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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์  
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล 

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์: PROSPECT
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล 
(PROSPECT REIT) ได้้ถููกจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันท่ี่� 14 สิิงหาคม 2563 ได้้เข้้าลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคาร
บางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 (BFTZ1) เม่ื่�อวัันท่ี่� 18 สิิงหาคม 2563 และในวัันท่ี่� 20 สิิงหาคม 2563  
PROSPECT REIT ได้้เข้้าจดทะเบีียนและเริ่่�มซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เมื่่�อวัันท่ี่� 21 มีีนาคม 2565 PROSPECT REIT ได้้เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมครั้้�งที่่� 1 โครงการ X44 Bangna 
KM.18 เป็็นการรัับโอนกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินและอาคารโรงงานสำำ�นัักงานแบบ Built-to-suit 1 หลััง 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

รายได้้รวม
445.21 
(ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์รวม	
3,538.38 
(ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายรวม
160.38 
(ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์สุุทธิิ	
2,373.11 
(ล้้านบาท)

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ
284.83 
(ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย 
9.6861 
(บาท/หน่่วย)



93.14% 
(ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565)

อััตราการเช่่า : 

ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน 
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 (BANGKOK FREE TRADE ZONE 1 : BFTZ 1)

ลัักษณะการลงทุุน : 
สิิทธิิการเช่่าช่่วงท่ี่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 (Bangkok Free Trade Zone1)
ลัักษณะทรััพย์์สิิน : 
อาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานให้้เช่่า ประกอบด้้วยพื้้�นที่่�เขตประกอบการอุุตสาหกรรม เขตประกอบการทั่่�วไป 
(General Zone) และเขตปลอดอากร (Free Zone) ประกอบด้้วย อาคารจำำ�นวน 63 หลััง แบ่่งออกเป็็น 185 ยููนิิต

พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า (Leasable Area) 
ประมาณ 219,116.0 ตร.ม แบ่่งเป็็น

เขตปลอดอากร  (Free Zone)  
134,417.0 ตร.ม

เขตประกอบการทั่่�วไป (General Zone)  
84,699.0 ตร.ม.

61%

39%

โครงการ X44 BANGNA KM.18

ลัักษณะการลงทุุน : 
กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิินและอาคารโรงงานสำำ�นัักงาน 
ลัักษณะทรััพย์์สิิน : 
อาคารแบบ Built-to-suit 1 หลััง

พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า (Leasable Area)
เขตประกอบการทั่่�วไป 3,087 ตร.ม.

100%
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สารจากประธานกรรมการ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกท่่าน

ในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อ
ไวรััสโคโรน่่า 2019 (COVID-19) นั้้�น เร่ิ่�มคลี่่�คลาย แต่่ยััง
คงต้้องระวัังและจัับตามองจากปััญหาในแง่่ของความขััด
แย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครน หรืือระหว่่าง
สหรััฐอเมริิกากัับจีีน รวมทั้้�งปััญหาเงิินเฟ้้อที่่�รุุนแรง และ
การข้ึ้�นอััตราดอกเบี้้�ยของหลายประเทศหลััก โดยเฉพาะ
สหรััฐอเมริิกาที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�องต่่อเศรษฐกิิจโลก 
รวมถึึงการฟื้้�นตััวล่่าช้้าของเศรษฐกิิจไทย นอกจากนี้้� ความ
ไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจและนโยบายการเงิินทั่่�วโลก ส่่งผล
ให้้ตลาดการเงิินโลกผัันผวนสููงขึ้้�น สภาพคล่่องในตลาดการ
เงิินและภาวะการเงิินโลกตึึงตััวมากขึ้้�น ปีี 2566 จึึงเป็็นอีีกปีี
ที่่�ท้้าทาย ควรเฝ้้าติิดตามเศรษฐกิิจโลกอย่่างใกล้้ชิิด

สำหรัับภาพรวมธุุรกิิจในฝั่่�งธุุรกิิจโรงงานและคลัังสิินค้้า
ให้้เช่่า ยัังคงเป็็นธุุรกิิจที่่�เห็็นแนวโน้้มการเติิบโตต่่อเนื่่�อง 
อััตราการเช่่าทั้้�งโรงงานและคลัังสิินค้้าที่่�เป็็นทรัพย์์สิินของ 
PROSPECT REIT โดยเฉลี่่�ยยัังคงอยู่่�ในระดัับร้้อยละ 90 
อีีกทั้้�งปีีที่่�ผ่่านมากิิจกรรมทางเศรษฐกิิจกลัับมาดำเนิินได้้
ต่่อ  มีีการขยายการลงทุุนจากต่่างประเทศมากข้ึ้�น ทำให้้
ในปีี 2565 PROSPECT REIT มีีผลการดำเนิินงานที่่�ดีี
อยู่่�ในแผนท่ี่�วางไว้้ อััตราการเช่่า ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีอยู่่�
ที่่� 93.14%

จากผลการดำเนิินงานที่่�ดีี จึึงทำให้้ในปีีบััญชีี 2565 
PROSPECT REIT มีีรายได้้รวม 445.21 ล้้านบาท และ
มีีกํําไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 284.83 ล้้านบาท และได้้จ่่าย
เงิินออกให้้ผู้้�ถืือหน่่วย 4 ไตรมาส อยู่่�ที่่� 0.2275, 0.2285,  
0.2265 และ 0.2200 บาทต่่อหน่่วย ตามลำดัับ รวมจ่่าย 
4 ครั้้�ง เป็็นจำนวนรวม 0.9025 บาทต่่อหน่่วย นัับว่่าเป็็น
ผลตอบแทนที่่�อยู่่�ในระดัับที่่�สููงเมื่่�อเทีียบกัับผลตอบแทน
ของ REIT ในตลาด 

สำหรัับแผนการเข้้าลงทุุนในทรัพย์์สิินเพ่ิ่�มเติิมตามที่่� 
ได้้ขออนุุมััติิการลงทุุนจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไว้้ในการ
ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เมื่่�อเดืือนกรกฎาคม 
2565 ท่ี่�ผ่่านมานั้้�น ได้้เข้้าลงทุุนเสร็็จเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้้ว  
ณ ไตรมาสที่่� 1 ของปี ี2566 โดยทรัพย์ส์ิินที่่�ได้ล้งทุุนเพ่ิ่�มเติิม  
เป็็นโครงการใหม่่คุุณภาพสููง 2 โครงการ คืือ โครงการ 
BFTZ 2 และ BFTZ 3 ซึ่่�งเป็น็ทรัพัย์ส์ิินของผู้้�สนัับสนุนุหลััก 

ของ PROSPECT REIT มีีที่่�ตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�ดีี ไม่่ห่่างจาก 
โครงการ BFTZ 1 และ โครงการ X44 ทรัพัย์ส์ิินปัจัจุบุันัของ  
PROSPECT REIT ซึ่่�งคาดว่่าหลัังจากลงทุนุเพ่ิ่�มเติิมในครั้้�งนี้้�  
จะสามารถส่่งต่่อผลตอบแทนที่่�ดีีและต่่อเนื่่�องให้้กัับผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ได้้ตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ 

สุดุท้า้ยนี้้� ในนามของประธานกรรมการ บริิษัท พรอสเพค รีีท  
แมเนจเมนท์ ์จำกัดั ในฐานะผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์ขอขอบคุุณ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทุุกท่่านที่่�ให้้ความเชื่่�อมั่่�นในการบริิหาร
จััดการของผู้้�จััดการกองทรัสต์์และทุุกฝ่่ายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  
ในปีี 2566 PROSPECT REIT ได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ปีีที่่� 3 ของการ 
ดำเนิินงาน ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ก็็ยัังคงเดิินหน้้าศึึกษาความ
เป็็นไปได้้การเข้้าลงทุนุเพิ่่�มเติิมในทรัพัย์์สิินใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง  
มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างสููงที่่�จะบริิหารจััดการอย่่างมืืออาชีีพ 
เพื่่�อให้ส้ิินทรัพย์ข์อง PROSPECT REIT มีีการเติิบโตสร้า้ง 
ผลตอบแทนที่่� ดีี แ ล ะ สม่่ ำ เ สมอ ให้้ กัั บ ผู้้�ถืื  อ หน่่ ว ย  
บนพื้้�นฐานของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความซื่่�อสััตย์์
ทางธุุรกิิจเป็็นเป้้าหมายหลัักเช่่นเดิิม

นายวรสิทธิ์ โภคาชัยพัฒน์
ประธานกรรมการ

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)4



สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� ส่่วนที่่� 03 การจััดการและการกำกัับดููแล ข้้อที่่� 1.3 โครงสร้้างการจััดการ หน้้า 53

นางสาวผกาวลี เจียรสวัสดิ์วัฒนา
กรรมการอิสระ

นางสาวรัชนี มหัตเดชกุล
กรรมการ

นายวรสิทธิ์ โภคาชัยพัฒน์
ประธานกรรมการ

คณะกรรมการ  
บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กัด
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

5รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



มีีอาคาร 4 ประเภท คืือ อาคารคลัังสิินค้้าสำเร็็จรููป อาคารโรงงานสำเร็็จรููป อาคารโรงงานสำเร็็จรููปขนาดเล็็ก และอาคาร Built-
to-Suit รายละเอีียดดัังนี้้�

รายละเอีียดทรััพย์์สิิน 

1)	 โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 (BANGKOK FREE TRADE ZONE 1 : BFTZ 1)
สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 ประกอบด้้วยอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน จำนวน 
63 หลััง 185 ยููนิิต ตั้้�งอยู่่�บริิเวณถนนบางนาตราด กม. 23 (สามารถเข้้า-ออกได้้สองทาง ทั้้�งบางนาตราด กม.23 และ กม.19) 

2)	 โครงการ X44 Bangna KM.18
กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิิน อาคารโรงงานและสำนัักงาน โครงการ X44 Bangna KM.18 ตั้้�งอยู่่�บนถนนบางนาตราด กม. 18 เป็็นอาคาร
โรงงานและสำนัักงานแบบ built-to-suit 1 หลััง 

30 หลััง
30 ยููนิิต

อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรูป

21หลััง
102 ยููนิิต

อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป

10 หลััง
51 ยููนิิต

อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรูป 
ขนาดเล็็ก

2 หลััง
2 ยููนิิต

อาคาร Built-to-Suit 

ภาพรวมทรััพย์์สิินและจุุดเด่่น

ขนาดที่่�ดิิน (Land Area)

ประมาณ 2-3-0 ไร่่ (4,400.0 ตร.ม)

พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า (Leasable Area) 

ประมาณ 3.087.0 ตร.ม

ขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ดิินภายใต้้สิิทธิิการเช่่า (Land Area) 

ประมาณ 214-1-88.8 ไร่่ (343,155.3 ตร.ม) แบ่่งเป็็น 
พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า (Leasable Area) 

ประมาณ 219,116.0 ตร.ม แบ่่งเป็็น

เขตปลอดอากร (Free Zone) 
127-2-63.8ไร่่ (204,255.0 ตร.ม.)

60%
เขตปลอดอากร (Free Zone) 
134,417.0 ตร.ม

61%

เขตประกอบการทั่่�วไป (General Zone) 
86-3-25.0 ไร่่ (138,900.3 ตร.ม.) 

40%
เขตประกอบการทั่่�วไป (General Zone) 
84,699.0 ตร.ม.

39%

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)6



ลัักษณะจุุดเด่่นของทรััพย์์สิิน

(1)	 ทำเลที่่�ตั้้�งโครงการมีีศักยภาพ ตั้้�งอยู่่�บนถนนบางนาตราด กม. 23 และ กม. 18 เป็็นจุุดยุุทธศาสตร์์และศููนย์์กลางอุุตสาหกร
รมและโลจิิสติิกส์์ เชื่่�อมโยงฐานการผลิิตและการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งทางบก (ทางพิิเศษบููรพาวิิถีี สายบางนา-ชลบุรีี และทางหลวง
พิิเศษหมายเลข 7 สายกรุุงเทพมหานคร-บ้้านฉาง (มอเตอร์์เวย์์)) ทางอากาศ (ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ และท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง) และทางทะเล (ท่่าเรืือกรุุงเทพและท่่าเรืือแหลมฉบััง) และมีีระยะทางไม่่ห่่างจากตััวเมืืองกรุุงเทพฯ ได้้เปรีียบใน
ด้้านการเดิินทางติิดต่่อธุุรกิิจ รวมถึึงขนส่่งสิินค้้าได้้สะดวก 

(2)	 รููปแบบของอาคารคลัังสิินค้้าและอาคารโรงงานให้้เช่่าที่่�หลากหลาย ทั้้�งในเขตประกอบการทั่่�วไปและเขตปลอดอากร เพื่่�อให้้
เหมาะสมกัับลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจที่่�หลากหลายของผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อย

(3)	 เขตปลอดอากร (Free Zone) ให้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี 
	พื้ ้�นที่่�บางส่่วนในโครงการ BFTZ1 เป็็นพื้้�นที่่� Free Zone Fr ee Zone คืือ พื้้�นที่่�ที่่�กำหนดไว้้สำหรัับการประกอบอุุตสาหกรรม 

พาณิิชยกรรม ตามพื้้�นที่่�ที่่�ศุุลกากรกำหนด โดยธุุรกิิจที่่�ประกอบกิิจการในเขต Free Zone จะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการนำเข้้าและส่่งออกวััตถุุดิิบและสิินค้้าต่่างๆ เป็็นปััจจััยหลัักท่ี่�ผู้้�เช่่าให้้ความสำคััญในการพิิจารณาเช่่าพื้้�นที่่�
อาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน สิิทธิิประโยชน์์ดัังกล่่าวจะทำให้้ผู้้�ประกอบการมีีความคล่่องตััวในการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีขีีด
ความสามารถในการแข่่งขัันได้้มากขึ้้�น

โครงการ BFTZ 1
โครงการ X44 BANGNA KM.18

สนามบิิน 
สุุวรรณภููมิิ 

กม. 
(20 นาทีี)17

ท่่าเรืือ 
กรุุงเทพ 

กม. 
(30 นาทีี)23 ท่่าเรืือ 

แหลมฉบััง 
กม. 
(60 นาทีี)90

สนามบิิน 
ดอนเมืือง 

กม. 
(60 นาทีี)60
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PROSPECT REIT มีีนโยบายการลงทุุน 
ที่่�มุ่่�งเน้้นสำหรัับทรััพย์์สิินประเภทอาคารคลััง
สิินค้้าและโรงงาน และทรัพย์์สิินที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องที่่�
มีีศัักยภาพ มีีรายได้้ ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะ
สม และมีีการบริิหารจััดการที่่�ดีี ไม่่เฉพาะ
เจาะจงทรัพย์์สิินที่่�เป็็นของเจ้้าของทรัพย์์สิิน
หลััก (Sponsor) ซึ่่�งปััจจุุบัันเจ้้าของทรัพย์์สิิน
หลััก มีีการขยายโครงการไปยัังพื้้�นที่่�ใกล้้เคีียง
และพ้ื้�นที่่�อื่่�นที่่�มีีศักยภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�ง
ทาง PROSPECT REIT ได้้สิิทธิ์์�ในการปฏิิเสธ
ครั้้�งแรก (Right of first refusal) ในการเสนอ
ซื้้�อเพื่่�อการลงทุุน 

PROSPECT REIT ยัังสามารถสรรหา
ทรััพย์์สิินจากผู้้�พัฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ และ
เจ้้าของทรัพย์์สิินรายอื่่�นท่ี่�มีีศัักยภาพเข้้ามา
เพิ่่�มเติิมได้้อีีกด้้วย PROSPECT REIT จึึง
มีีโอกาสในการเติิบโตอย่่างชััดเจนและต่่อ
เนื่่�อง ซึ่่�งมีีความตั้้�งใจในการคััดสรรทรัพย์์สิิน
ท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีโอกาสเติิบโตในอนาคต 
ทั้้�งทำเล ลัักษณะทรัพย์์สิิน และสภาพของ
ทรััพย์์สิิน 

PROSPECT REIT มีีการบริิหารจััดการอย่่าง
มืืออาชีีพจาก บริิษัท พรอสเพค รีีท แมเนจ
เมนท์์ จำกััด ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ทั้้�ง
การบริิหารทรัพย์์สิินที่่�มีีในปััจจุุบััน รวมถึึง
ทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมในอนาคต และ
ยัังมีี บริิษัท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ 
จำกััด ในฐานะ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ที่่�
ทำหน้้าที่่�บริิหารจััดการทรััพย์์สิิน รวมถึึง
การให้้บริิการระดัับพรีีเม่ี่�ยมแบบครบวงจร 
เพ่ิ่�มความสะดวกในการดำเนิินธุุรกิิจ (One 
Stop Service) แก่่ผู้้�เช่่า และทั้้�งหมดนี้้� เพื่่�อ
ส่่งต่่อผลตอบแทนที่่�ดีีและสม่่ำเสมอให้้กัับ 
ผู้้�ถืือหน่่วย

การเติิบโตและนโยบายการลงทุุนในทรััพย์์สิินใหม่่

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)8



ผลการดำำ�เนิินงาน
และข้้อมููลทางการเงิิน

•	 ข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สำำ�คััญ	 10
•	 ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์  
	 และการวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์	 11
•	 สรุุปข้้อมููลสำำ�คััญของกองทรััสต์์	 16



ข้้อมููลสำำ�คัญทางการเงิิน

(หน่่วย : บาท)

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 1 มกราคม 2565 – 31 ธัันวาคม 2565

รายได้้รวม 445,210,738

ค่่าใช้้จ่่ายรวม 160,375,979

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ 284,834,759

รวมรายการกำำ�ไร(ขาดทุุน)สุุทธิิจากเงิินลงทุุน (76,260,169)

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน 208,574,590

งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

สิินทรััพย์์รวม 3,538,376,313

หนี้้�สิินรวม 1,165,262,155

สิินทรััพย์์สุุทธิิ 2,373,114,158

อััตราส่่วนทางการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (บาท/หน่่วย) 9.6861

อััตราหนี้้�สิินรวมต่่อสิินทรััพย์์รวม (ร้้อยละ) 32.93

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)10



ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
และ การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จัดการกองทรััสต์์

1.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
สำหรัับผลการดำเนิินงานสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีรายได้้รวม 445.21 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 2.01 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.45 จากผลการดำเนิินงานของปีี 2564, 31 ธัันวาคม 2564 PROSPECT REIT มีีรายได้้รวม 443.20 ล้้านบาท  
เพ่ิ่�มขึ้้�น 290.65 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 190.53 จากผลการดำเนิินงานในปีี 2563 ที่่�ไม่่เต็็มรอบปีี (ระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันท่ี่�  
14 สิิงหาคม 2563 (วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563) โดยส่่วนใหญ่่เป็็นรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 

มีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 160.38 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 11.56 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.76 จากผลการดำเนิินงานในปีี 2564, และมีีค่่าใช้้จ่่าย 
148.82 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 95.74 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 180.37 จากผลการดำเนิินงานในช่่วงเดีียวกัันของปีี 2563 ค่่าใช้้จ่่าย
ส่่วนใหญ่่เป็็นต้้นทุุนการเช่่าและบริิการ ต้้นทุุนทางการเงิินและค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ 

ส่่งผลให้้ PROSPECT REIT มีีกำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (กำไรจากการดำเนิินงาน) เท่่ากัับ 284.83 ล้้านบาท ลดลง 9.54 ล้้านบาท  
หรืือร้้อยละ 3.24 จากผลการดำเนิินงานในปีี 2564 และ 294.38 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 194.91 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 195.98 จาก
ผลการดำเนิินงานในช่่วงเดีียวกัันของปีี 2563 
 

160.38
(ล้้านบาท)

ค่่าใช้้จ่่ายรวม

284.83
(ล้้านบาท)

กำำ�ไรจากการลงทุุนสุุทธิิ
(กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน)

445.21
รายได้้รวม

(ล้้านบาท)

31 ธัันวาคม 2565

11

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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1.1	 ภาพรวมผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์
1)	 รายได้้

PROSPECT REIT มีีรายได้้รวม ณ 31 ธัันวาคม 2565, 2564 และ 2563 อยู่่�ที่่� 445.21 ล้้านบาท, 443.20 ล้้านบาท 
และ 152.55 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นรายได้้ค่่าเช่่าและบริิการของโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 (BFTZ 1)  
มีีอัตราการเช่่าพื้้�นที่่� ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2564 และ 2563 อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 93.04, ร้้อยละ 93.75 และร้้อยละ 95 
ตามลำดัับ ซึ่่�งรายได้้ประกอบด้้วย 

หน่่วย (บาท)

รายการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด  
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สำำ�หรัับรอบระยะเวลา 
บััญชีี ตั้้�งแต่่  

14 สิิงหาคม 2563  
(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์)  

ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

รายได้้

รายได้้ค่่าเช่่าและบริิการ 432,551,320 438,740,436 152,380,988 

รายได้้ดอกเบี้้�ย 69,844 37,402 143,370 

รายได้้อื่่�น 12,589,574 4,418,805 20,723 

รวมรายได้้ 445,210,738 443,196,643 152,545,081 

2)	ค่ ่าใช้้จ่่าย
PROSPECT REIT มีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 31 ธัันวาคม 2565, 2564 และ 2563 อยู่่�ที่่� 160.38 ล้้านบาท,148.82 ล้้านบาท และ 
53.08 ล้้านบาท โดยค่่าใช้้จ่่ายส่่วนใหญ่่เป็็นค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และต้้นทุุนทางการเงิิน ซึ่่�งเป็็นการจ่่ายดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 1,050 ล้้านบาท โดยตั้้�งแต่่ 
เดืือนตุุลาคมปีี 2564 PROSPECT REIT มีีการทยอยคืืนเงิินต้้นสำหรัับเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว ซึ่่�งค่่าใช้้จ่่ายประกอบด้้วย

หน่่วย (บาท)

รายการ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุด  
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

สำำ�หรัับรอบระยะเวลา 
บััญชีี ตั้้�งแต่่  

14 สิิงหาคม 2563  
(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์)  

ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนทางการเงิิน 43,013,567 43,809,083 16,345,469 

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 44,332,596 44,833,093 14,763,038 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 48,444,401 35,716,598 10,702,467 

ค่่าธรรมเนีียมการจััดการกองทรััสต์์ 11,343,167 11,413,458 4,378,562 

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 7,582,345 7,728,097 3,020,674 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในการบริิหารกองทรััสต์์ 1,791,304 1,624,450 2,312,722 

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 2,770,977 2,756,894 1,240,178 

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน 1,097,622 938,751 311,944 

รวมค่่าใช้้จ่่าย 160,375,979 148,820,424 53,075,054 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)12



1.2	 ฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์
1)	สิ นทรััพย์์

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2565, 2564 และ 2563 PROSPECT REIT มีีสิินทรัพย์ร์วมเป็น็จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,538.38 ล้า้นบาท, 3,623.91 
ล้้านบาท และ 3,706.05 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าของอสัังหาริิมทรัพย์์ตามมููลค่่า 
ยุุติิธรรม และเงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือขาดทุุน ซึ่่�งนำไปลงทุุนในกองทุุนรวม โดยสิินทรัพย์์ของ 
PROSPECT REIT ประกอบด้้วย

หน่่วย (บาท)

รายการ ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2564

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2563

สิินทรััพย์์

เงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ตามมููลค่่ายุุติิธรรม 3,348,721,597 3,343,600,000 3,429,413,829 

เงิินลงทุุนที่่�แสดงด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 130,070,632 232,392,436 242,412,237 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 21,653,132 22,959,222 24,533,504 

ลููกหนี้้�ค่่าเช่่าและบริิการ 27,654,858 18,015,685 8,294,313 

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 8,532,351 5,309,689  759,667 

สิินทรััพย์์อื่่�น 1,743,057 1,636,287 638,542 

ดอกเบี้้�ยค้้างรัับ 686 254 103 

รวมสิินทรััพย์์ 3,538,376,313 3,623,913,573 3,706,052,195 

2)	 หนี้้�สิิน 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2564 และ 2563 PROSPECT REIT มีีหนี้้�สิินรวมจำนวน 1,165 ล้้านบาท, 1,228.46 ล้้านบาท  
และ 1,241.50 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งเงื่่�อนไขการกู้้�ยืืมเป็็นไป
ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาเงิินกู้้� และเงิินมััดจำรัับจากผู้้�เช่่า เป็็นค่่าประกัันค่่าเช่่าและบริิการของผู้้�เช่่าตามสััญญาท่ี่�ตกลงกัันไว้้  
โดยหนี้้�สิินประกอบด้้วย

หน่่วย (บาท)

รายการ ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2565

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2564

ณ วัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2563

หนี้้�สิิน

เงิินกู้้�ยืืม 972,687,998 1,027,813,379 1,039,613,476 

เงิินมััดจำำ�รัับจากผู้้�เช่่า 166,679,570 165,628,230 175,850,873 

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 14,322,790 21,113,256 14,149,058 

หนี้้�สิินอื่่�น 5,049,475 6,621,057 6,908,326 

ค่่าเช่่ารัับล่่วงหน้้า 1,100,871 892,248 2,445,617 

เจ้้าหนี้้�อื่่�น 1,694,415 2,099,359 2,248,805 

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 3,727,036 4,294,569 282,061 

รวมหนี้้�สิิน 1,165,262,155 1,228,462,098 1,241,498,216 
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การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



3)	สิ นทรััพย์์สุุทธิิ
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2564 และ 2563 PROSPECT REIT มีีสิินทรัพย์์สุุทธิิทั้้�งสิ้้�น 2,373.11 ล้้านบาท, 2,395.45 
ล้้านบาท และ 2,464.55 ล้้านบาท โดยมีีสิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วยเท่่ากัับ 9.6861, 9.7773 และ 10.0594 ตามลำดัับ

1.3	 งบกระแสเงิินสด
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565, 2564 และ 2563 PROSPECT REIT มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดจำนวน 21.65 ล้้านบาท,  
22.96 ล้้านบาท และ 24.53 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักดัังนี้้�
1.	 ในปีี 2565 PROSPECT REIT มีีเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 327.74 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่มาจากการขาย 

เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์อื่่�น และมีีการนำเงิินบางส่่วนไปลงทุุนทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิมในอสัังหาริิมทรััพย์์โครงการ X44, ในปีี 2564  
PROSPECT REIT มีีเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 332.43 ล้้านบาท ซึ่่�งมาจากการขายเงิินทุุนใน 
หลักัทรัพย์อ์ื่่�น โดย PROSPECT REIT นำเงิินไปลงทุุนในกองทุุนรวมเพื่่�อหาผลตอบแทนให้ก้ับัผู้้�ถืือหน่ว่ยทรัสต์ ์และในระหว่า่ง 
ปีี 2563 PROSPECT REIT มีีเงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมดำเนิินงานจำนวน 3,363.41 ล้้านบาท ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการ
ซื้้�อเงิินลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์จำนวน 3,429.41 ล้้านบาท เป็็นการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าในโครงการบางกอก
ฟรีีเทรดโซน (BFTZ) และค่่าบริิการสาธารณููปโภคที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับโครงการ

2.	 ในปีี 2565 และ 2564 PROSPECT REIT มีีเงิินสดใช้้ไปในกิิจกรรมการจััดหาเงิินจำนวน 329.05 ล้้านบาท และ 334.00 
ล้้านบาท ซึ่่�ง PROSPECT REIT นำเงิินไปจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนและลดทุุนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ และมีีการทยอยคืืนเงิินกู้้� 
ระยะยาวบางส่่วน ในระหว่่างปีี 2563 PROSPECT REIT มีีเงิินสดได้้มาจากกิิจกรรมจััดหาเงิินจำนวน 3,387.94 ล้้านบาท  
ส่่วนใหญ่่เกิิดจากการขายหน่่วยทรััสต์์ตอนจััดตั้้�งกองทรััสต์์จำนวน 2,450.00 ล้้านบาท และเงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบััน
การเงิินจำนวน 1,050.00 ล้้านบาท 

หน่่วย (บาท)

กระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีี 
สิ้้�นสุุดวัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2565

สำำ�หรัับปีี 
สิ้้�นสุุดวัันที่่�  

31 ธัันวาคม 2564

สำำ�หรัับรอบระยะเวลา
บััญชีี ตั้้�งแต่่  

14 สิิงหาคม 2563 
(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์) 

ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน 327,744,765 332,428,189.00 (3,363,406,218.00)

เงิินสดสุุทธิิได้้มา (ใช้้ ไปใน) จากกิิจกรรมจััดหาเงิิน (329,050,855) (334,002,471.00) 3,387,939,722.00 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (1,306,090) (1,574,282.00) 24,533,504.00 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 มกราคม 2565/ 
1 มกราคม 2564/ 14 สิิงหาคม 2563

22,959,222 24,533,504.00 -

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 21,653,132 22,959,222.00 24,533,504.00 

2.	ปั ัจจัยหรืือเหตุุการณ์์ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อฐานะการเงิินหรืือการดำำ�เนิินงานในอนาคต  
	 (forward looking) อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 
	ภ าพรวมเศรษฐกิิจโลกในปีี 2566 ยัังต้้องระวัังและจัับตามองจากปััญหาในแง่่ของความขััดแย้้งทางภููมิิรััฐศาสตร์์ระหว่่าง

รััสเซีียกัับยููเครน หรืือระหว่่างสหรััฐอเมริิกากัับจีีน รวมทั้้�งปััญหาเงิินเฟ้้อท่ี่�รุุนแรง การขึ้้�นอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�ต่่อเนื่่�องมาจาก
ปีี 2565 ที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อเนื่่�อง โดยจากการคาดการณ์์ของนัักวิิเคราะห์์หลายแห่่งมองว่่าเศรษฐกิิจในหลายประเทศ
มีีความเส่ี่�ยงอาจจะเข้้าสู่่�ภาวะถดถอย เช่่น สหราชอาณาจัักร สหภาพยุุโรป และสหรััฐอเมริิกา ถืือว่่าเป็็นความเส่ี่�ยงที่่�ต้้อง
ติิดตามว่่าจะส่่งผลต่่อภาคการนำเข้้าและส่่งออก ส่่งผลต่่อห่่วงโซ่่การผลิิตและโลจิิสติิกส์์ระหว่่างประเทศแค่่ไหน ซึ่่�งอาจจะ
มีีผลต่่อการดำเนิินงานของผู้้�เช่่าในโครงการของ PROSPECT REIT ได้้ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)14



ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์ไ์ด้ต้ระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น และได้เ้ตรีียมกลยุทธ์เ์พื่่�อรองรัับกับัปัจัจัยัเส่ี่�ยงที่่�อาจจะส่ง่ผลกระทบ 
ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ โดยให้้ความสำคััญกัับการพััฒนากลยุทธ์์ในการบริิหารจััดการโรงงานและคลัังสิินค้้า อาทิิ มีีการบริิการและ 
สิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�ครบครัันเพื่่�อรองรัับประเภทธุุรกิิจท่ี่�หลากหลาย การประสานงานและช่่วยเหลืือผู้้�ประกอบการสำหรัับการขอ
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการต่่างๆ การให้้คำปรึึกษาและประสานงานกัับหน่่วยงานราชการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ระบบบำบััดน้้ำเสีีย การบริิการ
ซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน รวมถึึงพื้้�นที่่�ส่่วนกลาง บริิการเครื่่�องชั่่�งน้้ำหนัักรถบรรทุุก เป็็นต้้น รวมถึึง
พััฒนาและปรัับปรุุงทรััพย์์สิินให้้ตรงกัับความต้้องการของผู้้�เช่่าที่่�หลากหลายและรัักษาคุุณภาพทรัพย์์สิินให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�พร้้อมให้้
เช่่า โดยจััดให้้มีีการสำรองค่่าใช้้จ่่ายปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์ (CapEx reserve) ให้้เพีียงพอสำหรัับการปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรััพย์์
ให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีในระยะยาว และมีีความสามารถในการแข่่งขัันกัับคู่่�แข่่งได้้ในระยะยาว เพื่่�อให้้ผู้้�เช่่าได้้มีีความมั่่�นใจต่่อทรััพย์์สิิน
ของ PROSPECT REIT และสร้้างความพึึงพอใจต่่อผู้้�เช่่าปััจจุบัันให้้ต่่อสััญญาต่่อเนื่่�องและจััดหาผู้้�เช่่ารายใหม่่ได้้

ส่่วนของการลงทุุนของ PROSPECT REIT ในปีี 2566 จะมีีแผนการเข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินเพ่ิ่�มเติิมตามที่่�ได้้ขออนุุมััติิการลงทุุน
จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไว้้ในเดืือนกรกฎาคม 2565 ท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการจะลงทุุนให้้แล้้วเสร็็จในช่่วงครึ่่�งปีีแรกของ 
ปีี 2566 ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนนั้้�นอยู่่�ในทำเลที่่�ดีี โดยคาดว่่าจะช่่วยสร้้างผลตอบแทนให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

อย่่างไรก็็ตาม การคาดการณ์์ในอนาคต เป็็นความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในปััจจุบัันเก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์ในอนาคต แต่่มิิได้้
เป็็นการรัับรองผลประกอบการในอนาคตของ PROSPECT REIT แต่่อย่่างใด ผู้้�ลงทุุนจึึงควรพิิจารณาและไม่่อาจยึึดถืือเอา
ข้้อความที่่�มีีลักษณะเป็็นการคาดการณ์์ในอนาคตได้้

15

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 

คำเตืือนกรณีีกองทรัสต์์ ที่่�ทรััพย์์สิินหลัักมีีอายุุจำกััด: (หากไม่่มีีการเพ่ิ่�มทุุน) มููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักจะทยอยลดลงจนเท่่ากัับศููนย์์ 
เมื่่�อสิ้้�นสุุดสััญญา ณ วัันที่่� 22 ธัันวาคม 2582

ชื่่�อกองทรััสต์์ (ไทย) ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล

ชื่่�อกองทรััสต์์ (อัังกฤษ) Prospect Logistics and Industrial Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ PROSPECT

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

ทรััสตีี บริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด

ผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำำ�กััด

วัันจััดตั้้�งกองทรััสต์์ 14 สิิงหาคม 2563

อายุุกองทรััสต์์ ไม่่มีีกำำ�หนดอายุุกองทรััสต์์

ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน 1)	สิ ทธิกิารเช่่าช่่วงที่่�ดินิพร้อมอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 (BFTZ 1) 
	ร ะยะเวลาสิิทธิกิารเช่่าคงเหลืือ 16 ปีี 11 เดืือน 22 วันั (ถึึงวันัท่ี่� 22 ธัันวาคม 2582) พื้้�นท่ี่�ให้้เช่่า 219,116 ตร.ม.
2)	 กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิิน อาคารโรงงานและสำำ�นัักงาน โครงการ X44 บางนา กม. 18 พื้้�นที่่�ให้้เช่่า 3,087 ตร.ม.

Market Cap (ล้้านบาท) 2,388.75 ล้้านบาท ราคาปิิด ณ วัันทำำ�การสุุดท้้ายของปีี 9.75 บาท/หน่่วย

จำำ�นวนหน่่วย 245,000,000 ทุุนจดทะเบีียน 2,320.08 ล้้านบาท

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) 2,373.11 ล้้านบาท Par (บาทต่่อหน่่วย) 9.4697

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV/หน่่วย)  9.6861 วัันที่่�ได้้รัับอนุุมััติิให้้จััดตั้้�งและจััดการทรััสต์์ 14 สิิงหาคม 2563

Price/NAV 1.01 เท่่า อายุุสััญญาเช่่าคงเหลืือเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก 2.22 ปีี

โครงสร้้างเงิินทุุนของกองทรััสต์์

สิินทรััพย์์รวม 3,538.38  ล้้านบาท กำำ�ไร/(ขาดทุุนสะสม) 108.31   ล้้านบาท

หนี้้�สิินรวม 1,165.26  ล้้านบาท สััดส่่วนการกู้้�ยืืม 27.49% ของสิินทรััพย์์รวม

ส่่วนทุุน 2,373.11  ล้้านบาท

สรุุปข้้อมููลสำำ�คัญของกองทรััสต์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)16



สิิิ�ทธิิิ�การเช่่่�า

100%

สััั�ดส่่่�วนการลงทุุุ�น โครงสร้้างรายได้้
(ตามขนาดให้้เช่่า)

ประเภททรััั�พย์์์�สิิิ�น
(ตามมููลค่่าประเมิิน)

กรรมสิทธ์ิกรรมสิทธ์ิ
1.39%1.39%

กรรมสิิทธิ์์�การเช่่า กรรมสิิทธิ์์�การเช่่า 
98.61%98.61%

โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 
98.61%

โครงการ X44 บางนา กม. 18 โครงการ X44 บางนา กม. 18 
1.39%1.39%

โรงงานและคลัังสิิิ�นค้้้�า

100.00%

สััดส่่วนจำำ�นวนเงิินสำำ�รองเพื่่�อชำำ�ระหนี้้�ต่่อเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งหมด (%)

257525742573257225712570256925682567256625652564

10.10%

13.10%11.50%
10.30%9.60%9.10%8.30%8.00%6.90%6.50%

5.40%

1.30%

URL ดาวน์์โหลด รายงานการประเมิินมููลค่่า 
ทรัพย์์สิิน https://www.prospectreit.com/th/ 
investor-relations/document/appraisal-reports

ข้้อมููลมููลค่่าประเมิินของทรััพย์์สิิน

ทรััพย์์สิินหลัักที่่�ลงทุุน ราคาประเมิินตามวิิธีี
พิิจารณารายได้้  

(ล้้านบาท)

ผู้้�ประเมิิน

1)	สิ ิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินพร้้อมอาคาร 
คลัังสิินค้้าและโรงงานบางส่่วนใน
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 

3,266.94 บริิษััท กรุุงสยามประเมิิน 
ค่่าทรััพย์์สิิน จำำ�กััด

2)	 กรรมสิิทธิ์์�โครงการ X44 บางนา กม. 18 86.30 บริิษััท เอส.แอล.สแตนดาร์์ด 
แอพไพรซััล จำำ�กััด
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ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ (ณ วัันที่่� 30/12/2565)

ลำ�ำดับ ผู้้�ถือหน่่วยรายใหญ่่ จำ�ำนวนหน่วยทรัสต์ ร้้อยละ

1 บริิษััท เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 56,319,500 22.99

2 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 21,847,100 8.92

3 บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 13,493,200 5.51

4 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 10,000,000 4.08

5 บริิษััท ซััมซุุง ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 9,131,700 3.73

ข้้อจำำ�กััดการถืือของต่่างชาติิ 49.00%

สััดส่่วนการถืือของชาวต่่างชาติิปััจจุุบััน 1.83% (ณ วัันที่่� 30/12/2565)

นโยบายการจ่่ายปัันผล
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ ของกำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90  

ไม่่น้้อยกว่่า 2 ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี

รายละเอีียดของคู่่�สัญญาที่่�ทำำ�สััญญาเช่่า

รายการ 2565 2564 2563 ตั้้�งแต่่จััดตั้้�ง

เงิินปัันผล (บาท/หน่่วย) ไม่่รวม
การประกัันรายได้้

0.7050 0.7830 0.4032 1.8912

เงิินปัันผล (บาท/หน่่วย) จากส่่วน
ของประกัันรายได้้

- - - -

เงิินลดทุุน (บาท/หน่่วย) 0.1975 0.3328 - 0.5303

สััดส่่วนของสััญญาเช่่าที่่�จะหมดสััญญา

ธุุรกิิจอาหาร 
14.67%

ธุรกิจอื่นๆ 
21.84%

ธุรกิจกระดาษ 
14.09%

ธุรกิจรีไซเคิล 
11.55%

ธุุรกิิจการผลิตชิ้้�นส่่วนและส่่วนประกอบ 
8.30%

ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมพลาสติิก 
11.19%

ลำำ�ดัับที่่� 1
8.30%8.30%

ลำำ�ดัับที่่� 7
1.95%1.95%

ลำำ�ดัับที่่� 2
7.42%7.42%

ลำำ�ดัับที่่� 8
1.89%1.89%

ลำำ�ดัับที่่� 3
6.88%6.88%

ลำำ�ดัับที่่� 9
1.84%1.84%

ลำำ�ดัับที่่� 4
6.84%6.84%

ลำำ�ดัับที่่� 10
1.78%1.78%

ลำำ�ดัับที่่� 5
5.61%5.61%

อื่่�นๆ 
55.13%55.13%

ลำำ�ดัับที่่� 6
2.37%2.37%

สััดส่่วนผู้้�เช่่า 
10 รายแรก

ปีี อััตราการต่่อสััญญาของผู้้�เช่่า

2563 81.22%

2564 87.68%

2565 97.04%

2574

1.94%

2573

7.39%

2568

33.93%

2567

26.75%

2566

29.99%

ธุุรกิิจการให้้บริิการ
ด้้านโลจิิสติิกส์์ 
7.33%

ธุุรกิิจผลิิตเครื่่�องจัักร 
6.00%

ธุุรกิิจผลิิตชิ้้�นส่่วน
อิิเล็็กทรอนิิกส์์
5.02%

สััดส่่วนผู้้�เช่่า
แยกตามประเภทธุุรกิิจ

อายุุสััญาเช่่าที่่�ดิินคงเหลืือเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก = 2.2 ปีี

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
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ตััวเลขทางการเงิินที่่�สํําคััญ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี  
ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2565  
ถึึง 31 ธัันวาคม 2565

สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี  
ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2564  
ถึึง 31 ธัันวาคม 2564

สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี  
ตั้้�งแต่่ 14 สิิงหาคม 2563 

(วัันจััดตั้้�งทรััสต์์)  
ถึึง 31 ธัันวาคม 2563

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ (ล้้านบาท) 432.55 438.74 152.38

รายได้้อื่่�นๆ (ล้้านบาท) 12.66 4.46 0.16

กํําไรก่อ่นหักัต้น้ทุนุทางการเงินิ ภาษีเีงินิได้ ้ค่า่เสื่่�อมราคา และ
ตััดจํําหน่่าย (EBITDA) (ล้้านบาท)

327.85 338.19 115.82

การเพิ่่�มขึ้้�นในสิินทรััพย์์สุุทธิิจากการดํําเนิินงาน (ล้้านบาท) 208.57 209.29 99.88

อััตรากํําไรต่่อหน่่วย (EPU) (บาท/หน่่วย) 0.8513 0.8542 0.4077

ผลประโยชน์์ตอบแทนต่่อหน่่วย (DPU) (บาท/หน่่วย) 0.7050 0.7830 0.4032

ส่่วนของลดทุุน (บาท/หน่่วย) 0.1975 0.3328 -

หนี้้�สิิน / สิินทรััพย์์รวม (เท่่า) 0.33 0.34 0.33

ดอกเบี้้�ยไม่่เกิิน (%) MLR-1.25% MLR-1.25% MLR-1.25%

เงินิสดสุทุธิิได้ม้าจาก (ใช้้ ไปใน) กิจิกรรมดำำ�เนินิงาน (ล้า้นบาท) 327.74 332.43 (3,363.41)

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (ล้้านบาท) (329.05) (334.00) 3,387.94

กระแสเงิินสดสุุทธิิ (ล้้านบาท) 21.65 22.96 24.53

สิินทรััพย์์สุุทธิิ (ล้้านบาท) 2,373.11 2,395.45 2,464.55

ราคา/สิินทรััพย์์สุุทธิิต่่อหน่่วย (เท่่า) ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 1.01 1.09 0.86

ประโยชน์์ตอบแทน (%) ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี 7.23% 7.32% 4.66%

มููลค่่าตลาด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี (ล้้านบาท) 2,388.75 2,621.50 2,119.25

ราคาปิิด ณ สิ้้�นปีีบััญชีี (บาท/หน่่วย) 9.75 10.70 8.65

วิิเคราะห์์และคํําอธิิบายของผู้้�จัดการกองทรััสต์์ถึึงการดํําเนิินงานและฐานะทางการเงิินของกองทรััสต์์
ภาพรวมผลการดำเนิินงานสำหรัับรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 PROSPECT REIT มีีรายได้้รวม 445.21 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�น  
2.01 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 0.45 เทีียบจากผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 รายได้้ส่่วนใหญ่่
เป็็นรายได้้จากค่่าเช่่าและบริิการ และมีีค่่าใช้้จ่่ายรวม 160.38 ล้้านบาท เพ่ิ่�มขึ้้�น 11.56 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 7.76 เทีียบจาก 
ค่่าใช่่จ่่ายรวมสำหรัับปีี 2564 ค่่าใช้้จ่่ายที่่�เพ่ิ่�มขึ้้�นส่่วนใหญ่่เกิิดจากค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ โดยค่่าใช้้จ่่ายที่่� 
เพ่ิ่�มข้ึ้�นนั้้�นสืืบเนื่่�องจากปีี 2565 มีีค่่าใช้้จ่่ายปรับปรุงอาคารตามแผนงานเพ่ิ่�มข้ึ้�น เพื่่�อรัักษาคุุณภาพของทรัพย์์สิินให้้ดีีอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง และค่่าใช้้จ่่ายภาษีีที่่�ดิินและส่ิ่�งปลููกสร้้างท่ี่�ถููกเรีียกเก็็บเต็็มจำนวนจากเดิิมท่ี่�ได้้รัับการช่่วยเหลืือจากภาครััฐ แต่่ทั้้�งนี้้� 
PROSPECT REIT ยัังคงมีีกำไรจากการลงทุุนสุุทธิิ (กำไรจากการดำเนิินงาน) เท่่ากัับ 284.83  ล้้านบาท ลดลง 9.54 ล้้านบาท 
หรืือร้้อยละ 3.24 เทีียบจากผลการดำเนิินงานสำหรัับปีี 2564

ผลการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์

อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย

ปีี อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย  (บาทต่่อตร.ม.ต่่อเดืือน)

2565 174.92

หมายเหตุุ : 
คำำ�นวณอ้้างอิิงตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�มีีจััดทำำ� 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

อััตราการเช่่าเฉลี่่�ย

ปีี อััตราการเช่่า (%)

2565 93.14%

หมายเหตุุ : 
คำำ�นวณอ้้างอิิงตามสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�มีีจััดทำำ�แล้้ว 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

19

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



สำหรัับรอบปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 PROSPECT REIT มีีรายการขาดทุุนสุุทธิิจากเงิินลงทุุนรวม 76.26 ล้้านบาท ดัังนั้้�น
ในปีี 2565 ผลการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT มีีการเพ่ิ่�มข้ึ้�นในสิินทรัพย์์สุุทธิิจากการดำเนิินงานเท่่ากัับ 208.57 ล้้านบาท 
ปีี 2565 PROSPECT REIT ได้้มีีการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนและเงิินลดทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 4 ครั้้�ง ดัังนี้้�
-	 ครั้้�งที่่� 1 พิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับผลการดำเนิินงานรอบระยะเวลาตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2565 ถึึง วัันท่ี่� 

31 มีีนาคม 2565  ในอััตรา 0.0300 บาทต่่อหน่่วย และจ่่ายลดทุุนในอััตรา 0.1975 บาทต่่อหน่่วย กำหนดจ่่ายในวัันที่่� 10 
มิิถุุนายน 2565

-	 ครั้้�งที่่� 2 พิิจารณาจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนสำหรับัผลการดำเนิินงานรอบระยะเวลาตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 เมษายน 2565 - 30 มิิถุนุายน 2565 
ในอััตรา 0.2285 บาทต่่อหน่่วย กำหนดจ่่ายในวัันที่่� 9 กัันยายน 2565

-	 ครั้้�งที่่� 3 พิิจารณาจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนสำหรัับผลการดำเนิินงานรอบระยะเวลาตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 1 กรกฎาคม 2565 - 30 กันัยายน 2565  
ในอััตรา 0.2265 บาทต่่อหน่่วย กำหนดจ่่ายในวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2565

-	 ครั้้�งที่่� 4 พิิจารณาจ่า่ยประโยชน์ต์อบแทนสำหรัับผลการดำเนิินงานรอบระยะเวลาตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 ตุลุาคม 2565 - 31 ธันัวาคม 2565  
ในอััตรา 0.2200 บาทต่่อหน่่วย กำหนดจ่่ายในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2565

ประเภทรายงานของผู้้�สอบบััญชีีล่่าสุุด  - ไม่่มีีเงื่่�อนไข - 

สรุุปข้้อมููลสํําคััญเกี่่�ยวกัับการกู้้�ยืืมเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565
PROSPECT REIT มีีการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารทิิสโก้้ จำกััด (มหาชน) (“ผู้้�ให้้กู้้�”) ทั้้�งนี้้�ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของการกู้้�ยืืมเงิินเป็็น
ไปตามที่่�กำหนดในสััญญาเงิินกู้้�ระหว่่าง PROSPECT REIT และผู้้�ให้้กู้้� โดยมีีเงื่่�อนไขที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ให้้กู้้� ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�กู้้� PROSPECT REIT กระทำำ�การโดยทรััสตีี 

วงเงิินกู้้�ทั้้�งหมด 1,050 ล้้านบาท 

อััตราดอกเบี้้�ย ไม่่เกิิน MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร ลบ ร้้อยละ 1.25
อััตราดอกเบี้้�ย MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร หมายถึึง อััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย MLR ของ 4 ธนาคาร คืือ ธนาคารกรุุงเทพ 
ธนาคารกสิิกรไทย ธนาคารไทยพาณิิชย์์ และ ธนาคารกรุุงไทย

วัันครบกำำ�หนดสััญญา
เงิินกู้้�

12 ปีี หลัังจากวัันที่่�เบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก แต่่ไม่่เกิินวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน กรกฎาคม 2575  

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทุุก 3 เดืือน รวมทั้้�งสิ้้�น 44 งวด เริ่่�มชำำ�ระงวดแรก 15 เดืือนหลัังจากการเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก หรืือ ภายใน
เดืือน ตุุลาคม 2564 แล้้วแต่่เงื่่�อนไขใดที่่�ครบกำำ�หนดก่่อน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1.	จด ทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจบนเอกสารสิิทธิิดัังต่่อไปนี้้� 
•	สั ัญญาเช่่าช่่วงของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เข้้าลงทุุน
•	สั ัญญาอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเข้้าลงทุุนในสิินทรััพย์์
•	บั ัญชีีของโครงการที่่�เปิิดกัับทางธนาคารผู้้�ให้้กู้้�

2.	 สลักัหลังักรมธรรม์ประกันัภััยสำำ�หรับัความเสี่่�ยงภัยัทุกุประเภท (Property All Risk Insurance) และกรมธรรม์ประกันั
ภัยัธุรุกิจิหยุุดชะงักั (Business Interruption Insurance) ของทรัพัย์์สินิที่่�เข้้าลงทุนุในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 

นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่�ระบุุข้า้งต้้น หลักัประกัันอื่่�น ข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่�นๆ เก่ี่�ยวกับการให้้หลักัประกัันการกู้้�ยืืมนี้้�ให้้
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ข้้อตกลงหลัักของผู้้�กู้้� 
(Key Covenants)

1.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม (Loan to Total Asset Ratio) 
ให้้ ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 35.0

2.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยให้้ ไม่่เกิิน 4.0 เท่่าของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
ก่่อนดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าตััดจำำ�หน่่ายปรัับปรุุงด้้วยรายการอื่่�นที่่�มิิใช่่เงิินสด 
(Funded Debt to EBITDA) 

3.	ผู้้�กู้้�ต้ ้องจััดส่่งรายงานผู้้�เช่่าในสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน (Project’s Performance Report) เป็็นรายไตรมาส
4.	ผู้้�กู้้�จ ะส่่งมอบหลัักฐานการเปลี่่�ยนตััวคู่่�สััญญาเช่่าช่่วงให้้ผู้้�กู้้�เป็็นผู้้�เช่่าช่่วงแทนผู้้�สนัับสนุุน โดยต้้องมีีพื้้�นที่่�สำำ�หรัับ

ปล่่อยเช่่าในโครงการไม่่น้้อยกว่่า 218,000.00 ตารางเมตรเมื่่�อผู้้�ให้้กู้้�ร้้องขอ
5.	ผู้้�กู้้�จ ะดำำ�เนินิการให้ผู้้้�สนับัสนุนุ และ/หรือื บุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�สนับัสนุนุ จะดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งสัดัส่ว่นการถืือหน่่วยทรัสัต์์

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15.00
6.	ข้ ้อตกลงอื่่�นใดที่�ผู้้�ให้้กู้้�กำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�ที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน
7.	 นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุขุ้า้งต้น้ ข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เกี่่�ยวกับัการให้สิ้ินเชื่่�อ รวมถึงึเงื่่�อนไขและรายละเอีียด

การคำำ�นวณให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)20



ตารางแสดงค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายที่�เรีียกเก็็บจากกองทรััสต์์ สำำ�หรัับรอบระยะเวลาบััญชีี ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2565 
ถึึง 31 ธัันวาคม 2565

ค่่าธรรมเนีียมที่่�เรีียกเก็็บจาก PROSPECT REIT

ค่่าธรรมเนีียมและค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด จำ�ำนวน (ล้านบาท) % ของกำ�ำไรจากการลงทุนสุทธิ

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 11.34 3.98%

ค่่าธรรมเนีียมทรััสตีี 7.58 2.66%

ค่่าธรรมเนีียมนายทะเบีียน  1.10 0.39%

ค่่าธรรมเนีียมที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน - -

ค่่าธรรมเนีียมการจััดจำำ�หน่่ายหน่่วยทรััสต์์ - -

ค่่าธรรมเนีียมผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 44.33 15.56%

ค่่าใช้้จ่่ายบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 36.59 12.85%

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นในการบริิหารกองทรััสต์์ 1.61 0.57%

ค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ 2.77 0.97%

ต้้นทุุนทางการเงิิน 43.01 15.10%

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย 0.40 0.14%

ภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้อง 11.45 4.02%

ค่่าใช้้จ่่ายในการโฆษณา ประชาสััมพัันธ์์ และส่่งเสริิมการขาย 0.18 0.06%

สรุุปปััจจััยความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ
1.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับ PROSPECT REIT หรืือการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT 

ด้้วย PROSPECT REIT มีีการนำทรััพย์์สิินที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนออกหาประโยชน์์โดยการให้้เช่่าพื้้�นที่่�คลััง
สิินค้้าและโรงงาน ซึ่่�งต้้องมีีการดำเนิินการที่่�อาจได้้รัับผลกระทบจากปััจจััยภายนอกหลายปััจจััย ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความเส่ี่�ยง 
เกี่่�ยวกัับ PROSPECT REIT หรืือการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT สรุุปได้้ดัังนี้้�
1)	 ความเสี่่�ยงของผลประกอบการของ PROSPECT REIT ขึ้้�นอยู่่�กัับความสามารถของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และผู้้�บริิหาร

อสัังหาริิมทรััพย์์ในการจััดการและจััดหาผลประโยชน์์จากทรัพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
2)	 ความเสี่่�ยงที่่� PROSPECT REIT อาจสููญเสีียผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือผู้้�จััดการกอง

ทรััสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อาจสููญเสีียบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญใน
การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์

3)	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�สััญญาเช่่าหลัักถููกยกเลิิก ซึ่่�งทำให้้สััญญาเช่่าช่่วงอาจถูกยกเลิิกไปด้้วย
4)	 ความเสี่่�ยงจากความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น
5)	 รายได้้ของ PROSPECT REIT ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะทางการเงิินของผู้้�เช่่าและผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อย และการตััดสิินใจต่่อ

อายุุสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ เมื่่�อสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการของผู้้�เช่่าและผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อยสิ้้�นสุุดลง
6)	 ความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการที่่� PROSPECT REIT กู้้�ยืืมเงิิน
7)	 PROSPECT REIT ต้้องพึ่่�งพา บจก. ชััยนัันท์์ - บางพลีี และ บจก. พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ สำหรัับการให้้บริิการ

สาธารณููปโภคบางประการ 
8)	 ความเสี่่�ยงเกิิดการดำเนิินงานของผู้้�เช่่า และ/หรืือผู้้�เช่่าช่่วง ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียง

2.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลััก
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลััก เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�อาจส่่งผลกระทบในระดัับทรััพย์์สิินที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
และกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ PROSPECT REIT โดยรวมได้้ เช่่น
1)	 ความเสี่่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการจััดหาผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย อััตราการเช่่าช่่วง และ

อััตราค่่าเช่่าช่่วง
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2)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายใหญ่่
3)	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทรัพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT อาจมีีความชำรุุดบกพร่่อง หรืืออาจมีีการปฏิิบััติิท่ี่� 

ผิิดกฎหมายและกฎระเบีียบ หรืืออาจมีีความบกพร่่องอื่่�น
4)	 ความเส่ี่�ยงจากมููลค่าของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของ

อสัังหาริิมทรััพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนดัังกล่่าวนั้้�นจะเป็็นไปตามมููลค่่า
ประเมิินไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต 

5)	 ความเสี่่�ยงในการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าช่่วงอสัังหาริิมทรัพย์์ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าช่่วงที่่�เหลืืออยู่่�
6)	 ความเส่ี่�ยงที่่�อาคารอาจมีีสภาพด้้อยลงในการจััดหาประโยชน์ตลอดอายุุสิิทธิิการเช่่าช่่วง และ/หรืือความเส่ี่�ยงท่ี่�เงิินเก็็บ

สำรองเพื่่�อการซ่่อมแซมหรืือการปรัับปรุุงใหญ่่ในทรััพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนอาจมีีไม่่เพีียงพอ
7)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับใบอนุุญาตจััดตั้้�งเขตปลอดอากร และ ใบอนุุญาตประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร
8)	 ความเสี่่�ยงจากผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยซึ่่�งประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร

3.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
ความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ มีีหลายด้้านท่ี่�อาจเป็็นสาเหตุุของความผัันผวนของผลประกอบการของ 
PROSPECT REIT และส่่งผลต่่อผลตอบแทนในการลงทุุนใน PROSPECT REIT เช่่น
1)	 ความเสี่่�ยงโดยทั่่�วไปในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง ภาวะเศรษฐกิิจ อััตราดอกเบี้้�ย 

อััตราแลกเปลี่่�ยน นโยบายภาครััฐ การเปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ รวมถึึงภาษีีหรืืออากร เป็็นต้้น
2)	 PROSPECT REIT อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบจากการขาดสภาพคล่่องจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ และ 

การขาดทางเลืือกอื่่�นในการใช้้ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน
3)	 ความเสี่่�ยงทางการเมืือง 
4)	 การเปลี่่�ยนแปลงในมาตรฐานการบััญชีีหรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
5)	 ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรัพย์์สิินที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนถููกเวนคืืน
6)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� PROSPECT REIT ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพิ่่�มขึ้้�น

รวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น 
7)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับเงิินชดเชยจากการประกัันภััยทรััพย์์สิินอาจไม่่คุ้้�มกัับผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจที่่� PROSPECT REIT 

อาจสููญเสีีย และความเสี่่�ยงที่่� PROSPECT REIT อาจขาดรายได้้ระหว่่างการก่่อสร้้างกรณีีเกิิดความเสีียหาย
8)	 ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และการก่่อวิินาศภััย
9)	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ความหวาดกลััวต่่อการแพร่่ระบาด หรืือปััญหาร้้ายแรงด้้านสาธารณสุขอื่่�น ๆ

4.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของ PROSPECT REIT
ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ อาจกระทบกัับผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�ได้้ลงทุุนไว้้ อาทิิ	
1)	 ราคาซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรองอาจลดลงต่่ำกว่่าราคาเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งแรก ซึ่่�งอาจกระทบจากปััจจััยท่ี่�

ไม่่เก่ี่�ยวกัับผลการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT เช่่น อุุปสงค์์และอุุปทานของนัักลงทุุน คำแนะนำหรืือประมาณ
การของนัักวิิเคราะห์์ 

2)	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางภาษีีที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของ PROSPECT REIT
3)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์อาจไม่่สามารถขายคืืนหน่่วยทรััสต์์ได้้
4)	 ราคาตลาดของหน่่วยทรัสต์์อาจลดลง หากราคาเสนอขายของหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�ออกใหม่่ต่่ำกว่่าราคาตลาดของหน่่วยทรัสต์์

ก่่อนการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์เพิ่่�มเติิม 
5)	 การขายหน่่วยทรััสต์์ในอนาคตของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ มั่่�นคงเคหะการ และ เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ และ/หรืือ

กลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ มั่่�นคงเคหะการ และ เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ อย่่างมีีนััยสำคััญอาจ
ส่่งผลกระทบในทางลบต่่อราคาตลาดของหน่่วยทรััสต์์

6)	 เงิินคืืนทุุนจากการเลิิกกองทรัสต์์อาจจะน้้อยกว่่าจำนวนเงิินท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ได้้ลงทุุนจากการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์
ในครั้้�งนี้้�

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)22



ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถศึึกษารายละเอีียดปััจจััยความเส่ี่�ยงได้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-REIT1) ส่่วน
ที่่� 2 ข้้อ 4 ปััจจััยความเสี่่�ยง หรืือหนัังสืือชี้้�ชวนเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการ
เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์พรอสเพคโลจิิสติิกส์์ และอิินดััสเทรีียล ส่่วนที่่� 2.1 ข้้อ 5 ปััจจััยความเส่ี่�ยง

ข้้อมููลเบื้้�องต้้น

ผู้จัดการกองทรัสต์ บริษัท พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จำ�ำกัด

ที่อยู่ เลขที่ 345 อาคาร 345 สุรวงศ์ ชั้น 5 ถนนสุรวงศ์ แขวงสุริยวงศ์ เขตบางรัก กรุงเทพมหานคร 10500

โทรศัพท์ 0-2697-3788

URL https://www.prospectrm.com

ทรัสตี บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน ไทยพาณิชย์ จำ�ำกัด

ที่อยู่ ไทยพาณิชย ปารค์ พลาซ่า อาคาร 1 ชั้น 7-8 เลขที่ 18 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัร กรุงเทพมหานคร 10900

โทรศัพท์ 0-2949-1500

URL https://www.scbam.com

ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของ PROSPECT REIT เพ่ิ่�มเติิมได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-REIT1)  
ที่่�แสดงไว้้ใน www.sec.or.th หรืือเว็็บไซต์์ของ PROSPECT REIT www.prospectreit.com 

23

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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BFTZ1 & X44BFTZ1 & X44



การประกอบธุุรกิิจ 
•	 นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์	 26
•	 ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจการจััดหาผลประโยชน์์ 
	 จากอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ลงทุุน	 40
•	ปั ัจจััยความเสี่่�ยง ข้้อพิิพาททางกฎหมาย ข้้อมููลอ่ื่�นๆ	 42



1.	วั ตถุุประสงค์์และกลยุุทธ์์ ในการบริิหาร 
	ข องกองทรััสต์์
1.1	 วััตถุประสงค์์ของกองทรััสต์์
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล 
(“PROSPECT REIT”) จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิิน
ธุุรกรรมในตลาดทุุนตามที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด 
PROSPECT REIT จััดตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 โดย
มีีบริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำกััด เป็็น
ทรััสตีี และมีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์ คืือ บริิษััท พรอสเพค รีีท 
แมเนจเมนท์์ จำกััด (“พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์” “ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์”) 

โดยมีีวัตถุุประสงค์์ในการออกและเสนอขายหลัักทรัพย์์ประเภท
หน่่วยทรัสต์์ของทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ (Real 
Estate Investment Trust) เพื่่�อเสนอขายต่่อประชาชนตาม
ประกาศ ทจ. 49/2555 และมีีวััตถุุประสงค์์ในการนำหน่่วย
ทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
PROSPECT REIT ได้้จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์เมื่่�อวััน
ที่่� 20 สิิงหาคม 2563

PROSPECT REIT ได้้นำเงิินจากการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ 
รวมถึึงเงิินที่่�ได้้รัับจากการกู้้�ยืืม ไปลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและ
นำทรััพย์์สิินดัังกล่่าวไปจััดหาผลประโยชน์์ โดยการให้้เช่่าช่่วง 
การให้้ใช้้พื้้�นที่่� และ/หรืือ การให้้บริิการที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการเช่่า
ช่่วงหรืือทรัพย์์สิินที่่�ให้้เช่่าช่่วง ทั้้�งนี้้� ในการจััดหาผลประโยชน์์
ดัังกล่่าว พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษัท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำกััด 
(“พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์”) ให้้เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
เพื่่�อดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์และบริิหารทรัพย์์สิินหลััก
ที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนภายใต้้การกำกัับดููแลและ
การกำหนดนโยบายของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ โดยการมอบ
หมายหรืือแต่่งตั้้�งดัังกล่่าวเป็็นไปตามข้้อกำหนดในสััญญาก่่อ
ตั้้�งทรััสต์์ กฎหมาย และประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่�
เกี่่�ยวข้้อง การจััดหาผลประโยชน์์และบริิหารทรัพย์์สิินหลัักของ 
PROSPECT REIT จะอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมและกำกัับดููแล
ของทรััสตีี เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ เป็็นไปตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขแห่่ง

สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ ตลอดจนหลัักเกณฑ์์ที่่�พระราชบัญญััติิทรััสต์์
เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน พ.ศ. 2550 รวมทั้้�งประกาศอื่่�นๆ  
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด 
อีีกทั้้�ง PROSPECT REIT จะไม่่นำอสัังหาริิมทรัพย์์ของ 
PROSPECT REIT ออกให้้เช่่าช่่วงแก่่บุุคคลที่่�มีีเหตุุอัันควร
สงสััยว่่าจะนำอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นไปใช้้ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อ
ศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย

1.2	 กลยุุทธ์์ ในการบริิหารจัดการกองทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีกลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการ PROSPECT 
REIT ดัังนี้้�
•	 การกำหนดราคา : กำหนดอััตราค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

ท่ี่�เหมาะสมต่่อสภาวะการแข่่งขััน รวมถึึงตรวจสอบ
สภาวะตลาดอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าอััตราค่่า
เช่่าอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถ
แข่่งขัันได้้

•	 การดููแลรัักษาสิินทรััพย์์ : ดำเนิินการดููแลรัักษา รวมถึึง 
พััฒนาปรับปรุงภาพลัักษณ์์ของทรัพย์์สิินและพ้ื้�นที่่� 
ในบริิเวณโครงการของ PROSPECT REIT ให้้อยู่่�ใน
สภาพที่่�ดีี สะอาด และพร้้อมต่่อการใช้้งานอยู่่�เสมอ 

•	 การให้้บริิการ : เน้้นการให้้บริิการที่่�ครบวงจร โดยเร่ิ่�ม
ตั้้�งแต่่ผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นท่ี่�รายย่่อยเข้้ามาติิดต่่อขอเช่่าพื้้�นที่่�
จนถึึงการให้้บริิการหลัังจากท่ี่�มีีการเช่่าพื้้�นท่ี่�แล้้ว เช่่น 
การให้้คำปรึึกษาและคำแนะนำเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินการ
ขอใบอนุุญาตต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง การดำเนิินการตาม 
ขั้้�นตอนของศุุลกากรท่ี่�จำเป็็น รวมถึึงการให้้ความ 
ช่่วยเหลืือและอำนวยความสะดวกอื่่�นๆ ภายในโครงการ 
เป็็นต้้น

•	 การส่่งเสริิมการตลาด : จััดให้้มีีหน่่วยงานในการติิดต่่อ
ลููกค้้าเป้้าหมายโดยตรง นอกเหนืือจากการติิดต่่อผ่่าน
ตััวกลางต่่างๆ เช่่น การติิดต่่อผู้้�ประกอบการ ทั้้�งสััญชาติิ
ไทยและต่่างชาติิ เพื่่�อนำเสนอบริิการให้้เช่่าอาคารคลััง
สิินค้้าและโรงงานให้้ผู้้�ประกอบการดัังกล่่าว รวมไปถึึง
คู่่�ค้้าของผู้้�ประกอบการเหล่่านั้้�น เช่่น ลููกค้้า ผู้้�จััดหา
วััตถุุดิิบ เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ จะ
ดำเนิินการประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อต่่างๆ ทั้้�งในรููปแบบ
ของเอกสารเชิิญชวนและสื่่�อออนไลน์์ รวมถึึงการพััฒนา
เว็็บไซต์์ให้้ทัันสมััยและสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ง่่าย

นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)26



•	 การควบคุุมดููแลประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน : จััดให้้มีี
การติิดตามผลการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT 
ในแต่่ละปีี โดยเปรีียบเทีียบกัับผลประกอบการในอดีีต
และงบประมาณประจำปีี เพื่่�อประเมิินผลและหาแนวทาง
ให้้ PROSPECT REIT มีีกำไรจากการดำเนิินงานตาม
เป้้าหมาย ในกรณีีที่่�ผลประกอบการของ PROSPECT 
REIT ไม่่เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ ผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์จะวิิเคราะห์์เพื่่�อหาสาเหตุุ และดำเนิินการ
ปรับปรุงและพััฒนาแผนการดำเนิินงานร่่วมกัับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนด
ไว้้ 

•	 การลงทุุนในอนาคต : จััดให้้มีีการพิิจารณาถึึงการลงทุุน
เพิ่่�มเติิมสำหรัับทรัพย์์สิินประเภทอาคารคลัังสิินค้้าและ
โรงงาน และทรััพย์์สิินที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องที่่�มีีศัักยภาพ ซึ่่�งมีีราย
ได้้และผลตอบแทนที่่�เหมาะสม

2.	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญ

ปีี 2563 (ตั้้�งแต่่ สิิงหาคม 2563 - 31 ธันวาคม 2563)
PROSPECT REIT ได้้จััดตั้้�งข้ึ้�นตาม พ.ร.บ.ทรัสต์์ โดยมีีบริิษัท
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำกััด เป็็นทรัสตีี และ
แต่่งตั้้�ง บริิษัท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำกััด เป็็นผู้้�
จััดการกองทรัสต์์ เมื่่�อวัันที่่� 14 สิิงหาคม 2563 

เมื่่�อวัันที่่� 18 สิิงหาคม 2563 PROSPECT REIT ได้้ลงทุุน
ในอสัังหาริิมทรััพย์์โดยทำสััญญาเช่่าช่่วงท่ี่�ดิินและอาคาร 
(บางส่่วนของโฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 36059 และ 4496) รวมถึึง
สััญญาเช่่าของที่่�ดิินส่่วนกลางเส้้นรองในโครงการบางกอก
ฟรีีเทรดโซน 1 (“โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1”)1 และ
นำหน่่วยทรััสต์์เข้้าจดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย วัันที่่� 20 สิิงหาคม 2563  

ปีี 2564
ไม่่ มีี ก า ร เปลี่่� ยนแปลงผู้้� จัั ดการกองทรัั สต์์  ผู้้� บ ริิ ห าร
อสัังหาริิมทรัพย์์ ทรััสตีีหรืือการลงทุุนที่่�มีีนัยสำคััญ

ปีี 2565
เมื่่�อวัันท่ี่� 21 มีีนาคม 2565 PROSPECT REIT ได้้เข้้า
ลงทุุนในทรััพย์์สิินเพ่ิ่�มเติิมครั้้�งที่่� 1 เป็็นการรัับโอนกรรมสิิทธิ์์�
ในท่ี่�ดิินและอาคารโรงงานสำนัักงานแบบ Built-to-suit ซึ่่�ง
ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ 
(“โครงการ X44 บางนา กม. 18”) และผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ได้้แต่่งตั้้�งให้้บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำกััด ผู้้�ท่ี่�มีี
ความเชี่่�ยวชาญบริิหารโรงงานและคลัังสิินค้้า เป็็นผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ในทรััพย์์สิินใหม่่ที่่�เข้้าลงทุุน

หมายเหตุุ : 1ชื่่�อเดิิม โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน (Bangkok free 
Trade Zone: BFTZ)
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3.	 โครงสร้้างของการบริิหารจััดการกองทรััสต์์   

โครงสร้้างการลงทุุนและการจััดหาผลประโยชน์์ของ PROSPCT REIT ในทรัพย์์สิินหลััก สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์แต่่งตั้้�ง พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในทรััพย์์สิินหลััก โดยพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์  
และ พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ มีีความสััมพัันธ์์จากการท่ี่� พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 
และเป็็นผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ โดยถืือหุ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 99.9 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมด อย่่างไรก็็ตาม PROSPECT REIT มีีกลไกและมาตรการในการคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ตามที่่�ระบุุไว้้ในส่่วนที่่� 3  
“การจััดการและการกำกัับดููแลกองทรััสต์์” โดยคำนึึงถึึงการรัักษาประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เป็็นสำคััญ

ทั้้�งนี้้� การบริิหารจััดการ PROSECT REIT จะอยู่่�ภายใต้้ข้้อกำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์โดยมีีสาระสำคััญตามเอกสารแนบใน
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-REIT1) และผู้้�ลงทุุนสามารถขอดููสำเนาสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ฉบัับเต็็มได้้ที่่�สำนัักงาน
ของ พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ตามช่่องทางการติิดต่่อที่่�ได้้แจ้้งไว้้

ดอกเบ้ี้�ยและ
ชำระคืนืเงินิต้้นบริหิารทรัพัย์์สิิน

ตรวจสอบ
ดูแูลกองทรััสต์

ค่่าธรรมเนีียม

ค่่าธรรมเนีียม
ผู้้�บริหิารจัดัการ
ของกองทรัสัต์

เงินิกู้้�ยืมืค่่าธรรมเนีียม

ผู้้�เช่่ารายย่่อย

ค่่าเช่่าและ 
ค่่าบริกิาร

ให้้เช่่าพื้้�นที่่�

ผลประโยชน์์ 
ตอบแทน

เงินิลงทุนุ

ทรััสตีี ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

ทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุน
โครงการ Bangkok Free Trade Zone 1

X44 BANGNA KM.18

ผู้้�ให้้กู้้�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)28



4.	 ข้้อมููลทรััพย์์สิินของกองทรััสต์์ 
4.1 รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่�กองทรััสต์์เข้้าลงทุุน
(1)	 โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 (Bangkok Free Trade Zone 1)

โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 (Bangkok Free Trade Zone 1) 

ที่่�ตั้้�ง ตำำ�บลบางเสาธง (เสาธง) อำำ�เภอบางพลีี (บางพลีีใหญ่่) จัังหวััดสมุุทรปราการ

โฉนดที่่�ดิิน โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 36059 (วััดปากน้ำำ��เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�) และ 4496 
(วััดมงคลนิิมิิตรเป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�)

ลัักษณะการลงทุุน สิิทธิิการเช่่าช่่วงที่่�ดิินและอาคารบางส่่วนในโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 ประกอบด้้วยอาคาร
คลัังสิินค้้าและโรงงาน จำำ�นวน 63 หลััง แบ่่งออกเป็็น 185 ยููนิิต ประกอบด้้วยอาคาร 4 ประเภท คืือ 
อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก และอาคาร 
Built-to-Suit รายละเอีียดดัังนี้้�
•	 อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป 21 หลััง 102 ยููนิิต
•	 อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป 30 หลััง 30 ยููนิิต
•	 อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก 10 หลััง 51 ยููนิิต
•	 อาคาร Built-to-Suit 2 หลััง 2 ยููนิิต

ขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ดิินภายใต้้สิิทธิิการเช่่า 
(Land Area) 

ประมาณ 214-1-88.80 ไร่่ (343,155.30 ตร.ม) แบ่่งเป็็น 
1) 	พื้้ �นที่่�ที่่�ดิินในเขตปลอดอากร 127-2-63.80 ไร่่ (204,255.00 ตร.ม.)
2) 	พื้้ �นที่่�ที่่�ดิินในเขตประกอบการทั่่�วไป 86-3-25.00 ไร่่ (138,900.30 ตร.ม.)

พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า
(Leasable Area)

ประมาณ 219,116.00 ตร.ม แบ่่งเป็็น
1) 	พื้้ �นที่่�อาคารให้้เช่่าในเขตปลอดอากร 134,417.00 ตร.ม 
2) 	พื้้ �นที่่�อาคารให้้เช่่าในเขตประกอบการทั่่�วไป 84,699.00 ตร.ม.

พื้้�นที่่�ถนนส่่วนกลางเส้้นรอง2 ประมาณ 26-3-90.40 ไร่่ (43,161.40 ตร.ม) 

อายุุการเช่่า นัับจากวัันที่่�จดทะเบีียนสิิทธิิการเช่่าช่่วง ถึึง วัันที่่� 22 ธัันวาคม 2582 

อายุุอาคารเฉลี่่�ย ประมาณ 7.10 ปีี

วัันที่่�เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน 18 สิิงหาคม 2563

ราคาที่่�เข้้าลงทุุน 3,229.10 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายในการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่า)

ราคาประเมิินล่่าสุุด และอััตราส่่วนต่่อมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิ ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี

3,266.94 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 137.66 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ

2 พื้้�นที่่�ถนนส่่วนกลางเส้้นรองเป็็นการเช่่าช่่วงต่่อจาก บ.พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด ในรููปแบบการเช่่าช่่วงเพื่่�อใช้้ร่่วมกััน

(2) 	 โครงการ X44 บางนา กม. 18 (X44 Bangna KM.18)

โครงการ X44 บางนา กม. 18 (X44 Bangna KM.18)

ที่่�ตั้้�ง ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

โฉนดที่่�ดิิน โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 55763

ลัักษณะการลงทุุน 1)	 กรรมสิิทธิ์์�ในที่่�ดิิน โฉนดที่่�ดิินเลขที่่� 55763 ตำำ�บลบางโฉลง อำำ�เภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ
2)	 กรรมสิิทธิ์์�ในอาคาร Built-to-Suit จำำ�นวน 1 หลััง

ขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ดิินที่่�เข้้าลงทุุน ประมาณ 2-3-0.0 ไร่่ (4,400.0 ตารางเมตร)

พื้้�นที่่�อาคารให้้เช่่า (Leasable Area) ประมาณ 3,087.0 ตารางเมตร

อายุุอาคารเฉลี่่�ย 25 ปีี

วัันที่่�เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิิน 21 มีีนาคม 2565

ราคาที่่�เข้้าลงทุุน 81.9 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายในการได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์)

ราคาประเมิินล่่าสุุด และอััตราส่่วนต่่อมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิ ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี

86.30 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.64 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ 

29

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



4.2	ลั ักษณะจุุดเด่่นของทรััพย์์สิิน
(1)	 ทำเลที่่�ตั้้�งดีีมีีศัักยภาพ โดยโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 และโครงการ X44 บางนา กม. 18 ตั้้�งอยู่่�บนถนนบางนา-ตราด 

กม. 23 และ กม. 18 ตามลำดัับ ซึ่่�งทั้้�ง 2 โครงการตั้้�งอยู่่�บนจุุดยุุทธศาสตร์์และศููนย์์กลางอุุตสาหกรรมและโลจิิสติิกส์์ โดย
เป็็นจุุดเชื่่�อมโยงฐานการผลิิตและการขนส่่งสิินค้้าทั้้�งทางบก (ทางพิิเศษบููรพาวิิถีี สายบางนา-ชลบุุรีีและทางหลวงพิิเศษ
หมายเลข 7 สายกรุุงเทพมหานคร-บ้้านฉาง (มอเตอร์์เวย์์)) ทางอากาศ (ท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ และท่่าอากาศยาน
ดอนเมืือง) และทางทะเล (ท่่าเรืือกรุุงเทพและท่่าเรืือแหลมฉบััง) นอกจากนี้้� โครงการยัังได้้เปรีียบในด้้านการเดิินทางและ
การขนส่่ง เนื่่�องจากมีีระยะทางไม่่ห่่างจากตััวเมืืองกรุุงเทพฯ สามารถติิดต่่อธุุรกิิจรวมถึึงขนส่่งสิินค้้าได้้สะดวก 

 

(2)	 รููปแบบของอาคารคลัังสิินค้้าและอาคารโรงงานให้้เช่่าท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งในเขตประกอบการทั่่�วไปและเขตปลอดอากร เพื่่�อให้้
เหมาะสมกัับลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจที่่�หลากหลายของผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย 

(3)	 พื้้�นท่ี่�บางส่ว่นในโครงการเป็น็เขตปลอดอากร (Free Zone) คืือพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�กำหนดไว้ส้ำหรัับการประกอบอุุตสาหกรรม พาณิิชยกรรม 
ตามพื้้�นที่่�ที่่�ศุุลกากรกำหนด โดยธุุรกิิจที่่�ประกอบกิิจการในเขตปลอดอากรจะได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ 
นำเข้้าและส่่งออกวััตถุุดิิบและสิินค้้าต่่างๆ ซึ่่�งสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ที่่�ผู้้�เช่่าจะได้้รัับนี้้� จึึงเป็็นปััจจััยหลัักที่่�ผู้้�เช่่าให้้ความสำคััญ
ในการพิิจารณาเช่่าพื้้�นที่่�อาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน ซึ่่�งอาจทำให้้ PROSPECT REIT สามารถจััดหาผู้้�เช่่าได้้โดยง่่าย 
เนื่่�องจากสิิทธิิประโยชน์์ดัังกล่่าว จะทำให้้ผู้้�ประกอบการมีีความคล่่องตััวในการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีขีีดความสามารถในการ
แข่่งขัันได้้มากข้ึ้�น

อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปแบบยกพื้้�น อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป

อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููปแบบไม่่ยกพื้้�น อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปขนาดเล็็ก อาคาร Built-to-suit

โครงการ BFTZ 1
โครงการ X44 BANGNA KM.18

สนามบิิน 
สุุวรรณภููมิิ 

กม. 
(20 นาทีี)17

ท่่าเรืือ 
กรุุงเทพ 

กม. 
(30 นาทีี)23 ท่่าเรืือ 

แหลมฉบััง 
กม. 
(60 นาทีี)90

สนามบิิน 
ดอนเมืือง 

กม. 
(60 นาทีี)60

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)30



4.3 	ข้้อมููลมููลค่่าประเมิินของทรััพย์์สิิน
มููลค่่าประเมิินโดยผู้้�ประเมิินที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. อนุุมััติิ ได้้ทำการประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT โดยใช้้วิิธีี
พิิจารณาจากรายได้้ (Income Approach) เป็็นเกณฑ์์ในการจััดทำรายงานการประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิิน ซึ่่�งเป็็นการกำหนดมููลค่่า
ตลาด จากความสามารถในการสร้้างรายได้้ (Income Producing Property) โดยคำนวณจากประมาณการกระแสเงิินสดที่่�จะ
เกิิดขึ้้�นจากทรััพย์์สิินหลัักในอนาคตและคิิดกลัับมาเป็็นมููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสด (Present Value) ด้้วยอััตราคิิดลดกระแส
เงิินสด (Discount Rate) ที่่�เหมาะสม

โดยสรุุปผลการประเมิินโดยวิิธีีรายได้้ (Income Approach) ดัังนี้้�

โครงการ ประเภทการลงทุุน ราคาประเมิิน
(ล้้านบาท)

ผู้้�ประเมิิน

โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 สิิทธิิการเช่่า 3,266.94 บริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน จำำ�กััด

โครงการ X44 บางนา กม. 18 กรรมสิิทธิ์์�ถืือครองโดยสมบููรณ์์ 86.30 บริิษััท เอส.แอล. สแตนดาร์์ด แอพไพรซััลจำำ�กััด

เนื่่�องจากบริิษััทประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินมีีความเห็็นว่่า ทรััพย์์สิินของ PROSTPEC REIT เป็็นทรััพย์์สิินที่่�เป็็นการปล่่อยเช่่าพื้้�นที่่� ลัักษณะเป็็นทรััพย์์สิิน
ที่่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ โดยมีีสรุุปสมมติิฐานสำำ�คััญในการประเมิินมููลค่่าด้้วยวิิธีีรายได้้ ดัังนี้้�

โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1

ผู้้�ประเมิิน บริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน จำำ�กััด

วิิธีีประเมิินมููลค่่า วิิธีีรายได้้ (Income Approach) โดยคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�เกิิดขึ้้�นจากทรััพย์์สิินหลััก
ของกองทรััสต์์ในอนาคต เป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน 

ระยะเวลาการประเมิินมููลค่่า สิิทธิิการเช่่าช่่วงคงเหลืือประมาณ 17.9 ปีี นัับจากวัันที่่�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

รวมพื้้�นที่่�อาคาร พื้้�นที่่�อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ประมาณ 136,418.0 ตร.ม.

สำำ�หรัับให้้เช่่า พื้้�นที่่�อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป ประมาณ 82,698.0 ตร.ม.

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป ร้้อยละ 95

(Occupancy Rate) อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป ร้้อยละ 92

อััตราค่่าเช่่าตลาด •	 ในช่่วงก่่อนครบกำำ�หนดสััญญาเช่่าช่่วงจะอ้้างอิิงตามอััตราค่่าเช่่าในสััญญาเช่่าช่่วง
•	 ในช่่วงหลัังจากครบกำำ�หนดสััญญาเช่่าช่่วงจะอ้้างอิิงตามอััตราค่่าเช่่าตลาด ดัังนี้้�
	 -	 อาคารคลัังสิินค้้าสำำ�เร็็จรููป : 170 บาท/ตร.ม./เดืือน
	 -	 อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููป : 190 บาท/ตร.ม./เดืือน 

อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่า ร้้อยละ 2.0 ต่่อปีี 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ค่่าตอบแทนในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�กองทรััสต์์ลงทุุน
•	ร้ ้อยละ 4.0 ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการในส่่วนที่่�ไม่่เกิิน 500 ล้้านบาท
•	ร้ ้อยละ 3.0 ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการในส่่วนที่่�เกิิน 500 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 750 ล้้านบาท
•	ร้ ้อยละ 2.0 ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการในส่่วนที่่�เกิิน 750 ล้้านบาท
ค่่าตอบแทนเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
•	ร้ ้อยละ 6.0 ของผลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในส่่วนที่่�ไม่่เกิิน 400 ล้้านบาท
•	ร้ อยละ 5.0 ของผลการบริิหารอสัังหาริิมทรัพัย์์ในส่่วนท่ี่�เกิิน 400 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 600 ล้้านบาท
•	ร้ ้อยละ 4.0 ของผลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ในส่่วนที่่�เกิิน 600 ล้้านบาท

31

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1

ค่่านายหน้้าในการหาผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�
รายย่่อย (Commission Fee)

•	 ในอััตรา 1.0 เดืือน สำำ�หรัับผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายใหม่่ โดยมีีอััตราการทำำ�สััญญาจากผู้้�เช่่า 
ช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายใหม่่เท่่ากัับร้้อยละ 15.0

•	 ในอััตรา 0.5 เดืือน สำำ�หรัับผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายเดิิมที่่�ต่่ออายุุสััญญา โดยมีีอััตราการต่่ออายุุ
สััญญาจากผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายเดิิมเท่่ากัับร้้อยละ 85.0

ค่่าสาธารณููปโภคส่่วนกลางชำำ�ระให้้  
บจก. ชััยนัันท์์-บางพลีี พาร์์คแลนด์์

7.0 บาท /ตร.ม./เดืือน (ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 15.0 ทุุกๆ 3 ปีี)

ค่่าบริิการถนนส่่วนกลางเส้้นรองชำำ�ระ 
ให้้พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์

1.32 บาท /ตร.ม./เดืือน (ปรัับเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.0 ทุุกปีี)

ค่่าบำำ�รุุงรัักษาอาคาร ร้้อยละ 3.0 ของรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย ร้้อยละ 0.045 ของมููลค่่าทดแทนใหม่่ของอาคาร และทุุนประกัันภััยธุรกิจหยุุดชะงััก โดยอิิงรายได้้ค่่าเช่่า
และค่่าบริิการ

อััตราคิิดลด 9.50%

โครงการ X44 บางนา กม. 18

ผู้้�ประเมิิน บริิษััท เอส.แอล. สแตนดาร์์ด แอพไพรซััลจำำ�กััด

วิิธีีประเมิินมููลค่่า วิิธีีรายได้้ (Income Approach) โดยคิิดลดกระแสเงิินสดในอนาคตที่�เกิิดขึ้้�นจากทรััพย์์สิินหลัักของ 
กองทรััสต์์ในอนาคต เป็็นมููลค่่าปััจจุุบััน 

ระยะเวลาการประเมิินมููลค่่า 10 ปีี โดยกำำ�หนดให้้มีีมููลค่่าภายหลัังปีีที่่�สิ้้�นสุุดการคาดการณ์์ (Terminal value)

พื้้�นที่่�อาคารสำำ�หรัับให้้เช่่า 3,087.0  ตร.ม.

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� (Occupancy Rate) ปีีที่่� 1-9 ร้้อยละ 100 และตั้้�งแต่่ปีีที่่� 10 เป็็นต้้นไป 92%

อััตราการเติิบโตของค่่าเช่่า อััตราค่่าเช่่าตามสััญญา เพิ่่�มขึ้้�น ร้้อยละ 3.0 ต่่อปีี 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ร้้อยละ 4.0 ของรายได้้ค่่าเช่่าพื้้�นที่่�

ค่่าซ่่อมบำำ�รุุงอาคาร ตั้้�งแต่่ปีีที่่� 10 ร้้อยละ 2.00% ของรายได้้รวม 

ค่่าเบี้้�ยประกัันภััย ร้้อยละ 0.18% ทุุนประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก โดยอิิงรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ร้้อยละ 1.00% ของรายได้้รวม

อััตราผลตอบแทน (Capitalization Rate) 7.00%

อััตราคิิดลด 
(Discount Rate)

9.00%

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์สามารถเข้้าดููรายงานการประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินของ PROSPECT REIT ได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของ PROSPECT 
REIT URL : www.prospectreit.com

อย่่างไรก็็ตาม ผลประกอบการที่่�จะเกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างจากสมมติิฐานดัังกล่่าวได้้หรืือเหตุุการณ์์ต่่างๆ อาจจะไม่่เป็็นไปตาม
ที่่�คาดการณ์์ไว้้ เนื่่�องจากความเห็็นดัังกล่่าวอยู่่�บนปััจจััยสภาพแวดล้้อมการดำเนิินธุุรกิิจและภาวะเศรษฐกิิจปััจจุบััน ดัังนั้้�นหากมีี
การเปลี่่�ยนแปลงใดๆ ในอนาคต อาจส่่งผลให้้มููลค่่าทรััพย์์สิินเปลี่่�ยนแปลงได้้ในอนาคต

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)32



4.4 รายละเอีียดทรััพย์์สิินที่่� PROSPECT REIT ลงทุุนเพิ่่�มเติิมหรืือจำำ�หน่่ายในรอบปีีบััญชีี

โครงการ X44 บางนา กม. 18

วัันที่่�เข้้าลงทุุน 21 มีีนาคม 2565

มููลค่่าลงทุุนในทรััพย์์สิิน 81.9 ล้้านบาท (รวมค่่าใช้้จ่่ายในการได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์)

ผู้้�ขาย บุุคคลธรรมดา 

เหตุุผลในการลงทุุน เพื่่�อเพิ่่�มทรััพย์์สิินและทำำ�ให้้รายได้้กองทรััสต์์เพิ่่�มขึ้้�น
เพื่่�อช่่วยกระจายความเสี่่�ยงของการจััดหาผลประโยชน์์ในหลายทำำ�เลมากขึ้้�น

แหล่่งเงิินทุุนที่่�ใช้้ สภาพคล่่องส่่วนเกิินจากการดำำ�เนิินงาน 

วัันที่่�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน 1 มีีนาคม 2565

วิิธีีที่่�ใช้้ในการประเมิินมููลค่่า วิิธีีคิิดจากรายได้้ (Income Approach)

ราคาที่่�ได้้จากการประเมิินมููลค่่า 1)	 88.82 ล้้านบาท
2)	 86.30 ล้้านบาท

ผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน 1)	 บริิษััท กรุุงสยามประเมิินค่่าทรััพย์์สิิน จำำ�กััด
2)	 บริิษััท เอส.แอล. สแตนดาร์์ด แอพไพรซััล จำำ�กััด

หมายเหตุุ : เนื่่�องจากขนาดรายการที่่�ได้้มามีีมููลค่่าไม่่ถึึงร้้อยละ 30 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของกองทรััสต์์จึึงไม่่ต้้องขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยในการเข้้าทำำ�
รายการ

5.	 การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ 
PROSPECT REIT มีีนโยบายดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์
จากทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลงทุุน โดยนำพื้้�นที่่�ของทรััพย์์สิินดััง
กล่่าวที่่�ระบุุไว้้ในหััวข้้อที่่� 4 “ข้้อมููลทรัพย์์สิินของกองทรัสต์์” 
ออกให้้เช่่าแก่่ผู้้�เช่่า และ/หรืือผู้้�เช่่าช่่วงรายย่่อย โดยผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์มีีกำหนดนโยบายและกลยุุทธ์์ที่่�เหมาะสมในการ
บริิหารจััดการทรััพย์์สิิน เพื่่�อสร้้างรายได้้ในเชิิงพาณิิชย์์ให้้แก่่ 
PROSPECT REIT และก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์โดยรวม 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ทำการแต่่งตั้้�งและว่่าจ้้าง พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์และความเช่ี่�ยวชาญ
ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ประเภทอาคารคลัังสิินค้้า
และโรงงานให้้เช่่า ให้้ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
(Property Manager) ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าที่่�
ดำเนิินงานตามนโยบายที่่�กำหนดโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ
เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุประสงค์์ที่่�จะดำเนิินการบริิหารทรัพย์์สิินอย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ 

5.1	ลั กษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการจััดหาผลประโยชน์์
จากอสัังหาริิมทรััพย์์

PROSPECT REIT มีีนโยบายดำเนิินการจััดหาผลประโยชน์์
จากทรััพย์์สิินหลััก โดยการนำพื้้�นท่ี่�ของทรัพย์์สิินดัังกล่่าวออก
ให้้เช่่า และ/หรืือให้้เช่่าช่่วงแก่่ผู้้�เช่่า และ/หรืือผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�
รายย่่อย ทั้้�งนี้้� พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ในฐานะผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ เป็็นผู้้�จััดการงานบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
ได้้แก่่ การนำทรััพย์์สิินไปจััดหาผลประโยชน์์ในรููปของการให้้
เช่่าพ้ื้�นที่่�ตามนโยบายของ ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ติิดต่่อประสาน
งานและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่่า และ/หรืือผู้้�เช่่าช่่วง
พื้้�นท่ี่�รายย่่อย และจััดเก็็บค่่าเช่่าเพื่่�อนำส่่ง PROSPECT 
REIT ตลอดจนการจััดให้้มีีการบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซม
อสัังหาริิมทรัพย์์ของ PROSPECT REIT ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�ดีี
และพร้้อมจััดหาผลประโยชน์์ โดย PROSPECT REIT เป็็น
ผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษาและซ่่อมแซมทรััพย์์สิิน 
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1)	 โครงสร้้างรายได้้ของ PROSPECT REIT 
	จ ากรูปูแบบการจัดัหาผลประโยชน์ด์ังักล่า่วข้า้งต้น้ รายได้้ 

และกระแสเงิินสดที่่� PROSPECT REIT จะได้้รัับจาก
การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลงทุุน ได้้แก่่ 

33

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



	 รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ
	 รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายได้้ที่่�จะได้้รัับจากการ

ให้้เช่่า และ/หรืือให้้เช่่าช่่วงพ้ื้�นท่ี่�อาคารคลัังสิินค้้าและ
โรงงานให้้แก่่ผู้้�เช่่า และ/หรืือผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อย ซึ่่�ง
ผู้้�เช่่า และ/หรืือผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยจะใช้้อาคารดััง
กล่่าวเพื่่�อประกอบกิิจการของตนเอง โดยคิิดค่่าเช่่าและ
ค่่าบริิการจากผู้้�เช่่า และ/หรืือผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยตาม
ประเภทอาคารและขนาดของพื้้�นที่่� ซึ่่�งสััญญามาตรฐาน
ส่่วนใหญ่่ที่่�ทำกัับผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อยในปััจจุุบัันจะ
มีีอายุุสััญญา 3 ปีี โดยผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยจะชำระ
ค่่าเช่่าและค่่าบริิการเป็็นรายเดืือนให้้แก่่ PROSPECT 
REIT ทั้้�งนี้้� PROSPECT REIT จะเข้้าทำสััญญาให้้เช่่า
ช่่วงพ้ื้�นที่่�ตามรููปแบบที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือหน่่วยงาน
ที่่�มีีอำนาจหน้้าที่่�อนุุญาตให้้ดำเนิินการได้้กัับผู้้�เช่่าช่่วง
พื้้�นที่่�รายย่่อยโดยตรง 

	 รายได้้อื่่�น
	 รายได้้อื่่�นเป็็นรายได้้ที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องจากรายได้้ค่่าเช่่าและ

ค่่าบริิการ เช่่น รายได้้ค่่าสาธารณููปโภคที่่�เรีียกเก็็บจาก
ผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อย รายได้้จากการบริิการ และราย
ได้้ค่่าปรัับหรืือค่่าชดเชยอื่่�นๆ เป็็นต้้น

2)	 ข้้อมููลพื้้�นที่่�เช่่าแบ่่งตามประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าช่่วง  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ลำ�ำดับ
ที่

ประเภทธุรกิจของผู้เช่าช่วง
พื้นที่รายย่อย

สััดส่่วนของพื้้�นที่่�
ต่่อพื้้�นที่่�ที่่�มีผีู้้�เช่่าช่่วง  

(ร้้อยละ)

1 ธุรกิจอาหาร 14.67

2 ธุรกิจกระดาษ 14.09

3 ธุรกิจรี ไซเคิล 11.55

4 ธุรกิจอุตสาหกรรมพลาสติก 11.19

5 ธุุรกิิจการผลิิดชิ้้�นส่่วนและ
ส่่วนประกอบ

7.99

6 ธุรกิจการให้บริการด้านโลจิสติกส์ 7.33

7 ธุรกิจอื่นๆ 33.18

รวม 100.00

หมายเหตุุ : คำำ�นวณจากการใช้้ประโยชน์พื้้�นที่่� (Occupied Area)  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััพย์์สิินหลัักมีีการกระจายตััวของประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่า
ช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อยเป็็นอย่่างดีี โดยธุุรกิิจที่่�มีีสัดส่่วนในพ้ื้�นที่่�
เช่่ามากที่่�สุุดคืือ ธุุรกิิจอาหารร้้อยละ 14.67 ธุุรกิิจกระดาษ
ร้้อยละ 14.09 รองลงมาคืือธุุรกิิจรีีไซเคิิลร้้อยละ 11.55 ธุุรกิิจ
อุุตสาหกรรมพลาสติิกร้้อยละ 11.19 ธุุรกิิจการผลิิตชิ้้�นส่่วนและ

ส่่วนประกอบร้้อยละ 7.99 ธุุรกิิจการให้้บริิการด้้านโลจิิสติิกส์์ 
ร้้อยละ 7.33 และในธุุรกิิจอื่่�นๆ เช่่น ธุุรกิิจผลิิตเครื่่�องจัักร 
ธุุรกิิจเหล็็ก ธุุรกิิจยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ธุุรกิิจแฟชั่่�น
และเครื่่�องประดัับ เป็็นต้้น โดยธุุรกิิจอื่่�นๆ ทั้้�งหมดรวมกัันมีี
สััดส่่วนร้้อยละ 33.18 แสดงให้้เห็็นถึึงความหลากหลายของ
ประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อย

3)	 อายุุเฉลี่่�ยของสััญญาเช่่า และอายุุสััญญาเช่่าที่่�จะครบอายุุ
ในแต่่ละช่่วงเวลา ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

ปีีที่่�ครบกำำ�หนด 
อายุุสััญญาเช่่าช่่วง (พ.ศ.)

สััดส่่วนของพื้้�นที่่�ให้้เช่่าที่่�ครบ
กำำ�หนดอายุุในแต่่ละปีีเทีียบ

กัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีผู้้�เช่่าช่่วงทั้้�งหมด 
(ร้้อยละ)

2566 29.99

2567 26.75

2568 33.93

2573 7.39

2574 1.94

หมายเหตุุ : การคำำ�นวณรวมสััญญาทั้้�งหมดที่�มีีการจััดทำำ�ภายใน 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

4)	อั ตราการเช่่า ค่่าเช่่า และอััตราการเปลี่่�ยนแปลงค่่าเช่่า

รายการ ปีี 2565

อััตราการเช่่าพื้้�นที่่� (%)  93.14%

อััตราค่่าเช่่าพื้้�นที่่�เฉลี่่�ย (บาท/ ตร.ม./เดืือน) 174.92

หมายเหตุุ : การคำำ�นวณรวมสััญญาทั้้�งหมดที่�มีีการจััดทำำ�ภายใน 
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

5.2	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager)
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์แต่่งตั้้�ง พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เป็็น
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของทั้้�งโครงการบางกอกฟรีีเทรด
โซน 1 และโครงการ X44 โดยมีีรายละเอีียดของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ ดัังนี้้�

1)	 ข้้อมููลทั่่�วไปเก่ี่�ยวกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ เร่ิ่�มก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 
2548 ดำเนิินธุุรกิิจมาแล้้วเป็็นเวลากว่่า 17 ปีี มีีประสบการณ์์
และความเช่ี่�ยวชาญในการบริิหารอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน 
และดำเนิินการบริิหารโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 ซึ่่�งเป็็น
โครงการอสัังหาริิมทรัพย์์ประเภทอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงาน 
มาเป็็นเวลากว่่า 10 ปีี 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)34



2)	ค่ ่าตอบแทนท่ี่� ได้้รัับจากกองทรััสต์์ 
สำหรับัโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์  
ได้้เรีียกเก็็บค่่าตอบแทนในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ซึ่่�ง
ประกอบไปด้้วยค่่าตอบแทนประเภทต่่างๆ ดัังนี้้�
(1)	ค่ ่ า ต อบแทน ใ น ก า ร บ ริิ ห า ร อ สัั ง ห า ริิ ม ทรั พย์์ ท่ี่� 

PROSPECT REIT ลงทุุนในโครงการบางกอกฟรีีเทรด
โซน 1 คิิดคำนวณตามรายได้้ค่่าเช่่าช่่วงและค่่าบริิการ
จากสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการที่่�ทำกัับลููกค้้า ซึ่่�ง 
PROSPECT REIT ได้้รัับในรอบเดืือนตามหลัักเกณฑ์์
การรัับรู้้�รายได้้ตามมาตรฐานทางบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป 

(2)	ค่ ่ า ต อบแทน เพื่่� อ ส ร้้ า ง แ ร ง จูู ง ใ จ ใ นก า รบ ริิ ห า ร
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� PROSPECT REIT ลงทุุน ให้้ผู้้�
บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์คิิดคำนวณจากผลการบริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ 

	 “ผลการบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์” หมายถึึง ส่่วนเกิินอััน
เกิิดจากผลรวมของรายรัับหัักด้้วยผลรวมของค่่าใช้้จ่่าย
ในการบริิหารทรััพย์์สิินทั้้�งหมดที่่� PROSPECT REIT 
เข้้าลงทุุน ก่่อนค่่าเสื่่�อมราคา รายการตััดบััญชีี และ
ดอกเบี้้�ยจ่่าย 

(3)	ค่ ่าธรรมเนีียมในการจััดหาผู้้�เช่่าช่่วงคำนวณจ่่ายตามท่ี่�
เกิิดขึ้้�นจริิง โดยอ้้างอิิงจากการลงนามสััญญาผู้้�เช่่าช่่วง
รายใหม่่ และการต่่ออายุุสััญญาผู้้�เช่่าช่่วงรายเดิิม ราย
ละเอีียดดัังนี้้�

สำหรัับผู้้�เช่่าช่่วงรายใหม่ ่
•	 ในกรณีีผู้้�เช่่าช่่วงรายใหม่่มีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่า

ช่่วงและสััญญาบริิการไม่่ถึึง 3 ปีี และไม่่ว่่าผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์จััดหาผู้้�เช่่าช่่วงรายใหม่่ด้้วยตนเอง หรืือ
ได้้ว่่าจ้้างหรืือมอบหมายให้้นายหน้้าหรืือบุุคคลอื่่�นจััดหา
ผู้้�เช่่าช่่วงดัังกล่่าว ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีสิิทธิิได้้
รัับค่่าธรรมเนีียมเท่่ากัับค่่าเช่่าช่่วงท่ี่�กองทรััสต์์จะได้้รัับ
จำนวน 1 เดืือนของสััญญาเช่่าช่่วงและสััญญาบริิการที่่�
ผู้้�เช่่าช่่วงรายนั้้�นเข้้าทำกัับกองทรัสต์์คููณด้้วยระยะเวลา
ตามสััญญาเช่่าช่่วงและสััญญาบริิการ และหารด้้วยระยะ
เวลา 36 เดืือน 

•	 ในกรณีีผู้้�เช่่าช่่วงรายใหม่่มีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่าช่่วง
และสััญญาบริิการตั้้�งแต่่ 3 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี 1 เดืือน 
และไม่่ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จััดหาผู้้� เช่่าช่่วง 
รายใหม่่ด้้วยตนเอง หรืือได้้ว่่าจ้้างหรืือมอบหมายให้้ 
นายหน้า้หรืือบุคุคลอื่่�นจัดัหาผู้้�เช่า่ช่่วงดังักล่า่ว ให้ผู้้้�บริิหาร 
อสัังหาริิมทรััพย์์มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าธรรมเนีียมเท่่ากัับ 
ค่า่เช่า่ช่ว่งที่่�กองทรัสต์จ์ะได้ร้ับัจำนวน 1 เดืือนของสััญญา
เช่่าช่่วงและสััญญาบริิการที่่�ผู้้�เช่่าช่่วงรายนั้้�นเข้้าทำกัับ 
กองทรััสต์์ 

•	 ในกรณีีผู้้�เช่่าช่่วงรายใหม่่มีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่าช่่วง
และสััญญาบริิการมากกว่่า 3 ปีี 1 เดืือนข้ึ้�นไปแต่่ไม่่เกิิน 
9 ปีี และไม่่ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จััดหาผู้้�เช่่าช่่วง
รายใหม่่ด้้วยตนเอง หรืือได้้ว่่าจ้้างหรืือมอบหมายให้้นาย
หน้้าหรืือบุุคคลอื่่�นจััดหาผู้้�เช่่าช่่วงดัังกล่่าว ให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าธรรมเนีียมเท่่ากัับค่่าเช่่า
ช่่วงท่ี่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจำนวน 1.5 เดืือนของสััญญา
เช่่าช่่วงและสััญญาบริิการที่่�ผู้้�เช่่าช่่วงรายนั้้�นเข้้าทำกัับ 
กองทรััสต์์

•	 ในกรณีีผู้้�เช่่าช่่วงรายใหม่่มีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่าช่่วง
และสััญญาบริิการมากกว่่า 9 ปีีขึ้้�นไป และไม่่ว่่าผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์จััดหาผู้้�เช่่าช่่วงรายใหม่่ด้้วยตนเอง หรืือ
ได้้ว่่าจ้้างหรืือมอบหมายให้้นายหน้้าหรืือบุุคคลอื่่�นจััดหา
ผู้้�เช่่าช่่วงดัังกล่่าวให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีสิิทธิิได้้
รัับค่่าธรรมเนีียมเท่่ากัับค่่าเช่่าช่่วงที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับ
จำนวน 2 เดืือนของสััญญาเช่่าช่่วงและสััญญาบริิการที่่�
ผู้้�เช่่าช่่วงรายนั้้�นเข้้าทำกัับกองทรััสต์์

สำหรัับผู้้�เช่่าช่่วงรายเดิิม
•	 ในกรณีีผู้้�เช่่าช่่วงรายเดิิมมีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่าช่่วง

และสััญญาบริิการไม่่ถึึง 3 ปีี ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าธรรมเนีียมเท่่ากัับค่่าเช่่าช่่วงที่่�กองทรัสต์์
จะได้้รัับจำนวน 0.5 เดืือนของค่่าเช่่าสััญญาเช่่าช่่วงและ
สััญญาบริิการที่่�ผู้้�เช่่าช่่วงรายนั้้�นเข้้าทำกัับกองทรััสต์์คููณ
ด้้วยระยะเวลาตามสััญญาเช่่าช่่วงและสััญญาบริิการ และ
หารด้้วยระยะเวลา 36 เดืือน

•	 ในกรณีีผู้้�เช่่าช่่วงรายเดิิมมีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่าช่่วง
และสััญญาบริิการตั้้�งแต่่ 3 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 3 ปีี 1 เดืือน 
ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าธรรมเนีียม
เท่่ากัับค่่าเช่่าช่่วงที่่�กองทรัสต์์จะได้้รัับจำนวน 0.5 เดืือน
ของค่่าเช่่าสััญญาเช่่าช่่วงและสััญญาบริิการที่่�ผู้้�เช่่าช่่วง
รายนั้้�นเข้้าทำกัับกองทรััสต์์ 

•	 ในกรณีีผู้้�เช่่าช่่วงรายเดิิมมีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่า
ช่่วงและสััญญาบริิการมากกว่่า 3 ปีี 1 เดืือนขึ้้�นไปแต่่
ไม่่เกิิน 9 ปีี ให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีสิิทธิิได้้รัับค่่า
ธรรมเนีียมเท่่ากัับค่่าเช่่าช่่วงที่่�กองทรััสต์์จะได้้รัับจำนวน 
0.75 เดืือนของสััญญาเช่่าช่่วงและสััญญาบริิการที่่�ผู้้�เช่่า
ช่่วงรายนั้้�นเข้้าทำกัับกองทรััสต์์

•	 ในกรณีีผู้้�เช่่าช่่วงรายเดิิมมีีระยะเวลาตามสััญญาเช่่า
ช่่วงและสััญญาบริิการมากกว่่า 9 ปีีขึ้้�นไป ให้้ผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าธรรมเนีียมเท่่ากัับ 
ค่า่เช่า่ช่ว่งท่ี่�กองทรัสต์จ์ะได้ร้ับัจำนวน 1 เดืือนของสััญญา
เช่่าช่่วงและสััญญาบริิการที่่�ผู้้�เช่่าช่่วงรายนั้้�นเข้้าทำกัับ 
กองทรััสต์์ 
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การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



	 สำหรับัโครงการโครงการ X44 พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ 
ได้้เรีียกเก็็บค่่าตอบแทนในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
คิิดคำนวณตามรายได้้ค่่าเช่่าจากสััญญาเช่่าที่่�ทำกัับ 
ผู้้�เช่่าซึ่่�ง PROSPECT REIT ได้้รัับในรอบเดืือนตาม
หลัักเกณฑ์์การรัับรู้้�รายได้้ตามมาตรฐานทางบััญชีีที่่�
รัับรองโดยทั่่�วไป

3)	 ความเกี่่�ยวข้้องระหว่่างผู้้�จััดการกองทรััสต์์และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์

พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ในฐานะผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ของ PROSPECT REIT เป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ข่องพรอสเพค รีีท  
แมเนจเมนท์์ ซึ่่�งเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยพรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ ถืือหุ้้�นในพรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำนวน
ร้้อยละ 99.9 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และเป็็น
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์

โดยพรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ มีีแนวทางการกำกัับดููแล
การบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อ
ป้้องกัันปััญหาความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of 
Interest) ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และ PROSPECT 
REIT ในกรณีีที่่�จะมีีการทำธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT 
REIT กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ PROSPECT REIT จะมีี
การดำเนิินการตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ดัังนี้้� 
(1)	 เงื่่�อนไขและข้้อกำหนดทั่่�วไปของ PROSPECT REIT 

ในการเข้้าทำธุุรกรรมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีดัง
ต่่อไปนี้้� 
•	 ในการทำธุุรกรรม จะมีีการดำเนิินการให้้เป็็นไป

ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของ PROSPECT 
REIT

•	 ธุุรกรรมที่่� PROSPECT REIT จะทำกัับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์จะต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�ใช้้ราคาที่่�มีี
ความสมเหตุุสมผลและเป็็นธรรม 

•	บุ ุคคลที่่�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการทำธุุรกรรมไม่่ว่่าทาง
ตรงหรืือทางอ้้อมจะต้้องไม่่เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
พิิจารณาและตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรม

•	 การคิิดค่่าใช้้จ่่ายที่่� เกิิดจากการเข้้าทำธุุรกรรม
ระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ ต้้องใช้้ราคาและอััตราที่่�เป็็นธรรม
และมีีความสมเหตุุสมผล

(2)	 การอนุุมััติิการทำธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT 
กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องผ่่านการดำเนิินการตาม
ขั้้�นตอนดัังต่่อไปนี้้�
•	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรัสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็น

ไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมูลค่่าเกิินกว่่า 1 ล้้านบาท 

หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ
ของ PROSPECT REIT แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููง
กว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board 
of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

•	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ 20 ล้้านบาท
ขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ
ของ PROSPECT REIT แล้้วแต่่จำนวนใดจะสููง
กว่่า ต้้องได้้รัับมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำนวน
เสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มาประชุุมและ
มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

	ทั้้ �งนี้้� ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมที่่� PROSPECT REIT ทำ
กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ เป็็นการได้้มาหรืือ
จำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน การคำนวณมููลค่่าจะ
คำนวณตามมููลค่่าการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�ง
สิินทรััพย์์ทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการท่ี่�ทำให้้โครง
การนั้้�นๆ พร้้อมจะหารายได้้ซึ่่�งรวมถึึงทรััพย์์สิินที่่�
เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย 

(3)	 นโยบายการทำรายการกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
•	 การทำธุรุกรรมประเภทต่า่งๆ ระหว่า่ง PROSPECT 

REIT กัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ จะต้้องกระทำ
ภายใต้้เงื่่�อนไขที่่�มีีความเป็็นธรรมและมีีความ
เหมาะสมและเป็็นไปตามเงื่่�อนไขและข้้อกำหนด
ตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ 

•	 นอกจากนี้้� PROSPECT REIT จะดำเนิินการ 
เปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมท่ี่�ทำกัับผู้้�บริิหาร 
อสังัหาริิมทรัพย์์ต่อ่สำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพย์์  
รวมทั้้� ง ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินของ 
PROSPECT REIT ท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบโดย 
ผู้้�สอบบััญชีีและในรายงานประจำปีีด้้วย

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)36



4)	 อสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นภายใต้้การจััดการของผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�อาจแข่่งขัันในทางธุุรกิิจกับทรััพย์์สิิน
หลัักของ PROSPECT REIT

พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ซึ่่�งเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ของ PROSPECT REIT มีีพื้้�นที่่�ให้้เช่่าภายในโครงการ
บางกอกฟรีีเทรดโซน 1 บางส่่วน (ส่่วนที่่� PROSPECT 
REIT ไม่่ได้้เข้้าลงทุุน) โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 2 
และโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 3 ซึ่่�งพื้้�นที่่�ที่่�อยู่่�ภายใต้้การ
พััฒนาและบริิหารของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์มีีทั้้�งหมด
ประมาณ 850,000.0 ตารางเมตร และพื้้�นที่่�ให้้เช่่าของ
ทรัพย์์สิินหลัักปััจจุบัันของ PROSPECT REIT มีีประมาณ 
222,203.0 ตารางเมตร รวมคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 26.15 
ของพื้้�นที่่�ภายใต้้การบริิหารของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ 

ดัังนั้้�น จึึงอาจเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในการจััดหา
ผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อยระหว่่างทรััพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT 
REIT เข้้าลงทุุน และอาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานอื่่�นที่่�พรอส
เพค ดีีเวลลอปเมนท์์ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อยู่่�

อย่่างไรก็็ดีี ถึึงแม้้ว่่า PROSPECT REIT ไม่่ได้้เข้้าลงทุุนใน
พื้้�นที่่�ทั้้�งหมดของโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 และส่่วนที่่�
เข้้าลงทุุน และไม่่เข้้าลงทุุนจะอยู่่�ในทำเลที่่�ใกล้้กัันและมีีสิินค้้า
ที่่�เหมืือนกััน และ/หรืือทดแทนกัันได้้ แต่่ในทางปฏิิบััติิของการ
เสนอพื้้�นที่่�ว่า่งให้ลู้กูค้า้พิิจารณานั้้�น พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ 
จะนำเสนอพื้้�นที่่�ว่่างทั้้�งหมดภายในโครงการ เพื่่�อให้้ลููกค้้าเป็็น
ผู้้�ตัดสิินใจเลืือกพื้้�นที่่� โดยไม่่แบ่่งว่่าพื้้�นที่่�ดัังกล่่าวเป็็นทรัพย์์สิิน
ที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนหรืือไม่่ เนื่่�องจากลููกค้้าแต่่ละ
รายจะมีีความต้้องการพื้้�นที่่�ที่่�ต่่างกััน ทั้้�งในด้้านของทำเลท่ี่�ตั้้�ง 
ประเภทของอาคาร และขนาดพ้ื้�นที่่� จึึงทำให้้โอกาสเกิิดความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างทรัพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT 
REIT เข้้าลงทุุนและทรััพย์์สิินที่่� PROSPECT REIT ไม่่ได้้เข้้า
ลงทุุนนั้้�นเป็็นไปได้้น้้อย 

นอกจากนี้้� โครงการอื่่�นๆ ภายใต้้การพััฒนาและบริิหารของพร
อสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ รวมพ้ื้�นที่่�ประมาณ 310,000 ตาราง
เมตร รวมคิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 36.48 ของพื้้�นที่่�ภายใต้้การ
บริิหารของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง
และตั้้�งอยู่่�ในทำเลที่่�ห่่างไกลออกไป โดยโครงการบางกอกฟรีี
เทรดโซน 4 ตั้้�งอยู่่�บริิเวณอำเภอบางปะกง จัังหวััดฉะเชิิงเทรา 
และโครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 5 ตั้้�งอยู่่�บริิเวณอำเภอ
วัังน้้อย จัังหวััดอยุุธยา จึึงทำให้้โอกาสเกิิดความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์์ระหว่่างทรัพย์์สิินหลัักของโครงการอื่่�นๆ ภายใต้้การ
พััฒนาและบริิหารของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ กัับทรััพย์์สิิน
หลัักปััจจุุบัันของกองทรััสต์์นั้้�นเป็็นไปได้้น้้อย

จากปััจจััยข้้างต้้น จึึงอาจกล่่าวได้้ว่่าโอกาสที่่�จะเกิิดความขััด
แย้้งทางผลประโยชน์์ในการทำหน้้าที่่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์

ของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ นั้้�นเป็็นไปได้้น้้อย และมีีอยู่่�
อย่่างจำกััด อย่่างไรก็็ตาม หากในอนาคตมีีทรััพย์์สิินประเภท
อาคารคลัังสิินค้้าและโรงงานท่ี่�อยู่่�ภายใต้้การบริิหารจััดการ
ของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ในตำแหน่่งทางการตลาด  
ทำ เล ท่ี่� ตั้้� ง  และ เกรด ท่ี่� ใ กล้้ เ คีี ย ง กัับทรัพย์์ สิิ นห ลััก
ที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนนี้้� ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขึ้้�นกัับ PROSPECT REIT  
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จะทำการยื่่�นข้้อเสนอการเช่่าของ 
ทั้้�งทรัพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน และ
ทรัพย์์สิินที่่� PROSPECT REIT ไม่่ได้้เข้้าลงทุุนดัังกล่่าว โดย
เปิิดเผยข้้อมููลประเภทอสัังหาริิมทรัพย์์ทั้้�งหมด เช่่น ประเภท
อาคาร พื้้�นท่ี่� รวมทั้้�งราคาค่่าเช่่าและค่่าบริิการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
ให้้ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อยทราบ เพื่่�อให้้ผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นท่ี่�รายย่่อย
ได้้พิิจารณาตััดสิินใจอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยไม่่เปิิดเผยชื่่�อของ
เจ้้าของกรรมสิิทธิิ และ/หรืือสิิทธิิการเช่่าของทรััพย์์สิินที่่�ให้้เช่่า 
เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในอนาคต

นอกจากนี้้�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ยัังมีีแนวทางในการกำกัับดููแล
การบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์กัับ PROSPECT REIT โดยจะควบคุุมดููแล
การดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่างใกล้้ชิิด 

ทั้้�งนี้้�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ได้้เข้้าตรวจสอบระบบการทำงาน
ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง อีีกทั้้�งมีี
การสุ่่�มตรวจสอบการปฏิิบัติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ว่่าได้้ดำเนิินการตามกระบวนการท่ี่�กำหนดไว้้หรืือไม่่อย่่าง
น้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงการตรวจสอบผลการดำเนิินงาน
ผ่่านทางรายงานต่่างๆ และการเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งรายเดืือน รายไตรมาส และ/หรืือรายปีี 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ได้้ดำเนิินการตาม
มาตรการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น 

อย่่างไรก็็ดีี ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์เป็็นบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน
กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์เป็็นผู้้�ถืือ
หุ้้�นในผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ร้้อยละ 99.9 ดัังนั้้�น ทรััสตีีซึ่่�งกระทำ
การในนามของ PROSPECT REIT จึึงกำหนดแนวทางใน
การกำกัับดููแลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์กัับ PROSPECT REIT โดยทรััสตีีจะเข้้าตรวจ
สอบสภาพของทรัพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
และพ้ื้�นที่่�ส่่วนกลาง ทั้้�งโดยการนััดหมายผ่่านทางผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์ และการเข้้าสัังเกตุุการณ์์ในรููปแบบผู้้�ติิดต่่อทั่่�วไป  
มีีการตรวจสอบผลการดำเนิินงานของผู้้�จััดการกองทรัสต์์  
ผ่่านรายงานต่่างๆ อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และการสุ่่�มตรวจสอบ 
ความถููกต้้องของรายงานท่ี่�นำเสนอโดยผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง 
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การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



6.	 การกู้้�ยืืมเงิิน 

6.1	 นโนบายการกู้้�ยืืมเงิิน
PROSPECT REIT จะกู้้�ยืืมเงิินได้้แต่่เฉพาะการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังต่่อไปนี้้�
1)	ล งทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ และ/หรืือ สิิทธิิการเช่่าซึ่่�งเป็็นทรััพย์์สิินหลััก และ/หรืือ อุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) เพ่ิ่�มเติิม 
2)	 บริิหารจััดการทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT
3)	ดู ูแล ซ่่อมบำรุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT ได้้แก่่ อสัังหาริิมทรัพย์์ของ PROSPECT REIT หรืือ

อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� PROSPECT REIT มีีสิิทธิิการเช่่าให้้อยู่่�ในสภาพดีี และพร้้อมนำไปจััดหาผลประโยชน์์ หรืือสอดคล้้อง
กัับสภาพตลาดหรืือความต้้องการของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป 

4)	 ต่่อเติิมหรืือก่่อสร้้างอาคารเพ่ิ่�มเติิมบนที่่�ดิินที่่�มีีอยู่่�แล้้วซึ่่�งเป็็นของ PROSPECT REIT หรืือที่่� PROSPECT REIT มีีสิิทธิิ
การเช่่าเพื่่�อประโยชน์์ในการจััดหาผลประโยชน์์ของ PROSPECT REIT หรืือสอดคล้้องกัับสภาพตลาดหรืือความต้้องการ
ของลููกค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

5)	ช ำระเงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันของ PROSPECT REIT
6)	 เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนของ PROSPECT REIT
7)	ปรั ับโครงสร้้างเงิินกู้้�ยืืมเพื่่�อนำไปใช้้ชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมฉบัับเดิิม (Refinance)
8)	ปรั ับโครงสร้้างเงิินทุุนของ PROSPECT REIT
9)	 เหตุุจำเป็็นอื่่�นใดตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์เห็็นสมควร เพื่่�อบริิหารจััดการ PROSPECT REIT และเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของ

ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 

6.2	 สถานะของการกู้้�ยืืมเงิิน ณ วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี
PROSPECT REIT มีีการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารทิิสโก้้ จำกััด (มหาชน) (“ผู้้�ให้้กู้้�”) ทั้้�งนี้้�ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขของการกู้้�ยืืมเงิินเป็็น
ไปตามที่่�กำหนดในสััญญาเงิินกู้้�ระหว่่าง PROSPECT REIT และผู้้�ให้้กู้้� โดยมีีเงื่่�อนไขที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�ให้้กู้้� ธนาคารทิิสโก้้ จำำ�กััด (มหาชน)

ผู้้�กู้้� PROSPECT REIT กระทำำ�การโดยทรััสตีี 

วงเงิินกู้้�ทั้้�งหมด 1,050 ล้้านบาท 

อััตราดอกเบี้้�ย ไม่่เกิิน MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร ลบ ร้้อยละ 1.25
อััตราดอกเบี้้�ย MLR เฉลี่่�ย 4 ธนาคาร หมายถึึง อััตราดอกเบี้้�ยเฉลี่่�ย MLR ของ 4 ธนาคาร คืือ ธนาคารกรุุงเทพ 
ธนาคารกสิิกรไทย ธนาคารไทยพาณิิชย์์ และ ธนาคารกรุุงไทย

วัันครบกำำ�หนดสััญญาเงิินกู้้� 12 ปีี หลัังจากวัันที่่�เบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก แต่่ไม่่เกิินวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน กรกฎาคม 2575 

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ชำำ�ระรายเดืือน

การชำำ�ระคืืนเงิินกู้้� ชำำ�ระคืืนเงิินต้้นทุุก 3 เดืือน รวมทั้้�งสิ้้�น 44 งวด เริ่่�มชำำ�ระงวดแรก 15 เดืือนหลัังจากการเบิิกเงิินกู้้�ครั้้�งแรก หรืือ ภายใน
เดืือน ตุุลาคม 2564 แล้้วแต่่เงื่่�อนไขใดที่่�ครบกำำ�หนดก่่อน

หลัักประกัันการกู้้�ยืืม 1.	จด ทะเบีียนหลัักประกัันทางธุุรกิิจบนเอกสารสิิทธิิดัังต่่อไปนี้้� 
•	สั ัญญาเช่่าช่่วงของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เข้้าลงทุุน
•	สั ัญญาอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเข้้าลงทุุนในสิินทรััพย์์
•	บั ัญชีีของโครงการที่่�เปิิดกัับทางธนาคารผู้้�ให้้กู้้�

2.	 สลัักหลัังกรมธรรม์์ประกัันภััยสำำ�หรัับความเสี่่�ยงภััยทุุกประเภท (Property All Risk Insurance) และกรมธรรม์์
ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption Insurance) ของทรััพย์์สิินที่่�เข้้าลงทุุนในโครงการบางกอก
ฟรีีเทรดโซน 1 

นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุุข้้างต้้น หลัักประกัันอื่่�น ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เกี่่�ยวกับการให้้หลัักประกัันการกู้้�ยืืมนี้้� 
ให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)38



ข้้อตกลงหลัักของผู้้�กู้้�  
(Key Covenants)

1.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อสิินทรััพย์์รวม (Loan to Total Asset Ratio) 
ให้้ ไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 35.0

2.	ผู้้�กู้้�จ ะต้้องดำำ�รงสถานะอััตราส่่วนการก่่อหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยให้้ ไม่่เกิิน 4.0 เท่่าของกำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน
ก่่อนดอกเบี้้�ยและค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน ภาษีี ค่่าเสื่่�อมราคา ค่่าตััดจำำ�หน่่ายปรัับปรุุงด้้วยรายการอื่่�นที่่�มิิใช่่เงิินสด 
(Funded Debt to EBITDA) 

3.	ผู้้�กู้้�ต้ ้องจััดส่่งรายงานผู้้�เช่่าในสิินทรััพย์์ที่่�ลงทุุน (Project’s Performance Report) เป็็นรายไตรมาส
4.	ผู้้�กู้้�จ ะส่่งมอบหลัักฐานการเปลี่่�ยนตััวคู่่�สััญญาเช่่าช่่วงให้้ผู้้�กู้้�เป็็นผู้้�เช่่าช่่วงแทนผู้้�สนัับสนุุน โดยต้้องมีีพื้้�นที่่�สำำ�หรัับ

ปล่่อยเช่่าในโครงการไม่่น้้อยกว่่า 218,000.00 ตารางเมตรเมื่่�อผู้้�ให้้กู้้�ร้้องขอ
5.	ผู้้�กู้้�จ ะดำำ�เนินิการให้ผู้้้�สนับัสนุนุ และ/หรือื บุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�สนับัสนุนุ จะดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งสัดัส่ว่นการถืือหน่่วยทรัสัต์์

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 15.00
6.	ข้ ้อตกลงอื่่�นใดที่�ผู้้�ให้้กู้้�กำำ�หนดให้้ผู้้�กู้้�ปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาเงิินกู้้�ที่่�คู่่�สััญญาตกลงกััน
	 นอกเหนืือจากเงื่่�อนไขที่่�ระบุขุ้า้งต้น้ ข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขอื่่�นๆ เกี่่�ยวกับัการให้สิ้ินเชื่่�อ รวมถึงึเงื่่�อนไขและรายละเอีียด

การคำำ�นวณให้้เป็็นไปตามเงื่่�อนไขในสััญญาเงิินกู้้� สััญญาหลัักประกััน และเอกสารทางการเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.3	 การกัันเงิินสำำ�รองเพื่่�อการชำำ�ระหนี้้�
PROSPECT REIT มีีวางแผนกัันเงิินสำรองไว้้เพื่่�อชำระคืืนเงิินต้้น ในแต่่ละปีีจนถึึงงวดการชำระหนี้้�สุุดท้้าย ให้้สอดคล้้องกัับสััญญา
เงิินกู้้�ยืืมที่่�ได้้ทำไว้้กัับทางธนาคาร มีีจำนวนเงิินสำรองเพื่่�อชำระหนี้้�ในแต่่ละปีีตามสััดส่่วนของวงเงิินกู้้�ทั้้�งหมด 1,050 ล้้านบาท ดัังนี้้�

ปีี 2564 2565 2566 2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 2574 2575

จำำ�นวนเงิินสำำ�รอง
เพื่่�อชำำ�ระหนี้้� (%)

1.3% 5.4% 6.5% 6.9% 8.0% 8.3% 9.1% 9.6% 10.3% 11.5% 13.1% 10.1%

39

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



บริิโภคภายในประเทศ การขยายตััวของภาคเกษตร และ  
ซึ่่�งปััจจุบัันมีีอัตราเงิินเฟ้้อของปีี 2565 โดยเฉลี่่�ย 6.3% 
และคาดการณ์์ว่่าปีี 2566 จะอยู่่�ในกรอบ 2.5-3.5% โดย 
ข้้อจำกััดและความเสี่่�ยง หลัักๆ มาจากความผัันผวนของระบบ
เศรษฐกิิจและการเงิินโลก ประกอบกัับหนี้้�ภาคครััวเรืือนและ
ภาคธุุรกิิจที่่�อยู่่�ในระดัับสููง รวมถึึงแนวโน้้มด้้านการปรัับอััตรา
ดอกเบี้้�ยของธนาคารแห่่งประเทศไทย และยัังต้้องเฝ้้าระวััง
การกลัับมาแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 อย่่างไรก็็ตาม
มุุมมองในการฟื้้�นตััวครั้้�งนี้้� จะเป็็นแบบค่่อยเป็็นค่่อยไป แต่่
ก็็ยัังมีีโอกาสที่่�จะขยายตััวได้้อีีกหากการกลัับมาของนัักท่่อง
เท่ี่�ยวต่่างชาติิเป็็นไปในทิิศทางท่ี่�เติิบโตขึ้้�น ส่่งผลให้้การบริิโภค 
ในประเทศขยายตััวตาม และการกลัับเข้้ามาลงทุุนของ 
นักัลงทุนุต่า่งชาติิ การแก้ไ้ขปัญัหาหลักัๆ เรื่่�องหนี้้�ภาคครัวัเรืือน  
เราอาจจะเห็็นภาพรวมเศรษฐกิิจที่่�สดใสในปีี 2566

ประมาณการตััวเลขทางเศรษฐกิิจ ปีี 2566

(% YoY) 2564 25651/ 2566F

อัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจ GDP 1.5 3.2 3.0-4.0

การลงทุนรวม

ภาคเอกชน 3.2 3.9 2.6

ภาครัฐ 3.8 -0.7 2.4

การบริโภคภาคเอกชน 0.3 5.4 3.0

การอุปโภคภาครัฐ 3.2 -0.2 -0.1

ปริมาณการส่งออกสินค้าและบริการ 10.4 8.2 8.5

ปริมาณการนำ�ำเข้าสินค้าและบริการ 17.9 6.8 3.6

เงินเฟ้อ-ดัชนีราคาผู้บริโภค 1.2 6.3 2.5-3.5

ที่่�มา: สำำ�นัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ ณ 21 
พฤศจิิกายน 2565 
หมายเหตุุ : 1/ ข้้อมููลประมาณการ ณ 21 พฤศจิิกายน 2565

1.	 ภาพรวมเศรษฐกิิจ
ภาพรวมเศรษฐกิิจโลกในปีี 2565 มีีผลกระทบรอบด้้าน ทั้้�งใน
แง่่ของความขััดแย้้งทางภููมิิรัฐศาสตร์์ ระหว่่างรััสเซีียกัับยููเครน 
หรืือระหว่่างสหรััฐอเมริิกากัับจีีน การอััดฉีีดสภาพคล่่องจาก
นโยบายการเงิินของหลายประเทศที่่�ผ่่านมาหลัังช่่วงวิิกฤติิ
การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19 ทำให้้ต้้นทุุนพลัังงานและ
วัตัถุดุิิบสูงูขึ้้�น ส่ง่ผลกระทบไปถึึงค่า่เงิิน อัตัราเงิินเฟ้อ้ การใช้จ้่า่ย  
การลงทุุน ทั้้�งภาครััฐและเอกชนกระทบไปทั่่�วโลก แต่่ละ
ประเทศก็็มีีมาตรการณ์์ต่่างๆ ออกมาแก้้ไข ทั้้�งในเรื่่�องของการ
ปรัับอััตราดอกเบี้้�ย การกีีดกัันการค้้า สำหรัับวััตถุุดิิบที่่�สำคััญๆ 
ไว้้ในประเทศตััวเอง ทั้้�งภาคการเกษตร เช่่น น้้ำตาล น้้ำมััน 
ข้้าว หรืือแม้้กระทั่่�งฝั่่�งการผลิิต เทคโนโลยีีต่่างๆ ทำให้้เกิิดการ
ขาดแคลนทั้้�งอาหารและพลัังงานครั้้�งใหญ่่เกิิดขึ้้�น ในมุุมมอง 
ของนัักวิิเคราะห์์และผู้้�เช่ี่�ยวชาญต่่างๆ ยัังมองว่่า ภาพรวม
เศรษฐกิิจโลกในปีี 2566 ยัังต้้องระวัังและจัับตามองในปััญหา
ต่่างๆ ที่่�เกิิดข้ึ้�นในปีี 2565 ที่่�อาจจะส่่งผลต่่อเนื่่�อง แนวโน้้ม
เศรษฐกิิจในหลายประเทศมีีแนวโน้้มเข้้าสู่่�ภาวะเศรษฐกิิจ
ถดถอยตั้้�งแต่่ปลายปีี 2565 เช่่น สหราชอาณาจัักรและสหภาพ
ยุุโรป ขณะที่่�สหรััฐฯ มีีแนวโน้้มเข้้าสู่่�ภาวะถดถอยในช่่วง 
ปีี 2566 จากข้้อมููล EIC มีีประมาณการเศรษฐกิิจโลกปีี 2565 
ไว้้อยู่่�ที่่� 2.9% และปีี 2566 อยู่่�ที่่� 1.8% ส่่วนอััตราเงิินเฟ้้อ
โลกจะยัังมีีแนวโน้้มสููงต่่อเนื่่�อง แม้้เงิินเฟ้้อบางประเทศผ่่าน 
จุุดสููงสุุดไปแล้้ว หลัังอุุปสงค์์สิินค้้าคงทนทยอยปรับลดลงกลัับ
สู่่�ภาวะปกติิ ธนาคารกลางยัังคงทิิศทางนโยบายการเงิินตึึงตััว
ในปีี 2566 โดยปรัับขึ้้�นดอกเบี้้�ยช้้าลง และจะยัังคงดอกเบี้้�ย
สููงอีีกระยะจนกว่่าจะมั่่�นใจว่่าเงิินเฟ้้อจะกลัับมาอยู่่�ในเป้้า  
สํําหรัับนโยบายการคลัังทั่่�วโลกจะมีีบทบาทกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ
ลดลง และเน้้นความยั่่�งยืืนการคลัังมากข้ึ้�นหลัังจากหนี้้�
สาธารณะเพ่ิ่�มขึ้้�นมากในช่่วงวิิกฤต COVID-19 นอกจากนี้้� 
ความไม่่แน่่นอนของเศรษฐกิิจและนโยบายการเงิินทั่่�วโลก  
ส่่งผลให้้ตลาดการเงิินโลกผัันผวนสููงขึ้้�น สภาพคล่่องในตลาด
การเงิินและภาวะการเงิินโลกตึึงตััวขึ้้�นมาก ปีี 2566 จึึงเป็็น 
อีีกปีีที่่�ท้้าทาย ควรเฝ้้าติิดตามเศรษฐกิิจโลกอย่่างใกล้้ชิิด

ถ้้ามามองภาพรวมเศรษฐกิิจของประเทศไทย ข้้อมููลจาก
สำนัักงานสภาพััฒนาการเศรษฐกิิจและสัังคมแห่่งชาติิ หรืือ 
สภาพััฒน์์ แถลงข่่าวเมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2565 เกี่่�ยวกัับ 
การประมาณการเศรษฐกิิจไทย หรืือ GDP ปีี 2565 อยู่่�ท่ี่�  
3.2% และในกรอบ 3.0- 4.0% ในปีี 2566 หลัักๆ มาจาก
การฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว การขยายตััวของการลงทุุน
ภาคเอกชนและภาครััฐ การขยายตััวอย่่างต่่อเนื่่�องของการ

ภาพรวมของภาวะอุุตสาหกรรมของธุุรกิิจ
การจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ลงทุุน

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)40



2.	 ภาพรวมธุุรกิิจที่่� PROSPECT REIT ลงทุุน
จากที่่�สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า-19 
(COVID-19) ในปีี 2565 เบาบางลง และมีีประกาศเป็็นโรค
ประจำถ่ิ่�น พร้้อมทั้้�งมีีการเปิิดประเทศอย่่างเต็็มที่่� ส่่งผลให้้
ปริิมาณนัักท่่องเที่่�ยว นัักธุุรกิิจที่่�เข้้ามาในประเทศไทยเข้้ามา
ในประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง แนวโน้้มการขยายการลงทุุนทั้้�งซื้้�อ
ที่่�ดิินในนิิคมต่่างๆ และการเช่่าโรงงานและคลัังสิินค้้ามีีแนว
โน้้มที่่�ดีีขึ้้�นในปีี 2565 และปีี 2566 

ภาพรวมอุุปสงค์์และอุุปทานของโรงงานและคลัังสิินค้้า จาก
ข้้อมููลวิิจััยของเน็็กซััสฯ ช่่วงไตรมาส 1 ของปีี 2565 โรงงาน
สำเร็็จรูปให้้เช่่าบริิเวณบางนา-ตราดมีีพื้�นที่่� เช่่าทั้้�งหมด
ประมาณ 285,189 ตร.ม. ถููกเช่่าไปแล้้ว 252,144 ตร.ม. หรืือ
คิิดเป็็นอััตราการเช่่าร้้อยละ 88 ในส่่วนอััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยของ
โรงงานสำเร็็จรููปบริิเวณบางนา-ตราด เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณ 176 
บาท/ตร.ม./เดืือน (อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ยของเกรด A เทีียบเท่่า
โครงการของ PROSPECT REIT จะอยู่่�ที่่� 188 บาท/ตร.ม./
เดืือน) โดยในพื้้�นที่่�บริิเวณนี้้�มีีอััตราค่่าเช่่าเติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 
1.1 ต่่อปีี ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งอััตราค่่าเช่่ายัังมีีแนวโน้้ม
เติิบโตได้้เฉลี่่�ยร้้อยละ 1.5-2.5 ต่่อปีี ตามแนวโน้้มของภาพ
รวมตลาดโรงงานสำเร็็จรููป

แนวโน้้มของตลาดโรงงานสำเร็็จรููปให้้เช่่ายัังคงเติิบโตอย่่างมีี
ข้้อจำกััด เนื่่�องจากการบัังคัับใช้้กฎหมายผัังเมืืองทั้้�งในฉบัับ
ที่่�ใช้้ในปััจจุุบััน (พ.ศ.2556) และผัังเมืืองฉบัับใหม่่ที่่�จะมีีการ
ประกาศใช้้ไม่่ได้้เปลี่่�ยนแปลงการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินให้้สามารถ
พััฒนาเป็็นโครงการอุุตสาหกรรมมากนััก แต่่จะส่่งเสริิมการ
ขยายนิิคมอุุตสาหกรรมที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น เพื่่�อ
สอดคล้้องกัับนโยบายไทยแลนด์์ 4.0 จากการที่่�มีีอุุปทานอยู่่�
อย่่างจำกััด ทำให้้โรงงานสำเร็็จรููปให้้เช่่า โดยเฉพาะในพ้ื้�นที่่�
โซนสีีม่่วงซึ่่�งสามารถขอใบอนุุญาตทำโรงงานได้้หลากหลาย
ประเภท ทำให้้เรีียกอััตราค่่าเช่่าได้้สููงกว่่าโครงการอื่่�นๆ

คลัังสิินค้้าสำเร็็จรููปให้้เช่่าบริิเวณบางนา-ตราดมีีพื้้�นท่ี่�เช่่า
ทั้้�งหมดประมาณ 3,446,639 ตร.ม. ถููกเช่่าไปแล้้วทั้้�งสิ้้�น 
3,203,485 ตร.ม. คิิดเป็็นอััตราการเช่่าร้้อยละ 93 ในส่่วน
อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย ของคลัังสิินค้้าสำเร็็จรููปบริิเวณบางนา-ตราด 
เฉลี่่�ยอยู่่�ที่่�ประมาณ 134 บาท/ตร.ม./เดืือน (อััตราค่่าเช่่าเฉลี่่�ย
ของเกรด A เทีียบเท่่าโครงการของ PROSPECT REIT จะอยู่่�
ที่่� 166 บาท/ตร.ม./เดืือน) โดยในพื้้�นที่่�บริิเวณนี้้�มีีอััตราค่่าเช่่า
เติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 0.8 ต่่อปีี ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจาก
ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมาได้้รัับผลกระทบจากการระบาดของโควิิด-19 
ทำให้้อััตราค่่าเช่่าเติิบโตน้้อยลงเล็็กน้้อย เมื่่�อเทีียบกัับตลาด

ภาพรวมคลัังสิินค้้าสำเร็็จรููปให้้เช่่าในช่่วงปกติิที่่� ร้้อยละ 1.5-
2.5 ต่่อปีี ซึ่่�งเป็็นผลจากผู้้�ประกอบการบางรายต้้องการรัักษา
ผู้้�เช่่าเดิิมไว้้ โดยการคงอััตราค่่าเช่่าเดิิมและยัังไม่่ปรัับราคาค่่า
เช่่าข้ึ้�นให้้กัับผู้้�เช่่ารายใหม่่ในช่่วงปีีที่่�ผ่่านมา

แนวโน้้มของตลาดคลัังสิินค้้าสำเร็็จรููปให้้เช่่ายัังคงเติิบโตได้้ดีี 
โดยในปััจจุุบัันมีีอััตราการเช่่าสููงถึึงร้้อยละ 93 เนื่่�องจากทำเล
บริิเวณบางนา-ตราด เป็็นศููนย์์กลางกระจาย คััดแยก และ
ขนส่่งสิินค้้า ซึ่่�งใกล้้กัับสนามบิินสุุวรรณภููมิิกับท่่าเรืือ และ
สามารถเดิินทางไปยังจัังหวััดฉะเชิิงเทรา ชลบุรีี และระยอง 
ซึ่่�งเป็็นฐานการผลิิตท่ี่�สำคััญของทางภาคตะวัันออกได้้ รวมถึึง
มีีระบบโครงสร้้างพื้้�นฐานที่่�ดีี ประกอบกัับในปััจจุุบัันการเติิบโต
ของธุุรกิิจ E-Commerce ทำให้้ธุุรกิิจคลัังสิินค้้าให้้เช่่าเติิบโต
ขึ้้�นอย่่างมาก อีีกทั้้�งยัังมีีปััจจััยสนัับสนุุนท่ี่�สำคััญจากภาครััฐ
ในการขยายโครงข่่ายโครงสร้้างพ้ื้�นฐานของประเทศ ไม่่ว่่าจะ
เป็็นถนน ระบบราง การขยายท่่าเรืือน้้ำลึึก การเพิ่่�มขีีดความ
สามารถของสนามบิินในประเทศ รวมไปถึึงการประกาศเขต
ส่่งเสริิมเศรษฐกิิจพิิเศษ ซึ่่�งส่่งผลดีีต่่อนัักลงทุุนทั้้�งชาวไทย
และชาวต่่างชาติิ ยกระดัับอุุตสาหกรรมไทยให้้แข่่งขัันได้้ใน
ระดัับนานาชาติิ ทำให้้ยัังคงมีีความต้้องการเช่่าพื้้�นที่่�คลัังสิินค้้า
อย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต

PROSPECT REIT ได้้ติิดตามประเมิินสถานการณ์์การเช่่า
ในตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง ทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT 
ท่ี่�เข้้าลงทุุนใหม่่และลงทุุนอยู่่�ปััจจุุบััน อยู่่�ในยุุทธศาสตร์์ที่่�
ดีี เป็็นศููนย์์กลางการขนส่่ง ใกล้้การขนส่่งทั้้�งทางเรืือและ 
ทางอากาศ มีีประเภททรัพย์์สิินที่่�หลากหลายทั้้�งอาคารโรงงาน
และคลัังสิินค้้าขนาดเล็็ก ขนาดใหญ่่ มีีเขตฟรีีโซนที่่�ให้้สิิทธิิ
ประโยชน์์ทางภาษีีแก่่ผู้้�เช่่า ทำให้้ทาง PROSPECT REIT 
จะสามารถรองรัับความต้้องการการขยายการลงทุุนของผู้้�เช่่า
ที่่�ต้้องการเช่่าโรงงานและคลัังสิินค้้าเข้้ามาได้้ 

สุุดท้้ายนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสตต์์ เฝ้้าติิดตามสถานการณ์์ภาวะ
เศรษฐกิิจโลกและไทยอย่่างใกล้้ชิิดต่่อเนื่่�อง ภายหลัังจากการ
แพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า-19 (COVID-19) ที่่�รุุนแรง
ลดลงและมีีการเปิิดประเทศอย่่างเต็็มที่่� PROSPECT REIT 
น่่าจะมีีอััตราการเช่่าและรายได้้ของกองทรััสต์์น่่าจะปรัับตััว 
ดีีขึ้้�น อีีกทั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ยัังคงพััฒนาการบริิการ
และดููแลบริิการและอำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�เช่่าปััจจุุบััน
ให้้ยัังคงได้้รัับบริิการที่่�ดีีที่่�สุุด และต่่อสััญญาเช่่าอย่่างต่่อเนื่่�อง 
และคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงในหลายด้้านเพื่่�อเผชิิญกัับสถานการณ์์
ที่่�ไม่่แน่่นอนในอนาคต 
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2.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลััก
ความเสี่่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับทรััพย์์สิินหลััก เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจส่่ง
ผลกระทบในระดัับทรััพย์์สิินที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
และกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ PROSPECT REIT 
โดยรวมได้้ เช่่น
1)	 ความเส่ี่�ยงจากการแข่่งขัันที่่�สููงขึ้้�น ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบ

ต่่อการจััดหาผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย อััตราการเช่่าช่่วง 
และอััตราค่่าเช่่าช่่วง

2)	 ความเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพิิงผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อยรายใหญ่่
3)	 ความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT 

REIT อาจมีีความชำรุุดบกพร่่อง หรืืออาจมีีการปฏิิบััติิที่่�
ผิิดกฎหมายและกฎระเบีียบ หรืืออาจมีีความบกพร่่องอื่่�น

4)	 ความเสี่่�ยงจากมูลูค่า่ของอสังัหาริิมทรัพัย์ท่์ี่� PROSPECT 
REIT ลงทุุนไม่่ได้้เป็็นเครื่่�องแสดงมููลค่่าที่่�แท้้จริิงของ
อสัังหาริิมทรัพย์์ และไม่่สามารถรัับประกัันได้้ว่่าราคาท่ี่�  
PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนดัังกล่่าวนั้้�นจะเป็็นไปตาม
มููลค่่าประเมิินไม่่ว่่าในปััจจุุบัันหรืือในอนาคต 

5)	 ความเสี่่�ยงในการลงทุนุในสิิทธิิการเช่า่ช่ว่งอสังัหาริิมทรัพัย์์
ซึ่่�งมููลค่่าจะลดลงตามระยะเวลาการเช่่าช่่วงที่่�เหลืืออยู่่�

6)	 ความเสี่่�ยงที่่�อาคารอาจมีีสภาพด้้อยลงในการจััดหา
ประโยชน์์ตลอดอายุุสิิทธิิการเช่่าช่่วง และ/หรืือความเสี่่�ยง
ที่่�เงิินเก็็บสำรองเพื่่�อการซ่่อมแซมหรืือการปรัับปรุุงใหญ่่
ในทรััพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนครั้้�ง
แรกอาจมีีไม่่เพีียงพอ

7)	 ความเสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับใบอนุุญาตจััดตั้้�งเขตปลอดอากร และ 
ใบอนุุญาตประกอบกิิจการในเขตปลอดอากร

8)	 ความเส่ี่�ยงจากผู้้�เช่่าช่่วงพ้ื้�นที่่�รายย่่อยซึ่่�งประกอบกิิจการ
ในเขตปลอดอากร

1.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับ PROSPECT REIT 
หรืือการดำำ�เนินิงานของ PROSPECT REIT 

ด้้วย PROSPECT REIT มีีการนำทรััพย์์สิินที่่� PROSPECT 
REIT เข้้าลงทุุนออกหาประโยชน์์โดยการให้้เช่่าพื้้�นท่ี่�คลััง
สิินค้้าและโรงงาน ซึ่่�งต้้องมีีการดำเนิินการท่ี่�อาจได้้รัับผลก
ระทบจากปััจจััยภายนอกหลายปััจจััย ซึ่่�งอาจก่่อให้้เกิิดความ
เสี่่�ยงเก่ี่�ยวกัับ PROSPECT REIT หรืือการดำเนิินงานของ 
PROSPECT REIT สรุุปได้้ดัังนี้้�
1)	 ความเสี่่�ยงของผลประกอบการของ PROSPECT REIT 

ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และ
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ในการจััดการและจััดหาผล
ประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT เข้้า
ลงทุุน 

2)	 ความเสี่่�ยงที่่� PROSPECT REIT อาจสููญเสีียผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ และ/หรืือ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือ
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์และ/หรืือผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
อาจสููญเสีียบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากร
ที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญในการจััดหาผลประโยชน์์จาก
อสัังหาริิมทรััพย์์

3)	 ความเสี่่�ยงจากการที่่�สััญญาเช่่าหลัักถููกยกเลิิก ซึ่่�งทำให้้
สััญญาเช่่าช่่วงอาจถููกยกเลิิกไปด้้วย

4)	 ความเสี่่�ยงจากความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท์ี่่�อาจเกิิดขึ้้�น
5)	 รายได้้ของ PROSPECT REIT ขึ้้�นอยู่่�กัับฐานะทางการ

เงิินของผู้้�เช่่าและผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�รายย่่อย และการตััดสิินใจ
ต่่ออายุุสััญญาเช่่าและสััญญาบริิการ เมื่่�อสััญญาเช่่าช่่วง
และสััญญาบริิการของผู้้�เช่่าและผู้้�เช่่าช่่วงพื้้�นที่่�รายย่่อย
สิ้้�นสุุดลง

6)	 ความเส่ี่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอัันเป็็นผลจากการที่่� PROSPECT 
REIT กู้้�ยืืมเงิิน

7)	 PROSPECT REIT ต้้องพึ่่�งพา บจก.ชััยนัันท์์-บางพลีี 
และ บจก.พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ สำหรัับการให้้
บริิการสาธารณููปโภคบางประการ

8) 	 ความเสี่่�ยงเกิิดการดำเนิินงานของผู้้�เช่่า และ/หรืือผู้้�เช่่า
ช่่วง ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดผลกระทบกัับชุุมชนบริิเวณใกล้้เคีียง

 

ปััจจััยความเสี่่�ยง

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)42



3.	 ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุน 
ในอสัังหาริิมทรััพย์์

ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ มีีหลายด้้าน
ที่่�อาจเป็็นสาเหตุุของความผัันผวนของผลประกอบการของ 
PROSPECT REIT และส่่งผลต่่อผลตอบแทนในการลงทุุน
ใน PROSPECT REIT เช่่น
1)	 ความเสี่่�ยงโดยทั่่�วไปในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 

เช่่น การเปลี่่�ยนแปลงทางการเมืือง ภาวะเศรษฐกิิจ 
อััตราดอกเบี้้�ย อััตราแลกเปลี่่�ยน นโยบายภาครััฐ การ
เปลี่่�ยนแปลงกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ รวมถึึงภาษีี 
หรืืออากร เป็็นต้้น

2)	 PROSPECT REIT อาจได้้รัับผลกระทบในทางลบจาก
การขาดสภาพคล่่องจากการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และการขาดทางเลืือกอื่่�นในการใช้้ประโยชน์์จาก
ทรััพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 

3)	 ความเสี่่�ยงทางการเมืือง 
4)	 การเปลี่่�ยนแปลงในมาตรฐานการบััญชีีหรืือกฎหมาย 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
5)	 ความเสี่่�ยงจากกรณีีทรัพย์์สิินที่่� PROSPECT REIT เข้้า

ลงทุุนถููกเวนคืืน
6)	 ความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัอสังัหาริิมทรัพัย์ท์ี่่� PROSPECT REIT 

ถืือครองนั้้�นอาจมีีค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ 
เพิ่่�มขึ้้�นรวมทั้้�งค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการต่่างๆ เพิ่่�มขึ้้�น 

7)	 ความเส่ี่�ยงเกี่่�ยวกัับเงิินชดเชยจากการประกัันภััย
ทรัพย์์สิินอาจไม่่คุ้้�มกัับผลประโยชน์์ทางเศรษฐกิิจ
ที่่� PROSPECT REIT อาจสูญเสีีย และความเส่ี่�ยง
ที่่� PROSPECT REIT อาจขาดรายได้้ระหว่่างการ
ก่่อสร้้างกรณีีเกิิดความเสีียหาย

8)	 ความเสี่่�ยงจากภััยธรรมชาติิ อุุทกภััย และการก่่อ
วิินาศภััย

9)	 การแพร่่ระบาดของโรคติิดต่่อ ความหวาดกลััวต่่อการ
แพร่่ระบาด หรืือปััญหาร้้ายแรงด้้านสาธารณสุุขอื่่�น ๆ

4.	 ความเส่ี่�ยงท่ี่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรัสัต์์ 
ของ PROSPECT REIT

ความเส่ี่�ยงที่่�เก่ี่�ยวกัับการลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ อาจกระทบกัับ
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�ได้้ลงทุุนไว้้ อาทิิ	
1)	 ราคาซื้้�อขายหน่่วยทรััสต์์ในตลาดรองอาจลดลงต่่ำกว่่า

ราคาเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งแรก ซึ่่�งอาจกระทบจาก
ปััจจััยที่่�ไม่่เก่ี่�ยวกัับผลการดำเนิินงานของ PROSPECT 
REIT เช่่น อุุปสงค์์และอุุปทานของนัักลงทุุน คำแนะนำ
หรืือประมาณการของนัักวิิเคราะห์์ 

2)	 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายทางภาษีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการ
ลงทุุนในหน่่วยทรััสต์์ของ PROSPECT REIT

3)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์อาจไม่่สามารถขายคืืนหน่่วยทรัสต์์ได้้
4)	 ราคาตลาดของหน่่วยทรัสต์์อาจลดลง หากราคาเสนอ

ขายของหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�ออกใหม่่ต่่ำกว่่าราคาตลาดของ
หน่่วยทรัสต์์ก่่อนการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์เพ่ิ่�มเติิม 

5)	 การขายหน่่วยทรัสต์์ในอนาคตของ พรอสเพค ดีีเวลลอป
เมนท์์ มั่่�นคงเคหะการ และ เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ และ/
หรืือกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัันของ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์  
มั่่�นคงเคหะการ และ เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ อย่่างมีี 
นััยสำคััญอาจส่่งผลกระทบในทางลบต่่อราคาตลาดของ
หน่่วยทรัสต์์

6)	 เงิินคืืนทุุนจากการเลิิกกองทรััสต์์อาจจะน้้อยกว่่าจำนวน
เงิินท่ี่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ได้้ลงทุุนจากการเสนอขาย 
หน่่วยทรัสต์์ในครั้้�งนี้้�

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถศึึกษารายละเอีียดปััจจััย 
ความเสี่่�ยงได้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 
56-REIT1) ส่่วนที่่� 2 ข้้อ 4 ปััจจััยความเสี่่�ยง หรืือหนัังสืือ
ชี้้�ชวนเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ ของทรัสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ พรอสเพค 
โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล ส่่วนท่ี่� 2.1 ข้้อ 5 ปััจจััยความเส่ี่�ยง

43

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ในรอบปีีบััญชีี 2565 และตลอดระยะเวลาตั้้�งแต่่ก่่อตั้้�งมา PROSPECT REIT ไม่่มีีข้้อจำกััดในการใช้้ประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์
ที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน และไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายท่ี่�มีีนััยสำคััญ ซึ่่�งจะส่่งผลกระทบในทางลบต่่อผลการดำเนิินงาน
ของ PROSPECT REIT

ข้้อพิิพาทและข้้อจำำ�กัดในการใช้้ประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์

ไม่่มีีข้้อมููลสำคััญอื่่�นที่่�มีีนััยสำคััญต่่อการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของ PROSPECT 
REIT เพ่ิ่�มเติิมอื่่�นได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของ PROSPECT REIT ท่ี่� www.prospectreit.com หรืือเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th

ข้้อมููลสำำ�คัญอื่่�น

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)44
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ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

1.	 ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์ และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
1.1	 หน่่วยทรััสต์์ 
1.1.1	 ข้้อมููลหน่่วยทรััสต์์ 

เงิินทุุนชำำ�ระแล้้ว 2,320.08 บาท

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหน่่วย 9.4697 บาท/หน่่วยทรััสต์์

จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ ณ ปััจจุุบััน 245,000,000 หน่่วย

ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์สามารถพิิจารณาประวััติิการลดทุุนชำำ�ระแล้้วได้้ในห้้วข้้อ 1.5 ประวััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนและเงิินเฉลี่่�ยคืืนทุุน

1.1.2	  ข้้อมููลราคาหลัักทรััพย์์ 

ราคาปิิด ณ วัันที่่� 30 ธ.ค. 2565 9.75 บาท/หน่่วยทรััสต์์

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565 2,373.11 ล้้านบาท 

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 1 ม.ค. 2565 9.7773 บาท/หน่่วยทรััสต์์

มููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วย ณ วัันที่่� 31 ธ.ค. 2565 9.6861 บาท/หน่่วยทรััสต์์

มููลค่่าตามราคาตลาด (Market Capitalization) ณ วัันที่่� 30 ธ.ค. 2565 2,388.75 ล้้านบาท

มููลค่่าการซื้้�อขายต่่อปีี 2565 (Trade Volume) 494.50 ล้้านบาท

ราคาสููงสุุดตลอดปีีบััญชีี 2565 11.00 บาท/หน่่วยทรััสต์์ (1 มีี.ค. 2565) 

1.2	ตร าสารที่่�กองทรััสต์์เป็็นผู้้�ออก
- ไม่่มีี -

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)46



1.3	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
1.3.1 กลุ่่�มผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ 10 รายแรก
ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2565 PROSPECT REIT มีีผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์รายใหญ่่ตามการปิิดสมุุดทะเบีียน ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ ร้อยละ

1 บริิษััท เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 56,319,500 22.99

2 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 21,847,100 8.92

3 บริิษััท กรุุงไทย-แอกซ่่า ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 13,493,200 5.51

4 บริิษััท อลิิอัันซ์์ อยุุธยา ประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 10,000,000 4.08

5 บริิษััท ซััมซุุง ประกัันชีีวิิต (ประเทศไทย) จำำ�กััด (มหาชน) 9,131,700 3.73

6 บริิษััท กรุุงเทพประกัันชีีวิิต จำำ�กััด (มหาชน) 6,940,700 2.83

7 นาย บููรณะ ชวลิิตธำำ�รง 5,540,000 2.26

8 นาย ชวิิน ตั้้�งคารวคุุณ 5,000,000 2.04

9 นาย คเณศ ตั้้�งคารวคุุณ 5,000,000 2.04

10 นาย วิิชา สกุุลดีีเลิิศ 3,724,700 1.52

รวมผู้้�ถืือหน่่วย 10 รายแรก 136,996,900 55.92

ผู้้�ถืือหน่่วยรายอื่่�น 108,003,100 44.08

รวม 245,000,000 100.00

1.3.2	 ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์รายใหญ่่ (ถืือหน่่วยทรััสต์์ตั้้�งแต่่ ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป โดยกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกััน)

ลำำ�ดัับ ผู้้�ถืือหน่่วยรายใหญ่่ จำำ�นวนหน่่วยทรััสต์์ ร้อยละ

1 บริิษััท เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน)* 56,319,500 22.99

2 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน)* 21,847,100 8.92

รวม 78,166,600 31.91

*บริิษััท เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) และ บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นกลุ่่�มบุุคคลเดีียวกััน 

1.4	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของกองทรััสต์์ 
1.4.1 นโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน

1)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 90 (เก้้าสิิบ) ของกำไรสุุทธิิท่ี่�
ปรัับปรุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี โดยประโยชน์์ตอบแทนท่ี่�จะจ่่ายให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์นั้้�นแบ่่งเป็็น ประโยชน์์ตอบแทน
สำหรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) และประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) 
ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ครั้้�งต่่อรอบปีีบััญชีี (โดย
จะเริ่่�มจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบััญชีีแรก หากมีีกำไรเพีียงพอท่ี่�จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในรอบระยะเวลา
บััญชีีดัังกล่่าว) 

	 อนึ่่�ง กำไรสุุทธิิที่่�ปรัับปรุุงแล้้วของรอบปีีบััญชีี ให้้หมายถึึงกำไรสุุทธิิที่่�หัักด้้วยรายการเงิินสำรองเฉพาะเพื่่�อการดัังนี้้�
(ก)	 การซ่่อมแซม บำรุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรัพย์์ของกองทรัสต์์ตามแผนที่่�กำหนดไว้้อย่่างชััดเจนในแบบ

แสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี หรืือที่่�ผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบล่่วงหน้้า

(ข)	 การชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืมหรืือภาระผููกพัันจากการกู้้�ยืืมเงิินของกองทรััสต์์ตามวงเงิินที่่�ได้้ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี หรืือที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้แจ้้งให้้
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบล่่วงหน้้า

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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(ค)	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ชนิิดท่ี่�ให้้สิิทธิิในการได้้รัับประโยชน์์ตอบแทนหรืือการคืืนเงิินทุุน 
ในลำดัับแรก (ถ้้ามีี)

	 และ/หรืือตามแนวทางที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�มีีอำนาจตามกฎหมาย แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม  
ประกาศ ได้้กำหนด สั่่�งการ เห็็นชอบ และหรืือผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น 

2)	 ในกรณีีที่่� PROSPECT REIT มีีกำไรสะสมที่่�อ้้างอิิงจากกำไรสุุทธิิที่่�ปรับปรุุงแล้้วในแต่่ละปีี ตามข้้อ 1) ในรอบระยะ
เวลาบััญชีีใด ผู้้�จััดการกองทรััสต์์อาจจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์จากกำไรสะสมดัังกล่่าวด้้วยก็็ได้้ 

3)	 ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ พิิจารณาถึึงความจำเป็็นในการดำรงเงิินสดของกองทรััสต์์
ให้้เหมาะสม ทั้้�งนี้้� ตามแนวทางที่่� สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด

4)	 ในกรณีีที่่� PROSPECT REIT ยัังมีียอดขาดทุุนสะสมอยู่่� ห้้ามมิิให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์ 

5)	 ในกรณีีที่่�มีีการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในแต่่ละรอบระยะเวลาบััญชีี ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะประกาศ
จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์และปิิดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ หรืือวัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�
มีีสิิทธิิได้้รัับประโยชน์์ตอบแทน และจะดำเนิินการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ภายในกำหนด
เวลาดัังต่่อไปนี้้�
-	 ประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution)
	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับรอบปีีบััญชีี (Year-End Distribution) ภายใน 90 (เก้้าสิิบ) 

วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี
	 เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม:
	 เว้้นแต่่การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนสำหรัับงวดปีีบััญชีีแรก ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนรายปีี การกำหนด

อััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะข้ึ้�นอยู่่�กับดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ซึ่่�งหากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะ
ประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่างรอบปีีใด มีีมููลค่่าต่่ากว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.10 (ศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์) บาท ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ขอสงวนสิิทธิิที่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวเพื่่�อนำ
ไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีีการจ่่ายในงวดถััดไป ทั้้�งนี้้�เงื่่�อนไขข้้างต้้นต้้องไม่่ขััดกัับข้้อ 15.1 ของ
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

-	 ประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution)
	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์จะจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล (Interim Distribution) (หากมีี) ภายใน 90 (เก้้าสิิบ) 

วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาพิิจารณาการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล
	 เงื่่�อนไขเพิ่่�มเติิม:
	 ในการพิิจารณาจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนระหว่่างกาล การกำหนดอััตราการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนจะข้ึ้�นอยู่่�กัับ

ดุุลยพิินิิจของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ซึ่่�งหากประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะประกาศจ่่ายต่่อหน่่วยทรััสต์์ระหว่่างรอบไตรมาส
ใดมีีมููลค่่าต่่ากว่่าหรืือเท่่ากัับ 0.10 (ศููนย์์จุุดหนึ่่�งศููนย์์) บาท ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ขอสงวนสิิทธิิที่่�จะไม่่จ่่ายประโยชน์์
ตอบแทนในครั้้�งนั้้�น และให้้สะสมประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปจ่่ายรวมกัับประโยชน์์ตอบแทนที่่�จะให้้มีี 
การจ่่ายในงวดถััดไป

สำหรัับนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนดัังกล่่าว ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญานี้้� 
เว้้นแต่่กรณีีที่่� สำนัักงาน ก.ล.ต. และ/หรืือ หน่่วยงานอื่่�นใดที่่�มีีอานาจตามกฏหมาย ได้้แก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง เพิ่่�มเติิม 
ประกาศ กำหนด สั่่�งการ เห็็นชอบ และ/หรืือผ่่อนผัันเป็็นอย่่างอื่่�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนั้้�น

1.4.2	 รายการเงิินสำำ�รอง สำำ�หรัับปรัับปรุุงกำำ�ไรสุุทธิิก่่อนจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนของรอบปีีบััญชีี 2566
	 ในปีี 2566 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้ประมาณการรายการเงิินสำรองตามแนวทางของสำนัักงาน ก.ล.ต.ไว้้ ดัังนี้้� 

(ก)	 การซ่่อมแซม บำรุุงรัักษา หรืือปรัับปรุุงอสัังหาริิมทรัพย์์/ทรััพย์์สิินของกองทรัสต์์ ประมาณการเงิินสำรองจำนวน
ไม่่เกิิน 16 ล้้านบาท และ 

(ข)	 การชำระหนี้้�เงิินกู้้�ยืืม ประมาณการเงิินสำรองจำนวนไม่่เกิิน 69 ล้้านบาท โดยสามารถพิิจารณารายละเอีียด
เพ่ิ่�มเติิมได้้ใน ส่่วนที่่� 2 นโยบาย ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ และการจััดหาผลประโยชน์์  ข้้อ 6 การกู้้�ยืืมเงิิน  
ข้้อย่่อย 6.3 การกัันเงิินสำรองเพื่่�อการชำระหนี้้� (ในรายงานประจำปีี ปีี 2565 เล่่มนี้้�) 

	ทั้้ �งนี้้� การประมาณการรายการข้้างต้้นเป็็นการคาดการณ์์เงิินสำรองหลัังที่่�รวมถึึงการลงทุุนในทรััพย์์สิินเพิ่่�มเติิม
ครั้้�งที่่� 2 เพื่่�อเป็็นรายการปรับปรุุงกำไรสุุทธิิสำหรัับคำนวณจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนตามที่่�ประกาศกำหนดให้้แก่่ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วยแล้้ว

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)48



1.5	 ประวััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนและเงิินเฉล่ี่�ยคืืนทุุนย้้อนหลััง

วันที่
กรรมการมีมติ

วันปิดสมุด
ทะเบียน

วันท่ีจ่าย ประเภท บาท/หน่่วย รอบการดำ�ำเนินงาน

5 พ.ย. 63 19 พ.ย. 63 30 พ.ย. 63 ประโยชน์ตอบแทน 0.1227 14 ส.ค. 63 - 30 ก.ย. 63

17 ก.พ. 64 1 มี.ค. 64 15 มี.ค. 64 ประโยชน์ตอบแทน 0.2805 1 ต.ค. 63 - 31 ธ.ค. 63

12 พ.ค. 64 27 พ.ค. 64 10 มิ.ย. 64 เงินเฉลี่ยคืนทุน* 0.2808  - 

11 ส.ค. 64 25 ส.ค. 64 08 ก.ย. 64 ประโยชน์ตอบแทน
เงินเฉลี่ยคืนทุน*

0.2350 
0.0520

 1 เม.ย. 64 - 30 มิิ.ย. 64

11 พ.ย. 64 29 พ.ย. 64 9 ธ.ค. 64 ประโยชน์ตอบแทน 0.2880 1 ก.ค. 64 - 30 ก.ย. 64

14 ก.พ. 65 4 มี.ค. 65 15 มี.ค. 65 ประโยชน์ตอบแทน 0.2600 1 ต.ค. 64 - 31 ธ.ค. 64

12 พ.ค. 65 30 พ.ค. 65 15 มิ.ย. 65 ประโยชน์ตอบแทน
เงินเฉลี่ยคืนทุน*

0.0300
0.1975

1 ม.ค. 65 - 31 มีี.ค. 65

11 ส.ค. 65 30 ส.ค. 65 9 ก.ย. 65 ประโยชน์ตอบแทน 0.2285 1 เม.ย. 65 - 30 มิิ.ย. 65

8 พ.ย. 65 25 พ.ย. 65 7 ธ.ค. 65 ประโยชน์ตอบแทน 0.2265 1 ก.ค. 65 - 30 ก.ย. 65

หมายเหตุุ :* เหตุุในการลดทุุนเป็็นการจ่่ายเงิินคืืนทุุนจากการที่่� PROSPECT REIT มีีรายการขาดทุุนจากการเปลี่่�ยนแปลงในมููลค่่ายุุติิธรรมของ 
เงิินลงทุุน ซึ่่�งเป็็นรายการทางบััญชีีที่่�ไม่่มีีกระแสเงิินสดออกไปจริิง ซึ่่�งเป็็นไปตามเหตุุในการลดทุุนชำำ�ระแล้้วของสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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1.	 ผู้้�จััดการกองทรััสต์์

1.1	ข้ ้อมููลทั่่�วไป 
บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำกััด (“ผู้้�จััดการกองทรัสต์์” “บริิษัท” “พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์”) ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ (REIT Manager) ของ PROSPECT REIT จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 29 พฤศจิิกายน 2562 โดยข้้อมููลทั่่�วไป
ของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังนี้้�

ชื่่�อผู้้�จััดการกองทรััสต์์
บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กััด

เลขทะเบีียนบริิษััท
0105562200821

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่
เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�นที่่� 5 
ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก 
กรุุงเทพมหานคร 10500

โทรศััพท์์
0-2697-3788

โทรสาร
0-2697-3794

WEBSITE
WWW.PROSPECTRM.COM

EMAIL
INFO@PROSPECTRM.COM

รายชื่่�อกรรมการ
นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพัฒน์์ 
นางสาวรััชนีี มหิิตเดชกุุล 
นางสาวผกาวลีี เจีียรสวััสดิ์์�วััฒนา 
(กรรมการอิิสระ)

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพัฒน์์ และ 
นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล 
ลงลายมืือช่ื่�อร่่วมกัันและ
ประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

รอบระยะเวลาบััญชีี
1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 

ลัักษณะและขอบเขต
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์
ของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์ (REIT MANAGER)

มููลค่่าที่่�ตราไว้้

หุ้้�นละ 100 บาท

ทุุนจดทะเบีียน

16,000,000 บาท 

ทุุนชำำ�ระแล้้ว

16,000,000 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

160,000 หุ้้�น 

โครงสร้้างการจััดการ

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)50



1.2	ผู้้�ถืื อหุ้้�นของผู้้�จัดการกองทรััสต์์
โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 ดัังนี้้� 

โดยรายละเอีียดผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำกััด (“พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ “) และ 
บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำกััด (มหาชน) (“มั่่�นคงเคหะการ”) มีีดังนี้้�

1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	ผู้้�ถืื อหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ณ วัันที่่� 27 ธัันวาคม 2565 มีีดังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

 บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด 159,997 99.9981

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์ 1 0.0006

นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล 2 0.0013

รวม 160,000 100

พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ซึ่่�งถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.99 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วทั้้�งหมด  
จดทะเบีียนจััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2548 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจพััฒนาและบริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ และทำหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แก่่ทรััพย์์สิินที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กััด

เลขทะเบีียนบริิษััท 0105548125655

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

โทรศััพท์์ 0-2697-3798

โทรสาร 0-2697-3769

Email info@prospectd.com

ทุุนจดทะเบีียน 2,260,000,000 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว 2,260,000,000 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 226,000,000 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท

รายชื่่�อกรรมการ นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์
นางสุุธิิดา สุุริิโยดร
นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล 
นางสาวดุุษฎีี ตัันเจริิญ

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน และประทัับตราสำำ�คััญของบริิษััท

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 

บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน)
บริิษััท พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ จำำ�กัด บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กัด

ร้้อยละ 
99.9

ร้้อยละ 
99.9

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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2) 	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์
ผู้้�ถืือหุ้้�นของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ณ วัันที่่� 27 ธัันวาคม 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำ�ำนวนหุ้นที่ถือ (หุ้น) สัดส่วน (ร้อยละ)

 บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน) 225,999,998 0.99999912

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์ 1 0.00000044

นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล 1 0.00000044

รวม 226,000,000 100

มั่่�นคงเคหะการ ซึ่่�งถืือหุ้้�นของพรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ ในสััดส่่วนร้้อยละ 99.9 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วทั้้�งหมด จดทะเบีียน 
จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 15 ธัันวาคม 2536 เป็็นนิิติิบุุคคลและเป็็นบริิษัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ในหมวดธุุรกิิจพัฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ โดยมีีข้้อมููลทั่่�วไปพอสรุุปได้้ดัังนี้้�

บริิษััท บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำำ�กััด (มหาชน)

ที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�นที่่� 6-8 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร

ประเภทธุุรกิิจ พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการค้้า

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107536001567

โทรศััพท์์ 0-2216-6600

โทรสาร 0-2234-8880

Email irc@mk.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 1,117,211,195 บาท

ทุุนชำำ�ระแล้้ว 1,091,205,066 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว 1,091,205,066 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท 

รอบระยะเวลาบััญชีี 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 

มั่่�นคงเคหะการ ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งแบ่่งธุุรกิิจออกเป็็น 2 ประเภท (1) ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อขาย ประกอบด้้วยโครงการประเภทบ้้านเดี่่�ยว บ้้านแฝด และทาวน์์เฮาส์์ ภายใต้้ชื่่�อ “ชวนชื่่�น” และ “สิิรีีนเฮ้้าส์์” (2) ธุุรกิิจ
พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อเช่่าและบริิการ เช่่น ธุุรกิิจอาคารคลัังสิินค้้าสำเร็็จรููปและโรงงานให้้เช่่า ธุุรกิิจอาคารสำนัักงานให้้เช่่า 
ธุุรกิิจอพาร์์ทเมนต์์ให้้เช่่า ธุุรกิิจบริิการด้้านสุุขภาพ ภายใต้้ชื่่�อโครงการ “รัักษ” และธุุรกิิจบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหน่่วย
สามารถหาข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมเกี่่�ยวกัับมั่่�นคงเคหะการได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษัทที่่� www.mk.co.th และ เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทยที่่� www.set.or.th

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)52



3)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นของมั่่�นคงเคหะการ
ผู้้�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรกของมั่่�นคงเคหะการ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) สััดส่่วน (ร้้อยละ)

บริิษััท เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด (มหาชน) 343,834,202 31.51

นายประทีีป ตั้้�งมติิธรรม 138,360,382 12.68

บริิษััท ศุุภาลััย พรอพเพอร์์ตี้้� แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กััด 95,285,820 8.73

บริิษััท ซีีพีีดีี โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 60,492,171 5.54

WISDOM LEADER VENTURES LIMITED 52,171,368 4.78

นายแพทย์์ เอื้้�อชาติิ กาญจนพิิทัักษ์์ 30,764,140 2.82

บริิษััท บีีซีีเอช พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�กััด 26,829,270 2.46

นางสาวปิิยะศรีี ตัันติิวััตนะ 24,415,020 2.24

นางสาวชุุติิมา ตั้้�งมติิธรรม 17,331,015 1.59

นางอััญชััน ตั้้�งมติิธรรม 15,960,446 1.46

ที่่�มา: SETSMART ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 (XM)

1.3	 โครงสร้้างการจััดการ
โครงสร้้างการบริิหาร
โครงสร้้างการบริิหารของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษัท ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และฝ่่ายงานต่่างๆ ดัังนี้้�

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
นางสาวอรอนงค์์ ชััยธง

ผู้้�ตรวจสอบภายใน 
(ว่่าจ้้างบุุคคลภายนอก)

คณะกรรมการบริิษััท

หััวหน้้าฝ่่ายสนัับสนุุน 
การปฏิิบััติิงาน 

นางสาวอรอนงค์์ ชััยธง

หััวหน้้าฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบ 
และบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

นางสาวสุุนิิสา สำำ�เภา

หััวหน้้าฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ 
และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

นายธรรมนููญ โล่่กัันภััย

หััวหน้้าฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ 
นายพงษ์์พัันธุ์์� กรรณสููต

กรรมการ 
นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล

กรรมการอิิสระ 
นางสาวผกาวลีี เจีียรสวััสดิ์์�วััฒนา

กรรมการ 
นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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คณะกรรมการบริิษััท
บริิษััทฯ มีีคณะกรรมการจำนวน 1 ชุุด คืือคณะกรรมการบริิษัท ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยมีีกรรมการบริิษัท 1 ท่่าน
ดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ โดยกรรมการอิิสระดัังกล่่าวมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาด
ทุุนว่่าด้้วยการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นที่่�ออกใหม่่ นอกจากนี้้� กรรมการ และบุุคคลผู้้�มีีอำนาจในการจััดการต้้อง
มีีลัักษณะเป็็นไปตามประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่� สช. 29/2555 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการในการให้้ความเห็็นชอบ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และมาตรฐานการปฏิิบััติิงาน และที่่�จะมีีการแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือตามกฎเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต อาจ
เปลี่่�ยนแปลงในอนาคต 

ผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 4 ฝ่่ายหลััก ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร ได้้แก่่ ฝ่่ายบริิหาร
สิินทรัพย์ ์ฝ่า่ยพัฒันาธุรุกิิจและนักัลงทุนุสัมัพันัธ์ ์ฝ่า่ยสนับัสนุนุการปฏิิบัติิงาน และฝ่า่ยกำกับัตรวจสอบ บริิหารและจัดัการความเสี่่�ยง 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)54
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ัดก

าร
 / 

บริ
ิษััท

หลั
ักท

รััพ
ย์์ 

ฟิ
ินััน

ซ่่า
 จำ

ำ�กั
ัด

ผู้้�ช่
่วย

กรร
ม

กา
รผู้้�จั

ัด
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัทห

ลััก
ทรั

ัพ
ย์์ 

เค
จีีไ

อ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
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ชื่่�อ
ตำำ�

แห
น่่ง

วุุฒิ
ิกา

รศึ
ึกษ

า
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

์

นา
งส

าว
รััชนีี

 
มหั

ัตเ
ดชกุ

ุล
กรร

ม
กา

ร 
(ก

รร
มก

ารผู้้�มีีอำ


ำ�
นา

จล
งน

าม
)

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท 
บริ

ิหา
รธุ

ุรกิ
ิจ 

 
Sa

nt
a 

C
la

ra
 U

ni
ve

rs
ity

 C
al

ifo
rn

ia

ปริ
ิญ

ญ
าตรี

ี 
บริ

ิหา
รธุ

ุรกิ
ิจ 

 
สา

ขา
กา

รบั
ัญ

ชีี 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ัยอั

ัสสั
ัมชั

ัญ

25
64

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
64

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
64

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
64

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
64

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
64

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
64

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
62

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
62

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
62

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
61

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
61

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
61

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
60

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
59

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
59

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
58

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
37

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

กรร
ม

กา
ร 

/ บ
ริิษั

ัท 
บีีเ

อฟ
ทีีแ

ซด
 วั

ังน้
้อย

 จำ
ำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

ฟ
รีีโ

ซน
 แอ

สเ
ซท

 จำ
ำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

บา
งป

ะก
ง เ

ทอ
ร์์มิ

ินอ
ล 

แอ
นด์

์ เซ
อร์

์วิิส
เซ

ส 
จำำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

บา
งป

ะก
ง อิ

ินดั
ัสเ

ทรี
ียล

 แล
นด์

์ จำ
ำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

บีีเ
อฟ

ทีีแ
ซด

 บ
าง

ปะ
กง

 จำ
ำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

เอ
ส 

71
 พร็

็อ
พ

เพ
อร์

์ตี้้� 
จำำ�กั

ัด 


กรร
ม

กา
ร 

/ บ
ริิษั

ัท 
ยััวร์

์ 
พร๊

๊อ
พ

เพ
อร์

์ตี้้�
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

เฮ
ลท์

์ แอ
นด์

์ เว
ลเ

นส
ส์์ 

วิิล
เล

จ 
จำำ�กั

ัด 


กรร
ม

กา
ร 

/ บ
ริิษั

ัท 
อา

ร์์เ
อก

ซ์์ 
เว

ลเ
นส

 จำ
ำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

พร
อ

สเ
พ

ค 
รีีท

 แม
เน

จเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

รแ
ละ

กรร
ม

กา
รผู้้�จั

ัด
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

พร
อ

สเ
พ

ค 
ดีีเ

วล
ลอ

ปเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

มั่่�น
คง

 ไล
ฟ์

์ จำ
ำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

เอ็
็มเ

คเ
อช

 แอ
สเ

ซท
ส์์ 

จำำ�กั
ัด

 
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

เอ
ฟ

บีี 
ฟู้

้�ดส์
์เซ

อร์
์วิิส

 (2
01

7)
 จำ

ำ�กั
ัด

กรร
ม

กา
ร 

/ บ
ริิษั

ัท 
เฟ

รเ
ซอ

ร์์ส
 พร็

็อ
พ

เพ
อร์

์ตี้้� 
บีีเ

อฟ
ทีีแ

ซด
 จำ

ำ�กั
ัด

กรร
ม

กา
ร 

/ บ
ริิษั

ัท 
แม

นค
อน

 จำ
ำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

มั่่�น
คง

เค
หะ

กา
ร 

จำำ�กั
ัด

 (ม
หา

ชน
)

ผู้้�อำ
ำ�น

วย
กา

รอ
าวุ

ุโส
 ฝ่

่าย
กา

รล
งทุ

ุน 
/ บ

ริิษั
ัท 

เอ
ฟ

เอ็
็นเ

อส
 โฮ

ลดิ้้
�งส์

์ จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

) 
(เดิ

ิมชื่
่�อบ

ริิษั
ัท 

ฟิ
ินััน

ซ่่า
 จำ

ำ�กั
ัด 

(ม
หา

ชน
))

นา
งส

าว
ผก

าวลีี
 

 
เจี

ียร
สวั

ัสดิ์์
�วััฒ

นา
กรร

ม
กา

รอิ
ิสร

ะ
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท 

บริ
ิหา

รธุ
ุรกิ

ิจ 
 

สถ
าบั

ันบั
ัณ

ฑิิตพั


ัฒ
นบ

ริิห
าร

ศา
สตร์

์

ปริ
ิญ

ญ
าตรี

ี 
เศ

รษ
ฐศ

าส
ตร์

์  
มห

าวิ
ิทย

าลั
ัยธรร


มศ

าส
ตร์

์

25
64

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
59

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
58

 - 
25

59
25

56
 - 

25
59

25
56

 - 
25

57
25

55
 - 

25
56

 
25

54
 - 

25
55

 
25

49
 - 

25
54

 

กรร
ม

กา
รอิ

ิสร
ะ /

 บ
ริิษั

ัท 
พร

อ
สเ

พ
ค 

รีีท
 แม

เน
จเ

มน
ท์์ 

จำำ�กั
ัด

กรร
ม

กา
รผู้้�จั

ัด
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัท 

วีี 
แอ

ดไ
วเ

ซอ
รี่่� 

จำำ�กั
ัด

กรร
ม

กา
รอิ

ิสร
ะแ

ละ
กรร

ม
กา

รตรวจ


ส
อบ

 / 
บริ

ิษััท
 ชิ

ิลแ
มท

ช์์ 
จำำ�กั

ัด
ปร

ะธ
าน

กรร
ม

กา
รแ

ละ
กรร

ม
กา

รอิ
สิร

ะ /
 บ

ริษั
ทั 

บีีเ
จซีี

 เฮ
ฟ

วี่่� 
อินิ

ดัสั
ทรี

 ีจำ
ำ�กั

ดั 
(ม

หา
ชน

)
ที่่�ป

รึึก
ษา

 ฝ่
่ายว

า
นิิชธ

น
กิิจ

 / 
บริ

ิษััท
หลั

ักท
รััพ

ย์์ 
ฟิ

ินััน
ซ่่า

 จำ
ำ�กั

ัด
กรร

ม
กา

รผู้้�จั
ัด

กา
ร 

/ บ
ริิษั

ัทห
ลััก

ทรั
ัพ

ย์์ 
ฟิ

ินััน
ซ่่า

 จำ
ำ�กั

ัด
รอ

งก
รร

มก
ารผู้้�จั


ัดก

าร
 / 

บริ
ิษััท

หลั
ักท

รััพ
ย์์ 

ฟิ
ินััน

ซ่่า
 จำ

ำ�กั
ัด

ผู้้�ช่
่วย

กรร
ม

กา
รผู้้�จั

ัด
กา

ร 
/ บ

ริิษั
ัทห

ลััก
ทรั

ัพ
ย์์ 

เค
จีีไ

อ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จำ
ำ�กั

ัด 
(ม

หา
ชน

)

รา
ยชื่่

�อผู้
้�บริ

ิหา
ร

ชื่่�อ
ตำำ�

แห
น่่ง

วุุฒิ
ิกา

รศึ
ึกษ

า
ปร

ะส
บก

าร
ณ์

์

นา
งส

าว
อร

อน
งค์

์ ชั
ัยธ

ง
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

  
แล

ะหั
ัวห

น้้า
ฝ่่า

ยส
นัับ

สนุ
ุน 

กา
รป

ฏิิบั
ัติิง

าน

ปริ
ิญ

ญ
าโ

ท 
กา

รจั
ัดก

าร
มห

าบั
ัณ

ฑิิต
 

สา
ขา

กา
รจั

ัดก
าร

แล
ะก

ลยุ
ุทธ์

 ์
มห

าวิ
ิทย

าลั
ัยม

หิิด
ล

ปริ
ิญ

ญ
าตรี

ี 
บััญ

ชีี 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ัยพ

ายั
ัพ

25
63

 - 
ปััจจุ

ุบั
ัน

25
62

 - 
25

63
 

25
60

 - 
25

62
25

57
 - 

25
60

 

ปร
ะธ

าน
เจ้

้าห
น้้า

ที่่�บ
ริิห

าร
 แล

ะหั
ัวห

น้้า
ฝ่่า

ยส
นัับ

สนุ
ุนก

าร
ปฏิ

ิบััติ
ิงา

น 
/  

บริ
ิษััท

 พร
อ

สเ
พ

ค 
รีีท

 แม
เน

จเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
ปร

ะธ
าน

เจ้
้าห

น้้า
ที่่�บ

ริิห
าร

 / 
บริ

ิษััท
 เอ

เชีีย
 

ฮอ
สพิิ

แท
ลลิ

ิทีี 
รีีท

 แอ
ดไ

วเ
ซอ

ร์์ส
 จำ

ำ�กั
ัด

ผู้้�อำ
ำ�น

วย
กา

รฝ่
่าย

ทรั
ัสตีี

 / 
บริ

ิษััท
หลั

ักท
รััพ

ย์์จั
ัดก

าร
กอ

งทุ
ุน 

ไท
ยพ

าณิ
ิชย์

์ จำ
ำ�กั

ัด
ผู้้�ช่

่วยผู้้�อำ


ำ�น
วย

กา
รฝ่

่าย
กา

รล
งทุ

ุนอ
สััง

หา
ริิม

ทรั
ัพ

ย์์ 
แล

ะโค
รง

สร้
้าง

พื้้
�นฐ

าน
 / 

 
บริ

ิษััท
หลั

ักท
รััพ

ย์์จั
ัดก

าร
กอ

งทุ
ุน 

ไท
ยพ

าณิ
ิชย์

์ จำ
ำ�กั

ัด

นา
ยพ

งษ์
์พั

ันธุ์์�
 ก

รร
ณ

สููต
หััว

หน้
้าฝ่

่าย
บริ

ิหา
รสิ

ินท
รััพ

ย์์
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท 

บริ
ิหา

รธุ
ุรกิ

ิจม
หา

บััณ
ฑิิต

  
สา

ขา
กา

รเ
งิิน

  
สถ

าบั
ันบั

ัณ
ฑิิตพั


ัฒ

นบ
ริิห

าร
ศา

สตร์
์

ปริ
ิญ

ญ
าตรี

ี 
วิิท

ยา
ศา

สตร์
์บั

ัณ
ฑิิต

  
สา

ขา
เค

มีี
สถ

าบั
ันเ

ทค
โน

โล
ยีีพร

ะ
จอ

มเ
กล้

้า 
เจ้

้าคุ
ุณ

ทห
าร

ลา
ดก

ระ
บััง

17
 ก

.พ
. 2

56
4 

- ปั
ัจจุ

ุบััน
25

63
 - 

25
64

25
62

 - 
25

63

25
61

 - 
25

62

25
60

 - 
25

61

หััว
หน้

้าฝ่
่าย

บริ
ิหา

รสิ
ินท

รััพ
ย์์ 

/ บ
ริิษั

ัท 
พร

อ
สเ

พ
ค 

รีีท
 แม

เน
จเ

มน
ท์์ 

จำำ�กั
ัด

ผู้้�อำ
ำ�น

วย
กา

รฝ่
่าย

บริ
ิหา

รค
วา

มเ
สี่่�ย

งแ
ละ

กำำ�กั
ับ

คว
บคุ

ุม 
/  

บริ
ิษััท

 ซีีพี


ีเอ็
็น 

รีีท
 แม

เน
จเ

มน
ท์์ 

จำำ�กั
ัด

รััก
ษา

กา
รป

ระ
ธา

นเ
จ้้า

หน้
้าที่

่�บริ
ิหา

ร 
แล

ะผู้้�อำ
ำ�

นวย
ก

าร
ฝ่่า

ยกำ
ำ�กั

ับค
วบ

คุุม
 

แล
ะบ

ริิห
ารจั

ัด
กา

รค
วา

มเ
สี่่�ย

ง /
 บ

ริิษั
ัท 

จีีแ
ลน

ด์์ 
รีีท

 แม
เน

จเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
ผู้้�อำ

ำ�น
วย

กา
รฝ่

่ายกำ
ำ�กั

ับ
คว

บคุ
ุมแ

ละ
บริ

ิหา
รจั

ัดก
าร

คว
าม

เสี่
่�ยง

 / 
บริ

ิษััท
 จี

ีแล
นด์

์ รี
ีท 

แม
เน

จเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
ผู้้�จั

ัดก
าร

 ฝ่
่าย

กา
รล

งทุ
ุนก

อง
ทุุน

รว
มโ

คร
งส

ร้้า
งพื้้

�นฐ
าน

แล
ะอ

สััง
หา

ริิม
ทรั

ัพ
ย์์ 

/  
บริ

ิษััท
หลั

ักท
รััพ

ย์์จั
ัดก

าร
กอ

งทุ
ุน 

แล
นด์

์ แอ
นด์

์ เฮ้
้าส์

์ จำ
ำ�กั

ัด

นา
ยธรร


มนู

ูญ
 โล่

่กััน
ภััย

หััว
หน้

้าฝ่
่ายพั


ัฒ

นา
ธุุรกิ

ิจ
แล

ะนั
ักล

งทุ
ุนสั

ัมพั
ันธ์

์
ปริ

ิญ
ญ

าโ
ท 

บริ
ิหา

รธุ
ุรกิ

ิจม
หา

บััณ
ฑิิต

  
สา

ขา
กา

รเ
งิิน

  
สถ

าบั
ันบั

ัณ
ฑิิตพั


ัฒ

นบ
ริิห

าร
ศา

สตร์
์ 

ปริ
ิญ

ญ
าตรี

ี 
บริ

ิหา
รธุ

ุรกิ
ิจ 

 
มห

าวิ
ิทย

าลั
ัยเ

กษตร


ศา
สตร์

์

17
 ก

.พ
. 2

56
4 

- ปั
ัจจุ

ุบััน

25
63

 - 
16

 ก
.พ

. 2
56

4
25

62
 - 

25
63

 
25

60
 - 

25
62

 
25

58
 - 

25
60

 

หััว
หน้

้าฝ่
่ายพั


ัฒ

นา
ธุุรกิ

ิจ
แล

ะนั
ักล

งทุ
ุนสั

ัมพั
ันธ์

์ / 
 

บริ
ิษััท

 พร
อ

สเ
พ

ค 
รีีท

 แม
เน

จเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
หััว

หน้
้าฝ่

่าย
บริ

ิหา
รสิ

ินท
รััพ

ย์์ 
/ บ

ริิษั
ัท 

พร
อ

สเ
พ

ค 
รีีท

 แม
เน

จเ
มน

ท์์ 
จำำ�กั

ัด
หััว

หน้
้าฝ่

่ายพั


ัฒ
นา

ธุุรกิ
ิจ

 / 
บริ

ิษััท
 เอ

เชีีย
 

ฮอ
สพิิ

แท
ลลิ

ิทีี 
รีีท

 แอ
ดไ

วเ
ซอ

ร์์ส
 จำ

ำ�กั
ัด

ผู้้�จั
ัดก

าร
ฝ่่า

ยพั
ัฒ

นา
ธุุรกิ

ิจ
 / 

บริ
ิษััท

 ภิ
ิรััช

 รี
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การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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1.4 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะผู้้�จัดการกองทรััสต์์ 
พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลจััดการ PROSPECT REIT และ
ควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ (Property Manager) และดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท 
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

1)	 หน้้าที่่�โดยทั่่�วไป มีีดัังนี้้�
(1)	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดย

ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม รวมทั้้�งปฏิิบััติิให้้เป็็นไป
ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน วััตถุุประสงค์์ในการ
จััดตั้้�งทรััสต์์ มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(2)	ป ฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. ทรััสต์์ พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของทรัสต์์ ตลอดจนจรรยา
บรรณและมาตรฐานในการประกอบวิิชาชีีพที่่�กำหนดโดยสมาคมที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจหลัักทรัพย์์ หรืือองค์์กรที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจหลัักทรััพย์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ยอมรัับโดยอนุุโลม และไม่่สนัับสนุุน สั่่�งการ หรืือให้้ความร่่วมมืือแก่่บุุคคลใดๆ 
ในการปฏิิบััติิที่่�อาจฝ่่าฝืืนกฎหมายหรืือข้้อกำหนดดัังกล่่าว

(3)	 จััดให้้มีีเงิินทุุนที่่�เพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและความรัับผิิดชอบอัันอาจเกิิดข้ึ้�นจากการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในฐานะผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 

(4)	 จััดให้ม้ีีการประกันัภัยัความรับัผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินธุรุกิิจหรืือการปฏิิบัตัิิงานของบริิษัทั ตลอดจนการปฏิิบัตัิิงาน 
ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษัท

(5)	 บริิหารจััดการทรัพย์์สิินให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล 
หนัังสืือชี้้�ชวน แผนการดำเนิินงานของบริิษัท มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ รวมทั้้�งระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(6)	 ไม่่นำข้้อมููลจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ไปใช้้ประโยชน์์อย่่างไม่่เหมาะสมเพื่่�อตนเอง หรืือทำให้้เกิิดความ
เสีียหาย หรืือกระทบต่่อผลประโยชน์์โดยรวมของ PROSPECT REIT 

(7)	ป ฏิิบััติิงานด้้วยความระมััดระวัังไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
เกิิดขึ้้�น จะดำเนิินการให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�ลงทุุนได้้รัับการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม

(8)	 จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ระเบีียบและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
(9)	 ดำเนิินการเพิ่่�มทุุน หรืือลดทุุน ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ระเบีียบและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

2)	 หน้้าที่่� ในการจััดทำำ�รายงาน และการเปิิดเผยข้้อมููล
(1)	 จััดทำงบการเงิินของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิชาชีีพบััญชีี และส่่งงบการเงิิน

ดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด
(2)	 เปิิดเผย ให้้ความเห็็น หรืือให้้ข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญและเก่ี่�ยวข้้องอย่่างเพีียงพอในการตััดสิินใจลงทุุนของผู้้�ลงทุุน
(3)	 จััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลของ PROSPECT REIT ตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ และข้้อมููลอื่่�นตามที่่�กำหนดในสััญญา 

ก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์ รวมถึึงระเบีียบและกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้้องเช่่น การคำนวณ และเปิิดเผยมููลค่่าทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT และมููลค่่าหน่่วยทรัสต์์ เป็็นต้้น

(4)	 ให้้ความร่่วมมืือในการปฏิิบัติิหน้้าที่่�ของทรััสตีี หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งรวมถึึงการจััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลอื่่�นใด  
ตามที่่�ทรััสตีี หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

(5)	ดู ูแลให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ได้้รัับข้้อมููลที่่�ครบถ้้วนถููกต้้อง และเพีียงพอ ก่่อนการตััดสิินใจ โดยได้้รัับข้้อมููลล่่วงหน้้าตามท่ี่�
กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบและกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

(6)	 จััดทำและส่่งข้้อมููลรายงาน และ/หรืือ เอกสารต่่างๆ ให้้แก่่ ทรััสตีี และ/หรืือ สำนัักงาน ก.ล.ต. ภายในระยะเวลา 
ที่่�กำหนด 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)58



3)	 หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการลงทุุนหรืือการจำำ�หน่่ายทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT
(1)	 ดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการลงทุุนในทรัพย์์สิินหลัักและทรัพย์์สิินอื่่�นเป็็นไปอย่่างเหมาะสมโดยจััดให้้มีีการประเมิิน

ความพร้้อมของตนเองในการบริิหารการลงทุุน และดำเนิินการตามนโยบายการลงทุุนของบริิษัท และสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์
(2)	 ดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการจำหน่่าย จ่่าย โอนอสัังหาริิมทรััพย์์ หรืือการเข้้าทำสััญญาท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับ

อสัังหาริิมทรััพย์์ มีีการดำเนิินการเป็็นไปอย่่างถููกต้้องและมีีผลบัังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมาย
(3)	 จััดให้้มีีการดำเนิินการตรวจสอบและสอบทาน (Due Diligence) อสัังหาริิมทรัพย์์ และประเมิินความเส่ี่�ยงในด้้านต่่างๆ 

ที่่�อาจเกิิดจากการลงทุุน และจััดให้้มีีแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยง
(4)	 จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด
(5)	ดู ูแลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมหาประโยชน์์ได้้ตลอดเวลา โดยจััดให้้มีีการซ่่อมแซม ปรัับปรุุง และบำรุุง

รัักษาทรัพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีี
(6)	 จััดให้้มีีการประกัันภััยที่่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาที่่� PROSPECT REIT ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น โดยครอบคลุุมถึึง

การประกัันวิินาศภััยที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ และการประกัันภััยความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รัับความ 
เสีียหายจากอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือจากการดำเนิินการในอสัังหาริิมทรัพย์์ รวมทั้้�ง ประกัันภััยอื่่�นเพ่ิ่�มเติิมตามที่่�เห็็นสมควร

(7)	 จััดทำแผนการลงทุุน การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ PROSPECT REIT และทรััพย์์สิินของ PROSPECT 
REIT แผนการกู้้�ยืืมเงิิน และแผนการบริิหารจััดการด้้านการเงิินประจำปีี

4)	 หน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการดููแลผลประโยชน์์ของ PROSPECT REIT 
(1)	ป ระสานงานกัับทรััสตีี หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทรัสตีี เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสำรวจทรัพย์์สิินหลััก
(2)	 บริิหารจััดการงบประมาณ และเงิินสดหมุุนเวีียนของ PROSPECT REIT 
(3)	 จััดทำงบการเงิินของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีที่่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี และ

เปิิดเผยงบการเงิินตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด
(4)	 เบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายของ PROSPECT REIT เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีีเพื่่�อการดำเนิินงานประจำวััน หรืือ

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นๆ ที่่�ตกลงร่่วมกัันกัับทรััสตีี ภายใต้้วงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากทรััสตีี
(5)	 จััดให้้มีีการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามหลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขท่ี่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์  

มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
(6)	 กรณีีต้้องขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อดำเนิินการใดๆ ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องแสดงความเห็็นและวิิเคราะห์์ผลกระทบ 

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ
(7)	 จััดให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของ PROSPECT REIT

5)	 หน้้าที่่� ในกรณีีที่�มีีการเข้้าทำำ�ธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ในกรณีีที่่�มีีการทำธุุรกรรมที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ บริิษัทจะพิิจารณาเหตุุผลและความจำเป็็นในการเข้้าทำ
ธุุรกรรมดัังกล่่าว โดยบริิษััทจะขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ในกรณีีที่่�ทรััสตีีไม่่เห็็นชอบ บริิษััทจะไม่่ดำเนิินการธุุรกรรมดัังกล่่าว นอกจากจะได้้รัับความเห็็นชอบจากทรัสตีีตามที่่�กำหนดข้้าง
ต้้นแล้้ว หากเป็็นธุุรกรรมที่่�มีีขนาดรายการที่่�จะต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษัท และ/หรืือ ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
บริิษััทจะดำเนิินการเพื่่�อให้้ได้้รัับการอนุุมััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทั้้�งนี้้� การเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรััสตีีนั้้�นจะกระทำมิิได้้ เว้้นแต่่เป็็น 
การที่่�ทรััสตีีเรีียกค่่าตอบแทนในการทำหน้้าที่่�เป็็นทรััสตีี หรืือธุุรกรรมอื่่�นที่่�ทรัสตีีแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าได้้จััดการ PROSPECT REIT 
ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบก่่อนอย่่างเพีียงพอแล้้ว และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มิิได้้
แสดงการคััดค้้าน และดำเนิินการต่่างๆ ตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

59รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



6)	 หน้้าที่่�อื่่�นๆ ของบริิษััท
ในกรณีีที่่�มีีการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาเพื่่�อให้้คำปรึึกษาหรืือคำแนะนำเกี่่�ยวกัับการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ บริิษััทจะปฏิิบััติิตาม 
หลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�

(1)	 ให้้ที่่�ปรึึกษาแจ้้งการมีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียกัับธุุรกรรม เพื่่�อประกอบการพิิจารณา
(2)	 หากที่่�ปรึึกษามีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณาไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม จะต้้องไม่่ให้้เข้้าร่่วมพิิจารณาในเรื่่�องนั้้�นๆ

7)	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
(1)	พิิจ ารณาอนุุมััติินโยบายที่่�สำคััญในการจััดการ PROSPECT REIT ได้้แก่่ นโยบายในการจััดการ การจััดโครงสร้้างเงิินทุุน  

การลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์ การจััดหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้ฝ่่ายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องนำไปปฏิิบััติิ
(2)	พิิจ ารณาอนุุมััติิการลงทุุนหรืือได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ในครั้้�งแรกและการลงทุุน 

เพ่ิ่�มเติิม เพื่่�อการจััดหาผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าว รวมทั้้�งกำกัับดููแล
เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม นโยบายของบริิษัท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล 
หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�ง พิิจารณาอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการเพ่ิ่�มทุุนของ PROSPECT REIT 
รวมถึึงการขออนุุญาตต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	พิิจ ารณาอนุุมััติิเกี่่�ยวกัับการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ของ PROSPECT REIT เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
นโยบายของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน 
ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4)	พิิจ ารณาอนุุมััติินโยบายการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการ PROSPECT REIT เพื่่�อให้้
ฝ่่ายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องนำไปปฏิิบััติิ

(5)	พิิจ ารณาอนุุมััติินโยบาย ระเบีียบปฏิิบััติิ และกระบวนการต่่างๆ ในการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ซึ่่�งรวมถึึงมาตรการหรืือแนวทางดำเนิินการเพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของ PROSPECT REIT หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
โดยรวมเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ขึ้้�น 

(6)	พิิจ ารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และ PROSPECT REIT กัับ
บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ รวมทั้้�งรายการระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรััสตีี และบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยง
กัับทรััสตีี ตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นๆ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง 

(7)	พิิจ ารณาอนุุมััติิการเข้้าทำรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามหลัักเกณฑ์์และกฎข้้อบัังคัับที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยกรรมการผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นๆ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง

(8)	พิิจ ารณาคััดเลืือกประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารของบริิษัท เพื่่�อบริิหารจััดการ PROSPECT REIT
(9)	พิิจ ารณาอนุุมััติิการแต่่งตั้้�ง และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
(10)	พิิจารณาอนุุมััติิระบบงานที่่�จะมอบหมายให้้ผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsource) เป็็นผู้้�รับดำเนิินการ ตามกฎเกณฑ์์ที่่�

เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ให้้บริิการภายนอก (Outsource) ดัังกล่่าว
(11)	พิิจารณาอนุุมััติิการว่่าจ้้างที่่�ปรึึกษาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT
(12)	ติิดตาม ดููแลจััดการให้้มีีการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และผู้้�รัับมอบหมาย ให้้เป็็นไปตามนโยบาย

ของบริิษัท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งการรายงานเรื่่�องท่ี่�สำคััญต่่อคณะกรรมการในทุุกๆ ไตรมาส หรืือเมื่่�อมีีเหตุุอัันควรต้้อง
รายงาน และประเมิินผลงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

(13)	พิิจารณาอนุุมััติิงบประมาณประจำปีี 
(14)	พิิจารณาอนุุมััติิรายจ่่ายพิิเศษ และ/หรืือ งบประมาณการลงทุุนที่่�อยู่่�นอกงบประมาณประจำปีี
(15)	กำกัับดููแลให้้มีีการรายงานผลการตรวจสอบภายใน (ถ้้ามีี) ตามแผนการและหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด 
(16)	พิิจารณาอนุุมััติิผลการดำเนิินงานและการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
(17)	พิิจารณาอนุุมััติิการจััดประชุุมสามััญประจำปีีของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือเมื่่�อเห็็นสมควรให้้มีีการประชุุมเพื่่�อประโยชน์์

ในการจััดการ PROSPECT REIT หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรััสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของจำนวน
หน่่วยทรััสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด เข้้าชื่่�อกัันทำหนัังสืือขอให้้เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยระบุุเหตุุผลในการ 
ขอเรีียกประชุุมไว้้อย่่างชััดเจนในหนัังสืือนั้้�น 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)60



(18)	พิิจารณาอนุุมััติิแนวทางในการดำเนิินการแก้้ไขข้้อพิิพาทและข้้อร้้องเรีียนท่ี่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของ 
PROSPECT REIT ตามที่่�เห็็นว่่าจำเป็็นและเหมาะสม เพื่่�อให้้ดำเนิินการแก้้ไขข้้อร้้องเรีียนและข้้อพิิพาทเกี่่�ยวกัับ
การดำเนิินงานของ PROSPECT REIT จากบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ดำเนิินการอื่่�นใดเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููล และหนัังสืือชี้้�ชวน

(19)	คณะกรรมการบริิษัท อาจมอบหมายให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรืือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติิการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด
แทนคณะกรรมการก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� การมอบอำนาจดังกล่่าวจะต้้องไม่่เป็็นกรณีีที่่�การมอบอำนาจ หรืือการมอบอำนาจช่่วง
มีีผลทำให้้ (1) กรรมการหรืือผู้้�รัับมอบอำนาจซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หรืือ (2) บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งหรืือมีีผล
ประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดอัันขััดแย้้งกัับผลประโยชน์์ของกองทรัสต์์ สามารถอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว

(20)	พิิจารณาอนุุมััติิวิิธีีการดำเนิินการทางกฎหมายสำหรัับข้้อพิิพาทที่่�เกิิดข้ึ้�น 

8) 	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการอิิสระ
บริิษัท กำหนดให้้มีีกรรมการอิิสระเป็็นส่่วนหนึ่่�งของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญที่่�เป็็นประโยชน์์ 
ต่่อธุุรกิิจ ในการทำหน้้าที่่�ติิดตามดููแลตรวจสอบการทำงานของผู้้�บริิหารและฝ่่ายงานของบริิษัท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี พิิจารณาให้้ความเห็็นสนัับสนุุนต่่อนโยบายที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อ PROSPECT REIT และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
หรืือคััดค้้านเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััท อาจตััดสิินใจที่่�ส่่งผลกระทบกัับ PROSPECT REIT และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในทางลบ โดย
กรรมการอิิสระต้้องมีีความเป็็นอิิสระจากการควบคุุมของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ รวมทั้้�งไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องหรืือมีีส่่วนได้้เสีีย
กัับการตััดสิินใจในการดำเนิินงานของบริิษััท และมีีบทบาทหน้้าที่่� ดัังนี้้�

(1)	พิิจ ารณาให้้ความเห็็นหรืือให้้ข้้อสัังเกตเก่ี่�ยวกัับรายการกัับบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของ PROSPECT REIT หรืือรายการ
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมทั้้�งการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สิินท่ี่�มีีนััยสำคััญ เพื่่�อประโยชน์์ 
ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

(2)	 ให้ค้ำแนะนำหรืือให้ค้วามเห็น็ในเรื่่�องที่่�สำคัญั เช่น่ โครงสร้า้งเงิินทุนุ นโยบายของบริิษัทั นโยบายการควบคุมุการปฏิิบัตัิิงาน  
เป็็นต้้น

(3)	 ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับนโยบายในการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นและหลัักเกณฑ์์วิิธีีการควบคุุมหรืือ 
ลดความเสี่่�ยง

(4)	พิิจ ารณา กำกัับดููแล และให้้คำแนะนำแก่่บริิษััท ในการจััดทำงบการเงิินของบริิษััท และ PROSPECT REIT ให้้มีี 
ความถููกต้้องครบถ้้วน 

(5)	 เสนอแนะเรื่่�องที่่�สำคััญที่่�ควรพิิจารณาในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท
(6)	 แต่่งตั้้�ง ดููแลติิดตามการดำเนิินงาน ตรวจสอบ ให้้คำแนะนำหรืือให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับแผนการดำเนิินงาน ประเมิิน 

ผลงาน และให้้คำแนะนำหรืือให้้ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับผลการประเมิินผลงาน ของผู้้�ตรวจสอบภายใน (ถ้้ามีี) รวมถึึง 
นำเสนอและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายงานการตรวจสอบภายในต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท

(7)	พิิจ ารณาให้้มีีการตรวจสอบภายในทุุกปีี ไม่่น้้อยกว่่าปีีละหนึ่่�งครั้้�งหรืือตามระยะเวลาอื่่�นใดที่่�กรรมการอิิสระเห็็นสมควร

9) 	 หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของฝ่่ายบริิหารจััดการ
บริิษััท แบ่่งฝ่่ายงานออกเป็็น 4 ฝ่่ายหลััก โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีบุคลากรในแต่่ละฝ่่ายงาน ดัังนี้้�

ฝ่่ายงาน จำำ�นวนบุุคลากร

ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ 1

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 3

ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน 1

ฝ่่ายกำำ�กัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 1

รวม 6

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

61รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



โดยขอบเขตงานและหน้้าที่่�ของแต่่ละฝ่่ายได้้ถููกกำหนดไว้้อย่่างชััดเจนเพื่่�อให้้การปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ในการเป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็นไป
ตามนโยบายของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดููแลจััดการ PROSPECT REIT โดยฝ่่ายงานต่่างๆ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบการปฏิิบััติิงานหลััก  
ดัังนี้้�

(1)	 ฝ่่ายบริิหารสิินทรััพย์์ 
1.	 จััดให้้มีีการสรรหา คััดเลืือกเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งควบคุุมตรวจสอบ ติิดตามผล

การดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายและสััญญาที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
2.	 ควบคุุมการดููแลคุุณภาพของทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ที่่�มีีผลต่่อความสามารถในการจััดหา 

ผลประโยชน์์เพิ่่�มขึ้้�น โดยจััดให้้มีีการปรัับปรุุง ซ่่อมแซมและบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินหลััก ให้้อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้
จััดหาประโยชน์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว 

3.	ดู ูแลบริิหารจััดการทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามสััญญาที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
4.	 สนัับสนุุนการดำเนิินงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการจััดการทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT
5.	ต รวจสอบดููแลผู้้�ให้้บริิการภายนอกของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ให้้ดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขต่่างๆ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ระบบต่่างๆ ของทรััพย์์สิินหลััก อยู่่�ในสภาพพร้้อมใช้้งานได้้ตลอดเวลา
6.	ดู ูแลการจััดทำประกัันภััยเพื่่�อคุ้้�มครองความเสีียหายท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ของ PROSPECT REIT  

การจััดทำประกัันภััยสำหรัับความรัับผิิดต่่อบุุคคลภายนอกท่ี่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรัพย์์หรืือ 
จากการดำเนิินการในอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�ง ประกัันภััยอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกองทรัสต์์เพิ่่�มเติิมตามที่่�บริิษััท  
เห็็นสมควร เช่่น ประกัันภััยธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption) 

7.	 จััดให้้มีีการประเมิินผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ประจำปีี 
8.	ต อบข้้อซัักถามและรัับแจ้้งปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนของผู้้�เช่่า เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไข

(2)	 ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
1.	 จััดทำแผนการลงทุุน โครงสร้้างเงิินทุุน การจััดการลงทุุน พิิจารณาและดำเนิินการคััดเลืือกอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�จะ

เข้้าลงทุุนครั้้�งแรก และการลงทุุนเพ่ิ่�มเติิม รวมถึึงการลงทุุนในทรัพย์์สิินอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่�จะเข้้า
ลงทุุนครั้้�งแรก และการลงทุุนเพิ่่�มเติิม (ถ้้ามีี) ที่่�มีีคุณสมบััติิตามนโยบายของบริิษัท เพื่่�อให้้ PROSPECT REIT 
มีีการเติิบโตและสามารถสร้้างผลประโยชน์์เพิ่่�มเติิมให้้กัับผู้้�ถืือหน่่วย 

2.	 ดำเนิินการคััดเลืือกและตรวจสอบ (Due Diligence) อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่� PROSPECT REIT จะไปลงทุุนด้้วย
ความรอบคอบและระมััดระวัังเพื่่�อพิิจารณาก่่อนเข้้าลงทุุน โดยจะทำบัันทึึกและจััดเก็็บข้้อมููลรวมทั้้�งเอกสารหลััก
ฐานเก่ี่�ยวกัับการคััดเลืือก การตรวจสอบ และการตััดสิินใจท่ี่�จะลงทุุนหรืือไม่่ลงทุุนในทรัพย์์สิินใดทรัพย์์สิินหนึ่่�ง
ให้้แก่่ PROSPECT REIT ไว้้ด้้วย และนำเสนอรายงาน Due Diligence ต่่อประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารและ 
คณะกรรมการบริิษััท 

3.	 จััดทำแผนและนำเสนอโครงสร้้างและแหล่่งเงิินทุุนที่่�เหมาะสม รวมถึึงการก่่อภาระหนี้้�ของ PROSPECT REIT 
เพื่่�อใช้้ในการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลััก โดยเสนอให้้คณะกรรมการบริิษัทพิิจารณา

4.	พิิจ ารณาจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีอยู่่� โดยพิิจารณาตามนโยบายการลงทุุนของบริิษัท
5.	พิิจ ารณาลงทุุนในทรััพย์์อื่่�นนอกเหนืือจากทรัพย์์สิินหลััก 
6.	 จััดให้้มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิินหลัักท่ี่�จะเข้้าลงทุุนหรืือจำหน่่ายไป รวมถึึงจััดให้้มีีการประเมิินและสอบทาน

มููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ตามระยะเวลาที่่�กฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด
7.	 ควบคุุมและประสานงานการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกปีี หรืือกรณีีมีีการทำธุุรกรรมที่่�มีีนััยสำคััญ หรืือมีีขนาด

รายการตามเกณฑ์์ที่่�กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด
8.	ต รวจสอบผลประกอบการของ PROSPECT REIT เพื่่�อนำเสนอการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย

ทรััสต์์ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
9.	 ควบคุุมและประสานงานการจััดทำการยื่่�นคำขออนุุญาต ยื่่�นแบบแสดงรายการข้้อมููล (Filing) และรายงานผล 

การเสนอขาย รวมทั้้�งจััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลตามกฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกำหนด เพื่่�อเสนอ
ให้้ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาอนุุมััติิ

10.	ต อบข้้อซัักถามและรัับแจ้้งปััญหาเรื่่�องร้้องเรีียนของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไข

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)62



(3)	 ฝ่่ายสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน
1.	 คำนวณ และจััดทำรายงานมููลค่่าทรััพย์์สิิน มููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) และมููลค่่าหน่่วยทรัสต์์ของ PROSPECT 

REIT รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และดำเนิินการจััดส่่งรายงาน
ให้้เป็็นไปตามเกณฑ์์ที่่�กฎหมายกำหนด 

2.	 จััดทำงบการเงิินของ PROSPECT REIT ทุุกสิ้้�นเดืือน ทุุกไตรมาสและทุุกสิ้้�นปีี โดยให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการ
บััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปสำหรัับการทำธุุรกรรมในแต่่ละลัักษณะ และจััดให้้มีีงบการเงิินของ PROSPECT REIT ซึ่่�ง
ผ่่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.

3.	 จััดทำงบประมาณ (Budget) ของ PROSPECT REIT
4.	 จััดทำแผนรายจ่่ายพิิเศษ และ/หรืือ รายจ่่ายนอกงบประมาณการลงทุุนประจำปีีของ PROSPECT REIT
5.	 วางแผนการเงิิน จััดการเรื่่�องรายรัับ รายจ่่าย รวมทั้้�งการจััดเก็็บค่่าเช่่า ให้้มีีประสิิทธิิภาพ และบริิหารเงิินสดของ 

PROSPECT REIT

(4)	 ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
(1)	 ให้้ความรู้้� คำแนะนำและคำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงคำแนะนำต่่างๆ แก่่ 

ฝ่่ายงานเพื่่�อให้้เข้้าใจและสามารถปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ที่่�กำหนด
(2)	 ควบคุุมดููแล รวมทั้้�งติิดตาม ตรวจสอบ และรายงานผลการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร

จััดการ PROSPECT REIT ตามมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงของบริิษัท ให้้เป็็นไปตามนโยบายการบริิหารและ
จััดการความเสี่่�ยงของบริิษัท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ กฎหมาย และประกาศกฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง

(3)	 จััดทำแผนการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานประจำปีีของบริิษััท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานของ
แต่่ละฝ่่ายงานเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท

(4)	ต รวจสอบการมีีส่่วนได้้เสีียของบุุคลากรของบริิษัท และการดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ในการทำธุุรกรรมกัับบุุคคล
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์

(5)	 จััดทำแนวทางดำเนิินการเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน ทดสอบการเข้้าถึึงข้้อมููลในแต่่ละฝ่่ายงาน 
(ระบบ Chinese Wall) เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลที่่�มีีคนเข้้าถึึงได้้ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท

(6)	 จััดทำแนวทางในการจััดการความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งระหว่่าง PROSPECT 
REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท 

(7)	ต รวจสอบ กำกัับดููแล ติิดตาม และจััดทำรายงานผลการตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่ายงานปฏิิบััติิตาม
นโยบายของบริิษััท สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน 
ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อนำเสนอต่่อประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

(8)	ดู ูแลติิดตามการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายงานด้้านต่่างๆ ภายในบริิษัท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

(9)	ต รวจสอบ ควบคุุมดููแลการจััดการ PROSPECT REIT และการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารของบริิษัท ในฐานะ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ให้้มีีการปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ พ.ร.บ. ทรัสต์์ รวมทั้้�งกฎเกณฑ์์ประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ของสำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

(10)	ตรวจสอบการจััดทำรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลของ PROSPECT REIT ท่ี่�จััดส่่งให้้สำนัักงาน ก.ล.ต. 
ตลาดหลัักทรััพย์์ และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และ/หรืือ ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ตามข้้อกำหนดของกฎหมาย และ
ประกาศกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�หััวหน้้าฝ่่ายงานต่่างๆ เห็็นสมควร อาจพิิจารณาเสนอวาระต่่างๆ เพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ และ/หรืือ  
กรรมการอิิสระ ให้้ความเห็็นเพิ่่�มเติิมจากกระบวนการทำงานโดยทั่่�วไปของฝ่่ายงานนั้้�นได้้

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

63รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



1.5	วิ ิธีีการและเงื่่�อนไขในการเปล่ี่�ยนตััวผู้้�จััดการกองทรััสต์์
1)	 เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์
	 เหตุุในการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ลาออกตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(2)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ถููกถอดถอนจากการทำหน้้าที่่�เมื่่�อปรากฏเหตุุดัังต่่อไปนี้้�

-	 เมื่่�อปรากฏว่า่ผู้้�จัดัการกองทรัสต์ม์ิิได้จ้ัดัการ PROSPECT REIT ตามหน้า้ที่่�ให้ถู้กูต้อ้ง และครบถ้ว้นตามที่่�กำหนดไว้้
ในสัญัญาก่อ่ตั้้�งทรัสต์ ์สัญัญาแต่ง่ตั้้�งผู้้�จัดัการกองทรัสต์ ์พ.ร.บ. ทรัสัต์ ์หรืือประกาศของสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�
เกี่่�ยวข้อ้งอื่่�นใด และการไม่ป่ฏิิบัติิหน้า้ที่่�นั้้�นเป็น็การก่อ่ให้เ้กิิดความเสีียหายอย่า่งร้า้ยแรงต่อ่ PROSPECT REIT และ/
หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาแก้้ไขความเสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลาตามท่ี่�กำหนดไว้้ในสััญญา 
แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์

-	ป รากฏข้อ้เท็จ็จริิงว่า่ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีลักัษณะไม่เ่ป็น็ไปตามหลักัเกณฑ์ใ์นหมวด 1 หรืือฝ่า่ฝืืน หรืือไม่ป่ฏิิบัตัิิตาม
หลัักเกณฑ์์ในหมวด 2 ตามประกาศ สช. 29/2555 และไม่่ปฏิิบัติิตามคำสั่่�งของสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือปฏิิบัติิตาม 
คำสั่่�งแต่่ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายในระยะเวลาที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด

-	ป รากฏข้้อเท็็จจริิงว่่าการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์ของสำนัักงาน ก.ล.ต. สิ้้�นสุุดลง และผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ไม่่ได้้รัับการต่่ออายุุการให้้ความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. ตามประกาศ สช. 29/2555 และ 
ไม่่สามารถแก้้ไขได้้ภายใน 90 วััน

(3)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถดำรงเงิินกองทุุนตามหลัักเกณฑ์์ในประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
(4)	 สำนัักงาน ก.ล.ต. สั่่�งเพิิกถอนการให้้ความเห็็นชอบเป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์ หรืือสั่่�งพัักการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการ

กองทรััสต์์เป็็นเวลาเกิินกว่่า 90 วััน ตามประกาศ สช. 29/2555
(5)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์สิ้้�นสภาพนิิติิบุุคคลหรืือชำระบััญชีี หรืือถููกพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นคำสั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์เด็็ดขาดหรืือ

ไม่่ก็็ตาม

2)	 การลาออกและหน้้าท่ี่�ภายหลัังการลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
(1)	 การลาออกของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

หากผู้้�จััดการกองทรัสต์์ประสงค์์ที่่�จะลาออก ให้้แจ้้งการลาออกเป็็นหนัังสืือให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยการเผยแพร่่ข่่าวผ่่าน
ระบบเผยแพร่่ข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์และทรััสตีีทราบล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 120 วััน ก่่อนวัันที่่�กำหนดให้้การลาออก
มีีผลใช้้บัังคัับ และในระหว่่างที่่�การลาออกยัังไม่่มีีผลใช้้บัังคัับนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้ความช่่วยเหลืือตามสมควร
แก่่ทรััสตีีในการแต่่งตั้้�งบุุคคลใหม่่ (ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิและได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.) ให้้เป็็นผู้้�จััดการ 
กองทรัสต์์รายใหม่่ของกองทรัสต์์แทนที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายเดิิม โดยในระหว่่างที่่�ทรัสตีียังไม่่สามารถแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์รายใหม่่ได้้นั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายเดิิมทำหน้้าที่่�ต่่อไปจนกว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่จะสามารถ 
เข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้อย่่างสมบููรณ์์ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์

(2)	 หน้้าที่่�ภายหลัังการลาออก
สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์สิ้้�นสุุดลงไม่่ว่่าด้้วยเหตุุใดๆ ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ยัังคงมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
-	ส่ ่งมอบงาน ระบบงาน รายชื่่�อลููกค้้า บััญชีี เอกสาร และข้้อมููลใดๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�จััดการ 

กองทรััสต์์ ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลความลัับทางการค้้าหรืือไม่่ก็็ตามให้้แก่่ทรััสตีี และ/หรืือ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ 
ตลอดจนดำเนิินการใดๆ ตามที่่�ทรัสตีีร้้องขอตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่สามารถเข้้าปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�
เป็็นผู้้�จััดการกองทรัสต์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของกองทรััสต์์และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม

-	 ดำเนิินการอื่่�นใดตามสมควรเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องตามสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงลายมืือชื่่�อในหนัังสืือเพื่่�อรัับรองความถููกต้้องครบถ้้วนของสิ่่�งท่ี่�ส่่งมอบให้้ทรััสตีีหรืือ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ด้้วย

3)	วิ ิธีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่
ให้้ทรัสตีีขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่ภายใน 60 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ปรากฏเหตุุในการเปลี่่�ยนแปลง 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มีีมติิเห็็นชอบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันที่่�ได้้รัับมติิ ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�ขอมติิ 
แล้้วแต่่ไม่่ได้้รัับมติิ ให้้ทรัสตีีดำเนิินการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่ได้้เองโดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ท่ี่�ดีีท่ี่�สุุดของผู้้�ถืือ 
หน่่วยทรัสต์์โดยรวม	

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)64



2.	 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
2.1	ข้ ้อมููลทั่่�วไป 

ชื่อ บริษัท พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ จำ�ำกัด

สถานที่ตั้งสำ�ำนักงานใหญ่ เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ 0-2697-3798

โทรสาร 0-2697-3769

เว็บไซต์ www.prospectd.com

2.2	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น
โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ณ วัันที่่� 27 ธัันวาคม 2565 มีีดังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) ร้้อยละ

บริษัท มั่นคงเคหะการ จำ�ำกัด (มหาชน) 225,999,998 0.999999991

นายวรสิิทธิ์์� โภคาชััยพััฒน์์ 1 0.000000004

นางสาวรััชนีี มหััตเดชกุุล 1 0.000000004

รวม 226,000,000 100

โปรดพิิจารณารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมในส่่วน ผู้้�ถืือหุ้้�นของผู้้�จััดการกองทรัสต์์

2.3	 หน้้าท่ี่�ในการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ 
1)	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ตกลงปฏิิบัติิหน้้าที่่�ทั่่�วไปในการบริิหารและจััดการอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่� PROSPECT REIT 

ลงทุุน ตามที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือหน้้าที่่�ใดๆ ที่่�คู่่�สััญญาจะได้้ตกลงกัันเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษรโดยการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวจะต้้องสอดคล้้องกัับแผนการดำเนิินงานประจำปีี สััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ และกฎหมาย 
หลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ในการ
บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� PROSPECT REIT ลงทุุน 

2)	 นอกเหนืือจากหน้้าที่่�ที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์มีีหน้้าท่ี่�ท่ี่�จะ
ต้้องดำเนิินการใดๆ ตามที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะได้้มอบหมายเพ่ิ่�มเติิมตามสมควรแก่่กรณีีเฉพาะที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการ 
ดำเนิินงานของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่� PROSPECT REIT ลงทุุน และ/หรืือ ที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนด
ในสััญญาฉบัับนี้้� ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ 
มีีสิิทธิิที่่�จะได้้รัับค่่าตอบแทนสำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพ่ิ่�มเติิมดัังกล่่าวตามที่่�จะได้้ตกลงกัันต่่อไป 

3)	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ตกลงที่่�จะจััดให้้มีีบุคลากรเพื่่�อปฏิิบััติิงานประจำที่่�อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่� PROSPECT REIT ลงทุุน 
และดูแูล จัดัการบริิหารอสังัหาริิมทรัพัย์ท์ี่่� PROSPECT REIT ลงทุนุในเวลาและจำนวนท่ี่�เหมาะสม บุคุลากรท่ี่�จัดัให้ด้ังักล่า่ว  
ต้้องเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่� PROSPECT REIT ลงทุุน และมีีคุณสมบััติิ 
ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ โดย ณ วัันท่ี่�ลงนามในสััญญาฉบัับนี้้� ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะจััดส่่ง
โครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์พิิจารณา และในกรณีี
ที่่�จะมีีการเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทีีมจััดการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าวอย่่างมีีนััยสำคััญ ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์จะ
ส่่งข้้อมููลการเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อพิิจารณาล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง

4)	ผู้้� บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ตกลงจััดทำแผนการดำเนิินงานประจำปีีในการบริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่� PROSPECT REIT 
ลงทุุน และจะเสนอแผนการดำเนิินงานประจำปีีของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนดัังกล่่าว ต่่อผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์เพื่่�อขออนุุมััติิเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 60 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีแต่่ละปีี และผู้้�จััดการกองทรัสต์์
จะเสนอให้้ทรััสตีีเพื่่�อขออนุุมััติิเป็็นการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 15 วัันก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีแต่่ละปีี โดยส่่งพร้้อมกัับ 
แผนการดำเนิินงานประจำปีีล่่วงหน้้า 5 ปีี เฉพาะท่ี่�เกี่่�ยวกัับการปรัับปรุุง และ/หรืือ ซ่่อมแซมอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� 
PROSPECT REIT ลงทุุน (Major Renovation) 

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

65รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



3.	 ทรััสตีี
3.1	ข้ ้อมููลทั่่�วไปของทรััสตีี 

ชื่่�อ บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ไทยพาณิิชย์์ ปาร์์ค พลาซ่่า อาคาร 1 ชั้้�น 7-8 เลขที่่� 18 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงจตุุจัักร เขตจตุุจัักร กรุุงเทพฯ 10900

โทรศััพท์์ 0-2949-1500

เว็็บไซต์์ www.scbam.com

3.2	 โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�น 

โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นของทรัสตีี ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�ถือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ (หุ้้�น) ร้้อยละ

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) 19,999,998  99.999990

นางสาวอััจฉรา ศััสตรศาสตร์์ 1  0.000005 

นายดรณััฏฐ์์ ปั้้�นเปี่่�ยมรััษฎ์์ 1 0.000005

รวม 20,000,000 100.000000

3.3	 หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการเป็็นทรััสตีี
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�จััดการ PROSPECT REIT ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและระมััดระวัังเยี่่�ยงผู้้�มีีวิิชาชีีพ รวมทั้้�งด้้วยความชำนาญ โดย
ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตาม
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ วััตถุุประสงค์์ในการจััดตั้้�ง PROSPECT REIT มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ และข้้อผููกพััน
ที่่�ได้้ให้้ไว้้เพ่ิ่�มเติิมแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ (ถ้้ามีี)

ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าว ทรััสตีีอาจขอความเห็็นจากที่่�ปรึึกษาวิิชาชีีพที่่�มีีความเป็็นอิิสระตามแต่่ที่่�ทรััสตีีจะพิิจารณาเห็็นสมควร 
อนึ่่�ง การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของทรััสตีี ให้้ทรััสตีีงดเว้้นการกระทำการอัันเป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของ PROSPECT REIT ไม่่ว่่าการ
กระทำนั้้�นจะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของทรััสตีีเองหรืือประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่เป็็นการเรีียกค่่าตอบแทนในการทำหน้้าท่ี่�เป็็นทรััสตีี  
หรืือเป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมาตรการหรืือกลไกตรวจสอบและถ่่วงดุุลความเป็็นธรรมของธุุรกรรมนั้้�น และทรััสตีีแสดงให้้เห็็นได้้ว่่า ได้้จััดการ  
PROSPECT REIT ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบก่่อนเพีียงพอแล้้ว โดยผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์ที่่�ได้้ทราบข้้อมููลดังกล่่าวมิิได้้แสดงการคััดค้้าน ทั้้�งนี้้� การเปิิดเผยข้้อมููลและการคััดค้้านดัังกล่่าว ให้้เป็็นไปตามประกาศ 
สร.27/2557 และหลัักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายใต้้บัังคัับแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ตลอดจน พ.ร.บ. ทรััสต์์ 
และประกาศ กฎ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องของคณะกรรมการ ก.ล.ต. สำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ ให้้ทรััสตีี
มีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�

1)	 หน้้าที่่� ในการจััดการทรััพย์์สิิน
(1)	ทรั ัสตีีต้้องมอบหมายการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT ให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก

สำนัักงาน ก.ล.ต. เว้้นแต่่เป็็นการจััดการทรัพย์์สิินอื่่�นที่่�มิิใช่่ทรัพย์์สิินหลััก 
(2)	 การจััดการทรััพย์์สิินอื่่�นที่่�มิิใช่่ทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นหน้้าท่ี่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ เว้้นแต่่ 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่สามารถดำเนิินการได้้ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
(2.1)	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมีีการดำเนิินการเอง ต้้องจััดให้้มีีมาตรการอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

-	มีี การแบ่่งแยกหน่่วยงานที่่�ทำหน้้าท่ี่�จััดการลงทุุนในทรัพย์์สิินอื่่�นดัังกล่่าวออกจากหน่่วยงานซึ่่�งทำหน้้าท่ี่� 
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือความขััดแย้้งในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)66



-	มีี มาตรการป้้องกัันการล่่วงรู้้�ข้้อมููลภายใน โดยต้้องแยกหน่่วยงานและบุุคลากรที่่�ทำหน้้าที่่�จััดการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินอื่่�นดัังกล่่าวออกจากหน่่วยงานและบุุคลากรอื่่�นที่่�มีีโอกาสใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลดัังกล่่าว

(2.2)	 ในกรณีีที่่�มอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นท่ี่�มิิใช่่ผู้้�จััดการกองทรัสต์์เป็็นผู้้�รับดำเนิินการ ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามหลััก
เกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยการให้้บุุคคลอื่่�นเป็็นผู้้�รับดำเนิินการในงานที่่�
เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจ ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวกัับการให้้บุุคคลอื่่�นเป็็นผู้้�รัับดำเนิินการในงานที่่�เกี่่�ยวกัับการ
ลงทุุนของกองทุุนโดยอนุุโลม

2)	 หน้้าที่่� ในการจััดระบบงานของทรััสตีี
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ในการจััดให้้มีีระบบงานอย่่างเหมาะสมตาม พ.ร.บ. ทรััสต์์ และตามท่ี่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด โดยอย่่างน้้อย 
ให้้ระบบงานของทรััสตีีครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 การแยก PROSPECT REIT ออกจากทรัพย์์สิินส่่วนตััวของทรัสตีี โดยในการเก็็บรัักษาทรัพย์์สิิน จะต้้องมีีการแยก
กองทรัสต์์ภายใต้้สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ออกจากทรััพย์์สิินของ REIT อื่่�นหรืือทรัพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี

(2)	 การตรวจสอบการจััดการ PROSPECT REIT เพื่่�อให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และพ.ร.บ. ทรัสต์์ของผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์

(3)	 การบัันทึึกกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิเหนืือทรััพย์์สิินใน PROSPECT REIT รายได้้ รายจ่่ายและหนี้้�สิินของ PROSPECT 
REIT ตลอดจนบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ PROSPECT REIT

(4)	 การตรวจสอบดููแลและติิดตามการทำหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์ของ PROSPECT REIT
(5)	 การควบคุุม ตรวจสอบ และป้้องกัันมิิให้้มีีการจััดการ PROSPECT REIT ไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ พ.ร.บ. 

ทรััสต์์ และมิิให้้มีีการทุุจริิตในการจััดการ PROSPECT REIT
(6)	 จััดทำบััญชีีทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT แยกต่่างหากจากทรัพย์์สิินและบััญชีีอื่่�นๆ ของทรัสตีี ในกรณีีทรััสตีีจััดการ 

REIT หลายกอง ต้้องจััดทำบััญชีีทรััพย์์สิินของ REIT แต่่ละกองแยกต่่างหากออกจากกััน และบัันทึึกบััญชีีให้้ถููกต้้อง 
ครบถ้้วนและเป็็นปััจจุุบััน รวมทั้้�งแยก PROSPECT REIT ไว้้ต่่างหากจากทรััพย์์สิินส่่วนตััวของทรััสตีี และทรััพย์์สิินอื่่�น 
ที่่�ทรััสตีีครอบครองอยู่่�

3)	 หน้้าที่่� ในการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT
(1)	ทรั ัสตีีมีีหน้้าที่่�เข้้าร่่วมในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทุุกครั้้�ง โดยหากมีีการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อดำเนิินการ

อย่่างใดอย่่างหนึ่่�ง ทรััสตีีต้้องปฏิิบััติิดัังต่่อไปนี้้�
(1.1)	ต อบข้้อซัักถามและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการหรืือเรื่่�องที่่�ขอมติิว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือ

กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือไม่่
(1.2)	ทั ักท้้วงและแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบว่่าการดำเนิินการดัังกล่่าว หรืือเรื่่�องท่ี่�ขอมติิไม่่สามารถกระทำได้้ หาก

ไม่่เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ใน PROSPECT REIT หากต้้องมีีการออกเสีียงหรืือดำเนิินการใดๆ ในฐานะผู้้�ถืือ

หน่่วยทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีคำนึึงถึึงและรัักษาผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม และตั้้�งอยู่่�บนหลัักแห่่งความ
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และรอบคอบระมััดระวััง รวมถึึงไม่่ก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะทรััสตีี
ของ PROSPECT REIT

(2)	ทรั ัสตีีมีีหน้้าที่่�บัังคัับชำระหนี้้�หรืือดููแลให้้มีีการบัังคัับชำระหนี้้�เพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อสััญญาระหว่่าง PROSPECT REIT 
กัับบุุคคลอื่่�น

(3)	ห้ ้ามมิิให้้ทรัสตีีนำหนี้้�ที่่�ตนเป็็นลููกหนี้้�บุุคคลภายนอกอัันมิิได้้เกิิดจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นทรัสตีีไปหักกลบลบหนี้้�กัับหนี้้� 
ที่่�บุุคคลภายนอกเป็็นลููกหนี้้�ทรััสตีี อัันสืืบเนื่่�องมาจากการจััดการ PROSPECT REIT ทั้้�งนี้้� การกระทำที่่�ฝ่่าฝืืนข้้อห้้ามนี้้�  
ให้้การกระทำเช่่นนั้้�นตกเป็็นโมฆะ

(4)	 ในกรณีีที่่�ทรััสตีีเข้้าทำนิิติิกรรมหรืือทำธุุรกรรมต่่างๆ กัับบุุคคลภายนอก ให้้ทรัสตีีแจ้้งต่่อบุุคคลภายนอกทราบเป็็นลาย
ลัักษณ์์อัักษรเมื่่�อเข้้าทำนิิติิกรรมหรืือธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอกว่่าเป็็นการกระทำในฐานะทรััสตีี และต้้องระบุุในเอกสาร
หลัักฐานของนิิติิกรรมหรืือธุุรกรรมนั้้�นให้้ชััดแจ้้งว่่าเป็็นการกระทำในฐานะทรัสตีี

(5)	 ในการจััดการ PROSPECT REIT ทรััสตีีจะมอบหมายให้้ผู้้�อื่่�นจััดการ PROSPECT REIT มิิได้้ เว้้นแต่่เข้้าข้้อยกเว้้น
ให้้ทรััสตีีมีีสิิทธิิมอบหมายงานได้้

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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(6)	ทรั ัสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยทรัสตีีอาจมอบหมายให้้ตลาดหลัักทรััพย์์หรืือผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต
ให้้บริิการเป็็นนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ตาม พ.ร.บ. หลัักทรััพย์์ ดำเนิินการแทนได้้ โดยเมื่่�อมีีการมอบหมายผู้้�อื่่�นเป็็น
นายทะเบีียนหน่่วยทรัสต์์หน้้าที่่�กำกัับดููแลให้้ผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายดัังกล่่าวปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์เรื่่�อง การจััดทำสมุุด
ทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์และการออกเอกสารสิิทธิิ และเรื่่�องการโอนหน่่วยทรััสต์์ ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ เว้้นแต่่มีีการ
จััดทำหลัักฐานตามระบบ และระเบีียบข้้อบัังคัับของศููนย์์รัับฝากหลัักทรัพย์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนายทะเบีียนหลัักทรัพย์์

(7)	ทรั ัสตีีมีีหน้้าที่่�จััดทำหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรัสต์์ หรืือใบหน่่วยทรัสต์์มอบให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ 
(8)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ขอให้้ทรัสตีีหรืือนายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ออกหลัักฐานสิิทธิิในหน่่วยทรัสต์์ใหม่่หรืือใบหน่่วย

ทรััสต์์ใหม่่แทนหลัักฐานเก่่าที่่�สููญหาย ลบเลืือน หรืือชำรุุดในสาระสำคััญ ให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ออกหรืือดำเนิินการให้้มีีการ
ออกหลัักฐานแสดงสิิทธิิในหน่่วยทรััสต์์หรืือใบหน่่วยทรััสต์์ใหม่่ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ภายในเวลาอัันควร

(9)	ทรั ัสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้ความเห็็นของทรััสตีีเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ในรายงานประจำปีีของ 
PROSPECT REIT ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดทำรายงานดัังกล่่าวเสนอต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยทรััสตีีจะต้้อง
แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ในการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT เป็็นอย่่างไร 
สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ รวมทั้้�งกฎหมายประกาศ และข้้อกำหนดอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือไม่่ หาก
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มิิได้้ดำเนิินการเป็็นไปตามข้้อกำหนดแห่่งสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมาย หรืือประกาศและข้้อ
กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใดนั้้�น ให้้ระบุุเรื่่�องดัังกล่่าว ตลอดจนการดำเนิินการของทรัสตีีในการแก้้ไขให้้มีีความถููกต้้อง

(10)	ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ให้้การรัับรองรายงานมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของ PROSPECT REIT และมููลค่่าหน่่วยทรัสต์์ ณ วัันสุุดท้้าย
ของแต่่ละไตรมาสตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องประกาศกำหนด เพื่่�อท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะใช้้ในการเปิิดเผย
รายงานดัังกล่่าวต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 45 วัันนัับแต่่วัันสุุดท้้ายของแต่่ละไตรมาสนั้้�น

	 นอกจากนี้้�ทรัสตีีมีีหน้้าที่่�ใช้้ความรอบคอบและระมััดระวัังเพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์คำนวณมูลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) 
ของทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT ต่่อหน่่วย เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กฎเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้องประกาศกำหนด เมื่่�อผู้้�
จััดการกองทรััสต์์ออกรายงานประจำปีีในแต่่ละรอบระยะเวลา โดยจััดพิิมพ์์ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิและมููลค่่า
ทรััพย์์สิินสุุทธิิต่่อหน่่วยในรายงานประจำปีีของ PROSPECT REIT ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องส่่งข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการคำนวณมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิ (NAV) ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงรายงานประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ โดยผู้้�
จััดการกองทรััสต์์จะต้้องรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลที่่�ส่่งให้้แก่่ทรััสตีีด้้วย

(11)	ทรััสตีีอาจก่่อหนี้้� และ/หรืือค่่าใช้้จ่่ายใดๆ ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไขและวิิธีีการตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
พ.ร.บ. ทรััสต์์ ประกาศ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับที่่�เก่ี่�ยวข้้องอื่่�นใด

(12)	ทรััสตีีไม่่มีีหน้้าที่่�ให้้หลัักประกัันใดๆ เพื่่�อประกัันการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนในฐานะทรััสตีี และทรััสตีีไม่่มีีหน้้าที่่�อื่่�นใด
ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ และ/หรืือบุุคคลอื่่�นใด นอกเหนืือไปจากที่่�ได้้ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ/หรืือที่่�กฎหมายได้้
บััญญััติิไว้้ อนึ่่�ง การที่่�ทรััสตีีเข้้าทำสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ มิิได้้เป็็นการให้้หลัักประกัันรายได้้หรืือผลการประกอบการของ 
PROSPECT REIT หรืือหลัักประกัันการปฏิิบััติิตามสััญญาของบรรดาผู้้�เช่่าไม่่ว่่ารายใด

(13)	เมื่่�อ PROSPECT REIT สิ้้�นสุุดลง ให้้ทรััสตีีทำหน้้าที่่�ต่่อไปเพื่่�อรวบรวม จำหน่่าย และจััดสรรทรััพย์์สิิน โดยต้้องชำระ
สะสางหนี้้�สิินและค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อ PROSPECT REIT สิ้้�นสุุดลงตามลำดัับที่่�กำหนดใน พ.ร.บ. ทรััสต์์

(14)	ให้้ทรััสตีีแยกงบการเงิินของ PROSPECT REIT ออกจากงบการเงิินของ REIT อื่่�น หรืือของทรัสตีี โดยคำนึึงถึึง
มาตรฐานที่่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยวิิชาชีีพบััญชีี โดยงบการเงิินท่ี่�จััดทำขึ้้�นต้้องมีีการตรวจสอบและแสดงความ
เห็็นโดยผู้้�สอบบััญชีีก่่อนที่่�จะยื่่�นต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. และเปิิดเผยต่่อสาธารณชนตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำหนด ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวต้้องเป็็นผู้้�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. และต้้องมิิใช่่กรรมการ 
พนัักงาน หรืือลููกจ้้างของทรััสตีี

(15)	ให้้ทรัสตีีงดเว้้นการใช้้สิิทธิิรับเงิินหรืือทรัพย์์สิินคืืนจาก PROSPECT REIT สำหรัับค่่าใช้้จ่่ายที่่�ชำระให้้กัับบุุคคลภายนอก

4)	 หน้้าที่่�ติิดตาม ดููแลและตรวจสอบผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือผู้้� ได้้รัับมอบหมายรายอื่่�น(ถ้้ามีี)
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ติิดตามดููแลและตรวจสอบให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี) ดำเนิินการในงานท่ี่�ได้้รัับ
มอบหมายให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และประกาศอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือ
สำนัักงาน ก.ล.ต. กำหนด การติิดตาม ดููแล และตรวจสอบข้้างต้้น ให้้หมายความรวมถึึงการทำหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)68



(1)	ดู ูแลให้้การบริิหารจััดการ PROSPECT REIT กระทำโดยผู้้�จััดการกองทรัสต์์ที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต. 
ตลอดระยะเวลาที่่� PROSPECT REIT ตั้้�งอยู่่�

(2)	ติิ ดตาม ดููแล และดำเนิินการตามที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้ผู้้�รับมอบหมายมีีลัักษณะและปฏิิบัติิให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำหนด
ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงการถอดถอนผู้้�รัับมอบหมายรายเดิิม และการแต่่งตั้้�งผู้้�รัับมอบ
หมายรายใหม่่

(3)	 ควบคุุมดููแลให้้การลงทุุนของ PROSPECT REIT เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
(4)	 ควบคุุมดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลของ PROSPECT REIT อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนตามที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 

และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
(5)	 แสดงความเห็็นเกี่่�ยวกัับการดำเนิินการหรืือการทำธุุรกรรมเพื่่�อ PROSPECT REIT ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์และผู้้�รัับ

มอบหมายรายอื่่�น (ถ้้ามีี) เพื่่�อประกอบการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ การเปิิดเผยข้้อมููลของ PROSPECT REIT 
ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือเมื่่�อสำนัักงาน ก.ล.ต. ร้้องขอ

(6)	 ในกรณีีที่่�จำเป็็น เพื่่�อประโยชน์์ของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม ทรัสตีีอาจกำหนดให้้ผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการอย่่างใดอย่่างหนึ่่�งตามสมควร และไม่่เป็็นการก่่อภาระให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เกิินกว่่าหน้้าท่ี่�
ที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� เรื่่�องท่ี่�ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ดำเนิินการดัังกล่่าวต้้องไม่่
ขััดหรืือแย้้งกัับสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ กฎ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับของหน่่วยราชการที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และหากการดัังกล่่าวก่่อให้้เกิิดภาระและค่่าใช้้จ่่ายแก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มากเกิินสมควร ทรัสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์
จะตกลงร่่วมกัันต่่อไป

(7)	 ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าผู้้�จััดการกองทรััสต์์กระทำการ หรืืองดเว้้นกระทำการจนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายแก่่ PROSPECT 
REIT หรืือไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องให้้ทรััสตีีมีีหน้้าที่่� ดัังนี้้�
(7.1)	 รายงานต่่อสำนัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 5 วัันทำการนัับแต่่รู้้�หรืือพึึงรู้้�ถึึงเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว
(7.2)	 ดำเนิินการแก้้ไข ยัับยั้้�ง หรืือเยีียวยาความเสีียหายที่่�เกิิดข้ึ้�นแก่่ PROSPECT REIT ตามที่่�เห็็นสมควร

ในกรณีีที่่�ไม่่มีีผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือมีีเหตุุที่่�ทำให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้ทรััสตีีเข้้าจััดการ 
PROSPECT REIT ไปพลางก่่อนจนกว่่าจะมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์รายใหม่่ ทั้้�งนี้้� ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ตาม
ที่่�กำหนดไว้้ใน “ประกาศ กร. 14/2555 โดยให้้ทรัสตีีมีีหน้้าที่่�จััดการ กองทรัสต์์ตามความจำเป็็นเพื่่�อป้้องกััน ยัับยั้้�ง 
หรืือจำกััดมิิให้้เกิิดความเสีียหายร้้ายแรงต่่อประโยชน์์ของกองทรัสต์์หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม และดำเนิินการตาม
อำนาจหน้้าที่่�ที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และ พ.ร.บ. ทรัสต์์” ในการดำเนิินการดัังกล่่าว ทรัสตีีอาจมอบหมายให้้
บุุคคลอื่่�นจััดการ PROSPECT REIT แทนในระหว่่างนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้�ภายในขอบเขต หลัักเกณฑ์์ และเงื่่�อนไขที่่�สััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ได้้ระบุุไว้้ รวมทั้้�งมีีอำนาจในการจััดให้้มีีผู้้�จััดการกองทรัสต์์รายใหม่่ตามอำนาจหน้้าท่ี่�ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ 
และ พ.ร.บ. ทรัสต์์

นอกจากนี้้� เมื่่�อทรััสตีีเห็็นว่่ากรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ไม่่ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ถููกต้้องและครบถ้้วนตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ หรืือพระราชบััญญััติิทรััสต์์ ประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. หรืือประกาศที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�นใด เป็็นการก่่อหรืืออาจ
ก่่อให้้เกิิดความเสีียหายอย่่างร้้ายแรงต่่อ PROSPECT REIT และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ และไม่่สามารถเยีียวยาความ
เสีียหายนั้้�นได้้ภายในระยะเวลาอัันสมควร ให้้ทรัสตีีสามารถเข้้าไปดำเนิินการแทนผู้้�จััดการกองทรััสต์์ได้้ตามที่่�ทรััสตีีเห็็น
สมควร ทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์ของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวมก็็ได้้ 

นอกเหนืือจากที่่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ หากผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะดำเนิินการใดๆ ที่่�มีีผลกระทบ แก้้ไข หรืือ
เปลี่่�ยนแปลงส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งอัันเป็็นสาระสำคััญของทรััพย์์สิินหลััก เช่่น การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงโครงสร้้างทรััพย์์สิิน 
การแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลงประเภทหรืือลัักษณะการใช้้งานทรัพย์์สิิน ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะต้้องขอความเห็็นชอบจากทรัส
ตีีก่่อนการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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4.	 ข้้อมููลบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4.1	  ผู้้�สอบบััญชีี

ชื่่�อ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�ำกัด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ถนนสาทรใต้ 1 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120

โทรศััพท์์ 0-2677-2000 

4.2	 นายทะเบีียนหน่่วยทรััสต์์

ชื่่�อ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�ำกัด

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ 93 ชั้น 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ 0-2009-9999 

4.3	 ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิิน

บริิษััทผู้้�ประเมิิน บริษัท กรุงสยามประเมินค่าทรัพย์สิน จำ�ำกัด

ผู้้�ประเมิิน นายรััตนพรชััย กิิจไพบููลทวีี เลขที่่� วฒ.281

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่ 731 อาคารพี่เอ็ม ทาวเวอร์ ชั้น 4 ถนนอโศกดินแดง แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ 0-2248-0120 

บริิษััทผู้้�ประเมิินรายที่่� 2 บริษัท เอส.แอล.สแตนดาร์ด แอพไพรซัล จำ�ำกัด

ผู้้�ประเมิิน นายภาณุธัช โพธิ์ทอง เลขที่ วฒ.353

สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ เลขที่ 114 ซอย 19 รัตนอุทิศ ตำ�ำบลหาดใหญ่ อำ�ำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110

โทรศััพท์์ 0-2129-3690

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)70



นอกจากนี้้� บริิษัทมีีการจััดให้้มีีคู่่�มืือระบบการทำงานและระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และแนวทาง
ในการดำเนิินงานของบริิษัท รวมทั้้�งกรรมการ ผู้้�บริิหารและบุุคลากรของบริิษัทให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส อีีกทั้้�งฝ่่ายกำกัับ
ตรวจสอบ บริิหารและจััดการความเสี่่�ยง ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลบริิหารและจััดการความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ 
PROSPECT REIT เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังทำหน้้าท่ี่�ตรวจสอบการดำเนิินงานของ 
PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามระบบงานที่่�ปรากฎอยู่่�ในคู่่�มืือระบบการทำงานและระบบการควบคุุมภายใน และเป็็นไปตาม 
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่า PROSPECT REIT และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการ 
กองทรััสต์์หรืือทรััสตีีทราบถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบท่ี่�มีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง และปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ
เย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ด้้วยความรัับผิิดชอบ ความระมััดระวััง และความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยต้้องปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่าง
เป็็นธรรมเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์โดยรวม

ทั้้�งนี้้� PROSPECT REIT มีีความมุ่่�งมั่่�นตลอดมาที่่�จะประกอบธุุรกิิจภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี ซึ่่�งรวมถึึงการให้้ความสำคััญกัับ
ความปลอดภััยและความเป็็นส่่วนตััวของของข้้อมููล ซึ่่�ง PROSEPCT REIT ต้้องการที่่�จะควบคุุมให้้มีีการดำเนิินการอย่่างโปร่่งใส
ในการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน

ในกรณีีที่่�ท่่านเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ท่่านสามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน 
ตลอดจนการใช้้สิิทธิิและวิิธีีการใช้้สิิทธิิของท่่านเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� หนัังสืือแจ้้งการประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำหรัับผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ได้้ที่่� https://www.prospectreit.com/th/privacy-policy

1.	 นโยบายเกี่่�ยวกัับการการกำำ�กัับดููแลกองทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ได้้ตระหนัักและเชื่่�อมั่่�นถึึงความสำคััญและประโยชน์์ของการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ว่่าเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�จะช่่วย 
ส่่งเสริิมการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT ให้้มีีประสิิทธิิภาพ เป็็นมืืออาชีีพ และมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะนำไปสู่่� 
ประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย ตั้้�งแต่่ พนัักงาน ผู้้�ลงทุุน ผู้้�ถืือหน่่วย และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ผู้้�จััดการกองทรัสต์ ์
จึึงจััดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Government) ของบริิษััท ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแล
กิิจการสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียนของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เป็็นหลััก
ให้้คณะกรรมการบริิษััทนำไปใช้้ในการกำกัับดููแลกิิจการ และเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ยึึดถืือ
เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อหลััก คืือ

หลัักปฏิิบััติิ 1 
ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ในฐานะผู้้�นํําองค์์กรท่ี่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

หลัักปฏิิบััติิ 2 
กํําหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไป 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

หลัักปฏิิบััติิ 3 
เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษััทที่�มีีประสิิทธิิภาพ 

หลัักปฏิิบััติิ 4 
สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

หลัักปฏิิบััติิ 5 
การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีี 
ความรัับผิิดชอบ 

หลัักปฏิิบััติิ 6 
ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน 
ที่่�เหมาะสม 

หลัักปฏิิบััติิ 7 
รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 

หลัักปฏิิบััติิ 8 
สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการส่ื่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

การกำำ�กับดููแลกองทรััสต์์

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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2.	 คณะกรรมการชุุดย่่อย
-ไม่่มีี-

3.	  การประชุุมของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
3.1	ข้ ้อกำำ�หนดในการประชุุม
กำหนดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง จะต้้อง
มีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมในจำนวนเกิินกึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด จึึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม โดยมติิของที่่�ประชุุม 
คณะกรรมการให้้ถืือตามเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�มาประชุุม ทั้้�งนี้้� กรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องนั้้�นๆ จะต้้องงดเข้้าร่่วม
พิิจารณาและไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง การประชุุมสามััญประจำปีีต้้องจััดให้้มีีขึ้�นภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของ PROSPECT 
REIT รวมถึึงจััดให้้มีีตำแหน่่งเลขานุุการคณะกรรมการเพื่่�อนำเสนอวาระในการประชุุมตามที่่�แต่่ละฝ่่ายงานนำเสนอ จััดทำและ 
จััดเก็็บรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและเอกสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมดัังกล่่าว

3.2	 การทำำ�ธุรกรรมที่่�สำำ�คััญของ PROSPECT REIT ในรอบบััญชีีที่่�ผ่่านมา

วัันที่่� รายละเอีียด เหตุุผลในการพิิจารณา

14 กุุมภาพัันธ์์ 2565 •	 อนุุมััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ สำำ�หรัับรอบการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 
ตุุลาคม 2564 ถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

•	พิิจ   า ร ณ า รัั บ ท ร า บ ก า รจ  ะ เ ข้้ า ล ง ทุุ น ใ น
อสังัหาริมิทรัพัย์์เพิ่่�มเติมิ ครั้้�งที่่� 1 ของ PROSPECT 
REIT (โครงการX44 Bangna KM. 18) 

•	 ให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และ
เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เป็น็ไปตามระบบการตัดสินิใจลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของ 
PROSPECT REIT และเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

12 พฤษภาคม 2565 •	 อนุุมััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ สำำ�หรัับรอบการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 
มกราคม 2565 ถึึง วัันที่่� 31 มีีนาคม 2565 

•	 อนุุมััติิการจ่ายเงิินเฉลี่่�ยคืืนทุุนชำำ�ระแล้้วครั้้�งท่ี่� 3  
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 

•	 ให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และ
เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1 มิิถุุนายน 2565 •	พิิจ ารณาอนุุมััติิการลงทุุนในทรััพย์์สิินท่ี่�จะลงทุุน
เพิ่่�มเติิมครั้้�งที่่� 2 ของ PROSPECT REIT

•	พิิจ ารณาอนุมุัตัิกิารเพ่ิ่�มทุุนของ PROSPECT REIT 
ครั้้�งแรกโดยการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ใหม่่

•	พิิจ ารณาอนุุมัตัิิการกู้้�ยืืมเงิินและการให้ห้ลัักประกััน
การกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อลงทุุนในทรััพย์์สิินท่ี่�จะลงทุุน 
เพิ่่�มเติิม รวมทั้้�งใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน

•	พิิจ ารณาอนุมุัตัิกิารก่อ่ให้เ้กิดิภาระค่า่ใช้จ้่า่ยในการ
ดำำ�เนิินการเพื่่�อการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม
ของ PROSPECT REIT

•	พิิจ ารณาอนุุมััติิการแก้้ ไขเพ่ิ่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์ของ PROSPECT REIT (เพื่่�อการก่่อให้้เกิิด
ภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินการเพ่ื่�อการลงทุุนใน
ทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิมของ PROSPECT REIT)

•	 เป็น็ไปตามระบบการตัดสินิใจลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพัย์์
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของ 
PROSPECT REIT และเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของ PROSPECT 
REIT และเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เป็็นไปตามระบบและขั้้�นตอนการจััดโครงสร้้างเงิินทุุน 
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของ PROSPECT REIT และ
เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เป็็นไปตาม สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของ PROSPECT 
REIT และเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 เป็็นไปตาม สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ของ PROSPECT 
REIT และเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

11 สิิงหาคม 2565 •	 อนุุมััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ สำำ�หรัับรอบการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 
เมษายน 2565 ถึึง วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2565

•	 ให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และ
เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8 พฤศจิิกายน 2565 •	 อนุุมััติิการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ สำำ�หรัับรอบการดำำ�เนิินงาน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 
กรกฎาคม 2565 ถึึง วัันที่่� 30 กัันยายน 2565

•	 ให้้เป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน และ
เกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)72



4.	 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจะกำหนดแนวทางการป้้องกัันการล่่วงรู้้�และการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน 
โดยกำหนดให้้มีีการแบ่่งแยกหน่่วยงานของบริิษััท ฝ่่ายงานภายในบริิษััท รวมไปถึึงบุุคลากรที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
หรืือมีีข้้อมููลที่่�อาจรับรู้้�มาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อัันเป็็นข้้อมููลภายใน โดยสามารถแบ่่งได้้ดัังต่่อไปนี้้�

4.1	 การแบ่่งแยกหน่่วยงานของบริิษััท ฝ่่ายงานภายในบริิษััท และบุุคลากรเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููลภายใน 
(Chinese wall)
1)	 จััดให้้มีีพื้้�นท่ี่�หรืืออาณาบริิเวณในการปฏิิบััติิงาน โดยมีีระบบการควบคุุมและตรวจสอบการเข้้าออกพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�เป็็นท่ี่�ตั้้�งของบริิษัท 

ที่่�มีีระบบบัันทึึกข้้อมููลการเข้้าออกพื้้�นที่่� รวมถึึงพ้ื้�นที่่�ที่่�ใช้้ปฏิิบััติิงานของแต่่ละฝ่่ายงาน โดยแยกเป็็นอิิสระจากกััน และจััดให้้
มีีระเบีียบการห้้ามการเปิิดเผย และการยืืมใช้้รหััสผ่่านระหว่่างผู้้�ปฏิิบััติิงานด้้วย เช่่น การใช้้บััตรผ่่านเข้้า-ออก (Keycard) 
เป็็นต้้น

2)	 แบ่่งแยกฝ่่ายงาน และบุุคลากรในฝ่่ายงานที่่�มีีโอกาสได้้รัับข้้อมููลจากการปฏิิบััติิงาน (ข้้อมููลภายใน) ออกจากกััน โดยเฉพาะ
ฝ่่ายงานที่่�มีีโอกาสใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน ซึ่่�งได้้แก่่ ฝ่่ายงานที่่�รัับผิิดชอบด้้านการลงทุุน เช่่น ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและ
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น โดยแบ่่งแยกออกจากฝ่่ายงานอื่่�นอย่่างชััดเจน 

4.2	 การบริิหารจััดการและการจำำ�กััดการใช้้ข้้อมููลภายใน
1)	 กำหนดระเบีียบปฏิิบัติิสำหรัับฝ่่ายงานที่่�อาจได้้รัับข้้อมููลภายใน เพื่่�อจำกััดขอบเขตการใช้้ข้้อมููลภายในเฉพาะเท่่าที่่�จำเป็็น

แก่่การปฏิิบััติิงาน (หลััก Need To Know Basis) โดยกำหนดให้้ข้้อมููลที่่�ล่่วงรู้้�มาจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เก่ี่�ยวกัับการจััดการ
ลงทุุนเพื่่�อ PROSPECT REIT เป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ ซึ่่�งบุุคลากรและฝ่่ายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องต้้องเก็็บรัักษาข้้อมููลนั้้�นไว้้ให้้
ปลอดภััยและไม่่นำไปเปิิดเผยต่่อบุุคคลอื่่�นใดท่ี่�ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือนำข้้อมููลไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองหรืือบุุคคลอื่่�น

2)	 กำหนดบุุคคลที่่�สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลภายในในแต่่ละด้้าน (Access Person) ควบคุุมและตรวจสอบการติิดต่่อสื่่�อสารการ
ใช้้ข้้อมููลภายในของบุุคคลดัังกล่่าวโดยใกล้้ชิิดมากกว่่าบุุคคลอื่่�น โดยกำหนดให้้กลุ่่�มบุุคคลดัังกล่่าวมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม 
กฎเกณฑ์์และระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องของบริิษััท โดยเคร่่งครััด

ทั้้�งนี้้� การเข้้าถึึงข้้อมููลในแต่่ละด้้านดัังกล่่าว จะแบ่่งแยกเป็็นส่่วนตามประเภทของข้้อมููล ให้้เข้้าถึึงได้้เฉพาะส่่วนที่่�ฝ่่ายงานหรืือ
บุุคคลนั้้�นๆ มีีความเกี่่�ยวข้้องและจำเป็็นต้้องใช้้ข้้อมููลเพื่่�อดำเนิินการเท่่านั้้�น

4.3	 การเก็็บรัักษาข้้อมููลภายใน รวมถึึงข้้อมููลในระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
บริิษััท จะใช้้ระบบที่่�มีีประสิิทธิิภาพในการเก็็บรัักษาข้้อมููล เพื่่�อป้้องกัันมิิให้้ฝ่่ายงาน และ/หรืือ บุุคลากรอื่่�นที่่�ไม่่มีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้อง  
รู้้�หรืือเข้้าถึึงข้้อมููลที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของแต่่ละฝ่่ายงานได้้ โดยจะจััดให้้มีีมาตรการ ดัังนี้้�
1)	 กรณีีข้้อมููลที่่�อยู่่�ในรููปเอกสาร บริิษััท จะจััดให้้มีีการจััดเก็็บในสถานที่่�ปลอดภััย เช่่น มีีการจััดเก็็บในตู้้�เอกสารหรืือห้้องท่ี่�ล็็อค

กุุญแจ โดยฝ่่ายกำกัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจะดำเนิินการตรวจสอบว่่าแต่่ละฝ่่ายงานมีีการจััดทำบััญชีีคุุม
เอกสาร และจััดเก็็บเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับฝ่่ายงานของตนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยต้้องมีีผู้้�ควบคุุมและมีีบัญชีีคุมเอกสาร
บัันทึึกการเบิิกใช้้เอกสารนั้้�นอย่่างเข้้มงวด โดยมีีการจััดเก็็บเอกสารอย่่างน้้อยในเรื่่�องดัังนี้้�
-	 การจััดตั้้�ง PROSPECT REIT หรืือการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ที่่�ออกใหม่่
-	 การจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
-	 การเพิ่่�มทุุนของ PROSPECT REIT (ถ้้ามีี)
-	 การลดทุุนของ PROSPECT REIT (ถ้้ามีี)
-	 การดำเนิินการใดๆ ที่่�อาจส่่งผลต่่อ PROSPECT REIT อย่่างมีีนัยสำคััญ เช่่น ข้้อพิิพาท หรืือข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�ถืือ

หน่่วยทรััสต์์หรืือบุุคคลภายนอก
2)	 กรณีีข้้อมููลในระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ จะจััดให้้มีีรหััสผ่่านเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์เพื่่�อป้้องกัันบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องเข้้าไปใช้้งานได้้  

มีีระบบบัันทึึกการเข้้าใช้้งาน (Log File) การเรีียกดููการแก้้ไข โดยจััดเก็็บการบัันทึึกการเข้้าใช้้งาน (Log File) ไว้้เป็็นระยะเวลา  
ไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน

นอกจากนี้้� บริิษัท จะจััดให้้มีีมาตรการในการควบคุุมการรั่่�วไหลของข้้อมููลภายใน ในกรณีีที่่�มีีการทำสำเนาเอกสาร หรืือเรีียกพิิมพ์์
ข้้อมููลซึ่่�งเป็็นข้้อมููลภายในจากระบบคอมพิิวเตอร์์ เช่่น กำหนดให้้ผู้้�ใช้้ข้้อมููลทำลายสำเนาเอกสารข้้อมููลภายในท่ี่�ไม่่ใช้้งานแล้้ว  
เป็็นต้้น

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

73รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



4.4	 แนวทางดำำ�เนิินการเพื่่�อป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลภายใน และแนวทางในการดำำ�เนิินการกรณีีที่�มีีการฝ่่าฝืืน 
บริิษััท โดยฝ่่ายกำกัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงได้้กำหนดแนวทางการดำเนิินการสำหรัับกรณีีข้้างต้้น ดัังนี้้�
1)	 รวบรวมและประกาศรายชื่่�อของหลัักทรัพย์์ที่่�ต้้องควบคุุมดููแลการซ้ื้�อหรืือขายของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษัท 

ซึ่่�งได้้แก่่ หลัักทรััพย์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัท หน่่วยทรัสต์์ของ PROSPECT REIT รวมทั้้�งตราสารที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ
หลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว ภายหลัังจากที่่�หลัักทรััพย์์นั้้�นได้้จดทะเบีียนกัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยแล้้ว 

2)	ป ระกาศให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่านของบริิษััทรัับทราบถึึงกำหนดระยะเวลาที่่�ห้้ามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
ดัังกล่่าว ซึ่่�งได้้แก่่ ช่่วงที่่�บริิษััทได้้รัับหรืือมีีโอกาสท่ี่�จะได้้รัับข้้อมููลภายในเกี่่�ยวกัับบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว หรืือ  
กรณีีที่่�บริิษััทอยู่่�ระหว่่างเตรีียมกำหนดการจ่่ายประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวยัังไม่่ถููกเปิิดเผย
ต่่อสาธารณะ

3)	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกท่่าน จะต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ตามข้้อ 1) ข้้างต้้นของตนเอง รวมถึึง
คู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุภาวะ ต่่อฝ่่ายกำกัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง ตามแบบแจ้้งข้้อมููลการถืือครอง 
หลัักทรัพย์์ของบริิษัท เมื่่�อเร่ิ่�มเข้้าดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ/หรืือ พนัักงานของบริิษัท และรายงานให้้ทราบ
ทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว

4)	ฝ่ ่ายกำกัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง อาจมีีการประกาศรายชื่่�อของหลัักทรััพย์์ท่ี่�ห้้ามการซื้้�อขายเพิ่่�มเติิมได้้ 
หากเป็็นหลัักทรัพย์์ที่่�บริิษััท มีีโอกาสได้้รัับข้้อมููลภายในของบริิษััทผู้้�ออกหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว เช่่น จากการศึึกษาเพื่่�อเข้้าทำ
รายการกัับบริิษัทผู้้�ออกหลัักทรััพย์์นั้้�น โดยฝ่่ายกำกัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง จะนำเสนอรายชื่่�อหลัักทรััพย์์
ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิก่่อนการประกาศรายชื่่�อหลัักทรััพย์์นั้้�นต่่อไป

5)	 การติิดตามตรวจสอบการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของพนัักงาน
6)	ฝ่ ่ายกำกัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงจะมีีมาตรการตรวจสอบเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ของบริิษััท ปฏิิบััติิตามนโยบาย แนวทาง และระเบีียบภายในของบริิษััท รวมทั้้�งระเบีียบ กฎเกณฑ์์ และ/หรืือ คำสั่่�งของ
หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคำนึึงถึึงความเสี่่�ยงที่่�พนัักงานอาจมีีการปฏิิบััติิไม่่เป็็นไปตามกฎเกณฑ์์ 

7)	 หากตรวจสอบแล้้วพบว่่ามีีการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ บริิษัทจะพิิจารณาให้้พ้้นสภาพการเป็็นพนัักงานของบริิษัททันทีี และ
หากการฝ่่าฝืืนดัังกล่่าวเป็็นเหตุุให้้บริิษััทได้้รัับความเสีียหาย บริิษัทจะพิิจารณาดำเนิินคดีีทั้้�งทางแพ่่งและทางอาญา (ถ้้ามีี) 
กัับผู้้�ฝ่่าฝืืนจนถึึงที่่�สุุด

5.	 การพิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT
5.1	ปั ัจจััยที่�ใช้้พิิจารณาตััดสิินใจลงทุุนและการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT
การลงทุุนของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ตลอดจนประกาศ และคำสั่่�ง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. หรืือสำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนดหรืือจะแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป โดยนโยบาย 
การลงทุุนมีีดัังต่่อไปนี้้�
1)	 การลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์โดยทางตรง

PROSPECT REIT มีีนโยบายการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักประเภทอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์และ
ทรััพย์์สิินอัันเป็็นส่่วนควบหรืือเครื่่�องอุุปกรณ์์ของอสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าว โดยมีีหลัักเกณฑ์์ในการลงทุุนดัังนี้้�
(1)	 PROSPECT REIT จะต้้องลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครอง ทั้้�งนี้้� ในกรณีีท่ี่�เป็็นการ

ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองต้้องเป็็นกรณีีใดกรณีีหนึ่่�งดัังต่่อไปนี้้�
•	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�มีีการออก น.ส. 3 ก.
•	 เป็็นการได้้มาซึ่่�งสิิทธิิการเช่่าในอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่�มีีการออกตราสารแสดงกรรมสิิทธิ์์�หรืือสิิทธิิครอบครองประเภท น.ส. 3 ก.

(2)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� PROSPECT REIT ลงทุุนและได้้มา ต้้องไม่่อยู่่�ในบัังคัับแห่่งทรััพยสิิทธิิหรืือมีีข้้อพิิพาทใดๆ เว้้นแต่ ่
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และทรััสตีีได้้พิิจารณาโดยมีีความเห็็นเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรว่่า การอยู่่�ภายใต้้บัังคัับแห่่งทรััพย์์สิิทธิิ
หรืือการมีีข้้อพิิพาทนั้้�นไม่่กระทบต่่อการหาประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าวอย่่างมีีนัยสำคััญ และเงื่่�อนไขการ
ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นยัังเป็็นประโยชน์์แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์โดยรวม

(3)	 การทำสััญญาเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่� PROSPECT REIT ลงทุุนนั้้�นต้้องไม่่มีีข้้อตกลงหรืือข้้อผููกพัันใดๆ ที่่�อาจ 
มีีผลให้ ้PROSPECT REIT ไม่ส่ามารถจำหน่า่ยอสังัหาริิมทรัพย์ใ์นราคายุตุิิธรรม (ในขณะท่ี่�มีีการจำหน่า่ย) เช่น่ ข้อ้ตกลง 
ที่่�ให้ส้ิิทธิิแก่คู่่่�สัญญาในการซื้้�ออสังัหาริิมทรัพย์ข์อง PROSPECT REIT ได้ก้่อ่นบุคุคลอื่่�น โดยมีีการกำหนดราคาไว้แ้น่น่อน 
ล่่วงหน้้า เป็็นต้้น หรืืออาจมีีผลให้้ PROSPECT REIT มีีหน้้าท่ี่�มากกว่่าหน้้าท่ี่�ปกติิท่ี่�ผู้้�เช่่าพึึงมีีเมื่่�อสััญญาเช่่าสิ้้�นสุุดลง

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)74



(4)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�ได้้มาต้้องพร้้อมจะนำไปจััดหาประโยชน์์คิิดเป็็นมููลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 75.0 ของมููลค่่า
หน่่วยทรััสต์์ที่่�ขออนุุญาตเสนอขายรวมทั้้�งจำนวนเงิินกู้้�ยืืม (ถ้้ามีี) ทั้้�งนี้้� PROSPECT REIT อาจลงทุุนในโครงการ 
ที่่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จได้้ โดยมููลค่่าของเงิินลงทุุนที่่�จะทำให้้ได้้มาและใช้้พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ให้้แล้้วเสร็็จเพื่่�อนำไป 
จััดหาประโยชน์์ ต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 10 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ PROSPECT REIT (ภายหลัังการเสนอขาย 
หน่่วยทรัสต์์) และต้้องแสดงได้้ว่่าจะมีีเงิินทุุนหมุุนเวีียนเพีียงพอเพื่่�อการพััฒนาดัังกล่่าว โดยไม่่กระทบกัับความอยู่่�รอด
ของ PROSPECT REIT ด้้วย

(5)	 อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่� PROSPECT REIT ลงทุุนต้้องผ่่านการประเมิินมููลค่่าตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�
•	 เป็็นการประเมิินมููลค่่าอย่่างเต็็มรููปแบบที่่�มีีการตรวจสอบเอกสารสิิทธิิและเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์สาธารณะในการ 

เปิดิเผยข้อ้มูลูต่อ่ผู้้�ลงทุนุเป็น็เวลาไม่เ่กิินหก 6 เดืือนก่อ่นวันัยื่่�นคำขอโดยผู้้�ประเมิินมูลูค่า่ทรัพัย์ส์ิินอย่า่งน้อ้ย 2 รายและ
•	ผู้้�ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินตาม (ก) ต้้องเป็็นผู้้�ประเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก สำนัักงาน ก.ล.ต.

(6)	 อสัังหาริิมทรัพย์์ที่่� PROSPECT REIT ได้้มาต้้องมีีมูลค่่ารวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 500,000,000.0 บาท ทั้้�งนี้้� ในกรณีี 
ที่่�จำนวนเงิินที่่�จะได้้จากการระดมทุุนผ่่านการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์น้้อยกว่่ามููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ประสงค์์จะลงทุุน 
บริิษััทต้้องแสดงได้้ว่่ามีีแหล่่งเงิินทุุนอื่่�นเพีียงพอที่่�จะทำให้้ได้้มาซึ่่�งอสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าว

(7)	 ในกรณีีที่่� PROSPECT REIT จะลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ 
โรงเรืือน หรืือสิ่่�งปลูกสร้้างที่่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตามโฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือรัับรอง
การทำประโยชน์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจจะ 
เกิิดขึ้้�นกัับ PROSPECT REIT อัันเนื่่�องมากจากการลงทุุนเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิครอบครองโดยการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
หรืือ เช่่าอาคาร หรืือ โรงเรืือน หรืือส่ิ่�งปลููกสร้้างท่ี่�ผู้้�ให้้เช่่ามิิได้้เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตาม
หนัังสืือรัับรองการทำประโยชน์์ เช่่น จััดให้้มีีบริิษัทประกัันภััยเป็็นผู้้�รับประกัันความเสีียหายที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการบอก
เลิิกสััญญาของเจ้้าของอสัังหาริิมทรััพย์์หรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองดัังกล่่าว จััดให้้มีีการจำนองเพื่่�อเป็็นประกัันการปฏิิบััติิ
ตามสััญญา จััดให้้มีีข้้อตกลงกระทำการจากบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อรัับรองการปฏิิบัติิตามสััญญาและชดใช้้ค่่าเสีียหาย 
ให้แ้ก่ ่PROSPECT REIT จัดัให้ม้ีีการรับัประกันัการปฏิิบัติิตามสัญัญาโดยการวางหลักัทรัพย์เ์พื่่�อเป็น็หลักัประกันั จัดัให้ม้ีี 
ข้้อสััญญาหรืือข้้อตกลงที่่�ให้้สิิทธิิ PROSPECT REIT สามารถเข้้าไปแก้้ไขการผิิดสััญญาโดยตรงกัับเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ได้้  
เป็็นต้้น และผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องจััดให้้มีีการเปิิดเผยความเส่ี่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ทราบ โดยระบุุไว้้ในแบบ
แสดงรายการข้้อมููลถึึงผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับผลประกอบการของ PROSPECT REIT หากเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�ตาม 
โฉนดที่่�ดิินหรืือผู้้�มีีสิิทธิิครอบครองตามหนัังสืือรัับรองการทำประโยชน์์บอกเลิิกสััญญา

(8)	 ในกรณีีที่่� PROSPECT REIT ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จััดการกองทรััสต์์ประสงค์์จะจััดหา 
ผลประโยชน์์จากอสัังหาริิมทรัพย์์ดัังกล่่าวโดยการให้้เช่่าแก่่เจ้้าของเดิิม ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องกำหนดค่่าเช่่าท่ี่�เรีียกเก็็บ
จากเจ้้าของเดิิมในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอก

2)	วิ ิธีีการได้้มาและจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์
(1)	 การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ 

(1.1)	ก่่อนการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักแต่่ละครั้้�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้� 
•		ต  รวจสอบและสอบทาน (การทำ Due Diligence) ข้้อมููลและสััญญาต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับทรััพย์์สิินหลัักและ

อุุปกรณ์์ (ถ้้ามีี) ในเรื่่�องต่่อไปนี้้�
-		 สภาพของอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น สภาพที่่�ตั้้�ง ทางเข้้าออก โอกาสในการจััดหารายได้้ และภาระผููกพััน

ต่่างๆ ของอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น
-		ข้ ้อมููลกฎหมายของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�จะลงทุุน และควาสามารถของคู่่�สััญญาในการเข้้าทำนิิติิกรรม 

ตลอดจนความครบถ้้วน ถููกต้้อง และบัังคัับได้้ตามกฎหมายของเอกสารสิิทธิิหรืือเอกสารสััญญา 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-		ข้ ้อมููลด้้านการเงิินของอสัังหาริิมทรัพย์์และความเหมาะสมอื่่�นๆ ในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�น
-		 ในกรณีีที่่�อสัังหาริิมทรััพย์์ที่่�จะลงทุุนอยู่่�ในต่่างประเทศ ต้้องตรวจสอบและสอบทานความสามารถ 

ของ PROSPECT REIT ในการได้้มาและถืือครองอสัังหาริิมทรััพย์์ตามกฎหมายของประเทศดัังกล่่าว 
โดยต้้องจััดให้้มีีความเห็็นของที่่�ปรึึกษาทางกฎหมายที่่�เชี่่�ยวชาญในกฎหมายของประเทศนั้้�นประกอบ
การตรวจสอบและสอบทานด้้วย

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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		  โดยในกรณีีที่่�เจ้้าของ ผู้้�ให้้เช่่า หรืือผู้้�โอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นบุุคคลท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีที่่�ปรึึกษาทางการเงิินให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลดัังกล่่าวด้้วย

		ทั้้  �งนี้้� การตรวจสอบและสอบทานทรัพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์เป็็นไปเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจลงทุุนและ
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง

-		ป ระเมิินมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักอย่่างน้้อยตามที่่�กำหนด
-		 ในกรณีีที่่� PROSPECT REIT จะลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ในลัักษณะที่่�เป็็นการเช่่าช่่วง 

จะจััดให้้มีีมาตรการป้้องกัันความเสี่่�ยงหรืือการเยีียวยาความเสีียหายที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการผิิดสััญญา
เช่่า หรืือการไม่่สามารถบัังคัับตามสิิทธิิในสััญญาเช่่า 

(1.2)	การได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 
•		  ในด้้านสาระของรายการ เป็็นธุุรกรรมที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

-		 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง
-		 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของ PROSPECT REIT
-		 สมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
-		ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจาก PROSPECT REIT (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและ

เหมาะสม
-	ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น

•		  ในด้้านระบบในการอนุุมััติิ ต้้องผ่่านการดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
-		 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

แล้้ว
-		 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรัพย์์สิินหลัักที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ของมููลค่่าทรัพย์์สิินรวมของ 

PROSPECT REIT ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการ
กองทรัสต์์ด้้วย

-		 ในกรณีีท่ี่�เป็็นการได้้มาซึ่่�งทรัพย์์สิินหลัักที่่�มีีมูลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30 ของมููลค่่าทรัพย์์สิินรวมของ 
PROSPECT REIT ขึ้้�นไป ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 
ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

		ทั้้  �งนี้้� การคำนวณมูลูค่าของทรัพย์์สิินหลักัตามข้้อนี้้� จะคำนวณตามมูลูค่าการได้้มาซึ่่�งทรัพัย์์สิินทั้้�งหมดของ
แต่่ละโครงการที่่�ทำให้้กองทรัสต์์พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรัพย์์สิินท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัโครงการนั้้�นด้้วย

•		  กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์และ 
ทรััสตีีมีีหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
-		  หน้้าที่่�ของผู้้�จัดัการกองทรัสต์ใ์นการจัดัให้้มีีเอกสารขอความเห็็นชอบหรืือหนัังสืือเชิิญประชุุม แล้้วแต่ก่รณีี  

แสดงความเห็็นของตนเกี่่�ยวกัับลัักษณะธุุรกรรมการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม พร้้อมทั้้�งเหตุุผล
และข้้อมููลประกอบที่่�ชััดเจน

-		 หน้้าที่่�ของทรััสตีีในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับลัักษณะของธุุรกรรม 
ในประเด็็นว่่าเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือไม่่

(2)	 การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักและอุุปกรณ์์ 
การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�
(2.1)	ก่่อนการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรัพย์์สิินหลััก ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จััดให้้มีีการประเมิินมููลค่่าทรัพย์์สิินหลัักตามข้้อกำหนด 
(2.2)	การจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้�

•		  การจำหน่่ายไปจะกระทำโดยเปิิดเผย และมีีสาระของรายการตามท่ี่�กำหนด มีีระบบการอนุุมััติิและ 
มีีกระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรัสตีีหรืือการขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

•		  การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่�เข้้าลัักษณะดัังต่่อไปนี้้� นอกจากจะต้้องเป็็นไปตามข้้อกำหนดในเรื่่�องการจำหน่่าย
ไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�ระบุุไว้้ในวรรคก่่อน ยัังต้้องเป็็นกรณีีที่่�เป็็นเหตุุจำเป็็นและสมควร โดยได้้รัับอนุุมััติิจาก
คณะกรรมการ (Board of Directors) ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)76



-		 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักก่่อนครบ 1 ปีีนัับแต่่วัันที่่� PROSPECT REIT ได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น
-		 การจำหน่่ายทรััพย์์สิินหลัักที่่� PROSPECT REIT ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ให้้แก่่เจ้้าของเดิิม

3)	 การจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT 
	 การจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ต้้องมีีลัักษณะดัังต่่อไปนี้้�

(1)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์จะจััดหาผลประโยชน์์จากทรััพย์์สิินหลััก โดยการให้้เช่่า ให้้เช่่าช่่วง การให้้ใช้้พ้ื้�นที่่�ที่่�มีีการเรีียกเก็็บ 
ค่า่ตอบแทน การให้บ้ริิการที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการให้เ้ช่า่หรืือให้ใ้ช้พ้ื้้�นที่่� ทั้้�งนี้้� ผู้้�จัดัการกองทรัสต์จ์ะไม่ด่ำเนิินการในลัักษณะใด 
ที่่�เป็็นการใช้้ PROSPECT REIT เพื่่�อประกอบธุุรกิิจอื่่�น เช่่น ธุุรกิิจโรงแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล เป็็นต้้น

(2)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์แก่่บุุคคลที่่�จะนำอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�นไปประกอบธุุรกิิจที่่� 
PROSPECT REIT ไม่่สามารถดำเนิินการได้้เอง เช่่น ธุุรกิิจโรงแรม หรืือธุุรกิิจโรงพยาบาล เป็็นต้้น จะต้้องมีี 
ข้้อตกลงที่่�กำหนดค่่าเช่่าส่่วนใหญ่่เป็็นจำนวนท่ี่�แน่่นอนไว้้ล่่วงหน้้า และหากจะมีีส่่วนท่ี่�อ้้างอิิงกัับผลประกอบการของ 
ผู้้�เช่่า จำนวนเงิินค่่าเช่่าสููงสุุดที่่�อ้้างอิิงกัับผลประกอบการนั้้�น จะไม่่เกิินกว่่าร้้อยละ 50 ของจำนวนเงิินค่่าเช่่าที่่�กำหนด
ไว้้แน่่นอนล่่วงหน้้า

(3)	ห้ ้ามมิิให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ให้้เช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์แก่่บุุคคลที่่�มีีเหตุุอัันควรสงสััยว่่าจะนำอสัังหาริิมทรัพย์์นั้้�นไปใช้้
ประกอบธุุรกิิจที่่�ขััดต่่อศีีลธรรมหรืือไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย โดยการให้้เช่่าในแต่่ละครั้้�ง ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีข้้อ
ตกลงเพื่่�อให้้ PROSPECT REIT สามารถเลิิกสััญญาเช่่าได้้หากปรากฏว่่าผู้้�เช่่านำอสัังหาริิมทรััพย์์ไปใช้้ในการประกอบ
ธุุรกิิจดังกล่่าว

(4)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์จะดููแลรัักษาทรััพย์์สิินหลัักให้้อยู่่�ในสภาพดีีพร้้อมต่่อการจััดหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงการจััดให้้มีีประกัันภััย 
ที่่�เพีียงพอตลอดระยะเวลาที่่� PROSPECT REIT ลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักนั้้�น โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้� 
•	 ในการบริิหารจััดการ และหาผลประโยชน์์จากทรัพย์์สิินต่่างๆ PROSPECT REIT จะพิิจารณาให้้มีีการปรัับปรุุง

ซ่่อมแซมหรืือบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินของ PROSPECT REIT ซึ่่�งรวมถึึงอสัังหาริิมทรััพย์์หรืืออสัังหาริิมทรััพย์์ 
ที่่� PROSPECT REIT มีีสิิทธิิการเช่่า ให้้อยู่่�ในสภาพดีีและมีีความพร้้อมท่ี่�จะใช้้หาผลประโยชน์์ หรืือให้้สอดคล้้อง
กัับสภาพตลาดหรืือความต้้องการของลููกค้้าท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป ทั้้�งนี้้� PROSPECT REIT อาจใช้้เงิินประกััน 
การเช่่า และ/หรืือ เงิินกู้้�ยืืมจากธนาคารพาณิิชย์์หรืือสถาบัันการเงิินเพื่่�อการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT 
การบริิหารจััดการ และหาผลประโยชน์์จากทรัพย์์สิินต่่างๆ การปรับปรุงซ่่อมแซมหรืือบำรุุงรัักษาทรัพย์์สิินของ 
PROSPECT REIT ดัังกล่่าว แต่่ทั้้�งนี้้�จะต้้องเป็็นไปตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ และ/หรืือ แบบแสดงรายการ
ข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ดัังกล่่าว และ PROSPECT REIT ต้้องมีีระบบการบริิหารจััดการเงิินประกััน 
การเช่่าให้้มีีพร้้อมเมื่่�อผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ใช้้สิิทธิิเรีียกคืืนเงิินประกัันการเช่่าดัังกล่่าว 

•	ผู้้� จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้า้ที่่�จัดัให้ม้ีีการประกันัภัยัในวงเงิินที่่�ทรัสัตีีเห็น็ว่า่เพีียงพอและเหมาะสมที่่�ทำให้ท้รัพัย์ส์ิินของ 
PROSPECT REIT คืืนกลัับสภาพเดิิม เพื่่�อให้้ PROSPECT REIT สามารถจััดหาผลประโยชน์์ได้้เหมืือนเดิิม 
และได้้รัับผลตอบแทนไม่่น้้อยกว่่าเดิิมตลอดระยะเวลาท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนในทรัพย์์สิินหลััก โดยการ
ประกัันภััยดัังกล่่าวจะต้้องครอบคลุุมถึึงการประกัันวิินาศภััยที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับอสัังหาริิมทรัพย์์ ในวงเงิินประกัันภััยซึ่่�ง
ไม่่น้้อยกว่่าจำนวนต้้นทุุนทดแทนหรืือต้้นทุุนเปลี่่�ยนแทน (full replacement cost) และการประกัันภััยความรัับผิิด 
ต่่อบุุคคลภายนอกที่่�อาจได้้รัับความเสีียหายจากอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือจากการดำเนิินการในอสัังหาริิมทรัพย์์ 
ในวงเงิินที่่�เพีียงพอและเหมาะสม ทั้้�งนี้้� ในการพิิจารณาการวงเงิินประกัันภััยข้้างต้้นที่่�จััดทำโดยผู้้�จััดการกองทรัสต์์ 
ทรััสตีีจะไม่่ปฏิิเสธการจััดทำประกัันภััยและวงเงิินประกัันภััยดัังกล่่าวโดยไม่่มีีเหตุุผลอันสมควร

(5)	 ในกรณีีที่่� PROSPECT REIT ได้้มาซึ่่�งกรรมสิิทธิ์์�ในอสัังหาริิมทรััพย์์ และผู้้�จัดัการกองทรััสต์์ประสงค์จ์ะจััดหาผลประโยชน์์
จากอสังัหาริิมทรัพัย์ดั์ังกล่า่วโดยการให้เ้ช่า่แก่เ่จ้า้ของเดิิม ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ต์้อ้งกำหนดค่า่เช่า่ที่่�เรีียกเก็บ็จากเจ้า้ของเดิิม
ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมเนีียมทางการค้้าปกติิเสมืือนเป็็นการทำธุุรกรรมกัับคู่่�ค้้าทั่่�วไปที่่�เป็็นบุุคคลภายนอกไว้้

(6)	 ในกรณีีที่่�เกิิดเหตุุสุุดวิิสัยที่่�มีีผลกระทบต่่อการจััดหาประโยชน์ของ PROSPECT REIT และ/หรืือผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์  
และ/หรืือต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคู่่�สััญญาภายใต้้สััญญาจััดหาประโยชน์์ในอสัังหาริิมทรััพย์์ของ PROSPECT REIT 
ให้้ทรััสตีี (ร่่วมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์) มีีอำนาจพิิจารณา เจรจา และ/หรืือผ่่อนปรน การปฏิิบััติิตามสััญญาท่ี่�กระทบ
จากเหตุุสุุดวิิสััยดัังกล่่าว รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงการยกเว้้นค่่าเช่่า การเลื่่�อนชำระค่่าเช่่า และ/หรืือการผ่่อนปรนหน้้าที่่�
ต่่างๆ ภายใต้้สััญญากัับบรรดาผู้้�เช่่าพื้้�นที่่�ในอสัังหาริิมทรัพย์์ไม่่ว่่ารายใด 

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

77รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



6.	 การคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ให้้เป็็นผู้้�บริิหารจััดการอสัังหาริิมทรัพย์์ท่ี่� PROSPECT REIT เข้้าไปลงทุุน เช่่น การบริิหารงาน 
ประจำวัันบนอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดให้้มีีการดำเนิินการอย่่างน้้อยในเรื่่�องต่่อไปนี้้� 
1)	มีี การประเมิินและวิิเคราะห์์ประสบการณ์์ ชื่่�อเสีียง และผลงานในอดีีตของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น ความสามารถในการ

จััดหาผู้้�เช่่า การติิดตามหนี้้� การบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินภายในอาคาร ระบบการบริิหารจััดการพ้ื้�นที่่�ให้้เช่่า การดููแลให้้บริิการ
แก่่ผู้้�เช่่า ระบบควบคุุมภายในเพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของรายได้้และควบคุุมการเบิิกค่่าใช้้จ่่ายให้้รััดกุุม ระบบงานที่่�สามารถ
ป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์และ PROSPECT REIT รวมถึึงปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�สำคััญ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์จะสามารถบริิหารจััดการทรัพย์์สิินของ PROSPECT REIT ได้้อย่่างดีี และสามารถ
สร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้แก่่ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ อนึ่่�ง ระบบควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
ให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนดขั้้�นตํ่่�าตามแนวปฏิิบััติิในการจััดการกองทุุนและทรััสต์์ท่ี่�ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ซึ่่�งสำนัักงาน ก.ล.ต. 
ประกาศกำหนด 

2)	มีี การพิิจารณาความเหมาะสมของอััตราค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งต้้องกำหนดตามระดัับความสามารถ
ในการปฏิิบััติิงาน เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ พยายามเพ่ิ่�มรายได้้ให้้แก่่ PROSPECT REIT เช่่น  
ผลตอบแทนของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ขึ้้�นอยู่่�กับรายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการที่่�เรีียกเก็็บได้้จริิงหรืือกำไรสุุทธิิจากการ 
ปล่่อยเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น เป็็นต้้น

3)	 จััดให้้มีีกลไกที่่�ทำให้้ PROSPECT REIT สามารถปรับเปลี่่�ยนผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ได้้ ในกรณีีท่ี่�ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ไม่่ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือมีีผลการบริิหารจััดการไม่่เป็็นที่่�น่่าพอใจ

4)	 จััดให้้มีีระบบในการติิดตามตรวจสอบและประเมิินระบบการควบคุุมภายในของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์โดยสมํ่่�าเสมอ  
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบควบคุุมภายในยัังคงมีีประสิิทธิิผลและสามารถป้้องกัันการทุุจริิตหรืือทำให้้ตรวจพบการทุุจริิตหรืือ 
การปฏิิบััติิที่่�ไม่่เป็็นไปตามระบบได้้โดยง่่าย เช่่น ขอให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ส่่งรายงานประเมิินระบบการควบคุุมภายใน  
(ถ้้ามีี) ของทั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ตรวจสอบภายใน เฉพาะในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของ PROSPECT REIT  
ให้้กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์

	ทั้้ �งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์์อาจพิิจารณากำหนดในสััญญาว่่าจ้้างให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ต้้องรัับผิิดชอบในความเสีียหาย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับผลประโยชน์์ของ PROSPECT REIT อัันเนื่่�องมาจากความประมาทเลิินเล่่อของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ในระบบ 
การควบคุุมทำให้้เกิิดการทุุจริิตได้้โดยง่่าย ในกรณีีท่ี่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์พบว่่า ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์กระทำการหรืือ
ละเว้้นการกระทำการอัันเป็็นเหตุุให้้ขาดความน่่าเชื่่�อถืือในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์  
ทั้้�งนี้้� ความน่่าเชื่่�อถืือดัังกล่่าวจะต้้องเป็็นไปตามอำนาจหน้้าที่่�และตามมาตรฐานวิิชาชีีพอัันเป็็นที่่�ยอมรัับโดยทั่่�วไป
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพเป็็นผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องดำเนิินการบอกเลิิกสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรััพย์์รายนั้้�น เพื่่�อที่่�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะสามารถเข้้าไปดำเนิินงานแทนหรืือคััดเลืือกผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ใหม่่เพื่่�อทดแทนรายเดิิม 

7.	 การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�กำกัับดููแลการบริิหารจััดการและการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อรัักษาประโยชน์์ 
ที่่�ดีีที่่�สุุดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์และผู้้�ลงทุุนโดยทั่่�วไป โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง ผู้้�จััดการกองทรัสต์์มีีหน้้าที่่�ควบคุุมดููแลและบริิหารรายรัับ
รายจ่่ายของ PROSPECT REIT เพื่่�อให้้ผลตอบแทนของ PROSPECT REIT เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ในมาตรการ
กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ ซึ่่�งมีีขั้้�นตอนการควบคุุม กำกัับ และตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ดัังนี้้� 
1)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องจััดทำหรืือพิิจารณาอนุุมััติิแผนการดำเนิินงานประจำปีีพร้้อมงบประมาณประจำปีีที่่�มอบหมายให้้ผู้้�

บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นผู้้�จััดทำรายละเอีียดของรายรัับและรายจ่่ายท่ี่�เกิิดขึ้้�นค่่อนข้้างแน่่นอนในแต่่ละปีี เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยง
รายจ่่ายที่่�ไม่่พึึงประสงค์์ และไม่่มองข้้ามรายจ่่ายจำเป็็นที่่�ต้้องเกิิดขึ้้�นอย่่างแน่่นอนในแต่่ละปีี กำหนดเป้้าหมายการจััดหา
รายได้้ในแต่่ละปีี รวมทั้้�งติิดตามควบคุุมดููแลให้้รายรัับและรายจ่่ายของ PROSPECT REIT เป็็นไปตามแผนการดำเนิินงาน
และงบประมาณที่่�ได้้วางไว้้ข้้างต้้น 

2)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดเงื่่�อนไขที่่�จููงใจให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์พยายามเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนให้้แก่่ 
PROSPECT REIT รวมทั้้�งลดความเสี่่�ยงให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)78



3)	ผู้้� จััดการกองทรัสต์์ต้้องกำกัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามแผนกลยุทธ์์และนโยบาย
ในการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์

4)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องกำหนดนโยบายและรููปแบบขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในการจััดหาผู้้�เช่่าใหม่่เพื่่�อให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์สามารถจััดหาพื้้�นที่่�เช่่าจากทรัพย์์สิินของ PROSPECT REIT ให้้สามารถตอบสนองและ 
ตรงกัับความต้้องการของผู้้�สนใจจะเช่่าให้้ได้้มากที่่�สุุด

5)	ผู้้� จััดการกองทรัสต์์ต้้องจััดทำข้้อตกลงเก่ี่�ยวกัับรููปแบบการจััดหาและแบ่่งผลประโยชน์์ระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�เช่่า 
(ถ้้ามีี) และการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจาก PROSPECT REIT โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์ของ PROSPECT REIT เป็็นสำคััญ และ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องแจ้้งข้้อมููลเกี่่�ยวกัับภาระผููกพัันของอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�มีีอยู่่�กัับผู้้�เช่่าตามสััญญาเช่่าเดิิมให้้ผู้้�ประเมิิน
มููลค่่าทรััพย์์สิินทราบเพื่่�อนำไปใช้้ในการกำหนดราคาประเมิินท่ี่�ยุุติิธรรมสำหรัับอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้� ผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ต้้องกำกัับดููแลและติิดตามให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามข้้อตกลงดัังกล่่าว

6)	ผู้้� จััดการกองทรัสต์์ต้้องพิิจารณาหรืือทบทวนแนวทางการคััดเลืือกผู้้�เช่่ารายใหญ่่ หรืือมีีส่่วนร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ในการวางแผนการจััดส่่วนประเภทธุุรกิิจของผู้้�เช่่าเพื่่�อจำกััดและควบคุุมความเส่ี่�ยงหรืือความผัันผวนของรายได้้ค่่าเช่่า 
ในแต่่ละปีี

7)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องทบทวนหรืือพิิจารณากำหนดนโยบายค่่าเช่่าของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อให้้อััตราค่่าเช่่าเป็็นไป
ในอััตราที่่�เหมาะสมตามสภาวะตลาดให้้เช่่าในขณะนั้้�น

8)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องตรวจสอบระบบในการควบคุุมดููแลค่่าใช้้จ่่ายในการบำรุุงรัักษาหรืือซ่่อมแซมอุุปกรณ์์หรืืออาคารของ
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ เพื่่�อประเมิินความเหมาะสมของการซ่่อมแซมหรืือการเปลี่่�ยนทดแทน เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าค่่าใช้้จ่่าย
ดัังกล่่าวไม่่สููญเปล่่าและก่่อให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อ PROSPECT REIT โดยแท้้จริิง

9)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องประเมิินความเหมาะสมของระบบการควบคุุมเกี่่�ยวกัับการจััดซื้้�อจััดจ้้างของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า PROSPECT REIT ได้้รัับสิินค้้าหรืือบริิการท่ี่�คุ้้�มค่่ากัับเงิินท่ี่�จ่่ายไป ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจาก 
PROSPECT REIT มากเกิินความจำเป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขาย 
หน่่วยทรัสต์์และหนัังสืือชี้้�ชวนกำหนดให้้เรีียกเก็็บได้้

10)	ผู้้� จััดการกองทรัสต์์ต้้องกำหนดให้้ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์มีีหน้้าที่่�ติิดตามและควบคุุมดููแลให้้ผู้้�เช่่าชำระค่่าใช้้จ่่ายและ 
ค่่าภาษีีต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการชำระเงิินให้้กัับ PROSPECT REIT ให้้ครบถ้้วนถููกต้้องตามที่่�กฎหมายกำหนด และให้้ 
ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ต้้องจััดทำรายงานการค้้างชำระค่่าภาษีีและค่่าเบี้้�ยประกัันภััยของผู้้�เช่่าเป็็นรายปีีหรืือรายเดืือนหรืือ
รายไตรมาส (ข้ึ้�นอยู่่�กัับรอบการชำระ) เพื่่�อประโยชน์์ในการติิดตามให้้ผู้้�เช่่าชำระให้้ครบถ้้วนโดยเร็็ว และผู้้�จััดการกองทรัสต์์
จะพิิจารณาความจำเป็น็ในการบอกเลิิกสัญัญาเช่า่หรืือปรับัเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขการเช่า่หรืืออัตัราค่า่เช่า่สำหรับัผู้้�เช่า่รายนี้้�ในระยะต่อ่ไป

11)	ผู้้� จััดการกองทรัสต์์ต้้องวิิเคราะห์์ความผิิดปกติิในการบริิหารจััดการของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมทั้้�งสุ่่�มตรวจสอบ 
การดำเนิินงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์โดยไม่่แจ้้งให้้ทราบล่่วงหน้้า

12)	ผู้้� จััดการกองทรััสต์์ต้้องติิดตาม ตรวจสอบ การปฏิิบััติิงานของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ
นอกจากนี้้� ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ต้้องมีีระบบในการติิดตามควบคุุม และสุ่่�มตรวจสอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์
ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 จััดเก็็บรายได้้และนำส่่งให้้ PROSPECT REIT โดยครบถ้้วนถููกต้้อง
(2)	 ไม่่มีีการเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายจาก PROSPECT REIT มากเกิินความจำเป็็น และต้้องอยู่่�ภายในกรอบที่่�สััญญาแต่่งตั้้�ง 

ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์ และหนัังสืือชี้้�ชวนกำหนด
ให้้เรีียกเก็็บได้้ 

(3)	 จััดเก็็บ ควบคุุม และดููแลทรััพย์์สิินในการดำเนิินงานที่่�สำคััญ รวมทั้้�งดููแลและซ่่อมบำรุุงรัักษาทรััพย์์สิินของ PROSPECT 
REIT อย่่างเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อให้้สามารถใช้้จััดหาผลประโยชน์์ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

(4)	 แบ่่งแยกหน้้าที่่�งานที่่�สำคััญ เช่่น การอนุุมััติิการทำรายการ การจััดเก็็บดููแลทรัพย์์สิิน และการบัันทึึกรายการทาง 
การบััญชีีและสารสนเทศที่่�เกิิดขึ้้�น ออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่างกััน

(5)	 จััดให้้มีีแผนฉุุกเฉิิน (Contingency Plan) เพื่่�อรองรัับเหตุุฉุุกเฉิินหรืือเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดฝัันที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น หรืืออาจมีี
ผลกระทบอย่่างร้้ายแรงต่่อการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ รวมถึึงทรััพย์์สิินของ 
PROSPECT REIT

(6)	 ดำเนิินการตามมาตรการการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นระหว่่างผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์และ 
PROSPECT REIT 

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

79รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



13)	ผู้้� จััดการกองทรัสต์์ต้้องประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อประเมิินผลการดำเนิินงานของ 
PROSPECT REIT และหาแนวทางที่่�เหมาะสมในการแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดข้ึ้�นในการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT

8.	 การติิดตามดููแลผลประโยชน์์ของ PROSPECT REIT
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จะจััดให้้มีีแนวทางและระบบในการติิดตามและดููแลผลประโยชน์์ของ PROSPECT REIT เพื่่�อรัักษาประโยชน์์
สููงสุุดของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยจะจััดให้้มีีแนวทางดัังนี้้�
1)	ป ระสานงานกัับทรััสตีี หรืือบุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมายจากทรััสตีี เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการสำรวจทรัพย์์สิินหลััก
2)	 บริิหารจััดการงบประมาณและเงิินสดหมุุนเวีียนของ PROSPECT REIT
3)	 จััดทำงบการเงิินของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานบััญชีีท่ี่�กำหนดตามกฎหมายว่่าด้้วยการบััญชีี และเปิิดเผย 

งบการเงิินตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด
4)	 เบิิกจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายของ PROSPECT REIT เฉพาะกรณีีที่่�เป็็นการเบิิกจ่่ายจากบััญชีีเพื่่�อการดำเนิินงานประจำวัันหรืือ 

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นๆ ที่่�ตกลงร่่วมกัันกัับทรััสตีี ภายใต้้วงเงิินที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากทรัสตีี
5)	 จััดให้้มีีการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ตามหลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขท่ี่�กำหนดในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ มติิที่่�

ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
6)	 กรณีีต้้องขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อดำเนิินการใดๆ ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ต้้องแสดงความเห็็นและวิิเคราะห์์ผลกระทบ  

เพื่่�อเป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจ
7)	 จััดให้้มีีการเก็็บรัักษาเอกสารต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของ PROSPECT REIT

9.	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
ทรััสตีีซึ่่�งกระทำในนามของ PROSPECT REIT ตกลงชำระค่่าธรรมเนีียม (รวมภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�ม) ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญา
แต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ โดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�
1)	ค่ ่าธรรมเนีียมพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามสััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ในอััตราร้้อยละ 0.3 ต่่อปีี ของราคาทุุนของ

ทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT รวมกัับมููลค่่าตามบััญชีีของเงิินลงทุุนในทรััพย์์สิินอื่่�น ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�มีีการจำหน่่าย
ทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ให้้คำนวณจากราคาทุุนของทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT หัักออกด้้วย
ราคาทุุนของทรััพย์์สิินที่่�จำหน่่ายออกจากการจำหน่่ายทรัพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT ดัังกล่่าว โดยมีีค่่าธรรมเนีียม
พื้้�นฐานขั้้�นต่่ำไม่่น้้อยกว่่า 10,000,000 บาทต่่อปีี และทรัสตีีตกลงชำระค่่าธรรมเนีียมพ้ื้�นฐานให้้แก่่ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เป็็น
รายเดืือน 

2)	ค่ ่าธรรมเนีียมในการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิิน
(2.1)	ค่่าธรรมเนีียมการได้้มาซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT (Acquisition fee) ในอััตราร้้อยละ 1.0 ของราคา

ทุุนของทรััพย์์สิินที่่�ได้้มา 
(2.2)	ค่่าธรรมเนีียมการจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักของ PROSPECT REIT (Disposal fee) ในอััตราร้้อยละ 1.0 ของ

มููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิที่่�จำหน่่ายไป 
3)	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ที่่�มีีการเรีียกเก็็บจริิง สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีี ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2565 ถึึง 31 ธัันวาคม 

2565 เท่่ากัับ 11.34 ล้้านบาท

10.	การเปิิดเผยข้้อมููลและสารสนเทศต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�จัดัการกองทรัสัต์ม์ีีหน้า้ที่่�ในการจัดัทำและเปิดิเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT ท่ี่�มีีความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น  
ชััดเจน และเพีียงพอในการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน ทั้้�งในรููปของรายงาน ข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลทั่่�วไป ตลอดจนข้้อมููลสำคััญ
อื่่�นใด ซึ่่�งผู้้�จััดการกองทรัสต์์จะทำการเปิิดเผยผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรัพย์์ เว็็บไซต์์ของ 
PROSPECT REIT เอกสารส่่งถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ รวมทั้้�ง การรายงานต่่อหน่่วยงานกำกัับดููแลท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ตามท่ี่�กำหนดใน
สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
โดยฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและนัักลงทุุนสััมพัันธ์์จะดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ผ่่านการจััดทำและสอบทานตามขั้้�นตอนของบริิษัท  
แล้้วต่่อบุุคคลหรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)80



1)	 ข้้อมููลของ PROSPECT REIT ต้้องรายงานเป็็นประจำำ�

ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

งบการเงิินรายไตรมาส* (สอบทาน) นำำ�ส่ง่พร้อ้มกันัภายใน 45 วันั นับัแต่ว่ันัสิ้้�นสุดุไตรมาสข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนินิงาน 
เช่่น การจ่่ายเงิินจ่่ายประโยชน์์ตอบแทน เปิิดเผยโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน

รายงานสถานการณ์์ลงทุุนของ PROSPECT REIT ภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดไตรมาสผ่่านระบบ OFAR

รายงานมููลค่า่ทรัพัย์์สิินสุทุธิิ (NAV) ของ PROSPECT REIT และ
มููลค่่าหน่่วยทรััสต์์ และรายละเอีียดการจััดหาผลประโยชน์จาก
ทรััพย์์สิินอื่่�นนอกเหนืือจากทรััพย์์สิินหลััก (ถ้้ามีี)

ส่่งให้้ทรััสตีีเพื่่�อตรวจสอบภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของแต่่ละไตรมาส และส่่ง
รายงานที่่� ได้้รัับการรัับรองจากทรััสตีีให้้สำำ�นักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ 
ภายใน 45 วััน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดของแต่่ละไตรมาส

งบการเงินิรายปี(งบปี)ี (ผู้้�สอบบัญัชีีตรวจสอบและแสดงความเห็น็) 
พร้้อมแบบนำำ�ส่่งงบการเงิิน

ภายใน 2 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีี กรณีีไม่่ส่่งงบการเงิินไตรมาสที่่� 4 หรืือ
ภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี กรณีีส่่งงบการเงิินไตรมาสที่่� 4 

รายงานสรุุปผลการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT นำำ�ส่่งพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินทุุกครั้้�ง

รายงานชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานที่่�เปลี่่�ยนแปลงเกิินกว่่าร้้อยละ 
20.0 จากงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน

นำำ�ส่่งพร้้อมกัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินทุุกครั้้�ง

การส่่งงบการเงิินผ่่านระบบ FSCOMP ภายใน 1 วัันทำำ�การนัับจากวัันที่่�นำำ�ส่่งงบการเงิิน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี ภายใน 3 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี

รายงานประจำำ�ปีีของกองทรััสต์์ (Annual Report) พร้้อมกัับหนัังสืือนััดประชุุมสามััญประจำำ�ปีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ภายใน 120 วัันนัับแต่่
วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีี

รายงานการกระจายการถืือครองหุ้้�น (Free Float) ภายใน 14 วันันับัแต่ว่ันัปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อกำำ�หนดรายชื่่�อสำำ�หรับัการประชุมุสามัญั
ประจำำ�ปีี (Annual General Meeting)

หมายหตุุ: *การจััดทำและเปิิดเผยข้้อมููลในงบการเงิินของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�สภาวิิชาชีีพ
บััญชีีกำหนดสำหรัับการทำธุุรกรรมในแต่่ละลัักษณะ

2)	 ข้้อมููลของ PROSPECT REIT ท่ี่�ต้้องรายงานเมื่่�อเกิิดเหตุุการณ์์

ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

รายงานการกระจายการถืือครองหุ้้�น (Free Float) ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันปิิดสมุุดทะเบีียนเพื่่�อกำำ�หนดรายชื่่�อสำำ�หรัับการประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อให้้สิิทธิิใดๆ

กำำ�หนดวัดัปิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอนหน่่วยทรัสัต์์หรืือวันักำำ�หนด
รายชื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพื่่�อการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์หรืือ 
วัันให้้สิิทธิ์์�ใดๆ แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า และไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน (และไม่่น้้อยกว่่า 7 วััน ในกรณีีที่่�มีีการ
เปล่ี่�ยนแปลง) ก่่อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอนหน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันกำำ�หนด
รายชื่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เพ่ื่�อการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ หรืือวัันให้้สิิทธิิใดๆ แก่่
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ส่่งให้้ทรััสตีีเห็็นชอบไม่่น้้อยกว่่า 14 วัันก่่อนวัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์

รายงานข้้อมููลต่่อ ต.ล.ท. ไม่่น้้อยกว่่า 7 หรืือ 14 วัันก่่อนวัันประชุุม

ประกาศการนัดัประชุมุในหนังัสืือพิิมพ์ร์ายวันัแห่ง่ท้อ้งถิ่่�นอย่า่งน้อ้ย 1 ฉบับั ไม่น่้อ้ย
กว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุม

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ฉบัับย่่อเพื่่�อนำำ�ข้้อมููลขึ้้�นสื่่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์

โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือ
ขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อ
หรืือขายหลัักทรััพย์์ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ 
(ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การถััด
ไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

81รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ส่่งให้้ทรััสตีีเห็็นชอบภายใน 9 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ 
ในแต่่ละครั้้�ง

รายงานข้้อมููลต่่อต.ล.ท. ภายใน 14 วัันนัับแต่่วัันที่่�มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ในแต่่ละครั้้�ง

รายงานการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์ของ  
PROSPECT REIT

รายงานต่่อ ต.ล.ท. โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงาน
ก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ในต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง 
หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััย 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์
รอบแรกของวัันทำำ�การถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) 
และรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วัันนัับแต่่วัันที่่� ได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย 
ไปซึ่่�งอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น

รายงานความคืืบหน้้าของการก่อสร้้าง กรณีีที่� PROSPECT 
REIT มีีการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�ยัังก่่อสร้้างไม่่แล้้วเสร็็จ 
(ถ้้ามีี)

ภายใน 30 วัันนัับแต่่วัันสุุดท้ายของทุุกรอบระยะเวลา 6 เดืือนนัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�มีีการ
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์นั้้�น

เมื่่�อก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและพร้อมจะนำำ�ไปหาผลประโยชน์ ให้้จััดทำำ�และส่่งรายงาน
ภายใน 30 วัันนัับแต่่ก่่อสร้้างแล้้วเสร็็จและพร้้อมจะนำำ�ไปจััดหาผลประโยชน์์

รายงานความคืืบหน้้ากรณีีที่่�มีีการขายทรััพย์์สิินหลััก และทำำ�ให้้ 
มีีมููลค่่าทรััพย์์สิินหลัักท่ี่� PROSPECT REIT ลงทุุนน้้อยกว่่า  
500 ล้้านบาท หรืือน้้อยกว่่าร้้อยละ 75 ของทรััพย์์สิินรวม 

รายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันท่ี่�มีีเหตุุการณ์เกิิดขึ้้�น 
โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่าง
น้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีี
เหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตามข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขาย
หลัักทรัพัย์ร์อบแรกของวันัทำำ�การถัดไปอย่า่งน้้อย 1 ชั่่�วโมง) เม่ื่�อมีีการขายทรัพัย์์สิิน
หลัักในลักัษณะดังักล่า่ว และนำำ�ส่งรายงานความคืืบหน้า้ต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์์ พร้อ้ม
กัับการนำำ�ส่่งงบการเงิินทุุกครั้้�ง

รายงานมููลค่่าที่่�ตราไว้้ของหน่่วยทรััสต์์ภายหลัังจากการลดทุน
ชำำ�ระแล้้วของ PROSPECT REIT

ภายใน 15 วัันนัับแต่่วัันที่่�ดำำ�เนิินการลดทุุนชำำ�ระแล้้วเสร็็จ

รายงานเหตุุการณ์์และการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�มีีนััยสำำ�คััญเก่ี่�ยวกัับ 
PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ได้้แก่่
•	 การกำำ�หนดวัันประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
•	 การจ่่ายหรืือไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทน
•	 PROSPECT REIT มีีมติิให้้เพิ่่�มทุุน จััดสรรหน่่วยทรััสต์์ หรืือ

ลดทุุนชำำ�ระแล้้ว
•	 การออกหน่่วยทรััสต์์ชนิิดใหม่่ (Tranche)
•	 การเปล่ี่�ยนแปลงโครงสร้้างการถืือหน่่วยทรัสัต์์ของผู้้�ถืือหน่่วย

ทรัสัต์์เกิินกว่า่ร้อ้ยละ 10 ของหน่ว่ยทรัสัต์์แต่ล่ะชนิด (Tranche)
•	 การได้ม้าหรือืเสีียไปซึ่่�งสััญญาทางการค้า้ที่่�สำำ�คัญั (เช่น่ สัญัญา

แต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์)
•	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก
•	 การกู้้�ยืืมเงิินหรืือก่่อภาระผููกพันัแก่่ทรัพัย์์สิินของ PROSPECT 

REIT อย่่างมีีนัยสำำ�คัญั หรืือมีีการออกตราสารหนี้้�เป็็นจำำ�นวน
ที่่�มีีนััยสำำ�คััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน PROS-
PECT REIT มีีการออกผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ที่่�สำำ�คััญ

•	 การเลิกิ PROSPECT REIT หรือืกิจิการของทรัพัย์์สินิหลักัและ
มีีการชำำ�ระบััญชีี 

•	 การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญในโครงการจ่่ายลงทุุน

โดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือ
ขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการซื้้�อ
หรืือขายหลัักทรััพย์์ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ 
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)82



ประเภทข้้อมููล ระยะเวลาในการรายงานข้้อมููล

การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิตามภาระผููกพัันตาม
นิิติิกรรมเกี่่�ยวกัับการรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิินที่่�มีีมููลค่่า
ตั้้�งแต่่ร้้อยละ 5 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมในงบการเงิินหรืืองบ 
การเงิินรวมล่่าสุุด

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อ
หรืือขายหลัักทรััพย์์ในต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) 
และรายงานความคืืบหน้้าเกี่่�ยวกัับการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้�ของ PROSPECT REIT (ถ้้า
มีี) ภายใน 45 วันั นับัแต่ว่ันัสิ้้�นสุุดของแต่ล่ะไตรมาสหรือืเม่ื่�อมีีความคืืบหน้า้เกี่่�ยวกับั
การผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� แล้้วแต่่เหตุุการณ์์ใดจะเกิิดก่่อน 

การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อ
หรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)

ข้้อพิิพาทที่่�สำำ�คััญที่่�มีีผลกระทบเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของ 
PROSPECT REIT เช่น่ ข้อ้พิิพาทเก่ี่�ยวกับแรงงาน ผู้้�รับัเหมาช่่วง 
หรืือผู้้�ขายสิินค้้าให้้กองทรััสต์์ 

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อ
หรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ในต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) รวมถึึงเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี และ/หรืือ งบการเงิิน
ของ PROSPECT REIT

ข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�สำำ�คััญ ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อ
หรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง) รวมถึึงเปิิดเผยในรายงานประจำำ�ปีี และ/หรืือ งบการเงิิน
ของ PROSPECT REIT

การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อ
หรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใ นต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)

ข้้อมููลอื่่�นใดที่่�มีี  หรืือจะมีีผลกระทบต่่อสิิทธิิประโยชน์์หรืือ 
การตัดสิินใจของผู้้�ลงทุุนหรืือต่่อการเปล่ี่�ยนแปลงราคาของ 
หน่่วยทรััสต์์ และข้้อมููลอื่่�นๆ

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า (คืือ (ก) ในวัันที่่�มีีเหตุุการณ์์เกิิดขึ้้�น โดยรายงานก่่อนเวลาการซื้้�อ
หรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. ในแต่่ละรอบอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง หรืือหลัังเวลาการ
ซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ใน ต.ล.ท. (ข) ในกรณีีที่่�มีีเหตุุสุุดวิิสััยไม่่สามารถปฏิิบััติิตาม
ข้้อ (ก) ได้้ ให้้รายงานก่่อนเวลาการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์รอบแรกของวัันทำำ�การ
ถััดไปอย่่างน้้อย 1 ชั่่�วโมง)
และรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. โดยไม่่ชัักช้้าเมื่่�อมีีการรายงานต่่อ ต.ล.ท. แล้้ว

รายงานเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงดัังต่่อไปนี้้�
•	 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือทรััสตีี
•	 การย้้ายที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์
•	 การเปลี่่�ยนแปลงผู้้�สอบบััญชีีของ PROSPECT REIT
•	 การเปล่ี่�ยนแปลงนายทะเบีียนหลัักทรัพัย์์ หรืือมีีการเปล่ี่�ยนแปลง

สถานท่ี่�ตั้้�งของนายทะเบีียนหลัักทรัพัย์ข์อง PROSPECT REIT

ภายใน 3 วันัทำำ�การนับแต่ว่ันัที่่�เกิดิเหตุกุารณ์ ์และรายงานต่อ่สำำ�นักงาน ก.ล.ต. โดย
ไม่่ชัักช้้าเมื่่�อมีีการรายงานต่่อ ต.ล.ท. แล้้ว

การเปลี่่�ยนแปลงกรรมการหรืือบุุคคลผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ
ของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 

รายงานต่่อ ต.ล.ท. ภายใน 3 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�เกิิดเหตุุการณ์์ และรายงานต่่อ
สำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 15 วััน

รายงานการประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เต็็มรููปแบบ ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า 

รายงานสอบทานการประเมิินมููลค่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ (ซึ่่�งต้้อง
กระทำำ�ทุุก 1 ปีี นัับแต่่วัันท่ี่�มีีการประเมิินมููลค่่าเต็็มรููปแบบครั้้�ง
ล่่าสุุด)

ทัันทีีโดยไม่่ชัักช้้า 

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

83รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



นอกจากนี้้�ผู้้�จััดการกองทรัสต์์ จะดำเนิินการจััดเตรีียมเอกสารหลัักฐาน รวมถึึงข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และรายงานตามที่่�สััญญา
ก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดงรายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด 
โดยการส่่งรายงานให้้สำนัักงาน ก.ล.ต. ในรููปเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ และส่่งรายงานดัังกล่่าวในรููปสำเนาเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ และ/หรืือ ข้้อมููล
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านระบบส่่งข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์ ตามที่่�ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกำหนด

11.	การจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
1)	 การประชุุมสามััญประจำปีีซึ่่�งต้้องจััดให้้มีีขึ้้�นภายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นรอบปีีบััญชีีของ PROSPECT REIT 
2)	 การประชุุมวิิสามััญคืือ การประชุุมคราวอื่่�นที่่�มิิใช่่การประชุุมสามััญประจำปีีซึ่่�งจะจััดให้้มีีขึ้�นเมื่่�อมีีรายการหรืือเหตุุที่่�กำหนด

ไว้้ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 เมื่่�อผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งถืือหน่่วยทรัสต์์รวมกัันไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10.0 ของจำนวนหน่่วยทรัสต์์ที่่�ได้้จำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด 

เข้้าชื่่�อกัันทำหนัังสืือขอให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ โดยระบุุเหตุุผลในการขอเรีียกประชุุมไว้้อย่่าง
ชััดเจนในหนัังสืือนั้้�น ทั้้�งนี้้� เมื่่�อมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เข้้าชื่่�อกัันทำหนัังสืือขอให้้มีีการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แล้้ว ให้้
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายใน 45 วัันนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจากผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์

(2)	 ในกรณีีเรื่่�องใดที่่�ทรััสตีีเห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็นหรืือสมควรท่ี่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาและ 
มีีมติิในเรื่่�องนั้้�น ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายใน 1 เดืือนนัับแต่่ได้้รัับหนัังสืือจากทรััสตีี  
ทั้้�งนี้้� ไม่่ตััดสิิทธิิทรััสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ถึึงเหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

(3)	 ในกรณีีอื่่�นใดที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็น หรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณา
และมีีมติิในเรื่่�องนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ในการจััดการกองทรัสต์์ ทั้้�งนี้้� ไม่่ตััดสิิทธิิทรัสตีีในการปรึึกษาหารืือกัับผู้้�จััดการกอง
ทรััสต์์ถึึงเหตุุจำเป็็นดัังกล่่าว

11.1 การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
การเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จััดทำหนัังสืือเชิิญประชุุม ระบุุสถานท่ี่� วััน เวลาวิิธีีการประชุุม ระเบีียบวาระ
การประชุุม และเรื่่�องที่่�จะเสนอต่่อที่่�ประชุุม พร้้อมด้้วยรายละเอีียดตามสมควรเพีียงพอต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดย
ระบุุให้้ชััดเจนว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�จะเสนอเพื่่�อทราบ เพื่่�ออนุุมััติิ หรืือเพื่่�อพิิจารณา แล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งความเห็็นของผู้้�จััดการกองทรัสต์์
ในเรื่่�องดัังกล่่าว ซึ่่�งรวมถึึงผลกระทบที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจได้้รัับจากการลงมติิในเรื่่�องนั้้�น โดยการจััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือ
หน่่วยทรัสต์์ จะต้้องดำเนิินการดัังต่่อไป
1)	 จััดส่่งหนัังสืือนััดประชุุมถึึงผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมตามระยะเวลาดัังนี้้�

•	 14 วัันในกรณีีที่่�เป็็นการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมีีวาระท่ี่�ต้้องได้้มติิผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวน
หน่่วยทรัสต์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง 

•	 7 วััน ในกรณีีอื่่�นนอกจาก (1.1) 
2)	ป ระกาศการนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์รายวัันแห่่งท้้องถิ่่�นอย่่างน้้อย 1 ฉบัับไม่่น้้อยกว่่า 3 วัันก่่อนวัันประชุุมด้้วย 
3)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มิิได้้ดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ภายในระยะเวลา 45 วัันนัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับหนัังสืือ

จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้ทรััสตีีดำเนิินการเรีียกประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ได้้โดยให้้ปฏิิบััติิตามวิิธีีการเรีียกประชุุมที่่�กำหนดไว้้ใน
วรรคหนึ่่�งของข้้อนี้้�โดยอนุุโลม และทรััสตีีมีีสิิทธิิที่่�จะเรีียกเก็็บค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกิิดขึ้้�น (ถ้้ามีี) จากการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
แทนผู้้�จััดการกองทรัสต์์ดัังกล่่าวได้้ตามจริิง

11.2 องค์์ประชุุมและประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
1)	 องค์์ประชุุม
การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ต้้องมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มาประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 25 คนหรืือไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ทั้้�งหมด และต้้องมีีหน่่วยทรััสต์์นัับรวมกัันไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนหน่่วยทรัสต์์ที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดจึึงจะเป็็น
องค์์ประชุุม
ในกรณีีที่่�ปรากฏว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ครั้้�งใด เมื่่�อล่่วงเวลานััดไปแล้้วถึึง 1 ชั่่�วโมง จำนวนผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมาเข้้า

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)84



ร่่วมประชุุมไม่่ครบเป็็นองค์์ประชุุมตามที่่�กำหนดเอาไว้้ในวรรคหนึ่่�ง หากว่่าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์นั้้�นได้้เรีียกนััดเพราะผู้้�ถืือ
หน่่วยทรััสต์์ร้้องขอ การประชุุมเป็็นอัันระงัับไป ถ้้าการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์นั้้�นมิิใช่่เป็็นการเรีียกประชุุมเพราะผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ร้้องขอ ให้้นััดประชุุมใหม่่ และให้้ส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ในการประชุุมครั้้�ง
หลัังนี้้�ไม่่บัังคัับว่่าจะต้้องครบองค์์ประชุุม 

2)	 ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ทั้้�งนี้้� ภายใต้้บัังคัับแห่่งพระราชบััญญััติิทรััสต์์ และประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง ให้้ทรััสตีีแต่่งตั้้�งบุุคคลหนึ่่�งเพื่่�อทำหน้้าท่ี่�เป็็นประธานใน 
ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ การพิิจารณาของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระใดท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย  
ให้้ประธานออกจากการประชุุมในวาระนั้้�น และให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณา
แต่่งตั้้�งให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�นๆ 

ในกรณีีที่่�ทรััสตีีมีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์นำเสนอรายชื่่�อบุุคคลเพื่่�อให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�ง 
ให้้เป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระนั้้�นๆ ในกรณีีท่ี่�ทั้้�งทรััสตีีและผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีียในวาระใด ให้้ที่่�
ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์พิิจารณาแต่่งตั้้�งบุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งขึ้้�นเป็็นประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในวาระนั้้�นๆ

อนึ่่�ง หากการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในวาระใดมีีการพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีส่่วนได้้เสีีย ให้้ทรััสตีีหรืือ 
ผู้้�จััดการกองทรัสต์์และตััวแทนของทรัสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรัสต์์ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในวาระดัังกล่่าว (ในกรณีีที่่�ทรัสตีีหรืือผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์และตััวแทนของทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรัสต์์เป็็นผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์)

อนึ่่�ง ประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้มีีอำนาจและหน้้าที่่�ดัังต่่อไปนี้้�
(1)	 ควบคุุมดููแลการดำเนิินการประชุุมโดยทั่่�วไปให้้มีีความเรีียบร้้อย
(2)	 กำหนดให้้ใช้้วิิธีีการอื่่�นใดในการดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตามที่่�ประธานในที่่�ประชุุมจะพิิจารณาเห็็นสมควร หรืือ

จำเป็็นเพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ตลอดจนกระบวนการในการพิิจารณาและลงมติิในเรื่่�องต่่างๆ เป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย
และมีีประสิิทธิิภาพ

(3)	 เพื่่�อให้้การประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ตาม พ.ร.บ. ทรัสต์์ และประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้องมีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ประธานอาจ
ยุุติิการอภิิปราย หรืือการพิิจารณาในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ในเรื่่�องใดๆ ได้้

(4)	 ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในการลงมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เท่่ากััน ให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มีีเสีียงชี้้�ขาด 
โดยการใช้้อำนาจในการตััดสิินชี้้�ขาดของประธานในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ในกรณีีที่่�คะแนนเสีียงในการลงมติิเท่่ากัันนี้้�  
ให้้เป็็นที่่�สุุด

11.3 วิิธีีการมอบฉัันทะ
ในการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์อาจมอบฉัันทะให้้บุุคคลอื่่�น หรืือทรััสตีี หรืือกรรมการอิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ 
ตามที่่�ระบุุในหนัังสืือมอบฉัันทะ ให้้เข้้าประชุุม และออกเสีียงแทนตนในการประชุุมได้้ โดยในการส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือ 
หน่่วยทรัสต์์ ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
ทั้้�งนี้้� ผู้้�รับมอบฉัันทะจะต้้องส่่งมอบหนัังสืือมอบฉัันทะ และเอกสารประกอบการมอบฉัันทะตามที่่�กำหนดในหนัังสืือเชิิญประชุุม 
ให้้แก่่ประธานในที่่�ประชุุมก่่อนเริ่่�มการประชุุม
การดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังนี้้�
1)	 การดำเนิินการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสน์์นั้้�น ให้้เป็็นไปตามลำดัับระเบีียบวาระท่ี่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ที่่�ประชุุม

จะมีีมติิให้้เปลี่่�ยนลำดัับระเบีียบวาระด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มาประชุุม 
2)	 เมื่่�อที่่�ประชุุมพิิจารณาเสร็็จแล้้ว ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ซึ่่�งมีีหน่่วยทรัสต์์นัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนหน่่วยทรััสต์์

ที่่�จำหน่่ายได้้ทั้้�งหมด จะขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นนอกจากที่่�กำหนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมอีีกก็็ได้้ 
3)	 ในกรณีีที่่�ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องตามลำดัับระเบีียบวาระไม่่เสร็็จตาม (1) หรืือพิิจารณาเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เสนอไม่่เสร็็จ

ตาม (2) แล้้วแต่่กรณีี และจำเป็็นต้้องเลื่่�อนการพิิจารณา ให้้ที่่�ประชุุมกำหนดสถานที่่� วััน และเวลาที่่�จะประชุุมครั้้�งต่่อไป และ
ให้้ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมระบุุสถานที่่� วััน เวลา และระเบีียบวาระการประชุุมไปยัังผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ไม่่น้้อยกว่่า  
7 วัันก่่อนวัันประชุุม ทั้้�งนี้้� ให้้โฆษณาคำบอกกล่่าวนััดประชุุมในหนัังสืือพิิมพ์์ไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน ก่่อนวัันประชุุมด้้วย 

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

85รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



11.4 วิิธีีการนับคะแนนเสีียง
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์มีีคะแนนเสีียง 1 เสีียงต่่อ 1 หน่่วยทรัสต์์ที่่�ตนถืือ โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนต้้องไม่่เป็็น 
ผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�พิิจารณา 

11.5 มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
เว้้นแต่่สััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์จะกำหนดไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ให้้ประกอบด้้วยคะแนนเสีียงดัังต่่อไปนี้้�
1)	 ในกรณีีทั่่�วไปให้้ถืือคะแนนเสีียงข้้างมากของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
2)	 ในกรณีีดัังต่่อไปนี้้� ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�มาประชุุมและ 

มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน
(1)	 การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ PROSPECT REIT
(2)	 การเพ่ิ่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำระแล้้วของ PROSPECT REIT ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้าในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์
(3)	 การเพ่ิ่�มทุุนแบบมอบอำนาจทั่่�วไปของ PROSPECT REIT
(4)	 การทำธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ซึ่่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ 

20,000,000 บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละ 3 ของมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิของ PROSPECT REIT แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า
(5)	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
(6)	 การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรัสต์์
(7)	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างมีีนัยสำคััญ
(8)	 การเลิิก PROSPECT REIT

อนึ่่�ง มติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�จะเป็็นผลให้้ PROSPECT REIT หรืือการจััดการ PROSPECT REIT มีีลัักษณะที่่�ขััดหรืือแย้้ง
กัับหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศ สร. 26/2555 หรืือหลัักเกณฑ์์อื่่�นตาม พ.ร.บ.หลัักทรััพย์์ หรืือ พ.ร.บ.ทรัสต์์ ให้้ถืือว่่ามติิ
นั้้�นไม่่มีีผลบังคัับ 

11.6 การจัดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ให้้ผู้้�จััดการกองทรัสต์์จััดทำรายงานการประชุุมและมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์แต่่ละครั้้�ง โดยให้้ประธานในที่่�ประชุุมของการประชุุม
แต่่ละครั้้�งเป็็นผู้้�ลงนามรัับรองความถููกต้้องของรายงานนั้้�น ทั้้�งนี้้� ให้้ค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการจััดทำรายงานการประชุุมเป็็นค่่าใช้้จ่่าย
ของ PROSPECT REIT

11.7 การขอมติิและการประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
1)	วิ ิธีีการขอมติิ
	 การขอมติิเพื่่�ออนุุมััติิในเรื่่�องใดๆ ในการบริิหารจััดการและการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT ตามท่ี่�สััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ 

และ พ.ร.บ. ทรัสต์์กำหนดนั้้�น ให้้กระทำด้้วยวิิธีีการจััดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เท่่านั้้�น 

2)	 เหตุุในการขอมติิ
	 เหตุุในการขอมติิจากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์มีีดัังต่่อไปนี้้�

•	 การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์หลัักที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ร้้อยละ 30.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินรวมของ PROSPECT REIT
•	 การออกตราสารหนี้้�หรืือหลัักทรััพย์์ประเภทหนี้้� หรืือการกู้้�ยืืมเงิินที่่� PROSPECT REIT ต้้องจััดหาหลัักประกัันตามท่ี่�

กำหนดไว้้
•	 การเพ่ิ่�มทุุนหรืือการลดทุุนชำระแล้้วของ PROSPECT REIT ที่่�มิิได้้ระบุุไว้้เป็็นการล่่วงหน้้า
•	 การเพ่ิ่�มทุุนแบบมอบอำนาจทั่่�วไปของ PROSPECT REIT
•	 การทำธุุรกรรมกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ซึ่่�งมีีขนาดรายการตั้้�งแต่่ 20,000,000 

บาท หรืือเกิินกว่่าร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของ PROSPECT REIT แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า 
•	 การเปลี่่�ยนแปลงประโยชน์์ตอบแทนและการคืืนเงิินทุุนให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์
•	 การเปลี่่�ยนแปลงทรััสตีี หรืือผู้้�จััดการกองทรัสต์์

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)86



•	 การแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาฉบัับนี้้�ในเรื่่�องที่่�กระทบสิิทธิิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์อย่่างมีีนัยสำคััญ
•	 การเลิิก PROSPECT REIT
•	 กรณีีอื่่�นใดที่่�ทรััสตีีหรืือผู้้�จััดการกองทรัสต์์เห็็นว่่าเป็็นกรณีีจำเป็็นหรืือสมควรที่่�จะเสนอเรื่่�องให้้ 

11.8 ข้้อจำำ�กัดสิิทธิิในการใช้้สิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ดัังต่่อไปนี้้�มีีข้้อจำกััดสิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนน
1)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์ที่่�ถืือหน่่วยทรััสต์์เกิินกว่่าอััตราหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในประกาศ ทจ. 49/2555 ประกาศ 

กร. 14/2555 และประกาศ สช. 29/2555 แล้้วแต่่กรณีี หรืือในสััดส่่วนอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการ ก.ล.ต. จะได้้ประกาศ
กำหนด หรืือแก้้ไขเพิ่่�มเติิมต่่อไป ทั้้�งนี้้� เฉพาะในส่่วนที่่�เกิินกว่่าอััตราหรืือไม่่เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว

2)	ผู้้�ถืื อหน่่วยทรััสต์์ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในเรื่่�องที่่�ขอมติิ

11.9 การจัดประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ปีี 2565 
สำหรัับในรอบปีีบััญชีี 2565 PROSPECT REIT ได้้มีีการจััดประชุุมสามััญ และประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์จำนวนทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง 
รายละเอีียดวััน เวลา สถานที่่� และมติิที่่�ประชุุมดัังนี้้�

1)	 ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ประจำำ�ปีี 2565 ของ PROSPECT REIT 
	 จััดขึ้้�นในวัันที่่� 20 เมษายน 2565 เวลา 14.00 น. โดยจััดประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM) ถ่่ายทอดสดจากห้้อง

ประชุุมสุุรวงศ์์ 2 ชั้้�น 8 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพมหานคร โดยมีีผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์เข้้าร่่วมประชุุม ณ เวลาเปิิดประชุุม ทั้้�งหมด 140 ราย แบ่่งเป็็นผู้้�ถืือหน่่วยที่่�เข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง 5 ราย และ
รัับมอบฉัันทะทั้้�งหมด 135 ราย นัับจำนวนหน่่วยทรััสต์์ได้้ 94,140,100 หน่่วย คิิดเป็็นร้้อยละ 38.42 ของหน่่วยทรัสต์ ์
ที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด โดยมติิแต่่ละวาระการประชุุมมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
วาระที่่� 1 	พิิจ ารณารัับทราบผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ รอบระยะเวลาบััญชีี วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึง 31 

ธัันวาคม 2564
มติิที่่�ประชุุม : 	รั บทราบผลการดำเนิินงานของกองทรััสต์์ รอบระยะเวลาบััญชีี วัันที่่� 1 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 

2564

วาระที่่� 2 	พิิจ ารณารัับทราบงบการเงิินของกองทรััสต์์ สำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
มติิที่่�ประชุุม : 	รั บทราบงบการเงิินของกองทรััสต์์ สำหรัับรอบปีีบััญชีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

วาระที่่� 3	พิิจ ารณารัับทราบการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีี วัันท่ี่� 
1 มกราคม 2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2564

มติิที่่�ประชุุม : 	รั บทราบการจ่่ายผลประโยชน์์ตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีี วัันที่่� 1 มกราคม 
2564 ถึึง 31 ธัันวาคม 2564

วาระที่่� 4	พิิจ ารณารัับทราบการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ของกองทรัสต์์ ประจำปีี 2565
มติิที่่�ประชุุม : 	รั บทราบการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของกองทรัสต์์ สำหรัับปีี 2565 ซึ่่�งผู้้�ถืือหน่่วยสามารถศึึกษารายละเอีียดมติิ

ที่่�ประชุุมได้้จากรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ประจำปีี 2565 ได้้ที่่� https://www.prospectreit.
com/storage/document/unitholder-meetings/agm2022/20220505-prospect-agm2022-minutes-th.pdf

2)	 ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ประจำำ�ปีี 2565 ของ PROSPECT REIT
จััดขึ้้�นในวัันที่่� 15 กรกฎาคม 2565 เวลา 14:00 น. ณ ห้้องประชุุมสุุรศัักดิ์์� 2 - 3 ชั้้�น 11 โรงแรมอีีสติิน แกรนด์์ สาทร เลขท่ี่�  
33/1 ถนนสาทรใต้้ ยานนาวา สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 โดยมีีผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เข้้าร่่วมประชุุม ณ เวลาเปิิดประชุุม
ด้้วยตนเองและรัับมอบฉัันทะทั้้�งหมด 135 คน นัับจำนวนหน่่วยทรัสต์์ได้้ 153,631,706 หน่่วย คิิดเป็็นร้้อยละ 62.7068 
ของหน่่วยทรััสต์์ที่่�ออกและจำหน่่ายแล้้วทั้้�งหมด มติิแต่่ละวาระมีีรายละเอีียดดัังนี้้�
วาระที่่� 1	พิิจ ารณารัับรองรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ประจำปีี 2565
มติิที่่�ประชุุม :	รั บรองรายงานการประชุุมสามััญประจำปีี 2565 ของกองทรัสต์์ PROSPECT เมื่่�อวัันท่ี่� 20 เมษายน 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

87รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



วาระที่่� 2	พิิจ ารณาอนุุมััติิการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมครั้้�งที่่� 2 ของกองทรััสต์์ PROSPECT
มติิที่่�ประชุุม :	 อนุุมััติิการลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�จะลงทุุนเพิ่่�มเติิมครั้้�งที่่� 2 ของกองทรััสต์์ PROSPECT ซึ่่�งผู้้�ถืือหน่่วย

สามารถศึึกษารายละเอีียดมติิที่่�ประชุุมได้้จากรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ประจำปีี 2565 
ได้้ที่่� https://www.prospectreit.com/storage/document/unitholder-meetings/egm2022/20220801-
prospect-egm2022-no1-minutes-th.pdf

วาระที่่� 3	พิิจ ารณาอนุุมััติิการเพิ่่�มทุุนของกองทรััสต์์ PROSPECT ครั้้�งแรกโดยการออกและเสนอขายหน่่วยทรััสต์์ใหม่่
มติิที่่�ประชุุม :	 อนุุมััติิการการเพ่ิ่�มทุุนของกองทรัสต์์ PROSPECT ครั้้�งแรกโดยการออกและเสนอขายหน่่วยทรัสต์์

ใหม่่ ซึ่่�งผู้้�ถืือหน่่วยสามารถศึึกษารายละเอีียดมติิท่ี่�ประชุุมได้้จากรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์ ประจำปีี 2565 ได้้ที่่� https://www.prospectreit.com/storage/document/unitholder-meetings/
egm2022/20220801-prospect-egm2022-no1-minutes-th.pdf

วาระที่่� 4	พิิจ ารณาอนุุมััติิวิิธีีการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์บางส่่วนเป็็นการเฉพาะเจาะจงให้้แก่่ บริิษััท เอฟเอ็็นเอส  
โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) และ/หรืือ บริิษััท มั่่�นคงเคหะการ จำกััด (มหาชน) และ/หรืือ พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ และ/หรืือ กลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัับบุุคคลดัังกล่่าว

มติิที่่�ประชุุม :	 ไม่่อนุุมััติิวิิธีีการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์บางส่่วนเป็็นการเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บริิษัท เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ 
จำกััด (มหาชน) และ/หรืือ บริิษัท มั่่�นคงเคหะการ จำกััด (มหาชน) และ/หรืือ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ 
และ/หรืือ กลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัับบุุคคลดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�ถืือหน่่วยสามารถศึึกษารายละเอีียดมติิที่่�ประชุุมได้้จาก
รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ประจำปีี 2565 ได้้ที่่� https://www.prospectreit.com/storage/
document/unitholder-meetings/egm2022/20220801-prospect-egm2022-no1-minutes-th.pdf

วาระที่่� 5	พิิจ ารณาอนุุมััติิวิิธีีการเสนอขายและวิิธีีการจััดสรรหน่่วยทรััสต์์ที่่�ออกและเสนอขายเพิ่่�มเติิมในการเพิ่่�ม
ทุุนครั้้�งแรก และการนำหน่่วยทรัสต์์ใหม่่จดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

วาระที่่� 5.2	พิิจ ารณาอนุุมััติิวิิธีีการเสนอขายและวิิธีีการจััดสรรหน่่วยทรััสต์์ที่่�ออกและเสนอขายเพ่ิ่�มเติิมในการ 
เพิ่่�มทุุนครั้้�งแรก และการนำหน่่วยทรัสต์์ใหม่่จดทะเบีียนเป็็นหลัักทรัพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์์ 
แห่่งประเทศไทย ในกรณีีที่่�ไม่่มีีการเสนอขายหน่่วยทรััสต์์บางส่่วนเป็็นการเฉพาะเจาะจงให้้แก่่ บริิษััท เอฟ
เอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน) และ/หรืือ บริิษัท มั่่�นคงเคหะการ จำกััด (มหาชน) และ/หรืือ พรอสเพค  
ดีีเวลลอปเมนท์์ และ/หรืือ กลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัับบุุคคลดัังกล่่าว 

มติิที่่�ประชุุม :	 อนุุมััติิวิิธีีการเสนอขายและวิิธีีการจััดสรรหน่่วยทรััสต์์ท่ี่�ออกและเสนอขายเพิ่่�มเติิมในการเพิ่่�มทุุนครั้้�งแรก 
และการนำหน่่วยทรััสต์์ใหม่่จดทะเบีียนเป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
ในกรณีีที่่�ไม่่มีีการเสนอขายหน่่วยทรัสต์์บางส่่วนเป็็นการเฉพาะเจาะจงให้้แก่่ บริิษัท เอฟเอ็็นเอส โฮลดิ้้�งส์์ 
จำกััด (มหาชน) และ/หรืือ บริิษัท มั่่�นคงเคหะการ จำกััด (มหาชน) และ/หรืือ พรอสเพค ดีีเวลลอปเมนท์์ 
และ/หรืือ กลุ่่�มบุุคคลเดีียวกัับบุุคคลดัังกล่่าว ซึ่่�งผู้้�ถืือหน่่วยสามารถศึึกษารายละเอีียดมติิที่่�ประชุุมได้้จาก
รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ประจำปีี 2565 ได้้ที่่� https://www.prospectreit.com/storage/
document/unitholder-meetings/egm2022/20220801-prospect-egm2022-no1-minutes-th.pdf

วาระที่่� 6 	พิิจ ารณาอนุุมััติิการก่่อให้้เกิิดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการเพื่่�อการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิม
ของกองทรัสต์์ PROSPECT 

มติิที่่�ประชุุม :	 อนุุมััติิการก่่อให้้เกิิดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินการเพื่่�อการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักเพิ่่�มเติิมของกองทรััสต์์  
PROSPECT ซึ่่�งผู้้�ถืือหน่่วยสามารถศึึกษารายละเอีียดมติิท่ี่�ประชุุมได้้จากรายงานการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ ประจำปีี 2565 ได้้ที่่� https://www.prospectreit.com/storage/document/unitholder-
meetings/egm2022/20220801-prospect-egm2022-no1-minutes-th.pdf

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)88



วาระที่่� 7 	พิิจ ารณาอนุุมัตัิิการแก้ไ้ขเพ่ิ่�มเติิมสััญญาก่อ่ตั้้�งทรัสต์ข์องกองทรัสต์ ์PROSPECT (เพื่่�อการก่อ่ให้เ้กิิดภาระค่า่ 
ใช้้จ่่ายในการดำเนิินการเพื่่�อการลงทุุนในทรััพย์์สิินหลัักเพ่ิ่�มเติิมของกองทรัสต์์ PROSPECT)

มติิที่่�ประชุุม :	 อนุุมััติิการแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมสััญญาก่่อตั้้�งทรัสต์์ของกองทรัสต์์ PROSPECT (เพื่่�อการก่่อให้้เกิิดภาระค่่าใช้้จ่่าย 
ในการดำเนิินการเพื่่�อการลงทุุนในทรัพย์์สิินหลัักเพ่ิ่�มเติิมของกองทรััสต์์ PROSPECT) ซึ่่�งผู้้�ถืือหน่่วย
สามารถศึึกษารายละเอีียดมติิที่่�ประชุุมได้้จากรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ ประจำปีี 2565 
ได้้ที่่� https://www.prospectreit.com/storage/document/unitholder-meetings/egm2022/20220801-
prospect-egm2022-no1-minutes-th.pdf

12.	การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
12.1 การคััดเลืือกการสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์มีีระบบการคััดเลืือกและตรวจสอบด้้วยว่่าบุุคลากรที่่�เป็็นผู้้�บริิหารมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ระบุุในประกาศของสำนัักงาน 
ก.ล.ต. ดัังนี้้�
1)	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีประสบการณ์์การทำงานที่่�สอดคล้้องกัับธุุรกิิจของอสัังหาริิมทรัพย์์ที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุน 
2)	 เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ด้้านบริิหารจััดการไม่่น้้อยกว่่า 3 ปีี ภายในช่่วงระยะเวลา 5 (ห้้า) ปีี ก่่อนวัันเริ่่�มเข้้าทำงาน

กัับบริิษััท
3)	 ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุน รวมทั้้�ง  

ให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายของบริิษััท รวมถึึงสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ สััญญาแต่่งตั้้�งผู้้�จััดการกองทรััสต์์ แบบแสดง
รายการข้้อมููล หนัังสืือชี้้�ชวน ระเบีียบ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

12.2 การคััดเลืือกคณะกรรมการอิสระ
ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระของผู้้�จััดการกองทรััสต์์ ต้้องมีีคุุณสมบััติิอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
1)	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย
2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

ของบริิษััท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม บริิษัทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
บริิษััท เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคล 
ที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษัท หรืือบริิษัทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกับบริิษััท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็น
ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััยของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััท บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ เว้้นแต่่จะ
ได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของ
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของ
บริิษััท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจาก 
การมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี

6)	 ไม่เ่ป็น็หรืือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริิการเป็น็ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้ร้ับั 
ค่า่บริิการเกิินกว่า่ 2 (สอง) ล้า้นบาทต่อ่ปีจีากบริิษัท บริิษัทัใหญ่ ่บริิษัทย่อ่ย บริิษัทัร่ว่ม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ
ของของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนัย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย  
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 (สอง) ปีี 

7)	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

89รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



8)	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนัยกัับกิิจการของผู้้�จััดการกองทรัสต์์ หรืือบริิษัทย่่อย หรืือ
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วนที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือน
ประจำ หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 1 (หนึ่่�ง) ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพ
อย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษัท หรืือบริิษัทย่่อย

9)	 ไม่่เป็็นบุุคคลที่่�ตลาดหลัักทรัพย์์เห็็นว่่าไม่่สมควรเป็็นผู้้�บริิหารตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรัพย์์ และ/หรืือ บุุคคลที่่�มีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนว่่าด้้วยลัักษณะต้้องห้้ามของบุุคลากรในธุุรกิิจตลาดทุุนโดยอนุุโลม  
ข้้อ 12(4) ของประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. ที่่� สช. 29/2555 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการในการให้้ความเห็็นชอบ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ และมาตรฐานการปฏิิบัติิงาน และท่ี่�จะมีีแก้้ไขเพิ่่�มเติิมหรืือตามกฎเกณฑ์์อื่่�นๆ ท่ี่�สำนัักงาน ก.ล.ต.  
อาจเปลี่่�ยนแปลงในอนาคต

10)	 ไม่่เคยต้้องคำพิิพากษาว่่าด้้วยกระทำความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการประกอบธุุรกิิจเงิินทุุนธุุรกิิจ 
หลัักทรััพย์์และธุุรกิิจเครดิิตฟองซิิเอร์์ กฎหมายว่่าด้้วยการธนาคารพาณิิชย์์ กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันวิินาศภััย กฎหมายว่่า
ด้้วยการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจการเงิินในทำนองเดีียวกััน ไม่่ว่่าจะเป็็นกฎหมาย
ไทยหรืือกฎหมายต่่างประเทศ โดยหน่่วยงานที่่�มีีอำนาจตามกฎหมายนั้้�น ทั้้�งนี้้� ในความผิิดเกี่่�ยวกัับการกระทำอัันไม่่เป็็นธรรม
ที่่�เก่ี่�ยวกัับการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานที่่�มีีลักษณะเป็็นการหลอกลวงฉ้้อฉลหรืือทุุจริิต 

11)	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษัท

13.	ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์กองทรัสต์์ ได้้แต่่งตั้้�ง บริิษัท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ PROSPECT REIT 
สำหรัับรอบระยะเวลาบััญชีีตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 มกราคม 2565 จนถึึง วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยมีีค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี 
เป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 1.25 ล้้านบาท

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)90



1.	 นโยบายและการดำำ�เนิินงานของ PROSPECT REIT ท่ี่�แสดงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและ 
	สิ่่ �งแวดล้้อม
บริิษัท ในฐานะผู้้�จััดการกองทรัสต์์ ให้้ความสำคััญในการสร้้างคุุณประโยชน์์ต่่อผู้้�เช่่า ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย รวมถึึงสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงควบคุุมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ ท่ี่�ทำหน้้าท่ี่�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่� PROSPECT 
REIT เข้้าลงทุุน ให้้ดำเนิินการให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษัท และเป้้าหมายของ PROSPECT REIT ใน
ระยะยาว และเพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์เป็็นสำคััญ
บริิษััท ยัังตระหนัักและเคารพในสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงานของบริิษัท ไม่่ว่่าจะเป็็นพนัักงาน
หรืือผู้้�บริิหารของบริิษัท ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ และหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยคณะกรรมการบริิษัทปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วน
ได้้เสีียตามสิิทธิิ กฎหมาย เงื่่�อนไข หรืือ กฏระเบีียบต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับการคุ้้�มครองและการปฏิิบััติิ
อย่่างเป็็นธรรม และเท่่าเทีียมกััน (อ่่านรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ใน หััวข้้อที่่� “การกำกัับดููแลกองทรัสต์์”)

2.	 ภารกิิจที่่�สำำ�คััญของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1
โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 ให้้ความสำคััญในการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชนในพ้ื้�นท่ี่�
ที่่�โครงการได้้เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ โดยมุ่่�งเน้้นการมีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จึึงได้้กำหนดนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม ส่ิ่�งแวดล้้อมและชุุมชนขึ้้�นดัังนี้้�
1)	 ดำเนิินกิิจการบนพื้้�นฐานของหลัักธรรมาภิิบาล มีีความโปร่่งใสและเป็็นธรรม 
2)	มุ่่� งเน้้นที่่�จะพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับดููแลรัับผิิดชอบต่่อสัังคม สิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน
3)	มีีส่ ่วนร่่วมในการสนัับสนุุนกิิจกรรมชุุมชน เน้้นความร่่วมมืือของหน่่วยงานท้้องถ่ิ่�นภาครััฐและชุุมชน 
4)	 ให้้ความรู้้�ในเรื่่�องด้้านสิ่่�งแวดล้้อมต่่างๆ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญในสายงาน แก่่ชุุมชนในพื้้�นที่่�ที่่�โครงการได้้เข้้าไปดำเนิินธุุรกิิจ
5)	ปลู ูกฝั่่�งให้้องค์์กรเห็็นความสำคััญของความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม จนกลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร
โดยในปีี 2565 ที่่�ผ่่านมา ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของ PROSPECT REIT ได้้มีีการจััดกิิจกรรมอัันมีีคุณประโยชน์์ต่่อสัังคม  
โดยเป็็นกิิจกรรมที่่�ดำเนิินกัันมาอย่่างต่่อเนื่่�องยาวนาน ตั้้�งแต่่ก่่อนที่่� PROSPECT REIT จะเข้้าลงทุุนในโครงการบางกอก 
ฟรีีเทรดโซน 1 ได้้แก่่

กิิจกรรม 1: 
กิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิ
PROSPECT REIT และผู้้�บริิหาร
อสัังหาริิมทรัพย์์ได้้ตระหนัักถึึงความ
สำคััญของเด็็ก ที่่�จะเป็็นกำลัังสำคััญ
ในอนาคต สำหรัับปีี 2565 นี้้�โครงการ
บางกอกฟรีี เทรดโซน 1 ได้้มีีจััด
กิิจกรรมวัันเด็็กแห่่งชาติิขึ้้�นในวัันที่่� 
8 มกราคม 2565 โดยการนำขนม
คบเคี้้�ยว ของขวััญไปแจกเด็็กภายใน 
ชุุมชนโดยรอบโครงการ 15 ชุุมชน 
และยัังมีีการมอบของรางวััลกิิจกรรม
วัันเด็็กแห่่งชาติิ

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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กิิจกรรม 2: 
กิิจกรรมเปิิดหน่่วยรัับบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�ร่่วมกัับศููนย์์
บริิจาคโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย
ในปีี 2565 ผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรัพย์์ของ PROSPECT REIT 
ได้้จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง แบ่่งเป็็นไตรมาสละ 
1 ครั้้�ง โดยใช้้พื้้�นที่่�บริิเวณหน้้าทางเข้้าโครงการเปิิดเป็็นหน่่วย
รัับบริิจาคโลหิิตเคลื่่�อนที่่�ขึ้้�นเพื่่�ออำนวยความสะดวกประชาชน
ที่่�ประสงค์จ์ะบริิจาคโลหิิต ซึ่่�งทางโครงการบางกอกฟรีีเทดโซน 1  
จััดกิิจกรรมมาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกๆ ไตรมาส ตั้้�งแต่่ปีี 2562 และ
สำหรัับปีี 2565 จััดข้ึ้�นเมื่่�อวัันที่่� 23 มีีนาคม, 23 มิิถุนายน, 
22 กัันยายน และ 22 ธัันวาคม 2565 ตามลำดัับ โดยมีีผู้้�มา
ลงทะเบีียนบริิจาคโลหิิตในปีี 2565 รวม 476 คน ได้้รัับโลหิิต
ในปีี 2565 จำนวน 386 ยููนิิต

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
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กิิจกรรม 3: 
กิิจกรรมบริิจาคอาหารและอุุปกรณ์์ ให้้สุุนััขจรจััด
PROSPECT REIT และผู้้�บริิหารอสัังหาริิมทรััพย์์เล็็งเห็็นถึึงความปลอดภััยภายในโครงการ จึึงได้้มีีการจััดการควบคุุมสุุนััขจรจััด
ภายในโครงการ โดยในปีี 2565 โครงการบางกอกฟรีีเทรดโซน 1 ได้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการควบคุุมและนำสุุนััขจรจััดไปส่่งยัังสถาน
ที่่�รัับเลี้้�ยงในจัังหวััดนครปฐม รวมถึึงจััดกิิจกรรมบริิจาคอาหารและอุุปกรณ์์ให้้แก่่สถานรัับเลี้้�ยงสุุนััขจรจััด ซึ่่�งกิิจกรรมจััดข้ึ้�นเมื่่�อวัันที่่�  
24 มิิถุนายน 2565 ที่่�บ้้านแสงตะวััน จัังหวััดนครปฐม เพื่่�อเป็็นการช่่วยสนัับสนุุนการเลี้้�ยงดููอุุปการะสุุนััขจรจััดจากโครงการฯ

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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การควบคุุมภายในและการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

บริิษัท กำหนดนโยบายและกำกัับดููแลบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการ PROSPECT REIT และการ
ลงทุุนของ PROSPECT REIT ให้้เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และหลัักเกณฑ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยทำหน้้าที่่�ดููแลและป้้องกัันมิิให้้
เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่าง PROSPECT REIT และบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน ซึ่่�งรวมถึึงการจััดโครงสร้้างองค์์กร และ
แนวทางการดำเนิินการเพื่่�อรัักษาประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของ PROSPECT REIT และผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ โดยรวมเมื่่�อเกิิดความขััดแย้้ง
ทางผลประโยชน์์ข้ึ้�น

นอกจากนี้้� ทำหน้้าที่่�ดููแลให้้บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของ PROSPECT REIT เป็็นผู้้�ท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมตาม
ลัักษณะงานที่่�ปฏิิบััติิ และบุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินการของ PROSPECT REIT ที่่�เข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�จะต้้องมีีจำนวนครบถ้้วน  
และมีีประสบการณ์์ทำงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการอสัังหาริิมทรัพย์์ หรืือธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวข้้องตามท่ี่�กำหนดไว้้ในพระราชบัญญััติิ
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พระราชบัญญััติิทรัสต์์เพื่่�อธุุรกรรมในตลาดทุุน ประกาศสำนัักงาน ก.ล.ต. และกฎหมายอื่่�นๆ  
ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมและการดำเนิินการใดๆ ที่่�จำเป็็นเพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า จะไม่่มีีกรณีีที่่� PROSPECT REIT 
ขาดบุุคลากรเข้้าปฏิิบััติิหน้้าที่่�เกิิดขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายกำกัับตรวจสอบและบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ยัังทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการดำเนิินงานของ PROSPECT REIT ให้้เป็็น
ไปตามระบบการทำงาน ทั้้�ง 10 ระบบ และระบบควบคุุมภายใน และเป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์ และกฎหมายอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า PROSPECT REIT และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือทรััสตีีทราบและปฏิิบััติิตามกฎหมาย  
กฎระเบีียบท่ี่�มีีอยู่่�หรืือมีีการแก้้ไขเปลี่่�ยนแปลง

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)94
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การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

99รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



1.3	 นโยบายการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการ
กองทรััสต์์ในอนาคตและแนวทางป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
การทำธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์ให้้เป็็นไปตาม
หลัักเกณฑ์์และเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้� 
1)	ด้ ้านสาระของรายการ ต้้องเป็็นธุุรกรรมที่่�มีีลัักษณะดัังนี้้�

(1)	 เป็็นไปตามสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
(2)	 เป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุุดของ PROSPECT REIT
(3)	 สมเหตุุสมผลและใช้้ราคาที่่�เป็็นธรรม
(4)	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เรีียกเก็็บจาก PROSPECT REIT (ถ้้ามีี) อยู่่�ในอััตราที่่�เป็็นธรรมและเหมาะสม
(5)	ผู้้� ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นพิิเศษในการเข้้าทำธุุรกรรมไม่่มีีส่่วนร่่วมในการตััดสิินใจเข้้าทำธุุรกรรมนั้้�น

2)	ด้ ้านระบบในการอนุุมััติิ  
การทำธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์หรืือบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรััสต์์นอกจากที่่�ได้้
แสดงข้้อมููลไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน ให้้ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการขออนุุมััติิการเข้้าทำ
รายการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ได้้รัับความเห็็นชอบจากทรััสตีีว่่าเป็็นธุุรกรรมที่่�เป็็นไปตามสััญญานี้้�และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องแล้้ว
(2)	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่า 1,000,000.00 บาท หรืือตั้้�งแต่่ร้้อยละ 0.03 ของมููลค่่าทรััพย์์สิินสุุทธิิของ 

PROSPECT REIT ขึ้้�นไป แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการ (Board of Directors) ของ 
ผู้้�จััดการกองทรััสต์์ด้้วย

(3)	 ในกรณีีที่่�เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมููลค่่าตั้้�งแต่่ 20,000,000.00 บาทขึ้้�นไป หรืือเกิินร้้อยละ 3.0 ของมููลค่่าทรัพย์์สิินสุุทธิิของ 
PROSPECT REIT แล้้วแต่่มููลค่่าใดจะสููงกว่่า ต้้องได้้รัับมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 
4 ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง  

(4)	 ในกรณีีที่่�ธุุรกรรมในข้้อนี้้�เป็็นการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินหลััก การคำนวณมููลค่่าจะคำนวณตามมููลค่่าการได้้
มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินทั้้�งหมดของแต่่ละโครงการที่่�ทำให้้โครงการนั้้�นๆ พร้้อมจะหารายได้้ ซึ่่�งรวมถึึงทรัพย์์สิิน
ที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับโครงการนั้้�นด้้วย

เว้้นแต่่เป็็นการทำธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์หรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับผู้้�จััดการกองทรัสต์์ที่่�
ได้้แสดงข้้อมููลไว้้อย่่างชััดเจนแล้้วในแบบแสดงรายการข้้อมููลและหนัังสืือชี้้�ชวน กระบวนการขอความเห็็นชอบจากทรััสตีีหรืือ
การขอมติิของผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ต้้องเป็็นไปตามที่่�กำหนดไว้้ในสััญญาก่่อตั้้�งทรััสต์์โดยอนุุโลม และในกรณีีท่ี่�เป็็นการขอมติิของ 
ผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ดัังกล่่าวต้้องมีีความเห็็นของท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิินเพื่่�อประกอบการขอมติิ
จากผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ด้้วย

2.	ธุ รกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี
2.1	นิ ิติิบุุคคล/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี ความสััมพัันธ์์

บริิษััท หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์  จำำ�กััด เป็็นทรััสตีีของ PROSPECT REIT

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทใหญ่่ของบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการกองทุุน ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด  

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
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2.2	  รายการระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีี 
นิิติิบุุคคล/บริิษััทที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในการที่่� PROSPECT REIT เข้้าลงทุุนในทรััพย์์สิินที่่�ลงทุุนครั้้�ง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

บุุคคล/นิิติิบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวโยงกััน

ลัักษณะของรายการ
ระหว่่างกััน

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของ
รายการ

ความเห็็นด้้านราคา

บลจ. ไทยพาณิิชย์์ PROSPECT REIT  
แต่ง่ตั้้�ง บลจ. ไทยพาณิชิย์์ 
เป็็นทรััสตีี

บลจ. ไทยพาณิชิย์์ มีีประสบการณ์์ในการทำำ� 
หน้้าที่่�เป็็นทรััสตีีของ PROSPECT REIT 
โดยมีีสิทธิิ หน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบ 
ในการจัดการ PROSPECT REIT ตาม 
ข้้อกำำ�หนดและเงื่่�อนไขของสััญญาก่่อตั้้�ง
ทรััสต์์ และกฎหมายหลัักทรััพย์์  

บลจ. ไทยพาณิิชย์์ เรีียกเก็็บค่่าธรรมเนีียม 
ทรัสัตีี และค่่าธรรมเนีียมผู้้�เก็บ็รักัษาทรัพัย์์สินิ 
เป็็นไปตามธุุรกิจปกติิ ซึ่่�งเทีียบเคีียงได้้กัับ 
ค่่าธรรมเนีียมประเภทเดีียวกันของทรััสตีีของ
ทรััสต์์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นที่่�
อยู่่�ในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กัดั 
(มหาชน) 

เป็น็บริิษัทัใหญ่่ของบริิษัทั
หลัักทรััพย์์ ไทยพาณิิชย์์ 
จำำ�กััด

ดอกเบี้้�ยรัับเงิินฝาก อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝากเป็็นไปตามที่่�ประกาศ
ธนาคารกำำ�หนด

2.3	 นโยบายการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในอนาคตและ
แนวทางป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
ทรััสตีีจะไม่่กระทำการใดอัันเป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของ PROSPECT REIT ไม่่ว่่าการกระทำนั้้�นจะเป็็นไปเพื่่�อประโยชน์์ของ
ทรััสตีีเองหรืือประโยชน์์ของผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่กรณีีดัังต่่อไปนี้้� 
1)	 เป็็นการเรีียกค่่าตอบแทนในการทำหน้้าที่่�เป็็นทรัสตีี 
2)	 เป็็นธุุรกรรมที่่�มีีมาตรการหรืือกลไกตรวจสอบและถ่่วงดุุลความเป็็นธรรมของธุุรกรรมนั้้�น และทรััสตีีแสดงให้้เห็็นได้้ว่่าได้้

จััดการ PROSPECT REIT ในลัักษณะที่่�เป็็นธรรมและได้้เปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์ทราบก่่อนอย่่าง 
เพีียงพอแล้้ว โดยผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์ที่่�ได้้ทราบข้้อมููลดังกล่่าวมิิได้้แสดงการคััดค้้านแต่่อย่่างใด การเปิิดเผยข้้อมููลและ 
การคััดค้้านดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�สำนัักงาน ก.ล.ต. ประกาศกำหนด 

2.4	 กระบวนการในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในอนาคต
ในการทำธุุรกรรมระหว่่าง PROSPECT REIT กัับทรััสตีีและบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับทรััสตีีในอนาคต ทรัสตีีจะต้้องเปิิดเผยข้้อมููล
ต่่อผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์หรืือผู้้�ลงทุุนก่่อนการเข้้าทำธุุรกรรมที่่�เป็็นการขััดแย้้งกัับประโยชน์์ของ PROSPECT REIT ดัังนี้้�
1)	 เป็็นการเปิิดเผยผ่่านตลาดหลัักทรัพย์์ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรัพย์์ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว หรืือช่่องทางอื่่�นใดที่่�ผู้้�ถืือ

หน่่วยทรัสต์์สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลการจะเข้้าทำธุุรกรรมได้้อย่่างทั่่�วถึึง
2)	มีี ระยะเวลาในการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สมเหตุุสมผล ซึ่่�งต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน
3)	มีี การเปิิดเผยช่่องทาง วิิธีีการ และระยะเวลาในการแสดงการคััดค้้านที่่�ชััดเจน โดยระยะเวลาดัังกล่่าวต้้องไม่่น้้อยกว่่า 14 

วััน เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�มีีการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วยทรัสต์์เพื่่�อเข้้าทำธุุรกรรมดัังกล่่าว ให้้การคััดค้้านกระทำในการขอมติิผู้้�ถืือหน่่วย
ทรััสต์์นั้้�น

4)	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหน่่วยทรััสต์์แสดงการคััดค้้านอย่่างชััดเจนตามวิิธีีการที่่�มีีการเปิิดเผยตามข้้อ (3) ในจำนวนเกิินกว่่า 1 ใน 
4 ของจำนวนหน่่วยทรัสต์์ท่ี่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด ทรััสตีีจะกระทำหรืือยิินยอมให้้มีีการทำธุุรกรรมท่ี่�เป็็นการขััดแย้้งกัับ
ประโยชน์์ของ PROSPECT REIT ไม่่ได้้

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

101รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ความเห็็นของทรััสตีีเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของกองทรััสต์์ 
ในรอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
 
เสนอ  ผู้ ถือหน่วยทรัสต์ของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค  

โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล (เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค              
โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล) 

 
 
ความเห็น 
 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินของทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์พรอสเพค   
โลจิสติกส์และอินดสัเทรียล (เดิมช่ือทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสั 
เทรียล) (“กองทรัสต”์) ซ่ึงประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินและงบประกอบรายละเอียดเงินลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2565 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 
รวมถึงหมายเหตุซ่ึงประกอบดว้ยสรุปนโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและเร่ืองอ่ืนๆ 
 
ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะทางการเงินของกองทรัสต์ ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการด าเนินงาน      
การเปล่ียนแปลงสินทรัพยสุ์ทธิและกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระส าคญัตามแนว
ปฏิบติัทางบญัชีส าหรับกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐาน
และทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษทัจดัการลงทุนก าหนดโดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
 
 
  

รายงานของผู้้�สอบบััญชีี

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
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เกณฑ์ในการแสดงความคิดเห็น 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค                
ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกองทรัสต์
ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระ ท่ีก าหนดโดยสภาวิชาชีพบญัชี 
(ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี)ในส่วนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงิน และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติั
ตามความรับผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอ่ืน ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐาน
การสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ 

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ 
 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบคือเร่ืองต่างๆ ท่ีมีนัยส าคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการ
ตรวจสอบงบการเงินส าหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้ าเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงิน
โดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับเร่ืองเหล่าน้ี  
 
มูลค่าของเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 
อา้งถึงหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 
เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ ได้ตรวจสอบเร่ืองดงักล่าวอย่างไร 
เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยว์ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม
และมีสาระส าคัญต่องบการเงินของกองทรัสต์ มูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยป์ระมาณโดย
วิธีรายไดโ้ดยการประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต
คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั ซ่ึงกองทรัสตไ์ดแ้ต่งตั้งผูป้ระเมิน
ราคาอิสระจากภายนอกมาประเมินมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุนดงักล่าว เน่ืองจากการประเมินมูลค่ายุติธรรมมีการ
ใชดุ้ลยพินิจในการก าหนดขอ้สมมติท่ีส าคญั เร่ืองดงักล่าว
จึงเป็นเร่ืองท่ีขา้พเจา้ใหค้วามส าคญัในการตรวจสอบ 

วิธีการตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถึง 
 การท าความเขา้ใจและประเมินวิธีการท่ีกองทรัสต์ใช้ใน

การประเมินมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพย ์ 
 การประเมินความเป็นอิสระ คุณสมบติั และความสามารถ

ของผูป้ระเมินราคาของกองทรัสต ์
 การใชผ้ลงานของผูเ้ช่ียวชาญภายนอกท่ีว่าจา้งโดยเคพีเอ็มจี

ในการพิจารณาความสมเหตุสมผลของวิธีการวดัมูลค่าและ
ข้อสมมติส าคัญท่ีใช้ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของ
สินทรัพย ์ 

 การประเมินถึงความสมเหตุสมผลของขอ้สมมติหลกัท่ีใช้
ในการประเมินราคา โดยเปรียบเทียบกับข้อมูลในอดีต 
ตลอดจนสุ่มทดสอบกบัเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งและทดสอบการ
ค านวณประมาณการกระแสเงินสดคิดลด 

 การประเมินความเพียงพอของการเปิดเผยข้อมูลตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 
 

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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ข้อมลูอ่ืน 
 
ผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ยขอ้มูลซ่ึงรวมอยูใ่นรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงิน และรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานนั้น ซ่ึงคาดว่ารายงานประจ าปีจะถูกจดัเตรียมใหข้า้พเจา้ภายหลงัวนัท่ี
ในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 
 
ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเช่ือมัน่ต่อขอ้มูลอ่ืน 
 
ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงิน คือ การอ่านขอ้มูลอ่ืนตามท่ีระบุขา้งตน้เม่ือจดัท าแลว้ 
และพิจารณาว่าขอ้มูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระส าคญักบังบการเงินหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของขา้พเจา้
หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 
 
เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจ าปี หากขา้พเจา้สรุปไดว้่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ขา้พเจา้ 
ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูจ้ดัการกองทรัสตแ์ละขอใหท้ าการแกไ้ข 
 
ความรับผิดชอบของผู้จัดการกองทรัสต์ต่องบการเงิน 
 
ผูจ้ดัการกองทรัสต์เป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตามแนวปฏิบติัทาง
บญัชีส าหรับกองทุนรวมอสงัหาริมทรัพย ์ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัสต์
เพ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษัทจัดการลงทุนก าหนดโดยได้รับความเห็นชอบจากส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์
พิจารณาวา่จ าเป็นเพ่ือใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญั ไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด 
 
ในการจดัท างบการเงิน ผูจ้ดัการกองทรัสตรั์บผิดชอบในการประเมินความสามารถของกองทรัสตใ์นการด าเนินงานต่อเน่ือง 
เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการด าเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีส าหรับการด าเนินงาน
ต่อเน่ือง เวน้แต่ผูจ้ดัการกองทรัสต์มีความตั้งใจท่ีจะเลิกกองทรัสต ์หรือหยุดด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงานต่อเน่ือง
ต่อไปได ้
 
 
 
 
 
 
 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)106
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ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 
 
การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พ่ือใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่งบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดง
ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอรายงานของผูส้อบ
บญัชีซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการ
รับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น
สาระส าคญัท่ีมีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระส าคญัเม่ือ
คาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่ารายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจ
ทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินเหล่าน้ี  
 
ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผูป้ระกอบ 
วิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 
 ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจาก

การทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียงเหล่านั้น และ
ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่
พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกวา่ความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด
เน่ืองจากการทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล 
การแสดงขอ้มูลท่ีไม่ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

  ท าความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของ
กองทรัสต ์ 

  ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีท่ีผูจ้ดัการกองทรัสต์ใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชี และการเปิดเผยขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัท าข้ึนโดยผูจ้ดัการกองทรัสต ์

  สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส าหรับการด าเนินงานต่อเน่ืองของผูจ้ดัการกองทรัสต์และ
จากหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ี
อาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอย่างมีนยัส าคญัต่อความสามารถของกองทรัสต์ในการด าเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้
ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้
โดยใหข้อ้สงัเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ข้ึนอยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของ
ผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กองทรัสตต์อ้งหยุดการ
ด าเนินงานต่อเน่ือง  

  ประเมินการน าเสนอโครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงินแสดง
รายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีท าใหมี้การน าเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ีควรหรือไม่ 

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสต์ในเร่ืองต่างๆ ท่ีส าคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีได้
วางแผนไว ้ประเด็นท่ีมีนยัส าคญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนยัส าคญัในระบบการควบคุมภายในหาก
ขา้พเจา้ไดพ้บในระหวา่งการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
 
ขา้พเจา้ไดใ้หค้  ารับรองแก่ผูจ้ดัการกองทรัสตว์่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับผู ้จัดการกองทรัสต์เ ก่ียวกับความสัมพันธ์ทั้ งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืนซ่ึงข้าพเจ้าเช่ือว่ามีเหตุผลท่ี
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการด าเนินการเพ่ือขจดัอุปสรรคหรือมาตรการป้องกนัของ
ขา้พเจา้ 
 
จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูจ้ดัการกองทรัสต ์ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัส าคญัท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินในงวด
ปัจจุบนัและก าหนดเป็นเร่ืองส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชีเวน้แต่
กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเร่ืองดังกล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขา้พเจา้
พิจารณาวา่ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ยา่งสมเหตุผล
วา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต่์อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 
 
 
 

(ชรินรัตน ์นพรัมภา) 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต 
เลขทะเบียน 10448 
 
บริษทั เคพีเอม็จี ภูมิไชย สอบบญัชี จ ากดั 
กรุงเทพมหานคร 
13 กมุภาพนัธ์ 2566 
 
 

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)108



 งบแสดงฐานะการเงิิน

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5 130,070,632                232,392,436                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,348,721,597             3,343,600,000             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 21,653,132                  22,959,222                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 686                              254                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4 27,654,858                  18,015,685                  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 8,532,351                    5,309,689                    
สินทรัพยอ่ื์น 1,743,057                    1,636,287                    
รวมสินทรัพย์ 3,538,376,313             3,623,913,573             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 1,694,415                    2,099,359                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,322,790                  21,113,256                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,100,871                    892,248                       
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 166,679,570                165,628,230                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,727,036                    4,294,569                    
เงินกูย้ืม 8 972,687,998                1,027,813,379             
หน้ีสินอ่ืน 5,049,475                    6,621,057                    
รวมหนีสิ้น 1,165,262,155             1,228,462,098             
สินทรัพย์สุทธิ 2,373,114,158             2,395,451,475             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5 130,070,632                232,392,436                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,348,721,597             3,343,600,000             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 21,653,132                  22,959,222                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 686                              254                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4 27,654,858                  18,015,685                  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 8,532,351                    5,309,689                    
สินทรัพยอ่ื์น 1,743,057                    1,636,287                    
รวมสินทรัพย์ 3,538,376,313             3,623,913,573             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 1,694,415                    2,099,359                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,322,790                  21,113,256                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,100,871                    892,248                       
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 166,679,570                165,628,230                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,727,036                    4,294,569                    
เงินกูย้ืม 8 972,687,998                1,027,813,379             
หน้ีสินอ่ืน 5,049,475                    6,621,057                    
รวมหนีสิ้น 1,165,262,155             1,228,462,098             
สินทรัพย์สุทธิ 2,373,114,158             2,395,451,475             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

109รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564
(บาท)

31 ธนัวาคม

สินทรัพย์สุทธิ :
   ทุนจดทะเบียน
      หน่วยทรัสตจ์  านวน 245,000 พนัหน่วย มูลค่าหน่วยละ 9.4697 บาท 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และมูลค่าหน่วยละ 9.6672 บาท  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,320,076,500             2,368,464,000             
   ทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสต์
      หน่วยทรัสตจ์  านวน 245,000 พนัหน่วย มูลค่าหน่วยละ 9.2441 บาท 
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และมูลค่าหน่วยละ 9.4416 บาท  
      ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 2,264,808,426             2,313,195,927             
   ก  าไรสะสม 9 108,305,732                82,255,548                  
สินทรัพย์สุทธิ 2,373,114,158             2,395,451,475             

สินทรัพย์สุทธิต่อหน่วย 9.6861                         9.7773                         
จ านวนหน่วยทรัสต์ที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมด ณ วนัส้ินปี (หน่วย) 245,000,000                245,000,000                

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 7

 งบแสดงฐานะการเงิิน

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5 130,070,632                232,392,436                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,348,721,597             3,343,600,000             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 21,653,132                  22,959,222                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 686                              254                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4 27,654,858                  18,015,685                  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 8,532,351                    5,309,689                    
สินทรัพยอ่ื์น 1,743,057                    1,636,287                    
รวมสินทรัพย์ 3,538,376,313             3,623,913,573             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 1,694,415                    2,099,359                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,322,790                  21,113,256                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,100,871                    892,248                       
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 166,679,570                165,628,230                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,727,036                    4,294,569                    
เงินกูย้ืม 8 972,687,998                1,027,813,379             
หน้ีสินอ่ืน 5,049,475                    6,621,057                    
รวมหนีสิ้น 1,165,262,155             1,228,462,098             
สินทรัพย์สุทธิ 2,373,114,158             2,395,451,475             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)110



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล)
งบประกอบรายละเอยีดเงนิลงทุน

การแสดงรายละเอียดเงินลงทุนใชก้ารจดักลุ่มตามประเภทของเงินลงทุน

ร้อยละของ ร้อยละของ
ประเภทเงินลงทุน หมายเหตุ จ านวน/พ้ืนท่ี ราคาทุน มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่เงินลงทุน ราคาทุน มูลคา่ยติุธรรม มูลคา่เงินลงทุน

(ไร่-งาน-ตารางวา) (ร้อยละ) (ร้อยละ)
เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 6
สิทธิการเช่าช่วงอสงัหาริมทรัพยป์ระเภทท่ีดินพร้อม
   อาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   โครงการบางกอกฟรีเทรดโซน 
ท่ีตั้ง ต  าบลบางเสาธง ก่ิงอ าเภอบางเสาธง จงัหวดัสมุทรปราการ
สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4495) 141-0-83.6 2,288,843,684 2,288,843,684 
คา่ใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า 25,177,738 25,177,738 

2,314,021,422 2,190,575,347 62.97                 2,314,021,422 2,241,978,038 62.70                 

สิทธิการเช่าช่วงท่ีดินและอาคารคลงัสินคา้หรืออาคารโรงงาน
   (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4496) 73-1-5.2 1,103,256,316 1,103,256,316 
คา่ใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงสิทธิการเช่า 12,136,091 12,136,091 

1,115,392,407 1,076,364,653 30.94                 1,115,392,407 1,101,621,962 30.80                 

กรรมสิทธ์ิในท่ีดินและอาคารโรงงาน ส านกังาน
   โครงการ X44 บางนา กม. 18
ท่ีตั้ง ต  าบลบางโฉลง อ าเภอบางพลี จงัหวดัสมุทรปราการ
กรรมสิทธ์ิในท่ีดินและอาคารโรงงาน ส านกังาน
   (โฉนดท่ีดินเลขท่ี 55763) 2-3-0 80,000,000 -                      
คา่ใชจ่้ายในการไดม้าซ่ึงกรรมสิทธ์ิ 1,781,597 -                      

81,781,597 81,781,597 2.35                   -                      -                      -                    

รวมเงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ 3,511,195,426 3,348,721,597 96.26                 3,429,413,829 3,343,600,000 93.50                 

เงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 5
หน่วยลงทุน
   กองทุนเปิดเค บริหารเงิน -                      -                      -                    70,237,536 70,301,672 1.97                   
   กองทุนเปิดกรุงศรีสมาร์ทตราสารหน้ี 70,000,000        70,007,720        2.01                   161,480,000      162,090,764      4.53                   
   กองทุนเปิด แอล เอช พนัธบตัรรัฐบาลระยะสั้น ชนิดสะสมมูลคา่ 10,000,000        10,031,500        0.29                   -                      -                      -                    
   กองทุนเปิด ไทย แคช แมเนจเมน้ท ์ชนิดเพ่ือผูล้งทุนทัว่ไป 50,000,000        50,031,411        1.44                   -                      -                      -                    
รวมเงนิลงทุนในหลกัทรัพย์ 130,000,000      130,070,632      3.74                   231,717,536 232,392,436 6.50                   

รวมเงนิลงทุนทั้งส้ิน 3,641,195,426 3,478,792,228 100.00               3,661,131,365 3,575,992,436 100.00               

31 ธนัวาคม 2564

(บาท)

31 ธนัวาคม 2565

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
8

 งบประกอบรายละเอีียดเงิินลงทุุน

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)

การแสดงรายละเอีียดเงิินลงทุุนใช้้การจัดกลุ่่�มตามประเภทของเงิินลงทุุน

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5 130,070,632                232,392,436                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,348,721,597             3,343,600,000             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 21,653,132                  22,959,222                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 686                              254                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4 27,654,858                  18,015,685                  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 8,532,351                    5,309,689                    
สินทรัพยอ่ื์น 1,743,057                    1,636,287                    
รวมสินทรัพย์ 3,538,376,313             3,623,913,573             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 1,694,415                    2,099,359                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,322,790                  21,113,256                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,100,871                    892,248                       
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 166,679,570                165,628,230                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,727,036                    4,294,569                    
เงินกูย้ืม 8 972,687,998                1,027,813,379             
หน้ีสินอ่ืน 5,049,475                    6,621,057                    
รวมหนีสิ้น 1,165,262,155             1,228,462,098             
สินทรัพย์สุทธิ 2,373,114,158             2,395,451,475             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

111รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล )
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564

รายได้
รายไดค้า่เช่าและบริการ 432,551,320                 438,740,436                 
รายไดด้อกเบ้ีย 11 69,844                          37,402                          
รายไดอ่ื้น 12,589,574                   4,418,805                     
รวมรายได้ 445,210,738                 443,196,643                 

ค่าใช้จ่าย
คา่ธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย์ 10, 11 44,332,596                   44,833,093                   
คา่ธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 10, 11 11,343,167                   11,413,458                   
คา่ธรรมเนียมทรัสตี 10, 11 7,582,345                     7,728,097                     
คา่ธรรมเนียมนายทะเบียน 10 1,097,622                     938,751                        
คา่ใชจ่้ายในการบริหารอสงัหาริมทรัพย์ 10, 11 48,444,401                   35,716,598                   
คา่ใชจ่้ายอ่ืนในการบริหารกองทรัสต์ 1,791,304                     1,624,450                     
คา่ธรรมเนียมวิชาชีพ 2,770,977                     2,756,894                     
ตน้ทนุทางการเงิน 43,013,567                   43,809,083                   
รวมค่าใช้จ่าย 160,375,979                 148,820,424                 

ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 284,834,759                 294,376,219                 

รายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงนิลงทุน
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทนุ 5 1,004,100                     464,371                        
รายการก าไร (ขาดทนุ) จากการเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของเงินลงทนุ
   ท่ีแสดงดว้ยมลูคา่ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทนุ 5 (604,269)                      264,026                        
รายการขาดทนุจากการเปล่ียนแปลงในมลูคา่ยติุธรรมของเงินลงทนุ
   ในอสงัหาริมทรัพย์ 6 (76,660,000)                 (85,813,829)                 
รวมรายการก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงนิลงทุน (76,260,169)                 (85,085,432)                 

การเพิม่ขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนนิงาน 208,574,590                 209,290,787                 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
9

 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5 130,070,632                232,392,436                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,348,721,597             3,343,600,000             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 21,653,132                  22,959,222                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 686                              254                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4 27,654,858                  18,015,685                  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 8,532,351                    5,309,689                    
สินทรัพยอ่ื์น 1,743,057                    1,636,287                    
รวมสินทรัพย์ 3,538,376,313             3,623,913,573             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 1,694,415                    2,099,359                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,322,790                  21,113,256                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,100,871                    892,248                       
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 166,679,570                165,628,230                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,727,036                    4,294,569                    
เงินกูย้ืม 8 972,687,998                1,027,813,379             
หน้ีสินอ่ืน 5,049,475                    6,621,057                    
รวมหนีสิ้น 1,165,262,155             1,228,462,098             
สินทรัพย์สุทธิ 2,373,114,158             2,395,451,475             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)112



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล)
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสินทรัพย์สุทธิ

หมายเหตุ 2565 2564

การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงานในระหว่างปี
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 284,834,759                 294,376,219                 
ขาดทุนสุทธิจากเงินลงทุน (76,260,169)                  (85,085,432)                  
การเพิม่ขึน้ของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี 208,574,590                 209,290,787                 

การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 12 (182,524,407)                (196,857,291)                
การคืนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 13 (48,387,500)                  (81,536,000)                  

การลดลงของสินทรัพย์สุทธิในระหว่างปี (22,337,317)                  (69,102,504)                  
สินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2,395,451,475              2,464,553,979              
สินทรัพย์สุทธิ ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2,373,114,158              2,395,451,475              

การเปลีย่นแปลงของจ านวนหน่วยทรัสต์
(มูลค่าหน่วยละ 9.2441 บาท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565
 และมูลค่าหน่วยละ 9.4416 บาท  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564)
หน่วยทรัสต ์ณ วนัท่ี 1 มกราคม (หน่วย) 245,000,000                 245,000,000                 
หน่วยทรัสต์ ณ วนัที ่31 ธันวาคม (หน่วย) 245,000,000 245,000,000 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
10

 งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์สุุทธิิ

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5 130,070,632                232,392,436                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,348,721,597             3,343,600,000             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 21,653,132                  22,959,222                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 686                              254                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4 27,654,858                  18,015,685                  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 8,532,351                    5,309,689                    
สินทรัพยอ่ื์น 1,743,057                    1,636,287                    
รวมสินทรัพย์ 3,538,376,313             3,623,913,573             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 1,694,415                    2,099,359                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,322,790                  21,113,256                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,100,871                    892,248                       
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 166,679,570                165,628,230                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,727,036                    4,294,569                    
เงินกูย้ืม 8 972,687,998                1,027,813,379             
หน้ีสินอ่ืน 5,049,475                    6,621,057                    
รวมหนีสิ้น 1,165,262,155             1,228,462,098             
สินทรัพย์สุทธิ 2,373,114,158             2,395,451,475             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

113รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจสิตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจสิตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
การเพ่ิมข้ึนในสินทรัพยสุ์ทธิจากการด าเนินงาน 208,574,590                 209,290,787                 
ปรับกระทบรายการเพ่ิมขึน้ในสินทรัพย์สุทธิจากการด าเนินงาน
   ให้เป็นเงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน
รายการก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 5 (1,004,100)                    (464,371)                       
รายการ (ก าไร) ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน
   ท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5 604,269                        (264,026)                       
รายการขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน
   ในอสงัหาริมทรัพย์ 6 76,660,000                   85,813,829                   
ค่าตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้ืม 8 1,312,119                     1,324,903                     
ตน้ทุนทางการเงิน 41,701,448                   42,484,180                   
ซ้ือเงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพย์ 6 (81,781,597)                  -                                
ซ้ือเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 5 (292,900,000)                (337,730,000)                
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 5 395,621,635                 348,478,198                 
รายไดด้อกเบ้ีย (69,844)                         (37,402)                         
รับดอกเบ้ีย 69,412                          37,251                          
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการเพ่ิมข้ึน (9,639,173)                    (9,721,372)                    
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้เพ่ิมข้ึน (3,222,662)                    (4,550,022)                    
สินทรัพยอ่ื์นเพ่ิมข้ึน (106,770)                       (997,745)                       
เจา้หน้ีอ่ืนลดลง (404,944)                       (149,446)                       
หน้ีสินอ่ืนลดลง (1,571,582)                    (287,269)                       
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (567,533)                       4,012,508                     
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน (ลดลง) (6,790,466)                    6,964,198                     
ค่าเช่ารับล่วงหนา้เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 208,623                        (1,553,369)                    
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่าเพ่ิมข้ึน (ลดลง) 1,051,340                     (10,222,643)                  
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 327,744,765                 332,428,189                 

(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

 งบกระแสเงิินสด

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5 130,070,632                232,392,436                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,348,721,597             3,343,600,000             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 21,653,132                  22,959,222                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 686                              254                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4 27,654,858                  18,015,685                  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 8,532,351                    5,309,689                    
สินทรัพยอ่ื์น 1,743,057                    1,636,287                    
รวมสินทรัพย์ 3,538,376,313             3,623,913,573             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 1,694,415                    2,099,359                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,322,790                  21,113,256                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,100,871                    892,248                       
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 166,679,570                165,628,230                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,727,036                    4,294,569                    
เงินกูย้ืม 8 972,687,998                1,027,813,379             
หน้ีสินอ่ืน 5,049,475                    6,621,057                    
รวมหนีสิ้น 1,165,262,155             1,228,462,098             
สินทรัพย์สุทธิ 2,373,114,158             2,395,451,475             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
 6

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)114



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจสิตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจสิตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบกระแสเงินสด

หมายเหตุ 2565 2564
(บาท)

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
จ่ายดอกเบ้ีย (41,701,448)                  (42,484,180)                  
เงินสดจ่ายช าระคืนเงินกูย้ืม 8 (56,437,500)                  (13,125,000)                  
การแบ่งปันส่วนทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 12 (182,524,407)                (196,857,291)                
การคืนทุนให้ผูถื้อหน่วยทรัสต์ 13 (48,387,500)                  (81,536,000)                  
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (329,050,855)                (334,002,471)                

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (1,306,090)                    (1,574,282)                    
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 22,959,222                   24,533,504                   
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 7 21,653,132                   22,959,222                   

        หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

 งบกระแสเงิินสด

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล
(เดมิช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสตกิส์และอนิดสัเทรียล)
งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุ 2565 2564

สินทรัพย์
เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 5 130,070,632                232,392,436                
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 6 3,348,721,597             3,343,600,000             
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7, 11 21,653,132                  22,959,222                  
ดอกเบ้ียคา้งรับ 11 686                              254                              
ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 4 27,654,858                  18,015,685                  
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 11 8,532,351                    5,309,689                    
สินทรัพยอ่ื์น 1,743,057                    1,636,287                    
รวมสินทรัพย์ 3,538,376,313             3,623,913,573             

หนี้สิน
เจา้หน้ีอ่ืน 1,694,415                    2,099,359                    
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 11 14,322,790                  21,113,256                  
ค่าเช่ารับล่วงหนา้ 1,100,871                    892,248                       
เงินมดัจ ารับจากผูเ้ช่า 166,679,570                165,628,230                
ภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่ายคา้งจ่าย 3,727,036                    4,294,569                    
เงินกูย้ืม 8 972,687,998                1,027,813,379             
หน้ีสินอ่ืน 5,049,475                    6,621,057                    
รวมหนีสิ้น 1,165,262,155             1,228,462,098             
สินทรัพย์สุทธิ 2,373,114,158             2,395,451,475             

(บาท)

31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

115รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

13 

หมายเหตุ  สารบัญ 

   
1  ขอ้มูลทัว่ไป 
2   เกณฑก์ารจดัท างบการเงิน 
3  นโยบายการบญัชีท่ีส าคญั 
4  ความเส่ียงทางการเงิน 
5  เงินลงทุนท่ีแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน 
6  เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม 
7  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
8  เงินกูย้ืม 
9  ก าไรสะสม 
10  ค่าใชจ่้าย 
11  บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
12  การแบ่งปันส่วนทุนใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสต ์
13  การคืนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์
14  ขอ้มูลเก่ียวกบัการซ้ือขายเงินลงทุน 
15  ขอ้มูลส่วนงานด าเนินงาน 
16  ขอ้มูลเก่ียวกบัระดบัและวิธีวดัมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน 
17  ภาระผกูพนักบับุคคลหรือกิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
18  เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 
   

 

  

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)116



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการของผูจ้ดัการกองทรัสตเ์ม่ือวนัท่ี 13 กมุภาพนัธ์ 2566 

1 ข้อมูลทั่วไป 

ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสัเทรียล 
(“กองทรัสต”์) (เดิมช่ือทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสงัหาริมทรัพย ์พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดสัเทรียล)  
เป็นกองทรัสตต์ามพระราชบญัญติัทรัสตเ์พ่ือธุรกรรมในตลาดทุน พ.ศ. 2550 ท่ีก่อตั้งข้ึนตามสัญญาก่อตั้งทรัสต์ลง
วนัท่ี 14 สิงหาคม 2563 ระหว่าง บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ ากัดในฐานะผูก่้อตั้ งทรัสต์และบริษัท
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดัในฐานะทรัสตีของกองทรัสต ์กองทรัสตไ์ดจ้ดัตั้งเม่ือวนัท่ี 14 สิงหาคม 
2563 โดยไม่มีก าหนดอายขุองกองทรัสต ์และเป็นกองทรัสตป์ระเภทไม่รับซ้ือคืนหน่วยทรัสตจ์ากผูถื้อหน่วยทรัสต ์
โดยมีวตัถุประสงคเ์พ่ือน าเงินท่ีไดจ้ากการจดัจ าหน่ายหน่วยทรัสต ์และเงินท่ีไดรั้บจากการกูย้ืมจากสถาบนัการเงิน
ไปลงทุนในสินทรัพยห์ลกัท่ีกองทรัสตเ์ขา้ลงทุน 

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดรั้บหน่วยทรัสตข์องกองทรัสตเ์ป็นหลกัทรัพยจ์ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
และใหเ้ร่ิมซ้ือขายในตลาดหลกัทรัพยไ์ดต้ั้งแต่วนัท่ี 20 สิงหาคม 2563 เป็นตน้ไป โดยมีจ านวนเงินทุนจดทะเบียน 
2,450 ลา้นบาท (แบ่งเป็น 245 ลา้นหน่วย มูลค่าหน่วยละ 10 บาท)                                                                

เม่ือวนัท่ี 31 มกราคม 2565 กองทรัสตไ์ดแ้จง้การแกไ้ขเปล่ียนช่ือกบัส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพย ์โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยรั์บทราบการแจง้แกไ้ขเปล่ียน
ช่ือดงักล่าวเม่ือวนัท่ี 7 กุมภาพนัธ์ 2565 และเม่ือวนัท่ี 21 มีนาคม 2565 กองทรัสต์ไดแ้จง้การแกไ้ขเปล่ียนช่ือกบั
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยจาก “ทรัสตเ์พ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์พรอสเพค โลจิสติกส์
และอินดสัเทรียล” เป็น “ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพยแ์ละสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย ์พรอสเพค          
โลจิสติกส์และอินดสัเทรียล”  

ผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทัเอฟเอน็เอส โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษทั ฟินนัซ่า 
จ ากดั (มหาชน)) (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 22.99) และบริษทั มัน่คงเคหะการ จ ากดั (มหาชน) (ถือหน่วยทรัสตร้์อยละ 
8.92) ซ่ึงบริษทัทั้งสองแห่งเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศไทย 

กองทรัสตมี์บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั (“ผูจ้ดัการกองทรัสต”์) ท าหนา้ท่ีเป็นผูจ้ดัการกองทรัสต ์บริษทั
หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั (“ทรัสตี”) ท าหน้าท่ีทรัสตี และบริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท์ 
จ ากดั (“ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย”์) ท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
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(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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กองทรัสต ์มีนโยบายจ่ายประโยชนต์อบแทน ดงัน้ี 

1.  ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตไ์ม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ของก าไรสุทธิท่ี
ปรับปรุงแลว้ของรอบปีบัญชี โดยประโยชน์ตอบแทนท่ีจะจ่ายให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์นั้นแบ่งเป็น 
ประโยชน์ตอบแทนส าหรับรอบปีบญัชี และประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล (หากมี) ทั้งน้ี ผูจ้ดัการ
กองทรัสต์จะจ่ายประโยชน์ตอบแทนให้แก่ผูถื้อหน่วยทรัสต์ไม่นอ้ยกว่า 2 คร้ังต่อรอบปีบญัชี (โดยจะ
เร่ิมจ่ายประโยชน์ตอบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีแรกของกองทรัสต ์หากกองทรัสต์มีก าไรเพียงพอท่ี
จ่ายประโยชนต์อบแทนในรอบระยะเวลาบญัชีดงักล่าว)  

  ก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ขา้งตน้ใหห้มายถึงก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

(1)  การหกัก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึน จากการประเมินค่าหรือการสอบทานการประเมินค่าทรัพยสิ์นของ
กองทรัสต ์รวมทั้งการปรับปรุงดว้ยรายการอ่ืนตามแนวทางของส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยเ์พ่ือใหส้อดคลอ้งกบัสถานะเงินสดของกองทรัสต ์

(2) การหักดว้ยรายการเงินส ารองเพ่ือการช าระหน้ีเงินกูย้ืมหรือภาระผูกพนัจากการกูย้ืมเงินของ
กองทรัสตต์ามวงเงินท่ีไดร้ะบุไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลและหนงัสือช้ีชวน หรือแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี แลว้แต่กรณี 

2.  ในกรณีท่ีกองทรัสตมี์ก าไรสะสมท่ีอา้งอิงจากก าไรสุทธิท่ีปรับปรุงแลว้ในแต่ละปีของกองทรัสตต์ามขอ้ 
1 ในรอบระยะเวลาบญัชีใด ผูจ้ดัการกองทรัสตอ์าจจ่ายประโยชนต์อบแทนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสตจ์ากก าไร
สะสมดงักล่าวดว้ยกไ็ด ้

3.  ในกรณีท่ีกองทรัสตย์งัมียอดขาดทุนสะสมอยู่ ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนแก่ผูถื้อ
หน่วยทรัสต์ ในการพิจารณาจ่ายประโยชน์ตอบแทนระหว่างกาล การก าหนดอตัราการจ่ายประโยชน์
ตอบแทนจะข้ึนอยู่กบัดุลยพินิจของผูจ้ดัการกองทรัสต ์ซ่ึงหากประโยชน์ตอบแทนท่ีจะประกาศจ่ายต่อ
หน่วยทรัสต์ระหว่างรอบไตรมาสใดมีมูลค่าต ่ากว่าหรือเท่ากบั 0.10 บาท ผูจ้ดัการกองทรัสต์ขอสงวน
สิทธิท่ีจะไม่จ่ายประโยชน์ตอบแทนในคร้ังนั้น และใหส้ะสมประโยชน์ตอบแทนดงักล่าวเพ่ือน าไปจ่าย
รวมกบัประโยชนต์อบแทนท่ีจะใหมี้การจ่ายในงวดถดัไป 

 

 

 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)118



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

16 

2 เกณฑ์การจดัท างบการเงนิ 

งบการเงินน้ีจัดท าข้ึนตามแนวปฏิบัติทางบัญชีส าหรับกองทุนรวมอสังหาริมทรัพย์ ทรัสต์เพ่ือการลงทุนใน
อสังหาริมทรัพย ์กองทุนรวมโครงสร้างพ้ืนฐานและทรัสต์เพ่ือการลงทุนในโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีสมาคมบริษทั
จดัการลงทุน (“สมาคม”) ก าหนด โดยไดรั้บความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรัพย ์ในกรณีเร่ืองท่ีแนวปฏิบติัทางบญัชีฉบบัน้ีไม่ไดก้ าหนดไวก้องทรัสตต์อ้งถือปฏิบติัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงินท่ีออกโดยสภาวิชาชีพบญัชีฯ (“แนวปฏิบติัทางบญัชี”) งบการเงินน้ีน าเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็น
สกลุเงินท่ีใชใ้นการด าเนินงานของกองทรัสต ์

ในการจดัท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามแนวปฏิบติัทางบญัชี ผูจ้ดัการกองทรัสตใ์ชว้ิจารณญาณ การประมาณการและ
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบติัตามนโยบายการบญัชีของกองทรัสต ์ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัท างบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุแต่ละ
ขอ้จะไดรั้บการทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัที เป็นตน้ไป 

3 นโยบายการบัญชีที่ส าคัญ 

นโยบายการบญัชีท่ีน าเสนอดงัต่อไปน้ีไดถื้อปฏิบติัโดยสม ่าเสมอส าหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

(ก) เงินลงทุนที่แสดงด้วยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกองทรัสตเ์ป็นคู่สัญญาตามขอ้ก าหนดของตราสารนั้นดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่น
ก าไรหรือขาดทุน ตน้ทุนการท ารายการซ่ึงเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าของเงินลงทุนบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนวดัมูลค่ายติุธรรมและแสดงในงบแสดงฐานะทางการเงินดว้ยมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท าการสุดทา้ยของ
รอบระยะเวลาบญัชี โดยอา้งอิงจากบริษทัจดัการหลกัทรัพยแ์ต่ละแห่ง 

ก าไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่ารวมถึงรายไดด้อกเบ้ียและเงินปันผลรับบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน 

กองทรัสตต์ดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพย์
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและ
ผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกองทรัสต์ไม่ได้
ทั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้งความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมใน
สินทรัพยท์างการเงิน 
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การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจ านวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกองทรัสต์มีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจ านวนเงินท่ีรับรู้และตั้งใจท่ีจะช าระดว้ยจ านวนเงิน
สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช าระหน้ีสินพร้อมกนั 

(ข) เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมลูค่ายุติธรรม 

เงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยว์ดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนรวมตน้ทุนการท ารายการและวดัมูลค่าในภายหลงั
ดว้ยมูลค่ายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรมบนัทึกในก าไรหรือขาดทุน และแสดงเป็น “รายการก าไร 
(ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน” 

ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้ายทางตรงเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์ราคายุติธรรมก าหนดจากราคาประเมิน
โดยผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีอยู่ในบญัชีรายช่ือท่ีไดรั้บความเห็นชอบตามประกาศส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์กองทรัสตจ์ดัให้มีการประเมินราคาอสังหาริมทรัพยอ์ย่างนอ้ยทุกๆ 2 ปี นบัตั้งแต่
วนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์นท่ีไดม้า หรือวนัท่ีประเมินราคาทรัพยสิ์นคร้ังล่าสุดหรือวนัท่ีจ าหน่ายทรัพยสิ์น หรือเม่ือ
มีขอ้บ่งช้ีการดอ้ยค่า และจดัใหมี้การสอบทานการประเมินค่าทุกปีนบัแต่วนัท่ีมีการประเมินมูลค่าเต็มรูปแบบคร้ัง
ล่าสุด กองทรัสตจ์ะไม่แต่งตั้งผูป้ระเมินราคารายเดียวกนัใหป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์นติดต่อกนัเกินสองคร้ัง  

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจ าหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยรั์บรู้ใน
ก าไรหรือขาดทุนและแสดงเป็น “ก าไร (ขาดทุน) สุทธิจากเงินลงทุน”  

(ค) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ยยอดเงินสดและยอดเงินฝากธนาคาร  

(ง) ลกูหน้ีค่าเช่าและบริการ 

ลูกหน้ีค่าเช่าและบริการวดัมูลค่าดว้ยราคาของรายการหกัค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

กองทรัสตป์ระมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้ง
ส ารองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความ
เส่ียงดา้นเครดิตท่ีมีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินก าหนดช าระ โดยน าขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต 
การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินทั้งขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน  

รายไดค่้าเช่าคา้งรับแสดงไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)120



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

18 

(จ) ค่าใช้จ่ายในการออกส่วนได้เสีย 

ค่าใช้จ่ายในการออกส่วนได้เสียประกอบด้วยต้นทุนในการออกและการได้มาซ่ึงตราสารทุนของกองทรัสต ์
ท่ีเกิดข้ึน ไดแ้ก่ ค่าธรรมเนียมการจดทะเบียนและรายจ่ายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้งกบัการออกส่วนไดเ้สีย 

กองทรัสตรั์บรู้ค่าใชจ่้ายในการออกส่วนไดเ้สียเป็นรายการหกัออกจากทุนท่ีไดรั้บจากผูถื้อหน่วยทรัสตท์ั้งจ านวน 

(ฉ) สัญญาเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสญัญา กองทรัสตจ์ะประเมินวา่สัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสญัญาเช่าเม่ือสญัญานั้นให้
สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุส าหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน  

ในฐานะผู้เช่า 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กองทรัสต์จะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาให้กบัแต่ละส่วนประกอบของ
สัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ ส าหรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย ์กองทรัสตเ์ลือกท่ีจะไม่แยก
ส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าและรับรู้สญัญาเช่าและส่วนประกอบท่ีไม่เป็นการเช่าเป็นสญัญาเช่าทั้งหมด 

กองทรัสต์รับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึง
สินทรัพยมี์มูลค่าต ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าเร่ิมแรกดว้ยราคาทุนและจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามท่ีกล่าวไว้
ในหมายเหตุขอ้ 3 (ข) ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจ านวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสินตาม
สญัญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก 

หน้ีสินตามสญัญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสญัญา ทั้งน้ี กองทรัสต์
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมของกองทรัสต ์ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กองทรัสตก์ าหนดอตัราดอกเบ้ีย
เงินกูย้ืมส่วนเพ่ิมโดยน าอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วน
เพ่ือใหส้ะทอ้นระยะเวลาของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูก
วดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญา
เช่า เม่ือมีการวดัมูลค่าหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้
ในก าไรหรือขาดทุน หากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้  

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

121รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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ในฐานะผู้ให้เช่า 

นโยบายการบญัชีส าหรับผูใ้หเ้ช่ากล่าวไวใ้นหมายเหตุขอ้ 3 (ฌ) 

(ช) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ียวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 

(ซ) การวัดมลูค่ายติุธรรม 

มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายช าระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ
ปกติระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ี 
กองทรัสตส์ามารถเขา้ถึงไดใ้นวนัดงักล่าว มูลค่ายติุธรรมของหน้ีสินสะทอ้นผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถ
ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดของภาระผกูพนั 

การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กองทรัสต์ใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะท าได ้
มูลค่ายติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องส าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ข้อมูลระดับ 2  เป็นข้อมูลอ่ืนท่ีสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมส าหรับสินทรัพย์นั้ นหรือหน้ีสินนั้ น

นอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้ าหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
กองทรัสตรั์บรู้การโอนระหวา่งล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 

หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กองทรัสต์วดัมูลค่า
สินทรัพยแ์ละสถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคา
เสนอขาย 

 

 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)122
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หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดส าหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการท า
รายการ เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหห้รือไดรั้บ หากกองทรัสตพิ์จารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการท ารายการ ท าใหเ้คร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่า
เม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของ
การท ารายการและรับรู้ในก าไรขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยู่ใน
ระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะรับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑท่ี์เหมาะสมตลอด
อายขุองเคร่ืองมือทางการเงินหรือจนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนล าดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 

(ฌ) รายได้ค่าเช่า 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสญัญาเช่า กองทรัสตจ์ะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตาม
สญัญาใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กองทรัสต์พิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทน
ทั้งหมดหรือเกือบทั้งหมดท่ีผูเ้ป็นเจา้ของพึงไดรั้บจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปใหแ้ก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สญัญาไม่
เขา้เง่ือนไขดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน 

เม่ือกองทรัสต์เป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กองทรัสต์จะจัดประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่า
ด าเนินงานโดยอา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะ
สั้น สัญญาให้เช่าช่วงจะถูกจดัประเภทเป็นสัญญาเช่าด าเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะแสดงเป็นเงิน
ลงทุนในอสงัหาริมทรัพย ์

กองทรัสตรั์บรู้ค่าเช่ารับจากสญัญาเช่าด าเนินงานในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า และแสดง
เป็นส่วนหน่ึงของ ‘รายไดค่้าเช่า’ ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าด าเนินงานจะรวมเป็น
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์ใหเ้ช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุญัญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนั
กบัรายไดค่้าเช่า ค่าเช่าท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดค่้าเช่าในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ รายไดค่้าเช่าคา้งรับแสดงไว้
เป็นส่วนหน่ึงของลูกหน้ีค่าเช่าและบริการ 

กองทรัสตรั์บรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจ านวนเงินลงทุนสุทธิของสญัญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของ
ค่าเช่าและมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบ้ียจากสัญญา
เช่าเงินทุนจะถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกองทรัสต์
ท่ีไดจ้ากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเช่า โดยกองทรัสตส์อบทานมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัท่ีประมาณ
การไว ้ซ่ึงใชใ้นการค านวณเงินลงทุนขั้นตน้ตามสัญญาเช่าอย่างสม ่าเสมอ กองทรัสตถื์อปฏิบติัตามขอ้ก าหนดการ
ตดัรายการและการดอ้ยค่าลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุนตามท่ีก าหนดในหมายเหตุขอ้ 3(ก) และขอ้ 3(ง) ตามล าดบั 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
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สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

123รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)
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(ญ) รายได้ค่าบริการ 

รายไดค่้าบริการรับรู้เม่ือลูกคา้มีอ านาจควบคุมในบริการดว้ยจ านวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกองทรัสตค์าดว่า
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจ านวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม ภาษีมูลค่าเพ่ิม และแสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้  

รายไดค่้าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึงเม่ือไดใ้หบ้ริการ ตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

(ฎ) ดอกเบี้ย 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในก าไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง ในการค านวณดอกเบ้ียรับและ
ดอกเบ้ียจ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะน ามาใชก้บัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่า
ดา้นเครดิต) หรือราคาทุนตดัจ าหน่ายของหน้ีสิน 

(ฏ) ค่าใช้จ่าย 

ค่าใชจ่้ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

(ฐ) ภาษเีงินได้ 

กองทรัสต์น้ีเป็นกองทรัสต์ท่ีไดรั้บยกเวน้ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลในประเทศไทย จึงไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล
บนัทึกไวใ้นงบการเงิน 

(ฑ) การแบ่งปันส่วนทุน 

กองทรัสตบ์นัทึกลดก าไรสะสม ณ วนัท่ีประกาศจ่ายประโยชนต์อบแทน 

4 ความเส่ียงทางการเงนิ 

ความเส่ียงด้านเครดติ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของกองทรัสต ์หากลูกคา้หรือคู่สญัญาตามเคร่ืองมือ
ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสัญญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้และเงินลงทุน
ในตราสารหน้ีของกองทรัสต์ อย่างไรก็ตาม สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวจะครบก าหนดในระยะเวลาอันสั้ น 
กองทรัสตจึ์งไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายจากการเกบ็หน้ี 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565
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ผูจ้ดัการกองทรัสตไ์ดก้ าหนดนโยบายทางดา้นสินเช่ือเพ่ือควบคุมความเส่ียงทางดา้นสินเช่ือดงักล่าวอยา่งสม ่าเสมอ 
ณ วนัท่ีรายงานไม่พบวา่มีความเส่ียงจากสินเช่ือท่ีเป็นสาระส าคญั ความเส่ียงสูงสุดทางดา้นสินเช่ือแสดงไวใ้นราคา
ตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินแต่ละรายการในงบแสดงฐานะการเงิน 

ลกูหนีค่้าเช่าและบริการ 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกองทรัสต์ไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตัวของลูกคา้แต่ละราย อย่างไรก็ตาม 
ผูจ้ดัการกองทรัสต์ตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความเส่ียง
ของการผิดนดัช าระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ด าเนินธุรกิจอยู ่ 

ผูจ้ดัการกองทรัสต์ก าหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่แต่ละรายก่อนท่ี
กองทรัสตจ์ะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กองทรัสตจ์ะทบทวนอนัดบัความน่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบ
การเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและหนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของ
ธนาคารส าหรับบางกรณี 

กองทรัสตจ์ ากดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีดว้ยการก าหนดระยะเวลาการจ่ายช าระ และมีการติดตามยอดคง
คา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสม ่าเสมอ กองทรัสต์พิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้ง
ส ารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนค านวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนด
ช าระส าหรับลูกหน้ีแต่ละรายและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผ่านมา สภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและมุมมองของกองทรัสตท่ี์มีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 

ตารางท่ีแสดงไวด้า้นล่างใหข้อ้มูลเก่ียวกบัความเส่ียงดา้นเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนส าหรับลูกหน้ีค่า
เช่าและบริการ 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

23 

ลกูหน้ีค่าเช่าและบริการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 8,511  4,229 
เกินก าหนดช าระ    

1 - 30 วนั 7,533  5,354 
31 - 60 วนั 4,335  4,418 
61 - 90 วนั 2,593  1,688 
มากกวา่ 90 วนั 4,683  2,327 

รวม 27,655  18,016 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน -  - 
สุทธิ 27,655  18,016 

ความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

กองทรัสต์ไม่มีสินทรัพยห์รือหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนั้นจึงไม่มีความเส่ียงจากอตัรา
แลกเปล่ียน 

ความเส่ียงด้านตลาด 

กองทรัสตมี์ความเส่ียงดา้นตลาดเน่ืองจากมีเงินลงทุนในตราสารหน้ี ซ่ึงผลตอบแทนของเงินลงทุนดงักล่าวข้ึนอยู่
กบัความผนัผวนของภาวะเศรษฐกิจ การเมือง สถานการณ์ตลาดเงินและตลาดทุน ซ่ึงสภาวการณ์ดงักล่าวอาจมี
ผลกระทบทางดา้นบวกหรือดา้นลบต่อผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออกตราสาร ทั้งน้ีข้ึนอยูก่บัประเภทธุรกิจของ
ผูอ้อกตราสารว่ามีความสัมพนัธ์กบัความผนัผวนของตลาดมากนอ้ยเพียงใดอนัอาจท าใหร้าคาของตราสารเพ่ิมข้ึน
หรือลดลงได ้

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียตลาดซ่ึงส่ง 
ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานและกระแสเงินสดของกองทรัสต ์ 
 
 
 
 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)126



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
เคร่ืองมือทางการเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยผันแปร    
เงินฝากธนาคาร 21,651  22,959 
เงินกูย้ืม (972,688)  (1,027,813) 
ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ (951,037)  (1,004,854) 

นโยบายการจดัการความเส่ียงทางด้านการเงิน   

กองทรัสตบ์ริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนจากการลงทุนโดยก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง เช่น การกระจาย
ประเภทเงินลงทุน และการวิเคราะห์ฐานะของกิจการท่ีจะลงทุน 

5 เงนิลงทุนที่แสดงด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

   2565  2564 
   (พันบาท) 
      

ณ วนัท่ี 1 มกราคม    232,392    242,412 
เพ่ิมข้ึน   292,900    337,730 
จ าหน่าย   (395,622)    (348,478) 
ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน   1,004    464 
ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุน   (604)   264 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม   130,070  232,392 

6 เงนิลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ตามมูลค่ายุตธิรรม 

   2565  2564 
   (พันบาท) 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม    3,343,600  3,429,414 
ซ้ือ   81,782  - 
ขาดทุนจากการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรม   (76,660)  (85,814) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม   3,348,722  3,343,600 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน
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ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนที่รับรู้ในก าไรหรือขาดทุน    
รายไดค่้าเช่า 176,700  176,233 
ค่าซ่อมแซมและค่าบ ารุงรักษา    
- อสงัหาริมทรัพยท่ี์มีรายไดค่้าเช่า 13,542  11,302 

ในเดือนมีนาคม 2565 กองทรัสต์ไดซ้ื้ออาคารโรงงานและส านกังานพร้อมท่ีดินแห่งหน่ึง เพื่อใหเ้ช่าแก่บุคคลท่ี
สามภายใตส้ัญญาเช่าด าเนินงาน ซ่ึงไดร้ับรู้เป็นเงินลงทุนในอสังหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายุติธรรมเป็นจ านวน 81.8 
ลา้นบาท (ราคาประเมินตามวิธีพิจารณาจากรายไดโ้ดยผูป้ระเมินราคาอิสระเป็นจ านวนเงิน 88.8 ลา้นบาท) 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในสิทธิการเช่าช่วงประเมินราคาโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีพิจารณาจากรายได้ 
ตามรายงานของผูป้ระเมินราคาอิสระท่ีประเมินเมื่อวนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2565 และถูกจดัล าดบัชั้นการวดัมูลค่า
ยุติธรรมเป็นระดบั 3 

ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคญั ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ที่มีนัยส าคญัและการวดัมูลค่ายุติธรรม 
 อตัราการเพ่ิมข้ึนของค่าเช่าในตลาด 
   ท่ีประมาณการไว ้(2%) 

 อตัราการครอบครอง (โรงงาน 92% และ 
   คลงัสินคา้ 95%) 

 อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียงแลว้  (9.5%) 

มูลค่ายติุธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะเพ่ิมข้ึน (ลดลง) หาก 
 อตัราการเพ่ิมข้ึนของค่าเช่าในตลาดท่ีประมาณการไวสู้งข้ึน (ลดลง) 
 อตัราการครอบครองเพ่ิมข้ึน (ลดลง)  
 อตัราคิดลดท่ีปรับค่าความเส่ียงแลว้ต ่าลง (สูงข้ึน) 

สัญญาเช่า 

ในฐานะผู้เช่า 

กองทรัสตไ์ดล้งทุนในอสังหาริมทรัพยโ์ดยท าสัญญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคาร (บางส่วนของโฉนดท่ีดินเลขท่ี 4495 
และ 4496) รวมถึงสัญญาเช่าของท่ีดินส่วนกลางเส้นรองในโครงการบางกอกฟรีเทรดโซน รวมจ านวน 183 ยูนิต 
จากบริษทั ชยันนัท์-บางพลี พาร์คแลนด ์จ ากดั (ผูใ้หเ้ช่าช่วง) ก าหนดระยะเวลาประมาณ 19 ปี โดยมีสิทธิเลือกใน
การขยายอายสุัญญาเช่าเม่ือส้ินสุดสัญญา นบัตั้งแต่วนัเร่ิมตน้ระยะเวลาการเช่าช่วง ถึงวนัท่ี 22 ธนัวาคม 2582 เป็น
จ านวนเงินรวม 3,429 ลา้นบาท (รวมค่าใชจ่้ายในการจดทะเบียนการโอน ค่าใชจ่้ายในการจดทะเบียนสิทธิการเช่า 
และค่าใชจ่้ายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเป็นจ านวนรวม 37 ลา้นบาท) 

 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)128



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 

ก่อนครบก าหนดระยะเวลาการเช่า หากผูใ้หเ้ช่าช่วงสามารถขอต่ออายสุญัญาเช่าระหวา่งผูใ้หเ้ช่าช่วงกบัผูใ้หเ้ช่าหลกั
ไดแ้ละหากกองทรัสตป์ระสงคจ์ะขอต่อก าหนดระยะเวลาการเช่าตามสญัญาน้ีต่อไป ผูใ้หเ้ช่าช่วงตกลงใหก้องทรัสต์
เช่าต่อไปเป็นรายแรก โดยมีก าหนดระยะเวลาการเช่าออกไปจนกว่าจะครบก าหนดระยะเวลาเช่าใหม่ท่ีผูใ้หเ้ช่าช่วง
กบัผูใ้ห้เช่าหลกัต่อออกไป โดยให้ขอ้ก าหนด เง่ือนไข และอตัราค่าตอบแทนการเช่าเป็นไปตามท่ีคู่สัญญาจะได ้   
ตกลงกนัต่อไป 

ในฐานะผู้ให้เช่า 
 

สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนประกอบดว้ยท่ีดิน อาคารคลงัสินคา้ อาคารโรงงานและส านกังานท่ีใหเ้ช่า
แก่บุคคลท่ีสามซ่ึงจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าด าเนินงาน สญัญาเช่าแต่ละฉบบัก าหนดระยะเวลาเช่าท่ียกเลิกไม่ไดโ้ดย
ส่วนใหญ่เป็นเวลา 3 ปี โดยผูเ้ช่ามีสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า สัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
ทั้งหมดก าหนดรายไดค่้าเช่าเป็นจ านวนคงท่ี 

 

 

 

 

 

ค่าเช่าที่จะได้รับจากสัญญาให้เช่าด าเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ปีท่ี 1 375,868  370,704 
ปีท่ี 2 227,918  241,845 
ปีท่ี 3 120,636  106,908 
ปีท่ี 4 42,632  34,171 
ปีท่ี 5 44,318  34,162 
หลงัจากปีท่ี 5 144,011  119,791 
รวม 955,383  907,581 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

129รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

27 

7 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

 2565  2564 
   อตัราดอกเบ้ีย    อตัราดอกเบ้ีย 

 (พันบาท)  (ร้อยละ)  (พันบาท)  (ร้อยละ) 
เงินสด 2  -  -  - 
เงินฝากออมทรัพย ์ 21,651  0.05 – 0.35  22,959  0.05 
รวม 21,653    22,959   

 
8 เงนิกู้ยืม 

ในวนัท่ี 17 สิงหาคม 2563 กองทรัสต์ไดเ้ขา้ท าสัญญากูย้ืมเงินจากสถาบนัการเงินแห่งหน่ึงโดยมีวงเงินการกูร้วม
ทั้งส้ิน 1,050 ลา้นบาท กองทรัสตเ์บิกเงินกูจ้  านวน 1,050 ลา้นบาทในวนัท่ี 18 สิงหาคม 2563 เพ่ือลงทุนในทรัพยสิ์น
ท่ีกองทรัสต์จะเขา้ลงทุน เงินกูด้งักล่าวมีอตัราดอกเบ้ีย MLR (Minimum Loan Rate) ลบร้อยละ 1.25 ต่อปี ช าระ
ดอกเบ้ียเป็นรายเดือน และช าระคืนเงินตน้รายไตรมาสตามท่ีก าหนดในสญัญา 

สัญญาเงินกูย้ืมดงักล่าวมีขอ้ก าหนดและเง่ือนไขตามท่ีระบุในสัญญา เช่น การด ารงอตัราส่วนเงินกูย้ืมต่อ EBITDA 
และเงินกูย้ืมต่อสินทรัพยร์วม 

รายการเคล่ือนไหวของเงินกูย้ืม มีรายละเอียดดงัน้ี 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  1,027,813  1,039,613 
หัก ช าระคืน (56,437)  (13,125) 
บวก ค่าตดัจ าหน่ายค่าธรรมเนียมเงินกูย้ืม 1,312  1,325 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 972,688  1,027,813 

 

 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)130



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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เงินกูย้ืมแสดงตามระยะเวลาครบก าหนดการจ่ายช าระไดด้งัน้ี 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ครบก าหนดภายในหน่ึงปี 66,998  55,123 
ครบก าหนดหลงัจาก 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 334,380  306,458 
ครบก าหนดหลงัจาก 5 ปี 571,310  666,232 
รวม 972,688  1,027,813 

9 ก าไรสะสม 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม  82,255  69,822 
ก าไรจากการลงทุนสุทธิ 284,835  294,376 
ก าไรสุทธิจากเงินลงทุน 1,004  464 
ก าไร (ขาดทุน) จากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนท่ี    
   แสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน (604)  264 
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมของเงินลงทุนใน    
อสงัหาริมทรัพย ์ (76,660)  (85,814) 

การแบ่งปันส่วนทุนใหผู้ถื้อหน่วยทรัสต ์ (182,524)  (196,857) 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 108,306  82,255 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

131รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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10 ค่าใช้จ่าย 

(ก) ค่าธรรมเนียมผู้บริหารอสังหาริมทรัพย์ 

ผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ะไดรั้บค่าตอบแทนในการท าหนา้ท่ีเป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพยจ์ากกองทรัสต ์โดยเรียก
เก็บจากกองทรัสตเ์ป็นรายเดือนตามสัญญาแต่งตั้งผูบ้ริหารอสังหาริมทรัพยท่ี์ท าข้ึนระหว่างกองทรัสต์กบัผูบ้ริหาร
อสงัหาริมทรัพยซ่ึ์งสรุปไดด้งัน้ี 

1. ค่าตอบแทนในการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ในอตัราร้อยละ 4.0 ของรายไดค่้าเช่าและบริการ ส าหรับส่วนท่ีไม่
เกิน 500 ลา้นบาท ร้อยละ 3.0 ของรายไดค่้าเช่าและบริการ ส าหรับส่วนท่ีมากกว่า 500 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 750 
ลา้นบาท ร้อยละ 2.0 ของรายไดค่้าเช่าและบริการ ส าหรับส่วนท่ีมากกวา่ 750 ลา้นบาท 

2. ค่าตอบแทนเพ่ือสร้างแรงจูงใจในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ ในอัตราร้อยละ 6.0 ของผลการบริหาร
อสังหาริมทรัพย ์ส าหรับส่วนท่ีไม่เกิน 400 ลา้นบาท ร้อยละ 5.0 ของผลการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ส าหรับ
ส่วนท่ีมากกว่า 400 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 600 ลา้นบาท ร้อยละ 4.0 ของผลการบริหารอสังหาริมทรัพย ์ส าหรับ
ส่วนท่ีมากกวา่ 600 ลา้นบาท 

3. ค่านายหนา้ในการจดัหาผูเ้ช่า 0.5 เดือนของอตัราค่าเช่าและบริการส าหรับผูเ้ช่ารายเดิมท่ีต่อสญัญา 1.0 เดือนของ
อตัราค่าเช่าและบริการส าหรับผูเ้ช่ารายใหม่ 
 

(ข) ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต์ 

ผูจ้ดัการกองทรัสตจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสตเ์ป็นรายเดือน ในอตัราร้อยละ 0.30 ของราคาทุนของ
ทรัพยสิ์นหลกัของกองทรัสต ์รวมกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุนในสินทรัพยอ่ื์นๆ โดยขั้นต ่าไม่นอ้ยกว่า 10 ลา้น
บาทต่อปี 

(ค) ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

ทรัสตีของกองทรัสตจ์ะไดรั้บค่าธรรมเนียมทรัสตี ในอตัราร้อยละ 0.22 ของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ลกัท่ีได้
จากการประเมินมูลค่ารวมกบัมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยอ่ื์นของกองทรัสต ์ส าหรับส่วนท่ีไม่เกิน 3,000 ลา้นบาท 
ร้อยละ 0.15 ของมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ลกัท่ีไดจ้ากการประเมินมูลค่ารวมกบัมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพย์
อ่ืนของกองทรัสต ์ส าหรับส่วนท่ีมากกวา่ 3,000 ลา้นบาท แต่ไม่เกิน 5,000 ลา้นบาท ร้อยละ 0.12 ของมูลค่ายติุธรรม
ของสินทรัพยห์ลกัท่ีไดจ้ากการประเมินมูลค่ารวมกบัมูลค่าทางบญัชีของสินทรัพยอ่ื์นของกองทรัสต ์ส าหรับส่วนท่ี
มากกวา่ 5,000 ลา้นบาท ทั้งน้ี ไม่ต ่ากวา่ 5 ลา้นบาทต่อปี ส าหรับการเขา้ลงทุนคร้ังแรก 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)132



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
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(ง) ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน 

ค่าธรรมเนียมนายทะเบียน ตามอตัราท่ีนายทะเบียนหน่วยทรัสตก์ าหนด 

(จ) ค่าใช้จ่ายในการบริหารอสังหาริมทรัพย์ 

กองทรัสตไ์ดท้ าสัญญาบริการกบับริษทั ชยันนัท-์บางพลี พาร์คแลนด ์จ ากดั และบริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์
จ ากดั ในการใชบ้ริการสาธารณูปโภคส่วนกลางและท่ีดินถนนส่วนกลางเส้นรอง โดยมีอตัราค่าบริการตามพ้ืนท่ี
อาคารคลงัสินคา้และโรงงานใหเ้ช่าสรุปไดด้งัน้ี 

1. ค่าบริการสาธารณูปโภคส่วนกลาง ในอตัรา 7.00 - 16.19 บาท ต่อตารางเมตรต่อเดือนจนถึงวนัส้ินสุดระยะเวลา
ของสญัญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคาร 

2. ค่าบริการท่ีดินถนนส่วนกลางเส้นรอง ในอตัรา 1.32 - 2.25 บาท ต่อตารางเมตรต่อเดือนจนถึงวนัส้ินสุด
ระยะเวลาของสญัญาเช่าช่วงท่ีดินและอาคาร 

ภาระผกูพนัตามสญัญาบริการดงักล่าว เป็นส่วนหน่ึงของภาระผกูพนัท่ีเปิดเผยในหมายเหตุ 17 

11 บุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและ
ทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระส าคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกองทรัสต ์หรือบุคคลหรือ
กิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระส าคัญเดียวกันกับกองทรัสต์ หรือ 
กองทรัสต์มีอ  านาจควบคุมหรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระส าคญัในการ
ตดัสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

 

 

 

 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

133รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

31 

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนักบักองทรัสตมี์ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จดัตั้ง/ ลกัษณะความสัมพนัธ์ ลกัษณะธุรกรรม 
 สัญชาติ   
บริษทั เอฟเอน็เอส         
โฮลด้ิงส์ จ ากดั (มหาชน)  
(เดิมช่ือ บริษทั ฟินนัซ่า 
จ ากดั (มหาชน)) 

ประเทศไทย - เป็นผูถื้อหน่วยทรัสตร์ายใหญ่ ซ่ึงถือ 
 หน่วยทรัสตร้์อยละ 22.99 ของ
 หน่วยทรัสตท่ี์ออกและช าระแลว้ 
- เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั มัน่คง 
 เคหะการ จ ากดั (มหาชน) 

 

บริษทั พรอสเพค  
 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

ประเทศไทย - เป็นผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์
- เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั 
 พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 

- ค่าบริการท่ีดินถนน
 ส่วนกลางเสน้รอง 
- ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหาร 
 อสงัหาริมทรัพย ์

บริษทั พรอสเพค รีท 
 แมเนจเมนท ์จ ากดั 

ประเทศไทย - เป็นผูจ้ดัการกองทรัสต์ 
- มีกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อ  านาจ 
 ควบคุมร่วมกนักบับริษทั พรอส
 เพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

- ค่าธรรมเนียมการ 
 จดัการ 
 

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการ 
 กองทุน ไทยพาณิชย ์
 จ ากดั 
 

ประเทศไทย - เป็นทรัสตีของกองทรัสต์ 
 

- ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์ 
 จ ากดั (มหาชน) 

ประเทศไทย - เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั
 หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน 
 ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

- ดอกเบ้ียรับเงินฝาก 

บริษทั มัน่คงเคหะการ 
 จ ากดั (มหาชน) 

ประเทศไทย - เป็นผูถื้อหน่วยทรัสต ์ซ่ึงถือ 
 หน่วยทรัสตร้์อยละ 8.92 ของ
 หน่วยทรัสตท่ี์ออกและช าระแลว้ 
 -  เป็นบริษทัใหญ่ของบริษทั พรอสเพค

 ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 

 

 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)134



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

32 

รายการที่ส าคัญกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั    
ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
รายได้    
รายไดด้อกเบ้ีย    

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 64  34 
    
ค่าใช้จ่าย    
ค่าธรรมเนียมผูบ้ริหารอสงัหาริมทรัพย ์    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 44,333  44,833 
    
ค่าธรรมเนียมการจดัการกองทรัสต ์    

บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 11,343  11,413 
 
ค่าธรรมเนียมทรัสตี 

   

บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน  
   ไทยพาณิชย ์จ ากดั 

 
7,582 

  
7,728 

    
ค่าใชจ่้ายในการบริหารอสงัหาริมทรัพย ์    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 4,633  4,379 
 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด    

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 18,367  19,574 
    
ดอกเบี้ยค้างรับ    

ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 1  - 
 
 

   

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

135รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

33 

ยอดคงเหลือกบับุคคลหรือกจิการที่เกีย่วข้องกนั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564 
 (พันบาท) 
ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 8,037  5,009 
    
ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย    

บริษทั พรอสเพค ดีเวลลอปเมนท ์จ ากดั 7,971  12,886 
บริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท ์จ ากดั 1,958  2,994 
บริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน ไทยพาณิชย ์จ ากดั 1,980  2,029 

รวม 11,909  17,909 

12 การแบ่งปันส่วนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

ในระหวา่งปี 2565 และ 2564 กองทรัสตไ์ดมี้การจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหน่วยทรัสตด์งัน้ี 

วนัประกาศจ่ายเงนิปันผล  ส าหรับรอบระยะเวลา  มูลค่าต่อหน่วย  2565  2564 
    (บาท)  (ล้านบาท) 

8 พฤศจิกายน 2565  
1 กรกฎาคม 2565 - 
30 กนัยายน 2565 

 
0.2265 

 
56 

 
- 

11 สิงหาคม 2565  
1 เมษายน 2565 - 
30 มิถุนายน 2565 

 0.2285  56  - 

12 พฤษภาคม 2565  
1 มกราคม 2565 -  
31 มีนาคม 2565 

 0.0300  7  - 

 14 กมุภาพนัธ์ 2565  
1 ตุลาคม 2564 -  

31 ธนัวาคม 2564 
 

0.2600 
 

64 
 

- 

11 พฤศจิกายน 2564  
1 กรกฎาคม 2564 -  
30 กนัยายน 2564 

 
0.2880 

 
- 

 
70 

11 สิงหาคม 2564  1 เมษายน 2564 -  
30 มิถุนายน 2564 

 0.2350  -  58 

17 กมุภาพนัธ์ 2564  1 ตุลาคม 2563 -  
31 ธนัวาคม 2563 

 0.2805  -  69 

      183  197 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)136



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

34 

13 การคืนทุนให้ผู้ถือหน่วยทรัสต์ 

เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์มีมติเอกฉนัทอ์นุมติัการจ่ายคืนเงินลงทุนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรัสต ์ในอตัราหน่วยละ 0.1975 บาท คิดเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 48,387,500 บาท 
 
เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์มีมติเอกฉนัทอ์นุมติัการจ่ายคืนเงินลงทุนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรัสต ์ในอตัราหน่วยละ 0.0520 บาท คิดเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 12,740,000 บาท 
 
เม่ือวนัท่ี 12 พฤษภาคม 2564 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์มีมติเอกฉนัทอ์นุมติัการจ่ายคืนเงินลงทุนใหก้บัผูถื้อหน่วยทรัสต ์ในอตัราหน่วยละ 0.2808 บาท คิดเป็น
จ านวนเงินทั้งส้ิน 68,796,000 บาท 

14 ข้อมูลเกีย่วกบัการซ้ือขายเงนิลงทุน 

กองทรัสตไ์ดซ้ื้อขายเงินลงทุนส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 โดยไม่รวมเงินลงทุนในเงินฝากธนาคาร เป็น
จ านวนเงิน 769 ลา้นบาทโดยคิดเป็นร้อยละ 21.91 ต่อมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิถวัเฉล่ียระหว่างปี (2564: จ านวน 686 
ล้านบาท โดยคิดเป็นร้อยละ 18.92  ต่อมลูค่าสินทรัพย์สุทธิถวัเฉลีย่ระหว่างปี) 

15 ข้อมูลส่วนงานด าเนินงาน 
 
กองทรัสต์ด าเนินธุรกิจในส่วนงานด าเนินงานทางธุรกิจเดียว คือ การลงทุนในอสังหาริมทรัพย์ในส่วนงาน
ด าเนินงานหลกัทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย 
 
กองทรัสตมี์รายไดป้ระเภทเดียว คือรายไดค่้าเช่าและบริการท่ีรับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 

16 ข้อมูลเกีย่วกบัระดบัและวธีิวดัมูลค่ายุตธิรรมของเงนิลงทุน 

มลูค่ายติุธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณมลูค่า  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 หมายเหตุ   (พันบาท)   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565       
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม  6 -  3,348,722  3,348,722 
กองทุนรวม 5 130,070  -  130,070 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

การประกอบธุุรกิิจผลการดำำ�เนิินงาน 
และข้้อมููลทางการเงิิน

การจััดการและ 
การกำำ�กัับดููแล งบการเงิิน

137รายงานประจำำ�ปีี 2565 (Annual report)



ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในอสังหาริมทรัพย์และสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอนิดัสเทรียล 
(เดิมช่ือทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ พรอสเพค โลจิสติกส์และอินดัสเทรียล) 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2565 
 

35 

มลูค่ายติุธรรมจ าแนกตามวิธีการประมาณมลูค่า  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
 หมายเหตุ   (พันบาท)   
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565       
       
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564       
เงินลงทุนในอสงัหาริมทรัพยต์ามมูลค่ายติุธรรม  6 -  3,343,600  3,343,600 
กองทุนรวม 5 232,392  -  232,392 
 
เคร่ืองมือทางการเงินซ่ึงซ้ือขายในตลาดท่ีไม่ไดถู้กพิจารณาว่ามีสภาพคล่องแต่ถูกประเมินค่าจากราคาตลาดท่ีมีการ
อา้งอิงไวอ้ย่างชดัเจน การเสนอราคาซ้ือขายโดยผูค้า้หรือแหล่งก าหนดราคาท่ีเป็นทางเลือกซ่ึงไดรั้บการสนบัสนุน
จากขอ้มูลท่ีสงัเกตไดจ้ะถูกจดัอยูใ่นระดบั 2  

เงินลงทุนท่ีถูกจดัประเภทในระดบั 3 มีขอ้มูลท่ีส าคญัท่ีไม่สามารถสงัเกตไดเ้น่ืองจากมีการซ้ือขายไม่บ่อยนกั 

17 ภาระผูกพนักบับุคคลหรือกจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

กองทรัสตมี์ภาระผูกพนัภายใตส้ัญญาจา้งและบริการ โดยมีค่าบริการขั้นต ่าท่ีตอ้งช าระในอนาคตภายใตส้ัญญาจา้ง
และบริการดงัน้ี 

 2565  2564 
 (พันบาท) 
จ านวนเงินขั้นต ่าที่ต้องจ่ายในอนาคตทั้งส้ิน    
ภายใน 1 ปี 19,786  18,406 
1 - 5 ปี 89,439  84,877 
หลงัจาก 5 ปี 390,973  415,321 
รวม 500,198  518,604 

18 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั พรอสเพค รีท แมเนจเมนท์ จ ากดั ในฐานะผูจ้ดัการ
กองทรัสต ์มีมติเอกฉนัทอ์นุมติัจ่ายประโยชน์ตอบแทนส าหรับผลการด าเนินงานตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม 2565 ถึงวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2565 ในอตัราหน่วยละ 0.2200 บาท คิดเป็นจ านวนเงินทั้งส้ิน 53,900,000 บาท โดยมีก าหนดการจ่าย
ประโยชนต์อบแทนดงักล่าวในวนัท่ี 31 มีนาคม 2566 

 หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล
(เดิิมชื่่�อทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล)
สำำ�หรัับสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ 
พรอสเพค โลจิิสติิกส์์และอิินดััสเทรีียล (“PROSPECT REIT”)138



บริิษััท พรอสเพค รีีท แมเนจเมนท์์ จำำ�กัด

ผู้้�จัดการกองทรััสต์์

เลขที่่� 345 อาคาร 345 สุุรวงศ์์ ชั้้�น 5 ถนนสุุรวงศ์์ แขวงสุุริิยวงศ์์ เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500
โทรศััพท์์: 02-697-3788 โทรสาร: 02-697-3794

อีีเมล: info@prospectrm.com
Website: 

https://www.prospectrm.com
https://www.prospectreit.com

Line Official: @ProspectRM Facebook: Prospect REIT Management
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