


พ.ศ. 2534 - พ.ศ. 2555 :  ก่อตั้งบริษัท สร้างผลงาน สร้างทีมงาน
พ.ศ. 2534                 - ก่อตั้งบริษัทซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด เมื่อวันที่ 20 สิงหำคม 

พ.ศ. 2541- พ.ศ.2542  :  ขยายตลาด เติบโต ด้วยคุณภาพระดับมาตรฐาน
พ.ศ. 2541                 - ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนระบบคุณภำพ ISO 9002:1994

- ได้รบัอนมัุตจิำกกรมส่งเสรมิกำรส่งออกในกำรใช้ตรำ“สนิค้ำไทย” (Thailand’s Brand) ซึ่งแสดงให้เหน็ถงึควำมมีคุณภำพ
ของสินค้ำบริษัท

- เริ่มด�ำเนนิกำรส่งคอยล์ที่บรษิทัผลติได้ไปจ�ำหน่ำยต่ำงประเทศ เช่น ประเทศมำเลเซยี ประเทศสวเีดน และประเทศแคนำดำ เป็นต้น
- ได้รบัรำงวลัผูจ้ดัจ�ำหน่ำยชิ้นส่วนเครื่องปรบัอำกำศทีม่คีณุภำพสงูสดุจำกบรษิทั เทรน(ประเทศไทย) จ�ำกดั

พ.ศ. 2543 - พ.ศ. 2545  :  ก้าวสู่คุณภาพมาตรฐานระดับสากล เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม
พ.ศ. 2543                 - สินค้ำของบริษัทได้รับกำรรับรองคุณภำพสินค้ำตำมมำตรฐำนของประเทศแคนำดำจำก Canadian Standards Association 
                             (“CSA”) 

- ได้รบัรำงวลัผูจ้ดัจ�ำหน่ำยชิ้นส่วนเครื่องปรบัอำกำศทีม่คีณุภำพสงูสดุ (Golden Award) จำกบรษิทั เทรน (ประเทศไทย) จ�ำกัด
- ได้รับใบประกำศจำกกรมโรงงำนอุตสำหกรรมในกำรเข้ำร่วมโครงกำร “Ozone Depleting Substance Phaseout” ในกำร
  ยกเลิกกำรใช้สำร Chlorofluorocarbons (CFC) ในกระบวนกำรผลิตทุกขั้นตอน

พ.ศ. 2545                 - ได้รบักำรรบัรองคณุภำพสนิค้ำตำมมำตรฐำนของประเทศสหรฐัอเมรกิำ จำก Underwriters Laboratories Inc.(“UL”) 
- ได้รับรำงวัลผู้จัดจ�ำหน่ำยดีเด่น (Best Supplier) จำก บริษัท เทรน (ประเทศไทย) จ�ำกัด

พ.ศ. 2546 ถึง พ.ศ. 2549 :  เติบโต บริหารกิจการภายใต้หลักธรรมาภิบาล พร้อมเปิดตัวสู่สาธารณะ 
พ.ศ. 2546                  - ควบรวมกจิกำรกบับรษัิท ฮที อินเทอะเชนจ์ จ�ำกดั และจดทะเบียนจดัตั้งบรษิทัใหม่ เม่ือวนัที่ 10 เมษำยน

- ได้รับกำรประเมินจำกบริษัท เทรน (ประเทศไทย) จ�ำกัด ด้วยคะแนนดีเยี่ยมจำกกลุ่มผู้จัดจ�ำหน่ำยชิ้นส่วนเครื่องปรับอำกำศ ใน
เรื่องของคุณภำพสินค้ำ กำรจัดส่งสินค้ำที่ตรงเวลำ รำคำสินค้ำ บริกำร รวมถึงควำมปลอดภัยของสินค้ำ

- จดทะเบียน หนังสือส�ำคัญแสดงกำรจดทะเบียนเครื่องหมำยกำรค้ำ ออกให้แก่ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน) ทะเบียน
  เลขที่ ค196574 ค�ำขอเลขที่ 521391 จดทะเบียน ณ วันที่ 17 มิถุนำยน 

พ.ศ.2547       - วันที่ 1 มีนำคม บริษัทได้จดทะเบียนแปรรูปเป็นบริษัทมหำชนจ�ำกัด ซึ่งเป็นพัฒนำกำรส�ำคัญอีกก้ำวในกำรเพิ่มศักยภำพ และ
สร้ำงควำมน่ำเชื่อถือให้กับบริษัท เสริมสร้ำงให้เกิดกำรขยำยโอกำสทำงธุรกิจและคู่ค้ำในวงกว้ำง และกำรเติบโตในระยะยำว

- ได้รับรำงวัล Best Performance ส�ำหรับ Service & Special Project จำกบริษัท เทรน (ประเทศไทย) จ�ำกัด 
พ.ศ. 2548                 - เข้ำจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย์เอ็ม เอ ไอ ในวันที่ 27 มกรำคม 2548

- ได้รับรำงวัลจำกนำยกรัฐมนตรีประจ�ำปี 2548 อุตสำหกรรมดีเด่นประเภทกำรบริหำรอุตสำหกรรมขนำดกลำงและขนำดย่อม
- เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 165 ล้ำนบำท เป็น 247.50 ล้ำนบำท โดยกำรเสนอขำยใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท

ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมจ�ำนวนไม่เกิน 82,500,000 หน่วยในอัตรำส่วน 2 หุ้นสำมัญเดิม ต่อ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 
พ.ศ. 2549       - ได้รับอนุญำตให้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิฯ จำกส�ำนักงำนก.ล.ต. เมื่อวันที่ 22 ธันวำคม 2549

- เปิดด�ำเนนิกำรโรงงำนใหม่เม่ือวนัที่ 22 มิถนุำยนที่ตั้งอยู ่ณ นคิมอุตสำหกรรมป่ินทอง จ.ชลบุร ีท�ำให้ก�ำลงักำรผลติเพิ่มขึ้น 800 
ล้ำนตำรำงนิ้ว

พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2555   เปิดตลาด สู่ประสบการณ์ใหม่ 
พ.ศ. 2550                 - เพิ่มทุนจดทะเบียนจำก 247.50 ล้ำนบำท เป็น 350 ล้ำนบำท โดยกำรเสนอขำยหุ้นสำมัญเพิ่มทุน จ�ำนวนไม่เกิน 85.50 ล้ำนหุ้น 

มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ให้แก่ประชำชน (Public Offering) โดยได้รับอนุญำตให้เสนอขำยหุ้นสำมัญต่อประชำชน จำก
ส�ำนักงำน กลต. เมื่อวันที่ 26 ตุลำคม



พ.ศ. 2551	                - กลางเดือนมกราคม 2551เริ่มด�ำเนินการโรงงานใหม่เพิ่มขึ้นอีกหนึ่งแห่ง ตั้งอยู่ซอยท่านผู้หญิง ถนน เทพารักษ์  อ�ำเภอเมือง 
จังหวัดสมุทรปราการ 10270 ท�ำให้ก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้น 400 ล้านตารางนิ้ว

- บริษัทลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด ซึ่งท�ำธุรกิจโรงแรมที่ อ.เกาะสมุย จ.สุราษฎร์ธานี จ�ำนวน 999,680 หุ้น 
เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 144.95 ลา้นบาท

พ.ศ. 2552		      - เปลี่ยนแปลงมูลคา่หุ้นของบริษัท  จากหุ้นละ 1 บาท (หนึ่งบาท) เป็นหุ้นละ 0.50 บาท และเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนหุ้นสามัญของ
บริษัทจาก 350,000,000 หุ้น เป็น 700,000,000 หุ้น ทั้งนี้ จึงส่งผลให้จ�ำนวนหุ้นสามัญที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท
เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม คือ จ�ำนวน 251,592,417 หุ้นเป็นจ�ำนวน  503,184,834  หุ้น 

-  บริษัทได้ซื้อหุ้นคืนเป็นจ�ำนวนทั้งสิ้น 3,194,800 หุ้น (Par 1 บาท) คิดเป็น 1.27% ของจ�ำนวนหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด และ
ได้จ�ำหน่ายหุ้นที่ซื้อคืนไปแล้วทั้งหมดเป็นจ�ำนวน 6,389,600 หุ้น (Par 0.50) บาท

-  ได้รับรางวัล Best Performance ส�ำหรับ Service & Special Project  2009  จากบริษัท เทรน (ประเทศไทย) จ�ำกัด จาก
การให้บริการที่ดี การจัดส่งสินคา้ที่ตรงเวลา คุณภาพสินค้า รวมทั้งการให้ค�ำปรึกษาในการออกแบบระบบคอยล์ในเครื่องปรับ
อากาศขนาดใหญ่ส�ำหรับโครงการตา่งๆ

พ.ศ. 2553	                - ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท เพื่อเสนอขายให้แก่กรรมการและพนักงานของบริษัทครั้งที่ 1(ESOP-1) 
โดยไม่คิดมูลค่า จ�ำนวน 25,100,000 หน่วย

-  ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ  ของบริษัทรุ่นที่ 2 (CIG-W2) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยไม่คิดมูลค่า จ�ำนวน
ไม่เกิน 219,611,940 หน่วย โดยจัดสรรในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 0.43637118 หน่วย CIG-W2

-  จา้งผู้เชี่ยวชาญชาวเยอรมันซึ่งเป็นผู้ที่มีประสบการณ์ในอุตสาหกรรมการผลิตคอยล์มาช่วยให้ค�ำปรึกษาเพื่อพัฒนาเทคโนโลยี
ของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

พ.ศ.2554	                 - ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทรุ่นที่ 3 (CIG-W3) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทโดยไม่คิดมูลค่าจ�ำนวน
ไม่เกิน 3,048,173,915 หน่วย โดยจัดสรรในอัตรา 1 หุ้นเดิม : 5 หน่วย CIG-W3

-  เปิดบริษัท CIG (Thailand) เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ เพื่อผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศ
-  น�้ำท่วมใหญ่ส่งผลกระทบต่อโรงงานที่ปทุมธานี ท�ำให้ก�ำลังการผลิตลดลงกว่าครึ่งหนึ่ง 

พ.ศ. 2555                         ฟื้นฟู กู้สถานการณ์ 
พ.ศ. 2555	                - ปรับปรุงโรงงานที่ได้รับผลกระทบจากน�้ำท่วมใหญ่ปลายปี 2554

- จา้งผู้เชี่ยวชาญด้านการบริหารโรงแรมเข้าปรับปรุงการบริหารและสร้างตลาดที่เข้มแข็งจนสามารถสร้างรายได้ตามเป้าหมาย
- เพิ่มศักยภาพโรงงานผลิตที่นิคมปิ่นทอง ให้สามารถรองรับลูกค้ารายใหญ่ที่ต้องการมาตรฐานสูง พร้อมเปิดสายการผลิตคอยล์

อลูมิเนียม ตามความต้องการของลูกค้าตอบสนองต่อราคาทองแดงที่มีแนวโน้มสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

นับจากวันแรกท่ีเริ่มก่อตั้ง เรามุ่งมั่นที่จะเป็นผู้ผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอากาศรายใหญ่ที่สุดในประเทศ เราจึงน�ำเทคโนโลยีของสหรัฐอเมริกามาใช้ในการผลิต 
ประกอบกบัศกัยภาพและประสบการณ์ของผูร่้วมก่อต้ังทีอ่ยู่ในวงการนีม้านาน ท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัการสนบัสนนุจากลกูค้าในประเทศและเติบโตขึน้อย่างรวดเร็ว 
เพื่อรองรับลักษณะตลาดภายในประเทศที่จักมีความต้องการตามฤดูกาล อีกทั้งลูกค้ารายใหญ่ๆของเราเริ่มท�ำการส่งสินค้าออกต่างประเทศมากขึ้น บริษัทจึง
ไม่หยุดยั้งเร่งสร้างคุณภาพและได้รับการรับรองมาตรฐานที่ส�ำคัญต่อการตัดสินใจซื้อของลูกค้าทั้งในและต่างประเทศ รวมถึงเปิดตัวออกสู่ตลาดต่างประเทศ
เพื่อสร้างสมดุลของยอดขายให้กระจายทั่วทั้งปี จวบจนปี 2548 บริษัทได้เขา้จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ ท�ำให้บริษัทเป็นที่รู้จักและได้รับความไว้วางใจจาก
ลกูค้าคณุภาพรายใหญ่หลายราย สร้างประวตัศิาสตร์ใหม่ให้กบัวงการ ปรบัระดบัคณุภาพของผลติภณัฑ์ของสนิค้าแบรนด์ไทย จนเป็นทีย่อมรบั ทัง้นีบ้รษิทัมไิด้
เตบิโตเพยีงล�ำพงัเราคงรกัษาวฒันธรรม สร้างมติรภาพ และบรหิารแบบหนึง่เดยีว ยดึถอืบคุลากรเป็นเสมอืนครอบครวั พฒันาทกุคนในครอบครวัอย่างต่อเนือ่ง 
ร่วมทุกข์ ร่วมสุข มุ่งมั่นน�ำพาองค์กรไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนและเป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาชุมชน และสังคมต่อไป
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Responsibilities for Financial Statements

Management Discussion and Analysis

Report of the Independent Certified 

Public Accountants

Financial Statement and Notes

General Information

วิสัยทัศน์
เรำจะเป็นผูน้�ำด้ำนกำรผลติสนิค้ำและบริกำรเทคโนโลยกีำร
แลกเปลี่ยนควำมร้อนที่มีคุณภำพสูงระดับโลก

ความมุ่งมั่น
เรำมุ่งมั ่นที่จะผลิตสินค้ำคุณภำพดีด้วยกระบวนกำรและ
วัตถุดิบมำตรฐำนสูง จำกเครื่องจักรอัตโนมัติที่ควบคุมด้วย
พนักงำนที่มีประสบกำรณ์

นโยบายคุณภาพ
1. ผลิตสินค้ำคุณภำพสูง
2. ส่งมอบตรงเวลำ
3. ใช้วัตถุดิบอย่ำงมีประสิทธิภำพ
4. พัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง

Vision
We aim to be the world leading producer and service 
provider in Heat-exchanger technology advancement 
with excellent quality.

Commitment	in	work
The company is determined to manufacture quality 
products using high standard raw materials with 
state-of-the-art automatic machinery controlled and 
monitored by experienced staff.

Quality	Policy
1. Manufacture high quality products
2. Guarantee punctual delivery
3. Effectively use raw material
4. Continuously promote human resourced development
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ปี 2555 เป็นอีกหนึ่งปีท่ีถอืเป็นบททดสอบส�ำคญัของผู้ประกอบกำรไทย โดยมีอุปสรรค

ใหญ่ 2 ประกำร ได้แก่ ควำมเสียหำยจำกมหำอุทกภัยในช่วงปลำยปี 2554 และ กำร

ชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก โดยเฉพำะสหภำพยุโรป ที่ปัญหำเริ่มส่งผลกระทบต่อภำค

อุตสำหกรรมที่ซึ่งเห็นได้จำกกำรหดตัวของตัวชี้วัดภำวะเศรษฐกิจอุตสำหกรรมไทย

หลำยตัว

อย่ำงหลีกเลี่ยงไม่ได้ บริษัทฯ เผชิญปัญหำเดียวกันท�ำให้กำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

ในปี 2555 เป็นไปอย่ำงไม่รำบรื่นมำกนัก ในช่วงไตรมำสหนึ่งและสองของปี บริษัทฯ 

เร่งจดักำรแก้ไขและปรบัปรงุประสทิธผิลกำรผลติที่เสยีไปจำกปัญหำอุทกภยั โดยมุ่งม่ัน

ปรับปรุงพัฒนำศักยภำพในกำรด�ำเนินงำนอย่ำงต่อเนื่อง เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร

และเรยีกควำมเช่ือม่ันจำกลกูค้ำกลบัคนืมำ ขณะเดยีวกันได้ด�ำเนินกำรปรบักลยทุธ์กำร

ตลำดเพื่อลดผลกระทบจำกกำรชะลอตัวของเศรษฐกิจในประเทศคู่ค้ำส�ำคัญ 

ส�ำหรับกำรด�ำเนินธุรกิจในปี 2556 บริษัทมุ่งเน้นกำรพัฒนำประสิทธิภำพ เพิ่ม

ประสทิธผิลและลดต้นทนุกำรผลติ พร้อมปรบักลยทุธ์เพื่อจดักำรกบัควำมเสี่ยงที่เหมำะสม 

ดูแลลูกค้ำอย่ำงเข้ำใจควำมต้องกำรที่แท้จริง เพื่อรักษำฐำนลูกค้ำเก่ำและขยำยฐำน

ลูกค้ำใหม่ที่ให้ผลตอบแทนสูง รักษ์และพัฒนำบุคลำกรอย่ำงต่อเนื่อง ด้วยควำมมุ่งมั่น

ที่จะสร้ำงผลตอบแทนที่ดีให้กับผู้ถือหุ้น

ในนำมของคณะกรรมกำรบริษัท ใคร่ขอถือโอกำสนี้ ขอบคุณที่ได้รับกำรสนับสนุนที่ดี

จำกท่ำนผูถ้อืหุน้ ควำมไว้วำงใจของลกูค้ำ พนัธมิตรทำงธรุกจิ และก�ำลงัใจจำกผูมี้ส่วน

เกี่ยวข้องในทุกภำคส่วน ตลอดจนควำมมุ่งมั่นทุ่มเทในกำรปฏิบัติงำนของผู้บริหำรและ

พนกังำนทุกระดบั และขอให้เช่ือม่ันว่ำ บรษัิทจะพฒันำธรุกจิของบรษัิทให้มคีวำมเจรญิ

เติบโตต่อไป

 พลต�ำรวจเอก

 (ปรุง บุญผดุง)

 ประธำนกรรมกำรบริษัท

สาส์นจากประธานกรรมการ

“ สำ�หรับก�รดำ�เนินธุรกิจในปี 2556 บริษัทมุ่งเน้นก�ร
พัฒน�ประสิทธิภ�พ เพิ่มประสิทธิผลและลดต้นทุนก�ร

ผลิต พร้อมปรับกลยุทธ์เพ่ือจัดก�รกับคว�มเส่ียงท่ีเหม�ะสม 
ดูแลลูกค้�อย่�งเข้�ใจคว�มต้องก�รที่แท้จริง ”

พลตำ�รวจเอก ปรุง บุญผดุง
ประธ�นกรรมก�รบริษัท

(ปรุง บุญผดุง)
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ในรอบบัญชีปี 2555 คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้ำที่ตำมขอบเขตที่คณะกรรมกำรบริษัท ได้มอบหมำยให้ก�ำกับดูแลตำม

ข้อบังคบัว่ำด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบจดัประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้งและคณะกรรมกำรตรวจสอบเข้ำร่วม

ประชุมครบทั้ง 4 ครั้ง สรุปสำระส�ำคัญในกำรปฏิบัติหน้ำที่ได้ดังนี้

สอบทำนงบกำรเงินรำยไตรมำสและประจ�ำปี 2555 ของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน) กับฝ่ำยบริหำร และส�ำนักงำนตรวจสอบ

ภำยใน รวมทั้งได้เชิญผู้สอบบัญชีเข้ำร่วมประชุม ชี้แจงข้อซักถำมเกี่ยวกับกำรจัดท�ำงบกำรเงินตำมข้อก�ำหนดของกฏหมำย และ

มำตรฐำนบัญชี จนเป็นที่พอใจ  ก่อนที่จะให้ควำมเห็นชอบต่องบกำรเงิน 

กำรก�ำกับดแูลงำนตรวจสอบภำยใน มีกำรสอบทำนของส�ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ในกำรปฏบิตัิงำนตำมแผนทีก่�ำหนดไว้ พิจำรณำ

ให้ควำมเห็นชอบขอบเขตกำรปฏิบัติงำน  แผนกำรตรวจสอบประจ�ำปี และเชื่อว่ำประสิทธิภำพของกำรควบคุมภำยในอยู่ในระดับที่

สมเหตุสมผล ประกอบกับได้ให้ข้อเสนอแนะและข้อสังเกตเพื่อเป็นประโยชน์ต่อกำรตรวจสอบ  รวมทั้งพิจำรณำรำยงำนผลกำร

ปฏิบัติงำนและควำมเป็นอิสระของส�ำนักงำนตรวจสอบภำยในด้วย

สอบทำนให้บริษัทฯมีกำรก�ำกับดูแลติดตำมให้หน่วยงำนผู้รับตรวจแก้ไขตำมแนวทำงปรับปรุงที่ได้ตกลงร่วมกันภำยในระยะเวลำที่

ก�ำหนดไว้ มีกำรก�ำกับดูแลกิจกำรด้วยควำมโปร่งใส

ประชุมร่วมกับผู้บริหำรที่เกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชีภำยนอก และ ผู้ตรวจสอบภำยใน  เพื่อให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อกำรบริหำร 

สอบทำนให้บริษัทฯ มีระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน ให้มีควำมเหมำะสมและมีประสิทธิภำพ และเพื่อให้เป็นไปตำม

มำตรฐำนกำรปฏิบัติงำนวิชำชีพของกำรตรวจสอบภำยใน

สอบทำนให้บริษัทฯ ปฏิบัติตำมกฎระเบียบและกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ

ของบริษัท

พิจำรณำ คัดเลือก ก�ำหนดค่ำตอบแทน  และเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2555  โดยพิจำรณำประเมินผลกำรปฏิบัติของผู้สอบ

บัญชีซึ่งได้ผลเป็นที่พอใจ รวมทั้งได้สอบทำนคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีให้ถูกต้องตำมประกำศของ ก.ล.ต. และ ตลท. แล้ว คณะ

กรรมกำรตรวจสอบจึงมีมติเสนอคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ และน�ำเสนอเพื่อขออนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น แต่งตั้ง นำง

ณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 4563 และ/หรือ ศำสตรำจำรย์เกษรี ณรงค์เดช ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต 

เลขที่ 76 หรือผู้สอบบัญชีท่ำนอื่นที่ กลต.ให้ควำมเห็นชอบ  แห่งส�ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีเดิมให้เป็นผู้

สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจ�ำปีบัญชี 2555

 พลต�ำรวจเอก

 (ปรุง บุญผดุง)

 ประธำนกรรมกำรบริษัท

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ความเป็นมา

บริษัทฯ ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 10 เมษำยน 2546 ด้วยทุนจดทะเบียน 94,000,000 บำท อันเป็นผลจำกกำรควบรวม

กิจกำรของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด และบริษัท ฮีท อินเทอะเชนจ์ จ�ำกัด ซึ่งถือหุ้นโดยผู้ถือหุ้นกลุ่มเดียวกัน คือ กลุ่มพุ่มเสนำะ  กลุ่ม

หวังก่อเกียรติ และกลุ่มวงษ์สว่ำง ที่มีวัตถุประสงค์หลักคือ เพื่อประกอบธุรกิจผลิตคอยล์ ซึ่งเป็นส่วนประกอบเครื่องปรับอำกำศ  

เครื่องท�ำควำมเย็น และอุปกรณ์ถ่ำยเทควำมร้อน/ควำมเย็นประเภทอื่นๆ เพื่อจ�ำหน่ำยทั้งในประเทศและต่ำงประเทศ

บรษิทัฯ มีส�ำนกังำนและโรงงำนแห่งแรกตั้งอยูท่ี่จงัหวัดปทุมธำน ีต่อมำได้ขยำยก�ำลงักำรผลติด้วยกำรก่อสร้ำงโรงงำนผลติท่ี อ�ำเภอ

ศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี บนเนื้อที่ประมำณ 6 ไร่ และอ�ำเภอเมือง จ.สมุทรปรำกำร บนเนื้อที่ประมำณ 1 ไร่ โดยมีส�ำนกังำนใหญ่ตั้ง

อยูเ่ลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบำงควูดั ต�ำบลบำงควูดั อ�ำเภอเมือง จงัหวดัปทมุธำน ี12000

ภาพรวมในการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจผลิตคอยล์เย็น (Evaporator Coil) คอยล์ร้อน (Condenser Coil) และคอยล์น�้ำเย็น (Chilled Water Coil) 

ซึ่งเป็นชิ้นส่วนหลกัของอุปกรณ์ถ่ำยเทควำมร้อน/ควำมเยน็ทกุประเภท โดยเป็นกำรผลติสนิค้ำตำมค�ำสั่งของลกูค้ำ (Made to Order) 

เพื่อจ�ำหน่ำยทั้งในประเทศ และต่ำงประเทศ ทั้งนี้สัดส่วนกำรขำยในประเทศและต่ำงประเทศของบริษัทฯ คิดเป็นประมำณร้อยละ 

70 และ 30 ตำมล�ำดับ

ลกูค้ำในประเทศของบรษิทัฯ ประกอบด้วยผูผ้ลติเครื่องปรบัอำกำศท่ีมีช่ือเสยีง ท้ังยี่ห้อต่ำงประเทศและในประเทศ โดยเฉพำะผูผ้ลติ

เครื่องปรบัอำกำศที่มีนโยบำยหลกัที่จะสั่งซื้อชิ้นส่วนเครื่องปรบัอำกำศจำกแหล่งภำยนอก และลกูค้ำท่ีอยู่ในตลำดสนิค้ำทดแทน เช่น 

กลุม่บรษิทัที่ให้บรกิำรด้ำนกำรบ�ำรงุรกัษำเครื่องปรบัอำกำศ เครื่องท�ำควำมเยน็ เป็นต้น ส�ำหรบัลกูค้ำต่ำงประเทศ บรษัิทฯ จ�ำหน่ำย

โดยตรงไปยังประเทศในทวีปเอเชียและทวีปยุโรป และจ�ำหน่ำยผ่ำนตัวแทนจ�ำหน่ำยส�ำหรับลูกค้ำที่อยู่ในประเทศสหรัฐอเมริกำ 

ประเทศแคนำดำ ประเทศออสเตรเลีย และประเทศนิวซีแลนด์ ปัจจุบัน บริษัทฯ ถือได้ว่ำเป็นผู้ผลิตคอยล์ที่มีคุณภำพสูง โดยบริษัทฯ 

เป็นผู้ผลิตเพียงรำยเดียวในประเทศไทยที่ได้รับกำรรับรองมำตรฐำนสินค้ำจำกสถำบันต่ำงประเทศ คือ Canadian Standards 

Association (“CSA”) ของประเทศแคนำดำ และ Underwriters Laboratories Inc. (“UL”) ของประเทศสหรัฐอเมริกำ ซึ่งเป็น

มำตรฐำนที่เป็นที่ยอมรับทั่วโลก นอกจำกนี้ บริษัทยังมีฝ่ำยวิศวกรรมที่จะช่วยลูกค้ำในกำรให้ค�ำแนะน�ำในกำรออกแบบผลิตภัณฑ์
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างการลงทุนของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

บริษัทฯ มีบริษัทย่อย 2 บริษัท คือ 

1. บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด 

บริษัทฯ ถือหุ้นสำมัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 999,680 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.97 ของทุนจดทะเบียนที่

ออกและเรียกช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจโรงแรมบนเกำะสมุย จ.สุรำษฎร์ธำนี ภำยใต้ชื่อ โรงแรม

สมญำบุรำ (Samaya Bura Hotel) ที่ตั้งอยู ่ณ เลขที่ 171/4-9 หมู่ที่ 4 ต.มะเรต็ อ.เกำะสมุย จ.สรุำษฏร์ธำน ี ทะเบียนเลขที่ 

0845547005846 โดยมีทุนจดทะเบียน 100,000,000 บำทและปัจจุบันมีกรรมกำรบริษัท 3 ท่ำน ได้แก่ นำยอำรีย์ พุ่มเสนำะ, 

นำยธีระ พุ่มเสนำะ และนำยไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง

2. บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

บริษัทฯ ถือหุ้นสำมัญในบริษัทย่อย จ�ำนวน 499,700 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 100 บำท คิดเป็นร้อยละ 99.94 ของทุนจดทะเบียนที่

ออกและเรียกช�ำระแล้วของบริษัทย่อย โดยบริษัทย่อยด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ำยอุปกรณ์และชิ้นส่วนของเครื่องปรับอำกำศ

และเครื่องท�ำควำมเย็น รวมไปถึงเป็นตัวกลำงในกำรจัดจ�ำหน่ำยสินค้ำหรือบริกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม บริษัทย่อยตั้งอยู่ ณ 

เลขที่ 1/1 หมู่ 7 ต.บำงคูวัด อ.เมือง จ.ปทุมธำนี ทะเบียนเลขที่ 0135554002471 และปัจจุบันมีกรรมกำรบริษัท 3 ท่ำน ได้แก่ 

นำยอำรีย์ พุ่มเสนำะ, นำยธีระ พุ่มเสนำะ และนำยไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง โดยมีทุนจดทะเบียน 50,000,000 บำท

บริษัทร่วม (ลงทุนผ่านบริษัทย่อย) ได้แก่

บริษัท เฉินโจว ซีไอ ฮีทติ้ง แอนด์รีฟริกเกอร์เรชั่น อีควิปเม้นต์ แมนูแฟคเจอร์ จ�ำกัด ด�ำเนินธุรกิจผลิตและจ�ำหน่ำยอุปกรณ์

และชิ้นส่วนของเครื่องปรับอำกำศและเครื่องท�ำควำมเย็น (คอยล์) โดยบริษัทย่อยถือหุ้นในอัตรำร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน

CIG (THAILAND) COMPANY LIMITED
1/1 MOO 7 BANGKOOWAD RD., MUANG, PATHUMTANI
12000 THAILAND
TEL: +66 (0)2 976 5290 MOBILE: +66(0)8 1229 0999
FAX: +66 (0)2 598 2332 
WEBSITE: http://www.cigthai.com                    
EMAIL: team@cigthai.com
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โครงสร้างการลงทุนของบริษัทใหญ่และบริษัทย่อย

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จำากัด

บริษัท เฉินโจว ซีไอ ฮีทติ้ง
แอนด์รีฟริกเกอร์เรชั่น อีควิปเม้นต์

แมนูแฟกเจอร์ จำากัด

บริษัท เดอ ละไม จำากัด

99.97% 99.94%

25%
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ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งเเวดล้อม

เรำค�ำนึงถึงชุมชนสังคมและสิ่งแวดล้อมเพื่อชีวิตที่ดีของลูกหลำนและสังคมในวันข้ำงหน้ำ ดังจะเห็นได้จำก ประกำศนียบัตรที่เรำได้

รับจำกสภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย ถึงควำมมุ่งมัน่ตั ้งใจในกำรเข้ำร่วมโครงกำรรักษ์สิ ่งแวดล้อมก�ำจัดสำร CFC 

(Chlorofluorocarbons)ที่นยิมใช้ในสำยกำรผลติในอุตสำหกรรมไฟฟ้ำฯโดยเฉพำะท่ีเก่ียวข้องกับเครื่องปรบัอำกำศท่ีเป็นสำรตวัหลกั

ในกำรก่อก�ำเนดิมลพษิทำงอำกำศในปี 2543 จดัท�ำบ่อบ�ำบัดน�้ำเสยีก่อนปล่อยลงท่อระบำยสำธำรณะ กำรน�ำน�้ำที่ใช้ในกระบวนกำร

กลับมำใช้ซ�้ำเป็นต้น ที่ถือเป็นจุดเริ่มต้นในกำรก้ำวเดินต่อไปในรูปแบบโรงงำนสีเขียว

เรำมีกำรก�ำหนดแนวนโยบำยกำรด�ำเนินงำนด้ำนควำมรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม (“CSR”) อย่ำงต่อเนื่องและมีคณะท�ำงำนซึ่งประกอบ

ด้วยตวัแทนพนกังำนจำกทกุสำยงำนในองค์กรเป็นตวัขบัเคลื่อนโครงกำรเพื่อให้เกดิควำมมีส่วนร่วมและกำรซมึซบัควำมตระหนกัถงึควำมรบั

ผดิชอบต่อสงัคมและส่ิงแวดล้อมในระดบัพนกังำนอย่ำงแท้จรงิ

เรำอุทศิตนเป็นส่วนหนึ่งของสงัคมระดบัชมุชน อยูเ่คยีงข้ำงชุมชนรอบบ้ำนเสมือนคนในครอบครวัเดยีวกัน ดงัโครงกำรท่ีเรำเข้ำร่วมเป็นสมำชกิ 

และด�ำเนนิกำรอย่ำงต่อเนื่อง ยกตวัอย่ำงเช่น

1. กำรสนบัสนนุกำรจดังำนวนัเดก็ในชมุชนข้ำงเคยีง อย่ำงสม�่ำเสมอ

2. กำรบรจิำคอุปกรณ์กำรเรยีน กำรสอน เช่นเครื่องคอมพวิเตอร์ และชดุอุปกรณ์คอมพวิเตอร์ หนงัสอืและอ่ืนๆ ให้แก่โรงเรยีนที่ขำดแคลน

โดยเฉพำะโรงเรยีนในชมุชนรอบข้ำง

3. ร่วมเป็นหนึ่งในทมีดแูล รกัษำควำมปลอดภยัและอำชวีอนำมัยของชมุชน เช่นเข้ำร่วมท�ำควำมสะอำดบรเิวณที่ถกูน�้ำท่วมเม่ือครั้งน�้ำท่วม

ใหญ่ปลำยปี 2554 เป็นที่พกัอำศยัในครำวน�้ำท่วมให้ชำวบ้ำนใกล้เคยีงโดยเฉพำะครอบครวัพนกังำน ที่อำศยัอยูโ่ดยรอบ และเป็นส่วนร่วมใน

กำรกูภ้ยัต่ำงๆ เช่นภยัจำกอุทกภยั อัคคภียั เป็นต้น

4. มอบทนุกำรศกึษำแก่บุตรหลำนพนกังำนที่เรยีนด ีเพื่อสร้ำงควำมรกัองค์กรจำกรุน่พ่อสูล่กู

We received the certificate from the Department of Industrial Factory for project 

participation of “Ozone Depleting Substance Phaseout ” for terminating the 

usage of Chlorofluorocarbons (CFC) for all steps of production process.
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส ์

ภาวะการผลิต
ดัชนผีลผลติอุตสำหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนกิส์ในเดอืนมกรำคมถงึพฤศจกิำยน 2555 โดยดจูำกดชันผีลผลติอุตสำหกรรม

เครื่องใช้ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ มีดัชนีผลผลิตอุตสำหกรรมอยู่ที่ 275.34ปรับตัวลดลงร้อยละ 17.04 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกัน

ของปีก่อน จำกกำรผลติอิเลก็ทรอนกิส์ที่ปรบัตวัลดลงรวมถึงรำคำวตัถุดิบปรับตัวสงูขึ้นดัชนีผลผลติอุตสำหกรรมเคร่ืองใช้ไฟฟ้ำเดอืน

มกรำคมถึงพฤศจิกำยนปี 2555 มีดัชนีผลผลิตอุตสำหกรรมอยู่ที่ 124.36 ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 6.30 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของ

ปีก่อน แต่มีบำงผลิตภัณฑ์ที่ปรับตัวลดลง เช่น โทรทัศน์สีขนำดจอเล็กกว่ำหรือเท่ำกับ 20 นิ้ว และโทรทัศน์สีขนำดจอเท่ำกับ21 นิ้ว 

หรือมำกกว่ำ 21 นิ้ว เป็นต้น

ดัชนีผลผลิตอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์เดือนมกรำคมถึงพฤศจิกำยน ปี 2555 มีดัชนีผลผลิตอุตสำหกรรมอยู่ที่ 360.96 ปรับตัวลด

ลงร้อยละ 20.45 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยผลิตภัณฑ์ประเภท Integrated circuits (IC) Monolithic integrated 

circuits มีกำรปรับตัวลดลงมำกที่สุดถึงร้อยละ59.32 รองลงมำได้แก่ผลิตภัณฑ์ประเภท Semiconductor devices Transistors 

และHard Disk Drive อยู่ที่ร้อยละ 53.83 และ 19.56 ตำมล�ำดับ

ที่มา : ส�านักงานเศรษฐกิจอุตสาหกรรม มกราคม 2556

ภาวะการตลาด
มูลค่ำส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์เดือนมกรำคมถึงพฤศจิกำยน 2555 ปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.76 เมื่อเทียบกับช่วง

เดียวกันของปีก่อน มีมูลค่ำส่งออก 49,903.07 ล้ำนเหรียญสหรัฐ มูลค่ำกำรส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้ำที่สูงสุด คือ เครื่องปรับอำกำศ 

มีมูลค่ำส่งออก 3,183.43 ล้ำนเหรียญสหรัฐ ส่วนมูลค่ำกำรส่งออกสินค้ำอิเล็กทรอนิกส์ที่สูงสุด คืออุปกรณ์ประกอบของเครื่อง

คอมพิวเตอร์ มีมูลค่ำส่งออก 17 ,969.46ล้ำนเหรียญสหรัฐ

ตลำดสหรัฐอเมริกำ ถือเป็นตลำดหลักของกำรส่งออกอิเล็กทรอนิกส์ มีสัดส่วนกำรส่งออกมำกที่สุด คิดเป็นร้อยละ 18.58 ของกำร

ส่งออกอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีมูลค่ำส่งออก5,353.18เหรียญสหรัฐ สินค้ำหลักที่ไทยส่งออกไปสหรัฐอเมริกำ ได้แก่ อุปกรณ์ประกอบ

ของเครื่องคอมพวิเตอร์ มีมูลค่ำส่งออก 3,886.75 ล้ำนเหรยีญสหรฐั ปรบัตวัเพิ่มขึ้นร้อยละ 51.78 เม่ือเทยีบกบัช่วงเดยีวกนัของปีก่อน

ตลำดจีน เป็นตลำดส่งออกอันดับ 2 ของกำรส่งออกอิเล็กทรอนิกส์ มีสัดส่วนกำรส่งออกร้อยละ 16.73ของมูลค่ำกำรส่งออก

อิเล็กทรอนิกส์ทั้งหมด มีมูลค่ำส่งออก 4,818.79 ล้ำนเหรียญสหรัฐ สินค้ำที่ส่งออก ได้แก่อุปกรณ์ประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร์ 

และวงจรรวมและไมโครแอสแซมบลี โดยมีมูลค่ำกำรส่งออก4,202.72และ 389.14 ล้ำนเหรียญสหรัฐ ตำมล�ำดับ

ตลำดอำเซียน มีสัดส่วนมูลค่ำกำรส่งออกคิดเป็นร้อยละ 14.28 ของมูลค่ำกำรส่งออกผลิตภัณฑ์อิเล็กทรอนิกส์ มีมูลค่ำกำรส่งออก 

4,113.03 ล้ำนเหรียญสหรัฐ สินค้ำที่ส่งออก ได้แก่ อุปกรณ์ประกอบของเครื่องคอมพิวเตอร์และวงจรรวมและไมโครแอสแซมบลี 

โดยมีมูลค่ำกำรส่งออก 1,738.81 และ1,407.11 ล้ำนเหรียญสหรัฐ ตำมล�ำดับ

อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้า
ภาวะการผลิต
แนวโน้มภำพรวมภำวะอุตสำหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้ำในไตรมำสที่ 4/2555 พบว่ำ กำรขยำยตัวในผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้ำ มีกำร

ประมำณกำรว่ำจะปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 60.00 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน ภำวะอุตสำหกรรมอิเล็กทรอนิกส์ ที่ได้มีกำรประมำณ

กำรว่ำจะปรับตัวเพิ่มขึ้นถึงร้อยละ 40.00 จำกช่วงเดียวกันของปีก่อน เศรษฐกิจอุตสำหกรรมเครื่องใช้ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์จะ

เริ่มเข้ำสู่ภำวะปกติ ปัจจัยที่เกื้อหนุนของอุตสำหกรรมไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ คือ มูลค่ำกำรจ�ำหน่ำยเซมิคอนดักเตอร์ในตลำดโลก

ปี2555 จะปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อย กำรบริโภคในประเทศที่มีแนวโน้มดีขึ้น จำกกำรปรับตัวขึ้นค่ำจ้ำงแรงงำนทั่วประเทศ รวมถึง

นโยบำยกำรเพิ่มช่องโทรทัศน์และออกอำกำศในระบบดิจิตอล คำดว่ำจะท�ำให้ตลำดทีวีขยำยตัวมำกขึ้น
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ส�ำหรับคำดกำรณ์ในปี 2556 กำรผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้ำปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อยร้อยละ 0.50 เมือ่เทียบกับปีก่อนและกำรผลิต

อิเลก็ทรอนกิส์ปรบัตวัเพิ่มขึ้นเลก็น้อยร้อยละ 1.00 เนื่องจำกก�ำลงักำรผลติท่ีเริ่มฟ้ืนตัวขึ้นมำของผู้ประกอบกำรท่ีประสบอุทกภยัเม่ือ

ปลำยปี 2554 กำรส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้ำและอิเล็กทรอนิกส์ในปี2556 จะขยำยตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อยประมำณ ร้อยละ 2.55 เมื่อเทียบ

กับปีก่อนและกำรส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้ำมีแนวโน้มปรับตัวเพิ่มขึ้นเล็กน้อยร้อยละ 1.56 เมื่อเทียบกับปีก่อน ส่วนกำรส่งออกสินค้ำ

อิเล็กทรอนิกส์คำดว่ำจะปรับตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 2.50 เนื่องจำกผู้ผลิตสินค้ำอิเล็กทรอนิกส์ที่ประสบอุทกภัยเริ่มฟื้นตัวเดินเครื่องกำร

ผลิตได้เกือบปกติและตลำดใหญ่อย่ำงเช่นสหรัฐอเมริกำ มีแนวโน้มปรับตัวดีขึ้น เนื่องจำกเศรษฐกิจเริ่มฟื้นตัวส่วนตลำด EU และ

อำเซียนมีแนวโน้มชะลอตัวลง เนื่องจำกวิกฤติเศรษฐกิจ EU ยังไม่จบในส่วนเครื่องใช้ไฟฟ้ำน่ำจะได้รับอำนิสงส์จำกกำรปรับขึ้นค่ำ

จ้ำงเป็น 300 บำททั่วประเทศ ท�ำให้ก�ำลังซื้อสูงขึ้น ตลำดในประเทศจะขยำยตัวมำกขึ้น

ปริมาณการขายในประเทศของผลิตภัณฑ์เครื่องใช้ไฟฟ้า

Commodity Name หน่วย
ปริม�ณก�รข�ยใน

ประเทศ
ม.ค. – พ.ย. 55

อัตร�ก�ร
เปลี่ยนแปลง

เมื่อเทียบกับช่วง
เดียวกันของปีก่อน 

(%)

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน คอนเดนซิ่งยูนิต เครื่อง 1,244,214 28.12

เครื่องปรับอากาศแบบแยกส่วน แฟนคอยล์ยูนิต เครื่อง 1,252,376 23.24

คอมเพรสเซอร์ เครื่อง 6,363,932 7.13

พัดลม เครื่อง 2,685,947 24.14

เครื่องซักผ้า เครื่อง 1,825,318 9.20

เตาไมโครเวฟ เครื่อง 407,711 -17.13

ตู้เย็น เครื่อง 1,960,342 33.57

กระติกน�้าร้อน เครื่อง 1,249,205 -1.59

หม้อหุงข้าว เครื่อง 3,119,658 7.22

โทรทัศน์สีขนาดจอเล็กกว่าหรือเท่ากับ 20 นิ้ว พันเครื่อง 161.23 3.71

โทรทัศน์สีขนาดจอเท่ากับ 21 นิ้วหรือมากกว่า 21 นิ้วขึ้นไป พันเครื่อง 601.97 -44.08

หมายเหตุ : ข้อมูลที่นาเสนอเป็นตัวเลขปริมาณการขายในประเทศของแต่ละผลิตภัณฑ์ค�านวณจากข้อมูลจริง 70%-80%

ที่มา : สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์, มกราคม 2556

ภาวะการตลาด
มูลค่ำส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้ำเดือนมกรำคมถึงพฤศจิกำยนปี 2555 โดยมีมูลค่ำส่งออก 21,096.91ล้ำนเหรียญสหรัฐ ปรับตัวเพิ่มขึ้น

ร้อยละ 3.49 เมื่อเทียบกับช่วงเดียวกันของปีก่อน โดยตลำดส่งออกหลักที่ส�ำคัญ ได้แก่ อำเซียน มีมูลค่ำกำรส่งออกมำกที่สุดเท่ำกับ 

3,814.77 ล้ำนเหรียญสหรัฐ รองลงมำได้แก่ ญี่ปุ่นและสหรัฐอเมริกำ
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ม.ค. – พ.ย. 2555 
(ล้�นเหรียญ)

ม.ค. – พ.ย. 2554 
(ล้�นเหรียญ)

อัตร�ก�รขย�ย
ตัว(%)

มูลค่าการส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้ารวม 21,096.91 20,385.02 3.5

สินค้าเครื่องใช้ไฟฟ้าส่งออกที่ส�าคัญ 5 อันดับแรก

1) เครื่องปรับอากาศ 3,183.43 3,185.74 -0.1

2) เครื่องตัดต่อและป้องกันวงจรไฟฟ้าฯ 1,825.83 1,940.30 -5.9

3) กล้องถ่าย TV/VDO 2,135.76 1,864.69 14.5

4) คอมเพรสเซอร์ของเครื่องท�าความเย็น 897.78 939.34 -4.4

5) ตู้เย็นใช้ตามบ้านเรือน 1,367.92 1,260.47 8.5

ที่มา สถาบันไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์, มกราคม 2556

มูลค่าการส่งออกเครื่องใช้ไฟฟ้าช่วงเดือนมกราคม - พฤศจิกายน 2555



>> บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)12

ปัจจัยความเสี่ยง
ในกำรด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อำจมีเหตุกำรณ์ที่ไม่แน่นอนเกิดขึ้นส่งผลกระทบในด้ำนลบต่อกำรบรรลุเป้ำหมำยของบริษัทฯ โดย

มีโอกำสเกิดขึ้นได้จำกปัจจัยภำยในและภำยนอกที่ไม่สำมำรถควบคุมได้ ไม่ว่ำเป็นควำมเสี่ยงด้ำนกลยุทธ์ ด้ำนกำรปฏิบัติงำน และ

ด้ำนกำรเงิน ดังนั้นกำรเตรียมควำมพร้อมในกำรรองรับเหตุกำรณ์ทีเ่กิดขึน้เพือ่ลดควำมเสี่ยงทีจ่ะท�ำให้เกิดควำมเสียหำยและผล 

กระทบต่อเป้ำหมำยของบริษัทฯ จึงจ�ำเป็นอย่ำงยิ่งต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

บริษัทฯ มีคณะกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จัดกำร และผู้จัดกำรของฝ่ำยต่ำงๆ ท�ำหน้ำที่ในกำรประเมินและวิเครำะห์ควำมเสี่ยง 

รวมทั้งแนวโน้มหรือเหตุกำรณ์ที่อำจเกิดขึ้นและเป็นอุปสรรคต่อกำรด�ำเนินธุรกิจอันมีผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยมีรำยละเอียดของ

ควำมเสี่ยงและมำตรกำรในกำรจัดกำรของบริษัทฯ ดังนี้

1. ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคาวัตถุดิบ

เนื่องจำกวัตถุดิบในกำรผลิตของบริษัทฯ คือ ท่อทองแดง แผ่นอลูมิเนียม และแผ่นเหล็กเคลือบสังกะสี ซึ่งวัตถุดิบดังกล่ำวเป็นสินค้ำ 

Commodities ซึ่งมีรำคำเปลี่ยนแปลงไปตำมรำคำของตลำดโลก ดังนั้น ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ จึงมีโอกำสที่จะผันผวนตำม

รำคำของวตัถดุบิในตลำดโลก อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัฯ มีควำมสมัพนัธ์ที่ดกีบัผูจ้ดัจ�ำหน่ำยวตัถดุบิท�ำให้บรษิทัฯ ได้รบัข่ำวสำรและแนวโน้ม

กำรเปลี่ยนแปลงของรำคำอย่ำงใกล้ชดิ อีกทัง้ผู้บรหิำรของบรษิทัฯ เป็นผูท้ี่มีประสบกำรณ์ในอุตสำหกรรมผลติคอยล์มำนำนกว่ำ 20 

ปี ซึ่งจะช่วยให้บริษัทฯ สำมำรถคำดกำรณ์ถึงภำวกำรณ์และควำมเคลื่อนไหวของรำคำทองแดง อลูมิเนียม และแผ่นเหล็กชุบสังกะสี

ได้ในระดับหนึ่ง นอกจำกนี้เพือ่เป็นกำรจ�ำกัดควำมเสี่ยงในขั้นต้น ก่อนกำรก�ำหนดรำคำขำยสินค้ำให้แก่ลูกค้ำทุกรำย บริษัทฯ 

จะตรวจสอบรำคำวัตถุดิบในคลังวัตถุดิบของบริษัทฯ เพื่อทรำบถึงต้นทุนวัตถุดิบที่แท้จริงก่อน ซึ่งโดยปกติบริษัทฯ จะมีระดับของ 

Safety Stock ประมำณ 2 เดือน ส�ำหรับกรณีที่เป็นลูกค้ำรำยใหญ่ ส่วนใหญ่ที่จ�ำเป็นที่จะต้องก�ำหนดรำคำขำยสินค้ำล่วงหน้ำเป็น

รำยปี บรษิทัฯ กไ็ด้มีกำรก�ำหนดเงื่อนไขเพิ่มเตมิในใบเสนอรำคำว่ำ กรณท่ีีรำคำวตัถุดบิมีกำรเปลี่ยนแปลงเกินกว่ำระดบัรำคำวัตถดุบิ

ที่ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ จะด�ำเนินกำรเจรจำและตกลงรำคำขำยใหม่กับลูกค้ำรำยใหญ่ดังกล่ำวเพื่อให้สอดคล้องกับต้นทุนวัตถุดิบที่เพิ่ม

สูงขึ้น โดยกำรปรับรำคำดังกล่ำวจะใช้ระยะเวลำประมำณ 1-2 เดือนในกำรด�ำเนินกำรซึ่งสอดคล้องกับระยะเวลำ Safety Stock 

ของบริษัทฯ อย่ำงไรก็ตำมส�ำหรับลูกค้ำทั่วไปบริษัทฯ สำมำรถปรับรำคำขำยในทันทีหำกรำคำวัตถุดิบมีกำรเปลี่ยนแปลง

2. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผู้จัดจำาหน่ายวัตถุดิบรายใหญ่หรือน้อยราย

บริษัทฯ มีกำรพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ำยวัตถุดิบรำยใหญ่น้อยรำย โดยในช่วง 6 เดือนแรกของปี 2555 บริษัทฯ มีสัดส่วนกำรสั่งซื้อท่อ

ทองแดงจำกผูจ้ดัจ�ำหน่ำยรำยใหญ่ 3 รำยคดิเป็นร้อยละ 94.31 ของปรมิำณกำรสั่งซ้ือท่อทองแดงท้ังหมดของบรษัิทฯ และในจ�ำนวน

นั้นบริษัทฯ พึ่งพำผู้จัดจ�ำหน่ำยท่อทองแดงรำยใหญ่ที่สุดสูงถึงร้อยละ 60.38 ของปริมำณกำรสั่งซื้อทองแดงทั้งหมด นอกจำกนี้ ใน

ส่วนของกำรจัดหำวัตถุดิบอืน่ๆ ไม่ว่ำจะเป็นแผ่นอลูมิเนียม และแผ่นเหล็กชุบสังกะสีก็มีลักษณะพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ำยน้อยรำยเช่น

เดยีวกนั ทั้งนี้เพื่อเป็นกำรประหยดัต้นทนุในกำรจดัซื้อ และเพื่อคงปรมิำณกำรสั่งซ้ือท่ีมีต่อผูจั้ดจ�ำหน่ำยแต่ละรำยให้อยู่ในระดบัที่สงู

พอที่บริษัทฯ จะได้ประโยชน์จำกกำรสั่งซื้อสินค้ำในปริมำณมำก (Volume Discount) นอกจำกนี้กำรที่บริษัทฯ สำมำรถคงปริมำณ

กำรสั่งซื้อได้ในระดับที่ค่อนข้ำงสูงเพื่อสร้ำงอ�ำนำจกำรต่อรองของบริษัทฯ ให้เพิ่มขึ้น ผนวกกับผู้ผลิตและผู้จัดจ�ำหน่ำยวัตถุดิบรำย

ใหญ่ๆเหล่ำนั้น เป็นคู่ค้ำกับบริษัทฯ มำนำนและมีควำมสัมพันธ์ที่ดีมำโดยตลอด ดังนั้นควำมเสี่ยงในกำรพึ่งพิงผู้จัดจ�ำหน่ำยวัตถุดิบ

น้อยรำยก็ลดลงได้ในระดับหนึ่ง

อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ก็ตระหนักถึงควำมเสี่ยงในเรื่องดังกล่ำว และพยำยำมที่จะกระจำยกำรสั่งซื้อวัตถุดิบของบริษัทฯ ให้กับผู้จัด

จ�ำหน่ำยรำยอื่นๆ ซึ่งมีเงื่อนไขกำรสั่งซื้อที่ใกล้เคียงกับเงื่อนไขที่บริษัทฯ ได้จำกผู้จัดจ�ำหน่ำยรำยใหญ่ ซึ่งในปัจจุบัน สัดส่วนกำรพึ่ง

พงิผูจั้ดจ�ำหน่ำยวตัถดุบิรำยใหญ่ลดลง โดยจะเหน็ได้จำกกำรที่บรษิทัฯ เริ่มมีกำรสั่งซ้ือท่อทองแดงจำกผูจ้ดัจ�ำหน่ำยรำยอ่ืนๆ เพิ่มขึ้น
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3. ความเสี่ยงจากการขาดวัตถุดิบ

วัตถุดิบหลักที่บริษัทฯ ใช้ในกำรผลิต คือ ทองแดง เป็นวัตถุดิบประเภทที่ไม่อำจรักษำไว้ได้ เมื่อใช้แล้วหมดไปแต่ยังสำมำรถน�ำมำ

ยบุให้กลบัเป็นวตัถดุบิเช่นเดมิ แล้วน�ำกลบัมำประดษิฐ์ขึ้นใหม่ซ่ึงต้องน�ำเข้ำจำกต่ำงประเทศเท่ำน้ัน จึงอำจส่งผลให้เกิดกำรขำดแคลน

และมีรำคำสูงได้

ดงันั้น เพ่ือลดควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ และกำรขำดแคลนวตัถดุบิที่อำจเกดิขึ้นในอนำคต บรษิทัฯ ได้ด�ำเนนิกำรศกึษำและพฒันำผลติภัณฑ์ 

จนในเบ้ืองต้นบริษัทฯ ได้เพิ่มสำยกำรผลิตคอยล์ที่ท�ำจำกอลมิูเนยีมเพื่อลดต้นทนุให้ทั้งแก่ลกูค้ำและบรษิทัฯ พร้อมกบักำรศกึษำเพื่อ

หำวัตถุดิบทดแทนที่ให้คุณสมบัติไม่ต่ำงจำกทองแดง อย่ำงต่อเนื่อง รวมถึงกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิก ASHRAE (The American 

Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning Engineers) เป็นองค์กรที่เป็นศูนย์รวมของวิทยำกำรด้ำนระบบกำร

ท�ำควำมร้อน เย็นและระบบปรับอำกำศของสหรัฐอเมริกำ เพื่อเข้ำถึงข้อมูล ข่ำวสำรและเทคโนโลยีกำรผลิตเฉพำะด้ำน เพื่อมั่นใจ

ว่ำบริษัทฯ ยังคงมีกำรผลิต และผลิตภัณฑ์ที่ทันสมัยเพื่อลดควำมเสี่ยงดังกล่ำวอีกด้วย

4. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

เนื่องจำกบรษิทัฯ มีรำยได้จำกกำรส่งออกประมำณร้อยละ 30 ของยอดขำยรวมของบรษิทัฯ บรษิทัฯ จงึมีโอกำสที่จะได้รบัผลกระทบ

จำกควำมผนัผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำระหว่ำงประเทศ อย่ำงไรกต็ำม บรษัิทฯ กมี็กำรสั่งซ้ือวตัถดุบิบำงส่วนจำกต่ำงประเทศ

เช่นกนั โดยในช่วงหกเดอืนแรก ปี 2555 บรษิทัฯ มีรำยได้จำกต่ำงประเทศคดิเป็นร้อยละ 21.18 ของยอดขำยและมีกำรสั่งซ้ือวตัถดุบิ

จำกต่ำงประเทศคดิเป็นร้อยละ 15.18 ของยอดกำรส่ังซื้อวตัถดุบิ เนื่องจำกรำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีเกดิขึ้นนั้น อ้ำงอิงด้วยสกลุเงนิดอล

ล่ำร์สหรัฐทั้งหมด ดังนั้นบริษัทฯ จึงสำมำรถลดผลกระทบของกำรผันผวนของอัตรำแลกเปลี่ยนได้ในระดับหนึ่ง (Natural Hedge)

นอกจำกนี้จำกกำรที่บรษิทัฯ มีนโยบำยในกำรให้ระยะเวลำช�ำระหนี้ส�ำหรบัลกูค้ำต่ำงประเทศ ประมำณ 30-60 วนั ส่งผลท�ำให้ควำม

เสี่ยงในเรื่องอัตรำแลกเปลี่ยนของรำยได้จำกกำรส่งออกดังกล่ำวค่อนข้ำงสั้น อย่ำงไรก็ตำม บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงควำมส�ำคัญใน

กำรป้องกนัควำมเสี่ยงดงักล่ำว บรษิทัฯ จงึมีกำรตดิตำมข่ำวสำรและควำมเคลื่อนไหวของอัตรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศอย่ำง

ใกล้ชิด และจะพิจำรณำป้องกันควำมเสี่ยงด้วยกำรซื้ออัตรำแลกเปลี่ยนล่วงหน้ำตำมสถำนกำรณ์และควำมจ�ำเป็น 

5. ความเสี่ยงจากนโยบายการเปิดการค้าเสรีและการรวมกลุ่มทางการค้า

นโยบำยกำรเปิดกำรค้ำเสรีจะท�ำให้กำรแข่งขันในอุตสำหกรรมผลิตคอยล์มีแนวโน้มที่รุนแรงมำกขึ้น ซึ่งเป็นไปในทิศทำงเดียวกับ

ภำวะกำรแข่งขนัของอุตสำหกรรมเครื่องปรบัอำกำศทั้งในเรื่องของรำคำและกำรออกผลติภณัฑ์รุน่ใหม่ๆ เพื่อตอบสนองควำมต้องกำร

ของลกูค้ำให้มำกยิ่งขึ้น ส่งผลให้ผูผ้ลติคอยล์ต้องมีกำรแข่งขนัในเร่ืองรำคำและคณุภำพเพิ่มมำกขึ้นตำมไปด้วย นอกจำกน้ียงัมกีำรน�ำ

คอยล์จำกผูผ้ลติในต่ำงประเทศเข้ำมำจ�ำหน่ำยในประเทศเพิ่มมำกขึ้น โดยเฉพำะอย่ำงยิ่งจำกประเทศจีน ซ่ึงมีควำมได้เปรยีบในด้ำน

รำคำสินค้ำ ในปัจจุบันบริษัทฯ มีนโยบำย มุ่งเน้นที่จะท�ำกำรตลำดกับลูกค้ำที่มีควำมต้องกำรคอยล์ที่มีคุณภำพสูง ซึ่งมีกำรแข่งขัน

กนัในคนละตลำดกบัสนิค้ำของประเทศจนีซึ่งมีลกัษณะกำรผลติจ�ำนวนมำกๆ ในแต่ละแบบไม่สำมำรถปรบัเปลี่ยนได้ตำมควำมต้องกำร

ของลกูค้ำทีม่กีำรเปล่ียนแปลงตลอดเวลำได้ และด้วยคณุภำพสนิค้ำซ่ึงได้รบักำรรบัรองมำตรฐำนท้ังจำกประเทศสหรฐัอเมรกิำ และ

แคนำดำของบริษัทและกำรบริกำร รวมทั้งควำมสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้ำ ถือเป็นสิ่งส�ำคัญเพื่อให้มัน่ใจในควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน 

ของบริษัทฯ ได้เป็นอย่ำงดี 

อย่ำงไรกต็ำม ทำงบรษิทัฯ ได้ศกึษำผลกระทบดงักล่ำวและเตรยีมพร้อมส�ำหรบักำรเข้ำมำของคูแ่ข่งจำกต่ำงประเทศ ด้วยกำรปรบัปรงุ

คุณภำพผลิตภัณฑ์ เพิ่มประสิทธิภำพของกระบวนกำรผลิตและขยำยฐำนกำรส่งออกให้กว้ำงขึ้น โดยเฉพำะประเทศในกลุ่ม

ตะวันออกกลำง 
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6. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงลูกค้ารายใหญ่

ในระยะเวลำ 3 ปีที่ผ่ำนมำ บริษัทฯ ไม่มีสัดส่วนกำรขำยให้แก่ลูกค้ำรำยใดรำยหนึ่งเกินกว่ำร้อยละ 35 ของรำยได้จำกกำรขำยรวม  

ซึ่งสำมำรถสรุปสัดส่วนกำรจ�ำหน่ำยสินค้ำให้ลูกค้ำรำยใหญ่ 5 รำยแรกของบริษัทฯ ในปี 2553-2555 ได้ดังนี้

สัดส่วนการจ�าหน่ายให้แก่ลูกค้ารายใหญ่ 5 รายแรก ในปี 2553-2555

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555

สัดส่วนกำรขำยให้แก่ลูกค้ำรำยใหญ่ 5 รำยแรก* 66.02 63.59 62.25

* นับรวมลูกค้าที่เป็นตัวแทนจ�าหน่ายในต่างประเทศ

โดยลูกค้ำรำยใหญ่เหล่ำนี้ส่วนใหญ่เป็นลูกค้ำที่มีควำมสัมพันธ์ที่ดีกับบริษัทฯ มำเป็นเวลำนำน รวมทั้งบริษัทฯ ได้มีกำรร่วมพัฒนำ

ผลติภณัฑ์กบัลกูค้ำรำยใหญ่ดังกล่ำวมำโดยตลอด  และด้วยคณุภำพของสนิค้ำซ่ึงได้รบักำรรบัรองมำตรฐำนจำกสถำบันต่ำงๆ  ควำม

สำมำรถในกำรตอบสนองควำมต้องกำรของลูกค้ำได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพ ท�ำให้บริษัทฯ มัน่ใจว่ำจะสำมำรถรักษำฐำน

ลูกค้ำปัจจุบัน รวมทั้งขยำยฐำนลูกค้ำใหม่ได้อย่ำงต่อเนื่อง

7. ความเสี่ยงจากการที่กรรมการบริหาร และกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลเดียวกัน

เนื่องจำก กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำรของบริษัทฯ เป็นบุคคลคนเดียวกัน คือ นำยธีระ พุ่มเสนำะ ท�ำให้บริษัทฯ อำจมี

ควำมเสี่ยงจำกกำรที่ 1 ในคณะกรรมกำรบริหำรเป็นกรรมกำรผู้จัดกำร อย่ำงไรก็ตำมคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทฯ มีจ�ำนวน

ทั้งสิ้น 5 รำย ในกำรลงมติในเรื่องต่ำงๆ ในคณะกรรมกำรบริหำรอำจเป็นไปได้ยำก นอกจำกนี้บริษัทฯ ก็ได้มีกำรก�ำหนดขอบเขต

อ�ำนำจและหน้ำท่ีของแต่ละต�ำแหน่งไว้อย่ำงชดัเจน จงึช่วยลดควำมเสี่ยงในกำรที่บุคคลดงักล่ำวจะมีอ�ำนำจเบ็ดเสรจ็เดด็ขำดในเรื่อง

ใดเรื่องหนึ่งโดยเฉพำะลงได้ รวมทั้งอ�ำนำจที่มอบหมำยให้กบัคณะกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำรกไ็ม่สำมำรถอนมัุตริำยกำร

ที่ตน หรือบุคคลที่อำจมีส่วนได้เสียและอำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ได้ นอกจำกนี้คณะกรรมกำรของบริษัทยังประกอบไป

ด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบ และส�ำนกังำนตรวจสอบภำยในซ่ึงจะรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซ่ึงท�ำหน้ำท่ีติดตำมและ

ตรวจสอบรำยกำรต่ำงๆ ที่เกดิขึ้นในบรษิทัฯ รวมทั้งท�ำหน้ำที่ตรวจสอบกำรด�ำเนนิกำรภำยในของบรษิทัฯให้มีควำมโปร่งใส เหมำะสม 

รัดกุม และเป็นไปตำมขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรและผู้บริหำรที่ได้รับมอบหมำยจำกบริษัทฯ อยู่แล้ว ซึ่งก็สำมำรถจ�ำกัด

ควำมเสี่ยงในเรื่องดังกล่ำวลงได้

8. ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องเกิดจำกกำรที่เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดบกพร่อง ซึ่งโดยปกติบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้มีกำร

ตดิตำมดคูวำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่องและรกัษำระดบัสถำนะของเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพื่อให้เพยีงพอต่อกำรด�ำเนนิงำน

ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย พร้อมทั้งกำรตั้งเป้ำหมำยเพื่อลดควำมเสี่ยงจำกควำมผันผวนของกระแสเงินสด อีกทั้งบริษัทฯให้ควำม

ส�ำคัญกับกำรบริหำรจัดกำรเงินสดโดยกำรสร้ำงสมดุลระหว่ำงเงินสดรับและจ่ำย เพื่อสร้ำงควำมมั่นใจว่ำบริษัทฯ จักมิต้องเผชิญต่อ

ควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง

9. ความเสี่ยงของการลงทุนในบริษัทย่อย

ในกรณทีี่บรษิทัย่อยไม่สำมำรถหำแหล่งเงินทนุเพ่ือสนับสนนุกำรขยำยกำรลงทุน บรษัิทฯ ในฐำนะผูถ้อืหุน้ใหญ่ จ�ำเป็นต้องช่วยเหลอื

สนับสนุนกำรหำเงินเพื่อเป็นแหล่งเงินทุนสนับสนุนโครงกำรใหม่ ดังนั้นหำกผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทย่อยไม่เป็นไปตำมแผน 

บริษัทฯ ในฐำนะผู้ถือหุ้นอำจได้รับผลกระทบจำกกำรลงทุนและมีควำมเสี่ยงที่จะไม่ได้รับผลตอบแทนจำกกำรลงทุนตำมที่ก�ำหนดไว้

อย่ำงไรก็ดี ปัจจุบันบริษัทย่อย สำมำรถสร้ำงผลตอบแทนได้ตำมแผนเพียงพอที่จะดูแลตัวเองได้ จึงไม่กระทบต่อสภำพคล่อง และ

บริษัทฯ คำดว่ำบริษัทย่อยจะด�ำเนินกำรได้อย่ำงเต็มที่ในไม่ช้ำนี้ โดยกำรลงทุนของบริษัทฯ จะเน้นในกำรขยำยขอบเขตในธุรกิจที่จะ

สำมำรถส่งเสริมธุรกิจของบริษัทฯ ในอนำคต
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ข้อมูลส�าคัญทางการเงิน

ร�ยก�ร
จำ�นวนเงิน

 31 ธันว�คม 2553  31 ธันว�คม 2554  31 ธันว�คม 2555

สินทรัพย์รวม 1,503 1,441 1,192

หนี้สินรวม 807 840 601

ส่วนของผู้ถือหุ้น 696 601 591

รายได้รวม 1,185 1,113 1,006

ก�าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 104 48 47

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ (53) (87) (34)

ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.10) (0.16) (0.06)

ร�ยก�ร
จำ�นวนเงิน

 31 ธันว�คม 2553  31 ธันว�คม 2554  31 ธันว�คม 2555

สินทรัพย์รวม 1,604 1,511 1,238

หนี้สินรวม 988 1,036 823

ส่วนของผู้ถือหุ้น 617 475 415

รายได้รวม 1,213 1,139 1,032

ก�าไร (ขาดทุน) ขั้นต้น 106 50 48

ก�าไร (ขาดทุน) สุทธิ (106) (134) (85)

ก�าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น (0.20) (0.24) (0.15)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำากัด (มหาชน) บริษัทย่อยและ
กิจการที่ควบคุมร่วมกันบริษัทย่อยและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

หน่วย : ล้ำนบำท

หน่วย : ล้ำนบำท
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โครงสร้างผู้ถือหุ้นและการจัดการ	

โครงสร้างการถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

รำยชื่อผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 12 อันดับแรก ณ วันที่ 15 มีนำคม 2556 มีดังนี้

จ�ำนวนผู้ถือหุ้นทั้งหมด     2,445

% Shares in Scripless Holding    99.09

Rank Major Shareholders # Shares % Shares

1. นายอารีย์     พุ่มเสนาะ 81,577,200 13.57

2. นายทวีศักดิ์   หวังก่อเกียรติ 30,500,000 5.07

3. นายเอกรัฐ    วงศ์ศุภชาติกุล 15,744,100 2.62

4. นายสุวิทย์     ตันติสุนทร โดย บลจ. วรรณ 12,789,000 2.13

5. นางลินจง     พิจิตรพงศ์ชัย 12,389,624 2.06

6. นายธีระ       พุ่มเสนาะ 12,000,000 2.00

7. นายพาชัย     จันทร์พิทักษ์ 10,127,900 1.69

8. นายพาโชค    จันทร์พิทักษ์ 10,000,000 1.66

9. นายณรงค์    หวังเจริญวงศ์ 9,066,717 1.51

10. นายชูรินทร์   ถิรางกูร 7,707,928 1.28

11. นายกลวัชร   ตั้งจารุ 7,600,046 1.26

12. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จากัด 7,390,606 1.23
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 การจัดการ
ประกอบด้วยคณะกรรมกำร จ�ำนวน 3 ชุด คือ คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำร และคณะกรรมกำรตรวจสอบ  มีรำย

ละเอียดดังนี้

1. คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วยกรรมกำรจ�ำนวน 8 ท่ำน ดังนี้

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม
กรรมกำรผู้มีอ�ำนำจลงนำมผูกพันบริษัท คือ นำยอำรีย์ พุ่มเสนำะ หรือ นำย ธีระ พุ่มเสนำะ หรือ นำงจันทน์กะพ้อ ดิสกุล ลงลำยมือ

ชื่อร่วมกับ นำยทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ หรือ นำยวงษ์สวัสดิ์ วงษ์สว่ำง คนใดคนหนึ่งรวมเป็นสองคนและประทับตรำส�ำคัญของบริษัท 

เลขำนุกำรบริษัท คือ นำงเอมอร  โชติยะปุตตะ (สิ้นสุดเมื่อวันที่ 25 พ.ค.55)

                 นำงจันทน์กะพ้อ  ดิสกุล (ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 25 พ.ค.55)

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. จัดกำรบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยควำมสุจริต และระมัดระวังรักษำ

ผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2. มีอ�ำนำจมอบหมำยแต่งตั้งกรรมกำรจ�ำนวนหนึ่งให้เป็นคณะกรรมกำรบริหำร เพื่อด�ำเนินกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดหรือหลำยอย่ำง

เพื่อปฏบัิตงิำนตำมที่ได้รบัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท  รวมท้ังมีอ�ำนำจแต่งต้ังประธำนกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำร

อื่นๆ เช่น คณะกรรมกำรตรวจสอบ  คณะกรรมกำรสรรหำ และคณะกรรมกำรก�ำหนดค่ำตอบแทน ตำมควำมเหมำะสม

3. ก�ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำน และงบประมำณของบริษัทฯ ควบคุมดูแลกำรบริหำรและกำรจัดกำรของคณะ

กรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่ได้รับมอบหมำย ให้เป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรได้ให้ไว้

4. พิจำรณำทบทวนและอนุมัตินโยบำย ทิศทำง กลยุทธ์ แผนงำนกำรด�ำเนินธุรกิจ งบประมำณส�ำหรับประกอบธุรกิจประจ�ำปี  งบ

ประมำณรำยจ่ำยประจ�ำปี โครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัท ที่เสนอโดยคณะกรรมกำรบริหำร

ชื่อ-น�มสกุล ตำ�แหน่ง

1. พล.ต.อ.ปรุง         บุญผดุง ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายทวีศักดิ์          หวังก่อเกียรติ กรรมการ / รองประธานกรรมการบริษัท

3. นายอารีย์           พุ่มเสนาะ กรรมการ 

4. นายธีระ             พุ่มเสนาะ กรรมการ

5. นายวงษ์สวัสดิ์        วงษ์สว่าง กรรมการ

6. นางจันทน์กะพ้อ      ดิสกุล กรรมการ

7. นายทรงพล          อันนานนท์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ

8. นายนฎิศวร์           รอดเพชร กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
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5. ติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอย่ำงต่อเนื่อง

6. พิจำรณำและอนุมัติกิจกำรอื่นๆ ที่ส�ำคัญอันเกี่ยวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะด�ำเนินกำรนั้นๆ เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่บริษัทฯ

เว้นแต่อ�ำนำจในกำรด�ำเนินกำรดังต่อไปนี้ จะกระท�ำได้ก็ต่อเมือ่ได้รับอนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ทั้งนี้ ก�ำหนดให้รำยกำรที่

กรรมกำรหรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ให้กรรมกำรซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

(ก)  เรื่องที่กฎหมำยก�ำหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

(ข)  กำรท�ำรำยกำรที่กรรมกำรมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ำยที่กฎหมำย หรือข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับ

อนุมัติจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

และในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกที่ประชุมคณะกรรมกำร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ำ 3 

ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้ำประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

(ก)  กำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัททั้งหมด หรือบำงส่วนที่ส�ำคัญ

(ข)  กำรซื้อหรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมำเป็นของบริษัทฯ

(ค)  กำรท�ำ แก้ไข หรอืเลกิสญัญำเกี่ยวกบักำรให้เช่ำกจิกำรของบรษิทัทั้งหมด หรอืบำงส่วนที่ส�ำคญั กำรมอบหมำยให้บุคคลอ่ืน

เข้ำจัดกำรธุรกิจของบริษัทฯ หรือกำรรวมกิจกำรกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขำดทุนกัน 

(ง)  กำรแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิ หรือข้อบังคับ

(จ)  กำรเพิ่มทุน กำรลดทุน กำรออกหุ้นกู้ กำรควบหรือเลิกบริษัทฯ 

วาระการดำารงตำาแหน่ง
ในกำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีทุกครั้ง ให้กรรมกำรออกจำกต�ำแหน่งเป็นอัตรำ 1 ใน 3  ถ้ำจ�ำนวนกรรมกำรที่จะแบ่งออกให้

เป็นสำมส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมกำรที่จะต้องออกจำกต�ำแหน่งในปีแรกและปีที่สองภำยหลัง

จดทะเบียนบริษัทนั้นให้จบัฉลำกกนัว่ำผู้ใดจะออก ส่วนปีหลงั ๆ  ต่อไปให้กรรมกำรที่อยู่ในต�ำแหน่งนำนที่สดุนั้นเป็นผูอ้อกจำกต�ำแหน่ง 

กรรมกำรผู้ออกจำกต�ำแหน่งไปนั้นอำจเลือกเข้ำรับต�ำแหน่งอีกก็ได้

  

 การสรรหากรรมการ
กำรคดัเลอืกบุคคลที่จะแต่งตั้งเป็นกรรมกำรของบรษิทัจะกระท�ำผ่ำนกำรประชุมผู้ถือหุ้น เน่ืองจำกบริษัทฯ ไม่มีคณะกรรมกำรสรรหำ

คดัเลอืกบุคคลที่จะด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่ำว โดยที่ประชมุผูถ้อืหุน้จะท�ำกำรเลอืกตั้งกรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวธิกีำรท่ีก�ำหนดไว้ใน

ข้อบังคับบริษัทฯดังต่อไปนี้

1.  ผู้ถือหุ้นท่ำนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ำกับจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

2.  ผู้ถือหุ้นแต่ละท่ำนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดเลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ แต่จะแบ่งแยกคะแนน

เสียงที่ตนมีอยู่ให้แก่บุคคลใดมำกน้อยเพียงใดไม่ได้

3.  บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตำมล�ำดับลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลือกตั้งเป็นกรรมกำรเท่ำกับจ�ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือจะ

พึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับกำรเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกินจ�ำนวนกรรมกำรที่จะพึงมีหรือ

พึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธำนในที่ประชุมที่เลือกตั้งกรรมกำรครำวนั้นเป็นผู้มีสิทธิออกเสียงชี้ขำด
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2.  คณะกรรมกำรบริหำร ประกอบด้วยกรรมกำรจ�ำนวน 5 ท่ำน ดังนี้

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. มีอ�ำนำจในกำรจัดกำรและบริหำรกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ

มติที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทด้วยควำมซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ

2. ก�ำหนดโครงสร้ำงองค์กร  อ�ำนำจกำรบรหิำรงำนในสำยงำนต่ำงๆของบรษัิทฯ โดยให้ครอบคลมุทุกรำยละเอียดของกำรคัดเลอืก 

กำรฝึกอบรม กำรว่ำจ้ำง กำรโยกย้ำย และกำรเลิกจ้ำง พนักงำนของบริษัทฯ

3. วำงแผนและก�ำหนดแผนธุรกิจ กลยุทธ์ทำงธุรกิจ และงบประมำณส�ำหรับประกอบธุรกิจประจ�ำปี เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำอนุมัติ รวมทั้งพิจำรณำอนุมัติกำรจัดสรรงบประมำณประจ�ำปี  กำรแก้ไข เปลี่ยนแปลง เพิ่มเติมงบประมำณรำยจ่ำย

ประจ�ำปี ในกรณีมีควำมจ�ำเป็นเร่งด่วน  และให้น�ำเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรเพื่อทรำบต่อไป 

4. ตรวจสอบติดตำมกำรด�ำเนินกำรตำมนโยบำย  และแนวทำงบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ ของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปอย่ำงมี

ประสิทธิภำพ เอื้อต่อสภำพกำรด�ำเนินธุรกิจ 

5. ตรวจสอบติดตำมผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ ที่ก�ำหนดไว้ให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ได้รับอนุมัติ

6. พิจำรณำโครงกำรลงทุนขนำดใหญ่ของบริษัทฯ เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนุมัติ

7. มีอ�ำนำจในกำรอนุมัติกำรด�ำเนินกำรทำงกำรเงินดังนี้

(1) ในกรณทีี่ก�ำหนดไว้ในแผนธรุกิจหรอืงบประมำณประจ�ำปีที่คณะกรรมกำรบรษิทัอนมัุตไิว้แล้วคณะกรรมกำรบรหิำรสำมำรถ

ด�ำเนินกำรได้โดยไม่จ�ำกัดวงเงิน

(2) ในกรณีที่ไม่ได้ก�ำหนดไว้ตำมข้อ (1) ให้คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทมีอ�ำนำจในกำรอนุมัติกำรด�ำเนินกำรทำงกำรเงิน

ในวงเงินไม่เกิน 150 ล้ำนบำท  โดยอ�ำนำจอนุมัติทำงกำรเงินดังกล่ำวจะรวมถึงกำรอนุมัติค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ในกำรด�ำเนินกำรตำม

ปกติธุรกิจ  กำรลงทุนในสินทรัพย์ฝ่ำยทุน หรือสินทรัพย์ถำวร กำรกู้ยืมเงิน กำรให้กู้ยืมเงิน กำรจัดหำวงเงินสินเชื่อ รวมถึงกำร

ให้หลักประกัน เป็นต้น และให้เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อทรำบต่อไป

8. ปฏิบัติหน้ำที่อื่น ๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยในแต่ละช่วงเวลำจำกคณะกรรมกำรบริษัท

ทั้งนี้ ประธำนกรรมกำรบริหำร หรือคณะกรรมกำรบริหำร  จะไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตน หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วน

ได้เสีย หรืออำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย

ชื่อ-น�มสกุล ตำ�แหน่ง

1. นายอารีย์          พุ่มเสนาะ ประธานกรรมการบริหาร

2. นายทวีศักดิ์        หวังก่อเกียรติ กรรมการบริหาร

3. นายธีระ           พุ่มเสนาะ กรรมการบริหาร

4. นายวงษ์สวัสดิ์      วงษ์สว่าง กรรมการบริหาร

5. นางจันทน์กะพ้อ    ดิสกุล กรรมการบริหาร
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3.  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ�ำนวน 3 ท่ำนดังนี้

กรรมกำรตรวจสอบล�ำดับที่ 1 เป็นผู้ที่มีควำมรู้และประสบกำรณ์เพียงพอที่จะสำมำรถท�ำหน้ำที่ในกำรสอบทำนควำมน่ำเชื่อถือของ

งบกำรเงิน

เลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ คือ นำงเอมอร โชติยะปุตตะ (สิ้นสุดเมื่อ 25 พ.ค.55)

                                     นำงสำววิไลวรรณ  ดวงเงิน (ด�ำรงต�ำแหน่งเมื่อ 25 พ.ค.55)

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระอย่ำงน้อย 3 คน โดยมีวำระอยู่ในต�ำแหน่งครำวละ 2 ปี บริษัทฯ มีนโยบำย

ในกำรสรรหำกรรมกำรตรวจสอบ ให้มีคุณสมบัติสอดคล้องตำมที่ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนด

คุณสมบัติของกรรมกำรตรวจสอบไว้ดังนี้

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนช�ำระแล้วของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบริษัทที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ให้นับรวมหุ้นที่ถือ

โดยผู้เกี่ยวข้องด้วย

2. ไม่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ รวมทั้ง

ไม่เป็นลูกจ้ำง พนักงำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำจำกบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้น

รำยใหญ่ของบริษัทฯ

3. ไม่มีผลประโยชน์ หรือส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่ำทำงตรงหรือทำงอ้อมทั้งในด้ำนกำรเงิน และกำรบริหำรงำนของบริษัทฯ บริษัทใน

เครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ และรวมถึงไม่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้เสียในลักษณะดังกล่ำวในเวลำ 2 

ปีก่อนได้รับกำรแต่งตั้งเป็นกรรมกำรตรวจสอบ ยกเว้นคณะกรรมกำรของบริษัทฯ พิจำรณำอย่ำงรอบคอบแล้วเห็นว่ำกำรมีผล

ประโยชน์หรือส่วนได้เสียนั้นจะไม่มีผลกระทบต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่และกำรให้ควำมคิดเห็นที่เป็นอิสระของกรรมกำรตรวจสอบ

4. ไม่ใช่ผู้เกี่ยวข้องหรือญำติสนิทของผู้บริหำรหรือผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ

5. ไม่ได้รับกำรแต่งตั้งขึ้นเป็นตัวแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของกรรมกำรของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่

เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัทฯ

6. สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่และแสดงควำมคิดเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรของ

บรษิทัฯ ได้อย่ำงอิสระ โดยไม่อยูภ่ำยใต้ควำมควบคมุของผู้บรหิำรหรอืผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ของบรษัิทฯ หรอืญำติสนิทของบุคคลดงักล่ำว

7. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บรกิำรทำงวิชำชพีใด ๆ  ซึ่งรวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นที่ปรกึษำกฎหมำยหรอืที่ปรกึษำทำงกำรเงนิ ซึ่งได้รบั

ค่ำบริกำรเกินกว่ำสองล้ำนบำทต่อปี

9. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขันที่มีนัยกับบริษัทฯ / บริษัทย่อย

ชื่อ-น�มสกุล ตำ�แหน่ง

1. พล.ต.อ.ปรุง   บุญผดุง ประธานกรรมการตรวจสอบ

2. นายทรงพล    อันนานนท์ กรรมการตรวจสอบ

3. นายนฎิศวร์    รอดเพชร กรรมการตรวจสอบ



รายงานประจำาปี 2555 >> 21

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ
1. สอบทำนให้บรษิทัฯ มีกำรรำยงำนทำงกำรเงนิอย่ำงถกูต้องและเปิดเผยอย่ำงเพยีงพอโดยกำรประสำนงำนกบัผู้สอบบัญชีภำยนอก  

และผู้บริหำรที่รับผิดชอบจัดท�ำรำยงำนทำงกำรเงินทั้งรำยไตรมำสและประจ�ำปี คณะกรรมกำรตรวจสอบเสนอแนะให้ผู้สอบบัญชี

สอบทำนหรือตรวจสอบรำยกำรใด ๆ ที่เห็นว่ำจ�ำเป็นและเป็นเรื่องส�ำคัญในระหว่ำงกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ ก็ได้

2. สอบทำนให้บรษิทัฯ มีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่มีควำมเหมำะสม

และมีประสิทธิผล รวมทั้งเข้ำร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ำยจัดกำรเข้ำร่วมประชุมด้วยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครั้ง และพิจำรณำ

ควำมเป็นอสิระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนใหค้วำมเห็นชอบในกำรพจิำรณำแต่งตั้ง โยกย้ำย เลิกจำ้งหัวหนำ้งำนตรวจ

สอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับกำรตรวจสอบภำยใน

3. สอบทำนกำรปฏบิตังิำนของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลกัทรพัย์ 

และกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. พิจำรณำ คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่ำตอบแทนของ

บุคคลดังกล่ำว  โดยค�ำนึงถึงควำมน่ำเชื่อถือ  ควำมเพียงพอของทรัพยำกร  และปริมำณงำนตรวจสอบของส�ำนักงำนสอบบัญชี  

รวมถึงประสบกำรณ์ของบุคลำกรที่ได้รับมอบหมำยให้ท�ำกำรตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ

5.พิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันหรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก�ำหนดของ

ตลำดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ำรำยกำรดังกล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

6.จัดท�ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ  ซึ่งรำยงำนดังกล่ำวต้องลงนำมโดย

ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ทั้งนี้ รำยงำนดังกล่ำวจะต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

•  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัทฯ

•  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเพียงพอของระบบกำรควบคุมภำยในของบริษัทฯ

•  ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของผู้ตรวจสอบบัญชี  และเหตุผลที่เชื่อว่ำผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เหมำะสมที่จะได้รับกำร

แต่งตั้งต่อไปอีกวำระหนึ่ง

•  ควำมเห็นเกี่ยวกับกำรปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำย

ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

•  ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ 

•  จ�ำนวนกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชุมของคณะกรรมกำรตรวจสอบแต่ละท่ำน

•  ควำมเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมกฏบัตร (charter) 

• รำยงำนอืน่ที่เห็นว่ำผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะ

กรรมกำรบริษัท

7. ปฏบัิตกิำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบรษัิทมอบหมำยและคณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบำยกำรบรหิำร

ทำงกำรเงินและกำรบริหำรควำมเสี่ยง   ทบทวนกำรปฏิบัติตำมจรรยำบรรณทำงธุรกิจของผู้บริหำร ทบทวนร่วมกับผู้บริหำรของ

บรษิทัในรำยงำนส�ำคญั ๆ  ที่ต้องเสนอต่อสำธำรณชนตำมท่ีกฎหมำยก�ำหนด ได้แก่ บทรำยงำนและและกำรวเิครำะห์ของฝ่ำยบรหิำร 

เป็นต้น

  

ขอบเขตอำานาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1. มอี�ำนำจในกำรควบคมุกำรบรหิำรงำนของบรษิทัฯ และปฏบัิติงำนให้เป็นไปตำมนโยบำย แผนงำน และงบประมำณท่ีได้รบัอนมัุติ

จำกคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำรบรหิำร และรำยงำนผลกำรด�ำเนนิงำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัหรอืคณะกรรมกำรบรหิำร 

ตำมล�ำดับ
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2. พจิำรณำกำรจดัสรรงบประมำณประจ�ำปีที่ฝ่ำยบรหิำรจัดท�ำเพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมกำรบรหิำรพจิำรณำ รวมท้ังควบคมุกำรใช้

จ่ำยงบประมำณประจ�ำปีของแต่ละหน่วยงำน

3. มีอ�ำนำจพิจำรณำอนุมัติจัดซื้อ และกำรใช้จ่ำยเงินส�ำหรับกำรปฏิบัติงำนทั่วไป ตำมที่ก�ำหนดในอ�ำนำจกำรอนุมัติ (Authority 

Table) ของบริษัทฯ

4. พจิำรณำประเมินกำรด�ำเนนิงำนของบรษิทัอย่ำงสม�่ำเสมอ เพื่อป้องกนัควำมเสี่ยงจำกปัจจยัต่ำงๆ ไม่ว่ำจำกภำยใน หรอื ภำยนอกบรษิทั

5. มีอ�ำนำจในกำรสั่งกำร ออกระเบียบ ประกำศ บันทึก เพื่อให้กำรปฏิบัติงำนเป็นไปตำมนโยบำยหรือผลประโยชน์ของบริษัทฯ

6. ให้อ�ำนำจในกำรมอบอ�ำนำจช่วง และ / หรอืมอบหมำยให้บุคคลอ่ืนปฏบัิติงำนเฉพำะอย่ำงแทนได้  โดยกำรมอบอ�ำนำจช่วง และ/

หรือ กำรมอบหมำยดังกล่ำว ให้อยู่ภำยใต้ขอบเขตแห่งกำรมอบอ�ำนำจตำมหนังสือมอบอ�ำนำจที่ให้ไว้  และ/หรือ ให้เป็นไปตำม

ระเบียบ ข้อก�ำหนด หรือ ค�ำสั่งที่กรรมกำรบริษัท และ/หรือ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดไว้ 

7. ปฏิบัติหน้ำที่อื่นๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทหรือคณะกรรมกำรบริหำรเป็นครำวๆ ไป

ทั้งนี้ กรรมกำรผู้จัดกำรจะไม่สำมำรถอนุมัติรำยกำรที่ตน หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง  มีส่วนได้เสีย หรืออำจมีควำม

ขัดแย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย  

ขอบเขตอำานาจหน้าที่เลขานุการบริษัทฯ
1. ให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมกำรเกี่ยวกับข้อกฎหมำย กฎเกณฑ์ และระเบียบปฏิบัติต่ำงๆ ที่เกี่ยวข้อง

2. ดูแลให้บริษัทฯ มีกำรปฏิบัติตำมกฎหมำย ข้อบังคับบริษัท ระเบียบที่เกี่ยวข้องและหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี

3. จัดกำรประชุมตำมที่กฎหมำยและข้อบังคับก�ำหนด จัดท�ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร หนังสือนัดประชุมคณะกรรมกำร 

รำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรและรำยงำนประจ�ำปีของบรษิทัฯ หนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุน้ และรำยงำนกำรประชุมผูถ้อืหุน้ รวม

ถึงประสำนงำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำรหรือมติผู้ถือหุ้นอย่ำงมีประสิทธิภำพ

4. ดูแลให้มีกำรเปิดเผยข้อมูลและรำยงำนสำรสนเทศต่อหน่วยงำนที่ก�ำกับดูแล

5. ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ถือหุ้น และหน่วยงำนก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

6. ส่งเสริมให้มีกำรฝึกอบรมหลักสูตรต่ำงๆ และให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อกำรปฏิบัติหน้ำที่ของกรรมกำรใหม่

7. ภำรกิจอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบ
ค่ำตอบแทนคณะกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรตรวจสอบที่ได้รับในปี 2554 และปี 2555 (ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน) ดังนี้
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ชื่อ-น�มสกุล ตำ�แหน่ง

2554 2555

ค่�เบี้ย
ประชุม
(บ�ท)

ค่�
ตอบแทน
ร�ยเดือน

(บ�ท)

จำ�นวน
ครั้งที่เข้�
ประชุม

ค่�เบี้ย
ประชุม
(บ�ท)

ค่�
ตอบแทน
ร�ยเดือน

(บ�ท)

จำ�นวน
ครั้งที่เข้�
ประชุม

1. พล.ต.อ.ปรุง  บุญผดุง
(เข้าด�ารงต�าแหน่งเมื่อ 
 พ.ค.2554)

ประธานกรรมการ
บริษัท,กรรมการอิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

30,000 360,000 4/7 40,000 540,000 4/4

2. นาย อารีย์   พุ่มเสนาะ กรรมการ, 
รองประธานกรรมการ

35,000 300,000 7/7 15,000 300,000 3/4

3. นาย ทวศีกัด์ิ   หวงัก่อเกยีรติ กรรมการ 35,000 300,000 7/7 20,000 300,000 4/4

4. นาย ธีระ  พุ่มเสนาะ กรรมการ 30,000 300,000 6/7 20,000 300,000 4/4

5. นาย วงษ์สวัสดิ์  วงษ์สว่าง กรรมการ 25,000 300,000 5/7 15,000 300,000 3/4

6. นาง จันทน์กะพ้อ  ดิสกุล      กรรมการ 30,000 300,000 6/7 20,000 300,000 4/4

7. นายทรงพล อันนานนท์
(เข้าด�ารงต�าแหน่งเมื่อ 
มี.ค.2554)

กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ

40,000 300,000 5/7 40,000 450,000 4/4

8. นายนฎิศวร์  รอดเพชร
(เข้าด�ารงต�าแหน่งเมื่อ 
มี.ค.2554)

กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ

40,000 300,000 5/7 40,000 450,000 4/4

9. นาย วันชัย ธนิตติราภรณ์
(ลาออกมีผลตั้งแต่ 
31 มี.ค.2554)

ประธานกรรมการ
บริษัท,กรรมการอิสระ, 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

10,000 135,000 1/7 - - -

7. นาย วีระศักดิ์  อึงขจรกุล
(ออกตามวาระเมื่อ 
มี.ค. 2554)

กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ

15,000 150,000 2/7 - - -

8. นาย ชาตรี   รัตนวงศ์
(ออกตามวาระเมื่อ 
มี.ค. 2554)

กรรมการอิสระ,
กรรมการตรวจสอบ

10,000 150,000 1/7 - - -

รวม 300,000 2,895,000 210,000 2,940,000

ค่าตอบแทนผู้บริหาร
ค่ำตอบแทนผู้บริหำร (รวมกรรมกำรบริหำร) ที่ได้รับในปี 2552 - 2554 (ค่ำตอบแทนที่เป็นตัวเงิน รวมค่ำตอบแทนอื่น ๆ) ดังนี้:

* ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จ�านวนผู้บริหารมีจ�านวน 4 ท่าน และกรรมการบริหาร 5 ท่าน*ค่าตอบแทนอื่น ประกอบด้วย  ESOP-1 & PROVIDENT FUND

ประเภทของค่�ตอบแทน (บ�ท) ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555

เงินเดือน 21,865,670 17,994,000 20,515,500

เงินช่วยเหลือพิเศษ  786,537  - -

อื่น ๆ 5,926,834     511,200 565,200

รวม  28,579,041 18,505,200 21,080,700

จ�านวนผู้บริหาร (ท่าน)     11 9 9
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โครงสร้างองค์กร

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบเลขานุการบริษัท

สำานักงานตรวจสอบภายในสายการเงินและฝ่ายพัฒนา
ธุรกิจในกลุ่มบริษัท

หน่วยงานความปลอดภัยและ
ระบบคุณภาพ (QMR&SMR)

สำานักกรรมการผู้จัดการ

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

สายงานบริหาร

ฝ่ายบัญชีผลิตโรงงาน 1ฝ่ายบำารุงรักษา

ฝ่ายวางแผนการผลิต

ผลิตโรงงาน 2

ผลิตโรงงาน 3

ฝ่ายการเงิน

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

ฝ่ายจัดหาและจัดซื้อ

ฝ่ายทรัพยากรบุคคล

ฝ่ายธุรการ

สายงานการผลิตสายงานวิศวกรรม สายงานตลาดและขาย

ฝ่ายขาย
ต่างประเทศ

ฝ่ายขาย
และตลาดในประเทศ

ฝ่ายการตลาดและ
ลูกค้าสัมพันธ์

ฝ่ายระบบและ
เทคโนโลยีสารสนเทศ

ฝ่ายขนส่ง
และคลังสินค้า

ฝ่ายประกัน
และควบคุมคุณภาพ

ฝ่ายวิศวกรรม
และวิจัยพัฒนา
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พลตำ�รวจเอกปรุง บุญผดุง อำยุ 64 ปี

ประธานกรรมการบริษัท

กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้น : -ไม่มี-

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญำโท พัฒนบริหำรศำสตร์

มหำบ ัณฑิต (รัฐประศำสนศำสตร ์) สถำบ ันบัณฑิต

พัฒนบริหำรศำสตร์ (นิด้ำ)

ประวัติการท�างาน :

• หัวหน้ำนำยต�ำรวจรำชส�ำนักประจ�ำ  

• รองผูบ้ญัชำกำรต�ำรวจแห่งชำต ิ: ส�ำนกังำนต�ำรวจแห่งชำติ

• ผู้บัญชำกำรต�ำรวจสันติบำล : ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ

• ผู้บัญชำกำรต�ำรวจภูธรภำค 9 : ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ

• ผู้บัญชำกำรต�ำรวจภูธรภำค 5 : ส�ำนักงำนต�ำรวจแห่งชำติ 

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

• ประธำนกรรมกำรบรษิทั และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

: บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

• ที่ปรึกษำ : มูลนิธิโรงเรียนนำนำชำติไทย-จีน

• กรรมกำรสภำ : มหำวิทยำลัยรำชภัฎสวนสุนันทำ

• ประธำนกรรมกำรส่งเสริมกิจกำร : มหำวิทยำลัยรำชภัฎ

สวนสุนันทำ

• ที่ปรึกษำ อธิกำรบดี : มหำวิทยำลัยรำชภัฏร�ำไพพรรณี

• อนุกรรมกำรข้ำรำชกำรต�ำรวจ : ฝ่ำยบริหำรทรัพยำกร

บุคคล

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 90/2011

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 27/2012

น�ยอ�รีย์ พุ่มเสน�ะ อำยุ 58 ปี

รองประธานกรรมการบริษัท

และประธานกรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น : 13.59 %

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญำตรีบริหำรธุรกิจ สำขำ

วิทยำกำรจัดกำร มหำวิทยำลัย สุโขทัยธรรมำธิรำช

ประวัติการท�างาน :

• ประธำนกรรมกำรบริษัท และกรรมกำรผู้จัดกำร : บริษัท 

ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

• กรรมกำร : บริษัท ศิรกร จ�ำกัด

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

• ประธำนกรรมกำรบริหำร : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด 

(มหำชน)

• ประธำนกรรมกำรบริษัท : บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด

• กรรมกำร : บริษัท เอ เอส เอ กำรช่ำง จ�ำกัด

• กรรมกำร : บริษัท เอ เอส เอ พร็อพเพอร์ตี้ จ�ำกัด

• กรรมกำร : บริษัท เอ เอส เอ เรียลเอสเตท จ�ำกัด

• กรรมกำร : บริษัท วี แอนด์ เอ ไฮเทค จ�ำกัด

• กรรมกำร : บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 27/2004

• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 14/2006

• Role of the Compensation Committee (RCC) รุ่นที่ 

8/2009

คณะกรรมการ
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น�ยทวีศักดิ์ หวังก่อเกียรติ อำยุ 61 ปี

กรรมการบริษัท และกรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น : 5.08 %

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ปริญญำตรี คณะเทคโนโลยีและ

อตุสำหกรรม สถำบนัเทคโนโลยพีระจอมเกล้ำ พระนครเหนอื

ประวัติการท�างาน :

• กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร : บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

• กรรมกำรบริษัท และกรรมกำรบริหำร : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป 

จ�ำกัด (มหำชน)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 27/2004

น�ยวงษ์สวัสดิ์ วงษ์สว่�ง อำยุ 62 ปี

กรรมการและกรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.80 %

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา : ประกำศนียบัตรวิชำชีพ สำขำ 

ช่ำงยนต์ โรงเรียนอำชีวะดอนบอสโก

ประวัติการท�างาน :

• กรรมกำร : บริษัท เอวีวี จ�ำกัด

• กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร : บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

• กรรมกำรบริหำร  : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 27/2004
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น�ยธีระ พุ่มเสน�ะ อำยุ 56 ปี

กรรมการและกรรมการบริหาร

สัดส่วนการถือหุ้น : 2.00 %

วฒุสิงูสดุทางการศึกษา : ปรญิญำโท M.B.A. (เกยีรตนิยิม) 

สำขำกำรตลำด สถำบันบัณฑิตพัฒนบริหำรศำสตร์

ประวัติการท�างาน :

• กรรมกำรผู้จัดกำร : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

• กรรมกำร : บริษัท เอวีวี จ�ำกัด

• กรรมกำร : บริษัท เอ ซี สแควร์ เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

• กรรมกำรบริหำร  : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

• กรรมกำร : บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด

• กรรมกำร : บริษัท เอ็มดิกส์ โฮลดิ้งส์

• กรรมกำรและเลขำนุกำร : กลุ่มอุตสำหกรรมเครื่องปรับ

อำกำศและท�ำควำมเยน็ สภำอุตสำหกรรมแห่งประเทศไทย

• กรรมกำร : บริษัทนอร์ทอีสต์ คอนซัลแตนท์ จ�ำกัด

• กรรมกำร : บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 27/2004

น�งจันทน์กะพ้อ ดิสกุล อำยุ 47 ปี

กรรมการ

กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้น : 0.11 %

วฒิุสงูสดุทางการศึกษา : ปรญิญำโท Financial/Economics 

/Business Administration Emporia State University, 

USA

ประวัติการท�างาน :

• ผู้จัดกำรทั่วไป, ผู้จัดกำรฝ่ำยกำรตลำด, ผู้จัดกำรฝ่ำย

ธุรกำร : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

• กรรมกำร และกรรมกำรบรหิำร : บรษัิท เดอ ละไม จ�ำกดั

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

• กรรมกำรบริหำร  : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 60/2006
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น�ยทรงพล อันน�นนท์ อำยุ 42 ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้น : -ไม่มี-

วฒุสิงูสดุทางการศึกษา : MSA in International Business, 

Central Michigan University

ประวัติการท�างาน :

• หุ้นส่วน : ส�ำนักงำนกฎหมำย ดร.อุกฤษ มงคลนำวิน

• ทนำยควำมอำวุโส : ส�ำนักงำนกฎหมำย เดชอุดม แอนด์ 

แอสโซซิเอท

• ทนำยควำม : ส�ำนักงำนกฎหมำย และบัญชี จองชัย 

เที่ยงธรรม

• ทนำยควำม : ส�ำนักงำนกฎหมำย ชัยระพี

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

• กรรมกำรตรวจสอบ : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด(มหำชน)

• กรรมกำรตรวจสอบ : บรษิทั สแกนโกลบอล จ�ำกดั(มหำชน)

• กรรมกำร : ส�ำนักงำนกฎหมำยอันนำนนท์

• ทนำยควำมอำวุโส : ส�ำนักงำนกฎหมำยปุณญฤทธิ์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ที่ 90/2011

น�ยนฎิศวร์ รอดเพชร อำยุ 43 ปี

กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ

สัดส่วนการถือหุ้น : -ไม่มี-

วฒิุสูงสุดทางการศกึษา : ปรญิญำโท บรหิำรธรุกจิมหำบณัฑติ 

มหำวิทยำลัยธรรมศำสตร์

ประวัติการท�างาน :

• Country Finance Manager : บริษัท อวำนำด 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

• ผู้จัดกำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน &Financial Controller : 

มิลเลี่ยนเนี่ยน ออโต้ กรุ๊ป

• Finance Director : บริษัท ส่งเสริมกำรค้ำ SME จ�ำกัด

• Business Manager : บริษัท เมโทร อินฟิเนียม 

(ประเทศไทย) จ�ำกัด

ต�าแหน่งอื่นในปัจจุบัน : 

• กรรมกำรตรวจสอบ : บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

• กรรมกำรตรวจสอบ : บริษัท สแกนโกลบอล จ�ำกัด 

(มหำชน)

• Financial Controller : บริษัท เนติเซน จ�ำกัด

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) : 

• Director Accreditation Program (DAP) รุน่ท่ี 90/2011
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คณะผู้บริหาร
คุณธีระ พุ่มเสนาะ      
ต�าแหน่ง กรรมกำรผู้จัดกำร

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ปริญญำโท M.B.A. (เกียรตินิยม) สำขำ กำรตลำด

 สถำบันบัณทิตพัฒนบริหำรศำสตร์

 

คุณพร้อม จิตระวิชเวช      
ต�าแหน่ง รองกรรมกำรผู้จัดกำร

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ปริญญำโท M.B.A

 มหำวิทยำลัยเกษตรศำสตร์

คุณวีรวุฒิ ฉิ่งถิ่น        
ต�าแหน่ง ผู้จัดกำรทั่วไปสำยงำนวิศวกรรม

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ปรญิญำตร ีครศุำสตร์อุตสำหกรรมบณัทติ (ค.อ.บ.เครื่องกล 

กว.) สถำบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้ำ (พระนครเหนือ)

คุณรัตนกมล พุ่มเสนาะ  
ต�าแหน่ง ผู้ช่วยกรรมกำรผู้จัดกำร

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ปริญญำตรี วิศวกรรมศำสตร์ คอมพิวเตอร์

 มหำวิทยำลัยอัสสัมชัญ

คุณเสาวคนธ์ อุดมรัตน์  
ต�าแหน่ง ผู้จัดกำรฝ่ำยบัญชี   

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ปริญญำตรี สำขำบัญชี

 มหำวิทยำลัยศรีปทุม

คุณไสว ฉัตรชัยรุ่งเรือง   
ต�าแหน่ง ประธำนสำยงำนบริหำรกำรเงิน ในกลุ่มบริษัท

วุฒิสูงสุดทางการศึกษา ปริญญำโท สำขำบัญชี

 จุฬำลงกรณ์มหำวิทยำลัย
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การก�ากับดูแลกิจการ
คณะกรรมกำรบริษัท ซี. ไอ. กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน) ได้ให้ควำมส�ำคัญในเรื่องกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดีของบริษัท  ทั้งนี้ เพื่อให้ธุรกิจ

ของบริษัทมีกำรพัฒนำและเจริญเติบโตอย่ำงต่อเนื่อง บริษัทฯ จึงยึดถือและปฏิบัติตำมข้อพึงปฏิบัติที่ดีส�ำหรับกรรมกำรบริษัทจด

ทะเบียน (Code of Best Practices) ตำมแนวทำงของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทฯ ส่งเสริมให้คณะกรรมกำรทุก

ท่ำนผ่ำนกำรอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งจัดโดยสมำคมส่งเสริมสถำบันกรรมกำรบริษัทไทย

ในด้ำนกำรก�ำกับดูแลกิจกำรบริษัทจัดให้มีส�ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อท�ำหน้ำที่ดูแลกำรประกอบธุรกิจของบริษัทให้ด�ำเนินไป

อย่ำงถูกต้อง และเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย

นโยบายการกำากับดูแลกิจการ
คณะกรรมกำรของบริษัทค�ำนึงถึงควำมส�ำคัญของนโยบำยเกี่ยวกับกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี (The Principle of Good Corporate 

Governance) โดยยึดหลักดังนี้

1. ด�ำเนินกิจกำรของบริษัทฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ระเบียบ ข้อบังคับ ข้อก�ำหนดของส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมทั้งปฏิบัติตำมมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

2. รักษำผลประโยชน์ของบริษัทควบคู่ไปกับกำรค�ำนึงถึงผลประโยชน์สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสีย

อย่ำงเท่ำเทียมกัน  และเป็นธรรมกับทุกฝ่ำย

3. ส่งเสริมให้มีกำรปฏิบัติงำนของบริษัทด้วยควำมโปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้จำกผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ำย

4. ป้องกนัควำมขัดแย้งของผลประโยชน์ที่อำจเกดิขึ้นระหว่ำงบรษิทั สร้ำงควำมเช่ือม่ันให้กบัผูถ้อืหุน้ ภำยใต้หลกักำรถ่วงดลุอ�ำนำจ

ที่โปร่งใส และสำมำรถตรวจสอบได้

5. คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องประกอบด้วย คณะกรรมกำรอิสระไม่น้อยกว่ำ 3 คน

6. มีระบบกำรประเมินและกำรควบคุมควำมเสี่ยงอย่ำงเหมำะสม

7. เปิดเผยรำยงำนทำงกำรเงิน และข้อมูลสำรสนเทศที่มีผลต่อกำรตัดสินใจอย่ำงเที่ยงธรรม น่ำเชื่อถือ ครบถ้วน

8. คณะกรรมกำรบรษิทัจะต้องมีกำรประชมุโดยสม�่ำเสมอเป็นประจ�ำอย่ำงน้อยทุกสำมเดอืนต่อครั้ง และอำจมีกำรประชุมพเิศษเพิ่ม

เติมตำมควำมจ�ำเป็น  โดยมีกำรก�ำหนดกำรประชุมล่วงหน้ำตำมข้อบังคับของบริษัทฯ เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศึกษำ

ข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมกำรประชุม

บริษัทฯ เห็นว่ำหลักบรรษัทภิบำลเป็นแนวทำงกำรบริหำรองค์กรที่มีประโยชน์อย่ำงยิ่งจึงให้ควำมส�ำคัญในหลักกำรและแนวปฏิบัติที่

เกี่ยวกับควำมรับผิดชอบ และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง  เช่น กำรก�ำหนดอย่ำงชัดเจนเกี่ยวกับขอบเขตอ�ำนำจหน้ำที่ของคณะ

กรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จัดกำร

สิทธิของผู้ถือหุ้น
บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญในกำรปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน เช่น

1. กำรเผยแพร่ข้อมูลสำรสนเทศต่ำง ๆ  เพื่อให้ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้เกี่ยวข้องได้รับทรำบข้อมูลผ่ำนช่องทำงของ

ตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทำง Website ของบริษัทฯ
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2. ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้มีข้อมูลให้กบัผู้ถอืหุน้อย่ำงเพยีงพอในกำรพจิำรณำแต่ละวำระ เพื่อให้ผูถ้อืหุน้ตดัสนิใจใช้สทิธอิอกเสยีงใน

ที่ประชุม  ให้โอกำสผู้ถือหุ้นในกำรซักถำมกรรมกำรในที่ประชุม  และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วมประชุมแทน

3. ไม่กระท�ำกำรใด ๆ อันเป็นกำรละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัทฯ ได้ให้ควำมส�ำคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  โดยค�ำนึงถึงกำรรักษำผลประโยชน์ของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับกำรค�ำนึง

ถึงผลประโยชน์  สิทธิและควำมเท่ำเทียมกันของผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ อันได้แก่ผู้ถือหุ้น  พนักงำน  คู่ค้ำ  

เจ้ำหนี้  ลูกค้ำ  คู่แข่งขัน สังคมและสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักดังนี้

พนักงาน

บริษัทฯ มองพนักงำนทุกคนเป็นบุคลำกรที่มีคุณค่ำ และเป็นกลไกส�ำคัญในกำรพัฒนำองค์กรให้เกิดควำมก้ำวหน้ำ โดยบริษัทฯ 

สนบัสนนุให้พนกังำนทกุคนพฒันำศกัยภำพให้สงูขึ้นอย่ำงต่อเนื่องตำมควำมถนดั และตรงกบัหน้ำท่ีควำมรบัผิดชอบของแต่ละคน ให้

ควำมมั่นใจในคุณภำพชีวิตกำรท�ำงำนอย่ำงเท่ำเทียมกัน เสมอภำคและให้ผลตอบแทนอย่ำงยุติธรรมและเหมำะสม

คู่ค้า

บริษัทฯ จะปฏิบัติตำมเงื่อนไขและสัญญำทำงกำรค้ำอย่ำงเคร่งครัด เพื่อเป็นกำรสร้ำงพันธมิตรทำงกำรค้ำ และได้รับประโยชน์ด้วย

กันทั้งสองฝ่ำย

เจ้าหนี้

บริษัทฯ จะปฏิบัติตัวเป็นลูกหนี้ที่ดี ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ทั้งสองฝ่ำย และปฏิบัติตำมเงื่อนไขของเจ้ำหนี้อย่ำงเคร่งครัด

ลูกค้า

บริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะผลิตสินค้ำและให้บริกำรที่มีคุณภำพมำตรฐำนตรงตำมควำมต้องกำรของลูกค้ำ ด้วยรำคำที่เป็นธรรม

คู่แข่งขัน

บริษัทฯ ยึดหลักกำรด�ำเนินธุรกิจตำมกรอบกติกำของกำรแข่งขันอย่ำงยุติธรรม และไม่กระท�ำกำรใดๆ ที่เป็นกำรละเมิดสิทธิของคู่

แข่งขันทำงกำรค้ำ

ชุมชนและสังคม

บรษิทัฯ พงึด�ำเนนิธรุกจิโดยมีส่วนร่วมรบัผดิชอบต่อชมุชน  สงัคม  และค�ำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อทรพัยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม

การประชุมผู้ถือหุ้น
ในปี 2555 บริษัทฯ ได้จัดกำรประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง คือ กำรประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เมื่อวันศุกร์ที่ 20 เมษำยน 2554 เวลำ 

14.00 น. ณ ห้องสโรชำ ขั้น 3 โรงแรม สวิสโฮเต็ล เลอคองคอร์ด ถนนรัชดำภิเษก เขตห้วยขวำง กรุงเทพฯ  10320

โดยได้จดัท�ำหนงัสอืนดัประชมุ ระบุสถำนที่ วนั เวลำ ระเบียบวำระกำรประชุม และเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพร้อมด้วยรำยละเอียด 

พร้อมแนบ หนังสือมอบฉันทะ รำยงำนประจ�ำปี รวมทั้งรำยละเอียดเพิ่มเติมประกอบกำรพิจำรณำโดยได้จัดส่งเอกสำรดังกล่ำวให้

ผูถ้อืหุน้ทกุรำยที่มีรำยชื่อ ณ วนัปิดสมุดทะเบียนเพื่อกำรประชุมผู้ถือหุ้นก่อนกำรประชุมล่วงหน้ำ 7 วนั และลงโฆษณำในหนังสือพมิพ์

ติดต่อกัน 3 วันก่อนกำรประชุม ในวันประชุมบริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนได้ล่วงหน้ำก่อนกำรประชุมผู้ถือหุ้นประมำณ 

1 ชั่วโมง 30 นำที 

ในวันประชุมคณะกรรมกำรบริษัท  ผู้สอบบัญชีของบริษัท และผู้บริหำรของบริษัทได้เข้ำร่วมประชุมโดยพร้อมเพียงกัน  ส�ำหรับกำร

ลงคะแนนเสียงในวำระกำรประชุมที่ต้องขอมติจำกผู้ถือหุ้นนั้น  บริษัทฯ ได้จัดให้มีกำรลงคะแนนเสียงโดยใช้บัตรลงคะแนน  ทั้งนี้ 

ก่อนกำรประชุมประธำนที่ประชุมได้แจ้งจ�ำนวนผู้เข้ำประชุมทั้งผู้ที่มำด้วยตนเองและผู้รับมอบฉันทะ  ให้ที่ประชุมรับทรำบ  และได้
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อธบิำยวธิกีำรลงคะแนนด้วยบัตรลงคะแนนเสยีงให้ทรำบก่อนกำรประชุมโดยจะถอืเอำเสยีงข้ำงมำกเป็นมติท่ีประชุม กำรด�ำเนนิกำร

ประชุมจะเป็นไปตำมล�ำดับวำระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม และเปิดโอกำสให้ผู้ถือหุ้นแต่ละรำยแสดงควำมคิดเห็น ซักถำม ได้

อย่ำงมีอิสระ เม่ือกำรประชมุเสรจ็ส้ินแล้วจะมีกำรเปดิเผยสำรสนเทศเกี่ยวกบัมตทิี่ประชุมผ่ำนทำงเวบ็ไซตข์องตลำดหลกัทรพัย์แหง่

ประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://www.coilinter.com

ภาวะผู้นำาและวิสัยทัศน์
คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งประกอบด้วยบุคคลที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถและมีควำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ควำมรับผิดชอบเป็นอย่ำงดี  

มีบทบำทส�ำคญัในกำรก�ำกบัดแูล ตรวจสอบ และประเมินผลกำรด�ำเนินงำนของบรษัิท มีอ�ำนำจหน้ำท่ีในกำรด�ำเนินกิจกำรของบรษิทั

ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต รวมทั้งกำรก�ำกับดูแลกำรบริหำรจัดกำรของฝ่ำย

จัดกำรเป็นไปตำมนโยบำย เป้ำหมำย และงบประมำณที่ก�ำหนดอย่ำงมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์
บริษัท ได้ก�ำหนดแนวทำงปฏิบัติส�ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนักงำน เพื่อป้องกันควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ ดังนี้

1. ห้ำมมิให้กรรมกำร ประกอบกิจกำร เข้ำเป็นหุ้นส่วนหรือเข้ำเป็นผู้ถือหุ้นในนิติบุคคลที่มีสภำพอย่ำงเดียวกัน และเป็นกำรแข่งขัน

กับกิจกำรของบริษัท เว้นแต่จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทรำบก่อนมีมติแต่งตั้ง

2. ห้ำมมิให้ผูบ้รหิำรและพนักงำนใช้ข้อมูลภำยใน เพ่ือประโยชน์ของตนในกำรซ้ือขำยหุน้บรษัิท หรอืน�ำข้อมูลภำยในซ่ึงจะก่อให้เกดิ

ควำมเสียหำยต่อผู้ถือหุ้นโดยรวมไปเปิดเผยกับบุคคลที่เกี่ยวข้อง

3. ไม่ใช้โอกำสหรอืข้อมูลที่ได้จำกกำรเป็นผู้บรหิำรหรอืพนกังำนของบรษิทัฯ ในกำรท�ำธรุกจิที่แข่งขนั หรอืธรุกจิที่เกี่ยวเนื่องกบับรษิทัฯ

4. กรณีที่บริษัทและบริษัทย่อยมีรำยกำรเกี่ยวโยงกัน หรือกำรได้มำจ�ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทคณะกรรมกำรและ

ฝ่ำยจัดกำรของบริษัทจะต้องจัดให้มีกำรประชุมเพื่อพิจำรณำเรื่องนั้นด้วยควำมรอบคอบ  ซื่อสัตย์  สุจริต  มีเหตุมีผล  โดยค�ำนึง

ถงึผลประโยชน์สงูสดุต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้โดยรวมเป็นส�ำคญั กรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรที่มีส่วนได้เสยีจำกกำรพจิำรณำในเรื่องนั้นๆ  

จะต้องออกจำกที่ประชมุ กรรมกำรพิจำรณำลงมตอินุมัตริำยกำรแล้วจะต้องเปิดเผยข่ำวสำรตำมช่องทำงต่ำงๆ เพื่อให้ผูมี้ส่วนได้เสยี

ได้รับทรำบอย่ำงเท่ำเทียมและทั่วถึงกัน

จริยธรรมทางธุรกิจ
บริษัทมีนโยบำยที่เปิดเผยกำรด�ำเนินธุรกิจ กำรปฏิบัติของกรรมกำร พนักงำน ภำรกิจต่อลูกค้ำ คู่ค้ำ ตลอดจนสังคม โดยผู้เกี่ยวข้อง

ได้ทรำบกันเป็นอย่ำงดีและยึดถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบัติหน้ำที่ตำมภำรกิจของบริษัทด้วยควำมซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 

บริษัทฯ มีกำรติดตำมกำรปฏิบัติงำนและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตำมนโยบำย จรรยำบรรณข้ำงต้นอย่ำงสม�ำ่เสมอ รวมถึงบท

ก�ำหนดลงโทษทำงวินัยไว้ด้วย

การถ่วงดุลกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร
ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมกำรบริษัทจ�ำนวนทั้งสิ้น 8 ท่ำน ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจ�ำนวน 5 ท่ำน และกรรมกำรอิสระ

จ�ำนวน 3 ท่ำน ซึ่งมีอิสระอย่ำงแท้จริงจำกฝ่ำยบริหำร และไม่มีควำมสัมพันธ์ทำงธุรกิจ หรือควำมสัมพันธ์อื่นใดกับบริษัทฯ เพื่อ

ให้กำรก�ำกับดูแลกิจกำรด�ำเนินไปด้วยควำมเป็นอิสระ และเป็นกลำง

บทบาทระหว่างประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร  
บริษัทฯ มีกำรแบ่งแยกอ�ำนำจหน้ำที่และควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำรบริษัท และประธำนกรรมกำรบริหำรไว้อย่ำงชัดเจน 

โดยประธำนกรรมกำรบริษัทมีบทบำทหลักเป็นผู้ก�ำกับดูแลผู้บริหำรระดับสูง ส่วนประธำนกรรมกำรบริหำรมีบทบำทหลักเป็นผู้น�ำ

ฝ่ำยบริหำร



รายงานประจำาปี 2555 >> 33

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
บริษัทฯ มีกำรก�ำหนดค่ำตอบแทนของกรรมกำรและผู้บริหำรในระดับที่เหมำะสม และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสำหกรรม  ไม่มีกำร

จ่ำยค่ำตอบแทนที่เกินควร โดยกำรพิจำรณำจ่ำยค่ำตอบแทนของกรรมกำรจะจ่ำยเป็นค่ำตอบแทนรำยเดือนและเบีย้ประชุมตำม

จ�ำนวนครั้งที่เข้ำประชมุโดยจะต้องผ่ำนกำรพจิำรณำอนุมัติจำกท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบรษัิทฯ ในส่วนของค่ำตอบแทนผู้บรหิำร บรษิทัฯ 

จะพจิำรณำจ่ำยตำมผลงำนของผูบ้รหิำรแต่ละท่ำน ประกอบกบัผลกำรด�ำเนนิงำนของบรษัิทฯ ซ่ึงบรษัิทฯ เช่ือว่ำค่ำตอบแทนดงักล่ำว

เพียงพอที่จะจูงใจและรักษำบุคลำกรที่มีคุณภำพไว้ได้

การประชุมกรรมการ
บริษัทมีนโยบำยให้คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประชุมอย่ำงน้อย 3 เดือนต่อครั้ง และอำจมีกำรประชุมพิเศษเพิ่มเติมตำมควำม

จ�ำเป็น โดยกำรประชุมแต่ละครั้งได้มีกำรก�ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำงชัดเจนและมีกำรส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรำยละเอียด

ล่วงหน้ำ 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้มีเวลำศึกษำข้อมูลอย่ำงเพียงพอก่อนเข้ำร่วมประชุม รวมทั้งได้มีกำรจดบันทึกกำร

ประชุมเป็นลำยลักษณ์อักษร และจัดเก็บรำยงำนกำรประชุมที่ผ่ำนกำรรับรองจำกคณะกรรมกำรบริษัท พร้อมให้คณะกรรมกำร

บริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้

ทั้งนี้ในปี 2555 คณะกรรมกำรบริษัทมีกำรประชุมทั้งสิ้น 5 ครั้ง ประกอบด้วย กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 4 ครั้ง กำรประชุม 

AGM 1 ครั้ง 

อนุกรรมการ
บริษัทมีคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมกำรบริษัทที่เป็นกรรมกำรอิสระจ�ำนวน 3 ท่ำน โดยกรรมกำรตรวจสอบทุก

ท่ำนมีควำมรูค้วำมเข้ำใจในบทบำทหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อสอบทำนกำรปฏบัิตงิำนของบรษิทัฯ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย

ว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินเพื่อน�ำเสนอ

กรรมกำรบรษิทั รวมทั้งพิจำรณำเปิดเผยข้อมูลของบรษัิทฯ ในกรณท่ีีเกดิรำยกำรเกี่ยวโยงกนัหรอืรำยกำรท่ีขดัแย้งทำงผลประโยชน์

ให้ถกูต้องและครบถว้น  ทั้งน้ีคณะกรรมกำรตรวจสอบสำมำรถปฏบัิตหิน้ำที่และแสดงควำมเหน็ได้อย่ำงอิสระ โดยมีส�ำนกังำนตรวจ

สอบภำยในท�ำหน้ำที่ตรวจสอบบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุกไตรมำส และรำยงำนผลกำรตรวจสอบต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยตรง  

ในปี 2555 คณะกรรมกำรตรวจสอบมีกำรประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน
บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญต่อระบบกำรควบคุมภำยใน ส�ำหรับทั้งระดับบริหำรและระดับปฏิบัติกำรที่มีประสิทธิภำพ จึงได้ก�ำหนดหลัก

เกณฑ์และวิธีด�ำเนินกำรให้มีควำมเหมำะสมชัดเจน มีกำรก�ำหนดภำระหน้ำที่ อ�ำนำจด�ำเนินกำรของผู้ปฏิบัติงำน ผู้บริหำรไว้เป็นลำย

ลักษณ์อักษรอย่ำงชัดเจน และมีกำรแบ่งแยกหน้ำที่ผู้ปฏิบัติงำน ผู้ติดตำมควบคุมและประเมินผลออกจำกกัน เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดุล

และตรวจสอบระหว่ำงกนัอย่ำงเหมำะสม นอกจำกน้ียงัมีกำรควบคมุภำยในเกี่ยวกบัระบบกำรเงนิ โดยบรษิทัฯ จดัให้มีระบบรำยงำน

ทำงกำรเงินเสนอผู้บริหำรสำยงำนที่รับผิดชอบ

บรษิทัฯ มีส�ำนกังำนตรวจสอบภำยใน ท�ำหน้ำที่ตรวจสอบเพื่อให้ม่ันใจว่ำ  กำรปฏบัิตงิำนหลกัและกจิกรรมทำงกำรเงนิส�ำคญัของบรษิทัฯ 

ได้ด�ำเนินกำรตำมแนวทำงที่ก�ำหนดและมีประสิทธิภำพ และเพื่อให้ส�ำนักงำนตรวจสอบภำยในมีควำมเป็นอิสระสำมำรถท�ำหน้ำที่

ตรวจสอบและถ่วงดลุได้อย่ำงเตม็ที่ คณะกรรมกำรจงึก�ำหนดให้ส�ำนักงำนตรวจสอบภำยในรำยงำนผลกำรตรวจสอบโดยตรงต่อคณะ

กรรมกำรตรวจสอบและได้รับกำรประเมินผลงำนจำกกรรมกำรตรวจสอบด้วย

กรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมส�ำคัญเกี่ยวกับกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นอย่ำงมำก บริษัทฯ มีกำรก�ำหนดและประเมินควำมเสี่ยงของ

กิจกำร ซึ่งรวมถึงควำมเสี่ยงที่มีผลต่อกำรด�ำเนินงำนของบริษัทฯ

รายงานของคณะกรรมการ
คณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัทฯ ได้สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงิน เป็นประจ�ำทุกไตรมำส โดยมีฝ่ำยบัญชีและกำรเงินเป็นผู้น�ำ

เสนอรำยงำน  โดยกำรประชุมแต่ละครั้งได้มีกำรก�ำหนดวำระในกำรประชุมอย่ำงชัดเจน และมีกำรส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมรำย
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ละเอียดล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้สอบทำนงบกำรเงิน ร่วมกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเพื่อ

ลงมติรับรองงบกำรเงินนั้นก่อนที่จะน�ำเสนอให้กรรมกำรบริษัทรับทรำบและอนุมัติงบกำรเงินทุกไตรมำส โดยกรรมกำรบริษัทเป็น

ผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ที่ปรำกฏในรำยงำนประจ�ำปีของบริษัทฯ งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท�ำขึ้นตำม

มำตรฐำนกำรบญัช ีรบัรองโดยผูส้อบบัญชจีำกส�ำนกังำนบัญชทีี่ผ่ำนกำรเหน็ชอบจำก ก.ล.ต.  รวมทั้งได้มีกำรเปิดเผยข้อมลูสำรสนเทศ

ที่ส�ำคัญ ข้อมูลงบกำรเงิน บนพื้นฐำนของข้อเท็จจริงอย่ำงครบถ้วน ตรงเวลำ ให้กับผู้มีส่วนได้เสียอย่ำงทั่วถึงและเท่ำเทียมกัน

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน
ฝ่ำยบริหำรกลำงโดยกรรมกำรบรหิำรและกรรมกำรผู้จดักำร ท�ำหน้ำที่ในกำรเปิดเผยข้อมลูต่ำงๆของบรษิทั และเป็นผูร้บัผดิชอบใน

กำรติดต่อกับนักวิเครำะห์และนักลงทุนที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ให้ควำมส�ำคัญกับกำรเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส 

และทั่วถึงเพื่อเป็นประโยชน์ต่อผู้ลงทุน ผ่ำนทำงเว็บไซต์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทที่ http://

www.coilinter.com หำกมีข้อสงสัยเก่ียวกับข้อมูลที่ได้เปิดเผย หรอืต้องกำรข้อมลูเพิ่มเตมิได้ท่ีฝ่ำยบรหิำรกลำงของบรษัิทฯ ที่โทร.

02-976-5290-9 หรือที่ e-mail address: secretary@coilinter.com  

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
เพื่อป้องกันกำรแสวงหำผลประโยชน์จำกกำรใช้ข้อมูลภำยในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสำธำรณชน บริษัทฯ มีนโยบำยห้ำม

มิให้กรรมกำรและผู้บริหำร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภำวะของบุคคลดังกล่ำวใช้ข้อมูลภำยในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อ

สำธำรณชน เพื่อท�ำกำรซื้อ ขำย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ก่อนที่ข้อมูลนั้นจะเปิดเผยต่อสำธำรณชน หรือช่วงเวลำ

ก่อนที่จะเปิดเผยงบกำรเงนิต่อสำธำรณชน 1 เดอืน เพื่อให้กำรบรหิำรงำนเป็นไปอย่ำงโปร่งใสและค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของผูเ้กี่ยวข้อง

ทุกฝ่ำย

ทั้งนี้ ในกำร ซื้อ ขำย โอนหรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ กรรมกำรและผู้บริหำรจะต้องรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลัก

ทรัพย์ต่อส�ำนักงำนคณะกรรมกำรก�ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ตำมเกณฑ์ที่ส�ำนักงำน ก.ล.ต.ก�ำหนด รวมทั้ง

ต้องจัดส่งส�ำเนำรำยงำนดังกล่ำว จ�ำนวน 1 ชุดให้แก่เลขำนุกำรบริษัทฯ เพื่อเก็บเป็นหลักฐำน

บุคลากร
สวัสดิการและผลตอบแทน

บริษัทฯ ได้จัดค่ำตอบแทนอย่ำงเหมำะสมให้แก่พนักงำนของบริษัท  โดยพิจำรณำจำกคุณวุฒิ ประสบกำรณ์ ควำมสำมำรถในกำร

ท�ำงำนของพนักงำน และหลักเกณฑ์ของค่ำจ้ำงในตลำดแรงงำน และในกำรพิจำรณำปรับเงินเดือนบริษัทฯ จะใช้ควำมสำมำรถใน

กำรปฏิบัติงำน และผลของกำรปฏิบัติงำนเป็นหลักในกำรพิจำรณำปรับเงินเดือนประจ�ำปีให้กับพนักงำนโดยมีก�ำหนดเวลำในกำร

พิจำรณำปรับเงินเดือนปีละ 1 ครั้ง และในกำรจัดสวัสดิกำรให้กับพนักงำนขึ้นอยู่กับควำมสำมำรถของบริษัทฯ ตำมควำมจ�ำเป็นและ

เหมำะสมอื่น ๆ ตำมที่บริษัทฯ เห็นสมควร

การพัฒนาบุคลากร

บริษัทฯ ให้ควำมส�ำคัญกับบุคลำกรของบริษัท โดยบริษัทถือว่ำบุคลำกรของบริษัทเป็นทรัพยำกรที่มีคุณค่ำ และมีควำมส�ำคัญอย่ำง

มำกต่อกำรเตบิโตในธรุกจิของบรษิทั  บรษิทัฯจงึเน้นกำรพฒันำควำมรูค้วำมสำมำรถของบุคลำกรภำยในบรษัิทเพื่อเพิ่มประสทิธภิำพ

ในกำรท�ำงำน โดยมีนโยบำยในกำรพัฒนำบุคลำกร ดังนี้

1. จัดให้มีกำรฝึกอบรมทั้งภำยนอกและภำยในบริษัท เพื่อให้พนักงำนมีควำมรู้ใหม่ๆ มีควำมคิดสร้ำงสรรค์ และสำมำรถน�ำควำมรู้

ที่ได้มำปรับปรุงและพัฒนำงำนของตนเองให้เกิดประโยชน์กับองค์กรให้มำกที่สุด

2. ส�ำหรับพนักงำนที่เกี่ยวข้องกับงำนนักลงทุนสัมพันธ์ และ Contact Person  ได้รับกำรสนับสนุนให้เข้ำสัมมนำและร่วมกิจกรรม

กบัตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยในกำรเข้ำไปรบัรูข่้ำวสำรหรอืกฎระเบียบท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงหรอืเพิ่มเตมิของตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรให้ควำมส�ำคัญเกี่ยวกับกำรเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบใหม่ ๆ ที่ทำงส�ำนักงำน ก.ล.ต. ได้จัดขึ้น  เพื่อให้

บริษัทฯสำมำรถปฏิบัติได้ถูกต้องตำมกฎระเบียบ และเป็นไปตำมหลักกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี
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นโยบายสวัสดิภาพและความปลอดภัยของพนักงาน

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึง สวัสดิภำพและและควำมปลอดภัยของพนักงำนเป็นหลักในกำรปฏิบัติงำน ดังนั้นในกำรด�ำเนินกิจกำรนอก

เหนือจำกกำรจัดสวัสดิกำรประกันภัยเพื่อคุ้มครองสุขภำพของพนักงำนโดยทั่วไป และกำรจัดสวัสดิกำรประกันภัยส�ำหรับพนักงำนที่

เสี่ยงภยัแล้ว บรษิทัยงัก�ำหนดให้พนักงำนที่จะต้องปฏิบัตหิน้ำที่ในพืน้ทีท่ีม่คีวำมเสี่ยงและผูบั้งคบับัญชำในทุกระดบัของทุกหน่วยงำน

ทั้งองค์กร มีภำรกจิที่จะต้องเข้ำรบักำรอบรมเรื่อง ควำมปลอดภยัในกำรท�ำงำน โดยให้เป็นตำมหลกัเกณฑ์ของกฎหมำยควำมปลอดภัย

ในกำรท�ำงำนของกระทรวงแรงงำน ทั้งนี้ เพื่อส่งเสริมให้พนักงำนและผู้บังคับบัญชำของหน่วยงำนต่ำงๆ ได้ตระหนักและบริหำร

บุคลำกรในหน่วยงำนให้ท�ำงำนด้วยควำมปลอดภัยเพื่อให้เป็นองค์กรที่ปรำศจำกอุบัติเหตุหรือโรคที่เกิดจำกกำรท�ำงำน และปัจจุบัน 

บริษัทฯ มีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรควำมปลอดภัยอำชีวอนำมัยและสภำพแวดล้อมในกำรท�ำงำน ประกอบด้วย เจ้ำหน้ำที่ควำม

ปลอดภัยระดับวิชำชีพ เจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยระดับบริหำร และเจ้ำหน้ำที่ควำมปลอดภัยระดับหัวหน้ำงำน ซึ่งคณะกรรมกำรทุก

คนจะต้องผ่ำนกำรอบรมเรื่องควำมปลอดภัยตำมหลักสูตรของกระทรวงแรงงำน  โดยจะท�ำหน้ำที่ ประสำนงำน สนับสนุนและส่ง

เสรมิงำนด้ำนควำมปลอดภัยให้แก่พนักงำน  อีกทั้งยงัมีกำรจัดตั้งคณะกรรมกำรสวสัดกิำรในสถำนประกอบกำร  เพื่อร่วมดแูลควำม

เป็นอยู่ด้ำนสวัสดิกำรให้กับพนักงำน และประสำนควำมเข้ำใจระหว่ำงบริษัทฯ กับพนักงำน  รวมถึงกำรเข้ำร่วมเป็นสมำชิกโครงกำร

โรงงำนสขีำว เพื่อแสดงเจตนำรมณ์ในกำรแก้ปัญหำยำเสพตดิแพร่ระบำดในสถำนประกอบกำร ตำมกำรส่งเสรมิของกระทรวงแรงงำน

การควบคุมภายใน
คณะกรรมกำรตรวจสอบท�ำหน้ำที่สอบทำนกำรด�ำเนินงำนให้ถกูต้องตำมนโยบำยและระเบียบข้อบังคบัของบรษัิท ส่งเสรมิให้พฒันำ

ระบบรำยงำนทำงกำรเงินและบัญชีให้เป็นไปตำมมำตรฐำนสำกล  โดยมีส�ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที แอสโซซิเอท เป็นผู้ตรวจสอบบัญชี

คณะกรรมกำรตรวจสอบปฏิบัตหิน้ำที่ และแสดงควำมคิดเหน็ได้อย่ำงอิสระ  โดยมีส�ำนกังำนตรวจสอบภำยใน ท�ำหน้ำท่ีในกำรตรวจ

สอบภำยในให้บรษิทัมีระบบกำรควบคมุภำยในตำมแนวปฏบัิติท่ีคณะกรรมกำรบรษัิทก�ำหนด รวมท้ังกำรเปิดเผยข้อมลูอย่ำงเพยีงพอ

ให้เกิดควำมโปร่งใส ตรวจสอบตำมแนวทำงกำรก�ำกับดูแลกิจกำรที่ดี และเพิ่มประสิทธิภำพ ประสิทธิผลในกำรด�ำเนินงำน โดยยึด

หลักแนวกำรตรวจสอบตำมมำตรฐำนสำกลและรำยงำนตรงต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ รวมทั้งมีกำรปรึกษำหำรือกับผู้สอบบัญชี 

เป็นประจ�ำทุกไตรมำส

การเข้าท�ารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินของบริษัท

ในกรณีที่บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรำยกำรเกี่ยวโยงกันหรือกำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยไปซึ่งทรัพย์สินซึ่งอำจก่อให้เกิดควำมขัดแย้งทำง

ผลประโยชน์  ดังนั้น เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกรำยอย่ำงเท่ำเทียมกัน บริษัทฯ จึงก�ำหนดมำตรกำรท�ำ

รำยกำร โดยยึดหลักดังนี้

1. เป็นรำยกำรที่ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ เสมือนกำรท�ำรำยกำรกับบุคคลภำยนอก

2. เป็นรำยกำรที่ผ่ำนกำรแสดงควำมเห็นในกำรเข้ำท�ำรำยกำร ควำมสมเหตุสมผล และควำมเหมำะสมด้ำนรำคำของรำยกำรนั้นๆ 

จำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ

3. เป็นรำยกำรที่ผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท อย่ำงโปร่งใส โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในกำรตัดสินใจ

4. มีกำรเผยแพร่ข้อมูลให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้รับทรำบอย่ำงเท่ำเทียมกัน

การควบคุมดูแลบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

ในกรณีที่บริษัทมีกำรลงทุนในบริษัทย่อย หรือบริษัทร่วม บริษัทฯ จะควบคุมโดยกำรส่งกรรมกำรเข้ำไปเป็นตัวแทนตำมสัดส่วนกำร

ถือหุ้น

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน

ในกำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกัน จะต้องมีควำมจ�ำเป็นและมีควำมสมเหตสุมผลของกำรท�ำรำยกำรเพื่อก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุของบรษิทัฯ  
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กำรท�ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตจะขึ้นอยู่กับเหตุผลและควำมจ�ำเป็น กำรจ่ำยและรับค่ำตอบแทนต้องเป็นไปตำมรำคำยุติธรรม

ของตลำด และจะต้องได้รับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ

โดยในกรณีที่มีรำยกำรดังกล่ำวเกิดขึ้น คณะกรรมกำรตรวจสอบจะพิจำรณำควำมจ�ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของรำยกำร และ

แจ้งควำมเห็นต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท

นโยบายการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต

รำยกำรระหว่ำงกันที่อำจเกิดขึ้นในอนำคตนั้น คณะกรรมกำรบริษัทจะต้องไม่อนุมัติรำยกำรใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลอำจมีควำมขัด

แย้งทำงผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ และจะต้องเปิดเผยรำยกำรดังกล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ เพื่อพิจำรณำให้

ควำมเหน็ ว่ำรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรที่เป็นไปตำมลกัษณะธรุกจิท่ัวไป และเป็นไปในรำคำยตุธิรรม และเสนอต่อคณะกรรมกำร

บริษัทพิจำรณำ

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะยึดแนวทำงปฏิบัติให้เป็นไปตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกำศ ค�ำสั่ง หรือ

ข้อก�ำหนดของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  รวมถึงกำรปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดในกำรเปิดเผยข้อมูลกำรท�ำรำยกำรที่เกี่ยวโยง 

และกำรได้มำหรือจ�ำหน่ำยทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

รายละเอียดรายการระหว่างกัน
ในระหว่ำงปี 2553- 2555 บรษิทัและบรษิทัย่อย มีรำยกำรธรุกจิที่ส�ำคญักบับุคคลที่อำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และมีควำม

จ�ำเป็นและควำมสมเหตุสมผลของกำรท�ำรำยกำรต่ำงๆ ดังนี้

รายการระหว่างกัน

บุคคล/นิติบุคคล
ที่อ�จมีคว�มขัดแย้ง

คว�มสัมพันธ์ ลักษณะร�ยก�ร

มูลค่�ร�ยก�รระหว่�งกัน
(ล้�นบ�ท) มูลค่�ร�ยก�ร

ระหว่�งกัน
(ล้�นบ�ท)ปี 

2553
ปี 

2554
ปี 

2555

1. บริษัท เดอ ละไม จ�ากัด / 
ธุรกิจโรงแรม

บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป 
จ�ากัด(มหาชน) ถือ
หุ้นสามัญในบริษัท 
เดอ ละไม จ�ากัด 
อัตราร้อยละ 99.97 
ของทุนจดทะเบียนที่
ออกและช�าระแล้ว  
โดยมีกรรมการและ
ผู้บริหารร่วมกัน

เงินให้กู้ยืมระยะยาว

ดอกเบี้ยค้างรับ

83.00

2.31

83.00

2.24

81.35

1.98

เป็นไปตามลักษณะการ
ค้าโดยปกติของบริษัท 
และมีความสมเหตุ
สมผล
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คณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบกำรเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสำรสนเทศทำงกำรเงินที่ปรำกฏในรำยงำน

ประจ�ำปี งบกำรเงินดังกล่ำวจัดท�ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบำยบัญชีที่เหมำะสม

และถอืปฏบัิตอิย่ำงสม�่ำเสมอ และใช้ดุลพินิจอย่ำงระมัดระวงัและประมำณกำรท่ีดท่ีีสดุในกำรจัดท�ำ รวมท้ังกำรเปิดเผยข้อมลูส�ำคัญ

อย่ำงเพียงพอในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน เพื่อให้เกิดควำมโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุนทั่วไป

คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีและด�ำรงรักษำไว้ซึ่งระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มัน่ใจได้อย่ำงมี

เหตผุลว่ำข้อมูลทำงกำรบญัชมีีควำมถูกต้อง ครบถ้วน และเพยีงพอท่ีจะด�ำรงรกัษำไว้ซ่ึงทรพัย์สนิ ตลอดจนเพื่อป้องกนัไม่ให้เกดิกำร

ทุจริตหรือกำรด�ำเนินกำรที่ผิดปกติอย่ำงมีสำระส�ำคัญ

ทั้งนี้ คณะกรรมกำรบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมกำรตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระ ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภำพของรำยงำน

ทำงกำรเงินและระบบควบคุมภำยใน และควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรำกฏในรำยงำนคณะกรรมกำร

ตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรำยงำนประจ�ำปีนี้แล้ว

คณะกรรมกำรบรษิทัมีควำมเหน็ว่ำระบบควบคมุภำยในของบรษัิทโดยรวมอยู่ในระดบัท่ีน่ำพอใจ และสำมำรถสร้ำงควำมเช่ือม่ันอย่ำง

มีเหตุผลต่อควำมน่ำเชื่อถือได้ของงบกำรเงินของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555

 พลต�ำรวจเอก

 (ปรุง บุญผดุง) (นำยอำรีย์ พุ่มเสนำะ)

 ประธำนกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรบริหำร

รายงานความรับผิดชอบ
ของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รีย์ พุ่มเสน
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ค�าอธิบายและการวิเคราะห์งบการเงิน

คำาอธิบายผลการดำาเนินงานประจำาปี 2555
โดยภำพรวมผลกำรด�ำเนินงำนในปี 2555 ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีผลขำดทุนสุทธิจ�ำนวน 84.72 ล้ำนบำท (โดยในปี 2554 

บริษัทฯ มีผลขำดทุนสุทธิ เป็นจ�ำนวน 133.83 ล้ำนบำท) ลดลงจำกปีก่อน จ�ำนวน 49.11 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 36.70  รำยละเอียด

มีดังนี้

1. รายได้
บริษัทฯมีรำยได้รวมจ�ำนวน 958.87 ล้ำนบำท ลดลงจ�ำนวน 126.59 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 11.66 เมื่อเทียบกับปี 2554 ซึ่งมีรำยได้

รวมจ�ำนวน 1,085.45 ล้ำนบำท เนื่องจำกบริษัทด�ำเนินกำรปรับปรุงโรงงำนที่ได้รับผลกระทบจำกน�้ำท่วม และเกิดภำวะเศรษฐกิจ

โลกโดยเฉพำะตลำดยุโรปที่ซึ่งถือเป็นตลำดหลักของบริษัทแห่งหนึ่งอยู่ในภำวะหดตัว

รายได้จากการขายและให้บริการ

2.  ต้นทุนขาย
ต้นทุนขำยรวมในปี 2555 จ�ำนวน 911.34 ล้ำนบำท ลดลงจ�ำนวน 123.78 ล้ำนบำท หรือร้อยละ 11.96 เมื่อเทียบกับปี 2554 ซึ่ง

มีต้นทุนขำยเป็นจ�ำนวน 1,035.12 ล้ำนบำท เนื่องจำกรำยได้จำกกำรขำยลดลง จำกกำรที่บริษัทต้องท�ำกำรปรับปรุงโรงงำนและ

เครื่องจักรบำงส่วน 

3.  ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
 คำ่ใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรในปี 2555 มีจ�ำนวน 149.14 ล้ำนบำท ลดลงจ�ำนวน  44.28 ล้ำนบำท หรือในอัตรำร้อยละ 22.89 

เมื่อเทียบกับปี 2554 ซึ่งมีค่ำใช้จ่ำยในกำรขำยและบริหำรเป็นจ�ำนวน 193.42 ล้ำนบำท เนื่องจำกมีค่ำใช้จ่ำยต่ำงๆ ลดลง อำทิ ค่ำ

ขนส่งและค่ำใช้จ่ำยในกำรส่งออกจำกยอดขำยในต่ำงประเทศลดลง, ค่ำเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ และกำรด้อยค่ำเงินลงทุนสินทรัพย์ใน

บริษัทย่อยลดลงเนื่องจำกผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทย่อยเป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ตั้งไว้ เป็นต้น

4.  ดอกเบี้ยจ่าย 
บริษัทฯ มีดอกเบี้ยจ่ำยในปี 2555 จ�ำนวน 54.30 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจ�ำนวน 10.52 ล้ำนบำท หรือ เพิ่มขึ้นในอัตรำร้อยละ 24.02เมื่อ

เทียบกับปี 2554 ซึ่งมีดอกเบี้ยจ่ำยเป็นจ�ำนวน 43.79 ล้ำนบำท เนื่องจำกสถำบันกำรเงินปรับขึ้นจำกกำรกู้ยืมเงินระยะสั้นของบริษัท

 

ปี 2555 ปี 2554
ก�รเปลี่ยนแปลง

จำ�นวน ร้อยละ

รายได้จากการขายและให้บริการ 958.86 1,085.45 (126.59) (11.66)

  รายได้จากการขายในประเทศ 680.67 724.30 (43.63) (6.02)

  รายได้จากการขายต่างประเทศ 200.44 288.30 (87.86) (30.48)

  รายได้จากการให้บริการ 77.75 72.85 4.90 6.73

หัก ต้นทุนขายและบริหาร 911.34 1,035.12 (123.78) (11.96)

ก�าไรขั้นต้น 47.52 50.33 (2.81) (5.58)

อัตราผลตอบแทนสุทธิต่อสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดรายได้ 
  (ร้อยละ)

3.46 3.23

หน่วย : ล้ำนบำท
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คำาอธิบายการวิเคราะห์ฐานะการเงิน

1. สินทรัพย์
สินทรัพย์รวมของบริษัทฯในปี 2555 มีจ�ำนวน 1,237.82 ล้ำนบำท ลดลง จ�ำนวน 273.64 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 18.10 

เมื่อเทียบกับปี 2554 ซึ่งมีสินทรัพย์รวมเป็นจ�ำนวน 1,511.46 ล้ำนบำท 

2. หนี้สิน
หนี้สินรวมของบริษัทในปี 2555 มีจ�ำนวน 823.13 ล้ำนบำท ลดลง 213.00 ล้ำนบำท หรือลดลงในอัตรำร้อยละ 20.55 เมื่อเทียบ

กบัปี 2554 ซึ่งมีหนี้สนิรวมเป็นจ�ำนวน 1,036.13 ล้ำนบำท สำเหตหุลกัมำจำกเงนิกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงนิและเงนิกูย้มืระยะ

ยำวจำกสถำบันกำรเงินลดลง

3.  กระแสเงินสด
ในส่วนงบกระแสเงินสด ในปี 2555 บริษัทมีกระแสเงินสดสุทธิที่ได้มำจำกกำรด�ำเนินงำน : เท่ำกับ 219.49 ล้ำนบำท  ในส่วนของ

กิจกรรมกำรลงทุน บริษัทฯ ได้ซื้อเครื่องจักรและอุปกรณ์ใหม่จ�ำนวน 2.15 ล้ำนบำท และซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จ�ำนวน 2.75 

ล้ำนบำท รวมเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนทั้งสิ้น 4.84 ล้ำนบำท ส�ำหรับกระแสเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน บริษัทมีกำรกู้

เงินสถำบันกำรเงินระยะสั้น จ�ำนวน 17.24 ล้ำนบำท เงินสดรับจำกกำรเพิ่มทุน 24.09 ล้ำนบำท โดยมีเงินสดจ่ำยช�ำระดอกเบี้ยจ่ำย 

31.72 ล้ำนบำท เงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและเงินกู้ยืมระยะสั้นจำกสถำบันกำรเงิน 198.66 ล้ำนบำท  และช�ำระคืนเงินกู้ยืมระยะ

ยำวจ�ำนวน  24.19 ล้ำนบำท ท�ำให้บริษัทฯ มีเงินสดจำกกิจกรรมจัดหำเงิน  213.53 ล้ำนบำท ดังนั้น ณ สิ้นปี 2555 บริษัทฯ มี

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเป็นจ�ำนวน 9.02 ล้ำนบำท เพิ่มขึ้นจำกปีก่อน 1.11 ล้ำนบำท

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี
ค่ำตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ�ำปี 2553 - 2555 มีรำยละเอียด ดังนี้

ปี 2553 ปี 2554 ปี 2555

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี
(Audit Fee)

890,000 990,000 990,000

ค่าบริการอื่น ๆ
(Non-Audit Fee)

73,400 59,400 204,800

หมำยเหตุ :  ค่ำบริกำรอื่น ๆ เช่น ค่ำจัดท�ำงบกำรเงินเพิ่ม, ค่ำพำหนะ, ค่ำไปรษณีย์, ค่ำโทรศัพท์, ค่ำบริกำรปฏิบัติงำนล่วงเวลำ 
             (Overtime) รวมถึง ค่ำที่พักและค่ำเบี้ยเลี้ยงพนักงำน

หน่วย : ล้ำนบำท
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอต่อผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)

(1)		ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ	บริษัท	ซี.ไอ.กรุ๊ป	จ�ากัด	(มหาชน)	และบริษัทย่อย	ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐำนะกำร
เงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555 งบก�ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของ ผู้ถือหุ้นรวม และงบ
กระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมำยเหตุสรุปนโยบำยกำรบัญชีที่ส�ำคัญและหมำยเหตุเรื่องอื่นๆ และได้
ตรวจสอบงบกำรเงินเฉพำะของ บริษัทซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน) ด้วยเช่นเดียวกัน

(2)	ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผูบ้รหิำรเป็นผูร้บัผดิชอบในกำรจดัท�ำและกำรน�ำเสนองบกำรเงินเหล่ำน้ีโดยถูกต้องตำมท่ีควรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำร
เงนิ และรับผดิชอบเกี่ยวกบักำรควบคมุภำยในที่ผูบ้รหิำรพจิำรณำว่ำจ�ำเป็น เพื่อให้สำมำรถจดัท�ำงบกำรเงนิที่ปรำศจำกกำรแสดง
ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด

(3)	ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้ำพเจ้ำเปน็ผูร้บัผิดชอบในกำรแสดงควำมเห็นตอ่งบกำรเงนิดงักล่ำวจำกผลกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำ ซึ่งข้ำพเจำ้ไดป้ฏบิตัิงำน
ตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้ำพเจ้ำปฏิบัติตำมข้อก�ำหนดด้ำนจรรยำบรรณ รวมถึงวำงแผนและปฏิบัติ
งำนตรวจสอบเพื่อให้ได้ควำมเชื่อม่ันอย่ำงสมเหตสุมผลว่ำ งบกำรเงนิปรำศจำกกำรแสดงข้อมลูท่ี  ขดัต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสำระ
ส�ำคัญหรือไม่ 

กำรตรวจสอบรวมถึงกำรใช้วิธีกำรตรวจสอบเพื่อให้ได้มำซึ่งหลักฐำนกำรสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและกำรเปิดเผยข้อมูลในงบ
กำรเงิน วิธีกำรตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงกำรประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขัดต่อ
ข้อเท็จจริงอันเป็นสำระส�ำคัญของงบกำรเงินไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด ในกำรประเมินควำมเสี่ยงดังกล่ำว ผู้สอบ
บัญชพีจิำรณำกำรควบคมุภำยในที่เกี่ยวข้องกบักำรจดัท�ำและกำรน�ำเสนอ  งบกำรเงินโดยถูกต้องตำมท่ีควรของกิจกำร เพื่อออกแบบ
วิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับสถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในกำรแสดงควำมเห็นต่อประสิทธิผลของกำรควบคุมภำยใน
ของกจิกำร  กำรตรวจสอบรวมถึงกำรประเมินควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีี่ผูบ้รหิำรใช้และควำมสมเหตสุมผลของประมำณ
กำรทำงบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหำร รวมทั้งกำรประเมินกำรน�ำเสนองบกำรเงินโดยรวม 

ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลักฐำนกำรสอบบัญชีที่ข้ำพเจ้ำได้รับเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ

(4)	เกณฑ์ในการแสดงความเห็นอย่างมีเงื่อนไข	
4.1 ตำมที่กล่ำวในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิข้อ 10 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2555 บรษัิทฯ มีเงนิให้กูแ้ก่บุคคลภำยนอก จ�ำนวน 

92.03 ลำ้นบำท (รวมดอกเบี้ยค้ำงช�ำระจ�ำนวน 12.03 ล้ำนบำท) โดยลูกหนี้จ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้ำงซึ่งตั้งอยู่ใน
จังหวัดภูเก็ตเป็นหลักประกัน มีรำคำประเมินเป็นเงิน 110 ล้ำนบำท (ตำมรำยงำนของผู้ประเมินอิสระลงวันที่ 25 มีนำคม 
2553) นอกจำกนี้ลูกหนี้ได้ส่งมอบหุ้นสำมัญจ�ำนวน 450,000 หุ้นของบริษัทจ�ำกัดแห่งหนึ่งซึ่งด�ำเนินธุรกิจด้ำนโรงแรมใน
จังหวัดภูเก็ตเป็นหลักประกันเพิ่ม และเนื่องจำกลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้ บริษัทฯ ได้ฟ้องร้องด�ำเนินคดีลูกหนี้ทั้งทำงแพ่งและ
อำญำ โดยคดีทำงแพ่ง ศำลมีค�ำพิพำกษำให้ลูกหนี้ช�ำระหนี้ดังกล่ำวแก่บริษัทฯ หำกไม่ช�ำระให้บังคับหลักประกันช�ำระหนี้ 
และหำกไม่พอให้บังคับจำกทรัพย์สินส่วนตัวของลูกหนี้ต่อไป โดยในเดือนมีนำคม 2553 บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำขอบังคับยึดหลัก
ประกันแล้ว 

ในคดีทำงแพ่ง กรมบังคับคดีได้ออกหมำยบังคับที่ดินหลักประกันเมื่อ 18 พฤษภำคม 2553  โดยเจ้ำพนักงำนบังคับคดี
ประเมินรำคำที่ดินเป็นจ�ำนวนเงินประมำณ 19.44 ล้ำนบำท และต่อมำเจ้ำพนักงำนบังคับคดีได้ประกำศขำยทอดตลำด
ที่ดินหลักประกัน นัดที่1 ในวันที่ 2 ธันวำคม 2553 นัดที่ 2 ในวันที่ 9 ธันวำคม 2553 นัดที่ 3 ในวันที่ 16 ธันวำคม 2553 
และนดัท่ี 4 ในวันที่ 23 ธันวำคม 2553 เม่ือวนัท่ี 2ธนัวำคม 2553 ซ่ึงมีบรษัิทจ�ำกดัแห่งหนึ่ง(จดทะเบียนในวนัท่ี 1 ธนัวำคม 
2553 มีทนุจดทะเบียน 1 ล้ำนบำท) เสนอรำคำซ้ือทรพัย์สงูสดุเป็นเงนิ 43.20 ล้ำนบำท บรษิทัฯ คดัค้ำนรำคำ เจ้ำพนกังำน
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บังคับคดีจึงให้เลื่อนกำรขำยทอดตลำดไปในวันที่ 9 ธันวำคม 2553 โดยก�ำหนดให้บริษัทที่เสนอรำคำสูงสุดผูกพันรำคำที่
เสนอไว้ ต่อมำในวันที่ 9 ธันวำคม 2553 ไม่มีผู้ใดให้รำคำสูงกว่ำรำคำ 43.20 ล้ำนบำท เจ้ำพนักงำนบังคับคดีจึงมีค�ำสั่ง
ขำยที่ดนิหลักประกันในรำคำ 43.20 ล้ำนบำท และให้บรษัิทผูซ้ื้อช�ำระรำคำจ�ำนวน 43.15 ล้ำนบำท (มูลค่ำทรพัย์ท่ีประมูล 
43.20 ล้ำนบำท หักเงินมัดจ�ำ 5 หมื่นบำท) ภำยใน 15 วัน ซึ่งต่อมำผู้ซื้อขอขยำยระยะเวลำวำงเงินที่เหลือออกไปอีก 90 
วัน และเจ้ำพนักงำนบังคับคดีได้อนุญำตแล้ว โดยครบก�ำหนดในวันที่ 24 มีนำคม 2554 ต่อมำเมื่อถึงก�ำหนดช�ำระเงิน
ส่วนที่เหลือในวันที่ 24 มีนำคม 2554 ผู้ซื้อไม่ได้มำช�ำระเงินส่วนที่เหลือเจ้ำพนักงำนบังคับคดีจึงสั่งริบเงินประกันและมี
ก�ำหนดที่จะประกำศขำยทอดตลำดที่ดินอีกครั้งในเดือนมิถุนำยน 2554 อย่ำงไรก็ตำมในเดือนมิถุนำยน 2554 ยังไม่มีกำร
ประกำศขำยทอดตลำดที่ดินดังกล่ำว ต่อมำเมื่อวันที่ 4 สิงหำคม 2554 บริษัทฯ ได้ยื่นค�ำขอยึดทรัพย์สิ่งปลูกสร้ำงบนที่ดิน
ดังกล่ำวเพิ่มเติม เจ้ำพนักงำนบังคับคดีจึงรำยงำนข้อเท็จจริงให้ศำลทรำบเพื่อมีค�ำสั่งต่อไป ซึ่งต่อมำศำลมีค�ำสัง่ให้
ปลดเปลื้องเพื่อไม่ให้เจ้ำพนักงำนบังคับคดีต้องรับผิดตำมประมวลกฎหมำยวิธีพิจำรณำควำมแพ่ง อย่ำงไรก็ตำมบริษัทฯ 
อยู่ระหว่ำงกำรประสำนกับเจ้ำพนักงำนบังคับคดีเพื่อยึดทรัพย์สิ่งปลูกสร้ำงขำยทอดตลำดต่อไป  เมื่อวันที่ 28 มิถุนำยน 
2555 บริษัทฯได้ยื่นค�ำร้องต่อศำลแพ่งเพื่อขอให้ศำลมีค�ำสั่งให้ยึดสิ่งปลูกสร้ำงเพิ่มเติม ซึ่งศำลมีค�ำสั่งรับค�ำร้องไว้แล้ว  
ต่อมำวันที่ 13 กันยำยน 2555 ศำลมีค�ำสั่งให้เจ้ำพนักงำนบังคับคดียึดสิ่งปลูกสร้ำงและที่ดินแล้ว ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ประสำน
ไปยงัเจ้ำพนกังำนบังคบัคดเีพื่อยดึสิ่งปลกูสร้ำงเพิ่มเติม พร้อมประกำศขำยทอดตลำดท่ีดนิและสิ่งปลกูสร้ำงต่อไป ซึ่งขณะ
นี้อยู่ระหว่ำงกำรด�ำเนินกำรเพื่อประกำศขำยทอดตลำด

นอกจำกนี้หุน้ที่ส่งมอบมำเป็นหลักประกนัและทรพัย์สนิส่วนตวัอ่ืนของลกูหนี้ บรษิทัฯ ได้แถลงขอน�ำยดึหุน้ดงักล่ำวต่อเจ้ำ
พนักงำนบังคับคดีเมื่อวันที่ 8 มีนำคม 2554 แต่เจ้ำพนักงำนบังคับคดีแจ้งให้งดกำรยึดหุ้นไว้ก่อนเนื่องจำกทรัพย์จ�ำนองใน
คดียังขำยทอดตลำดไม่ได้

ส�ำหรับคดีอำญำ ศำลมีค�ำสั่งเมื่อวันที่ 27 เมษำยน 2553 ให้นัดเลื่อนถำมค้ำนพยำนโจทก์และสืบพยำนจ�ำเลยเป็นวันที่ 2 
สิงหำคม 2553 และต่อมำให้เลื่อนสืบพยำนจ�ำเลยเป็นวันที่ 19 และ 20 ตุลำคม 2553 ต่อมำ ทนำยจ�ำเลยยื่นต่อศำลขอ
ถอนตัวออกจำกกำรเป็นทนำยจ�ำเลย ดังนั้นในวันที่ 19 ตุลำคม 2553 จ�ำเลยจึงแถลงศำลขอเลื่อนนัดสืบพยำนจ�ำเลยไป
เป็นวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 และในวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2554 ทนำยจ�ำเลยแถลงศำลขอเลื่อนกำรสืบพยำนจ�ำเลย ซึ่ง
ศำลอนญุำตให้เลื่อนนดัสบืพยำนจ�ำเลยในวนัท่ี 9 พฤษภำคม 2554  ซ่ึงในวนันดั จ�ำเลยแถลงต่อศำลขอเลื่อนกำรสบืพยำน
จ�ำเลยออกไป ศำลมีค�ำสั่งให้เลื่อนกำรสืบพยำนจ�ำเลยเป็นวันที่ 1 สิงหำคม 2554 และ 11 สิงหำคม 2554  25 สิงหำคม 
2554 และ 5 กันยำยน 2554 อย่ำงไรก็ตำมในวันที่ 1 สิงหำคม 2554 ทนำยจ�ำเลยขอเลื่อนนัดสืบพยำนจ�ำเลย ศำลได้
อนุญำตโดยให้น�ำพยำนมำสืบภำยในวันที่ก�ำหนดที่เหลือ และเมื่อวันที่ 11 สิงหำคม 2554 ทนำยจ�ำเลยได้สืบพยำนจ�ำเลย 
และศำลนัดสืบพยำนถัดไปตำมก�ำหนดเดิมในวันที่ 25 สิงหำคม 2554 และ 5 กันยำยน 2554 เมื่อวันที่ 12 กันยำยน 
2554 ทนำยจ�ำเลยได้ยื่นค�ำร้องขอพิจำรณำคดีลับหลังจ�ำเลยและขออนุญำตเลื่อนคดี  ศำลมีค�ำสั่งไม่อนุญำตให้พิจำรณำ
คดีลับหลังจ�ำเลย  และให้ออกหมำยจับจ�ำเลย ต่อมำจ�ำเลยมำรำยงำนตัวต่อศำล โดยศำลนัดพร้อมเพื่อก�ำหนดวันนัดสืบ
พยำนจ�ำเลยใหม่ในวันที่ 18 พฤศจิกำยน 2554 แต่เนื่องจำกเกิดภำวะน�้ำท่วมในเขตกรุงเทพมหำนครและปริมณฑล 
ประธำนศำลฎีกำจงึมีค�ำส่ังให้ศำลที่ถูกน�้ำท่วมหยดุท�ำกำร ส่งผลให้กำรสบืพยำนจ�ำเลยในวนัท่ี 18 พฤศจิกำยน 2554 ต้อง
งดไปโดยปริยำย และศำลนัดพิจำรณำคดีใหม่ในวันที่ 24 มกรำคม 2555 และเมื่อถึงวันที่ 24 มกรำคม 2555 ทนำย
จ�ำเลยแถลงต่อศำลขออนุญำตนัดสืบพยำนจ�ำเลยเพิม่อกี 2 นัด ศำลได้อนุญำตให้นัดสืบพยำนจ�ำเลยเพิ่มในวันที่ 25 
พฤษภำคม 2555 และ 12 มิถุนำยน 2555 เมื่อวันที่ 25 พฤษภำคม 2555 ทนำยจ�ำเลยมอบฉันทะให้เสมียนทนำยมำยื่น
ค�ำร้องขอเลื่อนคดี ทนำยโจทก์แถลงคัดค้ำน ศำลสอบจ�ำเลยแล้วแถลงว่ำ ยังประสงค์จะเจรจำลดยอดหนี้กับโจทก์ จึงขอ
เลื่อนไปนัดสืบพยำนในวันที่ 27 กรกฎำคม  2555 และยกเลิกวันนัดสืบพยำนจ�ำเลยในวันที่ 12 มิถุนำยน 2555

เมื่อวันที่ 27 กรกฎำคม 2555 ทนำยจ�ำเลยแถลงต่อศำลไม่ติดใจซักถำมพยำนอีกต่อไป ฝ่ำยจ�ำเลยแถลงขอเลื่อนไปฟังค�ำ
พิพำกษำ ประมำณ 4 เดือน เพื่อตกลงเจรจำกับโจทก์อีกครั้ง ศำลให้เลื่อนไปนัดฟังค�ำพิพำกษำในวันที่ 17 ธันวำคม 2555 
ซึ่งในวนันัดดงักล่ำวจ�ำเลยแถลงขอโอกำสในกำรประนอมหน้ี ศำลได้พเิครำะห์แล้วเหน็ว่ำเป็นคดทีี่ยอมควำมกนัได้หำกทั้ง
สองฝ่ำยตกลงกันได้จะเป็นประโยชน์แก่ทั้งสองฝ่ำย จึงให้เลื่อนไปนัดฟังค�ำพิพำกษำอีกครั้งในวันที่ 29 เมษำยน 2556

ปัจจัยดังกล่ำว ท�ำให้บริษัทฯ ยังไม่สำมำรถประมำณมูลค่ำที่จะได้รับคืนจำกลูกหนี้อย่ำงเหมำะสมในขณะนี้ จึงไม่ได้ตั้งค่ำ
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญในขณะนี้ อย่ำงไรก็ตำมตั้งแต่วันที่ 1 มกรำคม 2553 เป็นต้นไป บริษัทฯ หยุดรับรู้รำยได้ดอกเบี้ยรับ
จำกต้นเงินกู้จ�ำนวน 80 ล้ำนบำทดังกล่ำว โดยจะรับรู้เงินส่วนเกินจำกกำรช�ำระดอกเบี้ยค้ำงรับ เป็นรำยได้ในรอบบัญชีที่
บริษัทฯ ได้รับช�ำระเงิน 
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ด้วยเหตุนี้ ข้ำพเจ้ำจึงไม่สำมำรถตรวจสอบบัญชี “เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลอื่นที่ผิดนัด” ดังกล่ำวได้ และไม่สำมำรถใช้วิธีกำร
ตรวจสอบอื่นให้เป็นที่พอใจในมูลค่ำของ “เงินให้กู้ยืมแก่บุคคลอื่นที่ผิดนัด” ได้ ซึ่งเหตุกำรณ์ดังกล่ำวถือเป็นกำรถูกจ�ำกัด
ขอบเขตโดยสถำนกำรณ์

4.2  ตำมที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 12.2 ข้ำพเจ้ำไม่ได้ตรวจสอบงบกำรเงินของ บริษัท เฉินโจวซีไอ ฮีทติ้ง 
แอนด์รีฟริกเกอร์เรชั่น อีควิปเม้นต์ แมนูแฟคเจอร์ จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมของบริษัทย่อย (บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) 
จ�ำกัด) ที่จัดตั้งขึ้นในสำธำรณรัฐประชำชนจีน เมื่อวันที่ 18 พฤษภำคม 2554  ซึ่งในปี 2554  บริษัทฯ ได้รับรู้ส่วนแบ่ง
ขำดทุนจ�ำนวนเงิน 339,524.29 บำท ในงบกำรเงินรวม โดยใช้งบกำรเงินส�ำหรับงวดตั้งแต่วันที่ 18 พฤษภำคม 2554 ถึง
วนัที่ 31 ธนัวำคม 2554 ของบรษิทัร่วมดงักล่ำวซ่ึงจัดท�ำโดยผู้บรหิำรของบรษัิทย่อยและยงัไม่ได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญช ี
ซึ่งต่อมำในเดือนพฤษภำคม 2555 บริษัทฯ ได้รับงบกำรเงินของบริษัทร่วมของบริษัทย่อยดังกล่ำวซึ่งผ่ำนกำรตรวจสอบ
ของผู้สอบบัญชีในสำธำรณรัฐประชำชนจีนแล้ว ซึ่งไม่แตกต่ำงอย่ำงมีสำระส�ำคัญกับงบกำรเงินที่จัดท�ำโดยผู้บริหำรที่น�ำ
มำรวมในงบกำรเงินส�ำหรับ  ปี 2554

ใน ปี 2555 บริษัทฯ ได้รับรู ้ส ่วนแบ่งขำดทุนส�ำหรับปี สิ ้นสุดวันที ่ 31 ธันวำคม 2555 เป็นจ�ำนวนเงิน                   
1,843,487.42 บำท ตำมล�ำดับ (แสดงในงบกำรเงินรวม) โดยงบกำรเงินส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2555 ของ
บริษัทร่วมดังกล่ำวจัดท�ำโดยผู้บริหำรของบริษัทย่อยและยังไม่ได้ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชี

(5)		ความเห็นอย่างมีเงื่อนไข
ยกเว้นผลกระทบที่อำจเกิดขึ้นตำมที่กล่ำวในวรรค (4) เกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นอย่ำงมีเงื่อนไข ดังนี้
5.1 มูลค่ำที่จะได้รับคืนจำกเงินให้กู้ยืมแก่บุคคลอื่นที่ผิดนัด
5.2 รำยกำรปรบัปรงุที่อำจมีขึ้นต่องบกำรเงนิของบรษัิท เฉนิโจว ซีไอ ฮทีต้ิง แอนด์รฟีรกิเกอร์เรช่ัน อีควปิเม้นต์ แมนแูฟคเจอร์ 

จ�ำกัด หำกงบกำรเงินดังกล่ำวได้รับกำรตรวจสอบแล้ว

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำ งบกำรเงินข้ำงต้นนี้แสดงฐำนะกำรเงินของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และเฉพำะของ บริษัท 
ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน) ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555 ผลกำรด�ำเนินงำนและกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน ของ บริษัท 
ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย และเฉพำะของ บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน) โดยถูกต้องตำมที่ควรในสำระส�ำคัญ
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 

(6)		การเน้นข้อมูลและเหตุการณ์
ข้ำพเจ้ำขอให้สังเกตเรื่องที่กล่ำวไว้ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินดังต่อไปนี้
6.1 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 12 และข้อ 13 ว่ำ บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทย่อย (บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด) ซึ่ง

ด�ำเนนิธรุกจิด้ำนโรงแรมที่เกำะสมุย จงัหวดัสรุำษฏร์ธำน ีมูลค่ำเงนิลงทนุตำมวธิรีำคำทนุมีจ�ำนวนประมำณ 146.55 ล้ำนบำท  
โดยมูลค่ำตำมบัญชีของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2553 มีจ�ำนวน 9.02 ล้ำนบำท ซึ่งเกิดจำกผลกำรด�ำเนินงำน
ขำดทุนต่อเน่ืองตั้งแต่เริ่มประกอบกำรปี 2552 จนถงึวนัที่ 31 ธนัวำคม 2553 (ขำดทนุสะสม 90.98 ล้ำนบำท) ในไตรมำส
ที่ 2 ของปี 2553 บริษัทฯ ได้พิจำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 15 ล้ำนบำท ในงบกำรเงินเฉพำะ
บริษัท และตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยในงบกำรเงินรวมเป็นจ�ำนวนเงิน 20.50 ล้ำนบำท  

ในไตรมำสที่ 4 ของปี 2553 เนื่องจำกกำรด�ำเนินงำนในปี 2553 ของบริษัทย่อยที่ไม่เป็นไปตำมแผน ฝ่ำยบริหำรจึงได้ปรับ
แผนธรุกจิและทบทวนกำรประเมินมูลค่ำเงนิลงทุนในบรษัิทย่อย โดยวธิมูีลค่ำปัจจุบันของกระแสเงนิสดสทุธ ิ(Discounted 
cash flow) ที่อัตรำคิดลดร้อยละ 5.03 มีจ�ำนวนประมำณ 124 ล้ำนบำท บริษัทฯ จึงได้พิจำรณำตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงิน
ลงทุนเพิ่มขึ้นอีก 7 ล้ำนบำท ในงบกำรเงินเฉพำะบริษัทเป็นเงิน 22 ล้ำนบำท และตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ของ
บริษัทย่อยในงบกำรเงินเป็นเงินรวม 20.50 ล้ำนบำท  

ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2553 บริษัทฯและบริษัทย่อยมีค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนรวม 22 ล้ำนบำท และมีค่ำเผื่อ
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยรวมประมำณ 71 ล้ำนบำท

ณ วันที่ 30 กันยำยน 2554 บริษัทย่อยมีขำดทุนสะสมเกินทุนเป็นจ�ำนวนเงิน 12.54 ล้ำนบำท เนื่องจำกผลขำดทุนจำก
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กำรด�ำเนินงำนในรอบระยะเวลำเก้ำเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยำยน 2554 เป็นจ�ำนวนเงิน 21.57 ล้ำนบำท ซึ่งแตกต่ำงจำก
ประมำณกำร เนื่องจำกที่ผ่ำนมำเป็นช่วงนอกฤดกูำลท่องเท่ียว (Low season) ของเกำะสมุย ประกอบกับเกิดภำวะอทุกภยั
บนเกำะสมุยเป็นระยะเวลำนำน ฝ่ำยจัดกำรเชื่อว่ำผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทย่อยจะปรับตัวดีขึ้นในระยะเวลำต่อไป 
เนื่องจำกในขณะนั้นมีปัจจยัด้ำนกำรเมืองที่ดขีึ้นส่งผลโดยตรงต่ออุตสำหกรรมท่องเท่ียวโดยรวมของประเทศจึงไม่ได้ตั้งค่ำ
เผื่อกำรด้อยค่ำเพิ่มขึ้นในงวดหกเดือนของปี 2554 อย่ำงไรก็ตำมในเดือนตุลำคม 2554 เกิดอุทกภัยร้ำยแรงในหลำยพื้นที่
ของประเทศไทย ส่งผลกระทบต่อธรุกจิสำขำต่ำงๆ รวมถงึธรุกจิกำรท่องเที่ยวโดยรวมของประเทศ  ฝ่ำยบรหิำรจงึได้ปรบั
แผนธรุกจิและทบทวนกำรประเมินมูลค่ำเงนิลงทุนในบรษัิทย่อย โดยวธิมูีลค่ำปัจจุบันของกระแสเงนิสดสทุธ ิ(Discounted 
cash flow) ที่อัตรำคิดลดร้อยละ 4.99 มีจ�ำนวนประมำณ 104 ล้ำนบำท ในไตรมำสที่ 3 ปี 2554  บริษัทฯ จึงได้พิจำรณำ
ตั้ง   ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนในงบกำรเงินเฉพำะเพิ่มขึ้นอีก 20 ล้ำนบำท และตั้งค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ของ
บริษัทย่อยในงบกำรเงินรวมจ�ำนวนเงิน 26 ล้ำนบำท

ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2554 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำเงินลงทุนรวม 42 ล้ำนบำท และมีค่ำเผื่อ
กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยรวม 97 ล้ำนบำท

ในปี 2555 แม้ผลกำรด�ำเนินงำนของบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม 2555 จะยังคงขำดทุนต่อเนื่องเป็น
จ�ำนวนเงินประมำณ 40.71 ล้ำนบำท ส่งผลให้บริษัทย่อยมีขำดทุนสะสม ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 เป็นเงิน
ประมำณ 164.49 ล้ำนบำท และ 123.78 ล้ำนบำท ตำมล�ำดับ  ฝ่ำยบริหำรได้พิจำรณำกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัท
ย่อย และค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ของบริษัทย่อย  เห็นว่ำค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำดังกล่ำวที่ได้บันทึกไว้มีจ�ำนวนที่เหมำะ
สมแล้ว 

ดังนั้น ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 ค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของเงินลงทุนในบริษัทย่อย ในงบกำรเงินเฉพำะบริษัท 
มีจ�ำนวนเงินรวม 42 ล้ำนบำทเท่ำกัน และมีค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ของบริษัทย่อยรวม 97 ล้ำนบำทเท่ำกัน

6.2  หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 5.2 ว่ำ ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีเงินให้กู้ยืมแก่ บริษัทย่อย 
(บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด) เป็นจ�ำนวนเงิน 81.65 ล้ำนบำท และ 83.00 ล้ำนบำทตำมล�ำดับ โดยเมื่อวันที่ 18 มิถุนำยน 
2553 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำร ได้อนุมัติค�ำขอปรับโครงสร้ำงหนี้ของบริษัทย่อย ตำมแผนกำรผ่อนช�ำระคืนเงินกู้
เป็นรำยเดือนระหว่ำงเดือนละ 0.15 ล้ำนบำท ถึงเดือนละ 2.20 ล้ำนบำท ตำมกระแสเงินสดจำกกำรด�ำเนินงำนเป็นระยะ
เวลำรวม 11 ปี โดยเริ่มผ่อนช�ำระงวดแรกจ�ำนวน 0.15 ล้ำนบำท ในเดือนมกรำคม 2555 และยกเว้นไม่คิดดอกเบี้ยเงิน
กู้ทั้งจ�ำนวนเป็นเวลำ 5 ปี โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 เมษำยน 2553 เป็นต้นไป

6.3 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินข้อ 16 ว่ำ เมื่อวันที่ 23 กรกฎำคม 2555 บริษัทย่อย (บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด) ได้รับแจ้ง
จำกสถำบันกำรเงินเจ้ำหนี้ว่ำได้โอนหนี้ทั้งหมดที่ยังคงค้ำงกับสถำบันกำรเงินจ�ำนวนเงินประมำณ 147.97 ล้ำนบำทพร้อม
หลกัประกันให้แก่บรษิทับรหิำรสินทรพัย์แห่งหนึ่ง ดงันั้นบรษัิทฯ จึงจัดประเภทหนี้สนิดงักล่ำวไปแสดงเป็น “หนี้สนิที่ผดินดั
ช�ำระ” ในงบกำรเงินรวม ซึ่งฝ่ำยจัดกำรอยู่ระหวำ่งกำรเจรจำเพื่อปรับโครงสร้ำงหนี้ต่อไป

(นำงณัฐสรัคร์  สโรชนันท์จีน)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญำต
ทะเบียนเลขที่  4563

ส�ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท 
กรุงเทพมหำนคร 

วันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2556
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สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

สินทรัพยหมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 9,022,313.66      7,911,955.48     6,528,348.33       6,012,773.74      

เงินลงทุนชั่วคราว 7 900,000.00        600,000.00       900,000.00         600,000.00        

ลูกหน้ีการคาและลูกหน้ีอื่น 

ลูกหน้ีการคา - สุทธิ  8.1 217,544,110.89   255,091,326.78   215,582,195.71    253,475,522.13   

ลูกหน้ีอ่ืน - บรษิัทอ่ืน 8.2 6,274,650.39      19,608,361.51    5,878,295.03       19,320,016.62     

 - บรษิัทท่ีเก่ียวของกัน 5.1 -               -               1,981,317.20       2,236,849.30      

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 9 213,817,848.09   342,075,460.96   213,486,381.85    341,684,548.12   

เงินใหกูยืมแกบุคคลอื่นท่ีผิดนัด 10 92,027,397.26     92,027,397.26    92,027,397.26      92,027,397.26     

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 11 15,214,331.92     21,308,947.75    3,968,951.66       8,527,191.31      

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 554,800,652.21   738,623,449.74   540,352,887.04    723,884,298.48   

สินทรัพยไมหมุนเวียน

เงินใหกูยืมระยะยาวแกกิจการท่ีเก่ียวของกัน 5.2 -               -               81,350,000.00      83,000,000.00     

เงินลงทุนในบรษิัทยอย - สุทธิ 12.1 -               -               127,535,841.00    124,535,841.00   

เงินลงทุนในบรษิัทรวมของบรษิัทยอย 12.2 15,363,188.29     17,206,675.71    -                -               

ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ - สุทธิ  13 629,671,907.04   715,196,643.06   430,417,196.18    496,626,304.33   

สิทธิการใชและเชาท่ีดินรอตัดบัญชี - สุทธิ 14 24,533,425.07     25,843,228.05    -                -               

สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 15 12,560,430.91     13,985,307.86    12,176,923.77      13,424,850.21     

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน 888,578.91        600,094.55       96.41              94.55             

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 683,017,530.22   772,831,949.23   651,480,057.36    717,587,090.09   

รวมสินทรัพย 1,237,818,182.43 1,511,455,398.97 1,191,832,944.40  1,441,471,388.57 

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

สินทรัพย

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ัน

จากสถาบันการเงิน 16 389,863,636.61   588,526,503.40   375,738,248.70    575,995,615.26   

เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอ่ืน

เจาหน้ีการคา - บรษิัทอ่ืน 137,253,477.33   165,707,348.83   133,974,841.56    162,420,291.96   

เจาหน้ีอ่ืน - บรษิัทอ่ืน 17 55,437,930.22     38,679,756.67    10,145,752.94      18,808,631.37     

หน้ีสินท่ีผิดนัด 16 147,970,205.48   -               -                -               

เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  16 24,737,557.00     174,061,500.48   24,737,557.00      26,091,295.00     

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาซื้อท่ีถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป 16, 18 289,944.86        268,199.00       -                -               

เงินกูยืมระยะส้ัน 16 17,235,563.15     -               17,235,563.15      -               

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 19 2,380,876.33      1,403,145.54     1,227,377.61       -               

รวมหนี้สินหมุนเวียน 775,169,190.98   968,646,453.92   563,059,340.96    783,315,833.59   

หน้ีสินไมหมุนเวียน

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน - สุทธิ 16 20,917,617.00     43,752,285.00    20,917,617.00      43,752,285.00     

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาซื้อ - สุทธิ 16, 18 158,618.32        470,428.26       -                -               

หน้ีสินภายใตสัญญาเชาท่ีดิน - สุทธิ 32.4 10,000,000.00     10,000,000.00    -                -               

 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 20 16,828,242.00     13,205,174.00    16,812,469.00      13,200,479.00     

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน 52,500.00         58,146.00        -                -               

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 47,956,977.32     67,486,033.26    37,730,086.00      56,952,764.00     

รวมหนี้สิน 823,126,168.30   1,036,132,487.18 600,789,426.96    840,268,597.59   

บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หน้ีสินและสวนของผูถือหุน

งบแสดงฐานะการเงิน
บาท

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554

สวนของผูถือหุน

ทุนเรือนหุน - มูลคาหุนละ 0.50 บาท

ทุนจดทะเบียน 22

   หุนสามัญ 885,198,209 หุน 442,599,104.50   442,599,104.50   442,599,104.50    442,599,104.50   

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว

   ณ  31 ธันวาคม 2554  หุนสามัญ 552,002,812 หุน -               276,001,406.00   -                276,001,406.00   

   ณ  31 ธันวาคม 2555  หุนสามัญ 600,148,239 หุน 300,074,119.50   -               300,074,119.50    -               

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 433,593,305.19   433,572,208.39   433,593,305.19    433,572,208.39   

สวนเกินทุนจากการขายหุนทุนซื้อคืน 15,534,581.23     15,534,581.23    15,534,581.23      15,534,581.23     

กําไรสะสม

    จัดสรรแลว - สํารองตามกฎหมาย 23 12,707,000.00     12,707,000.00    12,707,000.00      12,707,000.00     

    ยังไมไดจดัสรร (347,235,476.66)  (262,526,224.10)  (170,865,488.48)   (136,612,404.64)  

องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน -               -               -                -               

414,673,529.26   475,288,971.52   591,043,517.44    601,202,790.98   

18,484.87         33,940.27        -                -               

414,692,014.13   475,322,911.79   591,043,517.44    601,202,790.98   

1,237,818,182.43 1,511,455,398.97 1,191,832,944.40  1,441,471,388.57 รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน

รวมสวนของบริษัทใหญ

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บาท
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

งบแสดงฐานะการเงิน
บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

รวมสวนของผูถือหุน

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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รายงานประจำาปี 2555 >> 49สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

รายได

รายไดจากการขายและใหบริการ 958,868,882.38      1,085,456,225.05     933,661,175.67      1,059,791,869.19     

ปรับปรุงคาเผ่ือสินคาเส่ือมสภาพ 13,808,005.98       -                   13,808,005.98       -                   

กําไรจากการจําหนายสินทรัพย -                  816,795.73            -                  816,795.73           

รายไดอ่ืน 59,219,378.65       52,555,660.57         58,836,064.88       52,075,165.41        

1,031,896,267.01    1,138,828,681.35     1,006,305,246.53    1,112,683,830.33     

คาใชจาย

ตนทุนขายและบริการ 911,335,361.85      1,035,116,557.61     887,139,352.16      1,011,484,128.93     

คาใชจายในการขาย 28,952,737.41       27,341,472.35         26,948,147.05       25,483,970.81        

คาใชจายในการบริหาร 120,188,679.29      121,621,539.75       96,301,712.07        97,527,773.92        

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบรษิัทยอย 12.1 -                  -                   -                  20,000,000.00        

   

สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม สําหรับปส้ินสุดวันท่ี  31  ธันวาคม

รวมรายได

บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สําหรับปสินสุดวันที  31  ธันวาคม  2555

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยในบริษัทยอย 13 -                  26,000,000.00         -                  -                   

คาใชจายและความเสียหายจากนํ้าทวม 9 -                  18,459,308.81         -                  18,459,308.81        

ตนทุนทางการเงิน 25 54,300,709.60       43,785,159.70         30,169,119.09       27,143,618.59        

1,114,777,488.15    1,272,324,038.22     1,040,558,330.37    1,200,098,801.06     

สวนแบงขาดทุนจากเงินลงทุนในบรษิัทรวมของบรษิัทยอย 12.2 1,843,487.42        339,524.29            -                  -                   

กําไร (ขาดทุน) กอนภาษีเงินได (84,724,708.56)      (133,834,881.16)      (34,253,083.84)       (87,414,970.73)       

ภาษีเงินได 26 -                  -                   -                  -                   

กําไร (ขาดทุน) สําหรับป (84,724,708.56)      (133,834,881.16)      (34,253,083.84)       (87,414,970.73)       

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป -                  -                   -                  -                   

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับป (84,724,708.56)      (133,834,881.16)      (34,253,083.84)       (87,414,970.73)       

การแบงปนกําไร (ขาดทุน)

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (84,709,252.56)      (133,821,977.34)      (34,253,083.84)       (87,414,970.73)       

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (15,456.00)          (12,903.82)            -                  -                   

การแบงปนกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ

สวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (84,709,252.56)      (133,821,977.34)      -                  -                   

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม (15,456.00)          (12,903.82)            -                  -                   

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนของผูถือหุนบริษัทใหญ 30 (0.15)                (0.24)                  (0.06)                 (0.16)                 

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (หุน) 577,637,602         550,489,437          577,637,602         550,489,437          

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนของผูถือหุนบริษัทใหญ 30 (0.15) (0.22) (0.06) (0.14)

จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (หุน) 581,175,578 615,675,177          581,175,578 615,675,177          

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

รวมคาใชจาย

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้



>> บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)50

สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไร(ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับป (84,724,708.56)     (133,834,881.16)       (34,253,083.84)     (87,414,970.73)     

ปรับกระทบกําไร (ขาดทุน)เบ็ดสร็จสําหรับงวดเปนเงินสดรับ (จาย)

คาเสื่อมราคาและรายจายตัดบัญชี 13, 14, 15 92,969,716.95      91,250,404.45         71,610,381.99      69,952,551.53      

คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 8.1 11,820,559.98      2,226,500.93          11,820,559.98      2,226,500.93       

คาเผ่ือสินคาเสื่อมสภาพ 9 (13,808,005.98)     20,135,781.21         (13,808,005.98)     20,135,781.21      

ผลประโยชนพนักงาน 20 3,617,422.00 3,444,093.00 3,611,990.00 3,440,288.00

ขาดทุนจากการดอยคาเงินลงทุนในบริษัทยอย 12.1 -                 -                    -                 20,000,000.00      

ขาดทุนจากการดอยคาสินทรัพยในบริษัทยอย 13 -                 26,000,000.00         -                 -                 

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนท่ียังไมเกิดข้ึนจริง (1,403,907.40)       6,908,972.96          (1,403,907.40)      6,908,972.96       

ขาดทุน (กําไร) จากเงินลงทุนที่ยังไมเกิดข้ึนจริง 7 (300,000.00)         (300,000.00)           (300,000.00)        (300,000.00)        

ขาดทุน (กําไร) จากเงินลงทุน -                 -                    -                 -                 

ขาดทุน (กําไร) จากการจําหนายสินทรัพย 131,717.02         (816,795.73)           131,717.02         (816,795.73)        

สวนแบงขาดทุน (กําไร) จากเงินลงทุนในบริษัทรวมของบริษัทยอย  2 , 12.2 1,843,487.42        339,524.29            -                 -                 

ดอกเบ้ียจาย 25 54,300,709.60      43,785,159.70         30,169,119.09      27,143,618.59      

ภาษีเงินได 26 -                 -                    -                 -                 

ดอกเบ้ียรับ -                 -                    -                 -                 

กําไรจากการดําเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย

และหนี้สินดําเนินงาน 64,446,991.03      59,138,759.65         67,578,770.86      61,275,946.76      

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหนี้สินดําเนินงาน

สินทรัพยดําเนินงาน (เพิ่มข้ึน) ลดลง

ลูกหน้ีการคา 25,386,010.92      54,694,829.29         25,732,121.45      54,819,179.26      

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษัทอ่ืน 13,333,711.12      (3,477,010.51)         13,441,721.59      (3,508,161.09)      

ลูกหน้ีอ่ืน - บริษัทท่ีเก่ียวของกัน -                 -                    255,532.10         -                 

สินคาคงเหลือ 142,065,618.85     (66,769,058.05)        142,006,172.25     (67,040,246.35)     

ลูกหน้ีจากการขายหุนทุนซื้อคืน -                    -                 

ลูกหน้ีการคาบริษัทท่ีเก่ียวของกัน -                    -                 

สินทรัพยหมุนเวียนอ่ืน 6,094,615.83        (4,511,280.63)         4,558,239.65       (5,474,572.19)      

สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน (288,484.36)         210,284.27            (1.86)               210,284.27         

หน้ีสินดําเนินงานเพิ่มข้ึน (ลดลง)

เจาหน้ีการคา (26,709,319.11)     (28,414,402.98)        (26,700,898.01)     (28,430,816.34)     

เจาหน้ีอ่ืน 16,758,173.55      23,733,362.67         (8,662,878.43)      6,987,218.37       

เจาหน้ีอ่ืน บริษัทท่ีเก่ียวของกัน -                    -                 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (21,601,878.94)     (16,066,280.65)        1,397,464.46       (2,794,230.43)      

หน้ีสินไมหมุนเวียนอ่ืน -                 6,536.00              -                 -                 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงานกอนภาษีเงินได 219,485,438.89     18,545,739.06         219,606,244.06     16,044,602.26      

ชําระภาษีเงินได -                 -                    -                 -                 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 219,485,438.89     18,545,739.06         219,606,244.06     16,044,602.26      

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธนัวาคม สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธนัวาคม

บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2555

บาท

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้



รายงานประจำาปี 2555 >> 51

สํานักงาน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย 6 -                 -                    1,650,000.00       -                 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12.1 -                 -                    (3,000,000.00)      (19,988,000.00)     

เงินลงทุนในบริษัทรวมของบริษัทยอย 12.2 -                 (17,546,200.00)        -                 -                 

ซื้อท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ 13 (2,150,133.62)       (43,559,670.56)        (1,638,865.02)      (43,359,123.55)     

ขายอุปกรณ 60,000.00           1,045,600.00          60,000.00          1,045,600.00       

ซื้อโปรแกรมคอมพิวเตอร 15 (2,751,884.40)       (779,675.44)           (2,706,199.40)      (779,675.44)        

เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน (4,842,018.02)       (60,839,946.00)        (5,635,064.42)      (63,081,198.99)     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ชําระดอกเบ้ียจาย (31,721,099.27)     (30,468,485.48)        (30,339,205.94)     (27,541,582.32)     

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบัน

การเงินเพิ่มข้ึน (198,662,866.79)    77,391,888.53         (200,257,366.56)    76,910,313.59      

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะสั้น 17,235,563.15      -                    17,235,563.15      -                 

ชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว (24,188,406.00)     (43,511,160.68)        (24,188,406.00)     (41,487,160.68)     

ชําระคืนหน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ 18 (290,064.08)         (269,949.32)           -                 -                 

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 22 24,093,810.30      2,217,277.00          24,093,810.30      2,217,277.00       

สวนทุนของผูถือหุนสวนนอย -                 -                    -                 -                 

เงินสดสุทธิไดมาจาก (ใชไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน (213,533,062.69)    5,359,570.05          (213,455,605.05)    10,098,847.59      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน (ลดลง) สุทธิ 1,110,358.18        (36,934,636.89)        515,574.59         (36,937,749.14)     

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป 6 7,911,955.48        44,846,592.37         6,012,773.74       42,950,522.88      

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันสิ้นป 6 9,022,313.66        7,911,955.48          6,528,348.33       6,012,773.74       

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม:

รายการที่มิใชเงินสด: -

หน้ีสินไมหมุนเวียน เพิ่มข้ึนจากภาระผูกพันผลประโยชน

พนักงานเพิ่มข้ึนจากการปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินโดยปรับผลกระทบกับกําไรสะสมตนงวด 20 -                 9,762,032.00 -                 9,760,191.00       

ลูกหน้ีบริษัทท่ีเก่ียวของกันลดลงจากการหักกลบหน้ี -                 -                    -                 79,129.17          

เจาหน้ีบริษัทท่ีเก่ียวของกันลดลงจากการหักกลบหน้ี -                 -                    -                 79,129.17          

สินทรัพยไมมีตัวตนเพิ่มข้ึนโดยรับโอนจากเงินมัดจํา 2,650,232.00        -                    2,650,232.00       -                 

หมายเหตุประกอบงบการเงินถือเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะบริษัท

บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย

งบกระแสเงินสด
สําหรับปสิ้นสุดวันที่  31  ธันวาคม  2555

บาท

หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินถือเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินนี้
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บริษัท ซี.ไอ. กรุป จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555  
 
 

1. ขอมูลทั่วไป 
 

บริษัทฯ ไดจัดต้ังข้ึนเปน บริษัท จํากัด ภายใตประมวลกฎหมายแพง และพาณิชยของประเทศไทยเมื่อ วันที่ 10 เมษายน 2546    
และไดจดทะเบียนแปรสภาพเปน บริษัทมหาชนจํากัดตามกฎหมายวาดวยบริษัทมหาชนจํากัด เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2547 โดยมี
สํานักงานใหญและโรงงาน ตั้งอยูเลขที่ 1/1 หมูที่ 7 ถนนบางคูวัด อําเภอเมือง จังหวัดปทุมธานี บริษัท ประกอบกิจการในประเทศไทย 
โดยดําเนินธุรกิจหลักในการผลิตและจําหนายผลิตภัณฑและชิ้นสวนเครื่องปรับอากาศ 
 

2.  เกณฑในการจัดทํางบการเงิน 
 
งบการเงินของบริษัทฯ ไดจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่

ประกาศใช โดยสภาวิชาชีพบัญชีงบการเงินน้ีไดจัดทําข้ึนโดยใชเกณฑราคาทุนเดิม เวนแตที่ไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบาย  
การบัญชีงบการเงินรวมนี้ ไดจัดทําข้ึนโดยรวมงบการเงินของ บริษัท ซี.ไอ.กรุป จํากัด (มหาชน) บริษัท เดอ ละไม จํากัดและ
บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จํากัด หลังจากไดตัดยอดคงเหลือ และรายการระหวางกันที่มีนัยสําคัญออกแลว 
 
ในการจัดทํางบการเงินรวม ไดรับรูสวนแบงขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เปนจํานวนเงิน 339,524.29 บาท 
และ 1,843,487.42 บาท ตามลําดับ ในเงินลงทุนของ บริษัท เฉินโจว ซีไอ ฮีทต้ิง แอนดรีฟริกเกอรเรชั่น อีควิปเมนต แมนูแฟคเจอร จํากัด 
ซึ่งเปนบริษัทรวม ของบริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จํากัด ที่จัดตั้งข้ึนในสาธารณรัฐประชาชนจีน เมื่อวันที่ 18 พฤษภาคม 2554 โดยงบ
การเงินรวมสําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ของ บริษัท เฉินโจว ซีไอ ฮีทต้ิง แอนดรีฟริกเกอรเรชั่น อีควิปเมนต แมนู
แฟคเจอรจํากัด เปนงบการเงินที่จัดทําโดย ผูบริหารของบริษัทยอย และยังไมไดตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีงบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทํา

ข้ึนจากงบการเงินที่เปนภาษาไทย ในกรณีที่มีเน้ือความขัดแยงกันหรือมีการตีความในสองภาษาแตกตางกันใหใชงบการเงิน ฉบับภาษาไทยเปนหลัก 
 
กิจการที่ถูกควบคุมโดยบริษัทฯ หรือกิจการที่อยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออมและกิจการที่เปน  
บริษัทในเครือเดียวกัน โดยมผีูถือหุนหรือกรรมการรวมกันมีดังน้ี 
 

       รอยละการถือหุน 
       ณ วันที่ 31  ณ วันที ่31 

บริษัท   ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ  ธันวาคม 2555  ธันวาคม 2554 
บริษัทยอย          
บริษัท เดอ ละไม จํากัด    โรงแรม  ถือหุนและมีกรรมการรวม  99.97  99.97 
บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จํากัด   ผลิตและจําหนาย  ถือหุนและมีกรรมการรวม  99.94  99.94 

   เครื่องปรับอากาศ       
บริษัทรวมของบริษัทยอย          
บริษัท เฉินโจว ซีไอ ฮีทติ้ง แอนด   ผลิตและจําหนาย      ถือหุนทางออมและ         -  - 

    รีฟริกเกอรเรชั่น อีควิปเมนต   อุปกรณและ     มีกรรมการรวม     
    แมนูแฟคเจอร จํากัด     ชิ้นสวนของ       
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       รอยละการถือหุน 
       ณ วันที่ 31  ณ วันที ่31 

บริษัท   ประเภทธุรกิจ  ลักษณะความสัมพันธ  ธันวาคม 2555  ธันวาคม 2554 
   เครื่องปรับอากาศ       
   และเครื่องทํา       
   ความเย็น (คอยล)   

 
 

    

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมและแนวทางการบัญชีที่ยังไมมีผลผลบังคับใชในปปจจุบัน  
 
ตั้งแตป 2553 จนถึงปจจุบัน สภาวิชาชีพบัญชีฯ ไดออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินซึ่งมีผลบังคับใช ตั้งแต           
รอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม ในปดังตอไปนี้ ซึ่งฉบับที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ มีดังตอไปนี้ 
 
 มีผลบังคับใช 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12  เร่ือง ภาษีเงินได 2556 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552)  เร่ือง  การบัญชีสําหรบัเงินอุดหนุน 2556 

จากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูล  
                                                 เกี่ยวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล  

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)   เรื่อง ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตรา 2556 
แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง สวนงานดําเนินงาน 2556 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10 เร่ือง ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมม ี 2556 

ความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจง  
กับกิจกรรมดําเนินงาน  

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 เร่ือง ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพย 2556 
ที่ไมไดคิดคาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม  

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25 เร่ือง ภาษีเงินได - การเปล่ียนแปลงสถานภาพ 2556 
ทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4 เรื่อง   การประเมินวาขอตกลง 2557 
  ประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม  

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12 เรื่อง  ขอตกลงสัมปทานบริการ 2557 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13 เรื่อง โปรแกรมสิทธิพเิศษแกลูกคา 2557 
การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 เร่ือง การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 2557 
แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 2556 
  
บริษัทฯ จะเริ่มนํามาตรฐานการรายงานทางการเงิน และแนวปฏิบัติทางบัญชี ดังกลาวมาถือปฏิบัติในวันที่มีผลบังคับใช ฝายบริหาร
พิจารณาแลวเห็นวามาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552), ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552), การตีความมาตรฐานการบัญชี  
ฉบับที่ 10, ฉบับที่ 29 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4, ฉบับที่ 12, ฉบับที่ 13 และแนวปฏิบัติทางบัญชี

เกี่ยวกับการโอนและรับโอนสินทรัพยทาง การเงินจะไมมีผลกระทบตองบการเงิน สําหรับมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  ฉบับที่ 8 
ฝายบริหารของบริษัทฯ เชื่อวาจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตองบการเงินเมื่อนํามาถือปฏิบัติ และสําหรับมาตรฐานการบัญชี 
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ฉบับที่ 12, การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21และฉบับที่ 25 ฝายบริหารของบริษัทฯ อยูระหวางการพิจารณาผลกระทบตอ   
งบการเงินในปที่เริ่มใชมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาว 
 
 

4. สรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 
นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

บริษัทฯ บันทึกรายไดและคาใชจายตามเกณฑคงคาง 

- รายไดจากการขายสินคา  รับรูเมื่อบริษัทฯ ไดโอนความเส่ียงและผลตอบแทนที่เปนสาระสําคัญของความเปนเจาของสินคา

ใหกับผูซื้อแลวรายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกํากับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม 
สําหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจากหักสวนลดแลว 

- รายไดคาบริการ   รับรูเปนรายไดเมื่อไดใหบริการแลว 
- ดอกเบี้ยรับ      บริษัทบันทึกดอกเบี้ยรับในงบกําไรขาดทุนตามเกณฑคงคาง 
 

4.2  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่งถึง

กําหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกิน 3 เดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจํากดัในการเบกิใช 
 
4.3 เงินลงทุนชั่วคราว 
 เงินลงทุนในต๋ัวสัญญาใชเงินกับ สถาบันการเงินแสดงในราคาทุน เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม 

บริษัทฯ บันทึกการเปลี่ยนแปลงมูลคาของหลักทรัพยเปน รายการกําไรหรือขาดทุนในงบกําไรขาดทุนมูลคายุติธรรมของ
หลักทรัพยในความตองการของตลาดคํานวณจากราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ ส้ินวันทําการสุดทายของปของตลาดหลักทรัพย
แหงประเทศไทย 

 
4.4   ลูกหนี้และตัว๋เงินรับการคา 
   บริษัทฯ แสดงลูกหนี้และตั๋วเงินรับการคาสุทธิจากคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ พิจารณาจากลูกหน้ีเปน

รายๆ จากจํานวนเงินที่คาดวาจะเรียกเก็บไมไดของลูกหนี้ โดยประมาณจากประสบการณการเรียกเก็บหนี้ในอดีตและการ

วิเคราะหฐานะของลูกหนี้ในปจจุบัน 
 

4.5 สินคาคงเหลือ 

  บริษัทฯ แสดงสินคาคงเหลือในราคาทุนตามวิธีเขากอนออกกอนหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 

4.6  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 
- ที่ดิน แสดงในราคาทุน 
- อาคารและอุปกรณแสดงในราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา (ถามี)  
- คาเส่ือมราคาบันทึกเปนคาใชจาย คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย         
แตละรายการ ประมาณการอายุการใชงานของสินทรัพยแสดงไดดังน้ี 
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 จํานวนป 
อาคาร 20 
สวนปรับปรุงอาคาร 10 
เครื่องจักรและอุปกรณ 5-10 
เครื่องตกแตง ติดตั้งและอุปกรณสํานักงาน 3, 5, 10 
ยานพาหนะ 5 

 
4.7 ที่ดินที่ยังไมไดใชในการดําเนินงาน 

ที่ดินที่ยังไมไดใชในการดําเนินงานแสดงในราคาทุน หรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ํากวา 
 

4.8 สินทรัพยไมมีตัวตน 
สินทรัพยไมมีตัวตนในราคาทุนสุทธิจากคาตัดจําหนายสะสมและขาดทุนจากการดอยคา คาตัดจําหนายบันทึกเปนคาใชจาย
ในงบกําไรขาดทุน คํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑระยะเวลาที่คาดวาจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจเปนเวลาหา (5) ป 

4.9 คาความนิยม 
คาความนิยมติดลบเกิดจากสวนของมูลคายุติธรรมของเงินลงทุน ณ วันที่ซื้อกิจการสูงกวาราคาทุนของการซ้ือกิจการ      
คาความนิยมติดลบรับรูในงบกําไรขาดทุนทันที 

4.10 การดอยคาสินทรัพย 
ยอดสินทรัพยคงเหลือตามบัญชีของบริษัทฯ ไดรับการทบทวน ณ ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงินวามีขอบงชี้เรื่องการ
ดอยคาหรือไม ในกรณีที่มีขอบงชี้จะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน การรับรูขาดทุนจากการดอยคา
เมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือมูลคาตามบัญชีของหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดสูงกวามูลคาที่จะไดรับคืน 
ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในงบกําไรขาดทุน 
 
การคํานวณมูลคาทีค่าดวาจะไดรับคืน 
มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยอื่น หมายถึงราคาขายสุทธิของสินทรัพย หรือมูลคาจากการใชของสินทรัพย    
แลวแตมูลคาใดจะสูงกวาในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย ประมาณการกระแสเงินสดที่จะไดรับในอนาคตจะคิด 
ลดเปนมูลคาเปนปจจุบัน โดยใชอัตราคิดลดกอนคํานึงถึงภาษีเงินได เพื่อใหสะทอนมูลคาที่อาจประเมินไดในตลาดปจจุบัน   
ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงที่มีตอสินทรัพย สําหรับสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย
อื่นใหพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนใหสอดคลองกับหนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดที่สินทรัพยน้ัน มีความเกี่ยวของดวย 
 
การกลับรายการดอยคา 
บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคา หากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชในการคํานวณมูลคาที่คาดวา

จะไดรับคืน บริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาเพียงเพื่อใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคา

ตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาหรือ คาตัดจําหนายเสมือนหนึ่งไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน 
 

4.11 เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่น 
เจาหน้ีการคาและเจาหน้ีอื่นแสดงในราคาทุน 
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4.12 การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชี 
ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินในบางกรณี ฝายบริหารตองใชการประมาณและ

ตั้งขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอจํานวนเงินที่เกี่ยวกับรายได คาใชจาย สินทรัพยและหนี้สิน และการเปดเผยขอมูล
เกี่ยวกับสินทรัพยและหน้ีสินที่อาจจะเกิดข้ึน ซึ่งผลที่เกิดข้ึนจริงในภายหลังอาจแตกตางไปจากจํานวนที่ประมาณไว 
 

4.13 ประมาณการหนี้สิน 

การประมาณการหน้ีสินจะรับรูในงบแสดงฐานะการเงินก็ตอเมื่อ บริษัทมีภาระหน้ีสินเกิดข้ึนจากขอพิพาททางกฎหมายหรือ
ภาระผูกพัน ซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณจากอดีต และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูก
จายไปเพื่อชําระภาระหน้ีสินดังกลาว โดยจํานวนภาระหน้ีสินดังกลาว สามารถประมาณจํานวนเงินไดอยางนาเชื่อถือ 

4.14 หุนทุนซื้อคืน 

หุนทุนซื้อคืนแสดงมูลคาในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนเปนรายการหักจากสวนของผูถือหุนทั้งหมด หากราคาขาย
ของหุนทุนซื้อคืนสูงกวาราคาซื้อ บริษัทฯ จะรับรูผลตางเขาบัญชีสวนเกินมูลคาหุนทุนซื้อคืน และหากราคาขายของหุนทุน
ซื้อคืนต่ํากวาราคาซื้อบริษัทฯ จะนําผลตางหักจากสวนเกินมูลคาหุนทุนซื้อคืนใหหมดไปกอนแลว จึงนําผลตางที่เหลืออยูไป
หักจากบัญชีกําไรสะสม 

4.15 คาใชจาย 
สัญญาเชาดําเนินงาน 
รายจายภายใตสัญญาเชาดําเนินงานบันทึกในงบกําไรขาดทุน โดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา ประโยชนที่ไดรับตาม
สัญญาเชาจะรับรูในงบกําไรขาดทุนเปนสวนหนึ่งของคาเชาทั้งส้ินตามสัญญา คาเชาที่อาจเกิดข้ึนจะบันทึกในงบกําไรขาดทุน
ในรอบบัญชีที่มีรายการดังกลาว 
 
รายจายทางการเงิน 
ดอกเบี้ยจายและคาใชจายในทํานองเดียวกันบันทึกในงบกําไรขาดทุนในงวดที่คาใชจาย ดังกลาวเกิดข้ึนยกเวนในกรณีที่มี

การบันทึกเปนตนทุนสวนหนึ่งของสินทรัพย อันเปนผลมาจากการใชเวลายาวนานในการจัดหากอสราง หรือการผลิต
สินทรัพยดังกลาวกอนที่จะนํามาใชเองหรือเพื่อขายดอกเบี้ย ซึ่งเปนสวนหนึ่งของคางวดตามสัญญาเชาการเงินบันทึกใน  
งบกําไรขาดทุนโดยใชวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แทจริง 
 
คาใชจายอื่น 
คาใชจายอื่นบันทึกในงบกําไรขาดทุนในงวดที่คาใชจาย ดังกลาวเกิดข้ึน 
 

4.16 รายการบญัชทีี่เปนเงินตราตางประเทศ 

รายการบญัชทีี่เปนเงินตราตางประเทศบันทึกบัญชีเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการทรัพยสินและ
หน้ีสินที่เปนเงินตราตางประเทศที่มียอดคงเหลือ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน บริษัทแปลงคายอดคงเหลือของทรัพยสินและ

หน้ีสินดังกลาวเปนเงินบาท โดยอัตราแลกเปลี่ยนที่ธนาคารพาณิชยรับซื้อและขาย ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินตามลําดับ 
กําไรหรือขาดทุนจากการแปลงคาเงินตราตางประเทศ ดังกลาวไดบันทกึเขาเปนรายไดหรือคาใชจายในงวดปจจุบัน 
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4.17 ภาษีเงินได 

บริษัทฯ บันทกึภาษเีงินไดโดยคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 

4.18 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทถูกควบคุม โดยบริษัทไมวาจะเปน
ทางตรงหรือทางออมหรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่
เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และบุคคลซึ่งถือหุน 
ที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออม และมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือ

พนักงานของบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคล ดังกลาวและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลาน้ันใน
การพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

4.19 ผลประโยชนของพนักงาน 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเล้ียงชีพและ

ผลประโยชนอื่นๆ เปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการเงินชดเชยเมื่อออกจากงานของพนักงานตามที่กําหนดไวในกฎหมาย ของ
ประเทศไทย บันทึกเปนคาใชจายในสวนของกําไรขาดทุนตลอดอายุการทํางานของพนักงาน ภาระผูกพันของบริษัท
เกี่ยวกับผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานน้ีคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว อยางไรก็ตามผลประโยชนหลังออกจากงานที่เกิดข้ึนจริงน้ันอาจแตกตางไป
จากที่ประมาณไวบริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมด ที่
เกิดข้ึนในสวนของกําไรขาดทุนในงวดที่เกิดรายการ 

 
4.20 ตนทุนการกูยืม 

ดอกเบี้ยจายที่เกดิจากเงินกูยืมที่นําไปใชในโครงการงานระหวางติดตั้งเคร่ืองจักรไดนําไปรวมเปนราคาทุนของงานระหวาง

ติดตั้งเครื่องจักรจนกวาเคร่ืองจักรจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชงานไดตามประสงค บริษัทมีนโยบายที่จะรวมตนทุนการกูยืม
เปนราคาทุนของสินทรัพยสําหรับงานติดตั้งเครื่องจักรทุกโครงการ แตจะบันทึกตนทุนการกูยืมเปนคาใชจายระหวางงวด
สําหรับการจัดหาสินทรัพยประเภทอื่น 

4.21 กําไร (ขาดทนุ) ตอหุนข้ันพื้นฐาน 
กําไร(ขาดทนุ)ตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทนุ)สุทธิดวยจํานวนหุนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ของหุนสามัญที่

ออกและเรียกชําระแลว ณ วันส้ินงวดบัญชี 
 

5. รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

รายการบัญชีสวนหนึ่งของบริษัทฯ เปนรายการที่เกิดข้ึนกับบริษัทยอย งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ไดรวมผลของรายการเหลาน้ี
ตามมูลฐานที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอยดังกลาว บริษัทเหลาน้ีเกี่ยวของกันโดยการที่บริษัทฯ ถือหุนและมี
กรรมการ ผูบริหารรวมกัน ทั้งน้ีบริษัทฯ มีนโยบายกําหนดราคาสําหรับการทํารายการระหวางกัน โดยพิจารณาราคาตลาดหรือ

ราคายุติธรรมเปนเกณฑในการกําหนดราคาดังกลาว ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สิน รายการบัญชีและรายการคาที่มีกับ 
บริษัทยอย ซึ่งแสดงรวมเปนสวนหน่ึงในงบแสดงฐานะการเงิน วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังน้ี 
สินทรัพย  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 



>> บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)58
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4.17 ภาษีเงินได 

บริษัทฯ บันทกึภาษเีงินไดโดยคํานวณจากกําไรสุทธิทางภาษีตามประมวลรัษฎากร 

4.18 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันหมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอํานาจควบคุมบริษัทถูกควบคุม โดยบริษัทไมวาจะเปน
ทางตรงหรือทางออมหรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ทําหนาที่ถือหุน บริษัทยอย และกิจการที่
เปนบริษัทยอยในเครือเดียวกัน นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบริษัทรวม และบุคคลซึ่งถือหุน 
ที่มีสิทธิออกเสียงไมวาทางตรงหรือทางออม และมีอิทธิพลอยางเปนสาระสําคัญกับบริษัท ผูบริหารสําคัญ กรรมการหรือ

พนักงานของบริษัท ตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวที่ใกลชิดกับบุคคล ดังกลาวและกิจการที่เกี่ยวของกับบุคคลเหลาน้ันใน
การพิจารณาความสัมพันธระหวางบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกันกับบริษัทแตละรายการ บริษัทคํานึงถึงเน้ือหาของ
ความสัมพันธมากกวารูปแบบทางกฎหมาย 

4.19 ผลประโยชนของพนักงาน 
 บริษัทฯ และบริษัทยอยรับรู เงินเดือน คาจาง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและกองทุนสํารองเล้ียงชีพและ

ผลประโยชนอื่นๆ เปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการเงินชดเชยเมื่อออกจากงานของพนักงานตามที่กําหนดไวในกฎหมาย ของ
ประเทศไทย บันทึกเปนคาใชจายในสวนของกําไรขาดทุนตลอดอายุการทํางานของพนักงาน ภาระผูกพันของบริษัท
เกี่ยวกับผลประโยชนพนักงานหลังออกจากงานน้ีคํานวณโดยนักคณิตศาสตรประกันภัยตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 
โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณการไว อยางไรก็ตามผลประโยชนหลังออกจากงานที่เกิดข้ึนจริงน้ันอาจแตกตางไป
จากที่ประมาณไวบริษัทฯ และบริษัทยอยรับรูกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยทั้งหมด ที่
เกิดข้ึนในสวนของกําไรขาดทุนในงวดที่เกิดรายการ 

 
4.20 ตนทุนการกูยืม 

ดอกเบี้ยจายที่เกดิจากเงินกูยืมที่นําไปใชในโครงการงานระหวางติดตั้งเคร่ืองจักรไดนําไปรวมเปนราคาทุนของงานระหวาง

ติดตั้งเครื่องจักรจนกวาเคร่ืองจักรจะอยูในสภาพพรอมที่จะใชงานไดตามประสงค บริษัทมีนโยบายที่จะรวมตนทุนการกูยืม
เปนราคาทุนของสินทรัพยสําหรับงานติดตั้งเครื่องจักรทุกโครงการ แตจะบันทึกตนทุนการกูยืมเปนคาใชจายระหวางงวด
สําหรับการจัดหาสินทรัพยประเภทอื่น 

4.21 กําไร (ขาดทนุ) ตอหุนข้ันพื้นฐาน 
กําไร(ขาดทนุ)ตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไร(ขาดทนุ)สุทธิดวยจํานวนหุนถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก ของหุนสามัญที่

ออกและเรียกชําระแลว ณ วันส้ินงวดบัญชี 
 

5. รายการบัญชีกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 

รายการบัญชีสวนหนึ่งของบริษัทฯ เปนรายการที่เกิดข้ึนกับบริษัทยอย งบการเงินเฉพาะของบริษัทฯ ไดรวมผลของรายการเหลาน้ี
ตามมูลฐานที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัทฯ กับบริษัทยอยดังกลาว บริษัทเหลาน้ีเกี่ยวของกันโดยการที่บริษัทฯ ถือหุนและมี
กรรมการ ผูบริหารรวมกัน ทั้งน้ีบริษัทฯ มีนโยบายกําหนดราคาสําหรับการทํารายการระหวางกัน โดยพิจารณาราคาตลาดหรือ

ราคายุติธรรมเปนเกณฑในการกําหนดราคาดังกลาว ยอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สิน รายการบัญชีและรายการคาที่มีกับ 
บริษัทยอย ซึ่งแสดงรวมเปนสวนหน่ึงในงบแสดงฐานะการเงิน วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังน้ี 
สินทรัพย  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
  2555  2554  2555  2554 
5.1  ลูกหนี้อื่น         

ดอกเบี้ยคางรับ         
- บริษัท เดอ ละไม จํากัด  -  -  1,976,317.20  2,236,849.30 
เงินทดรองจาย         
- บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย)จํากัด  -  -  5,000.00  - 
รวม  -  -  1,981,317.20  2,236,849.30 

         
5.2  เงินใหกูยืมระยะยาว         

บริษัท เดอ ละไม จํากัด  -  -  81,350,000.00  83,000,000.00 
 
รายการเปล่ียนแปลงของเงินใหกูยืมระยะยาวสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 เปนดังน้ี 
 

  บาท   
  งบการเงินเฉพาะบริษัท    
  ยอดคงเหลือ         ยอดคงเหลือ     นโยบายการคิด 
  ณ  วันที่       ณ  วันที่   ตนทุนกูยืม 
  31 ธันวาคม 2554  เพิ่มข้ึน  ลดลง  31 ธันวาคม 2555  ระหวางกัน 

บริษัท เดอ ละไม จํากัด  83,000,000.00  -  1,650,000.00  81,350,000.00  รอยละ 0 ตอป ตั้งแต 
เมษายน 2553 เปนตน
ไปเปนเวลา 5 ป และ 

          หลังจากน้ัน รอยละ 
          2.88 และ 4.75 ตอป 

 
 
เมื่อวันที่ 18 มิถุนายน 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ไดอนุมัติคําขอปรับโครงสรางหนี้ของบริษัทยอย ตามแผนการผอน 
ชําระคืนเงินกูเปนรายเดือนระหวางเดือนละ 0.15 ลานบาท ถึงเดือนละ 2.20 ลานบาท ตามกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเปน
ระยะเวลารวม 11 ป โดยเริ่มผอนชําระงวดแรกจํานวน 0.15 ลานบาท ในเดือนมกราคม 2555 และยกเวนไมคิดดอกเบี้ยเงินกูทั้ง
จํานวนเปนเวลา 5 ป โดยมีผลตั้งแตวันที่ 1 เมษายน 2553 เปนตนไป 
 
5.3 รายการคาที่สําคัญกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน  สําหรับปส้ินสุดวันที่  31 ธันวาคม  2555 และ  2554  มีดังน้ี 
  บาท   

  สําหรับป ส้ินสุด    นโยบายการคิดตนทุน 
  วันที่ 31 ธันวาคม     ระหวางกัน 
    2555  2554       

ดอกเบี้ยรับ      รอยละ 0 ตอป ตั้งแต เมษายน 
 บริษัท เดอ ละไม จํากัด -  -   2553 เปนตนไปเปนเวลา 5 ปและ 

       หลังจากน้ัน รอยละ 
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2.88 และ 4.75 ตอป 
 

คาตอบแทนผูบริหารสําหรับป  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 แสดงไวในตนทุนขายและบริการ  คาใชจายใน
การขาย และคาใชจายในการบริหารดังน้ี : 
 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554  2555  2554 
ตนทุนขายและบริการ 1,056,825.00  1,227,099.00  -  - 
คาใชจายในการขาย 310,000.00  200,000.00  -  - 
คาใชจายในการบริหาร 5,264,382.48  5,295,654.09  3,150,000.00  3,195,000.00 
รวม 6,631,207.48  6,722,753.09  3,150,000.00  3,195,000.00 

        
 
6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554  2555  2554 

เงินสด 243,782.13  279,566.03  121,029.85  141,692.39 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 6,275,696.89  4,635618.42  3,934,287.70  3,223,995.99 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 2,502,834.64  
2,996,771.0

3  2,473,030.78  2,647,085.36 

 รวม 9,022,313.66  
7,911,955.4

8  6,528,348.33  6,012,773.74 

 
 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามอัตราที่ธนาคารกําหนด 
 
 
7. เงินลงทุนชั่วคราว 
 

เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบดวยเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มรีายละเอียดดังน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554  2555  2554 

หลักทรัพยเพื่อคา - หุนสามัญ        
  ราคาตามบัญชีตนป – สุทธิ 600,000.00  300,000.00  600,000.00  300,000.00 
  ยอดซื้อหลักทรัพยระหวางป -  -  -  - 
  ยอดขายหลักทรัพยระหวางป -  -  -  - 
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คาตอบแทนผูบริหารสําหรับป  ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 แสดงไวในตนทุนขายและบริการ  คาใชจายใน

การขาย และคาใชจายในการบริหารดังน้ี : 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2555  2554  2555  2554 

ตนทุนขายและบริการ 1,056,825.00  1,227,099.00  -  - 

คาใชจายในการขาย 310,000.00  200,000.00  -  - 

คาใชจายในการบริหาร 5,264,382.48  5,295,654.09  3,150,000.00  3,195,000.00 

รวม 6,631,207.48  6,722,753.09  3,150,000.00  3,195,000.00 

        

 
6. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2555  2554  2555  2554 

เงินสด 243,782.13  279,566.03  121,029.85  141,692.39 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 6,275,696.89  4,635618.42  3,934,287.70  3,223,995.99 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 2,502,834.64  2,996,771.03  2,473,030.78  2,647,085.36 

 รวม 9,022,313.66  7,911,955.48  6,528,348.33  6,012,773.74 

 

 เงินฝากออมทรัพยมีอัตราดอกเบี้ยลอยตัวตามอัตราที่ธนาคารกําหนด 

 

 

7. เงินลงทุนชั่วคราว 
 

เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบดวยเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดดังน้ี 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 2555  2554  2555  2554 

หลักทรัพยเพื่อคา - หุนสามัญ        

  ราคาตามบัญชีตนป – สุทธิ 600,000.00  300,000.00  600,000.00  300,000.00 

  ยอดซื้อหลักทรัพยระหวางป -  -  -  - 

  ยอดขายหลักทรัพยระหวางป -  -  -  - 

  กําไร (ขาดทนุ) ที่ยังไมเกิดข้ึนจาก-        

 การเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน 300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00 

  ราคาตามบัญชีปลายป – สุทธิ 900,000.00  600,000.00  900,000.00  600,000.00 

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  900,000.00  600,000.00    900,000.00  600,000.00 
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  กําไร (ขาดทนุ) ที่ยังไมเกิดข้ึนจาก-        
 การเปล่ียนแปลงมูลคาเงินลงทุน 300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00 
  ราคาตามบัญชีปลายป – สุทธิ 900,000.00  600,000.00  900,000.00  600,000.00 

รวมเงินลงทุนชั่วคราว  900,000.00  600,000.00    900,000.00  600,000.00 
 
 
8. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 

 
8.1 ลูกหนี้การคา – สุทธิ 
 

ลูกหนี้การคา - สุทธิของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554  31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554 

ลูกหนี้การคา – บริษัทอื่น 256,416,283.38  283,778,908.71  253,166,450.00  280,875,185.86 
หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ ( 38,872,172.49)  (28,687,581.93)  (37,584,254.29)  (27,399,663.73) 
ลูกหนี้การคา  - สุทธิ 217,544,110.89  255,091,326.78  215,582,195.71  253,475,522.13 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ลูกหนี้การคา ของบริษัทฯ และบริษัทยอย จําแนกตามอายุของลูกหนี้ ไดดังน้ี 
 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554  31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554 

ยังไมครบกําหนด

ชําระ 154,255,653.91  169,167,108.68  153,059,291.26  167,998,413.96 
เกินวันครบกําหนดชําระ        
นอยกวา 3 เดือน 39,230,254.88  66,984,819.62  39,071,513.88  66,905,119.62 
3 – 6 เดือน 7,585,936.28  8,594,848.57  7,357,554.28  8,388,998.57 
6 - 12 เดือน 20,837,758.78  9,781,272.78  20,605,858.78  9,701,232.78 
มากกวา 12 เดือน 34,506,679.53  29,250,859.06  33,072,231.80  27,881,420.93 
รวม 256,416,283.38  283,778,908.71  253,166,450.00  280,875,185.86 
หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะ ( 38,872,172.49)  (28,687,581.93)  (37,584,254.29)  (27,399,663.73) 
สุทธิ 217,544,110.89  255,091,326.78  215,582,195.71  253,475,522.13 
 
การเปล่ียนแปลงของคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ - ลูกหนี้การคา ระหวางป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังน้ี 
 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
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ยอดคงเหลือตนป  28,687,581.93  27,399,663,73 
เพิ่มข้ึนในระหวางป  10,184,590.56  10,184,590.56 
ยอดคงเหลือปลายป   38,872,172.49  37,584,254.29 
8.2 ลูกหนี้อื่น 
 

ลูกหนี้อื่นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย 
 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2555  2554  2555  2554 
บริษัทอื่น        
คาใชจายจายลวงหนา 2,464,376.19  1,767,397.36  2,088,020.83  1,480,222.47 
เงินมัดจําคาสินคา และอื่นๆ 3,810,274.20  17,840,964.15  3,790,274.20  17,839,794.15 
รวม 6,274,650.39  19,608,361.51  5,878,295.03  19,320,016.62 

 
 
9. สินคาคงเหลือ – สุทธิ 
 
 สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย:- 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554  31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 
วัตถุดิบ 147,783,768.22  238,095,745.71  147,783,768.22  238,095,745.
งานระหวางทํา 44,987,395.30  58,082,605.11  44,987,395.30  58,082,605.1
สินคาสําเร็จรูป 27,812,736.15  56,989,267.11  27,481,269.91  56,598,354.2
สินคาระหวางทาง 5,093,966.52  14,575,867.11  5,093,966.52  14,575,867.1
รวม 225,677,866.19  367,743,485.04  225,346,399.95  367,352,572.
หัก คาเผื่อมูลคาสินคา (11,860,018.10)  (25,668,024.08)  (11,860,018.10)  (25,668,024.
สินคาคงเหลือ - สุทธิ 213,817,848.09  342,075,460.96  213,486,381.85  341,684,548.
 
การเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อมูลคาที่ลดลงของสินคาคงเหลือ ระหวางป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2555 มีดังน้ี 
 

  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ยอดคงเหลือตนป  25,668,024.08  25,668,024.08 
เพิ่มข้ึน (ลดลง) ในระหวางป  (13,808,005.98)  (13,808,005.98) 
ยอดคงเหลือปลายป   11,860,018.10  11,860,018.10 
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8.2 ลูกหนี้อื่น 

 

ลูกหนี้อื่นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย 

 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 

 2555  2554  2555  2554 

บริษัทอื่น        

คาใชจายจายลวงหนา 2,464,376.19  1,767,397.36  2,088,020.83  1,480,222.47 

เงินมัดจําคาสินคา และอื่นๆ 3,810,274.20  17,840,964.15  3,790,274.20  17,839,794.15 

รวม 6,274,650.39  19,608,361.51  5,878,295.03  19,320,016.62 

 
 
9. สินคาคงเหลือ – สุทธิ 
 
 สินคาคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย:- 

 บาท 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

 31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554  31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554 

วัตถุดิบ 147,783,768.22  238,095,745.71  147,783,768.22  238,095,745.71 

งานระหวางทํา 44,987,395.30  58,082,605.11  44,987,395.30  58,082,605.11 

สินคาสําเร็จรูป 27,812,736.15  56,989,267.11  27,481,269.91  56,598,354.27 

สินคาระหวางทาง 5,093,966.52  14,575,867.11  5,093,966.52  14,575,867.11 

รวม 225,677,866.19  367,743,485.04  225,346,399.95  367,352,572.20 

หัก คาเผื่อมูลคาสินคา (11,860,018.10)  (25,668,024.08)  (11,860,018.10)  (25,668,024.08) 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 213,817,848.09  342,075,460.96  213,486,381.85  341,684,548.12 

 

การเปลี่ยนแปลงของคาเผื่อมูลคาที่ลดลงของสินคาคงเหลือ ระหวางป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2555 มีดังน้ี 

 

  บาท 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

ยอดคงเหลือตนป  25,668,024.08  25,668,024.08 

เพ่ิมข้ึน (ลดลง) ในระหวางป  (13,808,005.98)  (13,808,005.98) 

ยอดคงเหลือปลายป   11,860,018.10  11,860,018.10 

 

ในเดือนตุลาคม 2554 เกิดอุทกภัยอยางรายแรงในหลายพื้นที่ของประเทศไทย โดยน้ําไดเขาทวมพื้นที่ตั้งของโรงงานแล สํานักงาน

ของบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ ตองหยุดการผลิตชั่วคราว สงผลใหวัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองไดรับความเสียหาย บริษัทฯ ไดบันทึกคา

เผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลงจากนํ้าทวมเปนจํานวนเงินประมาณ 17.09 ลานบาท นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังไดจายเงินเพื่อปองกัน
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ในเดือนตุลาคม 2554 เกิดอุทกภัยอยางรายแรงในหลายพื้นที่ของประเทศไทย โดยน้ําไดเขาทวมพื้นที่ตั้งของโรงงานแล สํานักงาน
ของบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ ตองหยุดการผลิตชั่วคราว สงผลใหวัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองไดรับความเสียหาย บริษัทฯ ไดบันทึกคา
เผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลงจากนํ้าทวมเปนจํานวนเงินประมาณ 17.09 ลานบาท นอกจากนี้  บริษัทฯ ยังไดจายเงินเพื่อปองกัน
นํ้าทวมจํานวนเงินประมาณ 1.37 ลานบาท ซึ่งรวมบันทึกเปนคาใชจายและความเสียหายจากน้ําทวมในป 2554 รวมประมาณ
18.46 ลานบาท อยางไรก็ตามบริษัทฯ ไดรับการคุมครองจากประกันภัยความเสี่ยงภัยทุกชนิด ซึ่งขณะน้ีอยูระหวางการสํารวจ

ประเมินเงินชดเชยความเสียหายจากบริษัท ผูรับประกันภัย  
 
 
10. เงินใหกูยืมแกบุคคลอื่นที่ผิดนัด 
 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554  31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554 

เงินกูยืม 80,000,000.00  80,000,000.00  80,000,000.00  80,000,000.00 
ดอกเบี้ยคางรับ 12,027,397.26  12,027,397.26  12,027,397.26  12,027,397.26 
รวม 92,027,397.26  92,027,397.26  92,027,397.26  92,027,397.26 
 
เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2551 บริษัทฯ ไดใหเงินกูยืมระยะส้ันแกบุคคลภายนอกในวงเงิน 80 ลานบาท ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ 2551 โดยมีการทําสัญญาระหวางกันในอัตราดอกเบี้ย 7.5% ตอป 
กําหนดการชําระคืนภายในวันที่ 30 กันยายน 2551โดยบริษัทฯ ไดรับจดทะเบียนจํานองที่ดินในจังหวัดภูเก็ต ซึ่งประเมินราคา   
โดยบริษัท ทีเอพี แวลูเอชั่น จํากัด ณ วันสํารวจ (วันที่ 30 เมษายน 2551) มีราคาประเมินตารางวาละ18,750 บาท สวนส่ิงปลูกสรางเปน
เงิน 91,051,600 บาท รวมราคาประเมินของที่ดินและส่ิงปลูกสรางเปนเงิน 136,610,350 บาท เปนหลักทรัพยคํ้าประกัน (ราคา
ประเมินโดยผูประเมินอิสระรายดังกลาว ณ วันที่ 25 มีนาคม 2553 เปนจํานวนเงินรวมประมาณ 110 ลานบาท) นอกจากนี้ผูกูยัง
ไดสงมอบหุนสามัญจํานวน 450,000 หุนของบริษัทจํากัดแหงหน่ึง ซึ่งจะดําเนินธุรกิจดานโรงแรมในจังหวัดภูเก็ตเปนหลักประกันเพิ่ม  
 
ตอมาเมื่อถึงกําหนดชําระคืนเงินกูในวันที่ 30 กันยายน 2551 ผูกูไมสามารถชําระคืนเงินกูได ในเดือนธันวาคม 2551 บริษัทฯ จึงได
ย่ืนฟองผูกูตอศาลทั้งทางแพงและทางอาญาเรียกเงินกูจํานวน ดังกลาวคืนพรอมดอกเบ้ีย และในวันที่ 29 ตุลาคม 2552 ศาลแพง   
มีคําพิพากษาใหลูกหนี้ชําระคืนเงินกูทั้งจํานวน พรอมดอกเบี้ยในอัตรารอยละ10 ตอป นับตั้งแตวันที่ 28 มิถุนายน 2551 เปนตนไป 
ใหแลวเสร็จภายใน 30 วัน หากลูกหนี้ไมปฏิบัติตามใหยึดที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางที่เปนหลักประกันออกขายทอดตลาด และนําเงินมา
ชําระหนี้ใหแกบริษัทฯ หากไมพอใหยึดทรัพยสินอื่นๆ ของลูกหนี้บังคับชําระหนี้แกบริษัทฯ จนครบโดยในเดือนมีนาคม 2553 บริษัทฯ
ไดย่ืนคําขอบังคับยึดหลักประกันแลว  
 
ในคดีทางแพง เมื่อ18 พฤษภาคม 2553 กรมบังคับคดีไดออกหมายบังคับที่ดินหลักประกัน โดยเจาพนักงานบังคับคดีประเมินราคา
ที่ดินเปนจํานวนเงินประมาณ 19.44 ลานบาท  ตอมาเจาพนักงานบังคับคดีไดประกาศขายทอดตลาดที่ดินหลักประกัน นัดที่ 1 ใน
วันที่ 2 ธันวาคม 2553 นัดที่ 2 ในวันที่ 9 ธันวาคม 2553 นัดที่ 3 ในวันที่ 16 ธันวาคม 2553 และนัดที่ 4 ในวันที่ 23 ธันวาคม 
2553 และเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2553 ซึ่งมีบริษัทจํากดัแหงหนึ่ง (จดทะเบียนในวันที่ 1 ธันวาคม 2553 มีทุนจดทะเบียน 1 ลานบาท) 
เสนอราคาซ้ือทรัพยสูงสุดเปนเงิน 43.20 ลานบาท บริษัทฯ คัดคานราคาเจาพนักงานบังคับคดีจึงใหเล่ือนการขายทอดตลาดไปใน
วันที่ 9 ธันวาคม 2553 โดยกําหนดใหบริษัทที่เสนอราคาสูงสุดผูกพันราคาที่เสนอไว ตอมาในวันที่ 9 ธันวาคม 2553 ไมมีผูใดให
ราคาสูงกวาราคา 43.20 ลานบาท เจาพนักงานบังคับคดี จึงมีคําส่ังขายที่ดินหลักประกันในราคา 43.20 ลานบาท และใหบริษัท    
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ผูซื้อชําระราคาจํานวน 43.15 ลานบาท (มูลคาทรัพยที่ประมูล 43.20 ลานบาท หักเงินมัดจํา 5 หมื่นบาท) ภายใน 15 วัน ซึ่งตอมา
ผูซื้อขอขยายระยะเวลาชําระเงินที่เหลือออกไปอีก 90 วัน และเจาพนักงานบังคับคดีไดอนุญาตแลว โดยครบกําหนดในวันที่ 24 
มีนาคม 2554 ตอมา เมื่อถึงกําหนดชําระเงินสวนที่เหลือในวันที่ 24 มีนาคม 2554 ผูซื้อไมไดมาชําระเงินสวนที่เหลือ เจาพนักงาน
บังคับคดี จึงส่ังริบเงินประกันและมีกําหนดที่จะประกาศขายทอดตลาดที่ดินอีกคร้ังในเดือนมิถุนายน 2554 อยางไรก็ตามในเดือน
มิถุนายน 2554 ยังไมมีการประกาศขายทอดตลาดที่ดินดังกลาว ตอมาเมื่อวันที่ 4 สิงหาคม 2554 บริษัทฯ ไดย่ืนคํา ขอยึดทรัพย   
ส่ิงปลูกสรางบนที่ดิน ดังกลาวเพิ่มเติมเจาพนักงานบังคับคดี จึงรายงานขอเท็จจริงใหศาลทราบเพื่อมีคําส่ังตอไป ซึ่งตอมาศาล     
มีคําส่ังใหปลดเปล้ืองเพ่ือไมใหเจาพนักงานบังคับคดีตองรับผิดตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง อยางไรก็ตามบริษัทฯ 
อยูระหวางการประสานกับเจาพนักงานบังคับคดี เพื่อยึดทรัพยส่ิงปลูกสรางขายทอดตลาดตอไป เมื่อวันที่ 28 มิถุนายน 2555 
บริษัทฯ ไดย่ืนคํารองตอศาลแพง เพื่อขอใหศาลมีคําส่ังใหยึดส่ิงปลูกสรางเพิ่มเติม ซึ่งศาลมีคําส่ังรับคํารองไวแลวตอมาวันที่ 13 
กันยายน 2555 ศาลมีคําส่ังใหเจาพนักงานบังคับคดียึดส่ิงปลูกสรางและที่ดินแลว ทั้งน้ีบริษัทฯ ไดประสานไปยังเจาพนักงานบังคับ
คดีเพ่ือยึดส่ิงปลูกสรางเพิ่มเติมพรอมประกาศขายทอดตลาดที่ดินและส่ิงปลูกสรางตอไป ซึ่งขณะน้ีอยูระหวางการพิจารณากําหนด

ราคาเพื่อประกาศขายทอดตลาด  
 
นอกจากนี้ หุนที่สงมอบมาเปนหลักประกันและทรัพยสินสวนตัวอื่นของลูกหนี้ บริษัทฯ ไดแถลงขอนํายึดหุนดังกลาวตอเจาพนักงาน
บังคับคดีเมื่อวันที่ 8 มีนาคม 2554 แตเจาพนักงานบังคับคดีแจงใหงดการยึดหุนไวกอน เน่ืองจากทรัพยจํานองในคดียังขาย
ทอดตลาดไมได 
สําหรับคดีอาญา ศาลมีคําส่ังเมื่อวันที่ 27 เมษายน 2553 ใหนัดเล่ือนถามคานพยานโจทก และสืบพยานจําเลยเปน วันที่ 2 สิงหาคม 2553 
และตอมาใหเล่ือนสืบพยานจําเลยเปนวันที่ 19 และ 20 ตุลาคม 2553 ตอมา ทนายจําเลยย่ืนตอศาลขอถอนตัวออกจากการเปน
ทนายจําเลย ดังน้ันในวันที่ 19 ตุลาคม 2553 จําเลยจึงแถลงศาลขอเล่ือนนัดสืบพยานจําเลยไปเปน วันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 
และในวันที่ 28 กุมภาพันธ 2554 ทนายจําเลยแถลงศาลขอเลื่อนการสืบพยานจําเลย ซึ่งศาลอนุญาตใหเลื่อนนัดสืบพยานจําเลย

ในวันที่ 9 พฤษภาคม 2554 ซึ่งในวันนัดจําเลยแถลงตอศาลขอเลื่อนการสืบพยานจําเลยออกไปศาลมีคําส่ังใหเล่ือนการสืบพยาน
จําเลยเปนวันที่ 1 สิงหาคม 2554 และ 11 สิงหาคม 2554 และ 25 สิงหาคม 2554 และ 5 กันยายน 2554อยางไรก็ตาม ในวันที่ 1 
สิงหาคม 2554 ทนายจําเลยขอเล่ือนนัดสืบพยานจําเลย ศาลไดอนุญาตโดยใหนําพยานมาสืบภายในวันที่กําหนดที่เหลือ 
 
เมื่อวันที่ 11 สิงหาคม 2554 ทนายจําเลยไดสืบพยานจําเลย และศาลนัดสืบพยานถัดไปตามกําหนดเดิมในวันที่ 25 สิงหาคม 2554 และ 5 
กันยายน 2554 เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2554 ทนายจําเลยไดย่ืนคํารองขอพิจารณาคดีลับหลังจําเลยและขออนุญาตเลื่อนคดี ศาลมี
คําสั่งไมอนุญาตใหพิจารณาคดีลับหลังจําเลย และใหออกหมายจับจําเลย ตอมาจําเลยมารายงานตัวตอศาล โดยศาลนัดพรอม
เพื่อกําหนดวันนัดสืบพยานจําเลยใหมในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2554 แตเนื่องจากเกิดภาวะน้ําทวมในเขตกรุงเทพมหานครและ

ปริมณฑล ประธานศาลฎีกาจึงมีคําสั่งใหศาลที่ถูกนํ้าทวมหยุดทําการสงผลใหการสืบพยานจําเลย ในวันที่ 18 พฤศจิกายน 2554 
ตองงดไปโดยปริยาย และศาลนัดพิจารณาคดีใหมในวันที่ 24 มกราคม 2555 และเมื่อวันที่ 24 มกราคม 2555 ทนายจําเลย
แถลงตอศาลขออนุญาตนัดสืบพยานจําเลยเพิ่มอีก 2 นัด ศาลไดอนุญาตใหนัดสืบพยานจําเลยเพิ่มในวันที่ 25 พฤษภาคม 2555 
และ 12 มิถุนายน 2555 เมื่อวันที่ 25 พฤษภาคม 2555 ทนายจําเลยมอบฉันทะใหเสมียนทนายมายื่นคํารองขอเลื่อนคดี ทนาย
โจทกแถลงคัดคานศาลสอบจําเลยแลวแถลงวายังประสงคจะเจรจาลดยอดหนี้กับโจทก จึงขอเลื่อนไปนัดสืบพยานในวันที่ 27 
กรกฎาคม 2555 และยกเลิกวันนัดสืบพยานจําเลยในวันที่ 12 มิถุนายน 2555 
 
เมื่อวันที่ 27 กรกฎาคม 2555 ทนายจําเลยแถลงตอศาลไมติดใจซักถามพยานอีกตอไป ฝายจําเลยแถลงขอเลื่อนไปฟงคําพิพากษา 
ประมาณ 4 เดือน เพื่อตกลงเจรจากับโจทกอีกครั้ง ศาลใหเลื่อนไปนัดฟงคําพิพากษาในวันที่ 17 ธันวาคม 2555 ซึ่งในวันนัด
ดังกลาวจําเลยแถลงขอโอกาสในการประนอมหนี้ ศาลไดพิเคราะหแลวเห็นวาเปนคดีที่ยอมความกันไดหากทั้งสองฝายตกลงกันได
จะเปนประโยชนแกทั้งสองฝาย จึงใหเล่ือนไปนัดฟงคําพิพากษาอีกคร้ังในวันที่ 29 เมษายน 2556 
 



>> บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)64 สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 
 

- 21 - 
 

ปจจัยดังกลาว ทําใหบริษัทฯ ยังไมสามารถประมาณมูลคาที่จะไดรับคืนจากลูกหนี้อยางเหมาะสม ในขณะนี้จึงไมไดตั้งคาเผื่อหน้ี  
สงสัยจะสูญอยางไรก็ตามตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2553 เปนตนไป บริษัทฯ หยุดรับรูรายไดดอกเบี้ยรับจากตนเงินกูจํานวน 80 
ลานบาท ดังกลาวโดยจะรับรูเงินสวนเกินจากการชําระดอกเบี้ยคางรับเปนรายไดในรอบบัญชีที่บริษัทฯ ไดรับชําระเงิน  
 
 

11. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 
 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย  
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2555  2554  2555  2554 
ภาษีมูลคาเพิ่ม 8,595,151.25  14,913,165.30  370,536.45  5,557,478.84 
ภาษีถูกหัก ณ ที่จาย 3,598,522.58  2,975,823.33  3,598,415.21  2,969,712.47 
อื่นๆ  3,020,658.09  3,419,959.12  -  - 
รวม 15,214,331.92  21,308,947.75  3,968,951.66  8,527,191.31 

 
 
12. เงินลงทุนในบริษัทที่เกี่ยวของกัน 

 
12.1  เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 

ณ วันที่ 31ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ  มเีงินลงทุนในบริษัทยอยดังน้ี:- 
        ลานบาท 
        เงินลงทุนในบริษัทยอย  

ชื่อบริษัท  ประเภท
กิจการ  ทุนชําระแลว  

(ลานบาท)  สัดสวนการถือ
หุน (%)  ราคาทุน  มูลคาตามบัญชี  

            

    
31 
ธ.ค.  

31 
ธ.ค.  

31 
ธ.ค..  

31 
ธ.ค..  31 ธ.ค.  31 ธ.ค.  31 ธ.ค.  31 ธ.ค.  

    55  54  55  54  55  54  55  54  
                    
บริษัท เดอ ละไม จํากัด  โรงแรม  100  100  99.97  99.97  146.55  146.55  (64.49)  (23.78)  
บริษัท ซีไอจี (ประเทศ
ไทย) จํากัด 

 ผลิตและ
จําหนาย
เครื่องปรั
บอากาศ 

 

23  20  99.96  99.96  22.99  19.98  22.55  17.75 

 

หัก ผลขาดทุนจากการดอยสะสม          (42.00)  (42.00)     
รวมเงินลงทุนในบริษัทยอย-สุทธิ          127.54  124.53      
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12.1.1 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอย (บริษัท เดอ ละไม จํากัด) ซึ่งดําเนินธุรกิจดานโรงแรมที่เกาะสมุย จังหวัด
สุราษฏรธานี มูลคาเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนมีจํานวนประมาณ 146.55 ลานบาท โดยมูลคาตามบัญชีของบริษัทยอย 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีจํานวน 9.02 ลานบาท ซึ่งเกิดจากผลการดําเนินงานขาดทุนตอเน่ืองตั้งแตเริ่ม
ประกอบการป 2552 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2553 (ขาดทุนสะสม 90.98 ลานบาท) ซึ่งบริษัทฯ พิจารณาต้ังคาเผื่อ

การดอยคาของเงินลงทุนเปนจํานวนเงิน 15 ลานบาท ในไตรมาสที่ 2 ของป 2553 และเนื่องจากการดําเนินงาน ในป 
2553 ของบริษัทยอย ที่ไมเปนไปตามแผน ฝายบริหารจึงไดปรับแผนธุรกิจและทบทวนการประเมินมูลคาเงินลงทุนใน
บริษัทยอย โดยวิธีมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิ (Discounted cash flow) ที่อัตราคิดลดรอยละ 5.03 มีจํานวน
ประมาณ 124 ลานบาท บริษัทฯ จึงไดพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนเพิ่มข้ึนอีก 7 ลานบาท รวมเปน 22 ลานบาท  
ในไตรมาสที่ 4 ของป 2553 

 
ณ วันที่ 30 กันยายน 2554 บริษัทยอย มีขาดทุนสะสมเกินทุนเปนจํานวนเงิน 12.54 ลานบาท เน่ืองจากผลขาดทุน 
จากการดําเนินงานในรอบระยะเวลาเกาเดือนสิ้นสุดวันที่ 30 กันยายน 2554 เปนจํานวนเงิน 21.57 ลานบาท ซึ่ง
แตกตางจากประมาณการ เน่ืองจากที่ผานมาเปนชวงนอกฤดูกาลทองเที่ยว (Low season) ของเกาะสมุย ประกอบ
กับเกิดภาวอุทกภัยบนเกาะสมุย เปนระยะเวลานาน ฝายจัดการเชื่อวาผลการดําเนินงานของบริษัทยอยจะปรับตัวดีขึ้น
ในระยะเวลาตอไป เน่ืองจากในขณะน้ันมีปจจัยดานการเมืองที่ดีข้ึนสงผลโดยตรงตออุตสาหกรรมทองเที่ยวโดยรวม

ของประเทศ จึงไมไดตั้งคาเผื่อการดอยคาเพิ่มข้ึนในงวดหกเดือนที่ผานมาอยางไรก็ตาม ในเดือนตุลาคม 2554 เกิด
อุทกภัยรายแรงในหลายพื้นที่ของประเทศไทยสงผลกระทบตอธุรกิจสาขาตางๆ รวมถึงธุรกิจการทองเที่ยวโดยรวม
ของประเทศ ฝายบริหารจึงไดปรับแผนธุรกิจและทบทวนการประเมินมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย โดยวิธีมูลคาปจจุบัน
ของกระแสเงินสดสุทธิ (Discounted cash flow) ที่อัตราคิดลดรอยละ 4.99 มีจํานวนประมาณ 104 ลานบาท 
บริษัทฯ จึงไดพิจารณาตั้งคาเผื่อการดอยคาเงินลงทุนในงบการเงินเฉพาะเพ่ิมข้ึนอีก 20 ลานบาท รวมเปน 42 ลาน
บาทในไตรมาสที่ 3 ป 2554 
 
แมผลการดําเนินงานของบริษัทยอย สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 จะยังคงขาดทุน ตอเน่ืองเปนจํานวนเงิน 
40.71 ลานบาท สงผลใหบริษัทยอย มีขาดทุนสะสม ณ 31 ธันวาคม 2555และ 2554 เปนเงินประมาณ 164.49 ลาน
บาท และ 123.78 ลานบาท ตามลําดับ ฝายบริหารไดพิจารณาการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยและเห็นวาคาเผื่อ

การดอยคาของเงินลงทุนที่ไดบันทึกมีจํานวนที่เหมาะสมแลว  
 
ดังน้ัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนมีจํานวน 42 ลานเทากัน 
 

12.1.2 บริษัทฯ มีเงินลงทุนในบริษัทยอย (บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จํากัด) ซึ่งดําเนินธุรกิจดานผลิต และจําหนาย
อุปกรณและชิ้นสวนของเครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็นทุกชนิด รวมท้ังบริการซอมแซม บํารุงรักษาและ
ตรวจสอบสินคา จดทะเบียนในประเทศไทยเม่ือวันที่ 11 กุมภาพันธ 2554 มีทุนจดทะเบียน 50 ลานบาท เรียกชําระ
แลว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 เปนเงิน 20 ลานบาท (รอยละ 40 ของทุนจดทะเบียน)ตอมาในเดือน มกราคม 
2555  พฤษภาคม 2555 และ ตุลาคม 2555ไดเรียกชําระทุนเพิ่มอีกคร้ังละ 1 ลานบาท รวมเปนทุนที่เพิ่มข้ึนในป 
2555 จํานวน 3 ลาน ดังน้ัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทยอย จึงมีทุนเรียกชําระแลวเปนจํานวนเงินรวม 23 
ลานบาท (คิดเปนรอยละ 46 ของทุนจดทะเบียน) บริษัทฯ ถือหุนในบริษัท ดังกลาวรอยละ 99.97 การลงทุนใน
บริษัทยอย ดังกลาวไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริหารบริษัทฯ เมื่อวันที่ 4 กมุภาพันธ 2554 

 
12.2   เงินลงทุนในบริษัทรวมของบริษัทยอย 

วันที่ 5 พฤษภาคม 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทยอย (บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จํากัด) มีมติอนุมัติให
บริษัทยอย รวมทุนกับบริษัท Chenzhou OMS Investment จํากัด โดยจัดตั้งบริษัทจํากัดชื่อ “เฉินโจว ซีไอ ฮีทติ้ง แอนด 
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รีฟริกเกอรเรชั่น อีควิปเมนต แมนูแฟคเจอร” (Chenzhou XIAI Heating & Refrigeration Equipment Manufacture)ใน
สาธารณรัฐประชาชนจีน มีทุนจดทะเบียน 100 ลานหยวน เพื่อดําเนินธุรกิจผลิตและจําหนายอุปกรณและชิ้นสวนของ

เครื่องปรับอากาศและเคร่ืองทําความเย็น (คอยล) โดยบริษัทยอยถือหุนในอัตรารอยละ 25 ของทุนจดทะเบียน เมื่อ
วันที่ 6 พฤษภาคม 2554 บริษัทยอย (บริษัท ซีไอจี(ประเทศไทย) จํากัด) ไดโอนเงินจํานวน 17,546,200 บาท (เทียบเทา 
579,933 เหรียญสหรัฐอเมริกา) ไปยังบัญชีเงินฝากเพื่อจดทะเบียนจัดตั้งบริษัท ในประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน 
ตอมาวันที่ 18 พฤษภาคม 2554 บริษัท เฉินโจว ซีไอ ฮีทติ้ง แอนด รีฟริกเกอรเรชั่น อีควิปเมนต แมนูแฟคเจอร 
จํากัดไดรับอนุญาตใหจัดต้ังเปนนิติบุคคล โดยมีสํานักงานตั้งอยู เลขท่ี 73 ถนน อูหลิง อาคารจาวชาง หอง 593  เมือง
เฉินโจว มณฑลหูหนาน สาธารณรัฐประชาชนจีนมีอายุระยะเวลาของกิจการสิ้นสุด วันที่ 9 พฤษภาคม 2564 ในป 2554 บริษัทฯ 
ไดรับรูสวนแบงขาดทุนจํานวนเงิน 339,524.29 บาท ในงบการเงินรวม โดยงบการเงินสําหรับงวดตั้งแตวันที่ 18 
พฤษภาคม 2554 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ของบริษัทรวม ดังกลาวจัดทําโดยผูบริหารของบริษัทยอยและยังไมได
ตรวจสอบโดยผูสอบบัญชี ซึ่งตอมาในเดือนพฤษภาคม 2555 บริษัทฯ ไดรับงบการเงินของบริษัทรวมของบริษัท
ยอย ดังกลาวซึ่งผานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีในสาธารณรัฐประชาชนจีนแลว ซึ่งไมแตกตางอยางมีสาระสําคัญกับงบ

การเงินที่จัดทําโดยผูบริหารที่นํามารวมในงบการเงินสําหรับป 2554 ในป 2555 บริษัทฯ ไดรับรูสวนแบงขาดทุนสําหรับ
ป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 เปนจํานวนเงิน 1,843,487.42 บาท (แสดงในงบการเงินรวม) โดยงบการเงินสําหรับป
ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ของบริษัทรวม ดังกลาวจัดทําโดยผูบริหารของบริษัทยอยและยังไมไดตรวจสอบโดย
ผูสอบบัญชี 

 
รายละเอียดเงินลงทุนในบริษัทรวมของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังน้ี; 

        ลานบาท 
        เงินลงทุนในบริษัทรวม  

ชื่อบริษัท  ประเภท
กิจการ  ทุนชําระแลว  

(ลานบาท)  สัดสวนการถือหุน 
(%)  ราคาทุน  วิธีสวนไดเสีย  

            

    
31 
ธ.ค.  

31 
ธ.ค.  

31 
ธ.ค.  31 ธ.ค.  31 ธ.ค.  31 ธ.ค.  31 ธ.ค.  31 ธ.ค.  

    2555  2554  2555  2554  2555  2554  2555  2554  
บริษัท  เฉินโจว ซีไอ 

ฮีทติ้ง แอนด รีฟ
ริกเกอรเรชั่น 
อีควิปเมนต แมนู
แฟคเจอร จํากัด 

 ผลิตและ
จําหนาย
อุปกรณ
และ
ชิ้นสวน
ของ
เครื่องปรั
บอากาศ
และ
เครื่องทํา
ความเย็น 
(คอยล) 

 

20  20  

25
ผาน
บริษัท 
ยอย  

25 
ผาน
บริษัท
ยอย  17.55  17.55  15.36  17.21 

 

รวมเงินลงทุนในบริษัทรวม - สุทธิ          17.55  17.55  15.36  17.21  
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คาเสื่อมราคาสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  แสดงไวในตนทุนขาย  คาใชจายในการขายและบริหาร ดังน้ี : 
  บาท 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2555  2554 2555  2554 
ตนทุนขาย  80,245,527.62 81,883,856.14 64,904,790.0  62,866,096.77 
คาใชจายขายและบริหาร  3,292,805.45 3,847,446.41 2,751,466.14  3,091,438.01 
           รวม  83,538,333.07 85,731,302.55 67,656,256.1  65,957,534.78 

 
บริษัทฯ ไดบันทึกดอกเบี้ยไวเปนสวนหน่ึงของเครื่องจักรระหวางติดตั้ง สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
จํานวน 0.21 ลานบาทและ 0.21 ลานบาท ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ราคาทุนกอนหักคาเสื่อมราคา
สะสมสําหรับสินทรัพยซึ่งหักคาเสื่อมราคาทั้งจํานวนแลว แตยังคงใชงานซึ่งบันทึกอยูในงบการเงินมีจํานวนรวมประมาณ 156.48 
ลานบาทและ 139.62 ลานบาท ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ไดจดจํานองสวนหน่ึงของที่ดิน อาคารพรอมสิ่งปลูก
สรางและสวนปรับปรุงและเคร่ืองจักร เพื่อใชเปนหลักทรัพยคํ้าประกันเงินกูยืมจากสถาบันการเงินหลายแหง ตามที่กลาวในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินขอ 16 ในวงเงินจํานองรวม ประมาณ  1,282.60 ลานบาท  
 
จากผลการทบทวนมูลคาเงินลงทุนในบริษัทยอย โดยวิธีมูลคาปจจุบันของกระแสเงินสดสุทธิตามกลาวในหมายเหตุประกอบ     
งบการเงินขอ 12.1.1 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 สินทรัพยที่กอใหเกิดรายไดในธุรกิจโรงแรมของบริษัทยอยมีมูลคาจากการ  
ใช (Value in use) เปนจํานวนเงินประมาณ 290.58 ลานบาท ซึ่งต่ํากวามูลคาตามบัญชีสุทธิของสินทรัพย ดังกลาวซึ่งมีจํานวน
เงินประมาณ 313.29 ลานบาท (สุทธิจากคาเผื่อฯ 20.50 ลานบาทแลว) ในไตรมาสที่ 4 ป2553 บริษัทฯ จึงตั้งคาเผื่อการ
ดอยคาของสินทรัพยของบริษัทยอยในงบการเงินรวมเพิ่มอีก 22 ลานบาท ทําใหคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยของบริษัทยอย ณ 
วันที่ 31 ธันวาคม 2553 มีจํานวนรวม 71.07 ลานบาท และจากสถานการณ อุทกภัยรายแรงในหลายพื้นที่ของประเทศไทยใน
เดือนตุลาคม 2554 ฝายบริหารไดปรับแผนธุรกิจและทบทวนการประเมินสินทรัพยที่กอใหเกิดรายไดในธุรกิจโรงแรมของ

บริษัทยอยมีมูลคาจากการใช (Value in use) เปนจํานวนเงินประมาณ 249.60 ลานบาท ซึ่งต่ํากวามูลคาตามบัญชีสุทธิของ

สินทรัพยดังกลาว ซึ่งมีจํานวนเงินประมาณ 275.60 ลานบาท (สุทธิจากคาเผื่อฯ 71.07 ลานบาทแลว) บริษัทฯ จึงตั้งคาเผื่อ
การดอยคาของสินทรัพยของบริษัทยอย ในงบการเงินรวมเพิ่มอีก 26 ลานบาท ในไตรมาที่ 3 ป2554 สําหรับป 2555 ตามที่
กลาวในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12.1 ฝายบริหารไดพิจารณาการดอยคาของสินทรัพยของ บริษัทยอยในงบการเงิน
รวมแลวเห็นวาคาเผื่อการดอยคาที่บันทึกมีจํานวนที่เหมาะสมแลว 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 คาเผื่อการดอยคาของสินทรัพยของบริษัทยอย ในงบการเงินรวม มีจํานวนรวม 
97.07 ลานบาท เทากัน 
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14. สิทธิการใชและเชาที่ดินรอตัดบัญชี-สุทธ ิ

สิทธิการใชและเชาที่ดินรอตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 31 ธันวาคม   31 ธันวาคม  
สิทธิการเชาที่ดิน-ราคาทุน 32,270,526.30  32,270,526.30 
หัก  รายการตดัจําหนายสะสม (7,737,101.23)  (6,427,298.25) 
สิทธิการเชา – สุทธิ 24,533,425.07  25,843,228.05 

สิทธิการเชา ซึ่งบันทึกในบัญชีของบริษัทยอย จํานวน 22.00 ลานบาท ตัดจายตามอายุสัญญาเชาเปนระยะเวลา 26 ป และ
สิทธิการเชาจํานวน 10.27 ลานบาท ตัดจายตามอายุสัญญาเชาเปนระยะเวลา 20 ป บริษัทยอยไดนําสิทธิการเชาจํานวน        
22 ลานบาทไปเปนหลักทรัพยคํ้าประกันเงินกูยืมของบริษัทยอย จากสถาบันการเงินแหงหน่ึง 
 

15. สินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ 
 

สินทรัพยไมมีตัวตน ประกอบดวยโปรแกรมคอมพิวเตอร ณ  วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ดังน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม 
 ยอดตามบัญชี   จํานวนที่  จํานวนที่  ยอดตามบัญชี  
 ณ 31 ธ.ค.54  เพิ่มข้ึน  ลดลง  ณ 31 ธ.ค.55 
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร 27,343,755.00  101,652.00  -  27,445,407.00 
งานระหวางพัฒนาโปรแกรม 3,113,950.00  2,650,232.00  -  5,764,182.00 
รวม 30,457,705.00  2,751,884.00  -  33,209,589.00 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (16,777,350.02)  (4,131,660.95)  -  (20,909,010.97) 
โปรแกรมคอมพิวเตอร – สุทธิ 13,680,354.98      12,300,578.03 
        
ราคาทุน        
อื่นๆ 451,000.00    -  451,000.00 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (146,047.12)  (45,100.00)  -  (191,147.12) 
อื่นๆ – สุทธิ 304,952.88      259,852.88 
รวมสินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ 13,985,307.86      12,560,430.91 
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 บาท 
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 ยอดตามบัญชี   จํานวนที่  จํานวนที่  ยอดตามบัญชี  
 ณ 31 ธ.ค.54  เพิ่มข้ึน  ลดลง  ณ 31 ธ.ค.55 
        
ราคาทุน        
โปรแกรมคอมพิวเตอร 26,495,575.00  55,967.40  -  26,551,542.40 
งานระหวางพัฒนาโปรแกรม 3,113,950.00  2,650,232.00  -  5,764,182.00 
รวม 29,609,525.00  2,706,199.40  -  32,315,724.40 
หัก คาตัดจําหนายสะสม (16,184,674.79)  (3,954,125.84)  -  (20,138,800.63) 
รวมสินทรัพยไมมีตัวตน – สุทธิ 13,424,850.21      12,176,923.77 

 
 
16. หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 
 
 หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย : 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554  2555  2554 
สวนที่หมุนเวียน        
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร        
 - สวนที่มีหลักประกัน 19,922,583.19  21,182,794.01  7,753,195.28  10,607,905.87 
 - สวนที่ไมมีหลักประกัน            -  -  -  - 

รวม 19,922,583.19  21,182,794.01  7,753,195.28  10,607,905.87 
เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน        
 - สวนที่มีหลักประกัน 293,956,000.00  344,556,000.00  292,000,000.0  342,600,000.00 
 - สวนที่ไมมีหลักประกัน -  -  -  - 

รวม 293,956,000.00  344,556,000.00  292,000,000.0  342,600,000.00 
หนี้สินภายใตสัญญาทรัสตรีซีทส  75,985,053.42  222,787,709.39  75,985,053.42  222,787,709.39 

รวมเงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกู -        
ระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 389,863,636.61  588,526,503.40  375,738,248.7  575,995,615.26 

เงินกูยืมระยะสั้นจากบริษัทอื่น        
 - สวนที่มีหลักประกัน 17,235,563.15  -  17,235,563.15  - 
 - สวนที่ไมมีหลักประกัน -  -  -  - 
รวม 17,235,563.15  -  17,235,563.15  - 
รวมเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูระยะสั้น 407,099,199.76  588,526,503.40  392,973,811.8  575,995,615.26 
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 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554  2555  2554 
      
เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป      
 - สวนที่มีหลักประกัน 24,737,557.00  174,061,500.48  24,737,557.00  26,091,295.00 
 - สวนที่ไมมีหลักประกัน -  -  -  - 
 24,737,557.00  174,061,500.48  24,737,557.00  26,091,295.00 
        
หนี้สินที่ผิดนัด      
 - สวนที่มีหลักประกัน 147,970,205.48  -  -  - 
 - สวนที่ไมมีหลักประกัน -  -  -  - 
 147,970,205.48  -  -  - 
        

หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อที่ถึงกําหนดชําระ

ภายในหนึ่งป 289,944.86  268,199.00 

 

- 

 

- 
  รวมสวนที่หมุนเวียน 580,096,907.10  762,856,202.88  417,711,368.8  602,086,910.26 
สวนไมหมุนเวียน        
เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน        
 - สวนที่มีหลักประกัน 20,917,617.00  43,752,285.00  20,917,617.00  43,752,285.00 
 - สวนที่ไมมีหลักประกัน -  -  -  - 
 20,917,617.00  43,752,285.00  20,917,617.00  43,752,285.00 
หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อ 158,618.32  470,428.26  -  - 
  รวมสวนไมหมุนเวียน 21,076,235.32  44,222,713.26  20,917,617.00  43,752,285.00 
    รวมทั้งส้ิน 601,173,142.42  807,078,916.14  438,628,985.8  645,839,195.26 
        
หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยแยกแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจายชําระไดดังน้ี 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31  ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2555  2554  2555  2554 

ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป 580,096,907.10  762,856,202.88  417,711,368.85  602,086,910.26 

ครบกําหนดหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป 21,076,235.32  44,222,713.26  20,917,617.00  43,752,285.00 
ครบกําหนดหลังจาก 5 ป -  -  -  - 

 รวม 601,173,142.42  807,078,916.14  438,628,985.85  645,839,195.26 
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หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยสวนที่มีหลักประกันคํ้าประกัน มีรายละเอียดของหลักประกันซึ่งเปนสินทรัพย ดังน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31  ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2555  2554  2555  2554 
ที่ดิน 36,505,969.50  36,505,969.50  36,505,969.50  36,505,969.50 
สิทธิการเชา 24,533,425.07  25,843,228.05  -  - 

อาคารและโรงงาน 262,402,976.91  279,423,467.34  67,645,970.44  73,828,295.97 
เครื่องจักร 129,230,848.24  161,781,190.10  129,230,848.24  161,781,190.10 
 รวม 452,673,219.72  503,553,854.99  233,382,788.18  272,115,455.57 

 
บริษัทฯ 
 
ในเดือน กันยายน 2552 บริษัท ไดทําขอตกลงเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขเงินกูโดยตั๋วสัญญาใชเงินวงเงิน 200 ลานบาทกับธนาคาร 
แหงหน่ึง โดยออกตั๋วสัญญาใชเงินเปนประกันเงินกูรวมจํานวน 118 ลานบาท แบงเปนต๋ัวสัญญาใชเงิน 2 ฉบับ จํานวน 40 ลานบาท 
อัตราดอกเบี้ยตามอัตราเงินกูข้ันต่ํา (MOR) ลบรอยละ 1 ตอปของธนาคารดังกลาว และจํานวน 78 ลานบาท อัตราดอกเบี้ยตาม
อัตราตามตลาดของธนาคารดังกลาว โดยใหบริษัทฯ ชําระคืนเงินกูเดือนละไมนอยกวา 3 ลานบาท เปนเวลา 40 เดือน ตั้งแต

เดือน กันยายน 2552 จนถึงเดือน กรกฎาคม 2553 โดยบริษัทฯไดชําระเงินครบตามสัญญาแลว ธนาคารจึงไดโอนจํานวนเงินที่
ชําระคืนเงินกูน้ีกลับไปเปนสวนหน่ึงของวงเงินกู 200 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯ สามารถเบิกใชหมุนเวียนไดตามเงื่อนไขเดิม ณ วันที่ 31
ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินในประเทศหลายแหง โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยระหวางรอยละ 1.9176 ตอป ถึงรอยละ 7.50 ตอป เงินกูยืมและวงเงินเบิกเกินบัญชีและวงเงินสินเชื่ออื่นๆ ดังกลาวคํ้า
ประกันโดยการจดจํานองที่ดิน สวนหน่ึงของที่ดินและอาคารพรอมสิ่งปลูกสรางและสวนปรับปรุงเครื่องจักรภายใตสัญญาเงินกูยืม 
บริษัทฯ ตองปฏิบัติตามเงื่อนไขทางการเงินบางประการ เชน การดํารงอัตราสวนทางการเงิน การดํารงอัตราสวนของหนี้สินตอสวนของผู
ถือหุน และ อัตราสวนความสามารถในการชําระหนี้ รวมทั้งตองไมเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถือหุนรายใหญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2555 และ 2554 บริษัทฯ มีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังมิไดเบิกใชเปนจํานวนเงินรวม 190.24 ลานบาทและ 190.24 ลานบาท ตามลําดับ 
 
บริษัทยอย 
 
บริษัทยอย ไดทําสัญญากูเงินจํานวน 150 ลานบาทกับสถาบันการเงินแหงหน่ึงในอัตราดอกเบี้ยปที่ 1 เทากับ MLR ลบดวยรอยละ 1.5 
ตอป ปที่ 2 เทากับ MLR ลบดวยรอยละ 1 ตอป และปที่ 3 เปนตนไป อัตราดอกเบี้ย MLR โดยบริษัทยอย ตองจายชําระคืนเงิน
ตนภายในระยะเวลา 10 ป 6 เดือน เริ่มชําระงวดแรกในเดือนกรกฎาคม 2553 และตอมาบริษัทยอย ไดขอเจรจาขยายระยะเวลา
การผอนชําระออกไป ซึ่งสถาบันการเงินไดอนุมัติใหขยายงวดการผอนชําระออกไป โดยเริ่มชําระงวดแรกในเดือน มกราคม 2554 
ตอมาในเดือนมกราคม 2554 บริษัทยอยไดย่ืนขอเปล่ียนแปลงตารางการชําระหนี้ใหม และเมื่อวันที่ 23 มนีาคม 2554  บริษัท
ยอย ไดลงนามในสัญญาปรับโครงสรางหนี้ จํานวน 162.15 ลานบาท กับสถาบันการเงิน ดังกลาวโดยมีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

1. ใหยกเลิกการใชวงเงิน และ งดคิดอัตราดอกเบี้ยทบตนสําหรับวงเงินเบิกเกินบัญชี 
2. ใหคํานวณอัตราดอกเบี้ยใหม ในอัตราดอกเบี้ย MLR ลบดวยรอยละ 1.00 ตอป โดยใหนําดอกเบี้ยที่เกิดข้ึนในแตละเดือนไปตั้ง

พักไวเพื่อรอการชําระหนี้ 
3. ใหผอนชําระคืนเงินตน เปนรายเดือน  จํานวน 12 งวด โดยเริ่มต้ังแตส้ินเดือนมีนาคม 2554 เปนตนไป 
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-  วงเงินเบิกเกินบัญชี            ชําระงวดละ      57,700  บาท 
-  วงเงินตั๋วสัญญาใชเงิน           ชําระงวดละ      19,000  บาท 
-  วงเงินกูระยะยาว                ชําระงวดละ    847,000  บาท 
 

หากบริษัทยอย สามารถปฏิบัติไดตามเงื่อนไขในตารางการชําระหน้ีใหม โดยชําระเสร็จส้ินภายใน 1 ป ในเดือน กุมภาพันธ 2555      
สถาบันการเงินตกลงยกเวนดอกเบ้ียคงคางจํานวนรอยละ 50 ณ วันที่ชําระหน้ีเสร็จส้ิน เน่ืองจากสถานการณของธุรกิจการ

ทองเที่ยวโดยทั่วไปของประเทศไทยยังประสพกับปญหาความเชื่อมั่นของชาวตางประเทศในหลายชวงเวลา สงผลให ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2555 บริษัทยอย ผิดนัดการชําระหนี้ตอธนาคารหลายงวดเปนจํานวนเงิน 7,300,000.00 บาท ซึ่งฝายจัดการไดขอเจรจา
ผอนผันจากธนาคารและคาดวาจะไดรับการสนองตอบตอไป    
 
เมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2555 บริษัทยอย ไดรับแจงจากสถาบันการเงิน ดังกลาววาไดโอนหน้ีทั้งหมดที่ยังคงคางกับสถาบันการเงิน
ประมาณ 147.97 ลานบาทพรอมหลักประกันใหแก บริษัทบริหารสินทรัพยแหงหน่ึง ดังน้ันบริษัทฯ จึงจัดประเภทหนี้สิน ดังกลาวไป
แสดงเปน “หน้ีสินที่ผิดนัดชําระ” ในงบการเงินรวม อยางไรก็ตามฝายจัดการอยูระหวางการเจรจาเพ่ือปรับโครงสรางหนี้ตอไป  

 
 
17. เจาหนี้อื่น 
 

เจาหน้ีอื่นของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดวย 
 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2555  2554  2555  2554 
บริษัทอื่น        

เงินรับลวงหนาจากการขาย 521,304.05  8,968,708.16  521,304.05  8,058,618.31 
คาใชจายคางจาย 52,196,612.68  29,372,986.04  9,461,714.89  10,608,403.55 
เจาหน้ีอื่น 2,720,013.49  338,062.47  162,734.00  141,609.51 

     รวม 55,437,930.22  38,679,756.67  10,145,752.94  18,808,631.37 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานประจำาปี 2555 >> 75สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 
 

- 33 - 
 

18. หนี้สินตามสัญญาเชาซื้อ 
 

หน้ีสินจากสัญญาเชาซื้อ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  และ ประกอบดวย 
 
  บาท

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554  31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
เงินตนหน้ีสินจากสัญญาเชา  3,417,744.00  3,417,744.00  -  - 
หัก :  ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี  (24,920.82)  (69,080.74)  -  - 
หน้ีสินจากสัญญาเชาซื้อ  3,392,823.18  3,348,663.26  -  - 
หัก :  เงินตนชําระแลว  (2,944,260.00)  (2,610,036.00)  -  - 
คงเหลือ  448,563.18  738,627.26  -  - 
หัก:  หน้ีสินจากสัญญาเชาซื้อ-         

 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงป  (289,944.86)  (268,199.00)  -  - 
รวม  158,618.32  470,428.26  -  - 
 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  และ 2554 บริษัทฯ และบริษัทยอยมีหน้ีสินตามสัญญาเชาซื้อ โดยมีรายละเอียดของจํานวน
เงินที่ตองจายชําระ มีดังน้ี 

  บาท

  งบการเงินรวม 
  31 ธันวาคม 2555   31 ธันวาคม 2554 
  

 
เงินตน 

 
ดอกเบี้ย

จาย 
รอตัดบัญชี 

 
 

รวม 
 

 
เงินตน 

 
ดอกเบี้ย

จาย 
รอตัดบัญชี 

 
 

รวม 

ถึงกําหนดการจายชําระภายในหน่ึงป  289,944.86  22,414.06  312,358.92 268,199.00 44,159.92 312,358.92 
ถึงกําหนดการจายชําระเกินหน่ึงปแต 
ไมเกินหาป 

 158,618.32  2,506.76  161,125.08 
470,428.26 24,920.82 495,348.08 

รวม  448,563.18  24,920.82  473,484.00 738,627.26 69,080.74 807,707.00 
 

ภายใตเงื่อนไขของสัญญาบางฉบับขางตน บริษัท และบริษัทยอยมีสิทธิในการเลือกที่จะซื้อทรัพยสินตามสัญญาเชาเมื่อ

ส้ินสุดตามสัญญาเชา ทั้งน้ีบริษัทฯ และบริษัทยอยจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอจํากัดตางๆ ที่กําหนดไวในสัญญาดังกลาว 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



>> บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จำากัด (มหาชน)76
สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 
 

- 34 - 
 

19. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
 

  บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 

31 ธันวาคม 2555  
31 ธันวาคม 

2554  
31 ธันวาคม 

2555  31 ธันวาคม 2554 
ภาษีมูลคาเพิ่ม – ภาษีขาย 191,376.98  174,567.45  -  - 
ภาษีหัก ณ ที่จาย 2,189,499.35  873,979.03  1,227,377.61  - 
อื่นๆ -  354,599.06  -  - 

รวม 2,380,876.33  1,403,145.54  1,227,377.61  - 
 
 
 
20. ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 

การเปล่ียนแปลงมูลคาปจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงานสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังน้ี 
 

 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 สําหรับป ส้ินสุด  สําหรับป ส้ินสุด  สําหรับป ส้ินสุด  สําหรับป ส้ินสุด
 31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554  31 ธันวาคม 2555  31 ธันวาคม 2554
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันตนงวด 13,210,820.00 9,761,081.00  13,200,479.00  9,760,191.00 
ผลประโยชนที่จายแลว - - -  - 
ตนทุนบริการปจจุบันและตนทุนดอกเบี้ย 3,617,422.00 3,444,093.00 3,611,990.00  3,440,288.00 
ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการประมาณการ      
ตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย - - -  - 
ภาระผูกพันผลประโยชน ณ วันส้ินงวด 16,828,242.00 13,205,174.00 16,812,469.00  13,200,479.0

 
คาใชจายที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  มีดังน้ี 
 
 บาท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2555  2554  2555  2554 
ตนทุนบริการปจจุบัน 3,099,653.00 2,961,052.00 3,094,585.00 2,957,433.00 
ตนทุนดอกเบี้ย 517,769.00 483,041.00 517,405.00 482,855.00 
รวม 3,617,422.00 3,444,093.00 3,611,990.00 3,440,288.00 
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ขอสมมติในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัยที่สําคัญที่ใชในการคํานวณภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน         
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังตอไปนี้ 
  
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
อัตราคดิลด 3.40 %  3.40 % 
อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 5.00 %  5.00 % 
สัดสวนของพนักงานที่เลือกลาออกกอนเกษียณอายุ 0-30.60 %*  0-30.60 %* 
อัตรามรณะ TMO 1997 **  TMO 1997 ** 

*   ข้ึนอยูกับอัตราถัวเฉล่ียของกลุมอายุของพนักงาน 
**  อางอิงตามตารางมรณะไทย 2540 ประเภทสามัญ (TMO 1997 : Thai Mortality Ordinary Tables of 1997) 

 
 
21. ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน 
 

บริษัทฯ มีใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนซึ่งไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนและจัดสรรแลวดังน้ี; 
 
21.1 ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ CIG-W2 

เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2553 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน คร้ังที่ 1/2553 ของบริษัทฯมีมติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่      
จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ แกผูถือหุนเดิม จํานวน 219.61 ลานหนวย โดยไมมีราคาเสนอขาย โดยจะจัดสรรใหแก ผูถือหุน
เดิมในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 0.43637118 หนวยของ CIG-W2  และใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของ

บริษัทฯ ใหแกกรรมการ พนักงาน ตามโครงการ ESOP-1โดยมีราคาใชสิทธิซื้อหุน 0.50 บาทตอหุนเทากัน บริษัทฯ    
ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2553 จํานวนไมเกิน 219.61 ลานหนวย 
โดยไมมีราคาเสนอขาย โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 0.43637118 หนวยของ CIG-W2          
มีอายุ 2 ป จากวันที่ 17 มิถุนายน 2553 และสามารถใชสิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่ 2 สิงหาคม 2553 และวันทําการ
สุดทายของธนาคารพาณิชย ทกุเดือนเริ่มจากวันที่ 2 สิงหาคม 2553 ถงึวันที่ 15 มิถุนายน 2555  

21.2 ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ ESOP-1 
บริษัทฯ ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 17 มิถุนายน 2553 จํานวน 25.10 ลานหุน   
ใหแกกรรมการ พนักงาน ตามโครงการ ESOP-1มีอายุ 3 ป จากวันที่ 17 มิถุนายน 2553 และสามารถใชสิทธิครั้งแรก
ตรงกับวันที่ 2 สิงหาคม 2553 และวันสุดทายของธนาคารพาณิชยทุกเดือนเริ่มจากวันที่ 2 สิงหาคม 2553 ถึง       
วันที่ 14 มิถนุายน 2556  

21.3 ใบสําคัญแสดงสิทธิฯ CIG-W3 
เมื่อวันที่ 14 กรกฎาคม 2554 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2554 ของบริษัทฯ มีมติใหออกใบสําคัญแสดงสิทธิ     
ที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ แกผูถือหุนเดิม จํานวน 3,048,173,915 หนวย โดยไมมีราคาเสนอขาย โดยจะจัดสรรใหแก
ผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 5 หนวยของ CIG-W3 โดยมีราคาใชสิทธิซื้อหุน 0.90 บาทตอหุนเทากัน บริษัท
ฯ ไดออกใบสําคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2554 จํานวน 2,759,066,860  หนวย โดย
ไมมีราคาเสนอขาย โดยจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมในอัตราสวน 1 หุนเดิมตอ 5 หนวยของ CIG-W3 มีอายุ 1 ป สามารถ
ใชสิทธิครั้งแรกตรงกับวันที่ 31 สิงหาคม 2554 และวันกําหนดการใชสิทธิครั้งสุดทายตรงกับวันที่ 31 สิงหาคม 2555  ใน
ไตรมาสที่ 4 ป 2555 ไมมีผูใชสิทธิแปลงใบสําคัญแสดงสิทธิเปนหุนสามัญ ทําให ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มี
ใบสําคัญแสดง สิทธิฯ ที่ใชแลวและคงเหลือ ดังน้ี; 
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   จํานวนหนวย 
   CIG-W2  CIG-W3  ESOP-1 

ใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรแลว   219,586,928  2,759,066,860  25,100,000 
หัก : ใชสิทธิแปลงเปนหุนสามัญแลว        

จนถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2555   (179,136,539
) 

 (791,150)  (22,216,907) 
คงเหลือใบสําคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรแลว 

 
 
 

40,450,389 
 

2,758,275,710 
 

2,883,093 
   

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธิ   2 ป  1 ป  3 ป 
อัตราการใชสิทธิ (หนวย : หุน)   4 : 1.07726  15 : 1  1 : 1.07726 
ราคาใชสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 หุน   0.50 บาท  0.90 บาท  0.50 บาท 
วันที่เริ่มใชสิทธิไดคร้ังแรก   2 ส.ค. 53  31 ส.ค. 54  2 ส.ค. 53 
วันที่สุดทายในการใชสิทธิ   15 มิ.ย. 55  31 ส.ค. 55  14 มิ.ย. 56 

 
22. ทุนเรือนหุน   
 

22.1 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย จํานวนเงิน 24,500 บาท    
(หุนสามัญ 49,000 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) จากการใชสิทธิซื้อหุนของใบสําคัญแสดงสิทธิ ESOP-1 ในไตรมาส 4 
ป 2555 จํานวน45,486 หนวย ในราคาหุนละ 0.50 บาท 

22.2 เมื่อวันที่ 2 พฤศจิกายน 2555 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย จํานวนเงิน 26,931.50 
บาท (หุนสามัญ 53,863 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) จากการใชสิทธิซื้อหุนของใบสําคัญแสดงสิทธิ ESOP-1 ในไตร
มาส 4 ป 2555 จํานวน 50,000 หนวย ในราคาหุนละ 0.50 บาท 

22.3 เมื่อวันที่ 5 กันยายน 2555 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย จํานวนเงิน 26,371 บาท   
(หุนสามัญ 52,742 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) จากการใชสิทธิซื้อหุนของใบสําคัญแสดงสิทธิ CIG-W3 ในไตรมาส 3    
ป 2555 จํานวน 791,150 หนวย ในราคาหุนละ 0.90 บาท 

22.4 เมื่อวันที่ 21 มิถุนายน 2555 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย จํานวนเงิน 23,720,727.50 
บาท (หุนสามัญ 47,441,455 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) จากการใชสิทธิซื้อหุนของใบสําคัญแสดงสิทธิ CIG-W2 ใน
ไตรมาส 2 ป 2555 จํานวน 176,156,337 หนวย ในราคาหุนละ 0.50 บาท 

22.5 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2555 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย จํานวนเงิน 126,060.50 บาท 
(หุนสามัญ 252,121 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) จากการใชสิทธิซื้อหุนของใบสําคัญแสดงสิทธิ CIG-W2 ในไตรมาส 
2 ป 2555 จํานวน 936,158 หนวย ในราคาหุนละ 0.50 บาท 

22.6 เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ 2555 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย จํานวนเงิน 148,123 บาท 
(หุนสามัญ 296,246 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) จากการใชสิทธิซื้อหุนของใบสําคัญแสดงสิทธิ CIG-W2 เมื่อวันที่ 31 
มกราคม 2555 จํานวน 1,100,000 หนวย ในราคาหุนละ 0.50 บาท 

22.7 ในเดือนกรกฎาคม 2554 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนลดทุนเปนเงิน 85,184,101.00 บาท (หุนสามัญจํานวน 170,368,202 
หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) จากทุนจดทะเบียนเดิม 390,001,492.50 บาท(หุนสามัญจํานวน 780,002,985 หุน มูลคา
หุนละ 0.50 บาท) เปน 304,817,391.50 บาท (หุนสามัญจํานวน 609,634,783 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) และได 
จดทะเบียนเพิ่มทุนจดทะเบียนเปนเงิน 137,781,713.00 บาท (หุนสามัญจํานวน 275,563,426 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) 
จากทุนจดทะเบียนเดิม 304,817,391.50 บาท (หุนสามัญจํานวน 609,634,783 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) เปนทุน
จดทะเบียนใหม 442,599,104.50 บาท (หุนสามัญจํานวน 885,198,209 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) เพื่อสํารองไว
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รองรับการใชสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญของบริษัทรุนที่ 3 (CIG-W3) และรองรับการปรับสิทธิ ESOP-1 CIG-W2 และ 
เฉพาะเจาะจงแบบมอบอํานาจทั่วไป (General Mandate) 

22.8 ระหวางเดือน มกราคม ถึง กันยายน 2554 บริษัทไดออกหุนสามัญใหมจํานวน 4,405,554 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท 
เปนจํานวนเงินรวม 2,202,777 บาท จากการใชซื้อหุนสามัญของใบสําคัญแสดงสิทธิ 

22.9 เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2554 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนชําระแลวกับกระทรวงพาณิชย จํานวน 29,000 หุน มูลคาหุนละ 
0.50 บาท เปนเงิน 14,500 บาท จากการใชสิทธิซื้อหุนของใบสําคัญแสดงสิทธิ ESOP-1 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2554 
จํานวน 26,921 หนวย ในราคาหุนละ 0.50 บาท 

 
 
23. สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัท จะตองจัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายอยางนอย
รอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาสํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจด
ทะเบียนเงินสํารองน้ีจะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 
 
24. ขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงาน 
 

บริษัทฯ มีการนําเสนองบการเงินจําแนกตามสวนงานธุรกิจและตามสวนงานทางภูมิศาสตรดังตอไปนี้ 
1.  สวนงานธุรกิจ 

1.1  ผลิตและจําหนายชิ้นสวนเครื่องปรับอากาศ 
1.2  บริการดานโรงแรม 
1.3  ซื้อมาขายไป 

2.  สวนงานตามภูมิศาสตร 
2.1   สวนงานในประเทศ 

  2.2  สวนงานตางประเทศ 
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25. ตนทุนทางการเงิน 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 31 ธันวาคม  31 ธันวาคม 
 2555  2554  2555  2554 
ดอกเบี้ยจายสถาบันการเงิน 54,300,709.60  43,999,669.70  30,169,119.09  27,358,128.59 
ตนทุนทางการเงินที่บันทกึเปนราคาทุนของสินทรัพย -  (214,510.00)  -  (214,510.00) 
รวม 54,300,709.60  43,785,159.70  30,169,119.09  27,143,618.59 
 
คาใชจายทางการเงินบันทกึเปนตนทุนของสินทรัพยระหวางกอสรางในอัตรารอยละ 2.25 ตอป 

 
 
26. ภาษีเงินได 
 

บริษัทฯ และบริษัทยอยไดคํานวณกําไร (ขาดทุน) สุทธิทางภาษีโดยการนํารายการที่มิใหถือเปนรายจายทางภาษี และรายการสวน     
ที่ไดรับการลดหยอน หรือยกเวนภาษีมาบวกหรือหักตามหลักเกณฑแหงประมวลรัษฎากรแลว อัตราที่ใชในการคํานวณภาษีเงิน

ไดนิติบุคคลในป 2554 และ 2555 ในอัตรารอยละ 30 และรอยละ 23 ตามลําดับ อัตรารอยละ 20 ในป 2556 และปถัดไป 
บริษัทฯ ไดรับลดหยอนภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับการลงทุนในโครงการผลิต ผลิตแผงคอยล สําหรับโรงงานที่จังหวัดชลบุรี 
ในอัตรารอยละ 100 ของอัตราปกติมีกําหนด 7 ป นับจากป 2551 
 
 

27. คาใชจายตามลักษณะ 
 

คาใชจายสําคัญ ๆ สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  ซึ่งจําแนกตามลักษณะไดดังน้ี 
 บาท 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 2555  2554  2555  2554 

การเปล่ียนแปลงในสินคาสําเร็จรูปและงานระหวางทํา 42,212,294.17  (22,733,650.21)  42,212,294.17  (22,733,650.21) 
วัตถุดิบและวัสดุส้ินเปลืองใชไป 648,409,007.91  859,788,827.65  645,791,966.19  859,125,693.45 
คาใชจายพนักงาน (ไมรวมกรรมการและผูบริหาร) 177,717,915.81  153,528,973.41  167,250,649.72  161,571,318.97 
คาตอบแทนผูบริหาร 6,991,207.48  6,722,753.09  3,150,000.00  3,195,000.00 
คาเสื่อมราคาและคาใชจายตัดบัญชี 87,987,328.05  86,226,769.00  71,610,381.99  69,952,551.53 
คาขนสง 2,456,763.31  3,328,707.26  2,409,897.31  3,082,782.26 
คาโฆษณา 205,317.94  366,964.00  163,417.94  65,004.00 
หน้ีสงสัยจะสูญ 1,473,074.42  2,579,200.53  1,473,074.42  2,226,500.93 
กําไร(ขาดทนุ)ที่ยังไมเกิดข้ึนจากเงินลงทุนใน
หลักทรัพยเพื่อคา (300,000.00) 

 
300,000.00 

 
(300,000.00) 

 
300,000.00 
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28. การรายงานรายไดสําหรับผูไดรับการสงเสริมการลงทุน 
 

ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนที่ ป. 14/2541 เรื่องกําหนดวิธีการรายงานรายไดสําหรับผูไดรับ
การสงเสริมการลงทุน ลงวันที่ 30 ธันวาคม 2541 โดยใหบริษัทแสดงยอดรายไดจากการขายและการใหบริการแยกเปนสวน
ที่ไดรับการสงเสริมและไมไดรับการสงเสริมการลงทุน สําหรับป ส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555 รายการดังกลาวมีดังน้ี 

 
  บาท 
  งบการเงินเฉพาะบริษัท 

  ธุรกิจที่ไดรับการ

สงเสริมการลงทุน 
ไดรับสิทธิยกเวนภาษี

เงินไดนิติบุคคล 

  
 

ธุรกิจที่ไมไดรับการ

สงเสริมการลงทุน 

  
 
 

รวม 
รายได       
รายไดจากการขายและใหบริการ  185,102,005.66  773,766,876.72  958,868,882.38 
รายไดอืน่  32,738,690.70  27,328,014.64  60,066,705.34 
รวมรายได  217,840,696.36  801,094,891.36  1,018,935,587.7

 
 
29.  สิทธิพิเศษจากการสงเสริมการลงทุน 
 
 ในเดือนสิงหาคม 2548 คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติใหกับบริษัท ไดรับสิทธิประโยชนหลายประการผูไดรับการ

สงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการลงทุน 2520 เพื่อใหสิทธิพิเศษจากการสงเสริมการลงทุนแกบริษัทในกิจการ
ผลิตแผงคอยลประเภทกิจการผลิตชิ้นสวนหรืออุปกรณที่ใชกับเคร่ืองใชไฟฟาสําหรับโรงงานที่จังหวัดชลบุรี ซึ่งพอสรุป
สาระสําคัญไดดังน้ี 
ก) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับเครื่องจักรที่นําเขาจากตางประเทศตามที่คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมัติ 
ข) ใหไดรับยกเวนอากรขาเขาสําหรับวัตถุดิบที่นําเขาเพื่อใชในการผลิตเพื่อการสงออกเปนเวลาหนึ่ง นับแตวันที่นําเขาครั้งแรก 
ค) ใหไดรับยกเวนการเสียภาษีเงินไดนิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริม กําหนดเวลา

เจ็ดป นับแตวันที่เริ่มรายไดจากการประกอบกิจการนั้น 
 

เน่ืองจากเปนบริษัทที่ไดรับการสงเสริมการลงทุน บริษัทจะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขและขอจํากัดตามที่กําหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 
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30. กําไร (ขาดทุน) ตอหุน  
 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนข้ันพื้นฐาน คํานวณโดย การหารกําไร(ขาดทุน) สุทธิดวยจํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนักที่

ออกจําหนายแลว  ดังน้ี 
  สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะบริษัท 
  2555  2554  2555  2554 

กําไร (ขาดทนุ) สุทธิ (บาท)   (84,724,708.56)  (133,834,881.16)  (34,253,083.84)  (87,414,970.73) 
จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ียถวงนํ้าหนัก (หุน)  577,637,602  550,489,437  577,637,602  550,489,437 
กําไร (ขาดทนุ) ตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาท)  (0.15)  (0.24)  (0.06)  (0.16) 
 
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด 

  งบการเงินรวม 
 สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 กําไร(ขาดทนุ)สุทธิ จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ีย  
  (บาท) ถวงนํ้าหนัก (หุน) กําไร(ขาดทนุ) ตอ

หุน(บาท) 
  2555 2554 2555 2554 2555 2554 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน       
กําไร (ขาดทนุ) สุทธิ (84,724,708.56) (133,834,881.16) 577,637,602 550,489,437 (0.15) (0.24) 
ผลกระทบของหุนสามัญ 
เทียบเทาปรับลด 

      

ใบสําคัญแสดงสิทธิ       
2555 : จํานวน 2,883,093 

หนวย 
- - 3,537,976 -   

2554 : จํานวน 221,621,463 หนวย - - - 65,185,740   
กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด       
กําไร (ขาดทุน) ที่เปนของผูถือหุนสามัญ       
(สมมุติวามีการแปลงหุนสามัญเทียบเทา       
เปนหุนสามัญ) (84,724,708.56) (133,834,881.16) 581,175,578 615,675,177 (0.15) (0.22) 

   
  
  
  
  
  
  
  
  



รายงานประจำาปี 2555 >> 85

สํานักงาน เอ. เอ็ม. ที. แอสโซซิเอท 
 

- 43 - 
 

  
  
 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 กําไร(ขาดทนุ)สุทธิ จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ีย  
  (บาท) ถวงนํ้าหนัก (หุน) กําไร(ขาดทนุ)ตอ

หุน (บาท) 
  2555 2554 2555 2554 2555 2554 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน             
กําไร (ขาดทนุ) สุทธิ (34,253,083.84) (87,414,970.73) 577,637,602 550,489,437 (0.06) (0.16) 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
ใบสําคัญแสดงสิทธิ       
2555 : จํานวน 2,883,093 

หนวย 
- - 3,537,976 -   

2554 : จํานวน 221,621,463 
หนวย 

- - - 65,185,740   

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด       
กําไร (ขาดทุน) ที่เปนของผูถือหุน

สามัญ  
      

(สมมุติ ว ามี การแปลงหุ นสามัญ
เทียบเทา 

      

เปนหุนสามัญ) (34,253,083.84) (87,414,970.73) 581,175,578 615,675,177 (0.06)  (0.14)  

 
 
31. เครื่องมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน และมีความเสี่ยงจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติ     
ตามสัญญาบริษัทไมมีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงิน เพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซึ่งสงผล
กระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฝายบริหารเชื่อวาบริษัทไมมีความเสี่ยงในอัตราดอกเบี้ยที่เปน

สาระสําคัญ ดังน้ันบริษัทฯ จึงไมไดทําสัญญาเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว 
ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ 
บริษ ัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื ้อสินคาและการขายสินคาที ่เป น     
เงินตราตางประเทศ ฝายบริหารเชื่อวาบริษัทฯ ไมมีความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศที่เปนสาระสําคัญ 
ดังน้ันบริษัทจึงไมไดใชอนุพันธทางการเงินเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว 
ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 
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ความเส่ียงทางดานสินเชื่อ คือ ความเส่ียงที่ลูกคาหรือคูสัญญาไมสามารถชําระหน้ีแกบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไวเมื่อ        
ครบกําหนด ฝายบริหารไดกําหนดนโยบายทางดานสินเชื่อเพื่อควบคุมความเสี่ยงทางดานสินเชื่อดังกลาวอยางสม่ําเสมอ โดย
การวิเคราะหฐานะทางการเงินของลูกคาโดยไมมีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เปนสาระสําคัญ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
ความเสี่ยงทางดานสินเชื่อแสดงไวในราคาตามบัญชีของสินทรัพยทางการเงินแตละรายการ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน 
อยางไรก็ตาม ฝายบริหารไมคาดวาจะเกิดผลเสียหายที่มีสาระสําคัญจากการเก็บหนี้ไมได 
 
ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 
บริษัทฯ มีการควบคุมความเสี่ยงจากการขาดสภาพคลองโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดให
เพียงพอตอการดําเนินงานของกิจการและเพ่ือทําใหผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง 
มูลคายุตธิรรม 
มูลคายุติธรรม หมายถึง จํานวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยหรือชําระหนี้สินกันในขณะที่ทั้งสองฝาย       
มีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนกันในราคาตลาด ในการพิจารณามูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงิน        
และหน้ีสินทาง การเงนิ บริษัทฯ มีการพิจารณาสถานการณปจจุบันและตนทุนที่เกิดจากการแลกเปลี่ยนหรือชําระหนี้สินภายใต

เครื่องมือทางการเงิน บริษัทฯ ใชวิธีการและสมมติฐาน ดังตอไปนี้ในการประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน   
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด และลูกหนี้ มีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรม เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงิน
เหลาน้ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน เงินเบกิเกินบญัชแีละเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงินและเจาหน้ีมีราคาตามบัญชี

ของหน้ีสินทางการเงินใกลเคียงกับมูลคายุตธิรรม เน่ืองจากเครื่องมือทางการเงินเหลาน้ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน 
เงินกูยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบ้ียลอยตัว ซึ่งเปนอัตราทองตลาดมีราคาตามบัญชีใกลเคียงกับมูลคายุติธรรมเงินกูยืมระยะ

ยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ในปที่ 1 และปที่ 2 ราคาตามบัญชีของเงินกูยืมระยะยาวใกลเคียงกับมูลคายุตธิรรม 
 
 

32. ภาระผูกพัน 
 

บริษัทฯ 
32.1 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาคานายหนากับบริษัทตางประเทศแหงหน่ึงโดยบริษัทดังกลาวสัญญาจะใหความ

ชวยเหลือทางดานกิจกรรมทางการตลาดเพื่อเปนการตอบแทน บริษัทฯ ผูกพันที่จะตองจายคานายหนาในอัตรารอยละ
ของสวนเพิม่ราคาขายตามที่ระบุในสัญญา 

32.2 บริษัทฯ มีสัญญาเชาที่ดินเพื่อใชเปนโกดังเก็บสินคา โดยมีกําหนดระยะเวลาสิบสอง (12) ป คาเชารายปมีจํานวนเงิน 480,000 
บาท  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาขั้นต่ําตามสัญญา ซึ่งตองจายในอนาคต 
ดังตอไปนี้ :- 

  จํานวนเงิน (บาท) 
  2555  2554 

ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป  480,000.00  480,000.00 
ครบกําหนดหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป  1,920,000.00  1,920,000.00 
ครบกําหนดหลังจาก 5 ป  1,600,000.00  1,720,000.00 

รวม  4,000,000.00  4,120,000.00 
 
32.3 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญา L/C กับสถาบันการเงินหลายแหง เปนจํานวน

เงินรวม 37.27 ลานบาท และ 39.10  ลานบาท ตามลําดับ 
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 งบการเงินเฉพาะบริษัท 
 สําหรับป ส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
 กําไร(ขาดทนุ)สุทธิ จํานวนหุนสามัญถัวเฉล่ีย  
  (บาท) ถวงนํ้าหนัก (หุน) กําไร(ขาดทนุ)ตอ

หุน (บาท) 
  2555 2554 2555 2554 2555 2554 

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนขั้นพื้นฐาน             
กําไร (ขาดทนุ) สุทธิ (34,253,083.84) (87,414,970.73) 577,637,602 550,489,437 (0.06) (0.16) 
ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด       
ใบสําคัญแสดงสิทธิ       
2555 : จํานวน 2,883,093 

หนวย 
- - 3,537,976 -   

2554 : จํานวน 221,621,463 
หนวย 

- - - 65,185,740   

กําไร (ขาดทุน) ตอหุนปรับลด       
กําไร (ขาดทุน) ที่เปนของผูถือหุน

สามัญ  
      

(สมมุติ ว ามี การแปลงหุ นสามัญ
เทียบเทา 

      

เปนหุนสามัญ) (34,253,083.84) (87,414,970.73) 581,175,578 615,675,177 (0.06)  (0.14)  

 
 
31. เครื่องมือทางการเงิน 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 
บริษัทฯ มีความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย อัตราแลกเปลี่ยน และมีความเสี่ยงจากการที่คูสัญญาไมปฏิบัติ     
ตามสัญญาบริษัทไมมีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการเงิน เพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา 
ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 
ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย หมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซึ่งสงผล
กระทบตอการดําเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัทฝายบริหารเชื่อวาบริษัทไมมีความเสี่ยงในอัตราดอกเบี้ยที่เปน

สาระสําคัญ ดังน้ันบริษัทฯ จึงไมไดทําสัญญาเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว 
ความเสี่ยงจากเงินตราตางประเทศ 
บริษ ัทฯ มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ ซึ่งเกิดจากการซื ้อสินคาและการขายสินคาที ่เป น     
เงินตราตางประเทศ ฝายบริหารเชื่อวาบริษัทฯ ไมมีความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศที่เปนสาระสําคัญ 
ดังน้ันบริษัทจึงไมไดใชอนุพันธทางการเงินเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว 
ความเสี่ยงดานสินเชื่อ 
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บริษัทยอย 
 
32.4 บริษัทยอย ไดทําสัญญาเชาที่ดินเพื่อใชเปนที่ตั้งของโรงแรม กําหนดระยะเวลา 26 ป ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2548 

ส้ินสุดเดือนมิถุนายน 2574 เปนมูลคา 22 ลานบาท โดยจายชําระไปแลว 12 ลานบาท สวนที่เหลือจํานวน 10 ลาน
บาท ทยอยจายตามท่ีกําหนดในสัญญาทุกเดือนมิถุนายน เร่ิมต้ังแตป 2558 ส้ินสุดป 2567  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาข้ันต่ําตามสัญญา ซึ่งตองจายในอนาคต 
ดังตอไปนี้ 

  จํานวนเงิน (บาท) 
  2555  2554 

ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป  -           - 
ครบกําหนดหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป  3,778,000.00  2,000,000.00 
ครบกําหนดหลังจาก 5 ป  6,222,000.00  8,000,000.00 

รวม  10,000,000.00  10,000,000.00 
 
32.5 บริษัทยอย มีสัญญาเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางบนโฉนดที่ดินเปนอาคาร 4 ชั้น เพื่อประกอบธุรกิจโรงแรมอีกแหงหน่ึง 

กําหนดระยะเวลาย่ีสิบป (20 ป) เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม 2553 ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2572 โดยตกลงชําระคาเชาเปน
รายเดือน สุทธิจากหักภาษี ณ ที่จาย เดือนละ 200,000 บาท  และมีการปรับอัตราคาเชารายเดือนเพิ่มข้ึน 10% ทุก ๆ  3 
ป  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอย มีภาระผูกพันตามสัญญาข้ันต่ําตามสัญญา ซึ่งตองจายในอนาคต 
ดังตอไปนี้  

  จํานวนเงิน (บาท)
  2555  2554 

ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป  2,778,947.37  2,526,315.19 
ครบกําหนดหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป  14,728,421.05  11,393,684.81 
ครบกําหนดหลังจาก 5 ป  42,340,931.37  48,454,615.58 
รวม  59,848,299.79  62,374,615.58 

 
 
33. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนาดังน้ี 
33.1 สถาบันการเงินออกหนังสือคํ้าประกันบริษัทฯ คาไฟฟาใหแกหนวยงานรัฐบาล จํานวน 1.62 ลานบาท 
33.2 สถาบันการเงินออกหนังสือคํ้าประกันบริษัทฯ คาอากรนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศใหแกหนวยงานรัฐบาล จํานวน 0.62 ลานบาท 
 

34. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
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บริษัทยอย 
 
32.4 บริษัทยอย ไดทําสัญญาเชาที่ดินเพื่อใชเปนที่ตั้งของโรงแรม กําหนดระยะเวลา 26 ป ตั้งแตเดือนมิถุนายน 2548 

ส้ินสุดเดือนมิถุนายน 2574 เปนมูลคา 22 ลานบาท โดยจายชําระไปแลว 12 ลานบาท สวนที่เหลือจํานวน 10 ลาน
บาท ทยอยจายตามท่ีกําหนดในสัญญาทุกเดือนมิถุนายน เร่ิมต้ังแตป 2558 ส้ินสุดป 2567  

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาข้ันต่ําตามสัญญา ซึ่งตองจายในอนาคต 
ดังตอไปนี้ 

  จํานวนเงิน (บาท) 
  2555  2554 

ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป  -           - 
ครบกําหนดหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป  3,778,000.00  2,000,000.00 
ครบกําหนดหลังจาก 5 ป  6,222,000.00  8,000,000.00 

รวม  10,000,000.00  10,000,000.00 
 
32.5 บริษัทยอย มีสัญญาเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางบนโฉนดที่ดินเปนอาคาร 4 ชั้น เพื่อประกอบธุรกิจโรงแรมอีกแหงหน่ึง 

กําหนดระยะเวลาย่ีสิบป (20 ป) เริ่มตั้งแตเดือนมกราคม 2553 ส้ินสุดเดือนธันวาคม 2572 โดยตกลงชําระคาเชาเปน
รายเดือน สุทธิจากหักภาษี ณ ที่จาย เดือนละ 200,000 บาท  และมีการปรับอัตราคาเชารายเดือนเพิ่มข้ึน 10% ทุก ๆ  3 
ป  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอย มีภาระผูกพันตามสัญญาข้ันต่ําตามสัญญา ซึ่งตองจายในอนาคต 
ดังตอไปนี้  

  จํานวนเงิน (บาท)
  2555  2554 

ครบกําหนดชําระภายในหน่ึงป  2,778,947.37  2,526,315.19 
ครบกําหนดหลังจาก 1 ป แตไมเกิน 5 ป  14,728,421.05  11,393,684.81 
ครบกําหนดหลังจาก 5 ป  42,340,931.37  48,454,615.58 
รวม  59,848,299.79  62,374,615.58 

 
 
33. หนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึนในภายหนาดังน้ี 
33.1 สถาบันการเงินออกหนังสือคํ้าประกันบริษัทฯ คาไฟฟาใหแกหนวยงานรัฐบาล จํานวน 1.62 ลานบาท 
33.2 สถาบันการเงินออกหนังสือคํ้าประกันบริษัทฯ คาอากรนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศใหแกหนวยงานรัฐบาล จํานวน 0.62 ลานบาท 
 

34. กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 
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 ในระหวางป พ.ศ. 2553 บริษัท และพนักงาน ไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานขึ้นภายใตการอนุมัติ 

จากกระทรวงการคลังตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 เงินกองทุนน้ีประกอบดวยเงินสวนที่พนักงาน
จายสมทบในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือนพนักงานและสวนที่บริษัทฯ จายสมทบใหในอัตราเดียวกัน พนักงานจะไดรับเงิน
จากกองทุนในกรณีที่ออกจากงานตามระเบียบของกองทุนดังกลาว กองทุนสํารองเลี้ยงชีพน้ีบริหาร โดยบริษัทหลักทรัพย   
จัดการกองทุน ทิสโก จํากัด  

 
 
35. เหตุการณภายหลังรอบระยะเวลารายงาน  
 

เมื่อวันที่ 5 กุมภาพันธ 2556 บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย จํานวนเงิน 401,587 บาท (หุนสามัญ 
803,174 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท) จากการใชสิทธิซื้อหุนของใบสําคัญแสดงสิทธิ ESOP-1 เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2556 
จํานวน 745,579 หนวย ในราคาหุนละ 0.50 บาท 
 

36. การอนุมัติงบการเงิน  
 

งบการเงินน้ีอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอํานาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 28 กมุภาพันธ 2556 
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ชื่อบริษัท บริษัท ซี.ไอ.กรุ๊ป จ�ำกัด (มหำชน)

ชื่อย่อ CIG

ประเภทธุรกิจหลัก ผลิตชิ้นส่วนเครื่องปรับอำกำศ (ประเภทคอยล์)

เลขทะเบียนบริษัท 0107547000133

ทุนจดทะเบียน ทุนจดทะเบียน 442,599,104.50 บำท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม  2555)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 300,074,119.50 บำท

มูลค่ำที่ตรำไว้ต่อหุ้น 0.50 บำท

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่ เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบำงคูวัด ต�ำบลบำงคูวัด อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธำนี 12000

โทรศัพท์ : 0-2976-5290-9 โทรสำร : 0-2976-5023

ที่ตั้งสำ�นักง�นส�ข� เลขที่ 789/75 หมู่ที่ 1 นิคมอุตสำหกรรมปิ่นทอง  ต�ำบลหนองขำม 

อ�ำเภอศรีรำชำ จังหวัดชลบุรี

โทรศัพท์ : 0-3829-6920-4 โทรสำร : 0-3829-6919

ที่ตั้งสำ�นักง�นส�ข� เลขที่ 526/1-3 หมู่ที่ 3 ซอยท่ำนผู้หญิง ถนนเทพำรักษ์ ต�ำบลเทพำรักษ์  

อ�ำเภอเมือง จังหวัดสมุทรปรำกำร 10270

โทรศัพท์ : 0-2758-3034-6 โทรสำร : 0-2758-3085

โฮมเพจ http://www.coilinter.com

บุคคลอ้�งอิง

น�ยทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝำกหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

เลขที่ 62 อำคำรตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดำภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพมหำนคร  10110

โทรศัพท์ : 0-2229-2800 โทรสำร : 0-2359-1259

ผู้สอบบัญชี นำงณัฐสรัคร์ สโรชนันท์จีน ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 4563

หรือ ศำสตรำจำรย์เกษรี ณรงค์เดช ผู้สอบบัญชีรับอนุญำตเลขที่ 76

หรือผู้สอบบัญชีท่ำนอื่นที่ ก.ล.ต. ให้ควำมเห็นชอบแห่งส�ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที.แอสโซซิเอท

ส�ำนักงำน เอ.เอ็ม.ที. แอสโซซิเอท

เลขที่ 491/27 อำคำรสีลมพลำซ่ำ ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบำงรัก กทม.10500

โทรศัพท์ : 0-2234-1676,0-2234-1678  โทรสำร : 0-2237-2133

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท
ประเภทธุรกิจหลัก
เลขทะเบียนบริษัท
ทุนจดทะเบียน

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่

โฮมเพจ

บริษัท เดอ ละไม จ�ำกัด 

ธุรกิจบริกำร ประเภท โรงแรม

0845547005846

ทุนจดทะเบียน 100,000,000.00 บำท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 100,000,000.00 บำท

เลขที่ 171/4-9 หมู่ที่ 4 ต�ำบลมะเร็ต อ�ำเภอเกำะสมุย จังหวัดสุรำษฏร์ธำนี 

โทรศัพท์ : 0-7791-3250  โทรสำร : 0-7791-3255

http://www.samayabura.com

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท
ประเภทธุรกิจหลัก
เลขทะเบียนบริษัท
ทุนจดทะเบียน

ที่ตั้งสำ�นักง�นใหญ่

บริษัท ซีไอจี (ประเทศไทย) จ�ำกัด 

ผลิตและจ�ำหน่ำยอุปกรณ์ และชิ้นส่วนเครื่องปรับอำกำศและเครื่องท�ำควำมเย็นทุกชนิด

0135554002471

ทุนจดทะเบียน 50,000,000.00 ล้ำนบำท (ณ วันที่ 31 ธันวำคม 2555)

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 23,000,000.00  ล้ำนบำท

เลขที่ 1/1 หมู่ที่ 7 ถนนบำงคูวัด ต�ำบลบำงคูวัด อ�ำเภอเมือง จังหวัดปทุมธำนี 12000

โทรศัพท์ : 0-2976-5290 (อัตโนมัติ 10 สำย) 

โทรสำร :  0-2976-5023, 0-2598-2332
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A.D.1991 to A.D.2012 :   Start up, Create Works and Teams 
A.D.1991       - Start up the C.I.Group Company Limited on August 20th.

A.D.1998 to A.D.1999 :   Expand Market; Growth with Standard Quality
A.D.1998       - Certified to ISO 9002:1994

- Get Approved from Department of Export Promotion of Thailand to use Thailand’s Brand which shown quality 
of the company’s products

- Started export the products to Malaysia, Sweden Canada and so on.
- Got Highest Quality Award from Trane (Thailand) Co., Ltd.

A.D.2000 to A.D.2002 :   Step up to World Standard Quality with Friendly to Environment 
A.D.2000       - Get Certified on the quality of products by CanadianStandards Association (“CSA”) 

- Got the award on High Quality of Coils Supplier (Golden Award) from Trane (Thailand) Co., Ltd.
- Got certificate from Department of Industrial Works for joining “Ozone Depleting Substance Phaseout”Program 

due to elimination of using Chlorofluorocarbons (CFC) in any of our production line
A.D.2002                 - Got certified on products quality from Underwriters Laboratories Inc.(“UL”) 

- Got the Best SupplierAward from Trane (Thailand) Co., Ltd.

A.D.2003 to A.D.2006 :   Grow up; Manage under Corporate Social Responsibility; Ready to open to public
A.D.2003       - Merged with Heat Interchange Co., Ltd. With new company registration on April 10th.

- Got the highest points from Trane (Thailand) Co., Ltd. On being suppliers of high quality coils which is safe 
from any contamination,punctual delivery with appropriate price and good service. 

- Registered on Trademark: No.ค196574 Application Form No. 521391 Registered on June 17th.
A.D.2004       - The Company registered to public company limited on March 1stwhich was another main progress of the 

company in order to increase capability to created trust and expand business and partners which lead to 
continuous growth in long term.   

- Got Best Performance Award forService & Special Project from Trane (Thailand) Co., Ltd.
A.D.2005       - Registered in the M.A.I on January 27th.

- Got Prime Minister Award for the Year 2005 The Best Industrial of SME Management. 
 - Capital increased from MB165 to MB247.50 by issue warrant (CIG-W1) not exceeding 82,500,000 units in the 

portion of 2 units of the old ordinary shares to 1 unit of warrant. 
A.D.2006       - Get approved from SEC to issue CIG-W1 on December 22, 2006. 

- Started the new factory on June 22nd which is located in Pinthong Industrial Estate, Chonburi. Makes the 
company had higher production capacity about 800 million square inches.  

A.D.2007 – A.D.2011      New Market & New Challenge 
A.D.2007         -  Capital Increased from MB247.50 to MB350 from Public Offering new ordinary shares not exceed MB85.50 shares at 

par value of 1 Baht per sharewhich was approved from SEC on October 26th.
A.D.2008                 - Started up a new factory on mid of January 2008 at Soi. TaanPooying, Teparak Rd., MuangSamutprakarn 

10270 which made production capacity of the company increased 400 million square inches.
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- Invested in De Lamai Co., Ltd. Which is in hotel business at Samui Island, Suratthani Thailand in total of 999,680 
shares or MB144.95.

A.D.2009       - Changing PAR value from 1 Baht to 0.50 Baht and changed number of ordinary shares from 350,000,000 to 
700,000,000 shares which made total number of common shares increased from 251,592,417 to 503,184,834 
shares. 

- Bought back shares in total of 3,194,800 units (Par 1 Baht) or 1.27% of total common sharesand sold out the 
bought shares in total of 6,389,600 units (Par 0.50Baht) 

- Got Best Performance for Service & Special Project  2009  from Trane (Thailand) Co., Ltd.On supplying good
services punctual delivery with good quality of products and advice on coil design for special projects. 

A.D.2010       - Issued new warrant to Directors and employees of the company (ESOP-1) for free in total of  25,100,000 units
- Issued new warrant to the recent shareholders of the company (CIG-W2)not exceeding of 219,611,940 units 

at 1 share: 0.43637118 unit of CIG-W2
- Hired Professor from Germany who has long experience in coils industry in order to improve in technology of 

the company for more efficiency.
A.D.2011                 - Issues new warrant to offered to the shareholders of the company(CIG-W3)for free in total of not exceeding 

3,048,173,915 unitsat 1 share: 5 units ofCIG-W3
- Started a new company namedCIG (Thailand) on February 11th for producing air-condition parts. 
- Faced up and suffered from big flood in Thailand which made production capacity downed more than 50%.

A.D.2012                       Restored & Retrieve Situation
A.D.2012                  - Renovated the main factory in Pathumthani which effected from big flood by the end of 2011.

- Hired professor in hotel business to improve business and create sustain market till the hotel business of the 
company could met the target for the first time.

- Increase efficiency of the factory in Pinthong Industrial Estate of the company to be able to support high quality 
customers and be readied to start up a new product line, Aluminum coils, as required by customers due to 
high costs of main raw material, copper tube, with continuous trend.  

From the day we started we aim to be the biggest air-condition parts producer of Thailand, so we used the US technology in production 
together with capability and knowledge of the founders which had been in this business for sometimes. That made the company got a lot 
of support from local customers and grew up very fast. In order to decrease suffered from local market that is seasonal style and the main 
customers of the company started export their products to international more and more, the company could not stop enhance our production 
quality and efficiency. Thus, we had been improving our performance till be certified on our production standard from the international 
institutes which are an important factors affecting purchasing decisions of our customers both domestic and export and started introducing 
our products to international markets to balance sales volume throughout the year. Until 2005, the company decided to register in the 
Thai Stock Market which created trust and be known from high quality customers. By that, the company had just started a new history of 
the coil industry. We improved quality of coils products beyond Thailand Brand in the international market believe enough to get accepted. 
The company not grew up alone we still maintain our culture create friendship and manage as one. The human resources are not just 
employees, they are family which we continue improving our family members, be part of others in both happiness and sadness, aim to 
bring the company to grow as stable as we could and finally be part of community and social to continue enhancing and support them.
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The year 2012 is a major tested year for Thai entrepreneurs with 2 main 

obstacles which are damage from big flood by the end of the year 2011 

and global economic growth has weakened particularly those in Europe. 

Thai industrial had faced intensified adverse spillover effects from the 

slowdown as could be identified from many indicators of industrial 

performance.

Due to the unavoidable situation, the year 2012 was also a rough year for 

the company. We had been paid attention in manage solve and improve 

productivity during the first and second quarters which was lost from the 

flood while continue improving capability in order to recall customer 

confidence and changing marketing strategy to reduce effect from global 

economic downturned.   

For the year 2013, the company aims to improve our efficiency, increase 

productivity and reduce costs together with setting strategies to ensure of 

risk management, taking a good care of customers in order to maintain 

and expand to high-return market, preserve and continuous improvement 

of human resources toward the company goal of generate good return for 

the investors. 

On behalf of the Board of Directors, I would like to take this opportunity 

to thank you all investors, customers, business partners, stakeholders including 

management and all employees for your continuous support. The company 

promises to develop business for sustainable growth and profitability.

 Pol. Gen.

 (Prung  Boonpadung)

 Chairman of the Board

Message	from	the	Chairman
of	the	Board

“ For the year 2013, the company aims
to improve our efficiency, increase productivity 

and reduce costs together with setting strategies 
to ensure of risk management, taking a good 

care of customers in order to maintain ”

Pol. Gen. Prung Boonpadung
Chairman of the Board
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In 2012, the Audit Committee performed its duties in compliance with the scope established by the Company’s 

Board of Directors regarding the control and monitoring prescribed in the Audit Committee Charter. In this regard, 

the Audit Committee held 4 meetings, which all was attended by the Committee. The major issues in operation 

can be summarized as follows:

 

1. Review quarterly and annually financial statements for the year 2012 of C.I. Group Plc., in cooperation with 

the executives and internal audit office. The auditor was also invited to participate in the meeting and to reply 

to the questions on preparation of financial statements in accordance with the law and accounting standards 

before approving such financial statement.

2. Monitor the internal audit function through the performance review made by the Internal Audit Office. 

Considerations were made in approving the scope of operation, annual audit plan. It was believed that the 

efficiency of internal audit  was in a reasonable level. In additions, recommendations and observations were 

provided to assist in the review and consideration of performance and independence of the Internal Audit Office.

    

3. Review and follow up if the problem has been resolved within the time frame given as agreed in the meeting. 

Transparent monitoring of operation was also performed.

 

4. Meet with the concerned executives, auditor, and internal audit and provide useful suggestion to the management 

team.

5. Provide internal control system as well as internal audit to the company properly and efficiently to be in the 

standard of internal audit set forth.

6. Allow the company to abide by SET regulations, laws or concerned business laws.

7. Consider, select, prescribe remuneration, and propose the appointment of an auditor for the year 2011. 

Considerations were made from the assessment of the auditor’s performance, which was satisfactory. Besides, 

verification of the auditor’s qualification was made in compliance with the announcement of SEC and SET. As a 

result, the Audit Committee resolved to propose to the Company’s Board of Director to consider and propose for 

approval from the shareholders’ meeting in appointment of Mrs. Natsarak Sarochanunjeen, CPA No. 4563, and/ 

or Professor Kesree Narongdej, CPA No. 76, orderly, or other CPAs, who is in list of Auditors approved by the office 

of SEC, of the A.M.T & Associates as the CIG’s Auditor for the year 2012.  

                                                   

 Pol.Gen.

 (Prung Boonpadung)

 Chairman of the Audit Committee

Audit	Committee’s	Report
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Types	of	Business

History
The company was incorporated on 10 April 2003 with registered capital of 94,000,000 Baht which was a result of 

a merger between C.I.Group Company Limited and Heat Interchange Company Limited by the same groups of 

shareholders namely Poomsanoh, Wangkorkiat and Wongsawang. The company’s objective is to manufacture coils, 

which are important parts in air conditioner, chiller and other types of  heat exchanger for domestic and international 

markets.

The company’s office and first factory is located in Pathumthani and later on expanded to Sriracha, Chonburi on 

6 sq.rai of land and to Muang, Samutprakarn on 1 sq.rai of land. The headquarters is located on 1/1 Moo 7, 

Bangkoowad road, Bangkoowad, Muang, Pathumthani 12000.

Overall business operation
The company is a manufacturer of evaporator coils, condenser coils and chilled water coils which are important parts in 

all kind of heat exchangers. Most of manufacturing orders are made to order basis for domestic and international market 

with sales proportion of 70% and 30% respectively.

Domestic customers consists of well-known air-conditioner manufacturers for international and domestic brands especially 

those  with policies to buy parts from other sources and those in replacement markets such as air-conditioning or refrigeration 

service and maintenance companies. For export markets, the company sells directly to customers in  Asia, Europe and sells 

through sales agents in USA, Canada, Australia and New Zealand. At present, the company is considered by customers as 

a high quality coils manufacturer. The company is the only manufacturer in Thailand  with product certification from Canadian 

Standards Association (“CSA”) from Canada and Underwriters Laboratories Inc. (“UL”) of USA which is globally accepted 

standards. Moreover, our teams of engineers provide consultancy services as well as product designs.
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Business Overview of the Company’s Group

Investment Structure of the Company and the Subsidiary  

C.I. Group Public Company Limited holds 999,680 ordinary shares with par value of 100 Baht or 99.97% of the 

paid up capital of De Lamai Co., Ltd. Which is in hotel business on Koh Samui under the name “Samayabura” 

located at 171/4-9 Moo. 4 Maret, Koh-Samui, Suratthani. Registration No. 0845547005846. The company has 

registered capital of 100,000,000 Baht. There are 3 directors namely, Mr.Aree Poomsanoh, Mr.Theera Poomsanoh 

and Mr.Sawai Chatchairungruang.

C.I. Group Public Company Limited holds 499,700 ordinary shares with par value of 100 Baht or 99.94% of the 

paid up capital of CIG (Thailand) Co., Ltd. which is in manufacturing and distribution of air conditioners and 

refrigerators business as well as other types of products. The company is located at 1/1 Moo.7 Bangkoowad 

Rd.,Bangkoowad TB.,Muang AP.,Pratumtani. Registration No. 0135554002471. The company has registered capital 

of 50,000,000 Baht. There are 3 directors namely, Mr.Aree Poomsanoh, Mr.Theera Poomsanoh and Mr.Sawai 

Chatchairungruang.

ASSOCIATION OF A SUBSIDIARY

Chenzhou XIAI Heating & Refrigeration Equipment Manufacture Company Limited is a manufacturer and 

distributor of air conditioning products, parts and coils. The Company holds 25% of the registered shares.

CIG (THAILAND) COMPANY LIMITED
1/1 MOO 7 BANGKOOWAD RD., MUANG, PATHUMTANI
12000 THAILAND
TEL: +66 (0)2 976 5290 MOBILE: +66(0)8 1229 0999
FAX: +66 (0)2 598 2332 
WEBSITE: http://www.cigthai.com                    
EMAIL: team@cigthai.com
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C.I.Group Public Company Limited

CIG (Thailand) Company Limited

Chenzhou XIAI Heating & 
Refrigeration Equipment Manufacture 

Company Limited

De lamai Company Limited

99.97% 99.94%

25%
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Corporate	Social	Responsibility	

We care about community, society and environment for our children life toward future as the certification we got from the 

Department of Industrial Factory in 2000to certify that our factory is lack of Chlorofluorocarbons (CFC) is a proof.  We build 

water treatment pond to get rid of polluted water prior to eliminate it trough the public ditch, re-used water and etc.   This 

is such a starting point which we continue walk step by step toward green factory.

Furthermore, we have been setting CSR policy continuously which has set a group. The participations are inclusive of staffs 

from every department and section in the organization to drive the CSR Project in order to make them realize of social 

responsibility.

We are a part of community in neighbor which always think of them as family as could be identified from projects we 

continuously attend such as:

1.  Be a promoter of Children Day for a neighbor community.

2.  Donate teaching aids ex. Computer and aids, books and etc. to schools that lack of money and budgets especially 

schools in nearby community. 

3.  Be a member of a team who taking care of health and safety of community. For example: join big cleaning to help 

community after big flood in 2011, be as a shelter for people in the community especially staff families during big flood in 

Thailand and be a part of rescue sector from disaster such as flood, fired and etc.

4.  Give scholarship to our staffs’ children who have good grade to increase loyalty toward from one generation to the next.

We received the certificate from the Department of Industrial Factory for project 

participation of “Ozone Depleting Substance Phaseout ” for terminating the 

usage of Chlorofluorocarbons (CFC) for all steps of production process.
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Industrial	Situation	and	Competitive

Electrical Appliances and Electronics Industry 

Production situation
Production index for electrical appliances and electronics from January to November 2012 was 275.34, a decrease 

of 17.04 percent compared with that of the same period last year. Such decrease reflected higher raw material 

cost. While the production index for electrical appliances from January to November 2012 was 124.36, an increase 

of 6.30 percent compared with that of the same period last year. However, some products saw an increase such 

as television

Production index for electronics from January to November 2012 was 360.96, an increase of 20.45 percent compared 

with that of the same period last year. Some products such as Integrated circuits (IC), Monolithic integrated 

circuits saw the biggest decrease of 59.32 percent followed by Semiconductor devices transistors and Hard Disk 

drives which saw a decrease of 53.83 percent and 19.56 percent respectively.

Source: Office of Industrial Economics, January 2013.

Market situation
Export volume for electrical appliances and electronics during January – November 2012increased by 0.76 percent 

compared with that of the same period last year with value of 49,903.07 million US Dollars. The largest electrical 

appliance export by value was Air Conditioning with 3,183.43 million US Dollars. The largest electronics export by 

value was Computer parts with export value of 17,969.46 million US Dollars.

The US is the main market for electronics export which accounted for 18.58 percent of all electronics exports. The 

export value for electronics was 5,353.18 million US Dollars. Main products exported from Thailand to the US was 

Computer parts with 3,886.75 million US Dollars, an increase of 51.78 percent compared with that of the same 

period last year.

China is the second largest export market of electronics which accounted for 16.73 percent of all electronics 

exports with 4,818.79 million US Dollars. Main products include Computer parts and Integrated circuit/Micro 

Assembly with export value of 4,202.72 and 389.14 million US Dollars respectively.

ASEAN market accounted for 14.28 percent of all electronics exports with 4,113.03 million US Dollars. Main products 

include Computer parts and Integrated circuit/Micro Assembly with export value of 1,738.81 and 1,407.11 million 

US Dollars respectively.

Electrical appliances industry
Production situation
The overall industry situation for electrical appliances in the last quarter of 2012 was expected to grow by 60 

percent compared with that of the same period last year while electronics industry was expected an increase of 

40 percent. The industry for Electrical appliances and Electronics is settling itself. Factors such as an increase in 
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Commodity Name Unit Value (Jan-Nov 12) %YoY

Condensing Unit Air-Con Piece 1,244,214 28.12

Fan Coil Unit Air-Con Piece 1,252,376 23.24

Compressor Piece 6,363,932 7.13

Electric Fan Piece 2,685,947 24.14

Washing Machine Piece 1,825,318 9.20

Microwave Piece 407,711 -17.13

Refrigerator Piece 1,960,342 33.57

Electric boiler Piece 1,249,205 -1.59

Rice cooker Piece 3,119,658 7.22

TV (20-inch or less) Thousand piece 161.23 3.71

TV (21-inch or more) Thousand piece 601.97 -44.08

Remark: Data shown above are calculated from actual domestic sales data of 70-80%.

Source: Electrical and Electronics Institute,January 2013

Market situation
Export value for electrical appliances during January to November 2012totaled21,096.91 millionUS Dollars, an 

increase of 3.49 percent compared with that of the same period of the previous year.Main export markets include 

ASEAN, with the largest export of 3,814.77 million US Dollars followed by Japan and the US.

semiconductor in 2012, increase in average consumption per capita, and higher minimum wage contribute to such 

industry trend. An expected increase in free TV channels may help expand the market for television.

In 2013, it is expected that production of electrical appliances will increase slightly by 0.50 percent compared 

with that of last year while production of electronics is expected to increase by 1 percent due to the fact that 

production capacity recovered from the widespread flood in central Thailand during late 2011. Exports of electrical 

appliances and electronics in 2013 is expected to increase by 2.55percent compared with that of last year and 

exports of electrical appliances is expected to increase by 2.50 percent because electronics producers started to 

recover and run a full production capacity. Moreover, large market such as the US economy has shown some 

positive signs while EU and ASEAN market might see a drawback due to financial crisis in the EU. However, 

minimum wage increase nationwide will increase domestic purchasing power.

Domestic sales of electrical appliances
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Jan-Nov 2012
(million USD)

Jan-Nov 2011
(million USD)

%YoY

Total Electrical Appliances 21,096.91 20,385.02 3.5

Top 5 Electrical Appliances Exports

1) Air Conditioners 3,183.43 3,185.74 -0.1

2) Electric breakers 1,825.83 1,940.30 -5.9

3) TV/VDO cameras 2,135.76 1,864.69 14.5

4) Refrigerator compressors 897.78 939.34 -4.4

5) Refrigerators 1,367.92 1,260.47 8.5

Source: Electrical and Electronics Institute, January 2013.

Export Value for Electrical appliances for January – November 2012
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Risk	Factors
In business operations, there are some internal and external uncertainty that might negatively affect how the 

company achives its goals. Such risks include strategy, operation and financial risks. Thus, preparing for uncertainty 

may reduce those risks and reduce the impact to the company.

The company’s board of directors, managing director and department managers regularly assess, analyze risks and 

their trend that might affect the company. Details of risks and preventive measures are as follow;

1. Risk of fluctuations in raw material prices

The company’s main raw materials are copper tubes, aluminum fins and iron plates. They are commodities with 

prices varied by the world market prices. Thus, the company’s operating results may be affected by these price 

fluctuations. However, the company maintains close relationship with suppliers so that the company receives timely 

news and price trends. Moreover, the company’s management team has more than 20 years experience in coil 

manufacturing industry and, to a certain extent, analyze the situation and predict movements in prices of copper, 

aluminum and iron plates. To reduce such risk from fluctuation in raw material prices, the company informs the 

customers of current commodity prices prior to sending quotations. The company maintains safety stock of 2 

months. For large customers with annual fixed prices, the company set out conditions so that any big fluctuations 

will result in renegotiation of prices to reflect actual costs. The time needed for such adjustment is between 1-2 

months which is in line with the company’s safety stock. For other customers, fluctuations in raw material prices 

will automatically result in product price changes.

2. Supply risk

The company relies on a few large suppliers. In 2012, the company ordered 94.31% of required copper tubes from 

3 large suppliers. The largest of which accounted for  60.38% of total copper tubes orders. Moreover, the company 

also relies on a few suppliers providing other raw materials such as aluminum fins and iron plates. This is due to 

the fact that by ordering big volume to suppliers, the company benefits from higher negotiation power and volume 

discount thus reduces the production cost. These few suppliers have traded with the company for a long period 

of time and maintained close relationship. The supply risk is therefore reduced slightly.

In any case, the company is aware of supply risk and is trying to spread raw material orders to other suppliers 

while obtaining the same or similar trade conditions with those from large suppliers. At the present, the percentage 

of raw material orders to large suppliers has declined slightly.

3. Risks from raw material shortage

One of the company’s main raw materials for manufacturing is copper which cannot be stored for a long period 

of time due to oxidation. Reprocessing of copper can be conducted but such copper will need to be imported 

which may result in inadequacy and higher prices.
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To reduce such risk, the company has continued its research and development to find a copper substitute material 

and successfully developed all aluminum coils which can reduce costs for both the company and customers. The 

company became a member of ASHRAE (The American Society of Heating, Refrigerating and Air-Conditioning 

Engineers), an organization that is a center of heating, cooling and air-conditioning knowledge in the US, so that 

the company has access to data, news, and latest technology in order to maintain the company’s competitiveness 

in manufacturing.

4. Risks from exchange rates

The company received 30% of its revenue from export market. Thus, the company is exposed to foreign exchange 

risk. However, the company also orders of some its raw materials from overseas. In the first half of 2012, the 

company reported 21.18% revenue from export market and ordered raw materials from overseas totaling 15.18%. 

Since these revenue and cost are in US Dollars, the company enjoys natural hedging to a certain extent.

Moreover, the company’s policy allows for 30 - 60 days credit terms from overseas customers. Therefore, exchange 

rate risks will be in short term basis. The company is fully aware of such risk so it continues to closely gather 

information and trends of exchange rates and at times exercise risk control actions by utilizing currency forwards.

5. Risks from free trade agreements and trade organizations

Free trade agreements encourage stronger competitions within the market which is in line with the overall industry 

situation for air-conditing in terms of price and the demands for new products. This drives all players in the market 

to compete in price and quality. Moreover, Thailand has seen greater number of air-conditioners imports from 

China which has price advantage. At the present, the company focuses on customers who need high quality coils 

with different competitiveness than mass products from China which cannot fully satisfy customer’s changing needs. 

With US, Canana certified and award-winning quality products and services, the company is able to maintain 

good relationshiop with customers and enhances the company’s competitive advantage.

However the company has taken steps to prepare for more intense competitive threats from other players such as 

quality improvements, production efficiency, cost control and expansions to Middle Eastern countries. 

6. Risk from major customer dependency

In the last 3 years, none of the company’s largest customer account for more than 35% of total sales.

2010 2011 2012

Sale proportion to the top 5 customers* 66.02 63.59 62.25
*Inclusive of domestic distributors

Most of these major customers have maintained good relationship with C.I.Group for a long time. The company 

has invested in research and development of new products during these times. The quality of our products has 

been proven by various quality certifications thus the company believes that it can retain existing customers and 

can further expand its customer base to new and existing markets.
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7. Management risk

Due to the fact that the company’s Managing Director, Mr.Theera Poomsanoh, is also a member of the Board of 

Executive Committee. However, there are 5 members in the Board of Executive Committee and the company’s 

articles specify clear and strict management powers for each position. The risk of having a person with absolute 

power is reduced. Moreover, the  Board of Executive Committee and Managing Directors cannot authorize any 

transactions that himself or herself can be classified as a stakeholder. Moreover, the Board of Directors consists of 

an Audit Committee working together with Internal Audit department whose duty is to conduct auditing procedures 

for transactions and to ensure that the company is transparent and property controlled within area of authority 

for each member of Board of Executive Committee.

8. Liquidity Risk

The company might face liquidity risk when the cash or cash equivalent balance is inadequate in running the 

business. The company monitors closely at its cash or cash equivalent balance to make sure that the company 

and its subsidiaries will not be interrupted as a result of lack of liquidity. The company is trying to reduce such 

risk and pays attention to cashflows management to ensure the right balance between cash inflows and cash 

outflows to avoid liquidity problems.

9. Risks from subsidiaries

In the case that one or more of its subsidiaries is/are unable to get capital needed for running the business, the 

company, as a majority shareholder, is required to financially support its subsidiaries. Therefore, should the operation 

results from the subsidiaries varied from the forecast, the company might be affected from such investment in 

subsidiaries and might not get returns as originally planned.

However, the company’s subsidiaries are able to maintain their business operations on their own and therefore 

did not affect the company’s liquidity. The company expects that its subsidiaries will be running their businesses 

at full pace which will provide synergy to the company in the future.
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Financial	Hilight

Details
Amount

 31 Dec.2010  31 Dec. 2011  31 Dec. 2012

Total Assets 1,503 1,441 1,192

Total Liabilities 807 840 601

Shareholder’s Equity 696 601 591

Total Revenues 1,185 1,113 1,006

Gross Profit (Loss) 104 48 47

Net Profit (Loss) (53) (87) (34)

Earnings (Loss) per share (0.10) (0.16) (0.06)

Details
Amount

 31 Dec.2010  31 Dec. 2011  31 Dec. 2012

Total Assets 1,604 1,511 1,238

Total Liabilities 988 1,036 823

Shareholder’s Equity 617 475 415

Total Revenues 1,213 1,139 1,032

Gross Profit (Loss) 106 50 48

Net Profit (Loss) (106) (134) (85)

Earnings (Loss) per share (0.20) (0.24) (0.15)

Financial Performance in conclusion of C.I. Group Public Company Limited

Financial Performance in conclusion of C.I. Group Public Company Limited 
and Subsidiaries

Million Baht

Million Baht
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Shareholder	Structure	and	
Management	Structure

Shareholders Structure

Shareholders

The list of 12th shareholders as of March 15th, 2013 is as follow:

Total Shareholders     2,445

% Shares in Scripless Holding    99.09

Rank Major Shareholders # Shares % Shares

1. Mr..Aree       Poomsanoh 81,577,200 13.57

2. Mr.Taweesak   Wangkorkiat 30,500,000 5.07

3. Mr.Akekarat    Wongsupachartkul 15,744,100 2.62

4. Mr.Suwit       Tantisoontorn by One Asset Management Limited 12,789,000 2.13

5. Mrs.Linjong    Pijitrapongchai 12,389,624 2.06

6. Mr.Theera      Poomsanoh 12,000,000 2.00

7. Mr.Pachai      Chantrapitak 10,127,900 1.69

8. Mr.Pachoke    Chantrapitak 10,000,000 1.66

9. Mr.Narong     Wangcharoenwong 9,066,717 1.51

10. Mr.Choorintra Thirangkul 7,707,928 1.28

11. Mr.Kolwat     Tangcharu 7,600,046 1.26

12. Thai NVDR Company Limited 7,390,606 1.23
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Committee
There are 3 committee namely, the Board of Directors, the Executive Committee, and the Audit Committee as 

detail follows:

1. The Board of Directors The Board of Director is comprised of 8 peoples as name follows:

Authorized Directors
Authorized Directors who can sign to comply with the company are Mr. Aree Poomsanoh or Mr. Theera Poomsanoh 

or Mrs.Chankapaw Dissakul co-sign with either Mr. Taweesak Wangkorkiat or Mr. Wongsawat Wongsawang, totally 

two persons and affix the company seal. Company Secretary: Mrs.Em-orn Chotiyaputta (Till 25/05/2012) 

                                            Mrs.Chankapaw Dissakul (From 25/05/2012)

Scope of Authority and Duty of the Board of Directors 
1. To manage the company honestly in accordance with laws, objectives, obligations and resolutions of Shareholder 

Meeting and to take precautions in order to protect the company benefits.      

2. To authorize an appointment a set of directors as Executive Committee to execute one or several tasks in order 

to implement the work assigned by the Board of Directors as well as to authorize an appointment the Chairman 

of Executive Committee together with other committee such as Audit Committee, Nomination and Remuneration 

Committee as deemed appropriate.

3. To set objective, procedure, policy, plan, and company budget and monitor the management of the Board of 

Executive Committee or the assigned person to follow with the policy set forth.

4. To consider and review the approved policy, direction, strategy, business plan, and annual budget, investment 

on big project proposed by  the Board of Executive Committee. 

 Name-Surname  Position

1. Pol.Gen.Dato’Prung  Boonpadung Chairman of Board Directors / Chairman of Audit Committee

2. Mr. Taweesak       Wangkorkiat Vice Chairman

3. Mr. Aree             Poomsanoh Director

4. Mr. Theera          Poomsanoh Director

5. Mr. Wongsawat      Wongsawang Director

6. Mrs.Chankapaw     Dissakul Director

7. Mr. Songphol        Annanon Independent Director / Audit Committee

8. Mr. Nadith            Rodphet Independent Director / Audit Committee
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5. To continuously follow up on the operation as plan and budget set forth.

6. To consider and approve other activities concerning the company and have it done to benefit the company. 

Except for the following tasks which can be implemented only under the resolutions from Shareholder Meeting and 

under the stipulation that any director or person who might be involved with either conflicts of interests or any 

other beneficial conflicts with the company or subsidiary company shall not be granted the right to vote in that 

matter.

(a) Matters stipulated by Laws must be obtained the resolutions from Shareholder Meeting.

(b) Transactions that any directors are involved with either conflict of interest or any other beneficial conflicts 

particularly stated by Laws or Stock Exchange Specifications must be obtained the resolutions from Shareholder 

Meeting.

The execution of the following matters must be approved by the Committee Meeting and the Shareholder Meeting 

with the votes not less than 3 over 4 of total votes of the eligible shareholders present in the meeting.

(a) To sale or transfer all or important part of the company business.

(b) To purchase or acquire of other company or private company.

(c) To make, to amend or to abolish the contract to rent all or some important part of company business.  

The appointment of other person who will manage company business or the merging with other person in order 

to share profit and loss.

(d) To amend the Memorandum of Associations or Objectives.

(e) To increase or decrease capital, to issue debenture, to merge or to terminate the business

Rotation of Retirement
At every Annual General Meeting of Shareholders, one-third of the directors liable to retirement by rotation or if 

their number is not three or a multiple of three, then, the number nearest to one-third, shall retire from office. 

The directors to retire by rotation at every Annual General Meeting shall be those who have been longest in office 

since their last appointment, but as between persons who became directors on the same day, those who will have 

to retire is to be determined by lot, unless otherwise agreed to among themselves.

  

Selection of the Directors
Since there is no particular committee to perform this task, the selection of persons to be appointed as company’s 

directors shall be made in Shareholders Meeting. The selection shall be made as per the criteria and method as 

stated in the company regulations as follows:

1)  Each shareholder has as many votes as he/she owns share.

2) Each shareholder may use all his votes to elect one or many persons as the company directors; however,   no 

voter may divide his/her votes among several candidates or allot to one candidate fewer votes than what he/she has.

3) Candidates who receive highest votes shall be elected as directors on a consecutive basis until all required 

directors during that meeting is obtained.  The Chairman of that meeting shall act as an arbiter in case that equal 

votes occurred and numbers of directors exceed the required number of directors.
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2.  The Board of Executive Committee The Board of Executive Committee is comprised of 5 people as name follows:

Scope of Authority and Duty of the Board of Executive Committee  
1. To manage the company honestly in accordance with laws, objectives, obligations, resolutions of Shareholder 

Meeting and resolutions of the Board of Directors Meeting and to take precaution to protect the company benefits.

2. To determine organization structure, authorization lines and to ensure its coverage of details in terms of 

selection, training, employment, reshuffle and dismissal of company personnel.  

3. To plan and to determine the business plan, business strategies and annual budget and then to propose to the 

Board of Directors for approval.  Also, to consider and to approve the allocation of annual budget, to amend, 

adjust, or increase annual expense budget in case of urgent needs and then to present to the Board of Directors 

accordingly.

4. To audit and monitor the company business operation, policy, and administrative guidance in a manner that 

is compatible to business situation.

5. To audit and to monitor in order to ensure that the company is operated in accordance with the approved 

business plans.

6. To consider company large-scaled investment project and have it presented to the Board of Directors for approval.  

7. To authorize and to approve the following financial implementations.

a. The Board of Executive Committee is entitled to approve unlimited financial amount in case that such 

implementation is stated in the business plan or annual budget.

b. If not stated in documents mentioned in (1), the Board of Executive Committee is entitled to approve an 

amount not exceeding 150 million Baht. Such approval shall include the approval on the expense occurred from 

general operations. Investment on permanent property, loan, acquisition of credit including provision of guarantee, 

etc. and acknowledge the Board of Directors.

8. To implement other tasks as periodically instructed by the Board of Directors.

However, The Chairman of the Board of Executive Committee or the Board of Executive Committee are not entitled 

to approve any matters that might be a conflicts of interest to themselves or other party or matters that may 

cause any beneficial conflicts whatsoever with the company or subsidiary company.

 Name-Surname  Position

1. Mr. Aree             Poomsanoh Chairman of Executive Committee

2. Mr. Taweesak        Wangkorkiat Executive Committee  

3. Mr. Theera          Poomsanoh Executive Committee 

4. Mr. Wongsawat     Wongsawang Executive Committee 

5.  Mrs.Chankapaw    Dissakul                     Executive Committee 
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3. The Audit Committee  The Audit Committee is comprised of 3 people as follows:

The audit committee number 1 has adequate expertise and experience to review creditability of the financial 

reports. Audit Committee secretary : Mrs.Em-orn Chotiyaputta. (Till 25/05/2012)

                         Miss Wilaiwan Tuangngern  (From 25/05/12)

Independent Director / Audit Committee Qualification
Audit committee consists of at least three independent committees who are on 2-year term of designation. The 

company has recruitment policy for audit committee who qualifications shall meet the followings;

1. Holding not exceeding 5% shares of paid-up capital amount of  the company and its affiliates, joint-ventures, 

or related companies (inclusive of a number of shares hold by those concerned persons)

2. Neither participation in top management of the company and its affiliates, joint-ventures, related companies 

or major shareholders, nor being salary employee, staff or consultant of company and its affiliates, joint-ventures, 

related companies or major shareholders

3. Neither partaking in the interest nor beings stakeholder directly and indirectly in relation to finance and ad-

ministration of the company and its affiliates, joint-ventures, related companies or major shareholders, and must 

not participate in such interest and stakes within two years prior to being appointed as audit committee, unless 

the Board of Director, under deliberate discretion, assumes that such conduct shall not affect the performance 

and independent comment by the audit committee.

4. Not being a next of kin or relative of the executives or company’s major shareholders.

5. Not being appointed as fiduciary proxy for the directors, major shareholders, or shareholders who are associ-

ated with major shareholder.

6. Independently perform duty and express the opinion or report the Performance assigned by the Directors, and 

not being subjected to the executives or major shareholders or shareholder’s relatives.

7. Not be or have not been auditor of the company, sub-company, co-company and major shareholder.

8. Not be or have not been any vocational service provider inclusive of consultant on law or financial which earn 

more than 2 MB per year.

9. Not engage in the same type of business and being a significant competitor for the company/sub-company.

 Name-Surname  Position

1. Pol.Gen.Dato’Prung  Boonpadung Independent Director and the Chairman of Audit committee

2. Mr.Songphol         Annanon Independent Director and Audit Committee

3. Mr.Nadith            Rodphet Independent Director and Audit Committee
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Scope of Authority and Duty of the Board of Audit Committee
1) To ensure that the company disclose its accurately and adequately Financial Statements to public by co-operating 

with the Auditor and Director who is in charge with preparing a financial report quarterly and annually.  The Audit 

Committee may suggest the Auditor to examine or investigate any matters are considered necessary and important 

during the auditing period.

2)  To review the company’s internal control  system and internal audit system to ensure that they are suitable 

and efficient , to attend a non- management meeting with an auditor  at least once a year , to determine  an 

internal  audit unit’s independence, as well as to approve  the appointment, transfer and  dismissal of the chief  

of an internal audit unit or any other unit in charge of an internal audit ;

3)  To review the Company’s compliance with the law  on securities and exchange , the Exchange’s regulation, 

and  the laws relating  to the Company’s business;

4)  To consider, select and nominate an independent person to be the Company’s auditor, and to propose such 

person’s remuneration by taking into consideration the creditability, personnel sufficiency, work volume of auditing 

firm as well as experience of the personnel to be appointed as company’s auditor.  

5)  To review and ensure if the connected transactions or the transactions that may lead to conflicts of interests 

are in compliance with the laws and the Exchange’s regulations , reasonable  and created highest  benefit  to 

the Company; 

6) To prepare, and to disclose  an Audit Committee ‘s Report in the Company’s Annual Report  which must be 

signed by the Audit Committee’s Chairman. The Report must consist of :

•  an opinion on the accuracy, completeness  and creditability of the Company’s  Financial  Report,

•  an opinion on the adequacy of the Company’s internal control system ,

•   an opinion on the suitability  for an Auditor and reasons to believe that the company’s Auditor is appropriate 

to be re-appointed for another term.

•  an opinion on the compliance with the law  on Securities  and Exchange, the Exchange’s regulations, or the 

laws relating to the company’s business,

•  an opinion  on the transactions  that may lead  to conflict  of interests,

•  the number of  the Audit Committee  Meetings and the attendance of such meetings  by each  committee member,

•  an opinion  or overview  comment was received by  the Audit Committee  from its performance  of duties  

in accordance with the charter, and

•  other transactions which, according to the audit committee’s opinion, should  inform  to the shareholders 

and  general investors, subject to the scope of duties and responsibilities  assigned by the Company’s Board 

of Directors.

7.) To conduct other tasks as instructed by the Board of Directors where as agreed by the Audit Committee, i.e. 

to make revisions on financial policies and risk management, make revisions on compliance with business ethics, 

make co-revisions with company directors on important issues which need to be disclosed to public stated by 

laws, for instance, report and analysis of management team. 
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Scope of Authority and Duty of the Managing Director  
1)  To direct and oversee the administration and the management to be in accordance with policies, plans and 
budget approved by the Board of Directors or the Board of Executive Committee and report the company performance 
to the Board of Directors or the Board of Executive Committee consecutively.

2)  To consider the suitability of an annual budget allocation prepared by the Board of Executive Committee prior 
to propose to the Board of Directors.  

3)  To authorize an approval on the overall purchase and the expenditure on general matters as stated in the 
Company Authority Table.

4)  To consistently evaluate the company operation in order to prevent risks from various factors inside and outside 
the company.  

5)  To authorize the issuance of orders, regulations, announcements, memorandum so that the company is operated 
in compliance with the policy or for company’s interest.

6)  To provide an authority and/or to sub-authorize to other persons to carry out specific task. Such sub-authorization 
shall be under the scope of authorization as stated in the given power of attorney and/or shall be comply with 
the regulations, specifications or order stated by the Board of Directors and/or the company.

7)  To implement other tasks as periodically instructed by the Board of Directors or the Board of Executive Committee.

However, the Managing  Director is not entitled to approve any matters that might be of a conflict of interests or 
conflicts to himself or other party or may cause any beneficial conflicts whatsoever with the company or subsidiary 
company.

Scope of Duty of Company Secretary
1) Advice Directors regarding laws, rules and regulations related.

2) Ensure the company follows the laws, rules and company’s regulations related to good corporate governance.

3) Set up meetings as required by rules and regulations, prepare and keep Directors’ Record, Invitation Letter for 
Board of Director Meeting, Minutes of Board Meeting and Annual Report together with Invitation for the Annual 
General Meeting of Shareholders and the Minute of AGM in fully secure and effective.

4) Cooperate with related section or department to ensure the resolution of the board or the shareholders have 
been followed.

5) Disclose information and news to SEC and/or SET as required by law and regulations.

6) Contact and communicate with the shareholders, SET and SEC

7) Support and being an assistant to the new Directors in order to find and provide necessary information and 
courses that could be value added to director jobs

8) Other tasks as requested by the Board of Directors.

Executive Remuneration 
Remuneration in Cash
Remuneration for the Board of Directors In 2010 and 2011, there were 8 directors. The remuneration of directors 
can be summarized as follows:
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Name of the Directors Position

2011 2012

Meeting 
Allowance 

(Baht)

Gratuity
 (Baht)

No.of 
Atten-
dance

Meeting 
Allowance 

(Baht)

Gratuity
 (Baht)

No.of 
Atten-
dance

1. Pol.Gen, Dato’Prung  
Boonpadung

Chairman of the Board 
Director and Chairman 
of the Audit Committee

30,000 360,000 4/7 40,000 540,000 4/4

2. Mr.  Aree Poomsanoh Vice Chairman 35,000 300,000 7/7 15,000 300,000 3/4

3. Mr. Taweesak Wangkorkiat Director 35,000 300,000 7/7 20,000 300,000 4/4

4. Mr. Theera    Poomsanoh Director 30,000 300,000 6/7 20,000 300,000 4/4

5. Mr. Wongsawat  Wongsawang Director 25,000 300,000 5/7 15,000 300,000 3/4

6. Mrs.Chankapaw  Dissakul Director 30,000 300,000 6/7 20,000 300,000 4/4

7. Mr.Songphol    Annanon Independent Director & 
Audit Committee

40,000 300,000 5/7 40,000 450,000 4/4

8. Mr.Nadith    Rodphet Independent Director 
&Audit Committee

40,000 300,000 5/7 40,000 450,000 4/4

9. Mr.Wanchai  
  Thanittiraporn
(resigned on  31 Mar. 2011)

Chairman of the Board 
Director and Chairman 
of the Audit Committee

10,000 135,000 1/7 - - -

10. Mr. Werasak 
    Ungkhajornkul
(retired by rotation on March 2011)

Independent Director & 
Audit Committee

15,000 150,000 2/7 - - -

11. Mr. Chatree   Ratanawong
(retired by rotation on March 2011)

Independent Director 
&Audit Committee

10,000 150,000 1/7 - - -

Total 300,000 2,895,000 210,000 2,940,000

Executive Remuneration
In 2009-2011 The executive remuneration is summarized as follows:

* As of 31 December 2011, The Company have 4 Executive Management and 5 Executive Committee. Other Remunerations consists of ESOP-1 and 
Provident Fund.

Type of Remuneration 2010 2011 2013

Salary 21,865,670 17,994,000 20,515,500

Incidental benefit  786,537  - -

Other 5,926,834     511,200 565,200

Total  28,579,041 18,505,200 21,080,700

Number of Executive     11 9 9
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Pol.Gen.Prung Boonpadung Age 64

Chairman of the Board of Directors 
Independent Director
And Chairman of the Audit Committee

% of share holding : -none-

Highest Education : Master of Public Administration 
(MPA) National Institute of Development Administration 
(NIDA)     

Working Experience :
• Chief of Royal Court Security Police
• Deputy Commissioner General : Royal Thai Police
• Commissioner Special Branch : Royal Thai Police
• Commissioner Provincial Police Region 9 : Royal 

Thai Police
• Commissioner Provincial Police Region 5 : Royal 

Thai Police

Other current positions :  
• Chairman of the Board and Chairman of the Audit 

Committee : C.I.Group Public Company Limited
• Advisor : The Foundation of Thai-Chinese International 

School
• Board of University Council : Suan Sunandha Rajab-

hat University
• Chairman of the board of Promotion Committee : 

Suan Sunandha Rajabhat University
• Advisor of President : Rambhai Barni Rajabhat 

University
• Police Sub-committee : Human Resources Department

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  
• Director Accreditation Program (DAP) Class 90/2011
• Role of the Chairman Program (RCP) Class 27/2012
• Role of the Chairman Program (RCP) รุ่นที่ 27/2012

Mr. Aree Poomsanoh Age 58

Vice Chairman of the Board

And Chairman of the Executive Committee

% of share holding : 13.59 %

Highest Education : B.B.A. (Administration), Sukhothai 
Thammathirat University     

Working Experience :
• Chairman of the Board and Managing Director : 

C.I.Group Public Company Limited
• Director : Sirakorn Company Limited

Other current positions :  
• Chairman of the Executive Committee : C.I.Group 

Public Company Limited
• Chairman of the Board : De Lamai Company Limited
• Director : A.S.A. Karnchang Company Limited
• Director  : A.S.A. Property Company Limited
• Director : A.S.A. Real Estate Company Limited
• Director : V&A High Tech Company Limited
• Director : C.I.G.(Thailand) Company Limited

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  
• Director Accreditation Program (DAP) Class 

27/2004
• Role of the Chairman Program (RCP) Class 14/2006 
• Role of the Compensation Committee (RCC) Class 

8/2009

Board	of	Director
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Mr. Taweesak Wangkorkiat Age 61

Directors
And Member of the Executive Committee

% of share holding : 5.08 %

Highest Education : B.S., Faculty of Industrial 
Technology, King Mongkut Institute of Technology, 
North Bangkok     

Working Experience :
• Director and Member of the Executive Committee 

: De Lamai Company Limited

Other current positions :  
• Director and Member of the Executive Committee 

: C.I.Group Public Company Limited

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  
• Director Accreditation Program (DAP) Class 

27/2004

Mr. Wongsawat Wongsawang Age 62

Director

And Member of the Executive Committee

% of share holding : 0.80 %

Highest Education : Vocational Certificate (Mechanic)  
Don Bosco Vocational School     

Working Experience :
• Director : AVV Company Limited
• Director and Member of the Executive Committee 

: De Lamai Company Limited

Other current positions :  
• Member of the Executive Committee : C.I.Group 

Public Company Limited

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  
• Director Accreditation Program (DAP) Class 

27/2004
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Mr. Theera Poomsanoh Age 56

Director
And Member of the Executive Committee

% of share holding : 2.00 %

Highest Education : M.B.A. (Marketing), National 
Institute of Development Administration     

Working Experience :
• Managing Director : C.I.Group Public Company 

Limited
• Director : AVV Company Limited
• Director : AC Square Energy Company Limited

Other current positions :  
• Member of the Executive Committee : C.I.Group 

Public Company Limited
• Director : De Lamai Company Limited
• Director : MDICP Holdings Co., Ltd.
• Director & Secretary : Air-Conditioning & Refrig-

eration Group The Federation of Thai Industries
• Director : North East Consultant Ltd.
• Director : C.I.G.(Thailand) Company Limited

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  
• Director Accreditation Program (DAP) Class 

27/2004

Mrs. Chankapaw Dissakul Age 47

Director

And Member of the Executive Committee

% of share holding : 0.11 %

Highest Education : M.S. (Financial / Economics / 
Business Administration) Emporia State University, 
USA     

Working Experience :
• General Manager / Marketing Manager /

Administrative Manager : C.I.Group Public Company 
Limited

• Director and Executive Committee : De Lamai 
Company Limited

Other current positions :  
• Member of the Executive Committee : C.I.Group 

Public Company Limited

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  
• Director Accreditation Program (DAP) Class 

60/2006
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Mr. Songphol Annanon Age 42

Independent Director And Audit Committee

% of share holding : -none-

Highest Education : MSA in International Business, 
Central Michigan University     

Working Experience :
• Partner : Dr.Ukrit Mongkolnavin Law Office
• Senior Lawyer : Dej-Udom & Associates
• Lawyer : Chongchai Teangtham Law & Accounting 

Office
• Lawyer : Chairapee Law Office

Other current positions :  
• Audit Committee : C.I.Group Public Company 

Limited
• Audit Committee : Scan Global Public Company 

Limited
• Director : Annanon Law Office
• Senior Lawyer : Punyariddhi Law Office

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  
• Director Accreditation Program (DAP) class 90/2011

Mr.Nadith Rodphet Age 43

Independent Director And Audit Committee

% of share holding : -None-

Highest Education :      

Working Experience :
• Country Finance Manager : Avanade (Thailand) 

co.,ltd
• Internal Audit Manager & Financial Controller : 

Millennium Auto Group
• Finance Director : SME Trade Promotion Company 

Limited
• Business Manager : Metro Infinium (Thailand) 

Company Limited

Other current positions :  
• Audit Committee : C.I.Group Public Company 

Limited
• Audit Committee : Scan Global Public Company 

Limited
• Financial Controller : Netizen Company Limited

Training course : Thai Institute of Directors (IOD) :  
• Director Accreditation Program (DAP) Class 

90/2011
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Executive	Management
Mr.Theera    Poomsanoh     
Position Managing Director / Director

Highest Education M.B.A.  (Marketing), National  Institute of Development 

Administration

 

Mr.Phrom   Jitravitavaj     
Position Deputy Managing Director

Highest Education M.B.A. Kasetsart University

Mr.Weerawut   Chingtin       
Position General Manager of Engineering

Highest Education B.S.(Mechanical Technology) King Mongkut’s 

Institute of Technology, North Bangkok

Miss Rattanakamol   Poomsanoh  
Position Assistant of Managing Director

Highest Education B.Eng.(Computer), Assumption University

Mrs. Saowakon   Udomrat 
Position Accounting Department Manager   

Highest Education B.S.(Accounting), Sripathum University

Mr.Sawai   Chatchairungruang  
Position President in Corporate Finance and Business 

Development

Highest Education M.S.(Accounting), Chulalongkorn University
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Corporate	Governance	
The Board of the C.I. Group Public Company Limited has emphasized the good governance practices to ensure 

the constant growth and development of the business. The company has embraced and complied with the Code 

of Best Practices in accordance with the Stock Exchange of Thailand. The company also encourages all members 

of the Board to be trained the Director Accreditation Program (DAP) held by the Thai Institute of Directors (IOD).  

Under the Principle of the Good Corporate Governance, the company has provided the internal auditor office 

which is responsible for supervising the business in just and fair manner with all parties.

Corporate Governance Policy
The Board of Directors has realized the significance of the Principle of Good Corporate Governance by embracing 

the following;

1. Operate business in accordance with applicable law, regulation, rule and requirement set out by Stock Exchange 

Committee (SEC), requirement of the Stock Exchange of Thailand, and comply with the resolution of the shareholder 

meeting.

2. Maintain the interest of the company and regard for the privilege and equitability among the shareholders and 

stakeholders and all parties on fair and equitable basis.

3. Promote the company performance in transparent and verifiable manner by all related parties.

4. Prevent the company from entering into the conflict of interest which may occur among the companies, establish 

confidences with the shareholder under the transparent and verifiable tradeoff approach.

5. The Board of Directors consist at least no less than three independent committees.

6. Provide the evaluation and risk control appropriately.

7. Disclosure the financial report and complete information that has influenced the decision-making reliably and justly.

8. The Board of Directors should hold a meeting at least on quarterly basis regularly and special meeting is allowed 

to be held when necessary. The meeting agenda should be designed in advance pursuant to the company’s 

regulation so that the Board members have enough time to examine the information prior to the meeting. 

The company, in good faith, assumes that Good Corporate Governance is useful administrative guideline and 

honestly values its principles and compliance in term of corporate responsibility equitably to those related parties. 

For examples, the company clearly defines the competency and responsibility for the Board of Directors, Audit 

Committee, and Executive Committee and Managing Director.

Shareholder’s Right  
All company shareholders shall be treated on equitable and non-discriminative basis as follows;
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1. Disseminate information to shareholders, investor, stakeholders, and concerned person through channel of the 

Stock Exchange of Thailand and company website.

2. At shareholder meeting, the shareholders shall be provided with necessary information to contemplate on 

individual agenda so that they can make their decision and vote in the meeting independently, and be opened 

for questioning at the meeting and are entitled to assign others attending the meeting in case of absence or 

necessity. 

3. The shareholders shall not commit any conducts in the way that interfere other shareholder’s right.

Stake holder’s Right

The company has valued the significance of privilege of all stakeholders in respect of maintaining the company’s 

interest and the benefit, right and equitability of shareholders and stakeholders which include company’s shareholder, 

employee, trade partners, customers, competitor, social and environmental setting as follow;

Employee

All company employees are regarded as valuable human resource and a vital mechanism moving the company 

toward progression. The company has encouraged all the employees to improve their capacity corresponding to 

their aptitude and current functional responsibility and give commitment contributing the quality of work life 

equitably and justly with reasonable and just compensation.

Trade Partner

The company shall comply with term and condition on trading strictly to build the trade alliance that benefits each 

other mutually.

Creditor

The company behaves as reliable debtor regarding the mutual interest and follow the term and condition provided 

by the creditor strictly. 

Customer

The company has truly committed to produce the standard products and service that meets the satisfactory need 

of the customers at reasonable price.

Competitor 

The company has operated the business under the rule of fair competition and shall not commit any conduct 

violating other trade partners’ right.

Community and Society

The company has been engaged in taking social corporate responsibility for environmental and natural resources 

in community and society.

Shareholder Meeting
In FY 2012, the company has held one shareholder meeting feature an annual shareholder meeting on April 20, 

2012 time 2:00 p.m. at  Sarosha Room, 3rd floor, Swiss Hotel Le’ Concord Ratchadapisek Road, Huay Kwang, 

Bangkok 10320. The meeting agenda detailed the place, date and time of the meeting and topics presented in 
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the meeting, enclosed the power of attorney, annual report, and supplementary information to be considered, and 

mailed seven day in advance, and sequential 3-day publicized in the newspaper prior to the meeting begins to 

the shareholders whose name are in the shareholder list on date of closing the register book.

On the date of the meeting, the shareholders shall have about one hour and thirty minutes to enroll attendance 

before the meeting begins. 

On Board meeting, the company’s auditors and executives meet unanimously. Regarding to vote which shareholder’s 

resolution is required, voting process shall be conducted using vote card. Before the meeting begins, the chairman 

of the meeting informs the shareholders and the proxy of a number of the attendants, and explains how to vote 

with vote card. The majority shall be constituted a meeting resolution. The meeting procedure shall be pursued 

orderly as specified in the predetermined letter of meeting appointment. In addition, individual shareholder can 

express his/her opinion and interrogate independently at the meeting. At the end of the meeting, the detailed 

meeting resolution shall be disclosed and posted on the company website, http://www.coilinter.com.

Leadership and Vision
The Board of Directors consists of a group of competent responsible persons who play important role in supervising, 

auditing, and evaluating the company performance, honestly responsible for pursuing the company in compliance 

with applicable law, regulations and shareholder meeting resolution, overseeing the administrative affair of 

management in pursuit to policy, goal, and designated budgets effectively and efficiently. 

Conflicts of Interest 
To avoid the interest conflict which may occur among the Board of Directors, executive, and employees, the 

company declares the following guidelines;

1. The Directors shall neither operate nor engage in nor partake as shareholder or partnership with any juristic 

person operating the similar business or competing with the company, unless informed in the shareholder meeting 

prior to appointment resolution.

2. Executive and employees shall neither use internal information for their own exploitation in buying and selling 

the company’s stock, nor disclose the third party or any concerned persons the internal information that jeopardizes 

the shareholders. 

3. Executives and employees shall not utilize their position or acquired information to operate activity or any 

business relevant to company business to compete. 

4. In case that the company and its affiliates have some related transactions or acquired the crucial corporate 

assets sold, the Board and the Management shall conduct a meeting for such respective matter carefully, honestly 

and reasonably for the sake of the optimum interest of the company and overall shareholders. The Directors or 

executives who are stakeholders concerning such a case are required to leave the Board meeting and disclose the 

information through channels so that the stakeholders can be advised thoroughly and equitably.

Business Ethics
The company policy has exercised the disclosure of the performance of the Board and employees to customers, 

trade partners, society and related persons explicitly, and embraced the Best Practices honestly, justly and equitably.  

The company pursues the performance and concerned matters in accordance with the policy and ethics regularly, 

including to disciplinary punishment.
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Balance of Power for Authority of Non-executive Directors
The company currently has overall 8 directors, composing of 5 executive committees and 3 independent committees 

who have real independence out of the Management and have neither business relationship nor any other kinds 

of relationship with the company. This is to ensure of the autonomy and neutrality of the Board in respect of 

governance.

Role between Chairman and Chief Executive Officer (CEO)
The power and responsibility between Chairman of Board and Chief Executive Officer (CEO) have been separated 

each other clearly. While Chairman of Board primarily is responsible for supervising and overseeing the top 

executive, the CEO assumes primary role as management leadership.

Directors and Executive Remuneration
The competitive and reasonable remuneration has been designed to the Directors and executives by the company 

at the similar level to the industry compensation and no surplus compensation has been paid. The committee 

remuneration pay shall be based on the meeting allowance depending on numbers of attendances, which shall 

be approved at the company’s shareholder meeting. On the other hand, the executive remuneration shall be based 

on individual executive’s performance and company’s performance. It’s believed that such incentive remuneration 

could be so motivated that powerful personnel can be retained.

Board Meeting
The company has policy that the Board of Directors shall convene the meeting at least every three months, and 

additional meeting is permitted when necessary. At any meeting, the agenda shall be predetermined precisely 

and the letter of meeting appointment shall be mailed seven days in advance so that the Directors shall have 

enough time to investigate the related matter and topics reasonably prior to commencement of meeting. The 

detailed discussion at the meeting shall be recorded in writing, and the Board-approved meeting report shall be 

retained and be verified by the Board and concerned persons. 

Overall, the Board of Directors has held five meetings in the FY 2012 which are 4 BOD and 1 AGM.

Subcommittee 

The audit committees compose of three independent committees who understand their role and responsibility 

concerning tracking the company performance in pursuing to the Security Act and Stock Exchange or company 

business-related laws, supervising the financial report to be submitted to the Board of Directors, and disclose the 

company information in case of related transactions or case of interest conflict accurately and fully. The audit 

committees are able to perform their functions and express their opinion freely, which the Office of Internal 

Auditing shall be responsible for auditing the company performance on quarterly basis, and directly report the 

audit committees results of audit. In 2012, the audit committees have held overall four meeting. 

Internal Audit and Control
As the company has valued the effective internal audit and control for both managerial and operation level, the 

obligation and competency of operators and executives are prescribed definitely. The responsible duty and power 

between operator and follower are separated each other. The control and evaluation are also separated to allow 

for the tradeoff on inspection appropriately. In addition, internal financial control is conducted by providing the 

financial report submitted to the responsible chain of command.
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The company provides the Office of Internal Audit to ensure that the company’s core performance and crucial 

finance activities have been executed in accordance with the practices effectively and to ensure that the Office 

of Internal Audit has its autonomy in overseeing and tradeoff completely. The Board requires that the Office of 

Internal Audit reports the audit committee the result of auditing directly and performance appraisal can be made 

by the audit committees accordingly. 

The risk management has been emphasized by the company. The company has designated and evaluated the 

enterprise risk and other potential risks that can affect the company’s performance. 

Committee Report
Audit Committee have traced the company’s financial report presented by the Account and Finance on quarterly 

basis, with enclosed letter of meeting appointment mailed seven days in advance so that the audit committee 

shall have enough time to investigate and trace the financial statement, along with the company’s auditor to make 

a resolution for approval of the financial statement before submitting the Board of Directors every three months. 

The members of the Board shall be responsible for the consolidated financials statement of the company and its 

affiliates as shown in the annual report. Such a financial statement has been established in accordance with the 

accounting standard certified by the Accounting Office approved by Stock Exchange Committee (SEC), and important 

information about the financial statement has been disclosed based on the factual proof fully and timely to the 

stakeholders in thorough and equitable manner.

Investor Relations 
The company has assigned the Central Management by the executive directors and MD. to disclose the company’s 

information and responsible for getting contact with the analysts and related investors. The company has focused 

the accuracy and transparency of the information disclosure for the benefit of the investors through the company 

website http://www.coilinter.com. If any questions relevant to disclosure or further information, they are 

recommended to contact the Central Management at call 02-976-5290 or via email:  secretary@coilinter.com  

Surveillance of Internal Information Use
To protect the exploitation and misappropriation of undisclosed internal information, the company requires that 

the members of the Board, executives and their spouse or immature dependants shall not make use of the company’s 

internal information undisclosed to the public for their own purpose of buying, selling, transferring, or being assigned 

of the corporate assets prior to date of public disclosure or one month before public disclosure of the financial 

statement. This is to permit the transparent administration and the benefit of all concerned parties.

Regarding to buying, selling, transferring, or being assigned of the company’s securities, the Directors and executives 

shall report the change in the possession of assets to the Stock Exchange Committee (SEC), and Stock Exchange 

of Thailand, pursuant to the requirements provided by the Stock Exchange Committee (SEC). Also, a copy of such 

a report shall be filed to the company secretary as a documentary proof. 

Personnel 
Fringe Benefit and Remuneration
The company provides all the employees with competitive reasonable remuneration based on qualification, work 

experience, and ability of the individual employees and rely on pay criterion which currently has implemented in 

the labor market. In consideration of annual salary increase, the employees’ performance and appraised performance 

results shall be taken into consideration primarily. Salary adjustment shall be done on yearly basis and fringe 
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benefits and welfare provided shall vary depending upon the company’s performance, necessity and other factors 

as deemed appropriated.

Personnel Development
The company has regarded the employee as valuable human resources potentially crucial to the company’s business 

growth. The company focuses developing the learning skills and abilities of the internal personnel staffs to improve 

their performance with the following personnel development policy.

1 Provide the employees with both internal and external training so that they can improve knowledge and 

constructive thinking that can be usefully applied to their work for the optimal benefit on improvement and 

development of the organization. 

2 Those employees relevant to the investor relation and contact person shall be encouraged to attend the seminar 

and join with the Stock Exchange of Thailand for acquiring the newly messages or regulations modified or added 

by the Stock Exchange of Thailand (SET), and emphasize the change in regulation established by the Stock Exchange 

Committee (SEC) so that the company shall be directed in the way corresponding to the regulation and the Best 

Practice Principle.

Employee Safety and Welfare Policy 
The employee’s welfare and safety on workplace has been emphasized by the company. Not only having provided 

the employees with general health insurance and special welfare for those employees who work under the risk 

situation or risky area, the company also requires that employees who are assigned to perform duty in high risky 

area and supervisors at every level in the organization shall be trained on the workplace safety in accordance 

with the workplace safety law, Ministry of Labour. This is to enhance the employees and supervisors of different 

work units to realize and manage their subordinators safely to avoid the accidence or illness caused by working. 

Currently, the company has set up the Workplace Environment and Bio-Hygiene Safety Commission, which included 

professional safety officials, management safety officials, and supervisor safety officials. All commission shall be 

trained on the work safety according to the curriculum provided by the Ministry of Labour, and responsible for 

coordinating, promoting, and enhancing the work safety area to employees. In addition, Enterprise Place Welfare 

Commission has been established aiming to take care of the employees, coordinate the understanding between 

the company and employees. Also, the company has partaken as member of the “White Plant” project to express 

the intention of the corporate social responsibility to cope with the proliferation of illicit drug problems which are 

currently spreading over the business places according to policy promoted by the Ministry of Labour.

Internal Control
The audit committee is responsible for tracing the corporate performance correctly in accordance with the company 

policy and regulations, boosting and improving the reporting system of the finance and accounting to meet the 

internationally accepted accounting standard. In doing so, the company employs the A.M.T. & Associates as the 

company’s auditor.

The audit committee performs functions of auditing and expressing the opinion freely under the supervision of the 

Office of Internal Audit in accordance with the auditing procedures set out by the Board of Directors, disclosing 

the information in transparent and adequate manner in accordance with the Best Practice to enhance the 

effectiveness and efficiency in the operation based on the international accounting audit principles and directly 

reporting the audit committee, and deliberating with the auditor on quarterly basis.
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Related Transaction and Acquisition/Sales of Company’s Assets
In case that the company and its affiliates have some transaction relevant to or acquiring or sales the company 

assets that may lead to any kind of interest conflict, the company has to conduct the measures to bring forth the 

transparency and equitability for the benefit of the shareholders, by embracing the following guidelines;

1. The transaction is regarded for the company interest as the transaction with the outsiders.

2. The transaction is passed on comments through entering the transaction under sound consideration of the audit 

committee in term of reasonability and price appropriation.

3. The transaction is consented by the Board of Directors transparently in conjunction with the stockholder’s 

decision-making.

4.  Information is disseminated to those concerned persons equitably.

Surveillance of Subsidiaries and Joint Venture
In case the company has made investment with the affiliates or joint ventures, the company shall control its 

operation by transiting the committee as representatives at practical proportion of shares hold.

Measures or Approval Procedures for Related-transaction
In the inter-transaction procedures, it’s necessary to be reasonable to allow the optimum interest of the company. 

That contingent inter-transaction should be considered based on reasonability and necessity. Pay and wages should 

be made in accordance with the fair price in the market and should be approved by the audit committee. 

 

Having such the preceding event occurred, the audit committee shall determine based on the necessity and 

reasonability of the transaction, and inform their opinion at the Board meeting

Future Related-Transaction Policy 

For any contingent inter-transaction, the Directors shall not approve any transaction that he/she or related party 

may invoke any kinds of the interest conflict against the company interest and such transaction should be disclosed 

in the presence of the audit committee to determine whether or not it is classified as general business with fair 

price, and further submit the Directors for approval.

However, the company has embraced the practices in accordance with the applicable law relevant to the security 

and the stock exchange, regulation, proclamation, order or the rule of the Stock Exchange of Thailand, including 

disclosure procedures for the related transaction, acquisition or distribution of the crucial assets of the company 

or the affiliates.
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Detailed Related-transactions

As during 2010 - 2012, the company and its subsidiaries transactions with party that may cause the interest conflict, 

the company has to undertake the following transactions with necessity and reasonability;

Related-transactions

Individual /Juristic 
Person

who may cause the 
interest conflicts

Relationship Description

Related-transactions Amount
(mllion Baht) Necessity and

reasonability of 
transactions2010 2011 2012

1.  De Lamai Co.,ltd /
 Hotel Business

C.I.Group Pcl., 
has held the 
ordinary shares 
99.97% of the 
paid up capital of 
the De Lamai 
Co.,Ltd.  and 
Joint Directors , 

Long-term Loan

Interest receivable

83.00

2.31

83.00

2.24

81.35

1.98

According to natural 
operation 
by company 
reasonably
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The Board of Directors is responsible for the Company’s financial statements, the consolidated financial statement 

of the Company and its affiliated companies, and the financial information stated in the Company’s Annual Report.  

These financial statements were prepared in accordance with generally accepted accounting standards in Thailand, 

which are based on appropriated accounting policies applied and practiced on a regular basis.  The financial 

statements were carefully prepared based on the most accurate and up-to-date information available.  All relevant 

information related to the policies and practices used to prepare these financial statements are sufficiently disclosed 

in the Notes to the Financial Statements in order to maintain the Company’s high standards of transparency for 

the benefit of shareholders and investors.

The Board of Directors has initiated the adoption and maintenance of an effective system of risk management 

and internal control which provides reasonable assurance that the Company’s accounting records are accurate, 

complete, and sufficient to protect the assets of the Company.  This system is also designed to prevent serious 

misconduct or other irregularities in the operation of the Company.

The Audit Committee was appointed by the Board and comprises independent directors to oversee the quality of 

the Company’s financial reports and internal control procedures.  The Audit Committee’s view regarding such 

matters is disclosed in this Annual Report under the Audit Committee’s Report.

In the Board of Directors’ opinion, the Company’s internal control system is satisfactory and can assure the reliability 

of both the Company’s financial statements and the consolidated financial statements of the Company and its 

affiliated companies as of 31 December 2012.

 Pol.Gen.

 (Prung Boonpadung) (Mr. Aree Poomsanoh)

 Chairman of the Board of Directors Chairman of the Executive Committee

Report	of	the	Board	of	Directors’
Responsibilities	for	Financial	Statements

Pol.Gen.

(Prung Boonpadung)
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Conclusion Of Operational Performance For The Fiscal Year 2012
For the year 2012, the Company and its affiliates had total net loss of MB84.72(the year 2011, was MB133.83) 

which was down MB49.11 or 36.70% from the last year.The details of the Company’s 2012 operating results are 

as follows:

1. Revenues
In 2012, the Company’s total income wasMB958.87 which was decreased11.66% orMB126.59when compared with 

that of the year 2011.The income wasadversely affected by the massive flooding (was occurred from October until 

December in 2011)which caused the Company to renovate some part of production lines together with declining 

stage of world economic especially in Europe that is one of a main market of the company.

Revenue From Sales and Services

2. Cost of Sales 
In 2012, the Company’s total costs of sales was MB 911.34 which was decreased 11.96% or MB123.78 million 

compared with that of the year 2011 due to decreasing of sales from temporary suspend the operation from renovate. 

3. Sales and Administration expenses
In 2012, the Company’s selling and administrative expense was MB149.14 which was decreased MB 44.28 or 

22.89% from that of the year 2011.  That was resulted from decreasing of transportation and export costs,allowance 

for doubtful debt,and loss from impairment of assets of subsidiary (due to target was met) etc.

4. Interest Expense
In 2012, the Company’s interest expense was MB54.30 which was increased MB10.52 or 24.02% from that of the 

year 2011.  That was resulted from increasing of Bank charge forthe Short-Term Loans and repayment of long-term 

loans to financial institutions

 

2012 2011
Change

Amount Percentage

Revenue from Sales and Services 958.86 1,085.45 (126.59) (11.66)

  • Revenue from Domestic Sales 680.67 724.30 (43.63) (6.02)

  • Revenue from Export Sales 200.44 288.30 (87.86) (30.48)

  • Revenue from services 77.75 72.85 4.90 6.73

Less Costs of Sales and Administration 911.34 1,035.12 (123.78) (11.96)

Gross Profit Margin 47.52 50.33 (2.81) (5.58)

Net Return on Assets (%) 3.46 3.23

Million Baht

Management	Discussion	and	Analysis
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FINANCIAL ANALYSIS

1. Assets
In 2012, the Company’s total assets were MB1, 237.82which was decreasedMB 273.64 or 18.10% from the year 

2011 which were MB1,511.46.  

2. Liabilities
In 2012, the Company’s total debts were MB823.13 which was decreased MB213.00 or 20.55% from the year 2011 

which were MB1,036.13.  The decrease in liabilities was mainly resulted from decreasing of short and long-term 

loans from financial institutions.

3.  Cash Flow
In 2012, the Company’s net cash flow from operations wasMB219.49. For investment activities: the company bought 

new machines equipments and tools MB2.15 and computer program MB2.75. Thus, the total amount used in 

investment activities was MB4.84. For the cash from financing activity, the Company had short-term loans from 

financial institutions in total of MB17.24, cash inflow from fund raising MB24.09 with cash outflow for interest 

payment MB31.72, overdraft (O/D) and short-term loan from the financial institution MB198.66 and repaid some 

of its long-term loans in the total of MB24.19 which made the company’s cash from financing activities in total 

of MB213.53.  In brief, as of the end of the year 2012, the Company’s cash and cash equivalents were MB 9.02in 

total increased from the year 2011 MB1.11.

Audit Fee
Audit Fee for 2010-2012

2010 2011 2012

Audit Fee 890,000 990,000 990,000

Non-Audit Fee 73,400 59,400 204,800

Remark :  Non-Audit Fee such as fee for additional financial statement report, traveling expense, Overtime and 
dairy allowance.

Baht
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Independent		Auditor’s		Report
To The Shareholders and Board of Directors of The C.I. Group Public Company Limited

(1)  I have audited the accompanying consolidated financial statements of C.I. Group Public Company Limited 
and its subsidiaries, which comprise the consolidated statement of financial position as of December 31, 2012, 
the related consolidated statements of changes in shareholders’ equity, consolidated comprehensive income 
and consolidated cash flows for the year then ended, and a summary of significant accounting policies and 
other explanatory information. I have also audited the separate financial statements for the same period of 
C.I. Group Public Company Limited.

(2)  Management’s Responsibility for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance 
with Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary to 
enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud 
or error.

(3)  Auditor’s Responsibility
My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my 
audit in accordance with Standards on Auditing.  Those standards require that I comply with ethical requirements 
and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are 
free from material misstatement.

An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the financial 
statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of the risks of 
material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk assessments, 
the auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the financial 
statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose 
of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes evaluating the 
appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made by management, 
as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my audit opinion.

(4)  Basis of Qualified Conclusion
4.1  As mentioned in note 10 to the financial statements, as of December 31, 2012 the Company has loan to 

other person amounting to Baht 92.03 million (included accrued interest amounting to Baht 12.03 million) 
which the borrower has mortgaged land and construction in Phuket province as collateral. The appraised 
value of the collateral is Baht 110 million (as appraisal report dated March 25, 2010). In addition, the 
borrower has handed over 450,000 common shares of a company that operate a hotel business in Phuket 
province as additional collateral. Due to the borrower default payment, the Company filed lawsuits against 
the borrower in Civil and Criminal courts. The Civil court has the verdict that orders the borrower to repay 
the debt to the Company. In case of fail, the collateral should be forced sale, if the forced sale amount 
is inadequate; the debtor’s personal assets shall be forced sale after on. Since March 2010, the Company 
filed to execute the enforcement of the assets confiscation. 
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In civil case, the Legal Execution Department has executed to confiscate the mortgaged land on May 18, 
2010, and has apprised the land which worth approximately Baht 19.44 million. Later on the Execution 
Department officer has announced date for auction of the land that first auction on December 2, 2010, 
second auction on December 9, 2010, third auction on December 16, 2010 and forth auction on December 
23, 2010. On December 2, 2010 there is a limited company (registered on December 1, 2010 with Baht 
1 million register capital) offered the highest price at Baht 43.20 million  The Company disputed the 
offering price, then the officer ordered to postpone the auction to December 9, 2010 and ordered the 
offering company to commit the highest offering price. On December 9, 2010 no one offer higher price 
than Baht 43.20 million. The Execution Officer ordered to sell the land at Baht 43.20 million and ordered 
the buyer to pay the balance of Baht 43.15 million (the Baht 43.20 million auction price less Baht 50 
thousand deposit) within 15 days. Later on the buyer has requested to extend the balance payment another 
90 days. The Execution Officer has approved the extension period to March 24, 2011. Later on March 24, 
2011, the buyer did not pay the remaining amount. The Execution Officer ordered the forfeit of the deposit. 
The schedule for an announcement of the next auction was in June 2011. However, in June 2011, the 
auction to sell the land has not been announced. Later on August 4, 2011 the Company has submitted 
additional request to confiscate the construction on the land. The Execution Officer had reported matter 
of fact to the court for the court’s further instructions. The court has ordered to release liabilities of the 
Execution Officer which has the responsibility as Code of Civil Procedure. However, the Company is 
cooperating with the execution officer to confiscate the construction for further auction.  On June 28, 
2012, the company submitted a request to the civil court to confiscate the construction newly added on 
the land. The court accepted the request.  On September 13, 2012, the court ordered the execution officer 
to confiscate the building and the land. The Company coordinated with the execution officer to confiscate 
the land and construction for the auction. The execution committee is considering the auction price for 
auction.

Moreover, the handed-over common shares of a company as collateral and others personal assets of the 
borrower have been asked for confiscation on March 8, 2011. The Execution Officer did not agree and 
suspense the request due to the mortgaged lands has not been sold.

For the Criminal case, on April 27, 2010, the Criminal court has postponed the cross-questioning the 
witness of the plaintiff and questioning the witness of the defendant to August 2, 2010. Later, the court 
ordered to postpone questioning the witness of the defendant to October 19 and 20, 2010. Later, the 
lawyer of the defendant withdrew from his duty as the lawyer of the defendant. Then on October 19, 
2010, the defendant requested the postponement of the questioning of the witness of the defendant to 
February 28, 2011. On February 28, 2011 the lawyer of the defendant asked the court another postponement, 
the court approved to questioning of the witness of the defendant to May 9, 2011. On the appointment 
date, the defendant asked the court another postponement and the court approved to question the witness 
of the defendant to August 1, 2011, August 11, 2011, August 25, 2011 and September 5, 2011. However, 
on August 1, 2011, the lawyer of the defendant requested for the postponement of the questioning of the 
witness of the defendant. The court allowed but all witnesses of the defendant have to appear at the 
court for questioning on the remaining appointments with the court. On August 11, 2011, the lawyer of 
the defendant questioned witnesses of the defendant. The court appointed the next meetings for questioning 
on August 25, 2011 and September 5, 2011. On September 12, 2011 the lawyer of the defendant requested 
to consider the case behind the defendant and postponement the case. The court did not allow and issued 
warrant of arrest. The defendant reported to the court. The court has rearranged the date of questioning 
of the witness of the defendant on November 18, 2011. Due to the floods situation in Bangkok and vicinity, 
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the chairman of the Supreme Court has ordered the flooded court to pause the operation. Therefore, the 
questioning of the witness of the defendant on November 18, 2011 has been paused and the court has 
rearranged the date on January 24, 2012. And on January 24, 2012 the lawyer of the defendant requested 
the court to question 2 more of witness of the defendant. The court allowanced and set date of questioning 
additional witness on May 25, 2012 and June 12, 2012. On May 25, 2012, the lawyer of the defendant 
had his assistant submitted a request for the postponement of the case. The lawyer of the plaintiff opposed 
the postponement. The court asked the defendant and stated that the defendant want to negotiate the debt 
reduction with the plaintiff. Thus the court postponed the investigation of the witnesses to July 27, 2012 and 
cancelled the investigation of the witnesses on June 12, 2012.  On July 27, 2012, the lawyer of the defendant 
declared no additional interrogation the witnesses. The defendant request the postponement of the hearing of 
the court verdict for 4 months so as to negotiation with the plaintiff. The court appointed the hearing of the 
verdict on December 17, 2012. On the appointment date, the defendant requested for a negotiation of the 
debt payment. The court, on the principle that the case is compromise-able and is mutually beneficial if both 
parties can agree. The court postponed the hearing of the verdict to April 29, 2013.  

The above factors cause the Company unable to determine a suitable net realizable value of the receivable. 
Thus, no allowance for doubtful accounts has been provided. However, the Company has ceased to record 
the interest receive from the loan of Baht 80 million as from January 1, 2010, and will recognize the 
amount exceeding the accrued interest receivable as income in the period that the Company received 
the payment.

Therefore, I am unable to audit the “Default payment of loan to other” account, and unable to perform 
other procedures to enable me to satisfy the value of “Default payment of loan to other” account, which 
represents a limitation of scope imposed by circumstances.

4.2 As mentioned in note 12.2 to the financial statements that I have not audited / reviewed  the financial 
statements of Chen Zhou XIAI Heating & Refrigeration Equipment Manufacture Co., Ltd., an associated 
company of a subsidiary (C.I.G. (Thailand) Co., Ltd.), which was established in  The People Republic of 
China on May 18, 2011. The Company recognized share of loss in consolidated financial statement for 
the period from May 18, 2011 to December 31, 2011 amounting Baht 339,524.29 in consolidated financial 
statements. The financial statement for the period from May 18, 2011 to December 31, 2011 was prepared 
by the subsidiary’s management which has not been audited by auditor. Later in May 2012, the Company 
received financial statements of the associate company of the subsidiary which was audited by auditor 
in the People Republic of China. The audited financial statements have no material difference from the 
financial statements prepared by the management which were part of the company’s financial statements 
of 2011. In 2012, the Company recognized share of loss for the year ended December 31, 2012, amounting 
to Baht 1,843,487.42 in consolidated financial statement. The financial statements for the year ended 
December 31, 2012 of such associate company prepared by the management of the subsidiary which has 
not been audited by auditor. 

(5)  Qualified Opinions
Except for the effects that may occur as described in the “Basis of Qualified Conclusion” paragraph as the 
following;
5.1  The net realizable value of the Default payment of loan to other.
5.2  The effect of adjustment that may occur to the financial statements of Chen Zhou XIAI Heating & 

Refrigeration Equipment Manufacture Co., Ltd., if I am able to obtain the audited / reviewed  financial 
statements of the associate company of the subsidiary and other auditors’ report. 



ANNUAL REPORT 2012 >> 135

In my opinion, the financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of C.I. 
Group Public Company Limited and its subsidiaries and of C.I. Group Public Company Limited as of December 
31, 2012, and the result of their operation and cash flows for the year then ended in accordance with financial 
reporting standards.

(6)  Emphasis of matters
I drew attention to the following matters described in the notes to financial statement as the following;
6.1  Note 12 and 13 to the financial statement, the Company invested in a subsidiary company (De Lamai 

Co., Ltd.) which is in the hotel business located on Samui island, Suratthani province. The value of 
investment on cost method is approximately Baht 146.55 million. On December 31, 2010, net book value 
of the subsidiary was Baht 9.02 million due to continuous loss since the commence of the operation in 
2009 till December 31, 2010  (accumulated loss of Baht 90.98 million). In quarter 2 of year 2010, the 
Company has provided allowance for impairment of the investment amounting to Baht 15 million in the 
separate financial statement and provided the allowance for impairment of assets in the subsidiary in 
consolidated financial statement amounting to Baht 20.50 million. 

In quarter 4 of the year 2010, as the operation result of the subsidiary in the year 2010 did not accomplish 
the plan, the management has adjusted the business plan and reviewed the value of investment in the 
subsidiary, using the Discounted Cash Flow method at the discount rate of 5.03%., showing the value of 
Baht 124 million. Therefore, the Company increased the allowance for impairment of the investment by 
Baht 7 million to be total amount of Baht 22 million in the separate financial statement and provided 
allowance for impairment of assets of the subsidiary in the consolidated financial statement amounting 
to Baht 20.50 million.

Thus, as at December 31, 2010, the Company and its subsidiary have provided allowance for investment 
totaling Baht 22 million and impairment of assets of the subsidiary totaling Baht 71 million.

As at September 30, 2011, the subsidiary has deficit Baht 12.54 million due to operation loss of Baht 
21.57 million during the nine-month period ended September 30, 2011 which differed from the forecasted 
plan, due to the low season period of Samui and the island was flooded for a long period of time, and 
the management believed that the operation result would be improved in the later period because of 
the better political factor that will affect positively to the tourist industry of the country. Thus, the 
Company has not provided the allowance for impairment of the investment for the previous six-month 
period of year 2011. However, in October 2011, due to the floods situation in Bangkok and vicinity the 
management has adjusted the business plan and reviewed the value of investment in the subsidiary 
company, using the Discounted Cash Flow method at the discount rate of 4.99%., showing the value of 
Baht 104 million. Therefore, in the quarter 3 of year 2011, the Company increased another Baht 20 
million of the allowance for impairment of the investment and provided allowance for impairment of 
assets in the consolidated financial statement amounting to Baht 26 million.

Thus, as of December 31, 2011, the Company and its subsidiary have provided allowance for investment 
totaling Baht 42 million and impairment of assets of the subsidiary totaling Baht 97 million.

In the year 2012, even the subsidiary’s performance still loss for the year ended December 31, 2012 
amount of Baht 40.71 million, which affect the subsidiary cumulative loss as of December 31, 2012 and 
2011 are amounting to Baht 164.49 million and Baht 123.78 respectively. The management has reviewed 
the allowance for impairment of investment in subsidiary and the allowance for impairment of assets in 
subsidiary and considered that the allowances are appropriated.
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Thus, as of December 31, 2012 and 2011, the allowance for impairment of investment in subsidiary in 
the separate financial statement of the Company is Baht 42 million equally and the allowance for 
impairment of assets in subsidiary is Baht 97 million equally.

6.2  Note 5.2 to financial statement, as of December 31, 2012 and 2011, the Company has lent Baht 81.65 
million and Baht 83.00 million to the subsidiary (De Lamai Co., Ltd.), which on June 18, 2010 the Company’s 
executive board of directors had approved the subsidiary’s debt restructuring plan, with monthly installment 
repayment in amount of Baht 0.15 million to Baht 2.20 million from the operating cash flow within 11 
years. The first installment of Baht 0.15 million is due in January 2012, and waived the interest charged 
of the total loan for 5 years period with the effective date from April 1, 2010.

6.3 Note 16 to financial statement, on July 23, 2012, the subsidiary (De Lamai Co., Ltd.) was informed by 
financial institution creditor that it has transferred all the outstanding loans approximately Baht 147.97 
million and collaterals to an asset management company. Thus, the Company reclassified the loan to 
“Default payment liabilities” in consolidated financial statement which the management is in negotiation 
to restructure the loan.

(NATSARAK   SAROCHANUNJEEN)
Certified Public Accountant

Registration No. 4563

A.M.T & ASSOCIATES
Bangkok, Thailand
February 28, 2013
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A. M. T. & Associates

NOTE December 31, 2012 December 31, 2011 December 31, 2012 December 31, 2011

CURRENT  ASSETS

Cash and cash equivalents 6 9,022,313.66          7,911,955.48         6,528,348.33         6,012,773.74          

Short - term investments 7 900,000.00           600,000.00           900,000.00           600,000.00           

Trade receivables and other receivables - net

Trade receivables - net 8.1 217,544,110.89       255,091,326.78       215,582,195.71       253,475,522.13       

Other receivable - others 8.2 6,274,650.39          19,608,361.51        5,878,295.03         19,320,016.62        

 - related companies 5.1 -                   -                   1,981,317.20         2,236,849.30          

Inventories - net 9 213,817,848.09       342,075,460.96       213,486,381.85       341,684,548.12       

Default payment of loan to other 10 92,027,397.26        92,027,397.26        92,027,397.26        92,027,397.26        

Other current assets 11 15,214,331.92        21,308,947.75        3,968,951.66         8,527,191.31          

  Total Current Assets 554,800,652.21       738,623,449.74       540,352,887.04       723,884,298.48       

NON-CURRENT ASSETS

Long - term loans to related company 5.2 -                   -                   81,350,000.00        83,000,000.00        

Investments in subsidiaries - net 12.1 -                   -                   127,535,841.00       124,535,841.00       

Investments in associate of a subsidiary 12.2 15,363,188.29        17,206,675.71        -                   -                   

Property, plant and equipment - net 13 629,671,907.04       715,196,643.06       430,417,196.18       496,626,304.33       

Deferred leasehold land - net 14 24,533,425.07        25,843,228.05        -                   -                   

Intangible asset - net 15 12,560,430.91        13,985,307.86        12,176,923.77        13,424,850.21        

Other non-current assets 888,578.91           600,094.55           96.41                 94.55                 

 Total Non-Current Assets 683,017,530.22       772,831,949.23       651,480,057.36       717,587,090.09       

 Total Assets 1,237,818,182.43     1,511,455,398.97     1,191,832,944.40     1,441,471,388.57     

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

C.I. GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
B A H T

Consolidated Financial Statement Separate  Financial Statement

ASSETS

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.
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A. M. T. & Associates

NOTE December 31, 2012 December 31, 2011 December 31, 2012 December 31, 2011

LIABILITIES AND SHAREHOLDERS' EQUITY

CURRENT LIABILITIES

Bank overdrafts and short-term loans 

from financial institutions 16 389,863,636.61       588,526,503.40       375,738,248.70       575,995,615.26       

Trade and other payables

Trade  payables 137,253,477.33       165,707,348.83       133,974,841.56       162,420,291.96       

Other payables 17 55,437,930.22        38,679,756.67        10,145,752.94        18,808,631.37        

Default payment liabilities 16 147,970,205.48       -                   -                   -                   

Current portion of long-term loans 16 24,737,557.00        174,061,500.48       24,737,557.00        26,091,295.00        

Default payment liabilities 16.3 -                   -                   

Current portion of liabilities under financial lease 16, 18 289,944.86           268,199.00           -                   -                   

Short-term loan 16 17,235,563.15        -                   17,235,563.15        -                   

Accrued income tax -                   -                   

Other current liabilities 19 2,380,876.33          1,403,145.54         1,227,377.61         -                   

Total Current Liabilities 775,169,190.98       968,646,453.92       563,059,340.96       783,315,833.59       

NON-CURRENT LIABILITIES

Long-term loans from financial institutes - net 16.0 20,917,617.00        43,752,285.00        20,917,617.00        43,752,285.00        

Liabilities under financial lease - net 16, 18 158,618.32           470,428.26           -                   -                   

Liabilities under lease of land - net 32.4 10,000,000.00        10,000,000.00        -                   -                   

Employee benefit obligation 20 16,828,242.00        13,205,174.00        16,812,469.00        13,200,479.00        

Other non-current liabilities 52,500.00             58,146.00            -                   -                   

 Total Non-Current Liabilities 47,956,977.32        67,486,033.26        37,730,086.00        56,952,764.00        

 Total Liabilities 823,126,168.30       1,036,132,487.18     600,789,426.96       840,268,597.59       

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

C.I. GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
B A H T

Consolidated Financial Statement Separate  Financial Statement

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.
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NOTE December 31, 2012 December 31, 2011 December 31, 2012 December 31, 2011

SHAREHOLDERS' EQUITY

Share capital - Baht 0.50 each

   Registered 22

  Ordinary share 885,198,209 shares 442,599,104.50    442,599,104.50   442,599,104.50   442,599,104.50    

 Issued and paid up

   As at December 31, 2011, ordinary 

   share 552,002,812 shares 276,001,406.00   276,001,406.00    

   As at December 31, 2012, ordinary

   share 600,148,239 shares 300,074,119.50    300,074,119.50   

Premium on capital share 433,593,305.19    433,572,208.39   433,593,305.19   433,572,208.39    

Premium on sale of treasury stock 15,534,581.23     15,534,581.23    15,534,581.23     15,534,581.23     

Retained earnings

Appropriated - Legal reserve 23 12,707,000.00     12,707,000.00    12,707,000.00     12,707,000.00     

Unappropriated (347,235,476.66)   (262,526,224.10)  (170,865,488.48)  (136,612,404.64)   

Other components of equity -                -                -                -                

Total  Equity of the parent 414,673,529.26    475,288,971.52   591,043,517.44   601,202,790.98    

 Non - controlling interests 18,484.87         33,940.27         -                -                

Total shareholders' equity 414,692,014.13    475,322,911.79   591,043,517.44   601,202,790.98    

TOTAL  LIABILITIES  AND SHAREHOLDERS’ EQUITY 1,237,818,182.43  1,511,455,398.97 1,191,832,944.40 1,441,471,388.57  

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION
B A H T

Consolidated Financial Statement Separate  Financial Statement

C.I. GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.



>> C.I.GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED140
A.

 M
. T

. &
 A

ss
oc

iat
es

Iss
ue

d 
an

d
Ot

he
r c

om
po

ne
nts

 o
f e

qu
it

No
n

pa
id 

- u
p

ca
pit

al
sa

le 
of

Ap
pro

pri
ate

d 
-

Ot
he

r c
om

pre
he

ns
ive

Co
ntr

oll
ing

To
tal

No
tes

sha
re 

ca
pit

al
sha

re 
tre

as
ury

 st
oc

k
Le

ga
l r

es
erv

e
Un

ap
pro

pri
ate

d
 in

co
me

 (l
os

s)
Int

ere
st

Ba
lan

ce
 a

s o
f J

an
ua

ry 
1, 

20
12

27
6,0

01
,40

6.0
0

   
 

43
3,5

72
,20

8.3
9

  
15

,53
4,5

81
.23

   
12

,70
7,0

00
.00

   
 

(2
62

,52
6,2

24
.10

)
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
33

,94
0.2

7
   

   
 

47
5,3

22
,91

1.7
9

   
Ch

an
ge

s i
n 

eq
uit

y f
or 

the
 ye

ar
Sh

are
 in

cre
as

e
22

24
,07

2,7
13

.50
   

  
21

,09
6.8

0
   

   
  

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
 

24
,09

3,8
10

.30
   

  
No

n-
co

ntr
oll

ing
 in

ter
es

t
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

 
Co

mp
reh

en
siv

e 
inc

om
e 

(lo
ss)

 fo
r t

he
 ye

ar
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

(8
4,7

09
,25

2.5
6)

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(1

5,4
55

.40
)

   
   

(8
4,7

24
,70

7.9
6)

   
 

Ba
lan

ce
 a

s o
f  

De
ce

mb
er 

31
, 2

01
2

30
0,0

74
,11

9.5
0

   
 

43
3,5

93
,30

5.1
9

  
15

,53
4,5

81
.23

   
12

,70
7,0

00
.00

   
 

(3
47

,23
5,4

76
.66

)
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
18

,48
4.8

7
   

   
 

41
4,6

92
,01

4.1
3

   

Ba
lan

ce
 a

s o
f  

Ja
nu

ary
 1

, 2
01

1
27

3,7
84

,12
9.0

0
   

 
43

3,5
72

,20
8.3

9
  

15
,53

4,5
81

.23
   

12
,70

7,0
00

.00
   

 
(1

18
,94

2,2
14

.76
)

   
-

   
   

   
   

   
   

   
 

34
,84

4.0
9

   
   

 
61

6,6
90

,54
7.9

5
   

Th
e 

eff
ec

t o
f c

ha
ng

es
 in

 a
cc

ou
nti

ng
 p

oli
cy

 - 
Em

plo
ye

es
' b

en
efi

ts
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

(9
,76

2,0
32

.00
)

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

 
(9

,76
2,0

32
.00

)
   

  
Ba

lan
ce

 o
f  

Ja
nu

ary
 1

, 2
01

1, 
 a

dju
ste

d
27

3,7
84

,12
9.0

0
   

 
43

3,5
72

,20
8.3

9
  

15
,53

4,5
81

.23
   

12
,70

7,0
00

.00
   

 
(1

28
,70

4,2
46

.76
)

   
-

   
   

   
   

   
   

   
 

34
,84

4.0
9

   
   

 
60

6,9
28

,51
5.9

5
   

Ch
an

ge
s i

n 
eq

uit
y f

or 
the

 ye
ar

Sh
are

 in
cre

as
e

22
2,2

17
,27

7.0
0

   
   

 
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

 
2,2

17
,27

7.0
0

   
   

No
n-

co
ntr

oll
ing

 in
ter

es
t

-
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
-

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

 
12

,00
0.0

0
   

   
 

12
,00

0.0
0

   
   

   
Co

mp
reh

en
siv

e 
inc

om
e 

(lo
ss)

 fo
r t

he
 ye

ar
-

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

-
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

(1
33

,82
1,9

77
.34

)
   

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(1

2,9
03

.82
)

   
   

(1
33

,83
4,8

81
.16

)
  

Ba
lan

ce
 a

s o
f D

ec
em

be
r 3

1, 
20

11
27

6,0
01

,40
6.0

0
   

 
43

3,5
72

,20
8.3

9
  

15
,53

4,5
81

.23
   

12
,70

7,0
00

.00
   

 
(2

62
,52

6,2
24

.10
)

   
-

   
   

   
   

   
   

   
 

33
,94

0.2
7

   
   

 
47

5,3
22

,91
1.7

9
   

Th
e 

ac
co

mp
an

yin
g 

no
tes

 to
 fi

na
nc

ial
 st

ate
me

nts
 a

re 
an

 in
teg

ral
 p

art
 o

f t
he

se
 fi

na
nc

ial
 st

ate
me

nts
.

Re
tai

ne
d 

ea
rni

ng
  (

De
fic

it)

C.
I. G

RO
UP

 P
UB

LIC
 C

OM
PA

NY
 L

IM
IT

ED
 A

ND
 IT

S 
SU

BS
ID

IA
RI

ES

ST
AT

EM
EN

TS
 O

F 
CH

AN
GE

S 
IN

 S
HA

RE
HO

LD
ER

S'
 E

QU
IT

Y
FO

R 
TH

E 
YE

AR
 E

ND
ED

 D
EC

EM
BE

R 
31

, 2
01

2
B
A
H
T

CO
NS

OL
ID

AT
ED

 FI
NA

NC
IA

L S
TA

TE
ME

NT
Pre

mi
um

 o
n 

Th
e 

ac
co

m
pa

ny
in
g 

no
te

s 
to

 f
in
an

ci
al
 s
ta

te
m
en

ts
 a

re
 a

n 
in
te

gr
al
 p

ar
t 
of

 t
he

se
 f
in
an

ci
al
 s
ta

te
m
en

ts
.



ANNUAL REPORT 2012 >> 141
A.

 M
. T

. &
 A

ss
oc

iat
es

Iss
ue

d 
an

d
Ot

he
r c

om
po

ne
nts

 o
f e

qu
ity

pa
id 

- u
p

ca
pit

al
sa

le 
of

Ap
pro

pri
ate

d 
-

Ot
he

r c
om

pre
he

ns
ive

To
tal

No
tes

sha
re 

ca
pit

al
sha

re 
tre

as
ury

 st
oc

k
Le

ga
l r

es
erv

e
Un

ap
pro

pri
ate

d
 in

co
me

 (l
os

s)

Be
gin

nin
g 

ba
lan

ce
 a

s a
t J

an
ua

ry 
1, 

20
12

27
6,0

01
,40

6.0
0

   
   

43
3,5

72
,20

8.3
9

   
   

  
15

,53
4,5

81
.23

   
   

 
12

,70
7,0

00
.00

   
   

   
  

(1
36

,61
2,4

04
.64

)
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

60
1,2

02
,79

0.9
8

   
   

  
Ch

an
ge

s i
n 

eq
uit

y f
or 

the
 ye

ar
Sh

are
 in

cre
as

e
22

24
,07

2,7
13

.50
   

   
 

21
,09

6.8
0

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
  

 
-

   
   

   
   

   
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

24
,09

3,8
10

.30
   

   
   

Co
mp

reh
en

siv
e 

inc
om

e 
(lo

ss)
 fo

r t
he

 ye
ar

-
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(3

4,2
53

,08
3.8

4)
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

(3
4,2

53
,08

3.8
4)

   
   

  
Ba

lan
ce

 a
s o

f  
De

ce
mb

er 
31

, 2
01

2
30

0,0
74

,11
9.5

0
   

   
43

3,5
93

,30
5.1

9
   

   
  

15
,53

4,5
81

.23
   

   
 

12
,70

7,0
00

.00
   

   
   

  
(1

70
,86

5,4
88

.48
)

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
59

1,0
43

,51
7.4

4
   

   
  

Ba
lan

ce
 a

s o
f  

Ja
nu

ary
 1

, 2
01

1
27

3,7
84

,12
9.0

0
   

   
43

3,5
72

,20
8.3

9
   

   
  

15
,53

4,5
81

.23
   

   
 

12
,70

7,0
00

.00
   

   
   

  
(3

9,4
37

,24
2.9

1)
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

69
6,1

60
,67

5.7
1

   
   

  
Th

e 
eff

ec
t o

f c
ha

ng
es

 in
 a

cc
ou

nti
ng

 p
oli

cy
 - 

Em
plo

ye
es

' b
en

efi
ts

-
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(9

,76
0,1

91
.00

)
   

   
   

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

(9
,76

0,1
91

.00
)

   
   

   
Ba

lan
ce

 o
f  

Ja
nu

ary
 1

, 2
01

1, 
 a

dju
ste

d
27

3,7
84

,12
9.0

0
   

   
43

3,5
72

,20
8.3

9
   

   
  

15
,53

4,5
81

.23
   

   
 

12
,70

7,0
00

.00
   

   
   

  
(4

9,1
97

,43
3.9

1)
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

68
6,4

00
,48

4.7
1

   
   

  
Ch

an
ge

s i
n 

eq
uit

y f
or 

the
 ye

ar
Sh

are
 in

cre
as

e
22

2,2
12

,27
7.0

0
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
-

   
   

   
   

   
   

  
-

   
   

   
   

   
   

   
  

 
2,2

12
,27

7.0
0

   
   

   
 

Co
mp

reh
en

siv
e 

inc
om

e 
(lo

ss)
 fo

r t
he

 ye
ar

-
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
  

-
   

   
   

   
   

  
 

-
   

   
   

   
   

   
   

 
(8

7,4
14

,97
0.7

3)
   

   
  

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

(8
7,4

14
,97

0.7
3)

   
   

  
Ba

lan
ce

 a
s o

f D
ec

em
be

r 3
1, 

20
11

27
5,9

96
,40

6.0
0

   
   

43
3,5

72
,20

8.3
9

   
   

  
15

,53
4,5

81
.23

   
   

 
12

,70
7,0

00
.00

   
   

   
  

(1
36

,61
2,4

04
.64

)
   

   
 

-
   

   
   

   
   

   
   

  
 

60
1,1

97
,79

0.9
8

   
   

  

Th
e 

ac
co

mp
an

yin
g 

no
tes

 to
 fi

na
nc

ial
 st

ate
me

nts
 a

re 
an

 in
teg

ral
 p

art
 o

f t
he

se
 fi

na
nc

ial
 st

ate
me

nts
.

ST
AT

EM
EN

TS
 O

F 
CH

AN
GE

S 
IN

 S
HA

RE
HO

LD
ER

S'
 E

QU
IT

Y
C.

I. G
RO

UP
 P

UB
LIC

 C
OM

PA
NY

 L
IM

IT
ED

 A
ND

 IT
S 

SU
BS

ID
IA

RI
ES

FO
R 

TH
E 

YE
AR

 E
ND

ED
 D

EC
EM

BE
R 

31
, 2

01
2

B
A
H
T

SE
PA

RA
TE

  F
IN

AN
CI

AL
  S

TA
TE

ME
NT

Pre
mi

um
 o

n 
Re

tai
ne

d 
ea

rni
ng

  (
De

fic
it)

Th
e 

ac
co

m
pa

ny
in
g 

no
te

s 
to

 f
in
an

ci
al
 s
ta

te
m
en

ts
 a

re
 a

n 
in
te

gr
al
 p

ar
t 
of

 t
he

se
 f
in
an

ci
al
 s
ta

te
m
en

ts
.



>> C.I.GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED142
A. M. T. & Associates

NOTE 2012 2011 2012 2011

REVENUE
Revenue from sales and  services 958,868,882.38    1,085,456,225.05  933,661,175.67       1,059,791,869.19     
Adjustment of allowance for obsolete inventory 13,808,005.98     -                13,808,005.98        -                   
Gain on disposal of fixed assets -                816,795.73         -                   816,795.73            
Other income 59,219,378.65     52,555,660.57      58,836,064.88        52,075,165.41         

         Total revenues 1,031,896,267.01  1,138,828,681.35  1,006,305,246.53     1,112,683,830.33     
EXPENSES

Cost of sales and  services 911,335,361.85    1,035,116,557.61  887,139,352.16       1,011,484,128.93     
Selling expenses 28,952,737.41     27,341,472.35      26,948,147.05        25,483,970.81         
Administrative expenses 120,188,679.29    121,621,539.75    96,301,712.07        97,527,773.92         
Loss from impairment of investment
in subsidiary 12.1 -                -                -                   20,000,000.00         
Loss from impairment of assets in subsidiary 13 -                26,000,000.00      -                   -                   
Loss from on severe flooding 9 -                18,459,308.81      -                   18,459,308.81         
Financial costs 25 54,300,709.60     43,785,159.70      30,169,119.09        27,143,618.59         

Total expenses 1,114,777,488.15  1,272,324,038.22  1,040,558,330.37     1,200,098,801.06     
Share of loss on investment in associate
of a subsidiary  12.2 1,843,487.42       339,524.29         -                   -                   
Profit (loss) before  income tax (84,724,708.56)    (133,834,881.16)   (34,253,083.84)       (87,414,970.73)        
Income tax 26 -                -                -                   -                   
NET PROFIT (LOSS) FOR THE YEARS (84,724,708.56)    (133,834,881.16)   (34,253,083.84)       (87,414,970.73)        
Comprehensive income (loss) for the years -                -                -                   -                   
Total comprehensive income (loss) for the years (84,724,708.56)    (133,834,881.16)   (34,253,083.84)       (87,414,970.73)        
Total income (loss) attributable to

Owners of the parent (84,709,252.56)    (133,821,977.34)   (34,253,083.84)       (87,414,970.73)        
Noncontrolling interest (15,456.00)         (12,903.82)         -                   -                   

Total comprehensive income (loss) attributable to
Owners of the parent (84,709,252.56)    (133,821,977.34)   (34,253,083.84)       (87,414,970.73)        
Noncontrolling interest (15,456.00)         (12,903.82)         -                   -                   

BASIC EARNING (LOSS) PER SHARE
Earnings (loss) per share of the Equity
holders of the parent 30 (0.15)               (0.24)               (0.06)                 (0.16)                  
Number of weighted average ordinary shares (share) 577,637,602       550,489,437       577,637,602         550,489,437          

DILUTED EARNINGS (LOSS) PER SHARE
Earnings (loss) per share of the Equity holders of the 30 (0.15)               (0.22) (0.06)                 (0.14)                  
Number of weighted average ordinary shares (share) 581,175,578 615,675,177       581,175,578 615,675,177          

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

Separate  Financial Statement

For the years ended December 31 For the years ended December 31

C.I. GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS  OF COMPREHENSIVE  INCOME
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2012 

B A H T
Consolidated Financial Statement

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.
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A. M. T. & Associates

Note 2012 2011 2012 2011

CASH FLOWS FROM OPERATING ACTIVITIES :
Total income (loss) for the years (84,724,708.56)    (133,834,881.16) (34,253,083.84)  (87,414,970.73)   
Adjustments to reconcile comprehensive net profit (loss) to -

 net cash provided by (used in) operating activities
Depreciation and amortization 13, 14, 15 92,969,716.95     91,250,404.45    71,610,381.99   69,952,551.53    
Provision for doubtful accounts 8.1 11,820,559.98     2,226,500.93     11,820,559.98   2,226,500.93     
Provision for allowance for obsolete inventories 9 (13,808,005.98)    20,135,781.21    (13,808,005.98)  20,135,781.21    
Employee benefits 20 3,617,422.00      3,444,093.00 3,611,990.00     3,440,288.00
Loss from impairment of investment in subsidiary 12.1 -                -               -              20,000,000.00    
Loss from impairment of assets in subsidiary 13 -                26,000,000.00    -              -               
Unrealized loss (gain) on exchange rate (1,403,907.40)     6,908,972.96     (1,403,907.40)    6,908,972.96     
Unrealized loss (gain) from investment 7 (300,000.00)       (300,000.00)      (300,000.00)      (300,000.00)      

Loss (gain) on fixed assets disposal 131,717.02        (816,795.73)      131,717.02       (816,795.73)      
Share of  loss on investment in associate of a subsidiary  2 , 12.2 1,843,487.42      339,524.29       -              -               
Non controlling interest -                -               -              -               

Financial costs 25 54,300,709.60     43,785,159.70    30,169,119.09   27,143,618.59    
Income tax expenses 26 -                -               -              -               

ดอกเบี้ยรับ -               
Net income from operations before changes of -

operating assets and liabilities 64,446,991.03     59,138,759.65    67,578,770.86   61,275,946.76    

Changes in operating assets and liabilities
Operating assets (increase) decrease

Accounts receivable trade 25,386,010.92     54,694,829.29    25,732,121.45   54,819,179.26    
Other receivable - other companies 13,333,711.12     (3,477,010.51)    13,441,721.59   (3,508,161.09)    
Other receivable - related company -                -               255,532.10       -               

Inventories 142,065,618.85    (66,769,058.05)   142,006,172.25  (67,040,246.35)   
Other current assets 6,094,615.83      (4,511,280.63)    4,558,239.65     (5,474,572.19)    
Other non-current assets (288,484.36)       210,284.27       (1.86)             210,284.27       

Increase (decrease) in operating liabilities;
Accounts payable trade (26,709,319.11)    (28,414,402.98)   (26,700,898.01)  (28,430,816.34)   

Other payable 16,758,173.55     23,733,362.67    (8,662,878.43)    6,987,218.37     
Other current liabilities (21,601,878.94)    (16,066,280.65)   1,397,464.46     (2,794,230.43)    
Other non-current liabilities -                6,536.00         -              -               

Cash receipt (payment) in operating activities before Income taxes 219,485,438.89    18,545,739.06    219,606,244.06  16,044,602.26    
Income taxes paid -                -               -              -               

Net cash provided by (used in) operating activities 219,485,438.89    18,545,739.06    219,606,244.06  16,044,602.26    

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

B A H T

Consolidated Financial Statement Separate  Financial Statement

C.I. GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2012 

For the years ended December 31For the years ended December 31

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.
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Note 2012 2011 2012 2011

CASH  FLOWS  FROM  INVESTING  ACTIVITIES :
Receive of short-term loan repayment from subsidiary 6 -                -               1,650,000.00     -               
Payment of investment in subsidiary 12.1 -                -               (3,000,000.00)    (19,988,000.00)   
Payment of investment in associate of subsidiary 12.2 -                (17,546,200.00)   -              -               
เงินลงทุนในบรษิัทรวมของบรษิัทยอย 13.2
Acquisition of land building and equipment 13 (2,150,133.62)     (43,559,670.56)   (1,638,865.02)    (43,359,123.55)   
Proceeds from sale fo equipment 60,000.00         1,045,600.00     60,000.00        1,045,600.00     
Acquisition of computer software 15 (2,751,884.40)     (779,675.44)      (2,706,199.40)    (779,675.44)      

Net cash provided by (used in) investing activities (4,842,018.02)     (60,839,946.00)   (5,635,064.42)    (63,081,198.99)   

CASH FLOWS FROM FINANCING ACTIVITIES
Interest paid (31,721,099.27)    (30,468,485.48)   (30,339,205.94)  (27,541,582.32)   
Increase in bank overdrafts and short-term loans -

from financial institutions (198,662,866.79)   77,391,888.53    (200,257,366.56) 76,910,313.59    

Cash received from short-term loan 17,235,563.15     -               17,235,563.15   -               
Repayment of long-term loans (24,188,406.00)    (43,511,160.68)   (24,188,406.00)  (41,487,160.68)   
Payments of hire-purchase liability 18 (290,064.08)       (269,949.32)      -              -               

Cash from share capital increase 22 24,093,810.30     2,217,277.00     24,093,810.30   2,217,277.00     
Net cash provided by (used in) financing activities (213,533,062.69)   5,359,570.05     (213,455,605.05) 10,098,847.59    
Increase (decrease) in cash and cash equivalents, net 1,110,358.18      (36,934,636.89)   515,574.59       (36,937,749.14)   
Cash and cash equivalents, at beginning of periods 6 7,911,955.48      44,846,592.37    6,012,773.74     42,950,522.88    
Cash and cash equivalents, at ending of periods 6 9,022,313.66      7,911,955.48     6,528,348.33     6,012,773.74     

SUPPLEMENTAL DISCLOSURE OF CASH FLOWS INFORMATION;
Operating and investment activities not affecting cash

Increase in non-current liability from employee benefit obligation 
on compiling of financial reporting standard by adjusting 
to beginning retained earnings 20 -                9,762,032.00 -              9,760,191.00     

Decrease in other receivable - ralated company dut to debt offseting -                -               -              79,129.17         
Increase in other payable - ralated company dut to debt offseting -                -               -              79,129.17         
Increase in intangible assets by transferring from deposit account 2,650,232.00      -               2,650,232.00     -               

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.

Consolidated Financial Statement Separate  Financial Statement
B A H T

STATEMENTS OF CASH FLOWS
FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2012 

C.I. GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES

The accompanying notes to financial statements are an integral part of these financial statements.
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C.I. GROUP PUBLIC COMPANY LIMITED AND ITS SUBSIDIARIES  
NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS 

FOR THE YEAR ENDED DECEMBER 31, 2012 
 
 
 

1. GENERAL INFORMATION 
 
The Company was incorporated as a limited company under the Civil and Commercial Code on April 10, 2003, 
and changed its status to a Public Company Limited under the Public Company Limited Act on March 1, 2004. 
The address of the head office is 1/1 Moo 7 Bangkoowad Road, Amphor Muang, Pathumthani Provimce. The 
Company operates in Thailand and the main business is manufacture and sale of air conditioning products and 
parts. 
 

2. BASIS FOR PREPARATION OF FINANCIAL STATEMENTS 
 
The financial statements of the company have been prepared in accordance with generally accepted 
accounting standards including related interpretations and guidelines promulgated by the Federation of 
Accounting Professional. 
 
The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where otherwise disclosed in 
the accounting policies. 
The consolidated financial statements are consolidated the accounts of C.I. Group Public Company Limited, De 
Lamai Co., Ltd. and C.I.G. (Thailand) Co., Ltd. Significant inter-company transactions are eliminated. 
 
The Company has recognized Share of loss on investment in associate company, Chen Zhou XIAI Heating & 
Refrigeration Equipment Manufacture Co., Ltd., an associated company of a subsidiary (C.I.G. (Thailand) Co., 
Ltd.), which is established in  The People Republic of China on May 18, 2011 for the years ended December 
31, 2012 and 2011 amounting to Baht 339,524.29 and Baht 1,843,487.42 respectively in preparation of the 
consolidated financial statements. The financial statements for the years ended December 31, 2012 and 2011 
prepared by the subsidiary’s management which have not been audited by auditor. 
 
An English language version of the financial statements has been prepared from the statutory financial 
statements that were issued in Thai language.  In case of conflict or difference in understanding, the financial 
statements in Thai language shall prevail. 
 
Enterprises that directly, or indirectly control by the Company, or are under common shareholders/ director 
controls are as follows: 
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      Shareholding (%) 
      As of  As of 

Company  Type of business  Relationship  Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 
Subsidiaries         

De Lamai Co., Ltd.  
 Hotel operations  Shareholding and joint 

directors 
 99.97  99.97 

C.I.G. (Thailand) Co., Ltd.  Manufacture and sale 
of air-con products 

 Shareholding and joint 
directors 

 99.94  99.94 

         
Associate of a subsidiary         
Chen Zhou XIAI Heating &  Manufacture and sale 

of 
 Indirect shareholding 
and 

 -  - 

Refrigeration Equipment   air conditioning 
products, 

 joint directors     

Manufacture Co., Ltd.  parts and coil       
 

 

3. Financial reporting standards and Accounting Treatment Guidance which are not effective for the current 
year 

 
Since year 2010 to present, the Federation of Accounting Professions has issued the revised and new financial 
reporting standards which are effective for financial statements period beginning on or after January 1 in the 
year indicated, and relevant to the Company’s business as follows : 

 Year effective
Accounting Standards  
TAS 12  Income Taxes 2013 
TAS 20  Accounting for Government Grants and Disclosure of Government -  
        Assistance (revised 2009) 2013 
TAS 21  The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates (revised 2009) 2013 
Financial Reporting Standard  
TFRS 8  Operating Segments 2013 
Accounting Standard Interpretations  
TI 10  Government Assistance - No Specific Relation to Operating Activities 2013 
TI 21  Income Taxes - Recovery of Revalued Non - Depreciable Assets 2013 
TI 25  Income Taxes - Changes in the Tax Status of an Entity   

or it Shareholders 2013 
TI 29  Service Concession Arrangements: Disclosures  2014 
Financial Reporting Standard Interpretations  
TFRI 4 Determining whether an Arrangements contains a Lease 2014 
TFRI 12 Service Concession Arrangements 2014 
TFRI 13 Customer Loyalty Programmes 2014 
Accounting Treatment Guidance for Transfers of Financial Assets 2013 
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The Company shall adopt the above financial reporting standards and accounting treatment guidance on the effective 
date, however, the management considers that TAS 20 (revised 2009), TAS 21 (revised 2009), TI 10, TI 29, TFRI 
4, TFRI 12, TFRI 13 and the accounting treatment guidance for transfers of financial assets do not have effect on 
the financial statements. As for TFRS 8, the management considered that it shall be immaterially affected. The 
TAS 12, TI 21, and TI 25 are under consideration of their effect to the financial statements for the year in which 
they are initially applied. 
 
 

4. SUMMARY OF SIGHIFICANT ACCOUNTING POLICIES 

Significant accounting policies 
 
4.1 Recognition of revenues and expenses 

The Company recognizes revenues and expenses on an accrual basis. 
-  Sales of goods are recognized when the significant risks and rewards of ownership of the goods have 

passed to the buyer. Sales are the invoiced value, excluding value added tax, of goods supplied after 
deducting discounts. 

- Service income is recognized after service has been rendered. 
- Interest income is recognized on accrual basis in the statements of income. 

 
4.2  Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents consist of cash on hand, call deposits and highly liquid short-term investments 
due within three-months period as from the receive date and without restriction on withdrawal. 
 

4.3 Short-term investment 
Investment in promissory note from financial company is stated at cost. 
 
Investments in securities held for at fair value. Gain or losses arising from changes in the value of 
securities shall be included in determining income. 
 
Fair value of marketable securities are calculated from latest bidding price on last working day of the 
year  of  the Stock Exchange of Thailand. 
 

4.4 Trade accounts receivable and notes receivable 
Trade accounts and notes receivable are shown net of the allowance for doubtful accounts. Allowance for 
doubtful accounts is provided for the estimated losses that may be incurred in the collection of 
receivables. The allowance is based on historical collection experience and a review of the current status 
of debt. 
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4.5 Inventories 
Inventories are stated at the lower of cost (FIFO) or net realizable value. 
 

4.6 Property, plant and equipment 
- Land is stated at cost. 
- Building, machinery and equipment are stated at cost net of accumulated depreciation and 

impairment loss (if any).  
-  Depreciation recording as expense is computed by the straight-line method on the basis of estimated 

useful life of particular asset. Estimated useful life of assets are as follows; 
 No of Years 

Building structures 20 
Building and improvement 10 
Machinery and equipment 5-10 
Furniture, fixtures and office equipment 3, 5, 10 
Vehicle 5 

 
4.7 Land not used in operation 

Land not used in operation is stated at the lower of cost or net realizable value. 

 
4.8 Intangible assets 

Intangible assets is stated at cost net of accumulated amortization and impairment loss. 
 
Amortization is charged to the statement of income on a straight-line basis from the date that intangible 
assets are available for use over the estimated useful lives of the assets for five (5) years. 
 

4.9 Goodwill 
Negative goodwill represents the excess, at the date of acquisition, in the fair value of the net assets of 
the subsidiary acquired over the cost of the acquisition. Negative goodwill is recognized as income in the 
income statement immediately. 

 
4.10 Impairment 

The carrying amounts of the Company’s assets are reviewed at each statement of financial position date 
to determine whether there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ 
recoverable amounts are estimated.  
 
An impairment loss is recognized whenever the carrying amount of an asset or its cash-generating unit 
exceeds its recoverable amount. The impairment loss is recognized in the statement of income. 
Calculation of recoverable amount 
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The recoverable amount of assets is the greater of the assets’ net selling price and value in use. In 
assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-
tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks 
specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflow and is largely independent of those 
other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generation unit to which the asset 
belongs. 
 
Reversals of impairment 
An impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates used to determine the 
recoverable amount. 
 
An impairment loss is reversed only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the 
carrying amount that would have been determined, net of depreciation and amortization, if no 
impairment loss had been recognized. 
 

4.11 Trade and other accounts payable 
Trade and other accounts payable are stated at cost. 
 

4.12 Using of accounting estimation 
Preparation of financial statements in conformity with generally accepted accounting principles requires 
management to make estimates and assumptions that affect the reported amounts of revenues, expenses, 
assets and liabilities and disclosure of contingent assets and liabilities. Actual results may differ from those 
estimates. 
 

4.13 Provision for liabilities  
A provision is recognized in the balance sheet when the Company has a present legal or constructive 
obligation as a result of a past event, and it is probable that an outflow of economic benefits will be 
required to settle the obligation and a reliable estimate can be made of the amount of the obligation. 
 
 

4.14 Treasury stock 
Treasury stock is presented by deducting from total shareholders equities in the statement of financial 
position at cost. If the selling price of the treasury stock is higher than the acquiring cost, the Company 
will recognize the difference in the premium on share capital. If the selling price is lower than the 
acquiring cost, the Company will recognize the difference by deducting the difference from the premium 
on share capital until the premium on share capital account is empty then the balance will be deducted 
from retained earnings account. 
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4.15 Expenses 
Operating leases 
Payments made under operating leases are recognized in the statement of income on a straight-line 
basis over the term of the lease. Lease incentives received are recognized in the statement of income as 
an integral part of the total lease payments made. Contingent rentals are charged to the statement of 
income in the accounting period in which they are incurred. 
 
Finance costs 
Interest expenses and similar costs are charged to the statement of income for the period in which they 
are incurred, except to the extent that they are capitalized and are directly attributable to the 
acquisition, construction or production of an asset which will necessarily take a substantial amount of 
time to prepare for its intended use or sale. The interest component of finance lease payments is 
recognized in the statement of income using the effective interest rate method. 
 
Other expenses 
Other expenses are charged to the statement of income in the period in which they are incurred. 
 

4.16 Foreign currency transactions 
Transactions in foreign currencies are translated to Thai Baht at the exchange rates ruling on the 
transaction dates. 
 
Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies at the statement of financial position 
date are translated to Thai Baht at the commercial bank’s buying or selling rates respectively ruling on 
the statement of financial position date. Foreign exchange differences arising on translation are 
recognized in the statement of income. 
 

4.17 Income tax 
The Company records income tax expense based on the Company’s taxable net income determined in 
accordance with the Revenue Code. 
 

4.18 Related party transactions 
Enterprises and individuals that directly, or indirectly through one or more intermediaries, control, or are 
controlled by, or are under common control with, the company, including holding companies, subsidiaries 
and fellow subsidiaries are related parties of the company. Associates and individuals owning, directly or 
indirectly, an interest in the voting power of the company that gives them significant influence over the 
enterprise, key management personnel, including directors and officers of the company and close 
members of the family of these individuals and companies associated with these individuals also 
constitute related parties. 
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In considering each possible related party relationship, attention is directed to the substance of the 
relationship, and not merely the legal form. 
 

4.19 Employee benefits 
Salaries, wages, bonuses, contributions to the social security fund, provident fund and other benefits are 
recognized as expenses when incurred. 
Severance Payment as specified in Thai Law is recognized as expenses in the income statement along 
the service period of employees. The Company’s post - employment benefit obligations are estimated by 
a qualified actuary under the actuarial assumption using the Projected Unit Credit Method. However, the 
actual benefit obligation may be different from the estimate. 
The Company recognized the actuarial gains or losses arising from defined benefit plan in the period 
incurred in the statement of income. 
 

4.20 Cost of borrowing 
Interest expense that arises from the borrowing for the machinery installation project has been included 
into the cost price of machinery installation project in progress until the machines are in a ready to use 
state. For the borrowing made for this specific purpose and interest, the Company has a policy to 
capitalize the cost of borrowing into the cost price of assets for every machinery installation project; 
however, it will capture the cost of borrowing as the period’s expense for other type of asset acquisition. 
 

4.21 Basic earnings (loss) per share 
Basic earnings (loss) per share is determined by dividing  the  net profit (loss) by  the weighted  average  
number  of issued and paid-up of common shares at the end of accounting period. 
 

5. RELATED PARTY TRANSACTIONS 

The Company had certain accounting transactions with its subsidiaries. The financial statements have included the 
results of such transactions based on the agreements between the Company and the subsidiaries. These companies 
are related by shareholding by the Company and having joint management. The Company has pricing policy for the 
transactions based on general market prices or fair value for the price. 

Balance of assets, liabilities, accounting and trading transactions with subsidiaries as of December 31, 2012 
and 2011, are as follows: 
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ASSETS  

 BAHT
  Consolidated financial statements  Separate financial statements 
  As at December 31  As at December 31 
  2012  2011  2012  2011 
5.1   Other Receivable         

Interest receivable         
        De Lamai Co., Ltd.  -  -  1,976,317.20  2,236,849.30 

Advance payment         
CIG (Thailand) Co., Ltd.   -  -  5,000.00  - 

  -  -  1,981,317.20  2,236,849.30 
         
5.2   Long-term loan         

De Lamai Co., Ltd.  -  -  81,350,000.00  83,000,000.00 

Transactions of  long-term loan to related party for the year ended December 31, 2012, are as follows; 

  BAHT   
  Separate financial statements  Inter-companies 
  Balance      Balance  interest cost 
  Dec-31, 2011  Increase  Decrease  Dec-31, 2012  policy 

De Lamai Co., Ltd.  83,000,000.00  -  1,650,000.00  81,350,000.00  0% from April 
2010 onward for 
5 years and 
2.88% and 4.75% 
p.a. thereafter  

On June 18, 2010, the Company executive board of directors has approved the subsidiary’s debt restructuring 
plan, with  monthly installation repayment in amount of Baht 0.15 million to Baht 2.20 million from the 
operating cash flow within 11 years. The first installation of Baht 0.15 million is due in January 2012, and 
waived the interest charged of the total loan for 5 years period, which effected on April 1, 2010. 

 

5.3 Significant related party transactions   

The Company and its subsidiaries have material trading transactions for the years ended December 31, 2012 
and 2011, with their related parties as follow; 
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 BAHT   

 For the years ended   Inter-companies  
 December 31    Interest cost policy 
   2012  2011       

Interest rceive        
    De Lamai Co., Ltd. -  - 

  

0% from April 2010 onward 
for 5 years and 2.88% and 
4.75% p.a. thereafter 

Management remunerations for the years ended December 31, 2012 and 2011, presented in cost of sale and 
service, selling expenses and administrative expenses are as follow : 

 
 BAHT 
 Consolidated financial 

statements 
 Separate financial statements 

 2012  2011  2012  2011 
Cost of sale and services 1,056,825.00  1,227,099.00  -  - 
Selling expenses 310,000.00  200,000.00  -  - 
Administrative expenses 5,264,382.48  5,295,654.09  3,150,000.00  3,195,000.00 

Total 6,631,207.48  6,722,753.09  3,150,000.00  3,195,000.00 
        

 

6. CASH AND CASH EQUIVALENTS 

Cash and cash equivalents of the Company as of December 31, 2012 and 2011, consisted of; 
 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2012  2011  2012  2011 
Cash on hand 243,782.13  279,566.03  121,029.85  141,692.39 
Cash at banks - savings accounts 6,275,696.89  4,635618.42  3,934,287.70  3,223,995.99 
Cash at banks - current accounts 2,502,834.64  2,996,771.03  2,473,030.78  2,647,085.36 
    Total 9,022,313.66  7,911,955.48  6,528,348.33  6,012,773.74 

Saving accounts carried interest at the floating rates set by the banks. 
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7. SHORT-TERM INVESTMENTS 

Short-term investments consisted of investment in trading securities, as of December 31, 2012 and  2011, 
detailed as follows; 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2012  2011  2012  2011 
Trading securities        
Ordinary share        
Beginning balance, net book value 600,000.00  300,000.00  600,000.00  300,000.00 
Purchase during the year -  -  -  - 
Sale during the year -  -  -  - 
Unrealized gain (loss) from valuation of -         
Investments 300,000.00  300,000.00  300,000.00  300,000.00 
Ending balance, net book value 900,000.00  600,000.00  900,000.00  600,000.00 

Total short-term investments   900,000.00  600,000.00  900,000.00  600,000.00 
 

 

8. TRADE AND OTHER  RECEIVABLES 

8.1 TRADE RECEIVABLES - NET 

Trade receivables – net, of the Company as of December 31, 2012 and 2011, consisted of; 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 Dec-31, 2012  Dec-31, 2011  Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 

        
Trade receivable – 
Other parties 256,416,283.38  283,778,908.71  253,166,450.00  280,875,185.86 
Less : Allowance for 
doubtful accounts ( 38,872,172.49)  (28,687,581.93)  (37,584,254.29)  (27,399,663.73) 
Trade receivable – net 217,544,110.89  255,091,326.78  215,582,195.71  253,475,522.13 

 

As at December 31, 2012 and 2011, the Company and its subsidiary have overdue accounts receivable which aging is 
as follows; 
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 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 Dec-31, 2012  Dec-31, 2011  Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 
Within credit terms 154,255,653.91  169,167,108.68  153,059,291.26  167,998,413.96 
Overdue        
Less than 3 months 39,230,254.88  66,984,819.62  39,071,513.88  66,905,119.62 
3 to 6 months 7,585,936.28  8,594,848.57  7,357,554.28  8,388,998.57 
6 to 12 months 20,837,758.78  9,781,272.78  20,605,858.78  9,701,232.78 
Over 12 months 34,506,679.53  29,250,859.06  33,072,231.80  27,881,420.93 
Total  256,416,283.38  283,778,908.71  253,166,450.00  280,875,185.86 
Less : Allowance for ( 38,872,172.49)  (28,687,581.93  (37,584,254.29)  (27,399,663,73) 
doubtful accounts 217,544,110.89  255,091,326.78  215,582,195.71  253,475,522.13 

 Transactions of allowance for doubtful accounts during the year ended December 31, 2012, are as follow: 

  BAHT 
  Consolidated financial

statements  
Separate financial 

statements 
Beginning balance  28,687,581.93  27,399,663,73 
Increase during the year  10,184,590.56  10,184,590.56 
Ending balance  38,872,172.49  37,584,254.29 

8.2 OTHER  RECEIVABLES 

Other receivables as of December 31, 2012 and 2011, consisted of; 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 December 31  December 31 
 2012  2011  2012  2011 

Other Companies        
Prepaid expenses 2,464,376.19  1,767,397.36  2,088,020.83  1,480,222.47 
Advance on purchase and others 3,810,274.20  17,840,964.15  3,790,274.20  17,839,794.15 

Total 6,274,650.39  19,608,361.51  5,878,295.03  19,320,016.62 
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9. INVENTORIES - NET 

 Inventories as of December 31, 2012 and 2011, consisted of; 
 
 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 Dec-31, 2012  Dec-31, 2011  Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 
Raw materials 147,783,768.22  238,095,745.71  147,783,768.22  238,095,745.71 
Work in process  44,987,395.30  58,082,605.11  44,987,395.30  58,082,605.11 
Finished goods 27,812,736.15  56,989,267.11  27,481,269.91  56,598,354.27 
Goods in transit 5,093,966.52  14,575,867.11  5,093,966.52  14,575,867.11 
     Total 225,677,866.19  367,743,485.04  225,346,399.95  367,352,572.20 
Less  Allowance for (11,860,018.10  (25,668,024.08  (11,860,018.10)  (25,668,024.08) 
Inventories – net 213,817,848.09  342,075,460.96  213,486,381.85  341,684,548.12 

Transactions of allowance for diminution of the inventory value during the year ended December 31, 2012, are 
as follow: 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial 

statements 
Beginning balance 25,668,024.08  25,668,024.08 
Addition (deduction) during the year (13,808,005.98)  (13,808,005.98) 
Ending balance 11,860,018.10  11,860,018.10 

 

In October 2011, there was serious floods in many area in Thailand. The Company plant and office were 
flooded, affected to suspense the Company’s production and damage in raw material and supplies. The 
Company realized allowance for diminution of the inventory value affected from floods amounting to 
approximately Baht 17.09 million.  Moreover the Company had spent approximate Baht 1.37 million for flood 
prevention, which recorded as Loss from on severe flooding in 2011 approximately Baht 18.46 million. 
However, the loss will be compensated by the Company’s all risks insurance coverage. The insurance company 
is in process of evaluating the amount of loss to be compensated to the Company.  
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 10. DEFAULT-PAYMENT LOAN TO OTHER 
 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 Dec-31, 2012  Dec-31, 2011  Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 

Loan 80,000,000.00  80,000,000.00  80,000,000.00  80,000,000.00 
Accrued interest 
received 12,027,397.26  12,027,397.26  12,027,397.26  12,027,397.26 
Total 92,027,397.26  92,027,397.26  92,027,397.26  92,027,397.26 

On February 27, 2008, a short-term loan of Baht 80 million was granted to a third party to facilitate the co-
investment in the future according to the resolution of the Board of Executive Directors’ Meeting No.5/2008 
on February 26, 2008. The loan agreement carries interest at the rate of 7.5% per annum. The loan was due 
on September 30, 2008 and was guaranteed by the mortgage of land in Phuket at the appraised value as at 
the survey date by TAP Valuation Co., Ltd. (April 30, 2008) of Baht 18,750 per square-wah, together with 
construction thereon at the amount of Baht 91,051,600, making the total appraised value of land and 
construction amounting Baht 136,610,350 for the guarantee asset (The appraised value of the assets by the 
same independent appraiser on March 25, 2010 is approximately Baht 110 million). In addition, the borrower 
has placed 450,000 ordinary stocks of a company that operates a hotel business in Phuket as additional 
collateral.  
 
The borrower failed to make a repayment of loan when due on September 30, 2008. In December 2008 the 
Company filed lawsuits against the borrower in Civil and Criminal courts to request the repayment of the loan 
and related interest. On October 29, 2009 the Civil court has the verdict that order the borrower to repay the 
principal of the loan plus interest at the rate of 10% p.a. as from June 28, 2008 within 30 days. In case of 
fail, the collateral land and constructions are confiscated and to be sold by auction which cash from the sale 
to be paid to the Company. If cash from the sale is less than the amount due, other assets are to be 
confiscated and sold for cash until the amount due is fully paid. In March 2010, the Company filed the court 
order with the Legal Execution Department to execute the enforcement the assets confiscation.  

 

In civil case, on May 18, 2010, the Legal Execution Department has executed to confiscate the mortgaged 
land, and has appraised the value of the land at approximately Baht 19.44 million. Later on the Execution 
Department officer has announced date for auction of the land that first auction on December 2, 2010, 
second auction on December 9, 2010, third auction on December 16, 2010 and forth auction on December 
23, 2010. On December 2, 2010 there is a limited company (registered on December 1, 2010 with Baht 1 
million register capital) offered the highest price at Baht 43.20 million  The Company disputed the offering 
price, then the officer order to postpone the auction to December 9, 2010 and order the offering company to 
commit the highest offering price. On December 9, 2010 no one offer higher price than Baht 43.20 million, the 
Execution Officer ordered to sell the land at Baht 43.20 million and order the buyer to pay the balance of 
Baht 43.15 million (the Baht 43.20 million auction price less Baht 50,000 deposit) within 15 days. Later on the 
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buyer has requested to extent the payment of the balance amount for another 90 days. The Execution Officer 
has approved the extension period to March 24, 2011. Later on March 24, 2011, the buyer did not pay the 
remaining amount, the Execution Officer ordered the forfeit of the deposit. The schedule for an announcement 
of the next auction was in June 2011. However, in June 2011, the auction to sell the land has not been 
announced. Later on August 4, 2011 the Company has submitted additional request to confiscate the 
construction on the land. The Execution Officer had reported matter of  fact to the court for the court’s 
further instructions. The court has ordered to release liabilities of the execution officer which has to 
responsible as Code of Civil Procedure. However, the Company is cooperating with the execution officer to 
confiscate the construction for further auction. On June 28, 2012, the company submitted a request to the 
civil court to confiscate the construction  newly added on the land. The court accepted the request.  On 
September 13, 2012, the court ordered the execution officer to confiscate the construction and the land. The 
Company coordinated with the execution officer to confiscate the land and construction for auction. The 
execution officer is considering the auction price for an auction. 
 
Moreover, the handed-over common shares of a company as collateral and others personal assets of the 
borrower have been asked for confiscation on March 8, 2011. The Execution Officer did not agree and 
suspense the request due to the mortgaged lands has not been auctioned. 
 

For the criminal case, on April 27, 2010, the Criminal court has postponed cross-questioning the witness of 
the plaintiff and questioning of the witness of the defendant to August 2, 2010. The court has made 
another postpone of the questioning of the witness of the defendant to October 19 and 20, 2010. Later, 
the lawyer of the defendant withdrew from his duty as the lawyer of the defendant. On October 19, 2010, 
the defendant requested the postponement of the questioning of the witness of the defendant to February 
28, 2011. On February 28, 2011 the lawyer of the defendant asked the court another postponement, the 
court approved to questioning of the witness of the defendant to May 9, 2011 which the defendant request 
a postponement of the questioning of the witness of the defendant. The court orders the postponement of 
the questioning of the witness of the defendant to August 1, 2011 and August 11, 2011 and August 25, 
2011 and September 5, 2011.  
 
However, on August 1, 2011, the lawyer of the defendant requested for the postponement of the questioning       
of the witness of the defendant. The court allowed but all witnesses of the defendant have to appear at 
the court for questioning on the remaining appointments with the court. 
 
On August 11, 2011, the lawyer of the defendant questioned witnesses of the defendant. The court 
appointed the next meetings for questioning on August 25, 2011 and September 5, 2011. 
 
On September 12, 2011 the lawyer of the defendant requested to consider the case behind the defendant 
and postponement the case. The court not allowanced and issued warrant of arrest. The court has 
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rearranged the date of questioning of the witness of the defendant on November 18, 2011. Due to the 
floods situation in Bangkok and vicinity, the chairman of the Supreme Court has ordered the flooded court 
to pause the operation. Therefore, the questioning of the witness of the defendant on November 18, 2011 
has been paused and the court has rearranged the date on January 24, 2012. On January 24, 2012 the 
lawyer of the defendant requested the court to question of  2 more of witness of the defendant. The court 
allowed and set date of questioning additional witness on May 25, 2012 and June 12, 2012.   

 
On May 25, 2012, the lawyer of the defendant had his assistant submitted a request for the postponement 
of the case. The lawyer of the plaintiff opposed the postponement. The court asked the defendant and 
stated that the defendant want to negotiate the debt reduction with the plaintiff. Thus the court postponed 
the investigation of the witnesses to July 27, 2012 and cancelled the investigation of the witnesses on June 
12, 2012.   
 
On July 27, 2012, the lawyer of the defendant declared no additional interrogation the witnesses. The 
defendant request the postponement of the hearing of the court verdict for 4 months so as to negotiation 
with the plaintiff. The court appointed the hearing of the verdict on December 17, 2012. On the 
appointment date, the defendant requested for a negotiation of the debt payment. The court, on the 
principle that the case is compromise-able and is mutually beneficial if both parties can agree. The court 
postponed the hearing of the verdict to April 29, 2013.   
The above factors cause the Company unable to determine a suitable net realizable value of the receivable. 
Thus, no allowance for doubtful accounts has been provided. 
 
However, the Company has ceased to record the interest receive from the loan of Baht 80 million as from 
January 1, 2010, and will recognize the amount exceeding the accrued interest receivable as income in 
the period that the Company received the payment.  
 

11. OTHER CURRENT ASSETS 

Other current assets as of December 31, 2012 and 2011, consisted of;  

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 December 31  December 31 
 2012  2011  2012  2011 
Value added tax 8,595,151.25  14,913,165.30  370,536.45  5,557,478.84 
Withholding tax 3,598,522.58  2,975,823.33  3,598,415.21  2,969,712.47 
Others  3,020,658.09  3,419,959.12  -  - 
 Total 15,214,331.92  21,308,947.75  3,968,951.66  8,527,191.31 
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12. INVESTMENT IN  RELATED COMPANIES 

12.1 INVESTMENT IN SUBSIDIARY 

As of December 31, 2012 and 2011, the Company has invested in the subsidiary company as follows; 
        Million Baht 
        Investment in subsidiary company 

Company Name  
Type of 
business 

 
Paid-up 
capital 

(Million Baht) 
 

Proportion of 
shareholding 

(%) 
 Cost  Net Book Value 

    
Dec 

31-12  
Dec 31-

11  
Dec 

31-12  
Dec 31-

11   Dec 31-12  
Dec 31-

11  Dec 31-12  
Dec 31-

11 
De Lamai Co., Ltd.  Hotel  100  100  99.97  99.97  146.55  146.55  (64.490)  (23.78) 
C.I.G. (Thailand) Co., 
Ltd. 

 Manufacture 
and sell air-
con products 

 
    

23  20  99.96  99.96  22.99  19.98  22.53  17.75 
Less : Allowance for impairment of 
investments 

         (42.00)  (42.00)    

Investment in subsidiary - net          127.54  124.53     
 
12.1.1 The Company invested in a subsidiary company (De Lamai Co., Ltd.) which is in the hotel 

business located on Samui island, Suratthani province. The value of investment on cost method 
is approximately Baht 146.55 million. On December 31, 2010, net book value of the subsidiary 
was Baht 9.02 million due to continuous loss since the commence of the operation in 2009 till 
December 31, 2010 (accumulated loss of Baht 90.98 million). The Company has provided 
allowance for impairment of the investment amounting to Baht 15 million in the 2nd quarter of 
year 2010. As the operation result of the subsidiary in the year 2010 did not accomplish the 
plan, the management has adjusted the business plan and reviewed the value of investment in 
the subsidiary company, using the Discounted Cash Flow method at the discount rate of 5.03%., 
showing the value of Baht 124 million. Therefore, in the 4th  quarter of year 2010, the Company 
increased another Baht 7 million of the allowance for impairment of the investment, to be total 
amount of  Baht 22 million. 

 
As at September 30, 2011, the subsidiary has deficit Baht 12.54 million due to operation loss of 
Baht 21.57 million during the nine-month period ended September 30, 2011, which differed 
from the forecasted plan, due to the low season period of Samui and the island was flooded for 
a long period of time, and the management believed that the operation result would be 
improved in the later period because of the better political factor that will affect positively to 
the tourist industry of the country. Thus, the Company has not provided the allowance for 
impairment of the investment for the previous six-month period. However, Due to the floods 
situation in Bangkok and vicinity in October 2011, the management has adjusted the business 
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plan and reviewed the value of investment in the subsidiary, using the Discounted Cash Flow 
method at the discount rate of 4.99%., showing the value of Baht 104 million. Therefore, in the 
3rd quarter of year 2011, the Company increased another Baht 20 million of the allowance for 
impairment of the investment, to be total amount of  Baht 42 million.   
 

Even the subsidiary’s performance still loss for the year ended December 31, 2012 amount of Baht 
40.71 million, which affect the subsidiary cumulative loss as of December 31, 2012 and 2011 are 
amounting to Baht 164.49 million and  Baht 123.78 respectively. The management has considered 
that the allowance for impairment of investment in subsidiary is appropriated.  

 

Thus as at December 31, 2012 and 2011, The allowance for impairment of investment in subsidiary 
is amounting to Baht 42 million.   

12.1.2 The Company has invested in a subsidiary, C.I.G. (Thailand) Co., Ltd., which manufacture and sell 
of air condition equipment and parts and cooling systems, repair, maintenance and inspection 
services. Registered in Thailand on February 11, 2011 with registered capital of Baht 50 million. As 
of December 31, 2011, the paid-up capital was Baht 20 million  (40% of the registered capital).  
Later in January 2012, May 2012 and October 2012, there were calls of the capital payment of 
Baht 1 million each. The increase of share capital in 2012 was totaling Baht 3 million. Thus, as of 
December 31, 2012, the capital of the subsidiary was Baht 23 million (equivalent to 46% of the 
registered capital.) The Company holds 99.97% shares in the subsidiary. The investment in the 
subsidiary was approved by the Executive Board of Directors meeting on February 4, 2011. 

12.2 INVESTMENT IN ASSOCIATE OF THE SUBSIDIARY  

On May 5, 2011, Board of Directors Meeting of a subsidiary (CIG (Thailand) Co., Ltd.) approved a 
resolution to approve the subsidiary company (CIG (Thailand) Co., Ltd.) to jointly invest with Chenzhou 
OMS Investment Co., Ltd. to set up a company named Chenzhou XIAI Heating & Refrigeration Equipment 
Manufacture Co., Ltd. in The People Republic of China with the registered capital of China Yuan 100 
million to manufacture and sale of air conditioning products, parts and coil. The Company holds 25% of 
the registered shares. 
 
On May 6, 2011, the subsidiary (CIG (Thailand) Co., Ltd.) has transferred Baht 17,546,200 (equivalent to 
US Dollar 579,933) to a bank account in The People Republic of China for registration of the company. 
Later on May 18, 2011 Chenzhou XIAI Heating & Refrigeration Equipment Manufacture Co., Ltd. has been 
approved to establish which head office located on 73 Wuling road, Zhaoshang building room no 593 
Chenzhou city, Wonan district, the People Republic of China, with the business duration ending May 9, 
2021. 
 
In 2011, the Company recognized share of loss in consolidated financial statement amounting to Baht 
339,524.29. The financial statements for the period from May 18, 2011 to December 31, 2011 prepared 
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by the management of the subsidiary which has not been audited/ reviewed by auditor. Later in May 
2012, the Company received financial statements of the associate company of the subsidiary which was  
audited by auditor in the People Republic of China. The audited financial statements have no material 
difference from the financial statements prepared by the management which were part of the company’s 
financial statements of 2011.   
 
In 2012, the Company recognized share of loss for the year ended December 31, 2012, amounting to 
Baht 1,843,487.42 in consolidated financial statement. The financial statements for the year ended 
December 31, 2012 prepared by the management of the subsidiary which has not been audited by 
auditor. 
The detail of the investment in associate of  the subsidiary as of December 31, 2012 and 2011, are as 
follows; 

        Million baht 
        Investment in associate company  

Company Name  
Type of 
business 

 
Paid-up 
capital 

(Million Baht) 
 

Proportion of 
shareholding 

(%) 
 

Cost  Equity 
 

    
Dec 
31  Dec 3  Dec 31  Dec 31  Dec 31  Dec 31  Dec 31  Dec 31  

    2012  2011  2012  2011  2012  2011  2012  2011  
Chen Zhou XIAI 

Heating & 
Refrigeration 
Equipment  
Manufacture  Co., 
Ltd. 

 Manufacture and
sale of air 
conditioning 
products, parts 
and coil 

 

20  20  

25 
through 
subsidiar  

25 
through 

a 
subsidiar

y  17.55  17.55  15.36  17.21 

 

Investment in associate of the subsidiary – net          17.55  17.55  15.36  17.21  
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Depreciation for the years ended December 31, 2012 and 2011 presented in cost of goods sold, selling and 
administrative expenses consisted of : 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2012  2011  2012  2011 
Cost of sale 80,245,527.62 81,883,856.14 64,904,790.0  62,866,096.77 
Administrative expenses 3,292,805.45 3,847,446.41 2,751,466.14  3,091,438.01 
           Total 83,538,333.07 85,731,302.55 67,656,256.1  65,957,534.78 

 

The Company capitalized interest payment as part of the machinery under installation for the years ended 
December 31, 2012 and 2011 amounting to Baht 0.21 million and Baht 0.21 million respectively. .  

 
As at December 31, 2012 and 2011, there are fully depreciated assets that are still in use for operation 
amounting to Baht 156.48 million and Baht 139.62 million respectively. 
As at December 31, 2012, the Company mortgaged some land, properties and improvement and machinery for 
an amount totally Baht 1,282.60 million for collateral of loans from various financial institutions as mentioned in 
note 16 to the financial statements.  
 
The review of the value of investment in subsidiary company, using Discounted Cash Flow method as 
mentioned in note 12.1.1 to the financial statement of the report as at December 31, 2010, the value in 
use of the operating assets of the hotel business of the subsidiary company is Baht 290.58 million which is 
lower than the net book value of Baht 313.29 million (net of the allowance for impairment of assets of 
Baht 20.50 million.)  In the 4th quarter of year 2010 in the consolidated financial statements, the Company 
provided provision for impairment of assets in the subsidiary amounting Baht 22.0 million.  Thus as of 
December 31,2010, the total provision for impairment of assets in the consolidated financial statements is 
Baht 71.07 million. 
 
In addition, due to the severe floods situation in Bangkok and vicinity in October 2011, the management 
has adjusted the business plan and reviewed the value of the hotel income generating assets of the 
subsidiary. The value in use of the assets are approximately Baht 249.60 million which is lower than the 
net book value of the assets approximately Baht 275.60 million (net of allowance for assets impairment 
Baht 71.07 million). Thus the Company provided another Baht 26 million for assets impairment in 
consolidated financial statements in the 3rd quarter of 2011. 
 
For the year 2012, as mentioned in note 12.1 of the notes to financial statement, the management has 
revealed the impairment of assets of the subsidiary and has the opinion that the amount of allowance for 
impairment of assets recorded in the book is appropriate. 
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As of December 31, 2012 and 2011, the allowance for assets impairment of the subsidiary in the 
consolidated financial statement is Baht 97.07 million equally. 

 
 
14. DEFERRED LEASEHOLD LAND – NET 
 

Deferred leasehold land of the Company as of December 31, 2012 and 2011, consisted of; 
 BAHT 
 Consolidated financial statements 
 Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 
Leasehold land – cost 32,270,526.30  32,270,526.30 
Less : Accumulated amortization (7,737,101.23)  (6,427,298.25) 
Leasehold land – net 24,533,425.07  25,843,228.05 

Leasehold of land recorded in the subsidiary amounting Baht 22.0 million is amortized according to the 
duration of the leased contract for 26 years. Leasehold contract of Baht 10.27 million is amortized 
according the lease duration of the leased contract for 20 years. The subsidiary company has placed the 
lease contract amounting Baht 22 million as collateral of loans from a financial institution. 

 

15. INTANGIBLE ASSETS  - NET 

 
Intangible assets, computer software as at December 31, 2012 and 2011, consisted of; 
 BAHT 
 Consolidated financial statements 
 Balance 

Dec-31, 2011 
     Balance 

Dec-31, 2012   Increase  Decrease  

Computer software        
At  Cost 27,343,755.00  101,652.00  -  27,445,407.00 
Computer software under 3,113,950.00  2,650,232.00  -  5,764,182.00 

Total 30,457,705.00  2,751,884.00  -  33,209,589.00 
Less : Accumulated amortization (16,777,350.02)  (4,131,660.95)  -  (20,909,010.97) 
Computer software – net 13,680,354.98      12,300,578.03 

 
Others        
At  Cost 451,000.00    -  451,000.00 
Less : Accumulated amortization (146,047.12)  (45,100.00)  -  (191,147.12) 
Others - net 304,952.88      259,852.88 
Intangible assets – net 13,985,307.86      12,560,430.91 
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 BAHT 
 Separate financial statements 
 Balance      Balance 
 Dec-31,  Increase  Decrease  Dec-31, 2012 
Computer software        
At  Cost 26,495,575.00  55,967.40  -  26,551,542.40 
Computer software under 3,113,950.00  2,650,232.00  -  5,764,182.00 
 Total 29,609,525.00  2,706,199.40  -  32,315,724.40 
Less : Accumulated amortization (16,184,674.79  (3,954,125.84)  -  (20,138,800.63) 
Intangible assets – net 13,424,850.21      12,176,923.77 

 

16. INTEREST-BEARING LIABILITIES 

Interest-bearing liabilities as of December 31, 2012 and 2011, consisted of; 

 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2012  2011  2012  2011 
CURRENT        
Bank overdrafts        

- Secured 19,922,583.19  21,182,794.01  7,753,195.28  10,607,905.87 
-    Unsecured           -            -            -            - 

Total 19,922,583.19  21,182,794.01  7,753,195.28  10,607,905.87 
Short-term loans from financial        

- Secured 293,956,000.00  344,556,000.00  292,000,000.00  342,600,000.00 
-    Unsecured -  -  -  - 

Total 293,956,000.00  344,556,000.00  292,000,000.00  342,600,000.00 
Liabilities under trust receipt 75,985,053.42  222,787,709.39  75,985,053.42  222,787,709.39 
Total bank overdraft and short-term 
loan from financial institution  389,863,636.61  588,526,503.40  375,738,248.70  575,995,615.26 
Short-term loan from other company      

- Secured 17,235,563.15  -  17,235,563.15  - 
-    Unsecured -  -  -  - 

Total 17,235,563.15  -  17,235,563.15  - 
Total bank overdraft and 407,099,199.76  588,526,503.40  392,973,811.85  575,995,615.26 
Current portion of long-term        

- Secured 24,737,557.00  174,061,500.48  24,737,557.00  26,091,295.00 
-    Unsecured           -            -            -            - 

 24,737,557.00  174,061,500.48  24,737,557.00  26,091,295.00 
Default payment liabilities        
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 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2012  2011  2012  2011 
        

-  Secured 147,970,205.48            -            -            - 
-  Unsecured           -            -            -            - 

 147,970,205.48            -            -            - 
        
        
Current portion of hire- 289,944.86  268,199.00  -  - 

  Total current 580,096,907.10  762,856,202.88  417,711,368.85  602,086,910.26 
        
NON-CURRENT        
Long-term loans from        

- Secured 20,917,617.00  43,752,285.00  20,917,617.00  43,752,285.00 
-    Unsecured           -            -            -            - 

 20,917,617.00  43,752,285.00  20,917,617.00  43,752,285.00 
Hire-purchase liability 158,618.32  470,428.26            -            - 

 Total non-current 21,076,235.32  44,222,713.26  20,917,617.00  43,752,285.00 
                  Grand 601,173,142.42  807,078,916.14  438,628,985.85  645,839,195.26 
        

 
The durations to maturity of the interest-bearing liabilities are as follows: 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 December 31  December 31 
 2012  2011  2012  2011 
Due within one year 580,096,907.10  762,856,202.88  417,711,368.85  602,086,910.26 
Due after one year but within 21,076,235.32  44,222,713.26  20,917,617.00  43,752,285.00 
Due after five years -  -  -  - 

Total 601,173,142.42  807,078,916.14  438,628,985.85  645,839,195.26 
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Details of collateral assets for the secured interest-bearing liabilities are as follows : 
 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 December 31  December 31 
 2012  2011  2012  2011 

Land  36,505,969.50  36,505,969.50  36,505,969.50  36,505,969.50 
Deferred leasehold land 24,533,425.07  25,843,228.05  -  - 
Building and plant 262,402,976.9  279,423,467.3  67,645,970.44  73,828,295.97 
Machinery 129,230,848.2  161,781,190.1  129,230,848.24  161,781,190.10 
 Total 452,673,219.7  503,553,854.9  233,382,788.18  272,115,455.57 

  
The Company 

In September 2009, the Company has an agreement with a bank to change the certain conditions of the 
promissory loan facility of Baht 200 million of which the outstanding Baht 118 million loan consisted of 2 
promissory notes amounting to Baht 40 million interest rate at MOR, of the bank, minus 1% per annum 
and Baht 78 million interest rate at the market rate of the bank. The repayment of the loan is at Baht 3 
million per month for 40-month periods starting from September 2009 to July 2010.  The monthly reduced 
amount of the loan shall be added back to the Baht 200 loan facility and is usable as working capital 
with the same conditions by the Company after the Company fully repaid the loan under the loan 
agreement.  

As at December 31, 2012 and 2011, the Company has overdraft accounts and short-term loans from 
various local financial institutions, carrying interest at the rates ranging from 1.9176% per annum to 7.50% 
per annum. Such loans, overdraft accounts and other credit lines are collateralized by the mortgage of a 
portion of land, and building with structure and machinery. 

The loan agreement also prescribes certain financial terms and conditions relating to certain financial 
ratio, debts to equities ratio and ability to pay ratio that the Company has to maintain including the 
retaining of shareholding structure of the major shareholders.  
As of December 31, 2012 and 2011, the Company has the undrawn credit facilities amounting to Baht 
190.24 million and Baht 190.24 million respectively. 

  
The Subsidiary 

The subsidiary has signed a loan agreement with a financial institution amounting to Baht 150 million 
with interest rate at MLR less 1.5% p.a. for the first year, at MLR less 1% p.a. for the second year, at MLR 
for the 3rd year onward. The loan is to be fully payback by the subsidiary in 10 years and 6 months. The 
first repayment is due in July 2010. The subsidiary has negotiated to revise the repayment schedule with 
the financial institution which it approved the extension of the repayment schedule. The first repayment is 
in January 2011. In January 2011, the subsidiary submits a rescheduled repayment plan of loans to the 
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financial institution. On March 23, 2011, the subsidiary has signed a debt-restructure agreement with the 
financial institution amounting to Baht 162.15 million, detailed as follows: 

1.   Cancel the loan facilities and waive the compound interest charge on the bank overdraft facility. 

2. Recalculate the interest at the rate MLR minus 1.00% p.a. of which the monthly recalculated interest 
amount is recorded as suspense interest receivable. 

3. To repay a 12 monthly-installment starting in March 2011 onward 

- Bank Overdraft   a monthly installment of   Baht     57,700 
- Promissory Note   a monthly installment of   Baht     19,000 
- Long-term Loan   a monthly installment of   Baht     847,000 

If the subsidiary fully comply with the conditions set by the financial institution and repay all the loan within 
one year, in February 2012, the financial institution agrees to waive 50% of the suspense interest receivable 
up to the full repayment date.    
 
Due to unfavorable situation of tourism business in Thailand which caused un-confidence to foreign 
tourists during the past periods, on December 31, 2012, the subsidiary failed to repay many installments 
of the loan to the financial institution amounting to Baht 7.3 million. The management are negotiating 
with the financial institution and expecting the respond from the financial institution.  
On July 23, 2012, the subsidiary was informed by the financial institution that it has transferred all the 
outstanding loans approximately Baht 147.97 million and collaterals to an asset management company.  
 
The Company reclassified the loan to “Default payment liabilities” in consolidated financial statement. 
However, the management is in negotiation to restructure the loan 
 

17. OTHER PAYABLES 

Other payables of the company as of December 31, 2012 and 2011, consisted of; 
 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 December 31  December 31 
 2012  2011  2012  2011 
Other companies        
 Cash received in advance from 521,304.05  8,968,708.16  521,304.05  8,058,618.31 
Accrued expenses 52,196,612.68  29,372,986.04  9,461,714.89  10,608,403.55 
Other payables 2,720,013.49  338,062.47  162,734.00  141,609.51 

Total 55,437,930.22  38,679,756.67  10,145,752.94  18,808,631.37 
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18.  HIRE - PURCHASE LIABILITIES 

 Hire purchase liabilities as of December 31, 2012 and 2011, consisted of; 
 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 Dec-31, 2012  Dec-31, 2011  Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 
Principal of hire-purchase 3,417,744.00  3,417,744.00  -  - 
Less :  Deferred interest (24,920.82)  (69,080.74)  -  - 
Hire-purchase liability 3,392,823.18  3,348,663.26  -  - 
Less : Principal paid (2,944,260.00)  (2,610,036.00)  -  - 
Balance 448,563.18  738,627.26  -  - 
Less :  Current portion of long-        
             purchase liabilities (289,944.86)  (268,199.00)  -  - 
               Total 158,618.32  470,428.26  -  - 

 

As of December 31, 2012 and 2011, the repayment detail of hire-purchase liabilities of the Company and 
its subsidiary is as follow; 

 BAHT
 Consolidated financial statements 
 Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 
 
 
 

 
Principal 

 
Deferred  
interest 

 
 

Total 
 

 
Principal 

 
Deferred  
interest 

 
 

Total 

Due for payment within one year 289,944.86  22,414.06  312,358.92 268,199.00 44,159.92 312,358.92 
Due for payment over one yea
but within 5 year 

158,618.32  2,506.76  161,125.08 
470,428.26 24,920.82 495,348.08 

Total 448,563.18  24,920.82  473,484.00 738,627.26 69,080.74 807,707.00 

 

According to conditions in curtain agreements, the Company and the subsidiary entitled whether to buy the 
assets under the certain agreements at the final payment of the loans. The Company and the subsidiary 
have to abide by the conditions in the agreements. 
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19. OTHER CURRENT LIABILITIES 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 Dec-31, 2012  Dec-31, 2011  Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 

Value added tax – out 191,376.98  174,567.45  -  - 
Withholding tax 2,189,499.35  873,979.03  1,227,377.61  - 
Others -  354,599.06  -  - 

 Total 2,380,876.33  1,403,145.54  1,227,377.61  - 
 
 
20.  EMPLOYEE BENEFITS OBLIGATION 
 

Movements in the present value of the provision under defined benefit obligation for the years ended 
December 31, 2012 and 2011 were as follows: 

 BAHT 
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 For the year   For the year  For the year  For the year 
 ended  ended  ended  ended 
 Dec-31, 2012 Dec-31, 2011  Dec-31, 2012  Dec-31, 2011 

Employee benefits obligation as of  13,210,820.00 9,761,081.00  13,200,479.00  9,760,191.00 
    beginning of period      
Benefits paid - - -      - 
Current service cost and interest cost 3,617,422.00 3,444,093.00 3,611,990.0  3,440,288.00 
Gain(loss) from actuarial assumptions - - -      - 
Employee benefits obligation as of ending of 16,828,242.00 13,205,174.0 16,812,469.  13,200,479.00 

Expenses recognized in gain or loss for the years ended December 31, 2012 and 2011 are as follow; 

 BAHT
 Consolidated financial statements  Separate financial statements 
 2012  2011  2012  2011 

Current service cost 3,099,653.00 2,961,052.00 3,094,585.00 2,957,433.00 
Interest cost 517,769.00 483,041.00 517,405.00 482,855.00 
Total 3,617,422.00 3,444,093.00 3,611,990.00 3,440,288.00 

The principle actuarial assumptions used to calculate the provision under the retirement benefit obligation 
as at December 31, 2012 are as follows: 
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 Consolidated  Separate 
 Financial Statements  Financial Statements 
Discount rate 3.40 %  3.40 % 
Expected rate of salary increase 5.00 %  5.00 % 
Voluntary resignation rate 0-30.60 %*  0-30.60 %* 
Mortality rate TMO 1997 **  TMO 1997 ** 

*    Based on weighted rate by age group of employee 
**  Referred to Thai Mortality Ordinary Tables of 1997 (TMO 1997) 

 
 
21. WARRANTS 
 

The warrants issued and allotted by the Company which has been approved by shareholder meeting are as 
follow; 
19.1 CIG-W2 

On June 1, 2010, the extra ordinary shareholders meeting no. 1/2010 of the Company approved an 
issuance of warrants to purchase ordinary shares of the Company to existing shareholders 219.61 
million units with no selling price. The allotment of the warrants was at 1 share for 0.43637118 units 
of CIG-W2 and approved an issuance of issuance of warrants to purchase ordinary shares of the 
Company to directors and employees of the Company under the ESOP-1 plan at the exercise price of 
Baht 0.50 each equally. 
The Company issued warrants to purchase the Company’s ordinary shares on June 17, 2010 for not 
exceeding 219.61 million units with no selling price and allotted them to the existing shareholders at 1 
share for 0.43637118 units of CIG-W2 for a period of 2 years as from June 17, 2010. The first 
exercise date is August 2, 2010 and the last business day of commercial banks of every month as from 
August 2, 2010 to June 15, 2012.   
 

21.2 ESOP-1 
The Company issued warrants to purchase the Company’s ordinary shares on June 17, 2010 for 25.10 
million units to the directors and employees of the Company  under the ESOP-1 plan for a period of 3 
years as from June 17, 2010. The first exercise date is August 2, 2010 and the last business day of 
commercial banks of every month as from August 2, 2010 to June 14, 2013. 
 

21.3 CIG-W3 
On July 14, 2011, the extra ordinary shareholders meeting no. 1/2011 has approved the resolutions to 
issue warrants to purchase ordinary shares of the Company to existing shareholders 3,048,173,915 units 
with no selling price. The allotment of the warrants was  1 share for 5 units of CIG-W3. The right of 
15 units of CIG-W3 is able to buy 1 common share at Baht 0.90 per share. 
On August 9, 2011 the Company issued warrants to purchase the Company’s ordinary shares 2,759,066,860 
units with no selling price and allotted to existing shareholders at 1 share for 5 units of CIG-W3 for a 
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period of 1 year. The first exercise date is on August 31, 2011 and the last exercise date is on August 
31, 2012.   
 
In the 4th quarter of year 2012, no warrant was exercised for the ordinary shares. Thus, balance of 
warrants as of December 31, 2012 are as follow;   

   Number of unit 
   CIG-W2  CIG-W3  ESOP-1 

Allotted  warrants   219,586,928  2,759,066,86  25,100,000 
Less : Exercised to convert to common        

As of December 31, 2012   (179,136,539  (791,150)  (22,216,907
Balance of  allotted  warrants 

   
40,450,389 

 
2,758,275,710 

 
2,883,093 

   
Duration of the warrants    2 years  1 year  3 years 
Exercise rate (unit : share)   4 : 1.07726  15 : 1  1 : 1.07726 
Exercise price to buy 1 common share   0.50 Baht  0.90 Baht  0.50 Baht 
First exercise date   Aug 2-2010  Aug  Aug 2-2010 
Last exercise date   Jun 15-2012  Aug 31-  Jun 14-

 

22. SHARE CAPITAL 
 

22.1 On December 4, 2012, the Company has registered the increase of the paid-up share capital 
amounting to Baht 24,500 (common share 49,000 shares at par value Baht 0.50 each)  from the 
exercise of ESOP-1 warrant in 4th quarter of year 2012 at 45,486 units at par value Baht 0.50. 

22.2 On November 2, 2012, the Company has registered the increase of the paid-up share capital 
amounting to Baht 26,931.50 (common share 53,863 shares at par value Baht 0.50 each)  from the 
exercise of ESOP-1 warrant in 4th quarter of year 2012 at 50,000 units at par value Baht 0.50. 

22.3 On September 5, 2012, the Company has registered the increase of the paid-up share capital 
amounting to Baht 26,371 (common share 52,742 shares at par value Baht 0.50 each)  from the 
exercise warrant CIG-W2 in 3rd quarter of  year 2012 at  791,150 units at par value Baht 0.90. 

22.4 On June 21, 2012, the Company has registered the increase of the paid-up share capital amounting 
to Baht 23,720,727.50 (common share 47,441,455 shares at par value Baht 0.50 each)  from the 
exercise warrant CIG-W2 in 2nd quarter of  year 2012 at  176,156,337 units at par value Baht 0.50. 

22.5 On April 5, 2012, the Company has registered the increase of the paid-up share capital with the 
Ministry of Commerce amounting to Baht 126,060.50 (common share 252,121 shares at par value Baht 
0.50 each)  from the exercise warrant CIG-W2 in quarter 2 of 2012 at  936,158 units at par value 
Baht 0.50. 
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22.6 On February 7, 2012 the Company has registered to increase the paid-up share capital amounting to 
Baht 148,123 (common share 296,246 shares at par value Baht 0.50 each)  from the exercise warrant 
CIG-W2 to purchase common share on January 2012 at  1,100,000 units at par value Baht 0.50. 

22.7 In July 2011 the Company has registered to reduce the registered capital amounting to Baht 
85,184,101.00 (common share 170,368,202 shares at par value Baht 0.50 each) from the existing 
registered capital amounting to Baht 390,001,492.50 (common share 780,002,985 shares at par value 
Baht 0.50 each) to be the registered capital amounting to Baht 304,817,391.50 (common share 
609,634,783 shares at par value Baht 0.50 each). And has registered to increase the registration 
capital amounting to Baht 137,781,713.00 (common share 275,563,426 shares at par value Baht 0.50 
each) from the existing registered capital of Baht 304,817,391.50 (common share 609,634,783 shares 
at par value Baht 0.50 each) to be the registered capital of Baht 442,599,104.50 (common share 
885,198,209 shares at par value Baht 0.50 each) for the purpose of reserve for exercising of warrants 
CIG-W3  ESOP-1 CIG-W2 and for the specific general mandate. 

22.8 During January to September 2011 the Company has issued new common share 4,405,554 shares at 
Baht 0.50 par value total amount of Baht 2,202,777 for the exercise of warrants. 

22.9 On October 5, 2011, the Company has registered to increase the paid-up share capital with the 
Ministry of Commerce amounting to Baht 14,500.00 (common share 29,000 shares at par value Baht 
0.50 each) for the exercise of ESOP-1 on September 30, 2011 totaling 26,921 units at Baht 0.50 per 
share. 

 
 
23. LEGAL RESERVE 
 

Section 116 of the Public Companies Act  B.E.2535 requires that a company shall allocate not less than 5% 
of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward (if any), to a reserve account (“legal 
reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the authorized capital. The legal 
reserve is not available for dividend distribution. 
 
 

24. FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT OF BUSINESS 
 
The Company presents its financial statements segmented by business segments and by geography as follow; 
1.  By business      

1.1  Manufacture of air conditioning products and parts 
1.2  Hotel services 
1.3  Trading 

2.  By Geography 
2.1   Domestic 
2.2   Foreign 
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25. FINANCIAL  COST 

 BAHT 
 Consolidated financial statement  Separate financial statements 
 December 31  December 31 
 2012  2011  2012  2011 

Interest expense to financial institutions 54,300,709.6  43,999,669.7  30,169,119.0  27,358,128.59 
Capitalized financial costs -  (214,510.00)  -  (214,510.00) 
Total 54,300,709.6  43,785,159.7  30,169,119.0  27,143,618.59 

Financial costs have been capitalized to property under development at the rate of - per annum and 2.25  per 
annum. 

 
26. INCOME TAX EXPENSE 
 

In accordance with taxable conditions on Thailand’s revenue code, the Company and its subsidiaries have 
calculated its net taxable profit (loss) by taking both any forbidding expenditures and any reduced or 
exceptionable accounting transactions to adding - up or deducting from net profit (loss) under accounting 
base. 
The Company has calculated income tax on its taxable profit for the year 2011 and 2012 at the rate 30% 
and 23% respectively and the rate 20% from 2013 onward. 
The company has corporate income tax privilege for its investment in coil manufacturing project at its 
Chonburi factory at the rate 100% of normal rate for 7 years as from 2008. 
 

27. EXPENSES BY NATURE 
 

The significant expenses classified by nature for the years ended  December 31, 2012 and 2011 are as follows: 
 BAHT 
 Consolidated financial  Separate financial statements 
 2012  2011  2012  2011 

Changes in finished goods and work in 42,212,294.17  (22,733,650.21)  42,212,294.17  (22,733,650.2
Consumption of raw materials and 648,409,007.9  859,788,827.6  645,791,966.1  859,125,693.4
Personnel expenses (Excludes directors 177,717,915.8  153,528,973.4  167,250,649.7  161,571,318.9
Management remunerations  6,991,207.48  6,722,753.09  3,150,000.00  3,195,000.00 
Depreciation and amortization  87,987,328.05  86,226,769.00  71,610,381.99  69,952,551.53 
Transportation expense 2,456,763.31  3,328,707.26  2,409,897.31  3,082,782.26 
Advertising and promotion 205,317.94  366,964.00  163,417.94  65,004.00 
Provision for doubtful accounts 1,473,074.42  2,579,200.53  1,473,074.42  2,226,500.93 
Unrealized gain (loss) on investment in (300,000.00)  300,000.00  (300,000.00)  300,000.00 
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28. REVENUE REPORTING OF THE  PROMOTED INDUSTRY 
 

Based on the Announcement of the Board of Investment No. Por. 14/1998 dated December 30, 1998 
regarding revenue reporting of a promoted industry, the Company is required to report the revenue from sales 
and services separately between the promoted and non-promoted business. For the year ended  December 31, 
2012, the required information is as follows: 
 

  BAHT 
  Separate financial statements 

  Promoted business 
Income tax 
exemption 

 Non-promoted 
business 

  
Total 

Revenues       

Revenue from sales and services  185,102,005.66  773,766,876.72  958,868,882.38 
Other income  32,738,690.70  27,328,014.64  60,066,705.34 

 Total revenues  217,840,696.36  801,094,891.36  1,018,935,587.7

 
 
 
29.  PROMOTIONAL PRIVILEGES 
 

In August 2005, by virtue of the provisions of the Investment Promotion Act B.E. 2520, the Company has 
been granted privileges by the Board of Investment relating to manufacturing of coils as parts or assemblies 
used for electronic equipment at plant located in Chonburi province. The privileges granted include: 

a) Exemption from payment of import duty for machinery import as approved by Board of Investment. 
b) Exemption from payment of import duty for raw materials imported for re-exporting for a certain 

period as from the first import date. 
c) Exemption from payment of income tax from net income derived from the promoted operations for 

a period of seven years from the dates on which income is first derived from the operations. 
As a promoted company, the Company must comply with certain conditions and restrictions provided in the 
promotional certificates. 
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30. EARNINGS (LOSS) PER SHARE 

 

Basic earnings (loss) per share is calculated by dividing the net income (loss) for the period by the 
weighted average number of ordinary shares which are issued and paid-up as follows : 

 For the years ended December 31 

 
Consolidated financial 

statements 
 Separate financial statements 

 2012  2011  2012  2011 

Net income (loss) (Baht) (84,724,708.56)  (133,834,881.16)  (34,253,083.84)  (87,414,970.73) 

             Weighted average number of  
          ordinary shares  (Shares) 

577,637,602  550,489,437  577,637,602  550,489,437 

Basic earnings (loss)  
per share (Baht) 

(0.15)  (0.24)  (0.06)  (0.16) 

 

DILUTED EARNINGS (LOSS) PER SHARE 
 Consolidated financial statements 
 For the years ended December 31 

 
Net earnings (loss) 

Weighted average 
number of ordinary shares 

Earnings (loss) per 
share 

 (Baht) (Share) (Baht) 
  2012 2011 2012 2011 2012 2011 
Basic earnings (loss) per share           

Net earnings (loss) (84,724,708.56) (133,834,881.16) 577,637,60 550,489,437 (0.15) (0.24) 
Effect of dilutive potential ordinary shares       
Warrants       

           Year 2012 :  2,883,093 units - - 3,537,976 -   
Year 2011 :  221,621,463 units - - - 65,185,740   

Diluted earnings (loss) per share       
Net earnings (loss) of ordinary shareholders       

(assuming conversion of potential ordinary        

shares to ordinary shares) (84,724,708.56) (133,834,881.16) 581,175,578 615,675,177 (0.15) (0.22) 
 Separate financial statements 
 For the years ended December 31 
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30. EARNINGS (LOSS) PER SHARE 

 

Basic earnings (loss) per share is calculated by dividing the net income (loss) for the period by the 
weighted average number of ordinary shares which are issued and paid-up as follows : 

 For the years ended December 31 

 
Consolidated financial 

statements 
 Separate financial statements 

 2012  2011  2012  2011 

Net income (loss) (Baht) (84,724,708.56)  (133,834,881.16)  (34,253,083.84)  (87,414,970.73) 

             Weighted average number of  
          ordinary shares  (Shares) 

577,637,602  550,489,437  577,637,602  550,489,437 

Basic earnings (loss)  
per share (Baht) 

(0.15)  (0.24)  (0.06)  (0.16) 

 

DILUTED EARNINGS (LOSS) PER SHARE 
 Consolidated financial statements 
 For the years ended December 31 

 
Net earnings (loss) 

Weighted average 
number of ordinary shares 

Earnings (loss) per 
share 

 (Baht) (Share) (Baht) 
  2012 2011 2012 2011 2012 2011 
Basic earnings (loss) per share           

Net earnings (loss) (84,724,708.56) (133,834,881.16) 577,637,60 550,489,437 (0.15) (0.24) 
Effect of dilutive potential ordinary shares       
Warrants       

           Year 2012 :  2,883,093 units - - 3,537,976 -   
Year 2011 :  221,621,463 units - - - 65,185,740   

Diluted earnings (loss) per share       
Net earnings (loss) of ordinary shareholders       

(assuming conversion of potential ordinary        

shares to ordinary shares) (84,724,708.56) (133,834,881.16) 581,175,578 615,675,177 (0.15) (0.22) 
 Separate financial statements 
 For the years ended December 31 

   

 
 

 

Net earnings (loss) 
Weighted average number 

of ordinary shares 
Earnings (loss) per 

share 
 (Baht) (Share) (Baht) 

 2012 2011 2012 2011 2012 2011 
Basic earnings (loss) per share             

Net earnings (loss) (34,253,083.84) (87,414,970.73) 577,637,602 550,489,437 (0.06) (0.16) 
Effect of dilutive potential ordinary shares       
Warrants       

           Year 2012 : 2,883,093 units - - 3,537,976 -   
Year 2011 :    221,621,463 units - - - 65,185,740   

Diluted earnings (loss) per share       
Net earnings (loss) of ordinary shareholders       
(assuming conversion of potential ordinary        
shares to ordinary shares) (34,253,083.84) (87,414,970.73) 581,175,578 615,675,177 (0.06)  (0.14)  

 

31. FINANCIAL INSTRUMENTS 
Financial risk management policies  

The Company is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency 
exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Company does 
not issue derivative financial instruments for speculative or trading purposes. 

Interest rate risk 
Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the 
Company’s operations and its cash flows. Management believes that the interest rate risk is minimal. 
Hence, the Company and its subsidiary have no hedging agreement to protect against such risk. 
Foreign currency risk 
The Company is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are denominated in 
foreign currencies. Management believes that the foreign currency risk is minimal. Hence, the Company 
and its subsidiary do not use derivative financial instruments to mitigate this risk. 
Credit risk 

Credit risk is the potential financial loss resulting from the failure of a customer or a counter party to settle 
its financial and contractual obligations to the Company as and when they fall due. Management has a 
credit policy in place and the exposure to credit risk is monitored on an ongoing basis. Credit evaluations 
are performed on customers. At the statement of financial position date there were no significant 
concentrations of credit risk. The credit risk is represented by the carrying amount of each financial asset 
in the statement of financial position. However, management does not anticipate material losses from its 
debt collection. 
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Liquidity risk 

The Company monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Company’s operations and to mitigate the effects of fluctuations 
in cash flows. 

Fair values 

The fair value is the amount for which an asset could be exchanged, or a liability settled, between 
knowledgeable, willing parties in an arm’s length transaction. In determining the fair value of its financial 
assets and liabilities, the Company takes into account its current circumstances and the costs that would 
be incurred to exchange or settle the underlying financial instrument. 

The following methods and assumptions are used to estimate the fair value of financial instruments. 

Cash and cash equivalents and receivables-the carrying values are approximate to their fair values due to 
the relatively short-term maturity of these financial instruments. 
Bank overdrafts and short–term loans from financial institutions and payables-the carrying amounts of 
these financial liabilities are approximate to their fair values due to the relatively short- term maturity of 
these financial instruments. 

For long-term loan that is using floating interest rate which is the market interest rate, the carrying 
amount of long-term loan is close to fair value. For long-term loan that is using fixed interest rate for the 
first and second year, the carrying amount of long-term loan is close to fair value. 

 

32. COMMITMENTS 

THE COMPANY 

32.1 The Company has an agreement with a foreign company whereby the latter will assist the Company in 
performing marketing activities. In consideration thereof, the Company is committed to pay 
commission based on certain percentage of selling price mark up as indicated in the agreement.  

32.2 The Company has a land lease agreement for its warehouse. This agreement is for a period of twelve 
(12) years. The annual rental amounts to Baht 480,000.   

As of December 31, 2012 and 2011, the minimum commitment for the long-term lease, which the 
Company should paid in the future are as follow :- 

 Amount (BAHT) 
 2012  2011 

Amount due within one year 480,000.00  480,000.00 
Amount due after 1 year but within 5 1,920,000.00  1,920,000.00 
Amount due after 5 years 1,600,000.00  1,720,000.00 

Total 4,000,000.00  4,120,000.00 
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32.3 As at December 31, 2012 and 2011, the Company had commitment under the L/C agreement with 
several financial institutions in total amount of Baht 37.27 million and Baht 39.10 million respectively. 

THE SUBSIDIARIES 

32.4 A subsidiary company has signed a lease of land agreement for hotel services for 26 years starting 
from June 2005 to June 2031 for an amount of Baht 22 million. The subsidiary has paid Baht 12 
million. The remaining of Baht 10 million will be paid by installments in June each year, according to 
the agreement, from 2015 to 2024.  

As at December 31, 2012 and 2011, the minimum commitment for the long-term lease, which the 
company should paid in the future is as follow; 

 AMOUNT (BAHT) 
 2012  2011 

Amount due within one year -  - 
Amount due after 1 year but within 5 3,778,000.00  2,000,000.00 
Amount due after 5 years 6,222,000.00  8,000,000.00 

Total 10,000,000.00  10,000,000.00 

32.5 A subsidiary company signed an agreement to lease a piece of land with a 4-storey building to 
operate hotel business for 20 years covering the period from January 2010 to December 2029. The 
rental is Baht 200,000 per month (after withholding tax.) The rental is increased by 10% every each 
three years.  

As of December 31, 2012 and 2011, the minimum commitment for the long-term lease, which the 
subsidiary should paid in the future is as follow; 

 AMOUNT (BAHT) 
 2012  2011 

Amount due within one year 2,778,947.37  2,526,315.19 
Amount due after 1 year but within 5 years 14,728,421.05  11,393,684.81 
Amount due after 5 years 42,340,931.37  48,454,615.58 

Total 59,848,299.79  62,374,615.58 

 

33. CONTINGENT LIABILITIES 

As at December 31, 2012 and 2011, the Company’s contingent liabilities are as follows; 
33.1 An  electricity usage guarantee issued by a financial institution to a government agency amounting to 

Baht 1.62  million. 
33.2 A guarantee for raw material import duty issued by a financial institution to a government agency 

amounting to Baht 0.62 million. 
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34. PROVIDENT FUND 

During the year 2010, the Company and its employees agreed to establish employees’ provident fund under 
authorization from Ministry of Finance as per provident fund legislation 1987. This provident fund is comprised 
of a portion of 3% from employee’s salary and a portion that is contributed at the same amount from 
company. Employees entitle to receive money from the provident fund if he/she resign and comply with its 
regulation. The provident fund is managed by TISCO Asset Management Co., Ltd.   

35. EVENTS AFTER THE REPORTING PERIOD 

On February 5, 2013, the Company has registered to increase the paid-up share capital with the Ministry of 
Commerce amounting to Baht 401,587 (common share 803,174 shares at par value Baht 0.50 each) due to 
the exercise of ESOP-1 on January 31, 2013 totaling 745,579 units at Baht 0.50 per share. 

 

36. APPROVAL OF FINANCIAL STATEMENTS 

These financial statements were approved by an authorized director of  the Company on February 28, 
2013. 
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Company	Profile

Company Name C.I.Group Public Company Limited

Initial CIG

Business Type Produce parts, coils, for all heat exchanger products such as air-condition, 

refrigeration, heat pump, air handling unit and etc. for both export and local 

market. 

Registration Number 0107547000133

Registered Capital 442,599,104.50 Bahts (As of December 31, 2012)

Paid up capital 300,074,119.50 Bahts

Par value  0.50  Baht per share

Head Office 1/1 Moo 7 Bangkoowad Rd., Bangkoowad, Muang Pathumthani 12000

Tel : 0-2976-5290-9 Fax : 0-2976-5023

Branch Office 789/75 Moo 1 Pinthong Industrial Estate Nong-Kham, Sriracha, Chonburi

Tel : 0-3829-6920-4 Fax : 0-3829-6919

Branch Office 526/1-3 Moo 3 Soi. Than Phu Ying, Thepharak Rd., Thepharak, Mueang 

Samutprakan 10270

Tel : 0-2758-3034-6 Fax : 0-2758-3085

Home Page http://www.coilinter.com

REFERRED PERSONS

Share Registrar Thailand Securities Depository Company Limited

62 The Stock Exchange of Thailand Building, Rachadapisek Road,

Klongtoey, Bangkok 10110

Tel : 0-2229-2800 Fax : 0-2359-1259

Auditor Mrs.Natsarak Sarochanunjeen CPA Registration No. 4563  or

Professor Kesree Narongdej  CPA Registration No. 76  or

Other CPAs who is in the list of SEC

A.M.T & Associates:

479/27 Silom Plaza, Silom Rd., Bangrak,Bangkok 10500 

Tel : 0-2234-1676,0-2234-1678  Fax : 0-2237-2133
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SUBSIDIARY COMPANIES

Company Name

Business Type

Registration Number

Registered Capital

Head Office

 

Website

De Lamai Co., Ltd.

Hotel

0845547005846

100,000,000.00 Bahts (as of  31 December 2012)

Paid up capital 100,000,000.00 Bahts

171/4-9 Moo 4 Maret  Koh Samui,  Suratthani

Tel : 0-7791-3250  Fax : 0-7791-3255 

www.samayabura.com

SUBSIDIARY COMPANIES

Company Name

Business Type

Registration Number

Registered Capital

Head Office

CIG (Thailand) Co., Ltd.

Produce and sell air-condition and all other refrigeration parts

0135554002471

50,000,000.00 Bahts (as of  31 December 2012)

Paid up capital 23,000,000.00 Bahts

1/1 Moo 7 Bangkoowad Rd.,  Bangkoowad, Muang Pathumthani 12000

Tel: 0-2976-5290 (Auto 10 lines) 

Fax : 0-2976-5023, 0-2598-2332






