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พันธกิจ 
 

1. เปนองคกรสรางสรรคระบบการผลิตที่มีคุณภาพระดับมาตรฐานสากลและมีตนทุนตํ่า เพื่อใหบริการสินคาดีในราคาประหยัด
2. ตอบสนองความตองการของลูกคาหลากหลาย โดยผานทางตลาดนัดกระเบื้องไดนาสตี้-ไทลทอป ที่มีสาขากระจายอยูทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย 
    ดวยคุณภาพดีราคาถูก หาซื้องายและสะดวก  มีของใหเลือกมากมายหลากหลาย  ไดของทันที มีของตอเนื่อง 

3. มุงสรางผลตอบแทนที่ดีแกผูถือหุน

4. ใหความมั่นคงแกพนักงาน 
 • มีระบบบริหารจัดการแบบมีสวนรวม กระตุนใหเกิดความคิดสรางสรรค 
 • พัฒนาทักษะพนักงาน 

 • พัฒนาความสามารถหลัก
 • ปลูกฝงวัฒนธรรมขององคกร

 •  พัฒนาระบบเครือขาย 
5. ยึดถือความเปนธรรมตอลูกคาและคูคา  

6. ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอสังคม 

วิสัยทัศน
“ เปนผูนําดานตลาดนัดกระเบื้องเซรามิค 

โดยมีสาขาทั่วทุกจังหวัดของประเทศไทย ”
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ชื่อบริษัท   บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด(มหาชน)
เลขทะเบียน   ทะเบียนเลขที่ บมจ. 321  (0107537000742)

วันกอตั้งบริษัท   วันที่ 1 สิงหาคม 2532
วนัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ  วันที่ 3 มกราคม 2535 โดยใชชื่อยอ DCC อยูในหมวดวัสดุกอสราง
ประเภทธุรกิจ   
ธุรกิจหลัก    เปนผูผลิต และจําหนายกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง
    ภายใตเครื่องหมายการคาตราไดนาสตี้  ตราโทมาฮ็อค ตราจากัวร ตราแวลูและซื้อกระเบื้อง  
    ตราไทลทอป จากบริษัทไทลทอป อินดัสตรี้ จํากัด(มหาชน) บริษัทยอยมาจําหนาย 
ธุรกิจรอง    เปนผูจัดจําหนายทั่วประเทศผานบริษัทยอยคือ บริษัท พิค แอนด เปย จํากัด บริษัท เมืองทอง   

    เซรามิค จํากัด และบริษัท เวิลดไวด เซรามิค จํากัด  
    นอกจากนั้นยังซื้อสุขภัณฑและผลิตภัณฑอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับกระเบื้องเซรามิค เชน กาวยาแนว

      บัวกาบกลวย เปนตน มาจําหนาย
ทุนจดทะเบียน   จํานวน 408,000,000 บาท แบงเปน 408,000,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท เรียกชําระเต็ม

    มูลคาแลว
บริษัทยอย   มีบริษัทยอย 4 บริษัท คือ บริษัท ไทล ทอป อินดัสตรี้ จาํกัด(มหาชน) 
    บริษัท พิค แอนด เปย จํากัด บริษัท เมืองทองเซรามิคจํากัด และบริษัท เวิลดไวด เซรามิค จํากัด

    ซึ่งบริษัทเปนผูถือหุนใหญทั้งหมดเกินรอยละ 96 ของทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว   
สํานักงานใหญของบริษัท  เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 

และบริษัทยอย   กทม. 10310   โทรศัพท 0-2276-9275-81 โทรสาร 0-2276-0313-17
    http://www.dynastyceramic.com
โรงงานของบรษิัทใหญ  เลขที่ 54/8 หมูที่ 3 ถนนสุวรรณศร ตําบลโคกแย อําเภอหนองแค จังหวัดสระบุรี 18230
    โทรศัพท 036-305914-9 โทรสาร 036-263663

โรงงานของบริษัทยอย  โรงงานของบริษัท ไทล ทอป อินดัสตรี้ จํากัด (มหาชน) เลขที่ 3/2 หมูที่ 8 
    ถนนพหลโยธิน ตําบลหนองไขนํ้า อําเภอหนองแคจังหวัดสระบุรี 18140 
    โทรศัพท 036-371815 โทรสาร 036-371111
สาขาของบริษัทยอย  บริษัทยอยซึ่งเปนผูจัดจําหนายสินคาของบริษัทใหญมีสาขาทั่วประเทศในรปูแบบตลาดนัด
    กระเบื้อง ณ.สิ้นป 2555 มีจํานวน  192  สาขา

ขอมูลบริษัท
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นายทะเบียน   บริษัทศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด
    62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประทศไทย 
    ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110

    โทรศัพท : 0 2229-2800 
    โทรสาร : 0 2654-5427 
    TSD Call center: 0 2229-2888
    E-mail Website: http://www.tsd.co.th
ผูสอบบัญชี                    นายสมคิด   เตียตระกูล  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 2785  หรือ 

    นางสุมาลี   โชคดีอนันต  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3322  หรือ 
    นายโกศล  แยมลีมูล ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4575  หรือ
     นางสาวศันสนีย  พูลสวัสดิ์  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6977

    จาก บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด 87/1 อาคารแคปปตอล ทาวเวอร 

    ออลซีซั่นส เพลส ชั้น 18 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
    โทรศัพท 0-2205-8222 แฟกซ 0-2654-3339
    www.grantthornton.co.th

ที่ปรึกษากฎหมาย  นายพายัพ  ขําอาจ 
    49/15 หมู 1 ตําบล บางระทึก อําเภอ สามพราน จ.นครปฐม 
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เพิ่มขึ้นรอยละ 0.4 สวนคาดินไดปรับราคา
ลดลงรอยละ 9 เนื่องจากทางโรงงานได
ปรบัปรงุสตูรการผลติเพือ่ลดการใชพลงังาน
สวนของคาแรงซึ่งคิดเปนรอยละ 7 ของ
ตนทนุการผลติไดปรบัเพิม่ขึน้รอยละ 23 ซึง่
ตนทุนทั้งหมดที่เพิ่มขึ้นนั้น มีมูลคามาก
กวาภาษีที่ลดลงมากวาเทาตัว สิ่งที่สําคัญ
ที่ควรคํานึงถึงในชวงเศรษฐกิจขณะนี้คือ
การบริหารสภาพคลอง ทางบริษัทฯเอง
ได จัดสรรงบประมาณการลงทุนอย าง
ประหยดัรอบคอบ บรษิทัฯไดแบงการลงทนุ
ออกเปนสวนตางๆดังนี้

การพัฒนาและลงทุนในดานการผลิต
 จากแผนงานในปที่ผานมาที่ทาง
บริษัทมีนโยบายในการปรับปรุงสูตรการ
ผลิตเพื่อลดปริมาณการใชแกสธรรมชาติ
การเพิ่มประสิทธิภาพของเครื่องจักร 
และลดจํานวนพนักงาน ทางบริษัทฯได
สามารถดําเนินการพัฒนาและลดการใช
แกสธรรมชาติลงรอยละ 3 ในเบื้องตนซึ่ง
ยังคงพัฒนาและปรับปรุงในสวนนี้ เพิ่ม
ขึ้นในปตอไปโดยเปาหมายอยูที่รอยละ 6 
สามารถเพิ่มกําลังการผลิตไดกวารอยละ 5 
และลดจํานวนพนักงานไดรอยละ 5 ซึ่งเปน
ไปตามเปาหมายที่วางไว สําหรับปนี้ใน
ปจจุบัน ทางบริษัทฯมีเตาเผารวมทั้งสิ้น
20 เตาเผาคิดเปนกําลังผลิตรวมทั้งหมด
กวา 69 ลานตารางเมตร แผนขยายกําลัง
การผลิตของทางบริษัทฯจะเนนไปทางการ
ใชเตาทั้งหมดที่มีอยูนี้ใหเกิดประสิทธิภาพ
สงูสดุ หรอืตามโครงการทีท่างบรษิทัเรยีกวา
“Production Capacity Maximize Utilization”

โดยตั้งเปาหมายในการเพิ่มกําลังผลิตให
ถึง 80 ลานตารางเมตรในป 2560 ซึ่งในปที่
ผานมา บริษัทฯมีผลผลิตรวมทั้งสิ้น 62.0 

ลานตารางเมตร หรือคิดเปนรอยละ 90 
ของกําลังผลิตรวม ซึ่งมากกวาป 2554 ที่  
57.5 ลานตารางเมตร หรือรอยละ 8 ซึ่ง
เปนไปตามแผนงาน

 ในสวนของการสรางสรรคการ

ผลิต ทางบริษัทฯไดออกกระเบื้องบุผนัง
ขนาดใหม คือขนาด 8 นิ้ว x 12 นิ้วในเดือน
กุมภาพันธ ซึ่งมีตนทุนตอตารางเมตรที่ตํ่า
เทากับกระเบื้อง 8 นิ้ว x 10 นิ้วแตไดปจจัย
บวกในเรื่องราคาขายซึ่งถือวาเปนการเพิ่ม
มูลคาใหกับสินคา และไดรับผลตอบรับที่ดี
ขึ้นจากตลาดเปนลําดับ   ในชวงไตรมาสที่
สี่ของป บริษัทฯไดผลิตกระเบื้องขัดขอบ
(Rectified Tile) ออกจําหนายซึ่งสามารถ
เพิม่มลูคาใหกบัสนิคาอกีดวย ในป 2556 นัน้
ทางบริษัทมีนโยบายในการสรางสรรคการ
ผลิตเพื่อใหมีกระเบื้องหลากหลายขนาด
และรูปแบบตามการใชงาน โดยจุดประสงค
หลักคือการเพิ่มมูลคาใหกับสินคา

การพัฒนาและลงทุนในดานการตลาด
 ในปที่ผานมา ทางบริษัทฯมีโครง
การจัดงานกระตุนยอดขาย “จับแหลกแจก
เงินลาน” ซึ่งเปาหมายในการจัดงานนั้นคือ
การเพิ่มยอดขายและสวนแบงทางตลาด 
โดยเนนที่ตลาดในชุมชนตางจังหวัด โดย
ตัวงานจะจัดขึ้นที่สาขาทั่วประเทศ ซึ่งผล
ตอบรบัเปนทีน่าพอใจอยางยิง่ ในป 2556 นี้
ทางบริษัทฯมีแผนที่จะจัดงานกระตุนยอด
ขายอยางเชนเคย ซึง่จะเริม่ในเดอืนเมษายน
เปนตนไป รายละเอียดจะประกาศใหทราบ
ตามสื่อตางๆของบริษัทฯตอไป
 ในวงจรชีวิตของธุรกิจนั้น มีการ
เกิด แก เจ็บ และตาย เสมือนวงจรชีวิตของ
สิ่งมีชีวิตทั่วๆไป แตแตกตางตรงที่ธุรกิจ
นัน้สามารถปรบัเปลีย่น ซอมแซม ตอเตมิได
เพราะฉะนั้น สิ่งที่สําคัญในการพัฒนาคือ

การดูแลธุรกิจให มีความหนุ มอยู  เสมอ 
สําหรับในป 2556 นี้ ทางบริษทัฯมีโครงการ
ปรับปรุงภาพลักษณสาขา โดยเนนในเรื่อง
ของโครงสรางหนาตาของสาขา และ การ

บริการ ซึ่งโครงการนี้ไดเริ่มวางแผนมา
ตั้งแตป 2555 เปาหมายคือปรับปรุงภาพ
ลักษณของสาขาใหสําเร็จทุกสาขาภายใน 
3 ป โดยในปแรกจะเริ่มทํา 20 สาขาหลักๆ
ทั่วประเทศ เพื่อใหเปนตัวอยางสําหรับ

สาขาอื่นๆ

 ในป 2555 ถือวาเปนปที่เกิดจุด
เปลี่ยนในเชิงเศรษฐกิจของประเทศครั้ง
หนึ่ง ทําใหตนทุนของผูผลิตหลายอยางสูง
ขึ้น สาเหตุหลักนั้นเนื่องมาจากนโยบาย
ตางๆของรัฐบาล อาทิเชน นโยบายการ
ปรับคาแรงขั้นตํ่าเพิ่มขึ้น, นโยบายการจํา
นําขาว, นโยบายรถคันแรก ฯลฯ ซึ่งถามอง
ดผูวิเผนิแลวการบรโิภคจากในประเทศไทย
เองนั้นมีการเติบโตขึ้นสอดคลองกับรายได
ของประชากรที่เพิ่มขึ้น แตถาวิเคราะหดูให
ละเอียดแลวก็จะเห็นวาการบริโภคภายใน
ประเทศสวนใหญแลวมาจากสินเชื่อไมได
มาจากรายไดที่ยั่งยืนแตอยางไร เชนสิน
เชื่อของครัวเรือน (credits to household) 
ที่มีการขยายตัวขึ้นถึง 17% และที่นาเปน
หวงคือสินเชื่อของสินคาคงทน (durable 
goods) เชนรถยนตที่มีอัตราเติบโตมาก
กวา 77% เมื่อเทียบกับปกอน อีกทั้งยัง
เพิ่มปญหาการจราจรในตัวเมืองที่ เป น
ปญหาหนักอยู แล วรวมไปถึงโครงการ
ขนสงมวลชนขนาดใหญที่ดูเหมือนจะลาชา
และเลื่อนลอย ในขณะที่ภาคบริโภคมีการ
ขยายตัวที่ไมชัดเจนแลว ภาคการผลิตเอง
นั้นกลับมีการถดถอย โดยดชันกีารผลติ
ภาคอตุสาหกรรมกลับลดลงมากกวา 6% 
ซึง่ไมไดสอดคลองกบัภาคบรโิภคแตอยางใด
ทางภาคผลิตมีตนทุนที่เพิ่มขึ้นจากคาแรง 
ถึงแมวาภาษีจะลดลงเหลือรอยละ 23 จาก
รอยละ 30 ก็ตาม ผูผลิตสวนใหญก็ไม
สามารถปรับตัวไดทันกับตนทุนที่เพิ่มขึ้น
มากกวากําไรจากภาษีที่ลดลงได เศรษฐกิจ
โดยรวมในชวงสั้นอาจจะมองไดวายังคง
อยูในเชิงบวก แตเมื่อการบริโภคยังคง

มากกวาการผลิตก็จะทําใหเกิดการขาดดุล
บัญชี เดินสะพัดและอาจจะก อให  เกิด
การไหลกลบัของเงินทุนในที่สุด (reverse

capital flow)
 
 ในสวนของบริษัทฯ ตนทุนที่เปน

สวนประกอบสําคัญ ไดปรับราคาเพิ่มขึ้น
เมื่อเทียบกับปกอน คาแกสธรรมชาติปรับ
เพิ่มขึ้นรอยละ 12  คาวัตถุดิบสารเคมีปรับ
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สารจากประธานกรรมการ

การพัฒนาและลงทุนในดานอื่นๆ
 โครงการหนึ่งที่มีสวนสําคัญกับการพัฒนาบริษัทฯที่บริษัทไดดําเนิน
การมาในชวงหลายปที่ผานมาคือโครงการ “ความคิดสรางสรรค” เปน
โครงการที่เปดโอกาสใหพนักงานนอกจากผูบริหารแลว ไดมีสวนรวมในการ
พัฒนาคุณภาพงานทั้งภายในและภายนอก ในป 2555 นั้นไดมีความคิด

สรางสรรคที่มาจากพนักงานและดําเนินการไปทั้งสิ้น 49 ความคิด และ
สามารถทําใหบริษัทฯลดคาใชจายไดถึง 15 ลานบาท จุดประสงคไมใชเพียง
แคลดคาใชจาย แตเพิ่มศักยภาพในการทํางานดวย โครงการนี้เปนโครงการ
ทีป่ระสบความสาํเรจ็อยางสงู และทางบรษิทัฯจะทาํตอเนือ่งในปนีแ้ละตอๆไป

การดําเนินงานในดานสิ่งแวดลอมและชุมชน
 ทางบริษัทฯยังคงใหความสําคัญในการเปนสวนหนึ่งในดานการรับ
ผิดชอบตอสังคม โดยยังคงดําเนินการโครงการ “ตลาดนัดกระเบื้องไดนาสตี้
ไทลทอป รวมใจ คืนกําไรสูสังคม” โดยในปนี้ บริษัทฯไดจัดใหมีการบูรณะ
ทัศนะวิสัยของโรงเรียนในตางจังหวัดทุกไตรมาส ไตรมาสละ 3-4 แหง

อีกทั้งยังจัดกิจกรรมนันทนาการ, กีฬา และมอบของขวัญแกเด็กๆอีกดวย 
ทั้งหมดนี้ รวมเปนเงินทั้งสิ้นกวา 2.6 ลานบาท ซึ่งทางบริษัทฯจะยังคงดําเนิน
การทางดานความรับผิดชอบตอสังคมตอไปในอนาคต
 

 จากผลการดําเนินงานในรอบป 2555 บริษัทฯมีกําไรสุทธิทั้งสิ้น 
1,255 ลานบาท คิดเปนกําไรหุนละ 3.08 บาท จากมูลคาจดทะเบียน 

(Par Value) หุนละ 1.00 บาท จึงเสนอใหจัดสรรกําไรเพื่อจายเงิน
ปนผลใหกับทานผูถือหุนในอัตราหุนละ 3.08 บาท คิดเปนทั้งหมดของกําไร
สุทธิตอหุน โดยจะจายภายในวันที่  3 พฤษภาคม 2556 และโดยที่บริษัทฯได

จายเปนเงินปนผลระหวางกาลใหกับผูถือหุนแลวระหวางป 2555 ในอัตราหุน
ละ 2.35 บาท จึงคงเหลือเงินปนผลที่จะจายเพิ่มเติมใหผูถือหุนอีกหุนละ 0.73 

บาท บริษัทฯคาดวา วิกฤตการณทางเศรษฐกิจ และ การเมือง ที่เกิดขึ้นในป 
2555 จะสงผลกระทบตอเนื่องไปในป 2556 แตคณะกรรมการบริษัทฯ จะ
บริหารงานอยางระมัดระวัง โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good 

Corporate Governance) รวมทั้งบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนอยางมี
ประสิทธิภาพเพื่อใหบริษัทฯ มีฐานะการเงินและสภาพคลองที่ดี สามารถผาน

พนอุปสรรคและดํารงการประกอบธุรกิจใหมีความมั่นคงและมุงมั่นในการ
พัฒนาองคกรใหดียิ่งๆขึ้นไป
 

 คณะกรรมการบรษิทัฯ ขอขอบคณุทานผูถือหุน คูคา และผูที่เกี่ยว
ของทุกฝาย ที่ไดใหการสนับสนุนในกิจการของบริษัทฯอยางตอเนื่อง จนกิจ

การของบริษัทฯประสบความสําเร็จและเจริญกาวหนามาเปนลําดับจนทุกวัน
นี้ ทั้งนี้เกิดจากความรวมมือรวมแรงและรวมใจจากผูบริหาร พนักงาน ลูกคา 
ผูถือหุน และผูมีอุปการะคุณทุกทาน ในนามของคณะกรรมการบริษัทฯ
ขอขอบคุณทุกทานที่มีสวนชวยผลักดันใหบริษัทฯดําเนินธุรกิจเจริญกาวหนา

มีการเติบโตพรอมที่จะกาวสู ปตอๆไปดวยความมั่นคงและมุ งมั่นในการ
พัฒนาองคกรใหดียิ่งๆขึ้นไป

รุงโรจน แสงศาสตรา

ประธานกรรมการ

โโ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

เรียน ทานผูถือหุน  
 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด(มหาชน)
 
 คณะกรรมการบริษัท ไดนาสตี้เซรามิคจํากัด(มหาชน)ไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซี่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 4 

ทาน ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง
การเขารวมประชุมใน 

ป 2555 (ครั้ง)

1.      พลตํารวจเอกพัชรวาท  วงษ์สุวรรณ* ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/4

2.      นายโยธิน จ๋วงพานิช ** ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

3.      นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา กรรมการตรวจสอบ 4/4

4.      นายผจญ ขจิตสาร กรรมการตรวจสอบ 1/4

 * ลาออกเมื่อวันที่ 2 พ.ค. 2555
 **เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน

 ในระหวางป 2555 มีการเปลี่ยนแปลงประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ ตามมติคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 
4/2555 วันที่ 24 กรกฎาคม 2555  โดย แตงตั้ง นายโยธิน  จวงพานิช เปนประธานกรรมการตรวจสอบ แทน พลตํารวจเอกพัชรวาท 

วงษสุวรรณ ซึ่งลาออกจากประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2555  และแตงตั้ง นายผจญ  ขจิตสาร เปนกรรมการ
ตรวจสอบแทนตําแหนงที่วางลง 

 โดยนางสาวสมฤทัย บุญฤทธิ์ ผูอํานวยการสํานักระบบงานและตรวจสอบภายใน ทําหนาที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบทุกทาน มีคุณสมบัติเหมาะสมตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  และไดปฏิบัติ

หนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและตามระเบียบกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค 
จํากัด(มหาชน)  ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

 
 ในป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง โดยไดมีการหารือรวมกับฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายในและผู
สอบบัญชีในเรื่องที่เกี่ยวของ สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ได ดังนี้

 1.การสอบทานรายงานทางการเงิน

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําป (ของบริษัท) รวมทั้งงบการเงินรวมของ
บริษัทฯและบริษัทยอย รวมกับผูสอบบัญชี ฝายจัดการ และ สวนงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาในประเด็นสําคัญพรอมใหคําแนะนํา 
รวมขอคิดเห็นที่เปนประโยชนเพื่อใหมั่นใจวากระบวนการจัดทํางบการเงินของบริษัทฯ มีความถูกตองเชื่อถือได ทั้งมีการเปดเผยขอมูล
ที่สําคัญอยางเพียงพอและทันเวลาตอผูใชงบการเงินสอดคลองกับกฎหมายและประกาศที่เกี่ยวของ กฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทยและสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ทั้งเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป และ

ถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอ
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 2.การสอบทานการบริหารความเสี่ยง
 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณานโยบายบริหารความเสี่ยง แผนงานและแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยง นอกจากนี้
ยังไดสอบทานการบริหารจัดการความเสี่ยงอันเกิดจากภาวะภายในและภายนอกองคกร โดยมีการประชุมรวมกับฝายจัดการของบริษัท 
รวมทั้งพิจารณาและสอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยง พรอมทั้งใหขอเสนอแนะเพื่อนําไป
ปรับปรุงใหดียิ่งขึ้น

 3.สอบทานระบบการควบคุมภายใน  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินความเพียงพอและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในที่ชวยสงเสริมใหการดําเนิน
งานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว  โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในจากฝายตรวจสอบ และ ของผูสอบบัญชีเพื่อให
มั่นใจวาบริษัทฯ มีระบบงานและวิธีปฏิบัติที่ดีเพียงพอที่จะชวยปองกันและลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น  รวมทั้งการอนุมัติรายการและ

อนุมัติวงเงินของฝายบริหารสอดคลองกับนโยบายและอํานาจอนุมัติที่กําหนดไว  คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นในการพัฒนา
ปรับปรุงการตรวจสอบและติดตามผลเพื่อทําใหเกิดประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึ้น ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไมพบจุดออนหรือขอบกพรอง
อันเปนนัยสําคัญ

 4.สอบทานการกํากับดูแลกิจการที่ด ี 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติงานตามระบบงานที่กําหนดไว การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีคุณธรรม บริษัท
มีการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตลอดจนกฏหมาย
ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท  โดยเฉพาะในเรื่องรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการระหวางกันของบริษัทในกลุม เพื่อใหมั่นใจ

วาบริษัทฯ มีการดําเนินการตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติอยางสมเหตุสมผล และเห็นวารายการที่มีสาระสําคัญ ไดมีการเปดเผยและแสดง
รายการในงบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงินแลวอยางถูกตองครบถวน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยรวมทั้งคณะและประเมินตนเอง ตามแนวทางปฏิบัติที่ดี

 5.พิจารณาเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีประจําป 2556  

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงานและความเปนอิสระของผูสอบบัญชีประจําป 2555 และความเหมาะสมของคา
สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยซึ่ง บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด ไดเสนอมาเปนจํานวน 2.03 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 2   
จึงเห็นชอบให บริษัท แกรนท ธอนตัน จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัทและบริษัทยอย ประจําป 2556  และนําเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาและขออนุมัติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ตอไป
 

 โดยสรุป   คณะกรรมการตรวจสอบใหความสําคัญกับการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่อง เพื่อให
บริษัทฯ ดําเนินงานโดยมีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี   มีการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีการบริหาร

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล มีระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตองเชื่อถือได รวมทั้งไดปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ขัอ
บังคับที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

                   

 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

ของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด(มหาชน)
   

                                              
 (นายโยธิน   จวงพานิช)

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
วันที่ 19 กุมภาพันธ 2556

ยธิน จวงพา
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รายงานคณะกรรมการบริหารและกํากับดูแลกิจการ

เรียน  ทานผูถือหุน
 
 คณะกรรมการบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด(มหาชน)  มีมติแตงตั้ง คณะกรรมการบริหารและกํากับดูแลกิจการ โดยมี 
นายรุงโรจน  แสงศาสตรา  เปนประธาน นายสัญชัย เจนจรัตน  นายชนะ  สุทธิหวังเจริญ เปนกรรมการ และ นางสาวคัทลียา  
แสงศาสตรา เปนกรรมการและเลขานุการ

 ในป 2555 คณะกรรมการบริหารและกํากับดูแลกิจการ มีการประชุมรวม  1 ครั้ง เพื่อวางแผนการพัฒนางานดานการกํากับ
ดูแลกิจการที่ดี ทบทวนและสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายและแผนงานอยางตอเนื่อง โดยรักษามาตรฐาน
ใหอยูในระดับดีเพื่อการพัฒนาในอนาคต  บริษัทฯ ยังคงเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอระเบียบวาระและเลือกตั้งกรรมการ เปนการลวงหนา 
โดยเปดเผยไวบนเว็บไซดของบริษัทฯ  และมีการทบทวนและประเมินผลการกําดับดูแลกิจการที่ดี (CG Rating) ดวยตนเองอยาง
สมํ่าเสมอเพื่อใหทราบถึงระดับการดําเนินงานดานการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ และนําขอมูลที่ไดจากการประเมินตนเอง มา
ปรับปรุงเพื่อการพัฒนาอยางตอเนื่อง

 ในป 2555 งานดานกํากับดูแลกิจการยังคงดําเนินการตอเนื่อง ดังนี้
  • จัดทําคูมือจรรยาบรรณทางธุรกิจ (Code of Conduct) เพื่อใชเปนแนวทางในการทําธุรกิจอยางสรางสรรคโดยเปด 
    เผยไวในเว็บไซดพรอมทั้งใหกรรมการและผูบริหารทุกระดับรับทราบเพื่อถือปฏิบัติ
  • กําหนดหลักเกณฑการรายงานความมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร รวมทั้งคูคา
  • สนับสนุนใหมีการปรับปรุงโครงสรางงานดานการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยประสานกับคณะกรรมการ  
    ตรวจสอบ
  • ทบทวนและกลั่นกรองการปฏิบัติตามกฎหมาย และ ตามขอกําหนดที่ตลาดหลักทรัพยกําหนดฯ

 ในป 2555 บริษัทฯ ไดรับการประเมิน AGM  Rating จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ใหไดรับผลคะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96% 
ซึ่งถือเปนคะแนนระดับ “ดีเยี่ยม” สื่อใหเห็นเจตนาและความมุงมั่นที่จะพัฒนาการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ภายใตหลักการกํากับดูแล

กิจการที่ดีอยูเสมอเพื่อสรางมูลคาเพิ่มและความยั่งยืนใหแกบริษัทฯและผูถือหุนของบริษัทฯในระยะยาว

                                                                                             

  (นายรุงโรจน  แสงศาสตรา)

ประธานคณะกรรมการบริหารและกํากับดูแลกิจการ
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอเนื่องทางธุรกิจ

เรียน  ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอเนื่องทางธุรกิจ ของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้ง
ตามมติคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2555 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2555 ซึ่ง ณ ปจจุบันคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ประกอบดวย 
นายสัญชัย  เจนจรัตน เปนประธาน  นายโยธิน  จวงพานิช นายมารุต แสงศาสตรา นายอรุณ  ณัฐชยางกุล   นางสาวสมฤทัย บุญฤทธิ์ 
เปนกรรมการ และนายจารุวัตร ไตรถวิล ซึ่งเปนกรรมการและเลขานุการ โดยมีบทบาท หนาที่กํากับดูแลเพื่อใหมั่นใจวา
บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงอยางครบถวนในทุกๆ กิจกรรมหลัก โดยมีการพิจารณาความเสี่ยงที่เกี่ยวของกัน รวมทั้งมีการพิจารณา
กําหนดแผนงานเพื่อลดหรือรองรับผลกระทบจากความเสี่ยงที่เชื่อมโยงกันของธุรกิจ เพื่อใหมั่นใจวาการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ 
มีการดําเนินการอยางมีประสิทธิผลและตอเนื่องเปนกิจการที่มีความยั่งยืน

 ในรอบป 2555 มีการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอเนื่องทางธุรกิจ รวม 1 ครั้ง โดยมีการหารือรวมกับ
ฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งมีการประชุมรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบ  สรุปสาระสําคัญในการปฏิบัติหนาที่ได ดังนี้ 

 1.พิจารณาปจจัยเสี่ยง และความเสี่ยงขององคกร
 ไดดําเนินการจัดสัมนาเชิงปฏิบัติการรวมกับผูบริหารและเจาหนาที่ของแตละฝายงาน เพื่อระบุความเสี่ยงที่สงผลตอกลยุทธ
และแผนธุรกิจ โดยจัดทําเปนแผนผังความเสี่ยง  (Risk Map) เพื่อใหเห็นถึงความสัมพันธของผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง
นั้น รวมถึงประเมินประสิทธิผลของการควบคุมภายในที่มีอยูในปจจุบัน เพื่อจัดลําดับความเสี่ยงที่เหลืออยูในภาพรวมของบริษัทฯ

 2.ทบทวน ซักซอมกระบวนการบริหารความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management)  
 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงฯ ไดติดตามใหมีการทบทวน ซักซอมแผนบริหารภาวะวิกฤตอยางตอเนื่อง เพื่อเตรียมความ
พรอมดานบุคลากรและทรัพยากร  ในการรับมือกับความเสี่ยงและภาวะวิกฤตที่อาจเกิดขึ้นในกรณีตางๆใหเปนมาตรฐานสากล กําหนด
ยุทธศาสตรที่จะทําใหบริษัท ฯ สามารถดําเนินธุรกิจตอไปไดในภาวะฉุกเฉิน

 
 3.การฝกอบรมเรื่องการบริหารความเสี่ยง
 บริษัทฯไดอบรมพนักงานที่เกี่ยวของ รับทราบนโยบายและปฏิบัติตามมาตรการตางๆในการบริหารความเสี่ยงที่กําหนดไว 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอเนื่องทางธุรกิจ ไดใหความสําคัญกับการบริหารความเสี่ยงฯ อยางตอเนื่อง เพื่อ
ใหบริษัทฯ ดําเนินงานโดยมีระบบการบริหารความเสี่ยงฯที่ดีมีประสิทธิผล มีการบริหารจัดการที่เปนเลิศ ซึ่งเชื่อมั่นวาจะทําใหบริษัทฯ

ประสบความสําเร็จไดตามเปาหมาย

 (นายสัญชัย   เจนจรัตน)
ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอเนื่องทางธุรกิจ
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

เรียน  ทานผูถือหุน

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด (มหาชน) ไดรับการแตงตั้งตามมติคณะ
กรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2555 วันที่ 21 กุมภาพันธ 2555 ซึ่ง ณ ปจจุบันคณะกรรมการสรรหาฯ ประกอบดวย นายรุงโรจน  แสงศาสตรา 
ดํารงตําแหนงประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน   นายสัญชัย เจนจรัตน และนายมนตรัก แสงศาสตรา ดํารงตําแหนง
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน  นางสาวสุภาภรณ มีเภตรา เปนเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

 ในรอบป 2555 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดปฏิบัติหนาที่ภายใตขอบเขตอํานาจหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัท โดยจัดใหมีการประชุม รวม 2 ครั้ง  และกรรมการทั้งสามทานเขารวมประชุมครบทุกครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องสําคัญตามหนาที่และ

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท สรุปไดดังนี้

 1.พิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการของบริษัทฯ เพื่อ

  
  1.1 ทดแทนกรรมการอิสระของ บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค ที่ลาออกจากตําแหนงจํานวน 1 ทาน คือ พลตํารวจเอก 
  พัชรวาท  วงษสุวรรณ (ลาออกเมื่อ วันที่ 2 พฤษภาคม 2555) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ  ไดพิจารณาถึงความ

  เหมาะสมและประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ เห็นวา นายผจญ  ขจิตสาร  มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ พ.ร.บ. บริษัท
  มหาชนฯ กําหนด และเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการ
  ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน ที่กวางไกล จึงไดเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 4/2555 
  วันที่ 24 กรกฎาคม 2555 เพื่อเห็นชอบการเสนอแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางลง 
  

  1.2 ทดแทนกรรมการ ของ บมจ.ไทลทอป อินดัสตรี้ (บริษัทยอย) ที่ลาออกจากตําแหนงจํานวน 1 ทาน คือ 
  พลตํารวจเอก พัชรวาท  วงษสุวรรณ (ลาออกเมื่อ วันที่ 2 พฤษภาคม 2555) ซึ่งคณะกรรมการสรรหาฯ  

  ไดพิจารณาถึงความเหมาะสมและประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ เห็นวา นายมนตรัก  แสงศาสตรา เปนบุคคลผูทรง
  คุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศน 
  ที่กวางไกล จึงไดเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไทลทอป อินดัสตรี้ จํากัด(มหาชน) ครั้งที่ 107 

  (3/2555) วันที่ 11 พฤษภาคม 2555 เพื่อเห็นชอบการเสนอแตงตั้งกรรมการแทนตําแหนงที่วางลง 
  

  1.3 ทดแทนกรรมการที่ครบกําหนดออกจาก ตําแหนงตามวาระจํานวน 3 ทาน ไดแก นายรุงโรจน แสงศาสตรา  
  นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา และ นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา  ทั้งนี้เพื่อเปนการสงเสริมและสนับสนุนนโยบาย
  การกํากับดูแลที่ดีของบริษัทฯซึ่งเปดโอกาสใหผู ถือหุ นสวนนอยเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม
  ในการดํารงตําแหนงกรรมการผานชองทางโดยตรงกับเลขานุการบริษัทหรือหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 
  หรือผานทางเว็บไซตบริษัทฯ ระหวางวันที่ 1 ตุลาคม 2555 จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 แตไมมีผูถือหุน

  ทานใดเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมในการดํารงตําแหนงกรรมการมายังบริษัทฯ ดังนั้นคณะ
  กรรมการสรรหาฯ (โดยไมรวมกรรมการผูมีสวนไดเสียในการเสนอแตงตั้งครั้งนี้) ไดพิจารณาถึงความเหมาะสม
  และประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ เห็นวากรรมการที่ครบกําหนดออกจากตําแหนงตามวาระทั้ง 3 ทานขางตน 
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  มีคุณสมบัติครบถวนตามที่ พ.ร.บ. บริษัทมหาชนฯ กําหนด และเปนบุคคลผูทรงคุณวุฒิ มีความรู ความสามารถ
   มีประสบการณที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีวิสัยทัศนที่กวางไกล ปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ
  ที่ผานมาไดเปนอยางดี มีประวัติการเขารวมประชุมที่ดี รวมถึงมีสวนรวมในการแสดงความเห็นที่เปนประโยชน
  ในที่ประชุม จึงไดเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2556 วันที่ 19 กุมภาพันธ 2556 เพื่อเห็นชอบ
  การเสนอแตงตั้งกรรมการที่ครบวาระจํานวน 3 ทานเปนกรรมการบริษัทตอไปอีกวาระหนึ่ง กอนนําเสนอที่
  ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2556 ในวันที่ 23 เมษายน 2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้ง

 2.กําหนดคาเบี้ยประชุมสําหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรับป 2556 และกําหนดคาบําเหน็จ

กรรมการและกรรมการบริหารสําหรับป 2555 พรอมทั้งหลักเกณฑในการจัดสรรเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติตอที่ประชุม
สามัญผูถอืหุนประจําป 2556 วันที่ 23 เมษายน 2556  ทั้งนี้การพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบนั้นได

พิจารณาใหสอดคลองกับหนาที่และความรับผิดชอบตอผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยมีการเปรียบเทียบกับอัตราคาตอบแทนของ
บริษัทที่อยูในกลุมธุรกิจเดียวกันซึ่งอางอิงตามรายงานผลการสํารวจคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารของบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เพื่อใหมีความเหมาะสมและโปรงใส

 คณะกรรมการสรรหาฯ ไดรายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอยางสมํ่าเสมอ โดยในรอบป 2555 

คณะกรรมการสรรหาฯ ไดปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยางเต็มความสามารถดวยความระมัดระวัง รอบคอบ 
โปรงใสและเปนอิสระ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ ผูถือหุน และผูมีสวนไดเสียอื่นๆอยางเหมาะสมแลว

                                                                                   
       (นายรุงโรจน  แสงศาสตรา)

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน
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คณะกรรมกา

ประธานกรร

(นายรุงโรจน  แส

คณะกรรมการตรวจสอบ

(นายโยธิน   จวงพานิช) (ประธาน)

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

(นายรุงโรจน   แสงศาสตรา)  (ประธาน)

ผูอํานวยการ

ฝายบริหาร

(นายมนตรัก แสงศาสตรา)

ผูอํานวยการ

ฝายบัญชี

(น.ส.สุภาภรณ มีเภตรา)

ผูอํานวยการ

ฝายบัญชีบริษัทยอย

(น.ส.พรทิพย เพ็งตะโก)

ผูอํานวยการ

ฝายบริหารโรงงาน

(นายอรุณ  ณัฐชยางกุล)

ผูอํานวยการฝาย

สงเสริมและพัฒนาสาขา

  (น.ส.สนธยา  เยาวหลี)

(รก)

ผูอํานวยก

ฝายเทคโนโลยสี

และนักลงทุนส

(นายมารุต  แสง

รองกรรมการผูจัดการ-สงเสริมและพัฒนาสาขา

(น.ส.สนธยา  เยาวหลี)

ผูอํานวยการ

สํานักระบบงานและตรวจสอบภายใน

(น.ส.สมฤทัย   บุญฤทธิ์) กรรมการผู

(นายสัญชัย  

รองกรรมการผูจัดการ-บริหาร

(นายมนตรัก  แสงศาสตรา)

โครงสร้างองค์กร
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มการบริษัท

กรรมการ

 แสงศาสตรา)

คณะกรรมการบริหารและกํากับดูแลกิจการ

(นายรุงโรจน   แสงศาสตรา)  (ประธาน)

สํานักเลขานุการบริษัท

(น.ส.คัทลียา  แสงศาสตรา) (เลขานุการ)

(นายมารุต แสงศาสตรา) (ผูชวยเลขานุการ)

ผูอํานวยการ

ฝายวิศวกรรม DCC/

T-TOP

(นายสมนึก  สุริยะกุล)

วยการ

ลยีสารสนเทศ

ทุนสัมพันธ

แสงศาสตรา)

ผูอํานวยการ

ฝายผลิต T-TOP

(นายจารุวัตร  ไตรถวิล)

(รก)

ผูอํานวยการ

ฝายการตลาดและขาย

(นายจารุเจตน ไตรถวิล)

ผูอํานวยการ

ฝายผลิต DCC

(นายชวลิต ปดทอง)

ผูอํานวยการ

ฝายเทคนิค

(นายสุธี บุนนาค) (รก)

กรรมการรองผูจัดการ-การตลาด

(นายชนะ  สุทธิหวังเจริญ)

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

ฝายผลิต

(นายจารุวัตร  ไตรถวิล)

ผูชวยกรรมการผูจัดการ

ฝายเทคนิค

(นายสุธี  บุนนาค)

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความตอเนื่องทาง

ธุรกิจ

(นายสัญชัย   เจนจรัตน)  (ประธาน)

ารผูจัดการ

ัย  เจนจรัตน
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คณะกรรมการบริษัท

1. นายชัยสิทธิ์ วิริยะเมตตากุล
    กรรมการ

2. นางสาวคัทลียา แสงศาสตรา

    กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท

3. นายมนตรัก แสงศาสตรา

    กรรมการรองผูจัดการบริหาร

4. นายผจญ ขจิตสาร
    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

5. นายรุงโรจน แสงศาสตรา
    ประธานกรรมการ

6. นายสุวิทย   สมานพันธชัย
    กรรมการ

7. นายสุรศักดิ์   โกสิยะจินดา
    กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

8. นายสัญชัย   เจนจรัตน
    กรรมการผูจัดการ

9. นายโยธิน   จวงพานิช
    กรรมการอสิระ และประธานกรรมการ 
    ตรวจสอบ 

21 3 4 5 6 7 8 9
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ชื่อ-สกุล      นายรุงโรจน   แสงศาสตรา 
ตําแหนง     ประธานกรรมการ
เกิดวันที่     5  มีนาคม 2493
คุณวุฒิทางการศึกษา   บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ  ยังมิไดอบรมเกี่ยวกับบทบาทหนาที่และทักษะการเปนกรรมการ  
     จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   100,000,000  หุน หรือ รอยละ 24.51  ณ 28 ธ.ค.2555
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร นองชาย ของ นางสาวคัทลียา แสงศาสตรา 
     และบิดา ของ นายมนตรัก แสงศาสตรา (รองกรรมการผูจัดการบริหาร)

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน 
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน    ไมมี 

กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน  4 แหง
 1.ประธานกรรมการ บมจ. ไทลทอป อินดัสตรี้  
 2.ประธานกรรมการ บริษัท  พิค แอนด เปย จํากัด
 3.ประธานกรรมการ บริษัท เมืองทองเซรามิค จํากัด
 4.ประธานกรรมการ บริษัท เวิลดไวด เซรามิค จํากัด
ประสบการณทํางาน 

  ป 2543-2550 - กรรมการผูจัดการ บมจ.ไดนาสตี้ เซรามิค (ธุรกิจวัสดุกอสราง)
 ป 2543-2550 - กรรมการผูจัดการ บมจ.ไทลทอป อินดัสตรี้ (ธุรกิจวัสดุกอสราง)
 ป 2548-ปจจุบัน - ประธานกรรมการ
   บจ.พิคแอนดเปย (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
   บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธุรกิจจาํหนายกระเบื้องเซรามิค)
   บจ.เวิลดไวด เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
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ชื่อ-สกุล      นายสัญชัย   เจนจรัตน  
ตําแหนง     กรรมการผูจัดการ
เกิดวันที่     10 ตุลาคม 2492
คุณวุฒิทางการศึกษา   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
     รุน 54/2006 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   342,000 หุน หรือ รอยละ 0.08   ณ 28 ธ.ค.2555 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน  ไมมี
กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน 4 แหง

 1.กรรมการผูจัดการ / บมจ. ไทลทอป อินดัสตรี้ 
 2.กรรมการ/บจ.พิคแอนดเปย (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
 3.กรรมการ/บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
 4.กรรมการ/บจ.เวิลดไวด เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
ประสบการณทํางาน 
 ป 2545-2550   -  กรรมการรองผูจัดการ(ผลิต)

   บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค (ธุรกิจวัสดุกอสราง)
 ป 2543-2550   - กรรมการรองผูจัดการ(ผลิต)
   บมจ. ไทลทอป อินดัสตรี้ (ธุรกิจวัสดุกอสราง)
 ป 2551-ปจจุบัน - กรรมการผูจัดการ
   บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค (ธุรกิจวัสดุกอสราง)

   บมจ. ไทลทอป อินดัสตรี้ (ธุรกิจวัสดุกอสราง)
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ชื่อ-สกุล      นายโยธิน   จวงพานิช   
ตําแหนง     กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
เกิดวันที่     22  กันยายน 2492
คุณวุฒิทางการศึกษา   บัญชีบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
     MBA University of Santa Clara USA
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
     รุน 79/2009 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   ไมมี
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน 
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 1 แหง

 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ / บมจ.ธนาสิริ กรุป 
 กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน 1 แหง
 อนุกรรมาธิการเสริมสรางธรรมาภิบาลในภาครัฐ (วุฒิสภา)/หนวยงานราชการ
ประสบการณทํางาน 
  - หัวหนากลุมพัฒนาระบบบริหาร (กรมสรรพากร)

  - สรรพากรภาค 12  (กรมสรรพากร )
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ชื่อ-สกุล      นายชัยสิทธิ์   วิริยะเมตตากุล
ตําแหนง     กรรมการ
เกิดวันที่     28 กรกฎาคม 2492
คุณวุฒิทางการศึกษา   วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รุน 2511
     ปริญญาหลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักรภาครัฐ และเอกชน
     (วปรอ.4414) 
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 

     รุน 20/2004 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
     หลักสูตร Increasing Your Corporate Value Through Effective 

     Communication  ป 2546
     หลักสูตร บทบาทกรรมการตอการบรหิารความเสี่ยง ขององคกร

สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   21,540,000  หุน หรือ รอยละ 5.28 ณ 28 ธ.ค. 2555
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี 
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน 
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 1 แหง
 กรรมการผูจัดการ บมจ. โรงพยาบาลวิภาวดี  (ธุรกิจ บริการทางการแพทย)

กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน 2 แหง 
 รองประธานคณะกรรมการ บริษัท โรงพยาบาลเจาพระยา จํากดั(มหาชน)
 กรรมการ/กรรมการบริหาร บริษัท โรงพยาบาลวิภาราม จํากัดและบริษัทในเครือ
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ชื่อ-สกุล     นายสุวิทย   สมานพันธชัย   
ตําแหนง     กรรมการ
เกิดวันที่     17 เมษายน 2490
คุณวุฒิทางการศึกษา   มัธยมศึกษา โรงเรียนสหคุณศึกษา
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
     รุน 54/2006 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   12,892,000 หุน หรือ รอยละ 3.16  ณ 28 ธ.ค.2555

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ตาํแหนงอื่นในปจจุบัน     
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี 
กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน  1 แหง
 กรรมการผูจัดการบจ.เอกสิทธิ์ภัณฑ
ประสบการณทํางาน 

 ปจจุบัน - ที่ปรึกษาคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน
             ตํารวจ (กต.ตร.) สน.ราษฎรบูรณะ 
 ป 2543 - ปจจุบัน- กรรมการผูจัดการบจ.เอกสิทธิ์ภัณฑ
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ชื่อ-สกุล      นายสุรศักดิ์   โกสิยะจินดา
ตําแหนง     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
เกิดวันที่     19 มกราคม 2486
คุณวุฒิทางการศึกษา   นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
     รุน 48/2005 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน 

กจิการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 1 แหง
 กรรมการ / บมจ.เอ.เจ.พลาสท  

กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน  1 แหง
 กรรมการ / บมจ.ยูไนเต็ดฟูดส  
ประสบการณทํางาน 
 ป 2512- ปจจุบัน - เจาของสํานักงานสํานักงานจัตุธรรมทนายความ 
    (ธุรกิจที่ปรึกษาและสํานักงานทนายความ)
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ชื่อ-สกุล      นายผจญ   ขจิตสาร 
ตําแหนง     กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ
เกิดวันที่     24 กันยายน 2491
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาตรี ศิลปศาสตร เศรษฐศาสตรมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร
     ประกาศนียบัตร ชั้นสูง บริหารธุรกิจ
     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร
     Advanced Mini MBA - จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย   

การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP)
     รุน 99/2012 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   ไมมี 
ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี

ตําแหนงอื่นในปจจุบัน 
กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี  
กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน ไมมี

ประสบการณทํางาน                       

  ป 2518 – 2548  ผูจัดการกองบริหาร ฝายบริหารและการเงินเชื้อเพลิง
   การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย / สาธารณูปโภค
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ชื่อ-สกุล      นายชนะ   สุทธิหวังเจริญ
ตําแหนง     กรรมการ
เกิดวันที่     --2491
คุณวุฒิทางการศึกษา   นิเทศศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
     รุน 63/2007 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   ไมมี

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร ไมมี
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน   

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบยีน  ไมมี
กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน 4 แหง

 กรรมการบริหารและรองกรรมการผูจัดการ-ตลาด บมจ. ไทลทอป อินดัสตรี้ / ธุรกิจวัสดุกอสราง
 กรรมการ /บจ.พิคแอนดเปย (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
 กรรมการ /บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
 กรรมการ /บจ.เวิลดไวด เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
ประสบการณทํางาน 

 ป 2548-ปจจุบัน - กรรมการ บจ.พิคแอนดเปย (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
       บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
       บจ.เวิลดไวด เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
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ชื่อ-สกุล      นางสาวคัทลียา   แสงศาสตรา 
ตําแหนง     กรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท
เกิดวันที่     25 มกราคม 2491 
คุณวุฒิทางการศึกษา   ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย
     Management Development Program-J.J.Kellogg North 
     Western University
การอบรมบทบาทหนาที่กรรมการ  ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) 
     รุน 47/2005 สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
สัดสวนการถือหุน (รอยละ)   11,000,000 หุน หรือ รอยละ 2.70 ณ 28 ธ.ค.2555

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางผูบริหาร พี่สาวของนายรุงโรจน   แสงศาสตรา
ตําแหนงอื่นในปจจุบัน 

กิจการที่เปนบริษัทจดทะเบียน 1 แหง
 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ.เอส แอนด พี ซินดิเคท 

กิจการที่ไมเปนบริษัทจดทะเบียน 4 แหง 
 กรรมการบริหาร / บมจ.ไทลทอป อินดัสตรี้ 
 กรรมการ/ บจ.พิคแอนดเปย (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)

 กรรมการ/ บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
 กรรมการ/ บจ.เวิลดไวด เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
ประสบการณทํางาน 
 ป 2538-ปจจุบัน - กรรมการ บมจ.ไทลทอป อินดัสตรี้

 ป 2548-ปจจุบัน - กรรมการบจ.พิคแอนดเปย (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
     บจ.เมืองทอง เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
     บจ.เวิลดไวด เซรามิค (ธุรกิจจําหนายกระเบื้องเซรามิค)
 ป 2533-2538 - รองกรรมการผูจัดการ(บัญชี)-บมจ.เอสแอนดพีซินดิเคท
 ป 2514-2533 - ผูอํานวยการฝายระบบบัญชีและรายงาน บมจ.ปูนซิเมนตไทย
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การดําเนินการดานความปลอดภัย

สิ่งแวดลอม และสังคม
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 บริษัทฯ ไดมุงมั่นดําเนินธุรกิจควบคูไปกับการใหความสําคัญเรื่องความรับผิดชอบตอสังคม  โดยมุงเนนใหพนักงานทุกระดับ
ชั้นในองคกร เกิดจิตสํานึกความรับผิดชอบตอตนเองและผูอื่น รวมทั้งใหความสําคัญตอผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ทั้งพนักงาน ผูถือหุน 
ลูกคา คูคาหรือซัพพลายเออร ชุมชน ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอม  บนพื้นฐานของความเสมอภาค เปนธรรม และเทาเทียม  อีกทั้งยงั
คํานึงถึงความเคารพสิทธิและเสรีภาพ รวมทั้งดูแลผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมดวย

พันธะผูกพันของพนักงานตอองคกร
 บริษัทฯ ใหความสําคัญตอพนักงาน ซึ่งเปนทรัพยากรที่มีคาสูงสุดขององคกร  โดยมุงดูแลและพัฒนาใหพนักงานเจริญกาวหนา
เติบโตไปพรอมกับองคกร  สรางความผูกพันของพนักงานตอองคกร  รวมทั้งสื่อสารแผนงานและเปาหมายขององคกร ใหพนักงานไดรับ
รูโดยทั่วกัน  ในเรื่องตางๆ ดังนี้

1.การพัฒนาบุคลากร
 บริษัทฯ จัดใหพนักงานทุกระดับ 
ทั้งในโรงงาน สํานักงานใหญและพนักงาน
ประจําสาขา สามารถเขาถึงการพัฒนา
ทักษะฝกอบรมและการฝกงาน รวมทั้งให
โอกาสกาวหนาอยางเปนธรรม เพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของพนักงานใหสอดคลอง
กับทิศทางและกลยุทธของบริษัทฯ
 
 โดยในรอบปที่ผานมา บริษัทฯ 
จัดทําโครงการสงเสริมใหพนักงานระดับผู
ชวยหรอืเสมยีน ประจาํสาขาทีม่ปีระสบการณ
และความสามารถ กาวขึ้นสูตําแหนง ผูจัด
การสาขา  จํานวน 17 คน
 

2.สงเสริมสถานภาพการทํางานที่เปนธรรม
 บริษัทฯ กําหนดใหปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานอยางเครงครัด ในเรื่องคาจาง 
เวลาทํางาน เวลาพักผอน ขอปฏิบัติทางวินัย การเลิกจาง การคุมครองความเปนมารดา 
การจัดหาสวัสดิการตางๆ ที่เหมาะสม
 
 - การปรับคาจางประจําป 2555 กอนลวงหนา  บริษัทฯ ไดพิจารณาจากสภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมและภาวะคาครองชีพที่ปรับเพิ่มสูงขึ้นแลวจึงพิจารณาปรับขึ้นคาจาง

ขั้นตํ่ากอนลวงหนาในเดือนมกราคม กอนการประกาศปรับขึ้นคาแรงขั้นตํ่าทั่วทุกจังหวัด
ในเดือนเมษายน 2555 เพื่อสรางขวัญกําลังใจและบรรเทาความเดือดรอนแกพนักงาน
 

 - การจายตอบแทนคาลวงเวลาและทาํงานในวนัหยดุ  บรษิทัฯ สนบัสนนุใหพนกั
งานมีรายไดเพิ่มมากขึ้น  โดยการจัดเวลาทํางานใหเหมาะสมและสอดคลองกับการผลิต 
เปดโอกาสใหพนักงานทํางานลวงเวลาและทํางานในวันหยุดตามความเหมาะสม

 
 - การจายคาตอบแทนตามผลงาน  พนักงานประจําสาขา นอกจากจะไดรับคา

จางประจําแลว บริษัทฯ ยังกําหนดใหมีการจายคาตอบแทนตามผลงานและความรับผิด
ชอบอีกดวย ทําใหพนักงานมีการพัฒนาและปรับปรุงวิธีการทํางานอยูเสมอ  ทั้งนี้บาง
สาขา  พนักงานจะไดรับคาตอบแทนมากกวาเงินเดือน ขึ้นอยูกับความขยัน ความตั้งใจ 

และการทุมเทของแตละคน
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3.สวัสดิการและประโยชนอื่นๆ
 -  จัดใหมีกองทุนสํารองเลี้ยงชีพพนักงาน เพื่อเปนหลักประกันการออมเงินไวใชในยามเกษียณอายุ โดยบริษัทฯ จะสมทบให
มากขึ้นตามอายุงาน ดังนี้
   อายุงาน   พนักงาน     เงินบริษัทสมทบ 
   ไมเกิน 5 ป     5%     5%
   เกินกวา 5 ป – 10 ป    5%   7.5%
   เกินกวา 10 ป ขึ้นไป    5%    10%
 - จัดใหมีกรมธรรมประกันชีวิตและอุบัติเหตุใหพนักงานทุกคน
 - จัดใหพนักงานทุกคนเปนผูประกันตน อยูในระบบประกันสังคม  เพื่อใหไดรับประโยชนทดแทนในกรณีตางๆ ตามที่สํานักงาน
ประกันสังคมกําหนด
 - นําสงเงินเขากองทุนทดแทน ตามที่กฎหมายกําหนด  เพื่อเปนหลักประกันการดูแลรักษาพยาบาลแกพนักงานที่ไดรับ
อันตรายจากการปฎิบัติหนาที่

4.สุขอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน

 บริษัทฯ ใหความสําคัญในงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางาน  โดยสนับสนุนใหมีการจัด
กิจกรรมและจัดทําระบบและอุปกรณปองกันสิ่งที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพอันเกิดจากการทํางาน  เพื่อยกระดับมาตรฐานความ
ปลอดภัย ลดการสูญเสียและปฎิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของหนวยงานราชการอยางเครงครัด  โดยมีกิจกรรมและ
โครงการดานสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทํางาน  ดังนี้
  

 ความปลอดภัยในการทํางาน  
 - จัดทําคูมือและระเบียบความปลอดภัยในการทํางาน  ทั้งของพนักงานและผูมีสวนไดเสียอื่นๆ เชน  ผูรับเหมา  เปนตน
 - จัดอบรมและสัมนาดานความปลอดภัยดานตางๆ  เชน  ความรูเบื้องตนเกี่ยวกับความปลอดภัยในการทํางาน  การประเมิน
ความเสี่ยงในพื้นที่หนางาน   การวิเคราะหงานเพื่อความปลอดภัย  การขับรถและบํารุงรักษารถโฟลคลิฟทอยางถูกวิธีและปลอดภัย  
การใหความรูเรื่องกฎหมายแกพนักงาน หัวขอ ”การปฏิบัติตามมาตรฐานพระราชบัญญัติความปลอดภัย พรบ.2554” เปนตน
 - จัดการฝกซอม พรอมรับมือตอสถานการณฉุกเฉิน  โดยจัดใหมีแผนรองรับกรณีฉุกเฉิน  เชน  ฝกซอมการดับเพลิงและหนีไฟ  
ฝกซอมแผนฉุกเฉินกรณีเกิดอุบัติเหตุหมู  เปนตน
 - ควบคุมปองกันอุบัติเหตุในสถานที่ทํางาน  เชน  จัดทําปาย/สัญญาณไฟเตือน และขอหามตางๆ  โดยเฉพาะในพื้นที่ซึ่ง
กําหนดเปนเขตอันตราย  รวมทั้งจัดหาอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลตามลักษณะงาน

 -  จัดกิจกรรมสงเสริมความปลอดภัยและใหพนักงานมีสวนรวม  เชน

  • จัดงาน “สัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน”
  • กิจกรรม “365 วัน อุบัติเหตุเปนศูนย”

  • โครงการความคิดสรางสรรค มีรางวัล
  • จัดใหมีการตรวจวัดแสงสวาง เสียง ความรอน สารเคมีและฝุน  เพื่อนํามาปรับปรุงพื้นที่หนางาน
 กิจกรรมดูแลสุขภาพพนักงาน

 - การตรวจสุขภาพพนักงานกอนเขาทํางานและตรวจสุขภาพประจําป
 - จัดกิจกรรมดานสุขภาพแกพนักงาน  เชน
  • โครงการ “งดเหลา เขาพรรษา”
  • การปองกันอันตรายจากการปวดหลัง
  • จัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญตางๆ เชน วันงดสูบบุหรี่โลก  วันยาเสพติดโลก  การปองกันไขหวัดนก  

  และโรคฉี่หนู เปนตน
  • รวมโครงการปองกันและบริหารจัดการดานเอดส โดยผานการประเมินมาตรฐาน ASO Thailand ระดับเงิน 
  และไดรับรางวัลสถานประกอบการดีเดน ในงานเทียนสองใจ เนื่องในวันเอดสโลก ครั้งที่ 21 ประจําป 2555
 - รวมโครงการปองกันยาเสพติด โรงงานสีขาว TO BE NUMBER ONE
 - โครงการสงเสริม “การเลี้ยงลูกดวยนมแม”  โดยจัด “มุมนมแม” สําหรับปมนมเก็บใหลูกในระหวางทํางานไดอยางนอย 

 ทุก 3 ชั่วโมง
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ความรับผิดชอบดานสังคม
 
 บริษัทฯ สนับสนุนใหพนักงานมีสวนรวมในกิจกรรมเพื่อสังคม โดยไดสนับสนุนงบประมาณและสงเสริมใหพนักงานทุกภาค
สวนทั้งในโรงงาน  สํานักงานใหญ และพนักงานประจําที่สาขา ไดเสนอและเขารวมกิจกรรมที่หลากหลายและเปนประโยชนตอชุมชน
อยางตอเนื่อง

1.กิจกรรมไดนาสตี้ ไทลทอป รวมสืบสานประเพณีวัฒนธรรมไทย
 • สืบสานงานบุญ กระตุนจิตสํานึก ประเพณีสารทเดือนสิบ บริษัทฯ รวมกับพนักงานประจําสาขาในจังหวัดนครศรีธรรมราช รวม
ขบวนแหหฺมฺรับในประเพณีบุญสารทเดือนสิบ ซึ่งเปนงานบุญสําคัญที่ยิ่งใหญที่สุดของชาวนครศรีธรรมราช เพื่อเปนการทําบุญอุทิศสวน
กุศลใหแกญาติพี่นองที่ลวงลับไปแลว    
 • กิจกรรมแขงขันเรือยาวชิงถวยพระราชทาน สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดา อําเภอกุมภวาป จังหวัดอุดรธานี
 • กิจกรรมแหพระแขงเรือขึ้นโขนชิงธงประจําปที่แมนํ้าหลังสวน อําเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร
 • กิจกรรมงานบุญแขงเรือ อําเภอดอนตาล จังหวัดมุกดาหาร บริษัทฯ รวมกับพนักงานประจําสาขาเขารวมกิจกรรมงานแขงเรือ
ในทองถิ่นตางๆ โดยสนับสนุนเสื้อทีมใหกับทีมฝพายในทองถิ่นเขาแขงเรือในงานประเพณีดังกลาว
 

2.กิจกรรมไดนาสตี้  ไทลทอป  รวมแสดงความยินดีกับฮีโรโอลิมปกเกมสและฮีโรพาราลิมปกเกมส 2012
 • บริษัทฯ รวมแสดงความยินดีและตอนรับกับชัยชนะของนักชกเหรียญเงินโอลิมปกเกมส แตเปน “เหรียญทอง” ในหัวใจคนไทย 
“แกว พงษประยูร” รวมกับประชาชนชาวกําแพงเพชร รวมทั้งไดมอบกระเบื้องปูพื้น-บุผนัง(มูลคารวม 100,000 บาท) เพื่อซอมแซมและ
ปรับปรุงบาน แก คุณแมมะลิ พงษประยูร
 • บริษัทฯ รวมสรางฝน สนับสนุนกระเบื้องปูพื้น-บุผนัง มูลคา 100,000 บาท ที่ฮีโร 2 เหรียญทอง พาราลิมปกเกมส 2012  
“พัทยา เทศทอง” สัญลักษณแหงชัยชนะเหนือความพิการ เพื่อสานตอความฝนที่จะสรางสนามบ็อกเซีย ที่จังหวัดอํานาจเจริญ เปน
สถานที่ฝกซอมและเปดโอกาสใหนักกีฬารุนนองไดฝกซอมและพัฒนาตัวเอง ไมตองเดินทางไปถึงกรุงเทพมหานคร

3.โครงการไดนาสตี้ ไทลทอป รวมใจ คืนกําไรสูสังคม
 • บริษัทฯรวมสนับสนุนกระเบื้องเซรามิค จํานวน 112 กลอง ในโครงการจิตอาสาพัฒนา ชุมนุมคอมพิวเตอร คณะวิศวกรรมศาสตร 
สถาบนัเทคโนโลยพีระจอมเกลา เจาคณุทหารลาดกระบงั โดยนกัศกึษาคณะวศิวกรรมศาสตร จาํนวน 40 คน ทีโ่รงเรยีนบานพมุวง-พพุง
อําเภอไทรโยค จังหวัดกาญจนบุรี 
 • “ไดนาสตี้ ไทลทอป  รวมใจ คืนกําไร สูสังคม ครั้งที่ 13” อําเภอบางบาล อําเภอเสนา จังหวัดพระนครศรีอยุธยา มีโรงเรียน
ทั้งหมด 4 โรงเรียน ไดรับเลือกเขามารวมในโครงการ คือ ร.ร.วัดพระขาว ประชานุเคราะห, ร.ร.วัดนํ้าเตา (อุดมราษฎรนิมิต), ร.ร.วัด
หนาตางใน(จงนิลอุปถัมภ) และ ร.ร.เสนาบดี
 • “ไดนาสตี้ ไทลทอป  รวมใจ คืนกําไร สูสังคม ครั้งที่ 14” อําเภอระโนด จังหวัดสงขลา มีโรงเรียนทั้งหมด 3 โรงเรียน ไดรับเลือก

เขามารวมในโครงการ คือ ร.ร.ราษฎรนิยมวิทยา, ร.ร.วัดเถรแกว และ ร.ร.วัดสีหยัง
 • “ไดนาสตี้ ไทลทอป  รวมใจ คืนกําไร สูสังคม ครั้งที่ 15” อําเภอโปงนํ้ารอน จังหวัดจันทบุรี มีโรงเรียนทั้งหมด 3 โรงเรียน ไดรับ
เลอืกเขามารวมในโครงการ คือ ร.ร.สามสิบพัฒนา, ร.ร.บานเนินดินแดง และ ร.ร.บานหนองบอน  
 • “ไดนาสตี้ ไทลทอป  รวมใจ คืนกําไร สูสังคม ครั้งที่ 16” อําเภอจักราช จังหวัดนครราชสีมา ในครั้งนี้มีโรงเรียนทั้งหมด 4 
โรงเรียน ไดรับเลือกเขามารวมในโครงการ คือ ร.ร.บานโคกสําโรง, ร.ร.ชุมชนสวางวิทยา(สาขาบานหนองบัวขาว), ร.ร.บานชองโค และ 
ร.ร.ขามสงเคราะห 
 
  ทุกโรงเรียนไดรับกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง เพื่อปรับปรุงบริเวณหองเรียน หองนํ้า โรงอาหารและภูมิทัศนโดยรอบโรงเรียน โดย

ไดรับความรวมมือและรวมใจจากผูปกครองและชาวบานในชุมชนโดยรอบโรงเรียน ชวยกันปูกระเบื้องจนแลวเสร็จและมีความสวยงาม
เปนอยางมาก  นอกจากนั้นสํานักพิมพภูมิบัณฑิตซึ่งไดเขารวมกิจกรรมกับชาวไดนาสตี้ทุกครั้ง  ก็ไดรวมสนับสนุนหนังสือดีๆ สื่อการ
เรียนการสอน ใหหองสมุดโรงเรียนตางๆ ดวย
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ความรับผิดชอบตอผูถือหุน
  
  บริษัทฯ มีเปาหมายและความมุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจดวยความรูและทักษะบริหารจัดการดวยความซื่อตรง มีจริยธรรม และ
คุณธรรม  โดยยึดถือการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจอยางเครงครัด  บริหารงานดวยความซื่อสัตยสุจริต โปรงใสและมีความ
รับผิดชอบ
 
 รวมทั้งบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการบันทึกบัญชีที่ถูกตอง การใชงบประมาณอยางชัดเจน และมีความประหยัด มีการศึกษา
และประเมินโครงการลงทุนตางๆ อยางรอบคอบ สรางผลประโยชนสูงสุดใหแกผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอย  รวมทั้งเคารพสิทธิของ
ผูถือหุนในการรับทราบขอมูลที่จําเปนและเปดเผยขอมูลผลประกอบการอยางถูกตองตามความจริง  รวมทั้งแสดงฐานะการเงินของ
บริษัทฯ ตอผูถือหุนอยางสมํ่าเสมอตามหลักสากลอันเปนที่ยอมรับทั่วไป
 
 จากผลประกอบการในรอบ 10 ป ที่ผานมา  บริษัทฯ สามารถจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนไดอยางสมํ่าเสมอ 

ความรับผิดชอบดานสิ่งแวดลอมการหมุนเวียนนํ้าใชและการไมปลอยนํ้าเสียสูแหลง

นํ้าธรรมชาติ

 บรษิทัฯมคีวามตระหนกัและใหความสาํคญัตอกระบวนการผลติทีเ่ปนมติรกบัสิง่แวดลอม  โดยเฉพาะการดแูลนํา้ทีใ่ชในกระบวน
การผลิตซึ่งจะถูกสงไปบําบัดในบอตกตะกอนระบบปด สงผลใหการปลอยนํ้าเสียสูแหลงนํ้าธรรมชาติเปนศูนย มีรายละเอียดตอไปนี้
 
 1.กระบวนการบดเนื้อวัตถุดิบและนํ้าเคลือบจะถูกเครื่องจักรอบเปนไอนํ้าระเหยกลับสูบรรยากาศทั้งหมด
 2.นํ้าที่ใชในกระบวนการหลอเย็นโดยใชระบบ Water tube Cooler จะถูกหมุนเวียนในบอกักเก็บระบบปดไมมีการระบายออกสู
แหลงนํ้าธรรมชาติ โดยเมื่อนํ้ามีการเย็นตัวลงตามธรรมชาติในบอกักเก็บแลว จะถูกสูบกลับเขาไปใชหมุนเวียนในระบบหลอเย็นใหม
 3.กระบวนการทําความสะอาดเครื่องจักรและลางพื้นที่ทํางานจะถูกนําไปบําบัดในบอตกตะกอนระบบปดชนิด Zero Dis-
charge เมื่อไดนํ้าใสในบอสุดทายแลวจะถูกดูดกลับไปใชในกระบวนการผลิตวัตถุดิบตอไป
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด(มหาชน) เดิมชื่อบริษัท โรแยล
ฟลอรไทลจาํกดั ประกอบธรุกจิหลกัเปนผูผลติและจาํหนายกระเบือ้งเซรามคิ
ภายใตเครื่องหมายการคา ไดนาสตี้ ไทลทอป  โทมาฮ็อค  จากัวร นาวาร 
เริ่มกอตั้งเมื่อวันที่ 1 สิงหาคม 2532 และเขาเปนหลักทรัพยจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย   แหงประเทศไทย เมื่อวนัที่ 3 มกราคม 2535 และไดจด
ทะเบียนเปนบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2537 และเพิ่มทุนจด
ทะเบียนเปน 280 ลานบาทเรียกเก็บเต็มมูลคาหุนละ 10 บาทจํานวน 272 
ลานบาทแลวเมื่อเดือนมกราคม 2538

 ปลายป 2540 กลุมผูถือหุนและกรรมการของ บริษัทไทล ทอป อิน
ดัสตรี้ จํากัด(มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทผูผลิตกระเบื้องเซรามิคชนิดเดียวกัน
และมีโรงงานใกลเคียงกัน ไดประมูลซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ จํานวน 14.9 
ลานหุน หรือคิดเปน รอยละ 54.82 ของทุนที่ชําระแลว จากผูถือหุนรายใหญ
ซึ่งเปนบริษัทเงินทุนแหงหนึ่ง และไดปรับปรุงเครื่องจักรใหมีประสิทธิภาพ 
และพัฒนารูปแบบผลิตภัณฑใหมีคุณภาพดีมีสีสรรสวยงาม รวมทั้งปรับ
เปลี่ยนนโยบายดานการตลาดโดยเนนการกระจายสินคาสูผูบริโภคใหมาก
ขึ้น

 ปลายป 2543 บริษัทไดจดทะเบียนเพิ่มทุนเปน 408 ลานบาท โดย
แบงเปน 40.8 ลานหุนมูลคาหุนละ 10 บาท เพื่อนําเงินทุนเพิ่มทุนไปลงทุน
ขยายกําลังการผลิตโดยการซื้อหุนสามัญของ  บริษัท ไทล ทอป อินดัสตรี้ 
จํากัด(มหาชน)จากผูถือหุนเดิมทั้งหมด ทําใหบริษัทฯ มีโรงงานของ บริษัท
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ไทล ทอปอินดัสตรี้  จํากัด(มหาชน) เพิ่มขึ้นอีก 1 แหง โดยปจจุบันบริษัทฯ เปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท ไทล ทอป อินดัสตรี้ 
จํากัด(มหาชน) ในสัดสวนรอยละ 96.83 และ ได แตกมูลคาหุนเหลือหุนละ 1 บาท จํานวน 408 ลานหุน  ถือหุนโดยคนไทยรอยละ 83.64 
และโดยชาวตางประเทศรอยละ 16.36 (ปดสมุด ณวันที่ 28 ธันวาคม 2555 )
 
 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด(มหาชน) ประกอบธุรกิจหลักเปนผูผลิตและจําหนายกระเบื้องเซรามิคและรับซื้อสินคาทั้งหมด
ที่ผลิตจากบริษัท ไทล ทอปอินดัสตรี้ จํากัด(มหาชน) ในราคาขายสงมาจัดจําหนาย รวมทั้งสั่งซื้อ กาวยาแนว กาวซิเมนต  และบัวกาบ
กลวย มาจัดจําหนายผานบริษัทยอย 3 บริษัท คือบริษัท พิค แอนด เปย จํากัด บริษัท เมืองทอง เซรามิค จํากัด และ บริษัท เวิลดไวด 
เซรามิค จํากัด ที่บริษัทไดเขาไปลงทุนถือหุนมากกวา 96% เมื่อปลายป 2548 เพื่อทําตลาดขายปลีกเองในรูปตลาดนัดกระเบื้องฯ ทําให
บริษัทใกลชิดกับลูกคามากขึ้น รูความตองการและแนวทางการเลือกซื้อกระเบื้องของลูกคา และไดนําขอมูลมาปรับปรุงสินคาและการ
บริการ ทําใหสามารถขายสินคาไดมากขึ้น ณ.สิ้นป 2555 บริษัทมีคลังสาขาทั่วประเทศรวมประมาณ 192 แหงนอกจากนั้นยังจําหนาย
ใหผูแทนจําหนายในประเทศอีกประมาณ 179 ราย และสงไปขายยังตางประเทศ เชน ฟลิปปนส มาเลเซีย แอฟริกาใต บรูไน มัลดิฟ
อินโดจีน ศรีลังกา พมา ออสเตรเลีย นิวซีแลนด เกาหลี ญี่ปุน แคนาดา ฟจิ ลาว กัมพูชา ฯลฯ

ทั้งนี้กระเบื้องที่บริษัทและบริษัทยอยผลิตประกอบดวย
• กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใตเครื่องหมายการคา “ไดนาสตี้” (Dynasty)
• กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใตเครื่องหมายการคา “ไทล ทอป” (Tiletop)
• กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนังภายใตเครื่องหมายการคา “โทมาฮอก” (Tomahawk)
• กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใตเครื่องหมายการคา “จากัวร ” (Jaguar)
• กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใตเครื่องหมายการคา “แอนนา” (Anna)
• กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใตเครื่องหมายการคา “แวลู” (Value)
• กระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง ภายใตเครื่องหมายการคา “มัสแตง” (Mustang)
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            เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทยป 2555 นั้นมีการเปลี่ยนแปลงคอนขางมากในดานของการแขงขันเนื่องจากตนทุนที่ปรับตัว
สูงขึ้นของวัตถุดิบและคาแรง การแขงขันในอดีตสวนใหญแลวจะเปนการแขงขันที่ใชราคาเปนหลักในการขับเคลื่อนยอดขายและสวน
แบงทางการตลาด แตในปจจุบันแลวบริษัทฯผูผลิตและผูคาปลีกตองพัฒนาหากลยุทธทางการตลาดในเชิงรุกดานอื่นๆนอกจากราคา
เพื่อใหผลประกอบการที่ดีขึ้น จึงทําใหเกิดรูปแบบการทําธุรกิจแบบตางๆที่แปลกใหมออกไป การสรางจุดขายที่มีความเปนเอกลักษณ 

มีความโดดเดนตางจากผูอื่นเทานั้นที่จะทําใหธุรกิจเจริญกาวหนาขึ้นได

 เพื่อเปนการปรับตัวใหเขากับภาวะเศรษฐกิจในยุคใหมนี้ ทางบริษัทฯไดระดมความคิด และเตรียมพรอมที่จะสรางสรรคสิ่ง
ใหมๆใหเกิดขึ้น โดยยึดหลักการปรับปรุงทีละเล็กทีละนอย หรือที่เรียกเปนภาษาญี่ปุนวา Kaizen แตสามารถทําไดตอเนื่องและไมตอง
ใชงบประมาณการลงทุนมาก สามารถตรวจสอบและเห็นผลไดชัดเจน ป 2555 นี้ จึงถือไดวาเปนการเตรียมความพรอมของบริษัทฯสู
การเปลี่ยนแปลง ซึ่งแบงเปนสวนหลักๆดังนี้

สวนของโรงงาน
 การขยายกําลังการผลิต กวา 15 ปทีผ่านมา การขยายกาํลงัการผลติของทางบริษัทฯนัน้ทาํโดยการเพิม่จาํนวนเตาเผา
เขาไปในระบบ โดยแตละเตาเผาใชงบประมาณกวา 140-280  ลานบาท ซึ่ง 1 เตาเผานั้นสามารถใหกําลังการผลิตเพิ่มขึ้นประมาณ 
240,000 ตารางเมตรตอเดือน ในปที่ผานมา บริษัทฯมีนโยบายเพิ่มกําลังการผลิตอีกรอยละ 5 โดยใชจํานวนเตาเผาที่เทาเดิม คือ 20 
เตาเผาสําหรับ 2 โรงงาน ทางบรษิัทฯเรียกการพัฒนาระบบนี้วา Production Capacity Maximization หรือการใชกําลังการผลิตของ
แตละเตาเผาใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยในป 2555 นี้ ใชงบประมาณลงทุนประมาณ 80 ลานบาท แตสามารถทําใหกําลังการผลิต

เพิ่มขึ้นกวารอยละ 5 ตามเปาหมายที่วางไว

การเปลี่ยนแปลงที่สําคัญในรอบป 2555
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 การเพิ่มความหลากหลายและมูลคาใหกับสินคา เพื่อที่จะตอบโจทยลูกคาไดกวางมากขึ้น ทางโรงงานไดวิจัยกระเบื้องขนาด
ใหม เชน 8x12 นิ้ว ที่เริ่มจําหนายในชวงเดือนกุมภาพันธ กระเบื้องขัดขอบ และ กระเบื้อง High Definition และยังไดศึกษาเพิ่มเติม
เพื่อเตรียมการสําหรับการเพิ่มมูลคาและความหลากหลายใหกับสินคาในป 2556 อีกดวย
 
 การเพิ่มความเร็วในสายการผลิต ทางบริษัทฯไดศึกษาวิจัยวิธีการผลิตที่มีความทันสมัยเพิ่มมากขึ้นโดยใชหลักเกณฑของการ

เปดอัตโนมัติ (Automation), การปดอัตโนมัติ (Auto-no-mation)และ การปรับเปลี่ยนอัตโนมัติ (Sequential) ทําใหประสิทธิภาพของการ
ผลิต และความเร็วในสายการผลิตสามารถปรับเปลี่ยนไดอยางไรขอบเขต และสามารถรองรับแผนการผลิตลวดลายที่หลากหลายกวา 
3,000 รายการใหเพียงพอตอความตองการของตลาด

 
 การปรับปรุงประสิทธิภาพในกระบวนการผลิต ซึ่งทางบริษัทไดทํามาอยางตอเนื่องทุกป ในป 2555 ไดเนนหนักในดานของ
การตรวจสอบดวยสายตา หรือ Visual Control เชน มาตรวัดผลผลิตที่เปนเกรด A, จอแสดงมูลคาของตนทุนแบงตามแผนก, การตั้งคา
ตํ่าสุด และสูงสุดของวัตถุดิบและ spare parts โดยวิธีการงายซึ่งไมตองอาศัยคอมพิวเตอร
 

 การปรับปรุงวิธีการคํานวณแผนผลิต วิธีการคํานวณแผนการผลิตในปจจุบันไดมีการปรับปรุงเพื่อใหเหมาะสมกับสถานการณ
ตลาดและกําลังการผลิตของบริษัทฯ เพิ่มการแบงชั้นกระเบื้องขายดีและไมดี, เพิ่มการคํานวณการเก็บสินคาตอวัน, เพิ่มการจัดลําดับ
ความเหมาะสมในการผลิต และเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิตอยางตอเนื่อง ทําใหสามารถรักษาระดับสินคาคงคลังไดอยางมี
ประสิทธิภาพ

 
 การวิจยัสวนผสมในการผลิต เปนเรื่องสืบเนื่องมาจากปกอน ซึ่งในปนี้จะเนนไปที่การวิจัยสวนผสมของกระเบื้องเพื่อลดตนทุน

ดานพลังงาน ซึ่งทางฝายเทคนิคฯไดคนพบสวนผสมที่สามารถลดอุณหภูมิภายในเตาเผา และลดปริมาณการใชสารเคมีที่มีราคาแพงได
อีกดวย ซึ่งตามแผนงานแลวทางบริษัทฯไดตั้งเปาที่จะลดการใชกาซธรรมชาติลงรอยละ 6 ซึ่งในปที่ผานมาไดบรรลุเปาหมายไปกวาครึ่ง
หนึ่งแลว

 
 โครงการความคิดสรางสรรค ทางบริษัทฯยังคงรณรงคในโครงการความคิดสรางสรรคเพื่อใหพนักงานมีสวนรวมในการพัฒนา

และปรับปรุงการดําเนินงาน และประหยัดคาใชจายซึ่งแตละโครงการที่พนักงานเสนอมาแลวประสบความสําเร็จนั้นทางบริษัทฯไดมีการ
ประกาศเพื่อเปนเกียรติคุณและมอบรางวัล

สวนของสํานักงานใหญ
 

 การปรับปรุงประสิทธิภาพระบบคอมพิวเตอร ทางบริษัทฯไดจัดสรรงบลงทุนสวนหนึ่งเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของระบบคอม
พิวเตอรเพื่อรองรับสาขา, ยอดขาย, จํานวนสินคา, ฯลฯ ที่เติบโตเพิ่มขึ้น ไดมีการวิเคราะหถึงการเติบโตในอนาคตและจัดสรรทรัพยากร
ที่มีเพื่อใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยยังคงยึดในหลักการ Information Centralized

 
 การปรับปรุงระบบสื่อสาร เพื่อใหการติดตองานภายในเปนไปไดรวดเร็วยิ่งขึ้น ทางบริษัทฯไดสรรหาวิธีติดตอภายในโดยใช

เทคโนโลยีสมัยใหมเขามาผลักดันมากขึ้น เชน บอรดขาวสารออนไลน, ระบบแจงเตือนทางอีเมล, และ instant messaging
 
 การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงาน ทางบริษัทฯไดจัดใหมีการอบรมพนักงานในแตละสวนตลอดทั้งป เนนในดานการใช

ประโยชนจากซอฟทแวรตางๆที่มีใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด อีกทั้งยังเปดโอกาสใหพนักงานไดพัฒนาคุณภาพงานดวยตนเองตาม
โครงการความคิดสรางสรรคอีกดวย

 
 การปรับปรุงกระบวนการทํางาน เพื่อใหสอดคลอง และเกื้อหนุนซึ่งกันและกันในองคกร ทางบริษัทฯไดมอบนโยบายแก
พนักงานถึงความสําคัญในแตละสวนงาน รวมไปถึงการปรับปรุงวิธีการทํางานใหมีประสิทธิภาพรวดเร็วมากยิ่งขึ้นโดยคํานึงถึงเวลาที่ใช
ในการทํางานของขั้นตอนแตละขั้นตอนเปนหลัก ซึ่งทําใหพนักงานทํางานไดรวดเร็วมากยิ่งขึ้นและทางบริษัทฯไมจําเปนตองเพิ่ม

พนักงานแตอยางใด
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สวนของสาขา
 
 โครงการปรับปรุงภาพลักษณ เพื่อตอบรับกับเทรนดตลาดที่เปลี่ยนไปตามยุคสมัยและใหธุรกิจยังคงดูหนุมสดใส ทางบริษัทฯ
ไดเริ่มโครงการปรับปรุงภาพลักษณของสาขาหรือ Re-branding Project ในไตรมาสที่ 4 ของป 2555 โครงการนี้จะประกอบไปดวยการ

ปรับปรุงอาคารใหมีความทันสมัยและสะดวกสบายมากขึ้น อีกทั้งยังปรับปรุงทางดานเครื่องแบบของพนักงาน และ การบริการที่เอาใจ
ใสลูกคาใหความรูในดานการปูกระเบื้องมากขึ้น คาดวาในป 2556 จะสามารถปรับปรุงไดประมาณ 20 สาขา
 
 การขยายสาขา ในป 2555 ทางบริษัทฯไดเปดสาขาใหม และทดแทนสาขาเดิมบางสาขาที่ไมสามารถตอสัญญาการเชาพื้นที่ได
รวมแลวเปนจํานวนทั้งสิ้น 13 สาขา ทําใหบริษัทฯครอบคลุมพื้นที่เพิ่มมากขึ้น

 
 การปรับปรุงประสิทธิภาพพนักงาน ทางบริษัทฯยังคงใหความสําคัญตอพนักงานประจําสาขาโดยจัดใหมีการอบรมพนักงาน
ทุกระดับเพื่อเพิ่มความรูและความสามารถในการขาย และเพื่อใหมีหัวใจในการบริการ (service mind) เปนหลัก
 
 การปรับปรุงเครือขายระบบคอมพิวเตอร บริษัทฯไดศึกษาและพัฒนาวิธีการรับสงขอมูลของระบบคอมพิวเตอรเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการติดตอของขอมูลสินคาตางๆและเพิ่มความแมนยําของขอมูล ทําใหการสั่งสินคาและการตรวจสอบสถานะของสินคา
นั้นถูกตองกับความเปนจริงเพิ่มมากขึ้น
 

 ทั้งหมดที่ไดกลาวมาขางตนนี้ เปนสวนประกอบที่สําคัญของการกาวไปขางหนาของบริษัทฯที่ไมหยุดยั้ง ซึ่งถาไมไดรับความ
รวมมือรวมแรงของผูบริหารและพนักงานทุกทาน สิ่งเหลานี้คงจะไมสามารถเกิดขึ้นได เปาหมายที่สําคัญคือการทําใหตนทุนของสินคามี
ราคาตํ่าที่สุดในตลาดและตองคงคุณภาพใหอยูในเกณฑมาตรฐาน การทํางานที่เจาะลึกถึงหนางานและสอดคลองซึ่งกันและกัน รวมไป

ถึงความยืดหยุนในกระบวนการผลิต และการขายในเชิงรุก
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 เปนทีท่ราบกนัดวีาในป 2555 นัน้

มีปจจัยหลายอยางที่มีผลกระทบกับภาพ
เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไทย ซึ่งสวน

ใหญแลวเปนการผลักดันจากนโยบาย
ตางๆของรัฐบาล นโยบายที่กระทบกับทุก
ภาคสวนก็คงจะหนีไมพนในเรื่องของการ

ปรับราคาคาแรงขั้นตํ่าในเดือนเมษายน 
และปรับเพิ่มใหเปน 300 บาททั่วประเทศ

ในป 2556 ทําใหตนทุนของวัตถุดิบตางๆ
ขยับตัวขึ้นตาม ถึงแมวารัฐบาลไดลดภาษี
เงินไดนิติบุคคลลงจากเดิมรอยละ 30 เหลือ
รอยละ 23 แลวก็ตาม ในสวนของกําไรขั้น
ตน ก็ยังคงไมสามารถเพิ่มไดมากถึงแมวา

จะมีการเพิ่มประสิทธิภาพในการผลิต
ก็ตาม

 ในสวนของภาคเกษตรซึ่งเปน

ส วนที่สําคัญต อการผลักดันเศรษฐกิจ
ประเทศ ทางรัฐบาลไดออกนโยบายการรับ
จํานําขาว ซึ่งเปนการการันตรีาคาขาวให
กับชาวนา แตก็ยังหนีไมพนในเรื่องของ

คอรัปชั่นและการโกงของนายหนาและ

ขาราชการ ทําใหชาวนาผูผลิตจํานวนมาก
ไมไดรับเม็ดเงินครบจํานวน แตอยางไรก็ดี 

ในป 2555 นัน้ไมไดเกดิภาวะแหงแลงใหญๆ
ในประเทศ จะมีก็เปนระดับตําบลบางทอง

ที่ที่การจัดการนํ้ายังไมมีประสิทธิภาพ อีก
ทั้งภาวะนํ้าทวมที่ไมมีใหเห็น เมื่อทั้งสอง

สิ่งนี้ไมไดปรากฏ จึงทําใหการเกษตรเปน
ไปอยางเรียบงาย พืชผักผลไมสามารถ

ออกดอกออกผลไปตามฤดูกาลในระดับที่
นาพอใจ ไมมีการเปลี่ยนพื้นที่ทํากินไป
ปลูกพืชพันธุ ชนิดอื่นซึ่งอาจกอใหเกิด
สินคาลนตลาด ดวยปจจัยบวกดานภูมิ
อากาศทีไ่มแปรปรวนจงึสามารถคาดการณ

ไดวาในป 2556 เศรษฐกิจนาจะเปนไปใน
ทิศทางที่ดีพอสมควร โดยเฉพาะธุรกิจที่มี
กลุมเปาหมายอยูที่ตลาดลาง

 นโยบายผลักดันเศรษฐกิจของ
รัฐบาลอีกนโยบายหนึ่งที่มีบทบาทสําคัญ
กับสภาพเศรษฐกิจโดยรวมคือนโยบาย
รถคันแรก ประชาชนสวนใหญตื่นตัวกับ
นโยบายและยื่นคํารองขอใชสิทธิลดหยอน

ภาษีมากกวา 1,256,295 ราย สวนใหญจะ

เปนประชากรที่มีฐานะปานกลาง แนนอน
วาผลประโยชนนั้นจะอยูที่ดานของผูผลิต

โดยตรง แตสําหรับประชากรที่ซื้อรถคัน
แรกนั้นทําใหตองมีรายจายตอเดือนเพิ่ม
มากขึ้นกวา 16,000 บาท ทําใหไมสามารถ

ใชจายกับสินคาชนิดอื่นๆได เปนสวนหนึ่ง
ที่ทําใหสภาพคลองของเศรษฐกิจในระดับ

ลางลดนอยลง ซึ่งมีผลขางเคียงกับธุรกิจ
ระดับลาง

 สําหรับธุรกิจในกลุมวัสดุกอสราง
เชนเดียวกับธุรกิจของบริษัทฯ ในป 2555 

นับไดวาเปนปของ Modern trade เนื่อง
จากหลายๆบริษัทฯเจาของ modern trade 
เหลานี้ก็ไดพยายามขยายกิจการของตัว
เองเพื่อที่จะแขงขันกับคูแขง เชน ไทวัสดุ, 

โฮมโปร, โกลบอลเฮาส, บุญถาวร ฯลฯ ซึ่ง
กลุมลูกคาของ modern trade เหลานี้ก็จะ
มีลักษณะคลายๆกัน ซึ่งในมุมมองของ
บริษัทฯในสวนนี้ถือวาเปนชองทางขาย
ทางหนึ่ง ซึ่งไมไดสงผลในทางลบกับ

สภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน
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บริษัทฯตามที่หลายๆทานไดวิตกกังวลเลย 

modern trade ก็คือพอคาคนกลางและคือคู
คาของบริษัทฯ  ธุรกิจของบริษัทฯคือผูผลิต 

สวนของสาขาคือชองทางขาย ยิ่งมีชอง
ทางขายมากยิ่งเปนผลดีกับบริษัทฯ และ

สาขาสวนใหญ เมื่อมี modern trade มา
เปดใกลเคยีง ซึง่ยงัสงผลใหยอดขายของ
สาขานั้นดีขึ้นดวย  กระเบื้องคือหนึ่งใน

หลายๆผลิตภัณฑในหมวดวัสดุกอสราง ใน
สวนของกระเบื้องเซรามิคนั้นได มีการ

เติบโตขึ้นจากปกอนประมาณรอยละ 5 ซึ่ง
สําหรับบริษัทฯเองแลวแบงสถานการณ
การตลาดออกเปนไตรมาสดังนี้

ไตรมาส 1/2555

 ตนป 2555 เปนอีกหนึ่งปที่
ประเทศไทยเพิ่งฟ นตัวจากอุทกภัยครั้ง
ใหญที่สุดที่หนักกวาปกอน อุทกภัยครั้งนี้
สงผลกับการคมนาคมเปนอยางมาก ทั้งใน
ดานของถนนที่ตองรอการซอมแซม หรือ

แมกระทั่งการขาดแคลนรถบรรทุก สวน
หนึ่งเนื่องจากถูกทําลายไปกับนํ้าและอีก

สวนไดไปบรรทุกสินคาที่มีความตองการ

มากกวา หรือ มีการขนสงที่สะดวกกวาและ
ไดราคาที่ดีกวา ปญหาการขนสงนั้นเปน

ปญหาใหญสําหรับบริษัทฯและกินเวลาสืบ
เนื่องไปจนถึงกลางไตรมาสที่สอง ปญหา

ขาดแคลนรถบรรทุกนั้นทําใหการขนสง
สินคาของบริษัทตองลาชาไปกวาครึ่งเดือน 
และทําใหสูญเสียรายไดและโอกาสในการ

ขายเปนอยางมาก จึงเปนสาเหตุหลักที่
ทําใหทางบริษัทฯไดสูญเสียสวนแบงทาง
ตลาดไปบางสวน ในการแกปญหานี้เพื่อ
ปองกนัการขาดแคลนรถขนสง ทางบรษิทัฯ
ไดมีการนัดประชุมกับบริษัทขนสงทุกราย

ที่เปนคูคากับเรา และไดทําการรางสัญญา
ขอตกลงใหมใหบริษัทฯขนสงนั้นรับผิด

ชอบจํานวนรถที่จะเขามาขนสงตออาทิตย
กับทางเรา มีนโยบายการเพิ่มคาขนสงใน
กรณีที่สามารถสงสินคาไดตามเปา และ
นโยบายปรับในกรณีที่ตํ่ากว าสัญญาที่
ตกลงไว ซึ่งทางบริษัทฯขนสงก็ไดตกลง

ดวยดี ในขณะเดียวกัน ทางบริษัทฯได
สํารวจบริษัทฯขนสงเพิ่มเติม ซึ่งในป 2556 

รวมแลว จะมีรถขนสงหมุนเวียนในระบบ
กวา 2,600 คัน

 ในการพัฒนาผลิตภัณฑ  ใหม  
บริษัทฯไดเริ่มผลิตและขายกระเบื้องบุผนัง

ขนาด 8x12 นิ้ว ในเดือนกุมภาพันธ ซึ่ง
ตนทุนการผลิตกระเบื้องขนาด 8x12 นิ้ว
นั้นเทากับกระเบื้องขนาด 8x10 นิ้วตอ
ตารางเมตร แตดวยราคาขายที่สูงกวาจึง
ทําใหเกิดมูลคาเพิ่มในสินคากวา 9 บาท

ตอตารางเมตร ซึ่งทางบริษัทฯจะยังคง
พฒันาตลาดในสวนนี้ตอไปมากขึ้น

 ผลประกอบการโดยรวมในไตร
มาสแรก บริษัทฯมียอดขายทั้งสิ้น 2,093 
ลานบาท หรือมากกวาปกอนรอยละ 4 

กําไรสุทธิอยูที่ 373 ลานบาท หรือมากกวา
ปกอนรอยละ 2 กําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 

39.6 ซึ่งลดลงจากปกอนรอยละ 6 เนื่องจาก
ตนทุนคาพลังงานและคาแรงที่เพิ่มมากขึ้น

ไตรมาส 2/2555
 ในไตรมาสที่สองนั้นปญหาการ

ขนสงสินคาไดเพิ่มมากขึ้นโดยเฉพาะชวง
วันหยุดสงกรานต จํานวนรถขนสงลดนอย
ลงเนื่องจากพนักงานขับรถจํานวนมาก

กลบัภมูลิาํเนาเดมิ ซึง่ปญหาไดเริม่คลีค่ลาย
ในชวงกลางเดือนพฤษภาคม และเขาสู

สภาวะปกติในเดือนมิถุนายน

 สภาพตลาดโดยทั่วไปในไตรมาส
ที่สองนั้นถือไดวามีการแขงขันทางราคาที่
สูงมาก เนื่องจากทุกโรงงานตางก็พยายาม

ผลักดันกระเบื้องของตัวเองออกสู ตลาด 
เพราะการเจริญเติบโตของตลาดกระเบื้อง
โดยรวมนั้นคอนขางตํ่า รานคาขายสงสวน
ใหญตางทํากําไรเฉพาะเปาที่ไดจากบริษัท

ผูผลิต จึงทําใหราคาขายของบริษัทใน
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ประเทศตกลงไปบาง บางบริษัทฯเมื่อหัก
เปาตางๆแลว ราคาขายเฉลีย่ลดลงไปเกอืบ
10 บาทตอตารางเมตรเลยทีเดียว สําหรับ
บริษัทฯเองนั้นก็ไดมีการจัดสินคาลดราคา
บางบางสวน เพื่อใหสามารถแขงขันกับคู

แขงไดในตางจังหวัดที่เปนจุดสําคัญ แตไม
ถึงกับทําใหราคาเฉลี่ยโดยรวมลดลงไป
มากนัก

 ในดานตนทุน จากที่รัฐบาลได

ปรับคาแรงขั้นตํ่าเพิ่มขึ้นบางสวนทําให
ตนทุนของทางบริษัทฯเพิ่มขึ้นตาม โดยใน
สวนของคาแรงที่คิดเปนรอยละ 7 ของ
ตนทุนการผลิตนั้นเพิ่มขึ้นกวารอยละ 14 
เมื่อเปรียบเทียบกับปกอน แตในสวนของ

ค าแรงนั้นถือว าปรับเพิ่มขึ้นน อยมาก
สําหรับบริษัทฯ แตที่ปรับขึ้นมากกวารอย
ละ 20 คือตนทุนทางดานพลังงานหรือแกส

ธรรมชาติซึ่งคิดเปนรอยละ 34 ของตนทุน
ผลิต

 ผลประกอบการโดยรวมในไตร
มาสสอง บริษัทฯมียอดขายทั้งสิ้น 1,882 

ลานบาท หรือมากกวาปกอนรอยละ 2 
กําไรสุทธิอยูที่ 321 ลานบาท หรือนอยกวา
ปกอนรอยละ 5 กําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 

39.2 ซึ่งลดลงจากปกอนรอยละ 11 อัน
เนื่องมาจากสภาวะการแขงขันในตลาดที่

สูงและตนทุนการผลิตที่เพิ่มขึ้นจากปกอน

ไตรมาส 3/2555
 ครึ่งปหลังของทุกปจะเปนชวง
ของฤดูฝนหรือเปนชวงของฤดูเพาะปลูก 
จึงเปน Low Season ของทางบริษัท ปจจัย
หลักๆก็คือทางภาคอีสานซึ่งประชาชนสวน

ใหญทําอาชีพเกษตรกรรม และแรงงาน
สวนใหญก็มาจากพื้นที่นี้บวกกับทั้งเปน
พื้นที่ที่มีขนาดใหญและมีประชากรมาก
ที่สุดของประเทศ จึงเปนสาเหตุที่ทําใหเกิด 
Seasonality ขึ้น

 การแขงขันในตลาดโดยรวมแลว
ไดเริ่มลดนอยลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่
สอง จึงทําใหสามารถสรุปไดวา การแขงขัน
ลดราคาสินคาที่ผานมานั้นเปนเพียงเพื่อ

การระบายสินคาของโรงงานตางๆที่มี

สินคาลนคลังเทานั้น ทุกๆปในชวงไตรมาส
สาม ทางบรษิทัฯไดมกีารจดัโครงการกระตุน
ยอดขายทุกสาขาทั่วประเทศ โดยไดผาน
การประชาสัมพันธตามสื่อวิทยุชุมชน แจก
ใบปลิว ขบวนแหรถ ฯลฯ กอนการจัดงาน
ทุกๆครั้ง เพื่อเปนการกระตุนใหลูกคาใน
พืน้ทีท่ราบถงึสาขาของบรษิทัฯ ราคาพเิศษ
และของรางวัลตางๆ ซึ่งผลของการจัดงาน
ของทุกสาขานั้นเปนที่นาพอใจอยางยิ่ง 

และในป 2556 ทางบริษัทฯไดมีแผนที่จะ
เพิ่มการจัดงานกระตุนยอดขายนี้มากขึ้น 
โดยจะเริ่มตั้งแตในไตรมาสสองเปนตนไป

 ผลประกอบการโดยรวมในไตรมาส

สาม บริษัทฯมียอดขายทั้งสิ้น 1,777 ลาน
บาท หรือมากกวาปกอนรอยละ 5 กําไร
สุทธิอยูที่ 267 ลานบาท หรือนอยกวาป

กอนรอยละ 8 กําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 39.4 
ซึ่งลดลงจากปกอนรอยละ 10 เนื่องมาจาก
ตนทนุของวตัถดุบิทีข่ยบัสงูขึน้มากกวาปกอน

ไตรมาส 4/2555

 ตลาดโดยรวมในไตรมาสสุดทาย
ของปเมื่อเปรียบเทียบกับปกอนที่ผานมา
ถือวาปรับตัวสูงขึ้นมาก สาเหตุที่สาํคัญคือ

เมื่อปกอนประเทศไทยไดเกิดอุทกภัยครั้ง
ใหญในภาคกลางทําใหยอดขายในปนี้สูง

ขึ้นมากโดยเฉพาะในภาคกลางที่ไดกลับสู
สภาวะปกติ

 อกีปจจยัหนึง่ทีท่าํใหยอดขายของ
บริษัทฯโตขึ้นก็คือการแกปญหาในการขาย
ที่หนางาน ผูบริหารไดมีการลงพื้นที่จริง
เพื่อแกปญหามากขึ้น อีกทั้งควบคุมดูแล

การจัดงานกระตุนยอดตางๆใหเปนไปตาม
เปาหมายเพิ่มมากขึ้น

 
 ในดานของฝายผลิตเอง ไดมีการ
พัฒนากระเบื้องขัดขอบในขนาด 16x16 
นิ้ว ซึ่งในเบื้องตน สามารถผลิตไดประมาณ 
5,000-7,500 ตารางเมตรตอวัน ซึ่งตนทุน

ที่เพิ่มมาในการขัดขอบนั้นนอยมากเมื่อ
เทียบกับที่ประมาณการไว แตในดานราคา
ขายเพิ่มขึ้นมากวา 20 บาทตอตารางเมตร 

ซึ่งถือวาเปนการเพิ่มมูลคาใหกับสินคา
ที่ทางบริษัทผลิต สวนตลาดนั้นมีการตอบ
รับที่ดีมาก ทางผูบริหารไดมีความเห็นวา
ควรเพิ่มกําลังการผลิตในสวนนี้ซึ่งในปหนา
จะมีกําลังการผลิตถึง 25,000 ตารางเมตร

ตอวัน

 ผลประกอบการโดยรวมในไตร
มาสสี่ บริษัทฯมียอดขายทั้งสิ้น 1,851 ลาน
บาท หรือมากกวาปกอนรอยละ 13 กําไร

สุทธิอยูที่ 295 ลานบาท หรือมากกวาป
กอนรอยละ 16 กําไรขั้นตนอยูที่รอยละ 

38.5 ซึ่งลดลงจากปกอนรอยละ 5 เนื่องมา
จากต นทุนของวั ตถุ ดิ บที่ ขยั บสู งขึ้ น
มากกวาปกอน

 จากภาวะเศรษฐกิจและปจจัย
ทางธุรกิจทั้งภายในและภายนอกที่ไดกลาว

มาทั้งหมด บริษัทฯยังคงสรางผลกําไรและ
ปรับปรุงประสิทธิภาพในการทํางานอยาง

ตอเนื่อง มีการริเริ่มโครงการใหมๆ วิธีการ
วางกลยุทธทางการตลาดที่รอบคอบและ
รัดกุม ทุกสวนมาจากพนักงานของบริษัทฯ

ทุกทานที่มีสวนชวยในการผลักดันบริษัทฯ 
จนทําใหทั้งป มียอดขายโดยรวมทั้งสิ้น 
7,603 ลานบาทหรือมากกวาปกอนรอยละ 

6 กําไรสุทธิที่ 1,255 ลานบาทหรือมากกวา
ปกอนรอยละ 1 โดยมีกําไรขั้นตนอยูที่รอย

ละ 39.2
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จากปที่ผานมา บริษัทฯไดประสบปญหาของ
ตนทนุทีเ่พิม่ขึน้ ทัง้ทางดานพลงังานและแรงงาน
อีกทั้งการแขงขันภายในและภายนอกประเทศที่นับ
วันจะยิ่งรุนแรงขึ้นเรื่อยๆ ทําใหการปรับราคาเปนไป
ไดคอนขางยาก และเปนผลทําใหการรักษา
ประสิทธิภาพในการทํากําไรยากยิ่งขึ้น ในปนี้แผน
งานและกลยุทธที่บริษัทไดวางไวจึงมุงพัฒนาในดาน 
การเพิ่มมูลคาใหกับสินคา ไมวาจะเปนทางดานตัว
สินคาเอง หรือ ในสวนของการปรับปรุงภาพลักษณ
ของสาขา และการยกระดับการบริการของพนักงาน 
แผนงานและกลยุทธในปนี้จึงสรุปเปนหัวขอดังนี้
 
 • ปรับปรุงภาพลักษณโครงสรางของสาขา 20  
   สาขานํารอง
 • พัฒนาประสิทธิภาพในการบริการของพนัก
   งานสาขา
 • ศึกษาวิเคราะหขอมูลการขายในมุมมองที่ 
   มากขึ้น
 • สรางมูลคาเพิ่มใหกับสินคาเดิมโดยการใช 
   สื่อตางๆ
 • เพิ่มขนาดของกระเบื้องใหมีความหลาก 
   หลายเขากับการใชงานในทุกพื้นที่

 ในสวนของภาคการผลิตนั้น บริษัทฯจะเนนใน
ดานการลดตนทุนโดยเฉพาะทางดานพลังงาน ทาง
บริษัทฯไดมีการศึกษาการนําความรอนที่สูญเปลาใน

ขั้นตอนการเผากลับมาใชเพิ่มเติมเพื่อลดปริมาณ
การใชแกสธรรมชาติในสวนอื่นของกระบวนการ

ผลิตที่ตองใชความรอน

เปาหมายที่บริษัทฯตั้งไวสําหรับป 2556 มีดังนี้
 • เพิ่มราคาขายเฉลี่ยจาก 129 บาท เปน 138  
   บาท
 • ยอดขายทางดานปริมาณโตขึ้นรอยละ 10

 • อัตรากําไรขั้นตนที่รอยละ 40
 • เพิ่มกําลังการผลิตรวมรอยละ 5
 • ขยายสาขาเพิ่ม 10 แหง

 • ลดจํานวนพนักงานในโรงงานรอยละ 5
 • ลดเงินกูยืมระยะสั้น
 
 เพื่อใหสอดคลองกับเปาหมายและการทํางาน 
ทางบริษัทฯไดมีการปรับปรุงโครงสรางภายใน แบง

งานลงสูระดับลาง และเพิ่มศักยภาพพนักงานในการ
ทํางานมากขึ้น

แผนงานและกลยุทธ์ในปี 2556
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 บริษัทฯมีการประเมินความเสี่ยงเบื้องตนโดยคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ และไดจัดตั้งคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง

และความตอเนือ่งทางธรุกจิ เพือ่ตรวจสอบและวเิคราะหผลกระทบตางๆที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งในระยะสั้นและระยะยาว อีกทั้งยังได

ออกมาตรการการควบคุมความเสี่ยงเพื่อที่จะลดอัตราความเสี่ยงในหัวขอตางๆดังนี้

 

ความเสี่ยงจากราคาตนทุนพลังงาน 

 แกสธรรมชาติในป 2555 ไดปรับตัวขึ้นเฉลี่ยรอยละ 9 จากปกอน และในป 2556 ทางปตท.ไดประเมินไววาราคาแกสธรรมชาติจะ

ยังคงสูงขึ้นตอเนื่องอีกรอยละ 10 แตทางบริษัทก็ไมไดนิ่งนอนใจแตอยางใดและไดประเมินวาคาแกสธรรมชาติจะขึ้นอีกรอยละ 10 เฉลี่ย

ทั้งป อีกทั้งในสวนของการผลิตเอง ไดมีการปรับปรุงสวนผสมของวัตถุดิบอยางตอเนื่อง ซึ่งในปนี้ทางบริษัทฯไดปรับสวน

ผสมที่เรียกไดวาเปนรุนที่ 4 ที่ทําใหการใชสารเคมีบางตัวที่มีราคาแพงลดลงและยังชวยใหสามารถลดอณุหภมูใินเตาเผาไดอกีดวย และ

ทางบรษิทัฯยังมุงที่จะพัฒนาตอเพื่อที่จะลดการใชแกสธรรมชาติ หรือสวนผสมรุนที่ 5 เพื่อที่จะลดความเสี่ยงจากราคาตนทุนแกส

ธรรมชาติอีกตอไป

ความเสี่ยงจากนโยบายทางภาครัฐบาล

 ในประเทศไทยนั้นการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองอยูในยุคที่ผันผวนและมีความเสี่ยงสูง โดยเฉพาะนโยบายของทางพรรคตางๆที่

นํามาใชในการหาเสียง ซึ่งคอนขางที่จะมุงตรงไปที่การหาเสียงมากกวาที่จะชวยพฒันาประเทศ สวนใหญแลวจะไมถกูพจิารณาอยาง

รอบคอบและขาดความเขาใจในธรรมชาติของธุรกิจ แตเนื่องจากทางบริษัทฯนั้นเปนธุรกิจที่มีความคลองตัวตอสภาวะตางๆ สามารถ

ปรับเปลี่ยนแผนงานโดยคณะผูบริหารที่มีประสบการณและความสามารถซึ่งไดผานการปฏิบัติงานในภาวะฝดเคืองในยุคกอนๆมาแลว 

ทําใหบรษิทัฯสามารถยนือยูไดดวยตวัเอง ถงึแมวานโยบายของรัฐบาลจะกระทบตอตนทุนตางๆ

ความเสี่ยงจากอุบัติเหตุและความตอเนื่องในธุรกิจ

 ในป 2555 ทางบริษัทฯไดศึกษาในเรื่องของความตอเนื่องในธุรกิจ หลักการคือเมื่อเกิดอุบตัิเหตุหรือสิ่งที่ไมคาดคิดแลว ทํา

อยางไรใหบริษัทฯกลับมาสูสภาวะปกติใหรวดเร็วที่สุด ทางคณะกรรมการบริหารไดลงพื้นที่หนางานจริงเพื่อตรวจสอบสิ่งที่อาจจะเกิด

ขึ้น (what-if analysis) และไดเตรียมแผนงานรองรับและสํารองตางๆ เชนการจัดทําสถานที่ปฏิบัติงานสํารอง หรือ Disaster Recovery 

Site และการสํารองอุปกรณเครื่องจักรและคอมพิวเตอรตางๆใหมีการเปลี่ยนอัตโนมัติเมื่อขัดของ

ความเสี่ยงจากคาแรง 

 รัฐบาลไดประกาศขึ้นคาแรงขั้นตํ่าซึ่งแนนอนวาจะสงผลกระทบกับตนทุนวัตถุดิบตางๆ และปญหาการจางงานโดยเฉพาะทาง

ดานขนสง ซึ่งในสวนของตนทุนวัตถุดิบ ทางบริษัทฯไดมีการพัฒนาอยางตอเนื่องที่จะปรับเปลี่ยนวัตถุดิบที่มีราคาถูกกวามาใช สวนใน

ดานขนสงนั้น ไดมีการจัดหาแรงงานขนกระเบื้องชั่วคราวที่สาขาทั่วประเทศ โดยใชคนทองถิ่น และเปนการจางชั่วคราว ซึ่งสามารถ

ทําใหการขนสงเปนไปไดรวดเร็วขึ้น อีกทั้งยังสามารถทําใหรถบรรทุกหมุนเวียนมารับสินคาทีโรงงานไดเร็วขึ้นอีกดวย

 ปจจัยความเสี่ยงเหลานี้เปนสวนสําคัญของบริษัทฯและทางคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังคงศึกษาในเรื่องของความเสี่ยง

สวนอื่นๆอยางรอบคอบและตอเนื่อง เพื่อที่จะใหทางลูกคา, คูคา, นักลงทุน และพนักงาน ไดมีความเชื่อมั่นตอบริษัทฯอยางมั่นคง

ปัจจัยความเสี่ยง
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คณะจัดการดานบริหาร และ การตลาด



46464

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จํากัด(มหาชน)

ผลิตกระเบื้องเซรามิค ปูพื้น , กาวยาแนว และเปนผูจัดจําหนาย

กระเบื้องเซรามิคทั้งหมด รวมทั้งที่ซื้อมาจากบริษัทยอย

แผนภูมิการประกอบธุรกิจของกลุมบริษัท

บริษัท ไทลทอป อินดัสตรี้ จํากัด(มหาชน)

ผลิตกระเบื้องเซรามิคปูพื้นและบุผนัง 

ขายสงให บมจ. ไดนาสตี้ เซรามิค ทั้งหมด

ซื้ออุปกรณการปูกระเบื้องและสุขภัณฑจาก

โรงงานในประเทศมาจําหนาย

บริษัท เมืองทอง เซรามิค จํากัด

Muang Thong Ceramic Co.Ltd

บริษัท พิค แอนด เปย จํากัด

Pick & Pay Co.,Ltd

บริษัท เวิลดไวด เซรามิค จํากัด

World Wide Ceramic Co., Ltd

ขายสงใหตัวแทนจําหนายใน

ประเทศ   

Wholesles-Local

ขายสงตางประเทศ

Export

บริษัทยอยของ DCC ถือหุน 96.83%

DCC ถือหุน รอยละ 99.98

DCC ถือหุน รอยละ 97.99

DCC ถือหุน รอยละ 99.93

ขายปลีกตลาดนัดกระเบื้องฯ

Factory  Outlets
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   ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน   
                               

				          รายได้รวม (ล้านบาท) 				          ก�ำไรสุทธิ (ล้านบาท)

(ล้านบาท)

	 	 	 	 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม	 ป ี2555	 ป ี2554	 ป ี2553	 ป ี2552	 ปี 2551

	 รายได้รวม		  7,638	 7,227	 6,477	 5,905	 5,095

	 รายได้จากการขาย		  7,603	 7,207	 6,459	 5,884	 5,089

	 ก�ำไรขั้นต้น		  2,978	 3,066	 2,829	 2,500	 1,964

	 %ก�ำไรขั้นต้นต่อยอดขาย	 39.2	 42.5	 43.8	 42.5	 38.6

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร	 (1,349)	 (1,277)	 (1,152)	 (1,081)	 (984)

	 ก�ำไรก่อนดอกเบี้ยและคา่เสื่อมราคา	 1,840	 1,976	 1,988	 1,705	 1,280

	 ก�ำไรสุทธิหลังภาษี		  1,255	 1,243	 1,175	 994	 664

	 	 	 	 	งบแสดงฐานะการเงินรวม	 ปี 2555	 ป ี2554	 ปี 2553	 ป ี2552	 ปี 2551

	 สินทรัพย์รวม		  4,759	 4,288	 3,715	 3,632	 3,893

	 หนี้สินรวม		  2,057	 1,624	 989	 922	 1,443

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,702	 2,664	 2,726	 2,710	 2,449

	 	 	 	 	 อัตราส่วนทางการเงิน	 ป ี2555	 ป ี2554	 ป ี2553	 ป ี2552	 ปี 2551

	 ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น - บาท		  3.08	 3.05	 2.88	 2.44	 1.63

	 อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้รวม - %	 16.43	 17.20	 18.14	 16.83	 13.03

	 อัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น - เทา่	 0.76	 0.61	 0.36	 0.34	 0.59

	 อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม - %	 26.37	 28.99	 31.63	 27.37	 17.06

	 อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น - %	 46.45	 46.66	 43.10	 36.68	 27.11

	 มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น - บาท	 6.62	 6.53	 6.68	 6.64	 6.00

	 เงินปันผลต่อหุ้น  - บาท		 3.08	 3.05	 2.88	 2.08	 1.25

	 เงินปันผล / ก�ำไรสุทธิต่อหุ้น - %	 100	 100	 100	 85	 77
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   โครงสร้างการถือหุ้น

หลักทรัพย์ของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ประกอบด้วย
	 	 ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท ทุนจดทะเบียน 408,000,000 หุ้น

	 	 ทุนที่ออกและช�ำระเต็มมูลคา่แล้ว 408,000,000 หุ้น

	 	 บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอื่นนอกเหนือจากหุ้นสามัญ

	 	 บริษัทไม่มีโครงการออกและเสนอขายหุ้นหรือหลักทรัพย์แปลงสภาพให้กองทุนรวมเพี่อผู้ลงทุนซึ่งเป็นคนต่างด้าว 

		  (Thai Trust Fund) 

	 	 บริษัทไม่มีข้อตกลงระหวา่งกัน (Shareholding Agreement) ในกลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในเรื่องที่มีผลกระทบต่อการ

		  บริหารงานของบริษัท

เงินลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทในเครือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  มีดังนี้

		  ชื่อบริษัท	 ทุนจดทะเบียน	 ทุนที่ออกและ	 มูลคา่	 สัดส่วน	 ราคาทุน	 การลงทุน

			   (บาท)	 เรียกช�ำระแล้ว	 ตราไว้หุ้นละ	 เงินลงทุน	 (บาท)	 ในบริษัทอื่น	

					     (บาท)	 (%)	  			 
							     

	 บริษัทย่อย :	  	  	  	  	  	

	 บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ 	            300,000,000 	 222,000,000	 10	 96.83	 109,479,530	 ไม่มี

	

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 12,000,000	 12,000,000	 100	 97.99	 12,519,986	 ไม่มี

	

	 บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 4,500,000	 4,500,000	 100	 99.98	 4,790,334	 ไม่มี

	

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 1,000,000	 1,000,000	 100	 99.93	 1,063,937	 ไม่มี

	

					     รวม	 317,500,000	 239,500,000	  	  	 127,853,787	  

(บำท) 
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ผู้ถือหุ้น (ผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก)  ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2555

โครงสร้างผู้ถือหุ้น บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)

	 ล�ำดับที่	 ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 % ของการถือหุ้น

	 1	 นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา	 100,000,000	 24.51

	 2	 นายวิบูลย์  วัชรสุรังค	์ 35,034,010	 8.59

	 3	 นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล	 21,540,000	 5.28

	 4	 นายมนต์รัก  แสงศาสตรา	 20,000,000	 4.90

	 5	 นายมารุต  แสงศาสตรา	 20,000,000	 4.90

	 6	 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED	 15,905,500	 3.90

	 7	 NORTRUST NOMINEES LTD.	 14,135,700	 3.47

	 8	 นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย	 12,892,000	 3.16

	 9	 นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา	 11,000,000	 2.70

	 10	 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ�ำกัด	 6,545,338	 1.60

	 รวมผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก	 257,052,548	 63.01

	 จ�ำนวนหุ้นรวมทั้งสิ้น	 408,000,000	 100.00

	 โครงสร้างผู้ถือหุ้นบริษัทย่อย

1. บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)

	 ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น %

	 1.	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)	 21,495,906	 96.83

	 2.	 ธนาคาร เกียรตินาคิน จ�ำกัด (มหาชน)	 300,000	 1.35

	 3.	 บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย	 400,000	 1.80

2. บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกัด

	 ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น %

	 1.	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)	 117,593	 97. 99

	 2.	 นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา	 1	 0.0

	 3.	 นางสาวคัทลียา   แสงศาสตรา	 1	 0.0

	 4.	 นายมนต์รัก  แสงศาสตรา	 1	 0.0

	 5.	 นางสาวสนธยา เยาวหลี	 1	 0.0
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3. บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด

	 ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น %

	 1.	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)	 44,993	 99.98

	 2.	 นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา	 1	 0.0

	 3.	 นางสาวคัทลียา   แสงศาสตรา	 1	 0.0

	 4.	 นายมนต์รัก   แสงศาสตรา	 1	 0.0

	 5.	 นางสาวสนธยา เยาวหลี	 1	 0.0

4. บริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด

	 ชื่อบริษัท / บุคคลผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 สัดส่วนการถือหุ้น %

	 1.	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)	 9,993	 99.93

	 2.	 นายรุ่งโรจน์   แสงศาสตรา	 1	 0.0

	 3.	 นางสาวคัทลียา   แสงศาสตรา	 1	 0.0

	 4.	 นายมนต์รัก   แสงศาสตรา	 1	 0.0

	 5.	 นางสาวสนธยา เยาวหลี	 1	 0.0
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ค่าตอบแทนกรรมการ ผู้บริหารบริษัท และคา่สอบบัญชี

		  นโยบายของคณะกรรมการ คอืค่าตอบแทนของกรรมการควรสะท้อนหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการบรรลเุป้าหมาย

ที่คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทั้งหมด นอกจากนี้ กรรมการยังต้องมีประสบการณ์และคุณสมบัติที่เหมาะสมในการท�ำหน้าที่ดัง

กล่าว  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการปัจจุบัน ได้รับการเห็นชอบจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555

		  ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการ 

มีรายละเอียดดังนี้

 	 บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค	 บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้

 		  เบี้ยประชุม	 เบี้ยประชุม	 บ�ำเหน็จ	 เบี้ยประชุม	 บ�ำเหน็จ

	 รายชื่อกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 กรรมการและ	 คณะกรรมการ	 กรรมการ	 รวม

		  บริษัท	 ตรวจสอบ	 กรรมการบริหาร	 บริษัท 
			 

	 1. 	นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา	 300,000	 -	 600,000	 240,000	 300,000	 1,440,000

	 2. 	พลต�ำรวจเอกพัชรวาท  วงษ์สุวรรณ  (1)	 150,000	 120,000	 300,000	 100,000	 300,000	 970,000

	 3. 	นายโยธิน  จ๋วงพานิช (2)	 250,000	 210,000	 300,000	 -	 -	 760,000

	 4. 	นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา	 250,000	 200,000	 300,000	 -	 -	 750,000

	 5. 	นายผจญ  ขจิตสาร  (3)	 50,000	 50,000	 -	 -	 -	 100,000

	 6. 	นายสัญชัย  เจนจรัตน์	 250,000	 -	 600,000	 200,000	 300,000	 1,350,000

	 7. 	นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล	 250,000	 -	 300,000	 -	 -	 550,000

	 8. 	นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย	 250,000	 -	 300,000	 -	 -	 550,000

	 9. 	นายชนะ  สุทธิหวังเจริญ	 250,000	 -	 600,000	 200,000	 300,000	 1,350,000

	10. 	นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา	 250,000	 -	 600,000	 200,000	 300,000	 1,350,000

	11. 	นายมนต์รัก  แสงศาสตรา (4)	 -	 -	 -	 100,000	 -	 100,000

				            รวม	 2,250,000	 580,000	 3,900,000	 1,040,000	 1,500,000	 9,270,000

	 (1)		 พลต�ำรวจเอก พัชรวาท  วงษ์สุวรรณ  ลาออกจากการเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค 

			   จ�ำกัด (มหาชน)  และ กรรมการ บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อย)  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 

			   2555

	 (2) 	 นายโยธิน จ๋วงพานิช ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

			   ครั้งที่  4/2555  เมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 2555

	 (3) 	 นายผจญ ขจิตสาร ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่  4/2555  

			   เมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 2555

	 (4) 	 นายมนต์รัก  แสงศาสตรา ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (บริษัทย่อย) ตามมติที่ประชุม

			   คณะกรรมการ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ ครั้งที่  3/2555  เมื่อวันที่  11 พฤษภาคม 2555
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 		  เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ ซึ่งจะต้องปฏิบัติภาระหน้าที่ที่ก�ำหนดโดยกฎหมาย 

และกรรมการจะต้องมีความรับผิดทั้งทางแพ่งและทางอาญาหากไม่ได้ปฏิบัติตาม นอกจากนี้กรรมการแต่ละคนต้องให้ความ

ทุ่มเท รวมทั้งให้คุณค่า (Value) ที่ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ คณะกรรมการบริษัทจึงเห็นควรก�ำหนดหลักเกณฑ์

ของค่าตอบแทนกรรมการโดยแบ่งออกเป็นสองส่วน ดังนี้

	 1.	 ค่าเบี้ยประชุม (Attendance Fee) เป็นค่าตอบแทนที่จ่ายให้กับกรรมการที่เข้าร่วมประชุมในแต่ละครั้ง โดยให้

เฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเท่านั้น 

	 	 1.1 	 ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการและประธานอนุกรรมการ 

				    ประธานกรรมการและประธานคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ควรได้รบัค่าเบีย้ประชมุในอตัราส่วนท่ีสงูกว่ากรรมการ

				    และอนุกรรมการคนอื่นๆ โดยควรก�ำหนดไว้เป็นนโยบายที่ชัดเจนและมีการเปิดเผยให้เป็นที่ทราบโดยทั่วไป

	 	 1.2 	 ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการ

	  			   อนุกรรมการชุดต่าง ๆ  ควรได้รับค่าเบี้ยประชุมจากการเข้าร่วมประชุมคณะอนุกรรมการด้วย โดยอาจก�ำหนด

				    อตัราค่าเบีย้ประชุมของคณะอนกุรรมการไว้ในระดับต�ำ่กว่าหรอืเท่ากับคณะกรรมการชดุใหญ่ เนือ่งจากขอบเขต

				    หน้าที่ของคณะอนุกรรมการมีจ�ำกัดกว่าคณะกรรมการโดยรวม

	 	 1.3 	 ระดับของค่าเบี้ยประชุมกรรมการ 

				    ระดับของค่าเบี้ยประชุมกรรมการ ควรอยู่ในระดับที่เหมาะสมและเพียงพอที่จะท�ำให้กรรมการจ�ำกัดจ�ำนวน

				    บริษัทที่จะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการเท่าที่มั่นใจว่า จะสามารถอุทิศเวลาในการเข้าร่วมประชุมและท�ำหน้าที่

				    ของกรรมการได้อย่างมีประสิทธิผล บริษัทฯ ก�ำหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสมแก่คณะกรรมการบริษัท

				    โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการของบริษัทชั้นน�ำในตลาดหลักทรัพย์ฯ

				    และในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ

	 2. 	ค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน (Incentive Fee)  เป็นค่าตอบแทนพิเศษที่จ่ายให้กับกรรมการปีละครั้ง โดย

เชื่อมโยงกับมูลค่าที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น เช่น ผลก�ำไรของบริษัท หรือเงินปันผลที่จ่ายให้กับผู้ถือหุ้น เป็นต้น 

	 ส�ำหรับปี 2556 คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาแล้วโดนผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน เห็นสมควรก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท ในอัตราที่เท่ากับการจ่ายในปีก่อนดังนี้  คือ

	         	 	 ปี 2556	 ปี 2555         

                	 	 บาท/ครั้ง/คน	 บาท/ครั้ง/คน          

	 1. 	ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการ,ประธานกรรมการตรวจสอบ         	 60,000	                   60,000 

	 2. 	ค่าเบี้ยประชุมประธานกรรมการสรรหาฯ, 	 40,000	 40,000

    		  ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง(เฉพาะกรรมการภายนอก)   

	 3. 	ค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัท, กรรมการตรวจสอบ	 50,000 	 50,000 

	 4. 	ค่าเบี้ยประชุมอนุกรรมการชุดย่อย(เฉพาะกรรมการภายนอก)	 30,000 	 30,000

	 	 	 	 ปี 2555	 ปี 2554	

	 5. 	เงินรางวัลประจ�ำปีกรรมการ    (บาท/คน)	 300,000	 300,000             

	 6. 	เงินรางวัลประจ�ำปีกรรมการบริหาร    (บาท/คน) 	 300,000	 300,000         
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		  โดยก�ำหนดให้จ่ายค่าเบี้ยประชุมเฉพาะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมเทา่นั้น  ทั้งนี้โดยให้มีผลตั้งแต่วันที่ 29 มกราคม

		  2556 ส�ำหรับค่าตอบแทนตามผลการด�ำเนินงาน (บ�ำเหน็จกรรมการ) ให้จ่ายเท่ากันครั้งเดียวจากบัญชีท�ำการของ

		  บริษัทในวันที่  24  เมษายน  2556

       

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร   

		  บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ จ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นเงินเดือน  โบนัส 

ตามผลการด�ำเนินงานในแต่ละปี  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพและสวัสดิการอื่นเล็กน้อย เช่น ค่าน�้ำมันรถ เป็นต้น

		  จ�ำนวนผู้บริหาร (คน)	 เงินเดือน/โบนัส/กองทุนส�ำรอง

	 บริษัท	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม	 เลี้ยงชีพ/สวัสดิการ (ล้านบาท)		   	  

	 ปี 2555	 ปี 2554	  ปี 2555 	  ปี 2554 

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)	 7	 7	 29.76	 29.30

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน)	 4	 4	 10.69	 10.38

	 บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกัด	 1	 1	 0.50	 0.45

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	 1	 1	 0.50	 0.45

	 บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกัด		  -		  -

	 รวม				    41.45	 40.57

		  บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) และบริษัทในเครือ จา่ยผลตอบแทนให้พนักงานเป็นเงินเดือน โบนัส และ

สวสัดิการ เงนิสมทบกองทุนส�ำรองเลีย้งชีพ และสวสัดิการรกัษาพยาบาลทีไ่ด้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทั  โดยมผีลตอบแทน

ของพนักงานในปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 2554 ดังนี้

		  ผลตอบแทนพนักงานรวม	 ผลตอบแทนพนักงานรวม	 %ผลตอบแทน

	 บริษัท	 ปี 2555 (ล้านบาท)	 ปี 2554 (ล้านบาท)	 เพิ่ม / (ลด)

	 โรงงาน/สาขา	 สนญ.	 รวมทั้งสิ้น	 โรงงาน/สาขา	 สนญ.	 รวมทั้งสิ้น	  

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)	 193.55	 36.40	 229.95	 151.61	 29.26	 180.87	 27.14

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน)	 218.81	 11.78	 230.59	 164.40	 10.70	 175.10	 31.69

	 บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกัด	 105.10	 -	 105.10	 93.40	 -	 93.40	 12.53

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	 67.47	 -	 67.47	 55.90	 -	 55.90	 20.70

	 บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกัด	 42.99	 -	 42.99	 31.40	 -	 31.40	 36.91

		  รวม		  627.92	 48.18	 676.10	 496.71	 39.96	 536.67	 25.98
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	 จ�ำนวนพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555 เปรียบเทียบกับปีก่อนมีดังนี้

		  จ�ำนวนพนักงานรวม	 จ�ำนวนพนักงานรวม	 % จ�ำนวน

	 บริษัท	 ปี 2555 (คน)	 ปี 2554 (คน)	 เพิ่ม / (ลด)

	 โรงงาน/สาขา	 สนญ.	 รวมทั้งสิ้น	 โรงงาน/สาขา	 สนญ.	 รวมทั้งสิ้น	  

	 บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน)	 742	 97	 839	 671	 95	 766	 9.53

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน)	 868	 15	 883	 736	 15	 751	 17.58

	 บริษัท พิคแอนด์เปย์ จ�ำกัด	 569	 -	 569	 519	 -	 519	 9.63

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	 369	 -	 369	 319	 -	 319	 15.67

	 บริษัท เวิลด์ไวด์เซรามิค จ�ำกัด	 257	 -	 257	 211	 -	 211	 21.80

		  รวม		  2,805	 112	 2,917	 2,456	 110	 2,566	 13.68

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทและบริษัทย่อย(บาท/ปี)

ค่าสอบบัญชี (รวมงบการเงินรายไตรมาสและงบประจ�ำปี)

	 คา่สอบบัญชี (บาท / ปี)	 เสนอปี 2556*	 ป ี2555	 %เพิ่ม(ลด)

	 บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค	 725,000 	 715,000 	 1%

	 บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี	้ 425,000 	 425,000 	 0%

	 บจ.พิคแอนด์เปย	์ 380,000 	 370,000 	 3%

	 บจ.เมืองทองเซรามิค	 315,000 	 310,000 	 2%

	 บจ.เวิลด์ไวด์ เซรามิค	 185,000 	 180,000 	 3%

	 รวมค่าสอบบัญชี	 2,030,000 	 2,000,000 	 2%

			 

	 สรุปรายงานการสอบบัญชี	 ปี 2555	 ป ี2554	 ปี 2553

	 ผู้สอบบัญชี / เลขทะเบียน	 นายสมคิด  เตียตระกูล	 นางสาวกรรณิการ์  วิภาณุรัตน์	 นายเจษฎา  หังสพฤกษ์

					     /2785	 /7305	 /3759

	 ส�ำนักงานสอบบัญชี	 บจ.แกรนท์ธอนตัน	 บจ.กรินทร์ออดิท	 บจ.กรินทร์ออดิท

	 ความเห็นของผู้สอบบัญชี	 ไม่มีเงื่อนไข	 ไม่มีเงื่อนไข	 ไม่มีเงื่อนไข

	   * 	ป ี2556 คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอ ผู้สอบบัญชี ของ บริษัท แกรนท์  ธอนตัน จ�ำกัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี

	 	 รายเดิมให้คณะกรรมการบริษัท ขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 2556

		  ส�ำหรับค่าบริการอื่น (non-audit fee) ในรอบปีบัญชีที่ผา่นมาบริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการใช้บริการอื่นจากส�ำนักงาน

		  สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด และจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับผู้สอบบัญชีและส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

		  สังกัด
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   โครงสร้างการบริหารงาน

1. 	 การสรรหากรรมการบริษัท
			   คณะกรรมการสรรหาฯมีหน้าที่สรรหาบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ครบก�ำหนดออกตาม

วาระหรือในกรณีอื่นๆ เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาบุคคลที่จะได้รับการเสนอชื่อเข้ารับการเลือกตั้งจากที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นต่อไป โดยคณะกรรมการสรรหาฯ คัดเลือกจากผู้ทรงคุณวุฒิและพิจารณาความเชี่ยวชาญจากหลากหลายอาชีพ 

มีภาวะผู้น�ำ วิสัยทัศน์กว้างไกล เป็นผู้มีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการท�ำงานโปร่งใสไม่ดา่งพร้อย รวมทั้งมีความสามารถ

ในการแสดงความคดิเหน็อย่างเป็นอสิระรวมทัง้พจิารณาความรูค้วามช�ำนาญเฉพาะด้านทีจ่�ำเป็นต้องมใีนคณะกรรมการ  เพือ่ให้

คณะกรรมการสามารถก�ำหนดกลยุทธ์นโยบาย และก�ำกับดูแลให้มีการปฎิบัติตามกลยุทธ์ได้อย่างมีประสิทธิผล

2. 	 คณะกรรมการบริษัท
			   จ�ำนวนของคณะกรรมการเป็นไปตามที่ระบุไว้ในข้อบังคับบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งก�ำหนดว่า

คณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน 

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2555 คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 9 คน และมีกรรมการอิสระ จ�ำนวน 

3 คน มีหนา้ที่และความรับผิดชอบหลายประการ   ซึ่งรวมถึงเรื่องต่อไปนี้

			   1. 	การเข้าถึงข้อมูลการเงินและข้อมูลธุรกิจอื่นอย่างเพียงพอ เพื่อท�ำงานของตนอย่างมีประสิทธิภาพ

			   2. 	กรรมการควรเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และควรตั้งค�ำถามที่ส�ำคัญเพื่อปกป้องและรักษาสิทธิและผล

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำกับดูแลให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติที่ดี

			   3. 	กรรมการควรมคีวามสามารถและยนิดีทีจ่ะเรยีนรูธ้รุกจิของบรษิทัฯ ตลอดจนสามารถแสดงความคดิเหน็ของตน

อย่างอิสระ โดยจะต้องสละเวลาและให้ความใส่ใจอย่างเพียงพอให้กับเรื่องที่มีความส�ำคัญทุกเรื่อง

			   4. 	กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารควรมีก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง  อยา่งไรก็ดีระยะเวลาในการด�ำรง

ต�ำแหน่งอาจขึ้นอยู่กับปัจจัยอื่นด้วย ซึ่งรวมไปถึงการที่บริษัทฯ ไม่สามารถสรรหาผู้ที่เหมาะสมให้เข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งแทนได้ 

รวมทั้งประโยชน์ท่ีได้รับจากประสบการณ์และสัมพันธภาพในการท�ำงานในคณะกรรมการท่ีบุคคลนั้นๆได้สั่งสมมาเป็นระยะ

เวลาหลายปี ตลอดจนความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งนี้ แม้ว่าบริษัทฯ จะยังมิได้ก�ำหนดระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่ง

ของกรรมการอยา่งเป็นทางการ แต่บริษัทฯ ก็มีนโยบายในเรื่องดังกล่าวซึ่งก�ำหนดวา่โดยทั่วไปกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารไม่

ควรด�ำรงต�ำแหน่งเกิน 10 ปี เว้นแต่จะมีเหตุผลอันสมควรในการด�ำรงต�ำแหน่งต่อไปของกรรมการเหลา่นั้น ซึ่งควรจะพิจารณา

จากความรับผิดชอบของกรรมการดังกลา่ว ตลอดจนการมีส่วนท�ำประโยชน์ของบุคคลดังกลา่วต่อบริษัทฯ ทั้งในอดีต ปัจจุบัน

และอนาคต

			   นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้จ�ำกัดจ�ำนวนบริษัทที่กรรมการสามารถด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น เพื่อให้

กรรมการสามารถอุทิศตนให้กับธุรกิจของบริษัทฯ อยา่งเพียงพอ 

	 2.1 	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร

			   กรรมการที่เป็นผู้บริหารคือกรรมการที่ท�ำหน้าที่ในการบริหารจัดการเต็มเวลา และได้รับคา่ตอบแทนเป็นประจ�ำ

ทุกเดือนจากบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือนหรือค่าตอบแทนอื่นๆ ที่เทียบเท่า
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	 2.2 	 กรรมการอิสระ

			   กรรมการอิสระ คือกรรมการที่ไม่ได้บริหารจัดการบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีความอิสระจากคณะ

ผู้บริหารและผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และไม่มีธุรกิจกับบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบในทางลบต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯและ/

หรือผลประโยชน์ ของผู้ถือหุ้น

			   คุณสมบัติประการส�ำคัญของกรรมการอิสระ ประกอบด้วย

			   1. 	กรรมการอิสระจะต้องไม่ถือหุ้นมากกว่าร้อยละ 1 ของหุ้นที่ออกโดยบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่เป็นกรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบ การถือหุ้นดังกล่าวจะจ�ำกัดไม่ให้เกินร้อยละ 0.5

			   2. 	กรรมการอิสระต้องไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือเป็นที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือ

บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันได้ที่รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ 

ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการหรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นราย

ใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ

			   3. 	กรรมการอสิระจะต้องไม่มส่ีวนได้เสียทางการเงนิหรอืผลประโยชน์อืน่ๆ ในการบรหิารจดัการและธรุกิจท้ังในทางตรง

หรือทางอ้อมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ ใน

ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

			   4. 	กรรมการอิสระจะต้องไม่มีความสัมพันธ์กับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือ

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 

บิดามารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร เจ้าหน้าที่บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

			   5.	 กรรมการอสิระจะต้องไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทัฯ ผูถ้อืหุน้

รายใหญ่หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ

			   6. 	กรรมการอิสระจะต้องไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วมบรษิทัท่ีเก่ียวข้อง 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ รวมทั้งไม่ได้เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้น

ส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการ

แต่งตั้ง

			   7. 	กรรมการอสิระจะต้องไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้ห้บรกิารทางวชิาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมาย

หรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทที่เกี่ยวข้อง ผู้

ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวัน

ที่ได้รับการแต่งตั้ง

			   8.	 กรรมการอิสระจะต้องไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน 

หรือที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดกับบริษัทอื่นซึ่งประกอบ

กิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย
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			   9. 	กรรมการอิสระจะต้องไม่มีลักษณะอื่นใด ที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนิน

งานของบริษัทฯ

	 2.3 	 การแยกต�ำแหน่ง

			   คณะกรรมการแต่งตัง้กรรมการหนึง่คนให้เป็นประธานกรรมการ  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ดัการจะต้อง

ไม่เป็นบคุคลคนเดียวกนั  ประธานกรรมการท�ำหน้าทีดู่แลการใช้นโยบายและแนวทางการปฏบิตังิานเชงิกลยทุธ์ตามทีค่ณะกรรมการ

และฝ่ายบริหารได้พิจารณาและจัดท�ำขึ้นตลอดจนดูแลให้การประชุมคณะกรรมการด�ำเนินไปจนส�ำเร็จลุล่วง   กรรมการทุกคน

ควรมีส่วนร่วมในการประชุมและตั้งค�ำถามส�ำคัญๆ ระหว่างการประชุมแต่ละครั้ง

			   อ�ำนาจของคณะกรรมการและฝ่ายบรหิารได้รบัการจ�ำกัดความและแยกออกจากกนัอย่างชัดเจน กรรมการจะประชมุกนั

เป็นครัง้คราวเพือ่ให้ค�ำแนะน�ำและสนบัสนนุฝ่ายบรหิารผ่านกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการบรหิาร ในขณะเดียวกัน คณะกรรมการ

จะไม่ยุง่เกีย่วกับงานประจ�ำ หรอืกิจกรรมทางธรุกิจภายใต้ความรบัผดิชอบของฝ่ายบรหิาร  กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการ

เท่านั้นที่ได้รับมอบอ�ำนาจจากคณะกรรมการให้ท�ำงานเหล่านี้ ดังนั้น อ�ำนาจและความรับผิดชอบของกรรมการบริหาร

และกรรมการผู้จัดการจึงสอดรับกับฝ่ายบริหารอย่างมีประสิทธิภาพ

3. 	 บทบาทและความรับผิดชอบของโครงสร้างการจัดการ
	 3.1		 กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ

  			   ประกอบด้วย 

			   1. 	นายรุ่งโรจน์       	  แสงศาสตรา 		  ประธานกรรมการฯ

			   2. 	นาย สัญชัย        	 เจนจรัตน์ 		  กรรมการผู้จัดการ

			   3. 	นายชนะ            	 สุทธิหวังเจริญ 		  กรรมการรองผู้จัดการ-ตลาด

			   4. 	นางสาวคัทลียา  	 	 แสงศาสตรา 		  กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัทฯ

	 อ�ำนาจและหน้าที่ของกรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการที่คณะกรรมการเห็นสมควร รวมถึงเรื่องดังต่อไปนี้

	 1. 	ดูแลให้การปฏิบัติการของบริษัทฯ เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย งบประมาณ และแผนที่คณะกรรมการ

ให้ความเห็นชอบ โดยให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย ระเบียบ และประกาศของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง

	 2. ติดตามและจัดท�ำรายงานที่เกี่ยวกับสภาพธุรกิจ และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ รวมทั้งการให้ค�ำแนะน�ำว่าด้วย

ทางเลือกและกลยุทธ์ที่สอดคล้องกับนโยบายและสภาพตลาด

	 3. 	พจิารณาและการให้ความเหน็ชอบธรุกรรมทางธรุกิจตามค�ำส่ังของคณะกรรมการ และภายใต้ขอบเขตทีค่ณะกรรมการ

ก�ำหนด

	 4. 	จัดการและดูแลหน่วยงานภายในองค์กรทั้งหมด ทั้งฝ่ายธุรกิจและฝ่ายสนับสนุน ซึ่งรวมไปถึงฝ่ายการเงินการบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมภายใน การปฏิบัติการ การบริหารทรัพยากรมนุษย์ และธุรการ

	 5. 	เป็นตัวแทนบริษัทฯ รวมทั้งมีอ�ำนาจในการติดต่อประสานงานกับหน่วยงานรัฐ และผู้มีอ�ำนาจในการควบคุม

	 6. 	ดูแลการตดิต่อส่ือสารกับผูม้ส่ีวนได้เสยีทกุราย และด�ำเนนิการในด้านการส่งเสรมิชือ่เสยีงและ ภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ

	 7. 	ท�ำงานที่คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ มอบหมาย

	 8. 	ดูแลให้มีการด�ำเนินการตามแนวปฏิบัติว่าด้วยการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

	 9. 	กลั่นกรองเรื่องราวต่างๆ ก่อนน�ำส่งคณะกรรมการ
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	 3.2 	 ประธานกรรมการ

			   ประธานกรรมการท�ำหน้าท่ีในการด�ำเนนิการเป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการ และในการประชมุผูถ้อืหุน้

หากประธานกรรมการไม่สามารถเข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการจะเลอืกกรรมการทีเ่ข้าร่วมประชมุหนึง่คนให้เป็นประธานใน

ที่ประชุมนั้น ประธานกรรมการรับผิดชอบดูแลให้การประชุมเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ 

ที่เกี่ยวกับการประชุม (ถ้ามี) ตลอดจนจัดการให้การประชุมเป็นไปตามวาระแห่งการประชุมนั้น

4. 	 เลขานุการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย
	 คณะกรรมการได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 4 คณะ ได้แก่ 

	 1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ(Audit Committee) 

	 2.	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน (Nomination and Remuneration Committee)

	 3.	 คณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee)

	 4.	 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งและความต่อเนือ่งทางธรุกิจ (Risk Management  and Business Continuity Committee) 

	 4.1 	 เลขานุการบริษัท   

			   คณะกรรมการแต่งตั้งนางสาวคัทลียา แสงศาสตรา ให้เป็นเลขานุการบริษัทตามมติคณะคณะกรรมการบริษัทฯ

ครั้งที่ 3/2541 ตั้งแต่วันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2541  และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ โดยก�ำหนดให้เลขานุการบริษัทต้องปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและซื่อสัตย์สุจริต ดังต่อไปนี้

			   1. 	จดัประชุมผูถ้อืหุน้และประชุมคณะกรรมการบรษิทัฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบรษิทัฯ ตลอดจน

ข้อพึงปฏิบัติต่างๆ ของหน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง

			   2. 	บันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ รวมทั้งติดตามให้มีการปฏิบัติตาม

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

			   3. 	ดูแลให้การเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบตามระเบียบและข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส�ำนักงาน ก.ล.ต.

			   4. 	จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้

				    (ก) ทะเบียนกรรมการ

				    (ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ

				    (ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น

				    (ง) รายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ

			   5. 	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่กรรมการและผู้บริหารรายงานต่อบริษัทฯ

			   6. 	ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการเกี่ยวกับข้อก�ำหนด กฎระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ และติดตาม

ให้มีการปฏิบัติอย่างถูกต้องและสม�่ำเสมอ รวมถึงรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ

			   7. 	ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทฯ และด�ำเนินการเรื่องอื่นๆ ตามที่กฎหมายก�ำหนดหรือตามที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ หรือตามที่คณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนประกาศก�ำหนด และเพื่อช่วยเหลืองานที่เกี่ยว

กับแนวปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดยหน้าที่เลขานุการบริษัทจะรายงานต่อประธานกรรมการ และโดยโครงสร้าง

องค์กรจะรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  
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 	 4.2 	 คณะกรรมการตรวจสอบ  

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2555 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบด้วย 

			   1.	 นายโยธิน  จ๋วงพานิช 			   ประธานกรรมการตรวจสอบ

			   2.	 นาย สุรศักดิ์  โกสิยะจินดา 		  กรรมการตรวจสอบ

			   3.	 นายผจญ  ขจิตสาร			   กรรมการตรวจสอบ

			   4.	 นางสาวสมฤทัย  บุญฤทธิ์			  เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

			   กรรมการในคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอสิระทัง้ส้ิน ในระหว่างรอบปีบญัช ีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม  2555 

คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง

			   คณะกรรมการตรวจสอบหนึ่งท่าน คือ นายโยธิน  จ๋วงพานิช เป็นผู้มีความรอบรู้และมีประสบการณ์ที่เกี่ยวข้อง

กับทางการเงิน ซึ่งจ�ำเป็นต่อการท�ำงานในหน้าที่ของตน 

			   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานตรวจสอบภายในของ

บริษัทฯ ต่างเข้าร่วมการประชุมส�ำคัญทุกครั้งก่อนการเปิดเผยรายงานการเงินรายไตรมาสของบริษัทฯ ในระหว่างปี

			   คณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทาง

ธุรกิจ และผู้อ�ำนวยการส�ำนักงานตรวจสอบภายในโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมด้วย

			   คณะกรรมการตรวจสอบได้รับอ�ำนาจอย่างเต็มที่จากคณะกรรมการบริษัทฯ ในการปฏิบัติงานในหน้าที่ของตนซึ่ง

รวมถึงการติดตามการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ และการด�ำเนินการให้มั่นใจว่ามาตรฐานในการเปิดเผยข้อมูลและการจ�ำกัด

อ�ำนาจทางด้านการเงนิของผูบ้รหิารเป็นไปตามท่ีกฎหมายก�ำหนด ในแต่ละปีจะมกีารก�ำหนดแผนงานล่วงหน้าเพือ่ให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบสามารถเฝ้าตดิตามการบรหิารจดัการความเสีย่งทางการเงนิท่ีระบใุนแผนธรุกิจประจ�ำปีของบรษิทัฯ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบจะรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการทันทีหลังการประชุมทุกครั้ง 

			   คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่หลัก ดังต่อไปนี้     

			   1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 

			   2.	 สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และ ระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  

				    ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน  ตลอดจนให้

				    ความเห็นชอบในการแต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  หรือหน่วยงานอื่นใด

				    ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

			   3.	 สอบทานให้บรษิทัปฎิบตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ 

				    หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

			   4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ

				    ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าประชุมด้วย

				    อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

			   5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ

				    ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์  ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด

				    ต่อบริษัท

			   6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้รายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว

				    ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย  ดังต่อไปนี้

				    (ก)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ ของรายงานทางการเงินของบริษัท

				    (ข)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
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				    (ค)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

					     ตลาดหลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

				    (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

				    (จ)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

				    (ฉ)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

				    (ช)	 ความเหน็หรอืข้อสังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบได้รบัจากการปฏบิตัหิน้าท่ีตามกฎบตัร (charter)

				    (ซ)	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้

					     รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

			   7.	  ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

	 4.3 	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน   ประกอบด้วย 

			   1.	 นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา   		  ประธาน

			   2.	 นายสัญชัย  เจนจรัตน์ 			   กรรมการ

			   3.	 นายมนต์รัก  แสงศาสตรา			  กรรมการ

			   4.	 นางสาวสุภาภรณ์  มีเภตรา		  เลขานุการฯ

			   หน้าที่หลักของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน รวมถึง

			   1. ก�ำหนดกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการจนถึงผู้อ�ำนวยการฝ่าย และคุณสมบัติของผู้ที่ได้

รับการเสนอชื่อรับการคัดเลือกตามโครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการตามที่ได้ก�ำหนดไว้

			   2. 	ทบทวนและเสนอค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อเข้ารับคัดเลือก (ไม่ว่าจะโดย

คณะกรรมการ ผู้ถือหุ้น หรืออื่นๆ) เพื่อการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยพิจารณาถึงประวัติ อายุ ความรู้ ประสบการณ์ 

ศักยภาพ จ�ำนวนครั้งที่ได้เคยด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ และปัจจัยอื่นที่เกี่ยวข้อง

			   3. 	เสนอและให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการใหม่เมื่อมีกรรมการครบวาระ หรือเสนอให้

แต่งตั้งกรรมการคนเดิมให้กลับมาด�ำรงต�ำแหน่งอีกครั้งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปีของบริษัทฯ โดยค�ำนึงถึงการ

มีส่วนร่วมในการท�ำงานและผลการท�ำงานของกรรมการ เช่น การเข้าประชุม ความพร้อม และความร่วมมือ รวมถึงในฐานะที่

เป็นกรรมการอิสระ

			   4. 	ประเมินรายปีว่ากรรมการอิสระยังคงมีความเป็นอิสระหรือไม่ หรือกรรมการอิสระคนใหม่ได้มีคุณสมบัติเป็น

ไปตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่เกี่ยวข้องหรือไม่

			   5. 	เสนอข้อมลูเพือ่ให้ผูถ้อืหุน้ได้รบัข้อมลูเพยีงพอเพือ่การตดัสินใจเก่ียวการเสนอกรรมการท่ีครบวาระให้กลบัมา

ด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ่ง

			   6. 	ระบุและเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเพื่อรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ เพื่อเข้ารับหน้าที่แทนต�ำแหน่งที่ว่าง

ในคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย

			   7. 	ทบทวนผู้ที่เข้ารับการคัดเลือกด�ำรงต�ำแหน่งประธานกรรมการ หรือกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร 

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เจ้าหน้าที่บริหารระดับสูงของบริษัทฯ
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			   8. 	ให้ค�ำแนะน�ำต่อคณะกรรมการเกีย่วกบัการคัดเลอืกประธานกรรมการ พฒันาแผนการสบืทอดงาน (succession 

plan) ให้เป็นไปตามนโยบายและทบทวนรายปีแผนการสืบทอดงานทั้งส�ำหรับประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการ และ

ประธานกรรมการบริหารของบริษัทฯ ที่เสนอโดยคณะจัดการ

			   9. 	ทบทวน และให้ค�ำเสนอแนะต่อคณะกรรมการเกี่ยวกับโครงสร้าง ขนาด องค์ประกอบและความสามารถ

ของคณะกรรมการ โดยค�ำนึงถึงความสมดุลระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหารและกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และระหว่าง

กรรมการอิสระและกรรมการที่ไม่เป็นอิสระ โดยค�ำนึงถึงหลักการการก�ำกับดูแลกิจการตลอดเวลา โดยทบทวนอย่างน้อย 1 

ครั้งทุกๆ รอบปีบัญชี

			   10.	จัดหากรรมการให้ได้อย่างน้อยหนึ่งในสามของคณะกรรมการให้เป็นกรรมการอิสระ หรือมีจ�ำนวนขั้นต�่ำตาม

สัดส่วนหรือเกณฑ์อื่นๆ ตามที่กฎหมายหรือกฏเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องก�ำหนดไว้

			   11.	เสนอเกณฑ์การประเมินผลงานต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ (ที่สามารถน�ำไปเปรียบเทียบกับบริษัทที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกันได้) เพื่อน�ำไปประเมินประสิทธิภาพการท�ำงานของคณะกรรมการในองค์รวม เมื่อเกณฑ์การประเมิน

ผลงานได้รบัการอนมุตัจิากคณะกรรมการแล้ว จะต้องไม่มกีารเปลีย่นแปลงโดยปราศจากการพจิารณาตดัสินทีเ่หมาะสมจาก

คณะกรรมการ

				    ประธานกรรมการเป็นผู้รายงานผลจากการประเมินผลงานของคณะกรรมการ โดยการร่วมปรึกษาหารือกับ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน รวมทัง้ในกรณเีสนอชือ่สมาชกิใหม่ทีส่มควรเข้ารบัการด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการ

			   12.	สนับสนุนช่องทางส�ำหรับผู้ถือหุ้นรายย่อยในการเสนอชื่อผู้เข้ารับคัดเลือกเป็นกรรมการของบริษัทฯ

			   13.	แนะน�ำและเสนอคณะกรรมการเพื่ออนุมัติกรอบก�ำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและก�ำหนดรูปแบบการจ่าย

ค่าตอบแทน รวมถึง เงินรางวัลประจ�ำปี/พิเศษ (โบนัส) ค่าเบี้ยต่างๆ และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ให้แก่

				    	 กรรมการซึ่งจะต้องได้รับการอนุมัติจากผู้ถือหุ้นต่อไป

				    	 กรรมการชุดย่อยต่างๆ ที่จัดตั้งโดยคณะกรรมการ

			   14.	แนะน�ำและเสนอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติกรอบก�ำหนดในการจ่ายค่าตอบแทนและก�ำหนดรูปแบบการ

จ่ายค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วย เงินรางวัลประจ�ำปี/ พิเศษ (โบนัส) เงินเดือน และค่าตอบแทนในรูปแบบอื่นๆ ที่ให้แก่

				    	 กรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร

				    	 ผู้บริหารที่อยู่ในล�ำดับรองลงมาจากกรรมการผู้จัดการและประธานกรรมการบริหาร

			   15.	ประเมินผลการปฏิบัติงานรายปีและรายงานผลการประเมินของบุคคลดังต่อไปนี้แก่คณะกรรมการ

				    	 กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร

			   16. พิจารณางบประมาณประจ�ำปีของบริษัทฯ เกี่ยวกับค่าตอบแทน และเสนอต่อคณะกรรมการเพื่ออนุมัติ

			   17. ติดตามและประเมินค่าตอบแทนส�ำหรับกรรมการและผู้บริหารโดยค�ำนึงถึงปัจจัยต่างๆ ตามที่จะกล่าวต่อไป

ด้านล่างนี้ อีกทั้งรายงานกิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการรับทราบในการ

ประชุมคณะกรรมการในครั้งถัดไป

				    	 ระดับค่าตอบแทนควรมีความเหมาะสมที่จะดึงดูด รักษา และจูงใจกรรมการและผู้บริหารในการผลักดัน

					     และบริหารบริษัทฯ ให้ประสบผลส�ำเร็จ

				    	 เงือ่นไขในการจ่ายผลตอบแทนและการว่าจ้างควรอยูใ่นระดับทีส่ามารถแข่งขนัได้กับบรษิทัท่ีมขีนาดใกล้เคียง

					     กับอุตสาหกรรมเดียวกัน
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		  หลักการส�ำคัญดังต่อไปนี้ได้ถูกน�ำมาปฏิบัติ

		  1. 	โครงสร้างค่าตอบแทนควรจะสะท้อนระบบการให้รางวัลที่ยุติธรรม

		  2. 	องค์ประกอบส�ำคัญๆ ในการพิจารณาค่าตอบแทนจะน�ำมาเชื่อมโยงกับความส�ำเร็จในการบรรลุเป้าหมายของ

การปฏิบัติงาน ซึ่งรวมถึงการน�ำผลตอบแทนในส่วนของผู้ถือหุ้นเชื่อมโยงกับผลประโยชน์ตอบแทนของผู้บริหารและผู้ถือหุ้น

		  3. 	การประเมนิผลการปฏบิตังิานจะท�ำท้ังในเชงิปรมิาณและคุณภาพ ตามดัชนวีดัผลการปฏบิตังิาน และความสามารถ

ที่ก�ำหนด

		  4. 	นโยบายและแนวทางการให้ค่าตอบแทนจะโปร่งใสมากที่สุดเท่าที่ท�ำได้ทั้งกับผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องและผู้ถือหุ้น

		  ทั้งนี้ นโยบายค่าตอบแทนใหม่ของบริษัทฯ เริ่มมีผลบังคับใช้ตั้งแต่รอบปีบัญชี 2555 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทนได้ศึกษาวเิคราะห์ข้อมลูในตลาด เพือ่ประกอบการพจิารณาก�ำหนดระดับการปรบัเงนิเดือนและผลประโยชน์ตอบแทน

ประจ�ำปี ในการพิจารณาการจ่ายเงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส)ให้กับบุคคลากรเป็นรายบุคคลในแต่ละปี คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนจะทบทวนความส�ำเร็จของบริษัทฯ และผลการด�ำเนินงานของคู่แข่งธุรกิจอย่างรอบคอบ

		  ค่าตอบแทนของผู้บริหารในปัจจุบันจะประกอบไปด้วยเงินเดือน เงินรางวัลประจ�ำปี (โบนัส) และผลตอบแทนจูงใจใน

ระยะยาว เช่น กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ และผลประโยชน์อื่นๆ

	 4.4 	 คณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการ

			   ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริหารและก�ำกับดูแลกิจการ   ประกอบด้วย 

			   1.	 นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา			  ประธาน		

			   2.	 นายสัญชัย  เจนจรัตน์ 			   กรรมการ

			   3.	 นายชนะ  สุทธิหวังเจริญ			   กรรมการ

			   4.	 นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา		  เลขานุการฯ

	 	 	 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

			   1. 	มีอ�ำนาจสั่งการ วางแผน และด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายทคณะกรรมการก�ำหนด

			   2. 	ก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทฯ

			   3. 	ก�ำหนดแผน และแนวทางเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตามนโยบายของกลุ่มบริษัทฯ ก่อนเสนอขอ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ

			   4. 	ก�ำหนดอัตราค่าจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ให้บ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน โบนัส แก่  พนักงาน

			   5. 	มีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณี และสอดคล้องกับกฎหมาย

			   6. 	มีอ�ำนาจอนุมัติการลงทุน การซื้อขายทรัพย์สินถาวรของกลุ่มบริษัทฯ การจัดซื้อจัดจ้าง การกู้ยืมเงิน การให้

กู้ยืมเงินการเข้าท�ำสัญญา หรือการท�ำนิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของกลุ่ม

บริษัทฯภายในวงเงินงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและเป็นไปตามอ�ำนาจด�ำเนินการของบริษัทฯ  ในกรณี

ที่มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อยของบริษัทฯ จะต้องน�ำเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว ตามที่ข้อบังคับของบริษัทฯ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด
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	 	 	 การรับรองความถูกต้องของข้อมูลของคณะกรรมการบริหาร

			   คณะกรรมการบริหารเป็นผู้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี ในฐานะกรรมการบริหารของบริษัท

หรือผู้ด�ำรงต�ำแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชี  โดยรับรองวา่ ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ท�ำให้ผู้อื่น

ส�ำคัญผิดหรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระส�ำคัญ ดังนี้

			   (1)	งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปีได้แสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว

			   (2)	รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดีเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ี

เป็นสาระส�ำคัญทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

			   (3) รับผิดชอบต่อการจัดให้บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว ซึ่ง

ครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระท�ำที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบ

ต่อการจัดท�ำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย	

	 4.5 	 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

			   วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ ประกอบด้วยสมาชิก

อย่างน้อย 3 คนที่มาจากคณะกรรมการและคณะผู้บริหารของบริษัทฯ โดยจะมาจากกรรมการ 2 คน และสมาชิกที่เหลือจะ

ประกอบไปด้วยผู้อ�ำนวยการส�ำนักระบบงานและตรวจสอบภายใน และผู้อ�ำนวยการฝา่ยต่างๆที่เกี่ยวข้อง

			   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ   ประกอบด้วย

			   1.	 นายสัญชัย  เจนจรัตน	์		   ประธาน

			   2.	 นายโยธิน  จ๋วงพานิช			   กรรมการ

			 

	 นายมารุต  แสงศาสตรา			   กรรมการ4.			 

	 นางสาวสมฤทัย  บุญฤทธิ์			  กรรมการ5.			 

	 นายจารุวัตร ไตรถวิล			   กรรมการและเลขานุการฯ    6.

			   หนา้ที่หลักของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและความต่อเนื่องทางธุรกิจ

			   1.	 ทบทวนประสิทธิภาพของระบบการจัดการความเสี่ยงขององค์กรภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้วา่

สามารถระบุปัจจัยความเสี่ยงที่ส�ำคัญได้อย่างครบถ้วน และมีกระบวนการจัดการความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

ก�ำหนดและปรับปรุงนโยบายของกลุ่มบริษัทฯ อย่างเหมาะสม

			   2.	 ประเมินประสิทธิภาพและความเพียงพอของการบริหารจัดการ การด�ำเนินงาน และการควบคุมบัญชีที่ใช้ใน

กลุ่มบริษัทฯ

			   3. 	ทบทวนความเสี่ยงที่ส�ำคัญที่เกิดขึ้นจริงและอาจเกิดขึ้นในอนาคต

			   4. 	ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนงานความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทฯ

			   5. 	ติดตามการด�ำเนินงานตามแผนงานบริหารความเสี่ยงของหน่วยงานต่างๆ

			   6. 	ทบทวนกระบวนการวางแผนส�ำรองฉุกเฉินภายในกลุ่มบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่ามีการก�ำหนดปัจจัยความเสี่ยง

ที่ส�ำคัญพร้อมทั้งแผนบรรเทาความเสี่ยงอย่างเหมาะสม

			   7. 	ท�ำงานร่วมกันกับคณะกรรมการตรวจสอบ โดยจะมีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายใน

ที่อาจจะมีผลกระทบกับธุรกิจของบริษัทฯ

			   8. 	ตัดสินใจและให้ข้อเสนอแนะในประเด็นส�ำคัญที่ได้รับจากกระบวนการบริหารความเสี่ยง

3. นำย กรรมกำรอรุณ  ณัฐชยำงกุล
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5. 	 ที่ประชุมคณะกรรมการ
	 โดยทั่วไป คณะกรรมการจะต้องประชุมกันอย่างน้อย 5 ครั้งต่อปี การประชุมพิเศษจะจัดขึ้นตามความจ�ำเป็นตาม

จุดประสงค์เฉพาะกิจ ในปี 2555 คณะกรรมการประชุมทั้งหมด 9 ครั้ง วาระการประชุมหลัก ได้แก่ พิจารณา แผนธุรกิจและ

งบประจ�ำปี รายงานงบการเงินรายไตรมาส และการอนุมัติจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล เลขานุการบริษัทจะเป็นผู้จัดเตรียมและ

ส่งวาระการประชุมอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุมแต่ละครั้ง เพื่อให้กรรมการมีเวลาพิจารณาประเด็นการประชุม

	 เลขานุการบริษัท จะจดบันทึกการประชุม ซึ่งจะส่งให้กับกรรมการก่อนการประชุมในครั้งถัดไป รายงานการประชุม

จะได้รับการลงมติในการประชุมครั้งต่อไป และเก็บให้กรรมการและบุคคลที่เกี่ยวข้องอื่นๆ ตรวจสอบต่อไปคณะกรรมการ

ก�ำหนดให้สมาชกิทุกคนอทิุศเวลาอย่างเพยีงพอให้กับงานของคณะกรรมการ รบัผดิชอบต่อหน้าท่ีของกรรมการ และพยายาม

อย่างสุดความสามารถที่จะเข้าประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง 

	 รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน มีดังนี้

 	 บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค	 บมจ.ไทล์ท้อป	 ประชุมสามัญ

		  อินดัสตรี้	 ผู้ถือหุ้น

 		  คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 คณะกรรมการ	 ประจ�ำปี 2555

	 รายชื่อกรรมการ	 บริษัทฯ	 ตรวจสอบ	 บริษัทฯ	 จ�ำนวน 8 คน

		  จ�ำนวน 10 คน	 จ�ำนวน 4 คน	 จ�ำนวน 6 คน	 เมื่อวันที่ 

 		  รวมทั้งปี 5 ครั้ง	 รวมทั้งปี 4 ครั้ง	 รวมทั้งปี 4 ครั้ง	 24 เม.ย.2555
 	  	  	  	  

	 1. 	นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา	 5/5	 -	 4/4	 1

	 2. 	พลต�ำรวจเอกพัชรวาท  วงษ์สุวรรณ (1)	 3/5	 2/4	 2/4	 -

	 3. 	นายโยธิน  จ๋วงพานิช  (2)	 5/5	 4/4	 -	 1

	 4. 	นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา	 5/5	 4/4	 -	 1

	 5. 	นายผจญ  ขจิตสาร (3)	 1/5	 1/4	 -	 -

	 6. 	นายสัญชัย  เจนจรัตน์	 5/5	 -	 4/4	 1

	 7. 	นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล	 5/5	 -	 -	 1

	 8. 	นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย	 5/5	 -	 -	 1

	 9. 	นายชนะ  สุทธิหวังเจริญ	 5/5	 -	 4/4	 1

	10. 	นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา	 5/5	 -	 4/4	 1

	11. 	นายมนต์รัก  แสงศาสตรา (4)	 -	 -	 2/4	 -

	 (1)	พลต�ำรวจเอก พัชรวาท  วงษ์สุวรรณ  ลาออกจากการเป็นกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค 

		  จ�ำกัด(มหาชน)  และ กรรมการ บริษัท ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัทย่อย)  เมื่อวันที่ 2 พฤษภาคม 2555

	 (2)	นายโยธิน จ๋วงพานิช ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่  4/2555  

		  เมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 2555

	 (3)	นายผจญ ขจิตสาร ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่  4/2555  

		  เมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 2555

	 (4)	นายมนต์รัก แสงศาสตรา ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการ บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้ (บริษัทย่อย) ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

		  บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้  ครั้งที่  3/2555  เมื่อวันที่  11 พฤษภาคม 2555
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6. 	 การประเมินของคณะกรรมการและการลาออกตามวาระ 
	 ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯประกอบไปด้วยกรรมการ 9 คน กรรมการอาจได้รับการเลือกตั้งซ�้ำทุกๆ 3 ปี โดยค�ำนึงถึง

องค์ประกอบหลายอย่าง โดยสิ่งหนึ่งที่ส�ำคัญคือความสามารถที่จะมีส่วนร่วมผลักดันกลยุทธ์การเติบโตทางธุรกิจของบริษัทฯ

	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายว่าด้วยระยะเวลาในการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการ โดยก�ำหนดว่ากรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารโดยทั่วไปไม่ควรด�ำรงต�ำแหน่งเกินกว่า 10 ปี หรือ 4 วาระ เว้นแต่บุคคลนั้นมีส่วนท�ำประโยชน์ให้บริษัทฯ ทั้งในอดีต

ปัจจุบัน และที่คาดการณ์ในอนาคต

	 คณะกรรมการได้มีการประเมินผลการท�ำงานของคณะกรรมการอย่างเป็นทางการส�ำหรับรอบปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2555  โดยเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้ด�ำเนินการส่งแบบประเมินผลงานของคณะกรรมการให้แก่กรรมการแต่ละคน 

โดยแบบฟอร์มที่ตอบกลับมาจะส่งให้เก็บไว้ที่เลขานุการบริษัท

	 ทั้งนี้ การประเมินแบ่งเป็นเรื่องหลักๆ 6 ประเด็น ดังนี้

	 1. โครงสร้างและคุณลักษณะของคณะกรรมการ

	 2. บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 3. การประชุมคณะกรรมการ

	 4. ผลงานของคณะกรรมการ

	 5. ความสัมพันธ์กับฝ่ายบริหาร

	 6. การพัฒนาส่วนบุคคลของกรรมการ

	 คณะกรรมการได้มีการหารือเกี่ยวกับผลการประเมิน และขอให้คณะกรรมการชุดย่อยเสนอวิธีการปรับปรุงประสิทธิภาพ

ของคณะกรรมการ

7. 	 การประเมินผลการปฎิบัติงานและการพัฒนาความรู้
	 การประเมินผลการปฎิบัติงานของกรรมการ

	 บริษัทฯได้ก�ำหนดแบบประเมินการปฎิบัติงานของกรรมการเพื่อให้กรรมการแต่ละท่าน ประเมินผลการปฎิบัติงานของ

คณะกรรมการบริษัทที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน คือกรรมการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ (As a Whole) ซึ่งผล

การประเมินนั้นคณะกรรมการบริษัทได้วิเคราะห์และหาข้อสรุปเพื่อก�ำหนดมาตรการในการปรับปรุงประสิทธิภาพการท�ำงาน

ของคณะกรรมการต่อไป

	 บริษัทฯได้จัดท�ำคู่มือกรรมการบริษัท ซึ่งรวบรวมสรุปกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับเกี่ยวกับกรรมการบริษัท ตลอดจน

แนวปฎิบัติต่างๆ เพื่อให้กรรมการรับทราบบทบาท หน้าที่ หลักการและแนวปฎิบัติในต�ำแหน่งหน้าที่ของกรรมการทั้งหมด 

ซึ่งแจกให้กับกรรมการบริษัททุกคนเพื่อเป็นข้อมูลเบื้องต้น ในกรณีที่มีกรรมการที่ได้รับเลือกตั้งรายใหม่ บริษัทฯได้ก�ำหนด

แนวปฎิบัติเกี่ยวกับการเตรียมความพร้อมในการปฎิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท  เพื่อให้กรรมการที่เข้ารับต�ำแหน่ง สามารถ

ปฎิบัติหน้าที่ได้อย่างเร็วที่สุดโดยมีเลขานุการบริษัทเป็นผู้ประสานงานในเรื่องต่างๆ 3 ด้าน ดังนี้

	 1.	 รวบรวมข้อมูลท่ีจ�ำเป็นเก่ียวกับกรรมการเพื่อประโยชน์ในการตรวจสอบดูแลให้มีการปฎิบัติตามกฎหมายในเรื่องท่ี

เกี่ยวข้องกับกรรมการ

	 2. 	จัดส่งข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นในการปฎิบัติหน้าที่เกี่ยวกับกรรมการบริษัท เช่นข้อบังคับบริษัท คู่มือกรรมการ

บริษัท คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน สรุปผลการด�ำเนินงาน เป็นต้น เพื่อให้กรรมการมีข้อมูลอ้างอิงและสามารถสืบค้นได้ใน

เบื้องต้น
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	 3. 	จัดให้มีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ กรรมการ ฝ่ายจัดการบริษัทฯ หรือผู้อ�ำนวยการฝ่ายต่างๆ เพื่อรับ

ทราบ และสอบถามข้อมูลเชิงลึกเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อ

การปฎิบัติหน้าที่  ทั้งหลักสูตรที่จัดโดยบริษัทฯและหลักสูตรที่จัดโดยหน่วยงานก�ำกับดูแลองค์กรของรัฐหรือองค์กรอิสระ เช่น 

หลักสูตรกรรมการบริษัทของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ที่ส�ำนักงาน ก.ล.ต. ก�ำหนดให้กรรมการของบริษัทจด

ทะเบียนต้องผ่านการอบรม อย่างน้อยหนึ่งหลักสูตร ซึ่งได้แก่ Directors Certification Program (DCP), Directors 

Accreditation Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP) ทั้งนี้เพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาองค์กร

ต่อไป

	 การประเมินผลกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ

	 คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนเป็นผู้ประเมินผลการปฎิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ 

โดยพิจารณาจากผลการด�ำเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การด�ำเนินงานตามนโยบายที่ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบ

กับสภาวการณ์เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม โดยคณะกรรมการพิจารณาผลตอบแทนจะน�ำข้อมูลที่ได้ไปใช้ในการพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยดูจากข้อมูลทั้งปีปัจจุบัน

และเปรียบเทียบข้อมูลย้อนหลังในปัจจัยต่างๆ ดังนี้

	 1. 	ผลประกอบการของธุรกิจ โดยพิจารณาจาก Operating  Profit และ Return on Assets ซึ่งจะมีการตั้งเป้าหมาย

		  เพื่อก�ำหนดเป็นมาตรฐานของแต่ละปี

	 2. 	เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจกับอุตสาหกรรมเดียวกันทั้งตลาดภายในประเทศและระดับสากล

	 3. 	ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจให้ดีขึ้น 
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	 บริษัทย่อย

	 บริษัทฯ มีบริษัทย่อยรวม  4  บริษัท  ซึ่งอยู่ภายใต้การก�ำกับดูแลของบริษัทใหญ่   ควบคุมผ่านคณะกรรมการบริษัท

บางท่านจากคณะกรรมการในชุดเดียวกัน  ดังนี้คือ

	 1.	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน)  	 ซึ่งบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 96.83 

	 2.	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์  จ�ำกัด  			   ซึ่งบริษัทไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 97.99 

	 3.	 บริษัท เมืองทอง เซรามิค  จ�ำกัด			  ซึ่งบริษัทไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.98 

	 4.	 บริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด 			  ซึ่งบริษัทไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.93 

      

การด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการในบริษัทฯและบริษัทย่อย (บริษัทย่อยทั้งหมด 4  บริษัท) 

	 รายชื่อกรรมการ	 การด�ำรงต�ำแหน่ง ณ 31 ธันวาคม 2555

 	 บมจ.ไดนาสตี้เซรามิค	 บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้	 ใน 3 บริษัทย่อย

			   (บจ.พิคแอนด์เปย์ ,

			   บจ.เมืองทองเซรามิค ,

			   บจ.เวิลด์ไวด์เซรามิค)

	 1. นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา	 ประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการ	 ประธานกรรมการ

	 2. นายโยธิน  จ๋วงพานิช *	 กรรมการอิสระ /	 -	 -

					     ประธานกรรมการตรวจสอบ	

	 3. นายสุรศักดิ์  โกสิยะจินดา	 กรรมการ/กรรมการอิสระ	 -	 -

	 4. นายผจญ  ขจิตสาร **	 กรรมการ/กรรมการอิสระ	 -	 -

	 5. นายสัญชัย  เจนจรัตน	์ กรรมการผู้จัดการ	 กรรมการผู้จัดการ	 กรรมการ

	 6. นายชัยสิทธิ์  วิริยะเมตตากุล	 กรรมการ	 -	 -

	 7. นายสุวิทย์  สมานพันธ์ชัย	 กรรมการ	 -	 -

	 8. นายชนะ  สุทธิหวังเจริญ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ

	 9. นางสาวคัทลียา  แสงศาสตรา	 กรรมการบริหาร/	 กรรมการ	 กรรมการ

					     เลขานุการบริษัทฯ	

	 10.นายมนต์รัก  แสงศาสตรา	 -	 กรรมการ	 กรรมการ

	 * 	 นายโยธิน จ๋วงพานิช ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ 

		  ครั้งที่  4/2555  เมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 2555

	 ** 	นายผจญ ขจิตสาร ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่  4/2555  

		  เมื่อวันที่  24 กรกฎาคม 2555
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	 การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี   

		  คณะกรรมการบรษิทัให้ความส�ำคัญกับการก�ำกับดูแลกิจการทีดี่ โดยได้มอบหมายให้ฝ่ายจดัการออกเป็นคู่มอืหลกัการ

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดี  ตั้งแต่ปี 2546 และปรับปรุงใหม่เมื่อวันที่  27  ตุลาคม  2549 และได้แจ้งให้พนักงานและผู้เกี่ยวข้อง

รับทราบ และยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติมาโดยตลอด สาระส�ำคัญของการก�ำกับดูแล จะเน้นในเรื่องจริยธรรมการท�ำธุรกิจ และ

ควบคุมการด�ำเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฏหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ ข้อบังคับ มติที่ประชุม ตลอดจนข้อก�ำหนดของ

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ คณะกรรมการ

บริษัทได้ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ก�ำกับดูแลและติดตามให้ฝา่ยจัดการด�ำเนินการตามวิสัยทัศน์ และนโยบาย

ธุรกิจ กลยุทธ์และเปา้หมายที่ได้ก�ำหนดไว้ ตลอดจนการใช้งบประมาณของบริษัทให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

		  ส�ำหรับการด�ำเนินกิจการของบริษัท อยู่ภายในอ�ำนาจด�ำเนินการของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับจัดการ 

โดยมีการก�ำหนดอ�ำนาจกระท�ำการที่เกี่ยวข้องกับกิจการเอาไว้เป็นหลักปฏิบัติของบริษัทฯ กรรมการผู้จัดการมีการประชุม

ร่วมกับผู้บริหารระดับฝ่ายเป็นประจ�ำทุกเดือน เพื่อร่วมกันกลั่นกรองงานของบริษัท ทบทวนแผนงาน ตลอดจนติดตามงานตาม

ข้อเสนอแนะและมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  

		  ในส่วนการก�ำกับดูแลและควบคุมการบรหิารงานในบรษิทัย่อยทัง้หมด กระท�ำโดยผ่านบคุลากรของบรษิทัฯทีส่่งเข้าไป

เป็นกรรมการในบริษัทนั้นๆ ขอบเขตอ�ำนาจการควบคุมของบริษัทฯ ขึ้นอยู่กับจ�ำนวนกรรมการและเป็นไปตามข้อบังคับของ

บริษัท

นโยบายเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการ
		  บริษัทฯ ก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ ซึ่งเป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียน

ปี 2549 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย แบ่งออกเป็น 5 หมวด ดังนี้

		  หมวดที่ 1 - สิทธิของผู้ถือหุ้น

		  หมวดที่ 2 - การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

		  หมวดที่ 3 - บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

		  หมวดที่ 4 - การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

		  หมวดที่ 5 - ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ   

	 	 1.	สิทธิของผู้ถือหุ้น (The Rights of Shareholders)
		  บริษัทฯได้อ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิพื้นฐานต่างๆ ด้วยวิธีการและมาตรฐานที่เป็นที่ยอมรับ

และเชือ่ถอืได้โดยให้สทิธใินการซือ้ ขาย โอน หลกัทรพัย์ทีต่นถอือยูอ่ย่างเป็นอสิระ การได้รบัส่วนแบ่งก�ำไรจากบรษิทั การเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้น การเสนอวาระประชุมล่วงหนา้ การเสนอชื่อบุคลเพื่อเข้ารับเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท การแสดงความคิดเห็น

ในที่ประชุมอยา่งเป็นอิสระ การร่วมตัดสินใจในเรื่องส�ำคัญของบริษัท เช่น การเลือกตั้งกรรมการ การอนุมัติธุรกรรมที่ส�ำคัญ

และมีผลต่อทิศทางในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับบริษัท ทั้งนี้ ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิ

ออกเสยีงตามจ�ำนวนหุน้ทีถ่อือยูโ่ดยแต่ละหุน้มสิีทธอิอกเสียงหนึง่เสียง และไม่มหีุน้ใดมสิีทธพิเิศษเหนอืผูถ้อืหุน้รายอืน่นอกเหนอื

จากสิทธิพื้นฐานต่างๆ ข้างต้นแล้ว บริษัทฯยังได้ด�ำเนินการในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติมที่เป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวก

ในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้



69

		  1. 	ให้ข้อมูลที่ส�ำคัญและจ�ำเป็นส�ำหรับผู้ถือหุ้นเกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจอย่างชัดเจนและทันต่อเหตุการณ์ 

		  2. 	ผูถ้อืหุ้นทุกรายได้รบัข้อมลูประกอบวาระการประชมุเป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัได้เผยแพร่

ข้อมูลล่วงหน้าประมาณ 1 เดือนในเว็บไซต์ของบริษัทก่อนจัดส่งเอกสารล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน นอกจากนี้ 

ยังได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าประชุม และสิทธิออกเสียงลงมติของผู้ถือหุ้นไว้อย่างชัดเจนในหนังสือนัดประชุมที่บริษัท

จัดส่งให้

		  3. 	ในกรณทีีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง บรษิทัฯเปิดโอกาสให้ผูหุ้น้สามารถมอบฉนัทะให้กรรมการอสิระ

หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะแบบหนึ่งแบบใดที่ได้จัดส่งไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม 

โดยบริษัทได้จัดท�ำหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู ้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดทิศทางการออกเสียงลงคะแนนได้ตามแบบท่ี

กระทรวงพาณิชย์ก�ำหนด และผู้ถือหุ้นยังสามารถดาวน์โหลดแบบหนังสือมอบฉันทะผ่านทางหน้าเว็บไซต์ของบริษัทฯได้  

		  4. 	ก่อนวนัประชมุผูถ้อืหุน้ บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้รายเดียวหรอืหลายรายทีถ่อืหุน้นบัรวมกันได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5

ของจ�ำนวนผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท มีสิทธิที่จะเสนอวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 

โดยบริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม - 31 ธันวาคม 2555 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา

อีกครั้งหนึ่ง โดยในกรณีที่บรรจุเป็นวาระการประชุม บริษัทจะแจ้งในหนังสือนัดประชุมว่าเป็นวาระที่ก�ำหนดโดยผู้ถือหุ้น 

	 	 2. 	การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน(The Equitable Treatment of Shareholders)
		  การสร้างความเท่าเทียมกันให้เกิดขึน้กับผูถ้อืหุน้ทกุรายทกุกลุม่ไม่ว่าจะเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย นกัลงทนุ

สถาบันหรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ เป็นเรื่องที่บริษัทฯค�ำนึงถึงและพยายามสร้างเครื่องมือที่ช่วยให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง

โดยเฉพาะกับผู้ถือหุ้นส่วนน้อย คือ  การก�ำหนดให้กรรมการอิสระ (Independent Directors) เป็นผู้มีหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นส่วนน้อย     

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอแนะ แสดงความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนไปยังกรรมการอิสระ ผ่านอีเมล์ ของบริษัทฯ 

ซึ่งกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการให้เหมาะสมในแต่ละเรื่อง เช่น หากเป็นข้อร้องเรียน กรรมการอิสระจะ

ด�ำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และหาวิธีเยียวยาที่เหมาะสม หรือกรณีที่เป็นข้อเสนอแนะที่กรรมการอิสระพิจารณา

แล้วมีความเห็นว่าเป็นเรื่องส�ำคัญที่มีผลต่อผู้มีส่วนได้เสียโดยรวม หรือมีผลต่อการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ กรรมการอิสระ

จะเสนอเรื่องดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาก�ำหนดเป็นวาระการประชุมในการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 3.	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders in Corporate Governance)
		  บรษิทัฯด�ำเนนิธรุกิจโดยยดึมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทุกฝ่าย เพือ่ประโยชน์ร่วมกัน  โดยคณะกรรมการ

บริษัทได้ก�ำกับดูแลให้มีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นได้ว่าสามารถรับรู้สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ ทั้งที่ได้ก�ำหนดไว้ใน

กฎหมาย และที่ได้ก�ำหนดแนวทางไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนในหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ  รวมทั้งรับผิด

ชอบดูแลให้มั่นใจได้ว่าสิทธิดังกล่าวได้รับการคุ้มครองและปฎิบัติด้วยความเสมอภาคอย่างเคร่งครัดทั้งผู้ถือหุ้น พนักงาน ผู้ใช้

สินค้าและบริการ และผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ดังนี้

		  ผู้ถือหุ้น นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่ก�ำหนดไว้ในกฎหมายและข้อบังคับบริษัท เช่นสิทธิในการขอตรวจสอบ

จ�ำนวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่าง

อิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้นรวมถึงสิทธิที่จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว ยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ 

เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระ โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการรวบรวมเพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป
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		  พนักงาน บริษัทฯให้ความส�ำคัญกับพนักงานโดยถือว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า และมุ่งมั่นที่จะให้พนักงานทุกคนมี

ความภาคภูมิใจและเชื่อมั่นในองค์กร ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯได้จัดท�ำโครงการต่างๆ เพื่อสนับสนุนและเสริมสร้างบรรยากาศ

การท�ำงานร่วมกันเพื่อสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ เสริมสร้างศักยภาพของพนักงานให้พร้อมส�ำหรับการปฎิบัติงานในต่างประเทศ และ

รับมือกับสภาวะเศรษฐกิจที่ผันผวน นอกจากนี้ ยังให้ความส�ำคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมใน

การท�ำงาน รวมถึงค่าตอบแทนของพนักงาน

		  ลูกค้า บริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะให้ผู้ใช้สินค้าและบริการได้รับประโยชน์สูงสุดทั้งด้านคุณภาพและราคา ตลอดจน

มุ่งมั่นพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืน รวมทั้งจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการให้ข้อเสนอแนะสินค้า ค�ำปรึกษา วิธีการ

แก้ปัญหา และรับข้อร้องเรียน เพื่อให้ลูกค้าได้รับความพึงพอใจอย่างสูงสุดในสินค้าและบริการ นอกจากนี้ บริษัทยังจัดให้มี

โครงการจับสลากรางวัล  เพื่อสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้า 

		  คู่ค้า บริษัทฯปฎิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริตโดยยึดถือการปฎิบัติตามสัญญา จรรยาบรรณ และ

ค�ำมั่นที่ให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด และมีนโยบายในการส่งมอบสินค้าตามคุณภาพและตรงตามก�ำหนดเวลา

		  คู่แข่งทางการค้า บริษัทฯปฎิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต โดยยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจด้วยความ

เป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมายและจรรยาบรรณ โดยในปีที่ผ่านมาบริษัทไม่มีข้อพิพาทใดๆ ในเรื่องที่เกี่ยวกับคู่แข่ง

ทางการค้า

		  เจ้าหน ี้ บริษัทฯได้ปฎิบัติตามเลื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลงและหน้าที่ที่พึงมีต่อเจ้าหนี้เช่น เจ้าหนี้ทางธุรกิจ 

และสถาบันการเงิน เป็นต้น 

	 	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

		  คณะกรรมการของบริษัทได้ก�ำหนดมาตรฐานการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ(Insider Trading) ของบุคคล

ที่เกี่ยวข้องซึ่งหมายถึงคณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ  และพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล รวมทั้งคู่สมรสและ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว 

	 	 4.	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (Disclosure and ransparency)
		  บริษัทฯให้ความส�ำคัญเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศ เนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและ

ผู้มีส่วนได้เสีย จึงมีความจ�ำเป็นที่ต้องมีการควบคุมและก�ำหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป้นสารสนเทศทางการเงิน

และที่ไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก�ำหนด โดยมีสาระส�ำคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้และทันเวลา ทั้งภาษา

ไทยและภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่าน เว็บไซต์ของบริษัทฯ และเพื่อให้พนักงานยึดถือปฎิบัติตามกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ข้อบังคับต่างๆ ที่ก�ำหนดโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และหน่วยงานอื่นของรัฐ อย่างเคร่งครัดและติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอยู่อย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า

กฎหมายกฎเกณฑ์ ข้องบังคับที่บริษัทฯถือปฎิบัตินั้นมีความถูกต้องและเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการด�ำเนินธุรกิจ

ที่โปร่งใสถูกต้องตรงไปตรงมา เช่น

		  1. 	เปิดเผยข้อมูลการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมุลการเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา

		  2. 	จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของคระกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชีใน

รายงานประจ�ำปี
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		  3. 	ก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและบุคคลที่มีความเก่ียวข้องซึ่งเป็น

ส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการของบริษัทหรือบริษัทย่อยให้บริษัททราบผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำการเก็บรักษา

และรวบรวมเสนอให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท�ำการ นับแต่วันที่บริษัท

ได้รับรายงานนั้น

		  4. 	คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดนโยบายให้กรรมการต้องเปิดเผย/รายงานการซื้อ-ขายหุ้น/ถือครองหลักทรัพย์

ของบริษัทให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง

		  5. 	เปิดเผยวิธีการสรรหากรรมการและวิธีการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ

		  6. 	เปิดเผยข้อมูลการปฎิบัติหน้าที่ในคณะอนุกรรมการและจ�ำนวนครั้งการเข้าประชุมเป็นรายบุคคล

		  7. 	เปิดเผยโครงสร้างการด�ำเนินงานและการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทรวมอย่างชัดเจน

		  8. 	เปิดเผยข้อมูลค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการเป็นรายบุคคล

		  9. 	เปิดเผยนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการและผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งรูปแบบ ลักษณะ และจ�ำนวน

ค่าตอบแทนที่กรรมการแต่ละคนได้รับจากการเป็นกรรมการในคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ

		  10.	 เปิดเผยนโยบายการดูแลสิ่งแวดล้อมและสังคม และผลการปฎิบัติงานตามนโยบาย

		  11.	 รายงานนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการและผลการปฎิบัติงานตามนโยบาย

		  12.	 เปิดเผยโครงการลงทุนที่ส�ำคัญต่างๆ และผลกระทบที่มีต่อโครงการลงทุน โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศ

ผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

		  คณะกรรมการบริษัทยังคงยึดมั่นแนวปฎิบัติเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เพื่อเป็นการจัดระเบียบ

การเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องของบริษัทฯ ให้เป็นระบบ และป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากการเปิดเผยข้อมูลอย่างไม่

ถูกต้องรวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน สาธารณชน หรือผู้มีส่วนได้เสียต่างๆ มั่นใจได้ว่าการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯมีความ

ถูกต้องชัดเจนสอดคล้องกับกฎหมาย และเป็นไปอย่างเท่าเทียมกันตามนโยบายการเปิดเผยข้อมูล (Disclosure Policy) โดย

ก�ำหนดให้มีบุคคลที่มีสิทธิเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่ยังไม่ได้เปิดเผยสู่สาธารณะ ก�ำหนดช่วงเวลาที่ต้องใช้ความระมัดระวังเป็น

พิเศษก่อนก�ำหนดเวลาที่จะเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญออกสู่สาธารณะ ซึ่งรายละเอียดของแนวปฎิบัติได้เผยแพร่ให้ผู้มีส่วนได้เสีย

และบุคคลทั่วไปทราบบนเว็บไซต์บริษัทฯ

		  หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทฯ ได้ท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน นักลงทุนรายย่อย ผู้ถือหุ้น 

รวมท้ังนักวิเคราะห์และหน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมโดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติม

สามารถติดต่อโดยตรงที่ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ Chadarat.Ut@dynastyceramic.com    โทรศัพท์ : 0-2276-9275-81 ต่อ 311     

โทรสาร : 0-2276-0308 / 02-2276-0316    ซึ่งตลอดปี 2555 ได้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อให้ ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ ได้พบปะ

กับนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน และนักวิเคราะห์ อย่างสม�่ำเสมอโดยได้น�ำเสนอผลงานการด�ำเนินงาน งบการเงิน 

ฐานะการเงินค�ำอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion & Analyst) ตลอดจนแนวโน้มในอนาคต 

โดยการจัดกิจกรรม  Roadshow  โดยวิธีเปิดโอกาสให้มีการพบปะพูดคุยกับนักลงทุนประเภทสถาบันที่มีส�ำนักงานทั้งในและ

นอกประเทศ เพื่อชี้แจงและสรุปข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯแก่นักลงทุนและผู้ถือหุ้นที่สนใจ
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ผลประโยชน์ที่ขัดแย้ง

		  (1) ธุรกรรมที่อาจท�ำให้เกิดผลประโยชน์ที่ขัดแย้งหรืออาจมีธุรกรรมซึ่งอาจน�ำไปสู่การขัดแย้งทางผลประโยชน์ และ/

หรือธุรกรรมกับคู่สัญญาที่เก่ียวข้องจะต้องได้รับการพิจารณาอย่างรอบคอบเพื่อให้เป็นไปตามกฎและระเบียบที่เก่ียวข้องของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ ธุรกรรมดังกล่าวจะต้องท�ำในลักษณะเสมือนท�ำรายการกับบุคคลภายนอกที่ไม่มี

ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ และด�ำเนินการโดยให้เกิดประโยชน์อย่างเต็มที่กับบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นทั้งหมด

			   บริษัทฯก�ำหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ส่งรายงานการมีส่วนได้เสียซึ่งมีเนื้อหาสรุปเกี่ยวกับการ

ถือครองหุ้นและการเป็นกรรมการในบริษัทอื่นของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ และของบุคคลที่เกี่ยวข้องกับกรรมการ

และผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งข้อมูลนี้จะถูกเก็บไว้กับบริษัทฯ เพื่อติดตามรายการเกี่ยวโยงหรือรายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องที่

อาจเกิดขึ้น กรรมการและผู้บริหารอาวุโสที่เข้าใหม่ของบริษัทฯ จะส่งรายงานนี้ภายใน 30 วันหลังจากวันที่ได้รับการแต่งตั้ง

ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงของบุคคลเกี่ยวโยงและญาติสนิท กรรมการและผู้บริหารจะส่งรายงานที่แก้ไขใหม่ให้บริษัทฯ 

ภายใน 14 วันหลังจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลง

			   คณะกรรมการยังคอยดูแลติดตามการปฏิบัติตามระเบียบว่าด้วยเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยธุรกรรมดังกล่าว

ด้วย บริษัทฯ มีนโยบายที่จะเปิดเผยข้อมูลของธุรกรรมดังกล่าวอย่างละเอียด ซึ่งรวมถึงจ�ำนวนเงิน คู่สัญญาในธุรกรรม

			   เหตุผลของการท�ำธุรกรรม และความจ�ำเป็นของธุรกรรมในรายงานประจ�ำปีของบริษัทฯ และในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่เกี่ยวข้อง

			   บริษัทฯมีนโยบายที่จะป้องกันไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใช้สถานภาพของตนเพื่อหาผลประโยชน์

ส่วนตัว ดังนั้น กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องละเว้นจากการท�ำธุรกรรมที่เกี่ยวเนื่องใดๆ ที่อาจน�ำไปสู่การขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ นอกจากนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานใดที่มีส่วนได้เสียจะไม่ได้รับอนุญาตให้เข้าร่วมใน

กระบวนการตดัสนิใจ โดยเฉพาะอย่างยิง่กรรมการจะถกูห้ามไม่ให้พจิารณาหรอืลงคะแนนเสียงในเรือ่งทีอ่าจมกีารขดักันระหว่าง

ผลประโยชน์ของกรรมการเหล่านั้นกับบริษัทฯ

			   คณะกรรมการและฝ่ายบรหิารยงัได้เน้นย�ำ้การพจิารณาธรุกรรมระหว่างบรษิทั ซึง่หมายถงึธรุกรรมระหว่างบรษิทัฯ

และบริษัทย่อย อย่างรอบคอบและไม่มีอคติ

		  (2)	การก�ำกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน

			   คณะกรรมการห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานไม่ให้ใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้รับขณะท�ำงานในต�ำแหน่ง

ของตนเพื่อหาผลประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อจัดตั้งธุรกิจที่แข่งหรือเกี่ยวข้องกับธุรกิจของ บริษัทฯ ซึ่งรวมถึงการห้ามใช้ข้อมูล

ภายในที่ส�ำคัญเพื่อซื้อหรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เพื่อผลประโยชน์ของบุคคลเหล่านั้นอย่างเด็ดขาด และห้ามการ

ให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อซื้อหรือขายหุ้นและหลักทรัพย์ของบริษัทฯ

			   กรรมการและผูบ้รหิารจะต้องรายงานธรุกรรมการซือ้ขายหุน้และหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ และฐานะการถอืครองหุน้

ของตนทุกครั้งเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง คณะกรรมการมีนโยบายห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหารอาวุโสทุกคนซื้อขายหุ้นและ

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ข้อห้ามนี้ใช้บังคับกับนิติบุคคลที่กรรมการของบริษัทฯ มีส่วนได้เสียที่เป็นประโยชน์ นิติบุคคลที่ว่าจ้าง

กรรมการของบริษัทฯ หรือที่กรรมการของบริษัทฯ ท�ำการเป็นตัวแทน

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการบริษัทฯได้ก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินการต่างๆ ดังนี้

		  	 บริษัทฯมีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชัดเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ท�ำให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยได้เปิดเผยโครงสร้างทางการถือหุ้นของบริษัทและบริษัทย่อยไว้ในรายงาน

ประจ�ำปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัทอย่างครบถ้วน
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		  	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่าง คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร และผู้ถือหุ้น จึงท�ำให้

ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ ในกรณีที่กรรมการบริษัท หรือผู้บริหารคนใดคนหนึ่งมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์

ในเรื่องที่ก�ำลังพิจารณา ผู้มีส่วนได้เสียนั้นก็จะไม่เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

และผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง

		  	 การก�ำหนดนโยบายการก�ำกับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ�ำนาจด�ำเนินการและข้อบังคับพนักงานอย่าง

เป็นลายลักษณ์อักษร โดยมีบทก�ำหนดลงโทษชัดเจนที่ผู้บริหารหรือพนักงานน�ำข้อมูลไปเปิดเผยต่อสาธารณะ หรือน�ำไปใช้

ประโยชน์ส่วนตน

		  	 จรรยาบรรณบริษัทฯได้ก�ำหนดแนวปฎิบัติเพิ่มเติมส�ำหรับการห้ามพนักงานใช้ทรัพย์สินของบริษัทฯหรือใช้เวลา

ท�ำงานในการค้นหาข้อมูล ติดต่อ หรือซื้อขายหลักทรัพย์อย่างเป็นประจ�ำเพื่อประโยชน์ส�ำหรับตนเองหรือบุคคลอื่น โดยไม่มี

เหตุอันควร และไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ

	 	 5.	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  (Responsibilities of the Board of Directors)
		  คณะกรรมการจะต้องประพฤติตนตามมาตรฐานพฤติกรรมที่มีจริยธรรมสูงสุด และปฏิบัติตามกฎหมาย กฎและ

ระเบียบทั้งหมด คณะกรรมการมีหน้าที่หลักในการก�ำกับและก�ำหนดทิศทางการบริหารจัดการเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯทั้งนี้ 

ไม่ว่าจะเป็นการด�ำเนินการโดยตรงหรือผ่านคณะกรรมการชุดย่อยอื่น คณะกรรมการพึงมีหน้าที่ดังต่อไปนี้

		  1. 	ดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อประเมินว่ามีการบริหารจัดการอย่างเหมาะสมหรือไม่ และเพื่อให้การ

ด�ำเนินกิจกรรมทั้งหมดเป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานด้านจริยธรรมที่เกี่ยวข้อง

		  2. 	บริหารการด�ำเนินงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดทางกฎหมาย วัตถุประสงค์และกฎข้อบังคับของ

บริษัทฯตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

		  3. 	จัดท�ำและให้ความเห็นชอบ แผนงาน การด�ำเนินการต่างๆ ตลอดจนแผนงานทางการเงินที่ส�ำคัญ

		  4. 	ทบทวนและให้ความเห็นชอบการเปลี่ยนแปลงส�ำคัญๆ ในหลักการและแนวปฏิบัติด้านการตรวจสอบบัญชีและ

การบัญชีที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินของบริษัทฯ

		  5. 	ประเมินปัจจัยความเสี่ยงส�ำคัญ ที่เกี่ยวข้องกับผลการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และทบทวนมาตรการเพื่อน�ำมา

แก้ไขและบรรเทาความเสี่ยงดังกล่าว

		  6. 	ประเมินผลการท�ำงานและความสามารถของตน และการปรับปรุงวิธีการท�ำงานตามความจ�ำเป็น

		  7. 	ให้ความเห็นชอบค่าตอบแทนของพนักงาน

		  8. 	แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยที่เหมาะสมเพื่อบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ตามที่คณะกรรมการมอบหมาย

		  คณะกรรมการได้มอบหมายอ�ำนาจและความรบัผดิชอบให้กรรมการบรหิารและกรรมการผูจ้ดัการซึง่จะท�ำงานร่วมกับ

เจ้าหน้าที่บริหารอื่นๆ ในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้สอดคล้องกับมาตรฐานของบริษัทฯ และเพื่อให้เป็นไปตามแผน ค�ำสั่ง

หรือทิศทางอย่างหนึ่งอย่างใดของคณะกรรมการ

		  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายใน และระบบการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมกับกิจการ

ที่บริษัทฯ ด�ำเนินอยู่ในปัจจุบัน โดยคณะกรรมการจะท�ำงานร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างใกล้ชิดในลักษณะที่สอดคล้องกับกรอบ

ค่านิยมหลัก พันธกิจ และวิสัยทัศน์ ของบริษัทฯ รวมทั้งจรรยาบรรณทางธุรกิจ
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	 การควบคุมภายใน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญอย่างยิ่งต่อระบบการควบคุมภายใน เพื่อสร้างความมั่นใจต่อประสิทธิภาพในการบริหารและ

การปฏิบัติงานในทุกระดับ นอกจากนี้ ฝ่ายตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระที่รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

ยังช่วยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ประเด็น

ทางด้านการบัญชีการเงิน การปฏิบัติตามระบบและระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมถึงนโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานเกี่ยวกับ

การบริหารความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจและความเสี่ยงทางการเงินอีกด้วย ทั้งนี้ส�ำหรับการควบคุมภายใน

	 บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญใน 5 องค์ประกอบหลักเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้

	 1. 	องค์กรและสภาพแวดล้อม
		  บริษัทฯ ได้จัดโครงสร้างองค์กรอย่างเหมาะสม เพื่อเอื้ออ�ำนวยให้ฝา่ยบริหารสามารถด�ำเนินงานได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ และบริษัทฯ ได้มีการก�ำหนดเป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของพนักงานและใช้

ในการติดตามผล เนื่องจากบริษัทฯ ตระหนักเป็นอย่างดีว่าการท�ำงานภายใต้สภาพแวดล้อมการควบคุมที่เหมาะสมนั้นจะส่ง

ให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

	 2. 	การบริหารความเสี่ยง
		  คณะผู้บริหารของบริษัทฯ ทบทวนนโยบายและแผนทางด้านความเสี่ยง คณะผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับการ

สนับสนุนให้ตระหนักถึงความส�ำคัญของความเสี่ยง และความส�ำคัญในการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะท�ำให้ทุกคนมีการเตรียมตัว

ที่จะลด หรือ แก้ไขความเสี่ยงที่เกิดขึ้นได้อย่างเหมาะสมและทันเวลา บริษัทฯ ส่งเสริมให้ทุกคนมีพฤติกรรมที่ตระหนักต่อความ

เสี่ยง ซึ่งหมายความว่าการบริหารความเสี่ยงนั้นเป็นความรับผิดชอบของทุกคน

		  โครงสร้างการบริหารความเสี่ยงได้สร้างขึ้นอย่างมีแบบแผน มาตรการและแผนการบริหารความเสี่ยงก�ำหนดจาก

ปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่อาจจะส่งผลกระทบต่อธุรกิจ เป้าหมาย และการด�ำเนินงานของบริษัทฯที่ได้ประเมิน

ไว้ ยิ่งไปกว่านั้น บริษัทฯ ก�ำหนดรายงานและการติดตามการบริหารความเสี่ยงเพื่อให้มีการตอบรับที่รวดเร็วและเหมาะสมกับ

ความเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้น แผนการติดตามการบริหารความเสี่ยง มีการทบทวนอย่างรอบคอบก่อนจะเสนอรายงานให้กับ

คณะกรรมการทุกไตรมาส

	 3. 	การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร
		  บริษัทฯ ได้ก�ำหนดอ�ำนาจและระดับการอนุมัติในแต่ละแผนกไว้ และได้ท�ำการติดตามตรวจสอบอย่างสม�่ำเสมอ 

กรณีที่บริษัทฯ มีการท�ำธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทฯจะปฏิบัติ

ตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเรื่องหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท

จดทะเบียน นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อระบบควบคุมภายในระดับปฏิบัติงานเพื่อให้การด�ำเนินงานเป็นไปอย่างมี

ประสิทธิภาพ จึงได้ด�ำเนินการเพื่อก�ำหนดอ�ำนาจ หน้าที่ ในการด�ำเนินงานของผู้ปฏิบัติงาน ผู้บริหาร ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร

อย่างชัดเจน รวมถึงก�ำหนดและแบ่งแยกหนา้ที่ระหว่างฝ่ายปฏิบัติการ ฝ่ายควบคุม และฝา่ยประเมินผลออกจากกันให้ชัดเจน 

เพื่อรักษาไว้ซึ่งการถ่วงดุลและตรวจสอบระหวา่งกันอย่างเหมาะสม มีการก�ำหนดระดับการควบคุมและบ�ำรุงดูแลรักษาการใช้

ทรัพย์สินของบริษัทฯ อยา่งเหมาะสม นอกจากนี้ ยังมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับทางการเงินและบัญชี   โดยบริษัทฯ ได้

จัดให้มีระบบรายงานที่ชัดเจนและเพียงพอเสนอต่อฝา่ยบริหารที่เกี่ยวข้อง
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	 4. 	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล
		  ระบบสารสนเทศได้รับการพัฒนา เพื่อประสิทธิภาพในการด�ำเนินธุรกิจ และตอบสนองความต้องการของฝ่ายบริหาร 

บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญเกี่ยวกับความถูกต้อง เชื่อถือได้และทันเวลาของข้อมูลสารสนเทศ รวมถึงการสื่อสารข้อมูล ทั้งนี้

วัตถุประสงค์เบื้องต้นก็เพื่อความถูกต้อง และทันเวลาของข้อมูลที่จะน�ำมาใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยบริษัทฯ ได้ลงทุนเพื่อ

สร้างระบบการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพทั้งจากภายในและภายนอกบริษัทฯ การบันทึกบัญชีเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รับรองทั่วไป และมีการบันทึกข้อมูลให้เป็นปัจจุบันอย่างสม�่ำเสมอ เอกสารซึ่งประกอบด้วยข้อมูลที่เพียงพอต่อการตัดสินใจ

ส�ำหรับการประชุมผู้ถือหุ้นและการประชุมคณะกรรมการได้ถูกจัดส่งแก่ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุม

	 5. 	ระบบการติดตาม
		  จากระบบข้อมูลในปัจจุบันที่สามารถให้ข้อมูลที่เชื่อถือได้และทันเวลา ท�ำให้ฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษัทฯ 

สามารถควบคุมและติดตามผลการด�ำเนินงาน  ผ่านรายงานทางการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ในขณะเดียวกันก็สามารถ

สอบทาน ประเมิน และให้ค�ำแนะน�ำเพื่อปรับปรุงแผนธุรกิจผ่านกระบวนการก�ำกับดูแลที่ส�ำนักตรวจสอบภายในท�ำการตรวจ

สอบการปฏิบัติการอย่างต่อเนื่องตลอดทั้งปี

		  ทั้งนี้ส�ำนักตรวจสอบภายในได้ด�ำเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอ ตามแผนงานการตรวจสอบ

ประจ�ำปี และรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ปัจจุบัน ยังไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส�ำคัญ แต่ได้ให้

ความเห็นในการปรับปรุงระบบการควบคุมภายในบางจุดที่ได้ตรวจพบ โดยส�ำนักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีหน้าที่สอบ

ทานเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส�ำคัญของบริษัทฯ ได้ด�ำเนินการอย่างมีประสิทธิภาพและ

เป็นไปตามกฎหมายภายใต้แนวทางที่ก�ำหนด
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	 นโยบายการจา่ยเงินปันผล

	 ตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ ก�ำหนดให้บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลไม่ต�่ำกว่าร้อยละ 70 ของก�ำไรสุทธิ

หลังหักภาษีเงินได้ตามงบการเงินรวมบริษัทฯและบริษัทย่อย (Consolidated)  ทั้งนี้ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิคจ�ำกัด (มหาชน) 

จะต้องไม่มียอดขาดทุนสะสม และมีกระแสเงินสดเพียงพอที่จะจ่ายเงินปันผลได้ โดยให้ พิจารณาถึงแผนการลงทุนในอนาคต

ของโครงการต่างๆ ด้วย

	 ในปี 2555  บริษัทฯ เสนอขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 วันที่ 23 เมษายน 2556 เพื่อจ่ายเงินปันผลประจ�ำปี

ในอัตราร้อยละ 100  เท่ากับปี 2553 และ 2554  ตามสถานะการเงินของบริษัทฯ 

สถิติการจ่ายเงินปันผลในรอบ 5 ปี ที่ผ่านมา  (บาท/หุ้น)
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กําไรตอหุน (บาท) 3.08 3.05 2.88 2.44 1.63

เงินปนผลตอหุน (บาท) 3.08 3.05 2.88 2.08 1.25

2555 2554 2553 2552 2551
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	 รายการระหวา่งกัน

	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ก�ำหนดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหวา่งกันหรือรายการที่มีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ตามกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยอย่าง

เคร่งครัด โดยมีก�ำหนดมาตรการ ดังนี้ 

	 1. 	ให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณากลั่นกรองให้ความเห็นก่อนท�ำรายการระหวา่งกัน 

	 2.	 ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการให้ความเห็นในรายการใดๆ บริษัทฯจะต้องจัดให้มี

ที่ปรึกษาบริษัทฯ (เป็นกรณีพิเศษ) เป็นผู้ให้ความเห็นเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อประกอบการพิจารณากลั่นกรอง

ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

	 3. 	บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะไม่สามารถอนุมัติรายการที่เกี่ยวข้องกับตนได้ 

	 4. 	บริษัทฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้ความเห็นเกี่ยวกับความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผลของรายการระหวา่งกันในงบการเงินที่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี

บริษัท ไดนาสตี ้เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) มีรายการเกี่ยวโยงกับบริษัทย่อย คือ
	 1.	 รับซื้อสินค้าส�ำเร็จรูปจาก บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) ซึ่งเป็นผู้ผลิตสินค้ากระเบื้องปูพื้น บุผนังและ

ตกแต่ง โดยรับซื้อกระเบื้องฯทั้งหมด ในราคาขายส่ง โดยบริษัทฯจะเป็นผู้จัดจ�ำหน่ายแต่เพียงผู้เดียว และ บริษัท ไทล์ ท้อป อิน

ดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) ได้ท�ำสัญญาจ้างให้ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) เป็นผู้บริหารระบบงานด้วยคอมพิวเตอร์ 

Online ในดา้นระบบสินค้าคงคลัง (รวมทั้งวัตถุดิบและพัสดุ)  ระบบการซื้อ-ขายสินค้า , ระบบการเงิน และระบบบัญชีทั้งหมด

ให้แก่บริษัทฯ ด้วย   ในวงเงินปีละ 12 ลา้นบาท  จึงท�ำให้เกิดรายการระหวา่งกันขึ้น

		  นอกจากนั้น บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) ยังได้เช่าพื้นที่คลังสินค้าในบริเวณโรงงานของ  บริษัท ไทล์ ท้อปฯ 

เพื่อวางสินค้าที่รับซื้อจากบริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน) รวมทั้งท�ำสัญญาจ้างบริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด

(มหาชน) ให้เป็นผู้บริหารคลังสินคา้ให้แก่บริษัทฯ ด้วยในวงเงินปีละ 3.6 ล้านบาท

	

	 2.	 บริษัทผู้จัดจ�ำหน่าย 3 บริษัทฯ คือ บริษัท พิคแอนด์ เปย์ จ�ำกัด , บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด และ บริษัท เวิลด์ ไวด์ 

เซรามิค จ�ำกัด โดยบริษัท ไดนาสตี้  เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) เป็นผู้จัดส่งสินค้าทั้งหมดทั้งที่ผลิตเองและซื้อจากภายนอกมาขาย

ให้ในราคาส่ง จึงเกิดรายการซื้อขายสินค้าระหวา่งกัน นอกจากนี้  ทั้ง 3 บริษัทจัดจ�ำหน่าย ได้ท�ำสัญญาจ้างให้ บริษัท ไดนาสตี้ 

เซรามิค จ�ำกัด(มหาชน) เป็นผู้บริหารระบบงานด้วยคอมพิวเตอร์ Online ในด้านระบบสินค้าคงคลัง  , ระบบการซื้อ-ขาย , ระบบ

การเงิน และระบบบัญชีทั้งหมดให้แก่บริษัทฯ รวมทั้งจัดการฝึกอบรมพร้อมวัสดุสิ้นเปลืองต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการใช้งานของ

ระบบทั้งหมดด้วย  ในวงเงินปีละ 0.48  ลา้นบาทต่อสาขา  จึงท�ำให้เกิดรายการระหวา่งกันขึ้น

		  และเนื่องจากบริษัทไดนาสตี้ฯ เป็นผู้ควบคุมนโยบายการเงินของบริษัทและบริษัทย่อยทั้งหมด เพื่อประโยชน์สูงสุด

ในการบริหารการเงิน  ในบางครั้งเมื่อบริษัทย่อยแห่งใด   ขาดแคลนเงินทุนหมุนเวียน จะมีรายการกู้ยืมระหวา่งบริษัทใหญ่กับ

บริษัทย่อย โดยบริษัทผู้กู้ยืมเงินจะออกตั๋วสัญญาใช้เงินให้แก่บริษัทผู้ให้กู้เงิน และมีการคิดดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระหว่างกันในอัตรา

ดอกเบี้ยตามราคาตลาด ณ วันที่กู้ยืมนั้น
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รายการที่เกี่ยวโยง
	 บริษัทมีรายการที่เกี่ยวโยงกันกับบริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด(มหาชน)บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด บริษัท 

เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด และบริษัท เวิลด์ ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด  (บริษัทย่อย) ซึ่งบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เกินกว่าร้อยละ 95 

และกรรมการของบริษัทย่อยเป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ด้วย ดังนั้นรายการระหว่างกันจึงไม่มีผลกระทบต่องบการเงินรวม

ของบริษัทหรือผู้ถือหุ้นรายย่อยแต่อย่างใด

รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน
	 บริษัทมีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  โดยแสดงผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานที่พิจารณา

ร่วมกันระหว่างบริษัทกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน 

	 1.	 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างกันกับบริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน

	 ชื่อบริษัทและบุคคล	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะของรายการระหว่างกัน	 มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

	 ที่เกี่ยวข้อง	 ปี 2555	 ปี 2554

	 บมจ.ไทล์ท้อปอินดัสตรี้	 บริษัทย่อย	 ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง	 2.5	 10.8

						      รายได้ค่าเช่าส�ำนักงาน	 0.36	 0.36

						      รายได้ค่าบริหารงาน	 12.0	 12.0

						      ซื้อสินค้า	 2,745.1	 2,346.7

						      ซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง	 15.5	 15.3

						      ค่าจ้างบริหารคลัง	 3.6	 3.6

	 บจก.พิคแอนด์เปย์	 บริษัทย่อย	 รายได้จากการขายสินค้า	 2,947.9	 2,753.6

						      ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง	 0.5	 0.5

						      รายได้ค่าเช่าส�ำนักงาน/สาขา/อุปกรณ์	 1.8	 1.3

						      รายได้ค่าบริหารงาน	 42.1	 31.0

						      ซื้อสินค้า	 0.8	 1.5

	 บจก.เมืองทองเซรามิค	 บริษัทย่อย	 รายได้จากการขายสินค้า	 1,815.1	 1,598.3

						      รายได้ค่าเช่าส�ำนักงาน/สาขา/อุปกรณ์	 0.4	 0.1

						      รายได้ค่าบริหารงาน	 28.3	 20.9

	 บจก.เวิลด์ไวด์ เซรามิค	 บริษัทย่อย	 รายได้จากการขายสินค้า	 1,234.9	 973.8

						      รายได้ค่าเช่าส�ำนักงาน/สาขา/อุปกรณ์	 0.2	 0.0

						      รายได้ค่าบริหารงาน	 19.7	 12.6
	

	 นายรุ่งโรจน์  แสงศาสตรา	 กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย	 ค่าเช่าที่ดินสาขา	 1.0	 1.0
	

	 นายมนต์รัก แสงศาสตรา  

	 และนายมารุต  แสงศาสตรา	 กรรมการในบริษัทย่อย	 ค่าเช่าที่ดินสาขา	 1.0	 1.0

	 บจก.อะคาปูลโก	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 ค่าเช่าที่ดินสาขา	 0.3	 0.6
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		  2.	 สินทรัพย์และหนี้สินระหว่างกัน และ บุคคลที่เกี่ยวข้อง

	 ชื่อบริษัทและบุคคล	 ความสัมพันธ์	 ลักษณะของรายการระหว่างกัน	 มูลค่ารายการ (ล้านบาท)

	 ที่เกี่ยวข้อง	 ปี 2555	 ปี 2554

	 บมจ.ไทล์ท้อป อินดัสตรี้	 บริษัทย่อย	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 540.3	 448.0

	 บจก.พิคแอนด์เปย์	 บริษัทย่อย	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 428.1	 349.3

						      เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 0.1	 -

	 บมจ.เมืองทองเซรามิค	 บริษัทย่อย	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 176.1	 144.1

	 บจก.เวิลด์ไวด์ เซรามิค	 บริษัทย่อย	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 381.1	 301.8
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	 การวิเคราะห์ฐานะการเงิน
	 และผลการด�ำเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย

ตารางสรุปงบการเงินรวม					                  (หน่วย : พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	

			           สินทรัพย์	 2555	 %	 2554	 %

	 สินทรัพย์หมุนเวียน				  

  		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	      188,624	 3.96	 190,321	 4.44

  		  ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับสุทธ	ิ 136,621	 2.87	 131,039	 3.05

  		  ลูกหนี้การค้า-บริษัทย่อย	 -	 -	 -	 -

  		  สินค้าคงเหลือ-สุทธิ	 1,549,877	 32.57	 1,266,495	 29.54

  		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 35,685	 0.75	 35,012	 0.82

          		  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน	 1,910,807	 40.15	 1,622,867	 37.85

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				  

  		  เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -		  -	 -

  		  เงินลงทุนระยะยาวอื่น-สุทธ	ิ -		  250	 0.01

  		  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธ	ิ 2,700,852	 56.75	 2,513,719	 58.62

  		  ค่าความนิยม	 103,624	 2.18	 103,624	 2.42

  		  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน-สุทธ	ิ 7,121	 0.15	 8,825	 0.21

  		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 36,515	 0.77	 38,605	 0.90

          		  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน	 2,848,112	 59.85	 2,665,023	 62.15

  	 รวมสินทรัพย	์ 4,758,919	 100.00	 4,287,890	 100.00
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ตารางสรุปงบการเงินรวม	 (หน่วย : พันบาท)

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(ต่อ)

			   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 2555	 %	 2554	 %

	 หนี้สินหมุนเวียน				  

  		  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากธนาคาร	 840,000	 17.65	 400,000	 9.33

  		  เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย	 621,412	 13.06	 607,540	 14.17

  		  ภาษีเงินได้ค้างจ่าย	 182,526	 3.84	 259,780	 6.06

  		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 243,149	 5.11	 213,423	 4.98

          		  รวมหนี้สินหมุนเวียน	 1,887,087	 39.65	 1,480,743	 34.53

	 หนี้สินไม่หมุนเวียน				  

  		  เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 51,447	 1.08	 49,572	 1.16

  		  หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 118,465	 2.49	 93,338	 2.18

          		  รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน	 169,912	 3.57	 142,910	 3.38

  	 รวมหนี้สิน	 2,056,999	 43.22	 1,623,653	 37.87

				  

	 ส่วนของผู้ถือหุ้น				  

  		  ทุนเรือนหุ้น-หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท				  

     	 -	 ทุนจดทะเบียน 408,000,000 หุ้น	 408,000		  408,000	

     	 -	 ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับช�ำระแล้ว				  

         	 408,000,000 หุ้น	 408,000	 8.57	 408,000	 9.52

  	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ	 506,000	 10.63	 506,000	 11.80

  	 ก�ำไรสะสม				  

     	 -	 จัดสรรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย	 40,800	 0.86	 40,800	 0.95

     	 -	 ยังไม่ได้จัดสรร	 1,711,799	 35.97	 1,668,305	 38.91

  		  องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 (10,132)	 (0.21)	 -	 -

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 2,656,467	 55.82	 2,623,105	 61.17

  		  ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม	 45,453	 0.96	 41,132	 0.96

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,701,920	 56.78	 2,664,237	 62.13

	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 4,758,919	 100.00	 4,287,890	 100.00
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งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

ส�ำหรับปี สิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม                         		              (หน่วย : พันบาท)

				    2555	 %	 2554	 %

	 รายได้จากการขาย	 7,602,747	 100.00	 7,206,759	 100.00

	 ต้นทุนขาย	 (4,624,990)	 (60.83)	 (4,141,068)	 (57.46)

	 ก�ำไรขั้นต้น	 2,977,757	 39.17	 3,065,691	 42.54

	 รายได้อื่น		 34,779	 0.46	 20,076	 0.28

	 ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย	 3,012,536	 39.62	 3,085,767	 42.82

	 ค่าใช้จ่ายในการขาย	 (760,575)	 (10.00)	 (740,939)	 (10.28)

	 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 (588,040)	 (7.73)	 (535,700)	 (7.43)

     	 รวมค่าใช้จ่าย	 (1,348,615)	 (17.74)	 (1,276,639)	 (17.71)

	 ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้	 1,663,921	 21.89	 1,809,128	 25.10

	 ต้นทุนทางการเงิน	 (15,795)	 (0.21)	 (6,321)	 (0.09)

	 ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 1,648,126	 21.68	 1,802,808	 25.02

	 ภาษีเงินได้	 (388,392)	 (5.11)	 (554,779)	 (7.70)

	 ก�ำไรส�ำหรับงวด	 1,259,734	 16.57	 1,248,028	 17.32

				  

	 ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี				  

	 ขาดทุนจากการประมาณการ

		  ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 (10,291)	 (0.14)	 -	

	 ก�ำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี	 1,249,443	 16.43	 1,248,028	 17.32

				  

	 การแบ่งปันก�ำไรส�ำหรับปี				  

   		 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท	 1,255,254	 16.51	 1,243,207	 17.25

   		 ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม	 4,480	 0.06	 4,821	 0.07

					     12,59,734	 16.57	 1,248,028	 17.32

	 การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม				  

   		 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นบริษัท	 1,245,121	 16.38	 1,243,207	 17.25

   		 ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม	 4,322	 0.06	 4,821	 0.07

					     1,249,443	 16.43	 1,248,028	 17.32

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน				  

  		  ก�ำไร (บาทต่อหุ้น)	 3.08		  3.05	

  		  จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก 

			   (พันหุ้น)	 408,000		  408,000	
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	 	 รายได้จากการขายรวมปี 2555   7,603 ลา้นบาท  เพิ่มขึ้นจากปีก่อนร้อยละ 5  จากปริมาณขายรวม 58.3 ล้านตรม.

		  เพิ่มขึ้นร้อยละ 5  และปรับแผนการตลาดโดยมีกระเบื้องหลากหลายขนาดให้เลือกมากขึ้นเป็นการเพิ่มมูลค่าของ

		  สินค้าอีกทางหนึ่ง

	 	 ต้นทุนขายรวมปี 2555  4,625 ลา้นบาท คิดเป็นร้อยละ 60.83 ของยอดขาย เพิ่มจากปีก่อนที่มีต้นทุนขายคิดเป็น

		  ร้อยละ 57.46 ของยอดขาย ส่งผลให้ก�ำไรขั้นต้นลดลงจาก ปี 2554 ร้อยละ 42.54 เหลือ ร้อยละ 39.17 ในปี 2555  

		  ซึ่งเมื่อเทียบกับปีก่อน ต้นทุนผลิตรวมปรับเพิ่มขึ้น ร้อยละ 9   จากราคาที่ปรับเพิ่มขึ้นของต้นทุนวัตถุดิบสีเคลือบ

		  ร้อยละ 9  การปรับเพิ่มขึ้นของต้นทุนพลังงานก๊าซและไฟฟ้ารวมร้อยละ 27  และต้นทุนแรงงานจากการปรับฐาน

		  ค่าจ้างตามกฎหมายอีกร้อยละ 23   

	 	 คา่ใช้จ่ายในการขายเพิ่มขึ้นร้อยละ 3  จากต้นทุนคา่ขนส่งซึ่งคิดเป็นร้อยละ 8 ของยอดขาย    ที่เพิ่มขึ้นตามปริมาณขาย

		  และราคาน�้ำมันดีเซลร้อยละ 3 รวมถึงแผนการตลาดที่ต้องการกระตุ้นยอดขายโดยการจัดแคมเปญส่งเสริมการขาย

		  ต่างๆ  อยา่งต่อเนื่อง

	 	 คา่ใช้จ่ายในการบริหาร  สูงกวา่ปีก่อนร้อยละ 10  จากการปรับฐานค่าจ้างตามกฎหมาย และการเพิ่มขยายสาขาของ

		  ตลาดนัดกระเบื้องฯ  

	 	 ต้นทุนทางการเงิน มีดอกเบี้ยจ่ายในปี 2555 รวม 11.8 ลา้นบาท (สุทธิจากส่วนของผลประโยชน์พนักงาน 4 ลา้น

		  บาท)  เนื่องจาก บริษัทฯมีภาระเงินกู้ยืมระยะสั้น เพื่อใช้ในการขยายก�ำลังการผลิตของทั้งบริษัทฯเองและบริษัทย่อย 

		  รวมทั้งการซื้อเครื่องจักร และ วัตถุดิบ , อะไหล่ เพิ่มขึ้น  

	 	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลปี 2555 อัตรา 23 % ซึ่งปีก่อน คิดในอัตราภาษี 30%  มีผลท�ำให้อัตราก�ำไรสุทธิในปี 2555 

		  ลดลงเหลือร้อยละ 16.57  จากปีก่อนร้อยละ 17.32  และมีก�ำไรต่อหุ้น 3.08  บาท  ในปี 2555

ภาพรวมฐานะทางการเงิน ปี 2555
	 	 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2555 จ�ำนวน 4,759 ลา้นบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นปี 2554  เท่ากับ 471 ลา้นบาทหรือ

		  ร้อยละ 11  เนื่องจากบริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือเพิ่ม  283 ล้านบาทหรือร้อยละ 22 กลุ่มที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

		  สุทธิ เพิ่มขึ้น 187 ลา้นบาทหรือร้อยละ 7  ซึ่งบริษัทฯยังคงลงทุนในการปรับปรุงประสิทธิภาพของเครื่องจักรและการ

		  ขยายสาขาของตลาดนัดฯอย่างต่อเนื่อง 

	 	 หนี้สินรวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจ�ำนวน 2,057 ลา้นบาท  เพิ่มจากสิ้นปี 2554 

		  เท่ากับ 433 ลา้นบาท หรือร้อยละ 27  มีเงินกู้ยืมระยะสั้นเพิ่มขึ้น 440 ลา้น บาท ภาษีเงินได้ค้างจ่ายลดลง 

		  77 ล้านบาทจากการอัตราภาษีที่ลดลงเหลือร้อยละ 23 ซึ่งปีก่อน อัตราภาษีร้อยละ 30   เจ้าหนี้การคา้เพิ่มขึ้น 

		  14 ล้านบาทหรือร้อยละ 2  จากการสั่งซื้อวัตถุดิบ,อะไหล่พัสดุ  เพิ่มขึ้นจากการขยายก�ำลังการผลิตเมื่อต้นปี 

		  รวมทั้งลงทุนปรับปรุงประสิทธิภาพเครื่องจักรบางส่วนอย่างต่อเนื่อง  
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�กัด (มหาชน)

           

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จำ�

สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ    ผู้ถือหุ้นของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย งบแสดง

ฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม 

และงบกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

และข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะของ บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วย งบแสดงฐานะ                 

การเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินของไทย และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจ�ำเป็นเพื่อให้สามารถจัดท�ำ             

งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีของไทย ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผน

และปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผยข้อมูล

ในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดง

ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความ

เสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินโดยถูกต้องตาม

ที่ควรของบริษัท เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็น

ต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้

บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดท�ำขึ้นโดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการน�ำเสนองบการเงิน

โดยรวม

ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า



86

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมข้างต้นแสดงฐานะการเงินของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ณ           

วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และผลการด�ำเนินงานรวมและกระแสเงินสดรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน  และแสดงฐานะการเงิน 

เฉพาะของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสด 

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินของไทย

งบการเงินเปรียบเทียบ

งบการเงินรวมของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค 

จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีอื่น ซึ่งได้เสนอรายงานการตรวจสอบลงวันที่ 

21 กุมภาพันธ์ 2555 แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยเน้นให้สังเกตเรื่องการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐาน

การรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ 

นายสมคิด เตียตระกูล

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ทะเบียนเลขที่ 2785

กรุงเทพมหานคร

19 กุมภาพันธ์ 2556
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สินทรัพย์	 						    

สินทรัพย์หมุนเวียน						    

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 5	 188,624,482 	 190,320,579 	 69,259,134 	  110,842,464 

	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 7	 136,620,662 	 131,039,265 	 121,314,217 	 112,540,869 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย	 6 , 7	 -   	 -   	 985,260,288 	  795,296,600 

	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 8	 1,549,877,058 	 1,266,495,128 	 681,897,038 	  554,023,531 

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 9	 35,684,634 	 35,012,472 	 18,998,677 	  23,484,313 

	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  1,910,806,836 	 1,622,867,444 	 1,876,729,354 	  1,596,187,777 

								      

	

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน						    

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย	 10	 -	  -   	 127,853,787 	  127,853,787 

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ		  -   	 249,750 	 -   	 -   

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 	 11	 2,700,851,480	 2,513,718,852	 1,175,097,426	  1,011,911,389 

	 ค่าความนิยม 		  103,623,825	  103,623,825 	  - 	  -   

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 12	 7,121,166 	  8,824,723 	  7,121,166 	  8,824,723 

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 13	 36,515,472 	 38,605,712 	  4,486,807 	  3,822,307 

	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  2,848,111,943 	 2,665,022,862 	 1,314,559,186 	  1,152,412,206 

รวมสินทรัพย์		  4,758,918,779 	  4,287,890,306 	  3,191,288,540 	  2,748,599,983 

									       

								      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

					     (หน่วย : บาท) 

			   งบการเงินรวม		         	งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 หมายเหตุ	 2555		  2554		  2555		  2554



88

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

					     (หน่วย : บาท) 

			   งบการเงินรวม		         	งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 หมายเหตุ	 2555		  2554		  2555		  2554

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น						    
	 หนี้สินหมุนเวียน						    
	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้น						    
		  จากธนาคาร	 14	 840,000,000 	 400,000,000 	 840,000,000 	  400,000,000 
	 เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย	 15	 621,411,667 	 607,540,157 	  335,943,988 	  329,557,124 
	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อย	 6	 -   	 -   	 540,503,183 	  448,038,259 
	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย		  182,525,931 	 259,780,441 	 149,628,272 	  199,671,154 
	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 16	 243,149,034 	  213,422,553 	  163,915,531 	  144,992,862 
	 รวมหนี้สินหมุนเวียน		  1,887,086,632 	 1,480,743,151 	 2,029,990,974 	  1,522,259,399 								      
หนี้สินไม่หมุนเวียน						    
	 เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	 17	 51,447,498 	 49,572,499 	  -   	  -   
	 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 19	 118,464,522 	 93,337,925 	 51,366,044 	  44,600,002 
	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  169,912,020 	 142,910,424 	 51,366,044 	  44,600,002 
รวมหนี้สิน		  2,056,998,652 	 1,623,653,575 	 2,081,357,018 	  1,566,859,401 

ส่วนของผู้ถือหุ้น						    
	 ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 					   
		  - ทุนจดทะเบียน 408,000,000 หุ้น 		  408,000,000 	 408,000,000 	 408,000,000 	  408,000,000 
		  - ทุนเรือนหุ้นที่ออกและรับช�ำระแล้ว 						    
			   408,000,000 หุ้น		  408,000,000 	 408,000,000 	  408,000,000 	  408,000,000 
	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ		  506,000,000 	 506,000,000 	 506,000,000 	  506,000,000 
	 ก�ำไรสะสม						    
		  - จัดสรรเพื่อส�ำรองตามกฎหมาย 	 20	 40,800,000 	 40,800,000 	 40,800,000 	  40,800,000 
		  - ยังไม่ได้จัดสรร		  1,711,799,020 	 1,668,305,260 	 158,397,747 	  226,940,582 
	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 19	 (10,132,472)	 -   	  (3,266,225)	  -   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท		  2,656,466,548 	 2,623,105,260 	 1,109,931,522 	  1,181,740,582 
ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม		  45,453,579 	  41,131,471 	 -   	  -   
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,701,920,127 	 2,664,236,731 	  1,109,931,522 	  1,181,740,582 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  4,758,918,779 	 4,287,890,306	  3,191,288,540 	  2,748,599,983 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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รายได้จากการขาย						    

	 รายได้จากการขาย	 6	 7,602,746,830 	 7,206,759,233 	  7,091,836,271 	  6,442,504,528 

ต้นทุนขาย						    

	 ต้นทุนขาย	 6 , 23	 (4,624,989,865)	 (4,141,068,186)	 (4,928,262,308)	  (4,316,369,479)

ก�ำไรขั้นต้น		  2,977,756,965 	  3,065,691,047 	  2,163,573,963 	  2,126,135,049 

	 รายได้อื่น	 6	 34,779,531 	  20,075,757 	  128,793,227 	  92,091,270 

ก�ำไรก่อนค่าใช้จ่าย		  3,012,536,496 	  3,085,766,804 	  2,292,367,190 	  2,218,226,319 

ค่าใช้จ่ายในการขาย		   (760,574,805)	  (740,938,424)	  (694,557,304)	  (663,662,666)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร		   (588,040,239)	  (535,700,355)	  (122,524,384)	  (133,257,037)

รวมค่าใช้จ่าย	 6 , 23	  (1,348,615,044)	  (1,276,638,779)	  (817,081,688)	  (796,919,703)						    

ก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้		  1,663,921,452 	  1,809,128,025 	  1,475,285,502 	  1,421,306,616 

ต้นทุนทางการเงิน		   (15,795,442)	  (6,320,347)	  (13,643,996)	  (4,775,649)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้		  1,648,126,010 	  1,802,807,678 	  1,461,641,506 	  1,416,530,967 

ภาษีเงินได้			   (388,391,771)	 (554,779,363)	  (318,424,341)	  (427,226,526)

ก�ำไรส�ำหรับปี		   1,259,734,239 	  1,248,028,315 	  1,143,217,165 	  989,304,441 									       

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นส�ำหรับปี						    

ขาดทุนจากการประมาณการ

	 ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 19	 (10,290,843)	  -   	  (3,266,225)	  -   

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  1,249,443,396 	  1,248,028,315 	  1,139,950,940 	  989,304,441 								      

การแบ่งปันก�ำไรส�ำหรับปี						    

    ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท		   1,255,253,760 	  1,243,207,014 	  1,143,217,165 	  989,304,441 

    ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม		   4,480,479 	  4,821,301 	  -   	  -   

			    		  1,259,734,239 	  1,248,028,315 	  1,143,217,165 	  989,304,441 									       

การแบ่งปันก�ำไรเบ็ดเสร็จรวม						    

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท		  1,245,121,288 	  1,243,207,015 	  1,139,950,940 	  989,304,441 

    ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ในอ�ำนาจควบคุม		   4,322,108 	  4,821,301 	  -   	  -   

			    		  1,249,443,396 	  1,248,028,315 	  1,139,950,940 	  989,304,441 								      

ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน						    

	 ก�ำไร (บาทต่อหุ้น)		  3.08 	 3.05 	  2.80 	  2.42 

    จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (หน่วย : หุ้น)	 408,000,000 	  408,000,000 	  408,000,000 	  408,000,000 

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

					     (หน่วย : บาท) 

			   งบการเงินรวม		         	งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 หมายเหตุ	 2555		  2554		  2555		  2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554
									       

				             ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท			        	 (หน่วย : บาท)	

		  				    องค์ประกอบอื่น

						      ของส่วนของผู้ถือหุ้น

				                          ก�ำไรสะสม 		  ขาดทุนจากการ	 รวมส่วนของ

		  ทุนเรือนหุ้นที่	 ส่วนเกิน	 ส�ำรองตาม 	 ยังไม่ได้	 ประมาณการตามหลัก	 ผู้ถือหุ้นของ	 ส่วนได้เสียที่ไม่อยู่ใน 

	 หมายเหตุ	 รับช�ำระแล้ว 	 มูลค่าหุ้นสามัญ 	 กฎหมาย 	 จัดสรร 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย 	 บริษัท	 อ�ำนาจควบคุม 	 รวม 

งบการเงินรวม

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 		  408,000,000 	 506,000,000 	 40,800,000 	 1,653,178,246 	 -	 2,607,978,246	 36,310,170	 2,644,288,416 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  -   	 -   	 -	 1,243,207,014 	 - 	 1,243,207,014	 4,821,301 	  1,248,028,315 

เงินปันผลจ่าย		  21	 -   	 -	 -	 (1,228,080,000)	 -	 (1,228,080,000)	 -	 (1,228,080,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554		  408,000,000	 506,000,000	 40,800,000	 1,668,305,260	 -	 2,623,105,260	 41,131,471	 2,664,236,731 

													           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555		  408,000,000	 506,000,000	 40,800,000	 1,668,305,260	 -	 2,623,105,260	 41,131,471	 2,664,236,731 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  -	  -   	  -	 1,255,253,760	 (10,132,472)	 1,245,121,288 	 4,322,108	 1,249,443,396 

เงินปันผลจ่าย		  21	  -	 -	 -	 (1,211,760,000)	 -	 (1,211,760,000)	 -	 (1,211,760,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555		  408,000,000	 506,000,000	 40,800,000	 1,711,799,020	 (10,132,472)	 2,656,466,548	 45,453,579	 2,701,920,127 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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									         องค์ประกอบอื่น 	 (หน่วย : บาท)

							                              ก�ำไรสะสม 		  ของส่วนของผู้ถือหุ้น 		

									         ขาดทุนจากการ 

					     ทุนเรือนหุ้นที่ 	 ส่วนเกิน 	 ส�ำรองตาม 	 ยังไม่ได้	 ประมาณการตามหลัก		

				    หมายเหตุ	 รับช�ำระแล้ว 	 มูลค่าหุ้นสามัญ 	 กฎหมาย 	 จัดสรร 	 คณิตศาสตร์ประกันภัย 	 รวม 

งบการเงินเฉพาะของบริษัท

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 		  408,000,000 	 506,000,000	 40,800,000	 465,716,141 	  -	 1,420,516,141 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  -   	 -   	 -   	 989,304,441 	 -	 989,304,441 

เงินปันผลจ่าย		 21	 -   	 -   	 -	 (1,228,080,000)	 -   	(1,228,080,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554		  408,000,000 	 506,000,000 	 40,800,000 	 226,940,582 	 -   	 1,181,740,582 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555		  408,000,000 	 506,000,000 	 40,800,000 	 226,940,582 	 -	 1,181,740,582 

ก�ำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  -   	 -   	 -   	 1,143,217,165 	 (3,266,225)	  1,139,950,940 

เงินปันผลจ่าย		 21	  -   	 -   	 -   	(1,211,760,000)	 -   	(1,211,760,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555		  408,000,000 	 506,000,000 	 40,800,000 	 158,397,747 	 (3,266,225)	  1,109,931,522

บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

					     (หน่วย : บาท) 

			   งบการเงินรวม		         	งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 หมายเหตุ	 2555		  2554		  2555		  2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน						    
ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	  	 1,648,126,010 	 1,802,807,678 	 1,461,641,506 	  1,416,530,967 
ปรับปรุงก�ำไรก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดรับ (จ่าย) 					   
	 จากกิจกรรมด�ำเนินงาน:-						    
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	  	 183,001,088	 195,615,067 	 75,461,244 	  85,630,211 
	 กลับรายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	  	 (862,389)	 (3,037,964)	  -   	  (3,099,470)
	 กลับรายการค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย	  	 (9,950)	 (646,844)	  -   	 -   
	 กลับรายการค่าเผื่อเงินลงทุนระยะยาวอื่น	  	 (249,750)	 -   	  -   	 -   
	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื่น	 	 (137,353)	 -   	 -   	 -   
	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์	  	 1,600,825 	 1,356,678 	 (682,955)	 12,755 
	 กลับรายการค่าเผื่อการด้อยค่าสินทรัพย์รอการขาย	  -   	 (78,987)	  -   	 -   
	 ขาดทุน (ก�ำไร) จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	  803,148 	 (145,091)	 563,826 	  (193,922)
	 ดอกเบี้ยรับ	  	 (1,283,015)	 (6,585,329)	 (925,143)	  (6,256,869)
	 ดอกเบี้ยจ่าย	  	 15,795,442 	  6,320,347 	  13,643,996 	  4,775,649 
	 ส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	  	 2,458,715 	 2,398,368  	 -   	  -   
	 ค่าเผื่อภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	  	 13,818,921 	 10,714,355 	 4,361,035 	 3,504,456 
ก�ำไรจากการด�ำเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง					   
	 ในส่วนของสินทรัพย์และหนี้สินด�ำเนินงาน	  1,863,061,692 	 2,008,718,278	 1,554,063,509 	 1,500,903,777 
	 สินทรัพย์ด�ำเนินงานลดลง (เพิ่มขึ้น)						    
		  ลูกหนี้การค้า	  	 (5,581,275)	 19,080,105	  (8,773,226)	  14,978,410 
		  ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย	  	 -   	  -   	  (189,963,688)	  63,382,963 
		  สินค้าคงเหลือ	  	 (283,371,980)	  (134,589,948)	  (127,873,507)	  (109,091,978)
		  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 	  	 190,226 	  (6,925,406)	  4,485,636 	  (12,214,865)
		  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	  	 (1,950,211)	  (7,900,671)	  (664,500)	  (684,870)
   	 หนี้สินด�ำเนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง)						    
		  เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย	  	 13,069,070 	  111,761,439 	  5,823,744 	  71,582,204 
		  เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อย	 	 -   	  -   	  92,464,924 	  (73,532,369)
		  หนี้สินหมุนเวียนอื่น	  	 29,479,131 	 6,920,770 	  18,675,319 	  (2,050,090)
		  ส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ	  	 (583,716)	  (1,196,685)	  -   	  -   
		  หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 	 (2,734,905)	  (4,543,429)	  (2,463,274)	  (1,714,301)
เงินสดได้มาจากการด�ำเนินงาน	  	 1,611,578,032 	 1,991,324,453 	 1,345,774,937 	  1,451,558,881 
	 จ่ายภาษีเงินได้	  	 (465,646,281)	  (530,689,575)	  (368,467,223)	  (405,652,753)
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน	  	 1,145,931,751 	 1,460,634,878 	  977,307,714 	  1,045,906,128 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

					     (หน่วย : บาท) 

			   งบการเงินรวม		         	งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 หมายเหตุ	 2555		  2554		  2555		  2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน						    

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์	  	 (371,404,851)	  (601,352,267)	  (237,817,773)	  (204,402,864)
	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	  	 (806,080)	  (5,141,040)	  (806,080)	  (5,141,040)

	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์	  	 6,220,398 	  1,192,897 	  2,363,084 	  467,290 
	 เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายเงินลงทุนระยะยาวอื่น	  636,853 	  -   	  -   	  -   
	 ดอกเบี้ยรับ	  	 1,283,015 	  6,585,329 	  925,143 	  6,256,869 

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุน - สุทธิ	  	 (364,070,665)	  (598,715,081)	  (235,335,626)	  (202,819,745)
							     

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน						    

	 รับเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	  	 5,840,000,000 	  3,630,000,000 	  5,840,000,000 	  3,630,000,000 
	 จ่ายช�ำระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	  (5,400,000,000)	  (3,230,000,000)	  (5,400,000,000)	  (3,230,000,000)
	 จ่ายดอกเบี้ย	  	 (11,797,183)	  (3,432,154)	  (11,795,418)	  (3,430,482)
	 จ่ายเงินปันผล	  	 (1,211,760,000)	  (1,228,080,000)	  (1,211,760,000)	  (1,228,080,000)

เงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน - สุทธิ	  	 (783,557,183)	  (831,512,154)	  (783,555,418)	  (831,510,482)

							     
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) - สุทธิ	  (1,696,097)	  30,407,643 	  (41,583,330)	  11,575,901 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี	  190,320,579 	  159,912,936 	  110,842,464 	  99,266,563 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 	 188,624,482 	  190,320,579 	  69,259,134 	  110,842,464 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน

วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

1.	 ข้อมูลทั่วไป

			   บริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) จัดตั้งขึ้นเป็นบริษัทมหาชนและมีภูมิล�ำเนาในประเทศไทย 

บริษัทด�ำเนินธุรกิจหลักในด้านอุตสาหกรรมผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง โดยมีที่อยู่ตามที่จดทะเบียนคือเลขที่ 

37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร บริษัทมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่คือ กลุ่ม แสงศาสตรา

			   บริษัทย่อยมีข้อมูลดังนี้

							                        จ�ำนวนสาขา

					     ชื่อบริษัท	 ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 2555	 2554

						    

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย 	 -	 -

					     แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

					     กรุงเทพมหานคร 10310

						    

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 เลขที่ 54 หมู่ 4 ถนนพหลโยธิน	 89 สาขา 	 87 สาขา

					     ต�ำบลห้วยขมิ้น อ�ำเภอหนองแค 

					     จังหวัดสระบุรี 18230

						    

	 บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย 	 60 สาขา	 58 สาขา

					     แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

					     กรุงเทพมหานคร 10310				  

		

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 เลขที่ 37/7 ถนนสุทธิสารวินิจฉัย 	 43 สาขา	 37 สาขา		

					     แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง 

					     กรุงเทพมหานคร 10310

		

2.	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินและงบการเงินรวม

	 2.1		 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน

			   งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นเป็นทางการเป็นภาษาไทยตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี 

			   พ.ศ. 2543 และมาตรฐานการบัญชีของไทยที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ.2547 และตามข้อก�ำหนด

			   ของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้

			   พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ซึ่งถือเป็นรายงานทางการเงินที่เป็นทางการตาม

			   กฎหมาย การแปลงบการเงินฉบับนี้เป็นภาษาอื่น ให้ยึดถืองบการเงินที่จัดท�ำขึ้นเป็นภาษาไทยเป็นเกณฑ์
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			   งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิม เว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นเป็นการเฉพาะ

			   ในระหว่างปี 2553 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการบัญชี  มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการ

			   ตีความมาตรฐานการบัญชีของไทย ที่จะมีผลต่อบริษัทแต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปี 2555 ดังนี้

	 มาตรฐานการบัญชีฉบับที่	 เรื่อง	 วันที่มีผลบังคับใช้	 ผลกระทบต่องบการเงิน

	 12	 ภาษีเงินได้	 1 ม.ค. 2556	 อยู่ระหว่างการประเมิน

	 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลง

		  ของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

		  ต่างประเทศ	 1 ม.ค. 2556	 อยู่ระหว่างการประเมิน

			   นอกจากนี้ ในระหว่างปี 2555 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เรื่อง ส่วน

			   งานด�ำเนินงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 

			   ฝ่ายบริหารของบริษัทเช่ือว่ามาตรฐานการรายงานทางการเงินข้างต้นจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ

			   งบการเงินเมื่อน�ำมาถือปฏิบัติ 

	 2.2		 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงินรวม

			   งบการเงินรวมนี้ได้รวมงบการเงินของบริษัท ไดนาสตี้ เซรามิค จ�ำกัด (มหาชน) และบริษัทย่อยที่บริษัทมีอ�ำนาจ

			   ควบคุมหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 50 ของหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในบริษัทย่อยดังกล่าว ดังนี้

	 สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ)		

	 บริษัทย่อย	 2555	 2554	 ลักษณะธุรกิจ						    

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 96.83	 96.83	 ผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 97.99	 97.99	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง

	 บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 99.98	 99.98	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 99.93	 99.93	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง

	 2.3		 รายการบัญชีกับบริษัทย่อยที่มีสาระส�ำคัญได้ถูกหักออกจากงบการเงินรวมแล้ว

	 2.4		 งบการเงินรวมนี้ได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้นโยบายการบัญชีเดียวกันส�ำหรับรายการบัญชีที่เหมือนกันหรือเหตุการณ์ทาง

			   บัญชีที่คล้ายคลึงกันส�ำหรับการจัดท�ำงบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 2.5		 อัตราส่วนสินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และรายได้รวมส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

			   31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ในงบการเงินรวมสรุปได้ดังนี้ :
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	 สินทรัพย์รวมของบริษัทย่อย	 รายได้รวมของบริษัทย่อยคิดเป็น

	 คิดเป็นอัตราร้อยละในสินทรัพย์รวม	 อัตราร้อยละในรายได้รวม

	 2555 	 2554	 2555 	 2554

บริษัทย่อย				  

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 35	 35	 -	 -

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 18	 18	 42	 44

	 บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 10	 10	 26	 26

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 11	 10	 17	 15

			 

3.	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญ

	 3.1		 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

			   รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เป็นรายได้เมื่อได้ส่งมอบสินค้าแล้วตามราคาหลังหักส่วนลด 

			   รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง

	 3.2		 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

			   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มีสภาพคล่องสูง (ซึ่งไม่มี

			   ข้อจ�ำกัดในการใช้) และพร้อมที่จะเปลี่ยนเป็นเงินสดที่แน่นอนเมื่อครบก�ำหนด ซึ่งมีความเสี่ยงในการเปลี่ยนแปลง

			   มูลค่าน้อย

	 3.3		 ลูกหนี้การค้าและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  

			   ลูกหนี้การค้า แสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ บริษัทและบริษัทย่อยบันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับผลขาดทุน

			   โดยประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไม่ได้ ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงิน 

			   และการวิเคราะห์อายุลูกหนี้คงค้าง รวมถึงแนวโน้มที่จะได้รับช�ำระเงินจากลูกหนี้โดยพิจารณาเป็นรายๆ ไป

	 3.4		 สินค้าคงเหลือ

			   บริษัทและบริษัทย่อยตีราคาสินค้าคงเหลือตามราคาต้นทุนมาตรฐานหรือมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับแล้วแต่ราคาใด

			   จะต�่ำกว่า ต้นทุนมาตรฐานมีค่าใกล้เคียงกับต้นทุนที่เกิดขึ้นจริงตามวิธีราคาทุนถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ มูลค่าสุทธิที่คาดว่า

			   จะได้รับ หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะขายได้ตามปกติของธุรกิจ หักด้วยต้นทุนส่วนเพิ่มที่จะผลิตให้เสร็จ และค่าใช้จ่าย

			   อื่นๆที่จ�ำเป็นเพื่อให้ขายสินค้านั้นได้ บริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบายการตั้งส�ำรองเพื่อลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

			   เมื่อสินค้านั้นเก่าหรือเสื่อมสภาพ โดยประมาณจากประสบการณ์ในอดีต

	 3.5		 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

			   เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะบริษัท แสดงตามวิธีราคาทุน และบริษัทจะบันทึกผลก�ำไรหรือขาดทุน

			   จากการจ�ำหน่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่มีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้น กรณีที่เงินลงทุนดังกล่าวเกิดการ

			   ด้อยค่า บริษัทจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและบริษัทจะรับรู้รายได้

			   เงินปันผลเมื่อมีการประกาศจ่ายจากบริษัทย่อย
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	 3.6		 เงินลงทุนในหุ้นทุน (เงินลงทุนทั่วไป)

			   เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงในราคาทุน บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกผลก�ำไรหรือขาดทุนจาก

			   การจ�ำหน่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่มีการจ�ำหน่ายเงินลงทุนนั้น และในกรณีที่เงินลงทุนดังกล่าวเกิด

			   การด้อยค่า บริษัทใหญ่และบริษัทย่อยจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 3.7		 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

			   ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แสดงมูลค่าตามราคาทุน ซึ่งค�ำนวณจากราคาซื้อสินทรัพย์ทั้งที่เป็นเงินสดและจ�ำนวน

			   เทียบเท่าเงินสด ในการท�ำให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสถานที่หรือสภาพที่พร้อมที่จะใช้งานได้ตามที่ประสงค์ อาคารและ

			   อุปกรณ์ แสดงในงบแสดงฐานะการเงินตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ 

			   (ถ้ามี)

			   บริษัทและบริษัทย่อยคิดค่าเสื่อมราคาอาคารและอุปกรณ์ โดยวิธีเส้นตรงตามช่วงอายุการใช้งานโดยพิจารณาแต่ละ

			   ส่วนแยกต่างหากจากกัน เมื่อแต่ละส่วน ประกอบนั้นมีสาระส�ำคัญและมีอายุการใช้งานต่างกัน อายุการใช้งานโดย

			   ประมาณของสินทรัพย์มีดังนี้

						      อาคารและสิ่งปลูกสร้าง			   20 - 52 	ปี

						      เครื่องจักรและอุปกรณ์			   5 - 20 	 ปี

						      เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 5 	 ปี

						      ยานพาหนะ	  			   5 	 ปี

			   รายจ่ายเกี่ยวกับการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ ส่วนค่าซ่อมแซมและ   

			   ค่าบ�ำรุงรักษารับรู้เป็นค่าใช้จ่ายในรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดขึ้น

	 3.8		 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน

			   สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน (โปรแกรมคอมพิวเตอร์) แสดงตามราคาทุนหักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม ค่าตัดจ�ำหน่ายของ

			   สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตน ค�ำนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ

			   สินทรัพย์ 5 ปี

	 3.9		 ต้นทุนสิทธิการเช่า

			   ต้นทุนการได้มาซึ่งสิทธิการเช่า แสดงในราคาทุน หักค่าตัดจ�ำหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า (ถ้ามี) ค่าตัด

			   จ�ำหน่ายบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ค�ำนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์ระยะเวลาที่คาดว่าจะได้

			   รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสิทธิการเช่า เป็นเวลา 6 ปี ถึง 16 ปี

	 3.10	 ค่าความนิยม

			   ค่าความนิยมแสดงตามราคาทุนหักค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี) บริษัททดสอบการด้อยค่าของค่าความนิยม ทุกปี 

			   และเมื่อใดก็ตามที่มีข้อบ่งชี้ของการด้อยค่าเกิดขึ้น และแสดงเป็นส่วนหนึ่งของสินทรัพย์ในงบแสดงฐานะการเงินรวม
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	 3.11	 สินทรัพย์รอการขายและสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งาน

			   สินทรัพย์รอการขายส่วนที่เป็นที่ดินที่ยึดครองจากลูกหนี้แสดงตามมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ

			   สินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้งานที่เป็นเครื่องจักรเก่าแสดงตามราคาทุน หักด้วยค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ (ถ้ามี) บริษัท

			   และบริษัทย่อยจะรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้จ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดบัญชีที่เกิดขึ้น

	 3.12	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

			   บริษัทและบริษัทย่อยจะประเมินว่ามีข้อบ่งชี้ของสินทรัพย์ว่ามีการด้อยค่าหรือไม่ หากมีข้อบ่งชี้ว่ามีการด้อยค่า 

			   บริษัทและบริษัทย่อยจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หากราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่า

			   มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน บริษัทและบริษัทย่อยปรับปรุงลดมูลค่าของสินทรัพย์นั้นลดลงให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่าจะ

			   ได้รับคืน และรับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของ

			   สินทรัพย์ หมายถึงราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์นั้นแล้วแต่จ�ำนวนใดจะสูงกว่า

	 3.13	 รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

			   รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพย์

			   และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในรายงาน แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน 

			   ณ วันนั้น ก�ำไรหรือขาดทุนจากการแปลงค่าจะบันทึกในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 3.14	 ผลประโยชน์พนักงาน

			   ผลประโยชน์พนักงาน

	 	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

			   บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพเป็น

			   ค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 	 	 เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

			   บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพชนิดไม่ต้องจ่ายสมทบโดยพนักงาน บริษัทย่อยตั้งส�ำรองเข้า

			   กองทุนซึ่งบริษัทย่อยบริหารเองในอัตราร้อยละ 5.5 ต่อปี ตามระเบียบและข้อบังคับของบริษัทย่อย พนักงานจะได้รับ

			   คืนส่วนที่บริษัทย่อยสมทบพร้อมผลประโยชน์เมื่อลาออกจากงาน

	 	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการสมทบเงิน)

			   บริษัทและบริษัทย่อยและพนักงานบริษัทได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่าย

			   สะสมและเงินที่บริษัทจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของ

			   บริษัทและบริษัทย่อย เงินที่บริษัทจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 	 	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์) 

			   บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระส�ำหรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน 

			   ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานส�ำหรับพนักงาน 

			   หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานค�ำนวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ใช้วิธีคิดลด

			   แต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit Credit Method) 
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	    		 ก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or losses) เกิดจากการ

			   เปลี่ยนแปลงอัตราการขึ้นเงินเดือนและค่าแรงและอื่นๆ ในการค�ำนวณผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

			   แสดงไว้ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 3.15	 ภาษีเงินได้

			   การค�ำนวณภาษีเงินได้ตามประมวลรัษฎากร ค�ำนวณขึ้นหลังจากบวกกลับด้วยค่าใช้จ่าย ซึ่งไม่สามารถถือเป็น

			   รายจ่ายในการค�ำนวณภาษี และหักด้วยรายได้ที่ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้ ตามข้อก�ำหนดในประมวลรัษฎากร 

			   บริษัทบันทึกบัญชีภาษีเงินได้ตามจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามประมวลรัษฎากร

			   ตามพระราชกฤษฎีกาฉบับที่ 530 ลงวันที่ 21 ธันวาคม 2554 อัตราภาษีเงินได้จะลดลงจากอัตราร้อยละ 30 

			   เป็นร้อยละ 23 ในปี 2555 และจะลดลงเป็นร้อยละ 20 ในปี 2556 และ 2557

	 3.16	 บุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

			   บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัท หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอ�ำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดย

			   บริษัท ไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท

			   นอกจากนี้ บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญ

			   กับบริษัท ผู้บริหารส�ำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัท ที่มีอ�ำนาจในการวางแผนและก�ำหนดทิศทางการ

			   ด�ำเนินงานของบริษัท

	 3.17	 เครื่องมือทางการเงิน

			   บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรม ตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เป็น

			   ตราสารอนุพันธ์เพื่อการเก็งก�ำไรหรือเพื่อการค้า

			   เครื่องมือทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า 

			   เจ้าหนี้การค้า และเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน ซึ่งนโยบายการบัญชีเฉพาะส�ำหรับแต่ละรายการได้เปิดเผยแยกไว้

			   ในแต่ละหัวข้อที่เกี่ยวข้อง

	 3.18	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

			   การเช่าสินทรพัย์ซึง่ความเสีย่งและกรรมสิทธิข์องสนิทรพัย์ทีเ่ช่าเป็นของผูใ้ห้เช่า ได้จดัประเภทเป็นการเช่าด�ำเนนิงาน 

			   ค่าเช่าที่จ่ายภายใต้การเช่าด�ำเนินงาน บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายอย่างเป็นระบบภายใต้อายุสัญญาเช่า

	 3.19	 การจ่ายเงินปันผล	

			   เงินปันผลจ่าย บันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซึ่งที่ประชุมผู้ถือหุ้นหรือคณะกรรมการ ได้อนุมัติการจ่าย

			   เงินปันผล

	 3.20	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

			   ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค�ำนวณโดยการหารก�ำไรสุทธิด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายและ

			   ช�ำระแล้วในระหว่างปี
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	 3.21	 การใช้ประมาณการทางการบัญชี

			   ในการจัดท�ำงบการเงินเพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ผู้บริหารต้องใช้การประมาณการและ                      

			   ข้อสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อจ�ำนวนเงินที่เกี่ยวกับรายได้ ค่าใช้จ่าย สินทรัพย์ หนี้สิน และการ

			   เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรัพย์และหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น ซึ่งผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากจ�ำนวนที่ได้ประมาณ

			   การไว้

	 3.22	 ประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่าย และสินทรัพย์ที่อาจจะเกิดขึ้น

			   บริษัทและบริษัทย่อยจะบันทึกประมาณการหนี้สินและค่าใช้จ่ายไว้ในงบการเงิน เมื่อบริษัทและบริษัทย่อยมีภาระ

			   ผูกพันตามกฎหมายหรือเป็นภาระผูกพันที่ค่อนข้างแน่นอนที่มีผลสืบเนื่องจากเหตุการณ์ในอดีต ซึ่งอาจท�ำให้บริษัท

			   และบริษัทย่อยต้องช�ำระหรือชดใช้ตามภาระผูกพันนั้น และจ�ำนวนที่ต้องชดใช้ดังกล่าวสามารถประมาณได้อย่าง

			   สมเหตุสมผล สินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้นจะถูกรับรู้เป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก เมื่อมีปัจจัยสนับสนุนว่าจะได้รับคืนแน่นอน

4.	 ประมาณการทางการบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน การใช้ดุลยพินิจ และการจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

	 4.1		 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

			   4.1.1	 การด้อยค่าของลูกหนี้

					     บริษัทและบริษัทย่อยได้บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าของลูกหนี้อันเกิดมาจาก

					     การที่ไม่มีความสามารถในการช�ำระหนี้ ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญนั้นเป็นการประเมินบนพื้นฐานจากความ

					     ไม่แน่นอนในการรับช�ำระหนี้และดุลยพินิจของผู้บริหาร

			   4.1.2	 ค่าเผื่อส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพ

					     บริษัทและบริษัทย่อยได้ประมาณการค่าเผื่อส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเพื่อให้สะท้อนถึง

					     การด้อยค่าลงของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพ

					     ของสินค้าคงเหลือประเภทต่างๆ

			   4.1.3	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตน

					     ฝ่ายบริหารเป็นผู้ประมาณการของอายุการใช้งานและมูลค่าซากของอาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มี

					     ตัวตนของบริษัทและบริษัทย่อย โดยจะทบทวนค่าเสื่อมราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความ

					     แตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อน หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งาน

					     อีกต่อไป

			   4.1.4	 สัญญาเช่า

					     ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด�ำเนินงานหรือสัญญาเช่าการเงิน ฝ่ายบริหารได้ใช้

					     ดุลยพินิจในการประเมินเงื่อนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาว่า บริษัทและบริษัทย่อยได้โอนหรือ

					     รับโอนความเสี่ยงและผลประโยชน์ในสินทรัพย์ที่เช่าดังกล่าวแล้วหรือไม่

			   4.1.5	 ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์

					     บริษัทและบริษัทย่อยพิจารณาค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์ เมื่อพบว่ามูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ดังกล่าว

					     ลดลงอย่างมีสาระส�ำคัญ หรือเป็นระยะเวลานาน ซึ่งความมีสาระส�ำคัญและระยะเวลานั้นขึ้นอยู่กับดุลยพินิจ

					     ของฝ่ายบริหาร
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			   4.1.6	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน (โครงการผลประโยชน์)

					     หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 

					     ซึ่งข้อสมมติฐานในการประมาณการดังกล่าวประกอบด้วย อัตราคิดลด จ�ำนวนเงินเดือนที่คาดว่าจะเพิ่มขึ้น

					     ในอนาคต อัตรามรณะและปัจจัยที่เกี่ยวข้องในเชิงประชากรศาสตร์ ในการก�ำหนดอัตราคิดลดฝ่ายบริหาร

					     ได้พิจารณาถึงอัตราดอกเบี้ยที่สะท้อนถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบัน ส่วนอัตรามรณะใช้ข้อมูล

					     ตารางอัตรามรณะที่เปิดเผยทั่วไปในประเทศ อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลังการเลิกจ้างงานที่เกิดขึ้นจริงนั้น

					     อาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

	 4.2		 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน

			   วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของบริษัท 

			   เพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น เพื่อด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนที่เหมาะสม 

			   ในการด�ำรงไว้หรือปรับโครงสร้างของทุน บริษัทอาจออกหุ้นใหม่หรือออกหุ้นกู้เพื่อปรับโครงสร้างหนี้ หรือการขาย

			   สินทรัพย์เพื่อลดภาระหนี้ 

5.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

							     

เงินสด				   5,903,386	 1,747,000	 90,000	 90,000

เงินฝากธนาคาร				  

	 - เงินฝากกระแสรายวัน	 64,805,418	 26,622,509	 9,599,001	 8,349,644

	 - เงินฝากออมทรัพย์	 117,915,678	 161,951,070	 59,570,133	 102,402,820

รวม				    188,624,482	 190,320,579	 69,259,134	 110,842,464

เงินฝากออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ตามอัตราที่ธนาคารก�ำหนด

6.	 รายการบัญชีกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

			   บริษัทมีรายการบัญชีที่เกิดขึ้นกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน  บริษัทเหล่านี้เกี่ยวข้องกันโดยการมีผู้ถือหุ้นและ

	 หรือ กรรมการร่วมกัน ดังนั้นงบการเงินนี้จึงแสดงรวมถึงผลของรายการเหล่านี้ตามมูลฐานที่พิจารณาร่วมกันระหว่างบริษัท

	 กับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมูลฐานที่ใช้บางกรณีอาจแตกต่างจากมูลฐานที่ใช้ส�ำหรับรายการที่เกิดขึ้นกับบุคคล

	 หรือบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน 
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	 ชื่อ	 ประเภทธุรกิจ	 ลักษณะความสัมพันธ์		

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน) 	 ผลิตและจ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

	 บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทย่อย

	 บริษัท อะคาปูลโก จ�ำกัด	 จ�ำหน่ายกระเบื้องปูพื้นและบุผนัง	 บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

	 นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา	 เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ที่ให้บริษัทย่อยเช่า	 กรรมการบริษัทและบริษัทย่อย

	 นายมนต์รัก แสงศาสตรา	 เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ที่ให้บริษัทย่อยเช่า	 กรรมการในบริษัทย่อย

	 นายมารุต แสงศาสตรา	 เจ้าของอสังหาริมทรัพย์ที่ให้บริษัทย่อยเช่า	 กรรมการในบริษัทย่อย

	 รายการบัญชีที่ส�ำคัญกับบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

	 มีดังนี้

		  (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     นโยบายการก�ำหนดราคา	 2555	 2554	 2555	 2554					   

	 รายได้จากการขายสินค้า					   

		  บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 ราคาที่บริษัทใหญ่ก�ำหนดเป็น	         -	         -	 2,947,904,469	 2,753,575,581

		  บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด		  ราคาที่แข่งขันได้ในตลาด	         -	         -	 1,815,071,449	 1,598,265,689

		  บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด		  และราคาสูงกว่าต้นทุน	         -	         -	 1,234,852,217	 973,798,505

	 รวม		          	 -	         -	 5,997.828,135	 5,325,639,775

					   

	 ค่าขายวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง					   

		  บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 ราคาทุน	         -	         -	 2,538,855	 10,779,455

		  บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 ราคาทุน	         -	         -	 460,503	 506,877

	 รวม			           -	         -	 2,999,358	 11,286,332

					   

	 รายได้ค่าเช่าส�ำนักงานและสาขา					   

		  บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 เดือนละ 30,000 บาท	         -	         -	 360,000	 360,000

		  บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 เดือนละ 10,000 บาท 	         -	         -	 120,000	 120,000

	     	 เดือนละ 100,000 บาท 	         -	         -	 1,200,000	 1,200,000

		  บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	 เดือนละ 12,000 บาท	         -	         -	 144,000	 144,000

		  บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 เดือนละ 3,000 บาท	         -	         -	 36,000	 36,000

	 รวม			           -	         -	 1,860,000	 1,860,000
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		  (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     นโยบายการก�ำหนดราคา	 2555	 2554	 2555	 2554					   
รายได้ค่าบริหารงาน					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 เดือนละ 1,000,000 บาท	         -	         -	 12,000,000	 12,000,000

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 ปี 2555 ปีละ 480,000 บาทต่อสาขา

			   ปี 2554 ปีละ 360,000 บาทต่อสาขา	         -	         -	     42,080,000	 31,020,000

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	 ปี 2555 ปีละ 480,000 บาทต่อสาขา

			   ปี 2554 ปีละ 360,000 บาทต่อสาขา	         -	         -	 28,280,000	 20,880,000

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 ปี 2555 ปีละ 480,000 บาทต่อสาขา

			   ปี 2554 ปีละ 360,000 บาทต่อสาขา	         -	 -	 19,720,000	 12,630,000

รวม		          	 -	         -	 102,080,000	 76,530,000

					   

รายได้ค่าเช่ารถ					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 เดือนละ 21,000 บาทต่อคัน 	         -	         -	 513,100	         -

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	 เดือนละ 21,000 บาทต่อคัน 	         -	         -	 253,400	         -

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 เดือนละ 21,000 บาทต่อคัน 	         -	         -	 196,700	         -

รวม		          	 -	         -	 963,200	         -

					   

ค่าซื้อสินค้า					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 ราคาที่แข่งขันได้ในตลาดและ

			      ราคาสูงกว่าต้นทุนการผลิต	         -	         -	 2,745,131,876	 2,346,741,298

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด		          	 -	         -	 770,822	 1,506,663

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด		          	 -	         -	 10,346	 2,453

รวม		          	 -	         -	 2,745,913,044	 2,348,250,414

					   

ค่าซื้อวัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลือง					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 ราคาทุน	         -	         -	 15,468,312	 15,271,007

					   

ค่าจ้างบริหารคลัง					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 เดือนละ 300,000 บาท	         -	         -	 3,600,000	 3,600,000

					   

ค่าเช่าที่ดินสาขา					   

	 นายรุ่งโรจน์ แสงศาสตรา	 ปีละ 1,000,000 บาท 	 1,000,000	 1,000,000	         -	         -

	 นายมนต์รัก แสงศาสตรา และ					   

  	นายมารุต แสงศาสตรา	 ปีละ 1,000,000 บาท 	 1,000,000	 1,000,000	         -	         -

	 บริษัท อะคาปูลโก จ�ำกัด	 เดือนละ 50,000 บาท              	 300,000	 600,000	         -	         -

รวม			   2,300,000	 2,600,000	         -	         -	

			 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร					   

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน			   41,261,600	 40,399,289	 29,629,933	 29,185,054

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน			   187,720	 169,968	 127,370	 116,351

รวม			   41,449,320	 40,569,257	 29,757,303	 29,301,405
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	 ยอดคงเหลือกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย					   

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	       -	 -	 428,094,598	 349,325,449

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	       -	 -	 176,091,758	 144,139,338

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	       -	 -	 381,073,932	 301,831,813

รวม	       		  -	 -	 985,260,288	 795,296,600

							     

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - บริษัทย่อย					   

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	       -	 -	 540,343,863	 448,038,259

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	       -	 -	 111,320	       -

	 บริษัท เมืองทองเซรามิค จ�ำกัด	       -	 -	 26,000	       -

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	       -	 -	 22,000	       -

รวม	       		  -	 -	 540,503,183	 448,038,259

							     

หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน					   

ผู้บริหารส�ำคัญ					   

	 - ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 12,784,378	 12,553,286	 8,540,435	 8,378,668

	 การค�้ำประกัน

	 บริษัทค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทย่อยกับธนาคารในประเทศแห่งหนึ่งเป็นจ�ำนวนเงินรวมประมาณ 795 ล้านบาท 

	 โดยบริษัทไม่คิดค่าธรรมเนียมจากการค�้ำประกันดังกล่าว

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยค�้ำประกันวงเงินสินเชื่อบริษัทกับธนาคารในประเทศจ�ำนวน 240 ล้านบาท 

	 โดยบริษัทย่อยไม่คิดค่าธรรมเนียมจากการค�้ำประกันดังกล่าว

7.	 ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้อื่น

	 ยอดคงเหลือของลูกหนี้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 วิเคราะห์ตามอายุหนี้ได้ดังนี้
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	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

ลูกหนี้การค้า						   

	 ค้างช�ำระไม่เกิน 90 วัน	 127,793,924	 123,256,422	 112,487,479	 104,758,025

	 ค้างช�ำระมากกว่า 90 วัน ถึง 120 วัน	 6,633,355	 5,117,420	 6,633,355	 5,117,421

	 ค้างช�ำระมากกว่า 120 วัน ถึง 180 วัน	 2,193,383	 2,439,606	 2,193,383	 2,439,606

	 ค้างช�ำระมากกว่า 180 วัน ถึง 365 วัน	            -	 225,817	 -	 225,817

	 ค้างช�ำระมากกว่า 365 วัน	            -	 12,260,433	 -	 12,260,433

รวม				    136,620,662	 143,299,698	 121,314,217	 124,801,302

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	            -	 (12,260,433)	 -	 (12,260,433)

	 สุทธิ			   136,620,662	 131,039,265	 121,314,217	 112,540,869

							     

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - บริษัทย่อย					   

	 ค้างช�ำระไม่เกิน 90 วัน			   925,907,966	 722,189,704

	 ค้างช�ำระมากกว่า 90 วัน ถึง 120 วัน			   59,175,656	    71,744,041

	 ค้างช�ำระมากกว่า 120 วัน ถึง 180 วัน			   176,666	 1,362,855

รวม						      985,260,288	 795,296,600

	 บริษัทให้เครดิตเทอมแก่ลูกค้าปกติทั่วไปอยู่ระหว่าง 7 - 75 วัน และส�ำหรับบริษัทย่อย 150 วัน บริษัทย่อยให้เครดิตเทอม

	 แก่ลูกค้าปกติทั่วไปอยู่ระหว่าง 7 - 60 วัน

	 ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญมีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

	 ยอดต้นงวด	 12,260,433	 15,359,903	 12,260,433	 15,359,903

	 เพิ่มขึ้น	       	 -	 -	 -	       -

	 ลดลง			   (12,260,433)	 (3,099,470)	 (12,260,433)	 (3,099,470)

	 ยอดสิ้นงวด      	 -	 12,260,433	 -	 (12,260,433)

	 ในระหว่างปี รายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญลดลงเนื่องจากบริษัทพิจารณาตัดหนี้สูญของลูกหนี้รายหนึ่ง

	 จ�ำนวน 12.26 ล้านบาท เนื่องจากศาลได้มีค�ำสั่งให้ลูกหนี้ช�ำระหนี้แต่ลูกหนี้ไม่มีทรัพย์สินที่จะบังคับคดีได้ 
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8.	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

							     

	 สินค้าส�ำเร็จรูป	 1,260,928,946	 1,001,406,333	 543,085,523	 410,548,973

	 งานระหว่างท�ำ	 39,034,032	 37,990,205	 14,430,150	 16,751,204

	 วัตถุดิบ		  164,197,869	 158,789,003	 78,037,040	 84,737,117

	 วัสดุสิ้นเปลือง	 77,579,266	 66,937,471	 41,036,873	 39,353,090

	 สินค้าระหว่างทาง	 10,917,498	 4,162,619	 5,307,452	 2,633,147

	 รวม			   1,552,657,611	 1,269,285,631	 681,897,038	 554,023,531

	 หัก ค่าเผื่อสินค้าล้าสมัย	 (2,780,553)	 (2,790,503)	 -	         -

	 สุทธิ			   1,549,877,058	 1,266,495,128	 681,897,038	 554,023,531

	 ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อสินค้าเสื่อมคุณภาพและสินค้าล้าสมัย มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

							     

	 ยอดยกมาต้นปี	 2,790,503	 3,437,347	 -	         -

	 เพิ่มขึ้น	         	 -	 -	 -	         -

	 ลดลง			   (9,950)	 (646,844)	 -	         -

	 ยอดคงเหลือสิ้นปี	 2,780,553	 2,790,503	 -	         -

	 ในระหว่างปี 2555 และ 2554 บริษัทย่อยได้โอนกลับค่าเผื่อมูลค่าสินค้าล้าสมัยและวัตถุดิบ จ�ำนวน 0.01 ล้านบาท และ 

	 0.65 ล้านบาท ตามล�ำดับ เนื่องจากสินค้าดังกล่าวได้ขายไปในระหว่างปีและมีการเบิกวัตถุดิบใช้เพื่อการผลิตแล้ว 

	 โดยบันทึกรายการโอนกลับดังกล่าวในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปี 
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9.	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

							     

	 ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน	 1,218,844	 538,298	 -	       -

	 ภาษีมูลค่าเพิ่มที่ยังไม่ถึงก�ำหนดเครดิต	 11,014,088	 11,010,378	 4,944,406	 5,009,453

	 รางวัลและอุปกรณ์จัดงานส่งเสริมการขาย	 10,400,134	 12,889,337	 10,400,134	 12,889,336

	 ค่าเบี้ยประกันจ่ายล่วงหน้า	 3,668,855	 1,507,694	 382,382	 255,043

	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 6,683,668	 2,625,189	 3,009,618	 1,349,768

	 ลูกหนี้เบ็ดเตล็ด	 6,167,366	 10,772,286	 262,137	 3,980,713

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (3,468,321)	 (4,330,710)	       -	       -

	 สุทธิ			   35,684,634	 35,012,472	 18,998,677	 23,484,313

	 ในระหว่างปี รายการเคลื่อนไหวของค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ มีดังต่อไปนี้

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

							     

	 ยอดต้นปี		  4,330,710	 4,269,204	      -	      -

	 เพิ่มขึ้น		  1,769,027	 255,801	      -	      -

	 ลดลง			   (2,631,416)	 (194,295)	      -	      -

	 ยอดสิ้นปี		  3,468,321	 4,330,710	      -	      -

	 ในระหว่างปี 2555 และ 2554 รายการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญที่ลดลงเกิดจากการที่บริษัทย่อยได้รับเงินคืนและ

	 จ�ำหน่ายหนี้สูญจ�ำนวน 2.63 ล้านบาท และ 0.19 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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10.	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยในงบการเงินเฉพาะของบริษัทซึ่งแสดงในราคาตามวิธีราคาทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 

	 2554 มีดังนี้

					     (หน่วย : พันบาท)

	 ทุนช�ำระแล้ว	 สัดส่วนร้อยละการลงทุน	 วิธีราคาทุน

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

						    

	 บริษัท ไทล์ ท้อป อินดัสตรี้ จ�ำกัด (มหาชน)	 222,000	 222,000	 96.83	 96.83	 109,480	 109,480

	 บริษัท พิค แอนด์ เปย์ จ�ำกัด	 12,000	 12,000	 97.99	 97.99	 12,520	 12,520

	 บริษัท เมืองทอง เซรามิค จ�ำกัด	 4,500	 4,500	 99.98	 99.98	 4,790	 4,790

	 บริษัท เวิลด์ไวด์ เซรามิค จ�ำกัด	 1,000	 1,000	 99.93	 99.93	 1,064	 1,064

	 รวม							       127,854	 127,854

11.	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ                                      
	 (หน่วย : พันบาท)
	 งบการเงินรวม
	 2554	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2555
	 ราคาทุน 					  
	 ที่ดิน			   389,062	 28,441	 1,047	 8,298	 424,754
	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 1,332,411	 4,791	 5,548	 137,234	 1,468,888
	 ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 55,521	 2,630	 683	 1,083	 58,551
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 3,825,726	 60,603	 8,903	 303,292	 4,180,718
	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 480,983	 22,634	 1,785	 13,053	 514,885
	 ยานพาหนะ	 86,283	 16,116	 8,254	 35,120	 129,265
	 อาคารระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักร
		  ระหว่างติดตั้ง	 353,256	 236,191	               -	 (498,080)	 91,367
		  รวม 		  6,523,242	 371,406	 26,220	               -	 6,868,428
					   
	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 					   
	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 658,865	 46,430	 1,915	 (407)	 703,787
	 ส่วนปรับปรุงอาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 17,930	 3,416	 357	 407	 20,582
	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 2,876,524	 86,412	 7,837	               -	 2,955,099
	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 406,781	 27,727	 1,699	               -	 432,809
	 ยานพาหนะ	 49,423	 12,465	 6,588	               -	 55,300
	     รวม 		  4,009,523	 176,450	 18,396	               -	 4,167,577
					   
	 มูลค่าสุทธิตามบัญช	ี 2,513,719				    2,700,851
					   
	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี					   
	 ต้นทุนขาย	 124,998				    114,754
	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 65,613				    61,696
		  รวม		  190,611				    176,450
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	 (หน่วย : พันบาท)
	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
	 2554	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2555

	 ราคาทุน 					  

	 ที่ดิน			   153,299	 28,441	        -	 2,221	 183,961

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 385,101	 994	        -	 31,703	 417,798

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 1,864,347	 43,910	        -	 196,978	 2,105,235

	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 320,301	 8,695	 691	 10,266	 338,571

	 ยานพาหนะ	 45,872	 12,439	 8,254	 34,185	 84,242

	 อาคารระหว่างก่อสร้างและเครื่องจักร

		  ระหว่างติดตั้ง	 184,737	 143,338	              -	 (275,353)	 52,722

		  รวม 		  2,953,657	 237,817	 8,945	              -	 3,182,529

					   

	 หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม 					   

	 อาคารและสิ่งปลูกสร้าง	 196,705	 8,517	        -	         -	 205,222

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 1,437,371	 42,274	        -	               -	 1,479,645

	 เครื่องตกแต่งและเครื่องใช้ส�ำนักงาน	 276,730	 16,322	 677	               -	 292,375

	 ยานพาหนะ	 30,940	 5,838	 6,588	               -	 30,190

	     รวม 		  1,941,746	 72,951	 7,265	               -	 2,007,432

					   

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 1,011,911				    1,175,097

					   

	 ค่าเสื่อมราคาส�ำหรับปี					   

	 ต้นทุนขาย	 57,366				    57,038

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร	 25,490				    15,913

		  รวม		  82,856				    72,951

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จ�ำนองที่ดินมูลค่าตามบัญชี 223.09 ล้านบาท 

	 (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : 120.63 ล้านบาท) และอาคารพร้อมสิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและอนาคต เป็นประกันเงิน

	 เบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน (หมายเหตุ 14)

	 ที่ดินเพื่อใช้ก่อสร้างส�ำนักงานใหญ่บางส่วนของบริษัทมูลค่า 73 ล้านบาท (ประมาณร้อยละ 2.7 ของพื้นที่ทั้งหมด)           

	 ติดภาระจ�ำยอม

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทและบริษัทย่อยมีอาคารและอุปกรณ์จ�ำนวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้ว

	 แต่ยังใช้งานอยู่ ราคาทุนก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจ�ำนวนเงินประมาณ 2,266 ล้านบาท และ 

	 1,637 ล้านบาท ตามล�ำดับ (ส่วนของบริษัท: 1,357 ล้านบาท และ 1,025 ล้านบาท ตามล�ำดับ)  
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12.		 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ

	 (หน่วย : บาท)
	 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะของบริษัท
	 2554	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 โอนเข้า (ออก)	 2555

	 ราคาทุน 					  

	 โปรแกรมคอมพิวเตอร์	 18,333,657	 806,080	      -	      -	 19,139,737

	 หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (9,508,934)	 (2,509,637)	        -	        -	 (12,018,571)

	 สุทธิ			   8,824,723				    7,121,166

13.		 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - สุทธิ

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

							     

สินทรัพย์รอการขาย - สุทธิจากค่าเสื่อมราคาสะสม	 5,121,865	 5,121,865	 4,121,865	 4,121,865

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (2,292,119)	 (2,292,119)	 (1,307,119)	 (1,307,119)

สินทรัพย์รอการขาย - สุทธิ	 2,829,746	 2,829,746	 2,814,746	 2,814,746

							     

เครื่องจักรที่ไม่ได้ใช้งาน	 4,647,318	 4,647,318	 4,647,318	 4,647,318

หัก ค่าเผื่อการด้อยค่า	 (4,647,318)	 (4,647,318)	 (4,647,318)	 (4,647,318)

เครื่องจักรที่ไม่ได้ใช้งาน - สุทธิ	        -	        -	       -	        -

							     

เงินมัดจ�ำและเงินประกัน	 8,171,085	 7,545,204	 1,672,061	 1,007,561

สิทธิการเช่าที่ดิน - สุทธิ	 3,391,181	 7,431,632	        -	        -

ค่าเช่าที่ดินจ่ายล่วงหน้า	 21,352,688	 20,033,160	        -	        -

เงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้	 770,772	 765,970	        -	        -

    	รวม			   36,515,472	 38,605,712	 4,486,807	 3,822,307

บริษัทย่อยมีค่าสิทธิการเช่าที่ดินตัดจ่ายในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 จ�ำนวน 

4.70 ล้านบาท และ 2.23 ล้านบาท ตามล�ำดับ
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ค่าเผื่อการด้อยค่าของสินทรัพย์มีการเปลี่ยนแปลงในระหว่างปี ดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554

							     

ยอดต้นปี			   6,939,437	 7,018,424	 5,954,437	 5,954,437

เพิ่มขึ้น 	     		 -	 -	 -	     -

ลดลง	     			  -	 (78,987)	     -	     -

ยอดสิ้นปี			   6,939,437	 6,939,437	 5,954,437	 5,954,437

		  บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสินทรัพย์รอการขายประกอบด้วยที่ดินซึ่งยึดครองมาจากลูกหนี้ 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยสองแห่งมีเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค�้ำประกัน ซึ่งเป็นหลักประกัน

		  เกี่ยวกับคดีความที่บริษัทย่อยถูกฟ้องร้องค่าเสียหาย เป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.66 ล้านบาท ซึ่งบริษัทย่อยดังกล่าวได้

		  บันทึกความเสียหายไว้ครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีเงินฝากธนาคารที่มีข้อจ�ำกัดในการใช้ เพื่อค�้ำ

		  ประกันการใช้ไฟฟ้าเป็นจ�ำนวนเงินประมาณ 0.11 ล้านบาท

14.		 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

			   (หน่วย : บาท)

	 อัตราดอกเบี้ย	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 ร้อยละต่อปี	 2555	 2554	 2555	 2554

									       

ตั๋วสัญญาใช้เงิน	 ปี 2555 ร้อยละ 2.85 - 3.35 

					     ปี 2554 ร้อยละ 3.10 - 3.15	 840,000,000	 400,000,000	 840,000,000	 400,000,000

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทได้ออกตั๋วสัญญาใช้เงินจ�ำนวน 4 ฉบับ ครบก�ำหนดภายในวันที่ 7 มกราคม 2556

		  จ�ำนวน 300 ล้านบาท และครบก�ำหนดเมื่อทวงถาม 540 ล้านบาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ครบก�ำหนดภายในวันที่ 

		  11 มกราคม 2555 จ�ำนวน 100 ล้านบาท และครบก�ำหนดเมื่อทวงถาม 300 ล้านบาท) 
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		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทและบริษัทย่อยมีวงเงินกับสถาบันการเงิน ดังนี้

	 วงเงิน (ล้านบาท)	 วันครบ	

	 2555	 2554	 อัตราดอกเบี้ย	 ก�ำหนด	 ภาระค�้ำประกัน					   

	 วงเงินเบิกเกินบัญชี					   

	 บริษัท			   40	 40	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวใน	 ภายใน 1 ปี	 - 	จดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

							       อัตรา MOR ต่อปี 			   ที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต
					   

	 บริษัทย่อย		  44.80	 44.80	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวใน	 ภายใน 1 ปี	 -	จดจ�ำนองที่ดินส่วนใหญ่พร้อม

							       อัตรา MOR ต่อปี - MOR			   สิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและ

							       ลบร้อยละ 0.5 ต่อปี			   ในอนาคต

									         - 	ค�้ำประกันโดยบริษัท
					   

	 วงเงินกู้ยืมระยะสั้น			   อัตราดอกเบี้ยลอยตัวใน	 เมื่อทวงถาม	 - 	จดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

	 บริษัท			   1,817	 1,292	 อัตรา MLR-1.5%, MRR ต่อปี 			   ที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต

							       แล้วแต่อย่างใดจะต�่ำกว่า		  - 	ค�้ำประกันโดยบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง

							       อัตราดอกเบี้ยลอยตัวถัวเฉลี่ย		

							       ปี 2555 : ร้อยละ 3.25 ต่อปี		

							       ปี 2554 : ร้อยละ 3.55 ต่อปี		
					   

	 บริษัทย่อย		  620	 620	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตรา	 เมื่อทวงถาม	 - 	จ�ำนองที่ดินส่วนใหญ่พร้อม

							       MRR ต่อปี			   สิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและ

										          ในอนาคต

									         - 	ค�้ำประกันโดยบริษัท

		  บริษัทสามารถใช้วงเงินกู้ยืมระยะสั้นร่วมกับบริษัทย่อยเป็นจ�ำนวน 520 ล้านบาท จากวงเงินกู้ยืมระยะสั้นในบริษัทย่อย

		  ทั้งหมด 620 ล้านบาท

	 วงเงิน (ล้านบาท)	 วันครบ	

	 2555	 2554	 อัตราดอกเบี้ย	 ก�ำหนด	 ภาระค�้ำประกัน					   

	 วงเงินหนี้สินภายใต้

		  สัญญาทรัสต์รีซีทส์					   

	 บริษัท			   95	 95	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตรา	 ครบก�ำหนด	 - 	จดจ�ำนองที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง

							       MLR ลบร้อยละ 1.5 ต่อปี	 ตามสัญญา		  ที่มีอยู่ในปัจจุบันและในอนาคต

									         - 	ค�้ำประกันโดยบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง
					   

	 บริษัทย่อย		  20	 20	 อัตราดอกเบี้ยลอยตัวในอัตรา	 ครบก�ำหนด	 - 	จ�ำนองที่ดินส่วนใหญ่พร้อม

							       MOR ต่อปี	 ตามสัญญา		  สิ่งปลูกสร้างที่มีอยู่ในปัจจุบันและ

										          ในอนาคต

									         - 	ค�้ำประกันโดยบริษัท
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		  บริษัท และบริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขต่างๆ ที่ก�ำหนดไว้ในสัญญาเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะสั้นจาก

		  สถาบันการเงิน ได้แก่ ไม่ผิดนัดช�ำระหนี้ ไม่โอนสิทธิ ไม่เปลี่ยนแปลงประเภทของธุรกิจ เว้นแต่จะได้รับความยินยอม

		  จากผู้ให้กู้ก่อน ไม่เปลี่ยนแปลงสัดส่วนการจัดการในบริษัท และการยกผลประโยชน์จากการท�ำประกันภัยทรัพย์สินของ

		  บริษัทและบริษัทย่อยให้แก่ผู้ให้กู้ เป็นต้น

15.		 เจ้าหนี้การค้าและตั๋วเงินจ่าย

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เจ้าหนี้การค้าแยกตามประเภทเงินสกุลต่างๆ ดังนี้

	 งบการเงินรวม

	 เงินตราต่างประเทศ (หน่วย) 	 (หน่วย : บาท)

	 2555	 2554	 2555	 2554
							     

	 เงินบาท	     	 -	     -	 580,942,527	 587,821,116

	 ยูโร			   707,763	 245,057	 28,919,421	 10,130,600

	 ดอลลาร์สหรัฐ	 375,265	 301,665	 11,549,719	 9,588,441

							       621,411,667	 607,540,157

	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 เงินตราต่างประเทศ (หน่วย) 	 (หน่วย : บาท)

	 2555	 2554	 2555	 2554
							     

	 เงินบาท	     	 -	     -	 318,192,795	 323,383,001

	 ยูโร			   434,436	 149,351	 17,751,193	 6,174,123

							       335,943,988	 329,557,124

16.		 หนี้สินหมุนเวียนอื่น

	 (หน่วย : บาท)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 2555	 2554	 2555	 2554							     

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่น

	 ของพนักงานค้างจ่าย 	 102,476,269	 63,237,026	 57,966,536	 35,855,910

ค่าขนส่งค้างจ่าย	 67,552,369	 63,901,564	 67,552,369	 63,901,564

อื่นๆ				    73,120,396	 86,283,963	 38,396,626	 45,235,388

    	รวม			   243,149,034	 213,422,553	 163,915,531	 144,992,862
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17.		 เงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

	 (หน่วย : บาท)

		  งบการเงินรวม

	 2555		  2554
			 

	 ยอดคงเหลือต้นปี	 49,572,499	 48,370,816

	 เพิ่มขึ้นระหว่างปี	 2,458,715	 2,398,368

	 จ่ายคืนระหว่างปี	 (583,716)	 (1,196,685)

	 ยอดคงเหลือสิ้นปี	 51,447,498	 49,572,499

		  บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จัดให้มีกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพชนิดไม่ต้องจ่ายสมทบโดยพนักงาน บริษัทย่อยตั้งส�ำรองเข้ากองทุน

		  ซึ่งบริษัทย่อยบริหารเองในอัตราร้อยละ 5.5 ต่อปี ตามระเบียบและข้อบังคับของบริษัทย่อย พนักงานจะได้รับคืนส่วนที่

		  บริษัทย่อยสมทบพร้อมผลประโยชน์เมื่อลาออกจากงาน

18.		 กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

		  บริษัทและบริษัทย่อยได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานของบริษัททุกคน ตามความในพระราชบัญญัติ 

		  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ทั้งนี้พนักงานต้องจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5 ของเงินเดือน และ

		  บริษัทและบริษัทย่อยจะจ่ายสมทบเข้ากองทุนให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจ�ำนวนปีที่ท�ำงานด้วยอัตราท่ีก�ำหนดไว้ 

		  บริษัทและบริษัทย่อยได้แต่งตั้งผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนตามข้อก�ำหนดในพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรอง

		  เลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530

		  บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้จัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับพนักงานของบริษัทย่อยทุกคน โดยบริษัทย่อยบริหารกองทุน

		  ส�ำรองเลี้ยงชีพดังกล่าวเอง (ไม่ได้เป็นไปตามในพระราชบัญญัติกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530) ทั้งนี้บริษัทย่อยจะ

		  จ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 5.5 ต่อปี ให้แก่พนักงานแต่ละรายตามจ�ำนวนปีที่ท�ำงานด้วยอัตราที่ก�ำหนดไว้ 

		  ซึ่งแสดงอยู่ใน “บัญชีเงินส�ำรองเผื่อเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ” ในงบแสดงฐานะการเงินของบริษัทย่อย 

		  (ดูหมายเหตุข้อ 16)

		  บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เป็น

		  จ�ำนวนเงิน 22.65 ล้านบาท และ 21.39 ล้านบาท ตามล�ำดับ (งบการเงินเฉพาะของบริษัท : จ�ำนวน 9.67 ล้านบาท และ 

		  8.05 ล้านบาท ตามล�ำดับ)
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19.		 หนี้สินภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

		  -	 รายการเคลื่อนไหวส�ำหรับส�ำรองหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้

	 (หน่วย : บาท)

	 2555	 2554

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะ	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะ

		  ของบริษัท		  ของบริษัท
							     

ยอดคงเหลือต้นงวด	 93,337,925	 44,600,002	 84,408,395	 41,594,269

     ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 13,818,921	 4,361,035	 10,714,355	 3,504,456

     ดอกเบี้ยจ่าย	 3,751,738	 1,602,056	 2,758,604	 1,215,578

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

	 คณิตศาสตร์ประกันภัย	 10,290,843	 3,266,225	 -	 -

หนี้สินลดลงจากการช�ำระ	 (2,734,905)	 (2,463,274)	 (4,543,429)	 (1,714,301)

ยอดคงเหลือปลายงวด	 118,464,522	 51,366,044	 93,337,925	 44,600,002

		  -	 ข้อสมมติหลักที่ส�ำคัญในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่รายงาน ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

			   31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้

			   (หน่วย : ร้อยละ)

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท
			 

อัตราคิดลด		  4.16 - 4.73	 4.15 - 4.73

อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือน	 3 - 7	 3 - 7

อัตราการเสียชีวิต	 อัตรามรณะ ปี 2551	 อัตรามรณะ ปี 2551

เกษียณอายุ (ปี)	 55	 55

		  ก�ำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial gains or losses) เกิดจากการ

		  เปลี่ยนแปลงอัตราการขึ้นเงินเดือนและค่าแรงและอื่นๆ ในการค�ำนวณผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

		  แสดงไว้ภายใต้ส่วนของผู้ถือหุ้น

20.		 ส�ำรองตามกฎหมาย

		  ตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จ�ำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่งต้องจัดสรรทุนส�ำรอง

		  อย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิประจ�ำปี หลังหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส�ำรองดังกล่าวจะมีจ�ำนวน

		  ไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ทุนส�ำรองตามกฎหมายนี้จะน�ำไปจ่ายเงินปันผลไม่ได้

		  ตามบทบัญญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ บริษัทย่อยต้องจัดสรรอย่างน้อยร้อยละ 5 ของก�ำไรสุทธิเป็น

		  ส�ำรองตามกฎหมายทุกครั้งที่มีการประกาศจ่ายเงินปันผล จนกว่าส�ำรองนี้จะมีจ�ำนวนอย่างน้อยเท่ากับร้อยละ 10 ของ

		  ทุนจดทะเบียน เงินส�ำรองดังกล่าวจะน�ำไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้
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21.		 เงินปันผลจ่าย   

				  

	 ประกาศจ่ายเงินปันผล	 เงินปันผลจ่าย

	 รายละเอียด	 วันที่ประชุม	 วันที่จ่ายเงินปันผล	 อัตราหุ้นละ	 จ�ำนวนเงิน	 จ�ำนวนเงิน		

 				    (บาท)	 (ล้านบาท)	 (ล้านบาท)										        

	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท							    

มีมติจ่ายเงินปันผล

	 ประจ�ำปี 2555 (ส่วนสุดท้าย)	 29 มกราคม 2556*	 3 พฤษภาคม 2556	 0.73	 297.84	     -

	 ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 3/2555	 30 ตุลาคม 2555	 28 พฤศจิกายน 2555	 0.65	 265.20	 265.20

	 ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 2/2555	 24 กรกฎาคม 2555	 23 สิงหาคม 2555	 0.79	 322.32	 322.32

	 ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 1/2555	 24 เมษายน 2555	 23 พฤษภาคม 2555	 0.91	 371.28	 371.28

	 ประจ�ำปี 2554 (ส่วนสุดท้าย)	 24 มกราคม 2555**	 4 พฤษภาคม 2555	 0.62	 252.96	 252.96

                   รวม					     1,211.76

									       

	 ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 3/2554	 25 ตุลาคม 2554	 23 พฤศจิกายน 2554	 0.71	 289.68	 289.68

	 ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 2/2554	 26 กรกฎาคม 2554	 24 สิงหาคม 2554	 0.83	 338.64	 338.64

	 ระหว่างกาล ไตรมาสที่ 1/2554	 26 เมษายน 2554	 26 พฤษภาคม 2554	 0.89	 363.12	 363.12

	 ประจ�ำปี 2553 (ส่วนสุดท้าย)	 25 มกราคม 2554***	 4 พฤษภาคม 2554	 0.58	 236.64	 236.64

                   รวม					     1,228.08

		  * 	 คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอขออนุมัติจ่ายเงินปันผลในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2556 

		  ** 	ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2555 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าว

			   ข้างต้น

		  ***	ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2554 เมื่อวันที่ 26 เมษายน 2554 ผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลดังกล่าว

			   ข้างต้น
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22.		 ข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงาน

		  รายละเอียดข้อมูลทางการเงินจ�ำแนกตามส่วนงานภูมิศาสตร์ของบริษัทและบริษัทย่อย ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่                  

		  31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

				    (หน่วย : พันบาท)

		  งบการเงินรวม

	 ในประเทศ	 ต่างประเทศ	 รวม

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554						    

รายได้จากการขาย - สุทธิ	 7,380,529	 6,998,248	 222,218	 208,511	 7,602,747	 7,206,759

ต้นทุนขาย		  (4,459,093)	 (3,986,631)	 (165,897)	 (154,437)	 (4,624,990)	 (4,141,068)

ก�ำไรขั้นต้น		  2,921,436	 3,011,617	 56,321	 54,074	 2,977,757	 3,065,691

						    

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ					     2,700,851	 2,513,719

สินทรัพย์อื่น						      2,058,068	 1,774,171

สินทรัพย์รวม						     4,758,919	 4,287,890

				  

				    (หน่วย : พันบาท)

		  งบการเงินเฉพาะของบริษัท

	 ในประเทศ	 ต่างประเทศ	 รวม

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554						    

รายได้จากการขาย - สุทธิ	 6,869,618	 6,233,994	 222,218	 208,511	 7,091,836	 6,442,505

ต้นทุนขาย		  (4,762,365)	 (4,161,933)	 (165,897)	 (154,437)	 (4,928,262)	 (4,316,370)

ก�ำไรขั้นต้น		  2,107,253	 2,072,061	 56,321	 54,074	 2,163,574	 2,126,135

						    

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ					     1,175,097	 1,011,911

สินทรัพย์อื่น						      2,016,192	 1,736,689

สินทรัพย์รวม						     3,191,289	 2,748,600

		  ก�ำไรขัน้ต้นของแต่ละส่วนงานภมูศิาสตร์เกิดขึน้จากยอดขายหกัด้วยต้นทุนขาย ซึง่ค�ำนวณจากก�ำไรขัน้ต้นรวม             ถวัเฉลีย่

		  ของบริษัทและบริษัทย่อย

		  สินทรัพย์อื่นๆ ส่วนใหญ่จะประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า สินค้าคงเหลือ เงินลงทุนใน

		  บริษัทย่อยและอื่นๆ
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23.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 (หน่วย : บาท)

					     งบการเงินรวม	    งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554
				  

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าส�ำเร็จรูปและ

    งานระหว่างท�ำ	 (260,566,440)	 6,765,769	 (130,215,496)	 53,269,399

วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป	 2,364,894,972	 1,583,671,142	 1,114,030,773	 762,704,566

เงินเดือน ค่าแรง และผลประโยชน์อื่นของพนักงาน 	 769,482,367	 464,063,109	 278,507,237	 166,662,849

ค่าเสื่อมราคาและตัดจ�ำหน่าย	 183,651,089	 165,272,641	 75,461,244	 69,406,290

ค่าขนส่งสินค้า	 635,921,319	 460,779,288	 635,916,319	 460,779,288

ค่าไฟฟ้าและค่าเชื้อเพลิง	 1,888,754,081	 1,162,586,389	 887,081,168	 559,673,246

24.		 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทย่อยมี

		  24.1	 หนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าและการน�ำเข้าเครื่องจักร

				    เป็นจ�ำนวนเงิน 20.87 ล้านบาท ส�ำหรับบริษัท และ  27.31 ล้านบาท ส�ำหรับบริษัทย่อย

		  24.2	 ภาระผูกพันที่ต้องจ่ายตามสัญญาก่อสร้างอาคาร จ�ำนวนเงิน 10.57 ล้านบาท ส�ำหรับบริษัท และ 7.81 ล้านบาท 

				    ส�ำหรับบริษัทย่อย  

		  24.3	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเช่าด�ำเนินงาน

		

		  บริษัทและบริษัทย่อยมีภาระผูกพันในการจ่ายค่าเช่ายานพาหนะและค่าเช่าที่ดินตามสัญญา ดังนี้

			   ล้านบาท

	 สัญญาเช่ายานพาหนะ	

	 ภายใน	

		  1 ปี		  31.24

		  2 ถึง 5 ปี		  11.95

	

		 สัญญาเช่าที่ดิน  	

	 ภายใน	

		  1 ปี		  49.52

		  2 ถึง 5 ปี		 106.41

	 หลังจาก 5 ปี		   52.59



119

		  24.4	 วงเงินเครดิตที่ยังไม่เบิกใช้กับธนาคาร ในงบการเงินรวม และงบเฉพาะของบริษัท  จ�ำนวนเงิน 1,901.62 ล้านบาท 

				    และ 1,134.13 ล้านบาท ตามล�ำดับ

25.		 เครื่องมือทางการเงิน

		  25.1	 นโยบายการบัญชี

				    รายละเอียดของนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 3

		  25.2	 การบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

				    บริษัทและบริษัทย่อยบริหารความเสี่ยงทางการเงินที่อาจเกิดขึ้นในสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน

				    ตามปกติธุรกิจ โดยใช้ระบบการจัดการและการควบคุมภายในองค์การโดยทั่วไปและไม่ได้ถือหรือออกอนุพันธ์

				    ทางการเงินใดๆ

		  25.3	 ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ 

				    บริษัทและบริษัทย่อยมีความเสี่ยงด้านสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า โดยบริษัทและบริษัทย่อยมีนโยบาย

				    ในการให้สินเชื่อที่ระมัดระวังและมีฐานะของลูกค้าที่หลากหลาย โดยจ�ำนวนที่อาจต้องสูญเสียสูงสุดจากการให้

				    สินเชื่อของบริษัทและบริษัทย่อยจะเท่ากับมูลค่าตามบัญชีของลูกหนี้ในงบแสดงฐานะทางการเงิน

		  25.4	 ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย

				    ความเสีย่งเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้เกิดจากการทีอ่ตัราดอกเบีย้จะเปลีย่นแปลงไป ซึง่ก่อให้เกดิผลเสยีหายแก่บรษิทั

				    และบริษัทย่อยในงวดปัจจุบันและงวดต่อๆไป ซึ่งบริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าผลกระทบจากอัตราดอกเบี้ยที่จะ

				    เปลี่ยนแปลงสูงขึ้นไม่มีสาระส�ำคัญต่อดอกเบี้ยจ่าย

		  25.5	 ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน 

				    บรษิทัและบรษิทัย่อยมคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นเงนิตราต่างประเทศเนือ่งจากบรษิทัและบรษิทัย่อย     มเีจ้าหนี้

				    การค้าต่างประเทศในสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ และเงินยูโร อย่างไรก็ตาม บริษัทและบริษัทย่อยคาดว่าผลกระทบ

				    จากอัตราแลกเปลี่ยนไม่มีสาระส�ำคัญ

				    บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ดังนี้

					     งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะของบริษัท

					     2555	 2554	 2555	 2554							     

สินทรัพย์ - ดอลลาร์สหรัฐ	 325,204	 200,260	 325,204	 200,260

หนี้สิน     - ดอลลาร์สหรัฐ	 398,734	 321,207	 23,469	      19,542

หนี้สิน     - ยูโร	 707,763	 245,057	 434,436	 149,350
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		  25.6	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน	

				    มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ�ำนวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพย์กันในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความ

				    รอบรู้ และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะที่ไม่มีความ

				    เกี่ยวข้องกัน วิธีการก�ำหนดมูลค่ายุติธรรมขึ้นอยู่กับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก�ำหนด

				    จากราคาตลาดล่าสุด หรือก�ำหนดขึ้นโดยใช้เกณฑ์การวัดมูลค่าที่เหมาะสม 

				    บริษัทและบริษัทย่อยใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน :	

				    เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้และเจ้าหนี้ มีมูลค่าตามบัญชีใกล้เคียงกับมูลค่ายุติธรรมเนื่องจาก

				    เครื่องมือทางการเงินเหล่านี้จะครบก�ำหนดในระยะเวลาอันสั้น

26.		 การอนุมัติงบการเงิน

		  งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัท เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2556 
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