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 1. ข้อมูลทั่วไป

1.1	 รายละเอียดบริษัท		

	 ชื่อบริษัท	 บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)		

	 สถานที่ตั้ง      	 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนริมคลองสามเสน แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง 	

		  กรุงเทพฯ 10310 โทรศัพท์ 0-2641-5252  โทรสาร 0-2641-5994, 0-2641-5995

	 Homepage	 http://www.ecl.co.th

	 ประเภทธุรกิจ	 ประกอบธุรกิจให้เช่าซื้อรถยนต์

	 เลขทะเบียนบริษัท	 ทะเบียน เลขที่ 0107546000288

	 ทุนและชนิดของหุ้น	 หุ้นสามัญจำ�นวน 615,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท

		  ทุนจดทะเบียน 615,000,000 บาท ชำ�ระแล้ว 410,000,000 บาท

	 ที่ตั้งสาขาชลบุรี	 728/10 ถนนสุขุมวิท ตำ�บลบางปลาสร้อย อำ�เภอเมือง จังหวัดชลบุรี 

		  โทรศัพท์ 038-278889, 038-278676-7  โทรสาร 038-278669

	 ที่ตั้งสาขาจันทบุรี	 307 ถนนท่าแฉลบ ตำ�บลตลาด อำ�เภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี  

		  โทรศัพท์  039-301919  โทรสาร 039-301918

	 ที่ตั้งสาขาระยอง	 75 ถนนราษฎร์บำ�รุง ตำ�บลเนินพระ อำ�เภอเมืองระยอง จังหวัดระยอง  		

		  โทรศัพท์  038-614979  โทรสาร 038-614978

	 ที่ตั้งสาขานครสวรรค์	 195 หมู่ที่ 4 ตำ�บลนครสวรรค์ออก อำ�เภอเมือง จังหวัดนครสวรรค์  		

		  โทรศัพท์  056-276960  โทรสาร 056-276959

 1.2	 รายละเอียดนิติบุคคลที่บริษัทถือ > 10%    ไม่มี

 1.3	 รายละเอียดของบุคคลอ้างอิง

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด

	 สถานที่ตั้ง	 เลขท่ี 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยช้ัน 4, 6-7 ถนนรัชดาภิเษก 

		  แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพ 10110

		  โทรศัพท์ 0-2229-2800  โทรสาร 0-2359-1259-63

	 ที่ตั้งสาขา	 เลขที่ 2/7 หมู่ที่ 4 (โครงการนอร์ธปาร์ค) ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงทุ่งสองห้อง 

		  เขตหลักสี่ กรุงเทพฯ 10210  โทรศัพท์ 0-2596-9000

	 ผู้สอบบัญชี	 นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 2982

		  หรือ นางวิไลรัตน์  โรจน์นครินทร์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3104

		  โทรศัพท์ 0-2259-5300-2    โทรสาร 0-2260-1553, 0-2259-8956
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      (น�Âปรีª�  วีระ¾§É�)

        »ÃÐ¸Ò¹¡ÃÃÁ¡ÒÃ

เรียน	ท่านผู้ถือหุ้น

 ปี 2555 ยังคงเป็นอีกปีหนึ่ง ที่บริษัทต้องเผชิญกับภาวการณ์แข่งขัน     

ในธรุกจิเชา่ซือ้รถยนต ์ซึง่ยงัคงมคีวามรนุแรงอยูเ่ชน่เดมิ แตด่ว้ยความสามารถ

ในการบริหารงานของผู้บริหารทุกท่าน ท่ีได้นำาระบบมาช่วยในการบริหารจัดการ 

เพิม่ประสทิธภิาพในการอนมุตัสินิเชือ่ ใหร้วดเรว็ มคีณุภาพ และงานบรกิารทีด่ี

ทำาให้บริษัทสามารถขยายสินเชื่อได้เพิ่มขึ้นมากกว่าปีก่อน โดยบริษัทมีกำาไร

สุทธิสำาหรับปี 2555 เท่ากับ 37.39 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนกว่างวดเดียวกันของปีก่อน 

คิดเป็นร้อยละ 73.26

 สำาหรับปี 2556 บริษัทยังคงให้ความสำาคัญกับการพัฒนาระบบการ

ปฏิบัติงาน และงานบริการท่ีดีเลิศ การมีส่วนร่วมในการช่วยเหลือสังคม รวมถึง

การกำากบัดแูลกจิการทีด่ ีมจีรยิธรรมในการดำาเนนิธรุกจิ การปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม

 ข้าพเจ้า ในนามของคณะกรรมการบริษัท ขอขอบคุณคณะผู้บริหาร 

พนักงาน ลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้ถือหุ้นทุกท่าน ที่ได้ให้การสนับสนุน 

ทำาให้บริษัทสามารถสร้างผลประกอบการที่ดี มีความเจริญก้าวหน้า และ

พร้อมที่จะก้าวไปสู่เป้าหมายที่สูงขึ้นต่อไป

 ÊารจากปรÐ¸านกรรมการ

TOGETHER
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 รายงานค³ะกรรมการตรวจสอบ

เรียน		ท่านผู้ถือหุ้น	บริษัท	ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)

  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทั ตะวนัออกพาณชิยล์สิซิง่ จำากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระจำานวน 3 ทา่น มคีณุสมบตัิ
ครบถ้วนตามข้อกำาหนด ดังนี้ 

 1. นายพิพัฒน์ พรสุวรรณ             ประธานกรรมการตรวจสอบ
 2. พลตำารวจโท อัมพร จารุจินดา  กรรมการตรวจสอบ
 3. ดร. ปกรณ์ อาภาพันธุ์                               กรรมการตรวจสอบ

  ในปี  2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท โดยได้
จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 คร้ัง และในปี 2556 จนถึงวันท่ีรายงาน จำานวน 1 คร้ัง รวมท้ังส้ิน 6 คร้ัง ซ่ึงสรุปผลได้ดังน้ี

1.		สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ

 • สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจำาปี 2555 ของบริษัท ร่วมกับผู้สอบบัญชีและฝ่ายจัดการของบริษัท รวมทั้ง
การประชมุเปน็การเฉพาะกบัผูส้อบบญัชดีว้ย โดยสอบถามและรบัฟงัคำาชีแ้จง ตลอดจนใหค้ำาแนะนำาและ/หรอืขอ้คดิเหน็ในประเดน็ตา่งๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงินของบริษัท ก่อนนำาเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติให้เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย และสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
  ความเหน็ : คณะกรรมการตรวจสอบเหน็วา่ รายงานทางการเงนิของบรษิทัประจำาป ี2555 มคีวามถกูตอ้งตามทีค่วรในสาระสำาคญั
ตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป เป็นที่เชื่อถือได้

2.		 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน	และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม	รวมท้ังพิจารณาความเป็นอิสระของ
	 สำานักงานตรวจสอบภายใน

 • ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ และรับทราบรายงานผลการปฏิบัติงานตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
 • สอบทานการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท สำาหรับปี 2555 ตามแบบประเมินของสำานกังาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกอบกับผลการประเมินตนเองของกรรมการตรวจสอบ และของกรรมการบริษัท 
ตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดี
  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม

3.		 สอบทานใหบ้รษิทัปฏบิตัติามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย	์และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั	
รวมทั้งกฎ	/	ระเบียบ	/	ประกาศ	/	คำาสั่ง	ที่ออกโดยอาศัยอำานาจตามกฎหมายดังกล่าว

 • รับทราบรายงานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
และติดตามความคืบหน้าในเรื่องดังกล่าว
 • รบัทราบจากผูส้อบบญัชวีา่ไมม่ปีระเดน็และขอ้สงัเกต ทีต่อ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบตามบทบญัญตัใินมาตรา 89/25 
แห่งพระราชบัญญัติว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
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		  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้มีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายที่เหมาะสม และได้รับทราบ
การรายงานเกี่ยวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยมุ่งเน้นในความสำ�คัญของบริษัท

	 •	 สอบทานการดำ�เนินการด้านบริหารความเสี่ยงของบริษัท ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
		  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบ รับทราบเกี่ยวกับการดำ�เนินการด้านบริหารความเสี่ยง ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท

	 •	 พิจารณาคัดเลือก และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 
ให้แต่งตั้ง นางสุวิมล กฤตยาเกียรณ์ และ / หรือนางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์และ / หรือนายวิสุทธิ์  เพชรพาณิชกุล แห่งบริษัท สอบบัญชี 
ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำ�ปี 2556 รวมทั้งเสนอแนะจำ�นวนเงินค่าสอบบัญชีสำ�หรับปี 2556 
เป็นจำ�นวน 755,000 บาท
		  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้สอบบัญชีของบริษัทที่เสนอแต่งตั้งมีความเหมาะสม

6. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์ และกฏหมายท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังกฎ / ระเบียบ / ประกาศ / คำ�ส่ัง ท่ีออกโดยอาศัยอำ�นาจ
ตามคำ�สั่งตามกฎหมายดังกล่าว

	 •	 รบัทราบรายการของบรษิทัทีเ่กีย่วโยงกนั และหลกัเกณฑท์ีก่ำ�หนดไวส้ำ�หรบัการทำ�รายการระหวา่งกนัในอนาคตของบรษิทั วา่เปน็
ไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ
	 •	 รับทราบการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่กำ�หนดโดยคณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเรื่องหลักเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสีย
ของกรรมการและผู้บริหารของบริษัท ตามที่สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศกำ�หนดให้บริษัทจด
ทะเบียนดำ�เนินการ
		  ความเห็น : คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายที่กำ�หนดแล้ว

7. อื่นๆ

	 •	 รับทราบรายการของบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน ที่เกิดขึ้นก่อนเข้าเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์
	 •	 พิจารณาคัดเลือกผู้ตรวจสอบภายใน เพื่อทำ�หน้าที่ตรวจสอบภายในของบริษัทประจำ�ปี 2556 
	 •	 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ
	 •	 ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำ�ปี 2555 เพื่อนำ�เสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท
	 •	 สอบทานข้อมูลท่ีเปิดเผยไปยังตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ในรายงานประจำ�ปี 
2555 (แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ของบริษัท (แบบ 56-1)
	 •	 รายงานสรุปผลการดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ สำ�หรับปี 2555 ต่อคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

		  ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ ตามขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ที่มีต่อคณะกรรมการบริษัทตาม       
ที่กำ�หนด ด้วยความเป็นอิสระ การแสดงความเห็นได้ยึดหลักความโปร่งใส สามารถอธิบายและตรวจสอบได้ โดยคำ�นึงถึงหลักการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

						    
 

 									                            
										           นายพิพัฒน์ พรสุวรรณ
								                                   ประธานกรรมการตรวจสอบ
									                     วันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556      
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 2. ข้อมูลทา§การà§ÔนâดÂÊรØป

 ปี 2553 •   จ่ายเงินปันผลสำาหรับผลการดำาเนินงาน ม.ค.- มิ.ย. 53 อัตราหุ้นละ 0.02 บาท

  •   จ่ายเงินปันผลสำาหรับผลการดำาเนินงาน ก.ค.- ธ.ค. 53 อัตราหุ้นละ 0.04 บาท

 ปี 25541 •   ไม่มีการจ่ายปันผลระหว่างกาล

 ปี 2554 •   จ่ายเงินปันผลสำาหรับผลการดำาเนินงาน ม.ค.- ธ.ค. 54 และกำาไรสะสม รวมอัตราหุ้นละ 0.05 บาท

 ปี 2555 • จ่ายเงินปันผลสำาหรับผลการดำาเนินงาน ม.ค.- มิ.ย. 55 อัตราหุ้นละ 0.04 บาท

หน่วย : พันบาท

1,777,750.48

1,654,839.57

2,993.46

57,853.72

1,303,202.79

1,284,778.00

474,547.69

203,776.66

154,159.83

6,599.46

79,094.86

37,393.47

10.46%

5.76%

4.70%

18.35%

0.0912

7.88%

2.34%

0.13

1.16

2.76

1.40

43.86%

1.74%

0.19%

2.45%

1,417,099.77

1,300,059.62

5,689.78

61,212.56

943,045.55

928,017.99

474,054.22

150,318.51

107,544.02

6,350.31

73,627.98

21,575.18

9.98%

5.64%

4.34%

14.35%

0.0526

4.56%

1.80%

0.13

1.16

1.99

1.62

-

1.62%

0.44%

2.64%

976,028.31

872,273.00

8,103.58

49,504.79

503,877.08

496,429.10

472,151.23

118,145.50

82,672.83

3,834.29

63,005.73

27,233.09

9.89%

4.66%

5.23%

23.05%

0.0664

5.78%

2.90%

0.13

1.15

1.07

1.98

30.11%

2.26%

2.33%

3.13%

 2555 2554 2553

   สินทรัพย์

   สินทรัพย์รวม

   ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ

   เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื่น

   ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก

   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

   หนี้สินรวม

   เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืม

   ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

   ผลการดำาเนินงาน

   รายได้รวม

   รายได้จากการให้เช่าซื้อ-สุทธิ

   รายได้ตามสัญญาขายฝาก

   ค่าใช้จ่ายจากการดำาเนินงาน

   กำาไร (ขาดทุน) สุทธิหลังภาษี

   อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร

   อัตราดอกเบี้ยรับ  (%)

   อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%)

   ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%)

   อัตรากำาไร (ขาดทุน) สุทธิ (%)

   กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) 

   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 

   อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน

   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)

   อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 

   มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น 

   อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

   อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)

   อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ (เท่า)

   อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

   อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์

   อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (% )

   อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม (%)

   อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม (%)



รายงานประจำาปี 2555 7

3.1	 ประวัติความเป็นมา

 19 พฤษภาคม 2546 •   จัดต้ังบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซ่ิง จำากัด ข้ึนจากการควบรวมกิจการ กับบริษัท โปรเฟสช่ันแนล

   ลีสซิ่ง จำากัด ประกอบธุรกิจให้เช่าซื้อรถยนต์มือสอง มีผู้ถือหุ้นหลัก ได้แก่ ตระกูลวีระพงษ ์

   ร้อยละ 59.83 และตระกูลตันตราภรณ์ ร้อยละ 22.30

 15 กันยายน 2546 • แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน    

  1 มีนาคม 2547 • ไดเ้ขา้เปน็บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอจดัสรรเพิม่ทนุอกี 100 ลา้นบาท ทำาให้

   มีทุนที่ชำาระแล้วเพิ่มขึ้นเป็น 410 ล้านบาท

 12 พฤษภาคม 2553 • จดทะเบียนเพิ่มทุนอีก 205 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียน 615 ล้านบาท เพื่อรองรับการ

   แปลงสภาพใบสำาคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญ

3.2	 ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษัท

 ในป ี2555 บรษิทัประกอบธรุกจิการใหบ้รกิารสนิเชือ่เชา่ซือ้รถ โดยมุง่เนน้รถยนตม์อืสอง ประเภทรถยนตน์ัง่สว่นบคุคล และ

รถตู ้รถกระบะ และอืน่ๆ โดยมสีดัสว่นประมาณรอ้ยละ 84.03 และรอ้ยละ 15.97 ของการใหส้นิเชือ่รวมตามลำาดบั รถยนตท์ีบ่รษิทั

ให้สินเชื่อส่วนใหญ่จะเป็นรถญี่ปุ่น และรถยุโรปที่มีราคาไม่สูงมากนัก หรือเฉลี่ยประมาณคันละ 570,000 บาท ซึ่งเป็นรถยนต์

ที่มีสภาพคล่องในการซื้อขาย ได้แก่ โตโยต้า นิสสัน  ฮอนด้า มิตซูบิชิ และอีซูซุ เป็นต้น ลูกค้าส่วนใหญ่อยู่ในกรุงเทพ ปริมณฑล 

และจังหวัดในภาคตะวันออก

 การให้สินเชื่ออีกประเภทหนึ่ง คือ สินเชื่อ Floor Plan เป็นการให้บริการเงินกู้ แก่ผู้ประกอบการซื้อรถยนต์ นอกจากนี้ บริษัท

ยังมีการให้บริการหลังการขาย โดยการให้บริการรับต่อทะเบียนรถยนต์ กรมธรรม์ประกันภัย และ พ.ร.บ. คุ้มครองผู้ประสบภัย

ทางรถยนต์ ซึ่งเป็นการอำานวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า อีกทั้งยังเป็นการเสริมรายได้ให้กับบริษัทอีกทางหนึ่ง ตลอดจนเป็นการ

คุ้มครองป้องกันความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นกับทรัพย์สินซึ่งเป็นหลักประกันในการให้สินเชื่อของบริษัท

3.3	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท

 โครงสร้างรายได้ตามงบการเงินรวมของบริษัท ปี 2553 2554 และ 2555

  2555 2554 2553

 ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท %

           

 3. ÅักÉ³ะการประกอบ¸ุรกิจ

* ดอกเบี้ยตามสัญญาขายฝาก คือดอกเบี้ยจากสินเชื่อ Floor Plan

 1. ดอกผลจากการขายตามสัญญาเช่าซื้อที่รับรู้

 2. ดอกเบี้ยตามสัญญาขายฝาก*

  รวมรายได้จากสินเชื่อ

 3. รายได้อื่น  

  - รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ                            

  - รายได้ค่าปรับจากการผิดนัดชำาระ

  -  รายได้ส่วนลดค่าเบี้ยประกัน

  -   ดอกเบี้ยรับ

  -  รายได้อื่น

  รวมรายได้อื่น  

   รวมรายได้

 154.16

 6.60

 160.76

 2.50

 12.79

 8.75

 0.78

 18.20

 43.02

 203.78

107.54

6.35

113.89

3.98

9.36

7.65

1.02

14.42

36.43

150.32

82.67

3.83

86.50

3.80

9.37

4.56

1.50

12.42

31.65

118.15

69.97

3.24

73.21

3.22

7.93

3.86

1.27

10.51

26.79

100.00

71.54

4.22

75.76

2.65

6.23

5.09

0.68

9.59

24.24

100.00

 75.65

 3.24

 78.89

 1.23 

 6.28 

 4.29

 0.38 

 8.93

 21.11

 100.00

รายได้
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4. ปัจจัยความเสี่ยง

ปัจจัยความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบต่อการดำาเนินงานของบริษัท มีดังนี้ี้

ความเสี่ยงด้านการเงิน

4.1	 ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย

 ธุรกิจเช่าซื้อ มีรายรับจากการกำาหนดดอกเบี้ย ในอัตราคงที่ตลอดอายุของสัญญาเช่าซื้อ ในขณะที่ต้นทุนในการดำาเนินงาน

ของบรษิทั เกดิจากอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มื ซึง่เปน็ประเภทอตัราดอกเบีย้คงที ่และอตัราดอกเบีย้ลอยตวั การเปลีย่นแปลงของอตัรา

ดอกเบีย้เงนิกูย้มื มผีลกระทบโดยตรงตอ่ตน้ทนุ และกำาไรของบรษิทั โดยจากภาระหนีค้งคา้งปจัจบุนัของบรษิทัทีเ่ปน็ประเภทอตัรา

ดอกเบี้ยลอยตัว มีจำานวน 735.07 ล้านบาท หากอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมลอยตัวเพิ่มขึ้นร้อยละ 0.5 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจะเพิ่มขึ้น

ประมาณ 3.68 ลา้นบาท บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะลดความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ จากความผนัผวนของอตัราดอกเบีย้ ดว้ยการจดัหาแหลง่

เงินที่มีต้นทุนคงที่ และดอกเบี้ยอัตราต่ำา ให้บริษัทมีส่วนต่างของอัตราดอกเบี้ย อยู่ในระดับที่มีกำาไร โดยให้มีอายุเงินกู้ใกล้เคียง

กับอายุเฉลี่ยของพอร์ตที่ให้สินเชื่อ

 บริษัทมีสัดส่วนเงินกู้ยืมประเภทที่มี อัตราดอกเบี้ยคงที่ และ อัตราดอกเบี้ยลอยตัว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553   2554 และ 

2555 ดังนี้

        31 ธันวาคม 2555 31 ธันวาคม 2554 31 ธันวาคม 2553

  ล้านบาท  ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

  - คงที่ *   545.03 42.58 246.74 26.82 156.99 31.62

  - ลอยตัว *   735.07 57.42 677.35 73.18 339.44 68.38

   รวม   1,280.10 100.00 924.09 100.00 496.43 100.00

หมายเหตุ  : *  เงินกู้ประเภทอัตราดอกเบี้ยคงที่ ได้แก่ เจ้าหนี้เงินกู้ยืมระยะยาวบางส่วน

     * เงินกู้ประเภทอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ได้แก่ เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นๆ และเงินกู้ยืม

      ระยะยาวบางส่วน

4.2	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน

 บริษัทมีแหล่งเงินทุนจากส่วนของทุนและการกู้ยืมจากสถาบันการเงิน โดยมีสัดส่วน ณ 31 ธันวาคม 2554 และ 2555 ดังน้ี   

                   2555                                      2554

 ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

  ส่วนของผู้ถือหุ้น  474.05 27.05 474.05 33.91

  เงินกู้ยืม

  - เงินกู้ยืมระยะสั้น *  643.31 36.66 454.78 32.53 

  - เงินกู้ยืมระยะยาว  636.79 36.29 469.31 33.56

  รวมเงินกู้ยืม  1,280.10 72.95 924.09 66.09 

   รวม 1,754.65 100.00 1,398.14 100.00

 หมายเหตุ : * เงินกู้ยืมระยะสั้น ได้แก่ เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นๆ เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำาหนด

     ภายใน 1 ปี ในปี 2554 จำานวน 353.05 ล้านบาท และในปี 2555 จำานวน 494.82 ล้านบาท   

   

ประเภทอัตราดอกเบี้ย
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	 หากบริษัทถูกสถาบันการเงินเรียกเงินกู้ยืมระยะสั้นคืน บริษัทอาจมีความเสี่ยง บริษัทมีนโยบายป้องกันความเสี่ยงด้านนี้ 

ด้วยการใช้วงเงินกู้ยืมระยะยาว ที่มีอายุการชำ�ระคืนสอดคล้องกับกระแสเงินสด ที่ได้รับชำ�ระค่างวดจากลูกหนี้ ตลอดจนการ

ควบคุมการจัดเก็บค่างวดจากลูกหนี้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเสี่ยงจากความไม่สัมพันธ์กันของแหล่งที่มาและใช้ไป

ของเงินทุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีภาระที่จะต้องจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้ยืม ที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี จำ�นวน 

643.31 ล้านบาท ในขณะที่บริษัทมีค่างวดที่จะได้รับชำ�ระจากพอร์ตลูกหนี้ภายใน 1 ปี จำ�นวน 665.44 ล้านบาท ซึ่งพอเพียง

ต่อการชำ�ระหนี้ดังกล่าว (รายละเอียดความสัมพันธ์ของแหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน ปรากฏในส่วนที่ 8. คำ�อธิบายและ

การวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน)

4.3	 ความเสี่ยงจากโอกาสในการก่อหนี้เพิ่มในอนาคต

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีหน้ีสินรวม 1,303.20 ล้านบาท และส่วนของผู้ถือหุ้น 474.55 ล้านบาท มีอัตราส่วนหน้ีสิน

ต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2.75 เท่า เนื่องจากบริษัทอยู่ระหว่างการขยายธุรกิจ ทั้งในกรุงเทพและสาขาในต่างจังหวัด จึงอาจ

จำ�เปน็ตอ้งกูเ้งนิเพิม่ขึน้ในอนาคต ซึง่จะทำ�ใหบ้รษิทัมภีาระหนีส้งูขึน้ และมอีตัราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เพิม่สงูขึน้ อยา่งไร

กต็าม บรษิทัจะหาแหลง่เงนิกูท้ีต่น้ทนุต่ำ�และปรบัปรงุเงือ่นไขการกูเ้งนิ โดยคำ�นงึถงึโครงสรา้งทางการเงนิของบรษิทั เพือ่ประโยชน์

ของบริษัท และผู้ถือหุ้นเป็นสำ�คัญ

ความเสี่ยงด้านประกอบธุรกิจ

4.4	 ความเสี่ยงด้านการตลาดและการแข่งขัน

	 การแข่งขันในธุรกิจเช่าซื้อมุ่งเน้นที่การลดอัตราดอกเบี้ย ส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยในตลาดเช่าซื้อปรับตัวลดลงมาโดยตลอด 

หรือปรับตัวขึ้นได้ช้ากว่าการขึ้นของอัตราเงินกู้ยืมของสถาบันการเงิน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ในกลุ่มเช่าซื้อรถยนต์ใหม่ที่เน้น

การให้สินเชื่อสำ�หรับรถยนต์ใหม่ในค่ายของตนเป็นหลัก รวมทั้งผู้ประกอบการที่เป็นธนาคาร หรือบริษัทในเครือของสถาบัน

การเงนิหลายแหง่ ทีเ่ปลีย่นกลยทุธจ์ากเดมิทีเ่คยเนน้การใหส้นิเชือ่แกร่ถยนตใ์หม ่มาเปน็การขยายธรุกจิไปยงัสนิเชือ่เพือ่รถยนต์

มอืสองเพือ่แสวงหาอตัราดอกเบีย้สงูกวา่รถยนตใ์หมม่ากขึน้ สง่ผลใหก้ารแขง่ขนัในธรุกจิเชา่ซือ้รถยนตม์อืสองเพิม่ขึน้ตามไปดว้ย 

ทำ�ให้ผลตอบแทนของบริษัทลดน้อยลง โดยอัตราดอกเบี้ยในตลาดรถยนต์มือสองโดยเฉลี่ยเป็นร้อยละ 3.5  3.5  และ 3.75 ในปี 

2553  2554  และ 2555 ตามลำ�ดับ

	 จากภาวะการแข่งขันดังกล่าว บริษัทมิได้ใช้นโยบายแข่งขันลดดอกเบี้ย บริษัทได้มีการปรับตัว โดยอาศัยความคล่องตัว

และนโยบายที่ยืดหยุ่น และความชำ�นาญด้วยประสบการณ์อันยาวนานในธุรกิจ การให้บริการที่ดีรวดเร็วแก่ลูกค้า การรักษา

ความสัมพันธภาพและการให้ผลตอบแทนที่ดีแก่ผู้จำ�หน่ายรถยนต์ การขยายความสัมพันธ์กับผู้จำ�หน่ายรถยนต์มือสอง และ

เพิ่มนโยบายของการให้บริการสินเชื่อด้านอื่นๆ

4.5	 ความเสี่ยงจากการปล่อยสินเชื่อรถยนต์มือสอง

	 การให้สินเช่ือแก่รถยนต์มือสองถึงแม้จะมีผลตอบแทนท่ีดีกว่าการให้สินเช่ือแก่รถยนต์ใหม่ แต่ก็มีความเส่ียงมากข้ึน โดยเฉพาะ

ความเสีย่งจากการประเมนิราคา และคณุภาพของรถยนตม์อืสองทีเ่ปน็หลกัประกนั ซึง่บรษิทัพยายามทีจ่ะลดความเสีย่งในดา้นนี ้

ดว้ยการคดัเลอืกทมีงานทีม่ปีระสบการณแ์ละความเชีย่วชาญ ในการประเมนิราคา และคณุภาพรถยนตแ์ละการทำ�ตลาดสนิเชือ่

รถยนต์มือสองโดยเฉพาะ รวมทั้งคัดเลือกผู้จำ�หน่ายรถยนต์มือสองที่ได้มาตรฐานมีฐานะการเงินที่มั่นคง และเสนอขายรถยนต์

มือสองที่มีคุณภาพ และมีราคาที่เหมาะสม อันจะเป็นการช่วยลดความเสี่ยงด้านคุณภาพรถยนต์และช่วยสร้างความมั่นใจให้

กับลูกค้าของบริษัท  อีกทั้ง บริษัทมีนโยบายปล่อยสินเชื่อในราคาที่ต่ำ�กว่ามูลค่าราคาซื้อในตลาด และเพิ่มเงินดาวน์ เพื่อช่วย

ลดความเสี่ยงด้วย ทั้งนี้ ที่ผ่านมา บริษัทไม่มีความเสียหายอันเกิดจากการผิดพลาด ในการประเมินราคา และคุณภาพรถยนต์

ที่เป็นหลักประกันในการให้สินเชื่อ    

4.6	 ความเสี่ยงจากการดำ�เนินงานอันเกิดจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้

	 บริษัทอาจได้รับความเสี่ยงอันเกิดจากลูกหนี้ไม่ปฏิบัติตามสัญญา  เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทได้มีมาตรการด้าน

สินเชื่อที่เข้มงวดทุกขั้นตอน มีการป้องกันความเสี่ยงจากตัวลูกหนี้  โดยการให้มีบุคคลค้ำ�ประกันและการกำ�หนดเงินดาวน์ของ

ลูกหนีใ้นปรมิาณทีเ่หมาะสมกบัความเสีย่งของลกูหนี ้และการตรวจสอบเครดติของลกูหนีท้กุราย มกีารเรง่รดัจดัเกบ็หนีท้ีเ่ขม้งวด    
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รวมทัง้มกีารตัง้สำ�รองในกรณทีีเ่กดิหนีส้งสยัจะสญูอยา่งเพยีงพอตามเกณฑข์องบรษิทั ตลอดจนยงัมรีะบบการตรวจสอบควบคมุ

ภายใน และการรายงานที่ดี มีประสิทธิภาพ  ที่สามารถช่วยลดปัญหาสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้

	 ในปี 2554 และ 2555 บริษัทมีลูกหนี้ที่ระงับการรับรู้รายได้ โดยเป็นลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระตั้งแต่ 5 เดือนขึ้นไป และเป็นหนี้ฟ้อง

ท่ีอยู่ระหว่างดำ�เนินคดี จำ�นวน 36.59 ล้านบาท และ 42.82 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 2.64 และ 2.45 ของยอดลูกหน้ีรวมตามลำ�ดับ

	 ทั้งนี้ การเพิ่มขึ้นของลูกหนี้ที่ระงับการรับรู้รายได้ดังกล่าว เกิดจากลูกหนี้ที่มียอดเช่าซื้อมูลค่าสูงและบริษัทมีการดำ�เนินคดี

เร็วขึ้น แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว และพยายามที่จะดูแลติดตามการชำ�ระหนี้ค่างวดของ

ลูกหนี้ให้รัดกุมยิ่งขึ้น โดยได้มีการดำ�เนินการเร่งรัดทุกรูปแบบ เพื่อให้หนี้ที่ค้างชำ�ระกลับมาได้มากและรวดเร็วที่สุด ตลอดจน

จัดให้มีการติดตามลูกหนี้กลุ่มนี้ ให้นำ�รถคืนให้บริษัทฯ  โดยการจ้างบุคคลภายนอกให้ติดตามด้วย

4.7	 ความเสี่ยงจากการจำ�หน่ายรถยนต์ที่ยึดคืนมา

	 บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการขายรถยึดขาดทุน รถยนต์ที่บริษัทยึดคืนมาจะถูกนำ�มาจำ�หน่ายด้วยวิธีการประมูลหรือ

ประกาศขาย หากเงินที่ได้จากการจำ�หน่ายรถยึดไม่พอชำ�ระหนี้ที่มีอยู่กับบริษัท บริษัทสามารถเรียกร้องส่วนที่ขาดจากลูกหนี้

หรอืผูค้้ำ�ประกนัได ้แตใ่นกรณทีีบ่รษิทัไมส่ามารถเรยีกรอ้งหนีส้ว่นทีข่าดได ้บรษิทัจะมผีลขาดทนุจากการจำ�หนา่ยรถยดึ ซึง่ราคา

จำ�หนา่ยรถยดึจะขึน้กบัคณุภาพ อาย ุความนยิมของรถยนต ์รวมทัง้ขึน้กบัสภาพตลาดและความตอ้งการรถยนตใ์นขณะนัน้ดว้ย 

เช่น ราคาน้ำ�มันปรับสูงขึ้น หรือโครงสร้างภาษีรถยนต์ใหม่ลดลง ในการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อ บริษัทจึงพยายามควบคุมมิให้

ปล่อยสินเชื่อสูง หรือดาวน์ต่ำ�เกินไป เพราะหากรถถูกยึดมาอาจขายได้ในราคาต่ำ� ซึ่งไม่เพียงพอชำ�ระหนี้ บริษัทจะมีผลขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้ทำ�การตั้งสำ�รองค่าเผื่อการด้อยค่าของทรัพย์สินไว้ซึ่งคาดว่าเพียงพอ

	 ในปี 2554 บริษัทมีรถยนต์ที่ยึดคืนมาและจำ�หน่ายไปจำ�นวน 46 คัน มูลค่ารวม 15.49 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.15 ของ

รถยนตท์ัง้หมดทีม่กีารทำ�สญัญาเชา่ซือ้กบับรษิทั  และในป ี2555  มรีถยนตท์ีย่ดึคนืมา และจำ�หนา่ยไปจำ�นวน 89 คนั  มลูคา่รวม 

27.26 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.99 ของรถยนต์ทั้งหมดที่มีการทำ�สัญญาเช่าซื้อกับบริษัท โดยในปี 2554 และ ปี 2555 บริษัท 

มีผลขาดทุนจากการขายรถยนต์ที่ยึดมาดังกล่าว  จำ�นวน 6.88 ล้านบาท  และ 9.04 ล้านบาท  ตามลำ�ดับ

  	 (*มูลค่ารถยนต์ที่ยึดคืน = มูลค่ายอดหนี้คงเหลือ - ดอกผลที่ยังไม่รับรู้ + ค่าใช้จ่ายในการยึดรถ)

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการ

4.8	 ความเสี่ยงจากอิทธิพลในการบริหารงานของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 บรษิทัมผีูถ้อืหุน้รายใหญ ่คอื กลุม่ตระกลูวรีะพงษ ์และตนัตราภรณ ์ซึง่เปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญท่ัง้สองกลุม่ ทีเ่ปน็เสยีงสว่นใหญ่

ท่ีสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้เกือบท้ังหมด ยกเว้น เร่ืองท่ีกฎหมาย หรือข้อบังคับบริษัทกำ�หนดให้ต้องได้รับเสียง 3 ใน 4 

ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดงันัน้ ผูถ้อืหุน้รายอืน่ จงึอาจไมส่ามารถรวบรวมคะแนนเสยีง เพือ่ตรวจสอบและถว่งดลุ เรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ใหญ่

เสนอได ้ อยา่งไรกต็าม บรษิทัมนีโยบายตอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั  และใหค้วามสำ�คญัตอ่สทิธใินการเขา้รว่มประชมุของ

ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ในที่ประชุม ประธานกรรมการได้เปิดโอกาส และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิแสดงความคิดเห็น หรือสอบถาม

การดำ�เนินงานของบริษัทได้อย่างเต็มที่ และร่วมพิจารณาลงคะแนนในทุกเรื่องอย่างเท่าเทียมกัน (รายละเอียดแสดงไว้ในเรื่อง

การกำ�กับดูแลกิจการข้อ 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น และข้อ 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน)

4.9	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงบุคลากรที่มีความชำ�นาญเฉพาะ

	 เนื่องจากธุรกิจของบริษัท ต้องอาศัยบุคลากรด้านการตลาดสินเชื่อที่มีความรู้ ความชำ�นาญ และประสบการณ์ในการ

ตรวจสอบสภาพ และราคาตลาดของรถยนตม์อืสองไดเ้ปน็อยา่งด ีรวมทัง้บคุลากรดา้นการดแูลและเรง่รดัสนิเชือ่ทีม่คีวามชำ�นาญ 

ในการตดิตามลกูคา้ บรษิทัมบีคุลากรทีร่บัผดิชอบดา้นการตลาดสนิเชือ่จำ�นวน 34 คน และบคุลากรทีท่ำ�งานดา้นดแูลและเรง่รดั

สินเชื่อ 19 คน ซึ่งเหมาะสมและเพียงพอต่อการดูแลพอร์ตรถยนต์ในปัจจุบัน บริษัทมีมาตรการจูงใจให้บุคคลเหล่านั้น ทำ�งาน

อยู่กับบริษัทในระยะยาว  เพื่อลดความเสี่ยงจากการสูญเสียบุคลากรดังกล่าวไป ซึ่งได้แก่ การสร้างสายการเติบโตในองค์กร 

(Career Path) ที่ชัดเจน การให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม และการให้ความสัมพันธ์ที่ดี ทำ�ให้พนักงานมีส่วนร่วมเป็นเจ้าของ

บริษัทด้วย

 ปัจจัยความเสี่ยง
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 5. âครงสร้างเงิน·ุน

หลักทรัพย์ของบริษัท

 ใบสำาคัญแสดงสิทธิ วันที่ 21 ธันวาคม 2553 บริษัทออกใบสำาคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ครั้งที่ 1 (ECL- 

Warrant 1) ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัท โดยไม่คิดมูลค่า จำานวน 204,999,983 หน่วย (จากจำานวนใบสำาคัญแสดงสิทธิ         

ท่ีเสนอขายท้ังหมด 205,000,000 หน่วย) ใบสำาคัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซ้ือหุ้นสามัญของบริษัทได้ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท 

มีอายุ 3 ปี วันกำาหนดใช้สิทธิวันแรกคือ 30 ธันวาคม 2553 และต่อไปคือทุกๆ วันสุดท้ายของเดือนมิถุนายน และธันวาคม และ

วันใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยคอื 1 ธนัวาคม 2556 โดยปรากฏวา่ ณ 31 ธนัวาคม 2555 ใบสำาคญัแสดงสทิธคิงเหลอืจำานวน 204,999,983 

หน่วย เนื่องจากยังไม่มีผู้มาใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญแต่อย่างใด

 ทุนจดทะเบียน วันที่ 12 พฤษภาคม 2553 บริษัทจดทะเบียนเพิ่มทุน 205 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญจำานวน 205 ล้านหุ้น

เพื่อรองรับการแปลงสภาพใบสำาคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญ (Warrant) ตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี 2553 ณ 

31 ธันวาคม 2555 บริษัทจึงมีทุนจดทะเบียนเพิ่มจาก 410 ล้านบาท เป็น 615 ล้านบาท มีทุนเรียกชำาระแล้ว 410 ล้านบาท แบ่ง

เป็นหุ้นสามัญจำานวน 410 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

ผู้ถือหุ้น

 โครงสร้างผู้ถือหุ้นและรายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ 10 รายแรก ณ วันปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 9 มกราคม 2555 

  ลำาดับ																																รายชื่อ	 	จำานวนหุ้นที่ถือ	(หุ้น)	 	ร้อยละ

  1  กลุ่มตระกูล วีระพงษ์ 175,840,675 42.89  

  2 กลุ่มตระกูล  ตันตราภรณ์ 31,789,710 7.75

  3  นายวีรชัย  เดชอมรธัญ 19,358,900 4.72

  4  นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 10,000,000 2.44

  5  นายธนพล  ทรัพย์สมบูรณ์ 10,000,000  2.44

  6  บริษัท อุตสาหกรรมโคราช จำากัด 9,000,000 2.19 

  7 นายเมธา  รังสิยาวรานนท์ 5,589,700 1.36

  8  นายยงยุทธ เสถียรถิระกุล 4,285,700 1.04

  9  นางสาวสมจิตต์ ธาราอมรรัตน์ 4,094,600 0.99

 10  นางเนตริกา โกรพินธานนท์ 3,780,000 0.92

 11  อื่นๆ  136,260,715 33.26 

  รวม	 	 410,000,000	 100.00

  มูลค่าที่ตราไว้	1	บาท	/	หุ้น

ณ วันที่ 8 มกราคม 2556 กลุ่มตระกูลวีระพงษ์ ประกอบด้วยผู้ถือหุ้น มีรายนามดังนี้

                          																						ผู้ถือหุ้น	 																																								จำานวนหุ้น																				ร้อยละ

 1  นายปรีชา  วีระพงษ์และคู่สมรส 94,034,975 22.94  

  2 นายดนุชา   วีระพงษ์  30,000,000 7.32

  3  นายประภากร  วีระพงษ์ 30,972,400 7.55

  4  นางสาวบังอรสิริ  วีระพงษ์ 20,000,000 4.88

  5  บจ.ที่ดินตะวันออก 833,300  0.20

  รวม	 	 175,840,675	 42.89
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 ประวัติการจ่ายเงินปันผล 5 ปี ที่ผ่านมา เป็นดังนี้ 

 การจ่ายเงินปันผลของปีบัญชี 2550 2551 2552 2553 2554

 กำาไรสุทธิ (ล้านบาท) (8.82) 29.77 28.43 27.23 21.57

 อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท) -  0.06 0.06 0.06 0.05

 อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำาไรสุทธิ (ร้อยละ) -  82.63 86.53 90.33 95.04

ณ วันที่ 8 มกราคม 2556 กลุ่มตระกูลตันตราภรณ์ ประกอบด้วยผู้ถือหุ้น มีรายนามดังนี้

                                         ผู้ถือหุ้น	 																										 					จำานวนหุ้น																			ร้อยละ

   1. นายวิทยา ตันตราภรณ์ 23,024,535 5.62

 2. นางสาวณวรรณ  ตันตราภรณ์  6,920,175 1.68

 3. นายบรรลือ  ตันตราภรณ์ 1,845,000 0.45

  รวม	 	 31,789,710	 7.75

นโยบายการจ่ายเงินปันผล

 บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 50 ของกำาไรสุทธิ หลังหักภาษีนิติบุคคล และสำารองตาม

กฎหมายแต่ละปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับความจำาเป็น และความเหมาะสมอื่นๆ ในอนาคตด้วย โดยการอนุมัติจ่ายเงินปันผล ข้ึนอยู่กับมติ

ท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ส่วนการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล คณะกรรมการบริษัท มีอำานาจอนุมัติให้จ่ายเงินปันผลได้ เมื่อเห็นว่าบริษัท มี

กำาไรเพียงพอ แล้วรายงานให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบ ในการประชุมผู้ถือหุ้นคราวถัดไป

 ในปี 2554 ไม่มีการจ่ายปันผลระหว่างกาล

 ในปี 2555 บริษัทฯ จ่ายเงินปันผลระหว่างกาล ให้แก่ผู้ถือหุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 82.16 ของกำาไร

สุทธิ  ของผลการดำาเนินงาน 6 เดือน  มกราคม - มิถุนายน 2555

âครงสร้างเงิน·ุน
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âครงสร้างองค�กร
บริÉั· ตะวันออก¾า³ิชย�Åีส«ิ่ง จíากั´ (มหาชน)

คณะกรรมการบริษัท

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

กรรมการผู้จัดการ

รองกรรมการผู้จัดการ

ผู้ตรวจสอบภายใน

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ
ฝ่ายบัญชี	-	การเงิน

ผู้จัดการ
แผนกทะเบียน-ประกันภัย

ผู้จัดการแผนกบัญชี

ผู้จัดการ
แผนกวิเคราะห์สินเชื่อ

คณะอนุกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการบริหาร

เลขานุการบริษัท

หัวหน้า
แผนกสินเชื่อสำานักงานใหญ่

ผู้จัดการ
แผนกสินเชื่อกิจการสาขา

แผนกกฎหมาย ผู้จัดการแผนกการเงิน

ผู้จัดการ
แผนกบริหารงานกลาง

ผู้จัดการ
แผนกเร่งรัดหนี้สิน

ผู้จัดการ
แผนกธุรการสินเชื่อ

คณะอนุกรรมการ
ประเมินราคาทรัพย์สิน

คณะกรรมการตรวจสอบ
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6.1	โครงสร้างการจัดการ

 โครงสร้างการบริหารและจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร

และผู้บริหาร โดยคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัทมีรายชื่อและอำานาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ี้

1.		 คณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจำานวน 9 ท่าน (กรรมการทุกท่านผ่านการอบรมหลักสูตร Directors 

Accreditation Program และ Directors Certifi cation Program แล้ว)

   ลำาดับ                       รายชื่อ               ตำาแหน่ง

  1.  นายปรีชา   วีระพงษ์  ประธานกรรมการ

 2.  นายดนุชา   วีระพงษ์  รองประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร

 3.  นายประภากร   วีระพงษ์  กรรมการและรองประธานกรรมการบริหาร

 4.   นางดวงรัตน์   แจ้งมงคล  กรรมการและกรรมการบริหาร

 5.  น.ส.อารีจิตร   ศศิประภา กรรมการอิสระ

 6.  นายประวิทย์   ผ่องโสภา  กรรมการอิสระ

 7.  นายพิพัฒน์   พรสุวรรณ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ

 8.  พลตำารวจโทอัมพร  จารุจินดา  กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 9.  ดร.ปกรณ์   อาภาพันธุ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

 โดยมี นางพิมลวรรณ   วังสินธ์สุขสม   เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

 กรรมการผูม้อีำานาจลงนามผกูพนับรษิทัประกอบดว้ย นายปรชีา วรีะพงษ ์นายดนชุา วรีะพงษ ์นายประภากร วรีะพงษ ์และ

นางดวงรัตน์ แจ้งมงคล กรรมการสองในสี่นี้ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสำาคัญของบริษัท

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท

 คณะกรรมการมีอำานาจและหน้าที่และความรับผิดชอบ ในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อ

บงัคบัของบรษิทั ตลอดจนมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ทีช่อบดว้ยกฎหมายดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์

ของบริษัท โดยสรุปอำานาจหน้าที่ และความรับผิดชอบที่สำาคัญได้ดังนี้

 1. จดัใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เปน็การประชมุสามญัประจำาป ีภายใน 4 เดอืนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั

 2. จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

 3. จดัใหม้กีารทำางบดลุและงบกำาไรขาดทนุบรษิทั ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชขีองบรษิทั ซึง่ผูส้อบบญัชตีรวจสอบแลว้ 

  และเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

 4. คณะกรรมการอาจมอบอำานาจให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน 

  คณะกรรมการได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำานาจเพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอำานาจตาม

  ที่คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน

  เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอำานาจหรืออำานาจนั้นๆ ได้เมื่อเห็นสมควร

   ทั้งนี้ คณะกรรมการอาจมอบอำานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอำานาจหน้าที่ในการปฏิบัติงานต่างๆ มีรายละเอียด

  การมอบอำานาจตามขอบเขตอำานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร ซึง่การมอบอำานาจนัน้ตอ้งไมม่ลีกัษณะเปน็การมอบ

  อำานาจทีท่ำาใหค้ณะกรรมการบรหิารสามารถพจิารณา และอนมุตัริายการทีค่ณะกรรมการบรหิารหรอืบคุคล ทีอ่าจมคีวาม

  ขดัแยง้มสีว่นไดเ้สยีหรอืมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ืน่ใดทำากบับรษิทัหรอืบรษิทัยอ่ย ยกเวน้เปน็การอนมุตัริายการ

  ที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว

6. การจัดการ

   ลำาดับ                       รายชื่อ               ตำาแหน่ง
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 5. กำาหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกำากับดูแลการบริหาร และการจัดการของ
  คณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีได้มอบหมาย เว้นแต่ในเร่ืองดังต่อไปน้ี คณะกรรมการต้องได้รับมติอนุมัติจาก
  ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำาเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายกำาหนดให้ต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น 
  การเพิม่ทนุ การลดทนุ การออกหุน้กู ้การขายหรอืโอนกจิการของบรษิทัทัง้หมดหรอืบางสว่นทีส่ำาคญัใหแ้กบ่คุคลอืน่ หรอื
  การซื้อ หรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ เป็นต้น
      นอกจากนี้ คณะกรรมการยังมีขอบเขตหน้าที่ ในการกำากับดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
  ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น การทำารายการที่เกี่ยวโยงกันและการซื้อหรือขายทรัพย์สิน
  ที่สำาคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
 6. พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร และคณะกรรมการอื่นตาม
  ความเหมาะสม
 7. ติดตามผลการดำาเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง
 8. กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน
  ในหา้งหุน้สว่นสามญั หรอืเปน็หุน้สว่นไมจ่ำากดัความรบัผดิในหา้งหุน้สว่นจำากดั หรอืเปน็กรรมการของบรษิทัเอกชน หรอื
  บริษัทอ่ืน ท่ีประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทไม่ว่าจะทำาเพ่ือประโยชน์ตน
  หรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง
 9. กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัททำาขึ้นหรือ
  ถือหุ้น หรือหุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงในบริษัทหรือบริษัทในเครือ

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ	(Audit	Committee)

 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจำานวน 3 ท่าน ประกอบด้วย

    ลำาดับ                รายชื่อ          ตำาแหน่ง

  1.  นายพิพัฒน์   พรสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ
  2.  พลตำารวจโทอัมพร   จารุจินดา  กรรมการตรวจสอบ
  3.  ดร.ปกรณ์   อาภาพันธุ์  กรรมการตรวจสอบ
  โดยมี นางพิมลวรรณ   วังสินธ์สุขสม    เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

 ทั้งนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบ คือ นายพิพัฒน์ พรสุวรรณ เป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะทำาหน้าที่ใน
การสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

 คณะกรรมการตรวจสอบมขีอบเขต หนา้ที ่และความรบัผดิชอบ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ รวมท้ังการรายงาน
ต่อคณะกรรมการ เทียบเท่าตามข้อกำาหนดใหม่ พ.ศ.2551 ของตลาดหลักทรัพย์ ดังต่อไปนี้
 1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอยา่งถกูตอ้งและเปดิเผยอยา่งเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัชี
  ภายนอก และผูบ้รหิารทีร่บัผดิชอบจดัทำารายงานทางการเงนิ ทัง้รายไตรมาสและประจำาป ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจ
  เสนอแนะให้ผู้สอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นว่าจำาเป็นและเป็นเร่ืองสำาคัญในระหว่างการตรวจสอบ
  บัญชีของบริษัทก็ได้
 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน ท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทาน
  ร่วมกันกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 
 3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ 
  หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
 4. พจิารณาคดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคล ซึง่มคีวามเปน็อสิระ เพือ่ทำาหนา้ทีเ่ปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และเสนอคา่ตอบแทน
  ของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
 5. พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย และขอ้กำาหนด

  ของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า รายการดังกล่าวสมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

    ลำาดับ                รายชื่อ          ตำาแหน่ง
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 6. จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำาปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวลงนาม
  โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกล่าว ควรประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

  • ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทำาและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกต้องครบถ้วน 
   เป็นที่เชื่อถือได้
  • ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
  • ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมาย วา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กำาหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
   หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
  • ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
  • ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
  • จำานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
  • ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวม ที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
  • รายงานอ่ืนใดท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย
   จากคณะกรรมการบริษัท

 7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวนนโยบายการ
  บรหิารทางการเงนิและการบรหิารความเสีย่ง ทบทวนการปฏบิตัติามจรรยาบรรณทางธรุกจิของผูบ้รหิาร ทบทวนรว่มกบั
  ผู้บริหารของบริษัทในรายงานสำาคัญๆ ท่ีต้องเสนอต่อสาธารณชนตามท่ีกฎหมายกำาหนด ได้แก่ บทรายงานและการวิเคราะห์
  ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น

3.	คณะกรรมการบริหาร	(Executive	Committee)

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการ และผู้บริหารจำานวน 8 ท่าน

    ลำาดับ                    รายชื่อ        ตำาแหน่ง

  1.  นายดนุชา   วีระพงษ์ ประธานกรรมการบริหาร
  2.  นายประภากร  วีระพงษ์ รองประธานกรรมการบริหาร
  3.  นางดวงรัตน์ แจ้งมงคล กรรมการบริหาร
  4.  นางจรัสแสง  อยู่อำาไพ กรรมการในคณะกรรมการบริหาร
  5.  นายวิสิทธิ์   ใสกระจ่าง กรรมการในคณะกรรมการบริหาร
  6.  นายอิสระ   ศรีสุตา กรรมการในคณะกรรมการบริหาร
  7.  นางสาวมนัสนันท์   บรรเจิดกิจ กรรมการในคณะกรรมการบริหาร
  8.  นางสาวกาญจนา   โสภณพงศ์พิพัฒน์ กรรมการในคณะกรรมการบริหาร
 โดยมี นางพิมลวรรณ   วังสินธ์สุขสม   เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร

อำานาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบริหารมีอำานาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการบริหารงาน ในเรื่องเกี่ยวกับการดำาเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัท กำาหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหาร และอำานาจการบริหารต่างๆ ของ
บริษัท หลักเกณฑ์ในการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทพิจารณา
และอนมุตัแิละ/หรอืใหค้วามเหน็ชอบ รวมตลอดถงึการตรวจสอบและตดิตามผลการดำาเนนิงานของบรษิทัตามนโยบายทีก่ำาหนด 
โดยสรุปอำานาจหน้าที่และความรับผิดชอบที่สำาคัญได้ดังนี้ี้

 1. ดำาเนินกิจการและบริหารกิจการของบริษัทตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำาหนด คำาส่ัง และมติของท่ี
  ประชุมคณะกรรมการ และ/ หรือมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัททุกประการ
 2. พิจารณากำาหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธ์การดำาเนินธุรกิจของบริษัท กำาหนดแผนการเงิน งบประมาณการบริหาร
  ทรัพยากรบุคคล การลงทุนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ การขยายงาน การประชาสัมพันธ์และควบคุมกำากับดูแลให้การ

  ดำาเนินงานของคณะอนุกรรมการแต่งตั้งบรรลุตามเป้าหมาย

การจัดการ

    ลำาดับ                    รายชื่อ        ตำาแหน่ง
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  3. พจิารณาเรือ่งการจดัสรรงบประมาณประจำาป ีตามทีฝ่า่ยจดัการเสนอกอ่นทีจ่ะนำาเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 
  และอนมุตั ิทัง้นี ้ใหร้วมถงึการพจิารณาและอนมุตักิารเปลีย่นแปลงและเพิม่เตมิงบประมาณรายจา่ยประจำาปใีนระหวา่ง
  ที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้นำาเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบในที่ประชุมคราวต่อไป
  4. มีอำานาจพิจารณา อนุมัติ การใช้จ่ายเงินในการดำาเนินการ ตามปกติธุรกิจของบริษัท เช่น การติดต่อเรื่องบัญชีเงินฝาก
  กับธนาคาร การจัดซ้ือทรัพย์สิน การจัดซ้ือยานพาหนะ การอนุมัติให้สินเช่ือ ในวงเงินสำาหรับแต่ละรายการไม่เกิน 50 ล้านบาท
  5. อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนท่ีสำาคัญ  ๆท่ีได้กำาหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจำาปี ตามท่ีจะได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
  บริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว
  6. มีอำานาจพิจารณา อนุมัติ การกู้ยืมเงิน การให้กู้ยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเช่ือ หรือการออกตราสาร รวมถึงการให้หลักประกัน 
  การค้ำาประกันเงินกู้หรือสินเชื่อ หรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท
  7. เป็นคณะท่ีปรึกษาฝ่ายจัดการในเร่ืองท่ีเก่ียวกับนโยบายด้านการเงิน การตลาด การบริหารงานบุคคล และด้านการปฏิบัติการอ่ืนๆ
  8. กำาหนดโครงสร้างองค์กร อำานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแต่งตั้ง การว่าจ้าง การโยกย้าย การกำาหนดเงินค่าจ้าง 
  ค่าตอบแทน โบนัสพนักงานระดับผู้บริหาร และการเลิกจ้าง
  9. ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจให้กรรมการคนหน่ึง หรือหลายคน หรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใต้
  การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอำานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอำานาจตามท่ีคณะกรรมการบริหารเห็น
  สมควร และภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการบริหารเห็นสมควรซ่ึงคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือ
  แก้ไข บุคคลที่ได้รับมอบอำานาจ หรืออำานาจนั้นๆ ได้เป็นสมควร 
 10. ดำาเนินการอื่นใดๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายเป็นคราวๆ ไป

 ทัง้นี ้อำานาจของคณะกรรมการบรหิาร  จะไมร่วมถงึการอนมุตัริายการใดทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ หรอืรายการใดทีค่ณะกรรมการ
บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัท หรือ
บริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่
ประชมุคณะกรรมการและ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักลา่วตามทีข่อ้บงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกำาหนด

4.	ผู้บริหาร

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีคณะผู้บริหารจำานวน 8 ท่าน ประกอบด้วยรายชื่อ ดังต่อไปนี้

   ลำาดับ           รายชื่อ        ตำาแหน่ง

  1.  นายดนุชา   วีระพงษ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
  2.  นายประภากร   วีระพงษ์ กรรมการผู้จัดการ
  3.  นางดวงรัตน์   แจ้งมงคล กรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท
  4.  นายอิสระ   ศรีสุตา รองกรรมการผู้จัดการ
  5.  นางจรัสแสง   อยู่อำาไพ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
  6.  นายวิสิทธิ์   ใสกระจ่าง ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน
  7.  น.ส.มนัสนันท์   บรรเจิดกิจ ผู้จัดการฝ่ายการเงิน
  8.  นางสาวกาญจนา   โสภณพงศ์พิพัฒน์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

อำานาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

 1. ควบคุมดูแลการดำาเนินกิจการ และ/หรือ บริหารงานประจำาวันของบริษัท
 2. ดำาเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการ และ/หรือ   
  คณะกรรมการบริหารของบริษัท
 3. เป็นผู้รับมอบอำานาจของบริษัท ในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำาหนด 
  คำาสั่ง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น และ/หรือ มติที่ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการบริหารของบริษัททุกประการ
 4. มีอำานาจแต่งต้ังและบริหารงานของคณะอนุกรรมการต่างๆ เพ่ือประโยชน์และประสิทธิภาพของการจัดการท่ีดี และโปร่งใส 
  ให้มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าว ให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำานาจตามหนังสือ
  มอบอำานาจฉบับนี้ และ/หรือ ให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อกำาหนด หรือคำาสั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ บริษัท
  ได้กำาหนดไว้

   ลำาดับ           รายชื่อ        ตำาแหน่ง



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)18

	 5.	 ติดตามและประเมินการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากปัจจัยต่างๆ ไม่ว่าภายในและ
		  ภายนอกบริษัท
	 6.	 พิจารณาการเข้าทำ�สัญญาเก่ียวกับธุรกิจของบริษัท และสัญญาต่างๆ ซ่ึงเป็นผลประโยชน์ต่อกิจการของบริษัท รวมท้ังกำ�หนด
		  ขั้นตอนและวิธีการจัดทำ�สัญญาดังกล่าว โดยนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบด้วย
	 7.	พิจารณาผลกำ�ไรและขาดทุนของบริษัท การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจำ�ปี เพ่ือเสนอคณะกรรมการ
		  บริษัทอนุมัติ
	 8.	พจิารณาจดัสรร เงนิบำ�เหนจ็ เงนิรางวลั หรอืผลตอบแทนตา่งๆ ซึง่ไดร้บัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแลว้แกพ่นกังาน
		  ลูกจ้าง หรือบุคคลใด ที่กระทำ�กิจการให้บริษัท
	 9.	ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทเป็นคราวๆ ไป

	 ทัง้นี ้อำ�นาจ ตลอดจนการมอบอำ�นาจแกบ่คุคลอืน่ทีเ่หน็สมควร จะไมร่วมถงึอำ�นาจและ/หรอื การมอบอำ�นาจ ในการอนมุตัิ
รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทหรือ บริษัทย่อยตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา และอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

อำ�นาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

	 1.	กำ�หนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทาง นโยบายของบริษัท รวมถึงการสั่งการ และกำ�กับดูแลการดำ�เนินการโดยรวม
	 2.	 มีอำ�นาจพิจารณาว่าจ้างพนักงาน และบรรจุแต่งต้ัง ตลอดจนการโอน  โยกย้ายข้าม สายงาน/ฝ่าย/แผนก หรือการพ้นจาก
		  การเป็นพนักงาน กำ�หนดอัตราค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินโบนัส รวมถึงสวัสดิการเกี่ยวกับพนักงานทั้งหมดของบริษัท
	 3.	มีอำ�นาจ ออกคำ�สั่ง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและผลประโยชน์ของบริษัทและ
		  เพื่อรักษาระเบียบ วินัย การทำ�งานภายในองค์กร
	 4.	ดำ�เนินกิจการที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท
	 5.	ใหม้อีำ�นาจในการมอบอำ�นาจชว่ง และ/หรอื มอบหมายใหบ้คุคลอืน่ปฏบิตัเิฉพาะอยา่งแทนได ้โดยการมอบอำ�นาจชว่ง 
		  และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวให้อยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งการมอบอำ�นาจตามหนังสือมอบอำ�นาจฉบับน้ี และ/หรือ ให้เป็น
		  ระเบียบ ข้อกำ�หนด หรือคำ�สั่งที่คณะกรรมการของบริษัท และ/หรือ บริษัทได้กำ�หนดไว้

	 ทัง้น้ี อำ�นาจ ตลอดจนการมอบอำ�นาจแก่บุคคลอ่ืนท่ีเห็นสมควร จะไม่รวมถึงอำ�นาจ และ/หรือ การมอบอำ�นาจ ในการอนุมัติ
รายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อยตาม
กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ซึง่การอนมุตัริายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ 
และ/หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามที่ข้อบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกำ�หนด

5. เลขานุการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังนางดวงรัตน์ แจ้งมงคล กรรมการ รองกรรมการผู้จัดการ เป็นเลขานุการบริษัท โดยมีหน้าท่ี ให้
คำ�แนะนำ�เบือ้งตน้ดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑต์า่งๆ ทีค่ณะกรรมการตอ้งทราบและปฏบิตั ิดแูลเรือ่งการกำ�กบัดแูลกจิการ ดแูล
กิจกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ ได้แก่จัดประชุมกรรมการ จัดประชุมผู้ถือหุ้น จัดทำ�รายงานการประชุม ประสานงานให้มีการ
ปฏิบัติตามมติท่ีประชุมอย่างมีประสิทธิภาพ และมีหน้าท่ีตามกฎหมาย โดย พ.ร.บ.หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับท่ี 4) 2551 
ซึง่เริม่บงัคบัใช ้ตัง้แตว่นัที ่31 สงิหาคม 2551 ไดก้ำ�หนดบทบาทหนา้ที ่และความรบัผดิชอบสำ�หรบัเลขานกุารบรษิทัไวโ้ดยเฉพาะ 
ดังนี้ี้

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 1.	จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้
		  (ก)	ทะเบียนกรรมการ
		  (ข)	หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท
		  (ค)	หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสีย ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร		
	 3. จัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
		  ภายใน 7 วันทำ�การ นับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น และบริษัทต้องจัดให้มีระบบการเก็บรักษาเอกสาร หรือหลักฐาน
		  ท่ีเก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้องครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลา
		  ไม่น้อยกว่า 5 ปี นับแต่วันที่มีการจัดทำ�เอกสาร หรือข้อมูลดังกล่าว
	 4.	ดำ�เนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด

การจัดการ
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6.2	 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร

	 บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการสรรหา การพิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ที่จะได้รับแต่งตั้งให้ดำ�รงตำ�แหน่ง
กรรมการบริษัท หรือกรรมการบริหาร จะพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัท

	 1.	การสรรหากรรมการบริษัท

	 คณะกรรมการบริษัท จะทำ�หน้าที่เป็นคณะกรรมการสรรหา พิจารณาเลือกบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิที่มีประสบการณ์ในระดับ
	 ผู้บริหารสูงขององค์กร ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซ่ึงมีการพิจารณาคุณสมบัติ
	 และเลือกต้ังกรรมการใน 2 กรณี ดังนี้

	 คุณสมบัติของกรรมการ	

	 1.	 คุณสมบัติของกรรมการตามหลักกฎหมายมหาชน
		  1. เป็นบุคคลธรรมดา 2. บรรลุนิติภาวะ 3. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
		  4. ไม่เคยรับโทษจำ�คุกโดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุก ในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้กระทำ�โดยทุจริต 5. ไม่เคยถูก
		  ลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์การ หรือหน่วยงานรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าท่ี
	 2.	 เปน็ผูม้คีวามรู ้ความสามารถ และประสบการณท์ีจ่ะเปน็ประโยชนต์อ่การดำ�เนนิธรุกจิ มคีวามสนใจในกจิการของบรษิทั
		  อย่างแท้จริง และมีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือทำ�หน้าท่ีตรวจสอบถ่วงดุลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ

	 การเลือกต้ังกรรมการ

	 1)	การเลือกตั้งกรรมการโดยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น : เช่น เลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่พ้นจากตำ�แหน่งตามวาระ ในการ
		  ประชุมสามัญประจำ�ปี และ/หรือ การเลือกตั้งกรรมการเข้าใหม่เพิ่มเติม จะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดย
		  คณะกรรมการจะเป็นผู้เสนอชื่อ ผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเป็นกรรมการ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา ที่ประชุม
		  ผู้ถือหุ้นจะพิจารณาเลือกตั้งตามหลักเกณฑ์ และวิธีการตามข้อบังคับของบริษัท กล่าวคือ

		  1.1 	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่าจำ�นวนหุ้นที่ตนถือ
		  1.2	 ในการเลือกต้ังกรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเป็นรายบุคคล คราวละคน หรือคราวละหลายคน 
			   ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั้ง ผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงที่มีตามข้อ 1.1 ทั้งหมด 
			   จะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด มากน้อยเพียงใดไม่ได้
		  1.3	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุมเป็น
			   ผู้ออกเสียงชี้ขาด
		  1.4	 ในการประชุมสามัญประจำ�ปีทุกครั้ง กรรมการจะต้องออกจากตำ�แหน่งอย่างน้อย จำ�นวน 1 ใน 3 โดยอัตรา หรือ
			   ใกล้เคียงกับ 1 ใน 3 โดยให้กรรมการซึ่งอยู่ในตำ�แหน่งนานที่สุด เป็นผู้ออกจากตำ�แหน่งก่อน กรรมการผู้ออกจาก
			   ตำ�แหน่งไปนั้น อาจได้รับเลือกเข้ารับตำ�แหน่งอีกก็ได้

	 2)	การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีว่างลงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัท 
		  กล่าวคอื คณะกรรมการบรษิทัเปน็ผูพ้จิารณาเลอืกบคุคลซึง่มคีณุสมบตั ิและไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมาย เขา้เปน็
		  กรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน บุคคลซึ่งเข้า
		  เป็นกรรมการแทนดังกล่าว จะอยู่ในตำ�แหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน และมติ
		  ของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการข้างต้น ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำ�นวนกรรมการ
		  ที่ยังเหลืออยู่

	 2.	กรรมการที่มาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

	 บริษัทมีกรรมการที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จำ�นวน 4 ท่าน ได้แก่ นายปรีชา วีระพงษ์ นายดนุชา วีระพงษ์          
นายประภากร วีระพงษ์ และนางดวงรัตน์ แจ้งมงคล

	 3.	การแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร

	 คณะกรรมการมีอำ�นาจเลือกตั้ง กรรมการและผู้บริหารจำ�นวนหนึ่ง เป็นคณะกรรมการบริหาร 

	 4.	การสรรหากรรมการอิสระ

	 คณะกรรมการบริษัท หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้พิจารณาแต่งต้ังกรรมการอิสระ โดยการพิจารณาคัดเลือก ผู้มีคุณวุฒิ ความรู้ 
ความสามารถ และประสบการณ์ อันจะเป็นประโยชน์ต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท ซ่ึงประกอบด้วยคุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

ดังกล่างข้างต้น และมีคุณสมบัติเป็นไปตามข้อกำ�หนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ ตามนิยามกรรมการอิสระ 
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	 นิยามกรรมการอิสระของบริษัท คือ คุณสมบัติของกรรมการอิสระที่มีความเข้มงวดเทียบเท่าข้อกำ�หนดใหม่ของ ก.ล.ต. 
เมื่อ 5 มิถุนายน 2551 ดังนี้

	 1)	ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
		  ที่อาจมีความขัดแย้ง ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 
	 2)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
		  ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้น
		  จากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
	 3)	ไมเ่ปน็บคุคลทีม่คีวามสมัพนัธท์างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมาย ในลกัษณะทีเ่ปน็บดิามารดา คูส่มรส 
		  พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอ
		  ให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 4)	ไมม่หีรอืเคยมคีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ใน
		  ลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ
		  ซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
		  นิติบุคคลท่ีอาจมคีวามขดัแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่สองปกีอ่นไดร้บัการแตง่ตัง้
		  ความสัมพันธ์ทางธุรกิจดังกล่าว รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เป็นปกติ เพ่ือประกอบกิจการ การเช่า หรือให้เช่า
		  อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์ หรือบริการ หรือการให้ หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ หรือ
		  ให้กู้ยืม ค้ำ�ประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทำ�นองเดียวกัน ซ่ึงเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ
		  คู่สัญญามีภาระหนี้ ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ยี่สิบ
		  ล้านบาทข้ึนไป แล้วแต่จำ�นวนใดจะต่ำ�กว่า ท้ังน้ี การคำ�นวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการ
		  ทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยวา่ดว้ยการเปดิเผยขอ้มลู และการปฏบิตักิาร
		  ของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลมแต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้	
		  ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 5)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็น
		  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงานสอบบัญชี ซ่ึงมีผู้สอบบัญชี
		  ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี
		  ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนได้รับการแต่งตั้ง
	 6)	ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมาย หรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซ่ึงได้
		  รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังน้ี 
		  ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซ่ึงไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
		  หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี
		  ก่อนได้รับการแต่งต้ัง
	 7)	ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
		  เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท
	 8)	ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท

	 5.	การสรรหากรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เป็นผู้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ มีกำ�หนดวาระดำ�รงตำ�แหน่ง คราวละ 2 ปี 
เมื่อครบกำ�หนดตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ารับตำ�แหน่งอีกได้ กรรมการตรวจสอบ มีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการ 
ก.ล.ต. กำ�หนด ดังนี้
	 1)	ได้รับแต่งตั้งจากคณะกรรมการ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ให้เป็นกรรมการตรวจสอบ
	 2)	เป็นกรรมการอิสระตามคำ�นิยามและคุณสมบัติของกรรมการอิสระ ที่สำ�นักงาน ก.ล.ต. เป็นผู้กำ�หนด และต้อง
		  2.1	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
			   บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และ
		  2.2	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
	 3)	มีหน้าที่ในลักษณะเดียวกับที่กำ�หนดไว้ในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติ และขอบเขต     
		  การดำ�เนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 4)	มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทำ�หน้าท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ี ต้องมีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 
		  หนึ่งคน ที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอ ที่จะสามารถทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้

การจัดการ
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 6. การแต่งตั้งผู้บริหาร

 การพิจารณาเล่ือนตำาแหน่ง หรือว่าจ้างบุคคลท่ีเหมาะสม ดำารงตำาแหน่งผู้บริหารของบริษัท เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร

 7. การแต่งตั้งเลขานุการบริษัท

 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งต้ัง เลขานุการบริษัท และในกรณีท่ีเลขานุการบริษัทพ้นจากตำาแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบัติหน้าท่ีได้       
คณะกรรมการจะแต่งตั้งเลขานุการคนใหม่ ภายใน 90 วัน และมีอำานาจมอบหมายให้กรรมการคนใดคนหนึ่ง ปฏิบัติหน้าที่แทน
ในช่วงเวลาดังกล่าว การพิจารณาสรรหา เป็นไปตามคุณสมบัติของเลขานุการบริษัท ดังนี้

 1. บุคคลที่ทำาหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท
  - กรรมการบริษัท ซึ่งอาจเป็นกรรมการบริหาร หรือกรรมการที่มิได้เป็นผู้บริหาร
  -  บุคคลที่มาจากองค์กรภายนอก เช่น สำานักงานกฎหมาย บริษัทผู้สอบบัญชี หรือบริษัทหลักทรัพย์
  - พนักงาน หรือเจ้าหน้าที่ของบริษัท โดยจะทำาหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัทควบคู่ไปกับการปฏิบัติงานในหน้าที่อื่น
 2. คุณวุฒิด้านการศึกษา และประสบการณ์
  - มีความรู้ในธุรกิจหลัก และการดำาเนินงานของบริษัท
  - มคีวามรูด้า้นบญัช ีการเงนิ การจดัการธรุกจิทัว่ไป กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดำาเนนิธรุกจิของบรษิทั การกำากบัดแูล
   กิจการที่ดีตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี และข้อพึงปฏิบัติที่เป็นมาตรฐานของธุรกิจที่บริษัทดำาเนินการอยู่
 3. มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจอย่างมีเป้าหมาย โดยไม่ข้ึนกับอิทธิพลของหน่วยงานใด หรือจากบุคคลใดๆ ภายในองค์กรน้ัน
 4. ได้รับการยอมรับจากคณะกรรมการบริษัท
 5. ดำารงไว้ซึ่งความมีจรรยาบรรณอย่างเข้มแข็ง ไม่มีประวัติด่างพร้อย

6.3	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 บริษัทยังไม่มีคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการบริษัททำาหน้าที่พิจารณา โดยเปรียบเทียบจากบริษัทใน
อุตสาหกรรมเดียวกัน และผลการดำาเนินงานของบริษัท

ค่าตอบแทนกรรมการ
 ค่าตอบแทนกรรมการของบริษัท เป็นจำานวนเงินท่ีอยู่ในวงเงิน 2.2 ล้านบาท ตามท่ีมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติไว้ และจัดสรร
ในรูปค่าตอบแทนรายเดือน และค่าเบี้ยประชุม ดังนี้
 ประธานกรรมการบริษัท   100,000 บาท / เดือน ไม่มีเบี้ยประชุม
 กรรมการบริษัท    10,000 บาท / เดือน และ 5,000 บาท / ครั้งที่ประชุม
 ประธานกรรมการตรวจสอบ   20,000 บาท / เดือน และ 5,000 บาท / ครั้งที่ประชุม

 กรรมการตรวจสอบ    12,000 บาท / เดือน และ 5,000 บาท / ครั้งที่ประชุม

  ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553

    จำานวนคน (คน) 6 6 6  
    จำานวนที่จ่าย 2,053,000 2,063,000 2,093,000

  หมายเหตุ   * แสดงจำานวนกรรมการ และค่าตอบแทน เฉพาะกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการอิสระ ท่ีบริษัทได้จ่ายให้ท้ังปี 

  ในปี 2555 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการ ในรูปค่าตอบแทนรายเดือน และเบี้ยประชุม ดังนี้

                          ชื่อ                     จำานวนเงิน

 1. นายปรีชา      วีระพงษ์ 1,200,000
 2. น.ส.อารีจิตร      ศศิประภา 140,000
 3. นายประวิทย์      ผ่องโสภา 135,000
 4. นายพิพัฒน์       พรสุวรรณ 260,000
 5. พลตำารวจโทอัมพร      จารุจินดา 159,000
 6. ดร.ปกรณ์        อาภาพันธุ์ 159,000
     รวม                            2,053,000

หมายเหตุ   * กรรมการอีก 3 ราย ซึ่งเป็นผู้บริหาร ได้รับผลตอบแทนเป็นเงินเดือน และอื่นๆ รายละเอียดรวมอยู่ในกลุ่มผู้บริหาร

  ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร

          ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553

  จำานวนคน (คน) 8 8 8

  - เงินเดือน 9,783,738 9,087,888 8,706,266

  - โบนัส 839,469 230,354 221,494 

  - เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ * 654,006 612,366 545,922

  - อื่นๆ ได้แก่ ค่าน้ำามัน และค่าครองชีพ  1,071,822.80 1,019,121.80 1,068,308

     รวม 12,349,035.80 10,949,729.80 10,541,990

    หมายเหตุ :  * บริษัทจ่ายเงินสมทบให้ในอัตราร้อยละ 3-7 ของเงินเดือน ของผู้บริหารแต่ละคน

6.4	การกำากับดูแลกิจการ

  ในการดำาเนินงานของบริษัท คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีความต้ังใจใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริต มีความมุ่งม่ันปฏิบัติงาน โดยยึดหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี  เพ่ือให้ธุรกิจเติบโตไปอย่างโปร่งใสมีประสิทธิภาพ  
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และช่วยเหลือสังคม คณะกรรมการได้จัดทำานโยบายการกำากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและ
จรรยาบรรณของกรรมการผู้บริหารและพนักงาน และดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นธรรม  
ให้ความสำาคัญต่อระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติตาม ข้อพึง
ปฏิบัติท่ีดีสำาหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน มีการประชุมอย่างสม่ำาเสมอ ตลอดจนดูแลการประชุมผู้ถือหุ้น โดยคำานึงถึงสิทธิประโยชน์
ของผู้ถือหุ้น และความเท่าเทียมกันเป็นหลัก จากการดำาเนินธุรกิจตามแนวปฏิบัติของหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 
บริษัทได้รับการประเมินการกำากับดูแลกิจการในระดับ “ดีมาก” และได้รับการประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นอยู่ในระดับ “ดีมาก”

   ในปี 2555 บริษัทยังคงนำาหลักการดังกล่าวไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่องครบทั้ง 5 หมวด ดังต่อไปนี้ี้

   1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น

   1.1	นโยบายเกี่ยวกับการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น

   บริษัทให้ความสำาคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น ได้กำาหนดเป็นนโยบายเกี่ยวกับการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นตามกฎหมาย และ
ความสำาคัญไว้ในนโยบายการกำากับดูแลกิจการเพื่อถือปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายให้มีสิทธิ และความเท่าเทียมกันดังนี้

    1. สิทธิในการรับข้อมูล ข่าวสาร ผลการดำาเนินงาน นโยบายการบริหารงานอย่างสม่ำาเสมอ ถูกต้อง ครบถ้วน และ 
     ทันเวลา
    2. สิทธิในการรับส่วนแบ่งกำาไรอย่างเท่าเทียมกัน
    3. สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น แสดงความคิดเห็นในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้งผู้สอบบัญช ี
     และร่วมพิจารณาตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงที่สำาคัญต่างๆ
    4. สิทธิในการรับทราบข้อมูล การทำารายการที่เกี่ยวโยง

  1.2	การส่งเสริมสิทธิของผู้ถือหุ้น

  นอกจากบรษิทัจะรกัษาสทิธขิองผูถ้อืหุน้ตามกฎหมายและความสำาคญัทีจ่ำาเปน็ตอ้งม ีดงัทีร่ะบไุวใ้นนโยบายแลว้ บรษิทั
ได้ดำาเนินการในเรื่องอื่นๆ เพิ่มเติมที่เป็นการส่งเสริมและอำานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้รับสิทธิ ใช้สิทธิของตน และไม่กระทำา
การใดๆ อันเป็นการละเมิดสิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้

  •  ในระหว่างปี บริษัทให้ข้อมูลท่ีสำาคัญและจำาเป็นเก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม่ำาเสมอ ชัดเจน และทันเวลา
เม่ือมีสารสนเทศท่ีเข้าข่ายต้องเปิดเผย เช่น ข้อมูลผลการดำาเนินงาน รายงานงบการเงิน รายงานการทำารายการท่ีเก่ียวโยง เป็นต้น 
โดยเผยแพร่ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ website ของบริษัท ซ่ึงสามารถเข้าถึงได้ง่ายและสะดวก 
  • บริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2555 บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุม
ต้ังคำาถามล่วงหน้า แสดงความคิดเห็น เสนอวาระการประชุม และเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ ก่อนวันประชุม 
โดยแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบทาง website ของบริษัทในช่วงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2554 ถึง 20 มกราคม 2555 เพ่ือให้คณะกรรมการพิจารณา 
เร่ืองท่ีเหมาะสมบรรจุเข้าเป็นวาระการประชุมเพ่ิมเติม

          ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553          ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553          ค่าตอบแทน (บาท) ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553
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		  •	 ในการเรียกประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 บริษัทได้แจ้งปิดสมุดทะเบียนล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 21 วัน และบริษัท
ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ฯ ได้จัดส่งหนังสือเชิญประชุมล่วงหน้าให้ผู้ถือหุ้น 14 วันก่อนการประชุมและบริษัทได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุม
ดังกล่าวใน website ก่อนล่วงหน้า ไม่น้อยกว่า 30 วัน เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนวันประชุม
		  •		 บริษัทจัดทำ�หนังสือเชิญประชุม และสารสนเทศ โดยระบุเก่ียวกับวัน เวลา สถานท่ี ซ่ึงบริษัทจัดไว้อย่างสะดวกเหมาะสม
มีวาระในการประชุมที่แสดงวัตถุประสงค์ เหตุผลที่เสนอ และความเห็นของกรรมการในแต่ละวาระอย่างชัดเจน มีเอกสารข้อมูล
ตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรือ่งทีต่อ้งตดัสนิใจในทีป่ระชมุอยา่งเพยีงพอ รวมทัง้บรษิทัไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ กฎเกณฑ ์หรอืขอ้กฎหมาย
ที่ใช้บังคับในการประชุม ขั้นตอนออกเสียงลงมติพร้อมทั้งส่งหนังสือมอบฉันทะ
		  •	 การเข้าร่วมประชุม และลงทะเบียน บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นไม่สามารถ
มารว่มประชมุดว้ยตวัเอง สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการอสิระ 1 ทา่นทีบ่รษิทัเสนอใหเ้ปน็ทางเลอืก หรอืบคุคลใดเขา้รว่มประชมุ
แทนตนได ้โดยใชห้นงัสอืมอบฉนัทะทีบ่รษิทัจดัสง่ไปพรอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุ และผูถ้อืหุน้ยงัสามารถดาวนโ์หลดแบบหนงัสอื
มอบฉันทะทาง website ของบริษัทในการลงทะเบียน บริษัทเปิดให้ผู้ถือหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า 2 ช.ม. ก่อนเวลาประชุม และลง
ทะเบียนครบถ้วนทุกรายด้วยความรวดเร็ว
		  •	 บริษัทได้อำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงเท่าเทียมกันอย่างเต็มท่ี กอ่น
เริ่มประชุม ประธานที่ประชุมได้ชี้แจงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนนของผู้ถือหุ้นที่ลงมติในแต่ละ
วาระตามข้อบังคับ และดำ�เนินการประชุมเรียงตามลำ�ดับวาระท่ีได้กำ�หนดไว้ ไม่เปล่ียนลำ�ดับวาระ ไม่เพ่ิมวาระท่ีไม่ได้แจ้งล่วงหน้า 
และอนุญาตให้ผู้ที่มาสายเข้าร่วมประชุมได้
		  •	 คณะกรรมการบริษัทได้เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 ครบทั้ง 9 ท่าน เพื่อรายงานผลการดำ�เนินงาน  
และร่วมตอบข้อสอบถาม ประธานที่ประชุมเปิดโอกาสให้สิทธิผู้เข้าร่วมประชุมมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการสอบถามผลการ
ดำ�เนินงาน แสดงความเห็น เสนอแนะได้อย่างเต็มที่ และซักถามในวาระต่างๆ ได้อย่างอิสระก่อนการลงมติในแต่ละวาระ
		  •	 การพิจารณาและลงมติในทุกเร่ือง ใช้การลงคะแนนนับ 1 หุ้นเป็นเสียงเท่าเทียมกันทุกราย และถือเสียงข้างมากเป็นมติ
ในการนับคะแนนเสียงโดยบริษัทใช้บัตรลงคะแนนจากผู้ท่ีไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง คำ�นวณหักออกจากจำ�นวนผู้ท่ีมีสิทธิออกเสียง
ท้ังหมด  แล้วแถลงให้ท่ีประชุมทราบในแต่ละวาระ ซ่ึงสะดวก รวดเร็ว และเก็บบัตรลงคะแนนไว้เพ่ือตรวจสอบได้ในภายหลัง
		  •	 วาระการจ่ายเงินปันผล บริษัทได้แจ้งนโยบายการจ่ายเงินปันผลเสนอรายการจัดสรรกำ�ไร เสนออัตราปันผลที่จะ
จ่ายพร้อมเหตุผล และมีการเปรียบเทียบอัตราปันผลที่เสนอกับอัตราที่จ่ายในปีก่อนพร้อมระบุวันกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิ
รับเงินปันผล วันปิดสมุดทะเบียนฯ และวันกำ�หนดจ่าย
		  •	 ในวาระแต่งต้ังกรรมการ บริษัทได้ให้ข้อมูลช่ือ ประวัติการศึกษา ประวัติการทำ�งาน จำ�นวนปีท่ีดำ�รงตำ�แหน่ง จำ�นวนคร้ัง
ท่ีเข้าร่วมประชุม ของกรรมการท่ีต้องการเสนอแต่งต้ังให้ผู้ถือหุ้นทราบอย่างเพียงพอ และในการพิจารณาแต่งต้ังกรรมการ บริษัทได้
เสนอชือ่กรรมการใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเปน็รายบคุคล ทัง้นีเ้พือ่เปดิโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการทีต่อ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ
		  •	 วาระค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทเสนอวงเงินค่าตอบแทนให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี
		  •	 วาระแต่งต้ังผู้สอบบัญชี  บริษัทเสนอช่ือผู้สอบบัญชี บริษัทท่ีสังกัด ประวัติข้อมูล ความเป็นอิสระ จำ�นวนปีท่ีทำ�หน้าท่ี 
เหตุผลในการเปล่ียนผู้สอบบัญชี และค่าบริการสอบบัญชี พร้อมข้อมูลเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา ซ่ึง
ได้ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว
		  •		 หลังการประชุมบริษัทได้รายงานมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น และรายละเอียดการจ่ายเงินปันผลผ่านช่องทางตลาดหลักทรัพย์
อย่างรวดเร็ว ทันเวลา พร้อมท้ังจัดทำ�รายงานการประชุมท้ังภาษาไทย อังกฤษ มีการบันทึกรายช่ือกรรมการท่ีเข้าประชุม คำ�ถาม
คำ�ตอบ วิธีการลงคะแนน นับคะแนน จำ�นวนเสียงท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง ในแต่ละวาระ ส่งให้ตลาดหลักทรัพย์ และ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้องภายใน 14 วัน และเผยแพร่ไว้ใน website ของบริษัท  เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่ได้มาเข้าประชุมได้ทราบ และตรวจ
สอบข้อมูลได้ โดยไม่ต้องรอถึงการประชุมคร้ังต่อไป		

		  2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

	 	 	 2.1	การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นส่วนน้อย

			   คณะกรรมการได้กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติที่เป็นธรรม และเท่าเทียมกันต่อผู้ถือหุ้น ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นที่
ไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นต่างชาติ และผู้ถือหุ้นส่วนใหญ่ ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ต่างได้รับประโยชน์ และใช้
สิทธิในฐานะผู้ถือหุ้นของตนอย่างเท่าเทียมกัน ตามที่ได้แสดงไว้แล้วในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมผู้ถือหุ้นประจำ�
ปี 2555 บริษัทได้ปฏิบัติสรุปได้ดังนี้
			   •	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสและให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย มีส่วนร่วมในการเสนอวาระการประชุม และ
เสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการอิสระ ล่วงหน้าก่อนวันประชุม ทาง Website ของบริษัท โดยบริษัท
เปิดรับเรื่องในช่วงวันท่ี 7 พฤศจิกายน 2554 - 20 มกราคม 2555 ท้ังน้ีในช่วงเวลาดังกล่าว ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุม และ
เสนอช่ือบุคคลแต่อย่างใด



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)24

		  	 •	 บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นต่างชาติ โดยการจัดทำ�เอกสารที่เกี่ยวข้องกับการประชุมเป็นภาษาอังกฤษ
			   •	 บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยการส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ก. และ
แบบ ข. ไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และออกเสียงลงมติแทน และบริษัท
เสนอช่ือกรรมการอิสระ 1 ท่าน คือ พลตำ�รวจโท อัมพร จารุจินดา กรรมการอิสระ เป็นทางเลือกในการมอบฉันทะจากผู้ถือหุ้นด้วย
			   •	 ส่งข่าวสารข้อมูลการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นประมาณ 30 วัน บน Website ของบริษัท และส่ง
เอกสารทางไปรษณยีล์ว่งหนา้เปน็เวลา 14 วนั หรอืใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้โีอกาสศกึษาขอ้มลูประกอบการตดัสนิใจอยา่งเพยีงพอกอ่นวนั
ประชุม
			   •	 การพิจารณาและลงมติในทุกเรื่อง ใช้การลงคะแนนนับ 1 หุ้นเป็น 1 เสียง เท่าเทียมกันทุกราย และปกติจะถือเสียง
ขา้งมากเปน็มตใินการนบัคะแนนเสยีง โดยบรษิทัไดใ้ชบ้ตัรลงคะแนนจากผูถ้อืหุน้ทีไ่มเ่หน็ดว้ย หรอืงดออกเสยีง คำ�นวณหกัออก
จากจำ�นวนผูม้สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมด แลว้แถลงใหท้ีป่ระชมุทราบในแตล่ะวาระ เพือ่ใหเ้กดิความโปรง่ใส และเกบ็บตัรลงคะแนน
ไว้เพื่อตรวจสอบได้ในภายหลัง
			   •	 บริษัทให้สิทธิผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม ได้ทราบถึงเร่ืองท่ีจะพิจารณา พร้อมท้ังข้อมูล และเวลาล่วงหน้าเพียงพอในการตัดสินใจ
ในวนัประชมุ บรษิทัมไิดเ้พิม่วาระเรือ่งอืน่ ทีม่ไิดก้ำ�หนดไวใ้นหนงัสอืนดัประชมุ อนัเปน็การไมเ่ปน็ธรรมตอ่ผูถ้อืหุน้ทีไ่มไ่ดเ้ขา้รว่ม
ประชุม และมิได้เป็นผู้บริหาร
			   •	 ประธานทีป่ระชมุเปดิโอกาส และใหเ้วลาแกผู่ถ้อืหุน้ทกุทา่น มสีทิธอิยา่งเทา่เทยีมกนัในการแสดงความคดิเหน็ และ
สอบถามการดำ�เนนิงานของบรษิทัไดอ้ยา่งเตม็ที ่โดยไมค่ำ�นงึวา่ผูถ้อืหุน้นัน้จะเปน็ผูถ้อืหุน้รายใหญ ่หรอืรายยอ่ย ตามทีไ่ดแ้สดง
ไว้ในหัวข้อสิทธิของผู้ถือหุ้น

			   2.2 การป้องกันกรรมการ และผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในเพื่อหาประโยชน์

			   2.2.1 เร่ืองความขัดแย้งทางผลประโยชน์  บริษัทมีนโยบายดูแลความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน กระทำ�การใดๆ อันเป็นการขัดผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัท เช่น ทำ�ให้บริษัทเสียประโยชน์ แสวงหาประโยชน์
สว่นตวัจากกจิการของบรษิทั หรอืหาประโยชนแ์ละถอืหุน้ในกจิการทีแ่ขง่ขนักบับรษิทั เปน็ตน้ บรษิทัมนีโยบายกำ�หนดใหก้รรมการ
บริษัท และผู้บริหารเปิดเผยข้อมูลและการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมาย รายงานแก่คณะกรรมการเป็นประจำ� และต้องเปิด
เผยข้อมูลท่ีตนเองและผู้ท่ีเก่ียวข้อง มีส่วนได้เสียในธุรกรรมและกิจการต่างๆ ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท เพ่ือให้
คณะกรรมการพิจารณา และสามารถตัดสินใจ เพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัทอย่างแท้จริง โดยกรรมการผู้ที่มีส่วนเกี่ยวโยง 
ต้องไม่มีส่วนในการอนุมัติ

			   บรษิทัไดก้ำ�หนดนโยบายในการทำ�รายการดงักลา่วตอ้งผา่นการพจิารณาอยา่งถีถ่ว้น จากคณะกรรมการตรวจสอบ และ
หากจำ�เป็นก็ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่ตลาดหลักทรัพย์
กำ�หนด โดยมีราคา และเงื่อนไขที่เหมือนกับการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก และเปิดเผยรายละเอียด มูลค่ารายการ คู่สัญญา 
เหตุผล/ความจำ�เป็นไว้ในรายงานประจำ�ปี และแบบ 56-1 ต่อไป

			   ในปี 2555 คณะกรรมการได้พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง 2 คร้ัง คือ วันท่ี 8 มิถุนายน 2555 บริษัทได้มีการประชุมคณะกรรมการ 
คร้ังท่ี 3/2555 พิจารณา เร่ืองบริษัทกู้ยืมเงินระยะส้ัน จากบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ ซ่ึงถือเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยง

			   วันท่ี 10 สิงหาคม 2555 บริษัทได้มีการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 4/2555 พิจารณาการทำ�สัญญาเช่าท่ีดิน เพ่ือใช้เป็นท่ี
จอดรถท่ีบริษัทยึดมาจากลูกค้า โดยบริษัทเป็นผู้เช่า และมีผู้ให้เช่าเป็นบุคคลท่ีเก่ียวโยงกัน 

			   ในการพิจารณาเร่ืองท้ังสอง บริษัทได้ดำ�เนินการตามข้ันตอน นโยบายดังกล่าวข้างต้น และรายงานโดยละเอียดต่อ
ตลาดหลักทรัพย์ภายในเวลาท่ีกำ�หนด (รายละเอียดประกอบโปรดดูข้อ 7. รายการระหว่างกัน)

			   2.2.2	 เร่ืองการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน บริษัทมีนโยบายการรักษาทรัพย์สินของบริษัท ให้กรรมการและผู้บริหาร ต้องรักษา
ความลบัของบรษิทัและของลกูคา้ ไมน่ำ�ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปเปดิเผยหรอืแสวงหาประโยชนแ์กต่นเอง หรอืผูอ้ืน่ นอกจากนี ้
กรรมการและผู้บริหารท่ีได้รับข้อมูลทางการเงินของบริษัท ต้องไม่ใช้ประโยชน์จากข้อมูลดังกล่าว ก่อนเปิดเผยสู่สาธารณชน ซ่ึงถือ
เป็นการเอาเปรียบผู้ถือหุ้นอื่น และอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยบริษัทได้แจ้งให้กรรมการ และผู้บริหาร   
หลีกเล่ียงการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทเป็นระยะเวลา 1 เดือน ก่อนท่ีงบการเงินจะเปิดเผยสู่สาธารณะ รวมท้ังได้แจ้งให้กรรมการ
และผูบ้รหิารเขา้ใจในภาระหนา้ทีใ่นการรายงานการถอืครองหลกัทรพัยใ์นบรษิทั ตลอดจนการเปลีย่นแปลงทกุครัง้ ภายใน 3 วนั
ทำ�การ ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ทัง้นี ้บรษิทัไดน้ำ�เสนอรายงานการถอืครองหลกัทรพัยด์งักลา่ว บรรจุ
เป็นวาระเพื่อทราบในการประชุมคณะกรรมการเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

การจัดการ



รายงานประจำ�ปี 2555 25

			  บรษิทัไดก้ำ�หนดโทษทางวนิยั สำ�หรบัผูแ้สวงหาผลประโยชนจ์ากการนำ�ขอ้มลูภายในของบรษิทัไปใช ้หรอืนำ�ไปเปดิเผย
จนอาจทำ�ให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษทางวินัยตามควรแก่กรณี ซึ่งได้กำ�หนดไว้แล้วในระเบียบของบริษัท 
ทั้งนี้ ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา กรรมการและผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการซื้อขายหุ้นในช่วง
ที่ห้าม

		  3. การคำ�นึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 3.1 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ 

		  บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิโดยคำ�นงึถงึความรบัผดิชอบตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัทกุฝา่ย และตอ่สงัคมธรุกจิของบรษิทั โดยตระหนกั
ถงึการคุม้ครอง และดแูลสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีอยา่งเปน็ธรรม ทัง้สทิธทิีม่ตีามกฎหมาย และสทิธติามขอ้ตกลงทีม่กีบับรษิทั บรษิทั
กำ�หนดไวเ้ปน็นโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการทีด่ ีและไดเ้ผยแพรใ่หผู้บ้รหิาร และพนกังานรบัทราบ และยดึถอืปฏบิตัคิวบคูไ่ปกบั
ระเบียบข้อบังคับเก่ียวกับการทำ�งาน (รายละเอียดปรากฏใน Website ของบริษัท) ท้ังน้ี บริษัทเช่ือม่ันว่าการดำ�เนินธุรกิจด้วยความ
เป็นธรรม และความเป็นมิตรจะเป็นส่วนเสริมสร้างความเจริญที่มั่นคง และยั่งยืน     

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น : บริษัทมีนโยบายความรับผิดต่อผู้ถือหุ้น ได้แก่ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต และอย่างสุดความ
สามารถ และดำ�เนินการใดๆ ด้วยความเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกราย รายงานให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงสถานภาพขององค์กรโดยสม่ำ�เสมอ 
และครบถ้วนตามความเป็นจริง รายงานให้ทราบถึงแนวโน้มอนาคต ท้ังด้านบวกและลบ ด้วยเหตุผลสนับสนุนอย่างเพียงพอ และ
มีนโยบายปันผลไม่น้อยกว่า 50% ของกำ�ไรสุทธิ 

		  บริษัทมุ่งม่ันดำ�เนินธุรกิจให้มีผลกำ�ไรต่อเน่ือง สามารถปันผลให้กับผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและสม่ำ�เสมอ โดยในปี 2555 จ่ายเงินปันผล
จากการดำ�เนินงานของปี 2554 และกำ�ไรสะสม ในอัตรา 0.05 บาทต่อหุ้น  คิดเป็นอัตรา 95.02% ของกำ�ไรสุทธิ ดำ�เนินธุรกิจด้วยความ
รอบคอบ เปิดเผย โปร่งใส สร้างความเติบโต ม่ันคงให้กับบริษัท เพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิมให้แก่ผู้ถือหุ้น บริษัทดูแลรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น 
โดยปฏิบัติตามนโยบายเก่ียวกับการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยเคร่งครัด เช่น นำ�ส่งข้อมูล ข่าวสาร ให้ผู้ถือหุ้นถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา 
ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธ์ิในการเข้าประชุมฯ (รายละเอียดโปรดดู 1.1 นโยบายเก่ียวกับการรักษาสิทธิของผู้ถือหุ้น)

การปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี : บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี ได้แก่ ปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม ต้ังอยู่บนพ้ืนฐาน
ของการไดร้บัผลตอบแทนทีเ่ปน็ธรรมทัง้สองฝา่ย ปฏบิตัติามสญัญา หรอืเงือ่นไขตา่งๆ ทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั รายงานขอ้มลู
ทางการเงินที่ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงเวลา ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำ�เสมอ

		  บริษัทได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน ตามข้อตกลงกับเจ้าหนี้ธนาคาร และเจ้าหนี้อื่นๆ โดยเคร่งครัด เพื่อรักษาชื่อเสียง 
และเครดติ บรษิทัยดึมัน่ปฏบิตัติอ่เจา้หนีด้ว้ยความซือ่สตัย ์ชำ�ระคนืเงนิกูย้มื และดอกเบีย้ตรงตามกำ�หนดเวลาโดยไมเ่คยผดินดั 
บริษัทได้นำ�ส่งรายงานทางการเงินให้กับธนาคาร ตามกำ�หนดทุกไตรมาส

การปฏิบัติต่อคู่ค้า : บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อคู่ค้า ได้แก่ ปฏิบัติต่อคู่ค้าตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น
ธรรมทัง้สองฝา่ย ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงือ่นไขทีต่กลงกนัไวอ้ยา่งเครง่ครดั ละเวน้การเรยีกรบัผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มส่จุรติกบัคูค่า้

		  บริษัทได้ซ้ือรถยนต์ และให้บริการกับเต็นท์คู่ค้า ในการจัดสินเช่ือให้ลูกค้าท่ีเช่าซ้ือรถเป็นไปตามเง่ือนไขทางการค้า และเหมาะสม 
ทางธรุกจิ โดยไมค่ำ�นงึถงึประโยชนส์ว่นตน หรอืพวกพอ้ง บรษิทัใหค้วามสำ�คญัตอ่การพจิารณาสนิเชือ่ และชำ�ระราคารถรวดเรว็ 
มุ่งสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีต่อคู่ค้า ผูกน้ำ�ใจไมตรี ให้ความสนิทสนม เป็นการรักษาตลาดไว้ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดร่วมกัน โดย
ไม่ขัดต่อศีลธรรมอันดี หรือก่อความเสื่อมเสียต่อชื่อเสียงบริษัท

การปฏิบัติต่อลูกค้า : บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติต่อลูกค้า และคุณภาพผลิตภัณฑ์ ได้แก่ ให้ข้อมูลเก่ียวกับสินค้า และบริการท่ีถูกต้อง 
ทันต่อเหตุการณ์ เพียงพอในการตัดสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง ทั้งในการโฆษณา หรือในการสื่อสารช่องทางอื่นๆ
อันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ หรือเงื่อนไขใดๆ ของสินค้าหรือบริการ รักษาความลับของลูกค้า ไม่นำ�ข้อมูลของ
ลกูคา้ไปใชเ้พือ่ประโยชนต์นเอง หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ บรกิารลกูคา้ดว้ยความรวดเรว็ และมปีระสทิธภิาพ และจดัใหม้รีะบบ
ช่องทางให้ลูกค้าร้องเรียนเกี่ยวกับคุณภาพของสินค้าและบริการ

		  บริษัทใช้สัญญาท่ีเป็นธรรมต่อลูกค้าท่ีเช่าซ้ือ โดยในปี 2545 บริษัทได้รับประกาศเกียรติคุณ “เป็นผู้ประกอบธุรกิจ ท่ีรักษาสิทธิ 
ผู้บริโภค“ บริษัทเอาใจใส่ ให้บริการที่ดี มุ่งให้ลูกค้าได้รับประโยชน์ และความพอใจสูงสุด รักษาความลับของลูกค้า รักษาสิทธิ
ของลูกค้าในการได้ใช้รถ และได้รับทะเบียนรถที่เช่าซื้อ ในการขายรถที่เป็นทรัพย์สินของบริษัท ได้ให้ข้อมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ 
และคุณภาพของรถที่เป็นจริง และครบถ้วนแก่ผู้ซื้อ

การปฏิบัติต่อคู่แข่ง : บริษัทมีนโยบายประพฤติปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า ภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหา
ข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้า ด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต เช่น การจ่ายสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง ไม่ทำ�ลายชื่อเสียง
ของคู่แข่งด้วยการกล่าวหาในทางร้าย เป็นต้น



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)26

		 บริษัทเน้นการปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมที่ดี ด้วยความเป็นมืออาชีพและโปร่งใส ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง หรือใส่ร้ายคู่แข่ง 
พนักงานบริษัทหลีกเลี่ยงการแย่งลูกค้า หรือวิจารณ์เกี่ยวกับดอกเบี้ย ค่าธรรมเนียม หรือแผนธุรกิจต่างๆ ของบริษัทผู้ให้เช่าซื้อ
รายอื่นในตลาดรถยนต์ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขัน รวมถึงสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับพนักงานของคู่แข่งด้วยความเข้าใจ 
และความร่วมมือที่ดีต่อกัน ในระยะเวลาที่ผ่านมาบริษัทไม่เคยมีข้อพิพาทใดๆ กับคู่แข่ง

การปฏบิตัติอ่ภาครฐั : บรษิทัดำ�เนนิธรุกจิโดยปฏบิตัติามกฎหมาย และกฎเกณฑต์า่งๆ ของหนว่ยงานทีก่ำ�กบัดแูล และเกีย่วขอ้ง 
ได้แก่ กระทรวงพาณิชย์ กรมสรรพากร สำ�นักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ กรมการขนส่งทางบก และคณะกรรมการคุ้มครอง 
ผู้บริโภค พร้อมกับให้ความร่วมมือ สนับสนุน ในกิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงานภาครัฐสม่ำ�เสมอ

การปฏิบัติต่อสังคม : บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม ได้แก่ รับผิดชอบและยึดมั่นในการดูแลรักษา      
ส่ิงแวดล้อม ตลอดจนขนบธรรมเนียมประเพณีท้องถ่ินท่ีองค์กรต้ังอยู่ ดำ�เนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรค์สังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อม
อย่างสม่ำ�เสมอ เพื่อให้ชุมชนที่บริษัทตั้งอยู่มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ทั้งที่ดำ�เนินการเอง และร่วมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนอง
อย่างรวดเร็ว และอย่างมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และชุมชน โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับ
เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
		  บริษัทสนับสนุนมาตรการเพ่ือการดูแลและรักษาส่ิงแวดล้อมได้ดูแลให้มีการใช้อาคาร และสถานท่ีข้างเคียง ให้เกิดความ
ปลอดภัยและความสะอาด คำ�นึงถึงการใช้อุปกรณ์สำ�นักงาน และทรัพยากรน้ำ�ประปา ไฟฟ้า โทรศัพท์ กระดาษเอกสาร อย่างมี
ประสิทธิภาพ ประหยัด และคุ้มค่า
		  บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยถูกต้องตามกฎหมายและข้อกำ�หนดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง ยึดถือความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักในการ
ดำ�เนินธุรกิจ บริษัทมีนโยบายไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ท่ีมิชอบด้วยกฎหมาย ไม่สนับสนุนหรือเก่ียวข้องกับการละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา หรือลิขสิทธ์ิของผู้อ่ืน บริษัทจะไม่เรียกร้องเงิน หรือของขวัญ หรือส่ิงตอบแทนอ่ืนใดจากลูกค้า หรือบุคคลอ่ืน เว้นแต่เป็นการ
รับอันเน่ืองจากการให้ตามประเพณีนิยม จะให้ความร่วมมือ และสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชน  ในการต่อต้านทุจริต คอรัปช่ัน 
รวมท้ังไม่สนับสนุน หรือเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนใดๆ
		  บริษัทให้การสนับสนุน การจัดกิจกรรมต่างๆ ท่ีร่วมสร้างสรรค์สังคมอยู่เสมอ ให้พนักงานมีจิตสำ�นึกในการบำ�เพ็ญประโยชน์
แก่สังคม บริษัทได้บริจาคเงินช่วยเหลือเพ่ือพัฒนาด้านการศึกษาแก่โรงเรียนต่างๆ บริจาคอุปกรณ์การศึกษาแก่โรงเรียนในชนบท 
สนับสนุนมูลนิธิโรงพยาบาลเด็ก ส่งเสริมการกีฬา กิจกรรมทางศาสนา ในช่วงปลายปี 2554 ได้เกิดเหตุการณ์น้ำ�ท่วมใหญ่หลาย
จังหวัดและในกรุงเทพฯ บริษัทยกเว้นการคิดเบ้ียปรับชำ�ระค่างวดล่าช้า ในช่วงประสบภัยแก่ลูกค้าเช่าซ้ือ อนุมัติผ่อนผันขยายระยะ
เวลาชำ�ระหน้ีออกไปอีก 3 เดือนให้แก่ลูกค้าสัญญาขายฝาก บริษัทบริจาคเงินช่วยเหลือพนักงานผู้ประสบอุทกภัย และได้ร่วมบริจาค
เงินกับมูลนิธิเพ่ือนพ่ึง (ภา) ยามยาก กรมสรรพากร และสถานีวิทยุโทรทัศน์กองทัพบกช่อง 5 เพ่ือช่วยเหลือประชาชนผู้ประสบภัยใน
ปี 2555 บริษัทได้บริจาคเงินแก่มูลนิธิโสสะ ซ่ึงเป็นสถานสงเคราะห์ท่ีเล้ียงดูและให้การศึกษาแก่เด็กกำ�พร้า เป็นต้น

การปฏบิตัติอ่พนกังาน : บรษิทัมนีโยบายการปฏบิตัติอ่พนกังานไดร้ะบไุวใ้นจรรยาบรรณธรุกจิ ไดแ้กใ่หผ้ลตอบแทนทีเ่ปน็ธรรม
ต่อพนักงาน ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน การแต่งต้ังและโยกย้าย
พนักงาน รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษ ต้องกระทำ�ด้วยความสุจริตใจ ตั้งอยู่บนพื้นฐานความรู้ ความสามารถ และความ
เหมาะสมของพนักงาน ให้ความสำ�คัญต่อการพัฒนาความรู้ ความสามารถ และทักษะของพนักงาน โดยให้โอกาสอย่างท่ัวถึง และ
สม่ำ�เสมอ ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานอย่างเคร่งครัด
		  บริษัทดูแลความเป็นอยู่ของพนักงาน ด้วยความสัมพันธ์และความร่วมมือท่ีดีต่อกัน โดยถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรท่ีมีค่า 
สนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติต่อกันด้วยการให้เกียรติซ่ึงกันและกัน ตามแนวทางท่ีกำ�หนดไว้ในจริยธรรมพนักงาน ปฏิบัติต่อพนักงาน
โดยให้ความสำ�คัญต่อศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ และสิทธพ้ืนฐานมนุษยชน ปลูกฝังให้พนักงานมีทัศนคติท่ีดี เสริมสร้างความสุขในการ
ทำ�งาน บริษัทจัดสถานท่ีทำ�งานให้มีบรรยากาศ และส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม เอ้ืออำ�นวยต่อการทำ�งาน โดยคำ�นึงถึงความปลอดภัย 
และสุขอนามัย เช่น ติดระบบอุปกรณ์ควบคุมความปลอดภัย อบรม และซ้อมดับเพลิง ดำ�เนินการ 5 ส.
		  บรษิทัใหค้วามสำ�คญักบัการบรหิารเงนิเดอืน และคา่ตอบแทนพนกังาน ซึง่เปน็ปจัจยัสำ�คญัในการสรา้งแรงจงูใจ และรกัษา
คนที่มีความรู้ความสามารถไว้ การบริหารเงินเดือนและค่าตอบแทน จะคำ�นึงถึงความรู้ ความสามารถ และผลการปฏิบัติงาน 
ควบคู่กับการพิจารณาผลการดำ�เนินงานของบริษัท บริษัทจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการ การประกันสังคม กองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ  
การประกันสุขภาพ ประกันชีวิตและอุบัติเหตุ เงินกู้อเนกประสงค์ เป็นต้น ซึ่งบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดต่างๆ 
ที่เกี่ยวข้องกับสวัสดิการอย่างเคร่งครัด และอำ�นวยความสะดวก ดูแลให้พนักงานได้รับสิทธิต่างๆ อย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 
พนกังานใหม ่จะไดร้บัการปฐมนเิทศ เพือ่ใหท้ราบผลประโยชน ์และสวสัดกิารทีพ่งึไดร้บั ขอ้มลูเกีย่วกบัจรรยาบรรณธรุกจิ ขอ้บงัคบั
เกี่ยวกับการทำ�งาน พร้อมทั้งรับทราบข้อมูลเกี่ยวกับโครงสร้างธุรกิจของบริษัท และการปฏิบัติงานในสายงานของตนเอง 
บริษัทส่งเสริมพนักงานให้เข้าอบรมพัฒนาในหลักสูตรต่างๆ ตามสายงานของตน เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ความสามารถสูงขึ้น 
พร้อมรับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจอยู่ตลอดเวลา

การจัดการ
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	 	 3.2 การเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสีย ติดต่อกับบริษัท
		  บริษัทมีเป้าหมายให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายมีความพึงพอใจ และมีส่วนร่วมในการดูแลการดำ�เนินงานของบริษัท ผู้มีส่วนได้
เสียสามารถติดต่อกับบริษัท แสดงความคิดเห็น แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ทั้งทางจดหมายถึงกรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบ
ภายใน หรือเลขานุการบริษัทฯ ตามท่ีอยู่ของบริษัท หรือโทรสาร 02-6415995 และ Website ของบริษัท http//www.ecl.co.th ซึ่งใน
ปีที่ผ่านมา บริษัทไม่ได้รับข้อร้องเรียนใดๆ จากผู้มีส่วนได้เสีย

		  4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 4.1 ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูล

		  ประสิทธิภาพของกระบวนการเปิดเผยข้อมูล ตามข้อกำ�หนดของการเป็นบริษัทจดทะเบียน บริษัทตระหนักดีว่า ข้อมูลของบริษัท
ท้ังท่ีเก่ียวข้องกับการเงิน และที่มิใช่การเงิน ล้วนมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ฝ่ายบริหารได้ให้
ความสำ�คัญ และดำ�เนินการให้มีการเปิดเผยข้อมูลท่ีถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันเวลา ตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานก.ล.ต. และ
ตลาดหลักทรัพย์ ข้อมูลท่ีเปิดเผยต้องผ่านการพิจารณากล่ันกรองจากผู้รับผิดชอบ และได้รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าท่ี
บริหาร บริษัทได้เผยแพร่ข้อมูลต่างๆ และรายงานทางการเงินผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 
รายงานประจำ�ปี และทาง Website ของบริษัท ส่ือส่ิงพิมพ์ ท้ังข้อมูลภาษาไทยและอังกฤษในปี 2555 บริษัทได้รายงานข้อมูลทางการ
เงินท้ังรายไตรมาส และรายปี และส่งข้อมูลเก่ียวกับการประชุมผู้ถือหุ้น ตามเกณฑ์ท่ีตลาดหลักทรัพย์กำ�หนด โดยไม่มีประวัติล่าช้า

		  4.2 คุณภาพของรายงานทางการเงิน

		  คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำ�ปี งบการเงิน   
ดงักลา่วจดัทำ�ขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไป โดยเลอืกใชน้โยบายบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิยา่งสม่ำ�เสมอ และ
ใช้ดุลพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ� รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน
		  คณะกรรมการไดจ้ดัใหม้กีารดำ�รงรกัษาไวซ้ึง่ระบบควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธผิล เพือ่ใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมเีหตผุลวา่การบนัทกึ
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดำ�รงรักษาไว้ซ่ึงทรัพย์สิน และเพ่ือให้ทราบจุดอ่อนเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการ
ทุจริตหรือการดำ�เนินการท่ีผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ
		  ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแล
รับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายในโดยประสานงานกับผู้ตรวจสอบบัญชี และผู้ตรวจสอบ
ภายใน ท้ังน้ี ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปี
ของบริษัท

		  4.3 งานผู้ลงทุนสัมพันธ์

		  ในสว่นของงานดา้นผูล้งทนุสมัพนัธน์ัน้ บรษิทัไดม้อบหมายใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ทำ�หนา้ทีเ่ผยแพรข่อ้มลูตดิตอ่สือ่สาร
กบัผูล้งทนุสถาบนั ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้นกัวเิคราะหแ์ละภาครฐัทีเ่กีย่วขอ้ง เนือ่งจากกจิกรรมในเรือ่งดงักลา่ว ยงัไมม่ากนกั ซึง่ผูล้งทนุ
สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลได้ที่ โทร. 02-6415252 หรือที่ Website http/www.ecl.co.th ในปี 2555 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ของบรษิทั ไดเ้สนอขอ้มลูทางการเงนิ และผลการดำ�เนนิงานแกน่กัวเิคราะห ์นกัลงทนุ ผูถ้อืหุน้ทางโทรศพัท ์ทางการใหส้มัภาษณ ์
และเข้าร่วมกิจกรรมกับตลาดหลักทรัพย์เป็นครั้งคราว 

		  4.4 การทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อย

		  โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และ      
ผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัท มีจำ�นวน 9 ท่าน ในจำ�นวนน้ี มีผู้ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เป็นกรรมการบริหาร     
3 ท่าน (รายช่ือ และอำ�นาจหน้าท่ีคณะกรรมการท้ัง 3 คณะ แสดงอยู่ในหัวข้อ 6.1 โครงสร้างการจัดการ) (รายละเอียดเก่ียวกับผู้บริหาร 
และผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัท และการดำ�รงตำ�แหน่งในบริษัทอ่ืน แสดงอยู่ในเอกสารแนบ 1. แนบ 2. ท้ายเล่ม)

		  คณะกรรมการบริษัท มีการประชุมกรรมการ 5 ครั้งในรอบปี 2555 ได้ทำ�หน้าที่อนุมัติงบการเงินประจำ�ไตรมาส ที่ผู้สอบ
บัญชีได้ตรวจสอบแล้ว พิจารณากำ�หนดนโยบาย แผนงานของบริษัท ควบคุมการกำ�กับดูแลการบริหารและการจัดการของ
คณะกรรมการบริหาร พิจารณารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์	

		  บรษิทัไดก้ำ�หนดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ย 3 เดอืนตอ่ครัง้ และมกีารประชมุพเิศษเพิม่ตามความจำ�เปน็ โดย
มีการกำ�หนดวาระชัดเจนล่วงหน้า และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำ�เนินงานเป็นประจำ� มีการจัดหนังสือเชิญประชุมพร้อม
ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารก่อนการประชุมเป็นระยะเวลาล่วงหน้า 7 วันก่อนวันประชุม เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษา
ขอ้มลูอยา่งเพยีงพอกอ่นเขา้รว่มประชมุ ในทีป่ระชมุ ประธานกรรมการไดส้ง่เสรมิใหม้กีารใชด้ลุยพนิจิทีร่อบคอบ หลงัการประชมุ
มกีารจดบนัทกึการประชมุเปน็ลายลกัษณอ์กัษร จดัเกบ็รายงานการประชมุทีผ่า่นการรบัรองจากคณะกรรมการ พรอ้มใหก้รรมการ
และผู้ที่เกี่ยวข้องตรวจสอบได้
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 จำานวนครั้งที่กรรมการแต่ละรายเข้าร่วมประชุมในรอบปี 2555 สรุปได้ ดังนี้

     คณะกรรมการ คณะกรรมการ    คณะกรรมการ   ประชุมสามัญ

     บริษัท บริหาร ตรวจสอบ ผู้ถือหุ้น

           ชื่อ      ตำาแหน่ง (จำานวน 9 คน) (จำานวน 3 คน)  (จำานวน 3 คน) ประจำาปี 2555  

     (การประชุมทั้งปี (การประชุมทั้งปี  (การประชุมทั้งปี (จำานวน 9 คน)   

     5 ครั้ง) 15 ครั้ง) 5 ครั้ง)

 1.  นายปรีชา    วีระพงษ์ ประธานกรรมการ 4   1

 2.  นายดนุชา   วีระพงษ์ กรรมการบริหาร 2 15  1

 3.  นายประภากร   วีระพงษ์ กรรมการบริหาร 4 15  1

 4.  นางดวงรัตน์   แจ้งมงคล กรรมการบริหาร 5 15  1

 5.  น.ส.อารีจิตร   ศศิประภา กรรมการอิสระ 5   1

 6.  นายประวิทย์   ผ่องโสภา กรรมการอิสระ 4   1

 7.  นายพิพัฒน์   พรสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5  5 1

 8.  พลตำารวจโทอัมพร จารุจินดา กรรมการตรวจสอบ 4  4 1

 9.  ดร.ปกรณ์   อาภาพันธุ์  กรรมการตรวจสอบ 4  3 1

 คณะกรรมการตรวจสอบในรอบป ี2555  มกีารประชมุ 5 ครัง้ รวมทัง้ไดป้ระชมุโดยไมม่ฝีา่ยจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย 1 ครัง้ 
โดยคุณพิพัฒน์ พรสุวรรณ ประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นผู้ท่ีมีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทำาหน้าท่ี ในการสอบทาน
ความน่าเชื่อถือของงบการเงิน เป็นประธานการประชุมทุกครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำาหน้าที่ประชุมร่วมกับผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบัญชี เพ่ือรับฟังและพิจารณาการปฏิบัติงานจากผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชี สอบทานรายงานทางการเงิน
ของบรษิทั พจิารณาและเสนอผูท้ำาหนา้ทีผู่ส้อบบญัช ี และคา่ตอบแทน พจิารณารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ประเมนิระบบการควบคมุ
ภายใน สอบทานการบริหารความเสี่ยง และกำากับดูแลการบริหาร และการจัดการของคณะกรรมการบริหาร

 คณะกรรมการบรหิาร ไดม้กีารประชมุ 15 ครัง้ โดยกำาหนดอยา่งนอ้ยเดอืนละ 1 ครัง้ทกุตน้เดอืน และมกีารประชมุพเิศษดว่น
ตามความจำาเป็น เพื่อพิจารณาแผนการตลาด อนุมัติสินเชื่อ อนุมัติกฎระเบียบการปฏิบัติงาน และบริหารควบคุมการดำาเนินงาน
ของฝ่ายงานต่างๆ ตามปกติธุระของบริษัท ฯลฯ มีการจัดทำารายงานการประชุมทุกคร้ัง และนำาเสนอกรรมการตรวจสอบ และผู้ตรวจ
สอบภายใน เพื่อเป็นแนวทางตรวจการปฏิบัติงาน ควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของฝ่ายจัดการได้อย่างต่อเนื่อง และทันการ ทั้งนี้ 
บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร 8 ท่าน ประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และผู้บริหารอีก 5 ท่าน (รายชื่อและอำานาจ
หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร แสดงอยู่ในหัวข้อ 6.1 โครงสร้างการจัดการ)

 คณะกรรมการบริหาร ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ 2 ชุด ได้แก่ คณะอนุกรรมการประเมินราคาทรัพย์สิน ทำาหน้าที่ประเมิน
ราคารถยดึ และบรหิารจดัการขายรถยดึ และคณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดจ้ดัทำาคูม่อืการบรหิารความเสีย่ง และบรหิาร
ในเร่ืองความเส่ียงโดยรวมของบริษัท ให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดี (รายละเอียดการปฏิบัติหน้าท่ี แสดงไว้ในหมวด 5
“ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ” หัวข้อ 5.4.3 “คณะกรรมการชุดย่อย”)

 4.5	ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 บรษิทัยงัไมม่คีณะอนกุรรมการกำาหนดคา่ตอบแทน แตม่กีระบวนการพจิารณาใหค้า่ตอบแทนทีเ่หมาะสมแกค่ณะกรรมการ
บรษิทั และผูบ้รหิาร โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบกบัคา่ตอบแทน คณะกรรมการของบรษิทัในกลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนั และมขีนาด
ใกล้เคียงกัน และขออนุมัติค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ในปี 2555 เป็นจำานวนเงินไม่เกิน 2.2 ล้านบาท 
ซ่ึงเท่ากับจำานวนท่ีขออนุมัติในปี 2554  ส่วนค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาจากความรับผิดชอบ 
ผลการปฏิบัติงาน และผลการดำาเนินงานของบริษัท (รายละเอียดค่าตอบแทนเปิดเผยอยู่ในหัวข้อค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ข้อ 6.3)

 5.	ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

	 		 5.1	ความเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ
   บริษัทมีคณะกรรมการจำานวน 9 ท่าน รายละเอียดเป็นดังนี้

คณะกรรมการ    คณะกรรมการ   ประชุมสามัญ

     บริษัท บริหาร ตรวจสอบ ผู้ถือหุ้น

 (จำานวน 3 คน)  (จำานวน 3 คน)

     (การประชุมทั้งปี (การประชุมทั้งปี  (การประชุมทั้งปี (จำานวน 9 คน) 

     5 ครั้ง) 15 ครั้ง) 5 ครั้ง)

 1.  นายปรีชา    วีระพงษ์ ประธานกรรมการ 4   1

 2.  นายดนุชา   วีระพงษ์ กรรมการบริหาร 2 15  1

 3.  นายประภากร   วีระพงษ์ กรรมการบริหาร 4 15 

 4.  นางดวงรัตน์   แจ้งมงคล กรรมการบริหาร 5 15  1

 5.  น.ส.อารีจิตร   ศศิประภา กรรมการอิสระ 5   1

 6.  นายประวิทย์   ผ่องโสภา กรรมการอิสระ 4   1

 7.  นายพิพัฒน์   พรสุวรรณ  ประธานกรรมการตรวจสอบ 5  5 1

 จารุจินดา กรรมการตรวจสอบ 4  4 1

 9.  ดร.ปกรณ์   อาภาพันธุ์  กรรมการตรวจสอบ 4  3 1

การจัดการ



รายงานประจำาปี 2555 29

   

   รายชื่อ  เป็นผู้บริหาร ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ

 1.   นายปรีชา  วีระพงษ์  /   
 2.   นายดนุชา  วีระพงษ์ /   
 3.   นายประภากร  วีระพงษ์ /   
 4.   นางดวงรัตน์   แจ้งมงคล /   
 5.   น.ส.อารีจิตร  ศศิประภา  / / 
 6.   นายประวิทย์  ผ่องโสภา  / / 
 7.   นายพิพัฒน์  พรสุวรรณ  / / /
 8.   พลตำารวจโทอัมพร  จารุจินดา  / / /
 9.   ดร.ปกรณ์  อาภาพันธุ์  / / /

    รวม 3  ท่าน 6  ท่าน 5  ท่าน 3  ท่าน

  • กรรมการที่เป็นผู้บริหาร จำานวน 3 ท่าน คิดเป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
  • กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จำานวน 6 ท่าน คิดเป็น 2 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด
  • กรรมการอิสระ 5 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 55.56 ของกรรมการทั้งหมด โดยเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน คิดเป็น 1 ใน 3 ของ
 กรรมการท้ังหมด
  • ประวัติ และการดำารงตำาแหน่งในบริษัทอื่น แสดงอยู่ในเอกสารแนบ 1 แนบ 2 ท้ายเล่ม

 บริษัท ได้แยกตำาแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็น 2 ตำาแหน่ง และไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกัน โดย
แยกอำานาจหนา้ทีร่ะหวา่งกนัไวอ้ยา่งชดัเจน และไมม่คีนใดคนหนึง่มอีำานาจไมจ่ำากดั อยา่งไรกต็าม ประธานกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นใหญ่กลุ่มเดียวกัน คือ กลุ่มวีระพงษ์ ณ 31 ธันวาคม 2555 ถือหุ้นในบริษัทประมาณ
ร้อยละ 40 ดังนั้น เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทจึงประกอบด้วย 
กรรมการอิสระมากกว่าครึ่งหนึ่งของกรรมการทั้งคณะ  

 บริษัทได้จัดให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหน้าที่รับผิดชอบ ระหว่างฝ่ายจัดการ และคณะกรรมการที่ชัดเจน โดยได้แต่งตั้ง   
คณะกรรมการ 2 ชดุ ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิาร เปน็ผูร้บัผดิชอบการบรหิาร
งานประจำาวนัของบรษิทั รวมทัง้ตดิตาม วดัผลการดำาเนนิงาน และรายงานถงึกจิการทีไ่ดก้ระทำาไปตอ่คณะกรรมการบรษิทั คณะ
กรรมการตรวจสอบทำาหนา้ที ่สอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทั สอบทานงบการเงนิ จดัใหม้รีะบบการควบคมุภายใน และตรวจ
สอบภายใน ฯลฯ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน เป็นกรรมการอิสระ  

 กรรมการอิสระปัจจุบันท้ัง 5 ท่าน มคีณุสมบตัติามขอ้กำาหนดของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ (บริษัท กำาหนดนิยามกรรมการ
อสิระใหม้คีณุสมบตัเิทยีบเทา่ตามขอ้กำาหนดของ ก.ล.ต. ไดร้ะบรุายละเอยีดไวใ้นเรือ่ง การสรรหากรรมการและผูบ้รหิาร ขอ้ 6.2) 
และเป็นผู้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระที่สมบูรณ์ มีความระมัดระวัง และรับผิดชอบ ช่วยดูแลการดำาเนินธุรกิจของบริษัทได้
ดีอย่างต่อเนื่อง ไม่มีกรรมการอิสระท่านใดมีลักษณะความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกับบริษัท หรือมี
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณในการปฏิบัติหน้าที่อย่างอิสระแต่อย่างใด

  	 5.2	ความเหมาะสมของคณะกรรมการ

   คณะกรรมการของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคุณสมบัติหลากหลาย ท้ังในด้านทักษะประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้าน
ท่ีเป็นประโยชน์กับบริษัท รวมท้ังการอุทิศเวลาให้เพียงพอ เพ่ือปฏิบัติหน้าท่ีตามความรับผิดชอบได้อย่างเต็มท่ี คณะกรรมการเห็นว่า 
บริษัทมีจำานวนกรรมการ 9 ท่านเพียงพอ และมีองค์ประกอบที่เหมาะสม

 		 5.3	ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการ

   บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา แต่คณะกรรมการบริษัทจะทำาหน้าที่เป็นคณะกรรมการสรรหา พิจารณาสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อดำารงตำาแหน่งกรรมการ โดยคำานึงถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความเชี่ยวชาญ และไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามพรบ. บริษัทมหาชน หรือข้อกำาหนดของ ก.ล.ต. ซึ่งจะนำาเสนอต่อที่ประชุมกรรมการ และที่ประชุมผู้ถือหุ้น ให้เป็นผู้แต่งตั้ง
กรรมการ (รายละเอียดแสดงอยู่ในหัวข้อ 6.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหาร)

   5.4	ประสิทธิภาพในการทำาหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 		 5.4.1	การกำาหนดนโยบาย

   คณะกรรมการบรษิทั มวีสิยัทศัน ์ภาวะผูน้ำา มคีวามเปน็อสิระในการตดัสนิใจ และมบีทบาททีเ่ขม้งวดเพิม่ขึน้ เพือ่ใหเ้ปน็ไป
ตามมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการที่ดี คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ และระมัดระวัง และด้วยจิตสำานึกที่รักษา
ผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น หน้าที่ของคณะกรรมการในการกำาหนดนโยบายได้แก่



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)30

			 คณะกรรมการจดัใหม้นีโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ และจรยิธรรมสำ�หรบักรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน 
ซึง่เปน็การประมวลขอ้ปฏบิตัทิีเ่ปน็มาตรฐานการประกอบวชิาชพีทีม่คีณุธรรม และขอ้ประพฤตทิีด่งีามเพือ่รกัษาสง่เสรมิเกยีรตคิณุ
และชือ่เสยีงของตนเองและของบรษิทั นโยบายการกำ�กบัดแูลกจิการ จรรยาบรรณธรุกจิ และจรยิธรรมนี ้ไดผ้า่นการทบทวน และ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้วและให้ถือเป็นส่วนหน่ึงของข้อบังคับในการทำ�งาน ซ่ึงบริษัทได้เผยแพร่ให้กรรมการผู้บริหาร 
และพนักงาน ทราบและถือปฏิบัติ อีกทั้งได้มีการมอบหมายให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับ ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และมีหน้าที่
ดูแล ส่งเสริม ให้พนักงานมีการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง ท้ังน้ีบริษัทได้บรรจุนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ ฯลฯ ดังกล่าวไว้ในเวปไซต์
ของบริษัทด้วย

			  คณะกรรมการเป็นผู้ชี้แนะ กำ�หนดนโยบาย และมีส่วนร่วมพิจารณา ให้ความเห็นชอบในการกำ�หนดทิศทางเป้าหมาย
เชิงกลยุทธ์การดำ�เนนิธรุกจิ เปา้หมายทางการเงนิ ความเสีย่งในภาพรวมของบรษิทั โดยคำ�นงึถงึสภาวะเศรษฐกจิ สภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจ การเมือง และสังคม อย่างรอบคอบ ซึ่งจะมีการพิจารณาเป็นประจำ�ทุกต้นปี

			  จัดให้มีระบบการควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการได้ส่งเสริมให้จัดทำ� 
“คู่มือนโยบายการบริหารความเสี่ยง” (Risk Management Policy) โดยกำ�หนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยงให้ครอบคลุม
ทั้งองค์กร ให้ฝ่ายจัดการเป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบาย จัดให้มีการรายงานท้ัง 3 ระบบดังกล่าวต่อคณะกรรมการทราบเป็นประจำ�ทุก
ไตรมาส (รายละเอียดเรื่องการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยง ปรากฏอยู่ในข้อ 6.5 การควบคุมภายใน)

			  นโยบายการพจิารณาเรือ่งรายการทีเ่กีย่วโยง หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน ์คณะกรรมการใหแ้นวทาง   
ท่ีชัดเจน และได้พิจารณาอย่างรอบคอบ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ โดยผู้ท่ีมีส่วนได้เสีย ไม่มีส่วนร่วม 
ในการตัดสินใจ และคณะกรรมการได้กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติ ตามข้อกำ�หนด และเปิดเผยข้อมูลให้ถูกต้องครบถ้วนทุกครั้ง  
ที่เกิดรายการ

		  5.4.2 การกำ�กับดูแลฝ่ายจัดการ

			  คณะกรรมการได้ทำ�หน้าที่กำ�กับดูแลฝ่ายจัดการ โดยให้มีการควบคุมด้านการดำ�เนินงาน ทั้งในระดับบริหาร และระดับ
ปฏบิตักิาร เพือ่ใหม้ปีระสทิธภิาพ ไดก้ำ�หนดภาระหนา้ที ่อำ�นาจการดำ�เนนิงานของผูป้ฏบิตังิาน ผูบ้รหิาร ไวเ้ปน็ลายลกัษณอ์กัษร
อยา่งชดัเจน การควบคมุดแูลการใชท้รพัยส์นิของบรษิทัใหเ้กดิประโยชน ์มกีารแบง่แยกหนา้ทีผู่ป้ฏบิตังิาน ผูต้ดิตามควบคมุ และ
ประเมินผล ออกจากกัน เพ่ือให้เกิดการถ่วงดุล และตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม การควบคุมภายในท่ีเก่ียวกับระบบการเงิน 
ได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงิน เสนอผู้บริหารสายงานที่รับผิดชอบ   

			  ทุกไตรมาส ฝ่ายบริหารมีหน้าที่รับผิดชอบผลการดำ�เนินงาน และจัดทำ�รายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบทำ�
หนา้ทีส่อบทานรายงาน โดยการประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายใน และนำ�เสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ เพือ่
อนุมัติการสอบทาน อีกทั้ง คณะกรรมการตรวจสอบและผู้ตรวจสอบภายในยังได้ร่วมประชุมโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม
ด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

	 การตรวจสอบภายใน คณะกรรมการได้คัดเลือกสำ�นักงานสอบบัญชี ไอ วี แอล ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบภายใน และช่วยเหลือเสนอ
แนะแก้ไข จุดอ่อนของระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยสำ�นักงานสอบบัญชี  ไอ วี แอล มิได้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท
มคีวามเป็นอิสระ ในการรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ทำ�หน้าท่ีตรวจสอบ เพ่ือให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติ
งานหลกั และกจิกรรมทางการเงนิสำ�คญัของบรษิทัไดด้ำ�เนนิการตามแนวทางทีก่ำ�หนด และมปีระสทิธภิาพ รวมถงึตรวจสอบการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย  และข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้องกับบริษัท (Compliance Control)

	 		 5.4.3  คณะกรรมการชุดย่อย

			  คณะกรรมการบริษัท ได้จัดตั้งคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อติดตาม
และกำ�กบัดแูลการดำ�เนนิงานของบรษิทัอยา่งใกลช้ดิ และเสนอรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทัอยา่งสม่ำ�เสมอ โดยเฉพาะอยา่ง
ยิ่งงานด้านการให้สินเชื่อ การเร่งรัดหนี้สิน ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัท เป็นงานหลักของคณะกรรมการบริหาร การสอบทานงบ
การเงิน ซึ่งเป็นงานหลักของคณะกรรมการตรวจสอบรายชื่อและอำ�นาจหน้าที่ของทั้งสองคณะ แสดงไว้ใน 6.1 “โครงสร้างการ
จัดการ” การทำ�หน้าที่ และการประชุมของคณะกรรมการทั้งสองคณะแสดงไว้ใน หมวด 4 “การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส” 
หัวข้อ 4.4 “การทำ�หน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย”

			  นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหาร ได้แต่งตั้งคณะอนุกรรมการอีก 2 ชุด ได้แก่ คณะอนุกรรมการประเมินราคาทรัพย์สิน และ
คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง

			  คณะอนุกรรมการประเมินราคาทรัพย์สิน ประกอบด้วย กรรมการบริหาร หัวหน้าแผนกสินเชื่อ และหัวหน้าแผนกเร่งรัดรวม
จำ�นวน 8 คน ทำ�หน้าท่ีประเมินราคารถยนต์ และบริหารจัดการชายรถยึด มีการปฏิบัติงานร่วมกันเป็นประจำ�สม่ำ�เสมอทุกสัปดาห์ 
และมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละ 1 ครั้ง

การจัดการ



รายงานประจำ�ปี 2555 31

			  คณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วย กรรมการบริหาร ผู้บริหาร และหัวหน้าทุกแผนก ทั่วทั้งบริษัทรวมจ�ำนวน 
10 คน ท�ำหน้าที่

			  •	 รบันโยบาย และกลยทุธ์ทางธรุกจิประจ�ำปี ทีค่ณะกรรมการบรหิารก�ำหนดแล้วประชมุพจิารณาเรือ่งการบรหิารความเสีย่ง
โดยรวมของบรษิทั โดยประเมนิความเสีย่งให้สอดคล้องกบันโยบายธรุกจิ ซึง่ต้องให้ครอบคลมุความเสีย่งแต่ละด้าน เช่น ด้านการตลาด 
ด้านเร่งรัดหนี้สิน ด้านการปฏิบัติการต่างๆ เป็นต้น

			  •	 ก�ำหนดมาตรการป้องกนั และจดัการความเสีย่งโดยรวม แล้วจดัท�ำรายงานการบรหิารความเสีย่งประจ�ำปี ทกุต้นปี น�ำเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรหิารเพือ่น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

			  •	 ประเมนิทบทวน และบรหิารความเสีย่งแต่ละด้านให้อยูใ่นระดบัทีเ่หมาะสมอยูเ่สมอ และน�ำเสนอเรือ่งทีต้่องด�ำเนนิการ
แก้ไขปรับปรุงต่อคณะกรรมการบริหารเพื่อสั่งการแก้ไขทุกไตรมาส

			  •	 จัดท�ำรายงานผลการบริหารความเสี่ยงประจ�ำไตรมาสแสนอคณะกรรมการบริหาร เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท  
โดยผ่านคณะกรรมการตรวจสอบ

			  5.4.4  การประเมินผลงานของตนเอง

			  คณะกรรมการ ได้ก�ำกับดูแลให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูง มีการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเอง ประเมินเป็น
รายบุคคล และประเมินผลคณะกรรมการทั้งคณะ เป็นประจ�ำทุกปี ผลการประเมินจะสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการก�ำกับดูแล
กจิการ และทราบถงึปัญหาทีช่ดัเจนในการปฏบิตังิาน เพือ่ให้คณะกรรมการร่วมกนัพจิารณาผลงาน และปัญหา เพือ่การปรบัปรงุ
แก้ไขต่อไป 

		 	 5.4.5  การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร   

			  เมื่อมีกรรมการที่ได้รับการเลือกตั้งรายใหม่ เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ จะเป็นผู้ประสานงานจัดมอบ
เอกสารและข้อมลูให้แก่กรรมการทีเ่ข้ารบัต�ำแหน่งให้ทราบถงึการปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของการเป็นกรรมการบรษิทั
จดทะเบียนตาม พรบ.หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งกฎหมายและนโยบายด้านต่างๆ เกี่ยวกับการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัทเพื่อเตรียมความพร้อม และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ได้แก่ คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่
ดี นโยบายในการก�ำกับดูแลกิจการ ข้อบังคับของบริษัท ข้อมูลผลการตรวจสอบ ผลการด�ำเนินงาน แผนธุรกิจของบริษัท และ
ภาพการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัท เป็นต้น

			  พร้อมกนันี ้บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัต่อหลกัสตูรทีส่�ำนกังาน ก.ล.ต. ก�ำหนด ให้เข้าอบรมโดยคณะกรรมการบรษิทัสนบัสนนุ
ให้กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้าอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย(IOD) เพื่อน�ำ
ความรู้และประสบการณ์มาพัฒนาบริษัทต่อไป ได้แก่ หลักสูตร Director Certificate Program (DCP) Director Accreditation 
Program (DAP) และ Audit Committee Program (ACP)

			  นอกจากนี้ บริษัทส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการ และพนักงานที่
เกี่ยวข้อง เข้าอบรมสัมมนาต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อพัฒนาความรู้อย่างสม�่ำเสมอ เช่นกฎระเบียบที่บังคับ
ใช้อยู่ในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลง หลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรม มีการพัฒนาเพิ่มเติมโดยเข้าอบรมกับสมาคม
ธรุกจิเช่าซือ้ สภาวชิาชพีนกับญัช ีส�ำนกังาน ก.ล.ต. ตลาดหลกัทรพัย์ และหลกัสตูรทีส่�ำคญัๆ ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บริษัทไทย เป็นต้น

	 		 6.5 การควบคุมภายใน

			  ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ�ำกัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 
2556 โดยมกีรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ชอบกบัความเหน็ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยได้ประเมินระบบการควบคุมภายในตาม “แบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน” และโดยการซัก
ถามข้อมูลจากฝ่ายบริหารแล้ว สรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ประจ�ำปี 2555 ว่า ระบบการควบคุมภายในของ
บรษิทัในด้านต่างๆ 5 ด้าน คอื องค์กรและสภาพแวดล้อม การบรหิารความเสีย่ง การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร ระบบ
สารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน ในเรื่องการท�ำ
ธรุกรรมกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืผูท้ีเ่กีย่วข้องกบับคุคลดงักล่าวข้างต้นอย่างเพยีงพอแล้ว ส�ำหรบัการควบคมุ
ภายในหวัข้ออืน่ของระบบควบคมุภายใน  คณะกรรมการเหน็ว่าปัจจบุนับรษิทั มคีวามเพยีงพอและความเหมาะสมในการตดิตาม

ดแูลการด�ำเนนิงานของบรษิทั ว่าสามารถป้องกนัทรพัย์สนิของบรษิทัจากการทีผู่บ้รหิารน�ำไปใช้โดยไม่ชอบหรอืโดยไม่มอี�ำนาจได้
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1.  การเช่าที่ดินเปล่าโฉนดเลขที่ 40098    

 ตั้งอยู่ที่แขวงวังทองหลาง เขตบางกะปิ   

 กรุงเทพมหานคร จำานวนพื้นที่ 275 ตารางวา

  เพื่อใช้เป็นที่จอดรถที่บริษัทยึดมาจากลูกค้า  

 รวมทั้งจัดประมูลรถ และใช้ประโยชน์อื่นๆ  

 โดยมีอายุสัญญาเช่า 3 ปี เริ่มตั้งแต่   

 17 สิงหาคม 2555 ถึงวันที่ 18 สิงหาคม  

 2558 *

2. การเช่าพื้นที่ ชั้น 1 ของอาคารเลขที่ 

 728/10 ถนนสุขุมวิท ตำาบลบางปลาสร้อย

  อำาเภอเมืองชลบุรี จังหวัดชลบุรี 

 จำานวนพื้นที่ 244.05 ตารางเมตร 

 เพื่อใช้เป็นสำานักงานสาขา โดยมีอายุ

 สัญญาเช่า 3 ปี นับตั้งแต่ 1 มิถุนายน 2554  

 ถึงวันที่ 31 พฤษภาคม 2557 ***

นายดนุชา  วีระพงษ์  

ซ่ึงเป็นผู้ให้เช่าท่ีดินแก่บริษัท  

เป็นผู้ถือหุ้น และดำารงตำาแหน่ง

กรรมการและประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารในบริษัท

นายดนุชา วีระพงษ์ และ 

นายประภากร วีระพงษ์ ซึ่งเป็น

ผู้ลงนามของ บ.ไฮเทคแลนด์ 

ดำารงตำาแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหาร และกรรมการผู้จัดการ

ของบริษัท ตะวันออกพาณิชย์

ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน) 

ตามลำาดับ

ชำาระค่าเช่าเป็น

รายเดือน เดือนละ  

48,505.26 บาท * 

ชำาระค่าเช่า เป็น 

รายเดือน ปีท่ี 1 เดือน

ละ 27,852.63 บาท 

****

ปีท่ี 2 เดือนละ 

29,245.26 บาท 

ปีท่ี 3 เดือนละ 

30,707.37 บาท

1,746,189.36    1,746,189.36

 

 1,053,663.12    1,053,663.12

 

 

 

หมายเหตุ    * ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการ (ครั้งที่4/2555)

    ** คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเหน็วา่ รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเปน็รายการทีเ่กดิขึน้ตามราคาตลาด  หรอืราคายตุธิรรม

    *** ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมกรรมการ (ครั้งที่ 2/2554)

    **** คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นว่า มีความจำาเป็นต้องเช่าพื้นที่เพื่อตั้งสาขา และสร้างโอกาสในการขยายธุรกิจ ราคาค่าเช่า 

     3 ปี เฉลี่ยตารางเมตรละ 103.51 บาท - 114.12 บาท เป็นราคาที่ต่ำากว่าราคา ตารางเมตรละ 254 บาท ซึ่งเป็นราคาที่เฉลี่ยจาก

     การประเมิน โดยบริษัท โปรสเปค แอพเพรสซัล จำากัด ลงวันที่ 30 เมษายน 2547 และบริษัท สยามแอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จำากัด 

     ลงวันที่ 6 พฤษภาคม 2551

 (2)	เงินกู้ยืม

 บริษัทได้กู้ยืมเงินระยะส้ัน จากบุคคลซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น โดยออกต๋ัวแลกเงินระยะส้ันในลักษณะ จำากัดระยะเวลา 180 วัน โดยมี
รายละเอียด ผู้ถือหุ้นที่เกี่ยวข้องกับบริษัทดังนี้

 

 7. รายการระหว‹างกัน

7.1	สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในป	2554	และ	2555

	 	(1)	รายการเช่าสินทรัพย์

2 ต.ค. 2555 ถึง

10 มิ.ย. 2556

น�Âปรีª�    วีระ¾§É�

น�Âวร�   µันµร�Àร³�

น.ส.วิµµร�   µันµร�Àร³�

น�ÂบัÞª� µันµร�Àร³�

น�§สุม�ลี วีระ¾§É�

น.ส.ว�ริª µันµร�Àร³�

** อัตราดอกเบ้ีย จำานวนเงิน
(ล้านบาท)

ดอกเบ้ียจ่าย

รายละเอียดการกู้ยืมระหว่างกัน

995,107.03

102,643.23

102,643.33

102,643.33

412,806.80

206,403.40

วันท่ีออกต๋ัว

ถึงวันท่ีครบกำาหนด
ความสัมพันธ์บุคคลท่ีเก่ียวข้อง

47

5

5

5

20

10

92

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้น

4.50, 4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

รวม

  ลักษณะของรายการ
บุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง

    ทางผลประโยชน์
นโยบายราคา

 มูลค่าของรายการ

    2555            2554
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	 7.2 ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนั้นเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล โดยเงื่อนไขต่างๆ ของรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น จะถูกก�ำหนด

ให้เป็นไปตามเงื่อนไขปกติที่สามารถเปรียบเทียบได้ กับการท�ำรายการกับบุคคลอื่นที่ไม่มีความเกี่ยวข้องกัน และบริษัทคาดว่า

ในอนาคตอาจมีรายการระหว่างกันเกิดขึ้นอีก

	 7.3 มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกัน

	 การพจิารณารายการระหว่างกนัจะค�ำนงึถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเป็นส�ำคญั โดยพจิารณาถงึเหตผุล และความจ�ำเป็นของ

บรษิทั และการจ่ายค่าตอบแทนจะต้องเป็นไปตามราคาตลาด หรอื ราคายตุธิรรม คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัจะเป็นผูท้�ำ

หน้าที่พิจารณาให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าว และน�ำเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการของบริษัท

พิจารณาอนุมัติ ซึ่งในการพิจารณาขณะนั้นจะต้องไม่มีกรรมการที่มีส่วนได้เสียร่วมอยู่ด้วย 

	 7.4 นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกัน

	 ในอนาคต หากมีรายการเข้าท�ำรายการระหว่างกันของบริษัท เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือ

มีส่วนได้เสีย บริษัทมีนโยบายที่จะให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ให้ความเห็น เกี่ยวกับความจ�ำเป็นและประโยชน์สูงสุดของ

รายการนั้น พร้อมทั้งความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ำรายการ ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบ

ไม่มีความช�ำนาญ ในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็น 

ผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกล่าวด้วย เพื่อน�ำเสนอให้ประกอบการตัดสินใจแก่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือผู้ถือหุ้น

ตามแต่กรณี โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่ได้เป็นผู้อนุมัติการท�ำรายการเอง 

	 ในการเข้าท�ำรายการบริษัทจะด�ำเนินการให้เป็นไปตามลักษณะธุรกิจการค้าปกติทั่วไป และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย

หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ตลอดถึงการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลของการท�ำรายการเกี่ยวโยง 

และการได้มาหรือจ�ำหน่ายทรัพย์สินที่ส�ำคัญของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชี ทั้งนี้ บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ ใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีบริษัท

หมายเหตุ 	 -	 ผ่านการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ (ครั้งที่ 3/2547)
	 -	 ผ่านการพิจารณาสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงจากคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้งที่ 3/2555 วันที่ 8 มิถุนายน 2555)
	 **	 เป็นอัตราที่ต่ำ�กว่าอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ธนาคาร ณ วันที่ออกตั๋ว
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 8. °านÐการà§ÔนáลÐ¼ลการดíาàนÔน§าน

งบการเงิน
ผู้สอบบัญชี

 ปี ช่ือผู้สอบบัญชี ผู้สอบบัญชีอนุญาตเลขท่ี บริษัทผู้สอบบัญชี

 2555 นางสุวิมล  กฤตยาเกียรณ์ 2982 สำานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ

 2554 น.ส.สมจินตนา  พลหิรัญรัตน์ * 5599 สำานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ  

 2553 น.ส.สมจินตนา  พลหิรัญรัตน์ * 5599 สำานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ

 2552 น.ส.สมจินตนา  พลหิรัญรัตน์ * 5599 สำานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ

 2551 น.ส.สมจินตนา  พลหิรัญรัตน์ * 5599 สำานักงานสอบบัญชี ดี ไอ เอ

 หมายเหตุ :  * เป็นผู้สอบบัญชีท่ีได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน ก.ล.ต.

 สรุปรายงานการสอบบัญชี

 ผู้สอบบัญชีให้ความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไขในรายงานการตรวจสอบ / สอบทานงบการเงินในระยะ 5 ปีท่ีผ่านมา 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

 -  บริษัทจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัทสอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จำากัด ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา

    เป็นจำานวนเงินรวม 755,000 บาท

 

 ค่าบริการอ่ืนๆ	

 -  ไม่มี
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0.57%

89.37%

0

0.83%

5.07%

0.15%

0.89%

2.92%

0.01%

0.19%

100.00%

3.43%

21.29%

2.03%

0.76%

24.12%

51.63%

2.20%

42.00%

1.21%

2.96%

48.37%

69.98%

3.24%

1.27%

25.51%

100.00%

53.33%

18.11%

15.53%

18.67%

2.37%

76.95%

23.05%

5,562.11

872,273.00

0

8,103.58

49,504.79

1,490.66

8,648.75

28,444.16

100.00

1,901.26

976,028.31

33,499.96

207,789.60

19,772.14

7,447.98

235,367.40

503,877.08

21,508.71

410,000.00

11,772.60

28,869.92

472,151.23

82,672.83

3,834.29

1,497.22

30,141.16

118,145.50

63,005.73

21,392.66

-18,353.91

22,064.46

2,803.47

90,912.41

27,233.09

0.0664

0.23%

91.74%

0

0.40%

4.32%

0.13%

0.72%

2.31%

0.01%

0.14%

100.00%

2.65%

24.91%

4.53%

1.06%

33.40%

66.55%

1.52%

28.93%

0.91%

2.09%

33.45%

71.54%

4.22%

0.68%

23.56%

100.00%

48.98%

26.66%

0.77%

4.04%

5.18%

85.65%

14.35%

0.38%

93.09%

0

0.17%

3.25%

0.84%

0.42%

1.83%

0.01%

0.01%

100.00%

2.86%

27.46%

6.49%

1.04%

35.46%

73.31%

1.21%

23.06%

0.83%

1.59%

26.69%

75.65%

3.24%

0.38%

20.73%

100.00%

38.82%

31.17%

3.83%

1.66%

6.17%

81.65%

18.35%

3,284.66

1,300,059.62

0

5,689.78

61,212.56

1,888.49

10,169.10

32,678.30

120.00

1,997.26

1,417,099.77

37,600.41

353,051.40

64,134.57

15,027.56

 473,231.61

943,045.55

21,508.71

410,000.00

12,851.36

29,694.15

474,054.22

107,544.02

6,350.31

1,015.55

35,408.63

150,318.51

73,627.98

40,081.08

1,163.35

6,079.30

7,791.62

128,743.33

21,575.18

0.0526

6,741.40

1,654,839.57

0

2,993.46

57,853.72

14,845.34

7,466.51

32,772.37

120.00

118.11

1,777,750.48

50,896.78

488,150.00

115,371.22

18,424.79

 630,360.00

1,303,202.79

21,508.71

410,000.00

14,721.03

28,317.95

474,547.69

154,159.83

6,599.46

782.79

42,234.58

203,776.66

79,094.86

63,523.84

7,801.23

3,382.82

12,580.44

166,383.19

37,393.47

0.0912

สินทรัพย์	    

เงินสดและเงินฝากสถาบันทางการเงิน  

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ สุทธิ  

เงินให้กู้ระยะส้ันแก่กิจการท่ีเก่ียวข้อง  

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอ่ืน  

ลูกหน้ีตามสัญญาขายฝาก  

ทรัพย์สินรอการขาย - สุทธิ  

สินทรัพย์หมุนเวียนอ่ืน   

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ   

เงินฝากธนาคาร - มีภาระผูกพัน  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  

สินทรัพย์รวม    

หน้ีสิน    

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  

เงินกู้ยืมระยะยาวท่ีครบกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี

เงินกู้ยืมระยะส้ัน   

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน    

เงินกู้ระยะยาว   

หน้ีสินรวม	    

ส่วนของผู้ถือหุ้น   

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ   

หุ้นสามัญท่ีออกและเรียกชำาระแล้ว  

กำาไรสะสม - สำารองตามกฎหมาย   

กำาไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้จัดสรร  

ส่วนของผู้ถือหุ้นรวม   

รายได้    

ดอกผลจากสัญญาเช่าซ้ือท่ีรับรู้  

ดอกเบ้ียตามสัญญาขายฝาก   

ดอกเบ้ียรับ     

รายได้อ่ืน    

รายได้รวม	    

ค่าใช้จ่าย    

ค่าใช้จ่ายในการดำาเนินงานและบริหาร  

ค่าใช้จ่ายในการกู้ยืมเงิน   

หน้ีสงสัยจะสูญ   

หน้ีสูญ    

ภาษีเงินได้    

ค่าใช้จ่ายรวม   

กำาไร	(ขาดทุน)	สุทธิ 

กำาไรสุทธิต่อหุ้น	(บาท/หุ้น)

(1)		ตารางสรุปงบการเงิน

(ก)	งบดุลและงบกำาไรขาดทุนของ	บริษัท	ตะวันออกพาณิชย์ลีสซ่ิง	จำากัด	(มหาชน)

255325542555

   หน่วย :  พันบาท
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30,036.56

10,218.11

-4,101.71

2,524.63

1,185.93

-120.75

6,652.91

-397.54

0

21,392.66

67,390.80

-61,275.38

-43,089.00

2,074.01

3,000.00

13,078.28

-2,795.80

-777.57

-628.10

 -23,022.76

 -21,128.38

-7,237.47

-51,388.61

736.49

-7,256.67

534.48

-5,985.70

30,166.77

0

45,089.60

-24,600.00

50,656.37

-6,717.94

12,280.05

5,562.11

29,366.80

14,078.47

-943.20

6,079.30

1,163.35

-811.60

6,859.83

125.96

653.43

40,081.08

96,653.42

-465,143.37

-11,815.00

2,413.81

0

6,968.55

5,524.74

1,217.58

1,944.71

 -362,235.56

 -39,823.78

-4,269.20

-406,328.54

4,651.75

-12,481.51

-20.00

-7,849.76

4,100.45

45,000.00

379,200.40

-16,400.00

411,900.85

-2,277.45

5,562.11

3,284.66

49,973.91

17,561.72

-1,333.96

3,382.82

7,801.23

-921.75

6,016.19

-291.99

752.59

63,523.84

146,464.60

-418,186.54

3,449.34

2,696.31

0

22,274.96

9,961.65

0

958.28

-238,381.40

-64,266.74

-8,282.78

-310,930.92

5,646.61

-11,129.72

0

-5,483.11

13,296.37

52,000.00

291,474.40

-36,900.00

319,870.77

3,456.74

3,284.66

6,741.40

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน   

กำาไร ก่อนภาษีเงินได้     

รายการปรับกระทบกำาไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย)   

 ค่าเสื่อมราคา และรายจ่ายตัดจ่าย   

 หนี้สูญรับคืน     

 หนี้สูญ      

 หนี้สงสัยจะสูญ     

 กำาไรจากการจำาหน่ายทรัพย์สิน   

 ขาดทุนจากการขายทรัพย์สินรอการขาย   

 ขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพย์สินรอการขาย  

 ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน   

 ดอกเบี้ยจ่าย

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง ในเงิน

ทุนหมุนเวียน     

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (เพิ่มขึ้น) ลดลง   

 ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

 เงินให้กู้ยืมระยะยาว (เพิ่มขึ้น) ลดลง   

 เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

 ทรัพย์สินรอการขาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง    

 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง   

 เงินทดรองรับเพิ่มขึ้น (ลดลง)    

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง   

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำาเนินงาน   

 จ่ายดอกเบี้ย     

 จ่ายภาษีเงินได้     

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดำาเนินงาน  

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

 เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์   

 เงินสดจ่ายในการซื้ออุปกรณ์    

 เงินฝากธนาคาร - ภาระผูกพัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง  

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน   

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน เพิ่มขึ้น (ลดลง)  

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน  

 เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น      

 เงินกู้ยืมระยะยาวเพิ่มขึ้น (ลดลง)   

 เงินปันผลจ่าย     

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธ ิ  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

(ข)	งบกระแสเงินสดของ	บริษัท	ตะวันออกพาณิชย์ลีสซ่ิง	จำากัด	(มหาชน)

 25532554  2555

   หน่วย :  พันบาท

°านÐการà§ÔนáลÐ¼ลการดíาàนÔน§าน
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9.89%

4.66%

5.23%

23.05%

0.0664

5.78%

2.90%

0.13

1.15

1.07

1.98

30.11%

2.26%

2.33%

3.13%

9.98%

5.64%

4.34%

14.35%

0.0526

4.56%

1.80%

0.13

1.16

1.99

1.62

-

1.62%

0.44%

2.64%

10.46%

5.76%

4.70%

18.35%

0.0912

7.88%

2.34%

0.13

1.16

2.76

1.40

43.86%

1.74%

0.19%

2.45%

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำาไร	(PROFITABILITY	RATIO) 

อัตราดอกเบี้ยรับ (%)      

อัตราดอกเบี้ยจ่าย (%)     

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%)     

อัตรากำาไรสุทธิ (%)      

กำาไรสุทธิต่อหุ้น (บาท/หุ้น) *     

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)    

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำาเนินงาน	(EFFICIENCY	RATIO) 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)    

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า)     

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน	(FINANCIAL	POLICY	RATIO)

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า)    

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ (เท่า)     

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%)

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์	(ASSET	QUALITY	RATIO)  

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม (%)  

อัตราส่วนหนี้สูญต่อสินเชื่อรวม (%)  

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ต่อสินเชื่อรวม (%)

(2)		อัตราส่วนทางการเงินท่ีสำาคัญท่ีสะท้อนถึงฐานะการเงินและผลการดำาเนินงานของบริษัท

255325542555

คำาอธบิายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการดำาเนนิงาน

	 ผลการดำาเนนิงาน

 • ภาพรวมผลการดำาเนนิงาน

  บริษัทปล่อยสินเชื่อใหม่ปี 2555 จำานวน 979.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 คิดเป็นร้อยละ 7.47 อัตราการปล่อย

สินเชื่อเติบโตอย่างต่อเนื่อง เป็นผลจากภาวะเศรษฐกิจดีขึ้น และภาวะตลาดยังเอื้ออำานวย 

  สำาหรับสินเชื่อ Floor Plan บริษัทยังคงให้สินเชื่อกับเต็นท์รถยนต์ในกลุ่มที่เป็นคู่ค้ากับบริษัท และยังเป็นเต็นท์ที่ส่ง

ลูกค้าเช่าซื้อให้กับบริษัทด้วย

  บริษัท มีผลการดำาเนินงาน กำาไรสุทธิจำานวน 37.39 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 15.81 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อน เป็นผลจาก

การขยายสินเชื่ออย่างต่อเนื่อง ตั้งแต่ปี 2554 จนถึงปัจจุบัน โดยได้รับการสนับสนุนทางการเงินที่ดีจากธนาคาร

 • รายได้

  บริษัทมีรายได้รวม 203.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 53.46 ล้านบาท หรือร้อยละ 35.56 เมื่อเทียบกับปีก่อน โดยมีรายได้   

ดอกผลตามสัญญาเช่าซื้อจำานวน 154.16 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 46.62 ล้านบาท เนื่องจากการปล่อยสินเชื่อที่ต่อเนื่อง

ตลอดปี บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยรับปี 2555 ปี 2554 อยู่ที่ 10.46 และ 9.98 และมีส่วนต่างดอกเบี้ยปี 2555 ปี 2554 อยู่ที่ 4.70 

และ 4.34 ตามลำาดบั (รายละเอยีดตามตาราง (ก) งบดลุ และงบกำาไรขาดทนุ และตามตาราง (2) อตัราส่วนทางการเงนิทีส่ำาคญั)
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1,538.09

(231.44)

1,306.65

(6.59)

1,300.06

61.42

(0.2 )

61.21

5.69

0

1,968.83

(306.38)

1,662.45

(7.61)

1,654.84

57.97

(0.12)

57.85

3.17

0

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ     

 หัก ดอกผลเช่าซื้อรอการตัดบัญชี และค่านายหน้าสินเชื่อรอตัดจ่าย 

 คงเหลือ       

 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ     

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อสุทธิ     

 ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก     

 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ     

 ลูกหนี้สัญญาขายฝากสุทธิ     

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื่น    

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้อง

ปี 2554ปี 2555   หน่วย :  ล้านบาท

  อัตราดอกเบี้ยรับปี 2555 เพิ่มขึ้น และส่วนต่างอัตราดอกเบี้ยก็เพิ่มขึ้นด้วย เนื่องจากอัตราดอกเบี้ยเช่าซื้อรถมือสองใน
ตลาดรถยนต์ ยงัอยูใ่นระดบัปกติ และการปล่อยสนิเชือ่ของบรษิัทสามารถทำาได้ในอตัราทรงตัวถงึสูงขึน้เลก็น้อย ในขณะที่อตัรา
ดอกเบี้ยจ่ายเงินกู้ยืมของสถาบันการเงิน ปรับตัวลดลงเล็กน้อยในช่วงไตรมาสที่สี่

 รายได้อื่นๆ เพิ่มขึ้น ค่าธรรมเนียมและบริการที่เพิ่มขึ้น อันเกี่ยวเนื่องจากการปล่อยสินเชื่อที่ต่อเนื่อง หนี้สูญรับคืนเพิ่มขึ้น 
โดยมีหนี้สูญรับคืน 1.33 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 0.39 ล้านบาท เนื่องจากการติดตามของฝ่ายกฎหมาย ( รายละเอียดตาม
ตาราง (ข) งบกระแสเงินสด )

  ค่าใช้จ่าย

    ในปี 2555 บริษัทมีค่าใช้จ่ายรวมจำานวน 166.38 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำานวน 37.64 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 29.23 
เมื่อเทียบกับปี 2554 ที่มีจำานวน 128.74 ล้านบาท

  ค่าใช้จ่ายในการบริหารมีจำานวน 79.09 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 5.47 ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการเติบโตขององค์กร 
การเพิ่มบุคลากร และค่าใช้จ่ายอื่นๆ ได้ปรับเพิ่มขึ้นด้วย

  ค่าใช้จ่ายในการกูย้มื ซึง่เป็นดอกเบีย้จ่ายมจีำานวน 63.52 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 23.44 ล้านบาท หรอื  ร้อยละ 58.48 เนือ่งจาก
มีการกู้เงินเพิ่มขึ้นเพื่อปล่อยสินเชื่อตลอดทั้งปี บริษัทมีอัตราดอกเบี้ยจ่ายในปี 2555 และ 2554  อยู่ที่ 5.76 และ 5.64 ตามลำาดับ 
( รายละเอียดตามตาราง (2) อัตราส่วนการเงินที่สำาคัญ )

  บริษัทตัดหนี้สูญในปี 2555 จำานวน 3.38 ล้านบาท ลดลง 2.7 ล้านบาท จากปี 2554 ที่มีจำานวน 6.08 ล้านบาท ซึ่งเป็น
ลูกหนี้เช่าซื้อทั้งสิ้น ทั้งนี้บริษัทได้ดำาเนินการยื่นฟ้องตามหลักเกณฑ์แล้ว และการติดตามยึดรถยังดำาเนินต่อไป

  บริษัทมีการตั้งสำารองหนี้สงสัยจะสูญปี 2555 เพิ่มขึ้นสุทธิ 6.64 ล้านบาท เนื่องจากพอร์ตลูกหนี้เช่าซื้อเพิ่มขึ้นมากและ
บริษัทได้พิจารณาตั้งสำารองหนี้ฯ ลูกหนี้บังคับคดีเพิ่มขึ้นด้วย

ฐานะทางการเงนิ

 • สนิทรพัย์รวม          

  สนิทรพัย์รวมของบรษิทัในปี 2553  2554 และ 2555 มมีลูค่า 976.03 ล้านบาท 1,417.10 ล้านบาท และ 1,777.75 ล้านบาท 
ปี 2555 เพิ่มขึ้น 360.65 ล้านบาท เนื่องจากการขยายพอร์ตสินเชื่อเช่าซื้อ และ Floor Plan อย่างต่อเนื่อง

  บริษัทมีอัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ ในปี 2553 2554 และ 2555 ร้อยละ 2.90 1.80 และ 2.34 ตามลำาดับ อัตราผล
ตอบแทนปี 2555 เพิ่มขึ้น เนื่องจากกำาไรสุทธิเพิ่มขึ้นและสินทรัพย์ของบริษัทเพิ่มขึ้นมาก จากการขยายสินเชื่ออย่างต่อเนื่อง 

  สินทรัพย์รอการขายสุทธิปี 2555  มีจำานวน 14.85 ล้านบาท  ปี 2554 มีจำานวน 1.89 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 12.96 ล้านบาท 
ทำาให้สดัส่วนสนิทรพัย์รอการขายต่อลกูหนีเ้พิม่ขึน้ เนือ่งจากรถทีบ่รษิทัได้เร่งการตดิตามกลบัคนืในช่วงปลายปีเป็นรถทีม่มีลูค่าสงู

 • คณุภาพลกูหนีแ้ละการตัง้สำารองหนีส้งสยัจะสญู  

     ในปี 2554 และ 2555 บริษัทมีลูกหนี้ และการตั้งสำารองหนี้สงสัยจะสูญ มีรายละเอียดดังนี้

°านÐการà§ÔนáลÐ¼ลการดíาàนÔน§าน
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16.31

1.98

18.29

(14.93)

3.36

22.50

1.64

24.14

(22.32)

1.82

 ลูกหนี้ระหว่างดำาเนินคดี    

 ลูกหนี้สัญญาประนอมหนี้    

 รวม       

 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ    

 ลูกหนี้- สุทธิ

ปี 2554ปี 2555   หน่วย :  ล้านบาท

 บรษิทัมลีกูหนีร้ะหวา่งดำาเนนิคดแีละลกูหนีต้ามสญัญาประนอมหนีข้องลกูหนีเ้ชา่ซือ้ รวมลกูหนีต้ามสญัญาขายฝาก และ

การตั้งสำารองหนี้สงสัยจะสูญของปี 2554 และ 2555 ดังนี้

รายละเอียดการต้ังสำารองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ ณ ปี 2554 และปี 2555

มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ
หลังหักหลักประกัน

อัตราสำารอง ค่าเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญ

ปี 2555

มูลค่าลูกหน้ีอายุลูกหน้ี

ลูกหนี้ที่ไม่ค้างชำาระ 

ค้างชำาระ 1 เดือน

ค้างชำาระ 2-3 เดือน

ค้างชำาระ 4 เดือน

ค้างชำาระ 5 เดือน

ค้างชำาระ 6 เดือน

ค้างชำาระ 7 เดือน

ค้างชำาระ 8 เดือน

ค้างชำาระ 9 เดือน

ค้างชำาระ 10 เดือน

ค้างชำาระ 11 เดือน

ค้างชำาระ 12 เดือน

ค้างชำาระมากกว่า 12 เดือน

รวม

1,171,915,063.87

284,953,451.43

171,944,817.60

14,952,447.29

7,259,223.27

4,426,107.43

525,011.53

4,078,500.62

137,945.20

387,651.07

437,660.37

672,438.06

758,679.73

1,662,448,997.47

234,383,012.77

56,990,690.29

34,388,963.52

2,990,489.46

1,451,844.65

885,221.49

367,508.07

2,854,950.43

96,561.65

271,355.75

306,362.26

470,706.64

758,679.73

336,216,346.71

1%

1%

2%

20%

20%

20%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

100%

2,343,830.13

569,906.90

687,779.27

598,097.89

290,368.93

177,044.30

183,754.04

1,427,475.22

48,280.82

135,677.87

153,181.13

235,353.32

758,679.73

7,609,429.55
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รายละเอียดการตั้งสำารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ระหว่างดำาเนินคดีและลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ของลูกหนี้

เช่าซื้อ รวมลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก ณ ปี 2554 และปี 2555

   ในปี 2555 บริษัทต้ังสำารองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญลูกหน้ีเช่าซ้ือ 7.61 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2554   ท่ีมีจำานวน 6.59 ล้านบาท 

เพิม่ขึน้ 1.02 ลา้นบาท เนือ่งจากพอรต์ลกูหนีเ้ชา่ซือ้ทีเ่ตบิโตขึน้ และลกูหนีท้ีค่า้งชำาระตัง้แต ่10 งวดขึน้ไปมจีำานวนมากขึน้ในชว่ง

ปลายปี แต่อย่างไรก็ตาม บริษัทจะเร่งดำาเนินการทวงถาม ติดตาม เพื่อให้หนี้ที่ค้างชำาระลดลง

มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ
หลังหักหลักประกัน

อัตราสำารอง ค่าเผ่ือหน้ีสงสัย
จะสูญ

มูลค่าลูกหน้ีอายุลูกหน้ี

ลูกหนี้ที่ไม่ค้างชำาระ 

ค้างชำาระ 1 เดือน

ค้างชำาระ 2-3 เดือน

ค้างชำาระ 4 เดือน

ค้างชำาระ 5 เดือน

ค้างชำาระ 6 เดือน

ค้างชำาระ 7 เดือน

ค้างชำาระ 8 เดือน

ค้างชำาระ 9 เดือน

ค้างชำาระ 10 เดือน

ค้างชำาระ 11 เดือน

ค้างชำาระ 12 เดือน

ค้างชำาระมากกว่า 12 เดือน

รวม

873,802,002.75

230,294,020.08

165,520,425.60

18,724,925.06

8,449,805.54

2,708,336.00

2,623,656.22

608,330.47

3,835,281.82

49,197.45

0

0

30,114.88

1,306,646,095.87

174,760,400.55

46,058,804.02

33,104,085.12

3,744,985.01

1,689,961.11

541,667.20

1,836,559.35

425,831.33

2,684,697.27

34,438.22

0

0

30,114.88

264,911,544.06

1%

1%

2%

20%

20%

20%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

100%

1,747,604.01

460,588.04

662,081.70

748,997.00

337,992.22

108,333.44

918,279.68

212,915.66

1,342,348.64

17,219.11

0

0

30,114.88

6,586,474.38

°านÐการà§ÔนáลÐ¼ลการดíาàนÔน§าน

ลูกหนี้ระหว่างดำาเนินคดี

ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้

รวม

21,065,613.27

1,645,415.88

22,711,029.15

22,496,096.32

1,645,415.88

24,141,512.20

16,316,543.91

1,978,412.00

18,294,955.91

100%

75-100%

100%

75 - 100%

21,065,613.27

1,258,228.92

22,323,842.19

13,408,279.78

1,517,976.01

14,926,255.79

มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ
หลังหักหลักประกัน

อัตราสำารอง

อัตราสำารอง

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

ค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ

ปี 2555

มูลค่าลูกหน้ี

มูลค่าลูกหน้ี

ประเภทลูกหน้ี

ลูกหนี้ระหว่างดำาเนินคดี

ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้

รวม

ปี 2554

ประเภทลูกหน้ี
มูลค่าลูกหน้ีสุทธิ

หลังหักหลักประกัน

13,408,279.78

1,978,412.00

15,386,691.78

ปี 2554
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		 สำ�หรับลูกหนี้ระหว่างดำ�เนินคดี และลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ปี 2555 มีจำ�นวน 24.14 ล้านบาท ตั้งสำ�รองค่าเผื่อหนี้
สงสัยจะสูญ 22.32 ล้านบาท  ปี 2554 มีจำ�นวน 18.29 ล้านบาท  ต้ังสำ�รองค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ 14.93 ล้านบาท เปรียบเทียบแล้ว 
ปี 2555 ตั้งสำ�รองเพิ่มขึ้น 7.39 ล้านบาท โดยบริษัทตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ร้อยละ 75 - 100 สำ�รองหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น 
เนื่องจากบริษัทยังมีการพิจารณาตั้งสำ�รองเพิ่มเป็นพิเศษในรายที่ต้องติดตามอย่างใกล้ชิด และควบคู่ไปกับการติดตามยึดรถ
ซึ่งมีอายุความตามกฎหมาย 10 ปี

	 •		 ความเหมาะสมเพียงพอของการตั้งสำ�รอง

			  บริษัทต้ังค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ ในอัตราท่ีเพ่ิมข้ึนตามระยะเวลาการค้างชำ�ระของลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือคงเหลือ ลูกหน้ี
ตามสัญญาขายฝากคงเหลือ และ ลูกหนี้ระหว่างดำ�เนินคดีคงเหลือ หักด้วยดอกผลเช่าซื้อรอตัดบัญชีและหลักประกัน ถ้ามี 
ซึ่งหลกัประกนัคำ�นวณมลูคา่ประมาณรอ้ยละ 30 - 80 ของเงนิใหส้นิเชือ่คงเหลอื โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบถงึโอกาสในการไดร้บั
ชำ�ระคืนจากลูกหนี้และจากการขายหลักประกัน นอกจากนี้บริษัทฯ จะพิจารณาถึงความสามารถการจ่ายชำ�ระของลูกหนี้เป็น
รายๆ สำ�หรับลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระเกิน 6 งวด ลูกหนี้ระหว่างดำ�เนินคดี สำ�หรับลูกหนี้ตามสัญญาฝากขายที่ค้างชำ�ระเกิน 1 งวด และ
ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ ที่ค้างชำ�ระเกิน 12 งวด        

		 ท้ังน้ีค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญท่ีบริษัทฯ นำ�มาใช้ปัจจุบัน บริษัทฯพิจารณาแล้วเห็นว่ามีความเหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

	 •		 อัตราส่วนคุณภาพของสินทรัพย์

			  บรษิทัมอีตัราสว่นคา่เผือ่หนีส้งสยัจะสญูตอ่สนิเชือ่รวม ของลกูหนีห้ลงัหกัดอกผลเชา่ซือ้รอตดับญัชลีกูหนีต้ามสญัญาขาย
ฝาก ลูกหนี้ระหว่างดำ�เนินคดี ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ และลูกหนี้อื่นๆ ในปี 2554 ร้อยละ 1.62 และเพิ่มขึ้นเป็นร้อยละ 
1.74 ในปี 2555 การเพิ่มขึ้นของอัตราส่วนดังกล่าว เนื่องจากการปล่อยสินเชื่อเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง รวมถึงการติดตามลูกหนี้
อย่างใกล้ชิด และการพิจารณาตั้งค่าเผื่อลูกหนี้ที่พิจารณาเป็นพิเศษ และบริษัทเร่งรัดหนี้ที่ค้างชำ�ระกลับมาให้ได้มากที่สุดด้วย

			  เม่ือพิจารณาถึงโอกาสในการเติบโตของสินเช่ือ และการได้รับชำ�ระหน้ีคืนจากลูกหน้ี และจากการขายทรัพย์สินท่ียึดได้แล้ว 
บริษัทเชื่อว่าการตั้งสำ�รองหนี้สงสัยตามนโยบายดังกล่าวข้างต้นเพียงพอ

			  บรษิทัมอีตัราสว่นเงนิใหส้นิเชือ่ทีห่ยดุรบัรูร้ายไดต้อ่สนิเชือ่รวม (NPL) ในป ี2554 รอ้ยละ 2.64 และในป ี2555 รอ้ยละ 2.45 
อัตราส่วนดังกล่าวลดลงเนื่องจากลูกหนี้ที่ค้างชำ�ระตั้งแต่ 5 เดือนขึ้นไปมีเพียงร้อยละ 1.13 ของหนี้รวม ซึ่งลดลงกว่าปีก่อน และ
เมื่อพิจารณาโดยรวม NPL ของบริษัทลดลง เนื่องจากการเติบโตของพอร์ตลูกหนี้เพิ่มขึ้นมาก

      			 ในปี 2553 2554 และ 2555 บริษัทมีอัตราส่วนหน้ีสูญต่อสินเช่ือรวม ร้อยละ 2.33  0.44 และ 0.19 อัตราส่วนลดลง เน่ืองจาก

ตัดหนี้สูญเช่าซื้อ 3.38 ล้านบาท ซึ่งลดน้อยลงกว่าปีก่อน ในขณะที่พอร์ตลูกหนี้เพิ่มขึ้นมากดังกล่าวแล้ว

	 •		 หนี้สินรวม

			  หนี้สินรวมของบริษัทมีจำ�นวน 503.87 943.04 และ 1,303.20 ในปี 2553 2554 และ 2555 ตามลำ�ดับ เพิ่มขึ้นร้อยละ 
38.19 ในปี 2555 เป็นผลจากการที่บริษัทได้รับการสนับสนุนจากธนาคารเพิ่มขึ้น บริษัทเบิกใช้เงินกู้ธนาคาร และเงินกู้กับบุคคล
ที่เกี่ยวข้องกัน โดยเป็นเงินกู้ระยะสั้นและเงินกู้ระยะยาว มีจำ�นวนรวม 1,280.10 ล้านบาท ซึ่งเพิ่มขึ้นเมื่อเปรียบเทียบกับปี 2554 
ที่มีจำ�นวน  924.09 ล้านบาท 

			  ในปี 2553 2554 และ 2555 มีอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเป็น 1.07  1.99 และ 2.76 ตามลำ�ดับ อัตราส่วนดังกล่าว
เพิ่มขึ้นเนื่องจากมีการกู้ยืมเพิ่มขึ้นดังกล่าวแล้วข้างต้น

	 •		 ส่วนของผู้ถือหุ้น

			  บริษัทมีส่วนของผู้ถือหุ้นในปี 2553 2554 และ 2555 จำ�นวน 472.15 ล้านบาท 474.05 ล้านบาท   และ 474.55 ล้านบาท 
ตามลำ�ดับ  อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น ของปี 2553 - 2555 เป็นร้อยละ 5.78 4.56 และ 7.88 อัตราผลตอบแทนปี 2555 เพิ่มขึ้น
เนื่องจาก ผลการดำ�เนินงานมีกำ�ไรเพิ่มขึ้นเมื่อเทียบกับปีก่อน 

  	  		 บริษัทฯมีการจ่ายเงินปันผลจากการดำ�เนินงานในปี 2553 ถึงปี 2555 ดังนี้

11 พฤษภาคม 2553 จ่ายปันผล 16.40 ล้านบาท สำ�หรับผลการดำ�เนินงาน ก.ค.- ธ.ค.52 อัตราหุ้นละ 0.04 บาท
10 กันยายน 2553 จ่ายปันผล 8.20 ล้านบาท สำ�หรับผลการดำ�เนินงาน ม.ค.- มิ.ย.53 อัตราหุ้นละ 0.02 บาท
29 เมษายน 2554 จ่ายปันผล 16.40 ล้านบาท สำ�หรับผลการดำ�เนินงาน ก.ค.- ธ.ค.53 อัตราหุ้นละ 0.04 บาท
30 เมษายน 2555 จ่ายปันผล 20.5 ล้านบาท สำ�หรับผลการดำ�เนินงาน ม.ค.- ธ.ค.54 และกำ�ไรสะสมอัตราหุ้นละ 0.05 บาท
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 •  สภาพคล่อง

    กระแสเงินสดจากการดำาเนินงานในปี 2555 มียอดใช้ไปจำานวน 310.93 ล้านบาท ในปี 2554 มียอดใช้ไปจำานวน 406.33 

ล้านบาท การใช้ไปในปี 2555 ส่วนใหญ่เป็นการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อ Floor Plan โดยมีลูกหนี้เช่าซื้อเพิ่มขึ้น 418.19 

ล้านบาท ลูกหน้ี Floor Plan เพ่ิมข้ึน 3.45 ล้านบาท กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนในปี 2555 มียอดใช้ไปจำานวน 5.50 ล้านบาท  

ส่วนใหญ่เป็นการซื้อเครื่องใช้สำานักงาน และรถยนต์เพื่อใช้ในบริษัท กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินในปี 2555 มียอด

ได้มา 319.87 ล้านบาท เนื่องจากมีการกู้เงินกับสถาบันการเงินมากขึ้น รวมทั้งกู้เงินจากบุคคลที่เกี่ยวโยงกันด้วย (รายละเอียด

ตามตาราง (ข) งบกระแสเงินสด)

 •  แหล่งที่มาและใช้ไปของเงินทุน

   แหล่งเงินทุนของบริษัทส่วนใหญ่มาจากการกู้ยืมจากสถาบันการเงินในประเทศ และบางส่วนมาจากส่วนของผู้ถือหุ้น  

บริษัทมีนโยบายในการจัดหาแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินในอัตราดอกเบี้ยที่ต่ำาเพิ่มเติม ซึ่งเมื่อพิจารณาแหล่งเงินทุนของ

บริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553  2554 และ 2555 มีดังนี้

 เงินกู้ยืม  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2555  มีจำานวนรวม  1,280.10 ล้านบาท มีกำาหนดจ่ายชำาระคืน ดังน้ี

 กำาหนดชำาระคืนหนี้เงินกู้ยืม ล้านบาท

 ภายใน 1 ปี * 643.31

 เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี 392.32

 เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี 197.69

 เกินกว่า 3 ปี แต่ไม่เกิน 4 ปี 46.78  

 รวม             1,280.10

 หมายเหตุ : * เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี และเงินกู้ระยะสั้นอื่น

  เม่ือพิจารณาพอร์ตลูกหน้ีเช่าซ้ือรวมเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บุคคลอ่ืน โดยหักลูกหน้ีท่ีค้างชำาระต้ังแต่ 5 เดือนข้ึนไป และลูกหน้ี

ที่อยู่ระหว่างดำาเนินคดีออกไป บริษัทจะมีค่างวดที่ครบกำาหนดชำาระจากพอร์ตลูกหนี้ดังนี้ี้  

 ค่างวดที่ได้รับชำาระจากลูกหนี้ ล้านบาท

 ภายใน 1 ปี  665.44

 เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี  568.30    

 เกินกว่า 2 ปี แต่ไม่เกิน 3 ปี  421.79

 เกินกว่า 3 ปี    295.61   

 รวม                         1,951.14
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 เงินกู้ยืม

 - เงินเบิกเกินบัญชี + เงินกู้ยืมสถาบัน
     การเงิน

 - เงินกู้ระยะยาวที่ครบกำาหนดชำาระ
      ภายใน 1 ปี

 - เงินกู้ยืมระยะสั้น อื่นๆ

 - เงินกู้ยืมระยะยาว
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	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2555 บริษัทมีหนี้ที่ครบกำ�หนดจ่ายคืนภายใน 1 ปี (รวมเงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมระยะสั้น ) 

จำ�นวน 643.31 ลา้นบาท มหีนีร้ะยะยาวทีถ่งึกำ�หนดชำ�ระคนื เกนิกวา่ 1 ป ีแตไ่มเ่กนิ 2 ป ีจำ�นวน 392.32 ลา้นบาท  เมือ่พจิารณา

เปรียบเทียบกับค่างวดท่ีครบกำ�หนดรับชำ�ระของพอร์ตลูกหน้ีภายใน 1 ปี ท่ีมีจำ�นวน 665.44 ล้านบาท และท่ีมีกำ�หนดรับชำ�ระคืน 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 2 ปี จำ�นวน 568.30 ล้านบาท แล้ว บริษัทยังมีแหล่งเงินทุนที่เพียงพอต่อการจ่ายชำ�ระคืนเงินกู้แต่ละครั้ง 

ในระยะเวลาดังกล่าว

9.	ข้อมูลอ่ืนๆ

	 •	การจ่ายเงินปันผล

		  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 ณ 19 เมษายน 2555 อนุมัติจ่ายเงินปันผลจากผลการดำ�เนินงานของมกราคม - 

ธันวาคม 2554 ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท และจากกำ�ไรสะสม อัตราหุ้นละ 0.01 บาท รวมเป็น 0.05 บาท จ่ายปันผลวันที่ 30 

เมษายน 2555

	   	ที่ประชุมคณะกรรมการ 4/2555 ณ 10 สิงหาคม 2555 มีมติจ่ายปันผลจากผลการดำ�เนินงานของมกราคม - กรกฎาคม 

2555 ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท จ่ายปันผลวันที่ 10 กันยายน 2555

	 •	การออก Warrant

		  ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2553 ณ 29 เมษายน 2553 มีมติให้บริษัทออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ 

(ECL - Warrant 1) จำ�นวน 205 ล้านหน่วย เสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมโดยไม่คิดมูลค่า บริษัทได้จัดสรรออกให้ในสัดส่วน 2 หุ้นเดิม

ต่อ 1 หน่วย Warrant  ในวันที่ 2 ธันวาคม 2553 ออกเป็นจำ�นวน 204,999,983 หน่วย Warrant 1 หน่วย  สามารถซื้อหุ้นสามัญได้ 

1 หุ้น  ในราคาหุ้นละ 1 บาท อายุการใช้สิทธิ 3 ปี สามารถเปลี่ยนมือได้ และได้รับอนุญาตให้เป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์ 

เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2553

		  วันกำ�หนดใช้สิทธิวันแรกคือ 30 ธันวาคม 2553 และต่อไปคือทุกๆ วันสุดท้ายของเดือนมิถุนายน และธันวาคม และ

วันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายคือ 1 ธันวาคม 2556 โดยปรากฏว่า ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2555 ซึ่งมีวันใช้สิทธิผ่านมาแล้ว 5 ครั้ง ราคา

การใช้สิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญมีราคาสูงกว่าราคาหุ้น จึงยังไม่มีผู้ถือใบสำ�คัญแสดงสิทธิ มาใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญ

แต่อย่างใด
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1.	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ	ผู้บริหาร	และผู้มีอำานาจควบคุมในบริษัท

1.	นายปรีชา		วีระพงษ์	 	 ประธานกรรมการ		และกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

อายุ    80  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  22.94 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างผู้บริหาร  บิดา นายดนุชา  วีระพงษ์

  บิดา นายประภากร  วีระพงษ์

  และญาติ นางดวงรัตน์  แจ้งมงคล

วุฒิการศึกษา  ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

  Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ทำางาน  2546 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

  2530 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ประภากรธุรกิจ จำากัด

  2522 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ที่ดินตะวันออก จำากัด

  2514 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัทอุตสาหกรรมไทยปรีดา จำากัด

  2536 - 2545 ที่ปรึกษาธนาคารเอเซีย จำากัด (มหาชน)

  2535 - 2545 ประธานกรรมการ บริษัท บี โอ เอ ลีสซิ่ง จำากัด

   2526 - 2535 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารเอเซีย จำากัด (มหาชน)

  2515 - 2544 ประธานกรรมการ บงล.ตะวันออกพาณิชย์ทรัสท์ จำากัด

  2511 - 2523 ผู้จัดการสาขาชลบุรี ธนาคารเอเซีย จำากัด (มหาชน)

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

2.	นายดนุชา		วีระพงษ์	 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร	และกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

อายุ    43 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  7.32 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างผู้บริหาร  บุตร นายปรีชา  วีระพงษ์
  พี่ นายประภากร  วีระพงษ์
  และญาติ นางดวงรัตน์  แจ้งมงคล

วุฒิการศึกษา                  • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการตลาด University of Hartford Connecticut, U.S.A.
            • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Economic / Finance, Bentley College, Massachusettes, 
  U.S.A.
            • ผ่านการอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
  Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ทำางาน  2546 - ปัจจุบัน  บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)
  2545 - 2546   ผู้อำานวยการสายงานการขายและบริการ ธนาคารเอเชีย จำากัด (มหาชน)
  2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฮเทคแลนด์ ชลบุรี (2002) จำากัด
  2550 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คูลโซลูชั่น จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

เอกสารáนบ
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3.	นายประภากร		วีระพงษ์	 	 กรรมการผู้จัดการ		และกรรมการผู้มีอำานาจลงนาม

อายุ    42  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  7.55 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างผู้บริหาร  บุตร นายปรีชา  วีระพงษ์

  น้อง นายดนุชา  วีระพงษ์

  และญาติ นางดวงรัตน์  แจ้งมงคล

วุฒิการศึกษา                  • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการค้าระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยบอสตัน 

                            • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงิน University of Hartford Connecticut, U.S.A.   

 • ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ทำางาน  2546 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

  2546 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อุตสาหกรรมไทยปรีดา จำากัด 

  2546 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ที่ดินตะวันออก จำากัด 

  2546 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ประภากรธุรกิจ จำากัด 

  2546 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ประสาทพร จูเนียร์ จำากัด  

  2545 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไฮเทคแลนด์ ชลบุรี (2002) จำากัด

  2540 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บจ. ไทยปรีดา เทรดดิ้ง 

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

4.	นางดวงรัตน์		แจ้งมงคล	 	 กรรมการบริหาร	กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม	และเลขานุการบริษัท

อายุ    65 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  0.49 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างผู้บริหาร  ญาติ นายปรีชา  วีระพงษ์

  ญาติ นายดนุชา  วีระพงษ์

  และญาติ นายประภากร  วีระพงษ์

วุฒิการศึกษา • ปริญญาตรี บัญชี  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

  • ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

        • Mini Master of Management สถาบันบัณฑิตพัฒนศาสตร์ (NIDA)

         • ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP)

 • ผ่านการอบรม Director Certifi cation Program (DCP)

 • ผ่านการอบรม Company Secretary Program (CSP)

ประสบการณ์ทำางาน  2546 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

  2527 - 2546 กรรมการผู้จัดการ บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด    

    (ก่อนการควบรวมกิจการ)

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี
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5.	นางสาวอารีจิตร	ศศิประภา	 	 กรรมการอิสระ

อายุ    66  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา                 • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ จาก Armstrong Business College 

                       • Mini M.B.A. จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

 • อบรมบัญชีสำาหรับผู้บริหาร จากจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

      • ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ทำางาน  2550 - ปัจจุบัน  บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด  (มหาชน)

  ผู้จัดการสาขา ธนาคารเอเชีย จำากัด (มหาชน)

  กรรมการ  บริษัท ซินโดมอิเลคทรอนิคส์อินดัสทรี จำากัด 

  กรรมการ  บริษัท ไททีวี วิทยุโทรทัศน์ จำากัด

  กรรมการ  บริษัท มิลฟอร์ด กรุป โฮเต็ล จำากัด 

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

ลักษณะความสัมพันธ์ • ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

  ประจำา ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆ อันอาจมีผลทำาให้

  ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างอิสระในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

 • ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

6.		นายประวิทย์		ผ่องโสภา	 	 กรรมการอิสระ

อายุ    45  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  0.85 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา                 • ปริญญาโท วิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

                            • ปริญญาตรี วิศวกรรมเครื่องกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

 • ผ่านการอบรมจากมูลนิธิ เพื่อการพัฒนาผู้นำาธุรกิจ และชุมชน

       • ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP)

ประสบการณ์ทำางาน  2550 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

  2545 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ กลุ่มบริษัทประชากิจมอเตอร์เซลล์ จำากัด

  2538 - 2545 กรรมการบริหาร บริษัท ประชากิจมอเตอร์เซลล์ จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

ลักษณะความสัมพันธ์ • ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน

  ประจำา ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆ อันอาจมีผลทำาให้

  ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างอิสระในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

	 •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

 

รายÅะเอีย´เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร áÅะผู้มีอíานาจควบคุมãนบริÉั·
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7.	นายพิพัฒน์		พรสุวรรณ	 	 กรรมการบริษัท	และประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุ    65 ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  0.06 %

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Texas A & I University   
                           • ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี สาขาสถิติ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 • วปรอ 4010  วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
                            • ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP)
 • ผ่านการอบรม Director Certifi ffi icate Program (DCP)
 • ผ่านการอบรม Audit Committee Program (ACP) 

ประสบการณ์ทำางาน  2546 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)
  2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอ็น เอ็น พี ซัพพอร์ต จำากัด
  2555 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอดดูเทนเม้นท์ กรุป จำากัด
  2552 - ปัจจุบัน กรรมการและท่ีปรึกษา บริษัท วาย แอล จี บูลเล่ียน แอนด์ ฟิวเจอร์ จำากัด
  2517 - 2545 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารเอเชีย จำากัด (มหาชน) 

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

ลักษณะความสัมพันธ์ • ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
  ประจำา ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆ อันอาจมีผลทำาให้
  ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างอิสระในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
 • ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

8.	พลตำารวจโทอัมพร		จารุจินดา			กรรมการบริษัท	และกรรมการตรวจสอบ

อายุ    65  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา • ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขานิวเคลียร์เทคโนโลยี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 • ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ สาขาฟิสิกส์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
                            • ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP)
 • ผ่านการอบรม Audit Committee Program (ACP)

ประสบการณ์ทำางาน  2546 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)
  2550 - 2551 ผู้บัญชาการสำานักงานนิติวิทยาศาสตร์ตำารวจ
  2548 - 2550 รองผู้บัญชาการ ประจำาสำานักงานตำารวจแห่งชาติ
  2544 - 2548 ผู้ช่วยผู้บัญชาการ ประจำาสำานักงานตำารวจแห่งชาติ 

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

ลักษณะความสัมพันธ์ • ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
  ประจำา ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆ อันอาจมีผลทำาให้
  ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างอิสระในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
	 •	 ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท
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9.	ดร.ปกรณ์		อาภาพันธุ์	 	 กรรมการบริษัท	และกรรมการตรวจสอบ

อายุ    44  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา • Purdue University, Indiana, U.S.A. Civil Engineering, Ph.D
 • Purdue University, Indiana, U.S.A.
  Civil Engineering, Master of Science in Engineering
 • สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้า เจ้าคุณทหาร ลาดกระบัง กรุงเทพฯ
  วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเครื่องกล
 • ผ่านการอบรม Director Accreditation Program (DAP)
    • ผ่านการอบรม Audit Committee Program (ACP)

ประสบการณ์ทำางาน  2551 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)
  2555 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการฝ่าย สำานักกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
     บริษัท ลอกซเลย์ จำากัด (มหาชน)
  2555 - ปัจจุบัน ผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ศูนย์เตือนภัยพิบัติแห่งชาติ
     กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร
  2554 - 2555 ที่ปรึกษาสำานักกรรมการผู้จัดการใหญ่
     บริษัท ลอกซเลย์ จำากัด (มหาชน)
  2553 - 2555 หัวหน้ากลุ่มวิจัยและพัฒนา สำานักงานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศ
     และภูมิสารสนเทศ (องค์การมหาชน)
  2543 - ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
  2542 - ปัจจุบัน อาจารย์พิเศษคณะวิศวกรรมศาสตร์  สาขาวิศวกรรมโยธา  
     มหาวิทยาลัยรังสิต

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

ลักษณะความสัมพันธ์ • ไม่เป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง หรือท่ีปรึกษาท่ีได้รับเงินเดือน
  ประจำา ไม่เป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพ ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจใดๆ อันอาจมีผลทำาให้
  ไม่สามารถทำาหน้าที่ได้อย่างอิสระในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา
 • ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท

10.	นายอิสระ		ศรีสุตา	 	 รองกรรมการผู้จัดการ

อายุ    36  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  0.07ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  
ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา                  • ปริญญาตรี สาขาการตลาด มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต

ประสบการณ์ทำางาน  2552 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)
  2550 - 2551 ผู้จัดการฝ่ายการตลาด บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง
  2546 - 2547 เจ้าหน้าที่การตลาด บมจ. บมจ.ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง 
  2544 - 2546 เจ้าหน้าที่สินเชื่อ บจก. โปรเฟสชั่นแนลลีสซิ่ง

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

รายÅะเอีย´เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร áÅะผู้มีอíานาจควบคุมãนบริÉั·
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11.	นางจรัสแสง		อยู่อำาไพ	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน

อายุ    41  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา                  • ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประสบการณ์ทำางาน  2550 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

  2546 - 2549 ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

  2544 - 2546 หัวหน้าฝ่ายการเงิน  บริษัท โปรเฟสชั่นแนลลีสซิ่ง จำากัด

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่ม

12.	นายวิสิทธิ์		ใสกระจ่าง	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน

อายุ    52  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา                  • ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (รัฐศาสตร์การปกครอง) มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประสบการณ์ทำางาน  2552 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

  2546 - 2551 ผู้จัดการฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน บมจ. ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง

  2545 - 2546 หัวหน้าฝ่ายเร่งรัดหนี้สิน บจก. โปรเฟสชั่นแนลลีสซิ่ง 

  2539 - 2545 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบ - เร่งรัดฯ 

     บมจ. เงินทุนหลักทรัพย์ กรุงไทยธนกิจ

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มีี

    

13.	น.ส.มนัสนันท์	บรรเจิดกิจ	 	 ผู้จัดการแผนกการเงิน 

อายุ    48  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา                  • ปริญญาตรี สาขาบัญชี - การเงิน มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ประสบการณ์ทำางาน  2544 - ปัจจุบัน  บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

  2535 - 2543    บงล. ตะวันออกฟายแน้นซ์ (1991) จก.

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี
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14.	น.ส.กาญจนา		โสภณพงศ์พิพัฒน์		ผู้จัดการแผนกบัญช ี

อายุ    50  ปี

สัดส่วนการถือหุ้น  ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว  

ระหว่างผู้บริหาร  ไม่มี

วุฒิการศึกษา                  • ปริญญาตรี บัญชี มหาวิทยาลัยรามคำาแหง

ประสบการณ์ทำางาน  2546 - ปัจจุบัน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด (มหาชน)

  2539 - 2545 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายการเงิน บริษัท เอส เอ็ม ที ลีสซิ่ง จำากัด

  2533 - 2538 ผู้ช่วยสมุห์บัญชี บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำากัด 

การดำารงตำาแหน่งในกิจการอื่น ที่อาจทำาให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือแข่งขันกับบริษัท  -  ไม่มี

รายÅะเอีย´เกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร áÅะผู้มีอíานาจควบคุมãนบริÉั·
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2.	ข้อมูลการดำารงตำาแหน่งของกรรมการ	ผู้บริหารและผู้มีอำานาจควบคุมในบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องของบริษัท

หมายเหตุ

X ประธานกรรมการ      / กรรมการ     XX ประธานกรรมการตรวจสอบ     // กรรมการตรวจสอบ     /// ผู้บริหาร      

  1. นายปรีชา   วีระพงษ์

  2. นายดนุชา   วีระพงษ์

  3. นายประภากร   วีระพงษ์

  4. นางดวงรัตน์   แจ้งมงคล

  5. น.ส.อารีจิตร ศศิประภา

  6. นายประวิทย์ ผ่องโสภา

  7. นายพิพัฒน์ พรสุวรรณ

  8. พล.ต.ท.อัมพร จารุจินดา

  9. ดร.ปกรณ์ อาภาพันธุ์

10. นายอิสระ ศรีสุตา

11. นางจรัสแสง อยู่อำาไพ

12. นายวิสิทธิ์ ใสกระจ่าง

13. น.ส.มนัสนันท์ บรรเจิดกิจ

14. น.ส.กาญจนา โสภณพงศ์พิพัฒน์

	 X	,	/				

	/	,	///

	/	,	///

	/	,	///

	/

/	

/	,	XX

/	,	//

/	,	//

	///

///

///

///

///

X

	/	

	 				/	

	/

	/	

	/

   

	/	

	 			/			

/

/

 

 

X 

	 			/				

/	

	/	

	/	,	///

 

รายชื่อกรรมการและผู้บริหาร

บมจ. 

ตะวันออก 

พาณิชย์ลีสซิ่ง

บจก.

อุตสาหกรรม 

ไทยปรีดา

บจก.

ที่ดิน

ตะวันออก

บจก.

ประภากร

ธุรกิจ

บจก.

ประสาทพร

จูเนียร์

บจก.

ไทยปรีดา

เทรดดิ้ง

บจก.

ไฮเทคแลนด์

ชลบุรี (2002)

บจก.

คูลโซลูชั่น
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 รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ 	ผู้ถือหุ้นบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)

	 ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ตะวนัออกพาณชิยล์สีซิง่ จำ�กดั (มหาชน) ซึง่ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงนิ 

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น และงบกระแสเงินสดสำ�หรับปี

สิ้นสุดวันเดียวกัน  รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

	 ผูบ้รหิารเปน็ผูร้บัผดิชอบในการจดัทำ�และการนำ�เสนองบการเงนิเหลา่นี ้โดยถกูตอ้งตามทีค่วรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาวา่จำ�เปน็ เพือ่ใหส้ามารถจดัทำ�งบการเงนิทีป่ราศจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

	 ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าว จากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซ่ึงกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงาน

ตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลว่า งบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญ

หรือไม่

	 การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงิน และการเปิดเผย

ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจาก

การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาดในการประเมิน

ความเสีย่งดังกล่าว ผู้สอบบัญชพีิจารณาการควบคุมภายในทีเ่กีย่วขอ้งกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตาม

ที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อ

ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชี ท่ีผู้บริหารใช้

และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัทำ�ขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการนำ�เสนอของงบการเงนิโดยรวม

	 ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสม เพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ข้าพเจ้า

ความเห็น	

	 ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะทางการเงินของบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด  (มหาชน)  ณ วันที่ 

31 ธันวาคม 2555 และผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ

ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เรื่องอื่นๆ

	 งบการเงินสำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ของบริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน) ตรวจสอบโดย

ผู้สอบบัญชีอื่นภายในสำ�นักงานเดียวกัน ซึ่งได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข ตามรายงานลงวันที่ 23 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2555

								        บริษัท สอบบัญชี  ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด

									         (นางสุวิมล    กฤตยาเกียรณ์)

								          ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  เลขทะเบียน  2982

วันที่  27  กุมภาพันธ์  2556
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บริษัท	ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

  สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวียน 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ครบกำาหนดชำาระในหนึ่งปี  

 ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก  

 ลูกหนี้อื่น   

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ครบกำาหนดชำาระในหนึ่งปี  

 ทรัพย์สินรอการขาย 

  รวมสินทรัพย์หมุนเวียน

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อที่ครบกำาหนดชำาระเกินกว่าหนึ่งปี

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื่น   

 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  

 เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน 

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 

  รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 

รวมสินทรัพย์

4

5

6

7

8

9

5

8

10

11

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

งบáส´ง°านะ·างการเงิน

บาท

หมายเหตุ	 2555	 2554	 	

 6,741,395.04  3,284,658.65 

 546,547,849.28  432,937,516.05 

 57,853,720.68  61,212,562.00 

 7,466,512.92  10,169,104.09 

 2,993,463.02  2,696,311.16 

 14,845,344.00  1,888,486.71 

 636,448,284.94  512,188,638.66 

  

 1,108,291,718.64  867,122,105.44 

 0.00  2,993,463.02 

 32,772,374.22  32,678,303.65 

 120,000.00  120,000.00 

 118,105.00  1,997,262.78 

 1,141,302,197.86  904,911,134.89 

 1,777,750,482.80  1,417,099,773.55 
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12

15

13.1

14

15

16

18

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

บริษัท	ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

   หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนี้สินหมุนเวียน 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 

 เจ้าหนี้อื่น  

 เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำาหนดชำาระภายใน 1 ปี 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น 

 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 

   รวมหนี้สินหมุนเวียน 

หนี้สินไม่หมุนเวียน 

 เงินกู้ยืมระยะยาว

 ภาระผูกพันประโยชน์พนักงาน  

   รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 

   รวมหนี้สิน

     หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

 ทุนเรือนหุ้น 

   ทุนจดทะเบียน 

   หุ้นสามัญ 615,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท 

  ทุนที่ออกและชำาระแล้ว 

   หุ้นสามัญ 410,000,000 หุ้น หุ้นละ 1.00 บาท 

   ส่วนเกินทุน 

    ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 

 กำาไรสะสม 

   สำารองตามกฎหมาย 

  ยังไม่ได้จัดสรร 

     รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

    

งบáส´ง°านะ·างการเงิน (ต‹อ)

บาท

หมายเหตุ	 2555	 2554	 	

 50,896,784.57  37,600,410.84 

 12,475,074.46  11,505,139.46 

 488,150,000.00  353,051,400.00 

 66,009,709.64  19,636,424.52 

 49,361,507.09  44,498,147.65 

 5,949,719.94  3,522,419.50 

 672,842,795.70  469,813,941.97 

  

 625,681,800.00  469,306,000.00 

 4,678,198.40  3,925,611.03 

 630,359,998.40  473,231,611.03 

 1,303,202,794.10  943,045,553.00 

  

  

  

 

 615,000,000.00  615,000,000.00 

  

 410,000,000.00  410,000,000.00 

  

 21,508,713.28  21,508,713.28 

  

 14,721,031.63  12,851,358.22 

 28,317,943.79  29,694,149.05 

 474,547,688.70  474,054,220.55 

 1,777,750,482.80  1,417,099,773.55 
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บาท

หมายเหตุ	 2555	 2554	 	

รายได้ 

 ดอกผลจากการขายตามสัญญาเช่าซื้อที่รับรู้

 ดอกเบี้ยตามสัญญาขายฝาก

 ดอกเบี้ยรับ  

 รายได้อื่น  

  รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ

  หนี้สูญรับคืน

  อื่นๆ    

   รวมรายได้

ค่าใช้จ่าย   

 ต้นทุนทางการเงิน  

 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 

 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 

   รวมค่าใช้จ่าย 

กำาไรก่อนภาษีเงินได้ 

ภาษีเงินได้

กำาไรสำาหรับงวด

กำาไรเบ็ดเสร็จอื่น

กำาไรเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับงวด 

   

 กำาไรต่อหุ้น  

 จำานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำาหนัก (หุ้น)  

  

3.10

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

งบกíาäรขา´·ุนเบç´เสรçจ

บริษัท	ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)

สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555

 154,159,832.73  107,544,016.27 

 6,599,460.97  6,350,313.29 

 782,790.00  1,015,556.29 

  

 17,499,793.18  15,834,776.22 

 1,333,956.66  943,196.00 

 23,400,828.29  18,630,653.41 

 203,376,661.83 150,318,511.48 

  

 63,523,843.26  40,081,076.98  

 79,094,857.56  73,627,977.99 

 11,184,050.44  7,242,657.74 

 153,802,751.26  120,951,712.71 

 49,973,910.57  29,366,798.77 

 (12,580,442.42) (7,791,618.83)

 37,393,468.15  21,575,179.94 

 0.00  0.00 

 37,393,468.15  21,575,179.94 

  

 0.0912  0.0526 

  410,000,000   410,000,000 
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หมายเหตุ
ส่วนเกิน
มูลค่าหุ้น

ยังไม่ได้จัดสรร

บริษัท	ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)

สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555

งบáส´งการเปÅี่ยนáปÅงส‹วนของผู้¶×อหุ้น

           

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 ก่อนปรับปรุง  410,000,000.00     21,508,713.28  11,772,599.22  28,869,916.11  472,151,228.61 

ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี   0.00  0.00  0.00  (3,272,188.00) (3,272,188.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 หลังปรับปรุง  410,000,000.00  21,508,713.28  11,772,599.22  25,597,728.11  468,879,040.61 

กำาไรเบ็ดเสร็จสำาหรับปี   0.00  0.00  0.00  21,575,179.94  21,575,179.94 

จัดสรรสำารองตามกฎหมาย   18 0.00  0.00  1,078,759.00  (1,078,759.00) 0.00 

เงินปันผลจ่าย   0.00  0.00  0.00  (16,400,000.00) (16,400,000.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  410,000,000.00  21,508,713.28  12,851,358.22  29,694,149.05  474,054,220.55 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2555  410,000,000.00  21,508,713.28  12,851,358.22  29,694,149.05  474,054,220.55 

กำาไรเบ็ดเสร็จสำาหรับปี   0.00  0.00  0.00  37,393,468.15  37,393,468.15 

จัดสรรสำารองตามกฎหมาย   18 0.00  0.00  1,869,673.41  (1,869,673.41) 0.00

เงินปันผลจ่าย   0.00  0.00  0.00  (36,900,000.00) (36,900,000.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  410,000,000.00  21,508,713.28  14,721,031.63  28,317,943.79  474,547,688.70 

ทุนที่ออกและ
ชำาระแล้ว จัดสรรแล้ว	

(หน่วย	:	บาท)

กำาไร	(ขาดทุน)	สะสม
รวม

ส่วนของผู้ถือหุ้น
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บาท

 2555 2554  

บริษัท	ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)

สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำาเนินงาน 

 กำาไรก่อนภาษีเงินได้  

 ปรับกระทบกำาไรสุทธิเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

  ค่าเสื่อมราคาและรายจ่ายตัดจ่าย 

  หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ 

  หนี้สูญรับคืน 

  (กำาไร) ขาดทุนจากการจำาหน่ายทรัพย์สิน  

  ขาดทุนจากการขายทรัพย์สินรอการขาย 

  (กำาไร) ขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพย์สินรอการขาย

  (กำาไร) ขาดทุนจากการตัดจำาหน่ายทรัพย์สินรอการขาย 

  ประมาณการผลประโยชน์พนักงาน 

  ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่าย 

กำาไร (ขาดทุน) จากการดำาเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลง

 ในเงินทุนหมุนเวียน 

  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

  ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

  ลูกหนี้อื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

  เงินให้กู้ยืมระยะยาว (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

  ทรัพย์สินรอการขาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

  เจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น (ลดลง) 

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำาเนินงาน

  จ่ายดอกเบี้ย

  จ่ายภาษีเงินได้

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมดำาเนินงาน 

    

   

 49,973,910.57  29,366,798.77 

  

 17,561,719.25  14,078,472.65 

 11,184,050.44  7,242,657.74 

 (1,333,956.66) (943,196.00)

 (921,752.17) (811,600.24)

 6,016,185.75  6,859,830.63 

 (404,978.30) 125,955.74 

 112,993.52  0.00 

 752,587.37  653,423.03 

 63,523,843.26  40,081,076.98 

 

 146,464,603.03  96,653,419.30 

 (418,186,541.54) (465,143,366.43)

 3,449,340.00  (11,815,000.00)

 3,961,647.89  0.00 

 2,696,311.16  2,413,806.77 

 22,274,962.56  6,968,550.50 

 8,800.00  0.00 

 949,476.54  8,687,031.12 

 (238,381,400.36) (362,235,558.74)

 (64,266,740.24) (39,823,780.11)

 (8,282,784.20) (4,269,199.33)

 (310,930,924.80) (406,328,538.18)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

งบกระáสเงินส´
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บาท

 2555 2554  

บริษัท	ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง	จำากัด	(มหาชน)

สำาหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ËÁÒÂàËµØ»ÃÐ¡Íº§º¡ÒÃà§Ô¹à»š¹Ê‹Ç¹Ë¹Öè§¢Í§§º¡ÒÃà§Ô¹¹Õé 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน  

 เงินสดรับจากการจำาหน่ายอุปกรณ์  

 เงินสดจ่ายในการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 เงินฝากธนาคาร - ภาระผูกพัน (เพิ่มขึ้น) ลดลง 

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมลงทุน 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเพิ่มขึ้น (ลดลง)  

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน 

 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลอื่น

 รับเงินกู้ยืมระยะยาว

 จ่ายเงินกู้ยืมระยะยาว 

 เงินปันผลจ่าย  

เงินสดสุทธิได้มา (ใช้ไป) จากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม  

   

    

 5,646,613.55  4,651,747.67 

 (11,129,726.09) (12,481,511.17)

 0.00  (20,000.00)

 (5,483,112.54) (7,849,763.50)

 

 13,296,373.73  4,100,447.74 

 47,000,000.00  45,000,000.00 

 5,000,000.00  0.00 

 820,000,000.00  379,200,400.00 

 (528,525,600.00) 0.00 

 (36,900,000.00) (16,400,000.00)

 319,870,773.73  411,900,847.74 

 3,456,736.39  (2,277,453.94)

 3,284,658.65  5,562,112.59 

 6,741,395.04  3,284,658.65 

งบกระáสเงินส´ต‹อ (ต‹อ)
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

1.	 ข้อมูลทั่วไป 											         

	 1.1	 ส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่เลขที่ 976/1 ซอยโรงพยาบาลพระราม 9 ถนนริมคลองสามเสน แขวงบางกะปิ เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ
	 1.2	 สาขาตั้งอยู่ที่ 728/10 ถนนสุขุมวิท ต�ำบลบางปลาสร้อย อ�ำเภอเมือง จังหวัดชลบุรี			 
	 1.3	 สาขาตั้งอยู่ที่ 307 ถนนท่าแฉลบ ต�ำบลตลาด อ�ำเภอเมือง จังหวัดจันทบุรี						    
	 1.4	 สาขาตั้งอยู่ที่ 75 ถนนราษฎร์บ�ำรุง ต�ำบลเนินพระ อ�ำเภอเมือง จังหวัดระยอง
	 1.5 	 สาขาที่ตั้งอยู่ที่ 195 หมู่ที่ 4 ต�ำบลนครสวรรค์ออก อ�ำเภอเมืองนครสวรรค์ จังหวัดนครสวรรค์ 				  
	 1.6 	บริษัทฯ ด�ำเนินธุรกิจเกี่ยวกับการให้บริการด้านสินเชื่อแก่บุคคลธรรมดา และนิติบุคคลในรูปแบบของการให้เช่าซื้อรถยนต์
		  และสัญญารับขายฝากรถยนต์ 

2. เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน									       

	 2.1	 เกณฑ์ในการจัดท�ำงบการเงิน	             

		  งบการเงินนี้ได้จัดท�ำขึ้นตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 และแสดงรายการตาม
ประกาศกรมพฒันาธรุกจิการค้าโดยกระทรวงพาณชิย์  ลงวนัที ่ 28 กนัยายน 2554  เรือ่ง ก�ำหนดรายการย่อทีต้่องมใีนงบการเงนิ  พ.ศ. 2554  
และตามข้อก�ำหนดของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้   
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

		  งบการเงนิของบรษิทัฯ จดัท�ำขึน้โดยใช้เกณฑ์ราคาทนุเดมิในการวดัมลูค่าขององค์ประกอบของรายการในงบการเงนิ  ยกเว้นรายการ
ที่เปิดเผยไว้ในนโยบายการบัญชีที่เกี่ยวข้อง								      

	 2.2  การประกาศใช้มาตรฐานการบัญชีใหม่

	 สภาวชิาชพีบญัชไีด้ออกมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรงุและมาตรฐานการบญัชใีหม่  ซึง่ได้ประกาศในราชกจิจานเุบกษาแล้ว 
แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้ในปี 2555  ดังนี้		

มาตรฐานการบัญชี	 เรื่อง	     วันที่มีผลบังคับใช้

ฉบับที่ 12 	 ภาษีเงินได้	 1 มกราคม 2556

การบัญชี  ฉบับที่ 20 	 การบัญชีส�ำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการ	 1 มกราคม 2556
		  เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล		
ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ	 1 มกราคม 2556

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ฉบับที่ 8	 ส่วนงานด�ำเนินงาน	 1 มกราคม 2556

การตีความมาตรฐานการบัญชี			 

ฉบับที่ 10	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไม่มีความเกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับ	 1 มกราคม 2556
		  กิจกรรมด�ำเนินงาน			 
ฉบับที่ 21	 ภาษเีงนิได้ - การได้รบัประโยชน์จากสนิทรพัย์ทีไ่ม่ได้คดิค่าเสือ่มราคาทีต่รีาคาใหม่	 1 มกราคม 2556
ฉบับที่ 25	 ภาษีเงินได้ - การเปลี่ยนแปลงสถานะภาพทางภาษีของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น	 1 มกราคม 2556
ฉบับที่ 29	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1 มกราคม 2557

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน		

ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ	 1 มกราคม 2557
ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า	 1 มกราคม 2557

แนวปฏิบัติทางการบัญชี 	 การโอนและการรับโอนสินทรัพย์ทางการเงิน	 1 มกราคม 2556

ผู้บริหารของบริษัทอยู่ระหว่างประเมินผลกระทบต่องบการเงินเมื่อน�ำมาตรฐานรายงานทางการเงินข้างต้นมาปฏิบัติ		

3.  สรปุนโยบายการบญัชทีีส่�ำคญั							     

	 เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2554 บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ (ประกอบด้วยมาตรฐานการบัญชี  
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และมาตรฐานการบัญชีที่มีการปรับปรุง) ที่มีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่
เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2554 โดยการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี และมาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าว บริษัทฯ 

มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชีดังนี้								      

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)60

	 3.1  บริษัทฯ ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 1 (ปรับปรุง 2552)  เรื่องการน�ำเสนองบการเงินภายใต้ข้อก�ำหนดของมาตรฐาน

การบัญชีที่ปรับปรุงใหม่						    

		  3.1.1  งบแสดงฐานะการเงิน								      

		  3.1.2  งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ								      

		  3.1.3  งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น								      

		  3.1.4  งบกระแสเงินสด								      

		  3.1.5  หมายเหตุประกอบงบการเงิน							     

	 3.2  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย							     

		  3.2.1  บริษัทฯ  รับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อ   เป็นดอกผลที่ยังไม่ถือเป็นรายได้และรับรู้เป็นรายได้ตามจ�ำนวนงวดการผ่อนช�ำระ

โดยวิธีผลรวมจ�ำนวนตัวเลข  (Sum of  the  years  digits basis)  และรับรู้รายได้จากสัญญาเช่าซื้อที่เกิดขึ้น ตั้งแต่วันที่  1 มกราคม 2551  

ตามวิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง  (Effective interest rate method)  ตามระยะเวลาของสัญญาเช่าซื้อแต่ละสัญญา 

		  การบนัทกึรายได้จากการผ่อนช�ำระจะหยดุรบัรูเ้มือ่ค้างช�ำระเกนิ 4 งวด  ซึง่แตกต่างจากวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัการหยดุรบัรูร้ายได้ 

และการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับธุรกิจ consumer finance ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

ก�ำหนดร่วมกับสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย ปัจจุบันเป็นสภาวิชาชีพบัญชี  ซึ่งก�ำหนดให้บริษัทฯ  หยุดรับรู้

รายได้จากการผ่อนช�ำระเมื่อลูกหนี้ค้างช�ำระ 3 งวดขึ้นไป ตามหนังสือที่  กลต.ชส. (ว) 2/2547  ลงวันที่ 30 เมษายน 2547  เนื่องจากข้อมูล

ในอดีตลูกหนี้คงค้าง  ณ วันที่  31  ธันวาคม 2550, 2551, 2552, 2553 และ 2554 ที่ค้างช�ำระไม่เกินกว่า  4 เดือน เฉลี่ยประมาณร้อยละ

96.84  จะสามารถกลบัมาจ่ายช�ำระหนีไ้ด้  ทัง้นี ้ ณ วนัที ่ 31 ธนัวาคม 2555  และ 2554  บรษิทัฯ  มลีกูหนีเ้ช่าซือ้ทีค้่างช�ำระงวดที ่ 4  ทีย่งัคง

รับรู้รายได้ จ�ำนวน 33,159,537.68 บาท และ 36,652,195.97 บาท ตามล�ำดับ  หากบริษัทฯ หยุดรับรู้รายได้ตามวิธีปฏิบัติแล้ว รายได้และ

ลูกหนี้ของบริษัทฯ จะลดลงจ�ำนวน 196,993.99 บาท และ 136,628.03 บาท ตามล�ำดับ					   

		  3.2.2  บริษัทฯ รับรู้ดอกเบี้ยรับตามสัญญาขายฝากตามเกณฑ์คงค้าง						    

		  3.2.3  บริษัทฯ  รับรู้รายได้และค่าใช้จ่ายอื่นตามเกณฑ์คงค้าง							     

		  3.2.4  ค่านายหน้ารอตัดจ่าย   							     

	  บริษัทฯ  บันทึกค่านายหน้าเริ่มแรกของสัญญาเช่าซื้อใหม่ ซึ่งเริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม  2551 โดยบันทึกเป็นค่านายหน้ารอตัดจ่ายและ

ตัดจ�ำหน่ายเป็นค่าใช้จ่ายตลอดระยะเวลาของสัญญาเช่าซื้อตามสัดส่วนของการรับรู้รายได้ ดอกเบี้ยรับในแต่ละงวดสัญญา ในกรณี               

ที่สัญญาเช่าซื้อสิ้นสุดลงก่อนวันครบก�ำหนดตามสัญญา  ค่านายหน้ารอตัดจ่ายคงเหลือ จะถูกตัดเป็นค่าใช้จ่ายทั้งจ�ำนวน 	

	 3.3   เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดในมือและเงินฝากธนาคารทุกประเภทแต่ไม่รวมเงินฝากประเภทที่ต้องจ่าย

คืนเมื่อสิ้นระยะเวลาที่ก�ำหนด   และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่อง   ซึ่งมีความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงในมูลค่าน้อย

	  3.4   ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

		  บรษิทัฯ  ตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูในอตัราทีเ่พิม่ขึน้ตามระยะเวลาค้างช�ำระของลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้คงเหลอื ลกูหนีต้ามสญัญา

ขายฝากคงเหลอืและลกูหนีร้ะหว่างด�ำเนนิคดคีงเหลอื หกัด้วยดอกผลเช่าซือ้รอตดับญัชแีละหลกัประกนั ถ้าม ีซึง่หลกัประกนัค�ำนวณมลูค่า

ประมาณร้อยละ 30 - 80 ของเงินให้สินเชื่อคงเหลือ โดยพิจารณาเปรียบเทียบถึงโอกาสในการได้รับช�ำระคืนจากลูกหนี้และจากการขาย

หลกัประกนั นอกจากนีบ้รษิทัฯ  จะพจิารณาถงึความสามารถการจ่ายช�ำระของลกูหนีเ้ป็นรายๆ  ส�ำหรบัลกูหนีท้ีค้่างช�ำระเกนิ  6  งวด  ลกูหนี้

ระหว่างด�ำเนินคดี ส�ำหรับลูกหนี้ตามสัญญาขายฝากทีค้่างช�ำระเกนิ 1 งวด และลกูหนีต้ามสญัญาประนอมหนีท้ีค้่างช�ำระเกนิ 12 งวด 

		  โดยมหีลักเกณฑ์อัตราการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝากและลูกหนี้ระหว่าง

ด�ำเนินคดีในแต่ละงวดดังนี้

	 หัก 	 ดอกผลเช่าซื้อรอตัดบัญชีและหลักประกัน	 ร้อยละ					   

		  ลูกหนี้ปกติและค้างช�ำระ 1 งวด	 1

	  	 ลูกหนี้ค้างช�ำระ 2-3 งวด	 2

		  ลูกหนี้ค้างช�ำระ 4-6 งวด	 20

		  ลูกหนี้ค้างช�ำระ 7-12 งวด	 50

		  ลูกหนี้ค้างช�ำระเกิน 12 งวด	 100
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		  นโยบายดงักล่าวข้างต้นส�ำหรบัลกูหนีท้ีค้่างช�ำระเกนิ 3 งวดขึน้ไป ไม่เป็นไปตามวธิปีฏบิตัทิางบญัชเีกีย่วกบัการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยั

จะสูญส�ำหรับธุรกิจ consumer finance ที่ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ก�ำหนดร่วมกับสมาคมนักบัญชีและผู้สอบบัญชีรับอนุญาต       

แห่งประเทศไทย (ปัจจุบันเป็น สภาวิชาชีพบัญชี) ซึ่งก�ำหนดให้บริษัทฯ ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวน โดยไม่น�ำหลักประกันมาหัก 

เนือ่งจากบรษิทัฯ ก�ำหนดแนวทางการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู ตามสถติขิองหนีส้ญูทีเ่กดิขึน้จรงิในอดตีจากช่วง 2 - 3 ปีทีผ่่านมา ซึง่บรษิทัฯ 

มหีนีส้ญูทีเ่กดิขึน้จรงิส�ำหรบัลกูหนีต้ามสญัญาเช่าซือ้ ลกูหนีต้ามสญัญาขายฝาก และลกูหนีด้�ำเนนิคดเีฉลีย่ปีละประมาณร้อยละ  80  -  90  

ของหนี้สงสัยจะสูญ ที่ตั้งตามแนวทางนโยบายบัญชีดังกล่าว 

		  ส�ำหรบัลกูหนีต้ามสญัญาประนอมหนีห้ลงัหกัดอกผลเช่าซือ้รอตดัและไม่หกัหลกัประกนั อตัราการตัง้ค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญูร้อยละ

75 - 100  เนื่องจากลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้  บริษัทฯ  ได้ยึดหลักประกันคืนแล้ว  และจากสถิติการเก็บหนี้ที่ผ่านมาในอดีต 2 - 3  ปี 

บริษัทฯ จะมีหนี้สูญจริง เฉลี่ยปีละประมาณร้อยละ 85 - 90 ของหนี้สูญที่ตั้งตามแนวนโยบายดังกล่าว 		

	 3.5	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์		

		  ที่ดินแสดงด้วยราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และบริษัทฯ จะบันทึกค่าเผื่อการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ถ้ามี	

		  บริษัทฯ  ค�ำนวณราคาส�ำหรับสินทรัพย์ตามอายุประมาณของสินทรัพย์ดังนี้		

				    จ�ำนวนปี		

		  อาคารและส่วนปรับปรุง	 20		

		  เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและอุปกรณ์ส�ำนักงาน	 3 - 5		

		  ยานพาหนะ	 5		

		  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 16  (ปรับปรุง  2552) ก�ำหนดให้กิจการต้องรวมต้นทุนที่ประมาณในเบื้องต้น ส�ำหรับการรื้อการขนย้าย

และการบูรณะสภาพของสินทรัพย์ ซึ่งเป็นภาระผูกพันของกิจการเป็นส่วนหนึ่งของราคาทุนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และก�ำหนดให้

กิจการต้องคิดค่าเสื่อมราคาส�ำหรับส่วนประกอบแต่ละส่วนแยกต่างหากจากกัน เมื่อส่วนประกอบแต่ละส่วนนั้นมีต้นทุนที่มีนัยส�ำคัญเมื่อ

เทยีบกบัต้นทนุทัง้หมดของทรพัย์สนินัน้  นอกจากนี ้มาตรฐานการ บญัชฉีบบัปรบัปรงุใหม่ก�ำหนดให้ ต้องมกีารประมาณด้วยมลูค่าทีก่จิการ

คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันจากสินทรัพย์นั้น หากมีอายุ และสภาพที่คาดว่าจะได้รับในปัจจุบันเมื่อสิ้นสุดอายุการใช้ประโยชน์ นอกจากนี้

ต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์  มูลค่าคงเหลืออย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบบัญชี        		

	 3.6  การด้อยค่าของสินทรัพย์

		  บริษัทฯ  พิจารณาการด้อยค่าของสินทรัพย์  ประเภททรัพย์สินรอการขาย  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์ไม่มีตัวตนต่างๆ 

เมือ่มข้ีอบ่งชีว่้า สนิทรพัย์เกดิการด้อยค่า โดยพจิารณาจากมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนืของสนิทรพัย์ หากมรีาคาต�ำ่กว่าราคาตามบญัชถีอืว่า

สนิทรพัย์นัน้เกดิการด้อยค่า ซึง่จะรบัรูผ้ลขาดทนุจากการด้อยค่าดงักล่าวในงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ และบรษิทัฯ จะบนัทกึกลบัรายการจาก

การด้อยค่า  ต่อเมื่อมีข้อบ่งชี้ว่าการด้อยค่านั้นไม่มีอยู่อีกต่อไป หรือยังมีอยู่แต่เป็นไปตามทางที่ลดลง  โดยบันทึกในบัญชี   “รายได้อื่น” 	

		  มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ หมายถึง ราคาขายสุทธิหรือมูลค่าจากการใช้ทรัพย์สิน แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่าและจะ

ประมาณจากสินทรัพย์แต่ละรายการ  หรือหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดแล้วแต่กรณี			 

	 3.7  ทรัพย์สินรอการขาย			 

		  ทรัพย์สินรอการขาย ซึ่งยึดคืนจากลูกหนี้ที่ผิดนัดช�ำระหนี้ ตีราคาด้วยลูกหนี้คงเหลือตามบัญชีสุทธิ หรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับจาก

การขายทรัพย์สินแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ซึ่งมูลค่าสุทธิที่จะได้รับประเมินราคาโดยคณะจัดการประเมินราคาทรัพย์สินของบริษัท โดย

เทียบกับราคารถมือสองในท้องตลาดและสถิติของราคาที่เคยขายได้ในอดีต			 

	 3.8  ผลประโยชน์พนักงาน 			 

		  3.8.1  บริษัทฯ  รับรู้เงินเดือน   ค่าจ้าง  โบนัสและเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ			 

		  3.8.2  กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพพนักงาน

		  บรษิทัจดัให้มกีองทนุส�ำรองเลีย้งชพี ซึง่เป็นลกัษณะของแผนการจ่ายสมทบตามทีไ่ด้ก�ำหนดการจ่ายสมทบไว้แล้ว สนิทรพัย์ของกอง

ทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ ได้แยกออกไปจากสินทรัพย์ของบริษัท และได้รับการบริหารโดยผู้จัดการกองทุนภายนอก กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ดังกล่าวได้รับเงินสะสมเข้ากองทุนจากพนักงานและเงินสมทบจากบริษัท เงินจ่ายสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ บันทึกเป็นค่าใช้จ่าย

ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น				  
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		  3.8.3  ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม  2554 บริษัทฯ ได้ถือปฎิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ พนักงานภายใต้นโยบาย

การบญัชใีหม่ ภาระผกูพนัของบรษิทัฯ เกีย่วกบัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน-เกษยีณอาย ุพนกังานและผลประโยชน์ระยะยาวอืน่ ได้บนัทกึ

ในงบการเงินด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้  ซึ่งค�ำนวณโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งเดิมบริษัทฯ รับรู้ภาระผูกพันเมื่อ

เกิดรายการ

		  บรษิทัฯ เลอืกทีจ่ะบนัทกึหนีส้นิทัง้หมดดงักล่าวเป็นรายการปรบัปรงุก�ำไรสะสม  ณ วนัที ่1 มกราคม 2554  ตามวธิเีลอืกปฎบิตัใินช่วง

เปลี่ยนแปลงของมาตรฐานการบัญชีฉบับที่  19  ดังที่เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16

		  ข้อสมมติฐาน

			   อัตราคิดลด	 ร้อยละ 4.22					   

			   อัตราการเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงาน	 ร้อยละ 0 - 15					   

			   อัตราการมรณะภาพ	 60% ของอตัรามรณะจากตารางมรณะไทยปี 2540 จ�ำแนก

					     ตามเพศชายและเพศหญิง				 

	   3.9	 ภาษีเงินได้นิติบุคคล

		  บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้นิติบุคคลที่จะต้องจ่ายในแต่ละปีเป็นค่าใช้จ่ายทั้งหมดในงวดนั้น และค�ำนวณภาษีเงินได้	 ตามทีก่�ำหนด

ไว้ในประมวลรัษฎากร

	 3.10 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

		  ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น ที่แสดงไว้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเป็นก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ซึ่งค�ำนวณโดยการหารยอด

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ ส�ำหรับปีด้วยจ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้วถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก  

	 3.11	 ประมาณการทางบัญชี

		  การจัดท�ำงบการเงินเป็นไปตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป ฝ่ายบริหารต้องใช้การประมาณการและตั้งข้อสมมติฐาน	บางประการ    

ซึง่อาจมผีลกระทบต่อจ�ำนวนเงนิทีแ่สดงไว้ในงบการเงนิ   และการเปิดเผยในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ ซึง่ผลทีเ่กดิขึน้จรงิภายหลงัอาจ

แตกต่างไปจากจ�ำนวนเงินที่ประมาณไว้

	 3.12	 ประมาณการหนี้สิน 

		  บรษิทัฯ จะบนัทกึประมาณการหนีส้นิเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ของการเกดิภาระผกูพนัในปัจจบุนัตามกฎหมาย หรอืจาก

การอนุมานอันเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพันดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ต้องเกิดการไหลออกของ	ทรัพยากร เพื่อ 

จ่ายช�ำระภาระผูกพันและจ�ำนวนที่ต้องจ่ายสามารถประมาณการได้อย่างน่าเชื่อถือ รายจ่ายที่ได้รับคืนบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหาก

ก็ต่อเมื่อการได้รับคืนคาดว่าจะได้รับอย่างแน่นอน เมื่อได้จ่ายช�ำระประมาณหนี้สินไปแล้ว					  

4. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด				 

			   2555	 บาท	 2554

เงินสด	 134,002.25 	  252,421.00 

เงินฝากกระแสรายวัน	  6,000,309.83 	  2,881,715.08 

เงินฝากออมทรัพย์	 607,082.96 	 149,509.99 

เงินฝากประจ�ำ	 0.00 	  1,012.58 

	 รวม	 6,741,395.04 	  3,284,658.65 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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5. ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ 	

									                    ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระใน 1 ปี	               ส่วนที่ถึงก�ำหนดช�ำระเกินกว่า 1 ปี

									                      2555        บาท        2554		        2555          บาท          2554	

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ		     696,261,020.34 	       543,868,141.98          1,272,564,568.67         994,219,204.96

หัก  ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ					            

       เป็นรายได้ - สุทธิ	                   (146,811,300.03)	     (108,222,989.93)          (159,565,291.51)       (123,218,261.14)

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	                       (2,901,871.03)	         (2,707,636.00)	  (4,707,558.52)	      (3,878,838.38)

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ - สุทธิ 	     546,547,849.28       432,937,516.05          1,108,291,718.64          867,122,105.44 

 

ลูกหนี้แยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

										             ลูกหนี้หลังหัก	             ลูกหนี้ที่ใช้ใน	     อัตรา             ค่าเผื่อหนี้

								             	 จ�ำนวน	 ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ            การค�ำนวณค่าเผื่อ       ค่าเผื่อหนี้สงสัย    สงสัยจะสูญ

								              	   ราย	   เป็นรายได้-สุทธิ	            หนี้สงสัยจะสูญ	    จะสูญ		

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555										        

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระถึง 1 งวด	 3,725 	 1,456,868,515.30 	 291,373,703.06 	 1%	  2,913,737.03 

ค้างช�ำระ 2 - 3 งวด		  610 	 171,944,817.60 	 34,388,963.52 	 2%	  687,779.27 

ค้างช�ำระ 4 - 6 งวด		  75 	 26,637,777.99 	 5,327,555.60 	 20%	  1,065,511.12 

ค้างช�ำระ 7 - 12 งวด		  19 	 6,239,206.85 	 4,367,444.80 	 50%	  2,183,722.40 

ค้างช�ำระเกินกว่า 12 งวด	 9 	 758,679.73 	 758,679.73 	 100%	  758,679.73 

รวม							       4,465 	 1,662,448,997.47 	 336,216,346.71 		   7,609,429.55 

 

					          ลูกหนี้หลังหัก	                ลูกหนี้ที่ใช้ใน	    อัตรา              ค่าเผื่อหนี้

				    จ�ำนวน	    ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ             การค�ำนวณค่าเผื่อ   ค่าเผื่อหนี้สงสัย    สงสัยจะสูญ

				      ราย	     เป็นรายได้-สุทธิ	               หนี้สงสัยจะสูญ	   จะสูญ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 						    

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระถึง 1 งวด	 3,265	 1,104,096,022.83	 220,819,204.57	 1%	 2,208,192.05 

ค้างช�ำระ 2-3 งวด			  632 	 165,520,425.60 	 33,104,085.12 	 2%	  662,081.70 

ค้างช�ำระ 4-6 งวด			  90 	 29,883,066.60 	 5,976,613.32 	 20%	  1,195,322.66 

ค้างช�ำระ 7-12 งวด		  18 	 7,116,465.96 	 4,981,526.17 	 50%	  2,490,763.09 

ค้างช�ำระเกินกว่า 12 งวด	 6 	 30,114.88 	 30,114.88 	 100%	  30,114.88 

รวม							       4,011 	 1,306,646,095.87 	 264,911,544.06 		   6,586,474.38 

		  วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  ลูกหนี้เช่าซื้อบางส่วน จ�ำนวน 1,707,882,605.70 บาท และ 1,230,112,930.60 บาท ตามล�ำดับ    

ได้น�ำไปเป็นหลักทรัพย์ค�้ำประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะยาวจากธนาคาร ตามหมายเหตุ 12 และหมายเหตุ 15		
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6. ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก 

									                        	                     2555           บาท         2554	

	 ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก	     57,969,660.00             61,419,000.00 

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ-ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก	 (115,939.32)               (206,438.00)

	 ลูกหนี้ตามสัญญาขายฝาก-สุทธิ 	 57,853,720.68             61,212,562.00 

		  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 บรษิทัฯ มลีกูหนีเ้งนิให้กูย้มืแก่บคุคลอืน่ 11 ราย โดยท�ำเป็นสญัญาขายฝากรถยนต์ อายสุญัญา 1 - 6 เดอืน 

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 9.60 - 12.00 ต่อปี  (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จ�ำนวน 14 ราย) 				  

7.	ลูกหนี้อื่น 

					                                                                  2555             บาท	       2554	

ลูกหนี้ระหว่างด�ำเนินคดี		                                                                                              22,496,096.32             16,316,543.91 

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		                                                            (21,065,613.27)          (13,408,279.78)

สุทธิ								                                                                     1,430,483.05               2,908,264.13 

ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้		                                                               1,645,415.88               1,978,412.00

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		                                                              (1,258,228.92)            (1,517,976.01)

สุทธิ								                                                                        387,186.96                  460,435.99 

ลูกหนี้ - สุทธิ 				                                                                 1,817,670.01               3,368,700.12 

ลูกหนี้ค้างภาษีมูลค่าเพิ่ม		                                                               1,679,808.91               1,635,234.85 

ส่วนลดค่าเบี้ยประกันภัยค้างรับ		                                                                  426,619.46                  508,323.38 

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมพนักงาน		                                                               2,203,285.60               2,949,047.00 

อื่นๆ								                                                                     1,623,778.92               2,521,263.46 

หัก  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ		                                                                 (284,649.98)               (813,464.72)

	    รวม						                                                                   7,466,512.92             10,169,104.09 

 

ลกูหนีร้ะหว่างด�ำเนนิคดแีละค่าเผือ่หนีส้งสยัจะสญู									       

		                                                                      จ�ำนวนราย

 	 2555	 2554	 2555	      บาท	    2554	

ลูกหนี้หลังหักดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือเป็นรายได้	 30	 24	   22,496,096.32            16,316,543.91 

ลูกหนี้ที่ใช้ในการค�ำนวณค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ			   21,065,613.27            13,408,279.78 

อัตราร้อยละค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ			     100%	  100%

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ			   21,065,613.27            13,408,279.78 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ที่ค้างช�ำระและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

		  ลูกหนี้หลังหัก	 ลูกหนี้ที่ใช้ใน	 อัตรา 	 ค่าเผื่อหนี้

	 จ�ำนวน	 ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ	 การค�ำนวณค่าเผื่อ	 ค่าเผื่อหนี้สงสัย	 สงสัยจะสูญ

	 ราย	 เป็นรายได้	 หนี้สงสัยจะสูญ	 จะสูญ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระถึง 3 งวด	 3	 1,063,748.53 	  1,063,748.53 	 75%	  797,811.40 

ค้างช�ำระ 4 - 11 งวด		  3	  484,999.31 	  484,999.31 	 75%	  363,749.48 

ค้างช�ำระ 12 งวดขึ้นไป		  2	  96,668.04 	  96,668.04 	 100%	  96,668.04 

	 รวม						      8	  1,645,415.88 	  1,645,415.88 		   1,258,228.92 

ลูกหนี้ตามสัญญาประนอมหนี้ที่ค้างช�ำระและค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554

		  ลูกหนี้หลังหัก	 ลูกหนี้ที่ใช้ใน	 อัตรา 	 ค่าเผื่อหนี้

	 จ�ำนวน	 ดอกเบี้ยที่ยังไม่ถือ	 การค�ำนวณค่าเผื่อ	 ค่าเผื่อหนี้สงสัย	 สงสัยจะสูญ

	 ราย	 เป็นรายได้	 หนี้สงสัยจะสูญ	 จะสูญ

ยังไม่ถึงก�ำหนดช�ำระถึง 3 งวด	 5	  1,504,745.68 	  1,504,745.68 	 75%	  1,128,559.26 

ค้างช�ำระ 4 - 10 งวด		  2	  336,998.28 	  336,998.28 	 75%	  252,748.71 

ค้างช�ำระ 13 งวดขึ้นไป		  2	  136,668.04 	  136,668.04 	 100%	  136,668.04 

	 รวม						      9	  1,978,412.00 	  1,978,412.00 		   1,517,976.01 

8.	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื่น

					     อัตราดอกเบี้ย	 2555	 บาท	   2554	

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื่น 			   10.50 - 13.00	 3,166,440.00                5,689,774.18 

หัก	 เงินให้กู้ยืมระยะยาวที่ครบก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี			   (3,166,440.00)             (2,696,311.16)

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการอื่น - สุทธิ 				    0.00                2,993,463.02 

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื่น โดยท�ำเป็นสัญญากู้เงินมีเงื่อนไขการช�ำระหนี้     

ให้เสร็จภายใน 5 ปี ช�ำระเป็นงวดๆ ละ 1 เดือน  รวม 60 งวด ๆ ละ 273,050.00 บาท เริ่มช�ำระงวดแรกในวันที่  22 มกราคม 2552 อัตรา

ดอกเบี้ยร้อยละ 13 ต่อปี  

		  ในปี 2554  บรษิทัฯ ได้ปรบัลดอตัราดอกเบีย้ จากอตัราร้อยละ 13 ต่อปี ลดลงเป็นอตัราร้อยละ 10.50 ต่อปี ท�ำให้ค่างวดปรบัลดจากเดมิ

งวดละ 273,050.00 บาท เป็นงวดละ 263,870.00 บาท 

9.  ทรัพย์สินรอการขาย				  

					     2555	 บาท	 2554	

ทรัพย์สินรอการขาย				    15,589,779.98                3,037,900.99 

หัก  ค่าเผื่อการด้อยค่า - ทรัพย์สินรอการขาย			   (744,435.98)             (1,149,414.28)

ทรัพย์สินรอการขาย - สุทธิ 			   14,845,344.00                1,888,486.71 
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เพิ่มขึ้น เพิ่มขึ้น2553 2554 2555ลดลง ลดลงโอนเข้า 
(ออก)

(หน่วย : บาท)
10.	ที่ดิน	อาคารและอุปกรณ์ 

 ราคาทุน :-

  ที่ดิน 7,324,162.50  0.00  0.00  0.00  7,324,162.50  0.00  0.00 7,324,162.50

  อาคาร 9,683,269.82  0.00  0.00  0.00  9,683,269.82  0.00  0.00  9,683,269.82 

      ส่วนปรับปรุง - อาคาร 189,336.00  0.00  0.00  0.00  189,336.00  0.00  0.00  189,336.00 

      อาคารชั่วคราว 199,024.90  76,686.72  0.00  0.00  275,711.62  0.00  0.00  275,711.62 

      ค่าตกแต่งสำานักงาน 670,547.43  15,878.50  0.00  0.00  686,425.93  2,620.00  0.00  689,045.93 

      เครื่องใช้สำานักงาน 12,387,711.68  504,630.95  (4,026,038.16) 0.00  8,866,304.47  546,012.01  (722,964.53) 8,689,351.95 

      เครื่องตกแต่งสำานักงาน 950,376.17  7,415.00  0.00  0.00  957,791.17  0.00  (605,447.27) 352,343.90 

  ยานพาหนะ 23,200,070.47  11,876,900.00  (7,572,126.95) 1,437,899.41 28,942,742.93  10,581,094.08  (8,365,478.76) 31,158,358.25

 รวม 54,604,498.97  12,481,511.17  (11,598,165.11) 1,437,899.41  56,925,744.44  11,129,726.09  (9,693,890.56) 58,361,579.97

   ค่าเสื่อมราคาสะสม :- 

  อาคาร 4,166,949.26  484,163.50  0.00  0.00  4,651,112.76  484,163.46  0.00  5,135,276.22 

      ส่วนปรับปรุง - อาคาร 21,812.53  9,466.79  0.00  0.00  31,279.32  9,466.79  0.00  40,746.11 

      อาคารชั่วคราว 1,066.30  117,043.57  0.00  0.00  118,109.87  130,325.90  0.00  248,435.77 

      ค่าตกแต่งสำานักงาน 664,376.97  8,444.33  0.00  0.00  672,821.30  3,905.43  0.00  676,726.73 

      เครื่องใช้สำานักงาน 11,117,770.90  596,317.90  (4,007,125.57) 0.00  7,706,963.23  588,611.52  (705,619.11) 7,589,955.64 

      เครื่องตกแต่งสำานักงาน 933,246.13  7,983.30  0.00  0.00  941,229.43  8,293.30  (605,396.27) 344,126.46 

      ยานพาหนะ 9,255,115.33  4,621,701.66  (3,750,892.11) 0.00  10,125,924.88  3,684,158.58 (2,256,144.64) 11,553,938.82 

 รวม 26,160,337.42  5,845,121.05  (7,758,017.68) 0.00  24,247,440.79  4,908,924.98  (3,567,160.02) 25,589,205.75 

 มูลค่าสุทธิ 28,444,161.55     32,678,303.65    32,772,374.22 
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ค่าเสื่อมราคา  :	 สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 จำ�นวน 4,908,924.98 บาท				  

						      สำ�หรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 จำ�นวน 5,845,121.05 บาท	

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีสินทรัพย์ถาวรที่หักมูลค่าหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ ซึ่งมีราคาทุนจำ�นวน 7,618,651.70 บาท 

ราคาทุนสุทธิ 491.10 บาท (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จำ�นวน 8,061,973.45 บาท ราคาทุนสุทธิ 507 บาท) 		

		  ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง ได้นำ�ไปจดทะเบียนจำ�นองเป็นหลักทรัพย์  ค้ำ�ประกันเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมระยะยาวธนาคารแห่งหน่ึง 

ตามหมายเหตุ 12 และหมายเหตุ 15						   

11.	 เงินฝากสถาบันการเงิน - มีภาระผูกพัน						   

		  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2555 และ 2554  บริษัทฯ มีเงินฝากประจำ� 120,000.00 บาท  ใช้เป็นหลักประกันการ	ค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้า

โดยธนาคาร  ตามหมายเหตุ 23						   

12. 	 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกู้ยืมสถาบันการเงิน		

										         2555	 บาท	 2554

เงินเบิกเกินบัญชี							     3,120,784.57 	  7,600,410.84 

เงินกู้ยืมธนาคาร - ตั๋วสัญญาใช้เงิน 				    47,776,000.00 	  30,000,000.00 

	 รวม										         50,896,784.57 	  37,600,410.84 

		  12.1  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีกับธนาคาร 4 แห่ง เป็น	วงเงิน  50  ล้านบาท ค้ำ�ประกัน

โดยลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน ตามหมายเหตุ 5 จดจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามหมายเหตุ 10 และค้ำ�ประกันโดยส่วนตัว

กรรมการบริษัทโดยไม่มีผลตอบแทนกรรมการ

		  12.2  ณ  วันที่  31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากธนาคาร 2 แห่ง โดยออกตั๋วสัญญาใช้เงิน  วงเงินรวม 230 ล้านบาท ใช้ไป 

50 ล้านบาท คงเหลือ 180 ล้านบาท อัตราดอกเบี้ย 5.30 - 5.75, MLR - 1 ต่อปี ครบกำ�หนดตามระยะเวลา (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 3.75 - 5.75 ต่อปี)				 

13.	 รายการบัญชีกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	

		  สว่นหนึง่ในสนิทรพัย ์ หนีส้นิ รายไดแ้ละคา่ใชจ้า่ยของบรษิทัฯ เกดิขึน้จากรายการตามบญัชกีบับคุคลและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั รายการ

ที่เกี่ยวข้องกันเหล่านี้เป็นรายการและเงื่อนไขดังนี้					  

		  ลักษณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษัทฯ กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกันสรุปได้ดังนี้

    	 รายชื่อบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน		                       ลักษณะความสัมพันธ์		

		  นายปรีชา  วีระพงษ์			 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเป็นประธานกรรมการบริษัทฯ		

		  นางสุมาลี  วีระพงษ์			 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเป็นญาติสนิทของประธานกรรมการบริษัทฯ		

		  นายดนุชา  วีระพงษ์			 เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และเป็นประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ

		  13.1  เงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน			 

											               (หน่วย : บาท)

										        ยอดคงเหลือ	 ยอดคงเหลือ

	 2554	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง	 2555

นายปรีชา  วีระพงษ์	 10,000,000.00 	 92,000,000.00 	 (55,000,000.00)	 47,000,000.00 

นางสุมาลี  วีระพงษ์	 5,000,000.00 	 30,000,000.00 	 (15,000,000.00)	 20,000,000.00 

นายดนุชา  วีระพงษ์	 5,000,000.00 	 10,000,000.00 	 (15,000,000.00)	 0.00 

      รวม	 20,000,000.00 	 132,000,000.00 	 (85,000,000.00)	 67,000,000.00 

หัก  ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า	 (363,575.48)	 (2,839,705.46)	 2,212,990.58 	 (990,290.36)

      รวม	 19,636,424.52 			   66,009,709.64 
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วงเงิน (ล้านบาท)
อัตราดอกเบี้ย        2555       บาท     2554   2555       2554     

		

		  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555  บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน จำ�นวน 3 ราย โดยออกตั๋วแลกเงินจำ�นวน 67 ล้านบาท  

ครบกำ�หนดเดือนเมษายนถึงเดือนมิถุนายน 2556 อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 4.25 - 4.50 ต่อปี ณ วันที่ครบกำ�หนด

		  13.2  ค่าเช่า

		  บริษัทฯ มีสัญญาเช่าที่ดิน เพื่อเป็นสถานที่จอดรถ และมีสัญญาเช่าพื้นที่อาคาร เพื่อเป็นสำ�นักงานสาขาจากกิจการและบุคคล

ที่เกี่ยวข้อง 2 ราย (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 จำ�นวน 2 ราย) โดยมีรายละเอียดดังนี้

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

แปลง      สถานที่ตั้ง	 เนื้อที่	  อายุสัญญา	 ระยะเวลา	 อัตราค่าเช่า (เดือน)

	 1	 กรุงเทพมหานคร	 275 ตารางวา	 3  ปี	    19 สิงหาคม 2555 - 18 สิงหาคม 2558	 48,505.26 บาท 

	 2	 ชลบุรี	 244.05 ตารางเมตร	 3  ปี	   1 มิถุนายน 2554 - 31 พฤษภาคม 2557	 27,852.63 บาท - 30,707.37 บาท 

14. เงินกู้ยืมระยะสั้นอื่น						     (หน่วย : บาท) 

	 2555	 2554		

	 อัตรา	 เงินต้น	     ครบกำ�หนด	 อัตรา	 เงินต้น	 ครบกำ�หนด

	 ดอกเบี้ย		      	 ดอกเบี้ย			 

บุคคลธรรมดา 	 4.25% - 4.75%	 50,000,000.00	 19 มีนาคม 2556, 	 4.50%	 45,000,000.00	 9  พฤษภาคม 2555

					          		  7 - 26 พฤษภาคม 2556					   

หัก   ดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า 		  (638,492.91)			   (501,852.35)		

	    สุทธิ			    49,361,507.09 		                                      44,498,147.65 		

	 บริษัทฯ  มีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลธรรมดา จำ�นวน 6 ราย  โดยออกตั๋วแลกเงิน จำ�นวน 50 ล้านบาท (วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

จำ�นวน 45 ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงร้อยละ 4.25 - 4.75 ต่อปี ณ วันที่ครบกำ�หนด					  

						    

15.	 เงินกู้ยืมระยะยาว								     

	 เป็นเงินกู้ยืมจากธนาคารพาณิชย์ 4 แห่ง ประกอบด้วย						   

				  

						       				 

ธนาคารแห่งที่  1	 630	 630	 MLR - 2  -  MLR - 0.25	 390,449,000.00 		 410,280,400.00 

ธนาคารแห่งที่  2	 900	 900	 MLR - 1.00  	 231,206,000.00 		 323,994,000.00 

				    THBFIX6M + (2.55% - 2.95%)				  

ธนาคารแห่งที่  3	 500	 150	 MLR - 1.50	 409,956,000.00 		  88,083,000.00 

ธนาคารแห่งที่  4	 100	 -	 MLR - 1.625	 82,220,800.00 		  0.00 

	 รวม				    1,113,831,800.00 		 822,357,400.00 

หัก  	 เงินกู้ยืมระยะยาวที่ครบกำ�หนดชำ�ระภายใน 1 ปี	 (488,150,000.00)		 (353,051,400.00)

	 สุทธิ				    625,681,800.00 		 469,306,000.00 

	 สัญญาเงินกู้ยืมมีข้อจำ�กัดหลายประการ ซึ่งบริษัทฯ ต้องปฏิบัติตามได้แก่ การดำ�รงอัตราส่วนทางการเงิน เป็นต้น

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 15.1  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งท่ี 1 ค้ำ�ประกันโดยโอนสิทธิลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซ้ือ

บางส่วน ตามหมายเหตุ 5 และค้ำ�ประกันโดยส่วนตัวกรรมการบริษัท

	 15.2  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ  มีเงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งที่ 2 เป็นการทยอยเบิกใช้เงินกู้แต่ละครั้งไม่เกิน ร้อยละ 75 ของ

ยอดลูกหนี้เช่าซื้อตามสัญญาเช่าซื้อ กำ�หนดจ่ายคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน ภายในระยะเวลา 3-4 ปี นับแต่วันที่มีการรับ

เงินกู้ยืม วงเงินกู้รวม 900 ล้านบาท เบิกใช้เงินกู้ตามวงเงินแล้ว จำ�นวน 630 ล้านบาท คงเหลือจำ�นวน 270 ล้านบาท ค้ำ�ประกันโดยโอนสิทธิ

ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน ตามหมายเหตุ 5 และค้ำ�ประกันโดยจดจำ�นองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง ตามหมายเหตุ 10

	 15.3  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งที่ 3 โดยได้รับวงเงินกู้เพิ่ม จำ�นวน 200 ล้านบาท โดยบริษัทฯ 

ทยอยเบิกใช้เงินกู้แต่ละครั้งไม่เกินร้อยละ 75 ของยอดลูกหนี้เช่าซื้อตามสัญญาเช่าซื้อ กำ�หนดจ่ายคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือน  

ภายในระยะเวลา 4 ปี นับแต่วันที่มีการรับเงินกู้ยืม วงเงินกู้รวมจำ�นวน 500 ล้านบาท เบิกใช้เงินกู้ตามวงเงินแล้ว จำ�นวน 480 ล้านบาท 

คงเหลือจำ�นวน 20 ล้านบาท ค้ำ�ประกันโดยโอนสิทธิ ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน ตามหมายเหตุ 5 	

	 15.4  ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555  บริษัทฯ มีเงินกู้ยืมจากธนาคารแห่งที่ 4 โดยได้รับวงเงินกู้รวม 100 ล้านบาท เบิกใช้เงินกู้ตามวงเงิน

แล้วทั้งจำ�นวน  กำ�หนดจ่ายคืนเงินต้นพร้อมดอกเบี้ยเป็นรายเดือนทุกเดือน ภายในระยะเวลา 3 ปี นับแต่วันที่มีการรับเงินกู้ยืม ค้ำ�ประกัน

โดยโอนสิทธิลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อบางส่วน ตามหมายเหตุ 5 

16. ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่  31 ธันวาคม 2555

							         	(หน่วย : บาท)

	 ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554			   3,925,611.03 

	 ต้นทุนโครงการปัจจุบันและดอกเบี้ย					      752,587.37 

	 ภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555			   4,678,198.40

17.	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิซื้อหุ้น

	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จัดสรรให้ผู้ถือหุ้นเดิม (warrant)				  

	 เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2553 บริษัทฯ ได้ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทฯ ให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทฯ โดยไม่คิด

มูลค่าจำ�นวน 204,999,983 หน่วย (จากจำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่เสนอขายทั้งหมด 205,000,000 หน่วย) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 	

								      

	 สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 :	 ใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิ์ซื้อหุ้นสามัญ 1 หุ้น ในราคาหุ้นละ 1 บาท

	 อายุของใบสำ�คัญแสดงสิทธิ 	 :	 3 ปี นับแต่วันที่ออกใบสำ�คัญแสดงสิทธิ

	 กำ�หนดการใช้สิทธิ 	 :	 ในวันทำ�การสุดท้ายของเดือนมิถุนายนและเดือนธันวาคมของแต่ละปี ทั้งนี้ วันใช้สิทธิครั้งแรก

			   จะตรงกับวันที่ 30 ธันวาคม 2553 และวันใช้สิทธิครั้งสุดท้ายจะตรงกับวันที่ใบสำ�คัญแสดงสิทธ ิ

			   มีอายุครบ 3 ปี ซึ่งตรงกับวันที่ 1 ธันวาคม 2556 	

		

									                  จำ�นวนหน่วย	

								                2555		          2554

	 จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ออก 		 204,999,983.00 	 204,999,983.00 

	 หัก   ใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่ใช้สิทธิในระหว่างงวด 	 0.00 	 0.00 

	 จำ�นวนใบสำ�คัญแสดงสิทธิคงเหลือ 	 204,999,983.00 	 204,999,983.00 

 



บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จำ�กัด (มหาชน)70

 

	 การกระทบยอดกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด บริษัทฯ ไม่มีการแสดงกำ�ไรต่อหุ้นปรับลด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  
จากใบสำ�คัญแสดงสิทธิ เนื่องจากราคาการใช้สิทธิของใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ  มรีาคาสงูกวา่มลูคา่ยตุธิรรมถวัเฉลีย่ของ
หุ้นสามัญสำ�หรับงวด 

18. สำ�รองตามกฎหมาย		

	 ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน  จำ�กัด  พ.ศ. 2535  ซ่ึงกำ�หนดให้มีการจัดสรรกำ�ไรอย่างน้อยร้อยละ  5  ของกำ�ไรสุทธิหักขาดทุนสะสม 
(ถ้ามี)  เป็นทุนสำ�รองจนกว่าสำ�รองดังกล่าวมีจำ�นวนเท่ากับร้อยละ 10  ของทุนจดทะเบียน ทุนสำ�รองน้ีไม่อาจนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลได้

19. เงินปันผลจ่าย

	 ตามรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำ�ปี 2554 ลงวันที่ 19 เมษายน 2554 มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิของปี 2553 
แก่ผู้ถือหุ้นจำ�นวน 410,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04 บาท เป็นเงิน 16,400,000.00 บาท กำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 29 เมษายน 
2554 

	 ตามรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ประจำ�ปี 2555  ลงวันที่  19 เมษายน 2555  มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิของปี
2554 แก่ผู้ถือหุ้นจำ�นวน 410,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04  บาท  และจากกำ�ไรสะสมหุ้นละ 0.01 บาท รวมเป็นอัตราหุ้นละ 0.05 บาท 
เป็นเงิน 20,500,000.00 บาท กำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 30 เมษายน 2555

	 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 4/2555 ลงวันที่ 10 สิงหาคม 2555 มีมติให้จ่ายเงินปันผลจากกำ�ไรสุทธิสำ�หรับผลการ
ดำ�เนินงาน 6 เดือน ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม - 30 มิถุนายน 2555 แก่ผู้ถือหุ้นจำ�นวน 410,000,000 หุ้น ในอัตราหุ้นละ 0.04  บาท เป็นเงิน 
16,400,000.00 บาท กำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 10 กันยายน 2555

20. กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพพนักงาน

	 บริษัทฯ  ได้เข้าเป็นสมาชิกกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ตามพระราชบัญญัติกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ  พ.ศ.  2530  โดยพนักงานต้องจ่ายเงิน
สะสมเข้ากองทุนในอัตราร้อยละ 3 ถึงร้อยละ 7 ของค่าจ้าง  และบริษัทฯ จ่ายสมทบในอัตราร้อยละ  3  ถึงร้อยละ 7  โดยมีเง่ือนไขตามอายุงาน
และผลประโยชน์จะจ่ายแก่สมาชิกตามเงื่อนไขเมื่อสมาชิกนั้นๆ  ครบเกษียณ ตาย หรือลาออกจากการเป็นสมาชิก

	 สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554  บริษัทฯ จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนฯ จำ�นวน 1,460,111.00 บาท และ 1,327,629 บาท

ตามลำ�ดับ

21. ค่าตอบแทนกรรมการ

	 ค่าตอบแทนกรรมการเป็นผลประโยชน์ที่จ่ายให้แก่กรรมการของบริษัทฯ ตามมาตรา 90 ของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จำ�กัด  
โดยไม่รวมเงินเดือนและประโยชน์ที่เกี่ยวข้องที่จ่ายให้กับกรรมการ

22. ค่าตอบแทนผู้บริหาร	

	 ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือน  ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื่นให้แก่กรรมการเฉพาะในฐานะผู้บริหาร  และ  
ให้แก่ผู้บริหารตามนิยามในประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์  อันได้แก่ กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับ
บริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จัดการลงมา และผู้ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งเทียบเท่ากับผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย  

23. ภาระหนี้การค้ำ�ประกัน

	 ณ  วันที่  31  ธันวาคม  2555  และ  2554  บริษัทฯ  มีภาระหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการให้ธนาคารออกหนังสือค้ำ�ประกันการใช้ไฟฟ้า 
เป็นวงเงิน 120,000.00 บาท  

24. ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 บรษิทัฯ ดำ�เนนิการในสว่นงานธรุกจิเดยีว ธรุกจิการใหบ้รกิารสนิเชือ่แกบ่คุคลธรรมดาและนติบิคุคล ในรปูแบบของการใหเ้ชา่ซือ้และ
ดำ�เนินธุรกิจในส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวในประเทศไทย ดังนั้น รายได้ กำ�ไร และสินทรัพย์ทั้งหมดที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวกับ
ส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามที่กล่าวไว้	

25. เครื่องมือทางการเงิน	

	 25.1  นโยบายการบัญชี								     
		  รายละเอยีดของนโยบายการบญัชทีีส่ำ�คญั วธิกีารทีใ่ชซ้ึง่รวมถงึเกณฑใ์นการรบัรูก้ารวดัมลูคา่และคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วกบัสนิทรพัย์
และหนี้สินทางการเงินแต่ละประเภทได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุข้อ 3

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
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	 25.2  ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ						    
		  ความเสีย่งดงักลา่วเกดิจากการทีล่กูคา้ไมส่ามารถหรอืไมป่ระสงคป์ฏบิตัติามขอ้ตกลงทีใ่หไ้วก้บับรษิทัฯ บรษิทัฯ ไมม่คีวามเสีย่ง
ที่เป็นสาระสำ�คัญเกี่ยวกับสินเชื่อ บริษัทฯ มีนโยบายในการพิจารณาสินเชื่อเป็นรายๆ และป้องกันความเสี่ยงโดยจัดให้มีบุคคลค้ำ�ประกัน
และวางเงินดาวน์จากลูกหนี้เช่าซื้อแต่ละราย

	 25.3  ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย
		  ความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบี้ย ซึ่งเกิดจากการผันผวนของอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตรา
ดอกเบี้ย  เนื่องจากบริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมระยะยาว ทั้งที่เป็นอัตราดอกเบี้ยคงที่และอัตราดอกเบี้ยลอยตัว

	 25.4  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
		  บริษัทฯ ไม่มีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ เนื่องจากไม่มีรายการลูกหนี้และเจ้าหนี้ เป็นสกุลเงินตรา
ต่างประเทศ 
		  ราคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
		  สินทรัพย์ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบด้วย เงินสดและเงินฝากลูกหนี้ ทรัพย์สินรอการขาย หนี้สิน
ทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ประกอบด้วย เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกู้ยืมระยะยาว
		  ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินทางการเงินมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม นอกจากนี้ ผู้บริหารเชื่อว่าบริษัทฯ ไม่มี
ความเสี่ยงจากเครื่องมือทางการเงินที่มีนัยสำ�คัญ							    

26. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่าย							    

        ค่าใช้จ่ายตามลักษณะของค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญมีดังนี้				  

	 2555	 บาท	 2554	

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน	  26,393,346.61 	  24,932,066.55 

	 ค่าตอบแทนกรรมการ	  2,053,000.00 	  2,063,000.00 

	 ค่าตอบแทนผู้บริหาร	  10,455,207.00 	  9,087,888.00 

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	  17,561,719.25 	  14,078,472.65 

	 หนี้สูญและหนี้สงสัยจะสูญ	 11,184,050.44 	 7,242,657.74 

27. การเปิดเผยข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วย เงินสดในมือและยอดคงเหลือในธนาคาร จากรายการในงบแสดงฐานะการเงิน
ดังนี้											        
	 2555	 บาท	 2554

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 	 6,741,395.04 		   3,284,658.65 

28. การบริหารจัดการทุน	

	 วัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ในการบริหารทางการเงินคือ การดำ�รงไว้ซ่ึงความสามารถในการดำ�เนินงานอย่างต่อเน่ือง และการดำ�รงไว้ซ่ึง
โครงสร้างของทุนที่เหมาะสม	

        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อทุนสรุปได้ดังนี้					  
	       2555	 บาท	 2554	

	 อัตราส่วนหนี้สินต่อทุน	 2.74	 1.96

29. การอนุมัติงบการเงิน	

	 งบการเงินน้ีได้รับการอนุมัติให้ออกงบการเงินโดยผู้รับมอบอำ�นาจจากคณะกรรมการของบริษัทฯ เม่ือวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2556 	
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 1. GENERAL INFORMATION

1.1	 Company details		

	 Name of the company	 Eastern Commercial Leasing Public Company Limited		

	 Address      	 976/1 Soi Praram 9 Hospital, Rimklongsamsen Road Bangkapi 		

				    Sub-District, Huay Kwang District, Bangkok 10310

 				    Telephone 0-2641-5252  Facimile 0-2641-5994, 0-2641-5995

	 Homepage	 http://www.ecl.co.th

	 Type of business	 Automobile hire purchase finance

	 Company registration Number	 Registration Number 0107546000288 

	 Type and number of shares	 Common share 615 million shares, Par value Baht 1 per share

				    Registered capital Baht 615 million Paid Up Baht 410,000,000

	 Cholburi branch address	 728/10 Sukhumvit Road Bangprasoi Sub-District, Muang District,

				    Cholburi Province  Telephone 038-278889, 038-278676-7  		

				    Facimile 038-278669

	 Chantaburi branch address	 307 Ta Chalab Road, Talad Sub-District, Muang Chantaburi District, 	

				    Chantaburi Province  Telephone 039-301919  Facimile 039-301918

	 Rayong branch address	 75 Rasbamroong Road Nernpra Sub-District, Muang Rayong District,

  				    Rayong Province  Telephone 038-614979  Facimile 038-614978

	 Nakorn Sawan branch	 195 Mue 4, Nakorn Sawan Ok Sub-District, Muang District,

 	 address 	 Nakorn Sawan Province  Telephone 056-276960 Facimile 056-276959

1.2	 Details of legal entity held by the Company exceeding 10%    None

1.3	 Details of references

	 Share Registrar	 Thailand Securities Depository Company Limited

	 Address	 Number 62, Securities Exchange of Thailand Building Floor 4, 6-7 		

				    Ratchadapisek Road, Klongtoey Sub-District, Klongtoey District 		

				    Bangkok 10110  Telephone 0-2229-2800  Facsimile 0-2359-1259-63

	 Brach Office	 Number 2/7 Mue 4, North Park Estate Vipawadirangsit Road

 				    Tung Song Hong Sub-District, Laksi District Bangkok 10210 		

				    Telephone 0-2596-9000

	 External Auditor	 Mrs. Suvimol Krittayakiern Certified Public Accountant # 2982

				    Or Mrs. Vilairat Rojanakarin, CPA Registration # 3104

				    Telephone 0-259-5300-2  Facsimile 0-2260-1553, 0-2259-8956
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      Mr. Preecha Veerapong

    The Chairman of the Board

Members	of	the	Shareholders

 The year 2012, has been another year in which the company 

encountered the same intense competition in the motor vehicle hire 

purchase business. But because of management competency of all 

executives having implemented management system support 

enhancing effi ciency in quality credit approval to be prompt with good 

service quality, the company has been able to expand credit increasing 

more than prior year reporting net profi t for the year 2012 amounted  

to Baht 37.39 million increasing 73.26% over prior year.  

 For the year 2013, the Company continues to emphasize 

operational system development, service quality excellence, 

responsible participation and contribution to society, including good 

governance, ethical business conduct, fair treatment to shareholders 

and stakeholders alike.

 On behalf of the Board of Directors, I would like to express my 

thanks toward the Management, employees, customers, business 

alliances, and all shareholders who have provided support enabling 

the company achieving good operating results, solid progress, and 

being ready to move on to greater target achievement.   

MESSAGE FROM THE CHAIRMAN

TOGETHER
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AUDIT COMMITTEE REPORT

To	the	Shareholders	of	Eastern	Commercial	Leasing	PLC

  The Audit Committee of Eastern Commercial Leasing PLC (ECL) consists of 3 independent directors with qualifi cation 
per standard requirement, namely : 

 1. Mr. Phiphat Phornsuwan, the Chairman of the Audit Committee, 

 2. Police Lieutenant General Amporn Charuchinda, a committee member,

 3. Mr. Pakorn Apaphant, Ph.D., a committee member

 During the year 2012, the Audit Committee performed its duties with responsibility as assigned by the Board of Directors.  
There were 5 Audit Committee meetings held and during 2013 until the report date, one additional meeting totaling 6 meetings 
with the essence of the meeting summarized below : 

1.	 Review	company	fi	nancial	reports	to	ensure	accuracy	and	adequate

 • Review interim and fi scal annual fi nancial statements for the year 2012 in cooperation with the auditor and management    
of the company including specifi c meeting with the auditor by enquiries, listening to explanation, as well as providing 
advices or opinion in various issues related to fi nancial  report of the company prior to submission to the Board of Directors 
for disclosure approval consideration to the Securities Exchange of Thailand, and the Securities Exchange Commission  

 • Opinion : The Audit Committee was of the opinion that the fi nancial reports for fi scal year 2012 were true and fair in all 
material respects in accordance with Generally Accepted Accounting Principles.  

2.		 Review	system	of	internal	control	and	internal	audit	to	ensure	an	appropriate	system	including	review	the	independence	of	
internal	auditor	

 • Provide approval for the audit plan, and acknowledge internal audit report for internal audit activities performed by 
internal auditor

 • Review assessment of adequacy of system of internal control of the company for the year 2012 in accordance with 
the assessment form provided the Securities and Exchange Commission in conjunction with the self-assessment performed 
by the Audit Committee and the Board of Directors in accordance with the good governance principle. 

 • Opinion : The Audit Committee was of the opinion that system of internal control and internal audit is appropriate. 

3.		 Review	to	ensure	the	company	has	been	in	compliance	with	the	law	related	to	securities	and	securities	exchange	of	
Thailand,	the	law	related	to	the	company’	business	including	rules,	announcement	/order	issued	by	authorities	under	those	laws.	

 • Acknowledge report regarding compliance to the law related to securities and securities exchange, relevant business 
law, and follow-up on development of such issues
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	 •	 Acknowledge from auditor that no issues or observation needed to be reported to the Audit Committee in accordance 
with Article 89/25 of the Securities and Securities Exchange Act.

	 •	 Opinion : The Audit Committee was of the opinion that the Company has supervised and monitored appropriate 
conduct in compliance with relevant law, and acknowledged quarterly law compliance report.

4.	 Review company’ s system of risk management emphasizing the importance of the company

	 •	 Review company’ s risk management activities under the risk management committee guidance

	 •	 Opinion : The Audit Committee acknowledged risk management activities of the risk management committee

5.	 Consider selection, propose for appointment, and approval of audit fees 

	 •	 Considered selection and proposed to the Board for appointment consideration, and approval request to the Annual 
General Shareholders’ Meeting 1/2556 - Mrs. Suvimol Krittayakiern, and / or Mrs. Vilairat Rojnuckarin, and / or Mr. Visuth 
Petchpanitchkul all from DIA International Audit Co., Ltd. as the Company’s external auditor for the year 2013 with 
recommended audit fees proposed to be Baht 755,000. 

	 •	 Opinion : The Audit Committee was of the opinion that the proposed appointment was appropriate.

6.	 Review related party transactions or transactions that may have conflicting interests in accordance with law related to 
securities and securities exchange and relevant law to company’ s business including rules, regulation, announcement, order 
issued by authorities of those laws

	 •	 Acknowledged company’ s related party transaction and requirement established for future commitment for related 
party transactions that they were in the normal course of business

	 •	 Acknowledged conduct consistent with guidance established by the Audit Committee related to basis and report 
procedure regarding vested interests of directors and management of the company in accordance with Securities Exchange 
Commission established procedures for listed companies to perform   

	 •	 Opinion : The Audit Committee was of the opinion that the company has been in compliance with the law. 

7.	 Others

	 •	 Acknowledged related party transactions of the company prior to listing in the securities exchange

	 •	 Considered selection of internal auditor to perform its duties as company’ s internal auditor for the year 2013

	 •	 Monitored progress in the conduct in accordance with resolution of the Audit Committee

	 •	 Self-assessment performed by the Audit Committee for the year 2012 to be submitted to the Board of Directors

	 •	 Reviewed information disclosure to the Securities Exchange of Thailand and the Securities Exchange Commission 
in the Annual Report 2012 (Form 56-2) and in the annual information disclosure form ended on 31 December 2012 of the 
company (Form 56-1)

	 •	 Reported summary performance of the Audit Committee for the year 2012 to the Board of Directors quarterly

	 The Committee has performed its duties in accordance with scope of authorities and responsibilities to the Board of 
Directors as required independently.  The Committee expressed its opinion maintaining transparency, explainable, and verifiable 
considering good governance principle in accordance with guidance provided by the Securities Exchange of Thailand. 

						    
 

									                        
										          Mr. Phiphat Phornsuwan     
									           The Chairman of the Audit Committee
										          Date: 27 February 2013      
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2. FINANCIAL HIGHLIGHTS

Asset

 Total Asset  

 Hire Purchase Receivable     

 Long Term Loan to other entities   

 Sale w/Right of Redemption Agreement Receivables 

Liabilities and Shareholders’ Equty 

 Total Liabilities 

 Overdrafts and Loan 

 Shareholders’ Equlity

Operating Results

 Total Revenue 

 Hire Purchase Income - Net 

 Income from Sale w/Right of Redemption                     

 Operating Expenses 

 Net Income (Loss) After Tax

Profi tability Ratio

 Interest Income (%) 

 Interest Expense (%) 

 Net Interest Income (%) 

 Net Income (Loss) (%) 

 Net Profi t per Share  

 Return on Equity (%)

Operating Effi ciency Ratio

 Return on Total Asset (%) 

 Total Asset Turnover (Times) 

 Book Value per Share 

Financial Policy Ratio Analysis

 Total Liabilities to Equity (Times) 

 Loan to Borrowing (Times) 

 Dividend Payout Ratio (%)

Asset Quality Ratio

 Provision for Doubtful Debt over Total Receivables (% ) 

 Bad Debts over Total Receivables (%) 

  Non Accrued Receivables over Total Receivables (%)

Baht in thousand

Year 2010 • Dividend declared for operating results January - June 2010 at the rate of Baht 0.02 per share

  • Dividend declared for operating results July - December 2010 at the rate of Baht 0.04 per share

Year 2011 • Interim dividend suspended

  • Dividend declared for operating results January - December 2011 and retained earnings at the rate of Baht 0.05 per share

Year 2012 • Dividend declared for operating results January - June 2012 at the rate of Baht 0.04 per share

1,777,750.48

1,654,839.57

2,993.46

57,853.72

1,303,202.79

1,284,778.00

474,547.69

203,776.66

154,159.83

6,599.46

79,094.86

37,393.47

10.46%

5.76%

4.70%

18.35%

0.0912

7.88%

2.34%

0.13

1.16

2.76

1.40

43.86%

1.74%

0.19%

2.45%

1,417,099.77

1,300,059.62

5,689.78

61,212.56

943,045.55

928,017.99

474,054.22

150,318.51

107,544.02

6,350.31

73,627.98

21,575.18

9.98%

5.64%

4.34%

14.35%

0.0526

4.56%

1.80%

0.13

1.16

1.99

1.62

-

1.62%

0.44%

2.64%

976,028.31

872,273.00

8,103.58

49,504.79

503,877.08

496,429.10

472,151.23

118,145.50

82,672.83

3,834.29

63,005.73

27,233.09

9.89%

4.66%

5.23%

23.05%

0.0664

5.78%

2.90%

0.13

1.15

1.07

1.98

30.11%

2.26%

2.33%

3.13%

 2012 2011 2010
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3.1	 Background	/	history

 19 May 2003 • Founded through the merger between Eastern Commercial Leasing Co. Ltd. (former) 
   and Professional Leasing Co. Ltd., Eastern Commercial Leasing Public Co. Ltd. (ECL) 
   is engaged in used motor vehicle hire purchase with core shareholders comprising
    the Veerapong Family holding 59.83%, and the Tantraporn Family holding 22.3%
 15 September 2003 • ECL was converted into a public company    
 1 March 2004 • ECL became listed in the Securities Exchange of Thailand.  ECL capital was increased 
   by Baht 100 million to having paid up capital of Baht 410 million  
 12 May 2010 • ECL registered capital increase by another Baht 205 million to Baht 615 million to 
   support exercise of right under warrant to subscribe to ECL’s ordinary shares.

3.2	 Overview	of	ECL’s	Business	

 During the year 2012, ECL engages in motor vehicle hire purchase concentrating on used passenger vehicles 
and vans, pickup truck and others accounting for approximately 84.03%, and 15.97% of total credit extension 
respectively. Vehicles fi nanced are primarily Japanese and European makes with not too high price range averaged  
at approximately Baht 570,000 per vehicle. These are vehicles with reasonable demand in the market place 
for example Toyota, Nissan, Honda, Misubishi, and Isuzu.  Most clients reside in Bangkok and nearby provinces 
including Eastern provinces.

 Another type of credit extension is referred to as ‘Floor Plan’ fi nance. This is the credit extension to support      
motor vehicle distributors/dealers to purchase vehicles for sales.  In addition ECL provides after sales/fi nance services 
through vehicle registration renewal, vehicle insurance policy renewal, and third party liability insurance renewal 
services.  

 These services provide customer conveniences, supplementary income for the Company, and protection against 
risks which may occur to vehicle collateral in the credit extension process.

3.3	 ECL‘s	Revenue	Structure

 Revenue structure as reported in ECL’s fi nancial statements for the year 2010, 2011 and 2012 :

 Revenue 2012 2011 2010

 Baht Per Baht Per Baht Per

 Million cent Million cent Million cent

Note : * This is interest earned from Floor Plan fi nance

3. NATURE OF THE BUSINESS

1. Hire Purchase Income   

2. Income from Sale w/Right of Redemption*

 Revenue from Credit Extension

3. Other Revenue  

 - Fees and Service  

 - Default penalty income 

 - Insurance commission 

 - Interest income  

 - Other income  

  Other Revenue Total    

  Total Revenue  

 

 154.16

 6.60

 160.76

 2.50

 12.79

 8.75

 0.78

 18.20

 43.02

 203.78

107.54

6.35

113.89

3.98

9.36

7.65

1.02

14.42

36.43

150.32

82.67

3.83

86.50

3.80

9.37

4.56

1.50

12.42

31.65

118.15

69.97

3.24

73.21

3.22

7.93

3.86

1.27

10.51

26.79

100.00

71.54

4.22

75.76

2.65

6.23

5.09

0.68

9.59

24.24

100.00

 75.65

 3.24

 78.89

 1.23 

 6.28 

 4.29

 0.38 

 8.93

 21.11

 100.00
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4. RISK FACTORS

Risk factors which may occur and affect the operations of the company consist of the following :

Financial	Risks

4.1	 Risk	Arising	from	the	Volatility	of	Interest	Rate

 Hire purchase business generates revenue from fi xed interest rate throughout the life of the hire purchase 

contract while cost of fund is derived from borrowings both fi xed and fl oating interest rates.  Changes in the prevailing 

lending interest rate charged by fi nancial institutions have a direct impact on cost of fund, and profi t of the Company.  

With the current fl oating rate debt amounting to Baht 735.07 million, a rise in fl oating interest rate by 0.5% will result 

in an incremental rise in interest expense by Baht 3.68 million.  The Company as a matter of policy shall mitigate risk 

arising from interest rate volatility by sourcing fi xed rate funding with low rate of interest that will achieve a profi table 

interest margin, and concurrently with loan tenor close to the average life of the outstanding credit portfolio.   

 The proportion of fi xed rate and fl oating rate loan of the Company as at 31 December 2010, 2011, and 2012 is as 

follows :

 

  31 December 2012 31 December 2011 31 December 2010

Baht Percent Baht Percent Baht Percent

 million  million  million 

  -  Fixed Rate*   545.03 42.58 246.74 26.82 156.99 31.62

  - Floating Rate**    735.07 57.42 677.35 73.18 339.44 68.38

   Total   1,280.10 100.00 924.09 100.00 496.43 100.00

  Notes :   :  * Fixed Rate loans consist of part of long term loan, 

     * Floating Rate loans consist of overdraft, other short term borrowing, and part of long term loan 

4.2	 Liquidity	Risks

 The company’s source of fund comprises shareholders’ equity and borrowing from fi nancial institution 
as at the end of 31 December 2011, and 2012 in the following proportion :  

                   2012                                        2011

 Baht million Percent Baht million Percent

  Shareholders’ Equity  474.05 27.05 474.05 33.91

  Borrowing

  - Short Term Loan *  643.31 36.66 454.78 32.53 

  - Long Term Loan  636.79 36.29 469.31 33.56

  Total Borrowing  1,280.10 72.95 924.09 66.09 

  Grand Total  1,754.65 100.00 1,398.14 100.00

Note     : * Short Term Loan consists of overdraft, other short borrowings, current portion of long term loan end of 2011  

      amounting to Baht 353.05 million, and 2012 amounting to Baht 494.82 million   
      

Type of Interest Rate
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	 If financial institution calls for repayment of short term debt, the Company may encounter liquidity risks. As a 
matter of policy the Company mitigates this risk by utilizing long term credit facilities with repayment term 
corresponding to the cash flow receipt from customer installment payment. The Company also controls receivable 
collection efficiently to mitigate risk of the disparity between source and use of fund.  As at 31 December 2012 the 
Company had obligation to repay loan maturing within one year amounted to Baht 643.31 million. At the same time 
the Company had installment receivable within one year from its credit portfolio amounted to Baht 665.44 million 
which was sufficient to meet its debt obligation (Details of the relationship between the source and use of capital 
appears in Section 8, Explanation and Analysis of Financial Position and Operating Results)

4.3	 Risks on the Future Opportunity to Increase Debt Funding

	 As at 31 December 2012, total liabilities stood at Baht 1,303.20 million, and Shareholders’ Equity amounted 
to Bath 474.55 million. The Debt-to-Equity Ratio was 2.75. Because the Company is in its expansion mode both in 
Bangkok and in upcountry provinces, there may be a need to increase debt funding in the future which will result 
in the greater amount of debt commitment raising the Debt-to-Equity ratio.  Nevertheless, the Company will source 
low cost funding considering the Company’s financial structure for the benefit of the company and its shareholders.

Business Risks

4.4	 Marketing Risks and Competition

	 Competition in the hire purchase business stresses the reduction of rate of interest resulting in the continuing 
decline in the hire purchase rate or upward adjustment at a slower pace than the increase in the prevailing loan 
rate quoted by financial institution. This has been particularly true in the hire purchase finance provided by motor 
vehicle manufacturer captive hire purchase companies emphasizing new vehicles. This includes hire purchase 
finance companies which are commercial banks or companies affiliated with a number of financial institutions.  They 
have altered their strategy from the original new vehicle finance to expansion increasingly into used vehicle finance 
in order to earn a higher rate of hire purchase comparing to new vehicles. This resulted in increasing competition in 
the used vehicle finance as well. The Company’s used vehicle finance rates declined as a result with its averaged 
rates of 3.5%, 3.5%, and 3.75% during 2010, 2011, and 2012 respectively.     

	 Because of such competition, the Company does not have policy of competition through rate reduction. Instead 
the Company adapts itself through efficiency, flexible policy, and skills with acquired experiences from long years of 
business, the speedy and good quality service to customer, the maintenance of good relationship providing good 
benefits to motor vehicle dealers including the expanding relationship with more used vehicle dealers and increasing 
policy to provide other credit services. 

 4.5	Risks from Credit Extension for Used Motor Vehicle Finance

	 Although used vehicle finance provides greater return than new vehicles the risks are also higher in particular 
the risk of appraising the price and quality of used vehicle taken as collateral for hire purchase finance. The company 
attempts to reduce risk in this regard by recruiting experience and skillful appraisal staff to appraise vehicle price 
and quality, and marketing of used vehicle finance, and careful selection of high standard used vehicle dealers who 
are financially sound and offer to sell quality used vehicles with appropriate price. This will help reduce risk for the 
vehicle quality and build client confidence. The Company also maintains policy of lending the amount below market 
value of vehicle, and increases down payment to mitigate risks. In any event, the Company has not incurred loss as 
a result of incorrect appraisal of vehicle price and quality used as collateral in the credit extension process. 

4.6	 Operating Risks Arising From Non-Performing Assets. 

	 The Company may be exposed to default risks. To mitigate such risk, the Company maintains stringent measures 
on every steps of the credit process including the requirement for personal guarantee for hirer, the establishment 
of an appropriate level of down payments corresponding to the risk, credit check on all hirers, stringent and 
accelerated collection procedure, and the sufficient bad debt reserve in accordance with Company standard. The 
Company also maintains system of audit, internal control, good and efficient reporting which help reduce the problem 
of non-performing credit.
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	 During the years 2011, and 2012, non-accrued customers overdue 5 months or more which were litigation 
cases in process pending judgment amounted to Baht 36.59 million, and Baht 42.82 million accounting for 2.64% 
and 2.45% of total receivables respectively.             

	 The increase in non-accrued receivables was a result of high value client contract and faster litigation process.  
Nonetheless, the company recognizes the risk and attempts to closely monitor installment collection with all stringent 
follow-up measures to render the speedy and greatest recovery possible. The Company also hires outsider to help 
monitor and contact these customers for vehicle return and settlement.  

4.7	 Risks on Disposal of Repossessed Vehicles

	 The Company is also exposed to risks of loss through disposal of repossessed vehicles.  Repossessed vehicles 
are disposed of through public auction or publicized sale. The company retains recourse to borrower or guarantor if 
proceed from sale remains inadequate to settle remaining outstanding with the Company. In the event such recourse 
is not possible, the company will incur loss from sale of repossessed vehicle. Selling price of such vehicles depends 
on their quality, age, and popularity of the make including market condition and demand at the time for examples 
upward adjustment of gasoline price, or new vehicle taxation structure declines. For credit approval, the Company 
attempts to control not to extend the amount of credit too high or allow too low the amount of down payment because 
the value of repossessed vehicle may be too low and inadequate to settle outstanding balance resulted in loss to 
the Company. Nonetheless the Company established reserve for impairment of asset which the Company felt to be 
adequate.      

	 During 2011, the company repossessed and disposed of 46 vehicles for value Baht 15.49 million accounting for 
1.15% of all vehicles under hire purchase with the Company, comparing to 89 vehicles for value Baht 27.26 million 
accounting for 1.99% during 2012.  The company incurred losses from disposal of repossessed vehicles amounting 
to Baht 6.88 and 9.04 million during 2011, and 2012 respectively. 

	 (*Value of repossessed vehicle = debt balance – unearned interest + repossession costs)  

Management Risks

4.8	 Risk of Major Shareholder Management Influence

	 The Company’s major shareholders comprise the Veerapong, and the Tantraporn Families. Shareholders of 
both have controlling interests at the Annual General Shareholders’ Meeting except for matters where the law and 
company articles require voting of 3 quarters of the votes at the shareholders’ meeting. Therefore other shareholders 
may not be able to accumulate their votes sufficiently to provide a check and balance for issue the major shareholders 
propose at the meeting.  Nonetheless the Company has implemented policy to treat all shareholders equally and 
to recognize the right to participate in shareholders’ meeting of minority shareholders.  At the meeting, the Board 
Chairman provides opportunity and encourages shareholders to freely express their opinion or query on operating 
results of the Company, and equally participate in the voting on all agenda (Details included in the entity governance 
section, Item 1, right of shareholders, and 2. equal treatment for all shareholders. 

4.9	 Risk of Reliance on Specialists

	 The business of the company requires credit and marketing personnel who possess skill, and experience in 
appraising vehicle, and knowledgeable about used vehicle market value including personnel who are capable of 
follow-up on collection. At present the company maintains 34 credit and marketing staff and 19 collection staff which 
are appropriate and adequate to support the present hire purchase portfolio. The Company provides incentive 
measures for these staff to retain them in the long term to mitigate staff loss. Such measures include development of 
a clear career path, an appropriate level of compensation, and a good relationship which is conducive to employee 
participation, and makes employee feel the sense of ownership of the company.   

RISK FACTORS
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 5. CAPITAL STRUCTURE

The	Company’s	Securities

 Warrant 
 On 21 December 2010, the Company issued the fi rst lot (ECL - Warrant 1) of warrant to subscribe to ordinary 
shares, to the existing shareholders at no cost totaling 204,999,983 units (out of 205,000,000 units offer). One unit 
of warrant may subscribe to one ordinary share of the Company at the exercised price of Baht 1 per share. The 
warrant is valid for 3 years and holder is eligible to exercise the right under warrant the fi rst date on 30 December 
2010 and subsequently on the last day of each month of June, and December, with the last date being 1 December 
2013.  As at 31 December 2012, there were 204,999,983 units t of warrant remaining outstanding as there had yet 
to have warrant holders exercised their right.    

 Share	capital		

 On 12 May 2010, the Company has registered share capital increase by Baht 205 million entirely of ordinary 
shares to support right under warrant to subscribe to ordinary shares in accordance with the resolution passed at 
the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2010.  As at 31 December 2012 the Company’s registered 
capital increased from Baht 410 million to Baht 615 million, with Baht 410 million paid up consisting of 410 million 
ordinary shares of Baht 1 par value per share. 

Shareholders

 Shareholding structure and the list of the fi rst 10 largest shareholders as at the close of Share Registry on 9 
January 2013 

  Rank   Names  Number of Shares Held (Shares) Percent

  1  The Veerapong Family 175,840,675 42.89  
  2 The Tantraporn Family 31,789,710 7.75
  3  Mr. Veerachai  Daetamorntan 19,358,900 4.72
  4  Mr. Viroj  Kosoltanawong 10,000,000 2.44
  5  Mr. Tanapol  Sabsomboon 10,000,000  2.44
  6  Korat Industry Co., Ltd. 9,000,000 2.19 
  7 Mr. Metha  Rangsiyawaranon 5,589,700 1.36
  8  Mr. Yongyuth  Satientrakul 4,285,700 1.04
  9  Miss Somchit  Taraamornarat 4,094,600 0.99
 10  Mrs. Naetrika  Korapintanon 3,780,000 0.92
 11  Others  136,260,715 33.26 

  Total	 	 	 410,000,000	 100.00

  Par	Value	Baht	1	Per	Share

As at 8 January 2013, The Veerapong Family consisted of the following shareholders :

     Shareholders Number of Shares   Percent

 1  Mr. Preecha Veerapong and spouse 94,034,975 22.94  
  2 Mr. Danucha Veerapong 30,000,000 7.32
  3  Mr. Prapakorn Veerapong 30,972,400 7.55
  4  Miss Bangornsiri Veerapong 20,000,000 4.88
  5  Eastern Estate Co., Ltd. 833,300  0.20

  Total	 	 175,840,675	 42.89
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 Record of dividend declared during the past 5 years 

 Dividend Declared for Financial Year 2007 2008 2009 2010 2011

 Net profi t (Baht million) (8.82) 29.77 28.43 27.23 21.57

 Dividend at the rate of Baht / Share -  0.06 0.06 0.06 0.05 

 Payout Ratio : Dividend / Net Profi t (%) -  82.63 86.53    90.33           95.04

As at 8 January 2012, The Tantraporn Family consisted of the following shareholders:

 Shareholders Number of Shares Percent

 1. Mr. Vitaya Tantraporn 23,024,535 5.62

 2. Miss Nawan Tantraporn 6,920,175 1.68

 3. Mr. Banler Tantraporn 1,845,000 0.45

  Total	 	 31,789,710	 7.75

Dividend	Policy

 The Company maintains the policy of keeping dividend payout ratio approximately 50% of net profi t after tax 

and appropriation for legal reserves each year depending on necessity and appropriateness in the future as 

approved by resolution passed at the shareholders’ meeting.  The Board is authorized to approve interim dividend 

for shareholders when it is found that the Company’s profi t is suffi cient, and to report for acknowledgement at the 

subsequent shareholders’ meeting.  

 During the year 2011, dividend was suspended.  

 During the year 2012, the company paid interim dividend to shareholders at the rate of Baht 0.04 per share or 

82.16 % of net profi t for the 6-month operating results January – June 2012.

CAPITAL STRUCTURE
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6.1		Management	Structure

 Company management structure consists of the Board of Directors, the Audit Committee, the Executive Committee, 

and executives with names of directors, and executives including their duty and authority as follows :

1.		 The	Board	of	Directors

 The Board of Directors, as at 31 December 2012, consists of 9 directors (all directors have been trained with the Director 

Accreditation Program and the Director Certifi cation Program) 

    Rank                          Name                 Position

  1.   Mr. Preecha  Veerapong The Chairman of the Board

 2.   Mr. Danucha  Veerapong Vice Chairman, and Chairman of the Executive Committee 

 3.   Mr. Prapakorn  Veerapong Director, and Vice Chairman of the Executive Committee

 4.   Mrs. Duangrat  Jaengmongkol Director, and Member of the Executive Committee

 5.  Miss Areechit  Sasiprapa Independent Director

 6.  Mr. Pravit  Phongsopa Independent Director

 7.  Mr. Phiphat  Phornsuwan Independent Director, Chairman of the Audit Committee 

 8.   Police Lieutenant General 

   Amporn  Charuchinda  Independent Director, Audit Committee Member

 9.  Mr. Pakorn  Apaphant, PhD,  Independent Director, Audit Committee Member 

   Mrs. Pimolwan  Wangsinsuksom  acts as Board Secretary.

Authorized	Directors

 Authorized Directors consist of Mr. Preecha Veerapong, Mr. Danucha Veerapong, Mr. Prapakorn Veerapong, and 
Mrs. Duangrat Jaengmongkol.  Any two of the four authorized directors may sign jointly and affi xed with company seal to 
bind the company.

Duty	and	Authority	of	the	Board	of	Directors

 The Board of Directors has authority, duty, and responsibility in managing the company in accordance with the law, 
objectives, and articles of the company, as well as legitimate resolution passed at the shareholders’ meeting, with honesty, 
and care in safeguarding the company’s interests.  In summary, important authority, duty, and responsibility are :

 1. To arrange for the Annual General Shareholders’ Meeting within 4 months after the date of the close of the company’s 
accounting period.

 2. To arrange for the meeting of the Board of Directors at least once every 3 months.

 3. To arrange for the preparation of the statement of fi nancial position as at the end of the fi scal year, and statement 
of comprehensive income for the year ended at the same date, the fi nancial statements of which have been audited and 
presented for consideration and approval at the Annual General Shareholders’ Meeting.

 4. To delegate its authority to one or more directors or other individuals to perform any acts on behalf of the Board of 
Directors under the control of the Board or to delegate to such individuals with authority and within the duration as the Board 
sees fi t. The Board may withdraw, cancel, or modify individuals being delegated or the authority delegated as appropriate.

 The Board may delegate its authority to the Executive Committee empowering it to perform tasks with detailed delegated 
authority per scope of duty and authority of the Executive Committee.  Such delegation must not be so delegated that will 
enable the Executive Committee consider approving transactions which the Executive Committee or individuals may have 
confl icting or vested interests or any other confl icting interests with the Company or subsidiaries except for transaction 
approval in accordance with policies and principles the Board of directors have already considered and approved.

 

6. MANAGEMENT
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 5. To establish goal, guidance, policy, plan, and budget of the company, supervise, oversee the administration 
and management of the Executive Committee in accordance with assigned policies with the exception of such matters 
which the Board of Directors requires the approval via the resolution passed at the shareholders’ meeting prior to the execution 
namely matters by law require approval at the shareholders’ meeting such as the increase, decrease of capital, the 
issuance of debenture, the sale or transfer of the business of the company in whole or in part with material substance to 
other individuals or the acquisition or being recipient of the transfer of the business of other company, the modifi cation 
of the memorandum and articles of association of the company.
 In addition, duties of the Board also encompasses the supervision of the company to perform in accordance with the 
law and regulation relevant to the securities, and securities exchange for example related party transaction and the purchase 
and sale of assets of material substance in accordance with regulation of the Securities Exchange of Thailand or other law 
relevant to the company’s business. 
 6. To consider structure of management, to appoint the Executive Committee, its Chairman, and other committee as 
appropriate.
 7. To continuously monitor the operating results in accordance with business plan, and budget. 
 8. Directors must not engage in the same type of business and in competition with the company or being partner in 
an ordinary partnership, or being managing partner in a limited partnership, or being director of private companies or other 
companies engaging in similar business and in competition with the company regardless of whether such acts are for the 
individual directors’ interests or others’ except for the notifi cation at the shareholders’ meeting prior to the appointment.
 9. Directors must inform the company without delay in the event confl ict of interests arises directly or indirectly within the 
contract the company enters into or increase, decrease in shares or debenture holding in the company or group companies. 

2.	 The	Audit	Committee

 As at 31 December 2012, there were 3 committee members consisting of 

    Rank                             Names            Position

  1.  Mr. Phiphat    Phornsuwan      Chairman of the Audit Committee
  2.  Police Lieutenant General Amporn   Charuchinda  Audit Committee Member
  3.  Mr. Pakorn   Apaphant, PhD,     Audit Committee Member 
   Mrs. Pimolwan   Wangsinsuksom acts as Committee Secretary

 Mr. Phiphat Phornsuwan, the Chairman of the Audit Committee is knowledgeable and experienced suffi ciently to perform 
his duty in reviewing reliability of fi nancial statements.

Duty	and	Authority	of	the	Audit	Committee

 The Audit Committee is assigned the scope, duty, and responsibility by the Board of Director.  The Audit Committee 
reports to the Board of Directors and in accordance with new regulations of the year 2008 of the Securities Exchange of 
Thailand as follows : 
 1. To review and ensure the company reporting accurate fi nancial information with suffi cient disclosure by coordinating 
with external auditor, and management who is responsible for preparation of fi nancial statements quarterly, and annually.  
The Audit Committee may suggest the auditor to review or audit any transactions believed to be necessary and important 
during the course of audit of the company’s book of accounts.
 2. To review jointly with external, and internal auditors to ensure that the company establishes an appropriate and 
effective system of internal control and internal audit. 
 3. To review and ensure the conduct of the company in compliance with the law relevant to the securities, and securities 
exchange, regulations of the securities exchange of Thailand, or other law relevant to the company’s business.
 4. To consider the selection and propose an independent party for appointment as the external auditor of the company, 
propose for the auditor’s compensation, and to participate in the meeting with external auditor without management present 
at least once a year.  
 5. To consider related party transactions or transactions which may have confl icting interests to be in accordance with 
the law and regulation of the securities exchange to ensure that such transactions are reasonable and for the best interest 
of the company.
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 6. To prepare report of the activities of the Audit Committee, and disclose the report within Company’s Annual Report 

such report to be affi xed with the signature of the Chairman of the Audit Committee.  The report should comprise the following 

information :

 • Opinion on the process of preparation and disclosure of fi nancial reports of the company whether they are accurate, 

complete and reliable, 

 • Opinion on the adequacy of the system of internal control of the company

 • Opinion on legal compliance related to the securities and securities exchange, regulation of the securities exchange, 

or law relevant to the company’s business 

 • Opinion on the appropriateness of the auditor

 • Opinion on transactions that may have confl icting interests

 • The number of meetings of the Audit Committee, and attendance of individual audit committee member

 • Opinion or overall observation of the Audit Committee in performing its duties in accordance with the Audit Committee 

Charter

 • Any other reports the Committee felt the shareholders and investors in general should know within the scope of duties 

and responsibilities assigned by the Board of Directors

 7. To perform any other duties as assigned by the Board of Directors and agreed by the Audit Committee such as 

reviewing fi nancial policy and risk management, executive management conduct in accordance with code of ethics in business, 

reviewing jointly with management for important reports required to be presented to the public in accordance with the law 

such as management report and analysis.

3.	The	Executive	Committee

  As at 31 December 2012 the Committee comprises directors and executives totaling 8 individuals

    Rank                    Name        Position

 1.   Mr. Danucha  Veerapong  Director/Chairman of the Executive Committee

 2.   Mr. Prapakorn  Veerapong  Director/ Vice Chairman of the Executive Committee

 3.   Mrs. Duangrat  Jaengmongkol  Director/Member of the Executive Committee

 4.   Mrs. Charatsang  Yuampai  Member of the Executive Committee

 5.   Mr. Visith  Saikrachang  Member of the Executive Committee

 6.   Mr. Isara  Srisuta  Member of the Executive Committee

 7.   Miss. Manatsanan  Banjerdkit Member of the Executive Committee

 8.  Miss Kanchana  Sophonpongpipat  Member of the Executive Committee

   Mrs. Pimolwan Wangsinsuksom acts as Committee Secretary.

Duty	and	Authority	of	the	Executive	Committee

 The Executive Committee has authority, duty, and responsibility in managing the on-going operation, and other 
administrative function of the company. The Committee is to establish policy, business plan, budget, management 
structure, company’s delegation of authority, and operating procedures corresponding to the economic condition 
in order to submit to the Board of Directors for consideration and approval and/or acknowledgement including the 
audit, and follow-up the operating result in accordance with established policy. In summary, the important duty, 
authority, and responsibility of the Committee are as follow :

 1. To operate and manage the business of the company fully in accordance with the objectives, the articles, policy, rules, 
regulation, orders and resolution of the Board of Directors and/or resolution at the shareholders’ meeting

 2. To consider policy establishment, direction, and strategy for the operation of the company, the establishment of fi nancial 
plan, budget, human resources management, investment in information technology, business expansion, public relations, and 

control and supervision to ensure appointed sub-committee’s conduct fulfi lling the Committee’s goal. 

MANAGEMENT
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 3. To consider annual budget appropriation as proposed by Management prior to the submission to the Board 
of Directors for consideration and approval, including the consideration and approval for modifi cation, increase in annual 
expense budget during the period when the Board is not in session and subsequently submit for acknowledgement when 
the Board convenes its session.     
 4. The Committee is authorized to consider and approve operating expenses in the normal course of its business for 
example bank account setup, acquisition of assets, acquisition of motor vehicles, credit approval within the limit of Baht 50 
Million per transaction.
  5. The Committee is authorized to approve important investment expenditures which have been included in the annual 
expense budget as assigned by the Board of Directors or as approved in principle by the Board of Directors.
  6. The Committee is authorized to consider and approve borrowing, lending, arranging for credit facilities, issuance of 
instrument including providing securities, guarantee for loan or credit, or solicitation of any credit facilities of the company.
  7. The Committee is to function as an advisory committee assisting Management in the areas of fi nancial policy, 
marketing, human resources management, and other operating areas.  
  8. The Committee is to establish organizational structure, delegation of authority for the management of the company, 
including the appointment, hiring, transfer, and establishment of salary and wages, compensation, bonus for management 
staff, and employment termination.
  9. The Committee is authorized to delegate under power of attorney to one or more committee members or other 
individuals to perform any duties under the Committee’s supervision or to delegate to such individuals to have authority 
within duration as the Committee sees fi t.  The Committee may cancel or modify the delegated individuals or the authority as 
appropriate.
 10. To perform any other duties as assigned by the Board of Directors from time to time.
 The authority of the Executive Committee does not include transaction approval which may have confl icting interest or 
other transaction the Executive Committee or individuals related to the Committee having interests or any other interest in 
confl ict with the Company or its subsidiary in accordance with regulation of the Securities Exchange of Thailand.  Approval 
of such transactions must be submitted to the Board of Directors and /or at the shareholders’ meeting for consideration and 
approval in accordance with company’s articles or relevant law and regulations.  

4.	The	Management

 As at December 31, 2012, there were 8 members of management consisting of the following :

   Rank	 											Names	 	 		 Position

  1.  Mr. Danucha Veerapong   Chairman of the Executive Committee
  2.  Mr. Prapakorn Veerapong   Managing Director
  3.  Mrs. Duangrat Jaengmongkol  Member of the Executive Committee, and Company Secretary
  4.  Mr. Isara Srisuta   Deputy Managing Director
  5.  Mrs. Charatsang Yuampai   Assistant Managing Director – Account and Finance
  6.  Mr. Visith Saikrachang  Assistant Managing Director – Collection
  7.  Miss Manasanan Banjerdkit Finance Manager
  8.  Miss Kanchana Soponpongpipat Accounting Manager

Duty	and	Authority	of	the	Chairman	of	the	Executive	Committee

 1. To supervise the on-going operations and/or the daily administration of the company
 2. To engage or perform duty in accordance with policy, plan, and budget as approved by the Board of Directors and/or 
the Executive Committee 
 3. The Chairman is authorized as delegated by the company to manage the business of the company in accordance 
with the objectives, the articles, policies, rules, regulations, orders, resolutions passed at the shareholders’ meeting, and/or 
the Board of Directors and the Executive Committee. 
 4. The Chairman is authorized to appoint and manage the various sub-committees for the benefi t, effi cient and good 
management of the company, with transparency. The Chairman is also authorized to delegate and/or assign with such authority 
within the scope of this power of attorney and/or in accordance with rules, regulation, or order established by the Board of 
Directors and /or the Company.
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	 5.	 To follow-up and assess the operation of the company regularly to prevent risks from various factors from within or 
outside the company.
	 6.	 To consider entering into contracts involving the business of the company and other contracts for the benefit of the 
company, including establishing procedures and process to prepare such contracts /agreements and submit for 
acknowledgement by the Executive Committee, and the Board of Directors.  
	 7.	 To consider the profit and loss of the company. To propose interim dividend declared or annual dividend declared 
for Board of Directors approval.
	 8.	 To consider appropriation of retirement benefit, reward, or various compensation which have been approved by the 
Board of Directors for  employees or any other individuals performing duties for the company
	 9.	 To perform any other duties as assigned by the Board of Directors from time to time.

	 Not with standing the delegation, the authority including further delegation to other individuals as appropriate does not 
include authority and/or power of attorney for transaction approval which the delegated individual or individual who may 
have conflicting interest, vested interest, or interest in any other forms in conflict with interest of the Company or subsidiary 
in accordance with regulation of the Securities Exchange of Thailand.  Approval for such transactions must be submitted to 
the Board of Directors and /or at the shareholders’ meeting for consideration and approval in accordance with articles of the 
Company or relevant law. 

Duty and Authority of the Managing Director

	 1.	 To establish mission, objectives, guidelines, policies of the company including command and supervision of the 
entire operations of the company.
	 2.	 The Managing Director is authorized to consider hiring, appointment, transfer across functional lines/departments/
section or termination of employment, establish hiring rate, compensation, bonus including fringe benefit involving all 
employees of the company.
	 3.	 The Managing Director is authorized to issue order, rules, announcement, memoranda to enable operations in 
accordance with policies and interests of the company and to maintain order, discipline within the organization.
	 4.	 To engage in activities involving the general administration of the company.
	 5.	 To be authorized to delegate and/or assign other individuals to perform specific duties on behalf of the Managing 
Director such delegation to be within the scope of authority delegated in accordance with this power of attorney and/or rules, 
regulation or instruction issued by the Board of Directors and/or established by the company.

	 Not with standing the delegation, the authority including further delegation to other individuals as appropriate does not 
include authority and/or power of attorney for transaction approval which the delegated individual or individual who may 
have conflicting interest, vested interest, or interest in any other forms in conflict with interest of the Company or subsidiary 
in accordance with regulation of the Securities Exchange of Thailand. Approval for such transactions must be submitted to 
the Board of Directors and /or at the shareholders’ meeting for consideration and approval in accordance with articles of the 
Company or relevant law. 

5. Company Secretary

	 The Board of Directors appointed Mrs. Duangrat Jaengmongkol, director and Deputy Managing Director as Company 
Secretary with duties to provide basic legal counseling, and regulations the Board should know, to perform and oversee 
company oversight, and various Board activities namely the Board meeting, preparation of shareholders’ meeting, minutes of 
the meetings, coordinating for efficient conduct in accordance with resolutions passed at the meeting. The Board Secretary 
also has duties in accordance with the law as prescribed by the Securities and Securities Exchange Act (Version 4) 2008 
effective since 31 August 2008 with specific established roles and duties, and responsibilities for company secretary as 
follows :

Duties and responsibilities of Company Secretary

	 1.	 Prepare and retain documents as follows :
		  (a)	 Director registry
		  (b)	 Board meeting invitation, minute of the Board, company Annual Report
		  (c)	 Shareholders’ meeting invitation, and minute of the shareholders’ meeting
	 2.	 Retention of report on conflicting interest reported by directors and management
	 3.	 Submission of copy of report on conflicting interest in accordance with Article 89/14 to the Chairman of the Board, 
and Chairman of the Audit Committee within 7 working days from the date of receipt of such reports.  To ensure that the 
Company has system of document retention or evidence related to the disclosure of information, and ensure the accurate 
and complete safekeeping and audit trail for at least 5 years from the date of preparation of such document or information.   
	 4.	 To perform any other duties as prescribed by the Capital Market Commission.  

MANAGEMENT
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6.2 	Recruitment of Directors and Management Staff

	 The Company has not established nomination committee. The Board acts as the selection committee considering 
individuals with appropriate qualification for appointment as directors or executive committee member.  

	 1. Recruitment of Directors

	 The Board acts as the nomination committee considering highly qualified individuals with experiences in executive 
position within entity, and individuals with appropriate qualification for the position of directors and submits for approval at 
the shareholders’ meeting.  There are generally two occasions requiring the appointment of directors :

	 Qualification of Directors	

	 1.	 Director qualification per public company act principle
		  a.	 Being an individual
		  b.	 Reaching legal age
		  c.	 Not being bankrupt, incapacitated, or appeared incapacitated
		  d.	 Not being convicted to jail term at last verdict for offence relating to asset fraud 
		  e.	 Not being expelled or terminated from civil service or organization or public sector entity on ground of fraud on 
			   active duty

	 2.	 Being knowledgeable, competent, and experienced beneficial to the business operations, truly interested in the 
business of the company, and being independent in expressing opinion in performing the oversight duty counterbalancing 
with the operations under management   	

	 Director Selection

	 1)	Appointment of directors by resolution of the shareholders for example appointment of directors replacing directors 
scheduled to be retired through rotation at the Annual General Shareholders’ Meeting and/or the appointment of additional 
new director requiring approval at the shareholders’ meeting. The Board is to submit names of candidates with appropriate 
qualification for the position of director to the shareholders’ meeting for consideration. The Meeting shall consider according 
to standard, and procedures per company articles namely

		  1.1 	 One shareholder has voting right equal to the number of shares held
		  1.2	 The poll for director may be conducted with voting for each individual director, one poll for one director or one 
poll for multiple number of directors as the Meeting sees fit.  In each poll, each shareholder must vote with the number of 
votes per 1.1 in its entirety. The shareholder may not allocate one’s votes to multiple candidates. 
		  1.3	 The vote for director is by majority with the Chairman having the casting vote in the event of a tie vote. 
		  1.4	 At the Annual General Shareholders’ Meeting each year, at least a third or proportion close to a third of the number 
of directors shall retire with the longest servicing directors retiring first.  Retired directors are eligible to be reappointed.

	 2)	The appointment of director replacing retired director for reasons other than scheduled retirement in accordance 
with Company Articles namely the Board considers individuals with required qualification and without prohibitive record 
according to law, to be appointed as director at the next meeting of the Board unless the service tenor of the director is less 
than 2 months old.  The replacement director shall stay as director only within the service tenor remaining of the director one 
replaces. The voting of the Board for such director must be at least three-quarter of the total votes of the Board remaining

	 2.	 Directors designated from major shareholders

	 The Company has four directors representing the major shareholders namely Mr. Preecha Veerapong, Mr. Danucha 
Veerapong, Mr. Prapakorn Veerapong, and Mrs. Duangrat Jaengmongkol

	 3.	 Appointment of the Executive Committee

	 The Board is authorized to select a number of directors and executives to be appointed as Executive Committee members. 

	 4.	 Recruitment of Independent Directors

	 The Board or at the shareholders’ meeting appoints independent directors considering, selecting qualified, knowledgeable, 
competent, and experienced individuals who will be beneficial to the on-going operations of the company.  Such qualification 
shall be in accordance with director qualification above, and regulations established by the Securities Exchange Commission, 
and the Securities Exchange of Thailand per definition of independent director.   
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	 Definition of an independent director  is a director with qualification as prescribed on 5 June 2008 by the Securities 
Exchange Commission as follows : 

	 1)	Directors holding no more than 1% of the company’s, parent’s,  subsidiary’s, affiliate’s, or legal entity with possible 
conflicting interest’s shares with voting rights including related parties of the particular independent director’s holding, 
	 2)	Directors not being or was former directors participating in the management of the Company, employee, staff, advisor 
with regular salary, or individual with controlling interest in the company, parent,  subsidiary, affiliate, subsidiaries at same 
level, or legal entity which may have conflicting interest unless having vacated from such situation at least 2 years prior to 
current appointment. 
	 3)	Not an individual with hereditary relationship or through legal registration in the form of parents, spouses, brother or 
sister, and children including spouse of children of the executive management, major shareholders, individual with controlling 
interest, or individual who may have been proposed to be executive management or with controlling interest of the company 
or subsidiaries.
	 4)	Not having or used to have business relationship with the Company, parent, subsidiary, affiliate, or legal entities which 
may have conflicting interest in such a way that may impede one’s independent judgment, including not being or used to be 
major shareholders, director who is not independent director or management of one who has business relationship with the 
Company, parent, subsidiary, affiliate, or legal entity which may have conflicting interest except for having vacated from such 
circumstances aforementioned at least for a period of 2 years prior to the appointment.  Business relationship aforementioned 
includes trade transactions conducted in the normal course of business for the purpose of engaging in rental business or 
property lease, transaction related to assets or services or providing or receiving financial support by receiving or lending, 
guaranteeing, providing asset as collateral for liabilities including other similar conduct resulting in the company or contract 
party having payment liability obligation to the other party for value from 3% of company’s net tangible assets or from Baht 
20 million up whichever is the lower. The calculation of such debt obligation is to apply with procedure for calculation of 
value of related party transaction as announced by the Securities Exchange of Thailand commission relating to information 
disclosure and operations of listed entities concerning related party transactions by deduction.  The consideration for such 
debt obligation is to include also debt obligation occurred within one year prior to the date having business relationship with 
the same party.
	 5)	Not being or used to be auditor of the company, parent, subsidiary, affiliate, or legal entity which may have conflicting 
interest, and not being major shareholders, director who is not independent director, management, or managing partner of 
the audit firm having staff being auditor of the company, parent, subsidiary, affiliate, or legal entity which may have conflicting 
interest, except for having vacated from such position at least 2 years prior to the appointment.   
	 6)	Not being or used to be service provider for any professions including legal counseling, or financial advisor 
receiving service fees in excess of Baht 2 million per year from the company, parent, subsidiary, affiliate, or legal entity which 
may have conflicting interest.  Where the professional service provider is a legal entity to include major shareholder, director 
who is not independent director, management, or managing partner of the professional service provider as well except for 
having vacated from such circumstances for at least 2 years prior to the appointment.
	 7)	Not being directors appointed for the purpose of representing director of the company, major shareholders, or 
shareholders related to major shareholders of the company.
	 8)	Not having any other characteristics that will result in the director incapable of rendering independent opinion relating 
to the operations of the company

	 5.	The Recruitment of the Audit Committee

	 The Board of Directors or the shareholders’ meeting appoints Audit Committee members each for a 2 years term.  Com-
mittee members may be reappointed upon completing their service terms.  Qualification of the Audit Committee members is 
as prescribed by the Securities Exchange Commission as follows : 

	 1)	Appointed by the Board or the shareholders’ meeting as Audit Committee member
	 2)	Being independent director in accordance with definition and qualification of an independent director as prescribed 
by the Securities Exchange Commission and must
		  2.1	 Not be directors assigned by the Board to make decision in operating business of the company, the parent, 
			   subsidiary, affiliate, subsidiary at the same level or legal entity which may have conflicting interest and 
		  2.2 	 Not be director of the parent, subsidiary, or subsidiary at the same level specifically for the listed entities 
	 3) Having duties in the same manner as prescribed in the announcement of the Securities Exchange of Thailand relating 
to qualification, and scope of duties of the Audit Committee
	 4) Having knowledge, and experiences sufficiently to enable the performance of duties in the position of Audit Committee 
member.  It is required that at least one of the Audit Committee member must be knowledgeable and sufficiently experienced 
to be able to perform the duties of reviewing reliability of financial statements. 
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 6. Appointment of Management 

 Consideration for promotion or hiring of appropriate personnel to the position of Company management is the duties of the 
Executive Committee

 7. Appointment of Company Secretary

 The Board of Directors appoints Company Secretary. In the event the Company Secretary left the position or no longer 
capable of performing its duties, the Board shall appoint new Secretary within 90 days. The Board is authorized to assign any 
director to perform the duties of Company Secretary in the interim period.  The consideration for the selection of Secretary is in 
accordance with qualifi cation of company secretary as follows :  

 1. Individual performing the duties of company secretary must be
  - Company director who may be executive director or non-executive director
  -  Individual from external entity such as law fi rm, audit fi rm or security company
  - Employee or company offi cial who will perform the duties of company secretary along with other duties of the 
   company
 2. Educational background and experiences
  - Knowledgeable about the core business, and operations of the company
  -  Knowledgeable about accounting, fi nance, general management, relevant law relating to the operations of the 
   company, good governance in accordance with good governance principle, and standard best practices relevant 
   to the business operations of the company
 3. Be independent in the decision making with objectivity without being infl uenced by any departments or 
  anybody within the entity   
  4 Being acceptable to the Board of Directors of the company
 5 Having sound ethical conducts without blemish record

6.3	 Directors	and	Management	Compensation

 The Company has not formed a compensation committee.  The Board performs such a function by comparing companies 
in the same industry and company performance.         

Director Compensation

 Director compensation was within a limit amounted to Baht 2.2 million as approved by resolution passed at the shareholders’ 
meeting. The sum was appropriated as monthly compensation and meeting fees as follows :

  Company Chairman   Baht 100,000 / month   no meeting fees
  Company Director     Baht 10,000 / month  Baht 5,000 / meeting
  Audit Committee Chairman  Baht 20,000 / month  Baht 5,000 / meeting
  Audit Committee Member   Baht 12,000 / month  Baht 5,000 / meeting

              Compensation in Baht 2012 2011 2010

    Number of Individuals 6 6 6  
    Amounts  2,053,000 2,063,000 2,093,000

Remark :   the exhibit depicts number of directors and compensation only for non-executive directors, and independent directors which the company paid 

    compensation for the whole year 

  During 2012, the Company paid compensation to directors in the forms of monthly compensation and director’s meeting 
fee detailed as follow :

                          Names                Amount in Baht

 1. Mr. Preecha Veerapong 1,200,000  
 2. Miss Areechit Sasiprapa 140,000 
 3. Mr. Pravit Phongsopa 135,000
 4. Mr. Phiphat Phornsuwan 260,000
 5. Police Lieutenant General Amporn Charuchinda 159,000
 6. Mr. Pakorn Apaphant, PhD 159,000
                        2,053,000

Remark  :   Three other directors who are concurrently executive management are compensated in the forms of salary and others with details reported within the  

     management group     
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Executive Compensation

          Compensation in Baht Year 2012 Year 2011 Year 2010

 Number of individuals 8 8 8
 - Salary  9,783,738 9,087,888 8,706,266
 - Bonus  839,469 230,354 221,494 
 - Contribution to Provident Fund* 654,006 612,366 545,922
 - Others such as transportation, and costs of living  1,071,822.80 1,019,121.80 1,068,308

     Total 12,349,035.80 10,949,729.80 10,541,990

Remark : * Company contribution at variable rates 3 - 7 % of salary of each executive

6.4	Corporate	Governance

  In the operations of the company, the Board, management, and all employees have their conviction in good governance 
principle, employing their knowledge, competent, and experiences with honesty, and perseverance, to enable effi cient 
business expansion with transparency, being responsible to all stakeholders, society at large. The Board has prepared good 
governance policies, business ethics, codes of conduct for directors, management, and employees, and ensured information 
disclosure with transparency, fair treatment with all stakeholders, recognizing the importance of internal control, internal 
audit and risk management. The Board has complied with best practices for listed entity directors, with regular meetings, 
supervising shareholders’ meeting, recognizing right and benefi t of shareholders equally. The Company has been operating 
in compliance with good governance principle continuously. The company has been assessed relating to entity governance 
rating at the level of ‘Very Good’, and quality of meeting of shareholders also at ‘Very Good’.

  For the year 2012, the company continues to practice good governance principle in 5 categories as follows : 

  1.	The	Rights	of	Shareholders

   1.1	Policy	related	to	Upholding	Shareholders’	Right	

   The company recognizes the importance of shareholders’ right and accordingly establishes policies upholding 
shareholders’ right in accordance with the law and within its good governance policies and shall comply with such policies 
in safeguarding all shareholders’ rights equally namely 
    1.  the right to receive information, operating results and policies regularly, accurately, complete and timely, 
    2. the right to receive dividend equally, 
    3. the right to participate in shareholders’  meeting, express opinion regarding the appointment or removal of 
     directors, appointment of auditor, and jointly deciding on important changes, and 
    4. the right to receive information regarding related party transactions.

  1.2	The	Promotion	of	Shareholders’	Right	

  Apart from upholding shareholders’ right in accordance with the law and the importance of such policy as stated, 
the company undertakes other additional measures in supporting and facilitating shareholders to exercise their rights, but to 
refrain from infringing on other shareholders’ right as follows :

  • During the year, the Company distributes important and essential information to shareholders concerning business 
operations regularly with clarity and timely when information disclosure is required for example information regarding operating 
results, fi nancial reporting or related party transactions via the channels provided by the securities exchange, and website of the 
Company which is easily accessible and convenient.
  • The company arranges for shareholders’ meeting once on 19 April 2012. The company encourages minor 
shareholders to participate in the meeting by submitting query in advance, express opinion, propose agenda of the meeting, 
and propose candidate for consideration for appointment as director prior to the meeting date by informing all shareholders 
via company’s website during 7 November 2011 until 20 January 2012 for director consideration for appropriate matters to 
added to the meeting agenda 
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		  •	 In convening the shareholders’ meeting for the year 2012, the company has informed the close of share registry 
in advance no less than 21 days, and the Thailand Securities Depository Company Limited has arranged to forward invitation 
document 14 days prior to the meeting date to shareholders. The company has publicized the invitation document via its 
website in advance no less than 30 days to provide opportunities for shareholders to study the information sufficiently prior 
to the meeting date.  
		  •	 The company prepares invitation document and information indicating the date, time, and venue of the meeting 
appropriately and conveniently including meeting agenda describing the objective, reasoning and directors’ opinion for each 
agenda with clarity, providing adequate relevant document, information to the agenda requiring decision making in the meeting.  
The company has also informed all shareholders the applicable meeting rules, law, and voting procedures, including proxy 
documents.
		  •	 For attendance and registration, the company encourages shareholders to exercise their rights in participating 
at the meeting. The company provides opportunities for shareholders who are unable to attend to assign one designated 
independent director or any individuals to attend on their behalf utilizing company prepared proxy document which have been 
forwarded along with the invitation document.  Shareholders may download such proxy document at company’s website.  
For registration, the company provides opportunity for shareholders to register 2 hours in advance prior to the meeting time, 
and promptly registered all shareholders. 
		  •	 The company facilitates all shareholders to exercise their rights in attending the meeting and vote equally. Prior to the 
meeting the Chairman of the meeting explained the meeting rules, voting procedures, vote count of shareholders for resolution 
passed for each agenda in accordance with articles, and conduct the meeting along with the established agenda sequence 
without medication, not increasing agenda without prior notification, and permitting late comer to participate in the meeting.
		  •	 The Board comprising 9 directors has participated in the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2012 
in full force reporting results of operations, and jointly responded to query.  The Chairman of the meeting provides shareholders 
with opportunities to enquire on matters regarding operating results, express opinion and advice freely and equally prior to 
voting on each agenda.  
		  •	 In consideration and vote at each agenda, vote count is one share for one vote for all shareholders requiring 
majority votes to pass the resolution.  The company utilizes vote card recording votes against and abstention deducting from 
the total eligible attending voters and reports results of the vote count on each agenda speedily.  The Company retains vote 
cards for subsequent audit. 
		  •	  On appropriation of dividend agenda, the Company informs the meeting of company’s dividend policy, proposing 
appropriation of profit, rate of dividend payout and the reasoning, reporting rate of dividend proposed comparing to prior 
year, indicating the date to establish list of eligible shareholders for dividend receipt, date closing the share registry, and 
payment date.
		  •	 For director appointment agenda, the company provides adequate information regarding name, educational 
background, works experience, years in position, and Board attendance of the directors proposed to be appointed.  
For director appointment consideration the Company proposes candidate director for shareholders’ vote individually thus 
enabling shareholders selecting candidate they desire to appoint. 
		  • 	 For director compensation agenda, the company proposes the overall sum for shareholder approval annually.
		  • 	 For auditor appointment agenda, the Company provides information regarding the proposed auditor, the audit 
firm, background information, auditor independence, years of audit services for the company, reasoning for change of auditors, 
and audit fees including comparative audit fees current year comparing to prior year which have been reviewed by the Audit 
Committee.
		  •	 After the meeting the company reports resolutions passed and detailed dividend declared via the security 
exchange channel promptly, timely, as well as preparing minutes of the meeting both Thai and English recording director 
attendance, questions, and answers, vote procedure, vote count, votes for, against, or abstention for each meeting agenda, 
submitting to the securities exchange of Thailand and relevant entities within 14 days, and publicizes the information via 
company’s website to keep the un-attending shareholders informed, and reviewing information possible without waiting for 
the next meeting to convene.

	 2.	Equal Treatment with Shareholders

	 	 	 2.1	Treatment with Minority Shareholders

			   The Board provides oversight for fair treatment equally to shareholders both being executive and non-executive 
shareholders including foreign shareholders, majority, and minority shareholders to ensure that all shareholders entitled to 
their benefits and their rights as shareholders equally.  At the Annual General Shareholders’ Meeting for the year 2012 the 
company performed the followings : 
			   •	 Prior to the meeting date, the Company provides opportunities and right to minority shareholders to participate 
in proposing meeting agenda, and candidates for the position of independent director in advance through the Company 
website, by accepting such proposal during 7 November 2011 to 20 January 2012.  Nonetheless during that time period no 
such proposal was received.
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		  	 •	 The Company facilitated foreign shareholder attendance by preparing relevant meeting document in English.
			   •	 The Company facilitates shareholders who were unable to attend the meeting in person to assign others to attend 
and vote on their behalf through submission of Proxy Type Gor, and Kor provided along with the meeting document.  Alternatively 
the Company proposed one independent director - Police Lieutenant General Amporn Charuchinda, the independent director 
to act under proxy for non-attending shareholders.
			   •	 The Company publicized news and information regarding the meeting to shareholders in advance approximately 
30 days prior to the meeting date via company website, and forwarded same by post 14 days prior to the meeting date or 
allowing shareholders sufficient time to study content of the meeting document to support decision making.
			   •	 In consideration and voting on each agenda, vote count system is 1 share for 1 vote equally for all shareholders 
with resolution passed generally according to majority vote.  The Company utilizes vote card compiled from votes ‘against’ 
or ‘abstention” deducted from total eligible voters to derive at the votes ‘for’ the agenda being considered and accordingly 
announced the resolution passed agenda by agenda for transparency and retained vote cards for subsequent verification.  
			   •	 The company provides shareholders’ right to all groups of shareholders letting them know the matters to be 
considered including supporting information allowing sufficient time for decision on the meeting date.  The Company does 
not add other agenda not provided in the meeting document which may not be fair to non-attending and non-executive 
shareholders.
			   •	 The Chairman of the meeting provides opportunities and time for all shareholders to have equal rights to express 
opinion and enquire about operations of the company fully regardless of whether they are major or minor shareholders.

		  2.2 Prevention of Director and Management Utilizing Insider Information for Their Benefits

			    2.2.1 On conflict of interest, the Board has established policies monitoring conflict of interest by prohibiting Company 
directors, Management, and employees engaging in any activities that may be in conflict with company’s interest for example 
resulting in company loss of interest, pursuing self-interest from the company or pursuing benefit or equity holding in competing 
entity. The company has established policies requiring directors and management disclosure of information and security 
holding in accordance with Law and reported to the Board regularly, and disclosure of their own and related parties’ vested 
interests in business or activities that may have conflicting interest with the company. The Board may then consider and 
determine truly for the best interest of the company as a whole in which directors having vested interest may not get involved 
in the approval process.

			   The company has established policies for related party transactions requiring such activities to be considered 
thoroughly by the Audit Committee. And if necessary, the transaction shall seek approval from the Board and at the 
shareholders’ meeting including in compliance with regulation established by the Securities Exchange of Thailand with 
pricing and terms the same as an outsider and disclosure of details, transaction value, contract party, reasoning and necessity 
of such transactions in the Annual Report, and form 56-1.

			   During the year 2012 the Board has considered twice - related party transactions, on 8 June 2012, the Board on its 
3/2555 considered company’s short term borrowings from individuals being major shareholders considered related party.  

			   On 10 August 2012, the Board has convened its 4/2555 to consider land lease contract utilized as parking for 
repossessed motor vehicles with the company being lessee, and related party being lessor.  In consideration of both 
transactions, the company has acted in accordance with policy/procedure above and reported details to the securities 
exchange within the time limit (details per Attachment 7, Related Party Transactions)

			   2.2.2	 On the supervision regarding insider information, the Company has policy related to safeguarding assets that 
director and management must safeguard Company and client confidential information, not disclose insider information or 
exploit such information for their interest or interest of other. Furthermore, directors and management receiving Company 
financial information must not utilize such information for their benefit prior to public disclosure in a manner considered to 
be advantageous to other shareholders, and may have caused damages to shareholders as a whole. The Company has 
advised directors and management to refrain from trading Company stocks for a period of 1 month prior to public disclosure 
of Company’s financial statements. The Company has also advised directors and management about their duties in reporting 
Company securities holding including the changes on their holding within 3 days to the Securities and Exchange Commission 
pursuant to Article 59 and penalty clause, Article 275 of the Securities, and Securities Exchange Act 2535. The company has 
presented the report on security holding as an agenda for acknowledgement at the Board meeting quarterly.      

			   The Company has established disciplinary penalty for those who exploit Company insider information or disclosing 
such information which may have caused damage to the Company, by considering disciplinary action on a case by case 
basis as outlined in the Company rules. Throughout the past directors and management have strictly complied with such 
policies without Company stock trading in the restricted period.
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	 	 3. The Role of Stakeholders
	 	 3.1 Treatment with Stakeholders 

		  The company engages in its business recognizing its responsibilities toward all groups of stakeholders and the business 
society of the company. The company recognizes the protection and taking care of the right of all stakeholders fairly both 
legally or under agreement with the company. The company established good governance policies and publicizes such policies 
for management and employee acknowledgement, and adhering to coupled with other operating rules and procedures 
(details shown on company website). The company is confident that it conducts its business fairly and the friendly relationship 
shall provide a solid and sustainable growth.  

Treatment with shareholders : The Company has policies being responsible to shareholders namely to engages in business 
honestly and to the best of its ability, and engage in any activities with fairness to all shareholders, report to shareholders of 
the state of affair regularly, completely, and truthfully, report the future trend both positive and negative with sufficient 
supporting reasoning, and dividend policy with payout ratio no less than 50% of net profit.  

		  The company intends to operate with continuing profit objective in order to return dividend to shareholders appropriately 
and regularly.  During the year 2012, the company paid dividend from operating profit of 2011 and retained earnings at the 
rate of Baht 0.05 per share or 95.02% of net profit.  The company engages in business with due care, openness, transparency, 
building growth and soundness to the company for shareholders value add.  The Company strictly maintains shareholders’ 
right in compliance with policy relating to shareholders’ right for example delivery of information, news to shareholders 
accurately, complete, and timely.  The Company promotes shareholders to exercise their right at the shareholders’ meeting 
(details in section 1.1 Policy relating to maintenance of shareholders’ right)

Treatment with creditors : The Company has policies for treatment with creditors namely equal treatment with all creditors with 
fairness on the basis of fair return on mutual interest, strictly complies with terms or conditions in accordance with agreement, 
and reports accurate, complete, and timely financial information to creditors regularly.

		  The company has strictly complied with condition of lending in accordance with agreement with bank creditor and other 
creditors to uphold the Company’s reputation and credibility. The Company treats creditors with honesty, and repays loan 
and interest punctually without delay. The Company submits financial report to bank lender in accordance with schedule on 
a quarterly basis.

Treatment with trading partner : The Company has policies on treatment with trading partner on the basis of mutual fair 
return, strict compliance with terms and conditions of the agreement, refraining from demanding benefit dishonestly from 
trading partner.

		  The Company purchases vehicles and provides services to dealers by financing their hire purchase customers in 
accordance with trade terms appropriate for the type of business without consideration for personal gain or benefit to 
associates. The Company recognizes the important of credit consideration, and pays promptly, emphasizing good relationship 
building with customers, through good and close spirit to retain market share for the best mutual benefit without breach of 
moral value or Company reputation.

Treatment with customers : The company has policies on treatment with customers and product quality namely to provide 
product information and service accurately and timely sufficiently for decision making without exaggerating in its advertisement 
or other channel of communication which may mislead customer about product quality or other conditions of the product or 
services, to retain customer confidentiality, not utilizing customer information for personal gain or others illegally, to provide 
services promptly, efficiently and arrange for channel for customer complaint concerning product quality and service.  

		  The Company utilizes fair contract terms with hire purchase customers which for the year 2002 the company has been 
awarded ‘Business entity preserving consumers’ right’. The company maintains good customer service, emphasizing 
utmost customer benefit and satisfaction, safeguarding customer confidentiality, upholding customer’s right in vehicle usage, 
and receiving vehicle registration on hire purchase contract. On Company owned vehicle disposal, accurate information is 
provided regarding factual and complete vehicle condition to purchaser.

Treatment with competitors : The Company has policy on treatment with competitors within the framework of goof competition, 
without soliciting competitor confidential information dishonestly for example bribery on competitor employee, destroying 
competitor reputation with false accusation.

		  The company emphasizes business ethics engaging in business professionally and with transparency, not engaging in 
misinformation or falsely accusing competitor. Company employees avoid competing for customers or criticism on interest rate 
or fees or business plan of other competing hire purchasing companies in the market which may affect competition including 
building good relationship with competing company employees with understanding and good cooperation. Over the past the 
Company has not had conflict with competing companies.
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Treatment with Government : The company engages in business in full compliance with law and regulations of various 
relevant supervisory entities namely the Ministry of Commerce, the Revenue Department, the Securities Exchange Commission, 
the Securities Exchange of Thailand, the Land Transport Department, and the Consumer Protection Commission including 
providing full cooperation, supporting government entity activities regularly

Treatment with the society : The company has responsibility toward society, and public at large by being responsible and 
with conviction in preserving its environment including local custom and practices where the entity is located. The company 
engages in constructive activities for the society, community and its environment regularly with the purpose of improving quality 
of life both by the company itself and in cooperation with the government entity and the community responding speedily with 
efficiency to situation affecting environment and community with full cooperation with the government and relevant entities.  

		  The Company supports measures for upkeep and maintaining environment by taking care of safe and clean utilization 
of nearby place and building considering utilization of office equipment and water, electricity, phone, paper document 
efficiently, safe, and worthwhile. 

		  The company engages in business in compliance with the law and regulation of relevant entities, upholding honesty 
as principle in business practice. The company has policy not supporting any illegal activities, or infringement of intellectual 
property or copyright of others. The company shall not demand money or present or other compensation from customer or 
other individual except receipt as a result of tradition or custom practice.  The company shall cooperate and support public 
or private measures fighting fraud, corruption including not supporting or involved in any infringement of human right.

		  The company supports constructive social activities regularly advising its employees to be conscientious for public 
services. The Company donated in supporting educational development to various schools, educational equipment for 
outlying rural schools, and supporting foundation for children’s hospitals, promoting sport and religious activities. Toward the 
end of 2011, there was the major flooding disaster in a number of provinces and Bangkok. The company suspended penalty 
charges for late payment on installment during the natural disaster period, approved leniency in extending payment terms by 
another 3 months for sale with right of redemption customers.  The company also donated in support of employee affected 
by flooding and jointly with Purn Perng Pa Yam Yak Foundation, the Revenue Department, the Army TV Station donating in 
support of flooding victims.  During 2012, the company donated to the Sosa Foundation, the orphan nursery.  

Treatment with employees : The company has policies for treatment with employees indicated in its business ethics namely 
to provide fair compensation, maintenance of a safe working environment to life and properties of employees. The appointment 
and transfer of employees including reward and penalty are done with honesty on the basis of knowledge, competence, 
and appropriateness of employees emphasizing development of knowledge, competence, and skill of employees with equal 
opportunities for all, strictly in compliance with relevant law and regulations.

		  The company maintains livelihood of employee maintaining good relationship and cooperation considering employees 
as valuable resources. The company encourages employee treatment among themselves with mutual respects in accordance 
with guidelines provided within the code of conduct. The company recognizes the important of human dignity, and basic 
human right, educating employees with positive attitude, enhancing happiness at work. The company provides working 
atmosphere and environment conducive to office works considering health and safety for example installing safety equipment, 
educating and arranging drill on fire extinguishing, and engaging in the 5 s project.

		  The Company recognizes the importance of salary administration, and employee compensation which are important 
factors for employee incentives and retention of competent employees. The approach considers knowledge, skill, and 
performance along with Company’s operating results.  The Company arranges for provident fund committee, social security 
insurance, provident fund, health insurance, life and accidental insurance, general purpose loan. The company has been in 
strict compliance with law and regulation concerning employee benefit, and facilitating and taking care of employees for their 
right fairly and equally. The Company arranges for employee orientation to inform new employees of the various employee 
benefits, information on business ethics, employee rules and regulation including Company’s business structure, and 
departmental operational information.  The Company encourages training and development in various curriculums to enhance 
knowledge and experience for career advancement and be prepared for continuing changes in business.  

		  3.2  To Provide Opportunities for Stakeholders to Contact the Company 

		  The Company aims to achieve all stakeholders satisfaction, and participating in the monitoring the operations of the 
Company.  Stakeholders may contact the Company to express their opinion, provide lead, or complain both by letter to the 
Audit Committee, the internal auditors, or Company Secretary per the provided address or via facsimile 02-6415995 and 
company website http//www.ecl.co.th which over the past year, the Company received no complaints from stakeholders.
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		  4. Disclosure and Transparency

	 	 4.1 Efficiency of Information Disclosure Process

		  Efficiency of information disclosure process as required from a registered company: The Company recognizes Company 
information relating to financial or non-financial both have impact on investor decision making and stakeholders. Management 
recognizes such importance and undertakes to disclose complete and accurate, transparent and timely information in 
accordance with requirement of the Securities Exchange Commission, and the Securities Exchange of Thailand. Disclosed 
information must have passed the review of the responsible individuals and with consent from the Chairman of the Executive 
Committee. The Company distributes information, financial report via channels in the securities exchange, annual information 
form, annual report, and Company website, with printed media both in Thai and English. During 2012, the Company reported 
financial information both quarterly and annually, and submitted information relating to shareholders’ meeting in accordance 
with guidelines established by the securities exchange promptly without delay.		

		  4.2 Quality of Financial Report  

		  The Board is responsible for the Company’s financial statements, and financial information as appeared in the Annual 
Report.  These financial statements are prepared in accordance with Generally Accepted Accounting Principles in Thailand, 
with appropriate selection of accounting policies consistently applied, and with careful judgment on utilization of accounting 
estimates to the best of their knowledge including the sufficient disclosure of important information within the notes to financial 
statements.  

		  The Board has arranged for the maintenance of an effective system of internal control with reasonable assurance of an 
accurate recording of accounting information with completeness and sufficient to safeguard assets, to identify weaknesses 
and to prevent material fraud or abnormality.  

		  In this regard the Board has appointed the Audit Committee comprising directors who are none executive, to look after 
and be responsible for quality of financial report and system of internal control coordinating between the external auditor 
and internal auditor. The Audit Committee’s opinion as appeared in the Audit Committee Report is presented in the Annual 
Report.

		  4.3 Investor Relation		

		  On the investor relation function, the Company has assigned the Chairman of the Executive Committee to perform the 
duties of disseminating information and liaise with institutional investors, shareholders, including stock analysts, and 
government entities concerned. The activities in this area have yet to be intensive and investors may contact for information 
at phone numbers 02-641-5252 or at the company’s website http:/www.ecl.co.th. During 2012, the Chairman of the Executive 
Committee has presented financial information and results of operation to analyst, investors, and shareholders via phone, 
interviewing, and participating in stock market activities from time to time.

		  4.4 The functioning of the Board and Sub-Committees

		  The administrative structure of the Company comprises the Board of Directors, the Audit Committee, the Executive 
Committee, and Management staff. The Board consists of 9 directors of whom 3 are Audit Committee members, and 3 are 
executive directors (name list and authority of the three committees are described per section 6.1 Management Structure; 
details on management, and individuals with control interests and their positions in other companies are disclosed per 
Attachment 1, and 2) 

		  There were 5 Board of Directors’ Meetings during the year 2012 to approve quarterly audited financial statements, 
consider establishing policies and Company’s business plan, control and supervision of the administration and management 
of the Executive Committee as well as consideration of transactions which might have caused conflicting interests.  

		  The Board has scheduled meetings at least quarterly with special session as necessary with clear advance agenda 
and regular follow-up agenda on operating results.  Invitation letter along with meeting agenda and meeting documents are 
prepared and forwarded 7 days in advance prior to the meeting date so directors have sufficient time to study the information 
prior to the meeting date.  During the meeting the Chairman encourages careful exercise of judgment.  Minutes are recorded 
in writing and retained as approved by the Board of Directors readily available for directors or relevant party examination.
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 Board attendance by individual director in 2012 is summarized below :

     9-Director 3-Member   3-Member   Annual

     Board Executive Audit General

        Names       Position 5 Meetings Committee  Committee Shareholders’s  

     during the 15 Meetings  5 Meetings Meeting  

     year during the during the (9 individuals)  

      year year

  1. Mr. Preecha Veerapong The Chairman of the Board 4   1

 2. Mr. Danucha Veerapong Executive Director 2 15  1

  3. Mr. Prapakorn Veerapong Executive Director 4 15  1

  4. Mrs. Duangrat Jaengmongkol Executive Director 5 15  1

  5. Miss Areechit Sasiprapa Independent Director 5   1

  6. Mr. Pravit Phongsopa Independent Director 4   1

  7. Mr. Phiphat Phornsuwan Chairman of the Audit Committee 5  5 1              

 8. Police Lieutenant General        

     Amporn Charuchinda  Audit Committee Member 4  4 1
 9. Mr. Pakorn Apaphant, PhD Audit Committee Member 4  3 1

 

 There were 5 Audit Committee meetings during the year 2012 including one meeting with the absence of management.  
Mr. Phiphat Phornsuwan, the Chairman of the Audit Committee, is knowledgeable, and experienced suffi ciently to perform 
the duties of reviewing reliability of fi nancial statements. Mr. Phiphat acted as Chairman for all Committee meeting. The Audit 
Committee organized meeting with internal auditors and external auditor to hear and review operational report from internal 
auditors and external auditor. The Committee reviewed company’s fi nancial reports, considered and proposed external auditor, 
audit fees, and related party transactions. The Committee assessed system of internal control, reviewed risk management, 
and supervised the administration and management of the Executive Committee. 

 There were 15 Executive Committee meetings. The Committee convenes at least once a month at the beginning of the 
month and extra-ordinary meeting may be called as necessary to consider marketing plan, credit approval, and approval and 
supervision of the operations of various departments in the normal course of business of the Company etc. Meeting minute 
is prepared for each meeting and presented to the Audit Committee and internal auditor as basis for operational audit, timely 
monitoring the continuing operation of management. The Executive Committee consists of 8 members of whom 3 individuals are 
executive directors, and 5 are management staff (name list and authority of the Executive Committee is described in section 
6.1 Management Structure).

 The Executive Committee appointed two sub-committees namely the Sub-Committee for Asset Appraisal responsible for 
the valuation of repossessed vehicles, and management of vehicle disposal, and the Sub-Committee for Risk Management 
responsible for the preparation of the risk management manual, and Company overall risk management in accordance with 
the principle of good governance (details per Section 5 ‘Board Responsibility’, 5.4.3 ‘Sub-Committee’). 

 4.5	Directors	and	Management	Compensation

 The company does not have a sub-committee for compensation but has the process to consider an appropriate level 
of compensation for director and management by comparison with compensation for board of directors of companies in the 
same industry and with similar size, and proposed for approval at the shareholders’ meeting. During 2012, a limit of Baht 2.2 
million, the same as 2011, was approved. The Board is responsible for consideration of the executive compensation on the 
basis of their responsibility, performance, and operating results of the company (detailed compensation disclosed in Director 
and Management compensation section 6.3).

 5.	Board	Responsibility

	 		 5.1	The	Board’s	Independence	from	Management	
   The Board of Directors comprises 9 directors broken down into :

MANAGEMENT
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Names
     Executive Non-Executive Independent The Audit
     Directors Directors Directors Committee

 1. Mr. Preecha   Veerapong  /  

 2. Mr. Danucha   Veerapong /   

 3. Mr. Prapakorn   Veerapong  /   

 4. Mrs. Duangrat   Jaengmongkol /   

 5. Miss Areechit   Sasiprapa  / / 

 6. Mr. Pravit    Phongsopa  / / 

 7. Mr. Phiphat   Phornsuwan  / / /

 8. Police Lieutenant General Amporn Charuchinda  / / /

 9. Mr. Pakorn   Apaphant, PhD  / / /

      Total   3 persons 6 persons 5 persons 3 persons

   • Executive directors 3 persons representing one-third of all directors
 • Non-Executive directors  6 persons representing two-third of all directors
 • Independent directors 5 persons representing 55.56% of all directors including 3 members of the Audit Committee 
   representing one-third of all directors
 • Background and positions held at other companies appeared in Attachment 1, and 2

 The company has isolated the positions of the Chairman of the Board and the Chairman of the Executive Committee 
both assumed separate duties by separate individuals with clear isolated authority. There is no unlimited authority in any 
single individual.  Nonetheless, both represent the same major shareholders namely the Veerapong Family with shareholding 
approximately 40% as at 31 December 2012. To achieve the balance of authority, and management review, the number of 
independent directors accounting for more than half the total number of directors in the structure of the Board of Directors.  

 The Company arranges for the system that segregates duties and responsibility between Management and the Board 
with clarity by forming two committees namely the Executive Committee, and the Audit Committee. The Executive Committee is 
responsible for the day to day operations of the Company including monitoring and appraising operating results and reports 
its activities to the Board.  The Audit Committee has duties to review operations of the Company, review fi nancial statements, 
and arranges for the system of internal control and internal audit etc. and reports to the Board. The Audit Committee members 
are concurrently independent directors.  

 The Company’s 5 independent directors have qualifi cation in accordance with requirements of the Securities and 
Exchange Commission, and the Securities Exchange of Thailand (the company defi ned independent directors with qualifi cation 
equivalent to SEC requirement, with details described within Recruitment of Director and Management, Section 6.2) and 
performed their duties and responsibilities with complete independence with care and responsibility, help supervise 
company’s operations continuingly. There has been no independent director having business relationship with another entity 
that may have confl icting interest with the company or having the nature that may impede application of independent judgment.

   5.2	The	Appropriateness	of	the	Board

   The Board comprises directors with wide range of qualifi cation both in skill and experiences, and specifi c area of 
competence benefi cial to the Company including dedication of adequate time to perform their duties to fulfi ll their responsibilities 
fully. The Board felt that the 9 directors are suffi cient and the structure appropriate. 

   5.3	Transparency	in	the	Recruitment	of	Directors

   The Company does not have nomination Committee.  Nonetheless the Board acts as nomination committee considering 
individuals with appropriate qualifi cation to be appointed directors considering educational background, experience, skill, 
and not having prohibitive character in accordance with Public Company Act or SEC regulation. The individual candidates 
shall be proposed to the Board and at the shareholders’ meeting for director appointment (details per section 6.2 Recruitment 
of Directors and Management)

   5.4	Board’s	Effi	ciency	in	Performing	its	Duty

	 		 5.4.1	Policy	Establishment

   The Board has vision, leadership, and independence in its decision making process and has increasingly stringent 
role to ensure compliance with good governance standards. The Board performs its duties with honesty, and care keeping 
in mind the safeguarding of the interest of shareholders. The Board’s duties in establishing policies are :
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	 •	The Board arranges for the establishment of oversight policies, business ethics, and code of conducts for directors, 
executives and employees compiling from professional standard of moral and best practices to conserve and promote 
creditability and reputation of the individual and the company.  Governance policy, business ethics, and code of conducts 
have been approved by the Board and considered an integral part of the work rules of the company which have been 
disseminated to directors, executives, and all employees for implementation, and supervisors at all levels are assigned the 
tasks of performing by example, and to supervises and promote all subordinates to seriously practice such policy.  The 
company has posted the governance policy in the company website. 

	 •	The Board provided guideline, established policies, participated and providing concurrence in establishing direction, 
strategic objective in business undertaking, financial objective, the Company’s overall risk exposure with careful consideration 
of economic, business, political and social environments which would be carried out early in the year.

	 •	The Board arranges for the establishment of system of internal control, internal audit, and risk management system. The 
Board encourages preparation of Risk Management Policy Manual establishing overall entity risk management. The Board 
assigns management to perform in accordance with policy, and report to the Board all three systems aforementioned on a 
quarterly basis (details of internal control and risk management per Section 6.5 Internal Control).

	 •	On related party transaction or transaction that may have conflicting interest, the Board provides clear guidelines and 
careful consideration for the interest of the Company and shareholders as a whole. Individuals with conflicting interest do not 
participate in the decision making process relating to such transactions.  The Board provides oversight to ensure compliance 
with the rules, and accurate and complete disclosure.

			  5.4.2 Management Oversight 

			  The Board supervises the Management to establish control on its operations both at Management and operational levels. 
To enhance efficiency, the company has established duties, authority of operational staff, and management in writing with 
clarity. There is control on utilization of company’s assets productively, segregation of duties among operational, supervisory, 
and assessment staff to achieve appropriate check and balance. In addition, there is internal control relating to financial 
management. The company arranges to have system of financial reporting for each functional management.

			  Management responsible for the Company’s operating result is to prepare a quarterly basis financial report. The Audit 
Committee is to review financial report in coordination with the external auditor, and the internal auditor, and submit for 
approval with the Board. The Audit Committee, and internal audit have organized meeting without the presence of management 
at least once a year.

			  Internal Audit : The Board has selected IVL Audit to perform internal audit and provide improvement advice to rectify 
weaknesses of the system of internal control of the Company. IVL Audit is not the Company’s external auditor, and maintains 
independence by reporting audit finding directly to the Audit Committee. IVL Audit provides internal audit activities to ensure 
the core operational and important financial activities of the Company are conducted in accordance with established guidelines 
with efficiency including legal compliance audit, and compliance audit on regulation relating to the Company (Compliance 
Control).

	 		 5.4.3  Other Sub-Committees 

			  The Board appoints sub-committees namely the Executive Committee and the Audit Committee to monitor and supervise 
closely the operations of the company and report to the Board regularly particularly credit and collection, the main business 
of the company, is the main activities of the Executive Committee.  Review of financial report is the main activities of the Audit 
Committee.  Name list and authority of both committees are described within section 6.1 ‘Management Structure’. Duties 
and meetings of both committees are detailed in section 4, ‘Disclosure and Transparency’. Section 4.4, ‘Performance of the 
Board and Sub-Committee’).

			  Furthermore, the Executive Committee appoints two sub-committees namely Sub-Committee for Asset Appraisal, and 
Sub-Committee for Risk Management.

			  Sub-Committee for Asset Appraisal comprises executive committee member, head of credit department, and head of 
collection department totaling 8 individuals performing the duties of appraising the value of motor vehicles, and administer 
vehicle disposal, performing such activities jointly regularly weekly, with organized meeting once a month.

MANAGEMENT
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			  Sub-Committee for Risk Management comprises executive committee members, management, and heads of all 
departments totaling 10 individuals with the following duties :

			  •	 Accept policy and business strategy annually as established by the executive committee, arrange meeting to consider 
and review overall risk management of the company corresponding to the business policy which must cover each risk area for 
example market, collection, and various operational departments.

			  •	 Establish preventive and overall management measure and prepare annual risk management report to be submitted to 
the executive committee for further submission to the Board via the Audit Committee.

			  •	 Assess, review, and manage each risk within the level appropriate at all times and present corrective actions, and 
improvement recommendation to the Executive Committee for action quarterly.   

			  •	 Prepare results of risk management quarterly to be presented to the Executive Committee for further submission to the 
Board via the Audit Committee.

			  5.4.4  Self-Assessment 

			  The Board supervises directors and executives to undertake self-assessment, to be performed individually, and assess 

the Board as a whole annually. Result of the assessment reflects efficiency of entity governance process and is informative 

about operational issue with clarity. This is to enable the Board to jointly consider operating result and issue for process 

improvement continuously. 

		 	 5.4.5  Director and Management Development   

			  When there is new director appointment, Company Secretary and Board Secretary shall coordinate in providing 

documents and information to the new incumbent director for acknowledgement and understanding its duties, and responsibilities 

of directorship of a listed entities in accordance with Securities, and Securities Exchange Act, including laws, and policies 

in various aspects of the company’s operations for preparedness and be capable of performing its duties namely director’s 

manual for listed entities, good governance principle, governance policy, Memorandum and Articles of Association, information 

on audit report, results of operations, business plan, and overall picture of the company’s risk management for example.

			  At the same time, the company recognizes the importance of curriculum required by the SEC for training enrolment by 

the Board, encouraging director, all member of the Audit Committee enroll in the curriculum arranged by the IOD in order to 

bring the acquired knowledge and experience to apply and develop the company for such courses as Director Certification 

Program (DCP), Director Accreditation Program (DAP), and the Audit Committee Program (ACP)

			  Furthermore, the company encourages facilitating directors, Audit Committee members, Management, Company secretary, 

and relevant employees to have opportunities to participate in the various training programs regularly for their benefit in the 

performance of their duties for continuing professional development for example current changing rules and regulations, 

good governance principles, and ethics, with additional development training via the hire purchase business association, 

Federation of Accounting Professions, the SEC, and securities exchange, and other important curricular of the Thai  Institute 

of Directors Association. 

			  6.5 Internal Control

			  Eastern Commercial Leasing PCL Board of Directors’ Meeting 1/2556 on 27 February 2013 as participated by the three 

Audit Committee members, the Board concurred with the Audit Committee having assessed the system of internal control 

utilizing the ‘Adequacy of Internal Control Assessment’ form by making query with the management. The Board has come to 

the conclusion from the assessment for the year 2012 in 5 different areas namely the organization and its control environment, 

risk management, management’s operational control, information technology and communication, and system of monitoring, 

that the Company has adequate system of control on transactions with major shareholders, directors, and management, or 

entities related to such individuals. On control in other areas of the system of internal control, the Board was of the opinion 

that the present system is appropriate and sufficient. The Board is also of the opinion that the monitoring system of the operation 

of the Company is capable of safeguarding assets against management abuse or wrongful usage without authority.  
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Description of Transactions
Individuals or Entities 

who might have 
confl icting Interests

Pricing Policy
 Transaction value in Baht

          2012             2011

1. Land lease title deed 40098 located at  
 Sub-District Wangtonglang, Bangkapi 
 District, Bangkok, area of 275 square 
 wah utilized as parking space for 
 repossessed vehicles as well as for 
 vehicle auction and other purposes 
 with tenor of 3 years from 17 August 
 2012 to 18 August 2015*

2.  Offi ce space lease on Floor 1 of a 
 building located at 728/10, Sukhumvit Rd,  
 Bangprasoi Sub-District, Muang District,  
 Cholburi Province, area of 244.05 square  
 meters for use as branch offi ce with tenor 
 of 3 years from 1 June 2011 to 31 May  
 2014***

 1,746,189.36 1,746,189.36

 

 1,053,663.12    1,053,663.12

 

 

 

Remarks      *  The transaction has been approved by the Board of Director (4/2555)
    ** The Audit Committee was of the opinion that the transaction was reasonable in accordance with market or fair value 
  ***  The transaction has been approved by the Board of Director (2/2554)
                 **** The Audit Committee was of the opinion that it was necessary to rent offi ce space for the branch location and to 
  create opportunities for business expansion.  Averaged rental rate for 3 years was Baht 103.51-114.12 per square 
  meter, which is below the averaged rental rate of Baht 254 per square meter as appraised by Prospect Appraisal Co., Ltd. 
  dated April 30, 2004, and Siam Appraisal and Service Co., Ltd. dated May 6, 2008.  

 (2)	 Borrowing	:	

 The Company borrowed short term loan from individuals who were shareholders by issuing fi xed period short term 
bill of exchange with tenor of 180 days with said shareholder detailed as follows :

7. RELATED PARTY TRANSACTIONS

7.1  Summary	of	related	party	transactions	between	the	Company	and	individuals	or	entities	who	might	have

	 	confl	icting	interests	during	the	years	2011,	and	2012

	 	(1)	Asset	Lease	

Mr. Danucha Veerapong, 
the lessor, is Company 
shareholder, and concurrently 
the director, and the Chairman 
of the Executive Committee 
of the Company  

Mr. Danucha, and 
Mr.  Prapakorn Veerapong 
who signed on behalf of 
Hitech Land are also the 
Chairman of the Executive 
Committee, and Managing 
Director of Eastern Commercial 
Leasing PLC respectively

Rent payable 
monthly at the 
monthly rate of 
Baht  48,505.26** 

Rent payable 
monthly at the 
monthly rate of 
Baht 27,852.63, 
1st year****, 
29,245.26, 2nd year, 
and 30,707.37,
3rd year
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7.2	Necessity	and	Reasonableness	of	Related	Party	Transactions

 Related party transactions have been reasonable with terms and conditions between parties established capable of 

being compared with normal transactions with other entities without relationship. The Company anticipates that there may 

be more of the related party transaction in this same nature, in the future.

7.3	Measures	and	the	Approval	Process	for	Related	Party	Transaction

 Related party transactions are conducted primarily with due consideration for the interest of the Company. Considerations 

include the reason, necessity, and compensation payment in accordance with market or fair value. The Audit Committee 

shall consider and provide its opinion for said transaction and submit to the Board for consideration and approval. The Board 

consideration shall exclude directors who have vested interest in the transaction.       

7.4	Policy	and	Trend	toward	Related	Party	Transaction

 In the future, for related party transactions with individuals or entities who may have confl icting interests or vested 

interest, as a matter of policy, the Company shall request opinion from the Audit Committee as pertinent to the necessity, the 

best interest to the Company of those transactions, the appropriateness of pricing, and the reasonableness of the transactions.

 In the event the Audit Committee lacks the expertise in consideration of the related party transactions, the Company 

shall seek opinion from independent subject matter expert or Company auditor for opinion on the transactions as well. This 

opinion shall be submitted to assist the Board’s or the Shareholders’ decision making process as appropriate.  Individuals 

with vested interest in the transactions shall not authorize such transactions by themselves.

 In conducting the transaction, the Company shall engage the transaction in accordance with the normal business 

practices and in accordance with law and regulations of the security exchange including the rules on disclosure of related 

party transactions and the acquisition or disposal of Company’s essential assets per accounting standards. The Company 

shall disclose related party transactions in the Notes to Financial Statements as audited by Company auditor.

Remarks  - Approved by the Board, per BOD 3/2547
 - Reviewed by the Audit Committee concerning related party transaction, per AC 3/2555 dated 8 June 2012
                ** Lower than commercial bank lending rate on the B/E issued date

2 October 2012 

to 

8 June 2013

** Rate of 
    Interest 

Amount 
Baht Million Interest Paid

Detailed Borrowing

995,107.03

102,643.23

102,643.33

102,643.33

412,806.80

206,403.40

Issued Date to 
Maturity Date

RelationshipRelated Parties

47

5

5

5

20

10

92

Shareholder

Shareholder

Shareholder

Shareholder

Shareholder

Shareholder

4.50, 4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

4.25

  Total

Mr. Preecha Veerapong

Mr. Vara Tantraporn

Miss Vittra Tantraporn

Mr. Bancha Tantraporn

Mrs. Sumalee Veerapong

Miss. Varich Tantraporn
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8. FINANCIAL POSITION AND OPERATING RESULTS

Financial	Statements

Auditor

 Year Auditor Certifi ed Public Accountant Audit Firm   
   License Number

 2012 Miss Suvimol Kittayakiern * 2982 Offi ce of DIA International Auditing

 2011 Miss Somjintana Polhirunrat *  5599 Offi ce of DIA International Auditing  

 2010 Miss Somjintana Polhirunrat  5599 Offi ce of DIA International Auditing

 2009 Miss Somjintana Polhirunrat 5599 Offi ce of DIA International Auditing

 2008 Miss Somjintana Polhirunrat 5599 Offi ce of DIA International Auditing

 Note   :   *  The auditors have been on the SEC list of acceptable auditors

 Audit	Report	Summary

 The auditor provided an unqualifi ed opinion on its audit report / review of company’s fi nancial statements over the 

past 5 years.   

 Audit	Fee

 -  The company paid audit fee to DIA International Audit Company Limited, the auditor, amounted to Baht 755,000 

for the accounting period 2012. 

 

 Other	Fee

 - None
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Assets

Cash and Deposit at Financial Institution

Hire Purchase Receivable - Net

Short Term Loan to Related Parties

Long Term Loan to Others

Sale w/Right of Redemption Agreement 

Receivable

Property Foreclosed - Net

Sundry Current Asset

Land Building and Equipment Net

Cash at Bank - with Commitment

Other Non-Current Asset

Total	Assets

Liabilities

Overdrafts

Current Portion of Long Term Debt

Short Term Loan

Sundry Current Liabilities

Long Term Debt

Total	Liabilities

Shareholders’	Equity

Share Premium

Common Shares Issued and Paid Up

Retained Earning - Legal Reserve

Un - appropriated Retained Earning

Total	Shareholders’	Equity

Revenue

Hire Purchase Revenue

Installment Sales Income

Interest Income

Other Income

Total	Revenue

Expense

Operating Expense

Financial Expense

Provision for Bad Debt

Bad Debt Expense

Income Tax

Total	Expense

Net	Profi	t	(Loss)

Net	Profi	t	per	Share	(Baht/Share)

(1)		Financial	Summary	Table

(a) Balance Sheets and Income Statements of Eastern	Commercial	Leasing	PLC

Audited	2010Audited	2011Audited	2012

   Unit :  ‘000 Baht

0.57%

89.37%

0

0.83%

5.07%

0.15%

0.89%

2.92%

0.01%

0.19%

100.00%

3.43%

21.29%

2.03%

0.76%

24.12%

51.63%

2.20%

42.00%

1.21%

2.96%

48.37%

69.98%

3.24%

1.27%

25.51%

100.00%

53.33%

18.11%

15.53%

18.67%

2.37%

76.95%

23.05%

5,562.11

872,273.00

0

8,103.58

49,504.79

1,490.66

8,648.75

28,444.16

100.00

1,901.26

976,028.31

33,499.96

207,789.60

19,772.14

7,447.98

235,367.40

503,877.08

21,508.71

410,000.00

11,772.60

28,869.92

472,151.23

82,672.83

3,834.29

1,497.22

30,141.16

118,145.50

63,005.73

21,392.66

-18,353.91

22,064.46

2,803.47

90,912.41

27,233.09

0.0664

0.23%

91.74%

0

0.40%

4.32%

0.13%

0.72%

2.31%

0.01%

0.14%

100.00%

2.65%

24.91%

4.53%

1.06%

33.40%

66.55%

1.52%

28.93%

0.91%

2.09%

33.45%

71.54%

4.22%

0.68%

23.56%

100.00%

48.98%

26.66%

0.77%

4.04%

5.18%

85.65%

14.35%

0.38%

93.09%

0

0.17%

3.25%

0.84%

0.42%

1.83%

0.01%

0.01%

100.00%

2.86%

27.46%

6.49%

1.04%

35.46%

73.31%

1.21%

23.06%

0.83%

1.59%

26.69%

75.65%

3.24%

0.38%

20.73%

100.00%

38.82%

31.17%

3.83%

1.66%

6.17%

81.65%

18.35%

3,284.66

1,300,059.62

0

5,689.78

61,212.56

1,888.49

10,169.10

32,678.30

120.00

1,997.26

1,417,099.77

37,600.41

353,051.40

64,134.57

15,027.56

 473,231.61

943,045.55

21,508.71

410,000.00

12,851.36

29,694.15

474,054.22

107,544.02

6,350.31

1,015.55

35,408.63

150,318.51

73,627.98

40,081.08

1,163.35

6,079.30

7,791.62

128,743.33

21,575.18

0.0526

6,741.40

1,654,839.57

0

2,993.46

57,853.72

14,845.34

7,466.51

32,772.37

120.00

118.11

1,777,750.48

50,896.78

488,150.00

115,371.22

18,424.79

 630,360.00

1,303,202.79

21,508.71

410,000.00

14,721.03

28,317.95

474,547.69

154,159.83

6,599.46

782.79

42,234.58

203,776.66

79,094.86

63,523.84

7,801.23

3,382.82

12,580.44

166,383.19

37,393.47

0.0912
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Cash Flow from Operating Activities

  Net Profi t (Loss) Before Tax

Adjustment to Net Profi t on Cash Receipt (Disbursement)  

  Depreciation and Amortization     

  Recovery

      Bad Debts

      Provision for Possible Loan Loss

      Gain from Asset Sales 

      Loss from sale of repossessed asset

      Impairment from Asset Foreclosed

      Employee benefi t estimate

      Interest Expenses

Profi t (Loss) from Operations before Changes in 

Operating Assets and Liabilities       

      Hire Purchase Receivable (increase) decrease

      Sale w/Right of Redemption Receivable    

  (increase) decrease

      Long Term Loan Receivable (Increase) decrease

      Loan to Related Entities (increase) decrease

      Asset Foreclosed (increase) decrease

      Other Current Asset (increase) decrease

      Advance Receipt increase (decrease)

      Other Current Liabilities increase (decrease)

Cash Provided (Used in) Operating Activities

      Interest Expenses

      Corporate Income Tax 

Net Cash Provided (Used) in Operating Activities

Cash from Investment Activities

      Cash Receipt from Sale of Equipment

      Cash Paid for Purchase of Equipment  

      Cash at Bank - Cash Pledged (increase) decrease

Net Cash Provided (Used in) Investing Activities

Cash from Financing Activities Increase (Decrease)

      Overdrafts and borrowing from fi nancial institution 

      Short term borrowings

      Increase (Decrease) in Long Term Debt

      Cash Dividend Paid       

Net Cash Provided (Used in) Financing Activities

Cash or Cash Equivalent increase (decrease)

Cash or Cash Equivalent as at 1 January

Cash or Cash Equivalent as at 31 December

(b) Statement of Cash Flow of Eastern Commercial Leasing PLC.

2012
Audited

2011
Audited

2010
Audited

   Unit :  ‘000 Baht

FINANCIAL POSITION AND OPERATING RESULTS

30,036.56

10,218.11

-4,101.71

2,524.63

1,185.93

-120.75

6,652.91

-397.54

0

21,392.66

67,390.80

-61,275.38

-43,089.00

2,074.01

3,000.00

13,078.28

-2,795.80

-777.57

-628.10

 -23,022.76

 -21,128.38

-7,237.47

-51,388.61

736.49

-7,256.67

534.48

-5,985.70

30,166.77

0

45,089.60

-24,600.00

50,656.37

-6,717.94

12,280.05

5,562.11

29,366.80

14,078.47

-943.20

6,079.30

1,163.35

-811.60

6,859.83

125.96

653.43

40,081.08

96,653.42

-465,143.37

-11,815.00

2,413.81

0

6,968.55

5,524.74

1,217.58

1,944.71

 -362,235.56

 -39,823.78

-4,269.20

-406,328.54

4,651.75

-12,481.51

-20.00

-7,849.76

4,100.45

45,000.00

379,200.40

-16,400.00

411,900.85

-2,277.45

5,562.11

3,284.66

49,973.91

17,561.72

-1,333.96

3,382.82

7,801.23

-921.75

6,016.19

-291.99

752.59

63,523.84

146,464.60

-418,186.54

3,449.34

2,696.31

0

22,274.96

9,961.65

0

958.28

-238,381.40

-64,266.74

-8,282.78

-310,930.92

5,646.61

-11,129.72

0

-5,483.11

13,296.37

52,000.00

291,474.40

-36,900.00

319,870.77

3,456.74

3,284.66

6,741.40
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PROFITABILITY	RATIO 

Interest Income (%)     

Interest Expense (%)     

Net Interest Income (%)     

Net Profi t Margin (%)     

Net Profi t per Share (Baht/Share)    

Return on Equity (%)   

EFFICIENCY	RATIO 

Return on Asset (%)    

Total Asset Turnover (Times)    

Book Value per Share

FINANCIAL	POLICY	RATIO

Debt to Equity Ratio (Time)    

Loan to Borrowing Ratio (Time)    

Dividend Payout Ratio (%)

ASSET	QUALITY	RATIO  

Provision for Possible Loan Loss to Gross Receivable (%)  

Bad Debt to Gross Receivable (%)    

Non-Performing Loan to Gross Receivable (%)

(2)  Important Financial Ratios which refl ect company’s fi nancial position and operating result

201020112012

Explanation	and	Analysis	of	Financial	Position	and	Operating	Results

	 Operating	Results

 • Overview 

  The Company extended new hire purchase credit during the year 2012 amounting to Baht 979.63 million, an increase 

of 7.47% over that of 2011.  The continuing credit growth has been a result of the improvement in the economy and the market 

environment conducive to the growth in credit extension.   

 As for fl oor plan fi nance, the Company has extended fi nancing to dealer clients who are trading partners, and also 

referring hire purchase customers to the Company.    

 The Company reported net profi t of Baht 37.39 million, an increase of Baht 15.81 million over prior year.  This was 

attributable to the continuing increasing credit extension since the year 2011 until present year with good funding support 

from commercial banks. 

 • Revenue

  Revenue was Baht 203.78 million, an increase of Baht 53.46 million or 35.56% over prior year.  Hire purchase income 

was Baht 154.16 million, an increase by Baht 46.62 million over prior year as a result of the continuing increase in credit 

extension throughout the year.  The Company’s rate of interest receipt during the year 2012, and 2011 were 10.46, and 9.98% 

with net interest margin of 4.70, and 4.34 respectively (details per Exhibit (a) Balance Sheets, and Profi t and Loss Statements, 

and Exhibit (2) Important Financial Ratios).

9.89%

4.66%

5.23%

23.05%

0.0664

5.78%

2.90%

0.13

1.15

1.07

1.98

30.11%

2.26%

2.33%

3.13%

9.98%

5.64%

4.34%

14.35%

0.0526

4.56%

1.80%

0.13

1.16

1.99

1.62

-

1.62%

0.44%

2.64%

10.46%

5.76%

4.70%

18.35%

0.0912

7.88%

2.34%

0.13

1.16

2.76

1.40

43.86%

1.74%

0.19%

2.45%
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1,538.09

(231.44)

1,306.65

(6.59)

1,300.06

61.42

(0.21)

61.21

5.69

0

1,968.83

(306.38)

1,662.45

(7.61)

1,654.84

57.97

(0.12)

57.85

3.17

0

 Hire Purchase Receivable      

 Deduct - Unearned Interest Income, and Brokerage Fee Undue                             

 Hire Purchase Receivable Net of Unearned and Brokerage     

 Deduct - Reserve for Bad Debt      

 Net Hire Purchase Receivable      

 Sale with Right of Redemption Receivable

 Deduct - Reserve for Bad Debt       

 Sale with Right of Redemption Receivable Net      

 Term Loan Receivable to Other

 Short Term Loan to Related Parties

20112012Baht Million

  Rate of interest receipt and interest margin both rose during the year 2012 because of the maintenance of the normal 
second hand hire purchasing rate, and the company’s credit extension has been able to achieve the stable or slightly higher 
interest rate while fi nancial institution lending rate has been adjusted downward during the 4th quarter of the year. 

  Other income increase was attributable to rising fees and services relating to continuing credit extension, increasing 
bad debt recovery amounting to Baht 1.33 million, increased by Baht 0.39 million because of legal department follow-up 
(details per Exhibit (b) Cash Flow Statements)

  Expenses

    During the year 2012, the company’s total expenses amounted to Baht 166.38 million, increased by Baht 37.64 million 
or 29.23% from Baht 128.74 million in 2011.  

  Operating and administrative expenses were Baht 79.09 million, an increase of Baht 5.47 million over prior year largely 
as a result of the entity’s growing size, increasing personnel, and increase in other expenses as well.

  Borrowing cost consisting of interest expense amounted to Baht 63.52 million, an increase of Baht 23.44 million or 
58.48% as a result of increase in borrowings to support credit extension throughout the year.  The Company’s borrowing 
rates during the years 2012 and 2011 were 5.76%, and 5.64% respectively (details per Exhibit (2) Important Financial Ratio).

  Bad debt written-off during 2012 amounted to Baht 3.38 million, decreased by Baht 2.7 million from 2011 of Baht 6.08 
million, entirely of hire purchase customers. The Company has fi led suit accordingly and foreclosure of vehicles has been in 
process. 

  The Company has provided for increase in provision for bad debt by Baht 6.44 million during 2012 corresponding with 
the substantial rising portfolio size. The Company has also considered establishing greater amount of provision for receivable 
under legal execution.   

Financial	Position 

 • Total Asset          

  Total asset for the year 2010, 2011, and 2012 amounted to Baht 976.03, 1,417.10 and Baht 1,777.75 million respectively.  
The increase of Baht 360.65 million for the year 2012 was attributable to the continuing increase in hire purchase and fl oor 
plan portfolio.  

 Returns on Asset for the years 2010, 2011, and 2012 were 2.90%, 1.80%, and 2.34% respectively.  ROA during the year 
2012 increased because of rise in net profi t and increase in total asset as a result of the continuing credit expansion.   

 The company’s net asset pending disposal was Baht 14.85, and 1.89 million for the year 2012 and 2011 respectively, an 
increase of Baht 12.96 million.  The proportion of asset pending disposal to receivables increased as a result of high value 
make of repossessed vehicles toward the end of the year.    

 • Quality of Receivable and Provision for Doubtful Debts  

     Receivables and provision for doubtful debts for the year 2011 and 2012 may be summarized below : 

FINANCIAL POSITION AND OPERATING RESULTS
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 16.31

1.98

18.29

(14.93)

3.36

 22.50

1.64

24.14

(22.32)

1.82

 Litigation in Process     

 Compromise Agreement     

 Total       

 deduct - Reserve for Bad Debt    

 Receivable - Net

2011 2012         Baht Million

 Receivable under litigation and compromising agreement for hire purchase, receivable with right of redemption, 

and provision for doubtful accounts for the years 2011, and 2012 are summarized below :

Details on Reserve for bad debt for hire purchase receivable as at the end of 2011, and 2012

2012

Receivable Balance 
Net of Collateral

Rate of Reserve 
for Bad Debt

Provision for Possible 
Loan Loss

Receivable BalanceReceivable Aging

Current 

Overdue 1 month

Overdue 2-3 months

Overdue 4 months

Overdue 5 months

Overdue 6 months

Overdue 7 months

Overdue 8 months

Overdue 9 months

Overdue 10 months

Overdue 11 months

Overdue 12 months

Overdue more than 12 months

Total

1,171,915,063.87

284,953,451.43

171,944,817.60

14,952,447.29

7,259,223.27

4,426,107.43

525,011.53

4,078,500.62

137,945.20

387,651.07

437,660.37

672,438.06

758,679.73

1,662,448,997.47

234,383,012.77

56,990,690.29

34,388,963.52

2,990,489.46

1,451,844.65

885,221.49

367,508.07

2,854,950.43

96,561.65

271,355.75

306,362.26

470,706.64

758,679.73

336,216,346.71

1%

1%

2%

20%

20%

20%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

100%

2,343,830.13

569,906.90

687,779.27

598,097.89

290,368.93

177,044.30

183,754.04

1,427,475.22

48,280.82

135,677.87

153,181.13

235,353.32

758,679.73

7,609,429.55
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 Details on Reserve for Bad Debt for receivables under litigation and compromising agreement for hire purchase and 

receivable with right for redemption end of 2011, and 2012

Litigation in Process

Compromised Agreement

Total

2012

Receivable Balance 
Net of Collateral

Rate of Reserve 
for Bad Debt

Provision for 
Possible Loan Loss

Receivable BalanceType of Receivables

Receivable Balance 
Net of Collateral

Rate of Reserve 
for Bad Debt

Provision for 
Possible Loan Loss

Receivable BalanceType of Receivables

Litigation in Process

Compromised Agreement

Total

2011

   During the year 2012, the company established provision for doubtful account for hire purchase receivables amounted 
to Baht 7.61 million, increased from Baht 6.59 million in 2011 by Baht 1.02 million. This was a result of the growing hire purchase 
portfolio and increasing amount of over 10 installments overdue category toward year end.  Nonetheless the Company attempts 
to monitor and accelerate collection to reduce the overdue accounts.   

2011

Current 

Overdue 1 month

Overdue 2-3 months

Overdue 4 months

Overdue 5 months

Overdue 6 months

Overdue 7 months

Overdue 8 months

Overdue 9 months

Overdue 10 months

Overdue 11 months

Overdue 12 months

Overdue more than 12 months

Total

FINANCIAL POSITION AND OPERATING RESULTS

Receivable Balance 
Net of Collateral

Rate of Reserve 
for Bad Debt

Provision for Possible 
Loan Loss

Receivable BalanceReceivable Aging

21,065,613.27

1,645,415.88

22,711,029.15

13,408,279.78

1,978,412.00

15,386,691.78

22,496,096.32

1,645,415.88

24,141,512.20

16,316,543.91

1,978,412.00

18,294,955.91

100%

75-100%

100%

75 - 100%

21,065,613.27

1,258,228.92

22,323,842.19

13,408,279.78

1,517,976.01

14,926,255.79

873,802,002.75

230,294,020.08

165,520,425.60

18,724,925.06

8,449,805.54

2,708,336.00

2,623,656.22

608,330.47

3,835,281.82

49,197.45

0

0

30,114.88

1,306,646,095.87

174,760,400.55

46,058,804.02

33,104,085.12

3,744,985.01

1,689,961.11

541,667.20

1,836,559.35

425,831.33

2,684,697.27

34,438.22

0

0

30,114.88

264,911,544.06

1%

1%

2%

20%

20%

20%

50%

50%

50%

50%

50%

50%

100%

1,747,604.01

460,588.04

662,081.70

748,997.00

337,992.22

108,333.44

918,279.68

212,915.66

1,342,348.64

17,219.11

0

0

30,114.88

6,586,474.38
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		  	Debtors under litigation, and compromising agreement amounted to Baht 24.14 million during 2012 with reserve for bad 
debt of Baht 22.32 against 18.29 million during 2011 with reserve for bad debt of Baht 14.93 million. By comparison, reserve 
for bad debt end of 2012 increased by Baht 7.39 million.The Company established provisioning accounting for 75-100 % of 
increasing outstanding of such doubtful debtors, Nonetheless the Company may provide additional special reserve in cases 
where close monitoring is required along with legal action to repossess vehicle collateral. The statute of limitation is 10 years.

	 •		 Appropriateness and Adequacy of Reserve for Doubtful Account
			  The company established reserve for doubtful account at a progressive rates corresponding to the number of days 
overdue on hire purchase receivable balance, sale with right of redemption receivables, and receivable balance under 
litigation deducted by unearned interest income and collateral value (if any) calculated approximately at 30 - 80 % of the 
remaining receivables. The provision is made with due consideration for the probability of repayment from debtor as well as 
value of collateral disposal. In addition, the company assesses capability of payment on a case by case basis for account 
past due over 6 installments, debtor under litigation, past due over 1 installment for sale with right of redemption, and past 
due over 12 months for debtor under compromising agreement.  
			  The provision for possible loan loss currently utilized by the Company is considered appropriate, adequate, and efficient.    

	 •		 Asset Quality Ratio
			  The ratio of reserve for doubtful account over gross receivable deducted by unearned interest income, debtors under 
sale with right of redemption, debtors under litigation, and compromising agreement, and other receivables was 1.62 % in 
2011, increasing to 1.74 % in 2012.  The increase in said ratio was attributable to continuing increase in new credit extension, 
including close monitoring, the consideration for increase in provisioning for special credit, and acceleration to maximize 
bad debt recovery.
			  Considering growth in credit extension, the prospect of repayment and debt recovery through disposal of repossessed 
asset, the company believes the current provisioning policy for doubtful debt is adequate.
			  The company recorded the ratio of Non - Performing Loan to Total Receivable of 2.64 % in 2011, and 2.45 % in 2012.  
The ratio dropped because there was only 1.13 % of total receivable of the 5-month overdue category which was lower than 
prior year, and the substantial overall portfolio growth.
			  During the year 2010, 2011, and 2012 the ratios of bad debt to total receivable were 2.33, 0.44, and 0.19% respectively.  
Decreasing ratio was a result of Baht 3.38 million hire purchase receivable write-offs which was lower than prior year along 
with the rising portfolio size aforementioned.

	 •		 Total Liabilities 
			  Total liabilities were Baht 503.80, 943.04, and 1,303.20 million end of 2010, 2011, and 2012 respectively, an increase 
by 38.19% during 2012, because of greater financing support from banks and the drawdown of loan from bank and loan from 
related individuals comprising short and long term debts totaling Baht 1,280.10 million increasing from Baht 924.09 million 
at the end of 2011.
			  As at the end of 2010, 2011, and 2012, Debt to Equity Ratios of the company stood at 1.07, 1.99, and 2.76 respectively.  
The increase of the ratio was a result of increasing amount of borrowings required as mentioned earlier

	 •		 Shareholders’ Equity

			  Shareholders’ Equity end of 2010, 2011, and 2012 were Baht 472.15, 474.05, and 474.55 million respectively. Returns 
on Equity from 2010 to 2012 were 5.78, 4.56, and 7.88% respectively. Return on Equity during 2012 increased because of 
higher profit generation during the year comparing to prior year. 

Dividend declared from operating profit from 2010 to 2012 was as follows : 

	 •		 On 11 May 2010, Baht 16.4 million dividend paid from operating profit July - December period of 2009, at the rate of 
Baht 0.04 per share 

	 •		 On 10 September 2010, Baht 8.20 million dividend paid from operating profit January - June period of 2010, at the 
rate of Baht 0.02 per share

	 •		 On 29 April 2011, Baht 16.4 million dividend paid, from operating profit July - December period of 2010, at the rate of 
Baht 0.04 per share

	 •		 On 30 April 2012, Baht 20.5 million dividend paid, from operating profit January - December and retain earning totaling 
Baht 0.05 per share
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 •  Liquidity

    Cash fl ow from operations during 2012 was Baht 310.93 million used.  The amount was Baht 406.33 million used 
during 2011. Cash used during 2012 was largely a result of hire purchase and fl oor plan credit extension with hire purchase 
receivables increased by Baht 418.19 million, and fl oor plan receivables increased by Baht 3.45 million. Cash fl ow from 
investing activities was Baht 5.50 million used during 2012 primarily for offi ce equipment and motor vehicle purchases for use 
in the Company. Cash fl ow from fi nancing activities for the year 2012 was Baht 319.87 million cash available from increasing 
borrowing from fi nancial institution and individual related parties (details per Exhibit (b) Cash Flow Statements).    

 •  Sources and Application of Fund

   Sources of fund of the company were mainly from domestic fi nancial institution borrowing, and partly equity. As a matter 
of policy the company intends to seek an increasing amount of funding from fi nancial institution at a low rate of interest.

   Sources of fund as at the end of 31 December 2010, 2011, and 2012 were as follow :

 Borrowing as at 31 December 2012 was Baht 1,280.10 million with scheduled repayment as follow :

 Repayment Schedule   Baht Million

 Within 1 Year * 643.31

 More than 1 and up to 2 Year  392.32

 More than 2 and up to 3 Year 197.69

 More than 3 and up to 4 Year 46.78  

 Total 1,280.10

 Note: * Overdraft, current portion of long term debt, and short term debt

  Considering the hire purchase portfolio including long term receivable to others deducting past due accounts over 5 

months, and accounts under litigation, installment receivables by maturity is as follow :  

 Installment Receivable Baht Million

 Within 1 Year   665.44

 More than 1 and up to 2 Year  568.30    

 More than 2 and up to 3 Year  421.79

 More than 3 Year    295.61   

 Total                         1,951.14

 Shareholders’ Equity

 Borrowing

 - Overdraft+Loan from   
     Financial Institutions

 - Current Portion of 
      Long Term Debt

 - Other Short Term Debt

 - Long Term Debt

 Total Borrowing

 Grand Total

  2012

Baht Million   Percent

  2011

Baht Million   Percent

  2010

Baht Million   Percent

FINANCIAL POSITION AND OPERATING RESULTS

27.05

2.90

27.82

6.57

35.66

72.95

100.00

33.91

2.69

25.25

4.59

33.56

66.09

100.00

48.75

3.46

21.45

2.04

24.30

51.25

100.00

474.55

50.90

488.15

115.37

625.68

1,280.10

1,754.65

474.05

37.60

353.05

64.13

469.31

924.09

1,398.14

472.15

33.50

207.79

19.77

235.37

496.43

968.58
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	 As at 31 December 2012, total liabilities due within one year (including overdraft and short term loan) amounted to 

Baht 643.31 million, due over one year and up to two years amounted to Bath 392.32 million.  Comparing with installment 

due for collection within one year of Baht 665.44 million, and due over one year and up to two years of Baht 568.30 million, 

the Company has adequate funding sources to meet its debt obligation during the said periods.    

9.	Other Information

	 •	 Dividend Declared

		  At the Annual General Shareholders’ Meeting of the year 2012 dated 19 April 2012, the meeting approved dividend 

declared from operating profit for the period January - December 2011 at the rate of Baht 0.04 per share and from Retained 

Earning at the rate of Baht 0.01 per share, Totally Baht 0.05 per share, dividend paid on 30 April 2012. 

	 At the Board Directors Meeting 4/2012 dated 10 August 2012, the meeting approved dividend declared from operating 

profit for the period January - July 2012 at the rate of Baht 0.04 per share, dividend paid on 10 September 2012. 

	 •	 Warrant Issuance

		  The Annual General Shareholders’ Meeting dated 29 April 2010 passed resolution approving issuance of warrant 

to subscribe to ordinary shares (ECL, Warrant 1) totaling 205 million units offering to existing shareholders with no cost. 

The Company allocated warrant at the ratio of 2 existing shares for 1 unit of warrant issuing 204,999,983 units of warrant on 

2 December 2010. Each warrant is eligible to subscribe to 1 ordinary share at Baht 1 per share. The warrant is valid for 

3 years, transferrable, and has been approved as listed securities in the securities exchange on 21 December 2010.

		  The first scheduled sate to exercise right under warrant was 30 December 2010 and subsequently at the end of June, 

and December, with the last date being 1 December 2013. As at 30 December 2012 which was the date after 5 eligible dates 

to exercise right under warrant, the exercise price has been higher than the market price of the ordinary share, and therefore 

there has been no shareholders exercising their right under warrant to subscribe to ordinary shares
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1.	Details	related	to	Directors,	Management,	and	individuals	with	controlling	interests	in	the	Company

1. MR.	PREEChA	VEERAPONG		 	 ChAIRMAN	OF	ThE	BOARD,	AND	AUThORIZED		DIRECTOR 

Age   80 Years old

Proportion of Shares Held  22.94 %

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  Father to Mr. Danucha Veerapong

  Father to Mr. Prapakorn Veerapong

  Relative of Mrs. Duangrat Jaengmongkol

Educational Background • Professional training via Thai Institute of Directors 

  Association (IOD)‘s Director Accreditation Program (DAP)

Work Experiences  2003 - Present Eastern Commercial Leasing PLC

  1987 - Present  Director, Prapakorn Business Co., Ltd.

  1979 - Present Director, Eastern Estate Co., Ltd.

  1971 - Present Chairman of the Board, Thai Preeda Industry Co., Ltd.

  1993 - 2002  Advisor, Bank of Asia PLC

  1992 - 2002 Chairman of the Board, BOA Leasing Co., Ltd. 

  1983 - 1992 Assistant Managing Director, Bank of Asia PLC

  1972 - 2001 Chairman of the Board, Eastern Commercial Trust Finance   

     and Securities Co., Ltd.

  1968 – 1980 Cholburi Branch Manager, Bank of Asia PLC

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company  - None

2.	MR.	DANUChA	VEERAPONG	ChAIRMAN	OF	ThE	EXECUTIVE	COMMITTEE,	AND	AUThORIZED	DIRECTOR

Age    43 Years old

Proportion of Shares Held  7.32 %

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  Son to Mr. Preecha Veerapong      

  Elder brother to Mr. Prapakorn Veerapong

  And Relative of Mrs. Duangrat Jaengmongkol

Educational Background          • Master of Business Administration, Major in Marketing, University of Hartford,   

  Connecticut, U.S.A.,

 • Bachelor of Business Administration, Major in Economic/Finance,    

  Bentley College, Massachusettes, U.S.A.,

 • Professional training of the Thai Institute of Directors      

  Association (IOD) on the Director Accreditation Program (DAP)

Work Experiences  2003 - Present Eastern Commercial Leasing PLC

  2002 - 2003  Director of Sales and Services, the Bank of Asia PLC

  2002 - Present Director, Hi-Tech Land (2002) Co., Ltd.

  2007 - Present Director, Cool Solution Co., Ltd.

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company  - None

ATTACHMENTS
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3.	MR.	PRAPAKORN	VEERAPONG	 		MANAGING	DIRECTOR	AND	AUThORIZED	DIRECTOR

Age   42 Years old

Proportion of Shares Held  7.55 %

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  Son to Mr. Preecha Veerapong

  Younger brother to Mr. Danucha Veerapong

  And Relative of Mrs. Duangrat Jaengmongkol

Educational Background • Master of Business Administration, Major in International Trade, Boston University

 • Bachelor of Business Administration, Major in Finance, University of Hartford,    

  Connecticut, U.S.A.

 • Professional training of the Thai Institute of Directors      

  Association (IOD) on the Director Accreditation Program (DAP)

Work Experiences  2003 - Present Eastern Commercial Leasing PLC

  2003 - Present Director, Thai Preda Industry Co., Ltd.

  2003 - Present Director, Eastern Estate Co., Ltd.

  2003 - Present Director, Prapakorn Business Co., Ltd.

  2003 - Present Director, Prasartporn Junior Co., Ltd.

  2002 - Present Director, Hi-Tech Land (2002) Co., Ltd.

  1997 - Present Chairman of the Board, Thai Preeda Trading Co., Ltd.

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company  -  None

4. MRS.	DUANGRAT	JAENGMONGKOL			EXECUTIVE	DIRECTOR,	AUThORIZED	DIRECTOR,	

	 	 										AND	COMPANY	SECRETARY

Age    65 Years old

Proportion of Shares Held  0.49 %

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  Relative to Mr. Preecha Veerapong       

  Relative to Mr. Danucha Veerapong

  And Relative to Mr. Prapakorn Veerapong

Educational Background          • Bachelor of Accountancy, Thamasart University      

 • Bachelor of Law, Thamasart University 

 • Mini Master of Management, National Institute of Development     

  and Administration (NIDA)

 • Professional training of the Thai Institute of Directors       

  Association (IOD) on the Director Accreditation Program (DAP)

 • Professional training of the Thai Institute of Directors       

  Association (IOD) on the Director Certifi cation Program (DCP)

 • Professional training of Thai Institute of Directors Association on the      

  Company Secretary Program (CSP)

Work Experiences  2003 - Present Eastern Commercial Leasing PLC

  1984 - 2003 Managing Director, Eastern Commercial Leasing    

     Company Limited (prior to the merger) 

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company  -  None
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5. MISS	AREEChIT	SASIPRAPA		 INDEPENDENT	DIRECTOR

Age   66 Years old

Proportion of Shares Held  None

Family relationship with Executive  
Directors / Other Directors  None

Educational Background • Bachelor of Business Administration, Armstrong Business College
 • Mini MBA, Chulalongkorn University
 • Accounting for Executive Seminar at Chulalongkorn University 
 • Professional training of Thai Institute of Directors Association on the    
  Director Accreditation Program (DAP)

Work Experiences  2007 - Present  Eastern Commercial Leasing PLC.
     Branch Manager, Bank of Asia PLC
     Director, Syndome Electronics Industry Co., Ltd.
     Director, Thai TV Radio and Television Co., Ltd.
     Director, Milford Group Hotel Co., Ltd.

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None

Nature of relationship • Not an executive director, not an employee or consultant receiving regular salary, 
  not a provider of professional services, not having any business relationship which 
  may render the individual incapable of performing duties independently over the past 
  2 years
  • Not a close relative of management or major shareholders of the Company

6.	MR.	PRAVIT	PhONGSOPA		 INDEPENDENT	DIRECTOR

Age    45 Years old

Proportion of Shares Held  0.85 %

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  None

Educational Background          • Master of Engineering, Mechanical Engineering, Chulalongkorn University

 • Bachelor of Engineering, Mechanical Engineering, Chulalongkorn University   

 • Professional training at the Business and Community Leader Development Foundation

 • Professional training of Thai Institute of Directors Association on the    

  Director Accreditation Program (DAP)

Work Experiences  2007 - Present Eastern Commercial Leasing PLC

  2002 - Present Chairman of the Board, Prachakit Motor Sales    

     Company Limited Group

  1995 - 2002 Executive Director, Prachakit Motor Sales Company Limited

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None

Nature of relationship • Not an executive director, not an employee or consultant receiving regular salary, 

  not a provider of professional services, not having any business relationship which 

  may render the individual incapable of performing duties independently over the past 

  2 years

  • Not a close relative of management or major shareholders of the Company

 

ATTACHMENTS
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7. MR.	PhIPhAT	PhORNSUWAN	 DIRECTOR	AND	AUDIT	COMMITTEE	ChAIRMAN

Age   65 Years old

Proportion of Shares Held  0.06 %

Family relationship with Executive  
Directors / Other Directors  None

Educational Background • Master of Business Administration Texas, A & I University    
 • Bachelor of Accountancy, Major in Statistics, Chulalongkorn University 
 • National Defense College Class 4010
 • Professional training of the Thai Institute of Directors Association on the   
  Directors Accreditation Program (DAP)
 • Professional training of the Thai Institute of Directors Association on the   
  Director Certifi cation Program (DCP)
 • Professional training of the Thai Institute of Directors Association on the   
  Audit Committee Program (ACP)

Work Experiences  2003 - Present Eastern Commercial Leasing PLC
  2012 - Present Director, NNP Support Co., Ltd.
  2012 - Present Director , Edutainment Group Co., Ltd.    
  2009 - Present Director and Advisor, YLG Bullion and Future Co., Ltd.
  1974 - 2002 Assistant Managing Director, Bank of Asia PLC

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None

Nature of relationship • Not an executive director, not an employee or consultant receiving regular salary, 
  not a provider of professional services, not having any business relationship which 
  may render the individual incapable of performing duties independently over the past 
  2 years
  • Not a close relative of management or major shareholders of the Company 

8.	POLICE	LIEUTENANT	GENERAL		AMPORN	ChARUChINDA			DIRECTOR	AND	AUDIT	COMMITTEE	MEMBER

Age    65 Years old

Proportion of Shares Held  None

Family relationship with Executive  
Directors / Other Directors  None

Educational Background          • Master of Engineering, Major in Nuclear Technology, Chulalongkorn University
 • Bachelor of Science, Major in Physics, Chulalongkorn University
 • Professional training of the Thai Institute of Directors Association on the   
  Directors Accreditation Program (DAP)
 • Professional training of the Thai Institute of Directors Association on the   
  Audit Committee Program (ACP)

Work Experiences  2003 - Present Eastern Commercial Leasing PLC
  2007 - 2008 Police Commander, Offi ce of Police Forensic Science
  2005 - 2007 Police Deputy Commander, National Police Administration
  2001 - 2005  Police Assistant Commander, National Police Administration

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None

Nature of relationship • Not an executive director, not an employee or consultant receiving regular salary, 
  not a provider of professional services, not having any business relationship which 
  may render the individual incapable of performing duties independently over the past 
  2 years
  • Not a close relative of management or major shareholders of the Company
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9.	MR.	PAKORN	APAPhANT,	Ph.D.			DIRECTOR	AND	AUDIT	COMMITTEE	MEMBER

Age   44 Years old

Proportion of Shares Held  None

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  None

Educational Background • Doctor of Philosophy in Engineering, Civil Engineering,     

  Purdue University, Indiana, U.S.A.

 • Master of Science in Engineering, Civil Engineering,     

  Purdue University, Indiana, U.S.A.

 • Bachelor of Engineering, Mechanical Engineering, King Mongkut’s Institute of   

  Technology, Ladkrabang, Bangkok, Thailand 

 • Professional training of the Thai Institute of Directors Association on the   

  Directors Accreditation Program (DAP)

 • Professional training of the Thai Institute of Directors Association on the   

  Audit Committee Program (ACP)

Work Experiences  2008 - Present Eastern Commercial Leasing PLC

  2012 - Present  Director, offi ce of the Managing Director, Loxley PLC  

                                    Expert, National Disaster Warning Center   

     Ministries of Information and Communication Technology  

   2011 - 2012 Advisor, offi ce of the Managing Director, Loxley PLC

  2010 - 2012 Chief - Research & Development Project, Geo-Informatics and  

     Space Technology Development Agency

  2000 - Present  Special Instructor, Faculty of Engineering, Kasetsart University

  1999 - Present Special Instructor, School of Civil Engineering, Rangsit University,  

     Bangkok, Thailand

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None

Nature of relationship • Not an executive director, not an employee or consultant receiving regular salary, 

  not a provider of professional services, not having any business relationship which 

  may render the individual incapable of performing duties independently over the past 

  2 years

  • Not a close relative of management or major shareholders of the Company

10.	MR.	ISARA		SRISUTA	 			DEPUTY	MANAGING	DIRECTOR

Age    36 Years old

Proportion of Shares Held  0.07%

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  None

Educational Background           • Bachelor of Business Administration, Major in Marketing, Kasembhandit University

Work Experiences  2009 - Present Eastern Commercial Leasing PLC

  2007 - 2008 Marketing Manager, Easter Commercial Leasing PLC

  2003 - 2004 Marketing staff, Eastern Commercial Leasing PLC

  2001 - 2003 Credit staff, Professional Leasing Co., Ltd.

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None                                             

ATTACHMENTS
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11.	MRS.	ChARASTSANG		YUAMPAI					ASSISTANT	MANAGING	DIRECTOR	-	ACCOUNTING	AND	FINANCE

Age   41 Years old

Proportion of Shares Held  None

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  None

Educational Background  Bachelor of Business Administration, Major in Finance and Banking,

   Ramkamhaeng University 

Work Experiences  2007 - Present  Eastern Commercial Leasing PLC

  2003 - 2006 Business Development Manager, Easter Commercial Leasing PLC 

  2001 - 2003 Financial Supervisor, Professional Leasing Co., Ltd.

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None

12.	MR.	VISIT	SAIKRAChANG		 ASSISTANT	MANAGING	DIRECTOR	-	COLLECTION

Age    52 Years old

Proportion of Shares Held  None

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  None

Educational Background          • Bachelor of Art (Public Administration), Ramkanhaeng University

Work Experiences  2009 - Present  Eastern Commercial Leasing PLC

  2003 - 2008 Collection Manager, Eastern Commercial Leasing PLC

  2002 - 2003 Collection Supervisor, Professional Leasing PLC

  1996 - 2002 Audit Assistant Manager - Collection, Krung Thai Thanakit 

     Finance and Securities PLC 

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None

   
13.	MISS	MANASANAND	BANJERDKIT									FINANCE	MANAGER 

Age    48 Years old

Proportion of Shares Held  None

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors  None

Educational Background          • Bachelor of Accountancy - Major in Finance, University     

  of Thai Chamber of Commerce

Work Experiences  2001 - Present Eastern Commercial Leasing Public Company

  1992 - 2000  Eastern Finance and Securities (1991) Company Limited 

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None
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14.	MISS	KANChANA	SOPONPONGPIPAT			ACCOUNTING	MANAGER 

Age     50 Years old

Proportion of Shares Held   None

Family relationship with Executive  

Directors / Other Directors   None

Educational Background           • Bachelor of Accountancy, Ramkamhaeng University 

Work Experiences   2003 - Present Eastern Commercial Leasing PLC

   1996 - 2002 Assistant Finance Manager, SMT Leasing Co., Ltd.

   1990 - 1995 Assistant Controller, Eastern Commercial Leasing Co., Ltd.

Position held in other business entities which may have confl icting interest or in competition with the Company - None

ATTACHMENTS



121
ANNUAL REPO

RT 2012

2.	Information	on	directors,	management,	and	individuals	with	control	interests	in	the	subsidiaries,	affi	liates	or	related	companies

Note    :       X Chairman       / Director       XX Audit Committee Chairman       // Audit Committee Member       /// Management 

 1. Mr. Preecha Veerapong 

 2. Mr. Danucha Veerapong 

 3. Mr. Prapakorn Veerapong

 4. Mrs. Duangrat Jaengmongkol

 5. Miss Areechit Sasiprapa 

 6. Mr. Pravit Phongsopa

 7. Mr. Phiphat Phornsuwan,

 8. Police Lieutenant General   

 Amporn Charuchinda   

 9. Mr. Pakorn Apaphant, PhD

10. Mr. Isara Srisuta

11. Mrs. Charatsang Yuampai

12. Mr. Visith Saikrachang

13. Miss Manasanan Banjerdkit

14. Miss Kanchana Sophonpongpipat

 X , /    

 / , ///

 / , ///

 / , ///

 /

/ 

/ , XX

/ , //

/ , //

 ///

///

///

///

///

X

 / 

   /     

 / 

 /

   

 / 

  /     

 / 

 

X 

   /    
/ 

 / 

 / , ///

 

Directors and Management

Eastern 

Commercial 

Leasing PLC

Thai Preda 

Industry 

Co., Ltd.

Eastern 

Estate Co., Ltd.

Prapakorn  

Business

  Co., Ltd.

Prasartporn

Junior

 Co., Ltd.

Thai Preda 

Trading        

Co., Ltd.

Hitechland 

Cholburi 2002 

Co., Ltd.

Kool Solution 

Co., Ltd.
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AUDITOR’S REPORT

To The Shareholders of

	 EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

	 I have audited the accompanying financial statements of EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY 

LIMITED, which comprise the statements of financial position as at December 31, 2012, and the statements of 

comprehensive income, statements of changes in shareholders’ equity and statements of cash flows for the year 

then ended, including notes of summary of significant accounting policies and other explanatory information.

Management’s Responsibility for the Financial Statements	

	 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in accordance 

with the financial reporting standards, and for such internal control as management determines is necessary to 

enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to fraud of error.

Auditor’s Responsibility

	 My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my 

audit in accordance with standards on auditing. Those standards require that we comply with ethical requirements 

and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial statements are free from 

material misstatement.

	 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in the 

financial statements. The procedures selected depend on the auditor’ s judgment, including the assessment of the 

risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk 

assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’ s preparation and fair presentation of the 

financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the 

purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’ s internal control. An audit also includes 

evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made 

by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements.

	 I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our audit 

opinion.

Opinion

	 In my opinion, the financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of EASTERN 

COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED as at December 31, 2012, and its financial performance and 

cash flows for the year then ended in accordance with the financial reporting standards.

Other matter 

	 The financial statements for the year ended December 31, 2011 of  EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC 

COMPANY LIMITED were audited by the other auditor in the same firm whose report dated February 23, 2012 and 

expressed an unqualified opinion on those statements.

								                   D I A International Audit Co., Ltd.

								             

									           (Mrs. Suvimol Krittayakiern)

February 27, 2013			                                          C.P.A. Thailand Registration No. 2982
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EASTERN	COMMERCIAL	LEASING	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

AS AT DECEMBER 31, 2012

Baht

  ASSETS 

Current assets  

 Cash and cash equivalents  

 Hire purchase agreement receivables due within 1 year   

Sale with right of redemption agreement receivables   

Other receivables 

 Long-term loans due within 1 year   

 Properties foreclosed   

  Total current assets

Non-current assets  

 Hire purchase agreement receivables due over 1 year   

 Long-term loans to other parties   

 Property, plant and equipment   

 Pledged deposit at fi nancial institution   

 Other non-current assets   

  Total non-current assets 

Total assets   

 

				Note	 2012	 2011	 	

Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements. 

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION

4

5

6

7

8

9

5

8

10

11

 6,741,395.04  3,284,658.65 

 546,547,849.28  432,937,516.05 

 57,853,720.68  61,212,562.00 

 7,466,512.92  10,169,104.09 

 2,993,463.02  2,696,311.16 

 14,845,344.00  1,888,486.71 

 636,448,284.94  512,188,638.66 

  

 1,108,291,718.64  867,122,105.44 

 0.00  2,993,463.02 

 32,772,374.22  32,678,303.65 

 120,000.00  120,000.00 

 118,105.00  1,997,262.78 

 1,141,302,197.86  904,911,134.89 

 1,777,750,482.80  1,417,099,773.55 
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Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements. 

 Liabilities and shareholders’ equity   

Current liabilities  

 Bank overdrafts and loans from fi nancial institutions  

 Other payables   

 Current portion of long-term debt  

 Short-term loans from related persons  

 Other short-term loans  

 Accrued income tax  

    Total current liabilities  

Non-current liabilities  

 Long-term loans  

 Employee benefi t obligations  

    Total non-current liabilities  

    Total liabilities  

Shareholders’ equity   

 Share capital  

  Authorized share capital   

   615,000,000 common shares of Baht 1.00 each   

  Issued and paid - up share capital  

   410,000,000 common shares of Baht 1.00 each   

 Paid-in capital  

  Premium on common share  

 Retained earnings   

  Appropriated  

   Legal reserve  

  Unappropriated  

    Total shareholders’ equity   

Total liabilities and shareholders’ equity   

  

Baht

EASTERN	COMMERCIAL	LEASING	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

AS AT DECEMBER 31, 2012 

STATEMENTS OF FINANCIAL POSITION (Cont.)

12

15

13.1

14

15

16

18

 50,896,784.57  37,600,410.84 

 12,475,074.46  11,505,139.46 

 488,150,000.00  353,051,400.00 

 66,009,709.64  19,636,424.52 

 49,361,507.09  44,498,147.65 

 5,949,719.94  3,522,419.50 

 672,842,795.70  469,813,941.97 

  

 625,681,800.00  469,306,000.00 

 4,678,198.40  3,925,611.03 

 630,359,998.40  473,231,611.03 

 1,303,202,794.10  943,045,553.00 

  

  

  

 615,000,000.00  615,000,000.00 

  

 410,000,000.00  410,000,000.00 

  

 21,508,713.28  21,508,713.28 

  

  

 14,721,031.63  12,851,358.22 

 28,317,943.79  29,694,149.05 

 474,547,688.70  474,054,220.55 

 1,777,750,482.80  1,417,099,773.55 

				Note	 2012	 2011	 	
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3.10

Revenues    

  Realized selling interest under hire  purchase agreement

  Interest income under sale with right of   

   redemption agreement 

  Interest received  

  Other income  

   Fee and services income  

   Recovered bad debts   

   Others  

     Total revenues 

Expenses    

  Finance costs  

  Administrative expenses  

  Bad debt and doubtful accounts   

     Total expenses 

Profi t before income tax 

Income tax  

Profi t for the period 

Other comprehensive income 

Total comprehensive income for the year   

  

  Earnings per share 

  Number of weighted average of common shares (share) 

   

Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements.

EASTERN	COMMERCIAL	LEASING	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2012

Baht

				Note	 2012	 2011	 	

STATEMENTS OF COMPREHENSIVE INCOME

 154,159,832.73  107,544,016.27 

    

 6,599,460.97  6,350,313.29 

 782,790.00  1,015,556.29 

  

 17,499,793.18  15,834,776.22 

 1,333,956.66  943,196.00 

 23,400,828.29  18,630,653.41 

 203,376,661.83 150,318,511.48 

  

 63,523,843.26  40,081,076.98  

 79,094,857.56  73,627,977.99 

 11,184,050.44  7,242,657.74 

 153,802,751.26  120,951,712.71 

 49,973,910.57  29,366,798.77 

 (12,580,442.42) (7,791,618.83)

 37,393,468.15  21,575,179.94 

 0.00  0.00 

 37,393,468.15  21,575,179.94 

  

 0.0912  0.0526 

  410,000,000   410,000,000 
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Note
Premium	on	
share	capital

Unappropriated

EASTERN	COMMERCIAL	LEASING	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2012

STATEMENTS OF CHANGES IN SHAREHOLDERS EQUITY

           

Beginning balance as at January 1, 2011 (before restatement)  410,000,000.00     21,508,713.28  11,772,599.22  28,869,916.11  472,151,228.61 

Effects of changes in accounting policy    0.00  0.00  0.00  (3,272,188.00) (3,272,188.00)

Beginning balance as at January 1, 2011 (after restatement)  410,000,000.00  21,508,713.28  11,772,599.22  25,597,728.11  468,879,040.61 

Comprehensive income for the year   0.00  0.00  0.00  21,575,179.94  21,575,179.94 

Appropriated for legal reserve   18 0.00  0.00  1,078,759.00  (1,078,759.00) 0.00 

Dividend paid    0.00  0.00  0.00  (16,400,000.00) (16,400,000.00)

Ending balance as at December 31, 2011  410,000,000.00  21,508,713.28  12,851,358.22  29,694,149.05  474,054,220.55 

Balance as at January 1, 2012  410,000,000.00  21,508,713.28  12,851,358.22  29,694,149.05  474,054,220.55 

Comprehensive income for the year   0.00  0.00  0.00  37,393,468.15  37,393,468.15 

Appropriated for legal reserve    18 0.00  0.00  1,869,673.41  (1,869,673.41) 0.00

Dividend paid   0.00  0.00  0.00  (36,900,000.00) (36,900,000.00)

Ending balance as at December 31, 2012  410,000,000.00  21,508,713.28  14,721,031.63  28,317,943.79  474,547,688.70 

Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements.

Issued	and	
paid-up	share	

capital Appropriated

(Unit	:	Baht)

           
Total

shareholders,	
equity

Retained	earnings	(Defi	cit)
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Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements.

EASTERN	COMMERCIAL	LEASING	PUBLIC	COMPANY	LIMITED

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2012

STATEMENTS OF CASH FLOWS

Baht

     2012 2011  

 49,973,910.57  29,366,798.77 

  

 17,561,719.25  14,078,472.65 

 11,184,050.44  7,242,657.74 

 (1,333,956.66) (943,196.00)

 (921,752.17) (811,600.24)

 6,016,185.75  6,859,830.63 

 (404,978.30) 125,955.74 

 112,993.52  0.00 

 752,587.37  653,423.03 

 63,523,843.26  40,081,076.98 

 

 146,464,603.03  96,653,419.30 

 (418,186,541.54) (465,143,366.43)

    

 3,449,340.00  (11,815,000.00)

 3,961,647.89  0.00 

 2,696,311.16  2,413,806.77 

 22,274,962.56  6,968,550.50 

 8,800.00  0.00 

 949,476.54  8,687,031.12 

 (238,381,400.36) (362,235,558.74)

 (64,266,740.24) (39,823,780.11)

 (8,282,784.20) (4,269,199.33)

 (310,930,924.80) (406,328,538.18)

Cash fl ows from operating activities  

  Profi t before income tax  

   Adjustments to net profi t to cash receipt (disbursement) 

    Depreciation and amortized expenses  

    Bad debt and doubtful accounts  

    Recovered bad debts   

    (Gain) Loss on sales of assets   

    Loss on sales of properties foreclosed  

    (Gain) Loss on impairment of properties foreclosed 

    (Gain) Loss on write of properties foreclosed  

    Employee benefi t provisions   

    Finance cost-interest expenses  

Gain (Loss) from operation before changes   

  in current investment   

   (Increase) Decrease in hire purchase agreement receivable  

   (Increase) Decrease in sale with right of    

    redemption receivables  

    (Increase) Decrease in other receivables   

    (Increase) Decrease in long-term loans   

    (Increase) Decrease in properties foreclosed  

    (Increase) Decrease in non-current assets  

    Increase (Decrease) in other payables  

Cash generated from (paid for) operation   

    Interest paid  

    Corporate income tax paid  

Net cash provided by (used in) operating activities  
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Notes to fi nancial statements are parts of these fi nancial statements.

Cash fl ows from investing activities   

 Proceeds from sales of equipment   

 Payment for purchase of property, plant and equipment  

 (Increase) Decrease in pledged bank deposits  

Net cash provided by (used in) investing activities  

Cash fl ows from fi nancing activities - increase (decrease)  

  Bank overdrafts and loans from fi nancial institutions  

  Short - term loans from related persons   

  Short - term loans from other persons   

  Proceeds from long - term loans  

  Payment for long-term loans  

  Dividend paid   

Net cash provided by (used in) fi nancial activities  

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  

Cash and cash equivalents, as at January 1  

Cash and cash equivalents, as at December 31  

  

     

EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2012

STATEMENTS OF CASH FLOWS (Cont.)

Baht

     2012 2011  

 5,646,613.55  4,651,747.67 

 (11,129,726.09) (12,481,511.17)

 0.00  (20,000.00)

 (5,483,112.54) (7,849,763.50)

 

 13,296,373.73  4,100,447.74 

 47,000,000.00  45,000,000.00 

 5,000,000.00  0.00 

 820,000,000.00  379,200,400.00 

 (528,525,600.00) 0.00 

 (36,900,000.00) (16,400,000.00)

 319,870,773.73  411,900,847.74 

 3,456,736.39  (2,277,453.94)

 3,284,658.65  5,562,112.59 

 6,741,395.04  3,284,658.65 
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EASTERN COMMERCIAL LEASING PUBLIC COMPANY LIMITED

FOR THE YEARS ENDED DECEMBER 31, 2012

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

1.	 GENERAL INFORMATION 									       

	 1.1	 Head office is located at 976/1, Soi Rama 9 Hospital, Rim Klong Samsean Road, Bangkapi, Huaykwoang, Bangkok.	
	 1.2  Branch is located at 728/10, Sukhumvit Road, Bang-plasroy, Mueng, Cholburi. 				  
	 1.3  Branch is located at 307, Ta-Chalab Road, Talad, Mueng, Chanthaburi.					   
	 1.4  Branch is located at 75, Ratbamrung Road, Mueng, Rayong. 						    
	 1.5  Branch is located at 195 Moo 4, Nakhonsawan - aok, Mueng, Nakhonsawan.					  
	 1.6  The Company engaged  in business of credit services to personal  and juristic person in the form of hire purchase 
		  and sale with right of redemption agreement.							     

2. 	PREPARATION OF FINANCIAL STATEMENTS BASIS						    

	 2.1	 Financial statements preparation	             

		  The financial statements have been prepared  in conformity with generally accepted accounting principles enunciated 
under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and presented in accordance with the notification  of  Department of Business 
Development  by Ministry of Commerce dated September 28, 2011 regarding the condensed form should be included in the 
financial statements B.E. 2554 and the regulations of the Securities and Exchange Commission regarding the preparation  
and presentation of financial reporting under the Securities and Exchange Act B.E. 2535. 

		  The financial statements have been prepared under the historical cost convention, except as transaction                                                                                                                          
disclosed in related accounting policy.									       

	 2.2  New Accounting Standards Issuance 							     

	 The Federation of Accounting Professions issued new and revise financial reporting standards of which pronounced in 
the Royal Gazette but have not been effective in the year 2012 as follows :

Accounting Standards		              Contents	     					        Effective date

TAS 12	 Income Tax	 January 1, 2013
TAS 20	 Accounting for Government Grants and Disclosure	 January 1, 2013
	 of Government Assistance			 
TAS 21 (Revised 2009)	 The effects of Changes in Foreign Exchange Rate	 January 1, 2013

Financial Reporting Standards	                      

TFRS 8	 Operating Segments	 January 1, 2013

Standing Interpretations	                        

TSIC 10	 Government Assistance-No Specific Relation to Operating Activities	 January 1, 2013
TSIC 21	 Income Taxes-Recovery of Revalued Non-depreciable Assets	 January 1, 2013
TSIC 25	 Income Taxes-Changes in the Tax Status of an Enterprises or its Shareholders	 January 1, 2013
TSIC 29	 Service Concession Arrangements Disclosures	 January 1, 2014

Financial Reporting Interpretations		

TFRIC 4	 Determining whether an Arrangement contains a Lease	 January 1, 2014
TFRIC 12	 Service Concession Arrangement	 January 1, 2014
TFRIC 13	 Customers Loyalty Programmes	 January 1, 2014
Conceptual Framework	 Transfers and Claims of Financial Assets	 January 1, 2013

The Company management believes that those standards have no material impacts on the financial statements when they 
are initially applied.

3.  SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES

	 Since January 1, 2011, the Company adopted the new financial reporting  standards (consist  of the accounting standards,
interpretation financial reporting standards and revised accounting standards) which is effective for the accounting 
period on or after January 1, 2011. From adoption of those standards, the Company has changed the accounting policy 

as follows :	
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NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS

	 3.1  The Company adopted  TAS 1 (Revised  2009) “Presentation  of  Financial  Statements” Under the revised accounting 
standards, the financial statements consist of						    

		  3.1.1  Statements of financial position				  

            	3.1.2  Statements of comprehensive income				  

            	3.1.3  Statements of changes in shareholders’ equity				  

		  3.1.4  Statements of cash flows				  

            	3.1.5  Notes to financial statements				  

	 3.2   Income and Expenses Recognition							     

		  3.2.1  The Company recognized  hire purchase interest income  as unrealized interest and recognized as income on 
the sum of the years digits method. Income from hire purchase agreement since January 1, 2008 is recognized on the effective 
interest rate method over the hire purchase agreement term. 							     
		  Revenues from installments will be stopped to recognize  if the overdue installments exceeding 4 months which different  
from the  accounting  method of  revenues recognition  and allowance  for doubtful  accounts provision for consumer finance 
as requirement of the Securities  and Exchange Commission and the Institute of Certified Accountants and Auditors  of Thailand 
(currently named  the Federation of Accounting Professions) that required the Company to stop revenue recognition from the 
overdue payment of receivables exceeding 3 installments in accordance with the notification no. KorLorTor. ChorSor. (Wor) 
2/2004 dated April 30, 2004. Since the past receivables data as at December 31, 2007, 2008, 2009, 2010 and 2011 there 
are 96.84% of overdue receivables exceeding 4 months could repay such debts. So, as at December 31, 2012 and 2011  
the Company has overdue payment  receivable exceeding 4 installments and still recognize income in the amount of Baht 
33,159,537.68 and Baht 36,652,195.97 respectively. If the Company recognized income on the requirement basis,  revenues  
and receivables of the Company will be reduced  by Baht 196,993.99 and Baht 136,628.03 respectively.
		  3.2.2  The Company recognized interest income under sale with right of redemption  agreement receivables on an 
				    accrual basis. 								      
		  3.2.3  Other revenues and expenses are recognized on an accrual basis.					   
		  3.2.4   Deferred commission    							     

		  The Company recognized initial commission of new hire purchase agreement since January 2008 as deferred 
commission and amortized as expense  over the hire purchase agreement term according to the proportion of  interest  
income recognition of each  agreement. In case the hire purchase agreement is terminated before  the agreement term,  the 
remaining  deferred commission will be  amortized as expense in full amount. 				  

	 3.3 	 Cash and cash equivalents							     

		  Cash and cash equivalents  are cash on hand and all type of deposit at banks excluding deposit  whic held to maturity  
and short-term highly liquid investments that are subject to insignificant risk to change in value.

	 3.4	 Allowance for doubtful accounts

		  The Company  provided the allowance  for doubtful accounts based on receivables aging report which calculated  
from receivables under hire purchase agreement, sale with right of redemption agreement and receivables under lawsuit  
deducted by  deferred  hire purchase interest  and collaterals. The collaterals are  calculated  from the credit value at the rate 
of  30% - 80% by considering the comparative of repayable opportunity received  from receivables and selling of collaterals. 
In addition, the Company will consider the repayment ability  of each receivables for overdue  receivables exceeding six 
months, receivable under sale with right of redemption agreement overdue exceeding  one month and  receivables under 
debt compromise agreement  overdue exceeding twelve months. 						   

		  The basis of provision of allowance for doubtful accounts are as follows : 

		  Less	 Deferred hire purchase interest and collaterals			                 %
          		  Normal receivable and overdue 1 month				    1
          		  Overdue 2 - 3 months				    2
         		  Overdue 4 - 6 months				    20
          		  Overdue 7 - 12 months				    50

          		  Overdue 12 months			                 100
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	 The above policy  are determined for overdue payment exceeding 3 installments  which do not conform with the  allowance 
for doubtful accounts  provision for  consumer finance  as requirement of the Securities and Exchange Commission and  
the Institute of Certified Accountants  and Auditors of Thailand  (currently named the Federation of Accounting Professions)  
that required the Company to  provide the allowance  for doubtful  accounts in whole amount without collaterals deducting. 
Since the Company provided the allowance for doubtful accounts from the actual bad debt statistics in the past 2-3 years, 
therefore, the yearly actual bad debt are occurred approximately 80 - 90% of provided doubtful accounts. 

	 Receivables  under debt compromise  agreement after deduction by deferred hire  purchase interest without collaterals  
deduction were provided allowance for doubtful accounts equal to 75 - 100% since the Company has seized  the collaterals  from 
such receivables. The Company will have the yearly  actual bad debt approximately 85 - 90% of provided doubtful accounts 
from the statistics in the past 2 - 3 years.

	 3.5	  Property, plant and equipment		

		  Plant and equipment  are stated  at cost  less accumulated  depreciation  except land  are  stated  at cost. Impairment 
of assets will be provided (if any). 

		  The Company depreciated all type of assets on over the estimated useful lives of the assets as follows :

				    Number of years		
		  Building and improvement	 20		
		  Furniture, fixture and office equipment	 3 - 5		
		  Vehicles	 5		

		  TAS 16  (Revised 2009)  required  the entity to include costs of asset  dismantlement, removal and restoration as 
parts of cost of  property,  plant and equipment, the depreciation  charge has to be determined separately for each significant 
parts of property, plant and equipment with a cost that is significant in relation to the total  cost of assets item. In addition, the 
entity is required to estimate the recoverable amount in the current expected to be obtained from asset to bring the age and 
condition at the end of useful lives.  Besides, the entity is required  to review  the useful  lives, residual  value  and  depreciation 
method at  least at  each  financial year-end. 

	 3.6  Impairment of assets 		

		  The Company  has considered  the impairment of assets on property, plant  and equipment,  investment, properties 
foreclosed  and other intangible assets  whenever events or changes indicate that the recoverable value  of the asset is 
lower than the book value. Loss from impairment of asset will be recognized in the statements of comprehensive income. The 
Company will reverse the impairment loss whenever there is an  indication that there is no longer impairment or reduction in 
impairment as “other income”.

		  Recoverable value means net selling price of the asset or its utilization value  whichever is higher.  The Company will 
consider the impairment for each asset item or each asset unit generating cash flow, whichever is practical		

	 3.7  	Properties foreclosed

		  Properties foreclosed which seized from defaulting receivable  are valued by the balance of receivable at  the lower 
of net book value  or net realizable value from selling assets.  Net realizable value  are evaluated by comparing with the used 
car price in the market and the past selling price which appraised by the Company’s appraisal management.

	 3.8   Employee benefits

		  3.8.1 The Company  recognized salaries, wages, bonus and contribution to social security fund as expenses in the 
			   period in which they are incurred.				  
		  3.8.2	Provident fund

		  The Company  has established  provident fund  under the  defined contribution  plan. The fund’s assets are separated 
entities  which are administered  by the outsider fund manager. The Company and 	employees  made contribution  into such  
provident fund. The Company’s contribution payments to the provident fund were recorded as expenses in statements of 

comprehensive income in the period in which they are incurred.				  
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		  3.8.3   Employee benefits

		  Since January 1, 2011, the Company adopted TAS 19 “Employee Benefits” under the new policy, the Company’s 

obligation related to the retirement benefit  and other long - term employee benefits  are recorded in the financial statements 

by using the projected unit credit method, calculated by the actuary, Previously, the Company recorded obligations when 

they are incurred.

		  The Company chosen to recorded  as an adjustment to retained earnings  as at January 1, 2011 in accordance with the 

transitional of TAS 19 as stated in note 16 to financial statements.

		  Assumptions :

			   Discount rate	 4.22 %						    

			   Employee turnover	 0 - 15 %						    

			   Mortality	 60 % according to Thailand TMO 97 male and female tables

	  3.9	 Income tax

		  The Company records corporate income taxes to be paid in each year based on the condition described in the 

Revenue Code. 

	 3.10 Basic earnings per share 

		  Earnings (Loss) per share  as presented in the statements of comprehensive income is the basic earnings (loss) per 

share which is determined  by dividing the net profit (loss) for the year by the weighted average number of common shares 

issued and paid - up during the year.

	 3.11	Accounting estimates

		  Preparation of financial statements in conformity with generally  accepted accounting principles required the management 

to make several estimation and assumption which affect the reported amounts in the financial statements  and notes to related 

there to. Consequent actual results may differ from those estimates.

	 3.12	Provisions 

		  The Company recognizes a provision when an entity has a present legal or constructive obligation as a result of a 

past event. It is probable that an outflow of resources will be required to settle the obligation and reliable estimate can be 

made of the amount of the obligation. Expenditure is required to settle a provision, is expected to be reimbursed when it is 

virtually certain that reimbursement will be received.					  

4. CASH AND CASH EQUIVALENTS				 

			   2012	 Baht	 2011

Cash on hand	 134,002.25 	  252,421.00 

Current accounts	  6,000,309.83 	  2,881,715.08 

Savings deposit	 607,082.96 	 149,509.99 

Fixed deposit	 0.00 	  1,012.58 

	 Total 	 6,741,395.04 	  3,284,658.65 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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5. HIRE PURCHASE AGREEMENT RECEIVABLE 	

									                             Due within 1 year	                       Due Over 1 year

									                      2012        Baht        2011		  2012        Baht        2011

Hire purchase agreement receivable	 696,261,020.34	 543,868,141.98	 1,272,564,568.67       994,219,204.96

Less Unrealized interest income - net	 (146,811,300.03)	 (108,222,989.93)	 (159,565,291.51)    (123,218,261.14)

Less Allowance for doubtful accounts	   (2,901,871.03)	  (2,707,636.00)	 (4,707,558.52)        (3,878,838.38)

Hire purchase agreement receivable - net 	     546,547,849.28       432,937,516.05        1,108,291,718.64       867,122,105.44 

 

Overdue receivables and allowance  for doubtful accounts  

								        Number	 Receivables	 Receivables	 % of 	  Allowance	

							            	 of	 less by	 for provide	 allowance	 for    	

								        receivable	 unrealized	 allowance for	 for doubtful 	 doubtful 	

									         interest - net	 doubtful  accounts	 accounts	 accounts

As at December 31, 2012						    

Undue - 1 month		  3,725 	 1,456,868,515.30 	 291,373,703.06 	 1%	  2,913,737.03 

Overdue 2 - 3 months		 610 	 171,944,817.60 	 34,388,963.52 	 2%	  687,779.27 

Overdue 4 - 6 months		 75 	 26,637,777.99 	 5,327,555.60 	 20%	  1,065,511.12 

Overdue 7 - 12 months	 19 	 6,239,206.85 	 4,367,444.80 	 50%	  2,183,722.40 

Overdue 12 months		  9 	 758,679.73 	 758,679.73 	 100%	  758,679.73 

Total							      4,465 	 1,662,448,997.47 	 336,216,346.71 		   7,609,429.55 

 

	 Number	 Receivables	 Receivables	 % of	 Allowance	

	 of	  less by	 for provide	 allowance	 for    	

	 receivable	 unrealized	 allowance for	 for doubtful 	 doubtful 	

		  interest - net	 doubtful  accounts	 accounts	 accounts

As at December 31, 20111 						    

Undue - 1 month		  3,265	 1,104,096,022.83	            220,819,204.57	 1%	       2,208,192.05 

Overdue 2 - 3 months		 632 	 165,520,425.60 	 33,104,085.12 	 2%	  662,081.70 

Overdue 4 - 6 months		 90 	 29,883,066.60 	 5,976,613.32 	 20%	  1,195,322.66 

Overdue 7 - 12 months	 18 	 7,116,465.96 	 4,981,526.17 	 50%	  2,490,763.09 

Overdue 12 months		  6 	 30,114.88 	 30,114.88 	 100%	  30,114.88 

Total							      4,011 	 1,306,646,095.87 	 264,911,544.06 		   6,586,474.38 

		  As at December 31, 2012 and 2011, parts of hire purchase receivables  amount of Baht 1,707,882,605.70 and Baht 

1,230,112,930.60 respectively  were used  as collateral against  bank overdrafts  and long-term loans from a bank as stated 

in notes 12 and 15.		
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6. SALE WITH RIGHT OF REDEMPTION AGREEMENT RECEIVABLES  

									                        	                     2012           Baht         2011	

	 Sale with right of redemption agreement receivables	     57,969,660.00             61,419,000.00 

	 Less  Allowance for doubtful accounts	 (115,939.32)               (206,438.00)

	 Sale with right of redemption agreement receivables - net 	 57,853,720.68             61,212,562.00 

		  As at December 31, 2012,  the Company has loans receivable to 11 individuals  by entering into sale with right of 

redemption agreement  with the agreement period of 1 - 6 months at the interest  rate of  9.60 - 12.00%  per annum (as at 

December 31, 2011, 14 individuals).				  

7.	 OTHER RECEIVABLES  

					                                                                  2012             Baht	       2011	

Receivables under lawsuit     	 22,496,096.32          16,316,543.91

Less    Allowance for doubtful accounts 	  (21,065,613.27)        (13,408,279.78)

Net 	 1,430,483.05            2,908,264.13 

Receivables under debt compromise agreement	 1,645,415.88            1,978,412.00

Less    Allowance for doubtful accounts	 (1,258,228.92)          (1,517,976.01)

Net	 387,186.96               460,435.99 

Receivables  - net 	 1,817,670.01            3,368,700.12 

Accrued value added tax	 1,679,808.91            1,635,234.85 

Accrued insurance premium discount income	 426,619.46               508,323.38 

Loans receivable to employee	 2,203,285.60            2,949,047.00 

Others	 1,623,778.92            2,521,263.46 

Less    Allowance for doubtful accounts	 (284,649.98)             (813,464.72)

           Total	 7,466,512.92          10,169,104.09 

 

Overdue receivables under lawsuit and allowance for doubtful accounts.		

						         Number of receivable

 	 2012	 2011	 2012	      Baht	    2011	

Receivable after unrealized interest income	 30	 24	   22,496,096.32            16,316,543.91 

Receivable for provide allowance for 				  

     doubtful accounts			   21,065,613.27            13,408,279.78 

% of allowance for doubtful accounts			     100%	  100%

Allowance for doubtful accounts 			   21,065,613.27            13,408,279.78 

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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Overdue receivable  under debt  compromise agreement  and allowance  for doubtful  accounts  as at December 31, 2012.	

	 Number	 Receivables	 Receivables	 % of	 Allowance	

	 of	  less by	 for provide	 allowance	 for    	

	 receivable	 unrealized	 allowance for	 for doubtful 	 doubtful 	

		  interest 	 doubtful  accounts	 accounts	 accounts

Undue - 3 months	 3	 1,063,748.53	 1,063,748.53 	 75%	 797,811.40 

Overdue 4 - 11 months	 3	  484,999.31 	  484,999.31 	 75%	  363,749.48 

Overdue 12 month onwards	 2	  96,668.04 	  96,668.04 	 100%	  96,668.04 

       Total	 8	  1,645,415.88 	  1,645,415.88 		   1,258,228.92 

Overdue receivable  under debt  compromise agreement  and allowance  for doubtful  accounts  as at December 31, 2011.

	 Number	 Receivables	 Receivables	 % of	 Allowance	

	 of	  less by	 for provide	 allowance	 for    	

	 receivable	 unrealized	 allowance for	 for doubtful 	 doubtful 	

		  interest 	 doubtful  accounts	 accounts	 accounts

Undue - 3 months		  5	  1,504,745.68 	  1,504,745.68 	 75%	  1,128,559.26 

Overdue 4 - 10 months	 2	  336,998.28 	  336,998.28 	 75%	  252,748.71 

Overdue 13 month onwards	 2	  136,668.04 	  136,668.04 	 100%	  136,668.04 

		  Total				    9	  1,978,412.00 	  1,978,412.00 		   1,517,976.01 

8.	  LONG-TERM LOANS TO OTHER PARTIES 

					     Interest rate	 2012	 Baht	   2011

Long-term loans to other parties 			   10.50 - 13.00	 3,166,440.00                5,689,774.18 

Less   Long-term loans due within 1 year				    (3,166,440.00)             (2,696,311.16)

Long-term loans to other parties - net  				    0.00                2,993,463.02 

		  As at December 31, 2012 and 2011, the Company has long-term loans to other companies by entering into loans 

agreement with the condition of the loan repayment will be made on monthly basis within 5 years through 60 installments of 

Baht  273,050.00 each, commencing on January 22, 2009. The interest rate  is charged at 13% per annum.	

		  In 2011, the Company  has  reduced the rate of interest from 13% per annum to10.50% per annum, therefore, installment 

is also reduced from Baht 273,050.00 to Baht 263,870.00.			 

9.  PROPERTIES FORECLOSED				  

					     2012	 Baht	   2011	

Properties foreclosed				   15,589,779.98                3,037,900.99 

Less   Provision for impairment - properties foreclosed		  (744,435.98)             (1,149,414.28)

Properties foreclosed - net  			   14,845,344.00                1,888,486.71 
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Increase Increase2010 2011 2012Decrease DecreaseTransfer in 
(out)

(Unit : Baht)10.	PROPERTY,	PLANT	AND	EQUIPMENT 

 Cost :-

  Land 7,324,162.50  0.00  0.00  0.00  7,324,162.50  0.00  0.00 7,324,162.50

  Building 9,683,269.82  0.00  0.00  0.00  9,683,269.82  0.00  0.00  9,683,269.82 

      Building improvement 189,336.00  0.00  0.00  0.00  189,336.00  0.00  0.00  189,336.00 

      Temporary building 199,024.90  76,686.72  0.00  0.00  275,711.62  0.00  0.00  275,711.62 

      Office decoration 670,547.43  15,878.50  0.00  0.00  686,425.93  2,620.00  0.00  689,045.93 

      Office equipment 12,387,711.68  504,630.95  (4,026,038.16) 0.00  8,866,304.47  546,012.01  (722,964.53) 8,689,351.95 

      Office furniture 950,376.17  7,415.00  0.00  0.00  957,791.17  0.00  (605,447.27) 352,343.90 

  Vehicles 23,200,070.47  11,876,900.00  (7,572,126.95) 1,437,899.41 28,942,742.93  10,581,094.08  (8,365,478.76) 31,158,358.25

 Total 54,604,498.97  12,481,511.17  (11,598,165.11) 1,437,899.41  56,925,744.44  11,129,726.09  (9,693,890.56) 58,361,579.97

   Accumulated depreciation :- 

  Building 4,166,949.26  484,163.50  0.00  0.00  4,651,112.76  484,163.46  0.00  5,135,276.22 

      Building improvement 21,812.53  9,466.79  0.00  0.00  31,279.32  9,466.79  0.00  40,746.11 

      Temporary building 1,066.30  117,043.57  0.00  0.00  118,109.87  130,325.90  0.00  248,435.77 

      Office decoration 664,376.97  8,444.33  0.00  0.00  672,821.30  3,905.43  0.00  676,726.73 

      Office equipment 11,117,770.90  596,317.90  (4,007,125.57) 0.00  7,706,963.23  588,611.52  (705,619.11) 7,589,955.64 

      Office furniture 933,246.13  7,983.30  0.00  0.00  941,229.43  8,293.30  (605,396.27) 344,126.46 

      Vehicles 9,255,115.33  4,621,701.66  (3,750,892.11) 0.00  10,125,924.88  3,684,158.58 (2,256,144.64) 11,553,938.82 

 Total 26,160,337.42  5,845,121.05  (7,758,017.68) 0.00  24,247,440.79  4,908,924.98  (3,567,160.02) 25,589,205.75 

 Net value 28,444,161.55     32,678,303.65    32,772,374.22 
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Depreciation  :	 For the year ended Decenber 31, 2012 was Baht 4,908,924.98.				  

						      For the year ended Decenber 31, 2011 was Baht 5,845,121.05.	

		  As at December 31, 2012, the Company has fixed assets at cost of Baht 7,618,651.70 and net book value of Baht 491.10 

which were fully depreciated but are still being operated (as at December 31, 2011, cost of  Baht  8,061,973.45 and net book 

value of Baht 507).

		  Land and construction were mortgaged as guarantee for bank overdrafts  and long-term loans from a bank as mentioned 

in notes 12 and 15.						   

11.	 PLEDGED DEPOSIT AT FINANCIAL INSTITUTION

		  As at December 31, 2012 and 2011, the Company’s fixed deposit amount of Baht 120,000.00 is used as guarantee 

against loans from bank and electricity usage  as mentioned in note 23.			 

12. 	BANK OVERDRAFTS AND LOANS FROM FINANCIAL INSTITUTION		

										         2012	 Baht	   2011	

Bank overdrafts							     3,120,784.57 	  7,600,410.84 

Loans from bank - promissory notes 				    47,776,000.00 	  30,000,000.00 

	 Total										        50,896,784.57 	  37,600,410.84 

		  12.1	 As at December 31, 2012 and 2011, the Company has overdrafts line with 4 banks totaling Baht 50 million 

guaranteed by transferring the right on part of hire purchase agreement receivable as stated in note 5, mortgaging land and 

construction in note 10 and personal guarantee by the directors without remuneration.

		  12.2  As at Decenber 31, 2012, the Company has loans  from 2 banks by issuing promissory notes at the  interest rate 

of 5.30 - 5.75, MLR-1 per annum, due on term payment credit line total amount of Baht 230 million were with drawn in the 

amount of Baht 50 million, remaining is Baht 180 million (as at December 31, 2011 the interest rate of 3.75 - 5.75% per annum).

13.	 TRANSACTION WITH RELATED PERSONS AND PARTIES	 	 	

		  Parts of the Company’s assets, liabilities, revenues and expenses arose from the transactions with related persons and 

company. Such transactions have been concluded on the condition as follows :	

		  Relationship of the Company and related persons is summarized as follows : 

		  Related person name		                       Relationship		

		  Mr. Preecha Veeraphong		 Major shareholder and president 			 

		  Mrs. Sumalee  Veeraphong		 Major shareholder and near relative  of president 		

		  Mr. Danucha  Veeraphong		 Major shareholder and chairman of the executive committee 	

		  13.1   Short-term loans from related person			 

											                (Unit : Baht)

									         	Balance	 Balance

	 2011	 Increase	 Decrease	 2012

Mr. Preecha Veeraphong	 10,000,000.00 	 92,000,000.00 	 (55,000,000.00)	 47,000,000.00 

Mrs. Sumalee  Veeraphong	 5,000,000.00 	 30,000,000.00 	 (15,000,000.00)	 20,000,000.00 

Mr. Danucha  Veeraphong	 5,000,000.00 	 10,000,000.00 	 (15,000,000.00)	 0.00 

      Total	 20,000,000.00 	 132,000,000.00 	 (85,000,000.00)	 67,000,000.00 

Less   Prepaid interest expenses	 (363,575.48)	 (2,839,705.46)	 2,212,990.58 	 (990,290.36)

      Total	 19,636,424.52 			   66,009,709.64 
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Credit line (Million Baht)
Interest Rate    2012     Baht     2011  2012       2011     

		

		    As at Decenber 31, 2012,  the Company has loans from 3 related persons by issuing bill of exchange  in the amount 

of Baht 67 million due on April to June 2013 at the effective interest rate of 4.25 - 4.50% per annum as at the maturity date. 

		  13.2   Rental

		  The Company has entering into lease land agreement in order to use as car parking  and lease office premise agreement 

for using as branch office from 2 related party and person (as at December 31, 2011 from 2 parties) as detailed following :	

 As at December 31, 2012 and 2011

 Plot   Location	 Area	 Agreement Period	           Period	 Rental / month

	 1	 Bangkok	 275 Square wah	 3 years	 August 19, 2012 - August 18, 2015	 48,505.26 Baht 

	 2	 Cholburi	 244.05 Square meter	 3 years	     June 1, 2011 - May 31, 2014	 27,852.63 Baht - 30,707.37 Baht 

14. OTHER SHORT-TERM LOANS					     (Unit : Baht) 

	 2012	 2011		

	 Interest	 Principal	     Maturity	 Interest	 Principal	 Maturity

	 Rate		      	 Rate			 

Persons 		  4.25% - 4.75%	 50,000,000.00	 March 19, 2013, 	 4.50%	 45,000,000.00	 May 9, 2012

					          		  May 7 - 26, 2013				  

Less  Prepaid interest expenses 	 (638,492.91)			   (501,852.35)		

	 Net				    49,361,507.09 			   44,498,147.65 		

	 The Company  has short-term loans from 6 persons by issuing bills of exchange amount of Baht 50 million  (as at December 

31, 2011, amount of Baht 45 million) at the effective interest rate of 4.25 - 4.75% per annum as at the maturity date. 		

										       

15.	 LONG - TERM LOANS								     

	 Loans from 4 commercial banks consist of :							    

			 

					       	  				 

First bank	 630	 630	 MLR - 2  -  MLR - 0.25	 390,449,000.00 		 410,280,400.00 

Second bank	 900	 900	 MLR - 1.00  	 231,206,000.00 		 323,994,000.00 

				    THBFIX6M + (2.55-2.95%)				  

Third bank	 500	 150	 MLR - 1.50	 409,956,000.00 		  88,083,000.00 

Fourth bank	 100	 -	 MLR - 1.625	 82,220,800.00 		  0.00 

	 Total				    1,113,831,800.00 		 822,357,400.00 

Less  Current portion of long-term debts		  (488,150,000.00)		 (353,051,400.00)

	 Net				    625,681,800.00 		 469,306,000.00 

	 The loan  agreements have  several limitation  that the  Company must  comply with  the maintain  of financial ratio.

NOTES TO FINANCIAL STATEMENTS
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	 15.1	As at December 31, 2012 and 2011, the Company has loans from 1st bank are guaranteed by transferring the 

right on part of receivable under hire purchase agreement  as stated in note 5 and personal guarantee by the Company’s 

directors.										       

	 15.2	As at Decenber 31, 2012, the Company  has obtained  loans from the 2nd bank which were gradually withdrawn  of 

each not exceeds 75% of hire purchase receivable under hire purchase agreement. The principal and interest are monthly 

repayable within 3 - 4 years. Credit line total amount of Baht 900 million was withdrawn of Baht 630 million remaining is Baht 

270 million. The loans are guaranteed by transferring the right on payment  of some  receivable  under  hire purchase  agreement 

as stated in note 5 and mortgaging land and construction as stated in note 10. 

	 15.3  As at December 31, 2012, the Company has loans from the 3rd bank for another credit line amount of Baht 200 

million were gradually withdrawn of each not exceeds 75% of hire purchase receivable under hire purchase agreement. 

The principal and interest are monthly repayable within 4 years from the loans withdrawal date. Credit line total amount of 

Baht 500 million were withdrawn in the amount of Baht 480 million, remaining is Baht 20 million. The loans are guaranteed by  

transferring the right on payment of some receivable under hire purchase agreement as stated in note 5. 

	 15.4  As at December 31, 2012, the Company has loans from the 4th bank for another credit line total amount of Baht 

100 million were withdrawn in whole amount. The principal and  interest are monthly repayable within 3 years. The loans are 

guaranteed by transferring the right on payment of some receivable under hire purchase agreement as stated in note 5. 	

									       

16.  EMPLOYEE BENEFIT OBLIGATIONS

	 Changes to present value of employee benefit obligations plan for the years ended December 31, 2012.

							         	(Unit : Baht) 

	 Employee benefit obligations plan as at December 31, 2011			   3,925,611.03 

	 Current cost of plan and interest					      752,587.37 

	 Employee benefit obligations plan as at December 31, 2012			   4,678,198.40

17.	 WARRANTS EXERCISE TO PURCHASE COMMON SHARE

	 Warrants allocated to existing shareholders (warrant)				  

	 On December 2, 2010, the Company issued of warrant which has a right to purchase common sharesto existing  

shareholders of the Company which had no offering price for 204,999,983 units (from total offered 205,000,000 units of 

warrant) as detailed as below : 						    

	 Type of warrants 	 :	 1 unit of warrant has a right to purchase 1 common shares of Baht 1 each

	 Term of warrants 	 :	 3 years from issuance date of warrants

	 Exercise period 	 :	 On the last business day of June and December of each year. The first exercise date shall 

			   fall on December 30, 2010 and  the last exercise date on the date warrant completes the 

			   term of 3 years, i.e. December 1, 2013. 	

									             Number of units	

								              2012		                           2011

	 Number of warrants issued	 		  204,999,983.00 	 204,999,983.00 

	 Less   Exercised warrants during the period  	 0.00 	 0.00 

	 Balance number of warrants	  	 204,999,983.00 	 204,999,983.00 
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	 There is no disclosure of the reconciliation of diluted earnings per share in the financial statements for the years 
ended December 31, 2012 and 2011, the exercise price of the warrant to purchase ordinary shares is higher than the 
average market price of the ordinary shares  for the year.										    

18.  LEGAL RESERVE

	 According to  the Public Company Limited Act B.E. 2535, the Company is required  to appropriate its reserve not less 
than 5% of the annual net profit after deduction of deficit brought forward (if any) as legal reserve until the reserve reach 10% 
of authorized  share capital. Such legal reserve is not available for dividend distribution.			 

19. 	DIVIDEND PAID

	 According to the minutes of the shareholders’ general meeting for the year 2011 held on April 19, 2011, the Company  
passed the resolution to pay dividend from its net profit for the year 2010 to shareholders for 410,000,000 shares at Baht 0.04 
per share totally Baht 16,400,000.00 which was paid on April 29, 2011. 

	 According to the minutes of the shareholders’ general meeting for the year 2012 held on April 19, 2012, the Company 
passed the resolution to pay dividend from its net profit for the year 2011 to shareholders for 410,000,000 shares at Baht 0.04 
per share and retained earnings at Baht 0.01 per share, totaling Baht 0.05 per shares, totally Baht 20,500,000.00 which was 
paid on April 30, 2012.

	 According to the minutes of the directors’ meeting No. 4/2012 held on August 10, 2012, the Company passed the 
resolution to pay dividend from its net profit for the first six months of 2012 to the shareholders for 410,000,000 shares at Baht 
0.04 per share totally Baht 16,400,000 which was paid on September 10, 2012.				 

20. 	PROVIDENT FUND

	 The Company has jointed to be member of provident fund in accordance  with the Provident Fund Act  B.E. 2530. Under 
the fund regulation, the employees have to contribute to the fund  at the rate of  3% -  7% of their salaries  and  the Company’s 
contribution at the rate of  3% - 7%. The benefits will be paid to the  members upon the condition of length of work on their 
retirement, death or resignation from the members.

	 For the years ended Decenber 31, 2012 and 2011, the Company paid the contribution to the fund of Baht 1,460,111.00 
and Baht 1,327,629.00 respectively.

21. 	DIRECTORS’ REMUNERATION

	 Directors’ remuneration is contributed to directors of the Company under  Section 90 of  the Public Company Act excluding 
salaries and related fringe benefit paid to directors.

22. 	MANAGEMENT BENEFIT EXPENSES	

	 Management  benefit expenses focuses expenses relating to salaries, remunerations  and other benefits to the directors  
and  management, in accordance with the  definitions of the Office of the Securities and Exchange Commission. Management 
under definition includes a chief executive officer, the next four executive levels immediately below that chief executive officer 
and all persons  in positions comparable to these fourth executive levels. 				  

23. 	COMMITMENT

	 As at December 31, 2012 and 2011, the Company has contingent liabilities from bank’s issuance of letter of guarantee 
for electricity usage  of Baht 120,000.00.

24.  FINANCIAL INFORMATION BY SEGMENT

	 The  Company’s operation involve virtually a single credit providing business  in the  form of  hire purchasing to ordinary 
person and juristic person and operated in one geographical  segment in domestic, hence, all of revenues, gain and assets 
presented in the financial statements are related to the said business and geographical segment.					 

25. 	DISCLOSURES OF FINANCIAL INSTRUMENTS	

	 25.1  Accounting policy								     
		  The significant accounting policies and methods adopted the basis of recognition and measurement relating to  
each class of financial assets and liabilities have been disclosed in notes to financial statements no. 3.
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	 25.2  Credit risk						    
		  Credit risk derives from failure by counterparties to discharge  their obligations. The Company has no material  
credit risk and has policy to hedge credit risk by providing guarantor and down payment from each hire purchase receivable.

	 25.3  Interest rate risk
		  Interest rate risk may derive from changes in market interest rate. The Company  has no interest rate risk because 
of the Company has long-term loans with the fixed and floating interest rate.			 

     	 25.4  Exchange rate risk		
		  The Company  have  no foreign  currency exchange rate  risk since there are no receivables and payables 
transaction denominated in foreign currencies.		
		  Fair value of financial instruments
		  Financial assets shown in statements of financial position consist of cash, deposit at bank, receivables and properties 
foreclosed. Financial liabilities shown in statements of financial position consist of bank overdrafts and long-term loans
		  The book value of financial assets and liabilities are close to fair value.  In addition, the management believes that 
there is no material risk financial instruments.							    

26.  EXPENSES ANALYZED BY NATURE							    

        The significant expenses analyzed by nature are as follows :				  

	 2012	 Baht	 2011	

	 Employees benefit expenses	  26,393,346.61 	  24,932,066.55 

	 Directors’ remuneration	  2,053,000.00 	  2,063,000.00 

	 Management benefit expenses	  10,455,207.00 	  9,087,888.00 

	 Depreciation and amortization	  17,561,719.25 	  14,078,472.65 

	 Bad debt and doubtful accounts	 11,184,050.44 	 7,242,657.74 

27.  ADDITIONAL DISCLOSURE OF CASH FLOWS INFORMATION

	 Cash and cash equivalents consists of cash on hand and at banks in the statements of financial position as follows :

						            2012	   Baht	           2011

	 Cash and cash equivalents 	 6,741,395.04 		   3,284,658.65 

28.  CAPITAL MANAGEMENT	

	 The  objective of financial management  of the Company is to maintain the capability in operation and capital structure to 
be properly appropriated.	

        As at December 31, 2012 and 2011, the Company has debt to equity ratio as summarized below :			
			         

	 2012	 Baht	 2011	

	 Debt to equity ratio                                                                                             2.74                                        1.96

29.	 FINANCIAL STATEMENTS APPROVAL	

	 These financial statements were approved and authorized  for issue  by the  authorized person from Company’s Board 
of Directors on February 27, 2013. 
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