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รายงานจากคณะกรรมการ

	 เพราะเป้าหมาย คือไปให้ไกลยิ่งกว่าความสำ�เร็จ

	 ความสำ�เร็จอย่างงดงามในปี 2555 นับเป็นอีกก้าวที่ไม่หยุดนิ่งของฟาร์อีสท ์ ดีดีบี ในปี 2555 
บริษัทและบริษัทย่อย มีรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้าทั้งสิ้น 689.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 
2554 จำ�นวน 11.83 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 1.74 มีกำ�ไรสุทธิ 122.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 
จำ�นวน 7.11 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 6.19
	 นอกจากนั้นในปี 2555 ที่ผ่านมา บริษัทได้ริเริ่มก้าวสู่ยุคการสื่อสารดิจิตอล โดยการจัดการอบรม
สัมมนาให้ความรู้พนักงานในเรื่องดิจิตอล รวมทั้งเชิญผู้ทรงคุณวุฒิมาให้ความรู้ เพื่อปูพื้นฐานรองรับ
ความเปลี่ยนแปลงในอนาคต
	 คณะกรรมการบริษัทฯ ขอแสดงความขอบคุณมายังผู้ถือหุ้น ลูกค้าพันธมิตรทางธุรกิจทุกท่านที่
ให้การสนับสนุนการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ด้วยดีเสมอมา ความสำ�เร็จและการเจริญเติบโตของบริษัทฯ
ที่เกิดขึ้น คือผลมาจากความร่วมมือร่วมใจของพนักงานทุกคน ที่ร่วมกันทำ�งานและพัฒนาองค์กรอย่าง 
ไม่หยุดยั้ง ซึ่งทำ�ให้บริษัทฯมีความเจริญก้าวหน้ามั่นคง จวบจนปัจจุบันเป็นเวลากว่า 49 ปี
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 176 (5/2555) เมื่อวันที ่ 27 มิถุนายน 2555 ได้มีมติแต่งตั้ง นายขจรศักดิ ์ วันรัตน์
เศรษฐ นายอมร อัศวานันท์ นายวิชิต ตันติอนุนานนท ์และนางฉัตรทอง ทิพยกะลิน เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทใน
ป ี2555 อีกวาระหนึ่ง โดยมีวาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 1 ปี นับตั้งแต่วันที่ 27 มิถุนายน 2555 เป็นต้นไป ซึ่งกรรมการทั้ง 4 ท่าน มี
คุณสมบัติเหมาะสม ตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด โดยมีเลขานุการบริษัท ทำ�หน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและรายงานผลการประชุมต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทเป็นวาระประจำ�  

	 ในรอบปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกันรวม 4 ครั้ง โดย
	 1. นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 เข้าร่วมประชุม	 4/4   ครั้ง
     	 2. นายอมร	 อัศวานันท์	 เข้าร่วมประชุม	 3/4   ครั้ง
     	 3. นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 เข้าร่วมประชุม	 3/4   ครั้ง
     	 4. นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 เข้าร่วมประชุม	 4/4   ครั้ง

	 มีฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีเข้าร่วมประชุมตามวาระอันควร สาระสำ�คัญของการปฏิบัติงานในรอบปี 2555 สรุปได้ดังนี้
     1.	 ดูแลรายงานทางการเงินของบริษัทให้มีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ได้รับทราบรายงานและพิจารณาข้อชี้แจงจากฝ่ายบริหาร สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจำ�ปีก่อนนำ�เสนอ
คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ เพื่อนำ�ส่งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
     2.	ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยพิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน 
รายงานของผู้สอบบัญช ี สอบทานผลการตรวจสอบและติดตามการแก้ไขข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร 
ตลอดจนการพัฒนางานด้านการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ทั้งนี ้ฝ่ายตรวจสอบภายใน รายงานผลตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำ�ปี 2555 และได้ดำ�เนินการปรับปรุงระบบการควบคุมภายใน ในส่วนที่เป็นจุด
อ่อนที่มีสาระสำ�คัญอย่างต่อเนื่อง
     3.	ดูแลให้บริษัทมีการประเมินความเสี่ยงในด้านต่าง ๆ  ครอบคลุมทั้งองค์กร เพื่อประโยชน์ในการบริหารความเสี่ยงของบริษัท
ทางด้านการลงทุนในธุรกิจใหม่ การดำ�เนินธุรกิจ การบริหารจัดการและด้านการเงิน 
     4.	สอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฏหมายอื่นที่
เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณาความมีเหตุผลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน มีความเห็นว่าบริษัทได้ดำ�เนินการอย่างถูกต้องสมเหตุสมผล
     5.	ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการปฏิบัติงานครบถ้วนตามที่ได้รับมอบหมายและหน้าที่ความ
รับผิดชอบ สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท
     6. 	พิจารณาและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือนำ�เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในการแต่งต้ัง นายวิชัย  รุจิตานนท์ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 4054  และ/หรือ นายประวิทย์  วิวรรธนานุตร ์ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4917 และ/หรือ นายบรรจง พิชญ
ประสาธน ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 7147  แห่งบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทในปี 2555 ต่อไปอีก
วาระหนึ่ง  

	 ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

	 (นายขจรศักดิ ์ วันรัตน์เศรษฐ)
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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ข้อมูลทางการเงิน

ข้อมูลงบการเงินรวม	 	 	 (‘000 บาท)

	 ปี 2555	 ปี 2554	 ปี 2553

รายได้จากค่านายหน้าและบริการ	 689,364	 677,526	 623,768 

รายได้รวม	 772,159	 757,780	 693,863 

กำ�ไรขั้นต้น	 371,871	 380,943	 358,435 

กำ�ไรก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้	 151,367	 156,281	 128,589 

กำ�ไร (ขาดทุน) สุทธิ	 122,064	 114,953	 98,392 

สินทรัพย์รวม	 1,375,633	 1,216,107	 1,174,143 

หนี้สินรวม	 475,008	 402,016	 383,095

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 900,625	 814,091	 791,048 

อัตราส่วนทางการเงิน	 	 	

อัตรากำ�ไรขั้นต้น (%)	 53.94	 56.23	 57.46 

อัตรากำ�ไรสุทธิต่อรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า (%)	 17.71	 16.97	 15.77 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม (%)	 9.42	 9.62	 8.63 

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (%)	 14.24	 14.32	 13.04 

กำ�ไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)	 15.53	 14.95	 12.72 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 *8.00	 9.00	                 8.00

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น (บาท)	 120.42	 108.69	 105.77 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ มีมติให้นำ�เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในเดือน เมษายน 2556
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Differentiation 
creates high 
impact results.

Business
Group
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ข้อมูลทั่วไป   

ข้อมูลบริษัทฯ
ชื่อบริษัท	 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) 
เลขทะเบียนบริษัท	 0107537001528 
ที่ตั้งสำ�นักงาน	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400
	 	 โทร. 0-2354-3333
	 	 โทรสาร  0-2644-9550-1
	 	 E-Mail Address : fareast@fareastddb.com
	 	 Website: www.fareastddb.com
ประเภทธุรกิจ	 นายหน้าตัวแทนและรับจ้างทำ�โฆษณา
ทุนจดทะเบียน	 75 ล้านบาท เป็นหุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

ข้อมูลของนิติบุคคลที่บริษัทฯ ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไป ของจำ�นวนหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมด
1.	 บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด
	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2354-3555 โทรสาร 0-2354-3556
	 ประเภทธุรกิจ	 	 นายหน้าตัวแทนและรับจ้างทำ�โฆษณา
	 ทุนจดทะเบียน	 	 หุ้นสามัญ 100,000 หุ้น เป็นเงิน 10 ล้านบาท
	 อัตราการลงทุน	 	 86.48%

2.	 บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2354-3577 โทรสาร 0-2354-3578
	 ประเภทธุรกิจ	 	 นายหน้าตัวแทน รับจ้างทำ�โฆษณาและส่งเสริมการขาย
	 ทุนจดทะเบียน	 	 หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น เป็นเงิน 5 ล้านบาท
	 อัตราการลงทุน	 	 52%

3.	 บริษัท อินทิเกรเต็ดคอมมูนิเคชั่น จำ�กัด
	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2354-3588 โทรสาร 0-2354-3589-90
	 ประเภทธุรกิจ	 	 บริการทางด้านทำ�โฆษณาและประชาสัมพันธ์
	 ทุนจดทะเบียน	 	 หุ้นสามัญ 500,000 หุ้น เป็นเงิน 5 ล้านบาท
	 อัตราการลงทุน	 	 40%

4.	 บริษัท อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จำ�กัด
	 465/1 - 467 ถนนศรีอยุธยา เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 โทร. 0-2354-3549 โทรสาร 0-2644-9550-1
	 ประเภทธุรกิจ	 	 ลงทุนในบริษัทอื่น ๆ
	 ทุนจดทะเบียน	 	 หุ้นสามัญ 80,000 หุ้น เป็นเงิน 8 ล้านบาท
	 อัตราการลงทุน	 	 40%
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5.	 บริษัท มีเดียอินเทลลิเจนซ์ จำ�กัด
	 208 ถนนวิทยุ เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330 โทร. 0-2651-5377 โทรสาร 0-2651-5370
	 ประเภทธุรกิจ	 	 ซื้อ-ขาย และวางแผนสื่อโฆษณา
	 ทุนจดทะเบียน	 	 หุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น เป็นเงิน 20 ล้านบาท
	 อัตราการลงทุน	 	 33.33%

6.	 บริษัท สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท ์(ประเทศไทย) จำ�กัด
	 163 อาคารรัชภาคย์ ชั้น 11 ซอยสุขุมวิท 21 ถ.สุขุมวิท กรุงเทพฯ 10110 โทร. 0-2258-9094 โทรสาร 0-2258-9095
	 ประเภทธุรกิจ	 	 บริการด้านการทำ�โฆษณา
	 ทุนจดทะเบียน	 	 หุ้นสามัญ 10,000 หุ้น เป็นเงิน 1 ล้านบาท
	 อัตราการลงทุน	 	 30%

7.	 บริษัท เมียนมาร์ สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท ์จำ�กัด
	 174 (เอ) ถนนธรรมาเซดี เมืองบาฮัน จังหวัดย่างกุ้ง ประเทศพม่า โทร. 95-1-524722 โทรสาร 95-1-527507
	 ประเภทธุรกิจ	 	 บริการด้านการทำ�โฆษณา
	 ทุนจดทะเบียน	 	 หุ้นสามัญ 500 หุ้น เป็นเงิน 83,333 ดอลลาร์สหรัฐฯ
	 อัตราการลงทุน	 	 30%

บุคคลอ้างอิงอื่น ๆ

	 นายทะเบียนหลักทรัพย์
	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ชั้น 4,7
	 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110
	 โทร. 0-2229-2800 โทรสาร 0-2359-1259

	 ผู้สอบบัญชี
	 นายวิชัย รุจิตานนท์  และ/หรือ นายประวิทย์  วิวรรณธนานุตร์ และ/หรือ นายบรรจง พิชญประสาธน์
	 บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด
	 100/72  ชั้น 22 เลขที่ 100/2  อาคารว่องวานิช บี ถนนพระรามเก้า ห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10320
	 โทร. 0-2645-0107-9 โทรสาร 0-2645-0110
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ  
	 ลักษณะของธุรกิจที่บริษัทและบริษัทย่อยดำ�เนินกิจการอยู ่เป็นธุรกิจการสื่อสารที่มีความเกี่ยวโยงกันดังนี้

	 1.	การให้คำ�ปรึกษาด้านการสื่อสารแบบครบวงจร
	 	 บริษัทมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในด้านการสื่อสารแบบครบวงจร เริ่มตั้งแต่การวิเคราะห์ปัจจัยพื้นฐานของการตลาดที่
มีผลกระทบต่อยี่ห้อตราสินค้า โดยทางบริษัทได้ใช้กลยุทธ์การวางแผนที่เป็นลิขสิทธิ์เฉพาะทั่วโลกของดีดีบี คือ แบรนด์คอนวิคชั่น
สปริงบอร์ด (Brand Conviction Springboard®) กลยุทธ์เฉพาะในการสร้างการสื่อสารตราสินค้าให้โดดเด่น อาร์โอไอ สปริง
บอร์ด  (ROI Springboard®)  กลยุทธ์ในการหาแนวความคิดให้กับแผนงานโฆษณา รวมไปถึงการสร้างสรรค์ความคิดชิ้นงาน
โฆษณาและการวางแผนสื่อโฆษณาสำ�หรับสื่อแบบดั้งเดิม (Traditional Media) และสื่อดิจิตอล (Digital Media) รวมไปถึงการ
ประชาสัมพันธ ์การจัดกิจกรรมและการบริหารลูกค้าสัมพันธ์ (Customer Relationship Management) นอกจากนี้ยังมีการศึกษา
วิจัยตลาดและผู้บริโภคทั้งเชิงปริมาณ  (Quantitative)  เชิงคุณภาพ  (Qualitative)  และการศึกษาวิเคราะห์ความต้องการของผู้
บริโภคผ่านกลยุทธ์ ลิขสิทธิ์ ฟาร์อีสท์ ดีดีบี อินไซต์สปริงบอร์ด (Far East DDB Insights Springboard®) โดยทีมงานวิจัยที่
เชี่ยวชาญของบริษัท

	 2.	การรับจ้างทำ�ของ 
	 	 บริษัทรับจ้างผลิตช้ินงานโฆษณาตามแผนการส่ือสารไม่ว่าจะเป็นภาพยนตร์โฆษณา สปอตวิทยุ ช้ินงานส่ิงพิมพ์ แผ่นพับ ส่ือ
ดิจิตอลฯลฯ และประสานงานกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในการทำ�แผนประชาสัมพันธ์การจัดกิจกรรม การสร้างและบริหารฐาน
ข้อมูลและการทำ�การตลาดทางตรง (Direct Marketing) เป็นต้น

	 3.	นายหน้าตัวแทนขายบริการด้านโฆษณา
	 	 บริษัทจะเป็นตัวกลางระหว่างผู้ว่าจ้าง  (ลูกค้า) และผู้รับจ้าง  (เจ้าของสื่อโฆษณา)  ในการลงสื่อโฆษณาต่างๆ เช่น สื่อทาง
โทรทัศน์ วิทยุ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร สื่อกลางแจ้งและสื่อดิจิตอลเป็นต้น โดยบริษัทจะได้รับรายได้จากลูกค้าเป็นค่าบริการและ
นายหน้าตัวแทน

ภาพรวมการประกอบธุรกิจ การแบ่งการดำ�เนินงานในกลุ่มบริษัท 

	 บริษัท ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน)
	 เป็นบริษัทที่ให้คำ�ปรึกษาและดำ�เนินงานในด้านการสื่อสารทางการตลาดอย่างครบวงจรให้กับลูกค้าโดยทั่วไป โดยมุ่งเน้น
ที่ช่วยสนับสนุนให้ลูกค้าประสบความสำ�เร็จทางธุรกิจผ่านทางแผนการสื่อสารและงานโฆษณาที่มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
โดยการดำ�เนินงานดังกล่าวประกอบด้วย การศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูล การวางแผนกลยุทธ์เพื่อกำ�หนดแนวคิดในการสื่อสาร  
การผลิตชิ้นงานโฆษณา การวางแผนและการซื้อสื่อโฆษณา การประสานงานกับบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่รับผิดชอบในการ
สื่อสารด้านอื่น ๆ ตลอดจนการประเมินผลประสิทธิภาพของแผนงานการสื่อสารผ่านทางการวิจัย

	 บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด  
	 เป็นบริษัทย่อยของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ดำ�เนินธุรกิจด้านการส่ือสารการตลาด แบบครบวงจร ต้ังแต่การ
วิจัยเพ่ือวางแผนกลยุทธ์ การสร้างแบรนด์  การวางแผนการโฆษณาแบบผสมผสานในทุกๆส่ือ การผลิตช้ินงานโฆษณา รวมถึงการ
วางแผน และซ้ือส่ือ ภายใต้จุดยืนในการดำ�เนินงานว่า จะสร้างสรรค์งานท่ีตอบโจทย์ลูกค้าให้ดีท่ีสุด มีประสิทธิภาพมากท่ีสุดโดย
คำ�นึงถึงหลักจริยธรรม ความรับผิดชอบต่อสังคมและจรรยาบรรณของวิชาชีพนักโฆษณา ท้ังน้ีบริษัท   มีทีมบริหารและการดำ�เนิน
งานท่ีแยกเป็นเอกเทศ จึงมีความคล่องตัวและมีศักยภาพในการแข่งขันสูง สามารถตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าธุรกิจได้
อย่างครบถ้วนกว้างขวางและหลากหลาย

	 บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 แรพ  ประเทศไทย:  “ Experts in multichannel communication ” เป็นบริษัทในเครือของ บริษัท ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จำ�กัด 
(มหาชน) เริ่มดำ�เนินธุรกิจในปี พ.ศ. 2546 แรพ เชี่ยวชาญด้านการตลาดเชิงลึก โดยการนำ�ข้อมูลทั่วไป และข้อมูลสำ�คัญของผู้
บริโภคมาผนวกในการวิเคราะห ์ วางแผน เพื่อเข้าถึงความต้องการที่แท้จริงของลูกค้า และด้วยความสามารถในการสร้างสรรค์
ทั้งทางดิจิตอล โซเชียลและโมมายมีเดีย จึงเป็นจุดแข็งในการสร้างความโดดเด่นและแตกต่างจากคู่แข่งในธุรกิจโฆษณา สร้างผล
สำ�เร็จให้ทั้งลูกค้าและเอเยนซี่
แรพ ประเทศไทย เป็นชื่อทางการค้าของ บริษัท แรพ คอลลินส ์(ประเทศไทย) จำ�กัด
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	 ผลิตภัณฑ์/บริการ	 ดำ�เนินการโดย	 % การถือ	 ปี 2555	 ปี 2554	 ป ี2553
	 	 	 หุ้นของ

	 	 	 บริษัทฯ	 รายได้	 %	 รายได้	 %	 รายได้	 %

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บมจ.ฟาร์อีสท์ 	 	 	 	 	 	 	

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 ดีดีบี	 	 434,841	 87.52	 488,624	 89.51	 424,140	 89.67

เงินปันผลรับ	 	 	 30,101	 6.06	 25,774	 4.72	 24,647	 5.21

รายได้อื่น	 	 	 31,898	 6.42	 31,504	 5.77	 24,215	 5.12

รวมรายได้	 	 	 496,840	 100.00	 545,902	 100.00	 473,002	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.เฟมไลน์ 	 86.48	 	 	 	 	 	

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 (ย่อย)	 	 244,659	 90.75	 175,265	 86.05	 189,620	 86.82

รายได้อื่น	 	 	 24,940	 9.25	 28,417	 13.95	 28,793	 13.18

รวมรายได้	 	 	 269,599	 100.00	 203,682	 100.00	 218,413	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.แรพ คอลลินส์ 	 52.00	 	 	 	 	 	

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 (ประเทศไทย)	 	 9,942	 99.89	 14,106	 99.97	 10,331	 99.37

รายได้อื่น	 (ย่อย)	 	 11	 0.11	 4	 0.03	 66	 0.63

รวมรายได้	 	 	 9,953	 100.00	 14,110	 100.00	 10,397	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.อินทิเกรเต็ด	 40.00	 	 	 	 	 	

รายได้ค่านายหน้าและบริการ	 คอมมูนิเคชั่น	 	 132,093	 97.94	 98,748	 97.50	 118,211	 98.33

รายได้อื่น	 	 	 2,776	 2.06	 2,536	 2.50	 2,007	 1.67

รวมรายได้	 	 	 134,869	 100.00	 101,284	 100.00	 120,218	 100.00

ปรึกษาธุรกิจ/ลงทุนในบริษัทอื่น	 บจ.อินเตอร์	 40.00	 	 	 	 	 	

รายได้ค่าที่ปรึกษา	 คอนติเนนตัล	 	 360	 34.78	 360	 36.07	 360	 38.38

เงินปันผลรับ	 โฮลดิ้ง	 	 577	 55.75	 577	   57.82	 500	   53.30

รายได้อื่น	 	 	 98	 9.47	 61	 6.11	 78	 8.32

รวมรายได้	 	 	 1,035	 100.00	 998	 100.00	 938	 100.00

นายหน้าตัวแทน/บริการด้านโฆษณา	 บจ.มีเดีย 	 33.33	 	 	 	 	 	

รายได้ค่าบริการ	 อินเทลลิเจนซ์	 	 1,236,920	 88.64	 1,203,582	 89.08	 942,270	 87.83

รายได้อื่น	 	 	 158,592	 11.36	 147,602	 10.92	 130,515	 12.17

รวมรายได้	 	 	 1,395,512	 100.00	 1,351,184	 100.00	 1,072,785	 100.00

โครงสร้างการถือหุ้นและโครงสร้างรายได้ของบริษัทฯ /บริษัทย่อย/บริษัทร่วม
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รายละเอียดการถือหุ้นไขว้

	 FE ถือหุ้นในบริษัทอื่น	 บริษัทอื่น
	 	 ถือหุ้นใน FE

ลำ�ดับ
	

ชื่อบริษัท
	 สัดส่วน	 สัดส่วน

	 	 	 ที่ถือ 	 ที่ถือหุ้น

	 1	 การถือหุ้นเกินกว่า 50%	 	

		  (ก) 	บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 50% บริษัทฯ ต้องไม่

	 	 	 ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่น	 	

		  (ข) 	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 50% บริษัทอื่นต้องไม่

	 	 	 ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ	 	

		  (ค)  บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นเกินกว่า 50% ในบริษัทอื่น ตั้งแต ่2 บริษัทขึ้นไป 

	 	 	 บริษัทอื่นเหล่านั้นต้องไม่ถือหุ้นไขว้ระหว่างกัน	 	

	 1	 บ. เฟมไลน์ จก.	 86.48	 -

	 2	 บ. แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จก.	 52.00	 -

	 2	 การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%	 	

		  (ก)	 บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ เกินกว่า 25%  แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% 

	 	 	 บริษัทฯ ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 10%	 	

		  (ข) 	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น เกินกว่า 25%  แต่ต้องไม่เกินกว่า 50% 

	 	 	 บริษัทอื่น ต้องไม่ถือหุ้นไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 10%	 	

	 1	 บ. อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลดิ้ง จก.	 40.00	 -

	 2	 บ. อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น จก.	 40.00	 -

	 3	 บ. มีเดียอินเทลลิเจนซ ์จก.	 33.33	 -

	 4	 บ. สปา-ทูเดย์-ฟาร์อีสท ์(ประเทศไทย) จก.	 30.00	 -

	 5	 บ. เมียนมาร์-สปา-ทูเดย ์ฟาร์อีสท์ จก.	 30.00	 -

	 3	 การถือหุ้นไม่เกินกว่า 25%	 	
		  (ก)	 บริษัทอื่นเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทฯ ไม่เกินกว่า 25% บริษัทฯ ต้องไม่

	 	 	 ถือหุ้นไขว้ในบริษัทอื่นเกินกว่า 25%	 	

		  (ข) 	บริษัทฯ เป็นผู้ถือหุ้นในบริษัทอื่น ไม่เกินกว่า 25%  บริษัทอื่น ต้องไม่ถือหุ้น

	 	 	 ไขว้ในบริษัทฯ เกินกว่า 25%	

	 1	 บมจ. สหพัฒนพิบูล	 0.34	 12.30

	 2	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง	 0.28	 13.60

	 3	 บมจ. ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล 	 0.29	 10.64
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ลูกค้าและสินค้าที่บริษัทดูแล

กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศกระทรวงพาณิชย์
กรมการปกครองกระทรวงมหาดไทย
กองทุนกู้ยืมเพื่อการศึกษา	(กยศ.)
ธนาคารกรุงไทย	จำากัด	(มหาชน)
บริษัท	เซรามิคอุตสาหกรรมไทย	จำากัด
บริษัท	เปปซี่-โคล่า	(ไทย)	เทรดดิ้ง	จำากัด
บริษัท	เพนส์	มาร์เก็ตติ้ง	แอนด์	ดิสทริบิวชั่น	จำากัด
บริษัท	เพรซิเดนท์	เบเกอรี่	จำากัด	(มหาชน)
บริษัท	เอเชี่ยน	พร็อพเพอร์ตี้	ดีเวลลอปเม้นท์	จำากัด	(มหาชน)
บริษัท	เอเชียประกันภัย	1950	จำากัด
บริษัท	เอซีเอส	อินชัวรันส์	โบรคเกอร์	(ประเทศไทย)	จำากัด	
บริษัท	เอสโซ่	(ประเทศไทย)	จำากัด	(มหาชน)
บริษัท	โกลบิซ	เวนเจอร์	จำากัด
บริษัท	ไดนามิค	แซทคอม	จำากัด
บริษัท	ไลอ้อน	(ประเทศไทย)	จำากัด
บริษัท	ไอ.ซี.ซี.	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
บริษัท	ไออาร์พีซี	จำากัด	(มหาชน)
บริษัท	กระเบื้องหลังคาซีแพค	จำากัด
บริษัท	คันทรี	กรุ๊ป	ดีเวลลอปเมนท์	จำากัด	(มหาชน)
บริษัท	คาราบาวตะวันแดง	จำากัด
บริษัท	จอห์นสัน	แอนด์	จอห์นสัน	คอนซูเมอร์	(ประเทศไทย)	จำากัด
บริษัท	ซินเจนทา	ครอป	โปรเทคชั่น	จำากัด
บริษัท	ดีเอชเอ	สยามวาลา	จำากัด
บริษัท	ถ้วยทองคอมเมอร์เชียล	จำากัด
บริษัท	ที.เอ.ซี.	คอนซูเมอร์	จำากัด
บริษัท	ทรู	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด	(มหาชน)
บริษัท	บลูสโคป	ไลสาจท์	(ประเทศไทย)	จำากัด
บริษัท	บลูสโคป	สตีล	(ประเทศไทย)	จำากัด
บริษัท	บางกอกแอธเลติก	จำากัด
บริษัท	บี-ควิก	จำากัด	
บริษัท	ฟิลลิป	มอร์ริส	(ประเทศไทย)	จำากัด	
บริษัท	ยูนิลีเวอร์	ไทย	เทรดดิ้ง	จำากัด	
บริษัท	ราชาชูรส	จำากัด
บริษัท	สยามซานิทารีแวร์	อินดัสทรี	จำากัด
บริษัท	สยามซานิทารีฟิตติ้งส์	จำากัด
บริษัท	สหพัฒนพิบูล	จำากัด	(มหาชน)
บริษัท	สุนทรธัญญทรัพย์	จำากัด
บริษัท	อเมริกัน	อินเตอร์แนชชั่นแนล	แอสชัวรันส์	จำากัด
บริษัท	อสมท.	จำากัด	(มหาชน)
KilangMakananMameeSdnBhd
Omron	Healthcare	Singapore	Pte	Ltd.

เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย
ชุดชั้นใน	วาโก้
รองเท้ากีฬาและรองเท้านักเรียน	แพน
รองเท้านักเรียน	พีเอส.จูเนียร์	
เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย	ลาคอส
เสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย	แอร์โรว์

ผลิตภัณฑ์และของใช้ส่วนตัว		
ครีมปกป้องผิวช่วงตั้งครรภ์	เจลกระชับผิว	ไอนิว
เครื่องสำาอาง	บีเอสซี	ปนัดดา
เครื่องสำาอาง	บีเอสซีคอสเมโทโลยี
แชมพูขจัดรังแค	คิวลีน
แชมพูฟอลเลส
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว	คลีนแอนด์เคลียร์
ผลิตภัณฑ์ดูแลผิว	นูโทรจีนา
ผลิตภัณฑ์สำาหรับช่องปากเด็ก	โคโดโม
ผลิตภัณฑ์สำาหรับเด็ก	โคโดโม
ยาหม่องนำ้าตราถ้วยทอง

ผลิตภัณฑ์และของใช้ในครัวเรือน	
นำ้ายาขจัดคราบไคล	ไฟท์
ผงซักฟอก	108	ช้อป
ผงซักฟอกซื่อสัตย์
ผลิตภัณฑ์ปรับผ้านุ่มไฮคลาส
ผลิตภัณฑ์ล้างจาน	ไลปอนเอฟ
ยาสีฟันซื่อสัตย์

อาหารและเครื่องดื่ม
กาแฟวี-สลิม
ขนมปัง	ฟาร์มเฮ้าส์	
ข้าวสาร	ธัญญทิพย์
มายองเนสคิวพี	
เครื่องดื่ม	คาราบาวแดง
โจ๊กมาม่า
ชาลิปตัน	ไอซ์ที
นำ้าแร่ธรรมชาติ	มองต์เฟลอ
นำ้าส้มสายชู	คิวพี
บะหมีกึ่งสำาเร็จรูปตราซื่อสัตย์
บะหมี่กึ่งสำาเร็จรูปตรามาม่า
บะหมี่กึ่งสำาเร็จรูปตรารุสกี
ผงชูรสแท้	ราชาชูรส
ผลิตภัณฑ์เสริมอาหาร	ฮาร์ทติ	เบเนคอล
มันฝรั่งทอดมิสเตอร์โปเตโต้
โยเกิร์ต	ริชเชส

วัสดุและอุปกรณ์ก่อสร้างและตกแต่ง
กระเบื้องคอตโต้
กระเบื้องเอกเซลล่าตราช้าง
ก๊อกนำ้าคอตโต้
ผลิตภัณฑ์เหล็กแผ่นเคลือบ	จิงโจ้	เหล็ก
สุขภัณฑ์คอตโต้
อาคารเหล็กสำาเร็จรูปแรนบิวด์	

เครื่องเขียน
ดินสอกดควอนตั้ม
ปากกาควอนตั้ม
ปากกาลบคำาผิดควอนตั้ม
ปากกาลบคำาผิดตราช้าง
แฟ้มตราช้าง
ลวดเย็บกระดาษตราช้าง
สีมาสเตอร์อาร์ต
อสังหาริมทรัพย์
โครงการของ	บมจ.เอเช่ียน	พร็อพเพอร์ต้ี	ดีเวลลอปเม้นท์	
โครงการของ	บมจ.คันทรี่	กรุ๊ป	ดีเวลลอปเมนท์	

บริการ
ประกันอุบัติเหตุส่วนบุคคลเอไอเอ/	ประกันชีวิต
ประกันภัยรถยนต์เอเชีย	3	พลัส	
ประกันภัยเอซีเอส	
ผลิตภัณฑ์และบริการของธนาคารกรุงไทย
ระบบโทรศัพท์เคล่ือนท่ี	ทรูมูฟ
ร้านสะดวกซ้ือ	ไทเกอร์มาร์ท
ศูนย์บริการรถยนต์ครบวงจร	บี-ควิก

อื่นๆ
กรมการปกครอง
ตราสัญลักษณ์คุณภาพไทยแลนด์	
กรุงเทพฯ	เมืองแห่งการอ่าน
กองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษา	(กยศ.)
เก้าอ้ีเพ่ือสุขภาพเล-ซ่ี-บอย
เคร่ืองวัดความดันโลหิตออมรอน
จานดาวเทียมไดนาแซท
น้ำามันเช้ือเพลิงเอสโซ่
ผลิตภัณฑ์ปุยซินเจนทา
ฟิลลิป	มอร์ริส		
ไออาร์พีซี	ปิโตรเคมี
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Financial
Status

Financial strength 
fosters unforeseen 
advantages.
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ปจจัยความเสี่ยง  

ความเสี่ยงอันเกิดจากการพึ่งพาลูกค้ารายใหญ่
	 บริษัทมีลูกค้ารายใหญ่	4	ราย	ได้แก่	บริษัท	สหพัฒนพิบูล	จำากัด	(มหาชน)	บริษัท	ไลอ้อน	(ประเทศไทย)	จำากัด		บริษัท	คารา
บาวตะวันแดง	จำากัด	และ	ธนาคารกรุงไทย	ซึ่งมีสัดส่วนรวมทั้งหมดเป็น	50.11	%	ของรายได้ทั้งหมด
	 ในสภาวะการแข่งขันปัจจุบัน	 บริษัทมีโอกาสสูญเสียลูกค้าหรือสูญเสียรายได้บางส่วนจากลูกค้าเหล่านี้ซึ่งอาจจะกระทบต่อ
ผลการดำาเนินงานและรายได้ของบริษัท
	 อย่างไรก็ตาม	 บริษัทยังคงมุ่งมั่นในการติดต่อเข้าเสนองานเพื่อให้บริการแก่ลูกค้ารายใหม่	 ๆ	 รวมทั้งพัฒนาคุณภาพของงาน
และการให้บริการต่อลูกค้าอย่างต่อเนื่อง	โดย	7	ใน	10	รายของลูกค้าที่ใช้งบสูงสุดของบริษัทได้เป็นลูกค้าของบริษัทมายาวนาน
กว่า	10	ปี	บริษัทจึงมีความเชื่อมั่นว่าลูกค้าใหญ่ส่วนมาก	จะยังคงให้ความไว้วางใจและใช้บริการของบริษัทต่อไปในอนาคต

ความเสี่ยงอันเกิดจากการหาบุคลากรที่มีความชำานาญเฉพาะด้าน	
	 ทรัพยากรบุคคลคือปัจจัยหลักของธุรกิจโฆษณา	ความเป็นมืออาชีพท่ีสะท้อนได้จากผลงานท่ีสร้างสรรค์	ต้องมีบุคลากรท่ีมีความ
ชำานาญและความสามารถเป็นพิเศษทางด้านความคิดสร้างสรรค์	 ด้านการวางแผนกลยุทธ์การสื่อสาร	 ให้สอดคล้องกับแผนการ
ตลาดของลูกค้า	 การมีทีมผู้เช่ียวชาญในการบริหารงานลูกค้า	 ทีมสร้างสรรค์	 รวมท้ังทีมสนับสนุนท่ีมีประสิทธิภาพ	 เพ่ือให้แผนงาน
ท้ังหมดผลิตออกมาอย่างมีคุณภาพท่ีโดดเด่น	ทันสมัยตลอดเวลา	รองรับกับการส่ือสารยุคใหม่	การให้การอบรมและพัฒนาศักยภาพ
ของทีมงานในทุกแผนกและทุกระดับจึงเป็นส่ิงท่ีบริษัทตระหนักอยู่เสมอ	 และจัดให้มีอย่างต่อเน่ืองตลอดปี	 เพ่ือเสริมสร้างขีดความ
สามารถและพัฒนาให้เกิดศักยภาพตลอดเวลา
	 บริษัทได้มีการทบทวนเปรียบเทียบผลตอบแทนและสวัสดิการพนักงานท้ังภายในและกับคู่แข่ง	รวมถึงการจัดกิจกรรมสันทนาการ
ภายในบริษัทอย่างต่อเน่ือง	อีกท้ังยังมีการสำารวจความคิดเห็นและความพึงพอใจของพนักงานอย่างสมำา่เสมอเพ่ือให้ม่ันใจว่า	พนักงาน
ทำางานอย่างมีความสุขและได้รับผลตอบแทนอย่างเหมาะสม

ความเสี่ยงอันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายของลูกค้าในระดับโลกและภูมิภาค
	 ในปัจจุบัน	ลูกค้าระดับโลกและภูมิภาค	มีแนวโน้มที่จะใช้เครือข่ายบริษัทโฆษณาเดียวกัน	ทั้งนี้เพื่อให้การสื่อสารในทุกประเทศ
มีทิศทางเดียวกัน	 อีกทั้งยังเป็นการง่ายต่อการติดต่อและร่วมมือภายในเครือข่ายบริษัทโฆษณานั้น	 ๆ	 โดยการที่บริษัท	 ทำาสัญญา
ทางการค้ากับดีดีบี	เวิลด์ไวด์	นั้น	ทำาให้บริษัทมีลูกค้าในระดับโลกและระดับภูมิภาคเพิ่มมากขึ้น	อย่างไรก็ตามถ้าหากลูกค้าในระดับ
โลกหรือภูมิภาค	 มีนโยบายเลิกสัญญากับบริษัทในเครือข่ายดีดีบีทั้งหมด	 จะส่งผลกระทบทำาให้บริษัท	 สูญเสียรายได้ลงอย่างหลีก
เลี่ยงไม่ได้

ความเสี่ยงจากการลงทุน
	 บริษัทร่วมลงทุนในกิจการของบริษัทในกลุ่มที่ดำาเนินธุรกิจประเภทเดียวกัน	รวมทั้งกระจายไปในธุรกิจอื่นที่เกี่ยวเนื่องกัน	หรือ
เอื้อประโยชน์ต่อกันซึ่งเป็นการลงทุนเพื่อกระจายความเสี่ยงของบริษัท	 ถึงแม้โครงสร้างการถือหุ้นในบางบริษัทที่ร่วมลงทุนจะถือ
หุ้นในลักษณะไขว้กันหรือย้อนกลับกัน	แต่บริษัทก็ไม่มีอำานาจควบคุมกิจการในบริษัทที่ลงทุน	การบริหารงานของบริษัทดังกล่าวขึ้น
อยู่กับคณะกรรมการของแต่ละบริษัท	ในการบริหารและการตัดสินใจ
	 บริษัทได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนในรูปของเงินปันผล	 กรณีบริษัทใดประสบผลขาดทุน	 บริษัทมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุน
จากการด้อยค่าในเงินลงทุนไว้ในงบกำาไรขาดทุนของบริษัท	

ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ
	 บริษัทมีนโยบายการให้สินเชื่ออย่างระมัดระวังโดยมีการทำาสัญญาหรือเอกสารรับรองในการให้สินเชื่อต่างๆ	 อีกทั้งยังมีการ
ติดตามการชำาระเงินของลูกหนี้การค้าอย่างใกล้ชิดจึงคาดว่าจะไม่ได้รับความเสียหายอย่างเป็นสาระสำาคัญจากการติดตามและ
เรียกเก็บหนี้
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โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ
	 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 75 ล้านบาท เรียกชำ�ระแล้ว 75 ล้านบาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10.00 บาท

ผู้ถือหุ้น
	 รายชื่อผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 5 เมษายน 2555

รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรก ณ วันที่  5  เมษายน 2555

	 ประเภท	 จำ�นวนราย	 จำ�นวนหุ้น	 %

นิติบุคคล			 
     สัญชาติไทย	 28	 3,904,553	 52.06
     สัญชาติต่างด้าว	  2	 825,000	 11.00

บุคคลธรรมดา	   		
     สัญชาติไทย	 291	 2,726,247	 36.35
     สัญชาติต่างด้าว	 3	 44,200	 0.59

รวม	 	 324	 7,500,000	 100.00

	 รายชื่อ	 จำ�นวนหุ้น	 %

1.	 กลุ่มตระกูลโชควัฒนา	 1,603,944	 21.39

2.	 บริษัท สหพัฒนาอินเตอร์โฮลดิ้ง จำ�กัด (มหาชน)	 1,020,000	 13.60

3.	 บริษัท สหพัฒนพิบูล จำ�กัด (มหาชน)	 922,650	 12.30

4.	 นายสำ�เริง  มนูญผล	 804,900	 10.73

5.	 บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำ�กัด (มหาชน)   	 797,800	 10.64

6.	 ดีเอ็ม 9 โฮลดิ้ง	 750,000	 10.00

7.	 บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จำ�กัด	 171,000	 2.28

8.	 นางอรพินท ์ พูนศักดิ์อุดมสิน	 117,900	 1.57

9.   บริษัท นิวซิตี้ (กรุงเทพ) จำ�กัด (มหาชน)	 85,500	 1.14

10.	บริษัท หลานปู่ จำ�กัด	 78,300	 1.04
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯ 
	 บริษัท มีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละไม่ตํ่ากว่า 3.00 บาท ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับผลการดำ�เนินงานของบริษัท และภาวะ
เศรษฐกิจ เป็นหลัก อย่างไรก็ตามตลอดระยะเวลา 5 ปีที่ผ่านมานั้น บริษัทได้จัดสรรกำ�ไรเพื่อจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่าง
สมํ่าเสมอในอัตราที่เหมาะสมตามสภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น สรุปได้ดังนี้

	 ปี	 2554	 2553	 2552	 2551	 2550

	 ราคามูลค่าหุ้นที่ตราไว้ (บาท)	 10.00	 10.00	 10.00	 10.00	 10.00

	 เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)	 9.00	 8.00	 5.00	 5.00	 5.00

	 รวมเป็นจำ�นวนเงิน (บาท)	 67,500,000.00	 60,000,000.00	 37,500,000.00	 37,500,000.00	 37,500,000.00

	 สัดส่วน (%) ต่อกำ�ไรสุทธิ	 78.66%	 79.98%	 63.14%	 79.28%	 80.45%
	

	 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย
	 บริษัทย่อยมีนโยบายจะจ่ายเงินปันผลในอัตรา 50% ของกำ�ไรสุทธิหลังหักภาษี
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 รายชื่อ	 ปี 2554	 เพิ่ม (ลด) 	 ปี 2555	 คิดเป็น	 ปี 2555

	 	 กรรมการ	 คู่สมรส	 ระหว่างปี	 รวม	 ร้อยละ	 กรรมการ	 คู่สมรส

1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 249,300	 118,500	 -	 367,800	 4.90	 249,300	 11,850

2.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 14,850	 2,250	 -	 17,100	 0.23	 14,850	 2,250

3.	 นายแดน 	 ศรมณี	 40,000	 -	 -	 40,000	 0.53	 40,000	 -

4.	 นางศิริวรรณ	 วิลาสศักดานนท์	 3,825	 -	 -	 3,825	 0.05	 3,825	 -

5.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 -	 2,100	 -	 2,100	 0.03	 -	 2,100

6.	 นางชัยลดา 	 ตันติเวชกุล	 271,044	 -	 -	 271,044	 3.61	 271,044	 -

7.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

8. 	 นายอมร	 อัศวานันท์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

9.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

10.	 นายสรโชต	 อำ�พันวงษ์ 	 -	 7,200	 -	 7,200	 0.10	 -	 7,200

11.	 นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

12.	 นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

13.	 นายอนุพล	 ภูวพูนผล	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

14.	 นายสมชาติ	 วิศิษฐชัยชาญ	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 -

จำ�นวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท เฟมไลน ์จำ�กัด (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 รายชื่อ	 ปี 2554	 เพิ่ม (ลด) 	 ปี 2555	 คิดเป็น	 ปี 2555

	 	 กรรมการ	 คู่สมรส	 ระหว่างปี	 รวม	 ร้อยละ	 กรรมการ	 คู่สมรส

1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 6,015	 500	 -	 6,515	 6.52	 6,015	 500

จำ�นวนหุ้นที่กรรมการถืออยู่ในบริษัท แรพ คอลลินส ์(ประเทศไทย) จำ�กัด (บริษัทย่อย) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

	 รายชื่อ	 ปี 2554	 เพิ่ม (ลด) 	 ปี 2555	 คิดเป็น	 ปี 2555

	 	 กรรมการ	 คู่สมรส	 ระหว่างปี	 รวม	 ร้อยละ	 กรรมการ	 คู่สมรส

1.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 1	 -	 -	 1	 0.00	 1	 -

2.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 1	 -	 -	 1	 0.00	 1	 -
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การจัดการ

โครงสร้างการจัดการ
	 โครงสร้างกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีนายอรุณ  งามดี ดำ�รงตำ�แหน่ง ประธานที่ปรึกษาของบริษัท

ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 
	 1.	ปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซื่อสัตย์สุจริต เยี่ยงวิญญูชนผู้ประกอบธุรกิจเช่นนั้น จะพึงกระทำ�
ภาย	ใต้สถานการณ์อย่างเดียวกันด้วยอำ�นาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการบริษัทรวมทั้ง
ต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม นโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 2.	กำ�หนดนโยบายและทิศทางการดำ�เนินงานของบริษัทฯ และกำ�กับ ควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินการให้เป็นไปตาม
นโยบายที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดให้แก่กิจการ
	 3.	ส่งเสริมให้จัดทำ�นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมและจรรยาบรรณธุรกิจที่เป็นลายลักษณ์อักษรเพื่อให้กรรมการ
บริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติในการดำ�เนินธุรกิจและติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่างจริงจัง
	 4.	จัดให้มีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทมีการดำ�เนินการที่
มีประสิทธิภาพ การทำ�รายการต่างๆ ได้รับอนุมัติจากผู้มีอำ�นาจ มีการสอบทานและจัดทำ�บัญชีที่ถูกต้อง ตลอดจนมีระบบต่างๆ ที่
สามารถป้องกันการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้ในทางมิชอบ
	 5.	การทำ�รายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ต้องมีการพิจารณาอย่างรอบคอบ มีแนวทางที่ชัดเจนและเป็นไปเพื่อ
ผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ถือหุ้น โดยผู้มีส่วนได้เสียไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และปฏิบัติตามข้อกำ�หนดเกี่ยวกับขั้นตอนการ
ดำ�เนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้อง
	 6.	มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยสมํ่าเสมอ ดำ�เนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ลงทุน
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ได้มาตรฐาน
	 7.	ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู้สอบบัญชีและคณะกรรมการตรวจสอบได้ตรวจสอบและ/หรือสอบทานแล้ว

	 รายชื่อกรรมการบริษัท	 ตำ�แหน่ง	 ปีที่ได้รับการ	 ระยะเวลาที่ดำ�รง
	 	 	 แต่งตั้ง	 ตำ�แหน่งกรรมการ
	 	 	 	 ณ สิ้นปี 2554

1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 ประธานกรรมการ	 ปี 2513	 42 ปี

2.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 รองประธานกรรมการ	 ป ี2517	 38 ปี

3.	 นายแดน	 ศรมณี	 กรรมการผู้จัดการ	 ป ี2548	 7 ปี

4.	 นางศิริวรรณ	 วิลาสศักดานนท์	 กรรมการ	 ป ี2532	 23 ปี

5.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 กรรมการ	 ป ี2543	 12 ปี

6.	 นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	 กรรมการ	 ป ี2548	 7 ปี

7.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 กรรมการอิสระ	 ปี 2545	 10 ปี

8.	 นายอมร	 อัศวานันท์	 กรรมการอิสระ	 ปี 2545	 10 ปี

9.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 กรรมการอิสระ	 ปี 2545	 10 ปี

10.	 นายสรโชต	 อำ�พันวงษ์	 กรรมการอิสระ 	 ป ี2553	 2 ปี

11.	 นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 กรรมการ	 ป ี2553	 2 ปี

12.	 นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 กรรมการอิสระ	 ป ี2554	 1 ปี

	 นางสุรีย์	 หมื่นนรินทร์	 เลขานุการบริษัท 	 ปี 2551
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การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ ปี  2555
	 ในปี 2555 คณะกรรมการบริษัทฯ มีการประชุมจำ�นวน 9 คร้ัง การเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัทฯ แต่ละท่าน สรุปได้ดังน้ี

คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี จึงมีการแบ่งแยกหน้าที่และความรับผิดชอบให้แก่คณะ
อนุกรรมการชุดต่างๆ ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อกระจายการดูแลการ
ดำ�เนินกิจการของบริษัทภายใต้หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยคณะอนุกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่
กำ�หนดไว้ในกฎบัตรของคณะอนุกรรมการแต่ละชุด ดังนื้ 
คณะกรรมการตรวจสอบ
	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำ�หน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
ในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยเฉพาะด้านกระบวนการรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน กระบวนการตรวจสอบและการ
ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อกำ�หนดที่เกี่ยวข้อง  ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระ จำ�นวน 4 คน ดังนี้
	 1.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
	 2.	 นายอมร	 อัศวานันท์	 กรรมการตรวจสอบ
	 3.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 กรรมการตรวจสอบ
	 4.	 นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 กรรมการตรวจสอบ
	 	 นางสุรีย์	 หมื่นนรินทร์ : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

	 รายชื่อกรรมการ	 จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม
	 	 คณะกรรมการ

1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 9/9

2.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 6/9

3.	 นายแดน	 ศรมณี 	 7/9

4.	 นางศิริวรรณ	 วิลาสศักดานนท์	 7/9

5.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 9/9

6.	 นางชัยลดา 	 ตันติเวชกุล 	 8/9

7.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 8/9

8.	 นายอมร 	 อัศวานันท์	 6/9

9.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 8/9

10.	นายสรโชต	 อำ�พันวงษ์	 8/9

11.	นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 8/9

12. 	นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 9/9

	 8.	แต่งต้ัง ถอดถอน มอบอำ�นาจหน้าท่ีให้แก่ท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่าง ๆ และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดไปปฏิบัติ
	 9.	จัดทำ�รายงาน “ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน” โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของ
บริษัท (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ 56-1) 
	 10.	 ปฏิบัติการอื่นใด ที่เกินอำ�นาจคณะกรรมการบริหารหรือตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร
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หน้าที่ความรับผิดขอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
	 2.	 สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะสม
และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง
โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมีความเป็นอิสระ เพ่ือทำ�หน้าท่ีเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท  และเสนอค่าตอบแทนของ
บุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 5.	 พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำ�หนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท
	 6.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 (ก)	ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 (ข)	ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท
	 	 (ค)	ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
	 	 	 ประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 (ง)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 (จ)	ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 (ฉ)	จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน
	 	 (ช)	ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
	 	 (ซ)	รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทัว่ไปควรทราบ  ภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมายจาก
	 	 	 คณะกรรมการบริษัท
	 7.	 ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมีผล
กระทบอยา่งมนียัสำ�คญัตอ่ฐานะการเงนิและผลการดำ�เนนิงานของบรษิทั ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรายงานตอ่คณะกรรมการบรษิทั
เพื่อดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร  
	 	 (ก)	รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 (ข)	การทุจริตหรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำ�คัญในระบบควบคุมภายใน
	 	 (ค)	การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือกฎหมายท่ี
	 	 	 เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท  หากคณะกรรมการของบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ดำ�เนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลา
	 	 	 ท่ีกำ�หนด  กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึงอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระทำ�ดังกล่าว ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการ
	 	 	 กำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 8.	 สนับสนุนและติดตามให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ
	 9.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 10.	ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัยอำ�นาจ
ตามข้อบังคับของบริษัทและกฎหมาย
	
วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง 
	 ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการ
แต่งตั้งใหม่อีกได ้ และในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ
บริษัทฯ แต่งต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบแทนตำ�แหน่งท่ีว่างลง และอยู่ในตำ�แหน่ง ได้เพียงเท่าวาระที่ยัง
เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน 
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ ปี 2555 
	 ในปี 2555  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง  โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละราย สรุปได้ดังน้ี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
	 คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียง เพ่ือทำ�หน้าท่ีสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท
ในการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี เพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ประกอบด้วยกรรมการจำ�นวน         
7 ท่าน ดังน้ี	
	 1.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	    ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง
	 2.	 นายแดน	 ศรมณี 	    กรรมการ
	 3.	 นายวิชา	 ลดาลลิตสกุล	    กรรมการ
	 4.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	    กรรมการ
	 5.	 นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	    กรรมการ
	 6.	 นางสุรีย์	 หม่ืนนรินทร์	    กรรมการ
	 7.	 นางสาววราภรณ์	 กุลสวัสด์ิภักดี	    กรรมการ
	 	 นางสาวสุจิตรา  มากะนิตย์ :  เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
	 1.	 กำ�หนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน และจัดระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้เกิดความชัดเจนต่อเนื่อง เพื่อการ
	 	 จัดการความเสี่ยงต่างๆ ที่สำ�คัญ และ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งสื่อสารให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ
	 2.	 สนับสนุนผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงทุกระดับในองค์กร
	 3.	 ดูแลให้บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ โดยให้ความสำ�คัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและ
	 	 รายการผิดปกติทั้งหลาย
	 4.	 พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงทั้งองค์กรให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง
	 5.	 ปรับปรุงและแก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และนำ�เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ
	 6.	 ปฏิบัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

	 	 	 การเข้าร่วมประชุม
	 รายชื่อ	 คุณสมบัติ	 คณะกรรมการตรวจสอบ/
	 	 	 การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1. นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 มีความรู้ด้านบัญชี       	 4/4

	 2. นายอมร	 อัศวานันท์	 มีความรู้ด้านบัญชี	 3/4

	 3. นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 มีความรู้ด้านธุรกิจสินค้าอุปโภค	 3/4

	 4. นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 มีความรู้ทางด้านบริหารธุรกิจ	 4/4
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ปี 2555 
	 ในปี 2555 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 4 คร้ัง โดยการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหารความเส่ียงแต่ละท่าน 
สรุปได้ดังน้ี

การสรรหากรรมการบริษัท  
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาสรรหาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเสนอเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท
ที่ว่างลง เพื่อพิจารณานำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่กรณีที่มิใช่เป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทก็จะร่วมกัน
พิจารณาบุคคลที่เหมาะสมเข้าเป็นกรรมการบริษัทในตำ�แหน่งที่ว่างลงตามข้อบังคับของบริษัท และหากเป็นกรรมการอิสระต้องมี
คุณสมบัติตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนกำ�หนด 
	 นอกจากนี้ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยมีสิทธิเสนอชื่อบุคคล เพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดซึ่งสามารถดูได้จากเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com
	 องค์ประกอบและการเลือกตั้ง ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 18 และกฎบัตร ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็น
ผู้กำ�หนดจำ�นวนตำ�แหน่งกรรมการบริษัท แต่ต้องไม่น้อยกว่า 5 คน และเลือกตั้งบุคคลที่ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อ
บังคับของบริษัทฯ รวมทั้งต้องไม่มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการที่มี
มหาชนเป็นผู้ถือหุ้น ตามที่คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำ�หนด และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่ง
หนึ่งของจำ�นวนกรรมการบริษัททั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และมีจำ�นวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเป็น
ไปตามประกาศของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน

กรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท
กลุ่ม ก.	 นายบุญชัย โชควัฒนา	 นายวศิน เตยะธิติ	 นายแดน ศรมณี	 นางชัยลดา ตันติเวชกุล
กลุ่ม ข.	 นางมาล ีลีลาศิริวงศ์	 นายอาทร เมฆนพรัตน์	 นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท์
กรรมการในกลุ่ม ก. สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท หรือกรรมการในกลุ่ม ก. หนึ่งคนลงลายมือชื่อ
ร่วมกับกรรมการในกลุ่ม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท  
คณะกรรมการอาจกำ�หนดชื่อกรรมการผู้มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัทพร้อมประทับตราสำ�คัญของบริษัท

	 รายชื่อ	 ตำ�แหน่ง	 การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

1.  นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง	 4/4

2.  นายแดน	 ศรมณี	   กรรมการ	 1/4

3.  นายวิชา	 ลดาลลิตสกุล 	   กรรมการ	 4/4

4.  นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	   กรรมการ	 4/4

5.  นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	   กรรมการ	 4/4

6.  นางสุรีย์	 หมื่นนรินทร์	   กรรมการ	 4/4

7.  นางสาววราภรณ์	 กุลสวัสดิ์ภักดี	   กรรมการ	 2/4
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	 วิธีการเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้นและสิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย
	 สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย
	 ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่พิจารณาว่าเหมาะสมต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาได้ โดยบริษัทได้เปิดโอกาสและ
ให้สิทธิผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2555 ได้ตั้งแต่
วันที่ 24 ธันวาคม 2554 ถึง วันที่ 23 มกราคม 2555 โดยได้แจ้งการให้สิทธิบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย     
www.set.or.th และเผยแพร่เชิญชวนผู้ถือหุ้นบนเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com โดยได้กำ�หนดคุณสมบัติผู้ถือหุ้น 
อธิบายหลักเกณฑ์และขั้นตอนการพิจารณาของคณะกรรมการบริษัทด้วย
	 วิธีเลือกตั้งกรรมการบริษัท ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 20 กรรมการบริษัทนั้นให้ประชุมผู้ถือหุ้นเลือก
ตั้ง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
	 (1)	ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง
	 (2)	ผู้ถือหุ้นแต่ละคนต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ แต่จะ      
	 	 แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
	 (3)	บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำ�ดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำ�นวนกรรมการที่ที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 ต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำ�ดับถัดลงมา มีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำ�นวนกรรมการที่ที่
	 	 ประชุมผู้ถือหุ้นต้องเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด
	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
	 (ก) การออกตามวาระ  ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 21  และกฎบัตร กำ�หนดให้ในการประชุมสามัญ
	 	 ประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบริษัทออกจากตำ�แหน่งเป็นจำ�นวนหน่ึงในสามเป็นอัตรา ถ้าจำ�นวนกรรมการบริษัทท่ีจะแบ่งออก
	 	 ให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ก็ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทที่จะต้องออกจากตำ�แหน่งใน
	 	 ปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้จับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัทคนที่อยู่
	 	 ในตำ�แหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการบริษัทซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งแล้วอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้
	 (ข) การออกที่มิใช่การออกตามวาระ
	 	 1.	 ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 22 และกฎบัตร กำ�หนดให้กรรมการบริษัทพ้นจากตำ�แหน่ง 
	 	 	 (นอกจากการออกตามวาระ) ดังนี้
	 	 	 1.1.	 ถึงแก่กรรม
	 	 	 1.2.	 ลาออก
	 	 	 1.3.	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย หรือข้อบังคับของบริษัท
	 	 	 1.4.	 มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้น
	 	 	 1.5.	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก
	 	 	 1.6.	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก และเมื่อตำ�แหน่งกรรมการบริษัทว่างลง (นอกจากถึงคราวออกตามวาระ) ให้คณะกรรมการ
บริษัทเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนตำ�แหน่งกรรมการบริษัทท่ีว่าง
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการบริษัทจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน และจะอยู่ในตำ�แหน่ง
กรรมการบริษัทได้เพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการบริษัทที่ตนแทน
	 	 2. ตามข้อบังคับบริษัทฯ หมวดที่ 3 คณะกรรมการ ข้อ 25 กำ�หนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอาจลงมติให้กรรมการบริษัทคนใด
ออกจากตำ�แหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได้ด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่ถืออยู่โดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
	 	 	 บริษัทฯ ไม่ได้กำ�หนดจำ�นวนวาระที่จะดำ�รงตำ�แหน่งติดต่อกันได้นานที่สุด เพราะเชื่อว่าความสามารถทางธุรกิจ และ
ความเชี่ยวชาญของกรรมการบริษัทแต่ละคนไม่ได้ขึ้นอยู่กับอายุ ตราบเท่าที่กรรมการบริษัททุกคนมีความตั้งใจและจริงใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่กรรมการบริษัท ตามที่ได้รับความไว้วางใจจากคณะกรรมการบริษัทและผู้ถือหุ้น เพราะอำ�นาจการตัดสินใจในการ
เลือกตั้งบุคคลเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัทนั้น เป็นสิทธิของผู้ถือหุ้นโดยแท้ ที่จะคัดเลือกบุคคลเข้าทำ�หน้าที่ในการกำ�หนด
นโยบายและควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ แทนตน
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สัดส่วนกรรมการที่เป็นตัวแทนผู้ถือหุ้น
	 - ไม่มี -

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและค่าตอบแทนผู้บริหาร ประจำ�ปี 2555
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท จำ�นวน 12 คน    	 จ่ายเป็น บำ�เหน็จกรรมการ	         3,550,000.00  บาท
                                                 	 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริษัท	 714,000.00  บาท
        	 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ	 210,000.00  บาท
       	 จ่ายเป็น เบี้ยประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง	 61,000.00  บาท
        	 รวมเป็นเงิน	 4,535,000.00  บาท

ค่าตอบแทนรวมผู้บริหาร จำ�นวน 9 คน ได้รับค่าตอบแทนในฐานะพนักงานในปี 2555 เป็นจำ�นวนเงินท้ังส้ิน 22,363,297.00 บาท

ค่าตอบแทนอื่น
	 - ไม่มี -

	 	 บำ�เหน็จ	 เบี้ยประชุม	 เบี้ยประชุม	 เบี้ยประชุม	
	 	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	 กรรมการ	
	 รายชื่อ	 (บาท)	 (บาท)	 ตรวจสอบ	 บริหารความเสี่ยง
	 	 	 	 	 (บาท)

1.	 นายบุญชัย	 โชควัฒนา	 500,000.00 	 69,000.00 	

2.	 นายวศิน	 เตยะธิติ	 300,000.00	 48,000.00	

3.	 นายแดน	 ศรมณี	 450,000.00	 53,000.00	 	 3,000.00

4.	 นางศิริวรรณ	 วิลาสศักดานนท์	 150,000.00  	 56,000.00	

5.	 นางมาลี	 ลีลาศิริวงศ์	 300,000.00	 69,000.00	 	 9,000.00 	

6.	 นางชัยลดา	 ตันติเวชกุล	 300,000.00  	 61,000.00	 	 9,000.00 	

7.	 นายขจรศักดิ์	 วันรัตน์เศรษฐ	 300,000.00	 61,000.00	 60,000.00 	

8.	 นายอมร	 อัศวานันท์	 300,000.00  	 45,000.00	 45,000.00 

9.	 นายวิชิต	 ตันติอนุนานนท์	 300,000.00	 61,000.00	 45,000.00	 16,000.00 

10.	นายสรโชต 	 อำ�พันวงษ์	 150,000.00	 61,000.00 

11.	นายอาทร	 เมฆนพรัตน์	 300,000.00	 61,000.00

12.	นางฉัตรทอง	 ทิพยกะลิน	 200,000.00	 69,000.00	 60,000.00	

	 นางสุรีย์	 หมื่นนรินทร์	 	 	 	 9,000.00

	 นายวิชา	 ลดาลลิตสกุล	 	 	 	 9,000.00

	 นางสาววราภรณ์	กุลสวัสด์ิภักดี	 	 	 	 6,000.00 

	 รวมทั้งสิ้น	 3,550,000.00	 714,000.00	 210,000.00	 61,000.00
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การกำ�กับดูแลกิจการ
  
	 คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสำ�คัญต่อการสร้างระบบการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี ดำ�เนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย ์ 
รับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ มีความสามารถในการแข่งขันและเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย เพื่อสร้าง
ความเจริญ เพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจและความมั่งคั่งแก่ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการบริหารงานตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนพื้นฐานของเศรษฐกิจพอเพียง คือ ความพอประมาณ ความมีเหตุผลและการมี
ภูมิคุ้มกันที่ดี โดยอาศัยความรู้ ความรอบคอบ และความระมัดระวัง มาใช้ในการวางแผนและการดำ�เนินงาน ขณะเดียวกันได้
เสริมสร้างให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน มีคุณธรรม ซื่อสัตย์สุจริต ขยัน อดทน มีการแบ่งปันและใช้สติปัญญาในการดำ�เนิน
งาน พร้อมต่อการรองรับการเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ การเมือง วัฒนธรรม และสังคม เพื่อประโยชน์สุขอย่างสมดุล และยั่งยืน 
	 หลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ประกอบด้วยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ
พนักงาน ได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม   2545 และได้มีการทบทวนความเหมาะสมเป็น
ประจำ� ซึ่งบริษัทเห็นว่า นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานของบริษัท ยังเหมาะสม
กับสถานการณ์ปัจจุบัน โดยบริษัทได้แจกจ่ายให้แก่ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัท 
www.fareastddb.com เพื่อให้รับทราบและเป็นแนวทางเดียวกันในการปฏิบัติตนในการดำ�เนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดถือใน
การทำ�งานซึ่งบริษัทได้ทบทวนความเหมาะสมเป็นประจำ�ทุกปีและเห็นว่ายังเหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน
     คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานทุกระดับของบริษัท ให้ความสำ�คัญกับการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการ
ที่ดี มีการทบทวนและปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ในปี 2555 บริษัทได้รับ
	 • ผลการประเมินการกำ�กับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำ�ปี 2555 อยู่ในระดับ “ดีมาก”
    • ผลประเมินคุณภาพการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปี 2555 อยู่ในระดับ “ดีเยี่ยม+สมควรเป็นตัวอย่าง”   
     บริษัทมีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักการ
ที่สำ�คัญ 5 หมวดอย่างครบถ้วน โดยรักษาคุณภาพการปฏิบัติงานและพัฒนาต่ออย่างต่อเนื่องสรุปได้ดังนี้

	 1. สิทธิของผู้ถือหุ้น
	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำ�คัญของผู้ถือหุ้นและเคารพสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของ นอกเหนือจากสิทธิในการลง
คะแนนเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น จึงกำ�หนดนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการครอบคลุมถึงการปกป้องคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น 
ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและตระหนักถึงหน้าที่ในการดูแลและคุ้มครองให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานโดยเท่า
เทียมกัน เป็นธรรม ตามที่กำ�หนดไว้ในข้อบังคับและจริยธรรมธุรกิจ เพื่อใช้ในการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท สิทธิขั้นพื้นฐานได้แก่  
     - สิทธิในความเป็นเจ้าของหุ้น การซื้อขาย หรือโอนหุ้น
     - สิทธิการมีส่วนแบ่งในกำ�ไร
     - สิทธิในการรับข่าวสารข้อมูลของบริษัท อย่างเพียงพอ
     - สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อใช้สิทธิในการแสดงความคิดเห็นและร่วมตัดสินใจโดยการออกเสียง
	 ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เช่น การเลือกตั้งกรรมการบริษัท การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท การแต่งตั้งผู้สอบบัญชี การ
อนุมัติเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท สิทธิในการรับเงินปันผล รวมทั้งสิทธิในการแสดงความคิดเห็นและซักถามในการประชุมผู้ถือหุ้น
	 นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐาน คณะกรรมการบริษัทยังคำ�นึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทั้งตามกฎหมาย และดำ�เนินการในเรื่องต่าง ๆ ที่
เป็นการส่งเสริมและอำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นโดยไม่ละเมิดสิทธิหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ส่งเสริมและ
อำ�นวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้น ดังนี้
	 1.1 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ผู้ถือหุ้นมีสิทธิรับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน โดยบริษัทได้เผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษา
อังกฤษ ผ่านระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อให้ผู้ถือ
หุ้นมีช่องทางที่จะได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทได้มากขึ้น เช่น ผลการดำ�เนินงาน ข้อมูลการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน การซื้อขาย
สินทรัพย์ที่สำ�คัญ รายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น เพื่อประชุมสามัญประจำ�ปีปัจจุบันก่อน
วันประชุม รายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายใน 14 วันนับจากวันประชุม และข้อมูลที่จำ�เป็นต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น
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	 1.2 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น  บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจำ�ทุกปีภายใน  4  เดือน นับแต่วันสิ้น
สุดรอบปีบัญชีของบริษัท โดยวัน  เวลา และสถานที่ประชุม ไม่เป็นอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น
	 ในปี 2555 บริษัทจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555  ณ ห้องประชุมของบริษัท เลขที่ 465/1-467 
ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400  เป็นประจำ�ทุกปี เพื่อไม่ให้ผู้ถือหุ้นสับสนพร้อมแนบแผนที่ไปพร้อม
กับหนังสือบอกล่าวนัดประชุม และแจ้งกำ�หนดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นและวาระการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  ผ่าน
ระบบเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมเผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ตั้งแต่วันที่ 
23 มีนาคม 2555 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมเป็นเวลาประมาณ  5  สัปดาห์

	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 1. บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการประชุมโดยให้สิทธิผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม 
และ/หรือ เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี  2555 บริษัท เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรือเสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี  2555  ตั้งแต่วันที่  24 ธันวาคม 2554 
ถึงวันที่ 23 มกราคม 2555  โดยเผยแพร่ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษผ่านระบบข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
เว็บไซต์ของบริษัท  www.fareastddb.com ปรากฏว่าไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม  และ/หรือ  เสนอชื่อ
บุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท
	 2. บริษัทได้เปิดเผยหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งหมดที่มีข้อมูลเหมือนกับข้อมูลที่บริษัท
ส่งให้ผู้ถือหุ้นในรูปเอกสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ล่วงหน้าก่อนส่งเอกสาร
มากกว่า 30 วัน ก่อนวันประชุม ตั้งแต่วันที ่23 มีนาคม 2555 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทั้งชาวไทยและต่างชาติสามารถเข้าถึงข้อมูลได้โดย
สะดวก รวดเร็ว และมีเวลาพิจารณาข้อมูลมากยิ่งขึ้น
	 3. บริษัทได้ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมซึ่งมีการกำ�หนดวาระการประชุมพร้อมข้อเท็จจริงและเหตุผล รวมทั้งความเห็นของ
คณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ พร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุม ประกอบด้วย รายงานประจำ�ปี งบการเงิน ประวัติของ
บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท นิยามกรรมการอิสระ ข้อมูลกรรมการตรวจสอบที่บริษัท เสนอชื่อให้เป็น
ผู้รับมอบฉันทะ แผนที่ของสถานที่จัดประชุม คำ�อธิบายเอกสารและหลักฐานที่ผู้ถือหุ้นต้องนำ�มาแสดงในการเข้าร่วมประชุม ข้อ
บังคับบริษัทในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้น และหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุม 10 วัน 
โดยส่งวันที่ 17 เมษายน 2555  เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาล่วงหน้า อีกทั้งได้ลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 
วัน ก่อนวันประชุม 7 วัน ตั้งแต่วันที่ 19 เมษายน  2555  
	 กรณีผู้ถือหุ้นต่างชาติบริษัทได้จัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมซึ่งมีการแปลเป็นภาษา
อังกฤษไปพร้อมกับชุดภาษาไทย
	 นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทำ�และปฏิบัติตามประกาศของกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งมี 3 
แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใดแบบหนึ่ง

	 วันประชุมผู้ถือหุ้น
	 1. คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการประชุมผู้ถือหุ้น และมีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นโดยถือเป็นหน้าที่ที่ต้องเข้าร่วม
ประชุม  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามข้อมูลของบริษัท          
	 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุม 11 ท่าน คิดเป็นร้อย
ละ 91.66 ประธานกรรมการชุดย่อยและกรรมการชุดย่อย เข้าร่วมประชุมครบทุกท่าน ผู้อำ�นวยการฝ่ายการเงิน ผู้จัดการฝ่าย
บัญช ี เข้าร่วมประชุม และมีผู้สอบบัญชีของบริษัท เข้าร่วมประชุมและเป็นสักขีพยานในการนับคะแนน มีการบันทึกรายชื่อคณะ
กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยและผู้บริหารรวมทั้งผู้สอบบัญชีที่เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นไว้ในรายงานการประชุม สามารถดู
ได้จากรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นที่เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com
	 2. บริษัท ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันทุกราย เมื่อถึงเวลาประชุมกรรมการผู้จัดการได้แจ้งจำ�นวน / สัดส่วนผู้ถือหุ้น



36

ที่เข้าประชุม หลังจากนั้น ประธานกรรมการบริษัทกล่าวเปิดประชุมและแนะนำ�กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร ผู้สอบ
บัญชี  พร้อมช้ีแจงกติกาท้ังหมด รวมถึงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับบริษัท
และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมทุกรายซักถาม  แสดงความคิดเห็น  ข้อเสนอแนะได้อย่างเต็มที่ในทุกวาระและสรุปผล
การลงมติจากการนับคะแนนเสียงในทุกวาระด้วยระบบ Barcode ทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง พร้อมทั้งมีการบันทึก
ในรายงานการประชุมอย่างชัดเจนถูกต้อง ครบถ้วน                                                                                                                                             	
	 3. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่  18  เมื่อวันที่  27  เมษายน  2555  บริษัทได้ใช้ระบบ  Barcode  ในการลงทะเบียน
และนับคะแนนเสียง  เพื่ออำ�นวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม  การตรวจนับคะแนนในแต่ละวาระใช้ระบบ Barcode
มีผู้สอบบัญชีร่วมเป็นสักขีพยานในการนับคะแนนทุกวาระเพ่ือความโปร่งใส นอกจากน้ี ผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะทุกคนยังสามารถ
เห็นผลคะแนนบนหน้าจอในห้องประชุมในแต่ละวาระว่ามีผู้เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงไปพร้อมกันทันที
	 การลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระจะกระทำ�โดยเปิดเผย  มีบัตรลงคะแนนให้ผู้ถือหุ้น/ผู้รับมอบฉันทะทุกวาระ  และจะเก็บบัตร
ลงคะแนนเฉพาะผู้ไม่เห็นด้วย และ/หรืองดออกเสียง ยกเว้นวาระเลือกตั้งกรรมการบริษัทจะเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และเก็บบัตร
ลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น / ผู้รับมอบฉันทะทุกคน การนับคะแนนเสียงจะนับเฉพาะผู้ที่ไม่เห็นด้วย และ/หรือ งดออกเสียงเท่านั้น และ
จะนำ�มาหักออกจากจำ�นวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุมส่วนที่เหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงที่เห็นด้วยในวาระนั้น ๆ ในป ี2555 
การลงคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นในแต่ละวาระสามารถดูได้จากรายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที ่ 18 ที่บริษัท เผยแพร่ใน
เว็บไซต์ของบริษัท
	 4. บริษัท ดำ�เนินการประชุมเรียงตามลำ�ดับวาระการประชุม ไม่มีการสลับวาระและไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ได้
กำ�หนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น หรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลสำ�คัญโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า
	 5. บริษัท มีการบันทึกวีดีทัศน์การประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถติดต่อได้ที่เลขานุการบริษัท
และได้เผยแพร่ภาพการประชุมผ่าน เว็บไซต์ของบริษัท
	 6. วาระการประชุมผู้ถือหุ้นที่สำ�คัญ  ได้แก่
	 	 (1) การจ่ายเงินปันผล  : บริษัท เสนอรายละเอียดเก่ียวกับการจัดสรรกำ�ไร อัตราเงินปันผลท่ีเสนอจ่าย พร้อมเหตุผลและ
ข้อมูลประกอบซึ่งเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท มีการเปรียบเทียบระหว่างเงินปันผลที่จ่ายกับนโยบาย และ
ระหว่างเงินปันผลท่ีจ่ายในปีปัจจุบันกับปีท่ีผ่านมา พร้อมระบุวันกำ�หนดรายช่ือผู้ถือหุ้นท่ีมีสิทธิรับเงินปันผล และวันปิดสมุดทะเบียน
พักการโอนหุ้น
	 	 (2) การเลือกตั้งกรรมการบริษัท : บริษัท ให้สิทธิผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการบริษัทเป็นรายคน และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น
เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท  กรรมการบริษัทที่ได้รับการเสนอชื่อได้ผ่านการพิจารณากลั่นกรอง
จากคณะกรรมการบริษัท  และหากเป็นกรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติตามที่บริษัทกำ�หนด  และตามประกาศของคณะกรรมการ
กำ�กับตลาดทุนโดยมีข้อมูลเบื้องต้นของบุคคลที่เสนอให้เลือกตั้ง จำ�นวนบริษัทที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท/ผู้บริหาร ในบริษัท
มหาชนอื่น ในกิจการที่แข่งขัน/เกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัท ประเภทของกรรมการที่เสนอ
	 	 กรณี เป็นการเสนอชื่อกรรมการบริษัทท่านเดิม จะมีข้อมูลการเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา และจำ�นวนวาระ / ปีที่เคย
ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท
	 	 (3) ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท: บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน บริษัทมีการเสนอวงเงินค่าตอบแทน
และรูปแบบค่าตอบแทนให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติเป็นประจำ�ทุกปี ซึ่งพิจารณาจากผลการดำ�เนินงาน ผลการปฏิบัติงาน วงเงินค่า
ตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น จำ�นวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา และเปรียบเทียบกับระดับที่ปฏิบัติอยู่ใน
กลุ่มธุรกิจเดียวกัน รวมถึงอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบ มีการสรุปวงเงินที่ได้รับอนุมัติ จำ�นวนเงินที่จ่ายจริงและรูปแบบใน
การจ่าย รวมทั้งจำ�นวนเงินที่จ่ายให้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เป็น
รายบุคคล ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี (แบบ56-1) รายงานประจำ�ปี (แบบ  56-2)  ในหัวข้อ  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท
	 	 (4) การแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและกำ�หนดจำ�นวนเงินค่าสอบบัญช ี: บริษัท เสนอชื่อผู้สอบบัญชี  สำ�นักงานสอบบัญชี  ความ
เป็นอิสระ ผลการปฏิบัติงาน จำ�นวนปีที่ทำ�หน้าที่ มีการเปรียบเทียบค่าสอบบัญชีระหว่างปีปัจจุบันกับปีที่ผ่านมา และค่าบริการอื่น
ท่ีมีการรับบริการจากสำ�นักงานสอบบัญชีท่ีผู้สอบบัญชีสังกัด นอกจากน้ี ยังได้พิจารณาเปรียบเทียบกับปริมาณงานและอัตราค่าสอบ
บัญชีของบริษัทจดทะเบียนอื่นในระดับเดียวกัน โดยผ่านการพิจารณาคัดเลือกจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 หลังวันประชุมผู้ถือหุ้น
	 บริษัท จัดทำ�รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทั้งภาษาไทย และภาษาอังกฤษอย่างละเอียด ชัดเจน ครบถ้วน ตรงตามข้อเท็จ
จริงในแต่ละวาระ มีการบันทึกรายชื่อกรรมการบริษัท รายชื่อกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารสูงสุดทางด้านบัญชีและการเงิน ผู้สอบ
บัญช ี ที่เข้าร่วมประชุม บันทึกวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน บันทึกจำ�นวนคะแนนเสียงที่ได้รับในแต่ละวาระทั้ง เห็นด้วย ไม่
เห็นด้วย และงดออกเสียง ซึ่งรายงานการประชุมดังกล่าวได้รับการสอบทานจากฝ่ายกฎหมาย และประธานกรรมการบริษัทก่อน
ลงนามในฐานะประธานท่ีประชุม และส่งให้ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย ์พร้อมทั้งเปิดเผยผ่านเว็บไซต์ www.fareastddb.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุม
ผู้ถือหุ้น เพื่อเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่จำ�เป็นต้องรอให้ถึงการประชุมครั้งต่อไป พร้อมทั้งนำ�ส่งกรม
พัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ ภายในเวลาที่กฎหมายกำ�หนด

	 2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
	 บริษัทมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยคณะ
กรรมการบริษัท ได้กำ�กับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นว่าจะสามารถรับรู้และดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง  เจ้าหนี ้ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนชุมชน สิ่งแวดล้อม และ
สังคมโดยรวม ภายใต้หลักการและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงานของบริษัทซึ่งมีกำ�หนด
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	 บริษัทให้ความเคารพต่อสิทธิแห่งความเป็นเจ้าของของผู้ถือหุ้นโดยปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม 
ผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกัน  ดังนี้
	 2.1	 การประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 1. การกำ�หนดสิทธิออกเสียงในที่ประชุม เป็นไปตามจำ�นวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่  โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับหนึ่งเสียง
	 	 2. การประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรือเสนอ
ชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท ล่วงหน้าก่อนการประชุมตามหลักกเกณฑ์ที่กำ�หนด รวมถึงช่องทาง
และชว่งเวลารบัเรือ่ง โดยเผยแพรท่ัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นชอ่งทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเวบ็ไซตข์องบรษิทั 
	 	 3. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555  บริษัท ส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุมพร้อม
เอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุม 10 วัน โดยส่งวันที่ 17 เมษายน  2555 ประกอบด้วยรายละเอียดวาระ
การประชุม รายงานประจำ�ปี งบการเงิน หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ขั้นตอนการมอบฉันทะ ข้อมูลของบุคคลที่ได้รับการเสนอ
ชื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท และแผนที่สถานที่จัดประชุม ซึ่งเป็นข้อมูลเดียวกับที่บริษัท ได้เผยแพร่ในเว็บไซต์ของบริษัท 
ก่อนการประชุมมากกว่า 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมีเวลาศึกษาข้อมูลก่อนการประชุม
	 	 บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้น กรณีเป็นผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัทจัดส่งหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม พร้อม
เอกสารประกอบการประชุมชุดแปลเป็นภาษาอังกฤษไปพร้อมชุดภาษาไทย
	 	 4.  บริษัทสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีส่วนร่วมในการพิจารณา และออกเสียงลงคะแนนในเรื่องสำ�คัญ ๆ ของบริษัท
ตามระเบียบวาระการประชุม โดยผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองสามารถมอบฉันทะให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือ
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัท คนใดคนหนึ่งเข้าประชุมแทน เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตน ซึ่งบริษัท
ได้ให้ชื่อ ที่อยู่และการมีส่วนได้เสียในวาระการประชุมของกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 คนไว้ในหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม หรือ
สามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบทั้ง 4 คนได้จากรายงานประจำ�ปี ที่ส่งไปพร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม
	 	 บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง โดยได้ส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ไป
พร้อมหนังสือบอกกล่าวนัดประชุม เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียง
ได้ ระบุถึงเอกสาร/หลักฐานรวมทั้งคำ�แนะนำ�ขั้นตอนในการมอบฉันทะและไม่ได้กำ�หนดกฏเกณฑ์ที่ทำ�ให้ยากต่อการมอบฉันทะ
หรือสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะที่ได้จัดทำ� และปฏิบัติตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์จาก
เว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ซึ่งมี 3 แบบ คือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ใช้เฉพาะกรณีผู้ถือหุ้นเป็นผู้ลงทุน
ต่างประเทศ และแต่งตั้งให้คัสโตเดียนในประเทศไทยเป็นผู้รับฝากและดูแลหุ้น)
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	 	 	 ราย	 หุ้น	 %

	 ผู้ถือหุ้นตามทะเบียนรวม	 324	 7,500,000	 100.00

	 ผู้ถือหุ้นเข้าประชุม	 65	 5,757,704	 76.77

 	 เข้าประชุมด้วยตนเอง	 21	 1,535,819	 20.48

 	 มอบฉันทะ	 44	 4,221,885	 56.29

	 	 - มอบให้กรรมการตรวจสอบ 	 -	 -	 -

	 	 - มอบให้ผู้อื่น	 44	 4,221,885	 56.29

	 ในปี  2555  บริษัทจัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 18  เมื่อวันที่  27  เมษายน  2555

	 	 5.	บริษัทจัดให้มีอากรแสตมป์สำ�หรับติดหนังสือมอบฉันทะไว้บริการผู้ถือหุ้น โดยไม่คิดค่าใช้จ่าย
	 	 6.	บริษัทอำ�นวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และออกเสียงอย่างเต็มท่ี การลงทะเบียน
เข้าประชุมสามารถลงทะเบียนล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 2 ช่ัวโมง และให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุมภายหลังท่ีได้
เริ่มประชุมไปแล้ว มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ยังไม่มีการพิจารณา และนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ใช้สิทธิใน
การออกเสียงเป็นต้นไป
	 	 นอกจากนี้ บริษัทได้จัดให้มีบุคลากรและเทคโนโลยีอย่างเพียงพอในการลงทะเบียนเข้าประชุมและการนับคะแนน
เสียงในแต่ละวาระโดยใช้ระบบ Barcode เพื่อให้เกิดความสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส
	 2.2	 การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน      
	 	 บริษัทมีมาตรการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยกำ�หนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้นและกำ�หนดไว้
ในจรรยาบรรณ ให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย ์มีความรับผิดชอบ มีวินัยและมีจิตสำ�นึก
ที่ดีต่อส่วนรวม และต่อตนเอง ไม่ใช้ตำ�แหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์เพื่อตนเอง และหรือผู้อื่นโดยมิชอบ รักษาผลประโยชน ์และ
ทรัพย์สินของบริษัท โดยไม่นำ�ข้อมูล และทรัพย์สินของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง และ/หรือผู้อื่น และห้ามกระทำ�การอัน
เป็นการสนับสนุนบุคคลอื่นใด ให้ทำ�ธุรกิจแข่งขันกับบริษัท  ซึ่งบริษัท ได้แจกจ่ายให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน  และ
เปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติตนในการดำ�เนินธุรกิจ และเป็นหลักยึดในการ
ทำ�งาน 
	 	 นอกจากนี ้ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทำ�งานของบรษิทั มกีารกำ�หนดเรือ่งดงักลา่วโดยกำ�หนดบทลงโทษทางวนิยัไวส้งูสดุ
คือ การเลิกจ้าง ซึ่งกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานได้ปฎิบัติตามที่กำ�หนด 
	 2.3	 การดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และการรายงานการมีส่วนได้เสีย
	 	 บริษัท มีมาตรการดูแลการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยกำ�หนดไว้ในจรรยาบรรณ ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร 
และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับทราบข้อมูลภายใน ทำ�การซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ในช่วง 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบ
การเงินแก่สาธารณชนทุกไตรมาส และกำ�หนดให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ) ที่
มีหน้าที่รายงานการถือหลักทรัพย์ หากมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องแจ้งต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย ์และส่งสำ�เนาให้เลขานุการบริษัท เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งต่อ
ไป  ซึ่งในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง จะมีวาระรายงานการถือหลักทรัพย์บริษัท ของกรรมการบริษัท และผู้บริหาร
	 	 ในปี 2555 กรรมการบริษัทและผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเคร่งครัด ไม่ปรากฏการซื้อขายในช่วงเวลาที่ห้าม
	 	 นอกจากนี้ บริษัท มีมาตรการดูแลการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร โดยกำ�หนดหลักเกณฑ์ให้กรรมการ
บริษัทและผู้บริหาร ต้องรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ตามแบบรายงานการ
มีส่วนได้เสีย ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ และหากมีการเปลี่ยนแปลงต้องนำ�ส่งรายงานการ
เปลี่ยนแปลง ให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
	 	 ในปี 2555 กรรมการบริษัท และผู้บริหาร ได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนด
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	 2.4	 การดำ�เนินการกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 บริษัทได้ดำ�เนินธุรกิจด้วยความรอบคอบ มีเหตุมีผล คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัท และการกำ�หนดราคาเป็นไปตาม
เงื่อนไขการค้าที่เป็นธรรมเสมือนการทำ�รายการกับบุคคลภายนอก ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติในเรื่องดังกล่าวด้วยความ
โปร่งใส และปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยกำ�หนดเป็นนโยบายหนึ่งในการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
และกำ�หนดไว้ในจริยธรรมที่ต้องปฏิบัติต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น มีการเปิดเผยข้อมูลเพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูล 
เช่น รายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เรื่องการเปิดเผยข้อมูล
และการปฏิบัติของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และกำ�หนดให้กรรมการบริษัทท่ีมีส่วนได้เสียต้องออกจากห้องประชุม
และไม่ออกเสียงในวาระน้ัน เพ่ือให้กรรมการบริษัทท่ีไม่มีส่วนได้เสียสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างเต็มท่ีและมีอิสระในการลงมติ 
โดยเลขานุการบริษัทจะแจ้งให้ที่ประชุมทราบว่าในวาระดังกล่าวกรรมการบริษัทที่มีส่วนได้เสียมีใครบ้างที่จะต้องออกจากห้อง
ประชุม เมื่อเสร็จสิ้นการประชุมได้เปิดเผย ชื่อ ความสัมพันธ์ของบุคคลที่เกี่ยวโยง การกำ�หนดราคามูลค่าของรายการ และ
กรรมการบริษัทที่มีความเห็นต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท (หากมี) ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยตามเวลาที่
กำ�หนด และเปิดเผยในเว็บไซต์ของบริษัทอีกทางหนึ่ง เพื่อให้เกิดความโปร่งใส รวมทั้งมีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมสามารถ
ตรวจสอบได้
	
	 3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
	 บริษัทมุ่งมั่นในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยคณะ
กรรมการบริษัทได้กำ�กับดูแลให้บริษัทมีระบบการบริหารจัดการที่เชื่อมั่นว่าจะสามารถรับรู้และดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุก
กลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า คู่แข่ง  เจ้าหนี้ ภาครัฐ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนชุมชน สิ่งแวดล้อม และ
สังคมโดยรวม ภายใต้หลักการและนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ด ี จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงานของบริษัทซึ่งมีกำ�หนด
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร
	 การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มต่างๆ ของบริษัท  
	 ผู้ถือหุ้น : บริษัทมุ่งมั่นในการประกอบธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์สุจริตโดยไม่เห็นแก่ประโยชน์อย่างอื่นที่อาจได้มาจากการดำ�เนิน
งานที่ไม่ถูกต้องตามทำ�นองคลองธรรม ดำ�เนินธุรกิจด้วยความถูกต้องโปร่งใส นำ�มาซึ่งความภาคภูมิใจต่อผลงานซึ่งมีผลประกอบ
การที่ดี มีการเติบโตอย่างต่อเนื่องและมั่นคง มีศักยภาพในการแข่งขันสูง และก่อให้เกิดมูลค่าเพิ่มอย่างสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นในระยะ
ยาว ซึ่งผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับสิทธิขั้นพื้นฐานตามกฎหมายและได้รับการปฏิบัติโดยเสมอภาคอย่างเป็นธรรม นอกจากนี้บริษัทยัง
ได้ส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นด้วยการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น ที่ถือหุ้นต่อเนื่องกันอย่างน้อย 12 เดือน มีสิทธิเสนอวาระหรือตัว
บุคคลที่เหมาะสม เพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีด้วย
	 พนักงาน : พนักงานคือกุญแจสำ�คัญสู่ความสำ�เร็จของบริษัท การเจริญเติบโตของบริษัทขึ้นอยู่กับพนักงานที่มีคุณภาพ บริษัท
จึงให้ความสำ�คัญและใส่ใจต่อคุณภาพชีวิตที่ดีของพนักงานทุกคน ด้วยการสร้างบรรยากาศและจัดสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
ที่ด ี ปลอดภัยต่อชีวิต สุขภาพ และทรัพย์สินของพนักงาน จัดให้มีเทคโนโลยีใหม่มาสนับสนุนการทำ�งาน มุ่งเน้นที่จะพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบการพัฒนาบุคลากรให้มีความทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลย ีเพื่อที่จะเสริมสร้างและพัฒนาพนักงาน ให้เป็นทั้งคน
เก่งและคนด ีมีการเปิดโอกาสให้พนักงานทุกคนได้รับการฝึกฝน เพิ่มพูนทักษะในการทำ�งาน แสดงศักยภาพของทีมและตนเอง ใน
การแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ และมีการจัดค่าตอบแทนที่เหมาะสมเพื่อสร้างแรงกระตุ้นในการทำ�งาน ทั้งในรูปของเงินเดือน 
โบนัสของบริษัท นอกจากนี้ยังมีการจัดทำ�แผนพัฒนาบุคลากร เพื่อส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานที่มีศักยภาพสู่
การเป็นผู้นำ�ภายใต้แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) ต่อไป
     	 บริษัทส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในการดูแลสภาพแวดล้อมของบริษัท และเพื่อความปลอดภัยและอนามัยที่ด ี
บริษัทจัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทำ�งานอย่างสม่ําเสมอ จัดให้มีพนักงานรักษาความปลอดภัยตลอด 24 ช่ัวโมง 
ติดตั้งระบบสัญญาณเตือนภัยภายในอาคาร และจัดเครื่องมือเครื่องใช้และอุปกรณ์ด้านความปลอดภัยต่างๆ ให้แก่พนักงาน พร้อม
ดูแลให้พนักงานใช้เครื่องมือป้องกันอุบัติภัยอย่างเคร่งครัด และมีการจัดเตรียมระบบป้องกันภัยและความพร้อมด้านอุปกรณ์ความ
ปลอดภัยต่างๆ ที่พร้อมใช้งานอยู่เสมอ เช่น สัญญาณเตือนภัย ถังดับเพลิง ไฟฉุกเฉิน เป็นต้น โดยจัดให้มีการซ้อมหนีไฟและ
ป้องกันอัคคีภัยเป็นประจำ�
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	 บริษัทกำ�หนดจ่ายเงินบำ�เหน็จเกษียณอายุเพื่อประโยชน์หลังจากครบกำ�หนดการเกษียณอายุของพนักงาน ซึ่งบริษัทจะให้ตาม 
พระราชบัญญัติแรงงาน อีกทั้งยังได้จัดทำ�กรมธรรม์ประกันชีวิตกลุ่มสำ�หรับพนักงานทุกคนเพื่อเป็นการป้องกันความเสี่ยงและ
บรรเทาความสูญเสียให้แก่พนักงานและครอบครัว ซึ่งเป็นรายการเสริมเพิ่มเติมจากการเป็นสมาชิกกองทุนประกันสังคมตามปกติ 
นอกจากนี้บริษัทยังจัดให้มีสวัสดิการอื่นๆ สำ�หรับพนักงานด้วย ดังนี้
	 1. สวัสดิการพัฒนาความรู้พนักงาน
	 ไม่กี่ปีมานี้ การสื่อสารมีการพัฒนารวดเร็วมาก สอดคล้องกับการคิดค้นประดิษฐกรรมใหม่ๆ เทคโนโลยีใหม ่ๆ ซี่งส่งผลกระทบ
เป็นวงกว้าง เชื่อมคนที่อยู่ในแต่ละมุมโลกให้สามารถติดต่อกัน เห็นหน้ากัน สนทนากัน ประชุมหน้าจอด้วยเพียงอุปกรณ์มือถือ
เท่าน้ัน ธุรกิจโฆษณาก็ได้รับผลกระทบจากการพัฒนาน้ีเช่นกัน หากเราไม่พัฒนาเราก็จะล้าหลังในการเข้าถึงและส่ือสารกับผู้บริโภค
ยุคใหม่นี้ได้ ด้วยเหตุผลดังกล่าว การพัฒนาความรู้ให้กับพนักงานในป ี 2555 ส่วนใหญ่เราจึงเน้นไปที่การอบรมเรื่องที่เกี่ยวกับ 
ดิจิตอล ขณะเดียวกัน การพัฒนาองค์ความรู้อื่น ๆ ที่จะช่วยสนับสนุนเสริมสร้างศักยภาพการทำ�งานในสายวิชาชีพด้านอื่น ๆ ก็ยัง
คงจัดให้มีต่อเนื่อง ทั้งนี้สามารถแบ่งลักษณะการอบรมได้ 2 ประเภทคือ 
		  1. ประเภทสื่อดิจิตอล จัดรูปแบบการอบรมเป็น 2 ลักษณะ
	 	 1.1 ส่งพนักงานระดับบริหาร ทั้งระดับกลางและระดับอาวุโส ไปรับการอบรมที่จัดขึ้นโดยองค์กรและสถาบันที่เกี่ยวกับ
งานด้านดิจิตอล ได้แก่ 
	 	 • Mini MBA Digital Marketing ที่จัดขึ้นโดยมหาวิทยาลัย เดอะเนชั่น
	 	 • Digital Marketing Summit 2012 ที่จัดขึ้นโดย Nation Broadcasting Corporations 
	 	 • บันได 3 ขั้นสู่ Facebook Marketing โดยผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อดิจิตอลนี้
	 	 • จัดส่งผู้บริหารระดับสูง และพนักงานฝ่ายบริหารงานลูกค้าเข้าร่วมสัมมนาที่จัดโดยสมาคมการตลาดแห่งประเทศไทย
โดยมีลูกค้าของบริษัท คือ SCG เป็นหนึ่งในผู้ให้การสนับสนุนโปรแกรมนี้ หัวข้อการสัมมนา คือ ‘Marketing in A Digital Era’
ซึ่งจัดขึ้น 2 วันคือ 13-14 พฤศจิกายน 2555
	 	 1.2 จัดโครงการอบรมภายในให้กับพนักงานฟาร์อีสท์กรุ๊ป โดยเชิญบรรดาผู้เชี่ยวชาญด้านสื่อดิจิตอล มาให้ความรู้ตั้งแต่
ขั้นพื้นฐาน จนถึงระดับความรู้ทั่วไป นอกจากนี้ยังตั้งกลุ่ม Facebook เพื่อให้ฝึกการใช้งานและใช้เป็นสื่อกลางในการติดต่อสนทนา
ระหว่างกลุ่ม รวมไปถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานได้มีโอกาสใช้งานอุปกรณ์สื่อดิจิตอลด้วย โครงการอบรมดังกล่าวมีชื่อ
ว่า Far East DDB Digital Academy 
	 	 • Introduction to Digital Academy
	 	 • What Google do?
	 	 • Let’s Digital with  Admax  Network & Facebook
	 	 • Online Measurement & Viral Video
	 	 • Integrated campaign & SoLoMo 
	 	 • SEM & Twitter
	 	 • Apps & Digital Trends
	 	 • ZocialRank & ZocialEyes 
	 	 • Digital Technology
	 	 ทั้งนี้การจัดการอบรมดังกล่าว ใช้ระยะเวลาการอบรมตั้งแต ่ 23 มีนาคม – 20 มิถุนายน 2555 มีพนักงานในฟาร์อีสท ์
กรุ๊ปเข้าร่วมอบรมทั้งสิ้น 120 คน 
	 	 นอกจากการอบรมสัมนาแล้ว ทางบริษัทฯ เห็นความสำ�คัญของพัฒนาการด้านสื่อดิจิตอลที่รวดเร็วมาก จึงริเริ่มโครงการ
ในการฝึกทักษะและสะสมประสบการณ์การใช้สื่อดิจิตอลของพนักงาน โดยเปิด Social Media กลุ่ม ในการสนทนาแลกเปลี่ยน
ความรู้ ความเห็นในงานวิชาชีพ และเป็นการสร้างสัมพันธภาพที่ดีระหว่างกันและกัน 
		  2. ประเภทเสริมทักษะ เพิ่มพูนประสิทธิภาพของงานเน้นไปที่แผนกงานนั้น ๆ 
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	 	 2.1 แผนกกราฟฟิก จัดวัน ‘Eat, Drink & Design : Graphic Away Day’ โดย เชิญอาจารย์ วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิด้าน
การออกแบบงานกราฟฟิกมาให้ความรู้กับพนักงานพร้อมทำ�เวิร์คช้อป
	 	 2.2 จัดส่งพนักงานฝ่ายความคิดสร้างสรรค์และแผนกกราฟฟิก ไปร่วมสัมนาท่ีทางศูนย์ออกแบบความคิดสร้างสรรค์ TCDC 
จัดขึ้น ‘Design is Innovative, Creative Unfolded’
	 	 2.3 แผนกความคิดสร้างสรรค์ จัดส่งพนักงานฝ่ายความคิดสร้างสรรค์ เข้าอบรมร่วมกับโครงการเวิรค์ช้อปของ สมาคม
ผู้กำ�กับศิลป์บางกอก BAD Special Workshop ‘ Hungry Therapy’
	 	 2.4 แผนกบริหารงานลูกค้า เข้าร่วมการสัมนาของสมาคมโฆษณาแห่งประเทศไทย ‘Adman Awards & Symphosium 
2012 : Edvertising Evolution’
	 	 2.5 จัดส่งเจ้าหน้าที่แผนกบริหารงานลูกค้า และแผนกวางแผนกลยุทธ ์เข้าร่วมการสัมมนา ‘Thailand’s Most Admired 
Brand’ ที่จัดขึ้นโดยนิตยสาร Brand Age 
	 	 นอกจากนี้แล้วในปี 2555 ที่ผ่านมา เราได้มีโอกาสส่งเจ้าหน้าที่อาวุโสระดับผู้บริหารและทีมเดินทางไปให้การอบรมความ
รู้ด้านการวางกลยุทธ์งานโฆษณาและการพัฒนาด้านความคิดสร้างสรรค์ให้กับ พนักงานและเจ้าหน้าที่ของบริษัทเมียนมาร ์สปา-ทู
เดย์-ฟาร์อีสท ์จำ�กัด ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนกับทางเอเยนซีเรา ณ กรุงร่างกุ้ง ประเทศเมียนมาร์
	 	 	 • การจัดให้มีห้องสมุด
	 	 	 • การส่งข่าวสารที่เป็นความรู้ทาง E-mail ทุกวัน เพื่อให้พนักงานได้รับรู้ข่าวสารทันเหตุการณ์
	 2. สวัสดิการช่วยเหลือด้านค่าครองชีพ
	 	 • การจ่ายโบนัส 
	 	 • เงินประกันสังคม
	 	 • เงินช่วยเหลือกรณีประสบอุบัติภัย
	 	 • เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต
	 	 • เงินช่วยเหลือกรณีบิดา มารดา คู่สมรสและบุตรเสียชีวิต
	 	 • การประกันอุบัติเหตุกลุ่ม
	 	 • ชุดฟอร์มพนักงานฝ่ายธุรการ
	 3. สวัสดิการที่พัฒนาสถาบันครอบครัวพนักงาน
	 	 • ทุนการศึกษาบุตรจากมูลนิธิ ดร.เทียม โชควัฒนา
	 4. สวัสดิการที่ส่งเสริมความมั่นคงในอนาคต
	 	 • เงินบำ�เหน็จเกษียณอายุ
	 	 • เงินกู้เพื่อที่อยู่อาศัยผ่านธนาคารอาคารสงเคราะห์
	 5. สวัสดิการสุขภาพอนามัย
	 	 • จัดให้มีการฉีดวัคซีนป้องกันโรคไข้หวัดใหญ่ตามฤดูกาลให้แก่พนักงาน
	 	 • ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานออกกำ�ลังกาย
	 6. สวัสดิการนันทนาการ
	 	 • จัดงานเลี้ยงพนักงานเนื่องในวันปีใหม่ ทำ�บุญบริษัท
	 	 • จัดงานพบปะสังสรรค์และแสดงความยินดีระหว่างผู้บริหารและพนักงาน
	 	 • จัดงานเลี้ยงพนักงานที่เกษียณอายุ
	 แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านทุจริต  
	 • บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับเห็นความสำ�คัญ และมีจิตสำ�นึกในการต่อต้านการทุจริต รวมทั้งจัดให้
มีระบบการควบคุมภายในเพื่อป้องกันการทุจริต บริษัทฯ ตระหนักดีว่าการแก้ปัญหาคอร์รัปชั่นในสังคมได้นั้นต้องเริ่มที่ผู้นำ�  ผู้นำ�
ต้องมีจิตสำ�นึกที่ดี ในการไม่ยอมรับการคอร์รัปชั่น ขณะเดียวกันก็ต้องปลูกจิตสำ�นึกดังกล่าวให้กับคนในองค์กร และกระทำ�อย่าง
ต่อเนื่อง  	
	 ลูกค้า : บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือความซื่อสัตย์ ยุติธรรม ให้ข้อมูลที่ถูกต้องแก่ลูกค้า คำ�ร้องเรียนของลูกค้า พึงได้รับการ
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เอาใจใส่และดำ�เนินการอย่างเป็นธรรม เพื่อสนองตอบความต้องการของลูกค้าอย่างรวดเร็ว พัฒนาสินค้าและบริการให้ตรงตาม
ความต้องการของลูกค้า
	 คู่ค้า : บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าตามเง่ือนไขทางการค้าท่ีสุจริตโดยยึดถือการปฏิบัติตามสัญญาและคำ�ม่ันท่ีให้ไว้กับคู่ค้าอย่างเคร่งครัด
หลีกเลี่ยงสถานการณ์ที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ด้วยการเจรจาแก้ไขปัญหาบนพื้นฐานของความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 
และมีนโยบายในการรับและส่งมอบสินค้าตามคุณภาพและตรงตามกำ�หนดเวลา
	 คู่แข่ง : บริษัทประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรมและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี ดำ�เนินธุรกิจภายใต้กรอบกติกา
การแข่งขันที่ด ีหลีกเลี่ยงพฤติกรรมการเล่นพรรคเล่นพวก และไม่ใช้วิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อทำ�ลายคู่แข่งทางการค้า
	 เจ้าหนี ้: บริษัทยึดถือและปฏิบัติตามข้อตกลงในเงื่อนไขทางการค้า ตามข้อตกลงและหน้าที่อันพึงมีต่อเจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตเพื่อสร้างความเชื่อมั่นและไว้วางใจซึ่งกันและกัน โดยการจ่ายชำ�ระให้แก่เจ้าหนี้ตรงตามกำ�หนดเวลาอย่างเคร่งครัด
	 แรงงาน : บริษัทมีการดูแลและปกป้องสิทธิมนุษยชนมิให้ธุรกิจเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้องกับการละเมิดสิทธิของผู้อื่น ไม่เอาเปรียบ
ลูกจ้าง และไม่ใช้แรงงานที่ผิดกฎหมาย
	 ด้านสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม : บริษัทดำ�เนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ส่งเสริมให้พนักงาน
และผู้เก่ียวข้องมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและทำ�ประโยชน์ให้กับชุมชนและสังคม รวมท้ังสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วม
สร้างสรรค์กิจกรรมต่างๆ    
	 ป ี2555 เป็นปีที่ 6 แห่งการสนับสนุนและช่วยเหลือโรงเรียนชนบทที่ยากไร ้และขาดแคลน โดยเป็นกิจกรรมที่ทำ�ในนามลูกค้า
ของบริษัทฯ และพนักงานของบริษัทฯ ในปีนี้เราได้เพิ่มการให้ความช่วยเหลือเป็น 2 โรงเรียน ทั้งสองแห่งเป็นโรงเรียนขั้นประถม
ศึกษา คือ โรงเรียนบ้านคลองอุดม และโรงเรียนบ้านเนินไม้หอม ที่จังหวัดปราจีนบุรี 
	 • สิ่งที่บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือ ที่โรงเรียนบ้านคลองอุดม ช่วยปรับปรุงโต๊ะอาหารให้กับทางโรงเรียน เครื่องเล่นบางส่วน 
พร้อมมอบอุปกรณ์กีฬา รวมไปถึงข้าวสาร อาหารแห้งให้กับทางโรงเรียน
	 • ที่โรงเรียนบ้านเนินไม้หอม ทางบริษัทฯ ได้เข้าไปช่วยทำ�ช่องหน้าต่างให้กับอาคารเรียน 1 หลัง ซื้อหนังสือนิทาน หนังสือ
เสริมสร้างความรู้เข้าห้องสมุดจัดซื้อเครื่องกรองนํ้าเพิ่มให้ทางโรงเรียน พร้อมมอบข้าวสาร อาหารแห้ง รวมทั้งชุดกีฬาให้กับเด็ก
นักเรียน 
	 • เปิดโอกาสให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการร่วมบริจาคโดยตั้งกล่องเชิญชวนแบ่งเป็น เติมอิ่ม รับบริจาค ข้าวสาร อาหาร
แห้ง /เติมจินตนาการ รับบริจาคของเล่น ตุ๊กตา / เติมปัญญา รับบริจาคนิทาน หนังสือเสริมความรู้ให้เด็ก 
	 • จัดกิจกรรมมอบของ และเลี้ยงอาหารกลางวันให้กับเด็กนักเรียน ในวันที่ 7 พฤศจิกายน เปิดรับจิตอาสา ไปร่วมทำ�กิจกรรม
เล่นเกม เล่นฟุตบอล กับเด็ก
	 นอกจากนี้ยังได้ปลูกจิตสำ�นึกให้แก่พนักงานในการลดปริมาณขยะทั้งภายในและภายนอกองค์กรโดยปรับลดการใช้วัสดุที่อาจ
ก่อให้เกิดมลพิษหรือเสียดุลยภาพต่อธรรมชาติสิ่งแวดล้อม รณรงค์ให้พนักงานร่วมกันลดการใช้พลังงานไฟฟ้าโดยการใช้บันไดแทน
การใช้ลิฟท ์และการปิดไฟ  ปิดแอร์ ในช่วงเวลาพักกลางวัน ลดการใช้กระดาษและส่งเสริมให้มีการนำ�กลับมาใช้ใหม่ (Reuse) 
	 ภาครัฐ : บริษัทดำ�เนินการชำ�ระภาษีอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ตามระยะเวลาที่กำ�หนดของกฎหมาย ทั้งภาษีเงินได้นิติบุคคล 
ภาษีมูลค่าเพิ่ม ภาษีธุรกิจเฉพาะ ภาษีเงินได้หัก ณ ที่จ่าย ภาษีโรงเรือน ภาษีป้าย ภาษีศุลกากร อากรแสตมป์ รวมตลอดถึงค่า
ธรรมเนียมต่างๆ ของภาครัฐที่เกี่ยวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
	 ช่องทางการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย : ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็น
ที่สำ�คัญเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงานทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำ�ผิดกฎหมายและผิด
จรรยาบรรณ โดยสามารถติดต่อสื่อสารผ่านเลขานุการบริษัท โทรศัพท์สายตรง 0-2354-3549 หรือทางอีเมล์ suree@fareastddb.
com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสาร เพื่อเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเรื่องและรายงานต่อคณะ
กรรมการบริษัท ในการนี้ ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัท
อย่างดีที่สุด
	 4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
	 บริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญทางการเงินอย่างถูกต้อง ทันเวลา ตามมาตรฐานการบัญชีและหลักบัญชี
ที่รับรองโดยทั่วไป รวมทั้งข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินด้วยความโปร่งใสและทั่วถึง โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ ์ข้อ
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บังคับต่างๆ ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และหน่วยงาน
อื่นๆ ของรัฐอย่างเคร่งครัด และติดตามการแก้ไขเปลี่ยนแปลงอย่างสมํ่าเสมอเพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ตลอดจนสาธารณชนโดย
ทั่วไป มีความมั่นใจว่ากฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทถือปฏิบัติอยู่นั้น มีความทันสมัยและทำ�ให้เกิดความเชื่อมั่นในการ
ดำ�เนินธุรกิจ เพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสามารถรับทราบข้อมูลต่าง ๆ ที่จำ�เป็นต่อการตัดสินใจ ผ่านช่อง
ทางที่บริษัทได้เปิดเผยไว ้เช่น ในรายงานประจำ�ปี แบบ 56-1 ตลอดจนการเผยแพร่ข้อมูลผ่านทางเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย www.set.or.th และเว็บไซต์ของบริษัท www.fareastddb.com ในการนี้บริษัทยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและ
นักลงทุนทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ซึ่งได้มอบหมายให้ นางชัยลดา ตันติเวช
กุล กรรมการบริษัท เป็นผู้พร้อมที่จะให้ข้อมูลและข่าวสารตามที่นักลงทุนและผู้เกี่ยวข้องที่สนใจ โดยสามารถติดต่อสอบถามได้ที่
หมายเลขโทรศัพท์ 0-2354-3333 โทรสาร 0-2644-9550 หรืออีเมล์ chailada@fareastddb.com  เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่ายอย่างเท่าเทียมกัน และหลากหลายช่องทางมากขึ้น 
	 ทุกครั้งที่บริษัทมีนโยบายทำ�รายการที่อาจเข้าข่ายมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ คณะกรรมการตรวจสอบจะเข้าร่วมประชุม
และแสดงความคิดเห็น โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ออกเสียงในวาระนั้นๆ เพื่อให้การตัดสินใจของ
คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเป็นไปอย่างยุติธรรมเพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง เมื่อมีข้อสรุปแล้วบริษัทจะได้แจ้ง
และเปิดเผยมติที่ประชุมโดยระบุ มูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลความจำ�เป็น และรายละเอียดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องในการทำ�รายการ
ดังกล่าวอย่างถูกต้องครบถ้วนทันเวลาตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้ยังได้จัดทำ�รายการสรุปไว้ในรายงาน
ประจำ�ปีและแบบ 56-1 
     	 สำ�หรับกลไกการติดตาม ตรวจสอบและถ่วงดุลอำ�นาจในการบริหารงานให้มีความโปร่งใสนั้น บริษัทมีระบบการควบคุม
ภายในที่ครอบคลุมทั้งด้านการจัดการ ด้านการปฏิบัติงาน และด้านการเงิน โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน ทำ�หน้าที่ประเมิน
การควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่คณะกรรมการกำ�หนด ซึ่งเน้นการตรวจสอบภายในเชิงป้องกันและให้เกิดประโยชน์กับหน่วย
งานอย่างเป็นรูปธรรม ค้นหาสาเหตุที่เป็นต้นเหตุ และเสนอความเห็นที่จะปรับปรุงให้เกิดประโยชน์อย่างแท้จริงโดยได้รับความ
เห็นชอบจากหน่วยงานปฏิบัติ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใสตามแนวทางการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี 
โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
     	 นอกเหนือจากการเปิดเผยรายงานทางการเงินหรือสารสนเทศอื่นๆ ต่อสาธารณะผ่านช่องทางต่างๆ ตามเงื่อนไขที่
กฎหมายกำ�หนดอย่างเคร่งครัด ครบถ้วน และตรงเวลาแล้ว บริษัทยังได้เปิดเผยข้อมูลต่อไปนี้เพื่อแสดงความโปร่งใสในการ
ดำ�เนินธุรกิจ ดังนี้
     	 1. เปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เช่น จำ�นวนครั้งการเข้าประชุม เป็นต้น
     	 2. เปิดเผยโครงสร้างและสัดส่วนการถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร
     	 3. เปิดเผยประเภทค่าตอบแทน ลักษณะและจำ�นวนเงินค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคล
     	 4. เปิดเผยนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน
     	 5. เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส หรือให้ข้อมูลในประเด็นที่สำ�คัญเกี่ยวกับความถูกต้องของรายงาน
ทางการเงิน ระบบการควบคุมภายในที่บกพร่อง หรือการกระทำ�ผิดกฎหมายและผิดจรรยาบรรณ โดยสามารถติดต่อสื่อสาร
ผ่านเลขานุการบริษัท โทรศัพท์สายตรง 0-2354-3549 หรือทางอีเมล์ suree@fareastddb.com ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเป็น
ผู้รับผิดชอบในการรับข้อมูลและเอกสาร เพื่อเสนอต่อผู้เกี่ยวข้องเฉพาะเรื่องและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท ในการนี ้
ผู้แจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนจะได้รับการปกป้องคุ้มครองสิทธิและถูกรักษาไว้เป็นความลับของบริษัทอย่างดีที่สุด
	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร
	 • ค่าตอบแทนกรรมการ บริษัทยังไม่มีคณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน มีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทน โดยคณะ
กรรมการบริษัทจะร่วมกันพิจารณากำ�หนดวงเงินค่าตอบแทน และนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติโดยพิจารณาจากผล
ประกอบการของบริษัท วงเงินค่าตอบแทนที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น และจำ�นวนเงินค่าตอบแทนที่จ่ายในปีที่ผ่านมา 
โดยค่าตอบแทนจะจ่ายเป็นเบี้ยประชุมเมื่อมีการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการคนละ 8,000 บาท/ครั้ง และค่าตอบแทนประจำ�ปี
จะเป็นการจ่ายให้แก่กรรมการทุกคน ทั้งนี้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 ได้อนุมัติค่าตอบแทน
กรรมการวงเงินรวมไม่เกิน 6 ล้านบาทต่อปี และได้จ่ายไปเป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 4,535,000.00 บาท โดยบริษัทได้เปิดเผย
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ค่าตอบแทนของกรรมการ เป็นรายบุคคลไว้ในหัวข้อการจัดการ ในรายงานประจำ�ปีและแบบ  56-1 
	 • ค่าตอบแทนผู้บริหาร ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายของบริษัทโดยพิจารณาจากผลประกอบการ
ของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละคน 

	 5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�กับดูแลกิจการ ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง ซ่ือสัตย์สุจริต จัดให้
มีการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำ�หนดนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงานเป็นลายลักษณ์
อักษรซึ่งได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และแจกให้แก่กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนักงาน พร้อมทั้งเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์
ของบริษัท นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทมีส่วนร่วมในการกำ�หนดวิสัยทัศน์ เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีจุดมุ่งหมายไปในทาง
เดียวกัน กำ�กับดูแลการทำ�งานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบต่าง ๆ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น  
	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทไม่มีประวัติการกระทำ�ผิดกฎระเบียบของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์ 
และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท
	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ ความสามารถ และมีบทบาทสำ�คัญในการกำ�หนดนโยบายของบริษัท 
โดยร่วมกับผู้บริหารระดับสูงวางแผนการดำ�เนินงานทั้งระยะสั้นและระยะยาว กำ�หนดนโยบายทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง 
ภาพรวมขององค์กร รวมตลอดถึงการกำ�กับดูแล ตรวจสอบ และประเมินผลการดำ�เนินงานของบริษัทตามนโยบายที่กำ�หนดไว้
อย่างเป็นอิสระ คณะกรรมการบริษัทมาจากการเลือกตั้งตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการตามกฎหมาย
และข้อบังคับของบริษัท อันเป็นจำ�นวนที่เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท
	 ในป ี2555 คณะกรรมการบริษัทมีจำ�นวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 
	 	 • กรรมการที่เป็นผู้บริหารจำ�นวน 	 5 ท่าน
	 	 • กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร	 2	 ท่าน
	 	 • กรรมการที่เป็นอิสระ	 5	 ท่าน
	 	 (ดำ�รงตำ�แหน่งเป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท จำ�นวน 4 ท่าน)
	 บริษัทไม่มีคณะกรรมการสรรหา โดยคณะกรรมการบริษัทจะคัดเลือกกรรมการจากผู้ทรงคุณวุฒิที่มีความรู้ความสามารถจาก
หลากหลายวิชาชีพ มีวิสัยทัศน์ เป็นผู้มีคุณธรรม และมีประวัติการทำ�งานที่ไม่ด่างพร้อย แสดงความคิดเห็นอย่างอิสระ โดยคณะ
กรรมการบริษัทได้กำ�หนดหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการทุกชุดไว้อย่างชัดเจน และมีกรรมการผู้จัดการ ในฐานะฝ่าย
จัดการ ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้มีหน้าที่ดูแลการดำ�เนินธุรกิจ บริหารกิจการงานของบริษัท และการปฏิบัติ
งานของบริษัทให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และสอดคล้องกับนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด
	 อำ�นาจกรรมการ
	 กรรมการที่มีอำ�นาจลงนามผูกพันบริษัท ตามที่ระบุในข้อบังคับของบริษัท คือ
	 • กลุ่ม ก.  นายบุญชัย โชควัฒนา 	นายวศิน เตยะธิติ 	 นายแดน ศรมณี         นางชัยลดา ตันติเวชกุล
 	 • กลุ่ม ข.  นางมาลี ลีลาศิริวงศ ์	 นายอาทร เมฆนพรัตน ์	 นางศิริวรรณ วิลาสศักดานนท์
	 กรรมการในกลุ่ม ก. สองคนลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราสำ�คัญของบริษัท หรือกรรมการในกลุ่ม ก. หนึ่งคนลงลายมือ
ชื่อร่วมกับกรรมการในกลุ่ม ข. อีกหนึ่งคนและประทับตราสำ�คัญของบริษัท  
	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการ 
	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของบริษัท โดยในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปีของบริษัททุกๆ คราว ให้กรรมการออกจากตำ�แหน่งจำ�นวนหนึ่งในสามของจำ�นวนกรรมการ ถ้าจำ�นวน
กรรมการที่จะออกแบ่งเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้ออกโดยจำ�นวนใกล้เคียงที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม ทั้งนี้ ให้กรรมการซึ่งอยู่ในตำ�แหน่ง
นานที่สุดนั้น ออกจากตำ�แหน่งก่อน และถ้าตกลงกันในเรื่องของการออกจากตำ�แหน่งไม่ได ้ ให้ใช้วิธีจับสลาก โดยกรรมการซึ่งพ้น
จากตำ�แหน่งอาจได้รับเลือกตั้งใหม่ได้ สำ�หรับวาระการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการชุดย่อย ได้แก่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 1 ปี และเมื่อครบวาระแล้วอาจได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดำ�รง
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ตำ�แหน่งต่อไปได้อีก เว้นแต่ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการบริษัทว่างลงโดยมิใช่เป็นการ ออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัทจะทำ�
หน้าที่พิจารณาสรรหาบุคคลที่เหมาะสมเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการในตำ�แหน่งที่ว่างลงได้
ตามข้อบังคับของบริษัท
	 บริษัทมิได้กำ�หนดอายุกรรมการ และ/หรือ จำ�นวนวาระสูงสุดที่จะดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่องได้ โดยเชื่อว่าอายุหรือระยะเวลาการ
ดำ�รงตำ�แหน่งมิได้เป็นอุปสรรคหากเปรียบเทียบกับความรู้ความสามารถและประสบการณ์อันทรงคุณค่าที่แต่ละท่านมีและพร้อมที่
จะนำ�มาเป็นประโยชน์ต่อบริษัท
	 จำ�นวนบริษัทที่กรรมการไปดำ�รงตำ�แหน่ง
	 บริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมูลการดำ�รงตำ�แหน่งของกรรมการแต่ละคนในบริษัทอื่นไว้ในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1  
และในรายงานประจำ�ปี  ซึ่งปัจจุบันบริษัทไม่มีกรรมการที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 บริษัท  จึงมั่นใจ
ว่าไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่แต่อย่างใด  เนื่องจากกรรมการได้อุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทอย่างเต็มที่  โดยได้
เข้าร่วมประชุมอย่างสม่ำ�เสมอ และทำ�คุณประโยชน์แก่บริษัทมาโดยตลอด 
	 คุณสมบัติกรรมการอิสระ
	 คุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท  เท่ากับข้อกำ�หนดของคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ดังต่อไปนี้
	 1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้น ๆ  ด้วย
	 2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน  ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำ� หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม
ของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน หรือนิติบุคคล อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการ
มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
	 3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่
น้อง และบุตร  รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ผู้มีอำ�นาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้
บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุม ของบริษัท หรือบริษัทย่อย
	 4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ใน
ลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่กรรมการซึ่งไม่ใช่
กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
	 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำ�รายการทางการค้าที่กระทำ�เป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้
เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม 
คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำ�นองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ที่ต้องชำ�ระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป
แล้วแต่จำ�นวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี้ การคำ�นวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตาม
ประกาศณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนใน
รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
	 5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็น
ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำ�นักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู ่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมา
แล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
	 6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ใน
กรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ ่กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้น
ส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับ
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แต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ
	 7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 
	 8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน
ที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ�  หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละหนึ่งของจำ�นวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มี
นัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย  
	 9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำ�ให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการดำ�เนินงานของบริษัท
	 ทั้งนี้ หากคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงคุณสมบัติกรรมการอิสระ กรรมการอิสระของบริษัทต้องมี
คุณสมบัติตามที่ได้มีประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ
	 ภายหลังได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการอิสระ ที่มีลักษณะเป็นไปตามวรรคหนึ่ง 1. ถึง 9. แล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบ
หมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้
	 หลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการอิสระและกระบวนการสรรหา
	 คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสรรหาคัดเลือกกรรมการอิสระ ตามหลักเกณฑ์และคุณสมบัติของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ กลต. เพื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
	 เลขานุการบริษัท
	 บริษัทได้มีมติแต่งตั้ง นางสุรีย์ หมื่นนรินทร์ เป็นผู้รับผิดชอบทำ�หน้าที่เลขานุการบริษัท เพื่อให้การบริหารงานของบริษัท
ดำ�เนินไปอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
	 สำ�หรับขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ให้กำ�หนดไว้ดังนี้
	 (1)	 จัดทำ�และเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้
	 	 ก) ทะเบียนกรรมการ
	 	 ข) หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ  รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท
	 	 ค) หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
	 (2)	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร
	 (3)	 ดำ�เนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด
	 บทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
	 ภาวะผู้นำ� และวิสัยทัศน์
	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลซึ่งมีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์หลากหลาย มีความสามารถเฉพาะ
ด้านที่เป็นประโยชน์กับบริษัท เข้าใจบทบาทหน้าที่ ความรับผิดชอบ มีภาวะผู้นำ�  มีการกำ�หนดวิสัยทัศน์ของบริษัทไว้อย่าง
ชัดเจน มีความเป็นอิสระในการแสดงความคิดเห็นและตัดสินใจ กำ�กับดูแลกิจการของบริษัทให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายที่ได้กำ�หนดไว้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ถือหุ้น มีการบริหารงานโดยการกำ�หนดภารกิจ เป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนปฏิบัติงานและงบประมาณประจำ�ปี เพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำ�หนดไว้ โดยนำ�หลักบรรษัทภิบาลมาเป็นเครื่องมือ
ในการบริหารจัดการเพื่อเพิ่มมูลค่าให้แก่กิจการและผู้ถือหุ้น
	 บริษัทกำ�หนดให้มีคณะกรรมการของบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน (ตาม พรบ. มหาชน) คุณสมบัติของกรรมการต้องเป็นบุคคล
ธรรมดา และ  
	 1. บรรลุนิติภาวะ
	 2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย คนไร้ความสามารถ หรือคนเสมือนไร้ความสามารถ
	 3. ไม่เคยรับโทษจำ�คุก โดยคำ�พิพากษาถึงที่สุดให้จำ�คุกในความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ที่ได้ กระทำ�โดยทุจริต
	 4. ไม่เคยถูกลงโทษไล่ออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองค์กรหรือหน่วยงานของรัฐ ฐานทุจริตต่อหน้าที่
	 คณะกรรมการบริษัท มีการติดตามผลการดำ�เนินงานของฝ่ายจัดการ โดยกำ�หนดให้รายงานความก้าวหน้าของผลการ
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ดำ�เนินงานและผลประกอบการของบริษัท และการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารทุกครั้งที่มีการประชุมคณะ
กรรมการบริษัท	
	 การรวมหรือแยกตำ�แหน่ง 
	 ประธานกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารเป็นบุคคลคนเดียวกัน แต่บริษัทฯ ก็ได้มีกฎบัตรคณะกรรมการชุด
ต่างๆ   มีการกำ�หนดอำ�นาจหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการไว้อย่างชัดเจน มีกรรมการอิสระจำ�นวน 1 ใน 3 ของคณะ
กรรมการบริษัท ซึ่งเป็นกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็นอิสระเข้ามาช่วยตรวจสอบถ่วงดุลด้วย และในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
กรรมการก็สามารถทำ�หน้าที่อย่างอิสระได้ เช่นในกรณีมีการพิจารณาเรื่องที่ประธานมีส่วนได้เสียในฐานะ CEO ด้วย ประธานก็
ต้องไม่เข้าร่วมประชุมในเรื่องนั้นๆ และให้กรรมการรายอื่นทำ�หน้าที่ประธานในที่ประชุมแทนชั่วคราว
	 การรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการ ผู้บริหารของบริษัท และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง
	 บริษัทได้จัดให้มีการรายงานการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการและผู้บริหารของบริษัทหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเพื่อ
ประโยชน์ในการติดตามดูแลการมีส่วนได้ส่วนเสียของบุคคลดังกล่าวตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ซึ่ง
เป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ ฉบับใหม่
	 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 คณะกรรมการบริษัทได้กำ�หนดแนวทางในการพิจารณารายการที่มีหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflicts of 
Interest) ระหว่างผู้ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งอื่นๆ ซึ่งใช้เป็นแนวทางการปฏิบัติอย่างชัดเจน เพื่อ
ให้เชื่อมั่นได้ว่าการเข้าทำ�รายการดังกล่าวเป็นธรรม มีความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้องครบถ้วนตามขั้น
ตอนที่กำ�หนด ด้วยความรอบคอบภายในหลักการของเหตุผลและความเป็นอิสระต่อกัน มีกระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมัติเข้าทำ�
รายการและคำ�นึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท โดยยึดถือหลักปฏิบัติตามข้อแนะนำ�และแนวทางการปฏิบัติของสำ�นักงานคณะ
กรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์ฯ เป็นสำ�คัญโดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้งที่มีการพิจารณารายการที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับกรรมการท่านใด กรรมการผู้มีส่วนได้เสียนั้นจะออกจากห้องประชุมโดยไม่อยู่ร่วมประชุมและงด
ออกเสียงในวาระนั้น เพื่อให้คณะกรรมการท่านอื่นสามารถแสดงความคิดเห็นกันได้อย่างเป็นอิสระ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ
ร่วมให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระด้วย
	 ระบบการควบคุมตรวจสอบภายในและบริหารความเสี่ยง
	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อระบบควบคุมภายในด้านการดำ�เนินงาน การเงิน การปฏิบัติงาน และการกำ�กับดูแล 
โดยมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำ�หน้าที่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของระบบดังกล่าว รวมถึงระบบงานคอมพิวเตอร์ตลอดจน
ให้คำ�แนะนำ�เพื่อให้เกิดความมั่นใจว่าได้ดำ�เนินการ ตามแนวทางที่กำ�หนดอย่างมีประสิทธิผล มีความเป็นอิสระสามารถทำ�หน้าที่
ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ โดยได้นำ�ผลการตรวจสอบไปปรึกษาร่วมกับผู้บริหารของหน่วยงานผู้รับการตรวจสอบ เพื่อ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับข้อเท็จจริงและปัญหาที่ตรวจพบ พร้อมทั้งมาตรการในการป้องกันและการแก้ไขปรับปรุง ก่อน
รายงานเป็นบันทึกต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และประชุมแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นเกี่ยวกับแนวคิดในการตรวจสอบและผลของการ
ตรวจสอบกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสมํ่าเสมอ
	 คณะกรรมการบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงตามลักษณะ ความเหมาะสม และประเภทความเสี่ยงโดยประเมินจากปัจจัย
ภายใน และภายนอก เพื่อหามาตรการป้องกัน พัฒนา ปรับปรุง และขยายผลของการพิจารณาความเสี่ยง  ตลอดจนการบริหาร
ความเสี่ยงให้ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กร ให้อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ และไม่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทเป็น
สำ�คัญ
	 การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์ 
	 กำ�หนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนซึ่งอยู่ในหน่วยงานที่รับ
ทราบข้อมูลภายใน รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ของบุคคลดังกล่าว ไม่ให้นำ�ข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัท โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนเผยแพร่งบการเงินแก่สาธารณชน 
โดยกำ�หนดไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณพนักงาน บริษัทกำ�หนดให้มีการรายงาน การมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร
ของบริษัทหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเพื่อประโยชน์ในการติดตาม ดูแล การมีส่วนได้เสียของบุคคลดังกล่าว ตามหลักเกณฑ์
และวิธีการที่คณะกรรมการบริษัทกำ�หนด ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท ตาม พ.ร.บ.หลักทรัพย์ฯ 
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ฉบับใหม ่ และในการพิจารณาอนุมัติการเข้าทำ�รายการที่มีความเกี่ยวโยงกัน ได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของกรรมการ 
ผู้บริหาร และผู้เกี่ยวข้อง มูลค่าของรายการความเห็นของกรรมการอิสระ และข้อมูลอื่นที่จำ�เป็น เพื่อให้คณะกรรมการ/ผู้ถือหุ้น 
สามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์โดยรวมของบริษัท นอกจากนี้ยังได้กำ�หนดแนวทางเพื่อไม่ให้กรรมการหรือผู้บริหารที่มีส่วนได้เสีย 
หรือมีส่วนเกี่ยวข้องเข้าร่วมในกระบวนการตัดสินใจ เพื่อพิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้ที่มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องดัง
กล่าว ซึ่งผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ไม่ควรเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาหรือลงมติในเรื่องนั้น
	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
	 บริษัทมีนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความโปร่งใส รายงานทางการเงิน และการดำ�เนินงาน โดยกำ�หนดข้อพึงปฏิบัติในการ
เปิดเผยสารสนเทศทางการเงินและอื่นๆ ที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัทที่ถูกต้องครบถ้วน เพียงพอเชื่อถือได้ และ
ทันเวลาอย่างสม่ําเสมอให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย ์และบุคคลทั่วไป คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการปฏิบัติ
ตามกฎหมายข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมื่อกรรมการหรือผู้
บริหารมีการเปลี่ยนแปลงการซื้อขายหุ้นตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ได้มี
การรายงานข้อมูลต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายในระยะเวลาที่กำ�หนด กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่ต้องรายงานการถือครองหลัก
ทรัพย ์ และเปิดเผยส่วนได้เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อความโปร่งใสและชัดเจน โดยการดูแลเรื่องการ
ใช้ข้อมูลภายในถือเป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องเก็บรักษาข้อมูลความลับของบริษัท 
อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะข้อมูลภายในที่ยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะหรือข้อมูลที่ผลกระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจหรือราคาหุ้น โดย
กำ�หนดที่จะไม่ใช้โอกาส หรือข้อมูลที่ได้จากการเป็นกรรมการผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัท ในการหาประโยชน์ส่วนตน ไม่
ใช้ข้อมูลภายในเพื่อประโยชน์ของตนในการซื้อขายหุ้นบริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ในการซื้อขายหุ้นของ
บริษัท และในเรื่องการทำ�ธุรกิจที่แข่งขันกับบริษัทหรือธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง ไม่เปิดเผยข้อมูลความลับทางธุรกิจของบริษัท ต่อบุคคล
ภายนอก การกระทำ�ฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทได้รับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ จะถือว่าเป็นการปฏิบัติขัดกับ
นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จรรยาบรรณธุรกิจ และจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งต้องได้รับโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง
	 การประชุมคณะกรรมการ
	 คณะกรรมการบริษัท ให้ความสำ�คัญกับการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่ เพื่อรับทราบและร่วมตัดสินใจในการดำ�เนิน
งานของบริษัท ได้กำ�หนดการประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทั้งปี เลขานุการบริษัทจะส่งจดหมายเชิญประชุม พร้อมทั้งระเบียบวาระ
การประชุม รายงานการประชุมครั้งก่อน และเอกสารประกอบการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบเรื่อง  เพื่อพิจารณาล่วง
หน้าตามระยะเวลาที่กฎหมายกำ�หนด ในการพิจารณาเรื่องต่างๆ ประธานกรรมการบริษัท  ซึ่งทำ�หน้าที่ประธานที่ประชุมได้เปิด
โอกาสให้กรรมการและผู้บริหารแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง ผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทได้เข้าร่วมประชุม เพื่อชี้แจงข้อมูลในฐานะผู้เกี่ยวข้องกับปัญหาโดยตรง และคณะกรรมการบริษัททุกท่านสามารถขอ
ข้อมูลเพิ่มเติม จากผู้บริหารระดับสูงและเลขานุการบริษัทได้ทุกเรื่อง
	 เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัท เป็นผู้มีหน้าที่จัดทำ�รายงานการประชุม ผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการบริหาร 
และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัทพิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในวาระแรกของการ
ประชุมครั้งถัดไป ทั้งนี ้กรรมการบริษัทสามารถแสดงความคิดเห็น ขอแก้ไข เพิ่มเติมรายงานการประชุมให้มีความละเอียดถูกต้อง
มากที่สุดได้ รายงานการประชุมที่ที่ประชุมรับรองแล้วจะถูกจัดเก็บอย่างเป็นระบบ ณ สำ�นักงานบริษัท   พร้อมกับเอกสารแนบ
ประกอบวาระการประชุมต่าง ๆ เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิงในปี 2555 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการ รวม 9 ครั้ง 
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการเปิดเผยไว้ในหัวข้อการเข้าประชุมของกรรมการแต่ละคณะในปี 2555 
	 คณะกรรมการชุดย่อย
	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจในการดำ�เนินงานของบริษัท ว่ามีการดำ�เนินงานที่โปร่งใสมีผู้กลั่นกรอง สอบทานและให้คำ�แนะนำ�อย่าง
รอบคอบ คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย   เพื่อทำ�หน้าที่ดังกล่าว และรายงานผลต่อคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดย่อยในปัจจุบันประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยมีขอบเขตอำ�นาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการแต่ละชุดเป็นอิสระกัน เพื่อช่วยในการกำ�กับดูแลกิจการของบริษัท
	 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร    
	 เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหาร มีโอกาสพัฒนา
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ความรู้ โดยคณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ โดย
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP), Director Certification Program (DCP) ซึ่งจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลอดจนการจัดสัมมนาหลักสูตรสั้นๆ จากสถาบันอิสระอื่น ๆ อันเป็นประโยชน์แก่การ
ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และรวมถึงหลักสูตรต่างๆ ที ่IOD จะจัดขึ้นอีกต่อไปในอนาคต  
	 บริษัทยังได้จัดทำ�คู่มือกรรมการให้กับกรรมการใหม่ เพื่อกรรมการใหม่ได้ศึกษา ข้อมูลสำ�คัญของบริษัท นโยบายในการกำ�กับ
ดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ จรรยาบรรณพนักงาน และกฎระเบียบต่างๆ ของ ตลท.และ กลต. รวมทั้งเข้าร่วมสัมมนาหลักสูตรที่
เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ ซึ่งจัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) นอกจากนี ้คณะกรรมการ
บริษัทมีการพบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงขององค์กรอื่นๆอยู่สมํ่าเสมอทั้งใน
ประเทศและต่างประเทศ
	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่ง  
	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้กำ�หนดแผนการสืบทอดตำ�แหน่งของผู้บริหารระดับสูง ซึ่งแนวทางในการเตรียมความพร้อมสำ�หรับ
บุคลากรที่จะเป็นผู้ได้รับมอบหมายงาน เพื่อทดแทนตำ�แหน่งงานในระดับบริหารนั้น จะเป็นไปตามทิศทางอนาคตขององค์กร โดย
คุณสมบัติของผู้บริหารที่จะเป็นผู้สืบทอดตำ�แหน่งงานจะต้องสอดคล้องกับทิศทางและเป้าหมายที่บริษัทกำ�หนดไว้ ซึ่งเบื้องต้นได้จัด
ให้มีการพัฒนาผู้บริหารระดับรองลงมาที่มีศักยภาพ มีความรู้ความสามารถและมีวิสัยทัศน์ เพื่อส่งเสริม ให้เป็นผู้บริหารระดับสูง
อย่างเป็นลำ�ดับขั้นตอน สู่การพัฒนาในด้านความรู้วิชาการและการเรียนรู้จากการปฏิบัติในประสบการณ์จริง โดยคณะกรรมการ
บริษัทและคณะกรรมการบริหารได้มีการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคคลที่จะได้รับการส่งเสริมให้เป็นผู้บริหารใน
ลำ�ดับต่อไปอย่างต่อเนื่อง
	 นโยบายในการพัฒนาพนักงาน      
	 บริษัทมีนโยบายหลักการพัฒนาพนักงานทุกระดับขององค์กร ให้มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ตรงกับความ
ต้องการของบริษัท และสามารถพัฒนาตนเองและนำ�พาองค์กรก้าวไปสู่ความสำ�เร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพและมั่นคง บริษัทจึงได้
มุ่งเน้นและเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กับพนักงาน ให้มีความสามารถในการแข่งขัน เพื่อสอดคล้องกับกลยุทธ์และเป้าหมายของ
องค์กร โดยมีการสรรหาบุคลากรที่มีคุณภาพ มีทัศนคติที่ดี และมีคุณสมบัติตรงกับความต้องการของบริษัท จัดทำ� บรรยายหน้าที่
การทำ�งาน (Job Description) เพื่อให้มีความชัดเจนและเหมาะสมกับงานในแต่ละตำ�แหน่ง มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน รวม
ทั้งจูงใจให้พนักงานมุ่งมั่น แสวงหาความรู้ พัฒนาตนเองอย่างสม่ําเสมอ จัดอบรม-สัมมนาทั้งภายในและภายนอก และส่งเสริมให้
มีการเรียนรู้ด้วยตนเอง โดยมีห้องสมุดที่มีหนังสือในหลากหลายรูปแบบให้ศึกษา
	 รายงานของคณะกรรมการ   
	 คณะกรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย สารสนเทศทางการเงินของบริษัท ที่ปรากฏใน
รายงานประจำ�ปีและแบบ 56-1 โดยงบการเงินดังกล่าวจัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือก
ใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสมํ่าเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทำ�
รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญอย่างเพียงพอ ในหมายเหตุประกอบงบการเงิน
	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยว
กับระบบควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตุผลว่า การบันทึกข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้องครบถ้วนเพียงพอที่จะดำ�รง
รักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินและเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการดำ�เนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสำ�คัญ ความเห็นของคณะ
กรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว
	 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้างความเชื่อมั่น
อย่างมีเหตุผลต่อความเชื่อถือได้ของงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย
	 ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน   
	 คณะกรรมการให้ความสำ�คัญต่อการรายงานและเปิดเผยข้อมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและข้อมูลทั่วไป ตลอดจนข้อมูล
สำ�คัญที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน เชื่อถือได ้และโปร่งใส  โดยได้เผยแพร่ผ่านช่องทาง
และสื่อการเผยแพร่ข้อมูลของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทที่ www.fareastddb.com
	 บริษัทยังไม่ได้จัดต้ังหน่วยงานด้านผู้ลงทุนสัมพันธ์ แต่ได้กำ�หนดให้นางชัยลดา ตันติเวชกุล กรรมการ ทำ�หน้าท่ีให้ข้อมูลข่าวสาร
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ตามที่นักลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องต้องการโดยสามารถติดต่อได้ที่ หมายเลขโทรศัพท ์ 0-2354-3333 หรือ โทรสาร 0-2644-9550 
หรือที่อีเมล์ chailada@fareastddb.com
	 การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน   
	 บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการนำ�ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพื่อการซื้อ
ขายหลักทรัพย์โดยเฉพาะในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน พร้อมทั้งกำ�หนดให้กรรมการต้องนำ�ส่งสำ�เนา
รายงานการถือครองหลักทรัพย์ที่นำ�ส่งให้กับตลาดหลักทรัพย์ฯ ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลง โดยนำ�ส่งให้กับเลขานุการบริษัท เพื่อ
นำ�เข้าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
	 บุคลากร 
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัท  มีจำ�นวนพนักงานทั้งสิ้น 188 คน โดยมีพนักงานในสายงานหลักดังนี้
	 • ฝ่ายความคิดสร้างสรรค์	 46 คน
	 • ฝ่ายบริหารงานลูกค้า	 31 คน
	 • ฝ่ายโปรดักชั่น	 25 คน
	 • ฝ่ายวิจัยและวางแผนกลยุทธ์	 12 คน
	 ป ี2555 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่พนักงานรวม 139,370,814.00 บาท (ไม่รวมพนักงานที่ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการและผู้
บริหาร)  โดยเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือน เงินอุดหนุนและเบี้ยเลี้ยงในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ไม่มีกรณีพิพาทแรงงานเกิดขึ้น 
	 การควบคุมภายใน
	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดให้มีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี อย่างน้อยปีละ 1 
ครั้ง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 182 (2/2556) เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ ์2556 คณะกรรมการบริษัทซึ่งรวมกรรมการ
ตรวจสอบทั้ง 3 ท่าน ได้ทำ�การประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทประจำ�ปี 2555 และมีความเห็นร่วมกันว่า บริษัทมีระบบการ
ควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสมในด้านต่าง ๆ 5 ส่วนคือ  
	 1. องค์กรและสภาพแวดล้อม องค์กรและสภาพแวดล้อมของบริษัทมีลักษณะที่ทำ�ให้ฝ่ายบริหารสามารถดำ�เนินงานได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมให้ทุกคนตระหนักถึงความจำ�เป็นของระบบการควบคุมภายใน มีการกำ�หนดนโยบายและเป้าหมายการ
ดำ�เนินธุรกิจที่ชัดเจน คำ�นึงถึงความเป็นธรรมต่อ พนักงาน ลูกค้า  คู่ค้า รวมถึงความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น สังคมส่วนรวม และ
สิ่งแวดล้อม มีการทบทวนการปฏิบัติตามเป้าหมายที่กำ�หนดไว้อยู่เป็นประจำ�  เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพการณ์ในขณะนั้น มีการ
จัดทำ�กฎบัตรคณะกรรมการชุดต่างๆ นอกจากนี้ มีการกำ�หนดนโยบายในการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณ
ไว้เป็นลายลักษณ์อักษร  เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติของ กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน ซึ่งช่วยให้ระบบการควบคุม
ภายในดำ�เนินไปได้อย่างมีประสิทธิผลยิ่งขึ้น อีกทั้งยังมีระเบียบการตรวจสอบและอนุมัติธุรกรรมทางการเงิน การจัดซื้อไว้เป็น
ลายลักษณ์อักษร เพื่อป้องกันการใช้อำ�นาจหน้าที่ในการนำ�ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือเกินอำ�นาจ
	 2. การบริหารความเสี่ยง บริษัทมีการบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบและมีแนวทางในการดำ�เนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์
สุจริต ผู้บริหารให้ความสำ�คัญกับการประเมินปัจจัยความเสี่ยงทั้งจากภายนอกและภายใน มีการสื่อสารให้ผู้บริหารและพนักงาน
ทราบถึงสถานการณ์โดยการประชุมในหน่วยงานต่าง ๆ  เพื่อสรุปสถานการณ์ การดำ�เนินกิจการรวมทั้งปัจจัยความเสี่ยงที่มีผล
กระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อหามาตรการป้องกันและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่เหมาะสมและมี
ประสิทธิภาพ โดยไม่ส่งผลกระทบต่อการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นสำ�คัญ
	 3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร บริษัทได้กำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหน้าที่และอำ�นาจในการอนุมัติวงเงินของฝ่าย
บริหารแต่ละระดับเป็นลายลักษณ์อักษร มีฝ่ายบริหารเป็นผู้ตรวจสอบ ทบทวน และติดตามผลปฏิบัติงานของทุกฝ่าย ในการทำ�
ธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว รวมถึงรายการที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทได้ปฏิบัติ
ตามขั้นตอนของประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุน บริษัทมีการติดตามทบทวนผลการดำ�เนินงานของบริษัทเป็นประจำ�ทุก
เดือน และติดตามให้การดำ�เนินงานของบริษัทเป็นไปตามมติคณะกรรมการบริษัท มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและกฏหมายที่เกี่ยวข้อง 
นอกจากนี้ เพื่อความชัดเจนในการปฏิบัติหน้าที่ของพนักงานให้ถูกต้องตามกฎหมาย บริษัทได้กำ�หนดให้พนักงานต้องปฏิบัติตาม 
กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทและกฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด ในนโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจและ
จรรยาบรรณพนักงาน
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	 4. ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล  บริษัทได้พัฒนาระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี่ที่ทันสมัย เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติ
งานภายในองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง โดยมีหน่วยงานรวบรวมและจัดเก็บใน
ระบบคลังข้อมูลของบริษัท เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการทั่วทั้งองค์กร มีระบบงานต่าง ๆ  เช่นบัญชี การเงิน การจัดทำ�
งบการเงินเพื่อการบริหาร การบริหารงานจัดซื้อ-จัดจ้าง การเป็นนายหน้าตัวแทนทำ�โฆษณา การบริหารงานระหว่างทำ�  และการ
บริหารทรัพยากรมนุษย์ โดยทุกระบบจะเชื่อมโยงกัน ทำ�ให้สามารถควบคุมและป้องกันปัญหาจากการผิดพลาด มีการประเมินและ
ติดตามเพื่อให้ระบบมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับนโยบายของบริษัท และช่วยให้ฝ่ายบริหารได้รับรู้ข้อมูลตรงเวลาและสามารถ
ใช้เพื่อประกอบการตัดสินใจได้ทันเหตุการณ์  บริษัทมีมาตรการป้องกันความปลอดภัยสำ�หรับฮาร์ตแวร์ ซอฟต์แวร์ และระบบฐาน
ข้อมูล โดยมีโปรแกรมไฟร์วอลล์ป้องกันการบุกรุก โปรแกรมป้องกันไวรัส การจัดเก็บสำ�เนาสำ�รองข้อมูลในสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 
	 5. ระบบการติดตามและประเมินผล บริษัท มีระบบการประเมินและติดตามผลการดำ�เนินงาน เพื่อให้มั่นใจได้ว่า มาตรการ
และระบบการควบคุมภายในนั้นมีประสิทธิผลอยู่เสมอ สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม ทันเวลา บริษัทได้
จัดให้พนักงานระดับหัวหน้างาน ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา รวมทั้งมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ในการปฏิบัติหน้าที่ และรายงานผลการตรวจสอบพร้อมแสดงความเห็นตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือบริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำ�ปี 2555 ได้ให้ความเห็นว่า 
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดสำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท 
ฟาร์อีสท ์ ดีดีบ ี จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปนั้น ผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ไดศ้กึษาและประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัท ตามที่เห็นว่าจำ�เป็น เพื่อประโยชน์ในการกำ�หนดขอบเขต
การปฏิบัติงานให้รัดกุมและเหมาะสม ผู้สอบบัญชีของบริษัท ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญที่จะมีผลกระทบอย่างเป็นสาระ
สำ�คัญในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวข้างต้น
	 ด้านทรัพยากรมนุษย์   
	 บริษัทตระหนักว่าในธุรกิจโฆษณาบุคลากรเป็นทรัพยากรที่สำ�คัญและมีค่ายิ่งต่อความสำ�เร็จในการขับเคลื่อนบริษัทให้บรรลุ
เป้าหมายในการเป็นบริษัทชั้นนำ�ด้านการบริการและมีความคิดสร้างสรรค์ที่เป็นเลิศ สร้างความประทับใจและความพึงพอใจสูงสุด
แก่ลูกค้า บริษัทได้กำ�หนดนโยบายการบริหารทรัพยากรมนุษย์ทุกด้านที่มุ่งเน้นการเสริมสร้าง พัฒนาศักยภาพพนักงานและทีม เพื่อ
ประสิทธิภาพการทำ�งานอย่างต่อเนื่องและเป็นมืออาชีพ เริ่มจากนโยบายพื้นฐานที่บริษัทเปิดโอกาสให้บุคลากรทั้งหมด มีส่วนร่วม
ในระบบงานต่างๆ ทั้งระดับบริหารจัดการและระดับปฏิบัติการ ไม่ว่าจะเป็นการหาแนวคิดและเครื่องมือใหม่ๆ เพื่อปรับปรุงวิธีการ
ทำ�งานให้ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมากขึ้นอยู่เสมอ มีการวางแผนงานและการนำ�ไปสู่การปฏิบัติจริงที่ได้ผลตรงตามวัตถุประสงค์ 
	 การสรรหาบุคลากร บริษัทคัดเลือกบุคลากร ด้วยแนวทางการสรรหาที่หลากหลายอย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ่มโอกาสใน
การคัดเลือกด้วย มีการปรับโครงสร้างรายได้ของพนักงานให้เหมาะสมกับตลาดแรงงาน มีการประเมินผลการปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และเป็นธรรมในการจ่ายผลตอบแทน โดยพิจารณาจากผลงาน ความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบและความมุ่งมั่นในงาน 
มีการพิจารณาปรับโครงสร้างตามตำ�แหน่ง ตามศักยภาพของพนักงานซึ่งเป็นโอกาสก้าวหน้าในการทำ�งาน สร้างภาวะผู้นำ�เป็น
ขวัญกำ�ลังใจและเป็นแรงจูงใจในการขับเคลื่อนผลงานพนักงานได้อย่างเป็นรูปธรรม ปรับเปลี่ยนสภาพแวดล้อมในที่ทำ�งานให้
สอดรับและเหมาะสมกับการทำ�งานของพนักงาน เพื่อความสุขและความปลอดภัยในการทำ�งาน
	 ด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน
	 บริษัทกำ�หนดนโยบายด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งานให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัย ที่มุ่งเน้นการสร้างจิตสำ�นึกด้านความปลอดภัยในการทำ�งาน โดยให้ถือว่าเป็นภารกิจของพนักงานทุกคน บริษัทได้
จัดให้มีการตรวจสอบ และปรับปรุงอุปกรณ์ อาคารสถานที่ สภาพแวดล้อมต่างๆ ตลอดจนการเตรียมความพร้อมในการป้องกัน
อัคคีภัย
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รายการระหว่างกัน

	 รายการระหว่างกันในปี 2555 ลักษณะที่เกิดขึ้นของรายการส่วนใหญ่คือลูกหนี้การค้า ค่าบริการรับ และค่าบริการจ่ายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณา ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นการค้าปกติที่บริษัทฯ ทำ�
ธุรกรรมกับบุคคลต่าง ๆ ในวงการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ การกำ�หนดราคาค่าบริการเป็นไปตามปกติของการค้า มิได้กระทำ�เพื่อโอน
ผลประโยชน์ของบริษัท ไปยังบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 19
     สำ�หรับรายได้และค่าใช้จ่ายอื่น ซึ่งเป็นรายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน บริษัท ได้ขออนุมัติการทำ�
รายการดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมกรรมการบริษัท ครั้งที่ 172 (1/2555) เมื่อวันที่ 27 มกราคม 2555 พอสรุป
ได้ดังนี้
	 • รายละเอียดของสินทรัพย์หรือบริการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันด้านรายรับ ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในวงเงินไม่
เกิน 5,022,000.00 บาท
	 • กรรมการที่เป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกันไม่เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียง                                                                                                                                            

	 นโยบายและแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
	 บริษัทฯ มีนโยบายในการดำ�เนินธุรกิจเหมือนเดิม ดังนั้นลักษณะการให้บริการที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจโฆษณาและรายการอื่น ๆ
ยังคงดำ�เนินไปตามระบบปกติทางการค้าทั่วไป
	 รายการระหว่างกันที่เกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ ปี 2555 ประกอบด้วย
	 1. ค่าบริการรับ

	 ชื่อบริษัท	 ลักษณะความสัมพันธ์	 ค่าเช่ารับ	 ค่าที่จอดรถรับ	 ค่าที่ปรึกษารับ
	 	 	 (บาท)	 (บาท)	 (บาท)

1.	บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย)	 กรรมการร่วมกัน	 2,318,400.00	 97,200.00	 300,000.00

2.	บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคชั่น 	 ”	 1,243,200.00	 12,000.00	 180,000.00
	 (บริษัทร่วม)	

3.	บจก.อินเตอร์ คอนติเนนตัล
	 โฮลดิ้ง (บริษัทร่วม)	 ”	 48,000.00	 	

4.	บจก.พินนาเคิล ทราเวิล 	 ”	 60,000.00	 	

5.	บจก.ชัยลดาดล	 ”	 36,000.00	 	

6.	บจก.อิมเมจ เฟิร์ส	 ”	 168,000.00

7.	บมจ. สหพัฒนพิบูล	 ”	 207,579.16

	 รวมทั้งสิ้น	 4,081,179.16	 109,200.00	 480,000.00
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	 เกณฑ์การคิดค่าตอบแทน
	 • ค่าเช่ารับ/ค่าที่จอดรถรับ: ใช้ตามราคาตลาด โดยพิจารณาจากทำ�เลที่ตั้ง ลักษณะสภาพและการใช้ประโยชน์ทรัพย์สิน     
	 • ค่าท่ีปรึกษารับ: คำ�นวณจากต้นทุนบวกกำ�ไรท่ีเหมาะสมโดยพิจารณาจากลักษณะความยากง่าย และขอบข่ายของการให้บริการ
	 2. การซื้อหุ้นสามัญเพิ่มทุน บริษัท ร่วมประโยชน์ จำ�กัด  ในส่วนที่ผู้ถือหุ้นสละสิทธิ
	 ที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ครั้งที่ 180 (9/2555) เมื่อวันที่ 21 ธันวาคม 2555 ได้พิจารณา
และมีมติเห็นชอบให้บริษัทฯ ซื้อหุ้นในบริษัท ร่วมประโยชน์ จำ�กัด จากการสละสิทธิหุ้นเพิ่มทุนบางส่วนของผู้ถือหุ้นเดิม
	 เนื่องจากบริษัท ร่วมประโยชน์ จำ�กัด เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 34,230,000.00 บาท เป็น 350,000,000.00 บาท และนาง
ลัดดา โชควัฒนา ผู้ถือหุ้นเดิมได้สละสิทธิการจองซื้อหุ้นเพิ่มทุนบางส่วน บริษัท ร่วมประโยชน์ จำ�กัด จึงจัดสรรหุ้นสละสิทธิให้กับ
บริษัทฯ จำ�นวน 200,000 หุ้น ในราคาขายหุ้นละ 100.00 บาท เป็นเงิน 20,000,000.00 บาท ซึ่งเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันประเภท
ทรัพย์สินและบริการ เกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาขนาดของรายการ (ตามมูลค่าของสิ่งตอบแทนเทียบกับมูลค่าของสินทรัพย์ที่มีตัว
ตนสุทธิของบริษัทฯ  ณ วันที่ 30 กันยายน 2555) ได้ค่าสูงสุดเท่ากับร้อยละ 2.39% บุคคลที่เกี่ยวโยงกันคือ นางลัดดา โชควัฒนา 
ผู้สละสิทธิเป็นคู่สมรสของ นายบุญชัย โชควัฒนา ซึ่งดำ�รงตำ�แหน่งประธานกรรมการ ในบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน)
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คำ�อธิบายและการวิเคราะห์ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ผลการดำ�เนินงาน
	 ในปี 2555 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบ ีจำ�กัด (มหาชน) มีกำ�ไรขั้นต้นจากการให้บริการของบริษัทฯและบริษัทย่อย จำ�นวน 371.87 
ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จำ�นวน 9.07 ล้านบาทหรือร้อยละ 2.38 สาเหตุเนื่องมาจาก รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า
ของบริษัทฯ ลดลงจากปี 2554 มีกำ�ไรสุทธิจำ�นวน 122.06 ล้านบาท เพิ่มจากป ี2554 จำ�นวน 7.11 ล้านบาทหรือร้อยละ 6.19 
     รายได้รวมของบริษัท
     รายได้รวมประกอบด้วยรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า รายได้เงินปันผล รายได้อื่น และส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุน
ตามวิธีส่วนได้เสีย สำ�หรับปี 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้รวม 772.16 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2554 ซึ่งมีจำ�นวน 
757.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 14.38 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.90โดยมีรายละเอียดดังนี้
     	รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า
     	ป ี2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้าจำ�นวน 689.36 ล้านบาท เปรียบเทียบกับปี 2554 
ซึ่งมีจำ�นวน 677.53 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 11.83 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.75 เนื่องจากรายได้จากการให้บริการและค่านายหน้าของ
บริษัทย่อยเพิ่มขึ้น  ซึ่งบริษัทย่อยได้ลูกค้าใหม่และลูกค้าที่มีอยู่เดิมได้ใช้งบโฆษณาเพิ่มมากขึ้นในช่วงไตรมาสสุดท้ายของปี
     	รายได้อื่น
     	ในปี 2555 รายได้อื่นได้รวม ส่วนลดจากการบริหารเงิน ดอกเบี้ยรับ ค่าเช่ารับ กำ�ไรจากการจำ�หน่ายทรัพย์สิน รวมเป็น
จำ�นวน 53.45 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 3.15 ล้านบาท หรือร้อยละ 5.56 ซึ่งเป็นผลมาจากบริษัทย่อยได้รับส่วนลดจากการบริหาร
เงินและดอกเบี้ยรับลดลงจากปีก่อน
     	ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
     	ในปี 2555 บริษัทฯ ได้รับส่วนแบ่งกำ�ไรจากการลงทุนในบริษัทย่อย จำ�นวน 26.27 ล้านบาท เพิ่มจากปี 2554 จำ�นวน 5.63 
ล้านบาทหรือร้อยละ 27.28 เนื่องมาจากผลประกอบการที่ดีขึ้นของบริษัทย่อย
     	รายได้เงินปันผล 
     	รายได้เงินปันผลในปี 2555 จำ�นวน 3.07 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากป ี2554 จำ�นวน 0.05 ล้านบาท หรือร้อยละ 1.67
	 ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงาน 
     ค่าใช้จ่ายในการดำ�เนินงานประกอบด้วยต้นทุนการให้บริการ ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สำ�หรับปี 2555 บริษัทฯ และ
บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายรวมจำ�นวน 620.78 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 19.29 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.21 โดยมีรายละเอียดดังนี้
     	ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า
     	บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้าจำ�นวน 317.49 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 20.91 ล้านบาท 
หรือร้อยละ7.05 เป็นผลมาจากการเพิ่มขึ้นของรายได้ จากการให้บริการและค่านายหน้าของบริษัทย่อย ที่เพิ่มขึ้นในปี 2555 
     	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
     	ในปี 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำ�นวน 303.30 ล้านบาท ลดลง 1.62 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 0.53 เนื่องงบการเงินเฉพาะบริษัท มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงเป็นจำ�นวน 15.45 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.94 
ซึ่งบริษัทฯ  มีนโยบายในการควบคุมค่าใช้จ่ายอย่างมีสาระสำ�คัญ ในทางกลับกันกัน บริษัทย่อยมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารที่
เพิ่มสูงขึ้น จำ�นวน 13.83 ล้านบาทหรือร้อยละ 16.79 ทำ�ให้งบการเงินรวมมีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารลดลงเพียง 1.62 ล้าน
บาท
     กำ�ไรสุทธิ
     บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปี 2555 จำ�นวน 122.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวน 7.11 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 6.19 
	 • กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของบริษัทใหญ่ สำ�หรับปี 2555 จำ�นวน 116.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 4.38 ล้านบาทหรือ
ร้อยละ 3.91
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	 • กำ�ไรสุทธิส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม  จำ�นวน 5.55 ล้านบาท เพี่มขึ้นจากป ี2554 จำ�นวน 2.72 ล้าน
บาท หรือร้อยละ 96.43 

ฐานะการเงิน
	 สินทรัพย์
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2555 จำ�นวน 1,375.63 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 159.53 ล้านบาท หรือ
ร้อยละ 13.12  สินทรัพย์หลักของบริษัทฯ และบริษัทย่อยประกอบด้วยเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้า และเงิน
ลงทุนชั่วคราว
     	เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ สิ้นปี 2555 จำ�นวน 277.82 ล้านบาท เพิ่มจากปีก่อน 
199.11 ล้านบาท หรือร้อยละ 252.93  เนื่องจากบริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายในการฝากเงินระยะสั้นประเภทเงินฝากประจำ�
ไม่เกิน 3 เดือน ซึ่งเป็นนโยบายในการบริหารเงินในระยะสั้นซึ่งให้ผลตอบแทนปานกลาง และมีความเสี่ยงตํ่า 
     	ลูกหนี้การค้า
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีลูกหน้ีการค้าสุทธิและลูกหน้ีอ่ืนจำ�นวน 474.19 ล้านบาท เพ่ิมจากปีก่อน 18.91 ล้านบาทหรือร้อยละ
4.15  เป็นผลมาจากการเพ่ิมข้ึนของลูกหน้ีบริษัทย่อย  เน่ืองจากในช่วงไตรมาสสุดท้ายลูกค้าของบริษัทย่อยได้ใช้งบโฆษณาเพ่ิมมากข้ึน
     	เงินลงทุนชั่วคราว
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินลงทุนชั่วคราว ณ สิ้นปี 2555 จำ�นวน 133.15 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 140.64 ล้านบาท
หรือร้อยละ 51.37 เป็นผลมาจากการลดลงของเงินฝากประจำ�ในสถาบันการเงินแต่ไปเพิ่มในส่วนของเงินสดและรายการเทียบเท่า
เงินสดซึ่งเป็นการฝากเงินประเภทเงินฝากประจำ�ไม่เกิน 3 เดือน
     หนี้สิน
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม ณ วันสิ้นปี 2555 จำ�นวน 475.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจำ�นวน 72.99 ล้านบาทจากปี 2554 
หรือร้อยละ 18.16 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นจำ�นวน 421.01 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2554 จำ�นวน 
77.49 ล้านบาท หรือร้อยละ 22.56 
	 สาเหตุของเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้นในส่วนของงบการเงินรวมนั้น เนื่องจากบริษัทย่อยได้ใช้งบโฆษณาเพิ่มมากขึ้นในช่วงไตรมาส
สุดท้าย ทำ�ให้เจ้าหนี้การค้าสื่อและเจ้าหนี้การค้าผู้รับจ้างผลิตชิ้นงานโฆษณา เพิ่มสูงขึ้นตามรายได้จากค่านายหน้าและบริการที่
เพิ่มขึ้น
	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่ายลดลง 8.35 ล้านบาท หรือร้อยละ 44.87  เนื่องจากรายได้ที่ลดลงของบริษัทฯ ประกอบกับอัตรา
ภาษีเงินได้นิติบุคคลที่ปรับลดลงลดลง จากร้อยละ 30 เป็นร้อยละ 23
	 ** เจ้าหนี้อื่นส่วนที่เป็นค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและผลประโยชน์ของพนักงาน เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 10.66 ล้านบาท หรือร้อย
ละ 30.06 เนื่องมาจากผลประกอบการที่ดีขึ้นของบริษัทย่อย ทำ�ให้บริษัทย่อยจ่ายผลตอบแทนให้กับพนักงานเพี่มขึ้นจากป ี2554
	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินไม่หมุนเวียน ณ วันสิ้นปี 2555 จำ�นวน 43.74 ล้านบาท เพิ่มจากปี 2554  จำ�นวน 3.86 
ล้านบาท หรือร้อยละ 9.67 เนื่องจากภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งบริษัทฯและบริษัทย่อย ได้จัดทำ�ประมาณการผลประโยชน์
พนักงาน ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินในปี 2554 เป็นต้นมา	
	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ณ วันสิ้นปี 2555 จำ�นวน 900.62 ล้านบาทเพิ่มจากปี 2554 จำ�นวน 86.53 
ล้านบาทหรือร้อยละ 10.63 เนื่องจากผลประกอบการที่ดีขึ้นของบริษัทและบริษัทย่อย
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วิเคราะห์งบกระแสเงินสด
	 งบกระแสเงินสดรวมสำ�หรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555 สรุปได้ดังนี้

	 	 	 (หน่วย : ล้านบาท)
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554	 78.72
	 เงินสดเปลี่ยนแปลงสุทธิจาก
	 - กิจกรรมดำ�เนินงาน	 143.87
	 - กิจกรรมลงทุน	 122.73
	 - กิจกรรมจัดหาเงิน	 (67.50)
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 199.10
	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ  31 ธันวาคม 2555	 277.82

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินเพิ่มขึ้นร้อยละ 252.92 จาก 78.72 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2554 เป็น 277.82 ล้านบาท 

	 ณ สิ้นป ี2555 สาเหตุหลักที่ฐานะเงินสดเพิ่มขึ้นมีดังนี้ 
	 - ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 18.28 ล้านบาท 
	 - เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นเพิ่มขึ้น 77.40 ล้านบาท   
	 - เงินลงทุนชั่วคราวลดลง 140.64 ล้านบาท
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต่อรายงานทางการเงิน
  
	 งบการเงินของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบ ี จำ�กัด (มหาชน) ได้จัดทำ�ขึ้นภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งกำ�หนด
ให้ปฏิบัติตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และบันทึกบัญชีด้วยความระมัดระวัง ประกอบกับการใช้ดุลยพินิจในการประมาณการใน
การจัดทำ�งบการเงิน เพื่อให้สะท้อนผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 
       คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญในด้านคุณภาพของงบการเงิน โดยให้มีการสอบทานข้อมูลทางการเงิน และ
จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่สำ�คัญเพิ่มเติมอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และคำ�อธิบายและการวิเคราะห์เพื่อ
ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปในการใช้งบการเงิน
             ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่เป็นอิสระและกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหาร เป็นผู้ดูแลเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินโดยตรง ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้ปรากฏใน
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจำ�ปีแล้ว
       จากโครงสร้างการบริหารและระบบการควบคุมภายในดังกล่าว และผลการตรวจสอบของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทำ�ให้คณะ
กรรมการบริษัทฯ เชื่อได้ว่างบการเงินของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ได้แสดงฐานะการเงิน 
ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป

 

	 (นายบุญชัย  โชควัฒนา)	 (นางชัยลดา  ตันติเวชกุล)                   
	 ประธานกรรมการ	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ
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งบการเงินและงบการเงินรวม
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการ บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของ
เฉพาะบริษัท ฟาร์อีสท ์ ดีดีบ ี จำ�กัด (มหาชน) ตามลำ�ดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลง
ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะ
กิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ
รับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อ
เท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี
ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบ
ตามมาตรฐานการสอบบัญช ีซึ่งกำ�หนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกำ�หนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้
ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่
การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำ�นวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 
วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระสำ�คัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณาการ
ควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทำ�และการนำ�เสนองบการเงินโดยถูกต้องตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ
ที่เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจ
สอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำ�ขึ้น
โดยผู้บริหาร รวมทั้งการประเมินการนำ�เสนองบการเงินโดยรวม
ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น
ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี ้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 
ฟาร์อีสท ์ดีดีบ ีจำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท ฟาร์อีสท ์ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) ตามลำ�ดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2555 ผลการดำ�เนินงานรวมและผลการดำ�เนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำ�หรับปีสิ้นสุด
วันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

(นายวิชัย รุจิตานนท์)
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4054
บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด
กรุงเทพฯ 27 กุมภาพันธ์ 2556
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

สินทรัพย ์	 	 หมายเหต ุ	 2555	 2554	 2555	 2554

สินทรัพย์หมุนเวียน

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 	 4	 277,824,975.02	 78,719,913.94	 111,838,051.51	 24,661,744.53

	 เงินลงทุนชั่วคราว 	 5	 133,148,624.25	 273,793,155.44	 133,148,624.25	 193,793,155.44

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ 	 6, 19	 474,191,839.78	 455,284,788.45	 298,588,542.90	 339,884,334.06

	 งานตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ 	 	 17,135,066.62	 1,236,132.57	 4,937,656.32	 1,181,198.92

	 	 รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 	 	 902,300,505.67	 809,033,990.40	 548,512,874.98	 559,520,432.95 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระคํ้าประกัน 	 18.1	 5,513,500.00	 5,998,021.00	 4,876,500.00	 3,998,021.00 

	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 	 7 	 96,590,310.13	 80,050,134.29	 12,063,132.07	 12,063,132.07

	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 	 8	 -	 -	 3,459,400.00	 3,459,400.00 

	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ 	 9	 175,423,551.75	 121,575,642.78	 175,423,551.75	 121,575,642.78 

	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 	 10	 195,571,153.68	 199,220,026.10	 183,401,468.04	 182,565,629.86

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 	 	 233,881.62	 229,612.46	 102,376.64	 102,376.64 

	 	 รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 	 	 473,332,397.18	 407,073,436.63	 379,326,428.50	 323,764,202.35

	 รวมสินทรัพย์ 	 	  1,375,632,902.85	 1,216,107,427.03	 927,839,303.48	 883,284,635.30 

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 	 หมายเหตุ 	 2555 	 2554 	 2555 	 2554

หนี้สินหมุนเวียน

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 	 11, 19	 421,005,156.95	 343,518,216.83	 230,641,651.73	 231,642,145.26 

	 ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 	  	 10,262,400.48	 18,615,281.18	 6,296,058.99	 12,727,920.40

	 	 รวมหนี้สินหมุนเวียน 	 	 431,267,557.43	 362,133,498.01	 236,937,710.72	 244,370,065.66

หนี้สินไม่หมุนเวียน 	 	  	  	  	

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 	 2, 12	 43,534,120.00	 39,676,567.00	 31,276,384.00	 28,632,551.00

	 หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น	 19	 206,000.00	 206,000.00	 495,500.00	 495,500.000

	 	 รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 	 	 43,740,120.00	 39,882,567.00	 31,771,884.00	 29,128,051.00

	 	 รวมหนี้สิน 	 	 475,007,677.43	 402,016,065.01	 268,709,594.72	 273,498,116.66

ส่วนของผู้ถือหุ้น

	 ทุนเรือนหุ้น

	 	 ทุนจดทะเบียน

		  	 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 	 	 75,000,000.00 	 75,000,000.00 	 75,000,000.00 	 75,000,000.00

	 	 ทุนที่ออกและเรียกชำ�ระแล้ว

		  	 หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 	 	 75,000,000.00 	 75,000,000.00 	 75,000,000.00	 75,000,000.00

	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 	 	 95,000,000.00 	 95,000,000.00 	 95,000,000.00 	 95,000,000.00

	 กำ�ไรสะสม

	 	 จัดสรรแล้ว

	 	 	 สำ�รองตามกฎหมาย 	 13 	 7,500,000.00 	 7,500,000.00 	 7,500,000.00 	 7,500,000.00

	 	 ยังไม่ได้จัดสรร 	 14	 579,414,094.94	 530,405,318.41	 359,757,684.65	 345,087,004.50 

	 องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 121,872,024.11	 87,199,514.14	 121,872,024.11	 87,199,514.14

	 	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท 	 	 878,786,119.05	 795,104,832.55	 659,129,708.76	 609,786,518.64

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 	 21,839,106.37	 18,986,529.47	 -	 -   

	 	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 900,625,225.42	 814,091,362.02	 659,129,708.76	 609,786,518.64

	 	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 1,375,632,902.85	 1,216,107,427.03	 927,839,303.48	 883,284,635.30 

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554
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	 	 	 3	  	  	  	  	

รายได้จากการให้บริการและค่านายหน้า	 19	 689,364,454.78	 677,525,653.43	 434,841,123.07	 488,623,868.78 	

ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า	 16, 19	 (317,493,582.16)	 (296,582,210.78)	 (190,519,422.67)	 (209,475,458.99)	

กำ�ไรขั้นต้น	 	 371,870,872.62	 380,943,442.65	 244,321,700.40	 279,148,409.79 	

รายได้เงินปันผล	 7, 8	 3,070,514.15	 3,020,081.00	 30,100,818.15	 25,774,321.00 	

รายได้อื่น		 15, 19	 53,450,226.26	 56,595,793.81	 31,898,471.04	 31,504,255.85 	

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่าย	 	 428,391,613.03	 440,559,317.46	 306,320,989.59	 336,426,986.64 	

ค่าใช้จ่ายในการบริการและบริหาร	 2, 16, 19	 (303,297,688.58)	 (304,916,498.38)	 (207,095,546.56)	 (222,543,687.60)	

ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 7	 26,273,479.84	 20,638,032.70	 -	 -   	

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 	 151,367,404.29	 156,280,851.78	 99,225,443.03	 113,883,299.04 	

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 17	 (29,303,050.86)	 (41,328,287.55)	 (17,054,762.88)	 (28,070,201.49)	

กำ�ไรรวมสำ�หรับปี	 	 122,064,353.43	 114,952,564.23	 82,170,680.15	 85,813,097.55 	

กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่น :	 	 	 	 	 	    

	 ผลกำ�ไรจากการวัดมูลค่าเงินลงทุนเผื่อขาย	 9	 34,672,509.97	 14,638,004.68	 34,672,509.97	 14,638,004.68 	

	 กำ�ไรเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี	 	 34,672,509.97	 14,638,004.68	 34,672,509.97	 14,638,004.68 	

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 156,736,863.40	 129,590,568.91	 116,843,190.12	 100,451,102.23

การแบ่งปันกำ�ไร	 	 	 	 	 	    

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 	 116,508,776.53	 112,124,249.27	 82,170,680.15	 85,813,097.55 	

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 	 5,555,576.90	 2,828,314.96	 -	 -	

	 	 	 	 122,064,353.43	 114,952,564.23	 82,170,680.15	 85,813,097.55

การแบ่งปันกำ�ไรเบ็ดเสร็จรวม	 	 	 	 	 	    

	 ส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท	 	 151,181,286.50	 126,762,253.95	 116,843,190.12	 100,451,102.23 	

	 ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 	 5,555,576.90	 2,828,314.96	 -	 -	

	 	 	 	 156,736,863.40	 129,590,568.91	 116,843,190.12	 100,451,102.23

กำ�ไรต่อหุ้น	 3	  	  	  	  	

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน	 	 	 

	 กำ�ไรส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นของบริษัท (บาท)	 	 15.53	 14.95	 10.96	 11.44 	

	 จำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก (หุ้น)	 	 7,500,000	 7,500,000	 7,500,000	 7,500,000

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	 หมายเหตุ 	 2555	 2554 	 2555 	 2554

บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 หน่วย : บาท
	 	 	 	 	 งบการเงินรวม	
	 	 	 	 	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท
	 	 	 	 	 	 องค์ประกอบอ่ืน
	 	 	 กำ�ไรสะสม	 ส่วนของผู้ถือหุ้น	 	 ส่วนได้เสียท่ี	
	 	 ทุนเรือนหุ้นท่ีออก	 ส่วนเกิน	 จัดสรรแล้ว	 	 กำ�ไรเบ็ดเสร็จอ่ืน	 รวมส่วน	 ไม่มีอำ�นาจ	 รวมส่วน
	 หมายเหตุ	 และเรียกชำ�ระแล้ว	 มูลค่าหุ้นสามัญ	 สำ�รองตามกฎหมาย	 ยังไม่จัดสรร	 เงินลงทุนเผ่ือขาย	 ของบริษัท	 ควบคุม	 ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 ก่อนปรับปรุง	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 521,023,199.66	 72,561,509.46	 771,084,709.12	 19,963,325.99	 791,048,035.11

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี	 2	 -	 -	 -	 (42,742,130.52)	 -	 (42,742,130.52)	 (1,642,711.48)	 (44,384,842.00)

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2554 หลังปรับปรุง	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 478,281,069.14	 72,561,509.46	 728,342,578.60	 18,320,614.51	 746,663,193.11

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี :

	 เงินปันผล	 14	 -	 -	 -	 (60,000,000.00)	 -	 (60,000,000.00)	 (2,162,400.00)	 (62,162,400.00)

	 กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 -	 -	 -	 -	 112,124,249.27	 14,638,004.68	 126,762,253.95	 2,828,314.96	 129,590,568.91

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 530,405,318.41	 87,199,514.14	 795,104,832.55	 18,986,529.47	 814,091,362.02

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับปี :

	 เงินปันผล	 14	 -	 -	 -	 (67,500,000.00)	 -	 (67,500,000.00)	 (2,703,000.00)	 (70,203,000.00)

	 กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 -	 -	 -	 116,508,776.53	 34,672,509.97	 151,181,286.50	 5,555,576.90	 156,736,863.40

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 579,414,094.94	 121,872,024.11	 878,786,119.05	 21,839,106.37	 900,625,225.42 
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

	 หน่วย : บาท
	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 องค์ประกอบอื่น	
	 	 	 	 กำ�ไรสะสม	 ของส่วนของผู้ถือหุ้น		
	 	 ทุนเรือนหุ้นที่ออก	 ส่วนเกิน	 จัดสรรแล้ว	 	 กำ�ไรเบ็ดเสร็จ	 รวมส่วน	 	
	 หมายเหตุ	 และเรียกชำ�ระแล้ว	 มูลค่าหุ้นสามัญ	 สำ�รองตามกฎหมาย	 ยังไม่จัดสรร	 เงินลงทุนเผื่อขาย	 ของผู้ถือหุ้น

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 ก่อนปรับปรุง	 	 75,000,000.00 	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 346,404,583.95	 72,561,509.46	 596,466,093.41 	

ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี	 2	 -	 -	 -	 (27,130,677.00)	 -	 (27,130,677.00)	

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2554 หลังปรับปรุง	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 319,273,906.95	 72,561,509.46	 569,335,416.41 	

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับป ี:								      

	 เงินปันผล	 14	 -	 - 	 -	 (60,000,000.00)	 -	  (60,000,000.00)	

	 กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 - 	 -	 -	 85,813,097.55	 14,638,004.68	 100,451,102.23 	

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2554	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00 	 7,500,000.00	 345,087,004.50	 87,199,514.14	 609,786,518.64 	

การเปลี่ยนแปลงในส่วนของผู้ถือหุ้นสำ�หรับป ี:								      

เงินปันผล	 14	 -	 -	 -	 (67,500,000.00)	 -	 (67,500,000.00)	

กำ�ไรเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี	 	 - 	 -	 -	 82,170,680.15	 34,672,509.97	 116,843,190.12 	

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2555	 	 75,000,000.00	 95,000,000.00	 7,500,000.00	 359,757,684.65	 121,872,024.11 	 659,129,708.76 
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

	 หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2555	 2554 	 2555	 2554

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการดำ�เนินงาน :

	 กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 151,367,404.29	 156,280,851.78	 99,225,443.03	 113,883,299.04

	 ปรับกระทบกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดสุทธิรับ(จ่าย)

	 	 จากกิจกรรมการดำ�เนินงาน

	 	 ค่าเสื่อมราคา	 14,606,518.05	 16,489,947.48	 9,120,817.87	 10,973,318.74

	 	 ส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม	 (26,273,479.84)	 (20,638,032.70)	 -	 - 

	 	 ประมาณการภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 3,857,553.00	 4,393,485.00	 2,643,833.00	 3,167,846.00 

	 	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 -	 2,599,930.00 

	 	 ผลขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนระยะยาวอื่น	 824,601.00	 233,109.50	 824,601.00	 233,109.50 

	 	 กำ�ไรจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอื่น	 (100,800.00)	 -	 (100,800.00)	 -   

	 	 กำ�ไรจากการขายอุปกรณ์	 (2,860,176.58)	 (819,559.17)	 (944,293.73)	 (817,756.01)

	 	 กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน	 (247,313.91)	 (92,893.19)	 (240,153.17)	 (92,961.66)

	 	 เงินปันผลรับจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	 -	 -	 (27,030,304.00)	 (22,754,240.00)

	 	 เงินปันผลรับจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น	 (3,070,514.15)	 (3,020,081.00)	 (3,070,514.15)	 (3,020,081.00)

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ 					   

	 และหนี้สินจากการดำ�เนินงาน	 138,103,791.86	 152,826,827.70	 80,428,629.85	 104,172,464.61 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ดำ�เนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง					   

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 (18,284,671.13)	 (26,187,535.98)	 41,636,744.33	 (74,816,719.60)

	 งานตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ	 (15,898,934.05)	 1,892,986.16	 (3,756,457.40)	 1,705,311.35 

	 เงินฝากสถาบันการเงินที่ติดภาระค้ำ�ประกัน	 484,521.00	 (3,072,521.00)	 (878,479.00)	 (3,072,521.00)

	 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น	 (4,269.16)	 -	 -	 - 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

	 หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	  	  	 2555 	 2554 	 2555 	 2554

การเปลี่ยนแปลงในหนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)					   

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 77,404,060.12	 (29,182,479.93)	 (1,083,373.53)	 (2,298,295.23)

	 เงินสดจ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 -	 (1,665,972.00)	 -	 (1,665,972.00)

เงินสดได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 181,804,498.64	 94,611,304.95	 116,347,064.25	 24,024,268.13

	 เงินสดจ่ายภาษีเงินได้	  (37,930,197.85)	 (33,331,158.59)	 (23,486,624.29)	 (21,065,498.42)

	 รับเงินจากการขอคืนภาษีเงินได้	 -	 439,874.28	 -	 -   

	 	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 143,874,300.79	 61,720,020.64	 92,860,439.96	 2,958,769.71 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน	 	 	 	 	

	 เงินลงทุนชั่วคราว(เพิ่มขึ้น)ลดลง	 140,644,531.19	 (47,359,764.44)	 60,644,531.19	 12,640,235.56 

	 เงินสดรับจากเงินปันผลจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	 9,733,304.00	 8,916,640.00	 27,030,304.00	 22,754,240.00 

	 เงินสดรับจากเงินปันผลจากเงินลงทุนระยะยาวอื่น	 3,070,514.15	 3,020,081.00	 3,070,514.15	 3,020,081.00 

	 เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์	 (11,001,037.64)	 (12,034,696.61)	 (10,000,043.06)	 (11,510,095.45)

	 เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์	 2,986,448.59	 819,626.17	 1,070,560.74	 817,757.01 

	 เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุนระยะยาวอื่น	  (20,000,000.00)	 -	 (20,000,000.00)	 -   

	 เงินปันผลจ่ายแก่ส่วนที่เป็นของส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุม	 (2,703,000.00)	 (2,162,400.00)	 -	 -   

	 	 เงินสดสุทธิได้มาจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมลงทุน	 122,730,760.29	 (48,800,513.88)	 61,815,867.02	 27,722,218.12 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน	 	 	 	 	

	 เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 270,000.00	 -	 -   

	 เงินสดจ่ายชำ�ระเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 -	 (270,000.00)	 -	 -   

	 จ่ายเงินปันผล	 (67,500,000.00)	 (60,000,000.00)	 (67,500,000.00)	 (60,000,000.00)

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (67,500,000.00)	 (60,000,000.00)	 (67,500,000.00)	 (60,000,000.00)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) - สุทธิ	 199,105,061.08	 (47,080,493.24)	 87,176,306.98	 (29,319,012.17)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันต้นปี	 78,719,913.94	 125,800,407.18	 24,661,744.53	 53,980,756.70 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี	 277,824,975.02	 78,719,913.94	 111,838,051.51	 24,661,744.53

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบี จำ�กัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
หมายเหตุประกอบงบการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

	 1.	 ข้อมูลทั่วไป
	 	 บริษัท ฟาร์อีสท์ ดีดีบ ี จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) จัดตั้งขึ้นตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทยเป็น

บริษัทจำ�กัด เมื่อวันที่ 12 กุมภาพันธ์ 2507 และจดทะเบียนแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน เมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม 2537 
โดยมีสำ�นักงานตั้งอยู่ที่ 465/1-467 ถนนศรีอยุธยา แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร

	
	 	 บริษัทฯ ประกอบธุรกิจ เป็นนายหน้าตัวแทนขายบริการด้านโฆษณา รับจ้างทำ�ของ และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโฆษณา
	
	 	 บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด จดทะเบียนเป็นบริษัท เมื่อวันที่ 25 มกราคม 2532 ประกอบธุรกิจหลักเป็นนายหน้าตัวแทนโฆษณา
	 	 รับจ้างทำ�ของและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโฆษณา
	
	 	 บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด จดทะเบียนเป็นบริษัท เมื่อวันที่ 14 มีนาคม 2546 ประกอบธุรกิจหลักเป็นนาย

หน้าตัวแทนโฆษณา รับจ้างทำ�ของและอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานโฆษณา

	 2.	 เกณฑ์การจัดทำ�งบการเงินและหลักการจัดทำ�งบการเงินรวม
	 	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทย (“มาตรฐานการรายงานทางการเงิน”) รวมถึงการตีความ

และแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) เพื่อให้เป็นไปตามหลักการบัญชีที่
รับรองทั่วไปของประเทศไทย

	 	 การแสดงรายการในงบการเงิน ได้ทำ�ข้ึนเพ่ือให้เป็นไปตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าลงวันท่ี 28 กันยายน 
2554 ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 	 งบการเงินของบริษัทฯ ได้จัดทำ�เป็นภาษาไทย และมีหน่วยเงินตราเป็นบาท ซึ่งการจัดทำ�งบการเงินดังกล่าวเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ของการจัดทำ�รายงานในประเทศ ดังนั้น เพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินที่ไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย   
บริษัทฯ ได้จัดทำ�งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษขึ้นโดยแปลจากงบการเงินฉบับภาษาไทย

	 	 ในการจัดทำ�งบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู้บริหารต้องใช้การประมาณและข้อสมมติฐาน
หลายประการ ซึ่งมีผลกระทบต่อการกำ�หนดนโยบายและการรายงานจำ�นวนเงินที่เกี่ยวกับ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ และ
ค่าใช้จ่าย การประมาณและข้อสมมติฐานมาจากประสบการณ์ในอดีต และปัจจัยต่างๆ ที่ผู้บริหารมีความเชื่อมั่นอย่างสม
เหตุสมผลภายใต้สภาวการณ์แวดล้อมนั้นซึ่งไม่อาจอาศัยข้อมูลจากแหล่งอื่นและนำ�ไปสู่การตัดสินใจเกี่ยวกับการกำ�หนด
จำ�นวนสินทรัพย์และหนี้สินนั้นๆ ดังนั้น ผลที่เกิดขึ้นจริงจากการตั้งข้อสมมติฐานต่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้
สินอาจแตกต่างไปจากที่ประมาณไว้

	 	 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทำ�งบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอ การปรับประมาณการทาง
บัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่การประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวน หากการปรับประมาณการกระทบเฉพาะงวดนั้นๆ 
และจะบันทึกในงวดที่ปรับและงวดในอนาคต หากการปรับประมาณการกระทบทั้งงวดปัจจุบันและอนาคต



68

	 	 งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษัทฯ และบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของ
บริษัทในบริษัทร่วม

	 	 รายละเอียดบริษัทย่อยของบริษัทฯ มีดังต่อไปนี้
	 บริษัทย่อย	 ลักษณะของธุรกิจ	 สัดส่วนความเป็นเจ้าของ (ร้อยละ)
	 	 บริษัท เฟมไลน์ จำ�กัด	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 86.48
	 	 บริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 52.00

	 	 บริษัทฯนำ�งบการเงินของบริษัทย่อยมารวมในการจัดทำ�งบการเงินรวมตั้งแต่วันที่บริษัทฯมีอำ�นาจในการควบคุมบริษัทย่อย
จนถึงวันที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทย่อยนั้น

	 	 งบการเงินของบริษัทย่อยจัดทำ�โดยใช้นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญเช่นเดียวกันกับของบริษัทฯ		
	 	 รายการและยอดคงเหลือทางบัญชีระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อยที่มีนัยสำ�คัญได้ถูกตัดบัญชีออกจากงบการเงินรวมนี้แล้ว

	 	 การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี ณ วันที่ 1 มกราคม 2554
	 	 ในปี 2554 กลุ่มบริษัทได้ถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ ซึ่งการเปลี่ยนแปลงดัง

กล่าวมีผลกระทบต่องบการเงินจากมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชน์ของพนักงาน

		  มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ แต่ยังไม่มีผลบังคับใช้
	 	 กลุ่มบริษัทยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ ดังต่อไปนี้
	 	 ก)	 มาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชี และแนวปฏิบัติทางบัญชี ซ่ึงมี	
	 	 	 ผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบบัญชีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ดังต่อไปนี้

	 มาตรฐานการบัญชี/มาตรฐานการรายงานทางการเงิน/	 เรื่อง
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี/ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี

	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่12 	 ภาษีเงินได้
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่20 (ปรับปรุง 2552)	 การบัญชีสำ�หรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและเปิด		
	 	 เผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล
	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่21 (ปรับปรุง 2552)	 ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลก	 	
	 	 เปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8	 ส่วนงานดำ�เนินงาน
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่10	 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล – กรณีที่ไม่มีความ
	 	 เกี่ยวข้องอย่างเฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำ�เนินงาน
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่21	 ภาษีเงินได ้– การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่	 	
	 	 ไม่ได้คิดค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่
	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่25	 ภาษีเงินได ้– การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษี		
	 	 ของกิจการหรือของผู้ถือหุ้น
	 ประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 34/2555	 แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับ	 	
	 	 โอนสินทรัพย์ทางการเงิน

	 	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทได้ประเมินแล้วเห็นว่ามาตรฐานการบัญชี มาตรฐานการรายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐาน
	 	 การบัญชี และแนวปฏิบัติทางบัญชีฉบับดังกล่าวไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินสำ�หรับปีที่เริ่มใช้
 	 	 ยกเว้น มาตรฐานการบัญชีดังต่อไปนี้
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	 	 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได้
	 	 การเปลี่ยนแปลงที่สำ�คัญของมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 ระบุให้กลุ่มบริษัทต้องบันทึกสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัด

บัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ในงบการเงิน สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีคือ จำ�นวนภาษีเงิน
ได้ที่กลุ่มบริษัทต้องได้รับหรือจ่ายในอนาคต ตามลำ�ดับ ซึ่งเกิดจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างมูลค่าทางบัญชีของสินทรัพย์
และหนี้สินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินนั้น และขาดทุนทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้ 
ปัจจุบันกลุ่มบริษัทไม่ได้บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีในงบการเงิน

	 	 กลุ่มบริษัท จะถือปฏิบัติมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 สำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556  
เป็นต้นไป ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงจะปรับปรุงย้อนหลังในงบการเงิน และปรากฏในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2555 และวันที ่1 มกราคม 2555 ผู้บริหารประมาณผลกระทบต่องบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
2555 และวันที่ 1 มกราคม 2555 ดังนี้ี้

	 	 	 หน่วย : บาท	 	

	 	 	 งบการเงินรวม	 	

	 	 31 ธันวาคม 2555	 	 1 มกราคม 2555

	 งบแสดงฐานะการเงิน			 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 14,116,343.56	 14,423,829.56

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 27,811.77	 -

	 กำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้น	 15,088,531.49	 14,423,829.56

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้น	 14,646,560.81	 13,996,735.49

	 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอำ�นาจควบคุมเพิ่มขึ้น	 441,970.98	 427,094.07

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นรวมเพิ่มขึ้น	 15,088,531.79	 14,423,829.56

	 	 	 หน่วย : บาท	 	

	 	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 	

	 	 31 ธันวาคม 2555	 	 1 มกราคม 2555

	 งบแสดงฐานะการเงิน			 

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 12,477,403.27	 11,823,716.47

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเพิ่มขึ้น	 -	 -

	 กำ�ไรสะสมเพิ่มขึ้น	 12,477,403.27	 11,823,716.47

	 ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทเพิ่มขึ้น	 12,477,403.27	 11,823,716.47

	 	 	 หน่วย : บาท	 	

	 	 งบการเงินรวม	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555			 

	 กำ�ไรสำ�หรับปี				  

	 ยอดก่อนปรับปรุง	 151,367,404.29	 99,225,443.03

   	 	 ปรับปรุงภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี	 664,702.23	 653,686.80

   	 	 ยอดหลังปรับปรุง	 152,032,106.52	 99,879,129.83

	 กำ�ไรต่อหุ้น				  

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานเพิ่มขึ้น (บาทต่อหุ้น)	 0.09	 0.09
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	 	 ข)	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชีซ่ึงมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินท่ีมี
	 	 	 รอบบัญชีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2557 ดังต่อไปน้ี

		  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน/	 เรื่อง
	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชี

	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 4	 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วย
	 	 	 สัญญาเช่าหรือไม่
	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 12	 ข้อตกลงสัมปทานบริการ
	 	 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 13	 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
	 	 การตีความมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 29 	 การเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

	 	 ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมใช้การตีความมาตรฐานการรายงาน
	 	 ทางการเงิน และการตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับดังกล่าว

	 3.	 สรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ
		  การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย
	 	 บริษัทฯ รับรู้รายได้และต้นทุนจากการให้บริการเป็นนายหน้าตัวแทนตามเกณฑ์คงค้าง
	 	 บริษัทฯ รับรู้รายได้และต้นทุนจากการให้บริการรับจ้างทำ�ของตามอัตราส่วนของงานที่ทำ�เสร็จ
	 	 บริษัทฯ รับรู้รายได้ส่วนลดรับเมื่อได้รับส่วนลดแล้ว
	 	 รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอื่นบันทึกตามเกณฑ์คงค้าง
		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ เช็คระหว่างทาง และเงินฝากธนาคารทุกประเภท และเงินฝาก

ประจำ�ที่มีวันครบกำ�หนดไม่เกิน 3 เดือน ยกเว้นเงินฝากธนาคารที่ติดภาระค้ำ�ประกัน
	 	 เงินลงทุนชั่วคราว
	 	 เงินลงทุนชั่วคราว ประกอบด้วย เงินฝากประจำ�ธนาคาร และตราสารทุนในความต้องการของตลาด
	 	 เงินลงทุนชั่วคราวที่เป็นตราสารทุนในความต้องการของตลาดซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นหลักทรัพย์เพื่อค้าแสดงในมูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหน่วยลงทุน คำ�นวณโดยใช้มูลค่าสินทรัพย์สุทธิของหน่วยลงทุน ณ วันสิ้นปี บริษัทฯ รับรู้
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์เพื่อค้าเป็นรายการกำ�ไรหรือขาดทุนสุทธิที่ยังไม่เกิดขึ้นในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 	 ต้นทุนของเงินลงทุนที่จำ�หน่ายคำ�นวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำ�หนัก
	 	 ลูกหนี้การค้า
	 	 ลูกหนี้การค้าแสดงในราคาทุนสุทธิจากค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ บริษัทฯตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญจากลูกหนี้ที่คาดว่าจะเรียก

เก็บเงินไม่ได้โดยพิจารณาและวิเคราะห์สถานะของลูกหนี้แต่ละรายประกอบ
		  งานตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ
	 	 งานตามสัญญาที่ยังไม่ได้เรียกเก็บ ได้แก่ ต้นทุนงานบริการที่ยังไม่ได้เรียกเก็บจากลูกค้า แสดงในราคาทุน
	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะบันทึกโดยวิธีราคาทุนสุทธิจากการด้อยค่าเงินลงทุน
	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมในงบการเงินรวมแสดงโดยใช้วิธีส่วนได้เสีย
	 	 เงินลงทุนระยะยาวอื่น
	 	 เงินลงทุนระยะยาว ประกอบด้วย ตราสารทุนในความต้องการของตลาด ตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

และตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนด
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	 	 เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นเงินลงทุนในตราสารทุนในความต้องการของตลาด ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นหลักทรัพย์เผื่อขายแสดง
ในมูลค่ายุติธรรม บริษัทฯ รับรู้การเปลี่ยนแปลงมูลค่าของหลักทรัพย์เผื่อขายเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น หลักทรัพย์เผื่อขายที่ด้อยค่าแสดงในราคาทุนหลังหักค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 	 เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นตราสารทุนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาดซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นเงินลงทุนทั่วไปแสดงในราคาทุน
หลังหักค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุน

	 	 เงินลงทุนระยะยาวที่เป็นเงินลงทุนในตราสารหนี้ที่จะถือจนครบกำ�หนดแสดงในราคาทุนตัดจำ�หน่าย
		  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา
	 	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ แสดงในราคาทุนหลังหักค่าเสื่อมราคาสะสม ค่าเสื่อมราคาคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์

อายุการใช้งานโดยประมาณของสินทรัพย์ตามระยะเวลา 20 ปี สำ�หรับอาคาร และ 5 ปี สำ�หรับส่วนปรับปรุงอาคาร 
อุปกรณ์ และยานพาหนะ

	 	 กลุ่มบริษัทไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้ง
	 	 การด้อยค่า
	 	 ณ วันสิ้นปี กลุ่มบริษัทมีการประเมินว่าสินทรัพย์ที่มีอยู่เกิดการด้อยค่าหรือไม่ หากกลุ่มบริษัทพบว่ามีข้อบ่งชี้ที่ทำ�ให้เชื่อได้

ว่าสินทรัพย์อาจเกิดการด้อยค่า กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์นั้น หากราคาตามบัญชีของ
สินทรัพย์นั้นสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน กลุ่มบริษัทจะรับรู้ผลต่างนั้นเป็นรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าเป็นค่าใช้
จ่ายในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

		  ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้
	 	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปี คำ�นวณจากกำ�ไรสำ�หรับปีหลังจากปรับปรุงด้วยค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่ไม่อนุญาตให้ถือเป็น ราย

จ่ายหรือรายได้ที่ได้รับการยกเว้นในการคำ�นวณภาษีคูณด้วยอัตราภาษีเงินได้ที่ประกาศตามประมวลรัษฎากร (อัตราภาษี
สำ�หรับ สำ�หรับปี 2555 เท่ากับ 23% และปี 2554 เท่ากับ 30%)

		  ผลประโยชน์ของพนักงาน
		  ผลประโยชน์ระยะสั้น
	 	 กลุ่มบริษัทรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง
		  ผลประโยชน์หลังออกจากงาน – โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้
	 	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานส่วนที่เป็นเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตลอดอายุการทำ�งานของ

พนักงาน โดยการประมาณจำ�นวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตที่พนักงานจะได้รับจากการทำ�งานให้กับกลุ่มบริษัทตลอด
ระยะเวลาทำ�งานถึงปีที่เกษียณอายุงานในอนาคตตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย โดยผลประโยชน์ดังกล่าวได้ถูกคิด
ลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน อัตราคิดลดใช้อัตราผลตอบแทนของพันธบัตรรัฐบาลเป็นอัตราอ้างอิงเริ่มต้น การประมาณการภาระ
ผูกพันดังกล่าวคำ�นวณตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยโดยใช้วิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ (Projected Unit 
Credit Method)

	 	 เมื่อข้อสมมติที่ใช้ในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยมีการเปลี่ยนแปลง กลุ่มบริษัทรับรู้ผลกำ�ไร(ขาดทุน)
จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จในงวดที่เกิดรายการ

	 	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน
	 	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน คำ�นวณโดยการหารกำ�ไรสุทธิสำ�หรับปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญด้วยจำ�นวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วง

นํ้าหนักระหว่างปี
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	 4.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
	 	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

	 5.	 เงินลงทุนชั่วคราว
	 	 เงินลงทุนชั่วคราว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

	 หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

	 เงินสดในมือ	 51,161.73	 99,930.40	 23,642.08	 45,660.33 

	 เงินฝากธนาคาร - กระแสรายวัน	 239,016.49	 940,886.34	 8,000.00	 361,842.73 

	 	               - ออมทรัพย์	 83,759,447.86	 62,739,477.12	 28,283,762.90	 15,465,920.47

	 เงินฝากประจำ�ประเภท 3 เดือน	 193,775,348.94	 14,939,620.08	 83,522,646.53	 8,788,321.00

	 รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 277,824,975.02	 78,719,913.94	 111,838,051.51	 24,661,744.53

	 หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ	 อัตราดอกเบี้ยร้อยละต่อปี

	 2555	 2554	 2555	 2554	 2555	 2554

	 เงินฝากประจำ�จาก

	 	 สถาบันการเงิน 	 133,148,624.25	 40,454,549.97	 133,148,624.25	 40,454,549.97	 3.0 - 3.75	 4.20 - 4.35

	 ต๋ัวแลกเงินจากสถาบันการเงิน

	 	 วันท่ีครบกำ�หนด

	 	 -	 ไม่เกิน 3 เดือน 	 -	 178,338,605.47	 -	 98,338,605.47	 -	 2.72 - 3.65

	 	 -	 มากกว่า 3 - 9 เดือน	 -	 55,000,000.00	 -	 55,000,000.00	 -	 3.85 - 4.25

	 	 	 รวม 	 133,148,624.25	 273,793,155.44	 133,148,624.25	 193,793,155.44
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	 6.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ
	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

	 หน่วย  บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

	 ลูกหนี้การค้า	 	 	 	 	

	 	 ลูกหนี้การค้าที่เกี่ยวข้องกัน	 238,157,615.84	 172,428,536.45	 111,973,707.18	 129,177,590.54 

	 	 ลูกหนี้การค้าบริษัทอื่น	 237,951,028.13	 276,968,901.16	 187,945,989.71	 205,063,589.07 

	 	 เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า	 18,829.88	 328,931.08	 18,829.88	 275,891.08 

	 รวมลูกหนี้การค้า	 476,127,473.85	 449,726,368.69	 299,938,526.77	 334,517,070.69 

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (8,627,176.79)	 (8,627,176.79)	 (5,034,263.84)	 (5,034,263.84)

	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 467,500,297.06	 441,099,191.90	 294,904,262.93	 329,482,806.85 

	 ลูกหนี้อื่น	 	 	 	 	

	 	 รายได้ค้างรับ	 1,103,061.35	 1,293,008.47	 937,418.10	 1,127,727.38 

	 	 ค่าใช้จ่ายล่วงหน้า	 1,842,045.70	 6,348,967.78	 917,052.13	 4,648,329.08 

	 	 เงินทดรองจ่าย	 318,384.56	 353,678.15	 223,384.56	 318,678.15 

	 	 อื่นๆ	 3,428,051.11	 6,189,942.15	 1,606,425.18	 4,306,792.60 

	 รวมลูกหนี้อื่น	 6,691,542.72	 14,185,596.55	 3,684,279.97	 10,401,527.21 

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ	 474,191,839.78	 455,284,788.45	 298,588,542.90	 339,884,334.06 
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	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มียอดลูกหนี้การค้าคงเหลือ โดยแยกตามอายุที่ค้างชำ�ระได้ดังนี้

	 หน่วย  บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทย่อย

	 	 ปกติและไม่เกิน 3 เดือน 	 -	 -	 -	 822,400.00 

	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทร่วม

	 	 ปกติและไม่เกิน 3 เดือน 	 5,254,856.66	 4,409,755.43	 5,254,856.66	 4,409,755.43

	 ลูกหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้อง

	 	 ปกติและไม่เกิน 3 เดือน 	 224,266,457.48	 162,528,638.03	 98,082,548.82	 118,514,292.12

	 	 มากกว่า 3 เดือนถึง 12 เดือน 	 8,636,301.70	 5,490,142.99	 8,636,301.70	 5,431,142.99

	 ลูกหนี้การค้า - อื่น ๆ

	 	 ปกติและไม่เกิน 3 เดือน 	 213,151,916.29	 227,072,271.78	 167,792,795.87	 159,099,502.49

	 	 มากกว่า 3 เดือนถึง 12 เดือน 	 15,233,215.05	 3,009,601.80	 15,118,930.00	 2,848,233.16

	 	 มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 	 9,565,896.79	 46,887,027.58	 5,034,263.84	 43,115,853.42

	 เช็ครับลงวันที่ล่วงหน้า	 18,829.88	 328,931.08	 18,829.88	 275,891.08

	 รวมลูกหนี้การค้า	 476,127,473.85	 449,726,368.69	 299,938,526.77	 334,517,070.69

	 หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 	 (8,627,176.79)	 (8,627,176.79)	 (5,034,263.84)	 (5,034,263.84)

	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ 	 467,500,297.06	 441,099,191.90	 294,904,262.93	 329,482,806.85

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ลูกหนี้การค้าที่ค้างชำ�ระมากกว่า 12 เดือนจำ�นวน 38.08 ล้านบาท ในงบการเงินรวมและงบ
การเงินเฉพาะกิจการ เป็นลูกหนี้การค้าหน่วยงานราชการหลายแห่ง ซึ่งบริษัทฯ ได้รับชำ�ระเงินจากลูกหนี้ดังกล่าวแล้ว

	 7. เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิิ
	 	 เงินลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนสำ�หรับปี ส้ินสุด
	 	 วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

บริษัทฯ บันทึกส่วนแบ่งกำ�ไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสียจำ�นวนเงิน 1.79 ล้านบาท และ 1.33 ล้านบาท 
ตามงบการเงินของผู้บริหารท่ียังไม่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชี ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม สำ�หรับ
ปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ตามลำ�ดับ

บจก.อินเตอร์คอนติเนนตัลโฮลด้ิง	 ลงทุนในบริษัทอ่ืน	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 8,000	 8,000	 40.00	 40.00	 1,908	 1,644	 3,200	 3,200	 -	 -

บจก.อินทิเกรเต็ด คอมมูนิเคช่ัน	 บริการด้านประชาสัมพันธ์	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 3,500	 3,500	 40.00	 40.00	 14,974	 13,556	 1,400	 1,400	 2,100	 2,100 

บจก.เมียนม่าร์ สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 $83.33	 $83.33	 30.00	 30.00	 3,374	 3,517	 797	 797	 -	 -   

บจก.สปา ทูเดย์ ฟาร์อีสท์ (ประเทศไทย)	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 1,000	 1,000	 30.00	 30.00	 1,629	 1,004	 -	 -	 300	 150 

บจก.มีเดียอินเทลลิเจนซ์	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา	 ถือหุ้นระหว่างกัน	 20,000	 20,000	 33.33	 33.33	 74,705	 60,329	 6,667	 6,667	 7,333	 6,667 

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 96,590	 80,050	 12,064	 12,064	 9,733	 8,917 

	 	 	 	 หน่วย : พันบาท
	 หน่วย : พันบาท	 สัดส่วน	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ลักษณะ	 ทุนที่ออก	 เงินลงทุน (%)	 วิธีส่วนได้เสีย	 วิธีราคาทุน-สุทธิ	 เงินปันผล

	 บริษัท	 ประเภทกิจการ	 ความสัมพันธ์	 2555 	 2554 	 2555 	 2554 	 2555 	 2554 	 2555 	 2554 	 2555 	 2554
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บริษัทฯ ได้บันทึกค่าเผ่ือการด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัท แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) จำ�กัด จำ�นวน 2.60 ล้านบาท

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 กลุ่มบริษัทถือเงินลงทุนในหุ้นสามัญมีจำ�นวน 17 บริษัท โดยเงินลงทุนท่ัวไป เป็นเงิน
ลงทุนในหลักทรัพย์ท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด แสดงในราคาทุนสุทธิจากการด้อยค่าของเงินลงทุนดังกล่าว บริษัทฯ 
ประเมินการด้อยค่าเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนในแต่ละรอบปีบัญชี และบันทึกผลขาดทุนจากการด้อยค่าในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

	 8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ
	 	 เงินลงทุนในบริษัทย่อย – สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และเงินปันผลรับจากเงินลงทุนสำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 
	 	 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

บจก.เฟมไลน์	 	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา 	 ถือหุ้นระหว่างกัน 	 4,000 	 4,000 	 86.48 	 86.48 	 3,459 	 3,459 	 17,297 	 13,838

บจก.แรพ คอลลินส์ (ประเทศไทย) 	 นายหน้าตัวแทนรับจ้างทำ�โฆษณา 	 ถือหุ้นระหว่างกัน	  5,000 	 5,000 	 52.00 	 52.00 	 -  	 - 	 - 	 - 

รวม	 	 	 	 	 	 	 	 3,459 	 3,459	 17,297	 13,838

	 	 	 หน่วย : พันบาท
	 หน่วย : พันบาท	 สัดส่วน	 งบการเงินเฉพาะกิจการ
	 ลักษณะ	 ทุนที่ออก	 เงินลงทุน (%)	 วิธีราคาทุน-สุทธิ	 เงินปันผล

	 บริษัท	 ประเภทกิจการ	 ความสัมพันธ์	 2555 	 2554 	 2555 	 2554 	 2555 	 2554 	 2555 	 2554

	 9. เงินลงทุนระยะยาวอื่น - สุทธิ
	 	 เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

	 ตราสารทุนในความต้องการของตลาด	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 บมจ. สหพัฒนาอินเตอร์โฮลด้ิง	 40,938	 -	 40,938	 32,196	 -	 32,196 

	 	 บมจ. ไอ ซี ซี อินเตอร์เนช่ันแนล	 35,195	 -	 35,195	 37,935	 -	 37,935 

	 	 บมจ. บูติคนิวซิต้ี	 1,325	 -	 1,325	 1,058	 -	 1,058 

	 	 บมจ. ปูนซีเมนต์ไทย	 1,320	 -	 1,320	 939	 -	 939 

	 	 บมจ. สหพัฒนพิบูล	 60,081	 -	 60,081	 34,410	 -	 34,410 

	 	 บมจ. เนช่ัน มัลติมีเดีย กรุ๊ป	 2,706	 -	 2,706	 1,061	 -	 1,061 

	 	 บมจ. อินเตอร์ฟาร์อีสท์วิศวการ	 2,223	 -	 2,223	 1,544	 -	 1,544 

	 	 บมจ. เนช่ัน อินเตอร์เนช่ันแนล เอ็ดดูเทนเมนท์	 59	 -	 59	 31	 -	 31 

	 ตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 เงินลงทุนในหุ้นสามัญ - สุทธิจากค่าเผ่ือการ	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ด้อยค่าของเงินลงทุนจำ�นวน 23.48 ล้านบาท								      

	 	 ในปี 2555 และ 22.85 ล้านบาท ในปี 2554	 -	 31,577	 31,577	 -	 12,401	 12,401 

	 	 รวม	 143,847	 31,577	 175,424	 109,174	 12,401	 121,575

	 หน่วย : พันบาท

	 2555	 2554

	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ	 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ	

	 หลักทรัพย์	 เงินลงทุน	 	 หลักทรัพย์	 เงินลงทุน	 	
	 เผื่อขาย	 ทั่วไป	 รวม	 เผื่อขาย	 ทั่วไป	 รวม
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	 10.	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
	 	 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

	 หน่วย : พันบาท

	 	 งบการเงินรวม

	 	 อาคารและ 	 เครื่องตกแต่ง
	 	 ส่วนปรับปรุง	 ติดตั้ง และ 	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน 	 อาคาร	 เคร่ืองใช้สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

	 ราคาทุน 

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554	 159,185	 75,905	 77,624	 50,874	 190	 363,778 

	 	 ซ้ือเพ่ิม/โอนเข้าระหว่างปี	 -	 2,715	 3,849	 4,710	 544	 11,818 

	 	 จำ�หน่าย/โอนออกระหว่างปี	 -	 -	 (240)	 (10,513)	 (734)	 (11,487)

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	 159,185	 78,620	 81,233	 45,071	 -	 364,109 

	 ค่าเส่ือมราคาสะสม	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554	 -	 (63,219)	 (63,942)	 (37,397)	 -	 (164,558)

	 	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี	 -	 (5,278)	 (5,518)	 (3,811)	 -	 (14,607)

	 	 ค่าเส่ือมราคาตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 -	 -	 114	 10,513	 -	 10,627

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	 -	 (68,497)	 (69,346)	 (30,695)	 -	 (168,538)

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554	 159,185	 12,686	 13,682	 13,477	 190	 199,220 

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	 159,185	 10,123	 11,887	 14,376	 -	 195,571 

	 ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม						    

	 	 ปี 2554	 	 	 	 	 	 16,490 

	 	 ปี 2555	 	 	 	 	 	 14,607 
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	 หน่วย : พันบาท

	 	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 อาคารและ 	 เครื่องตกแต่ง
	 	 ส่วนปรับปรุง	 ติดตั้ง และ 	 	 สินทรัพย์
	 ที่ดิน 	 อาคาร	 เคร่ืองใช้สำ�นักงาน	 ยานพาหนะ	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม

	 ราคาทุน	 	 	 	 	 	 	 	

			 

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554	 159,185	 64,176	 59,505	 27,146	 190	 310,202 

	 	 ซ้ือเพ่ิม/โอนเข้าระหว่างปี	 -	 2,715	 2,848	 4,710	 544	 10,817 

	 	 จำ�หน่าย/โอนออกระหว่างปี	 -	 -	 (240)	 (4,187)	 (734)	 (5,161)

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	 159,185	 66,891	 62,113	 27,669	 -	 315,858 

	 ค่าเส่ือมราคาสะสม	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554	 -	 (56,560)	 (50,786)	 (20,290)	 -	 (127,636)

	 	 ค่าเส่ือมราคาสำ�หรับปี	 -	 (3,066)	 (3,335)	 (2,720)	 -	 (9,121)

	 	 ค่าเส่ือมราคาตัดจำ�หน่ายสำ�หรับปี	 -	 -	 114	 4,187	 -	 4,301 

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	 -	 (59,626)	 (54,007)	 (18,823)	 -	 (132,456)

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี	 	 	 	 	 	 	 	

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554	 159,185	 7,616	 8,719	 6,856	 190	 182,566 

	 	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555	 159,185	 7,265	 8,106	 8,846	 -	 183,402 

	 ค่าเส่ือมราคาท่ีแสดงอยู่ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม						    

	 	 ปี 2554	 	 	 	 	 	 10,973 

	 	 ปี 2555	 	 	 	 	 	 9,121 

	 สินทรัพย์ซึ่งหักค่าเสื่อมราคาแล้วทั้งจำ�นวนแต่ยังใช้งานอยู่ประกอบด้วย 

	 	 	 	 หน่วย : พันบาท

	 	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ปี 2554	 125,392	 106,231

	 	 ป ี2555	 115,957	 99,367
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	 11.	เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
	 	 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

	 12.	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน
การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานและค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานในงบกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จ สำ�หรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังน้ี

	 หน่วย : บาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

	 เจ้าหนี้การค้า	 	 	 	 	 	

	 	 เจ้าหนี้การค้า - บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 24,529,135.82	 22,620,156.23	 18,965,183.26	 15,733,725.70

	 	 เจ้าหนี้การค้า - บริษัทอื่น	 331,462,074.58	 263,111,448.37	 177,431,744.29	 173,771,515.70  

	 รวมเจ้าหนี้การค้า	 355,991,210.40	 285,731,604.60	 196,396,927.55	 189,505,241.40  

	 เจ้าหนี้อื่น

	 	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและ	 	 	 	 	 	

	 	 	 ผลประโยชน์ของพนักงานค้างจ่าย	 46,125,045.00	 35,464,940.00	 23,561,652.00	 24,717,514.00 

	 	 ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย	 17,732,951.43	 22,033,390.02	 10,599,174.18	 17,190,157.11  

	 	 รายได้ค่าโฆษณารับล่วงหน้า	 15,750.00	 178,418.75	 15,750.00	 178,418.75  

	 	 อื่น ๆ	 1,140,200.12	 109,863.46	 68,148.00	 50,814.00 

	 รวมเจ้าหนี้อื่น	 65,013,946.55	 57,786,612.23	 34,244,724.18	 42,136,903.86  

	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	 421,005,156.95	 343,518,216.83	 230,641,651.73	 231,642,145.26

	 หน่วย : บาท

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานต้นปี	 39,676,567.00	 36,949,054.00	 28,632,551.00	 27,130,677.00 

	 บวก ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 	 	 	 	 	

	 	 ในงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ:						    

	 	 	 ต้นทุนบริการปีปัจจุบัน	 2,262,121.00	 2,654,873.00	 1,550,008.00	 1,893,677.00 

	 	 	 ต้นทุนดอกเบี้ย	 1,595,432.00	 1,738,612.00	 1,093,825.00	 1,274,169.00 

	 หัก  ผลประโยชน์พนักงานที่จ่ายปีปัจจุบัน	 -	 (1,665,972.00)	 -	 (1,665,972.00)

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานปลายปี	 43,534,120.00	 39,676,567.00	 31,276,384.00	 28,632,551.00 
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ภาระผูกพันผลประโยชน์ของพนักงานในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

กลุ่มบริษัทกำ�หนดโครงการผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้เป็นไปตามการจ่ายเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานซ่ึงให้สิทธิแก่
พนักงานท่ีเกษียณอายุและทำ�งานครบระยะเวลาท่ีกำ�หนด
ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตราคิดลดประมาณการจากอัตราผลตอบแทนถัวเฉลี่ยของพันธบัตรรัฐบาล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลา
รายงานและสะท้อนประมาณการของจังหวะเวลาของการจ่ายผลประโยชน์
ข้อสมมติเก่ียวกับอัตรามรณะในการประมาณการความเป็นไปได้ท่ีจะอยู่จนเกษียณในอนาคตอย่างสมเหตุสมผล ประมาณ
การจากตารางมรณะไทยประจำ�ปี 2540 ของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย
ข้อสมมุติเก่ียวกับอัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนประมาณการจากสถิติในอดีตแยกแต่ละแผนกของกลุ่มบริษัท 
ข้อสมมุติเก่ียวกับอัตราการลาออก ประมาณการจากข้อมูลในอดีตตามช่วงอายุของพนักงาน

	 13.	สำ�รองตามกฎหมาย
สำ�รองตามกฎหมายของบริษัทตั้งขึ้นตามบทบัญญัติของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด (พ.ศ. 2535) ซึ่งกำ�หนดให้
จัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมาย ในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิ จนกว่าสำ�รอง
นี้จะมีจำ�นวนถึงร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษัท สำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายปันผลไม่ได้

	
	 14.	เงินปันผลจ่าย

ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 18 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปันผลจากผล
การดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 9 บาท คิดเป็นเงิน 67.50 ล้านบาท โดยกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 24 
พฤษภาคม 2555
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ครั้งที่ 23 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปันผล
จากผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 500 บาท คิดเป็นเงิน 20 ล้านบาท โดยกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวัน
ที่ 23 พฤษภาคม 2555
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ครั้งที่ 17 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2554 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปันผลจากผล
การดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 8 บาท คิดเป็นเงิน 60 ล้านบาท โดยกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่ 11 
พฤษภาคม 2554
ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง ครั้งที่ 22 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2554 มีมติอนุมัติจัดสรรเงินปันผล
จากผลการดำ�เนินงานสำ�หรับปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 400 บาท คิดเป็นเงิน 16 ล้านบาท โดยกำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวัน
ที่ 23 พฤษภาคม 2554

	 หน่วย : บาท

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน	 43,534,120.00	 39,676,567.00	 31,276,384.00	 28,632,551.00 	

	 หัก  มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ	 -	 -	 -	 -

	 ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน - สุทธิ	 43,534,120.00	 39,676,567.00	 31,276,384.00	 28,632,551.00 
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	 15.	รายได้อื่น
รายได้อื่นได้รวมส่วนลดจากการบริหารเงิน สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

	 	 	 	 หน่วย : พันบาท

	 	 	 	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 	 ปี 2555	 38,693	 17,401

	 	 ปี 2554	 46,679	 19,529

	 16.	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 	 ในป ี2555 และ 2554 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่สำ�คัญ ดังนี้

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

	 ต้นทุนการให้บริการและค่านายหน้า	 317,493	 296,582	 190,519	 209,475 

	 ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและผลประโยชน์ของพนักงาน	 224,912	 222,990	 144,510	 154,733 

	 ค่าเสื่อมราคา	 14,607	 16,490	 9,121	 10,973 

	 ขาดทุนจากการด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัทย่อย	 -	 -	 -	 2,600 

	 อื่นๆ	 63,779	 65,437	 53,464	 54,238 

	 รวม	 620,791	 601,499	 397,614	 432,019 

	 17.	ภาษีเงินได้

	 	 พระราชกฤษฎีกาออกตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลง
	 	 วันที่ 14 ธันวาคม 2554 ให้ปรับลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลจากอัตราร้อยละ 30 ของกำ�ไรสุทธิ เป็นอัตราร้อยละ 23
	 	 ของกำ�ไรสุทธิสำ�หรับรอบระยะเวลาบัญชีแรกที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2555 และอัตราร้อยละ 20 ของกำ�ไร
	 	 สุทธิสำ�หรับสองรอบระยะเวลาบัญชีถัดมาที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป

	 18.	ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 	 18.1	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 กลุ่มบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากหนังสือค้ำ�ประกันที่ออกโดยธนาคาร
	 	 	 พาณิชย์เพื่อค้ำ�ประกันต่อหน่วยงานราชการเป็นจำ�นวน 5.51 ล้านบาท และ 6.0 ล้านบาท ตามลำ�ดับ โดยนำ�
	 	 	 เงินฝากประจำ�ประเภท 3 เดือน จำ�นวนเงินรวม 5.51 ล้านบาท และ 6.0 ล้านบาท ตามลำ�ดับ ไปเป็นหลัก
	 	 	 ประกันการออกหนังสือค้ำ�ประกัน
	 	 18.2	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีสัญญาการบริการด้านการบริหาร (MANAGEMENT SERVICES
	 	 	 AGREEMENT) กับบริษัทแห่งหนึ่ง โดยบริษัทดังกล่าวให้สิทธิกับบริษัทฯ ในการใช้ชื่อทางการค้ารวมทั้งให้ความ
	 	 	 ช่วยเหลือในการพัฒนาธุรกิจ การบริหารงานให้ลูกค้า และให้ความช่วยเหลือทางเทคนิคเกี่ยวกับลูกค้าของบริษัทฯ 
	 	 	 ภายในประเทศและในภูมิภาคน้ี โดยบริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายค่าตอบแทนตามสัญญาดังกล่าวปีละ 3 ล้านบาท
	 	 	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีบันทึกข้อตกลงจ้างที่ปรึกษาธุรกิจกับบริษัทที่
	 	 	 เก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงในต่างประเทศ โดยบริษัทย่อย ต้องจ่ายชำ�ระค่าท่ีปรึกษาดังกล่าวในอัตรา 2% ของกำ�ไรข้ันต้น 
	 	 	 (ในกรณีกำ�ไรสุทธิหลังภาษีเงินได้ต่ำ�กว่ายอดที่คำ�นวนได้ให้ชำ�ระ 1,000 USD) ในทุกปี
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	 20.	ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน
กลุ่มบริษัทประกอบธุรกิจด้านการโฆษณาในประเทศเพียงธุรกิจเดียว ดังนั้นจึงไม่มีการจัดแสดงข้อมูลทางการเงิน
จำ�แนกตามส่วนงานที่จะต้องเปิดเผย

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

	 หน่วย : พันบาท

	 งบการเงินรวม	 งบการเงินเฉพาะกิจการ

	 2555	 2554	 2555	 2554

	 สินทรัพย์	 	 	 	 	 	

	 	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	 238,243	 172,510	 112,219	 129,717 

	 หนี้สิน	 	 	 	 	 	

	 	 เจ้าหนี้การค้า	 24,529	 22,620	 18,965	 15,734 

	 	 เงินมัดจำ�	 194	 194	 484	 484 

	 รายการกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	 	

	 รายได้และค่าใช้จ่าย	 	 	 	 	 	

	 	 ค่าบริการรับ	 271,734	 209,140	 106,574	 124,136 

	 	 รายได้อื่น	 3,536	 1,916	 6,375	 5,279 

	 	 ค่าบริการจ่าย	 16,707	 16,878	 10,507	 10,825 

	 	 ค่าที่ปรึกษาจ่าย	 600	 600	 480	 480 

	 รายการกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน	 	 	 	 	 	

	 	 ค่าตอบแทนผู้บริหารสำ�คัญ						    

	 	 ผลประโยชน์ระยะสั้น	 26,806	 28,204	 25,056	 26,564 

	 	 18.3	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีวงเงินเบิกเกินบัญชีที่ยังไม่ได้ใช้จากธนาคารพาณิชย์รวม 12 
	 	 	 ล้านบาท ซึ่งคํ้าประกันโดยกรรมการคนหนึ่งของบริษัทฯ ในวงเงิน 10 ล้านบาท ส่วนที่เหลือไม่มีหลักทรัพย์และ
	 	 	 บุคคลคํ้าประกัน
	 	 18.4	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯ มีวงเงิน Forward Contract คงเหลือ 200,000 USD จาก
	 	 	 จำ�นวน 200,000 USD หรือเทียบเท่า

	 19.	รายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 	 กลุ่มบริษัทมีรายการบัญชีส่วนหน่ึงกับบุคคลและบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันโดยถือหุ้นและ/หรือกรรมการร่วมกัน สินทรัพย์ หน้ีสิน 
	 	 รายได้ และค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ ส่วนหน่ึงเกิดจากรายการบัญชีท่ีเก่ียวข้องกัน งบการเงินน้ี ได้รวมผลของรายการดังกล่าว 
	 	 โดยใช้นโยบายการกำ�หนดราคาที่เป็นราคาตลาดกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน บริษัทฯ มีรายการธุรกิจคงเหลือ ณ วันที่ 31 
	 	 ธันวาคม 2555 และ 2554 และรายการธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555 
	 	 และ 2554 ที่มีสาระสำ�คัญดังนี้
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	 21.	เครื่องมือทางการเงิน 
กลุ่มบริษัทไม่มีนโยบายที่จะประกอบธุรกรรมตราสารทางการเงินนอกงบแสดงฐานะการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพื่อ
การเก็งกำ�ไรหรือการค้า
ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ย
ความเสี่ยงทางด้านอัตราดอกเบี้ยเกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในตลาดอันจะมีผลกระทบต่อรายได้ดอกเบี้ย
และค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย และกระแสเงินสดในปีปัจจุบันและในอนาคต 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ2554 กลุ่มบริษัทไม่มีเงินกู้ยืมหรือหนี้สินที่ต้องจ่ายดอกเบี้ยเป็นจำ�นวนเงินที่มีนัยสำ�คัญ 
ดังนั้นปัจจุบันกลุ่มบริษัทจึงไม่มีความเสี่ยงเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยที่เป็นนัยสำ�คัญ 
ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ
กลุ่มบริษัทให้สินเช่ือทางการค้าแก่ลูกค้าท่ีเป็นทางการค้าภายหลังท่ีได้กำ�หนดวงเงินสินเช่ือแก่ลูกค้าแต่ละราย กลุ่มบริษัท
มีการติดตามการชำ�ระเงินของลูกหนี้การค้าอย่างใกล้ชิด ให้ความสำ�คัญต่อลูกหนี้รายที่ค้างชำ�ระนานเกินกำ�หนด และจะ
พิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำ�หรับลูกหนี้รายที่ค้างชำ�ระนานเกิน 1 ป ีณ ปัจจุบันบริษัทฯ คาดว่าจะไม่ได้รับความ
เสียหายอย่างเป็นสาระสำ�คัญจากการเก็บเงินจากลูกหนี้การค้า 
รายงานลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำ�ระได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ 6
มูลค่ายุติธรรม
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินคือ จำ�นวนเงินของตราสารที่อ้างเพื่อการแลกเปลี่ยนระหว่างบุคคลที่ไม่เกี่ยวข้อง
กัน วิธีการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของแต่ละประเภทเครื่องมือทางการเงินของกลุ่ม
บริษัท มีดังนี้
- สินทรัพย์ทางการเงิน แสดงในมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณ
- หนี้สินทางการเงิน ราคาตามบัญชีมีมูลค่าใกล้เคียงกับราคายุติธรรม เนื่องจากหนี้สินดังกล่าวจะครบกำ�หนดในระยะ
	  เวลาอันใกล้

	 22.	เงินทุนสะสมพนักงาน
บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง และพนักงานของบริษัทย่อยได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพขึ้นตามพระราชบัญญัติกองทุน
สำ�รองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมในอัตราร้อยละ 2-5 (ขึ้นอยู่กับอายุปีของการทำ�งาน) 
ของเงินเดือนพนักงานและเงินที่บริษัทย่อยจ่ายสมทบให้ในอัตราเดียวกันทุกเดือน และจะจ่ายให้กับพนักงานในกรณีที่
ออกจากงานตามระเบียบว่าด้วยกองทุนดังกล่าว โดยเริ่มจ่ายเงินสมทบตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2551 เป็นต้นไป

	 23.	การอนุมัติงบการเงิน
กรรมการผู้มีอำ�นาจของบริษัทฯ ได้อนุมัติให้ออกงบการเงินแล้ว เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2556
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ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี ประจำ�ปี 2555 
	 1.	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญช ี(Audit Fee)
	 	 -	 บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เอเอ็นเอส ออดิท จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชี
	 	 	 ของบริษัทฯ ในรอบปีบัญชี 2555 มีจำ�นวนเงินทั้งสิ้นดังนี้
     	 	 บมจ.ฟาร์อีสท์ ดีดีบี	 จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม	 440,000.00  บาท
     	 	 บจก.เฟมไลน์ (บริษัทย่อย)	 จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม	 145,000.00  บาท
     	 	 บจก.แรพคอลลินส์ (ประเทศไทย) (บริษัทย่อย)	 จ่ายเป็นจำ�นวนเงินรวม	 93,000.00  บาท

	 2.	 ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee)
	 	 	 - ไม่มี -
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Recognitions Great
challenges 
bring forth
the best of
ideas.
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Quantum 
: Correction Pen Hero     
B.A.D. Awards 2012 
: Certificate - Craft Print
B.A.D. Awards 2012 
: Nomination - Craft Print

Quantum : Correction Pen Hero   
B.A.D. Awards 2012 
: Certificate - Craft Print
B.A.D. Awards 2012 
: Nomination - Craft Print

Quantum : Pencil Hero    
B.A.D. Awards 2012 
: Nomination - Craft Print

2012 Awards Summary
TVC

Farmhouse Fine Wholewheat 
“ขนมปงโฮลวีตที่รอคอย”  
MAT Awards 2012 :
Bronze - Marketing Campaign

Marketing Awards

AP Corporate "You are our Inspiration"      
Adman Awards 2012 : Finalist - TVC
BAD Awards 2012 : Finalist - TVC

โตไปไมโกง  “ยักษ / กินใตโตะ  / ยอยยาก”   
รางวัลชอสะอาด 2012 : Awarded, TVC

B.A.D Student Workshop 2012 "เปบพิศดาร"
Adman Awards 2012 : Finalist - Print
Adman Awards 2012 : Finalist - Outdoor 

Print

Elephant Brand Stationery : Serious for ladies 
B.A.D. Awards 2012 : Nomination – TVC

Elephant Brand Stationery : Why Shake? 
B.A.D. Awards 2012 : Nomination – TVC

Elephant Brand Stationery : Serious campaign 
B.A.D. Awards 2012 : Finalist - TVC

Radio

ก.ย.ศ. “เรียนนอกหลักสูตร”
Adman Awards 2012 : Finalist - Radio



86

2012 Our Work
TVC

Asian Property

B-Quik

CarabaoDang

Falless Shampoo

Farmhouse Daily Wholewheat

KTB Netbank

Lipton Iced Tea

MAMA แกงเขียวหวาน

Neutrogena Hydro Boost Water Gel

V-Slim Canned Coffee

KTB Netbank - ไดเวลาปฏิวัติ
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Print

Arrow Arrow

Cotto Tiles Cotto TilesTra Chang SmartWOOD

Bangkok Read for Life

Carabao Dang

Hi-Class

KTB Netbank

MAMA Mont Fleur

Neutrogena Hydro Boost

Thailand's Brand True Move

Pan Quicker



กร	 ประดิษฐ์เกตุ

คมกริช	 รัชชุศิริ

นวลพรรณ	 วิภาตกุล

บวร	 คงธนเนตร

ประจักษ์	 รื่นพาหนะ

ปราณี	 เจริญพรพจน์

ปรีชา	 วรพงศธร

พรทิพย์	 ชัยศิริโรจน์

พรวิไล	 ปิ่นวนิชกุล

พลวุฒิ	 วระกระมล

พิศมัย	 เอมประณีตร์ 

เพ็ญนภา	 ไชยเต็ม

วิจิตรา	 ธรรมนรนาถ

สุภรณ์	 แจ่มวิถึเลิศ

สุรีย์	 หมื่นนรินทร์

อรุโณทัย	 เรืองสันติ





Always 
moving forward.


