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นหลักทรัพย 

ญชี 

  

ขอมูลบรขอมูลบริ

นจํากัด 

ลาดหลักทรัพย 

ากกวา 10% 

ริษัทรษิัท  

  

 บ

 G

 ป

แล

พ

 เล

จั

 h

 +

 +

 +

 0

 2

 17

 6

 ไม

 2

 จ

  

 บ

 6

 ถ

 โท

  

 บ

 อ

1

 ก

โท

บริษัท โกลบอล ค

GC 
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ออฟฟศ คอมเพ

ถนนรัชดาภิเษก 

ประเทศไทย 
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ประเทศไทย 

6 (0) 2654-54

 (0)2264-078

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ติก  

ภัณฑ 

-7923-42 

63-7951-2 

00 หุน) 

427 

9 

5   



6 

 

 

บริษทั โบริษทั โ

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอนนเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

 

นน))  



 
 

 
 

 

 

ฐานะการเฐานะการเ ิ

 สิน

 สิน

 หนี

 หนี

 สว

ผลการดาํผลการดาํ

 รา

 กาํ

 กาํ

 กาํ

อตัราสวนอตัราสวน

 อตั

 อตั

 อตั

 อตั

 อตั

 มลู

 กาํ

 

ขข22  

 

เงิน งิน ((ลานบาทลานบาท))

นทรัพยหมุนเวยี

นทรัพยรวม 

น้ีสินหมุนเวียน 
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าไรขั้นตน 

าไรจากการดําเน

าไรสุทธิ 
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3.39 

1.46 

1.43 

2.10 

0.62 

รายงานปรรายงานปร

25542554  

970 

1,112 

707 

725 

388 

3,786 

255 

129 

80 

7.55 

19.93 

2.12 

1.37 

1.87 

1.94 

0.40 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

25552555  

983 

1,125 

711 

726 

399 

3,700 

233 

119 

78 
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น้ีสาธารณะที่สูง

ดชัด อันเน่ืองม

อยางไรก็ตาม

กฤตเศรษฐกิจย

รถฟนตัวอยาง

รถคันแรก โครง

จากสภาวะเศ

สซีจี พลาสติก

8 ลานบาท ลด

การณท่ีเกิดขึ้น

องปตท. มาทด

นตนมา สงผลใ

ารสภาพคลอง

น่ือง 

  

สารจากปสารจากป

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

วิกฤติการเงินโ

ชะลอตัว จากภ

ง และความเปร

มาจากภาวะท่ีเต็

ม ประเทศท่ีปร

ยุโรปดีขึ้น และท

งรวดเร็วหลังจา

งการจํานําขาวใน

ศรษฐกิจท่ีกล

กส จํากัด ซ่ึงส

ลงจากป 2554

น โดยบริษัทไดจ

แทน ซ่ึงบริษัทไ

ใหบริษัทสามาร

เร่ืองเงินทุนหมุ

 

กประธานกประธานก

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

โลกเมื่อส่ีปกอน

ภาวะอัตราการว

ราะบางของภาค

ต็มไปดวยความ

ระสบปญหาพย

ทําใหความเชื่อ

ากประสบอุทก

นราคาประกัน 

าวมาขางตน ร

สงผลกระทบต

4 ซ่ึงมีกําไรสุทธิ

จัดหาสินคาท่ีมี

ไดรับการแตงตั้

รถบรรเทาผลก

มุนเวียน การรั

 

นกรรมกากรรมกา

นน))  

น เศรษฐกิจโล

วางงานสูง อุปส

คเงินของโลก ทํ

มไมแนนอนและค

ยายามใชนโยบ

มั่นของเศรษฐ

กภัยเมื่อปลายป

เปนตน 

รวมถึงกรณีท่ี

ตอรายได และผ

ธจํิานวน 80 ล

มีคุณภาพจากบ

ตั้งเปนตัวแทนจํา

กระทบจากเหตุ

กษาฐานการเงิ

าราร 

กยังตองดิ้นรน

สงครวมท่ีลดล

ทาใหการเติบโตใ

ความเส่ียงดังกล

ายการเงินท่ีผอ

ฐกิจฟนตัวอยาง

ป 2554 เน่ืองจ

บริษัทยุติบทบ

ผลกําไรของบ

านบาท อยางไร

บริษัท พีทีที โพ

าหนายสินคาอย

ตุการณดังกลาว

งินท่ีมั่นคงควบ

นเพ่ือแกไขวิกฤ

ลงจากการเขมง

ในประเทศกําลั

ลาว  

อนคลาย เพ่ือแ

งชาๆ นอกจาก

จากนโยบายกร

บาทการเปนตัว

ริษัท โดยในป

รก็ตาม บริษัทไ

พลิเมอร มารเก็

ยางเปนทางการ

วไดในระดับหนึ

บคูไปกับการข

ติ ในป 2555 

วดงบประมาณ

ลังพัฒนาไดรับ

แกวิกฤตการณ

กน้ี เศรษฐกิจข

ระตุนเศรษฐกิ

วแทนจําหนาย

 2555 บริษัท

ไดวางแผนแกไข

ก็ตติ้ง จํากัด ซ่ึง

ร ตั้งแตวันท่ี 1 

น่ึง นอกจากนี้ 

ยายฐานลูกคา

 การเติบโต

ณ เพ่ือแกไข

ผลกระทบ

ณ สงผลให

ของประเทศ

จ อาทิเชน 

ยสินคาของ  

ทมีผลกําไร 

ขเพ่ือรับมือ

งเปนบริษัท

กรกฎาคม 

บริษัทยังมี

ารายใหมๆ  



 
 

 
 

ตั้งเปาหมา

อยางยั่งยืน

และความไ

ขอขอบคุณ

เสมอมา 

 

 

  

 

 

บริษัทมุงเนน

- ใหความส

การบริหา

ความรู ค

นอกจาก

ตางๆ แก

สวัสดิการ

- ใหความสํ

จากราคา

ท่ีกอประ

หลากหล

เทคโนโล

ในดานกา

สวนแบงท

- ใหความสํ

เกื้อกูลซ่ึง

ในป 2556 ท

ายการเติบโตข

น และมุงเนนกา

ในนามของคณ

ววางใจ รว

ณพนักงานทุก

  

แนวทางการพัฒ

สําคัญกับการ

ารทรัพยากรบุ

ความสามารถ

น้ี บริษัทยังมุงส

กพนักงานอยาง

รและคุมครองแ

สําคัญกับการส

า คือมุงมั่นท่ีจ

ะโยชนสูงสุดกั

ลาย โดยบริษัท

ยีลาสุดจากผู

ารผลิตและการ

ทางการตลาดได

สําคัญและยึดถื

งกันและกันเพื่อ

ทิศทางอุตสาห

ของผลิตภัณฑ

ารขยายฐานลูก

ณะกรรมการบ

วมถึงขอขอบคุณ

ทาน สําหรับคว

  

ฒนาอยางยั่งยืน

รวางรากฐาน 

คคล โดยสนับ

ถอยางเต็มท่ี แ

สรางความผูกพ

งเปนธรรม บริ

รงงาน กระทรว

สรางมูลคาเพิ่ม

ะเปนพันธมิตร

ับทุกฝาย แล

ทไมไดทําหนาท่ี

ผลิตชั้นนําขอ

รเชื่อมโยงตอไป

ด และสามารถเติ

ถือหลักพันธมิต

การคาในระยะย

หกรรมพลาสติ

ฑมวลรวมประม

กคา เพ่ือเพ่ิมสว

บริษัท ขาพเจาข

ณสถาบันการเงิ

วามรวมแรงรวม

  

นในระยะยาว อ

สรางความเขม

บสนุนใหพนักงา

และใหโอกาสก

พันเอื้ออาทรระห

ริษัทจึงไดรับรา

วงแรงงาน ดานแ

มทางธุรกิจ เพ่ือ

ร/คูคิดท่ีดีท่ีสุด

ะการใหบริกา

เปนตัวแทนจํา

องโลก จึงสามา

ถึงดานการตล

ติบโตไดอยางยัง่

ตรในการทําธุร

ยาว 

ติกและปโตรเค

มาณรอยละ 4

วนแบงทางการต

ขอขอบคุณ ผูถ

งินท่ีใหการสนับ

มใจและการทุมเ

 

อาทิเชน  

มแข็งจากภายใ

านทุกระดับไดร

การเจริญกาว

หวางกันภายใน

างวัลสถานปร

แรงงานสัมพันธ

อใหลูกคาเห็นค

ในการมีสวนร

รท่ีดีเลิศในกา

หนายเพียงอย

ารถใหคําปรึกษ

าด ซ่ึงกลยุทธ

งยืน 

รกิจกับลูกคา ผ

มี มีแนวโนมข

.5-5.5 ดังน้ัน

ตลาดใหมากขึ้น

ถือหุน ลูกคา แ

บสนุนการดําเนิ

เททํางานใหกับบ

  

ในบริษัท กลา

รับการฝกอบร

วหนาทางสายอ

นบริษัท และใหผ

ะกอบการดีเด

ธและสวัสดิการแ

คุณคาของบริก

รวมสรางสรรค

ารจัดหาวัตถุดิ

ยางเดียว แตยัง

ษาทางวิชาการ

ดังกลาวจะสงผ

ผูผลิต และสถา

ขยายตัวไดอยา

 บริษัทยังคงมุ

นดวย 

และผูผลิตทุกท

นนงานของบริษทั

บริษัททําใหเราผ

 

รายงานปรรายงานปร

าวคือ ดําเนินก

รมเรียนรูเพ่ิมเติ

อาชีพอยางเท

ผลตอบแทนและ

นระดับประเท

แรงงาน  

การจากบริษัท

ครูปแบบการดํา

ดิบสินคาอุตสา

งเปนศูนยรวม

รท่ีเปนประโยช

ผลใหบริษัทสาม

าบันการเงิน คื

างตอเน่ือง โดย

มุงเนนแนวทางก

ทาน สําหรับการ

ทเสมอมา 

ผานพนวิกฤตก

(คุณวิระ มาวิจ

   ประธานกรร

ะจาํป ะจาํป 25525555  

การพัฒนา 

ติมและไดใช

าเทียมกัน 

ะสวัสดิการ

ศจากกรม

ทนอกเหนือ    

าเนินธุรกิจ    

าหกรรมท่ี

ความรูและ

นแกลูกคา 

มารถรักษา

คอ เนนการ

ยท่ีรัฐบาล

การพัฒนา  

รสนับสนุน

และทายสุด 

การณ ไดดี

 

จักขณ) 

รมการ
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บริษทั โบริษทั โ

 

 

บ

และปโตรเค

จัดจําหนา

มากกวา 3

การตลาด

ของประเท

Polymer

พลาสติก 

บ

ในวันท่ี 1 

ประสบกา

ยอดขายมู

3 ตามลําด

บ

รูปแบบกา

โดยบริษัท

ชั้นนําของ

การตลาด

การคาในร

 

 

ลล44  

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

บริษัท โกลบอล

คมี รวมถึงสาร

ายสินคาใหกับ

30 บริษัท อาทิ

และจัดจําหนาย

ทศไทย และเปนผ

s, และ Chi Me

 สารเติมแตง แล

บริษัทกอตั้งขึ้น

 เมษายน 253

ารณของทีมผูบ

มูลคา 3,700 ล

ดับ เปนผลสืบเ

บริษัทมีวิสัยทั

ารดําเนินธุรกิจ

ทไมไดทําหนาท่ีเ

งโลก จึงทําใหส

 นอกจากน้ี บริ

ระยะยาว 

  

ลกัษณะลกัษณะก

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ล คอนเน็คชั่นส

รเติมแตงท่ีใชใน

บบริษัทชั้นนําท้ั

ทิเชน บริษัท พี

ยผลิตภัณฑโพ

ผูนําในภูมิภาค

ei Corporatio

ละเคมีภัณฑท่ีเก

นเมื่อวันท่ี 27 

38 บริษัทมีผู

บริหารเปนสวน

ลานบาท และกําไ

น่ืองจากการเป

ศนในการเปนบ

ท่ีกอประโยชน

ปนตัวแทนจําห

ามารถใหคําปรึ

ริษัทถือหลักพั

 

ะะการการประประก

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ส จํากัด (มหาช

นกระบวนการแ

ท้ังในดานกําลัง

พีทีที โพลิเมอร 

พลิเมอรของกลุ

เอเชีย, Exxon

on เปนตน ซ่ึง

กี่ยวเน่ืองกับอตุ

 กันยายน 25

กอตั้ง 5 ทาน

นสําคัญ ท่ีทําใ

ไรสุทธิประมาณ

ปล่ียนแปลงการ

บริษัทท่ีมีความ

สูงสุดกับทุกฝ

หนายเพียงอยาง

รึกษาทางวิชาก

นธมิตรในการท

 

ะกอบธรุกะกอบธรุก

นน))  

ชน) (“บริษัท”)

แปรรูปผลิตภัณ

การผลิต และ

 มารเก็ตติ้ง จํา

มปตท. ซ่ึงดําเน

nMobil Chem

บริษัทถือเปนบ

ตสาหกรรมพล

37 ดวยทุนจด

 ท่ีมีประสบกา

ใหบริษัทมีผลก

ณ 78 ลานบาท

เปนตัวแทนจําห

มมุงมั่นจะเปนพ

ฝาย และการใหบ

งเดียว แตบริษัท

ารท่ีเปนประโย

ทําธุรกิจกับลูก

รกจิกจิ 

) เปนตัวแทนจํ

ณฑพลาสติกแ

เทคโนโลยีท้ังภ

ากัด (PTTPM)

นินธุรกิจพลังงา

mical, Eastma

บริษัทไทยท่ีเปน

ลาสติกและปโตร

ดทะเบียน 2 ล

ารณในอุตสาห

กําไรอยางตอเน

 โดยมียอดขาย

หนายของซัพพ

พันธมิตร/คูคิด

บริการที่ดีเลิศใ

ทยังเปนศูนยรว

ชนแกลูกคาใน

กคา ผูผลิต แล

จาหนายวัตถุดิบ

ละปโตรเคมีอื่น

ภายในประเทศ

) บริษัทในกลุ

านและปโตรเคมี

an Chemical, 

นตัวแทนจําหน

รเคมีท่ีหลากหล

านบาท โดยเริ่

หกรรมพลาสต

น่ืองมาตลอด 

ยและกําไรลดลง

ลายเออรหลักช

ดท่ีดีท่ีสุด ในก

ในการจัดหาวัต

วมความรูและเท

ดานการผลิต 

ะสถาบันการเงิน

บท่ีเกี่ยวเน่ืองกั

นๆ โดยบริษัทเ

ศและตางประเท

ลุมปตท. ดําเนิน

มีอยางครบวงจ

 DuPont Perf

นายของบริษัทผ

ลายท่ีสุดในประเ

มดําเนินการเชิ

ติกมากกวา 2

โดยในป 255

งจากปกอนรอ

ชวงกลางป 

การมีสวนรวมส

ตถุดิบสินคาอุต

ทคโนโลยีลาสุดจ

และเชื่อมโยงตอ

นท่ีเนนการเกื้อ

บพลาสติก

ปนตัวแทน 

ศ รวมกัน

นธุรกิจทาง

จรรายใหญ

formance 

ผูผลิตเม็ด

เทศไทย 

ชิงพาณิชย    

20 ป ดวย

5 บริษัทมี

อยละ 2 และ 

สรางสรรค

ตสาหกรรม 

จากผูผลิต

อไปถึงดาน

อกูลกันเพื่อ



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หลายแหง

Chi Mei ไ

วัตถุดิบจ

คาใชจายต

ตัวแทนจํา

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

‐

500 

1,000 

1,500 

2,000 

2,500 

3,000 

3,500 

4,000 
ลานบ

แแ

บทบาทของผบทบาทของผู

เน่ืองจากลักษ

ง ทําใหบริษัทผู

ไมนิยมกระจาย

ขณะเดียวกัน

ากผูผลิตหลา

ตอรายการท่ีสู

หนายสามารถแ

    

SSuupppplliiee

CCuussttoomm

าท

ผนภาพแสดงกผนภาพแสดงก

ผูประกอบธุรกจิผูประกอบธุรกจิ

ษณะการจัดจํา

ผูผลิตสินคาใน

ยสินคาดวยตน

น การท่ีวัตถุดิบ

ายราย ซ่ึงหาก

งมาก เน่ืองจาก

แสดงไดดังแผน

                    แแ

 

eerr   SS11  

mmeer  CC11  

การเจรญิเตบิโตการเจรญิเตบิโต

จตัวแทนจําหนาจตัวแทนจําหนา

หนายวัตถุดิบข

นอุตสาหกรรม

เองเน่ืองจากตน

บในอุตสาหกรร

กผูใชวัตถุดิบส่ั

กขาดความปร

นภาพดังตอไปน้ี

แผนภาพแสดงรแผนภาพแสดงร

 

 SS22   SS

 CC22   CC

ตของตของรายไดรายไดของของ

ายาย  

ของผูผลิตอุตส

ปโตรเคมีขนาด

นทุนในการดําเนิ

รมปโตรเคมีมีค

ส่ังซ้ือสินคาจาก

ระหยัดตอขนาด

น้ 

รายการที่ปราศรายการที่ปราศ

 SS33   SS44  

 CC33   CC44  

งบรษิทั ระหวางงบรษิทั ระหวาง

สาหกรรมปโตร

ดใหญสวนใหญ

นินงานจะสูง แล

ความหลากหลา

กทางผูผลิตโด

ดรายการระหว

ศจากตวัแทนจําศจากตวัแทนจําห

… SS55

…  CC55

งป งป 22553388--225555

เคมีไปถึงลูกคา

ญ เชน Exxo

ละไมคุมคาตอกา

ายสูงมาก ทําให

ดยตรงจะมีควา

วางผูผลิตและผู

หนายหนาย  

…  SSn

…  CCn

รายงานปรรายงานปร

3,710 

5555  

า ซ่ึงมีลักษณะก

onMobil, East

ารดําเนินการ  

หผูใชวัตถุดิบมั

ามยุงยากเสียเ

ผูใชวัตถุดิบในก

nn  

nn  

ะจาํป ะจาํป 25525555  

กระจายอยู

tman และ 

มักตองการ

เวลา และมี

กรณีท่ีไมมี

11   
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บริษทั โบริษทั โ

 

จําหนายข

ความหลา

ผลิตภัณฑ

จําหนายนํ

กําลังซ้ือ (

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นิยมซ้ือหา

ในประเทศ

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ดังน้ัน ตัวแท

ของผูผลิต และ

ากหลายของวัต

ฑท่ีหลากหลาย

นาความหลากห

(Economy of

 

 

ตัวอยางขางต

า และขายสินคา

นอกจากน้ี 

ศใดประเทศหน่ึง

SSuupppp

CCoossttoom

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

นจําหนายจึงมี

ะอํานวยความส

ตถุดิบ จึงทําให

ยจากผูผลิตมา

หลายของสินคา

f Scale) มาให

                          

ตนเปรียบเทียบ

าผานหางซุปเป

เน่ืองจากผูผลิ

งเพียง 1 – 2 รา

 

pplliieerr  

mmeerr  

 CC11

 SS11

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

มความสําคัญท่ี

สะดวกใหกับผู

หเกิดชองวางท่ีส

ากรายไปสูผูใช

า (Economy 

ห แผนภาพตอไ

   แผนภาพแสดแผนภาพแสด
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ทนจําหนายท่ีมี

man Chemic

และการทําการ

หนายสินคา และ

มทุนเปน 20 

หนายของ DuP

นน้ี) ท่ีเปนผูผ

หนายของ Chi 

รับแตงตั้ งจาก

อเอสเอฟ (ป

รมพลาสติกระด

Reinforceme

หนาย และเพ่ิมทุ

บแตงตั้งจากบริ

ติกชั้นนําของ

lack ท่ีใหญท่ี

ดเกิน 500 ลาน

 

บรษิทับรษิทั 

ทะเบียน 2 ลาน

ปนตัวแทนจําห

ทะเบียนเปน 5 ล

าก บริษัท เอส

งเปนการเริ่มต

มยอดขายเปนอั

cal ซ่ึงเปนจุดเ

รคากับบริษัทขา

ะบริษัทไดเพ่ิมท

ลานบาท เ พ่ือ

Pont Enginee

ผลิตเม็ดพลาส

Mei Corporat

ก Ciba Speci

ระเทศไทย) จ

ดับโลก และ Ow

ent เปล่ียนชื่อ

ทุนจดทะเบียนเป

รษัท สยามโพลี

งโลก) และ Ca

ทสุดในโลก ใหเ

นบาทเปนครั้งแร

 

นบาท ภายใตชื

หนายเม็ดพลา

ลานบาท 

สซีจี พลาสติกส

ตนการคากับกล

อนัดับ 17 ของบ

ริ่มตนของการ

ามชาติ หลังจา

ทุนเปน 10 ลาน

อรองรับการข

ering Polyme

สติก POLYAM

tion ผูผลิต A

ialty Chemic

จํากัด (BASF

wens Cornin

เปน OCV Rei

ปน 30 ลานบา

สไตรีน จํากัด 

abot Plastics

เปนตัวแทนจํา

รก 

ชื่อ “บริษัท โก

สติก HDPE ข

ส จํากัด (เดิม

ลุมปโตรเคมีขอ

บริษัท เอสซีจี พ

รเปนตัวแทนจํ

ากน้ันก็มีบริษัท

บาท 

ขยายตัวของบ

ers (เปล่ียนเป

MIDE 66 หรือ

BS รายใหญท่ี

cal (Singapor

F)) ซ่ึง เปนบริ

g Australia P

nforcement 

ท 

(Dow Chem

s Hongkong 

หนาย บริษัทม

ลบอล คอนเน็

ของบริษัท บาง

มชื่อ บริษัท ซีซี

องปูนซิเมนตไท

พลาสติกส จํากั

จาหนายสินคา

ทระดับโลกหลา

บริษัท และบริ

น DuPont Pe

 NYLON 66 

สุดของโลก 

re) ( ในป 25

ษัทผูผลิตสิน

PTY (ในป 255

Co., LTD) ผูผ

mical Thailand

Ltd. ผูผลิต 

มีการเพิ่มทุนเ

รายงานปรรายงานปร

น็คชั่นส จํากัด

งกอกโพลีเอที

ซีซี คาเคมีภัณ

ทย โดยในขณ

กัด และยังไดรับ

เกรดพิเศษ (

ยรายติดตอให

ริษัทไดรับแตง

erformance 

 ท่ีใหญท่ีสุดใ

552 ถูกซ้ือกิ

นคาสารเติมแ

52 รวมกิจการ

ผลิต Fiber Gl

d Ltd. ผูผลิต
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บริษัทไดรบั

และ Rio Ti

บริษัทไดยา
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เปน 155 ล
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ในประเทศท่ีนิค
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บการแตงตั้งใหเป
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 17 ธันวาคม 2

ัดใหมีการประ

ห 

แปลงมูลคาท่ีตร

การแปรสภาพเป

นจดทะเบียนเปน

ายตอประชาช

อียดในการเสน

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

Systems (AE

ผูผลิตเม็ดพลาส

ขยายวงเงินสิน

ยของบริษัทในป

กพันลานบาทเป

0 ลานบาท เปน

นเปน 100 ลาน

น่ืองจากอยูใกล

คมอุตสาหกรร

ดรับการแตงตั้ง

ทใหญท่ีสุดในอา

ปนตัวแทนจําห

Asia Pte., Ltd

ักงานใหญมาอ

ณะกรรมการบ

านบาท และเพ่ิม

าท่ีประชุมวิสามั

547 ตามลําดับ

ะชุมสามัญผูถื

ราไวจาก 100 บ

ปนบริษัทมหาช

น 200 ลานบา

ชน โดยมอบห

นอขายหุนดังกล

นน))  

ES) ภายห ลั ง

สติก PP ผส

นเชื่อจาก 3 ธน

ป 2543 เพ่ิมขึ้

นครั้งแรก โดย

น 80 ลานบาท 

นบาท และยาย

ลลูกคา มีความ

รมมาบตาพุด 

งใหเปนตัวแทน

าเซียน 

นายจาก Exxo

d.  

อยูท่ีเดียวกับคลั

บริษัทครั้งท่ี 15

มทุนจดทะเบีย

มัญผูถือหุนครั้

บ มีมติอนุมัติเงิ

ถือหุนประจําป

บาทตอหุน เปน

ชน 

าท โดยเพิ่มทุน

มายใหคณะก

ลาว 

งการควบรว

สมยางท่ีใหญท่ี

นาคารเปน 6 ธน

ขึ้น 57% จากป

ยมียอดขายในป

 เพ่ือรองรับการ

ท่ีตั้งคลังสินคา

มสะดวกรวดเร็

หรือสินคาท่ีนํา

นจําหนายจากบ

onMobil ซ่ึงเป

ลังสินคา เพ่ือให

5/2547 เมื่อวั

ยนและเรียกชําร

รั้งท่ี 1/2547 

งินปนผลและกา

ป 2548 เมื่อวั

น 1 บาทตอหุน 

นจํานวน 45 ลา

กรรมการบริษั

วมกิ จการ  ป

ท่ีสุดในโลกไดแต

นาคาร ทําใหสา

ป 2542 น่ันคือ

ป 2544 เทากับ

รเจริญเติบโตข

ามาอยูบริเวณ

รว และประหยัด

าเขาจากตางปร

บริษัท ไทยพลา

นบริษัทท่ีผลิต

หเกิดความสะดว

วันท่ี 22 พฤศจิ

ระ (ในคราวเดี

และ 2/2547 

ารเพ่ิมทุนดังกล

วันท่ี 1 มีนาคม

 

านหุน มูลคาท่ี

ทมีอํานาจในก

ปจ จุบั น เป ล่ีย

ตงตั้งใหบริษัทเ

ามารถขยายฐา

อเพ่ิมจาก 542

บ 1,116 ลานบา

ของบริษัท 

ณท่ีตั้งปจจุบันที

ดคาใชจายในก

ระเทศผานทาง

าสติกและเคมีภ

ตปโตรเคมีท่ีใหญ

วกรวดเร็วในกา

จิกายน 2547

ดียวกัน) อีก 5

 เมื่อวันท่ี 30 พ

ลาว 

ม 2548 โดยผ

ตราไว 1 บาทต

การพิจารณาแ

ยนชื่ อ เป น 

ปนตัวแทน

านลูกคาได

2 ลานบาท 

าท และบริษัท

ท่ีถนนกิ่งแกว  

ารขนสงจาก

งทาเรือนํ้าลึก

ภัณฑ จํากัด 

ญท่ีสุดในโลก 

ารดําเนินงาน 

 มีมติใหจาย  

55 ลานบาท  

พฤศจิกายน 

ผูถือหุนไดมี  

ตอหุน เพ่ือ

ละกําหนด

  

  

     



 
 

 
 

ป ป 25492549 

ป ป 25502550 

 

 

 

ตอมา บริษ

“บริษัท โกล

เมื่อวันท่ี 7

จํานวน 45

 หุนสามั

มูลคาท

 หุนสามั

อํานาจใ

ตอมากรรม

ท่ีจัดสรรไว

การจดทะเบ

ชําระแลวเป

บริษัทไดรับ

ขายหุนตอป

พฤศจิกาย

ทุนชําระแลว

เมื่อวันท่ี 6

เปนครั้งแรก

บริษัทไดรับ

สําหรับอุตส

บริษัทลงนา

K–Dealer 

ลูกคาของบ

บริษัทฉลอ

13 กันยาย

ษัทไดทําการเป

ลบอล คอนเน็ค

7 มิถุนายน 25

5 ลานหุนใหม ดั

มัญจํานวน 1.1 

ทางบัญชีตอหุน

มัญจํานวน 43

ในการพิจารณ

มการ ผูบริหาร

วสําหรับกรรมก

บียนการเพิ่มทุ

น 156.1 ลานบ

บอนุญาตจากส

ประชาชนท่ัวไป

น 2548 ในรา

วตอกระทรวงพ

6 ธันวาคม 254

ก ในหมวดปโต

บเอกสารแตงตั้

สาหกรรมพลาส

ามรวมกับ ธนา

Financing 

บริษัท เพ่ือความ

องครบรอบ 1

น 2550 ณ โร

 

ปล่ียนแปลงมูล

คชั่นส จํากัด (

548 ท่ีประชุมวิ

ดังน้ี 

 ลานหุน ใหเสน

นของงวดปบัญช

3.9 ลานหุน ใ

า และกําหนดรา

ร และพนักงานข

การ ผูบริหาร แ

ทุนดังกลาวเรีย

บาท 

สํานักงานคณะ

ปเมื่อวันท่ี 15 พ

าคาหุนละ 2.34

พาณิชย จาก 1

48 ไดเปดใหมี

รเคมี ภายใตชื่

งอยางเปนทางก

สติก  

าคารกสิกรไทย

เมื่อวันท่ี 6 มิถ

มสะดวกและปร

10 ปความสัม

รงแรมสุโขทัย 

 

ลคาท่ีตราไว ทํา

มหาชน)” เรียบ

วิสามัญผูถือหุ

นอขายตอกรร

ชี 2547 ซ่ึงเทา

หเสนอขายตอ

ายละเอียดในกา

ของบริษัทจํานว

และพนักงานขอ

บรอยแลวในวั

ะกรรมการกํากั

พฤศจิกายน 25

4 บาท และเมื่อว

156.1 ลานบาท 

การซ้ือขายหุน

อยอ “GC” 

การจาก Nano

ย จํากัด (มหาช

ถุนายน 2550 

ระสิทธิภาพในก

มพันธในฐานะ

าการจดทะเบีย

บรอย เมื่อวันท่ี

นครั้งท่ี 1/25

รมการ ผูบริหา

ากับ 1.03 บาท

อประชาชน โดย

ารเสนอขายหุน

วน 15 ราย ได

องบริษัทในวันท่ี

นท่ี 28 มิถุนาย

กับหลักทรัพยแ

548 โดยไดเปด

วันท่ี 28 พฤศจ

 เปน 200 ลาน

นสามัญของบริ

ocor Inc. ซ่ึง

ชน) ในสัญญา

 โดยธนาคารจ

ารบริหารจัดกา

ะพันธมิตรทา

ยนแปรสภาพ 

ท่ี 17 มีนาคม 2

48 มีมติใหแกไ

ร และพนักงาน

ตอหุน 

ยมอบหมายให

นดังกลาว 

ทําการซื้อหุนส

ท่ 8-14 มิถุนาย

ยน 2548 ทําใ

และตลาดหลักท

ดใหมีการจองซ้ื

จิกายน 2548

นบาท  

ริษัทในตลาดหล

งเปนผูผลิตสิน

าใหการสนับสน

จะสนับสนุนวงเงิ

ารทางการเงิน 

งการคากับบ

รายงานปรรายงานปร

และเปล่ียนชื่อ

548 

ไขการจัดสรร

นของบริษัทในร

หคณะกรรมก

สามัญจํานวน 1

ยน 2548 และบ

ใหบริษัทมีทุนจ

ทรัพย (ก.ล.ต

ซ้ือหุนระหวางวั

 บริษัทไดจดท

ลักทรัพยแหงป

นคาสารปรับปร

นุนทางการเงินใ

งินสินเชื่อหมุนเ

ริษัท DuPont

ะจาํป ะจาํป 25525555  

บริษัทเปน 

หุนเพิ่มทุน

ราคาเทากับ

ารบริษัทมี

1.1 ลานหุน 

บริษัทไดทํา

จดทะเบียน

.) ใหเสนอ

นท่ี 21-23 

ทะเบียนเพิ่ม

ประเทศไทย

รุงคุณภาพ

ในโครงการ 

เวียนใหกับ

t เมื่อวันท่ี  

17   



18 

 

 

บริษทั โบริษทั โ

 

ป ป 25512551 

ป ป 25522552 

ป ป 25532553 

ป ป 25542554 

ป ป 25552555 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

บริษัทไดรับ

พิเศษ PPS

เครื่องใชไฟ

บริษัทไดรั

POLYMER

บริษัทไดรั

Polybutad

การเปนตัว

บริษัทไดรบั

โพลีเมอร  

บริษัทเปนต

ของ Polye

บริษัทเปนต

ประเภท Ta

ซ้ือ หนวยธ

บริษัทยุติบ

รวมกัน ใน

บริษัท พีที

1 กรกฎาค

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

บการติดตอจาก

S (Polypheny

ฟา 

บการแตงตั้งเป

R CHEMICALS

บการแตงตั้งเป

diene Rubb

แทนจําหนายขอ

บการแตงตั้งจาก

ตัวแทนจําหนาย

ethelene และ 

ตัวแทนจําหนาย

alcum (Imery

ธุรกิจ Talcum

บทบาทการเปน

นขณะเดียวกัน 

ทีที โพลิเมอร 

ม 2555 เปนต

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ก DIC Intern

ylene Su

ปนตัวแทนจํา

 BV ซ่ึงเปนบริ

ปนตัวแทนจําห

er และ Styren

อง BASF เน่ือง

ก Timcal Ltd.

ยของ Miliken 

Polypropylen

ยของ Imerys 

ys Mineral ดํา

m จาก Rio Tint

นตัวแทนจําหนา

 บริษัทไดจัดห

 มารเก็ตติ้ง จํ

ตนมา 

 

นน))  

national Che

ulfide) ท่ีใชแท

หนายสินคาเก

รษัทในกลุมของ

หนายของบริษั

ne Butadien

งจากการทับซอ

. เปนผูแทนจําห

 Chemical ซึ

nce จากประเท

Mineral จาก

าเนินธุรกิจเหมือ

to Mineral ใน

ายสินคาของบ

หาสินคาทดแทน

จํากัด ซ่ึง เปน

micals PTE 

นโลหะในอุตสา

กรดพิเศษ ปร

ง AKZO NOBE

ษัท บีเอสที อิล

ne Rubber 

อนของผลิตภณั

หนายผลิตภัณ

ซ่ึงเปนผูผลิตสา

ทศสหรัฐอเมรกิ

กประเทศฝร่ังเศ

องแร 117 เหมือ

นเดือนสิงหาคม 

บริษัท เอสซีจี พ

น โดยไดรับการ

บริษัทในเครือ

LTD. ใหเปนตัว

าหกรรมยานย

ระเภทสารเติม

EL จากประเทศ

ลาสโตเมอรส 

ในขณะเดียวกั

ณฑ  

ณฑ Graphite ซึ

ารเติมแตงท่ีใชใ

กา 

ศส ในการเปนผู

องครอบคลุมแร

 2554) 

พลาสติกส จํา

รแตงตั้งเปนตัว

อของกลุมปต

วแทนจําหนายส

ยนต อิเล็กทรอ

แตงจาก AKZ

ศเนเธอรแลนด  

 จํากัด ในสินค

กัน ส้ินสุดการต

ซ่ึงเปนสารเติม

ในการปรับปรุง

ผูแทนจําหนายผ

รมากกวา 30 ช

กัด ดวยความ

วแทนจําหนายสิ

ตท. โดยมีผลต

สินคาเกรด

อนิกส และ

ZO NOBEL 

 

คาประเภท 

ตอสัญญา   

แตงสําหรับ 

คุณสมบัติ

ผลิตภัณฑ

ชนิด ไดรับ

มเห็นพรอง

สินคาใหกับ 

ตั้งแตวันท่ี               



 
 

 
 

 

 

อุตสาหกร

ปโตรเคมีโ

ภาวะอุตสา

ฐานท่ีคอน

1.69 ในข

อยางยิ่งผ

อุตสาหกร

ตางๆ ของ

เพ่ิมสูงขึ้น 

เน่ืองจากม

โดยดัชนีผ

ถุงพลาสติ

ตามลําดับ

 

 

แแ77  

 

เน่ืองจากบริษ

รรมพลาสติกแ

โดยตรง ขอมูล

าหกรรมพลาส

ภาพรวมผลติภาพรวมผลติ

ดัชนีผลผลิต

นขางสูงในป 25

ขณะท่ีปริมาณ

ผลิตภัณฑพลา

รรมกอสรางท่ีเ

งรัฐบาลรวมถึง

 

การผลิตการผลิต  

ดัชนีผลผลิต

มีฐานสูงในป 

ผลผลิตของพ

ติก ปรับตัวเพ่ิม

บ 

  

แนวโนมแนวโนมภภ

ษัท โกลบอล 

ละปโตรเคมีเปน

ลจากสํานักงาน

ติกและปโตรเค

ตภัณฑพลาสติตภัณฑพลาสติ

ตอุตสาหกรรม

554 ปริมาณก

ณการนําเขาขยา

าสติกเพื่ออุตส

เพิ่มขึ้นกวารอย

การท่ีผูประกอ

ตโดยรวมของอ

2554 ซ่ึงมีกา

ลาสติกบรรจุภ

มขึ้นจากชวงเดี

 

ภาวะภาวะอตุสอตุส

ภาพภาพ

คอนเน็คชั่นส 

นหลัก ดังน้ัน ย

นเศรษฐกิจอุตส

มี ดังน้ี 

อตุสาหกรอตุสาหกร

ติกติก  

พลาสติกเดือน

การสงออกขยา

ายตัวรอยละ 1

สาหกรรมกอส

ยละ 15 อันเปน

บการตองการรี

อุตสาหกรรมพ

ารผลิตกระสอ

ภัณฑและการ

ดียวกันของปก

 

ตสาหกรรตสาหกรร

พรวมอตุสาหกพรวมอตุสาหก

 จํากัด (มหาช

ยอดขายของบ

สาหกรรม (ww

รรมผลติภณัรมผลติภณั

นมกราคมถึงตุล

ายตัวดวยอัตร

18.17 อันเน่ือง

รางและท่ีพักอา

นผลจากความ

รบีลงทุนกอนเผ

พลาสติก 10 เด

บพลาสติกออ

อุปโภคบริโภค

กอนหนาเล็กนอ

รม และกรม และก

กรรมกรรม  

ชน) เปนบริษัท

บริษัทจะมีความ

ww.oie.go.th

ณฑพลาสตกิฑพลาสตกิ  

ลาคมป 2555 

ราเรงท่ีต่ํากวาก

งมาจากความต

าศัย ท่ีไดรับผ

มตองการซอมแ

ผชิญหนากับต

ดือน เทากับ 1

อกมาเปนจํานว

คท่ัวไป ไดแก พ

อย คือ รอยละ

การแขงขนัการแขงขนั

ทตัวแทนจําหน

มเกี่ยวโยงกับอุ

h) ณ วันท่ี 9

 หดตัวรอยละ 

ารนําเขามาก คื

ตองการในประ

ผลกระทบเชิงบ

แซมบานเรือน 

นทุน เชน คาแร

48.72 ลดลงจ

วนมากเพื่อใชเ

พลาสติกแผน 

ะ 2.47, รอยล

ขนัขนั 

รายงานปรรายงานปร

ายวัตถุดิบขอ

อตสาหกรรมพล

 มกราคม 255

 2.29 เน่ืองจา

คือ สงออกเพ่ิม

ะเทศท่ีเพ่ิมขึ้น 

วกจากการขย

และการลงทุนใ

รง วัตถุดิบ แล

จากปท่ีแลวรอ

ตรียมรับมือกั

 แผนฟลมพล

ละ 0.55 และรอ

ะจาํป ะจาํป 25525555  

งผูผลิตใน

ลาสติกและ 

56 ไดสรุป

ากเทียบกับ

มขึ้นรอยละ 

โดยเฉพาะ   

ยายตัวของ

ในโครงการ

ละพลังงานท่ี

อยละ 3.80 

กับอุทกภัย    

าสติก และ

อยละ 5.19 
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บริษทั โบริษทั โ

 

ดัชนีการส

สูงขึ้น อัน

300 บาท 

ปรับตัวดี

(รอยละ 4

หองนํ้า ท่ีด

อันเปนผล

ไตรมาสท่ี 

สินคาท่ีเพิ่

พลาสติกแ

ในยุโรป ท่ี

เสริมภายใ

เพ่ิมขึ้นจา

ลานบาท 

(-12.08%

เปนผลมา

ปกอนหน

เมื่อเทียบ

การนําเขา

อาคาร เช

ผลิตภัณฑ

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

การตลาดและการตลาดและ

ดัชนีการสงสิ

ดัชนีการสงสิ

สงสินคาของผลิ

นเปนผลมาจาก

 ทําใหเศรษฐกิ

ขึ้น โดยดัชนีก

4.47) และพลา

ดัชนีการสงสิน

ลมาจากความ

 2 เปนตนมา 

ดัชนีสินคาคง

ดัชนีสินคาคง

พิมขึ้น โดยผูผลิ

แผน (รอยละ 9

การคาระหวา

การสงออกผ

ท่สงผลไปยังหลา

ในประเทศ ท่ีทํ

ากไตรมาสเดีย

กลุมผลิตภัณ

%) ฟลมท่ีไมเป

จากความตองก

การนําเขาผลิ

ารอยละ 18.17

กับชวงเดียวกั

าเพ่ิมขึ้นสูงเมื่อ

น กรอบประตู 

ฑพลาสติกเพือ่

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ะการจําหนายะการจําหนาย  

สินคา 

สินคาผลิตภัณฑ

ลิตภัณฑพลาส

กนโยบายกระตุ

กิจฟนตัวดีขึ้นตั้

การสงสินคาถ

าสติกแผน (รอ

คาหดตัวรอยล

มตองการปรับ

งคลัง 

งคลังหดตัว รอ

ลิตแผนฟลมพ

9.21) และเครื่อ

งประเทศ 

ผลิตภัณฑพลา

ายภูมิภาคในโล

ทาใหความตอง

ยวกันของป 2

ณฑท่ีปริมาณก

นแบบเซลลูลาร

การภายในประเ

ลิตภัณฑพลาส

7 คิดเปนมูลคาร

กันของป 2554

อเทียบกับปกอ

 หนาตาง (47

อการกอสรางท้ัง

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ฑพลาสติกเดือ

ติกทุกชนิดมีอั

ตุนเศรษฐกิจแล

ตั้งแตตนไตรมาส

ถุงพลาสติกเพิ่

อยละ 2.65) ย

ละ 9.05 และ 6

ปรุงท่ีพักอาศั

อยละ 5.69 เมื่

ลาสติกมีสินคา

งใชประจําโตะอา

สติก (3916-3

ลก รวมท้ังประเ

การสินคาในป

554 รอยละ 1

การสงออกลด

ร (-6.09%) 

เทศท่ีเพ่ิมมากขึ้

ติกเดือนมกรา

รวม 100,402

4 ทําใหขาดดุล

นหนา โดยผลิ

78.23%) เครื่อ

งส้ิน 

 

นน))  

อนมกราคมถึงต

อตัราการขยายต

ละการบริโภคภ

ส 3 สงผลใหก

มขึ้นมากท่ีสุด

ยกเวนกลุมกระ

6.58 ตามลําดั

ศัยจากเหตุนํ้าท

อเทียบกับปกอ

าคงคลังเพ่ิมจา

าหาร ครัว และ

3926) ตลอด

ทศคูคาของไทย

ประเทศเพ่ิมสูงขึ้

1.69 ปริมาณร

ดลง 3 อันดับแ

และเครื่องประก

ขึน้ 

คมถึงตุลาคม 2

2.16 ลานบาท โ

ลอยู 13,213.4 

ลิตภัณฑท่ีมีกา

องสุขภัณฑ (3

ตุลาคม เพ่ิมขึ้น

ตัวเพ่ิมขึ้นสอด

ภายในประเทศข

ารจําหนายสินค

ด (รอยละ 5.8

ะสอบพลาสติก

บ โดยกลุมหลั

ทวม จากน้ันอ

อนหนา สอดค

กปกอนหนาม

ะหองนํ้า (รอยล

ด 10 เดือน ขยา

ย เชน ญ่ีปุน จี

ขึ้น สงผลใหปริ

รวม 825,512

แรก ไดแก ใยย

กอบอาคาร (-1

2555 มีปริมาณ

โดยมีอัตราการ

 ลานบาท ผลิต

ารขยายตัวสูงที

36.68%) และ

นรอยละ 1.32 เ

คลองกับการบ

ของรัฐบาล เช

คาพลาสติกเพื่อ

83) รองลงมา

กและเครื่องใชป

ลังน้ีมีการจําหน

อุปสงคไดหดตั

ลองกับการลด

ากท่ีสุด (รอย

ละ 2.84) 

ายตัวต่ํา เน่ืองจ

จีน และสหรัฐอ

ริมาณการสงอ

.80 ตัน คิดเป

ยาวเดี่ยว (-4

12.34%) ซ่ึงส

ณรวม 449,3

รขยายตัวคอน

ตภัณฑพลาสต

ท่ีสุด 3 อันดับ

ะพลาสติกปูพื้น

เมื่อเทียบกับชว

บริโภคภาคครัว

ชน การประกาศ

อการอุปโภคบ

าเปนแผนฟลม

ประจําโตะอาหาร

ายมากในชวงไ

ตัวลงอยางตอเ

ดกําลังการผลิต

ละ 14.90) รอ

จากภาวะเศรษ

เมริกา ประกอบ

ออกผลิตภัณฑ

ปนมูลคารวม 

46.96%) พลา

สามผลิตภัณฑ

350.62 ตัน ขย

นขางสูง คือ รอ

ติกทุกรายการ

บแรก คือ เครื่อ

น (36.64%) ซึ

วงป 2554 

เรือนท่ีเพ่ิม

ศขึ้นคาแรง 

ริโภคทั่วไป

มพลาสติก     

ร ครัว และ

ตรมาสที่ 1 

เน่ืองตั้งแต     

ตและการสง

องลงมาเปน

ฐกิจตกต่ํา

บกับปจจัย

ฑพลาสติก

87,188.76   

าสติกปูพื้น     

หลังคาดวา

ยายตัวจาก

อยละ 10.18 

รมีปริมาณ  

องประกอบ

ซ่ึงลวนเปน

  

    

   



 
 

 
 

 

สงผลใหมี

ดีขึ้น ดัชนี

อยางไรก็ต

ขยายตัวร

เศรษฐกจิ

 

 

 

นโยบายภาคนโยบายภาคร

การลงทุนในส

การขยายตัวข

การสนับสนุน

สรุปและแนวโสรุปและแนวโ

อุตสาหกรรม

นีความเชื่อมั่นผ

ตาม การเปล่ียน

รอยละ 2.46 ใน

อุตสาหกรรม

จภายในประเทศ

ผลกระทบเชิผลกระทบเชิง

- การลงทุนภ

จัดการนํ้าร

- เศรษฐกิจข

เน่ืองจากสห

ผลกระทบเชิผลกระทบเชิง

- อุตสาหกร

เครื่องคอม

- ความสามา

การผลิตท่ีไ

ประเด็นสําคัญประเด็นสําคัญ

- ผลกระทบ

อิเล็กทรอนิ

รัฐที่เกี่ยวของรัฐที่เกี่ยวของ  

สาธารณูปโภค

องอุตสาหกรรม

นใหเกิดการบรโิ

โนมโนม  

มพลาสติกป 2

ผูบริโภคเดือน

นแปลงผูนําจะส

นขณะท่ีการเพิ่ม

มพลาสติกป 25

ศ ท้ังน้ี สามารถ

ชงิบวกชิงบวก 

ภาครัฐในโครง

ระยะยาว 3.5 แส

ของประเทศคูค

หรัฐอเมริกาปร

ชงิลบชิงลบ 

รรมเครื่องใชไฟ

พิวเตอรและสว

ารถในการแขงขั

ไดเปรียบมากก

ัญในอุตสาหกรญในอุตสาหกร

บจากวิกฤติเศร

นิกสท่ีเปนอุตสา

 

  

คพื้นฐาน เชน 

มกอสราง 

โภคขึ้นภายในป

2555 มีแนวโน

พฤศจิกายนขึ้

สงผลตอเสถียร

มการลงทุนในป

556 มีแนวโนม

ถพิจารณาปจจัย

งการขนาดใหญ

สนลานบาท ใน

คา เชน จีน และ

ระกาศใชมาตรก

ฟฟาและอิเล็ก

วนประกอบในต

ขันของประเทศ

กวาประเทศไทย

รรมที่ตองติดตารรมที่ตองติดตา

รษฐกิจของก

าหกรรมตอเน่ือ

 

การขยายเครือ

ประเทศ โดยนโย

มขยายตัว รอ

ขึ้นสูงสุดในรอบ

รภาพเศรษฐกิ

ประเทศจะสงผล

ขยายตัวดีขึ้นจ

ยตางๆ ได ดังน้ี

ญ เชน การส

นป 2556 

ะญ่ีปุนท่ีปรับตั

การ QE3 

กทรอนิกสท่ีหด

ลาดอาเซียน แล

คูแขง เชน ประ

 และพยายามบุ

ตามตาม  

กลุมประเทศใน

องของอุตสาหก

อขายรถไฟฟา 

โยบายขึ้นคาแรง

อยละ 3.53 ตา

บ 14 เดือน ปร

จโลกในระยะสั้น

ลใหการนําเขาขย

จากป 2555 โด

น้ี 

สรางสวนตอขย

ตัวดีขึ้น รวมท้ัง

ดตัวอยางตอเ

ละเครื่องใชไฟฟ

ะเทศมาเลเซีย 

บุกตลาดอาเซียน

นสหภาพยุโรป

กรรมพลาสติก 

ระบบชลประท

งขั้นต่ํา นโยบาย

ามสภาวะเศรษ

ระกอบกับในป 

น การสงออกข

ยายตัวอยางตอ

ดยมีปจจัยหลัก

ยายรถไฟฟา ก

เศรษฐกิจโลก

เน่ือง โดยเฉพ

ฟาท่ีสงไปยุโรป 

และสาธารณรัฐ

น 

ปตอสินคากลุม

รายงานปรรายงานปร

ทาน การบริหาร

ยการปลอยสิน

ฐกิจในประเทศ

 2554 มีฐานค

ขยายตัวต่ํา โด

อเน่ือง  

ก มาจากการขย

การลงทุนในแผ

มีสัญญาณปร

พาะการหดตัว

ฐประชาชนจีน

มยานยนต แล

ะจาํป ะจาํป 25525555  

รจัดการนํ้า 

เชื่อ 

ศท่ีปรับตัว    

คอนขางต่ํา  

ยคาดวาจะ

ยายตัวของ

ผนบริหาร  

รับตัวดีขึ้น 

ของสินคา    

 ท่ีมีตนทุน

ละอุปกรณ

21   
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ตารางที ่ตารางที ่1 1 

  

ดชันผีลผลิต

อตุสาหกรรม 

วม 

OY (%) 

oQ (%) 

พลาสติดแผน 

OY (%) 

oQ (%) 

ผนฟลม

พลาสติก 

OY (%) 

oQ (%) 

ระสอบพลาสติก

OY (%) 

oQ (%) 

งพลาสติก 

OY (%) 

oQ (%) 

ครื่องใชประจํา 

ตะอาหาร ครัว 

ละหองน้ํา 

OY (%) 

oQ (%) 

มา : ศูนยสารสน

ฐานเฉล่ีย ป 254

ประมาณการโดย

 

  

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

  ดชันผีลผลติอดชันผีลผลติอ

2553 

141.99 

4.39 

N/A 

105.08 

(12.08) 

N/A 

268.03 2

17.28 

N/A 

ก 127.41 

10.13 

N/A 

126.49 

(2.36) 

N/A 

110.28 

4.77 

N/A 

นเทศเศรษฐกิจอ

43 และเปนดัชนีที

ยสํานักงานเศรษ

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

อตุสาหกรรมอตุสาหกรรม  

2554 
Q1

151.84 144.

6.94 3

N/A 2

120.46 119

14.63 9

N/A 18

285.75 288.

6.61 6

N/A 13.

178.90 121

40.41 3

N/A (11.6

122.65 122

(3.03) (1.0

N/A (2.

111.01 119

0.66 6

N/A 4

อุตสาหกรรม สํา

ที่ยังไมไดปรับผล

ฐกิจอุตสาหกรร

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

25

1 Q2 

.66 144.45 

.28 4.42 

.20 (0.15) 

.20 117.73 

9.91 11.26 

.03 (1.24) 

.34 276.00 

6.31 4.56 

.34 (4.28) 

1.91 138.53 

.76 15.62 

67) 13.63 

.20 121.72 

08) (2.31) 

19) (0.39) 

.23 115.32 

.72 10.44 

4.10 (3.28) 

านักงานเศรษฐกิ

ลกระทบชองฤดกู

รม 

  

นน))  

554 

Q3 

171.24 1

15.70 

18.55 (1

128.28 1

22.08 

8.96 (

307.16 2

8.71 

11.29 (

250.80 20

86.72 

81.05 (1

130.67 1

(1.68) 

7.36 (

117.15 

6.07 (1

1.59 (

กิจอุตสาหกรรม 

กาล 

Q4 Q1

47.02 142

3.87 (1.7

14.15) (3.2

116.64 120

15.49 1

(9.07) 3.

271.50 281.

6.72 (2.5

(11.61) 3.

04.36 110.

48.07 (9.4

18.52) (45.9

116.03 129.

(7.13) 5.

(11.21) 11.

92.33 103.

19.39) (13.2

(21.18) 12.

 กระทรวงอุตสาห

25

 Q2 

.21 143.69 

70) (0.53) 

28) 1.04 

.51 123.06 

.10 4.53 

.32 2.12 

.07 273.98 

52) (0.73) 

.52 (2.52) 

42 117.96 

43) (14.85) 

97) 6.83 

36 125.84 

.86 3.39 

49 (2.72) 

45 116.25 

23) 0.81 

05 12.36 

หกรรม 

555 

Q3 ม.ค

156.02 1

(8.89) (

8.82 

129.40 12

0.88 

5.15 

310.82 2

1.19 

13.45 

132.36 1

(47.22) (

12.21 

136.26 1

4.27 

8.28 

117.03 1

(0.10) (

0.68 

2555
ค.-ต.ค. 

48.72 147.

(3.80) (2.2

N/A N/

24.55 124.

2.47 2.

N/A N/

291.38 288.6

0.55 0

N/A N/

123.41 120.2

31.41) (22.6

N/A N/

131.76 130.4

5.19 3.5

N/A N/

112.55 112.2

(2.25) (1.4

N/A N/

5* 

.19 

9) 

/A 

32 

38 

/A 

62 

.17 

/A 

25 

63) 

/A 

48 

56 

/A 

20 

40) 

/A 



HS C

ปริม

รวม

YOY

QoQ

ปริม

รวม

YOY

QoQ

หมา

ที่มา

 
 

 
 

  

ตารางที ่ตารางที ่22

 

Code** 2553

มาณการสงออกผ

ม 949,077

Y (%) 12.9

Q (%) N/

มาณการนําเขาผลิ

ม 421,289

Y (%) 23.9

Q (%) N/

ยเหตุ** การสงออ

และที่เปนแ

ทําดวยพล

 : Global Trade

   *คาดการณโด

 

ตามราคา

ตะวันออก

คว่ําบาตร

อาจสงผล

กับส่ิงแวด

แบบหมุนเ

(โพลิเมอร

แมวาไตรม

คริสตมาส

ลดลง จาก

 

2 2 ปรมิาณการสปรมิาณการส

3 2554 

ลิตภัณฑพลาสติ

.00 967,147.00

93 1.90 

/A N/A 

ตภัณฑพลาสตกิ

.56 453,305.31

93 7.60 

/A N/A 

อก-นําเขาผลิตภณั

แบบและไมเปนแบบ

ลาสติก 

e Atlas และ ศูนยวิ

ดยสํานักงานเศรษ

อุตสาหกรรม

นํ้ามันดิบ รวม

กกลางเปนสําคัญ

รอิหรานเพ่ิมเติ

ลใหปริมาณนํ้ามั

การผลิตการผลิต  

ภาคอุตสาหก

ดลอม โดยใชก

วียน ขนาดกําล

รพลาสติกสําหรั

มาสท่ี 3 ของท

ส ปใหม และตร

กความตองการ

สงออกสงออก--นําเขาผนําเขาผ

Q1 

ก (หนวย : ตัน) 

0 233,391.24 24

3.98 

(2.67) 

 (หนวย : ตัน) 

 110,178.56 11

9.50 

1.55 

ณฑ ประกอบดวย

บเซลลูลาร, เคร่ืองส

วิเคราะหขอมลูเชิงลึ

ฐกิจอุตสาหกรรม

มปโตรเคมีชวง 

มถึงการปรับข

ญ ท้ังน้ี ราคานํ้

ติม มาตรการจํ

มันดิบลดลง 

กรรมปโตรเคมขี

ลีเซอรีนธรรม

ลังการผลิต 10

รบังานขึ้นรูป) ค

ทุกป จะเปนชว

รุษจีน แตในชว

รซ้ือท่ีลดลง ซ่ึง

ผลติภณัฑพลาผลติภณัฑพลา

2554 

Q2 Q

42,238.93 254,3

2.54 

3.79 

17,465.18 119,14

10.53 1

6.61 

ย ใยยาวเดีย่ว, หล

สุขภัณฑ, ของที่ใช

ลกึอุตสาหกรรมพ

ม 

อตุสอตุส

 10 เดือนแรก 

องอุปสงค อุป

นํ้ามันดิบท่ีปรับ

จากัดการใชทอ

ของไทย มีการก

ชาติท่ีเปนผลิต

00,000 ตัน/ป 

คาดวาจะเปดดํา

วงเวลาของการ

วงไตรมาสที่ 3 

เปนผลกระทบจ

าสตกิาสตกิ  

Q3 Q4 

99.58 237,116.

2.33 (1.11

5.02 (6.79

42.98 106,518.

12.52 (1.83

1.43 (10.60

ลอดหรือทอ, พลา

ชลาํเลียง หรือบรร

พลาสติก (PIU) สํ

สาหกรรมปโตสาหกรรมปโต

 (ม.ค.-ต.ค.) 

ปทานในตลาด 

บสูงขึ้น มีสาเหต

องคําแทงซ้ือนํ้า

กอสรางโรงงาน

ตภัณฑพลอยไ

 โดยอีพิคลอโร

าเนินการในชวง

รผลิตผลิตภัณ

ตอเน่ืองถึงตนไ

จากเศรษฐกิจโ

Q1 

.77 237,625.25 

1) 1.81 

9) 0.21 

58 127,613.90 

3) 15.82 

0) 19.80 

สติกปูพื้น, แผน แ

รจุสินคา, เคร่ืองใช

สานักงานเศรษฐกิจ

ตรเคมีตรเคมี  

ป 2555 ราคา

ซ่ึงเปนผลมาจ

ตุมาจากสภาคอ

ามันดิบจากอิห

ผลิตอีพิคลอโร

ดจากการผลิต

รไฮดรินเปนวัต

งครึ่งหลังของป

ณฑเพ่ือเตรียม

ไตรมาสท่ี 4 ข

โลกท่ียังไมมีคว

2555

Q2 

243,091.06 256

0.35 

2.30 

138,179.74 136

17.63 

8.28 

แผนบาง ฟลม ฟอ

ชในครัวเรือน, เคร่ื

จอุตสาหกรรม 

าแนฟธาของตล

จากการเมืองขอ

องเกรส สหรัฐ

หราน เพ่ือหวังใ

รไฮดรินดวยเท

ตไบโอดีเซลและ

ถุดิบหลักสําหร

 2557 

มจําหนายในไตร

ของป 2555 อั

วามแนนอน 

รายงานปรรายงานปร

5 

Q3 ม.ค.

6,372.00 825

0.78 

5.46 

6,750.00 449,

14.78 

(1.03) 

อยล และแถบอ่ืนๆ 

ร่ืองประกอบของอา

ลาดเอเชียมีควา

องประเทศผูผ

ฐอเมริกา อนุมัติ

ใหยุติโครงการ

ทคโนโลยีสีเขียว

ะออลิโอเคมีจาก

รับการผลิตเรซิ

รมาสท่ี 4 ท่ีเป

ัตราการใชกําลั

ะจาํป ะจาํป 25525555  

2555
-ต.ค. 

,512.80 990,896

1.69 2.

N/A N

350.62 535,19

18.17 18.

N/A N

 ชนิดยึดตดิในตัว

าคาร และของอ่ืนๆ

ามผันผวน 

ลิตหลักใน

ติมาตรการ

รนิวเคลียร    

วท่ีเปนมิตร

กนํ้ามันพืช

ซินอิพอกซี 

ปนเทศกาล

ลังการผลิต

23   

5* 

6.60 

46 

/A 

91.14 

06 

/A 

 

ๆ 
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มีมูลคารว

โดยผลิตภั

เมื่อเทียบก

ของไทยโด

ประกอบก

จํานวนมา

การนําเขา

284,626

มีมูลคารว

โดยผลิตภั

เมื่อเทียบ

การนําเขา

สําหรับกา

ลานบาท มี

ไตรมาส 3

เพ่ิมขึ้นเมือ่

ป 2555 อ

ลดลงเมื่อเ

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

การคาระหวาการคาระหวา

การสงออกการสงออก  

การสงออกผ

วม 237,545.0

ภัณฑปโตรเคมี

กับชวงเดียวกัน

ดยเฉพาะจีนแล

กับการท่ีประเท

กในชวงป 255

ผลิตภัณฑปโต

สําหรับการสง

.93 ลานบาท มี

การนําเขาการนําเขา  

การนําเขาผลิ

วม 98,997.46

ภัณฑปโตรเคมี

กับชวงเดียวกั

ผลิตภัณฑปโต

ารนําเขาผลิตภั

มีอัตราการขยา

ราคาสินคาราคาสินคา  

ราคาเอธิลีนใ

3 ป 2555 ท่ีรา

อเทียบกับราคา

ราคาเม็ดพลา

อยูท่ีระดับ 43.

เทียบกับราคาเฉ

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

างประเทศงประเทศ  

ผลิตภัณฑปโตร

06 ลานบาท มีอั

มขั้นตน ขั้นกลา

นในป 2554 ท้ั

ะสหรัฐอเมริกา

ทศท่ีเปนตลาด

56-2560 และ

ตรเคมีจากไทย 

งออกผลิตภัณ

มีอัตราการขยา

ลิตภัณฑปโตร

6 ลานบาท มีอั

มขั้นตน ขั้นกลา

กันในป 2554 

ตรเคมีลดลง 

ณฑปโตรเคมีใ

ายตัวโดยรวมล

ในตลาดเอเชียใ

าคาเฉล่ีย 33.4

าเฉล่ียในไตรมา

าติก PE และ P

.02, 43.10 แล

ฉล่ียในไตรมาส

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

รเคมีชวง 10 เดื

อตัราการขยาย

าง และขั้นปลาย

ท้ังน้ี เน่ืองจากอั

าท่ีมีอัตราการข

สงออกของไท

บางแหงเร่ิมทย

 

ณฑปโตรเคมีขอ

ายตัวโดยรวมล

เคมีชวง 10 เดื

ัตราการขยายต

าง และขั้นปลาย

คาดวาเปนผล

ในป 2555 ท้ัง

ลดลงรอยละ 27

ในเดือนตุลาค

46 บาทตอกิโลก

าส 3 ป 2555 

PP (ราคาเฉล่ี

ละ 44.76 บาท

ส 3 ป 2555 

นน))  

ดือนแรก (ม.ค.

ยตัวโดยรวมลด

ย มีมูลคาการส

อัตราการขยาย

ขยายตัวในระดั

ย เชน ประเทศ

อยเดินเครื่องก

องป 2555 ท้ังร

ลดลงรอยละ 23

อนแรก (ม.ค.-

ตัวโดยรวมลด

ย มีมูลคาการนํา

ลมาจากอุตสาห

ระดับตนนํ้า กล

7.89 เมื่อเทียบ

ม ป 2555 รา

กรัม และราคาโ

ลย SE Asia C

ท/กิโลกรัม ตา

.-ต.ค.) ป 255

ดลงรอยละ 23.

สงออกลดลงรอ

ยตัวทางเศรษฐ

ดับต่ํา รวมท้ังป

ศจีนและเวียดน

การผลิต สงผล

ระดับตนนํ้า กล

3.67 เมื่อเทียบ

-ต.ค.) ป 255

ลงรอยละ 29.

าเขาลดลงรอยล

หกรรมปลายท

ลางนํ้า และปลา

บกับชวงเดียวกั

าคาอยูท่ี 39.8

โพรพิลีนในเดือ

CFR) ของ LD

มลําดับ ท้ังน้ี L

55 ท้ังระดับตน

84 เมื่อเทียบกั

อยละ 6.92 13.

ฐกิจของประเทศ

ญหาวิกฤตหน้ี

นามมีแผนการ

ลใหตลาดมีควา

ลางนํ้า และปลาย

กับป 2554 

55 ท้ังระดับตน

27 เมื่อเทียบกั

ละ 15.30 41.3

ทางในประเทศเก

ายนํ้าคาดวาจะม

นของป 2554 

87 บาทตอกิโล

อนตุลาคมป 25

DPE, HDPE, 

LDPE และ HD

 

นนํ้า กลางนํ้า แ

กับชวงเดียวกัน

.11 และ 30.58 

ศท่ีเปนตลาดส

น้ีท่ียืดเยื้อในสห

รขยายกําลังกา

ามตึงตัว และลด

ยนํ้า คาดวาจะมี

นนํ้า กลางนํ้า แล

กับชวงเดียวกัน

35 และ 27.92 

กิดการชะลอตั

มีมูลคารวม 11

 

กรัม ซ่ึงปรับเพ

555 อยูท่ี 39.5

และ PP ในเดื

PE และ PP มี

ละปลายนํ้า

นของปกอน 

 ตามลําดับ 

สงออกหลัก

หภาพยุโรป 

รผลิตเปน

ดการพึ่งพิง

มีมูลคารวม 

ละปลายนํ้า  

ของปกอน 

 ตามลําดับ 

ตัวลง ทําให   

18,484.64 

พิ่มขึ้นจาก  

50 ซ่ึงปรับ

อนตุลาคม     

มระดับราคา

     



สงอ

YOY

QoQ

ตนนํ้

YOY

QoQ

กลา

YOY

QoQ

ปลา

YOY

QoQ

นําเข

YOY

QoQ

ตนนํ้

YOY

QoQ

กลา

YOY

QoQ

ปลา

YOY

QoQ

 
 

 
 

  

การสง

 255

อก 269,29

Y (%) 2

Q (%) 

นํ้า 36,63

Y (%) 4

Q (%) 

งนํ้า 47,97

Y (%) 

Q (%) 

ยนํ้า 184,68

Y (%) 3

Q (%) 

ที่มา : กรมศุลกา

หมายเหตุ : * ปร

การนาํ

 255

ขา 141,68

Y (%) 4

Q (%) 

นํ้า 14,59

Y (%) 4

Q (%) 

งนํ้า 29,14

Y (%) 4

Q (%) 

ยนํ้า 97,94

Y (%) 4

Q (%) 

ที่มา : กรมศุลกา

หมายเหตุ : * ปร

  

  

 

          

งออก 

53 2554 

90.20372,868.7

27.15 38.4

N/A N/

33.84 58,419.8

42.18 59.4

N/A N/

72.05 64,401.8

6.31 34.2

N/A N/

84.31 250,047.1

31.07 35.3

N/A N/

ากร 

ระมาณการโดยสํา

าเขา 

53 2554 

88.53 164,314.6

43.08 15.9

N/A N/

92.44 21,353.0

41.61 46.3

N/A N/

48.42 32,938.1

46.90 13.0

N/A N/

47.67 110,023.4

42.20 12.3

N/A N/

ากร 

ระมาณการโดยสํา

Q1 

79 88,438.44 

46 51.27 

/A 21.65 

80 13,785.45 

47 56.91 

/A 34.98 

83 14,112.82 

25 30.70 

/A 5.57 

17 60,540.16 

39 55.71 

/A 23.26 

านักงานเศรษฐกิจ

Q1 

62 40,330.34 

97 12.20 

/A 18.90 

04 3,294.27 

33 (14.78) 

/A (8.70) 

16 8,677.41 

00 23.57 

/A 17.25 

42 28,359.66 

33 13.17 

/A 23.78 

านักงานเศรษฐกิจ

 

2554 

Q2 

98,882.57 96,

46.91 

(63.28) 

16,646.35 14,

92.66 

(54.56) (

17,607.42 16,

47.08 

(63.30) (

64,628.80 65

38.40 

(65.01) (

อุตสาหกรรม 

2554 

Q2 

42,396.19 38,

13.16 

(69.89) (

4,412.84 5

13.38 

(69.76) 

9,840.91 8,

21.45 

(66.24) (

28,407.60 28

10.52 

(71.00) (

อุตสาหกรรม 

  

Q3 Q4

920.68 88,62

36.85 2

(74.01) 

,700.77 13,287

63.43 3

(74.84) (3

303.53 16,378

37.76 22

(74.68) 16

,916.38 58,96

31.85 20

(73.64) (2

Q3 Q4

926.75 38,926

24.24 14

(74.20) (3

5,735.18 7,910

77.76 119

(73.14) 14

,390.01 6,029

26.69 (18

(74.53) (30

,271.00 24,98

16.46 9

(74.30) (11

4 Q1 

7.10 68,227.39

21.91 (22.85

0.21 (23.02

7.22 11,424.23

0.10 17.13

3.61) 14.02

8.06 14,673.12

2.52 3.97

6.05 (10.41

61.82 42,130.04

0.05 (30.41

2.61) (28.55

4 Q1 

6.75 27,545.9

4.76 (31.70

.48) (29.24

0.75 5,272.52

9.24 60.05

0.14 (33.35

9.83 4,479.70

.52) (48.38

0.51) (25.71

6.17 17,793.70

9.06 (37.25

.89) (28.79

255

Q2 

9 72,702.59 

) (26.47) 

) 6.56 

3 13,609.95 1

3 (18.24) 

2 19.13 

2 14,255.60 1

7 (19.04) 

) (2.85) 

4 44,837.04 4

) (30.62) 

) 6.43 

255

Q2 

91 30,081.70 

) (29.05) 

) 9.21 

2 3,732.62 

5 (15.41) 

) (29.21) 

0 5,907.65 

) (39.97) 

) 31.88 

0 20,441.43 2

) (28.04) 

) 14.88 

รายงานปรรายงานปร

หนวย

55 

Q3 ม.

72,831.51 237

(24.85) 

0.18 

16,050.97 4

9.18 

17.94 

12,909.58 4

(20.81) 

(9.44) 

43,870.96 14

(33.44) 

(2.15) 

หนวย

55 

Q3 ม.

32,154.01 98

(17.40) 

6.89 

4,505.82 1

(21.44) 

20.71 

4,960.24 1

(40.88) 

(16.04) 

22,687.95 67

(19.74) 

10.99 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ย : มูลคา (ลาน

25
ค.-ต.ค. 

7,545.06 284,

(23.84) 

 

5,887.32 54

(6.92) 

 

46,528.18 55,

(13.11) 

 

5,129.56 174,

(30.58) 

 

ย : มูลคา (ลาน

25
ค.-ต.ค. 

8,997.46 118,

(29.27) 

 

13,951.81 16

(15.30) 

 

17,305.81 20,

(41.35) 

 

7,739.84 80

(27.92) (

 

25   

นบาท) 

555* 

,626.93 

(23.67) 

 

,657.88 

(6.44) 

 

,968.07 

(13.11) 

 

,000.98 

(30.41) 

 

นบาท) 

55* 

484.64 

(27.89) 

 

6,933.51 

(20.70) 

 

,679.64 

(37.22) 

 

0,871.49 

(29.08) 
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บริษทั โบริษทั โ

  

ลดลง โดย

เปนผลมา

นําเขาจากไ

ซ่ึงคาดวาเ

แนวโนมก

ป 2554 

ประเทศจีน

การสงออก

อุตสาหกร

รัฐบาลมมี

รถไฟฟา 

สหรัฐอเม

การขยาย

อุตสาหกร

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

นโยบายภาคนโยบายภาคร

สรุปและแนวโสรุปและแนวโ

อุตสาหกรรม

ยมีปจจัยมาจา

าจากปญหาวิก

ไทย 

อุตสาหกรรม

กิดจากการท่ีอุ

แนวโนมแนวโนม  

การขยายตัวขอ

ท้ังน้ี ปจจัยสํา

นและประเทศญี

กและนําเขาของ

อุตสาหกรร

รรมตอเน่ืองแล

มาตรการตางๆ 

การลงทุนแผน

มริกาประกาศใช

ยตัวของอุตสา

รรมตองติดตาม

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

รัฐที่เกี่ยวของรัฐที่เกี่ยวของ  

โนมโนม  

มปโตรเคมีในช

กการท่ีประเทศ

กฤตหนี้ท่ียืดเยื้

มปโตรเคมีในชว

อตุสาหกรรมปล

องอุตสาหกรรม

าคัญนาจะมาจ

ญ่ีปุนมีอัตราการ

งผลิตภัณฑปโต

มปโตรเคมีใน

ละอุตสาหกรรม

เพ่ือกระตุนเศร

นบริหารจัดกา

ชมาตรการ QE

าหกรรม อยา

มอยางใกลชิด 

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

  

ชวง 10 เดือน (

ศท่ีเปนตลาดสง

อในสหภาพยุโ

วง 10 เดือน (ม

ลายทางในประเท

มปโตรเคมีไทย

จากภาวะเศรษ

รขยายตัวท่ีชะล

โตรเคมีไทยมีอตั

นป 2556 คาด

มปลายทาง ไดแ

รษฐกิจในประเท

ารนํ้าระยะยาว

E3 (นโยบาย

งไรก็ตาม ปญ

 

นน))  

(ม.ค.-ต.ค.) ป

งออกของไทยมี

โรป รวมถึงมีแผ

ม.ค.-ต.ค.) ป 2

ทศชะลอตัวลง 

ในป 2555 คา

ษฐกิจในประเท

ลอตัวลง รวมถึ

ตราการขยายตั

ดวาจะมีการขย

แก อุตสาหกรร

ทศ ผานการลง

วรวมถึงการป

ยอัดฉีดเงินเขา

ญหาวิกฤตหน้ี

ป 2555 มีอัตร

มีอัตราขยายตั

ผนการขยายกํ

2555 มีอัตราก

โดยเฉพาะอุตส

าดวาอัตราการ

ศและประเทศที

ถึงปญหาหน้ีใน

ัวท่ีต่ําตามไปดว

ยายตัวเพ่ิมขึ้น

รมพลาสติกแล

งทุนในโครงการ

รับตัวของเศร

าสูระบบเศรษฐ

น้ท่ียืดเยื้อในส

ราการขยายตั

ัวทางเศรษฐกิจ

กําลังการผลิตส

การขยายตัวขอ

สาหกรรมไฟฟา

รขยายตัวจะลด

ท่ีเปนตลาดสง

นสหภาพยุโรปที

วย 

นจากป 2555

ละอุตสาหกรรม

รขนาดใหญ เช

รษฐกิจโลกท่ีมี

ฐกิจ) ซ่ึงปจจัย

หภาพยุโรป ยั

วของมูลคากา

จชะลอตัวลง ซึ

สงผลใหลดการ

องมูลคาการนํา

และอิเล็กทรอนิ

ดลงเมื่อเทียบกั

ออกหลักของไ

ท่ียังคงยืดเยื้อ จึ

5 ตามการขย

มยานยนต ซ่ึงใ

น การสรางสว

มีทิศทางดีขึ้น 

ยตางๆ เหลาน้ีจ

ยังคงเปนปจจั

รสงออกท่ี

ซ่ึงสวนหน่ึง

รพึ่งพิงการ

าเขาท่ีลดลง 

นิกส  

กับป 2554 

ไทย ไดแก  

จึงสงผลให

ายตัวของ

ในป 2556 

วนตอขยาย

จากการท่ี

จะสงผลตอ    

ยสําคัญท่ี



 
 

 
 

 

 

ประมาณร

เอสซีจี พ

บริษัท โดย

จํากัด ดว

สัดสวนสู

จําหนายสิ

1 กรกฎาค

ดังจะเห็นไ

จํานวนซัพ

ในขณะเดี

20 บริษัท

ความเส่ียง

จากการท่ี

ความสัมพั

ลูกคา หาก

บริษัทลด

อาจจําเปน

เทคนิคจาก

 

ปป88  

 

88..1 1 ความเสีย่ความเสี่ย

ท่ีผานมาสัดส

รอยละ 50-60

พลาสติกส จํากั

ยตรงเน่ืองจาก

เมื่อวันท่ี 1 ก

ยความเห็นพรอ

สงถึงประมาณร

สินคาใหกับบริษ

คม 2555 เปน

นอกจากนี้ บ

ดจากการขยา

พพลายเออรแล

ยวกันยังคงมุง

ท ซ่ึงโดยสวนให

งเร่ืองราคาต่ําก

จากท่ีกลาวม

ยอดขายของบ

88..2 2 ความเสีย่ความเสี่ย

เน่ืองจากยอ

พันธโดยตรงกับ

กพนักงานขาย

ดลงได โดยเฉพ

นตองอาศัยคว

กซัพพลายเออ

  

ปจจยัควปจจยัคว

ยงจากการพึ่งพยงจากการพึ่งพ

สวนการซื้อขาย

0 ในประเด็นควา

กัด ยกเลิกการ

ขาดสินคาท่ีจะข

รกฎาคม 255

องรวมกัน สงผ

รอยละ 40-50

ษัท พีทีที โพลิ

ตนมา   

บริษัทยังคงนโย

ยธุรกิจไปยังต

ละเพ่ิมความหล

งเนนขยายตลา

หญบริษัทเปน

วา มีอัตราการ

มาทําใหบริษัทส

บริษัทลดลงเพีย

ยงจากการพึ่งพยงจากการพึ่งพ

อดขายของบริ

บบุคลากรฝายข

ยออกจากบริษัท

พาะสินคาประเภ

วามรูความชําน

อรหากพนักงาน

 

วามเสีย่งวามเสีย่ง

พาซัพพลายเออพาซัพพลายเออ

ยสินคาจากซัพพ

ามเส่ียงจากการ

รใหบริษัทเปนตั

ขายใหกับลูกคา

55  บริษัทยุติ

ผลกระทบกับรา

0  อยางไรก็ต

ลิเมอร มารเก็ต

ยบายเพิ่มความ

ลาด/อุตสาหก

ลากหลายของสิ

ดและเพ่ิมยอด

ตัวแทนจําหนา

เจริญเติบโตสูง

ามารถลดผลก

ยงประมาณรอย

พาพนักงานพาพนักงาน  

ริษัทสวนใหญ

ขาย บริษัทจึงมี

ทไป ลูกคาก็อา

ภท Commod

าญเฉพาะดาน

ขายคนดังกลา

 

งง 

อรอรหลักหลักหรือผูผหรือผูผ

พลายเออรหลัก

รพึ่งพาซัพพลา

ตัวแทนจําหนาย

า  

ติบทบาทการเป

ายไดของบริษัท

าม บริษัทไดจั

ตติ้ง จํากัด ซ่ึงเ

มหลากหลายขอ

กรรมท่ีเกี่ยวขอ

สนคาในกลุมซัพ

ขายสินคาเกรด

ยเพียงบริษัทเด

ง และคูแขงนอย

กระทบจากการ

ยละ 2 จากการเ

ญเปนการขายผ

มีความเส่ียงในก

าจยายการซื้อสิ

dity Poly

นของบุคลากรใ

วออกจากบรษิั

ผลิตสินคานอยรผลิตสินคานอยร

ก จากบริษัท เอ

ยเออรหลัก เป

ยสินคา เชื่อวา

ปนตัวแทนจําหน

ท สําหรับสินคา

จัดหาสินคาทด

เปนบริษัทในเค

องสินคา โดยข

องกับยาง ยาน

พพลายเออรรา

ดพิเศษท่ีผลิตโ

ดียวในประเทศ

ยกวาเมื่อเปรียบ

ยุติบทบาทการ

เปล่ียนแปลงดงั

ผานพนักงาน

การพึ่งพิงบุคลา

สินคาตามไปดว

ymer แตในการ

ในการขายสินค

ษัทไป บริษัทอาจ

รายราย  

อสซีจี พลาสตกิ

ปนประเด็นพิจาร

าจะสงผลกระท

นายสินคาของบ

จากกลุม SCG

ดแทน โดยไดรั

ครือของกลุมป

ยายตัวไปในตล

ยนต และบรรจ

ายเดิม เพ่ือใหเก

โดยซัพพลายเอ

ศไทย และใหอัต

บเทียบสินคาใน

รเปนตัวแทนจํา

งกลาว 

ขาย ดังน้ัน ย

ากรฝายขายใน

วย ซ่ึงอาจจะทํ

รขายสินคาเกร

คาน้ันๆ และส่ิงสํ

จประสบปญหา

รายงานปรรายงานปร

กส จํากัด มีสัด

รณาเน่ืองจาก 

ทบตอรายไดแล

บริษัท เอสซีจี 

G ซ่ึงเคยเปนราย

รับการแตงตั้งเป

ปตท. โดยมีผล

ลาดและอุตสาห

จุภัณฑ มีการ

กิดการถวงดุล

ออรชั้นนําของโ

ตรากําไรขั้นตน

กลุม Commo

หนายขางตน ด

ยอดขายของบ

นดานความสัมพ

าใหยอดขายแล

รดพิเศษบางผ

สําคัญการสนับ

าดานงานขายได

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ดสวนสูงถึง

หากบริษัท 

ละกําไรของ

พลาสติกส 

ยไดหลักใน

ปนตัวแทน

ลตั้งแตวันท่ี    

หกรรมใหม 

ติดตอเพ่ิม

ท่ีเหมาะสม 

โลกอีกกวา 

ท่ีสูงกวา มี

dity  

ดังจะเห็นได

บริษัทจึงมี

พันธท่ีมีกับ

ละกําไรของ

ผลิตภัณฑ    

บสนุนดาน

ด 

27   
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บริษทั โบริษทั โ

ดังน้ัน จึง

ทุกชนิดเป

ประกอบก

อยางตอเนื

อีกประกา

จะไมเปล่ีย

วัตถุดิบไว

สวนน้ีมีผล

ในทุกระดับ

จํานวนมา

ในปจจุบัน

ท้ังหมดเพื่

พฤติกรร

วงเงินเครด

ฝายขาย 

การคากับ

ในเงื่อนไขก

สําหรับกา

ในการเกบ็

จากบริษัท

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

 

อยางไรก็ตาม

สามารถลดคว

ปนอยางดี อีกท้ั

กับบริษัทมีนโย

น่ือง  ประกอบก

ารหน่ึงคือ สิน

ยนไปใชของบริษ

วแลว นอกจากนี

ลไมมากนัก 

นอกจากที่ก

บของการบริหา

88..3  3  ความเสีความเสี่

ปจจุบันบริษั

กอาจสงผลตอ

นบริษัทมีการก

พื่อลดความเส่ีย

มและความสาม

ดิตสําหรับลูกค

เพ่ือควบคุมรา

บบริษัทประกันภ

การประกันภัย 

รสํารองคาเผื่อ

บเงินในอดีตและ

ทประกันภัยวาจํ

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ม ลูกคาสวนให

วามเส่ียงในการ

ท้ังมีการเยี่ยมเยี

โยบายในการฝ

กับระบบฐานข

นคาเกรดพิเศษ

ษัทอื่นถาไมมีเห

น้ี ฐานลูกคาบา

ลาวมาแลว บริ

ารในองคกร เพื่

สี่ยงจากหนี้สญูสี่ยงจากหนี้สญู

ษัทมียอดขายเ

อสภาพคลองขอ

กระจายการขา

ยง และมีนโยบา

มารถในการชํา

คาท้ังรายเกาแล

ายการขายท่ีอา

ภัยอยางตอเน่ือ

 โดยทางบริษัท

หน้ีสงสัยจะสูญ

สถานะปจจุบัน

จาเปนตองมีการ

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

หญไดคาขายกั

รเสียลูกคาไดใ

ยนลูกคาตามว

ฝกอบรมใหกับ

อมูลลูกคาท่ีดีจึ

ษท่ีบริษัทเปน

หตุจําเปนอยางย

างกลุมผูกกับสิ

ริษัทอยูระหวา

พื่อเปนการเสรมิ

ญของลูกหนี้การญของลูกหนี้การ

เครดิตเกือบท้ั

องบริษัททางดา

ยใหแกลูกคาใ

ยตรวจสอบเค

าระเงินอยางใกล

ละรายใหม และ

าจมีความเสี่ยง

องตั้งแตป 254

ทประกันภัยจะกํ

ญของบริษัทน้ัน

ของลูกหน้ีคงค

รสํารองเพ่ิมเติม

 

นน))  

บบริษัทมาเปน

นระดับหน่ึง แล

วาระตางๆ ทําให

บพนักงานอยา

จึงทําใหพนักงา

ตัวแทนสวนให

ยิ่งจริงๆ เน่ืองจ

สินคาเกรดพิเศษ

งการดําเนินกา

มสรางความมั่น

รคารคา  

ท้ังหมด ดังน้ัน

านเงินทุนหมุนเว

นวงกวาง ยอด

ครดิตของลูกคา

ลชิด โดยบริษั

ะมีการจัดตั้งระ

ง นอกจากนั้น 

8 เปนตนมา โ

กาหนดวงเงินคุม

น บริษัทมีการพิ

คาง และเปรียบเท

มหรือไม 

นเวลานานซึ่งเป

ละผูบริหารขอ

หความสัมพันธใ

างตอเน่ือง จึงส

นใหมสามารถต

หญหลังจากผู

จากผูส่ังซ้ือของ

ษและไมสามารถ

ารพัฒนาแผน

คงยั่งยืนขององ

 หากลูกหน้ีก

วียนหรือผลกา

ดขายแตละราย

าอยางรัดกุมกอ

ษัทไดตั้งคณะกร

บบการอนุมัติ

 บริษัทไดทําปร

โดยจะคุมครอง

มครองสําหรับล

พิจารณาความเ

ทียบกับสํารอง

นความประทับ

งบริษัทมีความ

ในรูปบริษัทและ

สามารถพัฒน

ติดตามลูกคาเด

ผู ส่ังซ้ือของลูก

งลูกคากําหนด

ถเปล่ียนได ทําใ

การสืบทอด (

งคกรและธุรกิจใ

ารคาของบริษั

ารดําเนินงานขอ

ยลูกคามีไมเกิน

อนท่ีจะใหเครดิ

รรมการพิจาร

เครดิตใหกับลู

ระกันคุมครอง

สําหรับหน้ีเสีย

ลูกคารายท่ีเขาเ

ส่ียงของลูกหน้ี

คาเผื่อหน้ีสูญท

บใจตอนโยบาย

มรูความชํานาญ

ะทางผูบริหารเป

นาบุคลากรมา

ดิมไดโดยงาย ส

กคารับรองคุณ

รายละเอียดคุณ

ใหการพึ่งพาพน

(Succession 

ในระยะยาว 

ษัทกลายเปนห

องบริษัทได อย

นรอยละ 5 ขอ

ดิตกับลูกคา แล

รณาสินเชื่อเพ่ือ

ลกคาโดยแยกอ

ความเสียหาย

ของลูกคาของบ

เกณฑตามเงื่อน

น้ีการคาจากปร

ท่ีตั้งอยู และการ

ยของบริษัท 

ญในสินคา     

ปนไปดวยดี 

ทดแทนได     

ส่ิงท่ีสําคัญ

ณภาพแลว     

ณภาพของ

นักงานจาก

Plan)     

หน้ีสูญเปน    

ยางไรก็ตาม  

องยอดขาย

ละติดตามดู

อพิจารณา

ออกมาจาก 

ของลูกหน้ี

บริษัทท่ีอยู

นไขประกัน 

ะสบการณ

รคํ้าประกัน

 

 

      

    



 
 

 
 

 

 

ส่ังซ้ือสินค

ความสะด

ยอดส่ังซ้ือ

อัตราแลก

ไดมาก 

 

ความเคล่ื

ประกอบก

ลวงหนา (

การซ้ือหรื

อัตราแลก

อยางรวด

ซ่ึงนานกว

จําเปนตอ

หากยอดข

ตนทุนทาง

ตามสัญญ

โดยติดตอ

สถาบันกา

เพียงพอ โ

รอยละ 70

บริษัทมีอัต

และวงเงินก

 

88..4 4 ความเสีย่ความเสี่ย

แมวาบริษัทมี

คาจากซัพพล

ดวกในการควบ

อท้ังหมดของบ

กเปล่ียนสกุลเงิน

อยางไรก็ตาม

ล่ือนไหวของคา

การตัดสินใจวา

(Forward Co

รอืขายเงินตราต

เปล่ียนกับลูกค

88..5 5 ความเสีย่ความเสี่ย

เน่ืองจากบริ

ดเร็ว โดยระยะ

วาระยะเวลากา

องมีเงินทุนหมุ

ขายของบริษัท

งการเงินของบริ

ในปจจุบันบริ

ญาท่ีตกลงไว 1

อกับผูผลิตเปน

ารเงินมีตนทุนด

นอกจากนี้ ป

โดย ณ วันท่ี 

0 จากวงเงินท่ีมี

ตราสวนหนี้สิน

กูจากธนาคารพ

ยงทางดานอัตรยงทางดานอัตร

มีการส่ังซ้ือสินค

ายเออรตางปร

บคุมดูแล โดยใ

บริษัท ในจํานว

นบาทตอสกุลเงิ

ม เพ่ือการปอ

าเงินบาทตอส

า ควรจะมีการ

ontract) ชวง

ตางประเทศลวงห

คาจึงทําใหสามาร

ยงจากเงินทุนหยงจากเงินทุนห

ริษัทตองมีการ

ะเวลาขายสินค

ารเรียกเก็บเงิน

นเวียนระดับห

เพ่ิมขึ้นมากอย

รษิัทในปจจุบัน 

ริษัทสามารถซ้ือ

15 วัน ซ่ึงหาก

นกรณีไป ซ่ึงอ

ดอกเบี้ยท่ีต่ํากว

ปจจุบันบริษัทมี

31 ธันวาคม 2

มีอยูท้ังหมด ทํ

นตอทุนเพียง 1.

พาณิชยดีขึ้นเป

ราแลกเปลี่ยนราแลกเปลี่ยน  

คาจากซัพพลาย

ระเทศ ซ่ึงซ้ือข

ในป 2555 บริ

วนน้ีมากกวาร

งินเหรียญดอล

องกันความเส่ีย

กุลเงินเหรียญ

รปองกันความ

เวลาไหนอยางไ

หนาโดยไมมีภา

รถปองกันควา

หมุนเวียนหมุนเวียน  

รสํารองสินคา

คารวมกับระยะ

นจากเจาหน้ีกา

หน่ึงสําหรับกา

ยางมีนัยสําคัญ

  

อสินคาจากผูผ

กบริษัทตองกา

อาจจะมีตนทุน

วา  

มีวงเงินกูยืมกับ

2555 บริษัทยั

าใหบริษัทมีฐา

82 เทา อีกท้ังก

นลําดับ  

ยเออรในประเท

ขายเปนสกุลเงิ

ริษัทมีการซ้ือสิ

รอยละ 99 เปน

ลลารสหรัฐมีค

ยงจากความผั

ญดอลลารสหร

เส่ียงดวยเครื่อ

ไร บริษัทมีนโย

าระผูกพันทางก

มเส่ียงไดในระดั

คงคลังไวจําน

ะเวลาการเรียก

ารคาของบริษั

รดําเนินงานข

ญ บริษัทอาจตอ

ผลิตหลัก เชน บ

รซ้ือสินคาโดย

ทางการเงินสว

บสถาบันการเงิน

ังมีวงเงินคงเหลื

นะเงินทุนหมุนเ

การท่ีผลการดํา

ทศเปนหลัก แต

งนเหรียญดอล

สินคาในสกุลเงิ

นการซ้ือสินคา

วามผันผวน อ

นผวนของอัต

รัฐอยางใกลชิ

องมือทางการเงิ

บายชัดเจนในก

การคา และบริษั

ดับหน่ึง 

วนหนึ่งเพ่ือให

กเก็บเงินจากลู

ัทท่ีมีระยะเวลา

องบริษัท ซ่ึงมี

องหาแหลงเงินท

บริษัท พีทีที โพ

ยไดเครดิตเทอ

นเพิ่มขึ้นบาง 

นหลายแหง ทําใ

ลือท่ีจะสามารถ

เวียนท่ีเขมแข็งย

าเนินงานของบริ

ตในสวนของสิน

ลลารสหรัฐอเ

นตางประเทศป

าในสกุลเหรียญ

อาจทําใหมีผลก

ตราแลกเปล่ียน

ด โดยขอคําป

งิน โดยการซื้อ

การไมเก็งกําไรอ

ษัทจะไมมีการขา

หสามารถสงม

ลูกคาของบริษั

าประมาณ 21 

มี Cash Cycle

ทุนเพิ่มเติมซ่ึงมี

พลิเมอร มารเก็

อมท่ีนานกวาน้ี

อยางไรก็ตาม 

ใหบริษัทมีวงเงิ

ถใชเปนเงินทุนห

ยิ่งขึ้น และ ณ 

ริษัทดีสม่ําเสมอ

 

รายงานปรรายงานปร

นคาเกรดพิเศษ

มริกาเกือบท้ัง

ประมาณรอยล

ญสหรัฐอเมริก

กระทบตอกําไร

น บริษัทจึงมีก

ปรึกษาจากธน

อขายเงินตราต

อัตราแลกเปล่ีย

ายลวงหนาโดย

อบสินคาใหกั

ัทอยูท่ีประมาณ

 วัน ซ่ึงมีผลทํ

e อยู ท่ีประมา

มีตนทุนทางการ

ก็ตติ้ง จํากัด ใน

 ก็สามารถดํา

 ปจจุบันแหลงเ

นทุนหมุนเวียน

หมุนเวียนไดอีก

วันท่ี 31 ธันวา

อทําใหบริษัทได

ะจาํป ะจาํป 25525555  

จําเปนตอง

งหมด เพ่ือ    

ละ 29 ของ  

กา ซ่ึงหาก   

รของบริษัท

ารติดตาม    

นาคารคูคา

ตางประเทศ

ยน โดยไมมี

ยไมไดตกลง

บลูกคาได    

ณ 94 วัน    

ทาใหบริษัท

ณ 73 วัน    

รเงินสูงกวา

นรูปเครดิต

เนินการได    

เงินทุนจาก

นใชไดอยาง

กประมาณ 

าคม 2555 

ดรับเงื่อนไข

29   
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บริษทั โบริษทั โ

สินคาในต

เปน Com

อาจเกิดขึ้

จําเปนตอง

และอาจขา

ตามการค

เปล่ียนแป

นํ้าจนถึงป

สนับสนุนใ

พิเศษของ

บริษัทบวก

2 ลานบา

ภาวะความ

โอนกลับท้ั

บางสวนแล

ขั้นตนจึงค

เงินตราตา

บริษัทได อ

อัตราสวน

ในอัตราที่

เงินตราตา

พัฒนาปร

ลดลงได 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

 

88..6 6 ความเสี่ยความเสี่ย

ถึงแมวาบริษั

ลาดโลกท่ีผันแ

mmodity กําไรข

นในกรณีท่ีบริ

งขายสินคาคงค

าดทุนในบางกรณ

อยางไรก็ตาม

คาดการณทิศ

ลงของราคาตล

ปลายนํ้าในอุตส

ในเรื่องปริมาณ

งบริษัทยังไดรับ

กกําไร (Cost P

ในภาพรวมป

าท โดยมีสาเหต

มผันผวนของร

ท้ังจํานวนในไต

ลว 

88..7 7 ความเสีย่ความเสี่ย

เน่ืองจากบริษ

คอนขางต่ําตาม

งประเทศ คุณภ

อยางไรก็ตาม เ

นหน้ีสินตอทุน

ดี อีกท้ังการท่ี

างประเทศ นโย

ระสิทธิภาพในกา

 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ยงจากความยงจากความเปเป

ัทจะมียอดขาย

ปรตามอุปสงค

ของบริษัทจึงเป

รษัทซ้ือสินคาม

คลังท่ีมีอยูใหกับ

ณี 

ม ท่ีผานมาบริษั

ศทางของอุปสง

ลาดตลอดเวลา

สาหกรรมปโตร

ณและราคาโดยต

บผลกระทบจา

Plus) 

ป 2555 บริษัท

ตุหลักมาจากก

ราคาสินคาชวงก

รมาส 3 เน่ืองจ

ยงจากการมีกํายงจากการมีกํา

ษัทมีมูลคาขาย

มลักษณะของ

ภาพของลูกหน้ี

เมื่อผลการดําเน

ของบริษัทยังอ

บริษัทมีการวา

ยบายการใหสิน

ารดําเนินงานอย

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ปลี่ยนแปลงลี่ยนแปลงของของร

ยสวนใหญจาก

คและอุปทานขอ

ปล่ียนแปลงตาม

าในราคาสูงและ

บลูกคาในราคาที

ษัทพยายามลด

งคและอุปทาน

จากขอมูลท่ีได

เคมี สําหรับลูก

ตรงจากผูผลิต

ากความผันผว

ทมีการโอนกลับ

ารจําหนายสิน

กลางป ทําใหมี

จากภาวะการฟ

าไรขั้นตนคอนขาไรขั้นตนคอนข

มากกวารอยล

สินคา และมีปจ

นการคา และการ

นินงานของบริษ

อยูในระดับไมส

างกฎเกณฑแล

นเชื่อแกลูกคา 

ยางตอเน่ืองเพ่ือ

นน))  

ราคาสินคาในตราคาสินคาในต

กในประเทศ แต

องตลาดโลก ตา

มราคาสินคาในต

ะเกิดเหตุการณ

ท่ีลดลงหรือต่ําก

ความเส่ียงน้ีลง

 โดยเฉพาะสิน

ดรับจากซัพพล

กคารายใหญท่ี

ตและ/หรือผูจํา

วนของราคาสิน

บรายการสํารอ

คาท่ีมีการตั้งสํา

การตั้งสํารองร

ฟนตัวของราค

ขางต่ําขางต่ํา  

ละ 50 เปนสินค

จจัยตางๆ เชน

รบริหารสินคาค

ษัทดีสม่ําเสมอ 

สูงนัก จึงทําให

ะติดตามดูแลน

 และการบริหา

อลดคาใชจายน

ตลาดโลกตลาดโลก  

ตราคาสินคาท่ีข

มลักษณะสินค

ตลาดซ่ึงมีลักษ

ณท่ีราคาของสิน

กวาราคาท่ีซ้ือม

ง โดยการพยาย

นคาท่ีมีความผ

ายเออรระดับโล

มีการส่ังซ้ือลวง

หนายจึงทําใหล

นคาต่ํากวา เน่ือ

องปรับลดสินคา

ารองไวจากปก

รายการดังกลาว

าสินคาและรวม

คาประเภท Com

น ความผันผว

คงคลัง เปนตน 

 ทําใหบริษัทมีฐ

หบริษัทไดรับเงื่

นโยบายในการค

รสินคาคงคลัง

นาจะทําใหความ

ขายในตลาดสว

คาในอุตสาหกร

ษณะเปนวัฏจักร

นคาดังกลาวลด

มา ซ่ึงจะสงผลทํ

ยามเก็บสินคาค

ผันผวนของร

โลกอยางครบว

งหนาในปริมาณ

ลดความเส่ียงได

องจากกําหนด

าคงเหลือเปนมูล

อนออกไป โดย

วในไตรมาส 2 

มถึงการจําหนา

mmodity po

นของอัตราดอ

 อาจสงผลกระ

ฐานะเงินทุนหมุ

อนไขและวงเงิน

ควบคุมความเสี

งอยางใกลชิด ร

มเส่ียงท่ีเปนผล

วนใหญจะขึ้นอ

รรมปโตรเคมีซ่ึง

ร ความเส่ียงขอ

ดลง ในกรณีน้ี

ทําใหกําไรของบ

คงคลังในระดับ

าคามากและติ

งจร ตั้งแตผลิต

ณมาก บริษัทจ

ด นอกจากนี้ สิ

ราคาขายตาม

ลคาสุทธิท่ีจะได

ยท่ีระหวางปบริ

 จํานวน 3 ลา

ายสินคาท่ีขาด

olymer ดังน้ัน 

อกเบี้ย อัตราแ

ทบตออัตรากําไ

นเวียนท่ีเขมแข็

นกูจากธนาคา

ส่ียงจากอัตราแ

รวมถึงการปรั

กระทบตออัตร

อยูกับราคา

งมีลักษณะ

องบริษัทจึง

บริษัทอาจ

บริษัทลดลง

ท่ีเหมาะสม

ดตามการ

ตภัณฑตน

จะไดรับการ

สินคาเกรด

ตนทุนของ

ดรับจํานวน 

ริษัทประสบ

านบาท และ

ทุนออกไป

 อัตรากําไร

แลกเปล่ียน

ไรสุทธิของ

ข็ง สงผลให

ารพาณิชย     

แลกเปล่ียน

รับปรุง และ

รากําไรสุทธิ

  



 
 

 
 

 

เปนอีกหนึ

สัดสวนรอ

คิดเปนอัต

บาท ในป 

อ

สัดสวนกา

ลดดวยจา

โดยท่ัวไปใ

หากไมสา

หรือไมสาม

การพัฒน

ทํางานรวม

ท่ียอดขา

สถานการ

เกิดการค

จําหนายข

2554 ก็เช

การยุติบท

 

 

 

นอกจากน้ี 

น่ึงในนโยบายท่ี

อยละ 45 จาก

ตราการเพิ่มขึ้นข

 2555 เพ่ิมขึ้น

อัตรากําไรขั้นต

ารขายสินคา C

ากภาวะการแขง

88..8 8 ความเสีย่ความเสี่ย

สัญญาตัวแท

ในอุตสาหกรร

มารถทําตามข

มารถดํารงระบบ

อยางไรก็ตา

นากลุมลูกคาให

มกันกับทางผูผ

ยไมเปนไปตา

ณอยางใกลชิด

หากแตในบาง

ควบรวมกิจกา

ของผูผลิตบางร

ชนกัน เพ่ือให

ทบาทการเปนตั

บริษัทยังคงน

ทําใหลดความเ

กมูลคาขายรวม

ของมูลคาขายใ

จากมูลคาขายใ

ตนกอนคาขนส

Commodity P

งขันท่ีเพ่ิมสูงขึ้น

ยงจากการที่ไมยงจากการที่ไม

ทนจําหนายท่ีบ

มปโตรเคมี ทํา

ขอกําหนดของ

บโครงสรางพื้น

ม บริษัทมีผล

หมในหลากหลา

ผลิตอยางใกลชดิ

มเปาหมาย ท

ดอยูตลอดเวลา

งครั้งเมื่อนโยบ

รทําใหเกิดการ

รายไป กรณีขอ

การดําเนินธุรก

ัวแทนจําหนายแ

 

นโยบายในการ

เส่ียงในเร่ืองดัง

มเพ่ิมขึ้นเมื่อเที

ในสินคาเกรดพิ

ในป 2554 ซ่ึง

สงลดลงจากระดั

Polymer ลดล

น และสัดสวนขอ

มตอสัญญาเปนตอสัญญาเปน

บริษัททํากับผูผ

าใหบริษัทมีควา

ผูผลิตแตละรา

ฐานไดตามท่ีผู

ลการดําเนินงา

ยอุตสาหกรรม

ดเพ่ืออธิบายคว

างผูผลิตก็ยัง

า 

ายการดําเนินธ

รทับซอนของผ

องบริษัท เอสซีจ

กิจเปนไปอยาง

และดําเนินธุรกจิ

 

รเพ่ิมยอดขาย

กลาว โดยในป

ทียบกับสัดสวน

พิเศษ ในอัตราป

เทากับ 1,370 ล

ดับรอยละ 7.2 

ง ในขณะเดียว

องสินคากึ่ง Co

นตัวแทนจําหนานตัวแทนจําหนา

ผลิตมีท้ังลักษณ

ามเส่ียงท่ีจะไมไ

าย เชน ไมสาม

ผลิตกําหนด 

นท่ีเติบโตอยา

ม จึงสรางความ

วามคืบหนาขอ

งคงตอสัญญา

ธุรกิจเปล่ียนแป

ผลิตภัณฑ อา

จี พลาสติกส จ

งมีประสิทธิภา

จของตนเองตอ

ยในสินคาเกร

ป 2555 บริษั

นรอยละ 36 ข

ประมาณรอยล

ลานบาท  

ในป 2554 เป

วกันอัตรากําไรข

ommodity เพ่ิม

ายใหกับผูผลิตายใหกับผูผลิต

ณะสัญญาปต

ไดรับการตอสั

มารถสรางยอด

างตอเน่ืองและม

มพึงพอใจใหกับ

งการขายและกา

ากับบริษัทเน่ือ

ปลงไปในทิศทา

าจทําใหบริษัท

จํากัด และบริษั

พและประสิทธิ

อไป  

ดพิเศษ การข

ษัทมีมูลคาขายส

ของมูลคาการข

ะ 21 โดยมีมูลค

นรอยละ 6.8 ใ

ขั้นตนสําหรับสิ

มสูงขึ้น 

ตต  

อป หรือตอทุก

ญญาเปนตัวแ

ดขายไดตามเป

มีลูกคาประจํา

บผูผลิตมาตลอ

ารพัฒนาตลาด

องจากเขาใจใน

างท่ีไมสอดคลอ

ทจําเปนตองยุติ

ษัท บีเอเอสเอฟ

ผลมากขึ้น ท้ัง

รายงานปรรายงานปร

ขยายฐานลูก

สินคาเกรดพิเศ

ขายรวมในป 2

คาขายเทากับ 1

ในป 2555 ถึง

สินคาเกรดพิเศษ

ก 2 ป ซ่ึงเปนห

แทนจําหนายให

ปาหมายท่ีผูผลิ

าอยูจํานวนมา

อด ตลอดจนมีก

ดในประเทศ ทํา

นเหตุผลและรั

องกันในบางปร

ติบทบาทการเป

 ท่ีเกิดขึ้นในป 

งสองฝายจึงเห็

ะจาํป ะจาํป 25525555  

คาเพิ่มขึ้น    

ศษ คิดเปน

2554 หรือ   

1,659 ลาน

แมวาอัตรา

ษก็ปรับตัว

หลักปฏิบัติ

หกับผูผลิต 

ลิตกําหนด 

ก อีกท้ังมี    

การส่ือสาร

าใหในกรณี

บทราบถึง

ระการ หรือ

ปนตัวแทน

2555 และ 

ห็นพรองใน    

31   
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ในวันท่ี 30

คุณภาพจ

ตัวแทนจํา

ดังจะเห็นไ

สามารถล

ตางๆ อยูเ

ทําใหบริษั

เสียหายเป

Floodwa

เสียหายกั

ออนนุชจน

อาคารสําน

อยูในระดับ

ยกพื้นอาค

สําหรับกร

มากกวาอ

ประกันหล

ความรับผิ

เชนในป 2

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

อยางไรก็ตาม

0 มิถุนายน 2

จากบริษัท พีทีที

าหนายอยางเป

ดจากมูลคาขา

ดผลกระทบได

สมอ ทําใหบริษ

ทสามารถปรับ

88..9 9 ความเสี่ยความเสี่ย

จากภาวะอุทก

ปนบริเวณกวา

ay จึงมีความเส่ี

ับทรัพยสินขอ

นถึงถนนบางนา

อยางไรก็ตาม

นักงานและคลังสิ

บเดียวกับถนน

คารสํานักงานแ

รณีของเตนทชั่ว

อาคารอื่นในบริ

ลายแหงมีภาร

ผิดชอบจากเหต

2554 ท่ีผานมา

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ม สําหรับกรณีข

2555 เพ่ือมิให

ที โพลิเมอร มา

ปนทางการตั้ง

ยในกลุม Com

ดในระดับหน่ึง ด

ษัทสามารถปร

ตัวและบรรเทาป

ยงจากภาวะอุทยงจากภาวะอุท

กภัยของประเท

าง ท่ีตั้งของบริษ

ส่ียงในการเกิดภ

องบริษัทจากภา

า-ตราด 

ม ดวยท่ีตั้งท่ีอ

สินคาท่ีไดประเมิ

นกิ่งแกว ซ่ึงมีคว

และคลังสินคาให

วคราวท่ีสรางขึ้

ษัท ท้ังน้ี บริษั

ระการจายคาสิ

ตุอุทกภัย อยา

ามีนอยทําใหบริ

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ของบริษัท เอส

หการเปล่ียนแปล

ารเก็ตติ้ง จํากัด

แตวันท่ี 1 กร

mmodity ท่ีลด

ดังน้ัน จะเห็นวา

ะเมินสถานการ

ปญหาเพื่อผาน

ทกภัยทกภัย  

ทศไทยในป 25

ษัทอยูบนถนน

ภาวะนํ้าทวมและ

าวะนํ้าทวมในป

อยูริมถนนกิ่งแ

มินถึงสถานการ

วามสูงเพียงพอ

หมีความสูงจาก

นเพิ่มเติมในภา

ทไดมีการทําปร

สินไหมจากเหต

งไรก็ตาม ดวย

รษิัทประกันสาม

 

นน))  

สซีจี พลาสติกส

ลงดังกลาวมีผล

ด ซ่ึงเปนบริษัทใ

รกฎาคม 255

ลงจากปกอนป

าดวยการบริหา

รณและวางแผน

นวิกฤตได  

554  สงผลใหพ

นกิ่งแกวแนวเดีย

ะอาจเกิดความ

ป 2554 เพระไ

กว ซ่ึงเปนแนว

รณดังกลาวไวแ

อในระดับเดียวก

กพื้นถนนในบริ

ายหลังเพ่ือเก็บสิ

ระกันความเส่ีย

ตุการณอุทกภั

ยนโยบายรัฐบา

มารถเพิ่มภาระค

ส จํากัด ซ่ึงบท

ลกระทบตอลูก

ในเครือของกลุ

5 เปนตนมา 

ประมาณ 375 

ารจัดการและป

นการดําเนินธุรกิ

พื้นท่ีอุตสาหกร

ยวกับสนามบิน

เสียหายตอทรั

มมีภาวะนํ้าทว

วคันกั้นนํ้าตาม

แลว จึงไดมีการ

กับแนวคันกั้นนํ้

ริษัท อีกประมา

สินคาท่ีไมไดมีก

ยงจากภาวะนํ้าท

ภัยในป 2554 

ลและความมั่นใ

ความรับผิดชอ

บาทการเปนตัว

กคามากนัก ทา

ลุมปตท. มาทด

ถึงแมจะไมสา

 ลานบาท หรือ

ระเมินความเส่ีย

กิจเพ่ือรองรับค

รรมและท่ีอยูอา

นสุวรรณภูมิ ซ

พยสินได ในคร้

มถึงถนนกิ่งแก

มแนวพระราชดํ

รถมท่ีภายในบริ

นํ้า ตามแนวพร

าณ 1 เมตร แล

การยกพื้นสูงมา

ทวมอยางตอเนื

 สงผลใหเกิด

ใจมากขึ้นวา โอ

บจากเหตุอุทก

วแทนจําหนายไ

างบริษัทไดจัดห

ดแทน โดยบริษั

มารถทดแทนไ

ประมาณรอยล

ยงท่ีอาจจะเกิด

ความเส่ียงท่ีอาจ

าศัยไดรับความ

ซ่ึงเปนสวนหน่ึ

รั้งน้ันบริษัทไมไ

กวตลอดท้ังสาย

ดาริ และดวยกา

ริษัทใหมีพื้นถน

ระราชดําริ รวม

ละ 1.30 เมตร 

ากนัก อาจจะมี

น่ือง ในป 2554

นโยบายการจํ

อกาสท่ีจะเกิดเห

ภัยเพิ่มสูงขึ้น 

ไดส้ินสุดลง

หาสินคาท่ีมี

ทไดรับเปน

ไดท้ังหมด     

ละ 16 แตก็

เหตุการณ

จจะเกิดขึ้น 

มเดือนรอน 

นึงของพ้ืนท่ี 

ไดรับความ

ยจากถนน

ารกอสราง

นนในบริษัท

ถึงไดมีการ

 ตามลําดับ 

มความเส่ียง

4 บริษัท

จากัดภาระ     

หตุอุทกภัย

      

  



 
 

 
 

 

 

 

 

ผูถผูถ

บริ

หม

สามารถโอ

รอยละ 49

ของบริษัท
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โครงสรางผูถืโครงสรางผูถื

 

1. นา

2. นา

3. นา

4. นา

5. นา

6. นา

7. นา

8. นา

9. นา

10. นาง

11. อื่น

หมายเหตุ: 

* นางบ

** นาง

*** ข

ถือหุนตางดาว ถือหุนตางดาว 

รษิัทมีผูถือหุนต

มายเหตุ  บริษั

อนไดโดยไมมีข

9 ของจํานวนห

ทเกินอัตราสวน

  

โครงสราโครงสราง

ถอืหุนถอืหุน  

รายชือ่ผูถอื

ยสมชาย คุลีเม

ยเอกชัย ศิรจัิน

ยสํารวย ทิชาช

ยปยะ จริยเศร

ยสมเกียรติ เทิ

ยศิริ ฐิรวัฒนว

ยมณฑล เครอื

ยชลิต ลิมปนะ

ยอิสระ คุลีเมฆิ

งสาวศิวพร จา

นๆ 

รวม 

 รวมผูที่เก่ียวของ

บุญศรี คุลีเมฆิน 

งนิศาพร ศิริจันท

อมูลขางตนเปนกา

 ณ วันที่  ณ วันที่ 111 1 มมก

ตางดาว 3 ราย

ทมีขอจํากัดเกี่

ขอจํากัด เวนแต

หุนท่ีจําหนายได

ขางตน บริษัทม

 

างผูถอืหุางผูถอืหุน

อหุน 

มฆิน* 

นทนันท** 

ชล 

รษฐพงศ 

ทดทูลทวีเดช 

วงศ 

อสุวรรณ 

เวช 

ฆิน 

รัตน 

 

งตามมาตรา 258 

 ภรรยา  ถือหุนจํ

นันท ภรรยา ถือห

ารปดสมุดทะเบียน

กราคม กราคม 22555566  

ถือหุนรวมกัน 

กยวกับการถือห

ตการโอนหุนน้ั

ดท้ังหมด การโ

มีสิทธิปฏิเสธกา

 

หน และนโหน และนโ

จํานว

 

44

28

27

26

9

8

6

2

44

200

แหงพระราชบัญญ

านวน 100 หุน 

หุนจํานวน 1,345,

น ณ วันที่ 11 มกร

  

 530,000 หุน

หุนของผูถือหุน

นเปนเหตุใหมีบ

โอนหุนรายใดท่ี

ารโอนหุนของบ

นโยบายกโยบายกา

ณ วนัที ่11 มก

วนหุน 

 

4,499,900 

8,470,730 

7,125,000 

6,125,000 

9,200,000 

8,226,000 

6,473,300 

2,000,000 

1,578,380 

1,431,300 

4,870,390 

0,000,000 

ญัติหลักทรัพยและ

,730 หุน 

ราคม 2556 ทดแ

น คิดเปนรอยละ

นตางดาวตามข

บุคคลท่ีไมมีสัญ

ท่ีจะทําใหอัตราส

บริษัทรายนั้นได

การจายปการจายป

กราคม 2556*

รอยละของทนุ

ะตลาดหลักทรัพย

แทนวันที่ 31 ธันวา

ะ 0.265 ของทุ

ขอบังคับของบริ

ญชาติไทยถือห

สวนการถือหุน

ด” 

ปนผลปนผล 

รายงานปรรายงานปร

*** 

นชาํระแลว 

22.25 

14.24 

13.56 

13.06 

4.60 

4.11 

3.24 

1.00 

0.79 

0.72 

22.43 

100.00 

ย คือ  

าคม 2555 

ทุนจดทะเบียนท่ี

ริษัทขอ 7 วา 

หุนในบริษัทมีจํ

ของบุคคลท่ีไม

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ท่ีเรียกชําระแลว 

"หุนของบริษัท

จานวนมากกวา

มมีสัญชาติไทย

33   
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บริษทั โบริษทั โ

 

ทุกประเภ

ความเหม

ประชุมผูถื

ประชุมผูถื

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

นโยบายการจนโยบายการจ

บริษัทมีนโยบ

ทท่ีบริษัทไดกํา

าะสมอื่นๆ ในอ

ถือหุน เวนแตเป

ถือหุนทราบในก

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

จายเงินปนผลจายเงินปนผล  

บายการจายเงิน

าหนดไว อยาง

อนาคต มติคณ

ปนการจายเงินป

การประชุมคราว

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

 

นปนผลในอัตร

งไรก็ตาม การจ

ณะกรรมการบ

ปนผลระหวางก

วตอไป” 

 

นน))  

รา “ไมต่ํากวารอ

จายเงินปนผลด

บริษัทท่ีอนุมัติใ

กาลซ่ึงคณะกรร

อยละ 40 ของก

ดังกลาวจะขึ้นอ

ใหจายเงินปนผ

รมการบริษัทมี

กําไรสุทธิหลังหั

อยูกับแผนการ

ผล ตองถูกนําเ

มีอํานาจอนุมัติใ

หักภาษีและเงินสํ

รลงทุน ความจํ

สนอเพ่ือขออน

ใหจายไดกอนร

สํารองตางๆ 

จําเปน และ 

นุมัติจากท่ี

รายงานใหท่ี
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คณะกรรคณะกรร

11..  นายนาย

33..  รศรศ. . 

55..  นายนาย

77..  นายนาย

99..  นายนาย

1111..  นาง นาง 

 

รรมการ แรมการ แ

ย วิระ  วิระ   มาวิจักขมาวิจักข

  เชาวลีย เชาวลีย   พงศพงศ

ย สมชาย  สมชาย   คุลีเมคุลีเม

ย สํารวย  สํารวย   ทิชาชทิชาช

ย ปยะ  ปยะ   จริยเศรจริยเศร

 ประวิชญา  ประวิชญา   หหร

 

 และโครงสและโครงส

ขณขณ 

ศผาติโรจนผาติโรจน  

มฆินมฆิน  

ชลชล 

รษฐพงศรษฐพงศ 

รรษกุลรรษกุล  

งสรางการงสรางการารจดัการรจดัการ

22..  ดรดร. . พิสิพิสิ

44..  นาย สชุนาย สชุ

66..  นายนาย  วรีวรี

88..  นาย เอนาย เอ

1010..  นาย ศริินาย ศริิ

  

รร 

สิฐสิฐ    ลี้อาธรรมลี้อาธรรม  

ชาติ ชาติ   ศุภพยัคฆศุภพยัคฆ

ระ ระ   ขวัญเลิศจิขวัญเลิศจิ

อกชัย อกชัย   ศิริจันทศิริจันท

ร ิร ิ  ฐิรวัฒนวงศฐิรวัฒนวงศ

รายงานปรรายงานปร

  

ฆฆ  

ตตตต  

ทนันททนันท 

ศศ 

ะจาํป ะจาํป 25525555  35   
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บริษทั โบริษทั โ

 

 

 

 

2551 – ป

2547 – 2

2552 – ป

2552 – ป

2548 – ป

2551 – 2

2551 – 2

2544 – 2

2543 – 2

2541 – 2

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ปจจุบัน 

2551 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

2554 

2552 

2546 

2544 

2543 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

 

ประธานกรร

ประธานกรร

กรรมการอสิ

กรรมการอสิ

ประธานกรร

กรรมการแล

ดานส่ิงแวดล

วุฒิสมาชิก 

ประธานกรร

อธิบดี  

รองปลัดกระ

ผูตรวจราชก

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

 

รมการ  

รมการตรวจสอ

สระ  

สระและ 

รมการตรวจสอ

ละท่ีปรึกษา 

ลอม 

  

รมการ  

 

ะทรวง 

การกระทรวง 

ปป

  

นน))  

 บริษ

อบ บริษ

 บริษ

 บริษ

อบ 

 บริษ

 วุฒิ

 บริษ

 กรม

 สํานั

 สํานั

นายวิระนายวิระ  

- อายุ (ป) 
 

- ปริญญา

- ปริญญา

 

- ประกาศนี

ประกาศนี

สมาคมสง

 

 

ประธานกประธานก

  

ษัท โกลบอล ค

ษัท โกลบอล ค

ษัท บี.เอส. เมทั

ษัท ศรีวิชัย เวช

ษัท รีฟายน เทค

ฒิสภาประเทศไท

ษัท ทีพีที ปโตร

มโรงงานอุตสาห

นักงานปลัดกระ

นักงานปลัดกระ

    มาวิจักขณมาวิจักขณ

 69 / การถือห

โท วิศวกรรมเค

ตรี วิศวกรรม

นียบัตร DCP รุ

นียบัตร RCP รุ

งเสริมสถาบันก

กรรมการกรรมการ

คอนเน็คชั่นส จํา

คอนเน็คชั่นส จํา

ทัล จํากัด 

ชวิวัฒน จํากัด

ค จํากัด 

ทย 

รเคมีคัลส จํากัด

หกรรม 

ะทรวงอุตสาหก

ะทรวงอุตสาหก

ณณ  

หุนในบริษัท (%

คมี, Universit

ศาสตร, จุฬาล

รน 26/2546, 

รน 17/2550, 

กรรมการบริษัท

รรและกรรมและกรรม

ากัด (มหาชน)

ากัด (มหาชน)

ด (มหาชน) 

ด (มหาชน) 

รรม 

รรม 

%) 0.00 (0%)

ty of Texas, 

งกรณมหาวิทย

 

ทไทย (Thai-IO

มการอสิรมการอสิร

) 

) 

) 

ประเทศสหรัฐอ

ยาลัย 

OD) 

ระระ  

อเมริกา 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

2551 – ปจจ

2547 - 255

2553 – ปจจ

2551 – ปจจ

2549 - ปจ

2548 - ปจจ

2547 - ปจจ

2547 - ปจจ

2545 - ปจ

2544 - ปจ

 

จุบัน 

51 

จุบัน 

จุบัน 

จุบัน 

จุบัน 

จุบัน 

จุบัน 

จุบัน 

จุบัน 

 

ประธานกรรมก

ประธานกรรมก

ประธานกรรมก

กรรมการ 

ประธานประจําป

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมก

ประธานกรรมก

กรรมการอิสระ

ประธานกรรมก

นายกสมาคม 

รองประธานกรร

ประธานกรรมก

 

 

ปป

  

การตรวจสอบ  

การ   

การ   

  

ประเทศไทย  

ะและ   

การตรวจสอบ 

การ   

ะและ   

การตรวจสอบ  

  

รมการและ  

การตรวจสอบ  

ดรดร..  พิสฐิพิสิฐ 

- อายุ (ป) 6
 

- ปริญญาเอ

- ปริญญาโท

- ปริญญาตรี

 

- ประกาศนีย

สมาคมสงเส

 

ประธานกรประธานกร

 บริษัท

 บริษัท

 บริษัท

 บริษัท

 กลุมบ

 บริษัท

 บริษัท

 บริษัท

  

 สมาค

 บริษัท

  

ฐ    ลี้อาธรรมลี้อาธรรม

62 / การถือหุน

อก เศรษฐศาสต

ท เศรษฐศาสตร

ร ีเศรษฐศาสต

ยบัตร DCP รุน 

สริมสถาบันกร

รรมการรรมการตต

ท โกลบอล คอน

ท โกลบอล คอน

ท ไทย แท็งค เทอ

ท พี แพลนเนอร 

บริษัท จารดีน แม

ท ถิรไทย จํากัด 

ท พฤกษา เรียล 

ท ควอลิต้ี มิเนอร

มกองทุนสํารอง

ทหลักทรัพย เคจี

มม  

นในบริษัท (%)

ตร, มหาวิทยาล

ร, มหาวิทยาลัย

ตร, มหาวิทยาลั

 18/2545, 

รรมการบริษัทไท

ตรวจสอบตรวจสอบ

เน็คชั่นส จํากัด 

เน็คชั่นส จํากัด 

อรมินัล จํากัด 

 จํากัด 

มธีสัน (ประเทศไ

 (มหาชน) 

 เอสเตท จํากัด 

รัล จํากัด (มหาช

เล้ียงชีพ 

จีไอ (ประเทศไทย

รายงานปรรายงานปร

) 0.00 (0%) 

ลัยอีราสมูส, ป

ยอีราสมูส, ปร

ลัยอีราสมูส, ปร

ทย (Thai-IOD

บบและกรรและกรร

 (มหาชน) 

 (มหาชน) 

ไทย) จํากัด 

(มหาชน) 

ชน) 

ย) จํากัด (มหาช

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ระเทศเนเธอรแล

ะเทศเนเธอรแล

ระเทศเนเธอรแล

D) 

รมการอสิรมการอสิ

ชน) 

37   

ลนด 

นด 

ลนด 

สระสระ  
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บริษทั โบริษทั โ

 

 

 

 

 

ปจจุบัน 

2547 - ป

2542 - ป

2540 - ป

2538 - 2

2547 - 2

2539 – 2

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

2551 

2550 

2546 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

 

กรรมการบริ

กรรมการตร

ประธานกรร

กรรมการ 

กรรมการบริ

กรรมการบริ

กรรมการอาํ

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

 

รหิาร  

รวจสอบ 

รมการตรวจสอ

 

รหิาร  

รหิาร  

านวยการ 

กก

  

นน))  

 หนว

และว

 บริษ

อบ บริษ

 บริษ

 ศูนย

 ศูนย

 สถา

รศรศ. . เชาวเชาว

- อายุ (ป) 
 

- เทียบเทาป

and Bus

- ปริญญา

 

- ประกาศนี

สมาคมสง

 

 

กรรมการกรรมการ

  

วยวิจัย-พัฒน

วศิวกรรมพันธ

ษัท โกลบอล ค

ษัท ภัทรลีสซ่ิง 

ษัท ภัทรลีสซ่ิง 

ยบริการวิชากา

ยการศึกษาตอ

าบันทรัพยสินท

วลีย  พงศผวลีย  พงศผ

 77 / การถือห

ปริญญาโท สา

siness Admini

ตรี บัญชี, จุฬ

นียบัตร DAP รุ

งเสริมสถาบันก

รรตรวจสอตรวจสอ

าอุตสาหกรรม

ธุศาสตร จุฬาล

คอนเน็คชั่นส จํา

 จํากัด (มหาชน

 จํากัด (มหาชน

ารแหงจุฬาลงกร

อเน่ืองแหงจุฬาล

ทางปญญาแหง

ผาติโรจนผาติโรจน  

หุนในบริษัท (%

ขาบริหารธุรกจิ

istration in G

าลงกรณมหาวิ

น 32/2548, 

กรรมการบริษัท

อบอบและกรและกร

 สถาบันเทคโน

ลงกรณมหาวิทย

ากัด (มหาชน)

น) 

น) 

รณมหาวิทยาลั

งกรณมหาวิทย

จุฬาลงกรณม

%) 100,000 (0

จ, The Schoo

Gothenburg, ป

วทิยาลัย 

ทไทย (Thai-IO

รรมการอิรรมการอิ

นโลยีชีวภาพ  

ยาลัย 

) 

ลัย 

ยาลัย 

หาวิทยาลัย 

0.05%) 

ol of Econom

ประเทศสวีเดน 

OD) 

อสิระอสิระ  

mics 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

2551 - ปจ

 

2549 - ปจ

2554 - ปจ

2550 - ปจ

2547 - 25

2547 - 25

2546 – 25

2541 - 25

 

จจุบัน 

จจุบัน 

จจุบัน 

จจุบัน 

549 

549 

547 

546 

 

ประธานกรรม

และพิจารณาค

กรรมการตรว

ผูพิพากษาสม

ท่ีปรึกษาทางก

กรรมการตรว

กรรมการตรว

Chief Finan

รองกรรมการ

 

การสรรหา   

คาตอบแทน 

วจสอบ  

มทบ   

การเงิน  

วจสอบ  

วจสอบ  

cial Officer  

รผูจัดการ  

กก

ปป

บริษัท

บริษัท

ศาลเย

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

นายสุชาตินายสุชาติ

- อายุ (ป) 5
 

- ปริญญาโท

- ปริญญาต

 

- ประกาศนีย

   Directors 

   สมาคมสงเ

 

กรรมการกรรมการต

ประธานกรระธานกร

ท โกลบอล คอ

ท โกลบอล คอ

ยาวชนและครอ

ท โรงงาน นํ้าตา

ท แอดดา (ไทย

ท เรพแพคคอน

ท สามมิตรมอเ

ท กาดสวนแกว

ต ิต ิ  ศุภพยัคฆศุภพยัคฆ

55 / การถือหุน

ท บริหารธุรกิจ

รี บัญชี, มหาวิ

ยบัตร DCP รุน

 Diploma Exa

เสริมสถาบันกร

ตรวจสอตรวจสอ

รรมการสรรมการส

นเน็คชั่นส จํากั

นเน็คชั่นส จํากั

บครัว จังหวัดป

าลทรายขาว เร่ิม

ยแลนด) จํากัด 

นสรัคชั่น จํากัด

ตอร จํากัด 

ว จํากัด  

ฆฆ  

นในบริษัท (%)

, จุฬาลงกรณม

วทิยาลัยอัสสัม

 72/2549, ป

amination รุน

รรมการบริษัทไ

อบอบและกรรและกรร

สรรหาสรรหาแลและ

รายงานปรรายงานปร

กัด (มหาชน) 

กัด (มหาชน) 

ปราจีนบุรี 

มอุดม จํากัด 

 (มหาชน) 

ด   

 

) 0.00 (0%) 

มหาวิทยาลัย 

ชัญ 

ประกาศนียบัตร

น 20/2549, 

ไทย (Thai-IO

รมการอสิรมการอสิ

ะพจิารณะพจิารณ

ะจาํป ะจาํป 25525555  

 

ร ACP รุน 14/

D) 

สระสระ  

ณาคาตอบณาคาตอบ

39   

/2549, 

บแทนบแทน  
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บริษทั โบริษทั โ

 

 

 

 

2538 – ป

 

2531 – 2

2528 – 2

2522 – 2

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ปจจุบัน 

2538 

2531 

2528 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

 

รองประธานก

และประธานก

ผูชวยกรรม

ผูชวยผูจัดก

ผูจัดการฝาย

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

 รร

  

กรรมการ 

กรรมการบริหา

มการผูจัดการ 

การท่ัวไป 

ยขาย  

นน))  

นายสมชนายสมช

- อายุ (ป) 
 

- ปริญญา

 

- ประกาศนี

   ประกาศน

   Leaders

   สมาคมส

 

 

รองรองประธประธ

  

 บริษ

าร  

 บรษิ

 Cen

 บริษ

ชาย ชาย   คุลีเมฆคุลีเมฆ

 55 / การถือห

าตรี บริหารธุรกิ

นียบัตร DCP รุ

นียบัตร FND ร

ship and CEO

สงเสริมสถาบันก

ธานกรรมธานกรรม

ษัท โกลบอล ค

ษัท เลียกเซง เท

ntral Pacific 

ษัท ศรีกรุงวฒั

ฆินฆิน  

หุนในบริษัท (%

กิจ สาขาการตล

รุน 62/2548, 

รุน 2/2546, 

O Succession

กรรมการบริษั

มการการและและปป

คอนเน็คชั่นส จํา

ทรดดิ้ง จํากัด 

(EX-IM) Gm

ฒนา จํากัด 

%) 44,499,80

ลาด, มหาวิทยา

  

n Planning 4/

ทไทย (Thai-I

ประธานประธานกรกร

ากัด (มหาชน)

bH, Germany

00 (22.25%) 

าลัยอัสสัมชญั

/2549, 

OD) 

รรมการรรมการบบ

) 

y 

 

ญ 

บริหารบริหาร  



 

 
 

 
 

 

 

 

2553 - ปจ

2549 – 25

2544 - 25

2541 – 25

2531 - 25

 

 

 

 

 

จจุบัน 

552 

549 

544 

41 

 

ผูจัดการใหญ

กรรมการผูจัด

ผูจัดการท่ัวไป

กรรมการผูจัด

ผูจัดการธุรกจิ

ฝายขายของผ

วิศวกรรมภาค

ตะวันออกเฉยี

 

ญ   

ดการ  

ป   

ดการ  

จและผูจัดการ  

ผลิตภัณฑพลา

คพื้นเอเชีย 

ยงใต 

ผูผู

  

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

าสติก 

นายวีระ นายวีระ   

- อายุ (ป) 5
 

- ปริญญาโท

- ปริญญาต

   จุฬาลงกรณ

 

 

 

ผูจดัการใหผูจดัการให

ท โกลบอล คอ

ท ไทยฮาวทตัน

ท ดูปองท (ประ

ท เอ็กซอะลอย 

ท ดูปองท (ประ

ขวัญเลิศจิขวัญเลิศจิ

51 / การถือหุน

ท บริหารธุรกิจ

ตรี วิทยาศาสตร

ณมหาวิทยาลัย

หญหญ  

นเน็คชั่นส จํากั

น 1993 จํากัด 

ะเทศเวียดนาม)

 เอเชีย (ประเท

ะเทศไทย) จํากั

ตตตต  

นในบริษัท (%) 

, จุฬาลงกรณม

รบัณฑิต สาขา

ย 

รายงานปรรายงานปร

กัด (มหาชน) 

) 

ศไทย) จํากัด 

กัด 

 0.00 (0%) 

มหาวิทยาลัย 

าเคมีวิศวกรรม

ะจาํป ะจาํป 25525555  

,  

41   
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บริษทั โบริษทั โ

 

 

 

 

2538 – ป

 

2537 - 2

2532 - 2

2529 - 2

2524 - 2

2523 – 2

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ปจจุบัน 

2539 

2537 

2531 

2529 

2524 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

 

กรรมการแล

ผูจัดการฝาย

เจาหนาท่ีขาย

ผูจัดการขาย

เจาหนาท่ีขาย

ผูจัดการแผ

เจาหนาท่ีวิชา

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

 กก

ฝฝ

ละรองกรรมการ

ยการตลาด 1 

ย  

ยตรง  

ย  

นกขาย 

าการ  

นน))  

นายสํารนายสํารว

- อายุ (ป) 
 

- ปริญญา

 

- ประกาศนี

   ประกาศนี

   สมาคมส

 

กรรมการกรรมการ

ฝายการตฝายการต

ร  บรษิ

 บริษ

 บริษ

 บริษ

 บริษ

 บริษ

วยวย    ทิชาชลทิชาชล

 55 / การถือห

าตรี เศรษฐศาส

นียบัตร DCP รุ

นียบัตร FND ร

สงเสริมสถาบันก

รรและและรองรองกก

ตลาด ตลาด 11  

ษัท โกลบอล ค

ษัท สยาม บรา

ษัท ไทยโพลีเอท

ษัท คาสากลซีเม

ษัท ศรีกรุงวฒั

ษัท กรุงเทพผลิ

ลล  

หุนในบริษัท (%

สตร, มหาวิทยา

รุน 72/2549, 

รุน 15/2548, 

กรรมการบริษั

กรรมการกรรมการ

คอนเน็คชั่นส จํา

เดอร อิมปอรต

ททีลีน จํากัด 

มนตไทย จํากัด

ฒนา จํากัด 

ลิตเหล็ก จํากัด 

%) 27,125,000

าลัยธรรมศาสต

 

 

ทไทย (Thai-I

รรผูจดักาผูจดัการ

ากัด (มหาชน)

ต – เอ็กซปอรต

ด 

 

0 (13.56%) 

ตร 

OD) 

รร  

) 

ต จํากัด 



 

 
 

 
 

 

 

 

 

2538 - ปจ

 

2529 - 25

2529 – 25

 

จจุบัน 

538 

531 

 

กรรมการและร

ผูจัดการฝายก

ผูจัดการฝายข

อาจารย  

 

กก

ฝฝ

รองกรรมการ  

การตลาด 2  

ขาย   

  

นายเอกชัยนายเอกชัย

- อายุ (ป) 4
 

- ปริญญาโท

- ปริญญาต

- ปริญญาต

 

- ประกาศนีย

- ประกาศนีย

   สมาคมสงเ

กรรมการกรรมการแ

ฝายการตฝายการต

บริษัท

บริษัท

คณะวิ

ยย    ศิริจันทศิริจันท

48 / การถือหุน

ท บริหารธุรกิจ

รี เคมีอุตสาหก

รี วิศวกรรมโพ

ยบัตร วิศวกรร

ยบัตร DCP รุน

เสริมสถาบันกร

และและรองรองกก

ลาด ลาด 22  

ท โกลบอล คอ

ท เลียกเซง เทร

วศิวกรรมโพลีเ

ทนันทนันท  

นในบริษัท (%)

, จุฬาลงกรณม

การ, สถาบันพร

พลีเมอร, สถาบั

รมเคมี, สถาบัน

 69/2549, ป

รรมการบริษัทไ

กรรมการรรมการผ

นเน็คชั่นส จํากั

รดดิ้ง จํากัด 

เมอรสถาบันเท

รายงานปรรายงานปร

) 27,125,000 

มหาวิทยาลัย 

ระจอมเกลาพร

บันเทคโนโลยีรา

นเทคโนโลยีราชม

ประกาศนียบัตร

ไทย (Thai-IO

ผูจดัการผูจดัการ

กัด (มหาชน) 

คโนโลยีราชมง

ะจาํป ะจาํป 25525555  

(13.56%) 

ะนครเหนือ 

ชมงคล 

มงคล 

ร FND รุน 15/

D) 

รร  

คล 

43   

/2548, 
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บริษทั โบริษทั โ

 

 

2551 – ป

 

2538 - ป

 

2532 - 2

2526 – 2

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ปจจุบัน 

ปจจุบัน 

2538 

2532 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

 

กรรมการสร

และพิจารณา

กรรมการแล

ผูจัดการฝาย

ผูจัดการฝาย

ผูจัดการฝาย

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

 

กก

ฝฝ

รรหา  

าคาตอบแทน 

ละรองกรรมการ

ยการตลาด 3 

ยขาย  

ยขาย  

นน))  

นายปยะนายปยะ

- อายุ (ป) 
 

- ปริญญา

 

- ประกาศนี

   ประกาศน

   ประกาศน

   สมาคมส

 

กรรมการกรรมการ

ฝายการตฝายการต

 บริษ

 

ร  บรษิ

 บริษ

 บริษ

ะ    จริยเศรษจริยเศรษ

 52 / การถือห

าตรี บริหารธุรกิ

นียบัตร DCP รุ

นียบัตร FND ร

นียบัตร DAP ร

สงเสริมสถาบันก

รรและและรองรองกก

ตลาด ตลาด 33  

ษัท โกลบอล ค

ษัท โกลบอล ค

ษัท เลียกเซง เท

ษัท ศรีกรุงวัฒ

ษฐพงศษฐพงศ  

หุนในบริษัท (%

กิจ, มหาวิทยาล

รุน 69/2549,

รุน 15/2548, 

รุน 30/2547,

กรรมการบริษั

กรรมการกรรมการ

อนเน็คชั่นส จํา

อนเน็คชั่นส จํา

ทรดดิ้ง จํากัด 

นา จํากัด 

%) 26,125,00

ลัยอัสสัมชัญ 

, 

 

, 

ทไทย (Thai-I

รรผูจดักาผูจดักา

ากัด (มหาชน)

ากัด (มหาชน)

0 (13.06%) 

OD) 

รร  

 

 



 

 
 

 
 

 

 

 

2551 - ปจ

 

2538 - ปจ

 

 

2535 - 25

2533 - 25

2530 – 25

 

จจุบัน 

จจุบัน 

537 

535 

533 

 

กรรมการสรร

และพิจารณาค

กรรมการและร

ผูจัดการฝายบ

ฝายปฏิบัติกา

ผูจัดการฝายข

ผูจัดการฝายข

ตัวแทนขาย 

 

รหา   

คาตอบแทน  

รองกรรมการ  

บริหารและ 

ร 

ขาย   

ขาย   

  

กก

ฝฝ

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

บริษัท

นายศิริ นายศิริ   ฐิฐิ

- อายุ (ป) 4
 

- ปริญญาต

 

- ประกาศนีย

   ประกาศนีย

   ประกาศนีย

   สมาคมสงเ

 

กรรมการรรมการแ

ฝายบรหิาฝายบรหิาร

ท โกลบอล คอ

ท โกลบอล คอ

ท เลียกเซง เทร

ท ตะลอมสิน พ

ท เอ็ม ซี พลาส

ฐิรวัฒนวงศฐิรวัฒนวงศ

9 / การถือหุน

รี บริหารธุรกจิ

ยบัตร DCP รุน 

ยบัตร FND รุน

ยบัตร DAP รุน

สริมสถาบันกร

และรองกและรองก

รรและฝายและฝาย

นเน็คชั่นส จํากั

นเน็คชั่นส จํากั

รดดิ้ง จํากัด 

พลาสติก จํากัด

สติก จํากัด 

ศศ  

นในบริษัท (%)

จ, มหาวิทยาลัย

 72/2549, 

น 15/2548, 

น 30/2547, 

รรมการบริษัทไ

กรรมการรรมการผ

ยปฏบิตักิยปฏบิตักิ

รายงานปรรายงานปร

กัด (มหาชน) 

กัด (มหาชน) 

 

) 8,226,000 (

ยอัสสัมชัญ 

ไทย (Thai-IOD

ผูจดัการผูจดัการ

การาร  

ะจาํป ะจาํป 25525555  

(4.11%) 

D) 

รร  
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บริษทั โบริษทั โ

 

 

 

 

2545 – ป

 

2544 - 2

2541 - 2

 

2534 - 2

2530 – 2

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ปจจุบัน 

2544 

2544 

2540 

2533 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

 

ผูชวยกรรม

ฝายบัญชีแล

ผูจัดการฝาย

ผูอํานวยการ

และการเงิน 

ผูจัดการฝาย

ผูสอบบัญชี

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

 

การผูจัดการ 

ละการเงิน 

ยบัญชีและการ

รฝายบัญชี 

ยบัญชีและการ

ชอาวุโส 

ผผ

  

นน))  

 บริษั

รเงิน บรษิั

 บริษั

รเงิน บรษิั

 บริษั

นางประวินางประวิ

- อายุ (ป) 
 

- ปริญญา

 

- ประกาศนี

- ประกาศนี

สมาคมสง

- ประกาศนี

 

ผูชวยกรผูชวยกร

  

ษัท โกลบอล ค

ษัท แกล็กโซสมิ

ษัท บล็อก ดรัก

ษัท ซี.เมลเชอร

ษัท ไพรซ วอเต

วชิญา วชิญา   หรรหรร

 49 / การถือห

ตรี บริหารธุรกิ

นียบัตรบัณฑิต

นียบัตร DCP รุ

งเสริมสถาบันก

นียบัตร EDP รุ

รรมการผูรรมการผู

อนเน็คชั่นส จํา

มิทไคลน (ประเท

ก คัมปะนี (ไทย

ส แอนด โก. (ป

ตอร เฮาสคูเปอร

รษกุลรษกุล  

หุนในบริษัท (%

กิจ สาขาการบญั

ตทางการสอบบั

น 87/2550, 

กรรมการบริษัท

น 2/2551, สม

ผูจัดการฝผูจัดการฝ

ากัด (มหาชน)

ทศไทย) จํากัด

ยแลนด) จํากัด 

ประเทศไทย) จํ

ร เอบีเอเอสจํา

%) 100,000 (

ญชี, มหาวิทยา

ญชี, มหาวิทย

ทไทย (Thai-IO

มาคมบริษัทจด

ฝายบัญชีฝายบัญชี

 

 

 

จากัด  

กัด 

0.05%) 

าลัยอัสสัมชัญ 

าลัยธรรมศาสต

OD) 

ดทะเบียนไทย 

ชีชีและการเและการเ ิ

 

 

ตร   

เงินงิน  



 
 

 
 

 

คณะกรร

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณ

และพิ

สํานักงา

ฝายขาย 

การตลา

 

โครงสรางก

มการบริหาร ค

คณะกรรมกคณะกรรมก

ณ วันท่ี 31 ธ

1. นา

2. นา

3. นา

4. นา

5. นา

6. นา

7. ดร

8. รศ

9. นา

โดยมี นางสาว

ณะกรรมการสรรหา

จารณาคาตอบแท

านกรรมการผูจัดก

ฝ และ

ด 1 

ารจัดการขอ

คณะกรรมการ

การบริษัทารบริษัท  

ธันวาคม 2555

ายวิระ  

ายสมชาย  

ายสํารวย  

ายปยะ  

ายศิริ 

ายเอกชัย  

ร.พิสิฐ  

ศ.เชาวลีย  

ายสุชาติ   

วพรพิมล ตอไ

 

า 

ทน 

การ 

ฝายขาย และ

การตลาด 2 

  แผนภาพแผนภาพแ

องบริษัท ประ

รสรรหาและพิจ

5 คณะกรรมก

มาวิจักขณ 

คุลีเมฆิน  

ทิชาชล  

จริยเศรษฐพง

ฐิรวัฒนวงศ 

ศิริจันทนันท 

ล้ีอาธรรม 

พงศผาติโรจน 

ศุภพยัคฆ 

พบูลย  เปนเลข

 

ค

ฝายขาย 

การตลาด

แสดงโครงสรางแสดงโครงสราง

กอบไปดวยค

จารณาคาตอบ

ารบริษัทประกอ

ประธานกร

รองประธา

กรรมการ

ศ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

ประธานกร

 กรรมการ

กรรมการ

ขานุการคณะก

คณะกรรมการบริ

คณะกรรมการบริ

ผูจัดการใหญ

และ

ด 3 ทรั

งการจดัการงการจดัการ  

คณะกรรมกา

แทน และคณะก

อบดวยกรรมก

รรมการและกร

านกรรมการ  

ร 

ร 

ร 

ร 

รรมการตรวจส

รตรวจสอบและ

รตรวจสอบและ

กรรมการบริษัท

ริษัท 

ริหาร 

ญ 

ฝายบริหาร 

รัพยากรบุคคล 

าร 4 ชุด คือ 

กรรมการตรว

การ 9 ทาน ดัง

รรมการอิสระ 

สอบและกรรมก

กรรมการอิสร

กรรมการอิสร

ท 

ฝายปฏิบั

 

รายงานปรรายงานปร

 คณะกรรมก

จสอบ โดยมีร

น้ี 

การอิสระ 

ะ 

ะ 

คณะกรรมการ

หนวยงานตรวจ

บตัิการ 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

การบริษัท 

รายละเอียด

รตรวจสอบ 

จสอบภายใน 

ฝายบัญชี 

และการเงิน 
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บริษทั โบริษทั โ

 

ศิริจันทนัน

ขอบังคับ 

กิจการ กํา

มีความรับ

มีมาตรฐา

อยางหนึ่ง 

จะกระทําได

หรือบริษัท

เร่ืองน้ัน 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

กรรมการผูมีกรรมการผูมี

นายสมชาย 

นท สองในหาค

ขอบเขต หนาขอบเขต หนา

คณะกรรมก

มติของท่ีประชุม

ากับและควบคุม

บผิดชอบตอผู

านและโปรงใส ร

 หรือหลายอยา

ดก็ตอเมื่อไดรบั

(ก) เร่ืองท่ีก

(ข) การทํา

หลักทรั

ท้ังน้ี ในการตั

ทยอย ใหกรรม

คณะกรรมกคณะกรรมก

ณ วันท่ี 31 ธ

1. นา

2. นา

3. นา

4. นา

5. นา

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

มีอํานาจลงนามมีอํานาจลงนาม

คุลีเมฆิน นาย

นน้ีลงลายมือชื่

าที่ และความรับาที่ และความรับ

การบริษัทมีอําน

มผูถือหุน กําห

มใหฝายบริหาร

ผูถือหุน รักษา

รวมท้ังมีอํานาจ

างภายในขอบเข

บอนุมัติจากท่ีป

กฎหมายกําหนด

รายการใดๆ ที

รพัยแหงประเทศ

ตัดสินใจในเร่ือง

มการซ่ึงมีสวนไ

ารบริหารารบริหาร  

ธันวาคม 2555

ายสมชาย  

ายสํารวย  

ายปยะ  จ

ายศิริ   

ายเอกชัย  

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ผูกพันบริษัทผูกพันบริษัท  

ยศิริ ฐิรวัฒนว

ชือ่รวมกันและป

บผิดชอบของคบผิดชอบของค

นาจหนาท่ีจัดก

หนดนโยบายแล

รดําเนินการใหเป

าผลประโยชนข

จมอบหมายแต

ขตอํานาจหนาที

ประชุมผูถือหุนก

ดใหตองไดรับค

ท่ีกรรมการมีส

ศไทยระบุใหตอง

งท่ีกรรมการมี

ไดเสียหรือมีค

5 คณะกรรมก

คุลีเมฆิน  

ทิชาชล  

จริยเศรษฐพง

ฐิรวัฒนวงศ 

ศิริจันทนันท 

 

นน))  

วงศ นายปยะ จ

ระทับตราสําคัญ

คณะกรรมการคณะกรรมการ

การและดําเนินธ

ละทิศทางการดํา

ปนไปตามนโยบ

ของผูถือหุน พ

ตงตั้งกรรมการ

ท่ีของคณะกรร

กอน 

ความเห็นชอบจ

สวนไดสวนเสีย

งไดรับอนุมัติจา

สวนไดสวนเสีย

วามขัดแยงทาง

ารบริหารประก

ประธานกร

กรรมการ

ศ กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

จริยเศรษฐพง

ญของบริษัท 

รบริษัทบริษัท  มีมีดังนี้ดังนี้  

ธุรกิจของบริษั

าเนินงาน การบ

บายท่ีกําหนดไว

พรอมท้ังมีการ

ร และ/หรือผูบ

มการบริษัท เว

ากท่ีประชุมผูถื

ยและอยูในขาย

ากท่ีประชุมผูถื

ย หรือมีความ

งผลประโยชนด

กอบดวยกรรมก

รรมการบริหาร

รบริหาร 

รบริหาร 

รบริหาร 

รบริหาร 

งศ นายสํารวย

ษัทใหเปนไปตาม

บริหารการเงิน ก

วอยางมีประสิทธิ

รเปดเผยขอมู

บริหารจํานวนห

วนแตอํานาจในก

ถือหุน 

ยท่ีกฎหมายห

อหุน 

ขัดแยงทางผล

ดังกลาว ไมมีสิ

การ 5 ทาน ดัง

ร 

ย ทิชาชล และน

มกฎหมาย วัต

การบริหารควา

ธภิาพและประสิ

ลอยางถูกตอง

หน่ึงใหดําเนินก

การดําเนินการ

รือขอกําหนด

ประโยชนอื่นใด

สทธิออกเสียงล

งน้ี 

นายเอกชัย    

ตถุประสงค 

ามเส่ียงของ

ทธิผล และ

งครบถวน     

การอยางใด

 ดังตอไปน้ี 

ดของตลาด

ดกับบริษัท 

ลงคะแนนใน

     



 
 

 
 

 

 

ขอบเขต หนาขอบเขต หนา

1. วางแผนแ

หลักในกา

เสนอใหค

2. วางแผนแ

เพ่ือเสนอ

3. ตรวจสอ

เปนไปอย

4. พิจารณา

150 ลาน

5. จางและเลิ

ผูบริหารท

6. ดูแลและต

อนุมัติไวแ

7. ลงนามใน

พิจารณา

8. ใหมีอํานา

ซ่ึงคณะก

9. เขาทําสัญ

10. การลงทุน

ในงบประ

11. การจัดห

Expend

(Refinan

12. อนุมัติคา

13. อนุมัติกา

14. ปฏิบัติหน

 

าที่ และความรับาที่ และความรับ

และกําหนดนโย

ารดําเนินธุรกิจ

คณะกรรมการบ

และกําหนดแผน

อใหคณะกรรมก

อบ ติดตามการ

ยางมีประสิทธิภา

าอนุมัติและดําเน

บาท 

กจางพนักงานร

ท่ีดํารงตําแหนง

ตรวจสอบติดต

แลว 

นเอกสารเบิกจา

ามอบหมายเปน

าจในการอนุมัติ

กรรมการบริหาร

ญญาใดๆ ท่ีมีผ

นหรือการลงทุน

มาณประจําปท่ี

หาแหลงเงินทุน 

diture) ซ่ึงคณ

ncing) สําหรับ

ตอบแทนพิเศษ

รปรับขึ้นคาตอ

นาท่ีอื่นๆ ตามท่ี

บผิดชอบของคบผิดชอบของค

ยบาย ทิศทาง ก

จของบริษัทใหส

บริษัทพิจารณา

นธุรกิจ งบประ

การบริษัทพิจาร

รดําเนินการตาม

าพ เอื้อตอสภา

นินการประมูล

ระดับผูบริหารข

กรรมการบริษั

ตามผลการดําเนิ

ายเงินจากบัญ

นคราวๆ ไป 

คาใชจายตามที

รสามารถดําเนิ

ลผูกพันบริษัท

นในทรัพยสินฝ

ท่ีคณะกรรมการ

 (Financing

ณะกรรมการบ

บภาระหน้ีท่ีมีอย

ษสําหรับพนักงา

อบแทนพนักงาน

ท่ีไดรับมอบหมา

คณะกรรมการคณะกรรมการ

กลยุทธ แผนง

สอดคลองกับส

าอนุมัติ 

ะมาณประจําป 

รณาอนุมัติ 

มนโยบาย และแ

าพการดําเนินธรุ

งาน หรือรับจา

ของบริษัท ยกเ

ษัท 

นินงานประจําวั

ญชีธนาคารของ

ท่ีกําหนดไวในงบ

นการไดโดยไมจ

ทในระยะเวลาตัง้

ฝายทุน (ในวงเงิ

รบริษัทอนุมัติไ

) สําหรับการล

บริษัทไดอนุมัติ

ยูแลวภายใตขอ

าน (Bonus) ต

น ตามงบประมา

ายจากคณะกร

 

รบริหาร มีดังนี้บริหาร มีดังนี้  

งานและโครงสร

สภาพทางเศรษ

 และอํานาจการ

แนวทางบริหาร

รกิจ 

างทําของกับหน

เวนในตําแหนงก

นของบริษัท ต

บริษัทตามเงื่อ

บประมาณประจํ

จํากัดวงเงินในก

งแต 1 ป ถึง 3 ป

งินไมเกิน 150 

ไวแลว 

ลงทุน หรือกา

ติไวแลว หรือกา

อกําหนด และเงื่อ

ตามงบประมาณ

าณท่ีคณะกรร

รมการบริษัทเป

  

รางองคกร และโ

ฐกิจและสภาว

รบริหารงานใน

รงานดานตางๆ 

นวยงานหรือบุค

กรรมการผูจัด

ตามแผนธุรกิจที

นไขและวงเงินที

จําปท่ีคณะกรร

การอนุมัติคาใช

ป และมีวงเงินไม

 ลานบาท) หรือ

รลงทุนในทรัพ

ารจัดหาแหลง

อนไขท่ีดีกวาเดิ

ณท่ีคณะกรรมก

รมการบริษัทได

ปนคราวๆ ไป 

รายงานปรรายงานปร

โครงสรางการบ

ะการแขงขันใน

สายงานตางๆ 

 ของบริษัทท่ีกํ

คคลตางๆ ในว

การ/ผูจัดการ

ท่ีคณะกรรมกา

ท่ีคณะกรรมกา

รมการบริษัทอน

ชจายตางๆ 

มเกิน 150 ลาน

อตามรายการที

พยสินฝายทุน

เงินทุนเพื่อนําม

ดิม 

การบริษัทไดอนุ

ดอนุมัติไวแลว 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

บริหารงาน 

ตลาด เพ่ือ

ของบริษัท 

าหนดไวให

งเงินไมเกิน 

รใหญ หรือ

ารบริษัทได

ารบริษัทจะ

นุมัติไวแลว 

นบาท 

ท่ีกําหนดไว

 (Capital 

มาชําระหน้ี 

นุมัติไวแลว 

49   
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บริษทั โบริษทั โ

 

เร่ืองใดเร่ือ

บริษัท แล

อาจมีควา

คณะกรร

ความขัดแ

ซ่ึงสินทรัพ

การทําราย

ตามท่ีประ

เร่ืองดังกล

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ท้ังน้ี คณะกร

องหน่ึง หรือหลา

อน่ึง การมอ

ะในกรณีท่ีการ

ามขัดแยง (ตา

รมการบริษัท 

ยงจะไมมีสิทธิอ

นอกจากนี้ ใน

พยของบริษัทหร

ยการดังกลาว 

กาศดังกลาวกํ

ลาว 

ผูบริหารผูบริหาร  

ณ วันท่ี 31 ธ

1. นา

2. นา

3. นา

4. นา

5. นา

6. นา

7. นา

ขอบเขต หนาขอบเขต หนา

1. เปนผูบรหิ

บริษัทใหเ

2. มีอํานาจ

การเขาทํ

อํานาจอน

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

รรมการบริหาร

ายเรื่องภายใตข

บอํานาจดังกล

รดําเนินการใดที

ามประกาศขอ

เพ่ือใหคณะกร

ออกเสียงลงคะแ

นกรณีท่ีการทํา

รือบริษัทยอยแ

ตองไดรับการอ

าหนดไวในเร่ือง

ธันวาคม 2555

ายสมชาย  

ายวีระ  

ายสํารวย   

ายเอกชัย  

ายปยะ  จ

ายศิริ  

างประวิชญา  

าที่ และความรับาที่ และความรับ

หารจัดการและค

เปนไปตามนโยบ

อนุมัติการทําธ

ทาสัญญา การ

นุมัติซ่ึงคณะกร

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

อาจมอบอํานาจ

ขอบเขตอํานาจ

ลาวขางตนน้ัน ต

ท่ีมีหรืออาจมีผ

องคณะกรรมก

รรมการบริษัท

แนนในการประช

ารายการใดเปน

แลวแตกรณี ตา

อนุมัติจากท่ีปร

งน้ันๆ ดวย เพื่

5 ผูบริหารของ

คุลีเมฆิน  

ขวัญเลิศจิตต 

ทิชาชล  

ศิริจันทนันท 

จริยเศรษฐพง

ฐิรวัฒนวงศ 

หรรษกุล  

บผิดชอบของกบผิดชอบของก

ควบคุมดูแลกา

บายธุรกิจ แผน

ธุรกรรมใดๆ ใ

รจัดซ้ือจัดจาง 

รรมการบริษัทจ

 

นน))  

จชวงใหพนักงา

ของตนตามท่ีค

ตองอยูภายใต

ผลประโยชนหรื

การ ก.ล.ต.) 

ทพิจารณาตอ

ชุมคณะกรรมก

นรายการท่ีเกี่ยว

ามความหมายท

ระชุมผูถือหุน 

พือใหสอดคลอง

งบริษัท มีจํานว

ประธานกร

 ผูจัดการใ

รองกรรม

รองกรรม

ศ รองกรรม

รองกรรม

ผูชวยกรร

กรรมการผูจัดกรรมการผูจัดก

ารดําเนินกิจการ

นธุรกิจ และกลย

ในการดําเนินธุ

 โดยมีวงเงินใน

จะกําหนดเปนค

านระดับบริหารข

คณะกรรมการบ

หลักเกณฑขอ

อสวนไดเสียขอ

 ใหคณะกรรม

อไป โดยกรรม

การบริษัทในเรือ่

วโยงกัน หรือรา

ท่ีกําหนดตามป

และ/หรือปฏิบั

งกับขอกําหนด

น 7 ทาน ดังน้ี 

รรมการบริหาร

ใหญ 

มการผูจัดการฝ

มการผูจัดการฝ

มการผูจัดการฝ

มการผูจัดการฝ

รมการผูจัดการ

การการ//ผูจัดการผูจัดการใ

รท่ีเกี่ยวของกับ

ยุทธทางธุรกิจที

ธุรกิจตามปกติ

นแตละรายการ

คราวๆ ไป 

ของบริษัท มีอํ

บริหารพิจารณ

องกฎหมายและ

องกรรมการบริ

มการบริหารนํ

มการบริหารท

องดังกลาว 

ายการเกี่ยวกับ

ประกาศตลาดห

บัติการอื่นใดตา

ของตลาดหลัก

 

ร 

ฝายการตลาด 1

ฝายการตลาด 2

ฝายการตลาด 3

ฝายบริหารและป

รฝายการเงินแล

รใหญ มีรใหญ มีดังนี้ดังนี้  

บธุรกิจปกติแล

ท่ีคณะกรรมกา

ติของบริษัท รว

รไมเกิน 30 ลา

านาจอนุมัติทา

ณาเห็นสมควรกไ็

ะกฎระเบียบขอ

ริหารทานใด หรื

นาเสนอเรื่องดั

านน้ันและบุคค

บการไดมาหรือ

ลักทรัพยแหงป

ามหลักเกณฑ 

กทรัพยแหงประ

1 (สินคา Com

2 (สินคาเกรดพ

3  

ปฏิบัติการ 

ละบัญชี 

ละการบริหารงาน

ารบริษัทไดอนุม

วมถึงการจัดทํ

านบาท หรือตา

งการเงินใน

ได 

อบังคับของ

รือบุคคลท่ี

ังกลาวตอ

คลท่ีอาจมี 

จําหนายไป

ประเทศไทย 

 และวิธีการ

ะเทศไทยใน

modity) 

พิเศษ) 

นท่ัวไปของ

มัติแลว 

ทําขอเสนอ    

ามระเบียบ



 
 

 
 

บริษัท แล

กฎหมายแ

กรรมการ

ผูจัดการ/

เร่ืองดังกล

ซ่ึงสินทรัพ

การทําราย

ตามท่ีประ

เร่ืองดังกล

 

 

 

3. มอบหมา

บริษัทตา

กฎระเบีย

4. มีอํานาจ

ในตําแหน

เล้ียงชีพข

5. มีอํานาจอ

ผลประโย

6. ปฏิบัติหน

ท้ังน้ี กรรมก

ะใหกรรมการผู

ท้ังน้ี การมอ

และกฎระเบียบ

รผูจัดการ/ผูจั

/ผูจัดการใหญ

ลาวตอคณะกรร

นอกจากนี้ ใน

พยของบริษัทหร

ยการดังกลาวต

กาศดังกลาวกํ

ลาว 

ยหนาท่ีความรั

ามโครงสรางอ

ยบขอบังคับของ

จาง แตงตั้ง โย

นงต่ํากวาระดับ

ของบริษัท 

ออกคําส่ัง ระเบี

ยชนของบริษัท 

นาท่ีอื่นๆ ตามท่ี

การผูจัดการ/ผ

ผูจัดการ/ผูจัด

บอํานาจดังกล

ขอบังคับของบ

ัดการใหญ หรื

ญไมมีอํานาจอน

รมการบริษัทเพื

นกรณีท่ีการทํา

รือบริษัทยอยแ

ตองไดรับการอ

าหนดไวในเร่ือง

 

รับผิดชอบในก

องคกรท่ีคณะ

งบริษัท 

ยกยาย ปลดอ

บผูบริหาร ตล

บียบ ประกาศ บ

 และเพ่ือรักษาร

ท่ีไดรับมอบหมา

ผูจัดการใหญจ

การใหญปฏิบตัิ

ลาวขางตนใหกร

บริษัท และในกร

รือบุคคลท่ีอาจ

นุมัติการดําเนิน

พื่อใหคณะกรร

ารายการใดเปน

แลวแตกรณี ต

อนุมัติจากท่ีปร

งน้ันๆ ดวย เพื่

 

การบริหารงานแ

ะกรรมการบริ

ออก เลิกจาง 

ลอดจนแตงตั้งต

บันทึก เกี่ยวกับ

ระเบียบวินัยการ

ายจากคณะกร

จะอยูภายใตกา

ติตามแนวทางแล

รรมการผูจัดก

รณีท่ีการดําเนิน

มีความขัดแยง 

นการดังกลาว โ

รมการบริษัทพิจ

นรายการท่ีเกี่ยว

ามความหมายท

ระชุมผูถือหุน แ

พือใหสอดคลอง

ละดําเนินงานข

รษัทอนุมัติไว 

กําหนดอัตราค

ตัวแทนฝายนา

บการปฏิบัติงา

รทํางานภายในอ

รมการบริษัทเป

ารบังคับบัญชา

ละนโยบายท่ีคณ

การ/ผูจัดการใ

นการใดท่ีมีหรื

 (ตามประกาศ

โดยกรรมการผ

จารณาตอไป 

วโยงกัน หรือรา

ท่ีกําหนดตามป

และ/หรือปฏิบั

งกับขอกําหนด

องบริษัทใหฝา

ท้ังน้ี โดยสอด

คาจางของพนั

ายจางในคณะก

นเพื่อใหเปนไป

องคกร 

ปนคราวๆ ไป 

าและรายงานโด

ณะกรรมการบ

ใหญน้ัน ตองอ

ออาจมีผลประ

ศของคณะกรรม

ผูจัดการ/ผูจัด

ายการเกี่ยวกับ

ประกาศตลาดห

ัติการอื่นใดตา

ของตลาดหลัก

รายงานปรรายงานปร

ยบริหารและพน

ดคลองกับกฎ

ักงานท้ังหมดข

กรรมการกอง

ตามนโยบาย เ

ดยตรงตอคณะ

ริษัทกําหนดไว

อยูภายใตหลักเ

ะโยชนหรือสวน

มการ ก.ล.ต.) 

ดการใหญจะต

บการไดมาหรือ

ลักทรัพยแหงป

มหลักเกณฑ 

กทรัพยแหงประ

ะจาํป ะจาํป 25525555  

นักงานของ

ฎหมายและ

ของบริษัท    

งทุนสํารอง 

พื่อปกปอง

ะกรรมการ

 

เกณฑของ

นไดเสียของ

 กรรมการ

องนําเสนอ

จําหนายไป

ประเทศไทย 

 และวิธีการ

ะเทศไทยใน
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บริษทั โบริษทั โ

 

ซ่ึงประกอบ

ความนาเชื

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

 

คณะกรรมกคณะกรรมก

คณะกรรมกา

บไปดวยผูทรงค

ณ วันท่ี 31 ธ

1. ด

2. ร

3. น

โดยกรรมกา

ชื่อถือของงบกา

ขอบเขต หนาขอบเขต หนา

1. สอบทาน

กําหนดโด

รับผิดชอ

ผูสอบบัญ

บัญชีของ

2. สอบทาน

โดยสอบ

หนวยงาน

หนวยตร

3. สอบทาน

ตลาดหลั

4. พิจารณ

ผูสอบบัญ

ของสํานัก

บัญชีขอ

ปละ 1 ครั้

5. พิจารณา

และขอกํา

สูงสุดตอ

 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ารตรวจสอบารตรวจสอบ  

ารเปนผูแตงตั้ง

คุณวุฒิ ซ่ึงเปน

ธันวาคม 2555

ดร. พิสิฐ  

ศ. เชาวลีย  

นายสุชาติ   

ารตรวจสอบท้ัง

ารเงินของบริษทั

าที่ และความรับาที่ และความรับ

นใหบริษัทมีการ

ดยกฎหมายอย

อบ จัดทํารายงา

ญชีสอบทานหรื

งบริษัทก็ได 

นใหบริษัทมีระบ

บทานรวมกับผ

นตรวจสอบภา

รวจสอบภายใน

การปฏิบัติของ

กทรัพยแหงปร

าคัดเลือกและ

ญชีโดยคํานึงถึง

กงานตรวจสอบ

งบริษัท รวมท้ั

รัง้ 

ารายการท่ีเกี่ย

าหนดของตลาด

บริษัท 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

คณะกรรมการ

นกรรมการท่ีเป

5 คณะกรรมก

ล้ีอาธรรม 

พงศผาติโรจน 

ศุภพยัคฆ 

ง 3 ทาน มีคว

ทได และมีนางสา

บผิดชอบของคบผิดชอบของค

รรายงานทางก

ยางถูกตองและเพ

านทางการเงินท้

รอืตรวจสอบรา

บบการควบคุม

ผูสอบบัญชีภา

ายใน ตลอดจ

 หรือหนวยงาน

งบริษัทใหเปนไป

ระเทศไทย หรือ

ะเสนอแตงตั้งผ

งความเปนอิสร

บบัญชีน้ัน รวม

ังเขารวมประชุ

ยวโยงกันหรือร

ดหลักทรัพยฯ 

นน))  

รตรวจสอบของ

ปนอิสระจากผูบ

ารตรวจสอบป

 

  

 

ามรูและประสบ

าววัลยา วรรษ

คณะกรรมการคณะกรรมการ

ารเงินและการเ

พียงพอ โดยกา

ท้ังรายไตรมาสแ

ายการใดๆ ท่ีเห็

ภายในและการ

ายนอกและผูต

นใหความเห็น

นอื่นใดท่ีรับผิด

ปตามกฎหมายว

กฎหมายท่ีเกีย่

ผูสอบบัญชีข

ระ นาเชื่อถือ คว

มถึงประสบการ

มกับผูสอบบัญ

รายการที่อาจมี

 ท้ังน้ี เพ่ือใหมั่น

 

งบริษัท มีโครง

บริหารและผูถือ

ประกอบดวยกร

ประธานกรรมก

กรรมการตรวจ

กรรมการตรวจ

บการณเพียงพ

ารุจากร เปนเล

รตรวจสอบ มีตรวจสอบ มีดัดั

ปดเผยขอมูลใ

ารประสานงานก

และประจําป คณ

ห็นวาจําเปนและ

รตรวจสอบภาย

ตรวจสอบภาย

ชอบในการพิจ

ดชอบเกี่ยวกับก

วาดวยหลักทรั

วของกับธุรกจิ

ของบริษัท รว

วามเพียงพอขอ

รณของบุคลาก

ญชี โดยไมมีฝา

มความขัดแยงท

นใจวารายการ

งสรางท่ีเปนอิสร

หุนรายใหญขอ

รรมการ 3 ทาน

การตรวจสอบ 

จสอบ 

จสอบ 

พอท่ีจะสามารถ

ลขานุการคณะก

ดังนี้ดังนี้  

ในงบการเงินต

กับผูสอบบัญชี

ณะกรรมการต

ะเปนเรื่องสําคัญ

ยในท่ีมีความเห

ยใน และพิจาร

จารณาแตงตั้ง 

การตรวจสอบภ

รพัยและตลาดห

จของบริษัท 

วมถึงพิจารณ

องทรัพยากร แ

กรท่ีไดรับมอบห

ายจัดการเขาร

ทางผลประโยชน

ดังกลาวสมเหต

ระจากผูบริหาร

องบริษัท 

น ดังน้ี 

 

ถทําหนาท่ีในกา

กรรมการตรวจ

ามมาตรฐานก

ชีภายนอก และ

ตรวจสอบอาจเ

ญในระหวางการ

หมาะสมและมีป

รณาความเปน

 โยกยาย เลิกจ

ภายใน 

ลักทรัพย ขอกํ

าเสนอคาตอบ

ละปริมาณงาน

หมายใหทําการ

วมประชุมดวย

น ใหเปนไปตาม

ตุสมผลและเปน

รของบริษัท 

รสอบทาน

จสอบ 

การบัญชีท่ี

ะผูบริหารท่ี

สนอแนะให

รตรวจสอบ

ประสิทธิผล 

นอิสระของ

จางหัวหนา

กําหนดของ

บแทนของ     

ตรวจสอบ

รตรวจสอบ

ยอยางนอย 

มกฎหมาย 

นประโยชน

   



 
 

 
 

คณะกรรม

ไดรับการแ

3 ทาน ดัง

 

 

 

6. ปฏิบัติกา

ทบทวนน

ธุรกิจของ

กฎหมาย

7. จัดทํารา

ซ่ึงรายงา

ดังตอไปน้ี

7.1 ควา

ควา

7.2 ควา

7.3 เหตุ

7.4 ควา

ตลา

7.5 ควา

7.6 จําน

7.7 ควา

7.8 ราย

ไดรั

การปฏิบัติห

มการตรวจสอ

แตงตั้งใหดํารงตํ

คณะกรรมกคณะกรรมก

ณ วันท่ี 31 

งน้ี 

1. 

2. 

3. 

โดยมีนางสาว

ารอื่นใดตามที่

นโยบายการบริ

งผูบริหาร ทบท

ยบัญญัติ ไดแก

ยงานกิจกรร

านดังกลาวลงน

น้ี 

ามเห็นเกี่ยวกั

ามถูกตอง ครบ

ามเห็นเกี่ยวกบั

ตุผลท่ีเชื่อวาผูส

ามเห็นเกี่ยวกับ

าดหลักทรัพยแ

ามเห็นเกี่ยวกบั

นวนการประชมุ

ามเห็นหรือขอสั

ยงานอื่นใดท่ีเห็น

รบัมอบหมายจา

หนาท่ีดังกลาว 

อบมีวาระการดํา

ตาแหนงตอไปตา

การสรรหาและพิารสรรหาและพิ

 ธันวาคม 255

นายสุชาติ 

นายปยะ 

นายศิริ 

วพรพิมล ตอไพ

 

คณะกรรมการ

รหารทางการเงิน

ทวนรวมกับผูบ

ก บทรายงานแล

มของคณะกร

นามโดยประธา

ับกระบวนการ

บถวน และเปนที

บความเพียงพอ

สอบบัญชีของบ

บการปฏิบัติตา

แหงประเทศไทย

บรายการท่ีเกี่ยว

มคณะกรรมการ

สังเกตโดยรวมที

นวาผูถือหุนแล

ากคณะกรรมก

คณะกรรมกา

ารงตําแหนงครา

ามท่ีคณะกรรม

พิจารณาคาตอบพิจารณาคาตอบ

55 คณะกรรม

ศุภพยัคฆ  

จริยเศรษฐพง

ฐิรวัฒนวงศ 

พบูลย  เปนเลข

 

รบริษัทมอบห

นและการบริหา

บริหารของบรษิั

ละการวิเคราะหข

รรมการตรวจ

านกรรมการต

รจัดทําและการ

ท่ีเชื่อถือได 

ของระบบการค

บริษัทเหมาะสม

ามกฎหมายวา

ยหรือกฎหมายที

วโยงกันหรือราย

รตรวจสอบและ

ท่ีคณะกรรมกา

ละผูลงทุนท่ัวไป

การบริษัท 

ารตรวจสอบมี

าวละ 3 ป ท้ังน้ี

มการบริษัทเห็น

บแทนบแทน  

มการสรรหาแล

 

ศ  

 

ขานุการคณะกร

หมายและคณะก

รความเส่ียง ท

ษัทในรายงานสํา

ของฝายบริหาร

จสอบ โดยเปด

ตรวจสอบ ราย

รเปดเผยขอมู

ควบคุมภายในข

ท่ีจะไดรับการแ

ดวยหลักทรัพ

ท่ีเกี่ยวของกับธ

ยการท่ีอาจมีคว

ะการเขารวมปร

ารตรวจสอบได

ปควรทราบภาย

มีความรับผิดช

น้ี กรรมการตร

นวาเหมาะสม 

ละพิจารณาคา

ประธานกรรมก

กรรมการสรร

กรรมการสรร

รรมการสรรหา

กรรมการตรว

ทบทวนการปฏิบ

าคัญๆ ท่ีตองเส

ร เปนตน 

ดเผยไวในราย

ยการดังกลาว

มูลในรายงานท

ของบริษัท 

ตงตั้งตอไปอีกว

พยและตลาดหลั

ธุรกิจของบริษทั

วามขัดแยงทาง

ระชุมของกรรม

ดรับจากการปฏิ

ยใตขอบเขตหน

ชอบตอคณะก

รวจสอบซ่ึงพนจ

ตอบแทน ประ

การสรรหาและพ

หาและพิจารณา

หาและพิจารณา

าและพิจารณาค

รายงานปรรายงานปร

จสอบเห็นชอบ

บัติตามจรรยา

สนอตอสาธารณ

ยงานประจําปข

ควรประกอบด

ทางการเงินขอ

วาระหน่ึง 

ลักทรัพย ขอกํ

ท 

ผลประโยชน 

มการตรวจสอบ

ฏิบัติหนาท่ีตามก

นาท่ีและความรับ

กรรมการโดยต

จากตําแหนงตา

ะกอบดวยผูทร

พิจารณาคาตอ

าคาตอบแทน 

าคาตอบแทน 

คาตอบแทน 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

บดวย เชน 

บรรณทาง

ณชนตามท่ี

ของบริษัท    

ดวยขอมูล

งบริษัทถึง    

กาหนดของ

บแตละทาน 

กฎบัตร 

บผิดชอบท่ี

ตรง และให

ามวาระอาจ

รงคุณวุฒิ    

อบแทน 
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บริษทั โบริษทั โ

 

คณะกรรม

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

 

ขอบเขตขอบเขต  หนาหนา

1. คัดเลือกแ

คณะกรร

คุณสมบั

นําเสนอที

2. พิจารณ

คุณสมบั

ดานตางๆ

3. วางแผน

คณะกรร

4. คณะกรร

เปนประจํ

5. ทบทวนค

สอดคลอ

6. พิจารณ

ผูจัดการ

ผูถือหุนข

6.1 แนว

6.2 ผล

6.3 ควา

7. เปดเผยน

รายงานก

รายงานป

8. พิจารณา

บริษัทและ

9. ปฏิบัติหน

ท้ังน้ี ในการป

มการบริษัทโดย

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

าที่าที่  และความรับและความรับ

และสรรหาบุคค

รมการชุดยอ

บัติของกรรมก

ท่ีประชุมผูถือหุน

าและเสนอแนะ

บัติของคณะกร

ๆ อยางเหมาะสม

และดําเนินกา

รมการบริษัทพิจ

รมการสรรหาแ

า 

ความเหมาะสม

องกับเปาหมายข

าการจายคาต

รใหญตามควา

ของบริษัทเพื่ออ

วปฏิบัติท่ีบริษัท

ประกอบการแล

ามรับผิดชอบ 

นโยบายเกี่ยวกั

การกําหนดคา

ประจําป 

าคาตอบแทนให

ะผลประโยชนที

นาท่ีอื่นๆ ตามท่ี

ปฏิบัติหนาท่ีดั

ยตรง และใหคณ

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

บผิดชอบบผิดชอบของคของค

คลท่ีมีคุณสมบ

ยตางๆ รวมถึ

ารเปนเกณฑใ

นใหเปนผูแตงตั้

ะใหคณะกรรม

รรมการ ท่ีตอง

ม  

รสรรหาผูสืบ

จารณา  

ละพิจารณาคา

ของหลักเกณฑ

ของบริษัท ตล

ตอบแทน หรือ

ามเหมาะสม แล

อนุมัติโดยคํานึง

ทในอุตสาหกรร

ละขนาดธุรกิจข

ความรู ความส

ับการกําหนดค

ตอบแทน และค

หมีความเหมาะ

ท่ีสรางใหกับผูถื

ท่ีคณะกรรมการ

ดังกลาว คณะ

ณะกรรมการสร

 

นน))  

คณะกรรมการคณะกรรมการ

บัติเหมาะสมท่ีจ

ถึงในกรณีท่ีตํา

ในการพิจารณ

ตั้งกรรมการ  

มการมีขนาดแ

งประกอบดวย

บทอดตําแหนง

าตอบแทนมีหน

ฑท่ีใชในการพิ

อดจนมีความส

อผลประโยชน

ละเสนอตอท่ีปร

งถึงปจจัย 3 ปร

รมเดียวกันใชใน

ของบริษัท 

สามารถ และปร

คาตอบแทนและ

ความเห็นของค

สม เพ่ือจูงใจผู

ถือหุน  

รบริษัทมอบหม

กรรมการสรร

รรหาและพิจารณ

รสรรหาและพิจาสรรหาและพิจา

จะทําหนาท่ีเปน

าแหนงกรรมก

ณา และเสนอคว

และองคประกอ

ยบุคคลท่ีมีควา

งกรรมการผู จั

นาท่ีรายงานผล

จารณาคาตอบ

สอดคลองกับผ

อื่นๆ ของคณ

ระชุมคณะกรร

ระการ คือ 

นการจายคาตอ

ระสบการณของ

ะเปดเผยคาตอ

คณะกรรมการ

ผูบริหารในระยะ

มาย  

รหาและพิจารณ

ณาคาตอบแทน

ารณาคาตอบแารณาคาตอบแท

นกรรมการของ

การของบริษัท

วามเห็นตอคณ

อบท่ีเหมาะสม

ามรูความสาม

จัดการ/ผูจัด

การปฏิบัติงาน

บแทนในปจจุบั

ผลประโยชนของ

ณะกรรมการแ

รมการบริษัท 

อบแทน 

งกรรมการ  

อบแทนในรูปแบ

รสรรหาและพิจ

ะยาวท่ีมีความส

ณาคาตอบแท

นมีวาระการดําร

ทน มีดังนี้ทน มีดังนี้  

งบริษัท หรือกร

ทวางลง โดยใช

ณะกรรมการบริ

มกับบริษัท โด

ารถและประสบ

การใหญ เ พ่ือ

ตอคณะกรรม

บันอยางสม่ําเส

งผูถือหุน 

ละกรรมการผ

 และนําเสนอต

บบตางๆ รวมถึง

จารณาคาตอบ

สอดคลองกับผ

นมีความรับผิ

รงตําแหนงคราว

รรมการใน

ชนิยามและ

ริษัท ซ่ึงจะ

ดยคํานึงถึง

บการณใน   

อเสนอตอ

มการบริษัท

มอ เพ่ือให

ผู จัดการ/ 

อท่ีประชุม 

งการจัดทํา

บแทนไวใน

ผลงานของ

ผิดชอบตอ

วละ 3 ป   



 
 

 
 

 

รายการใด

คณะกรร

ตลาดหลั

และ/หรือ

กําหนด เว

กําหนดกร

กรรมการ

บริษัท คณ

ผูถือหุน โ

ตรงเปนสา

ภายหลังจ

นานท่ีสุดน้

วางลงเพร

ตองหามต

นอยกวา 

กรรมการ

ในนามของ

 

 

ท้ังน้ี การมอ

ดท่ีอาจมีความข

มการกําหนดค

กทรัพยแหงปร

อท่ีประชุมผูถือ

วนแตเปนการ

รอบการพิจารณ

การสรรหากรการสรรหากร

คณะกรรมก

ร เพ่ือนําชื่อเสน

ณะกรรมการบ

โดยใชเสียงขางม

1. ใหผูถือหุ

2. ในการออ

ท่ีตนถือ 

3. บุคคลท่ีไ

กรรมกา

คะแนนเสี

ในการประชุม

ามสวนไมไดก็ใ

จดทะเบียนแปร

น้ันเปนผูออกจ

ยกเวนกรณีท

ราะเหตุอื่นนอก

ตามกฎหมายเข

 2 เดือน บุคค

รท่ีตนแทน 

กรณีท่ีตําแห

งคณะกรรมกา

อบอํานาจใหแก

ขัดแยง หรือรา

คาตอบแทนมีส

ระเทศไทย ซ่ึง

หุน เพ่ือพิจาร

อนุมัติรายการ

ณาไวชัดเจนแล

รรมการ รรมการ   

การสรรหาและพ

นอตอคณะกรร

บริษัทจะตองปร

มากตามหลักเก

นออกเสียงลงค

อกเสียงเลือกตั้ง

ไดรับคะแนนเสี

รท่ีจะพึงมีหรือ

ยงเทากันเกินจํ

มสามัญประจําป

หออกโดยจําน

สภาพบริษัทน้ั

ากตําแหนง กร

ท่ีตําแหนงกรรม

กจากถึงคราวอ

ขาเปนกรรมกา

คลซ่ึงเขาเปนกร

นงกรรมการวา

ารไดแตเฉพาะกา

คณะกรรมกา

ยการใดท่ีคณะ

สวนไดเสีย หรื

งการอนุมัติราย

ณาและอนุมัติ

รท่ีเปนลักษณ

ลว 

พิจารณาคาต

รมการบริษัท เพื

ระกอบไปดวย

กณฑและวิธีการ

คะแนนเลือกตั้งก

งกรรมการแตล

สียงสูงสุดตาม

อจะพึงเลือกตั้ง

านวนท่ีจะพึงมี 

ปทุกครั้ง ใหกร

วนใกลท่ีสุดกับ

นใหใชวิธีจับสล

รรมการท่ีออกต

มการวางลงจนเ

ออกตามวาระ

ารแทนในการป

รรมการแทนดัง

างลงจนเหลือน

ารจัดใหมีการป

ารสรรหาและพิ

ะกรรมการสรร

อผลประโยชน

ยการในลักษณ

รายการดังกล

ณะการดําเนินธุร

อบแทนจะคัดเ

พื่อพิจารณานํา

กรรมการอยา

ร ดังตอไปน้ี 

กรรมการเปนร

ละรายตามขอ 

มลําดับลงมา เป

ในครั้งน้ัน ในก

 หรือจะพึงเลือก

รรมการออกจา

บสวน 1 ใน 3 ก

ลากวาผูใดจะอ

ตามวาระน้ันอาจ

หลือนอยกวาจํ

 ใหคณะกรรม

ประชุมคณะกร

งกลาว จะอยูใ

นอยกวาจํานวน

ประชุมผูถือหุน 

พิจารณาคาตอ

รหาและพิจารณ

นในลักษณะอื่น

ณะดังกลาวจะ

าวตามขอบังคั

รกรรมการคา

ลือกบุคคลท่ีมี

าเสนอตอท่ีประ

งนอย 5 คน แ

รายบุคคลไป 

1 ใหผูถือหุนค

ปนผูไดรับการ

กรณีท่ีบุคคลซึ

กตั้งในครั้งน้ันใ

ากตําแหนง 1 ใน

กรรมการท่ีจะต

อก สวนปหลัง

จถูกเลือกเขามา

จํานวนท่ีจะเปนอ

มการเลือกบุค

รรมการคราวถั

นตําแหนงกรร

นท่ีจะเปนองคปร

 เพ่ือเลือกตั้งกร

อบแทนจะไมรว

ณาคาตอบแทน 

นใดขัดแยงกับบ

ะตองเสนอตอท

คับของบริษัท ห

ปกติท่ัวไปของ

มีคุณสมบัติเห

ะชุมผูถือหุนขอ

และจะตองไดรับ

นหน่ึงมีคะแนน

รเลือกตั้งเปนก

ซ่ึงไดรับการเลื

หผูเปนประธาน

น 3 ถาจํานวน

ตองออกจากตํา

งๆ ตอไปใหกรร

าดํารงตําแหนงใ

องคประชุม ในก

คลหน่ึงท่ีมีคุณ

ถัดไป เวนแตวา

มการไดเพียงเ

ระชุม ใหกรรม

รรมการแทนตาํ

รายงานปรรายงานปร

มถึงอํานาจใน

 หรือบุคคลท่ีเกี

บริษัทตามกฎเ

ท่ีประชุมคณะ

หรือกฎหมายที

งบริษัทท่ีคณะ

มาะสมท่ีจะดําร

องบริษัทตามขอ

บการแตงตั้งโด

นเสียงหนึ่งเสียง

กรรมการเทาก

อกตั้งในลําดับ

นเปนผูออกเสีย

นกรรมการที่จะ

าแหนงในปแรก

รมการคนท่ีอยู

ใหมก็ได 

กรณีท่ีตําแหนง

ณสมบัติและไม

าระของกรรมก

ทาวาระท่ียังเห

มการท่ีเหลืออยู

าแหนงท่ีวางท้ังห

ะจาํป ะจาํป 25525555  

การอนุมัติ

กี่ยวโยงกับ

กณฑของ

ะกรรมการ    

ท่ีเกี่ยวของ

ะกรรมการ

รงตําแหนง

อบังคับของ

ดยท่ีประชุม    

ตอหน่ึงหุน 

กับจํานวน

บถัดลงมามี

ยงชี้ขาด 

แบงออกให

และปท่ีสอง

ยูในตําแหนง

งกรรมการ

มมีลักษณะ

การจะเหลือ 

ลืออยูของ

ยกระทําการ

หมดเทาน้ัน 

55   

  



56 

 

 

บริษทั โบริษทั โ

 

 

หลักเกณฑ

ชวยเหลือ

แตงตั้ง ยก

อิสระใหมแ

ในการประ

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

หลักเกณฑใหลักเกณฑใน

กระบวนการกระบวนการส

คณะกรรมกา

ฑของสํานักงาน

บริษัทได จากน้ั

กเวนในกรณีท่ี

แทนได โดยใหมี

ะชุมครั้งถัดไป 

นิยาม และคณุนิยาม และคณุ

1. ถือหุนไม

บริษัทรว

อิสระราย

2. ไมเปนหรื

ผูมีอํานาจ

ท่ีอาจมีคว

3. ไมเปนบุค

บิดามารด

ควบคุม ห

4. ไมมีหรือเ

มีความขัด

เคยเปนผู

กับบริษัท

มีลักษณ

5. ไมเปนหรื

ความขัดแ

ของสํานัก

อาจมีควา

การแตงตั้

 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

นการคัดเลือกกนการคัดเลือกก

สรรหากรรมกสรรหากรรมกา

ารสรรหาและพิ

นคณะกรรมกา

น้ันนําเสนอตอที

เปนการแตงตั้ง

มีวาระคงเหลือเ

ณสมบัติของกรณสมบัติของกร

เกินรอยละศูนย

วม หรือนิติบุค

ยน้ันๆ ดวย 

รือเคยเปนกรร

จควบคุมของบ

วามขัดแยง เวน

คคลท่ีมีความ

ดา คูสมรส พี่น

หรือบุคคลท่ีจะไ

เคยมีความสัม

ดแยง ในลักษณ

ผูถือหุนรายใหญ

ท บริษัทใหญ บ

ะดังกลาวมาแล

รือเคยเปนผูส

แยง และไมเปนผ

กงานสอบบัญชี

ามขัดแยงสังกัด

ตั้ง 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

กรรมการอิสรกรรมการอิสระ

ารอิสระารอิสระ  

พิจารณาคาตอบ

ารกํากับหลักท

ท่ีประชุมคณะก

งแทนกรรมการ

ทากับกรรมกา

รรมการอิสระรรมการอิสระ  

ยจุดหาของจําน

คลท่ีอาจมีควา

มการท่ีมีสวนร

บริษัท บริษัทให

นแตจะไดพนจา

มสัมพันธทางส

นอง และบุตร ร

ะไดรับการเสนอ

พันธทางธุรกิจ

ณะท่ีอาจเปนกา

ญ กรรมการซ่ึ

บริษัทยอย บริ

วไมนอยกวาสอ

อบบัญชีของบ

ผูถือหุนรายให

ชี ซ่ึงมีผูสอบบั

ดอยู เวนแตจะ

นน))  

ะะ  

บแทนจะเปนผูพิ

รัพยและตลาด

กรรมการบริษัท

รอิสระท่ีออกกอ

ารอิสระทานท่ีอ

นวนหุนท่ีมีสิท

ามขัดแยง ท้ังน้ี

รวมบริหารงาน

หญ บริษัทยอย

กการมีลักษณ

สายโลหิตหรือ

รวมท้ังคูสมรส

อใหเปนผูบริหาร

จกับบริษัท บริ

ารขัดขวางการใ

งไมใชกรรมกา

ริษัทรวม หรือน

องปกอนไดรับก

บริษัท บริษัทใ

ญ กรรมการซึ

บัญชีของบริษัท

ะไดพนจากการ

 

พิจารณาเบื้องต

หลักทรัพย แล

ทพิจารณาและนํ

อนครบวาระ ให

อกกอนครบวา

ธิออกเสียงท้ังห

 ใหนับรวมการ

น ลูกจาง พนัก

ย บริษัทรวม บ

ณะดังกลาวมาแล

โดยการจดทะ

สของบุตร ของ

รหรือผูมีอํานาจ

ษัทใหญ บริษั

รใชวิจารณญา

รอิสระ หรือผูบ

นิติบุคคลท่ีอาจ

การแตงตั้ง 

ใหญ บริษัทย

ซ่ึงไมใชกรรมกา

ท บริษัทใหญ บ

รมีลักษณะดังก

ตนถึงบุคคลท่ีมี

ละเปนผูมีความร

นาเสนอใหท่ีประ

หคณะกรรมกา

าระ และใหแจงกั

หมดของบริษัท

รถือหุนของผูที

กงาน ท่ีปรึกษา

บริษัทยอยลําดับ

ลวไมนอยกวาส

ะเบียนตามกฎ

งผูบริหาร ผูถือ

จควบคุมของบ

ทยอย บริษัทร

ณอยางอิสระข

บริหารของผูท่ี

จมีความขัดแย

อย บริษัทรวม

ารอิสระ ผูบริห

บริษัทยอย บริ

กลาวมาแลวไมน

มีคุณสมบัติสอ

รูความสามารถ

ะชุมผูถือหุนเพื่อ

ารบริษัทแตงตั้ง

กับท่ีประชุมผูถื

ท บริษัทใหญ บ

ท่ีเกี่ยวของของ

ท่ีไดเงินเดือนป

บเดียวกัน หรือ

องปกอนไดรับ

ฎหมายในลักษ

อหุนรายใหญ 

บริษัทหรือบริษั

รวม หรือนิติบุ

ของตน รวมท้ังไ

มีความสัมพันธ

ง เวนแตจะไดพ

ม หรือนิติบุคค

หาร หรือหุนสว

ริษัทรวม หรือนิ

นอยกวาสองป

อดคลองกับ

ถท่ีสามารถ

อพิจารณา

งกรรมการ

ถือหุนทราบ

บริษัทยอย 

งกรรมการ

ประจํา หรือ   

อนิติบุคคล

การแตงตั้ง 

ษณะท่ีเปน     

 ผูมีอํานาจ

ทยอย 

คคลท่ีอาจ  

ไมเปนหรือ

ธทางธุรกิจ

พนจากการ  

คลท่ีอาจมี  

นผูจัดการ

นิติบุคคลท่ี

ปกอนไดรับ

   



 
 

 
 

 

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

หมายเห

 

 

6. ไมเปนหรื

ทางการเงิ

นิติบุคคล

หุนรายให

ดวย เวน

7. ไมเปนกร

ผูถือหุนซึ

8. ไมมีลักษณ

คาตอบแทนกคาตอบแทนก

คาตอบแทนทีคาตอบแทนที

(1) คาต

ในร

และ

การประชุมการประชุม  

 

รายชื่

 

นายวิระ มา

 ดร. พิสิฐ ล้ี

 รศ. เชาวลีย

 นายสุชาติ ศ

 นายสมชาย

 นายสํารวย 

 นายปยะ จริ

 นายศิริ ฐิรว

 นายเอกชัย 

หตุ: * กรรมการอิ

รือเคยเปนผูใหบ

งิน ซ่ึงไดรับคาบ

ลท่ีอาจมีความข

หญ กรรมการซึ

แตจะไดพนจาก

รรมการท่ีไดรับ

ซ่ึงเปนผูท่ีเกี่ยว

ณะอื่นใดท่ีทําให

กรรมการและผูกรรมการและผู

ที่เปนตัวเงิน ที่เปนตัวเงิน   

ตอบแทนของกร

รอบปบัญชีส้ิน

ะจายผลตอบแท

อกรรมการ 

วิจักขณ* 

ล้ีอาธรรม* 

ย พงศผาติโรจน

ศุภพยัคฆ* 

ย คุลีเมฆิน 

 ทิชาชล 

รยิเศรษฐพงศ 

วัฒนวงศ 

 ศิรจัินทนันท 

อสระ 

บริการทางวิชา

บริการเกินกวาส

ขัดแยง ท้ังน้ี ใน

ซ่ึงไมใชกรรมก

กการมีลักษณะ

บการแตงตั้งขึ้น

ของกับผูถือหุน

หไมสามารถใหค

ผูบริหารบริหาร  

รรมการบริษัท

สุด ณ วันท่ี 3

ทนในรูปเบี้ยปร

 

ประธานก

ประธานก

น* กรรมการ

กรรมการ

รองประธ

กรรมการ

 กรรมการ

กรรมการ

กรรมการ

าชีพใดๆ ซ่ึงรวม

สองลานบาทตอ

นกรณีท่ีผูใหบ

ารอิสระ ผูบริห

ะดังกลาวมาแลว

นเพ่ือเปนตัวแท

นรายใหญของบ

ความเห็นอยาง

 

31 ธันวาคม 25

ระชุม ดังตอไปน้ี

ตาํแหนง 

กรรมการ 

กรรมการตรวจ

รตรวจสอบ 

รตรวจสอบ 

ธานกรรมการ  

ร 

ร 

ร 

ร 

มถึงการใหบริก

อปจากบริษัท บ

ริการทางวิชาชี

หารหรือหุนสวน

วไมนอยกวาสอ

ทนของกรรมก

บริษัท 

อิสระเกี่ยวกับก

554 และ วันท่ี 

น้ี 

จํ

คณ

25

 

5

จสอบ 3

5

5

 5

5

5

5

5

การเปนท่ีปรึกษ

บริษัทใหญ บริ

ชพเปนนิติบุคค

นผูจัดการของผ

องปกอนไดรับก

การของบริษัท

การดําเนินงานข

 31 ธันวาคม 2

จาํนวนครัง้ทีเ่ขา 

ประชมุ 

ณะกรรมการบรษิั

554 255

 

5/5 5/5

/5 3/5

5/5 5/5

5/5 5/5

5/5 5/5

5/5 5/5

5/5 4/5

5/5 5/5

5/5 5/5

รายงานปรรายงานปร

ษากฎหมายหรื

รษัทยอย บริษัท

ล ใหรวมถึงกา

ผูใหบริการทาง

การแตงตั้ง 

ท ผูถือหุนรายใ

ของบริษัท 

2555 บริษัทมีก

 

ษทั 

จาํนวน

ปร

คณะกรร

55 2554 

 

5  

5 2/4 

5 4/4 

5 4/4 

5  

5  

5  

5  

5  

ะจาํป ะจาํป 25525555  

รอท่ีปรึกษา

ทรวม หรือ

ารเปนผูถือ

งวิชาชีพน้ัน

ใหญ หรือ    

การประชุม  

นครัง้ทีเ่ขา

ระชมุ 

รมการบรษิทั 

2555 

 

 

3/5 

5/5 

5/5 
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1 

2 

3 

หมายเห

 

 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

 

 

หมายเห

ยังมีการจ

คณะกรร

2554 แล

2554 และ

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

รายชือ่กร

 

นายสุชาติ ศุภ

นายศิริ ฐิรวฒั

นายปยะ จรยิ

 

หตุ: * กรรมการอิ

คาเบี้ยประชุมคาเบี้ยประชุม

 

รายชือ่

นายวิระ มาวิจั

ดร. พิสิฐ ล้ีอ

รศ. เชาวลีย พ

นายสุชาติ ศุภ

นายสมชาย ค

นายสํารวย ทิ

นายปยะ จรยิ

นายศิริ ฐิรวฒั

นายเอกชัย ศิ

หตุ: * กรรมการอิ

นอกจากคาเบี้

จายคาตอบแทน

มการบริษัทได

ะ 2555 ตามลํ

ะ 2555 ไดมีมต

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

รรมการ 

ภพยัคฆ* 

ฒนวงศ 

ยเศรษฐพงศ 

อสระ 

มม  

อกรรมการ 

 

จักขณ* 

อาธรรม* 

พงศผาติโรจน*

ภพยัคฆ* 

คุลีเมฆิน 

ทิชาชล 

ยเศรษฐพงศ 

ฒนวงศ 

ศิรจัินทนันท 

อสระ 

บี้ยประชุมตามจํ

นรายเดือนท่ีจา

ดจัดสรรโบนัสใ

ลาดับ ซ่ึงคาตอบ

ติอนุมัติไวแลว 

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ประธานกรรม

กรรมการสรร

กรรมการสรร

ประธาน

ประธาน

* กรรมกา

กรรมกา

รองประธ

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

กรรมกา

คาเบี้ยประชุม

จํานวนครั้งท่ีเขา

ายใหเฉพาะกรร

ใหกรรมการ 9

บแทนดังกลาวอ

 ในจํานวนเทากั

 

นน))  

ตาํแหน

 

การสรรหาและ

รหาและพิจารณ

รหาและพิจารณ

ตาํแห

กรรมการ 

กรรมการตรวจ

ารตรวจสอบ 

ารตรวจสอบ 

ธานกรรมการ 

าร 

าร 

าร 

าร 

มท้ังส้ิน 

าประชุมท่ีแสดง

รมการอิสระ 4

 ทาน รวมเปน

อยูในวงเงินคาต

กันไมเกิน 4,00

นง 

พิจารณาคาตอ

ณาคาตอบแทน 

ณาคาตอบแทน 

หนง 

 

จสอบ 

งในตารางดังกล

4 ทาน เปนจําน

นเงิน 1,770,00

ตอบแทนกรรม

0,000 บาทตอ

จํ

ค

อบแทน 

2

2

1

1

1

1

1,0

ลาวขางตนแลว 

นวนเงินรวม 1,

00 บาท และ 1,5

มการโดยรวมที่

อป 

จาํนวนครัง้ทีเ่ข

ณะกรรมการส

พจิารณาคาตอ

2554 

 

2/2 

2/2 

2/2 

2554 

 

250,000 2

100,000 

135,000 

165,000 

100,000 

75,000 

95,000 

95,000 

75,000 

090,000 1,0

 ตั้งแตป 2550

,140,000 บาท

552,000 บาท

ท่ีประชุมผูถือห

าประชมุ

สรรหาและ

อบแทน 

2555 

 

1/1 

1/1 

1/1 

2555 

 

250,000 

120,000 

150,000 

165,000 

100,000 

75,000 

70,000 

85,000 

75,000 

090,000 

 เปนตนมา 

ทตอป และ

ท สําหรับป 

หุนประจําป 



 
 

 
 

 

ใหกับผูบริ

ตําแหนงให

 

 

 

(2) คาต

ในร

เทา

คาตอบแทนอืคาตอบแทนอื

บริษัทมีการจ

ริหารจํานวน 3

หกับผูบริหารท้ัง

ตอบแทนรวมข

รอบปบัญชีส้ิน

กับ 28.77 ลาน

อื่นๆอื่นๆ  

จัดตั้งกองทุนสํ

3.27 ลานบาทใ

ง 7 ทานดวย 

 

องผูบริหารบรษิ

สุด ณ วันท่ี 3

นบาท อยูในรูป

สารองเล้ียงชีพขึ

ในป 2554 แล

 

ษัท 

31 ธันวาคม 25

ปเงินเดือนและโบ

ขึ้นในป 2543

ะ 3.37 ลานบา

555 คาตอบแท

บนัส 

 โดยบริษัทมีก

าทในป 2555 

ทนของผูบริหาร

การสมทบเงินเข

นอกจากนี้ บริ

รายงานปรรายงานปร

รของบริษัท รว

ขากองทุนสํารอ

ริษัทยังมีการจัด

ะจาํป ะจาํป 25525555  

วม  7 ราย 

องเล้ียงชีพ

ดรถประจํา

59   



60 

 

 

บริษทั โบริษทั โ

 

 

กิจการเปน

ดวยความ

ภายใตกร

ผูท่ีเกี่ยวข

นโยบายใ

งบประมา

และอภิปรา

บริษัทไดรั

ผลการปร

กรรมการ

ดังน้ี 

กก1111  

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

คณะกรรมก

นระบบท่ีจัดใหม

มโปรงใส และก

อบการมีจริยธ

เพ่ือใหการดํ

ของทุกฝาย คณ

นการกํากับดูแ

ณประจําปขอ

ายรวมกับฝาย

นโยบายเกี่ยวนโยบายเกี่ยว

บริษัทไดยึด

รับการประเมินก

ระเมินบริษัทได

รบริษัทไทย (IO

  สิทธิของสิทธิของ

และชื่อกร

ขั้นตอน 

แหงประเท

 

  การปฏิบัการปฏิบั

เมื่อวันอัง

ซ่ึงทางบริ

จากอาคา

บริษัทเผ

ศึกษาขอ

30 วัน โ

ประกอบด

ผูถือหุน 

  

การกาํกบัการกาํกบั

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ารบริษัทไดใหค

มีกระบวนการแ

ารสรางความส

ธรรมท่ีดี โดยคํา

าเนินธุรกิจขอ

ณะกรรมการบ

แลกิจการ คูมื

งบริษัท โดยม

ยบริหารอยางเต็

วกับการกํากับวกับการกํากับด

แนวปฏิบัติตา

การกํากับดูแลก

ดรับคะแนนรว

OD) สําหรับใน

งผูถือหุนผูถือหุน : บริ

รรมการลวงหน

และวิธีการในก

ทศไทยและเว็บไซ

บัติตอผูถือหุนบัติตอผูถือหุน

งคารท่ี 3 เมษ

รษัทไดจัดบริกา

ารตลาดหลักทรั

ยแพรเอกสาร

อมูลท้ังหมดท่ีเกี

โดยในแตละว

ดวยคําชี้แจงรา

 

กบัดแูลกจิกบัดแูลกจิ

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ความสําคัญใน

และโครงสรางข

สามารถในการ

านึงถึงผูมีสวนไ

องบริษัทมีการ

ริษัทจึงมอบหม

อจริยธรรมแล

มอบหมายใหฝ

มท่ีเพ่ือใหเกิดค

ดูแลกิจการในปดูแลกิจการในป

มหลักการกําก

กิจการบริษัทจ

วมอยูในเกณฑ

นป 2555 บริษั

ริษัทไดดําเนินก

นาในระหวางวัน

การพิจารณาท่ี

ซตของบริษัท แ

นอยางเทาเทียมนอยางเทาเทียม

ษายน 2555 ณ

ารรถตูรับสงเพ่ือ

รพัยแหงประเทศ

เชิญประชุมพร

กี่ยวของกับเรื่

าระมีความเห็

ายละเอียดของเ

จการจการ 

นน))  

การกํากับดูแล

ของภาวะผูนํา ก

แขงขันเพื่อรักษ

ไดสวนเสียอื่นแ

รเจริญเติบโตอ

มายใหฝายบริห

ละจรรยาบรรณ

ฝายบริหารเปน

ความเห็นชอบร

ป ป 25552555  

กับดูแลกิจการ

จดทะเบียนจาก

ฑ “ดีมาก” (4

ษัทไดปฏิบัติตาม

การใหผูถือหุน

นท่ี 27 กันยาย

ชัดเจนและโปร

และกําหนดระย

มกันมกัน  :: บริษัทไ

ณ  หองประชุ

ออํานวยความส

ศไทย  

รอมดวยวาระผ

องท่ีตองตัดสิน

นของคณะกร

อกสารท่ีตองใช

ลกิจการเปนอย

การควบคุมของ

ษาเงินทุนและเพิ

และสังคมโดยรว

อยางตอเน่ือง 

หารกําหนดใหมี

ณ คูมือพนักง

ผูนําเสนอ แล

รวมกันกอนพิจ

รท่ีดีสําหรับบริ

สมาคมสงเสริม

4 ดาว) โดยกา

มหลักการกํากั

สวนนอยมีสิท

ยน 2555 – 2

รงใส และไดแจง

ะเวลาใหผูถือหุ

ไดจัดใหมีการ

ม บริษัท โกล

สะดวกใหผูถือ

ผานทางเว็ปไซ

นใจในท่ีประชุม

รรมการบริษั

ชประกอบการม

างมาก จากคว

งกิจการใหมีคว

พิ่มพูนคุณคาใ

วม   

และเพ่ิมความ

มีการจัดทําวิสัย

งาน ทิศทางกา

ะคณะกรรมก

จารณาอนุมัติ 

ริษัทจดทะเบีย

มสถาบันกรรม

ารประเมินจาก

กับดูแลกิจการที

ทธิในการเสนอ

28 ธันวาคม 2

งใหผูถือหุนทร

นมีสิทธิในการเ

ประชุมสามัญ

ลบอล คอนเน็

หุนในการเขารว

ตของบริษัท เพ

มแกผูถือหุนเป

ทประกอบแล

มอบฉันทะเพ่ือ

วามเชื่อท่ีวาการ

วามรับผิดชอบ

ใหกับผูถือหุนใ

มเชื่อมั่นใหแกผู

ยทัศน พันธกิจ

ารดําเนินงานแผ

ารบริษัทแสดง

นป 2549 แล

มการบริษัทไทย

กสมาคมสงเสริ

ท่ีดีอยางตอเน่ือ

อระเบียบวาระก

2555 ซ่ึงบริษั

าบผานตลาดห

เสนอมากกวา 

ญผูถือหุนประจํ

คชั่นส จํากัด 

วมประชุมสามัญ

พื่อใหผูถือหุนไ

นการลวงหนา

ะหนังสือมอบ

อํานวยความส

รกํากับดูแล

บตามหนาท่ี

ในระยะยาว 

ผูลงทุนและ     

จ เปาหมาย

ผนงานและ

งความเห็น  

ละป 2555  

ย (IOD) ซ่ึง

ริมสถาบัน

อง โดยสรุป

การประชุม    

ทไดระบุถึง

หลักทรัพย 

3 เดือน 

จาป 2555     

 (มหาชน)     

ญผูถือหุน 

ไดมีโอกาส

าอยางนอย   

บฉันทะ ซ่ึง

สะดวกใหแก

     

 

   



 
 

 
 

 

 

 

สําหรับผู

การประชุ

สามารถไ

รับทราบผ

  การคํานึงการคํานึง

ของบริษั

นอกจาก

บริษัทไมไ

 

  การเปดเการเปดเผ

นักลงทุน

เปดเผยข

หรือทางเว

กับฝายนั

 

  ความรับผความรับผ

ท่ีดีของบ

ไดมีการจ

บริษัท ได

กรรมการ

ซ่ึงการปร

จํานวนสัด

การพิจาร

คณะกรร

และผูมีส

Governa

ไทยและสํา

ผูถือหุนท่ีไมสา

ชุมสําหรับผูถือ

ดรับทราบราย

ผานชองทางขอ

งถึงบทบาทของงถึงบทบาทของ

ท และเผยแพร

น้ี บริษัทยังจัด

ไดรับขอรองเรีย

ผยขอมูลและคผยขอมูลและค

นในกิจกรรม “บ

ขอมูลเกี่ยวกับบ

ว็บไซตของบริษ

นักลงทุนสัมพัน

ผิดชอบของคณผิดชอบของคณ

ริษัท ตามหลัก

จัดประชุมคณ

ดมีกรรมการเข

รท่ีไมเปนผูบริ

ระชุมระหวางกร

ดสวนของกรร

รณา  

รมการบริษัทยั

วนไดเสียกลุม

ance) ของบริ

านักงานคณะก

 

ามารถเขารวม

อหุนท่ีตองการ 

ละเอียดขอมูลก

องตลาดหลักทรั

งผูมีสวนไดเสียงผูมีสวนไดเสีย

ผานทางเว็บไซต

ดใหมีชองทางรับ

ยนแตอยางใด 

ความโปรงใส ความโปรงใส :: 

บริษัทจดทะเบีย

บริษัท งบการเงิ

ษัท สําหรับสว

ธไดท้ังทางโทรศ

ณะกรรมการ ณะกรรมการ ::

กการกํากับดูแล

ะกรรมการบริ

ขารวมประชุมม

หารเพื่ออภิปร

รรมการที่ไมเปน

มการอิสระมาก

ยังคงมุงมั่นท่ีจะพ

มตางๆ เปนสําค

ริษัทไปสูมาตรฐ

กรรมการกํากับ

 

มประชุมได หล

ซ่ึงบริษัทไดแจ

การประชุม นอ

รพัยแหงประเทศ

ย ย :: บริษัทมีการ

ตบริษัท และจัด

บขอรองเรียนด

บริษัทมีการนํา

ยนพบนักลงทุน

งน รวมถึงสารส

นงานนักลงทุน

ศัพท หรือ E-m

: คณะกรรมกา

ลกิจการท่ีดีสําห

ริษัทท้ังหมด 5 

มากกวารอยล

ายปญหาตางๆ

นผูบริหารน้ัน ไ

กกวารอยละ 50

พัฒนาการกําก

คัญ โดยมีเปา

ฐานสากล และแ

บหลักทรัพยและ

ลังการประชุม

งขาวการขอรับ

อกเหนือจากรา

ศไทยและบนเว็บ

รทบทวนและแก

ดพิมพสําหรับพ

ดานบรรษัทภิบ

าเสนอผลการดํ

น” ของทางตล

สนเทศท่ีบริษัท

สัมพันธ บริษัท

mail 

ารบริษัทมีมติเห็

หรับบริษัทจดท

 ครั้ง โดยในแต

ะ 80 นอกจาก

ๆ ท่ีอยูในความ

ไดจัดขึ้นตามก

0 ตามหลักการ

กับดูแลกิจการ

าหมายท่ีจะพัฒ

แนวปฏิบัติท่ีเกี่ย

ะตลาดหลักทรัพ

ฯ บริษัทไดจัด

บวีซีดีผานทางเ

ยงานการประชุ

บไซตของบริษัท

กไขจริยธรรมธุร

พนักงานบริษัท

บาลและจริยธรร

ดําเนินงานใหนัก

าดหลักทรัพยฯ

แจงตอตลาดห

ทเปดชองทางให

ห็นชอบใหยกระ

ทะเบียนป 254

ตละคร้ังของกา

กน้ี บริษัทยังจั

มสนใจ โดยไมมี

การประชุมคณะ

รกํากับดูแลกิจ

รท่ีดีสืบตอไป เพ

ฒนากํากับดูแล

ยวของของตลา

พยกําหนด โดย

รายงานปรรายงานปร

ดทําวีซีดีการบั

ว็บไซตของบริ

ชุมท่ีไดเผยแพรใ

ท 

รกิจ และจรรณ

ทยึดถือเปนแนว

รมธุรกิจ โดยใ

กวิเคราะหหลัก

ฯ รวมท้ังการเผ

ลักทรัพยแหงป

หนักลงทุนสาม

ะดับการกํากับด

49 และในป 25

ารประชุมคณะ

จัดใหมีการประ

มีฝายจัดการเข

ะกรรมการบริษ

จการท่ีดี บริษัท

พื่อประโยชนขอ

ลกิจการท่ีดี (C

าดหลักทรัพยแ

ยมีรายละเอียด

ะจาํป ะจาํป 25525555  

บันทึกภาพ    

ษัท เพ่ือให

รใหผูถือหุน

ณยาบรรณ

วทางปฏิบัติ 

ในป 2555 

ทรัพย และ

ผยแพรและ

ประเทศไทย 

มารถติดตอ

ดูแลกิจการ

555 บริษัท

ะกรรมการ

ชุมระหวาง

ขารวมดวย 

ษัท สําหรับ

ทอยูระหวาง

องผูถือหุน 

Corporate 

แหงประเทศ

ดังตอไปน้ี 
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บริษทั โบริษทั โ

 

 

 

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

หมวดที่ หมวดที่ 1 1 สทิสิท

บริษัทไดใหคว

  สิทธิในกาสิทธิในกา

 บริษัทมีน

ลวงหนาก

ตรวจสอ

โดยจะได

วาระ โดย

 

  สิทธิในกาสิทธิในกา

 ในการปร

การตรวจ

 

  สิทธิที่จะไสิทธิที่จะไ

 ผูถือหุนจ

กลาวไวข

กรรมการ

  การประชุการประชุ

 ในหนังสือ

ในการปร

ลวงหนาก

ประชุม ต

สัดสวนข

ตรวจสอ

ความเหม

ครั้งถัดไป

 บริษัทไดจ

ท่ีจะใหผูที

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ทธิและความเทาทธิและความเทา

วามสําคัญเกี่ย

ารไดรับขอมูลขารไดรับขอมูลข

นโยบายจัดสงห

กอนวันนัดประ

อบได เน่ืองจาก

เพ่ิมรายละเอีย

ยในแตละวาระจะ

ารเขารวมประชารเขารวมประชุ

ระชุมผูถือหุนใน

จสอบการดําเนิ

ไดรับการดูแลอไดรับการดูแลอ

จะไดรับการดูแ

ขางตนแลว (สิ

ร สิทธิในการให

ชมุผูถือหุนชมุผูถือหุน  

อเชิญประชุมผู

ระชุมผูถือหุนใ

กอนวันประชุม

ตลอดจนเสนอ

ของการถือหุนไ

อบ ผูสอบบัญ

มาะสม รายงาน

ป 

จัดเก็บรายงาน

ท่ีเกี่ยวของตรวจ

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

าเทียมกันของผาเทียมกันของผ

ยวกับสิทธิของผ

ของบริษัทที่เพียของบริษัทที่เพีย

หนังสือนัดประช

ะชุม 14 วัน แล

กบริษัทตระหนัก

ดของเรื่องเพื่อ

ะมีความเห็นขอ

ชุมและการออกชมุและการออก

นแตละคร้ัง ประ

นงานของบริษทั

อยางเปนธรรมอยางเปนธรรม  

แลอยางเทาเทีย

สิทธิในการไดรั

หความเห็นชอบ

ผูถือหุนจะไดทร

ในแตละคร้ัง ผู

มผูถือหุนได ดัง

อชื่อกรรมการ

ไวเพียงรอยละ 

ญชี และท่ีปรึก

การประชุมผูถื

การประชุมผูถื

จสอบได 

นน))  

ผูถือหุน ผูถือหุน   

ผูถือหุนอยางเท

ยงพอ ทันเวลายงพอ ทันเวลา 

ชุม พรอมท้ังขอ

ละมีการบันทึก

กถึงความสําคั

อพิจารณา เหตุ

องคณะกรรมกา

กเสียงเสียง  

ะธานในท่ีประชุ

ท สอบถาม แล

  

ยมกันในสิทธิต

รับใบหุนและสิ

บในการแตงตั้งผู

ราบวัน เวลา ส

ถือหุนสามารถ

งจะเห็นไดจากก

รลวงหนาเปนเว

 1 เทาน้ัน นอก

ษาทางกฎหมา

ถือหุนจะถูกนําเส

อหุนท่ีผานการ

ทาเทียมกัน ดังต

 เหมาะสมตอก เหมาะสมตอก

อมูลประกอบก

การประชุมถูก

ญของสิทธิขอ

ตุผลความจําเป

ารประกอบ   

มไดเปดโอกาสใ

ละแสดงความคิด

ตางๆ ขั้นพื้นฐ

ทธิในการโอน

ผูสอบบัญชี แล

ถานท่ีประชุม ต

ถขอเสนอวาระ

การเปดโอกาส

วลา 3 เดือนก

กจากนั้น ประธ

ายไดเขารวมป

สนอใหผูถือหุน

รรับรองจากท่ีป

ตอไปน้ี 

การตัดสินใจการตัดสินใจ  

การประชุมวาระ

ตอง ครบถวน

องผูถือหุนในกา

น ผลกระทบท้ั

สใหผูถือหุนไดมี

ดเห็นและขอเสน

ฐานท่ีผูถือหุนพึ

หุน สิทธิในกา

ละสิทธิในการแบ

ตลอดจนรายล

ะการประชุมผู

สใหผูถือหุนเสน

กอนวันส้ินสุดร

ธานกรรมการผ

ประชุมเพื่อตอ

นพิจารณารับร

ประชุมผูถือหุนไ

ะตางๆ ใหผูถือห

น เพ่ือใหผูถือห

ารเขาถึงขอมูล

ท้ังดานบวกและ

มีสิทธิอยางเทาเ

นอแนะตางๆ  

พึงมีและพึงได น

ารเลือกตั้งและ

บงผลกําไร) 

ละเอียดวาระในก

ถือหุนหรือตั้งข

นอวาระท่ีตองก

รอบปบัญชี แ

ผูบริหาร คณะ

อบขอซักถามต

รองในการประช

ไวในท่ีปลอดภัย

หุนไดทราบ

หุนสามารถ

ลของบริษัท 

ลบในแตละ

ทียมกันใน

นอกจากท่ี  

ะถอดถอน

การประชุม 

ขอซักถาม

การนําเขาท่ี

และกําหนด

ะกรรมการ

ตางๆ ตาม     

ชุมผูถือหุน

ยและพรอม

 



 
 

 
 

 

บริษัทสาม

กําหนดไวใ

ไดมีการป

สม่ําเสมอ 

 

 

 

หมวดที่ หมวดที่ 2 2 สิสิ

บริษัทเชื่อมั่น

มารถเจริญเติบ

ในคูมือจริยธร

ประกาศแจงให

 มีรายละเอียดโ

  หลักการหลักการ

คณะกรร

กิจการทุก

1. ความ

2. รักษา

3. การรั

4. ความ

5. คุณธ

6. ความ

7. การป

8. ความ

9. ความ

10. การเห็

11. การเค

12. การป

13. ชื่อเสี

  การปฏิบัการปฏิบั

  

1. นโยบ

2. นโยบ

3. นโยบ

4. นโยบ

สทธิของผูมีสวนทธิของผูมีสวน

นวาความสัมพัน

บโตไดอยางยั่งยื

รรมและจรรยาบ

กรรมการ ผูบ

โดยสังเขปดังตอ

ที่บริษัทมุงหวังที่บริษัทมุงหวัง

รมการบริษัทได

กประเภทของบ

มซ่ือสัตย 

าคําพูดและความ

รกัษาความลับท

มยึดมั่นในวิชาชี

ธรรม 

มเปนผูนํา 

ปฏิบัติตามกฎห

มจงรักภักดี 

มยุติธรรม 

ห็นอกเห็นใจผูอื

คารพตอผูอื่น 

ปฏิบัติหนาท่ีอย

ยงและความภา

ัติตอผูมีสวนไดัติตอผูมีสวนได

บายและการปฏิบ

บายและการปฏิบ

บายและการปฏิบ

บายและการปฏิบ

 

นไดสวนเสีย นไดสวนเสีย   

นธและความรว

ยืน ดังน้ัน คณ

บรรณสําหรับก

บริหาร และพนั

อไปน้ี 

งง  

ดอนุมัติจรรยา

บริษัท จรรยาบ

มไววางใจ 

ทางการคา 

ชพี 

หมายและระเบียบ

อื่น 

างเปนเลิศ 

คภูมิใจ 

ดสวนเสียดสวนเสีย  

บัติตอผูถือหุน 

บัติตอพนักงาน

บัติตอลูกคา 

บัติตอคูคาและ/

 

มมือท่ีดีระหวา

ณะกรรมการจึงไ

กรรมการ ผูบ

นักงานทุกคนไ

บรรณฉบับน้ี 

รรณหลักมี 13

บกฎเกณฑ 

 

น 

/หรือเจาหน้ี 

งบริษัทกับผูมีส

ไดใหความสําคั

ริหาร และพนัก

ดรับทราบและ

 เพ่ือใหกรรมก

3 ประการ ดังน้ี

สวนไดเสียเปน

ญตอสิทธิของ

กงานเปนลายลั

ะยึดถือเปนแน

การ และพนักงา

  

รายงานปรรายงานปร

นปจจัยท่ีจะชวย

งผูมีสวนไดสวน

กษณอักษร ท้ั

วทางในการป

านถือปฏิบัติใน

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ยสงเสริมให

นเสียและได

ท้ังน้ี บริษัท 

ฏิบัติอยาง

การดําเนิน
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บริษทั โบริษทั โโกลบอล คอนโกลบอล คอน

 

5. นโยบ

6. ความ

7. สภาพ

  การขัดแยการขัดแย

หลักเกณ

การลงทุน

ของบริษัท

  ขอมูลอนัขอมูลอนั

เราทุกคน

ของบริษัท

  การรวบรการรวบร

เราทุกคน

ทางเทคนิ

ขาวสารต

กฎหมาย

คูแขงทางธ

  กิจกรรมกิจกรรม

นโยบายพื

ทางการเ

ความสนับ

  การการตอตาตอตา

เน่ืองจาก

การฝาฝ

ดังน้ัน กา

ท้ังน้ี บริษั

สวนเสียเ

 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

บายและการปฏิบ

มรับผิดชอบตอ

พแวดลอม สุขอ

ยงกันดานผลปยงกันดานผลป

ณฑสําคัญในเรื

นหรือผลประโย

ทหรือพนักงาน

นเปนกรรมสิทธินเปนกรรมสิทธิ์

นปฏิบัติตามนโย

ทอยางเครงครัด

รวมขอมูลของธรวมขอมูลของธ

นปฏิบัติตามแนว

นิค แนวทางตาง

ตางๆ อันเกี่ยวก

ย เชน การขโมย

ธุรกิจ 

มและการมีสวนรและการมีสวนร

พื้นฐานของบรษิ

เมืองใหแกผูล

บสนุนน้ันไดรับ

านการใหสินบนานการใหสินบน

กกฎหมายไดกํ

นกฎหมายเหล

ารใหสินบนแกเจ

ษัทไดปฏิบัติตาม

หลาน้ีไดรับการ

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

บัติตอคูแขงทาง

อสังคมและสวนร

อนามัย และควา

ประโยชนประโยชน  

รื่อง " การขัด

ยชนในรูปแบบใ

นเอง 

ธิ์ของบริษัทธิข์องบริษัท  

โยบาย กฎ ระเบ

ด 

ธุรกิจที่เปนคูแขธุรกิจที่เปนคูแข

วทางท่ีเกี่ยวกบั

งๆ เหลาน้ี กําห

กับการแขงขันท

ย การใหสินบน

รวมทางการเมืรวมทางการเมืออ

ษัทกําหนดไววา

งสมัครแขงขัน

บอนุญาตตามก

นน  

กําหนดใหการใ

ลาน้ีอยางรุนแร

จาหนาท่ีรัฐเปน

มขอกําหนดขอ

รดูแลอยางดี 

นน))  

งการคา 

รวม 

ามปลอดภัย 

ดแยงดานผลป

ใดๆ ท่ีอาจสงผ

บียบ รวมท้ังแน

ขงขันขงขัน  ขอมูลกาขอมูลกา

บการแสวงหาขอ

หนดวิธีปฏิบัติต

ทางธุรกิจ ในฐ

น หรือวิธีการใด

ององ  

า บริษัทจะไมนํา

นเปนนักการเ

กฎหมายและสนั

ใหสินบนแกเจ

รง ตั้งแตโทษปร

นส่ิงท่ีกระทําไมได

องกฎหมายและก

 

ประโยชน " คือ

ผลกระทบในทา

นวทางตางๆ ท่ีบ

ารผลิต และขอารผลิต และขอ

อมูลของธุรกิจที

ตนท่ีเหมาะสมไ

ฐานะตัวแทนขอ

ดๆ ท่ีผิดจรรยา

าเงินทุนหรือทรั

มือง หรือพรร

นับสนุนประชาธิ

จาหนาท่ีรัฐเปน

รับจํานวนมาก

ด 

กฎระเบียบตาง

อการท่ีพนักงา

างลบตอความซื

บริษัทกําหนดไ

มูลทางเทคนิคมูลทางเทคนิค  

ท่ีเปนคูแขงขัน ข

ไวใหแกพนักงา

องบริษัท บริษัท

าบรรณมาใชเพื

รัพยากรของบริ

รคการเมือง ย

ธปไตยโดยรวม 

นการกระทําท่ี

กตอบุคคลและบ

ๆ ท่ีเกี่ยวของ เ

านพึงหลีกเล่ีย

ซ่ือสัตยหรือชื่อ

ไวในเร่ืองการรั

  

ขอมูลทางผลิต

านผูรวบรวมแล

ทจะไมใชวิธีการ

พื่อใหไดขอมูลข

ริษัทไปใชในการ

ยกเวนในกรณ

 

ผิดกฎหมาย 

บริษัทไปจนถึง

เพื่อใหสิทธิของ

งกิจกรรม     

อเสียงอันดี

กษาขอมูล

ต และขอมูล

ละใชขอมูล

รใดๆ ท่ีผิด

ขาวสารของ

รสนับสนุน

ณีท่ีการให 

บทลงโทษ     

งโทษจําคุก 

งผูมีสวนได

  

  



 
 

 
 

 

ดังน้ัน บริ

การกํากับ

การส่ือสาร

ประจําปขอ

นโยบายบั

อยางเพียง

และเพียงพ

โปรงใสเป

คัดเลือก เ

 

หมวดที่ หมวดที่ 3 3 เปเป

คณะกรรมก

ษัทจึงมีนโยบาย

บดูแลกิจการข

รกับผูถือหุนแล

คณะกรรมก

องบริษัท งบกา

บัญชีท่ีเหมาะสม

งพอในหมายเห

บริษัทไดจัดใ

พอ มีระบบการ

นไปตามระเบีย

เสนอแตงตั้ง แล

หมวดที่ หมวดที่ 4 4 คค

  องคประกองคประก

คณะกรร

9 ทาน ซึ

การถวงด

ท้ังน้ี กรร

ดุลยพินิจ

  วาระการดวาระการด

คณะกรร

“ในการป

ถาจํานวน

ใกลท่ีสุด

จดทะเบีย

คนท่ีอยูใ

ดํารงตําแห

 

ปดเผยขอมูลแลปดเผยขอมูลแล

ารบริษัทใหควา

ยใหมีการจัดทํา

องบริษัทดวยค

ละนักวิเคราะหห

ารบริษัทเปนผู

ารเงินดังกลาวจั

มและปฏิบัติอย

ตุประกอบงบก

หมีคณะกรรม

รควบคุมภายใ

ยบและนโยบาย

ละเสนอคาตอบแ

ความรับผิดชอบความรับผิดชอบ

กอบของคณะกกอบของคณะก

รมการบริษัทป

ซ่ึงเปนกรรมกา

ดุลของกรรมกา

รมการอิสระไม

จอยางเปนอิสระ

ดํารงตําแหนงขดํารงตําแหนงข

รมการบริษัทก

ประชุมสามัญป

นกรรมการท่ีจะ

ดกับสวนหน่ึงใ

ยนบริษัทน้ันให

นตําแหนงนานท

หนงใหมก็ได” 

ละความโปรงใสละความโปรงใส

ามสําคัญกับก

างบการเงินเพือ่

ความโปรงใส 

หลักทรัพยท่ัวไป

ผูรับผิดชอบตอ

จัดทําขึ้นตามมา

ยางสม่ําเสมอ แ

ารเงิน  

การตรวจสอบ

ใน และการตรว

ยของบริษัท แ

แทนของผูสอบ

บของคณะกรรบของคณะกรร

กรรมการบริษทักรรมการบริษทั

ประกอบดวยปร

ารอิสระ 4 ทาน

ารท่ีเปนอิสระซ่ึ

มมีความสัมพั

ะ และมีกรรมกา

องกรรมการองกรรมการ  

กําหนดใหกรร

ประจําปทุกครั้ง

ะออกจากตําแห

นสาม (1/3) 

หกรรมการจับส

ท่ีสุดน้ันเปนผูอ

สส  

ารเปดเผยขอมู

อแสดงฐานะทาง

ตรวจสอบได 

ปอยางเทาเทียม

องบการเงินของ

าตรฐานการบัญ

และใชดุลยพินิจ

บเพ่ือทําหนาท่ีส

วจสอบภายใน

ละขอกําหนดท

บบัญชีของบริษั

รมการรมการ  

ทท  

ระธานกรรมกา

น คิดเปนรอยล

ซ่ึงมีคุณสมบัติต

พันธทางธุรกิจห

ารอิสระไมนอย

รมการมีวาระก

ใหกรรมการอ

หนงตามวาระแบ

 กรรมการท่ีจ

สลากกันวาผูใด

ออกจากตําแหน

 

มูลท่ีเกี่ยวกับบริ

การเงินและผลก

ท้ังน้ี บริษัทมีห

มกัน   

งบริษัทและสารส

ญชีท่ีไดรับการ

จอยางระมัดระว

สอบทานใหบริษั

นอยางเหมาะสม

ทางกฎหมายต

ษัท 

าร รองประธาน

ละ 44 ของคณ

ตรงตามท่ีบริษั

หรือความสัม

ยกวา 1 ใน 3 ขอ

การดํารงตําแห

ออกจากตําแหน

งออกใหตรงเป

จะตองออกจาก

ดจะออก สวนใ

นง กรรมการท่ี

ริษัทอยางถูกต

การดําเนินงาน 

หนวยงานนักล

สนเทศทางการ

รรับรองท่ัวไปใน

วัง รวมท้ังมีกา

ษัทมีการรายงาน

มและมีประสิทธิ

ตางๆ ท่ีเกี่ยวขอ

นกรรมการ และ

ณะกรรมการบ

ษัทกําหนดขึ้นแล

พันธอื่นใดอัน

องจํานวนกรรม

หนงตามขอบัง

นงตามวาระเปน

นสาม (3) สวน

กตําแหนงในป

ในปท่ีสามและป

ท่ีออกจากตําแห

รายงานปรรายงานปร

ตอง ครบถวน แ

 โครงสรางการ

ลงทุนสัมพันธทํ

รเงินท่ีจะปรากฏ

นประเทศไทย โ

ารเปดเผยขอมู

นทางการเงินอย

ธิภาพ มีการป

อง รวมถึงการ

ะกรรมการ จํา

บริษัทท้ังคณะ แ

ละสอดคลองกับ

อาจมีอิทธิพล

มการท้ังหมด 

คับของบริษัท

นอัตราหนึ่งในส

นไมได ใหออกโ

แรกและปท่ีสอ

ปหลังๆ ตอไปให

หนงน้ันอาจถูกเ

ะจาํป ะจาํป 25525555  

และทันเวลา 

ถือหุน และ

ทําหนาท่ีใน    

ฏในรายงาน

โดยเลือกใช

มูลท่ีสําคัญ

ยางถูกตอง

ฏิบัติงานท่ี

รพิจารณา

นวนท้ังส้ิน  

และถือวามี 

บกฎหมาย 

ลตอการใช    

กําหนดให    

สาม (1/3)   

โดยจํานวน

องภายหลัง    

หกรรมการ

เลือกเขามา
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บริษทั โบริษทั โโกลบอล คอนโกลบอล คอน

 

  การดํารงการดํารง

เพ่ือใหผูจั

การบริหา

อื่นของผู

ขอมูลเกี่ย

นอกเหนอื

  การรวมหการรวมห

บริษัทมีป

การแบงแ

ประจํา น

ตรวจทาน

  คณะอนกุคณะอนกุ

คณะอนุก

สรรหาแล

ชวยในก

ตรวจสอ

ประจําทุก

คณะกรร

ของคณะ

สําหรับค

เน่ืองจาก

ประจําทุก

 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

งตําแหนงกรรมตําแหนงกรรมก

จัดการใหญสาม

ารงาน คณะกร

จัดการใหญเพื่

ยวกับชื่อบริษัท

อจากการรายงา

หรือแยกตําแหนหรือแยกตําแหน

ประธานกรรมก

แยกบทบาทหน

อกจากน้ี บริษั

นการบริหารงาน

กรรมการ กรรมการ   

กรรมการประก

ละพิจารณาคาต

การกํากับดูแลก

อบไดกลาวไวแล

ก 3 เดือน และร

รมการสรรหาแล

ะกรรมการสรร

ณะกรรมการกํ

กการจัดตั้งจะต

กเดือน 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

การที่บริษัทอื่นการที่บริษัทอื่น

มารถอุทิศเวลาใ

รรมการบริษัทไ

พือใหเปนไปตาม

ท ประเภทธุรกิจ

านสวนไดเสียเมื

นง นง   

การเปนกรรมก

นาท่ีออกจากกั

ษัทมีกรรมการ

นดวย 

กอบดวยคณะก

ตอบแทน คณะ

กิจการ รายน

ลวในหัวขอเร่ือ

รายงานตอคณ

ละพิจารณาคาต

หาและพิจารณา

กํากับดูแลกิจก

ตองคํานึงถึงหล

นน))  

นของผูจัดการในของผูจัดการใ

ในการปฏิบัติห

ไดมีนโยบายแล

มหลักการกํากับ

จ และการดํารง

มื่อเขาดํารงตําแ

การอิสระและเป

ันอยางชัดเจน

ตรวจสอบซ่ึงเป

กรรมการ 2 ชุด

ะกรรมการตรว

นาม คุณสมบั

องการจัดการ ค

ะกรรมการบรษิ

ตอบแทนประก

าคาตอบแทนได

การและคณะกร

ลายปจจัย ซ่ึงก

 

ใหญใหญ  

หนาท่ีในบริษัทฯไ

ละกําหนดวิธีปฏิ

บดูแลกิจการท่ีดี

งตําแหนง เพ่ือให

หนง 

ปนคนละบุคคล

ในการกําหนด

ปนกรรมการอิ

ด ไดแก คณะก

วจสอบประกอบ

ติ และบทบาท

คณะกรรมการ

ษัท 

อบดวยกรรมก

ดกลาวไวแลวใน

รรมการบริหาร

การบริหารดังก

ไดอยางเต็มท่ีแล

ฏิบัติในการไปดํ

ดี ผูจัดการใหญ

หคณะกรรมกา

ลกับกรรมการผ

ดนโยบายการกํ

อิสระ 3 ทาน ทํ

กรรมการตรวจ

บดวยกรรมการ

ทความรับผิดช

รตรวจสอบจะ

การ 3 ทาน  ซ่ึง

นหัวขอเร่ืองการ

รความเส่ียง บริ

กลาวอยูในวาระ

ละมีประสิทธิภา

ดํารงตําแหนงใด

ญมีหนาท่ีรายง

ารบริหารพิจาร

ผูจัดการ ท้ังน้ี

กํากับดูแลการบ

ทาหนาท่ีในการ

จสอบ และคณ

รอิสระ 3 คน ซึ

ชอบของคณะ

ะมีกําหนดการป

งบทบาทความร

รจัดการ 

ริษัทยังไมมีนโย

ะการประชุมผูบ

าพสูงสุดใน

ดๆ ท่ีบริษัท

านเปดเผย

รณาอนุมัติ 

 ก็เพ่ือเปน 

บริหารงาน

ถวงดุลและ

ะกรรมการ

ซ่ึงทําหนาท่ี

กรรมการ

ประชุมเปน

รับผิดชอบ

ยบายจัดตั้ง 

บริหารเปน



 
 

 
   

 

  การประชุการประชุ

บริษัทจัด

คณะกรร

กําหนดแ

กึ่งหน่ึงขอ

กําหนดว

คณะกรร

ประชุมให

พิจารณา

ในแตละค

แสดงควา

และจัดทํา

 

คณะกรร

การประชุ

เกี่ยวกับก

และจัดทํา

พิจารณา

  การรายงการรายง

คณะกรร

กํากับหลั

ยังไมบรร

คณะกรร

สวนไดเสี

เกี่ยวกับก

ผลประโย

ท้ังน้ี ฝาย

ของบริษั

คณะกรร

 

ชมุคณะกรรมกชมุคณะกรรมก

ดใหมีการประช

รมการท้ังส้ิน 5

ผนกลยุทธในร

องจํานวนกรร

วันประชุมไวล

รมการไดแจงกํา

หแกกรรมการ

าและตัดสินใจอ

รั้ง กรรมการส

ามคิดเห็นตอท่ี

ารายงานการปร

รมการบริษัทไ

ชุม ทําหนังสือเชิ

การปฏิบัติของค

ารายงานการป

ารับรองรายงาน

งานของคณะกรานของคณะกร

รมการบริษัทมี

ักทรัพยและตล

รลุนิติภาวะ พ

รมการไดเปดเผ

สยดังกลาวไปยัง

การทํารายการ

ยชน 

ยเลขานุการบริ

ษัทแตละทานต

รมการบริษัททุก

การ การ   

ชุมคณะกรรม

5 ครั้ง นอกจาก

ระยะส้ันและยาว

มการท้ังหมดจึ

ลวงหนาและแจ

าหนดวัน เวลา

รทุกทานลวงห

อยางเหมาะสม

สามารถเสนอเรื่

ประชุมไดอยาง

ระชุม 

ไดจัดใหมีเลขา

ชิญประชุม ดูแ

คณะกรรมการ

ประชุมเสนอขอ

นการประชุม  

รรมการบริษัทรรมการบริษัท  

หนาท่ีรายงานก

ลาดหลักทรัพย 

พรอมนําสงราย

ผยขอมูลสวนได

งเลขานุการบรษิ

รท่ีเกี่ยวโยงกัน

ริษัทมีการสรุป

ตอท่ีประชุมคณ

กไตรมาส 

การอยางนอย

กน้ี ยังจัดใหมีก

ว โดยในแตละค

จึงจะครบองคป

จงใหกรรมกา

 และสถานท่ี พ

นาอยางนอย 

มในวาระตางๆ 

องเพ่ิมเติมใหท่ี

งเปดเผยและตร

านุการบริษัททํ

ลและจัดการปร

รบริษัทใหเปนไป

อความเห็นชอ

  

การถือครองหล

 รายงานการซือ้

ยงานดังกลาวต

ดเสียของตนเอง

ษัท เพ่ือบริษัทส

น อีกท้ังเพ่ือเปน

การเปลี่ยนแปล

ณะกรรมการ

 

ยปละ 4 ครั้ง โ

การประชุมกรร

ครั้งท่ีมีการปร

ประชุม ในการ

รทุกทานทรา

พรอมท้ังจัดสงร

 7 วันกอนการ

ของการประชุ

ประชุมพิจารณ

รงไปตรงมา โด

ทําหนาท่ีใหการ

ระชุม จัดเอกส

ปตามกฎหมาย

บตอประธานก

ลักทรัพยตามข

อ/ขายหลักทรั

ตอเลขานุการบ

งและบุคคลท่ีเกี่

สามารถมีขอมูล

นการปองกันร

ลงการถือครอง

รบริษัทเพื่อรับ

โดยในป 2555

รมการบริหารเดื

ะชุมตองมีกรร

จัดการประชุม

าบทุกครั้ง ท่ีมี

ระเบียบวาระกา

รประชุมเพื่อมี

ม ในการประช

ณาได กรรมการ

ดยเลขานุการเป

รสนับสนุนการ

สารเกี่ยวกับการ

ย ขอบังคับ และ

กรรมการกอน

ขอกําหนดของ

ัพยบริษัทของต

บริษัทเพื่อเก็บ

ก่ยวของตอคณ

ลประกอบการดํ

ายการท่ีอาจก

งหลักทรัพยขอ

บทราบเปนวา

รายงานปรรายงานปร

5 บริษัทมีการ

ดือนละคร้ัง เพ่ือ

รมการเขารวมไ

มคณะกรรมกา

การประชุม เ

ารประชุม และเอ

มีเวลาเพียงพอ

ชุมคณะกรรม

รแตละทานยังส

ปนผูจดบันทึกก

รจัดเตรียมระ

รประชุม และให

ะระเบียบตางๆ 

นท่ีจะนําเสนอใ

สํานักงานคณะ

ตนเอง คูสมรส

บไวเปนหลักฐา

ณะกรรมการ โด

ดําเนินการตาม

กอใหเกิดความ

องกรรมการแล

ระประจําในก

ะจาํป ะจาํป 25525555  

รจัดประชุม

อพิจารณา

มนอยกวา  

ารบริษัทได

ลขานุการ

อกสารการ

ท่ีจะศึกษา

การบริษัท    

สามารถที่จะ

การประชุม

เบียบวาระ    

หคําปรึกษา

ท่ีเกี่ยวของ 

ใหท่ีประชุม

ะกรรมการ

ส และบุตรท่ี

าน รวมท้ัง

ดยสงขอมูล

มขอกําหนด

ขัดแยงทาง

ละผูบริหาร

การประชุม
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บริษทั โบริษทั โโกลบอล คอนโกลบอล คอน

 

  คาตอบแทคาตอบแท

 คาตอ

โดยค

คุณส

คาตอ

 คาตอ

บริษทั

คณะกรร

คาตอบแท

กัน รวมท

  นโยบายแนโยบายแ

คณะกรร

ดําเนินกา

เพ่ือใหมั่น

จัดใหมีกา

กรณีท่ีผู

  การปฐมการปฐม

คณะกรร

เพ่ือใหกร

ปฏิบัติใน

ความรูค

ประสิทธิ

ผูบริหารอ

  การประเมการประเมิ

คณะกรร

งบประมา

เปาหมาย

การดําเนิ

ฝายบริห

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ทนกรรมการแลทนกรรมการแล

อบแทนกรรมก

คาตอบแทนอยู

สมบัติท่ีตองกา

อบแทนท่ีเหมาะส

อบแทนของผูบ

ทกําหนดซึ่งเชือ่

รมการบริษัท

ทนกรรมการ โ

ท้ังผลการประก

แผนการสืบทอแผนการสืบทอ

รมการบริษัทม

ารสรรหาบุคคล

นใจวาบริษัทมีผ

ารจัดทําแผนสืบ

บริหารไมสามา

นิเทศกรรมการนิเทศกรรมการ

รมการบริษัทม

รรมการใหมรับ

การกํากับดูแล

วามเขาใจในธุร

ภาพของกรรม

อยางสม่ําเสมอ

มินผลการปฏบิมินผลการปฏบิั

รมการบริษัทมี

าณและเปาหม

ยท่ีวางไว ท้ังร

นินงานไมเปนไป

ารนําเสนอแผน

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ละผูบริหารละผูบริหาร  

การ : บริษัทได

ยูในระดับเดียว

ร กรรมการท่ีไ

สมกับหนาท่ีแล

บริหาร : คาตอ

อมโยงกับผลกา

มอบหมายให

โดยเปรียบเทีย

กอบการของบริ

อดตําแหนงดตําแหนง  

มอบหมายหน

ลเพ่ือสืบทอดตํ

ผูบริหารท่ีมีคว

บทอดตําแหนง 

ารถปฏิบัติงานได

รใหมและการเสรใหมและการเส

มอบหมายใหเล

บทราบบทบาท 

ลกิจการของบริ

รกิจใหกับกรร

มการมากยิ่งขึ้

  

บัติงานของคณบัติงานของคณ

มนโยบายใหฝา

ายใหคณะกร

ายงานทางการ

ปตามแผนท่ีวา

นงานเพ่ือแกไขส

นน))  

กําหนดนโยบา

วกับอุตสาหกร

ไดรับมอบหมา

ะความรับผิดช

บแทนของผูบริ

ารดําเนินงานขอ

คณะกรรมกา

บคาตอบแทนข

รษิัทมาประกอบ

าท่ีใหคณะกร

ตาแหนงกรรมกา

ามรูความสามา

 สําหรับตําแหน

ด 

สริมความรูใหกัสริมความรูใหกั

ขานุการคณะก

หนาท่ี ความรับ

ริษัทกอนการป

รมการทุกคน เ

น นอกจากนี้ 

ณะกรรมการและณะกรรมการและ

ยบริหารตองร

รมการทราบอ

รเงินและความ

างไว คณะกรร

สถานการณ 

ยคาตอบแทนข

รรมและสูงเพีย

ายใหมีหนาท่ีแล

อบท่ีไดรับมอบ

ริหารเปนไปตาม

องบริษัท และผล

ารสรรหาและพ

ของบริษัทในอุต

บการพิจารณา 

รมการสรรหา

ารผูจัดการ/ป

ารถ นอกจากนี

นงในระดับผูบริห

กับกรรมการกับกรรมการ  

กรรมการจัดเต

บผิดชอบของก

ฏิบัติหนาท่ีของ

เพื่อเปนการชว

 บริษัทยังมีนโ

ะผูจัดการใหญะผูจัดการใหญ

รายงานผลการ

อยางสม่ําเสมอ

มคืบหนาของก

รมการบริษัทจ

ของกรรมการไ

ยงพอท่ีจะดึงดูด

ละความรับผิดช

บหมายท่ีเพ่ิมมา

มหลักการและน

ลการปฏิบัติงาน

พิจารณาคาต

ตสาหกรรมเดีย

 

าและพิจารณา

ประธานเจาหนาท

น้ี ยังมอบหมาย

หารดวย เพ่ือเต

ตรียมขอมูลตา

กรรมการ นโย

งกรรมการ  ต

วยสนับสนุนใน

โยบายในการเส

  

ดําเนินงานท่ีเกิ

อ เพ่ือใหผลก

การดําเนินงาน

จะมีสวนรวมแก

ไวอยางชัดเจน

ดและรักษากร

ชอบเพิ่มมากขึ้

ากขึ้น 

นโยบายท่ีคณะ

นของผูบริหารแ

ตอบแทนเปนผู

ยวกันและมีขนา

คาตอบแทนวา

ท่ีบริหาร/ ผูจั

ยใหฝายทรัพย

ตรียมความพร

งๆ สําหรับกรร

บายขอมูลธุรกิ

ตลอดจนสงเสริ

นการปฏิบัติหน

สริมความรูให

กดขึ้นจริงเปรีย

ารดําเนินงานเ

นในดานตางๆ 

กไข ปรับปรุงห

 

และโปรงใส 

รมการท่ีมี

ขึ้น จะไดรับ

ะกรรมการ

แตละทาน  

ผูพิจารณา

าดใกลเคียง

างแผนและ

ดการใหญ 

ยากรบุคคล

อมเมื่อเกิด

รมการใหม 

กิจ และแนว

มการสราง

นาท่ีอยางมี

หกรรมการ

บเทียบกับ

ปนไปตาม

ในกรณีท่ี     

หรือดูแลให   

    



 
 

 
 

จากการเป

ความขัดแ

บริษัทเปน

อื่นๆ ในอน

การกําหน

นอกเหนือ

เพ่ือนําเสน

ธุรกิจท่ัวไ

กฎหมาย

ประเทศไท

 

 

 

คณะกรร

และหลักเ

ท้ังในระยะ

สําหรับก

บริหาร ซึ

ซ่ึงสอดค

และแผนง

ท่ีประชุม

จูงใจท่ีเหม

หมวดที่ หมวดที่ 5 5 คค

บริษัทมีนโยบ

ปนกรรมการ ผ

แยงทางผลประโ

นหลัก สําหรับข้

นาคตที่เปนราย

นดราคาเชนเดีย

อจากการคาป

นอตอคณะกรร

ไปและเปนไปใน

วาดวยหลักทร

ทยอยางเครงครั

รมการบริษัทมี

กณฑในการป

ะส้ันและยาว 

การประเมินผล

ซ่ึงการประเมินจ

คลองกับ Com

งานประจําปตา

คณะกรรมการ

มาะสมตอไป  

ความขัดแยงทางความขัดแยงทาง

บายปองกันคว

ผูบริหาร หรือ

โยชน ผูบริหาร

ขั้นตอนการอนุ

ยการระหวางกัน

ยวกับลูกคาแล

ปกติ บริษัทจะ

รมการตรวจสอ

นราคาท่ียุติธรร

รัพยและตลาด

รดั โดยผูมีสวน

 

มนโยบายใหมีก

ประเมินท่ีเชื่อมโย

ลการปฏิบัติงาน

จะพิจารณาใน

petency ของ

ามท่ีรวมกันกํา

รสรรหาและพิจ

งผลประโยชนงผลประโยชน  

ามขัดแยงทางผ

พนักงานบริษัท

รของบริษัทไดพิ

นุมัติการทําราย

นท่ีเปนการคาป

ะซัพพลายเออ

ะมอบหมายให

อบเพื่อพิจารณ

รม และนําเสนอ

ดหลักทรัพย แ

นไดสวนเสียในก

 

ารประเมินผลก

โยงกับผลการดํ

นประจําปของผ

นเร่ืองของศักย

งองคกร และผ

าหนด จากน้ัน

จารณาคาตอบ

ผลประโยชน โด

ทแสวงหาผลป

พิจารณาความ

ยการท่ีอาจมีคว

ปกติ เชน การซ

รรายอื่นๆ ขอ

หฝายท่ีเกี่ยวข

ณาใหความเห็นต

อตอคณะกรร

ละขอบังคับ ป

การทํารายการใ

การปฏิบัติงานข

ดาเนินงาน งบป

ผูจัดการใหญ

ภาพในการปฏิ

ผลการดําเนินงา

คณะกรรมกา

บแทน เพ่ือพิจา

ดยหามมิใหกร

ระโยชนสวนตั

เหมาะสมอยาง

วามขัดแยงทาง

ซ้ือขายสินคาร

งบริษัท สวนก

องรวบรวมขอ

ตอรายการดังก

รมการบริษัทเพื

ประกาศ คําส่ัง 

ใดๆ จะไมมีสิทธิ

ของคณะกรรม

ประมาณ และแผ

พิจารณาเบื้อง

ฏิบัติงานตามตํา

านของบริษัทเ

ารบริหารจะนํา

รณากําหนดค

รมการ ผูบริห

ัว ในกรณีท่ีมี

รอบคอบ โดย

ผลประโยชนห

ะหวางกันจะอยู

กรณีการทําราย

อมูลท่ีเกี่ยวขอ

กลาววาเปนราย

พื่อพิจารณา ท้ั

 หรือกําหนดข

ธอิออกเสียงอนุ

รายงานปรรายงานปร

มการบริษัทซ่ึง

ผนงานประจําป

งตน โดยคณะ

าแหนงของผูจัด

ปรียบเทียบกับ

ผลการประเมิ

คาตอบแทน แล

หาร และพนักงา

การทํารายการ

ยคํานึงถึงผลปร

หรือรายการท่ีเกี

ยูภายใตเงื่อนไข

ยการระหวางกั

องกับแตละราย

ยการท่ีเปนไปตา

ท้ังน้ี บริษัทจะป

ของตลาดหลัก

นุมัติการทํารายก

ะจาํป ะจาํป 25525555  

มีเปาหมาย 

ปของบริษัท

ะกรรมการ

ดการใหญ   

บเปาหมาย  

นเสนอตอ    

ะมาตรการ  

านใชโอกาส

รท่ีอาจจะมี

ระโยชนของ

กี่ยวโยงกัน

ขและเกณฑ

กันท่ีเกิดขึ้น

ยการน้ันๆ    

ามลักษณะ

ปฏิบัติตาม

ทรัพยแหง

การน้ันๆ  
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โกลบอล คอนโกลบอล คอน

หมวดที่ หมวดที่ 6 6 รระ

  ระบบการะบบการ

สอบทาน

ความเห็น

อันเกิดจา

มีการจัด

ระบบควบ

ตรวจสอ

ประสาน

คณะกรร

และผูมีอาํ

  การกํากับการกํากับ

ในการนํา

หลักทรพั

ในเร่ืองกา

บริษัทมีน

บริษัทคูค

บริษัทไปเ

รายแรง แ

บริษัทจะ

ทราบขอ

หลักทรัพ

เปดเผยต

บริษัทได

หลักทรัพ

และตลาด

ท่ียังไมบร

เดียวกับที

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ะบบการควบคุะบบการควบคุ

รควบคุมและกรควบคุมและก

นระบบควบคุมภ

นวาบริษัทมีควา

ากการท่ีผูบริห

ดทําระเบียบการ

บคุมภายใน ค

อบภายในขึ้น เ

งานกับหนวย

รมการตรวจสอ

านาจตามกฎหม

บดูแลการใชขอบดูแลการใชขอ

ขอมูลภายในข

พย รวมถึงยังถื

ารรายงานการซ้ื

นโยบายยึดมั่

คา และผูถือหุน

เปดเผยหรือนํา

และอาจถูกลงโท

ดําเนินการสงห

มูลภายในท่ีเป

พยของบริษัทใ

ตอสาธารณชน 

ดทําการแจงใหก

พยของบริษัท ต

ดหลักทรัพย พ

รรลุนิติภาวะ ท้ั

ท่ีรายงานตอสํา

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

มและตรวจสอมและตรวจสอบ

การตรวจสอบการตรวจสอบ

ภายในของบริษ

ามเพียงพอและค

หารนําไปใชโดยม

รปฏิบัติงานท่ีเ

ณะกรรมการบ

พื่อเปนกลไกที

ยงานตรวจสอ

อบ นอกจากนี้ 

มายสามารถตร

อมูลภายในอมูลภายใน  :: บร

องบริษัทไปใชเพ

อปฏิบัติตามกฎ

ซ้ือขายหลักทรัพ

นในจริยธรรม

น มีขอกําหนดแ

าไปใชสวนตนห

ทษทางวินัย 

หนังสือเวียนแจ

นสาระสําคัญ 

ในชวง 1 สัปด

 และหามมิใหเป

กรรมการและ

ตามมาตรา 59

.ศ. 2535 ซ่ึงร

ท้ังน้ี กรรมการ

นักงานคณะกร

 

นน))  

บภายใน บภายใน   

บภายในบภายใน  ::   คณ

ษัทโดยไดพิจาร

ความเหมาะสม

มิชอบหรือโดย

เปนลายลักษณ

บริษัทไดจัดใหม

ท่ีสําคัญในการ

อบภายนอก 

บริษัทยังมีระบ

รวจสอบไดภาย

ริษัทมีนโยบาย

พื่อประโยชนสว

ฎของสํานักงาน

พยของกรรมก

ม ความซื่อสัต

และจรรยาบรร

รือกระทํารายก

จงใหกรรมการแ

 ท่ีมีผลตอการ

าหกอนและ 24

ปดเผยขอมูลท่ีเ

ผูบริหารของบ

 และบทกําหนด

รวมถึงการเปล่ีย

รและผูบริหารจ

รรมการกํากับห

ณะกรรมการบ

รณาและสอบท

ของระบบควบ

ยไมมีอํานาจ เช

ณอักษร รวมท

มีหนวยงานตร

รติดตามและป

ซ่ึงหนวยงาน

บบการจัดเก็บเอ

ยในระยะเวลาอนั

และวิธีการดูแล

วนตนไปเปดเผ

นคณะกรรมกา

การและผูบริหาร

ตย และความส

ณท่ีชัดเจน ใน

การท่ีอาจขัดแย

และผูบริหารได

รเปล่ียนแปลงร

4 ชั่วโมงหลังง

ปนสาระสําคัญ

บริษัทใหรับทร

ดโทษตามมาตร

ยนแปลงการถือ

จะตองจัดสงสํา

หลักทรัพยและต

บริษัทและคณะ

ทานรวมกับฝาย

คุมภายในท่ีจะส

น มีการกําหน

ท้ังบริษัทยังได

รวจสอบภายใน

ประเมินผลการ

ตรวจสอบภา

อกสารสําคัญซึ

นควร 

ลพนักงาน ผูบริ

ยใหแกบุคคลอื่

ารกํากับหลักทร

รดวย ดังน้ี 

สุจริตใจในกา

นกรณีท่ีพนักงา

ยงทางผลประโย

ดทราบวา กรรม

ราคาหลักทรัพย

งบการเงินหรือ

ญน้ันตอบุคคลอื่

ราบเกี่ยวกับห

รา 275 แหงพร

อครองหลักทรั

าเนาการรายงา

ตลาดหลักทรัพ

ะกรรมการตร

ยบริหารของบร

สามารถปองกัน

ดอํานาจอนุมัติ

เล็งเห็นความสํ

นท่ีเปนอิสระแล

รควบคุมภายใ

ายในจะรายงา

ซ่ึงกรรมการ ผู

ริหาร และกรรม

อนื รวมท้ังเพ่ือก

รัพยและตลาดห

รดําเนินธุรกิจ

านหรือผูบริหา

ยชนถือเปนควา

มการและผูบริห

ยจะตองระงับก

อขอมูลภายใน

อืน่ 

นาท่ีการรายง

ระราชบัญญัติห

พยโดย คูสมร

นดังกลาวแกบ

พยแหงประเทศไ

วจสอบได     

ริษัท และมี

นทรัพยสิน

ติส่ังการและ 

สําคัญของ  

ละระบบการ

ใน และเพ่ือ

านตรงตอ

ผสอบบัญชี 

มการบริษัท

การซ้ือขาย

หลักทรัพย

จตอลูกคา     

ารนําขอมูล

ามผิดอยาง

หารท่ีไดรับ

การซ้ือขาย

ของบริษัท

งานการถือ

หลักทรัพย

รส และบุตร

บริษัทในวัน

ทย 

 

  



 
 

 
 

 

ความเส่ียง

คณะทีมผ

ผูบริหารจ

ความเส่ีย

คณะกรรม

เน่ืองจากก

ความเส่ียง

 

 

หมวดที่ หมวดที่ 7 7 กกา

บริษัทไดใหค

งของกิจการเป

ผูบริหารและฝา

จะเปนผูกําหนด

ยงน้ันๆ อยางต

มการบริหารคว

การจัดตั้งคณะ

งตางๆ ของบริษ

ารบริหารความารบริหารความ

ความสําคัญเกี่

ปนประจํา ไมวา

ายตางๆ ท่ีเกี่ย

ดกลยุทธและม

ตอเน่ือง และรา

วามเส่ียง ดังน้ัน

ะดังกลาว จะมีผ

ษัทอยางใกลชดิ

 

มเสี่ยงมเสี่ยง  

ยวกับการบริห

าจะเปนความเส่ี

ยวของอยางสมํ

าตรการในการ

ายงานความคืบ

น คณะผูบริหา

ผลตอคาใชจาย

ด 

 

หารความเส่ียง

ส่ียงทางธุรกิจห

ม่ําเสมอทุกๆ เด

รลดความเส่ียง

บหนาตอคณะ

ารเห็นควรใหชะ

ยของบริษัทท่ีจ

งเปนอยางมาก

หรือความเส่ียงท

ดือน ซ่ึงนอกจ

ง รวมถึงไดมอ

ะกรรมการบริ

ะลอการจัดตั้งค

จะเพ่ิมสูงขึ้น อีก

ก โดยไดจัดใหมี

ทางการเงิน บริ

จากจะประเมิน

บหมายใหหนว

หาร ปจจุบันบ

คณะกรรมการ

กท้ังคณะผูบริ

รายงานปรรายงานปร

มีการกําหนดแ

ริษัทไดจัดใหมีก

ความเส่ียงแลว

วยงานท่ีเกี่ยวข

บริษัทยังไมไดแ

รบริหารความเสี

หารยังคงติดต

ะจาํป ะจาํป 25525555  

และประเมิน 

การประชุม

ว คณะทีม

ของติดตาม

แตงตั้งใหมี

ส่ียงไปกอน 

ตามและดูแล
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การดําเนิน

ทุกกลุมไม

ของธุรกิจ

ทุกกระบว

อยางมีคุณ

ผานชองท

ประโยชนต

เพ่ือชวยล

บุคลากรใ

การทํางาน

ระดับประเ

ดังกลาว นํ

ดําเนินกิจ

 

 

  

 

รร1122  

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

สารจากผูจัดสารจากผูจัด

ตลอดป 25

นงานดานความ

มวาจะเปนลูกคา

จ อันประกอบด

วนการเพ่ืออํานว

ณธรรม โปรงใส

ทางตางๆ เพ่ือส่ื

ตอการดําเนินธุ

ลดการใชพลังงา

ดานบุคลากร

ใหรองรับกับกา

นโดยมุงเนนลูกค

จากความมุง

เทศจากกรมส

นํามาซึ่งความภ

กรรมดาน CSR

  

  

รายงานครายงานค

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ดการใหญดการใหญ  

555 ท่ีผานมา

มรับผิดชอบตอ

า พนักงาน คูค

ดวยการกระตุน

วยความสะดวก

ส และรับผิดชอ

อสารขาวและข

ธรกิจ นอกจาก

นและรักษาส่ิงแ

ร บริษัทมีการ

ารเติบโตของธุร

คาเปนศูนยกลา

งมั่นและตั้งใจดํ

สวัสดิการและคุ

ภาคภูมิใจใหกับ

R ตอไป เพ่ือให

  

 

ความยัง่ยความยัง่ย

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

บริษัท โกลบ

อสังคม (CSR)

คา ชุมชน สังคม

นและปลูกจิตสํา

กสรางความปร

อบตอผูถือหุน

อมูลท่ีจําเปนจา

น้ี บริษัทยังคํานึ

วดลอม 

รจัดหลักสูตรฝ

รกิจ รวมท้ังปล

าง 

ดําเนินกิจกรร

มครองแรงงาน

บบริษัทและพนัก

หองคกรและสังค

  

 

ยนืยนื 

นน))  

บอล คอนเน็ค

) โดยดําเนินก

ม และผูถือหุน 

านึกใหพนักงาน

ระทับใจและความ

 ท้ังน้ี บริษัทได

ากบริษัทสูผูถือ

นึงถึงการใชทรั

ฝกอบรมดานต

ลูกฝงวัฒนธร

มดาน CSR ส

น กระทรวงแรง

กงานเปนอยางย

คมเติบโตอยางย

 

คชั่นส จํากัด 

กลยุทธท่ีมุงเนน

 เพ่ือใหองคกรเ

นมีสวนรวมในก

มพึงพอใจกับลู

ดเปดชองทางก

อหุน และเปดโอ

พยากรตางๆ ใ

ตางๆ แกพนัก

รมองคกรเพ่ือใ

สงผลใหบริษัท

งาน ดานแรงงา
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นาในสายอาชพี

ผูกพันรับผิดชอผูกพันรับผิดชอ

ความสําคัญอย

ยืน บริษัทไดจั

ระบบและตอเน่ือ

างเพียงพอ โดย

มพัฒนาพนักงา

นาพนักงานใหเป

ฤติกรรมท่ีสอด

 โดยบริษัทได

สูตรพัฒนาคว

อาทิเชน หลักสูต

ปริญญา

55 

 – 6 ป 

12 

งถึงขีดความสา

ค ความเปนธ

พและรวมเจริญ

อบของพนักงาอบของพนักงาน

ยางยิ่งยวดในก

จัดใหมีโปรแกร

อง และครอบค

ยในป 2555

านท้ังภายในและ

ปน “พนักงานที

ดคลองกับวัฒ

กําหนดโปรแก

ามสามารถตา

ตรดานการขาย

ตร ี สงูก

6 – 9 ป 

18 

ามารถการปฏิบ

รรม คุณสมบ

เติบโตไปกับบริ

นน  

การผลักดันให

รมการพัฒนา

คลุมพนักงานใน

5 ท่ีผานมา บ

ะภายนอกองคก

ท่ีเกงรับผิดชอบ

ฒนธรรมองคกร

กรมในการพัฒ

ามตําแหนงงาน

ย หลักสูตรการ

รายงานปรรายงานปร

กวาปริญญาต

13 

มากกวา 9 ป

12 

บัติงานตามควา

บัติ ความเหมา

รษิัทอยางยั่งยืน

ธุรกิจกาวไปขา

าบุคลากร โด

นทุกกลุมเปาหม

บริษัทไดใชงบป

กรรวมกวา 50

บ และมีจิตสํานึ

ร เพ่ือสามารถ

ฒนาพนักงาน เ

น โดยพัฒนารู

รพัฒนาบุคลิกภ

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ร ี

ป 

ามสามารถ

าะสม  และ 

น  

างหนา และ

ดยบริษัทมี 

มาย และให 

ประมาณใน 

0 หลักสูตร 

นึกท่ีดี” คือ 

ตอบสนอง

พื่อรองรับ 

รปแบบของ

ภาพ  
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และหลักสู

กิจกรรมก

Activity)

และนําไปสู

ในอาชีพ 

 

 

 

  

มีความแต

ซ่ึงการปฏิ

มีผลใหไม

กิจกรรมก

สําหรับใหล

ศูนยกลาง

อยางครบ

ตลอด 24

 

 

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

สูตรดานวิชาชีพ

การจัดการและ

) ซ่ึงการเรียนรู

สูการเปนองคกร

จํานวนพนักงจํานวนพนักง

หมายเหตุหมายเหตุ : 

ตกตาง 3.13 ท้ัง

บัติงานเปนลัก

สามารถเขารว

กลุมยอยเพื่อเป

การดําเนินควการดําเนินคว

การดําเนินธุร

ลูกคาของบริษั

งการติดตอขอ

ถวน อาทิ 

1. กลุมลูกค

2. กลุมนักล

เพ่ือคอยใ

รวมตางๆ

เพ่ือใหการส่ือ

4 ชั่วโมง โดยผา

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

พเฉพาะดาน น

ถายทอดความ

ท้ังหมดน้ีก็ไดส

รแหงการเรียน

งานที่เขารับการงานที่เขารับการ

 หากเปรียบเที

งน้ี เน่ืองจากพน

ษณะการปฏิบั

มการอบรมท่ีบ

ปนการเพ่ิมทักษ

วามรับผิดชอบวามรับผิดชอบ

รกิจในปจจุบัน

ัทสามารถติดต

อมูลตางๆ ของบ

คา สามารถเขาถึ

ลงทุน เปนอีกห

ใหบริการท้ังใน

ๆ ไดทราบ 

อสารเปนไปอย

านเมนูติดตอเร

เพศ 

พนักงาน

พนักงานห

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

อกจากน้ี บริษั

มรู (Knowledg

สงเสริมแนวทางก

รู (Learning

รอบรม ป รอบรม ป 255255

ทียบคาเฉล่ียจํ

นักงานชายโดย

ติการจัดสงสิน

บริษัทกําหนดใ

ษะการทํางานท่ีจํ

บในกระบวนการบในกระบวนการ

ตองแขงขันกับ

ตอขอรับบริการ

บริษัท และเปน

ถึงขอมูลสินคาแ

หน่ึงกลุมผูมีสวน

นดานของขอมูล

ยางสัมฤทธิ์ผลส

รา 

 

ชาย 

หญิง 

นน))  

ษัทยังสงเสริมให

ge Sharing)

การพัฒนาการ

g Organizat

5555  

จํานวนวันท่ีอบ

ยสวนใหญเปนพ

นคาใหไดตามแผ

ในเวลาทํางานได

จําเปนในการปฏิ

รธุรกิจรธุรกิจ  

เวลาและขอมูล

รและรับทราบข

นชองทางสําหรับ

และบริการของบ

นเกี่ยวของในธุ

ลขาวสารและค

สูงสุด www

หพนักงานสาม

) การทํากิจกร

รเติบโตของพนั

ion) สําหรับ

บรมระหวางพ

พนักงานขับรถ

ผนท่ีกําหนดไวใ

ด แตท้ังน้ี บริษั

ฏิบัติงาน 

ตางๆ ท่ีจําเปนใ

ขาวสารทางเวปไ

บผูมีสวนเกี่ยว

บริษัทในเมนู “สิ

ธรกิจของบริษัท

วามเคลื่อนไหว

w.gc.co.th 

คาเฉลีย่จ

มารถผานการเรี

รรมกลุมยอยร

กงานองคกร (

พัฒนาตนเอง 

พนักงานชายแล

 พนักงานติดร

ในแตละวัน (Da

ษัทไดสนับสนุนใ

ในการตัดสินใจ

ไซตของบริษัท 

วของในธุรกิจข

สินคาและบริกา

ทท่ีเราสรรสราง

วของบริษัทใหก

มีการเปดรับฟ

จาํนวนวนัทีอ่บ

4.93 

8.06 

รียนรูในรูปแบบ

ะหวางพนักงาน

(Career Mana

 เพ่ือนําไปสูควา

ละพนักงานหญ

รถ และพนักงาน

ay to Day Op

ใหหัวหนางานมี

จ บริษัทจึงไดเป

 www.gc.co

ของบริษัทในทุก

ร” 

งเมนู “นักลงทุ

กลุมนักลงทุนแ

ฟงขอคิดเห็น ข

บรม 

บอื่นๆ เชน 

น (Group 

agement) 

ามกาวหนา 

ญิง พบวา  

นคลังสินคา 

perations) 

มีการจัดทํา

ปดชองทาง

o.th ซ่ึงเปน

กๆ กลุมไว

นสัมพันธ” 

และกองทุน

อเสนอแนะ 



 
 

 
 

 

แบงการปร

รอยละ 66

 

 

 

การสํารวจควการสํารวจคว

การประเมิน

ระเมินออกเปน 

1. ดานการจ

ในการจัด

จัดสง 

2. ดานการรั

ของการรั

3. ดานการ

ความกร

ผลิตภัณ

ผลการสํารวจ

6 ของยอดขาย

1. คะแนนคว

วามพึงพอใจลกูวามพึงพอใจลกู

นผลความพึงพ

 3 ดาน คือ 

จัดสงสินคา โด

ดสงสินคา ควา

รับคําสั่งซื้อ โด

รบัคําส่ังซ้ือ ควา

บริการดานกา

ระตือรือรนใน

ณฑ ความพึงพอ

จความพึงพอใจ

ยท้ังหมด โดยผ

วามพึงพอใจดา

 

กคากคา  

พอใจลูกคา เพ

ดยการสงแบบสํ

มถูกตองของสิ

ยการสงแบบสํา

ามถูกตองของก

ารขาย โดยกา

การแกไขปญ

อใจโดยรวมตอ

จของลูกคาจาก

ผลการสํารวจ มี

านการจัดสงสิน

 

พื่อนําขอมูลท่ี

สารวจใหลูกคา

สินคาท่ีจัดสง ค

ารวจใหลูกคาได

การรับคําส่ังซ้ือ

ารสงแบบสํารว

ญหา การใหคํา

อการใหบริการ 

กกลุมลูกคาหลั

มีดังน้ี 

นคาไดคะแนนเฉ

ท่ีไดมาใชในกา

แสดงความคิด

ความถูกตองขอ

ดแสดงความคิด

อ และความสุภา

วจใหลูกคาไดแ

แนะนําเกี่ยวกั

และสินคาของบ

กของบริษัท โด

ล่ียรอยละ 82.

ารพัฒนาปรับ

เห็นตางๆ ในปจ

องเอกสาร และ

ดเห็นตางๆ ในป

าพของพนักงาน

แสดงความคิด

กับผลิตภัณฑ

บริษัท 

ดยลูกคากลุมท่ี

.08 โดยแตละป

รายงานปรรายงานปร

บปรุงในทุกกร

จจัย ดังน้ี ควา

ความสุภาพขอ

ปจจัย ดังน้ี คว

นรับคําส่ังซ้ือ 

เห็นตางๆ ในป

ฑ ความหลาก

ท่ีสํารวจมียอดข

ปจจัยไดรับคะแน

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ระบวนการ 

ามตรงเวลา 

องพนักงาน

วามรวดเร็ว

ปจจัย ดังน้ี  

หลายของ

ขายคิดเปน

นน ดังน้ี 
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โกลบอล คอนโกลบอล คอน

2. คะแนนคว

3. คะแนนคว

คะแนน ดั

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

วามพึงพอใจดา

วามพึงพอใจด

ดังน้ี 

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

านการรับคําส่ังซื

านการบริการแ

 

นน))  

ซ้ือไดคะแนนเฉล

และดานการขา

ล่ียรอยละ 85.

ายไดคะแนนเฉลี

76 โดยแตละป

ล่ียรอยละ 81.3

ปจจัยไดรับคะแน

36 โดยแตละป

นน ดังน้ี 

 

ปจจัยไดรับ

 



 
 

 
 

 

ทรัพยากร

ในแนวทาง

เปนธรรมบ

 

 

ผลการดําเนนิผลการดําเนนิ

บริษัทไดตระ

รท่ีมีคาสูงสุดข

งการดําเนินธุรก

บนพื้นฐานการ

1. ปกปองสุ

เพ่ือดําเนิ

ท่ีถูกสุขลั

มาตรฐาน

2. ความปลอ

3. บริษัทจะ

เอื้อตอกา

4. บริษัทสนั

ของพนัก

5. ผูบังคับบ

ปฏิบัติงาน

6. พนักงาน

เปนสําคัญ

7. พนักงานท

และสุขอน

8. พนักงาน

บริษัท 

9. บริษัทจัด

รับผิดชอ

นงานดานอาชวีนงานดานอาชวี

ะหนักและหวงใย

ของบริษัท บริษั

กิจ เพ่ือใหเกิดป

รทํางานอยางเปน

สุขภาพและควา

นินกิจกรรมท้ัง

ลักษณะและเพี

น เปนตน 

อดภัยในการทํา

ะสนับสนุนใหมี

ารมีสุขภาพจิต

นับสนุนสงเสรมิ

งาน เชน กิจกร

บัญชาทุกระดั

นดวยวิธีท่ีปลอ

นทุกคนตองคํา

ญตลอดระยะเว

ทุกคนตองดูแล

นามัยทีดีของพน

นทุกคนตองดูแ

ดใหมีการสํารว

อบในแตละป 

 

วอนามัยและคววอนามัยและคว

ยตอความปลอ

ษัทจึงไดนําหลัก

ประสิทธิภาพแล

นสุขของพนักง

ามปลอดภัยข

งหมดในลักษณ

ยงพอ อาทิเชน

างานถือเปนหน

การปรับปรุงส

ท่ีดีในการทํางาน

มใหมีกิจกรรมค

รรมจูงใจ การฝ

บตองกระทําต

อดภัยเสมอ 

านึงถึงความปล

วลาท่ีปฏิบัติงาน

ลความสะอาด แ

นักงานทุกคน 

ลและใหความร

วจ ตรวจสอบผ

 

วามปลอดภัยามปลอดภัย  

อดภัยและสุขภ

กการบริหารจัด

ละประสิทธิผลส

งาน โดยท่ีบริษัท

องพนักงาน ลู

ณะท่ีรับผิดชอ

น หองสุขา ตูนํ้

นาท่ีความรับผิด

สภาพการทํางา

น 

ความปลอดภัย

ฝกอบรม และก

ตนใหเปนแบบ

ลอดภัยของต

น 

และความเปนระ

รวมมือในโครง

ผลการปฏิบัติ

ภาพของพนักง

ดการอาชีวอนา

สูงสุดไมอันตรา

ทไดกําหนดนโย

ลกคาท่ีมาติดต

บตอส่ิงแวดลอ

นํ้าดื่มท่ีไดมาตร

ดชอบอันดับแร

านและสภาพแว

ตางๆ ท่ีจะชวย

การจัดทําบอรด

อยางท่ีดี เปน

ตนเอง เพ่ือนรว

ะเบียบเรียบรอย

งการท่ีเกี่ยวกับ

ตามนโยบายท่ี

งานทุกระดับ เพ

ามัยและความป

ายตอสุขภาพ 

ยบายไว ดังตอไ

อ และประชาช

อม โดยจัดใหมี

รฐาน หองพย

ก ในการปฏิบัติ

วดลอม ใหปลอ

ยกระตุนจิตสํานึ

ดประชาสัมพันธ

ผูนํา อบรมฝ

วมงาน ตลอด

ยในพื้นท่ีปฏิบัติ

บความปลอดภ

ทกําหนดไวขางต

รายงานปรรายงานปร

พราะพนักงาน

ปลอดภัยมาเป

และไดรับการป

ไปน้ี 

ชนท่ีอาจไดรับ

มีส่ิงอํานวยคว

ยาบาล และคลัง

ติงานของพนักง

อดภัยท้ังทางร

นึกและสรางการ

ธ เปนตน 

กสอน จูงใจให

ดจนทรัพยสินข

ติงาน เพ่ือความ

ภัย และอาชีวอ

ตน โดยจัดใหม

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ทุกคน คือ 

นสวนหนึ่ง 

ปฏิบัติอยาง

ผลกระทบ  

วามสะดวก 

งสินคาท่ีได

งานทุกคน 

รางกายและ 

รมีสวนรวม

หพนักงาน

ของบริษัท 

มปลอดภัย

อนามัยของ

มีเจาหนาท่ี
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ตรว

ควา

การ

คลัง

รวบ

รอย

ประจํ

จัดให

คณ

ควา

อาชีว

สภา

ทํางา

รายง

ตรว

ถังดั

สัญ

ตรว

และไ

ตรว

สภา

การ

ควา

ตรว

ประจํ

 

 

บริษทั โบริษทั โ

 

เรือ่ง 

วจสอบสภาพ 

มปลอดภัยใน 

ทํางานแตละ

สินคา 

รวมและสรุปอตัรา

ยละการเกิดอบุัตเิห

จาํเดือน 

หมีการประชุม

ณะกรรมการ 

มปลอดภัย 

วอนามัยและ

พแวดลอมในการ

านพรอมทั้งจดัทํา

งานการประชุม 

วจสอบสภาพ 

ับเพลิงและ

ญาณฉุกเฉินตาง

วจสอบระบบประป

ฟฟา 

วจวเิคราะห

พแวดลอมใน 

ทํางาน (เสียง, แสง

มรอน และฝุน) 

วจสอบอาคาร

จาํป 

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

แผนงานดานแผนงานดาน

หนวยงา

รบัผดิช

คลังสินคาแ

การจัดสง 

า

หตุ

คลังสินคาแ

การจัดสง 

คณะกรรม

ความปลอด

งๆ 

ธุรการ 

า ธุรการ 

ง, 

ธุรการ 

ธุรการ 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ความปลอดภยัความปลอดภยั

นที่

อบ 

ไตร

ม.ค. ก

ละ   

ละ   

การ

ดภัย 

  

  

  

  

  

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ย ป ย ป 25552555  

รมาส 1 

ก.พ. ม.ีค. เ

   

   

   

   

   

   

   

 

นน))  

ไตรมาส 2 

ม.ย. พ.ค. 

  

  

  

  

  

  

  

 ไตร

ม.ิย. ก.ค. ส

   

   

   

   

   

   

   

มาส 3 

ส.ค. ก.ย. ต

  

  

  

  

  

  

  

ไตรมาส 4 

ต.ค. พ.ย. ธ.

  

  

  

  

  

  

  

การปฏบิ

.ค. 

ดําเนินการป

ดําเนินการป

ดําเนินการป

ดําเนินการป

ดําเนินการป

ดําเนินการป

ดําเนินการป

บตั ิ

ปกต ิ

ปกต ิ

ปกต ิ

ปกต ิ

ปกต ิ

ปกต ิ

ปกต ิ



 
 

 
 

 

 

นํ้ามันเชื้อ

กระตุนจิต

โดยไมจําเป

 

 

 

 

สรุปผลการดํสรุปผลการดํ

ความปลอด

การปฏิบัติต

 

ผลการดําเนนิผลการดําเนนิ

เน่ืองจากการ

อเพลิง ฯลฯ ในก

ตสํานึกของบุค

ปนสําหรับแนวท

การลดการใชการลดการใช

1. บริษัทจัด

สวนบุคค

ตามมาตร

2. กําหนดให

อากาศตา

3. วางแผนก

4. กําหนดให

สินคา 

5. ประชาสัม

6. สงเสริมร

การลดการใชการลดการใช

1. ติดตั้งระบ

เหมาะสม

2. ปดไฟในเว

ดําเนินการตามดําเนินการตามแ

เรือ่ง 

ดภัยจากการทํา

ตามกฎหมาย 

นงานดานสิ่งแวนงานดานสิ่งแว

รดําเนินธุรกิจมี

การขับเคลื่อน

ลากรทุกคน ใ

ทางในการใชทรั

ชน้ํามันเชื้อเพลิชน้ํามันเชื้อเพลิ

ดใหมีการตรวจ

คลของพนักงาน

รฐานกําหนด 

หรถขนสงสินค

ามระยะเวลาท่ีกํ

การสงสินคา สํา

หรถทุกคันท่ีเข

มพันธและมีการ

ะบบการใชรถร

ชไฟฟาชไฟฟา  

บบเครื่องปรับ

กับพื้นท่ี เพ่ือให

วลาพักเท่ียง เมื

แผนดานอาชีวแผนดานอาชีว

 

างาน 

วดลอมดลอม  

ความจําเปนแล

การปฏิบัติงาน

หใชทรัพยากร

รพัยากรอยางมี

ลงง  

จสอบลมยางร

นทุกคน เพราะ

คาเปล่ียนยาง ต

กาหนด 

าหรับเสนทางเดิ

ขามาในบริเวณ

จัดฝกอบรมภ

รวมกัน หรือคา

อากาศแยกสว

หสามารถปดแล

มื่อเลิกการใชงา

อนามัยและควาอนามัยและควา

ไมมีพ

ท้ังพน

ไมมีมู

ของก

กฎหม

ละความตองการ

น แตทรัพยากร

รท่ีมีอยูเทาท่ีจํา

มีประสิทธิภาพ 

รถขนสงสินคา

ยางท่ีออนเกินไ

ตรวจตั้งศูนยล

ดินรถขนสงสินค

ณบริษัท ดับเครื

ายในเร่ืองการขั

รพูล (Car po

วนตามพื้นท่ี แ

ละเปดเฉพาะสว

น และหมดควา

ามปลอดภัยามปลอดภัย  

พนักงานไดรับอุ

นักงานในสวนสํ

มูลคาของโทษปร

การถูกบังคับโท

มายและขอบังคั

รใชทรัพยากรห

รทุกชนิดมีจํากั

าเปนใหเกิดประ

มีดังน้ี 

าเปนประจํา แล

ไปน้ันทําใหส้ินเ

ลอ เปล่ียนนํ้ามั

คาทุกครั้ง เพ่ือใ

รื่องยนตทุกครั้

ขบัขี่ท่ีปลอดภัย

ool) ของพนักงา

และจัดระบบสวิ

นท่ีตองการใชง

ามจําเปนตองใช

ผลลพัธ 

บัติเหตุรายแรง

สานักงานและคลั

รับท่ีมีนัยสําคัญ

ษท่ีไมเปนตัวเงนิ

คับดานอาชีวอน

หลากหลายรูปแ

กัด บริษัทจึงเห็

ะโยชนสูงสุด แล

ละประชาสัมพัน

เปลืองนํ้ามันมา

มันเครื่อง ไสกร

ใหเกิดประสิทธิ

รั้งท่ีขึ้น-ลงสินค

ยและเปนมิตรต

าน 

วิตชควบคุมอุ

งานได 

ชงาน 

รายงานปรรายงานปร

งจากการทํางาน

ลังสินคา 

ญ และจํานวนค

นจากการละเมิด

นามัย 

แบบ เชน ไฟฟา

ห็นควรใหการส

ละไมส้ินเปลือง

นธครอบคลุมถึ

ากกวายางท่ีมีป

รองนํ้ามันเครื่อ

ภาพและประหยั

คา หรือระหวาง

อส่ิงแวดลอม 

ปกรณไฟฟาแ

ะจาํป ะจาํป 25525555  

น 

ครั้ง

ด

า นํ้าประปา 

สงเสริมและ

ทรัพยากร 

ถึงรถยนต 

ปริมาณลม

อง ไสกรอง

ยัด 

งรอขึ้น-ลง

แสงสวางให
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บริษทั โบริษทั โ

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

 

3. เปดมานห

หลอดไฟ 

4. ติดตั้งฟล

5. ใชอุปกรณ

หลอดฟลู

(หลอดต

ของบุคคล

6. เมื่อพบว

เพ่ือปองกั

7. กําหนดให

8. รณรงคส

ใหความรู

 

การใชเครื่องปการใชเครื่องป

1. ปดเครื่อง

15 นาที 

2. ปดเครื่อง

มีความเย็

3. เปดหนาต

พลังงานไฟ

4. ยายเครื่อ

ท่ีเหมาะส

ส้ินเปลือง

ผูปฏิบัติง

5. ตรวจสอ

Unit) 

6. ทําความส

การใชอุปกรการใชอุปกรณ

1. ปดจอภา

2. เลือกใชค

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

หรือหนาตางห

 

ลมกรองแสงและ

ณและหลอดไฟ

ลูออเรสเซนต (

ะเกียบ) แทนห

ล 

วาหลอดไฟ ส

กันอัคคีภัย เน่ือ

หปดหนาจอคอ

สรางจิตสํานึก

รูโดยการจัดอบ

ปรับอากาศและปรับอากาศและ

งปรับอากาศทั

งปรับอากาศทั

ย็นอยูจนถึงเวล

ตางใหลมพัดเข

ฟฟา และเปนกา

องใชไฟฟาท่ีปลอ

สม โดยเฉพาะเค

งไฟฟาและผงห

งาน 

บไมใหมีวัสดุป

สะอาดแผนกรอ

ณสํานักงานใหณสํานักงานให

พคอมพิวเตอร

อมพิวเตอรท่ีมี

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

หรือติดตั้งกระ

ะฉนวนกันความ

ฟชนิดประหยัด

(หลอดนีออน) 

ลอดไส ใชระบ

สายไฟ ชํารุดห

องจากไฟฟาลัด

อมพิวเตอรในเว

กในการประหยั

บรม เปนตน 

ะพัดลมระบายอะพัดลมระบายอ

นทีเมื่อไมตองก

ทันทีหากไมอยู

าเลิกงาน 

ขามาในหองชว

ารถายเทอากาศ

อยความรอน 

ครื่องถายเอกส

หมึกจากเครื่อง

ดขวางทางลมที

องอากาศอยูเสม

หเกิดประสิทธิภาเกิดประสิทธิภา

รเมื่อไมมีการใช

มีระบบประหยดั

 

นน))  

เบื้องโปรงแสง 

มรอน เพ่ือชวย

ดพลังงานท่ีไดรั

 แบบผอมแทน

บเปด-ปดอัตโน

หรือขาหลอดเ

วงจร 

ลากลางวัน แล

ยัดพลังงานไฟ

อากาศใหเกิดปรอากาศใหเกิดปร

การใชงาน และ

ในหองนานกว

วงท่ีอากาศไมร

ศอีกดวย 

เชน กาตมนํ้าร

สารนอกจากจะ

งจะฟุงกระจาย

ท่ีใชระบายความ

มอ 

าพและประหยดัาพและประหยดั

ชงานนานเกินกว

ดพลังงาน 

 เพ่ือรับแสงสว

ยลดการทํางานข

รับการรับรองม

นหลอดแบบธรร

นมัติตามระดับ

เปล่ียนเปนสีนํ้

ะจัดหาคอมพวิ

ฟา ดวยวิธีกา

ระโยชนสูงสุดระโยชนสูงสุด 

เมื่อตองการเป

วา 1 ชั่วโมง แล

อน แทนการเป

รอน ไฟฟา เครื่

ะปลอยความร

อยูในหองทํางา

มรอน ท้ังชุดคอ

ดพลังงานดพลังงาน  

วา 15 นาที หรือ

วางธรรมชาติแ

ของเคร่ืองปรับ

มาตรฐานผลิต

รมดา ใชหลอด

ความมืดจากภ

นํ้าตาลหรือดํา

วเตอรประเภทป

ารตางๆ เชน จ

ปดเครื่องใหมอีก

ละปดกอนเวลา

ปดเครื่องปรับอ

องถายเอกสาร

รอน ทําใหเครื่อ

านเปนอันตราย

อยลเย็นและชุด

อตั้งโปรแกรมพั

แทนการใชแสง

อากาศ 

ภัณฑอุตสาห

ดคอมแพ็กฟลูอ

ภายนอก และกา

า จะทําการเป

ประหยัดพลังงาน

จัดบอรดประช

กครั้ง ควรเปด

าเลิกงาน เน่ือง

อากาศ จะชวย

ร เปนตน ใหอยู

องปรับอากาศทํ

ยตอสุขภาพรา

ดคอมแอร (Co

พักหนาจอ 

งสวางจาก

กรรม เชน 

ออเรสเซนต

ารเดินผาน

ล่ียนทันที  

น 

ชาสัมพันธ     

ดอยางนอย   

งจากยังคง 

ยลดการใช

ยูในบริเวณ 

ทํางานหนัก

างกายของ

ndensing 

    



 
 

 
 

 

และคุมครอ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3. ตรวจแกไ

พลังงาน 

4. ติดตั้งเครื

ดานพลังง

5. กําหนดระ

การลดการใชการลดการใช

1. ตรวจสอ

2. ใชถังชักโค

3. การนํานํ้า

 

การลดขยะการลดขยะแลแล

1. กําหนดให

2. ใชการสง

ขอมูลบาง

รางวลัแหงควรางวลัแหงคว

บริษัทไดเขาร

องแรงงาน ประจ

ไขเอกสารบนจอ

กระดาษ หมึกพ

รือขายเชื่อมโยง

งานและซอมบําร

ะบบ Stand by

ชน้ําชน้ํา  

บรอยรั่วของท

โครกและโถปสส

าจากบอนํ้าธรร

ละการนําละการนํากลับมกลับม

หใชกระดาษท้ังส

งผานขอมูลขาว

งอยางท่ีสามารถ

วามภมูใิจวามภมูใิจ 

รวมประกวดสถ

จําป 2555 แล

อภาพแทนการ

พิมพ และการสึ

งการทํางานขอ

รุง 

y–Safe mode

อประปาเปนปร

สาวะชายท่ีมีหัวก

มชาติมาใชในก

มาใชใหมมาใชใหม  

สองหนา หากเป

วสารตางๆ ผา

ถอานผานคอม

ถานประกอบกา

ะไดรับรางวัลสถ

ตรวจแกไขบนเ

สึกหรอของเครื่อ

งเคร่ืองพิมพ เพ

e เมื่อไมมีการใ

ระจํา 

กอกแบบประหย

การลดนํ้าตนไม 

ปนการใชเอกสา

านระบบคอมพิ

มพิวเตอรได โด

รดีเดนดานแรง

ถานประกอบกา

อกสารท่ีพิมพจ

องพิมพไดมาก 

พื่อใชเครื่องพิม

ใชงานเครื่องถาย

ยัดนํ้า 

 

ารภายในบริษัท

พิวเตอรแทนกา

ยไมจําเปนตอง

งงานสัมพันธแล

ารดีเดนฯ ระดบั

จากเครื่องพิมพ

 

มพรวมกัน จะช

ยเอกสารเปนเว

ท 

รสงขาวสารขอ

งพิมพออกมาเป

ละสวัสดิการแรง

บประเทศ 

รายงานปรรายงานปร

พ จะชวยลดกา

ชวยลดความส้ิ

วลานานเกินกวา

อมูลโดยเอกสา

ปนเอกสาร 

งงาน ของกรมส

ะจาํป ะจาํป 25525555  

รส้ินเปลือง

สนเปลืองท้ัง

า 15 นาที 

าร สําหรับ

สวัสดิการ
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บริษทั โบริษทั โ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ในการผลิ

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

เหตุการณสาํเหตุการณสาํ

บริษัทไดรวม

ตใหกับลูกคาข

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

าคัญในป าคัญในป 225555

มมือกับบริษัท 

องบริษัท เมื่อวั

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

55  

ExxonMobile

วนัพุธท่ี 12 ธันว

 

นน))  

e Chemica

วาคม 2555  

l ในการถายทอดเทคโนโลยยีี ผลิตภัณฑ และเทคนิค 



 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การรบัรองจาการรบัรองจา

บริษัทไดรับก

ากหนวยงานภาากหนวยงานภา

การประเมินผลด

 

ายนอกายนอก 

ดานการกํากับกิ

 

กิจการ (CG) ปประจําป 2555  จากหนวยงาน

รายงานปรรายงานปร

นภายนอก ดังน้ี

ะจาํป ะจาํป 25525555  

น้ี 
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บริษทั โบริษทั โ

 

Prof

Disclos

1. Strat

1.

1.

2. Orga

2.

2.

2.
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file 

sure 
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Description 
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ts, risks, and o

n. 
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he organizat
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 legal form. 
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opportunities

vices. 
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c breakdown
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s. 
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Cross-re

27

5
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s. 

5
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3.1

 

 

file 

sure 
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P

.8 S

re

.9 B

fa
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p
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y

11 S
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12 T
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provided. 

Date of most 

Reporting cyc

Contact point

Process for de
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Protocol for fu

State any spe

eport (see co
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provided in e
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years/periods

Significant ch
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riod (e.g., fisc

recent previ

cle (annual, 

t for question

efining repor

the report (e
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urther guidan

ecific limitati

ompleteness 

orting on join

sourced oper

affect compa

anizations. 

of the effect

arlier reports
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s, nature of b
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dary, or meas

ying the loca

 

Description 
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ious report (i

biennial, etc

ns regarding 

rt content. 

e.g., countrie

tures, supplie

nce. 

ons on the s

 principle for

nt ventures, s

rations, and o

arability from

t of any re-s

s, and the rea
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business, mea

 previous rep

surement me

ation of the S

r year) for in

if any). 
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 the report o

s, divisions, s

ers). See GR

scope or bou

r explanation

subsidiaries, l

other entities

m period to p

tatements of

asons for suc

change of b

asurement m

porting perio

ethods applie

Standard Disc

nformation 

or its content

subsidiaries, 

I Boundary 

undary of the

n of scope). 

leased 

s that can 

period and/o

f information

ch re-

base 

methods). 

ds in the 

ed in the repo

closures in th

รายงานปรรายงานปร

Pa

Cross-r

N

ts. 

e 

 

or 

1

n 

ort. 

N

he 8

ะจาํป ะจาํป 25525555  

age/        

reference 

73 

N/A 

73 

73 

73 

73 

73 

9-26 

73 

N/A 

5-90 
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the organiza
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. 
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vironmental, 
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he 

y. 
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n. 
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6
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gh 

7
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reference 
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65 

73, 76 
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3-64 

74-78 

74-78 
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ะจาํป ะจาํป 25525555  

age/        

reference 

9-129 

74 
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81-83 

81-83 
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บรษิทัท

บุคคลท

บริษัท อิ

พลาสติก

 
 

 
 

 

 

 

ทีเ่กีย่วของ /

ทีเ่กีย่วของ 

อินเทกริตี้ 

กส จาํกัด 

 

 

รร1313  

 

ลกัษณะควา

คุณนิศาพร ศิริ

(ภรรยาคุณเอก

ศิริจันทนันท ซึง่

รายใหญและกร

บริษัท) เปนผูถื

และกรรมการขอ

ดังกลาว 

 

  

รายการรรายการร

ามสมัพนัธ 

ริจันทนันท  

กชัย          

งเปนผูถือหุน

รรมการของ

ถอืหุนรายใหญ

องบริษัท

 

 

ระหวางกระหวางก

ลกัษณะ

ขายสินคาสําเร็จ

ดานปโตรเคมี โด

31 ธันวาคม 25

มียอดคงคาง 0.

ลานบาท ตามลาํ

ซื้อสินคาสําเร็จรู

ดานปโตรเคมี โด

31 ธันวาคม 25

มียอดคงคาง 0.

ลานบาท ตามลาํ

 

 

 

 

 

 

 

ณ วันที่ 31 ธันว

และ 2555 มียอ

บัญชีเงินจายลว

0.00 และ 5.25

ตามลาํดับ 

 

กนักนั 

ะรายการ 

จรูปทาง 

ดย ณ วันที่       

554 และ 2555 

58 และ 2.72 

าดับ 

รูปทาง 

ดย ณ วันที่  

554 และ 2555 

00 และ 1.09 

าดับ 

วาคม 2554 

อดคงคางใน

วงหนาคาสินคา 

5 ลานบาท 

ขนาดของ

รายการ 

ป 2554 

ข

ร

ป

  

9.68 

 

 

0.00 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0.00 

ขนาดของ

รายการ 

ป 2555 

16.79 

 

 

เปนก

ตาม

พิจา

เปนก

และร

13.51 

 

 

 

 

 

 

 

 

เพ่ือ

และเ

ควา

พลา

เก็บส

บริษั

วัตถ

การ

ราคา

ตรว

ดังก

เปนก

และร

16.78 เน่ือง

การ

ผูแท

ของ

บริษั

ธุรกิ

บริษั

ซึ่งค

วารา

ปกติ

ตลา

รายงานปรรายงานปร

ความจาํเปนใ

และความ

การขายสินคาใหกั

มปกติ โดยคณะกร

ารณาแลวเห็นวา ร

การทํารายการตา

ราคาเทียบเคียงกับ

เปนการตอบสนอ

ปนการพัฒนาสนิ

มจําเปนตองวาจาง

าสติกส จาํกัด ทําก

สูตรในการผสมเป

ษัท อินเทกริตี้ พล

ถดุิบจากบริษัทในร

ผสม เสร็จแลวกจ็

าตนทุนบวกคาจา

วจสอบไดพิจารณ

กลาว  

การทํารายการตา

ราคาเทียบเคียงกับ

งจากมีสินคาบางร

จําหนายสินคาใหผ

ทนจําหนาย และเพ่ื

ลูกคา บริษัทจึงจัด

ษัท อินเทกริตี้ พล

กจิแปรรูปสินคา โด

ษัทน้ันเปนราคาตน

คณะกรรมการตรว

ายการดังกลาวเปน

ตขิองบริษัท และรา

าด 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ในการทาํรายก

สมเหตสุมผล 

กบัลูกคาของบริษัท

รรมการตรวจสอบ

รายการดังกลาว  

มการคาปกตขิองบ

บราคาตลาด 

งความพึงพอใจขอ

นคา บริษัทจึงมี 

ง บริษัท อินเทกริ

การผสมสินคาใหแ

ปนความลับ โดย 

ลาสติกส จาํกัด ทาํ

ราคาตลาด และเม่ือ

จะขายกลับมาใหบริ

งผสม ซึ่งคณะกร

าแลวเห็นวา รายก

มการคาปกตขิองบ

บราคาตลาด 

รายการทีผู่ผลติ มี

ผูแปรรูปเทาน้ัน โด

อตอบสนองความ

ดหาสินคาดังกลาว

ลาสติกส จาํกัด ซึง่

ดยราคาทีข่ายตอม

นทุนบวกกาํไรสวน

วจสอบไดพิจารณ

นการทํารายการต

าคาเทียบเคียงกับร
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ดยไมผาน
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บุคคล

บริษัท นิ

ซุปเปอร

บริษัท 2

จํากัด 

กรรมกา

1 ทาน ป

นายศิริ 

 

 

บริษทั โบริษทั โ

 

 

 

ทีเ่กีย่วของ / 

ลทีเ่กีย่วของ 

นิวโมเดอรน 

รแพค จาํกัด 

21 กอสราง 

ารและผูบริหาร 

ประกอบดวย  

ฐิรวัฒนวงศ 

 

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ลกัษณะควา

คุณวิชาญ นันท

(พี่ชายคุณบญุ

ผูถือหุนจํานวน

บริษัท และเปนภ

คุณสมชาย คลุี

ผูถือหุนรายใหญ

และกรรมการขอ

ผูถือหุนรายใหญ

กรรมการของบ

และคุณบญุศรี 

กรรมการของบ

คุณฮุก ทิชาชล

(พี่ชายคุณสํารว

ผูถือหุนรายใหญ

กรรมการของบ

ผูถือหุนรายใหญ

กรรมการของบ

กรรมการบริษัท

บริษัท 

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ามสมัพนัธ 

ทนานนทชัย   

ญศรี คุลีเมฆิน 

 100 หุนใน

ภรรยา     

ลเมฆิน ซึ่งเปน

ญ          

องบริษัท) เปน

ญและ

บริษัทดังกลาว

 คุลเีมฆิน เปน

บริษัทดังกลาว 

ล 

วย ทิชาชล  

ญและ

บริษัท) เปน  

ญและ

บริษัทดังกลาว 

ทและผูบริหาร

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

ลกัษณะ

ขายสินคาสําเร็จ

ปโตรเคมี โดย ณ

31 ธันวาคม 25

มียอดคงคาง 2.

0.71 ลานบาท ต

 

 

คากอสรางและซ

ขายสินทรัพยคอื

ตําแหนงใหกับกร

ผูบริหารดังกลาว

ระเบียบบริษัททีไ่

ตั้งแตป 2549 

 

นน))  

ะรายการ 

จรูปทางดาน 

ณ วันที่       

554 และ 2555 

03 และ     

ตามลําดับ 

อมแซมอาคาร 

อรถยนตประจํา

รรมการและ

วซึ่งเปนไปตาม

ไดกาํหนดไว

ขนาดของ

รายการ 

ป 2554 

ข

ร

ป

7.77 

 

 

 

 

 

0.02 

0.00 

 

นาดของ

รายการ 

ป 2555 

24.00 

 

 

 

 

 

เปนก

ตาม

พิจา

การ

ราคา

 

 

 

0.00 บริษั

กอส

ตอม

ใหบร

ซึ่งค

เห็นว

ทางธ

1.15 

 

คณ

ราย

ความจาํเปนใ

และความ

การขายสินคาใหกั

มปกติ โดยคณะกร

ารณาแลวเห็นวา ร

ทํารายการตามกา

าเทียบเคียงกับราค

ษัท 21 กอสราง จาํ

สรางอาคารสํานักง

มาเมื่อพื้นดินรอบโ

ริษัทดังกลาว มาทํ

คณะกรรมการตรว

วา รายการดังกลา

ธุรกจิ และมีความส

ณะกรรมการตรวจส

การดังกลาวเปนไป

ในการทาํรายก

สมเหตสุมผล 

กบัลูกคาของบริษัท

รรมการตรวจสอบ

รายการดังกลาว เป

ารคาปกตขิองบริษั

คาตลาด  

ากัด เปนผูรับเหม

งานและโกดังของบริ

โกดังเกิดชํารุดจึงได

ทาํการซอมแซม 

วจสอบไดพิจารณ

าวเปนไปตามเง่ือนไ

สมเหตุสมผล 

สอบไดพิจารณาแ

ปตามระเบียบบริษั

าร 

ท

บได

ปน   

ษัท และ

าฯ ที่เคย

ริษัท   

ดวาจาง

ณาแลว 

ไขปกติ

ลวเห็นวา 

ษัท 



 
 

 
 

 

 

เงินทุนหมุ

ความตอง

มีกําไรขั้นต

รอยละ 2.

Engineer

2.28% น้ัน

จําหนายข

อัตรารอย

ละ 1.83 ซึ

กอนในระด

ผลมาจาก

จากปกอน

ในป 255

การลดมูล

จากอัตรา

เปนมูลคา

เน่ืองจากก

 

คค1144  

 

ภาพรวมของภาพรวมของ

ธุรกิจตัวแท

มุนเวียนคอนขา

การของลูกคา 

ตนอยูในระดับตํ

รายไดจากการายไดจากกา

บริษัทมียอด

.28 โดยยอดข

ring Polymer

นเปนผลมาจาก

องผูผลิตสินคา

ผลการดําเนนิผลการดําเนนิ

ในป 2555 บ

ยละ 1.99 ซ่ึงคาใ

ซ่ึงใกลเคียงกับ

ดับรอยละ 93.

สวนกําไรขั้นต

กยอดขายในหน

นท่ีระดับรอยละ

คาใชจายในก

5  โดยมีสาเห

ลคาสินคาคงเห

แลกเปล่ียนจําน

สุทธิท่ีจะไดรับจ

การปรับเงินเดอื

 

และฐาและฐา

คาํอธบิายคาํอธบิาย

งผลการดําเนินงผลการดําเนินง

นจําหนายเม็

างสูง ปจจัยแห

 ตนทุนทางการ

ต่ําการสรางยอ

ารขายารขาย  

ดขายรวมในป

ายในหนวยธุร

r เพ่ิมขึ้น 20.3

กยอดขายของ

าหลักซ่ึงมีผลตั้

นงานดานการเงินงานดานการเงิ

บริษัทมีตนทุนข

ใชจายหลักของ

อัตราการลดล

27 มาเปนรอย

ตนท่ีลดลงรอย

นวยธุรกิจ Com

ะ 6.73 มาอยูท่ี

การขายและบริ

ตุสําคัญมาจา

ลือเพ่ิมขึ้น 2 ล

นวน 5 ลานบา

จํานวน 2 ลาน

อนประจําปและจํ

ฐานะการเงฐานะการเง

ายยและการและการ

งานงาน  

ดพลาสติกแล

งความสําเร็จข

รเงิน การบริหาร

ดขายใหเกิดขึ้น

ป 2555 เทากั

กิจ Commo

3% และหนวยธ

งสินคากลุม C

ตั้งแตกลางป 25

งินงิน  

ขายและคาใชจา

งบริษัทยังคงมา

ลงของยอดขาย

ยละ 93.69 ในป

ยละ 8.46 จาก 

mmodity Poly

ท่รอยละ 6.31 เน

ริหารลดลงรอ

กในปกอนมีค

ลานบาท และขา

าท ซ่ึงแสดงรวม

นบาท อยางไรก็

จานวนพนักงาน

เงินเงิน  

ารวเิคราะรวเิคราะห

ละผลิตภัณฑ

ของธุรกิจน้ีจึงอ

รการเรียกเก็บเ ิ

นไดมากจะทําให

กับ 3,700 ลา

odity Polym

ธุรกิจ Specia

Commodity 

555 เปนตนไป 

ายรวม 3,591 

าจากตนทุนขาย

ย อัตราสวนตน

ป 2555   

 255 ลานบาท 

ymer ท่ีลดลงดั

น่ืองจากการแข

อยละ 6.08 จา

าใชจายในการ

าดทุนจากอัตรา

มอยูในรายไดอื

ก็ตาม ในปน้ีมีค

นท่ีเพ่ิมขึ้น     

ะหผลการะหผลการ

ท่ีเกี่ยวเน่ืองกั

อยูท่ีการบริหาร

งินจากลูกคา ร

หเกิดกําไรสุทธทีิ

นบาท ลดลง

er ลดลง 15

lty Chemical

Polymer ท่ีลด

 

ลานบาท ลด

ย โดยตนทุนขา

นทุนขายตอยอ

 ในป 2554 มา

ดังกลาวขางตนบ

ขงขันท่ีเพ่ิมสูงขึ้น

าก 133 ลานบ

รเขารวมงานแส

าแลกเปล่ียนจํา

อื่น อีกท้ังมีการ

คาใชจายเกี่ยวกั

ารดาํเนนิงรดาํเนนิง

กับพลาสติกแ

รสินคาคงคลัง 

รวมถึงยอดขาย

ท่ีดีได 

จากปกอน 8

.53% หนวย

l เพ่ิมขึ้น 96.7

ดลงจากการเปลี

ลง 73 ลานบา

ายลดลง 65 ลา

อดขายของบริษ

าเปน 233 ลาน

บวกกับอัตรากํ

น     

บาท ในป 255

สดงสินคาจํานว

านวน 7 ลานบ

รโอนกลับรายก

กับพนักงานท่ีเพิ

นงานงาน 

รายงานปรรายงานปร

ละปโตรเคมี น้ี

 การจัดสงสิน

ยเน่ืองจากธุรกิจ

86 ลานบาท ห

ยธุรกิจ Specia

78% ยอดขายร

ล่ียนแปลงการเ

ทจากปกอนหรื

านบาท หรือลด

ษัทเพิ่มขึ้นเล็ก

นบาท ในป 255

กาไรขั้นตนเฉล่ีย

4 มาเปน 125

วน 3 ลานบาท

าท แตในปน้ีบริ

การปรับลดสิน

พิ่มขึ้นจํานวน 5

ะจาํป ะจาํป 25525555  

น้ี จะอาศัย    

คาใหไดทัน

จประเภทน้ี

หรือลดลง    

alty and 

รวมท่ีลดลง 

ปนตัวแทน

รือลดลงใน

ดลง   รอย

นอยจากป

55 น้ันเปน

ยท้ังปลดลง

5 ลานบาท    

ท ตั้งคาเผื่อ 

ริษัทมีกําไร

คาคงเหลือ

5 ลานบาท
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บริษทั โบริษทั โ

อัตรารอย

เพ่ิมสูงขึ้นใ

เปนไปตาม

เทียบกับ 8

โดยสาเห

อยางมีนัย

รอยละ 1.

มาเปน 45

สินคากลุม

ผลมาจาก

คิดเปนรอ

เจาหน้ีการ

ลานบาท ณ

อัตราสวน

จะอาศัยแ

บางสวนม

 

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

 

ดานดอกเบี้ย

ยละ 48.00 มีส

ในระหวางป 

สวนอัตราภา

มพระราชกฤษฎี

ดวยปจจัยต

80 ลานบาท ใน

ฐานะการเงิน ฐานะการเงินป

สินทรัพยสินทรัพย ณ

ตุหลักมาจาก

ยสําคัญ ไดแก  

 

ณ ส้ินป 255

33  สาเหตุหล

52 ลานบาทใน

มท่ีตองนําเขาจา

 

สวนลูกหน้ีก

กยอดขายในไตร

หนี้สินหนี้สิน ณ วัน

อยละ 0.19 โดย

รคา ซ่ึง ณ ส้ิน

ณ ส้ินป 2554

นหน้ีสินตอทุนล

แหลงที่มาขอแหลงที่มาขอ

หลงเงินทุนในร

าจากเงินเบิกเกิ

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

ยจาย ในป 255

สาเหตุมาจากย

ษีเงินไดนิติบุคค

ฎีกาประกาศลด

ตางๆ ท่ีกลาวม

นป 2554 หรอื

ป ป 25525555  เปรยีเปรยี

ณ วันท่ี 31 ธันว

กการเพ่ิมขึ้นข

 

55 บริษัทมีสิน

ลักมาจากการเ

นป 2555 หรือ

ากตางประเทศ 

ารคาน้ันอยูท่ี 

รมาสท่ี 3 และ 

นท่ี 31 ธันวาค

ยหน้ีสินสวนให

นป 2555 มียอ

4 หรือเพ่ิมขึ้นร

ลดลงมาอยูท่ี 1.

องเงินทุนองเงินทุน โครง

รูปของหน้ีสินห

นบัญชีธนาคาร

 

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

55 มีดอกเบี้ยจ

อดเงินกูยืมระย

คลของป 2555

ดอัตราภาษีเงินไ

มาขางตนจึงทํา

อลดลงรอยละ 3

ยบเทียบป ยบเทียบป 255255

วาคม 2555 บ

ของสินคาคงเ

นทรัพยหมุนเวีย

เพิ่มขึ้นของสิน

อคิดเปนรอยละ

481 ลานบาทซึ

4 ของปน้ีท่ีลด

คม 2555 บริ

หญ คือ เงินกูยื

อดเงินกูยืมระย

รอยละ 8.27 เ

82 เทาเมื่อเทีย

งสรางเงินทุนข

หมุนเวียนเปน

ร และเจาหน้ีกา

 

นน))  

จายรวม 19 ล

ยะส้ันในระหวาง

5 น้ีลดลงจากป

ดนิติบุคคล 

าใหกําไรสุทธิข

3.46 

5544  

บริษัทมีสินทรัพ

หลือ แตลูกห

ยนเทากับ 983

นคาคงเหลือซ่ึง

ะ 26.12 โดยมี

ซ่ึงลดลง 86 ล

ดต่ําลง บวกกับก

ริษัทมีหน้ีสินรว

ยืมธนาคารระย

ยะส้ันจากสถาบั

เน่ืองจากยอดเ ิ

ยบกับ 1.87 เทาใ

ของบริษัท ในป

สวนใหญ ซ่ึงห

ารคา 

านบาท เพ่ิมขึ้น

งปท่ีเพ่ิมขึ้น เน่ือ

ปกอนท่ีรอยละ 

ของบริษัทในร

พยรวม 1,125 ล

หน้ีการคาน้ันล

3 ลานบาทเพิ่ม

เพ่ิมขึ้น 94 ล

สาเหตุมาจากก

ลานบาทจากปก

การบริหารการ

วม 726 ลานบา

ะส้ัน และบางสว

บันการเงินคงเห

งินกูยืมระยะส้ัน

ในป 2554 

ป 2555 ยังคง

หน้ีสินสวนใหญ

น 6 ลานบาทจ

องจากลูกหน้ีก

 30.00 มาเปน

รอบปบัญชี 2

ลานบาท เพ่ิมขึ้

ลดลง สินทรัพ

ขึ้น 13 ลานบา

ลานบาทจาก 3

การยอดส่ังซ้ือส

กอน หรือคิดเป

รเก็บหน้ีท่ีดีขึ้น 

าท เพ่ิมขึ้นจาก

วนมาจากเงินเบิ

หลืออยูท่ี 505 

นในระหวางปท่ี

งไมแตกตางจา

ญมาจากเงินกู

จากปกอน หรือ

การคา และสินค

นรอยละ 23.00

555 อยู ท่ี 78

นจากปกอน 13

พยท่ีมีการเปลี

ทจากปกอน ห

359 ลานบาทใ

สินคาท่ีเพ่ิมขึ้น

ปนรอยละ 15.1

 

กปกอน 1 ลาน

บิกเกินบัญชีธน

 ลานบาท เทีย

ท่ีเพ่ิมสูงขึ้น และ

ากป 2554 ม

ยืมธนาคารระ

อเพ่ิมขึ้นใน

คาคงเหลือท่ี

0 เน่ืองจาก

8 ลานบาท  

3 ลานบาท

ล่ียนแปลง 

หรือคิดเปน

นป 2554  

นโดยเฉพาะ

11 โดยเปน 

นบาท หรือ 

นาคาร และ

บกับ 466 

ะมีผลทําให

ากนัก คือ  

ะยะส้ัน และ



 
 

 
 

12 ลานบา

ปนผลจาย

บริษัทมีกร

ธนาคารท่ีใ

ปกอนเปน

 

 

 

 

สวนของผูถือสวนของผูถือ

าท หรือคิดเปน

ยออกไป 66 ล

สภาพคลองสภาพคลอง 

ระแสเงินสดเขา

ใชเปนหลักประ

บริษัทมีอัตรา

นผลมาจากสินค

 

อหุนอหุน ณ วันท่ี 

นรอยละ 3.00

านบาท 

 ในป 2555 บ

ามาจากการเสน

ะกันในชวงตนป

าสวนสภาพคล

คาคงเหลือท่ีเพ่ิม

 

 31 ธันวาคม 

0 เปนผลมาจา

บริษัทมีสภาพค

นอขายหุนสามัญ

ป 2549 จึงทําให

ลองท่ี 1.38 เทาใ

มขึ้น 

 

 2555 บริษัท

ากกําไรสุทธิจา

คลองท่ีดีขึ้น เนื

ญเพ่ิมทุนตอป

หบริษัทสามารถ

ในป 2555 แล

ทมีสวนของผูถื

กการดําเนินงา

น่ืองจากเมื่อเข

ประชาชนในชวง

ถบริหารเงินทุน

ละ 1.37 เทาในป

ถือหุน 400 ลา

านของป 2555

าจดทะเบียนใน

งปลายป 2548

นใหมีตนทุนทาง

ป 2554 ซ่ึงเพ่ิม

รายงานปรรายงานปร

านบาท เพ่ิมขึ้น

5 ท่ี 78 ลานบ

นตลาดหลักทรั

8  และการไถถอ

งการเงินลดลง  

มขึ้นเล็กนอยเมื่

ะจาํป ะจาํป 25525555  

จากปกอน   

าท และหัก 

รัพยฯ แลว 

อนเงินฝาก

  

มื่อเทียบกับ

95   



96 

 

 

บริษทั โบริษทั โ

 

 

เรียน   ผู

ท่ีประชุมข

และไมมีขอ

รวม 5 ครั้

ในการปฏิ

รร1155  

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

ถือหุน 

คณะกรรมก

ของคณะกรรมก

1.   ดร. พ

2.  รศ. เ

3.  คุณส

ในการปฏิบัติ

อจํากัดในการได

รัง้ รวมกับฝาย

บัติหนาท่ีได ดัง

1. พิจารณ

ผูสอบบัญ

มาตรฐาน

นอกจาก

มาตรฐาน

2. พิจารณา

แผนงานต

ท่ีมีนัยสํา

ตรวจสอ

3. พิจารณา

ผูตรวจส

ประโยชน

สาระสําคั

4. พิจารณา

ควบคุมภ

บริษัทมีร

เกิดขึ้น ร

 
รายงานขรายงานข

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

การตรวจสอบ

การบริษัท ประ

พิสิฐ  

ชาวลีย  

สุชาติ  

ติหนาท่ีในป 25

ดรับทราบขอมู

ยบริหารท่ีเกี่ยวข

งตอไปน้ี  

าผลสอบทาน

ญชี ท้ังน้ี คณ

นการบัญชีท่ีรั

น้ี คณะกรรมก

นการประกอบวิ

าและอนุมัติแผน

ตรวจสอบภายใ

าคัญตอบริษัท

บไดสอบทานแล

าสอบทานกิจก

สอบภายในอย

นกับบริษัท รว

ญ ท้ังน้ี คณะก

าสอบทานระบ

ภายใน และคว

ระบบการควบ

รวมท้ังมีการปฏิ

ของคณะของคณะ

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

บของ บริษัท โ

ะกอบดวยคณะ

ล้ีอาธรรม 

พงศผาติโรจน 

ศุภพยัคฆ 

555 คณะกรรม

มลดานตางๆ ขอ

ของ ในจํานวนน

นงบการเงินรา

ะกรรมการตรว

บรองโดยท่ัวไป

การตรวจสอบ

วชิาชีพการสอบ

นงานตรวจสอบ

ในประจําปจัดทํ

ทอยางครบถวน

ละเห็นชอบแลว

รรมการตรวจ

างเปนอิสระเพื่

วมท้ังติดตามก

กรรมการตรวจ

บการควบคุมภ

ามเส่ียงท่ีอาจจ

คุมภายในอยา

ฏิบัติตามระบบก

ณะกรรมกะกรรมก

นน))  

โกลบอล คอน

ะกรรมการอิสร

 

  

 

มการตรวจสอ

องบริษัท สําหรั

น้ีมีผูสอบบัญชี

ายไตรมาสแล

วจสอบมีความ

ป และมีการเปด

บมีความเห็นวา 

บบัญชี   

บภายในประจําป

ทาขึ้นอยางเหมา

นสอดคลองตา

 

สอบภายในขอ

พื่อรับฟงคําชี้แจ

การดําเนินการ

จสอบมีความเห็

ภายในของบริษ

จะเกิดขึ้นกับบ

างเพียงพอท่ีชว

การควบคุมภาย

การตรวจการตรวจ

เน็คชั่นส จํากั

ระ 3 ทาน  ดังน้ี

ประธานกรรมก

กรรมการตรวจ

กรรมการตรวจ

อบไดปฏิบัติหน

รับป 2555 ค

ชเีขารวมประชมุ

ะผลตรวจสอ

มเห็นวา รายงา

ดเผยขอมูลอยา

 ผูสอบบัญชีได

ป 2556 ท้ังน้ี 

าะสม โดยครอบ

มการประเมินค

องบริษัทใหเปนไ

จง ซักถาม แล

รแกไขตามราย

ห็นวา บริษัทมีร

ษัท และใหคําแ

บริษัท ท้ังน้ี คณ

วยปองกันและล

ยในท่ีกําหนด 

จสอบจสอบ 

กัด (มหาชน) 

น้ 

การตรวจสอบ 

จสอบ 

จสอบ 

าท่ีท่ีกําหนดไว

ณะกรรมการต

มดวย 4 ครั้ง ซึ

อบงบการเงินป

นทางการเงินข

างถูกตอง ครบ

ดปฏิบัติหนาท่ี

คณะกรรมการ

บคลุมกิจกรรม

ความเส่ียงของ

ไปตามแผนงาน

ละใหขอสังเกต 

ยงานผลการต

ระบบการตรวจ

นะนําท่ีเปนประ

ณะกรรมการต

ลดความเส่ียง

 ไดรับการแตง

 

อยางรอบคอบ

ตรวจสอบไดมีก

ซ่ึงสรุปเปนประ

ประจําป 255

องบริษัทไดจัด

บถวน และเปนท

อยางเหมาะสม

รตรวจสอบมีค

มดําเนินงานและป

งบริษัทซ่ึงคณะ

นท่ีกําหนด ประ

 ขอเสนอแนะต

ตรวจสอบในป

สอบภายในท่ีเห

ะโยชนเกี่ยวกับ

ตรวจสอบมีคว

ท่ีมีสาระสําคัญ

ตั้งโดยมติ     

บ เปนอิสระ 

การประชุม

เด็นสําคัญ

5 รวมกับ 

ดทําขึ้นตาม

ท่ีเชื่อถือได 

เปนไปตาม

ความเห็นวา 

ปจจัยเส่ียง

ะกรรมการ

ชุมรวมกับ

ตางๆ ท่ีเปน

ประเด็นท่ีมี

หมาะสม 

บระบบการ

วามเห็นวา 

ญซ่ึงอาจจะ

 

    



 
 

 
 

คณะกรรม

และการดํา

ตางๆ มีกา

อยางเพียง

สภาพแวด

 

 

 

  

  

  

 

 

 

5. พิจารณา

หลักทรพั

มีความเห

สาระสําคั

6. พิจารณ

การเปด

ความสม

เปนไปตา

7. พิจารณ

คณะกรร

โดยคณะ

ไดรับควา

แตงตั้ง บ

ทะเบียนเล

หรือ คุณ

บริษัท อีก

โดยสรุปในภ

มการตรวจสอ

าเนินงานอยางถู

ารเปดเผยราย

งพอโปรงใสแล

ดลอมทางธุรกิจ

  

  

  

าสอบทานการป

พยแหงประเทศไ

ห็นวา บริษัทไ

ญ  

าสอบทานราย

เผยรายการด

เหตุสมผลเปน

มขอกําหนดขอ

ณาเสนอแตงตั้

รมการตรวจส

ะกรรมการตรว

ามเห็นชอบจาก

ริษัท สํานักงาน

ลขท่ี 3459 แล

ณกฤษดา เลิศว

กวาระหน่ึงสําห

ภาพรวมแลว ค

อบท่ีไดรับอนุมัติ

ถูกตอง มีระบบ

การท่ีเกี่ยวโยง

ละเชื่อถือได รว

จอยางตอเน่ือง 

  

  

  

 

ปฏิบัติตามกฎห

ทย และกฎหมา

ไดปฏิบัติตาม

ยการท่ีเกี่ยวโ

ดังกลาว ท้ัง น้ี

นไปตามการดําเ

องตลาดหลักทรั

งผูสอบบัญชี

สอบไดเสนอค

วจสอบไดพิจาร

กสํานักงานคณ

น เอินสท แอน

ละ/หรือ คุณเติ

นา ผูสอบบัญ

รับงวดบัญชีส้ิ

คณะกรรมการ

ติจากคณะกรร

บการควบคุมภ

งกันอยางถูกตอ

วมท้ังมีการพัฒ

  

  

  

 

หมายวาดวยห

ายอื่นท่ีเกี่ยวขอ

กฎหมายและข

โยงกันหรือราย

น้ี คณะกรรม

เนินธุรกิจปกติ

รพัยแหงประเทศ

ชีรับอนุญาต

คณะกรรมการ

รณาผลการปฏิ

ณะกรรมการกํา

ด ยัง จํากัด โด

ติมพงษ โอปนพั

ชีรับอนุญาตท

นสุดวันท่ี 31 ธั

รตรวจสอบได

รมการบริษัท แ

ายในท่ีเหมาะส

อง และมีการป

ฒนาปรับปรุงระ

 

 

 

หลักทรัพยและต

องกับธุรกิจขอ

ขอกําหนดท่ีเก

ยการท่ีอาจมี

การตรวจสอ

ติของบริษัท รว

ศไทย 

และพิจารณา

รบริษัท ใหพิจ

ฏิบัติงาน ความ

กับหลักทรัพย

ดยคุณทิพวัลย

พันธุ ผูสอบบัญ

ทะเบียนเลขท่ี 4

ธนัวาคม 2556

ดปฏิบัติหนาท่ีค

ละมีความเห็นว

ม มีการปฏิบัติ

ฏิบัติงานสอดค

ะบบการปฏิบัติ

      

              ปร

       บริษัท โก

ตลาดหลักทรัพ

องบริษัท ท้ังน้ี ค

กี่ยวของโดยไ

ความขัดแยงท

อบมีความเห็น

วมท้ังการเปดเผ

าคาตอบแทน

จารณาขออนุ

เปนอิสระ คุณ

ยและตลาดหลัก

ย นานานุวัฒน

ญชีรับอนุญาตท

4958 คนใดคน

6 

ครบถวนตามที

วา บริษัทมีการ

ติตามกฎหมาย 

คลองกับระบบ

ติงานใหมีคุณภ

    (ดร. พิสิฐ 

ระธานกรรมกา

โกลบอล คอนเน็

รายงานปรรายงานปร

พยฯ ขอกําหนด

คณะกรรมการ

ไมพบขอบกพ

ทางผลประโยช

นวา รายการด

ผยขอมูลมีควา

ของผูสอบบั

มัติตอท่ีประชุ

ณสมบัติของผูส

กทรัพย เห็นสม

 ผูสอบบัญชีรั

ทะเบียนเลขท่ี 4

นหน่ึงเปนผูสอบ

ท่ีไดระบุไวในกฎ

รรายงานขอมูล

 ขอกําหนดและ

การกํากับดูแล

ภาพดีขึ้นและเห

  ล้ีอาธรรม) 

ารตรวจสอบ 

น็คชั่นส จํากัด 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ดของตลาด

รตรวจสอบ

พรองท่ีเปน

ชนรวมท้ัง    

ดังกลาวมี    

ามเพียงพอ

ญชี ท้ั ง น้ี 

มผูถือหุน    

สอบบัญชีท่ี

มควรเสนอ

รับอนุญาต

4501 และ/

บบัญชีของ

ฎบัตรของ

ทางการเงิน

ะขอผูกพัน

ลกิจการท่ีดี

หมาะสมกับ

 (มหาชน) 
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98 

 

 

บริษทั โบริษทั โ

 

 

 

 

โดยกํากับ

ผลการดํา

ประโยชนต

เหมาะสมแ

ตลอดจนป

ขอกําหนด

และระบบค

เร่ืองน้ีปรา

คณะกรร

(มหาชน) 

และแสดงค

บัญชีท่ีรับ

 

 

 

  

 

 

 

  

  

 

รร1166  

โกลบอล คอนโกลบอล คอน

คณะกรรมก

บดูแลงบการเงิ

าเนินงานท่ีแทจ

ตอผูถือหุนและ

ท้ังน้ี คณะกร

และมีประสิทธิภ

ปองกันไมใหเกิด

คณะกรรมก

ดของตลาดหลัก

ควบคุมภายใน

ากฏในรายงานค

คณะกรรมก

มการบริษัทมั่น

 ณ วันท่ี 31 ธั

ความเห็นวางบก

บรองท่ัวไป 

  

  ( คุณ

 ประธ

ตอราตอราย

รายงานครายงานค

นเนค็ชั่นส จาํนเนค็ชั่นส จาํ

การบริษัทไดให

นและสารสนเท

จริงเปนไปตาม

นักลงทุนท่ัวไป 

รรมการบริษัท

าพ เพ่ือใหเชื่อม

ดการทุจริต แล

ารบริษัทไดแตง

กทรัพยแหงปร

น รวมท้ังการเป

คณะกรรมการ

การบริษัทมีควา

นใจไดอยางมีเ

นวาคม 2555 

การเงินแสดงฐา

  

ณวิระ มาวิจักข

ธานกรรมการบ

ายงานทาายงานทา

ความรบัความรบัผ

ากดั ากดั ((มหาชนมหาชน

หความสําคัญต

ทศทางการเงิน

หลักการบัญชี

 

ทไดใหความสํา

มั่นวางบการเงิน

ละการดําเนินกา

งตั้งคณะกรรม

ระเทศไทย ใหเขา

ปดเผยรายการ

ตรวจสอบซ่ึงแส

ามเห็นวาระบบ

หตุผลตอควา

 ซ่ึงผูสอบบัญ

านะการเงิน และ

  

ขณ )  

ริษัท  

างการเงนิางการเงนิ

บผิดชอบบผิดชอบ

นน))  

ตอหนาท่ีและคว

นท่ีปรากฏในรา

ชีท่ีรับรองท่ัวไป

าคัญและจัดให

นของบริษัทเชื่อ

รท่ีผิดปกติอย

มการตรวจสอบ

ามาทําหนาท่ีดูแ

รท่ีเกี่ยวโยงกัน

สดงไวในรายงา

บการควบคุมภ

มเชื่อถือไดของ

ชีของบริษัท ได

ะผลการดําเนิน

 

 

 

นน  

บของคณบของคณ

วามรับผิดชอบ

ายงานประจําป

ป และมีการเปด

หมีโครงสรางกา

อถือได และบริษ

ยางมีสาระสําคัญ

บซ่ึงเปนกรรมก

แลรับผิดชอบเก

น ซ่ึงความเห็นข

นประจําปและแบ

ภายในของบริษั

งงบการเงินขอ

ดตรวจสอบตาม

นงานโดยถูกตอ

 

  

  

ณะกรรมกณะกรรมก

บดูแลกิจการบ

ปใหมีขอมูลท่ีถู

ดเผยขอมูลท่ีสํ

ารบริหาร และ

ษัทมีระบบท่ีดีใน

ญ 

การอิสระ และมี

กี่ยวกับคุณภา

ของคณะกรรม

บบแสดงรายกา

ษัท โดยรวมอยู

องบริษัท โกลบ

มมาตรฐานการ

องตามท่ีควรใน

( คุณสม

ประธานก

มการการ 

บริษัทใหมีการจ

ถูกตองครบถว

สําคัญอยางเพี

ะควบคุมภายใน

นการดูแลรักษ

มีคุณสมบัติคร

าพของรายงานท

มการตรวจสอ

ารขอมูลประจํา

ยูในระดับท่ีนาพ

อล คอนเน็คชั่

รสอบบัญชีท่ีรั

สาระสําคัญตา

ชาย  คุลีเมฆิน

รรมการบริหาร

จัดการท่ีดี    

วน สะทอน     

พียงพอเปน

นท่ีมีความ

าทรัพยสิน 

บถวนตาม

ทางการเงิน 

อบเกี่ยวกับ  

ปแลว 

พอใจ ทําให

ชั่นส จํากัด 

บรองท่ัวไป 

ามหลักการ

น ) 

ร 

  



 
 

 
 

 

 

 

 

 

งง1177  

 

บรษิทับรษิทั

  

งบการเงนิงบการเงนิ

 

 โกลบ โกลบอ

งนิประจาํปนิประจาํป

 

อล คออล คอ

รายงรายง

31 31 ธธ

าป าป 25552555

อนเนค็ชัอนเนค็ชั

งานงานและงบกและงบก

ธันวาคม ธันวาคม 22

55 

ชัน่ส จําชัน่ส จํา

การเงนิการเงนิ  

25552555 

ากดั ากดั ((มม

รายงานปรรายงานปร

มหาชนมหาชน

ะจาํป ะจาํป 25525555  

))  
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บริษทั โกบริษทั โก

 

 

 

รายงานขอรายงานขอ

เสนอตอผูถื

ข

งบแสดงฐา

งบกระแสเงนิ

ความรับผิความรับผิด

ผ

การรายงาน

ท่ีปราศจากก

ความรับผิความรับผิด

ข

ปฏิบัติงานต

วางแผนและ

ขอเท็จจริงอั

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

องผูสอบบัญชีงผูสอบบัญชี

ถือหุนของบริษัท

ขาพเจาไดตรว

นะการเงิน ณ 

นสดสําหรับปส้ิน

ดชอบของผูบดชอบของผูบ

ผูบริหารเปนผู

ทางการเงินและร

การแสดงขอมลู

ดชอบของผูสดชอบของผูส

ขาพเจาเปนผูรับ

ตรวจสอบตาม

ะปฏิบัติงานตร

อนัเปนสาระสําคั

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

ชีรับอนุญาตชรับอนุญาต  

ท โกลบอล คอ

วจสอบงบการ

 วันที่ 31 ธันว

นสุดวันเดียวกั

บริหารตองบกบริหารตองบก

ผูรับผิดชอบใน

รับผิดชอบเกี่ย

ลท่ีขัดตอขอเท็จ

สอบบัญชีสอบบัญชี  

บผิดชอบในกา

มาตรฐานการ

รวจสอบเพื่อให

คัญหรือไม 

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

นเน็คชั่นส จําก

รเงินของบริษัท

วาคม 2555 งบ

ัน รวมถึงหมาย

การเงินารเงิน  

นการจัดทําและ

ยวกับการควบค

จจริงอันเปนสา

ารแสดงความเห็

รสอบบัญชี ซ่ึง

หไดความเชื่อม

))  

กัด (มหาชน) 

ท โกลบอล ค

บกําไรขาดทุนเบ็

ยเหตุสรุปนโยบ

ะการนําเสนองบ

คุมภายในท่ีผูบ

ระสําคัญไมวาจ

ห็นตองบการเงิน

งกําหนดใหขาพ

มั่นอยางมีเหตุ

คอนเน็คชั ่นส

บ็ดเสร็จ งบแสด

บายการบัญชท่ีี

บการเงินเหลา

ริหารพิจารณา

จะเกิดจากการท

นดังกลาวจากผ

พเจาปฏิบัติตาม

ผลวา งบการ

ส จํากัด (มหา

ดงการเปล่ียนแป

ท่สําคัญและหมา

น้ีโดยถูกตองต

าวาจําเปนเพื่อให

ทุจริตหรือขอผิ

ผลการตรวจสอ

มขอกําหนดดา

รเงินปราศจาก

าชน) ซึ ่งประ

ปลงสวนของผู

ายเหตุเร่ืองอื่นๆ

ตามท่ีควรตาม

หสามารถจัดทํา

ผิดพลาด 

อบของขาพเจา

านจรรยาบรร

การแสดงขอมู

กอบดวย    

ถือหุน และ 

ๆ 

มมาตรฐาน   

างบการเงิน

 ขาพเจาได

ณ รวมถึง

มูลท่ีขัดตอ

    



 
 

 
 

การเปดเผ

ความเส่ียง

ในการประ

โดยถูกตอ

ในการแสด

นโยบายก

การนําเสน

ของขาพเจ

ความเห็นความเห็น

กระแสเงิน

สาระสําคัญ

  

   

   

 

บริษัท สํา

กรุงเทพฯ 

 

 

 

 

 

 

การตรวจสอ

ผยขอมูลในงบ

งจากการแสดงข

ะเมินความเส่ียงด

องตามที่ควรข

ดงความเห็นตอ

ารบัญชีท่ีผูบริ

นองบการเงินโด

ขาพเจาเชื่อวา

จา 

นน  

ขาพเจาเห็นว

นสดสําหรับปส้ิ

ญตามมาตรฐา

  

  

นักงาน เอินสท

 : 22 กุมภาพนั

อบรวมถึงการใ

บการเงิน วิธีกา

ขอมูลท่ีขัดตอข

ดังกลาว ผูสอบ

ของกิจการ เพื

ประสิทธิผลขอ

รหิารใชและความ

ยรวม  

าหลักฐานการส

วา งบการเงินข

ส้ินสุดวันเดียวก

นการรายงานท

  

  

ท แอนด ยัง จําก

นธ 2556 

 

ใชวิธีการตรวจ

ารตรวจสอบที

ขอเท็จจริงอันเป

บบัญชีพิจารณ

พื่อออกแบบวิธี

องการควบคุมภ

มสมเหตุสมผล

สอบบัญชีท่ีขา

ขางตนน้ี แสดง

กัน ของบริษัท

ทางการเงิน 

 

 

  

  

กัด 

 

จสอบเพื่อใหได

ที่เลือกใชขึ้นอย

ปนสาระสําคัญข

ณาการควบคุมภ

ธีการตรวจสอ

ภายในของกิจก

ลของประมาณก

าพเจาไดรับเพีย

งฐานะการเงิน

ท โกลบอล คอ

 

      

ดมาซึ่งหลักฐา

ยูกับดุลยพินิจ

ของงบการเงินไ

ภายในท่ีเกี่ยวขอ

อบที่เหมาะสมกั

าร การตรวจส

การทางบัญชีท่ีจ

ยงพอและเหมาะส

 ณ วันท่ี 31 

อนเน็คชั่นส จํา

  

           ผูสอ

นการสอบบัญ

จของผูสอบบัญ

มวาจะเกิดจาก

องกับการจัดทํา

กับสถานการณ

สอบรวมถึงการ

จัดทําขึ้นโดยผู

สมเพื่อใชเปนเก

ธันวาคม 255

ากัด (มหาชน)

ทิพวัลย น

อบบัญชีรับอนุญ

รายงานปรรายงานปร

ญชีเกี่ยวกับจําน

ญชี ซึ่งรวมถึง

การทุจริตหรือ

าและการนําเสน

ณ แตไมใชเพ่ือว

รประเมินความเ

ผูบริหาร รวมท้ัง

กณฑในการแส

55 ผลการดํา

) โดยถูกตองต

นานานุวัฒน 

ญาต เลขทะเบีย

ะจาํป ะจาํป 25525555  

นวนเงิน และ

งการประเมิน 

อขอผิดพลาด 

นองบการเงิน

วัตถุประสงค  

เหมาะสมของ

งการประเมิน

สดงความเห็น

าเนินงานและ  

ตามท่ีควรใน

ยน 3459 

101  
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บริษทั โกบริษทั โก

 

บริษัท โกลบบริษัท โกลบ

งบแสดงฐานงบแสดงฐาน

ณ วันที่ ณ วันที่ 3131 

  

สินทรัพยสินทรัพย 

สินทรัพยหมสินทรัพยหม

เงินสดและรา

ลูกหน้ีการค

สินคาคงเหลื

สินทรัพยหม

รวมสินทรพัรวมสินทรพั

 

สินทรัพยไมสินทรัพยไม

อสังหาริมทร

ท่ีดิน อาคาร

สินทรัพยไม

รวมสินทรพัรวมสินทรพั

  

รวมสินทรพัรวมสินทรพั

 

หมายเหตุปร

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

บอล คอนเน็คชบอล คอนเน็คช

นะการเงินนะการเงิน  

  ธันวาคม ธันวาคม 255255

มุนเวียนมุนเวียน  

ายการเทียบเทา

คาและลูกหน้ีอื่น 

ลือ 

มุนเวียนอื่น 

พยหมุนเวียนพยหมุนเวียน  

มหมนุเวยีนมหมนุเวยีน 

รัพยเพ่ือการลง

รและอุปกรณ 

มหมุนเวียนอื่น 

พยไมหมุนเวียนพยไมหมุนเวียน

พยพย  

ระกอบงบการเงิ

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

ชั่นส จํากัด ชั่นส จํากัด ((มม

5555  

าเงินสด 

 

งทุน 

นน  

งินเปนสวนหนึง่

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

มหาชนมหาชน))  

งของงบการเงิน

))  

น้ี 

หมายเหตุหมายเหตุ  

7 

6, 8 

9 

6 

 

 

10 

11 

 

 

 

 

25525555  

     42,462,

    481,259,

     452,202

        7,011,

   982,935,

      4,774,

      131,571

        6,140

    142,485,

   1,125,421,

(หน

22

,585  4

,793  567

2,112  358

,447  2

,937  970

 

,059  5

1,471  136

0,176  

,706  142

 

,643  1,112

วย : บาท) 

25525544  

 

1,387,393 

7,145,463 

8,539,091 

2,967,537 

0,039,484 

 

5,283,382 

6,868,893 

203,095 

2,355,370 

 

2,394,854 



 
 

 
 

 

บริษัท โกบริษัท โกล

งบแสดงฐงบแสดงฐา

ณ วันที่ ณ วันที่ 33

  

หนี้สินและหนี้สินและ

หนี้สินหมุหนี้สินหมุ

เงินกูยืมระ

เจาหน้ีการ

หน้ีสินตาม

ภาษีเงินได

หน้ีสินหมุ

รวมหน้ีสินรวมหน้ีสิน

 

หนี้สินไมหหนี้สินไมห

หนี้สินตาม

สํารองผล

รวมหน้ีสินรวมหน้ีสิน

  

รวมหน้ีสินรวมหน้ีสิน

 

หมายเหตุ

 

 

 

ลบอล คอนเน็ลบอล คอนเน็ค

ฐานะการเงิน านะการเงิน ((ตต

31 31 ธันวาคม ธันวาคม 2525

ะสวนของผูถือหะสวนของผูถือห

นเวียนนเวียน  

ะยะส้ันจากสถา

รคาและเจาหน้ีอื่

มสัญญาเชากา

ดคางจาย 

นเวียนอื่น 

นหมุนเวียนนหมุนเวียน  

หมุนเวียนหมุนเวียน 

สัญญาเชาการเ ิ

ประโยชนระยะย

นไมหมุนเวียนนไมหมุนเวียน  

นน  

ประกอบงบการ

คชั่นส จํากัด คชั่นส จํากัด ((

ตออ))  

555555  

หุนหุน 

บันการเงิน 

อน 

ารเงินท่ีถึงกําหน

งิน – สุทธิจากส

ยาวของพนักงา

รเงินเปนสวนหนึ

 

((มหาชนมหาชน))  

นดชําระภายในห

สวนที่ถึงกําหนดชํ

าน 

น่ึงของงบการเงิ

 

หน่ึงป 

ชําระภายในหนึ่งป

งนน้ี 

หมายเหตุหมายเหตุ

12

6, 13

14

ป 14

15

ตุตุ  25525555

2    505,00

3     194,41

4        2,23

        8,35

        1,40

     711,41

 

4 3,8

5       10,72

       14,53

 

   725,94

รายงานปรรายงานปร

(ห

55  

0,000  46

10,616  22

38,363  

52,393  

09,202  

0,574  70

 

01,712  

28,610  

30,322  

 

0,896  72

ะจาํป ะจาํป 25525555  

หนวย : บาท) 

25525544  

 

66,414,343 

26,032,220 

2,080,496 

10,712,290 

1,660,285 

06,899,634 

 

3,037,461 

14,624,510 

17,661,971 

 

24,561,605 
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บริษทั โกบริษทั โก

 

บริษัท โกลบบริษัท โกลบ

งบแสดงฐานงบแสดงฐาน

ณ วันที่ ณ วันที่ 3131 

  

สวนของผูถืสวนของผูถื

ทุนเรือนหุนทุนเรือนหุน

   ทุนจดทะ

      หุนสาม

         (25

   ทุนออกจํ

      หุนสาม

สวนเกินมูล

 

กําไรสะสมกําไรสะสม 

   จัดสรรแล

   ยังไมไดจัด

รวมสวนขอรวมสวนขอ

 

รวมหน้ีสินแรวมหน้ีสินแ

 

หมายเหตุปร

 

.................

              

 

 

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

บอล คอนเน็คชบอล คอนเน็คช

นะการเงิน นะการเงิน ((ตอตอ)

  ธันวาคม ธันวาคม 255255

ถือหุนถือหุน 

  

เบียน 

มัญ 260,000

554 : หุนสามัญ

จาหนายและชําร

มัญ 200,000

คาหุน 

ลว - สํารองตา

ดสรร 

องผูถือหุนองผูถือหุน  

และสวนของผูถืละสวนของผูถื

ระกอบงบการเงิ

.....................

                 

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

ชั่นส จํากัด ชั่นส จํากัด ((มม

))  

5555  

,000 หุน มูลค

ญ 200,000,0

ระเต็มมูลคาแลว

,000 หุน มูลค

มกฎหมาย 

ถือหุนถอหุน  

งินเปนสวนหนึง่

.....................

                 

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

มหาชนมหาชน))  

คาหุนละ 1 บาท 

00 หุน มูลคาห

ว 

คาหุนละ 1 บาท 

งของงบการเงิน

......................

                 

))  

 

หุนละ 1 บาท) 

 

น้ี 

.............. 

        กรรมก

หมายเหตุหมายเหตุ  

 

16 

 

 

 

 

17 

 

 

 

 

าร 

25525555  

260,000,

200,000,

56,034,

   24,000,

     119,446

   399,480,

   1,125,421,

(หน

22

 

,000 200

 

,000 200

,035 56

 

,000  20

6,712  11

,747  387

 

,643  1,112

วย : บาท) 

25525544  

 

 

0,000,000 

 

0,000,000 

6,034,035 

 

0,000,000 

1,799,214 

7,833,249 

 

2,394,854 



 
 

 
 

 

บริษัท โกบริษัท โกล

งบกําไรขางบกําไรขา

สําหรับปสิ้สําหรับปสิ้

  

กําไรขาดทกําไรขาดท

รายไดรายได  

รายไดจาก

รายไดอื่น 

รวมรายไดรวมรายได

 

คาใชจายคาใชจาย 

ตนทุนขาย

การปรับล

 

 

คาใชจายใ

คาใชจายใ

รวมคาใชจรวมคาใชจ

 

กําไรกอนค

คาใชจายท

กําไรกอนกําไรกอนค

 

คาใชจายภ

กําไรสําหรักําไรสําหรั

 

กําไรขาดท

กําไรขาดทกําไรขาดท

 

กําไรตอหุน

กําไรตอหุกําไรตอหุน

 

หมายเหตุ

 

 

ลบอล คอนเน็ลบอล คอนเน็ค

าดทุนเบ็ดเสร็จาดทุนเบ็ดเสร็จ  

สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ 31 31 

ทุน ทุน :: 

กการขาย 

 

ดด  

ย 

ลดสินคาคงเหลือ

ในการขาย 

ในการบริหาร 

จายจาย  

คาใชจายทางกา

ทางการเงิน 

คาใชจายภาษีเงิคาใชจายภาษีเงิ

ภาษีเงินได 

รบัปรบัป  

ทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ทุนเบ็ดเสร็จรวมทุนเบ็ดเสร็จรวม

น 

นขั้นพื้นฐานนขั้นพื้นฐาน  

ประกอบงบการ

คชั่นส จํากัด คชั่นส จํากัด ((

  

ธันวาคม ธันวาคม 255255

อเปนมูลคาสุทธิ

ารเงินและคาใชจ

งินไดงินได  

สําหรับป 

มสําหรับปมสําหรับป  

รเงินเปนสวนหนึ

((มหาชนมหาชน))  

555  

ธท่ีิจะไดรับ (โอ

จายภาษีเงินได 

น่ึงของงบการเงิ

อนกลับรายการ

งนน้ี 

หมายเหตุหมายเหตุ

ร) 

 

 

19

ตุตุ  25525555

   3,699,90

       10,55

  3,710,46

 

   3,466,51

     (2,000

  3,464,51

 

      26,54

     100,23

  3,591,29

 

    119,16

   (19,404

      99,75

 

   (22,112

      77,64

 

 

      77,64

 

9 

 

รายงานปรรายงานปร

(ห

55  

03,811  3,7

57,824  

61,635  3,79

 

16,106  3,

0,000) 

16,106  3,5

 

47,030  2

4,082  1

97,218  3,66

 

64,417  1

4,431) (

9,986  

 

2,488) (3

47,498  8

 

- 

47,498 8

 

 

0.39 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

หนวย : บาท) 

25525544  

 

786,146,215 

6,704,007 

92,850,222 

 

531,183,132 

2,000,000 

533,183,132 

 

27,000,074 

03,854,531 

64,037,737 

 

128,812,485 

(13,110,868) 

115,701,617 

 

5,268,833) 

80,432,784 

 

- 

80,432,784 

 

 

0.40 
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บบ

งบงบ

สํสาํ

ยอ

จา

จา

กาํ

ยยอ

 

ยอ

โอ

จา

จา

กาํ

ยยอ

 

ห

 

 

บริษทั โกบริษทั โก

 

บริษัท โกลบอลริษัท โกลบอล 

บแสดงการเปลี่บแสดงการเปลีย่

สาหรับปสิ้นสุดวาหรับปสิ้นสุดวั

อดคงเหลือ ณ วนั

ายเงินปนผล 

ายเงินปนผลระหว

าไรขาดทุนเบ็ดเสร็

อดคงเหลือ ณ วนัอดคงเหลือ ณ วนั

อดคงเหลือ ณ วนั

อนกําไรสะสมเปนสํ

ายเงินปนผล 

ายเงินปนผลระหว

าไรขาดทุนเบ็ดเสร็

อดคงเหลือ ณ วนัอดคงเหลือ ณ วนั

มายเหตุประกอ

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

 คอนเน็คชั่นส คอนเน็คชั่นส 

ยนแปลงสวนขยนแปลงสวนข

วันที่ วนัที่ 31 31 ธันวาคธันวาค

  

  

  

นที่ 1 มกราคม 25

างกาล 

ร็จรวมสําหรับป 

นที่ นที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 22

นที่ 1 มกราคม 25

สารองตามกฎหมา

างกาล 

ร็จรวมสําหรับป 

นที่ นที่ 31 31 ธันวาคม ธันวาคม 22

อบงบการเงินเป

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

ส จํากัด  จํากัด ((มหาชมหาช

ของผูถือหุนของผูถือหุน  

คม คม 25552555  

หมายเหหมายเห

  

  

554 

2

2

25542554  

555 

ย 1

2

2

25552555  

นสวนหนึ่งของ

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

ชนน))  

หตุหตุ  หุนสามัญหุนสามัญ

ที่ออกและชํที่ออกและชํ

เต็มมูลคาแเต็มมูลคาแ

 200,000

22 

22 

 

 200,000

 

 200,000

17 

22 

22 

 

 200,000

งบการเงินน้ี 

))  

ญญ    

ชําระชําระ  สวนเสวนเก

แลวแลว  มูลคามูลคา

,000 56,034

- 

- 

- 

,000 56,034

 

,000 56,034

- 

- 

- 

- 

,000 56,034

กินกิน  จัดสจัดส

าหุนหุน  สํารองตสํารองต

4,035 

- 

- 

- 

4,035 

 

4,035 

- 

- 

- 

- 

4,035 

กําไรสะสกําไรสะสม

สรรแลว สรรแลว --  

ตามกตามกฎฎหมาหมายย  

20,000,000 

- 

- 

- 

20,000,000 

 

20,000,000 

4,000,000 

- 

- 

- 

24,000,000 

มม  

  

ยังไมไดจัดสรรยังไมไดจัดสรร  

131,366,430 

(52,000,000) 

(48,000,000) 

80,432,784 

111,799,214 

 

111,799,214 

(4,000,000) 

(32,000,000) 

(34,000,000) 

77,647,498 

119,446,712 

(หนวย : บา

  

  

รวมรวม  

 407,400,4

 (52,000,00

 (48,000,00

 80,432,7

 387,833,24

 

 387,833,24

 

 (32,000,00

 (34,000,00

 77,647,4

 399,480,7

ท) 

65 

00) 

00) 

84 

49 

 

49 

- 

00) 

00) 

98 

747 



 
 

 
 

 

บริษัท โกบริษัท โกล

งบกระแสเงบกระแสเ ิ

สําหรับปสิ้สําหรับปสิ้

กระแสเงินกระแสเงิน

   กําไรกอ

รายการปรายการปร

   คาเส่ือม

   โอนกลั

   ตัดจําห

   การปรับ

   กําไรจา

   ขาดทุน

   (กําไร)ข

   คาใชจา

   คาใชจา

กําไรจากกกําไรจากก

สินทรัพยสินทรัพย

   ลูกหน้ีก

   สินคาค

   สินทรัพ

   สินทรัพ

หนี้สินดําเหนี้สินดําเ

   เจาหน้ีก

   หน้ีสินห

   สํารองผ
เงินสดจากเงินสดจาก

   จายดอ

   จายภาษ

เงินสดสุทเงินสดสุท

หมายเหตุ

 

ลบอล คอนเน็ลบอล คอนเน็ค

งินสดงินสด  

สิ้นสุดวันที่ สิ้นสุดวันที่ 31 31 

สดจากกิจกรรสดจากกิจกรร

อนภาษี 

รับกระทบยอดรับกระทบยอด

มราคา 

บรายการคาเผื่

หนายหนี้สูญ 

บลดสินคาคงเห

กการจําหนายย

นจากการตัดจํา

ขาดทุนจากอัต

ายเกี่ยวกับผลป

ายดอกเบี้ย 

การดําเนินงานกการดําเนินงานก

ดําเนินงาน ดําเนินงาน ((เพิ่เพิ่

การคาและลูกหน

คงเหลือ 

พยหมุนเวียนอืน่

พยไมหมุนเวียน

นินงานเพิ่มขึ้นนินงานเพิ่มขึ้น 

การคาและเจาหนี

หมุนเวียนอื่น 

ผลประโยชนระ

กกิจกรรมดําเนิกกิจกรรมดําเนิ

อกเบี้ย 

ษีเงินได 

ธิจากกิจกรรมธิจากกิจกรรม

ประกอบงบการ

คชั่นส จํากัด คชั่นส จํากัด ((

ธันวาคม ธันวาคม 255255

รมดําเนินงานรมดําเนินงาน 

ดกําไรกอนภาษีดกําไรกอนภาษี

ผอหน้ีสงสัยจะสู

หลือเปนมูลคาส

ยานพาหนะและ

หนายอุปกรณ

ราแลกเปล่ียนที

ประโยชนระยะย

กอนการเปล่ียนกอนการเปล่ียน

พิ่มขึ้นพิมขึ้น) ) ลดลงลดลง 

น้ีอื่น 

น 

นอื่น 

  ((ลดลงลดลง)) 

น้ีอื่น 

ยะยาวของพนกั

นินงานนินงาน  

มดําเนินงานมดําเนินงาน  

รเงินเปนสวนหนึ

((มหาชนมหาชน))  

555  

ษีเปนเงินสดรับ ษีเปนเงินสดรับ 

สูญ 

สุทธิท่ีจะไดรับ (

อุปกรณ 

ณ 

ท่ียังไมเกิดขึ้นจร

ยาวของพนักงาน

นแปลงในสินทรพันแปลงในสินทรพั

กงาน 

น่ึงของงบการเงิ

 ((จายจาย) ) จากกจิจากกจิ

(โอนกลับรายก

ริง 

น 

พยและหน้ีสินดํพยและหน้ีสินดํ

งนน้ี 

จกรรมดําเนินงาจกรรมดําเนินงา

การ) 

ดาเนินงานดาเนินงาน  

  25525555

99,75

าน าน :: 

14,03

(2,000

(1,130

1

(27

3,00

19,40

133,05

85,88

(91,663

(4,043

1

(31,38

(251

(6,895

84,71

(19,248

(24,472

40,99

 

รายงานปรรายงานปร

(ห

55  

9,986 

32,617 

- (5

- 

0,000) 

0,020) 

14,137 

7,023) 

0,000 

04,431 

54,128 1

5,670 (5

3,021) (35

3,909) 

0,595 

82,711) 

1,083) 

5,900) 

13,769 

8,019) (1

2,385) (4

93,365 

 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

หนวย : บาท)  

25525544  

115,701,617 

13,942,019 

5,000,000) 

3,087,685 

2,000,000 

(320,694) 

- 

5,060,542 

2,600,000 

13,110,868 

150,182,037 

6,560,707) 

5,455,554) 

3,034,317 

(17,095) 

6,263,743 

(519,431) 

- 

66,927,310 

12,341,397) 

3,670,424) 

10,915,489 
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บริษทั โกบริษทั โก

 

บริษัท บริษัท โกลบโกลบ

งบกระแสเงนิงบกระแสเงนิ

สําหรับปสิ้นสําหรับปสิ้น

กระแสเงินสดกระแสเงินสด

ซ้ือยานพาห

เงินสดรับจา

เงินจายลวงห

เงินสดสุทธใิเงินสดสุทธใิ

  

กระแสเงินสดกระแสเงินสด

เงินกูยืมระย

เงินสดจายห

จายเงินปนผ

จายเงินปนผ

เงินสดสุทธจิเงินสดสุทธจิ

 

เงินสดและราเงินสดและรา

เงินสดและรา

เงินสดและราเงินสดและรา

 

ขอมูลกระแสขอมูลกระแส

รายการที่มิใรายการที่มิใ

   ซ้ือยานพ

 

หมายเหตุปร

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

บอล คอนเน็คชบอล คอนเน็คช

นสด นสด ((ตอตอ))  

นสุดวันที่ นสุดวันที่ 31 31 ธันธนั

ดจากกิจกรรมดจากกิจกรรม

หนะและอุปกรณ

ากการจําหนายย

หนาคาโปรแกรม

ใชไปในกิจกรรมใชไปในกิจกรรม

ดจากกิจกรรมดจากกิจกรรม

ยะส้ันจากสถาบั

หน้ีสินตามสัญญ

ผล 

ผลระหวางกาล 

จาก จาก ((ใชไปในใชไปใน) ) 

ายการเทียบเทาายการเทียบเทา

ายการเทียบเทา

ายการเทียบเทาายการเทียบเทา

สเงินสดเปดเผยสเงินสดเปดเผย

ใชเงินสดใชเงินสด 

พาหนะภายใตสัญ

ระกอบงบการเงิ

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

ชั่นส จํากัด ชั่นส จํากัด ((มม

นวาคม นวาคม 25552555  

มลงทุนมลงทุน  

ณ 

ยานพาหนะและ

มคอมพิวเตอร

มลงทุนมลงทุน  

มจัดหาเงินมจัดหาเงิน  

นการเงินเพิ่มขึ้

ญาเชาการเงิน 

กิจกรรมจัดหากิจกรรมจัดหา

าเงินสดเพิ่มขึ้นสาเงินสดเพิ่มขึ้นส

าเงินสดตนป 

าเงินสดปลายปาเงินสดปลายป 

ยเพิ่มเติมยเพิ่มเติม  

ญญาเชาการเงิ

งินเปนสวนหนึง่

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

มหาชนมหาชน))  

  

ะอุปกรณ 

ร 

น 

าเงินาเงิน  

สุทธิสุทธิ  

  

น 

งของงบการเงิน

))  

น้ี 

  25525555  

(3,995,5

1,424,

(5,947,6

(8,518,5

38,585,

(3,985,2

(32,000,0

(34,000,0

(31,399,

1,075

41,387,

42,462,

4,539

(หน

22

543) (4,

,657 

676) 

562) (4,2

,656 11

267) (3,

000) (52,0

000) (48,0

,611) 8

 

5,192 14

,393 26

,585 4

 

9,103 

 

 

วย : บาท) 

25525544  

530,384) 

320,744 

- 

209,640) 

1,641,834 

354,754) 

000,000) 

000,000) 

8,287,080 

 

4,992,929 

6,394,464 

1,387,393 

 

- 

 

 



 
 

 
 

11..  ขอมขอม

บริษั

ธุรกิ

บรษิั

22.  เกณเกณ

งบก

ในงบ

พระร

งบก

งบก

งบก

33. มาตมาต

สภา

รอบ

มาตรมาตร

  

  

 

มูลทั่วไปของมูลทั่วไปของบ

ษัท โกลบอล ค

กิจหลักของบริษ

ษัทฯ อยูท่ี 13/1

ณฑในการจดัณฑในการจดั

การเงินน้ีจัดทําขึ้

บการเงินตามข

ราชบัญญัติกา

การเงินฉบับภาษ

การเงินฉบับภาษ

การเงินน้ีไดจัดทํ

ตรฐานการบัตรฐานการบั

าวิชาชีพบัญชี

บระยะเวลาบัญชี

รฐานการบัญชีรฐานการบัญชี

ฉบับท่ี 12  

ฉบับท่ี 20 (

ฉบับท่ี 21 (ป

บรษิทั โกบรษิทั โก

บริษัทฯบริษัทฯ  

คอนเน็คชั่นส จํ

ษัทฯ คือการข

1 หมูท่ี 2 ถนน

ดทํางบการเงินดทํางบการเงิน

ขึ้นตามมาตรฐา

ขอกําหนดในป

ารบัญชี พ.ศ. 

ษาไทยเปนงบกา

ษาไทยน้ี 

ทาขึ้นโดยใชเกณ

ัญชีใหมที่ยังญชีใหมที่ยังไ

ชีไดออกมาตร

ชท่ีีเร่ิมในหรือห

ชีชี  

(ปรับปรุง 2552

ปรับปรุง 2552

 

โกลบอล คโกลบอล ค

หมายเหมายเห

สําหรบัปสิน้สสําหรบัปสิน้ส

จากัด (มหาชน

ายสงเม็ดพลาส

กิ่งแกว ตําบลร

นน  

านการบัญชีท่ีกํ

ประกาศกรมพั

2543 

ารเงินฉบับท่ีบริ

ณฑราคาทุนเดมิ

งไมมีผลบัไมมีผลบังคับงคบั

รฐานการบัญ

หลังวันท่ี 1 มกร

 

ภาษีเงินไ

2) การบญั

   เกี่ยว

2) ผลกระท

  

  

คอนเนค็ชัน่คอนเนค็ชัน่

หตปุระกอบงหตปุระกอบง

สดุวนัที ่สดุวนัที ่31 31 ธัธั

) (“บริษัทฯ”) 

สติกและผลิตภั

ราชาเทวะ อําเภอ

กําหนดในพระร

พัฒนาธุรกิจก

รษิัทฯ ใชเปนทา

มเวนแตจะไดเปด

บใชบใช 

ชีฉบับปรับปร

ราคม 2556 ตา

ได 

ญชีสําหรับเงินอุด

กับความชวยเห

ทบจากการเปล่ี

นส จาํกดั นส จาํกดั 

งบการเงนิงบการเงนิ  

ธนัวาคม ธนัวาคม 255255

 เปนบริษัทมหา

ภัณฑเกี่ยวของ

อบางพลี จังหวั

ราชบัญญัติวิช

ารคา ลงวันท่ี

างการตามกฎห

ดเผยเปนอยาง

รุงและมาตรฐา

ามรายละเอียดข

ดหนุนจากรัฐบ

หลือจากรัฐบาล

ยนแปลงของอัต

  ((มหาชนมหาชน))

5555  

าชนซ่ึงจัดตั้งแล

งกับพลาสติก 

วดัสมุทรปรากา

ชาชีพบัญชี พ.ศ

 28 กันยายน

มาย งบการเงิน

อื่นในนโยบายก

านการบัญชีให

ขางลางน้ี  

บาล และการเปด

ล 

ตราแลกเปล่ียน

รายงานปรรายงานปร

))  

ละมีภูมิลําเนาใน

 ท่ีอยูตามท่ีจด

าร 

ศ. 2547 โดยแ

น 2554 ออกต

นฉบับภาษาอังก

การบัญชี 

หมซ่ึงมีผลบัง

ดเผยขอมูล 

นเงินตราตางปร

ะจาํป ะจาํป 25525555  

นประเทศไทย 

ดทะเบียนของ

แสดงรายการ

ตามความใน

กฤษแปลจาก

งคับใชสําหรับ

ะเทศ 

109  
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บริษทั โกบริษทั โก

  

มาตรมาตร

ฉ

การการ

ฉ

ฉ

ฉ

ฝายบ

ถือปฏิ

 มาตรฐมาตรฐ

มาตรฐ

หน้ีสิน

การตั

บริษัท

สําหรับ

นอกจ

ราชกิ

ดังตอไ

 

 

แนว

การการต

ฉ

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

รฐานการรายงรฐานการรายง

ฉบับท่ี 8 

ตีความมาตรฐตีความมาตรฐ

ฉบับท่ี 10 

ฉบับท่ี 21 

ฉบับท่ี 25 

ริหารของบริษัท

ฏิบัติ ยกเวนมาต

ฐานการบัญชี ฐานการบัญชี 

ฐานการบัญชี

นระหวางเกณฑ

ดบัญชีตามหล

ทฯ มีกําไรสะสม

บป 2555 ลดล

จากน้ี สภาวิชา

จจานุเบกษา 

ไปน้ี 

ทางปฏิบัติทางบ

ตีความมาตรฐตีความมาตรฐ

ฉบับท่ี 29 

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

งานทางการเงินงานทางการเงิน  

ฐานการบัญชีฐานการบัญชี  

ทฯ เชื่อวามาตร

ตรฐานการบัญ

 ฉบับที่  ฉบับที่ 1122  เรื่อเรื่อ

ฉบับน้ีกําหนด

ฑทางบัญชีแล

ลักเกณฑท่ีกํา

ม ณ วันท่ี 1 ม

ลงประมาณ 1.4

าชีพบัญชีไดอ

เมื่อวันท่ี 17 ม

บัญชีเกี่ยวกับก

ฐานการบัญชีฐานการบัญชี  

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

  

สวนงานดํ

 

ความชวย

   เฉพาะเจ

ภาษีเงินได

   ท่ีตีราค

ภาษีเงินได

   หรือขอ

รฐานการบัญชี

ญชี ดังตอไปน้ี  

อง อง ภาษีเงินไดภาษีเงินได  

ดใหกิจการระบุ

ละภาษีอากร เพ

าหนด การนําม

มกราคม 255

4 ลานบาท (0.

ออกประกาศสภ

มกราคม 255

 

การโอนและการ

 

การเปดเผ

))  

าเนินงาน 

ยเหลือจากรัฐบ

จาะจงกับกิจกร

ด – การไดรับป

าใหม 

ด – การเปล่ียน

องผูถือหุน 

ชขีางตน จะไมมี

ผลแตกตางชั่ว

พื่อรับรูผลกร

มาตรฐานการ

55 เพ่ิมขึ้นประ

007 บาทตอหุ

ภาวิชาชีพบัญ

56 ใหใชแนวป

รรับโอนสินทรพั

ผยขอมูลของขอ

าล – กรณีท่ีไม

รรมดําเนินงาน 

ระโยชนจากสิน

แปลงสถานภาพ

ผลกระทบอยา

วคราวท่ีเกิดจา

ระทบทางภาษีเ

บัญชีดังกลาว

มาณ 5.1 ลาน

น) 

ญชี ฉบับท่ี 30/

ฏิบัติทางบัญ

พยทางการเงิน 

อตกลงสัมปทา

มมีความเกี่ยวข

นทรัพยท่ีไมไดคิ

พทางภาษีของกิ

างเปนสาระสําคั

กความแตกตา

ปนสินทรัพยห

วมาถือปฏิบัติใ

นบาท (0.026

/2555 - 34/

ชีและการตีคว

านบริการ 

ของอยาง 

คิดคาเส่ือมราคา

กิจการ 

คัญตองบการเงิ

างของมูลคาสิน

หรือหน้ีสินภาษ

ในป 2556 จะ

6 บาทตอหุน) 

/2555 ซ่ึงลงป

วามมาตรฐาน

วันท่ีมีผลบัง

1 มกราคม 

 

1 มกราคม 

า 

นเมื่อนํามา

นทรัพยและ

ษีเงินไดรอ     

ะมีผลทําให 

 และมีกําไร

ประกาศใน    

การบัญชี 

งคับใช 

2556 

2557 

  



 
 

 
 

 

  

กากา

ฝาย

มาต

44.. นโยนโย

44..11  

 

 

44..22  

 

44..33  

 

44..44 

 

 

ารตีความมาตรารตีความมาตร

ฉบับท่ี 4 

ฉบับท่ี 12 

ฉบับท่ี 13 

ยบริหารของบริ

ตรฐานการบัญช

ยบายการบัญยบายการบัญ

การรับรูราการรับรูราย

ขายสินคาขายสินคา  

รายไดจาก

สินคาใหกับ

สําหรับสินค

  เงินสดและรเงินสดและร

เงินสดและร

ซ่ึงถึงกําหน

  ลูกหนี้การคลูกหนี้การค

ลูกหน้ีการ

ผลขาดทุน

การเก็บเงิน

  สินคาคงเหสินคาคงเหล

สินคาคงเห

จะต่ํากวา 

 

รฐานการรายงารฐานการรายงา

รษัทฯ อยูระหวา

ชีขางตน 

ญชีที่สําคัญญชีที่สําคัญ  

ยไดยได  

 

การขายสินคาร

บผูซ้ือแลว ร

คาท่ีไดสงมอบห

รายการเทียบเทรายการเทียบเท

รายการเทียบเท

นดจายคืนภายใ

คาคา  

รคาแสดงมูลค

โดยประมาณที

นและการวิเคราะ

ลือลือ  

หลือแสดงมูลค

านทางการเงินานทางการเงิน  

การประ

   หรือไ

ขอตกลง

โปรแกรม

างการประเมินผ

รับรูเมื่อบริษัท

รายไดจากการ

หลังจากหักสวน

ทาเงินสดทาเงินสด  

ทาเงินสด หมาย

ในระยะเวลาไมเกิ

าตามจํานวนม

ท่ีอาจเกิดขึ้นจา

หอายุหน้ี 

คาตามราคาทุน

 

เมินวาขอตกลง

ม 

งสัมปทานบริก

มสิทธิพิเศษแก

ผลกระทบตองบ

ฯ ไดโอนความ

รขายแสดงมูลค

นลดแลว 

ยถึง เงินสดและ

กิน 3 เดือนนับ

มูลคาสุทธิท่ีจะ

ากการเก็บเงินจ

น (วิธีถัวเฉล่ีย

งประกอบดวยส

การ 

ลูกคา 

บการเงินในปท่ี

เส่ียงและผลตอ

คาตามราคาในใ

ะเงินฝากธนาคา

จากวันท่ีไดมา 

ะไดรับ บริษัท

จากลูกหน้ีไมได

ถวงนํ้าหนัก) 

สัญญาเชา 

ทเร่ิมใชแนวปฏิบั

อบแทนท่ีมีนัยสํ

ใบกํากับสินคา

าร และเงินลงทุน

 และไมมีขอจํากั

ฯ บันทึกคาเผื

ด ซ่ึงโดยท่ัวไปพิ

 หรือมูลคาสุท

รายงานปรรายงานปร

วันท่ีมีผล

1 มกราคม

1 มกราคม

1 มกราคม

บัติทางบัญชีแล

สาคัญของควา

า โดยไมรวมภา

นระยะส้ันท่ีมีสภ

กัดในการเบิกใช

ผื่อหน้ีสงสัยจะ

พิจารณาจากป

ทธิท่ีจะไดรับแล

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ลบังคับใช 

ม 2557 

ม 2557 

ม 2557 

ละการตีความ

มเปนเจาของ

าษีมูลคาเพิ่ม 

ภาพคลองสูง 

ช 

ะสูญสําหรับ  

ประสบการณ

ลวแตราคาใด  

111  
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บริษทั โกบริษทั โก

 

44..55  

 

 

 

44..66  

 

 

 

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

อสังหาริมทรัอสังหาริมทรั

บริษัทฯ บันทึ

หลังจากน้ัน 

การดอยคา (

คาเส่ือมราคา

ประโยชนโดย

การดําเนินงาน

บริษัทฯ รับรู

กําไรหรือขาด

ที่ดิน อาคารแที่ดิน อาคารแ

ท่ีดินแสดงมูล

ดอยคาของสิ

คาเส่ือมราคา

โดยประมาณ

อ

อ

เค

เค

ย

คาเส่ือมราคา

ไมมีการคิดค

 

 

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

รพัยเพื่อการลงพยเพื่อการลงท

ทึกมูลคาเริ่มแ

บริษัทฯ จะบัน

(ถามี) 

าของอสังหาริม

ยประมาณ 20

น 

ผลตางระหวางจํ

ดทุนในงวดท่ีตัด

และอุปกรณ แลและอุปกรณ แล

ลคาตามราคาทุ

สินทรัพย (ถามี

าของอาคารและ

ณดังน้ี 

อาคาร 

อุปกรณสํานักง

ครื่องตกแตงแล

ครื่องมือและอุป

ยานพาหนะ 

รวมอยูในการค

าเส่ือมราคาสําห

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

ทุนทุน  

รกของอสังหา

นทึกอสังหาริมท

ทรัพยเพ่ือการ

0 ป คาเส่ือมร

จํานวนเงินท่ีไดร

ดรายการอสังห

ละคาเสื่อมราคาละคาเสื่อมราคา

น อาคารและอุ

) 

อุปกรณคํานว

งาน 

ละติดตั้ง 

ปกรณ 

คํานวณผลการ

หรับท่ีดินและสว

 

))  

าริมทรัพยเพ่ือ

ทรัพยเพ่ือการ

รลงทุนคํานวณ

ราคาของอสังห

รับสุทธิจากการ

าริมทรัพยเพ่ือ

าา  

ปกรณแสดงมูล

วณจากราคาทุน

รดําเนินงาน 

วนปรับปรุงท่ีดิ

อการลงทุนในร

รลงทุนดวยราค

ณจากราคาทุนข

หาริมทรัพยเพ่ื

รจําหนายกับมู

การลงทุนออก

ลคาตามราคาท

นของสินทรัพย

- 2

- 

- 

- 

- 

น 

ราคาทุน ซ่ึงรว

คาทุนหักคาเส่ือ

ของอาคารโดยวิ

อการลงทุนรว

มูลคาตามบัญชี

จากบัญชี 

ทุนหักคาเส่ือมร

ยโดยวิธีเสนตรง

20, 30  ป 

3, 5  ป 

5, 10  ป 

5  ป 

5  ป 

วมตนทุนการทํ

อมราคาสะสม 

วิธีเสนตรงตาม

วมอยูในการคํ

ชของสินทรัพยใ

ราคาสะสม และ

งตามอายุการใ

ทํารายการ 

 และคาเผื่อ 

อายุการให

านวณผล     

ในสวนของ

ะคาเผื่อการ

หประโยชน

 



 
 

 
 

 

44..77  

 

 

44..88  

 

 

44..99 

 

 

  

 

 

  รายการธุรรายการธุร

บุคคลหรือ

ถูกบริษัทฯ 

นอกจากนี้

หรือทางออ

บริษัทฯ ท่ีมี

  สัญญาเชาสัญญาเชา

สัญญาเชา

สัญญาเชา

มูลคาปจจุบ

เชาหักคาใช

ตลอดอายุ

ประโยชนขอ

สัญญาระย

ผูใหเชา จะจ

กําไรหรือขา

  เงินตราตางเงินตราตาง

รายการท่ีเป

และหน้ีสินที

รอบระยะเว

โดยใชอัตรา

กําไรและขาด

กิจกับบุคคลหกิจกับบุคคลห

อกิจการท่ีเกี่ย

 ควบคุมไมวาจ

บุคคลหรือกิจ

อมซ่ึงทําใหมีอิท

มีอํานาจในการว

าระยะยาวาระยะยาว  

าสินทรัพยท่ีคว

การเงิน สัญญ

บันสุทธิของจํา

ชจายทางการเงิน

ยุของสัญญาเช

องสินทรัพยท่ีเช

ยะยาวเพ่ือเชาสิ

จัดเปนสัญญา

าดทุนโดยใชวธิี

งประเทศประเทศ  

ปนเงินตราตางป

ท่ีเปนตัวเงินซ่ึงอ

วลารายงาน หรื

าแลกเปล่ียนท่ีต

ดทุนท่ีเกิดจาก

 

หรือกิจการที่เกีย่รือกิจการที่เกีย่

วของกันกับบ

ะเปนโดยทางตร

การท่ีเกี่ยวของ

ทธิพลอยางเปน

วางแผนและควบ

วามเส่ียงและผ

ญาเชาการเงินจะ

นวนเงินท่ีตองจ

นจะบันทึกเปนห

ชา สินทรัพยที

ชา 

สินทรัพยโดยท่ี

าเชาดําเนินงาน 

ธเสนตรงตลอด

ประเทศแปลงคา

อยูในสกุลเงินตร

รือหากเปนรายก

ตกลงลวงหนาน้ั

การเปล่ียนแปล

  

ยวของกันยวของกัน  

บริษัทฯ หมายถึ

รงหรือทางออม 

งกันยังหมายรว

นสาระสําคัญต

บคุมการดําเนิน

ลตอบแทนของ

ะบันทึกเปนราย

จายตามสัญญ

หน้ีสินระยะยาว

ท่ีไดมาตามสัญ

ทความเส่ียงและ

จํานวนเงินท่ีจา

อายุของสัญญ

าเปนเงินบาท โด

ราตางประเทศไ

การท่ีไดมีการทํ

น้ัน 

ลงในอัตราแลกเ

ถึง บุคคลหรือ

 หรืออยูภายใต

วมถึงบริษัทรว

ตอบริษัทฯ ผูบริ

นงานของบริษัท

งความเปนเจาข

ยจายฝายทุนดว

ญาเชาแลวแตมูล

ว สวนดอกเบี้ย

ญญาเชาการเงิ

ผลตอบแทนข

ยตามสัญญาเ

ญาเชา 

ดยใชอัตราแลก

ดแปลงคาเปนเงิ

ทําสัญญาตกล

ปล่ียนไดรวมอ

อกิจการท่ีมีอํา

ตการควบคุมเดี

วมและบุคคลท่ีมี

ริหารสําคัญ ก

ฯ 

ของสวนใหญไ

วยมูลคายุติธร

ลคาใดจะต่ํากว

ยจายจะบันทึกใ

งินจะคิดคาเส่ือ

องความเปนเจ

เชาดําเนินงานรั

กเปล่ียน ณ วั

งินบาท โดยใชอ

ลงอัตราแลกเปลี

อยูในการคํานวณ

รายงานปรรายงานปร

านาจควบคุมบ

ยวกันกับบริษทั

มีสิทธิออกเสียง

กรรมการหรือพ

ไดโอนไปใหกับ

รรมของสินทรัพ

วา ภาระผูกพัน

ในสวนของกําไร

อมราคาตลอด

าของสวนใหญ

บรูเปนคาใชจา

วันท่ีเกิดรายกา

อัตราแลกเปล่ีย

ล่ียนลวงหนาไว 

ณผลการดําเนิ

ะจาํป ะจาํป 25525555  

บริษัทฯ หรือ  

ทฯ 

งโดยทางตรง 

พนักงานของ

บผูเชาถือเปน

พยท่ีเชา หรือ

นตามสัญญา

รหรือขาดทุน

ดอายุการให

ญยังคงอยูกับ

ยในสวนของ

ร สินทรัพย 

ยน ณ วันส้ิน

 ก็จะแปลงคา

นงาน 

113  

      



114 

 

 

บริษทั โกบริษทั โก

  

44..1100  

 

 

44..1111  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

การดอยคาขการดอยคาข

ทุกวันส้ินรอบ

หากมีขอบงชี้

คืนของสินทรั

ยุติธรรมหักต

บริษัทฯ จะรับ

ผลประโยชนผลประโยชน

ผลประโยชนร

บริษัทฯ รับรู 

ผลประโยชนห

โครงการสมท

บริษัทฯ และพ

บริษัทฯ จาย

เงินท่ีบริษัทฯ 

โครงการผลป

บริษัทฯ มีภา

ถือวาเงินชดเช

บริษัทฯ คําน

ประมาณกา

ดังกลาวตามห

ผลกําไรหรือ

สําหรับโครงก

ในการปฏิบัติ

บริษัทฯ เลือก

เดิม โดยบันทึ

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

ของสินทรัพยของสินทรัพย  

บระยะเวลาราย

ชี้วาสินทรัพยดั

รัพยมีมูลคาต่ํา

ตนทุนในการขา

บรูรายการขาด

พนักงานพนักงาน  

นระยะส้ันของพน

 เงินเดือน คาจ

นหลังออกจากงา

ทบเงิน 

พนักงานไดรวม

สมทบใหเปนรา

 จายสมทบกอง

ประโยชนหลังออ

าระสําหรับเงินช

ชยดังกลาวเปน

วณหน้ีสินตาม

รไว (Project

หลักคณิตศาส

ขาดทุนจากการ

การผลประโยชน

ติตามมาตรฐา

กรับรูหน้ีสินใน

ทึกปรับกับกําไร

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

ยงาน บริษัทฯ จ

ดังกลาวอาจดอ

กวามูลคาตาม

ายของสินทรัพย

ทุนจากการดอ

นักงาน 

าง โบนัส และเงิ

านของพนักงาน

มกันจัดตั้งกอง

ายเดือน สินทรั

งทุนสํารองเล้ียง

อกจากงาน  

ชดเชยท่ีตองจ

นโครงการผลปร

มโครงการผลป

ed Unit Cred

สตรประกันภัย 

รประมาณการ

นหลังออกจากง

นการบัญชี ฉ

นชวงการเปล่ียน

รสะสม ณ วันต

))  

จะทําการประเมิ

ยคา บริษัทฯ ร

บัญชีของสินท

ย หรือมูลคาจา

อยคาในสวนขอ

นสมทบกองทุน

น  

งทุนสํารองเล้ียง

รัพยของกองทุ

งชีพบันทึกเปน

จายใหแกพนักง

ระโยชนหลังออ

ระโยชนหลังออ

dit Method) โ

 

รตามหลักคณิต

งานของพนักงา

ฉบับท่ี 19 เร่ือง

นแปลงท่ีมากกว

ตนงวดของป 2

นการดอยคาข

รับรูขาดทุนจา

ทรัพยน้ัน ท้ังน้ีม

ากการใชสินทรั

งกําไรหรือขาด

นประกันสังคมเ

งชีพ ซ่ึงประกอ

นสํารองเลี้ยงชี

นคาใชจายในปท่ี

งานเมื่อออกจา

อกจากงานสําหรั

อกจากงานของ

โดยผูเชี่ยวชา

ตศาสตรประกัน

านจะรับรูทันทีใ

ง ผลประโยชน

วาหน้ีสินท่ีรับรู

2554 

ของท่ีดิน อาคาร

กการดอยคาเมื

มูลคาท่ีคาดวาจ

รพัยแลวแตราคา

ทุน 

เปนคาใชจายเมื่

อบดวยเงินท่ีพน

ชพไดแยกออกจ

ท่ีเกิดรายการ 

ากงานตามกฎ

รบัพนักงาน  

พนักงาน โดย

ญอิสระไดทําก

นภัย (Actuar

นกําไรหรือขาด

นของพนักงาน

รู ณ วันเดียวกั

รและอุปกรณข

มื่อมูลคาท่ีคาด

จะไดรับคืนหมา

าใดจะสูงกวา  

มื่อเกิดรายการ 

นักงานจายสะส

จากสินทรัพยข

หมายแรงงาน 

ยใชวิธีคิดลดแต

การประเมินภา

rial gains an

ดทุน 

 เปนครั้งแรกใ

กันตามนโยบาย

ของบริษัทฯ 

ดวาจะไดรับ

ายถึงมูลคา

สมและเงินท่ี

ของบริษัทฯ 

ซ่ึงบริษัทฯ    

ตละหนวยท่ี

าระผูกพัน

nd losses) 

ในป 2554 

ยการบัญชี
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 ในกา
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22  ประมาณกประมาณกา

บริษัทฯ จะ

แลว และมีค

น้ัน และบริษ

33  ภาษีเงินไดภาษีเงินได  

บริษัทฯ บัน

ทางภาษีตา

รใชดุลยพินิจรใชดุลยพินิจ

ารจัดทํางบการ

งท่ีมีความไมแน

การเงินและตอขอ

การใชดุลยพินิจ

ญญาเชา ญญาเชา   

ารพิจารณาป

ยพินิจในการปร

ประโยชนในสินท

ผื่ผื่อหนี้สงสัยจะสอหนี้สงสัยจะส

ารประมาณคา

ดวาจะเกิดขึ้นจา

ษฐกิจท่ีเปนอยู

ปรับลดสินคาคปรับลดสินคาค

การประมาณมู

รประมาณการผ

อนไหวชาและมลู

ารหนี้สินารหนี้สิน  

ะบันทึกประมาณ

ความเปนไปไดค

ษัทฯ สามารถป

 

นทึกภาษีเงินได

มหลักเกณฑท่ี

จและประมาณจและประมาณ

รเงินตามมาตรฐ

นนอนเสมอ กา

อมูลท่ีแสดงในห

จ และการประมา

ระเภทของสัญ

ระเมินเงื่อนไขแ

ทรัพยท่ีเชาดังก

สูญของลูกหนี้สูญของลูกหนี้

เผื่อหน้ีสงสัยจ

ากลูกหน้ีแตละ

ยูในขณะนั้น เปน

คงเหลือเปนมูลคงเหลือเปนมูล

ลคาการปรับล

ผลขาดทุนท่ีค

ลคาสุทธิท่ีจะได

ณการหน้ีสินไว

คอนขางแนนอน

ประมาณมูลคาภ

ดตามจํานวนท่ีค

ท่ีกําหนดในกฎห

ณการทางบัญณการทางบัญ

ฐานการรายงาน

ารใชดุลยพินิจ

หมายเหตุประกอ

าณการท่ีสําคัญ

ญญาเชาวาเปน

ละรายละเอียด

กลาวแลวหรือไม

น้  

จะสูญของลูกห

ะราย โดยคํานึง

นตน 

คาสุทธิที่จะไดรัคาสุทธิที่จะไดรั

ลดสินคาคงเห

าดวาจะเกิดขึ้น

ดรับ 

วในบัญชีเมื่อภ

นวาบริษัทฯ จะเสี

ภาระผูกพันน้ัน

คาดวาจะจายให

หมายภาษีอากร

ญชีที่สําคัญญชีที่สําคัญ 

นทางการเงิน ฝ

จและการประมา

อบงบการเงิน ผ

ญ มีดังน้ี 

นสัญญาเชาดํา

ดของสัญญาเพื

ม 

หน้ี ฝายบริหาร

งถึงประสบการ

รบัรบั  

หลือเปนมูลคา

นจากสินคาคง

ภาระผูกพันซ่ึงเป

สียทรัพยากรเชิ

นไดอยางนาเชื่อถ

หกับหนวยงานจ

ร 

ฝายบริหารจําเป

าณการดังกลา

ผลท่ีเกิดขึ้นจรงิ

าเนินงาน หรือ

พื่อพิจารณาวา

รจําเปนตองใชด

รณการเก็บเงิน

สุทธิท่ีจะไดรับ

งเหลือแตละราย

ปนผลมาจากเห

ชงิเศรษฐกิจไป

ถือ 

จัดเก็บภาษีขอ

ปนตองใชดุลยพิ

าวน้ีสงผลกระท

งอาจแตกตางไป

สัญญาเชาทา

าบริษัทฯ ไดโอน

ดุลยพินิจในการ

นในอดีต อายุข

บ ฝายบริหารจ

ยการ โดยพิจา

รายงานปรรายงานปร

หตุการณในอด

เพ่ือปลดเปล้ือง

องรัฐ โดยคํานว

พินิจและการปร

ทบตอจํานวนเ

ปจากจํานวนท่ีป

งการเงิน ฝาย

นหรือรับโอนค

รประมาณการ

ของหน้ีท่ีคงคา

จําเปนตองใชด

ารณาจากราย

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ดีตไดเกิดขึ้น

งภาระผูกพัน

วณจากกําไร

ะมาณการใน

งินท่ีแสดงใน 

ประมาณการ

ยบริหารไดใช  

วามเส่ียงและ

รผลขาดทุนท่ี

ง และสภาวะ

ดุลยพินิจใน  

ยการสินคาท่ี
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บริษทั โกบริษทั โก

 

  ที่ดิน ที่ดิน อ

 ในการ

มูลคา

การเป

 นอกจ

จากก

จําเปน

  ผลปรผลปร

 หน้ีสิน

อาศัยข

อัตราก

66. รายกรายก

ในระห

เงื่อนไข

ตามป

 

 

ราย

ขายสิ

ซ้ือสิ

ราย

ขายสิ

  

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

อาคารและอุปกอาคารและอุปก

รคํานวณคาเส่ื

คงเหลือเมื่อเลิ

ปล่ียนแปลงเกิดขึ

จากน้ี ฝายบริห

ารดอยคาหาก

นตองใชดุลยพินิ

ระโยชนหลังออกระโยชนหลังออก

นตามโครงการผ

ขอสมมติฐานต

การเปล่ียนแปล

การธุรกิจกับการธุรกิจกับบ

หวางป บริษัทฯ 

ขทางการคาแล

กติธุรกิจโดยส

ยการธรุกจิกบับ

สินคาสําเร็จรูป

สนคาสําเร็จรูป 

ยการธรุกจิกบัผู

สินทรัพย 

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

กรณกรณ  และคาเสื่อและคาเสือ่

อมราคาของอา

กใชงานของอา

ขึ้น 

หารจําเปนตองส

กคาดวามูลคาที

นิจท่ีเกี่ยวของกั

กจากงานของพกจากงานของพ

ผลประโยชนหล

ตาง ๆ ในการปร

ลงในจํานวนพนั

บุคคลหรือกิบุคคลหรือกิ

 มีรายการธุรกิ

ละเกณฑตามที

สามารถสรุปไดด

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ

 

ผูบรหิารและกรร

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

อมราคาอมราคา  

าคารและอุปกร

าคารและอุปกร

สอบทานการดอ

ท่ีคาดวาจะไดรั

กับการคาดการณ

พนัพนักงานตามโคกงานตามโค

ลังออกจากงาน

ระมาณการนั้น

กงาน เปนตน 

กิจการที่เกี่ยวจการที่เกี่ยว

กิจท่ีสําคัญกับบ

ท่ีตกลงกันระหว

ดังน้ี  

องกนั 

รรมการ 

))  

รณ ฝายบริหา

ณ และตองทบ

อยคาของท่ีดิน 

รับคืนต่ํากวามูล

ณรายไดและคา

ครงการผลประโรงการผลประโ

นของพนักงาน 

 เชน อัตราคิด

วของกันวของกัน 

บุคคลหรือกิจก

วางบริษัทฯ แล

2555 2

41 

30 

1 

ารจําเปนตองทํ

บทวนอายุการใ

 อาคารและอุปก

ลคาตามบัญชี

าใชจายในอนาค

โยชน โยชน   

 ประมาณขึ้นต

ลด อัตราการขึ้

การท่ีเกี่ยวของ

ละบุคคลหรือกิ

2554 

17 ราค

-  ตนท

- ราค

ทาการประมาณ

ใหประโยชนแล

กรณในแตละชว

ชของสินทรัพย

คตซ่ึงเกี่ยวเน่ือง

ามหลักคณิตศ

ขึ้นเงินเดือนในอ

งกัน รายการ

กจการท่ีเกี่ยวข

นโยบายกา

คาเทียบเคียงกับ

ทุนบวกกําไร 

คาตามอัตราท่ีระ

ณอายุการใหปร

ะมูลคาคงเหลือ

วงเวลา และบัน

ยน้ัน ในการน้ีฝ

งกับสินทรัพยน้ั

ศาสตรประกันภ

อนาคต อัตราม

รธุรกิจดังกลาว

ของกันเหลาน้ัน

(หนวย : ล

ารกาํหนดราคา

บราคาตลาด 

บุไวในระเบียบข

ระโยชนและ

อใหมหากมี 

ทึกขาดทุน

ฝายบริหาร

น้ัน 

ภัย ซ่ึงตอง

มรณะ  และ

เปนไปตาม

น ซ่ึงเปนไป

ลานบาท) 

า 

ของบรษิัท 
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ดคงคางระหวางบ

กหนีก้ารคาและลู

รษิัท อินเทกริตี้

รษิัท นิวโมเดอร

ม 

นจายลวงหนาค

(แสดงรวมอยูใ

รษิัท อินเทกริตี้

ม 

าหนีก้ารคา - ก

รษิัท อินเทกริตี้

ม 

ตอบแทนกรรมกตอบแทนกรรมก

ตอบแทนกรรมก

ษัทหมายถึงบุค

รมการผูจัดการ

รหิารรายท่ีส่ีทุก

ะหวางปส้ินสุดวั

รหิาร ดังตอไปน้ี

ลประโยชนระยะ

ลประโยชนหลังอ

ม 

บริษัทฯ และกิจ

ลกูหนีอ้ื่น - กจิ

 พลาสติกส จํา

รน ซุปเปอรแพ

คาสินคา – กจิก

ในสินทรัพยหมุ

 พลาสติกส จํา

กจิการทีเ่กีย่วข

 พลาสติกส จํา

การและผูบริหาการและผูบริหา

การและผูบริหา

คคลท่ีกําหนดต

รบริษัท ผูบริหา

กราย 

วันท่ี 31 ธันวา

น้ี 

ะส้ัน 

ออกจากงาน 

 

จการท่ีเกี่ยวของ

จการทีเ่กีย่วขอ

ากัด 

ค จํากัด 

การทีเ่กีย่วของก

มุนเวียนอื่น) 

ากัด 

ของกนั (หมายเ

ากัด 

ารร  

ารน้ีเปนผลประ

ตามกฎหมายวา

ารบริษัทส่ีรายแ

าคม 2555 แล

 

งกัน ณ วันท่ี 3

องกนั (หมายเห

กนั 

เหต ุ13) 

ะโยชนท่ีจายใหแ

าดวยหลักทรัพ

แรกตอจากกรร

ละ 2554 บริษ

31 ธันวาคม 25

หตุ 8) 

แกกรรมการแล

พยและตลาดหล

รมการผูจัดกา

ษัทฯ มีคาใชจา

555 และ 2554

ละผูบริหารของ

ลักทรัพย ไดแ

ารบริษัทลงมา แ

ายผลประโยชน

2555 

36

2,

38,

รายงานปรรายงานปร

4 มีรายละเอียด

(หนวย

2555 

 

2,721 

714 

3,435 

 

5,251 

5,251 

 

1,087 

1,087 

งบริษัทฯ ท้ังน้ี ผ

ก กรรมการบ

และผูดํารงตําแห

นพนักงานของก

(หนวย

2

6,100 

,432 

,532 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

ดดังน้ี 

 : พันบาท) 

2554 

 

579 

2,030 

2,609 

 

- 

- 

 

- 

- 

ผูบริหารของ

ริษัททุกทาน 

หนงเทียบเทา

กรรมการและ

 : พันบาท) 

2554 

38,357 

2,032 

40,389 
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77.. เงินสดเงินสด

 

 

เงินส

เงินฝ

รวม 

  

 ณ วัน

0.05 

88.. ลูกหนลูกหน

 

ลูกห

อายุห

ยังไม

คางชํ

   ไม

   1 

   3 

   6 

   มา

รวม 

หัก :

รวมล

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

ดและรายการดและรายการ

สด 

ฝากธนาคาร 

 

นท่ี 31 ธันวาคม

ถึง 0.10 ตอป)

นี้การคาและลูนี้การคาและลู

หนี้การคา - กิจ

หน้ีคงคางนับจา

มถึงกําหนดชําร

ชาระ 

มเกิน 1 เดือน 

- 3 เดือน 

 - 6 เดือน 

 - 12 เดือน 

ากกวา 12 เดือ

 

: คาเผื่อหน้ีสงสั

ลูกหน้ีการคา -

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

รเทียบเทาเงนิรเทียบเทาเงนิ

ม 2555 เงินฝา

) 

ลกูหนี้อื่นลกูหนี้อื่น 

จการที่ไมเกี่ยวข

ากวันท่ีถึงกําหน

ระ 

น 

สัยจะสูญ 

- กิจการท่ีไมเกี่

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

นสดนสด 

ากออมทรัพย มี

 

ของกัน 

นดชําระ 

กี่ยวของกัน, สุท

))  

มีอัตราดอกเบี้ย

ทธ ิ

ยระหวางรอยล

2555 

6

42,4

42,4

ะ 0.05 ถึง 0.1

2555 

333,4

131,7

10,80

1,99

6,4

484,45

(7,00

477,4

(หนวย : 

25

60 

03 

63 

10 ตอป (2554

(หนวย : 

25

415 

 

781 

04 

99 

- 

451 

50 

00) 

50 5

 พันบาท) 

554 

60 

41,327 

41,387 

4 : รอยละ 

 พันบาท) 

554 

418,336 

 

131,606 

14,154 

23 

- 

6,744 

570,863 

(7,000) 

563,863 



 
 

 
 

 

 

ลกู

อา

ยังไ

คา

   ไ

   

รว

รว

ลกู

รว

 

99.. สินสินค

 

สิน

สิน

รว

  

1100..  อสังอสัง

 ยอด

ดังก

 

 

 

 

กหนี้การคา - ก

ยุหน้ีคงคางนับ

ไมถึงกําหนดชํา

งชําระ 

ไมเกิน 1 เดือน 

1 - 3 เดือน 

มลูกหน้ีการคา

มลูกหน้ีการคา

กหนีอ้ืน่ - กจิก

มลูกหน้ีการคา

คาคงเหลือคาคงเหลือ 

 

 

นคาสําเร็จรูป 

นคาระหวางทาง 

ม 

หาริมทรัพยเหาริมทรัพยเ

ดคงเหลือน้ี ไดแ

กลาวในการดําเนิ

กิจการที่เกี่ยวข

จากวันท่ีถึงกําห

าระ 

 

า - กิจการท่ีเกี่

า - สุทธิ 

การทีไ่มเกีย่วขอ

าและลูกหน้ีอื่น -

25

40

 5

46

เพื่อการลงทุนเพื่อการลงทุน

แก ท่ีดินและอา

นินงานแลว และ

 

 

ของกัน 

หนดชําระ 

ยวของกัน 

องกนั 

- สุทธิ 

ราคาทนุ 

555 2

07,601 3

52,601 4

60,202 3

นน 

คาร ซ่ึงเปนท่ีตั้

ะมีความตั้งใจจะ

 

รา

ให

2554 2

325,880 

42,659 

68,539 

ตั้งสํานักงานแหง

ะขาย 

ายการปรบัลดร

เปนมลูคาสทุธทิ

2555 

(8,000) 

- 

(8,000) 

งเดิมของบริษัท

2555 

2

3,

480,

481,

ราคาทนุ  

ที่จะไดรบั 

2554 

(10,000) 

- 

(10,000) 

ทฯ ปจจุบันบริษ

รายงานปรรายงานปร

(หนวย

2

2,721 

 

- 

714 

,435 

,885 

375 

,260 

(หนวย

สินคาคงเหลอื

2555 

399,601 

52,601 

452,202 

ษัทฯ ไมไดใชท่ีดิ

ะจาํป ะจาํป 25525555  

 : พันบาท) 

2554 

579 

 

1,364 

666 

2,609 

566,472 

 

674 

567,146 

 : พันบาท) 

อ - สทุธ ิ

2554 

315,880 

42,659 

358,539 

ดินและอาคาร
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 มูลคาส

 

 

 

ราคา

หัก: 

มูลค

 

การกร

 

 

 

มูลค

คาเส่ื

มูลค

 

ณ 31

6.4 ล

1111.. ที่ดิน ที่ดิน 

 

ราค

1 มก

ซ้ือเพิ

จําหน

31 ธั

ซ้ือเพิ

จําหน

31 ธั

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

สุทธิตามบัญชี

าทุน 

คาเส่ือมราคาส

คาสุทธิตามบัญ

ระทบยอดมูลค

คาสุทธิตามบัญ

สือมราคา 

คาสุทธิตามบัญ

1 ธันวาคม 25

ลานบาท ซ่ึงประ

  อาคารและอุอาคารและอุ

 

คาทุน : 

กราคม 2554 

พิ่ม 

นาย/ตัดจําหน

ธนัวาคม 2554

พิ่ม 

นาย/ตัดจําหน

ธนัวาคม 2555

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

ของอสังหาริมท

สะสม 

ชี 

คาตามบัญชีขอ

ชีตนป 

ชีปลายป 

555 และ 255

ะเมินโดยผูประเม

อปกรณปกรณ 

ที่

และ

ปรั

ที่

าย 

 

าย 

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

ทรัพยเพ่ือการล

งอสังหาริมทรัพ

54 มูลคายุติธ

มินราคาอิสระโด

ทีด่ิน     

ะสวน

บปรงุ

ทีด่ิน อ

52,715 

- 

- 

52,715 

- 

- 

52,715 

))  

ลงทุน ณ วันท่ี 

พยเพ่ือการลงทุ

ธรรมของอสัง

โดยใชวิธีเปรียบ

อาคาร 

อ

สํ

เครื

แ

93,740 

- 

- 

93,740 

- 

- 

93,740 

 31 ธันวาคม 2

ทุนสําหรับป 25

งหาริมทรัพย

บเทียบราคาตลา

อปุกรณ

สํานักงาน

รือ่งตกแตง

ละตดิตัง้ แ

12,092 

2,032 

(934) 

13,190 

2,634 

(57) 

15,767 

2555 และ 255

2555

12

(7,3

4,

555 และ 2554

2555

5

(5

4,

เ พ่ือการลงทุน

าด (Market A

เครือ่งมอื

และอุปกรณ 

7,511 

2,498 

- 

10,009 

1,362 

- 

11,371 

54 แสดงไดดังน้ี

(หนวย : 

5 25

,140 

366) 

,774 

4 แสดงไดดังน้ี 

(หนวย : 

5 25

,283 

509) 

,774 

นมีจํานวนเงิน

pproach) 

(หนวย

ยานพาหนะ 

40,822 

- 

(1,024) 

39,798 

4,539 

(5,147) 

39,190 

น้ี 

 พันบาท) 

554 

12,140 

(6,857) 

5,283 

 พันบาท) 

554 

5,791 

(508) 

5,283 

นประมาณ     

ย : พันบาท) 

รวม 

206,880 

4,530 

(1,958) 

209,452 

8,535 

(5,204) 

212,783 

       



 
 

 
 

 

 

คา

1 ม

คา

คา

จํา

31 

คา

คา

จํา

31 

มลู

1 ม

31 

31 

คา

25

25

 

ณ วั

ตาม

ณ ว

บัญ

 

 

 

เสือ่มราคาสะส

มกราคม 2554

เส่ือมราคาสําห

เส่ือมราคาสําห

าหนาย/ตัดจําห

 ธันวาคม 255

เส่ือมราคาสําห

เส่ือมราคาสําห

หนาย/ตัดจําห

 ธันวาคม 255

ลคาสทุธติามบญั

มกราคม 2554

 ธันวาคม 255

 ธันวาคม 255

เสือ่มราคาสาํห

554 (รวมอยูใน

555 (รวมอยูใน

วนัท่ี 31 ธันวาค

มบัญชีเปนจํานว

วันท่ี 31 ธันวา

ญชีกอนหักคาเส่ื

แ

ป

ม : 

4 

หรับป 

หรับสวนท่ี

หนาย 

54 

หรับป 

หรับสวนท่ี

หนาย 

55 

ญช ี: 

4 

54 

55 

หรบัป : 

นคาใชจายในกา

นคาใชจายในกา

คม 2555 บริษ

วนเงินประมาณ

คม 2555 บริ

สอมราคาสะสมข

 

ทีด่ิน     

และสวน

ปรบัปรงุ

ทีด่ิน 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

52,715 

52,715 

52,715 

ารขายและบริหา

ารขายและบริหา

ษัทฯ มียอดคงเ

ณ 8 ลานบาท (2

ริษัทฯ มีอุปกร

ของสินทรัพยดั

 

อาคาร 

เค

25,916 

3,593 

- 

29,509 

3,602 

- 

33,111 

67,824 

64,231 

60,629 

าร) 

าร) 

หลือของยานพ

2554 : 7 ลาน

ณจํานวนหน่ึง

ดังกลาวมีจํานวน

อปุกรณ

สํานักงาน

ครือ่งตกแตง

และตดิตัง้ 

9,761 

1,518 

(934) 

10,345 

2,004 

(43) 

12,306 

2,331 

2,845 

3,461 

พาหนะซ่ึงไดมาภ

นบาท) 

งซ่ึงตัดคาเส่ือม

นเงินประมาณ 

เครือ่งมอื

และอุปกรณ 

5,692 

1,074 

- 

6,766 

1,220 

- 

7,986 

1,819 

3,243 

3,385 

ภายใตสัญญาเ

มราคาหมดแลว

 26 ลานบาท (

รายงานปรรายงานปร

(หน

ยานพาหนะ 

19,738 

7,249 

(1,024) 

25,963 

6,698 

(4,853) 

27,808 

21,084 

13,835 

11,382 

เชาการเงิน โดย

วแตยังใชงานอย

(2554 : 14 ลา

ะจาํป ะจาํป 25525555  

นวย : พันบาท)

 รวม 

 61,107

 13,434

 (1,958)

 72,583

 13,524

 (4,896)

 81,211

 145,773

 136,869

 131,572

13,434

13,524

ยมีมูลคาสุทธิ

ยู มูลคาตาม

านบาท) 
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1122.. เงินกูยเงินกูย

ตั๋วสั

เจาห

รวม 

 

ณ วัน

ลานบา

1133..  เจาหนี้เจาหนี้

 

เจาห

เจาห

คาใช

รวมเ

  

1144..  หนี้สนิหนี้สนิ

หน้ีสิ

หัก :

รวม 

หัก :

หน้ีสิ

 

บริษัท

การชํา

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

ยืมระยะสั้นจยืมระยะสั้นจ

ญญาใชเงิน 

หน้ีทรัสตรีซีท 

 

นท่ี 31 ธันวาค

าท (2554 : 1,

นี้การคาและเจนี้การคาและเจ

หน้ีการคา - กิจ

หน้ีการคา - กิจ

ชจายคางจาย 

เจาหน้ีการคาแล

นตามสัญญานตามสัญญา

สินตามสัญญาเ

: ดอกเบี้ยรอกา

 

: สวนท่ีถึงกําหน

สินตามสัญญาเ

ทฯ ไดทําสัญญ

าระคาเชาเปนรา

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

จากสถาบันกาากสถาบันกา

 

คม 2555 บริษ

380 ลานบาท)

จาหนี้อื่นจาหนี้อื่น 

จการท่ีไมเกี่ยวข

จการท่ีเกี่ยวของ

ละเจาหน้ีอื่น 

าเชาการเงินาเชาการเงิน 

เชาการเงิน 

ารตัดจําหนาย 

นดชําระภายใน

เชาการเงิน - สุ

ญาเชาการเงินก

ายเดือน อายุขอ

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

ารเงินารเงิน 

2

อัตร

อัตร

ษัทฯ มีวงเงินกู

) 

 

ของกัน 

งกัน 

 

 

หน่ึงป 

สุทธิจากสวนท่ีถึ

กับบริษัทลีสซ่ิ

องสัญญามีระย

))  

อตัราดอก

2555 

(รอยละตอ

ราตลาด 

ราตลาด 

กูยืมระยะส้ันตา

ถึงกําหนดชําระภ

ง เพ่ือเชายาน

ยะเวลาโดยเฉล่ีย

กเบีย้ 

2554 

อป) 

อัตราตลาด 

อัตราตลาด 

ามสัญญาเงิน

ภายในหนึ่งป 

พาหนะใชในก

ยประมาณ 4 ถึ

 

2555 

505,

505,

กูท่ียังมิไดเบิก

2555 

183,

1,

9

194

 

2555 

6

(6

6,

(2,2

3,

ารดําเนินงานข

ถึง 5 ป 

(หนวย : 

 25

,000 3

- 

,000 4

กใชเปนจํานวน

(หนวย : 

 25

,453 

,087 

9,871 

4,411 

(หนวย : 

 25

6,691 

651) 

,040 

238) 

,802 

ของกิจการโดย

 พันบาท) 

554 

330,000 

136,414 

466,414 

นเงิน 1,169     

 พันบาท) 

554 

212,777 

- 

13,255 

226,032 

 พันบาท) 

554 

5,578 

(460) 

5,118 

(2,081) 

3,037 

ยมีกําหนด     

 

 



 
 

 
 

 

บริษั

 

ผล

ดอ

มูล

 

 

ผล

ดอ

มูล

 

1155..  สํารอสํารอ

จําน
 

ภา

ตน

ตน

ผล

ภา

 

 

 

ษัทฯ มีภาระผูก

ลรวมของจํานว

อกเบี้ยตามสัญ

ลคาปจจุบันของ

ลรวมของจํานว

อกเบี้ยตามสัญ

ลคาปจจุบันของ

องผลประโยชองผลประโยช

วนเงินสํารองผ

ระผกูพันตามโ

นทุนบริการในป

นทุนดอกเบี้ย 

ลประโยชนท่ีจาย

ระผกูพันตามโ

พันท่ีจะตองจาย

วนเงินขั้นต่ําท่ีตอ

ญญาเชาการเงินร

งจํานวนเงินขั้นต

วนเงินขั้นต่ําท่ีตอ

ญญาเชาการเงินร

งจํานวนเงินขั้นต

ชนระยะยาวขชนระยะยาวข

ผลประโยชนระย

โครงการผลประ

ปจจุบัน 

ยในระหวางป 

โครงการผลประ

 

ยคาเชาขั้นต่ําต

 

องจายท้ังส้ินตา

รอการตัดบัญ

ต่ําท่ีตองจายท้ัง

 

องจายท้ังส้ินตา

รอการตัดบัญ

ต่ําท่ีตองจายท้ัง

 

ของพนักงานของพนักงาน 

ยะยาวของพนัก

 

ะโยชนตนป 

ะโยชนปลายป 

 

ตามสัญญาเชาก

ามสัญญาเชา 

ช ี

งส้ินตามสัญญ

ามสัญญาเชา 

ช ี

งส้ินตามสัญญ

  

งานซึ่งเปนเงินช

การเงินดังน้ี 

ญาเชา 

ญาเชา 

ชดเชยพนักงาน

ณ วนัที่

ไมเกนิ 1 ป 

2,551 

(313) 

2,238 

ณ วนัที่

ไมเกนิ 1 ป 

2,331 

(250) 

2,081 

นเมื่อออกจากงา

 

255

1

(6

1

รายงานปรรายงานปร

(หนวย

ที ่31 ธันวาคม 

1 - 5 ป 

4,140 

(338) 

3,802 

(หนวย

ที ่31 ธันวาคม 2

1 - 5 ป 

3,247 

(210) 

3,037 

านแสดงไดดังน้ี 

(หนวย

55 

4,625 

2,408 

592 

6,896) 

10,729 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

 : พันบาท) 

2555 

รวม 

6,691 

(651) 

6,040 

 : พันบาท) 

2554 

รวม 

5,578 

(460) 

5,118 

 : พันบาท) 

2554 

12,025 

2,100 

500 

- 

14,625 

123  



124 

 

 

บริษทั โกบริษทั โก

 

คาใชจ

 

ตนทุ

ตนทุ

รวมค

คาใช

คาใช

คาใช

 

สมมติ

 

 

อัตรา

อัตรา

 

1166.. ทุนจดทุนจด

เมื่อวัน

บริษัท

หุนสา

รายถือ

เงื่อนไข

พาณิช

1177.. สํารอสํารอ

ภายใต

ประจํา

จนกว

จายเงิน

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

จายเกี่ยวกับผล

ทุนบริการในปจ

ทุนดอกเบี้ย 

คาใชจายทีร่บัรู

ชจายดังกลาวรบั

ชจายในการขาย

ชจายในการบริห

ติฐานท่ีสําคัญใน

าคิดลด 

าการขึ้นเงินเดอื

ดทะเบียนดทะเบียน 

นท่ี 3 เมษายน

ทฯ แบบมอบอํ

มัญใหมจํานวน

ออยู และมอบอํ

ขตางๆ ท่ีเกี่ยว

ชยเมื่อวันท่ี  12

องตามกฎหมองตามกฎหม

ตบทบัญญัติขอ

าปสวนหน่ึงไวเป

วาทุนสํารองน้ีจ

นปนผลได 

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

ลประโยชนระยะ

จุบัน 

รูในสวนของกาํไ

บรูในรายการต

ย 

หาร 

นการประมาณ

อนในอนาคต  

น 2555 ท่ีประ

อานาจท่ัวไป (

น 60 ลานหุน 

อํานาจใหคณะก

วของกับการจัด

2 เมษายน 255

ายาย 

องมาตรา 116 แ

ปนทุนสํารองไม

ะมีจํานวนไมนอ

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

ยาวของพนักงา

 

ไรหรอืขาดทุน 

ตอไปน้ีในสวนขอ

การตามหลักค

 

ะชุมสามัญปร

General Man

 มูลคาท่ีตราไวห

กรรมการเปนผู

ดสรรหุนเพิ่มทุ

55 

แหงพระราชบัญ

มนอยกวารอย

อยกวารอยละ 

))  

านรวมอยูในสว

องกําไรหรือขาด

คณิตศาสตรปร

ะจําปผูถือหุนข

ndate) จากเดิ

หุนละ 1 บาท เส

ผูพิจารณาเสนอ

ทุนดังกลาว บริ

ญญัติบริษัทมห

ยละ 5 ของกําไร

 10 ของทุนจด

วนของกําไรหรอื

ดทุน 

ระกันภัย ณ วัน

ของบริษัทฯ ได

ดิม 200 ลานบ

สนอขายใหแกผ

อขายหุนเพิ่มทุ

ริษัทฯ ไดจดทะ

หาชนจํากัด พ.

รสุทธิประจําปห

ดทะเบียน สํารอ

อขาดทุนแสดงไ

 

2555 

2,

3,

2,

นประเมินสรุปได

2555 

(รอยละตอ

3.5 

3.0 - 6

ดมีมติอนุมัติให

บาท เปน 260

ผูถือหุนเดิมตา

น รวมท้ังกําหน

ะเบียนการเพิ่ม

ศ. 2535 บริษั

หักดวยยอดขา

องตามกฎหมาย

ไดดังน้ี 

(หนวย : 

 25

,408 

592 

,000 

 

137 

,863 

ดดังน้ี 

 

อป) 

25

(รอย

3

.0 3.0 

หเพ่ิมทุนจดทะ

0 ลานบาท โดย

ามสัดสวนท่ีผูถื

นดราคา รายล

ทุนดังกลาวกับ

ษัทฯ ตองจัดสร

าดทุนสะสมยก

ยดังกลาวไมสา

 พันบาท) 

554 

2,100 

500 

2,600 

 

137 

2,463 

554 

ละตอป) 

3.5 

 - 6.0 

ะเบียนของ  

ยการออก     

ถือหุนแตละ

ละเอียด และ

บกระทรวง

รรกําไรสุทธิ

กมา (ถามี) 

มารถนําไป

  



 
 

 
 

  

1188.. คาใคาใ

 ราย

เงิน

คา

คา

ซ้ือ

คา

กา

 

1199.. กําไกําไร

 กําไร

ดวย

 กําไร

 

กําไ

จําน

กําไ

 

2200.. ขอมขอม

 บริษั

การจ

ดําเนิ

และสิ

 

 

ใชจายตามลักชจายตามลัก

การคาใชจายแบ

นเดือนและคาแร

เส่ือมราคา 

เชาจายตามสัญ

อสินคา 

อากรขาเขาและ

รเปล่ียนแปลงใ

รตอหุนรตอหุน 

รตอหุนขั้นพื้นฐ

ยจํานวนถัวเฉล่ี

รตอหุนขั้นพื้นฐ

ไรสําหรับป  (พั

นวนหุนสามัญถ

ไรตอหุน (บาท/

มูลทางการเงิมูลทางการเงิน

ษัทฯ ดําเนินกิจ

จําหนายในประ

นินกิจการในสว

สินทรัพยท้ังหม

กษณะกษณะ 

บงตามลักษณะ

รงและผลประโยช

ญญาเชาดําเนิน

ะคาดําเนินพิธีกา

นสินคาสําเร็จรู

ฐานคํานวณโด

ลยถวงนํ้าหนักข

ฐาน แสดงการคํ

พันบาท) 

ถัวเฉล่ียถวงนํ้า

/หุน) 

นจําแนกตามนจําแนกตาม

จการในสวนงา

ะเทศและการสงอ

วนงานทางธุรกจิ

มดท่ีแสดงในงบก

 

ะประกอบดวยร

 

ชนอื่นของพนกั

นงาน 

ารนําเขาสินคา 

รปู 

ดยหารกําไรสําห

ของหุนสามัญท่ี

คํานวณไดดังน้ี

 

หนัก (พันหุน) 

มสวนงานมสวนงาน 

นทางธุรกิจกา

ออก ซ่ึงเปนการ

จเดียวและดําเนิ

การเงินจึงเกี่ยว

 

รายการคาใชจา

กงาน 

 

หรับปท่ีเปนขอ

ท่ออกอยูในระห

 

 

รขายสงเม็ดพ

รจําหนายภายใ

นธุรกิจจากสว

วของกับสวนงาน

ายท่ีสําคัญดังต

งผูถือหุนของบ

วางป 

ลาสติกและผลิ

ในประเทศมากก

วนงานภูมิศาสต

นธุรกิจและสวน

ตอไปน้ี 

 

255

8

1

3,48

4

(8

บริษัทฯ (ไมรวม

255

7

20

ลิตภัณฑเกี่ยว

กวารอยละ 98

ตรเดียวคือประเ

นงานทางภูมิศาส

รายงานปรรายงานปร

(หนวย

55 

80,511 

4,033 

5,646 

83,219 3

7,690 

81,721) 

มกําไรขาดทุนเ

55 

77,648 

00,000 

0.39 

วของกับพลาสต

8 ของยอดขายร

ทศไทย ดังน้ัน 

สตรตามท่ีกลา

ะจาํป ะจาํป 25525555  

 : พันบาท) 

2554 

75,294 

13,942 

6,493 

3,504,832 

40,372 

(30,584) 

บ็ดเสร็จอื่น) 

2554 

80,433 

200,000 

0.40 

ติก โดยมีท้ัง  

รวม บริษัทฯ

 รายได กําไร  

วไว 

125  
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2211.. กองทกองท

 บริษัท

พ.ศ. 

เงินเดือ

พนักง

เปนจํา

2222.. เงินปเงินปน

 เงินปน

เงินป

   สํา

เงินป

   สํา

รวมเ

เงินป

   สํา

เงินป

   สํา

รวมเ

 

2233.. ภาระภาระ

2233..11  

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

ทุนสํารองเลีย้ทุนสํารองเลีย้

ทฯ และพนักงาน

2530 โดย

อน กองทุนสําร

งานน้ันออกจาก

านวนเงิน 5 ลาน

นผลนผล 

นผลท่ีประกาศจ

 

เงนิปน

ปนผลประจําป  

าหรับป 2554 

ปนผลระหวางกา

าหรับป 2555 

เงินปนผลจายสํ

 

ปนผลประจําป 

าหรับป 2553 

ปนผลระหวางกา

าหรับป 2554 

เงินปนผลจายสํ

ผูกพันและหนผูกพันและหน

ภาระผูกพันเภาระผูกพันเก

บริษัทฯ ไดเข

ตั้งแต 1 ถึง 4

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

ยงชีพยงชีพ 

นบริษัทฯ ไดรว

บริษัทฯ และพน

รองเล้ียงชีพน้ีบ

กงานตามระเบีย

นบาท (2554 

จายในป 2555 

 

นผล 

 

 

าล  

 

สําหรับป 2555

 

าล 

 

สําหรับป 2554

นี้สินที่อาจเกินี้สินที่อาจเกิ

กี่ยวกับสัญญกี่ยวกับสัญญ

าทําสัญญาเชา

4 ป    

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

วมกันจัดตั้งกอ

นักงานจะจายส

ริหารโดยบริษทั

ยบวาดวยกองท

: 5 ลานบาท) 

 และ 2554 แล

ท่ีประชมุ

เมื่อวันท่ี

ท่ีประชมุ

เมื่อวันท่ี

5 

ท่ีประชมุ

เมื่อวันท่ี

ท่ีประชมุ

เมื่อวันท่ี

4 

กิดขึ้นดขึ้น 

ญาเชาดําเนินงานญาเชาดําเนินงาน

าดําเนินงานท่ีเกี่

))  

องทุนสํารองเล้ี

สมทบเขากองท

ท หลักทรัพย บ

ทุนของบริษัทฯ 

ละบันทึกในบัญ

 

อนมุตัโิดย 

มสามัญผูถือหุน

ท่ี 3 เมษายน 25

มคณะกรรมกา

ท่ี 7 สิงหาคม 2

 

มสามัญผูถือหุน

ท่ี 7 เมษายน 25

มคณะกรรมกา

ท่ี 11 สิงหาคม 2

นน  

กี่ยวของกับการ

ยงชีพขึ้นตามพ

ทุนเปนรายเดือ

บัวหลวง จํากัด

 ในระหวางป 2

ชีแลวมีรายละเอี

เงิ

น 

555 

รบริษัทฯ

555 

น 

554 

รบริษัทฯ

2554 

1

รเชาคลังสินคาแ

พระราชบัญญั

อนในอัตรารอย

ด (มหาชน) แล

2555 บริษัทฯ

อยีดดังน้ี 

 

นปนผลจาย  

32,000,000 

34,000,000 

66,000,000 

 

52,000,000 

48,000,000 

00,000,000 

และอุปกรณ อา

ญัติกองทุนสํารอ

ยละ 4 ถึงรอยล

ละจะจายใหแกพ

ฯ ไดจายเงินสม

(หนว

เงนิปนผลจา

ายุของสัญญา

องเล้ียงชีพ 

ละ 15 ของ

นักงานเมื่อ

ทบกองทุน

ย : บาท) 

ายตอหุน 

0.16 

0.17 

0.33 

 

0.26 

0.24 

0.50 

ามีระยะเวลา
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2244.. เครื่เครื่
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บริษัทฯ มจํี

 

จายชําระ 

   ภายใน 

   มากกว

 

22  ภาระผูกพันภาระผูกพัน

บริษัทฯ ได

กรมธรรมใ

33  การค้ําประกการค้ําประก

ณ วันท่ี 31

88 ลานบาท

บริษัทฯ โดย

44  เลตเตอรออเลตเตอรออ

ณ วันท่ี 3

48,148 เหรี

คาสินคาให

รอืงมือทางกาองมือทางการ

11  นโยบายกานโยบายกา

เครื่องมือท

และการเป

ลูกหน้ีการ

บริษัทฯ มีค

จานวนเงินขั้นต่ํา

 

 1 ป 

วา 1 ป แตไมเกิน

นเกี่ยวกับกรมนเกี่ยวกับกรม

ทํากรมธรรมป

ในป 2556 เปน

กันกัน  

1 ธันวาคม 25

ท (2554 : 

ยเปนหนังสือคํ้า

อฟเครดิตอฟเครดิต  

1 ธันวาคม 25

รียญสหรัฐอเม

แกเจาหน้ีรายห

รเงินรเงิน  

ารบริหารความรบริหารความเ

างการเงินท่ีสําค

ดเผยขอมูลสํ

คาและลูกหน้ีอื

ความเส่ียงท่ีเกี่ย

 

าท่ีตองจายในอ

 

น 4 ป 

ธรรมประกันสิธรรมประกันสิ

ประกันสินเชื่อท

นจํานวนเงินขั้นต

555 บริษัทฯ มี

72 ลานบาท) 

าประกันเพื่อคํ้า

555 บริษัทฯ มี

มริกา (2554

หน่ึง 

เสี่ยงเสี่ยง  

คัญของบริษัทฯ

สาหรับเครื่องมื

อื่น เงินกูยืมระ

ยวของกับเครื่อง

 

อนาคตท้ังส้ิน ดั

สนเชื่อทางการคนเชื่อทางการค

ทางการคากับบริ

ต่ําประมาณ 1 

หนังสือคํ้าประก

 ซ่ึงเกี่ยวเน่ืองก

าประกันการจาย

มีภาระผูกพันจ

4 : 72,900 เ

ฯ ตามท่ีนิยามอ

มือทางการเงิน

ะยะส้ัน เจาหน้ีก

งมือทางการเงนิ

ดังน้ี 

คาคา  

ริษัทประกันภัย

ลานบาท 

กันซ่ึงออกโดยธ

กับภาระผูกพัน

ยชําระเงินใหกับ

จากการทําเลต

เหรียญสหรัฐอ

อยูในมาตรฐาน

น” ประกอบด

การคาและเจาห

นดังกลาว และมี

ณ วนั

2555 

 

8 

6 

ยแหงหน่ึง ซ่ึงจะ

ธนาคารในนาม

นทางปฏิบัติบาง

บเจาหน้ี 

เตอรออฟเครด

อเมริกา) ซ่ึงเปน

นการบัญชีฉบับ

วย เงินสดแล

หน้ีอื่น และหน้ี

มีนโยบายการบร

รายงานปรรายงานปร

(หนวย 

นที ่31 ธันวาคม

25

ะตองจายคาเบี้ย

มบริษัทฯเหลืออ

งประการตามป

ดิตเปนจํานวน

นการคํ้าประกัน

บท่ี 107 “การแ

ละรายการเทีย

สินตามสัญญ

ริหารความเส่ีย

ะจาํป ะจาํป 25525555  

: ลานบาท) 

ม 

554 

 

5 

1 

ยประกันตาม

อยูเปนจํานวน 

กติธุรกิจของ

เงินประมาณ 

นการชําระหน้ี  

แสดงรายการ 

ยบเทาเงินสด  

ญาเชาการเงิน  

งดังน้ี 

127  

  

      

 



128 

 

 

บริษทั โกบริษทั โก

 

2244..22  

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเ

ความเสี่ยงดา

บริษัทฯ มีคว

กําหนดใหมนี

ท่ีเปนสาระสํา

ฐานของลูกค

สินเชื่อคือมลู

ความเสี่ยงจา

บริษัทฯ มีค

และหน้ีสินตา

อัตราตลาดใ

อัตราดอกเบี้ย

ความเสี่ยงจา

บริษัทฯ มีคว

บริษัทฯ ไดพิ

อัตราแลกเปลี

ณ วันท่ี 31 ธ

ดานอัตราแลก

มูลคายุติธรรมูลคายุติธรร

เน่ืองจากสิน

อัตราดอกเบี้

ทางการเงินใก

มูลคายุติธรร

ความรอบรู 

เกี่ยวของกัน 

จากราคาตลา

เนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

านการใหสินเชื่อ

วามเส่ียงดานก

นโยบายและวิธกี

คัญจากการให

คาท่ีหลากหลาย

ลคาตามบัญชีข

ากอัตราดอกเบี

ความเส่ียงจาก

มสัญญาเชาก

ในปจจุบัน สว

ยของบริษัทฯ จึ

ากอัตราแลกเปล

วามเส่ียงจากอั

พิจารณาทําสัญ

ล่ียนท่ีอาจเกิดขึ้

ธันวาคม 2555

กเปล่ียนจํานวน

รมของเครื่องมือรมของเครื่องมือ

นทรัพยและห

ยใกลเคียงกับอ

กลเคียงกับมูลค

รม หมายถึง จํ

และเต็มใจในกา

 วิธีการกําหนด

าดลาสุด หรือกํ

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))

ื่อ 

การใหสินเชื่อที

การในการควบค

หสินเชื่อ นอกจ

ยและมีอยูจําน

ของลูกหน้ีการค

บี้ย 

กอัตราดอกเบี้

การเงิน อยางไร

นสินทรัพยแล

จึงอยูในระดับต่ํ

ปลี่ยน 

อัตราแลกเปลี่ย

ญญาซ้ือขาย

ขึน้  

5 บริษัทฯ มีเจา

นประมาณ 3 ล

อทางการเงินอทางการเงิน  

น้ี สินทางการเ

อัตราดอกเบี้ยใ

คาตามบัญชีท่ีแ

จํานวนเงินท่ีผู

ารแลกเปล่ียน 

ดมูลคายุติธรรม

กาหนดขึ้นโดยใ

))  

ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับ

คุมสินเชื่อท่ีเหม

จากน้ี การใหสิน

วนมากราย จํ

คาท่ีแสดงอยูในง

บี้ยท่ีสําคัญอัน

รก็ตาม เน่ืองจา

ะหน้ีสินทางกา

ตา  

ยนท่ีสําคัญอัน

เงินตราตางปร

าหน้ีการคาท่ีเป

ลานเหรียญสหร

เงินสวนใหญ

ในตลาด บริษัท

สดงในงบแสดง

ซ้ือและผูขายต

 และสามารถต

มขึ้นอยูกับลักษ

ชเกณฑการวดั

บลูกหน้ีการคา

มาะสม ดังน้ันบร

นเชื่อของบริษัท

จานวนเงินสูงสุด

งบแสดงฐานะกา

นเกี่ยวเน่ืองกั

ากเงินกูยืมระย

รเงินอื่นสวนให

นเกี่ยวเน่ืองจา

ระเทศลวงหน

ปนเงินตราตางป

รัฐอเมริกา (25

ของบริษัทฯ จ

ทฯ จึงประมาณ

ฐานะการเงิน 

ตกลงแลกเปล่ีย

อรองราคากันไ

ษณะของเครื่อง

ดมูลคาท่ีเหมาะส

า ฝายบริหาร

ริษัทฯ จึงไมคา

ทฯ ไมมีการกระ

ดท่ีบริษัทฯ อา

ารเงิน 

กับเงินกูยืมระ

ะส้ันมีอัตราดอ

หญไมมีอัตรา

กการซื้อสินค

าเปนครั้งครา

ประเทศ ซ่ึงไมได

554 : 5 ลานเห

จัดอยู ในประ

ณมูลคายุติธรร

ยนสินทรัพยกั

ไดอยางเปนอิส

มือทางการเงิน 

สม  

ควบคุมความ

ดวาจะไดรับคว

ะจุกตัวเน่ืองจาก

จตองสูญเสีย

ยะส้ัน เงินฝา

อกเบี้ยคงท่ีซ่ึงใก

ดอกเบี้ย ควา

คาเปนเงินตราต

วเพ่ือลดความ

ดรับการปองกัน

หรียญสหรัฐอ

เภทระยะส้ัน 

มของสินทรัพย

กันในขณะท่ีท้ัง

สระในลักษณะที

 มูลคายุติธรรม

เส่ียงน้ีโดย

วามเสียหาย

กบริษัทฯ มี

จากการให

กธนาคาร    

กลเคียงกับ

มเส่ียงจาก 

ตางประเทศ  

มเส่ียงจาก 

นความเส่ียง

เมริกา)  

เงินกูยืมมี 

ยและหน้ีสิน

งสองฝายมี  

ท่ีไมมีความ

มจะกําหนด

          



 
 

 
 

2255.. การการ

 วัตถ

การ

 บริษั

255

2266..  เหตุเหตุ

 เมื่อว

พิจา

26.1

26.2

2277.. การการ

 งบก

 

 

 

รบริหารจัดกรบริหารจัดก

ถุประสงคในกา

ดํารงไวซ่ึงความ

ษัทฯ บริหารจัด

55 บริษัทฯ มีอั

ตุการณภายหตุการณภายห

วันท่ี 22 กุมภ

ารณาอนุมัติกา

1 จายเงินปน

72 ลานบาท

รวม 34 ล

0.19 บาท 

2 ลดทุนจดท

ออกจําหน

ประชุมสาม

แบบมอบอาํ

รอนุมัติงบการอนุมัติงบกา

การเงินน้ีไดรับอ

การทุนารทุน  

ารบริหารจัดก

มสามารถในการ

ดการสถานะของ

ัตราสวนหนี้สิน

หลังรอบระยะหลังรอบระยะ

ภาพันธ 2556 

รจายเงินปนผล

นผลจากกําไร

ท ซ่ึงในจํานวน

ลานบาทในเดือ

เปนจํานวนเงินร

ทะเบียนของบร

นายจํานวน 6

มัญผูถือหุนป

านาจท่ัวไป (Ge

ารเงินรเงิน 

นุมัติใหออกโดย

 

การทุนท่ีสําคัญ

รดําเนินธุรกิจอ

งทุนโดยใชอัตร

นตอทุนเทากับ 

ะเวลารายงานะเวลารายงาน

 ท่ีประชุมคณ

ลและการลดทุน

รของป 2555 

นน้ีบริษัทฯ ไดจา

นกันยายน 25

รวม 38 ลานบ

ริษัทฯจากเดิม

60 ลานหุน มูล

ประจําป 2555

eneral Manda

ยคณะกรรมกา

 

ญของบริษัทฯ 

อยางตอเน่ือง 

ราสวนหนี้สินต

1.82 : 1 (255

นน 

ะกรรมการบริ

นจดทะเบียนขอ

 ใหแกผูถือหุน

ายเงินปนผลระ

555 คงเหลือเ ิ

บาท  

ม 260 ลานบา

ลคาท่ีตราไวหุ

5 ไดเคยอนุมัติ

ate) ตามท่ีกล

ารบริษัทฯ เมื่อว

คือการจัดใหมี

อทุน (Debt-to

4 : 1.87 : 1) 

ริษัทฯ ไดมีมติใ

องบริษัทฯ ดังน้ี 

นในอัตราหุนล

ะหวางกาลไปแล

งินปนผลท่ีบริ

าทเปน 200 ล

หุนละ 1 บาท ร

ติการเพิ่มทุนจ

ลาวไวในหมายเห

วันท่ี 22 กุมภา

มีซ่ึงโครงสราง

o-Equity Ra

ใหเสนอท่ีประช

 

ละ 0.36 บาท 

ลวในอัตราหุนล

ริษัทฯ ตองจาย

านบาท โดยก

รวมเปนจํานว

จดทะเบียนขอ

หตุประกอบงบก

าพันธ 2556 

รายงานปรรายงานปร

ทางการเงินท่ีเ

atio) ณ วันท่ี 

ชุมสามัญประจํ

 รวมเปนเงินป

ละ 0.17 บาท เป

ยเพ่ิมเติมอีกใน

การลดหุนสามั

วนเงิน 60 ลา

งบริษัทฯ จําน

การเงินขอ 16 

ะจาํป ะจาํป 25525555  

หมาะสมและ  

31 ธันวาคม 

จําปผูถือหุน

ปนผลท้ังส้ิน  

ปนจํานวนเงิน

นอัตราหุนละ  

ัญท่ียังไมได

านบาท ซ่ึง ท่ี  

นวนดังกลาว 
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บริษทั โกบริษทั โก

 

 

 

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเเนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกั

 

กดั กดั ((มหาชนมหาชน))))  
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บริษทั โกบริษทั โก

 

 

 

 

ลบอล คอนเลบอล คอนเเนค็ชั่นส จาํกนค็ชั่นส จาํกกัดั กดั ((มหาชนมหาชน))))  
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