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ปัจจัยความเส่ียง 

1.1 ดา้นบุคลากรทางการแพทย ์

จากการท่ีธุรกิจโรงพยาบาลจ าเป็นตอ้งมีบุคลากรท่ีมีความรู้ ความสามารถ ความช านาญพิเศษเฉพาะทาง  และ
ประสบการณ์ ในสาขาต่างๆ ทางการแพทย ์ ไดแ้ก่ แพทย ์ เภสชักร เจา้หนา้ท่ีเทคนิคต่างๆ และพยาบาล เป็นส่วนส าคญัใน
การใหบ้ริการ จากการแข่งขนัท่ีสูงข้ึนของธุรกิจทั้งจากภาครัฐบาล และเอกชนดว้ยกนั ตลอดจนบุคลากรทางการแพทยมี์
จ ากดั ท าใหมี้ความเส่ียงท่ีจะขาดแคลนบุคลากร  

บริษทัฯ มีความตระหนกั และใหค้วามส าคญัต่อการสรรหาพฒันาบุคลากรท่ีมีความรู้  ความช านาญ  และมีผล
การปฏิบติังานดี  จึงมีการปรับปรุงกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลโดย 

 มุ่งเนน้การสรรหา วา่จา้งบุคลากรท่ีมีคุณสมบติั มีความรู้ ความช านาญ และ มีสมรรถนะท่ีสอดคลอ้งกบั
แต่ละต าแหน่งงาน 

 การบริหารค่าตอบแทนและสวสัดิการ โดยการปรับปรุงโครงสร้างเงินเดือน สวสัดิการใหเ้หมาะสม 
 ดา้นการพฒันาบุคลากร ไดมี้การจดัวางเสน้ทางการฝึกอบรมท่ีสอดคลอ้งกบับทบาทหนา้ท่ีของพนกังาน 

1.2 ดา้นการด าเนินงาน 

เน่ืองจากตน้ทุนหลกัของบริษทั เป็นตน้ทุนเร่ืองค่าแรง การข้ึนอตัราค่าแรงขั้นต ่าจะมีผลกระทบให้ตน้ทุน
ของกิจการสูงข้ึนอย่างมาก ส่งผลให้ต้องปรับอัตราค่ารักษาบริการ ซ่ึงจะส่งผลต่อก าลังซ้ือของผูบ้ริโภค แม้ว่าการ
รักษาพยาบาลจะเป็นหน่ึงในปัจจยัส่ี แต่ผูรั้บบริการของโรงพยาบาลอาจเลือกท่ีจะชะลอการเขา้รับบริการทางการแพทย์
ส าหรับโรคท่ีไม่จ าเป็นตอ้งไดรั้บการรักษาอยา่งเร่งด่วน หรือลดช่วงเวลาการพกัในโรงพยาบาลให้สั้นลง หรือลดค่าใชจ่้าย
ลงโดยหนัไปใชส้วสัดิการของรัฐหรือสถานพยาบาลเอกชนอ่ืนท่ีมีค่าใชจ่้ายท่ีต ่ากวา่  

ในการให้การรักษาพยาบาลผูป่้วย โดยมากมักจะมีการให้การรักษาก่อนการเรียกเก็บค่ารักษา ซ่ึงอาจ
ก่อใหเ้กิดความเส่ียงจากการไม่สามารถเรียกเก็บเงินค่ารักษาพยาบาลไดเ้ตม็จ านวน อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ มีนโยบายป้องกนั
ความเส่ียงทางด้านน้ีอย่างเคร่งครัดส าหรับผูป่้วยทั่วไป บริษัทฯ ไม่มีนโยบายในการให้เครดิตแก่ผู ้ใช้บริการ โดย
โรงพยาบาลจะมีการประมาณการค่ารักษาพยาบาลใหแ้ก่ผูป่้วยทราบล่วงหนา้ และมีการแจง้ค่ารักษาพยาบาลใหท้ราบและให้
แบ่งทยอยช าระส าหรับกลุ่มลูกคา้ท่ีเป็นบริษทัคู่สัญญานั้น บริษทัฯ มีนโยบายในการให้เครดิตอย่างระมดัระวงั พร้อมทั้ง
ทบทวนผลการจ่ายเงินของบริษทัดงักล่าวทุกปี 

 นอกจากนั้น บริษทัด าเนินธุรกิจภายใตก้ารก ากับควบคุมดูแลโดยกระทรวงสาธารณสุข และหน่วยงาน
ราชการอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง รวมถึงตอ้งได้รับใบอนุญาตให้ประกอบกิจการสถานพยาบาล และใบอนุญาตให้ด าเนินการ
สถานพยาบาล ตามท่ีก าหนดไวใ้นกฎหมายว่าด้วยสถานพยาบาล นอกจากน้ี บริษทัยงัตอ้งปฏิบัติตามกฎหมายเก่ียวกับ
สถานพยาบาล กฎหมายเก่ียวกบับริษทั และกฎหมายอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง  

การเปล่ียนแปลงใด ๆ ในการตีความกฎระเบียบในปัจจุบนั หรือการประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบ
ใหม่ หรือการก าหนดนโยบายใหม่ท่ีมีแนวโนม้วา่ จะมีความเขม้งวดมากข้ึน อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษทั 
การประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม่ดงักล่าว รวมถึงการพิจารณาร่างพระราชบญัญติัคุม้ครองผูเ้สียหายจากการรับ
บริการสาธารณสุข ซ่ึงเป็นกฎหมายท่ีมุ่งคุม้ครองผูเ้สียหายจากการรับบริการสาธารณสุข และมีเป้าหมายเพ่ือชดเชยความ
เสียหายท่ีเกิดข้ึนใหแ้ก่ผูเ้สียหายในเวลาอนัรวดเร็ว โดยไม่ตอ้งพิสูจน์ความรับผิด รวมทั้งการก าหนดให้มีการจดัตั้งกองทุน
คุ้มครองผูเ้สียหายจากการรับบริการสาธารณสุข เพ่ือใช้จ่ายเป็นเงินชดเชยให้แก่ผู ้เสียหาย ซ่ึงสถานพยาบาลท่ีร่าง
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พระราชบญัญติัก าหนด (รวมถึงบริษทัในฐานะผูป้ระกอบกิจการสถานพยาบาล) มีหน้าท่ีตอ้งจ่ายเงินสมทบเขา้กองทุน
ดงักล่าวตามหลกัเกณฑ์ วิธีการ และอตัราตามท่ีคณะกรรมการคุม้ครองผูเ้สียหายจากการรับบริการสาธารณสุขก าหนด 
ดงันั้น บริษทัไม่สามารถรับรองไดว้า่ การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบต่าง ๆ หรือการประกาศใชก้ฎหมาย หรือกฎระเบียบใหม่ 
หรือการก าหนดนโยบายใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัในอนาคตจะไม่ส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน 
และโอกาสทางธุรกิจของบริษทั  

1.3 ดา้นการแข่งขนัประกอบธุรกิจ 

 ธุรกิจโรงพยาบาลเป็นธุรกิจท่ีประเทศสมาชิกประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (Asean Economic Community: 
AEC) ใหค้วามส าคญั โดยจดัเป็น 1 ใน 4 สาขาธุรกิจบริการท่ีเร่งรัดการรวมกลุ่ม ซ่ึงเป็นธุรกิจท่ีไทยมีความไดเ้ปรียบทั้งใน
เร่ืองของช่ือเสียงในระดบัสากลและความสามารถในการท าก าไร ส่ิงท่ีน่าสนใจท่ีจะมีผลบงัคบัใชอ้ย่างเป็นทางการในปี 
2558 นั้น คือการเปิดเสรีการคา้บริการ อาจส่งผลกระทบต่อธุรกิจโรงพยาบาลในประเทศไทยค่อนขา้งมาก  เน่ืองจากเป็นการ
เปิดโอกาสให้นักลงทุนต่างชาติในอาเซียนเขา้มาถือหุ้นไดม้ากข้ึนจากเพดานเดิม แต่อย่างไรก็ตาม ธุรกิจโรงพยาบาลใน
ประเทศไทยก็อาจจะไม่ไดรั้บผลกระทบจากการขยายสัดส่วนการถือหุ้นของนกัลงทุนอาเซียนมากนกั เพราะปัจจุบนั ธุรกิจ
โรงพยาบาลในประเทศไทยมีนกัลงทุนต่างชาติถือหุ้นคิดเป็นสัดส่วนเฉล่ียเพียง 15% โดยสัดส่วนสูงสุดอยูท่ี่ 40%   ต ่ากวา่
ระดบัสูงสุดท่ีอนุญาตให้ถือหุ้นได ้ซ่ึงหมายความวา่ เดิมนกัลงทุนอาเซียนไม่ไดส้นใจถือหุ้นเป็นสัดส่วนเต็มเพดานท่ี 49%  
อยูแ่ลว้ ดงันั้นการขยายเพดานการถือหุ้นจึงไม่น่าจะก่อให้เกิดการลงทุนเพ่ิมข้ึนมากนกั  แต่เน่ืองจากนกัลงทุนจากมาเลเซีย 
และสิงคโปร์ท่ีจะเขา้มามีเงินลงทุนสูง ไม่กลวัท่ีจะทุ่มเงินเป็นพนัหรือหม่ืนลา้นบาทเพ่ือสร้างโรงพยาบาลใหม่     ดงันั้น 
ผลกระทบท่ีจะมีนยัส าคญัจึงน่าจะเป็นเร่ืองการดึงบุคคลกรฝีมือดี 
 ในภาวะการแก่งแยง่แรงงานวิชาชีพท่ีเก่ียวขอ้ง เน่ืองจากแรงงานดา้นบริการสุขภาพในอาเซียนมีไม่มากนกั 
โรงพยาบาลจะมีค่าใช้จ่ายสูงในการดึงดูดและจา้งบุคลากรแพทย์ พยาบาล และเภสัชกรมากข้ึน ส่งผลให้ตอ้งปรับราคา
ค่าบริการสูงข้ึนตามไปดว้ย 

1.4 ดา้นขอ้พิพาททางกฎหมาย 
เน่ืองจากการประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเป็นการให้บริการดา้นการแพทย ์ซ่ึงเก่ียวเน่ืองถึงชีวิตและสุขภาพ

ของผูรั้บบริการ บริษทัจึงมีความเส่ียงในการถูกเรียกร้องค่าเสียหายหรือถูกฟ้องร้องโดยผูรั้บบริการทางการแพทย ์ซ่ึงอาจ
ส่งผลกระทบต่อช่ือเสียงและความเช่ือมัน่ของผูรั้บบริการท่ีมีต่อบริษทั นอกจากน้ี พระราชบญัญติัวิธีพิจารณาคดีผูบ้ริโภค 
พ.ศ. 2551 ซ่ึงก าหนดระบบวธีิพิจารณาคดีท่ีเอ้ือต่อการใชสิ้ทธิเรียกร้องของผูบ้ริโภค กล่าวคือ ผูบ้ริโภคท่ีไดรั้บความเสียหาย
จะได้รับการแกไ้ขเยียวยาดว้ยความรวดเร็ว โดยคุม้ครองสิทธิของผูบ้ริโภคท่ีจะใช้สิทธิทางศาล ซ่ึงท าให้มีแนวโน้มว่า
ผูป้ระกอบการในธุรกิจน้ีอาจถูกฟ้องร้องหรือเรียกค่าเสียหายจากการบริการทางการแพทยโ์ดยผูรั้บบริการเพ่ิมมากข้ึน  

อยา่งไรก็ตาม การใชม้าตรฐานระบบบริหารคุณภาพ และมาตรฐานวชิาชีพ เป็นแนวทางในการป้องกนัความ
เส่ียง ไดแ้ก่ ระบบมาตรฐาน Hospital Accreditation (HA) และมาตรฐานวิชาชีพต่างๆ ทางการแพทย ์เป็นมาตรฐานการ
ปฏิบติังาน  ซ่ึงการด าเนินการดงักล่าว จะช่วยลดผลกระทบท่ีอาจเกิดได ้
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ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 
    1)   ประวติัความเป็นมา การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 

ปี 2521 เปิดด าเนินกิจการ โรงพยาบาลกรุงธน ขนาด 130 เตียง ตั้งอยูแ่ขวงส าเหร่ เขตธนบุรี
กรุงเทพมหานคร รับรักษาโรคทัว่ไป (General Hospital) โดยมีวตัถุประสงคใ์หเ้ป็น
โรงพยาบาลเอกชนท่ีทนัสมยัในยา่นฝ่ังธนบุรี ซ่ึงขณะนั้นในบริเวณรัศมี 5 ก.ม. ยงัไม่มี
โรงพยาบาลเอกชนอ่ืนเปิดด าเนินการ 

ปี 2532 จดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
ปี 2537 แปรสภาพจากบริษทัจ ากดั เป็นบริษทัมหาชนจ ากดั โดยก าหนดสัดส่วนการถือหุน้ชาว

ต่างประเทศไวไ้ม่เกินร้อยละ 30 และจ่ายเงินปันผลก าไรไม่ต ่ากวา่ร้อยละ 70 
ปี 2538 เปิดสาขาโรงพยาบาลกรุงธน 2 ขนาด 100 เตียง ตั้งอยูแ่ขวงบางประกอก เขตราษฎร์บูรณะ 

กรุงเทพมหานคร ดว้ยการเช่าอาคารโดยมีสัญญา 20 ปี และมีสิทธ์ิต่อสัญญาได ้ 
ปี 2539 เปิดใชอ้าคาร 12 ชั้นท่ีสร้างข้ึนใหม่เพื่อขยายบริการโรงพยาบาลกรุงธน 1 ใหมี้เตียงรับผูป่้วย

ในเพิ่มข้ึนเป็น 300 เตียง 
ปี 2543 ไดล้งทุนในบริษทัยอ่ย คือ บริษทั เฮลธ์ล้ิงค ์จ  ากดั เพื่อท ากิจการดา้น Long Stay ซ่ึงโครงการน้ี

ไดรั้บการสนบัสนุนจากรัฐบาล ส าหรับรองรับชาวต่างประเทศท่ีเขา้มาพ านกัระยะยาวและใช้
บริการดา้นสุขภาพในประเทศไทย 

ปี 2547 บริษทัฯ รับช าระเงินทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ครบ 150 ลา้นบาท 
ปี 2550 บริษทัฯ ไดข้ายหุน้บริษทั เฮลธ์ล้ิงค ์จ  ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ย เม่ือวนัท่ี 6 สิงหาคม 2550 
ปี 2551 บริษทั เอสเอม็อี โฮลด้ิงค ์จ  ากดั (บริษทัร่วม) ไดติ้ดต่อขอซ้ือคืนหุน้ทั้งหมด ซ่ึงบริษทัฯ ไดข้าย

คืนใหเ้ม่ือวนัท่ี 11 มกราคม 2551 คิดเป็นมูลค่า 11 ลา้นบาท 
ปี 2552  ปรับจ านวนเตียงของโรงพยาบาลกรุงธน 1 เป็น 150 เตียง เพื่อใหเ้หมาะสมกบัการบริหาร

จดัการบุคลากรทางการแพทย ์
ปี 2553  *  ไดข้ยายศกัยภาพแผนกไตเทียม โรงพยาบาลกรุงธน 1 โดยปรับปรุงอาคารชั้น 3 เพื่อเพิ่ม

เตียงเป็น 64 เตียง ท าใหส้ามารถลา้งไตไดเ้กือบ 6,000 รอบต่อเดือน 
*   บริษทัไดมี้การเปล่ียนสัญญลกัษณ์โรงพยาบาลทั้งสองเพื่อใหเ้ป็นไปตาม Corporate 

Identity ใหม่ ดงัมีวสิัยทศัน์วา่ “ดูแลห่วงใย กายและใจทั้งครอบครัว”   
*   ไดป้รับปรุงระบบเอก๊ซเรย ์โรงพยาบาลกรุงธน 1 ทั้งระบบใหเ้ป็นระบบดิจิตอล และ

เช่ือมต่อเขา้กบัระบบคอมพิวเตอร์โรงพยาบาล 
*   เลิกสัญญาจา้งห้องปฏิบติัการจากหน่วยงานภายนอกแลว้ด าเนินการเอง พร้อมปรับปรุง

เคร่ืองมือและสถานท่ีใหมี้ประสิทธิภาพและสวยงามมากข้ึน 
ปี 2554  เม่ือเดือนตุลาคม 2554 บริษทัฯ ไดข้ายสิทธิการเช่าอาคารโรงพยาบาลกรุงธน 2 และจ าหน่าย

ทรัพยสิ์นทั้งหมด ใหแ้ก่บริษทั เจริญแพทยพ์ฒันา จ ากดั 
ปี 2556 เม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2556 บริษทั รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ  ากดั ซ่ึงบริษทั กรุงเทพดุสิตเวช

การ จ ากดั (มหาชน) ถือหุ้นอยูร้่อยละ 100 ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นของบริษทัฯ จ านวนร้อยละ 24.94 ซ่ึง
เม่ือรวมกนัแลว้ คิดเป็นร้อยละ 44.96 โดยไดท้  าการซ้ือขายผา่นระบบการซ้ือขายของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ เม่ือวนัท่ี 28 มกราคม 2556  



 

บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน)                                 หนา้  5 

    2)  ภาพรวมการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

ก)    การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 
บริษัทฯ ประกอบธุรกิจโรงพยาบาลเอกชนในกรุงเทพมหานคร 1 แห่ง คือ 

โรงพยาบาลกรุงธน 1 ประกอบธุรกิจบริการดา้นการแพทยแ์ก่ผูเ้จ็บป่วยตลอด 24 ชัว่โมง 
โดยมีแพทยเ์ฉพาะโรคให้การรักษา พร้อมเคร่ืองมือการรักษาและวินิจฉัยโรคท่ีทนัสมยั 
ใหบ้ริการรักษาแก่ผูป่้วยทุกสาขาโรค โดยทางโรงพยาบาลไดเ้นน้ใหมี้ศูนยแ์ละหน่วยบริการ
พิเศษ อาทิเช่น ศูนยสุ์ขภาพ (Wellness Center)  ศูนยดู์แลผูสู้งอายุและผูพ้กัฟ้ืน  ศูนยล์า้งไต  
คลินิกเด็ก 24 ชัว่โมง  และหน่วยกูชี้พ เป็นตน้ ไวบ้ริการผูป่้วย 

ผูป่้วยท่ีมาใช้บริการหลกั คือ กลุ่มท่ีจ่ายค่ารักษาพยาบาลตามอตัราจริง เช่น ผูป่้วยท่ี
จ่ายค่าบริการดว้ยตนเอง ผูป่้วยท่ีประกนัชีวิตไวก้บับริษทัประกนั  ผูป่้วยลา้งไต  ผูท่ี้บาดเจ็บ
จากการประสบอุบติัเหตุตาม พ.ร.บ. ยานพาหะนะ และผูท่ี้บาดเจ็บจากการท างาน ซ่ึงการคิด
ค่ารักษาพยาบาลผูป่้วยกลุ่มน้ีสะทอ้นตามตน้ทุนท่ีแท้จริง ถ้ามีผูม้าใช้บริการยิ่งมากก็จะ
เกิดผลก าไรเพิ่มข้ึน  

 
ข) การประกอบธุรกิจของบริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม 

 บริษทัฯ ไม่มีบริษทัยอ่ย หรือ บริษทัร่วม 

      

3) โครงสร้างการถือหุน้ของบริษทั 

บริษทัฯ มีรายไดห้ลกัจากการด าเนินการดงัน้ี 

โครงสร้างรายไดแ้ละสดัส่วนของรายไดร้วมตามงบการเงินรวม   ณ  31 ธนัวาคม 2555 หน่วย : พนับาท   

ผลติภัณฑ์ / บริการ 
ด าเนินการ 

โดย 

% การ 
ถือหุ้น 

ของบริษทั 
ในปี 2555 

ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

รายได ้ % รายได ้ % รายได ้ % 
บริษัท 

 โรงพยาบาลกรุงธน 1  

100% 

      

294,310 96.68 252,215 66.87 222,415 64.17       ผูป่้วยทัว่ไป บริษทั โรงพยาบาล กรุงธน  
0 0.00 0 0.00 24 0.01   ผูป่้วยประกนัสงัคม จ ากดั (มหาชน) 
0 0.00 1,281 0.34 211 0.06       ผูป่้วยประกนัสุขภาพถว้นหนา้  

10,114 3.32 42,387 11.24 7,577 2.19       รายไดอ่ื้นๆ  

รวมรายได้   304,425 100 377,200 100 346,590 100 

 

(4)  เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ 

บริษทัฯ มีเป้าหมายพฒันาโรงพยาบาลให้มีคุณภาพครอบคลุมทุกดา้นอยา่งมีมาตรฐาน สร้างสรรค์
บริการท่ีประทบัใจแก่ผูม้าใชบ้ริการโดยพฒันาบุคลากรใหมี้คุณภาพยิง่ข้ึนซ่ึงจะส่งผลใหมี้ผูม้าใชบ้ริการอยา่ง
ต่อเน่ืองและเพิ่มมากข้ึน 
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การประกอบธุรกจิของแต่ละสายผลติภัณฑ์/กลุ่มธุรกจิ 

(1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
                     โรงพยาบาลกรุงธน 1 ประกอบธุรกิจบริการดา้นการแพทยแ์ก่ผูเ้จ็บป่วยตลอด 24 ชัว่โมง โดยมี
แพทยเ์ฉพาะโรคใหก้ารรักษา พร้อมเคร่ืองมือการรักษาและวินิจฉยัโรคท่ีทนัสมยั ให้บริการรักษาแก่ผูป่้วยทุก
สาขาโรค โดยด าเนินธุรกิจภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมาย พระราชบญัญติัสถานพยาบาล พ.ศ. 2542 และ
ขอ้ตกลงท่ีท าไวก้บัหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชน ซ่ึงไม่มีปัจจยัส าคญัท่ีมีผลกระทบต่อโอกาสในการ
ประกอบธุรกิจ 
   (2)  การตลาดและภาวะแข่งขนั 
                       (ก)   นโยบายและลกัษณะการตลาดของบริการ 

              โรงพยาบาลกรุงธน 1 ใหบ้ริการดูแลสุขภาพดว้ยการป้องกนัรักษาโรค ดูแลและฟ้ืนฟูสุขภาพ
ให้แก่ประชาชนชาวไทยเป็นส่วนใหญ่ และชาวต่างประเทศประมาณ 5 % ท่ีจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลเองและ
กลุ่มผูมี้ประกนัในภาคเอกชน ซ่ึงมีการก าหนดค่าบริการและมีผลตอบแทนท่ีเหมาะสม ตลาดส่วนใหญ่เป็น
ผูป่้วยท่ีมีภูมิล าเนาอยู่รอบๆโรงพยาบาล นอกจากนั้นโรงพยาบาลกรุงธน 1 ตั้งอยู่ริมถนนใหญ่ เห็นไดง่้าย
เดินทางสะดวกและมีอาคารจอดรถรองรับเพียงพอ  ปัจจุบนัมีสถานีรถไฟฟ้า BTS เปิดใกลโ้รงพยาบาลท าให้มี
หมู่บา้นจดัสรรและอาคารคอนโดมิเนียมขนาดใหญ่เกิดข้ึนใกลก้บัโรงพยาบาลเป็นจ านวนมาก โรงพยาบาล
กรุงธน 1 จึงมีแนวทางดา้นการตลาดเพื่อหาลูกคา้กลุ่มใหม่มาเป็นลูกคา้ของโรงพยาบาลเพิ่มข้ึน รวมถึงท าการ
ประชาสัมพนัธ์/ปรับภาพลักษณ์ของโรงพยาบาลผ่านส่ือต่างๆ  เพิ่มบริการด้านผูสู้งอายุ  ปรับปรุงการ
ใหบ้ริการและสถานท่ี และมีส่วนร่วมกบัชุมชนมากข้ึน 
                       (ข) สภาพการแข่งขนัในอุตสาหกรรม 

       โรงพยาบาลเอกชน ยงัคงแข่งขนัการให้บริการผูป่้วยอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะในพื้นท่ีซ่ึงมี
โรงพยาบาลเปิดให้บริการหลายแห่ง  การโฆษณาประชาสัมพนัธ์มีความจ าเป็นแม้ว่ากฎหมายจะเขม้งวด  
ปัจจุบนัการแข่งขนัในดา้นราคาและภาพลกัษณ์มีความส าคญัในการด าเนินกิจการสูงข้ึน  ผูป่้วยรับรู้ขอ้มูลจาก
ส่ือประชาสัมพนัธ์แลว้เลือกใชบ้ริการตามความนิยมของ “แบรนด์”   นอกเหนือจากการให้บริการดี มีคุณภาพ
และราคาท่ีไม่แพง 

(3)  การจดัหาผลิตภณัฑห์รือบริการ 
                        (ก)  วตัถุดิบและผูจ้  าหน่ายวตัถุดิบ 

 วตัถุดิบท่ีใช้ในการรักษาและด าเนินกิจการ สั่งซ้ือจากแหล่งผลิตและตวัแทนจ าหน่ายใน
ประเทศ โดยไม่มีการซ้ือวตัถุดิบใดจากผูจ้ดัจ  าหน่ายรายเดียวเกินร้อยละ 30 ของยอดสั่งซ้ือทั้งหมด 

บริษทัฯ ไม่มีผลกระทบในการจดัหาวตัถุดิบ หากผูแ้ทนจ าหน่ายใดไม่สามารถจดัส่งวตัถุดิบ
ได ้ก็สามารถหาผูแ้ทนจ าหน่ายรายอ่ืนใหจ้ดัส่งของชนิดเดียวกนัหรือใกลเ้คียงได ้
    (ข)  ผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้ม 
                              กระบวนการผลิตท่ีกระทบส่ิงแวดลอ้ม ไดแ้ก่ น ้ าเสียไดมี้การบ าบดั ตามระเบียบขอ้บงัคบั
ของกฎหมาย  แยกขยะออกเป็น ขยะติดเช้ือท่ีตอ้งเก็บเป็นพิเศษ ส่วนขยะทัว่ไปซ่ึงมีจ านวนมากจะมีรถขยะ
กรุงเทพมหานครเข้ามาเก็บไปทิ้งทุกวนั ทั้ งน้ีทางส านักงานส่ิงแวดล้อมแห่งชาติ กรุงเทพมหานคร และ 
กระทรวงสาธารณสุข จะเขา้มาตรวจสอบมาตรฐานเป็นระยะๆ  ซ่ึงตลอด 3 ปีท่ีผา่นมาบริษทัไดป้ฏิบติัตามท่ี
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กฎหมายก าหนดอยา่งต่อเน่ือง กล่าวคือ 
       น ้าเสียจากอาคารโรงพยาบาล มีการติดตั้งระบบบ าบดัน ้ าเสียตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและ
มีการตรวจสอบคุณภาพของน ้าก่อนทิ้งลงสู่ท่อสาธารณะอยา่งสม ่าเสมอ 
                        ขยะประเภทติดเช้ือ  เช่น ช้ินเน้ือจากการผา่ตดั เข็มและกระบอกฉีดยาท่ีใชแ้ลว้ จะมีการแยก
ใส่ถุงสีแดงแยกประเภทอยา่งชดัเจน เก็บไวใ้นห้องเฉพาะท่ีป้องกนัสัตวเ์ขา้ไปคุย้เข่ีย และ กทม. มีรถเก็บขยะ
ติดเช้ือมารับไปก าจดัอยา่งถูกวธีิต่างจากขยะทัว่ไป   

บริษทัฯ มีคณะกรรมการอาชีวอนามยัและส่ิงแวดลอ้มคอยติดตามผลกระทบและก ากบัดูแล
การปฏิบติัหน้าท่ีของพนกังานให้เป็นไปตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั และจากผลการปฏิบติัท่ีผ่านมาเป็นไป
ตามกฎหมายท่ีก าหนด 

(4)  งานท่ียงัไม่ไดส่้งมอบ 
   ไม่มี 
 

การวจัิยและพฒันา 
 

ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ.11/2552 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการรายงานการ 
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ไดย้กเลิกหวัขอ้น้ี 
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ทรัพย์สินทีใ่ช้ในการประกอบธุรกจิ 
 

(1)   ลกัษณะส าคญัของทรัพยสิ์น 
บริษทัฯ มีทรัพยสิ์นถาวร ในโรงพยาบาลกรุงธน 1  ท่ีใชป้ระกอบธุรกิจ ดงัน้ี 

 (ก)  ทรัพยสิ์นถาวรท่ีเป็นเจา้ของกรรมสิทธิ 
- ท่ีดิน 5 ไร่ 2 งาน 21 ตารางวา ถนนตากสิน เขตธนบุรี ก.ท.ม. สถานท่ีตั้งโรงพยาบาลกรุงธน 1 
- ท่ีดิน 1 ไร่ 26 ตารางวา ถนนเจริญนคร เขตคลองสาน ก.ท.ม. สถานท่ีตั้งหอพกัพยาบาล 
- อาคารผูป่้วยโรงพยาบาลกรุงธน 1 สูง 5 ชั้น 1 หลงั 12 ชั้น 1 หลงั และอาคารจอดรถ 7 ชั้น 
- อาคารหอพกัพยาบาลสูง 5 ชั้น 1 หลงั 
- อุปกรณ์เคร่ืองมือใชใ้นการรักษา และ วนิิจฉยัโรค ทางการแพทย ์
- อุปกรณ์ของใช ้ส านกังาน และยานพาหะนะ 

ในปี 2546 บริษทัฯ ไดจ้า้งบริษทัประเมินราคา มาท าการตีราคาท่ีดินทั้งหมดของบริษทั 

(ข)  ทรัพยสิ์นถาวรท่ีมีการท าสัญญาเช่าระยะยาว 
ไม่มี 

 (ค)  ทรัพยสิ์นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) ยงัคงใชท้รัพยสิ์น 

โฉนดท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้างซ่ึงเป็นท่ีตั้งของโรงพยาบาลกรุงธน 1 เป็นหลกัประกนัวงเงิน
เบิกเกินบญัชีท่ีมีอยูก่บัธนาคารกสิกรไทย จ านวน 25,000,000 บาท (ยี่สิบห้าลา้นบาท) และวงเงิน
ท่ีใช้ค  ้าประกนัจ านวน 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาท)  ส าหรับวงเงินเบิกเกินบญัชีท่ีมีอยู่กบั
ธนาคารกรุงศรีอยุธยาจ านวน 10,000,000 บาท (สิบลา้นบาท) นั้น ไดใ้ชท่ี้ดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง
ซ่ึงเป็นอาคารหอพกัส าหรับพนกังานจ านองไวเ้ป็นหลกัประกนั โดยทรัพยสิ์นท่ีเป็นหลกัประกนั
ทั้งสองแห่งเป็นกรรมสิทธ์ิของบริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) 

(2)   การประเมินราคาท่ีดินและอาคารท่ีมีไวเ้พื่อขาย ของธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์
บริษทัไม่มีธุรกิจพฒันาอสังหาริมทรัพย ์

(3)   ลกัษณะส าคญัของสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน 
บริษทัไม่มีสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตน เช่นสิทธิบตัร สัมปทาน ลิขสิทธ์ิ หรือเคร่ืองหมายการคา้ 

(4)   นโยบายการลงทุนในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 
(ก)  บริษทัยอ่ย     -     ไม่มี                                 
(ข)  บริษทัร่วม     -     ไม่มี 

 

โครงการในอนาคต 
ประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ท่ี ทจ.11/2552 เร่ือง หลกัเกณฑ ์เง่ือนไข และวธีิการรายงานการ 
เปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์ไดย้กเลิกหวัขอ้น้ี  
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ข้อพพิาททางกฎหมาย 

บริษทัฯ ไม่มีขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีมีผลกระทบดา้นลบต่อสินทรัพยข์องบริษทัฯ ท่ีมีมูลค่าสูงกวา่ร้อยละ 5 ของ

ส่วนของผูถื้อหุน้ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 
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โครงสร้างเงินทุน 

(1) หลกัทรัพยข์องบริษทั 
บริษทัมีทุนจดทะเบียน 150 ลา้นบาท เรียกช าระแลว้ 150 ลา้นบาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 15,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 

10 บาท บริษทัฯ ไม่มีหุน้บุริมสิทธิ หรือหลกัทรัพยแ์ปลงสภาพ บริษทัฯ ไม่มีขอ้ตกลงระหวา่งผูถื้อหุน้รายใหญ่ท่ีมีผลกระทบ
ต่อการออกและเสนอขายหลกัทรัพยห์รือการบริหารงานของบริษทั และไม่มีสาระส าคญัท่ีมีผลต่อการด าเนินงาน 

(2) ผูถื้อหุน้ 

(ก) กลุ่มผู้ถือหุ้นทีถ่ือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก                                                                 ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2555 
ช่ือกลุ่มผูถื้อหุน้ จ านวนหุน้ สดัส่วนการถือหุน้ 

1. กลุ่ม สุขพนัธ์โพธาราม   
    นพ. ไศล สุขพนัธ์โพธาราม 2,093,712 

 

13.95% 
    นางวรางค ์สุขพนัธ์โพธาราม 360,000 2.40% 
    นายจกัรพนัธ์ สุขพนัธ์โพธาราม 365,325 2.44% 
    นางจนัทรกานต ์ธรรมมงคล 922,700 6.15% 

รวม 3,741,737 24.94% 
2. บริษทักรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) 3,002,029 20.01% 

3. นายพิศานต์ิ เดชารวโีรจน ์ 532,080 3.55% 

4. นางวลัลีย ์สงัขศิ์ริ 425,100 2.83% 

5. นส.สาริณีย ์เน่ืองจ านงค ์ 390,900 2.60% 
 6. นายสุทธิทศัน์ อศัวศิ์วะกลุ 314,000 2.09% 

7. นายเทพทยั จิรบวรวสุิทธ์ิ 253,752 1.69% 

8. นายกระเษียร ตนัติผลาชีวะ 234,000 1.56% 

9. นางลดัดา จนัทรวตั 163,965 1.09% 

10. นายแพทยว์นิิต รอดอนนัต ์

 

159,870 1.07% 
 

ท่ีมา: บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

(ข) กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ทีโ่ดยพฤตกิารณ์มอีทิธิพลต่อการก าหนดนโยบายการจดัการ  
หรือการด าเนินงานของบริษัทอย่างมนีัยส าคญั 

1. กลุ่ม สุขพนัธ์โพธาราม  ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2555 
    นพ. ไศล สุขพนัธ์โพธาราม 2,093,712 

 

13.95% 
    นางวรางค ์สุขพนัธ์โพธาราม 360,000 2.40% 
    นายจกัรพนัธ์ สุขพนัธ์โพธาราม 365,325 2.44% 
    นางจนัทรกานต ์ธรรมมงคล 922,700 6.15% 

รวม 3,741,737 24.94% 
 
  (3) นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
  บริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลอยา่งนอ้ยร้อยละ 70 ของก าไรสุทธิแต่ละปี โดยจ่ายในปีถดัไป 
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การจัดการ 
1) โครงสร้างการจดัการ 

ในปี 2555 โครงสร้างกรรมการบริษทั ประกอบดว้ยคณะกรรมการ 2 ชุด คือ คณะกรรมการบริษทั และ
คณะกรรมการชุดยอ่ย ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษทัฯ มิไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทนในปี 2555  ซ่ึงแต่ละคณะมีขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษทั เป็นผูรั้บผิดชอบก าหนดนโยบายของบริษทัฯ และด าเนินการภายใตข้อบเขตของกฎหมาย 
วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามมติท่ีประชุมใหญ่ผูถื้อหุน้  มีอ านาจกระท าการใดๆ ตามท่ีระบุไวใ้น
หนงัสือบริคณห์สนธิ หรือท่ีเก่ียวขอ้งกบัการดงักล่าว  ก ากบัดูแลใหค้ณะผูบ้ริหารโรงพยาบาลน านโยบายไปปฏิบติัอยา่งมี
ประสิทธิภาพ 

 

คณะกรรมการบริษทั มีรายช่ือดงัน้ี                                                         ณ 31 ธนัวาคม 2555 

รายช่ือกรรมการและต าแหน่ง วาระการด ารง
ต าแหน่ง 

(1.3)  จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม 
คณะกรรมการบริษทั  
/ การประชุมทั้งหมด 

1.  นพ. วนิิต รอดอนนัต ์                                           ประธานกรรมการ 12 เดือน 12/12 
2.  นายจกัรพนัธ์ สุขพนัธ์โพธาราม           กรรมการ / เลขานุการบริษทั 12 เดือน 12/12 
3.  นางจนัทรกานต ์ธรรมมงคล                                 กรรมการผูจ้ดัการ 12 เดือน 11/12 
4.  นางพฒุวรรณ พรประเสริฐสุข                                           กรรมการ 12 เดือน 11/12 
5.  พลเรือตรี นายแพทยสุ์รเชษฐ ์สู่พานิช                                กรรมการ  12 เดือน 12/12 
6.  นางสาวสุนทรี ธรรมมงคล                                        กรรมการอิสระ 12 เดือน 11/12 
7.  นายกิตติพนัธ์ กาญจนพิพฒัน์กลุ                               กรรมการอิสระ  12 เดือน 11/12 
8. นายวสิาส์น สิริจนัทานนท ์                                        กรรมการอิสระ 12 เดือน 9/12 
9. นายแพทยช์ยนัต ์สุนทรนนท ์                                    กรรมการอิสระ 12 เดือน 11/12 

บทบาทหนา้ท่ีของเลขานุการบริษทั : 
 ใหค้  าแนะน าเบ้ืองตน้แก่กรรมการเก่ียวกบัขอ้กฎหมาย  ระเบียบ และขอ้บงัคบัต่างๆ ของบริษทั  และติดตามให้

มีการปฏิบติัตามอยา่งถูกตอ้ง  และรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีสาระส าคญัต่อกรรมการ 
 จดัการประชุมผูถื้อหุน้  และประชุมคณะกรรมการบริษทัใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย   
 ติดตามใหมี้ปฏิบติัตามมติท่ีประชุมทั้งการประชุมผูถื้อหุน้และการประชุมคณะกรรมการบริษทั 
 ดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากบัดูแลบริษทั 
 ดูแลงานผูล้งทุนสมัพนัธ์  ติดต่อและส่ือสารกบัผูถื้อหุน้ 
 ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจหนา้ท่ี 
 สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานบญัชี เพียงพอและเช่ือถือได ้ ก่อนน าเสนอต่อ

คณะกรรมการ 
 พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตั้งผูส้อบบญัชีของบริษทัพร้อมตั้งค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีตรวจสอบ

ขอบเขตแนวทาง แผนงานและปัญหาท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ และประเด็นท่ีมีสาระส าคญั 
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 ประสานงานกบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทัเก่ียวกบั วตัถุประสงคแ์ละการวางแผนการตรวจสอบ การ
รายงานผลการตรวจสอบการประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษทั การประเมินความ
เพียงพอของทรัพยากรท่ีใชใ้นการควบคุมภายใน รวมถึงปัญหาท่ีพบระหวา่งการตรวจสอบ 

 ใหค้  าปรึกษาและพิจารณาทบทวนผลการตรวจสอบและขอ้เสนอแนะ ทั้งของผูส้อบบญัชีและฝ่ายตรวจสอบ
ภายใน รวมทั้งติดตามการด าเนินการของฝ่ายจดัการต่อขอ้เสนอแนะดงักล่าว เพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษทั
ทราบ 

 ดูแลใหมี้การปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของหน่วยงานท่ีก ากบัและดูแลบริษทั 
 ดูแลใหมี้การบริหารความเส่ียงท่ีส าคญัของบริษทั 
 ก ากบัดูแลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารของบริษทัฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 จดัท ารายงานการก ากบัดูแลเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี รวมทั้งปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของ

บริษทัมอบหมาย  
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน แต่ละท่านถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 และมีนางสาว

อิสริยา คล่ีสุวรรณ หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะฯ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ มีรายช่ือดงัน้ี                              ณ 31 ธนัวาคม 2555 

รายช่ือกรรมการและต าแหน่ง จ านวนคร้ังท่ีเขา้ประชุม / การประชุมทั้งหมด 

1.  นางสาวสุนทรี ธรรมมงคล              ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 
2.  นายวสิาส์น สิริจนัทานนท ์                           กรรมการตรวจสอบ 3/4 
3.  นายกิตติพนัธ์ กาญจนพิพฒันก์ลุ                   กรรมการตรวจสอบ 4/4 

2)   การสรรหากรรมการบริษทัและกรรมการชุดยอ่ย 

 คณะกรรมการบริษทัฯ ประกอบดว้ยกรรมการจ านวนไม่เกิน 15 ท่าน และไม่ต ่ากวา่ 5 ท่าน ด ารงต าแหน่งคร้ัง
ละ 1 ปี โดยรับเลือกตั้งจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ตามหลกัเกณฑแ์ละวธีิการ คือ ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง
หุน้ต่อหน่ึงเสียง และตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ั้งหมดเพ่ือเลือกตั้งบุคคลเดียว หรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้ โดยสามารถ
แบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้ บุคคลซ่ึงไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั้งเป็น
กรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพึงมี ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงไดรั้บการเลือกตั้งถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัและเกินจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมี  ใหใ้ชว้ธีิจบัสลากเพื่อใหไ้ดจ้ านวนกรรมการท่ีจะพงึมี  ทั้งน้ีคณะกรรมการบริษทัฯ ตอ้งประกอบดว้ย
กรรมการอิสระจ านวน  1 ใน 3 ของทั้งคณะและอยา่งนอ้ย 3 คน แต่ละท่านถือหุน้ไม่เกินร้อยละ 1 ตามขอ้ก าหนดของ
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

คณะกรรมการชุดยอ่ย กล่าวคือ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน 
กรรมการอิสระตอ้งไม่เป็นผูบ้ริหาร ไม่เป็นลูกจา้งหรือพนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีไดรั้บผลตอบแทนประจ าจากบริษทั สามารถ
ดูแลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกรายใหเ้ท่าเทียมกนั สามารถดูแลไม่ใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ระหวา่งบริษทัจด
ทะเบียนกบัผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้ใหญ่ หรือบริษทัท่ีเก่ียวขอ้ง  2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบดว้ย
กรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 3 ท่าน ท่ีคณะกรรมการบริษทัมีมติแต่งตั้ง เพ่ือใหพิ้จารณาสรรหาบุคลากรและก าหนดค่าตอบแทน
ของกรรมการ เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั 

3) ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

3.1 ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงินในปีท่ีผา่นมา 
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3.2 (ก) ค่าตอบแทนรวมและจ านวนกรรมการบริษทั                                        1 มกราคม -  31 ธนัวาคม 2555 
รายช่ือกรรมการและต าแหน่ง เบ้ียประชุม บ าเหน็จ รวม 

1. นพ. วนิิต รอดอนนัต ์                                ประธานกรรมการ 108,000 545,454 653,454 
2. นางจนัทรกานต ์ธรรมมงคล                     กรรมการผูจ้ดัการ 69,000 272,727 341,727 
3. นายจกัรพนัธ์ สุขพนัธ์โพธาราม                กรรมการเลขานุการบริษทั 76,000 272,727 348,727 
4.  นางพฒุวรรณ พรประเสริฐสุข                 กรรมการ 69,000 272,727 341,727 
5.  พลเรือตรี นายแพทยสุ์รเชษฐ ์สู่พานิช      กรรมการ  76,000 272,727 348,727 
6.  นางสาวสุนทรี ธรรมมงคล                       กรรมการอิสระ 106,000 272,727 378,727 
7. นายวสิาส์น สิริจนัทานนท ์                        กรรมการอิสระ 69,000 272,727 341,727 
8. นายกิตติพนัธ์ กาญจนพิพฒัน์กลุ               กรรมการอิสระ 95,000 272,727 367,727 
9. นายแพทยช์ยนัต ์สุนทรนนท ์                    กรรมการอิสระ 71,000 272,727 343,727 
10. นางอญัชลี สหกิจพิจารณ์                         กรรมการ 10,000 272,727 282,727 

รวม 749,000 2,999,997 3,748,997 

              (ข)  ค่าตอบแทนรวมและจ านวนผูบ้ริหาร 

 คณะผูบ้ริหารประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารตามท่ีก าหนดไวใ้นมาตรา 59  (กรรมการผูจ้ดัการ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี ผูจ้ดัการฝ่ายการเงิน และผูบ้ริหารล าดบัท่ี 4 ของผงัผูบ้ริหารทุกราย)  

              ผูบ้ริหารทั้งหมดจ านวน 5 ท่าน มีค่าตอบแทนรวมเป็นเงินเดือนในปี 2555 รวม 7,456,800 บาท   
3.2 ค่าตอบแทนอ่ืน 

 ไม่มี 
 4)  การก ากบัดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษทัไดบ้ริหารกิจการตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) ภายใต้
ระเบียบปฏิบติัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ดงัเอกสารแนบ 3 

 5)  การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 
บริษทัไม่มีนโยบายในการน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งเพ่ือการซ้ือขาย

หลกัทรัพย ์ ทั้งน้ีหากพบวา่ผูบ้ริหารท่านใดน าขอ้มูลภายในของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั บริษทัมีมาตรการลงโทษ
โดยการเลิกจา้ง 

6)  บุคลากร 
ส้ินปี 2555บริษทัมีพนกังานประจ าทั้งส้ิน 335 คน ทั้งหมดอยูใ่นสายงานการใหบ้ริการ ไดรั้บผลตอบแทนใน

รูปแบบของค่าจา้งประจ าและค่าล่วงเวลา ซ่ึงอาจแบ่งออกไดต้ามสายวชิาชีพดงัน้ี 

 พนกังานประจ า พนกังานนอกเวลา 
สายการแพทย ์ 16 คน 91 คน 
สายการพยาบาล 115 คน 75 คน 
สายการบริการ 204 คน 30 คน 

พนกังานแต่ละคนจะไดรั้บการอบรมจากหน่วยงานภายในหรือภายนอกเป็นระยะๆ เพื่อยกระดบัความรู้
เพ่ิมเติมใหก้บัพนกังานอยา่งนอ้ยปีละ 6 ชัว่โมงในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งกบัขอบเขตของงาน 

ในปี 2555 บริษทัฯ มีผลตอบแทนในลกัษณะของเงินเดือนและค่าจา้งจ านวน 82,742,000 บาท และโบนสั 
3,801,700 บาท  รวมเป็นเงินทั้งส้ิน 86,543,700 บาท 

ในรอบ 3 ปีท่ีผา่นมา บริษทัฯไม่มีขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน 
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การควบคุมภายใน 

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
 เกีย่วกบัความพอเพยีงและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน 

บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคญัต่อการควบคุมภายในอยา่งต่อเน่ือง โดย
คณะกรรมการบริษทัฯ มีการทบทวนนโยบายต่างๆ และไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมิน
ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือมุ่งเนน้ใหร้ะบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกบัการด าเนินธุรกิจ  และมี
ประสิทธิผลประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมทั้งการใชท้รัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิ์น  การป้องกนั  หรือลดความ
ผิดพลาด  ความเสียหาย  การร่ัวไหล  การส้ินเปลืองหรือการทุจริต ระบบบญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกตอ้งเช่ือถือได ้ 
รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ 

ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดป้ระเมินการควบคุมภายในและคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการประเมินการ
ควบคุมภายใน โดยมีสาระส าคญัดงัน้ี 

1.  องค์กรและสภาพแวดล้อม 

 ผูบ้ริหารและบุคลากรมีทศันคติท่ีดีและเอ้ือต่อการควบคุมภายใน  ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญักบัการมี
ศีลธรรม  จรรยาบรรณและความซ่ือสตัย ์ และมีการพิจารณาด าเนินการตามควรแก่กรณี ถา้พบวา่บุคลากรประพฤติปฏิบติัท่ีไม่
เหมาะสม การยอมรับความรู้ความสามารถของผูป้ฏิบติังาน  การรับทราบขอ้มูลและการวนิิจฉยัส่ิงท่ีตรวจพบหรือส่ิงท่ีตอ้ง
ตรวจสอบ  ปรัชญาและรูปแบบการท างานของผูบ้ริหารเหมาะสมต่อการพฒันาการควบคุมภายในและด ารงไวซ่ึ้งการควบคุม
ภายในท่ีมีประสิทธิผล โครงสร้างองคก์ร การมอบอ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบและจ านวนผูป้ฏิบติังาน  เหมาะสมกบังานท่ี
ปฏิบติั   นโยบายและการปฏิบติัดา้นบุคลากรเหมาะสมในการจูงใจและสนบัสนุนผูป้ฏิบติังาน 

สภาพแวดลอ้มของการควบคุมของบริษทัฯ ภาพรวมมีความเหมาะสม  และมีส่วนท าใหก้ารควบคุมภายใน
เพียงพอ  มีประสิทธิผล เช่น 

- บริษทัฯ ไดจ้ดัโครงสร้างขององคก์รและสายงานบงัคบับญัชาท่ีชดัเจนและเหมาะสม  มีการมอบ
อ านาจหนา้ท่ีและความรับผิดชอบเป็นลายลกัษณ์อกัษร พนกังานทุกคนทราบถึงบทบาท อ านาจ หนา้ท่ี และความรับผดิชอบ 
รวมทั้งตระหนกัถึงหนา้ท่ีความรับผิดชอบของตน 

- บริษทัฯ ไดว้เิคราะห์พ้ืนฐานความรู้ทางการศึกษา  ทกัษะท่ีจ าเป็นในการปฏิบติังาน  และประเมิน
ความรู้ความช านาญในการปฏิบติังาน  เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้  ทกัษะ และความสามารถใน การปฏิบติังานท่ีไดรั้บมอบหมาย  
และตามค าบรรยายลกัษณะงาน (Job description) แต่ละต าแหน่ง   

- บริษทัฯ ก าหนดนโยบายและวธีิบริหารทรัพยากรบุคคลไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร เช่น การคดัเลือก การ
ฝึกอบรม  การจ่ายผลประโยชนต์อบแทน  เป็นตน้ 

- บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและระเบียบปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษรเก่ียวกบัความซ่ือสตัยแ์ละ
จริยธรรม โดยก าหนดนโยบายดา้นการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีตามหลกัมาตรฐานสากล 

- ผูบ้ริหารมีรูปแบบในการท างานท่ีดี เช่น มีการสนบัสนุนการปฏิบติัหนา้ท่ีเก่ียวกบัการบญัชี   ระบบ
การจดัการสารสนเทศ  ทรัพยากรบุคคล  การติดตามประเมินผล  การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบภายนอก 

- ในปีท่ีผา่นมา ฝ่ายตรวจสอบภายในไดส้อบทานการปฏิบติังานท่ีเป็นไปตามกฎระเบียบขอ้บงัคบัของ 
บริษทัฯ ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี  ซ่ึงผลการสอบทานในภาพรวมมีการควบคุมภายในท่ีเพยีงพอ 
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2.  การบริหารความเส่ียง   

 บริษทัฯ มีการบริหารองคก์รโดยการน าแนวทางพฒันาคุณภาพของสถาบนัพฒันาและรับรองคุณภาพ
โรงพยาบาล (พ.ร.พ.) มาปฏิบติั ซ่ึงมีการวเิคราะห์ความเส่ียงและการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม   มีกลไกท่ีช้ีใหเ้ห็นถึงความ
เส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลง 

บริษทัฯ มีการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียงองคก์ร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ท า
หนา้ท่ีก ากบัดูแลและก าหนดกรอบความเส่ียงเพ่ือการบริหารจดัการในภาพรวมองคก์รโดยมีคณะกรรมการจดัการคณะต่าง ๆ 
บริหารความเส่ียงงานท่ีอยูใ่นความรับผิดชอบตามกรอบแนวทางท่ีก าหนด   ทั้งน้ี ครอบคลุมความเส่ียงทางการบริหาร การเงิน  
การประกอบธุรกิจ  การปฏิบติัการ  การบริหารและการจดัการ  ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และส่ิงแวดลอ้ม และความเส่ียง
ส าคญัอ่ืนๆ  ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการประกอบธุรกิจของบริษทัฯ 

บริษทัฯ มีการก าหนดวตัถุประสงคข์ององคก์รท่ีชดัเจนครอบคลุมส่ิงท่ีองคก์รตอ้งการบรรลุวตัถุประสงค์
ระดับกิจกรรมเก่ียวขอ้งกับกระบวนการท างานท่ีส าคัญขององค์กร และสอดคล้องเช่ือมโยงกับวตัถุประสงค์และแผน
ยทุธศาสตร์ขององคก์ร  ผูบ้ริหารมีการระบุความเส่ียงในระดบัองคก์ร  และครอบคลุมในทุกระดบักิจกรรมท่ีส าคญั  

 
3.  การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 
 บริษทัมีนโยบายและวธีิปฏิบติังานท่ีท าให้มัน่ใจวา่  เม่ือน าไปปฏิบติัแลว้จะเกิดผลส าเร็จตามท่ีฝ่ายบริหาร

ก าหนดไว ้ กิจกรรมเพ่ือการควบคุมจะช้ีให้ผูป้ฏิบัติงานเห็นความเส่ียงท่ีอาจเกิดข้ึนในการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความ
ระมดัระวงัและสามารถปฏิบติังานใหส้ าเร็จตามวตัถุประสงค ์ เช่น 

การควบคุมภายในด้านการบริหาร  บริษทัก าหนดพนัธกิจและวตัถุประสงค์ขององค์กรเป็นลายลกัษณ์
อกัษรและส่ือความให้บุคลากรทุกคนเขา้ใจ  เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุตามวตัถุประสงค์ พร้อมทั้ งมีการวางแผนการ
ด าเนินงาน การจดัสรรทรัพยากร และอตัราก าลงั  นอกจากน้ีไดมี้การก าหนดกระบวนการท างานและมีการติดตามผล  เพ่ือให้
บุคลากรปฏิบติังานอยา่งมีประสิทธิภาพ  ประสิทธิผล  และปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บงัคบั และมาตรฐานท่ีก าหนด 

การควบคุมภายใน ดา้นการเงินการบญัชี  บริษทัฯ มีการควบคุมภายในเก่ียวกบัการเก็บเงิน  รักษาเงิน  การ
รับจ่าย  เงินฝากธนาคาร  และเงินยมืทดรอง  เป็นไปตามระเบียบท่ีก าหนด  มีการบนัทึกบญัชีครบถว้นถูกตอ้งและสม ่าเสมอ 

การควบคุมภายใน ดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง บริษทัฯ มีระเบียบและขอ้ก าหนดวา่ดว้ยการพสัดุ เพ่ือน าไป
ปฏิบติัในการจดัซ้ือจดัจา้ง  ซ่ึงไดก้ าหนดหนา้ท่ีความรับผดิชอบในกระบวนการจดัซ้ือจดัจา้งไวอ้ยา่งชดัเจน  เช่น อ านาจการ
อนุมติั  การก าหนดความตอ้งการพสัดุการตรวจรับ  การควบคุมและการเก็บรักษาพสัดุ 

การควบคุมภายใน ดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล มีกระบวนการสรรหาเพื่อใหไ้ดบุ้คคลากรท่ีมีความรู้
ความสามารถตามท่ีก าหนด   มีระบบค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม  มีการก าหนดหนา้ท่ีความรับผิดชอบ  มาตรฐาน
การปฏิบติังาน  และระบบติดตามผล  มีระบบการใหข้อ้มูลและการส่ือสารท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

โดยรวม บริษทัฯ มีกิจกรรมควบคุมท่ีเหมาะสมเพียงพอและมีประสิทธิผล โดยก าหนดให้มีนโยบายและ
ระเบียบปฏิบัติเป็นลายลกัษณ์อกัษรระบุการด าเนินงานในส่วนท่ีมีความเส่ียงส าคญัและก าหนดกลไกในการควบคุมเพ่ือ
ป้องกนัและลดขอ้ผิดพลาด   มีการสอบทานรายงานทางการเงินและรายงานผลการด าเนินงานท่ีมิใช่ทางการเงินโดยฝ่าย
บริหาร   บริษทัฯ มีการก าหนดใหใ้ชด้ชันีวดัผลการด าเนินงานกบัพนกังานทั้งองคก์ร 

  การบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ   มีการวางระบบดา้นการบริหารทรัพยากรบุคคล  และมีการ
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ควบคุมติดตามประเมินผลอยา่งเพียงพอ   ทั้งในดา้นการสรรหา  การพฒันาบุคลากร หนา้ท่ีความรับผิดชอบ  การปฏิบติังาน
ของบุคลากรและ การส่ือสาร  เพื่อใหพ้นกังาน มีความรู้ความสามารถและการบริหารทรัพยากรบุคคลของบริษทัฯ มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ 
 

4.  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 
  บริษัทฯ มีระบบข้อมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวเน่ืองกับการปฏิบัติงาน  การรายงานทางการเงินและการ
ด าเนินงาน  การปฏิบติัตามนโยบายและระเบียบปฏิบติัต่างๆท่ีใชใ้นการควบคุมและด าเนินกิจกรรมขององคก์ร   รวมทั้งขอ้มูล
สารสนเทศท่ีได้จากภายนอกองค์กรมีการส่ือสารไปยงัผูบ้ริหารและผูใ้ช้ภายในองค์กรในรูปแบบท่ีช่วยให้ผูรั้บข้อมูล
สารสนเทศปฏิบติัหนา้ท่ีตามความรับผิดชอบไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และใหค้วามมัน่ใจวา่มีการติดต่อส่ือสาร
ภายในและภายนอกองคก์รท่ีมีผลท าใหอ้งคก์รบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 

  บริษัทฯ มีระบบส่ือสารข้อมูลเพ่ือใช้ติดต่อส่ือสารกับองค์กรภายนอกและภายใน โดยการใช้ระบบ 
จดหมาย อิเลค็ทรอนิคส์ และ ระบบพอร์ทลัภายในองคก์ร (Intranet Portal)  มาเสริมการส่ือสารท่ีใชเ้อกสารส่ิงพิมพ ์   รวมทั้ง
บริษทัฯ มีระบบขอ้มูลและสถิติ ท่ีไดพ้ฒันาและปรับปรุงส าหรับใหผู้บ้ริหารใชว้เิคราะห์ผลการด าเนินงาน 

โดยรวม ข้อมูลสารสนเทศและการติดต่อส่ือสารมีความเหมาะสมและเพียงพอ ทั้ งน้ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดใ้หข้อ้คิดเห็นในเร่ืองปรับปรุง  การควบคุมระบบความปลอดภยัและการเขา้ถึงของขอ้มูล  ใหรั้ดกมุยิง่ข้ึน 

 

 5.  การตดิตามประเมนิผล  

  บริษทัมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน และประเมินคุณภาพการปฏิบัติงาน โดยก าหนดวิธี
ปฏิบติังานเพ่ือติดตามการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองและเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการปฏิบติังาน
ตามปกติของฝ่ายบริหาร  ผูค้วบคุมงานและผูมี้หน้าท่ีเก่ียวขอ้ง  นอกจากน้ีมีการประเมินผลโดยการตรวจสอบของฝ่าย
ตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบประจ าปี   และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัฯ ไดส้อบทานผลการด าเนินงาน
การบริหารความเส่ียงของบริษทัฯอยา่งสม ่าเสมอ กรณีพบขอ้ท่ีควรปรับปรุงไดมี้การก าหนดวธีิปฏิบติัเพ่ือใหค้วามมัน่ใจวา่ ขอ้
ตรวจพบจากการตรวจสอบและการสอบทานไดรั้บการพิจารณาสนองตอบ  และมีการวินิจฉัยสั่งการให้ด าเนินการแกไ้ข
ขอ้บกพร่องทนัที 

 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในซ่ึงประเมินโดยผู้บริหารและฝ่ายตรวจสอบภายใน  
ไม่พบประเดน็ปัญหาหรือข้อบกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั  ซ่ึงสอดคล้องกบัการตรวจสอบและรับรองงบการเงนิโดยผู้สอบบัญชี
ของบริษัทที่ได้แสดงความเห็นต่องบการเงินว่าแสดงฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระ 
ส าคญัตามหลกัการบัญชีทีรั่บรองทัว่ไป 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นกรรมการอิสระท่ีไดรั้บการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษทัประกอบดว้ย นางสาว
สุนทรี ธรรมมงคล  นายวิสาส์น สิริจนัทานนท์ และนายกิตติพนัธ์ กาญจนพิพฒัน์กุล ไดป้ฏิบติัหนา้ท่ีรับผิดชอบตามท่ีไดรั้บ
หมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัอยา่งเคร่งครัด โดยดูแลรายงาน
ทางการเงินของบริษทัใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ดูแลใหบ้ริษทัมีระบบควบคุมภายในท่ีเหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพตามขอ้ก าหนดและกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้ง รวมทั้งพิจารณารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
ระหวา่งบริษทักบับุคคลท่ีเก่ียวโยงกนั 
 ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง  โดยกรรมการไดเ้ขา้ร่วมประชุมและพิจารณาประเด็นต่างๆ 
ดงัต่อไปน้ี 

1. พิจารณางบการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยทุกไตรมาส ก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั   คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีความเห็นวา่จากรายงานการสอบทานงบการเงินของผูส้อบบญัชีและค าช้ีแจงของผูบ้ริหาร เช่ือไดว้า่
งบการเงินดงักล่าวไดจ้ดัท าดว้ยความถูกตอ้ง และเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 

2. สอบทาน ตรวจตรา ดูแลให้บริษทัปฏิบัติอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย กฎระเบียบขอ้บังคบัของทางราชการ 
รวมทั้งการปฏิบติัท่ีเป็นไปตามระเบียบภายในของบริษทัอยา่งครบถว้น 

3. พิจารณาและรับฟังค าช้ีแจงการตรวจสอบภายในและประเมินจากกิจกรรม ระบบการควบคุมภายใน แลว้เห็นวา่
ระบบตรวจสอบภายในเป็นไปอย่างอิสระ และมีประสิทธิภาพ เหมาะสม และเพียงพอกบัการปฏิบติังานของ
บริษทั 

4. พิจารณารายงานการเก่ียวโยงระหวา่งกนัแลว้ ไม่มีรายการระหวา่งกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแยง้   บริษทัไม่มี
แนวโน้มในการท ารายการระหว่างกันในอนาคต แต่หากกรณีท่ีเกิดรายการข้ึนจะตอ้งน าเสนอต่อท่ีประชุม
กรรมการบริษทัและขออนุมติัท ารายการดงักล่าวจากผูถื้อหุน้ 

     
 
                                                                           ขอแสดงความนบัถือ 

 

                                                                                              
        (นางสาวสุนทรี ธรรมมงคล) 

                                                                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ            
                                                                                                      16  กมุภาพนัธ์  2556 
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รายการระหว่างกัน 

 
ไม่มี 
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ฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

1) งบการเงิน 
       (ก) รายงานผูส้อบบญัชี 

       ระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา ผูส้อบบญัชีไดใ้หค้วามเห็นในรายงานการตรวจสอบแบบไม่มีเง่ือนไข 
(ข) ตารางสรุปงบการเงิน/งบการเงินรวม 

                                 หน่วย: พนับาท 
             งบการเงินเฉพาะของบริษทัฯ 
งบดุล ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 
     สินทรัพยห์มุนเวยีน 150,783 177,489 144,300 
     สินทรัพยร์วม 305,657 312,948 294,934 
     หน้ีสินหมุนเวยีน 39,803 34,002 32,358 
     หน้ีสินรวม 48,653 37,529 47,023 
     ส่วนของผูถื้อหุน้ 257,004 275,420 247,912 
     เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ 35,073 10,000 10,000 

 
หน่วย: พนับาท 

งบก าไรขาดทุนส้ินสุด  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 

   รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 294,310 253,497 222,650 

   รายไดร้วม 304,425 295,884 230,227 

   ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 221,754 190,292 167,010 

   ค่าใชจ่้ายในการขาย 2,298 2,897 1,669 

   ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 60,543 60,876 55,748 

   ก าไร (ขาดทุน) จากการด าเนินงานต่อเน่ือง 13,283 40,389  4,521  

   ขาดทุนจากการด าเนินงานท่ียกเลิก  - (5,381) (9,328) 

   ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ 13,283 35,008 (4,806) 

   ก าไร (ขาดทุน) สุทธิ ต่อ หุน้ (บาท) 0.89 2.33  (0.32)  

   ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืนส าหรับปี (1,700) - - 

   ก าไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส าหรับปี 11,523 35,008 (4,806) 
 
หมายเหตุ      รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายตามงบก าไรขาดทุนส าหรับปีส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 และ 2553                                     
                      เป็นของกิจการท่ียงัด าเนินงานต่อเน่ือง   
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 (ค) อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั 
 
                                อตัราส่วนทางการเงินท่ีส าคญั ปี 2555 ปี 2554 ปี 2553 
อตัราส่วนสภาพคล่อง  ( LIQUIDITY   RATIO ) 

 

   

อตัราส่วนสภาพคล่อง  (เท่า) 3.79 5.22 4.46 

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว  (เท่า) 3.48 4.87 4.07 

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด  (เท่า) 3.07 4.35 3.33 

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหน้ีการคา้  (เท่า) 11.65 11.92 11.97 

 (1)   ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย  (วนั)    30.90 30.20 30.08 

อตัราส่วนหมุนเวยีนสินคา้คงเหลือ  (เท่า) 36.31 33.44 24.41 

(2)  ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย  (วนั) 9.91 10.77 14.75 

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หน้ี  (เท่า) 6.19 5.66 5.25 

(3)  ระยะเวลาช าระหน้ี  (วนั) 58.16 63.60 68.57 

Cash Cycle  (วนั)    (1+2-3) -17.35 -22.63 -23.74 

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร  ( PROFITABILITY  RATIO ) 

อตัราก าไรขั้นตน้  (%) 23.83 21.36 24.17 

อตัราก าไรสุทธิ  (%) 4.36 11.83 -2.09 

อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้  (%) 5.17 12.71 -1.94 

อตัราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   ( EFFICIENCY  RATIO ) 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ (%) 4.35 11.19 -1.63 

อตัราผลตอบแทนจากสินทรัพยถ์าวร  (%) 8.58 25.84 -3.19 

อตัราการหมุนเวยีนของสินทรัพย ์ (เท่า) 1.00 0.95 0.78 

อตัราส่วนวเิคราะห์นโยบายทางการเงิน  ( FINANCIAL  POLICY  RATIO ) 

อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้  (เท่า) 0.19 0.14 0.19 

อตัราส่วนความสามารถช าระดอกเบ้ีย  (เท่า) 0.00 0.00 0.00 

อตัราการจ่ายปันผล  (%) 0.00 85.69 -156.02 

2) รายงานฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 

(ก) ผลการด าเนินธุรกิจ 

 ในปี 2553 ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ขาดทุนสุทธิ 4.81 ลา้นบาท เป็นผลจากการขาดทุนส าหรับ
งวดจากการด าเนินงานท่ียกเลิกจ านวน 9.33 ลา้นบาท  ในปี 2554 ผลการด าเนินงานของบริษทัฯ มีก าไรสุทธิและก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม เท่ากบั 35.01 ลา้นบาท  และในปี 2555 บริษทัมีผลการด าเนินงานท่ีมีก าไรสุทธิ 13.28 ลา้นบาท 
(ลดลงจากปี 2554 จ านวน 21.73 ลา้นบาท หรือร้อยละ 62.06) และมีก าไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมส าหรับปี 11.58 ลา้นบาท 
(ลดลงจากปี 2554 จ านวน 23.43 ลา้นบาท หรือร้อยละ 66.92)  ซ่ึงเม่ือเปรียบเทียบปี 2555 กบัปี 2554 แลว้จะเห็นวา่ปี 
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2555 มีผลการด าเนินงานท่ีมีก าไรลดลง ทั้งน้ี เน่ืองจากก าไรสุทธิท่ีเพ่ิมข้ึนในปี 2554 เป็นผลก าไรท่ีมาจากการขายกิจการ
ของโรงพยาบาลกรุงธน 2 และจากรายไดอ่ื้นในส่วนท่ีเป็นเงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ีใหก้บัโรงพยาบาลกรุงธน 2 ซ่ึงท า
สญัญาใหบ้ริการสาธารณสุขกบัส านกังานหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้   นอกจากน้ีในปี 2554 บริษทัฯ ไม่มีภาระภาษี
เงินไดนิ้ติบุคคลเน่ืองจากมีผลขาดทุนทางภาษียกมาจากปีก่อนสูงกวา่ก าไรส าหรับปี  ซ่ึงผลขาดทุนทางภาษีดงักล่าวได้
น ามาใชใ้นปี 2554 ทั้งหมดแลว้   ดงันั้น ก าไรสุทธิในปี 2555 จึงมาจากการด าเนินงานของโรงพยาบาลกรุงธน 1 เท่านั้น   

 สรุปผลการด าเนินงานของบริษทัฯในปี 2555  เม่ือเปรียบเทียบกบัปีท่ีผา่นมาโดยวเิคราะห์จากอตัราส่วน
ทางการเงิน ไดด้งัน้ี 
  บริษทัฯ มีก าไรขั้นตน้ในปี 2554 และ 2555 จ านวน 63.21 ลา้นบาท และ 72.56 ลา้นบาท ตามล าดบั  
และมีอตัราก าไรขั้นตน้ร้อยละ 21.36 และ 23.83 ของรายไดร้วม ตามล าดบั  มีก าไรสุทธิในปี 2554 และ 2555 จ านวน 
35.01 ลา้นบาท และ 13.28 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 11.83 และร้อยละ 4.36 ของรายไดร้วมตามล าดบั   มีก าไรส าหรับ
ปี ต่อ หุน้ เท่ากบั 2.33 บาท ต่อ หุน้ และ 0.89 บาท ต่อหุน้ ตามล าดบั  
 
 (ข)  ภาพรวมของการด าเนินงานท่ีผา่นมา 

  รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาลและรายไดร้วม 
 ในปี 2555 บริษทัฯ มีรายไดร้วม 304.42 ลา้นบาท  เพ่ิมข้ึนจากปี 2554 จ านวน 8.54 ลา้นบาท หรือคิด
เป็นร้อยละ 2.89  ประกอบดว้ย 
 1) รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล จ านวน  294.31 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึน 40.81 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
16.10  ซ่ึงเป็นผลมาจากรายรับของผูป่้วยนอกและผูป่้วยในท่ีเพ่ิมข้ึน   และรายรับจากการใหบ้ริการฟอกเลือดดว้ยเคร่ือง
ไตเทียมท่ีเพ่ิมข้ึนเน่ืองจากมีปริมาณผูป่้วยท่ีมาใชบ้ริการเพ่ิมมากข้ึน   
 2) ในปี 2555 บริษทัไม่มีรายไดใ้นส่วนท่ีเป็นก าไรจากการขายส่วนงานท่ียกเลิก    ในขณะท่ีในปี 2554
บริษทัฯ มีก าไรจากการขายส่วนงานท่ียกเลิก (โรงพยาบาลกรุงธน 2) จ านวน  18.31  ลา้นบาท   
 3) รายไดอ่ื้น จ านวน 10.11 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2554 จ านวน 13.96 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 
57.99  เน่ืองจาก เม่ือวนัท่ี 1 ตลุาคม 2554 บริษทัไดข้ายกิจการโรงพยาบาลกรุงธน 2 ซ่ึงเป็นโรงพยาบาลท่ีท าสญัญา
ใหบ้ริการสาธารณสุขกบัส านกังานหลกัประกนัสุขภาพถว้นหนา้ ดงันั้นบริษทัจึงไม่มีรายไดจ้ากเงินอุดหนุนของรัฐบาล
อีกต่อไป ท าใหร้ายไดด้งักล่าวลดลงจากปี 2554 จ านวน 15.65 ลา้นบาท ในขณะท่ีบริษทัมีรายไดอ่ื้นๆ จากดอกเบ้ียรับ 
รายไดค้่าเช่าบริการ ก าไรจากการขายทรัพยสิ์น และจากรายรับอ่ืนๆ เพ่ิมข้ึนสุทธิ 1.69 ลา้นบาท จึงท าใหร้ายไดอ่ื้นลดลง
จ านวน 13.96  ลา้นบาท 

  ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 
ในปี 2555  บริษทัฯ มีตน้ทุนกิจการ 221.75 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากปี 2554 จ านวน  31.46  ลา้นบาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 16.53 โดยเป็นการเพ่ิมข้ึนตามรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล เน่ืองจาก ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาลส่วน
ใหญ่ประกอบดว้ย เงินเดือนของบุคลากรในส่วนของการรักษา ค่าบริหารจดัการศูนยไ์ตเทียม ค่าตอบแทนใบอนุญาต
ประกอบโรคศิลปะ และค่ายา ซ่ึงตน้ทุนเหล่าน้ีเป็นตน้ทุนผนัแปร ดงันั้น ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาลจึงมีแนวโนม้เพ่ิม
สูงข้ึนตามรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล  นอกจากน้ี ในปี 2555 บริษทัฯ มีการปรับโครงสร้างค่าจา้งของพนกังานใหม่
ตามการปรับข้ึนของค่าแรงขั้นต ่า จึงท าใหต้น้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่าจา้งพนกังานเพ่ิมสูงข้ึน   ท าใหใ้นปี 2555 บริษทัฯ มี
อตัราส่วนตน้ทุนกิจการต่อรายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล ร้อยละ 75.35  เพ่ิมข้ึนจากปี 2554  ซ่ึงมีอตัราส่วนร้อยละ 75.06  

 ค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร 
ในปี 2555 บริษทัฯ มีค่าใชจ่้ายในการขายและบริหารรวมจ านวน 62.84 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2554 

จ านวน 0.93 ลา้นบาท หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 1.46  โดยแบ่งเป็นค่าใชจ่้ายในการขายลดลง 0.60 ลา้นบาท และค่าใชจ่้าย
ในการบริหารลดลง 0.33 ลา้นบาท   ซ่ึงสาเหตุท่ีท าใหค้่าใชจ่้ายในการบริหารลดลง เน่ืองจาก ในปี 2555 บริษทัไดมี้การ
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โอนกลบัรายการค่าเผื่อการดอ้ยคา่ของเงินลงทุนใน บริษทั เคนดอลล-์แกรมมาตรอน จ ากดั จ านวน 8.00 ลา้นบาท ซ่ึงใน
ส่วนของงบก าไรขาดทุนไดบ้นัทึกรายการอยูใ่นค่าใชจ่้ายบริหารเป็นจ านวน -8.00 ลา้นบาท  ในขณะท่ีในปี 2555 มี
ค่าใชจ่้ายในการบริหารเพ่ิมข้ึนจากปี 2554 จ านวน  7.67  ลา้นบาท  จึงท าใหมี้ค่าใชจ่้ายในการบริหารลดลงเป็นจ านวน
รวม  0.33  ลา้นบาท 

  ก าไรสุทธิ 
        ในปี 2555 บริษทัฯ มีก าไรก่อนค่าใชจ่้ายทางการเงินและค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล จ านวน 19.83 
ลา้นบาท  เม่ือหกัค่าใชจ่้ายทางการเงิน 1.45 ลา้นบาท และหกัค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 5.10  ลา้นบาท (ในปี 2554 บริษทัไม่มี
ภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลเน่ืองจากมีผลขาดทุนทางภาษียกมาจากปีก่อนสูงกวา่ก าไรส าหรับปี)   จะมีก าไรสุทธิ 13.28 
ลา้นบาท   ซ่ึงลดลงจากปี 2554  จ านวน 21.73 ลา้นบาท  หรือลดลงคิดเป็นร้อยละ 62.06    
   นอกจากน้ีในปี 2555  บริษทัมีก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  ซ่ึงไดแ้ก่ ผลขาดทุนจากการประมาณการ
ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั จ านวน 1.70 ลา้นบาท ท่ีเกิดจากการค านวณผลประโยชน์ในระยะยาวของพนกังานใหม่
ตามค่าจา้งท่ีปรับข้ึนในปี 2555 ท าใหเ้กิดผลขาดทุนในส่วนน้ี (ในปี 2554 ไม่มีรายการน้ี)  จึงท าใหมี้ก าไรขาดทุน
เบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี  2555 จ านวน  11.58  ลา้นบาท   ลดลงจากปี 2554 จ านวนรวม  23.43  ลา้นบาท  หรือลดลงร้อยละ 
66.91 
 
 (ค) ฐานะทางการเงิน 

          สินทรัพย ์

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯ มีสินทรัพยร์วม 305.66 ลา้นบาท ลดลงจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554  
จ านวน  7.29  ลา้นบาท  หรือคิดเป็นร้อยละ 2.33  ประกอบดว้ย 
 -  สินทรัพยห์มุนเวยีนจ านวน  150.78  ลา้นบาท ลดลงจากส้ินปี 2554  จ านวน 26.71 ลา้นบาท  แบ่งเป็น
เงินสดและรายการท่ีเทียบเท่าเงินสดลดลง 6.55 ลา้นบาท  เงินลงทุนชัว่คราวลดลง 24.47 ลา้นบาท ลูกหน้ีการคา้และหน้ี
อ่ืนเพ่ิมข้ึน 3.99 ลา้นบาท  สินคา้คงเหลือเพ่ิมข้ึน 0.42 ลา้นบาท  และสินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืนลดลง  0.10 ลา้นบาท 
 - สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนจ านวน 154.87 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจากส้ินปี 2554 จ านวน 19.41 ลา้นบาท  แบ่งเป็น 
เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 0.49 ลา้นบาท เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนเพ่ิมข้ึน 25.07 ลา้นบาท (เน่ืองจากมี
การลงทุนในสลากออมสินเพ่ิม 15.00 ลา้นบาท ลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลเพ่ิม 2.07 ลา้นบาท และโอนกลบัค่าเผื่อการดอ้ย
ค่าของเงินลงทุนใน บริษทั เคนดอลล-์แกรมมาตรอน จ ากดั จ านวน 8.00 ลา้นบาท )   ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ ลดลง 
4.72 ลา้นบาท  สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนลดลง 0.51 ลา้นบาท  สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืนเพ่ิมข้ึน 0.06 ลา้นบาท  
 หน้ีสินและส่วนของผูถื้อหุน้ 
 บริษทัฯ มีหน้ีสินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 จ านวน 48.65 ลา้นบาท เพ่ิมข้ึนจาก ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2554 จ านวน 11.12 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 29.64  โดยแบ่งเป็นส่วนของหน้ีสินหมุนเวยีนเพ่ิมข้ึน 5.80 ลา้นบาท   
มาจากการเพ่ิมข้ึนของภาษีเงินไดค้า้งจ่ายและเจา้หน้ีการคา้  ส าหรับส่วนของหน้ีสินไม่หมุนเวยีนเพ่ิมข้ึน 5.32 ลา้นบาท 
มาจากการส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีเพ่ิมข้ึน 
 ส่วนของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม 2555  มีจ านวน 257.00  ลา้นบาท ลดลงจาก ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2554 จ านวน 18.42 ลา้นบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 6.69      เน่ืองจากในเดือนพฤษภาคม 2555   บริษทัฯ ไดจ่้าย 
เงินปันผลใหก้บัผูถื้อหุน้ในอตัราหุน้ละ 2.00 บาท เป็นเงินจ านวน 30.00 ลา้นบาท  และในปี 2555  บริษทัฯ มีก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จรวม จ านวน  11.58  ลา้นบาท   จึงท าใหมี้ก าไรสะสมลดลงรวม  18.42  ลา้นบาท     
 เม่ือพิจารณาความเส่ียงทางการเงินจะเห็นวา่ อตัราส่วนหน้ีสิน ตอ่ ส่วนของผูถื้อหุน้ ในปี 2555 เท่ากบั 
0.19 เท่า และปี 2554 เท่ากบั 0.14 เท่า (เพ่ิมข้ึน 0.05 เท่า)  โดยภาระหน้ีในส่วนท่ีเพ่ิมข้ึนของปี 2555  มาจากภาษีเงินได้
คา้งจ่ายและการส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน นอกจากน้ีบริษทัฯ ไม่มีภาระหน้ีเงินกูย้มืกบัสถาบนัการเงินใด  
ดงันั้น บริษทัฯ จึงมีความเส่ียงทางการเงินค่อนขา้งต ่า 
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สภาพคล่อง 

  ณ ส้ินปี 2554  บริษทัฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 39.65 ลา้นบาท  ในขณะท่ี ณ ส้ินปี 2555 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงเหลือ 33.11 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2555 มีเงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน
เพ่ิมข้ึน 23.15 ลา้นบาท   เงินสดสุทธิจากกิจกรรมการลงทุนเพ่ิมข้ึน 0.58 ลา้นบาท  และเงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรม
จดัหาเงิน 30.27 ลา้นบาท เน่ืองจากการจ่ายเงินปันผลของกิจการ ท าใหก้ระแสเงินสดลดลงสุทธิจากส้ินปี 2554 เท่ากบั  
6.55  ลา้นบาท  

บริษทัฯ มีอตัราส่วนสภาพคล่อง ณ 31 ธนัวาคม 2554 เท่ากบั 5.22 เท่า และปี 2555 เท่ากบั 3.79 เท่า  
(ลดลง 1.43 เท่า)    มีอตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด ในปี 2554 เท่ากบั 4.35 เท่า และในปี 2555 เท่ากบั 3.07 เท่า 
(ลดลง 1.28 เท่า)     ซ่ึงในปี 2555  บริษทัฯ มีสภาพคล่องทางการเงินลดลงกวา่ปี 2554  แต่ทั้งน้ี บริษทัฯ ก็มีสภาพคล่อง
ทางการเงินท่ีดี สามารถด าเนินกิจการไดโ้ดยไม่ตอ้งกูย้มืเงินแต่อยา่งใด 

           โครงสร้างเงินทุน 
เงินทุนของบริษทัฯไดจ้ากการระดมทุนและก าไรสะสม ซ่ึงขณะน้ีบริษทัฯ ไม่มีนโยบายระดมทุนเพ่ิม

และยงัไม่มีแผนการเปล่ียนแปลงทุนจดทะเบียน 
ในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯใชเ้งินทุนส่วนใหญ่ในการด าเนินกิจการโรงพยาบาล เช่น การจดัซ้ือยาและ

เวชภณัฑ ์ อุปกรณ์เคร่ืองมือแพทย ์ ค่าจา้งพนกังาน  การพฒันาคุณภาพ  และการปรับปรุงอาคาร 

(ง) ปัจจยัและอิทธิพลท่ีอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินงาน 
การเปล่ียนแปลงรายการหรืออตัราส่วนท่ีส าคญั    -  ไม่มี 
รายการท่ีมิไดเ้กิดจากการด าเนินงานตามปกติ       -  ไม่มี   
การเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัภายหลงังบการเงินล่าสุด  -  ไม่มี 

 3)  ค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชี 

ณ รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี   31 ธนัวาคม 2555   บริษทั ส านกังานเอินส์ท แอนด ์ยงั จ ากดั ไดรั้บค่าตอบแทน
จากบริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) ดงัน้ี 

          (3.1) ค่าตอบแทนจาการสอบบญัชี (Audit fee)  

ช่ือบริษทัฯผูจ่้าย ช่ือผูส้อบบญัชี ค่าสอบบญัชี 
บมจ. โรงพยาบาลกรุงธน  นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ      และ/หรือ 

นางสาว รุ้งนภา เลิศสุวรรณกลุ    และ/หรือ
นางสาววสิสุตา จริยธนากร 

750,000 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี 750,000 

         (3.2) ค่าตอบแทนอ่ืน (Non-audit fee) 
      ไม่มี 
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ข้อมูลอืน่ทีเ่กีย่วข้อง 
 
1) รายช่ือนิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุน้ตั้งแต่ร้อยละ 10 ข้ึนไป 

ไม่มี 

2) บุคคลอา้งอิง 
นายทะเบียน บริษทัศูนยรั์บฝากหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

62 อาคารตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ชั้น 4, 6-7 
ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย 
กรุงเทพฯ  10110 
โทรศพัท ์0-2359-1200 ถึง 1 

ผูส้อบบญัชี บริษทั ส านกังานเอินส์ท แอนด ์ยงั จ ากดั 
ชั้น 33 อาคารเลครัชดา 
193/136-137 ถนนรัชดาภิเษกตดัใหม่ 
กรุงเทพฯ  10110 
โทรศพัท ์0-2264-0777,  0-2661-9190 
โทรสาร   0-2264-0789 ถึง  90 

ช่ือผูส้อบบญัชี นางสาวพิมพใ์จ มานิตขจรกิจ          ทะเบียนเลขท่ี   4521   และ/หรือ 
นางสาว รุ้งนภา เลิศสุวรรณกลุ        ทะเบียนเลขท่ี   3516   และ/หรือ 
นางสาววสิสุตา จริยธนากร              ทะเบียนเลขท่ี  3853    

 
(3)  อ่ืนๆ 

ไม่มีขอ้มูลอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งอนัอาจมีผลกระทบต่อการตดัสินใจของผูล้งทุน 
 



ส่วนที ่3 :  การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

ขา้พเจ้าได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีฉบับน้ีแล้ว และด้วยความระมดัระวงัในฐานะ
กรรมการบริหารของบริษทัหรือผูด้  ารงต าแหน่งบริหารสูงสุดในสายงานบัญชีขา้พเจ้าขอรับรองว่า ขอ้มูลดังกล่าวถูกตอ้ง
ครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มูลท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั นอกจากน้ี ขา้พเจา้ขอรับรองวา่ 

 (1) งบการเงินและขอ้มูลทางงบการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีไดแ้สดงขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง
ครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกบัฐานะการเงิน ผลด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษทัและบริษทัยอ่ยแลว้ 

 (2) ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัให้บริษทัมีระบบการเปิดเผยขอ้มูลท่ีดี เพ่ือให้แน่ใจวา่บริษทัไดเ้ปิดเผยขอ้มูลใน
ส่วนท่ีเป็นสาระส าคญัทั้ งของบริษทัและบริษทัย่อยอย่างถูกตอ้งครบถว้นแลว้รวมทั้ งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตามระบบ
ดงักล่าว 

 (3) ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบต่อการจดัให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลให้มีการปฏิบติัตาม
ระบบดงักล่าว และขา้พเจา้ไดแ้จง้ขอ้มูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ต่อผูส้อบบญัชีและ
กรรมการตรวจสอบของบริษทัแลว้ซ่ึงครอบคลุมถึงขอ้บกพร่องและการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของระบบการควบคุมภายใน 
รวมทั้งการกระท าท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

ในการน้ีเพ่ือเป็นหลกัฐานวา่เอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกนักบัท่ีขา้พเจา้ไดรั้บรองความถูกตอ้งแลว้ ขา้พเจา้
ไดม้อบหมายให้ นายจกัรพนัธ์ สุขพนัธ์โพธาราม เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารน้ีไวทุ้กหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือ
ช่ือของ นายจกัรพนัธ์ สุขพนัธ์โพธาราม ก ากบัไว ้ขา้พเจา้จะถือว่าไม่ใช่ขอ้มูลท่ีขา้พเจา้ไดรั้บรองความถูกตอ้งของขอ้มูลแลว้
ดงักล่าวขา้งตน้  

 
 ช่ือ                                   ต  าแหน่ง ลายมือช่ือ 

 

1.  นางจนัทรกานต ์ธรรมมงคล      กรรมการผูจ้ดัการ       ……………………………. 

2.  นางพฒุวรรณ พรประเสริฐสุข             กรรมการบริหาร      ……………………………. 

3. พล.ร.ต. สุรเชษฐ ์สู่พานิช  ร.น.     กรรมการบริหาร       ……………...…………….. 

 

 
 
 
 ช่ือ                                 ต  าแหน่ง                                ลายมือช่ือ 

 

ผูรั้บมอบอ านาจ    นายจกัรพนัธ์  สุขพนัธ์โพธาราม     กรรมการและเลขานุการบริษทั  ……………...…………. 

 

 

 
ตราประทบั 
บริษัท 



 
  ขา้พเจา้ไดส้อบทานขอ้มูลในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีฉบบัน้ีแลว้และดว้ยความระมดัระวงัในฐานะ
กรรมการบริษทั ขา้พเจา้ไม่มีเหตอุนัควรสงสยัวา่ขอ้มูลดงักล่าว ไม่ถูกตอ้งครบถว้น เป็นเทจ็ ท าใหผู้อ่ื้นส าคญัผดิ หรือขาดขอ้มูล
ท่ีควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 
  ในการนีเ้พือ่เป็นหลกัฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดยีวกนักบัทีข้่าพเจ้าได้สอบทานแล้ว และไม่มี

เหตุอนัควรสงสัยว่า ข้อมูลดงักล่าวไม่ถูกต้องครบถ้วน เป็นเทจ็ ท าให้ผู้อืน่ส าคญัผดิ หรือขาดข้อมูลทีค่วรต้องแจ้งในสาระส าคญั 

ข้าพเจ้าได้มอบหมายให้ นายจกัรพนัธ์  สุขพนัธ์โพธาราม เป็นผู้ลงลายมอืช่ือก ากบัเอกสารนีไ้ว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มี

ลายมอืช่ือของ นายจกัรพนัธ์  สุขพนัธ์โพธาราม ก ากบัไว้ ข้าพเจ้าจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลทีข้่าพเจ้าได้สอบทานแล้วดงักล่าวข้างต้น 
 
 ช่ือ                                   ต  าแหน่ง ลายมือช่ือ 

 

1.  นพ. วนิิต รอดอนนัต ์ ประธานกรรมการ       …………………………….. 

2.  นางจนัทรกานต ์ธรรมมงคล กรรมการผูจ้ดัการ       …………………………….. 

3.  นายจกัรพนัธ์ สุขพนัธ์โพธาราม      กรรมการและเลขานุการบริษทั    …………..…………….. 

4.  พล.ร.ต. สุรเชษฐ ์สู่พานิช  ร.น.             กรรมการ     …………………………….. 

5.  นางพฒุวรรณ พรประเสริฐสุข    กรรมการ ……………...…………….. 

6.  นายแพทยช์ยนัต ์สุนทรนนท ์      กรรมการอิสระ ……………...…………….. 

7.  นางสาวสุนทรี ธรรมมงคล กรรมการอิสระ ……………...…………….. 

8.  นายวสิาส์น สิริจนัทานนท ์ กรรมการอิสระ ……………...…………….. 

9.  นายกิตติพนัธ์ กาญจนพิพฒัน์กลุ กรรมการอิสระ ……………...…………….. 

 
 
 
 
 
 ช่ือ                                 ต  าแหน่ง                                ลายมือช่ือ 

 

ผูรั้บมอบอ านาจ    นายจกัรพนัธ์  สุขพนัธ์โพธาราม     กรรมการและเลขานุการบริษทั   ……………...………… 
 
 
 ตราประทบั 

บริษัท 



บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน)         หนา้   27 

เอกสารแนบ 1:  รายละเอยีดเกีย่วกบัผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 
ณ วนัท่ี 28 ธนัวาคม 2555 

ช่ือ-สกลุ 
 

 ต าแหน่ง 
อายุ 

 
คุณวุฒิทาง 

 
การศึกษา/การฝึกอบรม 

สัดส่วน 
การถือ 
หุ้นใน
บริษทั 

ความ 
สัมพนัธ์ทาง
ครอบครัว
ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ท างาน 
ในระยะ 5 ปี ย้อนหลงั 

ช่วงเวลา / ต าแหน่ง / บริษัท 
(เฉพาะท่ีเกีย่วข้องกบัธุรกจิของบริษัท) 

1 นพ. วินิต รอดอนนัต ์
-   ประธานกรรมการ 

78 

แพทยศ์าสตร์บณัฑิต  
ศิริราชพยาบาล, 
IOD Director Accreditation 
Program 

1.07 % - 

ปัจจุบนั  :  กรรมการแพทยส์มาคมแห่ง
ประเทศไทย,  นายกสมาคมแพทยเ์วชปฏิบติั
ทัว่ไป,   กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน 
จ ากดั (มหาชน) 

2 

 
นางจนัทรกานต ์ธรรมมงคล 
-  กรรมการผูจ้ดัการ 
-  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
-  ผูมี้อ านาจผกูพนัลงนามบริษทัตามท่ี 
    ก าหนดในหนงัสือรับรอง 
 

50 

ปริญญาโทวิทยาศาสตร์และ
การบริหาร   
University of  Queensland, 
IOD Director Accreditation 
Program 

6.15 % - บุตรของ 12 
- นอ้งของ 3 

ปัจจุบนั :   กรรมการผูจ้ดัการ 
บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) 

3 

นายจกัรพนัธ์  สุขพนัธ์โพธาราม 
-  กรรมการ 
-  ผูมี้อ านาจผกูพนัลงนามบริษทัตามท่ี 
    ก าหนดในหนงัสือรับรอง 

51 

ปริญญาโท สารสนเทศ   
University of  Queensland, 
IOD Director Accreditation 
Program 

2.44 % - บุตรของ 12 
- พ่ีของ 2 

ปัจจุบนั :  กรรมการ บริษทั โรงพยาบาล 
                กรุงธน จ ากดั (มหาชน) 

4 
นางพุฒวรรณ พรประเสริฐสุข 
-  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
-  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

45 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์
บนัฑิต ม.ธรรมศาสตร์ 0% - 

2550-2554:  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
                    โรงพยาบาลกรุงธน 1 
ปัจจุบนั :   กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลกรุง
ธน จ ากดั (มหาชน),  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและ
การเงิน บมจ. โรงพยาบาลกรุงธน 

5 
พล.ร.ต.สุรเชษฐ์ สู่พานิช ร.น. 

-  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
- ผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 

54 

แพทยศ์าสตร์บณัฑิต  
มหาวิทยาลยัขอนแก่น, 
IOD Director Accreditation 
Program 

0% - 

2550:   ผูช่้วยผูอ้  านวยการโรงพยาบาล 
             สมเด็จพระป่ินเกลา้ 
ปัจจุบนั :   กรรมการ บริษทั โรงพยาบาลกรุง
ธน จ ากดั (มหาชน),    ผูอ้  านวยการ
โรงพยาบาลกรุงธน 1 

6 นายแพทยช์ยนัต ์สุนทรนนท ์
 - กรรมการอิสระ 80 

แพทยศ์าสตร์บณัฑิต  
ศิริราชพยาบาล, 
IOD Director Accreditation 
Program 

0.08% - ปัจจุบนั :  กรรมการ บริษทั โรงพยาบาล 
                 กรุงธน จ ากดั (มหาชน) 

7 
นางอญัชลี สหกิจพิจารณ์ 
 - ผูบ้ริหาร 
 -  ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 

58 พยาบาลศาสตร์บณัฑิต  
ศิริราชพยาบาล 

0.02% - 

2550-2555: ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 
                   โรงพยาบาลกรุงธน 1 
ปัจจุบนั :   ผูอ้  านวยการฝ่ายการพยาบาล 
                   โรงพยาบาลกรุงธน 1 
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8 
นางสาวสุนทรี ธรรมมงคล 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานกรรมการตรวจสอบ 

58 

ปริญญาโท บริหารธุรกิจ 
North Texas State University,    
ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์
และการบญัชี จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั,  
IOD Director Accreditation 
Program 

0% - ปัจจุบนั :  กรรมการ 
 บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) 

9 
นายวิสาส์น สิริจนัทานนท ์
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 

48 

ปริญญาโท  
บริหารธุรกิจมหาบณัฑิต   
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั,  
IOD Director Accreditation 
Program 

0% - ปัจจุบนั :   กรรมการ  
บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) 

10 
นายกิตติพนัธ์ กาญจนพิพฒัน์กุล 
 - กรรมการอิสระ 
 - กรรมการตรวจสอบ 

71 ปริญญาโท MA Economics, 
Vanderbit University 0.02% - 

ปัจจุบนั :   กรรมการ  
บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) 

11 
นายดุษดี จึงแยม้ป่ิน 
- ผูบ้ริหาร 
- ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการ 

55 
ปริญญาตรี  
นิติศาสตร์บณัฑิต 
มหาวิทยาลยัรามค าแหง 

0% - 

2550-2555: ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการ 
                    โรงพยาบาลกรุงธน 1 
ปัจจุบนั :   ผูอ้  านวยการฝ่ายบริการ 
                    โรงพยาบาลกรุงธน 1 

12 
นายแพทยไ์ศล สุขพนัธ์โพธาราม     

 -  ผูมี้อ านาจควบคุมบริษทั 
79 

แพทยศ์าสตร์บณัฑิต  
ศิริราชพยาบาล, 
IOD Director Accreditation 
Program 

13.95% บิดาของ 
  2, 3 

2550-2552: กรรมการผูจ้ดัการ 
                    บมจ. โรงพยาบาลกรุงธน 
ปัจจุบนั :   ประธานมูลนิธิโรงพยาบาลกรุงธน 

หมายเหต:ุ        หมายเลข 2, 3    เป็นกรรมการผูมี้อ  านาจลงนามผกูพนับริษทัตามท่ีก าหนดในหนงัสือรับรอง   
หมายเลข 8, 9 และ 10      เป็นกรรมการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สดัส่วนการถือหุน้ไดน้บัรวมหุน้ของคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลุนิติภาวะไวด้ว้ย 
 
 
 
ผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมทีด่ ารงต าแหน่งในบริษัทย่อย / บริษัทร่วม 

ไม่มี 
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  เอกสารแนบ 2:    รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัยอ่ย 
 
ไม่มี 
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เอกสารแนบ 3 

การก ากบัดูแลกจิการ 
 
หมวดที ่1.  สิทธิของผู้ถือหุ้น 

ผูถื้อหุน้มีสิทธิในความเป็นเจา้ของโดยการควบคุมผา่นการแต่งตั้งคณะกรรมการ ใหท้ าหนา้ท่ีแทนตนและมีสิทธิใน
การตดัสินใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัของบริษทั ผูถื้อหุน้มีสิทธิในการซ้ือขายหรือโอนหุน้ ไดรั้บส่วนแบ่งก าไรของ
กิจการ ไดรั้บข่าวสารของกิจการอยา่งเพียงพอ สามารถใชสิ้ทธิออกเสียงในท่ีประชุมเพ่ือแตง่ตั้งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั้ง
ผูส้อบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษทั 

คณะกรรมการจะดูแลใหบ้ริษทัมีการใหข้อ้มูล วนั เวลา สถานท่ี และวาระการประชุม ตลอดจนขอ้มูลทั้งหมดท่ี
เก่ียวขอ้งกบัเร่ืองท่ีตอ้งตดัสินใจในท่ีประชุมแก่ผูถื้อหุน้เป็นการล่วงหนา้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา และควรแจง้เกณฑต์่างๆ ท่ีใช้
ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมถึงการเผยแพร่ขอ้มูลดงักล่าวไวใ้น Web Site ของบริษทัเป็นการล่วงหนา้ก่อนท่ีจะ
จดัส่งเอกสาร 

คณะกรรมการส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้ไดใ้ชสิ้ทธิในการเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงมติ ผูถื้อหุน้สามารถซกัถาม
ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ในเร่ืองท่ีเก่ียวขอ้งได ้โดยกรรมการทุกคนมีหนา้ท่ีตอ้งเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ 

หมวดที ่2.   การปฏิบัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทยีมกนั 
คณะกรรมการจะจดัใหมี้การประชุมสามญัผูถื้อหุน้อยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และจดัเชิญประชุมวสิามญัผูถื้อหุน้เม่ือ

จ าเป็น โดยสนบัสนุนใหมี้การปฏิบติัต่อผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ใหโ้อกาสแก่ผูเ้ขา้ร่วมประชุมเพียงพอส าหรับการศึกษาขอ้มูล
ของบริษทั  

ในการจดัประชุมแต่ละคร้ังนั้น บริษทัจะจดัส่งหนงัสือนดัประชุมและขอ้มูลประกอบการประชุมเช่น เอกสารท่ีตอ้ง
ใชแ้สดงตวัเพ่ือเขา้ประชุม หนงัสือมอบฉนัทะพร้อมเสนอช่ือกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 1 ท่านใหผู้ถื้อหุน้ทราบล่วงหนา้ก่อนวนั
ประชุมไม่นอ้ยกวา่ 7 วนั พร้อมทั้งประกาศแจง้ค าบอกกล่าวนดัประชุมผูถื้อหุน้ในหนงัสือพิมพติ์ดต่อกนั 3 วนั ก่อนวนัประชุมไม่
นอ้ยกวา่ 3 วนัท าการ โดยในแตล่ะวาระใหมี้ความเห็นของคณะกรรมการประกอบ และในวนัประชุมจะมีการบนัทึกการประชุมท่ี
ถูกตอ้ง ครบถว้น เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้   นอกจากนั้นผูถื้อหุน้สามารถตรวจสอบรายช่ือผูถื้อหุน้ ณ วนัปิดสมุด
ทะเบียนไดจ้าก Web Site ของบริษทั www.kdh.co.th ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหก้รรมการหรือผูอ่ื้นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนได ้ ในกรณีท่ี
ผูถื้อหุน้ไม่รู้จกักรรมการหรือผูใ้ดท่ีจะรับมอบฉนัทะ ผูถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหแ้ก่กรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการจะ
แสดงรายช่ือกรรมการอิสระท่ีจะเขา้ร่วมประชุมในวนันั้นไวใ้นหนงัสือนดัประชุม 

ระหวา่งการประชุม ประธานจะจดัสรรเวลาการประชุมอยา่งเหมาะสม และส่งเสริมใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสในการแสดง
ความเห็นและตั้งค  าถามต่อท่ีประชุมตามระเบียบวาระและเร่ืองท่ีเสนอ รวมทั้งไดบ้นัทึกประเด็นซกัถามและขอ้คิดเห็นท่ีส าคญัไว้
ในรายงานการประชุม 

ผูถื้อหุ้นสามารถเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุ้นล่วงหน้าเป็นวาระเพ่ิมเติม โดยระบุหัวขอ้วาระท่ีเป็นประโยชน์กบั
บริษทั พร้อมรายละเอียดของวาระการประชุม แลว้น าส่งดว้ยตนเองหรือโดยทาง Fax หมายเลข 02-860-6048 หรือโดย Email ท่ี 
kdh @ kdh.co.th ส าหรับน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ือพิจารณาบรรจุเป็นวาระ เป็นเวลา 30 วนั ประมาณช่วงวนัท่ี 1 
มกราคม ถึง 31 มกราคม ของทุกปี   ผูถื้อหุน้ท่ีเป็นผูบ้ริหารไม่ควรเพ่ิมวาระการประชุมท่ีไม่ไดแ้จง้เป็นการล่วงหนา้โดยไม่จ าเป็น 
โดยเฉพาะวาระส าคญัท่ีผูถื้อหุน้ตอ้งใชเ้วลาในการศึกษาขอ้มูลก่อนตดัสินใจ 

http://www.kdh.co.th/
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หมวดที ่3.   บทบาทของผู้มส่ีวนได้เสีย 
บริษทัใหค้วามส าคญักบัผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ดงัน้ี 

ผูถื้อหุน้: บริษทัมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจเพ่ือสร้างประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ และการเจริญเติบโตอยา่ง
ต่อเน่ือง ดว้ยความโปร่งใสและเช่ือถือได ้รวมถึงการรายงานสถานภาพขององคก์รต่อผูถื้อหุน้โดยสม ่าเสมอ 

ลูกจา้ง:  บริษทัมีมาตรการท่ีจะพฒันาบุคลากรโดยใหก้ารฝึกอบรมเสริมสร้างความรู้ใหม่ๆ พฒันาความรู้ความสามารถ
พนักงานอย่างต่อเน่ือง เสริมสร้างวฒันธรรมในการท างาน ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและให้
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

ลูกคา้: บริษทัมีนโยบายใหบ้ริการแก่ผูป่้วยอยา่งมีจริยธรรม สนองความพึงพอใจของลูกคา้ดว้ยบริการท่ีดีและมี
คุณภาพ ใหข้อ้มูล ส่งมอบสินคา้และบริการใหแ้ก่ลูกคา้อยา่งครบถว้น ถูกตอ้ง รวมถึงจดัใหมี้การรักษา
ความลบัของลูกคา้ 

คู่คา้: ปฏิบติัต่อคูค่า้ตามเง่ือนไขทางการคา้และสญัญาท่ีมีต่อกนั ค านึงถึงความเสมอภาคในการด าเนินธุรกิจ และ
ผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค่า้ 

สงัคม: บริษทัประกอบธุรกิจโดยค านึงถึงสงัคมและส่ิงแวดลอ้ม ด าเนินงานโดยจดัใหมี้คณะความปลอดภยั อาชีวอนา
มยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน และมูลนิธิโรงพยาบาลกรุงธน เป็นผูด้  าเนินการและพฒันาใหย้ ัง่ยนื 

คู่แข่ง: บริษทัส่งเสริมและสนบัสนุนนโยบายการแข่งขนัทางการคา้อยา่งเสรีและเป็นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกา
การแข่งขนัท่ีดี ภายใตก้รอบของกฎหมาย ไม่พยายามท าลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหา
ในทางร้าย โดยปราศจากซ่ึงมูลความจริง 

 

หมวดที ่4.    การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษทัใหค้วามส าคญักบัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี โดยการเปิดเผยขอ้มูลท่ีส าคญัเก่ียวขอ้งกบับริษทั ทั้งขอ้มูลทาง
การเงิน และท่ีมิใช่ทางการเงิน อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส ผา่นช่องทางท่ีเขา้ถึงขอ้มูลไดง่้าย มีความทดัเทียมกนัและ
น่าเช่ือถือ 

บริษทัเผยแพร่ขอ้มูลตามเกณฑท่ี์ก าหนดและผา่นช่องทางของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) และนโยบายการก ากบัดูแลกิจการ ทาง Web Site ของบริษทั โดยจะปรับปรุงขอ้มูลให้
เป็นปัจจุบนัอยา่งสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการส่งเสริมใหมี้การเปิดเผยบทบาทและหนา้ท่ีของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย จ านวนคร้ัง
ของการประชุม และจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแต่ละท่านเขา้ร่วมประชุมในปีท่ีผ่านมา รวมไปถึงการเปิดเผยนโยบายการจ่าย
ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงท่ีสะท้อนภาระหน้าท่ีและความรับผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้ งรูปแบบหรือ
ลกัษณะของค่าตอบแทนดว้ย ทั้งน้ีจ านวนเงินค่าตอบแทนท่ีเปิดเผย ใหร้วมถึงค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านไดรั้บจากการเป็น
กรรมการของบริษทัยอ่ยดว้ย 
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หมวดที ่5.    ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีหนา้ท่ีรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ท่ีต่อผูถื้อหุน้  มีอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สูงสุด

ของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม คณะกรรมการจึงจดัให้มีระบบแบ่งแยกบทบาทหนา้ท่ีความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการและ
ฝ่ายจดัการท่ีชดัเจน เพ่ือใหเ้ช่ือมัน่ไดว้า่กิจกรรมต่างๆ ของบริษทัไดด้ าเนินไปในลกัษณะท่ีถูกตอ้งตามกฎหมายและมีจริยธรรม 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ 

คณะกรรมการก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการเป็นเวลา 1 ปี โดยจดัใหมี้คณะกรรมการจ านวนไม่เกิน 
15 ท่าน ประธานกรรมการเป็นกรรมการท่ีไม่ไดเ้ป็นผูบ้ริหาร ไม่เป็นบุคคลเดียวกนักบักรรมการผูจ้ดัการ และควรมี
คุณสมบติัของกรรมการอิสระ  

ตามโครงสร้างคณะกรรมการของบริษทั คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 1 ใน 3 ของ
คณะกรรมการทั้งคณะหรืออยา่งนอ้ย 3 ท่าน เพ่ือท าใหเ้กิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน  

บริษทัก าหนดใหมี้เลขานุการบริษทัซ่ึงท าหนา้ท่ีใหค้  าแนะน าดา้นกฎหมายและกฎเกณฑต์่างๆ ท่ีคณะกรรมการพึง
ทราบและปฏิบติัหนา้ท่ีในการดูแลกิจการของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงานใหมี้การปฏิบติัตามมติกรรมการ 

5.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

เพื่อให้การปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะกรรมการอาจจัดให้มี
คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ท าหน้าท่ีพิจารณาก าหนดค่าตอบแทน เช่น เงินเดือน เบ้ียประชุม โบนัส หรือ
ผลตอบแทนในลกัษณะอ่ืนๆ ของคณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการ กรรมการชุดยอ่ย คณะท างาน
ต่างๆท่ีบริษทัแต่งตั้งข้ึน และของพนกังาน โดยจะน าผลการพิจารณาสรุปต่อคณะกรรมการบริษทัเพ่ืออนุมติด าเนินการ หรือ
ในกรณีเป็นค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษทั คณะฯ จะน าเสนอประธานคณะกรรมการบริษทั เพ่ือบรรจุเป็นวาระท่ี
ประชุมผูถื้อหุน้เพ่ือขออนุมติัต่อไป 

ในการแต่งตั้งคณะกรรมการชุดยอ่ยนั้น ประธานคณะกรรมการบริษทั ไม่ควรเป็นประธาน หรือสมาชิกใน
คณะกรรมการชุดยอ่ย เพ่ือความเป็นอิสระอยา่งแทจ้ริง 

5.3 บทบาท หนา้ท่ี และความรับผิดชอบ 

คณะกรรมการบริษทัใชภ้าวะผูน้ าในการถ่ายทอดวสิยัทศันอ์อกเป็นนโยบายใหแ้ก่ผูบ้ริหารเพ่ือน าไปปฏิบติั รวมถึง
การพฒันานโยบายและกลยทุธ์ของบริษทั ตลอดจนก ากบัดูแล ใหค้  าปรึกษาและเฝ้าสงัเกตการท างานของคณะผูบ้ริหาร ให้
เป็นไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณอยา่งมีประสิทธิผล คณะกรรมการจะไม่มีส่วนเก่ียวขอ้งในการจดัการงานประจ าวนั
ของบริษทั ซ่ึงเป็นหนา้ท่ีรับผดิชอบของคณะผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การตรวจสอบภายใน มีการจดัตั้งและก าหนดบทบาทคณะกรรมการและกรรมการ
ชุดยอ่ยต่างๆ เพ่ือรับผิดชอบด าเนินการ และรายงานการด าเนินงานต่อคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการบริษทั ก ากบัดูแลใหค้ณะผูบ้ริหารด าเนินการตามนโยบายท่ีก าหนดไว ้ โดยคณะผูบ้ริหารมีอ านาจ
อนุมติัค่าใชจ่้ายดงัน้ี 

- กรรมการลงนามร่วม 2 ท่าน         ไม่เกิน 500,000 บาท 
- กรรมการผูจ้ดัการลงนามร่วมกบักรรมการอีกท่าน        ตั้งแต่ 500,000 บาท ข้ึนไป 
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ทั้งน้ีไม่รวมถึงรายการท่ีมีความขดัแยง้หรือมีส่วนไดเ้สีย รวมทั้งรายการท่ีตอ้งขอความเห็นจากผูถื้อหุน้ ตาม
ขอ้ก าหนดของ กลต. และตลาดหลกัทรัพย ์

บริษทัไดอ้อกแนวทางปฏิบติัเก่ียวกบัระเบียบและจรรยาบรรณของบริษทั เพ่ือใหก้รรมการและพนกังานบริษทั
ทราบและเขา้ใจถึงมาตรฐานการปฏิบติัตน โดยบริษทัไดจ้ดัใหผู้เ้ก่ียวขอ้งไดล้งนามรับทราบ เพ่ือตกลงท่ีจะถือปฏิบติั และ
บริษทัมีการติดตามประเมินผลการปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ รวมถึงมีการก าหนดบทลงโทษทางวนิยัไวด้ว้ย 

เพ่ือป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการไดก้ าหนดนโยบายและขั้นตอนการอนุมติัรายการท่ีเก่ียว
โยงกนัไวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งการก าหนดนโยบายและวธีิดูแลไม่ใหผู้บ้ริหารและผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มูลภายในของ
บริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตน ดงัน้ี 

- รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
ใหค้ณะกรรมการเปิดเผยรายการท่ีมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการท่ีเก่ียวโยงกนั ไวใ้น

แบบสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ 56-2)  
- การดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายใน 

ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหาร รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์ต่อ กลต. ตามมาตรา 
59 แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์  หา้มไม่ใหผู้บ้ริหารหรือหน่วยงานท่ีไดรั้บทราบ
ขอ้มูลภายใน เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไม่มีหนา้ท่ีเก่ียวขอ้ง และไม่ควรซ้ือขาย
หลกัทรัพยข์องบริษทั ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีงบการเงินเผยแพร่ต่อสาธารณชน 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินรวมของบริษทั บริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏ
ในรายงานประจ าปี งบการเงินดงักล่าวจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรองรับทัว่ไปในประเทศไทย โดยเลือกใชน้โยบาย
บญัชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ และใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจดัท า 
รวมทั้งมีการเปิดเผยขอ้มูลส าคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการบริษทัไดจ้ดัใหมี้การด ารงรักษาไวซ่ึ้งระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล เพ่ือใหม้ัน่ใจไดอ้ยา่งมี
เหตผุลวา่ การบนัทึกขอ้มูลทางบญัชีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้งทรัพยสิ์น และเพ่ือใหท้ราบ
ถึงจุดท่ีควรป้องกนัเพ่ือไม่ใหเ้กิดการทุจริตหรือการด าเนินการท่ีผดิปกติอยา่งมีสาระส าคญั 

ในการน้ี ใหค้ณะกรรมการบริษทัแสดงความเห็นเก่ียวกบัความพอเพียงและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี (แบบ56-2) นอกจากน้ี ในกรณีท่ี
คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู ้บริหาร มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของ
คณะกรรมการบริษทั บริษทัตอ้งเปิดเผยความเห็นหรือขอ้สังเกตดงักล่าวไวด้ว้ย นอกจากนั้น คณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ผูดู้แลรับผิดชอบเก่ียวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายในและใหแ้สดงความเห็นของคณะกรรมการ
ตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปี 

เพ่ือใหมี้การบริหารความเส่ียงครอบคลุมทั้งองคก์ร คณะกรรมการบริหารจดัใหมี้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
เพื่อบริหารจดัการความเส่ียงขององคก์ร โดยจดัประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 1 คร้ัง และรายงานการทบทวนระบบหรือประเมิน
ประสิทธิผลของการจดัการใหก้รรมการผูจ้ดัการทราบ เพ่ือน าไปรายงานในคณะกรรมการบริษทัต่อไป 
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5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษทั 

คณะกรรมการมีก าหนดประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อคร้ัง ตามขอ้บงัคบัของบริษทั โดยไม่จ ากดัเวลาการประชุม 
กรรมการผูจ้ดัการ และ/หรือ ประธานกรรมการ จะพิจารณาการเลือกเร่ืองเขา้วาระการประชุมคณะกรรมการ และดูใหแ้น่ใจ
วา่เร่ืองท่ีส าคญัไดน้ าเขา้รวมไวแ้ลว้ โดยกรรมการแต่ละคนมีความเป็นอิสระท่ีจะเสนอเร่ืองเขา้สู่วาระการประชุม 

เลขานุการบริษทัมีหนา้ท่ีจดัหนงัสือเชิญประชุม พร้อมระเบียบวาระการประชุมและสารสนเทศท่ีจ าเป็น โดยส่ง
เอกสารก่อนการประชุมล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 7 วนั เพ่ือใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม 

บริษทั มีนโยบายใหก้รรมการมีหนา้ท่ีเขา้ประชุมคณะกรรมการทุกคร้ัง ยกเวน้กรณีท่ีมีเหตผุลพิเศษ และมีการ
เปิดเผยจ านวนคร้ังท่ีกรรมการแตล่ะคนเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

ในการประชุมคณะกรรมการ ประธานกรรมการควรจดัสรรเวลาอยา่งเพียงพอท่ีฝ่ายจดัการจะเสนอเร่ือง และมาก
พอท่ีกรรมการจะอภิปรายปัญหาส าคญักนัอยา่งรอบคอบโดยทัว่กนั สนบัสนุนใหเ้ชิญผูบ้ริหารระดบัสูง หรือ ผูท่ี้เก่ียวขอ้ง
กบัปัญหาโดยตรงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ เพ่ือใหข้อ้มูลรายละเอียดเพ่ิมเติม 

5.5 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการควรประเมินผลการปฏิบัติงานโดยรวม และ /หรือ เฉพาะในบางเร่ือง ด้วยตนเอง เพื่อให้
คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาผลงานและปัญหาเพ่ือการปรับปรุงแกไ้ขต่อไป 

5.6 ค่าตอบแทน 

ค่าตอบแทนกรรมการ:  กรรมการจะไดรั้บค่าตอบแทนในรูปของเบ้ียประชุม ซ่ึงจะไดรั้บเม่ือเขา้ร่วมประชุม
คณะกรรมการบริษทั และหากบริษทัมีผลก าไรจากการด าเนินงานประจ าปี กรรมการจะไดรั้บบ าเหน็จตามท่ีประชุมผูถื้อหุน้
เห็นสมควร ซ่ึงอตัราค่าตอบแทนทั้งสองประเภทท่ีกรรมการไดรั้บนั้น จะไดรั้บการพิจารณาโดยบรรจุอยูใ่นวาระหน่ึงของ
วาระการประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปี เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดมี้โอกาสทบทวนและพิจารณาตดัสินใจก าหนดค่าตอบแทนก าหนด
ค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ ซ่ึงจะมีการเปิดเผยถึงจ านวนค่าตอบแทนในรายงานการประชุม 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร:  ค่าตอบแทนผูบ้ริหารจะเป็นไปตามหลกัการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษทัก าหนดซ่ึง
เช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทั โดยกรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูพิ้จารณา 

5.7 การพฒันากรรมการและผูบ้ริหาร 

คณะกรรมการส่งเสริมใหก้รรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหาร หรือเลขานุการบริษทั ไดรั้บการอบรม เพื่อใหมี้
การปรับปรุงการปฏิบติังานอยา่งต่อเน่ือง และทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนกรรมการใหม่ เลขานุการบริษทัหรือฝ่ายจดัการ มีหนา้ท่ี
แนะน า ใหข้อ้มูลท่ีเป็นประโยชนต์่อการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการใหม่  

คณะกรรมการควรวางแผนการพฒันาและสืบทอดงาน รวมไปถึงโครงการพฒันาผูบ้ริหาร เพื่อใชเ้ป็นแผนท่ี
ต่อเน่ืองถึงผูสื้บทอดงานในกรณีท่ีกรรมการผูจ้ดัการหรือผูบ้ริหารระดบัสูงไม่สามารถปฏิบติัหนา้ท่ีได ้
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เอกสารแนบ 4 

จรรยาบรรณธุรกจิ    Codes of Conduct 
 
1. นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 พนกังานพึงหลีกเล่ียงการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบริษทั  ไม่วา่จะเกิดจากการติดต่อกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทางการคา้ เช่น ลูกคา้ คูค่า้ คู่แขง่ขนั หรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลท่ีไดจ้ากการเป็นกรรมการ หรือพนกังานในการหา
ประโยชน์ส่วนตน และในเร่ืองการท าธุรกิจท่ีแขง่ขนักบับริษทั หรือการท างานอ่ืนนอกเหนือจากงานของบริษทัซ่ึงส่งผล
กระทบกระเทือนต่องานในหนา้ท่ี 

2. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

 พนกังานมีหนา้ท่ีและความรับผิดชอบในการดูแลทรัพยสิ์นของบริษทัมิใหเ้ส่ือมเสีย สูญหาย และใชท้รัพยสิ์นอยา่งมี
ประสิทธิภาพ ใหเ้กิดประโยชน์ตอ่บริษทัอยา่งเตม็ท่ี และไม่น าทรัพยสิ์นของบริษทัไปใชเ้พ่ือประโยชน์ส่วนตวั 

 ทรัพยสิ์นดงักล่าวหมายถึงทรัพยสิ์นทั้งท่ีมีตวัตนและไม่มีตวัตน เช่น สงัหาริมทรัพย ์ อสงัหาริมทรัพย ์  ความรู้ทาง
วชิาการ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นความลบัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่แผนธุรกิจ ประมาณการ
ทางการเงิน ขอ้มูลดา้นทรัพยากรบุคคล 

3. นโยบายในการให้หรือรับของขวญั หรือการบันเทงิ 

 พนกังานยอ่มไม่เรียก รับ หรือยนิยอมท่ีจะรับเงิน ส่ิงของ หรือประโยชน์อ่ืนใดจากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั 
 พนกังานอาจรับหรือใหข้องขวญัไดต้ามประเพณีนิยม โดยการรับของขวญันั้นจะตอ้งไม่ส่งผลต่อการตดัสินใจเชิงธุรกิจ

ใด ๆ ของผูรั้บ 
 ของขวญัท่ีไดรั้บควรเป็นส่ิงท่ีมีมูลค่าไม่มากนกั และไม่ควรเป็นเงินสดหรือเทียบเท่าเงินสด 
 หากพนกังานไดรั้บของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมท่ีมีมูลค่าเกินปกติวสิยั จากผูท่ี้เก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบับริษทั ให้

รายงานผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบัชั้น 
 พึงงดการใหข้องขวญัแก่ผูบ้งัคบับญัชา หรือรับของขวญัจากผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
 การใหห้รือรับของขวญั อาจกระท าไดห้ากท าดว้ยความโปร่งใส หรือท าในท่ีเปิดเผย หรือสามารถเปิดเผยได ้

4. นโยบายในการซ้ือขายหลกัทรัพย์ของบริษัท และการใช้ข้อมูลภายใน 

 พนกังานพึงหลีกเล่ียงการใชข้อ้มูลภายใน เพ่ือประโยชน์ของตนในการซ้ือหรือขายหุน้ของบริษทั หรือใหข้อ้มูลภายใน
แก่บุคคลอ่ืน เพ่ือประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหุน้ของบริษทั 

 พนกังานพึงรายงานการซ้ือขายหลกัทรัพยข์องบริษทั เพ่ือป้องกนัการซ้ือหรือขายหุน้โดยใชข้อ้มูลภายใน และเพื่อเล่ียง
ขอ้ครหาเก่ียวกบัความเหมาะสมของการซ้ือหรือขายหุน้ของบุคคลภายใน 

 บุคคลภายในควรละเวน้การซ้ือขายหุน้ของบริษทัในช่วงก่อนท่ีจะเผยแพร่งบการเงิน หรือเผยแพร่สถานะของบริษทั 
รวมถึงขอ้มูลส าคญัอ่ืนๆ และควรคอยอยา่งนอ้ย 1 ถึง 2 วนัภายหลงัการเปิดเผยขอ้มูลใหแ้ก่สาธารณชนแลว้ ก่อนท่ีจะซ้ือ
หรือขายหุน้ของบริษทั 

5. นโยบายเร่ืองระบบการควบคุม และตรวจสอบภายใน และการราบงานทางการเงนิ 

 ฝ่ายจดัการของบริษทัมีความรับผดิชอบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินท่ีมีความถูกตอ้ง ครบถว้น และทนัต่อเวลา ทั้งงบ
รายปีและรายไตรมาส ซ่ึงจดัท าตามมาตรฐานบญัชีท่ีเป็นท่ียอมรับ 

 จดัใหมี้ระบบการควบคุม และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหม้ัน่ใจไดว้า่ บริษทัไดป้ฏิบติัตามมาตรฐานและ
กฎหมายต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ภายใตก้ารตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และการสอบทานของกรรมการตรวจสอบ 
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6. นโยบายความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น 

 ปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความซ่ือสตัยสุ์จริต และด าเนินการใดๆ ดว้ยความเป็นธรรมต่อผูถื้อหุน้ทุกราย 
 รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงสถานภาพขององคก์รโดยสม ่าเสมอ และครบถว้นตามความเป็นจริง 
 รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบถึงแนวโนม้ในอนาคตขององคก์ร ทั้งในดา้นบวกและลบ ดว้ยเหตุผลสนบัสนุนอยา่งเพียงพอ 

7. นโยบายในการปฏิบัตต่ิอลูกค้าและคุณภาพผลติภณัฑ์ / การบริการ 

 ใหบ้ริการอยา่งมีคุณภาพ ตรงตามหรือสูงกวา่ความคาดหมายของลูกคา้ ภายใตเ้ง่ือนไขท่ีเป็นธรรม 
 ใหข้อ้มูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์และบริการท่ีถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัต่อเหตุการณ์แก่ลูกคา้ เพ่ือใหลู้กคา้มีขอ้มูลเพียงพอใน

การตดัสินใจ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงทั้งในการโฆษณา หรือในการส่ือสารช่องทางอ่ืนๆ กบัลูกคา้ อนัเป็น
เหตุใหลู้กคา้เกิดความเขา้ใจผิดเก่ียวกบัคุณภาพ ปริมาณ หรือเง่ือนไขใดๆ ของสินคา้หรือบริการ 

 รักษาความลบัของลูกคา้และไม่น าไปใชเ้พ่ือประโยชนข์องตวัเอง หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งโดยมิชอบ 
 ตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ดว้ยความรวดเร็ว และจดัใหมี้ระบบและช่องทางใหลู้กคา้ร้องเรียนเก่ียวกบัคุณภาพ

ของสินคา้และบริการไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ 
8. นโยบายและการปฏบิัตต่ิอคู่ค้า และ/หรือ เจ้าหนี ้

 ปฏิบติัต่อคูค่า้และเจา้หน้ีอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม และตั้งอยูบ่นพ้ืนฐานของการไดรั้บผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อทั้ง
สองฝ่าย 

 ปฏิบติัตามสญัญา หรือเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบติัตามเง่ือนไขขอ้ใดขอ้หน่ึง 
ตอ้งรีบแจง้ใหคู้ค่า้ และ/หรือ เจา้หน้ีทราบล่ววงหนา้ เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ข 

 ในการเจรจาต่อรองทางธุรกิจ พึงละเวน้การเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใดๆ ท่ีไม่สุจริตในการคา้กบัคูค่า้ และ/หรือ
เจา้หน้ี 

 หากมีขอ้มูลวา่มีการเรียก รับ หรือจ่ายผลประโยชนใ์ดๆ ท่ีไม่สุจริตเกิดข้ึน พึงเปิดเผยรายละเอียดต่อคูค่า้ และ/หรือ
เจา้หน้ี และร่วมกนัแกไ้ขปัญหาโดยยติุธรรมและรวดเร็ว 

 รายงานขอ้มูลทางการเงินท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น และตรงเวลาใหแ้ก่เจา้หน้ีอยา่งสม ่าเสมอ 
9. นโยบายและการปฏบิัตต่ิอพนักงาน 

 ใหผ้ลตอบแทนท่ีเป็นธรรมต่อพนกังาน 
 ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน ใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวติและทรัพยสิ์นของพนกังาน 
 การแต่งตั้ง และโยกยา้ยพนกังาน รวมถึงการใหร้างวลัและการลงโทษ ตอ้งกระท าดว้ยความสุจริตใจ และตั้งอยูบ่นพ้ืน

ฐานความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของพนกังาน 
 ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันาความรู้  ความสามารถ และทกัษะของพนกังาน โดยใหโ้อกาสอยา่งทัว่ถึงและสม ่าเสมอ 
 ปฏิบติัตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 

10. นโยบายและการปฏบิัตต่ิอคู่แข่งการค้า 

 ประพฤติปฏิบติัภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี 
 ไม่แสวงหาขอ้มูลท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ ดว้ยวธีิท่ีไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่นการจ่ายสินจา้งใหแ้ก่ 

พนกังานของคู่แขง่ เป็นตน้ 
 ไม่ท าลายช่ือเสียงของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยการกล่าวหาในทางร้าย 
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11. นโยบายในการปฏิบัตตินของพนกังาน และการปฏิบัตต่ิอพนักงานอืน่ 

 พึงปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความมุ่งมัน่ ซ่ือตรง และโปร่งใส 
 เคารพในสิทธิของพนกังานอ่ืน รวมทั้งฝ่ายจดัการ 
 ผูบ้งัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนใหเ้ป็นท่ีเคารพของพนกังาน และพนกังานไม่พึงกระท าการใด ๆ อนัเป็นการไม่เคารพนบัถือ

ผูบ้งัคบับญัชา 
 พึงเป็นผูมี้วนิยั และประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบของบริษทั และประเพณีอนัดีงาม ไม่วา่จะระบุเป็นลายลกัษณ์อกัษร

หรือไม่ก็ตาม 
 ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแห่งความสามคัคี และความเป็นน ้ าหน่ึงใจเดียวกนัในหมู่พนกังาน พึงหลีกเล่ียงการ

กระท าใด ๆ อนัอาจกระทบต่อช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ของบริษทั หรือเป็นปัญหาแก่บริษทัในภายหลงัได ้
12. นโยบายความรับผดิชอบต่อสังคมและส่วนรวม 

 รับผิดชอบในการดูแลรักษาส่ิงแวดลอ้ม ตลอดจนขนบธรรมเนียม ประเพณีทอ้งถ่ินท่ีบริษทัตั้งอยู ่
 ด าเนินกิจกรรมเพ่ือร่วมสร้างสรรคส์งัคม ชุมชน และส่ิงแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ เพ่ือใหชุ้มชนท่ีบริษทัตั้งอยูมี่คุณภาพ

ชีวติท่ีดีข้ึน ทั้งท่ีด าเนินการเองและร่วมมือกบัรัฐ และชุมชน 
 ป้องกนัอุบติัเหตุ และควบคุมการปล่อยของเสียใหอ้ยูใ่นระดบัต ่ากวา่ค่ามาตรฐานท่ียอมรับได ้
 ตอบสนองอยา่งรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ีมีผลกระทบต่อส่ิงแวดลอ้มและชุมชน อนัเน่ืองมาจากการ

ด าเนินงานของบริษทั โดยใหค้วามร่วมมืออยา่งเตม็ท่ีกบัเจา้หนา้ท่ีภาครัฐและหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 
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รายงาน และ งบการเงิน 
31 ธนัวาคม 2555  



 
 
 
 

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
เสนอต่อผูถื้อหุ้นของบริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน)  

ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงประกอบดว้ย     
งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 งบก าไรขาดทุน งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการ
เปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นและงบกระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั รวมถึงหมายเหตุสรุป
นโยบายการบญัชีท่ีส าคญัและหมายเหตุเร่ืองอ่ืน ๆ  

ความรับผดิชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบในการจดัท าและการน าเสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินและรับผดิชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาวา่จ าเป็น
เพื่อใหส้ามารถจดัท างบการเงินท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัไม่วา่จะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด 

ความรับผดิชอบของผู้สอบบัญชี 

ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดงักล่าวจากผลการตรวจสอบของขา้พเจา้ 
ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ซ่ึงก าหนดใหข้า้พเจา้ปฏิบติัตามขอ้ก าหนด
ดา้นจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบติังานตรวจสอบเพื่อใหไ้ดค้วามเช่ือมัน่อยา่งสมเหตุสมผลวา่ 
งบการเงินปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

การตรวจสอบรวมถึงการใชว้ิธีการตรวจสอบเพื่อให้ไดม้าซ่ึงหลกัฐานการสอบบญัชีเก่ียวกบัจ านวนเงิน
และการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชข้ึ้นอยูก่บัดุลยพินิจของผูส้อบบญัชี ซ่ึง
รวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัของงบการเงิน   
ไม่วา่จะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผดิพลาด ในการประเมินความเส่ียงดงักล่าว ผูส้อบบญัชีพิจารณาการ
ควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้งกบัการจดัท าและการน าเสนองบการเงินโดยถูกตอ้งตามท่ีควรของกิจการ เพื่อ
ออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อ
ประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของ
นโยบายการบญัชีท่ีผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีท่ีจดัท าข้ึนโดยผูบ้ริหาร 
รวมทั้งการประเมินการน าเสนองบการเงินโดยรวม  
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ขา้พเจา้เช่ือวา่หลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้ 

ความเห็น 

ขา้พเจา้เห็นวา่งบการเงินขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ผลการด าเนินงานและ
กระแสเงินสด ส าหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนัของบริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) โดยถูกตอ้ง
ตามท่ีควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   

 
 
 
พิมพใ์จ มานิตขจรกิจ 
ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4521 

บริษทั ส านกังาน เอินส์ท แอนด ์ยงั จ  ากดั 
กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพนัธ์ 2556 



(หน่วย: บาท)
   หมายเหตุ 2555 2554
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 33,108,514       39,654,077       
เงินลงทุนชัว่คราว 8 80,342,868       104,810,766     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 9 25,257,022       21,261,717       
สินคา้คงเหลือ 10 6,107,717         5,690,235         
สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 5,966,632         6,071,781         
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 150,782,753     177,488,576     
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 456,250            947,266            
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 12 35,073,352       10,000,000       
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 13 112,760,948     117,483,433     
สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 14 2,376,118         2,882,157         
สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน 4,207,786         4,146,946         
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 154,874,454     135,459,802     
รวมสินทรัพย์  305,657,207     312,948,378     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากัด (มหาชน)
งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555



(หน่วย: บาท)
   หมายเหตุ 2555 2554
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 16 35,845,423       33,608,602       
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 3,521,069         -                        
หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 436,389            393,098            
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 39,802,881       34,001,700       
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 17 8,734,109         3,458,697         
หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน 116,384            68,217              
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 8,850,493         3,526,914         
รวมหนีสิ้น 48,653,374       37,528,614       
ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น
   ทุนจดทะเบียน
      หุ้นสามญั 15,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 150,000,000     150,000,000     
   ทุนท่ีออกและช าระแลว้
      หุ้นสามญั 15,000,000 หุ้น มลูค่าหุ้นละ 10 บาท 150,000,000     150,000,000     
ส่วนเกินมลูค่าหุ้นสามญั 67,942,900       67,942,900       
ก  าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 18 15,000,000       15,000,000       
   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 24,060,933       42,476,864       
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 257,003,833     275,419,764     
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 305,657,207     312,948,378     

0 0
หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 

บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)



บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุน
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555 

(หน่วย: บาท)
   หมายเหตุ 2555 2554
การด าเนินงานต่อเนื่อง
รายได้
รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล 294,310,313     253,496,957     
ก  าไรจากการขายส่วนงานท่ียกเลิก 24 -                        18,313,703       
รายไดอ่ื้น 10,114,406       24,072,958       
รวมรายได้ 304,424,719     295,883,618     
ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล 221,753,672     190,291,864     
ค่าใชจ่้ายในการขาย 2,298,110         2,896,942         
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 6, 12 60,542,634       60,876,015       
รวมค่าใช้จ่าย 284,594,416     254,064,821     
ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายทางการเงิน 19,830,303       41,818,797       
ค่าใชจ่้ายทางการเงิน (1,446,021)        (1,429,731)        
ก าไรก่อนภาษเีงินได้นิตบุิคคล 18,384,282       40,389,066       
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 20 (5,101,420)        -                        
ก าไรส าหรับปีจากการด าเนินงานต่อเนื่อง 13,282,862       40,389,066       
การด าเนินงานที่ยกเลิก
ขาดทุนส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก 24 -                        (5,381,347)        
ก าไรส าหรับปี 13,282,862       35,007,719       

ก าไรต่อหุ้น 21
ก าไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
   ก  าไรส าหรับปี 0.89                  2.33                  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากัด (มหาชน) 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555 

(หน่วย: บาท)
   2555 2554
ก าไรส าหรับปี 13,282,862       35,007,719       

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,699,617)        -                        
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี (1,699,617)        -                        

ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 11,583,245       35,007,719       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555 

(หน่วย: บาท)
   2555 2554
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน
ก าไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี
   การด าเนินงานต่อเน่ือง 18,384,282       40,389,066       
   การด าเนินงานท่ียกเลิก -                        (5,381,347)        
ก  าไรก่อนภาษีเงินได้ 18,384,282       35,007,719       
ปรับกระทบก าไรก่อนภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 18,313,984       21,321,428       
   หน้ีสูญและค่าเผ่ือหน้ีสงสยัจะสูญ 105,035            80,985              
   ตดัจ  าหน่ายเงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตดับญัชี -                        (19,716,120)      
   ก  าไรจากการจ าหน่ายทรัพยสิ์น (816,297)           (18,539,946)      
   ค่าเผ่ือผลขาดทุนจากสินคา้เส่ือมสภาพ (โอนกลบั) 12,456              (311,370)           
   โอนกลบัค่าเผ่ือการดอ้ยค่าของเงินลงทุน (8,000,000)        -                        
   ตดัจ  าหน่ายเงินปันผลคา้งจ่าย (127,950)           (515,282)           
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 3,575,795         3,458,697         
   ดอกเบ้ียรับ (4,477,046)        (3,450,755)        
ก  าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลง
   ในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 26,970,259       17,335,356       
สินทรัพยด์ าเนินงาน (เพ่ิมข้ึน) ลดลง 
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (4,100,340)        (2,737,135)        
   สินคา้คงเหลือ (429,938)           1,462,831         
   สินทรัพยห์มนุเวียนอ่ืน 261,384            1,430,040         
   สินทรัพยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน (60,840)             (3,791,988)        
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน (ลดลง)
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 2,000,804         3,993,754         
   เงินอุดหนุนจากรัฐบาลรอตดับญัชี -                        5,123,777         
   หน้ีสินหมนุเวียนอ่ืน 43,291              (168,965)           
   หน้ีสินไมห่มนุเวียนอ่ืน    48,167              (4,083)               
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 24,732,787       22,643,587       
   เงินสดจ่ายภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (1,580,352)        (1,972,608)        
เงินสดสุทธิจากกิจกรรมด าเนินงาน 23,152,435       20,670,979       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากัด (มหาชน) 
งบกระแสเงินสด (ต่อ)
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555

(หน่วย: บาท)
   2555 2554
กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนัลดลง 491,016            4,899,778         
เงินลงทุนชัว่คราวลดลง (เพ่ิมข้ึน) 24,467,898       (24,810,766)      
เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนเพ่ิมข้ึน (17,073,352)      -                        
เงินสดจ่ายซ้ือทรัพยสิ์นถาวร (12,354,380)      (21,169,517)      
เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน (139,678)           (72,353)             
เงินสดรับจากการขายทรัพยสิ์นถาวรและสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 865,037            32,619,614       
เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 4,320,812         3,288,768         
เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 577,353            (5,244,476)        
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินปันผลจ่าย (30,275,351)      (9,258,326)        
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (30,275,351)      (9,258,326)        
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้ (ลดลง) สุทธิ (6,545,563)        6,168,177         
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 39,654,077       33,485,900       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี (หมายเหตุ 7) 33,108,514       39,654,077       

-                        
ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเตมิ
รายการท่ีไมใ่ช่เงินสด
   เจา้หน้ีจากการซ้ือทรัพยสิ์นถาวร 816,425            176,283            

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี



(หน่วย: บาท)

ทุนเรือนหุ้นท่ีออก ส่วนเกิน
หมายเหตุ และช าระแลว้ มลูค่าหุ้นสามญั จดัสรรแลว้ ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร รวม

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2554 150,000,000           67,942,900             15,000,000             14,968,939             247,911,839           
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี -                              -                              -                              35,007,719             35,007,719             
เงินปันผลจ่าย 23 -                              -                              -                              (7,499,794)              (7,499,794)              
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2554 150,000,000           67,942,900             15,000,000             42,476,864             275,419,764           

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2555 150,000,000           67,942,900             15,000,000             42,476,864             275,419,764           
ก  าไรขาดทุนเบด็เสร็จส าหรับปี -                              -                              -                              11,583,245             11,583,245             
เงินปันผลจ่าย 23 -                              -                              -                              (29,999,176)            (29,999,176)            
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2555 150,000,000           67,942,900             15,000,000             24,060,933             257,003,833           

-                              -                              -                              -                              -                              
-                              -                              -                              -                              -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

ก าไรสะสม

บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากัด (มหาชน) 
งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2555 
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บริษัท โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน)  
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
ส าหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2555  

1. ข้อมูลทัว่ไป 

1.1 ข้อมูลบริษัทฯ 

  บริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจดัตั้งและมีภูมิล าเนาใน
ประเทศไทย บริษทัฯด าเนินธุรกิจหลกัคือกิจการโรงพยาบาล ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษทัฯมี         
2 แห่ง คือ โรงพยาบาลกรุงธน 1 ตั้งอยู่ ณ เลขท่ี 337 ถนนสมเด็จพระเจา้ตากสิน แขวงส าเหร่ เขต
ธนบุรี กรุงเทพมหานคร และโรงพยาบาลกรุงธน 2 ตั้ งอยู่ ณ เลขท่ี 272 ถนนสุขสวสัด์ิ แขวง          
บางปะกอก เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 

 เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2554 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 
6/2554 ไดมี้มติอนุมติัการขายส่วนงานโรงพยาบาลกรุงธน 2 โดยบริษทัฯไดจ้ดทะเบียนการเลิกกิจการ
โรงพยาบาลกรุงธน 2 กบักระทรวงพาณิชยใ์นวนัท่ี 3 ตุลาคม 2554  

1.2 การเปลีย่นแปลงผู้ถือหุ้น 

 ในเดือนมกราคม 2556 บริษทั รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ  ากดั ไดเ้ขา้ซ้ือหุ้นสามญัจ านวน 3,741,612 
หุ้น จากผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 24.94 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษทัฯ โดยบริษทั รอยลับางกอก เฮ็ลธ์แคร์ จ  ากดั ถือเป็นผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกบั บริษทั 
กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากัด (มหาชน) ตามมาตรา 258 ของพระราชบญัญติัหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย ์ท าให้บริษทั กรุงเทพดุสิตเวชการ จ ากดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯถือหุ้น
ในบริษทัฯเป็นจ านวนรวม 6,743,641 หุ้น คิดเป็น ร้อยละ 44.96 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แล้ว
ทั้งหมดของบริษทัฯ  

2. เกณฑ์ในการจัดท างบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีก าหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 โดย
แสดงรายการในงบการเงินตามขอ้ก าหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ลงวนัท่ี 28 กนัยายน 
2554 ออกตามความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบบัท่ีบริษทัฯใชเ้ป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบบั
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีได้จดัท าข้ึนโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเวน้แต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการ
บญัชี 
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3. มาตรฐานการบัญชีใหม่ทีย่งัไม่มีผลบังคับใช้ 

 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกมาตรฐานการบญัชีฉบบัปรับปรุงและมาตรฐานการบญัชีใหม่ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้
ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขา้งล่างน้ี  

มาตรฐานการบญัชี 
 ฉบบัท่ี 12  

 
ภาษีเงินได ้

 ฉบบัท่ี 20 (ปรับปรุง 2552) การบญัชีส าหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปิดเผยขอ้มูล
เก่ียวกบัความช่วยเหลือจากรัฐบาล 

 ฉบบัท่ี 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอตัราแลกเปล่ียนเงินตรา
ต่างประเทศ 

มาตรฐานรายงานทางการเงิน  
 ฉบบัท่ี 8 ส่วนงานด าเนินงาน 
การตีความมาตรฐานการบญัชี  
  ฉบบัท่ี 10 ความช่วยเหลือจากรัฐบาล - กรณีท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งอย่าง

เฉพาะเจาะจงกบักิจกรรมด าเนินงาน 
 ฉบบัท่ี 21 ภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ท่ีไม่ได้คิด             

ค่าเส่ือมราคาท่ีตีราคาใหม่ 
  ฉบบัท่ี 25 ภาษีเงินได้ - การเปล่ียนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ

หรือของผูถื้อหุน้ 

 ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือวา่มาตรฐานการบญัชีขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัต่องบ
การเงินเม่ือน ามาถือปฏิบติั ยกเวน้มาตรฐานการบญัชีดงัต่อไปน้ี  

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที ่12 เร่ือง ภาษีเงินได้  

 มาตรฐานการบญัชีฉบบัน้ีก าหนดใหกิ้จการระบุผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดจากความแตกต่างของมูลค่า
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหวา่งเกณฑ์ทางบญัชีและภาษีอากร เพื่อรับรู้ผลกระทบทางภาษีเป็นสินทรัพย์
หรือหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตามหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนด ฝ่ายบริหารของบริษทัฯคาดว่าการน า
มาตรฐานการบญัชีดงักล่าวมาใช้ จะมีผลท าให้ก าไรสะสมท่ียกมาตน้ปี 2556 ของบริษทัฯมีจ านวน
เพิ่มข้ึนประมาณ 1.5 ลา้นบาท 

 นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกประกาศสภาวิชาชีพบญัชี ฉบับท่ี 30/2555 - 34/2555 ซ่ึงลง
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เม่ือวนัท่ี 17 มกราคม 2556 ให้ใชแ้นวปฏิบติัทางบญัชีและการตีความ
มาตรฐานการบญัชี ดงัต่อไปน้ี 
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  วนัท่ีมีผลบงัคบัใช ้
แนวปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัการโอนและการรับโอนสินทรัพยท์างการเงิน 1 มกราคม 2556 
การตีความมาตรฐานการบญัชี   
ฉบบัท่ี 29 การเปิดเผยขอ้มูลของขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  
ฉบบัท่ี 4 การประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญา

เช่าหรือไม่ 
1 มกราคม 2557 

ฉบบัท่ี 12 ขอ้ตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 
ฉบบัท่ี 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกคา้ 1 มกราคม 2557 

ฝ่ายบริหารของบริษทัฯไดป้ระเมินแลว้เห็นว่าแนวปฏิบติัทางบญัชีเก่ียวกบัการโอนและการรับโอน
สินทรัพยท์างการเงิน การตีความมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 29 การตีความมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินฉบบัท่ี 4 และการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 12 ไม่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจ
ของบริษทัฯ ส่วนการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 13 อยูร่ะหว่างการประเมินผล
กระทบต่องบการเงินในปีท่ีเร่ิมใช ้ซ่ึงยงัไม่สามารถสรุปผลไดใ้นขณะน้ี 

4. นโยบายการบัญชีทีส่ าคัญ 

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ก) รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาล 

  รายไดจ้ากการประกอบกิจการโรงพยาบาลโดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ยรายไดค้่ารักษาพยาบาล 
ค่าห้องพกั ค่ายา และรายไดอ่ื้นๆ โดยจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดข้ายยาหรือเม่ือไดใ้ห้บริการ
แลว้ 

 ข) ดอกเบ้ียรับ 

  ดอกเบ้ียรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 ค) รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืน 

  รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายอ่ืนบนัทึกตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมี
สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือน นับจากวนัท่ีได้มาและไม่มี
ขอ้จ ากดัในการเบิกใช ้ 
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4.3 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงมูลค่าตามจ านวนมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ บริษทัฯบนัทึกค่าเผื่อหน้ี
สงสัยจะสูญส าหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดข้ึนจากการเก็บเงินจากลูกหน้ีไม่ได้ ซ่ึง
โดยทัว่ไปพิจารณาจากประสบการณ์การเก็บเงินและวเิคราะห์อายหุน้ี 

4.4 สินค้าคงเหลอื 

 สินคา้คงเหลือแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีถวัเฉล่ียถ่วงน ้ าหนกั) หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่
ราคาใดจะต ่ากวา่ มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บค านวณจากราคาท่ีจะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ย
ค่าใชจ่้ายท่ีจ  าเป็นในการขาย 

 ส ารองเผือ่สินคา้เส่ือมสภาพจะตั้งข้ึนโดยพิจารณาจากสินคา้ท่ีเส่ือมสภาพหรือสินคา้ท่ีเก็บไวน้าน 

4.5 เงินลงทุน 

 ก)  เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีจะครบก าหนดช าระในหน่ึงปี รวมทั้งท่ีจะถือจนครบก าหนดแสดง
มูลค่าตามวิธีราคาทุนตดัจ าหน่าย บริษทัฯตดับญัชีส่วนเกิน/รับรู้ส่วนต ่ากว่ามูลค่าตราสารหน้ี
ตามอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ซ่ึงจ านวนท่ีตดัจ าหน่าย/รับรู้น้ีจะแสดงเป็นรายการปรับกบัดอกเบ้ีย
รับ 

 ข) เงินลงทุนระยะยาวในบริษัทอ่ืนซ่ึงเป็นตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการของตลาด              
ซ่ึงบริษทัฯถือเป็นเงินลงทุนทัว่ไปแสดงมูลค่าตามราคาทุน บริษทัฯจะบนัทึกขาดทุนจากการ     
ดอ้ยค่า (ถา้มี) ของเงินลงทุนทัว่ไปในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 ค) เงินลงทุนระยะยาวอ่ืนแสดงมูลค่าตามราคาทุน บริษทัฯจะบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่า (ถา้มี) 
ของเงินลงทุนในส่วนของก าไรหรือขาดทุน บริษทัฯบนัทึกดอกเบ้ียรับจากการลงทุนตามเกณฑ์
คงคา้งโดยค านึงถึงอตัราผลตอบแทนท่ีแทจ้ริง 

 บริษทัฯใชว้ธีีถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัในการค านวณตน้ทุนของเงินลงทุน 

 เม่ือมีการจ าหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บกบัมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน 
จะถูกบนัทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน 

4.6 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหลงัหกัค่าเส่ือมราคาสะสม
และค่าเผือ่การดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  
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 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ค านวณจากราคาทุนโดยใชว้ิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์
โดยประมาณของสินทรัพยด์งัต่อไปน้ี 

 อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  20 ปี 
 อุปกรณ์เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้  3 - 20 ปี 
 ยานพาหนะ  5 - 10  ปี 

 ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการค านวณผลการด าเนินงาน 

 ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาส าหรับท่ีดินและงานระหวา่งก่อสร้าง 

 บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ ออกจากบญัชี เม่ือจ าหน่ายสินทรัพยห์รือคาดวา่จะไม่ได้
รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจ าหน่ายสินทรัพย์ รายการผลก าไรหรือ
ขาดทุนจากการจ าหน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนเม่ือบริษัทฯตัดรายการ
สินทรัพยน์ั้นออกจากบญัชี 

4.7 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าตดัจ าหน่ายสะสมและค่าเผื่อการด้อยค่าสะสม    
(ถา้มี) ของสินทรัพยน์ั้น 

 บริษทัฯตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์จ ากดัอยา่งมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพย ์และจะประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวเม่ือมีขอ้บ่งช้ีวา่
สินทรัพยน์ั้นเกิดการดอ้ยค่า บริษทัฯจะทบทวนระยะเวลาการตดัจ าหน่ายและวิธีการตดัจ าหน่ายของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่าวทุกส้ินปีเป็นอยา่งนอ้ย ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไร
หรือขาดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใหป้ระโยชน์จ ากดัมีดงัน้ี 

  อายกุารใหป้ระโยชน์ 
 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 10  ปี 

4.8 สิทธิการเช่าทีด่ินและอาคาร 

 สิทธิการเช่าท่ีดินและอาคารแสดงมูลค่าตามราคาทุนหกัค่าตดัจ าหน่ายสะสม ค่าตดัจ าหน่ายสะสมของ
สิทธิการเช่าค านวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้งานหรืออายุของสัญญาเช่า (20 ปี) 
แลว้แต่ระยะเวลาใดจะต ่ากวา่  

 ค่าตดัจ าหน่ายรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 
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4.9 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอ านาจควบคุมบริษทัฯ 
หรือถูกบริษทัฯควบคุมไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบั
บริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย
ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงท าให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารส าคญั กรรมการ
หรือพนกังานของบริษทัฯ ท่ีมีอ านาจในการวางแผนและควบคุมการด าเนินงานของบริษทัฯ 

4.10 การด้อยค่าของสินทรัพย์ 

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะท าการประเมินการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์
หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า บริษทัฯรับรู้
ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าต ่ากวา่มูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพย์นั้ น ทั้ งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของ
สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่ 

 บริษทัฯจะรับรู้รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 

 หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง บริษทัฯจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของ
สินทรัพย์นั้ น และจะกลับรายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใช้ก าหนดมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มข้ึนจากการกลบัรายการผลขาดทุนจาก
การดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ บริษทัฯจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดย
รับรู้ไปยงัส่วนของก าไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่สินทรัพย์นั้นแสดงด้วยราคาท่ีตีใหม่ การกลับ
รายการส่วนท่ีเกินกวา่มูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นถือเป็นการตีราคาสินทรัพยเ์พิ่ม 

4.11 เงินอุดหนุนจากรัฐบาล 

 บริษทัฯบนัทึกเงินอุดหนุนจากรัฐบาลเพื่อซ้ือเคร่ืองมือทางการแพทยเ์ป็นรายไดร้อตดับญัชีและทยอย
รับรู้เป็นรายไดโ้ดยใชว้ธีิเส้นตรงตลอดอายกุารใชง้านของสินทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง  
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4.12 ผลประโยชน์ของพนักงาน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานและผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนักงาน 

 บริษทัฯมีภาระส าหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และ
ตามโครงการผลตอบแทนพนกังานอ่ืน ซ่ึงบริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์
หลงัออกจากงานส าหรับพนกังาน นอกจากนั้น บริษทัฯจดัให้มีโครงการผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน
ของพนกังาน ไดแ้ก่ โครงการเงินรางวลัการปฏิบติังานครบก าหนดระยะเวลา 

 บริษทัฯค านวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานและโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืนของพนกังาน โดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 
Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระได้ท าการประเมินภาระผูกพนัดงักล่าวตามหลักคณิตศาสตร์
ประกนัภยั 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยส าหรับโครงการ
ผลประโยชน์หลงัออกจากงานจะรับรู้ทนัทีในก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 ผลก าไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัส าหรับผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในก าไรหรือขาดทุน 

 หน้ีสินของโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน และหน้ีสินของโครงการ
ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน ประกอบดว้ย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ หกั
ด้วยต้นทุนบริการในอดีตท่ียงัไม่ได้รับรู้ และผลก าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก
คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ียงัไม่ไดรั้บรู้  

 ในการปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 19 เร่ือง ผลประโยชน์ของพนักงาน เป็นคร้ังแรกในปี 
2554 บริษทัฯเลือกรับรู้หน้ีสินในช่วงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกว่าหน้ีสินท่ีรับรู้ ณ วนัเดียวกนัตาม
นโยบายการบญัชีเดิม โดยบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงภายในระยะเวลา 5 ปีนบัจากวนัท่ีน า
มาตรฐานการบญัชีน้ีมาถือปฏิบติั 

4.13 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือมีภาระผกูพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต
ได้เกิดข้ึนแล้ว มีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ   
ปลดเปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
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4.14 ภาษีเงินได้ 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดต้ามจ านวนท่ีคาดวา่จะจ่ายให้กบัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยค านวณ
จากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีส่ าคัญ 

 ในการจดัท างบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและ
การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ี
ส่งผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อข้อมูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบ             
งบการเงิน ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณการไว ้การใช้ดุลยพินิจและการ
ประมาณการท่ีส าคญัมีดงัน้ี 

 สัญญาเช่า  

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าว่าเป็นสัญญาเช่าด าเนินงานหรือสัญญาเช่าทางการเงิน          
ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพื่อพิจารณาวา่บริษทัฯ
ไดโ้อนหรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชน์ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 

 ค่าเผือ่หนีส้งสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหน้ี ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณ
การผลขาดทุนท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนจากลูกหน้ีแต่ละราย โดยค านึงถึงประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต 
อายขุองหน้ีท่ีคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเป็นอยูใ่นขณะนั้น 

 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 ในการประเมินมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่มีการซ้ือขายในตลาดและไม่สามารถหา
ราคาไดใ้นตลาดซ้ือขายคล่อง ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือ
ทางการเงินดงักล่าว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ าลองการประเมินมูลค่า ซ่ึงตวัแปรท่ีใชใ้นแบบจ าลอง
ไดม้าจากการเทียบเคียงกบัตวัแปรท่ีมีอยูใ่นตลาด โดยค านึงถึงสภาพคล่อง ขอ้มูลความสัมพนัธ์ และ
การเปล่ียนแปลงของมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในระยะยาว 

 ค่าเผือ่การด้อยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์ 

 บริษทัฯจะตั้งค่าเผื่อการด้อยค่าของเงินลงทุนในหลกัทรัพย์เผื่อขายและเงินลงทุนทัว่ไปเม่ือมูลค่า
ยุติธรรมของเงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระส าคญัและเป็นระยะเวลานานหรือเม่ือมีขอ้บ่งช้ี
ของการดอ้ยค่า การท่ีจะสรุปวา่เงินลงทุนดงักล่าวไดล้ดลงอยา่งมีสาระส าคญัหรือเป็นระยะเวลานาน
หรือไม่นั้นจ าเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจของฝ่ายบริหาร 
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 ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์และค่าเส่ือมราคา 

 ในการค านวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งท าการประมาณอายุการให้
ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้
ประโยชนแ์ละมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดข้ึน 

 นอกจากน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลา
และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนต ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของ
สินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจ าเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจท่ีเก่ียวข้องกบัการคาดการณ์รายได้และ
ค่าใชจ่้ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์และผลประโยชน์ระยะยาวอื่น
ของพนักงาน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังานและตามโครงการผลประโยชน์ระยะ
ยาวอ่ืนของพนกังาน ประมาณข้ึนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆใน
การประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการ
เปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน เป็นตน้ 

 คดีฟ้องร้อง 

 บริษทัฯมีหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดข้ึนจากการถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหาย ซ่ึงฝ่ายบริหารไดใ้ช้ดุลยพินิจใน
การประเมินผลของคดีท่ีถูกฟ้องร้องแลว้และเช่ือมัน่ว่าจะไม่มีความเสียหายเกิดข้ึนจึงไม่ได้บนัทึก
ประมาณการหน้ีสินดงักล่าว ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

6. รายการธุรกจิกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนั 

 ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

 ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ี
ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2555 2554 
ผลประโยชน์ระยะสั้น  12.7  12.5 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  0.4  0.4 
รวม  13.1  12.9 
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7. เงินสดและรายการเทยีบเท่าเงินสด  

(หน่วย: พนับาท) 

   2555 2554 
เงินสด   1,877 869 
เงินฝากธนาคาร   31,232 38,785 
รวม   33,109 39,654 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เงินฝากออมทรัพยมี์อตัราดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 0.60 ถึง 2.30 ต่อปี (2554: 
ร้อยละ 0.50 ถึง 2.65 ต่อปี) 

8. เงินลงทุนช่ัวคราว  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2555 2554 
เงินฝากประจ าสถาบันการเงิน 78,343 111 
ตราสารหนีท้ีจ่ะถือจนครบก าหนดภายใน 1 ปี   
ตัว๋แลกเงิน - 102,700 
พนัธบตัรรัฐบาล 2,000 2,000 
รวมเงินลงทุนชัว่คราว 80,343 104,811 

 ณ ว ันท่ี  31 ธันวาคม 2555 พันธบัตรรัฐบาลจ านวนเงิน 2.0 ล้านบาท อยู่ในระหว่างไถ่ถอน             
การค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษทัฯมีเงินลงทุนในตัว๋แลกเงินจ านวน 102.7 ล้านบาท โดยมีอตัรา
ดอกเบ้ียระหวา่งร้อยละ 3.20 ถึง 4.40 ต่อปี ซ่ึงครบก าหนดไถ่ถอนภายในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2555 และ
บริษทัฯไดน้ าพนัธบตัรรัฐบาลจ านวนเงิน 2.0 ลา้นบาท ไปเป็นหลกัทรัพยใ์นการค ้าประกนัการใช้
ไฟฟ้า 
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9. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 

 2555 2554 
ลูกหน้ีการคา้    
อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงก าหนดช าระ   
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 12,799 10,272 
คา้งช าระ   
 1 - 30 วนั  6,993 5,893 
 31 - 60 วนั 3,203 2,039 
 61 - 90 วนั 526 1,394 
 มากกวา่ 90 วนั 1,175 993 

รวม 24,696 20,591 
หกั: ค่าเผือ่หน้ีสงสัยจะสูญ (338) (233) 

รวมลูกหน้ีการคา้ - สุทธิ 24,358 20,358 
ลูกหน้ีอ่ืน   
รายไดค้า้งรับ 194 373 
ลูกหน้ีอ่ืน 705 531 

รวมลูกหน้ีอ่ืน 899 904 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 25,257 21,262 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 รายได้คา้งรับของบริษทัฯส่วนหน่ึงจ านวนเงิน 0.1 ลา้นบาท (2554: 0.3  
ลา้นบาท) เป็นรายไดค้า้งรับจากส านกังานประกนัสุขภาพถว้นหนา้จากการท่ีบริษทัฯเขา้ร่วมโครงการ
ประกนัสุขภาพถว้นหนา้ และอีกส่วนหน่ึงจ านวนเงิน 0.1 ลา้นบาท (2554: 0.1 ลา้นบาท) เป็นรายได้
คา้งรับจากส านกังานประกนัสังคม  

10. สินค้าคงเหลอื 
(หน่วย: พนับาท) 

  
ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทุน    
ใหเ้ป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ-สุทธิ 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 
ยาและเวชภณัฑ ์ 5,250 4,695 (92) (80) 5,158 4,615 
ของใชส้ิ้นเปลือง 753 842 - - 753 842 
เคร่ืองเขียนแบบพิมพ ์ 197 233 - - 197 233 
รวม 6,200 5,770 (92) (80) 6,108 5,690 
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11. เงินฝากธนาคารทีม่ีภาระค า้ประกนั 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 เงินฝากประจ าธนาคารของบริษทัฯทั้งจ  านวนไดน้ าไปวางเป็นหลกัทรัพย์
เพื่อค ้าประกนัคดีความตามท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 26.1 (2554: ค  ้าประกนัหนงัสือค ้าประกนัท่ีธนาคาร
ออกใหใ้นนามของบริษทัฯ) 

12. เงินลงทุนระยะยาวอืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ สัดส่วนเงินลงทุน ราคาทุน/ราคาทุนตดัจ าหน่าย 

  2555 2554 2555 2554 

  ร้อยละ ร้อยละ   
บริษทั เคนดอลล ์- แกมมาตรอน จ ากดั ขายเวชภณัฑ ์ 5.10 6.70 8,000 8,000 

รวม    8,000 8,000 
หกั: ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน    - (8,000) 

เงินลงทุนในบริษทัอ่ืน - สุทธิ    8,000 - 

ตราสารหนี้ที่จะถือจนครบก าหนด      
เงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาล    2,000 - 
บวก: ส่วนเกินมลูค่าตราสารหน้ี    73 - 

รวมตราสารหน้ีท่ีจะถือจนครบก าหนด - สุทธิ   2,073 - 

เงินลงทุนในสลากออมสิน    25,000 10,000 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - สุทธิ    35,073 10,000 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 ผูบ้ริหารของบริษทัฯ ไดป้ระเมินการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืนแลว้
พบวา่ ขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงใหเ้ห็นวา่ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษทัอ่ืนท่ีรับรู้ในงวดก่อน
ไดห้มดไป จึงท าการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อน และบนัทึกในส่วนของ
ค่าใชจ่้ายในการบริหารส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษทัฯมีเงินลงทุนในสลากออมสินจ านวนเงิน 25 ล้านบาท (2554: 10 
ลา้นบาท) โดยมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 1.00 - 3.75 ต่อปี ซ่ึงครบก าหนดไถ่ถอนภายในวนัท่ี 22 เมษายน 
2558 และ 8 มิถุนายน 2558 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯไดน้ าพนัธบตัรรัฐบาลจ านวนเงิน 2.0 ลา้นบาท ไปเป็นหลกัทรัพย์
ในการค ้าประกนัการใชไ้ฟฟ้า 
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13. ทีด่ิน อาคารและอุปกรณ์ 

(หน่วย: พนับาท) 

 

ท่ีดิน 
อาคารและ              
ส่ิงปลูกสร้าง 

อุปกรณ์และ
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใช ้ ยานพาหนะ 

งานระหว่าง
ก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน        
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 34,775 188,082 259,277 12,785 1,346 496,265 
ซ้ือเพ่ิม - - 13,354 - 7,908 21,262 
โอนเขา้ (ออก) - 4,936 142 - (5,078) - 
จ  าหน่าย - (6,513) (76,277) (1,498) - (84,288) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 34,775 186,505 196,496 11,287 4,176 433,239 
ซ้ือเพ่ิม - - 4,594 - 8,401 12,995 
โอนเขา้ (ออก) - 11,484 - - (11,484) - 
จ  าหน่าย - - (3,503) (3,323) - (6,826) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 34,775 197,989 197,587 7,964 1,093 439,408 

ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 - 136,991 224,246 10,705 - 371,942 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 8,076 10,801 876 - 19,753 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - (5,300) (69,142) (1,497) - (75,939) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 - 139,767 165,905 10,084 - 315,756 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี - 8,385 8,453 831 - 17,669 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับส่วนท่ีจ าหน่าย - - (3,489) (3,289) - (6,778) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 - 148,152 170,869 7,626 - 326,647 

มูลค่าสุทธิตามบัญชี       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2554 34,775 51,091 35,031 2,080 1,346 124,323 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 34,775 46,738 30,591 1,203 4,176 117,483 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 34,775 49,837 26,718 338 1,093 112,761 

ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี     
 2554 (จ  านวน 11.8 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 19,753 

 2555 (จ านวน 10.5 ลา้นบาท รวมอยูใ่นตน้ทุนกิจการโรงพยาบาล ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายในการขายและบริหาร) 17,669 

 ในเดือนตุลาคม 2554 บริษทัฯไดจ้  าหน่ายอาคารและส่ิงปลูกสร้าง อุปกรณ์และเคร่ืองมือเคร่ืองใชต้าม
รายละเอียดท่ีกล่าวไวใ้นหมายเหตุ 24 

 บริษทัฯได้น าท่ีดินรวมทั้งอาคารและส่ิงปลูกสร้างของบริษทัฯซ่ึงมีมูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัท่ี              
31 ธนัวาคม 2555 จ านวน 85.7 ลา้นบาท (2554: 85.7 ลา้นบาท) ไปค ้าประกนัวงเงินเบิกเกินบญัชีกบั
สถาบนัการเงิน 
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯมีอาคาร อุปกรณ์และยานพาหนะจ านวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคา
หมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมของสินทรัพยด์งักล่าวมีจ านวน
เงินประมาณ 176.8 ลา้นบาท (2554: 174.9 ลา้นบาท) 

14. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 ซอฟแวร์
คอมพิวเตอร์ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555:  
ราคาทุน 8,870 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (6,494) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 2,376 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554:  
ราคาทุน 8,730 
หกั: ค่าตดัจ าหน่ายสะสม (5,848) 
มูลค่าตามบญัชี - สุทธิ 2,882 

 การกระทบยอดมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส าหรับปี 2555 และ 2554 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2555 2554 
มูลค่าตามบญัชีตน้ปี 2,882 3,462 
ซ้ือซอฟแวร์คอมพิวเตอร์ 140 72 
จ าหน่าย - (27) 
ค่าตดัจ าหน่าย (646) (625) 
มูลค่าตามบญัชีปลายปี 2,376 2,882 

 ในเดือนตุลาคม 2554 บริษัทฯได้จ  าหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนตามรายละเอียดท่ีกล่าวไว้ใน          
หมายเหตุ 24 

15. เงินเบิกเกนิบัญชีจากสถาบันการเงิน 

 วงเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคารของบริษทัฯ ค ้ าประกนัโดยการจ านองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้างของ
บริษทัฯ 
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16. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ืน่ 

(หน่วย: พนับาท) 

 2555 2554 
เจา้หน้ีการคา้  20,212 18,162 
เจา้หน้ีค่าซ้ือสินทรัพย ์ 816 176 
ค่าประกอบโรคศิลป์คา้งจ่าย 5,276 4,998 
เงินปันผลคา้งจ่าย 1,956 2,488 
ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 5,127 4,065 
เจา้หน้ีอ่ืน 2,458 3,720 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 35,845 33,609 

17. ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน  

 จ  านวนเงินส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนกังานเม่ือออกจากงาน            
แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 31 ธนัวาคม 2555 31 ธนัวาคม 2554 
 ผลประโยชน์

หลงัออกจากงาน 
ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน รวม 

ผลประโยชน์
หลงัออกจากงาน 

ผลประโยชน์
ระยะยาวอ่ืน รวม 

ภาระผกูพนัตามโครงการ       
   ผลประโยชนต์น้ปี 13,842 265 14,107 13,044 266 13,310 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  956 49 1,005 924 48 972 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 556 11 567 522 11 533 
ผลประโยชนท่ี์จ่ายในระหวา่งปี (641) (46) (687) (648) (60) (708) 
ขาดทุนจากการประมาณการ 
   ตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 1,700 28 1,728 - - - 
ภาระผกูพนัตามโครงการ       
   ผลประโยชนป์ลายปี 16,413 307 16,720 13,842 265 14,107 
หน้ีสินในช่วงท่ีเปล่ียนแปลงท่ี       
   ยงัไม่รับรู้ (7,827) (159) (7,986) (10,435) (213) (10,648) 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของ       
   พนกังานปลายปี 8,586 148 8,734 3,407 52 3,549 
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 ค่าใช้จ่ายเก่ียวกบัผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานรวมอยู่ในส่วนของก าไรหรือขาดทุนแสดงได้
ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 2555 2554 
ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  1,005 972 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 567 533 
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์   

 ประกนัภยัท่ีรับรู้ในปี  28 - 
หน้ีสินในช่วงท่ีเปล่ียนแปลงท่ีรับรู้ในปี  2,662 2,662 
รวมค่าใชจ่้ายท่ีรับรู้ในส่วนของก าไรหรือขาดทุน 4,262 4,167 

ค่าใชจ่้ายดงักล่าวรับรู้ในรายการต่อไปน้ีในส่วนของก าไรหรือ
ขาดทุน 

  

ตน้ทุนขาย 2,318 2,285 
ค่าใชจ่้ายในการขายและการบริหาร 1,944 1,882 

 ผลก าไร (ขาดทุน) จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัสะสมของบริษทัฯท่ีรับรู้ใน
ก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 มีจ านวนประมาณ 1.7 ลา้นบาท 

 สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัประเมินสรุปไดด้งัน้ี 

 2555 2554 
 (ร้อยละต่อปี) (ร้อยละต่อปี) 
อตัราคิดลด 3.8 4.1 
อตัราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต (ข้ึนกบัช่วงอายขุองพนกังาน) 3.5 - 5.0 3.5 - 5.0 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 0.0 - 20.0 0.0 - 20.0 

 จ  านวนเงินภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์ส าหรับปีปัจจุบนัและหน่ึงปียอ้นหลงัแสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 ภาระผกูพนัตาม
โครงการผลประโยชน์ 

การปรับปรุงตามประสบการณ์ท่ี
เกิดจากหน้ีสินโครงการ 

ปี 2555 8,734 468 
ปี 2554 3,459 - 
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18. ส ารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้ง
จดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหัก
ด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ          
ทุนจดทะเบียน ส ารองตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถน าไปจ่ายเงินปันผลได ้ในปัจจุบนั บริษทัฯได้
จดัสรรส ารองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 

19. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีส าคญัดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2555 2554 
เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 139,206 169,172 
ค่าเส่ือมราคา 17,669 19,753 
ค่าตดัจ าหน่าย 646 1,568 
ค่าเช่าจ่ายตามสัญญาเช่าด าเนินงาน 258 5,552 
ซ้ือยาและเวชภณัฑ ์ 40,614 45,860 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้คงเหลือ (430) 1,463 
โอนกลบัค่าเผือ่การดอ้ยค่าของเงินลงทุน (8,000) - 

20. ภาษีเงินได้  

 ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2555 ของบริษทัฯค านวณข้ึนในอตัราร้อยละ 23 จากก าไรสุทธิทางภาษี 

 บริษทัฯไม่มีภาระภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 2554 เน่ืองจากบริษทัฯมีผลขาดทุนทางภาษียกมาจาก
ปีก่อนสูงกวา่ก าไรส าหรับปี 

21. ก าไรต่อหุ้น 

 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานค านวณโดยหารก าไรส าหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก าไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ านวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

22. การเสนอข้อมูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงาน 

 บริษทัฯด าเนินธุรกิจในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือ ธุรกิจโรงพยาบาล และด าเนินธุรกิจในส่วนงาน
ทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันั้น รายได ้ก าไร และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงในงบการเงิน
จึงเก่ียวขอ้งกบัส่วนงานธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ตามท่ีกล่าวไว ้
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23. เงินปันผล 

 เงินปันผลท่ีประกาศจ่ายในระหวา่งปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงัน้ี 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 
  (พนับาท) (บาท) 
เงินปันผลประจ าปี 2554 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้          

เม่ือวนัท่ี 27 เมษายน 2555 30,000 2.00 

    
เงินปันผลประจ าปี 2553 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้          

เม่ือวนัท่ี 29 เมษายน 2554 7,500 0.50 

24. ส่วนงานทีย่กเลกิ 

 เม่ือวนัท่ี 17 มิถุนายน 2554 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั โรงพยาบาลกรุงธน จ ากดั (มหาชน) คร้ังท่ี 
6/2554 ได้มีมติอนุมติัการขายโรงพยาบาลกรุงธน 2 ท่ีประกอบด้วยสิทธิการเช่าอาคารและท่ีดิน 
ทรัพยสิ์นของโรงพยาบาลกรุงธน 2 และสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2554 ซ่ึงเป็นกรรมสิทธ์ิของ
บริษทัฯ ใหแ้ก่บริษทั เจริญแพทยพ์ฒันา จ ากดั (“ผูซ้ื้อ”) ในมูลค่ารวมของส่ิงตอบแทนจ านวน 32 ลา้น
บาท (ไม่รวมมลูค่าของสินคา้คงเหลือ ณ วนัท่ี 1 ตุลาคม 2554 ซ่ึงจะคิดมูลค่าตามราคาทุน) และไดท้  า
สัญญาโอนสิทธิการเช่าและซ้ือขายทรัพยสิ์นในวนัท่ี 21 มิถุนายน 2554 บริษทัฯท าการโอนกรรมสิทธ์ิ
ในสิทธิการเช่าอาคารและท่ีดิน ทรัพยสิ์นของโรงพยาบาลกรุงธน 2 และสินคา้คงเหลือเม่ือวนัท่ี 1 
ตุลาคม 2554 มูลค่าสุทธิตามบญัชีของสิทธิการเช่าอาคารและท่ีดิน ทรัพยสิ์นของโรงพยาบาลกรุงธน 
2 มีมูลค่าประมาณ 13.7 ลา้นบาทและสินคา้คงเหลือท่ีขายมีมูลค่าประมาณ 1.4 ลา้นบาท บริษทัฯมี
ก าไรก่อนหักภาษีจากรายการดงักล่าวจ านวน 18.3 ลา้นบาท ผลการด าเนินงานส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2554 ของโรงพยาบาลกรุงธน 2 มีดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

  2554 
รายได้   
รายไดจ้ากกิจการโรงพยาบาล  76,736 

รายไดอ่ื้น  4,580 

รวมรายได ้  81,316 



   19   

(หน่วย: พนับาท) 

  2554 

ค่าใช้จ่าย    
ตน้ทุนของกิจการโรงพยาบาล  (66,390) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร  (20,258) 

รวมค่าใชจ่้าย  (86,648) 

ขาดทุนก่อนหกัค่าใชจ่้ายทางการเงินจาก   
 การด าเนินงานท่ียกเลิก  (5,332) 

ค่าใชจ่้ายทางการเงิน  (49) 

ขาดทุนส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก  (5,381) 

ขาดทุนต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน   

ขาดทุนส าหรับปีจากการด าเนินงานท่ียกเลิก (บาท)  (0.36) 

 กระแสเงินสดสุทธิท่ีเกิดจากโรงพยาบาลกรุงธน 2 มีดงัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 

  2554 
การด าเนินงาน  (2,724) 

การลงทุน  (3,892) 

กระแสเงินสดสุทธิลดลง  (6,616) 

25. ภาระผูกพนั 

25.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัสัญญาเช่าด าเนินงาน 

 บริษทัฯได้เขา้ท าสัญญาเช่าด าเนินงานท่ีเก่ียวขอ้งกบัการบริการต่าง ๆ  ท่ีเก่ียวขอ้ง อายุของสัญญามี
ระยะเวลา 1 ปี  

 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษทัฯ มีจ านวนเงินขั้นต ่าท่ีตอ้งจ่ายภายใน 1 ปีทั้งส้ินภายใตส้ัญญาเช่า
ด าเนินงานจ านวน 1.6 ลา้นบาท 
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25.2 หนังสือค า้ประกนัธนาคาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 มีหนงัสือค ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามของบริษทัฯคงเหลืออยูเ่ป็น
จ านวนเงิน 0.7 ล้านบาท เพื่อค ้ าประกันการใช้ไฟฟ้า ซ่ึงเก่ียวเน่ืองกับภาระผูกพนัทางปฏิบติับาง
ประการตามปกติธุรกิจ (2555: ไม่มี) 

26. คดีฟ้องร้อง 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษทัฯ มีคดีฟ้องร้องดงัน้ี 

26.1 บริษทัฯถูกญาติของผูป่้วยรายหน่ึงฟ้องใหช้ดใชค้่าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 10 ลา้นบาท โดยกล่าวหาวา่
แพทยใ์หก้ารรักษาไม่ไดม้าตรฐานท่ีดีท่ีสุด คดีดงักล่าวถูกยกฟ้องโดยศาลชั้นตน้แลว้ในเดือนมีนาคม 
2551 โจทก์ไดอุ้ทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นตน้ เม่ือวนัท่ี 1 สิงหาคม 2554 ศาลอุทธรณ์ ไดพ้ิพากษาแก ้
ให้ศาลชั้นตน้ท าค าพิพากษาตามรูปคดีใหม่ และเม่ือวนัท่ี 3 ตุลาคม 2554 ศาลแพ่งธนบุรีไดพ้ิพากษา
ให้บริษทัฯ (จ าเลยท่ี 1) และจ าเลยท่ี 2 ร่วมกนัช าระเงินแก่โจทก์ เป็นจ านวน 0.5 ล้านบาท พร้อม
ดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี ตั้งแต่วนัท่ี 9 มีนาคม 2546 จนกวา่จะช าระเสร็จแก่โจทก์ คดีอยูใ่น
ระหวา่งพิจารณาพิพากษาของศาลอุทธรณ์ และศาลอุทธรณ์ไดมี้ค าสั่งให้จ  าเลยทั้งสองทุเลาการบงัคบั
คดีไว ้และจ าเลยทั้งสองไดน้ าหลกัประกนัไปวางเป็นประกนัไวท่ี้ศาลเป็นท่ีเรียบร้อยแลว้ อย่างไร      
ก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯเช่ือว่าคดีดงักล่าวจะไม่มีผลเสียหายอย่างเป็นสาระส าคญัต่อผลการ
ด าเนินกิจการหรือฐานะการเงินของบริษทัฯดงันั้น จึงไม่ไดบ้นัทึกส ารองเผื่อความเสียหายจากการ
ฟ้องร้องดงักล่าวไวใ้นบญัชี 

26.2 บริษทัฯถูกผูป่้วยรายหน่ึงฟ้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 1.5 ลา้นบาท โดยกล่าวหาวา่แพทย์
ให้การรักษาไม่ไดม้าตรฐานท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงคดีดงักล่าวถูกยกฟ้องโดยศาลชั้นตน้แล้วในเดือนมีนาคม 
2551 และเม่ือวนัท่ี 5 กนัยายน 2554 ศาลอุทธรณ์ไดมี้ค าพิพากษายืนตามค าพิพากษาของศาลชั้นตน้
โจทกไ์ม่ไดย้ืน่ฏีกา ปัจจุบนัคดีน้ีไดถึ้งท่ีสุดแลว้ 

26.3 บริษทัฯถูกผูป่้วยรายหน่ึงฟ้องใหช้ดใชค้่าเสียหายเป็นจ านวนรวม 7 ลา้นบาท โดยกล่าวหาวา่แพทยใ์ห้
การรักษาไม่ได้มาตรฐานท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงในขณะน้ีคดีดงักล่าวถูกยกฟ้องโดยศาลชั้นตน้ และเม่ือวนัท่ี     
22 สิงหาคม 2554 ศาลอุทธรณ์ไดพ้ิพากษายืนตามค าพิพากษาของศาลชั้นตน้ ปัจจุบนัอยู่ในระหว่าง
การยืน่ฏีกาค าพิพากษาของศาลอุทธรณ์ อยา่งไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นวา่ คดี
ดงักล่าวจะไม่มีผลเสียหายอยา่งเป็นสาระส าคญัต่อผลการด าเนินกิจการหรือฐานะการเงินของบริษทัฯ 
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26.4 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2554 อดีตพนกังานรายหน่ึงไดย้ื่นฟ้องบริษทัฯ (เป็นจ าเลยท่ี 2) ต่อศาลแรงงาน
กลาง เพื่อขอให้ศาลเพิกถอนค าสั่งพนกังานตรวจแรงงานลงวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2554 ท่ีมีค  าสั่งให้
พนกังานดงักล่าวไม่มีสิทธิไดรั้บเงินชดเชยจากบริษทัฯ และไดเ้รียกร้องให้บริษทัฯจ่ายค่าเสียหายจาก
การเลิกจ้างไม่เป็นธรรมเป็นจ านวน 0.60 ล้านบาท พร้อมดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี              
จ่ายค่าชดเชยเป็นจ านวน 0.56 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 15.0 ต่อปี และจ่ายค่าจา้งวนัหยุด
เป็นเงิน 0.03 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียร้อยละ 15.0 ต่อปี และเม่ือวนัท่ี 30 กรกฎาคม 2555 คดีดงักล่าว
ถูกยกฟ้องโดยศาลแรงงานกลาง โจทกไ์ม่ไดย้ืน่อุทธรณ์ค าพิพากษาศาลแรงงานกลาง ปัจจุบนัคดีน้ีได้
ถึงท่ีสุดแลว้ โดยไม่มีผลเสียหายต่อบริษทัฯอยา่งเป็นสาระส าคญั 

26.5 เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2555 บริษทัฯถูกผูป่้วยรายหน่ึงฟ้องให้ชดใช้ค่าเสียหายเป็นจ านวนเงิน 0.3   
ลา้นบาท โดยกล่าวหาว่าแพทยใ์ห้การรักษาไม่ได้มาตรฐานท่ีดีท่ีสุด ซ่ึงคดีดงักล่าวถูกยกฟ้องโดย    
ศาลขั้นตน้แลว้ในเดือนกนัยายน 2555 โจทก์ไม่ไดย้ื่นอุทธรณ์ค าพิพากษาศาลชั้นตน้ ปัจจุบนัคดีน้ีได้
ถึงท่ีสุดแลว้ โดยไม่มีผลเสียหายต่อบริษทัฯอยา่งเป็นสาระส าคญั 

27. เคร่ืองมือทางการเงิน 

27.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

  เคร่ืองมือทางการเงินท่ีส าคัญของบริษัทฯตามท่ีนิยามอยู่ในตามมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 107         
“การแสดงรายการและการเปิดเผยขอ้มูลส าหรับเคร่ืองมือทางการเงิน” ประกอบด้วย เงินสดและ
รายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน และเจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอ่ืน   
บริษัทฯมีความเส่ียงท่ีเก่ียวข้องกับเคร่ืองมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายในการบริหาร       
ความเส่ียงดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านการให้สินเช่ือ 

 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นการให้สินเช่ือท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ฝ่ายบริหารควบคุม
ความเส่ียงน้ีโดยการก าหนดให้มีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเช่ือท่ีเหมาะสม ดงันั้นบริษทัฯ
จึงไม่คาดวา่จะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระส าคญัจากการให้สินเช่ือ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของ
บริษทัฯไม่มีการกระจุกตวัเน่ืองจากบริษทัฯมีฐานของลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จ  านวนมากราย 
จ านวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการท่ีให้สินเช่ือคือ มูลค่าตามบญัชีของลูกหน้ีท่ีแสดง
อยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
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 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียท่ีส าคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกิน
บญัชีธนาคาร อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับ
ข้ึนลงตามอตัราตลาดหรือมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั ความเส่ียงจาก
อตัราดอกเบ้ียของบริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัต ่า  

 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีส าคญัสามารถจดัตามประเภทอตัราดอกเบ้ีย และส าหรับสินทรัพย์
และหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบก าหนด หรือ วนัท่ีมีการ
ก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการก าหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน)ไดด้งัน้ี      

(หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2555 

 อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย    
 คงท่ีครบก าหนด ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 31.2 1.9 33.1 0.60 - 2.30 
เงินลงทุนชัว่คราว 78.3 - 2.0 80.3 2.35 - 3.05 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 25.2 25.2 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 0.5 - - 0.5 2.35 

 78.8 31.2 29.1 139.1  

หนีสิ้นทางการเงนิ      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 35.8 35.8 - 

 - - 35.8 35.8  

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2554 
 อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ีย    
 คงท่ีครบก าหนด ปรับข้ึนลง ไม่มี  อตัรา 
 ภายใน 1 ปี ตามราคาตลาด อตัราดอกเบ้ีย รวม ดอกเบ้ีย 

  (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทางการเงนิ      
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด - 38.8 0.9 39.7 0.5 - 2.65 
เงินลงทุนชัว่คราว 104.8 - - 104.8 3.20 - 4.40 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน - - 21.3 21.3 - 
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 0.9 - - 0.9 1.80 - 2.35 

 105.7 38.8 22.2 166.7  

หนีสิ้นทางการเงนิ      
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน - - 33.6 33.6 - 

 - - 33.6 33.6  
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 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษทัฯมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอยูใ่นระดบัต ่า เน่ืองจากรายการคา้โดย
ส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินบาท 

27.2 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

 เน่ืองจากสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้น บริษทัฯจึง
ประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงใน   
งบแสดงฐานะการเงิน 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง จ านวนเงินท่ีผูซ้ื้อและผูข้ายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์กันหรือจ่ายช าระ
หน้ีสินในขณะท่ีทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียน และสามารถต่อรองราคากนัได้
อยา่งเป็นอิสระในลกัษณะท่ีไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั วธีิการก าหนดมูลค่ายติุธรรมข้ึนอยูก่บัลกัษณะของ
เคร่ืองมือทางการเงิน มูลค่ายุติธรรมจะก าหนดจากราคาตลาดล่าสุดหรือก าหนดข้ึนโดยใช้เกณฑ์การ
วดัมูลค่าท่ีเหมาะสม 

28. การบริหารจัดการทุน  

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีส าคญัของบริษทัฯ คือการจดัใหมี้ซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสม
เพื่อสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุน้ให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม 2555 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.19:1 (2554: 0.14:1) 

29. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัใหอ้อกโดยกรรมการผูมี้อ านาจของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 22 กุมภาพนัธ์ 2556 

 


