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สารจากคณะกรรมการ

แมวาเศรษฐกิจโลกเผชิญกับความทาทายมากมายในป 2555 จากวิกฤตเศรษฐกิจใน

สหรัฐอเมริกาและยุโรป ซึ่งไดสงผลกระทบตอภาคการสงออกของไทย ในภาพรวม

เศรษฐกิจไทยมีการขยายตัวจากความสำเร็จในการสงออกรถยนตที่กลับมาคึกคัก  

การไหลเขาของเงินทุนตางประเทศ และอุปสงคภายในประเทศที่เพิ่มสูงขึ้นจากมาตรการ

กระตุนการบริโภคของภาครัฐ โดยเฉพาะนโยบายบานหลังแรกและรถยนตคันแรก และ

การประกันราคาขาว รวมถึงการลงทุนของภาคเอกชนเพื่อซอมแซมความเสียหายท่ีเกิดข้ึน

จากอุทกภัยในป 2555 
 

จากการที่เศรษฐกิจไทยมีการขยายตัว ทำใหผูบริโภคมีอำนาจซื้อเพิ่มขึ้น สงผลใหบริษัท

สามารถเพ่ิมสัดสวนการจำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ี Smart Phone และมีผลประกอบ

การท่ีดีขึ้น โดยบริษัทมีรายไดรวมประมาณ 7 พันลานบาทในป 2555 และ 2554 และมี

กำไรสุทธิเพ่ิมขึ้นเปน 166 ลานบาทในป 2555 หรือเพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 98 
 

ยอดจำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ี Smart Phone เพ่ิมขึ้นอยางมากในไตรมาสท่ีสี่ของ 

ป 2555 ทำใหบริษัทมีการเปดตัว Smart Phone รุนใหมออกสูตลาดอยางตอเนื่อง 

บริษัทประสบความสำเร็จในการจำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ี i-mobile และยังครอง

ความเปนผูนำในตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่แบรนดไทยอันดับ 1 อยางตอเนื่อง โดยมีสวน

แบงทางการตลาดภายในประเทศเปนอันดับที่ 3 ผลสำเร็จท้ังหมดน้ีเปนผลมาจากการ

สรางความแตกตางของกลยุทธทางการตลาด การส่ือสารประชาสัมพันธ การจัด

จำหนายและการสงเสริมการขาย รวมถึงการวางตำแหนงสินคาแบบ Lifestyle Phone 

รวมกับพันธมิตรทางธุรกิจ นอกจากนี้ บริษัทยังประสบความสำเร็จอยางมากในสาย

ธุรกิจมัลติมีเดีย ที่สามารถสรางรายไดเกินกวาพันลานบาทเปนครั้งแรก 
 

ป 2555 ถือไดวาเปนปที่สำคัญท่ีมีการเปดใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี 3G ตาม 

ใบอนุญาตใหม 3 ฉบับที่ออกโดย กสทช ซึ่งจะสรางโอกาสทางธุรกิจอยางมากสำหรับ

บริษัท ในการจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ Smart Phone และยังมีสวนสำคัญในการสราง

ความเติบโตอยางมากใหกับสายธุรกิจมัลติมีเดียต้ังแตกลางป 2556 เปนตนไป ถือเปน

โอกาสที่ดีของบริษัท ที่จะสรางการเติบโตอยางยั่งยืนในอนาคต 
 

บริษัทยังคงใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพการใหบริการหลังการขาย และ

ทรัพยากรบุคคลของบริษัทควบคูกับการประกอบธุรกิจดวยความเปนธรรม ดวยการ

บริหารงานโดยยึดหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีความรับผิดชอบตอสังคม ภายใต

นโยบายการบริหารองคกรท่ีดีมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของทางธุรกิจท้ังพนักงาน 

ลูกคาและผูถือหุน ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอยางจริงจัง 
 

ในนามของคณะกรรมการ บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) ขอขอบคุณ

ทานผูถือหุน ลูกคา พันธมิตรทางธุรกิจ สถาบันการเงิน พนักงาน และผู ใหการ

สนับสนุนทุกทานที่ใหความไววางใจ และใหการสนับสนุนการดำเนินงานของบริษัทดวยดี

ตลอดมา บริษัทจะยังคงมุงมั่นดำเนินธุรกิจดวยความโปรงใสเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุด

แกผูมีสวนไดเสียทุกฝาย และจะยังคงมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชน สังคม และ 

สิ่งแวดลอม เพ่ือการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัทตอไป 

 

 

(ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช) 

ประธานกรรมการ 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 
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สารจากคณะกรรมการบริหาร

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบาย และแผนการ

ดำเนินงานตามที่บริษัทกำหนดไว ตลอดจนปฏิบัติงานใดๆ ที่ไดรับมอบหมายตามมติที่ประชุม

คณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยใหสอดคลองกับนโยบายการกำกับดูแล

กิจการของบริษัท คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารข้ึน เพื่อชวยคณะ

กรรมการบริษัทในการพิจารณาตรวจสอบ และกล่ันกรองเรื่องตางๆ ที่สำคัญกอนนำเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาตอไป นอกจากนั้น บริษัทยังไดกำหนดใหมีการจัดทำ

กฎบัตรของคณะกรรมการบริหาร เพื่อกำหนดบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบ องคประกอบ

และคุณสมบัติ วาระการดำรงตำแหนง รายละเอียดการจัดประชุม และการรายงานผลการ

ปฏิบัติหนาที่ตอคณะกรรมการบริษัท ไวใหยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติอยางเปนลายลักษณ

อักษร 
 
ในป 2555 คณะกรรมการบริหารไดจัดใหมีการประชุม 14 ครั้ง เพ่ือพิจารณาในเรื่องตางๆ  

ที่สำคัญตอบริษัท ซึ่งคณะกรรมการบริหารไดรายงานผลการประชุมพรอมความเห็นและ 

ขอเสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาอยางตอเนื่อง โดยสามารถสรุปสาระสำคัญ

ไดดังนี้ 
 

• กำหนดแผนและกลยุทธทางธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริหารไดมีการพิจารณาแผนธุรกิจประจำป และแผนการดำเนินงาน 

รวมทั้งแนวทางในการแกไขปญหาของแตละสายธุรกิจเปนประจำทุกไตรมาส และมี

การปรับปรุงแผนธุรกิจใหสอดคลองกับการเปล่ียนแปลง 

• ตรวจสอบและติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

 คณะกรรมการบริหารไดทบทวน ติดตามผลการดำเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัท

ยอยอยางสม่ำเสมอ ในกรณีท่ีบริษัทยอยมีปญหาในการดำเนินงาน คณะกรรมการ

บริหารจะใหคำปรึกษาอยางใกลชิด เพื่อใหการดำเนินงานบรรลุเปาหมายที่กำหนดไว 

• ดำเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 คณะกรรมการบริหารไดพิจารณากล่ันกรองเร่ืองตางๆ ที่สำคัญตอบริษัทตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท เชนพิจารณาการลงทุนของบริษัท พิจารณา 

การอนุมัติงบประมาณประจำป ตลอดจนพิจารณาอนุมัติการจางงานและการปรับ

ตำแหนงพนักงาน 

• กำหนดนโยบายอัตราคาตอบแทนและโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน 

 คณะกรรมการบริหาร ไดพิจารณาหลักเกณฑในการกำหนดอัตราการข้ึนเงินเดือน

ประจำป 2556 และการกำหนดนโยบายโบนัสสำหรับป 2555-2556 ซึ่งอัตราการขึ้น

เงินเดือนและโบนัสของบริษัทอยูในอัตราที่เหมาะสม สอดคลองกับผลการดำเนินงาน

ของบริษัท และอยูในเกณฑที่เปรียบเทียบไดกับแนวปฏิบัติทั่วไปในอุตสาหกรรม เพ่ือ

เสนอตอคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเพื่อพิจารณาตอไป 
 
คณะกรรมการบริหารมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวัง ซื่อสัตยสุจริต 

รอบคอบ โดยคำนึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัท และความเปนธรรมตอผูถือหุนและผูมีสวน

ไดเสียทุกฝาย รวมท้ังดูแลใหบริษัทมีระบบงานท่ีดำเนินไปในลักษณะท่ีถูกตองตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้เพ่ือให

บรรลุเปาหมายในการสรางความมั่นคงและความเติบโตอยางตอเนื่อง และนำไปสูความยั่งยืน

ทางธุรกิจตอไป 

 

 

 

(นายวัฒนชัย วิไลลักษณ) 

ประธานกรรมการบริหาร 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 
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คณะกรรมการ

  • ประธานกรรมการ 

1. ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช • กรรมการอิสระ 

  • กรรมการตรวจสอบ 

 

  • กรรมการอิสระ 

2. ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร
 • ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  • ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

  • กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 

  • กรรมการอิสระ 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท
 • กรรมการตรวจสอบ 

  • ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

  • กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ • กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 
 

1 2 

3 4 
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  • กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

5. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ
 • ประธานเจาหนาที่บริหาร 

  • ประธานกรรมการบริหาร 

  • ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

  • กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

6. นายธนานันท วิไลลักษณ
 • กรรมการผูจัดการใหญ 

  • กรรมการบริหาร 

  • กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

  • กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

7. นายจง ดิลกสมบัติ
 • กรรมการบริหาร 

  • กรรมการกำกับดูแลกิจการ 

  • กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

8. นายอัซวัน คาน บิน ออสมัน คาน • กรรมการ 

 

9. นายอันนิช บิน เชค โมฮัมเหม็ด
 • กรรมการ 

  • กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
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ขอมูลสำคัญทางการเงิน
 2553 2554 2555  

ผลการดำเนินงาน (ลานบาท)  

รายไดจากการขายสินคาและบริการ  7,987 6,921 6,940 

รายไดคาสนับสนุนการขาย  67 24 45 

รายไดรวม  8,128 7,002 7,042 

กำไรขั้นตน (1)  1,689 1,351 1,363 

กำไรสุทธิ  136 84 166  

ฐานะการเงิน (ลานบาท)  

สินทรัพยรวม  5,434 5,699 5,442 

หนี้สินรวม  3,032 3,296 2,896 

สวนของผูถือหุน  2,402 2,403 2,546  

อัตราสวนทางการเงิน  

อัตรากำไรสุทธิ % 1.67 1.19 2.35 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 5.78 3.53 6.79 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 2.35 1.50 3.05 

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน (เทา) 1.26 1.37 1.14 

กำไรสุทธิตอหุน (บาท) 0.03 0.01 0.04 

เงินปนผลตอหุน (บาท) 0.020 0.010 0.025 

อัตราการจายเงินปนผล (3) % 63.30 51.41 64.89 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 0.56 0.56 0.59 

มูลคาที่ตราไวตอหุน (บาท) 0.10 0.10 0.10 

จำนวนหุนสามัญที่ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคา (2) (ลานหุน) 4,301.30 4,301.30 4,303.94 

 

หมายเหตุ (1) กำไรขั้นตนรวมรายไดคาสนับสนุนการขาย 

 (2) ในระหวางป 2553 และ 2555 บริษัทไดเพิ่มทุนชำระแลวจากการใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิของกรรมการบริษัท และพนักงาน

ของบริษัทและบริษัทยอย 

 (3) คำนวณจากจำนวนหุนสามัญที่ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคา ณ วันสิ้นป 
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รายไดรวม 7,042 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากป 2554 จำนวน 

40 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.57 โดยรายไดที่เพิ่ม

ขึ้นสวนใหญมาจากสายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนท่ีใน

ประเทศท่ีขยายตัวเพ่ิมสูงขึ้น เนื่องจากราคาขายเฉล่ีย

ตอเคร่ืองของโทรศัพทเคล่ือนท่ี i-mobile ที่เพิ่มขึ้น 

รวมถึงรายไดจากสายธุรกิจมัลติมีเดียที่มีการขยายตัว

เพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง 

กำไรสุทธิรวม 166 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2554 

จำนวน 82 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 98.19 และมี

อัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวมเพ่ิมสูงขึ้นจากรอยละ 

1.19 ในป 2554 เปนรอยละ 2.35 ในป 2555 

สินทรัพยรวม 5,442 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2554 

จำนวน 257 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 4.51 สวน

ใหญลดลงจากลูกหนี้การคาและเงินจายลวงหนาคา

สินคาของสายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ 

สวนของผูถือหุนรวม 2,546 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากส้ินป 

2554 จำนวน 143 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.95 

โดยมีกำไรสุทธิสำหรับป 2555 จำนวน 166 ลานบาท 

และมีการจายเงินปนผลในป 2555 จำนวน 43 ลานบาท 

รายไดรวม 

กำไรสุทธิรวม 

สินทรัพยรวม 

สวนของผูถือหุนรวม 
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การพัฒนาสูความย่ังยืน
1. การกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาการกำกับดูแลกิจการท่ีดีเปนปจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงาน

ของบริษัทใหเกิดความโปรงใส เพ่ิมความนาเช่ือถือใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกราย ตลอดจนเปนการเพ่ิมขีด

ความสามารถในการแขงขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดใหมีนโยบายเก่ียวกับการกำกับดูแลกิจการและ

จริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เปนลายลักษณอักษร สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการท่ีดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดยึดถือ

ปฏิบัติภายใตนโยบายการบริหารองคกรท่ีดีมีความรับผิดชอบตอผูเกี่ยวของทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกคาและผูถือหุน ตลอดจน

การเกื้อกูลสังคมอยางจริงจัง โดยมีหนวยงานเลขานุการบริษัทซึ่งเปนหนวยงานกำกับการปฏิบัติงานทำหนาที่ดูแลใหบริษัท 

กรรมการ และผูบริหารปฏิบัติใหถูกตองตามกฎขอบังคับตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ สำนักคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ รายละเอียดเพ่ิมเติม

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทในป 2555 สามารถดูไดจากหัวขอ “การกำกับดูแลกิจการ” 
 

 ผลจากการดูแลและพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเนื่อง ทำใหบริษัทไดรับผลการประเมินดานการกำกับ

ดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำป 2555 ในระดับดีเลิศ และติดอันดับ Top Quartile ของกลุมบริษัทที่มีมูลคาทาง 

การตลาด 3,000-9,999 ลานบาท จากการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียน 513 บริษัท ของสมาคม 

สงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) รวมกับ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย อยางไรก็ตาม บริษัทจะ 

มุงม่ันพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทใหดียิ่งๆ ขึ้น 

 

2. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
 

 บริษัทไดมีการดำเนินธุรกิจและบริหารงานอยางมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีคูมือจริยธรรมธุรกิจ 

สำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ใหยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต และเปน 

ไปอยางมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม และเปนธรรม รวมท้ังครอบคลุมในเร่ืองของการดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไดแก  

ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูแขง คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอม โดยไดเปดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกลาวไวบน

เว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการกำกับดูแล

กิจการทำหนาที่สอดสองดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยึดถือปฏิบัติจริยธรรมของบริษัทอยางเครงครัด ทั้งนี้ 

สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเรื่อง “การกำกับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ “หมวดที่ 3 การคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย” 

 

3. การตอตานการทุจริต 
 

 บริษัทมีนโยบายท่ีจะปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรมดวยความซ่ือสัตยสุจริต ปฏิบัติตามพันธสัญญาตอผูมีสวน 

ไดเสียของบริษัท และตระหนักถึงการปองกันการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองคกร ดวยการกำหนดนโยบายวาดวยการ 

ตอตานการทุจรติในหัวขอ “การรับและใหของขวัญ ทรัพยสิน ของกำนัล และประโยชนอื่นใด” ไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของ

บริษัทเพื่อใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยไดเปดเผยขอมูลดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) 
 

 ผลจากการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว ทำใหในปที่ผานมา 
 

• ไมมีกรณีการกระทำผิดดานการทุจริต หรือกระทำผิดจริยธรรม 

• ไมมีกรรมการลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

• ไมมีกรณีเก่ียวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากความลมเหลวในการทำหนาท่ีสอดสองดูแลของคณะ

กรรมการ 
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 นอกจากนั้น บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการตอตานการทุจริต จึงไดสงผูแทนบริษัทเขารวมประชุมที่เกี่ยวของ 

กับการทุจริต เชน ประชุมระดับชาติวาดวยการตอตานการทุจริต อบรมหลักสูตร Practical Fraud Awareness, Fraud 

Detection & Fraud Prevention Strategies และหลักการตรวจสอบทุจริต เปนตน 

 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
 

 บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฏิบัติรวมกัน พนักงานทุกคนจะตองไมกระทำการใดๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนโดยเครงครัด โดยไดกำหนดใหมีนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชนไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจเพื่อใชเปนแนวทางใน

การถือปฏิบัติดังนี้ 
 

• สิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล 

- บริษัทใหการดูแลขอมูลสวนตัวของพนักงาน โดยถือเปนความลับ ไมสงขอมูลหรือกระจายขอมูลสวนบุคคลไปยัง

บุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของ 

- การเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนบุคคลจะกระทำไดเมื่อไดรับการยินยอมจากเจาของขอมูล 

- บุคคลยอมอางศักด์ิศรีแหงความเปนมนุษยหรือใชสิทธิและเสรีภาพของตนไดเทาที่ไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของ

บุคคลอื่น 
 

• การปฏิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาค 

- บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเร่ืองของเช้ือชาติ สัญชาต ิ ภาษา 

ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา 

- พนักงานตองปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหนาที่การงานตาม

ระเบียบขอบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไมสรางความเสื่อมเสียตอภาพลักษณบริษัท 

- บริษัทใหโอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยางเต็มที่ โดยกำหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมตามระเบียบของ

บริษัทและใหโอกาสพนักงานศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว 

- การดำเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตองดำเนินการอยางถูกตองและเปนธรรม 

- ในการปฏิบัติหนาที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวของกับความแตกตางทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ 

ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนำไปสูความขัดแยง 

- ชวยกันสอดสองดูแลใหสภาพการทำงานปลอดจากการกดขี่ขมเหงหรือการกระทำที่ไมเปนธรรม 

- ใหเกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 

5. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 
 

 บริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาท่ีสุดของบริษัท เปนปจจัยแหงความสำเร็จของการบรรลุ

เปาหมายของบริษัท บริษัทจึงใหการดูแลและการปฏิบตัิที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย และ

สวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม ในดานตางๆ อาทิ 

1. เคารพสิทธิในการทำงานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดในขอ 4. ภายใตหัวขอ “การ

เคารพสิทธิมนุษยชน” 

2. กำหนดใหมี “นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน” โดยคำนึงถึงหลักการจูงใจพนักงานใหพนักงานปฏิบัติงานเต็มความ

สามารถ มีความเปนธรรม และมีระบบแบบแผนการปฏิบัติที่เปนมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะหคางาน

ใหมีความเปนปจจุบันเหมาะสมกับระดับหนาท่ีความรับผิดชอบ สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจ และอยูในระดับท่ี
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สามารถแขงขันไดหรือเทาเทียมกับอัตราคาจางคาตอบแทนของบริษัทช้ันนำอื่นๆ โดยปน้ีไดเตรียมความพรอมในการ

ปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย รวมถึงการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

3. กำหนดใหมี “นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย” โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเรื่อง “การกำกับดูแล

กิจการ” ใน “หมวดที่ 3 การคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย” ภายใตหัวขอ “พนักงาน” 

 

6. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 
 

 บริษัทเชื่อมั่นในคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจอยางตอเนื่องใหกับลูกคา ซึ่งเปนผูมีพระคุณของบริษัท 

อยางตอเนื่อง จึงไดกำหนดนโยบายการปฏิบัติตอลูกคาดังนี้ 
 

1. มุงม่ันที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินคาและบริการใหมีความทันสมัยอยูเสมอเพื่อสนองความตองการของลูกคา 

2. จำหนายสินคา และบริการที่มีคุณภาพ ใหกับลูกคาในราคาที่เปนธรรม 

3. ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกลูกคา โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง อันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเก่ียวกับคุณภาพ 

ปริมาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการนั้นๆ 

4. จัดใหมีกระบวนการที่สามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาของการนำสินคาไปใช หรือการใหบริการที่ไมเหมาะสม เพื่อที่

บริษัทจะไดปองกัน หรือแกไขปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว และนำขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินคา

และการใหบริการดังกลาวตอไป 

5. จัดใหมีบริการหลังการขายเพ่ืออำนวยความสะดวกใหกับลกูคา อยางมีประสิทธิภาพ 

6. รักษาความลับของลูกคา ไมนำขอมูลลูกคาไปเปดเผย หรือใชประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 

7. สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะเสริมสรางและธำรงรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีระหวางลูกคากับบริษัทใหยั่งยืน

สืบไป 
 

 โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเร่ือง “การกำกับดูแลกิจการ” ใน “หมวดท่ี 3 การคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย” ภายใต

หัวขอ “ลูกคา” 

 

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 
 

 บริษัทตระหนักอยูเสมอวาบริษัทอยูรอดและเจริญเติบโตไดอยางแข็งแกรงในวันนี้ ก็ดวยการสนับสนุนจากชุมชนและสังคม  

ดังนั้นบริษัทจึงใหความสำคัญย่ิงตอการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญใหแกชุมชนและสังคมไทย 

โดยที่ผานมา ไดมีการดำเนินกิจกรรมภายใตขอบขายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. การสรางสัมพันธที่ดีกับองคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูนำชุมชนในหลากหลายระดับ เพื่อสรางความสัมพันธ

ที่ดีและสามารถประสานความรวมมือในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม 

2. การมอบส่ิงปลูกสราง วัสดุอุปกรณ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย เพื่อดูแลสภาพความเปนอยูและความปลอดภัยของ

ชุมชน อาทิ การสรางที่พักผูโดยสารรถประจำทางบริเวณหนาที่ทำการบริษัท การบริจาคเสื้อกันฝนและเสื้อสะทอนแสง 

แกตำรวจจราจรในพื้นที่ สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตำรวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณการ

เรียนการสอน การกีฬา แกโรงเรียนในบริเวณใกลเคียง การบูรณะซอมแซมวัดและการบริจาคทานแกผูยากไรในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยและสิ่งของจำเปนเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย เชน การจัดหาเรือใหแกหนวยงานราชการ เพื่ออำนวย

ความสะดวกแกประชาชนที่ประสบปญหาอุทกภัย 

4. การปลูกฝงจิตสำนึกใหแกพนักงานในองคกรเก่ียวกับความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอมผานสื่อและ

กิจกรรมภายในอยางตอเนื่อง 
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 กลุมบริษัทสามารถตระหนักดีวาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ลวนมีความสำคัญย่ิงตอการดำรงชีวิตของคนไทยในสังคม 

หากคนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมก็ยอมมีศักยภาพท่ีแข็งแรง..ยั่งยืน ซึ่งนั่นยอมสงผลตอการสรางรากฐานที่มั่นคงยั่งยืน

ของ “กลุมบริษัทสามารถ” ดวย ดังนั้นนอกเหนือจากการดำเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาลที่โปรงใสและเปนธรรมแลว 

กลุมบริษัทสามารถยังไดกำหนดแนวทางในการสงเสริม “คนคุณภาพและสังคมคุณธรรม” ตลอดจนการดูแลชุมชนและการ

อนุรักษสิ่งแวดลอมผานโครงการและกิจกรรมตางๆ มากมายในระหวางป ดังนี้ 
 

 การสรางคนคุณภาพ 

• สนับสนุนนวัตกรรมและสงเสริมความคิดสรางสรรค ผานโครงการ Samart Innovation Awards ซึ่งประกอบดวย

กิจกรรมหลัก 3 ดาน คือ การจัดประกวดนวัตกรรมและมอบรางวัล Samart Innovation Awards ซึ่งไดดำเนินการ 

อยางตอเนื่องตลอดระยะเวลา 10 ปที่ผานมา โดยในป 2555 ไดรวมกับสำนักงานพัฒนาวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 

แหงชาติ (“สวทช.”) จัดประกวดสุดยอดแนวคิดและนวัตกรรมดานเทคโนโลยี พรอมสงเสริมใหเกิดการตอยอดทางธุรกิจ 

ภายใตช่ือโครงการ “เถาแกนอยเทคโนโลยี” ซึ่งไดรับการตอบรับเปนอยางดี นำมาสูการจัดอยางตอเน่ืองในป 2556 

นอกจากนี้ ภายใตโครงการ Samart Innovation Awards ยังประกอบดวย อีก 2 กิจกรรมสำคัญ เพื่อสงเสริมคน

คุณภาพ นั่นคือ การมอบทุนการศึกษาและทุนวิจัยแกนักศึกษา ชั้นปที่ 4 จำนวน 20 ทุน และการจัดกิจกรรมอบรมเตรียม

ความพรอมใหแกนักศึกษาในสายเทคโนโลยีกอนเขาสูโลกของการทำงานจริง ซึ่งทั้ง 2 กิจกรรมนี้จะเริ่มในป 2556 
 

• สนับสนุนโอกาสทางการศึกษา ไดแก 

> สนับสนุนโอกาสทางการศึกษาระดับปริญญาโท แกผูที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย ผานสมาคมศิษยเกาบัณฑิต

วิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหิดล และทุนการศึกษาตอเนื่อง จำนวน 1 ทุน แกนักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา 

ในนาม “มูลนิธิสามารถ” มูลคารวม 100,000 บาท 

> สนับสนุนการศกึษาวิจัย แกมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี สาขาวิทยาการหุนยนตและระบบอัตโนมัติ 
 

• พัฒนาความสามารถดานกีฬา 

> สนับสนุนการแขงขันกีฬาฟุตบอลทั้งในระดับประเทศ ระดับ

ภูมิภาค และระดับโลก เพื่อพัฒนากีฬาไทยใหกาวไกลสูระดับ

สากล ไดแก สโมสรฟุตบอลเมืองทอง ยูไนเต็ด สโมสรฟุตบอล

บุรีรัมย ยูไนเต็ด สโมสรฟุตบอลสงขลา (วัวชน) สโมสร

ฟุตบอลชลบุรี เอฟซี สโมสรฟุตบอลแพร ยูไนเต็ด สโมสร

ฟุตบอล ราชบุรี สโมสรฟุตบอลทีโอที เอสซี สโมสรฟุตบอล

เชียงราย ยูไนเต็ด และสโมสรฟุตบอล จังหวัดนครราชสีมา 

> โครงการ “i-mobile Kids Soccer 2012” เปดโอกาสให

เยาวชนไทยท่ีมีฝมือแตขาดทุนทรัพยไดเขารวมเรียนรูและ

ฝกฝนการเลนฟุตบอลจากสโมสรฟุตบอลระดับประเทศ พรอม

ทั้ง “ใหม-ภานุพงศ วงศษา” กองหลังคนเกงจากทีมเอสซีจี 

เมืองทองฯ เปนตัวแทนบริษั ทมอบเสื้อกีฬา ใหแกโคช 

“ทองแดง หรุนขำ” อดีตนักฟุตบอลทีมชาติไทย ผูฝกสอน

ทักษะการเลนฟุตบอล และนองๆ ทีม The Red ผูรวมโครง

การฯ 

> สนับสนุนการจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลเยาวชนและประชาชนป 2555 ซึ่งจัดโดยสำนักงานการทองเที่ยวและกีฬา 

จังหวัดนนทบุรี มูลคา 10,000 บาท 
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> สนับสนุนนักกีฬาวอลเลยบอลไทย โดยมอบเงินพิเศษสมทบ 100,000 บาท แกสมาคมวอลเลยบอลแหงประเทศไทย 

เพื่อมอบใหกับนักกีฬาที่รวมแขงขันที่ประเทศสาธารณรัฐประชาชนจีน และควาอันดับ 4 มาครองไดสำเร็จ 

> สนบัสนนุการแขงขนักฬีามวย ในงานประจำป วดัผาณิตาราม 

มอบเงินรางวัล และโทรศัพท i-mobile Hitz104B 2 เครื่อง 

มูลคารวม 62,780 บาท 

• ความสามารถเชิงสรางสรรคดานอื่น อาทิ สนับสนุนการ

ประกวดมิสทีนไทยแลนดตอเน่ืองทุกป เพื่อสงเสริมการ

แสดงออกซึ่งความสามารถในเชิงสรางสรรคของเยาวชนไทย 
 

 การสงเสริมสังคมคุณธรรม 
 มุงสนับสนุนชวยเหลือบรรเทาทุกข แกผูดอยโอกาสในสังคม และกิจกรรมสาธารณประโยชน ผานกิจกรรมของชมรม 

”สามารถ..ดีคลับ” รวมทั้งสงเสริมพุทธศาสนาและกิจกรรมดานสาธารณกุศลตางๆ ผาน “มูลนิธิสามารถ” 

• ชมรม “สามารถ..ดีคลับ” ซึ่งเกิดจากการรวมกลุมพนักงานจิต

อาสาในการทำประโยชนและชวยเหลือสังคมดานตางๆ ผาน

กิจกรรมหลากหลายทั้งภายในและภายนอก อาทิ... 

> Samart Mind Power เพื่อสงเสริมคุณธรรม นำหลักธรรม

มากลอมเกลาจิตใจ ใหเกิดจิตสำนึกที่ดี 

 กลุมเด็ก : กลุมเด็กดอยโอกาส และบุตรหลานพนักงาน  

   ณ วัดบรมนิวาสและวัดไตรมิตร 

 กลุมผูใหญ : กลุมพนักงาน รวมปฏิบัติธรรม 1 คืน 

    2 วัน ภายใตหัวขอ Format จิต Delete 

   อารมณ ณ วัดพระราม 9 เฉลิมพระเกียรติ 

> อาสาพานองเท่ียว..นิทรรศรัตนโกสินทร เพื่อเปดโลกการเรียนรูใหกับกลุมเด็กดอยโอกาสจากมูลนิธิสรางสรรคเด็ก 

และกลุมบุตรหลานพนักงาน จำนวน 2 กลุม ณ พิพิธภัณฑมัลติมีเดีย นิทรรศรัตนโกสินทร 

> อาสาทำดี..ตามรอยพอ โดยจัดกลุมอาสารวมทริปโครงการตามรอยพระราชดำริ 6 โครงการเพ่ือนำความรูและ

ประโยชนมาเผยแพรใหกับพนักงานในองคกร โดยรวมสนับสนุนโครงการตามรอยพระราชดำริ ของบริษัท เนช่ันบรอด

แคสติ้ง คอรปอเรชั่น จำกัด มูลคา 2,500,000 บาท 

• สนับสนุนกิจกรรมที่มุงประโยชนเพื่อสังคมดานอื่น ไดแก 

> สนับสนุนใหกับกระทรวงการตางประเทศ ในการออกรานงานกาชาด 2555 มูลคา 17,900 บาท และสนับสนุน 

สายรัดขอมือเฉลิมพระเกียรติ ของสภากาชาดไทย จำนวน 100 เสน 

> สนับสนุนโครงการจัดหาทุนในกิจกรรมเดินเทิดพระเกียรติ 84 พรรษาเพ่ือสรางโรงพยาบาลผูสูงอายุ กับมูลนิธิ

กรุงเทพมหานคร มูลคา 300,000 บาท 

> สนับสนุนโครงการ One by One รวมกับนิตยสาร “BE Magazine” เปดโอกาสใหผูดอยโอกาสไดมีอาชีพและรายได

จากการออกบูธขายนิตยสาร “BE Magazine” โดยทางกลุมบริษัทสามารถ สนับสนุนคาพื้นที่ในการออกบูธใหเดือน

ละครั้ง เปนประจำทุกเดือน 

> อื่นๆ อาทิ สนับสนุนการจัดงาน TU เอื้องฟาแฟร 350,000 บาท สนับสนุนการประชุมวิชาการนานาชาติ 2012 (DRS 

2012: Bangkok) กับจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มูลคา 50,000 บาท และสนับสนุนงานนิทรรศการศิลปะ “ตนธารแหง

ความสุข” มูลคา 20,000 บาท 
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 สงเสริมความเอื้ออาทรในชุมชน 
 การใสใจดูแลเสริมสรางความสัมพันธที่ดีและใกลชิดกับชุมชนโดยรอบและบริเวณใกลเคียง เพื่อพัฒนาและเติบโตไปดวยกัน... 

> ใสใจดูแลความเปนอยูและความปลอดภัย ผานการการมอบสิ่งปลูกสราง วัสดุอุปกรณ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย เพื่อ

ดูแลสภาพความเปนอยูและความปลอดภัยของชุมชน 

> สนับสนุนการปรับปรุงหองผลิตหนังสืออักษรเบรลล ศูนยเทคโนโลยีการศึกษาเพ่ือคนตาบอด ถนนติวานนท จังหวัด

นนทบุรี มูลคา 100,000 บาท เพื่อเพิ่มคุณภาพการผลิตสื่อตางๆ ใหกับหองสมุดหรือสมาชิกผูพิการทางสายตาทั่วประเทศ 

> สนับสนุนเสื้อกันฝนและเสื้อสะทอนแสงแกตำรวจจราจร ในพ้ืนที่สถานีตำรวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตำรวจภูธร 

ปากคลองรังสิต เปนประจำทุกป เพื่ออำนวยความสะดวกในการปฏิบัติงานแกเจาหนาที่ 

> การบริจาคทานแกผูยากไรในชุมชน ในนามของ “มูลนิธิสามารถ” มอบเงินบริจาคและเครื่องอุปโภคบริโภคที่จำเปน เพื่อ

ชวยเหลือผูดอยโอกาสทางสังคม ทั้งเด็ก คนชรา และผูพิการตางๆ 

> การระดมทุนทรัพยและสิ่งของจำเปนเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย เชน การจัดหาเรือใหแกหนวยงานราชการ เพื่ออำนวย

ความสะดวกแกประชาชนที่ประสบปญหาอุทกภัย 

 

8. การจัดการสิ่งแวดลอม 
 

 บริษัทตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสิ่งแวดลอม จึงไดยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 

1. ดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมท้ังการเปน

พลเมืองดี ในการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย หรือขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ 

2. รับผิดชอบตอสังคมในการใชทรัพยากร ทั้งในรปูวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากรและพลังงาน ฯลฯ อยางชาญฉลาด 

3. สงเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ อยางตอเนื่อง 
 

 บริษัทมีนโยบายเพ่ือการสงเสริมใหความรู และฝกอบรมพนักงานในองคกร เรื่องสิ่งแวดลอม เพ่ือปลูกฝงใหพนักงานทุกคน

คำนึงถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่อยูเสมอ ดงันี้ 

1. บริษัทมีการรณรงคสรางจิตสำนึกดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ผานกิจกรรมท่ีพนักงานมีสวนรวมอยาง 

ตอเนื่อง 

2. บริษัทใหการสนับสนุนการอนุรักษสิ่งแวดลอมแกสังคมและองคกรตางๆ รวมทั้งดำเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารดาน 

สิ่งแวดลอม เพื่อสรางภาพลักษณ และความเขาใจอันดีตอการจัดการสิ่งแวดลอมบริษัท 

3. บริษัทมีนโยบายในการปลูกฝงแนวคิดเร่ืองความรับผิดชอบตอส่ิงแวดลอมแกพนักงาน เพ่ือใหเกิดความเขาใจถึงความ

สำคัญของการดูแลสิ่งแวดลอมโดยจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานในดานส่ิงแวดลอมอยางตอเนื่อง เพื่อใหระบบการจัดการ

สิ่งแวดลอมดำเนินไปอยางมีประสิทธิภาพ 
 

 โดยในป 2555 บริษัทไดจัดใหมีกิจกรรมดังนี้ 
 

• พัฒนาสินคาและบริการ ที่มีคุณคาตอสิ่งแวดลอม 

 เรามุงการพัฒนาสินคาและบริการ โดยคำนึงถึงการอนุรักษและ

มาตรฐานความปลอดภัยทางดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการนำ

เสนอบริการทางดานการสื่อสารโทรคมนาคมท่ีใสใจสิ่งแวดลอม 

และสนับสนุนการใชพลังงานอยางรูคุณคาแกองคกรภาครัฐและ

รัฐวิสาหกิจที่มีวิสัยทัศนสอดคลองกัน 
 



1818 √ “ ¬ß “ πª√ – ® ” ªï  2 555  

∫ √‘ …— ∑    “ ¡ “ √ ∂  ‰ Õ - ‚ ¡ ∫ “ ¬  ®Ì “ °— ¥  ( ¡ À “ ™ π )  

• สรางจิตสำนึกใหพนักงาน รูใชทรัพยากรอยางมีคุณคา 

 จัดกิจกรรมรณรงคเพื่ออนุรักษพลังงานและสิ่งแวดลอม เพ่ือสงเสริมและสรางจิตสำนึกที่ดี ใหเกิดการใชทรัพยากรอยาง

ชาญฉลาด ผานโครงการ ล.ลิง (ลด ละ เลิก) ประหยัดพลังงาน ซึ่งจัดขึ้นตอเนื่องมาเปนระยะเวลา 5 ปตั้งแตป 2551 

 

9. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม จากการดำเนินความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 โครงการ Samart Innovation Awards คือ โครงการที่เกิดขึ้นเมื่อกวา 10 ปกอน เพื่อสงเสริมและผลักดันใหเกิดการนำความ

รูความสามารถของนักคิดนักพัฒนาชาวไทย มากอใหเกิดผลเปนรูปธรรม และสามารถขยายผลในเชิงพาณิชย เพ่ือสรางงาน 

สรางอาชีพ โดยในป 2555 บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ตัวแทนของกลุมบริษัทสามารถ ไดรวมกับ สวทช. 

จัดประกวดนวัตกรรมดานเทคโนโลยี โดยมุงเนนการสรางนักธุรกิจสายเลือดใหมอยางเปนรูปธรรม ภายใตชื่อโครงการ “เถาแก

นอยเทคโนโลยี” หลังการประกาศผลผูไดรับรางวัล บริษัทไดดำเนินการเผยแพรผลงานดีเดนเหลานั้นสูสาธารณชนผานการ

ประชาสัมพันธ เพื่อดึงดูดนักลงทุนที่สนใจ ทั้งยังเปนการสรางแรงบันดาลใจใหนักพัฒนารุนใหมๆ ตอไปอีกดวย ยิ่งไปกวานั้น 

ดวยแนวคิดในการดำเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และส่ิงแวดลอม กลุมบริษัทสามารถยังมุงเนนในการ

พัฒนาและนำเสนอนวัตกรรมทางดานการประยุกตใชเทคโนโลยี เพื่อยกระดับมาตรฐานชีวิตความเปนอยู การดูแลส่ิงแวดลอม 

และการใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ
การประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย แบงออกเปน 3 สายธุรกิจ ดังนี้ 

 

1. สายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ (Mobile Business) 
 จำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ี รวมท้ังการใหบริการขอมูลและสาระความบันเทิงผานโทรศัพทเคล่ือนท่ี ในลักษณะของบริการเสริม

พิเศษภายใตบริการ i-Link จำหนายอุปกรณเสริม และ SIM Card ในลักษณะของการคาปลีกผานราน i-mobile by SAMART 

รวมท้ังการขยายชองทางการจัดจำหนายผานระบบแฟรนไชสของราน i-mobile by SAMART ชองทางการจัดจำหนายใน 

Hypermarket, Specialty Store และ Organized Trade รวมถึงชองทางอีคอมมเมิรซ และการจำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ีใน

ลักษณะการคาสง (Wholesale) 

 

2. สายธุรกิจมัลติมีเดีย (Multimedia Business) 
2.1 ใหบริการขอมูลในรูปแบบการใหบริการเสียง (Voice) ไดแก บริการ BUG1900 BUG1113 BUG1110 และการใหบริการ

ในรูปแบบขอความเสียงและภาพ (Non-Voice) หรือ Multimedia ไดแก บริการ BUG2Mobile นำเสนอบริการผานรูป

แบบการสื่อสารที่หลากหลาย ภายใตการสื่อสารผานอุปกรณสื่อสารหลายชองทาง (Multi-Devices) และการใหบริการ

ขอมูล ขาวสาร และสาระความบันเทิงผานโทรศัพทเคลื่อนที่ เชน การรายงานผลกีฬาทั่วไป ทั้งรูปแบบเสียง ขอความ 

และภาพ การดาวนโหลดริงโทน ขอมูลการวิเคราะหหุน การพยากรณดวงชะตา และขอมูลเกี่ยวกับความบันเทิงดานตางๆ 

เปนตน 

2.2 เปนผูพัฒนาและผลิตขอมูล ขาวสาร และสาระความบันเทิง (Content Provider) ผานสื่อประเภทตางๆ 

2.3 ผลิต รับจางผลิต รายการผานทางโทรทัศน วิทยุ สื่อสิ่งพิมพ และบิลบอรด 

2.4 ประกอบธุรกิจสื่อและใหบริการรายการสาระบันเทิงที่ผูชมหรือผูฟงสามารถเขามามีสวนรวมกับรายการได (Interactive 

Media) 

2.5 ประกอบธุรกิจเว็บไซต เพื่อใหบริการขอมูลดานกิน ดื่ม เที่ยว (EDTGuide.com) ศูนยรวมนักพยากรณและการดูดวง 

(Horoworld.com) การใหบริการขอมูลขาวสาร และความบันเทิงในรูปแบบอินโฟรเทนเมนท (Showded.com) และธุรกิจ  

E-Commerce แบบเต็มรูปแบบ ซึ่งในปจจุบันเปดใหใชงานเฉพาะสวนที่เปนคูปองสวนลดราคาพิเศษ 50-90% (Soi19) 

2.6 ประกอบธุรกิจบันเทิง ผนวกการตลาดแนวใหม โดยเปนการเปดโลกธุรกิจบันเทิงใหกวางและหลากหลายมากยิ่งขึ้น และ

สรางมูลคาเพ่ิมจากเนื้อหาละครไทยท่ีเปนที่นิยมจากผูชมอยูในขณะนี้ ใหัเทียบเทากับตางประเทศ เพื่อครอบคลุม 

ความตองการของผูบริโภคแบบ 360 องศา เชน Online marketing, Offline marketing, SMS Service, E-Commerce 

High-light Service, Star Meet & Greet, Event 

 

3. สายธุรกิจการใหบริการโทรคมนาคม (Service Provider Business) 
 เปนผูใหบริการขายตอและขายสงบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G ของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) (TOT) ใหกับกลุมผูใชบริการ

ทั่วไป (End user) และกลุมผูใชบริการองคกร (Corporate user) ภายใตแบรนด i-mobile 3GX ปจจุบันพื้นที่ใหบริการ

ครอบคลุมพื้นที่กรุงเทพมหานคร ปริมณฑล และ 18 จังหวัดหลัก โดย TOT จะดำเนินการขยายพื้นที่การใหบริการครอบคลุมท่ัว

ประเทศใหแลวเสร็จประมาณไตรมาสที่ 2 ของป 2556 
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โครงสรางธุรกิจ

* สัดสวนการถือหุนที่เหลือถือโดยผูรวมทุนที่มีความชำนาญในธุรกิจที่บริษัทนั้นๆ ดำเนินงานอยู ซึ่งไมเปนบุคคลที่มีความขัดแยง 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน)

สายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ สายธุรกิจมัลติมีเดีย สายธุรกิจการใหบริการโทรคมนาคม 

บจก. สามารถ มัลติมีเดีย 99.99% 

99.99% 

66.67%* 

49.99%* 

บจก. สามารถ อินเตอรแอคทีฟ มีเดีย 

บจก. เทค อะ ลุค 

บมจ. สามารถ ไอ-โมบาย 

97.40% 

99.93% 

99.99% 

บจก. สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส 

บจก. เบรนเซอรซ 

บจก. ไอ-โมบาย พลัส 99.99% 

บจก. ไอ-สปอรต บจก. ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล 

100.00% 

99.80% 

100.00% 

บจก. สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) 

บจก. สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) 

99.99% 

บจก. สามารถ ไอ-โมบาย (ฮองกง) 

บจก. ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด 

บจก. เอ็นเตอรเทนเมนท ทรี 45.00%* 
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โครงสรางรายได
โครงสรางรายไดของบริษัทและบริษัทยอย สำหรบัปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2553 - 2555 มีดังนี้ 

 

(หนวย : ลานบาท)  
   % ป 2553 ป 2554 ป 2555 

 รายไดตามสายธุรกิจ ดำเนินการโดย การถือหุน 

   ของบริษัท 
รายได % รายได % รายได % 

 
สายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนท่ี SIM,SIMM,SIMH 100.00% 7,088 87.21 5,833 83.30 5,793 82.26 

  SMS 97.40% 

  BS 99.93% 

  IMI,IMIT 99.99% 

  SIMI 99.80% 

สายธุรกิจมัลติมีเดีย BUG, SIAM 99.99% 899 11.06 973 13.90 1,047 14.87 

  TAL 66.67% 

  I-SPORT 49.99% 

  ENT 45.00% 

สายธุรกิจการใหบริการโทรคมนาคม IMP 99.99% 0 0 115 1.64 100 1.42  
รวมรายไดจากการดำเนินงาน   7,987 98.27 6,921 98.84 6,940 98.55  
รายไดคาสนับสนุนการขาย   67 0.82 24 0.34 45 0.64 

ดอกเบ้ียรับ   5 0.06 5 0.07 4 0.06 

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน   4 0.05 6 0.08 13 1.19 

กำไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคา   41 0.50 0 0.00 4 0.06 

 และการจำหนายหลักทรัพยเพ่ือคา 

กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในบริษัทยอย   0 0.00 0 0.00 1 1.02 

รายไดอื่น   24 0.30 47 0.67 34 0.48 

รวมรายได   8,128 100.00 7,002 100.00 7,042 100.00 

 

SIM = บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) BUG = บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด IMI = บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด 

SMS = บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด SIAM = บริษัท สามารถ อินเตอรแอคทีฟ มีเดีย จำกดั SIMM = บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำกัด 

BS = บริษัท เบรนซอรซ จำกัด TAL = บริษัท เทค อะ ลุค จำกัด SIMI = บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำกัด 

IMP = บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด I-SPORT = บริษัท ไอ-สปอรต จำกดั SIMH = บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (ฮองกง) จำกัด 

IMIT = บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด จำกัด ENT = บริษัท เอ็นเตอรเทนเมนท ทรี จำกัด 
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ขอมูลทั่วไปของบริษัทยอย
ขอมูลทั่วไปของบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  
     หุนสามัญ หุนท้ังหมดท่ีบริษัทถือ 
 ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ผูถือหุน ทุนจดทะเบียน ทั้งหมดท่ี 

     ออกจำหนาย จำนวนหุน รอยละ 
 
1. บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 1) ใหบริการขอมูล ขาวสาร และสาระ SIM 200 ลานบาท 2,000,000 1,999,996 99.99 
 99/12 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 24  บันเทิงผานเทคโนโลยีมีสายและไรสาย 
 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ  ที่ครบถวน สมบูรณแบบ ทั้งในรูปแบบ 
 อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120  ของเสยีง (Voice) ผานระบบ Audiotext 
 โทรศัพท 0-2502-6000  และ Call Center และในรูปแบบ 
 โทรสาร 0-2502-8136  ขอความ หรือภาพ (Non Voice) 
  2) เปนผูผลิต และพัฒนาขอมูล ขาวสาร 
   และสาระความบันเทิง  
2. บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด จัดหาและจำหนายอุปกรณสื่อสารและ SIM 490 ลานบาท 49,000,000 47,724,999 97.40 
 37/1 หมู 2 ถนนพหลโยธิน อุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศในลักษณะ 
 ตำบลคลองหนึ่ง อำเภอคลองหลวง คาสง (Wholesale) 
 จังหวัดปทุมธานี 12120 
 โทรศัพท 0-2502-6000 
 โทรสาร 0-2502-6496    
3. บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด ลงทุนในกิจการจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ SIM 200 ลานบาท 20,000,000 19,999,994 99.99 
 99/3 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 33 พรอมใหบริการขอมูลและสาระบันเทิง  เรียกชำระแลว 
 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ ผานโทรศัพทเคลื่อนที่ในตางประเทศ  125 ลานบาท 
 อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท 0-2502-6200 
 โทรสาร 0-2502-8532  
4. บริษัท เบรนซอรซ จำกัด ทำการวิจัยและพัฒนาระบบตางๆ สำหรับ SIM 1 ลานบาท 10,000 9,993 99.93 
 99/12 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 24 โทรศัพทเคลื่อนที่ 
 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ 
 อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท 0-2502-6000 
 โทรสาร 0-2502-8136    
5. บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด ใหบริการดานธุรกิจโทรคมนาคม รวมทั้ง SIM 100 ลานบาท 10,000,000 9,999,993 99.99 
 99/13 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 23 เปนตัวแทนจำหนายในการใหบริการโทร 
 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ คมนาคมทุกชนิดทุกประเภท 
 อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท 0-2502-6200 
 โทรสาร 0-2502-8532    
6. บริษัท สามารถ อินเตอรแอคทีฟ มีเดีย จำกัด ใหบริการดูดวงสดแบบตัวตอตัวที่ราน BUG 160 ลานบาท 16,000,000 15,999,994 99.99 
 99/12 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค HoroWorld และผานทางเว็บไซต 
 ชั้น 24 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ จำหนายผลิตภัณฑและใหบริการดาน 
 อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 การเรียนการสอนเกี่ยวกับโหราศาสตร 
 โทรศัพท 0-2502-6000 และการพยากรณ 
 โทรสาร 0-2502-8136    
7. บริษัท เทค อะ ลุค จำกัด ใหบริการสื่อโฆษณาและจัดทำสื่อ BUG 100 ลานบาท 10,000,000 6,666,659 66.67 
 99/3 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค กลางแจงในลักษณะจออิเล็กทรอนิกส  เรียกชำระแลว 
 ชั้น 33 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ (LED Billboard)  75 ลานบาท 
 อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 
 โทรศัพท 0-2502-6000 
 โทรสาร 0-2502-8136 
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     หุนสามัญ หุนท้ังหมดท่ีบริษัทถือ 
 ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ ผูถือหุน ทุนจดทะเบียน ทั้งหมดท่ี 

     ออกจำหนาย จำนวนหุน รอยละ 
 
8. บริษัท ไอ-สปอรต จำกัด ใหบริการขอมูลขาวสารดานกีฬาผานสื่อ BUG 40 ลานบาท 4,000,000 1,999,996 49.99 

 99/12 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค สมัยใหมในรูป Interactive Multimedia  เรียกชำระแลว 

 ชั้น 24 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ เต็มรูปแบบ ทั้งในและตางประเทศ และ  30 ลานบาท 

 อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 ใหบริการชองกีฬาผานระบบเคเบ้ิลทีวี 

 โทรศัพท 0-2502-6000 

 โทรสาร 0-2502-8136  
9. บริษัท เอ็นเตอรเทนเมนท ทรี จำกัด เปนผูผลิต จำหนาย และใหบริการขอมูล BUG 5 ลานบาท 500,000 225,000 45.00 

 99/12 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค ทางดานบนัเทงิ สือ่สงิพมิพ ในรปูแบบตางๆ 

 ชั้น 24 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ ผานทางโทรทัศน โทรศัพท ระบบ 

 อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 อินเตอรเน็ต ระบบดาวเทียม และระบบ 

 โทรศัพท 0-2502-6103 สื่อสารตางๆ ทั้งภายในประเทศ และ 

 โทรสาร 0-2502-6361 ตางประเทศ การติดตั้งอุปกรณและ 

  เครือขาย รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวก 

  แบบครบวงจร และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
10. บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำกัด จำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ พรอมใหบริการ IMI 5,000,000 2,000,000 2,000,000 100.00 

 18 A, Jalan Mutiara Raya, ขอมูลและสาระความบันเทิงผานโทรศัพท  ริงกิต 

 Taman Mutiara, 56000 เคลื่อนท่ี และใหบริการสื่อ Interactive  มาเลเซีย 

 Kuala Lumpur, Malaysia Multimedia ในประเทศมาเลเซีย 

 โทรศัพท 603-2178-9861 

 โทรสาร 603-2166-4993  
11. บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำกัด จำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ พรอมใหบริการ IMI 500,000 500,000 499,000 99.80 

 Wisma 46 - Kota BNI, Lt.24 ขอมูลและสาระความบันเทิงผานโทรศัพท  เหรียญสหรัฐ 

 Suite 24.01, JI. Jend. Sudirman เคลื่อนท่ี และใหบริการสื่อ Interactive 

 Kav.1, Jakarta 10220, Indonesia Multimedia ในประเทศอินโดนีเซีย 

 โทรศัพท 62-21-5785-1986 

 โทรสาร 62-21-5785-1874  
12. บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (ฮองกง) จำกัด จำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ พรอมใหบริการ IMI 5,000,000 5,000,000 5,000,000 100.00 

 26/F Tesbury Centre, 28 ขอมูลและสาระความบันเทิงผานโทรศัพท  เหรียญฮองกง 

 Queen’s Road East, Hong Kong เคลื่อนท่ี และใหบริการสื่อ Interactive 

 โทรศัพท 852-2980-1888 Multimedia ในประเทศฮองกง 

 โทรสาร 852-2956-2192  
13. บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด จำกัด จำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ พรอมใหบริการ IMI 5 ลานบาท 500,000 499,993 99.99 

 99/3 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 33 ขอมูลและสาระความบันเทิงผานโทรศัพท 

 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ เคลื่อนท่ีและผลิตภัณฑของบริษัทเพ่ือการ 

 อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 สงออก 

 โทรศัพท 0-2502-6200 

 โทรสาร 0-2502-8532 

 

SIM = บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 

BUG = บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 

IMI = บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 
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การเปลี่ยนแปลงในปที่ผานมา
ในชวง 2-3 ปที่ผานมาน้ัน ถือเปนชวงเวลาท่ีทาทายสำหรับวงการธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนท่ี ดวยผลกระทบจากการเขามาทำตลาดของ

กลุมแบรนคตางชาติ อีกทั้งยังรวมถึงปญหาชองวางทางเทคโนโลยีระหวางโทรศัพทเคล่ือนท่ีของไทยและของตางชาติที่ยังมีอยูมาก 

แตภายหลังจากการพัฒนาระบบปฎิบัติการ Android สำเรจ็ลุลวงไปนั้น ทำใหชองวางทางเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นระหวางโทรศัพทเคลื่อนท่ี

ตางชาติและโทรศัพทเคลื่อนที่ของไทย รวมถึงโทรศัพทเคลื่อนที่ i-mobile ก็เริ่มลดลง 

 

ในป 2555 บริษัทไดวางจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ประเภทสมารทโฟนออกสูตลาดเพ่ิมมากข้ึนภายใตแนวคิด “value-to-money” 

หลังจากวางจำหนายเพียงไมนานพบวาผลิตภัณฑของบริษัทไดรับการตอบรับที่ดีเกินคาดจากกลุมผูบริโภคทั่วประเทศ ทั้งนี้นอกจาก

การพัฒนาโทรศัพทเคล่ือนท่ีประเภทสมารทโฟนแลว บริษัทยังคงมุงมั่นที่จะผลิตโทรศัพทเคล่ือนท่ีประเภทฟเจอรโฟนออกสูตลาด

หลายรุน หลายรูปแบบดวยกัน ไมวาจะเปนฟเจอรโฟนประเภท Lifestyle Phone ที่มีจุดเดนในการสรางเอกลักษณใหแกตัวสินคา อีก

ทั้งยังเปนการตอบสนองความตองการของผูบริโภคซึ่งมีรปูแบบการใชชีวิตประจำวัน (Lifestyle) ที่แตกตางกัน อาทิเชน Horo Phone 

เปนโทรศัพทเคลื่อนที่ประเภทฟเจอรโฟนที่ถูกติดตั้งโปรแกรมดูดวง เพื่อความสะดวกแกลูกคาในการตรวจดวงชะตาไดตลอดเวลาที่

ลูกคาตองการ นอกจากน้ียังมีฟเจอรโฟนรูปแบบ Seal Phone ซึ่งมีคุณสมบัติหลักคือความสามารถในการกันน้ำได เหมาะสำหรับผูที่

ชื่นชอบการผจญภัย ดวยเหตุผลตางๆเหลาน้ีเอง ทำใหป 2555 ถือเปนกาวสำคัญแหงการเปลี่ยนแปลงครั้งยิ่งใหญของธุรกิจโทรศัพท

เคลื่อนที่ของบริษัท โดยบริษัทมีรายไดรวมจากการจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ภายในประเทศ เพิ่มขึ้นจาก 4,883 ลานบาทในป 2554 

เปน 5,697 ลานบาทในป 2555 หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 16.7 สัดสวนการจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ Smart Phone เพิ่มขึ้นอยางมากโดย

เฉพาะในไตรมาส 4 โดยราคาขายเฉล่ียตอเครื่องของโทรศัพทเคลื่อนที่ i-mobile เพิ่มสูงขึ้นจาก 1.326 บาท เปน 1,529 บาทใน 

ป 2555 หรือเพิ่มข้ึนรอยละ 15.31 ในขณะที่จำนวนเครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่ i-mobile ที่จำหนายลดลงจากปกอนเพียงรอยละ 1.6 

เนื่องจากการเปล่ียนแปลงกลยุทธเดิมท่ีมุงเนนการพัฒนาโทรศัพทเคล่ือนที่ประเภทฟเจอรโฟนมาเปนแบบสมารทโฟน โดยในป 2555 

บริษัทยังไดวางจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ใหมถึง 51 รุนแบงเปนโทรศัพทประเภทฟเจอรโฟน 35 รุน และประเภทสมารทโฟนอีก  

16 รุน อยางไรก็ตาม ในป 2555 บริษัทไดลดการทำตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่ในตางประเทศที่มีการแขงขันสูง จึงทำใหมีรายไดรวม

จากสายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ลดลง 19 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.33 ในขณะที่มีกำไรขั้นตนจากสายธุรกิจนี้เพิ่มขึ้น 20 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.08 ดวยเหตุนี้ ในป 2555 บริษัทจึงไดรวมสายธุรกิจตางประเทศ เขากับสายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ และแยกธุรกิจ 

การใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G ภายใตแบรนด i-mobile 3GX(MVNO) เปนสายธุรกิจการใหบริการโทรคมนาคม 

 

สำหรับธุรกิจดาน Content และ Application ซึ่งถือเปนอีกหน่ึงธุรกิจที่สรางกำไรใหแกสายธุรกิจมัลติมีเดียมาโดยตลอด โดยในป 

2555 มีรายไดรวม 1,047 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากปกอนรอยละ 7.62 โดย Content หลักที่เปนที่นิยมในกลุมผูบริโภคไดแก กีฬา ดูดวง 

และไลฟสไตล ซึ่งในปที่ผานมานั้นสายธุรกิจนี้ไดใหความสำคัญและพัฒนารูปแบบบริการและผลิตภัณฑใหมเพื่อใหเขาถึงกลุม 

เปาหมายมากข้ึน อีกทั้งยังเปนการเตรียมพรอมเพ่ือรองรับการขยายตัว Mobile Broadband ที่กำลังเกิดขึ้นและเติบโตอยางรวดเร็ว 

โดยมีรูปแบบบริการและผลิตภัณฑใหมๆ ไดแก Mobile Application เชน Traffic Police Application, EDT Application เปนตน 

และ e-Book Store เชน ThaiMagBook ซึ่งจัดจำหนายหนังสืออิเลคทรอนิคส ที่เนนลูกเลนมัลติมีเดียหลากหลาย นอกจากนี้ บริษัท

ยังขยายชองทางการจัดจำหนายสินคาในราน HoroWorld และรวมมือกับพันธมิตรทางการคาตางๆ ในการจำหนายสินคา เชน  

จัดจำหนายในรานคาสินคาปลอดภาษี King Power เปนตน 

 

อีกหนึ่งประเภทธุรกิจที่บริษัทเล็งเห็นโอกาสในการเติบโตคือบทบาทการเปนผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่เสมือน หรือที่รูจักในชื่อ 

MVNO โดยบริษัทไดใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่แกลูกคาบนคล่ืนความถี่ 2.1 GHz จาก TOT ภายใตแบรนด i-mobile 3GX ซึ่ง 

บริษัทมีแผนการท่ีจะเปดตัว i-mobile 3GX อยางเต็มรูปแบบภายในป 2556 ซึ่งคาดวาในชวงเวลาดังกลาว TOT จะสามารถดำเนิน

การติดตั้งโครงขายทั่วกรุงเทพมหานคร รวมถึงตามหัวเมืองตางๆ ไดอยางครบถวนตามแผนงานที่ตั้งไว นอกจากนี้ ในป 2555 บริษัท

ไดทำการเซ็นสัญญาความรวมมือทางการคากับบริษัท Dialog Axiata Plc. ซึ่งเปนบริษัทในเครือของบริษัท Axiata Group Berhad 

ซึ่งเปนบริษัทยักษใหญของวงการธุรกิจการส่ือสารโทรคมนาคมในภูมิภาคเอเชีย โดยความรวมมือในคร้ังนี้มีวัตถุประสงคหลักเพื่อให

บริการโทรศัพทขามแดนอัตโนมัติแกผูบริโภค 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน
ภาพรวมเศรษฐกิจ
 

ในป 2555 สถานการณเศรษฐกิจโลกยังอยูในภาวะชะลอตัว โดยมีสาเหตุหลักมาจากวิกฤตหนี้สาธารณะในกลุมประเทศสหภาพยุโรป

หรือกลุมอียู ซึ่งกำลังเผชิญกับภาวะเศรษฐกิจถดถอยและยังไมมีสัญญาณการฟนตัวทางเศรษฐกิจที่แนชัด โดยวิกฤตดังกลาวไดเริ่มขึ้น

จากประเทศกรีซและไดแผขยายวงกวางไปสูประเทศอื่นๆ ในกลุมประเทศสมาชิก นอกจากวิกฤตหนี้สาธารณะแลว ปญหาการวางงาน

ในกลุมประเทศสหภาพยุโรปท่ีมีการปรับตัวสูงขึ้นอยางตอเน่ืองในรอบหลายปท่ีผานมาก็นับเปนปญหาหลักอีกประการหน่ึง ซึ่งปญหา

การวางงานน้ี ยังคงมีแนวโนมท่ีจะปรับตัวสูงข้ึนอยางตอเน่ืองในอนาคต สำหรับประเทศสหรัฐอเมริกา พบวาในไตรมาส 3/2555 ที่

ผานมา เศรษฐกิจมีการฟนตัวที่ดีขึ้น อันเนื่องมาจากรัฐบาลกลางไดประกาศมาตราการผอนคลายเชิงปริมาณรอบที่ 3 (Quantitative 

Easing 3) เพ่ือกระตุนเศรษฐกิจและกระตุนตลาดแรงงาน นอกจากน้ีภายหลังการประกาศมาตรการผอนคลายเชิงปริมาณรอบท่ี 3 

ธนาคารกลางสหรัฐยังไดประกาศมาตรการผอนคลายเชิงปริมาณรอบท่ี 4 (Quantitative Easing 4) เพ่ือมาทดแทนมาตรการผอน

คลายเชิงปริมาณดวยการขายพันธบัตรระยะสั้นและซื้อพันธบัตรระยะยาว (Operation Twist) ที่กำลังจะหมดอายุลง อยางไรก็ตาม

ประเทศสหรัฐอเมริกายังคงตองเผชิญกับปญหาที่สำคัญอีกประการหนึ่งคือ ปญหาหนาผาทางการคลัง หรือ Fiscal Cliff อันเปนผลมา

จากการสิ้นสุดนโยบายลดหยอนทางภาษี พรอมดวยการลดคาใชจายจากภาครัฐ เพื่อเปนการลดการขาดดุลงบประมาณ ซึ่งอาจนำไปสู

ภาวะเศรษฐกจิถดถอย หากไมไดรับการแกไขอยางทันทวงที 
 

จากปจจัยดังกลาวขางตนไดสงผลกระทบตอภาคเศรษฐกิจไทย โดยเฉพาะอยางยิ่งในภาคการสงออก ซึ่งคิดเปนอัตรารอยละ 70 ของ

จีดีพีทั้งประเทศ และถือเปนฟนเฟองหลักในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของประเทศ อยางไรก็ตาม ในป 2555 ยังมีปจจัยเสริมอื่นๆ ที่

ชวยผลักดันเศรษฐกิจไทยอาทิเชน การบริโภคภายในประเทศโดยเฉพาะอยางยิ่งภาคครัวเรือน และการใชจายของภาครัฐ โดยการ

บริโภคภาคครัวเรือนไดปรับตัวสูงขึ้นอยางชัดเจน จากการใชจายเพ่ือฟนฟูซอมแซมจากวิกฤตอุทกภัยน้ำทวมในป 2554 นอกจากนี้

นโยบายจากภาครัฐยังมีสวนชวยกระตุนการใชจายภาคครัวเรือนเชน มาตรการลดหยอนภาษีสำหรับรถยนตคันแรก ซึ่งสงผลใหในปที่

ผานมานั้น มียอดการสั่งซื้อรถยนตเปนจำนวนมากที่สุดในประวัติการณ นอกจากนี้ การมีผลบังคับใชของนโยบายคาแรงขั้นต่ำ 300 

บาททั่วประเทศในป 2556 จะเปนอีกปจจัยสำคัญในการเพิ่มขึ้นของการใชจายภาคครัวเรือนอีกดวย 
 

ในสวนของการใชจายของภาครัฐ งบประมาณสำหรับการลงทุนคิดเปนอัตรารอยละ 17 ของงบประมาณท้ังหมด ซึ่งในปที่ผานมานั้น 

มีความลาชาในการเบิกจายงบประมาณในสวนนี้ ซึ่งคาดวาในป 2556 งบประมาณการลงทุนจากภาครัฐจะเปนตัวขับเคล่ือนหลัก 

ของเศรษฐกิจไทย โดยรัฐบาลมีแผนการลงทุนตางๆ เพื่อพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศดวยงบประมาณการลงทุนรวม 2.27 

ลานลานบาท ภายในระยะเวลา 5 ป โดยแบงเปนงบประมาณการลงทุนดานสาธารณูปโภคและการขนสงรอยละ 76 งบประมาณ 

การลงทุนดานพลังงานรอยละ 23 และงบประมาณการลงทุนดานโทรคมนาคมอีกรอยละ 1 

 

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร
 

ดานการพัฒนาระบบโครงสรางพื้นฐาน 

จากแผนแมบทเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ฉบับที่ 2) ของประเทศไทยป 2552-2556 ที่มุงมั่นเพื่อใหบรรลุซึ่งวัตถุประสงค

หลัก 3 ประการ คือ 1.) ประชากรไมนอยกวารอยละ 50 ของประชากรทั้งหมด มีความรอบรู สามารถเขาถึง สรางสรรคและใชสาร

สนเทศอยางมีวิจารณญาณ รูเทาทัน มีคุณธรรม และจริยธรรม กอเกิดประโยชนตอการเรียนรู การทำงาน และการดำรงชีวิตประจำ

วัน 2.) ยกระดับความพรอมทางดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศ โดยใหอยูในกลุมประเทศที่มีระดับการพัฒนา

สูงสุด 25% ของประเทศที่มีการจัดลำดับทั้งหมดโดย Networked Readiness Index 3.) เพิ่มบทบาทและความสำคัญของอุตสาหกรรม

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในระบบเศรษฐกิจของประเทศ โดยมีสัดสวนมูลคาเพิ่มของอุตสาหกรรม ICT ตอ GDP ไมนอย

กวารอยละ 15 โดยในป 2555 การลงทุนดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารทั้งจากภาครัฐและเอกชนเติบโตข้ึนอยางตอเนื่อง 

โดยมีการคาดการณถึงมูลคาการลงทุนรวมประมาณ 591,571 ลานบาท แบงเปน การลงทุนดานการส่ือสาร 444,385 ลานบาท  

การลงทุนดาน Computer Hardware 112,705 ลานบาท และการลงทุนดาน Computer Software อกี 34,481 ลานบาท นอกจากน้ี
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จากการศึกษาของ World Economic Forum พบวา ประเทศไทยไดถูกลดอันดับประเทศท่ีมีความพรอมดานโครงขายโทรคมนาคม

จากอันดับที่ 37 ในป 2549 เปนอันดับท่ี 59 ในป 2554 ดังนั้นทางภาครัฐจึงมีความจำเปนตองพัฒนาโครงการ Smart Thailand  

ซึ่งประกอบดวยงานหลักๆ 2 สวนคือ Smart Network และ Smart Government โดยคาดวาจะตองใชงบลงทุนประมาณ 80,000 

ลานบาท เพื่อขยายโครงขายพ้ืนฐาน และพัฒนาระบบการทำงานของภาครัฐใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้นภายในป 2563 

 

ดานการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ 

ป 2555 นับเปนปที่มีความสำคัญอยางมากตออุตสาหกรรมการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี จากการท่ีผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี

หลัก 3 รายไดรับใบอนุญาต 3G เพื่อใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่บนคล่ืนความถี่ 2.1 GHz ซึ่งมูลคารวมของใบอนุญาตจากการประมูล

เทากับ 41,625 ลานบาท โดยผูประกอบการที่ไดรับใบอนญุาตคาดวาจะเปดใหบริการ 3G บนคลื่นความถี่ 2.1 GHz แกผูใชบริการ 

ไดภายในครึ่งปแรกของป 2556 สำหรับ TOT ซึ่งเปนหนวยงานรัฐวิสาหกิจที่มีสิทธิในการใชงานคลื่นความถี่ 2.1 GHz และ 2.3 GHz 

คาดวาการติดตั้งโครงขาย 3G เฟส 1 ซึ่งมีจำนวนสถานีฐานมากกวา 5,000 สถานี จะเสร็จสมบูรณภายในป 2556 นอกจากนี้คณะ

กรรมการบริหารชุดใหมของ TOT ยังไดอนุมัติในหลักการสำหรับโครงการ 3G เฟส 2 เปนที่เรียบรอยแลว และไดเปลี่ยนชื่อโครงการ

ดังกลาวเปนโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ยุคใหม (3G+4G LTE) โดยมีการคาดการณวาโครงการดังกลาวจะมีการติดตั้งสถานีฐานเพิ่มอีก

ประมาณ 9,500 สถานี ประกอบดวย 7,500 สถานีสำหรับคล่ืนความถ่ี 2.1 GHz (3G) และ 2,000 สถานีสำหรับคล่ืนความถ่ี  

2.3 GHz (4G/ LTE) ซึ่งจะทำใหประสิทธิภาพของโครงขายดียิ่งขึ้นและครอบคลุมมากขึ้น อีกทั้งเปนการชวยเสริมความสามารถในการ

แขงขันของ TOT อีกดวย 

 

ดานโทรศัพทเคลื่อนที่ 

ในปจจุบันนี้ ตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่ไดมีการเปลี่ยนแปลงอยางมาก พฤติกรรมของผูบริโภคเปลี่ยนแปลงไป การใชโทรศัพทเคลื่อนท่ี

มิใชเพียงเพื่อการใชบริการดานเสียงเทาน้ัน แตยังมีความตองการที่จะใชบริการดานอื่นๆอีกเชนกัน นอกจากนี้การใหบริการ 3G จาก

คายโทรศัพทเคลื่อนที่ตางๆ รวมถึงความนิยมของสื่อสังคมออนไลนบนโทรศัพทเคล่ือนที่ สงผลใหความตองการโทรศัพทเคลื่อนท่ี 

ประเภทสมารทโฟนเพ่ิมขึ้น โดยมีการคาดการณวาสัดสวนของยอดจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่แบบฟเจอรโฟนตอสมารทโฟน ในแง 

ของจำนวนเคร่ืองจะปรับตัวสูงขึ้นจากอัตรารอยละ 75 ตอ 25 ในป 2555 เปนอัตรารอยละ 60 ตอ 40 ในป 2556 ทั้งนี้ ยอดจำหนาย

โทรศัพทเคลื่อนที่ทั้งหมดในป 2555 มีจำนวนเทากับ 14.6 ลานเครื่อง และคาดวาจะเพิ่มเปน 15.5 ลานเครื่องในป 2556 และจาก

กระแสความนิยมของโทรศัพทเคล่ือนที่ประเภทสมารทโฟนท่ีเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง ทำใหมีการคาดการณวาสัดสวนของมูลคาโทรศัพท

เคลื่อนที่ประเภทฟเจอรโฟนตอสมารทโฟนจะเพิ่มจากอัตรารอยละ 45 ตอ 55 ในป 2555 เปนอัตรารอยละ 30 ตอ 70 ในป 2556 

 

อุตสาหกรรมบันเทิงและส่ือ
 

อุตสาหกรรมสื่อและบันเทิงเปนอุตสาหกรรมที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและเปนหนึ่งในตลาดที่เติบโตเร็วที่สุดในโลก การเริ่มตน

ของยุคอินเตอรเน็ต และการพัฒนาอยางรวดเร็วของเทคโนโลยีทำใหอุตสาหกรรมน้ีไดกาวมาสูยุคของ Digital Media ผูบริโภค

สามารถเขาถึงสื่อไดทุกที่ทุกเวลา และไดกลายเปนผูรวมพัฒนาเนื้อหากับบริษัท ธุรกิจใหมๆ เชนการโฆษณาออนไลน การทำธุรกรรม

ผานมือถือ และการสงเน้ือหาผานวิดีโอดิจิตอล เปนเพียงแคตัวอยางในหลากหลายโอกาสทางธุรกิจในอุตสาหกรรมน้ี การเขาถึง

เนื้อหาไดอยางงายดายและมีหลากหลายทางใหเลือกไดนั้น ทำใหบริษัทตองปรับปรุงและพัฒนาสิ่งตางๆ เชน ขยายการทำธุรกิจ  

ปรับเปล่ียนกลยุทธตางๆ ใหเขากับสภาพตลาดท่ีกำลังเปล่ียนแปลงเปนแบบดิจิตอลมากข้ึน เปนตน เพื่อใหบริษัทสามารถมอง  

value proposition ใหกับลูกคาและเพิ่มประสบการณท่ีดีในการใชบริการดานการสื่อสารและส่ือสาระบันเทิงที่หลากหลาย และให 

ทางเลือกในการเขาถึงขอมูลมีมากขึ้น 
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ปจจัยความเส่ียง
ปจจัยความเส่ียงที่อาจมีผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท และบริษัทยอยมีดงันี้ 

 

1. ความเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ 
 

1.1 ธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ 

 ธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ในป 2555 มีการแขงขันคอนขางสูง ผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ตางใหความสำคัญกับเครือ

ขาย 3G มากขึ้น สมารทโฟนจึงมีบทบาทเปนอยางมากเนื่องจากราคาที่ลดลง และสภาพการใชงานเครือขายไรสาย 

ไว-ไฟที่ครอบคลุมมากข้ึน ดวยการแขงขันที่สูงขึ้น ธุรกิจนี้จึงมีความเส่ียงจากการท่ีผูบริโภคมีการเปล่ียนแปลงความ

ตองการจากการใชฟเจอรโฟนมาเปนสมารทโฟน ดังนั้น บริษัทจึงไดมีการวางแผนและเร่ิมดำเนินการเพ่ือรองรับกับ

การเปลี่ยนแปลงที่จะเกิดขึ้น โดยการนำเสนอโทรศัพทเคลื่อนที่ประเภท Smart phone และ Mobile Tablet ที่รองรับ

การใชงานในระบบปฏิบัติการ Android และรองรับการใชบริการ 3G ในขณะเดียวกันยังคงพัฒนาผลิตภัณฑใหมี

คุณภาพควบคูไปกับราคาท่ีคุมคาอีกดวย นอกจากน้ีบริษัทไดนำเอาบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ 3G ซึ่งบริษัทเปนผูให

บริการในรูปแบบ MVNO (Mobile Virtual Network Operator) รวมถึงคอนเทนทตางๆ ที่บริษัทเปนผูพัฒนามาเปน

สวนหนึ่งในการสรางความแตกตางของโทรศัพทเคลื่อนที่ i-mobile ซึ่งจากการดำเนินการดังกลาวจะชวยเพิ่มศักยภาพ

ในการแขงขันของโทรศัพทเคลื่อนที่ i-mobile ไดเปนอยางดี นอกจากนี้ บริษัทยังมีความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหาร

จัดการสินคาคงคลัง เนื่องจากหากสั่งสินคามากเกินไป อาจกอใหเกิดความเสียหายได บริษัทจึงไดมีการกระจายความ

เสี่ยงโดยการส่ังสินคาใหมีจำนวนรุนมากขึ้น และมีความหลากหลายข้ึน และยังมีการควบคุม Inventory Turn Over 

อยางใกลชิด 

 

1.2 ธุรกิจใหบริการขอมูลขาวสารและบันเทิง (Content) 

 สำหรับธุรกิจคอนเทนทนั้น กำลังปรับตัวตามการเปลี่ยนแปลงความตองการของผูบริโภคจากเดิมท่ีนิยมใชโทรศัพท

เคลื่อนที่ราคาปานกลางไปสูการใชโทรศัพทเคลื่อนที่รุนที่มีราคาสูงขึ้นหรือ Smart Phone อีกทั้งโครงขายการให

บริการโทรศัพทเคลื่อนที่ความเร็วสูง 3G กำลังพรอมเขาสูการใหบริการแบบสมบูรณในเร็ววันนี้ ซึ่งจะเปนปจจัยหลักใน

การสนับสนุนใหเกิดการเปล่ียนแปลงรูปแบบการบริโภคคอนเทนท และรูปแบบธุรกิจการใหบริการคอนเทนทไปในทิศ

ทางใหมๆ ดังนั้นทางบริษัทจึงไดเรงสนับสนุนการพัฒนารูปแบบการใหบริการ รวมท้ังสรางสรรคคอนเทนทและแอพ

พลิเคชั่นใหมๆ ใหมีคุณสมบัติและเทคโนโลยีที่นาสนใจยิ่งขึ้น เพื่อตอบสนองความตองการที่เปลี่ยนไปของผูบริโภค 

โดยบริษัทไดเตรียมแผนงานรองรับและจัดรูปแบบการบริหารองคกรใหชัดเจน และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น เชน การแยก

ทีมพัฒนาผลิตภัณฑและบริการ สำหรับ 3G เทคโนโลยีเปนทีมทำงานทีมใหม เปนตน 

 

1.3 ธุรกิจการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ในรูปแบบ MVNO (Mobile Virtual Network Operator) 

1.3.1 ความเสี่ยงทางดานสถานการณการตลาด และการแขงขัน 

 ชวงไตรมาสที่ 2 ของป 2556 บริษัทจะตองเผชิญความเสี่ยงอนัเนื่องมาจากการที่ผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี

รายใหญท้ัง 3 ราย ไดแก เอไอเอส ดีแทค และทรูมูฟเอช จะพรอมเริ่มเปดใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี 3G  

บนยานความถ่ี 2.1 GHz ที่เพิ่งไดรับใบอนุญาตใหใชคล่ืนความถ่ีสำหรับกิจการโทรคมนาคมเคล่ือนท่ีสากล 

(International Mobile Telecommunications - IMT) ยาน 2.1 GHz และใบอนุญาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคมแบบที่ 3 จากสำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและโทรคมนาคม 

แหงชาติ (กสทช) ไปเมื่อชวงเดือนธันวาคมที่ผานมา รวมถึงปจจุบันมีผูประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หน่ึง 

ประเภทบริการขายสงบริการและบริการขายตอบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ีเสมือน (MVNO) หลายรายท่ีไดรับ 

ใบอนุญาตจาก กสทช. จะทำใหเกิดการแขงขันอยางเสรีมากย่ิงขึ้นในตลาดการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี  
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ซึ่งจะสงผลใหมีการแขงขันในตลาดบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ 3G เพิ่มสูงมากขึ้น ทั้งดานราคาและรูปแบบ

บริการเสริมใหมๆ ที่จะสรางความแตกตางและจุดขายของบริการใหกับผูประกอบการแตละราย บริษัท ทีโอที 

จำกัด (มหาชน) อยูระหวางการดำเนินการเจรจากับพันธมิตรในการใหบริการ Roaming ในประเทศ และ 

มีแผนการขยายโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G ก็จะชวยเพ่ิมความครอบคลุมของพ้ืนที่ในการใหบริการของ

โครงขาย TOT 3G มากย่ิงขึ้น และชวยเพ่ิมศักยภาพการใหบริการของ i-mobile 3GX ใหสามารถแขงขันกับ 

ผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G รายอื่นๆ ในตลาดได 

 

1.3.2 ความลาชาในการขยายโครงขายโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G 

 จากการที่บริษัทเปนผูประกอบการโทรศัพทเคลื่อนที่เสมือน (MVNO) ซึ่งไมไดเปนเจาของโครงขายของตนเอง 

แตเปนการดำเนินธุรกิจในลักษณะของการซื้อบริการสำเร็จรูปมาจากผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ที่เปนเจาของ

โครงขายเอง (MNO) ซึ่งคือทีโอที แลวนำไปใหบริการขายตอบริการแกกลุมลูกคาเปาหมาย ดังนั้นบริษัทไม

สามารถควบคุมแผนการขยายโครงขายและกำหนดการแลวเสร็จของการขยายโครงขายไดอยางแนนอน ทำให

บริษัทมีความเสี่ยงในดำเนินกิจกรรมทางการตลาดใหเกิดประสิทธิผลสูงสุดได เนื่องจากไมสามารถระบุพ้ืนที่

บริการที่พรอมใหบริการไดในอนาคตอยางชัดเจน อยางไรก็ดี จากสถานการณปจจุบันการขยายโครงขายของ 

ทีโอทีมีผลการดำเนินงานท่ีกาวหนาไปกวารอยละ 70 ของจำนวนสถานีฐานท่ีจะขยายในเฟส 1 และจำนวน

สถานีฐานที่เหลือมีแนวโนมที่จะสามารถดำเนินการติดตั้งใหแลวเสร็จไดทันในชวงไตรมาสท่ี 2 ของป 2556  

ซึ่งจะทำใหบริษัทสามารถวางแผนการดำเนินกลยุทธทางการตลาดใหเขาถึงกลุมลูกคาเปาหมายไดอยางมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงขี้น 

 

2. ความเสี่ยงทางการเงิน 
 

2.1 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

 บริษัทและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อขายสินคาจากตางประเทศ และการกู

ยืมเงินเปนสกุลเงินตราตางประเทศ อยางไรก็ดี บริษัทไดทำสัญญาปองกันความเสี่ยงโดยการทำสัญญาซื้อขายเงินตรา

ตางประเทศลวงหนา สัญญาใชสิทธิ์ซื้อขายเงินตราตางประเทศ รวมถึงเครื่องมือทางการเงินอื่นๆ ที่เหมาะสมและมี

การติดตามความเคล่ือนไหวของตลาดการเงินอยางใกลชิด ในป 2555 บริษัทมีรายไดและตนทุนเปนสกุลเงินตรา 

ตางประเทศในสัดสวนรอยละ 0.5 ของรายไดรวม และรอยละ 85.4 ของตนทุนขายรวม ตามลำดับ โดย ณ วันท่ี  

31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีทรัพยสินและหนี้สินสกุลเงนิตราตางประเทศรวมจำนวน 54.5 ลานเหรียญ

สหรัฐอเมริกา และไดมีการทำสัญญาปองกันความเสี่ยงลวงหนาจำนวน 24.5 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 

2.2 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทและบริษัทยอยมีเงินกูยืมจากสถาบันการเงินทั้งเงินกูระยะสั้นและระยาว ซึ่งความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียอาจ

สงผลกระทบตอตนทุนทางการเงินของบริษัทได อยางไรก็ดี เงินกูยืมสวนใหญรอยละ 99.6 เปนเงินกูระยะสั้นซึ่งอัตรา

ดอกเบี้ยจะเปลี่ยนแปลงตามภาวะตลาดเงิน ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยจึงคอนขางต่ำ อีกทั้งบริษัทไดมีการติดตาม

ความเคล่ือนไหวของอัตราดอกเบ้ียในตลาดอยางใกลชิด และพิจารณาเลือกระยะเวลาการกูยืมเงินที่เหมาะสม รวมถึง

พิจารณาการกูยืมเปนสกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาในบางชวงเวลาซึ่งมีอัตราดอกเบี้ยรวมตนทุนการปองกันความเสี่ยง

ที่ถูกกวาทำใหบริษัทมีตนทุนทางการเงินที่ต่ำลง 

 



2929√ “ ¬ß “ πª√ – ® ” ªï  2 555  

2.3 ความเสี่ยงจากหนี้สงสัยจะสูญ 

 บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการไมไดรับชำระหนี้ของลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอยมี

ลูกหนี้การคาสุทธิจำนวน 3,183.6 ลานบาท เปนลูกหน้ีการคาท่ีคางชำระเกินกวา 12 เดือนจำนวน 28.4 ลานบาท  

ลดลงจากส้ินป 2554 จำนวน 4.0 ลานบาท โดยบริษัทไดพิจารณาต้ังคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญจำนวน 35.2 ลานบาท  

เพิ่มขึ้นจากป 2554 จำนวน 3.6 ลานบาท ทั้งนี้บริษัทไดมีการควบคุมความเส่ียงโดยมีการกำหนดระเบียบในการให

เครดิตแกลูกหน้ี และติดตามการรับชำระหน้ีอยางใกลชิด ทำใหเชื่อมั่นไดวาความเส่ียงดังกลาวจะไดรับการบริหาร

จัดการอยางมีประสทิธิภาพ 

 

2.4 ความเสี่ยงจากการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอย 

 บริษัทมีภาระค้ำประกันวงเงินสินเชื่อใหแกบริษัทยอย ซึ่งสวนใหญเปนวงเงินหมุนเวียนและเปนวงเงินที่ใชรวมกันกับ

บริษัทซึ่งอาจมีความเส่ียงจากการตองรับผิดชอบภาระเงินกูหากมีการผิดนัดชำระหน้ี อยางไรก็ดี บริษัทมีการดูแล 

ผลการดำเนินงานของบริษัทยอยอยางใกลชิด และติดตามฐานะทางการเงินอยางสม่ำเสมอ ซึ่งฝายบริหารเชื่อมั่นวา 

จะไมมีการผิดนัดชำระหนี้เกิดขึ้น โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ยอดภาระหนี้คงคางของบริษัทยอยที่บริษัทมีภาระ

ค้ำประกันมีจำนวน 1,603.0 ลานบาท 

 

3. ความเสี่ยงจากการที่บริษัทมีผูถือหุนรายใหญถือหุนเกินกวารอยละ 50 
 

 ปจจุบันบริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยถือหุนในบริษัทรวมจำนวน 2,599,952,200 หุน หรือ 

คิดเปนรอยละ 60.41 ของจำนวนหุนที่ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลวของบริษัท ทำใหสามารถที่จะควบคุมการลงมติใน

ที่ประชุมผูถือหุนเกือบทั้งหมดในเรื่องสำคัญตางๆ เชน การแตงตั้งกรรมการ หรือการขอมติในเรื่องอื่นที่ตองใชเสียงสวนใหญ

ของท่ีประชุมผูถือหุน ยกเวนเรื่องที่กฎหมายหรือขอบังคับบริษัทกำหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของที่ประชุมผูถือหุน ดังนั้น 

ผูถือหุนรายอื่นๆ อาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพื่อถวงดุลกับผูถือหุนรายใหญได อยางไรก็ตาม บริษัทไดมีการแตงตั้ง

กรรมการตรวจสอบซ่ึงเปนกรรมการอิสระจำนวน 3 ทาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะทำหนาที่ตรวจสอบ และพิจารณา

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ กลต. ทั้งนี้ เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุด 

ตอบริษัท 
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ผูถือหุน
ผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 

 

 รายชื่อผูถือหุน จำนวนหุน รอยละ  

1. กลุมบริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 1 2,599,952,200 60.41 

2. Axiata Group Berhad 1,050,000,000 24.40 

3. กลุมวิไลลักษณ 2 109,819,200 2.55 

4. นายสมชาย วิโมกขเจริญสุข 85,480,300 1.99 

5. นายสุริยา เดชชาญชัยยุทธ 73,317,500 1.70 

6. นายสมรวย แซลิ้ม 62,310,000 1.45 

7. หมอมหลวงสุนทรชัย ชยางกูร 49,402,000 1.15 

8. นางสาวชมกมล พุมพันธุมวง 30,600,000 0.71 

9. นายชูชัย ทรัพยนิธิ 29,923,200 0.70 

10. นายคณิต นิ่มเจริญวรรณ 21,262,500 0.49 

จำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุน 10 รายแรก 4,112,066,900 95.54 

จำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนรายยอย 191,868,100 4.46 

จำนวนหุนที่ออกจำหนาย และชำระเต็มมูลคา 4,303,935,000 100.00 

 

ที่มา : ทะเบียนรายช่ือผูถือหุนบริษัท ณ วันที่ 28 ธันวาคม 2555 จากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

 
1 กลุมบริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ประกอบดวย จำนวนหุน รอยละ 

 - บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 2,520,539,400 58.56 

 - บริษัท สามารถเทลคอม จำกดั (มหาชน) 76,792,800 1.79 

 - บริษัท สามารถ ยู-ทรานส จำกดั 2,620,000 0.06 

   รวม 2,599,952,200 60.41 

 
2 กลุมวิไลลักษณ ประกอบดวย จำนวนหุน รอยละ 

 - บริษัท วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำกัด 72,221,200 1.68 

 - นางสุกัญญา วนิชจักรวงศ 35,617,000 0.83 

 - นายธารเกษม วนิชจักรวงศ 1,500,000 0.03 

 - นายวัฒนชัย วิไลลักษณ 481,000 0.01 

   รวม 109,819,200 2.55 
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การจัดการ
โครงสรางการจัดการของบริษัท 

โครงสรางการจัดการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ 5 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหาและกำหนด 

คาตอบแทน 

 

โครงสรางการบริหาร

หมายเหตุ  ผูอำนวยการฝายบัญชีและผูอำนวยการฝายบริหารการเงิน อยูภายใตการดูแลของรองกรรมการผูจัดการใหญ 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการ 

กำกับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการ 

บริหาร 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหา 

และกำหนดคาตอบแทน 

ฝายตรวจสอบภายใน 
ประธาน 

เจาหนาที่บริหาร 

กรรมการ 

ผูจัดการใหญ 

สายธุรกิจ 

โทรศัพทเคลื่อนที่ 

สายธุรกิจ 

มัลติมีเดีย 

สายธุรกิจ 

การใหบรกิารโทรคมนาคม 

รองกรรมการ 

ผูจัดการใหญ 

รองกรรมการ 

ผูจัดการใหญ 
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คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 

1. ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช ประธานกรรมการและกรรมการอิสระ 

2. ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร กรรมการอิสระ 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท กรรมการอิสระ 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ * กรรมการ 

5. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ * กรรมการ 

6. นายธนานันท วิไลลักษณ * กรรมการ 

7. นายจง ดิลกสมบัติ * กรรมการ 

8. นายอซัวัน คาน บิน ออสมัน คาน ** กรรมการ 

9. นายอันนิส บิน เชค โมฮัมเหม็ด ** กรรมการ 

 นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร เลขานุการบริษัท  

หมายเหตุ * เปนตัวแทนของบริษัท สามารถคอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญที่ถือหุนในบริษัทรอยละ 58.56 

 ** เปนตัวแทนของ Axiata Group Berhad ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญที่ถือหุนในบริษัทรอยละ 24.40 

  นายอันนิส บิน เชค โมฮัมเหม็ด ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2555 

 

จำนวนกรรมการดังกลาวเปนไปตามขอบังคับของบริษัทที่กำหนดใหมีกรรมการไมนอยกวา 7 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จำนวนกรรมการท้ังหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกำหนด 

 

กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คือ 

นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ นายวัฒนชัย วิไลลักษณ นายธนานันท วิไลลักษณ สองในสามคนน้ี ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตรา

สำคัญของบริษัท หรือ นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ นายวัฒนชัย วิไลลักษณ นายธนานันท วิไลลักษณ คนใดคนหนึ่งลงลายมือชื่อรวมกับ

นายจง ดิลกสมบัติ รวมเปนสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท 

 

คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

1. มีคุณสมบัติที่ไมขัดตอพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 หรือกฎหมายอ่ืนที่เกี่ยวของ ตลอดจนขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งขอบังคับของบริษัท 

2. เปนผูที่ไมประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนผูถือหุนในนิติบุคคลอ่ืนที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับ

กิจการของบริษัท เวนแตจะไดรบัการอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 

3. มีภาวะผูนำ วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท และผูถือหุนโดยรวม 

4. เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณมาจากหลากหลายวิชาชีพที่เปนประโยชนตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

5. เปนผูมีความซ่ือสัตยสุจริต 

6. เปนผูที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่กรรมการบริษัทไดอยางเต็มที่ 

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำ หรือผูมีอำนาจควบคุม

ของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลำดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท เวน

แตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 
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3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง 

และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตรของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุมหรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหาร

หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของ

บริษัท รวมถึงความสัมพันธในลักษณะของการใหบริการทางวิชาชีพ และทางการคาหรือทางธุรกิจ ตามที่สำนกังานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กำหนด ทั้งในปจจุบันและ 2 ปกอนไดรับการแตงตั้ง ยกเวนกรณีมีเหตุจำเปนและ

สมควรซึ่งมิไดเกิดขึ้นอยางสม่ำเสมอและตอเนื่อง กรรมการอิสระอาจมีความสัมพันธเกินระดับนัยสำคัญที่ ก.ล.ต. กำหนดใน

ระหวางดำรงตำแหนงได แตตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดวยมตเิอกฉันทกอนเขาทำรายการ 

5. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับผูถือ

หุนรายใหญของบริษัท 

6. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนใน

หางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ หรือถือหุนเกินรอยละ 1 

ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับ

กิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย 

7. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

วาระการดำรงตำแหนง 

วาระการดำรงตำแหนงของกรรมการบริษัท ไดกำหนดใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 คือ ในการ

ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ใหกรรมการออกจากตำแหนง 1 ใน 3 โดยใหกรรมการคนที่อยูในตำแหนงนานที่สุดเปนผูออกจาก

ตำแหนง กรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระอาจถูกเลือกใหกลับเขาดำรงตำแหนงใหมได โดยไดรับเสียงขางมากจากคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทั้งนี้ กรรมการอิสระสามารถดำรงตำแหนง ติดตอกันไดไมเกิน 3 วาระ เวนแตจะไดรับมติ

เห็นชอบเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนวากรรมการดังกลาวไดกระทำคุณประโยชนตอบริษัทเปนอยาง

ยิ่ง และการดำรงตำแหนงเกินวาระที่กำหนดมิไดทำใหความเปนอิสระขาดหายไป รวมทั้งตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัท และ/หรือผูถือหุนของบริษัทดวย 

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตยสุจริตเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอด

จนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน รวมทั้งการเปดเผยขอมูลตอผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน 

2. กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานของบริษัท รวมทั้งกำกับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดำเนินการ ใหเปนไปตามนโยบายที่

กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจำป และการลงทุนของบริษัท 

4. พิจารณาแตงตั้งกรรมการบริษัทและอนุกรรมการตางๆ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการ

และอนุกรรมการตางๆ ที่นำเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื่อนำเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ 

5. พิจารณาแตงตั้งคณะอนุกรรมการตางๆเพื่อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายในใหเปนไปตามนโยบายที่กำหนดไว 

ไดแก คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทน เปนตน สำหรับการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะนำเสนอ

ใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

6. พิจารณาแตงตั้งผูบริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท รวมทั้งพิจารณากำหนดคาตอบแทนของฝายบริหารที่เสนอโดยคณะ

กรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 
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7. จัดใหมีการทำงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบปบัญชีของบริษัท และลงลายมือช่ือเพ่ือรับรองงบการเงินดังกลาว เพ่ือนำเสนอตอท่ี

ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

8. พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมท่ีเสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ กอนนำเสนอ

ตอที่ประชมุผูถือหุนในการประชุมสามัญประจำป เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

9. จัดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เปนลายลกัษณอักษร รวมทั้งดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยง

ทางผลประโยชน ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

10. กำกับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามนโยบายกำกับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือใหเชื่อมั่นไดวาบริษัทมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเก่ียวของ

ทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางเครงครัด 

11. มีหนาท่ีในการแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชาถึงการเขาไปมีสวนไดเสียของตน หรือบุคลท่ีเกี่ยวของ ไมวาโดยตรงหรือโดยออมใน

สัญญาใดๆ หรือการทำธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

 

นอกจากน้ัน บริษัทมุงหวังใหกรรมการและผูบริหารแสดงถึงเจตนารมณในการดำเนินธุรกิจของบริษัทอยางโปรงใส และมีคุณธรรม 

ปฏิบัติหนาที่ตามมาตรฐานดานจริยธรรมดวยความซ่ือสัตยสุจริต ระมัดระวัง และรอบคอบ เพ่ือประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนได

เสียทุกกลุม จึงกำหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติสำหรับกรรมการและผูบริหาร โดยบริษัทไดเปดเผยจริยธรรม

ธุรกิจไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 

1. ดร. โชตวิิทย ชยวัฒนางกูร ประธาน 

2. ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช กรรมการ 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท กรรมการ 

 นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร เลขานุการ  

หมายเหตุ กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน มีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน

ของบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบจะตองเปนกรรมการอิสระ ที่ไดรับการสรรหาและคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

และเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบจะตองมีจำนวนไมนอย

กวา 3 คน 

 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1. กรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศของสำนักงาน ก.ล.ต.ดังรายละเอียดใน

หัวขอคุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลำดบัเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

4. ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลำดบัเดียวกัน เฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน 

5. มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทำหนาท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยกรรมการ

ตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทำหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของ 

งบการเงินได โดยบริษัทตองระบุไวในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 วากรรมการตรวจสอบรายใดเปนผูที่มีคุณสมบัติดังกลาว  

และกรรมการตรวจสอบรายนั้นตองระบุคุณสมบัติดังกลาวไวในหนังสือรับรองประวัติของกรรมการตรวจสอบที่ตองสงตอตลาด

หลักทรัพยฯ ดวย 
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วาระการดำรงตำแหนง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดำรงตำแหนง 3 ป โดยมีวาระการดำรงตำแหนงติดตอกันไมเกิน 3 วาระ เวนแตจะไดรับมติเห็นชอบ

เปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนวาการดำรงตำแหนงเกินวาระท่ีกำหนดมิไดทำใหความเปนอิสระขาด

หายไป รวมทั้งตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทดวย 

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทมีการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระ

ของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และกฎหมายที่

เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทำหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทน

ของบุคคลดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อประกอบความเห็นตอที่ประชุม ผูถือหุน 

5. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

6. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกำหนดของตลาด

หลักทรัพยฯ และก.ล.ต. ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท 

7. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท โดยตองมีขอมูลอยางนอยตามประกาศ

ของตลาดหลักทรัพยฯ 

8. ปฏิบตัิการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 

1. ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร ประธาน (กรรมการอิสระ) 

2. นายคันธิศ อรัณยกานนท กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายจง ดิลกสมบัติ กรรมการ 

4. นายไพโรจน วโรภาษ กรรมการ 

 นางสาวบุญรัตน  มงคลรัตนกร เลขานุการ 

 

วาระการดำรงตำแหนง 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีวาระการดำรงตำแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก

กรรมการจำนวนหน่ึงของบรษิัท และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งเขาดำรงตำแหนงกรรมการ

กำกับดูแลกิจการใหมทุกป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป โดยกำหนดให

กรรมการอิสระเปนประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกำหนดวาระการดำรงตำแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขา

ดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

1. กำกับดูแลการดำเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะอนุกรรมการท่ีบริษัทจัดตั้งข้ึน รวมท้ังผูบริหารและพนักงาน ให

เปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สอดคลองกับนโยบายของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2. กำหนดและทบทวนหลักเกณฑ ขอพึงปฏิบัติที่สำคัญๆ ของบริษัท ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
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3. ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอยางสม่ำเสมอ 

4. เสนอแนะขอกำหนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ ขอพึงปฏิบัติที่ดีแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท 

5. ดูแลใหหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ มีความตอเน่ืองและเหมาะสม 

6. รายงานตอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พรอมความเห็นในแนวปฏิบัติและขอเสนอแนะเพื่อ

แกไขปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 

1. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ ประธาน 

2. นายธนานันท วิไลลักษณ กรรมการ 

3. นายจง ดิลกสมบัติ กรรมการ 

 นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร เลขานุการ 

 

วาระการดำรงตำแหนง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดำรงตำแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการ

และผูบริหารจำนวนหนึ่งของบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งเขาดำรงตำแหนง

กรรมการบริหารใหมทุกป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ซึ่งกรรมการท่ีครบ

กำหนดวาระการดำรงตำแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดำรงตำแหนงอีกวาระหน่ึง ทั้งนี้ กำหนดใหประธานเจาหนาที่บริหารดำรง

ตำแหนงประธานกรรมการบริหารโดยตำแหนง 

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร 

1. พิจารณากำหนด กลยุทธและแผนการดำเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรางการบริหารงาน และอำนาจบริหารตางๆ ของบริษัท เพื่อเสนอ

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป 

2. ตรวจสอบ ติดตาม และดำเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่ไดกำหนดไว ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ

บริษัทมอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 

3. พิจารณา และใหความเห็นชอบงบประมาณประจำป และการลงทุนของบริษัทกอนเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ

ตอไป 

4. พิจารณากำหนดนโยบายอัตราคาตอบแทน และโครงสรางเงินเดือนของพนักงาน เพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา

ตอบแทน กอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

5. มีอำนาจในการทำนิติกรรมการผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่กำหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท เรื่องอำนาจอนุมัติ

ดำเนินการ 

6. ดำเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจชวง

ที่ทำใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอำนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติ

รายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว โดยการอนุมัติรายการดังกลาวจะตองเสนอตอ

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถอืหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด 
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 

1. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ ประธาน 

2. นายศิริชัย รัศมีจันทร กรรมการ 

3. นายจง ดิลกสมบัติ กรรมการ 

4. นายธนานันท วิไลลักษณ กรรมการ 

5. นายดิลกพัฒน นิศามณีวงศ กรรมการ 

6. นายธีระวุฒิ กรีพานิช กรรมการ 

 นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร เลขานุการ 

 

วาระการดำรงตำแหนง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีวาระการดำรงตำแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัด

เลือกกรรมการและผูบริหารจำนวนหน่ึงของบริษัท และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแตงตั้งเขาดำรง

ตำแหนงกรรมการบริหารความเส่ียงใหมทุกป ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป ซึ่ง

กรรมการที่ครบกำหนดวาระการดำรงตำแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดำรงตำแหนงกรรมการอีกวาระหนึ่ง ทั้งนี้ กำหนดใหกรรมการ

บริหารความเส่ียงที่ไดรับการแตงตั้ง คัดเลือกสมาชิก 1 ทาน ใหดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

1. กำหนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห และตรวจสอบปจจัยความเสี่ยงที่สำคัญ พรอมทั้งกำหนด กลยุทธในการบริหารความ

เสี่ยงนั้น 

2. กำหนดมาตรฐานของการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติในสวนงานตางๆตามความรับผิดชอบ 

3. กำกับดูแลใหมั่นใจวามาตรการดังกลาวไดมีการสื่อสารอยางทั่วถึง และพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลานั้น 

4. จัดใหมีการประเมินและวิเคราะหความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพ่ือใหม่ันใจวาการสำรวจความเสี่ยงได

ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดำเนินธุรกิจ 

5. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเส่ียงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 

1. นายคันธิศ อรัณยกานนท ประธาน (กรรมการอิสระ) 

2. ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายอันนิส บิน เชค โมฮัมเหม็ด 1) กรรมการ 

4. นายศิริชัย รัศมีจันทร กรรมการ 

 นางสาวบุญรัตน  มงคลรัตนกร เลขานุการ  

หมายเหตุ 1) ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2555 

 

วาระการดำรงตำแหนง 

กำหนดใหกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจำนวน 1 ใน 3 ตองออกจากตำแหนงทุกป โดยใหกรรมการที่อยูในตำแหนงนาน

ที่สุดเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการที่ออกจากตำแหนงตามวาระอาจถูกเลือกใหกลับเขาดำรงตำแหนงใหมไดโดยไดรับเสียงขาง

มากจากคณะกรรมการบริษัท สำหรับการแตงตั้งกรรมการทดแทนในกรณีท่ีตำแหนงวางลง คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา

ตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกกรรมการ และ/หรือผูทรงคุณวุฒิ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป 
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ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

1. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดำรงตำแหนงกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษัท เพื่อนำเสนอตอ 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตำแหนงวางลงเนื่องจากครบวาระ และใน

กรณีอื่นๆ 

2. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดำรงตำแหนงกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆของบริษัท ประธานเจาหนาที่บริหาร  

ผูบริหารระดับสูง และเลขานุการบริษัท ในกรณีที่มีตำแหนงวางลง เพ่ือนำเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา

อนุมัติ รวมทั้งกำหนดหลักเกณฑในการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง 

3. เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นๆ สำหรับกรรมการในคณะกรรมการบริษัท คณะ

อนุกรรมการตางๆ ประธานเจาหนาที่บริหารและผูบริหารระดับสูง ใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ สอดคลองกับผลการ

ดำเนินงานของบริษัทและภาวะตลาดอยูเสมอ 

4. กำหนดโบนัสและอัตราการข้ึนเงินเดือนประจำป โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัท 

5. พิจารณากล่ันกรอง โครงสรางเงินเดือน และผลประโยชนตอบแทนอื่นๆของบริษัท 

6. กลั่นกรองและตรวจสอบรายช่ือผูที่จะไดรับการเสนอช่ือเปนกรรมการกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของวาไมไดเปนผูที่ถูกขึ้นบัญชีดำหรือ

ถอดถอนจากบัญชีรายช่ือที่หนวยงานเหลาน้ีจัดทำขึ้น 

7. ในกรณีที่มีการเสนอช่ือกรรมการท่ีพนวาระกลับเขาดำรงตำแหนง ควรนำเสนอผลงาน และประวัติการเขารวมประชุมคณะกรรมการ

และการประชุมผูถือหุนใหผูถือหุนใชประกอบการพิจารณาดวย 

 

ผูบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้ 

1. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ ประธานเจาหนาที่บริหาร และ 

   รักษาการกรรมการผูจัดการสายธุรกิจการใหบริการโทรคมนาคม 

2. นายธนานันท วิไลลักษณ กรรมการผูจัดการใหญ และ 

   รักษาการกรรมการผูจัดการสายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ 

3. นาย ไล กี ทอง  รองกรรมการผูจัดการใหญ 

4. นายประชา  พัทธยากร รองกรรมการผูจัดการใหญ 

5. นายสุภสิทธิ์  รักกสิกร กรรมการผูจัดการสายธุรกิจมัลติมีเดีย 

   ปฏิบัติงานในตำแหนงกรรมการผูจัดการ บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 

 

ขอบเขตอำนาจหนาท่ีของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท เพ่ือใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

นโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัท 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตางๆ นำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. มีอำนาจในการทำนิติกรรมผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่กำหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท เรื่องอำนาจอนุมัติ

ดำเนินการ 

4. การดำเนินงานใดๆ ที่ไดรับมอบหมายตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

 

การมอบหมายอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาท่ีบริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจ

ชวงที่ทำใหประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูรับมอบอำนาจจากประธานเจาหนาท่ีบริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวน

เปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว โดยการอนุมัติรายการดังกลาว
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จะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือกฎหมายที่เกี่ยวของ

กำหนด 

 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดทำการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื่อทำหนาที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลให

ดำรงตำแหนงประธานกรรมการบริษัท กรรมการบริษัท อนุกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร ผูบริหารระดับสูง และเลขานุการ

บริษัท พรอมทั้งพิจารณาผลตอบแทนใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเขาดำรงตำแหนงกรรมการ ในกรณี

ที่ตำแหนงกรรมการวางลงไมวาดวยเหตุใด คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะดำเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเขา

ดำรงตำแหนงกรรมการและนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ ยกเวนกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการเขาใหมหรือ

กรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะดำเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเขาดำรงตำแหนง

กรรมการ และนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณากอนท่ีจะนำเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาตอไป โดยการแตงตั้ง

กรรมการแตละรายตองไดรับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกวากึ่งหน่ึงของจำนวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ 

ออกเสียง โดยผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูทั้งหมดเลือกต้ังบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการได แตจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได นอกจากน้ี บริษัทยังไดเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกต้ังกรรมการเปน 

รายบุคคล โดยบริษัทไดเสนอชื่อกรรมการใหผูถือหุนลงคะแนนทีละคน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการที่ตองการได

อยางแทจริง ทั้งน้ีสำหรับการเลือกต้ังกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะดำเนินการสรรหา คัดเลือก 

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดไว ซึ่งสอดคลองกับกฎระเบียบของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เขามาดำรงตำแหนง

กรรมการอิสระ นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทยังไดแตงตั้งคณะอนุกรรมการข้ึนเพื่อชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท 

ในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเร่ืองตางๆ ที่สำคัญตอบริษัท ซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน ทั้งนี้สำหรับการ 

คัดเลือกกรรมการเขาดำรงตำแหนงคณะอนุกรรมการดังกลาว จะตองผานขั้นตอนการสรรหา คัดเลือกบุคคลเขาดำรงตำแหนงจาก

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื่อนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

 

แผนการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูง 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความจำเปนและความสำคัญของการสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูงในกรณีที่มีตำแหนงผูบริหารวางลง ซึ่ง

นอกจากบริษัทจะต้ังคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เพื่อทำหนาที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเขาดำรงตำแหนง

กรรมการและผูบริหารระดับสูงแลว บริษัทยังไดจัดทำแผนสืบทอดตำแหนงผูบริหารระดับสูงขึ้น โดยทำการคัดเลือกบุคคลท่ีจะปฏิบัติ

หนาที่ในตำแหนงผูบริหารดังกลาว และพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมใหสามารถรองรับตำแหนงไดในอนาคต ทั้งนี้เพื่อสรางความเชื่อ

มั่นใหกับนักลงทุน ผูถือหุน ตลอดจนพนักงานวาการดำเนินงานของบริษัทจะไดรับการสานตออยางทันทวงท ี

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับที่เหมาะสม เทียบเคียงไดกับ

อุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติที่ตองการไวได กรรมการท่ีไดรับมอบหมายหนาที่และ

ความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมการตางๆ จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มตามปริมาณความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งคณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคาตอบแทนในเบื้องตน แลวนำขอมูลที่ไดเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
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พิจารณา กอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ คาตอบแทนกรรมการและอนุกรรมการสำหรับป 2555 ที่ไดรับอนุมัติจากที่

ประชุมผูถือหุน มีวงเงินไมเกิน 6,500,000 บาท ประกอบดวยคาเบ้ียประชุมและเงินบำเหน็จกรรมการ โดยกำหนดคาเบ้ียประชุม

สำหรับกรรมการและอนุกรรมการที่เขารวมประชุม ดงันี้ 

 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 

- ประธานกรรมการ จำนวน 30,000 บาทตอครั้ง 

- กรรมการ จำนวน 15,000 บาทตอครั้ง 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

- ประธานกรรมการ จำนวน 20,000 บาทตอครั้ง 

- กรรมการ จำนวน 15,000 บาทตอครั้ง 

 

 ทั้งนี้คณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไมไดรับคาเบี้ยประชุมเนื่องจากเปนผูบริหารของบริษัท 

 

คาตอบแทนผูบริหาร 

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนกำหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับ 

ผลประกอบการของบริษัท และผลการปฏิบตัิงานของผูบริหารแตละทาน 
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ในป 2555 บริษัทไดจายคาตอบแทนตางๆ ใหแกกรรมการและผูบริหารดังนี้ 

1. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน และคาตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและอนุกรรมการ  

  คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน (บาท)  คาตอบแทนอื่นๆ 

   คาเบ้ียประชุม   รวมคาตอบแทน 

 รายชื่อกรรมการ   กรรมการ สรรหาและ เงินบำเหน็จ ที่กรรมการ 
ใบสำคัญ 

  
กรรมการ กรรมการ

 กำกับดูแล กำหนด กรรมการ แตละทาน 
แสดงสิทธิ (1) 

  
บริษัท ตรวจสอบ

 กิจการ คาตอบแทน  ไดรับ 
(หนวย) 

 

1. ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช 240,000 75,000 - - 300,000 615,000 3,000,000 

2. ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร 120,000 150,000 40,000 45,000 250,000 605,000 3,000,000 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท 120,000 75,000 30,000 60,000 250,000 535,000 3,000,000 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ 120,000 - - - 250,000 370,000 3,000,000 

5. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ 120,000 - - - 250,000 370,000 3,000,000 

6. นายธนานันท วิไลลักษณ 120,000 - - - 250,000 370,000 3,000,000 

7. นายจง ดิลกสมบัติ 120,000 - 30,000 - 250,000 400,000 3,000,000 

8. นายอัซวัน คาน บิน ออสมัน คาน 60,000 - - - 250,000 310,000 3,000,000 

9. นายโดนัล เจมส เร (2) 90,000 - - 15,000 250,000 355,000 - (4) 

10. นายอันนิส บิน เชค โมฮัมเหม็ด (3) - - - - - - - 

11. นายศิริชัย รัศมีจันทร - - - 45,000 250,000 295,000 - 

12. นายไพโรจน วโรภาษ - - 30,000 - 250,000 280,000 - 

             รวม 1,110,000 300,000 130,000 165,000 2,800,000 4,505,000 24,000,000  

หมายเหตุ (1) เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 บริษัทไดออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิใหกับกรรมการบริษัท และพนักงานของบริษัทและ

บริษัทยอยจำนวน 100,250,000 หนวย โดยไดจัดสรรใหในฐานะกรรมการขณะน้ันจำนวน 11 ทาน ในอัตราทานละ 3,000,000 

หนวย รวม 33,000,000 หนวย หรือคิดเปนรอยละ 32.92 ของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรทั้งโครงการ อยางไรก็ตามกรรมการที่

ไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิบางทานไดพนจากตำแหนงกรรมการ โดยใบสำคัญแสดงสิทธิที่กรรมการปจจุบันไดรับคิดเปน

รอยละ 23.94 ของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรท้ังโครงการ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน กำหนด

ราคาใชสิทธิเทากับ 1.7 บาทตอหุน ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ป นับตั้งแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งจะครบอายุวันที่ 28 

พฤษภาคม 2557 โดยระยะเวลาการใชสิทธิซื้อหุนคือทุกวันที่ 15 ของเดือนสุดทายในแตละไตรมาสตลอดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ 

โดยเริ่มจากวันที่ 15 มิถุนายน 2552 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 

 (2) ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เม่ือวันที่ 6 ธันวาคม 2555 

 (3) ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2555 

 (4) เนื่องจากนายโดนัลด เจมส เร ไดลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท ดังนั้นใบสำคัญแสดงสิทธิสวนที่ยังไมไดใชสิทธิ์จำนวน 

750,000 หนวย ไดถูกยกเลิก ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ดังกลาวใหกับกรรมการเขาใหมที่แตงตั้งขึ้นเพ่ือทดแทนในอนาคต กอนนำเสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตอไป 
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2. คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน และคาตอบแทนอื่นๆ ของผูบริหาร 5 ราย  

 คาตอบแทน จำนวน 

เงินเดือน (บาท) 14,067,691 

โบนัส (บาท) 1,721,917 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (บาท) 908,879 

ใบสำคัญแสดงสิทธิฯ (1) (หนวย) 19,800,000  
หมายเหตุ (1) เม่ือวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 บริษัทไดออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิใหกับกรรมการบริษัท และพนักงานของบริษัทและ

บริษัทยอยจำนวน 100,250,000 หนวย ผูบริหารปจจุบันของบริษัทไดรับการจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 19,800,000 หนวย 
หรือคิดเปนรอยละ 19.75 ของใบสำคัญแสดงสิทธิที่จัดสรรท้ังโครงการ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน 
กำหนดราคาใชสิทธิเทากับ 1.7 บาทตอหุน ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ป นับตั้งแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ ซึ่งจะครบอายุวัน
ที่ 28 พฤษภาคม 2557 โดยระยะเวลาการใชสิทธิซื้อหุนคือทุกวันที่ 15 ของเดือนสุดทายในแตละไตรมาสตลอดอายุใบสำคัญแสดง
สิทธิ โดยเริ่มจากวันที่ 15 มิถุนายน 2552 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 

 

นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหักเงินสำรองตางๆ ทุกประเภท

ตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับแผนการลงทุนและการ

ขยายธุรกิจของบริษัท รวมท้ังความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต สวนนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทยอยและ

บริษัทรวมกำหนดจายในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักเงินสำรองตางๆ ทุกประเภทตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับ

ของแตละบริษัทและตามกฎหมาย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับฐานะทางการเงินของบริษัทนั้นๆ ดวย 

 

การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทมีการกำกับดูแลเก่ียวกับการใชขอมูลภายในท่ีเปนความลับ และมีสาระสำคัญที่ยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน เพื่อมิใหบุคคล 

ทั้งภายในและภายนอกนำขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยการจำกัดจำนวนบุคคลท่ีจะทราบขอมูล ซึ่งไดมี

การนำระบบการเขารหัสในการเขาถึงขอมูล และระบบไอทีมาใช เพื่อปองกันการเขาถึงขอมูลของบริษัทจากบุคคลภายนอก และการ

กำหนดระดับการเขาถึงขอมูลของบริษัทใหกับพนักงานระดับตางๆ ใหเหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากน้ีบริษัทไดกำหนดให 

พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกขอตกลงการไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ การไมกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และ

การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยพนักงานเขาใหมจะลงนามพรอมการลงนามในสัญญาวาจาง และยังไดกำหนดไวในนโยบาย

การกำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานนำขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน  

และหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเผยแพรงบการเงินหรือขอมูลที่สำคัญที่มีผลตอราคา

หลักทรัพยของบริษัท และกำหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับสวนไดเสียของตนและผูที่เกี่ยวของใหคณะกรรมการ

บริษัททราบ เม่ือมีการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับบริษัท โดยไดกำหนดแนวปฏิบัติไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจ ในเรื่องความขัดแยงทาง 

ผลประโยชน และไดแจงแนวปฏิบัติดังกลาวใหทุกคนในองคกรยึดถือปฏิบัติ 

 

บริษัทมีการแจงใหกรรมการและผูบริหารของบริษัททราบเก่ียวกับภาระหนาที่การรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท ทั้งของ

ตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยอันเนื่องมาจากการซ้ือขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพยภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่มีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย และบทกำหนดโทษตามมาตรา 59 ตามพระ

ราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารจะตองแจงขอมูลดังกลาวใหหนวยงานเลขานุการ

บริษัททราบ โดยหนวยงานเลขานุการบริษัทจะเปนผูประสานงานในการจดัสงรายงานตอสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และรวบรวมขอมูลการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารรายงานใหท่ีประชุมคณะกรรมการ

บริษัททราบทุกครั้ง รวมทั้งเผยแพรขอมูลดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัท 
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นอกจากน้ี บริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ ทำหนาท่ีติดตามดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับของ

บริษัทอยางตอเนื่องและเหมาะสม 

 

บุคลากร 

บริษัทและบริษัทยอย มีจำนวนพนักงานในชวง 3 ปที่ผานมา แบงตามสายงานหลักดังน้ี  

 
สายงานหลัก

 จำนวนพนักงาน (คน) 

 ป 2553 ป 2554 ป 2555  

1. สายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ 762 636 507 

2. สายธุรกิจมัลติมีเดีย 154 171 194 

3. สายธุรกิจ Service Provider 40 44 22 

4. สายสนับสนุน 126 120 114 

  รวม 1,082 971 837 

 

โดยมีคาใชจายที่เก่ียวของกับพนักงานซึ่งประกอบดวย เงินเดือน โบนัส กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแก เงินชวย

เหลือพิเศษ คาลวงเวลา และคาคอมมิชชั่น รวมทั้งใบสำคัญแสดงสิทธิฯ ในชวง 3 ปที่ผานมาแบงตามประเภทคาใชจายที่เกี่ยวของกับ

พนักงาน ดังนี้ 

 
ประเภทคาใชจาย

 จำนวน (ลานบาท) 

 ป 2553 ป 2554 ป 2555 

เงินเดือน  219.72 231.50 217.28 

โบนัส   15.12 17.19 24.08 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ  7.38 7.94 9.12 

อื่นๆ   95.35 41.54 30.95 

การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

เพื่อใหการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลสามารถรองรับทิศทางในการดำเนินธุรกิจ เพื่อนำไปสูความสำเร็จไดอยางย่ังยืน กลุมบริษัท

สามารถจึงไดกำหนดกลยุทธและนโยบายดานทรัพยากรบุคคลท่ีมุงเนนในดานการเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร

บุคคล รวมทั้งปรับปรุงพัฒนากระบวนการทำงานใหเหมาะสมกับสภาพแวดลอมในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานและความพรอมดานศักยภาพ ความสามารถของบุคลากร รวมท้ังการประเมินความตองการอัตรากำลังเพ่ือรองรับการ

ขยายธุรกิจเพ่ือการแขงขัน และการเปล่ียนแปลงตางๆ ใหสอดคลองกับการดำเนินการทางธุรกิจ ทั้งนโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจและ

วัฒนธรรมองคกรรวมท้ังการทำงานรวมกัน เนื่องจากบริษัทเช่ือวาทรัพยากรมนุษยมีคายิ่งตอความสำเร็จในการเพ่ิมขีดความสามารถ

ในการแขงขัน และเปนปจจัยหลักที่ทำใหบริษัทขับเคลื่อนธุรกิจใหบรรลุเปาหมายไดอยางมั่นคงและยั่งยืน ในปที่ผานมาจึงมีนโยบายดังนี้ 

1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 เพื่อตอบสนองตอนโยบายดังกลาว การบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุงเนนที่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ ดังนี้ 

• นโยบายการสรรหาและคัดเลือก เพื่อคนหาและดึงดูดผูสมัครท่ีมีความเหมาะสมใหสมัครงานหรือตองการรวมงานกับบริษัท 

โดยปที่ผานมา ไดมีการเพิ่มชองทางใหมๆ ในการคนหาผูสมัครเชน เขารวมมหกรรมรับสมัครงานตามที่ตางๆ จัดกิจกกรรม

รับสมัครงานตามมหาวิทยาลัย หรือบรรยายเพื่อสรางภาพลักษณใหกับบริษัทตามมหาวิทยาลัยชั้นนำสำหรับผูสมัครท่ีเพิ่งจบ

การศึกษาใหม รวมทั้งรวมมือกับโครงขายทางธุรกิจ บริษัทชั้นนำและส่ือประชาสัมพันธตางๆ เพื่อสรางคุณคาองคกรและ

ตระหนักถึงการเขารวมงานกับบริษัทสำหรับผูสมัครที่มีประสบการณแลว 
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• นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน เพื่อใหพนักงานทุกคนมีเปาหมายและวิธีการทำงานที่ถูกตองและเหมาะสม ตอบโจทย

กลยุทธของทุกสายธุรกิจ โดยนำเร่ืองการกำหนดตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPIs) Corporate Competency และ 

Competency Assessment เพ่ือสรางความม่ันใจวาเปาหมายทางธุรกิจจะถูกถายทอด (Goal Cascade) ลงไปสูการปฏิบัติงาน

ในทุกๆ ระดับทั่วทั้งกลุมบริษัทสามารถ ดวยความเชื่อมโยงและสอดคลองอยางมีเปาหมาย (Goal Alignment) รวมทั้งมีการ

ติดตามผลอยางใกลชิดเพื่อสนับสนุนในการหาวิธีพัฒนาใหเหมาะสมกับผลการปฏิบัติงานที่ไดรับ 

• นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ มีการพัฒนาระบบขอมูลดานทรัพยากรบุคคลใหเกิด

ความรวดเร็ว ถูกตอง สนับสนุนขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อผูบริหารระดับสูงสามารถตัดสินใจวางแผน

นโยบาย หรือสรางกลยุทธทางการบริหารดานทรัพยากรบุคคลของบริษัท ดวยระบบและขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศ เชน  

ใหบริการขอมูลพนักงานและผูบริหาร การฝกอบรม คารักษาพยาบาล การลาผานระบบอิเล็กทรอนิคส เปนตน มีระบบ

ประเมินผล (Performance Management Online) และประเมินขีดความสามารถ (Competency Assessment) เพื่อ

สนับสนุนระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

• นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน นโยบายการกำหนดผลตอบแทนและสวัสดิการ โดยการคำนึงถึงหลักการจูงใจพนักงาน 

ใหพนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความเปนธรรมและมีระบบแบบแผนการปฏิบัติที่เปนมาตรฐานเดียวกัน มีการ

ประเมินและวิเคราะหคางานใหมีความเปนปจจุบันเหมาะสมกับระดับหนาที่ความรับผิดชอบ สอดคลองกับการดำเนินธุรกิจ 

และอยูในระดับที่สามารถแขงขันไดหรือเทาเทียมกับอัตราคาจางคาตอบแทนของบริษัทชั้นนำอ่ืนๆ โดยปน้ีไดเตรียมความ

พรอมในการปฏิบัติตามขอกำหนดทางกฎหมาย รวมถึงการเตรียมความพรอมในการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

• นโยบายสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร ระหวาง พนักงาน ผูบริหาร และบริษัท สรางความผูกพันในทุกระดับ

ภายในองคกร สงเสริมการทำงานเปนทีม (Synergy) โดยสรางคานิยมและวัฒนธรรมองคกรใหพนักงานเกิดความรวมมือ  

การประสานงานและการทำงานรวมกันเปนอยางดี ในปที่ผานมาไดจัดทำกิจกรรมสันทนาการ เชนจัดแขงขันกีฬา กิจกรรมเพ่ือ

สงเสริมการทำงานเปนทีม (Smart Team ... Smart Product) ในทุกระดับขององคกร กิจกรรมเพื่อฟนฟูจิตใจและเยียวยา 

ผูประสบอุทกภัย (กิจกรรมเพิ่มพลังใจสูความสำเร็จ) ชมรมทำความดี (D-Club) ฯลฯ 

 

2. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 เพื่อใหผูบริหารและพนักงานทุกคนมีการพัฒนาและเรียนรูอยางตอเนื่อง มีความเปนเลิศ ดานความรูความสามารถและมีศักยภาพสูง 

ในการสรางผลตอบแทนทางธุรกิจในระยะยาวอยางยั่งยืน จึงมุงเนนนโยบายหลักๆ ดังนี้ 

1. นโยบายวางแผนพัฒนาอาชีพ เปนการวางแผนพัฒนาอาชีพเปนรายบุคคลท้ังในระดับบริหารและปฏิบัติการ เพ่ือใหพนักงาน

รับทราบเสนทางความกาวหนาในอาชีพของตนเอง โดยมีการประเมินขีดความสามารถของพนักงานเพื่อเปรียบเทียบขีดความ

สามารถท่ีพนักงานมีกับขีดความสามารถท่ีบริษัทคาดหวัง โดยมุงเนนเรื่องความสามารถหลักท่ีทุกคนตองมี (Generic 

Competency) ความสามารถดานการบริหาร (Managerial Competency) และความรูความชำนาญในสาขาวิชาชีพ 

(Functional Competency) เพื่อนำไปวิเคราะหวางแผนและดำเนินการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานเปนรายบุคคล

ดวยรูปแบบการพัฒนาที่หลากหลายแนวทางใหแกพนักงานทุกระดับ 

2. นโยบายพัฒนาศักยภาพของพนักงาน โดยผูบริหารและพนักงานทุกคนจะไดรับการพัฒนาอยางเต็มศักยภาพตามทิศทางท่ี

บรษิัทวางไวเพื่อเพิ่มพูนความรู ความสามารถทักษะ และประสบการณที่จำเปนในการปฏิบัติงาน รวมถึงทัศนคติของพนักงาน 

มีการจัดเตรียมใหกับผูบริหารหรือพนักงานมีความพรอมกับตำแหนงท่ีสูงขึ้นหรือเพิ่มขีดความสามารถในการทำงาน ซึ่งการ

เรียนรูและพัฒนานั้นมีทั้งจัดอบรมภายในและภายนอกองคกร รวมไปถึงเครื่องมือในการพัฒนาอื่นๆ เชน การเรียนรูจากผูมี

ประสบการณ (Coaching) การเรียนรูจากการทำงาน (On the Job Training) การเรียนรูจากการแลกเปลี่ยน (Knowledge 

Management) ฯลฯ 
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3. นโยบายรักษาผูมีศักยภาพสูงในองคกร มีจัดทำหลักสูตรหรือเครื่องมือในการพัฒนาพิเศษและเตรียมวางแผนความกาวหนาใน

อาชีพ เชน การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การมอบหมายงานพิเศษ (Job Assignment) และ Talent Monitor ฯลฯ  

เพื่อรองรับความเติบโตแบบกาวกระโดดโดยเฉพาะพนักงานท่ีมีผลการปฏิบัติงานดี (High Performance) และมีศักยภาพสูง 

(High Potential) ใหดึงความรู ความสามารถ และศักยภาพท่ีมีอยูมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่ รวมถึงมีความรูสึก

ผูกพันพรอมที่จะอุทิศตนในการทำงานเพ่ือตอบสนองตอเปาหมายขององคกร 

4. นโยบายพัฒนาผูบริหาร บริษัทไดดำเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพ่ือใหระดับผูบริหารได

พัฒนาทักษะความเปนผูนำ ควบคูไปกับการเพิ่มองคความรูใหมๆ ในการเสริมสรางความเช่ียวชาญในการบริหารจัดการใหมี

ประสิทธิภาพมากย่ิงข้ึน อีกทั้งเปนการเตรียมความพรอมสำหรับการปรับระดับตำแหนงตางๆ ใหสอดคลองกับความกาวหนา

และสงเสริมทุกสายธุรกิจของบริษัทใหสามารถแขงขันและพรอมกาวสูความเปนผูนำในกลุมธุรกิจที่ดำเนินงานไดทั้งในปจจุบัน

และอนาคต ซึ่งไดออกแบบหลักสูตรการพัฒนาโดยเฉพาะสำหรับผูบริหารของบริษัท อาทิ Executive Development 

Program, Young Executive Development Program, Modern Manager ฯลฯ 

 

สรุปการอบรมใหกับผูบริหารและพนักงานในป 2555  

 การจัดอบรม จำนวนคร้ัง จำนวนผูเขารับการอบรม  

การอบรมภายในบริษัท (In-House Training) 

 ผูบริหาร  28 284 

 พนักงาน  41 598 

  รวม 69 882  

การอบรมจัดโดยสถาบันอบรมตางๆ (External Training) 

 ผูบริหาร  24 30 

 พนักงาน  34 64 

  รวม 58 94 

 

คาใชจายการอบรมใหกับผูบริหารและพนักงานในป 2555 

ในป 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการอบรมทั้งภายในบริษัท และภายนอกรวมเปนเงินทั้งสิ้น 1,297,154.75 บาท โดยมี

จำนวนชั่วโมงการฝกอบรมเฉลี่ยเทากับ 7.37 ชั่วโมง/คน/ป ซึ่งสูงกวามาตรฐานกรมพัฒนาฝมือแรงงานซ่ึงกำหนดไวที่ 6 ชั่วโมง/คน 

/ป โดยมีตัวอยางหลักสูตรการอบรมภายในบริษัท และภายนอกประจำป 2555 ดังนี้ 
 

หลักสูตรการอบรมภายในบริษัท เชน 

- Enterprise Risk Management (ERM) - EQ at Work 

- Modern Supervisory Skill - SAMART Management Meeting 

- Strategic Implementation Plan Presentation - Smart Product.......Smart Team 

- The Power of Presentation - Smart Sale.......Smart Service 

- Cross Cultural Management - Management Presentation 

- Effective writing: Letter & Memo for Business English - New Product 

- Project Management - The Power of Mind 

- Capability Maturity Model Integration - Effective English Communication 

- Communication Skill - Excellent Service & Well done Attitude 

- Change Management - The Power of Relationship 
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- เทคนิคการทำสัญญาธุรกิจโดยใชสิทธิประโยชนทางภาษี 

- เทคนิคการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุและความรูกรมธรรมประกันภัยรถยนต 
 

หลักสูตรการอบรมภายนอก เชน 

- Strategic Planning - E-Marketing 

- HR Light up 2012 - Digital Executive Secretary 

- Sale Leadership - Project Management 

- Management Development 2015 - Executive Financial Management 

- 2012 Key Challenges for CFO - Internal Audit Writing Report 

- Sustainable Growth to Happy Workplace - AEC Internal Audit 

- CSR Management - Thailand Human Vision 2020 

- HRD Assessment Tool Workshop - AEC Logistic 

- Organization Challenges toward 2012 - สงตอความรู...สูคนทำ VAT 

- โครงการสงเสริมความรูดานแรงงานแกนายจาง ลูกจาง - การตรวจสอบสถานะของกิจการ 

- กฎหมายการจางคนพิการที่นายจางตองทราบ - นิติบุคคล 54 กับมาตรการภาษีหลังน้ำลด 

- เทคนิคการอานรายงานของผูสอบบัญชีแบบใหม - สรางสุขวัยเกษียณดวยกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

- การไกลเกล่ียกับทางเลือกใหมของการระงับขอพิพาทในบริษัท กสทช 

- ความทาทายใหมในทรัพยสินทางปญญาและการคาระหวางประเทศบนเวทีโลก 

- การจัดทำบัญชีและภาษีอากรสำหรับธุรกิจที่เกี่ยวของกับอัตราแลกเปลี่ยน 

- ปฏิวัติการคิดและทำงานเชิงรุกเพื่อสรางผลงานอยางเหนือชั้น 

- การสรางแรงจูงใจและทุนทางสังคมในองคกร 
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รายงานคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ
เรียน ทานผูถือหุน 
 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจ และการบริหารตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการท่ีดีอยางจริงจังและเปนรูปธรรม 

เพื่อใหการบริหารจัดการธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความมั่นคงและเจริญเติบโตอยางย่ังยืน และเกิดความ

เปนธรรมกับผูมีสวนไดเสียทุกฝาย รวมท้ังใหความสำคัญตอความรับผิดชอบตอสังคมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทได

กำหนดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจเปนลายลักษณอักษรต้ังแตป 2548 และไดแตงตั้งคณะกรรมการกำกับ

ดูแลกิจการข้ึนเพ่ือรบัผิดชอบดานการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งเปนการสรางวัฒนธรรมการกำกับดูแลกิจการท่ีดีใหเกิดขึ้นภายในบริษัท 

และเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารที่มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
 

ในป 2555 คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการมีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำคัญ และนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัท

พิจารณา ดงันี้ 

1. ทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ

แนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจ ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2. สอบทานกฎบัตรคณะอนุกรรมการตางๆ เพื่อใหเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ขอกำหนดของหนวยงานที่เกี่ยวของ และ

นโยบายตางๆ ของบริษัท 

3. ทบทวนหลักเกณฑการประเมินตนเองของคณะกรรมการ และการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อใชเปน

หลักเกณฑในการประเมินประจำป 2555 

4. พิจารณาหลักเกณฑการประเมินการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท เพื่อพิจารณาทบทวนการปฏิบัติงานในรอบระยะเวลาที่ผานมา 

และนำผลประเมินมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงานของเลขานกุารบริษัท 

5. พิจารณาเกณฑการเสนอวาระการประชุม และการสงคำถามลวงหนากอนวันประชุมผูถือหุนประจำปของผูถือหุนรายยอย เพ่ือให

เปนไปตาม พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 

6. สอบทานรายงานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทที่เปดเผยในรายงานประจำป เพ่ือใหสอดคลองกับหลักเกณฑของตลาด  

หลักทรัพยแหงประเทศไทย และขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมทั้งแนวทาง

การเปดเผยขอมูลเพื่อรองรับการเขาสูประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน 

7. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจำป 
 

คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการไดปฏิบัติงานตามบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้ง

ดูแลและพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเนื่อง พรอมกับการใหความสำคัญและคำนึงถึงสิทธิของผูมีสวนไดเสีย

ทุกกลุมอยางเทาเทียมกัน เพื่อเปนแนวทางการบริหารจัดการธุรกิจใหบรรลุวัตถุประสงค และเปาหมายที่วางไวบนแนวทางของการดำเนิน

ธุรกิจที่ยึดมั่นในความถูกตองและโปรงใส ผลจากการดูแลและพัฒนาระบบการกำกับดูแลกิจการของบริษัทอยางตอเนื่องทำใหบริษัทไดรับ

ผลการประเมินดานการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจำป 2555 ในระดับดีเลิศ ซึ่งถือเปนผลการประเมินในระดับสูงสุด 

และติดอันดับ Top Quartile ของกลุมบริษัทที่มีมูลคาทางการตลาด 3,000-9,999 ลานบาท จากการสำรวจของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และยังไดรับการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2555 ในระดับดีเลิศ ซึ่งสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดทำการสำรวจรวมกับสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจด

ทะเบียนไทย 
 

 

 

 

  

 (ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร) 

 ประธานกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง
เรียน ทานผูถือหุน 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ไดตระหนักถึงปจจัยเสี่ยงตางๆ ทั้งภายนอก และภายในองคกร ซึ่งสงผลกระทบตอการ

บรรลุเปาหมายทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอย จึงไดมีการทบทวนและประเมินความเสี่ยง เพื่อกำหนดมาตรการแกไขและปองกัน

ความเสี่ยงดังกลาว รวมถึงการติดตามประเมินผลอยางตอเนื่อง ในป 2555 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีการประชุม 4 ครั้ง 

เพื่อพิจารณาเรื่องที่สำคัญสรุปไดดังนี้ 

 

1. พิจารณาแผนบริหารความเสี่ยงประจำปที่ฝายบริหารจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของไดทำการประเมินปจจัยความเสี่ยงที่อาจสง 

ผลกระทบตอการดำเนินธุรกิจและเปาหมายของบริษัท ซึ่งมีการจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยง และกำหนดวิธีการจัดการกับ

ความเส่ียงนั้นๆ ใหอยูในระดับที่ยอมรับได หรอืลดโอกาสที่อาจจะเกิดขึ้น 

2. พิจารณาปรับปรุงมาตรการในการบรรเทาความเสี่ยงทุกครั้งเมื่อมีปจจัยเส่ียงใหมเขามาเกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3. ติดตามและทบทวนการดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงรวมกับฝายบริหารจากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมั่นใจวามีการ

จัดการความเสี่ยงอยางเหมาะสมและมีคุณภาพ โดยมอบหมายใหหนวยงานตรวจสอบภายในทำการติดตามและสอบทานการ

จัดการความเส่ียงของแตละบริษัทหรือหนวยงาน เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามที่ไดตั้งไว 

4. พิจารณาปรับปรุงการบริหารความเส่ียง โดยใหผูบริหารท่ีเกี่ยวของพิจารณาโอกาสใหมทางธุรกิจ ในอันที่จะเสริมสรางแหลงราย

ไดใหมเพิ่มเติม เพื่อการเติบโตอยางย่ังยืนแกธุรกิจ 

5. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเสนอตอผูถือหุนในรายงานประจำป 

 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดปฏิบัติงานตามบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

จากการปฏิบัติหนาที่ขางตน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความเห็นวาบริษัทไดดำเนินการตามนโยบายบริหารความเสี่ยงที่

กำหนดอยางตอเน่ือง และเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อยกระดับการกำกับดูแลกิจการของบริษัทใหเปนไปตามมาตรฐานสากล 

และเปนไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด 

 

 

 

 

 

  

 (นายวัฒนชัย วิไลลักษณ) 

 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำหนด
คาตอบแทน
เรียน ทานผูถือหุน 

 

บริษัทตระหนักถึงความสำคัญในการสรรหาบุคคลเขาดำรงตำแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงรวมถึงการกำหนดคาตอบแทนของ

บุคคลดังกลาว คณะกรรมการบริษัทจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน โดยประธานกรรมการสรรหาและ

กำหนดคาตอบแทนเปนกรรมการอิสระ เพื่อทำหนาที่สรรหา คัดเลือก เสนอบุคคลผูที่มีความรู ความสามารถ และคุณสมบัติที่เหมาะสม

มาปฏิบัติหนาที่ในตำแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูง รวมท้ังเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจายคาตอบแทนและ 

ผลประโยชนอื่นๆ สำหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการตางๆ ตลอดจนผูบริหารระดับสูง 

 

ในป 2555 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนมีการประชุม 3 ครั้ง เพื่อปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ

ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยมีเรื่องสำคัญที่พิจารณาสรุปไดดังนี้ 

 

1. พิจารณาสรรหา คัดเลือกและเสนอบุคคลที่มีความรู ความสามารถ ประสบการณในธุรกิจที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัท 

และมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย เพื่อดำรงตำแหนงกรรมการบริษัท และอนุกรรมการแทนตำแหนงที่วางลง หรือกรณีออกจากตำแหนงตามวาระ 

2. เสนอใหที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2555 พิจารณาจัดสรรใบสำคัญแสดงสิทธิสวนที่ยังไมไดใชสิทธิของกรรมการท่ีพนจาก

ตำแหนงใหกับกรรมการท่ีแตงตั้งขึ้นเพ่ือทดแทน โดยมีเงื่อนไขและระยะเวลาการใชสิทธิตามรายละเอียดท่ีไดรับอนุมัติจากท่ี

ประชุมสามัญผูถือหุน 

3. พิจารณาคาตอบแทนคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการประจำป 2555 โดยกล่ันกรองอยางละเอียดถึงความเหมาะสม เทียบ

เคียงไดกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติที่ตองการไวได กรรมการที่ไดรับมอบ

หมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมการตางๆ จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มตามความเหมาะสม 

4. พิจารณาหลักเกณฑในการกำหนดอัตราการข้ึนเงินเดือนและโบนัสประจำป รวมกับฝายทรัพยากรบุคคลและคณะกรรมการบริหาร 

ใหอยูในอัตราท่ีเหมาะสม สอดคลองกับผลการดำเนินงานของบริษัท และอยูในเกณฑท่ีเทียบเคียงไดกับแนวปฏิบัติทั่วไปใน

อุตสาหกรรม 

5. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เสนอตอผูถือหุนในรายงานประจำป 

 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติงานที่รับมอบหมายดวยความระมัดระวัง รอบคอบ เต็มความสามารถ และเปน

อิสระ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ตลอดจนมีความมุงมั่นที่จะปฏิบัติงานโดยใชหลักความเสมอภาค 

ยุติธรรม โปรงใสและสามารถตรวจสอบได เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กำหนด และเปนที่ยอมรับในระดับสากล 

 

 

 

  

 (นายคันธิศ อรัณยกานนท) 

 ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 
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การกำกับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาการกำกับดูแลกิจการที่ดีเปนปจจัยพื้นฐานสำคัญในการยกระดับมาตรฐานการดำเนินงานของบริษัท

ใหเกิดความโปรงใส เพิ่มความนาเชื่อถือใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกราย ตลอดจนเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการ

แขงขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทท่ีเปน

ลายลักษณอักษร สอดคลองกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยฯ และแนวคิดความรับ 

ผิดชอบตอสังคมของธุรกิจเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดยึดถือปฏิบัติภายใตนโยบายการบริหารองคกรที่ดีมี

ความรับผิดชอบตอผูเกี่ยวของทางธุรกิจท้ังพนักงาน ลูกคาและผูถือหุน ตลอดจนการเก้ือกูลสังคมอยางจริงจัง โดยมีหนวยงาน

เลขานุการบริษัทซึ่งเปนหนวยงานกำกับการปฏิบัติงานทำหนาที่ดูแลใหบริษัท กรรมการ และผูบริหารปฏิบัติใหถูกตองตามกฎขอบังคับ

ตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ ก.ล.ต. พรบ.บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ จากการที่บริษัทไดใหความสำคัญตอการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีมาอยางตอเนื่อง ทำใหบริษัทไดรับผลการประเมินจากผลการสำรวจรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียนในระดับดีเลิศ ซึ่งถือเปนผลการประเมินในระดับสูงสุด และติดอันดับ Top Quartile ของกลุมบริษัทที่มีมูลคาทางการ

ตลาด 3,000-9,999 ลานบาท จากการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนรวม 513 บริษัท ของสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย โดยการสนับสนุนของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และยังไดรับการประเมินคุณภาพการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2555 ในระดับดีเลิศ ซึ่งสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ไดทำการสำรวจรวมกับสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย และสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

ในป 2555 บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่กำหนดโดยตลาดหลักทรัพยฯ และแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของ

ธุรกิจดังนี้ 

 

หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน
 

บริษัทใหความสำคัญและเคารพในสิทธิของผูถือหุนทุกรายไมวาผูถือหุนนั้นจะเปนผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนรายใหญ นักลงทุนสถาบัน 

หรือชาวตางชาติ โดยบริษัทมิไดกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอส่ือสารระหวางกัน ในป 2555 

สิทธิตางๆ ที่ผูถือหุนของบริษัทไดรับมีดังนี้ 

 

• สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุน 

 บริษัทไดแตงตั้งใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ทำหนาท่ีเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท เพื่อ

อำนวยความสะดวกใหกับผูถือหุน ในการดำเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 

 

• สิทธิในการเสนอวาระประชุมและการสงคำถามลวงหนา 

 บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปฏิบัติใหสอดคลองกับท่ี

กฎหมายกำหนด จึงมีนโยบายใหสิทธิแกผูถือหุนรายยอยในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุน เพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาบรรจุ

เปนวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนต้ังแตป 2552 และไดเปดโอกาสใหมีการสงคำถามลวงหนาเพื่อพิจารณากอนการประชุมผูถือหุน

ตั้งแตป 2554 โดยผูถือหุนตองปฏิบัติตามหลักเกณฑในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกำหนด 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2556 คณะกรรมการไดกำหนดสัดสวนการถือหุนของผูถือหุนที่มีสิทธิเสนอวาระการประชุม

ไวไมนอยกวารอยละ 4 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท และบริษัทไดแจงชองทางและชวงเวลาในการรับเรื่อง

ใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2555 และแสดงรายละเอียดข้ันตอนการเสนอวาระ

การประชุม รวมทั้งการสงคำถามลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) ในสวนของนักลงทุนสัมพันธ 

ภายใตหวัขอ “การสงคำถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2556” ตั้งแตวันที่ 19 ธันวาคม 2555 เปนตนไป 
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• สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน 

 บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหบุคคลอ่ืนเขาประชุมและออก

เสียงลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม 

ในป 2555 บริษัทมีการประชุมผูถือหุนเพียงครั้งเดียวคือการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2555 ซ่ึงจัดขึ้นเมื่อวันที่ 27 เมษายน 

2555 ที่โรงแรมมิราเคิล แกรนด คอนเวนชั่น ถนนวิภาวดีรังสิต หลักสี่ ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ซึ่งเปนสถานที่ที่สะดวกในการ

เดินทางและสามารถรองรับผูถือหุนที่มาเขารวมประชุม โดยผูถือหุนไดรับสิทธิตางๆในการเขารวมประชุมดังนี้ 

 

 กอนวันประชุมผูถือหุน 

 ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2555 บริษัทไดแจงกำหนดการพรอมวาระการประชุมใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยฯ ลวงหนา 39 วันกอนวันประชุม และไดเผยแพรหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบไวบนเว็บไซตของบริษัท 

(www.i-mobilephone.com) สวนของนักลงทุนสัมพันธภายใตหัวขอ “การประชุมสามัญผูถือหุน” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

ลวงหนากอนวันประชุม 35 วัน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาในการศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ 

หลังจากนั้นบริษัทไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด ซึ่งเปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 

เปนผูจัดสงหนังสือนัดประชุมในรูปแบบเอกสารที่มีขอมูลเชนเดียวกับที่ปรากฏบนเว็บไซตใหกับผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุม 22 

วัน ซึ่งมากกวาที่กฎหมายกำหนด โดยหนังสือนัดประชุมดังกลาวไดระบุขอเท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

ในแตละวาระ กฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุม พรอมท้ังไดแนบรายงานประจำป หนังสือมอบฉันทะ และเอกสารอ่ืนๆ 

ที่เก่ียวของ ซึ่งมีรายละเอียดอยางครบถวนและเพียงพอ เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถือหุน นอกจากน้ันยังไดประกาศหนังสือ

นัดประชุมลงในหนังสือพิมพรายวันลวงหนากอนวันประชุม 9 วัน และลงประกาศติดตอกันเปนเวลา 3 วัน ตามที่กฎหมายกำหนด 

 

 วันประชุมผูถือหุน 

 บริษัทไดกำหนดใหมีขั้นตอนในการประชุมอยางถูกตองตามกฎหมาย และคำนึงถึงความสะดวก สิทธิและความเทาเทียมกันของ 

ผูถือหุนเปนหลัก โดยในการลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม บริษัทไดจัดใหมีเจาหนาที่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมและเพียงพอเพื่อ

อำนวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมมากกวา 1 ชั่วโมง ในการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจำป 2555 มีกรรมการเขารวมประชุมทั้งสิ้น 9 ทาน นอกจากนี้ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานคณะอนุกรรมการ

อื่นๆ พรอมท้ังผูบริหาร ผูตรวจสอบบัญชี และนักลงทุนสัมพันธ ไดเขารวมประชุม เพ่ือเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในท่ีประชุม 

โดยประธานกรรมการ ซึ่งทำหนาที่เปนประธานในที่ประชุม ไดแนะนำกรรมการที่เขารวมประชุม และแจงจำนวนผูเขารวมประชุม 

จำนวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงใหที่ประชุมทราบ ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2555 มีผูถือหุนเขารวมประชุมดวย

ตนเองและโดยการมอบฉันทะรวม 33 คน นอกจากน้ัน ไดมีการช้ีแจงวิธีการลงคะแนนเสียงและนับคะแนนเสียงใหผูถือหุนทราบ

กอนเริ่มประชุม ประธานที่ประชุมไดดำเนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุไวในหนังสือนัดประชุม โดยไมมีการเพิ่มวาระอื่นนอก

เหนือจากท่ีระบุไวในหนังสือนัดประชุม บริษัทยังไดจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียงสำหรับผูถือหุนใชในการลงคะแนนเสียงในแตละ

วาระ และไดตรวจนับคะแนนเสียง พรอมทั้งเปดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง 

คณะกรรมการไดจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซัก

ถาม ทั้งในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมและเร่ืองการดำเนินงานของบริษัท โดยคณะกรรมการไดตอบคำถามของผูถือหุน

อยางครบถวน รวมทั้งไดมีการบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นที่สำคัญไวในรายงานการประชุมดวย 

 

 ภายหลังการประชุมผูถือหุน 

 ภายหลังการประชุมผูถือหุน บริษัทไดมีการแจงมติที่ประชุมผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ ภายในวันทำการถัดไป โดยมติ

ดังกลาวไดระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในแตละวาระ และไดจัดทำรายงานการประชุมที่ระบุรายช่ือ

กรรมการและผูบริหารท่ีเขารวมและไมเขารวมประชุม คำช้ีแจงท่ีเปนสาระสำคัญ คำถาม คำตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุปอยาง

ครบถวน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สงตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของภายใน 14 วันนับแตวันประชุม พรอมท้ัง

เผยแพรบนเว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได 
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• สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกำหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ 

 ตามขอบังคับของบริษัทกำหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญประจำปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตำแหนงหนึ่งในสาม (1/3) 

และใหมีการเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีออกจากตำแหนงตามวาระ โดยกรรมการผูที่ตองออกตามวาระสามารถกลับเขา

ดำรงตำแหนงอีกวาระหนึ่งได ซึ่งผูถือหุนมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑดังนี้ 

- ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

- ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนน

เสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

- บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจำนวนกรรมการที่จะพึง

มีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

 นอกจากการแตงตั้งกรรมการแลว ผูถือหุนยังมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระ 

ได ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่ง

หนึ่งของจำนวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 

 

 นอกจากน้ัน ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกครั้ง บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนสำหรับ

คณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการดวย ท้ังนี้บริษัทไดแนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแตละทานที่เสนอเขารับการเลือกตั้ง 

พรอมท้ังรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการ และคณะอนุกรรมการ ซึ่งมีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใช

ประกอบการพิจารณา 

 

• สิทธิในการใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกำหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี 

 บริษัทไดกำหนดใหมีวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชี และการกำหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใน

การประชุมสามัญผูถือหุนประจำปทุกคร้ัง ซึ่งบริษัทไดแนบรายละเอียดเก่ียวกับผูสอบบัญชีที่เสนอเขารับการแตงตั้ง รวมท้ังราย

ละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของผูสอบบัญชีที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณาได 

 

• สิทธิในการรับทราบขอมูล ขาวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยางสม่ำเสมอและทันเวลา 

 บริษัทดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทยัง

ไดนำขอมูลที่สำคัญ รวมทั้งขาวสารตางๆ ที่เปนปจจุบัน แสดงไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) 

 

• สิทธิในการรับสวนแบงกำไร 

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหักเงินสำรองตางๆ ทุก

ประเภท ตามท่ีกำหนดไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาวจะข้ึนอยูกับแผนการ

ลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมท้ังความจำเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต สวนนโยบายการจายเงินปนผลของ

บริษัทยอยและบริษัทรวมกำหนดจายในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักเงินสำรองตางๆ ทุกประเภทตามที่

กำหนดไวในขอบังคับของแตละบริษัทและตามกฎหมาย ทั้งนี้ ขึ้นอยูกับฐานะทางการเงินของบริษัทนั้นๆ ดวย 

 

 ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2555 บริษัทไดมีการอนุมัติจายเงินปนผลสำหรับผลประกอบการของป 2554 ในอัตราหุนละ 

0.01 บาท รวมเปนเงินทั้งสิ้น 43.013 ลานบาท คิดเปนรอยละ 51.41 ของกำไรสุทธิหลังหักเงินสำรองตางๆ ซึ่งสูงกวานโยบาย

การจายเงินปนผลของบริษัทที่กำหนดไวขางตน 
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หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน
 

บริษัทตระหนักถึงหนาที่ในการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเปนธรรม และมีนโยบายถือปฏิบัติ

ตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน การรับสวนแบงกำไร การรับทราบขอมูล

ขาวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยางสม่ำเสมอ และทันเวลา โดยในการประชุมผูถือหุน บริษัทใหสิทธิผูถือหุน

ในการออกเสียงลงคะแนนแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง และกรณีท่ีผูถือหุนประสงคจะแตงตั้งบุคคลเขารวมประชุมและออกเสียงแทน 

บริษัทไดสงหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละวาระไดตาม

ความประสงค พรอมทั้งแนบรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและประวัติของกรรมการอิสระทั้ง 3 ทานของบริษัท เพื่อเปนทางเลือกในการ

มอบฉันทะของผูถือหุน รวมทั้งระบุถึงเอกสาร หลักฐาน และวิธีการมอบฉันทะ ไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งไดจัดทำทั้งภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ เพื่ออำนวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2555 มีผูถือหุนมอบฉันทะให

กรรมการอิสระของบริษัทเปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทนจำนวน 33 ราย นอกจากนั้น ในการออกเสียงลงคะแนน 

บริษัทไดจัดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแตงตั้งกรรมการ บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนใน

การแตงตั้งกรรมการเปนรายบุคคล ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งที่ผานมา บริษัทไดดำเนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุใน

หนังสือนัดประชุม โดยไมมีการเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไวในหนังสือนัดประชุม ซึ่งจะเปนการลิดรอนสิทธิของผูถือหุน

ที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได 

 

บริษัทไดกำหนดมาตรการปองกันการนำขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยการจำกัดจำนวนบุคคลที่จะทราบขอมูล และนำ

ระบบการเขารหัสมาใช เพื่อปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอก และกำหนดระดับการเขาถึงขอมูลของบริษัทใหกับพนักงาน

ระดับตางๆ ใหเหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้บริษัทไดกำหนดใหพนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกขอตกลงการไม

เปดเผยขอมูลที่เปนความลับ การไมกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยพนักงานเขาใหมจะลง

นามพรอมการลงนามในสัญญาวาจาง และยังไดกำหนดไวในจริยธรรมธุรกิจ และยังไดกำหนดไวในนโยบายการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท นำขอมูลภายในไปใชเพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่นในทางมิชอบ และ

หลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนการเผยแพรงบการเงิน หรือขอมูลที่สำคัญที่มีผลตอราคาหลัก

ทรัพยของบริษัท และเพื่อใหมั่นใจวานโยบายดังกลาวเปนที่รับทราบและปฏิบัติตาม บริษัทจึงไดจัดทำหนังสือแจงกำหนดชวงเวลาการ

หามซ้ือ-ขายหุนทั้งป กอนเปดเผยงบการเงินใหกรรมการและผูบริหารทราบลวงหนา โดยในทุกไตรมาสบริษัทยังไดจัดสงหนังสือแจง

เรื่องดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารรับทราบอีกครั้ง ในปที่ผานมาบริษัทไมมีกรณีที่กรรมการหรือผูบริหารของบริษัทมีการซื้อขาย

หลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน และไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัท

ทั้งของตนเอง คูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยอันเนื่องมาจากการซ้ือ ขาย 

โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่เกิดรายการ รวมทั้งบทกำหนดโทษตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย โดยหากมีการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยดังกลาว กรรมการและผูบริหารจะตองแจงใหหนวยงาน

เลขานุการบริษัททราบ เพื่ออำนวยความสะดวกและประสานงานในการจัดสงรายงานการถือครองหลักทรัพยตอสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) นอกจากนั้น บริษัทยังกำหนดใหมีการรายงานขอมูลการถือครองหลักทรัพย

ของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกครั้ง 

 

ในกรณีที่เกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บรษิัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของ เปดเผย

ขอมูลสวนไดเสียตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิบัติตามหลัก

เกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ กอนนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณา

อนุมัติทุกครั้งกอนทำรายการ โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะตองไมอยูในที่ประชุมเพื่อรวมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั้งในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทจะทำการเปดเผยรายการที่บริษัทหรือบริษัทยอยทำกบับุคคลที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ กำหนดแสดงไวในรายงานประจำป และแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ในเรื่อง “รายการระหวางกัน” 
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บริษัทไดกำหนดแนวทางเพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไดระบุไวใน 

หมวดที่ 5 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใตเรื่อง “ความขัดแยงทางผลประโยชน” โดยบริษัทไดแจงแนว

ปฏิบัติดังกลาวใหทุกคนในองคกรยึดถือปฏิบัติ โดยไดมีการประชาสัมพันธเผยแพรเรื่องดังกลาวใหพนักงานของบริษัทรับทราบผาน

ทางอีเมล จัดทำการประชาสัมพันธในรูปแบบ Tips เกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการประจำสัปดาห และติดโปสเตอรที่บอรด

ประชาสัมพันธของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทำหนาท่ีติดตามดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ตลอด

จนนโยบายการกำกับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอยางสม่ำเสมอและเครงครดั 

 

หมวดที่ 3 การคำนึงถึงผูมีสวนไดเสีย
 

บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่จะสรางความสามารถในการแขงขัน และสรางกำไรใหกับบริษัท ซึ่งสงผลตอ

ความสำเร็จในระยะยาวของบริษัทได บริษัทจึงไดใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูแขง 

คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอม โดยไดกำหนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิ และผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียพึงไดรับ

อยางทั่วถึง รวมทั้งการจัดใหมีชองทางสำหรับใหผูมีสวนไดเสียสามารถสงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ อันเปนประโยชน และสราง

มูลคาเพิ่มใหกับบริษัทได ซึ่งไดแสดงรายละเอียดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สำหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานยึดถือ

ปฏิบัติ และไดเผยแพรคูมือดังกลาวไวในเว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) ซึ่งมีสาระสำคัญสรุปไดดังนี้ 

 

3.1 การปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย  

 ผูถือหุน 

 บริษัทตระหนักถึงหนาที่ในการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเปนธรรม โดยมีนโยบาย

ถือปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เชน สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและสงคำถามลวงหนา สิทธิในการเขา

รวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความเห็นอยางอิสระในที่ประชุมผูถือหุน สิทธิในการรับสวนแบง

กำไร ตลอดจนสิทธิในการรับทราบขอมูล ขาวสาร ผลการดำเนินงาน และนโยบายการบริหารงานท่ีสำคัญๆ อยางถูกตอง 

ครบถวน โปรงใส สม่ำเสมอและทันเวลา โดยสิทธิที่ผูถือหุนของบริษัทไดรับไดแสดงไวในหมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน 
 

 พนักงาน 

 บริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาที่สุดของบริษัท เปนปจจัยแหงความสำเร็จของการบรรลุ

เปาหมายของบริษัท บริษัทไดดูแลและปฏิบัติอยางเปนธรรมท้ังในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย และ

สวัสดิการที่เหมาะสม เชน การจัดใหมีพยาบาลอยูประจำหองพยาบาลตลอดทุกวันที่อาคารสำนักงานของบริษัท โดยจะมี

แพทยเขามาเพื่อตรวจรักษาพนักงานที่เจ็บปวยสัปดาหละ 2 วัน รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลแกพนักงาน (กรณีผู

ปวยนอก) ที่เขารักษาพยาบาลในสถานพยาบาลตางๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะไดรับอัตราวงเงินคารักษา

พยาบาลตอปตามระดับพนกังาน ทั้งนี้ในป 2555 มียอดจำนวนเงินที่พนักงานของบริษัทและบริษัทยอยไดเบิกคารกัษาพยาบาล

ดังกลาวรวมเปนเงินทั้งสิ้นจำนวน 617,766 บาท อีกทั้งบริษัทยังจัดใหมีการทำประกันสุขภาพกลุม (กรณีผูปวยใน) ใหกับพนักงาน

ของบริษัทผานบริษัท อเมริกันอินเตอรแนชชั่นแนลแอสชัวรันส จำกัด (AIA) อีกดวย นอกจากนั้นบริษัทยังจัดใหมีการประกัน

ชีวิตหมูใหกับพนักงานโดยคุมครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี การตรวจสุขภาพประจำป กองทุนสำรองเล้ียงชีพเพ่ือเปนหลัก

ประกันความม่ันคงในชีวิตการทำงานโดยใชชื่อกองทุนวา “กองทุนสำรองเล้ียงชีพพนักงานเครือสามารถ ซึ่งจดทะเบียนแลว” 

มีประกันสังคมใหกับพนักงาน เงินกูยืมกรณีประสบอุบัติภัยหรือการเจ็บปวย เงินชวยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลใน

ครอบครัวถึงแกกรรม การจัดใหมีสถานที่ออกกำลังกาย (Fitness) รวมทั้งสวนลดในการซื้อผลิตภัณฑของบริษัท เปนตน 

บริษัทยังไดพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง ดวยการจัดฝกอบรมอยางสม่ำเสมอในทุกระดับ รวมท้ังการสนับสนุน

ทุนการศึกษาแกพนักงาน เพื่อเปนการเพิ่มพูนความรูและทักษะใหกับพนักงาน 
 

 ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับพนักงานไดภายใตหัวขอ “การจัดการ” เรื่องการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล 
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นอกจากน้ัน บริษัทไดใหความสำคัญในความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน โดยกำหนดนโยบาย ดังนี้  

1. บริษัทจะมุงมั่น พัฒนา และสรางสรรคระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานใหสอดคลองตามขอกำหนดของ

กฎหมาย 

2. บริษัทจะดำเนินการดานความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกชีวิต และสุขภาพอนามัยของพนักงาน 

3. บริษัทจะดำเนินการเพ่ือควบคุมและปองกันการสูญเสียอันเน่ืองมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และความเจ็บปวยอันเน่ืองจากการ

ทำงาน ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทำงานท่ีปลอดภัยตอพนักงาน รวมทั้งการสงเสริมและสรางจิตสำนึกในการดูแล

สุขภาพของพนักงาน 

4. บริษัทจะใหการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอและเหมาะสมในการดำเนินการตามขอกำหนดของกฎหมาย โดยมุงมั่นใน

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูและสรางจิตสำนึกในดานความปลอดภัย และสุขอนามัยของพนักงาน 

5. บริษัทถือวาความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน เปนส่ิงสำคัญย่ิง เปนหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหาร ผูบังคับ

บัญชาทุกระดับ และพนักงานทุกคน จะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบ ขอกำหนดของกฎหมาย 
 

 ลูกคา 

 บริษัทเชื่อมั่นในคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจอยางตอเนื่องใหกับลูกคา ซึ่งเปนผูมีพระคุณของบริษัท โดย

มุงมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินคารวมทั้งบริการของบริษัทใหมีคุณภาพ และมีความทันสมัยอยูเสมอ เพื่อสนองความ

ตองการของลูกคา รวมทั้งการจัดหาผลิตภัณฑและอุปกรณที่ผลิตจากโรงงานที่ ไดรับการรับรองคุณภาพการผลิตตาม

มาตรฐานสากล ปจจุบันบริษัทและบริษัทยอยไดพฒันาผลิตภัณฑใหมๆ ออกสูตลาด และปรับปรุงคุณภาพการใหบริการตางๆ 

ใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมถึงการควบคุมคุณภาพสินคากอนจำหนาย เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุดในสินคาและ

บริการของบริษัท โดยบริษัทไดนำผลิตภัณฑโทรศัพทเคลื่อนที่รุนใหมหลายรุนที่ครบครันไปดวยฟงกชั่นตางๆ มากมายออกวาง

จำหนาย เพื่อรองรับความตองการของลูกคาในหลากหลายระดับ รวมท้ังไดปรับปรุงและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการหลัง

การขายโดยพัฒนาศูนยบริการไอ-โมบาย (i-mobile Service Center) ใหมีบริการดานการขายและซอมโทรศัพทเคล่ือนท่ี

แบบครบวงจร โดยมีจุดเดนคือมุมบริการซอมโทรศัพทเคล่ือนท่ีที่ลูกคามองเห็นไดแบบ “See Through” ซึ่งมีชางซอมประจำ

ศูนยเพื่อดูแลงานซอมเครื่อง อัพเกรดซอฟตแวร และบริการอื่นๆ รวมทั้งยังมีการรับประกันเปล่ียนเครื่องใหมทันทีหากมี

ปญหาภายใน 7 วัน อีกทั้งยังมีศูนยบริการที่ไดรับการแตงตั้ง (Authorized Service Center) ซึ่งปจจุบันบริษัทมีศูนยบริการ

และศูนยรับเคร่ืองซอมเพ่ือใหบริการลูกคากระจายอยูทั่วประเทศ นอกจากน้ัน บริษัทยังจัดใหมีหนวยงานรับผิดชอบในการให

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับสินคา คำปรึกษา วิธีการแกปญหา และรับขอรองเรียน รวมถึงการควบคุมคุณภาพสินคากอนจำหนาย 

เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุดในสินคาและบริการของบริษัท 
 

 คูคา 

 บริษัทปฏิบัติกับคูคาซึ่งถือเปนหุนสวนและปจจัยแหงความสำเร็จทางธุรกิจที่สำคัญประการหน่ึงดวยความเสมอภาค และคำนึง

ถึงผลประโยชนรวมกัน โดยในการคัดเลือกคูคาเปนไปอยางโปรงใส มีระบบ และมีมาตรฐาน มีการพัฒนาและรักษา

สัมพันธภาพท่ียั่งยืนกับคูคาและคูสัญญา และมีความเช่ือถือซึ่งกันและกัน ไมรับผลประโยชนใดๆ เปนสวนตัวจากคูคาและ 

คูสัญญา รวมถึงไมกระทำการโฆษณาที่เปนเท็จ หรือหลอกลวงใหคูคาเขาใจผิด 
 

 ทั้งนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติตอคูคาอยางเครงครัด โดยมีการคัดเลือกคูคาที่มีมาตรฐานเพ่ือเขาไปในทะเบียน 

ผูขาย และมีการเปรียบเทียบราคากอนการสั่งซื้อ มีการประเมินคูคาโดยใชเกณฑที่มีมาตรฐานสากลตรวจสอบไดภายใต

มาตรฐานสากลทั้ง ISO 9001 และ CMMI ทั้งนี้บริษัทยังมีนโยบายไมกระทำการทุจริต รีดไถ ยักยอก หรือปลอยใหเกิดการ

กระทำดังกลาว รวมทั้งคูคาตองไมเสนอหรือรับสินบนหรือสิ่งตอบแทนใดๆ ที่ผิดกฎหมายจากบริษัท นอกจากนี้คูคาจะตองไม

ใหของกำนัลหรือเสนอผลประโยชนสวนบุคคลไมวาในรูปแบบใดแกพนักงานอันเปนผลมาจากการติดตอกับคูคา นโยบาย 

ดังกลาวถูกตรวจสอบโดยผูบริหารภายใตเอกสาร และรายการประกอบ ทั้งยังไดรับการตรวจสอบจากผูตรวจสอบที่เปนกลาง

ทั้งภายใน และภายนอกองคกร 
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 เจาหนี้ 

 บริษัทยึดม่ันในการดำเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพื่อสรางความเชื่อถือใหกับเจาหนี้ โดยบริษัทไดปฏิบัติตามเงื่อนไข

ตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด หากเกิดกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวได บริษัทจะแจงใหเจาหนี้ทราบ

ลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนวทางแกไขปญหา 

 

 คูแขงทางการคา 

 บริษัทดำเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม ไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธี

การที่ไมสุจริต ไมทำลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา และไมกระทำการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น 

หรือคูแขงทางการคา โดยบริษัทไดกำหนดใหพนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกขอตกลงการไมเปดเผยขอมูลที่เปน

ความลับ การไมกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยพนักงานเขาใหมจะลงนามพรอม

การลงนามในสัญญาวาจาง 

 

 สังคม สวนรวม และชุมชน 

 บริษัทตระหนักอยูเสมอวา บริษัทอยูรอดและเติบโตไดก็ดวยอาศัยสังคมและสวนรวม ดังนั้นบริษัทจึงไดคืนกำไรสวนหนึ่งใหแก

สังคม โดยไดจัดงบประมาณสวนหน่ึงจากรายไดของบริษัท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคม และกิจกรรมสาธารณกุศลตางๆ

อยางสม่ำเสมอ โดยมีสวนรวมทางสังคมในการใหการสนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของแกกิจกรรมที่ธำรงไวซึ่งขนบธรรมเนียม 

ประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนท่ีดีในการใหการอุปถัมภกิจกรรมทางศาสนาอยางสม่ำเสมอ 

ใหการสนับสนุนกิจกรรมทางดานการศึกษา การพัฒนาความรูทางวิชาชีพ ความสามารถทางดานกีฬา การชวยเหลือผูดอยโอกาส 

การชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ อยางสม่ำเสมอ นอกจากน้ัน บริษัทยังไดเสริมสรางความสัมพันธที่ใกลชิดกับชุมชนที่อยูโดยรอบ

และบริเวณใกลเคียง โดยสรางสัมพันธที่ดีกับองคกรท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูนำชุมชนในหลากหลายระดับเพ่ือสราง

ความสัมพันธที่ดี และสามารถประสานความรวมมือในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม ซึ่งลาสุดบริษัทไดรวมเปน

สวนหนึ่งของโครงการสนับสนุนกิจกรรมเพื่อสังคมของสถานประกอบการในจังหวัดนนทบุรี โดยในป 2555 กลุมบริษัท

สามารถยังไดกำหนดแนวทางในการสงเสริม “คนคุณภาพและสังคมคุณธรรม” ผานโครงการและกิจกรรมสรางสรรคที่ให

ประโยชนตอสังคมหลายโครงการ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการและกิจกรรมดังกลาวในเรื่อง “การพัฒนาสู

ความย่ังยืน “ในหัวขอ” 7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม” 

 

 สิ่งแวดลอม 

 บริษัทดำเนินธุรกิจโดยคำนึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเก่ียวกับความปลอดภัย รวมท้ังการเปน

พลเมืองดี โดยการปฏิบัติใหเปนไปตามขอกำหนดของกฎหมาย หรือขอบังคับตางๆที่เกี่ยวของ รับผิดชอบตอสังคมโดยการใช

ทรัพยากรอยางชาญฉลาด พรอมทั้งสงเสริมและรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเน่ือง บริษัทมีนโยบายให

พนักงานรวมมือกันในการอนุรักษและประหยัดทรัพยากร โดยไดมีการประชาสัมพันธเพื่อเปนการกระตุนใหพนักงานมีการ

ปฏิบัติอยางตอเน่ืองผานส่ือตางๆ เชน ผานทาง e-mail ติดบอรดประชาสัมพันธ การประกาศผานเสียงตามสายของบริษัท 

สื่อเคลื่อนที่ จดหมายขาว และ Road show เชน กิจกรรม ล.ลิงประหยัดพลังงาน ซึ่งจัดขึ้นตอเนื่อง 5 ปเริ่มตั้งแตป 2551  

ซึ่งในป 2555 นี้ไดจัดโครงการ ภายใตชื่อ ล.ลิง Super Save ลดทุกชั้น ทุกแผนก โดยรณรงคการประหยัดการใชทรัพยากร

และพลังงานของบริษัท มีการประชาสัมพันธในชวงไตรมาสแรกของทุกป และตอเนื่องตลอดทั้งปโดยผานส่ือประชาสัมพันธ

ภายในตางๆ รวมถึงกิจกรรมใหความรูและฝกอบรมพนักงานในเร่ืองส่ิงแวดลอม ความปลอดภัย และสาธารณสุขอยูเสมอ 

โดยการจัดอบรมสัมมนา และเผยแพรผาน e-mail เปนตน 
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3.2 การไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 
 บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฏิบัติรวมกัน พนักงานทุกคนจะตองไมกระทำการใดๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิดสิทธิ

มนุษยชนโดยเครงครัด ปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ 

ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา พนักงานตองปฏิบัติตอกันดวยความเคารพใหเกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสม

กับหนาที่การงาน ตามระเบียบขอบังคับของบริษัท และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไมสรางความเสื่อมเสียตอภาพลักษณ

บริษัท บริษัทใหโอกาสแกพนักงานในการแสดงความสามารถอยางเต็มที่ โดยกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของ

บริษัท รวมทั้งใหโอกาสพนักงานในการศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว 

 

3.3 การไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 
 บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทมีแนวทางในการดำเนินการ

เก่ียวกับเรื่องดังกลาว อาทิ พนักงานทุกคนจะตองลงนามในบันทึกขอตกลงการไมกระทำผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และการไม

ละเมิดทรัพยสินทางปญญา บริษัทมีการกำหนดนโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมบริษัทสามารถ และได

มีการตรวจสอบการใชระบบโปรแกรมซอฟตแวรการทำงานของพนักงาน เพื่อปองกันการใชซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือไม

เก่ียวของกับการทำงาน 

 

3.4 นโยบายเกี่ยวกับการทุจริต 
 เนื่องจากการใหของขวัญ ทรัพยสิน ของกำนัล หรือประโยชนอื่นใด ที่ไมเหมาะสมยอมจะทำใหเกิดภาพลักษณของการเกื้อหนุน 

หรือมีพันธะตอกัน อันอาจมีผลกระทบตอการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาที่ และอาจทำใหบริษัทเสียประโยชนในที่สุด ซึ่งบริษัท

ไมสนับสนุนการกระทำดังกลาว บริษัทจึงไดกำหนดนโยบายการรับและใหของขวัญ ทรัพยสิน ของกำนัล และประโยชนอื่นใด 

ไวในจริยธรรมธุรกิจเพื่อใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติตอไป ผลจากการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว ทำใหในปที่ผานมา 

• ไมมีกรณีการกระทำผิดดานการทุจริต หรือกระทำผิดจริยธรรม 

• ไมมีกรรมการลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

• ไมมีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบของบริษัทอันเนื่องมาจากความลมเหลวในการทำหนาท่ีสอดสองดูแลของคณะ

กรรมการ 

 

 นอกจากน้ัน บริษัทยังตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องการตอตานการทุจริต จึงไดสงผูแทนของกลุมบริษัทสามารถเขาประชุมท่ี

เก่ียวของกับการปองกันและตรวจสอบการทุจริตในองคกร เชน ประชุมระดับชาติวาดวยการตอตานการทุจริต อบรมหลักสูตร 

Practical Fraud Awareness, Fraud Detection & Fraud Prevention Strategies และหลักการตรวจสอบทุจริต เปนตน 

 

3.5 การแจงเร่ืองรองเรียน 
 นอกจากน้ัน คณะกรรมการไดใหความสำคัญตอการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการเสริมสรางผลการดำเนินงานของบริษัท 

เพื่อสรางความย่ังยืนใหกับกิจการ โดยการจัดใหมีชองทางสำหรับใหผูมีสวนไดเสียสามารถสงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ

อันเปนประโยชน และสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทได โดยการสงจดหมายทางไปรษณียตามที่อยูที่ไดแจงไวบนเว็บไซตของ

บริษัท (www.i-mobilephone.com) ในสวนของ “ติดตอเรา” (Contact us) ซึ่งรายละเอียดในการติดตอมีดังนี้ 
 

สงจดหมายถึง : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

    บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 

    99/4 หมู 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 32 ถ.แจงวัฒนะ ต.คลองเกลือ อ.ปากเกร็ด จ.นนทบุรี 11120 

หรือสง E-mail ไปที่ : boonrut.m@i-mobile.samartcorp.com 
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 เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูรวบรวมขอมูลเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และสรุปผลเพ่ือ

รายงานคณะกรรมการบริษัทตอไป ทั้งนี้ บริษัทมีนโยบายในการคุมครองผูสงความคิดเห็นหรือขอเสนอแนะ โดยจะเก็บรักษา

ขอมูลของบุคคลดังกลาวไวเปนความลับ โดยในปที่ผานมาไมพบวามีผูมีสวนไดเสีย ไดแจงเรื่องรองเรียนมายังบริษัท 

 
3.6 ขั้นตอนและวิธีการแจงเบาะแสและการปกปองพนักงานผูแจงเบาะแส 
 

 บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยไดสนับสนุนใหพนักงานของบริษัท ชวยกันสอดสองดูแลหากพบ

การกระทำใดๆ ที่ผิดหลักธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัท ผิดกฎหมาย หรืออาจกอให

เกิดความเสียหายแกบริษัท พนักงานก็สามารถแจงเบาะแสการกระทำผิดดังกลาวแกบริษัทได โดยสงเรื่องพรอมเอกสาร 

และ/หรือหลักฐานท่ีมีใหกับประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท โดยทำไดทั้งนำสงดวยตนเอง ใสลงในกลองรับแจง หรือ

สงทางไปรษณีย โดยขอใหระบุชื่อและนามสกุลของผูแจงมาดวย เพื่อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอมูลเพิ่มเตมิ 

หากไมมีการระบุชื่อจะไมไดรับการพิจารณา 

 

 ประธานกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบวิเคราะหและหากพบวามีมูลความจริง ก็จะนำเรื่องดังกลาวสงคณะกรรมการตรวจ

สอบของบริษัท เพื่อพิจารณาดำเนินการตอไป 

 

 ทั้งนี้บริษัทจะปกปองพนักงานผูแจงเบาะแส โดยจะไมมีการเปดเผยช่ือผูแจงแกผูใดทั้งส้ิน จะรูเพียงประธานกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทเทาน้ัน 

 

 พนักงานบริษัทจะสามารถทราบวิธีการแจงเบาะแส และการปกปองพนักงานผูแจงเบาะแสดังกลาวไดโดยผานสื่อ

ประชาสัมพันธตางๆ ของบริษัท เชน เว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) และของฝายทรัพยากรบุคคลของ

บริษัท (www.samarthre.com) เปนตน 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 
 

บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศทั้งขอมูลทางการเงิน ขอมูลทั่วไปที่สำคัญเกี่ยวกับธุรกิจ และผลประกอบการของ

บริษัทท่ีตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ำเสมอ ทันเวลา อยางทั่วถึง และเทาเทียมกัน ซึ่งแสดงใหเห็นถึงผลการดำเนินงาน 

และฐานะทางการเงินที่แทจริงของบริษัท รวมทั้งทิศทางการดำเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต เพ่ือใหผูถือหุน และผูมีสวนไดเสีย

สามารถเขาถึงขอมูลไดสะดวก และรวดเร็วในเรื่องตางๆ เชน 

- จัดสงรายงานทางการเงินตอตลาดหลักทรัพยฯ และก.ล.ต. ภายในเวลาที่กำหนด โดยงบการเงินของบริษัทไมมีรายการที่ผูสอบ

บัญชีแสดงความคิดเห็นอยางมีเงื่อนไข รวมทั้งไมมีประวัติการถูกส่ังใหแกไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. 

นอกจากน้ันเพ่ือใหผูลงทุนไดรับทราบขอมูล และเขาใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงานของ

บริษัทในแตละไตรมาสไดดียิ่งขึ้น บริษัทยังไดเริ่มจัดทำคำอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดำเนินงาน 

(Management Discussion and Analysis : MD&A) สำหรับงบการเงินทุกไตรมาสไวบนเว็บไซตของบริษัท โดยเร่ิมตั้งแตงบการเงิน

ไตรมาสที่ 3/2555 เปนตนไป 

- เปดเผยหลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน 

- เปดเผยขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหารในรายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป และกำหนดนโยบาย

ใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย ภายใน 3 วันทำการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือ

รับโอน โดยหนวยงานเลขานุการบริษัท จะเปนผูประสานงานในการจัดสงรายงานดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. 

นอกจากน้ัน ยังกำหนดใหมีการรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารดังกลาวในการประชุม

คณะกรรมการบริษัททุกครั้ง โดยมีขอมูลการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารบริษัทในป 2555 ดังนี้ 
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 กรรมการ/ผูบริหาร 
31 ธ.ค. 2554

  ป 2555 
31 ธ.ค. 2555

 
เพ่ิม (ลด) 

   ซื้อระหวางป ขายระหวางป 

1. ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช 3,250,000 - - 3,250,000 - 

2. ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร - - - - - 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท - - - - - 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ - - - - - 

5. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ 481,000 - - 481,000 - 

6. นายธนานันท วิไลลักษณ - - - - - 

7. นายจง ดิลกสมบัติ - - - - - 

8. นายอัซวัน คาน บิน ออสมัน คาน - - - - - 

9. นายอันนิส บิน เชค โมฮัมเหม็ด - - - - - 

10. นายไล กี ทอง - - - - - 

11. นายประชา พัทธยากร - - - - - 

12. นายสุภสิทธิ์ รักกสิกร - - - - - 
 

 

- เปดเผยรายละเอียดเก่ียวกับรายการเก่ียวโยงกัน เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวอยางชัดเจน (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม

ใน “หมวดที่ 2 การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน” และ “หัวขอ 5.6 ความขัดแยงทางผลประโยชน”) 

 

 นอกจากนั้นบริษัทยังมีนโยบายเร่ืองการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ดังนี้ 

1) กรรมการและผูบริหารตองย่ืนรายงานการมีสวนไดเสียคร้ังแรกภายใน 30 วันหลังจากไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการหรือ 

ผูบริหารตามแบบรายงานท่ีกำหนด 

2) กรรมการและผูบริหารตองรายงานการเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสียภายใน 30 วันหลังจากมีการเปล่ียนแปลงตามแบบ

รายงานที่กำหนด 

3) รายงานการมีสวนไดเสียจะตองจัดเก็บไวที่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะเปนผูจัดสงสำเนาใหประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำการนับจากวันที่บริษัทไดรับรายงานดังกลาว 

 

โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ดังกลาว เพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของไดรับทราบผานชองทางตางๆ ไดแก 

ระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ เว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) รายงานประจำป แบบแสดงรายการขอมูล 

ประจำป (แบบ 56-1) การแถลงขาว และการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เปนตน 

 

คณะกรรมการบริษัทไดดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใส

อยางเครงครัด โดยในปที่ผานมาบริษัทไมเคยถูกสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือตลาด

หลักทรัพยฯ ดำเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการไมเปดเผยขอมูลตามขอกำหนด ทั้งนี้ คณะกรรมการไดดำเนินการตางๆ เกี่ยวกับการ

เปดเผยขอมูลดังตอไปน้ี 
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• การจัดใหมีชองทางในการเปดเผยขอมูลอยางหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ ดังนี้ 

- รายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีการจัดทำรายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ที่มีขอมูลถูกตอง  

ครบถวน เปนไปตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนมีความชัดเจน เพียงพอท่ีจะสะทอนใหเห็นการดำเนินงาน 

ของบริษัทในรอบปท่ีผานมา อาทิ โครงสรางขององคกร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน 

โครงสรางคณะกรรมการ รวมทั้งการปฏิบัติหนาท่ีในรอบปท่ีผานมาของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการตางๆ 

เปนตน 

 

- เว็บไซตของบริษัท 

 คณะกรรมการตระหนักดีวาในปจจุบันการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต เปนชองทางที่สะดวก รวดเร็ว ผูถือหุนและผูที่

เก่ียวของสามารถเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูล และนาเชื่อถือ ดังนั้นคณะกรรมการจึงไดดูแล

ใหมีการเปดเผยขอมูลตางๆ เกี่ยวกับบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) ทั้งภาษาไทยและภาษา

อังกฤษ เพิ่มเติมจากที่ไดเคยเปดเผยไวในรายงานประจำป อาทิ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ขาวที่บริษัท

เผยแพร งบการเงิน รวมทั้งรายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถดาวนโหลดขอมูล

ดังกลาวได เปนตน 

 

- ผูลงทุนสัมพันธ 

 บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อใหบริการขอมูลและขาวสารกิจกรรมตางๆ ของบริษัทกับ

ผูลงทุน ผูถือหุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป ผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัท กิจกรรมจัดการลงทุน (Road 

show) การประชุมรวมกับนักวิเคราะห การประชุมทางโทรศัพท เปนตน ทั้งนี้ผูลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่

หมายเลขโทรศัพท 0-2502-6583 หรือที่ www.i-mobilephone.com หรือท่ีอีเมล Pongthep.V@samartcorp.com โดย

บริษัทไดกำหนดจรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธไวเพื่อถือปฏบิัติดังนี้ 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต 

2. เปดเผยขอมูลที่จำเปนอยางครบถวนและเปนธรรมแกผูเกี่ยวของทุกกลุมอยางเทาเทียม 

3. เปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวของทุกกลุมสามารถเขาถึงและสอบถามขอมูลได 

4. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียเปนที่ตั้ง 

5. รักษาความลับของบริษัทและไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่และมีความเปนมืออาชีพ 

7. หมั่นศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทำงาน 

8. ปฏิบัติตามแนวทางการไมรับนัดในชวงใกลประกาศงบการเงิน และแนวปฏิบัติในการซื้อขายหุนที่บริษัทไดกำหนดไว 

 

 นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลตามหนาที่ภายใตขอบังคับของกฎหมายและหนวยงานที่เกี่ยวของแลว บริษัทยังไดจัดประชุมแถลง

ขอมูลผลการดำเนินงานในแตละไตรมาสใหแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนท่ัวไป โดยมีคณะกรรมการบริหาร

เขารวมประชุมเพื่อชี้แจง และเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดซักถามขอมูลตางๆ 

 

 โดยในป 2555 บริษัทมีการเสนอผลงานใหแกนกัวิเคราะห นักลงทุน เปนระยะๆ อยางสม่ำเสมอ ตามแผนงาน ซึ่งสรุปไดดังนี้ 

- กิจกรรมพบปะนักวิเคราะหและนักลงทุน จำนวน 51 ครั้ง 

- การแถลงขาวเกี่ยวกับผลการดำเนนิงานของบริษัท จำนวน 4 ครั้ง 

- โรดโชว จำนวน 8 ครั้ง 
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• การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการตางๆ ไดแก 

- โครงสรางคณะกรรมการ บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่ในปที่ผานมาของคณะกรรมการและ

คณะอนุกรรมการแตละคณะ และมีการเปดเผยขอมูลของกรรมการไวในเว็บไซตของบริษัท 

- คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร บริษัทไดกำหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทน

อยูในระดับท่ีเหมาะสมเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน และสูงเพียงพอท่ีจะรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี

ตองการไวได กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาท่ีและความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะอนุกรรมการตางๆจะไดรับคาตอบแทนเพิ่ม

ตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากล่ันกรองและเสนอคาตอบแทนของ

กรรมการในแตละป เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ 

 

 ทั้งนี้ บริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลดังกลาว รวมท้ังคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลไวในรายงานประจำป และแบบแสดง

รายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) ของบริษัท ซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดในหัวขอ “การจัดการ” 

 

• ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงาน

ประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสม และถือปฏิบัติ

อยางสม่ำเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดทำ รวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลสำคัญอยาง

เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีภายนอกที่มีความเปนอิสระ สามารถแสดงความ

เห็นไดอยางตรงไปตรงมา มีคุณสมบัติที่ไดรับการยอมรับและไดรับความเห็นชอบจากสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เพื่อเพ่ิมความเช่ือมั่นและความนาเช่ือถือของรายงานทางการเงินอีกดวย นอกจากน้ี บริษัทไมมี

ประวัติการถูกสั่งใหแกไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. 

 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีการดำรงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชีมี

ความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดำรงไวซึ่งทรัพยสินและเพื่อใหทราบจุดออน เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือดำเนิน

การที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ ในการนี้คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ เปน

ผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังไดแสดงความเห็นเก่ียวกับเร่ือง 

ดังกลาวไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งปรากฏอยูในรายงานประจำป นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังไดจัดทำ

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินของบริษัทไวไนรายงานประจำป 

 

หมวดที่ 5 บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
 

5.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลาย ทั้งในดานทักษะ ประสบการณ ความสามารถเฉพาะ

ดานที่เปนประโยชนกับบริษัท รวมท้ังเปนผูที่มีภาวะผูนำและวิสัยทัศนกวางไกลอันจะชวยใหการดำเนินงานของบริษัทบรรลุ

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายท่ีกำหนดไว ซึ่งกรรมการของบริษัท ทั้ง 9 ทาน มีคุณสมบัติเปนไปตามคุณสมบัติของกรรมการ

บริษัทตามที่ไดกำหนดไวในหัวขอ “การจัดการ” นอกจากนั้น กรรมการทุกทานยังไดอุทิศเวลาและความพยายามในการปฏิบัติ

หนาที่กรรมการอยางเต็มที่ 
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5.2 ความเปนอิสระจากฝายจัดการของคณะกรรมการ 
• การแยกตำแหนงประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำคัญในการกำกับดูแลกิจการเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม ดังนั้น

เพื่อใหเกิดความสมดุลในอำนาจการดำเนินงาน บริษัทไดแยกตำแหนงประธานกรรมการ และประธานเจาหนาที่บริหาร  

มิใหเปนบุคคลเดียวกัน โดยประธานกรรมการของบริษัทเปนกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และไมมีความสัมพันธใดๆ กับฝายบริหาร โดยประธานกรรมการและประธานเจาหนาที่บริหารมีขอบเขต

อำนาจหนาที่ดังนี้ 

 

 ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการ 

1. รับผิดชอบในฐานะผูนำของคณะกรรมการในการกำกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอื่นๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานที่กำหนดไว 

2. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุนของบริษัทฯ 

3. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ฝายเทากัน 

 

ขอบเขตอำนาจหนาที่ของประธานเจาหนาที่บริหาร 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพื่อใหเปนไปตาม

วัตถุประสงค นโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัท 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตางๆ นำเสนอตอคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณา

อนุมัติตอไป 

3. มีอำนาจในการทำนิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่กำหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัท เรื่อง

อำนาจอนุมัติดำเนินการ 

4. การดำเนินงานใดๆ ที่ไดรับมอบหมายตามมติทีป่ระชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

 

 การมอบหมายอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบใหประธานเจาหนาที่บริหารน้ัน จะไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจ หรือมอบ

อำนาจชวงที่ทำใหประธานเจาหนาที่บริหารหรือผูรับมอบอำนาจจากประธานเจาหนาที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของ

บริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว โดยการ

อนุมัติรายการดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกลาวตามขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกำหนด 

 

• การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 โครงสรางคณะกรรมการบริษัทในปจจุบัน ประกอบดวยกรรมการที่มีประสบการณเกี่ยวกับธุรกิจที่บริษัทดำเนินกิจการอยู 

และมีความรูและความชำนาญจากหลากหลายสาขา จำนวน 9 ทาน ประกอบดวย 

- กรรมการท่ีเปนอิสระ จำนวน 3 ทาน (1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ) 

- กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จำนวน 3 ทาน (เปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ) 

- กรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร จำนวน 3 ทาน (เปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ) 

 

 การมีโครงสรางกรรมการดังกลาว เพื่อใหผูมีสวนไดเสียสามารถมั่นใจไดวากรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของ

ผูถือหุนไดอยางเปนอิสระ และมีการถวงดุลที่เหมาะสม 
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• บทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาที่บริหาร 

 บริษัทไดมีการแบงแยกอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาที่บริหาร  

ซึ่งเปนผูบริหารสูงสุดของบริษัทไวอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกำกับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไป

ตามเปาหมายและแนวทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย 

ไมแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือแกผูหนึ่งผูใด ไมดำเนินการใดๆท่ีเปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของ

บริษัท และบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย

สุจริต ทั้งนี้ ใหรวมถึงการดูแลใหการดำเนินกิจการเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่

ประชุมผูถือหุน ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะ

กรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สวนประธานเจาหนาที่บริหาร ทำหนาท่ีเปนหัวหนาคณะหรือ

ผูนำคณะผูบริหารของบริษัทในการบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานท่ัวไป

ของบริษัท ทั้งนี้รายละเอียดขอบเขตอำนาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจาหนาท่ี

บริหาร ไดแสดงไวในหัวขอ “การจัดการ” 

 

5.3 การดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
• นโยบายการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการ 

 เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายในการดำรง

ตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแตละทานใหไมเกิน 3 บริษัท อยางไรก็ตาม กรรมการบริษัทท้ัง 

9 ทาน ไมมีทานใดที่ดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกิน 3 บริษัท ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาคณะ

กรรมการของบริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่อยางมีประสิทธิภาพไดดีเกินกวานโยบายท่ีกำหนดไว และเกิน

กวาหลักการกำกับดูแลกิจการที่กำหนดไวใหไมเกิน 5 บริษัท 

 

• นโยบายการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของผูบริหารระดับสูง 

 คณะกรรมการบริษัทไดกำหนดนโยบายในการดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของผูบริหารระดับสูง โดยกำหนดให

กอนที่ผูบริหารทานใดจะไปดำรงตำแหนงกรรมการในบริษัทอื่น จะตองแจงใหคณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณา

อนุมัติ ทั้งนี้ตองไมเปนกรรมการในบริษัทที่ดำเนินธุรกิจสภาพอยางเดียวกับบริษัท หรือเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัท 

 

5.4 ความโปรงใสในการสรรหากรรมการและผูบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผูบริหารของบริษัทอยางโปรงใส โดย

สามารถดูรายละเอียดไดในหัวขอ “การจัดการ” เรื่องการสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 

5.5 ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการในปที่ผานมา 
• การกำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินธุรกิจ 

 คณะกรรมการบริษัทมีสวนในการกำหนดและใหความเห็นชอบวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายการกำกับดูแลกิจการ 

จริยธรรมธุรกิจ กลยุทธ เปาหมาย ทิศทางการดำเนินงาน แผนธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท รวมทั้งระบบการ

ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน มาตรการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกำกับดูแลใหฝายจัดการดำเนินการใหเปนไป

ตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแก

กิจการและความมั่นคงสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยคำนึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไมแสวงหาผลประโยชนแก

ตนเองหรือแกผูหนึ่งผูใด ไมดำเนินการใดๆ ที่เปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัท และบริษัทในเครือ 
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โดยยึดหลักจริยธรรมท่ีดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความซ่ือสัตยสุจริต ทั้งนี้ใหรวมถึงการดูแลใหการดำเนินกิจการเปนไปตาม

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และ

สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลกัทรัพย (ก.ล.ต.) 

 

 ทั้งนี้ บริษัทไดเผยแพรวิสัยทัศน รวมทั้งนโยบายการกำกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ ไวบนเว็บไซตของบริษัท 

(www.i-mobilephone.com) โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการทำหนาท่ีสอดสองดูแลใหกรรมการ  

ผูบริหาร และพนักงานไดยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

 

• การแตงตั้งคณะอนุกรรมการ 

 เพ่ือกำกับดูแลใหฝายจัดการบริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกำหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทได

แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท และชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการบริษัทใน

การตรวจสอบหรือพิจารณาเร่ืองตางๆ ที่สำคัญตอบริษัท โดยคณะอนุกรรมการของบริษัทมีทั้งหมด 5 คณะ ดังนี้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริหาร 

- คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ 

- คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน 

- คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

 

 สำหรับรายละเอียดบทบาท ภาระหนาท่ี ความรับผิดชอบ และองคประกอบของแตละคณะไดแสดงไวในหัวขอ “การ

จัดการ” นอกจากนั้นคณะกรรมการยังไดกำหนดใหมีกฎบัตรของคณะอนุกรรมการตางๆ และเผยแพรไวในเว็บไซตของ

บริษัท (www.i-mobilephone.com) 

 

• การประชุมคณะกรรมการ และคณะอนกุรรมการ 

1) คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีกำหนดการประชุมประจำทุกไตรมาสและมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจำเปน โดย

หนวยงานเลขานุการบริษัทไดจัดสงกำหนดการประชุมเปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละทานทราบ

กำหนดการดังกลาว เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาในการเขารวมประชุมได ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมมีการกำหนด

วาระการประชุมชัดเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดำเนินงานเปนประจำ หนวยงานเลขานุการบรษิัทไดจัดสง

หนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมลวงหนา เพื่อใหคณะกรรมการไดมี

เวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมประชุม ปกติการประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง โดยในป 2555 คณะ

กรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง โดยการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน สรุปไดดังนี้ 
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รายชื่อ

 วันที่ไดรับการแตงตั้ง จำนวนปที่ดำรงตำแหนง การเขารวมประชุม/ 

  เปนกรรมการบริษัท (ป/เดือน) การประชุมทั้งหมด  

1. ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช 11 พ.ค. 2555 7/7 8/8 

2. ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร 30 ก.ย. 2546 9/3 8/8 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท 30 ก.ย. 2546 9/3 8/8 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ 30 ก.ย. 2546 9/3 8/8 

5. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ 30 ก.ย. 2546 9/3 8/8 

6. นายธนานันท วิไลลักษณ 30 ก.ย. 2546 9/3 8/8 

7. นายจง ดิลกสมบัติ 30 ก.ย. 2546 9/3 8/8 

8. นายอัซวัน คาน บนิ ออสมัน คาน 29 ต.ค. 2551 4/2 4/8 1) 

9. นายโดนัล เจมส เร 11 พ.ค. 2554 1/7 4/7 2) 

10. นายอันนิส บิน เชค โมฮัมเหม็ด 17 ธ.ค. 2555 0/0.5 0/0 3) 

 
หมายเหตุ 1) มีภารกิจในตางประเทศ 

 2) ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2555 

 3) ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2555 

 

ในป 2555 คณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาเรื่องตางๆ สรุปไดดังนี้ 

- งบการเงินสำหรับป 2554 และแตละไตรมาสของป 2555 

- ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

- การจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานประจำป 2554 

- รายงานผลการดำเนินงานของคณะอนุกรรมการ สำหรับป 2554 

- แตงต้ังกรรมการในคณะอนุกรรมการตางๆ 

- รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

- แผนธุรกิจประจำป 2556 

- ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทประจำป 2554 และการกำหนดหลักเกณฑในการประเมินตนเองของ

คณะกรรมการบริษัท และหลักเกณฑการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาท่ีบริหารและเลขานุการ

บริษัทประจำป 2555 

- เรื่องเกี่ยวกับการประชุมสามัญผูถือหุนประจำป 2555 กอนนำเสนอตอที่ประชุมผูถือหุน 

- อัตราการข้ึนเงินเดือนประจำป 2556 และการกำหนดโบนัสประจำป 2555 

- การประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจาหนาที่ของบริษัท 

- กำหนดวันประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และสามัญผูถือหุนประจำป 2556 

- การใชและการแกไขวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงินตางๆ 

- เรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท 

 

 ทั้งนี้ ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการ

พรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 

 

 นอกจากน้ี ในระหวางปกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารมีการประชุมกันเองตามความจำเปน เพื่ออภิปรายปญหาตางๆ เก่ียว

กับการจัดการที่อยูในความสนใจโดยไมมีฝายจัดการรวมอยูดวย 
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2) คณะอนุกรรมการ 

 ในป 2555 คณะอนุกรรมการชุดตางๆ มีจำนวนคร้ังในการประชุม และประวัติการเขารวมประชุมของกรรมการ

แตละทาน สรุปไดดังนี้ 
 

    การเขารวมประชุม/การประชุมทั้งหมด 

  
คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ

 คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ 

 
รายชื่อ

 
ตรวจสอบ บริหาร กำกับดูแลกิจการ

 สรรหาและกำหนด 
บริหารความเส่ียง 

     คาตอบแทน  

1. ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช 5/5 

2. ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร 5/5  2/2 3/3 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท 5/5  2/2 3/3 

4. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ  14/14   4/4 

5. นายธนานันท วิไลลักษณ  14/14   4/4 

6. นายจง ดิลกสมบัติ  14/14 2/2  4/4 

7. นายโดนัล เจมส เร    1/2(1) 

8. นายอันนิส บิน เชค โมฮัมเหม็ด    0/0(2) 

9. นายศิริชัย รัศมีจันทร    3/3 4/4 

10. นายไพโรจน วโรภาษ   2/2 

11. นายดิลกพัฒน นิศามณีวงศ     4/4 

12. นายธีระวุฒิ กรีพานิช     4/4 
 

หมายเหตุ (1) ลาออกจากการเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนเมื่อวันที่ 6 ธันวาคม 2555 

 (2) ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการบริษัท และกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทน เม่ือวันที่ 17 ธันวาคม 2555 

 

 คณะอนุกรรมการทุกคณะไดปฏิบัติหนาที่ตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท มีการรายงานผลการปฏิบัติ

หนาที่ตอคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ำเสมอ โดยไดรายงานการทำหนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานของ

คณะอนุกรรมการแตละคณะซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

 

5.6 ความขัดแยงทางผลประโยชน 
 เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจึงไดกำหนดแนวทางปฏิบัติสำหรับกรรมการและพนักงาน เพื่อยึดถือ

เปนแนวทางในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. หลีกเล่ียงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

2. กรณีท่ีกรรมการหรือพนักงานไดมีการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกับบริษัท บริษัทจะดำเนินการเสมือนกับบริษัทไดกระทำกับ

บุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผูนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัติ 

3. ไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชนสวนตนและในเรื่องการทำธุรกิจที่

แขงขันกับบริษัท หรือทำธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

4. ไมใชขอมูลภายในเพ่ือประโยชนของตนในการซ้ือขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอ่ืน เพื่อประโยชน 

ในการซื้อขายหุนของบริษัท และหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเผยแพร 

งบการเงิน หรือขอมูลที่สำคัญที่มีผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัท 
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5. ระหวางที่ปฏิบัติงานใหบริษัท และหลังจากพนสภาพการปฏิบัติงานแลว พนักงานจะตองไมเปดเผยขอมูลที่ถือวาเปน 

ความลับของบริษัท เพื่อประโยชนแกผูใดทั้งส้ิน ไมวาจะเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส ขอมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ขอมูล

ธุรกิจ แผนงานในอนาคตของบริษัท หรือขอมูลอื่นๆ 

 

 โดยหากมีรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น บริษัทกำหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่

เกี่ยวของเปดเผยขอมูลสวนไดเสียตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะพิจารณาและนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการ

ที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งคณะกรรมการบริษัทไดมีการพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกคร้ัง รวมท้ังมีการปฏิบัติตาม

หลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก และไดเปดเผยรายละเอียด 

มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผลและความจำเปนไวในรายงานประจำป และแบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) 

ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน กรรมการที่อาจมีความขัดแยงทางผล

ประโยชนจะตองไมอยูในที่ประชุมเพ่ือรวมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั้งในการประชุมคณะกรรมการและการประชุม 

ผูถือหุน ทั้งนี้ รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทที่เกิดขึ้นในป 2555 ไดแสดงไวในหัวขอ “รายการ

ระหวางกัน” 

 

5.7 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
 บริษัทมีระบบการบริหารจัดการท่ีดีมีประสิทธิภาพ มีการเช่ือมโยงและบูรณาการในสวนตางๆ ที่สำคัญ ทั้งในสวนของการ

กำกับดูแลกิจการ การบริหารความเส่ียง และการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของเขาไวดวยกันในภาพรวม

ตลอดท่ัวทั้งองคกรโดยอาศัยกลไกที่สำคัญตางๆ ไดแก กลยุทธ กระบวนการ บุคลากร เทคโนโลยี รวมไปถึงโครงสราง 

ที่เหมาะสม เพื่อชวยในการขับเคล่ือนไปสูเปาหมายและกอใหเกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุด รวมถึงมีการพัฒนาสู 

การเติบโตที่ยั่งยืน 

 

 ระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงจึงเปนกลไกหนึ่งที่สำคัญตอการบรรลุวัตถุประสงคความสำเร็จและการเพิ่ม

มูลคาใหกับผูมีสวนไดเสีย โดยมีการมอบหมายใหพนักงานทุกคนของบริษัทมีบทบาทและหนาที่ความรับผิดชอบรวมกัน อีกท้ัง

ยังกำหนดอำนาจการดำเนินการในระดับบริหารและระดับปฏิบัติการไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน ครอบคลุมถึง  

การควบคุมทางการเงิน การดำเนินงาน การบริหาร และการกำกับดูแลการปฏิบัติงานใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบ 

ที่เกี่ยวของท้ังภายในและภายนอก รวมทั้งกำหนดใหมีการประเมินตนเอง (Control Self Assessment, CSA) โดยใหพนักงาน

สามารถระบุปจจัยเส่ียงดวยตนเองอยางทันทวงทีและสามารถพัฒนาปรับปรุงระบบงาน ใหลดความเส่ียงลงในระดับท่ียอมรับได 

ซึ่งระบบ CSA เปนการสงเสริมใหพนักงานมีความรับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยงและพัฒนาการควบคุมภายในดวย

ตนเองอยางตอเนื่องเปนการสรางความแข็งแกรงของระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงใหมีประสิทธิผลกอ 

ใหเกิดความมั่นใจอยางสมเหตุสมผลวาผลสำเร็จของงานจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคของบริษัท ดังนี้ 

1. กลยุทธและเปาหมาย ไดกำหนดไวอยางชัดเจนสามารถนำมาปฏิบัติไดจริง โดยสอดคลองและสนับสนุนพันธกิจของบริษัท 

2. ผลการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคที่กำหนดไวอยางมีประสิทธิผล โดยมีการบริหารทรัพยากรของบริษัทอยางมี

ประสิทธิภาพคุมคา 

3. รายงานขอมูลที่มีสาระสำคัญทั้งดานการเงิน การบริหารและการดำเนินงานมีความถูกตอง เชื่อถือไดสามารถนำไปใชเพื่อ

การตัดสินใจไดทันเวลา 

4. การดำเนินงานและการปฏิบัติงาน เปนไปตามนโยบาย กฎระเบียบและขอกำหนดท่ีสอดคลองกับกฎหมายและขอบังคับ

อื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการดำเนินธุรกิจของบริษัท 
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5. มีระบบการปองกันควบคุมดูแลทรัพยสิน บุคลากร รวมทั้งขอมูลในระบบสารสนเทศอยางปลอดภัยเหมาะสม 

6. มีระบบการกำกับดูแลอยางใกลชิดตลอดเวลาและมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพและมีประสิทธิผล 

7. มีการปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานทั้งดานบุคลากร ทรัพยสินอุปกรณ และระบบปฏิบัติการตางๆ อยางตอเนื่อง 

8. มีระบบการประเมินตนเองในการควบคุมของระบบงานที่สำคัญทั่วทั้งองคกรอยางเหมาะสม 

 

 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมมีประสิทธิผล โดยปฏิบัติตามกรอบโครงสรางการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียง ซึ่งอางอิงตามมาตรฐานสากลของ The Committee of Sponsoring Organizations 

of the Treadway Commission - Enterprise Risk Management (COSO-ERM) ซึ่งสัมพันธกับการดำเนินธุรกิจและ

กระบวนการบริหารงานของบริษัททั้ง 8 องคประกอบ ดังนี้ 

 

1. สภาพแวดลอมภายในองคกร 

 บริษัทสนับสนุนใหมีสภาพแวดลอมการทำงานที่ดี โดยมีการกำหนดนโยบาย การวางแผน การดำเนินการ การควบคุม 

การติดตามที่เหมาะสม มีการจัดโครงสรางการบริหารที่ดี เหมาะสมตามขนาดและการดำเนินธุรกิจของบริษัท มีการ

ปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการท่ีดี ยึดมั่นในปรัชญาและจริยธรรมธุรกิจท่ีมีขอกำหนดและแนวทางปฏิบัติที่เปน

ลายลักษณอักษร มีการแตงตั้งคณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ เพ่ือกำกับดูแลกิจการใหบริษัทดำเนินธุรกิจสอดคลองกับ

นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี อีกทั้งผูบริหารระดับสูงยังเปนตัวอยางที่ดีในเรื่องความซื่อสัตยและจริยธรรม มีการ

ปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียโดยคำนึงถึงความเปนธรรมตอทุกฝาย มีการกำหนดอำนาจหนาท่ีและความรับผิดชอบในแตละ

ระดับอยางชัดเจน มีการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกำหนดบทบาทหนาที่รวมถึงแนวทางการบริหาร

ความเส่ียงที่เปนลายลักษณอักษรและมีการจัดการความเส่ียงอยางเปนระบบตอเนื่อง มีการส่ือสารและสรางความเขาใจ

กับพนักงานทุกระดับ ตลอดจนมีการกำหนดระดับของความเส่ียงท่ียอมรับไดที่เชื่อมโยงกับกลยุทธของบริษัท เพื่อให

มั่นใจไดวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการบริหารความเสี่ยงที่ดี สามารถปองกันหรือลดความเสียหาย 

ที่อาจจะเกิดขึ้น สงผลใหบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวไดอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 

 

2. การกำหนดวัตถุประสงค 

 บริษัทมีการกำหนดวัตถุประสงคหรือเปาหมายการปฏิบัติงานในแตละระดับอยางชัดเจน รวมทั้งกลยุทธ ดานการปฏิบัติงาน 

ดานการรายงาน รวมทั้งดานการปฏิบัติตามนโยบาย กฎระเบียบ ขอปฏิบัติตางๆ ซึ่งบันทึกเปนลายลักษณอักษร โดย

สอดคลองกับเปาหมายหลักหรือพันธกิจในภาพรวม ตลอดจนระดับความเส่ียงท่ียอมรับได นอกจากน้ีบริษัทยังไดมีการ

ปรับเปลี่ยนแผนงาน กลยุทธและวัตถุประสงคใหสอดคลองกับสถานการณและปจจัยเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไปอยาง

สม่ำเสมอ 

 

3. การบงช้ีเหตุการณ 

 บริษัทไดระบุตัวบงชี้เหตุการณหรือปจจัยเสี่ยงตางๆ ที่อาจสงผลเสียหายตอวัตถุประสงคในระดับองคกรและระดับปฏิบัติ

การของบริษัทไวอยางเหมาะสมเปนระบบ รวมทั้งระบุเหตุการณท่ีอาจจะเกิดข้ึนที่เอื้ออำนวยตอวัตถุประสงคทางดานบวก

ไวดวย โดยพิจารณาจากแหลงความเส่ียงภายนอกและภายในบริษัทและยังมีการติดตามผลอยางสม่ำเสมอ เพื่อให 

มั่นใจวาบริษัทมีการระบุปจจัยเสี่ยงท่ีครอบคลุมตอการเปลี่ยนแปลงของแตละระดับ รวมทั้งมีการรายงานตอผูบริหารหรือ

ผูเกี่ยวของใหรับทราบอยูเสมอ 
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4. การประเมินความเสี่ยง 

 บริษัทมีเคร่ืองมือและวิธีการประเมินความเส่ียงอยางเปนระบบ และไดกำหนดหลักเกณฑของการประเมินความเส่ียงใน

แตละระดับไวอยางเหมาะสม ทั้งในระดับองคกรและระดับปฏิบัติการ ตลอดจนทำการประเมินในเชิงคุณภาพและเชิง

ปริมาณ โดยพิจารณาจากระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดขององคกร ซึ่งจะทำการประเมินทั้ง 2 ดาน คือผลกระทบตอความ

เสียหายที่จะเกิดเหตุการณน้ัน และโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง เพื่อพิจารณาระดับคาของความเสี่ยงที่อาจเปน

ระดับสูง กลาง หรือต่ำ พรอมทั้งหาวิธีในการบริหารจัดการกับความเสี่ยงเหลานั้น 

 

5. การตอบสนองความเสี่ยง 

 บริษัทมีกระบวนการบริหารความเสี่ยงอยางเปนระบบตอเนื่อง โดยกำหนดกลยุทธการตอบสนองตอความเสี่ยงในแตละ

ระดับและในภาพรวม ซึ่งไดแก การหลีกเลี่ยง การลด การโอนใหผูอื่นและการยอมรับความเส่ียงไวอยางชัดเจน เพื่อให

มั่นใจไดวาบริษัทไดมีการพิจารณาทางเลือกที่มีความคุมคาที่สุด และมีประสิทธิผลที่สุด โดยเลือกจัดการกับความเสี่ยง

ระดับสูงเปนอันดับแรก เพื่อลดโอกาสและผลกระทบในภาพรวมที่จะเกิดเหตุการณน้ัน รวมทั้งยังมีมาตรการควบคุม

ภายในที่ดี มีประสิทธิภาพเหมาะสมกับความเสี่ยงที่เปลี่ยนแปลงไป 

 

6. กิจกรรมการควบคุม 

 บริษัทไดกำหนดนโยบายและวิธีการปฏิบัติงานในแตละระดับไวอยางชัดเจนตลอดจนกำหนดกิจกรรมการควบคุมท่ีมีสาระ

สำคัญในแตละระดับไวอยางเหมาะสม โดยเนนกิจกรรมการควบคุมแบบปองกันเปนหลัก รวมท้ังมีการประเมินและ

รายงานผลอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจวาวิธีการจัดการความเสี่ยงหรือกิจกรรมการควบคุมนั้นไดมีการนำไปปฏิบัติจริง 

สามารถบรรลุวัตถุประสงคที่ตั้งไว รวมถึงคุณภาพและความรวดเร็วที่ควบคูกันไปดวย นอกจากนี้ผูบริหารระดับสูง ยังไดมี

การทบทวนนโยบายระเบียบปฏิบัติและกิจกรรมการควบคุมเปนระยะๆ เพื่อใหสอดคลองกับสถานการณหรือความเสี่ยงที่

เปลี่ยนแปลงไปอยางสม่ำเสมอ เพื่อใหมั่นใจไดวาจะสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวได 

 

7. สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

 บริษัทมีระบบสารสนเทศและขอมูลที่สามารถเชื่อมโยงกันไดอยางทั่วถึงทั้งองคกร เพ่ือนำไปใชในการบริหารความเสี่ยง

หรือเพื่อการตัดสินใจไดอยางถูกตองทันเวลา และมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศและขอมูลท่ีมี

ประสิทธิภาพเพียงพอ ตลอดจนมีการกำหนดแผนสำรองฉุกเฉินสำหรับปองกันในเรื่องความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ

ขณะที่มีอุบัติภัยรายแรงจนระบบไมสามารถปฏิบัติงานได รวมไปถึงการซักซอมแผนสำรองฉุกเฉินไวเรียบรอยแลว 

นอกจากน้ีบริษัทยังมีระบบการจัดเก็บขอมูลที่สามารถตรวจสอบความถูกตองยอนหลังได และมีระบบขอมูลที่สามารถ

วิเคราะหหรือบงชี้จุดที่อาจจะเกิดความเสี่ยงในเชิงสถิติไดอยางเปนระบบ ซึ่งทำการประเมินและจัดการความเสี่ยงพรอม

ทั้งบันทึกหรือรายงานผลไวอยางครบถวน 

 

8. การติดตามผล 

 บริษัทมีขั้นตอนการติดตามและการกำกับดูแลการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเปาหมายหรือตัวชี้วัด (KPI) ที่กำหนดใน

แตละระดับอยางเหมาะสมสม่ำเสมอ และมีระบบการวิเคราะหประเมินและติดตามผลการดำเนินงานท่ีดี เชนกำหนดให

พนักงานระดับหัวหนางานมีการติดตามผลการปฏิบัติงานและการรายงานของผูใตบังคับบัญชาอยางใกลชิด และรายงาน

ตอหัวหนางานระดับสูงตอไป เพื่อใหมั่นใจไดวามาตรการและระบบการควบคุมภายในน้ันมีประสิทธิผลอยูเสมอ สามารถ

ตอบสนองตอปจจัยเสี่ยงและการเปล่ียนแปลงไดอยางเหมาะสม ทันเวลา รวมไปถึงใหมีการตรวจประเมินผลการปฏิบัติงาน 

โดยหนวยงานตรวจสอบภายในซ่ึงเปนหนวยงานอิสระ ผูสอบบัญชี และผูประเมินอิสระจากภายนอก 
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 การตรวจสอบภายใน 

 หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระและเท่ียงธรรม โดยรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดกำหนดใหมี

การปรับปรุงคูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมีความทันสมัยอยูเสมอ เพื่อใชเปนเกณฑอางอิงในการปฏิบัติงานที่เปนทิศทาง

เดียวกันเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลของการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในท่ีเปนเลิศเย่ียงมืออาชีพ เพื่อสงเสริมและปรับปรุงองคกรใหมีการกำกับดูแลท่ีดีและเพ่ิม

คุณคาใหแกผูมีสวนไดเสียและเพื่อพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 

 

 หนวยงานตรวจสอบภายในทำหนาท่ีตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง  

การกำกับดแูลกิจการของบริษัทตามแผนงานการตรวจสอบประจำป ซึ่งไดพิจารณาจากวัตถุประสงค กลยุทธ พันธกิจในระดับ

ภาพรวม ปจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวของ รวมไปถึงจุดควบคุมที่สำคัญและความคิดเห็นเพิ่มเติมของฝายจัดการ โดยแผนงานการตรวจ

สอบไดผานการอนุมัติเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้งการใหคำปรึกษาแนะนำในดานตางๆ เชน การจัดทำ

มาตรการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เปนตน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวาการปฏิบัติงานตางๆ จะบรรลุผลตาม

กลยุทธและวัตถุประสงคที่กำหนดไว และยังทำการติดตามประเมินผล อยางสม่ำเสมอ เพื่อใหเกิดความมั่นใจในระบบท่ีวางไว

วาไดดำเนินการเปนไปอยางตอเน่ือง และไดรับการแกไขปรับปรุงอยางสม่ำเสมอ ทั้งนี้ บริษัทไดสนับสนุนใหมีจำนวนพนักงาน

ตรวจสอบภายในเพียงพอ และเหมาะสมกับปริมาณงาน 

 

 ในการตรวจประเมินความมีประสิทธิผลของระบบการบริหารความเส่ียง หนวยงานตรวจสอบภายในไดดำเนินการสอบทานตัว

บงชี้เหตุการณหรือปจจัยเสี่ยงที่สงผลกระทบตอวัตถุประสงค และแนวทางการบริหารความเส่ียงของผูปฏิบัติงานเพ่ือใหมั่นใจ

วามีการระบุและประเมินความเส่ียงไดอยางถูกตองเหมาะสม และมีการบริหารความเส่ียงที่เปนระบบ สามารถจัดการความ

เสี่ยงใหอยูในระดับที่ยอมรับไดและมีการรายงานอยางครบถวนทันเวลาพรอมท้ังยังมีการติดตามสอบทานความเส่ียงอยาง 

ตอเนื่องสม่ำเสมอ 

 

 ในการตรวจประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตจากภายนอกและภายในองคกร หนวยงานตรวจสอบภายในไดตรวจประเมิน

ความเสี่ยงดานการทุจริต เพื่อชวยบงชี้สิ่งบอกเหตุและประเมินความเปนไปไดในเรื่องการทุจริตจากภายนอกและภายใน

องคกร และพิจารณามาตรการปองกันและการควบคุมใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทจะสามารถปองกันและ

ควบคุมเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กำหนดไวได 

 

 นอกจากนี้หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ไดปฏิบัติหนาที่เปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนภาระ

หนาที่และความรับผิดชอบทุกหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบที่ ไดรับมอบหมายมาจากคณะกรรมการบริษัทใหมี

ประสิทธิผล โดยจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส และยังมีบทบาทในการใหคำปรึกษาแนะนำใน 

ดานตางๆ เพื่อใหขอเสนอแนะหรือคำแนะนำที่เปนประโยชนตอองคกร 

 

 นอกจากนี้หนวยงานตรวจสอบภายใน ยังมุงเนนการพัฒนางานตรวจสอบภายในใหมีคุณภาพ และสนับสนุนใหพนักงานตรวจ

สอบภายในมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่องสม่ำเสมอ 

 

 ทั้งนี้จากการประเมินในหัวขอที่ผานมาท้ังหมด คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั้งที่ 1/2556 วันที่ 26 กุมภาพันธ 2556 

โดยกรรมการตรวจสอบทุกทานเขารวมประชุมไดลงความเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ นอกจากนี้ ผูสอบบัญชี

ของบริษัท คือนางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4377 และนางสาวศิริวรรณ สุรเทพินทร  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ทะเบียน 4604 ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงินประจำป 2555 ของบริษัทและบริษัทยอย มิไดแสดง

ความเห็นวาบริษัทมีขอบกพรองที่มีสาระสำคญัเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบัญชีดังกลาวแตประการใด 
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5.8 การบริหารความเสี่ยง 
 

 บริษัทมีระบบการติดตามผลการบริหารความเสี่ยงที่ดีและมีการกำหนดสัญญาณเตือนภัย เพื่อใหมั่นใจไดวาการบริหารและ

การจัดการความเส่ียงมีประสิทธิผลเหมาะสมเพียงพอ ซึ่งความเสี่ยงน้ันอยูในระดับท่ียอมรับได โดยใหมีการรายงานผลตอ

หัวหนางานทุกระดับและตอผูบริหารระดับสูงอยางสม่ำเสมอ และจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาและ

ติดตามผลการดำเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายภายในระยะเวลาที่กำหนด 

 

 ในปจจุบันสถานการณตางๆ ไดมีการเปลี่ยนแปลงไปอยางรวดเร็ว การบริหารความเสี่ยงจึงเปนสิ่งที่มีความสำคัญ ชวยให

บริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงคเมื่อมีเหตุการณท่ีไมคาดคิดเกิดขึ้น ดังนั้น จึงมีความจำเปนอยางยิ่งที่บริษัทจะตองมีกลไก

การบริหารงาน เพื่อสรางความแข็งแกรงและการเตรียมความพรอมไวอยางรอบดานเปนการลวงหนา เพื่อใหบริษัทสามารถ

บริหารความเสี่ยงและดำรงอยูไดอยางมั่นคงตลอดไป 

 

 บริษัทมุงเนนใหความสำคัญในการบริหารความเส่ียงขององคกร โดยมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีประธานเจาหนาที่

บริหารของบริษัทเปนประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผูบริหารระดับสูง เปนคณะกรรมการ ซึ่งในป 2555 คณะ

กรรมการไดมีการประชุม 4 ครั้ง โดยไดพิจารณาแจกแจงความเส่ียงครอบคลุมท้ังองคกร จัดอันดับความเส่ียง กำหนด

แนวทางการบริหารความเสี่ยง มอบหมายผูรับผิดชอบเพื่อจัดใหมีมาตรการควบคุมและจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ี

ยอมรับได เพื่อใหบริษัทสามารถบรรลุเปาหมายและกลยุทธที่กำหนดไว และเพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับผูถือหุนและผูมีสวนได

เสีย รวมทั้งไดทบทวนความเสี่ยงของบริษัทอยางสม่ำเสมอวาบริษัทมีความเสี่ยงดานใดบางที่เพิ่มขึ้นหรือเปลี่ยนแปลงไป 

 

 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีการติดตามผลสำเร็จของการบริหารความเสี่ยง โดยพิจารณาจากแผนงานของฝายจัดการท่ี

รับผิดชอบในปจจัยความเสี่ยงตางๆ และผลของการวัดผลที่เชื่อถือไดของการปฏิบัติงานตามแผนงาน รวมทั้งมีการพิจารณาวา

ระดับความเส่ียงลดลงหรือไม ทั้งนี้เพื่อใหการบริหารความเสี่ยงมีประสิทธิผลอยางแทจริง 

 

 ทั้งนี้ บริษัทไดเปดเผยนโยบายบริหารความเส่ียงไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.i-mobilephone.com) 

 

5.9 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ และคณะกรรมการตรวจสอบ การประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการไดกำหนดใหมีการประเมินตนเองของกรรมการเปนประจำทุกป เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะ

กรรมการบริษัท และเปนการทบทวน ประมวลขอคิดเห็นในประเด็นตางๆที่เกี่ยวของกับการดำเนินงานของบริษัทและการ

ปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท อันจะกอใหเกิดการพัฒนาในดานการกำกับดูแลกิจการของบริษัท โดยจะนำผลการ

ประเมินที่ไดไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ในการประเมินตนเองประจำป 2555 คณะกรรมการบริษัทไดรวม

กันพิจารณาหลักเกณฑการประเมินในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2555 ซึ่งมีมติ 

ใหกำหนดหลักเกณฑการประเมินใน 4 หัวขอ ดังนี้ 

1. โครงสรางของคณะกรรมการ 

2. การกำหนดกลยุทธและทิศทางบริษัท 

3. การติดตามและประเมินผลงานฝายจัดการ 

4. ความรับผิดชอบตามหนาที่ของคณะกรรมการ 
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 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการท้ังคณะประจำป 2555 ในภาพรวมท้ัง 4 หัวขอ อยูในระดับดีเยี่ยม โดยมีคะแนน

เฉลี่ยรอยละ 92.91 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฎิบัติงานของตนเองในรอบปที่ผานมาวามีการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ

ที่ดีหรือไม และมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด จึงไดจัดใหมีการประเมินตนเองดังกลาว โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่อง

ตางๆ ดังนี้ 

1. องคประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

2. อำนาจหนาที่และความรับผิดชอบ 

3. การฝกอบรมและทรัพยากร 

4. การประชุม 

5. กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6. ความสัมพันธกับผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และผูบริหาร 

7. บทบาทของคณะกรรมการตรวจสอบภายในอนาคต 

 

 ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ในรอบป 2555 ที่ผานมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน 

ในภาพรวมทั้ง 7 หัวขอ ถือวาอยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 98.06 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 คณะกรรมการไดกำหนดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารเปนประจำทุกป เพื่อนำไปใชประกอบ

ในการพิจารณาคาตอบแทน ในการประเมินประจำป 2555 คณะกรรมการไดรวมกันพิจารณาหลักเกณฑการประเมินในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2555 ซึ่งมีมติใหกำหนดหลักเกณฑดังนี้ 

1. ความเปนผูนำ 

2. การกำหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ 

3. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

4. ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

5. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

6. การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 

7. การสืบทอดตำแหนง 

8. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 

9. การกำกับดูแลกิจการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

 

 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจาหนาที่บริหารประจำป 2555 ในภาพรวมอยูในระดับดีเย่ียม โดยมีคะแนนเฉล่ีย

รอยละ 92.02 

 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท 

 เพื่อใหเลขานุการบริษัท ไดพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน จึงไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติการของเลขานุการบริษัท 

โดยใชแบบประเมินที่ไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 8/2555 เมื่อวันท่ี 17 

ธันวาคม 2555 และไดมีการจัดสงแบบประเมินดังกลาวใหกับคณะกรรมการบริษัทเพ่ือการประเมินผล โดยแบบประเมินจะ

ครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้ 
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1. ทักษะความรูความสามารถของเลขานุการบริษัท 

2. การปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ 

3. การติดตอและประสานงาน 

4. การจัดเก็บเอกสาร 

5. การจัดประชุม 

6. การกำกับดูแลกิจการ 

 

 โดยกรรมการแตละทานจะเปนผูประเมินเลขานุการบริษัท ผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท ในรอบป 

2555 ที่ผานมา ในภาพรวมทั้ง 6 หัวขอ ถือวาอยูในระดับดีมาก โดยมีคะแนนเฉลี่ยรอยละ 88.71 

 

5.10 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 
 

 บริษัทกำหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ โดยจัดใหมีคูมือกรรมการ เอกสารและ

ขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการเพ่ือเตรียมความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ โดยมี

เลขานุการบริษัท เปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ ดงันี้ 

 

• เรื่องท่ีควรทราบ : ลักษณะธุรกิจ โครงสรางธุรกิจ โครงสรางกรรมการ ขอบเขตอำนาจหนาที่ กฎหมายท่ีควรทราบ 

ตลอดจนนโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการของบริษัท 

• ความรูทั่วไปของธุรกิจ : แนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสรางความรูความเขาใจในธุรกิจและการดำเนินงาน 

ดานตางๆ ของบริษัท 

• จัดใหมีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ ประธานเจาหนาที่บริหาร เพ่ือสอบถามขอมูลเชิงลึกเก่ียวกับการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท 

 

 นอกจากน้ันเพ่ือพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ บริษัทยังไดสนับสนุนใหกรรมการไดเขารวม

สัมมนาในหลักสูตรตางๆ ที่เกี่ยวของกับกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร 

Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รวมทั้งหลักสูตรอ่ืนๆ  

ที่เกี่ยวของกับการเปนกรรมการบริษัท ซึ่งกรรมการบริษัท 3 ทาน ผานการอบรมหลักสูตร DCP และกรรมการ 4 ทานผาน

การอบรมหลักสูตร DAP สวนกรรมการตางชาต ิ2 ทานยังไมเคยผานการอบรมจาก IOD ประวัติการอบรมหลักสูตรตางๆ 

ของกรรมการแตละทานไดแสดงไวในหัวขอ “รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท” โดยในแตละปบริษัท 

จะนำสงหลักสูตรการอบรมที่จัดโดยสถาบันตางๆ ใหกับคณะกรรมการเพื่อพิจารณเขารวมการอบรมแตละหลักสูตรตามความ

ตองการของกรรมการ ซึ่งในป 2555 นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ ไดเขาอบรมหลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการบริหารงาน

พัฒนาเมือง (มหานคร รุนที่ 1) 

 

5.11 เลขานุการบริษัท 
 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผูที่มีคุณวุฒิและประสบการณท่ีเหมาะสมเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการไดพิจารณาแตงตั้งนางสาวบุญรัตน 

มงคลรัตนกร ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่บริษัทกำหนด ใหดำรงตำแหนงเลขานุการบริษัท และเลขานุการของคณะ

อนุกรรมการทุกคณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกำกับดูแลกิจการ คณะกรรมการ

สรรหาและกำหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ทั้งนี้ บริษัทไดกำหนดคุณสมบัติ บทบาทหนาท่ีและ 

ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไวดังนี้ 
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คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

1. มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท 

2. เขาใจบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท 

3. มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. ไมมุงหวังผลประโยชนสวนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทไดเปนอยางดี 

5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ภายในและภายนอกบริษัท 

6. มคีวามรูดานภาษาอังกฤษ 

7. มีประสบการณทำงานดานเลขานุการบริษัทอยางนอย 3-5 ป 

 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซ่ือสัตยสุจริต เปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ี

เก่ียวของ 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งใหคำแนะนำแกกรรมการเกี่ยวกับขอบังคับของบริษัท และกฎระเบียบตางๆ 

ของหนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และการประชุมผูถือหุน รวมท้ังดูแลและประสาน

งานใหมีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุน ตลอดจนขอกำหนด

ทางดานกฎหมายและกฎระเบียบอื่นที่เกี่ยวของ 

4. จัดทำและเก็บรักษาเอกสารตางๆ ของบริษัท ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะ

กรรมการบริษัทและผูถือหุน และรายงานประจำปของบริษัท เปนตน 

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท รวมท้ังจัดสงสำเนารายงานดังกลาวให

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทำการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานน้ัน 

 

 ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตำแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคาตอบแทนจะ

พิจารณาคัดเลือกผูที่มีคุณวุฒิและประสบการณท่ีเหมาะสมเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแตงตั้งเปน

เลขานุการบริษัท ภายใน 90 วันนับแตวันท่ีเลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตำแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ โดยคณะ

กรรมการบริษัทมีอำนาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาว 

 

 ประวัติการศึกษาและการทำงานของนางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร ไดแสดงไวในหัวขอ “รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร 

และเลขานุการบริษัท” โดยในปที่ผานมาเลขานุการบริษัทไดเขาอบรม สัมมนาในหลักสูตรตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู เชน 

• แนวทางการจัดทำรายงานการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน ป 2555 

• ชี้แจงหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน ป 2555 

• การปรับปรุงเกณฑของ ตลท. ในสวนที่เกี่ยวของกับบริษัทจดทะเบียน และ REIT 

• CSR Thailand 2012 “Change for real: License to operate in the new age” 

• ทิศทาง CSR & Sustainability ป 2555 : Reinforcing your CSR 

• CSR DAY Forum: เจาะลึก GRI Reporting v3.1 

• โครงการจัดทำแนวปฏิบัติที่ดีดาน CSR (CSR Best Practices) ของบจ.กลุมเทคโนโลยี 

• การบริหารความรับผิดชอบตอสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 

• บทบาทของเลขานุการตอการเตรียมความพรอมเพื่อรับมือ AEC 

• เจาะประเด็น Risk & Control สำหรับ Executives 

• เปดยุทธศาสตรธุรกิจไทยป 2556: เติบโต เขมแข็ง บนความผันผวน 
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รายการระหวางกันที่เปดเผยในสวนนี้เปนรายการระหวางบริษัทหรือบริษัทยอย กับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 ตามมาตรา 89/12 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศท่ี

เกี่ยวของ  

   ลักษณะความสัมพันธ 

 บริษัทท่ีมีรายการระหวางกัน สัดสวนการ สัดสวนการถือหุนโดยผูที่เก่ียวของ(%) รายชื่อกรรมการรวมกับบริษัท 

  ถือหุนในบริษัท SAMART SAMTEL VIH Family CV WV TNV JD 

บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 58.56   21.92  / / 

บริษัท แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส จำกดั  100.00    / / 

บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จำกัด  95.99    / / 

บริษัท วิชั่น แอนด ซีเคียวริตี้ ซิสเต็ม จำกัด  69.99    / / 

บริษัท สามารถ เรดิเทค จำกดั  99.99    / /  / 

บริษัท สามารถ ยู-ทรานส จำกดั 0.06 99.99    / / 

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำกัด  99.99    / / 

บริษัท สามารถเทลคอม จำกดั (มหาชน) 1.79 70.80    / / 

บริษัท สามารถ คอมมูนิเคชั่นเซอรวิส จำกัด   99.99   / / 

บริษัท สมารทเทอรแวร จำกดั   99.99   / / 

บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำกัด   99.99   / / 

บริษัท พอสเน็ท จำกัด   99.99   / / 

บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำกดั   99.97   / / 

บริษัท สามารถ เอ็ดเท็ค จำกัด   99.99   / / 

บริษัท สามารถคอมเทค จำกดั   99.99   / / 

บริษัท เบสท เซลลา จำกัด     57.00   / 

บริษัท วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนลโฮลดิ้ง จำกัด 1.68    100.00 / / / 

บริษัท วไิลลักษณ ดีเวลลอปเมนท จำกัด    42.00  / / / 

บริษัท กัมปอต เพาเวอร แพลนท จำกัด  100    / / / 

บริษัท พอรทัลเน็ท จำกัด   99.99   / /  / 

บริษัท ไอที แอ็บโซลูท จำกดั   99.94 

 

SAMART =  บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

SAMTEL =  บริษัท สามารถเทลคอม จำกัด (มหาชน) 

VIH =  บริษัท วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนลโฮลดิ้ง จำกัด 

Family =  ครอบครัววิไลลักษณ 

CV =  นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ 

WV =  นายวัฒนชัย วิไลลักษณ 

TNV =  นายธนานันท วิไลลักษณ 

JD =  นายจง ดิลกสมบัติ 

 

รายการระหวางกัน
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ลักษณะรายการระหวางกัน
 

คาบริหารและการจัดการ  

 บริษัทผูใหบริการ บริษัทผูรับบริการ มูลคาของรายการ (ลานบาท) 

บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 12.00 

 

การใชบริการดานบริหารและการจัดการเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน โดยผูใหบริการจะสงผูเชี่ยวชาญในดานตางๆ เชน 

ดานบริหารการเงิน การตลาด บัญชี ชองทางการจัดจำหนายและกลยุทธทางธุรกิจ เพื่อใหคำปรึกษา โดยคิดคาธรรมเนียมตามตนทุน

ของผูบริหารท่ีเกิดขึ้นจริงบวกกำไรในอัตราท่ีเหมาะสม ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแลวเห็นวารายการดังกลาวมีความ

เหมาะสมและเปนประโยชนตอบริษัท 

 

รายการขายสินคาและบริการตามปกติของธุรกิจ  

 บริษัทผูขายหรือผูใหบริการ บริษัทผูซื้อหรือผูรับบริการ มูลคาของรายการ (ลานบาท)  
บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) บริษัท สามารถเทลคอม จำกัด (มหาชน) 1.70 

 คาสินคา บริษัท แคมโบเดีย แอร ทราฟฟค เซอรวิส จำกัด 0.47 

  บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จำกัด 0.07 

  บริษัท พอสเน็ท จำกัด 0.12 

  บริษัท สามารถคอมเทค จำกดั 0.89 

  บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 0.75 

  บริษัท สามารถ คอมมูนิเคชั่นเซอรวิส จำกัด 1.50 

  บริษัท วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนลโฮลดิ้ง จำกัด 0.02 

  บริษัท วิชั่น แอนด ซีเคียวริตี้ ซิสเต็ม จำกัด 0.07 

  บริษัท ไอที แอ็บโซลูท จำกดั 61.28 

  บริษัท สามารถวิศวกรรม จำกัด 0.01 

  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำกดั 0.14 

  บริษัท วิไลลักษณ ดีเวลลอปเมนท จำกัด 0.02 

  บริษัท กัมปอต เพาเวอร แพลนท จำกัด 0.01 

  บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำกดั 0.02 

  บริษัท พอรทัลเน็ท จำกัด 0.06 

  บริษัท สมารทเทอรแวร จำกดั 0.02 

  บริษัท สามารถ เอ็ดเท็ค จำกดั 0.09 

บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จำกัด 4.41 

 คาสินคาและบริการ บริษัท สามารถ คอมมูนิเคชั่นเซอรวิส จำกัด 0.20 

  บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 0.42 

  บริษัท สามารถเทลคอม จำกดั (มหาชน) 0.42 

  บริษัท สามารถคอมเทค จำกดั 0.05 

  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำกดั 0.02 

  บริษัท สามารถ เอ็ดเท็ค จำกดั 0.02 

  บริษัท พอสเน็ท จำกัด 0.05 

  บริษัท สามารถวิศวกรรม จำกัด 0.01 

  บริษัท วิชั่น แอนด ซีเคียวริตี้ ซิสเต็ม จำกัด 0.01 

บริษัท สามารถ อินเตอร แอคทีฟ มีเดีย จำกดั บริษัท สามารถเทลคอม จำกัด (มหาชน) 0.21 

 คาสินคาและบริการ บริษัท สามารถ คอมมูนิเคชั่นเซอรวิส จำกัด 0.97 
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 บริษัทผูขายหรือผูใหบริการ บริษัทผูซื้อหรือผูรับบริการ มูลคาของรายการ (ลานบาท)  
  บริษัท สามารถคอมเทค จำกดั 0.33 

  บริษัท สามารถ เอ็ดเท็ค จำกดั 0.02 

  บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 0.01 

บริษัท เอ็นเตอรเทนเมนท ทรี จำกัด บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 0.04 

 คาบริการ 

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 0.59 

 คาบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ีระบบ 3G บริษัท สามารถเทลคอม จำกัด (มหาชน) 0.26 

  บริษัท สามารถ คอมมูนิเคชั่นเซอรวิส จำกัด 0.25 

  บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำกดั 0.16 

  บริษัท สามารถคอมเทค จำกดั 0.11 

  บริษัท วิชั่น แอนด ซีเคียวริตี้ ซิสเตม็ จำกัด 0.09 

  บริษัท สามารถวิศวกรรม จำกัด 0.10 

  บริษัท สมารทเทอรแวร จำกดั 0.02 

  บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จำกัด 0.10 

  บริษัท สามารถ เรดิเทค จำกดั 0.01 

  บริษัท พอสเน็ท จำกดั 0.01 

  บริษัท ไทยเทรดเน็ท จำกัด 0.01 

  บริษัท สามารถ ยู-ทรานส จำกดั 0.01 

บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 16.45 

 คาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 8.64 

  บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 0.32 

  บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด 0.02 

  บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด 0.01 

บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จำกัด บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 43.85 

 คาบริหารจัดการศูนยลูกคาสัมพันธ บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด 9.31 

  บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 2.03 

บริษัท สามารถ อินโฟเนต จำกดั บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 3.31 

 คาบริการอินเตอรเน็ต บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด 1.42 

  บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 0.13 

  บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 0.03 

  บริษัท สามารถ อินเตอร แอคทีฟ มีเดีย จำกัด 0.02 

บริษัท สามารถ เอ็ดเท็ค จำกดั บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 0.65 

 คาบริการ 

บริษัท สามารถวิศวกรรม จำกัด บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 0.02 

 คาสินคา 

บริษัท เบสท เซลลา จำกดั บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 1.64 

 คาสินคา 

บริษัท สามารถ คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 20.79 

 คาเชาและคาสาธารณูปโภคสวนกลาง บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 7.77 

  บริษัท เบรนซอรซ จำกัด 1.23 

บริษัท วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้ง จำกัด บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 4.73 

 คาเชาและคาสาธารณูปโภคสวนกลาง บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด 3.59 

  บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 1.72 

  บริษัท สามารถ อินเตอร แอคทีฟ มีเดีย จำกัด 0.01 
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 บริษัทผูขายหรือผูใหบริการ บริษัทผูซื้อหรือผูรับบริการ มูลคาของรายการ (ลานบาท)  
บริษัท วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนลโฮลดิ้ง จำกัด บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 0.40 

 คาบริการที่เกี่ยวของกับการเชาพื้นที่ เชน บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 0.74 

 คาแอรนอกเวลา คาที่จอดรถ คาน้ำประปา บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 0.01 

  บริษัท เบรนซอรซ จำกัด 0.01 

 

รายการขายสินคาและบริการระหวางกันขางตนเปนไปตามเงื่อนไขการขายสินคาและบริการตามปกติของธุรกิจของผูขายสินคา/ให

บริการ รายการดังกลาวเปนไปตามหลักการในการทำธุรกรรมในกรณีที่เปนธุรกิจปกติ และรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่มีเงื่อนไข

ทางการคาโดยท่ัวไประหวางบริษัท หรือบริษัทยอยกับกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเก่ียวของซึ่งคณะกรรมการไดพิจารณา

อนุมัติแลว 

 

ความจำเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ
 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทไดใหความเห็นวารายการระหวางกันขางตนเปนไปอยางสมเหตุสมผล และจำเปนเพ่ือการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัท ทั้งนี้การเขาทำรายการดังกลาวที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทไดพิจารณาถึงประโยชนสูงสุดที่บริษัทจะไดรับเปน

สำคัญ โดยเง่ือนไขตางๆ ของรายการระหวางกันที่เกิดขึ้นจะถูกกำหนดใหเปนไปตามเงื่อนไขทางการคาตามปกติ และเปนไปตาม

ราคาตลาด สำหรับการกูยืมเงินจากบริษัทที่เกี่ยวของกันน้ัน บริษัทดำเนินการไปเพื่อเสริมสภาพคลองสำหรับการดำเนินงานของบริษัท

ตามความจำเปนเทานั้น 

 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติทำรายการระหวางกัน
 

กรณีที่มีรายการระหวางกันของบริษัทหรือบริษัทยอยกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความ 

ขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะจัดใหมีความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความจำเปนและความเหมาะสม

ของรายการนั้น ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึน บริษัทจะให 

ผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนำไปใชประกอบการตัดสินใจ

ของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนแลวแตกรณี โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงในรายการดังกลาว 

 

นโยบายหรือแนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต
 

ในอนาคตบริษัทอาจมีการเขาทำรายการระหวางกันตามแตเห็นสมควร โดยต้ังอยูบนเง่ือนไขทางการคาตามปกติ โดยสามารถอางอิง

ไดกับเง่ือนไขของธุรกิจประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทำกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ขอบังคับ ประกาศ คำส่ัง หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกำหนด 

และขอปฏิบัติเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทำรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยที่สำคัญของบริษัท 

จดทะเบียน ตามมาตรฐานบัญชีที่กำหนดโดยสมาคมนักบัญชีโดยเครงครัด ทั้งนี้บริษัทจะทำการเปดเผยรายการระหวางกันไวใน

หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท 
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การวิเคราะหฐานะการเงินและผลการดำเนินงาน
ภาพรวมของการดำเนินงาน
 

ในป 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดรวม 7,042 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2554 จำนวน 40 ลานบาทหรือเพิ่มขึ้นรอยละ 0.57  

โดยรายไดที่เพิ่มขึ้นสวนใหญมาจากสายธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนที่ในประเทศท่ีขยายตัวมากข้ึน เนื่องจากราคาขายเฉลี่ยตอเครื่องของ

โทรศัพทเคลื่อนที่ i-mobile ที่เพิ่มสูงขึ้น รวมถึงรายไดจากสายธุรกจิมัลติมีเดียที่มีการขยายตัวเพ่ิมขึ้นอยางตอเนื่อง 

 

บริษัทมีกำไรจากการดำเนินงานเพิ่มขึ้น 84 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 91.22 จากป 2554 และมีอัตรากำไรจากการดำเนินงานปรับ

ตัวเพิ่มสูงขึ้นจากรอยละ 1.32 เปนรอยละ 2.51 ในป 2555 เนื่องจากคาใชจายในการขายและบริหารท่ีลดลงอันเปนผลมาจากการ

บริหารงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากข้ึน สงผลใหในป 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีกำไรสุทธริวม 166 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2554 

จำนวน 82 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 98.19 และมีอัตรากำไรสุทธิตอรายไดรวมเพิ่มสูงขึ้นจากรอยละ 1.19 ในป 2554 เปนรอยละ 

2.35 ในป 2555 

 

ผลการดำเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย
รายไดจากการขายและบริการ และกำไรข้ันตน
 

(หนวย : ลานบาท)  

 โทรศัพทเคลื่อนที่ มัลติมีเดีย การใหบริการโทรคมนาคม รวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554  

รายไดจากการขายและบริการ 5,793 5,833 1,047 973 100 115 6,940 6,921 

รายไดจากคาสนับสนุนการขาย 45 24 - - - - 45 24 

ตนทุนขาย (4,866) (4,905) (688) (639) (68) (50) (5,622) (5,594) 

กำไรขั้นตน 972 952 359 334 32 65 1,363 1,351 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

 และคาใชจายอื่น       (1,120) (1,201) 

รายไดอื่น       57 57 

คาใชจายทางการเงิน       (124) (115) 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล       (9) (6) 

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจ 

 ควบคุมของบริษัทยอย       (1) (2) 

กำไรสุทธิ       166 84 

 

สายธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนที่
 

บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากการขายและบริการ รวมรายไดคาสนับสนุนการขายจากสายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ 5,838 ลานบาท 

ลดลงเล็กนอยจากป 2554 จำนวน 19 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 0.33 เน่ืองจากการลดการทำตลาดโทรศัพทเคล่ือนท่ีใน 

ตางประเทศท่ีมีการแขงขันสูง อยางไรก็ดี ตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่ในประเทศไดขยายตัวเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง โดยบริษัทมีสัดสวนการ

ขายโทรศัพทเคลื่อนที่ Smart Phone ที่เพ่ิมขึ้นอยางมากโดยเฉพาะในไตรมาส 4 สงผลใหบริษัทมีกำไรขั้นตนเพิ่มขึ้น 20 ลานบาท 

หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 2.08 และมีอัตรากำไรข้ันตนเพิ่มขึ้นจากรอยละ 16.25 เปนรอยละ 16.64 ในป 2555 
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สายธุรกิจมัลติมีเดีย
 

บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากสายธุรกิจมลัติมีเดียจำนวน 1,047 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2554 จำนวน 74 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้น

รอยละ 7.62 สวนใหญจากธุรกิจ BUG1900 วาไรตี้บันเทิงทางโทรศัพท และธุรกิจใหบริการขอมูล กิน ดื่ม เที่ยว (EDT guide.com) 

โดยมีกำไรขั้นตนจำนวน 359 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากป 2554 จำนวน 25 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 7.63 อัตรากำไรขั้นตนคงที่ที่ 

รอยละ 34.30 ในป 2554 และ ป 2555 

 

สายธุรกิจการใหบริการโทรคมนาคม
 

ในป 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดจากสายธุรกิจการใหบริการโทรคมนาคม 100 ลานบาท ลดลงจากป 2554 จำนวน 15  

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 13.25 เนื่องจากจำนวนรายไดเฉล่ียตอผูใชบริการ (ARPU) ลดต่ำลง โดยมีกำไรขั้นตน 32 ลานบาท  

ลดลงจากป 2554 จำนวน 34 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 51.31 สงผลใหอัตรากำไรขั้นตนลดลงจากรอยละ 56.73 ในป 2554 เปน

รอยละ 31.84 ในป 2555 

 

รายไดอื่น
 

บริษัทและบริษัทยอยมีรายไดอื่นรวม 57 ลานบาท คิดเปนรอยละ 0.81 ของรายไดรวม โดยรายไดบริการอื่นๆ ของบริษัทยอยใน 

ตางประเทศมีจำนวนลดลง แตบริษัทมีกำไรจากอัตราแลกเปล่ียนเพ่ิมขึ้น เปนผลใหรายไดอื่นรวมไมเปลี่ยนแปลงเม่ือเปรียบเทียบกับ 

ป 2554 

 

คาใชจายในการขายและบริหารและคาใชจายอื่น
 

บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายในการขายและบริหาร และคาใชจายอื่นรวม 1,120 ลานบาท ลดลงจากป 2554 จำนวน 81  

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 6.74 โดยสวนใหญเปนการลดลงของคาใชจายเกี่ยวกับการโฆษณาประชาสัมพันธ และคาใชจายใน 

การดำเนินงานอ่ืนๆ อันเปนผลมาจากการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพเพิ่มมากขึ้น 

 

คาใชจายทางการเงิน
 

บริษัทและบริษัทยอยมีคาใชจายทางการเงินรวม 124 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากป 2554 จำนวน 8 ลานบาทหรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 7.36 

เนื่องจากตนทุนทางการเงินที่สูงขึ้นเมื่อเทียบกับป 2554 

 

ภาษีเงินไดนิติบุคคล
 

บริษัทและบริษัทยอยมีภาษีเงินไดนิติบุคคลจำนวน 9 ลานบาทเพิ่มขึ้นจากป 2554 จำนวน 3 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 39.35 
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ฐานะทางการเงิน
 

สินทรัพย 
 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยรวม 5,442 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2554 จำนวน 257 ลานบาท หรือ

ลดลงรอยละ 4.51 สวนใหญลดลงจากลูกหนี้การคาและเงินจายลวงหนาคาสินคาของสายธุรกิจโทรศัพทเคล่ือนที่ อยางไรก็ดี ลูกหนี้

การคาที่ลดลงเปนลูกหน้ีที่คางชำระเกินกวา 3 เดือน ในขณะที่จำนวนลูกหนี้ที่คางชำระไมเกิน 3 เดือน มีจำนวนเพิ่มขึ้นจากยอดขายท่ี

เพิ่มสูงขึ้นตามการขยายตัวของธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ 

 

สินทรัพยรวมประกอบดวยสินทรัพยหมุนเวียน 4,550 ลานบาท และสินทรัพยไมหมุนเวียน 892 ลานบาทคิดเปนรอยละ 83.60 และ 

16.40 ของสินทรัพยรวมตามลำดับ สินทรัพยหมุนเวียนสวนใหญอยูในรูปของลูกหน้ีการคา และสินคาคงเหลือคิดเปนรอยละ 61.11 

และ 12.53 ของสินทรัพยรวมตามลำดับ สำหรับสินทรัพยไมหมุนเวียนสวนใหญอยูในรูปของอุปกรณคิดเปนรอยละ 11.06 ของ

สินทรัพยรวม 

 

ลูกหนี้การคา  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีลูกหนี้การคาสุทธิ 3,184 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2554 จำนวน 123 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 3.73 โดยเปนการลดลงจากลูกหนี้การคาที่มีอายุเกินกวา 3 เดือน ของสายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ ระยะเวลาการ

เก็บหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นจาก 164 วัน เปน 169 วัน ในป 2555 จากการชะลอตัวของตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่ Feature phone ในชวงตนป 

อยางไรก็ดี ในชวงครึ่งปหลังโดยเฉพาะในไตรมาส 4 ตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่ Smart phone มีการเติบโตเพิ่มขึ้นอยางตอเนื่อง สงผล

ใหระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยปรับตัวดีขึ้นโดยมีระยะเก็บหนี้เฉลี่ยลดลงเหลือ 129 วัน ในไตรมาส 4 

 

บริษัทมีนโยบายการต้ังคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญจากลูกหนี้การคา โดยประมาณจากจำนวนหน้ีที่อาจเรียกเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่ง

อาศัยประสบการณในการเก็บเงินในอดีต การวิเคราะหอายุลูกหนี้ และพิจารณาสถานะปจจุบนัของลูกหนี้คงคาง ณ วันที่ในงบดุล 

 

สินคาคงเหลือ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีสินคาคงเหลือสุทธิ 682 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2554 จำนวน 40 ลานบาท  

หรือลดลงรอยละ 5.56 โดยเปนการลดลงของสินคาคงเหลือที่มีระยะเวลาเกินกวา 1 เดือน ของสายธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ ระยะเวลา

ขายสินคาเฉลี่ยปรับตัวดีขึ้นโดยลดลงจาก 51 วัน ในป 2554 เหลือ 45 วัน ในป 2555 

 

สำหรับการตั้งคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพ ลาสมัย และเคลื่อนไหวชาเปนไปตามนโยบายของบริษัท ซึ่งไมมีการเปลี่ยนแปลงอยางมีนัย

สำคัญเมื่อเทียบกับป 2554 

 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยหมุนเวียนอื่นจำนวน 227 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2554 จำนวน 127 

ลานบาท หรือลดลงรอยละ 35.89 สวนใหญลดลงจากเงินจายลวงหนาคาอุปกรณ และเงินจายลวงหนาคาสินคา 

 

สินทรัพยไมหมุนเวียน  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีสินทรัพยไมหมุนเวียนจำนวน 892 ลานบาท เพิ่มขึ้นจากสิ้นป 2554 จำนวน 57 

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 6.77 สวนใหญเพิ่มขึ้นจากการโอนรายการเงินจายลวงหนาคาอุปกรณไปเปนอุปกรณในป 2555 
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สภาพคลอง  

บริษัทและบริษัทยอยมีเงินสด และรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 จำนวน 306 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2554 

จำนวน 26 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 7.92 โดยมีรายละเอียดของแหลงที่มา และใชไปของเงินสดดังนี้  

• เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำเนินงาน 763 ลานบาท สวนใหญเกิดจากการลดลงของลูกหนี้การคา การเพิ่มขึ้นของเจาหนี้การคา 

และกำไรจากการดำเนินงาน 

• เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมลงทุน 194 ลานบาท สวนใหญใชลงทุนซื้ออุปกรณเพ่ือสนับสนุนการขยายตัวของธุรกิจ และ

รองรับธุรกิจใหมที่เกิดขึ้น 

• เงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 614 ลานบาท สวนใหญใชไปเพ่ือจายคืนเงินกูยืมจากธนาคาร และจายเงินปนผล 

 

อัตราสวนสภาพคลองของบริษัทและบริษัทยอยเพิ่มขึ้นจาก 1.49 เทาในป 2554 เปน 1.59 เทาในป 2555 อัตราสวนสภาพคลองหมุน

เร็วเพิ่มข้ึนจาก 1.15 เทา เปน 1.26 เทาในป 2555 และอัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสดปรับตัวเพิ่มขึ้นจาก 0.09 เทา เปน 0.25 

เทาในป 2555 

 

แหลงที่มาของเงินทุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทและบริษัทยอยมีสวนของผูถือหุนรวม 2,546 ลานบาท เพ่ิมขึ้นจากสิ้นป 2554 จำนวน 143  

ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 5.95 โดยมีกำไรสุทธิสำหรับป 2555 จำนวน 166 ลานบาท และมีการจายเงินปนผลในป 2555 จำนวน 

43 ลานบาท 

 

หนี้สินรวมของบริษัทและบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เทากับ 2,896 ลานบาท ลดลงจากสิ้นป 2554 จำนวน 400 ลานบาท 

หรือลดลงรอยละ 12.14 หนี้สินรวมประกอบดวยหน้ีสินหมุนเวียน 2,860 ลานบาท และหน้ีสินไมหมุนเวียน 36 ลานบาท คิดเปน 

รอยละ 52.55 และ 0.66 ของสินทรัพยรวมตามลำดับ โดยมีรายละเอียดของหน้ีสินที่สำคัญดังน้ี  

• เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูยืมจากสถาบันการเงิน 1,813 ลานบาท คดิเปนรอยละ 62.61 ของหนี้สินรวม หรือรอยละ 33.32 

ของสินทรัพยรวม ลดลงจากสิ้นป 2554 จำนวน 573 ลานบาท หรือลดลงรอยละ 24.02 

• เจาหนี้การคา และเจาหน้ีอื่น 991 ลานบาท คิดเปนรอยละ 34.21 ของหนี้สินรวม หรือรอยละ 18.20 ของสินทรัพยรวม  

เพิ่มข้ึนจากสิ้นป 2554 จำนวน 156 ลานบาท หรือเพิ่มขึ้นรอยละ 18.67 

 

จากหนี้สินและสวนของผูถือหุนตามรายละเอียดขางตน ทำใหบริษัทมีอัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุนลดลงจาก 1.37 เทาใน 

ป 2554 เปน 1.14 เทาในป 2555 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
ตอรายงานทางการเงิน
เรียน ทานผูถือหุน 

 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัท

และบริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจำป งบการเงินดังกลาวจัดทำข้ึนตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ำเสมอ มีการใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและ

ประมาณการท่ีดีที่สุดในการจัดทำ รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลที่สำคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อความโปรงใส

และเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนทั่วไป 

 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีและดำรงรักษาไวซ่ึงระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวา

ขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอท่ีจะดำรงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน ตลอดจนเพื่อไมใหเกิดการทุจริตหรือการดำเนิน

การที่ผิดปกติอยางมีสาระสำคัญ 

 

ในการน้ีคณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทำหนาท่ีสอบทานนโยบายบัญชีและคุณภาพของรายงานทาง 

การเงิน สอบทานระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายใน โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องนี้ปรากฏ

ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งแสดงไวในรายงานประจำปแลว 

 

งบการเงินของบริษัท และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอยไดรบัการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท สำนักงาน 

เอินสท แอนด ยัง จำกัด ในการตรวจสอบน้ันคณะกรรมการบริษัทไดสนับสนุนขอมูลและเอกสารตางๆ เพื่อใหผูสอบบัญชีสามารถ

ตรวจสอบและแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชี โดยความเห็นของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซ่ึง

แสดงไวในรายงานประจำปแลว 

 

คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดับที่นาพอใจ และสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมี

เหตุผลไดวางบการเงินของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุด

วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีความเช่ือถือได โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายและ

กฎระเบียบที่เก่ียวของ 

 

 

 

 

   

 (ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช) (นายวัฒนชัย วิไลลักษณ) 

 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 

 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรียน ทานผูถือหุน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติครบถวน 

ตามประกาศของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย จำนวน 3 ทานโดยมี ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร 

เปนประธานกรรมการตรวจสอบ ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช และนายคันธิศ อรัณยกานนท เปนกรรมการตรวจสอบ 

 

ในป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 5 ครั้ง รวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และผูตรวจสอบภายใน เพื่อพิจารณาเรื่องที่

สำคัญ และนำเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ดังนี้ 

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและประจำป รวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีของบริษัท และไดพิจารณาขอเสนอแนะตอระบบ

การควบคุมภายใน และรับทราบแผนการตรวจสอบของผูสอบบัญชี รวมถึงเขารวมประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบ โดยไมมีฝาย

จัดการเขารวมประชุมปละครั้งเพื่อปรึกษาหารือกันอยางอิสระถึงขอมูลที่มีความสำคัญในการจัดทำงบการเงิน โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชีวารายงานทางการเงินดังกลาวไดจัดทำข้ึนอยางถูกตองตามท่ีควร รวมท้ังมีการ 

เปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ เปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

2. สอบทานและติดตามผลการบริหารความเสี่ยงของบริษัทและบริษัทยอย ซึ่งดำเนินการโดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะ

กรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีการติดตามและทบทวน

การดำเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียงอยางสม่ำเสมอ รวมท้ังมีการทบทวนมาตรการตางๆ เมื่อมีปจจัยใหมเขามาเก่ียวของกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3. พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจำป รวมถึงสอบทานการประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจาก

รายงานของฝายตรวจสอบภายในซ่ึงไดดำเนินการตามแผนการตรวจสอบดังกลาว พรอมใหขอเสนอแนะกับฝายตรวจสอบภายใน

เพื่อใหการปฏิบัติงานเกิดผลงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีระบบการ

ควบคุมภายในที่ดี มีการดูแลรักษาทรัพยสินอยางเหมาะสม และมีการเปดเผยขอมูลอยางถูกตองครบถวนและเช่ือถือได รวมถึงมี

ระบบการติดตามและมีการควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทยอยอยางเพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

4. ทบทวนระบบการกำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาไมพบประเด็นที่เปนสาระ

สำคัญในเรื่องการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกำหนด และขอผูกพันที่บริษัทมีไวกับบุคคลภายนอก 

5. พิจารณาและใหความเห็นตอรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนตามกฎหมายและขอกำหนด

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาฝายจัดการไดทำรายการดังกลาวดวยความ

โปรงใส ไมกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน และเปนประโยชนสูงสุดแกบริษัทและผูถือหุน ดวยเง่ือนไขและราคาท่ีสมเหตุ

สมผล ดังเชนที่ทำกับบุคคลภายนอกท่ัวไป 

6. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เสนอตอผูถือหุนในรายงานประจำป เพื่อใหสอดคลองกับแนวทางปฏิบัติที่ดี

ของคณะกรรมการตรวจสอบ และขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจำป 2555 โดยประเมินความเปนอิสระ คุณภาพของ 

ผลงานการตรวจสอบในปที่ผานมา ทักษะความรูความสามารถ ประสบการณในการตรวจสอบธุรกิจ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสม

ของคาตอบแทน โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด มีความเปน

อิสระ มีความรูและประสบการณในระดับแนวหนาของการปฏิบัติงานสอบบัญชี จึงมีมติเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือขออนุมัติ

จากท่ีประชุมผูถือหุนใหพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด เปนผูสอบบัญชีประจำป 2555 

ของบริษัทและบริษัทยอย 
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8. จัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบท้ังคณะ โดยผลการประเมินในภาพรวมอยูในระดับดีมาก แสดงใหเห็นวา

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีการปฏิบัติงานที่สอดคลอง

กับแนวทางปฏิบัติที่ดี 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาที่และความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย โดยใชความรูความสามารถ ประกอบกับ

ความระมัดระวัง รอบคอบ และมคีวามเปนอิสระอยางเพียงพอ โดยไมมีขอจำกัดในการไดรับขอมูลทั้งจากผูบริหาร พนักงานและผูที่

เกี่ยวของ ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ เพื่อประโยชนตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน จากการปฏิบัติ

หนาที่ขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทมีการจัดทำรายงานทางการเงินเปนไปตามมาตรฐานการการรายงาน

ทางการเงิน และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ มีการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมท้ังกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ

กับธุรกิจของบริษัท มีระบบการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมีการควบคุมภายใน รวมทั้งการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ 

 

 
 (ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร) 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 
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รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต
เสนอตอผูถือหุนของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะ

การเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 งบกำไรขาดทุนรวม งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน

รวมและงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ และ

ไดตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) ดวยเชนกัน 

 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหลาน้ีโดยถูกตองตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินที่ปราศจากการแสดงขอมูลท่ี 

ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญช ี

ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบ

ตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกำหนด ดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบ

เพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวา งบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญหรือไม 

 

การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพื่อใหไดมาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจำนวนเงินและการเปดเผยขอมูลในงบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริง

อันเปนสาระสำคัญของงบการเงิน ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณา

การควบคุมภายในที่เกี่ยวของกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกตองตามที่ควรของกิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบ

ที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ  

การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี

ที่จัดทำขึ้นโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม 

 

ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 

ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวางบการเงินขางตนนี้แสดงฐานะการเงนิ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ผลการดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปสิ้นสุด

วันเดียวกันของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และ เฉพาะของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด 

(มหาชน) โดยถูกตองตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐาน การรายงานทางการเงิน 

 

ขอมูลและเหตุการณที่เนน 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 6 เกี่ยวกับรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน ในระหวางปบริษัท สามารถ 

ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งสวนใหญเกี่ยวเนื่องกับการซื้อขาย

สินคา การบริการและการกูยืมเงิน รายการดังกลาวเปนไปตามเงื่อนไขและเกณฑที่ตกลงรวมกันระหวางบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย 

จำกัด (มหาชน) และกิจการที่เกี่ยวของกันเหลาน้ัน ทั้งนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเห็นอยางมีเงื่อนไขตอกรณีนี้แตอยางใด 
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เรื่องอื่น 

งบการเงินของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ตรวจสอบโดย 

ผูสอบบัญชีทานอื่นในสำนักงานเดียวกันกับขาพเจา ซึ่งแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไขและใหสังเกตเกี่ยวกับการปฏิบัติตามมาตรฐาน

การบัญชีฉบับปรับปรุง มาตรฐานการบัญชีใหมและการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการบันทึกสัญญาซ้ือขายเงินตรา 

ตางประเทศลวงหนาและรายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกันตามรายงานลงวันที่ 23 กุมภาพันธ 2555 

 

 

 

 

 

 

กมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4377 

 

บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 

กรุงเทพฯ: 22 กุมภาพันธ 2556 
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(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554  
สินทรัพย 

สินทรัพยหมุนเวียน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 7 306,095,953 332,408,861 140,215,943 128,887,248 

เงินลงทุนชั่วคราว 8 8,750,100 992,400 8,750,100 992,400 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 9 3,325,941,910 3,438,618,811 3,457,279,128 3,585,642,200 

เงินใหกูยืมระยะสั้น 10 64,842 15,219,343 537,738,652 554,727,298 

สินคาคงเหลือ 11 681,656,026 721,771,374 685,317,923 611,722,742 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 12 227,392,872 354,675,849 73,174,425 40,671,880 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน  4,549,901,703 4,863,686,638 4,902,476,171 4,922,643,768 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 7, 13 104,670,511 104,960,978 103,042,524 103,364,839 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 14 - - 489,440,791 489,440,791 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น 15 78,959,138 88,456,496 - - 

อุปกรณ   16 601,971,960 546,908,100 245,455,211 236,581,175 

สินทรัพยไมมีตัวตน 17 71,005,754 52,502,105 - - 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  35,756,313 42,966,854 28,343,139 35,213,690 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  892,363,676 835,794,533 866,281,665 864,600,495 

รวมสินทรัพย  5,442,265,379 5,699,481,171 5,768,757,836 5,787,244,263 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

งบการเงิน
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(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554  
หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

หนี้สินหมุนเวียน 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 18 1,796,390,239 2,367,135,037 1,770,495,730 2,138,787,389 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 19 990,661,490 834,812,334 1,633,164,131 1,361,915,256 

เงินกูยืมระยะสั้น 20 495,000 495,000 240,000,000 316,650,000 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 21 1,086,936 1,003,399 1,086,936 1,003,399 

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 22 1,686,877 1,669,576 1,217,665 789,563 

ภาษีเงินไดคางจาย  1,563,658 158,993 - - 

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 23 68,171,809 56,690,258 31,601,674 41,608,473 

รวมหนี้สินหมุนเวียน  2,860,056,009 3,261,964,597 3,677,566,136 3,860,754,080 

หนี้สินไมหมุนเวียน 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 21 7,669,372 8,767,831 7,669,372 8,767,831 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนด 

 ชำระภายในหน่ึงป 22 6,356,397 7,894,758 5,458,918 5,359,995 

สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 24 19,891,947 16,617,791 14,179,261 11,874,076 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  2,007,301 841,411 2,007,301 841,411 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  35,925,017 34,121,791 29,314,852 26,843,313 

รวมหนี้สิน   2,895,981,026 3,296,086,388 3,706,880,988 3,887,597,393 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554  
หนี้สินและสวนของผูถือหุน (ตอ) 

สวนของผูถือหุน 

ทุนเรือนหุน 

 ทุนจดทะเบียน 

  หุนสามัญ 4,440,000,000 หุน มูลคาหุนละ 0.1 บาท  444,000,000 444,000,000 444,000,000 444,000,000 

 ทุนออกจำหนายและชำระเต็มมูลคาแลว 

  หุนสามัญ 4,303,935,000 หุน มูลคาหุนละ 0.1 บาท 

  (2554: หุนสามัญ 4,301,300,000 หุน มูลคาหุนละ 0.1 บาท)  430,393,500 430,130,000 430,393,500 430,130,000 

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  1,076,348,034 1,072,132,034 1,076,348,034 1,072,132,034 

กำไรสะสม 

 จัดสรรแลว - สำรองตามกฎหมาย 26 44,400,000 44,400,000 44,400,000 44,400,000 

 ยงัไมไดจัดสรร  952,270,235 830,286,936 510,735,314 352,984,836 

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  7,267,944 (5,914,588) - - 

สวนของผูถือหุนของบริษัทฯ  2,510,679,713 2,371,034,382 2,061,876,848 1,899,646,870 

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย  35,604,640 32,360,401 - - 

รวมสวนของผูถือหุน  2,546,284,353 2,403,394,783 2,061,876,848 1,899,646,870 

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  5,442,265,379 5,699,481,171 5,768,757,836 5,787,244,263 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554  
รายได 

รายไดจากการขาย  5,752,498,421 5,789,463,568 5,606,633,224 4,858,372,800 

รายไดจากการบริการ  1,187,457,343 1,131,192,884 36,778,943 55,672,263 

รายไดอื่น  27 101,728,632 81,761,089 608,110,510 352,767,667 

รวมรายได   7,041,684,396 7,002,417,541 6,251,522,677 5,266,812,730 

คาใชจาย  28 

ตนทุนขาย   4,805,885,135 4,861,153,627 5,103,779,100 4,338,645,755 

ตนทุนบริการ  816,433,938 733,142,654 31,617,096 34,452,157 

คาใชจายในการขาย  728,310,410 826,809,112 550,575,151 427,385,671 

คาใชจายในการบริหาร  337,497,821 354,638,981 245,916,169 264,823,324 

คาใชจายอื่น 29 54,551,512 19,830,261 1,030,621 14,977,066 

รวมคาใชจาย  6,742,678,816 6,795,574,635 5,932,918,137 5,080,283,973 

กำไรกอนคาใชจายทางการเงินและคาใชจายภาษีเงินได  299,005,580 206,842,906 318,604,540 186,528,757 

คาใชจายทางการเงิน 30 (123,560,176) (115,093,580) (114,551,340) (103,864,059) 

กำไรกอนคาใชจายภาษีเงินได  175,445,404 91,749,326 204,053,200 82,664,698 

คาใชจายภาษีเงินได  (8,920,396) (6,401,442) (2,655,814) - 

กำไรสำหรับป  166,525,008 85,347,884 201,397,386 82,664,698 

 

การแบงปนกำไร 

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  165,819,045 83,665,701 201,397,386 82,664,698 

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย  705,963 1,682,183 

      166,525,008 85,347,884 

กำไรตอหุน  31 

กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

 กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  0.039 0.019 0.047 0.019 

 

กำไรตอหุนปรับลด 

 กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  0.038 0.019 0.047 0.019 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกำไรขาดทุน 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554  
กำไรสำหรับป  166,525,008 85,347,884 201,397,386 82,664,698 

 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  (822,746) - (633,908) - 

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงิน 

 ที่เปนเงินตราตางประเทศ  18,314,841 (3,062,090) - - 

ผลกำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุน 

 ในหลักทรัพยเผื่อขาย  (5,132,309) 4,644,227 - - 

กำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  12,359,786 1,582,137 (633,908) - 

 

กำไรเบ็ดเสร็จรวมสำหรับป  178,884,794 86,930,021 200,763,478 82,664,698 

 

การแบงปนกำไรเบ็ดเสร็จรวม 

สวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ  178,178,831 85,247,838 200,763,478 82,664,698 

สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย  705,963 1,682,183 

      178,884,794 86,930,021 

 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

กำไรกอนภาษี  175,445,404 91,749,326 204,053,200 82,664,698 

รายการปรับกระทบยอดกำไรกอนภาษีเปน 

 เงินสดรับ(จาย)จากกิจกรรมดำเนินงาน 

 (กำไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง  (18,829) 575,437 (295,055) 619,173 

 (กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา 8 (2,876,225) 1,098,366 (2,876,225) 1,098,366 

 (กำไร)ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของ 

  เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา 8 (1,401,955) 14,880,335 (1,401,955) 13,878,700 

 (กำไร)ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคายุติธรรมของ 

  สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศ  (1,002,721) (7,238,424) (1,002,721) 1,025,545 

 คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพิ่มขึ้น(ลดลง) - ลูกหนี้การคา  5,870,376 7,540,099 (19,212,840) (1,403,250) 

 หนี้สูญตัดบัญชี  28,788,036 4,169,549 19,471,308 - 

 คาเผื่อการลดมูลคาของลูกหนี้อื่นและคาสงเสริมการขาย 

  คางรับเพิ่มขึ้น(ลดลง)  1,740,101 (7,633,552) (416,166) (748,380) 

 การปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือใหเปน 

  มูลคาสุทธิที่จะไดรับเพิ่มขึ้น(ลดลง)  7,712,137 (7,482,649) 10,555,341 (16,337,591) 

 คาเผื่อการลดมูลคาของเงินจายลวงหนาคาสินคาเพิ่มขึ้น(ลดลง)  355,987 (224,536) 355,987 (224,536) 

 ตัดจำหนายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย  6,981,413 3,762,595 - - 

 เงินปนผลรับจากบริษัทยอย 6, 14 - - (179,874,000) (134,915,996) 

 กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย 15 (1,423,049) - - - 

 ตัดจำหนายอุปกรณ  660,547 1,586,135 26,698 7,200 

 กำไรจากการจำหนายอุปกรณ  (2,209,687) (3,098,539) (1,173,840) (1,741,881) 

 คาเสื่อมราคา 16 189,095,186 196,337,065 83,392,022 94,970,892 

 คาตัดจำหนายคาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศ 

  จายลวงหนาใหบริษัทใหญ  - 1,194,086 - 875,335 

 คาตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตน 17 22,494,650 21,461,384 - - 

 คาตัดจำหนายดอกเบี้ยจายตามสัญญาเชาการเงิน  585,492 320,672 342,875 268,845 

 คาเผื่อการรับประกันสินคาลดลง  (572,000) (5,881,000) (572,000) (5,881,000) 

 สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 24 2,449,638 2,112,968 1,671,277 233,415 

 ดอกเบี้ยรับ 27 (4,126,217) (4,624,042) (30,665,660) (22,437,372) 

 คาใชจายดอกเบี้ย 30 108,969,110 99,071,981 107,608,503 94,577,998 

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปล่ียนแปลง 

 ในสินทรัพยและหน้ีสินดำเนินงาน  537,517,394 409,677,256 189,986,749 106,530,161 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน(ตอ) 

สินทรัพยดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง 

 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น  76,684,014 (357,145,231) 124,600,931 (537,471,688) 

 สินคาคงเหลือ  25,144,278 163,891,766 (87,588,855) 134,978,954 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น  78,727,778 (34,215,961) (22,240,673) 33,148,999 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  7,143,874 2,299,015 6,870,551 2,562,509 

หนี้สินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง) 

 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  158,329,164 228,483,468 274,530,167 101,764,043 

 หนี้สินหมุนเวียนอื่น  13,056,272 8,686,760 (8,432,078) 6,610,277 

 หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  1,165,890 (368,275) 1,165,890 (368,275) 

เงินสดจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน  897,768,664 421,308,798 478,892,682 (152,245,020) 

 เงินสดจายเพื่อซื้อเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา 8 (17,113,577) (9,445,407) (17,113,577) (9,445,407) 

 เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนชั่วคราว 

  ในหลักทรัพยเพื่อคา 8 13,634,057 10,799,949 13,634,057 8,347,041 

 เงินสดจายดอกเบี้ย  (108,787,388) (97,676,468) (107,616,404) (92,583,512) 

 เงินสดรับจากภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายไดรับคืน 12.1 29,093,200 9,293,272 - 9,293,272 

 เงินสดจายภาษีเงินได  (51,872,245) (38,882,833) (12,917,686) (5,347,867) 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน  762,722,711 295,397,311 354,879,072 (241,981,493) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

เงินสดจายเพื่อใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 6 - - (188,500,000) (299,850,000) 

เงินสดรับคืนจากการใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 6 - - 204,580,000 287,170,000 

เงินสดจายเพื่อใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  - (5,000,000) - - 

เงินสดรับคืนจากการใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 10 14,000,000 - - - 

เงินสดรับคาดอกเบี้ย  4,151,585 4,608,501 32,817,731 19,923,684 

เงินสดจายเพื่อใหกูยืมระยะส้ันแกพนักงาน  (798,910) (1,219,343) (438,820) (947,298) 

เงินสดรับคืนจากการใหกูยืมระยะส้ันแกพนักงาน  1,953,411 - 1,347,466 - 

เงินฝากประจำธนาคารลดลง  - 100,742,500 - 100,742,500 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน(เพิ่มขึ้น)ลดลง  290,467 (450,141) 322,315 (427,551) 

เงินปนผลรับจากบริษัทยอย 6, 14 - - 179,874,000 134,915,996 

เงินสดจายเพื่อการลงทุนในบริษัทยอย  - - - (72,499,965) 

เงินสดรับจากการจำหนายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 15 5,788,098 - - - 

เงินสดจายชำระคาอุปกรณ  (188,359,016) (87,010,772) (90,244,019) (17,297,958) 

เงินสดรับจากการจำหนายอุปกรณ  7,608,773 4,738,573 2,483,309 60,320,104 

เงินสดจายชำระคาสินทรัพยไมมีตัวตน  (41,080,555) (56,926,750) - - 

เงินสดจากผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอย 

 ในการจัดตั้งบริษัทยอยแหงใหม  2,750,500 - - - 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน  (193,695,647) (40,517,432) 142,241,982 212,049,512 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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(หนวย: บาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554  
กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารเพิ่มขึ้น(ลดลง)  3,110,419 24,633,868 (3,269,609) 15,164,509 

เงินสดรับจากการกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร  6,676,448,418 5,343,879,748 4,373,600,000 4,637,000,000 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร  (7,562,490,213) (5,185,415,851) (5,105,600,000) (4,520,215,691) 

เจาหนี้ทรัสตรีซีทเพิ่มขึ้น(ลดลง)  312,186,578 (152,630,480) 366,977,950 (128,528,542) 

เงินสดรับจากการกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 6 - - 655,000,000 481,000,000 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 6 - - (731,650,000) (271,000,000) 

เงินสดจายคืนเงินกูยืมระยะยาวจากธนาคาร 21 (1,014,922) (980,166) (1,014,922) (980,166) 

เงินสดจายหนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  (3,592,980) (5,863,353) (1,302,278) (5,988,127) 

เงินสดรับจากการออกหุนสามัญจากการใชสิทธิ 

 ตามใบสำคัญแสดงสิทธ ิ  4,479,500 - 4,479,500 - 

เงินปนผลจาย 32 (43,013,000) (86,026,000) (43,013,000) (86,026,000) 

สวนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุมของบริษัทยอยลดลง 

 จากการจายเงินปนผลของบริษัทยอย  (212,224) - - - 

เงินสดสุทธิจาก(ใชไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน  (614,098,424) (62,402,234) (485,792,359) 120,425,983 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน  18,758,452 (7,356,391) - - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธ ิ  (26,312,908) 185,121,254 11,328,695 90,494,002 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดตนป  332,408,861 147,287,607 128,887,248 38,393,246 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดปลายป  306,095,953 332,408,861 140,215,943 128,887,248 

 

ขอมูลกระแสเงินสดเปดเผยเพิ่มเติม 

รายการกิจกรรมลงทุนที่ไมเกี่ยวของกับกระแสเงินสด 

 โอนสินคาคงเหลือไปเปนอุปกรณ  7,631,523 309,782 3,438,333 309,782 

 เจาหนี้จากการซื้ออุปกรณเพิ่มขึ้น(ลดลง)  (1,521,060) 3,631,912 (1,566,555) 1,709,196 

 โอนเงินจายลวงหนาคาอุปกรณไปเปนอุปกรณ  56,259,137 - - - 

 โอนเงินลงทุนชั่วคราวเปนเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  - 83,812,075 - - 

รายการกิจกรรมจัดหาเงินที่ไมเกี่ยวของกับกระแสเงินสด 

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินเพิ่มขึ้น  1,486,428 9,019,699 1,486,428 6,456,485 

 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหน่ึงของงบการเงินน้ี 

 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
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บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

หมายเหตุประกอบงบการเงินรวม 

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

 

1. ขอมูลทั่วไป 
 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เปนบริษัทมหาชนซ่ึงจัดต้ังและมีภูมิลำเนาในประเทศไทย โดยมี

บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทที่จดทะเบียนจัดตั้งในประเทศไทยเปนบริษัทใหญ ธุรกิจหลักของ 

บริษัทฯคือการจำหนายอุปกรณสื่อสารและอุปกรณอิเลคทรอนิค ที่อยูตามที่จดทะเบียนของบรษิัทฯอยูที่ 99/3 หมูที่ 4 อาคาร

ซอฟตแวรปารค ชั้น 33 ถนนแจงวัฒนะ ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 

 

2. เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 
2.1 งบการเงินนี้จัดทำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่กำหนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการใน

งบการเงินตามขอกำหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการคาลงวันที่ 28 กันยายน 2554 ออกตามความในพระราช

บัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543  

 งบการเงินฉบับภาษาไทยเปนงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใชเปนทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปล

จากงบการเงินฉบับภาษาไทยนี้  

 งบการเงินน้ีไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมเวนแตจะไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการบัญชี 

 

2.2 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

ก) งบการเงินรวมนี้ไดจัดทำข้ึนโดยรวมงบการเงินของบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) (ซึ่งตอไปนี้

เรียกวา “บริษัทฯ”) และบริษัทยอย (ซึ่งตอไปนี้เรียกวา “บริษัทยอย”) ดังตอไปนี้ 
 

 บริษัทยอยที่บริษัทฯถือหุนโดยตรง  
   จัดตั้งขึ้น  อัตรารอยละ 

   ในประเทศ  ของการถือหุน 

    2555  2554 

 ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ  รอยละ  รอยละ 

บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด จำหนายอุปกรณสื่อสารเทคโนโลยีสารสนเทศ ไทย 97.4 97.4 

บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด ใหบริการขอมูลทางเดียว (Audiotext) ไทย 100 100 

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกดั บริหารงานท่ัวไป วางแผนทางธุรกิจและประสานงานทางธุรกิจ ไทย 100 100 

บริษัท เบรนซอรซ จำกดั วิจัยและพัฒนาระบบตางๆ สำหรับโทรศัพทเคลื่อนที่ ไทย 100 100 

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด ใหบริการการส่ือสารไรสาย ไทย 100 100 
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 บริษัทยอยทางออมที่ถือหุนโดยผานบริษัทยอยของบริษัทฯ  

   จัดตั้งขึ้น  อัตรารอยละ 

   ในประเทศ ของการถือหุน (โดยทางออม) 

    2555  2554 

 ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ  รอยละ  รอยละ  

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 

บริษัท เทค อะ ลุค จำกดั ประกอบกิจการจัดทำ รับจางและบริการงานโฆษณา ไทย 67 67 

   และปายโฆษณา 

บริษัท สามารถ อินเตอรแอคทีฟ มีเดีย จำกดั จำหนายสินคาและใหบริการเกี่ยวกับดานพยากรณดวง ไทย 100 100 

   และโหราศาสตร 

บริษัท ไอ-สปอรต จำกัด ใหบริการขอมูลขาวสารดานกีฬาผานสื่ออินเตอรเอคทีฟ ไทย 50 50 

   มัลติมีเดียเต็มรูปแบบ 

บริษัท เอ็นเตอรเทนเมนท ทรี จำกัด  ทำการผลิต จำหนายและใหบริการขอมูลทางดานบันเทิง ไทย 45 - 

 (บริษัทฯมีอำนาจการควบคุมและกำหนด  สื่อสิ่งพิมพในรูปแบบตางๆ 

 นโยบายในการดำเนินงานและการบริหาร 

 การเงินในบริษัทนี้) 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำกัด จำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่และใหบริการสื่อสาระความบันเทิง มาเลเซีย 100 100 

บริษัท ไอ-โมบาย (แคมโบเดีย) จำกัด ปดกิจการในป 2549 ปจจุบันอยูระหวางการชำระบัญชี กัมพูชา - - 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำกัด จำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่และอุปกรณเสริม อินโดนีเซีย 100 100 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (ฮองกง) จำกัด จำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่และอุปกรณเสริม ฮองกง 100 100 

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด จำกัด สงออกผลิตภัณฑของ ไอ-โมบาย ไทย 100 100 

บริษัทยอยที่ถือหุนโดยบริษัท ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำกัด 

Pemata Benar Sdn. Bhd. ยังไมเปดดำเนินการ มาเลเซีย 100 100 

 

ข) บริษัทฯนำงบการเงินของบริษัทยอยมารวมในการจัดทำงบการเงินรวมต้ังแตวันท่ีบริษัทฯ มีอำนาจในการ

ควบคุมบริษัทยอยจนถึงวนัที่บริษัทฯสิ้นสุดการควบคุมบริษัทยอยนั้น 

ค) งบการเงินของบริษัทยอยไดจัดทำขึ้นโดยใชนโยบายการบัญชีที่สำคัญเชนเดียวกันกับของบริษัทฯ 

ง) สินทรัพยและหน้ีสินตามงบการเงินของบริษัทยอยซ่ึงจัดต้ังในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา 

แลกเปล่ียน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน สวนรายไดและคาใชจายแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตรา 

แลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยรายเดือน ผลตางซึ่งเกิดขึ้นจากการแปลงคาดังกลาวไดแสดงไวเปนรายการ “ผลตางของอัตรา

แลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

จ) ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย รายการคาระหวางกันที่มีสาระสำคัญไดถูกตัดออกจากงบการเงิน

รวมนี้แลว 

ฉ) สวนของผูมีสวนไดเสียท่ีไมมีอำนาจควบคุม คือ จำนวนกำไรหรือขาดทุนและสินทรัพยสุทธิของบริษัทยอยสวน

ที่ไมไดเปนของบริษัทฯ และแสดงเปนรายการแยกตางหากในสวนของกำไรหรือขาดทุนรวมและสวนของผูถือ

หุนในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

ช) ในการบันทึกบัญชีเกี่ยวกับการซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอยเพิ่มเติม (ซื้อหุนคืนจากผูถือหุนสวนนอย) ผลตาง

ระหวางมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิซึ่งต่ำกวาราคาทุนที่จายซ้ือไดแสดงไวในสวนของผูถือหุนภายใตหัวขอ 

“สวนเกินของเงินลงทุนในบริษัทยอยซึ่งเกิดจากการซ้ือเงินลงทุนในบริษัทยอยเพ่ิมเติมในราคาท่ีสูงกวามูลคา
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ตามบัญชีของบริษัทยอย ณ วันซื้อ” และในกรณีท่ีผลตางระหวางมูลคายุติธรรมของสินทรัพยสุทธิซึ่งสูงกวา

ราคาทุนที่จายซ้ือไดแสดงไวในสวนของผูถือหุนภายใตหัวขอ “สวนต่ำกวาของเงินลงทุนในบริษัทยอยซึ่งเกิดจาก

การซื้อเงินลงทุนในบริษัทยอยเพ่ิมเติมในราคาที่ต่ำกวามูลคาตามบญัชีของบริษัทยอย ณ วันซื้อ” 

2.3 บริษัทฯจัดทำงบการเงินเฉพาะกิจการเพื่อประโยชนตอสาธารณะ โดยแสดงเงินลงทุนในบริษัทยอยตามวิธีราคาทุน 

 

3. มาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมีผลบังคับใช 
ก) สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงและมาตรฐานการบัญชีใหมซึ่งมีผลบังคับใชสำหรับรอบระยะ

เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ตามรายละเอียดขางลางนี้ 

มาตรฐานการบัญชี 

 ฉบับที่ 12  ภาษีเงินได 

 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับความชวยเหลือ 

     จากรัฐบาล 

 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบับที่ 8  สวนงานดำเนินงาน 

การตีความมาตรฐานการบัญชี 

 ฉบับที่ 10  ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเกี่ยวของอยางเฉพาะเจาะจงกับ 

     กิจกรรมดำเนินงาน 

 ฉบับที่ 21  ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิดคาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม 

 ฉบับที่ 25  ภาษีเงนิได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการหรือของผูถือหุน 
 

 ฝายบริหารของบริษัทฯเชื่อวามาตรฐานการบัญชีขางตนจะไมมีผลกระทบอยางเปนสาระสำคัญตองบการเงินเมื่อนำมา

ถือปฏิบัติ ยกเวนมาตรฐานการบัญชีดังตอไปนี้ 
 

 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 12 เรื่อง ภาษีเงินได 

 มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดใหกิจการระบุผลแตกตางชั่วคราวที่เกิดจากความแตกตางของมูลคาสินทรัพยและ 

หนี้สินระหวางเกณฑทางบัญชีและภาษีอากร เพ่ือรับรูผลกระทบทางภาษีเปนสินทรัพยหรือหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีตามหลักเกณฑที่กำหนด ฝายบริหารของบริษัทฯคาดวาการนำมาตรฐานการบัญชีดังกลาวมาใช จะมีผลทำให

กำไรสะสมและองคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน ที่ยกมาตนป 2556 ของบริษัทฯและบริษัทยอยมีจำนวนเพ่ิมขึ้น

รวมประมาณ 45 ลานบาท (เฉพาะกิจการ: ประมาณ 24 ลานบาท) 
 

ข) นอกจากน้ี สภาวิชาชีพบัญชีไดออกประกาศสภาวิชาชีพบัญชี ฉบับที่ 30/2555 - 34/2555 ซึ่งลงประกาศใน 

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2556 ใหใชแนวปฏิบัติทางบัญชีและการตีความมาตรฐานการบัญชี ดังตอไปนี้ 

    วันที่มีผลบังคับใช 

แนวปฏิบัติทางบัญชีเกี่ยวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 1 มกราคม 2556 

การตีความมาตรฐานการบัญชี 

 ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 1 มกราคม 2557 

 ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

 ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557 
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 ฝายบริหารของบริษัทฯไดประเมินแลวเห็นวาแนวปฏิบัติทางบัญชีเก่ียวกับการโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 

การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29 การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 และการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 ไมเกี่ยวเนื่องกับธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย สวนการตีความ

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 อยูระหวางการประเมินผลกระทบตองบการเงินในปที่เริ่มใช ซึ่งยังไม

สามารถสรุปผลไดในขณะนี้ 

 

4. นโยบายการบัญชีที่สำคัญ 
4.1 การรับรูรายได 

 ขายสินคา 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว 

รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สำหรับสินคาที่ไดสงมอบหลังจาก

หักสวนลดแลว 
 

 รายไดคาบริการ 

 รายไดคาบริการรับรูเมื่อไดใหบริการแลว โดยพิจารณาถึงขั้นความสำเร็จของงาน 
 

 รายไดรับลวงหนาจากการใหบริการโทรศัพทระบบเติมเงิน (Prepaid) 

 รายไดรับลวงหนาคาบริการโทรศัพทระบบเติมเงินเปนมูลคาของคาบริการโทรศัพทตามบัตรเติมเงินที่บริษัทฯไดขาย 

ไปแลว โดยจะทยอยรับรูเปนรายไดเมื่อไดใหบริการแลว หรือ เมื่อสิ้นสุดระยะเวลาการใหบริการตามท่ีระบุในบัตร 

เติมเงิน แลวแตวาอยางใดจะเกิดขึ้นกอน 
 

 การรับรูรายไดจากการใหบริการโทรศัพท 

 รายไดจากการใหบริการโทรศัพท รวมถึงการบริการโทรศัพทในประเทศ โทรศัพททางไกลระหวางประเทศและการ

บริการขามแดนอัตโนมัติ ถือเปนรายไดเมื่อไดใหบริการแลว 
 

 รายไดจากการขายเคร่ืองโทรศัพทและชุดเลขหมาย 

 รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อบริษัทฯไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนที่มีนัยสำคัญของความเปนเจาของสินคาให

กับผูซื้อแลว รายไดจากการขายแสดงมูลคาตามราคาในใบกำกับสินคาโดยไมรวมภาษีมูลคาเพิ่ม สำหรับสินคาที่ไดสง

มอบหลังจากหักสวนลดแลว  

 ในกรณีที่มีการขายสินคาพรอมการใหบริการ (Multiple element arrangements) องคประกอบของรายไดจะปนสวน

ตามสัดสวนมูลคายุติธรรมของสินคาที่สงมอบ สวนบริการที่เกิดขึ้นหลังการขายบันทึกโดยใชราคาขายปกติหรือมูลคาที่

ปรับลด ขึ้นอยูกับขอเท็จจริงและสถานการณที่เกิดขึ้น 
 

 รายไดจากการสนับสนุนการขาย 

 รายไดจากการสนับสนุนการขายจะบันทึกเปนรายไดตามเกณฑคงคาง 
 

 รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาตามสัญญาแฟรนไชส 

 รายไดคาธรรมเนียมแรกเขาตามสัญญาแฟรนไชสจะรับรูตามระยะเวลาของสัญญา 
 

 รายไดคาสิทธิและความชวยเหลือทางเทคนิค 

 รายไดคาสิทธิและความชวยเหลือทางเทคนิคจะบันทึกเปนรายไดตามเกณฑคงคาง  
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 ดอกเบี้ยรับ 

 ดอกเบี้ยรับถือเปนรายไดตามเกณฑคงคางโดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 
 

 เงินปนผลรับ 

 เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อบริษัทฯมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคลองสูง ซึ่ง

ถึงกำหนดจายคืนภายในระยะเวลาไมเกินสามเดือนนับจากวันที่ไดมาและไมมีขอจำกัดในการเบิกใช 
 

4.3 ลูกหนี้การคา 

 ลูกหนี้การคาแสดงมูลคาตามจำนวนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ บริษัทฯบันทึกคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสำหรับผลขาดทุนโดย

ประมาณที่อาจเกิดขึ้นจากการเก็บเงินจากลูกหนี้ไมได ซึ่งโดยทั่วไปพิจารณาจากประสบการณการเก็บเงินและการ

วิเคราะหอายุหน้ี 
 

4.4 สินคาคงเหลือ 

 สินคาคงเหลือแสดงมูลคาตามราคาทุนถัวเฉล่ียหรือมูลคาสุทธิที่จะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา 
 

 มูลคาสุทธิที่จะไดรับประมาณจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจหักดวยตนทุนที่จำเปนตองจายเพื่อใหขาย

สินคานั้นได 
 

 รายการปรับลดราคาทุนของสินคาคงเหลือจะตั้งขึ้นสำหรับสินคาที่ลาสมัย เคลื่อนไหวชาหรือเสื่อมสภาพ 
 

4.5 เงินลงทุน 

ก) เงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อคาแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพย

บันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

ข) เงินลงทุนในหลักทรัพยเผ่ือขายแสดงตามมูลคายุติธรรม การเปล่ียนแปลงในมูลคายุติธรรมของหลักทรัพยดัง

กลาวบันทึกในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ และจะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนเม่ือไดจำหนายหลักทรัพยนั้น

ออกไป 

ค) เงินลงทุนในบริษัทยอยที่แสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงมูลคาตามวิธีราคาทุน 
 

 มูลคายุติธรรมของหลักทรัพยในความตองการของตลาดคำนวณจากราคาเสนอซื้อหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดทายของ

ปของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ในกรณีที่ไมสามารถหาราคาเสนอซ้ือหลังสุด ณ สิ้นวันทำการสุดทายของป

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย บริษัทฯใชมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพยเพื่อการคา โดยอางอิง

จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกัน ในขณะที่ทั้งสองฝายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลก

เปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความเกี่ยวของกัน 
 

 บริษัทฯใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการคำนวณตนทุนของเงินลงทุน  

 ในกรณีท่ีมีการโอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุนจากประเภทหนึ่งไปเปนอีกประเภทหนึ่ง บริษัทฯจะปรับมูลคาของเงิน

ลงทุนดังกลาวใหมโดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน ผลแตกตางระหวางราคาตามบัญชีและ

มูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนจะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนหรือแสดงเปนองคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน

แลวแตประเภทของเงินลงทุนที่มีการโอนเปลี่ยน 
 

 เมื่อมีการจำหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางส่ิงตอบแทนสุทธิที่ไดรับกับมูลคาตามบัญชีของเงินลงทุน จะถูกบันทึกใน

สวนของกำไรหรือขาดทุน 
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4.6 อุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 อาคารชุดและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และคาเผื่อการดอยคาของสินทรัพย (ถามี) 
 

 คาเสื่อมราคาของอาคารชุดและอุปกรณ คำนวณจากราคาทุนของสินทรัพยโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชน

โดยประมาณดังนี้ 

 อาคารชุด - 20 ป 

 อุปกรณและสวนปรับปรุงเครือขาย - 5 ป 

 เครื่องตกแตงติดตั้งและเครื่องใชสำนักงาน - 5 ป 

 ยานพาหนะ - 5 ป 

 อุปกรณเพื่อใหเชา - 5 ป 
 

 คาเสื่อมราคารวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

 ไมมีการคิดคาเสื่อมราคาสำหรับสินทรัพยระหวางติดตั้ง 
 

 บริษัทฯตัดรายการอุปกรณออกจากบัญชี เม่ือจำหนายสินทรัพยหรือคาดวาจะไมไดรับประโยชน เชิงเศรษฐกิจใน

อนาคตจากการใชหรือการจำหนายสินทรัพย รายการผลกำไรหรือขาดทุนจากการจำหนายสินทรัพยจะรับรูในสวนของ

กำไรหรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพยน้ันออกจากบัญชี 
 

4.7 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 สินทรัพยไมมีตัวตนแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาตัดจำหนายสะสมและคาเผื่อการดอยคาสะสม (ถามี) ของสินทรัพยนั้น 
 

 บริษัทฯและบริษัทยอยตัดจำหนายสินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดอยางมีระบบตลอดอายุการให

ประโยชนของสินทรัพยน้ัน และจะประเมินการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวเม่ือมีขอบงช้ีวาสินทรัพยนั้นเกิดการดอยคา 

บริษัทฯและบริษัทยอยจะทบทวนระยะเวลาการตัดจำหนายและวิธีการตัดจำหนายของสินทรัพยไมมีตัวตนดังกลาว 

ทุกสิ้นปเปนอยางนอย คาตัดจำหนายรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
 

 สินทรัพยไมมีตัวตนที่มีอายุการใหประโยชนจำกัดมีดังนี้ 

    อายุการใหประโยชน 

 สิทธิภายใตสัญญาโฆษณา - 2 และ 3 ป แตไมเกินจำนวนชั่วโมงที่ไดรับ 

    สิทธิในแตละเดือน 

 ซอฟตแวรคอมพิวเตอร - 5 ป 

 สิทธิภายใตสัญญาผูจัดจำหนาย - 2 ป 

 สิทธิภายใตสัญญาการถายทอดภาพและเสียงการแขงขันฟุตบอล - 3 ป 
 

4.8 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำนาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯ

ควบคุมไมวาจะเปนโดยทางตรงหรือทางออม หรืออยูภายใตการควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ 
 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันยังหมายรวมถึงบุคคลและกิจการท่ีมีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางออม

ซึ่งทำใหมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญตอบริษัทฯ ผูบริหารสำคัญ กรรมการหรือพนักงานของบริษัทฯ ที่มีอำนาจใน

การวางแผนและควบคุมการดำเนินงานของบริษัทฯ 
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4.9 สัญญาเชาระยะยาว 

 สัญญาเชาการเงิน 

 สัญญาเชาอุปกรณท่ีความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญาเชา

การเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชาหรือมูลคาปจจุบันสุทธิ

ของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา ภาระผูกพันตามสัญญาเชาหักคาใชจายทางการเงิน

จะบันทึกเปนหน้ีสินระยะยาว สวนดอกเบ้ียจายจะบันทึกในสวนของกำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเชา 

สินทรัพยที่ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยที่เชา 
 

 สัญญาเชาดำเนินงาน 

 สัญญาเชาอุปกรณที่ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไมไดโอนไปใหกับผูเชาถือเปนสัญญา

เชาดำเนินงาน จำนวนเงินที่จายตามสัญญาเชาดำเนินงานรับรูเปนคาใชจายในสวนของกำไรหรือขาดทุนตามวิธีเสนตรง

ตลอดอายุของสัญญาเชา 
 

4.10 เงินตราตางประเทศ 

 รายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ สินทรัพยและหน้ี

สินที่เปนตัวเงินซ่ึงอยูในสกุลเงินตราตางประเทศไดแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะ

เวลารายงาน 
 

 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดรวมอยูในการคำนวณผลการดำเนินงาน 
 

4.11 การดอยคาของสินทรัพย 

 ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน บริษัทฯและบริษัทยอยจะทำการประเมินการดอยคาของอาคารชุดและอุปกรณหรือ

สินทรัพยที่ไมมีตัวตนอ่ืนหากมีขอบงชี้วาสินทรัพยดังกลาวอาจดอยคา บริษัทฯและบริษัทยอยรับรูขาดทุนจากการดอย

คาเมื่อมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยมีมูลคาต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ทั้งนี้มูลคาที่คาดวาจะได

รับคืนหมายถึงมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขายของสินทรัพยหรือมูลคาจากการใชสินทรัพยแลวแตราคาใดจะสูงกวา 

ในการประเมินมูลคาจากการใชสินทรัพย บริษัทฯประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตที่กิจการคาดวาจะไดรับจาก

สินทรัพยและคำนวณคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนภาษีที่สะทอนถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพ

ตลาดปจจุบันของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเปนลักษณะเฉพาะของสินทรัพยที่กำลังพิจารณาอยู ในการ

ประเมินมูลคายุติธรรมหักตนทุนในการขาย บริษัทฯใชแบบจำลอง การประเมินมูลคาที่ดีที่สุดซึ่งเหมาะสมกับสินทรัพย 

ซึ่งสะทอนถึงจำนวนเงินที่กิจการสามารถจะไดมาจากการจำหนายสินทรัพยหักดวยตนทุนในการจำหนาย โดยการ

จำหนายน้ันผูซื้อกับผูขายมีความรอบรูและเต็มใจในการแลกเปล่ียนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระใน

ลักษณะของผูที่ไมมีความเกี่ยวของกัน 
 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะรบัรูรายการขาดทุนจากการดอยคาในสวนของกำไรหรือขาดทุน 
 

4.12 ผลประโยชนพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยรบัรู เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเปนคาใชจายเมื่อเกิดรายการ 
 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสมและเงินที่

บรษิัทฯและบรษิัทยอยจายสมทบใหเปนรายเดือน สนิทรพัยของกองทุนสำรองเลีย้งชพีไดแยกออกจากสนิทรัพยของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย เงินที่บริษัทฯและบริษัทยอย จายสมทบกองทุนสำรองเลี้ยงชีพบนัทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 
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 โครงการผลประโยชนหลังออกจากงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่ง

บริษัทฯและบริษัทยอยถือวาเงินชดเชยดงักลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 
 

 บริษัทฯคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยที่ประมาณ

การไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพันดังกลาวตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย 
 

 ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจาก

งานของพนักงานจะรับรูทันทีในกำไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
 

 หน้ีสินของโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประกอบดวย มูลคาปจจุบันของภาระผูกพันตาม

โครงการผลประโยชน หักดวย ตนทุนบรกิารในอดีตที่ยังไมไดรับรู และผลกำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัยที่ยังไมไดรับรู 
 

 ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงาน เปนครั้งแรกในป 2554 บริษัทฯเลือก

รับรูหนี้สินในชวงการเปล่ียนแปลงท่ีมากกวาหน้ีสินที่รับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชีเดิม โดยใชวิธีปรับยอน

หลังเสมือนวาไดบันทึกคาใชจายผลประโยชนพนักงานตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้มาโดยตลอด 
 

4.13 ประมาณการหนี้สิน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยจะบันทึกประมาณการหน้ีสินไวในบัญชีเม่ือภาระผูกพันซึ่งเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตไดเกิด

ขึ้นแลว และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาบริษัทฯและบริษัทยอยจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้อง

ภาระผูกพันน้ัน และบริษัทฯและบริษัทยอยสามารถประมาณมูลคาภาระผูกพันน้ันไดอยางนาเชื่อถือ 
 

4.14 ภาษีเงินได 

 บริษัทฯและบริษัทยอยในประเทศไทยบันทึกภาษีเงินไดตามจำนวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ 

โดยคำนวณจากกำไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฎหมายภาษีอากร  

 บริษัทยอยในตางประเทศบันทึกภาษีเงินไดโดยคำนวณจากกำไรสุทธิทางภาษีตามอัตราภาษีที่ระบุในกฎหมายภาษี

อากรของประเทศนั้น 
 

4.15 ตราสารอนุพันธ 

 สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

 สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาแสดงตามมูลคายุติธรรม ซึ่งคำนวณโดยสถาบันการเงินที่นาเชื่อถือ บริษัทฯ

และบริษัทยอยรับรูกำไรหรือขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมูลคายุติธรรมของสัญญาดังกลาวในสวนของกำไรหรือ

ขาดทุน 
 

 สัญญาใชสิทธเิลือกซื้อขายเงินตราตางประเทศ 

 สัญญาใชสิทธิเลือกซ้ือขายเงินตราตางประเทศเปนการตกลงระหวางคูสัญญา โดยผูขายจะใหสิทธิแกผูซื้อในการซ้ือ 

(สิทธิเลือกซ้ือ) หรือขาย (สิทธิเลือกขาย) เงินตราตางประเทศตามอัตราแลกเปล่ียนที่กำหนดไวในอนาคต บริษัทฯ

ตกลงทำสัญญาดังกลาวเพื่อปองกันความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนในตลาด 
 

 จำนวนเงินที่บริษัทฯทำสัญญาใชสิทธิเลือกซื้อขายเงินตราตางประเทศเพื่อปองกันความเสี่ยงที่เกิดจากการผันผวนของ

อัตราแลกเปล่ียนในตลาด ไมไดรับรูเปนสินทรัพยหรือหนี้สิน ณ วันทำสัญญา อยางไรก็ตามคาธรรมเนียมท่ีบริษัทฯ

จายจากการทำสัญญาดังกลาว (ถามี) จะทยอยตัดจำหนายโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุของสัญญานั้น 
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5. การใชดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำคัญ 
 ในการจัดทำงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจและการประมาณการในเรื่อง

ที่มีความไมแนนอนเสมอ การใชดุลยพินิจและการประมาณการดังกลาวนี้สงผลกระทบตอจำนวนเงินที่แสดงในงบการเงินและ

ตอขอมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางไปจากจำนวนที่ประมาณการไว การใชดุลยพินิจ

และการประมาณการที่สำคัญมีดังนี้  

 สัญญาเชา 

 ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาการเงิน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการ

ประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทฯและบริษัทยอยไดโอนหรือรับโอนความเส่ียงและผล

ประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม  

 คาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี ้

 ในการประมาณคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะ

เกิดข้ึนจากลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินในอดีต อายุของหน้ีที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยู

ในขณะนั้น เปนตน  

 การปรับลดราคาทุนใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับของสินคาคงเหลือ 

 ในการปรับลดราคาทุนใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับของสินคาคงเหลือ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุน

ที่คาดวาจะเกิดข้ึนจากสินคาคงเหลือ โดยการปรับลดเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ พิจารณาจากราคาที่คาดวาจะขายไดตามปกติ

ของธุรกิจหักดวยคาใชจายในการขายสินคานั้น และคาเผื่อสำหรับสินคาเกาลาสมัย เคล่ือนไหวชาหรือเส่ือมคุณภาพพิจารณา

จากอายุโดยประมาณของสินคาแตละชนิดและการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีในปจจุบัน  

 คาเผ่ือการลดมูลคาของภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 

 บริษัทฯและบริษัทยอยถือภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายเปนสินทรัพย เนื่องจากมีความตั้งใจและมีสิทธิขอคืนภาษีเงินไดถูกหัก ณ 

ที่จาย โดยมูลคาที่จะไดรับคืนขึ้นอยูกับการใชสิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจาหนาที่ของกรมสรรพากร 

อยางไรก็ตาม ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของมูลคาที่จะไดรับคืนและเชื่อมั่นวาจะไดรับคืนทั้งจำนวน จึงไมได

บันทึกคาเผื่อการลดมูลคาของภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน  

 คาเผ่ือการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพย 

 บริษัทยอยจะตั้งคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขายเมื่อมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมี

นัยสำคัญและเปนระยะเวลานานหรือเมื่อมีขอบงชี้ของการดอยคา การที่จะสรุปวาเงินลงทุนดังกลาวไดลดลงอยางมีนัยสำคัญ

หรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้น จำเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร  

 อาคารชุดและอุปกรณและคาเสื่อมราคา 

 ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของอาคารชุดและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคา

คงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารชุดและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการ

เปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น  

 นอกจากนี้ฝายบริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของอาคารชุดและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

ดอยคาหากคาดวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจ

ที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับสินทรัพยนั้น  

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน 

 หน้ีสินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งตองอาศัยขอ

สมมติฐานตางๆในการประมาณการน้ัน เชน อัตราคิดลด อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน เปนตน 
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6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 
 ในระหวางป บริษัทฯและบริษัทยอยมีรายการธุรกิจที่สำคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ซึ่งสวนใหญเกี่ยวเนื่องกับการ

ซื้อขายสินคา การบริการและการกูยืมเงิน ซึ่งนโยบายการกำหนดราคาสำหรับรายการคาระหวางกันสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

1. การขายสินคาระหวางกัน กำหนดราคาตามราคาตลาด หากไมมีราคาตลาดจะกำหนดราคาเทากับตนทุนบวกกำไรสวน

เพิ่มในอัตราไมเกินรอยละ 15 อยางไรก็ตาม นโยบายการกำหนดราคาดังกลาวอาจมีการปรับเปล่ียนไปตามประเภท

ธุรกิจและสภาพการแขงขันในขณะที่เกิดรายการ 

2. คาบริการการจัดการจายและคาเชาจายเรียกเก็บตามราคาที่ระบุไวในสัญญาระหวางกัน 

3. รายไดคาบริการและคาบริการจายอ่ืนเรียกเก็บตามราคาที่ตกลงรวมกัน 

4. เงินใหกูยืมแกบริษัทยอยมีการคิดดอกเบี้ยดังนี้ 
  อัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด ตนทุนของเงินทุนบวกรอยละ 0.25 ตอป 

 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด ตนทุนของเงินทุนบวกรอยละ 0.25 ตอป 

 

5. เงินกูยืมจากบริษัทยอยมีการคิดดอกเบี้ยดังนี้ 
  อัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำของธนาคาร (3 เดือน) บวกรอยละ 0.25 ตอป 

และอัตราดอกเบ้ียถัวเฉล่ียของเงินฝากออมทรัพยของหาธนาคารพาณิชย

ขนาดใหญบวกรอยละ 0.25 ตอป (2554: อัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำของ

ธนาคาร (3 เดือน) บวกรอยละ 0.25 ตอป) 

 บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด ตนทุนของเงินทุนบวกรอยละ 0.25 ตอป (2554: ตนทุนของเงินทุนบวกรอย

ละ 0.25 ตอป และอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำของธนาคาร (3 เดือน) 

บวกรอยละ 0.25 ตอป) 

 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด จำกัด ตนทุนของเงินทุนบวกรอยละ 0.25 ตอป (2554: ไมมีการกูยืมเงินใน

ระหวางป) 

 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด ไมมีการกูยืมเงินในระหวางป (2554: อัตราดอกเบี้ยเงินฝากประจำของ

ธนาคาร (3 เดือน) บวกรอยละ 0.25 ตอป) 
 

6. คาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจายใหบริษัทใหญเรียกเก็บตามราคาท่ีระบุไวในสัญญาระหวางกันซึ่งบริษัทใหญกำหนด

ราคาจากตนทุนบวกกำไรสวนเพิ่มในอัตราไมเกินรอยละ 5 

7. การซ้ือขายสินทรัพยถาวรระหวางกันกำหนดราคาโดยใชมูลคาสุทธิตามบัญชีบวกสวนเพิ่ม ตามสภาพของสินทรัพย 

8. คาสิทธิและความชวยเหลือทางเทคนิคระหวางกันคิดในอัตรารอยละ 0.5 และรอยละ 0.75 ของยอดขายและตาม

เงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาระหวางกัน 

9. คาธรรมเนียมการค้ำประกันระหวางกันคิดในอัตรารอยละ 0.3 ตอป 

10. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารกำหนดตามที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติหรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญา 

11. เงินปนผลรับถือเปนรายไดเมื่อมีการประกาศจายและมีสิทธิในการรับเงินปนผล 
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 รายการธุรกิจที่สำคัญระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน สามารถสรุปไดดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ 

รายไดจากการขาย  1 - 1 - 

รายไดจากการบริการ  1 - - - 

คาบริการเทคโนโลยีสารสนเทศจาย  25 35 16 24 

คาบริการการจัดการจาย  12 12 12 12 

คาเชาและคาใชจายอื่น  30 31 21 24 
 
รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

(ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

รายไดจากการขาย  - - 17 67 

ซื้อสินคา    - - 3,817 3,410 

รายไดคาบริการการจัดการ  - - 79 73 

ดอกเบี้ยรับ   - - 28 20 

ดอกเบี้ยจาย  - - 7 5 

รายไดคาสงเสริมการขาย  - - - 111 

รายไดคาโฆษณา  - - 214 175 

รายไดอื่น   - - 82 64 

คาใชจายอื่น  - - 5 7 

คาออกแบบผลิตภัณฑ  - - 60 - 

คาที่ปรึกษาการจัดการ  - - 20 - 

รายไดคาธรรมเนียมการค้ำประกัน  - - 3 3 

เงินปนผลรับ (หมายเหตุ 14)  - - 180 135 
 
รายการธุรกิจกับบริษัทที่เกี่ยวของกัน 

รายไดจากการขาย  69 5 67 2 

รายไดจากการบริการ  6 3 - - 

ซื้อบริการ   55 55 - - 

ซื้อสินทรัพยถาวร  1 - - - 

คาเชาและคาใชจายอื่น  19 22 6 9 
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 ยอดคงคางระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกนั ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 9) 

บริษัทใหญ   375 413 - 19 

บริษัทยอย   - - 6,037 29,496 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)  4,124 4,531 2,421 231 

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน  4,499 4,944 8,458 29,746  
ลูกหนี้และเงินทดรองแกกิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 9) 

บริษัทยอย   - - 394,672 649,770 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)  40 5,350 40 5,350 

รวมลูกหนี้และเงินทดรองแกกิจการที่เกี่ยวของกัน  40 5,350 394,712 655,120  
เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 19) 

บริษัทใหญ   41 - 41 - 

บริษัทยอย   - - 1,045,718 952,046 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)  557 636 22 261 

รวมเจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน  598 636 1,045,781 952,307  
เจาหนี้และเงินทดรองจากกิจการท่ีเกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 19) 

บริษัทใหญ   1,583 2,112 542 949 

บริษัทยอย   - - 394,800 230,195 

บริษัทที่เกี่ยวของกัน (มีผูถือหุนรวมกัน)  1,875 4,490 461 2,305 

รวมเจาหนี้และเงินทดรองจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  3,458 6,602 395,803 233,449 

 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกันและเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  

 ยอดคงคางของเงินใหกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะสั้นระหวางบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวของกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

และ 2554 และการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นและเงินกูยืมระยะสั้น ดังกลาวมีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  
 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 
   ณ วันที่   ณ วันที่ 
   31 ธันวาคม เพ่ิมขึ้น ลดลง 31 ธันวาคม 
   2554 ระหวางป ระหวางป 2555  
 เงินใหกูยืมระยะสั้น ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด บริษัทยอย 457,780 88,500 (204,580) 341,700 

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด บริษัทยอย 96,000 100,000 - 196,000 

รวม     553,780 188,500 (204,580) 537,700 

 เงินกูยืมระยะสั้น ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด บริษัทยอย 261,650 470,000 (611,650) 120,000 

บริษัท สามารถ โมบายเซอรวิสเซส จำกัด บริษัทยอย 55,000 165,000 (100,000) 120,000 

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด จำกัด บริษัทยอย - 20,000 (20,000) - 

รวม     316,650 655,000 (731,650) 240,000 
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 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

 ในระหวางปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯและบริษัทยอยมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานที่ใหแก

กรรมการและผูบริหาร ดังตอไปน้ี 

(หนวย: ลานบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ผลประโยชนระยะสั้น  21.0 23.5 20.5 23.0 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  0.1 0.1 0.1 0.1 

รวม     21.1 23.6 20.6 23.1 
 

 สัญญากับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 สัญญาเชาระยะยาว 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทำสัญญาเชาชวงพ้ืนที่อาคารสำนักงานกับบริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปน

บริษัทใหญ เปนระยะเวลาประมาณ 3 ป เพื่อประกอบกิจการของกลุมบริษัท โดยบริษัทฯและบริษัทยอยตองชำระคาเชาเปน

รายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 0.6 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 0.5 ลานบาท)  

 จำนวนเงินของภาระผูกพันตามสัญญาเชาดำเนินงานกับกิจการท่ีเกี่ยวของกันไดเปดเผยรวมไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

ขอ 36.1 
 

 สัญญาบริการและบริหารงาน 

ก) ในเดือนมกราคม 2555 บริษัทฯไดทำสัญญาวาจางการใหบริการดานการบริหารและการจัดการกับบริษัท สามารถคอร

ปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญเปนระยะเวลา 1 ป โดยบริษัทฯตองชำระคาบริการเปนรายเดือนในอัตรา

เดือนละ 1 ลานบาท 

ข) ในเดือนกุมภาพันธ 2554 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดทำสัญญาบริการกับบริษัท วันทูวัน 

คอนแทคส จำกัด ซึ่งเปนบริษัทที่เกี่ยวของกัน เปนระยะเวลาประมาณ 1 ป หรือจนกวาจะมีการบอกเลิกสัญญาเปน

หนังสือจากคูสัญญาฝายใดฝายหน่ึง เพื่อจัดทำขอมูลและใหบริการขอมูลสินคาและบริการ โดยบริษัทยอยตองชำระคา

บริการเปนรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 0.5 ลานบาท 

ค) ในเดือนพฤษภาคม 2554 บริษัทฯและบริษัทยอยอีกสี่แหงคือ บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด บริษัท ไอ-โมบาย 

อินเตอรเนช่ันแนล จำกัด บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด และบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด ไดทำ

สัญญาวาจางบริหารงานสารสนเทศกับบริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญ เปนระยะเวลา

ประมาณ 5 ป โดยบริษัทฯและบริษัทยอยตองชำระคาบริการเปนรายเดือนในอัตราเดือนละประมาณ 2.1 ลานบาท 

(งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1.4 ลานบาท) 

ง) ในเดือนมิถุนายน 2554 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทำสัญญาบริการสาธารณูปโภคกับบริษัท สามารถคอรปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทใหญ เปนระยะเวลาประมาณ 3 ป โดยบริษัทฯและบริษัทยอยตองชำระคาบริการเปน

รายเดือนตามอัตราที่ระบุในสัญญา 
 

 ภาระค้ำประกันกับกิจการที่เกี่ยวของกัน 

 บริษัทฯมีภาระจากการค้ำประกนัใหกับกิจการที่เกี่ยวของกันตามที่กลาวไวในหมายเหตุประกอบ งบการเงินขอ 36.2.2 
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 การโอนธุรกิจการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ในระบบ 3G ใหบริษัทยอย  

 เม่ือวันที่ 12 พฤษภาคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหโอนธุรกิจการใหบริการโทรศัพทเคลื่อนท่ี

ในระบบ 3G ซึ่งบริษัทฯไดเปดทดลองใหบริการภายใตโครงขายโทรศพัทเคลื่อนที่ระบบ 3G ของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) 

โดยใชช่ือ i-mobile 3GX ใหแกบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยเพื่อใหมีการบริหารจัดการที่แยกออกจาก

ธุรกิจอื่น บริษัทยอยไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบที่หน่ึงเมื่อวันที่ 25 สิงหาคม 2553  

 เมื่อวันที่ 1 กุมภาพันธ 2554 บริษัทฯไดทำสัญญาโอนสิทธิและหนาที่ตามบันทึกความเขาใจโครงการทดลองการใหบริการ

เครือขายโทรศัพทเคล่ือนท่ี 3G กับบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด โดยบริษัทยอยตกลงรับโอนสิทธิและหนาที่ทั้งปวงตาม

บันทึกความเขาใจโครงการทดลองการใหบริการเครือขายโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G ระหวางบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) และ

บริษัทฯฉบับลงวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 และขอตกลงแนบทายบันทึกความเขาใจโครงการทดลองการใหบริการเครือขาย

โทรศัพทเคลื่อนที่ 3G ฉบับลงวันที่ 1 ธันวาคม 2553 โดยใหมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2554 ทั้งนี้บริษัทยอยตกลง

จายคาตอบแทนการโอนสิทธิและหนาที่ดังกลาวใหแกบริษัทฯ เปนมูลคาสุทธิทั้งสิ้นประมาณ 74.3 ลานบาท ซึ่งเปนมูลคาตาม

บัญชีสุทธิ ณ วันโอนของสินทรัพยและหนี้สินของโครงการท่ีบริษัทฯไดลงทุนไป  

 นอกจากน้ี บริษัทฯกับบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด ไดทำสัญญาโอนสิทธิและหนาที่ตามบันทึก ความเขาใจโครงการทดลอง

การใหบริการเครือขายโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G กับบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) โดยบริษัทฯตกลงโอนสิทธิและหนาที่ทั้งปวง

ตามบันทึกความเขาใจใหแกบริษัทยอยโดยบริษัทยอยยินยอมรบัโอนสิทธิหนาที่ภาระหนี้สิน และความรับผิดชอบใดๆ ที่บริษัทฯ

มีอยูกับบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ตามบันทึกความเขาใจ ตลอดจนยินยอมผูกพันตามขอกำหนดของบันทึกความเขาใจ

แทนบริษัทฯทุกประการ โดยใหมีผลบังคับตั้งแตวันที่ 16 กุมภาพันธ 2554 ทั้งนี้บริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) ตกลงยินยอม

ใหบริษัทฯโอนสิทธิและหนาที่ทั้งปวงตามบันทึกความเขาใจใหแกบรษิัทยอย 

 

7. เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
เงินสด    590 1,057 348 873 

เงินฝากธนาคาร  410,176 436,313 242,910 231,379 

รวมเงินสดและเงินฝากธนาคาร  410,766 437,370 243,258 232,252 

หัก: เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน  (104,670) (104,961) (103,042) (103,365) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  306,096 332,409 140,216 128,887 

 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เงินฝากธนาคารมีอัตราดอกเบี้ยระหวางรอยละ 0.13 ถึง 0.75 ตอป (2554: รอยละ 0.75  

ถึง 2.70 ตอป) 

 



113113√ “ ¬ß “ πª√ – ® ” ªï  2 555  

 

 

8. เงินลงทุนชั่วคราว 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทฯมีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคาดังน้ี 

(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 

  จำนวนหุน ราคาทุน มูลคายุติธรรม จำนวนหุน ราคาทุน มูลคายุติธรรม 

 หุนสามัญ (พันหุน)   (พันหุน)  
บมจ. แอสคอน คอนสตรัคชั่น 5,323 34,458 - 5,323 34,458 - 

บมจ. ผลิตภัณฑตราเพชร 1,000 7,309 7,350 - - - 

บมจ. เอส.อี.ซี. ออโตเซลส แอนด เซอรวิส 1,000 3,146 - 1,000 3,146 - 

บมจ. ลิฟวิ่งแลนด แคปปตอล 2,010 2,434 623 2,010 2,434 482 

บมจ. สยามอินเตอรมัลติมีเดีย 350 852 777 - - - 

บมจ. ริช เอเชีย สตีล - - - 1,000 1,805 510 

รวม   48,199 8,750  41,843 992 

หัก: ปรับมูลคา  (39,449)   (40,851) 

รวมเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา  8,750   992 

 

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคาสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สรุป

ไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ยอดคงเหลือ ณ ตนป  992 102,137 992 14,871 

ซื้อเพิ่มระหวางป  17,114 9,445 17,114 9,445 

จำหนายระหวางป 

 เงินสดรับจากการจำหนาย  (13,634) (10,800) (13,634) (8,347) 

 กำไร(ขาดทุน)จากการจำหนาย  2,876 (1,098) 2,876 (1,098) 

รวม     (10,758) (11,898) (10,758) (9,445) 

กำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลคา  1,402 (14,880) 1,402 (13,879) 

โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน (หมายเหตุ 15)  - (83,812) - - 

ยอดคงเหลือ ณ ปลายป  8,750 992 8,750 992 
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9. ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น 
(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6) 

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ 

ยังไมถึงกำหนดชำระ  2,183 4,894 1,799 950 

คางชำระ 

 ไมเกิน 3 เดือน  2,277 11 3,427 12,880 

 3 - 6 เดือน  - - 52 1,066 

 6 - 12 เดือน  - - 203 12,325 

 มากกวา 12 เดือน  39 39 2,977 2,525 

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน  4,499 4,944 8,458 29,746 

ลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 

อายุหนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกำหนดชำระ 

ยังไมถึงกำหนดชำระ  1,263,090 1,266,807 1,158,719 1,121,468 

คางชำระ 

 ไมเกิน 3 เดือน  1,342,369 834,492 1,322,409 704,240 

 3 - 6 เดือน  563,615 926,503 557,564 855,109 

 6 - 12 เดือน  16,960 273,526 297 211,424 

 มากกวา 12 เดือน  28,315 32,303 - 19,303 

รวม     3,214,349 3,333,631 3,038,989 2,911,544 

หัก: คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ  (35,203) (31,555) (148) (19,361) 

รวมลูกหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน, สุทธิ  3,179,146 3,302,076 3,038,841 2,892,183 

รวมลูกหนี้การคา - สุทธิ  3,183,645 3,307,020 3,047,299 2,921,929 

ลูกหนี้อื่น 

ลูกหนี้อื่นและเงินทดรองแกกิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)  40 5,350 394,712 655,120 

รายไดจากการบริการคางรับ  103,220 83,478 - - 

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  23,318 19,116 16,005 7,931 

คาสงเสริมการขายคางรับ  19,623 25,819 1,117 2,100 

หัก: คาเผื่อการลดมูลคาของลูกหนี้อื่นและคาสงเสริมการขายคางรับ  (3,904) (2,164) (1,854) (1,438) 

รวมลูกหนี้อื่น - สุทธิ  142,297 131,599 409,980 663,713 

รวมลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น - สุทธิ  3,325,942 3,438,619 3,457,279 3,585,642 
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10. เงินใหกูยืมระยะสั้น 
(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)  - - 537,700 553,780 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  - 14,000 - - 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกพนักงาน  65 1,219 39 947 

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้น  65 15,219 537,739 554,727 

 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัท ไอ-สปอรต จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยไดรับชำระคืนเงินใหกูยืม ระยะสั้นจำนวน 14 ลานบาท 

จากบริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จำกัด (มหาชน) ซึ่งเงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบ้ียเงินฝากประจำของ

ธนาคาร (3 เดือน) บวกรอยละ 0.25 ตอป 
 

 เงินใหกูยืมระยะสั้นแกพนักงาน 

 ยอดคงเหลือนี้คือเงินใหกูยืมระยะสั้นแกพนักงานซึ่งไดรับผลกระทบจากอุทกภัยโดยไมมีการคิดดอกเบี้ยและมีกำหนดรับชำระคืน

ทุกเดือนเปนเวลาหนึ่งป 

 

11. สินคาคงเหลือ 
 (หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม 

  รายการปรับลดราคาทุน 

 ราคาทุน ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554  
สินคาสำเร็จรูป 424,338 456,872 (47,033) (39,272) 377,305 417,600 

วัสดุสิ้นเปลือง 234,236 304,637 (1,169) (846) 233,067 303,791 

สินคาระหวางทาง 71,284 380 - - 71,284 380 

รวม  729,858 761,889 (48,202) (40,118) 681,656 721,771 

 

 (หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  รายการปรับลดราคาทุน 

 ราคาทุน ใหเปนมูลคาสุทธิที่จะไดรับ สินคาคงเหลือ-สุทธิ 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554  
สินคาสำเร็จรูป 427,372 424,053 (41,840) (31,607) 385,532 392,446 

วัสดุสิ้นเปลือง 229,679 219,792 (1,169) (846) 228,510 218,946 

สินคาระหวางทาง 71,276 331 - - 71,276 331 

รวม  728,327 644,176 (43,009) (32,453) 685,318 611,723 
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12. สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 
(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย (หมายเหตุ 12.1)  84,982 77,345 25,176 14,914 

เงินจายลวงหนาคาสินคา  74,694 164,104 10,603 5,272 

ภาษีซื้อรอเรียกคืน  22,623 18,428 - 1,306 

คาใชจายจายลวงหนา  16,974 17,936 3,171 1,636 

เงินจายลวงหนาคาอุปกรณ  - 56,259 - - 

อื่นๆ     33,354 25,838 38,905 21,869 

หัก: คาเผื่อการลดมูลคาของเงินจายลวงหนาคาสินคา  (5,234) (5,234) (4,681) (4,325) 

รวมสินทรัพยหมุนเวียนอื่น - สุทธิ  227,393 354,676 73,174 40,672 

 

12.1 ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 

 ยอดคงเหลือของภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 แยกตามปไดดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท)  

 ป งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
2552     1 2,792 - - 

2553     10,504 40,605 9,600 9,600 

2554     31,150 33,948 5,314 5,314 

2555     43,327 - 10,262 - 

รวม     84,982 77,345 25,176 14,914 

 

 บริษัทฯและบริษัทยอยถือภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายเปนสินทรัพย เนื่องจากมีความตั้งใจและมีสิทธิขอคืนภาษีขางตน อยางไร

ก็ตาม มูลคาที่จะไดรับคืนของภาษีเงินไดดังกลาวขึ้นอยูกับการใชสิทธิขอคืนภาษีและผลการตรวจสอบภาษีโดยเจาหนาท่ีกรม

สรรพากร 
 

 ในระหวางป 2555 บริษัทยอยไดรับคืนภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายของป 2552 และ 2553 จำนวนรวมประมาณ 29 ลานบาท 

(2554: บริษัทฯไดรับคืนภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายของป 2552 จำนวนรวมประมาณ 9 ลานบาท) อยางไรก็ตาม ฝายบริหาร

ไดใชดุลยพินิจในการประเมินผลของมูลคาที่จะไดรับคืนและเชื่อมั่นวาจะไดรับคืนทั้งจำนวนจึงไมไดบันทึกคาเผื่อการลดมูลคา

ของภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

 

13. เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 
 ยอดคงเหลือนี้ คือ เงินฝากประจำซ่ึงบริษัทฯและบริษัทยอยไดนำไปค้ำประกนัวงเงินสินเชื่อที่ไดรับจากธนาคาร 

 



117117√ “ ¬ß “ πª√ – ® ” ªï  2 555  

    

 

14. เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 เงินลงทุนในบริษัทยอยตามท่ีแสดงอยูในงบการเงินเฉพาะกิจการ มีรายละเอียดดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท)  
     เงินปนผลที่บริษัทฯ 

 บริษัท ทุนเรียกชำระแลว สัดสวนเงินลงทุน ราคาทุน รับระหวางป 

  2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

    รอยละ รอยละ  
บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด 490,000 490,000 97.4 97.4 43,917 43,917 - - 

บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 200,000 200,000 100 100 219,525 219,525 - - 

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 125,000 125,000 100 100 125,000 125,000 - 15,000 

บริษัท เบรนซอรซ จำกัด 1,000 1,000 100 100 999 999 179,874 119,916 

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด 100,000 100,000 100 100 100,000 100,000 - - 

รวม     489,441 489,441 179,874 134,916 
 

14.1 การจัดต้ังบริษัทใหม 

 เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน 2555 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ไดมีมติ

ใหจัดตั้งบริษัทใหมชื่อบริษัท เอ็นเตอรเทนเมนท ทรี จำกัด เพ่ือทำการผลิต จำหนายและใหบริการขอมูลทางดาน

บันเทิง สื่อสิ่งพิมพในรูปแบบตางๆ ผานทางโทรทัศน โทรศัพท ระบบอินเตอรเน็ต ระบบดาวเทียมและระบบสื่อสาร

ตางๆ ทั้งภายในประเทศและตางประเทศ การติดตั้งอุปกรณและเครือขาย รวมทั้งสิ่งอำนวยความสะดวกแบบครบ

วงจรและบริการอ่ืนท่ีเกี่ยวของ โดยมีสัดสวนการถือหุนในอัตรารอยละ 45 และมีทุนจดทะเบียน 5 ลานบาท บริษัท

ยอยไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหมดังกลาวกับกระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2555 
 

 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด ถือเงินลงทุนในบริษัท เอ็นเตอรเทนเมนท ทรี จำกัด เปนเงินลงทุนในบริษัทยอย

เนื่องจากมีอำนาจการควบคุมและกำหนดนโยบายในการดำเนินงานและการบริหารการเงินในบริษัทดังกลาว 
 

14.2 การยกเลิกการจัดต้ังบริษัทใหม 

14.2.1 เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2550 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหจัดต้ังบริษัทใหมในประเทศ

และตางประเทศเพื่อใหบริการโทรศัพทขามแดนระหวางประเทศ  

 ตอมาเม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติอนุมตัิใหยกเลิกการจัดตั้งบริษัท

ขางตนเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงปจจัยสำคัญที่มีผลตอการลงทุน 

14.2.2 เมื่อวันที่ 13 พฤศจิกายน 2551 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติอนุมตัิใหบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอร

เนชั่นแนล จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยจัดตั้งสำนักงานตัวแทนในประเทศอินเดีย เพื่อรองรับการขยายตัวทางธุรกิจ 

โดยทำหนาที่ในการสนับสนุนดานการขายและกิจกรรมทางการตลาดและแตงตั้งตัวแทนจำหนายโทรศัพท

เคลื่อนที่ พรอมใหบริการขอมูลสาระและความบันเทิง 
 

 ตอมาเม่ือวันที่ 16 ธันวาคม 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯไดมีมติอนุมตัิใหยกเลิกการจัดตั้งบริษัท

ขางตนเนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงปจจัยสำคัญที่มีผลตอการลงทุน 
 

14.3 การเลิกกิจการ 

14.3.1 เมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 2549 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ไอ-โมบาย (แคมโบเดีย) จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอย 

มีมติอนุมัติใหบริษัทเลิกกิจการ ปจจุบันบริษัทดังกลาวอยูในระหวางการดำเนินการจดทะเบียนเลิกกิจการและ

ชำระบัญชี 
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14.3.2 เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2554 ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนของบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด  

และบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยมีมติอนุมัติใหบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย 

(ตะวันออกกลาง) จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยอีกแหงหนึ่งจดทะเบียนเลิกกิจการ บริษัทยอยดังกลาวจดทะเบียน

เลิกกิจการกับ Jebel Ali Free Zone ของประเทศสหรัฐอาหรับเอมิเรตสเมื่อวันที่ 10 มีนาคม 2554 

 

15. เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 
 เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2554 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยมีมติอนุมัติการ 

จัดประเภทเงินลงทุนในบริษัท สยามสปอรต ซินดิเคท จำกัด (มหาชน) จากเงินลงทุนในหลักทรัพยเพ่ือคาเปนเงินลงทุน 

ระยะยาวอ่ืน เนื่องจากบริษัทยอยมีวัตถุประสงคในการลงทุนระยะยาวเพ่ือเปนพันธมิตรทางธุรกิจและประโยชนทางการคา  

ดังนั้นบริษัทยอยจึงบันทึกมูลคาของเงินลงทุนระยะยาวอื่น โดยใชมูลคายุติธรรม ณ วันที่โอนเปล่ียนประเภทเงินลงทุนดังกลาว 
 

 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินลงทุนระยะยาวอ่ืนสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม 

 2555 2554  
มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ ตนป 88,456 - 

โอนเปลี่ยนประเภทเงินลงทุน (มูลคายุติธรรม ณ วันโอนเปล่ียน) - 83,812 

จำหนายระหวางป 

 เงินสดรับจากการจำหนาย (5,788) - 

 หัก: กำไรจากการจำหนาย 1,423 - 

รวม (4,365) - 

ผลกำไร(ขาดทุน)จากการเปลี่ยนแปลงมูลคาเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย (5,132) 4,644 

มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ ปลายป 78,959 88,456 

 

16. อุปกรณ 
(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม 

   เครื่องตกแตง 

  อุปกรณและ ติดตั้งและ 

  สวนปรับปรุง เคร่ืองใช  อุปกรณ สินทรัพย 

 อาคารชุด เครือขาย สำนักงาน ยานพาหนะ เพ่ือใหเชา ระหวางติดตั้ง รวม  
ราคาทุน 

31 ธันวาคม 2553 11,512 661,075 764,446 64,692 22,011 142,606 1,666,342 

ซื้อเพิ่ม/โอนเขา - 58,380 218,025 14,753 - 11,101 302,259 

จำหนาย/โอนออก - (27) (70,786) (15,236) - (145,282) (231,331) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 

 ที่เปนเงินตราตางประเทศ - - 105 1 - - 106 

31 ธันวาคม 2554 11,512 719,428 911,790 64,210 22,011 8,425 1,737,376 

ซื้อเพิ่ม/โอนเขา - 57,663 22,536 6,942 - 171,680 258,821 

จำหนาย/โอนออก - - (5,890) (14,482) - (8,575) (28,947) 

ผลตางจากการแปลงคา งบการเงิน 

 ที่เปนเงินตราตางประเทศ - - (4) 7 - - 3 

31 ธันวาคม 2555 11,512 777,091 928,432 56,677 22,011 171,530 1,967,253 
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(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม 

   เคร่ืองตกแตง 

  อุปกรณและ ติดตั้งและ 

  สวนปรับปรุง เคร่ืองใช  อุปกรณ สินทรัพย 

 อาคารชุด เครือขาย สำนักงาน ยานพาหนะ เพ่ือใหเชา ระหวางติดตั้ง รวม  
คาเสื่อมราคาสะสม 

31 ธันวาคม 2553 432 357,643 529,484 42,728 17,510 - 947,797 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 572 76,151 110,598 9,016 - - 196,337 

คาเสื่อมราคาสะสมสำหรับสินทรัพย 

 สวนที่จำหนายและโอนออก - (17) (12,178) (13,624) - - (25,819) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 

 ที่เปนเงินตราตางประเทศ - - (84) - - - (84) 

31 ธันวาคม 2554 1,004 433,777 627,820 38,120 17,510 - 1,118,231 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 572 79,025 100,098 9,400 - - 189,095 

คาเสื่อมราคาสะสมสำหรับสินทรัพย 

 สวนที่จำหนายและโอนออก - - (4,778) (9,535) - - (14,313) 

ผลตางจากการแปลงคา งบการเงิน 

 ที่เปนเงินตราตางประเทศ - - 24 7 - - 31 

31 ธันวาคม 2555 1,576 512,802 723,164 37,992 17,510 - 1,293,044 

คาเผื่อการดอยคา 

31 ธันวาคม 2554 - 67,640 96 - 4,501 - 72,237 

31 ธันวาคม 2555 - 67,640 96 - 4,501 - 72,237 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 

31 ธันวาคม 2554 10,508 218,011 283,874 26,090 - 8,425 546,908 

31 ธันวาคม 2555 9,936 196,649 205,172 18,685 - 171,530 601,972 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 

2554 (จำนวน 77 ลานบาท รวมอยูในตนทุนบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและคาใชจายในการบริหาร)   196,337 

2555 (จำนวน 80 ลานบาท รวมอยูในตนทุนบริการ สวนที่เหลือรวมอยูในคาใชจายในการขายและคาใชจายในการบริหาร)   189,095 
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(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    เคร่ืองตกแตง 

    ติดตั้งและ 

    เคร่ืองใช  สินทรัพย 

   อาคารชุด สำนักงาน ยานพาหนะ ระหวางติดตั้ง รวม  
ราคาทุน 

31 ธันวาคม 2553   11,512 648,552 40,072 142,000 842,136 

ซื้อเพิ่ม/โอนเขา   - 150,115 11,025 8,244 169,384 

จำหนาย/โอนออก   - (61,172) (9,348) (143,618) (214,138) 

31 ธันวาคม 2554   11,512 737,495 41,749 6,626 797,382 

ซื้อเพิ่ม/โอนเขา   - 12,967 4,886 82,742 100,595 

จำหนาย/โอนออก   - (4,326) (7,615) (6,993) (18,934) 

31 ธันวาคม 2555   11,512 746,136 39,020 82,375 879,043 

คาเสื่อมราคาสะสม 

31 ธันวาคม 2553   432 450,371 26,969 - 477,772 

คาเสื่อมราคาสำหรับป   572 88,247 6,152 - 94,971 

คาเสื่อมราคาสะสมสำหรับสินทรัพยสวนที่จำหนายและโอนออก  - (4,143) (7,799) - (11,942) 

31 ธันวาคม 2554   1,004 534,475 25,322 - 560,801 

คาเสื่อมราคาสำหรับป   572 76,306 6,514 - 83,392 

คาเสื่อมราคาสะสมสำหรับสินทรัพยสวนที่จำหนายและโอนออก  - (4,294) (6,311) - (10,605) 

31 ธันวาคม 2555   1,576 606,487 25,525 - 633,588 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 

31 ธันวาคม 2554   10,508 203,020 16,427 6,626 236,581 

31 ธนัวาคม 2555   9,936 139,649 13,495 82,375 245,455 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 

2554 (คาเสื่อมราคาทั้งจำนวนรวมอยูในคาใชจายในการขายและคาใชจายในการบริหาร)     94,971 

2555 (คาเสื่อมราคาทั้งจำนวนรวมอยูในคาใชจายในการขายและคาใชจายในการบริหาร)     83,392 

 

 บริษัทฯไดนำสินทรัพยมูลคาสุทธิตามบัญชีจำนวนประมาณ 10 ลานบาท (2554: 11 ลานบาท) ไปค้ำประกันวงเงินกูยืมระยะ

ยาวที่ไดรับจากสถาบันการเงิน 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีอุปกรณจำนวนหน่ึงซึ่งตัดคาเส่ือมราคาหมดแลวแตยังใชงานอยู มูลคา

ตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมและคาเผ่ือการดอยคาของสินทรัพยดังกลาวมีจำนวนเงินประมาณ 844 ลานบาท (2554: 

704 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 441 ลานบาท 2554: 334 ลานบาท)  

 สินทรัพยซึ่งไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน 

 ในป 2555 บริษัทฯซื้ออุปกรณภายใตสญัญาเชาการเงินจำนวน 2 ลานบาท (2554: บริษัทฯและบริษัทยอยซื้ออุปกรณภายใต

สัญญาเชาการเงินจำนวน 9 ลานบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 ลานบาท) 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมียอดคงเหลือของยานพาหนะซ่ึงไดมาภายใตสัญญาเชาการเงิน โดยมี

มูลคาสุทธิตามบัญชีเปนจำนวนเงินประมาณ 7 ลานบาท (2554: 7 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 ลานบาท 2554: 

6 ลานบาท) 
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17. สินทรัพยไมมีตัวตน 
(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม 

      สิทธิภายใต 

      สัญญาการ 

     สิทธิภายใต ถายทอดภาพ 

   สิทธิภายใต ซอฟตแวร สัญญา และเสียงการ 

   สัญญาโฆษณา คอมพิวเตอร ผูจัดจำหนาย แขงขันฟุตบอล รวม  
ราคาทุน 

31 ธันวาคม 2553   27,500 15,352 4,531 - 47,383 

ซื้อเพิ่ม   - 31,294 - 8,587 39,881 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ  - 372 - - 372 

31 ธันวาคม 2554   27,500 47,018 4,531 8,587 87,636 

ซื้อเพิ่ม   - 41,080 - - 41,080 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ  - - - - - 

31 ธันวาคม 2555   27,500 88,098 4,531 8,587 128,716 

คาตัดจำหนายสะสม 

31 ธันวาคม 2553   11,650 1,750 230 - 13,630 

คาตัดจำหนาย   11,650 4,684 2,265 2,862 21,461 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ  - 43 - - 43 

31 ธันวาคม 2554   23,300 6,477 2,495 2,862 35,134 

คาตัดจำหนาย   4,200 13,396 2,036 2,862 22,494 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ  - 82 - - 82 

31 ธันวาคม 2555   27,500 19,955 4,531 5,724 57,710 

มูลคาสุทธิตามบัญชี 

31 ธันวาคม 2554   4,200 40,541 2,036 5,725 52,502 

31 ธันวาคม 2555   - 68,143 - 2,863 71,006 

 

 สิทธิภายใตสัญญาโฆษณา 

 ในระหวางป 2552 บริษัท เทค อะ ลุค จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยไดทำสัญญาซื้อขายจอ LED Screen กับบริษัทแหงหนึ่งโดย

บริษัทยอยไดติดตั้งและสงมอบอุปกรณดังกลาวแลว และบริษัทดังกลาวจะตองจายชำระเปนเงินจำนวน 19.5 ลานบาท และให

สิทธิการโฆษณาบนจอ LED Screen ซึ่งมีมูลคา 27.5 ลานบาท ดังนั้น มูลคาขายของอุปกรณดังกลาวรวมเปนจำนวนเงิน 47 

ลานบาท นอกจากน้ี บริษัทยอยมีภาระผูกพันเปนระยะเวลา 3 ปที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในสัญญา เชน การ

จัดการดูแลการบำรุงรักษาอุปกรณ 
 

 ตอมาเม่ือวันที่ 28 ธันวาคม 2552 บริษัทยอยไดทำบันทึกขอตกลงโอนสิทธิและหนาที่ตามสัญญาซื้อขายและสัญญาโฆษณาบน

จอ LED Screen ใหแก บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยอีกแหงหนึ่ง ดังนั้น บรรดาสิทธิและหนาที่ตาม

สัญญาดังกลาวจึงตกเปนของบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด นับแตวันที่ทำบันทึกขอตกลงซึ่งประกอบดวย 

1) บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด ไดรับสิทธิในการออกอากาศเพื่อการโฆษณาประชาสัมพันธสินคาและหรือบริการ

สำหรับบริษัทฯและบริษัทที่ไมเกี่ยวของกันอีกสองแหง 

2) บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด มีภาระผูกพันเปนระยะเวลา 3 ปที่จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญา เชน 

การจัดการดูแลการบำรุงรักษาอุปกรณ 
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 ทั้งนี้บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด จะตองจายคาตอบแทนเปนจำนวนเงิน 25.3 ลานบาท แกบริษัท เทค อะ ลุค จำกัด  

ดังนั้น บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด จึงบันทึกสิทธิภายใตสัญญาโฆษณาดังกลาวไวในบัญชีสินทรัพยไมมีตัวตนใน 

งบการเงินรวมซึ่งมีมูลคา 27.5 ลานบาท 
 

 นอกจากน้ี บริษัท เทค อะ ลุค จำกัด และบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด ไดทำบันทึกขอตกลงรับผิดชอบรวมกันกับบริษัท

ผูถือหุนอีกฝายหน่ึงของบริษัท เทค อะ ลุค จำกัด ในการรับผิดชอบรวมกันเกี่ยวกับสิทธิ หนาที่และความรับผิดชอบที่เกิดขึ้น

จากการที่บริษัท เทค อะ ลุค จำกัด เขาทำสัญญาซื้อขายดังกลาวที่กอใหเกิดภาระผูกพันอันสืบเนื่องมาจากสัญญาดังกลาว 

หากมีการเรียกรองหรือกระทำการใดๆ ที่เปนเหตุใหบริษัท เทค อะ ลุค จำกัด หรือบริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด  

ตองชดใชคาเสียหายหรือรับผิดชอบ โดยบริษัทผูถือหุนของบริษัท เทค อะ ลุค จำกัด ตองรวมกันรับผิดชอบในคาเสียหาย 

ดังกลาวรวมกันตามสัดสวนการถือหุน ความรับผิดตามสัญญาดังกลาวสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 

 สิทธิภายใตสัญญาผูจัดจำหนาย 

 ในระหวางป 2553 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยไดทำสญัญากับบริษัทแหงหนึ่งเพื่อเปนผูจัดจำหนายสินคา 

โดยภายใตเงื่อนไขตามสัญญา บริษัทยอยไดจายคาธรรมเนียมการเปนตัวแทนจำหนายสินคาซึ่งมีระยะเวลา 2 ป และจะตอง

จายคาธรรมเนียมในอัตราคงที่ตามจำนวนสินคาที่จำหนายและปฏิบัติตามเงื่อนไขตางๆ ตามที่ระบุในสัญญาโดยบริษัทฯไดค้ำ

ประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบริษัทยอย 
 

 สิทธิภายใตสัญญาการถายทอดภาพและเสียงการแขงขันฟุตบอล 

 เม่ือวันที่ 4 มกราคม 2554 บริษัท ไอ-สปอรต จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยไดทำสัญญาซื้อลิขสิทธิ์ในการถายทอดฟุตบอลจาก

บริษัทในตางประเทศแหงหนึ่ง มีกำหนดระยะเวลา 3 ป เริ่มตั้งแตวันที่ 4 มกราคม 2554 โดยบริษัทยอยผูกพนัที่จะตองปฏิบัติ

ตามเง่ือนไขที่ระบุไวในสัญญา 

 

18. เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
(หนวย: พันบาท)  

 อัตราดอกเบี้ย (รอยละตอป) งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554  
เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร 7.78 7.50 - 7.90 29,438 26,327 13,499 16,768 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 4.00 - 4.85 4.80 - 6.00 471,000 1,357,042 471,000 1,203,000 

เจาหนี้ทรัสตรีซีท 

 เงินบาท 3.65 - 4.10 3.78 - 5.55 1,285,997 861,120 1,285,997 861,120 

 เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1.69 - 1.70 1.62 - 1.94 9,955 122,646 - 57,899 

รวม   1,796,390 2,367,135 1,770,496 2,138,787 

 

 เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารของบริษัทฯค้ำประกันโดยการจดจำนำเงินฝากธนาคารบางสวน เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารของบริษัท

ยอยค้ำประกันโดยบริษัทฯ 
 

 เงินกูยืมระยะส้ันจากธนาคารและเจาหน้ีทรัสตรีซีทบางสวนของบริษัทฯค้ำประกันโดยการจดจำนำเงินฝากธนาคารบางสวนและ

การค้ำประกันรวมกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย 
 

 เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคารและเจาหน้ีทรัสตรีซีทของบริษัทยอยค้ำประกันโดยบริษัทฯ การจดจำนำเงินฝากธนาคารบางสวน

ของบริษัทฯและการค้ำประกนัรวมกันระหวางบริษัทฯและบริษัทยอย 
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19. เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 
(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
เจาหนี้การคา 

เจาหนี้การคา - กิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)  598 636 1,045,781 952,307 

เจาหนี้การคา - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  804,900 635,472 88,868 72,162 

รวมเจาหนี้การคา  805,498 636,108 1,134,649 1,024,469 

เจาหนี้อื่น 

เจาหนี้อื่นและเงินทดรองจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)  3,458 6,602 395,803 233,449 

เจาหนี้อื่น - กิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  179,161 189,744 100,168 101,639 

คาใชจายอื่น  2,544 2,358 2,544 2,358 

รวมเจาหนี้อื่น  185,163 198,704 498,515 337,446 

รวมเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  990,661 834,812 1,633,164 1,361,915 

 

20. เงินกูยืมระยะสั้น 
(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน (หมายเหตุ 6)  - - 240,000 316,650 

เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการที่ไมเกี่ยวของกัน  495 495 - - 

รวมเงินใหกูยืมระยะสั้น  495 495 240,000 316,650 

 

 เงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัท เทค อะ ลุค จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยมีเงินกูยืมระยะสั้นจำนวน 0.5 ลานบาท (2554: 0.5 

ลานบาท) จากบริษัท มาสเตอรแอด จำกัด (มหาชน) ซึ่งคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ำของธนาคาร (MLR) บวก

รอยละ 1 ตอป และมีกำหนดชำระคืนเมื่อทวงถาม 

 

21. เงินกูยืมระยะยาว 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เงินกูยืมระยะยาวสามารถสรุปไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  
 งบการเงินรวม/ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2555 2554  
ในเดือนมีนาคม 2553 บริษัทฯไดเขาทำสญัญากูยืมเงินจากธนาคารพาณิชยในประเทศแหงหนึ่งจำนวน 12.42 ลานบาท  

เงินกูยืมดังกลาวคิดดอกเบี้ยในอัตราดอกเบี้ยเงินกูยืมขั้นต่ำของธนาคาร (MLR) ลบรอยละ 1.25 ตอป และมีกำหนด 

ชำระคืนเงินตนเปนรายเดือนจำนวน 120 งวด และตองจายชำระคืนเงินตนท้ังหมดภายในเดือนมีนาคม 2563 โดยเริ่มชำระ 

งวดแรกในเดือนเมษายน 2553 8,756 9,771 

หัก: สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป (1,087) (1,003) 

เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 7,669 8,768 
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 เงินกูยืมดังกลาวมีหลักประกันคือการจำนองกรรมสิทธ์ิในอาคารชุด รวมถึงการทำประกันภัยอาคารชุด ที่จำนองโดยให

ธนาคารเปนผูรับผลประโยชนตามกรมธรรม 
 

 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีเงินกูยืมระยะยาวสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  
 งบการเงินรวม/ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2555 2554  
ยอดคงเหลือ ณ ตนป 9,771 10,751 

หัก: จายคืนเงินกู (1,015) (980) 

ยอดคงเหลือ ณ ปลายป 8,756 9,771 

 

22. หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน 
(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน  8,779 10,737 7,282 6,949 

หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำหนาย  (736) (1,172) (605) (799) 

รวม     8,043 9,565 6,677 6,150 

หัก: สวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป  (1,687) (1,670) (1,218) (790) 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงิน - สุทธิจากสวนที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป  6,356 7,895 5,459 5,360 

 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทำสัญญาเชาการเงินกับบริษัทลีสซิ่งเพ่ือเชายานพาหนะใชในการดำเนินงานของกิจการโดยมี

กำหนดการชำระคาเชาเปนรายเดือน อายุของสัญญามีระยะเวลาโดยเฉล่ียประมาณ 1 ถึง 5 ป 
 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพนัที่จะตองจายคาเชาขั้นต่ำตามสัญญาเชาการเงินดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  

  งบการเงินรวม 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554  
ผลรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 2,027 2,104 6,752 8,633 8,779 10,737 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (340) (434) (396) (738) (736) (1,172) 

มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 1,687 1,670 6,356 7,895 8,043 9,565 

 

(หนวย: พันบาท)  

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ไมเกิน 1 ป 1 - 5 ป รวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554  
ผลรวมของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 1,507 1,098 5,775 5,851 7,282 6,949 

ดอกเบี้ยตามสัญญาเชาการเงินรอการตัดบัญชี (289) (308) (316) (491) (605) (799) 

มูลคาปจจุบันของจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายทั้งสิ้นตามสัญญาเชา 1,218 790 5,459 5,360 6,677 6,150 
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23. หนี้สินหมุนเวียนอื่น 
 

(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
เงินรับลวงหนาคาสินคา  18,759 251 - - 

รายไดรับลวงหนาคาบริการโทรศัพท  13,170 15,860 - - 

ภาษีขายที่ยังไมถึงกำหนดชำระ  9,316 24,274 19,961 33,681 

ภาษีมูลคาเพิ่มคางจาย  2,226 2,915 366 - 

อื่นๆ     24,701 13,390 11,275 7,927 

รวมหนี้สินหมุนเวียนอื่น  68,172 56,690 31,602 41,608 

 

24. สำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงาน 
 จำนวนเงินสำรองผลประโยชนระยะยาวของพนักงานซึ่งเปนเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนตนป  16,618 14,505 11,874 11,641 

ตนทุนบริการในปจจุบัน  1,718 1,518 1,134 1,069 

ตนทุนดอกเบี้ย  732 595 537 477 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  823 - 634 - 

ลดลงเนื่องจากการโอนพนักงานในกลุมกิจการ  - - - (1,313) 

ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนปลายป  19,891 16,618 14,179 11,874 

 

 คาใชจายเกี่ยวกับผลประโยชนระยะยาวของพนักงานรวมอยูในสวนของกำไรหรือขาดทุนแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ตนทุนบริการในปจจุบัน  1,718 1,518 1,134 1,069 

ตนทุนดอกเบี้ย  732 595 537 477 

ลดลงเนื่องจากการโอนพนักงานในกลุมกิจการ  - - - (1,313) 

รวมคาใชจายท่ีรับรูในสวนของกำไรหรือขาดทุน  2,450 2,113 1,671 233 

คาใชจายดังกลาวรับรูในรายการตอไปนี้ในสวนของกำไรหรือขาดทุน 

ตนทุนบริการ  148 139 - - 

คาใชจายในการขาย  1,455 1,189 1,045 156 

คาใชจายในการบริหาร  847 785 626 77 
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 ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยสะสมของบริษัทฯและบริษัทยอยที่รับรู ในกำไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีจำนวนประมาณ 1 ลานบาท (2554: ไมมี) (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 1 ลานบาท 

(2554: ไมมี)) 
 

 สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันประเมิน สรุปไดดังนี้   

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554 

  (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป) (รอยละตอป)  
อัตราคิดลด  4.1 4.1 4.1 4.1 

อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต (ขึ้นกับชวงอายุของพนักงาน)  4.0 - 6.0 4.0 - 6.0 4.0 - 6.0 4.0 - 6.0 

อัตราการเปล่ียนแปลงในจำนวนพนักงาน  0 - 20 0 - 20 0 - 20 0 - 20 

 

 จำนวนเงินภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชนสำหรับปปจจุบันและสองปยอนหลังแสดงไดดังนี้ 

(หนวย: พันบาท)  
 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ป 2555 19,891 14,179 

ป 2554 16,618 11,874 

ป 2553 14,505 11,641 

 

25. ใบสำคัญแสดงสิทธิ 
 เมื่อวันที่ 24 เมษายน 2551 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญเพื่อ

เสนอขายแกกรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยจำนวน 140 ลานหนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 0 บาท 

โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย สามารถซื้อหุนสามัญได 1 หุน ในราคาหุนละ 2 บาท ซึ่งใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะจัดสรร 

ใหแกกรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยแตละรายจะแบงออกเปน 5 ฉบับ โดยใบสำคัญแสดงสิทธิ  

ทุกฉบับจะมีอายุ 5 ป โดยมีวันออกและเสนอขายและวันครบกำหนดอายุวันเดียวกัน แตมีระยะเวลาการใชสิทธิที่แตกตางกัน 

โดยผูไดรับการจัดสรรแตละรายสามารถใชสิทธิในการซ้ือหุนสามัญใน แตละฉบับโดยแบงสวนใชสิทธิหรือใชสิทธิครั้งเดียว 

เต็มจำนวนก็ได โดยมีระยะเวลาการใชสิทธิในแตละฉบับดังตอไปนี้ 

ฉบับที่ 1 คิดเปนจำนวนรอยละ 10 ของจำนวนใบสำคัญแสดงสิทธิทั้งหมดที่ผูไดรับจัดสรรแตละรายจะไดรับ โดยสามารถใช

สิทธิไดตั้งแตวันกำหนดการใชสิทธิคร้ังแรก เปนตนไปจนครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ฉบับที่ 2 คดิเปนจำนวนรอยละ 15 ของจำนวนใบสำคญัแสดงสิทธทิัง้หมดทีผู่ไดรบัจดัสรรแตละรายจะไดรบั โดยสามารถใชสทิธิ

ไดหลังจากสิ้นสุดปที่ 1 นับจากวันท่ีออกและเสนอขายหลักทรัพยเปนตนไปจนครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ฉบับที่ 3 คดิเปนจำนวนรอยละ 20 ของจำนวนใบสำคญัแสดงสิทธทิัง้หมดทีผู่ไดรบัจดัสรรแตละรายจะไดรบั โดยสามารถใชสทิธิ

ไดหลังจากสิ้นสุดปที่ 2 นับจากวันท่ีออกและเสนอขายหลักทรัพยเปนตนไปจนครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ฉบับที่ 4 คดิเปนจำนวนรอยละ 25 ของจำนวนใบสำคญัแสดงสิทธทิัง้หมดทีผู่ไดรบัจดัสรรแตละรายจะไดรบั โดยสามารถใชสทิธิ

ไดหลังจากสิ้นสุดปที่ 3 นับจากวันท่ีออกและเสนอขายหลักทรัพยเปนตนไปจนครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ฉบับที่ 5 คดิเปนจำนวนรอยละ 30 ของจำนวนใบสำคญัแสดงสิทธทิัง้หมดทีผู่ไดรบัจดัสรรแตละรายจะไดรบั โดยสามารถใชสทิธิ

ไดหลังจากสิ้นสุดปที่ 4 นับจากวันท่ีออกและเสนอขายหลักทรัพยเปนตนไปจนครบกำหนดอายุของใบสำคัญแสดงสิทธิ 
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 เม่ือวันที่ 27 เมษายน 2552 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติใหแกไขเปล่ียนแปลงราคาการใชสิทธิของ 

ใบสำคัญแสดงสิทธิท่ีออกและเสนอขายแกกรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอย จากราคาการใชสิทธิเดิม 

2 บาทตอหุน เปนราคาการใชสิทธิใหม 1.7 บาทตอหุน 
 

 เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2552 บริษัทฯไดออกใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญของบริษัทฯจำนวน 100,250,000 หนวยใหแก

กรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและบริษัทยอยในราคาหนวยละ 0 บาท โดยใบสำคัญแสดงสิทธิจำนวน 39,750,000 

หนวย ไดถูกยกเลิกตามเงื่อนไขการออกและเสนอขายใบสำคัญแสดงสิทธิ ใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ใชสิทธิซื้อหุนสามัญ

ได 1 หุน ซึ่งกำหนดราคาใชสิทธิเทากับ 1.7 บาทตอหุน ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 5 ป นับตั้งแตวันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ 

ซึ่งจะครบอายุวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 โดยระยะเวลาการใชสิทธิซื้อหุนคือทุกวันที่ 15 ของเดือนสุดทายในแตละไตรมาส

ตลอดอายุใบสำคัญแสดงสิทธิ โดยเริ่มจากวันที่ 15 มิถุนายน 2552 ถึงวันที่ 28 พฤษภาคม 2557 
 

 การเปลี่ยนแปลงของใบสำคัญแสดงสิทธิมีรายละเอียดดังนี้ 

(จำนวน: พันหนวย)  

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ใบสำคัญแสดงสิทธิออกใหแก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ใชสิทธิใน ระหวางป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555  
กรรมการ 48,050 - 48,050 

พนักงาน 50,900 (2,635) 48,265 

รวม 98,950 (2,635) 96,315 

 

(จำนวน: พันหนวย)  

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

 ใบสำคัญแสดงสิทธิออกใหแก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2553 ใชสิทธิใน ระหวางป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554  
กรรมการ 48,050 - 48,050 

พนักงาน 50,900 - 50,900 

รวม 98,950 - 98,950 

 

26. สำรองตามกฎหมาย 
 ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯตองจัดสรรกำไรสุทธิประจำป

สวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองไมนอยกวารอยละ 5 ของกำไรสุทธิประจำป หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรอง

นี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเงินปนผลได ใน

ปจจุบัน บริษัทฯไดจัดสรรสำรองตามกฎหมายไวครบถวนแลว 
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27. รายไดอื่น 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
รายไดคาโฆษณาและคาบริการการจัดการ  - - 309,693 84,757 

รายไดคาสนับสนุนการขาย  44,747 24,421 41,555 91,325 

กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน  13,314 5,514 21,504 978 

ดอกเบี้ยรับ   4,126 4,624 30,666 22,437 

กำไรจากการจำหนายสินทรัพยถาวร  2,210 3,134 1,174 1,777 

เงินปนผลรับจากบริษัทยอย (หมายเหตุ 14)  - - 179,874 134,916 

กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา (หมายเหตุ 8)  2,876 - 2,876 - 

กำไรจากการเปล่ียนแปลงมูลคาของเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา  

 (หมายเหตุ 8)  1,402 - 1,402 - 

กำไรจากการจำหนายเงินลงทุนในหลักทรัพยเผื่อขาย (หมายเหตุ 15)  1,423 - - - 

อื่นๆ     31,631 44,068 19,367 16,578 

รวมรายไดอื่น  101,729 81,761 608,111 352,768 

 

28. คาใชจายตามลักษณะ 
 รายการคาใชจายแบงตามลักษณะประกอบดวยรายการคาใชจายที่สำคัญดังตอไปนี้ 

(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
คาใชจายทางการตลาด  679,442 440,795 216,865 105,715 

เงินเดือนและคาแรงและผลประโยชนอื่น ของพนักงาน  361,554 369,692 198,695 225,678 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจำหนาย  189,095 234,719 83,392 94,971 

คาเชาจายตามสัญญาเชาดำเนินงาน  88,332 115,273 65,647 91,216 

ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของ เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา  

 (หมายเหตุ 8)  - 14,880 - 13,879 

ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา (หมายเหตุ 8) - 1,098 - 1,098 

การเปลี่ยนแปลงในสินคาคงเหลือ  102,935 163,102 13,206 135,370 

ซื้อสินคาสำเร็จรูปเพื่อขาย  4,925,531 3,533,799 5,385,320 3,627,589 

 

29. คาใชจายอื่น 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงมูลคาของ เงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา  

 (หมายเหตุ 8)  - 14,880 - 13,879 

ขาดทุนจากการจำหนายเงินลงทุนชั่วคราวในหลักทรัพยเพื่อคา (หมายเหตุ 8) - 1,098 - 1,098 

สำรองหนี้สงสัยจะสูญ  36,755 3,852 1,031 - 

อื่น ๆ     17,797 - - - 

รวมคาใชจายอื่น  54,552 19,830 1,031 14,977 
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30. คาใชจายทางการเงิน 
(หนวย: พันบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ดอกเบี้ยจาย: 

 เงินกูยืมธนาคาร เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเจาหน้ีทรัสตรีซีท  108,208 98,290 100,183 89,051 

 เงินกูยืมจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  - - 6,877 4,814 

 หนี้สินตามสัญญาเชาการเงินและอื่นๆ  761 782 548 713 

รวมดอกเบี้ยจาย  108,969 99,072 107,608 94,578 

คาธรรมเนียมธนาคาร  14,591 16,022 6,943 9,286 

รวมคาใชจายทางการเงิน  123,560 115,094 114,551 103,864 

 

31. กำไรตอหุน 
 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปท่ีเปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวย

จำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกอยูในระหวางป 
 

 กำไรตอหุนปรับลดคำนวณโดยหารกำไรสำหรับปที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ (ไมรวมกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ดวยผลรวม

ของจำนวนถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักของหุนสามัญท่ีออกอยูในระหวางปกับจำนวนถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักของหุนสามัญท่ีบริษัทฯอาจ

ตองออกเพ่ือแปลงหุนสามัญเทียบเทาปรับลดทั้งส้ินใหเปนหุนสามัญ โดยสมมติวาไดมีการแปลงเปนหุนสามัญ ณ วันตนปหรือ 

ณ วันออกหุนสามัญเทียบเทา 
 

31.1 จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 หุนสามัญถัวเฉล่ียถวงน้ำหนักในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

คำนวณไดดังนี้ 

 (หนวย: พันหุน)  
 งบการเงินรวม/ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2555 2554  
ยอดยกมา 4,301,300 4,301,300 

บวก: จำนวนถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญที่ออกในระหวางป 2,635 - 

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 4,303,935 4,301,300 
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31.2 การกระทบยอดกำไรตอหุนขั้นพ้ืนฐานและกำไรตอหุนปรับลด 

 กำไรตอหุนขั้นพื้นฐานและกำไรตอหุนปรับลดแสดงการคำนวณไดดังนี้  

 งบการเงินรวม 

  จำนวนหุนสามัญ 

 กำไรสำหรับป ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก กำไรตอหุน 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท)  
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 165,819 83,666 4,301,424 4,301,300 0.039 0.019 

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด 

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่ออกใหแก 

 กรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯและ 

 บริษัทยอย 96,315,000 หนวย  

 (2554: 98,950,000 หนวย)   18,788 13,126 

กำไรตอหุนปรับลด 

กำไรที่เปนของผูถือหุนสามัญ สมมติวามีการใชสิทธิ 

 ซื้อหุนสามัญจากใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 165,819 83,666 4,320,212 4,314,426 0.038 0.019 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  จำนวนหุนสามัญ 

 กำไรสำหรับป ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก กำไรตอหุน 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

 (พันบาท) (พันบาท) (พันหุน) (พันหุน) (บาท) (บาท)  
กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 

กำไรสวนที่เปนของผูถือหุนของบริษัทฯ 201,397 82,665 4,301,424 4,301,300 0.047 0.019 

ผลกระทบของหุนสามัญเทียบเทาปรับลด 

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญที่ออกใหแก 

 กรรมการบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯ 

 และบริษัทยอย 96,315,000 หนวย  

 (2554: 98,950,000 หนวย)   18,788 13,126 

กำไรตอหุนปรับลด 

กำไรที่เปนของผูถือหุนสามัญ สมมติวามีการใชสิทธิ 

 ซื้อหุนสามัญจากใบสำคัญแสดงสิทธิฯ 201,397 82,665 4,320,212 4,314,426 0.047 0.019 
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32. เงินปนผล  
   เงินปนผล เงินปนผล 

 เงินปนผล อนุมัติโดย จาย จายตอหุน วันที่จายเงินปนผล 

   (พันบาท) (บาท)  
เงินปนผลประจำป 2553 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันที่ 21 เมษายน 2554 86,026 0.02 10 พฤษภาคม 2554 

รวมเงินปนผลสำหรับป 2554   86,026 0.02 

เงินปนผลประจำป 2554 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน  

   เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2555 43,013 0.01 10 พฤษภาคม 2555 

รวมเงินปนผลสำหรับป 2555   43,013 0.01 

 

33. การสงเสริมการลงทุน 
 บริษัท เบรนซอรซ จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยไดรับสิทธิประโยชนจากการสงเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติสงเสริมการ

ลงทุน พ.ศ. 2520 โดยการอนุมัติของคณะกรรมการสงเสริมการลงทุนในการวิจัยและพัฒนาซอฟตแวรตามบัตรสงเสริมเลขที่ 

1690(7)/2550 ลงวันที่ 20 กรกฎาคม 2550 ทั้งนี้ภายใตเงื่อนไขที่กำหนดบางประการสิทธิประโยชนดังกลาวประกอบดวย 

ก) ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลสำหรับกำไรสุทธิที่ไดจากการประกอบกิจการที่ไดรับการสงเสริมมีกำหนดเวลา 8 ป

นับแตวันที่เริ่มมีรายไดจากการประกอบกิจการนั้น (เริ่มตั้งแตวันที่ 1 สิงหาคม 2550 จนถึงวันที่ 31 กรกฎาคม 2558) 

นอกจากน้ียังสามารถนำผลขาดทุนสะสมซ่ึงเกิดข้ึนระหวางเวลาท่ีไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลมาหักออกจากกำไร

สุทธิที่เกิดขึ้นภายหลังระยะเวลาที่ไดรับยกเวนภายในเวลา 5 ป โดยจะหักจากกำไรสุทธิของปใดปหนึ่งหรือหลายปก็ได 

ข) ไดรับยกเวนไมตองนำเงินปนผลจากกิจการที่ไดรับการสงเสริมซึ่งไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลไปรวมคำนวณเพื่อ

เสียภาษีเงินไดตลอดระยะเวลาที่ไดรับยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคลนั้น 

ค) ไดรับยกเวนอากรขาเขาสำหรับเครื่องจักรที่นำเขามาใชในการผลิตตามจำนวนที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติจนถึงวัน

ที่ 20 มกราคม 2553 
 

 ทั้งนี้ บริษัทยอยตองปฏิบัติตามเง่ือนไขตางๆที่กำหนดไวในบัตรสงเสริมการลงทุน 
 

 รายไดจากการบริการของบริษัทยอยดงักลาวสำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 จำนวนประมาณ 266 ลานบาท (2554: 

239 ลานบาท) เปนรายไดซึ่งไดรับการสงเสริมการลงทุน 

 

34. ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
 บริษัทฯและบริษัทยอยดำเนินกิจการในสามสวนงานธุรกิจหลัก คือ สวนงานโทรศัพทเคลื่อนที่ สวนงานอินโฟเทนเมนตแอนด

มัลติมีเดีย และสวนงานการใหบริการโทรคมนาคมประเภทไมมีโครงขายโทรคมนาคมเปนของตนเอง และดำเนินธุรกิจในสวน

งานทางภูมิศาสตรสองแหง คือ ในประเทศและตางประเทศ ขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงานของบริษัทฯและบริษัทยอย

สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังตอไปนี้ 
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(หนวย: ลานบาท)  
 ตางประเทศ ในประเทศ 

    การใหบริการ 

    โทรคมนาคมประเภท 

    ไมมีโครงขาย 

   อินโฟเทนเมนต โทรคมนาคม การตัดรายการ 

 โทรศัพทเคลื่อนที่ โทรศัพทเคลื่อนที่ แอนดมัลติมีเดีย เปนของตนเอง บัญชีระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554  

รายไดจากการขายและบริการ 

รายไดจากการขายและบริการ 

 ภายนอก 

 - รายไดจากการขายและบริการ 

   ในประเทศ - - 5,513 4,754 1,047 973 100 115 - - 6,660 5,842 

 - รายไดจากการขายและบริการ 

   ตางประเทศ 141 973 63 96 - - - - - - 204 1,069 

รายไดจากการขายและบริการ 

 ระหวางกิจการที่เกี่ยวของกัน 3,251 3,029 698 665 8 12 5 2 (3,885) (3,699) 77 9 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 3,392 4,002 6,274 5,515 1,055 985 105 117 (3,885) (3,699) 6,941 6,920 

ตนทุนขายและบริการ 3,245 3,861 5,456 4,692 902 851 82 55 (4,062) (3,864) 5,623 5,595 

กำไรขั้นตน 147 141 818 823 153 134 23 62 177 165 1,318 1,325 

รายไดและคาใชจายที่ไมไดปนสวน 

 รายไดอื่น           102 82 

 คาใชจายในการขาย           (728) (827) 

 คาใชจายในการบริหาร           (337) (354) 

 คาใชจายอื่น           (55) (20) 

 คาใชจายทางการเงิน           (124) (115) 

 คาใชจายภาษีเงินได           (9) (6) 

 สวนที่เปนของผูมีสวนไดเสียที่ไมมี 

  อำนาจควบคุมของบริษัทยอย           (1) (1) 

กำไรสำหรับป           166 84 
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(หนวย: ลานบาท)  
 ตางประเทศ ในประเทศ 

    การใหบริการ 

    โทรคมนาคมประเภท 

    ไมมีโครงขาย 

   อินโฟเทนเมนต โทรคมนาคม การตัดรายการ 

 โทรศัพทเคลื่อนที่ โทรศัพทเคล่ือนที่ แอนดมัลติมีเดีย เปนของตนเอง บัญชีระหวางกัน งบการเงินรวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554  

สินทรัพย 

ลูกหนี้การคา - สุทธิ 745 667 3,709 3,799 87 132 18 47 (1,375) (1,338) 3,184 3,307 

สินคาคงเหลือ - สุทธิ 5 106 685 612 1 - 6 17 (16) (13) 681 722 

อุปกรณ - สุทธิ 5 6 253 251 209 234 135 56 - - 602 547 

อื่นๆ  209 367 2,883 3,217 471 610 114 86 (2,702) (3,157) 975 1,123 

รวมสินทรัพย 964 1,146 7,530 7,879 768 976 273 206 (4,093) (4,508) 5,442 5,699 

 

 บริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอยและบริษัทที่เกี่ยวของกันใชเกณฑในการกำหนดราคาระหวางกันตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 6 

 

35. กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 
 บริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพข้ึนตามพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 

2530 โดยบริษัทฯ บริษัทยอยและพนักงานจะจายสมทบเขากองทุนเปนรายเดือนในอัตรารอยละ 3 - 10 ของเงินเดือน 

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพนี้บริหารโดยธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) และจะจายใหแกพนักงานเมื่อพนักงานนั้นออกจากงาน

ตามระเบียบวาดวยกองทุนของบริษัทฯและบริษัทยอย ในระหวางป 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยไดจายเงินสมทบกองทุนเปน

จำนวนเงิน 10 ลานบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ: 6 ลานบาท) (2554: 9 ลานบาท งบการเงินเฉพาะกิจการ: 7 ลานบาท) 

 

36. ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น 
 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพนัและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น นอกเหนือจากที่เปดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินอื่นดังนี้ 
 

36.1 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาเชาดำเนินงาน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยไดเขาทำสัญญาเชาดำเนินงานที่เกี่ยวของกับการเชาพ้ืนที่ในอาคารและรถยนต อายุของสัญญา

มีระยะเวลาตั้งแต 1 ถึง 5 ป 
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 บริษัทฯและบริษัทยอยมีจำนวนเงินขั้นต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาดำเนินงานที่บอกเลิกไมได ดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
บาท 

 จายชำระ 

  ภายใน 1 ป  27 29 21 24 

  มากกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป  26 22 19 16 

ริงกิตมาเลเซีย 

 จายชำระ 

  ภายใน 1 ป  - 1 - - 

  มากกวา 1 ป แตไมเกิน 3 ป  - 1 - - 

เหรียญฮองกง 

 จายชำระ 

  ภายใน 1 ป  - 1 - - 

  มากกวา 1 ป แตไมเกิน 2 ป  - 1 - - 

 

36.2 การค้ำประกัน 

36.2.1 หนังสือค้ำประกันธนาคาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯและบริษัทยอยมีหนังสือค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯและ

บริษัทยอยเหลืออยูเปนจำนวนเงินประมาณ 30.69 ลานบาท (2554: 22.40 ลานบาท) (งบการเงินเฉพาะ

กิจการ: 13.17 ลานบาท (2554: 4.72 ลานบาท)) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางปฏิบัติบางประการตามปกติ

ธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทยอย ซึ่งมีรายละเอยีดดงันี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554  
ประกันการปฏิบัติงานตามสัญญา  30.22 21.93 13.00 4.55 

ประกันการใชไฟฟาและอื่นๆ  0.47 0.47 0.17 0.17 

      30.69 22.40 13.17 4.72 
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36.2.2 การค้ำประกันระหวางกิจการที่เก่ียวของกัน 

1. บริษัทฯมีภาระการค้ำประกันวงเงินสินเชื่อของบริษัทยอยแกธนาคารพาณิชย มีรายละเอียดดังน้ี 

(หนวย: ลานบาท)  
 วงเงินค้ำประกัน 

 2555 2554  
บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (มาเลเซีย) จำกัด 102 152 

บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด 55 55 

บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด 115 117 

บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด จำกัด 20 20 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (อินโดนีเซีย) จำกัด 154 159 

บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด และ 

 บริษัท สามารถ อินเตอรแอคทีฟ มีเดีย จำกดั 

 (ใชวงเงินสินเชื่อรวมกันกับบริษัทฯ) 10 10 

บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด 

 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด จำกัด และ 

 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (ฮองกง) จำกัด 

 (ใชวงเงินสินเชื่อรวมกันกับบริษัทฯ) 1,739 1,766 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (ฮองกง) จำกัด 

 (ใชวงเงินสินเชื่อรวมกันกับบริษัทฯ) 2,985 2,985 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (ฮองกง) จำกัด 

 บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด และ 

 บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด (ใชวงเงินสินเชื่อรวมกันกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯ ค้ำประกันวงเงินให 

    บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด เพียง 200 ลานบาท) 700 - 

บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (ฮองกง) จำกัด 

 บริษัท สามารถ โมบาย เซอรวิสเซส จำกัด และ 

 บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด 

 (ใชวงเงินสินเชื่อรวมกันกับบริษัทฯ) - 495 

บริษัท เบรนซอรซ จำกัด 

 (ใชวงเงินสินเชื่อรวมกันกับบริษัทฯ) 150 150 

บริษัท สามารถมัลติมีเดีย จำกัด 

 (ใชวงเงินสินเชื่อรวมกันกับบริษัทฯ) 140 140 

บริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด 10 10 

บริษัท ไอ-สปอรต จำกัด 5 5 

 

 การค้ำประกันนี้มีผลผูกพันตอบริษัทฯนานเทาที่ภาระหนี้สินยังไมไดชำระโดยบริษัทยอย 
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2. บริษัทฯและบริษัทยอยไดรวมค้ำประกันซึ่งกันและกันสำหรับวงเงินสินเช่ือที่ธนาคารพาณิชยไดใหแก

บริษัทฯและบริษัทยอยดังนี้ 

(หนวย: ลานบาท) 

 วงเงินสินเชื่อที่ค้ำประกันรวมกัน วงเงินใชไป 

  2555 2554 2555 2554  
บริษัทฯ บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด และ  

 บริษัท สามารถโมบาย เซอรวิสเซส จำกัด  2,985 2,985 982 1,157 

บริษัทฯและบริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเทรด จำกัด (เปนวงเงินสินเชื่อที่ 

 รวมอยูในวงเงิน ค้ำประกัน 2,985 ลานบาท)  2,000 2,000 - 34 

บริษัทฯ บริษัท ไอ-โมบาย อินเตอรเนชั่นแนล จำกัด บรษิัท สามารถ โมบาย 

 เซอรวิสเซส จำกัด และบริษัท สามารถ ไอ-โมบาย (ฮองกง) จำกัด  1,000 1,000 498 197 

บริษัทฯและบริษัท ไอ-โมบาย พลัส จำกัด  6 6 6 6 

 

 วงเงินค้ำประกัน 2,985 ลานบาท ในขอ 1 ที่บริษัทฯค้ำประกันบริษัทยอย เปนวงเงินสินเชื่อเดียวกันกับที่รวมอยูใน

วงเงินค้ำประกัน 2,985 ลานบาท ซึ่งบริษัทฯและบริษัทยอยใชรวมกนั 

 

36.3 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสวนของเงินลงทุนท่ียังไมเรียกชำระ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีภาระผูกพนัเกี่ยวกับสวนของเงินลงทุนที่ยังไมเรียกชำระในบริษัทยอยดังตอไปนี้  

 สกุลเงิน จำนวนเงิน (ลาน) 

 2555 2554  
บริษัทยอยในประเทศ บาท 97 97 

บริษัทยอยในตางประเทศ ริงกิตมาเลเซีย 3 3 

 

36.4 ภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาตางๆ 

36.4.1 บริษัท สามารถ มัลติมีเดีย จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอยไดเขาทำสัญญาใหบริการกับบริษัท ทีโอที จำกัด 

(มหาชน) เพื่อรวมดำเนินการใหบริการขอมูลดวยเสียงทางโทรศัพท (Audiotext) มีกำหนดระยะเวลา 15 ป 

เร่ิมวันที่ 29 กันยายน 2542 โดยบริษัทยอยผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาและจะตอง

ชำระคาเช่ือมโยงโครงขายโทรศัพทเปนจำนวนเงิน 1 ลานบาทตอป 

36.4.2 เมื่อวันที่ 27 พฤศจิกายน 2552 บริษัทฯไดทำบันทึกความเขาใจโครงการทดลองการใหบริการเครือขาย

โทรศัพทเคลื่อนที่ 3G กับบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคในการใหบริการขายสงและ

ขายตอบริการโทรคมนาคมเครือขายโทรศัพทเคลื่อนที่ 3G ในระบบ Wideband Code-Division Multiple 

Access (WCDMA) 
 

 นอกจากนี้ ในป 2554 บริษัทฯไดทำการโอนสิทธิและหนาที่ตามบันทึกความเขาใจใหแกบริษัท ไอ-โมบาย พลัส 

จำกัด ซึ่งเปนบริษัทยอย ทั้งนี้บริษัทยอยผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามขอกำหนดตางๆ และตองชำระคาใชจายใน

โครงการทดลอง ตามท่ีระบุไวในบันทึกความเขาใจ 

36.4.3 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2554 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) ไดเขาทำสัญญากับ Dialog Axiata 

Plc. เพื่อรวมดำเนินการใหบริการระบบโทรศัพทเคล่ือนท่ีระหวางประเทศ (international roaming) แกผูใช

บริการโทรศัพทเคลื่อนที่บนเครือขาย TOT3G ของบริษัท ทีโอที จำกัด (มหาชน) โดยมีกำหนดอายุสัญญาให

บริการรวมเปนระยะเวลา 3 ป โดยเริ่มนับอายุสัญญาจากวันที่ระบบสมบูรณพรอมเปดใหบริการ (ณ ปจจุบัน
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ระบบยังไมไดเปดใหบริการ) ทั้งนั้บริษัทฯผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีระบุไวในสัญญาและชำระคาใช

จายตามเกณฑที่ระบุไวในสัญญาระหวางกัน 
 

 เมื่อวันที่ 4 พฤษภาคม 2555 บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) ไดเขาทำสัญญากับบริษัท ทีโอที 

จำกัด (มหาชน) เพื่อรวมดำเนินการใหบริการระบบโทรศัพทเคลื่อนที่ระหวางประเทศ (international 

roaming) บนเครือขาย TOT3G โดยมีกำหนดอายุสัญญาใหบริการรวมเปนระยะเวลา 2 ป 10 เดือน โดยเริ่ม

นับอายุสัญญาจากวันที่ระบบสมบูรณพรอมเปดใหบริการ (ณ ปจจุบันระบบยังไมไดเปดใหบริการ) ทั้งน้ี

บริษัทฯผูกพันที่จะตองปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไวในสัญญาและชำระคาใชจายตามเกณฑท่ีระบุไวในสัญญา

ระหวางกัน 

36.4.4 บริษัทฯและบริษัทยอยไดทำสญัญาบริการกับบริษัทตาง ๆ เปนระยะเวลาตั้งแต 1 ถึง 5 ป โดยบริษัทฯและ

บริษัทยอยตองชำระคาบริการเปนรายเดือนตามอตัราที่ระบุในสัญญา 

 

37. เครื่องมือทางการเงิน 
37.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 เครื่องมือทางการเงินที่สำคัญของบริษัทฯและบริษัทยอยตามที่นิยามอยูในมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 107 “การแสดง

รายการและการเปดเผยขอมูลสำหรับเครื่องมือทางการเงิน” ประกอบดวยเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้

การคาและลูกหน้ีอื่น เงินใหกูยืม เงินลงทุน เงินกูยืมระยะส้ันและเงินกูยืมระยะยาว บริษัทฯและบริษัทยอยมีความ

เสี่ยงที่เกี่ยวของกับเครื่องมือทางการเงินดังกลาว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงดังนี้ 
 

 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การคาและลูกหน้ีอื่น และเงินใหกูยืม ฝาย

บริหารควบคุมความเสี่ยงนี้โดยการกำหนดใหมีนโยบายและวิธีการในการควบคุมสินเชื่อที่เหมาะสม ดังนั้นบริษัทฯและ

บริษัทยอยจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายที่เปนสาระสำคัญจากการใหสินเชื่อ นอกจากนี้ การใหสินเชื่อของบริษัทฯ

และบริษัทยอยไมมีการกระจุกตัวเนื่องจากบริษัทฯและบริษัทยอยมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมีอยูจำนวนมากราย 

จำนวนเงินสูงสุดท่ี บริษัทฯและบริษัทยอยอาจตองสูญเสียจากการใหสินเช่ือคือมูลคาตามบัญชีของลูกหน้ีการคาและ 

ลูกหนี้อื่น และเงินใหกูยืมที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบ้ีย 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเส่ียงจากอัตราดอกเบ้ียที่สำคัญอันเก่ียวเน่ืองกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินเบิกเกิน

บัญชี เงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาวที่มีดอกเบี้ย สินทรัพยและหนี้สินทางการเงิน สวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้น

ลงตามอัตราตลาดหรือมีอัตราดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 
 

 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบี้ย และสำหรับสินทรัพยและหนี้สินทาง 

การเงินที่มีอัตราดอกเบี้ยคงที่สามารถแยกตามวันที่ครบกำหนดไดดังนี้ 
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(หนวย: ลานบาท)  

   งบการเงินรวม 

  อัตราดอกเบ้ียคงที่  อัตราดอกเบี้ยปรับ 

 ภายใน 1 ป มากกวา 1 ถึง 5 ป ขึ้นลงตามราคาตลาด ไมมีอัตราดอกเบี้ย รวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554  
สินทรัพยทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 95 - - 287 225 19 12 306 332 

เงินลงทุนชั่วคราว - - - - - - 9 1 9 1 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - - - 3,326 3,439 3,326 3,439 

เงินใหกูยืมระยะสั้น - - - - - 14 - 1 - 15 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 105 105 - - - - - - 105 105 

เงินลงทุนระยะยาวอื่น - - - - - - 79 89 79 89 

  105 200 - - 287 239 3,433 3,542 3,825 3,981 

หนี้สินทางการเงิน 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - - - - 29 26 - - 29 26 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 471 1,357 - - - - - - 471 1,357 

เจาหนี้ทรัสตรีซีท 

 - เงินบาท 1,286 861 - - - - - - 1,286 861 

 - เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 10 123 - - - - - - 10 123 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - - - 991 835 991 835 

เงินกูยืมระยะสั้น - - - - 1 1 - - 1 1 

เงินกูยืมระยะยาว - - - - 9 10 - - 9 10 

หน้ีสินตามสัญญาเชาการเงิน - - 8 10 - - - - 8 10 

  1,767 2,341 8 10 39 37 991 835 2,805 3,223 

 

 อัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินไดแยกแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวของ 
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(หนวย: ลานบาท)  

   งบการเงินรวม 

  อัตราดอกเบี้ยคงที่  อัตราดอกเบี้ยปรับ 

 ภายใน 1 ป มากกวา 1 ถึง 5 ป ขึ้นลงตามราคาตลาด ไมมีอัตราดอกเบี้ย รวม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554  
สินทรัพยทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด - 95 - - 129 33 11 1 140 129 

เงินลงทุนชั่วคราว - - - - - - 9 1 9 1 

ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่น - - - - - - 3,457 3,586 3,457 3,586 

เงินใหกูยืมระยะสั้น - - - - 538 554 - 1 538 555 

เงินฝากธนาคารที่มีภาระค้ำประกัน 103 103 - - - - - - 103 103 

  103 198 - - 667 587 3,477 3,589 4,247 4,374 

หนี้สินทางการเงิน 

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร - - - - 13 17 - - 13 17 

เงินกูยืมระยะสั้นจากธนาคาร 471 1,203 - - - - - - 471 1,203 

เจาหนี้ทรัสตรีซีท 

 - เงินบาท 1,286 861 - - - - - - 1,286 861 

 - เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา - 58 - - - - - - - 58 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น - - - - - - 1,633 1,362 1,633 1,362 

เงินกูยืมระยะสั้น - - - - 240 317 - - 240 317 

เงินกูยืมระยะยาว - - - - 9 10 - - 9 10 

หนี้สินตามสัญญาเชาการเงนิ - - 7 6 - - - - 7 6 

  1,757 2,122 7 6 262 344 1,633 1,362 3,659 3,834 

 

 อัตราดอกเบี้ยที่แทจริงของสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินไดแยกแสดงอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่เกี่ยวของ 
 

 ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำคัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินคาและการกูยืมเปนเงิน

ตราตางประเทศ บริษัทฯและบริษัทยอยไดตกลงทำสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและสัญญาใชสิทธิซื้อขายเงิน

ตราตางประเทศ ซึ่งสวนใหญมีอายุสัญญาไมเกินหนึ่งปเพื่อใชเปนเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยง 

 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่เปนสกุลเงินตราตางประเทศดังนี้ 
 
    อัตราแลกเปลี่ยน 

 สกุลเงิน งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 

  (ลานเหรียญ) (ลานเหรียญ) (บาทตอหนวยเงินตรา 

    ตางประเทศ)  
สินทรัพยทางการเงิน 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 17.24 22.22 4.49 6.49 30.4857 31.5505 

ยูโร - 0.01 - - - 40.7150 

หนี้สินทางการเงิน 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 37.22 29.75 24.49 11.38 30.7775 31.8319 

เหรียญสิงคโปร - 0.01 - - - 24.6141 
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 บริษัทฯและบริษัทยอยมีสัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศลวงหนาและสัญญาใชสิทธิเลือกซื้อขายเงินตราตางประเทศคงเหลือ

อยูดังนี้ 

1) สัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา 

 บริษัทฯและบริษัทยอยในประเทศไทย  
   งบการเงิน 

 สกุลเงิน งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา วันครบกำหนดตามสัญญา 

  (ลานเหรียญ) (ลานเหรียญ) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

จำนวนท่ีซื้อ 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 14.47 14.47 30.6425 - 30.9568 มกราคม - กรกฎาคม 2556 

จำนวนท่ีขาย 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 10.05 4.78 30.8800 - 32.18000 มกราคม - กรกฎาคม 2556 

 

   งบการเงิน 

 สกุลเงิน งบการเงินรวม เฉพาะกิจการ อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา วันครบกำหนดตามสัญญา 

  (ลานเหรียญ) (ลานเหรียญ) (บาทตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

จำนวนท่ีซื้อ 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 5.30 5.30 31.3449 - 31.9300 มกราคม - กรกฎาคม 2555 

จำนวนท่ีขาย 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 15.93 4.17 30.1100 - 31.3800 มกราคม - มิถุนายน 2555 

 

 บริษัทยอยในประเทศมาเลเซีย  
 สกุลเงิน งบการเงินรวม อัตราแลกเปลี่ยนตามสัญญา วันครบกำหนดตามสัญญา 

  (ลานเหรียญ) (ริงกิตมาเลเซียตอหนวยเงินตราตางประเทศ)  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ไมมีสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

จำนวนท่ีซื้อ 

เหรียญสหรัฐอเมริกา 1.82 3.1752 มีนาคม 2555 

 

2) สัญญาใชสิทธิซื้อขายเงินตราตางประเทศ 
 
 สกุลเงิน จำนวนที่ซื้อ ราคาที่ใชสิทธิ วันสงมอบ 

  (ลานเหรียญ) (บาทตอหนึ่งหนวยเงินตรา 

   ตางประเทศ)  
สัญญาขายสิทธิที่ธนาคารเลือกขาย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ไมมีสัญญาใชสิทธิ 

  ซื้อขายเงินตรา 

  ตางประเทศคงเหลือ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 เหรียญสหรัฐอเมริกา 5 30.90 - 31.05 เมษายน - มิถุนายน 2555 
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 ณ วันครบกำหนดสัญญาขายสิทธิที่ธนาคารเลือกขาย หากอัตราอางอิงต่ำกวาราคาท่ีใชสิทธิ บริษัทฯมีภาระท่ีจะตอง

ซื้อเงินเหรียญสหรัฐอเมริกาที่อัตราแลกเปลี่ยนเทากับราคาที่ใชสิทธิ 
 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯไมมีสัญญาใชสิทธิซื้อขายเงินตราตางประเทศคงเหลือ (2554: สัญญาใชสิทธิ 

ขายสิทธิที่ธนาคารเลือกขายเงินตราตางประเทศมีมูลคายุติธรรมต่ำลงเมื่อเทียบกับวันที่ทำสัญญาเปนจำนวน 0.27 

ลานบาท) 
 

37.2 มูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน 

 เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินสวนใหญของบริษัทฯและบริษัทยอยจดัอยูในประเภทระยะสั้น เงินใหกูยืมและเงินกูยืมมี

อัตราดอกเบี้ยใกลเคียงกับอัตราดอกเบี้ยในตลาด บริษัทฯและบริษัทยอยจึงประมาณมูลคายุติธรรมของเครื่องมือ

ทางการเงินใกลเคียงกับมูลคาตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

 มูลคายุติธรรม หมายถึง จำนวนเงินที่ผูซื้อและผูขายตกลงแลกเปลี่ยนสินทรัพยกันหรือจายชำระหน้ีสินในขณะท่ีทั้งสอง

ฝายมีความรอบรู และเต็มใจในการแลกเปลี่ยนและสามารถตอรองราคากันไดอยางเปนอิสระในลักษณะที่ไมมีความ

เก่ียวของกัน วิธีการกำหนดมูลคายุติธรรมขึ้นอยูกับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน มูลคายุติธรรมจะกำหนดจาก

ราคาตลาดลาสุด หรือกำหนดข้ึนโดยใชเกณฑการวัดมูลคาที่เหมาะสม 

 

38. การบริหารจัดการทุน 
 วัตถุประสงคในการบริหารจัดการทุนที่สำคัญของบริษัทฯ คือการจัดใหมีซึ่งโครงสรางทุนที่เหมาะสมเพื่อสนับสนุนการดำเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสรางมูลคาการถือหุนใหกบัผูถือหุน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 กลุมบริษัทมีอัตราสวนหนี้สิน

ตอทุนเทากับ 1.1:1 (2554: 1.4:1) และเฉพาะกิจการมีอัตราสวนหนี้สินตอทุนเทากับ 1.8:1 (2554: 2.0:1) 

 

39. การอนุมัติงบการเงิน 
 งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติใหออกโดยกรรมการผูมีอำนาจของบริษัทฯ เมื่อวันที่ 22 กุมภาพันธ 2556 
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คาตอบแทนผูสอบบัญชี
1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 
 ในป 2555 บริษัทและบริษัทยอยจายคาสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชีของบริษัทไดแก บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง  

จำกัด จำนวน 1,400,000 บาท และ 1,650,000 บาทตามลำดับ โดยมีคาใชจายที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชี เชน คาเดินทาง  

คาถายเอกสาร และอื่นๆ รวม 187,951 บาท นอกจากนี้บริษัทยอยในตางประเทศไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหกับบริษัท 

สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัดในประเทศนั้นๆ 

 

2. คาบริการอื่น 
 บริษัท เบรนซอรซ จำกัด ถือหุนโดยบริษัทรอยละ 99.99 มีการจายคาตอบแทนใหกับบริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 

จำนวน 120,000 บาท เพื่อเปนคาตรวจสอบแบบขอใชสิทธิและประโยชนยกเวนภาษีเงินไดนิติบุคคล สำหรับรอบระยะเวลาบัญชี

สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 ใหสำนักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน (BOI) 
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คณะกรรมการและคณะอนุกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 
 

  
คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ

 คณะกรรมการ คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

 รายชื่อกรรมการ / อนุกรรมการ 
บริษัท บริหาร ตรวจสอบ

 บริหาร กำกับดูแล สรรหาและกำหนด 

     ความเส่ียง กิจการ คาตอบแทน 

1. ศาสตราจารยศุภชัย พิศิษฐวานิช X  / 

2. ดร. โชติวิทย  ชยวัฒนางกูร /  X  X / 

3. นายคันธิศ  อรัณยกานนท /  /  / X 

4. นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ / 

5. นายวัฒนชัย  วิไลลักษณ / X  X 

6. นายธนานันท  วิไลลักษณ / /  / 

7. นายจง  ดิลกสมบัติ / /  / / 

8. นายอัซวัน คาน บิน ออสมัน คาน / 

9. นายอันนิส บิน เชค โมฮมัเหม็ด /     / 

10. นายศิริชัย  รัศมีจันทร    /  / 

11. นายไพโรจน  วโรภาษ     / 

12. นายดิลกพัฒน  นิศามณีวงศ    / 

13. นายธีระวุฒิ  กรีพานิช    /  

หมายเหตุ X = ประธานกรรมการ  / = กรรมการ 
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ชื่อ : บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จำกัด (มหาชน) 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ : เลขที่ 99/3 หมูที่ 4 อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 33 ถนนแจงวัฒนะ 

  ตำบลคลองเกลือ อำเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 

ทุนจดทะเบียน : 444,000,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ 4,440,000,000 หุน 

  มูลคาหุนละ 0.10 บาท 

ทุนที่ออกจำหนายและชำระเต็มมูลคา : 430,393,500 บาท แบงเปนหุนสามัญ 4,303,935,000 หุน 

  มูลคาหุนละ 0.10 บาท 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107546000318 

เว็บไซต : www.i-mobilephone.com 

โทรศัพท : 0-2502-6000 

โทรสาร : 0-2502-6870 

 

บุคคลอางอิง
 

นายทะเบียนหุน : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

  อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศัพท 0-2229-2888 

  โทรสาร 0-2654-5427 

ผูสอบบัญชี : นางสาวกมลทิพย เลิศวิทยวรเทพ 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 4377 

  บริษัท สำนักงาน เอินสท แอนด ยัง จำกัด 

  อาคารเลครัชดา ชั้น 33 เลขที่ 193/136-137 

  ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศัพท 0-2264-0777 

  โทรสาร 0-2264-0789-90 

 

ขอมูลอางอิง








