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 1. นายชวลิต  สาลีผล 

     ประธานกรรมการ     

     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                   

Mr.Chavalit  Saleepol 

Chairman 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา 
 

Education 

-   มหาบณัฑิต  บริหารธุรกิจ  มหาวิทยาลยัรังสิต 

-   ปริญญาตรี  นิติศาสตร์  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   ปริญญาตรี  บญัชี  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
 

-   Master of Business Administration Program, Rangsit University 

-   Bachelor’s degree Faculty of Law, Thammasat University 

-   Bachelor’s degree Accounting, Thammasat University 
        

การอบรม Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditation Program  
 

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 

-    ประธานกรรมการ   บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั  

     (มหาชน) 

-   ประธานเจ้าหน้าที%บริหาร  บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอริ%ง           

    จํากดั (มหาชน) 

-  ประธานกรรมการ บริษัท เอสจีบีแอสโซซิเอทส์ จํากดั 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัท ประสิทธิพฒันา4 ,  โรงพยาบาล 

   พญาไท 1, 2 และ 3 
 

อดีต 

-   ผู้ รักษาการผู้ อํานวยการ สาํนกังานสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟต์         

    แวร์แหง่ชาต ิ

-   ประธานกรรมการตรวจสอบ,  กรรมการ  บริษัท ทีโอที จํากดั    

    (มหาชน) 

-   อนกุรรมการ  สํานกังานคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ 

-   กรรมการสํานกังานสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์แหง่ชาต ิ

-   กรรมการตรวจสอบ บริษัท โรงพยาบาลศรีราชานคร จํากดั  

    (มหาชน) 

-   กรรมการ บริษัท ชาญปรีดา อินเตอร์เนชั%นแนล จํากดั  

-   ประธานกรรมการตรวจสอบ  บริษัท สยามเจอเนรัลแฟคตอริ%ง    

    จํากดั (มหาชน) 

-   กรรมการบริษัท ไมโครเนติค จํากดั (มหาชน) 

-   ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการสํานกังานการตรวจเงินแผ่นดิน  สํานกังานตรวจ 

    เงินแผ่นดิน 

Present 

-   Chairman,  Solution Corner (1998) PCL. 

-   Chief Executive Officer, Siam General Factoring Public  

    Company Limited 

-   Committee Chairman, SGB Associates Company Limited 

-   Chairman of the Audit Committee, Prasit Patana Public  

    Company Limited,  Phyathai Hospital 1, 2, and 3 
 

 

 

Last Position 

-   Acting Executive Deputy Director, Software Industry Promotion 

    Agency 

-   Chairman of the Audit Committee, TOT Public Compamy  

    Limited 

-   Subcommittee, The Board of Investment of Thailand 

-   Committee, Software Industry Promotion Agency 

-   Audit Committee, Sriracha Nakorn General Hospital Public  

    Company Limited 

-   Committee, Chanpreeda International Company Limited  

-   Chairman of the Audit Committee,  Siam General Factoring     

     Public Company Limited 

-   Committee, Micronetic Public Company Limited 

-    Assistant Director-General of Office of the Auditor General   

     of Thailand, Office of the Auditor General of Thailand 
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2. นายอารักษ์  ราษฎร์บริหาร 

   ประธานเจ้าหน้าที*บริหาร       

   กรรมการ          

   สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                               

 

Mr. Arak  Ratboriharn 

Chief Executive Officer 

Director 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา  
 

Education 

-   บญัชีมหาบณัฑิต  (บญัชีและการเงิน)   

    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   บญัชีบณัฑิต (บญัชีต้นทนุ)   

    จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

  -   Master of Accounting (Finance and Accounting), 

     Thammasat University     

  -   Bachelor of Accounting (Cost Accounting)                   

     Chulalongkorn  University     
 

การอบรม 
 

Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Certification Program -   Training course Director Certification Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการและประธานเจ้าหน้าที%บริหาร 

    บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

-   กรรมการ   บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น จํากดั 

-   กรรมการ  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั         

-   กรรมการ  บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั  

-   กรรมการ  บริษัท สปริงนิวส์ เทเลวชิั%น จํากดั 

-   กรรมการ  บริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล โซลชูั%นอินทิเกรเตอร์ จํากดั 
 

Present 

-   Director and Chief Executive Officer,  

    Solution Corner (1998) PCL. 

-   Director, Springnews Corporation Co.Ltd. 

-   Director, Sync Technologies Co.,Ltd.     

-   Director,  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. 

-   Director, Springnews Television Co.Ltd. 

-   Director, Environmental Solution Integrator Co.,Ltd. 

อดีต 

-   หวัหน้าเจ้าหน้าที%ด้านการเงิน (CFO) การรถไฟแหง่ประเทศไทย 

-   กรรมการและรักษาการแทนผู้ อํานวยการ 

    องค์การรับสง่สินค้าและพสัดภุณัฑ์ 

-   กรรมการผู้จดัการ   บริษัท รวมกิจที%ปรึกษาธุรกิจ จํากดั 

-   กรรมการ,  สถาบนันโยบายสงัคมและเศรษฐกิจ (ISEP) 

-   ผู้ อํานวยการ ฝ่ายวาณิชธนกิจ 

    กลุม่ บมจ.เงินทนุ ธนชาติ  

-   ASSISTANT  REPRESENTATIVE, 

    ธนาคาร มิตซบุิชิ จํากดั สาํนกังานตวัแทนกรุงเทพฯ 

-   หวัหน้าทีมสินเชื%อ ฝ่ายสินเชื%อ  

    บริษัท เงินทนุหลกัทรัพย์ ซิทก้า จํากดั (SITCA) 

-   บรรษัทเงินทนุอตุสาหกรรมแหง่ประเทศไทย (IFCT) 

 

 

 

 

 

 

Last Position 

-   Chief Financial Officer, State Railway of Thailand 

-   Director and to Act of President 

    Express Transportation Organization 

-   Managing Director,  Ruamkij Advisory Company Limited 

-   Director,  The Institute of Social and Economic Policy 

-   Vice President, Investment Banking  

    National Finance Public Company Limited 

-   Assistant Representative 

    Mitsubishi Bank (Bangkok Representative Office) 

-   Chief of Credit Team, Credit Division 

    SITCA Finance and Securities Public Company Limited 

  -   Industrial Finance Corporation of Thailand (IFCT) 
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 3. นายดิเรก  วงศ์ชินศรี                                                      

     กรรมการและกรรมการผ้จัดการใหญู่                                

     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                            

 

Mr. Derake Vongchinsri     

Director and President 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา  
 

Education 

-   ประกาศนียบตัรวิชาชีพชั \นสงู  วิทยาลยัเทคนิคกรุงเทพ 

-   ประกาศนียบตัรวิชาชีพ  ชา่งกลพระนครเหนือ   

-   มธัยมศกึษาตอนต้น รร.สวนกหุลาบวิทยาลยั 

 

-   High Vocational Certificate, Bangkok Technical College 

-   Vocational Certificate, The Northern Bangkok Technical   

    Institute 

-   Secondary Suankularb Wittayalai School 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ปัจจุบนั 

-   กรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

    บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

-   กรรมการ  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั 

-   ประธานกรรมการ  บริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล โซลชูั%นอินทิเกร 

     เตอร์ จํากดั 
 

อดีต 

-   นายกสมาคมผู้ผลิตและจําหนา่ยสื%อและเทคโนโลยีทางการศกึษา 

-   ที%ปรึกษากิตติมศกัดิ สมาคมการค้าเครื%องมือวิทยาศาสตร์ 4  

-   กรรมการผู้จดัการ บริษัทสิทธิพรแอสโซซิเอส จํากดั 

-   นายก สมาคมการค้าวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี                    

    (ดํารงค์ตําแหน่ง 2 สมยั) 

-   Sales Administrative Officer อาทากา (ประเทศไทย) จํากดั 

-   Cargo Adjust, แองโกล - ไทย จํากดั      

 

Experience 

Present 

-   Director and  President of Solution Corner (1998) PCL. 

-   Director, Sync Technologies Co.,Ltd. 

-   Chairman, Environmental Solution Integrator Co.,Ltd. 
 

 

 

Last Position 

-   President , The Association of Producers & Distributors for 

    Education Media & Technology 

-   Advisor, Science and Technology Trade Association 

-   Managing Director, Sithiporn Associates Co., Ltd. 

-   President, Science and Technology Trade Association  

    (2 sessions) 

-   Sales Administrative Officer, Ataka (Thailand) Co., Ltd. 

-   Cargo Adjust, Anglo -Thai Co.,Ltd.       
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4. นายรัตนบุรี  อติศัพท์                                                      

   กรรมการ     

   สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                              

 

Mr. Rattanaburee Atisapt     

Director 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา  
 

Education 

-   ระดบัปริญญาโท  พฒันบริหารศาสตร์มหาบณัฑิต (เกียรตินิยมด)ี 

    รัฐประศาสนศาสตร์   สาขานโยบายและแผน  สถาบนับณัฑิต        

    พฒันบริหารศาสตร์ (นิด้า) 

-   ระดบัปริญญาตรี  นิติศาสตร์บณัฑิต   มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   Master of Public Administration 

    National Institute of Development Administration (NIDA) 

-   Bachelor Degree of Art, Faculty of Law, Thammasat 

    University      
 

การอบรม 
 

Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditation Program 

 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการ  บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

-   กรรมการ  บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น จํากดั 

-   กรรมการ  บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั  

-   กรรมการ  บริษัท สปริงนิวส์ เทเลวชิั%น จํากดั 

-   ผู้ อํานวยการ  สถานีโทรทศัน์สปริงนิวส์ 
 

อดีต 

-   รองอธิบดี  กรมประชาสมัพนัธ์ 

-   ผู้ อํานวยการสถานีวิทยโุทรทศัน์แหง่ประเทศไทยชอ่ง 11                 

     กรมประชาสมัพนัธ์ 

-   ผู้ อํานวยการสํานกัประชาสมัพนัธ์  เขต 8  กาญจนบรีุ                     

     กรมประชาสมัพนัธ์ 

-   ผู้ อํานวยการสํานกัประชาสมัพนัธ์  เขต 4  พิษณโุลก                        

    กรมประชาสมัพนัธ์ 

-   เลขานกุารกรม  กรมประชาสมัพนัธ์ 

-   ผู้ อํานวยการกองผลิตโสตทศันปูกรณ์  กรมประชาสมัพนัธ์ 

-   ผู้ อํานวยการโรงเรียนการประชาสมัพนัธ์  กรมประชาสมัพนัธ์ 

-   หวัหน้าฝ่ายประชาสมัพนัธ์และกิจการพิเศษ  สํานกังานปลดั           

     สํานกันายกรัฐมนตรี 

-   ผู้ชว่ยผู้ตรวจราชการสํานกันายกรัฐมนตรี  สํานกังานปลดัสํานกั 

     นายกรัฐมนตรี 

-   เจ้าหน้าที%สืบสวนสอบสวน  ปปป. (ปัจจบุนั คือ ปปช.) 

-   ผู้จดัรายการ ผู้สื%อขา่ว สถานีวิทยแุละสถานีโทรทศัน์แหง่ประเทศ   

    ไทย สํานกัประชาสมัพนัธ์เขต 6 สรุาษฎร์ธานี  กรมประชาสมัพนัธ์ 

 

Experience 

Present 

-   Director, Solution Corner (1998) PCL. 

-   Director, Springnews Corporation Co.,Ltd. 

-   Director,  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. 

-   Director, Springnews Television Co.Ltd. 

-   Director, Springnews TV station 
 

Last Position 

-   Deputy Director, The Government Public Relations Dept. 

-   Director, National Broadcast of Thailand, Channel 11 

    The Government Public Relations Department 

 -   Director, Region 8  Kanjanaburi Province 

     The Government Public  Relations Department 

-   Director, Region 4 Phitsanulok,  The Government Public  

    Relations Department 

-   Secretary, The Government Public Relations Dept.                       

-   Director, The Institute of Public Relations 

    The Government Public Relations Department  

-   Director, School Public Relations The Government Public  

    Relations Department  

-   Chief of Public Relation and Special Corporation, 

    Office of Secretary, The Prime Minister’s Office 

-   Assistant Chief Inspector, Office of Secretary 

    The Prime Minister’s Office 

-   Inspector ,Office of the National Anti-Corruption  

-   Broadcaster Journalist, National Broadcast of Thailand,  

      Region 6, Suratthani Province    
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 5. นายศุทธิชัย  บุนนาค     

     กรรมการ 

     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                            

Mr.Suthichai  Bunnag       

Director 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา  
 

Education 
 

-   วารสารศาสตร์มหาบณัฑิต  สาขาบริหารสื%อสารมวลชน                  

    คณะวารสารศาสตร์และสื%อสารมวลชน  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   วารสารศาสตร์บณัฑิต  คณะวารสารศาสตร์และสื%อสารมวลชน     

    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   ประกาศนียบตัรมินิเอ็มบีเอ คณะบริหารธรุกิจ    

    มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์    

-   ประกาศนียบตัร  การผลิตรายการโทรทศัน์ โรงเรียนการภาพยนต์ 

    และโทรทศัน์  ประเทศออสเตรเลีย 

 

-  Master of Journalism and Mass Communication Thammasat  

   University 

-  Bachelor of Journalism and Mass Communication 

   Thammasat University 

-   Mini MBA. Kasetsart University 

-   Diploma, Television Production Australia Film and Television  

    School 
 

การอบรม 
 

Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditation Program 
 

 

 

 

 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการ   บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

-   ประธานกรรมการ  บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น จํากดั 

-   กรรมการ  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั 

-   ประธานกรรมการ  บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั  

-   ประธานกรรมการ  บริษัท สปริงนิวส์ เทเลวิชั%น จํากดั 
 

อดีต 

-   กรรมการตรวจสอบ  บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั  

    (มหาชน) 

-   กรรมการ บริษัท พาโนรามา่ เวิลด์ไวด์ จํากดั 

-   ผู้ชว่ยกรรมการผู้ อํานวยการใหญ่  บริษัท อสมท.จํากดั (มหาชน)       

-   ผู้ อํานวยการ  สถานีโทรทศัน์โมเดิร์นไนน์ ทีว ี บมจ. อสมท   

-   ผู้ อํานวยการสถานีวิทย ุ อ.ส.ม.ท. 

-   ผู้ชว่ยผู้ อํานวยการ  สาํนกัข่าวไทย อ.ส.ม.ท 

-   ผู้สื%อข่าวโทรทศัน์  บริษัท ไทยโทรทศัน์ จํากดั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Present 

-   Director,  Solution Corner (1998) PCL. 

-   Chairman,   Springnews Corporation Co.,Ltd.  

-   Director,  Sync Technologies Co.,Ltd. 

-   Chairman,  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. 

-   Chairman, Springnews Television Co.Ltd. 
 

Last Position 

-   Audit Committee,  Solution Corner (1998) PCL. 

-   Director,  Panorama Worldwide Co.,Ltd. 

-   Vice President - MCOT Public Company Limited. 

-   Director of  Modernnine TV, MCOT Public Company Limited. 

  -   Director of M.C.O.T Radio Station 

  -   Assistant Director of Thainews agency M.C.O.T  

 -   Journalist   Thai Television Company Limited 
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6. นางธนนุช  ตรีทพิยบุตร                                                   

   กรรมการ 

   สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                         

 

Mrs.Thananoot  Treetipbut      

Director  

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา  
 

Education 

-   วท.บ. (คณิตศาสตร์, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั) 

-   MS. (Computer  and  Information  Science, Syracuse    

    University ) 

-   รม. (บริหารรัฐกิจ, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์) 

-   ประกาศนียบตัรกฎหมายมหาชน, มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   ปริญญาบตัรวทิยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

-   BSc. (Maths, Chulalongkorn University) 

-   MS. (Computer  and  Information  Science, Syracuse    

    University ) 

-   MPA (Public Management, Thammasart University) 

-   Certificate in Public Law, Thammasart University 

-   Diploma, National Defense College 
 

การอบรม 
 

Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Financial Statement for Directors -   Training course Financial Statement for Directors 
  

ประสบการณ์ทาํงาน 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการ   บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 

-   เลขาธิการสถิติแหง่ชาต ิ

-   รองปลดักระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศ  และการสื%อสาร 

-   ผู้ตรวจราชการสํานกันายกรัฐมนตรี  สํานกันายกรัฐมนตรี   

-   ผู้ชว่ยเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  สํานกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 

-   ผู้ อํานวยการศนูย์ข้อมลูคณะรัฐมนตรี  สํานกัเลขาธิการ 

    คณะรัฐมนตรี 

Experience 

Present 

-   Director, Solution Corner (1998) PCL. 
 

Last Position 

-   Secretary General, National Statistical Office   

-   Deputy Permanent Secretary General, Ministry of ICT 

-   Inspector General, Prime Minister Office 

-   Assistant Secretariat of the Cabinet , Secretariat of the    

    Cabinet Office 

-   Director, Cabinet Information Center, Secretariat of the    

    Cabinet Office 
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7. นายสุรพล  ซีประเสริฐ 

     กรรมการ     

     สัดส่วนการถือครองหุ้น   184,000,000 หุ้น                         

Mr.Surapol  Seeprasert 

Director   

Portion of Share Holding   12.14% 
 

การศึกษา 
 

Education 

-   นกัธรรมชั \นตรี  แมก่องธรรมสนามหลวง 

-   ประถมศกึษาปีที% 4  โรงเรียนขนุนิพทัธิหะรินสตูร4  

 

-   Dhamma Scholar, Elementary Level, Central Dharma Testing  

    Service Headquarters of Thailand 

  -   Elementary Education, Khunnipat Harinsutra School 
         

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการ บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

-   กรรมการมลูนิธิพระบรมราชานสุรณ์ พระบาทสมเด็จพระพทุธเลิศ 

    หล้านภาลยัในพระบรมราชปูถมัภ์ 

-   รองประธานกรรมการ  บริษัท เคเบิล ไทย โฮลดิ \ง จํากดั (มหาชน) 

-   นายกสมาคมเคเบิลทีวแีหง่ประเทศไทย 

-   ประธานผู้ ไกลเ่กลี%ยประจําศาลจงัหวดัสมทุรสงคราม 

-   รองประธาน  ชมรมผู้ ไกลเ่กลี%ยศาลยตุิธรรมภาค 7 

-   ประธานฝ่ายกู้ภยั   มลูนิธิสวา่งเบญจธรรม  สมทุรสงคราม 

-   ที%ปรึกษากิตติมศกัดิ  สมาคมรถบรรทกุโลจิสติกส์แหง่ประเทศไทย4   

    สมาคมรถบรรทกุภาคเหนือ  ภาคอีสาน  สหพนัธ์การขนสง่ทางบก 

    แหง่ประเทศไทย  

-   ที%ปรึกษาสมาคมผู้สื%อข่าวจงัหวดัสมทุรสาคร 

 
 

 

อดีต 

-   เลขาธิการ   สมาคมการประมงแหง่ประเทศไทย 

-   นายกสมาคม  ประมงสมทุรสงคราม และเป็นผู้ ริเริ%มผลกัดนั   

    โครงการจําหน่ายนํ \ามนัเชื \อเพลิงในเขตตอ่เนื%อง (โครงการนํ \ามนั     

    สีเขียวให้กบัชาวประมงทั%วประเทศ)  

-   รองประธาน  หอการค้าจงัหวดัสมทุรสงคราม    

-   รองประธาน  สหกรณ์ประมงแมก่ลอง       

-   กรรมการ, อปุนายกและปฎิคม  สมาคมประมงสมทุรสงคราม 

Present 

-   Director,  Solution Corner (1998) PCL. 

-   Committee, the King Rama 2 Phraboromrachanusorn  

    Foundation under royal patronage of His Majesty the King 

-   Vice president, Cable Thai Holding Plc. 

-   President, Thailand Cable TV Association 

-   Mediator on Samutsongkhram Provincial Court 

-   Vice President, Mediator Association of Court of Justice  

    Region 7 

-   President of Rescue Team, Sawang Benjatham Foundation,  

    Samut Songkram 

-   Honorary Adviser, Logistics Trucking Association of Thailand,  

    Trucking Associations in Northern and Northeastern Region   

    of Thailand, The Land Transport Federation of Thailand 

-   Advisor, Samutsakorn Journalists Association 
 

Last Position 

-   Secretary-General, National Fisheries Association of Thailand 

-   President, Samut Songkhram Fishery Association, and the  

    Initiator of Diesel for Fishermen in the Contiguous Zone   

    (Green Oil Project)  

-   Vice-President,The Samut Songkhram Chamber of Commerce 

-   Vice-President, Maeklong Fishery Cooperative Ltd. 

-   Director, Vice-President, and Reception, Samut Songkhram  

     Fishery Association 
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  8. นายสิโรตม์  อ่องจริต 

     กรรมการ                                                    

     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                            

 

Mr. Sirot  Ongcharit     

Director 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา  
 

Education 

-   MBA (Finance) มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   เศรษฐศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์     

-   MBA  (Finance) Thammasat University 

-   Bechelor Economics Thammasat University       
 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการ    บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

-   ที%ปรึกษาอาวโุส ด้านการบริหารความเสี%ยงและพฒันาระบบ  

     Asset Liability Management (ALM)  บริษัท เว็ลธ์ แมเนจเม้นท์  

     ซิสเท็ม จํากดั 
 

อดีต 

-   Head of Trading (Vice President)  ธนาคารดีบีเอส ไทยทน ุ 

    จํากดั (มหาชน) 

-   FX Head (First Vice President)  ธนาคาร ไทยธนาคาร จํากดั  

    (มหาชน) 

-   Treasury (Senior Vice President)  ธนาคาร กรุงเทพพาณิชย์การ  

    จํากดั(มหาชน) 

-   Treasury group manager(Senior Vice President) บริษัทเงินทนุ 

     หลกัทรัพย์ เอสซีเอฟ จํากดั (มหาชน) 

-   Equity derivatives trader (Assistant Vice President)   

     บงล.ซิตี \คอร์ป (ประเทศไทย) 

-   Equity derivatives trader (Assistant Vice President)   

    ธนาคารซิตี \แบงก์ ลอนดอน 

-   เจ้าหน้าที%ค้าเงินอาวโุส  ธนาคารซิตี \แบงก์ ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

 

 

Experience 

Present 

-   Director,  Solution Corner (1998) PCL. 

-   Senior Advisor Risk Management and Development Asset  

    Liability Management (ALM) ,  Wealth Management System  

    Co.,Ltd. 
  
Last Position 

-   Head of Trading (Vice President)  DBS Thai Danu Bank  

-   FX Head (First Vice President)  Bank Thai Public Company  

    Limited 

-   Treasury (Senior Vice President)  Bangkok Bank of Commerce 

-   Treasury group manager(Senior Vice President) SCF Finance  

     and Securities Public Company Limited  

-   Equity derivatives trader (Assistant Vice President) Citicorp   

     Securities (Thailand) Ltd. 

-   Equity derivatives trader (Assistant Vice President)   

    Bank City Bank London 

-   Senior sale money  Citybank (Thailand) 
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 9. นายพินิจ  วุฒิพันธ์ุ                                                      

      กรรมการ                                                    

      สัดส่วนการถอืครองหุ้น    -                                            

 

Mr. Pinit  Wuthipand     

Director 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา  
 

Education 

-   บญัชีบณัฑิต (มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์)  
 

-   Bachelor of Accountancy, Thammasart University  

 

การอบรม 
 

Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Directors Certification Program  

-   อบรมหลกัสตูร  Directors Accreditation Program     

-   Training course Directors Certification Program  

-   Training course Directors Accreditation Program    

 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการ   บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

-   ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ       

     บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอริ%ง จํากดั (มหาชน) 

-   ผู้ตรวจสอบภายใน  มหาวิทยาลยัรังสิต 

-   กรรมการ  บริษัท ซีวีเอ็น แอสโซซิเอทส์ จํากดั 

 

อดีต 

-   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บจ.เปาโลเมดิค 

-   ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ บจ.เฮลท์ เน็ตเวิร์ค 

-   คณะอนกุรรมการตรวจสอบและประเมินผล        

     สํานกังานสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟแวร์แหง่ชาต ิ

-   กรรมการตรวจสอบ /กรรมการอิสระ  บมจ. สยามเจเนรัลแฟคตอริ%ง 

-   ที%ปรึกษารัฐมนตรีชว่ยวา่การกระทรวงศกึษาธิการ 

-   ที%ปรึกษา   มหาวิทยาลยัอีสเทิร์นเอเซีย 

-   ผู้ อํานวยการสํานกัอธิการบดี มหาวทิยาลยัรังสิต 

-   ผู้ชว่ยอธิการบดีฝ่ายบริหาร มหาวิทยาลยัรังสิต 

-   ผู้ อํานวยการ สํานกังานทรัพย์สิน มหาวิทยาลยัรังสิต 

-   กรรมการก่อสร้างอาคารมลูนิธิร่วมผลิตแพทย์ ระหวา่ง 

    มหาวิทยาลยัรังสิต และกรมการแพทย์ 

-   กรรมการบริษัท ดลัลิช อินเตอร์เนชั%นแนล จํากดั  

    (โรงเรียนนานาชาติดลัลิช ภเูก็ต) ความร่วมมือระหวา่ง    

    มหาวิทยาลยัรังสิต และโรงเรียนดลัลิช ประเทศองักฤษ 

   

  

 

 

 

 

Experience 

Present 

-   Director,  Solution Corner (1998) PCL. 

-   Chairman of Audit Committee / Independent Director,  

    Siam General Factoring Public Company Limited. 

-   Internal Audit, Rangsit University 

-   Director, CVN Associates Co.,Ltd. 

 

Last Position 

-   Chairman of Audit Committee/Independent Director,  

     Paolo Medic Co.,Ltd  

-   Chairman of Audit Committee/Independent Director,  

    Health Network Co.,Ltd 

-   Audit and Evaluation Subcommittee, Software Industry  

    Promotion Agency 

-   Audit Committee/Independent Director, Siam General  

    Factoring Public Co.,Ltd.  

-   Advisor to Deputy Minister of Education 

-   Advisor, Eastern Asia University 

-   Director, Office of the Rector, Rangsit University  

-   Assistant to the Rector for Administration, Rangsit University  

-   Director of  Office of Property Management, Rangsit University 

-   Construction member of Medicine college foundation building  

    between Rangsit University and Department of Medical  

    Services Director, Dulwich International Company Limited  

    (Dulwich International College, Phuket) under cooperation  

    between Rangsit University and Dulwich School, English      
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10. นายจีระศักดิ  ธเนศนันท์G                                                

     กรรมการ                                                    

     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                            

 

Mr. Chirasak  Thanesnant     

Director 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา  
 

Education 

-   นิติศาสตร์บณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

-   M.A. (International Relations ),Boston University สหรัฐอเมริกา 

-   หลกัสตูรนกับริหารระดบัสงู รุ่นที% 23 ของสํานกังาน ก.พ. 

-   หลกัสตูรการป้องกนัราชอาณาจกัร รุ่นที% 40 วิทยาลยัป้องกนั 

     ราชอาณาจกัร  พ.ศ. 2540 

-   Bachelor of Laws, Thammasart University  

-   M.A. (International Relations ), Boston University, USA 

-   23rd Senior Executive Program of Civil Service Commission  

    Office  

-   40th Directors Certification Program in year 1997, National  

    Defence College  

 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการ  บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 

-   เสมียนพนกังาน กองการกงสลุ สํานกังานปลดักระทรวง 

-   นายเวร (เจ้าหน้าที%การฑตู 3 ) กองหนงัสือเดินทาง สํานกังาน 

     ปลดักระทรวง 

-   ผู้ชว่ยเลขานกุาร (เจ้าหน้าที%การฑตู 3 ) สถานเอกอคัรราชฑตู  

     ณ กรุงมอสโก 

-   เลขานกุารตรี (เจ้าหน้าที%การฑตู 4) สถานเอกอคัรราชฑตู                  

     ณ กรุงมอสโก 

-   เลขานกุารตรี (เจ้าหน้าที%การฑตู 4 ) สํานกังานเลขานกุาร    

    รัฐมนตรี 

-   เลขานกุารโท (เจ้าหน้าที%การฑตู 5) สํานกังานเลขานกุาร     

     รัฐมนตรี 

-   เลขานกุารเอก (เจ้าหน้าที%การฑตู 6) สํานกังานเลขานกุาร    

    รัฐมนตรี 

-   เลขานกุารเอก (เจ้าหน้าที%การฑตู 6 ) สถานเอกอคัรราชฑตู       

    ณ กรุงบอนน์ 

-   เลขานกุารเอก (เจ้าหน้าที%การฑตู 6) กองกฎหมาย                            

    กรมสนธิสญัญาและกฎหมาย 

-   เจ้าหน้าที%การฑตู 7 กองแปล กรมสนธิสญัญาและกฎหมาย 

-   ผู้ อํานวยการกอง (เจ้าหน้าที%การฑตู 7) กองแบบพิธี กรมพิธี              

    การฑตู 

-   ผู้ อํานวยการกอง (เจ้าหน้าที%การฑตู 8 ) กองแบบพิธี กรมพิธี 

    การฑตู 

 

 

Experience 

Present 

-   Director,  Solution Corner (1998) PCL. 
 

Last Position 

-   Clerical staff, Department of Consular Affairs, Office of the  

    Permanent Secretary  

-   Duty Officer ( Diplomatic service officer 3), Passport Division,  

    Office of the Permanent Secretary  

-   Assistant to secretary (Diplomatic service officer 3 ),   

    The Royal Thai Embassy at Moscow 

-   Third secretary (Diplomatic service officer 4), The Royal Thai  

    Embassy at Moscow 

-   Third secretary (Diplomatic service officer 4 ), Office of the  

    Secretary to the Minister   

-   Second secretary (Diplomatic service officer 5), Office of the  

    Secretary to the Minister   

-   First secretary (Diplomatic service officer 6), Office of the  

    Secretary to the Minister   

-   First secretary (Diplomatic service officer 6 ), The Royal Thai    

    Embassy at Bonn 

-   First secretary (Diplomatic service officer 6), Legal Affairs  

    Division, Department of Treaties and Legal Affairs 

-   Diplomatic service officer 7, Translation Division, Department  

    of Treaties and Legal Affairs 

-   Director (Diplomatic service officer 7), Protocol Division,  

    Department of Protocol 

-   Director (Diplomatic service officer 8 ), Protocol Division,  

    Department of Protocol 
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-   อคัรราชฑตูที%ปรึกษา (เจ้าหน้าที%การฑตู 8) สถานเอกอคัรราชฑตู   

    ณ กรุงสตอกโฮล์ม 

-   อคัรราชฑตูที% (เจ้าหน้าที%การฑตู 9) สถานเอกอคัรราชฑตู                  

    ณ กรุงพนมเปญ 

-   ผู้ชว่ยปลดักระทรวง ฯ (เจ้าหน้าที%การฑตู 9 )     

    สํานกังานปลดักระทรวง 

-   รองอธิบดี (นกับริหาร 9) กรมการกงศลุ  

-   เอกอคัรราชฑตู (เจ้าหน้าที%การฑตู 10 ) ณ กรุงพริทอเรีย 

-   เอกอคัรราชฑตู (เจ้าหน้าที%การฑตู 10 ) ณ กรุงนิวเดล ี

 

 

-   Minister-Counselor (Diplomatic service officer 8), The Royal  

    Thai Embassy at Stockholm 

-   Minister (Diplomatic service officer 9), The Royal Thai  

    Embassy at Phnom Penh          

-   Assistant to Permanent Secretary, (Diplomatic service  

    officer 9 ), Office of the Permanent Secretary 

-   Deputy Director-General (Diplomatic Service Executive 9),  

    Consular Affairs Department 

-   Ambassador Extraordinary and Plenipotentiary (Diplomatic  

     service officer 10 ) of Thailand to Pretoria 

-   Ambassador Extraordinary and Plenipotentiary (Diplomatic  

    service officer 10 ) of Thailand to New Delhi 

 

 

11. นายพิพัฒน์  บรณะนนท์ู   

     ประธานกรรมการตรวจสอบ             

     กรรมการ 

     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                            

 

Mr. Pipat   Purnananda 

Chairman of Audit Committee 

Director 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา 
 

Education 

-   ปริญญาโท Master of Arts (Economics)                                  

    Western  Michigan University, USA. 

-   หลกัสตูรวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร  (วปม.3) 

-  ปริญญาตรี  พาณิชยศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 

  -   Master of Arts (Economics)  

     Western Michigan University, USA. 

  -   National Defence College (NDC 3) 

 -   Bachelor Degree of Art, Business and Administration,  

     Thammasat University 
    

การอบรม Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditation Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

    บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

 

Experience 

Present 

-  Director and Chairman of Audit Committee,                              

   Solution Corner (1998) PCL. 
 

อดีต 

-   รองผู้ อํานวยการสํานกังบประมาณ  (นกับริหาร 10 )  

    สํานกังบประมาณ  สํานกันายกรัฐมนตรี 

-   กรรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

    การกีฬาแหง่ประเทศไทย 

 

Last Position 

  -   Deputy Directors,   Bureau of Budget  Office of  

      the Prime Minister 

   -  Board of Director and Audit Committee 

      Sports Authority of Thailand 
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12. พลเอกสุนทร  โสภณศิริ 

     กรรมการตรวจสอบ    

     กรรมการ 

     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                            

 

General Soonthorn  Sophonsiri 

Audit Committee 

Director 

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา  
 

Education 

-   โรงเรียนนายร้อย จปร. 

-   มหาบณัฑิตรัฐประศาสนศาสตร์  (สหรัฐ)                                         
 

   -  Chulachomklao Royal Military Aceademy   

  -  Master of Public Administration (USA.) 

การอบรม Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditation Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  

    บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

-   ประธานกรรมการ  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั 

Present 

-    Director and Audit Committee,  Solution Corner  

    (1998) PCL. 

-    Chairman, Sync Technologies Co.,Ltd.     
 

อดีต 

-   นายทหารสื%อสาร  กองทพับก 

-   อาจารย์ยทุธวิธี  โรงเรียนเสนาธิการทหารบก  

-   ศนูย์ประสานงานผู้อพยพ  ไทย-เวียดนาม,  ไทย-กมัพชูา 

-   ผู้ชว่ยทตูทหารบก  ประจํากรุงบอนน์  และโรม 

-   อาจารย์วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร 

-   ผู้ อํานวยการสถานีวิทยโุทรทศัน์กองทพับก 

 

Last Position 

-   Signal Officer, Royal Thai Army 

-   Tactics Instructor, Command and Staff College 

-   Thai Border Refugee Coordination  Center, 

     Thai - Vietnam, Thai - Cambodia 

-   Army Attache,  Bonn/Rome 

-   Advisor, National Defense College 

-   Director of Royal Thai Army Radio and Television Station 

 

13. นายเมตตา  บันเทิงสุข 

     กรรมการและกรรมการตรวจสอบ   

     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                   

 

Mr.Metta  Banturngsuk 

Director and Audit Committee   

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา 
 

Education 

-   ปริญญาตรี บญัชีบณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

-   ปริญญาตรี  นิติศาสตรบณัฑิต  มหาวิทยาลยัรามคําแหง 

-   ปริญญาบตัร  วปอ. รุ่น 2546 
 

-   B.A. (Accounting), Chulalongkorn University    

-   LL.B., Ramkhamhaeng University 

-   Diploma, National Defence College of Thailand 2003 
   

การอบรม Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Certification Program -   Training course Director Certification Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ  บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998)  

    จํากดั (มหาชน) 

 

 

 

Experience 

Present 

-   Director and Audit Committee,  Solution Corner (1998) PCL. 
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อดีต 

-   รองปลดักระทรวงพลงังาน 

-   อธิบดีกรมธุรกิจพลงังาน 

-   ผู้ อํานวยการสํานกังานนโยบายและแผนพลงังาน 

-   กรรมการบริษัท ผลิตไฟฟ้าราชบรีุโฮลดิ \ง จํากดั (มหาชน) 

-   กรรมการบริษัท ปตท.สผ.จํากดั (มหาชน) 

-   กรรมการบริษัท ปตท.จํากดั (มหาชน) 

 

Last Position 

-   Deputy Permanent Secretary, Ministry of Energy. 

-   Director-General, Department of Energy Business 

-   Director, Energy Policy and Planning Office 

-   Director, Ratchaburi Electricity Generating Holding PCL. 

-   Director,  PTT Exploration and Production PCL. 

-   Director,  PTT PCL. 

 

14. นายรักหนึ*ง  พหลโยธิน              

     กรรมการอาํนวยการสายบริหาร 

     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                     

Mr. Ruknung  Phaholyothin  

Managing Director (Administrative)   

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา 
 

Education 

-   ปริญญาโท  คณะบริหารธุรกิจ  สาขาการตลาด   

    สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 

-  ปริญญาตรี  คณะศกึษาศาสตร์  มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์   

 -   Master of Business Administration,  Major in Marketing, 

      National Institute of Development Administration  

  -   Bachelor of Education, Kasetsart University  

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการอํานวยการสายบริหาร 

    บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

Present 

-   Managing Director (Administrative), 

    Solution Corner (1998) PCL. 

 

อดีต 

-   ผู้ชว่ยประธานกรรมการบริหาร บริษัท ธนบรีุประกอบรถยนต์ จํากดั 

-   กรรมการผู้จดัการ บริษัท ธนบรีุสมัพนัธ์ จํากดั 

-   ผู้จดัการทั%วไป บริษัท ธนบรีุบสัเซอร์วิส จํากดั 

-   ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารสนิทรัพย์, คณะกรรมการบริหารสินทรัพย์    

    และคณะกรรมการประเมินสินทรัพย์   บริษัท บริหารสินทรัพย์ 

    พลอย จํากดั 

-   ผู้ อํานวยการฝ่ายสินเชื%อเพื%อการพาณิชย์  บริษัท เงินทนุ ภทัรธนกิจ  

    จํากดั (มหาชน) 

-  รองผู้ อํานวยการฝ่ายสินเชื%อเพื%อการพาณิชย์  บริษัท เงินทนุ           

   ภทัรธนกิจ จํากดั (มหาชน) 

 

Last Position 

-   Assistance to Executive Chairman, Thonburi Automotive  

    Assembly Plant Co.,Ltd 

-   Managing Director, Thonburi Samplan Co.,Ltd. 

-   General Manager, Thonburi Bus Service Co.,Ltd. 

-   Director of Asset Management Department, Committee  

    of Asset Management and Asset Evaluation, Ploy Asset  

    Management Co., Ltd. 

-  Executive Director of Commercial Credit Department, 

    Phatrathanakij Capital Public Company Limited  

-   Deputy Director of Commercial Credit Department, 

     Phatrathanakij Capital Public Company Limited 
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15. นายณรงค์พร  เอื Uอจุฑามณี   

     กรรมการอาํนวยการสายสารสนเทศ 

     สัดส่วนการถือครองหุ้น    -                                            

 

Mr. Narongporn  Auejutamanee      

Managing Director (Informaion Systems)     

Portion of Share Holding   - 

การศึกษา  Education 

-   ระดบัปริญญาตรี  จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั สาขาวิศวกรรม 

    คอมพิวเตอร์   (เกียรตินิยมอนัดบัสอง) 

-  Bachelor Degree of  Computer Engineering, Chulalongkorn  

     University  (second class honours) 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 

ปัจจุบัน 

-   กรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 

    บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 

-   ผู้ อํานวยการสายปฎิบตัิการ, บริษัท พรอสเปอร์ซอฟ  

    คอนซลัติ \ง จํากดั   

 -   ผู้บริหารโครงการสารสนเทศ, บริษัท ดาต้าฟร้อนท์                           

     (ประเทศไทย) จํากดั 

-   ที%ปรึกษาด้านการวิเคราะห์ระบบ, บริษัท รีเจนท์ เทคโนโลยี จํากดั 

Present 

-   Managing Director (Information Systems), Solution Corner  

    (1998) PCL. 
  

 Last Position 

 -   Chief Operating Officer (COO), ProsperSof Consulting  

     Co., Ltd.   

 -   Executive Project Manager, Data Front (Thailand) Co., Ltd.   

 -   System Analyst Consultant, Regent Technology Co., Ltd. 

 

16. นางวันทนี  มณีศิลาสันต์                                               

     รองกรรมการอาํนวยการสายสารสนเทศ                           

     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                              

 

Mrs.Wantanee  Maneesilasan 

Deputy Managing Director (Information Systems)     

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา 
 

Education 

-   ระดบัปริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ  สถาบนับณัฑิต                        

    พฒันบริหารศาสตร์ 

-   ระดบัปริญญาตรี  คณะวิทยาศาสตร์  สาขาวิทยาการคอมพิวเตอร์   

    มหาวิทยาลยัหอการค้าไทย  

 -  Master Degree in Business Administration from National 

    Institute of Development Administration 

  -  Bachelor Degree in Computer Science from the  University 

  of Thai Chamber of Commerce 
 

การอบรม 
 

Training 

-   อบรมหลกัสตูร  Director Accreditation Program -   Training course Director Accreditation Program 
 

ประสบการณ์ทาํงาน 
 

Experience 

ปัจจุบัน 

-   รองกรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 

    บริษัท โซลชูั%น  คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 
 

อดีต 

-   กรรมการ บริษัท โอเพน่เซิร์ฟ จํากดั 

-   รองกรรมการผู้จดัการด้านพฒันาระบบและบญัชีการเงิน   

    บริษัท โซลชูั%น  คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

-   หวัหน้าฝ่ายระบบสนบัสนนุธุรกิจ  บริษัท นิวซิสเต็มส์ จํากดั 

Present 

-   Deputy Managing Director (Information Systems),                  

    Solution Corner (1998) PCL. 
 

Last Position 

-   Director, Openserve Co., Ltd. 

-   Deputy Managing Director, Application Development, 

    Finance and Accounting of Solution Corner (1998) PCL. 

-   Supervisor of Consult New System Service Computer Co.,Ltd.   
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17. นายภวัตน์  ศิริวรรณ์              

     รองกรรมการอาํนวยการสายสารสนเทศ                           

     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                     

 

Mr. Pawat  Siriwan 

Deputy Managing Director (Information Systems)     

Portion of Share Holding   - 
 

การศึกษา 
 

Education 

-   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บณัฑิต จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั         

  (สาขา วิศวกรรมคอมพิวเตอร์) 

-   Bachelor of Engineering (Major in Computer Engineering), 

     Chulalongkorn University       

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 

-   รองกรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ                                  

    บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

อดีต 

-   ผู้ชว่ยหวัหน้าโครงการ บริษัท โมทีฟ เทคโนโลยี จํากดั 

-   ผู้จดัการโครงการ  ฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ บริษัท ทบูีวนั เทคโนโลยี  

    จํากดั 

-   ผู้จดัการ ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ  บริษัท ทบูวีนั เทคโนโลยี จํากดั 

Present 

-   Deputy Managing Director (Information Systems)     

    Solution Corner (1998) PCL. 

Last Position 

-   Project Manager, Motif Technology Co.,Ltd. 

-   Project Manager, Information Technology Department           

     To-Be-One Technology Co., Ltd.  

-   Information Technology Manager, To-Be-One  

     Technology Co., Ltd.  

 

18. นายประณต  โกษาคาร                                                 

     รองกรรมการอาํนวยการฝ่ายบัญชีและการเงนิ                    

     เลขานุการบริษัท                                                         

     สัดส่วนการถือครองหุ้น   -                                              

 

Mr.Pranot  Kosakarn 

Chief Financial Officer 

Corporate Secretary 

Portion of Share Holding    
 

การศึกษา  
 

Education 

-   Modern Management Program   จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลยั          

    ( Mini MBA ) 

-   ปริญญาตรี  ม.หอการค้าไทย  สาขาการเงินการธนาคาร                  

    ( เกียรตินิยมอนัดบัหนึ%ง)     

-   Mini MBA Modern Management Program  Chulalongkorn   

    University           

 -  Bachelor Degree in Financial and Bangking  from the  

    University of Thai Chamber of Commerce (first class honour) 
      

ประสบการณ์ทาํงาน Experience 

ปัจจุบัน 

-   รองกรรมการอํานวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน, เลขานกุารบริษัท 

    บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

อดีต 

  -   นกัลงทนุ, ที%ปรึกษาการลงทนุ ทองคําแทง่ 

  -   รองผู้ อํานวยการ (รักษาการแทนผู้ อํานวยการ) ฝ่ายปฎิบตัิการ 

       หลกัทรัพย์บริการและวาณิชธนกิจ  ธนาคารทหารไทย จํากดั  

      (มหาชน) 

  -   รองผู้ อํานวยการฝ่ายวิจยั และที%ปรึกษาการลงทนุ  บล.ซิกโก้  

      จํากดั (มหาชน) 

  -   ผู้ประกอบการอิสระ การเกษตร (เลี \ยงกุ้ งกลุาดํา, ปลาสลิด) 

  -   ผู้ อํานวยการฝ่ายบริหารการเงินและฝ่ายเงินฝาก บล.จีอีเอเชีย 

     ไฟแนนซ์ จํากดั (มหาชน) 

Present 

-  Chief Financial Officer,  Corporate Secretary,  

    Solution Corner  (1998) PCL. 

Last Position 

  -   Private investor in gold bullion 

  -   Vice President , IVS&IB Operation Department   

      TMB Bank Public Company Limited 

  -   AVP , Research and Investment Advisory Division ,  

      SICCO Securities (Public )Co.,Ltd. 

  -   Entrepreneur – Tiger prawn and Gouramis Farming 

  -   Director , Treasury Department and Funding Department, 

     GE Asia Finance ( Public ) Co.,Ltd. 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1.   ประวัติความเป็นมา   

 บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากัด (มหาชน) ก่อตั \งขึ \นเมื%อวนัที% 3 กุมภาพนัธ์ 2541 เพื%อประกอบการ

ธุรกิจเกี%ยวกบัด้านพฒันาระบบสารสนเทศในด้านของซอฟต์แวร์ ในวนันี \เราไม่ได้เป็นเพียงผู้ จําหน่ายสินค้าหรือบริการ 

แตเ่รา คือ ผู้ นําในการบริการวางระบบโซลชูั%นด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื%อสารโทรคมนาคมครบวงจร หรือ SI 

(System Integrator) ตั \งแต่การรับเหมา ในธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศ ด้วยการออกแบบติดตั \ง ให้คําปรึกษา บริการ

ซ่อมบํารุง โดยมีลกูค้าหลกั คือ องค์กรภาครัฐและรัฐวิสาหกิจขนาดใหญ่ซึ%งเรามีมาตรฐานการในการให้บริการลกูค้า

สอดคล้องกบัระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001:2008 และ CMMI Level 3  ตั \งแตเ่ริ%มก่อตั \งบริษัทได้มีการเติบโต

อย่างต่อเนื%องอนัเป็นผลมาจากการที%บริษัทฯ มุ่งเน้นพฒันาบคุลากร กระบวนการ และประสิทธิภาพของสินค้าบริษัท 

อย่างไม่หยดุยั \ง เพื%อเป็นการรับรองการขยายงานในปี พ.ศ. 2547 บริษัท ได้จดทะเบียนแปลงสภาพเป็นมหาชนและ

เพิ%มทนุจดทะเบียนเป็น 50 ล้านบาท โดยแตง่ตั \ง KGI  เป็นที%ปรึกษาด้านการเงินการเข้าตลาดหลกัทรัพย์ MAI  และใน

วนัที% 8 ตลุาคม 2547 บริษัทฯ ได้เริ%มซื \อ-ขายหุ้นในตลาดหลกัทรัพย์ MAI เป็นวนัแรก (First Day Trade)โดยใช้ชื%อย่อว่า 

“SLC” ปัจจบุนัทางบริษัทได้มีการเพิ%มทนุจดทะเบียนเป็น 3,712,369,800 บาท ทนุชําระแล้วเป็น 2,115,258,000 บาท   

และมีทีมงานมากกวา่ 100  คน 
   

2.  การเปลี*ยนแปลงและพัฒนาการที*สาํคัญ 
 

 

ปี 2541 
 

�
 

ได้จดทะเบียนจดัตั \งบริษัท เมื%อวนัที% 3 กมุภาพนัธ์ 2541 ด้วยทนุจดทะเบียนเริ%มแรก 1 ล้านบาท          

และตอ่มาในเดือนพฤศจิกายน  บริษัทได้เพิ%มทนุจดทะเบียนเป็น 3 ล้านบาท 

 � บริษัทเลง็เห็นความสาํคญัในการขยายตลาดไปยงัตา่งประเทศ   จึงได้เข้าร่วมกบักรมสง่เสริมการ

สง่ออก  โดยการนาํซอฟต์แวร์ที%พฒันาโดยบริษัทไปแสดงในงาน COMDEX 98 ที%เมอืงลาสเวกสั 

ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 
 

�
 

บริษัทได้เข้าร่วมก่อตั \งและเป็นสมาชิกสมาคมสง่เสริมอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์แหง่ประเทศไทย (ATSI) 

ปี 2542 � บริษัทได้รับการสง่เสริมจากคณะกรรมการสง่เสริมการลงทนุ BOI ในด้านซอฟต์แวร์ โดยได้รับสทิธิ

ประโยชน์ในการยกเว้นภาษีเงินได้นิติบคุคลสาํหรับกําไรสทุธิสว่นที%ได้จากการขายและให้บริการ       

ผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์มกํีาหนดระยะเวลา 8 ปี 

 � บริษัทเข้าร่วมกบักรมสง่เสริมการสง่ออกโดยการนําซอฟต์แวร์ที%พฒันาโดยบริษัทไปแสดงในงาน 

CIBIT 99 ที%เมืองฮนัโนเฟอร์ ประเทศเยอรมนันี 

ปี 2543 � บริษัทได้สมคัรเข้าเป็น Partner กบับริษัท Oracle System (Thailand) Co.,Ltd. และยงัได้รับ 

Certified Professional Program as an Oracle8 Certified Database Administrator 

ปี 2545 � บริษัทได้เข้าร่วมโครงการ  TQS  รับรองโดยสมาคมอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทยเพื%อเพิ%มประสิทธิภาพ

ในการผลติให้ได้มาตรฐานของการพฒันาซอฟต์แวร์ ซึ%งเป็นมาตรฐานเดียวกนักบั ISO/IEC  12207 

 � บริษัทได้จดทะเบียนเป็นที%ปรึกษากระทรวงการคลงัประเภท A หมายเลข 911 ให้บริการในฐานะ 

ที%ปรึกษาสาขาเทคโนโลยสีารสนเทศ 
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NATURE OF BUSINESS OPERATION 
 

1.   Historical Background   

Solution Corner (1998) Public Company Limited founded on February 3, 1998. As not only a 

mainstream product and service provider, but we are the leader of System Integrator by providing an 

information technology and a contemporary communication technology throughout overall information 

technology tasks – design, consulting, and maintenance. Our main clients are the role-leading government 

organizations and state enterprises that we give our customers standard quality and services under ISO 

9001:2008 and CMMI Level 3. Since founded, we have been growing constantly due to our ongoing effort 

in developing our staffs, procedures, and wares’ efficiency as the baseline of the rapid growth. In 2004, we 

had been registered as a public company and raised its registered capital to paid-up registered capital of 

50 Million Baht then appointed KGI as the financial consultant and MAI Stock Market guidance supervisor. 

On October 8, 2004, we traded shares in MAI Stock Market as our First Day Trade under “SLC”. We have 

recently raised the registered capital to 3,712,369,800  Baht with the paid-up registered capital of    

2,115,258,000 Baht and over a hundred of stuffs we have.     
 

 

2.   Significant Changes and Developments  

1998 � Solution Corner (1998) Public Company Limited was incorporated with the initial registered  

capital of Baht 1 million on 3 February 1998, which was raised to Baht 3 million in November 

 � Prior to significance of foreign market expansions, the Company had cooperated with Export 

Promotion Department to participate in COMDEX ’98 USA, Las Vegas. 

 � The Company was one of the co-founder of the Association of Software Thailand Industry 

(ASTI). 

1999 � Due to being sponsored by The Thai Board of Investment (BOI), the Company was 

approved on exemption of corporate income tax in software for 8 years.    

 � The Company had cooperated with Export Promotion Department to participate in CIBIT 99 

in Germany, Hanover. 

2000 � Right after forming Strategy Alliance with Oracle System (Thailand) Co.,Ltd., the Company 

achieved ‘Certified Professional Program as an Oracle Certified Database Administrator’ 

2002 � To enhance software manufacturing efficiency accredited under ISO/IEC 12207 standard, 

the Company joined in TQS sponsored by ATSI  

 � The Company registered as a Ministry of Finance advisor Type A No. 911 on Information 

Technology issues 
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ปี 2546 
 

� บริษัทได้รับเลอืกให้เข้าร่วมโครงการ CBI-ICT Program จากองค์กร CBI                                    

(Centre for The Promotion of Imports from Developing Countries) ประเทศเนเธอร์แลนด์ 

 � บริษัท ได้ดําเนินการจดัทําระบบ ISO 9001:2000 และจะดําเนินการขอรับรองในปี พ.ศ. 2547 

 � บริษัทเข้าร่วมโครงการแปลงสินทรัพย์เป็นทุนซึ%งเป็นการแปลงสินทรัพย์ประเภทซอฟต์แวร์ซึ%งเป็น   

สนิทรัพย์ทางปัญญาให้เป็นทนุ โดยในเดือนธนัวาคมบริษัทได้ยื%นขอแปลงสินทรัพย์เป็นทนุผ่านสมาคม   

อตุสาหกรรมซอฟต์แวร์ไทยเมื%อการแปลงสินทรัพย์เป็นทนุนี \มีผลบงัคบัใช้จะสง่ผลให้มีการเพิ%มค่าของ 

สนิทรัพย์ของบริษัท ปัจจบุนัอยูใ่นระหวา่งการหาหนว่ยงานอิสระเพื%อประเมินมลูคา่สนิทรัพย์ที%เหมาะสม 

ปี 2547 � บริษัทได้เพิ%มทุนจดทะเบียนจากเดิม  3 ล้านบาท เพิ%มเป็น 10 ล้านบาท  เพื%อเพิ%มศกัยภาพในการเข้า

ประมลูงานกบัหนว่ยงานราชการ ซึ%งการเพิ%มทนุครั \งนี \มีการเพิ%มจํานวนผู้ ถือหุ้นจากเดิม  7  คน  เพิ%มเป็น 

27 คน 

 � บริษัทได้แตง่ตั \ง BVQI เป็น Certified Body  ในระบบ ISO 9001:2000 และได้ผา่นการรับรองแล้วเมื%อ

วนัที% 19 กรกฎาคม 2547 

 � เดือนมีนาคม  บริษัทได้แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนและต่อมาในเดือนเมษายนบริษัทเพิ%มทุน   

จดทะเบียนจากเดิม  10   ล้านบาท   เพิ%มเป็น  50 ล้านบาท ซึ%งเป็นการเพิ%มทนุโดยผู้ ถือหุ้นกลุม่เดิมใน

สดัสว่นเทา่เดิม และเป็นทนุชําระแล้วจํานวน 40  ล้านบาท เพื%อรองรับการขยายงานไปสูธุ่รกิจในรูปแบบ

ของ SI  ซึ%งต้องใช้เงินทนุหมนุเวียนเพิ%มขึ \น และเสนอขายตอ่ประชาชนอีก 10 ล้านบาท มลูคา่หุ้นที%ตราไว้

หุ้นละ 1 บาท 

 � เดือนสงิหาคม บริษัทได้สง่ผลติภณัฑ์ EasyQuick For Report  เข้าร่วมประกวดเพื%อชิงรางวลั Thailand 

ICT Award 2004 หรือ TICTA ในประเภท  Business  Application ในงาน Bangkok International 

ICT EXPO 2004  โดยมีผู้สง่ผลงานเข้าประกวดประมาณ  100 กวา่บริษัท  ซึ%งบริษัทได้รับรางวลัรอง

ชนะเลศิอนัดบั 2 และได้เป็นตวัแทนจากประเทศไทยเข้าประกวดในงาน APICTA 2004 

 � เดือนสงิหาคม  บริษัทได้รับการอนมุตัิในการตอ่อายกุารขึ \นทะเบียนเป็นที%ปรึกษากระทรวงการคลงั

ประเภท A หมายเลข 911  ในฐานะ ที%ปรึกษาสาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 � เดือนตลุาคม  บริษัทได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์ให้เข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ MAI โดยใช้ตวัยอ่  “ SLC “ และทําการซื \อขายในตลาดหลกัทรัพย์เมื%อวนัที%  8  ตลุาคม  2547 

ปี 2548 � ย้ายสาํนกังานมาที%อาคารพหลโยธินเพลส  ชั \นที% 17  เลขที% 408/74  ถนนพหลโยธิน  แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท  กรุงเทพฯ  10400  เพื%อรองรับจํานวนพนกังานของบริษัทที%เพิ%มขึ \น 

 � เดือนมีนาคม  บริษัทได้นําโปรแกรมซอฟต์แวร์ของบริษัทไปแสดงที%งาน CeBit 2005 ณ เมืองฮนัโนเฟอร์  

ประเทศเยอรมนันี 
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2003 � The Company was selected to participate in CBI-ICT Program from CBI (Center for the 

Promotion of Import for Developing Countries), Netherlands. 

 � After the Company had systematized under ISO 90001:2000 then would proceed on ISO 

90001:2000 approval for A.D. 2004 

 � The Company had applied for Assets Capitalization Project in compliance with 

software/intellectual asset Securitization. In December, the Company filed for such 

capitalization to The Association of Thai Software Industry (ATSI). As soon as it was legally 

obtained, it would affect to the Company’s asset revaluation. Currently, the Company looks 

forward to recruiting independent agencies to perform optimal asset valuation 

2004 � The Company had raised the paid-up registered capital from Baht 3 Million to Baht 10 

Million under its preparatory plan for enhancing achievement on government projects 

bidding. According to aforementioned capital raising, it encouraged shareholders adding 

in position from 7 to 27 people. 

 � Moreover, to ensure the Company international standard, the Company had applied for 

Certification of ISO9001 : 2000 under BVQI as Certified Body. Such certification was fully 

obtained on  July 19, 2004 

 � In March, the Company had registered as  a public company and raised registered capital 

from Baht 10 Million to 50 Baht Million owing to the same shareholders’ reinvestment of 

distribution in the same ratio as a paid-up capital of Baht 40 million on the following month. 

According to aforementioned matter, the Company could be able to support the 

expansions to SI business requiring working capital enhancement. In this case, the Capital 

offered IPO for Baht 10 million at the par value of 1 baht each 

 � In August, the Company had sent EasyQuick For Report to challenge Thailand ICT Award 

2004 or TICTA in Business Application on Bangkok International ICT EXPO 2004, with over 

a hundred of competitors taking part. And being awarded the second place and 

appointed as the Thailand representative to join in  APICTA 2004 

 � In August, the Company was approved to validate the registration of being a Ministry of 

Finance advisor Type A No. 911 as an Information Technology advisor 

 � In October, the Company  was approved by Stock Exchange of Thailand to register in MAI, 

abbreviated as “SLC” then started trading on October 8, 2004 

2005 � The Company relocated its headquarter office to 408/74 17th  floor Phaholyothin Place, 

Phaholyothin Rd., Samsaennai, Payathai, Bangkok 10400 to support increasing staff 

 � In March, the Company accessed to the exhibition program of CeBit 2005 in Germany, 

Hannover 
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 � เดือนเมษายน  ร่วมลงทนุใน  บริษัท เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลชูั%น จํากดั ให้บริการด้านระบบไอทีอินฟรา 

สตรัคเจอร์ ครบวงจร 

 � บริษัท ได้รับการเสนอชื%อเข้าชิงรางวลั Mai Best Return Star รอบสดุท้ายในงาน  SET AWARDS 2005 

 � เดอืนตลุาคม  บริษัทได้พฒันาผลติภณัฑ์ใหมใ่นกลุม่ E-Office โดยพฒันาโปรแกรม  Benefit  Work 

Flow 2000  เพื%อรองรับการกําหนดเงื%อนไขและเส้นทางของเอกสารและการทํางานในองค์กร เพื%อรองรับ

งานในภาคเอกชน 

 � เดือนธนัวาคม  บริษัทได้เป็นตวัแทนจําหนา่ยผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ของ บริษัท ZEND ซึ%งเป็นบริษัท   

ผู้พฒันาโปรแกรมเครื%องมือ  PHP  ที%มีผู้ใช้งานทั%วโลก 

ปี 2549 � ในเดือนมีนาคม  ขายเงินลงทนุ บริษัท เทอร์ราไบท์ เน็ท โซลชูั%น จํากดั 

 � เดือนพฤษภาคม  ลงนามเซน็ต์สญัญาแตง่ตั \งพนัธมิตรธุรกิจ  กบั บริษัท สปิริต เอ็นเตอร์ไพร์ซ จํากดั      

ในกลุม่ตลาดภาคอีสาน 

 � เดือนพฤษภาคม  ลงนามเซ็นต์สญัญาแตง่ตั \งพนัธมิตรธุรกิจ  กบั บริษัท เมโทรซิสเตม็ส์คอร์ปอเรชั%น 

จํากดั (มหาชน)  ในกลุม่ตลาดภาคเอกชน 

 � ในเดือนกรกฎาคม  ลงทนุในบริษัทใหม ่ชื%อ  บริษัท โอเพน่ เซิร์ฟ (ประเทศไทย) จํากดั  ให้บริการด้าน

พาณิชย์อิเลก็ทรอนิกส์  (E-Commerce) 

 � เดือนกนัยายน  ร่วมลงทนุใน บริษัท มีเดยี เอ็กเช็คคิวทีพ กรุ๊ป จํากดั   ให้บริการผลติรายการขา่ว   

สารคดี  นิตยสาร  สื%อสิ%งพิมพ์ ที%ปรึกษาด้านขา่ว และประชาสมัพนัธ์  การสง่เสริมการตลาด                     

การโฆษณา  และการสื%อสารมวลชน 

ปี 2550 � ร่วมงาน  CeBit 2007  ณ  เมืองฮนัโนเฟอร์  ประเทศเยอรมนันี 

 � เป็นตวัแทนบริษัทซอฟต์แวร์ไทยในโครงการ  Thai IT Business Delegation to USA Go to US Market 

Program USA  

 � นําผลติภณัฑ์ไปโชว์ในงานสมัมนาประจําปี  Zend/PHP Conference & Expo 2007                            

San Francisco,  USA 

 � ได้รับรางวลัชมเชย  จากงานสดุยอด  SMEs   แหง่ชาติ  ประจําปี 2550 

 � ได้รับการสง่เสริมการลงทนุ BOI  ประเภท 5.8 กิจการซอฟต์แวร์   เป็นระยะเวลา  8  ปี 

 � เริ%มโครงการพฒันาซอฟต์แวร์ในการสร้างหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์หรืออีบุ๊ค ชื%อ “ I love Library” 
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 � In April, the Company joined with Terabyte Net Solution Co., Ltd. to offer services in IT 

infrastructure 

 � The Company was nominated for MAI Best Return Star Award on SET AWARDS 2005 

final round 

 � In October, the Company generated new products in E-Office group, and also 

developed Benefit Work Flow 2000 to support the conditions and workflow of 

document within the organization, especially public section 

 � In December, the Company was assigned as the software distributor of ZEND 

Company – the international PHP tools developer 

2006 � In March, the Company sold investment funds of Terabyte Net Solution Co., Ltd.   

 � In May, the Company signed contractual agreement  with  Spirit Enterprise Co., Ltd. 

for Thailand’s north-east market 

 � In May, the Company signed contractual agreement with Metro System Corporation 

Public Company Limited  for private sector market 

 � In July, the Company invested in a new company named Open Server (Thailand)        

Co., Ltd.  to engage in e-commerce services 

 � In September, the Company invested in joint venture with Media Executive Group     

Co., Ltd. for production of news, documentary, magazine, and published matters 

including consultancy in news, public relation, marketing promotion, advertising, and 

mass media. 

2007 � The Company anticipated in CeBit 2007, Germany, Hannover 

 � The Company was appointed as a representative of Thailand software company in 

project - Thai IT Business Delegation to USA Go to US Market Program USA  

 � The Company accessed to the exhibition program of Zend/PHP Conference & Expo 

2007, USA, San Francisco                            

 � The Company was awarded Honorable Mention from ICT SMEs Summit 2007 

 � The Company applied for and received BOI investment promotion incentives in 

Certificate under Activity 5.8 Software (Enterprise Software and Digital Content) for  

8 years 

 �  The Company started e-publishing development project named ‘I love Library’ 

 



 

-29- 

ปี 2551 � เดือนเมษายน  เปิดตวัผลติภณัฑ์โปรแกรมเครื%องมือที%ใช้ในการสร้างหนงัสอือิเลก็ทรอนิกส์                   

(I Love Library)  ณ  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

 � เดือนเมษายน   นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  The London Book Fair 2008  

ณ Earls Court, London 

 � เดือนพฤษภาคม  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  Book Expo America 2008   

ณ ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 � เดือนมิถนุายน  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  ALA Annual Conference Exhibit 

Space Application (งานห้องสมดุนานาชาต)ิ  ณ  ประเทศสหรัฐอเมริกา 

 � เดอืนกรกฎาคม  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  TOKYO INTERNATIONAL BOOK 

FAIR 2008   ณ ประเทศญี%ปุ่ น 

 � เดือนกนัยายน  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  Beijing International Book Fair 2008  

ณ เมืองปักกิ%ง ประเทศจีน 

 � เดือนกนัยายน  นําผลติภณัฑ์ I Love Library  ไปแสดงในงาน  Thailand Entertainment Expo 2008  

ณ รอยลัพารากอนฮอล์ 1-3  สยามพารากอน 

 � เดือนธนัวาคม  นําผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ของบริษัทไปแสดงในงาน TMI 2008 Thai Medical 

Informatics Association Annual Conference   ณ อาคารเฉลมิพระบารมี 50 ปี ซอยศนูย์วิจยั 

 � บริษัท เพาเวอร์ ไลน์ เอ็นจิเนียริ%ง จํากดั (มหาชน) ซึ%งใช้โปรแกรม HRMS  ของ บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ 

(1998) จํากดั (มหาชน)  ได้รับรางวลัโลพ่ระอาทิตย์ทองคาํประจําปี 2551   โดยนําเสนอผลงานการใช้

ซอฟต์แวร์ไทยมาใช้อยา่งเป็นเลศิครบทั \ง 4 ด้าน คือ ด้านคณุภาพการทํางาน,  ด้านการลงทนุ, ด้านการ

พฒันานวตักรรม และด้านสิ%งแวดล้อม  

 � บริษัทได้ดําเนินการปรับกระบวนการ  การผลติซอฟต์แวร์ตามมาตรฐาน  CMMI  Level 3   ด้าน  

Software Development and Maintenance Services  โดยได้รับการสนบัสนนุเงินทนุจาก                  

เขตอตุสาหกรรมซอฟต์แวร์ประเทศไทย (Software Park)  และสาํนกังานพฒันาวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยีแหง่ชาติ  (สวทช.) 

ปี 2552 � บริษัทฯ ได้รับการคดัเลอืกให้ผา่นการประเมิน CMMI Level 3 อยา่งเป็นทางการ 

 � บริษัทฯ ได้รับรางวลั “เจ้าฟ้าไอที รัตนราชสดุา สารสนเทศ ครั \งที% 4  ประเภทบคุคลทั%วไป” เป็นรางวลั

ผลงานโดดเดน่ด้าน Education  ผลงานของบริษัทฯ เป็นผลงาน 1 ใน 4 ที%ได้รับการคดัเลอืก  เข้ารับ

รางวลัดงักลา่วจากมลูนิธิวจิยัเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 � บริษัทฯ ได้เข้าอบรม SPI@ease:CMMI Achievement Series 5 ในหวัข้อ “Measuring the Benefits 

of Software Process Improvement” พร้อมรับโลร่างวลัจาก Software Park Thailand 

 � บริษัทฯ  เปลี%ยนแปลงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่จากกลุม่มณีศิลาสนัต์เป็นกลุม่วงศ์ชินศรี  พร้อมกนันี \กลุม่           

วงศ์ชินศรีได้จดัทําคําเสนอซื \อหลกัทรัพย์จากผู้ ถือหุ้น 
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2008 � April – Launch the e-book creation tools (I Love Library) at the Stock Exchange of 

Thailand 

 � April – Exhibit I Love Library at the London Book Fair 2008 in Earls Court, London 

 � May – Exhibit I Love Library at Book Expo America 2008 in USA 

 � June – Exhibit I Love Library at ALA Annual Conference Exhibit Space Application           

in USA  

 � July – Exhibit I Love Library at Tokyo International Book Fair 2008 in Japan 

 � September – Exhibit I Love Library at Beijing International Book Fair 2008 in Beijing, 

China 

 � December – Exhibit the Company’s products at TMI 2008 Thai Medical Informatics 

Association Annual Conference, Royal Golden Jubilee Building, Soi Soonvijai    

 � Power Line Engineering Public Company Limited, the HRMS customer of Solution 

Corner (1998) Public Company Limited, achieved the Golden Sun Plate Reward 2008 

for 4 best practices: operation quality, investment, innovation development and 

environment care   

 

 � The Company performed to adjust software manufacturing processes under CMMI 

Level 3 in Software Development and Maintenance Services sponsored by Software 

Park Thailand and National Science and Technology Development Agency       

2009 � Officially acquired CMMI Level 3  

 � Received Edution Outstanding Reward from “IT Princess Award Competition No. 

4,Individual Type” arranged by Foundation for Research in Information Technology 

(FRIT)   

 � Trained SPI@ease:CMMI Achievement Series 5 Topic “Measuring the Benefits of 

Software Process Improvement”  and received Honorable shield from Software Park 

Thailand 

 � Changed  Major Shareholders from Maneesilasan group to Vongchinsri group. At the 

same time Vongchinsri group prepared Tender Offer from other shareholders. 
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ปี 2553 � บริษัทฯ ขยายธุรกิจและเปิดบริษัทในเครือเพิ%มขึ \น ได้แก่ บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั%นจํากดั และบริษัท 

โซลชูั%น คอนเนอร์ อินเตอร์เนชั%นแนล จํากดั 

 � บริษัทฯ ผา่นการรับรองจาก BVQI (Thailand) Limited วา่กระบวนการทํางานของบริษัทได้มาตรฐาน 

ISO9001:2008 

 � บริษัท ออราเคิล (ประเทศไทย) จํากดั ได้แตง่ตั \งให้ SLC เป็น Gold Partner Oracle  และได้ Certified 

Professional Program as an Oracle Certified Database Administrator 

 � เดือนเมษายน บริษัทเพิ%มทนุจดทะเบียนจากเดิม 50,000,000 บาท เป็น 325,000,000 บาท เดือน

ตลุาคมเพิ%มทนุเป็น 424,424,386 บาท  ซึ%งเป็นการเพิ%มทนุโดยผู้ถือหุ้นกลุม่เดมิ ซึ%งเป็นทนุชําระแล้ว  

303,051,600 บาท  เพื%อรองรับการขยายธุรกิจที%เติบโตขึ \น 

ปี 2554 � เดือนมกราคม ย้ายสาํนกังานมาที%  เลขที% 333   อาคารเล้าเป้งง้วน  1 ชั \น 18  โซนเอ  ซอยเฉยพว่ง  

ถนนวิภาวดีรังสติ  แขวงจอมพล  เขตจตจุกัร  กรุงเทพมหานคร  10900   เพื%อรองรับจํานวนพนกังาน

ของบริษัทที%เพิ%มขึ \น 

 � เดือนมกราคม บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั%น จํากดั (บริษัทยอ่ย)   ซื \อหุ้นสามญัใน บริษัท ร่วมมือร่วมใจ 

จํากดั จากผู้ ถือหุ้นเดมิ ร้อยละ 99.99% ของทนุจดทะเบียนและชําระแล้ว 

 � บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ อินเตอร์เนชั%นแนล จํากดั (บริษัทยอ่ย) ได้จดทะเบียนเปลี%ยนชื%อเป็น           

บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั   เมื%อวนัที%  21 กมุภาพนัธ์ 2554 

 � เดือนมิถนุายน  บริษัทลดทนุจดทะเบียนจากเดิม  424,424,386 บาท เป็น 424,424,384 บาท 

 � เดือนกรกฎาคม  บริษัทเพิ%มทนุจดทะเบียนจากเดมิ  424,424,384 บาท เป็น  2,912,369,800  ซึ%งเป็น

การเพิ%มทนุโดยผู้ ถือหุ้นกลุม่เดิม  ซึ%งเป็นทนุชําระแล้ว  1,515,258,000  บาท เพื%อรองรับการขายธุรกิจที%

เติบโตขึ \น 

 � เดือนกนัยายน บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั%น จํากดั (บริษัทยอ่ย) เพิ%มทนุจดทะเบียนจากเดิม 100 ล้านบาท 

เป็น 200 ล้านบาท  ซึ%งเป็นการเพิ%มทนุโดยผู้ ถือหุ้นกลุม่เดิม 

 � เดือนธนัวาคม  United State of America Department of Commerce  ได้รับรองให้ SLC  เป็น      

Excellence in Trade Certificate Gold Award For Achievement in Promoting Trade Between 

the United States and Thailand for 2011 

ปี 2555 � เดือนธนัวาคม บริษัท สปริง คอร์ปอเรชั%น จํากดั (บริษัทยอ่ย)   ลงทนุในบริษัทใหมชื่%อ บริษัท สปริงนิวส์ 

เทเลวชิั%น จํากดั   

 � เดือนธนัวาคม  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั   (บริษัทยอ่ย)   ได้รับการแตง่จาก  AHAINC CO.,LTD  

ประเทศเกาหล ี ให้ป็นตวัแทนจําหนา่ยผลติภณัฑ์เทคโนโลยีด้านการเรียนการสอน 
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2010 � Expanded business extent and founded more subsidiaries – Spring Corporation Company 

Limited and Solution Corner International Company Limited 

 � Being qualified by BVQI (Thailand) Limited that the company’s working processes passed 

ISO 9001: 2008 standard 

 � Oracle (Thailand) Company Limited appointed SLC as Gold Partner Oracle tier including 

Certified Professional Program as an Oracle Certified Database Administrator     

 � In April, the company had raised registered capital of Baht 50 million to Baht 325 million and 

to 424,424,386 Baht. In October, it was raised to 303, 051, 600 Baht owing to the same 

shareholders’ reinvestment as the paid-up capital of 303,051,600 Baht in order to support the 

business growth.  

2011 � In January, The Company relocated its headquarter office to  333  Lao Peng Nguan 1 Tower, 

18th Floor, Zone A, Soi Choeiphuang, Vibhavadi-Rangsit Road,  Chomphon, Chatuchak, 

Bangkok  10900, to support increasing staff. 

 � In January,  Spring Corporation Co.,Ltd  (Subsidiaries) in acquiring the existing ordinary 

shareholder of Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. (RMRJ) acquired 99.99% of the paid-up 

registered capital of  RMRJ. 

 � Former name Solution Corner Internation Co.,Ltd.(Subsidiaries)  was registered with new 

name Sync Technologies Co.,Ltd. Since February 21, 2011 

 � In June, Decrease of the Company’s registered capital from  424,424,386 to Baht  

424,424,384 Baht.   

 � In July, Increase of the Company’s registered capital from 424,424,384 to Baht  

2,912,369,800 Baht owing to the same shareholders’ reinvestment as the paid-up capital         

of 1,515,258,000  Baht in order to support the business growth.    

 � In September, Spring Corporation Co.,Ltd (Subsidiaries) increase of the Company’s 

registered capital from 100 Million Baht to 200 Million Baht owing to the same shareholders’ 

revestment. 

 � In December,  United State of America Department of Commerce  that the company’s 

working processes passed Excellence in Trade Certificate Gold Award For Achievement in 

Promoting Trade Between the United States and Thailand for 2011. 

2012 � In December,  Spring Corporation Co.,Ltd  (Subsidiaries) to invest in the new company, 

named Spring News Television Co.,Ltd 

 � In December,  Sync Technologies Co.,Ltd  (Subsidiaries)  has been authorized as the 

Exclusive Distributor  by AHAINC CO., LTD. who is the reputable manufacturer for Smart 

Class Room Technology products. 
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3.   ภาพรวมการประกอบธุรกจิของบริษัท 

บริษัทฯ  ประกอบธุรกิจหลกัในด้านเป็นผู้ ให้บริการด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยมีโครงสร้างธุรกิจ        

แบง่ได้เป็น  5 กลุม่หลกั  ได้แก ่

  3.1   กลุ่มซอฟต์แวร์โปรแกรมประยุกต์  บริษัทเริ%มจากงานด้านการบริการพฒันาโปรแกรมตามความ

ต้องการของลกูค้า (Tailor Made) เมื%อทําการพฒันาเรียบร้อยแล้วจึงนํามาเป็นซอฟต์แวร์โปรแกรมต้นแบบ และเป็น

สินทรัพย์ทางปัญญา เพื%อนําไปประยุกต์ใช้กับองค์กรประเภทเดียวกันหรือมีระบบการใช้งานใกล้เคียงกันและนําไป

ประยกุต์ใช้กบัลกูค้ารายอื%นได้ตอ่ไปโดยบริษัทเพียงปรับเปลี%ยนในสว่นของรายละเอียดที%แตกตา่งจากโปรแกรมต้นแบบ

ที%มีอยู ่ให้เข้ากบัระบบขององค์กรนั \นๆ และตอ่มาบริษัทจึงทําการพฒันาซอฟต์แวร์โปรแกรมดงักลา่วขึ \นเป็นซอฟต์แวร์

สาํเร็จรูปที%ลกูค้าสามารถซื \อและนําไปประยกุต์ใช้ได้เลย ปัจจุบนัซอฟต์แวร์โปรแกรมประยกุต์ที%บริษัทพฒันาขึ \น ได้แก่ 

ระบบบริหารงานทรัพยากรองค์กร ระบบสํานกังานอตัโนมตัิแบบไร้กระดาษ ระบบทะเบียนและวดัผลนกัศึกษาระบบ

บริหารงานธุรกิจโรงพิมพ์ ระบบบริหารงานธุรกิจค้าปลีก  ลกูค้าร้อยละ 60 ของบริษัทเป็นหน่วยงานภาครัฐ ที%เหลืออีก

ร้อยละ 40 เป็นภาคเอกชนองค์กรใหญ่ที%เลง็เห็นถึงความสาํคญัในการใช้ซอฟต์แวร์เพื%อมาปรับปรุงระบบการบริหารการ

จดัการรวมถึงระบบสํานกังานอตัโนมตัิ เพื%อการจดัเก็บเอกสารให้มีความสะดวก ถกูต้องแม่นยํา และมีความทนัสมยั

มากขึ \น 

  ปัจจุบัน บริษัทมีโปรแกรมซอฟต์แวร์ประยุกต์ที%พัฒนาเสร็จและพร้อมจําหน่ายให้กับลกูค้า หรือสามารถ

ปรับเปลี%ยนเพื%อให้เข้ากบัลกูค้าแตล่ะรายได้ทนัทีดงัตอ่ไปนี \ 

1) โปรแกรมเพื%อการบริหารทรัพยากรขององค์กร (Performance Management Information System, 

หรือ ระบบ PMIS)  

     เป็นโปรแกรมที%ช่วยให้การบริหารทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ และสามารถนําผล

การวิเคราะห์มาช่วยในการวางแผนของผู้บริหารได้ โปรแกรม PMIS สามารถใช้ได้กบัหน่วยงานราชการหรือองค์กร

เอกชนเพื%อเพิ%มประสทิธิภาพการทํางานภายในองค์กรให้สามารถหาข้อมลูและจดัทํารายงานได้โดยง่าย โดยระบบงาน

ตา่งๆ สามารถทํางานได้ทั \งแบบอิสระแยกจากกนัหรือเชื%อมโยงแลกเปลี%ยนข้อมลูระหวา่งกนั  ประกอบไปด้วยระบบงาน

แตล่ะระบบดงันี \ 

• ระบบวางแผนงบประมาณแบบมุง่เน้นผลงาน (Performance-Based Budgeting System)          

  เป็นระบบงานที%ใช้เพื%อการบริหารงานที%เกี%ยวข้องกบัการจดัทํางบประมาณรายรับและงบประมาณ 

  รายจา่ย  

• ระบบบญัชีการเงินและระบบบญัชีต้นทนุ เป็นระบบที%ใช้เพื%อการบริหารที%เกี%ยวข้องกบับญัชีแยก 

ประเภท บญัชีเจ้าหนี \  บญัชีลกูหนี \  การควบคมุการเงินและการจา่ยเงิน  และการคาํนวณต้นทนุ    

กิจกรรมในลกัษณะของ Activity Base Costing (ABC) โดยจําแนกรายการตามแผนงาน ฝ่าย 

แผนก  หนว่ยงาน  และกองทนุ และสามารถรองรับการเชื%อมตอ่ข้อมลูกบัระบบอื%นๆ  ที%เกี%ยวข้อง  

• ระบบบริหารงานสนิค้าคงคลงัและการจดัซื \อ เป็นระบบการบริหารงานสินค้าคงคลงั โดยรองรับการ

ทํางานตา่งๆ ได้แก ่การจดัซื \อและการจดัจ้าง การตรวจรับพสัด ุการเช่า การแลกเปลี%ยนการควบคมุ

การจําหนา่ยและการควบคมุการเบิกจ่ายสนิค้าคงคลงัและวสัดใุช้สอยสิ \นเปลอืง เป็นต้น  
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3.   Company Business Overview 

The Company mainly engages in providing Information Technology services whose business 

model is divided into 5 main groups as the followings:  

3.1 Application Software The Company started serving On-demand Applications 

Development Services (Tailor Made) as when the development process of those applications is 

completed, they are then referred to prototype and intellectual assets applying to other 

organizations that have the same or related requirements, or other clients. In this way, the 

Company can adjust only a slight detail that is different from the prototype application relevant to 

their system requirements, then have it developed to be a user friendly-software package. 

Currently, some of the Company’s applications are Performance Management Information System, 

Paperless Office Automation, Registrar and Assessment System in the University, Publishing 

Management System, and Retail Management System. Sixty percent of the customers is 

government divisions while the rest is major private organizations that attempted to improve its 

office automation management being more convenient, accurate, and modern. 
 

At present, the Company provides developed applications available to clients or instant 

applicable, listed as the followings: 

1) Performance Management Information System (PMIS)   This program offers the tools 

to help organization’s resources management being more efficient and applying its 

evaluation results in planning as well. Therefore, it is frequently used by both 

government divisions and private organizations to conveniently delve into information 

and report easily. Furthermore, its system can be operated individually or  linked to 

transfer data with one another consisting of each functional system as the followings: 

     �    Performance-Based Budgeting System designed for budget management. 

� Finance   Accounting and  Cost Accounting System designed for administration  

       in ledgers, debit and credit account, payment controllers, and Activity Base   

       Costing (ABC). All such activities are assorted by project, sector, division,  

       department, and funds; and available to link with other related data and  

       systems. 

� Inventory and Purchasing System designed for supporting various kinds of 

warehouse works such as procurement, inventory checking, lease, transference, 

and distribution and disbursement controls for inventory and wasting assets  
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• ระบบการจดัการสนิทรัพย์ เป็นระบบที%ควบคมุทะเบียนสนิทรัพย์ในองค์กรพร้อมกบัการ 

             คํานวณคา่เสื%อมราคาสะสม  

• ระบบบริหารงานบคุลากรและเงินเดือน เป็นระบบงานที%ครอบคลมุงานที%เกี%ยวข้องกบังาน

บคุคลและเงินเดือน เช่น ประวตับิคุลากร การเลื%อนขั \น/ตําแหนง่ การปรับเงินเดือน ประวตัิ

การอบรม  การคํานวณเงินเดือน ภาษี  

• ระบบการจดัการความรู้สูอ่งค์กรแห่งการเรียนรู้ เป็นระบบ e-Learning เป็นระบบบริหาร

จัดการการเรียนรู้ออนไลน์ผ่านเครือข่ายคอมพิวเตอร์ (Intranet/Internet) โดยผู้ เรียน

สามารถเรียนรู้ได้ตามอธัยาศยั ทุกที% ทกุเวลา ในรูปแบบสื%อมลัติมีเดียทั \งบทความ ภาพ 

เสียง หรือวิดีโอ ที%สามารถโต้ตอบได้เสมือนการเรียนในห้องเรียนปกติซึ%งถือเป็นการเปิด

โอกาส ทางการศึกษาให้กว้างมากขึ \น และมีมาตรฐานที%เท่าเทียมกัน สามารถนําไป

ประยุกต์ใช้งานได้กับทุกองค์กรและช่วยให้ประหยดัทั \งเวลาและค่าใช้จ่ายในการที%จะ

เดินทางไปยงัสถานที%เรียน ระบบถกูออกแบบให้ใช้งานง่ายและรองรับการพฒันาต่อยอด 

โดยยึดหลกัการพฒันาตามมาตรฐานแอล เอ็ม เอส (Learning Management System: 

LMS) ประกอบด้วยระบบงานยอ่ยตา่ง ๆ ดงันี \ 

      1.   ระบบการจดัการผู้ใช้งาน สามารถแบง่กลุม่ผู้สอน กลุม่ผู้ชว่ยสอน กลุม่ผู้ เรียนได้ 

      2.   ระบบการจดัการหลกัสตูร สามารถสร้างหลกัสตูรพร้อมระบบการจดัตารางสอน 

      3.   ระบบการลงทะเบียน ระบบการเรียน ระบบการติดตามการเข้าเรียน  

        4.   ระบบปฏิทินนดัหมาย (Calendar) 

        5.   ระบบการจดัการประวตักิารเรียนและระบบจดัการข้อมลูสว่นตวั (Organizer) 

        6.   ระบบจดหมายอิเลก็ทรอนิกส์และเว็บบอร์ด 

        7.   ระบบคลงัข้อสอบ สามารถสร้างข้อสอบและประเมินผลอตัโนมตัิ รองรับการตั \ง 

              คําถามแบบปรนยั คาํถามแบบเติมคาํ (Cloze test) คําถามแบบหลายคําถาม  

              (Multi-Question) 

        8.   ระบบการออกใบรับรองอตัโนมตัิ สาํหรับผู้ที%เรียนและสอบผา่น 

        9.   ระบบรายงานสถิติตา่ง ๆ เช่น การเข้าเรียน ผลการเรียนเป็นต้น 

       10.  ระบบสาํรองข้อมลู และการกําหนดระดบัความปลอดภยัของระบบ 
 

2) โปรแกรมระบบสาํนกังานอตัโนมตัิแบบไร้กระดาษ (Paperless Office Automation)   

          เป็นโปรแกรมสําหรับการบริหารงานสํานักงาน โดยมุ่งเน้นในเรื%องการลดการใช้กระดาษใน

 สํานกังาน และช่วยให้การจัดเก็บค้นหาเอกสารทําได้อย่างรวดเร็ว และในองค์กรสามารถติดต่อสื%อสารกันได้

 อยา่งมีประสทิธิภาพ ประกอบไปด้วยระบบตา่งๆ ดงันี \  
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� Asset Management System designed for fix asset controlling and 

accumulated depreciation calculation 

� Human Resources and Payroll Management System cover the entire works 

of human resources and payroll such as personnel profile, promotion, merit 

increase, training history, and personnel salary, income tax calculation. 

� Knowledge management system of learning organization by e-Learning 

system is a system to manage learning via computer network (Intranet/ 

Internet). Learners can learn at anywhere and anytime in term of multimedia; 

content, photo, sound, or video; with the same reaction as studying in a 

class. It provides more chance of education with similar standard. We can 

apply the system to every organization for saving both time and expense of 

traveling to studying place. The system is designed for simply use and 

support further improvement in accordance with Learning Management 

System (LMS) standard. It consists of sub-system as follows. 

1. User management system which can divide instructor group, and then   

       instructors can support learner 

2. Course management system which can design a course with teaching   

       schedule arrangement 

3. Registration, learning, and attention follow up system 

4. Appointment system (Calendar) 

5. Learning and Individual profile management system (Organizer) 

6. E-mailing and Web board system 

7. Examination storing system which can create examinations and  

       evaluation automatically. This system supports objective examination,  

       cloze test, and multi-question. 

8. Automatic certificate issuance for learner who pass the examination 

9. Statistical report system such as class attention, learning result 

10. Data backup system and determination of system security 

 

2) Paperless Office Automation System 

       This program designed for paper usage reduction in the office and being document 

filing and searching accelerator. Also, it can help empowering organization personnel’s 

intercommunication. It consists of multiple systems, displayed as the followings: 
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• โปรแกรม Benefit Document 2000 เป็นระบบจดัเก็บเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ ช่วยในการ

จดัเก็บค้นหาเอกสารทําได้ง่ายและรวดเร็ว  นอกจากนี \ยงัมีเวอร์ชั%นที%ใช้สาํหรับงานด้านนิติ

กรรมสญัญาโดยเฉพาะ 

• โปรแกรม Benefit  Web Search 2000 เป็นระบบสืบค้นงานเอกสารผ่านเครือข่ายบน

อินเตอร์เน็ต /  อินทราเน็ต โดยสามารถใช้ร่วมกบัโปรแกรม Benefit Document 2000 

• โปรแกรม Benefit Web Scan 2000 เป็นระบบที%ใช้ในการ Scan เอกสารผ่านทาง Web 

ใช้สาํหรับองค์กรที%มีสาขายอ่ยและต้องการสแกนเอกสารผา่นเครือขา่ย Internet 

• โปรแกรม Benefit Document  Flow 2000 หรือ ระบบงานสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์เป็น

ระบบที%ช่วยอํานวยความสะดวกในการรับส่งและติดตามหนังสือทั \งจากภายในและ

ภายนอกขององค์กร 

• โปรแกรม  Benefit Workflow 2000  เป็นระบบงานที%ช่วยในการบริหารและควบคมุการ

กําหนดเงื%อนไขและการกําหนดเส้นทางของการไหลของเอกสาร 

• โปรแกรม   Benefit  Scan 2 CD   เป็นระบบใช้ในการถ่ายโอนเอกสารที%สแกนไว้และ

โปรแกรมค้นหาลงในแผ่น CD-ROM เพื%อให้สามารถนําไปค้นหาในเครื%องคอมพิวเตอร์     

อื%นได้  

• โปรแกรม Benefit Form Processing เป็นระบบที%ใช้สําหรับการนําฐานข้อมลูต่างๆ ของ

องค์กรมาเก็บบนัทกึลงฟอร์มอิเลก็ทรอนิกส์ เช่น ใบ Invoice พร้อมดชันีค้นหาอตัโนมตัิ  

• โปรแกรม Benefit Web Information  เป็นระบบข่าวสารประชาสมัพนัธ์ แสดงข้อมูล

ขา่วสารองค์กร และเว็บบอร์ดเพื%อรับแจ้งเรื%องและตอบปัญหา 
 

3) โปรแกรมระบบทะเบียนและวดัผลนกัศกึษา 

         เป็นโปรแกรมสําหรับงานบริการนกัศึกษาในระดบัมหาวิทยาลยั  ครอบคลมุกระบวนการทํางาน

ตา่ง ๆ ดงัตอ่ไปนี \   

• ด้านรับสมัครนักศึกษา เป็นระบบในการจัดเตรียมข้อมูลเบื \องต้นตั \งแต่รับสมัครสอบ

จนกระทั%งรับเข้าเป็นนกัศกึษา 

• ด้านหลกัสตูร เป็นระบบในการกําหนดหลกัสตูรและแผนการศึกษาในแต่ละปีการศึกษา 

รวมทั \งรายละเอียดตารางสอนและตารางสอบ 

• ด้านทะเบียนนกัศึกษา เป็นระบบเกี%ยวกับข้อมูลนิสิตนกัศึกษา อาจารย์ และเจ้าหน้าที% 

รวมถึงคณะ สาขา และกลุม่วิชา  นอกจากนี \ยงัรวมถึงการกําหนดวิธีการลงทะเบียน 

• ด้านการเงินและการบญัชี เป็นการบริหารด้านการชําระเงินทั \งหมด 

• ด้านการประมวลผลการเรียน เป็นการจดัการผลการเรียน การออกใบรับรองต่างๆ และ

การออกรายชื%อที%นั%งรับใบประกาศวฒุิและใบปริญญา 
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� Benefit Document 2000 designed for storing and searching for both              

e-documents and paper-based documents. Besides, Legal Acts/Contract 

Version is exclusive available 

� Benefit Web Search 2000 designed for network browsing documents              

internet and/or intranet and cooperated with Benefit Document 2000. 

� Benefit Web Scan 2000 designed for scanning documents via websites 

which is suitable for organizations that have subsidiaries under their control 

� Benefit Document Flow 2000 designed for facilitating workflow and tracing 

system of internal and external documents 

� Benefit Work Flow 2000 designed for administrating and managing 

conditions and workflow of documents 

� Benefit Scan 2 CD designed for transferring scanned documents and 

searching program to CD-ROM installing to other computers 

� Benefit Form Processing designed for storing organization’s database into 

e-form such as invoice  with automated index 

� Benefit Web Information designed for public relation management and 

displaying organization’s bulletin/web board for announcement and Q&A 

purposes 

 

3) Students Registration and Evaluation Systems  

       This program designed for university students’ profile management covering processes as 

the followings: 

� Admission process contains primary data preparation from exam register 

until students admittance  

� Courses Systems designed for setting course syllabus and education plan 

in each semester containing teaching/exam schedules 

� Students Registration Offices provides profile of students, teachers, 

university staff, course syllabus including course registration method  

� Finance and Accounting regarding to all fee payment 

� Grade Measurement and Evaluation System relevant to grade management  

certificate, bachelor and diplomat  name list issuance  

 

 

 



 

-39- 

                        4)    โปรแกรมบริหารการซื \อ - ขาย บนระบบเครือขา่ยอินเทอร์เน็ต (E-Commerce) 

                 เป็นระบบการจัดการการทําธุรกรรมทั \งหมดได้บนระบบเครือข่ายอินเทอร์เนต ใช้ต้นทุนในการ

ลงทนุตํ%าในการทําธุรกิจ อีกทั \งเป็นการเพิ%มช่องทางการทําธุรกิจ ไมต้่องมีหน้าร้านแสดงสนิค้า สามารถเปิดดําเนินการ 

ได้ตลอด 24 ชั%วโมง มีการค้าขายได้อย่างอิสระทั%วโลก ระบบงานรองรับทั \งประเภท B-to-C , C-to-C และ B-to-B    

ประกอบไปด้วยระบบตา่งๆ ดงันี \ 

4.1  ระบบบริหารแคตตาลอ็คสนิค้า (Product Catalog Management) 

4.2  ระบบบริหารสั%งซื \อสนิค้า (Shopping Cart Management) 

4.3  ระบบบริหารสมาชิก (Member Management) 

4.4  ระบบแลกของรางวลั (Award) 

4.5  ระบบการรับชําระเงิน (Payment Gateway Service) 

                          5)    โปรแกรมระบบบริหารงานธุรกิจโรงพิมพ์ 

                    เป็นระบบที%ใช้สําหรับผู้ประกอบการในด้านธุรกิจโรงพิมพ์ ประกอบไปด้วยระบบประเมินราคา 

และระบบควบคมุในการผลติและออกแบบ ซึ%งสามารถใช้เชื%อมตอ่กบัระบบบริหารทรัพยากรขององค์กรหรือ PMIS ได้ 

   6)    โปรแกรมระบบบริหารงานธุรกิจค้าปลกี หรือ Retail Management System(RMS)  

         เป็นระบบการจัดการข้อมูลเพื%อช่วยในการบริหารงานธุรกิจค้าปลีก เช่น  ห้างสรรพสินค้า 

ซุปเปอร์ มาร์เก็ต ร้านหนงัสือ ร้านขายเสื \อผ้า ร้านอาหาร ร้านอะไหล่ โดยเริ%มการจัดการตั \งแต่การสั%งซื \อสินค้า การ

ควบคุมสต็อกสินค้า ป้ายราคาสินค้า ข้อมลูสมาชิก รวมถึงการวิเคราะห์ข้อมูลทางการตลาดทําให้สามารถให้การ

บริการลกูค้าได้อยา่งรวดเร็ว และถกูต้องมากขึ \นทั \งยงัทําให้สามารถบริหารปริมาณสต็อกสนิค้าได้อย่างมีประสิทธิภาพ

เพื%อรองรับการจําหนา่ยสนิค้านอกจากนี \ยงัสามารถดรูายงานสรุปการขายตามหมวดสนิค้าและรายงานกําไรเบื \องต้นได้

ทนัที ตลอดจนการออกรายงานภาษีซื \อและภาษีขายเพื%อยื%นทางกรมสรรพากรเหมาะสาํหรับธุรกิจที%มีสาขาจํานวนมาก

และต้องการเชื%อมโยงข้อมลูจากสาขาไปยงัสํานกังานใหญ่ โดยไม่ต้องการเช่าคู่สายแบบ Leased Line ซึ%งทําให้เกิด

คา่ใช้จ่ายที%สงู แตอ่าศยัหลกัการทํางานโดยการเชื%อมต่อแบบ Replicate ด้วยโปรแกรมที%บริษัทได้พฒันาขึ \น ทําให้การ

เชื%อมโยงแลกเปลี%ยนข้อมลูระหว่างสํานกังานใหญ่กบัสาขามีความทนัสมยัอยู่ตลอดเวลา นอกจากนี \ระบบงาน RMS 

สามารถปรับปรุงเพื%อเชื%อมตอ่ข้อมลูกบัโปรแกรมบญัชีของ Oracle และ SAP ได้อีกด้วย  

 

3.2   กลุ่มโซลูชั*นนวัตกรรมทางด้านเทคโนโลย ี(Innovation Technology Solution) 

         บริษัทฯ ได้มีการจดัหาโซลชูั%นที%เกี%ยวข้องกบันวตักรรมเข้ามาเพื%อปรับเปลี%ยน หรือตอ่ยอดสนิค้าทางด้าน

นวตักรรมตา่งๆ เพื%อให้สามารถตอบสนองความต้องการในเรื%องความทนัสมยั และแปลกใหมใ่ห้กบัลกูค้า รวมถึงเพื%อนํา

เทคโนโลยีใหม่ๆ  เข้ามาชว่ยในการบริการจดัการได้อยา่งมีประสทิธิภาพ หรือการนําเสนอตา่งๆ มีความรวดเร็ว ชดัเจน 

ประหยดั และดงึดดูใจมากขึ \น รวมถึงช่วยเพิ%มมลูคา่ให้กบัผลติภณัฑ์หรือบริการของลกูค้าได้ 
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                        4)    Sale and purchase management program on internet network (E-Commerce) 

      It is a system to manage all transaction on internet network. It requires low cost of 

investment for running business and its business channel can be increased without requesting shop. It can 

operate for 24 hours with freedom around the world. The system supports either B-to-C, C-to-C, or B-to-B. 

It consists of the following systems. 

4.1 Product Catalog Management System 

4.2 Shopping Cart Management System 

4.3 Member Management System 

4.4 Award System 

4.5 Payment Gateway Service System 

5)    Publishing Management 

                               Suitable for the entrepreneurs of publishing business consists of price estimation, 

design and  production controlling system linking to Performance Management Information System (PMIS) 
 

6)    Retail management Systems (RMS) 

                This program designed for assisting retail shop management such as supermarkets, 

department stores, book stores, clothing stores, restaurants, and auto-part shops. By starting with 

purchasing, stocking, pricing, storing customers data including marketing research; it can manage and 

help the shops serve the customers effectively and can create the report on the sales of each product and 

primary profit as well as sales, purchasing and income taxes. Therefore the companies that have many 

branches can link them to head office with a leased line that can also save them costs. By using Replicate 

connection with our developed programs, they can send their information between the head office and 

their branches. This program can also  be adjusted to work with Accounting Program of Oracle and SAP as 

well. 

 

3.2   Innovation Technology Solution 

     The Company has provided the solution which relates to innovation for innovative products 

modification or development. The purposes are; to response customer’s requirement of modernism and 

strange; to apply new technology for effective management; to make rapid, clear, save, and attractive 

presentation; and including to increase products or service value to customers.    
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1) โซลชั*นสื*อประชาสัมพนัธ์ดิจติอล ู (Digital Signage Solution)  

Digital Signage Solution   เป็นสื%อประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบดิจิตอล    เป็นการประชาสมัพนัธ์นรูปแบบใหม่ที%

สามารถนํามาแทนป้ายประกาศ  สามารถแสดงข้อมลู สนิค้า และบริการที%เป็นภาพนิ%งหรือภาพเคลื%อนไหวเพื%อ

ดงึดดูความสนใจของผู้พบเห็นโดยลกูค้าสามารถที%จะปรับเปลี%ยนเนื \อหาที%ต้องการแสดงหรือประชาสมัพนัธ์ได้

ตามเวลาที%กําหนด และสามารถปรับเปลี%ยนเนื \อหาที%แสดงได้อย่างรวดเร็วไม่ต้องรอคนนําไปติดตั \ง สามารถ

ควบคมุการแสดงเนื \อหาของจุดติดตั \งต่างๆ  ได้จากสว่นกลาง  (Centralize Management)   โดยโซลชูั%นสื%อ

ประชา สมัพนัธ์ดิจิตอลประกอบด้วยสว่นตา่งๆ ดงันี \ 

• Digital Signage Player เป็นระบบที%ใช้ในการแสดงผลเนื \อหา (Digital Content) เช่น รูปภาพ, 

ภาพเคลื%อนไหว, วิดีโอ, เว็บไซต์ เป็นต้น ที%จะสื%อสารหรือประชาสมัพนัธ์ไปยงักลุม่ผู้ รับชม โดยสว่น 

Player จะมีหน้าที%ในการติดตอ่เพื%อรับข้อมลูที%จะแสดงผลจากสว่นกลาง และนําข้อมลูเหลา่นั \นมา

แสดงตามตารางเวลาที%กําหนด (Schedule) โดยตวั Player สามารถที%จะแสดงผลได้ทั \งแบบ 1 จอ 

หรือแบบออกหลายจอ เพื%อให้เหมาะสมกบัจดุแสดง ซึ%ง Player รองรับการทํางานแบบเครื%องเดยีว 

(Stand Alone) ผา่นทาง Flash Drive หรือแบบควบคมุผา่นระบบเครือขา่ยได้ (Network) 

• Centralize Management Software เป็น Software ที%ใช้ในการควบคมุและจดัการ Digital 

Signage Player โดยสามารถจดัการเกี%ยวกบัเนื \อหา (Digital Content) ที%จะแสดง, การจดัทําเป็น

รายการเลน่ (Playlist) และการจดัตารางเวลาในการแสดงผล ได้พร้อมๆ กนัจากศนูย์กลาง ซึ%งชว่ย

ให้ประหยดัเวลาและต้นทนุในการบริหารจดัการ รวมถึงความรวดเร็วในการปรับเปลี%ยน (Update) 

ข้อมลูได้ตามความต้องการ  

• ระบบการแสดงผล (Display)   เป็นสว่นการแสดงผลเนื \อหา (Digital Content) ผ่านทางจอภาพ 

(LED/LCD Display), ผ่านทางจอแบบสมัผสั  (Touch Screen/Kiosk), ผ่านจอแสดงผลแบบ

เคลื%อนที% (Mobile Display), จอสําหรับใช้ภายนอก (Outdoor Display), จอแสดงผลแบบสามมิติ 

(3D Display) ซึ%งจะครอบคลมุการใช้งานในการประชาสมัพนัธ์ในหลากหลายรูปแบบ และเหมาะ 

สมกบักลุม่เป้าหมาย 

• ระบบเสยีง (Sound)    มีโซลชูั%นทางด้านระบบเสยีงที%สามารถควบคมุเสยีงให้อยูเ่ฉพาะจดุได้ ซึ%งจะ

ช่วยให้สามารถที%จะติดตั \งระบบ Digital Signage ในบริเวณที%ใกล้เคียงกนั แตเ่สยีงที%ออกไมร่บกวน

กนัได้ โดยสามารถประยกุต์ไปใช้กบัสถานที%ตดิตั \งที%ต้องการควบคมุการกระจายของเสยีงได้การใช้ 

              งานหรือประโยชน์จากผลติภณัฑ์ 

• ช่วยดงึดดูความสนใจ ด้วยการสร้างรูปแบบการนําเสนอแบบใหม ่ ทนัสมยั ด้วยการแสดงภาพนิ%ง 

ภาพเคลื%อนไหว ตวัอกัษรและเสยีงพร้อมกนั 

• ง่ายตอ่การใช้งาน ผู้ดแูลสามารถควบคมุการทํางานได้จากสว่นกลาง อีกทั \งตวัเครื%องขนาดเลก็

กะทดัรัดสามารถติดตั \งได้ในพื \นที%ที%จํากดั 

• ช่วยให้เราปรับเปลี%ยนเนื \อหาได้สะดวกรวดเร็วตามตารางเวลา ผา่นเครือขา่ยที%มีประสทิธิภาพ ทําให้         

ผู้ รับข้อมลูเกิดความพงึพอใจ ในขณะรับชมเนื \อหาที%เหมาะสมกบัเหตกุารณ์ปัจจบุนั 
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1)    Digital Signage Solution 

Digital Signage Solution is an advertising media in digital which is a new style of advertisement to 

be replaced sign board. It can present information, products, and the service in slide or animation 

photo to attract people’s interest. Customer can adjust content rapidly without waiting for installation 

and control presentation of each location by Centralize Management. The Signage Solution 

consists of the following parts. 

• Digital Signage Player Digital- is a system used for showing Digital Content such as 

photo, animation, video, and website for communication or advertisement to attendee. 

Player has a function to connect for receiving data from central and then present such 

data on schedule. It can present either on 1 screen or multiscreen to be suitable for 

showing location. It supports application of either stand-alone via flash drive or network. 

• Centralize Management Software- is software used for controlling and managing Digital 

Signage Player. It can manage digital content to be shown, create playlist and arrange 

presenting schedule in the same time from center. It helps saving management time and 

cost, including speed of updating data as require. 

• Display is a part of digital content presentation via LED/LCD Display,Touch Screen/Kiosk, 

Mobile Display, Outdoor Display, 3D Display, which covers application of advertising in 

several patterns and suitable for target group. 

• Sound- there is a sound solution which can control sound to be in specific area. It can 

help installing Digital Signage in nearby area without annoying each other. In addition, it 

also can be applied to the location where require controlling of sound distribution by 

applications or product advantages. 

• Can attract interest by creating new and modern presentation method by slideshow, 

animation, alphabet, together with voice. 

• Easy to use. Controller can control the operation from central. Its small body can be 

installed in limit area. 

• Support for convenience and rapid content adjustment according to schedule via 

efficiency network. It can bring receiver’s satisfaction while viewing the content which is 

updated in accordance with present event. 
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• ช่วยประหยดัพื \นที%ในการนําเสนอหรือประหยดัจดุในการติดตั \งเพราะสามารถเปลี%ยนแปลงตามเวลา 

และกลุม่เป้าหมายได้ 

• ช่วยให้ประหยดัต้นทนุและเวลา เป็นการลงทนุที%คุ้มคา่ ทําให้ชว่ยประหยดัคา่ใช้จ่ายในระยะยาวใน

ด้านการจดัพิมพ์ สื%อโปสเตอร์ บิลบอร์ด และกําลงัคน 

• ช่วยสร้าง “รายได้เสริม” ให้กบับริษัทเป็นตวัแสดงสื%อโฆษณาที%มีพลงัสงูสดุในยคุนี \ ดงันั \นจึงสามารถ

สร้างความอยากจบัจา่ยให้กบัลกูค้าได้เป็นอยา่งดี หรือแม้กระทั%งขายโฆษณาให้แก่ร้านค้าตา่งๆ 

• ช่วยให้สภาพแวดล้อมเกิดความสะอาดสวยงาม ลดการใช้กระดาษ หมกึพิมพ์ตา่งๆ จากการทํางาน

พิมพ์สื%อประชาสมัพนัธ์ในรูปแบบเดิมๆ ที%ต้องใช้กระดาษจํานวนมากช่วยสร้างบรรยากาศที%เป็นมติร

ตอ่สิ%งแวดล้อม 

• สามารถใช้งานร่วมกบั จอ Touch Screen เพื%อเพิ%มความโดดเดน่ ดงึดดูความสนใจสร้าง 

“ภาพลกัษณ์ที%ด”ี  ให้แก่ลกูค้า 

 

2) โซลชั*นผ้ช่วยเสมือน ู ู (UC-Show : Virtual Assistance Solution) 

ผลติภณัฑ์ UC-Show เป็น Digital Signage Solution แขนงหนึ%ง ถกูออกแบบมาเพื%อเพิ%มศกัยภาพโฆษณา 

ประชาสมัพนัธ์แก่ลกูค้าและสร้างภาพลกัษณ์ที%ดีตอ่องค์กรทั \งภาครัฐ และเอกชน ซึ%งสามารถทํางานร่วมกบั 

Digital Signage ได้เป็นอยา่งดี ผลติภณัฑ์ UC-Show ใช้เทคโนโลยีที%ทนัสมยั สามารถฉายภาพเสมือนของคน

ได้อยา่งมีชีวิตชีวาเพื%อการโฆษณาที%ไมซ่ํ \ารูปแบบ โดดเดน่ และดงึดดูตอ่สายตาผู้ รับชม UC-Show มีองค์ 

ประกอบตา่งๆ นี \ 

• ระบบ Digital Signage Solution เพื%อนํา Digital Signage Player มาประยกุต์ใช้ในการควบคมุ

ข้อมลู 

• อปุกรณ์ Projector Shoot Throw ทําหน้าที%ฉายแสงภาพเสมือนบคุคล 

• อปุกรณ์รับภาพ - เป็นสว่นรับภาพของ UC-Show โดยเป็น Acrylic ที%สร้างเป็นคน 

 

การใช้งานหรือประโยชน์จากผลิตภณัฑ์ 

• เป็น Digital Signage Solution ที%สามารถปรับแตง่เนื \อหาได้เป็นอยา่งดี เพื%อเหมาะกบัการโฆษณา 

ประชาสมัพนัธ์ได้อยา่งหลากหลาย 

• ใช้ชว่ยเผยแพร่โปรโมชั%น เพื%อชว่ยสร้างรายได้ สง่เสริมการขาย 

• ใช้ชว่ยนําเสนอสนิค้าและภาพประกอบเพื%อดงึดดูลกูค้าได้เป็นอยา่งดี และประยกุต์ให้นําเสนอได้

หลายภาษา 

• รองรับการใช้งานได้เป็นอยา่งดี ทั \งใน สนามบิน ธนาคาร ร้านค้าปลกี สถานสขุภาพ และอกีหลายๆ

แหง่ 

• ช่วยแสดงขา่วสารที%สอดคล้องกบักลุม่เป้าหมาย 

 



 

-44- 

• Save presentation area or save installation area because it is moveable regarding to time 

and target group. 

• Save cost and time. It is valuable investment which can save expense in long time for 

printing of poster, billboard, and manpower. 

• Build “additional income” for the Company. It is high efficiency advertisement media now, 

then it not only impulse customers’ need in payment, but also boosts selling of 

advertisement to several stores. 

• Make environment clean and beautiful. Minimize usage of paper, ink, from previous 

advertisement media which consume much paper. Can create the friendly surrounding to 

environment. 

• Can get along with Touch Screen to contribute products’ outstanding, attractiveness, and 

create “good image” to customer.  

 

2)   UC-Show : Virtual Assistance Solution 

UC-Show product is a branch of Digital Signage Solution which was designed to develop 

advertisement efficiency and create good image for both government organization and private 

company. In addition, it can work along with Digital Signage. UC-Show product use modern 

technology to project virtual image lively for different advertisement which is outstanding and 

attractive to audience. UC-Show has the following components. 

• Digital Signage Solution system, to adapt Digital Signage Player for data controlling 

application 

• Projector Shoot Throw, to project light of personal virtual image. 

• Input device- is an input part of UC-Show. It is Acrylic which can create human image.  

 

Product application and benefits 

• To be Digital Signage Solution which is allow content adjusting to vary advertising 

appropriately; 

• To be used for presenting promotion for generating income and promoting sale; 

• To present products along with illustration for customer attractiveness and can be 

applied to many languages in presentation;  

• Support application in airport, bank, retail shop, health club, and others place; 

• Show information in accordance with target group. 
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3) โซลชั*นระบบคิวู  (Queue Solution) 

โซลชูั%นระบบคิว (Queue Solution) เป็นระบบจดัการควิแบบอตัโนมตัิเพื%อช่วยให้ลกูค้าสามารถนําไปช่วยใน

การบริหารจดัการคิวในการให้บริการตา่งๆ เช่น การชําระเงิน, การฝาก-ถอน เงิน, การซื \อ-ขาย, การเข้า

ลงทะเบียน, การรับบริการอื%นๆ ห้องจ่ายยา, ห้องลงทะเบียน, Counter Service, ประกนัสงัคม, ชําระคา่ไฟฟ้า, 

ชําระคา่ประปา, ชําระคา่โทรศพัท์, จดัคิว ลกูค้าร้านอาหาร เป็นต้น ซึ%งสามารถช่วยเพิ%มประสทิธิภาพในการ

ให้บริการ ผู้รอควิสามารถทราบลาํดบัในการรอควิได้ ประหยดัแรงงานในการมีเจ้าหน้าที%มาบริหารจดัการคิวซึ%ง

ยุง่ยากและอาจจะผิดพลาดได้ โดยระบบคิวนั \นมีองค์ประกอบดงันี \ 

• ป้ายแสดงผลภาพรวม เป็นสว่นจอแสดงผลของคิวที%กําลงัเรียก หรือรอคิวอยู ่ ซึ%งมีทั \งรูปแบบที%เป็น

ป้ายควิโดยเฉพาะ หรือป้ายควิที%รวม Digital Signage Solution เข้าไปเพื%อแสดงขา่วสาร สาระ 

ความบนัเทิงหรือโฆษณาได้ 

• เครื%องกดบตัรควิ  เป็นสว่นที%ใช้ในการออกบตัรควิ ซึ%งสามารถใช้ระบบ Kiosk (Touch Screen)  

• ระบบบริหารจดัการคิว และระบบเรียกควิ เป็นสว่น Software ที%ใช้ในการควบคมุการจดัการควิ

ทั \งหมดซึ%งเชื%อมตอ่ไปยงัอปุกรณ์เรียกคิวแบบตา่งๆ ได้ 

 

การใช้งานหรือประโยชน์จากผลิตภณัฑ์ 

• สามารถรองรับการจดัการควิแบบปรกติ หรือกรณีที%มีการเรียกคิวซํ \าได้ 

• สามารถรองรับการเชื%อมตอ่กบั Touch Screen, Thermal Printer ได้ 

• สามารถรองรับการพิมพ์บตัรควิแบบมี logo  

• สามารถกําหนดความสาํคญัของคิวได้ 

• มีระบบสาํหรับตรวจสอบ (monitoring) สว่นตา่งของระบบคิวแบบ real-time เช่น จํานวนควิที%กําลงั

คอยอยู ่เป็นต้น 

• มรีะบบรายงานสรุปที%แสดง จํานวนคิว, ระยะเวลาการรอรับบริการ, ระยะเวลาการให้บริการ เพื%อ

แสดงข้อมลูรายวนั หรือสรุปเป็นรายเดือน 

 

4) โซลชั*นระบบคิวผ่านทางอินเตอร์เน็ตู /อุปกรณ์คอมพวิเตอร์พกพา (Internet/Mobile Queue) 

โซลชูั%นระบบคิวผา่นอินเตอร์เน็ต/อปุกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา เป็นโซลชูั%นที%ต่อยอดมาจากระบบคิว เพื%อช่วยให้

ลกูค้าสามารถที%จะให้ผู้ใช้งานสามารถจองคิว ผา่นทาง Web Browser หรืออปุกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา (Smart 

Phone, Tablet) ซึ%งจะช่วยให้ผู้ใช้งานสามารถจองคิวได้ก่อนที%จะถึงสถานที%จริง ซึ%งมีองค์ประกอบดงันี \ 

• ระบบคิว (Queue Solution System)  ใช้เป็นระบบหลกัในการจดัการควิ 

• ระบบบริหารจดัการคิว  ใช้ในการสร้างคิวและกําหนดความสมัพนัธ์ ความสาํคญัของควิ, การ 

Monitoring 

• ระบบ Application  เปิดให้สามารถ จอง ตรวจสอบ และแจ้งเตือนคิว ผา่นทาง Smart Phone หรือ 

Tablet  
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3)   Queue Solution 

Queue Solution is an automatic queue management system to support queue management of 

customer in various service types such as payment, deposit-withdraw money, sell-purchase, 

registration, receiving other services, dispensing room, registration room, counter service, social 

security, electricity bill payment, telephone bill payment, arrange customer queue in a restaurant, 

etc.  It can increase service efficiency, let person in queue know their priority, save manpower for 

queue arrangement which is complicate and may cause some mistaken. Queue Solution system 

has the following components. 

• Overall display unit– is a display screen to show the queue which is called or waiting. It 

has either individual queue screen or queue display screen accompany with Digital 

Signage Solution to show news, information, entertainment, or advertisement;  

• Ticket printer– is used for distributing queue card which can use Kiosk (Touch Screen) 

system; 

• Queue management system and queue calling system – is software for controlling all 

queue management and can be linked to other queue calling device.  
 

Product application and benefits 

• Can support either normal queue arrangement and repeat queue arrangement; 

• Can support linking to Touch Screen, Thermal Printer; 

• Can support queue card printing with logo;  

• Can set queue priority; 

• Has the system to monitor any parts of queue system in real-time such as number of 

waiting queue  

• Has a summary report showing number of queue, waiting time in daily basis or monthly 

summary  

 

4)    Internet/Mobile Queue Solution 

 Internet/Mobile Queue is a solution developed from queue system to allow customer book queue    

 via web browser or mobile device (smart phone or tablet). It provides a chance for users to book  

 queue before their arrival. It has the following components. 

• Queue Solution System  is a main system in queue arrangement  

• Queue Management System  is used to generate queue and set queue priority, and for 

monitoring 

• Application  allows user to book, check, and alert for queue via smart phone or tablet. 
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การใช้งานหรือประโยชน์จากผลิตภณัฑ์ 

• ผู้ ใช้งานสามารถที%จะออกบตัรคิวผ่านทางอินเตอร์เน็ตได้ ทําให้ไม่ได้ต้องเดินทางมาถึงร้านค้าซึ%ง

ช่วยให้ประหยดัเวลา 

• ผู้ ใช้งานสามารถตรวจสอบ หรือได้รับการแจ้งเตือนเมื%อใกล้ถึงคิว หรือเมื%อได้รับคิวที%จองแล้ว ผ่าน

ทางอปุกรณ์คอมพิวเตอร์พกพา (Smart Phone หรือ Tablet) โดยไมต้่องยืนคอยอยูที่%หน้าร้าน  

• รองรับการทํางานร่วมกบัโซลชูั%นระบบคิว (Queue Solution) 

 

3.3   กลุ่ม Digital Content 

                         บริษัทฯ ให้บริการรับออกแบบ Digital Content ต่างๆ เช่น สื%อโฆษณา สื%อสิ%งพิมพ์ต่างๆ  Web 

Design, Graphic Design, Digital Signage Content, การออกแบบจําลองในรูปแบบ 2D/3D, การทํา Animation ใน

รูปแบบ 2D/3D, รวมถึงสื%อการเรียนการสอน (E-Learning), การตดัต่อหรือสร้าง Effect บนวิดีโอ เพื%อใช้โซลชูั%นผู้ช่วย

เสมือน (UC-Show : Virtual Assistance Solution) รวมถึงการให้บริการปรับปรุง/แก้ไขเนื \อหาเป็นประจําทกุเดือน 

 

3.4   กลุ่มธุรกิจผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 

  บริษัทฯ  ขายพว่งอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศพร้อมไปกบัผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ของ 

บริษัท โดยเป็นการขายในงานโครงการที%มีข้อกําหนดให้บริษัทเป็นผู้ ติดตั \งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที%รวมทั \ง

ซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์เข้าด้วยกัน นอกจากนี \บริษัทมีการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์บางส่วนพร้อมโปรแกรม

ประยกุต์เพื%อสง่เสริมการขายอีกด้วย  

 

3.5   กลุ่มธุรกิจบริการรับเหมางานจัดจ้าง  

            บริษัทฯ ให้บริการงานจดัหา ติดตั \งระบบแบบครบวงจรที%เกี%ยวข้องกบัระบบสารสนเทศ โดยรับให้บริการ 

ในโครงการที%มีข้อกําหนดให้บริษัทเป็นผู้ติดตั \งระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที%รวมทั \งซอฟต์แวร์และฮาร์ดแวร์เข้าด้วยกนั 

ตลอดจนการจัดหาเจ้าหน้าที%พนักงานเพื%อช่วยดําเนินงานจริงและช่วยเหลือลกูค้า นอกจากนี \บริษัทยงัรวมถึงการ

ให้บริการจดัหาและรับเหมางานที%เกี%ยวข้องเพื%อให้การดําเนินการในการติดตั \งระบบสารสนเทศ สามารถทําได้อยา่งครบ

วงจร 
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Product application and benefits 

• User can issue queue via internet without wasting travelling time to any shops. 

• User can check or be alerted when the queue is come closer, or when reach the booked 

queue via mobile device (smart phone or tablet). So it is not necessary to wait at the 

shop.   

• Support to work accompany with queue solution system 

 

3.3   Digital Content 

        Our company has service to design digital content such as advertising media, printing 

media, web design, graphic design, digital signage content, 2D/3D model creation, 2D/3D Animation 

creation, including teaching media (E-Learning), video editing or effect creation to use virtual assistance 

solution (UC-Show : Virtual Assistance Solution), including service in content editing/improvement every 

month. 

 

3.4   Hardware Products Group 

          The company also sells computers as well as technologies together with software products 

under the condition that the company works on installing both software and hardware. Besides, the 

company sells hardware together with software for sales promotions. 

 

 3.5   System Integrator 

          The Company provides the procurement and installation services related to information 

system under the project assigning the Company to conduct an installation of information system hardware 

and software, and to procure the personnel in business operation and customer assistance. The Company 

furthermore offers the procurement and contract in all related work fields for efficient total information 

system installing operation.      
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การวิจัยและพัฒนา  

 
     เนื%องจากธุรกิจในสว่นซอฟต์แวร์ของบริษัทเป็นธุรกิจที%อยูใ่นอตุสาหกรรมที%มีการเปลี%ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว 

บริษัทจึงได้ให้ความสําคญักับการวิจัยและพฒันาผลิตภณัฑ์เป็นอย่างมาก  โดยบริษัทได้จัดสรรงบประมาณสําหรับ

ลงทนุในการวิจยัและพฒันา  เพื%อสร้างและพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ  ทั \งที%เกี%ยวเนื%องกับผลิตภณัฑ์ที%มีอยู่เดิมและการ

สร้างผลิตภัณฑ์ใหม่ เพื%อให้โปรแกรมของบริษัทมีความสามารถและครอบคลมุการทํางานของผู้ ใช้ได้ครบถ้วนและ

ทนัสมยัมากขึ \น ซึ%งจะทําให้บริษัทสามารถรักษาฐานลกูค้าเดิมและตอบสนองความต้องการของลกูค้าใหม่อนัเป็นการ

ขยายฐานลกูค้าของบริษัทตอ่ไปในอนาคต    นอกจากนี \แล้วการพฒันาบคุลากรเป็นเรื%องที%สาํคญัมากในธุรกิจนี \ บริษัท 

จึงได้กําหนดให้บุคลากรของบริษัทต้องเข้ารับการอบรมความรู้    และการสอบประเมินผลเพื%อเพิ%มพูนทกัษะในการ

ทํางาน ตลอดจนไปสู่การสอบ Certified เพื%อเป็นผู้ เชี%ยวชาญในด้านต่างๆ    ทั \งนี \บริษัทก็มิได้หยุดนิ%งที%จะนําเอา

เทคโนโลยีใหม่ๆ  มาปรับปรุงคณุภาพสนิค้าและการบริการ  เพื%อให้สามารถเข้าถึงลกูค้าได้หลากหลาย ช่วงนโยบายนี \ก็

ได้ครอบคลมุการดําเนินงานของบริษัทในเครือทั \งหมดด้วย 
 

 

     นอกเหนือจากนี \แล้ว บริษัทยงัเลง็เห็นความสาํคญัในตลาดอตุสาหกรรมวิทยโุทรทศัน์ จึงได้เพิ%มการวจิยัใน

ด้านการพฒันา โปรแกรมสําเร็จรูปที%ใช้ในอตุสาหกรรมวิทยโุทรทศัน์ (ภาพ เสียง และ Multi Medias) ซึ%งในปัจจุบนัยงั

ไม่มีบริษัทพัฒนาโปรแกรมรายใดสามารถดําเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และตรงกับความต้องการของ

ผู้ประกอบการได้ 
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RESEARCH AND DEVELOPMENT 

 

According to the major Company’s business being in volatile industry, we have effort fully paid 

more attention to a research and software development. We had put the budget in the research and 

software development in order to create and developed new product, of which some are developed from 

our original ones, We attempted to enhance their ability and capacity and modern to serve the users’ 

technological requirement in order to preserve customer loyalty and fulfill the new customer needs, leading 

to the customer base expansion in the short run. Besides, human resources development considered as 

an important matter in this field of business, therefore we attempted to have our personnel assigned on 

training and evaluation test in order to enhance working skills and take specialist certification examination. 

Thus we have improved our products and services constantly by using new technology to serve the 

various kinds of customer. In addition, this policy is applied to all the companies in our group. 
 

 

 Moreover, the Company also considers the importance of broadcasting industry marketing. We do 

more research about computer program using in broadcasting industry (photo, sound, and Multi Medias) 

which has never been developed by any company efficiency and match with entrepreneur’s requirement. 
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เป้าหมายการดาํเนินธุรกิจ 

 
 บริษัทฯ ได้เล็งเห็นโอกาสทางการตลาดที%อยู่ในช่วงกําลงัเติบโต  จึงต้องการที%จะขยายขีดความสามารถ

เพื%อรองรับความต้องการที%เติบโตเพิ%มขึ \นอยา่งตอ่เนื%อง โดยการเพิ%มจํานวนบคุลากรที%มีความเชี%ยวชาญ  สามารถพฒันา

และปรับปรุงผลิตภณัฑ์โปรแกรมที%มีอยู่ให้มีความสามารถทํางานได้ครอบคลมุมากขึ \น และพฒันาผลิตภณัฑ์ใหม่ที%

เชื%อมโยงกบัผลติภณัฑ์เดิมรวมทั \งการลงทนุในการขยายธุรกิจโดยมีแผนการดงันี \ 

   1.   การขยายธุรกิจในรูปแบบของ SI (System Integration) ซึ%งเป็นการประกอบธุรกิจด้านการให้

คําปรึกษาและการแก้ปัญหาให้กับงานไอทีแบบครบวงจร โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับเหมางานทั \งหมดแบบเบ็ดเสร็จให้

สอดคล้องกบัความต้องการของลกูค้าโดยทีมงานที%มีความพร้อมและมีความเชี%ยวชาญสงู 

โดยบริษัทจะเน้นในด้านการบริการในเชิงเทคโนโลยีเฉพาะด้านมากยิ%งขึ \น ซึ%งจะเป็นการทําระบบเชื%อมกบั

โซลชูั%นตา่งๆ   ที%ลกูค้าต้องการ รวมอยูใ่นระบบเดียว  และทําให้การรับสง่และวิเคราะห์ข้อมลู เป็นไปด้วยความรวดเร็ว 

มีประสทิธิภาพและประหยดัคา่ใช้จ่ายมากยิ%งขึ \น 

                   2.   การพฒันาหรือการจดัหาโปรแกรมกลุม่โปรแกรมประยกุต์ เพื%อให้ครอบคลมุกบัความต้องการของ

ตลาดทั \งในองค์กรภาครัฐและภาคเอกชน ที%ต้องการนําเอาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศไปใช้เพื%อการบริหารและจดัการ

องค์กร ทั \งนี \ บริษัทเน้นการพฒันาโปรแกรมประยุกต์ที%มีผู้ ใช้ในวงกว้าง เพื%อที%บริษัทจะสามารถนําโปรแกรมที%บริษัท

พฒันาไปประยกุต์ใช้ได้กบัลกูค้าอื%นๆ ที%มีความต้องการใกล้เคียงกนั 

3.   การขยายธุรกิจเข้าสูต่ลาดเครื%องคอมพิวเตอร์ ไมว่า่จะเป็นการขายหรือการให้เช่าเครื%องคอมพิวเตอร์

ขนาดเลก็และขนาดใหญ่  ซึ%งบริษัทจะมุง่เน้นให้บริการกบัภาครัฐและองค์กรขนาดใหญ่ 

4.   การพฒันาโปรแกรมจดัการ การสง่ข้อมลู Mobile Contents เพื%อการรองรับตลาดการเติบโตของ

ธุรกิจ Mobile Contents โดยเริ%มต้นการร่วมมือกบั บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอร์เรชั%น จํากดั ซึ%งเป็นบริษัทในเครือ ที%ทํา

ธุรกิจทางด้านงานข่าว ซึ%งจะให้บริการทางด้าน ส่งข่าวสารในรูปแบบ Mobile Contents ผ่านระบบ SMS ให้กับ

ประชาชนทั%วไปที%สนใจ และมีแผนที%จะขยายตลาด เพื%อให้บริการ กับลกูค้า ทั \งหน่วยงานราชการ และเอกชนต่อไป 

รวมทั \งการขยายมิติการให้บริการ Mobile Contents ในรูปแบบ MMS, GPRS, 3G เพิ%มเติมในอนาคตอนัใกล้นี \  

5.   การขยายธุรกิจเข้าสูต่ลาด Digital Contents เพื%อให้บริการด้านการพฒันา แอนนิเมชั%น 3 มิติ หรือ 

การสร้างสรรค์ภาพกราฟฟิกส์โดยใช้ Graphic Technology ต่างๆ เช่น 3D Animation and CG เพื%อสนบัสนนุการทํา

ตลาดของเทคโนโลยีจอภาพ 3 มิติ ประเภทที%สามารถชมได้โดยไมต้่องสวมแวน่ 3D โดยทางบริษัทฯ เป็นผู้แทนจําหนา่ย

รายเดียวในประเทศไทย   ซึ%งได้มีการจําหนา่ยตั \งแต ่ไตรมาสที% 1 ปี 2554   และเพื%อรองรับตลาดการเอาท์ซอร์สของงาน        

ดิจิทลั คอนเทนท์ ให้กบัทั \งในประเทศและตา่งประเทศ 

6.   การให้บริการเชื%อมโยงระบบซอฟต์แวร์ไปยังนวัตกรรมด้านคอมพิวเตอร์ต่างๆ     (Innovation 

Technology Integration) เช่น การให้พฒันาเชื%อมโยงระบบในรูปแบบ Mobile Application, Online Social Network 

Application, QR Code, Augmented Reality และ Hologram Technology เพื%อรองรับการเติบโตตลาด Innovation 

Technology  

      7.    บริษัทได้เพิ%มโอกาสทางธุรกิจ โดยลงทนุในกิจการ ของ  บริษัท เอ็นไวรอนเมนทลั โซลชูั%นอินทริเกร

เตอร์ จํากดั  เพื%อรองรับตลาดทางด้านสิ%งแวดล้อมที%ขยายตวัขึ \น 



 

-52- 

BUSINESS GOAL 

 

       The Company sees the great opportunity in its growth phase of business and decides to 

strengthen its potentiality to support this trend by recruiting more expert staffs which are capable of 

constantly adjusting and developing the software capacity in order to cover all users’ purposes. Further, 

the Company has developed the innovative software relating to the recent ones and planned to invest for 

business expansion as follows: 

    1.  Use SI (Systems Integration), the operation concerning to consulting and problems resolving 

for the entire IT system, as a business expansion tool.  The Company takes a role as the systems integrator 

for an entire IT system relevant to customer demand, operated by the programming experts. 

The Company concentrates on more specific technological services integrating component 

subsystems and solutions of the customers into a whole which accelerates, improves the data transfer and 

analysis, and also helps decreasing the cost. 

 2.  Develop and provide application software to cover overall purposes of government and 

private sector that are in the need of organization management through information technology. In 

additional, the Company emphasizes on the wide-range application software development for all user 

targets which is able to apply for the other similar users’ task. 

 3.  Expand the business range to the computer tools and utilities market – trading or renting a 

vast mass of computer in all sizes, especially the government sector and large organizations.   

    4.  Develop the management software and mobile contents messaging to support the mobile 

contents growth by joint venturing with Springnews Corporation Limited, the news provider, providing 

viewers the mobile contents via SMS. Furthermore, the Company tends to expand the market to provide a 

service for government and private sector, including create a new sensation in viewing mobile contents 

through MMS, GPRS, and 3G in a short run.      

                  5. Expand the business core into digital contents as the animation 3D development and 

graphics motion picture invention by using graphic technology, for instance, 3D animation and CG to 

support 3D monitor technology without 3D glasses to view. The Company is the sole distributor in Thailand, 

the wares are launched in the first quarter of 2011 to support digital content outsource throughout 

domestic and foreign market.    

6.  Provide customers the innovation technology integration, for instance, system integration 

development on mobile application, online social network application, QR code, augmented reality, and 

hologram technology to support innovation technology market growth.   

     7.  Increased business opportunities. The company's investment Environmental Solution 

Integrator Co., Ltd.  (ESI)  to market the growing environment. 
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ตลาดและภาวะการแข่งขนั 

เนื%องจากเป็นธุรกิจที%มีต้นทุนส่วนมากเป็นต้นทุนด้านทรัพย์สินทางปัญญาและอาศัยความสามารถของ

บคุลากรเป็นหลกั ไมต้่องลงทนุเครื%องมือหรืออปุกรณ์ที%มีราคาสงู ประกอบกบัมีสดัสว่นผลกําไรค่อนข้างสงู ทําให้เกิดมี

ผู้ประกอบการรายใหมจํ่านวนมากสนใจที%จะเข้ามาลงทนุในธุรกิจนี \ สง่ผลให้มีการแข่งขนัค่อนข้างสงู ผู้ประกอบการที%

จะสามารถอยูใ่นตลาดได้จําเป็นต้องมีความรู้ ความเชี%ยวชาญ และความชํานาญในตวัธุรกิจดี และต้องมีบคุลากรที%มี

ความรู้ความสามารถเป็นอย่างดีเพื%อสามารถพฒันาระบบโปรแกรมให้มีความแตกต่างจากคู่แข่ง สามารถตอบสนอง

ความต้องการของลกูค้าได้มากขึ \น และเป็นผู้ นําการเปลี%ยนแปลงเพื%อสร้างความได้เปรียบทางการแขง่ขนั นอกจากนี \ยงั

มีข้อจํากดัในการเข้าถึงกลุม่ลกูค้า โดยเฉพาะกลุม่ลกูค้าภาครัฐที%ใช้วิธีการประกวดราคาในการคดัเลอืกผู้ให้บริการ โดย

ให้ผู้ประกอบการนําเสนอทั \งด้านระบบงานและราคาของแต่ละโครงการเพื%อใช้เป็นเกณฑ์ในการพิจารณา หาก

ผู้ประกอบการที%เคยทําโครงการมีประวตัิผลงานดี มีเงินทนุสงู และสามารถสร้างความมั%นใจให้กบัลกูค้าได้ รวมถึงมี

ความสัมพันธ์ที%ดีกับลูกค้าอันเนื%องจากร่วมทําโครงการด้วยกันมาแล้วหลายโครงการย่อมมีข้อได้เปรียบกว่า

ผู้ประกอบการรายอื%น ซึ%งที%ผา่นมาบริษัทมีความสมัพนัธ์ที%ดีกบัลกูค้ามาโดยตลอด  
 

 ในส่วนของผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์สําหรับการพฒันาระบบบริหารทรัพยากรองค์กร (ERP : Enterprise 

Resource Planning)  บริษัทพฒันาโปรแกรมระบบ PMIS ขึ \นและเป็นระบบโปรแกรมที%มีมาตรฐานและได้ทําการ

พฒันาเพิ%มขึ \นมาโดยตลอดทําให้ครอบคลมุระบบแบบครบวงจร  ประกอบด้วย ระบบงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงาน 

ระบบบริหารงานบุคลากรและเงินเดือน  ระบบสถิติเพื%อช่วยในการตัดสินใจ  ระบบสารบรรณรับส่งหนังสือ ระบบ

บริหารงานพสัด ุ ระบบบญัชีและบญัชีต้นทนุ  ระบบสินค้าคงคลงั ระบบจดัซื \อ  ระบบบริหารสินทรัพย์ถาวร ซึ%งลกูค้า

สามารถใช้งานเชื%อมตอ่ในแตล่ะระบบได้ ทําให้ลกูค้าได้รับความสะดวกในการบริหารงานในองค์กร แม้วา่ในตลาดจะมี

โปรแกรมซอฟต์แวร์ที%มีครบทุกระบบเหมือน PMIS แต่สว่นใหญ่เป็นซอฟต์แวร์จากต่างประเทศ และไม่ค่อยตรงกับ

ความต้องการของลกูค้าในภาคราชการเนื%องจากมีระบบบริหารงานบางสว่นที%ไม่เหมือนกนั รวมทั \งมีราคาแพง สําหรับ

ซอฟต์แวร์ที%ผลติในประเทศยงัไมม่ีโปรแกรมซอฟต์แวร์ใดที%สามารถครอบคลมุได้ทกุระบบเหมือน PMIS เนื%องจากต้อง

ใช้ทุน บุคลากร และระยะเวลาในการพัฒนามาก ซึ%งในส่วนของลูกค้าภาคราชการจะต้องมีการปรับโปรแกรมให้

สอดคล้องกบัระบบการทํางานของแตล่ะองค์กร โดยจดุเดน่ของซอฟต์แวร์ในแตล่ะระบบย่อยของ PMIS นั \นจะเป็นการ

ออกแบบที%เน้นการพฒันาบนโปรแกรมมาตรฐานเดียว แต่สามารถครอบคลมุลกูค้าแต่ละรายโดยจะทําการปรับปรุง 

version ของโปรแกรม ทําให้โปรแกรมสามารถตอบสนองความต้องการของลกูค้าได้มากขึ \นเรื%อยๆ นอกจากนี \โปรแกรม

ของบริษัทสามารถทํางานในลกัษณะของ web application ในขณะที%ผลิตภณัฑ์สว่นใหญ่ที%มีอยู่ในตลาดยงัทํางานใน

ลกัษณะของ client/server อยู ่
 

 สาํหรับในสว่นของผลติภณัฑ์โปรแกรมระบบ RMS มีหลายบริษัทที%พฒันาโปรแกรมประเภทนี \ขึ \นแต่บริษัท

มีจดุเดน่ตา่งจากคูแ่ขง่ในสว่นของเทคนิคการเชื%อมตอ่ข้อมลูระหวา่งสาํนกังานใหญ่กบัสาขา ทําให้กลุม่ธรุกิจค้าปลกีที%มี

จํานวนสาขาหลายๆ แหง่ให้ความสนใจและใช้บริการผลติภณัฑ์ของบริษัท  
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MARKET AND COMPETITION 

 

 Since this business has major cost of intellectual properties and relies on personal competency, it 

does not require investing of expensive tools or equipment. Moreover, its high profit ratio attracts a lot of 

new entrepreneur. Then there is high competition in this business. To be in business the company will 

maintain  good knowledge and professionalism as well as good human resources to develop software and 

this will make the difference from us and any competitors and meet the demand of customers. The 

company must be in good shape and lead the market to create better advantages in the challenges. 

However, the niche market such  as the government sector that the bidding systems to select the 

operators by presenting both system itself and attractive prices. Any companies that had good histories 

and high capital and could be trustable by the customers as well as maintain good relationship with them 

as used to work together for many projects would hold the edge as the company was on the right track 

continuously and maintain good relation ship with all customers and met all deadline. 
 

 In the products of Enterprise Resource Planning (ERP), the Company has developed PMIS 

program that is the standard and is also developing more programs continuously to cover all demands. 

Such as budget management, human resources management, statistic systems to help decision making, 

sending and receiving paper systems, stocking systems, accounting and cost accounting system, 

warehouse system, purchasing systems, asset management systems that the customers can connect in 

every systems comfortably even tough in there were many software the market but most of them were 

created by oversea developers and sometimes could not work properly with the customers’ systems and 

precisely they were extremely expensive. Unfortunately, there was no software that could cover and meet 

all the demands of users as PMIS as each point in PIMS was designed to be able to be easily applied to 

use with the customers’ systems themselves and by single standard but could work with various kinds of 

customers. By the way, the program could work on web applications and other products run on client 

severs. 
 

RMS products have been developing by many companies, but the Company offers the second 

to none outstanding feature: headquarter and subsidiaries data linking, which attracts all types of clients, 

especially multi branches retail organizations. 
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ปัจจัยความเสี*ยง 

 

1.   กรณีบริษัทพึ*งพาบุคลากรที*มีความชาํนาญเฉพาะด้าน   
 

     ในส่วนของรายได้ที%มาจากการพฒันาและจําหน่ายซอฟต์แวร์ รวมทั \งค่าดูแลบํารุงรักษาซอฟต์แวร์ ซึ%ง

พฒันาโดยบุคลากรที%มีความชํานาญด้านการพฒันาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการเขียนโปรแกรม ดงันั \นหาก

บริษัทสญูเสียบคุลากรเหลา่นั \นไปไม่ว่าด้วยเหตใุดก็ตาม จะทําให้มีผลกระทบต่อรายได้หลกัของบริษัทเป็นอย่างมาก 

ทั \งนี \ความรุนแรงของผลกระทบขึ \นอยูก่บัจํานวนบคุลากรและปริมาณงานที%จะสญูเสยีไป ตลอดจนระยะเวลาที%จะจดัหา

พนกังานหรือพฒันาพนกังานขึ \นมาทดแทน ในอดีตที%ผ่านมา แม้ว่าบริษัทจะมีพนกังานลาออกและมีการรับพนกังาน

เข้าใหม่อยู่เสมอ แต่บริษัทยังไม่เคยมีกรณีที%ขาดแคลนพนกังานจนทําให้การส่งมอบงานล่าช้า อย่างไรก็ดีบริษัทมี

มาตรการในการลดความเสี%ยงจากการสญูเสียบุคลากรดงักล่าวคือ บริษัทมีการแบ่งแยกพนกังานเป็น 4 ฝ่าย ซึ%งมี

หน้าที%ความรับผิดชอบที%แตกตา่งกนัดงันี \ ผู้พฒันาระบบ (System Analysis) ทําหน้าที%วิเคราะห์ระบบเพื%อสง่ต่อให้ฝ่าย

โปรแกรมเมอร์ (Programmer) นําไปเขียนและพฒันาระบบ และเจ้าหน้าที%ฝ่ายติดตั \งและสนบัสนนุ (Support) โดยม ี 

ผู้ควบคมุการดําเนินการพฒันาของบคุลากรตา่งๆ โดย ผู้จดัการโครงการ (Project Manager)  
 

     นอกจากนี \โปรแกรมเมอร์แต่ละรายก็ยงัได้รับการมอบหมายงานต่างๆ กนัไป โดยในการรับงานโครงการ

หนึ%งบริษัทจะแบ่งงานให้โปรแกรมเมอร์หลายคนร่วมกันพัฒนา ซึ%งบริษัทจะไม่ให้โปรแกรมเมอร์รายใดรายหนึ%ง

รับผิดชอบงานทั \งหมดเพียงคนเดียว ทําให้ลดความเสี%ยงจากการพึ%งโปรแกรมเมอร์รายเดียวในการพฒันาโปรแกรมใด

โปรแกรมหนึ%ง นอกจากนี \ บริษัทยงัมีนโยบายในการดแูลและสง่เสริมพนกังานให้มีความรู้สกึผกูพนัและรักบริษัทรวมทั \ง

จดัให้มีอตัราเงินเดือนที%เหมาะสมและสวสัดิการพนกังานที%จงูใจให้พนกังานทํางานให้บริษัทในระยะยาวได้ นอกจากนี \

ได้มีการสํารองอตัรากําลงัของหน่วยงานในฝ่ายพฒันาระบบให้เกินไว้ประมาณ 5 %ของจํานวนโปรแกรมเมอร์ที%มี

ทั \งหมด ทั \งนี \บริษัทยงัมีระบบการพฒันาโปรแกรมเมอร์ที%มีประสิทธิภาพเป็นขั \นเป็นตอน และสร้างแบบแผนการเรียนรู้

ให้สามารถถ่ายทอดความรู้ในขั \นตอนการทํางานได้ในช่วงระยะเวลาเริ%มตั \งแต ่2 - 4 สปัดาห์เป็นต้นไป  
 

     ดงันั \นหากบริษัทจะต้องสญูเสียบคุลากรด้านโปรแกรมเมอร์บางสว่นไปก็จะสามารถพฒันาขึ \นมาใหม่ได้

โดยใช้เวลาไมน่านนกั ด้านผู้พฒันาระบบนั \นบริษัทมีนโยบายสง่เสริมให้โปรแกรมเมอร์ที%มีความเชี%ยวชาญให้พฒันาขึ \น

มาเป็นผู้พฒันาระบบที%มีประสิทธิภาพได้ โดยคดัเลือกจากโปรแกรมเมอร์ในบริษัทที%มีความรู้ความสามารถเพียงพอ

และมีศกัยภาพในการพฒันาตนเองได้ นอกจากนี \บริษัทมีการทําสญัญากบัพนกังานที%เกี%ยวข้องกบัการพฒันาระบบทกุ

คน โดยมีข้อห้ามมิให้โปรแกรมเมอร์รับทํางานให้กบัลกูค้าที%ตนรับผิดชอบเป็นระยะเวลา 2 ปี นบัจากวนัที%พ้นสภาพจาก

การเป็นพนกังานของบริษัท 

2.   กรณีมีการลอกเลียนแบบผลิตภณัฑ์ของบริษัท 
 

ผลติภณัฑ์ของบริษัทบางสว่นเป็นระบบโปรแกรมอาจจะถกูลอกเลยีนแบบ   โดยเป็นการลอกเลยีนแบบใน 

ระดบัของ Source Code เพื%อนําไปใช้นอกเหนือจากที%ได้กําหนดไว้ ซึ%งผู้พฒันาระบบได้ทําการใสร่หสัลบัซึ%งเป็นการ

ป้องกนัทําให้ลกูค้าไมส่ามารถเข้าถึง Source Code ของแตล่ะโปรแกรมได้ เพื%อเป็นการป้องกนัมิให้ลกูค้าลอกเลยีน  

แบบไปใช้ในหนว่ยงานหรือสถานที%อื%นๆ นอกเหนือจากสถานที%ที%ได้กําหนดไว้ตามสญัญาเทา่นั \น  
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RISK FACTORS 

 

1.   Risk caused by the Company relies on IT specialists 
 

 The Company’s main revenue sources are from software development, distribution, and 

maintenance, all developed by IT specialists. Thus, in case the Company had lost such specialists, it 

would seriously affect the main revenue and the affection intensity depends on the amount of lost 

specialists, missing works and the gap period of new staff recruitment. However, the company has never 

faced the staff shortage situation which could cause late tasks delivery. For avoiding such cause, the 

Company divided the staff into 4 divisions responsible for different duties - System Analysis division is 

capable of analyzing system then delivers it to Programmer division writing and developing programs 

along with Supporter division under the inspection of Project Manager division.      
 

 Furthermore, each specialist is assigned with different tasks. In any projects, the Company will 

assign several programmers to develop the program not the sole individual taking the whole task in order 

to reduce the risk. Likewise, the Company also has the policy to sustain and support all staff to strengthen 

the bound between them and the Company, and provides them the reasonable salary rate and social 

welfare to influence them working for the Company in the long run. The Company even reserves 5 more 

percent of System Analysis division workforce exceeding the entire workforce in Programmer division, aims 

to sustain the efficiency and systematization of programmers training, and also invents knowledge-based 

leaning for newly recruited programmers to cope with the whole task progresses within 2-4 weeks.     
 

 Thus, in case some programmers resign, the Company is able to replace them with the newly 

recruited ones instantly. For System Analysis division, the Company provides the policy to support any 

promising programmers to be the experts in their field by selecting from qualified programmers with 

tangible knowledge and the outstanding self-developed skill. Moreover, the Company has the entire staff in 

System Analysis division to sign an agreement not to accept any works from their customers for 2 years 

after resigning or being discharged.
 

 

2.   Risks of replica software 

 Some products might be able to copy and change its source code to use in other purposes 

without authorities. The company has prevented this by add more password to protect its source code and 

has an agreement with its customers not uses its software out of the agreement. 
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3.   กรณีบริษัทอย่ในอุตสาหกรรมที*มีการแข่งขันสงและจาํนวนค่แข่งมากู ู ู  
 

ธุรกิจโปรแกรมประยกุต์และโปรแกรมยทิูลติี \เป็นธุรกิจที%คูแ่ขง่รายใหมเ่กิดขึ \นได้เสมอและมกัใช้กลยทุธ์ด้าน 

ราคาในการแข่งขัน บริษัทจึงมีนโยบายในการพัฒนาผลิตภัณฑ์ซอฟต์แวร์ในเชิงลึกกล่าวคือจะเน้นการพัฒนา

ซอฟต์แวร์ที%เชื%อมโยงการใช้งานกับโปรแกรมที%มีอยู่เพื%อเพิ%มขีดความสามารถให้กับผลิตภณัฑ์เดิมให้ตอบสนองและ

สามารถใช้งานระหวา่งฝ่ายงานตา่งๆ  ได้โดยเน้นกลุม่ลกูค้าระดบัองค์กรที%ต้องการขยายและเชื%อมโยงระหว่างฝ่ายงาน

ไมเ่พียงจํากดัการใช้เพียงฝ่ายงานใดฝ่ายงานหนึ%งเทา่นั \น ในปัจจบุนัยงัไม่มีคู่แข่งรายใดที%มีซอฟต์แวร์ระบบโปรแกรมที%

มีความสามารถครอบคลมุระบบบริหารตา่งๆ ในองค์กร    และเชื%อมโยงในแต่ละฝ่ายงานได้มากเท่ากบัที%บริษัทมีอยูใ่น

ขณะเดียวกนัเพื%อเป็นการรักษาสว่นแบง่ตลาดบริษัทยงัได้พฒันาโปรแกรมระบบบริหารสําหรับลกูค้ารายย่อยที%มีความ

ต้องการใช้งานไมซ่บัซ้อนภายในหนว่ยงาน ซึ%งในระบบบริหารย่อยนี \คู่แข่งของบริษัทจะเป็นบริษัทซอฟต์แวร์รายย่อยที%

พฒันาแตล่ะระบบโปรแกรม ทั \งนี \จดุเดน่ของซอฟต์แวร์ของบริษัท คือ สามารถทํางานในลกัษณะของ web application 

ในขณะที%ผลติภณัฑ์สว่นใหญ่ที%มีอยูใ่นตลาดยงัทํางานในลกัษณะของ client/server  

 

4.   กรณีบริษัทอย่ในธุรกิจที*มีการเปลี*ยนแปลงด้านเทคโนโลยอีย่างรวดเร็ว ู  
 

   รายได้ของบริษัทมาจากผลติภณัฑ์ด้านฮาร์ดแวร์ และผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์   ซึ%งเป็นผลติภณัฑ์ที%มีการ 

เปลี%ยนแปลงด้านเทคโนโลยีอย่างรวดเร็ว โดยบริษัทมีรายได้ จากผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์เป็นส่วนใหญ่  อย่างไรก็ตาม

บริษัทมีแนวทางป้องกนัการกระทบจากการเปลี%ยนแปลงด้านเทคโนโลยีในหลายๆ ด้าน ได้แก่  

1) บริษัทไม่มีนโยบายเก็บสต๊อกสินค้า แต่ละโครงการบริษัทจะสั%งซื \อผลิตภัณฑ์ฮาร์ดแวร์เท่ากับ

จํานวนที%ลกูค้าต้องการและนําสง่ลกูค้าทั \งหมด  

2) ในสว่นของผลติภณัฑ์ด้านซอฟต์แวร์ การสั%งซื \อซอฟต์แวร์ เพื%อใช้เป็นเครื%องมือต้นแบบในการพฒันา

ผลติภณัฑ์ จะสั%งซื \อในปริมาณที%บริษัทสามารถต่อรองสว่นลดราคาพิเศษได้ และมีปริมาณที%จดัซื \อที%มีความเหมาะสม

กบัการใช้งานตามกาลสมยัของเทคโนโลยีที%เปลี%ยนแปลงไป  

3) ในสว่นของผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ที%บริษัทผลติขึ \นมาเองได้มีการกําหนดบคุลากรที%รับผิดชอบงานด้าน

วิจยัและพฒันา เพื%อทําหน้าที%ในการวิเคราะห์และปรับปรุงพฒันาซอฟต์แวร์ของบริษัทให้มีความสามารถในการตาม

เทคโนโลยีได้ตลอดเวลา โดยที%ผา่นมาบริษัทไมเ่คยเกิดความเสยีหายอนัเนื%องมาจากเทคโนโลยีที%เปลี%ยนแปลงรวดเร็ว 

4) บริษัทจัดให้มีการอบรมพัฒนาพนักงานเพื%อเพิ%มพูนทักษะให้สามารถติดตามเทคโนโลยีได้โดย

ตลอด และจนกระทั%งปัจจบุนับริษัทยงัไมเ่คยประสบปัญหาจากการเปลี%ยนแปลงเทคโนโลยี  

 

5.   กรณีความเสียหายที*อาจเกิดขึ Uนกับฐานข้อมลขอู งผลิตภณัฑ์อันเนื*องมาจากเหตุการณ์สุดวิสัย  
 

     ในกรณีที%เกิดเหตกุารณ์สดุวิสยัที%ไมส่ามารถบงัคบัหรือควบคมุได้  เช่น   ไฟดบั   ไฟไหม้   ซึ%งอาจก่อให้เกิด

ความเสียหายกบัฐานข้อมลูหรืองานที%อยู่ระหว่างพฒันา   บริษัทฯ ได้จดัให้พนกังานทําการจดัเก็บข้อมลูที%ได้จากการ

ผลติทั \งหมดโดยมีการจดัเก็บข้อมลูไว้ที%สว่นกลางทกุวนั และมีระบบไฟสาํรองหากเกิดเหตกุารณ์ไฟดบัเกิดขึ \น ซึ%งจะทํา

ให้พนกังานสามารถทําการสํารองข้อมูลได้ทนั สําหรับในกรณีหากเกิดเหตกุารณ์อนัอาจก่อให้เกิดความเสียหายกับ

ฐานข้อมูลนั \น บริษัทมีมาตรการในการสํารองข้อมลูสําคญัโดยเก็บรักษาไว้ในที%ที%ปลอดภยัอื%น เช่น นําไปฝากไว้ในตู้

นิรภยัของทางธนาคาร  เพื%อให้มีฐานข้อมลูสาํรองหากมีกรณีฉกุเฉินดงักลา่วเกิดขึ \น 
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3.   Risks on high and many competitors 
 

 There also are new comers in this business all the time and may use the low-price strategy, 

therefore the company has the policy to develop high technology software to increase its performances 

and be used by many organizations who want to maintain their efficiencies and link their own work with the 

company. At the same time to keep the market share, the company always develops new and reliable 

software. Besides the company’s software can work on web application but other programs still work on 

client/server. 

 

4.   Utmost Volatile Technology Business  
 

     Total income of the Company is totally based on hardware and software considering as one of 

the utmost volatile products.  Nevertheless, the Company has attempted to prevent the effects of 

aforementioned matter as the followings: 

      1)    No stocking policy, in each project the company will order hardware products enough for 

the customers’ orders and send all to them. 

      2)    Software product, the company will order whenever it suits the good price or good bargain 

enough for the next changed technology. 

      3)  Software product was developed by the company itself, and was assigned to selected 

persons. They would develop and research to meet the new technology all the time. As the company never 

have any problems in this issue. 

      4)   The company always set up the training to improve and keep to new technology as the 

company never has any problems in this issue. 

 

5.   Incidental Data Loss  
 

In case of the uncontrollable situation such as arson, black out that can damage the data or 

developing programs, however the company has asked the programmers to keep all data in the central 

unit daily and set up the supply electricity in case of emergency so the staff can keep the data in time and 

also keep the data in the vault of the bank as well. 
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6.   กรณีรายได้หลักส่วนใหญ่พึ*งพงิงานจากภาครัฐบาล  

ในปี 2555 บริษัทฯ   ยงัคงมีรายได้จากการประมูลงานภาครัฐคิดเป็นประมาณร้อยละ 80 ของรายได้

ทั \งหมด   ซึ%งรายได้ส่วนนี \ขึ \นอยู่กับความสามารถในการชนะการประมูลโครงการที%มีความไม่แน่นอนขึ \นอยู่กับ

งบประมาณของหน่วยงานนั \นๆ  และนโยบายต่างๆ  ของภาครัฐบาล อย่างไรก็ตามผลงานของบริษัทที%ผ่านมาเป็นที%

ยอมรับเนื%องจากสามารถทํางานได้ถกูต้องตรงตามเงื%อนไขและมีประวตัิที%ดีมาโดยตลอดทําให้ได้รับความไว้วางใจจาก

ภาครัฐบาล และจากนโยบายของภาครัฐในการนําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามาใช้ในหนว่ยงานตา่งๆ  มากขึ \นเพื%อ

เพิ%มศกัยภาพให้กบัหน่วยงาน ดงันั \นจึงถือได้ว่าเป็นโอกาสที%ดีที%บริษัทได้มีประวตัิการรับงานภาครัฐมากเพื%อเป็นการ

รองรับสาํหรับงานประมลูในอนาคต   แตอ่ยา่งไรก็ตาม  บริษัทฯได้เตรียมผลกัดนัผลิตภณัฑ์ใหม่ๆ ที%เจาะกลุม่ลกูค้าใน

ตลาดองค์กรธุรกิจเอกชนหรือกลุม่บคุคลให้มากขึ \น ไมว่า่จะเป็นการสง่ออกซอฟต์แวร์เพื%อจําหนา่ยในตลาดตา่งประเทศ 

หรือการดําเนินงานผ่านบริษัทย่อยทั \ง 2 แห่ง คือ บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากัด (Sync) ซึ%งดําเนินธุรกิจจําหน่าย

เครื%องมืออิเลก็โทรนิกส์ทางการศกึษาและการแพทย์ และเครื%องมือวิทยาศาสตร์ และบริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล โซลชูั%น 

อินทิเกรเตอร์ จํากัด (ESI) ซึ%งดําเนินธุรกิจ ให้คําปรึกษาและจําหน่ายเครื%องมือในการบริหารสิ%งแวดล้อมในอาคาร 

โรงงาน หรือนิคมอตุสาหกรรม ในขณะที%รายได้ของบริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น จํากดั ซึ%งเป็นบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ%ง 

ที%ทํารายได้มากกว่าร้อยละ 50 ของรายได้รวมของกลุ่มบริษัทในเครือทั \งหมด เป็นรายได้ที%มาจากภาคเอกชนเกือบ

ทั \งหมด   เพื%อกระจายความเสี%ยงในการประกอบธุรกิจออกไป 

7.   การรักษาความปลอดภยัในการเข้าถงึเครื*องมือสาํคัญในการทาํงาน 

     กรณีพนักงานบริษัทสามารถเข้าถึงข้อมูลและเปลี%ยนแปลงรายละเอียดของโปรแกรมได้ แม้ว่าได้

กําหนดให้มีการตั \งรหสัลบัเพื%อเป็นการควบคมุการเข้าถึงข้อมลูในคอมพิวเตอร์แต่ละเครื%อง แต่ในทางปฏิบตัิเพื%อความ

สะดวกคลอ่งตวัในการทํางาน โปรแกรมเมอร์สามารถใสร่หสัและเข้าถึงฐานข้อมลูในเครื%องคอมพิวเตอร์แต่ละเครื%องได้ 

ซึ%งสามารถตรวจสอบได้ว่าพนกังานคนใดที%เข้าไปทําการเปลี%ยนแปลงแก้ไขและทําในเวลาใด ทั \งนี \จะมีการแบง่ระดบั

การเข้าถึงข้อมลูและโปรแกรมตามความเหมาะสมของพนกังานในแตล่ะตําแหนง่กลา่วคือเจ้าหน้าที%ฝ่ายผู้พฒันาระบบ 

(System Analysis) สามารถเข้าถึงโครงสร้างข้อมลูและแก้ไขโปรแกรมได้ โปรแกรมเมอร์สามารถเข้าไปสร้างและแก้ไข

โปรแกรมได้แตไ่มส่ามารถเข้าถึงโครงสร้างข้อมลู และเจ้าหน้าที%ฝ่ายติดตั \งและสนบัสนนุ (Support) สามารถสอบถาม

โครงสร้างข้อมูลและโปรแกรมได้จากรหสัเมนเูท่านั \น  นอกจากนี \ในสญัญาจ้างของบุคลากรในส่วนของฝ่ายพฒันา

ระบบมีข้อความระบไุว้ชดัเจนในสญัญาว่าห้ามมิให้นําความลบัของบริษัทและลกูค้าของบริษัทไปเปิดเผย  โดยมีการ

กําหนดคา่เสยีหายไว้หากมีการฝ่าฝืนเกิดขึ \น  

8.   กรณีความล่าช้าในการรับเงนิ 

     กรณีการเรียกเก็บชําระค่าบริการการออกแบบระบบและพัฒนาโปรแกรมให้กับลูกค้าประเภทงาน

โครงการ มีระยะเวลาการชําระเงินประมาณ 45-90 วนั ขึ \นอยูก่บัผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์และขนาดของโครงการหลงัจากที%

ได้มีการตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว แตเ่นื%องจากการตรวจรับงานของหน่วยราชการซึ%งเป็นกลุม่ลกูค้าหลกัของบริษัทคิด

เป็นร้อยละ 80 ของรายได้นั \นมีขั \นตอนการอนมุตัิและจํานวนบคุคลผู้ เกี%ยวข้องมาก จึงทําให้เกิดความลา่ช้าในการรับ

ชําระเงิน อาจจะต้องใช้เวลาเพิ%มอีกประมาณ  2 เดือน อาจทําให้มีผลต่อสภาพคลอ่งของบริษัท และสง่ผลกระทบถึง

การเข้ารับประมลูและรับงานในแตล่ะโครงการที%ต้องมีการวางเงินประกนัในการเข้ารับงานต่อไป ทั \งนี \บริษัทมีนโยบาย

ในการสาํรองหนี \สญูโดยพิจารณาจากลกูหนี \แต่ละรายโดยประเมินจากระยะเวลาและมลูค่าลกูหนี \คงค้างประกอบกบั

ประวตัิการชําระเงินในอดีตและฐานะการเงินของลกูหนี \ในปัจจบุนั  
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6.  Major Income Relied on Government Sector Clients 
 

 In year 2012, the Company’s revenue was mainly from government bidding by 80 percent of 

overall revenue. This portion of revenue depends on capability to achieve the project bidding which has 

uncertainty condition based on the organization budget and government policy. However, the Company’s 

past performance is acceptable because of work accuracy and in accordance with the identified 

conditions, including our good profile which is reliable for government sector. In addition, the government 

has a policy to introduce information technology system to many departments to increase their potential. 

Therefore, it is a good chance of the Company that our several records of governmental work will be able 

to support the future bidding. Nevertheless, the Company prepares to launch new products for focusing on 

private business or individual customers. We plan to either export software for selling in the international 

market or operate through two subsidiaries; Sync Technology Co.,Ltd. who sells electronic device for 

education and medication, including scientific equipment; and Environmental Solution Integrator (ESI) who 

runs consultancy service business and sell environmental management equipment for building, plant, or 

industrial estate. In addition, the Company can diversify business risk through Spring News Corporation 

Limited, a subsidiary who can generate more than 50 percent revenue of whole group from private 

business customers. 

 

7.   Risks on Security  
 

     In case of the employee can get in to the data and change the programs even though set up 

the password to control in each computer, the company has set up the password systems so it could be 

checked that who used this computer and when. The company also set up the authorized systems to allow 

the users in using the data in proper levels.  And in the employment condition, it has the agreement that 

the employee cannot pass out any information to the third party and also has the compensation for any 

violation. 

 

8.   Late payment 
 

Technically, software development for project clients charge within 45-90 days differed 

according to types of programs and project size after works examination. Eighty percent of the clients, 

however, is government sector that may cause the payment delay for two months due to its obligatory red 

tape that affects to the Company’s liquidity problems. Nevertheless, the annual government expenditure 

support assures the Company of non-bad debt issue occurrence. Previously, the Company has provided 

bad-debt provision policy by consideration on each client regarding to interval and debt value relevant to 

clients’ payment history and current financial status. 
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โครงสร้างรายได้ 

                 หนว่ย : พนับาท                             
 

ปี 2552 ปี 2553       ปี 2554 ปี 2555  

สินค้าและบริการ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ รายได้ ร้อยละ 

บมจ. โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998)       

ผลิตภณัฑ์ซอฟต์แวร์ 24,586 52.60 20,276 19.69 11,014 8.42 5,984 6.63 

ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ 2,077 4.44 58,328 56.64 17,330 13.25 10,533 14.67 

การบํารุงรักษาและบริการอื%น 17,127 36.65 20,136 19.55 91,126 69.65   51,919      57.50 

อื%นๆ 2,948 6.31 4,246 4.12 11,362 8.68 21,859 24.21 

รวม  SLC 46,738 100.00 102,986 100.00 130,832 100.00 90,295 100.00

บริษัทย่อย     

บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั*น 

จาํกัด 

คา่โฆษณา - - 2,068 45.32 66,638 98.01 120,391 89.32

อื%นๆ - - 2,495 54.68 1,351 1.99 14,389 10.68

บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จาํกัด     

ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ - - - - 3,667 99.13 11,008 99.69 

บริการอื%น - - - - 32 0.87 34 0.31

รวมบริษัทย่อย - - 4,563 100.00 71,688 100.00 145,22 100.00
 

 

 

หมายเหตุ  
 

โครงสร้างรายได้ดงักลา่วแตกตา่งจากในงบการเงินของผู้สอบบญัชี เนื%องจากเป็นการแบง่รายได้ตามลกัษณะ

ผลติภณัฑ์และการให้บริการ 
 

ในช่วงปี 2552 ถึงปี 2555   รายได้หลกัของบริษัทมาจากกการพฒันาซอฟต์แวร์ตามความต้องการของลกูค้า

คิดเป็นสดัสว่นเฉลี%ยร้อยละ 6.63   การขายผลติภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ประเภทอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และผลติภณัฑ์เทคโนโลย ี

คิดเป็นสดัสว่นเฉลี%ยร้อยละ  14.67  และให้บริการรับเหมาจดัจ้างระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร  คิดเป็น

สดัสว่นเฉลี%ยร้อยละ 57.50    ของรายได้ทั \งหมด     
 

สว่นของบริษัทย่อย บริษัท  สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น  จํากดั รายได้หลกัของบริษัทมาจากการให้บริการด้าน

โฆษณาและบริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั รายได้หลกัของบริษัทมาจากการขายสนิค้าฮาร์ดแวร์ ซึ%งผลิตภายในประเทศ

และนําเข้าจากตา่งประเทศ   
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INCOME STRUCTURE 

 

           Unit : Thousand Baht 

2009 2010 2011 2012 Product and Service 

 Income % Income % Income % Income % 

Solution Corner (1998) Public 

Company Limited   

        

Software Products 24,586 52.60 20,276 19.69 11,014 8.42 5,984 6.63 

Hardware Products 2,077 4.44 58,328 56.64 17,330 13.25 10,533 14.67 

Maintenance and other Services 17,127 36.65 20,136 19.55 91,126 69.65   51,919 57.50

Other 2,948 6.31 4,246 4.12 11,362 8.68 21,859 24.21 

Total SLC 46,738 100.00 102,986 100.00 130,832 100.00 90,295 100.00

Subsidiaries     

Springnews Corporation Co., 

Ltd. 

     

Advertising - - 2,068 45.32 66,638 98.01 120,391 89.32

Other  - - 2,495 54.68 1,351 1.99 14,389 10.68

Sync Technologies Co.,Ltd.   

Hardware Product - - - - 3,667 99.13 11,008 99.69 

Other - - - - 32 0.87 34 0.31

Total Subsidiaries - - 4,563 100.00 71,688 100.00 145,22 100.00
 

Remark   
 

            Such income structure is different from Audit’s Financial Statements as it is classified by products 

and services.  
 

 Between year 2009 to 2012, The Company’s main income source was software development by 

customers demand 6.63 percentage, sales of hardware and technology product 14.67 and service provide 

information technology solution 57.50 percentage of total income 
 

 For the Company’s subsidiaries, Springnews Corporation Company Limited gained its main 

income from being an advertising provider, and Sync Technologies Company Limited from the sales of 

hardware and software domestically produced and imported from abroad. 
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การควบคุมภายใน 

 

           บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อระบบควบคุมภายในทั \งในระดบับริหารและระดบัปฏิบตัิงานเพื%อให้ม ี

ประสทิธิภาพจึงได้กําหนดภาระหน้าที%อํานาจการดําเนินการของผู้บริหารและผู้ปฏิบตัิงานไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรอยา่ง

ชดัเจนมีการควบคมุการใช้ทรัพย์สนิของบริษัทให้เกิดประโยชน์ และมีการแยกหน้าที%ผู้ปฏิบตัิงานผู้ติดตามควบคมุ  และ

ประเมินผลออกจากกัน เพื%อให้เกิดการถ่วงดลุและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม นอกจากนี \ยงัมีการควบคุม

ภายในที%เกี%ยวกบัระบบการเงินโดยบริษัทได้จัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหารสายงานที%รับผิดชอบและ

บริษัทจดัให้มีผู้ตรวจสอบภายในขึ \นเพื%อทําการสํารวจและตรวจสอบระบบการควบคมุภายในของบริษัทเป็นระยะเพื%อ

จัดทํารายงาน ให้ผู้ บริหารและกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาพร้อมทั \งทําข้อเสนอแนะเพื%อแก้ไขปรับปรุงระบบ

ตรวจสอบควบคุมภาย ในของบริษัทเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ทั \งนี \ฝ่ายตรวจสอบภายในจะขึ \นโดยตรงกับ

คณะกรรมการตรวจสอบเพื%อความสะดวกในการปฏิบตัิงานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้าน  

ตา่ง ๆ  5 ด้าน คือ  

      คณะกรรมการบริษัท ได้มีการติดตามและประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท ในด้านตา่งๆ  ซึ%ง

ประกอบด้วย 
 

  1.   องค์กรและสภาพแวดล้อม 

            บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายการดําเนินธุรกิจที%ชดัเจนวดัผลได้    และได้มีการทบทวนเป้าหมายการ

ปฏิบตัิงานและพิจารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที%กําหนดเป็นระยะๆ  สําหรับการให้สิ%งจูงใจหรือผลตอบแทน

ตอ่พนกังาน  มีการจดัทําผงัองค์กรที%เหมาะสม และมีการจดัทําอํานาจดําเนินการระบรุะเบียบวิธีปฏิบตัิเป็นลายลกัษณ์

อกัษร รวมทั \งได้จดัทําจรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นลายลกัษณ์อกัษรสาํหรับพนกังานใช้เป็นหลกัในการปฏิบตัิงานตอ่ไป 
  

2.   การบริหารความเสี*ยง 

            ในการจดัทําแผนงานและงบประมาณประจําปีจะมีการประเมินปัจจยัความเสี%ยง ทั \งจากภายใน    และ

ภายนอกองค์กร ที%จะมีผลกระทบตอ่การดําเนินธุรกิจของบริษัท  มีการทบทวนผลงานเปรียบเทียบงบประมาณทกุเดือน 

และมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที%ติดตามตรวจสอบเป็นระยะๆ ตามความเหมาะสม   

 

3.   การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 

           บริษัทมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าที%    และวงเงินอํานาจอนมุตัิของฝ่ายบริหารในแต่ละระดบัอย่าง

ชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการแบง่แยกหน้าที%การอนมุตัิรายการ  การบนัทึกรายการบญัชี และแบ่งแยกหน้าที%

การดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิออกจากกนั  สาํหรับธุรกรรมที%เกี%ยวข้องกบัพนกังานระดบับริหารและญาติสนิท ได้มีการจดัตั \ง

ทีมงานผู้บริหารเพื%อดแูลและตรวจสอบรายการดงักลา่วโดยเฉพาะด้านการดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย บริษัทได้

แต่งตั \งกรรมการและผู้บริหารเพื%อกํากับดูแล การบริหารงาน  มีการกําหนดนโยบาย อนุมัติแผนงานงบประมาณ

ประจําปี  และมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยอย่างสมํ%าเสมอ     ส่วนด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย 

บริษัทมีการแจ้งให้ผู้บริหารทกุระดบัทราบถึงกฎหมายตา่งๆ ที%เกี%ยวข้องกบัการดาํเนินธุรกิจ    และกําหนดให้ปฏิบตัติาม

กฎหมาย และมีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมายที%เกี%ยวข้องโดยผู้บริหารและหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 
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INTERNAL AUDIT 

 

The company puts the internal audit to be the priority and has assigned the scopes of  duties for 

the management and employees in writing clearly. Likewise, the company has set up the asset control 

systems and assigned people to separately respond. Furthermore the company has also set up the 

internal audit to find any errors and does cross checking. The company has agreed to prepare reports to 

the audit committee to consider as well as given any opinions to the company committee to help adjust the 

internal audit systems.  Besides the internal audit has to report to the audit committee directly for the ease 

in assessment.  This would be divided into 5 departments as follows: 

 The Audit Committee had monitored and evaluated the Company’s internal control system in each 

specific field as follow: 
 

 1.   Organization and Environment 

       The Company sets forth the evaluable, distinct operational objectives being reviewed, 

considers the possibility of objectives on a periodical basis regarding personnel’s incentive motivation or 

compensation, as well as provides the appropriate organization chart, authority manual and ethical 

conduct in writing for personnel’s operation.       

 

 2.   Risk Management 

        Internal and external risk assessment is required in order to conduct financial projection and 

annual budget; as such risks affect the Company’s business conduct. The Company therefore has monthly 

reviewed a report of comparison and budget under the monitoring of internal audit on a periodical basis.            

 

3.   Compliance by the Management  

      The Company has determined scope, responsibility, authority, and approval amount of each 

management in writing. Clear segregation of duties is made on transaction approval, accounting entry, 

assets supervision and storage. Transactions relevant to executive personnel and relatives are monitored 

and reviewed all lists thereof by executive administrators. The Company specifically focuses on its 

subsidiaries’ business conduct by appointing committees and directors to monitor and manage it, 

approving annual work program, and following up with its subsidiaries’ business conduct in a periodical 

basis. To be compliance with enforced laws, the Company has acknowledged executive directors the laws 

related to business conduct as they must comply to, and reviewed its compliance by directors and internal 

audit.                    
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4.   ระบบสารสนเทศและการสื*อสารข้อมลู 

        บริษัทจัดให้มีข้อมูลที%สําคญัอย่างเพียงพอ เพื%อให้ผู้บริหารใช้ประกอบการตดัสินใจ  และมีการจัดเก็บ

เอกสารประกอบการบนัทึกบญัชี และเอกสารบญัชีต่างๆ ไว้เป็นหมวดหมู่ ครบถ้วนตามหลกัการบญัชีที%  รับรองทั%วไป

และเหมาะสมกบัลกัษณะของธุรกิจ 

 

5.   ระบบการติดตาม 

                     บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานอย่างสมํ%าเสมอ  ในกรณีที%ผลการดําเนินงานที%เกิดขึ \นมีความ

แตกตา่งจากเป้าหมายที%กําหนดไว้ โดยให้ฝ่ายบริหารเสนอแนวทางแก้ไข พร้อมทั \งกําหนดระยะเวลาการติดตามผลไว้

โดยชดัเจน บริษัทมีหน่วยงานตรวจสอบภายในเพื%อทําหน้าที%ตรวจสอบการปฏิบตัิงานตามระบบการควบคมุภายในที%

วางไว้  การตรวจสอบได้ให้ความสนใจต่อกิจกรรมที%มีระดบัความเสี%ยงสงู พร้อมทั \งการติดตามการบริหารความเสี%ยง

ตามแผนที%วางไว้  การวางแผนการตรวจสอบได้กระทําไว้ลว่งหน้า  ความถี%ของการตรวจสอบบริษัทย่อยและกิจกรรม

ตา่งๆ  ก็จะสอดคล้องกบัความเสี%ยงที%ได้ทําการประเมินไว้ 
 

                  ซึ%งคณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่บริษัทมีระบบการควบคมุภายในทั \ง 5 ด้าน   ดงักลา่วข้างต้นอยา่ง

เพียงพอแล้ว 
 

      ปัจจุบนับริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน เพื%อดแูลให้ระบบการควบคมุภายในเป็นไปข้อกําหนด

ของ ก.ล.ต. และ ตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั \ง และจะจัดทํา

รายงานความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเพื%อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาตามข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และคณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจดัทําและประเมินผลและ

ติดตามระบบการควบคมุภายในของบริษัท โดยมวีตัถปุระสงค์  
 

        1.   ปรับปรุงระบบควบคมุภายในให้มีประสทิธิภาพขึ \น 

        2.   กําหนดนโยบาย กระบวนการ และการรับรู้รายได้ตามมาตรฐานการบญัชีและข้อกําหนด 

        3.   ป้องกนัความเสี%ยงในเรื%องการควบคมุทรัพย์สนิภายใน 

        4.   ศกึษา และจดัทําคูม่อืการปฏิบตัิงาน รวมถึงกฎเกณฑ์ตา่งๆ สาํหรับระบบการควบคมุภายใน 

        5.   จดัทําและเสนอแนะการปฏิบตัิงานให้เป็นระบบเพื%อลดเวลาและขั \นตอนในการปฏิบตัิงาน 
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4.   Information Technology System and Communication  

       The Company has valuable information in various topics to support the management’s 

decisions.  Documents are well filed. Accounting entries and supplemental documents are properly and 

completely classified in compliance with the generally accepted accounting principles and to be in line 

with the business nature.  

 

 5.   Monitoring System  

            The Company sets up a consistent reporting and monitoring system in case its performances 

contrary to the objectives; the management has to pass the resolution with specific monitoring session. Its 

Internal Control Department has revised, evaluated internal control system, and followed up especially 

high-risk level activities in line with risk management system. The monitoring plan has been set beforehand 

to review subsidiaries and their activities frequency related to the risk evaluation.   
 

       This complies with the Board of Directors’ opinions that there is a sufficient and an effective 

internal control system in the company.  
 

        In 2011, Audit Committee comprises of 3 independent directors to review and monitor internal 

control system in compliance with the law on Securities and Exchange and Stock Exchange of Thailand 

regulations. The Audit Committee holds meetings at least 4 times a year, prepares the Company’s Annual 

Report to be considered by audit committee in line with Stock Exchange of Thailand regulations, and 

assigns the Company’s internal audit to prepare, evaluate, and monitor internal control system for the 

purposes as follow:            
 

      1.   To improve internal control system efficiency. 

      2.   To establish policy, process, and revenue recognition in conformity with generally  

                          accepted accounting principles. 

      3.   To prevent risks regarding enterprise asset management. 

      4.   To scrutinize and prepare business conduct manual containing regulations in line with  

                          internal control system. 

      5.   To establish and bring forward systematic operations in order to lessen time and overall   

                          operational processes.    
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รายการระหว่างกนั 

 

1.   รายการธุรกิจกับบุคคลที*อาจมีความขัดแย้งของบริษัท  

 

บุคคลที*อาจมีความ 

ขัดแย้ง 

ความสัมพนัธ์ มลค่ารายการ ู (บาท)  

ปี 2554 

รายละเอียด 

นายธนพนัธ์  วงศ์ชินศรี กรรมการ 

(บริษัทยอ่ย) 

30,000,000 -  คํ \าประกนัวงเงินหนงัสอืคํ \าประกนัที% 

   บริษัทฯ มีตอ่สถาบนัการเงินโดยมีห้องชดุ 

   สาํนกังานเป็นหลกัทรัพย์คํ \าประกนัร่วม 

-  ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2555  มีการใช้   

   วงเงิน L/G เป็นจํานวน 11.372  ล้านบาท 
    

 

2.   ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 

             รายการธุรกิจกบับคุคลที%อาจมีความขดัแย้งของบริษัทที%เกิดขึ \นเนื%องจากเป็นการคํ \าประกนัวงเงินหนงัสอื 

คํ \าประกนั ที%บริษัทมีตอ่สถาบนัการเงินโดยผู้บริหารเป็นผู้คํ \าประกนัในสญัญาคํ \าประกนัและนํา โฉนดห้องชดุสาํนกังาน

ของบริษัทฯ เป็นหลกัทรัพย์คํ \าประกนัร่วม  ซึ%งเป็นการเอื \อประโยชน์สงูสดุในการทําธุรกิจแก่บริษัทอีกทั \งไม่ก่อความ

เสยีหายใดๆ ให้กบับริษัท ฯ  

 

3.   ขั Uนตอนในการอนุมัติทาํรายการระหว่างกนั 

   ที%ผ่านมาการทํารายการระหว่างกันกรรมการได้พิจารณาและอนุมตัิตามขอบเขตและอํานาจหน้าที%  ซึ%ง

ต่อไปเพื%อเป็นการคุ้มครองผู้ ลงทุนการทํารายการระหว่างกันจะต้องมีการนําเสนอเรื%องดังกล่าวให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบลงความเห็นและเสนอเรื%องตอ่ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิการทํารายการระหวา่งกนัดงักลา่ว 

โดยรายการระหวา่งกนัดงักลา่วต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั 

ประกาศ คําสั%ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ%งผู้ ที%อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมี

สว่นได้เสยีในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนันั \นๆ 4  
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RELATED TRANSACTIONS 

 

1.   The list of person who may have the conflict of interest with the company  

 

Persons who may have 

conflict of interest 

Relationship Value (Baht)    

2011 

Detail 

Mr.Thanapan  Vongchinsri Director 

(Subsidiaries) 

 

30,000,000 -  Loan guarantor to financial institution   

   with office suites guarantees. 

-  Exposure as at 31 December 2012 

   Baht 11.372 million  
 

 

2.   The necessity and reasoning 

   This is related to the people who may have a conflict of interest with the company occurred from  

guarantee on the loan agreement with financial institution made by director. This is not only unaffected but 

also beneficial to the company. 

 

3.   Procedure in the approval 

   This was considered and approved under the scopes of duties of committee to protect the  

investors comply by SEC’s regulations and related laws. By the way any person who may have a conflict  

of interest with the company cannot vote on any related issue. 
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การกาํกบัดแลกิจการู ที*ด ี

 
 

1.  นโยบายเกี*ยวกับการกาํกับดแลกิจการู  

       คณะกรรมการบริษัท   คํานงึถึงความสาํคญัของนโยบายเกี%ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการที%ดีโดยจะได้กําหนด

เป็นนโยบายที%ครอบคลมุถึงโครงสร้างและขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการและผู้บริหารของบริษัท สทิธิและความเทา่

เทียมกนัของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยี นอกจากนี \คณะกรรมการยงัมีหน้าที%ในการกํากบัให้บริษัทมีการเปิดเผยข้อมลูที%

มีความเพียงพอโปร่งใส ให้แก่ผู้ ถือหุ้นและสาธารณชนอย่างสมํ%าเสมอ มีการกํากบัควบคมุดแูลกิจการที%เป็นระบบ

สามารถตรวจสอบได้ และมีการควบคุมบริหารความเสี%ยงเพื%อประโยชน์สูงสุดแก่นักลงทุน และยังคํานึงถึงเรื%อง        

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ โดยดํารงไว้ซึ%งความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่  

 

2.  สิทธิของผ้ถอืหุ้นู  

     คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งน้อยปีละ 1 ครั \ง  เพื%อพิจารณาผลการดําเนินงาน

และรายการข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทฯ โดยจดัการประชมุและจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบกอ่นการประชมุผู้ ถือหุ้นอยา่งน้อย       

7 วนัและจดัสง่วาระการประชมุพร้อมสารสนเทศที%สาํคญัเกี%ยวกบับริษัท สง่ให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาก่อนการประชมุทกุครั \ง

บริษัทจะให้ความสาํคญัตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุๆ คนอยา่งเทา่เทียมกนัและจะเปิดโอกาสให้ผู้ เข้าร่วมประชมุซกัถามได้ตามวาระ

ที%จดัขึ \นในการประชมุแตล่ะครั \ง 

 

3.  สิทธิของผ้มีส่วนได้ส่วนเสยีู  
 

         บริษัทได้ให้ความสาํคญัตอ่สทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุกลุม่ที%เกี%ยวข้อง ได้แก ่

�   พนกังาน : บริษัทได้ปฏิบตัิกบัพนกังานอยา่งเทา่เทียมกนั และให้ผลตอบแทนที%เป็นธรรม

และเหมาะสม 

�   คูค้่าและเจ้าหนี \ : บริษัทปฏิบตัิตอ่คูค้่าและเจ้าหนี \อยา่งเป็นธรรม และเป็นไปตามเงื%อนไข

ทางการค้า ตามสญัญาที%ตกลงทําร่วมกนั 

�    ลกูค้า : บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบตอ่ลกูค้าโดยผลติสนิค้าที%มีคณุภาพ  และ            

มาตรฐาน  และสามารถตอบสนองความต้องการลกูค้าได้เป็นอยา่งดี                

โดยเน้นให้ความสาํคญัถึงคณุภาพสนิค้า การบริการ ราคาที%เหมาะสม          

และความตรงตอ่เวลา 

�   คูแ่ขง่ขนั : บริษัทปฏิบตัิตามกฎกตกิาการแขง่ขนัที%ด ี

�   ชมุชน : บริษัทดําเนินธุรกิจโดยมีความรับผิดชอบตอ่สภาพแวดล้อมและชมุชนทั \งใน

สถานที%ของลกูค้าและของบริษัทเอง 
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GOOD CORPORATE GOVERNANCE 

 

1.   Policy 

     The company committee must concern on the important of the policy related to the  control of 

the company including the structures and the authorizes of the company committee, the right and fairness 

of the shareholders and stakeholders. Likewise the committee also response in controlling and disclose 

any information correctly to the shareholders and public. It must maintain the good attention and risks 

management for the investors’ interest as well as also practice in good moral and good governances for all 

parties. 

 

2.   The right of shareholders 

         The Company Committee must prepare for the annual shareholders meeting to discuss the 

company management and any details of the company. The meeting should announce 7 days before and 

must send the agenda to the shareholders as well. The company must pay attention to the shareholders 

fairly and would open the shareholders to ask about the company during the meeting. 

  

3.   The right of stakeholders 

The company may concern to the stakeholders’ interest as following: 

�   Employees   :   The company should practice and pay to  employees fairly 

�   Business partners & creditors :   The company should practice to both business partners and  

     creditors fairly under the agreement   

�   Customers   :   The company should take care and pay attention by  

producing good and standard products and can meet the     

need of them as well particularly in good quality, service,  

fair prices, and punctual. 

�   Competitors   :   The company should practice by good manners 

�   Community   :   The company must respond to the environment and  

    community both in the customers’ areas and company itself. 
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4.  การประชุมผ้ถอืหุ้นู  

        ในการประชมุผู้ ถือหุ้นทกุครั \งจะมีคณะกรรมการบริษัทซึ%งรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมด้วยทกุ

ครั \งเพื%อตอบข้อซกัถามของที%ประชมุผู้ ถือหุ้น  โดยประธานกรรมการบริษัทหรือผู้แทนในฐานะประธานที%ประชุมจะได้จดั

ให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสซกัถามและแสดงความคิดเห็นต่อที%ประชุมตามระเบียบวาระการประชุมและเรื%องที%เสนออย่าง

เหมาะสม และบริษัทจะจัดหนังสือมอบฉันทะให้สําหรับผู้ ถือหุ้ นที%ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ด้วยตนเอง และ

จดัเตรียมสถานที%ประชมุที%ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางมาได้โดยสะดวก   
 

 

5.  ภาวะผ้นําและวิสัยทัศน์ู  

        บทบาทหน้าที%ความรับผิดชอบของ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผู้บริหารได้

ถกูกําหนดไว้อยา่งชดัเจน โดยแบง่หน้าที%ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที%กํากบัดแูลในภาพรวมและวางเป้าหมายและ

นโยบายให้กบัผู้บริหารนําไปปฏิบตัิ คณะผู้บริหารมีหน้าที%รับนโยบายไปปฏิบตัิและดแูลการดําเนินธุรกิจของบริษัทตาม

แผนงานที%ได้วางไว้ ด้านคณะกรรมการตรวจสอบจะทําหน้าที%เป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นกลุม่น้อยคอยดแูลให้การดําเนินงาน

ของบริษัทมคีวามโปร่งใส เพื%อให้ได้รับความไว้วางใจจากนกัลงทนุในการเข้ามาลงทนุตอ่ไปในอนาคต 
 

6.   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

        เพื%อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในรายการที%อาจเกิดขึ \น บริษัทจะจดัให้คณะกรรมการบริษัทเป็น

ผู้ พิจารณาการอนมุตัิรายการที%อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และให้ผู้ ที%อาจมีสว่นได้เสียงดออกเสียงเพื%อให้เกิด

ความโปร่งใส หากเป็นรายการระหว่างกันที%เข้าข่ายตามข้อบังคับ ประกาศ คําสั%ง ข้อกําหนด หรือกฎของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย บริษัทจะปฏิบตัิตามข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การดแูลเรื%องการใช้

ข้อมลูภายในของบริษัทจะให้รับทราบเฉพาะผู้ ที%เกี%ยวข้องเท่านั \น และห้ามมิให้ผู้บริหารใช้ข้อมูลภายในมาก่อให้เกิด

ผลประโยชน์ส่วนตน โดยบริษัทกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี%ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ต่อสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 
 

7.  จริยธรรมธุรกิจ 

         บริษัทสง่เสริมแนวทางเกี%ยวกับจริยธรรมธุรกิจอยู่เสมอเนื%องจากบริษัทดําเนินธุรกิจซึ%งต้องเกี%ยวข้องกับ

ฐานข้อมูลของลกูค้าซึ%งอาจรวมถึงข้อมูลที%เป็นความลบัอยู่ด้วย ซึ%งนอกจากการรักษาความลบัของลกูค้าซึ%งระบุใน

สญัญาการว่าจ้างทกุฉบบัแล้ว บริษัทจะได้กําหนดแนวทางเกี%ยวกบัจริยธรรมธุรกิจหรือจรรยาบรรณเพื%อให้กรรมการ

และพนกังานได้รับทราบโดยทั%วกนัเพื%อเป็นมาตรฐานในการปฏิบตัิในการดําเนินธุรกิจปกติของบริษัท 

 

8.  การถ่วงดุลกรรมการที*ไม่เป็นผ้บริหารู  

       คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการทั \งสิ \น 13 ทา่น    โดยรวมถึงคณะกรรมการตรวจสอบซึ%ง

ประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ 5 ทา่นเป็นตวัแทนผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย ซึ%งเกินกวา่ 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการบริษัท

ทั \งหมด  
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4.   Shareholders meeting 

         In every shareholders meeting there should be a Company committee and Audit committee to 

answer all questions from shareholders. The president or the representative should allow the shareholders 

to ask questions and to advise properly to the agenda. Besides the company should prepare the power of 

attorneys for any shareholders who cannot attend the meeting and prepare the places where the 

shareholders can conveniently travel. 

 

5.   Leadership and Vision 

         The roles of the company committee, the audit committee, and the board of directors are 

assigned clearly. The company committee should act in the whole picture and plan the purpose and give 

policy to management. The Board of Directors should accept and work on the company as planned.  The 

audit committee should act as the representative of shareholders and control the company to work 

properly and precisely for respecting on the investors in the future. 

 

6.   Conflict of interest 

         To prevent and conflict may occur, the company agrees to ask the company committee to 

approve and ask any stakeholders not to vote.  

 

7.   Morality 

      The company should maintain a good manner and pay good attention on the customers’ data 

even if there is an agreement or not. The company agrees to announce the regulation in this issue to the 

directors and all employees. 

 

8.   Manage Balancing  

     The company committee comprises of 13 persons including the audit committee 5 persons to 

act as the representative of the shareholders more than 1/3 of the total committee. 
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9.  การรวมหรือแยกตาํแหน่ง 

     ประธานกรรมการบริษัทมิได้เป็นบคุคลเดียวกบัประธานเจ้าหน้าที%บริหาร และไมม่ีความสมัพนัธ์กบัฝ่าย

บริหาร อีกทั \งประธานกรรมการบริษัทยงัดาํรงตําแหนง่ประธานกรรมการตรวจสอบ ซึ%งเป็นกรรมการอิสระจงึมีความ

อิสระจากกนั   
 

     ทั \งนี \ บริษัทได้มกีารกําหนดนโยบายและข้อบงัคบัคณะกรรมการที%กําหนด และแยกอํานาจของคณะกรรม 

การแตล่ะชดุและฝ่ายบริหารไว้อยา่งชดัเจนการพิจารณาตดัสนิใจเรื%องสาํคญัต้องผา่นความเห็นชอบของคณะกรรมการ  

ให้เกิดความโปร่งใสและเป็นระบบการจดัการที%ด ี
 

10.  ค่าตอบแทนกรรมการและผ้บริหารู  

          บริษัทได้กําหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใสโดยให้อยู่ในรูปของเบี \ยประชุมที%มี

จํานวนที%เหมาะสมและอยูใ่นระดบัเดียวกบับริษัทที%มีขนาดใกล้เคียงกนั สว่นคา่ตอบแทนของผู้บริหารจะถกูกําหนดโดย

ประธานเจ้าหน้าที%บริหารเพื%อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิ โดยกําหนดให้มีอตัราที%เหมาะสมกบัเนื \องานและ

อยูใ่นรูปแบบทั \งเงินเดือน โบนสั และผลตอบแทนอื%นๆ เช่น คา่ลว่งเวลาและคา่คอมมิชชั%น เป็นต้น  
 

11.  การประชุมคณะกรรมการ 

          บริษัทกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 4 ครั \งตอ่ปีและในการประชมุคณะกรรมการ

บริษัททุกครั \งจะต้องมีกรรมการอิสระเข้าร่วมประชุมด้วยทุกครั \ง โดยที%บริษัทจะส่งวาระการประชุมและเรื%องที%ต้อง

พิจารณาให้แก่กรรมการก่อนการประชมุทกุครั \งเพื%อเป็นข้อมลูประกอบการตดัสนิใจ   

          โดยในปี  2555   ได้ดําเนินการประชมุคณะกรรมการบริษัท   จํานวน  6  ครั \ง  และประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  จํานวน  7  ครั \ง คือ 

ประชุม 

คณะกรรมการบริษัท 

ประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ ลาํดับ รายชื*อคณะกรรมการ 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 

1. นายชวลติ  สาลผีล � � � � � � - - - - - - - 

2. นายอารักษ์    ราษฎร์บริหาร � � � � � � � - � - � - �

3. นายรัตนบรีุ    อติศพัท์ � � � � � � - - - - - - - 

4. นางธนนชุ       ตรีทิพยบตุร � � � � � � - - - - - - - 

5. นายสรุพล   ซีประเสริฐ - � � � � - - - - - - - - 

6. นายเมตตา  บนัเทิงสขุ � � � - � � - - - - - - - 

7. นายดเิรก  วงศ์ชินศรี (แตง่ตั \งเป็นกรรมการ 10 ส.ค.55) - - � � - � - - - - - - - 

8. นายสโิรตม์  ออ่งจริต (แตง่ตั \งเป็นกรรมการ 10 ส.ค.55) - - - � � � - - - - - - - 

9. นายจีระศกัดิ  ธเนศนนัท์ 4  (แต่งตั \งเป็นกรรมการ  วนัที% 8 ก.พ.56) - - - - - - - 

10. นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์ (แต่งตั \งเป็นกรรมการ  วนัที% 8 ก.พ.56) - - - - - - - 

11. นายพิพฒัน์    บรูณะนนท์ � � � � � � � � � � � � �

12. พลเอกสนุทร  โสภณศิริ � � � � � � � � � � � - �

13. นายศทุธิชยั  บนุนาค � � � � � � � � � � � � - 
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9.   Consolidation and Delegation 

       The Company’s Chairman of the Board of Directors is not the same person as Chief Executive 

Officer and not related to the management. In addition, the Chairman has been appointed to be the 

Chairman of Audit Committee that would be non-executive director and independent. 
 

        Therefore, The Company has the policy and articles for segregation of duties and 

responsibilities of each committee and management clearly. For transparency and good governance, the 

Company’s strategies and important determination should be concurred and approved by the Board. 

 

10.   Benefits of Directors and Managements 

          The company has assigned the benefit for the committee clearly in meeting payment as well 

as properly the same rate as the company in the same size. For the management benefit  assigned by the 

Chief Executive Officer and Director approved by the company committee in proper rate depending on 

work, salary, bonus, and other benefit such as over time payment and commission. 
 

11.   The Board of Directors’ Meeting 

    The company agrees to have a company committee meeting 4 times/year, and should  

allow the audit committee to attend every time. Likewise the company agrees to send the agenda before 

the meeting date to the committee. 

               In 2012, there were  6 meeings for the board and  7  meeting for the audit committee 

 

 

Board of Director Audit Committee 
No Name 

1 2 3 4 5 6 1 2 3 4 5 6 7 

1. Mr.Chavalit  Saleepol � � � � � � - - - - - - - 

2. Mr. Arak  Ratboriharn � � � � � � � - � - � - �

3. Mr.Rattanaburee  Atisapt � � � � � � - - - - - - - 

4. Mrs.Thananoot  Treetipbut � � � � � � - - - - - - - 

5. Mr.Surapol  Seeprasert - � � � � - - - - - - - - 

6. Mr. Metta  Banturngsuk � � � - � � - - - - - - - 

7. Mr. Derake  Vongchinsri  (Appointed 10  Aug 2012) - - � � - � - - - - - - - 

8. Mr. Sirot  Ongcharit (Appointed 10  Aug 2012) - - - � � � - - - - - - - 

9. Mr. Chirasak Thanesnant Appointed 8  February 2013 - - - - - - - 

10. Mr. Pinit  Wuthipand Appointed 8  February 2013 - - - - - - - 

11. Mr. Pipat  Purnananda � � � � � � � � � � � � �

12. General Soonthorn  Sophonsiri � � � � � � � � � � � - �

13. Mr. Suthichai  Bunnag � � � � � � � � � � � � - 
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12.  คณะอนุกรรมการ 
 

         บริษัทได้มีการแตง่ตั \งคณะอนกุรรมการเพื%อช่วยในการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท แบง่เป็น 

         คณะกรรมการตรวจสอบ  บริษัทได้มีการแตง่ตั \งคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน  3 ทา่น   และมีวาระการ

ดํารงตําแหนง่ 3 ปี  โดยอํานาจและหน้าที%ของคณะกรรมการตรวจสอบ   ตามรายชี%อดงันี \ 

  1.  นายพิพฒัน์  บรูณะนนท์      ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  2.  พลเอกสนุทร   โสภณศิริ      กรรมการตรวจสอบ 

  3.  นายเมตตา   บนัเทิงสขุ      กรรมการตรวจสอบ 
 

         คณะกรรมการสรรหา  มีจํานวน 3 ทา่น  ตามรายชื%อดงันี \ 

  1.  นายชวลติ  สาลผีล       ประธานกรรมการสรรหา 

  2.  นายพิพฒัน์  บรูณะนนท์      กรรมการสรรหา 

  3.  นายรัตนบรีุ   อติศพัท์      กรรมการสรรหา 
 

          คณะกรรมการบริหาร มีจํานวน 2 ทา่น  ตามรายชื%อดงันี \ 

  1.  นายอารักษ์   ราษฎร์บริหาร      ประธานเจ้าหน้าที%บริหาร 

  2.  นายดิเรก  วงศ์ชินศรี      กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 

13.  รายงานของคณะกรรมการ 

          คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่อนโยบายการดําเนินธุรกิจและการกํากับดแูลกิจการงบการเงิน

ของบริษัทและสารสนเทศทางการเงินที%ปรากฏต่อสาธารณชนในแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี และรายงาน

ประจําปี โดยการจัดทํางบการเงินดงักลา่วจะเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที%รับรองทั%วไปในประเทศไทย โดยเลือก

นโยบายบญัชีที%เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสมํ%าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัเพื%อการประมาณการที%ดีที%สดุ 

ในการจดัทํา รวมทั \งมีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  เพื%อให้สอดคล้องตามข้อ

พงึปฏิบตัิที%ดีสาํหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที%ตลาดหลกัทรัพย์เสนอแนะ 
 

14.  ความสัมพันธ์กับผ้ลงทุนู  

         คณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความสาํคญัของการเปิดเผยข้อมลูทั \งที%เกี%ยวกบัด้านการเงิน และที%ไม่ใช่

การเงิน ซึ%งเป็นสว่นสาํคญัประกอบการตดัสนิใจของผู้ลงทนุและผู้มีสว่นได้เสยีของบริษัท ดงันั \นจึงมีนโยบายให้เปิดเผย

ข้อมูลที%ครบถ้วน ตรงต่อความเป็นจริง เชื%อถือได้ และทนัเวลาให้แก่สาธารณชน รวมทั \งรายงานผ่านผู้ ถือหุ้นโดยตรง

และเผยแพร่ทางสื%อของตลาดหลกัทรัพย์ 
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12.   Sub-committee 

    The company assigns the sub-committee to work on the company’s interest as follow: 

   The Audit Committee The company has assigned 3 persons to act as auditors for 3  

years and the committee has scope of duties as following: 

  1.   Mr.Pipat  Purnananda      Chairman of Audit Committee  

  2.   General Soonthorn  Sophonsiri      Audit Committee 

  3.   Mr. Metta  Banturngsuk      Audit Committee 
 

   The nomination committee  There are 3 persons  as following: 

 1.  Mr.Chavalit  Saleepol      Chairman of Nomination Committee 

 2.  Mr.Pipat  Purnananda           Nomination Committee 

 3.  Mr.Rattanaburee  Atisapt           Nomination Committee 
 

   The Executive Committee  There are 2 persons  as following: 

 1.  Mr.Arak  Ratboriharn       Chief Executive Officer 

 2.  Mr.Derake  Vongchinsri      President 

 

13.  The Board’s report 

                         The company committee has to respond to the policy and control the management as well 

as to prepare financial statements to public annually. In this way the committee has to prepare with the 

standard of accounting that is accepted by generally and properly in Thailand, as well as disclose the 

important information comply to SEC’s regulation or related laws. 

 

14.   Investors’ relationship 

   The company committee concerns about the important of the disclose in financial statement 

or related information that are used for the decision of the investors and stakeholders. Therefore the 

company has put this policy up front, accuracy, respectful, and punctual to public as well as the 

shareholders and/or other channels 
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15.   บุคลากร 

      15.1  จาํนวนพนักงานของบริษัท   

                        ณ วนัที% 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทมีพนกังานทั \งสิ \น  50  คน แยกได้ตามฝ่ายตา่งๆ ดงันี \ 

 

 

15.2  ผลตอบแทนพนักงาน  

    บริษัทฯ จ่ายผลตอบแทนพนกังานไมร่วมค่าตอบแทนผู้บริหารในรูปของเงินเดือน  เงินโบนสั  

และสวสัดิการอื%น ๆ   ปี 2554  จํานวน  31.013  ล้านบาท และปี 2555 จํานวน  20.167  ล้านบาท  ตามลาํดบั 
 

15.3  นโยบายการพัฒนาพนักงาน 

                                     เนื%องจากบริษัทเป็นผู้ ให้บริการทางด้านการพฒันาโปรแกรมซอฟต์แวร์ทําให้การรับพนกังาน

จําเป็นต้องมีการกําหนดคณุสมบตัิไว้อยา่งชดัเจน และบริษัทจึงได้กําหนดขั \นตอนในการทํางานอย่างเป็นระบบเพื%อให้

พนกังานเข้าใจในซอฟต์แวร์ที%บริษัทใช้ในการทํางาน พนกังานมีโอกาสได้เรียนรู้แนวทางของงานที%บริษัทมีความตั \งใจ

พฒันาให้เป็นรูปแบบของบริษัทเอง นอกจากนี \บริษัทได้มีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานเรียนรู้เทคโนโลยีและวิทยาการ

เพิ%มเติมจากสถาบนัให้ความรู้ตา่งๆ และมีการอบรมความรู้ด้านคอมพิวเตอร์ หรือความรู้ในด้านภาษาองักฤษอีกด้วย 

และเพื%อเป็นการจงูใจและรักษาพนกังานบริษัทได้จดัทนุการศกึษาให้พนกังานเพื%อศกึษาตอ่ในระดบัปริญญาโท  ในปีที%

ผา่นมาบริษัทได้มีการเพิ%มจํานวนพนกังานเพื%อรองรับการขยายตวัและการปรับปรุงผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์ของบริษัทและ

ไมม่ีข้อพิพาทแรงงาน   
 

16.    นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

            บริษัทฯ มีนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงั

หกัภาษีเงินได้  และหกัสํารองตามกฎหมายบริษัทอาจกําหนดให้อตัราการจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าที%กําหนด

ข้างต้นได้    หากบริษัทมีความจําเป็นที%จะต้องนํากําไรสทุธิดงักลา่วมาใช้ในการลงทนุเพื%อขยายกิจการต่อไป  ทั \งนี \การ

จ่ายเงินปันผลแตล่ะครั \งต้องผา่นอนมุตัิจากที%ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

 

 

 

ฝ่าย จาํนวน (คน) 

ประธานเจ้าหน้าที%บริหาร 1 

กรรมการผู้จดัการใหญ่ 1 

กรรมการอํานวยการ 2 

รองกรรมการอํานวยการ 4 

ฝ่ายบญัชีการเงิน 5 

ฝ่ายบริหารการจดัการ 8 

ฝ่ายการตลาด / ขาย 8 

ฝ่ายสารสนเทศ 21 
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15.   Human Resources 

             15.1   Number of Employees     

       As on 31st December 2012, the company has 50 employees as follow: 
 

Department Number (person)

Chief Executive Officer and Director 1 

President 1 

Managing Director 2 

Deputy Managing director 4 

Finance Dept 5 

Administrative Dept 8 

Marketing / Sales 8 

Information Systems  21 

 

15.2   Employee Benefit   

          The company agrees to offer employees in kind of salary, bonus, commission, and  social  

security for  year 2011  Baht 31.013   million and   year 2012  Baht 20.167  million respectively 
 

              

15.3   Human Resources Development Policy 

                          As the company is in the software development service business, it forces the company to 

specify the qualification of the staff precisely. The company has assigned the procedure that helped the 

staff understand in the software that was developed by the company. In addition, all staff would be able to 

learn the company work and realized that the company intends to develop its own software. The company 

also has a policy that support the staff to learn new technologies and new knowledge from the famous 

institutes in computer and English fields to motivate and to keep the valued staff, the company also offers a 

scholarship for a master’s degree to the staff. For the previous year, the company added more staff to 

support the expansion and software development. The company can add that there is no conflict with staff. 
 

16.   Dividend Policy 

            The company agrees to pay dividends of  at least 50% of the total profit after deductions  

for taxes and reserves by laws. However the company reserves any right to change to less than was stated 

above in case of the company would like to bring that money to invest concerning on the expanding.             

By this way the company must be approval from the shareholders. 
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จรรยาบรรณ 

บริษัท โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน)  

 

บริษัทฯ มีปรัชญาในการดาํเนินธุรกิจดังนี U 

การให้บริการที%เหนือความพอใจ 

เพื%อให้เป็นไปตามปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัท จงึเห็นควรกําหนดจรรยาบรรณธุรกิจบริษัทเพื%อให้

กรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัยดึถือและนําไปปฏิบตัิในแนวทางเดยีวกนั  ดงันี \ 
 

1.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

 พนกังานเป็นทรัพยากรอนัมีค่าสงูสดุและเป็นปัจจยัสําคญัสู่ความสําเร็จของบริษัท บริษัทฯ จึงได้มุ่งพฒันา

เสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานที%ดีงาม รวมทั \งสง่เสริมการทํางานเป็นทีม ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความ

สภุาพและให้ความเคารพต่อความเป็นปัจเจกชน การว่าจ้างแต่งตั \งและโยกย้ายพนกังานจะพิจารณาบนพื \นฐานของ

คณุธรรมและการใช้ทรัพยากรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท  
 

 บริษัทมีความรับผิดชอบในการดแูลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชิวิตและทรัพย์สิน

ของพนกังานอยูเ่สมอ และยดึมั%นปฏิบตัิตามกฎหมายวา่ด้วยแรงงานอยา่งเคร่งครัด 
 

2.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผ้ถอืหุ้นู  

 บริษัทมุ่งมั%นเป็นตวัแทนที%ดีของผู้ ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจ เพื%อสร้างความพึงพอใจสงูสดุ โดยคํานึงถึงการ

เจริญเติบโตของมลูค่าบริษัทในระยะยาว ด้วยผลตอบแทนที%ดีและต่อเนื%อง รวมทั \งการดําเนินการเปิดเผยข้อมลูอยา่ง

โปร่งใส และเชื%อถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 

3.  จรรยาบรรณว่าด้วยการแข่งขันทางการค้ากับค่แข่งขันู  

    3.1    ข้อมลการแข่งขนัู  

บริษัทไมม่ีนโยบายในการแขง่ขนัทางการค้าโดยวธีิการใดๆ ให้ได้มาซึ%งข้อมลูของคูแ่ขง่ขนัอยา่งผิดกฎหมาย

และขดัตอ่จริยธรรม 

    3.2    การแข่งขันอย่างเป็นธรรมและเสรี 

บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมนโยบายการแขง่ขนัทางการค้าอยา่งเสรีและเป็นธรรม   ไมผ่กูขาดหรือกําหนดให้

คูค้่าต้องขายสนิค้าของบริษัทเทา่นั \น 
 

4.  จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อค่ค้าและเจ้าหนี Uู  

 การดําเนินธุรกิจกบัคูค้่าใดๆ ต้องไมนํ่ามาซึ%งความเสื%อมเสียต่อชื%อเสียงของบริษัท หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ มี

การคํานงึถึงความเสมอภาคในการดําเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคูค้่า การคดัเลอืกคูค้่าต้องทําอย่างยตุิธรรม 

ทั \งนี \ บริษัทถือวา่คูค้่าเป็นปัจจยัสาํคญัในการร่วมสร้าง Value Chain ให้กบัลกูค้า 
 

 บริษัทยึดมั%นในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเงื%อนไขที%มีต่อเจ้าหนี \เป็นสําคญั ในการชําระคืนเงินต้น ดอกเบี \ย 

และการดแูลหลกัประกนัตา่งๆ  
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ETHICAL CONDUCT 

Solution Corner (1998) Public Company Limited 

 

The Company’s business ethical conduct is listed as the followings: 

Prestigious service 

 In accordance of the Company business ethics, it is necessary to stipulate the business ethics 

frame as the principles of conduct for executive directors and employees to adhere as follows:  
 

1.   Ethical responsibility to employees 

 Employees are the priceless resource and the main factor to the Company accomplishment. Thus, 

the Company immerses itself into the great workplace environment and organizational culture innovation, 

teamwork support, fair and equitable treatment to employees, and the individual respect providing. 

Employment, appointment, and relocation of employees, are considered based on merit system basis and 

the most efficient human resource allocation.       
      

 The Company is responsible for maintaining a safe workplace environment for employees’ life and 

assets and rigorously adhering Labor Protection Act.  
 

2.   Ethical responsibility to shareholders 

 The Company is concentrated in being the business satisfactory representative of the 

shareholders with regard to bring them contentment, considering on the Company’s sustainable long-term 

growth and great continual return on investment with the information transparency and dependability.            
 

3.  Ethical competition  

     3.1  Competitive information 

The Company has no any competitive policies of achieving competitors’ information illegally or 

against ethics rules.    

    3.2   Independent and righteous competition  

 The Company supports and encourages the independent and righteous competition policy 

against monopolize trade.   
 

4.  Ethical responsibility to partnerships and creditors  

 Any dealings with partnerships must not cause the Company disreputation nor against laws, 

considering on business equality and partnerships’ mutual interests.   
        

 The Company mainly adheres to the creditor’s contract and conditions thereof regarding 

disbursement of capital and interest, and debenture security.     
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5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม 

 บริษัทฯ  ในฐานะเป็นบริษัทของคนไทย มีจิตสาํนกึความตระหนกัและสํานึกในประเทศและเป็นสว่นหนึ%งของ

สงัคมซึ%งต้องรับผิดชอบในการช่วยเหลือสงัคม   การสนบัสนนุกิจกรรมสาธารณประโยชน์แก่ชุมชนตลอดจนการสนบั 

สนนุกิจกรรมของท้องถิ%นที%บริษัทมีการดําเนินธุรกิจ 
 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลกค้าู  

 บริษัทฯ มีความมุง่มั%นในการสร้างความพงึพอใจและมั%นใจให้กบัลกูค้าที%จะได้รับผลติภณัฑ์และบริการที%ดีมี

คณุภาพในระดบัราคาที%เหมาะสม รวมทั \งรักษาสมัพนัธภาพที%ดี จงึได้กําหนดแนวทางปฏิบตัิไว้ดงัตอ่ไปนี \ 
 

 6.1   สินค้าและบริการ 

         ผลติสนิค้าและบริการทีมีคณุภาพ โดยมุง่มั%นที%จะยกระดบัมาตรฐานให้สงูขึ \นอยา่งตอ่เนื%องและจริงจงั

เปิดเผยขา่วสารข้อมลูเกี%ยวกบัสนิค้าและบริการอยา่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบิ่ดเบือนข้อเท็จจริง  
 

6.2   การรักษาข้อมลของลกค้าู ู  

        กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัจะไมเ่ปิดเผยข้อมลูของลกูค้า โดยไมไ่ด้รับอนญุาตจากลกูค้า

หรือจากผู้มีอํานาจของบริษัทก่อน เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที%ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภายนอกที%เกี%ยวข้องตามบทบงัคบั

ของกฎหมาย 
 

6.3   การให้บริการลกค้า ู  

         กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั  มุง่เน้นผู้ รับบริการเป็นสาํคญั โดยทําความเข้าใจ คาดการณ์ 

และตอบสนองตอ่ความต้องการและความพงึพอใจของผู้ รับบริการ และผู้มีสว่นได้ สว่นเสยี ปฏิบตัิโดยเคารพ

ในศกัดิศรีของผู้ รับบริการและด้วยความเสมอภาค4   ตระหนกัถงึความสาํคญัของลกูค้าแตล่ะราย วา่ลกูค้าแต่

ละรายนั \นมีความสาํคญัไมเ่ทา่กนั แตล่กูค้าไมใ่ช่พระเจ้า (Customer Come First) การที%บริษัทสามารถทําให้

ลกูค้าจงรักภกัดตีอ่บริษัทได้นั \น  เป็นหวัใจหลกัในการนําบริษัทไปสูค่วามสาํเร็จในการดาํเนินธุรกิจระยะยาว  
 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อหน้าที*  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั  ควรรับรู้เข้าใจและสํานึกในบทบาทหน้าที%ของตนเองด้วยความ

รับผิดชอบและบริหารทรัพยากรต่างๆ ให้บรรลเุป้าหมาย รวมทั \งกล้าตดัสินใจ  และยอมรับผลของการตดัสินใจนั \น   

โดยไมผ่ลกัภาระให้กบัผู้ อื%น 
 

7.1 สาํนึกในบทบาทหน้าที*ของตนเอง 

-  ตระหนกัวา่ตนเองมีบทบาทสาํคญัตอ่ความสาํเร็จหรือล้มเหลวของงาน 

-  ไมเ่กี%ยงกนัทํางาน แตช่ว่ยกนัขจดัอปุสรรคที%ขดัขวางการปฏิบตัิภารกิจของบริษัท 

-  พร้อมให้ผู้บงัคบับญัชาตรวจสอบการทํางานด้วยความเต็มใจ 
 

             7.2  กล้ารับผิดชอบต่องานของตนเอง 

-  มุง่มั%นตั \งใจและรับผิดชอบตอ่งานของตนเอง 

-  ไมทิ่ \งงานหรือภาระหน้าที%ของตวัเองแม้บางครั \งตนเองรู้สกึวา่นา่เบื%อ 

-  เมื%อทําผิดแล้ว ยอมรับผิด แล้วนํามาเป็นบทเรียน 

-  พร้อมรับและเป็นกําลงัสาํคญัสว่นหนึ%งในการเปลี%ยนแปลงเพื%อความสาํเร็จของงาน 
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5.   Ethnical social responsibility  

 As Thailand’s company and a part of its community, the Company is deeply grateful to the 

motherland and determined to support communities, activities of public interest and local where the 

Company operates.     
 

6.   Ethnical responsibility to customers 

 The Company attempts to deliver satisfaction and confidence to the customers through its 

reasonable, great products and services, and to strengthen customers’ relationship under the following 

procedure manual:    
 

 6.1   Products and services 

        Generate high-quality products and services with firm determination to elevate productivity 

standards in continual, earnest manner, and accurately reveal its sorts of products and services 

information.       
 

6.2   Customer information security and confidentiality 

        Committees, directors, and employees in all section shall not disclose customers’ personal 

information to third parties without approval from the customers or the Company authorities, 

except as required by laws and regulations.    
 

6.3   Customer services 

       Committees, directors, and employees in all section prioritize clients by understanding, 

speculating, and responding toward the needs and satisfactory of clients and stakeholders with 

equality and esteem. Generating truly customer loyalty is the foundation of the Company, which 

advances the Company to the accomplishment in long-term profitability.    
  

7.   Ethical responsibility to obligation  

Committees, directors, and employees in all section have to understand, perceive their own 

obligation, manage resources for achieving the objective, own self-determination and respect the 

consequences without burdening the others.   
 

7.1   Self-obligation  

-  realizing their own part can affect the success and failure of tasks. 

-  gaining a strong sense of coherence and overcoming business obstacles.    

-  allowing supervisors’ performance evaluation willingly.    
 

           7.2   Task responsibility 

-  concentrating and being accountable on assigned tasks. 

-  not forsaking assignment or tasks, even though they are found disinteresting. 

-  acknowledging the faults and learning from them. 

-  bracing for a part of significant changes leading to task accomplishment. 
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7.3 กล้าตัดสินใจในงานที*รับผิดชอบโดยไม่บ่ายเบี*ยงหรือโยนภาระให้ผ้อื*นู  

-  พิจารณาผลดแีละผลเสยีอยา่งรอบคอบก่อนตดัสนิใจทกุครั \ง 

-  กล้าตดัสนิใจมากกวา่ที%จะสง่เรื%องให้ผู้ อื%นเพื%อบา่ยเบี%ยงความรับผิดชอบ 

-  กล้าที%จะรับผิดชอบตอ่ผลการตดัสนิใจของตนเอง 

-  รักษาหน้าที%และความรับผิดชอบของตนเอง กอ่นจะมอบหมายให้คนอื%นไป 
 

8. การทาํงานเป็นทีม (Teamwork)  

การผสมผสานความแตกตา่งของกรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั ทั \งแนวความคิด ทกัษะและความรู้

ความสามารถช่วยเหลอืและเป็นกําลงัใจให้แก่กนัและกนั เพื%อฝ่าฟันอปุสรรคสูค่วาม สาํเร็จร่วมกนั  
 

8.1  ให้ความไว้เนื Uอเชื*อใจ เคารพ และให้เกียรติผ้ร่วมงานอย่างจริงใจู  

         -  ติดตอ่ประสานงานกบัทกุคนในทีมด้วยความสมัพนัธ์ที%ดี เคารพและให้เกียรติซึ%งกนัและกนั   

   -  เชื%อมั%นและไว้ใจในความสามารถของทกุคนที%ทํางานอยูใ่นทีม 

      -  มีมารยาท มีนํ \าใจ และมีเจตนาที%ดีตอ่กนัและกนั 

      -  เปิดใจ ยอมรับ และชื%นชมผู้ ร่วมงานด้วยความเตม็ใจ 

     -  ไมย่ดึเอาผลงานของทีมมาเป็นผลงานของตนเองแตผู่้ เดยีว 

      -  ในการทํางานร่วมกนัและระหวา่งสว่นงาน ควรคาํนงึถงึความสาํเร็จของบริษัทเป็นที%ตั \ง 
 

8.2  เปิดโอกาสให้ทุกคนได้แสดงความคดิเห็นอย่างเสรี 

-  ทํางานโดยการปรึกษาหารือและตดัสนิใจร่วมกบัผู้ ร่วมงาน 

-  รับฟังเหตผุลและความคิดของทกุคน แม้คณุวฒุิ วยัวฒุิและตําแหนง่หน้าที%แตกตา่งกนั 

-  ไมด่ว่นสรุปหรือตดัสนิความคดิของบคุคลอื%นจนกวา่จะได้รับทราบข้อเท็จจริงทั \งหมด 

-  อดทนตอ่การขดัคอ และให้อภยัตอ่ข้อผิดพลาดหรือการประพฤติปฏิบตัิที%ไมเ่หมาะสมของผู้ ร่วมงาน 

-  พร้อมที%จะปรับความคิดเห็นเพื%อแก้ไขปัญหาร่วมกบัผู้ อื%น 
 

8.3  เมื*อเกิดข้อขัดแย้งหรือวกิฤตในทีม ควรจะช่วยกนัแก้ปัญหาและไม่ทอดทิ Uงกนั 

-  ยอมรับวา่ความขดัแย้งก่อให้เกิดความคิดเห็นหรือทางเลอืกที%หลากหลายอนัเป็นประโยชน์ตอ่    

   การทํางาน 

-  แก้ปัญหาด้วยวิธีการเจรจากนัอยา่งเปิดเผย จริงใจ และแสวงหาทางออกที%ดีที%สดุ 

          -  ตระหนกัเสมอวา่ความสาํเร็จของทีมงานคือความสาํเร็จของบริษัท 

-  ยินดีให้ผู้ ร่วมงานมีโอกาสปรับปรุงงานเมื%อมข้ีอผิดพลาดมากกวา่ติเตียนลงโทษ 

-  ยอมรับที%จะปฏิบตัิตามผลการตดัสนิใจ แม้จะมีความคิดเห็นที%แตกตา่ง 
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7.3 Self-determination without forsaking assignments or burdening the others   

-  considering both advantages and disadvantages before making any decision.  

-  not pushing workloads onto the others as a negligence matter.   

-  being responsible for self-determination and following consequences. 

-  being accountable for obligation and assigned conductivity before appointing tasks to the 

   others.    
 

8. Teamwork encouragement 

Diversity in perspectives, abilities, and competencies of committees, directors, and employees in 

all section has to be integrated in furtherance of overcoming obstacles and heading towards the 

accomplishment. 
 

8.1  Providing reliance, respect, and honor to colleagues 

        -  coordinating team colleagues with companionship, respect, and honor.    

        -  trusting and reposing in competencies of team colleagues.   

        -  treating one another with goodwill and courteousness.   

        -  being open-minded, accepting, and complimenting team colleagues.  

        -  not falsely claiming teamwork achievement as one’s own. 

        -  cooperating one another and between section by considering on the Company’s  

                        Accomplishment. 
 

8.2  Freedom of conscience  

-  consulting and considering with team colleagues.  

-  respecting the opinions and perspectives of the others regardless of competence, age,  

   and position.   

-  not concluding or judging the others’ thoughts unless acknowledging the facts.    

-  withstanding the interruption, and forgiving team colleagues for their faults or misbehavior.   

-  being prompted to adjust the point of view with the others in favor of resolving the  

   problems.  
 

8.3   Withstand and help one another resolving problems when contradiction or crisis occurs           

       in team 

         -  reviewing contradiction as the generator of various opinions or alternatives that are  

                          beneficial to assignment.  

                 -  resolving problems through an openly consult to seek the most appropriate solution.   

         -  reminding that the teamwork success is as well as the Company.  

         -  allowing team colleagues to amend the errors instead of censuring.  

         -  accepting  majority vote, even under different perspective.  
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           8.4  สร้างบรรยากาศและสภาพการทาํงานให้มีความสุขร่วมกนั  

-  ช่วยเหลอืผู้ ร่วมงานแม้มิใช่หน้าที%โดยตรง 

-  ใสใ่จในสารทกุข์สขุดิบของผู้ ร่วมงาน 

-  สนกุกบัการทํางานเป็นทีมด้วยการมองโลกในแงด่ีและมีอารมณ์ขนั 

-  ให้ความสาํคญักบัการหาเวลาวา่ง และเข้าร่วมกิจกรรมสงัสรรค์ของทีม 
     

9. ความร้ ความสามารถู   

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัจะมุง่เสริมสร้างความรู้ความสามารถ (Competence) ที%จําเป็น 

โดยการประเมินความรู้ความสามารถและทกัษะตา่งๆ ที%มีอยูใ่ห้เหมาะสมกบังานที%รับผิดชอบ ขณะเดียวกนัจะแสวงหา

และพฒันาความเป็นเลศิอยูเ่สมอ 
 

9.1  เป็นผ้ประเมินและพร้อมรับการประเมินความร้ ความสามารถของตนเองเสมอ เพื*อให้แน่ใจว่าู ู  

      สามารถทาํงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสงสุดู  

-  ประเมินจดุเดน่จดุด้อยของตนเองอยูเ่สมอ เพื%อปรับปรุงความรู้ความสามารถและทกัษะในการทํางาน   

   ให้เพียงพอ 

-  พร้อมรับการประเมินผลงานอยา่งใจกว้างและนํามาปรับปรุงตนเอง 

-  พฒันาความรู้ ความสามารถและทกัษะของตนเองให้เหมาะสมกบัคณุสมบตัิที%จําเป็นตอ่การปฏิบตั ิ

    งานนั \นๆ 
 

9.2  พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื*อง เพื*อก้าวให้ทันต่อการเปลี*ยนแปลง 

-  หมั%นศกึษาหาความรู้และวิทยาการใหม่ๆ  ทกุครั \งที%มโีอกาส 

-  นําความรู้และประสบการณ์ที%ได้รับจากการอบรมและสมัมนามาปรับใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

-  พฒันาตนเองเพื%อให้เป็นแบบอยา่งที%ดีแก่ผู้ ร่วมงานและบคุคลอื%น 

-  ติดตามการเปลี%ยนแปลงขององค์กรภายนอก เพื%อเพิ%มพนูความรู้ความสามารถในการปฏิบตังิาน 

   ของตนเอง 
 

9.3   ร่วมส่งเสริมพัฒนาและสนับสนุนผ้ใต้บังคบับัญชาให้ทาํงานอย่างเต็มประสทิธิภาพู  

-  ให้โอกาสผู้ใต้บงัคบับญัชาได้ทํางานในหน้าที%ใหม่ๆ  เพื%อเป็นการเพิ%มทกัษะที%หลากหลาย             

-  ให้ความสาํคญัและความสนใจในการประเมินศกัยภาพ และผลงานของผู้ใต้บงัคบับญัชาอยา่ง  

    สมํ%าเสมอ 

-  นําเอาจดุเดน่และทกัษะของผู้ใต้บงัคบับญัชาออกมาใช้ให้เกิดประโยชน์สงูสดุ 

-  สอนงานและถ่ายทอดความรู้ตา่งๆ ให้ผู้ใต้บงัคบับญัชาอยูเ่สมอ  
 

10. การทาํงานอย่างมีประสิทธิภาพและไม่สิ Uนเปลือง (Efficiency and Economy) 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัควรทํางานโดยเน้นการพฒันาตนเอง และวิธีการทํางานให้ดีที%สดุอยู่

เสมอ ด้วยการวางแผนแสวงหาแนวทางป้องกนัรวมทั \งประเมินทางเลอืก และตดัสนิใจแก้ปัญหา เพื%อให้สามารถบรรลุ

เป้าหมายที%ได้ตั \งไว้ด้วยการใช้ทรัพยากรอยา่งประหยดั ไมส่ิ \นเปลอืง และใช้เวลาอยา่งคุ้มคา่ที%สดุ 
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8.4  Provide friendly professional environment   

         -  assisting team colleagues even it is not assigned task. 

         -  being attentive to team colleagues’ condition. 

         -  enjoying teamwork with colleagues, and being optimistic with a sense of humor.     

  -  valuing leisure time and participating in teamwork activities and events.    
 

9. Competence  

Committees, directors, and employees in all section attempt to elevate the necessary competence 

by appraising their existing abilities and skills to cope with responsible assignments, and keep practicing 

self-development for excellence in the meantime.    
 

9.1  Perform a competency evaluation and be evaluated regularly for work excellence   

       -  evaluating own advantages and defects for better competence and skill improvement.     

       -  accepting performance evaluation without bias for further self-development. 

       -  elevating own knowledge, competence, and skill appropriate for each tasks.   
 

9.2  Perform a continual self-development for changes  

       -  exploring expertise and innovative technologies as possible. 

       -  attempting to adapt knowledge and experience from trainings and seminars to the utmost       

          Interest.    

       -  developing own proficiency as an ideal for team colleagues and the others.  

       -  tracing external organizations’ changes for improving own expertise and skill.   
 

9.3  Encourage, develop, and support subordinates to achieve utmost proficiency   

       -  giving subordinates a recent duty for developing versatile skills. 

       -  valuing and concentrating on regular performance and proficiency evaluation.   

       -  retrieving outstanding advantages and skills of subordinates to the maximum benefit. 

       -  regularly training and instructing subordinates.   
 

10.  Efficiency and economization   

 Committees, directors, and employees in all section should have to activate foremost self-

development and operational improvement by planning prevention approach, evaluation of alternatives, 

and resolution. All aim for achieving the expected objectives under economization in time and resources.    
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10.1  ทาํงานโดยมีเป้าหมายที*ชัดเจน 

-  เน้นการทํางานให้สอดคล้องกบัวตัถปุระสงค์หลกั วิสยัทศัน์และคา่นิยมร่วมของบริษัท 

-  มีเป้าหมายในการทํางาน และพยายามทําให้ได้ตามที%กําหนดไว้ 

-  กําหนดเป้าหมายที%ท้าทาย วดัได้และเป็นไปได้ 
 

10.2  ปรับปรุงกระบวนการทาํงานให้รวดเร็ว ถกต้อง และทนัต่อเหตุการณ์อย่เสมอู ู  

-  วางแผน จดัลาํดบัความสาํคญัเร่งดว่นของงานและพยายามทําให้สาํเร็จตามเป้าหมาย 

-  ค้นหาวิธีการปรับปรุงประสทิธิภาพการทํางานอยูเ่สมอ 

-  ยินดีรับฟังคําวิพากษ์วจิารณ์ หรือข้อเสนอแนะจากผู้ อื%น เพื%อนํามาปรับปรุงวิธีการทาํงาน 

-  หมั%นตรวจสอบและพฒันาประสทิธิภาพการทํางานของเราให้ทดัเทียมกบัองค์กรชั \นนําอื%นอยูเ่สมอ 
 

10.3  ใช้ทรัพยากรของบริษัทอย่างร้ค่าู  

-  ตรงตอ่เวลา และตรงตอ่นดัหมาย 

-  ทุม่เทความสามารถ และใช้ศกัยภาพของตนเองอยา่งเต็มที%เพื%อทํางานให้สาํเร็จ 

-  ปฏิบตังิานให้ดีที%สดุ ด้วยเวลาน้อยที%สดุ 

-  ใช้เครื%องมือ อปุกรณ์ และงบประมาณของบริษัทอยา่งประหยดัและคุ้มคา่ 

-  ช่วยกนัสอดสอ่งดแูลรักษาอปุกรณ์ และเครื%องมือเครื%องใช้ของบริษัท 
 

11. ความคิดสร้างสรรค์  

กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั จะมุง่เสริมสร้างความสามารถในการคดิสร้างสรรค์ (Creativity) 

แนวทางใหม่ๆ ในการปรับปรุงงานของบริษัท โดยการคดิออกนอกกรอบ ทดลองลงมือปฏิบตัจินเกิดแนวทางที%ดกีวา่และ

เกิดนวตักรรม (innovation) อนัสง่ผลในการเพิ%มขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบริษัท มีผู้กลา่วกนัวา่ความสาํเร็จ 

(success) เป็นอปุสรรคอนัหนึ%งตอ่การสร้างความคิดสร้างสรรค์ เพราะองค์กรมกัจะยดึตดิกบัความสาํเร็จจากวิธีการที%

ผา่นมาในอดีตจนไมย่อมรับความคิดใหม่ๆ  
 

12. การใช้ข้อมลภายใน เพื*อประโยชน์ของตนเอง หรือผ้อื*ู ู น  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัต้องไมใ่ช้ข้อมลูภายใน (Inside Information) ของบริษัทที%มี

สาระสาํคญั และยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณชนเพื%อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ อื%น 
 

13. การมีส่วนร่วมในกิจกรรมทางการเมือง 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั มีเสรีภาพในการร่วมกิจกรรมทางการเมืองภายใต้บทบญัญตัิแหง่

รัฐธรรมนญู แตท่ั \งนี \ กรรมการผู้บริหารหรือพนกังานต้องไมแ่อบอ้างความเป็นพนกังานหรือนําทรัพย์สนิ อปุกรณ์

เครื%องมือใดๆ ของบริษัทเพื%อประโยชน์ในการดําเนินการใดๆ  ในทางการเมือง 
 

14. การให้ข้อมลข่าวสาร หรือให้สัมภาู ษณ์ต่อสื*อมวลชน หรือต่อสาธารณชน  

 การให้ข้อมลูใดๆ เกี%ยวกบับริษัทต้องอยูบ่นพื \นฐานข้อมลูที%เป็นจริง ถกูต้องและปฏิบตัด้ิวยความระมดัระวงัผู้ ที%

ไมม่ีหน้าที%เกี%ยวข้องหรือไมไ่ด้รับมอบหมาย ไมส่ามารถให้ข้อมลูขา่วสารหรือให้สมัภาษณ์ตอ่สื%อมวลชนหรือตอ่สาธารณ 

ชนใดๆ เกี%ยวกบัหรือพาดพิงบริษัท ไมว่า่ในด้านใดอนัอาจสง่ผลกระทบตอ่ชื%อเสยีง และการดําเนินธรุกิจของบริษัท 
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10.1  Explicit objective 

-  carrying out tasks relevant to the main objective, vision, and core value of the Company.  

-  possessing the business objective and earnestly striving after it. 

        -  setting the challenging, measurable, and possible objectives. 
 

10.2  Improve work procedure to the instant, accurate, and advanced one  

-  prioritizing tasks by urgency and attempting to settling them consecutively.  

-  exploring performance improvement regularly. 

-  accepting criticism or suggestion of the others to improve work process.  

-  examining and developing the Company’s performance efficiency equivalent to the other  

   leading firms.  
 

10.3  Resource management  

-  being punctual at work and on appointments. 

-  devoting own abilities and proficiency for the accomplishment.  

-  carrying out tasks with the best effort within timeframe.   

-  utilizing equipment, tools and budget of the Company in a discreet manner. 

-  preserving the Company’s equipment and tools.  
 

11. Creativity 

 Committees, directors, and employees in all section are determined to generate creativity 

improving the Company’s performance by lateral thinking and practices as to achieve innovative progress, 

which is compromising to expand the Company’s competitive capacity. Some claimed that success is an 

obstacle to creativity generating as a result of the organizations are fixated on the past success and deny 

new aspects.           
 

12. Internal information retrieval for own benefits or the others’  

 Committees, directors, and employees in all section shall not use significant, non-publicly 

disclosed internal information and for own benefits or the others’.    
 

13. Participation in political activities 

 Committees, directors, and employees in all section have freedom to participate in political 

activities under the Constitutional. Nonetheless committees, directors, or employees shall not arrogate their 

position to themselves or utilize any assets, devices, or tools for political actions.     
 

14. Information or interview provided for media or public 

Any information regarding the Company provided must be based on the valid and accurate fact 

with caution. Personnel irrelevant to such duty or assignment shall not provide any information or interview 

in regard to the Company affecting its reputation and performance for media or public.  
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15. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ (Conflict of Interests) 
 

      15.1  การรับเงนิหรือประโยชน์ตอบแทน  

   กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานที%มีสว่นเกี%ยวข้องกบัผลประโยชน์ หรือผลตอบแทนใดๆ อนัอาจทําให้ 

   กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานขาดความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหน้าที%ของตน และมีผลกระทบตอ่    

   ผลประโยชน์ของลกูค้าและบริษัท พงึปฏิบตัิดงันี \ 

  15.1.1  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบั ต้องไมรั่บเงินหรือประโยชน์ตอบแทนใดๆ เป็นการสว่นตวั    

              จากลกูค้าคูค้่า ของบริษัทหรือจากบคุคลใดอนัเนื%องจากการทาํงานในนามบริษัท 

  15.1.2  กรรมการ ผู้บริหาร  และพนกังานทกุระดบัจะไมกู่้ยมืเงินหรือเรี%ยไรเงินจากลกูค้าหรือผู้ ทําธุรกิจกบั 

              บริษัท เว้นแต ่เป็นการกู้ยืมเงินจากธนาคารหรือสถาบนัการเงินในฐานะของลกูค้าของธนาคารหรือ  

              หรือสถาบนัการเงินดงักลา่ว        

  15.1.3  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัจะไมรั่บของขวญัที%มีมลูคา่เกินกวา่ปกต ิ ประเพณีนิยมที% 

              บคุคลทั%วไปพงึปฏิบตัิตอ่กนั 

15.2  การประกอบธุรกิจอื*นนอกบริษัท 

การทําธุรกิจสว่นตวัใดๆ ของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน ต้องไมก่ระทบตอ่การปฏิบตัิหน้าที%และเวลา

ทํางานของบริษัท การทําธุรกิจใดๆ กบับริษัท ทั \งในนามสว่นตวัครอบครัว หรือในนามนิติบคุคลใดๆ ที%ตนมีสว่นได้

สว่นเสยีจะต้องเปิดเผยรายการดงักลา่วตามหลกัเกณฑ์ที%บริษัท กําหนด  
 

   ห้าม กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานประกอบธุรกิจหรือมีสว่นร่วมในธุรกิจใดอนัเป็นการแขง่ขนักบัธุรกิจ 

        ของบริษัท ไมว่า่ผู้บริหารหรือพนกังานดงักลา่วจะได้รับประโยชน์โดยตรง หรือโดยอ้อมก็ตาม 
  

16.  การปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับ 

  กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัตินให้อยูใ่นกรอบของกฎหมาย ระเบียบ และต้องไมม่ีสว่น

รู้เห็น ช่วยเหลอื หรือกระทําการใดๆ อนัเป็นการละเมิด ฝ่าฝืนกฎหมาย 
 

17.  การรักษาทรัพย์สนิของบริษัท 

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุระดบัมีหน้าที% และความรับผิดชอบในการดแูลรักษาการใช้ทรัพย์สนิของ

บริษัทเพื%อประโยชน์สงูสดุของบริษัท โดยไมนํ่าไปใช้เพื%อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ อื%น 
 

18. การกาํกับดแลและรายงานู  

 กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทกุคนต้องปฏิบตัติามจรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด ในกรณีที%มีการพบเห็นการ

ปฏิบตัิที%อาจขดัตอ่จรรยาบรรณ ให้รายงานผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือ

คณะกรรมการตรวจสอบแล้วแตก่รณี 
 

 ผู้บริหารและผู้บงัคบับญัชามีหน้าที%ในการสอดสอ่งดแูลและสง่เสริมผู้ใต้บงัคบับญัชา ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ

ที%กําหนด อยา่งไรก็ตามจรรยาบรรณนี \ อาจยงัไมค่รอบคลมุในทกุกรณี หากมีคําถามหรือข้อสงสยัให้ผู้บริหารและ

พนกังานปรึกษาผู้บงัคบับญัชาตามลาํดบัขั \นในกรณีที%มีข้อขดัแย้ง การตีความ ให้ถือคําชี \ขาดของประธานกรรมการ 

บริหารเป็นที%สดุ 
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15. Conflict of interests 

      15.1 Payment or benefit acquirement   

 Committees, directors, or employees who are relevant to any benefit or interests causing own  

performance limitation, and affecting the benefit of clients and the Company must perform as 

follows:    

15.1.1  Committees, directors, or employees in all section shall not privately acquire any payment   

            or interests from the Company’s clients, partnerships, or persons in the name of the  

            Company.   

15.1.2  Committees, directors, or employees in all section shall not collect nor accept loan of the  

            Company’s clients or partnerships, except of banks or financial institutions as the  

            customer thereof.          

15.1.3  Committees, directors, or employees in all section shall not solicit or accept any gifts of  

            high monetary value.     
 

15.2  Outside employment or activities 

     Any private practices of committees, directors, and employees must not affect to their duty and 

performance of the Company in either the name of their own, families’, or juristic person’s. Such personnel 

needs to disclose private practices to the Company under its regulations.          
 

    Committees, directors, and employees shall not conduct or be a part of any business competing 

with the Company’s, regardless such personnel acquires direct or indirect benefit from it.     
 

16. Laws, rules, and regulations adherence  

 Committees, directors, and employees in all section must behave ethically in accordance with all 

applicable laws and regulations without conspiracy, assist, or any acts against laws.      
 

17. The Company’s assets maintenance 

 Committees, directors, and employees in all section are responsible for maintaining the 

Company’s assets for its optimum benefit without the own use or the others’   
 

18. Supervision and report 

  Committees, directors, and employees in all section must follow the ethical conduct. In case any 

acts against it have been found, report such acts to supervisors, human resources officers, internal 

auditors, or audit committees, depending on circumstances.        
 

 Directors and supervisors conduct the supervision, monitoring, and supporting subordinates to 

adhere the ethical conduct, nonetheless it might not cover all cases, if any questions or inquiry arise, 

consult the superiors.            
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ผ้ถอืหุ้นรายใหญู่  10 รายแรก  ณ วันที* 4  กุมภาพันธ์ 2556 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายชื*อผ้ถอืหุ้นู  จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1.   นางรัชนีกร  จินตกานนท์ 293,186,700 19.35

2.   นายสรุพล  ซีประเสริฐ  184,000,000 12.14

3.   นายจรัสพงษ์  นํ \าทบัทิม 57,867,000 3.82

4.   นายปลุนิ  จีนตระกลู 41,314,300 2.73

5.   นางนิภา  วิระเทพสภุรณ์ 40,050,000 2.64

6.   นายเกริกไกร  ไตรบญัญตัิกลุ 35,118,700 2.32

7.   นายณฐัพล  ทรงสายชลชยั 32,457,000 2.14

8.   นายธนพล  วิระเทพสภุรณ์ 30,150,000 1.99

9.   นายณฐัพฒัน์  รังสรรค์ 27,184,900 1.79 

10. นายวิรุฬห์  วงศ์อภิสมัโพธิ4 25,441,100 1.68

11. ผู้ ถือหุ้นรายอื%น ๆ  748,488,300 49.40

รวม 1,515,258,000 100 
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     The top ten list of Shareholders as show in the registration book as at February 4, 2013 are   

     as following 
 

 

Shareholders No.of shares hold Percentage 

1.   Mrs.Rachaneekorn Chintakanon 293,186,700 19.35

2.   Mr.Surapol  Seeprasert 184,000,000 12.14

3.   Mr.Jaruspong  Naumtubtim 57,867,000 3.82

4.   Mr.Pulin  Jeentrakul 41,314,300 2.73

5.   Mrs.Nipa  Viratepsuporn 40,050,000 2.64

6.   Mr.Kreakkrai  Kribunyatkul 35,118,700 2.32

7.   Mr.Nattapon  Trongsaichonchai 32,457,000 2.14

8.   Mr.Thanapon  Viratepsuporn 30,150,000 1.99

9.   Mr.Nattapat  Rungsan 27,184,900 1.79 

10. Mr.Wirun  Wongaphisampho 25,441,100 1.68

11. Another 748,488,300 49.40

Total 1,515,258,000 100 
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โครงสร้างการบริหาร 

 

1.  โครงสร้างคณะกรรมการ   

      ประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชุด 
 

             1.1   คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วยกรรมการ 13 ท่านคือ 

1. นายชวลติ  สาลผีล ประธานกรรมการ 

2. นายอารักษ์    ราษฎร์บริหาร กรรมการ 

3. นายดเิรก   วงศ์ชินศรี กรรมการ 

4. นายรัตนบรีุ    อติศพัท์ กรรมการ 

5. นายศทุธิชยั    บนุนาค กรรมการ 

6. นางธนนชุ  ตรีทิพยบตุร กรรมการ 

7. นายสรุพล   ซีประเสริฐ กรรมการ 

8. นายสโิรตม์  ออ่งจริต กรรมการ 

9. นายจีระศกัดิ  ธเนศนนัท์4  กรรมการ 

10. นายพินิจ  วฒุิพนัธุ์ กรรมการ 

11. นายพิพฒัน์    บรูณะนนท์ กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ  

12. พลเอกสนุทร  โสภณศิริ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 

13. นายเมตตา  บนัเทิงสขุ กรรมการและกรรมการตรวจสอบ 
 

ชื%อและจํานวนกรรมการซึ%งมีอํานาจลงลายมือชื%อแทนบริษัท คือ นายอารักษ์  ราษฎร์บริหาร  หรือ  นายดิเรก  

วงศ์ชินศรี หรือ นายรัตนบรีุ  อติศพัท์ หรือ นายสรุพล ซีประเสริฐ ลงลายมือชื%อ  กรรมการสองในสี%คนนี \ลงลายมือชื%อ

ร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 
 

 เลขานุการบริษัท    บริษัทฯ  ได้แตง่ตั \งให้ นายประณต  โกษาคาร  เป็นเลขานกุารบริษัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-96- 

MANAGEMENT STRUCTURE 
 

1.   Board Structure 

There are 4 groups of the committee 

1.1 The Board of Company comprises with 13 directors as following: 
 

1. Mr. Chavalit  Saleepol Chaiman 

2. Mr. Arak   Ratboriharn Director 

3. Mr. Derake    Vongchinsri Director 

4. Mr. Rattanaburee  Atisapt Director 

5. Mr. Suthichai  Bunnag Director 

6. Mrs. Thananoot   Treetipbut Director 

7. Mr. Surapol  Seeprasert Director 

8. Mr. Sirot  Ongcharit Director 

9. Mr. Chirasak Thanesnant Director 

10. Mr. Pinit  Wuthipand Director 

11. Mr. Pipat     Purnananda Director and Chairman of Audit Committee 

12. General Soonthorn  Sophonsiri Director and Audit Committee 

13. Mr. Metta  Banturngsuk Director and Audit Committee 
  

 The directors authorized to sign for binding the company is Mr. Arak Ratboriharn or  Mr.Derake 

Vongchinsri or Mr.Rattanaburee  Atisapt or Mr.Surapol  Seeprasert. Two of these four directors jointly signs 

and affix the company’s common seal. 
 

  Coporate Secretary   Approved and appointed  Mr.Pranot  Kosakarn to be the SLC corporate     

                                       secretary. 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการบริษัท 
 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที%กําหนดนโยบายในการดําเนินธรุกิจของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย สอดคล้อง

กบัวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัท 

1. มอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้ดําเนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ โดยสอบทานให้การบริหารและ

การจดัการของคณะกรรมการบริหารเป็นไปตามแนวนโยบายที%ได้รับมอบหมาย 

2. พิจารณาอนุมัติแผนการดําเนินธุรกิจทั \งทางตัวเลขและเป้าหมายที%กรรมการบริหารเสนอเพื%อให้เกิด

ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัท 

3. ปฏิบตัิหน้าที%เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติที%ประชุมผู้ ถือหุ้น

ด้วยความรับผิดชอบ และระมดัระวงัผลประโยชน์ของบริษัท 

4.  สอบทานให้มีการจดัทํารายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและแสดงถึงฐานะของบริษัทที%เป็นจริง และจดัทํา

ตามมาตรฐานการบญัชีที%รองรับโดยทั%วไปซึ%งได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท เพื%อเสนอตอ่ที%ประชมุผู้ถือหุ้น 

 5.  จดัประชุมผู้ ถือหุ้นโดยให้ความเสมอภาคแก่ผู้ ถือหุ้นทกุท่านอย่างเท่าเทียมกนั และมีการรายงานข้อมูล

ทางการเงินและข้อมลูที%สําคญัในการดําเนินธุรกิจของบริษัทให้แก่ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสียอย่างถกูต้องและเป็นไป

ตามข้อกฎหมายที%ได้กําหนดไว้ 

6. ตรวจสอบและประเมินความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความ

เสี%ยงของบริษัท 

7. พิจารณาแตง่ตั \งตวัแทนคณะกรรมการบริษัทเพื%อมอบอํานาจในการดําเนินกิจการที%ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทตามแต่คณะกรรมการบริษัทจะเห็นสมควร และคณะกรรมการบริษัทสามารถยกเลิก เพิกถอน 

หรือเปลี%ยนแปลงแก้ไขอํานาจนั \นได้ ทั \งนี \การมอบอํานาจดงักลา่วจะไม่เป็นการมอบอํานาจที%ทําให้ผู้ รับมอบอํานาจ

สามารถอนุมตัิรายการที%ผู้ รับมอบอํานาจหรือบุคคลที%อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอื%นกบับริษัท และหากมีการมอบอํานาจให้บคุคลใดต้องเป็นไปตามมติที%ประชมุกรรมการบริษัท

ที%มีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมด้วยเทา่นั \น 
 

1.2  คณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน  2 ทา่น ดงันี \ 

1. นายอารักษ์    ราษฎร์บริหาร  ประธานเจ้าหน้าที%บริหาร 

2. นายดเิรก  วงศ์ชินศรี       กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอํานาจหน้าที%ของคณะกรรมการบริหารซึ%งประกอบไปด้วยกรรมการบริหารจํานวน 2 ทา่น ดงัตอ่ไปนี \  

1. วางเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจทั \งทางตวัเลขและเป้าหมายอื%นๆ ที%เอื \อประโยชน์ต่อบริษัทโดยรวม โดย

ไมข่ดัตอ่กฎหมายและจริยธรรมธุรกิจ และผา่นการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

2. พิจารณาอนมุตัิการลงทนุโดยให้เป็นไปตามระเบียบอํานาจอนมุตัแิละผา่นการพิจารณาจาก

คณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาอนมุตัิคา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทในวงเงิน 5 - 30 ล้านบาท 
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Scope of Duties and Responsibilities of the Company’s Board of Directors 
 

Ensure that the company works under the laws and the company‘s objects and regulations. 

1.   To ensure that the management work under the company effectively 

2.  To approve business plan both in the accounting and planning that the Board raises up the 

company’s interest. 

3. To ensure that the company comply with laws, objects, and regulations concerning the 

company‘s interest as well as the shareholders with care and full respond. 

4. To review and ensure that the company has the correct financial statements and financial 

reports, that affects the company status to be approved by the shareholders. 

5. To prepare the shareholders meeting fairly and report the correct financial statements and 

important information to the shareholders and stake holder correctly under laws 

6.   To review and estimate the efficient and suitable internal audit and risk management. 

7.  To appoint the company committee for working on behalf of the company and reserve to right 

cancel or change. However, this is not included the right to approve any lists that the persons who may 

have conflict of interest and is under the approval of the audit committee. 

 

1.2   Executive Committee 

  There are  2  persons who act as the director as following: 
 

1.  Mr. Arak   Ratboriharn     Chief Executive Officer 

 2.  Mr.Derake  Vongchinsri       President 

 

Scope of duties and responsibilities of the Executive Committee 
 

The Executive Committee comprises with 2 persons and has scope of duties and responsibilities          

as following: 

1.  To put down the purpose both numbers and other goals that concerning on the company’s 

interest and not violate the laws, moralities, and being approved by the Board of Directors 

2.   To approve the investing plans that was being approved by the Board of Directors 

3.  To approve the expense under the normal practice on the company between 5-30 Million Baht. 
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4. กําหนดโครงสร้างองค์กร และคดัเลอืกบคุลากรที%มีความเหมาะสมในการทํางานของบคุลากรระดบัผู้ช่วย

ผู้จดัการแผนกขึ \นไป 

5. ปฏิบตัิหน้าที%อื%นๆ ตามที%ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทในแตล่ะคราว 
 

      ทั \งนี \ การมอบอํานาจดังกล่าวข้างต้นให้แก่คณะกรรมการบริหารนั \นต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของ

กฎหมายและกฎระเบียบข้อบงัคบัของบริษัท ในกรณีที%การดําเนินการใดที%มีหรืออาจมีผลประโยชน์หรือสว่นได้เสียของ

กรรมการบริหารท่านใด หรือบคุคลที%อาจมีความขดัแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต) ให้คณะกรรมการ

บริหารนําเสนอเรื%องดงักลา่วให้คณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและสง่เรื%องต่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

ตอ่ไป 

 1.3  คณะกรรมการตรวจสอบ 

               คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ได้แตง่ตั \งขึ \นเพื%อให้เป็นไปตามข้อบงัคบัของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย มีจํานวน 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี \ 

 1.   นายพิพฒัน์  บรูณะนนท์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2.   พลเอกสนุทร  โสภณศิริ  กรรมการตรวจสอบ 

 3.   นายเมตตา   บนัเทิงสขุ  กรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าที%ของคณะกรรมการตรวจสอบมีดงัตอ่ไปนี \  

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที%และความรับผิดชอบตามข้อกําหนดและหลกัเกณฑ์ของคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และให้รายงานตรงตอ่คณะกรรมการบริษัทโดย

คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจหน้าที%และความรับผิดชอบหลกัดงัตอ่ไปนี \  

1.  สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินที%ถกูต้องและมกีารเปิดเผยอยา่งเพียงพอ โดยมกีารจดัทํารายงาน

ทางการเงินทั \งรายไตรมาสและประจําปี 

2.  พิจารณาให้บริษัทมีระบบการควบคมุภายในที%ดี มีความโปร่งใส มีประสทิธิภาพ และสามารถตรวจสอบได้

ตามขั \นตอนการทํางานของบริษัท 

3.  ให้มีการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที%เกิดรายการที%เกี%ยวโยงกนั หรือรายการที%อาจจะมคีวามขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ ให้มคีวามถกูต้อง มีการรายงานที%ชดัเจน ครบถ้วน 

4.  รายงานกิจกรรมและการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจําปีของบริษัทโดย

ให้มีการลงนามรับรองโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

5.  ตรวจสอบให้บริษัทปฏิบตัิตามกฏหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาด 

หลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที%เกี%ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

6.  คดัเลอืกและเสนอแตง่ตั \งผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอคา่ตอบแทนของผู้สอบบญัชี 

7.  ปฏิบตัิการอื%นใดตามที%คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นด้วย 
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4.  To assign the organization’s structures and recruitment any staff upon Assistant Managers. 

5.  To work on other assignments from the company Board of Directors. 
 

       However, this is under the approval of the company committee under laws and company’s  

regulations. In case of the conflict of interest of any directors or other parties (comply with SEC regulation), 

the board of director must raise the issues to audit committee to approve and pass up to the company 

committee to consider later. 

 

1.3   Audit Committee 

                   The appointment of the audit committee is under the SEC‘s regulation and comprises with         

3 persons whose names are as follows:  

1.  Mr. Pipat  Purnananda                 Chairman of Audit Committee  

2.  General Soonthorn  Sophonsiri   Audit Committee  

3.  Mr. Metta  Banturngsuk  Audit  Committee 

 

Scope of duties and responsibilities  

 The duties and reponsibilities of the Audit Committee are complied with regulation of SET and 

SEC, and directly reported to the Board of Director the reponsibilities are as follows : 
 

1.  Ensure that the company has the correct and sufficient disclose financial statements and 

financial reports, quarterly and annually, with the co-operation of the outside auditor and the responsible 

management. 

2.    Ensure that there is sufficient and efficient internal control and internal audit. 

3.   Consider the correct and complete disclose of the related transaction or the conflict of interest 

that might occur. 

4.    Prepare Audit Committee Report to disclose in the Company Annual Report. 

               5.    Ensure that the company comply with the SEC and SEC rules and regulations, and laws  

concerning the  company's business. 

6.    Consider and propose for the appointment of the company's auditor and his/her 

compensation. 

7.     Any other matters assigned by the Board of Director. 
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 1.4  คณะกรรมการสรรหา 

               คณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ของบริษัท มีจํานวน 3 ทา่น ดงัตอ่ไปนี \ 

   1.  นายชวลติ  สาลผีล      ประธานกรรมการสรรหา 

   2.  นายพิพฒัน์  บรูณะนนท์     กรรมการสรรหา 

   3.  นายรัตนบรีุ   อติศพัท์      กรรมการสรรหา 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*ของคณะกรรมการสรรหา 

ขอบเขตอํานาจหน้าที%ของคณะกรรมการสรรหามีดงัตอ่ไปนี \  

                1.   กําหนดหลกัเกณฑ์ กระบวนการสรรหา คดัเลอืกกรรมการ และแตง่ตั \งผู้บริหาร ตั \งแตร่ะดบัรองกรรมการ

อํานวยการขึ \นไป เพื%อสนบัสนนุให้ฝ่ายบริหารสามารถบริหารจดัการองค์กรให้เกิดประสทิธิภาพมากยิ%งขึ \น 

 2.   กําหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการที%เป็นรายเดือน เบี \ยประชุม บําเหน็จกรรมการต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื%อขออนมุตัิตอ่ที%ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

 3.   ทบทวนการจ่ายคา่ตอบแทนกรรมการบริษัทยอ่ยเพื%อขออนมุตัิจากที%ประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ 

 4.   กําหนดตวัชี \วดัเพื%อจ่ายเงินรางวลัจงูใจ และปรับเงินเดือนประจําปีของกรรมการอํานวยการ 

 5.   กําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์จายเงินรางวัลจูงใจพนักงานและผู้บริหารให้เหมาะสมกับผลการ

ดําเนินการของบริษัทฯ และสอดคล้องกบัคา่ตอบแทนของบริษัทอื%นในกลุม่อตุสาหกรรมเดียวกนั 

 6.   กําหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์การปรับอตัราคา่จ้างประจําปีให้เหมาะสมกบัสภาวะเศรษฐกิจโดยรวม 

 7.   พิจารณากําหนดนโยบายและหลักเกณฑ์ในการจัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งงานระดับกรรมการ

อํานวยการและรองกรรมการอํานวนการสายสารสนเทศ สายบญัชีและการเงิน และสายขายและการตลาด 

 8.   พิจารณาการจดัทําประกนัภยัความรับผิดชอบของกรรมการและผู้บริหารกบับริษัทผู้ รับประกนัภยัเพื%อ

เป็นการคุ้มครองความรับผิดในการปฏิบตัิหน้าที%ในฐานะกรรมการและผู้บริหาร 
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1.4   Nominating  Committee 

                   The Nominating committee consists of  3 persons whose names are as follows:  

 1.  Mr.Chavalit  Saleepol      Chairman of Nomination Committee 

 2.  Mr.Pipat  Purnananda           Nomination Committee 

 3.  Mr.Rattanaburee  Atisapt           Nomination Committee 

 

Scope of duties of the Nominating Committee 

The Committee is responsible for the following duties :-  

1. To define criteria and recruitment process to recruit directors and appoint the executives whose 

title is equal to deputy managing director and above to support and assist the executive to manage the 

organization effectively. 

2.  To define and recommend the remuneration criteria of the directors including monthly 

remuneration, allowance and director’s pension remuneration meeting to the board of directors  prior to the 

consideration and approval of the Annual General Meeting. 

3. To review the remuneration made to the directors of the company’s subsidiaries to get approval 

from the board of directors. 

4.   To set the indicators for the incentive payments and salary adjustment of managing directors. 

5.  To define the policy and  criteria to pay bonuses, incentives to the employees and executives 

which rely on the company’s performance and other company’s remunerations in the same industry.  

6. To define the policy and criteria for annual salary adjustment which rely on the economic 

conditions.  

7. To define the policy and criteria for the succession planning of the managing director and 

deputy managing director in Information System, Accounting and Finance and Sales and Marketing. 

8.  To consider the insurance policy to the directors and executives officers to protect all liabilities 

occurrence  
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รายนามผู้บริหาร 
 

 บริษัทมีผู้บริหารจํานวน  7  ทา่น ดงัตอ่ไปนี \ 
 

1. นายอารักษ์     ราษฎร์บริหาร ประธานเจ้าหน้าที%บริหาร 

2. นายดเิรก        วงศ์ชินศรี กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

3. นายรักหนึ%ง     พหลโยธิน กรรมการอาํนวยการสายบริหาร 

4. นายณรงค์พร  เอื \อจฑุามณี กรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 

5. นางวนัทนี       มณีศิลาสนัต์   รองกรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 

6. นายภวตัน์      ศิริวรรณ์ รองกรรมการอํานวยการสายสารสนเทศ 

7. นายประณต   โกษาคาร รองกรรมการอํานวยการสายบญัชีและการเงิน, เลขานกุารบริษัท 
     

ขอบเขตอาํนาจหน้าที*ของประธานเจ้าหน้าที*บริหาร 

         ขอบเขตอํานาจหน้าที%ของประธานเจ้าหน้าที%บริหาร  มดีงัตอ่ไปนี \ 

1. กําหนดกลยทุธ์และขั \นตอนการดาํเนินธุรกิจให้บรรลเุป้าหมายที%คณะกรรมการกําหนด 

2. ควบคมุดแูลให้มีการดําเนินการตามกลยทุธ์ดงักลา่วอยา่งมีประสทิธิภาพ 

3. แสวงหาโอกาสทางธุรกิจที%เกี%ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั \งธุรกิจใหม่ที%เป็นไปได้เพื%อเพิ%มรายได้ให้แก ่  

บริษัทและพนกังานของบริษัทเพื%อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

4. สั%งการ ออกระเบียบ/ ประกาศ/ บนัทกึ เพื%อให้การปฏิบตัิงานเป็นไปตามนโยบาย 

5. อนมุตัิและ/หรือมอบหมายการทํานิติกรรมเพื%อผกูพนับริษัทสาํหรับธุรกรรมปกติของบริษัทภายในวงเงินไมเ่กิน 

5  ล้านบาท  

6. ดําเนินการและปฏิบตัิภารกิจที%คณะกรรมการมอบหมายภายใต้นโยบายของคณะกรรมการบริษัท 

7. ประสานงานผู้บริหารและพนกังาน เพื%อปฏิบตัิตามนโยบายและทิศทางธุรกิจที%ได้รับจากคณะกรรมการบริษัท 

          8.  กําหนดโครงสร้างองค์กร อํานาจการบริหารองค์กร รวมถึงการแตง่ตั \ง การวา่จ้าง การโยกย้าย การถอดถอน 

การกําหนดเงินคา่จ้าง คา่ตอบแทน พิจารณาความดีความชอบ โบนสัพนกังาน สวสัดิการ และการเลกิจ้าง พนกังานใน

ระดบัตา่งๆ  ของบริษัทซึ%งไมไ่ด้ดาํรงตาํแหนง่กรรมการบริหารและไมร่วมถงึประธานกรรมการบริหาร 

          9.  รับผิดชอบในการดาํเนินงานของบริษัทโดยไมข่ดัตอ่กฎหมาย ระเบียบ  ข้อบงัคบัของรัฐ  ศีลธรรมอนัดีของ

ประชาชน  และข้อบงัคบัของบริษัท  
 

ทั \งนี \การกําหนดอํานาจอนมุตัิและดําเนินการให้แกป่ระธานเจ้าหน้าที%บริหารนั \น ต้องปฏิบตัิตามหรือไมข่ดักบั

กฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัมติที%ประชมุถือหุ้น และประกาศข้อกําหนดของสาํนกังานกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ (กลต.)และของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) เช่นเรื%องการได้มาและจําหนา่ยไปซึ%งสนิทรัพย์ของ

บริษัทจดทะเบียน เรื%องหลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผย รายการที%เกี%ยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนและเรื%องการ

เปิดเผยสารสนเทศ เป็นต้น  
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Management Name List 

The company’s management comprises with 6 persons whose names are as follow: 
 

1. Mr. Arak   Ratboriharn Chief Executive Officer 

2. Mr. Derake  Vongchinsri President 

3. Mr. Ruknung    Phaholyothin Managing Director (Administrative)                      

4 Mr.Narongporn  Auejutamanee Managing Director (Information Systems) 

5. Mrs. Wantanee  Maneesilasan       Deputy Managing Director (Information Systems) 

6. Mr. Pawat  Siriwan Deputy Managing Director (Information Systems) 

7. Mr.Pranot  Kosakarn Chief Financial Officer, Corporate Secretary 
 

    

Scope of duties and responsibilities of Chief Executive Officer 

1.   To assign strategies and procedures to complete the assignments of the Board of Directors. 

2.   Control and supervise to complete the assignments effectively. 

3.   Find the channel in any related businesses as well as new businesses to increase the 

company’s income and employees’ interest to be approved by the Compamy’s Board of Directors. 

4.   Issue any orders, regulations, and memorandums to fulfill the policies. 

5.   To approve and/or to assign to sign an agreement any normal practices of company’s 

businesses not exceeding  to  5 Million Baht. 

6.   To cooperate and work on the assignments under the committee’s policies. 

7.   To cooperate between the management and employees concerning on the policy that is  

approved by the company committee. 

 8.   To organize the Company’s structure and management including appointing, employing, 

reshuffling, dismissing, determining salary and remuneration, considering performance,bonus, welfare and 

terminating all employees excepted for executive position. 

 9.   To responsible of the Company’s business operations which not against the government laws, 

rules, regulations, and company’s regulations.  
 

 By the way, this is under the laws and company’s regulations might comply or not conflict to 

company’s objectives, shareholders’ resolutions, and SET and SEC regulations such as acquisition and 

disposition of assets of listed company, standard, procedure of disclosure in cases of any conflict of 

interest. 
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รายละเอียดเกี*ยวกับกรรมการของบริษัท  บริษัทย่อย  ณ วนัที* 5 มีนาคม 2556  

บริษัทย่อย 

บมจ.โซลชั*น คอนู

เนอร์ (1998) 

บจก.ซิงค์ 

เทคโนโลยี 

บจก.เอ็นไว

รอนเมน 

ทอล โซล ู

ชั*นอินทเิกร

เตอร์ 

บจก.สปริง

นิวส์     

คอร์

ปอเรชั*น 

บจก.ร่วม 

มือร่วมใจ 

บจก.สปริง

นิวส์     

เทเลวิชั*น 

รายชื*อกรรมการ 

กร
รม

กา
ร 

ผู้บ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
ร

ตร
วจ

สอ
บ 

กร
รม

กา
ร 

ผู้บ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
ร 

ผู้บ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
ร 

ผู้บ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
ร 

ผู้บ
ริห

าร
 

กร
รม

กา
ร 

ผู้บ
ริห

าร
 

1.   นายชวลิต  สาลีผล ×             

2.   นายอารักษ์    ราษฎร์บริหาร � �  � � �  �  �  �  

3.   นายดิเรก  วงศ์ชินศรี � �  � � ×        

4.   นายรัตนบรีุ    อติศพัท์ �       � � �  � � 

5.   นายศทุธิชยั  บนุนาค �   �    × � ×  ×  

6.   นางธนนชุ       ตรีทิพยบตุร �             

7.   นายสรุพล   ซีประเสริฐ �             

8.   นายสิโรตม์  ออ่งจริต �             

9.   นายจีระศกัดิ  ธเนศนนัท์ 4  �             

10. นายพินิจ  วฒิุพนัธุ์  �             

11. นายพิพฒัน์    บรูณะนนท์ �             

12. พลเอกสนุทร  โสภณศิริ �  � ×          

13. นายเมตตา  บนัเทิงสขุ �  �           

14. นายธนพนัธ์  วงศ์ชินศรี    �          

15. นายประณต  โกษาคาร      �        

16. นายวรนาถ  บญุปลิก      � �       

17. นายพรประยรู  อิศรศกัดิ 4               

      ณ อยธุยา 
       � � �    

18. นางสาววทนัยา  วงษ์โอภาส ี        � � �    

หมายเหตุ                  ×    =  ประธานกรรมการ    �   =  กรรมการ, ผู้บริหาร, กรรมการตรวจสอบ 

  ผ้มีอาํนาจลงนามในบริษัทย่อย ู    

        1.  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั ได้แก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื%อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท  

      2.  บริษัท เอ็นไวรอนเมนทอล โซลชูั%น อินทิเกรเตอร์ จํากดั ได้แก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื%อร่วมกนัและ 

             ประทบัตราสาํคญัของบริษัท  

      3.  บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น จํากดั ได้แก ่ กรรมการสองคนลงลายมือชื%อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญั 

             ของบริษัท  

       4.  บริษัท ร่วมมือร่วมใจ จํากดั ได้แก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื%อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท     

       5.  บริษัท สปริงนิวส์ เทเลวชิั%น จํากดั ได้แก่ กรรมการสองคนลงลายมือชื%อร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
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  Details of the Company’s committees subsidiary  on March 5, 2013. 

Subsidiary 

Solution Corner 

(1998) PCL. 

Sync 

Technologies 

Co.,Ltd. 

Environmental 

Solution 

Integrator 

Co.,Ltd. 

Springnews 

Corporation 

Co.,Ltd. 

Ruam Mue 

Ruam Jai 

Co.,Ltd. 

Springnews 

Television 

Co.,Ltd 

 Name 

D
ire

ct
or

 

Ex
ec

ut
iv

e 

Au
di

t 

C
om

m
itt

ee
 

D
ire

ct
or

 

Ex
ec

ut
iv

e 

D
ire

ct
or

 

Ex
ec

ut
iv

e 

D
ire

ct
or

 

Ex
ec

ut
iv

e 

D
ire

ct
or

 

Ex
ec

ut
iv

e 

D
ire

ct
or

 

Ex
ec

ut
iv

e 

1.   Mr.Chavalit Saleepol ×             

2.   Mr. Arak  Ratboriharn � �  � � �  �  �  �  

3.   Mr. Derake    Vongchinsri � �  � � ×        

4.   Mr. Rattanaburee  Atisapt �       � � �  � � 

5.   Mr. Suthichai   Bunnag �   �    × � ×  ×  

6.   Mrs. Thananoot  Treetipbut �             

7.   Mr. Surapol Seeprasert �             

8.   Mr. Sirot  Ongcharit �             

9.   Mr. Chirasak Thanesnant �             

10. Mr. Pinit  Wuthipand �             

11. Mr. Pipat  Purnananda �             

12. General Soonthorn Sophonsiri �  � ×          

13. Mr. Metta Banturngsuk    �  �           

14. Mr. Thanapan    Vongchinsri    �          

15. Mr. Pranot  Kosakarn      �        

16. Mr. Voranart  Bunplik                       � �       

17. Mr. Phornprayoon Issarasak Na  

      Ayuthaya 
       � � �    

18. Miss.Watanya Wongopasi        � � �    

Remark                  ×    =  Chairman    �   =  Committee, Executive Director,  Audit  Committee 

  The Company’s subsidiary authorized persons 

       1.  Sync Technologies Co.,Ltd. by the joint signature of two of these directors and affix the company’s common   

            seal are binding the company. 

   2.  Environmental Solution Integrator Co., Ltd.  by the joint signature of two of these directors and affix the  

               company’s common  seal are binding the company. 

        3.  Springnews Corporation Co.,Ltd. by the joint signature of two of these directors and affix the company’s  

               common  seal are binding the company. 

        4.  Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. by the joint signature of two of these directors and affix the company’s  

               common  seal are binding the company. 

        5.  Springnews Television Co.,Ltd. by the joint signature of two of these directors and affix the company’s  

               common  seal are binding the company. 
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2.   การสรรหากรรมการและผ้บริหารู  

 การคัดเลือกกรรมการของบริษัท 

การคดัเลอืกผู้ ที%มาดํารงตาํแหนง่คณะกรรมการบริษัทให้ที%ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แตง่ตั \งกรรมการ  โดยใช้เสยีง 

ข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี \  

1.    ผู้ ถือหุ้นคนหนึ%งมีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ%งหุ้นตอ่หนึ%งเสยีง 

2.   ให้ผู้ ถือหุ้นออกเสยีงลงคะแนนเลอืกตั \งกรรมการเป็นรายบคุคลไป 

3.   บคุคลซึ%งได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผู้ ที%ได้รับการเลอืกตั \งเป็นกรรมการเทา่จํานวน 

กรรมการที%จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั \งในคราวนั \น ในกรณีที%บุคคลซึ%งได้รับการเลือกตั \งในลําดบัถัดมามีคะแนนเสียง

เทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที%จะพงึมี ให้ประธานในที%ประชมุออกเสยีงเพิ%มขึ \นอีกเสยีงหนึ%งเป็นเสยีงชี \ขาด 

 4.   การสรรหากรรมการบริษัทในกรณีอื%นๆ ให้ใช้ขั \นตอนตามหนงัสอืรับรองของบริษัท 
 

การพ้นวาระ 

1.    ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครั \ง ให้กรรมการออกจากตาํแหนง่ 1 ใน 3 ถ้าจํานวน

กรรมการที%จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้กรรมการออกโดยจํานวนใกล้ที%สดุกบัสว่น 1 ใน 3 

2.    กรรมการที%จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรก    และปีที%สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั \น ให้ใช้วิธี 

จบัสลากกนัวา่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมการคนที%อยูใ่นตําแหนง่นานที%สดุนั \นเป็นผู้ออกจากตําแหนง่ 

กรรมการที%ออกตามวาระนั \นอาจถกูเลอืกเข้ามาดํารงตําแหนง่ใหมก็่ได้ 

3.    นอกจากข้อ 1 ให้กรรมการพ้นจากตําแหนง่เมื%อ   ตาย   ลาออก   ขาดคณุสมบตัิ หรือมีลกัษณะ

ต้องห้ามตามกฎหมาย ที%ประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออกหรือศาลมีคาํสั%งให้ออก   
 

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ให้ยื%นใบลาออกตอ่บริษัท  การลาออก มีผลนบัแตว่นัที%ใบลา

ออกไปถึงบริษัท 
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2.   Selection of Director and Management  
 

Selection of the Directors 

This would be applied by the most votes of the shareholders’ meeting as following: 

1. One shareholder has one vote per one share. 

2. The shareholders must vote to select directors respectively. 

3. Any person who receives the most votes would be assigned to be a director and the following  

voted persons would be assigned to be a director unto completes all vacant position. In case of any 

person gets the same votes, the president reserves the right to do one more final vote to decide. 

4. Other selections would apply by the company regulations. 

 

Remove Directors from the post 

1. In every annual shareholders meeting, 1/3 of directors must resign from their post. If this  

cannot divide to be 1/3, should the nearest to 1/3.  

2. Any directors who quit from the post in the first and second year after the company  

registration should apply the drawing systems. The next year , the director who stays in the position the 

longest must quit. Any director can be reelected. 

3. Exclude 1. The director must be removed from the post when deceased, resigns, disqualified,  

or violates the law. The shareholders can vote to remove or ask the court to have such an order. 
 

Any resignation must submit to the company only, and it effects on that date. 
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ค่าตอบแทน 

 

 คณะกรรมการบริษัทฯ  ได้กําหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส  โดยนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาก่อนนําเสนอตอ่ที%ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื%อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 

นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท 
 

            1.  ค่าตอบแทนกรรมการจ่ายเป็นรายเดือน 

  ประธานกรรมการ   35,000.00   บาท/ เดือน 

  กรรมการที%ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร  30,000.00   บาท/ เดือน 

  กรรมการที%เป็นผู้บริหาร  ไมไ่ด้รับคา่ตอบแทนรายเดือน 
 

 

         2.  ค่าเบี Uยประชุมจ่ายรายครัUง 

  2.1  คา่เบี \ยประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการตรวจสอบ 8,000.00     บาท/ ครั \ง 

 กรรมการตรวจสอบ  6,000.00     บาท/ ครั \ง 
 

  2.2  คา่เบี \ยประชมุกรรมการ 

 กรรมการที%ไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร ไมไ่ด้รับคา่เบี \ยประชมุ 

 กรรมการที%เป็นผู้บริหาร  6,000.00      บาท/ ครั \ง 

 บําเหน็จกรรมการ  ไมม่ ี
 

  2.3  คา่เบี \ยประชมุคณะกรรมการสรรหาและคา่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

 ประธานกรรมการ  8,000.00     บาท/ ครั \ง 

 กรรมการ   6,000.00     บาท/ ครั \ง 
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REMUNERATION 
 

The director remuneration policy has been clearly and transparently established by the Board of 

Directors. for consideration before presenting to the shareholders meeting for consideration and approval. 
 

The Remuneration of Directors Policy and Payment Criteria 
 

  1.  Monthly  Remuneration 

  The Chairman  35,000 Baht/ month 

  Non Executive  Director 30,000 Baht/ month 

  Executive Director Non monthly Remuneration 
 

2.   Per Meeting Attendance 

2.1  The Board of Directors Meeting 

 The Executive Directors 6,000 Baht/ time 
 

2.2  The Audit Committee 

 The Chairman  8,000 Baht/ time 

 Audit Committee  6,000 Baht/ time 

 Bonus   none 
 

2.3  The Nomination and Compensation Committee 

 The Chairman  8,000 Baht/ time 

 Dirctor   6,000 Baht/ time 
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ค่าตอบแทนกรรมการ    

    กรรมการบริษัทฯ ได้รับคา่ตอบแทนในฐานะกรรมการบริษัทฯ และกรรมการตรวจสอบสาํหรับรอบบญัชี 2555  

แยกเป็นรายบคุคลดงันี \ 

หนว่ย : บาท 

ลาํดับ รายนามกรรมการ 
ค่าตอบแทน       

รายเดือน 

เบี Uยประชุม

กรรมการ

บริษัท 

เบี Uยประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ 

รวมทั Uงสิ Uน 

1 นายชวลติ  สาลผีล 369,032.26 - - 369,032.26 

2 นายอารักษ์    ราษฎร์บริหาร - 36,000.00 - 36,000.00 

3 นายดเิรก  วงศ์ชินศรี - 12,000.00 - 12,000.00 

4 นายรัตนบรีุ    อติศพัท์ 360,000.00 - - 360,000.00 

5 นางธนนชุ       ตรีทิพยบตุร 360,000.00 - - 360,000.00 

6 นายสรุพล   ซีประเสริฐ 345,483.87 - - 345,483.87 

7 นายสโิรตม์  ออ่งจริต 141,290.32 - - 141,290.32 

8 นายศทุธิชยั    บนุนาค 360,000.00 - 36,000.00 396,000.00 

9 นายพิพฒัน์    บรูณะนนท์ 360,000.00 - 56,000.00 416,000.00 

10 พลเอกสนุทร  โสภณศิริ 360,000.00 - 36,000.00 396,000.00 

11 นายเมตตา  บนัเทิงสขุ 345,483.87 - - 345,483.87 

12 นายโฆสติ  สวุินิจจิต 238,225.81 - - 238,225.81 

13 นายธนพนัธ์   วงศ์ชินศรี - 18,000.00 - 18,000.00 

14 นายปรีชา       ธรรมพิภพ 333,000.00 - - 333,000.00 

15 นางสาววทนัยา  วงษ์โอภาส ี 136,451.61 - - 136,451.61 

16 นางรัชนีกร  จินตกานนท์ 360,000.00 - - 360,000.00 

รวม 4,262,967.74 
 

หมายเหตุ 

1.  นางสาววทนัยา  วงษ์โอภาส ี   ลาออกจากตําแหนง่กรรมการ   ตั \งแตว่นัที% 18  พฤษภาคม  2555 

2.  นายโฆสติ  สวุินิจจิต        ลาออกจากตําแหนง่กรรมการ   ตั \งแตว่นัที%  26  กรกฎาคม  2555 

 3.  นายธนพนัธ์  วงศ์ชินศรี        ลาออกจากตําแหนง่กรรมการ   ตั \งแตว่นัที%  10  สงิหาคม  2555 

4.  นายปรีชา   ธรรมพภิพ        ลาออกจากตําแหนง่กรรมการ   ตั \งแตว่นัที%    4  ธนัวาคม  2555 

 5.  นางรัชนีกร  จินตกานนท์        ลาออกจากตําแหนง่กรรมการ   ตั \งแตว่นัที%    8  มกราคม  2556  

 6.  นายศทุธิชยั  บนุนาค        ลาออกจากตําแหนง่กรรมการตรวจสอบ   ตั \งแตว่นัที%  1 พฤศจิกายน 2555 

 7.  นายดิเรก  วงศ์ชินศรี        แตง่ตั \งเป็นกรรมการ   ตั \งแตว่นัที%  10 สงิหาคม 2555 

 8.  นายสโิรตม์  ออ่งจริต        แตง่ตั \งเป็นกรรมการ   ตั \งแตว่นัที%  10 สงิหาคม 2555 

 9.  นายเมตตา  บนัเทิงสขุ        แตง่ตั \งเป็นกรรมการตรวจสอบ   ตั \งแตว่นัที%  12 พฤศจิกายน 2555 
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Remuneration of the Director  

    The Company’s directors shall receive the remuneration as the Company and audit committes for 

the 2012  fiscal year stated as the following individuals:-  

                                                Unit : Baht 

No. Name 
Monthly 

remuneration 

Per Meeting 

Attendance    

of Directors 

Per Meeting 

Attendance of 

Audit Committee 

Total  

1 Mr. Chavalit  Saleepol 369,032.26 - - 369,032.26 

2 Mr. Arak   Ratboriharn - 36,000.00 - 36,000.00 

3 Mr. Derake  Vongchinsri - 12,000.00 - 12,000.00 

4 Mr. Rattanaburee  Atisapt 360,000.00 - - 360,000.00 

5 Mrs. Thananoot   Treetipbut 360,000.00 - - 360,000.00 

6 Mr. Surapol  Seeprasert 345,483.87 - - 345,483.87 

7 Mr. Sirot  Ongcharit 141,290.32 - - 141,290.32 

8 Mr. Suthichai  Bunnag 360,000.00 - 36,000.00 396,000.00 

9 Mr. Pipat   Purnananda 360,000.00 - 56,000.00 416,000.00 

10 General Soonthorn  Sophonsiri 360,000.00 - 36,000.00 396,000.00 

11 Mr. Metta  Banturngsuk 345,483.87 - - 345,483.87 

12 Mr. Kosit  Suvinijjit 238,225.81 - - 238,225.81 

13 Mr. Thanapan   Vongchinsri - 18,000.00 - 18,000.00 

14 Mr. Preecha  Thampipop 333,000.00 - - 333,000.00 

15 Miss. Watanya  Wongopasi 136,451.61 - - 136,451.61 

16 Mrs. Rachaneekorn  Chintakanon 360,000.00 - - 360,000.00 

Total 4,262,967.74 
 

Remark 

 1.  Miss.Watanya  Wongopasi     Resignation  Director since  May 18, 2012 

2.  Mr.Kosit  Suvinijjit      Resignation  Director since  July 26, 2012 

3.  Mr.Thanapan  Vongchinsri     Resignation  Director since  August 10, 2012 

 4.  Mr.Preecha  Thampipop     Resignation  Director since  December  4, 2012 

 5.  Mrs. Rachaneekorn  Chintakanon  Resignation  Director since  January  8, 2013 

 6.  Mr.Suthichai  Bunnag      Resignation  Audit Committee  since  November  1, 2012 

 7.  Mr.Derake  Vongchinsri     Appointed  Director since  August 10, 2012 

 8.  Mr.Sirot  Ongcharit             Appointed  Director since  August 10, 2012 

 9.  Mr. Metta  Banturngsuk          Appointed  Audit Committee  since  November 12, 2012 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 
 

                    คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินของ  บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) 

และสารสนเทศทางการเงินที%ปรากฏในรายงานประจําปี งบการเงินดงักลา่วจดัทําขึ \นตามมาตรฐานการบญัชีที%รับรอง

ทั%วไป โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีที%เหมาะสมและถือปฏิบตัิอย่างสมํ%าเสมอ และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและใช้ 

ประมาณการที%ดีที%สดุในการจดัทํา รวมทั \งมีการเปิดเผยข้อมลูสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน  
 

         คณะกรรมการได้จดัให้มีและดํารงรักษาไว้ซึ%งระบบควบคมุภายในที%มีประสิทธิผลเพื%อให้มั%นใจได้อย่างมี

เหตุผลว่าการบนัทึกข้อมูลทางบญัชีมีความถูกต้องครบถ้วน และเพียงพอที%จะดํารงรักษาไว้ซึ%งทรัพย์สิน และเพื%อให้

ทราบจดุออ่นเพื%อป้องกนัไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการดําเนินการที%ผิดปกติอยา่งมีสาระสาํคญั 
 

        ในการนี \ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั \งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ%งประกอบด้วยกรรมการที%ไม่เป็น

ผู้บริหารเป็นผู้ดแูลรับผิดชอบเกี%ยวกับคณุภาพของรายงานทางการเงิน  และระบบควบคมุภายใน และความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบ เกี%ยวกับเรื%องนี \ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ%งได้แสดงไว้ในรายงาน

ประจําปีแล้ว 
 

          งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้ตรวจสอบบญัชีของ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบบญัชี 

จํากัด ในการตรวจสอบนั \นทางคณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ  เพื%อให้ผู้ สอบบัญชีรับ

อนญุาตสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี โดยความเห็นของผู้สอบบญัชีได้ปรากฏ

ในรายงานของผู้สอบบญัชีที%แสดงไว้ในรายงานประจําปีแล้ว 
 

        คณะกรรมการมีความเห็นวา่ระบบควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัที%เหมาะสมและเพียง   

พอตอ่ความเชื%อถือได้ของงบการเงินของบริษัท  ณ  วนัที%  31  ธนัวาคม 2555 

    

             

                                            นายชวลติ  สาลผีล 

      ประธานกรรมการ 
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The Board of Directors Report on the Financial Statements 

 

                  The Board of Directors fully takes a responsibility to the Financial Statements and the entire 

related financial information presented in this annual report of Solution Corner (1998) Public Company 

Limited. The aforementioned financial statements have been prepared in accordance with Thai Generally 

Accepted Accounting Principles, using appropriate accounting policies consistently employed by the 

Company after applying prudent judgment and best estimation. Important information is adequately 

disclosed in the remark to the financial statements.   
 

     The Board of Directors has provided for and maintained an efficient internal control system to 

ensure  that  accounting  records  are  accurate,  complete  and  adequate  to  protect  the  Company’s  

assets  and  uncover weaknesses in  order  to prevent fraud or materially irregular operations.     
 

     To accomplish this task, the Board of Directors has appointed an audit committee, which 

consists fully of  Independent  Directors  and  the  committee  is,  inter  alia  responsible  for  the  quality  of  

financial  statements and internal control systems, whose comments on these issues are readily included in 

the Audit Committee Report in this annual report.   
 

     The financial statements of the company are audited by  KPMG Phoomchai Audit Ltd. Due to 

the referenced audit, the Board has provided all the consequential records and data to the Audit 

Committee. Thus, the Audit Committee is able to audit and express opinion in accordance with auditing 

standards which is included in the Audit Committee Report attaching with the Company Annual Report.     
   

     The Company Board of Directors is unanimous in its opinion that Company’s Internal Control 

System is in appropriate and sufficient level to its financial statements’ reliability given on December         

31, 2012. 

              

                          Mr.Chavalit  Saleepol 

                                                                Chairman 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 คณะกรรมการบริษัท   ได้แต่งตั \งคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท   ประกอบด้วยกรรมการที%มิได้ดํารง

ตําแหนง่กรรมการบริหารจํานวน  3  ทา่น  และมีกรรมการหนึ%งทา่นที%มีความรู้ความสามารถด้านบญัชีและการเงิน โดย

ทกุทา่นเป็นบคุคลอิสระจากการบริหารงานของบริษัท ดงันี \ 
 

 นายพิพฒัน์   บรูณะนนท์ เป็น ประธานกรรมการตรวจสอบ  

 พลเอกสนุทร โสภณศิริ  เป็น กรรมการตรวจสอบ 

 นายเมตตา บนัเทิงสขุ เป็น กรรมการตรวจสอบ 
 

 ในปี 2555  คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชมุรวม 7 ครั \ง ซึ%งได้เชิญฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชมุตาม

วาระอนัควรและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพื%อทราบและดําเนินการเป็นรายไตรมาส ซึ%งพอจะสรุปได้ดงันี \ 

 

 รายงานทางการเงนิ 

    คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส   และงบการเงินประจําปีของบริษัทฯ   และงบ

การ เงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ร่วมกบัผู้สอบบญัชี ฝ่ายจดัการและสายตรวจสอบภายใน โดยได้พิจารณาใน

ประเด็นที%สาํคญัและให้คําแนะนํา   รวมทั \งข้อคิดเห็นที%เป็นประโยชน์เพื%อให้มั%นใจว่ากระบวนการจดัทํางบการเงินของ

บริษัทฯ มีความถูกต้องเชื%อถือได้  มีการเปิดเผยข้อมูลที%สําคัญอย่างเพียงพอและทันเวลาสําหรับผู้ ใช้งบการเงิน   

ตลอดจนมีความสอดคล้องกับกฎหมาย    ประกาศที%เกี%ยวข้องกับกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย     

สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์   และเป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที%รับรองทั%วไป   ซึ%ง

คณะกรรมการตรวจสอบถือเป็นหลกัปฏิบตัิโดยสมํ%าเสมอ นอกจากนี \ได้สอบทานการเตรียมความพร้อมเพื%อให้มั%นใจว่า

บริษัทได้ปฏิบตัิตามมาตรฐานการบญัชี   IFRS (International Financial Reporting Standards) ที%กําหนดไว้ 

 

รายการเกี*ยวโยงหรือรายการที*อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์    

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาให้ความเห็นเกี%ยวกับรายการเกี%ยวโยงกนั หรือรายการที%อาจมีความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เพื%อให้การทํารายการต่างๆ  มีความสมเหตสุมผลตามเงื%อนไขที%

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ กําหนดไว้โดยคํานงึถึงประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นเป็นสาํคญั 

 

การควบคุมภายในและการบริหารความเสี*ยง 

                คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

โดยพิจารณาจากรายงานของสายตรวจสอบภายในและของผู้สอบบญัชี  เพื%อประเมินความเพียงพอ   ความเหมาะสม

และความมีประสทิธิภาพของระบบการควบคมุภายใน  การบริหารจดัการความเสี%ยงของบริษัทฯ  การดําเนินงานของ

ฝ่ายบริหารที%สอดคล้องกบันโยบายและอํานาจอนมุตัิที%กําหนดไว้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าบริษัท มีการ

ควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ  เห็นได้จากการที%บริษัทได้ผา่นมาตรฐานจาก ISO 9001:2008 และ CMMI Level 3    
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Report of Audit Committee 
 

      The Board of Directors had appointed the Audit Committee comprising of 3 non-executive 

directors, and one of the Audit Committee has expertise in finance and accounting. The Audit Committees 

are independent directors as following: 

  Mr.Pipat   Purnananda  as Chairman of Audit Committee 

  General Soonthorn  Sophonsiri as Audit Committee 

  Mr.Metta  Banturngsuk  as Audit Committee 
 

  In 2012, the Audit Committee held 7 ordinary meetings on a regular basis which of its result was 

quarterly reported to the Board of Directors for acknowledgment on operating the business. The meeting 

result is summarized as follows: 
 

Financial Statement Report 

The Audit Committee, the auditor, management division and Internal Audit had reviewed the 

Company’s quarterly, the yearly financial statements, and the consolidated financial statements of the 

Company and its subsidiaries. The Audit Committee considered the important aspects, and subsequent 

hearings from the management and the external auditor   to ensure the Company financial budget process 

correctness,  reliability,  with the right of financial statement users to adequate disclosure in time, and in 

compliance with generally accepted accounting principles including laws and  regulations of Stock 

Exchange of Thailand  and Securities and Exchange Commission. The Audit Committee, the auditor, 

management division and Internal Audit had furthermore reviewed the preparation to ensure that the 

Company is capable of following the International Financial Reporting Standards (IFRS). 
 

 

Related transaction or conflict of interest transaction 

The Audit Committee had considered and given opinions about related transaction, or conflict of 

interest transaction among the Company and its subsidiaries, concerning  whether the execution of the 

transactions is reasonable and in line with the conditions of the Stock Exchange of Thailand, with 

recognition on shareholders’ benefits.  
 

Internal Control System and Risk Management 

The Audit Committee had reviewed the adequacy of the Internal Control Systems of the Company 

and its subsidiaries, based on the reports of the Internal Audit and the auditor, concerning evaluation 

criteria for adequacy and efficiency of the Internal Control System, the risk management, and the business 

operations of the management in compliance with well-established policies and the delegation of the 

authority.  Audit Committee had duly made a review and opinions that the Company has adequately 

providedits Internal Control System ISO 9001:2008 and CMMI Level 3. 
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การปฏิบัตติามกฎหมาย 

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ  วา่เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายที%เกี%ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ  

 

การกาํกบัดแลกิจการู   

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานให้บริษัทฯ มีการบริหารงานตามหลกัการของการกํากบัดแูลกิจการที%ด ี

เพื%อให้การปฏิบตัิงานมีความโปร่งใสสร้างความเชื%อมั%นให้แก่ผู้มีสว่นได้เสยี 

 

การกาํกบัดแลงานตรวจสอบภายในู  

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระของสายตรวจสอบภายใน ขอบเขตการปฏิบตัิงาน 

แผนการตรวจสอบประจําปีพิจารณารายงานผลการตรวจสอบ การติดตามผลการแก้ไขตามรายงานการตรวจสอบใน

ประเด็นที%สําคญั ให้คําแนะนําในการพฒันาปรับปรุงการปฏิบตัิงานตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภาพ พิจารณาความ

เหมาะสมของงบประมาณ จํานวนบคุลากร การฝึกอบรมและพฒันาบคุลากรรวมทั \งการประเมินผลงานประจําปีของ

สายตรวจสอบภายใน   

 

การพิจารณาคดัเลือกผ้สอบบญัชีและการกาํหนดค่าตอบแทนู  

             คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการพิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีและค่าตอบแทนประจําปี 2555 โดยพิจารณา

ถึงคณุภาพงานสถานะของผู้สอบบญัชี และข้อจํากดัที%มีสาระสําคญั หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือ

หนว่ยงานอื%นที%เกี%ยวข้อง  เพื%อให้ความมั%นใจวา่ผู้สอบบญัชีมีความเป็นอิสระและเป็นกลางในการปฏิบตัิงาน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการปฏิบตัิงานของผู้สอบบญัชี บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบญัชี  

จํากดั ในรอบระยะเวลาบญัชีปีที%ผา่นมา พร้อมทั \งพิจารณาคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีเห็นวา่เป็นผู้มีความเข้าใจธุรกิจของ

บริษัทฯ เป็นอย่างดี ประกอบวิชาชีพด้วยความเป็นกลาง  เป็นอิสระ   และสง่มอบงานตรงต่อเวลาอย่างสมํ%าเสมอ จึง

นําเสนอคณะกรรมการบริษัท  ซึ%งที%ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น  ประจําปี 2555   ได้แตง่ตั \งให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูิไชย สอบ

บญัชี  จํากดั  เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ อีกวาระหนึ%ง  โดยมีรายชื%อผู้สอบบญัชี ดงันี \ 
 

1.  นายบญุญฤทธิ  ถนอมเจริญ 4  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน   7900  

2.  นางสาวสรีุย์รัตน์  ทองอรุณแสง  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน   4409  

3.  นายศกัดา  เกาทณัฑ์ทอง  ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน   4628 
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Compliance 

The Audit Committee had reviewed the Company’s business operation to ensure that it is in 

compliance with laws of Securities and The Stock Exchange of Thailand, and in time regulations of the 

Stock Exchange of Thailand and related laws. 

 

Good Corporate Governance 

The Audit Committee had monitored and reviewed whether the administration of the business of 

the Company was in compliance with the Good Corporate Governance to ensure transparency of 

operation and increase stakeholders’ confidence. 

 

Internal Audit Governance 

The Audit Committee had considered the independence of the Internal Audit, its scope of 

responsibilities, annual audit plan, audit report, and tracked the implementation of important issues 

mentioned in the internal audit report. The Audit Committee provided some advices regarding the 

improvement and streamlines of the audit performance, and considered the appropriateness of budget, 

workforce, personnel training and development, and annual performance appraisal of the Internal Audit. 

 

Considering the appointed Auditor and Compensation 

The Audit Committee had considered the appointment of the auditor and the annual auditor 

remuneration for the financial year 2012 based on the performance and  status of the auditor, significant 

constraints or the regulation of Stock Exchange of Thailand or other related organizations. The purpose of 

the meetings was to ensure the independence of the auditor and the neutrality on work performance. 
 

The Audit Committee had examined the auditors’ work performance of KPMG Phoomchai Audit 

Ltd. from the accounting period of previous year and considered the auditor’s remuneration with the 

Boards of Directors. The Audit Committee deemed that the auditors had good understanding of the 

Company’s businesses, practiced in a neutral and independence manner and regularly delivered its work 

on time. The Annual General Meeting of Shareholders for the year 2012 therefore had appointed KPMG 

Phoomchai Audit Ltd. as the Company’s auditor for another period and its auditors as the followings: 
 

1. Mr. Bunyarit Thanormcharoen  Certified Public Accountant license number 7900 

2. Mrs. Sureerat  Thongarunsang  Certified Public Accountant license number 4409 

3. Mr. Sakda  Kaothanthong  Certified Public Accountant license number 4628 
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 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าในรอบระยะเวลาบญัชีปี 2555  บริษัทฯ    จดัระบบการควบคมุ

ภายในที%เพียงพอและเหมาะสม  มีกระบวนการที%ช่วยให้เกิดความมั%นใจว่าการปฏิบตัิงานของบริษัทฯ เป็นไปตาม

กฎหมายที%เกี%ยวข้อง โดยมีการกํากบัดแูลกิจการที%ด ีตลอดจนมีการจดัทําและเปิดเผยข้อมลูในรายงานทางการเงินของ

บริษัทฯ ที%เชื%อถือได้ 

 

         การปฏิบตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบในปี  2555 ได้รับความร่วมมอืด้วยดจีากทกุฝ่ายที%เกี%ยวข้อง 

ซึ%งทางคณะกรรมการตรวจสอบขอขอบคณุมา  ณ  โอกาสนี \      

      

                
                      (นายพิพฒัน์  บรูณะนนท์)  

                            ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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  The Audit Committee deemed that during the accounting period of the year 2012, the 

Company had put in place the appropriate and adequate Internal Control Systems, established 

procedures assuring its operation is in compliance with  the related laws through good corporate 

governance and adequate disclosure of reliable Company’s financial report information. 

 

  The Audit Committee’s operation during the 2012 fiscal year was accorded the full assistance 

and co-operation of the related staff and management. Therefore, The Audit Committee would like to show 

its utmost gratefulness towards the aforementioned ones.           

 

 

                 (Mr. Pipat  Purnananda) 

                                        Chairman of Audit Committee 
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ฐานะทางการเงนิและผลการดาํเนินงาน   

 

1.  ภาพรวมของการดาํเนินงานที*ผ่านมา 

 บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจหลกัในด้านเป็นผู้ให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วยกลุม่ ซอฟต์แวร์

โปรแกรมประยกุต์  กลุม่ผลิตภณัฑ์ฮาร์ดแวร์ และการให้บริการรับเหมาจัดจ้างการติดตั \งระบบสารสนเทศแบบครบ

วงจร ในปี 2555  มีรายได้จากการให้บริการรับเหมาการติดตั \งระบบสารสนเทศ และพฒันาระบบโปรแกรมตามความ

ต้องการของลกูค้ารวมถงึอปุกรณ์คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยสีารสนเทศซึ%งขายพว่งไปกบัผลติภณัฑ์ซอฟต์แวร์   
 

       บริษัทย่อย  

                     บริษัทฯ ได้ลงทนุใน บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น จํากดั เพื%อดาํเนินธุรกิจสถานีโทรทศัน์ขา่วผา่น

ดาวเทียม (Satellite TV) ด้วยทนุจดทะเบียน 200 ล้านบาท  ภายใต้คาํขวญัที%วา่ “ทนัเหตกุารณ์ เห็นอนาคต   ขา่วจริง

สปริงนิวส์” ในปี 2554  บริษัทฯได้ลงทนุใน บริษัท ซงิค์ เทคโนโลยี จํากดั ด้วยทนุจดทะเบียน  10 ล้านบาท เป็นผู้ นําเข้า

อปุกรณ์และเครื%องมือเทคโนโลย ีที%ต้องอาศยัการเขียนโปรแกรมควบคมุจากตา่งประเทศ  อาทิ  เครื%องมือตรวจจบัความ 

เร็วรถยนต์ เครื%องควบคมุมลพิษ เครื%องควบคมุการจ่ายนํ \า หรือ โทรทศัน์ 3 มิติ ที%ไมต้่องใช้แวน่สาํหรับงานโฆษณา เป็น

ต้น ทําตลาดในประเทศไทย และได้รับการเป็นตวัแทนของผลติภณัฑ์เทคโนโลยหีลายผลติภณัฑ์   
 

    ปี 2555 บริษัทฯ  มีรายได้รวมทั \งสิ \น 223.038 ล้านบาท มีคา่ใช้จา่ยในการดําเนินงานรวม 369.206 ล้าน

บาท ผลขาดทนุสทุธิ  146.167 ล้านบาท  

 

2.  การวิเคราะห์กาํไรขาดทุน 

 2.1  การวิเคราะห์รายได้ 

 ในปี 2555 บริษัทฯ  มีรายได้รวมเทา่กบั 223.038 ล้านบาท เพิ%มขึ \นจากปี 2554 จํานวน 20.86 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 10.32  แบง่เป็นรายได้จากการขายสนิค้าและให้บริการจํานวน  207.243 ล้านบาท รายได้อื%นๆ 

จํานวน  15.795 ล้านบาท        

        บริษัท  โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) มีรายได้จากการขายสนิค้าฮาร์ดแวร์  จากการ

ให้บริการบาํรุงรักษาและบริการอื%น   สาํหรับ บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น จํากดั (บริษัทยอ่ย) มีรายได้จากการ

โฆษณา และ บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั มีรายได้การขายสนิค้าเทคโนโลยี  
 

                       จากงบการเงินรวม เมื%อพิจารณารายได้ตามผลติภณัฑ์  ในปี 2555 และปี 2554 มีรายได้จากการขาย

สนิค้าและให้บริการ  ของ บริษัท โซลชูั%น คอนเนอร์ (1998) จํากดั (มหาชน) ในปี 2555 รายได้มาจากการให้บริการ

บํารุงรักษาโปรแกรมและบริการอื%น จดัจ้างเหมาสร้างศนูย์เฝ้าระวงัคณุภาพสิ%งแวดล้อมในชมุชนเทศบาลเมืองมาบตา

พดุ จํานวน  30.489 ล้านบาท และในปี 2554 รายได้มาจากการให้บริการบํารุงรักษาโปรแกรมและบริการอื%นการจดัทํา

แผนที%ภาพถ่ายเก่าเป็นสว่นใหญ่ จํานวน 91.126 ล้านบาท รายได้จากการให้บริการของ บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น 

จํากดั   มาจากการจดัทําโฆษณาทางสื%อทีวีดาวเทียม ในปี 2555 และ ปี 2554 จํานวน  120.391 ล้านบาท และจํานวน  

66.638 ล้านบาท (ตามลาํดบั)  และรายได้จากการขายสนิค้าและให้บริการ ของ บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากดั  ในปี 

2555 และในปี 2554 จํานวน  11.008 ล้านบาท และจํานวน  3.667 ล้านบาท (ตามลาํดบั ) 
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FINANCIAL STATUS AND RESULT OF PERFORMANCE  
 

1.  Operation Overview  

 The Company’s main business is to provide information technology service, consists of 

application software, hardware, and installation service of entire information technology system. In year 

2012, the Company had revenues from installation service of information technology system, customized 

program development, including sold for computer device and information tied to software. 
 

    Subsidiaries 

 The Company has made the investment in Springnews Corporation Limited to operate satellite 

television business with capital register of Baht 200 million under the tagline, “Spring News, Light for all, 

foresee the future”. In year 2011, the Company has made the investment in Sync Technologies Company 

Limited with capital register of Baht 10 million. It operates the business as an importer of technological 

device and tools controlled by programming such as vehicle speed sensor, air pollution control devices, 

water level controller, or non-glasses 3D television for advertisement work. It serves the market of Thailand 

and is representative of several technological products. 

   In year 2012, the Company had total revenues of Baht 223.038 million, operating expenses of 

Baht 369.206 million, and net loss of Baht 146.167 million. 
 

2.  Profit and Loss Analysis 

2.1  Revenue Analysis 

 In year 2012, the Company earned the total revenues of Baht 223.038 million, increase from 

the previous year of 2011 by Baht 20.86 million or equivalent to 10.32 percent, categorized as the revenue 

from selling goods of Baht 207.243 million and other income of Baht 15.795 million.                 

 Solution Corner (1998) Public Company Limited earned the revenues from selling hardware 

products, maintenance service, and other services, whilst its subsidiaries, Springnews Corporation 

Co.,Ltd. earned revenues from advertising, and Sync Technologies Co.,Ltd. from selling technological 

products. According to the consolidated financial statements, considering of revenues by product, the 

revenues timeline from goods and services sales of Solution Corner (1998) PCL. in 2011 and 2012 are as 

follows. In year 2012, the Company earned the revenues from program maintenance and other services, 

hire contractor for construction of Map Ta Phut Community Environmental Monitoring Center at amount of 

Baht 30.489 million.In year 2011, the revenues were earned from program maintenance and other services, 

especially web map service in total amount of Baht 91.126 million. The services sales of Spring 

Corporation Company Limited earned from satellite television advertisement in total amount of Baht 

120.391 million and Baht 66.638 million in year 2010 and 2011, respectively. And the revenues from goods 

and services sales of Sync Technologies Company Limited were Baht 11.008 million and Baht 3.667 million 

respectively. 
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2.2  การวิเคราะห์ต้นทุนและค่าใช้จ่าย    

              ต้นทุนขายและบริการ 

             ในปี 2555  บริษัทฯ มีต้นทุนขาย  และต้นทุนบริการรวม 178.787 ล้านบาท ลดลงจาก2554

จํานวน  52.389 ล้านบาท   หรือคิดเป็นร้อยละ 22.66 เมื%อพิจารณาสดัสว่นต้นทนุขายและต้นทนุบริการต่อรายได้จาก

การขายและบริการปี 2555   คิดเป็นร้อยละ 89.03  เมื%อเปรียบเทียบกบัปี 2554  ซึ%งมีสดัส่วนคิดเป็นร้อยละ 121.65 

ลดลงจากปี 2554  คิดเป็น ร้อยละ 32.62  เป็นผลจากรายได้การขายสนิค้าเพิ%มสงูขึ \นในอตัราร้อยละ 127.47 

 

 ค่าใช้จ่ายจากการขายและบริหาร  

             บริษัทฯ   มีคา่ใช้จ่ายในการขายและบริหารในปี 2555    เทา่กบั 164.911 ล้านบาท    ลดลงจากปี  

2554   ซึ%งมีจํานวน 164.966  ล้านบาท  ลงดลงจํานวน  0.055  ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 0.03    
    

ค่าใช้จ่ายทางการเงนิ 

                บริษัทฯ มีต้นทุนทางการเงินในปี 2555  เท่ากับ 0.416  ล้านบาท ลดลงจากปี 2554 จํานวน  

4.745 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ  91.94 

 

ภาษีเงนิได้นิติบุคคล 

               ในปี 2555 บริษัทฯ ไม่มีภาระภาษีเงินได้นิติบุคคล เนื%องจากบริษัทได้สิทธิทางภาษีได้รับการ

สง่เสริมการลงทนุ โดยได้รับยกเว้นภาษีทั \งหมด ระยะเวลา 8 ปี สิ \นสดุ 19 มีนาคม 2559 และมีผลขาดทนุสะสม 
 

2.3  กาํไรจากการดาํเนินงาน 

             บริษัทฯ   มีขาดทนุจากการดําเนินงานโดยไม่รวมต้นทนุทางการเงิน  ในปี 2555 จํานวน 145.751 

ล้านบาท   ลดลงจากปี 2554 จํานวน  52.7873 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 26.62 จากคา่ใช้จ่ายรวมที%ลดลง  

 

2.4  กาํไรสุทธิ 

             ในปี 2554  บริษัทฯ มีผลขาดทนุสทุธิเท่ากบั 146.167 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 65.53 ของรายได้

รวม    ซึ%งลดลงจากปี 2554 ที%มีผลขาดทนุ เทา่กบั 203.790 ล้านบาทหรือคิดเป็นร้อยละ 100.80 ของรายได้รวม    

 

3.  การวิเคราะห์ฐานะทางการเงนิ 
 

สินทรัพย์ 

        เมื%อพิจารณาจากงบการเงินรวมของบริษัทฯ     มีสินทรัพย์รวม    ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2555  และ 31 

ธนัวาคม 2554  เทา่กบั 311.288  ล้านบาท  และ 499.344 ล้านบาท (ตามลําดบั) ลดลง 188.056 ล้านบาท  หรือคิด

เป็นร้อยละ 37.66 สาเหตหุลกัมาจากการจ่ายชําระเจ้าหนี \การค้า และเงินให้กู้ยืมบริษัทยอ่ย  
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2.2  Cost and Expense Analysis 

            Cost of Sales and Services 

         In year 2012, the Company had total cost of goods sold and services rendered at Baht 

178.787 million, decreased from the previous year 2011 by Baht 52.389 million, or 22.66 percent. 

Considering the ratio of cost of goods sold and services rendered to revenues of 2012 was 89.03 percent 

compared to year 2011, decreased by 121.65 percent from year 2011, the result of increasing services 

rendered revenue 127.47 percent. 

Selling and Administrative Expenses 

                       The company had the sales and administrative expenses in year 2012 equal to Baht 

164.911 million, decreased from the amount of previous year 2011 which was Baht 164.966 million by Baht 

0.055 million, or 0.03 percent.  

Financial Expense 

           The company had the financial cost in year 2012 equal to Baht 0.416 million, increased 

from the previous year 2011 by Baht 4.745 million, or 91.94 percent.  

Corporate Income Tax 

           No corporate income tax was payable on the Company income for 2012 because the 

Company has been granted tax exemption as the investment promotion for 8-year period ended on March, 

19, 2016, and due to its deficit. 
 

2.3  Operating Profit 

             The Company had the operating loss excluding financial costs in total of Baht 145.751 million 

by 2012, decreased from the previous year 2011 at Baht 52.7873 million or 26.62 percent, resulted from its 

gradual decreasing total expenses. 
 

2.4  Net Profit 

          In year 2012, the Company had the decreasing net loss of Baht 146.167 million or 65.53 

percent of the total income, compared to net loss of 203.790 million Baht in year 2011 or 100.80 percent of 

the total income in 2011.    
 

3.  Financial Standing Analysis 

Assets 

        Considering from the consolidated financial statement, the Company had the consolidated 

assets on December 31, 2012 and December 31, 2011 at amount of Baht 311.288 million and Baht 

499.344 million respectively, decreased by 188.056 million baht or 37.66 percent, mainly resulted from its 

account receivables and lent to its subsidiaries. 
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• ลกหนี Uการค้าู  

บริษัทฯ  มียอดลกูหนี \การค้าสทุธิ ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2555 และ ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2554

เทา่กบั 35.826 ล้านบาท และเทา่กบั 85.718  ล้านบาท ตามลาํดบั  ลดลง   44.89  ล้านบาท  เนื%องจากได้รับชําระหนี \

จากลกูหนี \การค้างานโครงการในบริษัทฯ  จํานวนเงิน 46.796 ล้านบาท 

• เงนิลงทุน 

ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2555  บริษัทฯ มีเงินลงทนุสทุธิในบริษัทที%เกี%ยวข้องจํานวน 10 ล้านบาท  ซึ%ง

เป็นเงินลงทนุในบริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากัด  และเมื%อพิจารณาจากงบการเงิน  เงินลงทุนมียอดลดลงจากปี 2554 

จํานวน  200 ล้านบาท เป็นผลจากการบนัทึกด้อยค่าเงินลงทุนในบริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น จํากัด ทั \งจํานวน 

เนื%องจากมีผลขาดทนุสะสมเกินทนุ    
• ที*ดิน อาคารและอุปกรณ์ 

               ที%ดิน อาคาร และอปุกรณ์ของบริษัทฯ ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2555  จํานวน  43.516 ล้านบาท และ

ปี 2554  มีจํานวน  45.170  ล้านบาท  ลดลง 1.65 ล้านบาท   หรือคิดเป็นร้อยละ 3.65  ซึ%งเป็นผลจากการที%บริษัทฯ 

จําหนา่ยสนิทรัพย์ที%มีอายสุิ \นสดุการใช้งาน 
 

หนี Uสนิ 

        ณ วนัที%  31 ธันวาคม 2555  บริษัทฯ  มีหนี \สินรวม 54.377 ล้านบาท โดยแบ่งเป็นหนี \สินระยะสั \น 

เทา่กบั 50.568 ล้านบาท และหนี \สนิระยะยาว เทา่กบั 3.809 ล้านบาท ซึ%งลดลงจากปี 2554 จํานวน  44.464 ล้านบาท  

หรือคิดเป็นร้อยละ 44.99 เนื%องจากได้จ่ายชําระหนี \เจ้าหนี \การค้า  
 

ส่วนของผ้ถอืหุ้นู  

• โครงสร้างเงนิทุน 

    บริ ษัทฯ มีส่วนของผู้ ถือหุ้ น  ณ วันที%  31  ธันวาคม 2555  เท่ากับ  400.503 ล้านบาท      

ประกอบด้วยหุ้นสามญัจํานวน  2,487,945,416 หุ้น มลูคา่หุ้นที%ตราไว้ 1 บาท มีรายละเอียดการจดัสรรเพิ%มทนุ คือ  

-   หุ้นสามญั  จํานวน   1,212,206,400 หุ้น  มลูคา่ที%ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

-   หุ้นสามญั  จํานวน      484,882,560 หุ้น  มลูคา่ที%ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

-   หุ้นสามญั  จํานวน     45,485,174 หุ้น  มลูคา่หุ้นละ 1 บาท   จดัสรรเพื%อรองรับการปรับสิทธิการ

ใช้สทิธิแปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสทิธิที%จะซื \อหุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที% 1 (SLC-W1) 

-   หุ้นสามญั  จํานวน 45,371,282 หุ้น  มลูค่าหุ้นละ 1 บาท จดัสรรเพื%อรองรับการปรับสิทธิการใช้

สทิธิแปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสทิธิที%จะซื \อหุ้นสามญัของบริษัท รุ่นที% 2 (SLC-W-2) 

-   หุ้นสามญั  จํานวน  700,000,000 หุ้น มลูคา่ที%ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

             ทั \งนี \ ณ วนัที% 31 ธนัวาคม 2555  บริษัทฯ  มีโครงสร้างเงินทนุประกอบด้วยหนี \สินรวม  54.377 ล้านบาทและ

สว่นของผู้ ถือหุ้น  256.911 ล้านบาท คิดเป็นอตัราสว่นหนี \สนิตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้นประมาณ 21.17 เทา่   
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• Account Receivables 

 The Company had the net trade debtors on December 31, 2012 and December 31, 2011 at 

amount of Baht 35.826 million and Baht 85.718 million Baht respectively, decreased by Baht 44.89 million 

because of payment amount of Baht 46.796 million from debtors of the Company’s project. 
 

• Investment Fund 

 Considering the consolidated financial statement on December 31, 2012, the Company had 

the net investment fund in its subsidiary, Sync Technologies Co.,Ltd. at amount of Baht 10 million. The 

Company’s fund decreased from year 2011 at Baht 200 million, caused by recording devaluation of whole 

investment fund in Spring News Corporation Company Limited because its deficit was higher than fund. 
 

• Land, Building and Equipment 

 Land, buildings, and equipment of the Company on December 31, 2012, were valued at Baht 

43.516 million, decreased Baht 1.65 million or 3.65 percent comparing to Baht 45.170 million in year 2011, 

resulted from selling non-valued assets. 
 

Liabilities 

 On December 31, 2012, the Company had the total debt of Baht 54.377 million divided into 

short-term debts equal to Baht 50.568 million, and long-term debts equal to Baht 3.809 million, which was 

lower than the previous year 2011 by Baht 44.464 million, or 44.99 percent. All due to the payment made 

for Account Payables.  
 

Shareholders’ Equity 

• Capital Structure 

                   As of December, 31, 2012, the Company had total shareholders’ equity at Baht 400.503 million, 

consisted of 2,487,945,416 ordinary shares, which were issued at 1 Baht per share. Details as follows: 

 -   1,212,206,400 ordinary shares at a par value of Baht 1 per share 

 -   484,882,560 ordinary shares at a par value of Baht 1 per share 

 -   45,485,174 ordinary shares at a par value of Baht 1 per share, as reserved for the exercise 

of warrants No.1 (Warrant No. 1. or .SLC-W1.) 

 -   45,371,282 ordinary shares at a par value of Baht 1 per share, as reserved for the exercise 

of warrants No.2 (Warrant No. 2. or .SLC-W2.) 

 -   700,000,000 ordinary shares at a par value of Baht 1 per share 

 As of December, 31, 2012, the Company had capital structure consisted of debts in total of 

Baht 54.377 million, and shareholders’ equity of Baht 256.911 million, measured by debt to equity ratio 

equal to 21.17 times. 



 

-127- 

การวิเคราะห์งบกระแสเงนิสด 
 

 

    ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2555  และ ณ วนัที% 31 ธันวาคม 2554  บริษัทฯ มีกระแสเงินสดได้มาและใช้ไปจาก

การดําเนินงานสทุธิ จํานวน 64.164 และ 209.192 ล้านบาท (ตามลาํดบั)  กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทนุในปี 2555 

บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมลงทุน จํานวน 4.499 ล้านบาท เป็นผลจากการรับคืนเงินกู้ ระยะสั \นเงินฝาก

ธนาคารที%ปลดภาระผกูพนั จํานวน 10.303 ล้านบาท  และกระแสเงินสดใช้ไปจากกิจกรรมลงทนุในปี 2554 จํานวน  

36.514 ล้านบาท  เป็นผลมาจากจากการลงทุนในสินทรัพย์ในบริษัทย่อย   และกระแสเงินสดได้มาและใช้ไปจาก

กิจกรรมจดัหาเงิน ซึ%งในปี 2555   บริษัทมีกระแสเงินใช้ไปในกิจกรรมจดัหาเงิน จํานวน 7.244 ล้านบาท  เพื%อจ่ายชําระ

คืนเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินและจ่ายชําระหนี \สนิตามสญัญาเช่าการเงิน  และในปี 2554 บริษัทมีกระแสเงินสดได้มาจาก

กิจกรรมจดัหาเงิน จํานวน 383.907 ล้านบาท เป็นผลมาจากการรับเงินออกหุ้นเพิ%มทนุ  400.028 ล้านบาท และจ่าย

ชําระคืนเงินกู้ยืมสถาบนัการเงินและหนี \ตามสญัญาเช่าการเงิน  ซึ%งสรุปโดยรวมในปี 2555  บริษัทฯมีกระแสเงินสด

ลดลงทั \งสิ \น  66.909  ล้านบาท  และในปี 2554 บริษัทฯมีกระแสเงินสดเพิ%มขึ \นทั \งสิ \น 138.201 ล้านบาท  

 

ปัจจัยและอทิธิพลหลักที*อาจมีผลต่อการดาํเนินงานหรือฐานะการเงนิในอนาคต 
 

         1.   ภาวะเศรษฐกิจโดยรวมที%เริ%มฟื\นตวัอยา่งตอ่เนื%อง และงบประมาณภาครัฐปี 2555  ที%ผ่านการอนมุตัิ

จากสภาเรียบร้อยแล้ว  จะทําให้โอกาสทางธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อยมีเพิ%มมากขึ \น  ธุรกิจเอกชนและองค์กร

ภาครัฐตา่งๆ จะมีการทําธุรกรรมตา่งๆ มากขึ \นเพื%อรองรับการขยายงานและพฒันาองค์กรตามเป้าหมายและแผนงานที%

ได้รับอนมุตัิงบประมาณลงมา โดยเฉพาะอยา่งยิ%งหนว่ยงานองค์กรภาครัฐตา่งๆ  ที%เป็นกลุม่ลกูค้าหลกัในปัจจบุนั 
 

         2.   การขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจจากเดิมที%เน้นการพฒันาโปรแกรมสําเร็จรูปเพียงอย่างเดียวมา

เป็นการให้บริการระบบเทคโนโลยีสารสนเทศแบบครบวงจร  (System Integration)   การให้บริการเชิงเทคโนโลยี

เฉพาะด้าน  การพฒันาหรือจดัหาโปรแกรมกลุม่โปรแกรมประยกุต์เพื%อให้ครอบคลมุความต้องการของลกูค้าทั \งองค์กร

ภาครัฐและภาคเอกชน การขายหรือให้เช่าเครื%องคอมพิวเตอร์กบัองค์กรขนาดใหญ่ การพฒันาโปรแกรมจดัการการสง่

ข้อมลู  Mobile Contents การขยายตลาดเข้าสูต่ลาด  Digital Contents  เพื%อการพฒันาแอนนิเมชั%น 3 มิติ หรือการ

สร้างสรรค์ภาพกราฟฟิกส์โดยใช้ Graphic Technology ต่างๆ และการให้บริการเชื%อมโยงระบบซอฟต์แวร์ไปยัง

นวตักรรมด้านคอมพิวเตอร์ต่างๆ (InnovativeTechnology Integration) จะทําให้สามารถขยายโอกาสทางธุรกิจได้

กว้างขวาง ครอบคลมุความต้องการของลกูค้าและสามารถขยายกลุม่ลกูค้าได้มากขึ \น 
 

         3.   บริษัทและบริษัทยอ่ยได้ทําการเพิ%มบคุคลากรที%มีความรู้ ความสามารถ ที%มีประสบการณ์และความ

เชี%ยวชาญเฉพาะทาง  ทั \งด้านพฒันาซอฟต์แวร์  ด้านการตลาดและการขาย ด้านบริหารจัดการเป็นจํานวนมาก เพื%อ

รองรับกบัการขยายขอบเขตการดําเนินธุรกิจดงักล่าวข้างต้น  กับภาวะการแข่งขนัที%ค่อนข้างสงูในธุรกิจที%บริษัทและ

บริษัทยอ่ยประกอบการอยู ่ 
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Cash Flow Analysis  

 According to the consolidated financial statements on December 31, 2012, and December 

31, 2011, the company had the net cash flow from operating activities by Baht 64.164 million and Baht 

209.192 million respectively. The cash inflow from the investing activities in year 2012 were Baht 4.499 

million, resulted from receipt of short-term debt of non-obligation bank deposit at amount of Baht 10.303 

million. The cash outflow in the investing activities of year 2011 were Bath 36.514 million, resulted from its 

investment in subsidiaries. The cash outflow from financing activities were Baht 7.244 million in 2012, 

resulted from repayment of loan to financial institutes and repayment of hire purchase contract. The cash 

inflow from financing activities were Baht 383.907million in year 2011, resulted from the allotment of new 

ordinary shares by Baht 400.028 million, repayment of loan to financial institutes and repayment of hire 

purchase contract. In conclusion, the cash flow of the Company was decreased by Baht 66.909 million in 

year 2012 while the cash flow in year 2011 was increased by Baht 138.201 million. 

 

Major factors and influence affecting on business operations or future financial position  

1. Due to the continuous economic recovery and government budget for 2012 approved by 

council would grant the Company and its subsidiary companies business opportunity, as well as, the 

gradual increase of transactions amongst public and government sector to support business expansion, 

organizational development objectives, and adopted budget project, especially government sector 

organizations as the Company’s current major clientele. 

2. The Company’s opportunity expansion is based on these operating activities: business 

scope extension from sole ready-made software to system integration; specific technological service; 

application software development and providence responding toward the needs and satisfactory of 

government and public sector clienteles; computer sales or rental to immense organizations; the 

development of mobile content transferring management program; market penetration into digital contents 

market for 3D animation development or graphic creativity via graphic technologies; and innovative 

technology integration. As a result, the Company will be able to expand its business’s opportunity in 

widespread, then cover customer’s requirement and also penetrate into new customer segments. 

3. The Company and its subsidiaries have recruited a great amount of experienced, high 

potential experts in particular field: software development; sales and marketing; and management; to 

support aforementioned business expansion in the highly competitive market they are engaging. 
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  4.   การโฆษณาผา่นทางธุรกิจทีวีผา่นดาวเทียมกําลงัได้รับความนิยมเพิ%มมากขึ \นจากคา่โฆษณาที%ยงัถกู

กวา่ฟรีทีวีอยูม่ากรวมถึงกลุม่ลกูค้าที%เข้าถึงทีวีผา่นดาวเทียมมีเพิ%มมากขึ \นในปัจจบุนั สงัเกตไุด้จากกลุม่ธุรกิจตา่งๆ  เริ%ม

เข้ามาเปิดสถานีทีวีผา่นดาวมากขึ \น ทําให้โอกาสด้านรายได้จากค่าโฆษณาของ บริษัท สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชั%น จํากดั 

(บริษัทย่อย) มีมากขึ \น รวมถึงการเป็นผู้ นําเข้าอปุกรณ์และเครื%องมือวิทยาศาสตร์ ที%ต้องอาศยัการเขียน  โปรแกรม 

ควบคมุ จากตา่งประเทศ อาท ิเครื%องมือตรวจจบัความเร็วรถยนต์ เครื%องควบคมุมลพิษ เครื%องควบคมุการจ่ายนํ \า หรือ 

โทรทศัน์ 3 มิติ ที%ไมต้่องใช้แวน่ สาํหรับงานโฆษณาเป็นต้น  มาทําตลาดในประเทศไทย และมีเป้าหมายในการทําตลาด

ในภูมิภาคอินโดจีนด้วยของ  บริษัท ซิงค์ เทคโนโลยี จํากัด (บริษัทย่อย) จะทําให้โอกาสในการเพิ%มรายได้มีมากขึ \น

เช่นกนั 
 

       5.   จากความสาํเร็จในการเพิ%มทนุจดทะเบียนครั \งลา่สดุ บริษัทฯ ได้รับเงินเพิ%มทนุสงูถงึ 400 ล้านบาท  

ทําให้บริษัทมีเงินทนุหมนุเวียนในการประกอบธุรกิจได้อยา่งเพียงพอ 
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4. As satellite television advertisement is gaining popularity due to its advertisement cost 

lower than free television channels including convenient satellite television access among customers, 

noticing from various corporations recently broadcasting satellite television, which resulted to the 

increasing advertising revenue opportunity of Springnews Corporation Company Limited, the subsidiary of 

the Company. The other source of the Company’s revenue is Sync Technologies Company Limited – its 

subsidiary, being an importer of scientific devices and tools controlled by programming, for instance, 

vehicle speed sensor, air pollution control devices, water level controller, non-glasses 3D television, 

targeting the domestic and Indochina markets. 

5. As the accomplishment of the Company’s latest registered capital increase, the 

Company gained Baht 400 million capital increase resulting to its sufficient working capital. 
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บริษัท โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบดุล                    หนว่ย : บาท 

  ปี 2553 % ปี 2554 % ปี 2555 % 
  

  
(ปรับปรุง

ใหม่)           

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 102,079,946 33.83 240,280,956 48.12 173,372,474 55.70 

ลกูหนี \การค้า 32,180,809 10.67 85,717,647 17.17 35,826,150 11.51 

มลูคา่งานบริการที%ยงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้า 48,574,605 16.10 28,678,962 5.74 2,487,195 0.80 

ลกูหนี \อื%น - - 35,649,067 7.14 12,282,497 3.95 

สินค้าคงเหลือ 268,464 0.09 2,190,075 0.44 4,821,663 1.55 

เงินให้กู้ยืมระยะสั \นและดอกเบี \ยค้างรับแก่กิจการ 

     ที%เกี%ยวข้องกนั 

 

- 

 

- 

 

2,188,493 

 

0.44 

 

- 

 

- 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี \ยค้างรับแกกิ่จการ   

     ที%เกี%ยวข้องกนั ที%ถึงกําหนดชําระภายในหนึ%งปี 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

เงินให้กู้ยืมระยะสั \นแก่กิจการอื%น - - 4,400,000 0.88 2,600,000 0.84 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนมีไว้เพื%อขาย - - - - 709,986 0.23 

สินทรัพย์หมนุเวียนอื%น 33,751,736 11.19 5,689,237 1.14 8,614,375 2.77 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 216,855,560 71.87 404,794,437 81.07 240,714,340 77.33 

       

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

เงินฝากธนาคารที%มีภาระผกูพนั 6,589,630 2.18 6,632,702 1.33 90,000 0.03 

เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - - - - - - 

เงินลงทนุในกิจการที%เกี%ยวข้องกนั - - 6,009,231 1.20 8,584,615 2.76 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวและดอกเบี \ยค้างรับแก ่

     กิจการที%เกี%ยวข้องกนั 

 

1,000,000 

 

0.33 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่กิจการที%เกี%ยวข้องกนั 4,400,000 1.46 - - - - 

สินทรัพย์เพื%อให้เชา่ 12,952,863 4.29 8,053,561 1.61 12,686 0.00 

อสงัหาริมทรัพย์เพื%อการลงทนุ 8,897,383 2.95 8,382,167 1.68 7,866,951 2.53 

อปุกรณ์และยานพาหนะ 31,989,169 10.60 45,169,929 9.05 43,515,827 13.98 

คา่ความนิยม 10,243,728 3.40 10,243,728 2.05 - - 

สนิทรัพย์ไมมี่ตวัตนอื%น 3,451,628 1.14 4,377,254 0.88 4,815,362 1.55 

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื%น 5,341,906 1.77 5,681,449 1.14 5,688,303 1.83 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 84,866,307 28.13 94,550,021 18.93 70,573,744 22.67 

รวมสินทรัพย์ 301,721,867 100.00 499,344,458 100.00 311,288,084 100.00 
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries 

Balance Sheet          Unit : Baht 

  2010 % 2011 % 2012 %   

  (Restated)           

Current assets       

Cash and cash equivalents 102,079,946 33.83 240,280,956 48.12 173,372,474 55.70 

Trade accounts receivable 32,180,809 10.67 85,717,647 17.17 35,826,150 11.51 

Unbilled work in progress  48,574,605 16.10 28,678,962 5.74 2,487,195 0.80 

Other receivables - - 35,649,067 7.14 12,282,497 3.95 

Inventories 268,464 0.09 2,190,075 0.44 4,821,663 1.55 

Short-term loans to and interest receivables  

     from related party 

 

- 

 

- 

 

2,188,493 

 

0.44 

 

- 

 

- 

Current portion of long-term loans to and    

     interest receivable from related party 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Short-term loans to other parties - - 4,400,000 0.88 2,600,000 0.84 

Non current assets held for sale - - - - 709,986 0.23 

Other current assets 33,751,736 11.19 5,689,237 1.14 8,614,375 2.77 

Total current assets 216,855,560 71.87 404,794,437 81.07 240,714,340 77.33 

       

Non current assets       

Deposit at bank used as collateral 6,589,630 2.18 6,632,702 1.33 90,000 0.03 

Investments in subsidiaries - - - - - - 

Investments in related party - - 6,009,231 1.20 8,584,615 2.76 

Long-term loan to related party and interest  

     receivable from related party 

 

1,000,000 

 

0.33 

 

- 

 

- 

 

- 

 

- 

Long-term loan to related party  4,400,000 1.46 - - - - 

Assets for rent  12,952,863 4.29 8,053,561 1.61 12,686 0.00 

Investment property 8,897,383 2.95 8,382,167 1.68 7,866,951 2.53 

Equipment and vehicles 31,989,169 10.60 45,169,929 9.05 43,515,827 13.98 

Goodwill 10,243,728 3.40 10,243,728 2.05 - - 

Other intangible assets 3,451,628 1.14 4,377,254 0.88 4,815,362 1.55 

Other non current assets 5,341,906 1.77 5,681,449 1.14 5,688,303 1.83 

Total non current assets 84,866,307 28.13 94,550,021 18.93 70,573,744 22.67 

Total assets 301,721,867 100.00 499,344,458 100.00 311,288,084 100.00 
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บริษัท โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบดุล                    หนว่ย : บาท 

  ปี 2553 % ปี 2554 % ปี 2555 % 
  

  
(ปรับปรุง

ใหม่)           

หนี Uสินและส่วนของผ้ถือหุ้นู        

หนีสินหมุนเวียน�        

เจ้าหนี \การค้า 45,173,690 14.97 43,578,819 8.73 6,790,247 2.18 

เจ้าหนี \อื%น  - 31,612,085 6.33 28,451,031 9.14 

เงินกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที%ถึงกําหนด 

     ชําระภายในหนึ%งปี 8,429,264 2.79 4,127,189 0.83 - - 

หนี \สินตามสญัญาเชา่การเงินที%ถึงกําหนดชําระ 

     ภายในหนึ%งปี 2,476,946 0.82 2,408,387 0.48 2,383,078 0.77 

ประมาณการหนี \สิน 1,565,366 0.52 8,093,724 1.62 9,400,316 3.02 

หนี \สินหมนุเวียนอื%น 26,057,234 8.64 4,731,195 0.95 3,543,365 1.14 

รวมหนี Uสินหมุนเวียน 83,702,500 27.74 94,551,399 18.94 50,568,037 16.24 

       

หนีสินไม่หมุนเวียน�        

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 4,122,568 1.37 - - - - 

หนี \สินตามสญัญาเชา่การเงิน 4,741,452 1.57 2,318,491 0.46 430,092 0.14 

หนี \สินผลประโยชน์พนกังาน - 0 1,971,636 0.39 3,379,011 1.09 

ประมาณการหนี \สินจากคดีความฟ้องร้อง 1,960,000 0.65 - - - - 

รวมหนี Uสินไม่หมุนเวียน 10,824,020 3.59 4,290,127 0.86 3,809,103 1.22 

รวมหนี Uสิน 94,526,520 31.33 98,841,526 19.79 54,377,140 17.47 
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries 

Balance Sheet             Unit : Baht 

  2010 % 2011 % 2012 %   

  (Restated)           

Liabilities and equity       

Current liabilities       

Trade accounts payable 45,173,690 14.97 43,578,819 8.73 6,790,247 2.18 

Other payables  - 31,612,085 6.33 28,451,031 9.14 

Current portion of long-term loans  

     from financial institutions 8,429,264 2.79 4,127,189 0.83 - - 

Current portion of financial lease 

     agreement liabilities 2,476,946 0.82 2,408,387 0.48 2,383,078 0.77 

Provisions 1,565,366 0.52 8,093,724 1.62 9,400,316 3.02 

Other current liabilities 26,057,234 8.64 4,731,195 0.95 3,543,365 1.14 

Total current liabilities 83,702,500 27.74 94,551,399 18.94 50,568,037 16.24 

       

Non current liabilities       

Long-term loans from financial institutions 4,122,568 1.37 - - - - 

Financial lease agreement liabilities  4,741,452 1.57 2,318,491 0.46 430,092 0.14 

Employee benefit obligations - 0 1,971,636 0.39 3,379,011 1.09 

Estimated debt from the lawsuit penalty 1,960,000 0.65 - - - - 

Total non-current liabilities 10,824,020 3.59 4,290,127 0.86 3,809,103 1.22 

Total liabilities 94,526,520 31.33 98,841,526 19.79 54,377,140 17.47 
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บริษัท โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบดุล                         หนว่ย : บาท 
 

  ปี 2553 % ปี 2554 % ปี 2555 % 
  

  
(ปรับปรุง

ใหม่)           

หนี Uสินและส่วนของผ้ถือหุ้นู        
ส่วนของผ้ถือหุู้ น       
ทนุเรือนหุ้น       

     ทนุจดทะเบียน 424,424,384  2,912,369,800  2,912,369,800  

     ทนุที%ออกและชําระแล้ว 303,051,600 100.44 1,515,258,000 303.45 1,515,258,000 486.77 

สว่นตํ%ากวา่มลูคา่หุ้นสามญั 74,830,960 24.80 (737,347,328) (147.66) (737,347,328) (236.87) 

กําไร(ขาดทนุ)สะสม    -  - 

จดัสรรแล้ว    -  - 

     ทนุสํารองตามกฎหมาย 2,790,000 0.92 2,790,000 0.56 2,790,000 0.90 

     ขาดทนุสะสม (173,477,213) (57.50) (378,051,586) (75.71) (524,218,958) (168.40) 

องค์ประกอบอื%นของสว่นของผู้ ถือหุ้น - - (2,146,154) (0.43) 429,230 0.14 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 207,195,347 68.67 400,502,932 80.21 256,910,944 82.53 

รวมสว่นได้เสียที%ไมมี่อํานาจควบคมุ - - - - -  

รวมส่วนของผ้ถือหุ้นู  207,195,347 68.67 400,502,932 80.21 256,910,944 82.53 

รวมหนี Uสินและส่วนของผ้ถือหุู้ น 301,721,867 100.00 499,344,458 100.00 311,288,084 100.00 
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries 

Balance Sheet             Unit : Baht 
 

  2010 % 2011 % 2012 %   

  (Restated)           

Liabilities and equity       
Equity       
Share capital       

     Authorised share capital 424,424,384  2,912,369,800  2,912,369,800  

     Issued and paid-up share capital 303,051,600 100.44 1,515,258,000 303.45 1,515,258,000 486.77 

Discount on ordinary shares 74,830,960 24.80 (737,347,328) (147.66) (737,347,328) (236.87) 

Retained earnings (Deficit)    -  - 

Appropriated    -  - 

     Legal reserve 2,790,000 0.92 2,790,000 0.56 2,790,000 0.90 

     Deficit (173,477,213) (57.50) (378,051,586) (75.71) (524,218,958) (168.40) 

Other components of equity - - (2,146,154) (0.43) 429,230 0.14 

Equity attributable to equity holders 

     of the Company 207,195,347 68.67 400,502,932 80.21 256,910,944 82.53 

Non-controlling interests - - - - -  

Non-controlling interests 207,195,347 68.67 400,502,932 80.21 256,910,944 82.53 

Total liabilities and equity 301,721,867 100.00 499,344,458 100.00 311,288,084 100.00 
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บริษัท โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ                      หนว่ย : บาท  

 

  ปี 2553 % ปี 2554 % ปี 2555 % 
  

  
(ปรับปรุง

ใหม่)           

รายได้       

รายได้จากการให้บริการ 60,778,250 56.67 181,827,346 89.94 182,147,632 81.67 

รายได้จากการขาย 27,377,327 25.53 8,209,622 4.06 18,674,084 8.37 

รายได้จากการให้เชา่ทรัพย์สิน 12,544,423 11.70 9,065,421 4.48 6,421,339 2.88 

ดอกเบี \ยรับ 293,132 0.27 1,296,553 0.64 2,253,689 1.01 

รายได้อื%น 6,262,897 5.84 1,775,674 0.88 13,541,522 6.07 

รวมรายได้ 107,256,029 100.00 202,174,616 100.00 223,038,266 100.00 

       

ค่าใช้จ่าย       

ต้นทนุบริการ 122,307,726 114.03 226,709,645 112.14 164,178,595 73.61 

ต้นทนุขาย 26,071,307 24.31 4,465,847 2.21 14,608,081 6.55 

ต้นทนุจากการให้เชา่ทรัพย์สิน 4,990,578 4.65 4,661,692 2.31 3,499,463 1.57 

คา่ใช้จา่ยในการขายและบริการ 5,618,884 5.24 34,487,904 17.06 33,273,066 14.92 

คา่ใช้จา่ยในการบริหาร 66,622,912 62.12 130,478,579 64.54 131,638,113 59.02 

คา่ตอบแทนผู้บริหาร 19,405,708 18.09 - -  - 

หนี \สญูและหนี \สงสยัจะสญู 5,655,118 5.27 - - 11,347,903 5.09 

ขาดทนุจากการด้อยคา่-เงินลงทนุในบริษัทยอ่ย - - - - - - 

ขาดทนุจากการด้อยคา่ความนิยม - - - - 10,243,728 4.59 

รวมค่าใช้จ่าย 250,672,233 233.71 400,803,667 198.25 368,788,949 165.35 

ขาดทุนก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงนิได้ (143,416,204) (133.71) (198,629,051) (98.25) (145,750,683) (65.35) 

ต้นทนุทางการเงิน (1,655,719) (1.54) (5,160,697) (2.55) (416,689) (0.19) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้ (145,071,923) (135.26) (203,789,748) (100.80) (146,167,372) (65.53) 

ภาษีเงินได้ - - -  -  

ขาดทุนสาํหรับปี (145,071,923) (135.26) (203,789,748) (100.80) (146,167,372) (65.53) 

       

ส่วนของขาดทุนที*เป็นของ       

ผู้ ถือหุ้นของบริษัท (145,071,923)  (203,789,748)  (146,167,372)  

ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อย   -  -  

ขาดทุนสาํหรับปี (145,071,923)  (203,789,748)  (146,167,372)  
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries 

Statements of comprehensive income          Unit : Baht 

  2010 % 2011 % 2012 %   

  (Restated)           

Revenues       

Revenues from rendering of services 60,778,250 56.67 181,827,346 89.94 182,147,632 81.67 

Revenues from sales of goods 27,377,327 25.53 8,209,622 4.06 18,674,084 8.37 

Revenues from assets for rent 12,544,423 11.70 9,065,421 4.48 6,421,339 2.88 

Interest income 293,132 0.27 1,296,553 0.64 2,253,689 1.01 

Other income 6,262,897 5.84 1,775,674 0.88 13,541,522 6.07 

Total revenues 107,256,029 100.00 202,174,616 100.00 223,038,266 100.00 

       

Expenses       

Costs of services 122,307,726 114.03 226,709,645 112.14 164,178,595 73.61 

Costs of sales 26,071,307 24.31 4,465,847 2.21 14,608,081 6.55 

Costs of assets for rent 4,990,578 4.65 4,661,692 2.31 3,499,463 1.57 

Selling and services expenses 5,618,884 5.24 34,487,904 17.06 33,273,066 14.92 

Administrative expenses 66,622,912 62.12 130,478,579 64.54 131,638,113 59.02 

Director remuneration 19,405,708 18.09 - -  - 

Bad debts and allowance for doubtful  

     accounts 5,655,118 5.27 - - 11,347,903 5.09 

Impairment loss of investment in subsidiary - - - - - - 

Impairment loss of goodwill - - - - 10,243,728 4.59 

Total expenses 250,672,233 233.71 400,803,667 198.25 368,788,949 165.35 

Loss before finance costs and income  

     tax expense (143,416,204) (133.71) (198,629,051) (98.25) (145,750,683) (65.35) 

Finance costs (1,655,719) (1.54) (5,160,697) (2.55) (416,689) (0.19) 

Loss before income tax expense (145,071,923) (135.26) (203,789,748) (100.80) (146,167,372) (65.53) 

Income tax expense - - -  -  

Loss for the year (145,071,923) (135.26) (203,789,748) (100.80) (146,167,372) (65.53) 

       

Attributable to:       

     Equity holders of the Company (145,071,923)  (203,789,748)  (146,167,372)  

     Non-controlling interest   -  -  

Loss for the year (145,071,923)  (203,789,748)  (146,167,372)  
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บริษัท โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ                    หนว่ย : บาท 

  ปี 2553 % ปี 2554 % ปี 2555 %   

  (ปรับปรุงใหม่)           

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื*น       

ผลกําไร (ขาดทนุ) จากการวดัมลูคา่เงินลงทนุเผื%อขาย -  (2,146,154)  2,575,384  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื*นสาํหรับปี -  (2,146,154)  2,575,384  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (145,071,923)  (205,935,902)  (143,591,988)  

       

ส่วนของกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมที*เป็นของ       

     ผู้ ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ (145,071,923)  (205,935,902)  (143,591,988)  

     สว่นได้เสียที%ไมมี่อํานาจควบคมุ -  -  -  

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (145,071,923)  (205,935,902)  (143,591,988)  

ขาดทุนต่อหุ้น       

ขาดทนุตอ่หุ้นขั \นพื \นฐาน (0.48)  (0.31)  (0.09)  
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries  

Statements of comprehensive income         Unit : Baht 

  2010 % 2011 % 2012 %   

  (Restated)           

Other comprehensive income       

Net change in fair value of available-for-sale 

     investments -  (2,146,154)  2,575,384  

Other comprehensive income for the year -  (2,146,154)  2,575,384  

Total comprehensive income for the year (145,071,923)  (205,935,902)  (143,591,988)  

       

Total comprehensive income  attributable to:       

     Equity holders of the Company (145,071,923)  (205,935,902)  (143,591,988)  

     Non-controlling interests -  -  -  

Total comprehensive income for the year (145,071,923)  (205,935,902)  (143,591,988)  

Loss per share       

Basic loss per share (0.48)  (0.31)  (0.09)  
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บริษัท โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด                       หนว่ย : บาท 

  ปี 2553 % ปี 2554 % ปี 2555 %   

  (ปรับปรุงใหม่)           

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดําเนินงาน       

ขาดทนุสําหรับปี (145,071,923)  (203,789,748)  (146,167,372)  

รายการปรบัปรุง       

คา่เสื%อมราคาและคา่ตดัจําหนา่ย 9,808,975  15,629,624  16,347,651  

ประมาณการหนี \สินผลประโยชน์พนกังาน -  1,187,011  1,407,375  

กําไรจากการจําหน่ายอปุกรณ์และยานพาหนะ (55,296)  (19,377)  (119,183)  

ขาดทนุจากการจําหน่ายสินทรัพย์ไมห่มนุเวียนที%มีไว้เพื%อขาย -  -  2,156,572  

กลบัรายการคา่เผื%อหนี \สงสยัจะสญู (1,562,200)  -    

หนี \สญูและหนี \สงสยัจะสญู-ลกูหนี \การค้าและ 

          มลูคา่งานบริการที%ยงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้า 7,217,319  -  4,255,230 
 

หนี \สงสยัจะสญู-คา่ใช้จา่ยจา่ยลว่งหน้าและเงินมดัจํา -  -  6,942,702  

หนี \สงสยัจะสญู-เงินให้กู้ยืมแก่กิจการที%เกี%ยวข้องกนั -  -  -  

หนี \สงสยัจะสญู-เงินประกนัผลงาน -  -  149,971  

ประมาณการหนี \สินจากคดีความฟ้องร้อง 

     และสง่มอบงานลา่ช้า 1,765,414  -    

ประมาณการหนี \สินจากต้นทนุงานชว่งรับประกนังาน 

          ตามสญัญาและงานสว่นเพิ%ม 
-  -    

กลบัรายการคา่เผื%อผลขาดทนุจากสินค้าล้าสมยั (88,600)  -    

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของสินทรัพย์ไมมี่ตวัตน 2,768,101  -  83,668  

ขาดทนุจากการด้อยคา่ความนิยม -  -  10,243,728  

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย (7,906,981)  -  -  

คา่ใช้จา่ยประมาณการหนี \สิน   4,568,357  8,868,859  

ขาดทนุจากการด้อยคา่ของอปุกรณ์   1,536,797  -  

ขาดทนุจากการขายและแลกเปลี%ยนเงินลงทนุอื%น 7,249,913  2,608,187  -  

ต้นทนุทางการเงิน 1,655,719  5,160,697  416,689  

ดอกเบี \ยรับ (293,132)  (1,296,553)  (2,253,689)  

 (124,512,691)  (174,415,005)  (97,667,799)  
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries   

Statement of cash flows           Unit : Baht 

  2010 % 2011 % 2012 %   

  (Restated)           

Cash flows from operating activities       

Loss for the year (145,071,923)  (203,789,748)  (146,167,372)  

Adjustments for       

Depreciation and amortisation 9,808,975  15,629,624  16,347,651  

Employee benefit obligations -  1,187,011  1,407,375  

Gain on sales of equipment and vehicles (55,296)  (19,377)  (119,183)  

Loss on sales of non current assets held for sale -  -  2,156,572  

Reversal of allowance for doubtful debts (1,562,200)  -    

Bad debts and doubtful debts expense-trade accounts 

     receivable and unbilled work in progress 7,217,319  -  4,255,230 
 

Doubtful debts expense-prepaid expense and deposit -  -  6,942,702  

Doubtful debts expense-loans to related party -  -  -  

Doubtful debts expense-retention -  -  149,971  

Estimate debt from the lawsuit and the penalty 

     from handover of the projects 1,765,414  -    

Estimate debt from the warranty claim and  

     cost overrun -  -    

Reversal of allowance for slow-moving inventories (88,600)  -    

Impairment loss of intangible assets 2,768,101  -  83,668  

Impairment loss of goodwill -  -  10,243,728  

Impairment loss of investment in subsidiary (7,906,981)  -  -  

Provisions expenses   4,568,357  8,868,859  

Impairment loss of equipment   1,536,797  -  

Loss on sales and transfer of investments in 

     subsidiary and others investment 7,249,913  2,608,187  -  

Finance costs 1,655,719  5,160,697  416,689  

Interest income (293,132)  (1,296,553)  (2,253,689)  

 (124,512,691)  (174,415,005)  (97,667,799)  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

-143- 

บริษัท โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด                       หนว่ย : บาท 

    ปี 2553 % ปี 2554 % ปี 2555 % 

  (ปรับปรุงใหม่)           

การเปลี�ยนแปลงในสินทรพัย์และหนี�สินดําเนินงาน       

ลกูหนี \การค้า (20,991,720)  (53,536,838)  49,190,567  

มลูคา่งานบริการที%ยงัไมเ่รียกเก็บจากลกูค้า (43,915,277)  19,895,643  22,637,468  

ลกูหนี \อื%น -  (3,749,125)  16,247,154  

สินค้าคงเหลือ 124,174  (1,921,611)  (2,991,121)  

เงินประกนัผลงาน 180,800  (175,138)  -  

สินทรัพย์หมนุเวียนอื%น (28,977,227)  (3,685,805)  (2,736,644)  

สินทรัพย์ไมห่มนุเวียนอื%น (4,137,493)  (339,544)  (156,824)  

เจ้าหนี \การค้า 41,143,529  (1,594,871)  (36,788,572)  

เจ้าหนี \อื%น -  9,360,410  (3,147,851)  

หนี \สินหมนุเวียนอื%น 20,134,331  970,099  (1,187,831)  

หนี \สินจา่ย -  -  (7,562,267)  

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมดาํเนินงาน (160,951,574)  (209,191,785)  (64,163,720)  
       

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน       

เงินให้กู้ยืมระยะสั \นแก่บริษัทอื%น -  -  3,800,000  

เงินให้กู้ยืมแก่บริษัทที%เกี%ยวข้องกนั -  (1,000,000)  -  

เงินลงทนุระยะยาวในเงินฝากประจําลดลง 4,031,092  -  -  

เงินฝากธนาคารที%มีภาระผกูพนัลดลง (เพิ%มขึ \น) (6,589,630)  (43,072)  6,542,702  

เงินสดจา่ยซื \อเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย (13,526,343)  -  -  

เงินสดจา่ยซื \อเงินลงทนุในกิจการที%เกี%ยวข้องกนั -  (30,239,266)  -  

เงินสดรับจากการขายเงินลงทนุในกิจการที%เกี%ยวข้อง

กนั 
1,049,680  19,475,695  -  

ซื \ออปุกรณ์และยานพาหนะ (31,999,038)  (24,577,253)  (9,133,039)  

ขายอปุกรณ์และยานพาหนะ 1,882,430  313,094  377,635  

ขายสินทรัพย์เพื%อให้เชา่ -  691  -  

ขายสินทรัพย์ไมห่มนุเวียนที%มีไว้เพื%อขาย -  -  1,603,739  

ซื \อสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนอื%น (3,371,472)  (1,576,906)  (1,122,411)  

ขายสินทรัพย์ไมมี่ตวัตนอื%น -  1,463  2,430,401  

รับดอกเบี \ยรับ 293,132  1,131,560  -  

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน (48,230,149)  (36,513,994)  4,499,027  
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries   

Statement of cash flows           Unit : Baht 

    2010 % 2011 % 2012 % 

  (Restated)           

Changes in operating assets and liabilities       

Trade accounts receivable (20,991,720)  (53,536,838)  49,190,567  

Unbilled work in progress (43,915,277)  19,895,643  22,637,468  

Other receivable -  (3,749,125)  16,247,154  

Inventories 124,174  (1,921,611)  (2,991,121)  

Retention receivable 180,800  (175,138)  -  

Other current assets (28,977,227)  (3,685,805)  (2,736,644)  

Other non current assets (4,137,493)  (339,544)  (156,824)  

Trade accounts payable 41,143,529  (1,594,871)  (36,788,572)  

Other payable -  9,360,410  (3,147,851)  

Other current liabilities 20,134,331  970,099  (1,187,831)  

Provisions paid -  -  (7,562,267)  

Net cash used in operating activities (160,951,574)  (209,191,785)  (64,163,720)  

Cash flows from investing activities       

Short-term loans to other party -  -  3,800,000  

Increase in short-term loans to related parties -  (1,000,000)  -  

Decrease in long-term investment  in  fixed deposit 4,031,092  -  -  

Decrease (increase)  in deposits at bank  

     used as collateral (6,589,630)  (43,072)  6,542,702  

Purchase of investment in subsidiaries (13,526,343)  -  -  

Increase in investments in related parties -  (30,239,266)  -  

Proceeds from sales of investments in  

     subsidiaries and other 
1,049,680  19,475,695  -  

Purchase of equipment and vehicles (31,999,038)  (24,577,253)  (9,133,039)  

Sale of equipment and vehicles 1,882,430  313,094  377,635  

Sale of asset for rent -  691  -  

Sale of non current assets held for sale -  -  1,603,739  

Purchase of intangible assets (3,371,472)  (1,576,906)  (1,122,411)  

Sale of intangible assets -  1,463  2,430,401  

Received interest income 293,132  1,131,560  -  

Net cash provided by (used in) investing activities (48,230,149)  (36,513,994)  4,499,027  
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บริษัท โซลชั*น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน)  และบริษัทย่อย 

งบกระแสเงนิสด                    หนว่ย : บาท 

 

  ปี 2553 % ปี 2554 % ปี 2555 %   

  (ปรับปรุงใหม่)           

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน       

เงินสดรับจากการออกหุ้นสามญั 284,882,560  400,028,112  -  

จา่ยต้นทนุทางการเงิน (1,655,719)  (5,205,160)  (429,892)  

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน 20,000,000  -  -  

ชําระคืนเงินกู้ยืมจากสถาบนัการเงิน (7,448,168)  (2,491,520)  (4,127,189)  

ชําระหนี \สินตามสญัญาเชา่การเงิน 6,853,046  (8,424,643)  (2,686,708)  

เงนิสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 302,631,719  383,906,789  (7,243,789)  

       

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด (ลดลง) เพิ*มขึ Uนสุทธิ 93,449,996  138,201,010  (66,908,482)  

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัที% 1 มกราคม 8,629,950  102,079,946  240,280,956  

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วันที* 31 ธันวาคม 102,079,946  240,280,956  173,372,474  

       

รายการทไีม่ใช่เงนิสด(        

ซื \ออปุกรณ์สํานกังานภายใต้สญัญาเชา่การเงิน -  -  773,000  

โอนดอกเบี \ยค้างรับเป็นเงินให้กู้ยืมแก่กิจการที%เกี%ยวข้องกนั -  -  -  
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries   

Statement of cash flows           Unit : Baht 

  2010 % 2011 % 2012 %   

  (Restated)           

Cash flows from financing activities       

Proceeds from issue of ordinary shares 284,882,560  400,028,112  -  

Finance costs paid (1,655,719)  (5,205,160)  (429,892)  

Proceeds from loans from financial institutions 20,000,000  -  -  

Repayment of borrowings to financial institutions (7,448,168)  (2,491,520)  (4,127,189)  

Repayment of liabilities under financial lease agreements 6,853,046  (8,424,643)  (2,686,708)  

Net cash (used in) provided by financing activities 302,631,719  383,906,789  (7,243,789)  

       

Net (decrease) increase in cash and cash equivalents 93,449,996  138,201,010  (66,908,482)  

Cash and cash equivalents at 1 January 8,629,950  102,079,946  240,280,956  

Cash and cash equivalents at 31 December 102,079,946  240,280,956  173,372,474  

       

Non-cash transactions       

Office equipment acquired by means of finance lease -  -  773,000  

Transfer interest receivable to loans to related party -  -  -  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 







บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

สินทรัพย์หมนเวียนุ
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด่ 5 173,372,474 240,280,956 155,085,725 230,882,443 
ลูกหนีการคา้� 4,6 35,826,150 85,717,647 1,974,983 54,543,662 
มูลคางานบริการที�ยงัไมเรียกเกบจากลูก่ ่ ็ 7 2,487,195 28,678,962     2,487,195 28,678,962 
ลูกหนีอื
น� 8 12,282,497 35,649,067 3,751,464 12,427,843 
สินคา้คงเหลือ 4,821,663 2,190,075 1,833,374 1,053,323 
เงินใหกู้ยมืระยะสันและดอกเบียคา้งรับแกกจการ้ ิ� � ่

ที�เกยวขอ้งกนี� ั 4 -                 2,188,493       11,433,983 21,814,384     
เงินใหกู้ยมืระยะยาวและดอกเบียคา้งรับแกกจการ้ ิ� ่

ที�เกยวขอ้งกน ที�ถึงกาหนดชาํระภายี� ั ํ 4 -                 -                 82,700,712 -                 
เงินใหกู้ยมืระยะสันแกกจการอื�น้ ิ� ่ 9 2,600,000       4,400,000 -                -                 
สินทรัพยไ์มหมุนเวียนมีไวเ้พื�อขาย่ 10 709,986          -                 709,986 -                 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 11 8,614,375       5,689,237       3,543,073 2,663,095       
รวมสินทรัพย์หมนเวยีนุ 240,714,340 404,794,437 263,520,495 352,063,712   

สินทรัพย์ไม่หมนเวียนุ
เงินฝากธนาคารที�มีภาระผกูพนั 19 90,000 6,632,702 -                6,632,702 
เงินลงทุนในบริษทัยอย่ 13 -                 -                 9,999,970 209,999,370 
เงินลงทุนในกจการที�เกยวขอ้งกนิ ี� ั 12 8,584,615 6,009,231       -                -                 
เงินใหกู้ยมืระยะยาวและดอกเบียคา้งรับแกกจการแก้ ิ� ่ ่

กจการที�เกยวขอ้งกนิ ี� ั 4 -                 -                 -                118,230,137 
สินทรัพยเ์พื�อใหเ้ชา ่ 14 12,686 8,053,561 12,686 8,053,561 
อสังหาริมทรัพยเ์พื�อการลงทุน 15 7,866,951 8,382,167 7,866,951 8,382,167       
อุปกรณ์และยานพาหนะ 16 43,515,827 45,169,929 8,978,366 11,975,653 
คาความนิยม่ 17 -                 10,243,728 -                -                 
สินทรัพยไ์มมีตวัตนอื�น่ 18 4,815,362 4,377,254 262,216 452,494 
สินทรัพยไ์มหมุนเวียนอื�น่ 5,688,303 5,681,449 1,189,018 1,182,165 
รวมสินทรัพย์ไม่หมนเวยีนุ 70,573,744 94,550,021 28,309,207 364,908,249 
รวมสินทรัพย์ 311,288,084 499,344,458 291,829,702 716,971,961 

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม
31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

(บาท)

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ
งของงบการเงินนี่ �
3



บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี*สินและส่วนของผ้ถือห้นู ุ หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

หนี�สินหมนเวียนุ
เจา้หนีการคา้� 4,20 6,790,247 43,578,819 40,614 33,901,758 
เจา้หนีอื
น� 4,21 28,451,031 31,612,085 5,274,219 10,288,212 
เงินกูยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงินที�ถึงกาหนด้ ํ

ชาํระภายในหนึ�งปี 19 -                 4,127,189 -                4,127,189 
หนีสินตามสัญญาเชาการเงินที�ถึงกาหนดชาํระ� ่ ํ

ภายในหนึ�งปี 19 2,383,078 2,408,387 1,699,653 1,594,285 
ประมาณการหนีสิน� 22 9,400,316 8,093,724       9,400,316 8,093,724       
หนีสินหมุนเวียนอื�น� 23 3,543,365 4,731,195       573,131 1,864,945 
รวมหนี*สินหมนเวยีนุ 50,568,037     94,551,399     16,987,933 59,870,113     

หนี�สินไม่หมนเวียนุ
หนีสินตามสัญญาเชาการเงิน � ่ 19 430,092 2,318,491 146,609 1,846,262 
หนีสินผลประโยชน์พนกังาน� 24 3,379,011 1,971,636 1,659,715 1,086,699 
รวมหนี*สินไม่หมนเวยีนุ 3,809,103       4,290,127 1,806,324 2,932,961 

รวมหนี*สิน 54,377,140     98,841,526     18,794,257 62,803,074     

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ
งของงบการเงินนี่ �
4



บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงิน

หนี*สินและส่วนของผ้ถือห้นู ุ หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

ส่วนของผ้ถือห้นู ุ
ทุนเรือนหุน้

ทุนจดทะเบียน 25 2,912,369,800 2,912,369,800 2,912,369,800 2,912,369,800
ทุนที�ออกและชาํระแลว้ 1,515,258,000  1,515,258,000  1,515,258,000 1,515,258,000  

สวนตํ�ากวามูลคาหุน้สามญั่ ่ ่ 25 (737,347,328) (737,347,328) (737,347,328) (737,347,328)
กาไรํ (ขาดทุน)สะสม
จดัสรรแลว้

ทุนสาํรองตามกฎหมาย 26 2,790,000 2,790,000 2,790,000 2,790,000 
ขาดทุนสะสม (524,218,958) (378,051,586) (507,665,227) (126,531,785)

องคป์ระกอบอื�นของสวนของผูถื้อหุน้่ 429,230          (2,146,154)     -                -                 
รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 256,910,944   400,502,932   273,035,445 654,168,887   
รวมสวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุม่ ่ -                 -                 -                -                 
รวมส่วนของผ้ถือห้นู ุ 256,910,944   400,502,932   273,035,445 654,168,887 

รวมหนี*สินและส่วนของผ้ถือห้นู ุ 311,288,084   499,344,458   291,829,702 716,971,961 
0 0 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)

31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ
งของงบการเงินนี่ �
5



บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทนเบ็ดเสร็จุ

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

รายได้
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 182,147,632 181,827,346 51,481,526 104,134,563
รายไดจ้ากการขาย 18,674,084 8,209,622 10,533,219 6,269,137
รายไดจ้ากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่ 6,421,339 9,065,421 6,421,339 9,065,421
ดอกเบียรับ� 2,253,689 1,296,553 18,757,236 10,937,991
รายไดอื้�น 13,541,522 1,775,674 2,857,519 424,903
รวมรายได้ 223,038,266   202,174,616   90,050,839 130,832,015   

ค่าใช้จ่าย
ตน้ทุนบริการ 164,178,595   226,709,645   43,936,088 96,469,235 
ตน้ทุนขาย 14,608,081     4,465,847       7,468,395 3,383,068 
ตน้ทุนจากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น ่ 3,499,463       4,661,692       3,499,463 4,661,692 
คาใชจ้ายในการขายและบริการ่ ่ 28 33,273,066     34,487,904     6,194,412 7,500,121       
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่ 29 131,638,113   130,478,579   71,688,155 69,119,329     
หนีสูญและหนีสงสัยจะสูญ � � 31 11,347,903     -                 138,144,975 -                 
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่ -เงินลงทุนในบริ 13 -                 -                 199,999,400 -                 
ขาดทุนจากการดอ้ยคาคาความนิยม่ ่ 17 10,243,728     -                 -                -                 
รวมค่าใช้จ่าย 368,788,949 400,803,667 470,930,888 181,133,445 
ขาดทนก่อนต้นทนทางการเงินและภาษีเงินไดุ้ ุ (145,750,683) (198,629,051) (380,880,049) (50,301,430)   
ตน้ทุนทางการเงิน (416,689) (5,160,697) (253,393) (4,427,050)     
ขาดทนก่อนภาษีเงินไดุ้ (146,167,372) (203,789,748) (381,133,442) (54,728,480)
ภาษีเงินได้ -                 -                 -                -                 
ขาดทนสําหรับปีุ (146,167,372) (203,789,748) (381,133,442) (54,728,480)

ส่วนของขาดทนที�เป็นของุ
ผูถื้อหุน้ของบริษทั (146,167,372) (203,789,748) (381,133,442) (54,728,480)
ผูถื้อหุน้สวนนอ้ย่ -                 -                 -                -                 

ขาดทนสําหรับปีุ (146,167,372) (203,789,748) (381,133,442) (54,728,480)

งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีสินสุดวนัที
 �

31 ธนัวาคม
สาํหรับปีสินสุดวนัที
 �

31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินรวม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ
งของงบการเงินนี่ �
6



บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบกําไรขาดทนเบ็ดเสร็จุ

หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กําไร (ขาดทนุ ) เบ็ดเสร็จอื�น
ผลกาไร ํ (ขาดทุน) จากการวดัมูลคาเงินล่ 12 2,575,384         (2,146,154)       -                  -                   
กําไร (ขาดทนุ ) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี 2,575,384         (2,146,154)       -                  -                   
กําไร (ขาดทนุ ) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (143,591,988) (205,935,902) (381,133,442) (54,728,480)   

ส่วนของกําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมที�เป็นของ
ผูถื้อหุน้ของบริษทัใหญ่ (143,591,988) (205,935,902) (381,133,442) (54,728,480)   
สวนไดเ้สียที�ไมมีอาํนาจควบคุม่ ่ -                 -                   -                  -                   

กําไร (ขาดทนุ) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (143,591,988) (205,935,902) (381,133,442) (54,728,480)   

ขาดทนต่อห้น ุ ุ
ขาดทุนตอหุน้ขนัพืนฐาน ่ � � 33 (0.09)              (0.31)              (0.25) (0.08)              

สาํหรับปีสินสุดวนัที
 �
31 ธนัวาคม

สาํหรับปีสินสุดวนัที
 �
31 ธนัวาคม

(บาท)

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ
งของงบการเงินนี่ �
7
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บริษทั โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน
ขาดทุนสาํหรับปี (146,167,372)  (203,789,748) (381,133,442) (54,728,480)  
รายการปรับปรุง
คาเสื
อมราคาและคาตดัจาํหนาย่ ่ ่ 16,347,651     15,629,624   7,747,491 9,173,767     
ประมาณการหนีสินผลประโยชน์พนกังาน� 1,407,375       1,187,011     573,016 527,294        
กาไรจากการจาํหนายอุปกรณ์และยานพาหนะํ ่ (119,183)         (19,377)         (184,154)       (23,694)         
ขาดทุนจากการจาํหนายสินทรัพยไ์มหมุนเวียนที
มีไวเ้พื
อขาย่ ่ 2,156,572       -                2,156,572     -                
หนีสูญและหนีสงสัยจะสูญ� � -ลูกหนีการคา้และ�

มูลคางานบริการที
ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้่ ่ ็ 4,255,230       -               3,994,150 -                
หนีสงสัยจะสูญ� -คาใชจ้ายจายลวงหนา้และเงินมดัจาํ่ ่ ่ ่ 6,942,702       -                6,942,702 -                
หนีสงสัยจะสูญ� -เงินใหกู้ยมืแกกจการที
เกยวขอ้งกน้ ิ ี
 ั่ -                  -                127,058,152 -                
หนีสงสัยจะสูญ� -เงินประกนผลงานั 149,971          -                149,971 -                
ขาดทุนจากการดอ้ยคาของสินทรัพยไ์มมีตวัตน ่ ่ 83,668            -                83,668 -                
ขาดทุนจากการดอ้ยคาคาความนิยม่ ่ 10,243,728     -                -                -                
ขาดทุนจากการดอ้ยคาของเงินลงทุนในบริษทัยอย่ ่ -                  -                199,999,400 -                
คาใชจ้ายประมาณการหนีสิน่ ่ � 8,868,859       4,568,357     8,868,859     4,568,357     
ขาดทุนจากการดอ้ยคาของอุปกรณ์่ -                  1,536,797     -                -                
ขาดทุนจากการขายและแลกเปลี
ยนเงินลงทุนอื
น -                  2,608,187     -                34,725          
ตน้ทุนทางการเงิน 416,689          5,160,697     253,393        4,427,050     
ดอกเบียรับ� (2,253,689)      (1,296,553)    (18,757,236)  (10,937,991)  

(97,667,799)      (174,415,005)  (42,247,458)    (46,958,972)    

งบการเงนิฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงนิรวม
สาํหรับปีสินสุดวนัที
 � 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสินสุดวนัที
 � 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ
งของงบการเงินนี่ �
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บริษทั โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2555 2554 2555 2554

การเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์และหนี�สินดาํเนินงาน
ลูกหนีการคา้� 49,190,567       (53,536,838)    52,128,828     (25,684,253)    
มูลคางานบริการที
ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้่ ่ ็ 22,637,468     19,895,643   22,637,468   19,895,643   
ลูกหนีอื
น� 16,247,154     (3,749,125)    1,733,677     2,899,445     
สินคา้คงเหลือ (2,991,121)      (1,921,611)    (780,050)       (784,859)       
เงินประกนผลงานั -                  (175,138)       -                153,200        
สินทรัพยห์มุนเวียนอื
น (2,736,644)      (3,685,805)    (809,813)       (1,491,313)    
สินทรัพยไ์มหมุนเวียนอื
น่ (156,824)         (339,544)       (156,824)       514,429        
เจา้หนีการคา้� (36,788,572)    (1,594,871)    (33,861,144)  (248,208)       
เจา้หนีอื�น� (3,147,851)      9,360,410     (5,013,993)    621,967        
หนีสินหมุนเวียนอื
น� (1,187,831)      970,099        (1,282,175)    1,134,408     
หนีสินจาย� ่ (7,562,267)      -                (7,562,267)    -                
เงนิสดสทธิใช้ไปในกจิกรรมดาํเนินงานุ (64,163,720)    (209,191,785) (15,213,751)  (49,948,513)  

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทนุ
เงินใหกู้ยมืระยะสันแกบริษทัอื
น้ � ่ 3,800,000         -                  -                -                  
เงินใหกู้ยมืแกบริษทัที
เกยวขอ้งกน้ ี
 ั่ -                  (1,000,000)      (64,000,000) (86,500,000)
เงินฝากธนาคารที
มีภาระผกูพนัลดลง (เพิมขึน
 � ) 6,542,702         (43,072)           6,632,702     (43,072)
เงินสดจายซือเงินลงทุนในบริษทัยอย่ ่� -                  -                  -                (107,499,670)
เงินสดจายซือเงินลงทุนในกจการที
เกยวขอ้งกน่ ิ ี
 ั� -                  (30,239,266)  -                (19,510,420)  
เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในกจการที
เกยวขอ้งกนิ ี
 ั -                  19,475,695     -                19,475,695 
ซืออุปกรณ์และยานพาหนะ� (9,133,039)        (24,577,253)    (666,379) (3,587,734)
ขายอุปกรณ์และยานพาหนะ 377,635            313,094          292,735          303,403          
ขายสินทรัพยเ์พื
อใหเ้ชา่ -                  691                 -                -                
ขายสินทรัพยไ์มหมุนเวียนที
มีไวเ้พื
อขาย่ 1,603,739         -                  1,603,739       -                  
ซือสินทรัพยไ์มมีตวัตนอื
น� ่ (1,122,411)        (1,576,906)      -                  (319,870)         
ขายสินทรัพยไ์มมีตวัตนอื
น่ 2,430,401         1,463              -                  1,463              
รับดอกเบียรับ� -                  1,131,560       1,538,744     2,760,813     
เงนิสดสทธิได้มาจาก ุ (ใช้ไปใน) กจิกรรมลงทนุ 4,499,027       (36,513,994)  (54,598,459)  (194,919,392)

(บาท)

สาํหรับปีสินสุดวนัที
 � 31 ธนัวาคม
งบการเงนิรวม งบการเงนิฉพาะกจิการ

สาํหรับปีสินสุดวนัที
 � 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ
งของงบการเงินนี่ �
11



บริษทั โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

2555 2554 2555 2554

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน
เงินสดรับจากการออกหุน้สามญั -                  400,028,112 -                400,028,112 
จายตน้ทุนทางการเงิน่ (429,892)         (5,205,160)    (263,033)       (4,453,862)    
เงินสดรับจากเงินกูยมืจากสถาบนัการเงิน้ -                  -                -                5,001,381     
ชาํระคืนเงินกูยมืจากสถาบนัการเงิน้ (4,127,189)      (2,491,520)    (4,127,189)    (13,424,643)  
ชาํระหนีสินตามสัญญาเชาการเงิน� ่ (2,686,708)      (8,424,643)    (1,594,286)    (1,753,279)    
เงนิสดสทธิ ุ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกจิกรรมจัดหาเงนิ (7,243,789)      383,906,789 (5,984,508)    385,397,709 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด (ลดลง) เพิ�มขึ,นสทธิุ (66,908,482)    138,201,010 (75,796,718)  140,529,804 
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วนัที
 ่ 1 มกราคม 240,280,956   102,079,946 230,882,443 90,352,639   
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัที� 31 ธันวาคม 173,372,474   240,280,956 155,085,725 230,882,443 

รายการที�ไม่ใช่เงินสด
ซืออุปกรณ์สาํนกังานภายใตส้ัญญาเชาการเงิน� ่ 773,000          -                -                -                
โอนดอกเบียคา้งรับเป็นเงินใหกู้ยมืแกกจการที
เกยวขอ้งกน� ้ ิ ี
 ั่ -                  -                7,755,393     -                
(ดูหมายเหต ุ4)

งบการเงนิรวม งบการเงนิฉพาะกจิการ
สาํหรับปีสินสุดวนัที
 � 31 ธนัวาคม สาํหรับปีสินสุดวนัที
 � 31 ธนัวาคม

  หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสวนหนึ
งของงบการเงินนี่ �
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หมายเหตุ สารบัญ 

1 ขอ้มลูทวัไป
  
2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีที
สาํคญั 
4 บุคคลหรือกจการที
เกยวขอ้งกนิ ี
 ั  
5 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด่  
6 ลกูหนีการคา้ �  
7 มลูคางานบริการที
ยงัไมเรียกเกบ่ ่ ็ จากลูกคา้ 
8 ลกูหนีอื
น�  
9 เงินใหก้ยูืมแกกจการอื
น้ ิ่  
10 สินทรัพยไ์มหมุนเวียน่ ที
ถือไวเ้พื
อขาย 
11 สินทรัพยห์มุนเวียนอื
น 
12 เงินลงทุนในกจการที
เกยวขอ้งกนิ ี
 ั  
13 เงินลงทุนในบริษทัยอย่  
14 สินทรัพยเ์พื
อใหเ้ชา่  
15 อสงัหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุน 
16 อุปกรณ์และยานพาหนะ 
17 คาความนิยม่  
18 สินทรัพยไ์มมีตวัตนอื
น่  
19 หนีสินที
มีภาระดอกเบีย� �  
20 เจา้หนีการคา้�  
21 เจา้หนีอื
น�  
22 ประมาณการหนีสิน�  
23 หนีสินหมุนเวียนอื
น�  
24 ภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน 
25 ทุนเรือนหุน้ 
26 สวนเกนทุนและสาํรอง่ ิ  
27 รายงานทางการเงินจาํแนกตามสวนงาน่  
28 คาใชจ้ายในการขาย่ ่ และบริการ 
29 คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  
30 คาใชจ้ายผลประโยชนข์องพนกังาน่ ่  
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31 หนีสูญและหนีสงสยัจะสูญ� �  
32 สิทธิประโยชนจ์ากการสงเสริมการลงทุน่  
33 ขาดทุนตอหุน้่  
34 เครื
องมือทางการเงิน 
35 ภาระผกูพนักบบุคคลหรือกจการที
ไมเกยวขอ้งกน  ั ิ ่ ี
 ั  
36 หนีสินที
อาจเกดขึน� ิ �  
37 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที
รายงาน 
38 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที
ยงัไมไดใ้ช้่  
39 การจดัประเภทรายการใหม่ 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ
งของงบการเงินนี�  
 
งบการเงินนีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจาก� คณะกรรมการเมื
อวนัที
 27 กมุภาพนัธ์ 2556 
 

1 ข้อมลทั�วไปู  
 
บริษทั โซลูชนั คอนเนอร์ 
 (1998) จาํกด ั (มหาชน) “บริษทั” เป็นนิติบุคคลที
จดัตงัขึนในประเทศไทย และมีที
อยจูด� � ่
ทะเบียนตังอยูที
อาคาร� ่ เลา้เปงง้วน 1 ชัน � 18 โซนเอ เลขที
  333 ซอยเฉยพวง ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล ่            
เขตจตุจกัร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย  
 
บริษทัจดทะเบียนกบตลาดหลกัทรัพยแ์หงประเทศไทย เมื
อวนัที
 ั ่ 23 มีนาคม 2547 
 
บริษทัดาํเนินธุรกจหลกัเกยวกบการพฒันาซอฟตแ์วร์และิ ี
 ั จดัหาฮาร์ดแวร์ใหก้บลกูคา้ รวมถึงการใหบ้ริการรับเหมาั
งานจดัจา้ง 
 
รายละเอียดของบริษทัยอย ณ วนัที
 ่ 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี�  
 

ชื�อกจิการ ลกัษณะธรกจิุ  ประเทศที�กจิการ บริษทัถือห้นร้อยละุ
  จดัตั,ง  
   2555 2554 
บริษทัย่อยทางตรง      
บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั ตวัแทนจาํหนายและใหบ้ริการ่

เกยวกบี
 ั โปรแกรมคอมพิวเตอร์
และสินคา้เทคโนโลย ี

ไทย 99.99 99.99

บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  
 ั  ใหบ้ริการดา้นการผลิตขาวสาร่  ไทย 99.99 99.99
   

บริษทัย่อยทางอ้อม   
ถอืห้นโดยบริษทั สปริง คอร์ปอเรชั�น จาํกดั  ุ   
บริษทั รวมมือรวมใจ จาํกด่ ่ ั  ใหบ้ริการขอ้มลูขาวสาร ผลิตขาว่ ่  

   และรายการทางวิทยโุทรทศัน ์
ไทย 99.99 99.99

บริษทั สปริงนิวส์ เทเลวิชนั จาํกด
 ั  
(ดูหมายเหต ุ13) 

ใหบ้ริการดา้นการผลิต 
และเสนอขาวสาร่  

ไทย 99.99 - 
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2 เกณฑ์การจดัทํางบการเงนิ 
 

(ก) เกณฑ์การถอืปฏิบัติ 
 

งบการเงินนีจดัทาํขึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบติัทางการบญัชีที
ประกาศใชโ้ดยสภา� �
วิชาชีพบญัชีฯ (“สภาวิชาชีพบญัชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกากบหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์
ํ ั
เกยวขอ้ง  ี
  
 
ณ  วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 สภาวิชาชีพบญัชีไดอ้อกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัอื
น ๆ ซึ
 งมี
ผลบงัคบัสาํหรับงบการเงินที
เริมในหรือหลงัวนัที
 
 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป และไมไดมี้การนาํมาใชส้าํหรับการ่
จดัทาํงบการเงินนี   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที
ออกและปรับปรุงใหมดงักลาวไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ� ่ ่
ประกอบงบการเงินขอ้ 38 
 

(ข) เกณฑ์การวัดมลค่าู  
 

งบการเงินนีจดัทาํขึนโดยถือหลกัเกณฑก์ารบนัทึกตามราคาทุนเดิม ยกเวน้รายการที
สาํคญัที
แสดงในงบแสดงฐานะ� �
ทางการเงินดงัตอไปนี่ �  

 
- สินทรัพยท์างการเงินเผื
อขายวดัมลูคาดว้ยราคายติุธรรม่   
- มลูคาปัจจุบนัของภาระผกูผนัตามโครงการ่ ผลประโยชนพ์นกังานที
กาหนดไว้ํ   

 
 

 (ค) สกลเงินที�นําเสนองบการเงินุ  
 

งบการเงินนีจดัทาํและแสดงหนวยเงินตราเป็นเงินบาท ขอ้มูลทางการเงินทงัหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบ� ่ �
งบการเงินเพื
อใหแ้สดงเป็นหลกัพนับาท ยกเวน้ที
ระบุไวเ้ป็นอยางอื
น่  

 
 (ง) การประมาณการและใช้วิจารณญาณ 

 
ในการจดัทาํงบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารตอ้งใชวิ้จารณญาณ การประมาณ
และขอ้สมมติฐานหลายประการ ซึ
 งมีผลกระทบตอการกาหนดนโยบายการบญัชีและการรายงานจาํนวนเงินที
่ ํ
เกยวกบ สินทรัพย ์หนีสิน รายได ้และคาใชจ้าย  ผลที
เกดขึนจริงอี
 ั ่ ่ ิ� � าจแตกตางจากที
ประมาณไว้่  
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ประมาณการและขอ้สมมติฐานที
ใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอยางตอเนื
อง  การปรับประมาณการ่ ่
ทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที
ประมาณการดงักลาวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตที
ไดรั้บผลกระทบ่  
 
ขอ้มลูเกยวกบการประมาณความไมแนนอนและขอ้ี
 ั ่ ่ สมมติฐานที
สาํคญัในการกาหนดนโยบายการบญัชี ํ  มีผลกระทบ
สาํคญัตอการรับรู้จาํนวนเงินในงบการเงิน ซึ
งประกอบดว้ยหมายเหตุประกอบงบการเงินตอไปนี่ ่ �  
 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 4 เงินใหก้ยูืมระยะสนัแกกจการที
เกยวขอ้งกน้ ิ ี
 ั� ่ – คาเผื
อหนีสงสยัจะสูญ่ �  
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 6 ลกูหนีการคา้� – คาเผื
อหนีสงสยัจะสูญ่ �  
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 7 มลูคางานบริการที
ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้่ ่ ็ – คาเผื
อหนีสงสยัจะสูญ่ �  
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 ลกูหนีอื
น� – คาเผื
อหนีสงสยัจะสูญ่ �  
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 เงินลงทุนในบริษทัยอย ่ – คาเผื
อขาดทุนจากการดอ้ยคา่ ่  
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 17 คาความนิยม ่ – คาเผื
อขาดทุนจากการดอ้ยคา่ ่  
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 22 ประมาณการหนีสิน�  
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 24 การวดัมลูคาภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังาน่  
หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 36 หนีสินที
อาจเกดขึน� ิ �  
 
3 นโยบายการบัญชีที�สําคัญ 

 
นโยบายการบญัชีที
นาํเสนอดงัตอไปนีไดถื้อปฏิบติัโดยสมํ
าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาที
รายงาน ่ �  
 

 (ก) เกณฑ์ในการจดัทํางบการเงินรวม 
 
งบการเงินรวมประกอบดว้ยงบการเงินของบริษทัและบริษทัยอย ่ (รวมกนเรียกวั า่ “กลุมบริษทั่ ”)  
 
การรวมธุรกิจ 
  
กลุมบริษทั่ บันทึกบัญชีสําหรับการรวมธุรกจตามวิธีซือ ยกเวน้ในกรณีที
 เป็นการรวมธุรกจภายใต้การิ ิ�
ควบคุมเดียวกนั 
 
การควบคุม หมายถึงอาํนาจในการกาหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกจการเพื
อให้ได้มาซึ
 งํ ิ
ประโยชนจ์ากกจกรรมของกจกิ ิ ารนนั  ในการพิจารณาอาํนาจในการควบคุม กลุมบริษทัตอ้งนาํสิทธิในการออกเสียง� ่
ที
เกดขึนมารวมในการพิจารณา วนัที
ซือกจการคือวนัที
อาํนาจในการควบคุมนนัไดถู้กโอนไปยงัผูซื้อ  การกาหนดิ ิ ํ� � ��
วนัที
ซือกจการและการระบุเกยวกบการโอนอาํนาจควบคุมจากฝ่ายหนึ
 งไปยงัอีกฝ่ายหนึ
� ิ ี
 ั งตอ้งใชดุ้ลยพินิจเขา้มา
เกยวขอ้ง ี
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คาความนิยม ถูกวดัมูลคา ณ วนัที
ซือ โดยวดัจากมูลคายุติธรรมของสิงตอบแทนที
โอนใหซึ้
 งรวมถึงการรับรู้จาํนวน่ ่ ่� 

สวนไดเ้สียที
ไมมีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซือ หกัดว้ยมูลคาสุทธิ ่ ่ ่� (มูลคายุติธรรม่ ) ของสินทรัพยที์
ระบุไดที้
ไดม้าและ
หนีสินที
รับมาซึ
งวดัมลูคา ณ วนัที
ซือ� �่  
 
สิงตอบแทนที
โอนให้ ตอ้งวดัดว้ยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที์
โอนไป  หนีสินที
กลุมบริษทั
 ่ ่� ก่อขึนเพื
อจายชาํระ� ่
ให้แกเจา้ของเดิม และสวนไดเ้สียในสวนของเจา้ของที
ออกโดยกลุมบริษทั ทงันีสิงตอบแทนที
โอนให้ยงัรวมถึง่ ่ ่ ่ � � 

มลูคายติุธรรมของหนีสินที
อาจเกดขึนและมลูคาของโครงการจายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑที์
ออกแทนโครงการของผูถู้ก่ ิ ่ ่� �
ซือเมื
อรวมธุรกจ หากการรวมธุรกจมีผลใหสิ้นสุดความสมัพนัธ์ของโครงการเดิมระหวางกลุมบริษทัและผูถู้กซือ ให้� �ิ ิ ่ ่�
ใชร้าคาที
ตํ
ากวาระหวาง มลูคาจากการยกเลิกส่ ่ ่ ญัญาตามที
ระบุในสญัญา และมลูคาองคป์ระกอบนอกตลาด ไปหกัจา่
สิงตอบแทนที
โอนให ้ และรับรู้เป็นคาใชจ้ายอื
น 
 ่ ่  
 
หากมีการออกโครงการจายโดยใชหุ้น้เป็นเกณฑ ์ ่ (โครงการทดแทน) เพื
อแลกเปลี
ยนกบโครงการที
พนกังานของผู ้ั
ถูกซือถืออยู � ่ (โครงการผูถู้กซือ� ) ขึนอยูกบตน้� ่ ั ทุนบริการในอดีต  ผูซื้อตอ้งวดัสวนของโครงการทดแทนดว้ยมูลคา� ่ ่
ตามราคาตลาดซึ
 งเป็นสวนหนึ
 งของสิงตอบแทนที
โอน  หากมีขอ้กาหนดเกยวกบการทาํงานในอนาคต ผลตาง่ ํ ี
 ั ่

ระหวางมูลคาซึ
 งรวมอยูในสิงตอบแทนที
โอนไป และ ราคาตลาดของโครงการทดแทน รับรู้เป็นผลตอบแทน่ ่ ่ 

พนกังานภายหลงัการรวมธุรกจิ  
 
หนีสินที
อาจเกดขึนของบริษทัที
ถูกซือที
รับมาจากการรวมธุรกจ รับรู้เป็นหนีสินหากมีภาระผูกพนัในปัจจุบนัซึ
 ง� � �ิ ิ�
เกดขึนจากเหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมลูคายติุธรรมไดอ้ยางนาเชื
อถือิ ่ ่ ่�  
 
กลุมบริษทั่ วดัมลูคาสวนไดเ้สียที
ไมมีอาํนาจควบคุมตามอตั่ ่ ่ ราสวนไดเ้สียในสินทรัพยสุ์ทธิที
ไดม้าจากผูถ้กูซือ่ �  
 
ตน้ทุนที
เกยวข้องกบการซือของกลุมบริษทัที
เกดขึนซึ
 งเป็นผลมาจากการรวมธุรกจ เชน คาที
ปรึกษากฎหมาย ี
 ั ่ ิ ิ ่ ่� �
คาธรรมเนียมวิชาชีพและคาที
ปรึกษาอื
นๆ ถือเป็นคาใชจ้ายเมื
อเกดขึน่ ่ ่ ่ ิ �  
 
บริษัทย่อย    
 
บริษทัยอยเ่ ป็นกจการที
อยูภายใตก้ารควบคุมของกลุมบริษทั  การควบคุมเกดขึนเมื
อกลุมบริษทัมีอาํนาจควบคุมทงัิ ่ ่ ิ ่� �
ทางตรงหรือทางออ้มในการกาหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของกจการนนั เพื
อไดม้าซึ
 งประโยชน์ํ ิ �
จากกจกรรมของบริษทัยอย  งบการเงินของบริษทัยอยไดร้วมอยูในงบการเิ ่ ่ ่ งินรวม นบัแตวนัที
มีการควบคุมจนถึง่
วนัที
การควบคุมสินสุดลง�  
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นโยบายการบญัชีของบริษทัยอยไดถู้กเปลี
ยนตามความจาํเป็นเพื
อใหเ้ป็นนโยบายเดียวกนกบของกลุมบริษทั ผล่ ั ั ่
ขาดทุนในบริษทัยอยจะตอ้งถูกปันสวนไปยงัสวนไดเ้สียที
ไมมีอาํนาจควบคุมแมว้าการปันสวนดงักลาวจะทาํ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ให้
สวนไดเ้สียที
ไมมีอาํนาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบกตาม่ ่ ็  

  
 การตัดรายการในงบการเงินรวม  

 

ยอดคงเหลือและรายการบญัชีระหวางกจการในกลุม รวมถึงรายได ้หรือคาใชจ้ายที
ยงัไมเกดขึนจริงซึ
 งเป็นผลมาจาก่ ิ ่ ่ ่ ่ ิ �
รายการระหวางกจการในกลุม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรว่ ิ ่ ม  กาไรที
ยงัไมเกดขึนจริงซึ
 งเป็นผลมาจากํ ่ ิ �
รายการกบบริษทัรวมและกจการที
ควบคุมรวมกนถกูตดัรายการกบเงินลงทุนเทาที
กลุมบริษทัมีสวนไดเ้สียในกจการั ่ ิ ่ ั ั ่ ่ ่ ิ
ที
ถกูลงทุนนนั  ขาดทุนที
ยงัไมเกดขึนจริงถกูตดัรายการในลกัษณะเดียวกบกาไรที
ยงัไมเกดขึนจริง แตเทาที
� ่ ิ ั ํ ่ ิ ่ ่� � เมื
อไมมี่
หลกัฐานการดอ้ยคาเกดขึน่ ิ �    
 

(ข) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทเผื
อ่
เรียก และเงินลงทุนระยะสนัที
มีสภาพคลองสูง เงินเบิกเกนบญัชีธนาคารซึ
 งจะตอ้งชาํระคืนเ� ่ ิ มื
อทวงถามถือเป็นสวน่
หนึ
งของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสด่  

 
(ค) ลกหนี1การค้าและลกหนี1อื�นู ู  

 
 ลกูหนีการคา้และลกูหนีอื
นแสดงในราคาตามใบแจง้หนีหกัคาเผื
อหนีสงสยัจะสูญ� � � �่  

 
 คาเผื
อหนีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหนี และกา่ � � รคาดการณ์เกยวกบการชาํระหนีในี
 ั �

อนาคตของลกูคา้  ลกูหนีจะถกูตดัจาํหนายบญัชีเมื
อทราบวาเป็นหนีสูญ� �่ ่  
 
(ง) มลค่างานบริการที�ยงัไม่เรียกเกบ็จากลกค้าู ู  

 
มูลคางานบริการที
ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้ แสดงถึงมูลคางานที
ยงัไมเรียกเกบซึ
 งคาดวาจะเกบไดจ้ากลูกคา้สําหรั่ ่ ็ ่ ่ ็ ่ ็ บ
สญัญางานบริการที
มีอย ูณ วนันนั แสดงดว้ยมลูคาสุทธิที
คาดวาจะไดรั้บตามอตัราสวนของงานที
ทาํเสร็จซึ
 งคาํนวณ ่ ่ ่ ่�
ตามอตัราสวนตน้ทุนของงานให้บริการที
เกดขึนกบตน้ทุนทงัหมดที
ประมาณวาใช้ในการให้บริการตามสัญญา ่ ิ ั ่� �
ตน้ทุนงานบริการวดัมลูคาดว้ยตน้ทุนการบริการบวกค่ ่าใชจ้ายที
เกยวขอ้งโดยตรงกบการใหบ้ริการตามสญัญา่ ี
 ั  
 
มลูคางานบริการที
ยงัไมเรียกเกบจากลกูคา้แสดงเป็นรายการแยกตางหากภายใตสิ้น่ ่ ็ ่ ทรัพยห์มุนเวียนในงบแสดงฐานะ
การเงินผลตางของจาํนวนที
เรียกเกบจากลูกคา้ที
สูงกวารายไดค้ากอสร้างที
รับรู้จะแสดงเป็นลูกหนีอื
นภาย่ ็ ่ ่ ่ � ใตห้นีสิน�
หมุนเวียนในงบแสดงฐานะการเงิน 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  
 

20

(จ) สินค้าคงเหลือ 
 

 สินคา้คงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลคาสุทธิที
จะไดรั้บแลว้แตราคาใดจะตํ
ากวา่ ่ ่  
 

 ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธีเขา้กอนออกกอน ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที
ซือ หรือตน้ทุนอื
นเพื
อให้่ ่ �
สินคา้อยใูนสถาน่ ที
และสภาพปัจจุบนั   

 

 มลูคาสุทธิที
จะไดรั้บเป็นการประมาณราคาที
จะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกจปกติหกัดว้ยคาใชจ้ายที
จาํเป็นในการขาย ่ ิ ่ ่  
 

(ฉ) สินทรัพย์ไม่หมนเวียนที�ถอืไว้เพื�อขาย ุ  
 
สินทรัพยไ์มหมุนเวียน ที
คาดวามลูคาตามบญัชีที
จะไดรั้บคืนสวนใหญมาจากการขายม่ ่ ่ ่ ่ ากกวามาจากการใชสิ้นทรัพย์่
นนัตอไป จดัเป็นประเภทสินทรัพยที์
ถือไวเ้พื
อขาย สินทรัพยว์ดัมูลคาดว้ยจาํนวนที
ตํ
ากวาระหวางมลูคาตามบญัชีก� ่ ่ ่ ่ ่ ั
มูลคายุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย่  ผลขาดทุนจากการดอ้ยคาสําหรับการลดมูลคาในครังแรกและผลกาไรและ่ ่ ํ�
ขาดทุนจากการจากการวดัมลูคา่ ในภายหลงัรับรู้ในกาไรหรือขาดทุน ผลกาไรรับรู้ไมเกนยอดผลขาดทุนจากการดอ้ยํ ํ ่ ิ
คาสะสมที
เคยรับรู้่  กาไรขาดทุนจากการจาํหนายสินทรัพยไ์มหมุนเวียนที
ถือไวเ้พื
อขาย ถูกรับรู้ในกาไรหรือขาดทุนํ ่ ่ ํ
เมื
อจาํหนาย่  

 

 (ช) เงินลงทนุ  
 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย  
 

เงินลงทุนในบริษทัยอย ใ่ นงบการเงินเฉพาะกจการของบริษทั บนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยคาิ ่  
 

เงินลงทุนในตราสารหนี�และตราสารทุนอื�น 
 

ตราสารหนีและตราสารทุนซึ
 งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดซึ
 งถือไวเ้พื
อคา้ จดัประเภทเป็นสินทรัพย์�
หมุนเวียนและแสดงในมลูคายติุธรรม ่  กาไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลกัทรัพยไ์ดบ้นัทึกในงบกาไรหรือขาดทุนํ ํ  

  

ตราสารหนีและตราสารทุนซึ
 งเป็นหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด  นอกเหนือจากที
ถือไวเ้พื
อคา้หรือตงัใจถือ� �
ไวจ้นครบกาหนดจดัประเภทเป็นเงินลงทุนเผื
อขาย ภายหลงัการรับรู้มูลคาในครังแรกเงินลงทุนเํ ่ � ผื
อขายแสดงใน
มูลคายุติธรรม และการเปลี
ยนแปลงที
ไมใชผลขาดทุนจากการดอ้ยคาและผลตางจากสกุลเงินตราตางประเทศของ่ ่ ่ ่ ่ ่
รายการที
 เป็นตัวเงิน บันทึกโดยตรงในสวนของผูถื้อหุ้น สวนผลขาดทุนจากการด้อยคาและผลตางจากการ่ ่ ่ ่
แลกเปลี
ยนเงินตราตางประเทศรับรู้ในกาไรหรือขาดทุน  เ่ ํ มื
อมีการตดัจาํหนายเงินลงทุน จะรับรู้ผลกาไรหรือขาดทุน่ ํ
สะสมที
เคยบนัทึกในสวนของผูถื้อหุ้นโดยตรงเขา้กาไรหรือขาดทุน    ในกรณีที
เป็นเงินลงทุนประเภทที
มีดอกเบีย ่ ํ �
จะตอ้งบนัทึกดอกเบียในกาไรหรือขาดทุนโดยวิธีอตัราดอกเบียที
แทจ้ริง� �ํ  
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การจาํหน่ายเงินลงทุน 
 
เมื
อมีการจาํหนายเงินลงทุน  ผลตางระหวางจาํนวนเงินสุทธิที
ไดรั้บและมูลคาตามบญัชีและรวมถึงกาไรหรือขาดทุน่ ่ ่ ่ ํ
จากการตีราคาหลกัทรัพยที์
เกยวขอ้งที
เคยบนัทึกในสวนของผูถื้อหุน้ จะถกูบนัทึกในงบกาไรหรือขาดทุนี
 ่ ํ  

 

(ซ) อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ  
 

อสังหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุนไดแ้ก่อสังหาริมทรัพยที์
ถือครองเพื
อหาประโยชน์จากรายไดค้าเชาหรือจากมูลคาที
่ ่ ่
เพิมขึนหรือทงัสองอยาง  ทงันีไมไดมี้ไวเ้พื
อขายตามปกติธุรกจหรือใชใ้นการผลิตหรือจดัหาสินคา้หรือให้บริการ
 � � �่ ่ ิ�
หรือใชใ้นการบริหารงาน   
 

อสงัหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัคาเสื
่ อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา  ่  
 

ตน้ทุนรวมคาใชจ้ายทางตรงเพื
อใหไ้ดม้าซึ
 งอสังหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุน ตน้ทุนการกอสร้างที
กจการกอสร้างเอง่ ่ ิ่ ่
รวมถึงตน้ทุนวตัถุดิบ คาแรงทางตรงและตน้ทุนทางตรงอื
นเพื
อใหอ้สังหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุนอยใูนสภาพพร้อม่ ่
ใชง้านและรวมถึงตน้ทุนการกยูืม้  

 

คาเสื
อมราคาจะบนัทึกในกาไรหรือขาดทุน ซึ
งคาํนวณโดยวิธีเสน้ตรงตามอายุการใชง้านโดยประมาณของสินทรัพย์่ ํ
แตละรายการ  ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี่ �  

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุน 20 ปี 

 

 (ฌ) อปกรณ์ุ และยานพาหนะ 
 

การรับรู้และการวัดมลูค่า 
 

สินทรัพย์ที�เป็นกรรมสิทธิของกิจการ-  
 

อุปกรณ์และยานพาหนะแสดงดว้ยราคาทุนหกัคาเสื
อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา่ ่  
 

ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรง ที
เกยวขอ้งกบการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการกอสร้างสินทรัพยที์
กจการี
 ั ิ่
กอสร้างเอง รวมถึงตน้ทุน่ ของวสัดุ แรงงานทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื
น ๆ ที
เกยวขอ้งกบการจดัหาสินทรัพย์ี
 ั
เพื
อใหสิ้นทรัพยน์นัอยใูนสภาพที
พร้อมจะใชง้านไดต้ามความประสงค ์ ตน้ทุนในการรือถอน� ่ �  การขนยา้ย การบูรณะ
สถานที
ตงัของสินทรัพยแ์ละตน้ทุนการกยูืม � ้  นอกจากนีตน้ทุนอาจรวมถึงกาไรหรือข� ํ าดทุนจากการป้องกนความั
เสี
ยงกระแสเงินสดจากการซือที
อุปกรณ์และยานพาหนะที
เป็นเงินตราตางประเทศ ซึ
 งถูกโอนจากงบกาไรขาดทุน� ่ ํ
เบ็ดเสร็จอื
น  สําหรับเครื
 องมือที
ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟต์แวร์ซึ
 งไมสามารถทาํงานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์่
ซอฟตแ์วร์นนัใหถื้อวา   ลิขสิทธ์ซอฟต์� ่ แวร์ดงักลาวเป็นสวนหนึ
งของอุปกรณ์่ ่  
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สวนประกอบของรายการ่ อุปกรณ์และยานพาหนะแตละรายการที
มีอายุการใหป้ระโยชน์ไมเทากนตอ้งบนัทึกแตละ่ ่ ่ ั ่
สวนประกอบที
มีนยัสาํคญัแยกตางหากจากกน่ ่ ั   
 
กาไรหรือขาดทุนจากการจาํหนายํ ่ อุปกรณ์และยานพาหนะคือผลตางระหวางสิงตอบแทนสุทธิที
ได้่ ่ 
 รับจากการ
จาํหนายกบมูลคาตามบญัชีของ่ ั ่ อุปกรณ์และยานพาหนะ โดยรับรู้สุทธิเป็นรายไดอื้
นในกาไรหรือขาดทุน เมื
อมีการํ
ขายสินทรัพยที์
ตีราคาใหม่ จาํนวนเงินที
บนัทึกอยใูนสวนเกนทุนจากการตีราคาของสินทรัพยจ์ะถูกโอนไปยงักาไร่ ่ ิ ํ
สะสม 
 
สินทรัพย์ที�เช่า 
 
การเชาซึ
งกลุมบริ่ ่ ษทัไดรั้บสวนใหญของความเสี
ยงและผลตอบแทนจากการครอบครองทรัพยสิ์นที
เชานนัๆ ใหจ้ดั่ ่ ่ �
ประเภทเป็นสัญญาเชาการเงิน  ที
ดิน อาคารและอุปกรณ์ที
ไดม้าโดยทาํสัญญาเชาการเงินบนัทึกเป็นสินทรัพยด์ว้ย่ ่
มลูคายติุธรรมหรือมลูคาปัจจุบนัของจาํนวนเงินขนัตํ
าที
ตอ้งจายตามสญัญา่ ่ ่� เชาแลว้แตจาํนวนใดจะตํ
ากวา  หกัดว้ยค่ ่ ่
เสื
อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยคา  คาเชาที
ชาํระจะแยกเป็นสวนที
เป็นคาใชจ้ายทางการเงิน และสวนที
จะ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่
หกัจากหนีตามสญัญา เพื
อทาํใหอ้ตัราดอกเบียแตละงวดเป็นอตัราคงที
สาํหรับยอดคงเหลือของหนีสิน  คาใชจ้ายทาง� � �่ ่ ่
การเงินจะบนัทึกโดยตรงในงบกาไรหรือขาดทุนํ  
 
ต้นทุนที�เกิดขึ�นในภายหลงั 
 
ตน้ทุนในการเปลี
ยนแทนสวนประกอบจะรับรู้เป็นสวนหนึ
งของมลูคาตามบญัชีของรายการอุปกรณ์่ ่ ่ และยานพาหนะ  
ถา้มีความเป็นไปไดค้อนขา้งแนที
กลุมบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกจในอนาคตจากรายการนนั และสา่ ่ ่ ิ � มารถ
วดัมูลคาตน้ทุนของรายการนนัไดอ้ยางนาเชื
อถือ  ชินสวนที
ถูกเปลี
ยนแทนจะถูกตดัจาํหนายตามมูลคาตามบญัชี  ่ ่ ่ ่ ่ ่� �
ตน้ทุนที
เกดขึนในการซอมบาํรุงอุปกรณ์ิ ่� และยานพาหนะที
เกดขึนเป็นประจาํจะรับรู้ในกาไรหรือขาดทุนเมื
อเกดขึนิ ํ ิ� �  
 

ค่าเสื�อมราคา 
 

คาเสื
อมราคาคาํนวณจากมู่ ลคาเสื
อมสภาพของรายการอุปกรณ์่ และยานพาหนะ ซึ
 งประกอบด้วยราคาทุนของ
สินทรัพยห์รือตน้ทุนในการเปลี
ยนแทนอื
น หกัดว้ยมลูคาคงเหลือของสินทรัพย ์่  
 

คาเสื
 อมราคาบันทึกเป็นคาใช้จายในงบกาไรหรือขาดทุน คํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งาน่ ่ ่ ํ
โดยประมาณของสินทรัพยแ์ต่ละรายการ  ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรัพยแ์สดงไดด้งันี�  

 

เครื
องตกแตง ติดตงัและเครื
องใชส้าํนกังาน่ �  5 ปี 
ยานพาหนะ 5 ปี 
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กลุมบริษทัไมคิดคาเสื
อมราคาสาํหรับที
ดินและสินทรัพยที์
อยรูะหวางการกอสร้าง่ ่ ่ ่ ่ ่  
 
วิธีการคิดคาเสื
อมราคา อายกุารใหป้ระโยชนข์องสินท่ รัพย ์และมลูคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอ้ยที
สุดทุกสินรอบ่ ่ �
ปีบญัชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
ค่าความนิยม 
 
คาความนิยมที
เกดจากการซือกจการของบริษทัยอยรับรู้ในสินทรัพยไ์มมีตวัตน การรับรู้มูลคาเริมแรกของคาความ่ ิ ิ ่ ่ ่ ่� 

นิยม ไดอ้ธิบายในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 3(ก) ภายหลงัจากการรับรู้เริมแรก คาความนิยมจะถูกวดัมูลคาดว้ย
 ่ ่
วิธีราคาทุนหกัผลขาดทุนจากการดอ้ยคาสะสม   สําหรับตราสารทุน ่ - การบญัชีดา้นผูล้งทุนมูลคาตามบญัชีของคา่ ่
ความนิยมรวมอยใูนมูลคาตามบญัชีของเงินลงทุน่ ่  และผลขาดทุนจากการดอ้ยคาในเงิ่ นลงทุนตอ้งไมถูกปันสวนให้่ ่
สินทรัพยใ์ด ๆ ที
เป็นสวนหนึ
งของมลูคาตามบญัชีของเงินลงทุนรวมถึงคาความนิยม่ ่ ่  

 
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื�นๆ 
 
สินทรัพยไ์มมีตวัตนอื
นๆ ที
กลุมบริษทัซือมาและมีอายกุารใชง้านจาํกด แสดงในราคาทุนหกัคาตดัจาํหนายสะสมและ่ ่ ั ่ ่�
ผลขาดทุนจากการดอ้ยคา่ สะสม  
 
รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการ 
 
รายจายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพยเ์มื
อกอให้เกดประโยชน์เชิงเศรษฐกจในอนาคต  โดยรวมเป็น่ ิ ิ่
สินทรัพยที์
สามารถระบุไดที้
เกยวขอ้งนนั  คาใชจ้ายอื
น รวมถึงคาความนิยมและตราผลิตภณัฑที์
เกดขึนภายในรับรู้ี
 ่ ่ ่ ิ� �
ในกาไรหรือขาดทุนเมื
อเกดขึนํ ิ �  
 
ค่าตัดจาํหน่าย  
 
คาตดัจาํหนายคาํนวณจากโดยนาํ่ ่ ราคาทุนของสินทรัพยห์รือจาํนวนอื
นที
ใชแ้ทนราคาทุนหกัดว้ยมลูคาคงเหลือ่  
 
คาตัดจาํหนายรับรู้ในกาไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงซึ
 งโดยสวนใหญจะสะท้อนรูปแบบที
คาดวาจะได้รับ่ ่ ํ ่ ่ ่
ประโยชนใ์นอนาคตจากสินทรัพยน์นัตามระยะเวลาที
คาดวาจะไดรั้บประโยชนจ์ากสินทรัพยไ์มมีตวัตนซึ
งไมรวมคา� ่ ่ ่ ่
ความนิยม  โดยเริมตดัจาํหนายสินทรัพยไ์มมีตวัตนเมื
อสินทรัพยน์นัพร้อมที
จะใหป้ระโยชน์
 ่ ่ �  ระยะเวลาที
คาดวาจะ่
ไดรั้บประโยชนส์าํหรับปีปัจจุบนัและปีเปรียบเทียบแสดงไดด้งันี�  
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คาลิขสิ่ ทธิซอฟตแ์วร์และโปรแกS รมคอมพิวเตอร์ 5 - 10 ปี 
 
วิธีการตดัจาํหนาย่  ระยะเวลาที
คาดวาจะไดรั้บประโยชน ์ และมลูคาคงเหลือ จะไดรั้บการทบทวนทุกสินรอบปีบญัชี่ ่ �
และปรับปรุงตามความเหมาะสม  

การประมาณการระยะเวลาที
คาดวาจะไดรั้บประโยชนข์องสินทรัพยไ์มมีตวัตนในขอ้ตกลงสั่ ่ มปทานบริการ เริมจาก

ระยะเวลาที
กลุมบริษทัสามารถเรียกเกบคาใชจ้ายจากผูใ้ชบ้ริการสาธารณะ่ ็ ่ ่  สาํหรับการใชร้ะบบสาธารณูปโภค และ
สินสุดเมื
อหมดระยะเวลาขอ้ตกลงการใหบ้ริการ�  

 

 (ฎ) การด้อยค่า 
 

ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุมบริษทัไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัที
รายงานวามีขอ้่ ่ บงชีเรื
องการดอ้ยคาหรือไม่ ่ ่�    
ในกรณีที
มีขอ้บงชีจะทาํการประมาณมูลคาสินทรัพยที์
คาดวาจะไดรั้บคืน  สาํหรับคาความนิยมและสินทรัพยไ์มมี่ ่ ่ ่ ่�
ตวัตนที
มีอายกุารใหป้ระโยชนไ์มทราบแนนอน หรือ ยงัไมพร้อมใชง้าน  จะประมาณมูลคาที
คาดวาจะไดรั้บคืนทุก่ ่ ่ ่ ่
ปี ในชวงเวลาเดีย่ วกน  ั  
 

ขาดทุนจากการดอ้ยคารับรู้เมื
อมลูคาตามบญัชีของสินทรัพยสู์งกวามลูคาที
จะไดรั้บคืน ขาดทุนจากการดอ้ยคาบนัทึก่ ่ ่ ่ ่
ในงบกาไรหรือขาดทุน เวน้แตเมื
อมีการกลบัรายการการประเมินมลูคาของสินทรัพยเ์พิมของสินทรัพยชิ์นเดียวกนที
ํ ่ ่ ั
 �
เคยรับรู้ในสวนของผูถื้อหุน้และมี่ การดอ้ยคาในเวลาตอมา  ในกรณีนีจะรับรู้ในสวนของผูถื้อหุน้่ ่ ่�  
 

เมื
อมีการลดลงในมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื
อขาย ซึ
 งไดบ้นัทึกในสวนของผูถื้อหุ้น และมีความ่ ่
ชดัเจนวาสินทรัพยด์งักลาวมีการดอ้ยคา  ยอดขาดทุนซึ
 งเคยบนัทึกในสวนของผูถื้อหุ้นจะถูกบนัทึก่ ่ ่ ่ ในกาไรหรือํ
ขาดทุนโดยไมตอ้งปรับกบยอดสินทรัพยท์างการเงินดงักลาว  ยอดขาดทุนที
บนัทึกในกาไรหรือขาดทุนเป็นผลตาง่ ั ่ ํ ่
ระหวางราคาทุนที
ซือกบมูลคายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย ์ หักขาดทุนจากการดอ้ยคาของสินทรัพยท์าง่ ั ่ ่�
การเงินนนัๆ ซึ
งเคยรับรู้แลว้ในกาไรหรือขาดทุน� ํ  
 

การคาํนวณมลูค่าที�คาดว่าจะได้รับคืน 
 

มลูคาที
คาดวาจะไดรั้บคืนของสินทรัพยท์างการเงินสาํหรับหลกัทรัพยเ์่ ่ ผื
อขาย คาํนวณโดยอา้งอิงถึงมลูคา่ ยติุธรรม 
 

มลูคาที
คาดวาจะไดรั้บคืนของสินทรัพย ์หมายถึง มลูคาจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมลูคายติุธรรมของสินทรัพยห์กั่ ่ ่ ่
ตน้ทุนในการขายแลว้แตมลูคาใดจะสูงกวา  ในการประเมินมลูคาจากการใชข้องสินทรัพย ์ ประมาณการกระแสเงิน่ ่ ่ ่
สดที
จะไดรั้บในอนาคตจะคิดลดเป็นมูลคาปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดกอนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พื
อใหส้ะทอ้นมูลคาที
่ ่่
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซึ
งแปรไปตามเวลาและความเสี
ยงที
มีตอสินทรัพย ์ สาํหรับสินทรัพยที์
ไมกอใหเ้กด่ ่ ิ่
กระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื
น จะพิจารณามูลคาที
คาดวาจะได้รับคืนรวมกบหนวยสินทรัพย์ที
่ ่ ั ่
กอใหเ้กดเงินสดที
สินทรัพยน์นัเกยวขอ้งดว้ย่ ิ ี
�  
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การกลบัรายการด้อยค่า 
 
ขาดทุนจากการดอ้ยคาของสินทรัพยท์างการเงิน ่ จะถูกกลบัรายการ   เมื
อมูลคาที
คาดวาจะไดรั้บคืนเพิมขึนใน่ ่ 
 �
ภายหลงั  และการเพิมขึนนันสัมพนัธ์โดยตรงกบขาดทุนจากการดอ้ยคาที
เคยรับรู้ในกาไรหรือขาดทุน สําหรับ
 � � ั ่ ํ
สินทรัพยท์างการเงินที
บนัทึกโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหนายและตราสารหนีที
จดัประเภทเป็นหลกัทรัพยเ์ผื
อข่ � าย การ
กลบัรายการจะถูกบนัทึกในงบกาไรหรือขาดทุน  สวนสินทรัพยท์างการเงินที
เป็นตราสารทุนที
จดัประเภทเป็นํ ่
หลกัทรัพยเ์ผื
อขาย การกลบัรายการจะถกูรับรู้โดยตรงในกาไรขาดทุนเบด็เสร็จอื
นํ  
 
ขาดทุนจากการดอ้ยคาของคาความนิยมจะไมมีการปรับปรุงกลบัรายการ ขาดทุนจากการดอ้ย่ ่ ่ คาของสินทรัพยที์
่
ไมใชสินทรัพยท์างการเงินอื
นๆ ที
เคยรับรู้ในงวดกอนจะถูกประเมิน ณ ทุกวนัที
ที
ออกรายงานวามีขอ้บงชีเรื
องการ่ ่ ่ ่่ �
ดอ้ยคาหรือไม  ขาดทุนจากการดอ้ยคาจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปลี
ยนแปลงประมาณการที
ใชใ้นการคาํนวณ่ ่ ่
มลูคาที
คาดวาจะไดรั้บคืน  ขาดทุ่ ่ นจากการดอ้ยคาจะถูกกลบัรายการเพียงเทาที
มูลคาตามบญัชีของสินทรัพยไ์มเกน่ ่ ่ ่ ิ
กวามลูคาตามบญัชีภายหลงัหกัคาเสื
อมราคาหรือคาตดัจาํหนาย เสมือนหนึ
งไมเคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ย่ ่ ่ ่ ่ ่
คามากอน่ ่  
 

 (ฏ) หนี1สินที�มีภาระดอกเบี1ย 
 
หนีสินที
มีภาระดอกเบียบนัทึกเริมแ� � 
 รกในมูลคายุติธรรมหักคาใช้จายที
เกยวกบการเกดหนีสิน  ภายหลงัจากการ่ ่ ่ ี
 ั ิ �
บนัทึกหนีสินที
มีภาระดอกเบียจะบนัทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตดัจาํหนาย  ผลตางระหวางยอดหนีเริมแรกและยอด� � �่ ่ ่ ่ 

หนีเมื
อครบกาหนดไถถอน จะบนัทึกในงบกาไรหรือขาดทุนตลอดอายกุารกยูืมโดยใชวิ้ธีอตัร� ํ ่ ํ ้ าดอกเบียที
แทจ้ริง�  

 
(ฐ) เจ้าหนี1การค้าและเจ้าหนี1อื�น 

 
เจา้หนีการคา้และเจา้หนีอื
นแสดงในราคาทุน� �  
 

(ฑ) ผลประโยชน์พนักงาน   
 
โครงการสมทบเงิน 
 

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลงัออกจากงาน ซึ
 งกจการจายสมทบเป็นจาํนวนเงินที
ิ ่
แนนอนไปอีกกจการหนึ
 งแ่ ิ ยกตางหาก ่ (กองทุนสํารองเลียงชีพ� ) และจะไมมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระ่
ผูกพนัโดยอนุมานที
จะตอ้งจายสมทบเพิมเติม ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้โครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็น่ 

คาใชจ้ายพนกังานในกาไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาที
พนกังานไดท้าํงานใหก้บกจการ ่ ่ ํ ั ิ  
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ผลประโยชน์ระยะยาวอื�น 
 

ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัที
เป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน เป็นผลประโยชน์ในอนาคตที
เกดจากการิ
ทาํงานของพนกังานในปัจจุบนัและงวดกอน ซึ
 งผลประโยชน์นีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื
อใหเ้ป็นมูลคาปัจจุบนัและ่ � ่
สุทธิจากมลูคายติุธรรมของสินทรัพยที์
เกยวขอ้ง ่ ี
  
 
ผลประโยชน์ระยะสั�นของพนักงาน  
 
ภาระผูกพนัผลประโยชน์ระยะสันของพนักงาน วดัมูลคาโดยมิไดคิ้ดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นคาใช้จายเมื
อ� ่ ่ ่
พนกังานทาํงานให ้
 
หนีสินรับรู้ด้วยมูลคาที
คาดวาจะจายชาํระสําหรับการจายโบนัสเงินสดระยะสัน หากบริษทัมีภาระผูกพนัตาม� ่ ่ ่ ่ �
กฏหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานที
จะตอ้งจายอนัเป็นผลมาจากการที
พนกังานไดท้าํงานให้ในอดีตและภาระ่
ผกูพนันีสามารถประมาณไดอ้ยางสมเหตุสมผล� ่  

(ฒ) ประมาณการหนี1สิน 
 
ประมาณการหนีสินจะรับรู้กตอเมื
อกลุมบริษทัมีภาระหนีสินตามกฎหมายที
เกดขึนในปัจจุบนัหรือที
กอตวัขึนอนั� �็ ่ ่ ิ � �่
เป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีต และมีความเป็นไปไดค้อนขา้งแนนอนวาประโยชน์เชิงเศรษฐกจจะตอ้งถูกจายไป่ ่ ่ ิ ่
เพื
อชาํระภาระหนีสินดงักลาว  ประมาณการหนีสินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที
จะจายในอนาคตโดยใช้� �่ ่
อตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนักอนคาํนึงภาษีเงินได ้ เพื
อใหส้ะทอ้นจาํนวน่ ที
อาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซึ
 งแปร
ไปตามเวลาและความเสี
ยงที
มีตอหนีสิน  ประมาณการหนีสินสวนที
เพิมขึนเนื
องจากเวลาที
ผานไปรับรู้เป็นตน้ทุน่ ่ ่� � 
 �
ทางการเงิน   
 

 (ณ) ทนเรือนห้นุ ุ  
 
หุ้นสามญั 
 
หุน้สามญัจดัประเภทเป็นทุน  ตน้ทุนสวนเพิมที
เกยวขอ้งโดยตรงกบกา่ ี
 ั
 รออกหุน้สามญัและสิทธิซือหุ้น � (สุทธิจาก
ผลกระทบทางภาษี) รับรู้เป็นรายการหกัจากสวนของทุน่   
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 (ด) รายได้ 
 
รายไดที้
รับรู้ไมรวมภาษีมลูคาเพิมและแสดงสุทธิจากสวนลดการคา้่ ่ ่
  
 
การขายสินค้าและให้บริการ 
 
รายไดรั้บรู้ในงบกาไรหรือขาดทุนเมื
อไดโ้อนความเสี
ยงและผลตอบแํ ทนของความเป็นเจา้ของสินคา้ที
มีนยัสาํคญั
ไปให้กบผูซื้อแลว้  และจะไมรับรู้รายไดถ้า้ฝ่ายบริหารยงัมีการควบคุมหรือบริหารสินคา้ที
ขายไปแลว้นนัหรือมีั ่� �
ความไมแนนอนที
มีนยัสําคญัในการไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกจจากการขายสินคา้หรือให้บริการนนั ไมอาจวดั่ ่ ิ ่�
มูลคาของจาํน่ วนรายไดแ้ละตน้ทุนที
เกดขึนไดอ้ยางนาเชื
อถือ หรือมีความเป็นไปไดค้อนขา้งแนนอนที
จะตอ้งรับิ ่ ่ ่ ่�
คืนสินคา้ รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เมื
อมีการให้บริการตามวิธีอตัราสวนของงานที
ทาํเสร็จซึ
 งคาํนวณตาม่
อตัราสวนตน้ทุนของงานใหบ้ริการที
เกดขึนกบตน้ทุนทงัหมดที
ประ่ ิ ั� � มาณวาจะใชใ้นการใหบ้ริการตามสญัญา่  
 
อตัราสวนของงานใหบ้ริการประมาณโดยอา้งอิงกบการสาํรวจงานที
ทาํ  เมื
อไมสามารถประมาณผลของงานไดอ้ยาง่ ั ่ ่
นาเชื
อถือ รายไดจ้ากการใหบ้ริการจะถูกรับรู้ไดไ้มเกนกวาตน้ทุนของงานใหบ้ริการที
เกดขึนและมีความเป็นไปได้่ ่ ิ ่ ิ �
คอนขา้งแนที
จะ่ ่ ไดรั้บตน้ทุนนนัคืน  ผลขาดทุนที
คาดวาจะเกดขึนจากงานใหบ้ริการรับรู้ในกาไรหรือขาดทุนทนัที� ่ ิ ํ�  
 
รายได้ค่าเช่า 
 
รายไดค้าเชารับรู้ในงบกาไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเชา  คาใชจ้ายเริมแรกที
เกดขึนเป็นการเฉพาะ่ ่ ํ ่ ่ ่ ิ
 �
เพื
อให้เกดสัญญาเชารับรู้เป็นสวนหนึ
งขอิ ่ ่ งคาเชาทงัสินตามสัญญา่ ่ � �   คาเชาที
อาจเกดขึนรับรู้เป็นรายไดใ้นรอบ่ ่ ิ �
ระยะเวลาบญัชีซึ
งคาเชานนัเกดขึน่ ่ ิ� �  
 
ดอกเบี�ยรับและรายได้อื�น 
 
ดอกเบียรับและรายไดอื้
นบนัทึกในงบกาไรขาดทุน� ํ เบด็เสร็จตามเกณฑค์งคา้ง   
 

(ต) ค่าใช้จ่าย 
 
สัญญาเช่าดาํเนินงาน 
 
รายจายภายใตส้ัญญ่ าเชาดาํเนินงานบนัทึกในงบกาไรหรือขาดทุนโ่ ํ ดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเชา่  คาเชาที
อาจ่ ่
เกดขึนจะบนัทึกในงบกาไรขาดทุนในรอบบญัชีที
มีรายการดงักลาวิ ํ ่�  
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ต้นทุนทางการเงิน 
 
ดอกเบียจายและคาใชจ้ายในทาํนองเดียวกนบนัทึกในงบกาไรขาดทุนในงวดที
คาใชจ้ายดงักลาวเกดขึน� ่ ่ ่ ั ํ ่ ่ ่ ิ �  ดอกเบียซึ
 ง�
เป็นสวนหนึ
งของคางวดตามสญัญาเชาการเงินบนัทึกในงบกาไรขาดทุนโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบียที
แทจ้ริง่ ่ ่ ํ �
 

 (ถ) ภาษเีงินได้ 
 

ภาษีเงินไดจ้ากกาไรหรือขาดทุนสําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  ํ ซึ
 งไดแ้กภาษีที
คาดวาจะจาย่ ่ ่
ชาํระโดยคาํนวณจากกาไรประจาํปีที
ํ ตอ้งเสียภาษี โดยใช้อตัราภาษีที
ประกาศใช ้ณ วนัที
รายงาน ตลอดจนการ
ปรับปรุงทางภาษีที
เกยวกบรายการในปีกอนๆี
 ั ่  
 
ในการกาหนดมูลคาของภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  กลุมบริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที
ํ ่ ่
ไมแนนอนและอาจทาํใหจ้าํนวนภาษีที
ตอ้งจายเพิมขึ่ ่ ่ 
 �น และมีดอกเบียที
ตอ้งชาํระ  กลุมบริษทัเชื
อวาไดต้งัภาษีเงินได้� ่ ่ �
คา้งจายเพียงพอสาํหรับภาษีเงินไดที้
จะจายในอนาคต ซึ
 งเกดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การ่ ่ ิ
ตีความทางกฏหมายภาษี และจากประสบการณ์ในอดีต  การประเมินนีอยูบนพืนฐานการประมาณการและข้อ� �่
สมมติฐาน และอาจจะเกยวขอ้งกบการตดัสินใจเกยวกบเหตุการณ์ในอนาคต  ขอ้มูลใหมๆอาจจะทาํใหก้ลุมบริษทัี
 ั ี
 ั ่ ่
เปลี
ยนการตดัสินใจโดยขึนอยกูบความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้งจายที
มีอย ู การเปลี
ยนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจาย� ่ ั ่ ่ ่
จะกระทบตอคาใชจ้ายภาษีเงินไดใ้นงวดที
เกดการ่ ่ ่ ิ เปลี
ยนแปลง 

 
(ท) ขาดทนุต่อห้น ุ  

 
กลุมบริษทัแสดงขาดทุนตอหุน้ขนัพืนฐานและขาดทุนตอหุน้ปรับลด่ ่ ่� � สาํหรับหุน้สามญั  ขาดทุนตอหุน้ขนัพืนฐาน่ � �
ค ํานวณโดยการหารขาดทุนของผูถื้อหุ้นสามัญของกลุมบริษัท ด้วยจํานวนหุ้นสามัญถัวเฉลี
ยถวงนําหนกัที่ ่ �
ออกจาํหนายระหวางปี่ ่ ขาดทุนตอหุน้ปรับลดคาํนวณโดยการหารขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัที
ปรับปรุงดว้ยจาํนวน่
หุน้สามญัถวัเฉลี
ยถวงนาํหนกัที
ออกจาํหนาย และผลกระทบของตราสารที
อาจเปลี
ยนเป็นหุน้สามญัปรับลดทงัห่ ่� � มด 
 

4 บคคลหรือกจิการที�เกี�ยวข้องกนัุ  
 
เพื
อวตัถุประสงคใ์นการจดัทาํงบการเงิน บุคคลหรือกิจการเป็นบุคคลหรือกจการที
เกยวขอ้งกนกบกลุมบริษทั หากิ ี
 ั ั ่
กลุมบริษทัมีอาํนาจควบคุมหรือควบคุมรวมกนทงัทางตรงและทางออ้มหรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสาํคญัตอบุคคล่ ่ ั ่ ่�
หรือกจการในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารหรือในทางกลบักน โดยที
กลุมบริษทัมีการควบคุมเดียวกนิ ั ่ ั
หรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสาํคญัเดียวกน การเกยวขอ้งกนนีอาจเป็นรายบุคคลหรือเป็นกจการ  ่ ั ี
 ั ิ�  
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ความสมัพนัธ์กบผูบ้ริหารสาํคญัและบุคคลหรือกจการที
เกยวขอ้งกนอื
นั ิ ี
 ั  มีดงันี�  
 

 
ชื�อกจิการ 

ประเทศ
ที�จดัตั,ง 

 
ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

   

บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอย  บริษทัถือหุน้ร้อยละ ่ 99.99 
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  
 ั  ไทย เป็นบริษทัยอย  บริษทัถือหุน้ร้อยละ ่ 99.99 
บริษทั รวมมือรวมใจ จาํกด่ ่ ั  ไทย เป็นบริษทัยอย่   ของบริษทัสปริงคอร์ปอเรชนั
  

    จาํกดั ซึ
 งถือหุน้ร้อยละ 99.99 
บริษทั สปริงนิวส์ เทเลวิชั
น จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอย่   ของบริษทัสปริงคอร์ปอเรชนั
  

    จาํกดั ซึ
 งถือหุน้ร้อยละ 99.99 
บริษทั เค แอนด ์เอ แอดไวเซอรี
  จาํกดั ไทย มีกรรมการผูมี้อาํนาจรวมกนกบบริษทัยอย่ ั ั ่  
   
บริษทั เคเบิล ไทย โฮลดิง จาํกด � ั (มหาชน) ไทย มีกรรมการผูมี้อาํนาจรวมกนกบบริษทั่ ั ั  
บริษทั เอช พลสั แชนแนล คอร์ปอเรชนั จาํกด
 ั  ไทย มีกรรมการเป็นคูสมรสของกรรมการบริษทัยอย่ ่  
บริษทั เอเชีย ทีวี ชอ้ป จาํกดั ไทย มีกรรมการเป็นคูสมรสของกรรมการบริษทัยอย่ ่  
บริษทั ไอ-นิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั ไทย มีกรรมการรวมกนกบกรรมการของบริษทัยอย่ ั ั ่  
บริษทั อินดิเพนทเ์ดน้ท ์นิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกด ั  ไทย มีกรรมการรวมกนกบกรรมการของบริษทัยอย่ ั ั ่  
บริษทั อินทิเกรเตด็ นิวส์ คอร์ปอเรชนั จาํกด 
 ั  ไทย มีกรรมการเป็นบุคคลในครอบครัวของ  

    กรรมการบริษทัยอย่  
บริษทั ชา้งไท เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั ไทย มีกรรมการเป็นบุคคลในครอบครัวของ 

    กรรมการบริษทัยอย่  
บริษทั อควา คอร์เปอเรชนั จาํกด 
 ั (มหาชน) ไทย มีผูถื้อหุน้รวมกนกบบริษทั่ ั ั  
บริษทั เพน พบัลิชชิง จาํกด
 ั  ไทย เป็นบริษทัยอยของบริษทั อควา คอร์เปอเรชนั ่ 
  

    จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั อควา แอด จาํกด ั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัยอยของบริษทั อคว่ า คอร์เปอเรชนั 
  

    จาํกดั (มหาชน) 
บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกด ั (มหาชน) ไทย เป็นบริษทัรวมของบริษทั อควา คอร์เปอเรชนั ่ 
  

    จาํกดั (มหาชน) 
ผูบ้ริหารสาํคญั ไทย บุคคลที
มีอาํนาจและความรับผิดชอบการวางแผน 

สังการและควบคุมกจกรรมตางๆ ของกจการ
 ิ ่ ิ
ไมวาทางตรงหรือท่ ่ างอ้อม ทังนีรวมถึง� �
กรรมการของกลุมบริษทั ่ (ไมวาจะทาํหนา้ที
ใน่ ่
ระดบับริหารหรือไม่) 
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นโยบายการกาหนดราคาสาํหรับแตละประเภทรายการอธิบายไดด้งัตอไปนีํ ่ ่ �  
 

รายการ นโยบายการกาํหนดราคา   
รายไดจ้ากการขายสินคา้และคาบริการ่  ราคาที
ตกลงกนตามสญัญาซึ
งเทียบเคียงไดก้บรั ั าคาตลาด 
รายไดค้าเชา่ ่  ราคาที
ตกลงกนตามสญัญาซึ
งเทียบเคียงไดก้บราคาตลาดั ั  
รายไดจ้ากการแลกเปลี
ยน ราคาที
ตกลงกนตามสญัญาซึ
งเทียบเคียงไดก้บราคาตลาดั ั  
ดอกเบียรับ�  ดอกเบียจาย และรายไดอื้
น� ่  อตัราตามที
ตกลงกนตามสญัญาั  
ตน้ทุนจากการขายและบริการ ราคาที
เทียบเคียงไดก้บราคาตลาดั  
คาใชจ้าย่ ่ จากการแลกเปลี
ยน ราคาที
ตกลงกนตามสญัญาซึ
งเทียบเคียงไดก้บราคาตลาดั ั  
คาใชจ้ายในการขายและบริหาร่ ่  ราคาที
ตกลงกนตามสญัญาซึ
งเทียบเคียงไดก้บราคาตลาดั ั  
คาตอบแทน่ กรรมการและผูบ้ริหาร กาหนดตามํ มติที
ประชุมสามญัผูถื้อหุน้และราคาที
ตกลงรวมกน่ ั  

 
รายการที
สาํคญักบบุคคลหรือกจการที
เกยวขอ้งกน สาํหรับแตละั ิ ี
 ั ่ ปีสินสุด� วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 สรุปได้
ดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ1นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2555 2554 2555 2554 

 (พันบาท) 
บริษทัย่อย   
รายไดจ้ากการขายสินคา้ - - 398 809 
รายไดค้าเชา่ ่  - - 60 45 
ดอกเบียรับ�  - - 17,218 10,119 
ตน้ทุนขาย - - 346 640 
ตน้ทุนการบริการ - - 3,544 966 
คาใชจ้ายในการขายและบริการ่ ่  - - 4 - 
     

กจิการอื�นที�เกี�ยวข้องกนั     
รายไดจ้ากการขายสินคา้ - - 160 - 
รายไดค้าบริการ่  8,365 9,138  -  - 
รายไดจ้ากการแลกเปลี
ยน 1,608 6,024  -  - 
รายไดอื้
น 10 1,505 -  - 
ดอกเบียรับ�  455 203 -  - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีสิ1นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม 2555 2554 2555 2554 
ตน้ทุนการบริการ - 558 -  - 
 (พันบาท) 
คาใชจ้าย่ ่ จากการแลกเปลี
ยน - 7,476  -  - 
คาใชจ้ายในการบริห่ ่ าร 3,311 1,297  -  - 
คาใชจ้ายในการขายและบริการ่ ่  533 -  -  - 
ดอกเบียจาย� ่  - 3,937 -  3,371 
 

ค่าตอบแทนผ้บริหารสําคัญู   
 

 
ยอดคงเหลือ ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 กบกจการที
เกยวขอ้งกนมีั ิ ี
 ั ดงันี �  
 
ลกหนี1การค้าู  - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555 2554 2555 2554 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  
 ั  - - - 866 
     

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
บริษทั ชา้งไท เอน็เทอร์เทนเมนท ์จาํกดั 2,493 2,353 - - 
บริษทั อควา แอด จาํกดั (มหาชน) 642 1,027 - - 
บริษทั เพน พบัลิชชิง จาํกด
 ั  - 642 - - 
รวม 3,135 4,022  - 866 
   
   

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
สําหรับปีสิ1นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม หมายเหตุ 2555  2554  2555  2554 
  (พันบาท) 
ผลประโยชนร์ะยะสนัของพนกังาน�   39,961  33,567  18,078  13,787 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน  711  654  349  321 
รวม 30 40,672  34,221  18,427  14,108 
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ลกหนี1อื�นู  - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555 2554 2555 2554 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั - - - 45 

     

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
บริษทั เอช พลสั แชนเนล คอร์ปอเรชนั จาํกด
 ั  - 7,000  - - 
บริษทั ไอนิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั - 175 - - 

 - 7,175  - 45 

เงินให้ก้ยมืระยะสั1นและดอกเบี1ยค้างรับู งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
   แก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 2555 2554 2555 2554 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  
 ั      
- เงินใหก้ยูืมระยะสนั้ �  - - 131,255 21,500 
- ดอกเบียคา้งรับ�  - - 7,237 314 
 - - 138,492 21,814 
หัก  คาเผื
่ อหนีสงสยัจะสูญ�  - - (127,058) - 
สทธิุ  - - 11,434 21,814 
     

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
บริษทั เอเชีย ทีวี ชอ้ป จาํกดั     
- เงินใหก้ยูืมระยะสนั้ �  - 2,000 - - 
- ดอกเบียและคาธรรมเนียมคา้งรับ� ่  - 188 - - 
รวม - 2,188 -  - 
รวมทั,งหมด - 2,188 11,434 21,814 

 

หนีสูญและหนีสงสยัจะสูญสาํหรับปี� �  - - 127,058 - 
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รายการเคลื
อนไหวของเงินใหก้ยูืมระยะสนัแกกจการที
เกยวขอ้งกนสาํหรับปีสินสุดวนัที
 ้ ิ ี
 ั� ่ � 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 
มีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อยและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั    
ณ วนัที
 1 มกราคม 2,000  - 21,500 - 
เพิมขึน
 �  -  3,000 64,000 64,000 
โอนจากเงินใหก้ยูืมระยะยาว้  -  - 44,019 - 
โอนดอกเบียคา้งรับเป็นเงินใหก้ยูืม� ้  -  -  1,736 - 
ลดลง (2,000)  (1,000) -  (42,500) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม -  2,000 131,255 21,500 
 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัมีเงินใหก้ยูืมระยะสนัแกบริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด โดยออกเป็นตวัสัญญาใช้้ ั� 
 T่
เงินหลายฉบบัซึ
งมีดอกเบียในอตัราร้อยละ � 8 และ 15 ตอปี เงินตน้และดอกเบียครบ่ � กาหนดชาํระตงัแตเดือนมกราคม ํ ่�
2556 สินสุดเดือนธนัวาคม � 2556  
 
เงินให้ก้ยมืระยะยาวและดอกเบี1ยค้างรับู  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
   แก่กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย     
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  
 ั      
ส่วนที�หมนเวียนุ      
- เงินใหก้ยูืมระยะยาวที
ถึงกาหนดชาํระภายใน้ ํ   
     หนึ
งปี - - 72,000 - 
- ดอกเบียคา้งรับเงินใหก้ยูืมระยะยาวที
ถึง� ้  
     กาหนดชาํระภายในหนึ
งปีํ  - - 10,701 - 
รวม - - 82,701 - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554 2555  2554 
 (พันบาท) 

ส่วนที�ไม่หมนเวียนุ      
- เงินใหก้ยูืมระยะยาวที
ถึงกาหนดชาํระเกน    ้ ํ ิ  
     กวาหนึ
งปี่  - - - 110,000 
- ดอกเบียคา้งรับเงินใหก้ยูืมระยะยาวที
ถึง� ้  
     กาหนดชาํระเกนกวาหนึ
งปีํ ิ ่  - - - 8,230  
รวม - - - 118,230 
 

รายการเคลื
อนไหวของเงินให้กูยืมระยะยาวแกกจการที
เกยวขอ้งกนสําหรับปีสินสุดวนัที
 ้ ิ ี
 ั่ � 31 ธันวาคม 2555 และ 
2554 มีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อยและกจิการที�เกี�ยวข้องกนั    
ณ วนัที
 1 มกราคม - 1,000 110,000 45,000 
เพิมขึน
 �  - - - 72,000 
ลดลง - (1,000) - (7,000) 
โอนดอกเบียคา้งรับไปเงินตน้�  - - 6,019 - 
โอนไปเงินใหก้ยูืมระยะสนั้ �  - - (44,019) - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม - - 72,000 110,000 

 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัมีเงินใหก้ยูืมระยะยาวแกบริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด โดยออกเป็นตวัสัญญาใช้้ ั่ 
 T
เงินหลายฉบบัซึ
 งมีดอกเบียในอตัราร้อยละ � 8 ตอปี เงินตน้และดอกเบียครบกาหนดชาํระตงัแตเดือนมกราคม ่ ํ ่� � 2556 
สินสุดเดือนพฤษภาคม � 2556 
 
เจ้าหนี1การค้า - กจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 

บริษทัย่อย     
บริษทั ซิงค ์เทคโนโลยี จาํกดั - - 9 302 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั     
บริษทั เพน พบัลิชชิง จาํกด
 ั  - 1,579 - - 
บริษทั อควา แอด จาํกด ั (มหาชน) 963 1,761 - - 
รวม 963  3,340 9 302 
    

 
เจ้าหนี1อื�นกบักจิการที�เกี�ยวข้องกนั งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 

บริษทัย่อย     
บริษทั สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด  
 ั  - - 677  966 
        

กจิการที�เกี�ยวข้องกนั        
บริษทั อินดิเพนเดน้ท ์นิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั - 380  - - 
บริษทั อควา แอด จาํกด ั (มหาชน) - 215  - - 
บริษทั เค แอนด ์เอ แอดไวเซอรี
  จาํกดั 1,348 514 - - 
บริษทั ไอ-นิวส์ เซ็นเตอร์ จาํกดั - 353  - - 
บริษทั โรงพิมพต์ะวนัออก จาํกด ั (มหาชน) - 112  - - 
รวม 1,348 1,574 677  966 

 

5 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 274 303 52 30 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 146,699 230,694 145,255 230,754 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 25,070 8,864 9,779 98 
เช็คในมือ 1,329 420 - - 
รวม 173,372 240,281 155,086 230,882  
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6 ลกหนี,การค้า ู  
 

ลกูหนีการคา้ ณ วนัที
 � 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดว้ย 
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 หมายเหตุ 2555  2554 2555  2554 
  (พันบาท) 

กจการที
เกยวขอ้งกนิ ี
 ั  4 3,135 4,022 - 866 
กจการอื
นิ   40,048 88,352 9,071 60,334 
  43,183  92,374 9,071 61,200 
หัก  คาเผื
อหนี่ �สงสยัจะสูญ  (7,357)  (6,656) (7,096) (6,656) 
สทธิุ   35,826 85,718 1,975 54,544 
      

หนีสูญและหนีสงสยัจะสูญสาํหรับปี� � 701  - 440 - 
 
การวิเคราะห์อายขุองลกูหนีการคา้ มีดงันี� �  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบกาหนดชาํระํ  27,242 36,956 1,181 13,263 
เกนกาหนดชาํระ ิ ํ :     
   นอ้ยกวา ่ 3 เดือน 4,997 48,323 788 41,012 
   3 - 6 เดือน 2,170 364 6 269 
   6 - 12 เดือน 1,417 22 - - 
   มากกวา ่ 12  เดือน 7,357 6,709 7,096 6,656 
 43,183 92,374 9,071 61,200 
หัก  คาเผื
อหนีสงสยัจะสูญ่ �  (7,357) (6,656) (7,096) (6,656) 
สทธิุ  35,826 85,718 1,975 54,544 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเชื
อแกลกูคา้ของ่ กลุม่ บริษทัมีระยะเวลาตงัแต � ่ 30 วนั ถึง 60 วนั 
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7 มลค่างานบริการที�ยงัไม่เรียกเกบ็จากู ลกค้าู  
 
มลูคางานบริการที
ยงัไมเรียกเกบจากลกูคา้ ณ วนัที
 ่ ่ ็ 31ธนัวาคม 2555 และ 2554 ประกอบดว้ย 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
มลูคางานบริการเสร็จที
ยงัไมไดเ้รียกเกบ่ ่ ็  9,499 37,148 9,499 37,148 
หัก คาเผื
อหนี่ �สงสยัจะสูญ (7,012) (8,469) (7,012) (8,469) 
สทธิุ 2,487 28,679 2,487 28,679 

    
หนีสูญและหนีสงสยัจะสูญสาํหรับปี� � 3,554 - 3,554 - 

 
การวิเคราะห์อายขุองมลูคางานบริการที
ยงัไมเรียกเกบจากลกูคา้ มีดงันี่ ่ ็ �  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
นอ้ยกวา ่ 3 เดือน 904 5,326 904 5,326 
3 - 6 เดือน - 916 - 916 
6 - 12 เดือน - 2,009 - 2,009 
มากกวา ่ 12  เดือน 8,595 28,897 8,595 28,897 
 9,499 37,148 9,499 37,148 
หัก  คาเผื
อหนีสงสยัจะสูญ่ � (7,012) (8,469) (7,012)  (8,469) 
สทธิุ 2,487 28,679 2,487  28,679 

 
มูลคางานบริการที
ยงัไมเรียกเกบในสวนที
เกนกวา ่ ่ ็ ่ ิ ่ 12 เดือน สวนใหญเป็นงานโครงการกบหนวยงานภาครัฐและ่ ่ ั ่
เอกชน ที
เลยกาหนดระยะเวลาการสงมอบงานํ ่  5 โครงการ และไดถ้กูยกเลิกสญัญาแลว้ 4 โครงการ มูลคา่ ตามสัญญา
จาํนวน 29.94 ลา้นบาท ซึ
งบริษทัอยรูะหวางการดาํเนินการติดตามทวงถาม และเชื
อวาคาเผื
อหนีสงสยัจะสูญที
บนัทึก่ ่ ่ ่ �
ไวเ้พียงพอแลว้ 
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8 ลกหนี,อื�นู  
 

งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหต ุ 2555  2554  2555  2554 
  (พันบาท) 
กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 4 -  7,175  -  45 
         

กจิการอื�น         
คาใชจ้ายจายลวงหนา้่ ่ ่ ่   9,324  16,291  8,210  10,335 
ลกูหนีสรรพากร�   1,377  5,650  -  226 
รายไดค้า้งรับ  3,854  2,427  792  - 
เงินทดรองจาย่   998  1,138  310  600 
ลกูหนีอื
น�   666  2,368  221  965 
อื
นๆ  3,006  600  1,162  257 
  19,225  35,649  10,695  12,428 
หัก คาเผื
อหนีสงสยัจะสูญ่ � -คาใชจ้าย่ ่  
   จายลวงหนา้และเงินคาํประกน่ ่ ั�  

 
(6,943) 

 
-  (6,943)

 
- 

สทธิุ   12,282  35,649  3,752  12,428 
      

หนีสูญและหนีสงสยัจะสูญสาํหรับปี� �   6,943  -  6,943  - 
 
เมื
อวนัที
 23 สิงหาคม 2553 บริษทัไดถู้กวาจา้งจากบริษทัในประเทศแหงหนึ
 งให้จดัทาํแผนที
ภาพถายทางอากาศ ่ ่ ่
มาตราสวน ่ 1: 4,000 จาํนวน 100,000 ระวาง ในขณะเดียวกนบริษทัไดท้าํสัญญาวาจา้งตอกบบริษทัในประเทศอีกั ่ ่ ั
แหงหนึ
งสาํหรับการทาํงานดงักลาวโดยบริษทัไดจ้ายเงินเ่ ่ ่ ป็นคาใชจ้ายจายลวงหนา้เป็นจาํนวนเงิน ่ ่ ่ ่ 10 ลา้นบาท ใน
ระหวางปี ่ 2554 บริษทัไดท้ยอยรับรู้รายไดส้าํหรับงานดงักลาวไปแลว้ประมาณร้อยละ ่ 47 ของมลูคาบริการ่  
 
ตอมา เมื
อวนัที
 ่ 8 มิถุนายน 2554 บริษทัไดถู้กวาจา้งจากบริษทัผูว้าจา้งเดิมใหด้าํเนินการสัมภาษณ์ ประชุม สอบท่ ่ าน 
แนวเขตทรัพยป่์าไม ้แนวเขตที
ดินของรัฐบาลและที
ดินของเอกชน จาํนวนทงัหมด � 1,022 ตาํบล ในอตัราตาํบลละ 
40,000 บาท ในขณะเดียวกนบริษทัไดท้าํสัญญาวาจา้งตอกบบริษทัเดิมขา้งตน้และบริษทัในประเทศอีกแหงหนึ
 งั ่ ่ ั ่
สาํหรับการทาํงานดงักลาว โดยบริษทัไดจ้ายเงินเป็นคาใชจ้ายจ่ ่ ่ ่ ่ายลวงหนา้เป็นจาํนวนเงิน ่ 10 ลา้นบาท และ 0.5 ลา้น
บาทให้กบบริษทัเดิมและบริษทัในประเทศอีกแหงหนึ
 งตามลาํดบัั ่  ในระหวางปี ่ 2554 บริษทัไดท้ยอยรับรู้รายได้
สาํหรับงานดงักลาวไปแลว้ประมาณร้อยละ่  99  
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ในระหวาง่ ปี 2555 บริษทัไดส้งหนงัสือเพื
อติดตามกบบริษทัวาจา้งวาจะมี่ ั ่ ่ การจา้งเพื
อให้บริษทัทาํงานตอหรือไม ่ ่
เนื
องจากบริษทัมีคาใชจ้ายจายลวงหนา้ในสวนที
เหลือที
ตอ้งไดรั้บคืน เป็นจาํนวนเงินรวม ่ ่ ่ ่ ่ 6.0 ลา้นบาท หากไมได้่
ดาํเนินการตอ ทงันี่ � �  ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 ผูบ้ริหารไดป้ระเมินวาอาจจะไมไดรั้บชาํระคืน จึงพิจารณาตงัคาเผื
่ ่ ่� อ
หนีสงสยัจะสูญทงัจาํนวน � �  
 
ตอมา เมื
อวนัที
่  22 มกราคม 2556 บริษทัไดส้งหนงัสือแจง้ยกเลิกสัญญาที
ถูกวาจา้งกบบริษทัวาจา้งดงักลาว เนื
องจาก่ ่ ั ่ ่
บริษทัวาจา้งไดเ้พิกเฉยตอการติดตามการวาจา้งตอตามสัญญา ดงันนัจึงถือไดว้าบริษทัวาจา้งไมปฎิบติัตามสัญญา ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่�
โดยใหส้ญัญาดงักลาวมีผลสินสุดลงนบัตงัแตวนัที
บริษทัวาจา้งไดรั้บหนงัสือฉบบันี่ ่ ่� � �  
 

คาใชจ้ายจายลวงหนา้สวนใหญเป็นคาใชจ้ายที
จายเริมแรกกอนดาํเนินงานโครงการและไดท้ยอยรับรู้ตามสัดสวนงาน่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่ ่
 ่
ที
แลว้เสร็จ 
 

9 เงนิให้ก้ยมืแก่กจิการอื�นู  
  

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2554 บริษทั รวมมือรวมใจ จาํกด ซึ
 งเป็นบริษทัยอยทางออ้มมี่ ่ ั ่ เงินใหก้ยูืมระยะสันแกกจการอื
น ้ ิ� ่
เป็นจาํนวนเงินรวม 4.4 ลา้นบาท มีอตัราดอกเบียร้อยละ � 4.0 ตอปี ่  
 

ตอมา่ ในไตรมาสที
 3 ปี 2555 บริษทัยอยทางออ้มดงักลาวไดท้าํขอ้ตกลงเพิมเติมใหช้าํระคืนเงินกยูืมใหแ้กบริษทั่ ่ ้
 ่ ยอย่
ทางออ้มเป็นรายเดือนๆละไมนอ้ยกวา ่ ่ 0.2 ลา้นบาท และชาํระคืนเงินกยูืมใหแ้ลว้เสร็จภายในปี ้ 2556 

 

รายการเคลื
อนไหวของเงินใหก้ยูืมแกกจการอื
นสาํหรับปีสินสุดวนัที
 ้ ิ่ � 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี�  
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2555  2554  2555  2554 

 (พันบาท) 
ณ วนัที
 1 มกราคม 4,400 4,400 - - 
ลดลง  (1,800) - - - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2,600 4,400 - - 
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10 สินทรัพย์ไม่หมนเวยีนที�ถือไว้เพื�อขายุ  
 

รายการเคลื
อนไหวของสินทรัพยไ์มหมุนเวียนที
ถือไวเ้พื
อขาย่ ในระหวางปีสินสุดวนัที
 ่ � 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 
มีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 หมายเหตุ 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
ณ วนัที
 1 มกราคม  - -  - - 
โอนจากสินทรัพยเ์พื
อใหเ้ชา่ 14 4,470  -  4,470  - 
จาํหนาย่ (3,760)  -  (3,760)  - 
ณ วนัที�  31 ธันวาคม 710  - 710  - 
 

11   สินทรัพย์หมนเวยีนอื�นุ  
 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2555 2554 2555 2554 
  (พันบาท) 
ภาษีเงินไดถ้กูหกั ณ ที
จาย่  7,545 3,763 3,503 2,250 
อื
นๆ 1,069 1,926 40 413 
รวม 8,614 5,689 3,543 2,663 
 

12 เงนิลงทุนในกจิการที�เกี�ยวข้องกนั 
 

รายการเคลื
อนไหวของเงินลงทุนในกจการที
เกยวขอ้งกนิ ี
 ั ในระหวางปีสินสุดวนัที
 ่ � 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มี
ดงันี�  

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
เงินลงทนระยะยาวุ      
ตราสารทนที�เป็นหลัุ กทรัพย์เผื�อขาย     
ณ วนัที
 1 มกราคม 6,009 -  -  - 
รับแลกเปลี
ยนจากเงินลงทุนอื
น -  8,155 -  - 
รายการปรับปรุงจากการปรับมูลคายติุธรรม่  2,576  (2,146) -  - 
ณ วนัที�  31 ธันวาคม 8,585 6,009 -  - 
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 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 

เงนิลงทนอื�นุ      
ณ วนัที
 1 มกราคม -  - -  - 
ซือระหวางงวด� ่  -  9,575 -  - 
รับหุน้ปันผล -  1,154 -  - 
แลกเปลี
ยนเป็นหลกัทรัพยเ์ผื
อขาย -  (8,155) -  - 
ขาดทุนจากการแลกเปลี
ยน -  (2,574) -  - 
ณ วนัที�  31 ธันวาคม -  - -  - 

 

13 เงนิลงทนในบริษทัย่อยุ  
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2555  2554 
 (พันบาท) 
บริษทัย่อย    
ณ วนัที
 1 มกราคม 209,999  102,500 
ซือเงินลงทุน� -  107,499  
คาเผื
อการดอ้ยคา่ ่ (199,999)  - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 10,000  209,999  

  
ขาดทุนจากการดอ้ยคาของเ่ งินลงทุนในบริษทัยอย่ 199,999  - 

 
เมื
อวนัที
 27 พฤศจิกายน 2555 ที
ประชุมคณะกรรมการบริษทั ไดมี้มติอนุมติัให ้บริษทัยอย ลงทุนในบริษทัใหม ชื
อ ่ ่
บริษทั สปริงนิวส์ เทเลวิชนั จาํกด 
 ั ทุนจดทะเบียน 5 ลา้นบาท แบงออกเป็น ่ 500,000 หุน้ มูลคาหุน้ละ ่ 10 บาท ซึ
 ง
ประกอบธุรกจการผลิตและเสนอขาวสารตางๆ ผานทางสื
อสมยัใหม โดยบริษทัยอยมีสัดสวนการถือหุ้น ร้อยละ ิ ่ ่ ่ ่ ่ ่
99.99
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14 สินทรัพย์เพื�อให้เช่า 
 

รายการเคลื
อนไหวในระหวางปีสินสุดวนัที
 ่ � 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี�  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
 หมายเหตุ 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
ณ วนัที
 1 มกราคม 8,054 21,088 8,054 21,088 
โอนไปสินทรัพยไ์มหมุนเวียนที
มีไวเ้พื
อขาย่ 10 (4,470) -  (4,470) - 
หัก คาเสื
อมราคาสะสม่ (3,571) (13,034) (3,571) (13,034)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 13 8,054 13 8,054 

 

15 อสังหาริมทรัพย์เพื�อการลงทนุ  
 

รายการเคลื
อนไหวในระหวางปีสินสุดวนัที
่ �  31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 มีดงันี�  
 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงนิเฉพาะกจิการ  
  2555  2554  2555  2554 
  (พันบาท) 
ราคาทนุ         
ณ วนัที
 1 มกราคม   12,120 12,120 12,120 12,120 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม   12,120 12,120 12,120 12,120 
      

ค่าเสื�อมราคา      
ณ วนัที
 1 มกราคม   3,738 3,223 3,738 3,223 
คาเสื
อมราคาสาํหรับปี่   515 515 515 515 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม   4,253 3,738 4,253 3,738 
      

มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ       
ณ วนัที� 1 มกราคม    8,382 8,897 8,382 8,897 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม  7,867 8,382  7,867 8,382 

 
อสงัหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุนประกอบดว้ยอสังหาริมทรัพยเ์พื
อคา้จาํนวนหนึ
งที
ใหเ้ชาแกบุคคลที
สาม ่ ่ สัญญานีไม� ่
สามารถยกเลิกไดเ้ป็นระยะเวลา 3 ปี การตออายสุญัญาภายหลงัจะเป็นไปตามการตอรองกบผูเ้ชา ่ ่ ั ่  
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บริษทัได้นําที
 ดิน และอาคารดังกลาว ไปเป็นหลกัทรัพย์คาํประกนวงเงินสินเชื
อที
ไดร้ับจากธนาคารพาณิชยใ์่ ั�
ประเทศแหงหนึ
ง ่ (ดูหมายเหตุ 35) ราคาตลาดของอสังหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุนดงักลาวมีจาํนวนประมาณ่  19.7 
ลา้นบาท 

 

16 อปกรณ์และยานพาหนะุ  
 

  งบการเงินรวม 
  เครื
องตกแตง่      
  ติดตงัแ� ละอุปกรณ์     
  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทนุ        
ณ วนัที
 1 มกราคม 2554 40,009 9,271 49,280 
ซือ�  24,334 244 24,578 
จาํหนาย่  (923) - (923) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ    
   1 มกราคม 2555 63,420 9,515 72,935 
ซือ�  10,259 6 10,265 
จาํหนาย่  (8,105) (550) (8,655) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 65,574 8,971 74,545 
    

ค่าเสื�อมราคาสะสม    
ณ วนัที
 1 มกราคม 2554 13,763 3,528  17,291 
คาเสื
อมราคาสาํหรับปี่  8,208 1,358  9,566 
จาํหนาย่  (629) - (629) 
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่  1,537 - 1,537 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ    
   1 มกราคม 2555 22,879 4,886  27,765 
คาเสื
อมราคาสาํหรับปี่  10,367 1,294  11,661 
กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยคา่  (1,537) - (1,537) 
จาํหนาย่  (6,310) (550) (6,860) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 25,399 5,630  31,029 
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 งบการเงินรวม 
 เครื
องตกแตง่      
 ติดตงัและอุปกรณ์�     
 สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 
 (พันบาท) 
มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ       
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ    
   1 มกราคม 2555    
ภายใตก้รรมสิทธิของS กลุมบริษทั่  39,233 599 39,832 
ภายใตส้ญัญาเชาการเงิน่  1,308 4,030 5,338 
 40,541 4,629  45,170 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555    
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุมบริษทัS ่  39,009 320  39,329 
ภายใตส้ญัญาเชาการเงิน่  1,166 3,021 4,187 
 40,175 3,341  43,516 

 
 
 
 

 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  เครื
องตกแตง่      
  ติดตงัและอุปกรณ์�     
  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 
  (พันบาท) 
ราคาทนุ        
ณ วนัที
 1 มกราคม 2554 19,267 9,271 28,538 
เพิมขึน
 �  3,588 - 3,588 
จาํหนาย่  (906) - (906) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ    
   1 มกราคม 2555 21,949 9,271 31,220 
เพิมขึน
 �  666 - 666 
จาํหนาย่  (6,200) (550) (6,750) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 16,415 8,721 25,136 
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งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 เครื
องตกแตง่      
 ติดตงัและอุปกรณ์�     
 สาํนกังาน  ยานพาหนะ  รวม 
 (พันบาท) 

ค่าเสื�อมราคาสะสม    
ณ วนัที
 1 มกราคม 2554 12,833 3,527 16,360 
คาเสื
อมราคาสาํหรับปี่  2,189 1,321 3,510 
จาํหนาย่  (626) - (626) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ    
   1 มกราคม 2555 14,396 4,848 19,244 
คาเสื
อมราคาสาํ่ หรับปี 2,311 1,244 3,555 
จาํหนาย่  (6,091) (550)  (6,641) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 10,616 5,542 16,158 
 

มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ        
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ    
   1 มกราคม 2555    
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุมบริษทัS ่  7,553 393 7,946 
ภายใตส้ญัญาเชาการเงิน่  - 4,030 4,030 
 7,553 4,423 11,976 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555    
ภายใตก้รรมสิทธิของกลุมบริษทัS ่  5,799 158 5,957 
ภายใตส้ญัญาเชาการเงิน่  - 3,021 3,021 
 5,799 3,179 8,978 
 

ราคาทรัพยสิ์นของบริษทักอนหกัคาเสื
อมราคาสะสมข่ ่ องอาคารและอุปกรณ์ ซึ
งไดคิ้ดคาเสื
อมราคาเต็มจาํนวนแลว้ แต่ ่
ยงัคงใชง้านจนถึง ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 มีจาํนวน 13.3 ลา้นบาท (2554: 7.7 ล้านบาท) 
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17 ค่าความนิยม 
 
  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2555  2554  2555  2554 
  (พันบาท) 
ราคาทนุ          
ณ วนัที
 1 มกราคม  10,244  10,244  - - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม    10,244  10,244  - - 
         

ขาดทนจากการด้อยค่าุ          
ณ วนัที
 1 มกราคม  -  -  -  - 
ขาดทุนจากการดอ้ยคา่   10,244  -  -  - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม   10,244  - - - 
         

มลค่าสทธิู ุ ทางบัญชี         
ณ วนัที� 1 มกราคม  10,244  10,244  - - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม   -  10,244  - - 
         

ขาดทุนจากการดอ้ยคาคาความนิยม่ ่  10,244  -  - - 
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18 สินทรัพย์ไม่มตีวัตนอื�น 
 

 งบการเงินรวม 

 ลิขสิทธิซS อฟตแ์วร์และ   
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

 (พันบาท) 
ณ วนัที
 1 มกราคม 2554 3,452
ซือ� 1,576
จาํหนาย่ (57)
ตดัจาํหนายสาํหรับปี่ (594)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 4,377
ซือ� 1,123
จาํหนาย่ (601)
ตดัจาํหนายสาํหรับปี่ (84)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 4,815

มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 4,377
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 4,815
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  ลิขสิทธิซอฟตแ์วร์และ     S
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

  (พันบาท) 
ณ วนัที
 1 มกราคม 2554 384
ซือ� 320
จาํหนาย่ (57)
ตดัจาํหนาย่ สาํหรับปี (195)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 452 
จาํหนาย่ (106)
ตดัจาํหนายสาํหรับปี่ (84)
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 262
มลค่าสทธิทางบัญชีู ุ
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 452
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555  262
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19 หนี,สินที�มภีาระดอกเบี,ย 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2555 2554  2555 2554 
 (พันบาท) 
ส่วนที�หมนเวียนุ         
เงินกยูืมระยะยาวจากสถาบนัการเงินสวนที
ถึง้ ่         
   กาหนดชาํระภายในหนึ
งปี ํ - มีหลกัประกนั - 4,127 - 4,127
หนีสินตามสญัญาเชาการเงินสวนที
ถึงกาหนด� ่ ่ ํ   
   ชาํระภายในหนึ
งปี 2,383 2,409 1,700 1,594
 2,383 6,536 1,700 5,721
     

ส่วนที�ไม่หมนเวียนุ   
หนีสินตามสญัญาเชาการเงิน� ่  430 2,318 146 1,846

430 2,318 146 1,846
รวม 2,813 8,854 1,846 7,567
  

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 
 

1)  บริษทัมีสญัญาเชากบบริษทัในประเทศแหงหนึ
งเพื
อเชาซือรถยนต ์โดยผอนชาํระ ่ ั ่ ่ ่� 36 งวด งวดละเทาๆ กนทุก่ ั
เดือนจนถึงเดือนมกราคม 2557 กรรมสิทธิในทรัพย์สินที
 ซือภายใต้สัญญาเชาทางการเงินนีจะโอนเป็นS ่� �
กรรมสิทธิของบริษทั ตอเมื
อไดช้าํระเงินงวดสุดทา้ยแลว้S ่  

 

2)  บริษทัยอยมีสญั่ ญาเชาการเงินกบบริษทัในประเทศหลายแหงเพื
อเชาซืออุปกรณ์สาํนกังาน โดยมีจาํนวนเงินการ่ ั ่ ่ �
ผอนชาํระ ่ 36 งวด งวดละเทาๆกนทุกเดือนจนถึงเดือนสิงหาคม ่ ั 2557 กรรมสิทธิในทรัพยสิ์นที
ซือภายใตส้ัญญาS �
เชาทางการเงินนีจะโอนเป็นกรรมสิทธิของบริษทัยอย ตอเมื
อไดช้าํระเงินงวดสุ่ S ่ ่� ดทา้ยแลว้ 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2554 บริษทัมีสญัญากยูืมเงินจากธนาคารในประเทศแหงหนึ
ง โดยมีระยะเวลาของสญัญา ้ ่ 2 ปี 6 
เดือน โดยจายชาํระดอกเบียในอตัราร้อยละ ่ � MLR + 0.5 ตอปี กาหนดชาํระดอกเบียทุกๆ เดือน และจะชาํระคืนเงินตน้่ ํ �
เป็นเงินงวดละ 667,000 บาท สญัญาดงักลา่ วจะสินสุดในปี � 2555 เงินกยูืมดงักลาวคาํประกนโดยเงินฝากประจาํขอ้ ่ ั�
บริษทัจาํนวนเงิน 4 ลา้นบาท และคาํประกนโดยกรรมการของบริษทั  ซึ
งบริษทัไดช้าํระคืนเงินตน้พร้อมดอกเบียสินสุ� ั � �
ในเดือนกรกฎาคม 2555 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  
 

50

20 เจ้าหนี,การค้า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   
หมายเหตุ  2555  2554  2555  2554 

   (พันบาท) 
กจการที
เกยวขอ้งกนิ ี
 ั  4  963  3,340  9 302 
กจการอื
นๆิ    5,827 40,239 32 33,600  
รวม   6,790 43,579 41 33,902 
 
21 เจ้าหนี,อื�น      
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ   
หมายเหตุ  2555  2554  2555  2554 

   (พันบาท) 
กจิการที�เกี�ยวข้องกนั 4  1,348  1,574  677  966 
          
อื�นๆ          
คาใชจ้ายในการดาํเนินงานคา้งจาย่ ่ ่    21,424  19,172  2,824  8,629 
เงินมดัจาํและเงินรับลวงหนา้่    1,195  6,956  728  693 
อื
นๆ    4,484  3,910  1,045  - 
   27,103  30,038  4,597  9,322 
รวม   28,451  31,612  5,274  10,288 
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22 ประมาณการหนี,สิน 

 งบการเงินรวม 
 การรับประกนั

ผลงานของงาน
โครงการ 

 คดีความ
ฟ้องร้อง 

 รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัที
 1 มกราคม 2554  1,565  1,960  3,525 
ประมาณการหนีสินเพิมขึ� 
 �น 4,655  -  4,655 
ประมาณการหนีสินใชไ้ป�   (86)  -  (86) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 
  1 มกราคม 2555 

 
6,134 

  
1,960 

  
8,094 

ประมาณการหนีสินเพิมขึน� 
 �  7,689  1,180  8,869 
ประมาณการหนีสิน� ใชไ้ป (6,830)  (733)  (7,563) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 6,993  2,407  9,400 
      
 งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 การรับประกนั

ผลงานของงาน
โครงการ 

 คดีความ
ฟ้องร้อง 

 รวม 

 (พันบาท) 
ณ วนัที
 1 มกราคม 2554  1,565  1,960  3,525 
ประมาณการหนีสินเพิมขึน� 
 �  4,655  -  4,655 
ประมาณการหนีสินใชไ้ป�   (86)  -  (86) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2554 และ 
  1 มกราคม 2555 

 
6,134 

  
1,960 

  
8,094 

ประมาณการหนีสินเพิมขึน� 
 �  7,689  1,180  8,869 
ประมาณการหนีสิน� ใชไ้ป (6,830)  (733)  (7,563) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 6,993  2,407  9,400 
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23 หนี,สินหมนเวยีนอื�นุ  

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 

 (พันบาท) 
     
ภาษีหกั ณ ที
จายคา้งจาย่ ่  1,143 1,246 450 584 
ภาษีขาย – ไมถึงกาหนด่ ํ  2,400 3,485 123 1,281 
รวม 3,543 4,731 573 1,865 
 

24 ภาระผกพนัผลประโยชน์พนักงานู   
 
  งบการเงนิรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
ภาระผกพนัในงบแสดงฐานะการเงนิสําหรับู      
เงินบาํเหน็จและเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน 3,379 1,972 1,660 1,087 
 

กลุมบริษทัไดจ้ดัใหมี้โครงการเงินชดเชยตามกฎหมายแรงงานตามพระราชบญัญติัคุม้คร่ องแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการ
ใหผ้ลประโยชนเ์มื
อเกษียณแกพนกังานตามสิทธิและอายงุาน่

การเปลี
ยนแปลงในมูลคาปัจจุบนัของภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์่
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
ภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน ์ณ  
   วนัที
 1 มกราคม 1,972 

 
784 

 
1,087 

 
559 

ตน้ทุนบริการปัจจุบนั และดอกเบีย�  1,407 1,188 573 528 
ภาระผกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณู     
   วนัที� 31 ธันวาคม 

 
3,379 

 
1,972 

 
1,660 

 
1,087 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
ค่าใช้จ่ายที�รับร้ในกาํไรหรือขาดทนู ุ         
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,269  1,104  502  480 
ดอกเบียจากภาระผกูพนั�  138 84 71 48 
รวม 1,407 1,188 573 528 
 

คาใชจ้ายที
รับรู้ในกาไรหรือขาดทุนขา้งตน้ แสดงรวมในรายการดงัตอไปนี่ ่ ํ ่ �  
 

  
งบการเงินรวม 

 งบการเงนิ 
เฉพาะกจิการ 

 2555  2554 2555  2554 
 (พันบาท) 
สําหรับปีสิ,นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม  
ตน้ทุนบริการ 295 272 12 12 
คาใชจ้ายในการขาย่ ่ และบริการ 79 24 -  - 
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  1,033 892 561 516 
รวม 1,407 1,188 573 528 

 
ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนภยั ณ วนัที
รายงานั  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด  4.42 ถึง 4.44 4.44 
อตัราการเพิมขึนของเงินเดือน
 �  3.08 3.08 
อตัราการหมุนเวียนพนกังาน 0 ถึง 25 0 ถึง 25 

 
ขอ้สมมติเกยวกบอตัรามรณะในอนาคตถือตามี
 ั ขอ้มลูทางสถิติที
เผยแพรทวัไปและตารางมรณะ ่ 
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25 ทนเรือนห้นุ ุ  
 
 มลูคาหุน้่  2555 2554 
 ตอหุน้่  จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน จาํนวนหุน้ จาํนวนเงิน 
 (บาท) (พันหุ้น / พันบาท) 
ทนจดทะเบียนุ       
ณ วนัที
 1 มกราคม      

- หุน้สามญั 0.1 - - 4,244,244 424,424 
- หุน้สามญั 1.0 2,912,370 2,912,370 - - 

  2,912,370 2,912,370 4,244,244 424,424 
ออกหุน้ใหม่ 1.0 - - 2,487,946 2,487,946 
เพิมมลูคาหุน้
 ่       

จาก 0.1 บาท เป็น 1 บาท 1.0 - - (3,819,820) - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม      

- ห้นสามญัุ  1.0 2,912,370 2,912,370 2,912,370 2,912,370 
   

ห้นที�ออกและชําระแล้วุ       
ณ วนัที
 1 มกราคม      

- หุน้สามญั 0.1 - - 3,030,516 303,052 
- หุน้สามญั 1.0 1,515,258 1,515,258 - - 

ออกหุน้ใหม่ 1.0 - - 1,212,206 1,212,206 
เพิมมลูคาหุน้
 ่        

- จาก 0.1 บาท เป็น 1 บาท 1.0 - - (2,727,464) - 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม      

- ห้นสามญัุ  1.0 1,515,258 1,515,258 1,515,258 1,515,258 
 

ส่วนเกนิ (ส่วนตํ�า) มลค่าห้นสามญัู ุ      
ณ วนัที
 1 มกราคม     

- หุน้สามญั 1,515,258 (737,347) 303,052 74,831 
ออกหุน้ใหม่ - - 1,212,206      (812,178) 
ณ วนัที� 31 ธันวาคม    

- ห้นสามญัุ  1,515,258 (737,347) 1,515,258 (737,347) 
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ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้เมื
อวนัที
 23 มิถุนายน 2554 ผูถื้อหุน้มีมติ 
 

ก) อนุมติัการเปลี
ยนแปลงมูลคาทุนเรือนหุน้จากเดิ่ มหุน้ละ 0.1 บาท (4,244,243,860 หุน้ มูลคาหุ้นละ ่ 0.1 บาท) 
เป็นมูลคาหุน้ละ ่ 1 บาท (424,424,386 หุน้ มูลคาหุน้ละ่  1 บาท) บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเปลี
ยนแปลงมูลคาทุน่
เรือนหุน้ดงักลาวแลว้เมื
อวนัที
 ่ 27 มิถุนายน 2554 

 
ข) อนุมติัการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 424,424,386 หุน้ เป็น 424,424,384 หุน้ มูลคาที
ตราไวหุ้น้ละ ่ 1 บาท บริษทั

ไดจ้ดทะเบียนการลดทุนจดทะเบียนดงักลาวแลว้เมื
อวนัที
 ่ 28 มิถุนายน 2554 
 

ค) การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิมทุนให้แกผูถื้อหุ้นเดิมจาํนวน 
 ่ 1,212,206,400 หุ้น มูลคาที
ตราไวหุ้น้ละ ่ 1 
บาท ในอตัรา 1 หุน้เดิมได ้4 หุน้สามญัใหม ในราคาเสนอขายหุน้ละ ่ 0.33 บาท 

 

ง) การออกและเสนอขายใบสําคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุ้นสามญัของบริษทั รุนที
 � ่ 3 (SLC-W3) จาํนวนไมเกน ่ ิ
484,882,560 หนวย เพื
อจดัสรรให้แกผูถื้อหุ้นเดิมที
มีสิทธิจองซือหุ้นสามญัเพิมทุนและใชสิ้ทธิในการจองซือ่ ่ � �

หุน้ ในอตัรา 5 หุน้สามญัเพิมทุนไดใ้บสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้สามญัของบริษทั รุนที
 
 � ่ 3 (SLC-W3) จาํนวน 
2 หนวย โดยมีราคาแปลงสภาพเทากบ ่ ่ ั 1 บาทตอหุน้่  

 

จ) การออกและเสนอขายหุน้สามญัเพิมทุนใหแ้กบุคคลในวงจาํกด และ
 ่ ั /หรือ ผูล้งทุนสถาบนั และ/หรือผูล้งทุนที
มี
ลกัษณะเฉพาะ (Private Placement) จาํนวน 700,000,000 หุน้ มูลคาที
ตราไวหุ้น้ละ่  1 บาท โดยกาหนดราคาํ
เสนอขายไว ้ไมตํ
ากวาร้อยละ ่ ่ 90 ของราคาตลาด หรือสวนลดไมเกนกวาร้อยละ ่ ่ ิ ่ 10 ของราคาตลาด ซึ
 งคาํนวณ
โดยอา้งอิงกบราคาปิดถวัเฉลี
ยถวงนาํหนกัของหุน้ของบริษทัในตลาดหลกัทรัพยั ่ � แ์หงประเทศไทยรวม ่ 14 วนัทาํ
การกอนวนัที
เสนอขาย่  

 

ฉ) การเพิมทุนจดทะเบียนจากเดิม 
 424,424,384 บาท (424,424,384 หุน้ มูลคาหุน้ละ่  1 บาท) เป็น 2,912,369,800 
บาท (2,912,369,800 หุน้ มลูคาหุน้ละ่  1 บาท) โดยออกหุน้สามญัจาํนวน 2,487,945,416 หุน้ ดงันี�  

1. หุน้สามญัจาํนวน 1,212,206,400 หุน้ มลูคาที
ตราไวหุ้น้ละ ่ 1 บาท (ตามหมายเหตขุ้อ 25 ค) 
2. หุน้สามญัจาํนวน 484,882,560 หุน้ มลูคาที
ตราไวหุ้น้ละ ่ 1 บาท (ตามหมายเหตขุ้อ25 ง) 
3. หุน้สามญัจาํนวน 45,485,174 หุน้ มูลคาหุน้ละ ่ 1 บาท จดัสรรเพื
อรองรับการปรับสิทธิการใชสิ้ทธิ

แปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้สามญัของบริษทั รุนที
 � ่ 1 (SLC-W1) 
4. หุน้สามญัจาํนวน 45,371,282 หุน้ มูลคาหุน้ละ ่ 1 บาท จดัสรรเพื
อรองรับการปรับสิทธิการใชสิ้ทธิ

แปลงสภาพตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้สามญัของบริษทั รุนที
 � ่ 2 (SLC-W2) 
5. หุน้สามญัจาํนวน 700,000,000 หุน้ มลูคาที
ตราไวหุ้น้ละ ่ 1 บาท (ตามหมายเหตขุ้อ 25 จ) 

 

 
 
 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  
 

56

บริษทัไดจ้ดทะเบียนการเพิมทุนจดทะเบียนดงักลาวแลว้เมื
อวนัที
 
 ่ 11 กรกฎาคม 2554 
 
รายละเอียดใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้ดงันี � �� : 
 
ใบสําคัญแสดงสิทธิCจะซื1อห้นครั1งที�ุ  1 (SLC-W1) 
 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
ซือหุ้� นสามญัของบริษทัรุนที
 ่ 1 จาํนวน 249,999,860 หนวย่  
- วนักาหนดการใชสิ้ทธิคือวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนพฤษภาคมและเดือนพฤศจิกายนของแตละปีํ ่  
- วนักาหนดใชสิ้ทธิครังแรกจะเป็นวนัที
ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิํ �  
- ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้ครังที
 � � 1 มีอาย ุ5 ปี นบัจากวนัที
ออก  
- วนัที
ใชสิ้ทธิครังแรกจะตรงกบวนัที
 � ั 17 พฤษภาคม 2553 และกาหนดใชสิ้ทธิครังสุดทา้ยจะตรงกบํ ั�

วนัครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้ตรงกบวนัที
 � ั 16 พฤษภาคม 2558 
 

ใบสําคัญแสดงสิทธิCจะซื1อห้นครั1งที�ุ  2 (SLC-W2) 
 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
ซือหุน้สามญัของบริษทัรุนที
� ่  1 จาํนวน 606,103,184 หนวย่  
- วนักาหนดการใชสิ้ทธิคือวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและเดือนกนยายนของแตละปีํ ั ่  
- วนักาหนดใชสิ้ทธิครังแรกจะเป็นวนัที
ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิํ �  
- ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้ครังที
 � � 1 มีอาย ุ5 ปี นบัจากวนัที
ออก  
- วนัที
ใชสิ้ทธิครังแรกจะตรง� กบวนัที
 ั 29 ตุลาคม 2553 และกาหนดใชสิ้ทธิครังสุดทา้ยจะตรงกบวนัํ ั�

ครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้ตรงกบวนัที
 � ั 29 ตุลาคม 2558 
 

ใบสําคัญแสดงสิทธิCจะซื1อห้นครั1งที�ุ  3 (SLC-W3) 
 

- ใบสาํคญัแสดงสิทธิที
ซือหุน้สามญัของบริษทัรุนที
 � ่ 1 จาํนวน 484,882,540 หนวย่  
- วนักาหนดการใชสิ้ทธิคือวนัทาํการสุดทา้ยของเดือนมีนาคมและเดือนกนยายนของแตละปีํ ั ่  
- วนักาหนดใชสิ้ทธิครังแรกจะเป็นวนัที
ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิํ �  
- วนักาหนดใชสิ้ทธิครังแรกจะเป็นวนัที
ออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้แลว้ ํ � � 5 ปี 
- วนัที
ใชสิ้ทธิครังแรกจะตรงกบวนัที
 � ั 15 กนยายั น 2554 และกาหนดใชสิ้ทธิครังสุดทา้ยจะตรงกบวนัํ ั�

ครบอายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิที
จะซือหุน้ตรงกบวนัที
 � ั 14 กนยายน  ั 2559 
 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 ใบสาํคญัแสดงสิทธิจะซือหุน้ครังที
 � � 1 2 และ 3 รวมจาํนวน 1,341 ลา้นหุน้ ไม่มีผูถื้อใบสาํคญั
แสดงสิทธิมาใชสิ้ทธิ 
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26 ส่วนเกนิทนและสํารองุ  
          

ส่วนเกนิมลค่าห้นู ุ   
 

ตามบทบญัญติัแหงพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกด พ่ ั .ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที
บริษทัเสนอขายหุ้นสูงกวา่
มูลคาหุน้ที
จดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํคาหุน้สวนเกนนีตงัเป็นทุนสาํรอง ่ ่ ่ ิ � � (“สวนเกนมูลคาหุ้น่ ิ ่ ”) สวนเกนมูลคา่ ิ ่ หุน้นี�
จะนาํไปจายเป็นเงินปันผลไมได้่ ่  
 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบัญญติัแหงพระราชบัญญติับริษทัมหาชน จาํกด พ่ ั .ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง 
(“สาํรองตามกฎหมาย”) อยางนอ้ยร้อยละ่  5 ของกาไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมาํ  (ถา้มี) จนกวาสํารอง่
ดงักลาว่ มีจาํนวนไมนอ้ยกวาร้อยละ ่ ่ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองนีจะนาํไปจายเป็นเงินปันผลไมได้� ่ ่  
 

องค์ประกอบอื�นของส่วนของผ้ถอืห้นู ุ  
 

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงในมลค่ายตธิรรมู ุ  
 

ผลตางจากการเปลี
ยนแปลงในมลูคายติุธรรมแสดงในสวนของเจา้ของประกอบดว้ยผลรวมการเปลี
ยนแปลงในมู่ ่ ่ ลคา่
ยติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินเผื
อขายจนกระทงัมีการตดัรายการหรือเกดการดอ้ยคา
 ิ ่  
 

27 รายงานทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 
 
รายไดแ้ละผลการดาํเนินงานจากสวนงานเป็นรายการที
เกยวขอ้งโดยตรงกบสวนงานหรือที
สามารถปันสวนใหก้บสวน่ ี
 ั ่ ่ ั ่
งานไดอ้ยางสมเหตุสมผล ่  
 

ส่วนงานธุรกจิ 
 

ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 บริษทัเสนอสวนงานธุรกจที
สาํคญั ดงันี่ ิ �  
 
ส่วนงาน 1  ธุรกจที
เกยวกบคอมพิวเตอร์ิ ี
 ั  
ส่วนงาน 2  ธุรกจที
เกยวกบสื
อิ ี
 ั  
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ขอ้มลูเกยวกบผลได้ี
 ั  (เสีย) ตามสวนงานธุรกจรวมสาํหรับปีสินสุดวนัที
 ่ ิ � 31 ธนัวาคม 2555 และ 31 ธนัวาคม 2554 มีดงันี�  
  
 2555 
 ธุรกจที
เกยวิ ี
   ธุรกจที
เกยวิ ี
   รายการตดับญัชี   
 กบคอมพิวเตอร์ั   กบสื
อั   ระหวางกน่ ั   รวม 
 (พันบาท) 
รายได้      
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 51,992  134,760 (4,604) 182,148 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 21,031 - (2,357) 18,674 
รายไดจ้ากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่  6,421  - - 6,421 
ดอกเบียรับ�  18,777  695 (17,219) 2,253 
รายไดอื้
น 2,872  13,885 (3,215) 13,542 
รวมรายได้ 101,093 149,340 (27,395) 223,038 
    

ค่าใช้จ่าย    
ตน้ทุนบริการ 43,936 128,075  (7,832)  164,179 
ตน้ทุนขาย 16,500 - (1,892)  14,608 
ตน้ทุนจากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่  3,499 - - 3,499 
คาใชจ้ายในการขาย่ ่ และบริการ 9,334 24,224  (286) 33,272 
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  73,963 57,905  (230)  131,638 
หนีสูญและหนีสงสยัจะสูญ� �  11,087 261  - 11,348 
ขาดทุนจากการดอ้ยคาความนิยม่  - 10,244  - 10,244 
รวมค่าใช้จ่าย 158,319  220,709  (10,240)  368,788 
    

ขาดทนก่อนต้นทนทางการเงนิุ ุ         
และภาษีเงนิได้ (57,226)  (71,369) (17,155) (145,750) 

ตน้ทุนทางการเงิน 253 17,382 (17,218) 417 
ขาดทนก่อนภาษีเงิุ นได้ (57,479) (88,751) 63  (146,167) 
ภาษีเงินได ้ - - - - 
ขาดทนสําหรับปีุ  (57,479) (88,751) 63 (146,167) 
     

สินทรัพย์     
ลูกหนีการคา้และมูลคางานบริการ� ่  
   ที
ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้่ ็  4,922 

 
33,919 

 
(528) 

 
38,313 

สินคา้คงเหลือ 4,822 - - 4,822 
อุปกรณ์และยานพาหนะ 9,643 33,907 (34)  43,516 
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 2554 
 ธุรกจที
เกยวิ ี
   ธุรกจที
เกยวิ ี
   รายการตดับญัชี   
 กบคอมพิวเตอร์ั   กบสื
อั   ระหวางกน่ ั   รวม 
 (พันบาท) 
รายได้      
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 104,135  84,320 (6,627) 181,828 
รายไดจ้ากการขายสินคา้ 9,968 - (1,758) 8,210 
รายไดจ้ากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่  9,065  - - 9,065 
ดอกเบียรับ�  10,955  461 (10,119) 1,297 
รายไดอื้
น 429  2,902 (1,556) 1,775 
รวมรายได้ 134,552 87,683 (20,060) 202,175 
     

ค่าใช้จ่าย     
ตน้ทุนบริการ 96,469 138,571  (8,331)  226,709 
ตน้ทุนขาย 5,850 - (1,384)  4,466 
ตน้ทุนจากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่  4,662 - - 4,662 
คาใชจ้ายในการขาย่ ่ และบริการ 7,549 26,939  - 34,488 
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  70,673 59,851  (45)  130,479 
รวมค่าใช้จ่าย 185,203 225,361  (9,760)  400,804 
     

ขาดทนก่อนต้นทนทางการเงนิุ ุ         
   และภาษีเงนิได้ (50,651)  (137,678) (10,300) (198,629) 
ตน้ทุนทางการเงิน 4,427 10,853 (10,119) 5,161 
ขาดทนก่อนภาษีเงนิไดุ้  (55,078) (148,531) (181)  (203,790) 
ภาษีเงินได ้ -  - -  - 
ขาดทนสําหรับปีุ  (55,078) (148,531) (181) (203,790) 
  

  
 

สินทรัพย์      
ลูกหนีการคา้และมูลคางานบริการ� ่  
   ที
ยงัไมเรียกเกบจากลูกคา้่ ็  84,764  32,334 (2,701) 114,397 
สินคา้คงเหลือ 2,190 - -  2,190 
อุปกรณ์และยานพาหนะ 11,984  33,275 (89)  45,170 
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ส่วนงานภมิศาสตร์ู  
 
กลุมบริษทัดาํเนินธุรกจเฉพาะในประเทศไทยเทานัน ดงันันฝ่ายบริหารจึงพิจารณาวากลุมบริษทัมีสวนงานทาง่ ิ ่ ่ ่ ่� �
ภูมิศาสตร์เพียงสวนงานเดียว่  
 

28   ค่าใช้จ่ายในการขาย 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2555  2554  2555  2554 
  (พันบาท) 
คาใชจ้ายผลประโยชนต์อบแทนพนกังาน่ ่   12,229 10,181 2,292 3,235 
คานายหนา้่  8,173 7,556 1,738 1,500 
คาใชจ้ายในการสงเสริมการขาย่ ่ ่  4,335 1,657 240 505 
คาเชา่ ่  1,640  364 - - 
คาใชจ้ายในการเดินทาง่ ่  1,478 707 495 541 
คาใชจ้าย่ ่ ในการตลาด 1,118 10,450 91 144 
คาบริการ่  914 546 - - 
อื
นๆ  3,386 3,027 1,338 1,575 
รวม 33,273 34,488 6,194 7,500 

 

29  ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2555  2554  2555  2554 
  (พันบาท) 
คาใชจ้ายผลประโยชน์่ ่ ตอบแทนพนกังาน  73,281 78,035 36,513 42,081 
คาใชจ้าย่ ่ ประมาณการหนีสิน�   8,836 4,569 8,836 4,569 
คาเสื
อมราคาและคาตดัจาํหนาย่ ่ ่   8,338 7,554 3,265 3,513 
คาที
ปรึกษา่   6,315 4,414 2,185  381 
คาเชา ่ ่   4,942 5,298 3,946 3,974 
คาเบียประชุมแ่ � ละคาตอบแทนกรรมการ่   4,509 2,898 4,197  2,604 
คาบริการ่   4,116 4,606 1,611 2,970 
คาใชจ้ายในการเดินทาง่ ่   3,342 3,146 2,140 1,933 
คาธรรมเนียมวิชาชีพ่   2,933 2,949 1,547 1,649 
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  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2555  2554  2555  2554 
  (พันบาท) 
คาใชจ้ายสาธารณูปโภค่ ่   2,541 2,495 955  979 
คาใชจ้ายวสัดุ ่ ่   1,226 1,605 325  461 
คาซอมแซมและบาํรุงรักษา่ ่   995 520 605  219 
คาธรรมเนียม่ ธนาคารและอากร  567 2,050 297  1,292 
ขาดทุนจากการแลกเปลี
ยนหุน้  - 2,573 - - 
ขาดทุนจากเหตุการณ์ไฟไหม ้  - 1,537 - - 
มลูคาเสียหายจากขอ้ตกลงในสัญญา่   - 900 - 900 
อื
นๆ  9,697 5,330 5,266 1,594 
รวม  131,638  130,479  71,688  69,119 

 

30 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนของพนักงาน 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2555  2554  2555  2554 
 (พันบาท) 
ผ้บริหารู        
เงินเดือนและคาแรง่  38,588  32,200  17,735  13,500 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ�  258  182  258  182 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 711  654  349  321 
อื
นๆ  1,115  1,185   85  105 
 40,672  34,221  18,427  14,108 
        
เงินเดือนและคาแรง่  103,072  109,505  19,022  29,583 
เงินสมทบกองทุนสาํรองเลียงชีพ�  3,370  4,782  1,374  2,348 
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 696  534  224  207 
อื
นๆ  6,371  9,564  2,670  2,816 
 113,509  124,385  23,290  34,954 
        
รวม 154,181  158,606  41,717  49,062 
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กลุมบริษทัไดจ้ดัตงักองทุนสาํรองเลียงชีพสาํหรับพนกังานของกลุมบริษทับนพืนฐาน่ ่� � � ความสมคัรใจของพนกังานใน
การเป็นสมาชิกของกองทุน โดยพนกังานจายเงินสะสมในอตัราร้อยละ ่ 3 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุมบริษทัจาย่ ่
สมทบในอตัราร้อยละ 3 ของเงินเดือนของพนกังานทุกเดือน กองทุนสาํรองเลียงชีพนีไดจ้ดทะเบียนเป็นกองทุนสาํรอง� �
เลียงชีพตามขอ้กาหนดของกระทรวงกา� ํ รคลงัและจดัการกองทุนโดยผูจ้ดัการกองทุนที
ไดรั้บอนุญาต 

 
31      หนี,สญและหนี,สงสัยจะสญู ู  
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2555  2554  2555  2554 
 หมายเหต ุ (พันบาท) 
หนีสูญ� และหนีสงสยัจะสูญ� -ลกูหนี�  
   การคา้และมลูคางานบริการที
ยงั่ ไม่ 
   เรียกเกบจ็ ากลกูคา้ 

 
6,7 

 
 

4,255 

  
 

- 

 
 

3,994 

  
 

- 
หนีสงสยัจะสูญ� -คาใชจ้ายจายลวงหนา้่ ่ ่ ่  
   และเงินคาํประกน� ั  8 

 
6,943 

  
- 

 
6,943 

  
- 

หนีสงสยัจะสูญ� -เงินประกนผลงานั  150 - 150  - 
หนีสงสยัจะสูญ� -เงินใหก้ยูืมระยะสนั้ �  
   แกกจการที
เกยวขอ้งกน่ ิ ี
 ั  4 

 
- 

 
- 

 
127,058 

- 

รวม 11,348  - 138,145 - 
 
32 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทนุ  
 

คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผูไ้ดรั้บการสงเสริมการ่ ่
ลงทุนตามพระราชบญัญติัสงเสริมการลงทุน พ่ .ศ. 2520 เกยวกบกจกาี
 ั ิ รซอฟตแ์วร์ประเภท Enterprise Software และ 
Digital Content ตามบตัรสงเสริมเลขที
 ่ 1038(7)/2551 โดยบริษทัไดรั้บสิทธิประโยชนบ์างอยางเชน ่ ่  

 
(ก) ไดรั้บยกเวน้อากรขาเขา้สาํหรับเครื
องจกัรที
นาํเขา้จากตางประเทศตามที
คณะกรรมการสงเสริมการลงทุนอนุมติั่ ่  

 
(ข) ได้รับยกเวน้ภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกาไรสุทธิที
ได้จากการประกอบกจการที
ได้รับการสงเสริมเป็นํ ิ ่

ระยะเวลาแปดปีนบัแตวนัที
เริมมีรายไดจ้ากการประกอบพาณิชยกจจนถึงเดือนมกราคม ่ ิ
 2558  
 

เนื
องจากเป็นกจการที
ไดรั้บการสงเสริมการลงทุน บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเงื
อนไขและขอ้กาหนดตามที
ระบุไวใ้นิ ่ ํ บตัร
สงเสริมการลงทุน่  
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รายไดที้
ไดรั้บการสงเสริมการลงทุนและที
ไมไดรั้บการสงเสริมการลงทุนสรุปไดด้งันี่ ่ ่ �  
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2555  2554 

 กจการที
ิ
ไดรั้บการ
สงเสริม่  

 กจการที
ิ  
ไม่ไดรั้บการ

สงเสริม่  

  
 

รวม 

 กจการที
ิ
ไดรั้บการ
สงเสริม่  

 กจการที
ิ  
ไม่ไดรั้บการ

สงเสริม่  

  
 

รวม 
 (พันบาท) 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4,756 46,726 51,482 12,124 92,011 104,135
รายไดจ้ากการขาย - 10,533 10,533 - 6,269 6,269
รวม 4,756 57,259 62,015 12,124 98,280 110,404
 

33 ขาดทนต่อห้นุ ุ  
 

ขาดทุนตอหุน้สาํหรับปีสินสุดวนัที
่ �  31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 คาํนวณจากขาดทุนสาํหรับปีที
เป็นสวนของผูถื้อหุน้่
สามญับริษทัใหญ และจาํนวนหุ้นสามญัที
ออกจาํหนายแลว้ระหวางปีโดยถวัเฉลี
ยถวงนาํหนกั โดยแสดงการคาํนว่ ่ ่ ่ �
ดงันี�  
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2555 2554 2555 2554 
 (พันบาท/พันหุ้น) 
สําหรับปีสิ,นสดวันที� ุ 31 ธันวาคม  
ขาดทุนที
เป็นสวนของผูถื้อหุน้ของบริษทั่  (146,167) (203,790) (381,133) (54,728)
จาํนวนหุน้สามญัที
ออก ณ วนัที
     
   1 มกราคม 1,515,258 303,052 1,515,258 303,052 
ผลกระทบจากหุน้ที
ออกจาํหนายวนัที
่      
   15 กนยายน ั 2554 - 358,680 - 358,680 
จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลี
ยถวงนาํหนกั่ �  1,515,258 661,732 1,515,258 661,732 
ขาดทุนตอหุน้ ่ (บาท) (0.09) (0.31) (0.25) (0.08) 

 

ขาดทุนตอหุน้คาํนวณโดยหารขาดทุนสุทธิสาํหรับปีดว้ยจาํนวนถวัเฉลี
ยถวงนาํหนกัของหุน้สามญัที่ ่ � 
ออกจาํหนายอยใู่ ่
ระหวางปี่  โดยไดป้รับจาํนวนหุน้สามญัตามสัดสวนที
เปลี
ยนไปของจาํนวนหุน้สามญัที
เกดจากการเปลี
ยนแปลงมูลคา่ ิ ่
ที
ตราไวจ้ากมลูคาหุน้ละ ่ 0.1 บาท เป็นมลูคาหุน้ละ่  1 บาท ตามที
กลาวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้่  25 
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บริษทัไมไดแ้สดงขาดทุนตอหุน้ปรับ่ ่ ลดสาํหรับปีสินสุดวนัที
 � 31 ธนัวาคม 2555 เพราะราคาใชสิ้ทธิของใบสาํคญัแสดง
สิทธิที
จะซือหุน้ของบริษทัมีมูลคาสูงกวามลูคายติุธรรมของหุน้สามญัของบริษทั� ่ ่ ่  
 

34 เครื�องมอืทางการเงนิ 
 
 นโยบายการจดัการความเสี�ยงทางด้านการเงิน 

 
กลุมบริษทัมีความเสี
ยงจากการดาํเนินธุรก่ ิจตามปกติจากการเปลี
ยนแปลงอตัราดอกเบีย และจากการไมปฏิบติัตาม� ่
ขอ้กาหนดตามสญัญาของคูสญัญา กลุมบริษทัไมมีการถือหรือออกเครื
องมือทางการเงินที
เป็นตราสารอนุพนัธ์ เพื
อการํ ่ ่ ่
เกงกาไรหรือการคา้ ็ ํ  
 
การจดัการความเสี
ยงเป็นสวนที
สาํคญัของธุรกจของกลุมบริษทั กลุมบริ่ ิ ่ ่ ษทัมีระบบในการควบคุมใหมี้ความสมดุลของ
ระดบัความเสี
ยงที
ยอมรับได ้โดยพิจารณาระหวางตน้ทุนที
เกดจากความเสี
ยงและตน้ทุนของการจดัการความเสี
ยง ฝ่าย่ ิ
บริหารไดมี้การควบคุมกระบวนการการจดัการความเสี
ยงของกลุมบริษทัอยางตอเนื
องเพื
อให้มนัใจวามีความสมดุล่ ่ ่ ่

ระหวาง่ ความเสี
ยงและการควบคุมความเสี
ยง 
 
การบริหารจดัการทนุ  
 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนใหม้นัคงเพื
อรักษานกัลงทุน เจา้หนีและความเชื
อมนัของ
 
�
ตลาดและกอให้เกดการพฒันาของธุรกจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกากบดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ
 ง่ ิ ิ ํ ั
กลุ่มบริษทัพิจารณาจากสัดสวนของผลตอบแทนจากกจกรรมดาํเนินงานตอสวนของเจา้ของรวม ซึ
 งไมรวมสวนได้่ ิ ่ ่ ่ ่
เสียที
ไมมีอาํนาจควบคุม อีกทงัยงักากบดูแลระดบัการจายเงินปันผลใหแ้กผูถื้อหุน้สามญั่ ํ ั ่� ่  

 
ความเสี�ยงด้านอัตราดอกเบี1ย 
 
ความเสี
ยงดา้นอตัราดอกเบีย หมายถึงความเสี
ยงที
� เกดจากการเปลี
ยนแปลงที
จะเกดในอนาคตของอตัราดอกเบียในิ ิ �
ตลาด ซึ
งสงผลกระทบตอการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของกลุมบริษทั เนื
องจากดอกเบียเงินกยูืมสวนใหญมีอตัรา่ ่ ่ ้ ่ ่�
คงที
 กลุมบริษทัมีความเสี
ยงดา้นอตัราดอกเบียที
เกดจากเงินกูยืม ่ ิ ้� (ดูหมายเหตุข้อ 19) กลุมบริษั่ ทไดล้ดความเสี
ยง
ดงักลาวโดยทาํใหแ้นใจวาดอกเบียที
เกดจากเงินกยูืมสวนใหญมีอตัราคงที
่ ่ ่ ิ ้ ่ ่�  
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การกาํหนดมลค่ายติธรรมู ุ  
 

นโยบายการบญัชีและการเปิดเผยของบริษทักาหนดใหมี้การกาหนดมลูคายติุธรรมทงัสินทรัพยแ์ละหนีสินทางการเงินํ ํ ่ � �
และไมใชทางการเงิน่ ่    มูลคายุติ่ ธรรม หมายถึง จาํนวนเงินที
ผูซื้อและผูข้ายตกลงแลกเปลี
ยนสินทรัพยห์รือชาํระ�
หนีสินกน ในขณะที
ทงัสองฝ่ายมีความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปลี
ยนกน และสามารถตอรองราคากนไดอ้ยางเป็น� ั ั ่ ั ่�
อิสระในลกัษณะของผูที้
ไมมีความเกยวขอ้งกน วตัถุประสงค์ของการวดัมูลคาหรือการเ่ ี
 ั ่ ปิดเผยมูลคายุติธรรมถูก่
กาหนดโดยวิธีตอไปนี   ขอ้มูลเพิมเติมเกยวกบสมมติฐานในการกาหนดมูลคายุติธรรมถูกเปิดเผยในหมายเหตุที
ํ ่ ี
 ั ํ ่� 

เกยวขอ้งกบสินทรัพยแ์ละหนีสินนนัๆี
 ั � �  
 
มลูคายติุธรรมโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงินและหนีสินทางการเงินที
มีอายุคงเหลือตํ
ากวาหนึ่ ่� 
 งปีมีคาใกลเ้คีย่
กบมลูคาที
ตราไว้ั ่  
 
มลูคายติุธรรมของลกูหนีและเจา้หนีการคา้ สินทรัพยอื์
นและหนีสินอื
น เป็นมลูคาที
ใกลเ้คียงกบราคาที
บนัทึกในบญัชี่ ่ ั� � �  
 

35 ภาระผกพนักบับคคลและกจิการที�ไม่เกี�ยวข้องกนัู ุ  
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2555  2554  2555  2554 

 (พันบาท) 
ภาระผกพนัจากสัญญาเช่าและสัญญาู  
   บริการ 

    

ภายในระยะเวลาหนึ
งปี 27,156 32,645 3,725 3,621 
ระยะเวลามากกวาหนึ
งปีถึงหา้ปี่  6,553 16,960 1,899 4,722 
รวม 33,709 49,605 5,624 8,343 
     

ภาระผกพนัอื�นู      
หนงัสือคาํประกนจากธนาคาร� ั  11,672 16,335 11,372 16,035 

 
ณ วนัที
 31ธนัวาคม 2555 กลุมบริษทัมีภาระผกูพนัและสญัญาที
สาํคญัดงัตอไปนี่ ่ �  
 

ก.   กลุมบริษทัมีภาระผกูพนัดา้นสญัญาเชาอาคารสาํนกังานกบบุคคลอื
นหลายฉบบั ระยะเวลาสัญญาตงัแต ่ ่ ั ่� 3 – 10 ปี 
สญัญาเริมตน้เดือนธนัวาคม
  2548 และสินสุดเดือนพฤศจิกายน � 2558 
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ข.     บริษทัยอยมีสัญญารับบริการถายทอดภาพและเสียงผานดาวเทียมกบบริษทัในประเทศแหงหนึ
ง โดยคูสัญญา่ ่ ่ ั ่ ่
จะใหบ้ริการชองสัญญาณถายทอดภาพและเสียงตามที
ระบุไวใ้นสัญญา ภายใตเ้งื
อนไขของสัญญา บริษทัยอยมี่ ่ ่
ภาระผกูพนัที
จะตอ้งจายคา่ ่ บริการตามจาํนวนเงินที
ระบุไวใ้นสัญญา สัญญานีมีกาหนดระยะเวลา � ํ 3 ปี สินสุด�
สญัญาจนถึงเดือนเมษายน 2556 

 

ค.     บริษัทยอยมีสัญญาการรับบริการบีบอัดสัญญาณโทรทัศน์กบบริษั่ ั ทในประเทศแหงหนึ
 ง โดยคูสัญญา่ ่
ดาํเนินการสงสญัญาณโทรทศัน์ขึนสูดาวเทียมบริการชองสัญญาณดาวเทียม่ ่ ่� และบริการอื
นๆ ภายใตเ้งื
อนไขของ
สญัญา บริษทัยอยมีภาระผกูพนัที
จะตอ้งจายชาํระคาบริการตามจาํนวนเงินที
ระบุไวใ้นสัญญา สัญญานีมีกาหนด่ ่ ่ ํ�
ระยะเวลา 3 ปี สินสุดสญัญาจนถึงเดือนสิงหาคม � 2556 

 

ง.     บริษทัไดท้าํหนงัสือคาํประกนจากธนาคารสาํหรับการใหบ้ริการ� ั  ซึ
 งคาํประกนโด� ั ยอสงัหาริมทรัพยเ์พื
อการลงทุ
ของบริษทั จาํนวน 7.9 ลา้นบาท     

 

36 หนี,สินที�อาจเกดิขึ,น 
 

ตามที
กลาวไวใ้นหมายเหตุขอ้่ 7 บริษทัมีงานโครงการที
เลยกาหนดระยะเวลาการสงมอบและไดถ้กูยกเลิก ซึ
 งบริษทัอาจํ ่
มีภาระหนีสินที
อาจจะเกดขึนจากผลขาดทุนจากการเรียกร้องคาปรับ� ิ ่� หรือคาเสียหาย่ จากการไมปฎิบติัตามสัญญา ่        
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 บริษทัยงัไมไดมี้การตงัประมาณการผลขาดทุนที
อาจจะเกดขึนดงักลาว่ ิ ่� �  เนื
องจากยงัอยใูน่
ระหวางการเจรจากบ่ ั คู่สญัญา และยงัไมทราบผล่  
 

บริษทัมีคดีความฟ้องร้อง 2 คดีเพื
อใหช้าํระหนี และถูกลูกหนีดั� � งกลาวฟ้องแยง้ใหบ้ริษทัรับผิดคาปรับและคาเสียหาย่ ่ ่
จาํนวน 3.8 ลา้นบาท ซึ
 งบริษทัไดต้งัประมาณการหนีสินจากคดีความฟ้องร้องไวแ้ลว้จาํนวนประมาณ � � 2.4 ลา้นบาท 
(ดูหมายเหต ุ22) 
 

บริษทัยอยมีคดีถกูฟ้องร้องจากเจา้หนีการคา้รายหนึ
ง เพื
อใหช้าํระหนีจาํนวน ่ � � 2.6 ลา้นบาท พร้อมทงัดอกเบียในอตัรา� �
ร้อยละ 7.5 ตอปีของเงินตน้ ทงันีบริษทัไดบ้นัทึกบญัชีไวแ้ลว้ทงัสินจาํนวน ่ � �� � 2.6 ลา้นบาท  
 
ขณะนี� ผลขาดทุนที
อาจเกดขึนดงักลาวอยูระหวางการเจรจาและิ ่ ่ ่� คดีดงักลาวอยูภายใตก้ระบวนพิจารณาของศาล ่ ่
อยางไรกตาม่ ็  ฝ่ายบริหารของบริษทัเชื
อวา่ ผลของการไมปฏิบติัตามสัญญาและ่ ผลของคดีดงักลาวจะไมมีผลกระทบ่ ่
อยางมีนยัสาํคญัตอฐานะการเงินของบริษทั่ ่  
 

บริษทัและกรรมการของบริษทัมีภาระคาํประกนใหก้บบริษทัสปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด ซึ
งเป็นบริษทัยอยในการข� ั ั ั ่

กยูืมเงินแบบมีวงเงิน ้ (Factoring) กบบริษทัในประเทศแหงหนึ
งในั ่ วงเงิน 5 ลา้นบาท โดยมีอตัราดอกเบียร้อยละ � 13.2 
ตอปี และคาธรรมเนียมอตัราร้อยละ ่ ่ 12 ตอปี จนถึง่  ณ ปัจจุบนั บริษทัยอยยงัไมมีการใชว้งเงินดงักลาว่ ่ ่  
 

บริษทัและบริษทัยอยมีภาระคาํประกนรวมกนในวงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต เพื
อใชใ้นการซือสินคา้จาํนวน ่ ั ่ ั� � 3 ลา้น
บาท 
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37 เหตการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลาที�รายงานุ  
 

ในการประชุมวิสามญัผุถื้อหุ้นของบริษทั เมื
อวนัที
 30 มกราคม 2556 ไดมี้มติอนุมติัให้ลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 
2,912,369,800 บาท เป็น 2,212,369,800 บาท และเพิมทุนจดทะเบียน
 เป็น 3,712,369,800 บาท 
 
ในการประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ของบริษทัยอย เมื
อวนัที
 ่ 12 กมุภาพนัธ์ 2556 ไดมี้มติอนุมติัใหเ้ปลี
ยนชื
อจากเดิม “บริษทั 
สปริง คอร์ปอเรชนั จาํกด
 ั ” เป็น บริษทั สปริงนิวส์ คอร์ปอเรชนั จาํกด และไดจ้ดทะเบียนตอกรมพฒันาธุรกจการคา้ 
 ั ่ ิ
กระทรวงพาณิชย ์ในวนัที
 21 กมุภาพนัธ์ 2556 

 
เมื
อวนัที
 21 กมุภาพนัธ์ 2556 บริษทัไดท้าํสญัญาซือขายหุน้ในบริษทัเอน็ไวรอนเมนทอล โซลูชนั อินทิเกรเตอร์ จาํกด � 
 ั
จาํนวน 90,000 หุน้ หรือร้อยละ 90  ของจาํนวนหุน้ทงัหมด ในราคาหุน้ละ � 100 บาท รวมเป็นจาํนวน 9 ลา้นบาท  
 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั เมื
อวนัที
 27 กุมภาพนัธ์ 2556 ไดมี้มติมอบอาํนาจให้ประธานกรรมการและ
ประธานเจา้หนา้ที
บริหารดาํเนินการจดัสรรและกาหนดตวับุคคลที
เหมาะสมในการเสนอขายหุน้สามญัเพิมทุนจาํนวน ํ 

1,500,000,000 หุ้น กาหนดราคาเสนอขายหุ้นละ ํ 0.535 บาทตอหุน้ ใหแ้กบุคคลในวงจาํกด และ่ ั่ /หรือ ลงทุนสถาบนั 
และ/หรือ ผูล้งทุนที
มีลกัษณะเฉพาะ (Private Placement) โดยใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละเงื
อนไขที
 คณะกรรมการ
กากบหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าหนดและดาํเนินการใด ตามที
ที
ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ เมื
อวนัที
 ํ ั ํ 30 มกราคม 
2556 ไดมี้มติไวแ้ลว้ เพื
อเตรียมความพร้อมสาํหรับการลงทุนของบริษทั 
 

38 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิที�ยังไม่ได้ใช้     
 

กลุมบริษทัยงัไมไดใ้ชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินที
ออกและปรับปรุงใหมดงัตอไปนี ณ วนัที
รายงาน เนื
องจาก่ ่ ่ ่ �
ยงัไมมีการบงัคบัใช้่   มาตรฐานการรายงานทางการเงินที
ออกและปรับปรุงใหมกาหนดใหถื้อปฏิบติักบงบการเงิน่ ํ ั
สาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที
เริมในหรือหลงัวนัที
 
 1 มกราคม ในปีดงัตอไปนี่ �  
 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เรื
อง ปีที
มีผล
บงัคบัใช ้

   

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที
 12  ภาษีเงินได ้ 2556 
มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที
 20  การบญัชีสาํหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการ

เปิดเผยขอ้มลูเกี
ยวกบความชวยเหลือจากรัฐบาลั ่  
2556 

มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที
 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี
ยนแปลงของอตัราแลกเปลี
ยน
เงินตราตางประเทศ่  

2556 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที
 8 สวนงานปฏิบติัการ่  2556 
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ผูบ้ริหารคาดวาจะนาํมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ ่ตามประกาศสภาวิชาชีพบญัชีมาใชแ้ละถือปฏิบติั โดย
ผูบ้ริหารพิจารณาถึงผลกระทบที
อาจเกดขึนจากการใชม้าตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินที
ออกิ �
และปรับปรุงใหมดงักลาวตองบการเงินรวมหรืองบการเงินเฉพาะกจการซึ
 งมีผลกระทบที
มีสาระสาํคญัตองบการเงิน่ ่ ่ ิ ่
ในงวดที
ถือปฏิบติั  มาตรฐานการบญัชีดงักลาวมีดงัตอไปนี่ ่ �  
 

มาตรฐานการบัญชี ฉบับที� 12 – ภาษเีงินได้ 
  

การเปลี
ยนแปลงหลกัการของมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 12  ระบุให้กจการตอ้งบนัทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดัิ
บญัชี และหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบการเงิน  สินทรัพยแ์� ละหนีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีคือ จาํนวน�
ภาษีเงินไดที้
กจการตอ้งจายหรือไดรั้บในอนาคตตามลาํดบั ซึ
 งเกดจากผลแตกตางชวัคราวระหวางมูลคาทางบญัชีของิ ่ ิ ่ ่ ่

สินทรัพยแ์ละหนีสินที
แสดงในงบแสดงฐานะ� การเงินกบฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหนีสินนนั และขาดทุนทางภาษีที
ั � �
ยงัไมไ่ดใ้ช ้ ปัจจุบนักลุมบริษทัไมไดบ้นัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีในงบการเงิน่ ่  

 

กลุมบริษทั จะถือปฏิบติัมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 ่ 12 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที
เริมตงัแตวนัที
 
 � ่ 1 มกราคม 2556  
เป็นตน้ไป ผลกระทบของการเปลี
ยนแปลงจะปรับปรุงยอ้นหลงัในงบการเงิน และปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
ณ วนัที
 31 ธนัวาคม 2555 และ 2554 ผูบ้ริหารประมาณผลกระทบตองบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วนัที
 ่ 31 ธนัวาคม 
2555 และ 2554 ดงันี�  

   งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   
   2555  2554  2555  2554 

  (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน        
ประมาณการเปลี
ยนแปลงจากการปรับงบการเงิน

ยอ้นหลงัเนื
องมาจากการนาํมาตรฐานการบญัชี
ฉบบัที
 12 – ภาษีเงินไดม้าถือปฏิบติั: 

   

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเพิมขึน
 �  5,925 5,543 5,529 4,937 
หนีสินภาษีเงิน� ไดร้อการตดับญัชีเพิมขึน
 �  86 - - - 
กาไรสะํ สมเพิมขึน
 �  5,925 5,114 5,529 4,937 
องคป์ระกอบอื
นของสวนของผูถื้อหุน้่ เพิมขึน
 �  (86) (429) - - 

ยงัไมสามารถกาหนดผลกระทบตองบกาไรขาดทุนเบด็เสร็จสาํหรับปี ่ ํ ่ ํ 2556 และในงวดตอมาภายหลงั่  
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มาตรฐานการบัญชีฉบับที� 21 (ปรับปรงุ  2552) – ผลกระทบจากการเปลี�ยนแปลงของอัตราแลกเปลี�ยนเงินตรา
ต่างประเทศ 

การเปลี
ยนแปลงหลกัการของมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 21 เพื
อเสนอแนวคิดของสกุลเงินตางๆ่ ที
ใชใ้นการรายงาน ซึ
 ง
เป็นสกุลเงินที
พิจารณาวาเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดลอ้มทางเศรษฐกจที
กจการนันประกอบกจการ  มาตรฐานการ่ ิ ิ ิ�
บญัชีฉบบัที
 21 กาหนดใหก้จการ ระบุสกลุเงินที
ใชร้ายงานและแปลงคารายการที
เป็นสกุลตางประเทศใหเ้ป็นสกุลเงินํ ิ ่ ่
ที
ใชใ้นการดาํเนินงาน และรายงานผลกระทบจากการแปลงคาดงักลาวตามมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 ่ ่ 21  ซึ
 งมาตรฐาน
การบญัชี ฉบบัที
 21  ไดใ้หค้าํนิยามสาํหรับเงินตราตางประเทศ่ คือ เงินตราสกุลอื
นนอกเหนือจากสกุลเงินที
ใชใ้นการ
ดาํเนินงานของกจการิ  
 
ผูบ้ริหารกาหนดสกลุเงินที
ใช้ํ ในการดาํเนินงานของบริษทัเป็นสกลุเงินบาท ดงันนัการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการบญัชี�
ฉบบัที
 21 สําหรับรอบระยะเวลาบญัชีที
เริมตงัแตวนัที
 
 � ่ 1 มกราคม 2556 จะไมไดรั้บผลกระท่ บที
มีสาระสําคญัตอ่
สินทรัพย ์หนีสิน และ กาไรสะสมของ� ํ กลุมบริษทั่  

 
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที� 8 เรื�อง ส่วนงานดําเนินงาน 
 
มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัที
 8 นาํเสนอหลกัการที
เปลี
ยนไปจากเดิม โดยมีหลกัการเปิดเผยสวนงาน่
ดาํเนินงานจากขอ้มูลภายในที
นาํเสนอใหผู้มี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน การเปลี
ยนนโยบายการบญัชี
ดงักลาวกระทบเพียงการเปิดเผยขอ้มลูเทานนัไมมีผลกระทบตองบการเงินของกลุมบริษทั่ ่ ่ ่ ่�  
 
มาตรฐานการบัญชีฉบับที� 20 - เรื�อง การบัญชีสําหรับเงินอดหนนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมลเกี�ยวกบัความุ ุ ู
ช่วยเหลอืจากรัฐบาล 
 
ผูบ้ริหารเชื
อวาการนาํมาตรฐานการบญัชีฉบบัที
 ่ 20 มาถือปฏิบติัสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีที
เริมตงัแตวนัที
 
 � ่ 1 มกราคม 
2556  จะไมมีผลกระทบที
มีสาระสาํคญัตองบการเงินของกลุมบริษทั่ ่ ่  
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39 การจดัประเภทรายการใหม่    
 

รายการในงบการเงินสําหรับปี 2554 บางรายการไดจ้ดัประเภทใหมใหส้อดคลอ้งกบรายการในงบการเงินสาํหรับ่ ั ปี
2555 ดงันี�  
 

  2554 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 กอนการจดั่

ประเภทใหม่
จดัประเภท

ใหม่ 
หลงัการจดั

ประเภทใหม่
กอนการจดั่
ประเภทใหม่

จดัประเภท 
ใหม่ 

หลงัการจดั
ประเภทใหม่

 (พันบาท) 
งบแสดงฐานะการเงิน            

ลกูหนีอื
น�  175  35,474  35,649  -  12,428  12,428 
เงินใหก้ยูืมระยะสนัและดอกเบีย้ � �             
   คา้งรับแกกจการที
เกยวขอ้งกน่ ิ ี
 ั  2,000  188  2,188  21,500  314  21,814 
สินทรัพยห์มุนเวียนอื
น 41,351  (35,662)  5,689  15,405  (12,742)  2,663 
            
เงินใหก้ยูืมระยะยาวและดอกเบีย้ �             
   คา้งรับแกกจการที
เกยวขอ้งกน่ ิ ี
 ั  -  -  -  110,000  8,230  118,230 
สินทรัพยไ์มหมุนเวียนอื
น่  -  -  -  9,412  (8,230)  1,182 
เจา้หนีอื
น�  22,201  9,411  31,612 - -  10,288  10,288 
ประมาณการหนีสินจากการสง� ่  
  มอบงานลาชา้่  

 
5,382 

  
(5,382) 

  
- 

  
5,382 

  
(5,382) 

  
- 

ประมาณการหนีสินจากคดีความ�  
   ฟ้องร้อง 

 
1,960 

  
(1,960) 

  
- 

  
1,960 

  
(1,960) 

  
- 

ประมาณการหนีสิน�  -  8,094  8,094  -  8,094  8,094 
หนีสินหมุนเวียนอื
น�  14,894  (10,163)  4,731  12,905  (11,040)  1,865 
   -      -   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บริษัท โซลชั�น คอนเนอร์ ู (1998) จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 หมายเหตประกอบงบการเงินุ  
 

71

  2554 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 กอนการจดั่

ประเภทใหม่
จดัประเภท

ใหม่ 
หลงัการจดั

ประเภทใหม่
กอนการจดั่
ประเภทใหม่

จดัประเภท
ใหม่ 

หลงัการจดั
ประเภทใหม่

 (พันบาท) 
งบกาํไรขาดทนเบ็ุ ดเสร็จ       
รายไดจ้ากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่  9,125  (60)  9,065  9,125  (60)  9,065 
รายไดอื้
น 1,716  60  1,776  365  60  425 
ตน้ทุนบริการ 233,406  (6,696)  226,710  95,440  1,029  96,469 
ตน้ทุนขาย 5,495  (1,029)  4,466  4,412  (1,029)  3,383 
ตน้ทุนจากการใหเ้ชาทรัพยสิ์น่  4,898  (236)  4,662  4,898  (236)  4,662 
คาใชจ้ายในการขายและบริการ่ ่  23,527  10,961  34,488  4,265  3,235  7,500 
คาใชจ้ายในการบริหาร่ ่  92,831  37,647  130,478  55,479  13,640  69,119 
คาตอบแทนผูบ้ริหาร่  40,647  (40,647)  -  16,639  (16,639)  - 
   -      -   

 

การจดัประเภทรายการใหมนีเนื
องจากผูบ้ริหารเห็นวามีความเหมาะสมกบธุรกจของกลุมบริษทัมากกวา่ ่ ั ิ ่ ่�  
 







Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries
Statements of financial position

Assets Note 2012 2011 2012 2011

Current assets 

Cash and cash equivalents 5 173,372,474 240,280,956 155,085,725 230,882,443 

Trade accounts receivable 4,6 35,826,150 85,717,647 1,974,983 54,543,662 

Unbilled work in progress 7 2,487,195        28,678,962      2,487,195 28,678,962 

Other receivables 8 12,282,497      35,649,067      3,751,464        12,427,843      

Inventories 4,821,663 2,190,075 1,833,374 1,053,323 

Short-term loans to and 

interest receivables from related party 4 -                   2,188,493 11,433,983      21,814,384      

Current portion of long-term loans to and

interest receivable from related party 4 -                   -                   82,700,712      -                   

Short-term loans to other parties 9 2,600,000        4,400,000 -                   -                   

Non current assets held for sale 10 709,986 -                   709,986 -                   

Other current assets 11 8,614,375        5,689,237        3,543,073 2,663,095 

Total current assets 240,714,340    404,794,437 263,520,495    352,063,712    

Non current assets

Deposit at bank used as collateral 19 90,000 6,632,702 -                   6,632,702 

Investments in subsidiaries 13 -                   -                   9,999,970        209,999,370 

Investments in related party 12 8,584,615        6,009,231        -                   -                   

Long-term loan to related party and

interest receivable from related party 4 -                   -                   -                   118,230,137 

Assets for rent 14 12,686 8,053,561 12,686 8,053,561 

Investment property 15 7,866,951 8,382,167 7,866,951 8,382,167 

Equipment and vehicles 16 43,515,827 45,169,929 8,978,366        11,975,653      

Goodwill 17 -                   10,243,728 -                   -                   

Other intangible assets 18 4,815,362 4,377,254 262,216 452,494 

Other non current assets 5,688,303 5,681,449 1,189,018 1,182,165 

Total non current assets 70,573,744 94,550,021 28,309,207 364,908,249 

Total assets 311,288,084 499,344,458 291,829,702 716,971,961 

31 December 31 December

Separate Consolidated 

(in Baht)

financial statementsfinancial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries
Statements of financial position

Liabilities and equity Note 2012 2011 2012 2011

Current liabilities 

Trade accounts payable 4,20 6,790,247 43,578,819 40,614 33,901,758 

Other payables 4,21 28,451,031 31,612,085 5,274,219 10,288,212 

Current portion of long-term loans 

   from financial institutions 19 -                   4,127,189 -                   4,127,189 

Current portion of financial lease 

   agreement liabilities 19 2,383,078 2,408,387 1,699,653 1,594,285 

Provisions 22 9,400,316        8,093,724        9,400,316        8,093,724        

Other current liabilities 23 3,543,365        4,731,195        573,131           1,864,945        

Total current liabilities 50,568,037      94,551,399      16,987,933      59,870,113      

Non current liabilities 

Financial lease agreement liabilities 19 430,092 2,318,491 146,609 1,846,262 

Employee benefit obligations 24 3,379,011 1,971,636 1,659,715 1,086,699 

Total non current liabilities 3,809,103        4,290,127 1,806,324 2,932,961 

Total liabilities 54,377,140      98,841,526      18,794,257      62,803,074      

31 December 31 December

financial statements

(in Baht)

Separate 

financial statements

Consolidated 

The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries
Statements of financial position

Liabilities and equity Note 2012 2011 2012 2011

Equity

Share capital 25

Authorised share capital 2,912,369,800 2,912,369,800 2,912,369,800 2,912,369,800

Issued and paid-up share capital 1,515,258,000 1,515,258,000 1,515,258,000 1,515,258,000

Discount on ordinary shares 25 (737,347,328) (737,347,328) (737,347,328) (737,347,328)

Retained earnings (Deficit)

   Appropriated 

      Legal reserve 26 2,790,000 2,790,000 2,790,000 2,790,000 

      Deficit (524,218,958) (378,051,586) (507,665,227) (126,531,785)

Other components of equity 429,230 (2,146,154) -                   -                   

Equity attributable to equity holders

    of the Company 256,910,944    400,502,932    273,035,445    654,168,887    

Non-controlling interests -                   -                   -                   -                   

Total equity 256,910,944    400,502,932    273,035,445    654,168,887    

Total liabilities and equity 311,288,084    499,344,458    291,829,702    716,971,961    

31 December 31 December

(in Baht)

Consolidated Separate 

financial statements financial statements

The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries
Statements of comprehensive income

Note 2012 2011 2012 2011

Revenues 

Revenues from rendering of services 182,147,632 181,827,346 51,481,526 104,134,563

Revenues from sales of goods 18,674,084 8,209,622 10,533,219 6,269,137

Revenues from assets for rent 6,421,339 9,065,421 6,421,339 9,065,421

Interest income 2,253,689 1,296,553 18,757,236 10,937,991

Other income 13,541,522 1,775,674 2,857,519 424,903

Total revenues 223,038,266    202,174,616    90,050,839      130,832,015    

Expenses 

Costs of services 164,178,595 226,709,645 43,936,088 96,469,235 

Costs of sales 14,608,081 4,465,847 7,468,395 3,383,068 

Costs of assets for rent 3,499,463 4,661,692 3,499,463 4,661,692 

Selling and services expenses 28 33,273,066      34,487,904      6,194,412        7,500,121        

Administrative expenses 29 131,638,113    130,478,579    71,688,155      69,119,329      

Bad debts and allowance for doubtful accounts 31 11,347,903      -                   138,144,975    -                   

Impairment loss of investment in subsidiary 13 -                   -                   199,999,400    -                   

Impairment loss of goodwill 17 10,243,728      -                   -                   -                   

Total expenses 368,788,949    400,803,667    470,930,888    181,133,445    

Loss before finance costs and 

income tax expense (145,750,683)   (198,629,051)   (380,880,049)   (50,301,430)     

Finance costs (416,689) (5,160,697) (253,393)          (4,427,050)       

Loss before income tax expense (146,167,372) (203,789,748) (381,133,442) (54,728,480)

Income tax expense -                   -                   -                   -                   

Loss for the year (146,167,372) (203,789,748) (381,133,442) (54,728,480)

Attributable to:

Equity holders of the Company (146,167,372) (203,789,748) (381,133,442) (54,728,480)

Non-controlling interest -                   -                   -                   -                   

Loss for the year (146,167,372) (203,789,748) (381,133,442) (54,728,480)

(in Baht)

financial Statementsfinancial Statements
For the year ended 

31 December
For the year ended 

31 December

Consolidated Separate 

The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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Solution Corner(1998) Public Company Limited and its Subsidiaries
Statements of comprehensive income

Note 2012 2011 2012 2011

Other comprehensive income 

Net change in fair value of available-for-sale 

   investments 12 2,575,384        (2,146,154)       -                   -                   

Other comprehensive income for the year 2,575,384        (2,146,154)       -                   -                   

Total comprehensive income for the year (143,591,988)   (205,935,902)   (381,133,442)   (54,728,480)     

   

Total comprehensive income 

   attributable to:

Equity holders of the Company (143,591,988)   (205,935,902)   (381,133,442)   (54,728,480)     

Non-controlling interests -                   -                   -                   -                   

Total comprehensive income 

   for the year (143,591,988)   (205,935,902)   (381,133,442)   (54,728,480)     

Basic loss per share 33 (0.09)                (0.31)                (0.25)                (0.08)                

For the year ended 
31 December

For the year ended 
31 December

Loss per share

Consolidated Separate 

financial Statements financial Statements

(in Baht)

The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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Solution Corner (1998) Public Company Limited and its Subsidiaries

Statement of cash flows

2012 2011 2012 2011

Cash flows from operating activities

Loss for the year (146,167,372)   (203,789,748) (381,133,442)  (54,728,480)    

Adjustments for

Depreciation and amortisation 16,347,651 15,629,624     7,747,491       9,173,767       

Employee benefit obligations 1,407,375 1,187,011       573,016          527,294          

Gain on sales of equipment and vehicles (119,183)          (19,377)           (184,154)         (23,694)           

Loss on sales of non current assets held for sale 2,156,572 -                  2,156,572       -                  

Loss on sales of other intangible assets

Bad debts and doubtful debts expense-trade accounts

receivable and unbilled work in progress 4,255,230 -                  3,994,150       -                  

Doubtful debts expense-prepaid expense and

deposit 6,942,702        -                  6,942,702       -                  

Doubtful debts expense-loans to related party -                   -                  127,058,152   -                  

Doubtful debts expense-retention 149,971           -                  149,971          -                  

Impairment loss of intangible assets 83,668 -                  83,668            -                  

Impairment loss of goodwill 10,243,728 -                  -                  -                  

Impairment loss of investment in subsidiary -                   -                  199,999,400   -                  

Provisions expenses 8,868,859 4,568,357       8,868,859       4,568,357       

Impairment loss of equipment -                   1,536,797       -                  -                  

Loss on transfer of  other investments -                   2,608,187       -                  34,725            

Finance costs 416,689 5,160,697       253,393          4,427,050       

Interest income (2,253,689)       (1,296,553)     (18,757,236)    (10,937,991)    

(97,667,799)     (174,415,005) (42,247,458)    (46,958,972)    

For the year ended 
31 December

For the year ended 
31 December

(in Baht)

Consolidated Separate

 financial statements  financial statements

 The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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Solution Corner (1998) Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of cash flows

2012 2011 2012 2011

Changes in operating assets and liabilities

Trade accounts receivable 49,190,567 (53,536,838)   52,128,828     (25,684,253)    

Unbilled work in progress 22,637,468 19,895,643     22,637,468     19,895,643     

Other receivable 16,247,154 (3,749,125)     1,733,677       2,899,445       

Inventories (2,991,121)       (1,921,611)     (780,050)         (784,859)         

Retention receivable -                   (175,138)         -                  153,200          

Other current assets (2,736,644)       (3,685,805)     (809,813)         (1,491,313)      

Other non current assets (156,824)          (339,544)         (156,824)         514,429          

Trade accounts payable (36,788,572)     (1,594,871)     (33,861,144)    (248,208)         

Other payable (3,147,851)       9,360,410       (5,013,993)      621,967          

Other current liabilities (1,187,831)       970,099          (1,282,175)      1,134,408       

Provisions paid (7,562,267)       -                  (7,562,267)      -                  

Net cash used in operating activities (64,163,720)     (209,191,785) (15,213,751)    (49,948,513)    

Cash flows from investing activities

Short-term loans to other party 3,800,000 -                  -                  -                  

Loans to related parties -                   (1,000,000)     (64,000,000)    (86,500,000)    

Decrease (increase)  in deposits at bank used as collateral 6,542,702 (43,072)           6,632,702       (43,072)           

Purchase of investment in subsidiaries -                   -                  -                  (107,499,670)  

Purchase of investment in related parties -                   (30,239,266)   -                  (19,510,420)    

Proceeds from sales of investments in 

related party -                   19,475,695     -                  19,475,695     

Purchase of equipment and vehicles (9,133,039)       (24,577,253)   (666,379)         (3,587,734)      

Sale of equipment and vehicles 377,635           313,094          292,735          303,403          

Sale of asset for rent -                   691                 -                  -                  

Sale of non current assets held for sale 1,603,739 -                  1,603,739       -                  

Purchase of intangible assets (1,122,411)       (1,576,906)     -                  (319,870)         

Sale of intangible assets 2,430,401 1,463           -               1,463            

Received interest income -                   1,131,560       1,538,744       2,760,813       

Net cash provided by (used in) investing activities 4,499,027 (36,513,994)   (54,598,459)    (194,919,392)  

 financial statements  financial statements

(in Baht)

For the year ended 
31 December

For the year ended 
31 December

Consolidated Separate

 The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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Solution Corner (1998) Public Company Limited and its Subsidiaries

Statements of cash flows

2012 2011 2012 2011

Cash flows from financing activities

Proceeds from issue of ordinary shares -                   400,028,112   -                  400,028,112   

Finance costs paid (429,892)          (5,205,160)     (263,033)         (4,453,862)      

Proceeds from loans from financial institutions -                   -                  -                  5,001,381       

Repayment of borrowings to financial institutions (4,127,189)       (2,491,520)     (4,127,189)      (13,424,643)    

Repayment of liabilities under financial

lease agreements (2,686,708)       (8,424,643)     (1,594,286)      (1,753,279)      

Net cash (used in) provided by financing activities (7,243,789)       383,906,789   (5,984,508)      385,397,709   

Net (decrease) increase in cash and cash equivalents (66,908,482)     138,201,010   (75,796,718)    140,529,804   

Cash and cash equivalents at 1 January 240,280,956 102,079,946   230,882,443   90,352,639     

Cash and cash equivalents at 31 December 173,372,474 240,280,956   155,085,725   230,882,443   

Non-cash transactions

Office equipment acquired by means of

finance lease 773,000           -                  -                  -                  

Transfer interest receivable to loans to related party -                   -                  7,755,393       -                  

(See note 4)

(in Baht)

For the year ended 
31 December

For the year ended 
31 December

Consolidated Separate

 financial statements  financial statements

 The accompanying notes are an integral part of these financial statement.
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These notes form an integral part of the financial statements. 

The financial statements issued for Thai statutory and regulatory reporting purposes are prepared in 
the Thai language. These English language financial statements have been prepared from the Thai 
language statutory financial statements, and were approved and authorised for issue by the board of 
directors on 27 February 2013. 

1 General information 

Solution Corner (1998) Public Company Limited, the “Company”, is incorporated in Thailand and has 
its registered office at 18th Floor, Lao Peng Nguan1 Tower, Zone A, 333, Soi Choeiphuang, 
Vibhavadi-Rangsit Read, Chomphon Sub-district, Chatuchak District, Bangkok, 10900, Thailand. 

The Company was listed on the Stock Exchange of Thailand on 23 March 2004. 

The principal businesses of the Company are software development, and sales of hardware and system 
integrator services. 

Details of the Company’s subsidiaries as at 31 December 2012 and 2011 were as follows: 

Name of the entity Type of business Country of 
incorporation 

Ownership 
interest 

(%)

2012 2011 
Direct subsidiaries

Sync Technologies Co., Ltd. Trading and service in 
software and technology 

products 

Thailand 99.99 99.99 

Spring Corporation Co., Ltd. Service mass 
communication 

Thailand 99.99 99.99 

Indirect subsidiaries holding by  
   Spring Corporation Co., Ltd.  

Ruam Mue Ruam Jai Co.,Ltd. Service mass 
communication and produce 

television programs 

Thailand 99.99 99.99 

Spring News Television  Co., 
Ltd. (See note 13)

Service mass and media Thailand 99.99 - 
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2 Basis of preparation of the financial statements 

(a) Statement of compliance 

The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (TFRS); 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions (“FAP”); and applicable rules 
and regulations of the Thai Securities and Exchange Commission. 

As at 31 December 2012, the FAP had issued a number of new and revised TFRS which are expected 
to be effective for financial statements beginning on or after 1 January 2013 and have not been adopted 
in the preparation of these financial statements.  These new and revised TFRS are disclosed in note 38.     

(b) Basis of measurement

 The financial statements have been prepared on the historical cost basis except for the following 
material items in the statements of financial position:  

-available-for-sale financial assets are measured at fair value;  
-the present value of the defined benefit obligation. 

(c) Presentation currency

The financial statements are prepared and presented in Thai Baht. All financial information presented 
in Thai Baht has been rounded in the notes to the financial statements to the nearest thousand unless
otherwise stated.

   
(d) Use of estimates and judgements 

The preparation of interim financial statements in conformity with TFRS requires management to 
make judgements, estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and the 
reported amounts of assets, liabilities, income and expenses. Actual results may differ from these 
estimates. 

Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting 
estimates are recognised in the period in which estimates are revised and in any future periods 
affected. 

Information about significant areas of estimation uncertainty and critical judgements in applying 
accounting policies that have the most significant effect on the amount recognised in the financial 
statements is included in the following notes:  

Note 4 Loan to related parties– allowance for doubtful debt 
Note 6 Trade accounts receivable– allowance for doubtful debt 
Note 7 Unbilled work in progress– allowance for doubtful debt 
Note 8 Other receivables– allowance for doubtful debt 
Note 13 Investment in subsidiaries – allowance for impairment 
Note 17 Goodwill – allowance for impairment 
Note 22 Provisions 
Note 24 Measurement of defined benefit obligations 
Note 36 Contingent liabilities 
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3 Significant accounting policies 

The accounting policies set out below have been applied consistently to all periods presented in these 
financial statements. 

(a) Basis of consolidation 

The consolidated financial statements relate to the Company and its subsidiaries (together referred to 
as the “Group”)  

Business combinations 

The Group applies the acquisition method for all business combinations other than those with entities 
under common control. 

Control is the power to govern the financial and operating policies of an entity so as to obtain benefits 
from its activities. In assessing control, the Group takes into consideration potential voting rights that 
currently are exercisable. The acquisition date is the date on which control is transferred to the 
acquirer. Judgment is applied in determining the acquisition date and determining whether control is 
transferred from one party to another. 

Goodwill is measured as the fair value of the consideration transferred including the recognised 
amount of any non-controlling interest in the acquiree, less the net recognised amount (generally fair 
value) of the identifiable assets acquired and liabilities assumed, all measured as of the acquisition 
date.  

Consideration transferred includes the fair values of the assets transferred, liabilities incurred by the 
Group to the previous owners of the acquiree, and equity interests issued by the Group. Consideration 
transferred also includes the fair value of any contingent consideration and share-based payment 
awards of the acquiree that are replaced mandatorily in the business combination. If a business 
combination results in the termination of pre-existing relationships between the Group and the 
acquiree, then the lower of the termination amount, as contained in the agreement, and the value of the 
off-market element is deducted from the consideration transferred and recognised in other expenses.  

When share-based payment awards exchanged (replacement awards) for awards held by the acquiree’s 
employees (acquiree’s awards) relate to past services, then a part of the market-based measure of the 
awards replaced is included in the consideration transferred. If they require future services, then the 
difference between the amount included in consideration transferred and the market-based measure of 
the replacement awards is treated as post-combination compensation cost.  

A contingent liability of the acquiree is assumed in a business combination only if such a liability 
represents a present obligation and arises from a past event, and its fair value can be measured reliably.  

The Group measures any non-controlling interest at its proportionate interest in the identifiable net 
assets of the acquiree. 

Transaction costs that the Group incurs in connection with a business combination, such as legal fees, 
and other professional and consulting fees are expensed as incurred.  
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Subsidiaries 

Subsidiaries are entities controlled by the Group. Control exists when the Group has the power, 
directly or indirectly, to govern the financial and operating policies of an entity so as to obtain benefits 
from its activities. The financial statements of subsidiaries are included in the consolidated financial 
statements from the date that control commences until the date that control ceases.   

The accounting policies of subsidiaries have been changed where necessary to align them with the 
policies adopted by the Group. Losses applicable to non-controlling interests in a subsidiary are 
allocated to non- controlling interests even if doing so causes the non- controlling interests to have a 
deficit balance. 

Transactions eliminated on consolidation 
  
Intra-group balances and transactions, and any unrealised income or expenses arising from intra-group 
transactions, are eliminated in preparing the consolidated financial statements.  Unrealised gains 
arising from transactions with associates are eliminated against the investment to the extent of the 
Group’s interest in the investee.  Unrealised losses are eliminated in the same way as unrealised gains, 
but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

(b) Cash and cash equivalents 

Cash and cash equivalents in the statements of cash flows comprise cash balances, call deposits and 
highly liquid short-term investments. Bank overdrafts that are repayable on demand are a component 
of cash and cash for the purpose of the statement of cash flows.   

(c) Trade and other accounts receivable 

Trade and other accounts receivable are stated at their invoice value less allowance for doubtful 
accounts. 

The allowance for doubtful accounts is assessed primarily on analysis of payment histories and future 
expectations of customer payments. Bad debts are written off when incurred 

(d) Unbilled work in progress

Unbilled work in progress represents the gross unbilled amount expected to be collected from 
customers for service work performed to date. It is stated at net realisable value which are recognized 
in accordance with the percentage of completion by using the proportion of actual cost incurred as 
compared to the total estimated cost. Service cost is measured at cost plus all expenditure related 
directly to service projects.   

Unbilled work in progress is presented separately under current assets in the statement of financial 
position. If payments received from customers exceed the income recognised, then the difference is 
presented as other receivables under current liabilities in the statement of financial position. 

(e) Inventories 

Inventories are stated at the lower of cost and net realisable value.

Cost is calculated using the first in first out principle, and comprises all costs of purchase and other 
costs incurred in bringing the inventories to their present location and condition 
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Net realisable value is the estimated selling price in the ordinary course of business less the estimated 
costs to complete and to make the sale. 

(f) Non-current assets held for sale  

Non-current assets that are expected to be recovered primarily through sale rather than through 
continuing use, are classified as held for sale. The assets are measured at the lower of their carrying 
value and fair value less cost to sell. Impairment losses on initial classification as held for sale and 
subsequent gains and losses on remeasurement are recognised in profit or loss. Gains are not 
recognised in excess of any cumulative impairment loss.   

(g) Investments 

Investments in subsidiaries 
  

Investments in subsidiaries in the separate financial statements of the Company are accounted for 
using the cost method less any impairment loss. 

Investments in other debt and equity securities 

Debt securities and marketable equity securities held for trading are classified as current assets and are 
stated at fair value, with any resultant gain or loss recognised in profit or loss. 

Debt securities and marketable equity securities, other than those securities held for trading or intended 
to be held to maturity, are classified as available-for-sale investments.  Available-for-sale investments 
are, subsequent to initial recognition, stated at fair value, and changes therein, other than impairment 
losses and foreign currency differences on available-for-sale monetary items, are recognised directly in 
equity. Impairment losses and foreign exchange differences are recognised in profit or loss. When 
these investments are derecognised, the cumulative gain or loss previously recognised directly in 
equity is recognised in profit or loss. Where these investments are interest-bearing, interest calculated 
using the effective interest method is recognised in profit or loss. 

Disposal of investments 

On disposal of an investment, the difference between net disposal proceeds and the carrying amount 
together with the associated cumulative gain or loss that was reported in equity is recognised in profit 
or loss. 

(h) Investments property 

Investment properties are properties which are held to earn rental income, for capital appreciation or 
for both, but not for sale in the ordinary course of business, use in the production or supply of goods or 
services or for administrative purposes.  

Investment properties are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses. 

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the investment property. The 
cost of self-constructed investment property includes the cost of materials and direct labour, and other 
costs directly attributable to bringing the investment property to a working condition for its intended 
use and capitalised borrowing costs. 
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Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 
property. The estimated useful lives are as follows: 

Investment property 20 years 

(i) Equipment and vehicles 

Recognition and measurement 

Owned assets 
  

 Equipment and vehicles are stated at cost less accumulated depreciation and impairment losses.

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-
constructed assets includes the cost of materials and direct labour, any other costs directly attributable 
to bringing the assets to a working condition for their intended use, the costs of dismantling and 
removing the items and restoring the site on which they are located, and capitalised borrowing costs. 
Cost also may include transfers from other comprehensive income of any gain or loss on qualifying 
cash flow hedges of foreign currency purchases of equipment and vehicle. Purchased software that is 
integral to the functionality of the related equipment is capitalised as part of that equipment.  

When parts of an item of equipment and vehicle have different useful lives, they are accounted for as 
separate items (major components) of equipment and vehicle.  

Gains and losses on disposal of an item of equipment and vehicle are determined by comparing the 
proceeds from disposal with the carrying amount of equipment and vehicle, and are recognised net 
within other income in profit or loss. When revalued assets are sold, the amounts included in the 
revaluation reserve are transferred to retained earnings.  

Leased assets 

Leases in terms of which the Group substantially assumes all the risk and rewards of ownership are 
classified as finance leases.  Property, plant and equipment acquired by way of finance leases is 
capitalised at the lower of its fair value and the present value of the minimum lease payments at the 
inception of the lease, less accumulated depreciation and impairment losses.  Lease payments are 
apportioned between the finance charges and reduction of the lease liability so as to achieve a constant 
rate of interest on the remaining balance of the liability.  Finance charges are charged directly to the 
statement of income. 

Subsequent costs 

The cost of replacing a part of an item of equipment and vehicle is recognised in the carrying amount 
of the item if it is probable that the future economic benefits embodied within the part will flow to the 
Group, and its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is 
derecognised. The costs of the day-to-day servicing of equipment and vehicle are recognised in profit 
or loss as incurred. 
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Depreciation

Depreciation is calculated based on the depreciable amount, which is the cost of an asset, or other 
amount substituted for cost, less its residual value. 

Depreciation is charged to profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of each 
of component of an item of equipment and vehicle.  The estimated useful lives are as follows:  

Furniture, fixtures and office equipment 5 years 
Vehicles 5 years 

No depreciation is provided on freehold land or assets under construction

Depreciation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate. 

(j) Intangible assets 

Goodwill 

Goodwill that arises upon the acquisition of subsidiaries is included in intangible assets.  The 
measurement of goodwill at initial recognition is described in note 3(a).  Subsequent to initial 
recognition, goodwill is measured at cost less accumulated impairment losses. In respect of equity-
accounted investees, the carrying amount of goodwill is included in the carrying amount of the 
investment, and an impairment loss on such an investment is not allocated to any asset, including 
goodwill, that forms part of the carrying amount of the equity-accounted investee. 

Other intangible assets 

Intangible assets that are acquired by the Group, which have finite useful lives, are stated at cost less 
accumulated amortisation and impairment losses.   

Subsequent expenditure  

Subsequent expenditure is capitalised only when it increases the future economic benefits embodied in 
the specific asset to which it relates. All other expenditure, including expenditure on internally 
generated goodwill and brands, is recognised in profit or loss as incurred.  

Amortisation   

Amortisation is calculated over the cost of the asset, or other amount substituted for cost, less its 
residual value.  

Amortisation is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the estimated useful lives of 
intangible assets, other than goodwill, from the date that they are available for use, since this most 
closely reflects the expected pattern of consumption of the future economic benefits embodied in the 
asset. The estimated useful lives for the current and comparative periods are as follows: 

Software licenses and computer software 5 - 10 years 

Amortisation methods, useful lives and residual values are reviewed at each financial year-end and 
adjusted if appropriate. 
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The estimated useful life of an intangible asset in a service concession arrangement is the period from 
when the Group is able to charge the public for the use of the infrastructure to the end of the 
concession period. 

(k) Impairment 

The carrying amounts of the Group’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 
estimated. For goodwill and intangible assets that have indefinite useful lives or are not yet available 
for use, the recoverable amount is estimated each year at the same time 

An impairment loss is recognised if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable amount. 
The impairment loss is recognised in profit or loss unless it reverses a previous revaluation credited to 
equity, in which case it is charged to equity. 

When a decline in the fair value of an available-for-sale financial asset has been recognised directly in 
equity and there is objective evidence that the value of the asset is impaired, the cumulative loss that 
had been recognised directly in equity is recognised in profit or loss even though the financial asset 
has not been derecognised.  The amount of the cumulative loss that is recognised in profit or loss is 
the difference between the acquisition cost and current fair value, less any impairment loss on that 
financial asset previously recognised in profit or loss. 

Calculation of recoverable amount 

The recoverable amount of available-for-sale financial assets is calculated by reference to the fair 
value. 

The recoverable amount of a asset is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to 
sell. In assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value 
using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and 
the risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely independent of 
those from other assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which 
the asset belongs.

Reversals of impairment 

An impairment loss in respect of a financial asset is reversed if the subsequent increase in recoverable 
amount can be related objectively to an event occurring after the impairment loss was recognised.  For 
financial assets carried at amortised cost and available-for-sale financial assets that are debt securities, 
the reversal is recognised in profit or loss.  For available-for-sale financial assets that are equity 
securities, the reversal is recognised in other comprehensive income. 

An impairment loss in respect of goodwill is not reversed.  Impairment losses recognised in prior 
periods in respect of other non-financial assets are assessed at each reporting date for any indications 
that the loss has decreased or no longer exists.  An impairment loss is reversed if there has been a 
change in the estimates used to determine the recoverable amount.  An impairment loss is reversed 
only to the extent that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would 
have been determined, net of depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised. 



Solution Corner (1998) Public Company Limited and its Subsidiaries 
Notes to the financial statements 

22 

(l) Interest-bearing liabilities 

Interest-bearing liabilities are recognised initially at fair value less attributable transaction charges.  
Subsequent to initial recognition, interest-bearing liabilities are stated at amortised cost with any 
difference between cost and redemption value being recognised in profit or loss over the period of the 
borrowings on an effective interest basis. 

(m) Trade and other accounts payable 

Trade and other accounts payable are stated at cost. 

(n) Employee benefits 

Defined contribution plans 

A defined contribution plan is a post-employment benefit plan under which an entity pays fixed 
contributions into a separate entity (Provident fund) and will have no legal or constructive obligation to 
pay further amounts. Obligations for contributions to defined contribution pension plans are recognised 
as an employee benefit expense in profit or loss in the periods during which services are rendered by 
employees.  

Other long-term employee benefits 

The Company’s net obligation in respect of long-term employee benefits is the amount of future 
benefit that employees have earned in return for their service in the current and prior periods; that 
benefit is discounted to determine its present value, and the fair value of any related assets is deducted.  

Short-term employee benefits  

Short-term employee benefit obligations are measured on an undiscounted basis and are expensed as 
the related service is provided. 

A liability is recognised for the amount expected to be paid under short-term cash bonus or profit-
sharing plans if the Company has a present legal or constructive obligation to pay this amount as a 
result of past service provided by the employee, and the obligation can be estimated reliably. 

(o) Provisions 

A provision is recognised if, as a result of a past event, the Group has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will 
be required to settle the obligation.  Provisions are determined by discounting the expected future cash 
flows at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 
risks specific to the liability. The unwinding of the discount is recognised as finance cost. 

(p) Share capital 

Ordinary shares 

Ordinary shares are classified as equity. Incremental costs directly attributable to the issue of ordinary 
shares and share options are recognised as a deduction from equity, net of any tax effects. 
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(q) Revenue

Revenue excludes value added taxes and is arrived at after deduction of trade discounts. 

Sale of goods and services rendered 

Revenue is recognised in profit or loss when the significant risks and rewards of ownership have been 
transferred to the buyer.  No revenue is recognised if there is continuing management involvement 
with the goods or there are significant uncertainties regarding recovery of the consideration due, 
associated costs or the probable return of goods. Service income is recognised as services are provided 
which is recognised on the percentage of completion method which is computed in accordance with 
the proportion of actual cost incurred as compared to the total estimated cost for the contract. 

The stage of completion is assessed by reference to surveys of work performed. When the outcome of 
a construction contract cannot be estimated reliably, contract revenue is recognised only to the extent 
of contract costs incurred that are likely to be recoverable. An expected loss on a contract is recognised 
immediately in profit or loss. 

Rental income 

Rental income is recognised in profit or loss on a straight-line basis over the term of the lease.  Lease 
incentives granted are recognised as an integral part of the total rental income.  Contingent rentals are 
recognised as income in the accounting period in which they are earned. 

Interest income and other income 

Interest income and other income are recognised in the statement of comprehensive income as it 
accrues.   

(r) Expenses 

Lease payments 

Payments made under operating leases are recognised in the statement of income on a straight line 
basis over the term of the lease.  Contingent rentals are charged to the statement of income for the 
accounting period in which they are incurred.

Finance costs 

Interest expenses and similar costs are charged to the statement of income for the period in which they 
are incurred. The interest component of finance lease payments is recognised in profit or loss using the 
effective interest rate method. 

(s) Income tax 

Income tax on the profit or loss for the year comprises current tax. Current tax is the expected tax 
payable on the taxable income for the year, using tax rates enacted at the reporting date, and any 
adjustment to tax payable in respect of previous years. 
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In determining the amount of current tax, the Group takes into account the impact of uncertain tax 
positions and whether additional taxes and interest may be due. The Group believes that its accruals 
for tax liabilities are adequate for all open tax years based on its assessment of many factors, including 
interpretations of tax law and prior experience. This assessment relies on estimates and assumptions 
and may involve a series of judgements about future events. New information may become available 
that causes the Group to change its judgement regarding the adequacy of existing tax liabilities; such 
changes to tax liabilities will impact tax expense in the period that such a determination is made. 

(t) Loss per share 

The Group presents basic and diluted loss per share data for its ordinary shares. Basic loss per share is 
calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders of the Company by the 
weighted average number of ordinary shares outstanding during the period. Diluted loss per share is 
determined by adjusting the loss attributable to ordinary shareholders and the weighted average 
number of ordinary shares outstanding, for the effects of all dilutive potential ordinary shares, which 
comprise convertible notes.

4 Related parties 

For the purposes of these financial statements, parties are considered to be related to the Group if the 
Group has the ability, directly or indirectly, to control or joint control the party or exercise significant 
influence over the party in making financial and operating decisions, or vice versa, or where the Group 
and the party are subject to common control or common significant influence. Related parties may be 
individuals or other entities.   

Relationships with key management and related parties were as follows: 

Name of entities Country of 
incorporation 

Nature of relationships 

  
Sync Technologies Co., Ltd. Thailand Subsidiary company, the Company holds    

   99.99% of the authorized share capital. 
  

Spring Corporation Co., Ltd. Thailand Subsidiary company, the Company holds  
   99.99% of the authorized share capital. 

  
Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. Thailand Subsidiary company of Spring Corporation  

   Co., Ltd., holds 99.99% 
  

Spring News Television  Co., Ltd. Thailand Subsidiary company of Spring Corporation  
   Co., Ltd., holds 99.99% 

  
K & A Advisory Co., Ltd. Thailand Co-authorized director of the subsidiary   

   company 
  

Cable Thai Holding Public Company 
   Limited 

Thailand Co-authorized director of the company 

  
H Plus Channel Corporation Co., Ltd.  Thailand Director is spouse of the subsidiary  

   company’s director. 
  

Asia TV Shop Co., Ltd. Thailand Director is spouse of the subsidiary  
   company’s director. 
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Name of entities Country of 
incorporation 

Nature of relationships 

  
I-News Center Co., Ltd. Thailand Co-director of subsidiary’s directors 

  
Independent News Center Co, Ltd. Thailand Co-director of subsidiary’s directors 

  
Integrated News Corporation Co., Ltd. Thailand Director is the person in the family’s  

   director of the subsidiary company. 
  

Changthai Entertainment Co., Ltd. Thailand Director is the person in the family’s  
   director of the subsidiary company. 

  
Aqua Corporation Public Company  
   Limited 

Thailand Co-major shareholder of the Company 

  
Pen Publishing Co., Ltd. Thailand Subsidiary company of Aqua Corporation  

   Public Company Limited 
  

Aqua Ad Public Company Limited Thailand Subsidiary company of Aqua Corporation  
   Public Company Limited 

  
Eastern Printing Public Company  
   Limited 

Thailand Associate company of Aqua Corporation  
   Public Company Limited 

  
Key director and management personnel Thailand Persons having authority and responsibility 

    for planning, directing and controlling 
the activities of the entity, directly or    
indirectly including any director 
(whether executive or otherwise) of the 
Group.  

The pricing policies for particular types of transactions are explained further below: 

Transactions Pricing policies 
Sale of goods and service income  At contractually agreed prices, equivalent to market prices  
Rental income  At contractually agreed prices, equivalent to market prices  
Barter income  At contractually agreed prices, equivalent to market prices   
Interest income , interest expense   
   and other income  At contractually agreed rates 
Cost of sales and services  At the prices equivalent to market prices   
Barter expenses  At contractually agreed prices, equivalent to market prices   
Selling and administrative expenses  At contractually agreed prices, equivalent to market prices   
Director and management  
   compensation 

 Approve from resolution of the annual general meeting  
   of shareholders and at contractually agreed rates 
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Significant transactions for each the years ended 31 December 2012 and 2011 with related parties 
were in summarized as follows: 

Consolidated Separate 
financial statements financial statements 

For the year ended 31 December  2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Subsidiaries    
Sale of goods - - 398 809 
Rental income - - 60 45 
Interest income - - 17,218 10,119 
Cost of sale - - 346 640 
Cost of service - - 3,544 966 
Selling and service expenses - - 4 - 

   
Other related parties    
Sale of goods - - 160 - 
Service income 8,365 9,138 - - 
Barter income 1,608 6,024 - - 
Other income 10 1,505 - - 
Interest income 455 203 - - 
Cost of service - 558 - - 
Barter expenses     - 7,476 - - 
Administrative expenses 3,311 1,297 - - 
Selling expenses and service expenses 533 - - - 
Interest expenses - 3,937 - 3,371 

Key director and management personnel compensation 
 

 Consolidated Separate 
financial statements financial statements 

For the year ended 31 December  Note 2012 2011 2012 2011 
  (in thousand Baht) 
Short-term employee benefits 39,961 33,567 18,078 13,787 
Post-employment benefits 711 654 349 321 
Total 30 40,672 34,221 18,427 14,108 
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Balances as at 31 December 2012 and 2011 with related parties were as follows: 

Trade accounts receivable from Consolidated  Separate 
   related parties financial statements  financial statements 

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Subsidiary     
Spring Corporation Co., Ltd. - - - 866 

    

Related parties     
Changthai Entertainment Co., Ltd. 2,493 2,353 - - 
Aqua Ad Public Company Limited 642 1,027 - - 
Pen Publishing Co., Ltd. - 642 - - 
Total 3,135 4,022 - 866 

Other receivables from related parties Consolidated Separate 
  financial statements financial statements 

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Subsidiary     
Sync Technologies Co., Ltd. - - - 45 

  
Related parties     
H Plus Channel Corporation Co., Ltd. - 7,000 - - 
I-news Center Co., Ltd. - 175 - - 
Total - 7,175 - 45 

Short-term loan to and interest Consolidated Separate 
   receivables from related parties financial statements financial statements 

2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Subsidiary
Spring Corporation Co., Ltd.   

  - Short-term loan - - 131,255 21,500 
- Interest receivables - - 7,237 314 

- - 138,492 21,814 
Less allowance for doubtful debt - - (127,058) - 
Net - - 11,434 21,814

Related party 
Asia TV Shop Co., Ltd.   
- Short-term loan - 2,000 - - 

  - Interest receivables - 188 - - 
Total  - 2,188 - - 
Grand Total - 2,188 11,434 21,814 

  
Bad and doubtful debts expense for the  
   year - - 127,058 - 
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Movements during the year ended 31 December 2012 and 2011 of short-term loans to related parties 
were as follows:

Consolidated Separate 
financial statements financial statements 

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Subsidiary and related parties     
At 1 January 2,000 - 21,500 - 
Increase - 3,000 64,000 64,000
Transfer from long-term loan - - 44,019 - 
Transfer interest receivable to loan - - 1,736 - 
Decrease (2,000) (1,000) - (42,500) 
At 31 December - 2,000 131,255 21,500 

As at 31 December 2012, the Company had short-term loans to Spring Corporation Co., Ltd. in form of 
note receivables. The interest rates were 8% and 15% per annum, the subsidiary company agreed to 
repay the principal and interest from January 2013 and will be paid-up in December 2013. 

Long-term loan to and interest Consolidated Separate 
receivables from related parties financial statements financial statements 

2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Subsidiary    
Spring Corporation Co., Ltd.     
 - Current portion of long-term loan - - 72,000 - 
 - Current portion of interest             
   receivables - - 10,701 - 
Total - - 82,701 - 

    
- Non-current portion of long-term loan - - - 110,000 
- Non- current portion of interest             
   receivables - - - 8,230 
Total - - - 118,230 

    

Movements during the year ended 31 December 2012 and 2011 of long-term loans to related parties 
were as follows: 

Consolidated  Separate 
financial statements  financial statements 

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Subsidiary and related parties     
At 1 January - 1,000  110,000 45,000
Increase - - - 72,000
Decrease - (1,000)  -           (7,000)
Transfer from interest receivables - - 6,019 - 
Transfer to short-term loan - - (44,019) - 
At 31 December - - 72,000 110,000
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As at 31 December 2012, the Company had long-term loans to Spring Corporation Co., Ltd by issuing 
the several promissory notes. The interest rate was 8% per annum. These loans and interest are 
repayable from January to May 2013. 

Trade Accounts payable from Consolidated Separate 
   related parties financial statements financial statements 

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Subsidiary     
Sync Technologies Co., Ltd. - - 9 302 

    
Related parties     
Pen Publishing Co., Ltd. - 1,579 - - 
Aqua Ad Public Company Limited 963 1,761 - - 
Total 963 3,340 9 302 

Other payables   from Consolidated Separate 
   related parties financial statements financial statements 

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Subsidiary     
Spring Corporation Co., Ltd. - - 677 966 

    
Related parties     
Independent News Center Co, Ltd. - 380 - - 
Aqua Ad Public Company Limited - 215 - - 
K & A Advisory Co., Ltd. 1,348 514 - - 
I-news Center Co., Ltd. - 353 - - 
Eastern Printing Public Company  
   Limited - 112 - - 
Total 1,348 1,574 677 966 

5 Cash and cash equivalents 

Consolidated  
financial statements  

 Separate  
financial statements 

 2012 2011  2012 2011 
(in thousand Baht) 

Cash on hand 274 303  52 30  
Cash at banks – current accounts 146,699 230,694  145,255 230,754 
Cash at banks – savings accounts 25,070 8,864  9,779 98 
Cheque on hand 1,329 420  - - 
Total 173,372 240,281 155,086 230,882 
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6 Trade accounts receivable 

 Trade accounts receivable as at 31 December 2012 and 2011 were as follows:

  Consolidated Separate 
 financial statements financial statements 

Note 2012 2011 2012 2011 
 (in thousand Baht) 

Related parties 4 3,135 4,022 - 866 
Other parties 40,048 88,352 9,071 60,334 

43,183 92,374 9,071 61,200 
Less allowance for doubtful  
   accounts 

  
(7,357) (6,656) (7,096) (6,656) 

Net  35,826 85,718 1,975 54,544 
      
Bad and doubtful debts 

expense for the year 701 - 440 - 

Aging analyses for trade accounts receivable were as follows: 

 Consolidated Separate 
 financial statements financial statements 
 2012 2011 2012 2011 

(in thousand Baht) 
Within credit terms 27,242 36,956 1,181 13,263 
Overdue:   

Less than 3 months 4,997 48,323 788 41,012 
3-6 months 2,170 364 6 269 
6-12 months 1,417 22 - - 
Over 12 months 7,357 6,709 7,096 6,656  

43,183 92,374 9,071 61,200 
Less allowance for  

doubtful accounts (7,357) (6,656) (7,096) (6,656) 
Net 35,826 85,718 1,975 54,544

The normal credit term granted by the Group ranges from 30 days to 60 days. 

7 Unbilled work in progress

Unbilled work in progress as at 31 December 2012 and 2011 were as follows: 

Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements 

2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

    
Unbilled work in progress 9,499 37,148 9,499 37,148 
Less allowance for doubtful accounts (7,012) (8,469) (7,012) (8,469)
Net 2,487 28,679 2,487 28,679 
Bad and doubtful debts  
   expense for the year 3,554 

- 

3,554 

- 
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Aging analyses for trade accounts receivable were as follows: 

Consolidated Separate 
financial statements financial statements 
2012 2011 2012 2011 

(in thousand Baht) 
Less than 3 months 904 5,326 904 5,326 
3-6 months - 916 - 916 
6-12 months - 2,009 - 2,009 
Over 12 months 8,595 28,897 8,595 28,897 

9,499 37,148 9,499 37,148 
Less allowance for doubtful  
   accounts (7,012) (8,469) (7,012)       (8,469) 
Net 2,487 28,679 2,487 28,679 

Unbilled work in progress overdue more than 12 months mainly comprised 5 projects with 
government and state enterprises, 4 of which with total contract value of Baht 29.94 million have been 
cancelled . The Company is in the process of following up and believes that the allowance for doubtful 
accounts recorded is sufficient. 

8       Other receivables 

 Consolidated  
financial statements  

Separate  
financial statements  

Note 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

  

Related parties 4 - 7,175 - 45 
  

Other parties    
Prepaid expenses 9,324 16,291 8,210 10,335 
Receivable from the revenue   
   department 1,377 5,650 - 226 
Accrued income 3,854 2,427 792 - 
Advances to suppliers 998 1,138 310 600 
Other receivables 666 2,368 221 965 
Others 3,006 600 1,162 257 

19,225 35,649 10,695 12,428 
Less allowance for doubtful account- 
   prepaid expense and deposit (6,943) - (6,943) - 

Total 12,282 35,649 3,752 12,428 

  
Bad and doubtful debts expense  
   for the year 6,943 - 6,943 - 

On 23 August 2010, the Company was hired by a local company to provide an aerial photograph in 
scale 1 :4,000 number 100,000 units for producing a map, which the Company subcontracted to 
another local company. The Company had made a prepayment amounting to Baht 10 million for this 
work. During the year 2011, the Company recognized revenue for work completed to date 
representing work approximately 47% of the total work.  
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Subsequently, on 8 June 2011, the Company was hired by the same company to provide conduct 
interviews, review of the forest property boundary of the government land and private land in a total 
of 1,022 districts, at a fee of 40,000 Baht per district which the Company subcontracted to the same 
company and another local company. The Company made a prepayment amounting to Baht 10 million 
and Baht 0.5 million for this work to the same company and another local company, respectively. 
During the year 2011, the Company recognized revenue performed of approximately 99%.  

During the year 2012, the Company issued notification to the local company whether it will continue 
to hire the Company due to the Company had the remaining prepaid expenses amounting to Baht 6.0 
million. However, as at 31 December 2012 management has assessed that these prepaid expenses 
might not be repaid so the Company has considered to set up an allowance for doubtful account for 
this amount. 

Later, on 22 January 2013, the company sent cancellation letter for the project to local company due to 
ignorance of company’s following up to fulfill the contract, this cancellation was effective by date that 
local company received the letter. 

Prepaid expenses were mainly advance payments to be paid at the beginning of the projects and were 
amortised by the percentage of completion method. 

9 Loans to other party 
  

As at 31 December 2011, Ruam Mue Ruam Jai Co., Ltd. which was an indirect subsidiary had short-
term loan to other party totalling Baht 4.4 million. The interest rate was at 4.0 % per annum.  

Later, during the third quarter of the year 2012, the indirect subsidiary has entered with an additional 
memorandum that loan will be repaid at least Baht 0.2 million per month and with full payment within 
the year 2013.  

Movements during the years ended 31 December 2012 and 2011 of loans to other party were as 
follows: 

 Consolidated Separate 
 financial statements financial statements 

  2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

At 1 January 4,400 4,400 - - 
Decrease (1,800) - - - 
As at 31 December 2,600 4,400 - - 
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10   Non-current assets held for sale 

Movements during the year ended 31 December 2012 and 2011 of non-current assets held for sale were 
as follows: 

 Consolidated Separate 
 financial statements financial statements 

Note 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

At 1 January - - - - 
Transfer from assets for rent 14 4,470 - 4,470 - 
Disposal (3,760) - (3,760) - 
At 31 December 710 - 710 - 

11 Other current assets 

 Consolidated Separate 
 financial statements financial statements 

  2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Prepaid income tax  7,545 3,763 3,503 2,250 
Others 1,069 1,926 40 413 
Total 8,614 5,689 3,543 2,663 

12 Investments in related party 

Movements during the year ended 31 December 2012 and 2011 were as follows: 

Consolidated Separate 
financial statements  financial statements  
2012 2011 2012 2011 

(in thousand Baht) 
Long-term investment     
Securities available for sale    
At 1 January 6,009 - - - 
Transfer from other investment - 8,155  - - 
Fair value changes in available for  
   sale  2,576 (2,146) - - 
At 31 December 8,585 6,009  - - 

Other investment     
At 1 January - - - - 
Purchases during the period - 9,575 - - 
Stock dividend receive - 1,154 - - 
Transfer to securities available for sale - (8,155) - - 
Loss from transferred on investment  - (2,574) - - 
At 31 December - - - - 
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13 Investments in subsidiaries 

On 27 November 2012, the board of directors made approval for a subsidiary to invest in new 
subsidiary named “Spring News Television Co., Ltd.” with registered capital of Baht 5 million that 
consisted of 500,000 shares at par of Baht 10 per share. The subsidiary own 99.99% of share capital in 
new subsidiary that operates in news production and broadcasting services business through modern 
media. 

Separate  
financial statements 

 2012  2011 
(in thousand Baht)

Subsidiaries   
At 1 January 209,999 102,500
Acquisitions - 107,499 
Allowance of impairment (199,999) - 

  
At 31 December 10,000 209,999 

  
Impairment loss of investment 199,999 - 
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14 Assets for rent 

Movements during the year ended 31 December 2012 and 2011 were as follows: 

 

15 Investment property 

 Movements during the year ended 31 December 2012 and 2011 were as follows:

  Consolidated  Separate 
  financial statements   financial statements  

2012 2011 2012 2011 
  (in thousand Baht) 
Cost  
At 1 January 12,120 12,120 12,120 12,120
At 31 December 12,120 12,120 12,120 12,120

   
Depreciation    
At 1 January 3,738 3,223 3,738 3,223
Depreciation charge for the year 515 515 515 515
At 31 December 4,253 3,738  4,253 3,738 

   
Net book value    
At 1 January 8,382 8,897 8,382 8,897
At 31 December 7,867 8,382 7,867 8,382

Investment property comprises a commercial property that is intended to be leased to third party. 
Each contract has length of 3 years and renewal of contracts subject to negotiation with lessee. 

The Company used these properties as collateral security of credit line from a local bank. (See        
note 35). The market price of this investment property was Baht 19.7 million. 

Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements

Note 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

1 January 8,054 21,088 8,054 21,088
Transfer to non-current assets held for sale 10 (4,470)          - (4,470)          - 
Less accumulated depreciation (3,571) (13,034) (3,571) (13,034
31 December  13 8,054 13 8,054
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16 Equipment and vehicles    

Consolidated financial statement 
Office furniture, 

fixtures and  
equipment  Vehicles  Total 

(in thousand Baht)
Cost       
At 1 January 2011  40,009 9,271 49,280 
Additions   24,334 244 24,578 
Disposals               (923)  -  (923) 
At 31 December 2011 and   
   1 January 2012  63,420 9,515 72,935 
Additions   10,259 6 10,265 
Disposals              (8,105)  (550)  (8,655) 
At 31 December 2012  65,574 8,971 74,545 

     
Accumulated depreciation      
At 1 January 2011  13,763  3,528  17,291 
Depreciation charge for the year 8,208  1,358  9,566 
Disposals               (629)  -  (629) 
Impairment losses  1,537  -  1,537 
At 31 December 2011 and     

1 January 2012  22,879 4,886  27,765 
Depreciation charge for the year 10,367 1,294  11,661 
Reverse losses in decline in value             (1,537) -  (1,537)
Disposals            (6,310) (550) (6,860) 
At 31 December 2012  25,399 5,630  31,029 

Net book value     
At 31 December 2011 and 

1 January 2012     
Owned assets  39,233 599 39,832 
Assets under finance leases  1,308 4,030 5,338 
  40,541 4,629 45,170 
At 31 December 2012     
Owned assets  39,009 320 39,329 
Assets under finance leases  1,166 3,021 4,187 

 40,175 3,341 43,516 



Solution Corner (1998) Public Company Limited and its Subsidiaries 
Notes to the financial statements 

38 

Separate financial statement 
 Office furniture, 

fixtures and 
equipment  Vehicles  Total 

(in thousand Baht)
Cost      
At 1 January 2011 19,267  9,271  28,538 
Additions 3,588  -  3,588 
Disposals              (906)  -  (906) 
At 31 December 2011 and      
   1 January 2012 21,949  9,271  31,220 
Additions 666  -  666 
Disposals (6,200 (550)  (6,750) 
At 31 December 2012 16,415  8,721  25,136 

      
Accumulated depreciation       
At 1 January 2011 12,833  3,527    16,360 
Depreciation charge for the year   2,189  1,321    3,510 
Disposals              (626)  -  (626) 
At 31 December 2011 and      
   1 January 2012 14,396  4,848  19,244 
Depreciation charge for the year 2,311  1,244  3,555 
Disposals (6,09  (550) (6,641) 
At 31 December 2012 10,616  5,542  16,158 

     
Net book value      
At 31 December 2011 and 
   1 January 2012      
Owned assets 7,553  393  7,946 
Assets under finance leases  -  4,030  4,030 

7,553  4,423  11,976 
At 31 December 2012      
Owned assets 5,799  158  5,957 
Assets under finance leases  -  3,021  3,021 

5,799  3,179  8,978 

The gross amount of the Group’s fully depreciated property, plant and equipment that was still in use 
as at 31 December 2012 amounted to Baht 13.3 million (2011: Baht 7.7 million).
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17 Goodwill 

Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements 

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Cost     
At 1 January  10,244 10,244 - - 
At 31 December  10,244 10,244 - - 

Impairment losses
    

At 1 January  - - - - 
Impairment loss 10,244 - - - 
At 31 December  10,244 - - - 

    
Net book value      
At 1 January  10,244 10,244 - - 

At 31 December  - 10,244 - - 

Impairment loss on goodwill 10,244 - - - 

18 Other intangible assets 

Consolidated 
financial statements

License software and 
computer programs 
(in thousand Baht)

At 1 January 2011 3,452 
Additions 1,576 
Disposals (57) 
Amortization charge for  the year (594) 
At 31 December 2011 4,377 
Additions 1,123 
Amortization charge for  the year (601) 
Impairment loss (84) 
At 31 December 2012 4,815 

Net book value 
At 31 December 2011 4,377 
At 31 December 2012 4,815 
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Separate financial 
statements

License software and 
computer programs 
(in thousand Baht)

At 1 January 2011 384 
Additions 320 
Disposals (57) 
Amortization charge for  the year (195) 
At 31 December 2011 452 
Amortization charge for  the year (106) 
Impairment loss (84) 
At 31 December 2012 262 

Net book value 
At 31 December 2011 452 
At 31 December 2012 262 

19 Interest-bearing liabilities 

As at 31 December 2012: 

1) The Company had an agreement for hire-purchase with a local company for its vehicle. These 
contracts are repayable in 36 monthly installments up to January 2014. The ownership of the 
assets purchased under the finance lease agreement will be transferred to the Company when 
the last installment is paid. 

2) The subsidiary had finance lease agreement for hire-purchase with local companies for its 
office equipment. This contract is repayable in 36 monthly installments up to August 2014. 
The ownership of the assets purchased under the finance lease agreement will be transferred to 
the subsidiary when the last installment is paid. 

Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements 

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Current     
Current portion of long-term loans from     
   financial institution - secured - 4,127 - 4,127 
Current portion of finance lease liabilities 2,383 2,409 1,700 1,594 

2,383  6,536 1,700 5,721 
Non-current    
Finance lease liabilities 430 2,318 146 1,846 

430  2,318 146 1,846 
       

Total 2,813  8,854 1,846 7,567 
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As at 31 December 2011, the Company had loan agreement with a local bank. The period of this 
contract is 2 years and 6 months and bears interest at the rate of MLR+0.5% per annum. The 
Company agreed to pay interest and repay principal in monthly installments at Baht 667,000. This 
contract will mature in 2012. This loan is secured by fixed deposit of the Company of Baht 4 million 
and secured by Company’s director. The last installment was paid in July 2012. 

20     Trade accounts payable  

21 Other payables     

 Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements 

Note 2012 2011 2012 2011 
 (in thousand Baht) 

Related parties 4 1,348 1,574 677 966 
    

Others     
Accrued operating expenses 21,424 19,172 2,824 8,629 
Deposits and advances received 1,195 6,956 728 693 
Others  4,484 3,910 1,045 - 

27,103 30,038 4,597 9,322 
    

Total 28,451 31,612 5,274 10,288 

22 Provisions 

Consolidated financial statements 

Warranty 
claim for 
projects 

Lawsuit 
penalty 

Total 

(in thousand Baht)
At 1 January 2011 1,565 1,960 3,525 
Provisions made  4,655 - 4,655 
Provisions used   (86) - (86) 
At 31 December 2011 and 1 January 2012 6,134 1,960 8,094 
Provisions made 7,689 1,180 8,869 
Provision used (6,830) (733) (7,563) 
At 31 December 2012 6,993 2,407 9,400 

   

 Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements

Note 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Related parties 4 963 3,340 9 302
Other parties 5,827 40,239 32 33,600
Total 6,790 43,579 41 33,902
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Separate financial statements 

Warranty 
claim for 
projects 

Lawsuit 
penalty 

Total 

(in thousand Baht)
At 1 January 2011 1,565 1,960 3,525 
Provisions made  4,655 - 4,655 
Provisions used   (86) - (86) 
At 31 December 2011 and 1 January 2012 6,134 1,960 8,094 
Provisions made 7,689 1,180 8,869 
Provision used (6,830) (733) (7,563) 
At 31 December 2012 6,993 2,407 9,400 

   

23 Other current liabilities 

24 Employee benefit obligations    

Consolidated  
financial statements  

Separate  
financial statements  

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Defined benefit obligation     
Post-employment benefit and pension  
   from Thai labour law 3,379 1,972 1,660 1,087 

The Group operate post-employment benefit and pension based on the requirements of Thai Labour 
Protection Act B.E. 2541 (1998) to provide retirement plans benefits and other long-term benefit to 
employees based on pensionable remuneration and length of service. 

Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements 

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

    
Withholding tax payable  1,143 1,246 450 584 
Undue output vat 2,400 3,485 123 1,281 
Total 3,543 4,731 573 1,865 
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Movement in the present value of the defined benefit obligations 

Consolidated 
financial statements 

Separate 
financial statements

2012 2011 2012 2011 
        (in thousand Baht) 

Defined benefit obligations at 1 January 1,972 784  1,087 559 
Current service costs and interest  1,407 1,188  573 528 
Defined benefit obligations at 31 December 3,379 1,972 1,660 1,087 

  
Expense recognised in profit or loss    
Current service costs  1,269 1,104 502 480 
Interest on obligation 138 84 71 48 
Total 1,407 1,188 573 528 

The above expenses recognized in profit or loss is recognized in the following line items: 

Consolidated Separate 
financial statements financial statements

2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

For the year ended 31 December    
Cost of sales 295 272 12 12 
Selling and services expenses 79 24 - - 
Administrative expenses 1,033 892 561 516 
Total 1,407 1,188 573 528 

Principal actuarial assumptions at the reporting date 

Consolidated Separate 
financial statements financial statements

      (%) 
Discount rate  4.42 to 4.44 4.44 
Salary increase rate 3.08 3.08 
Employee turnover rate 0 to 25 0 to 25 
   

Assumptions regarding future mortality are based on published statistics and mortality table. 
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25 Share Capital 
  

Par value 2012 2011 
per share Number Amount Number Amount 
(in Baht) (thousand shares / thousand Baht)

Authorised    
At 1 January    
   - ordinary shares 0.1 - - 4,244,244 424,424
   - ordinary shares 1.0 2,912,370 2,912,370 - - 

2,912,370 2,912,370 4,244,244 424,424
    

Increase of new shares 1.0 -   - 2,487,946 2,487,946
Increase in par value    
   - from Baht 0.1 to Baht 1 1.0 -   - (3,819,820) - 
At 31 December    
   - ordinary shares 1.0 2,912,370 2,912,370 2,912,370 2,912,370
     
Issued and paid-up    
At 1 January    
   - ordinary shares 0.1 -   - 3,030,516 303,052
   - ordinary shares 1.0 1,515,258 1,515,258 -  - 
Increase of new shares 1.0 - - 1,212,206 1,212,206
Increase in par value    
   - from Baht 0.1 to Baht 1 1.0 -  - (2,727,464) - 
At 31 December     
   - ordinary shares 1.0 1,515,258 1,515,258 1,515,258 1,515,258

Premium (discount) on ordinary 
shares 

    

At 1 January     
   - ordinary shares 1,515,258 (737,347)    303,052 74,831 
Increase of new shares - - 1,212,206 (812,178)
At 31 December    
   - ordinary shares 1,515,258 (737,347) 1,515,258 (737,347)

   

At the ordinary shareholders’ meeting held on 23 June 2011; 

a)The shareholders passed the resolution to change the Company’s par value from Baht 0.1 per share 
(4,244,243,860 shares at Baht 0.1 per share) to Baht 1 per share (424,424,386 shares at Baht 1.0 
per share). The reduction in par value was registered with the Ministry of commerce on 27 June 
2011. 

b) The shareholders passed the resolution to reduction in share capital from 424,424,386 shares to 
424,424,384 shares at Baht 1 per share. The reduction in share capital was registered with the 
Ministry of commerce on 28 June 2011. 

c)The shareholders passed the resolution to approve issuance and offering of new shares to existing 
shareholders 1,212,206,400 shares with par value of Baht 1 per share at ratio of 1 existing 
common share per 4 new common shares. The exercise price is Baht 0.33 per share. 
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d) The shareholders passed the resolution to approve issuance and offering of warrants of the 
Company SLC-W3 of 484,882,560 units to the original shareholders of the Company at ratio   of 
5 common shares per 2 unit of SLC-W3. The exercise price is Baht 1 per share. 

e)The shareholders passed the resolution to approve issuance of shares to the private placement and / 
or institutional investors and / or investors with specific characteristics (Private Placement) of 
700 million shares at Baht 1 per share. The exercise price is not less than 90% of the market 
price or discount does not exceed 10% of the market price, which is calculated based on the 
weighted average closing price of the shares on the Stock Exchange of Thailand 14 days before 
the date of issuance. 

f) The shareholders passed the resolution to approve the increase in the Company’s authorised share 
capital from Baht 424,424,384 (424,424,384 shares at Baht 1 par value) to Baht 2,912,369,800 
(2,912,369,800 shares at Baht 1 par value) by issue shares 2,487,945,416 as follow : 

1. Share capital 1,212,206,400 shares at Baht 1 per share (see note 25 c).
2. Share capital 484,882,560 shares at Baht 1 per share (see note 25 d).
3. Share capital 45,485,174 shares at Baht 1 per share for the exercise of warrants of 

the Company SLC-W1. 
4. Share capital 45,371,282 shares at Baht 1 per share for the exercise of warrants of 

the Company SLC-W2. 
5. Share capital 700,000,000 shares at Baht 1 per share (see note 25 e).

  
 The increase in share capital was registered with the Ministry of commerce on 11 July 2011. 

 Following are terms and conditions of the warrants : 

First warrants (SLC-W1) 

- The Company allotted 249,999,860 units of “First Warrants”.  
- The exercise date is the last business day of May, and November of each year. 
- The first exercise date is the issuance date. 
- The First Warrants have a five-year maturity from the issuance date. 
- The first exercise date shall be 17 May 2010 and the last date shall fall on the 
  maturity of warrants on 16 May 2015. 

  
Second warrants (SLC-W2) 

- The Company allotted 606,103,184 units of “Second Warrants”.  
- The exercise date is the last business day of March, and September of each year. 
- The first exercise date is the issuance date. 
- The Second Warrants have a five-year maturity from the issuance date. 
- The first exercise date shall be 29 October 2010 and the last date shall fall on the 
  maturity of warrants on 29 October 2015. 

Third warrants (SLC-W3) 

- The Company allotted 484,882,540 units of “Third Warrants”.  
- The exercise date is the last business day of March, and September of each year. 
- The first exercise date is the issuance date. 
- The Third Warrants have a five-year maturity from the issuance date. 
- The first exercise date shall be 15 September 2011 and the last date shall fall on the 
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  maturity of warrants on 14 September 2016. 

On 31 December 2012, 1,341 million units of the First Warrants, Second Warrants, and the Third 
Warrants remained not exercised.  

26 Additional paid-in capital and reserves 
  

Share premium 

Section 51 of the Public Companies Act B.E. 2535 requires companies to set aside share subscription 
monies received in excess of the par value of the shares issued to a reserve account (“share 
premium”). Share premium is not available for dividend distribution. 

Legal reserve 

Section 116 of the Public Companies Act B.E. 2535 Section 116 requires that a company shall 
allocate not less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a 
reserve account (“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the 
registered authorised capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 

Other components of equity

Fair value changes in available-for-sale investments 

The fair value changes in available-for-sale investments account within equity comprises the 
cumulative net change in the fair value of available-for-sale investments until the investments are 
derecognised or impaired. 

27 Segment information

Segment assets, revenues and results of operations include items directly attributable to a segment as 
well as those that can be allocated on a reasonable basis.  

Business segments 

At 31 December 2012 and 2011, the Group comprises the following main business segments: 

Segment 1   Business related to computer  
Segment 2   Service mass and media 
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Information relating to business segments, in the Company’s financial statements for the years ended 
31 December 2012 and 31 December 2011 were as follows: 

2012
 Business  Service mass  Eliminated  Total 
 related to  and media  transactions   
 computer        

(in thousand Baht)
Revenues        
Revenues from         
    rendering service 51,992  134,760  (4,604)  182,148 
Revenues from sale of goods 21,031   -  (2,357)  18,674 
Revenues from assets for rent     6,421   -   -  6,421 
Interest income 18,777  695  (17,219)  2,253 
Other incomes 2,872  13,885  (3,215)  13,542 
Total revenues 101,093  149,340  (27,395) 223,038 
     
Expenses     
Costs of service 43,936  128,075  (7,832)  164,179 
Cost of goods sold 16,500   -  (1,892)  14,608 
Costs of asset for rent 3,499   -   -  3,499 
Selling and services expenses 9,334  24,224  (286)  33,272 
Administrative expenses     73,963  57,905  (230)  131,638 
Bad and doubtful debt expenses 11,087  261  -   11,348 
Loss on impairment-goodwill -   10,244 -   10,244 
Total expenses 158,319  220,709  (10,240) 368,788 

      
Loss before finance costs        
   and income tax expense    (57,226)  (71,369)  (17,155)  (145,750)
Finance costs 253  17,382  (17,218) 417 
Loss before income       
   tax expense (57,479)  (88,751)  63  (146,167) 
Income tax expense -   -   -   -
Loss for the year     (57,479)  (88,751)  63  (146,167) 

     
Assets      
Trade accounts receivable and  
   unbilled work in progress 4,922 

  
33,919 

  
(528) 

  
38,313 

Inventories 4,822  -   -   4,822 
Equipment and vehicle 9,643  33,907  (34)  43,516 
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2011
        
 Business  Service mass  Eliminated  Total 
 related to  and media  transactions   
 computer        

(in thousand Baht)
Revenues        
Revenues from         
   rendering service 104,135  84,320  (6,627)  181,828 
Revenues from sale of goods 9,968  -   (1,758)  8,210 
Revenues from assets for rent     9,065  -   -   9,065 
Interest income 10,955  461  (10,119)  1,297 
Other incomes 429  2,902  (1,556)  1,775 
Total revenues 134,552  87,683  (20,060) 202,175 
     
Expenses     
Costs of service 96,469  138,571  (8,331)  226,709 
Cost of goods sold 5,850  -   (1,384)  4,466 
Costs of asset for rent 4,662  -   -   4,662 
Selling and services expenses 7,549  26,939 -   34,488 
Administrative expenses     70,673  59,851  (45)  130,479 
Total expenses 185,203  225,361  (9,760) 400,804 

      
Loss before finance costs       
   and income tax expense    (50,651)  (137,678)  (10,300)  (198,629)
Finance costs 4,427  10,853  (10,119) 5,161 
Loss before income       
   tax expense (55,078)  (148,531)  (181)  (203,790) 
Income tax expense -   -   - -
Loss for the year     (55,078)  (148,531)  (181)  (203,790) 

     
Assets      
Trade accounts receivable and   
   unbilled work in progress 84,764 

  
32,334 

  
(2,701) 

  
114,397 

Inventories 2,190  -   -   2,190 
Equipment and vehicle 11,984  33,275  (89)  45,170 

Geographic segments  

Management considers that the Group operates in a single geographic area Thailand, and has therefore 
only one geographic segment. 
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28 Selling and services expenses 

29 Administrative expenses 

  Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements  

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Employee benefit expenses 12,229 10,181 2,292 3,235
Commission expenses 8,173 7,556 1,738 1,500
Promotion expenses 4,335 1,657 240 505
Rental expenses 1,640 364 - - 
Transportation expenses 1,478 707 495 541
Marketing expenses 1,118 10,450 91 144
Service fees 914 546 - - 
Other expenses 3,386 3,027 1,338 1,575
Total 33,273 34,488 6,194 7,500

Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements  

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Employee benefit expenses 73,281 78,035 36,513 42,081
Provisions expenses  8,836 4,569 8,836 4,569
Depreciation and amortization   
    expenses  8,338 7,554 3,265 3,513
Consultation fee  6,315 4,414 2,185  381
Rental expenses   4,942 5,298 3,946 3,974
Director attendance fee and benefits  4,509 2,898 4,197  2,604
Service expenses  4,116 4,606 1,611 2,970
Transportation expenses  3,342 3,146 2,140 1,933
Professional fees  2,933 2,949 1,547 1,649
Utilities expenses  2,541 2,495 955 979
Supplies expenses  1,226 1,605 325  461
Repair and maintenance expenses  995 520 605  219
Bank fee and duty  567 2,050 297 1,292
Loss from stock exchange  -  2,573 -  - 
Loss from fire situation  -  1,537 -  - 
Loss from the agreement cancellation  -  900 -  900
Other expenses  9,697 5,330 5,266  1,594
Total  131,638 130,479 71,688 69,119
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30 Employee benefit expenses 

The defined contribution plans comprise provident funds established by the Group for its employees. 
Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 
rates 3% of their basic salaries and by the Group at rates 3% of the employees’ basic salaries. The 
provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by 
licensed Fund Manager. 

31   Bad and doubtful debt expenses

Consolidated  
financial statements  

Separate  
financial statements  

2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Management     
Wages and salaries 38,588 32,200 17,735 13,500
Contribution to defined benefit plans 258 182 258 182
Post-employment benefits 711 654 349 321
Others 1,115 1,185 85 105

40,672 34,221 18,427 14,108
Other employees    
Wages and salaries 103,072 109,505 19,022 29,583
Contribution to defined benefit plans 3,370 4,782 1,374 2,348
Post-employment benefits 696 534 224 207
Others 6,371 9,564 2,670 2,816

113,509 124,385 23,290 34,954
   

Total 154,181 158,606 41,717 49,062

Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial 

statements  
Note 2012 2011 2012 2011 

 (in thousand Baht) 
Bad debt and  doubtful debt expenses-trade 
 accounts receivable and unbilled work in  
 progress 6,7 4,255 - 3,994 - 

Doubtful debt expenses-prepaid     
   expenses and guarantee 8 6,943 - 6,943 - 
Doubtful debt expenses- retention 150  150
Doubtful debt expenses-short-term  
   loans to related party 4 - - 127,058 - 
Total 11,348 - 138,145 - 
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32 Promotional privileges 

By virtue of the provisions of the Industrial Investment Promotion Act B.E. 2520, the Company has 
been granted privileges by the Board of Investment, for the operation of Software “Enterprise 
Software and Digital Content”, for the promotional certificate no. 1038(7)/2008. The Company was 
granted certain privileges as follows:  

(a) Exemption of import duty on certain imported machinery as approved by the Board of 
Investment. 

(b) Exemption from payment of corporate income tax on the net profit derived from the promoted 
activity for a period of eight years from the start of commercial operation up to January 2015. 

As a promoted company, the Company must comply with certain terms and conditions prescribed in 
the promotional certificates. 

Summary of revenue from sale of goods from promoted and non-promoted businesses: 

Separate financial statements 
2012  2011 

  Non-      Non-   
Promoted  promoted    Promoted  promoted   
businesses  businesses  Total  businesses  businesses  Total 

(in thousand Baht)
Revenue from rendering  

      of services 4,756 46,726 51,482 12,124 92,011  104,135
Revenue from sales of      
   goods -  10,533 10,533 -  6,269 6,269
Total  4,756 57,259 62,015  12,124 98,280 110,404

33 Loss per share 

The calculation of loss per share for the years ended 31 December 2012 and 2011 were based on the 
loss for the year attributable to equity holders of the Company and the weighted average number of 
ordinary shares equivalent to fully paid-up shares outstanding during the year as follows: 

Consolidated Separate 
financial statements financial statements 
2012 2011 2012 2011 

(in thousand Baht / thousand shares) 
For the year ended 31 December     
Loss attributable to equity holders of the   
   Company (146,167) (203,790) (381,133 (54,728) 

    
Number of ordinary shared outstanding at     
   1 January 1,515,258 303,052 1,515,258 303,052 
Effect of shares issued on 15 September 2011 - 358,680 - 358,680 
Weighted average number of ordinary shares     
   outstanding 1,515,258 661,732 1,515,258 661,732 

    
Loss per share (in Baht) (0.09) (0.31) (0 (0.08)
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Loss per share is calculated by dividing net loss for the years by the weighted average number of 
ordinary shares issued during the year, after adjusting the number of ordinary shares in proportion to 
the change in the number of shares as a result of the change in par value from Baht 0.1 each to Baht 1 
each as discussed in note 25 to the financial statements 

The Company does not present loss per diluted share for the years ended 31 December 2012 and 
2011 because the exercise price of warrants is higher than the fair value of ordinary shares. 

34 Financial instruments 

Financial risk management policies 

The Group is exposed to normal business risks from changes in market interest rates from 
non-performance of contractual obligations by counterparties. The Group does not hold or issue 
derivative financial instruments for speculative or trading purposes. 

Risk management is integral to the whole business of the Group. The Group has a system of controls 
in place to create an acceptable balance between the cost of risks occurring and the cost of managing 
the risks. The management continually monitors the Group’s risk management process to ensure that 
an appropriate balance between risk and control is achieved. 

Capital management 

The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor 
and market confidence and to sustain future development of the business.  The Board monitors the 
return on capital, which the Group defines as result from operating activities divided by total 
shareholders’ equity, excluding non-controlling interests and also monitors the level of dividends to 
ordinary shareholders.  

Interest rate risk   

Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results of the 
Group operations and its cash flows because loan interest rates are mainly fixed. The Group is 
primarily exposed to interest rate risk from (See Note 19). The Group mitigates this risk by ensuring 
that the majority of its borrowings are at fixed interest rates  

Determination of fair values 

A number of the Group’s accounting policies and disclosures require the determination of fair value, 
for both financial and non-financial assets and liabilities.  The fair value is the amount for which an 
asset could be exchanged, or a liability settled, between knowledgeable, willing parties in an arm’s 
length transaction.  Fair values have been determined for measurement and/or disclosure purposes 
based on the following methods.  When applicable, further information about the assumptions made 
in determining fair values is disclosed in the notes specific to that asset or liability. 

The fair values approximately of financial assets and liabilities that are age lower one year 
approximate the carrying values 

The fair value of trade account receivable and account payable, other assets and other liabilities are 
taken to approximate the carrying value. 



Solution Corner (1998) Public Company Limited and its Subsidiaries 
Notes to the financial statements 

53 

35 Commitments with non-related parties

As at 31 December 2012, the Company had commitments and significant agreements as follows: 

a.The Group had several rental contracts for its buildings with other parties for periods ranging from 
3-10 years from December 2005 through November 2015.  

b.The subsidiary had an agreement to broadcast video and audio through the satellite with a local 
company, whereby the latter party provides the live video and audio channels as stipulated in the 
agreement. Under the term of the agreement, the subsidiary is committed to pay a service fee as 
stipulated in the agreement. This agreement is for a period of 3 years until the expiry date in April 
2013. 

c.The subsidiary had an agreement to compress television’s signal with a local company, whereby 
the latter party send the signal to the satellite television with satellite channels and other services. 
Under the terms of the agreement, the subsidiary is committed to pay a service fee as stipulated in 
the agreement. This agreement is for a period of 3 years until the expiry date in August 2013. 

d.The Company had a letter of guarantee from a bank for rendering services which was secured by 
the investment property of the Company amounting to Baht 7.9 million. 

36 Contingent liabilities 
  
 As mentioned in Note 7, the Company has projects overdue and were canceled which may give rise 

to contingent liabilities relating to loss from claim or loss from non-compliance with the contract. As 
at 31 December 2012, the Company had not set up allowance for any losses because the process of 
negotiation has not been finalized. 

The Company had sued two trade debtors claiming for payment of debts and the trade debtors made a 
counterclaim for their payments and compensation in the amount of Baht 3.8 million. The Company 
has set up provision for the lawsuit penalty in the approximate amount of Baht 2.4 million. (See Note 
22) 

The subsidiary has been sued by certain trade creditors claiming for payment in the approximate 
amount of Baht 2.6 million, including interest of 7.5% of the principal. The Company has provided 
for accounting amount of Baht 2.6 million.  

Consolidated  
financial statements 

Separate  
financial statements 

2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Lease commitments     
Within one year 27,156 32,645 3,725 3,621 
After one year but within five years 6,553 16,960 1,899 4,722 
Total 33,709 49,605 5,624 8,343 

    
Other commitments     
Letter of guarantee from bank 11,672 16,335 11,372 16,035 
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Currently, these cases are under court proceedings. However, the management of the Company 
believes that the court judgment and any non-compliance with the contract would not have a material 
adverse effect on the financial position of the Company. 

The Company and a director of the Company have provided securities for Spring Corporation Co., 
Ltd., a subsidiary, which has a credit factoring loan agreement with a local company in the amount of 
Baht 5 million at the interest rate 13.2% per annum with fee rate of 12% per annum. Up to now, the 
subsidiary has not used the credit line.  

The Company and subsidiary had joint guarantee obligation amount of Baht 3 million in respect of 
have letter of credit line for purchasing products.

37 Events after the reporting period
  
 At the extraordinary shareholders meeting on 30 January 2013, resolved to decrease authorized share 

capital from Baht 2,912,369,800 to Baht 2,212,369,800, and then to increase the share capital to Baht 
3,712,369,800. 

 At the extraordinary shareholders meeting of a subsidiary on 12 February 2013, resolved to change the 
subsidiary’s name from “Spring Corporation Co., Ltd.” to Springnews Corporation Co., Ltd., The new 
name was registered with the Department of Business Development, Minister of Commerce on 21 
February 2013. 

 On 21 February 2013, the Company entered into on agreement to purchase to 90,000 ordinary shares 
or 90% of the share capital of Environmental Solution Integrator Co., Ltd. at Baht 100 per share, 
totalling Baht 9 million. 

At the board of director on 27 February 2013, resolved to authorize the Chairman and Chief Executive 
Officer, to allocate and designate the suitable investors to subscribe the new issued common shares via 
private placement scheme of 1,500,000,000 shares at the offering price of Baht. 0.535 per share as 
approved by the extraordinary shareholders meeting dated 30 January 2013. In addition, the offering 
must be complied with the SECs rules and regulations. 

38 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) not yet adopted 

The Group has not adopted the following new and revised TFRS that have been issued as of the 
reporting date but are not yet effective.  The new and revised TFRS are anticipated to become 
effective for annual financial periods beginning on or after 1 January in the year indicated in the 
following table. 

TFRS Topic 
Year 

effective 
  
TAS 12  Income Taxes 2013 
TAS 20  Accounting for Government Grants and Disclosures of 

Government Assistance 
2013 

TAS 21 (revised 2009) The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates 2013 
TFRS 8 Operating Segments 2013 
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Management expects to adopt and apply these new TFRS in accordance with the FAP’s 
announcement and has made a preliminary assessment of the potential initial impact on the 
consolidated and separate Company’s financial statements of those new standards assessed to have 
the greatest potential impact on the financial statements in the period of initial application.  These 
standards are as follows: 

TAS 12 – Income taxes 

The principal change introduced by TAS 12 is the requirement to account for deferred tax liabilities 
and assets in the financial statements. Deferred tax liabilities and assets are the amounts of income 
taxes payable and recoverable, respectively, in future periods in respect of temporary differences 
between the carrying amount of the liability or asset in the statement of financial position and the 
amount attributed to that liability or asset for tax purposes; and the carry forward of unused tax 
losses. Currently, the Group does not recognise deferred tax in the financial statements. 

The Group will adopt TAS 12 with effect from 1 January 2013. The effects of the change will be 
recognised retrospectively in the financial statements and the statement of financial position as at 31 
December 2012 and 2011 will be adjusted accordingly. Management estimates that the impact on the 
statements of financial position as at 31 December 2012 and 2011 will be as follows: 

Consolidated  
financial statements  

Separate  
financial statements  

 2012 2011 2012 2011 
(in thousand Baht) 

Statement of financial position     
Estimated changes as a result of the adoption 

retrospectively of TAS 12 – Income taxes: 
    

Increase in deferred tax assets 5,925 5,543 5,529 4,937 
Increase in deferred tax liabilities 86 - - - 
Increase in retained earnings 5,925 5,114 5,529 4,937 
Increase in other components of equity (86) (429) - - 

The impact on the statements of comprehensive income for 2013 and subsequent periods is not 
presently determinable. 

TAS 21 (revised 2009) – The effects of changes in foreign exchange rates. 

The principal change introduced by TAS 21 is the introduction of the concept of functional currency, 
which is defined as the currency of the primary economic environment in which the entity operates. 
TAS 21 requires the entity to determine its functional currency and translate foreign currency items 
into its functional currency, reporting the effects of such translation in accordance with the 
provisions of TAS 21.  Foreign currencies are defined by TAS 21 as all currencies other than the 
entity’s functional currency. 

Management has determined that the functional currency of the Company is Thai Baht.  
Accordingly, the adoption of TAS 21 from 1 January 2013 is not expected to have a significant 
impact on the Group’s reported assets, liabilities, or retained earnings. 
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TFRS 8 – Operating segments 

The principal change introduced by TFRS 8 is the introduction of the concept of presenting operating 
segments based on the information that internally is provided to the Group’s chief operating decision 
maker. Since the change in accounting policy only impacts disclosure aspects, there is no impact on 
the Group’s financial statements.   

TAS 20 - Accounting for government grants and disclosures of government assistance 

Management is of the opinion that the adoption of TAS 20 from 1 January 2013 will not have a 
significant impact on the Group’s financial statements. 

39 Reclassification of accounts 

Certain accounts in the 2011 financial statements have been reclassified to conform to the presentation in 
the 2012 financial statements as follows:  

2011 
Consolidated Separate 

financial statements financial statements 
Before 
reclass Reclass 

After 
reclass

Before 
reclass Reclass 

After 
reclass 

(in thousand Baht) 
Statement of financial position         
Other receivables    175  35,474  35,649 -  12,428 12,428 
Short-term loans to and  
   interest receivables from 
related parties      2,000 188 2,188  21,500        314  21,814 
Other current assets    41,351  (35,662)  5,689  15,405 (12,742)   2,663 

Long-term loans to and  
   interest receivables from 
   related parties - 

  

- 

  

- 

  

110,000   8,230 118,230 
Other non current assets -  -  -     9,412 (8,230)    1,182 
Other payables 22,201 9,411 31,612 -  10,288 10,288 
Provision for delayed hand  
over of the projects 5,382

  
(5,382) -    5,382 (5,382) - 

Provision for lawsuit penalty 1,960  (1,960) -     1,960 (1,960) - 
Provisions -  8,094 8,094 -  8,094   8,094 
Other current liabilities 14,894  (10,163) 4,731  12,905 (11,040) 1,865 

  -     -  
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2011 
Consolidated Separate 

financial statements financial statements 
Before 
reclass Reclass 

After 
reclass

Before 
reclass Reclass 

After 
reclass 

       
Statements of  
   comprehensive income  

       

Revenues from assets for rent 9,125  (60)  9,065 9,125 (60)     9,065 
Other incomes 1,716  60       1,776 365           60 425 
Cost of services 233,406  (6,696) 226,710 95,440 1,029 96,469 
Cost of sales 5,495  (1,029) 4,466 4,412 (1,029) 3,383 
Cost of assets for rent 4,898  (236) 4,662 4,898 (236)  4,662 
Selling and services expenses 23,527  10,961 34,488 4,265 3,235 7,500 
Administrative expenses 92,831  37,647 130,478 55,479 13,640 69,119 
Director remuneration 40,647  (40,647) -  16,639 (16,639) - 

-     -  

The reclassifications have been made because, in the opinion of management, the new classification is 
more appropriate to the Group’s businesses. 






