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ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

(ล้านบาท)

	 2555	 2554	 2553

งบการเงินโดยรวม

รายได้จากการขาย	 10,315	 7,685	 6,820

ก�ำไรขั้นต้น	 917	 594	 569

ก�ำไรสุทธิ	 447	 81	 242

สินทรัพย์รวม	 5,167	 3,626	 3,194

หนี้สินรวม	 3,105	 1,960	 1,412

ส่วนของผู้ถือหุ้น	 2,062	 1,667	 1,782

ทุนช�ำระแล้ว	 429	 425	 425

อัตราส่วนทางด้านการเงิน

อัตราก�ำไรขั้นต้นต่อรายได้จากการขาย	 8.89%	 7.74%	 8.35%

อัตราก�ำไรสุทธิต่อรายได้จากการขาย	 4.33%	 1.05%	 3.55%

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม	 8.65%	 2.23%	 7.58%

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 21.67%	 4.85%	 13.58%

อัตราส่วนสินทรัพย์หมุนเวียน	 1.21	 1.24	 1.47

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น	 1.51	 1.18	 0.79

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน
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บริษัทเริ่มต้นปี 2555 ด้วยความรู้สึกท้าทายและมุ่งมั่นที่จะสร้างความเชื่อมั่นต่อความพร้อมในการให้บริการแก่ลูกค้าหลัง 
ผ่านพ้นเหตุการณ์อุทกภัยครั้งใหญ่เมื่อปลายปี 2554 ด้วยความร่วมมือและความช่วยเหลืออย่างแข็งขันของพนักงานและ
พนัธมติร บรษิทักส็ามารถกลบัมาด�ำเนนิงานได้อย่างปกตแิละสนบัสนนุการด�ำเนนิธรุกจิของลกูค้าได้อย่างต่อเนือ่งทนัทตีัง้แต่
ไตรมาสแรกของปี และเติบโตอย่างมั่นคงต่อเนื่องตลอดทั้งปี ก้าวขึ้นสู่ยอดขายระดับหนึ่งหมื่นล้านบาท ด้วยปริมาณขายถึง
ระดับ 400,000 ตันต่อปี นับเป็นสถิติยอดขายสูงที่สุดนับตั้งแต่การก่อตั้งบริษัทเป็นต้นมา

การเติบโตในปีที่ผ่านมานับได้ว่าเป็นความส�ำเร็จของการให้ความส�ำคัญต่อลูกค้าและพันธมิตรเป็นหลัก การตอบโจทย์  
ลดขั้นตอน จัดการความเสี่ยง และเพิ่มประสิทธิภาพการท�ำงานของลูกค้า น�ำมาซึ่งความเชื่อถือและไว้วางใจที่จะให้บริษัท
เป็นผู้ให้บริการอย่างต่อเนื่อง ถึงแม้สถานการณ์ของตลาดภายในประเทศยังคงมีความเสี่ยงในด้านการจัดหาสินค้าอยู่บ้าง 
แต่สถานการณ์ในตลาดโลกก็ช่วยเอื้ออ�ำนวยให้การจัดหาสินค้าเข้ามาทดแทน ช่วยลดผลกระทบจากความไม่พอเพียงของ
ผลผลิตจากโรงงานภายในประเทศ

การลงทุนในศูนย์การเรียนรู้ TMT ได้ส่งผลอันดีต่อการสร้างความเข้าใจของพนักงานถึงแนวทางและความพร้อมในการ 
ตอบสนองความต้องการทางธุรกิจให้แก่ลูกค้า อีกทั้งยังมีส่วนช่วยสนับสนุนการแบ่งปันประสบการณ์ ความรู้ในอุตสาหกรรม
เหล็กแก่ผู้เกี่ยวข้องมากมาย ทั้งพันธมิตรทางการค้า ภาคการศึกษา และกลุ่มผู้บริหารชุมชนในท้องถิ่นต่างๆ ได้มีโอกาส 
เข้าเยี่ยมเยียน ศึกษาดูงาน และได้รับความเข้าใจเรื่องของเหล็กมากขึ้น ตามวิสัยทัศน์ของบริษัทที่ว่า 

เราเป็นโครงสร้างให้กับทุกจินตนาการ

ส�ำหรับปีนี้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นต่อความท้าทายครั้งใหม่ ด้วยความมุ่งหวังต่อการขยายตัวเพื่อเป็นผู้ให้บริการหลักของลูกค้า  
การสร้างทัศนคติที่ดีและความเข้าใจต่อการใช้สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ อย่างเหล็กมาตรฐาน TMT เป็นภาระกิจอัน
ท้าทายเพือ่ให้ผูบ้รโิภคได้รบัรูแ้ละเชือ่มัน่ต่อแนวทางอนัมคีณุค่าในการท�ำธรุกจิของบรษิทั ด้วยความพร้อมของบคุคลากรและ 
ความสมบูรณ์ของพื้นที่โรงงานที่มีการก่อสร้างใหม่เพื่อรองรับการจัดเก็บสินค้าส�ำเร็จรูปและวัตถุดิบที่พร้อมเปิดใช้ในต้นปี  
2556 นี้ คณะกรรมการบริษัทและเพื่อนพนักงานทั้งหมดจึงมีความมั่นใจว่า จะสามารถด�ำเนินภาระกิจดังกล่าวให้ลุล่วง 
ได้เป็นอย่างดี

สารจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท
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คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน โดยมีกรรมการ 
ผู้อ�ำนวยการสายงานการเงินเป็นเลขานุการ คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
ให้ปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการรายงานทางการเงิน การตรวจสอบภายในและการตรวจสอบ
โดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต พร้อมกันนี้คณะกรรมการตรวจสอบพยายามส่งเสริมและผลักดันให้บริษัทมีการปฏิบัติตาม 
ข้อพึงปฏิบัติที่ดีของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้บริษัทมีการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนให้การแนะน�ำในเรื่องการบริหาร 
ความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในต่อผู้บริหาร

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 ครั้ง เพื่อทบทวนและสอบทานข้อมูลและรายงานทางการเงินของบริษัท 
ซึ่งได้รับการรับรองโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาต รวมทั้งได้พิจารณาถึงกิจกรรมอื่นๆ ของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับกฎระเบียบและ 
ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงระบบการควบคุมภายในที่ดี

ในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบได้พบปะอย่างอิสระกับฝ่ายบริหารและผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตของบริษัท เพื่อทบทวนและประเมินผลเกี่ยวกับนโยบายและหลักการบัญชี แนวทางการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับ 
การบญัชแีละการเงนิ การควบคมุภายในและแผนการตรวจสอบ นอกจากนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบยงัได้ทบทวนและรบัรอง
ข้อมูลและรายงานทางการเงินส�ำหรับทุกสิ้นไตรมาส และได้ให้ค�ำแนะน�ำแก่คณะกรรมการบริษัทในการแก้ไขหรือลดจุดอ่อน
ในการควบคุมภายในและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัท

ผู้ตรวจสอบภายในมีหน้าที่ประเมินข้อบกพร่องในการควบคุมภายในบริษัท โดยตรวจสอบกระบวนการทางบัญชีและ 
การปฏบิตังิานของบรษิทัอย่างมรีะบบ จดัท�ำรายงานเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีด่ ีน�ำเสนอแก่ผูบ้รหิารทีเ่กีย่วข้องเพือ่ก�ำหนด 
แผนการปฏิบัติงานในอนาคต และประชุมอย่างสม�่ำเสมอกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อรายงานผลการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่สร้างความมั่นใจว่าข้อบกพร่องด้านการควบคุมภายในต่างๆ จะได้รับการแก้ไขและป้องกัน
อย่างมีประสิทธิภาพและภายในเวลาที่เหมาะสม

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัตินโยบายการท�ำรายการและรายงานรายการที่อาจมีความขัดแย้ง
ที่เกิดขึ้นในระหว่างปี 2555

จากการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็น ดังต่อไปนี้

	 1.	 รายงานทางการเงินในปี 2555 มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นที่เชื่อถือได้

	 2.	 สินทรัพย์ของบริษัทมีการป้องกันและรักษาเป็นอย่างดี การบันทึกรายการทางบัญชีมีความเหมาะสม และทรัพยากร 
		  ได้ถูกใช้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ

	 3.	 บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย 
		  ที่เกี่ยวข้อง

	 4.	 นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ผู้สอบบัญชีของบริษัท ได้ปฏิบัติ 
		  หน้าที่อย่างเหมาะสม

	 5.	 รายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ทีเ่กดิขึน้ในปี 2555 มคีวามเหมาะสมและเป็นไปเพือ่ประโยชน์สงูสดุของ 
		  บริษัท

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 6.	 ในปี 2555 มีจ�ำนวนครั้งในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบโดยกรรมการตรวจสอบแต่ละท่านได้เข้าร่วมประชุม 
		  ดังนี้

			   นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/4

			   นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	 4/4

			   นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 3/4

	 7.	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรที่รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอต่อคณะกรรมการบริษัท ให้แต่งตั้ง นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่  
4174 แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทส�ำหรับรอบปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2556 ซึ่งการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชีขึ้นอยู่กับการอนุมัติของผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญประจ�ำปีที่ 
จะมีขึ้นในวันที่ 28 มีนาคม 2556

นายชัย จรุงธนาภิบาล
ประธานกรรมการตรวจสอบ
15 กุมภาพันธ์ 2556
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ชื่อบริษัท	 :	 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์	 :	 TMT 

เลขทะเบียนบริษัท	 :	 0107547000800

ประเภทธุรกิจ	 :	 ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร (Integrated Steel Service Center) 

ทุนจดทะเบียน	 :	 434,500,000 บาท

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 :	 428,625,577 บาท

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 :	 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสาทรใต ้
		  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
		  โทรศัพท์ 02 685 4000 
		  โทรสาร 02 670 9090-2 

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า	 :	 129, 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม  
พระราม 3		  เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120

ที่ตั้งโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า	 :	 332-333 หมู่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย 
วังน้อย		  จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 13170

นักลงทุนสัมพันธ์	 :	 โทรศัพท์ 02 685 4000 ต่อ 6002 
		  E-mail : ir@thaimetaltrade.com

กรรมการอิสระที่ท�ำหน้าที่ดูแล	 :	 โทรสาร 02 670 9093 
ผู้ถือหุ้นรายย่อย		  E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com

เว็บไซต์	 :	 www.thaimetaltrade.com

บุคคลอ้างอิง	

นายทะเบียนหลักทรัพย์	 :	 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด  
		  62 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก  
		  เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 
		  โทรศัพท์ 02 229 2800  
		  โทรสาร 02 654 5642

ผู้สอบบัญชี	 :	 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด 
		  179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้  
		  แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120 
		  โทรศัพท์ 02 344 1000 
		  โทรสาร 02 286 5050

ที่ปรึกษากฎหมาย	 :	 บริษัท เสรี มานพ แอนด์ ดอล์ย จ�ำกัด 
		  21 ซอยอ�ำนวยวัฒน์ ถนนสุทธิสาร แขวงสามเสนนอก 
		  เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
		  โทรศัพท์ 02 693 2036 
		  โทรสาร 02 693 4189	

ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
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โครงสร้างการถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรก ณ วันที่ 9 มีนาคม 2555*

กลุ่มผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่มีอิทธิพลต่อการก�ำหนดนโยบายและการด�ำเนินงานของบริษัท

	 อันดับที่	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 ร้อยละของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว

	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 จ�ำนวนหุ้น	 ร้อยละของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว

	 1	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 162,650,000	 38.27

	 2	 นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ	 35,056,000	 8.25

	 3	 นางเพ็ญจิตร พิพัฒนสกุล	 33,464,400	 7.87

	 4	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 32,180,000	 7.57

	 5	 นางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ	 30,000,000	 7.06

	 6	 METAL ONE CORPORATION	 21,250,000	 5.00

	 7	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ	 17,000,000	 4.00

	 8	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 16,500,000	 3.88

	 9	 บริษัท โรงพยาบาลรามค�ำแหง จ�ำกัด (มหาชน)	 3,514,200	 0.83

	 10	 นายธนาวุธ ศรีบุญเรือง	 3,020,000	 0.71

กลุ่มครอบครัวธรสารสมบัติ

1. 	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 162,650,000	 38.27

2. 	 นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ	 35,056,000	 8.25

3. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 32,180,000	 7.57

4. 	 นางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ	 30,000,000	 7.06

5.	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ	 17,000,000	 4.00

6. 	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 16,500,000	 3.88

บุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

7. 	 นางเพ็ญจิตร พิพัฒนสกุล	 33,464,400	 7.87 
 	 บุตรคุณสูรย์ ธรสารสมบัติ และพี่สาวคุณไพศาล  
	 ธรสารสมบัติ และคุณคมสัน ธรสารสมบัติ

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

ที่มา : บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

* วันปิดสมุดทะเบียนเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555

21



ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายสูรย์ ธรสารสมบัติ (71 ปี)	

ประธานกรรมการ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 มัธยมศึกษาปีที่ 6 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 บิดานายไพศาล ธรสารสมบัติ และนายคมสัน ธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) :

•	 192,650,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 45.33(1)

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

2547 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการ / บมจ. ค้าเหล็กไทย 	
		  / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 
2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. ซุ่นฮวดค้าเหล็ก / 	
		  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา :

•	 ไม่มี

นายไพศาล ธรสารสมบัติ (47 ปี)

กรรมการ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และกรรมการผู้มีอ�ำนาจ 
ลงนาม

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 Diploma , อัสสัมชัญพาณิชย์  
•	 Diploma in Business Study, Eastbourne College of 	
	 Art & Technology, United Kingdom 
•	 Mini IE, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นที่ 10, สถาบันวิทยาการตลาดทุน

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 บุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ พี่ชายนายคมสัน ธรสารสมบัติ  
	 และคู่สมรสนางพัลลภา ธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 33,500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.88(2)

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 	
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร 
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส 	
		  ออนไลน์ / ออกแบบและพัฒนา 
		  โปรแกรมระบบงานในองค์กร 
2529 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. ซุ่นฮวดค้าเหล็ก / 	
		  ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
มี.ค. 2551 - ก.พ. 2554	 กรรมการ ประธานกรรมการบริหาร  
		  และกรรมการผู้อ�ำนวยการ /  
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร 
2547 - ก.พ. 2551	 กรรมการ และประธานกรรมการบริหาร / 
 		   บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ (48 ปี)

กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน กรรมการ
บริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
สายงานการเงิน

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง 
•	 Mini M.B.A., มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี 

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 2,720,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.64

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และ	
		  กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน /  
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร 
2547 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บจ. คอนเนค บิสสิเนส 	
		  ออนไลน์ / ออกแบบและพัฒนา 
		  โปรแกรมระบบงานในองค์กร 
ส.ค. 2553 - ก.พ. 2554 	 กรรมการ กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน กรรมการบริหาร และ 
		  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน 
		  การเงินและบัญชี / บมจ. ค้าเหล็กไทย / 	
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 
ส.ค. 2552 - ส.ค. 2553	 กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
		  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน 
		  การเงินและบัญชี / บมจ. ค้าเหล็กไทย / 	
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 

นายคมสัน ธรสารสมบัติ (44 ปี)

กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และ 
รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (อุตสาหการ), มหาวิทยาลัยขอนแก่น  
•	 M.B.A. (Finance), Middle Tennessee State University, USA.

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 19/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 บตุรนายสรูย์ ธรสารสมบตั ิและน้องชายนายไพศาล ธรสารสมบตัิ 

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 32,180,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.57

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
		  รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน 
		  ปฏิบัติการ / บมจ. ค้าเหล็กไทย /  
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 
ส.ค. 2552 - ก.พ. 2554	 กรรมการ กรรมการบริหาร รองกรรมการ	
		  ผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ และ 
		  รักษาการ รองกรรมการผู้อ�ำนวยการ 
		  สายงานซัพพลายเชน /  
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร 
2548 - ก.ค. 2552	 กรรมการ กรรมการบริหาร และ 
		  รองกรรมการผูอ้�ำนวยการฝา่ยปฏบิตักิาร 	
		  / บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นายชัย จรุงธนาภิบาล (58 ปี)

ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหา และ 
ก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตรี บัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 ปริญญาโท บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Certification Program (DCP) รุ่น 29/2546 
•	 Audit Committee Program (ACP) ปี 2548

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี 

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 2553 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน	
		  กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 	
		  และกรรมการอิสระ / บมจ. ค้าเหล็กไทย 	
		  / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 
2550 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ / บมจ. อาหารสยาม 	
		  / ผลิตอาหารแปรรูปเพื่อการส่งออก 
2549 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ / บมจ.โออิชิ /  
		  ธุรกิจอาหารและเครื่องดื่ม  
2546 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บมจ. สยามฟิวเจอร์  
		  ดีเวลลอปเมนท์ / ศูนย์การค้า 
2545 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
		  บมจ.เมเจอร์ ซีนีเพล็กซ์ กรุ้ป /  
		  โรงภาพยนตร์ และโบว์ลิ่ง 
2543 - ปัจจุบัน	 ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
		  บมจ. ทีมพรีซิชั่น / ผลิตแผงวงจรไฟฟ้า 
2548 - ส.ค. 2553	 ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธาน	
		  กรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน และ	
		  กรรมการอิสระ / บมจ. ค้าเหล็กไทย  
		  / ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 

นางรัตนวลี กอสนาน (48 ปี)

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตรี บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
•	 ปริญญาโท บัญชี, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 21/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี 

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 	
		  และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการ	
		  อิสระ / บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการ	
		  เหล็กครบวงจร 
ก.พ. 2555 - ปัจจุบัน	 Finance Director / บจ. เซ็นทรัล วัตสัน /  
		  ผู้ค้าปลีกสินค้าเพื่อสุขภาพและความงาม 
2553 - ก.พ. 2555	 Vice President of Finance and 	
		  Accounting / บมจ.ไมเนอร ์คอรป์อเรชัน่ 	
		  / ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายสินค้าอุปโภค 
2548 - ส.ค. 2553	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ /  
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร 
2545 - 2553	 Chief Finance Officer / บจ. อาดิดาส 	
		  (ประเทศไทย) / ผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่าย 
		  เครื่องแต่งกายและอุปกรณ์กีฬา

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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นายประวาส สันตวะกุล (54 ปี)

กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต (วิศวกรรมเครื่องกล),  
	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 12/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี 

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 2554 - ปัจจุบัน	 กรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานปฏบิตักิาร 	
		  / บมจ. ค้าเหลก็ไทย / ศนูย์บรกิารเหลก็	
		  ครบวงจร 
ส.ค. 2551 - ก.พ. 2554	 รองกรรมการผู้จัดการ / บจ. วนชัย 	
		  อินเตอร์ เทรดดิ้ง กรุ๊ป / ผู้ผลิตและ	
		  จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์ไม้ 
ต.ค. 2538 - ก.ค. 2551	 กรรมการผู้จัดการ / บมจ. สามชัย สตีล  
		  อินดัสทรี / ผู้ผลิตและจ�ำหน่ายผลิตภัณฑ ์
		  ท่อเหล็ก

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี

นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล (48 ปี)

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ
กรรมการอิสระ

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต, มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์
•	 ปริญญาโท บริหารธุรกิจ , มหาวิทยาลัยนิวยอร์ค

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 23/2547

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี 

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 ไม่มี 

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 2553 - ปัจจุบัน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา 	
		  และก�ำหนดค่าตอบแทน และกรรมการ	
		  อิสระ / บมจ. ค้าเหลก็ไทย / ศนูย์บรกิาร	
		  เหลก็ครบวงจร 
2545 - ปัจจุบัน	 กรรมการ / บมจ. เอแคป แอ๊ดไวซอรี่ /  
		  ที่ปรึกษาทางการเงินและบริหาร 
		  สินทรัพย์ด้อยคุณภาพ 
2548 - ส.ค. 2553	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการก�ำหนด 
		  ค่าตอบแทน และกรรมการอิสระ /  
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

นางพัลลภา ธรสารสมบัติ (45 ปี)

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 บริหารธุรกิจบัณฑิต, มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
•	 Mini IE, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 Graduate Diploma in Human Resource Management, 	
	 Sasin Graduate Institute of Business Administration of 	
	 Chulalongkorn University 

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 คู่สมรสนายไพศาล ธรสารสมบัติ

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 33,500,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 7.88(3)

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 2552 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานบริหาร	
		  ทรัพยากรบุคคล / บมจ. ค้าเหล็กไทย /  
		  ศูนย์บริการเหล็กครบวงจร 
2548 - ก.ค. 2552	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายบริหาร	
		  และทรัพยากรบุคคล /  
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 

นางสาวเพ็ชรรุ้ง เมษินทรีย์ (47 ปี)

รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาด

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์, มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 850,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.20

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

ส.ค. 2552 - ปัจจุบัน	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงาน 
		  การตลาด / บมจ. ค้าเหลก็ไทย /  
		  ศนูย์บรกิารเหลก็ครบวงจร 
2551 - ก.ค. 2552	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด 	
		  / บมจ. ค้าเหลก็ไทย / ศนูย์บรกิารเหลก็	
		  ครบวงจร 
2547 - 2550	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการตลาด /  
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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หมายเหตุ :
(1)	นายสูรย์ ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 162,650,000 
	 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 38.27 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระ 
	 แล้วทั้งหมด และนางพรจิตต์ ธรสารสมบัติ คู ่สมรส ถือหุ ้น 
	 ในบริษัท จ�ำนวน 30,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 7.06  
	 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด 

(2)	นายไพศาล ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 16,500,000  
	 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.88 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระ 
	 แล้วทั้งหมด และนางพัลลภา ธรสารสมบัติ คู ่สมรสถือหุ ้น 
	 ในบริษัท จ�ำนวน 17,000,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.00 
	 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด

(3)	นางพัลลภา ธรสารสมบัติ ถือหุ้นในบริษัท จ�ำนวน 17,000,000 
 	 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4.00 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระ 
	 แล้วทั้งหมด และนายไพศาล ธรสารสมบัติ คู ่สมรส ถือหุ ้น 
	 ในบริษัท จ�ำนวน 16,500,000 หุ้น คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 3.88  
	 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและช�ำระแล้วทั้งหมด

ทัง้นีจ้�ำนวนและสดัส่วนการถอืครองหุน้ดงักล่าวข้างต้น เป็นตวัเลข 
ณ วันปิดสมุดทะเบียนครั้งล่าสุด เมื่อวันที่ 9 มีนาคม 2555

นายเทพศักดิ์ นพกรวิเศษ (45 ปี)

ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี

คุณวุฒิทางการศึกษา : 

•	 ปริญญาตรี บัญชี, มหาวิทยาลัยสยาม 
•	 ปริญญาโท บัญชีบริหาร, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
•	 ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ธุรกิจ,  
	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

การผ่านหลักสูตรอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) : 

•	 ไม่มี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : 

•	 ไม่มี

จ�ำนวนการถอืหุน้ในบรษิทั (รวมการถอืหุน้ของบคุคล ม.258) : 

•	 ไม่มี

ประสบการณ์ท�ำงาน (5 ปีย้อนหลัง) :

มี.ค. 2548 - ปัจจุบัน	 ผู้อ�ำนวยการฝ่ายการเงินและบัญชี / 	
		  บมจ. ค้าเหล็กไทย / ศูนย์บริการเหล็ก	
		  ครบวงจร

ประวัติการท�ำผิดทางกฎหมายในระยะ 10 ปี ที่ผ่านมา : 

•	 ไม่มี 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ประวัติความเป็นมา

บรษิทัเริม่ต้นประกอบธรุกจิเหลก็ในนามห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั ซุน่ฮวดโลหะกจิ ในปี 2519 โดยมคีณุสรูย์ ธรสารสมบตั ิเป็นผูก่้อตัง้  
ด�ำเนินธุรกิจในลักษณะซื้อมาขายไป ต่อมาได้เปลี่ยนการด�ำเนินธุรกิจเป็นรูปแบบบริษัท โดยในปี 2529 ได้ จดทะเบียนจัดตั้ง
ในนามบริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด จนกระทั่งในปี 2535 ได้จัดตั้งบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด 

บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด ก่อตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 17 เมษายน 2535 ด้วยทุนจดทะเบียนเริ่มต้นที่ 5 ล้านบาท โดยได้เปลี่ยนการ
ด�ำเนินธุรกิจจากน�ำเข้าผลิตภัณฑ์เหล็กจากต่างประเทศเพื่อจ�ำหน่าย มาเป็นศูนย์บริการเหล็กครบวงจรที่สามารถให้บริการ
ครอบคลุมถึงการผลิตและแปรรูป ให้ค�ำปรึกษาและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กที่ตอบสนองทุกความต้องการของลูกค้า เป็นการ
สร้างมิติใหม่ที่เปลี่ยนแนวคิดการท�ำธุรกิจเชิงรับเป็นการท�ำตลาดเชิงรุก

วนัที ่1 กนัยายน 2547 บรษิทัได้จดทะเบยีนแปรรปูเป็นบรษิทัมหาชนจ�ำกดั ซึง่เป็นพฒันาการส�ำคญัอกีก้าวในการเพิม่ศกัยภาพ
และสร้างความน่าเชือ่ถอืให้กบับรษิทั เสรมิสร้างให้เกดิการขยายโอกาสทางธรุกจิและคูค้่าในวงกว้าง และการเตบิโตอย่างยัง่ยนื

บรษิทัมสี�ำนกังานและโรงงานผลติแห่งแรกตัง้อยูบ่นถนนพระราม 3 ต่อมาได้ขยายก�ำลงัการผลติด้วยการลงทนุก่อสร้างโรงงาน
ผลิตท่อเหล็ก เหล็กโครงสร้างรูปตัวซี (C-Channel) โรงงานแปรรูปเหล็กแผ่นและศูนย์กระจายสินค้า ที่อ�ำเภอวังน้อย จังหวัด
พระนครศรีอยุธยา บนเนื้อที่ 112 ไร่ ใช้เงินลงทุนกว่า 1,000 ล้านบาท

ปัจจุบัน บริษัทมีทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว 428,625,577 บาท และเป็นหนึ่งในผู้ด�ำเนินธุรกิจเหล็กแบบครบวงจรรายใหญ่ที่สุด
ของประเทศไทย โดยได้มกีารปรบัแนวทางการด�ำเนนิธรุกจิทีมุ่ง่เน้นการเพิม่คณุค่าสร้างความส�ำเรจ็ให้กบัคูค้่ามากกว่าการจดั
จ�ำหน่ายผลิตภัณฑ์เพียงอย่างเดียว	

ในปี 2555 บริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญ ดังนี้

	 •	 เปิดใช้พื้นที่อาคารคลังสินค้า 2 หลัง และพื้นที่จอดรถในร่ม 1 หลัง ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของโครงการขยายพื้นที่อาคาร 
		  โรงงานและคลังสินค้าระยะที่ 5 ขนาด 22 ไร่ จ�ำนวน 4 หลัง ที่จะเสร็จสมบูรณ์ในไตรมาสที่ 1 ปี 2556 และจะท�ำให้ 
		  ก�ำลังการผลิตเพิ่มขึ้น 60,000 ตันต่อปี รองรับสินค้าได้เพิ่มขึ้น 35,000 ตัน ท�ำให้บริษัทสามารถบริหารจัดการด้าน 
		  โลจิสติกส์ภายในได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น

	 •	 ได้ด�ำเนินการประชาสัมพันธ์แบรนด์ของบริษัท (Corporate Brand)            ในวงกว้าง เพื่อสร้างการรับรู้ของผู้บริโภค 
		  ในผลิตภัณฑ์และบริการของบริษัทผ่านสื่อต่างๆ เช่น โทรทัศน์ นิตยสาร บิลบอร์ด 

	 •	 ได้รบัรางวลัดเีด่นประเภทรางวลับรษิทัจดทะเบยีนด้านนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Outstanding Investor Relations Awards)  
		  เป็นปีที่ 2 ติดต่อกัน ในงาน SET Awards 2012

	 •	 ด�ำเนินการเพิ่มทุนจดทะเบียนช�ำระแล้วเป็น 428,625,577 บาท จากการใช้สิทธิแปลงสภาพเป็นหุ้นสามัญของ 
		  ใบส�ำคญัแสดงสทิธจิากโครงการใบส�ำคญัแสดงสทิธทิีอ่อกให้แก่กรรมการและผูบ้รหิารของบรษิทั (ESOP Warrants) 
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ภาพรวมการประกอบธุรกิจ

จากความต้องการที่หลากหลายของลูกค้าซึ่งแตกต่างไปตามกลุ่มอุตสาหกรรม และในแต่ละอุตสาหกรรมก็มีลักษณะการ 
ใช้งานของผลิตภัณฑ์ที่แตกต่างไปตามธุรกิจของลูกค้า ท�ำให้เกิดความซับซ้อนทั้งในด้านรูปแบบ คุณภาพ มาตรฐาน และ
ปรมิาณการใช้งาน การจดัการดงักล่าวไม่เพยีงแค่การจดัการผลติภณัฑ์ให้ตรงตามความต้องการเท่านัน้ แต่ยงัมบีรกิารทีล่กูค้า
ต้องการให้จัดการเพื่อสร้างความมั่นใจในด้านการส่งมอบสินค้าที่ตรงตามก�ำหนด การลดภาระการจัดเก็บสินค้าคงคลังของ
ลูกค้า การให้ค�ำปรึกษาในการแปรรูปผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดและคุ้มค่าส�ำหรับลูกค้า ในขณะเดียวกัน
การจดัการดงักล่าวต้องมคีวามสมัพนัธ์กบัการบรหิารสนิค้าต้นทางทีม่าจากผูผ้ลติทัง้ในประเทศและต่างประเทศซึง่มข้ีอจ�ำกดั
และความต้องการที่แตกต่างไปจากลูกค้าที่อยู่ในอุตสาหกรรมปลายน�้ำอย่างชัดเจน ดังนี้

	 ความต้องการของโรงงานผู้ผลิต (Mills)	 ความต้องการของลูกค้า (Customers)

1.	 ปริมาณ
	 ผู้ผลิตต้องการผลิตสินค้าในปริมาณสูง และมีปริมาณ 
	 การผลิตขั้นต�่ำ เพื่อให้สามารถควบคุมต้นทุนการผลิต 
	 และก่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาด (Economy of 
	 Scale)

2.	 รูปแบบ 
	 ผู้ผลิตต้องการค�ำสั่งสินค้าที่ไม่ซับซ้อน ใช้กระบวนการ 
	 ผลติตามมาตรฐาน เพือ่ให้เกดิประสทิธภิาพสงูสดุในการ 
	 ผลิต

3.	 การขนส่ง
	 ผูผ้ลติต้องการจดัส่งสนิค้าให้ได้ปรมิาณมากทีส่ดุในการ 
	 ขนส่งแต่ละครั้ง และมีจ�ำนวนครั้งที่จัดส่งและจ�ำนวน 
	 สถานที่ปลายทางที่ต้องจัดส่งน้อยที่สุด เพื่อประหยัด 
	 ต้นทุนในการขนส่งสินค้า

4.	 การสั่งซื้อสินค้า
	 ผูผ้ลติต้องการรบัค�ำสัง่สนิค้าล่วงหน้าก่อนก�ำหนดการส่ง 
	 สนิค้าระยะเวลาหนึง่ เพือ่ให้สามารถวางแผนการผลติได้

1.	 ปริมาณ 
	 ลูกค้าส่วนใหญ่ เช่น บริษัทผู้รับเหมางานก่อสร้าง ผู้ผลิต 
	 ชิ้นส่วนงานอุตสาหกรรม ผู้ผลิตชิ้นส่วนรถยนต์ แต่ละ 
	 รายมีความต้องการสินค้าแต่ละประเภทอย่างจ�ำนวน 
	 จ�ำกดัในแต่ละช่วงเวลา ซึง่อาจจะไม่มากพอต่อการผลติ 
	 ในแต่ละครั้งของผู้ผลิต อีกทั้งลูกค้ายังต้องการสินค้า 
	 หลากหลายประเภทในคราวเดียวกัน

2.	 รูปแบบ
	 ลกูค้าต้องการสนิค้าทีม่รีปูแบบตามทีก่�ำหนด ซึง่มคีวาม 
	 แตกต่างกัน และสินค้าบางประเภทไม่สามารถผลิตได้ 
	 โดยตรงตามกระบวนการผลิตปกติ จึงต ้องอาศัย 
	 กระบวนการแปรรูปเพิ่มเติม

3.	 การขนส่ง
	 ลูกค้าต้องการใช้สินค้าหลายประเภทในคราวเดียว จึง 
	 ต้องการให้ผู้ผลิตจัดส่งสินค้าหลายประเภทพร้อมกัน 
	 ในการขนส่งแต่ละครัง้ และลกูค้าแต่ละรายย่อมมสีถานที่ 
	 ปลายทางที่แตกต่างกัน

4.	 การสั่งซื้อสินค้า
	 ลูกค้าต้องการสินค้าภายในเวลาที่ก�ำหนด ซึ่งบางครั้ง 
	 อาจจะไม่สามารถสั่งสินค้าล่วงหน้านานๆ ได้

จากความต้องการที่แตกต่างกันดังกล่าว บริษัท ในฐานะศูนย์บริการเหล็กครบวงจร และศูนย์กลางในการจัดจ�ำหน่าย
ผลิตภัณฑ์เหล็ก สามารถตอบสนองความต้องการของผู ้ผลิตและลูกค้าได้ในคราวเดียวกัน โดยการสั่งซื้อสินค้าจาก 
ผู้ผลิตในปริมาณมาก เพื่อให้เกิดการประหยัดต่อขนาดในการผลิตและจัดการผ่านกระบวนการบริหารจัดการสินค้าคงคลัง 
ผ่านกระบวนการแปรรปูตามความต้องการ เพือ่สร้างความหลากหลายให้กบัลกูค้าในแต่ละอตุสาหกรรม ท�ำให้ลกูค้าสามารถ
ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่ายในการจัดหาผลิตภัณฑ์จากผู้ผลิตเหล็กแต่ละประเภทได้ด้วยตนเอง นอกจากนี้ บริษัทยังเป็น 
ผู้จัดส่งสินค้าไปยังสถานที่ปลายทางตามที่ลูกค้าก�ำหนด ซึ่งเป็นการลดภาระการขนส่งให้กับผู้ผลิตอีกด้วย 	
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ลักษณะการให้บริการและผลิตภัณฑ์

บริษัทท�ำหน้าที่เป็นผู้จัดหาและให้บริการแบบเบ็ดเสร็จเพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า (Total Steel Solution 
Provider) โดยพิจารณาจากความต้องการของลูกค้าเป็นหลัก แล้วจัดรูปแบบของสินค้าให้ตรงตามความต้องการ พร้อมทั้ง 
จัดส่งสินค้าให้กับลูกค้าตามสถานที่และเวลาที่ก�ำหนด โดยผ่านกระบวนการบริหารจัดการที่ครบวงจร เพื่อให้ลูกค้าได้รับ 
มูลค่าเพิ่ม (Value Added) จากบริการของบริษัทที่ให้แก่ลูกค้าทั้งทางด้านความหลากหลาย คุณภาพ ความสะดวกและ 
การตอบสนองอย่างมืออาชีพ การจัดการสินค้าให้แก่ลูกค้านั้นสามารถด�ำเนินการได้ใน 2 รูปแบบ ดังนี้ 

	 1.	 การเป็นศูนย์กลางในการจัดจ�ำหน่าย (Steel Distribution Center)

		  บริษัทมุ่งเน้นการให้บริการจัดหาและจ�ำหน่าย (Sourcing) สินค้าเหล็กทุกประเภท ทั้งที่เป็นวัตถุดิบ สินค้าส�ำเร็จรูป  
		  และสินค้าแปรรูปให้แก่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมภายในประเทศ โดยค�ำนึงถึงความต้องการของผู้ประกอบการ 
		  แต่ละรายเป็นส�ำคัญ บริษัทสั่งซื้อสินค้าจากผู้ผลิตเหล็กทั้งในและนอกประเทศ และด�ำเนินการเก็บสินค้าไว้ในคลัง 
		  สินค้า พร้อมกับบริหารจัดการสินค้าในคลัง (Warehousing) ที่พร้อมจ�ำหน่ายให้กับลูกค้า โดยจะจัดส่งให้กับลูกค้า 
		  ตามแผนการใช้งานซึง่สอดรบักบัแผนการผลติของลกูค้า มส่ีวนช่วยในการประหยดัพืน้ที ่ต้นทนุการจดัเกบ็ ต้นทนุการ 
		  ส�ำรองสินค้าและการบริหารจัดการสินค้าคงคลังของลูกค้าได้ ธุรกิจการเป็นศูนย์กลางในการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก 
		  เพือ่จ�ำหน่ายนีถ้อืเป็นหนึง่ในธรุกจิหลกัของบรษิทั โดยจ�ำแนกออกเป็น 2 กลุม่หลกั ได้แก่ ผลติภณัฑ์เหลก็รปูทรงแบน 
	  	 (Flat Product) และผลิตภัณฑ์เหล็กรูปทรงยาว (Long Product)

		  1.1	 ผลิตภัณฑ์เหล็กรูปทรงแบน (Flat Product)

			   •	 ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบนประเภทรีดร้อน (Hot-Rolled Flat Product)

				    ผลิตภัณฑ์ชนิดนี้เป็นผลิตภัณฑ์ที่ผ่านกระบวนการผลิต โดยน�ำเอาวัตถุดิบที่เป็นเหล็กแท่งทรงแบนมารีด 
				    ด้วยความร้อนให้มีลักษณะเป็นแผ่น มีขนาดความกว้าง ยาว และความหนา ที่แตกต่างกัน โดยทั่วไป 
				    ผลิตภัณฑ์มี 2 ลักษณะ คือ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน ความหนาตั้งแต่ 1.0 มิลลิเมตร ถึง 25 มิลลิเมตร 
		   		  และเหล็กแผ่น รีดร้อนชนิดแผ่นหนา ความหนาตั้งแต่ 8 มิลลิเมตร ขึ้นไปจนถึง 100 มิลลิเมตร บริษัท 
				    ท�ำหน้าที่จัดหาเหล็กม้วนรีดร้อนโดยซื้อจากโรงงานผู้ผลิตและจัดจ�ำหน่ายให้แก่ผู้ค้าส่ง และโรงงานเหล็ก 
				    ต่างๆ ที่จะน�ำไปขึ้นรูปเป็นผลิตภัณฑ์ต่างๆ ทั้งนี้ปกติแล้วเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนส่วนหนึ่งจะถูกน�ำมา 
				    แปรรูปโดยผ่านกระบวนการ รีดเรียบและตัดเป็นแผ่นขนาดต่างๆ กันตามความต้องการของลูกค้าซึ่งจะ 
				    เป็นการให้บรกิารแปรรปูของบรษิทั ผลติภณัฑ์ประเภทนีม้กัจะน�ำไปใช้อย่างกว้างขวางในอตุสาหกรรมทัว่ไป 
 				    เช่น อุตสาหกรรมก่อสร้าง อุตสาหกรรมผลิตเครื่องจักรกล อุตสาหกรรมต่อเรือ งานสร้างสะพาน เป็นต้น 

 			   •	 ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงแบนประเภทรีดเย็น (Cold-Rolled Flat Product)

				    ผลิตภัณฑ์ชนิดนี้มาจากกระบวนการผลิต โดยน�ำเอาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนมาผ่านกระบวนการขัดผิว 
				    และลดความหนาด้วยวิธีรีดเย็น (ไม่ผ่านความร้อน) มีลักษณะเป็นแผ่นบางๆ มีความหนาประมาณ 0.3 
		   		  มลิลเิมตร จนถงึ 2 มลิลเิมตร บรษิทัท�ำหน้าทีจ่ดัหาผลติภณัฑ์ชนดินีโ้ดยซือ้จากโรงงานผูผ้ลติและจดัจ�ำหน่าย 
				    ให้แก่ลูกค้าในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ อุตสาหกรรมผลิตเครื่องใช้ไฟฟ้า อุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์  
				    เป็นต้น 

		  1.2	 ผลิตภัณฑ์เหล็กรูปทรงยาว (Long Product)

			   •	 ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงยาวขึ้นรูปร้อน (Hot Formed)

				    ผลิตภัณฑ์ประเภทนี้ ได้แก่ เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรีดร้อน (Shape Steel) เช่น เหล็กโครงสร้างรูปพรรณ 
				    รูปตัว H (H-Beam) เหล็กโครงสร้างรูปพรรณรูปตัว I (I Beam) เหล็กรางน�้ำรีดร้อน (Channel) เหล็กฉาก 
 				    (Equal Angle) เหล็กเส้นก่อสร้าง เป็นต้น บริษัทท�ำหน้าที่จัดหาผลิตภัณฑ์ชนิดนี้โดยซื้อจากโรงงานผู้ผลิต 
				    และจดัจ�ำหน่ายให้แก่ลกูค้าขายส่ง ลกูค้าในอตุสาหกรรมก่อสร้าง เพือ่น�ำไปใช้เป็นโครงสร้างอาคาร สถานี 
				    รถไฟฟ้า สะพาน อาคารสูง โรงงานทั่วไป เป็นต้น 
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			   •	 ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงยาวขึ้นรูปเย็น (Cold Formed)

				    ผลิตภัณฑ์เหล็กทรงยาวขึ้นรูปเย็น เป็นการน�ำเหล็กแผ่นรีดร้อนมาขึ้นรูปซ�้ำอีกครั้ง โดยผ่านกระบวนการรีด 
				    ขึ้นรูปด้วยเครื่องจักร (ไม่ใช้ความร้อน) เช่น ท่อเหล็กกลม (Round Pipe) ท่อเหล็กสี่เหลี่ยม (Square Pipe) 
	  			   ท่อเหล็กสี่เหลี่ยมผืนผ้า (Rectangular Pipe) เหล็กโครงหลังคารูปตัวซี (C Channel) เป็นต้น โดยบริษัท 
				    ท�ำหน้าที่ทั้งผลิตและจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็กชนิดนี้ เพื่อจัดจ�ำหน่ายให้แก่ลูกค้า

	 2.	 การแปรรูปและขึ้นรูปเย็นผลิตภัณฑ์เหล็ก (Steel Processing and Cold Forming)

		  เนื่องจากความต้องการของลูกค้ามีความหลากหลาย ซึ่งผลิตภัณฑ์เหล็กบางอย่างต้องผ่านกระบวนการขึ้นรูปเย็น 
		  หรือแปรรูปเพิ่มเติมเพื่อให้เหมาะกับลักษณะการใช้งาน บริษัทจึงให้บริการโดยการน�ำผลิตภัณฑ์เหล็กจากบริษัท 
		  ผู้ผลิตมาผ่านกระบวนการดังกล่าวเพื่อให้ได้ลักษณะชิ้นงานออกมาตรงตามความต้องการของลูกค้าแต่ละรายก่อน 
		  ส่งมอบ ธุรกิจการแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็กนี้ถือเป็นธุรกิจหลักของบริษัท เช่นเดียวกับธุรกิจการเป็นศูนย์กลางในการ 
		  จัดจ�ำหน่าย ผลิตภัณฑ์เหล็กที่บริษัทด�ำเนินการแปรรูปและขึ้นรูปเย็น สามารถจ�ำแนกออกได้เป็น 4 ประเภท ได้แก่ 

		  2.1	 การตัดเหล็กแผ่นตามความยาว (Cutting)

			   บรษิทัน�ำเหลก็ม้วนรดีร้อน (HRC) มาตดัให้เป็นแผ่นทีม่ขีนาดความยาวทีต่่างกนัตามทีล่กูค้าก�ำหนด โดยจะน�ำ 
			   เหล็กแผ่นรีดร้อนดังกล่าวมาดึงออกจากม้วนและผ่านกระบวนการตัดเหล็กตามขวางด้วยเครื่องตัดเหล็ก 
 			   (Cutting Machine) เพื่อให้ได้เหล็กแผ่นที่มีขนาดและรูปร่างตามมาตรฐาน เครื่องจักรที่ใช้ในการตัดเหล็ก 
			   ประเภทนี้ แบ่งออกได้เป็น 3 ประเภท ได้แก่ เครื่องจักรส�ำหรับตัดเหล็กแบบบาง ใช้ตัดเหล็กที่มีความหนา  
			   1 ถึง 6 มิลลิเมตร และเครื่องจักรส�ำหรับตัดเหล็กแบบหนา ใช้ตัดเหล็กที่มีความหนา 6 ถึง 13 มิลลิเมตร และ 
			   เครือ่งจกัรส�ำหรบัตดัเหลก็แบบหนาพเิศษ ใช้ตดัเหลก็ทีม่คีวามหนา 6 ถงึ 25 มลิลเิมตร เหลก็ทีผ่่านกระบวนการ 
			   ตัดดังกล่าวจะมีขนาดมาตรฐานคือ 4X8 ฟุต 5X10 ฟุต และ 5X20 ฟุต และความยาวตามความต้องการ 
	  		  นอกจากนี้ ยังสามารถตัดเหล็กหน้ากว้างพิเศษได้ถึง 2000 มิลลิเมตร โดยส่วนใหญ่ลูกค้าที่ซื้อเหล็กแผ่น 
			   ลักษณะนี้ ได้แก่ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมการแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก เพื่อน�ำไปใช้ในการแปรรูปหรือ 
 			   ตัดต่อให้มีขนาดและรูปร่างตามที่ลูกค้าต้องการ นอกจากนี้ลูกค้ายังประกอบไปด้วยผู้ขายส่งผลิตภัณฑ์เหล็ก 
	  		  ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์ ผู้ประกอบการ 
			   ในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนและผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมก่อสร้าง เป็นต้น

		  2.2	 การตัดเหล็กแผ่นตามขนาดและการพับขึ้นรูปเหล็กแผ่น (Shearing and Pressing)

			   บริษัทน�ำเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดแผ่นหนา และเหล็กแผ่นที่ผ่านกระบวนการตัดด้วยเครื่อง Cutting Machine  
			   แล้วมาผ่านกระบวนการตัดอีกครั้งด้วย Shearing Machine หรือ Cutting Gas CNC เพื่อให้ได้ขนาดและ 
			   รูปร่างตามที่ลูกค้าก�ำหนด เหล็กแผ่นที่ได้จากการตัดประเภทนี้จะออกมาในรูปแบบที่ต่างกันขึ้นอยู่กับความ 
			   ต้องการของลูกค้าแต่ละราย นอกจากนี้บริษัทยังมีกระบวนการแปรรูปโดยใช้ Pressing Machine โดยการน�ำ 
			   เหลก็แผ่นมาผ่านกระบวนการกดขึน้รปูและพบัให้ได้ขนาดรปูร่าง และสดัส่วนเฉพาะตามลกัษณะชิน้งานทีล่กูค้า 
			   ต้องการ เช่น การกดเป็นรปูรางน�้ำ การกดเป็นเหลก็ฉาก โดยส่วนใหญ่ลกูค้าทีซ่ือ้เหลก็ประเภทนี ้ได้แก่ ผูข้ายส่ง 
			   ผลิตภัณฑ์เหล็ก ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตรถยนต์ ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตเฟอร์นิเจอร์  
			   ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน เป็นต้น 

		  2.3	 การตัดเหล็กเป็นแถบม้วน (Coil Slitting)

			   บริษัทน�ำเหล็กม้วนมาคลี่ออกแล้วน�ำมาผ่านกระบวนการตัดด้วยเครื่องจักรส�ำหรับตัดเหล็กตามยาว (Slitting  
			   Machine) เพื่อตัดเหล็กให้เป็นแถบเล็กตามรูปแบบและขนาดความกว้างที่ลูกค้าก�ำหนด เมื่อตัดเสร็จแล้ว 
			   จะม้วนกลับคืนในลักษณะเดิม โดยส่วนใหญ่ลูกค้าที่ซื้อเหล็กแถบม้วน ได้แก่ บริษัทผู้ผลิตเหล็กโครงสร้าง 
			   รูปพรรณประเภทขึ้นรูปเย็น เช่น ผู้ผลิตท่อเหล็ก ผู้ผลิตเหล็กตัวซี ผู้ประกอบการในอุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน 
			   ผูป้ระกอบการในอตุสาหกรรมผลติเฟอร์นเิจอร์ เป็นต้น นอกจากนี ้บรษิทัยงัได้เพิม่มลูค่าของสนิค้าด้วยการน�ำ 
			   เหล็กแถบม้วน (Slit Coil) ที่ผ่านกระบวนการตัดด้วยเครื่อง (Slitting Machine) แล้วมาดึงออกจากม้วน และ 
			   ผ่านกระบวนการตดัเหลก็ตามขวางด้วยเครือ่งตดัเหลก็ (Mini Leveler) เพือ่ความสะดวกรวดเรว็ในการตดัเหลก็ 
			   ส�ำหรับลูกค้าในอุตสาหกรรมผลิตตระแกรงทางเดินโรงงาน อีกด้วย 
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		  2.4	 การผลิตท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปตัวซี

			   บริษัทน�ำเหล็กแถบม้วน (Slit Coil) มาผ่านกระบวนการผลิต ที่เรียกว่า การขึ้นรูปเย็น ด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย 
 			   เพื่อผลิตท่อเหล็กด�ำและเหล็กโครงหลังคาหรือเหล็กรูปตัวซีตามมาตรฐานผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม เหล็ก 
			   โครงสร้างรูปพรรณขึ้นรูปเย็น มอก. 1228-2549 และเหล็กโครงสร้างรูปพรรณกลวง มอก. 107-2533 ส�ำหรับ 
			   ประเภทของผลติภณัฑ์ในสายการผลติของบรษิทั คอื ท่อเหลก็ด�ำ (Rounded Pipe), ท่อเหลก็สีเ่หลีย่ม (Square 
	  		  & Rectangular Pipe), เหล็กโครงหลังคารูปตัวซี (C-Channel)

นอกจากนี้ บริษัทได้สร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์ท่อเหล็กและเหล็กโครงสร้างรูปตัวซีที่ผลิตได้ โดยผ่านกระบวนการพ่นสี
รองพื้นกันสนิม ด้วยเครื่องพ่นสี (Primer Coating) ระบบสูญญากาศ (Airless Spray) เพื่อความสะดวกรวดเร็วและลดต้นทุน
การผลติให้กบัลกูค้า อกีทัง้สทีีใ่ช้มคีวามปลอดภยัจากสารระเหยและส่วนประกอบของโลหะหนกั เพือ่ความปลอดภยัต่อสขุภาพ
และสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์ใหม่ให้แก่ลูกค้ากลุ่มรับเหมาก่อสร้าง และหมู่บ้านจัดสรรต่างๆ 

โครงสร้างรายได้

	 โครงสร้างรายได้ของบริษัท ในระยะเวลา 3 ปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม ปี 2553 - 2555 มีดังนี้

	
กลุ่มผลิตภัณฑ์

	 2555	 2554	  2553

การให้บริการจัดหาผลิตภัณฑ์เหล็ก 
1.	 เหล็กม้วนรีดร้อน		  228,386	 2.19	 107,420	 1.39	 103,787	 1.51 
2.	 เหล็กรูปพรรณประเภทขึ้นรูปร้อน	 2,039,161	 19.54	 1,358,466	 17.54	 1,142,334	 16.66 
3. 	ท่อเหล็กด�ำและเหล็กรูปตัวซี	 555,578	 5.32	 389,082	 5.02	 134,268	 1.96 
4.	 เหล็กแผ่น		  628,091	 6.02	 331,245	 4.28	 236,422	 3.45 
5. 	อื่นๆ *		  197,955	 1.90	 346,900	 4.48	 204,831	 2.99

		  รวม	 3,649,172	 34.96	 2,533,113	 32.70	 1,821,642	 26.57

การแปรรูปผลิตภัณฑ์เหล็ก 
1. 	เหลก็แผ่น ตดัตามขนาดมาตรฐาน (Cutting)	 2,446,296	 23.44	 1,844,864	 23.82	 1,677,362	 24.46 
2. 	เหล็กแผ่นตัดตามขนาดและเหล็กแผ่น	 2,470,681	 23.67	 1,843,553	 23.80	 1,912,686	 27.89 
	 พับขึ้นรูป (Shearing and Pressing) 
3.	 เหล็กแถบม้วน (Slit Coil)	 284,766	 2.73	 219,511	 2.83	 141,603	 2.07

การผลิตผลิตภัณฑ์เหล็กขึ้นรูปเย็น 
4. 	ท่อเหล็กด�ำ		  607,667	 5.82	 525,583	 6.78	 576,358	 8.41 
5. 	เหล็กรูปตัวซี		  888,093	 8.51	 748,487	 9.66	 689,919	 10.06

		  รวม	 6,697,503	 64.16	 5,181,998	 66.90	 4,997,928	 72.89

รายได้อื่น **		  91,502	 0.88	 31,347	 0.40	 37,384	 0.55

		  รวมรายได้ทั้งสิ้น	 10,438,176	 100.00	 7,746,459	 100.00	 6,856,954	 100.00

	 พันบาท	 ร้อยละ	 พันบาท	 ร้อยละ	 พันบาท	 ร้อยละ

หมายเหตุ :	*	 อื่นๆ เช่น เหล็กเส้น เหล็กขนาดพิเศษและเหล็กเกรดพิเศษ
	 ** รายได้อื่น เช่น รายได้จากการรับจ้างแปรรูปสินค้า ค่าบรรทุก รายได้จากดอกเบี้ย เฉพาะปี 2555 บริษัทได้รับเงิน 
		  ชดเชยจากการประกันภัยน�้ำท่วมเป็นเงิน 41.90 ล้านบาท
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ปัจจยัความเสีย่งทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิธรุกจิ สถานะการเงนิ และผลประกอบการของบรษิทั สามารถจ�ำแนกได้ดงันี้

1.	 ความเสี่ยงจากการพึ่งพาโรงงานผู้ผลิตวัตถุดิบรายใหญ่

	 ในปี 2555 บริษัทได้มีการสั่งซื้อ เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC) จากทั้งโรงงานผู้ผลิตภายในประเทศและต่างประเทศ 
	 โดยการซื้อสินค้าจากผู้ผลิตภายในประเทศนั้น บริษัทซื้อสินค้าจากบริษัท สหวิริยาพาณิชย์ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด  
	 ในสัดส่วนร้อยละ 20 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด เมื่อเทียบกับปริมาณการสั่งซื้อในปี 2554 คิดเป็นร้อยละ 17.75 ของ 
	 ปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมด ในด้านการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศในปี 2555 และปี 2554 บริษัทมีปริมาณการสั่งซื้อจาก 
	 ต่างประเทศที่ร้อยละ 34.93 และ ร้อยละ 4.47 ของปริมาณการสั่งซื้อทั้งหมดตามล�ำดับ นอกจากนี้ ในปี 2555 บริษัท 
	 ยังมียอดการสั่งซื้อสินค้าโครงสร้างเหล็กรูปพรรณจาก บริษัท เหล็กสยามยามาโตะ จ�ำกัด ซึ่งเป็นโรงงานผู้ผลิตโครงสร้าง 
	 เหล็กรูปพรรณรายใหญ่ที่สุดในประเทศ คิดเป็นมูลค่าร้อยละ 11.95 ของการสั่งซื้อทั้งหมด และในปี 2554 คิดเป็น ร้อยละ 
	  8.19 ของการสั่งซื้อทั้งหมด 

	 จากข้อจ�ำกัดของการมีผู้ผลิตเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนซึ่งมีอยู่เพียง 3 รายในประเทศ และการที่บริษัท จี เจ สตีล จ�ำกัด 
	 (มหาชน) และบริษัท จี สตีล จ�ำกัด (มหาชน) ได้หยุดการผลิตในปี 2555 ประกอบกับมาตรการทางภาษีตอบโต้การทุ่ม 
	 ตลาดซึง่ได้รบัการต่ออายอุอกไปยงัคงเป็นอปุสรรคในการน�ำเข้า ซึง่จะท�ำให้บรษิทัมคีวามเสีย่งจากการพึง่พาผูผ้ลติเหลก็ 
	 รายใหญ่ดังกล่าว หากผู้ผลิตไม่สามารถจัดส่งสินค้าได้ตามก�ำหนด หรือผู้ผลิตต้องหยุดการผลิตไม่ว่าด้วยเหตุใดก็ตาม  
	 บริษัทอาจประสบปัญหาขาดแคลนวัตถุดิบ และไม่สามารถจัดหาวัตถุดิบจากแหล่งอื่นเข้ามาทดแทนได้ อย่างไรก็ตาม 
	 ในปี 2555 ราคาเหลก็แผ่นรดีร้อนในตลาดโลกมแีนวโน้มลดลง จงึเป็นโอกาสให้บรษิทัสามารถจดัหาสนิค้าจากต่างประเทศ 
	 เพื่อชดเชยการหยุดผลิตของผู้ผลิตรายใหญ่ทั้ง 2 ราย ได้

	 บรษิทัมนีโยบายในการรกัษาระดบัปรมิาณสนิค้าคงคลงัให้อยูใ่นระดบั 30 วนั ถงึ 60 วนั ประกอบกบัวางแผนสัง่ซือ้วตัถดุบิ 
	 ล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน โดยร่วมมือกับผู้ผลิตในการแลกเปลี่ยนข้อมูลสินค้าตามความต้องการของลูกค้าและ 
	 ร่วมกันท�ำการตลาดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้ผู้ผลิตสามารถวางแผนการผลิตได้อย่างคล่องตัว นอกจากนี้บริษัทยังมีนโยบาย 
	 ให้ความสมัพนัธ์ทีด่กีบัผูผ้ลติทกุรายรวมทัง้ตวัแทนจ�ำหน่ายอืน่ๆ ของโรงงานผูผ้ลติรวมถงึผูผ้ลติในต่างประเทศ ซึง่จะช่วย 
	 เป็นแหล่งส�ำรองและสร้างความมั่นคงทางด้านวัตถุดิบได้ดี

2.	 ความเสีย่งเกีย่วกบัผลกระทบจากมาตรการคุม้ครองโรงงานผูผ้ลติในประเทศจากการทุม่ตลาด 
	 เหล็ก

	 จากมาตรการเรียกเก็บอากรตอบโต้การทุ่มตลาด (Anti dumping) ซึ่งออกโดยคณะกรรมการพิจารณาการทุ่มตลาดและ 
	 การอุดหนุน กระทรวงพาณิชย์ ที่เรียกเก็บภาษีอากรในอัตราสูงส�ำหรับการน�ำเข้าเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนและ 
	 ไม่เป็นม้วน จาก 14 ประเทศ โดยมรีะยะเวลา 5 ปี นบัตัง้แต่วนัที ่21 พฤษภาคม 2552 ประกอบกบักรมการค้าต่างประเทศ 
	 ได้ออกประกาศ เรื่อง เปิดการไต่สวนการน�ำเข้าสินค้าเหล็กแผ่นรีดร้อนเจืออื่นๆ ชนิดเป็นม้วนและไม่เป็นม้วนที่เพิ่มขึ้น  
	 เมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 ส่งผลให้ต้นทุนการน�ำเข้าสินค้าเหล็กสูงกว่าการซื้อจากผู้ผลิตในประเทศ เป็นผลให้ 
	 ผู้บริโภคในประเทศลดการน�ำเข้าลงและหันมาใช้เหล็กที่ผลิตในประเทศมากขึ้น ซึ่งอาจก่อให้เกิดภาวะการขาดแคลน 
	 วัตถุดิบเหล็กได้ หากโรงงานผู้ผลิตเหล็กในประเทศไม่สามารถผลิตเหล็กได้ตามคุณสมบัติหรือเพียงพอต่อความต้องการ

	 บริษัทยังคงใช้นโยบายการรักษาระดับปริมาณสินค้าคงคลังให้อยู่ในระดับ 30 วัน ถึง 60 วัน ประกอบกับการวางแผนการ 
	 สั่งซื้อวัตถุดิบล่วงหน้าประมาณ 30 วัน ถึง 60 วัน ท�ำให้สามารถลดผลกระทบจากมาตรการดังกล่าวได้ในระดับหนึ่ง

ปัจจัยความเสี่ยง
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3.	 ความเสี่ยงจากการผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วน (HRC)

	 ในปี 2555 บรษิทัมรีายได้รวมจากการจ�ำหน่ายและแปรรปูผลติภณัฑ์จากเหลก็แผ่นรดีร้อนชนดิม้วนคดิเป็น ร้อยละ 67.18  
	 ของรายได้จากการขายทั้งหมด ในขณะที่ในปี 2554 คิดเป็นร้อยละ 77.93 ของรายได้จากการขายทั้งหมด บริษัทซื้อ 
	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนจากผู้ผลิตภายในประเทศร้อยละ 45 ในปี 2555 และร้อยละ 86.62 ในปี 2554 ของ ยอดซื้อ 
	 เหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนทั้งหมด ดังนั้นความผันผวนของราคาเหล็กแผ่นรีดร้อนชนิดม้วนในประเทศย่อมส่งผลกระทบ 
	 ต่อต้นทุน ราคาผลิตภัณฑ์ และการบริหารจัดการสินค้าคงคลังของบริษัท ที่ผ่านมาการเคลื่อนไหวของราคาเหล็กแผ่น 
	 รีดร้อนในประเทศจะมีการเปลี่ยนแปลงและแปรผันตามราคาของเหล็กแผ่นรีดร้อนในต่างประเทศ 

	 บริษัทได้พยายามลดผลกระทบจากความผันผวนของราคาโดยใช้นโยบายก�ำหนดราคาขายให้มุ่งเน้นการรักษาส่วนต่าง 
	 ก�ำไร และบริษัทยังได้มีการติดตามราคาวัตถุดิบอย่างใกล้ชิดเพื่อประเมินสถานการณ์และแนวโน้มของราคาวัตถุดิบ  
	 เพื่อน�ำมาประกอบการพิจารณาตัดสินใจในการสั่งซื้อและบริหารจัดการปริมาณวัตถุดิบคงคลังซึ่งเป็นต้นทุนหลักของ 
	 บริษัทให้มีความเหมาะสม 

4.	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อลูกค้า

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีลูกหนี้การค้าสุทธิทั้งหมด เท่ากับ 1,960.17 ล้านบาท ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 19.00 ของ 
	 ยอดขาย ระยะเวลาการเก็บหน้ีเฉลี่ย ในปี 2555 เท่ากับ 54 วัน และ บริษัทมีลูกหนี้ที่มีอายุน้อยกว่า 3 เดือน เป็นมูลค่า  
	 1,953.66 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 99.67 ของลูกหนี้สุทธิ บริษัทอาจจะมีความเสี่ยงในการเรียกเก็บช�ำระหนี้จากลูกหนี ้
	 การค้า ซึ่งถ้าลูกหนี้การค้าของบริษัทมีปัญหาในการด�ำเนินงานก็อาจจะส่งผลกระทบต่อผลก�ำไรและฐานะการเงินของ 
	 บริษัทได้ 

	 บริษัทมีการติดตามคุณภาพลูกหนี้อย่างสม�่ำเสมอ และมีนโยบายในการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อมีลูกหนี้ที่ไม่มี 
	 หลักประกันรายใดค้างช�ำระเกิน 180 วัน หรือ บริษัทจะตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเมื่อพบว่าลูกหนี้อาจจะมีปัญหาในการ 
	 ช�ำระไม่ว่าลกูหนีร้ายนัน้จะเกนิก�ำหนดช�ำระไม่ถงึ 180 วนั หรอืไม่กต็าม นอกจากนี ้บรษิทัได้ให้ความส�ำคญัในการพจิารณา 
	 การให้เครดิตทางการค้ากับลูกหนี้อย่างเข้มงวด โดยจัดให้มีคณะกรรมการสินเชื่อ ประกอบด้วยผู้บริหารจากฝ่ายต่างๆ  
	 ร่วมพิจารณาการให้เครดิตกับลูกหนี้ที่มีความสัมพันธ์ทางการค้าติดต่อกันมาเป็นระยะเวลาพอสมควร หรือบริษัทจะขอ 
	 ให้มเีครือ่งมอืป้องกนัความเสีย่งทางด้านการเงนิ อาทเิช่น หนงัสอืสญัญาค�้ำประกนัจากทางธนาคาร ตัว๋สญัญาใช้เงนิทีม่ี 
	 อาวัล หรือ เลตเตอร์ออฟเครดิต เป็นต้น เพื่อให้สามารถบริหารความเสี่ยงและมั่นใจได้ว่าจะไม่มีผลกระทบต่อเงิน 
	 ทุนหมุนเวียนของบริษัท นอกจากนี้ บริษัทมีฐานลูกหนี้กระจายตัวและมีจ�ำนวนมากราย ซึ่งบริษัทไม่ได้ยึดติดกับฐาน 
	 ลูกหนี้การค้ากลุ่มใดกลุ่มหนึ่ง 
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5.	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีหนี้สินที่เกิดจากการกู้ยืมทั้งหมดเป็นหนี้สินระยะสั้นจากสถาบันการเงิน จ�ำนวน  
	 2,591.90 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 83.49 ของหนี้สินรวม การกู้ยืมของบริษัทส่วนใหญ่ประกอบด้วยเงินกู้ระยะสั้น 
	 ในรูปแบบตั๋วสัญญาใช้เงิน สัญญาทรัสต์รีซีท และ เลตเตอร์ออฟเครดิต เพื่อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการสั่งซื้อสินค้า 
	 จากโรงงานผู้ผลิต ซึ่งจะมีอายุของการช�ำระหนี้มากกว่าการรับช�ำระเงินของลูกหนี้การค้าของบริษัท

	 การเปลี่ยนแปลงของภาวะอัตราดอกเบี้ยในตลาด อาจส่งผลต่อค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยและผลการด�ำเนินงานของบริษัท  
	 อย่างไรก็ดีค่าใช้จ่ายด้านดอกเบี้ยในปี 2555 คิดเป็นร้อยละ 0.78 ของยอดขาย ในขณะที่ปี 2554 เท่ากับร้อยละ 0.63 
 	 ของยอดขาย และความสามารถในการจ่ายดอกเบี้ยของปี 2555 คิดเป็น 7.78 เท่า เมื่อคิดจากก�ำไรจากการด�ำเนินงาน 
	 ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษี ในขณะที่อัตราดังกล่าวเท่ากับ 4.39 เท่า ในปี 2554

6. 	ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 ในปี 2555 และ ปี 2554 บริษัทมีมูลค่าการสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศประมาณร้อยละ 34.93 และ ร้อยละ 4.47 ของ 
	 มูลค่าที่สั่งซื้อทั้งหมด ตามล�ำดับ โดยเป็นการสั่งซื้อในเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐ จึงท�ำให้บริษัทมีความเสี่ยงจากการผันผวน 
	 ของอัตราแลกเปลี่ยน ที่ผ่านมาบริษัทได้ลดผลกระทบจากความเสี่ยงของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการท�ำสัญญาซื้อขาย 
	 เงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (Forward contract) หรือ แปลงหนี้ค่าสินค้าเป็นหนี้เงินสกุลบาท หรือช�ำระหนี้ก่อนก�ำหนด  
	 โดยพิจารณาตามความเหมาะสมของกระแสเงินสดและสถานการณ์ในขณะนั้นๆ 

	 ในอนาคต บริษัทคาดว่าจะยังคงต้องสั่งซื้อสินค้าจากต่างประเทศบ้างต่อไป ดังนั้น บริษัทจะยังคงรักษานโยบายลด 
	 ผลกระทบจากความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนโดยวิธีดังกล่าวต่อไปตามความเหมาะสมของสภาวการณ์ในขณะนั้น ๆ 

7. 	ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ

	 ภัยธรรมชาติเป็นเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นโดยไม่สามารถคาดการณ์ได้ล่วงหน้า จากสถานการณ์มหาอุทกภัยในปี 2554 
	 ทีผ่่านมา ได้ส่งผลกระทบต่อการด�ำเนนิการผลติ และการขนส่งของโรงงานและศนูย์กระจายสนิค้าวงัน้อย ท�ำให้ไม่สามารถ 
	 เปิดด�ำเนินการได้ตามปกติ บริษัทจึงได้ด�ำเนินการป้องกันความเสี่ยงโดยการท�ำประกันภัยคุ้มครองความเสี่ยงทุกชนิด  
	 โดยมข้ีอจ�ำกดัด้านความคุม้ครองภยัจากน�ำ้ท่วม อย่างไรกต็ามบรษิทัได้ก�ำหนดแผนการป้องกนัความเสีย่งจากเหตกุารณ์ 
	 อุทกภัยโดยได้ด�ำเนินการจัดท�ำแผงคอนกรีตทั้งแบบถาวรและเคลื่อนย้ายได้โดยรอบโรงงานและรอบอาคารโรงงาน 
	 พร้อมจัดเตรียมระบบการระบายน�้ำแบบรวมศูนย์ เครื่องมือและอุปกรณ์เพื่อป้องกันน�้ำเข้าท่วมในโรงงานในอนาคต 
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โครงสร้างการจัดการ

โครงสร้างองค์กร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

คณะ
กรรมการ
บริษัท

คณะ
กรรมการ
บริหาร

ประธาน
เจาหนาที่
บริหาร

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำหนด

คาตอบแทน

กรรมการ
ผูอำนวยการ
สายงาน
ปฏิบัติการ

กรรมการ
ผูอำนวยการ
สายงาน
การเงิน

รองกรรมการ
ผูอำนวยการ
สายงาน
ปฏิบัติการ

รองกรรมการ
ผูอำนวยการ
สายงาน
การตลาด

รองกรรมการ
ผูอำนวยการ
สายงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล

รองกรรมการ
ผูอำนวยการ

สายงานการเงิน
และบัญชี
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คณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง 

	 1. 	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ 	 ประธานกรรมการ 

	 2. 	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ 	 กรรมการ 

	 3. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ 	 กรรมการ 

	 4. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ 	 กรรมการ 

	 5. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล 	 กรรมการอิสระ 

	 6. 	 นางรัตนวลี กอสนาน 	 กรรมการอิสระ 

	 7. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล 	 กรรมการอิสระ

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 

	 1.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ

	 2. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ 

	 3. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ 

กรรมการสองในสามคนนี้ ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบังคับ ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์
ของบริษัท เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนด�ำเนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับมติ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น การท�ำรายการเกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพย์ที่ส�ำคัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย หรือตามที่หน่วยงานราชการอื่นๆ ก�ำหนด เป็นต้น ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง 
หรอืบคุคลอืน่ไปปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใดแทนคณะกรรมการบรษิทักไ็ด้ โดยปัจจบุนัคณะกรรมการบรษิทัมขีอบเขต หน้าที่ 
และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

	 1.	 จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจ�ำปี ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของ 
		  บริษัท

	 2.	 จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง

	 3.	 จัดให้มีการท�ำงบการเงินของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผู้สอบบัญชีตรวจสอบแล้วและ 
		  น�ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติ

	 4.	 คณะกรรมการบรษิทัอาจมอบอ�ำนาจให้กรรมการคนหนึง่หรอืหลายคน หรอืบคุคลอืน่ใดปฏบิตักิารอย่างหนึง่อย่างใด 
		  แทนคณะกรรมการบริษัทได้ โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอ�ำนาจเพื่อให้บุคคล 
		  ดังกล่าวมีอ�ำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
		  ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ�ำนาจหรืออ�ำนาจนั้นๆ ได้ 
		  เมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอ�ำนาจให้คณะกรรมการบริหารมีอ�ำนาจหน้าที่ในการปฏิบัติงาน 
		  ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอ�ำนาจตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอ�ำนาจนั้น 
		  ต้องไม่มลีกัษณะเป็นการมอบอ�ำนาจทีท่�ำให้คณะกรรมการบรหิารสามารถพจิารณาและอนมุตัริายการทีต่นหรอืบคุคล 
		  ที่อาจมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใดที่ท�ำกับบริษัทหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติ 
		  รายการที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไว้แล้ว
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	 5.	 ก�ำหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมก�ำกับดูแลการบริหารและการ 
		  จัดการของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่ในเรื่องดังต่อไปนี้ที่คณะกรรมการ 
		  บริษัทต้องได้รับมติอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการด�ำเนินการ อันได้แก่ เรื่องที่กฎหมายก�ำหนดให้ต้องได้รับ 
		  มติอนุมัติจากที่ประชุม ผู้ถือหุ้น เช่น การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด 
		  หรือบางส่วนที่ส�ำคัญให้แก่บุคคลอื่น หรือการซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่นมาเป็นของบริษัท การแก้ไขหนังสือ 
		  บริคณห์สนธิหรือข้อบังคับของบริษัท เป็นต้น นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังมีขอบเขต หน้าที่ในการก�ำกับดูแล 
		  ให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ อาทิเช่น  
		  การท�ำรายการที่เกี่ยวโยงกัน การรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่เกี่ยวข้อง และการซื้อ 
		  หรอืขายทรพัย์สนิทีส่�ำคญัตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วข้องกบัธรุกจิของ 
		  บริษัท

	 6.	 พิจารณาโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผู้อ�ำนวยการ และคณะกรรมการอื่นตาม 
		  ความเหมาะสม

	 7.	 ติดตามผลการด�ำเนินงานให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณอย่างต่อเนื่อง

	 8.	 กรรมการจะต้องไม่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท หรือเข้าเป็น 
		  หุน้ส่วนในห้างหุน้ส่วนสามญั หรอืเป็นหุน้ส่วนไม่จ�ำกดัความรบัผดิในห้างหุน้ส่วนจ�ำกดั หรอืเป็นกรรมการของบรษิทั 
		  เอกชน หรือบริษัทอื่นที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะ 
		  ท�ำเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์ผู้อื่น เว้นแต่จะได้แจ้งให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง

	 9.	 กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้าหากมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในสัญญาที่บริษัทท�ำขึ้น  
		  หรือมีการเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนการถือหุ้นหรือหุ้นกู้ในบริษัท หรือบริษัทในเครือ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในปี 2555 มีจ�ำนวนทั้งหมด 5 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตามรายละเอียด ดังต่อไปนี้

	
ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /  
			   การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1.	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ	 ประธานกรรมการ	 5 / 5

	 2. 	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 5 / 5

	 3.	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 กรรมการ	 5 / 5

	 4. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ 	 กรรมการ และเลขานุการบริษัท	 5 / 5

	 5. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล	 กรรมการอิสระ	 5 / 5

	 6. 	 นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการอิสระ	 5 / 5

	 7. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการอิสระ	 4 / 5

คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการบริหาร จ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้

	 ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง 

	 1. 	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 2. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ	 กรรมการบริหาร 

	 3. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 กรรมการบริหาร
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	 ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง 

	 1. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ 

	 2. 	 นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ 

	 3. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติธุระและ
งานบริหารของบริษัท ก�ำหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้างการบริหารงาน และอ�ำนาจการบริหารต่างๆ ของ
บริษัท หลักเกณฑ์ในการด�ำเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ และ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด�ำเนินงานของบริษัทตามนโยบายที่ก�ำหนด  
โดยปัจจุบันคณะกรรมการบริหาร มีขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ สรุปได้ดังนี้

	 1.	 พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริษัท 
		  พิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ�ำป ี
		  ในระหว่างที่ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น�ำเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบ 
		  ในที่ประชุมคราวต่อไป

	 2.	 อนุมัติการซื้อขายสินค้าอันเป็นปกติธุระของบริษัท ในวงเงินไม่เกิน 500 ล้านบาท

	 3.	 อนุมัติค่าใช้จ่ายในการซื้อทรัพย์สินอันมีลักษณะเป็นการลงทุนนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในงบประมาณประจ�ำปี  
		  ในวงเงินไม่เกิน 50 ล้านบาท

	 4.	 อนุมัติการใช้จ่ายเงินลงทุนที่ส�ำคัญๆ ที่ได้ก�ำหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจ�ำปีตามที่จะได้รับมอบหมายจาก 
		  คณะกรรมการบริษัท หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนุมัติในหลักการไว้แล้ว

	 5.	 เป็นคณะทีป่รึกษาฝ่ายจัดการในเรื่องเกี่ยวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การบริหารทรัพยากรบุคคล 
	  	 และด้านการปฏิบัติการอื่นๆ 

	 6.	 จดัสรรเงนิบ�ำเหนจ็รางวลัซึง่ได้รบัอนมุตัจิากคณะกรรมการบรษิทัแล้ว ให้แก่พนกังานหรอืลกูจ้างของบรษิทัหรอืบคุคล 
		  ใดๆ ที่กระท�ำกิจการให้บริษัท 

	 7.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินการและ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

ทั้งนี้ อ�ำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใดที่คณะกรรมการ 
บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกันกับผู้บริหาร มีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดขัดแย้งกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  
(ถ้ามี) ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนมุตัริายการดงักล่าวตามทีข้่อบงัคบัของบรษิทัหรอืกฎหมาย
ทีเ่กีย่วข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนมุตัริายการทีเ่ป็นลกัษณะการด�ำเนนิธรุกรรมการค้าปกตทิัว่ไปของบรษิทัทีค่ณะกรรมการ
บริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบผูท้รงคณุวฒุ ิจ�ำนวน 3 ท่าน ดงันี้

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต อ�ำนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
รวมทั้งการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
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	 2. 	 สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และ 
		  พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตัง้ โยกย้าย 
	  	 เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน

	 3.	 สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และ 
		  กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

	 4.	 พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท�ำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอ 
		  ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย  
		  อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 
		  ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ทั้งนี้เพือ่ให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

	 6.	 จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง 
		  ลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อย ดังต่อไปนี้

		  6.1	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

		  6.2	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท

		  6.3 	 ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์  
			   หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

		  6.4 	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

		  6.5 	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  6.6 	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

		  6.7 	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร

		  6.8 	 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ 
			   มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

	 7.	 รายงานการด�ำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบเป็นประจ�ำอย่างน้อยไตรมาส 
		  ละ 1 ครั้ง

	 8.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้มีการก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบไว้ ดังต่อไปนี้

	 •	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 3 	 ปี

	 •	 กรรมการตรวจสอบ 	 3 	 ปี

ทัง้นี ้เมือ่ครบวาระการด�ำรงต�ำแหน่งแล้ว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบทีพ้่นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจ
ได้รับการแต่งตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งได้อีก

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2555 มจี�ำนวนทัง้หมด 4 ครัง้ โดยมกีรรมการเข้าร่วมตามรายละเอยีดดงัต่อไปนี้

	
ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /  
			   การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4 / 4

	 2. 	 นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการตรวจสอบ	 4 / 4

	 3. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการตรวจสอบ	 3 / 4

43



คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน จ�ำนวน 4 ท่าน ดังนี้ 

	 ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง 

	 1. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 2. 	 นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 3. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 4. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

	 1.	 พิจารณาก�ำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ วิธีการในการก�ำหนดค่าตอบแทนและกระบวนการในการการสรรหา ส�ำหรับ 
		  กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย และกรรมการผู้อ�ำนวยการ 

	 2.	 สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลที่มีความเหมาะสม ตามหลักเกณฑ์ที่ได้ก�ำหนดไว้ เพื่อทดแทนกรรมการบริษัท 
	  	 กรรมการชุดย่อย หรือ กรรมการผู้อ�ำนวยการ ที่พ้นจากต�ำแหน่งตามวาระหรือต�ำแหน่งที่ว่างลง หรือตามที่ 
		  คณะกรรมการบรษิทัหรอืกฎหมายก�ำหนดขึน้ใหม่ น�ำเสนอคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 
		  อนุมัติ

	 3.	 พจิารณาก�ำหนดหลกัเกณฑ์และก�ำหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย และกรรมการผูอ้�ำนวยการ  
		  ทั้งที่เป็นตัวเงินและมิใช่ตัวเงิน เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ  และคณะกรรมการบริษัท 
		  จะน�ำเสนอค่าตอบแทนของกรรมการทุกท่านรวมเป็นวงเงินในแต่ละปีให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป

	 4.	 ทบทวนความเหมาะสมของหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนและการสรรหาที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน

	 5.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ในปี 2555 มีจ�ำนวนทั้งหมด 1 ครั้ง โดยมีกรรมการเข้าร่วมตาม 
รายละเอียดดังต่อไปนี้

	
ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง

	 จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม /  
			   การประชุมทั้งหมด (ครั้ง)

	 1. 	 นายชัย จรุงธนาภิบาล	 ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 1 / 1 

	 2. 	 นางรัตนวลี กอสนาน	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 1 / 1

	 3. 	 นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 1 / 1

	 4. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน	 1 / 1 
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คณะผู้บริหาร  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วยผู้บริหาร จำ�นวน 6 ท่าน ดังนี	้

	 ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง 

	 ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง 

	 1. 	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ 	 ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

	 2. 	 นายประวาส สันตวะกุล 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ 

	 3. 	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์ 	 กรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการเงิน 

	 4. 	 นางสาวเพ็ชรรุ้ง เมษินทรีย์ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานการตลาด 

	 5. 	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ 

	 6. 	 นางพัลลภา ธรสารสมบัติ 	 รองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานบริหารทรัพยากรบุคคล

	 นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์	 เลขานุการบริษัท

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการด�ำเนินงานตามปกติ
ธุระและงานบริหารของบริษัท สรุปได้ดังนี้

	 1.	 ควบคุมดูแลการด�ำเนินกิจการและ/หรือบริหารงานประจ�ำวันของบริษัท

	 2.	 ด�ำเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
	  	 และ/หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท

	 3.	 เป็นผูร้บัมอบอ�ำนาจของบรษิทั ในการบรหิารกจิการของบรษิทั ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั นโยบาย ระเบยีบ  
		  ข้อก�ำหนด ค�ำสัง่ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และ/หรอื มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั หรอื คณะกรรมการบรหิาร ทกุประการ

ทั้งนี้ อ�ำนาจของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะไม่รวมถึงอ�ำนาจในการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแย้ง หรือรายการใด 
ทีป่ระธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนักบัประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร มส่ีวนได้ส่วนเสยี หรอืผลประโยชน์ ในลกัษณะ
อื่นใด ขัดแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะ
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าว 
ตามที่ข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการที่เป็นลักษณะการด�ำเนินธุรกรรม 
การค้าปกติทั่วไปของบริษัท ที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดหลักเกณฑ์การพิจารณาไว้ชัดเจนแล้ว

เลขานุการบริษัท  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดต่างๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุม 
คณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการชดุต่างๆ รายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจดัเกบ็เอกสาร
ตามทีก่ฎหมายก�ำหนด พร้อมทัง้อ�ำนวยการและดแูลให้บรษิทัปฏบิตัติามกฎระเบยีบ ข้อบงัคบั และข้อก�ำหนดตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย
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ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน เป็นผูก้�ำหนดหลกัเกณฑ์และพจิารณากลัน่กรองค่าตอบแทนของกรรมการและ
ผูบ้รหิาร โดยพจิารณาเทยีบเคยีงค่าตอบแทนอยูใ่นระดบัเดยีวกบักลุม่อตุสาหกรรมเดยีวกนัประกอบกบัผลการด�ำเนนิงานของ
บรษิทั รวมถงึความเหมาะสมกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของคณะกรรมการและผูบ้รหิาร โดยมรีายละเอยีดของค่าตอบแทนดงันี้ 

	 1. 	 ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและกรรมการชุดย่อย	

		  ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 เมื่อวันที่ 27 มีนาคม 2555 ที่ผ่านมา ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติอนุมัติ 
		  ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน 4,000,000 บาท ซึ่งเป็นอัตราเดียวกันกับปี 2554 และปี 2553  
		  โดยบริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการรวม 7 ท่าน แบ่งเป็นค่าตอบแทน 3,710,000 บาท และค่าเบี้ยประชุม  
		  270,000 บาท นอกจากนี้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในคราวเดียวกันได้อนุมัติค่าบ�ำเหน็จจากผลการด�ำเนินงานในปี 2554  
		  เป็นจ�ำนวนเงิน 600,000 บาท โดยรายละเอียดของการจ่ายค่าตอบแทนดังกล่าว มีดังต่อไปนี้

	 2.	 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและคณะผู้บริหาร

		  ในปี 2555 บริษัท ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร 3 ราย และคณะผู้บริหาร 6 ราย ในรูปของเงินเดือน กองทุน 
		  ส�ำรองเลี้ยงชีพ รวมเป็นจ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 18,280,440 บาท

			   ค่า	 ค่าเบี้ย	 ค่าบ�ำเหน็จจาก 	
รวม

	 ชื่อ - นามสกุล	 ต�ำแหน่ง	 ตอบแทน	 ประชุม	 ผลการด�ำเนินงาน	
(บาท)

			   (บาท)	 (บาท)	 ในปี 2554 (บาท)

1.	 นายสูรย์ ธรสารสมบัติ		  ประธานกรรมการ	 640,000	 40,000	 100,000	 780,000

2.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ		  กรรมการ	 450,000	 40,000	 80,000	 570,000

3. 	นายคมสัน ธรสารสมบัติ		  กรรมการ 	 450,000	 40,000	 80,000	 570,000

4. 	นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์		  กรรมการ และกรรมการสรรหา	 450,000	 40,000	 80,000	 570,000 
			   และก�ำหนดค่าตอบแทน

5.	 นายชัย จรุงธนาภิบาล		  กรรมการ ประธานกรรมการ	 640,000	 40,000	 100,000	 780,000 
			   ตรวจสอบ และประธาน 
			   กรรมการสรรหาและก�ำหนด 
			   ค่าตอบแทน

6. 	นางรัตนวลี กอสนาน		  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 	 540,000	 40,000	 80,000	 660,000 
			   และกรรมการสรรหาและ 
			   ก�ำหนดค่าตอบแทน

7. 	นายเอนก ปิ่นวนิชย์กุล		  กรรมการ กรรมการตรวจสอบ 	 540,000	 30,000	 80,000	 650,000 
			   และกรรมการสรรหาและ 
			   ก�ำหนดค่าตอบแทน

		  รวม	 3,710,000	 270,000	 600,000	 4,580,000
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รายงานการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยยึดหลักคุณธรรมและจริยธรรมเป็น
แนวทางในการประกอบธรุกจิและวางนโยบายต่างๆ เพือ่ให้การปฏบิตัหิน้าทีเ่ป็นไปด้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซือ่สตัย์
สุจริต อันจะส่งผลให้กิจการสามารถเจริญก้าวหน้าไปอย่างมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และได้รับความไว้วางใจจากผู้ถือหุ้น ผู้
ลงทนุ ผูม้ส่ีวนได้เสยี และผูเ้กีย่วข้องทกุฝ่าย จงึได้ก�ำหนดนโยบายการปฏบิตัติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่แีละด�ำเนนิการ 
ตามนโยบายดังกล่าว แบ่งเป็น 5 หมวด ดังนี้ 

หมวดที่ 1 : สิทธิของผู้ถือหุ้น

	 1.	 สิทธิในการแต่งตั้งคณะกรรมการ

		  การแต่งตัง้คณะกรรมการบรษิทั เป็นไปตามข้อบงัคบัของบรษิทั กล่าวคอืทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีเป็น ผูเ้ลอืกตัง้ 
		  กรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้

		  1.1	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงตามจ�ำนวนหุ้นที่ตนถือ

		  1.2	 ผูถ้อืหุน้แต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงทีม่อียูท่ัง้หมดตาม 1.1 เลอืกตัง้บคุคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการ 
			   ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

		  1.3	 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�ำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการ 
			   ทีจ่ะพงึมหีรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณทีีบ่คุคลซึง่ได้รบัการเลอืกตัง้ในล�ำดบัถดัลงมามคีะแนนเสยีงเท่ากนั 
			   เกินจ�ำนวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด

นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือหลายคนรวมกัน ซึ่งนับจ�ำนวนหุ้นได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทุนจดทะเบียนที่ช�ำระแล้ว 
สามารถใช้สทิธใินการเสนอชือ่บคุคลเพือ่เข้ารบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการล่วงหน้าได้ตามวนั เวลา และเงือ่นไขทีบ่รษิทั
ประกาศแจ้งผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและเว็บไซต์ของบริษัท ทั้งนี้การถือหุ้นในสัดส่วน 
ดงักล่าว จะต้องถอืต่อเนือ่งเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืน ก่อนถงึวนัทีเ่รยีนเชญิให้มกีารใช้สทิธ ิซึง่ในปี 2555 ไม่มผีูถ้อืหุน้ 
ท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าดังกล่าว

การแต่งตั้งคณะกรรมการบริษัทในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 ที่ประชุมได้พิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล 
กรรมการผู้มีส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

	 2.	 สิทธิในการประชุมผู้ถือหุ้น

		  2.1	 บรษิทัด�ำเนนิการจดัส่งหนงัสอืเชญิประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2555 อนัประกอบไปด้วยรายละเอยีดเกีย่วกบั  
			   วนั เวลา สถานที ่ระเบียบวาระการประชุม ความเหน็ของคณะกรรมการ และเอกสารประกอบวาระการประชมุ 
			   ให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 14 วันก่อนวันประชุม รวมทั้งน�ำเสนอข้อมูลดังกล่าวไว้บน 
			   เวบ็ไซต์ของบรษิทัที ่www.thaimetaltrade.com ล่วงหน้าเป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนวนัประชมุ เพือ่ 
			   เปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาข้อมลูประกอบการตดัสนิใจในแต่ละวาระ โดยการจดัท�ำหนงัสอืเชญิประชมุ 
			   และเอกสารประกอบดังกล่าว ตั้งอยู่บนพื้นฐานของการเปิดเผยข้อมูลที่โปร่งใส และเพียงพอต่อการตัดสินใจ 
			   ของผู้ถือหุ้น

		  2.2	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง สามารถมอบฉนัทะให้ผูอ้ืน่มาร่วมประชมุ 
			   และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนแทน หรือมอบฉันทะให้กรรมการอิสระที่บริษัทแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนในการ 
			   รบัมอบฉนัทะดงักล่าว โดยบรษิทัได้อ�ำนวยความสะดวกในการจดัท�ำหนงัสอืมอบฉนัทะแนบไปพร้อมกบัหนงัสอื 
			   เชิญประชุม
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		  2.3	 บรษิทัด�ำเนนิการลงโฆษณาบอกกล่าวเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ในหนงัสอืพมิพ์รายวนัเป็นระยะเวลาตดิต่อกนั 3 วนั  
			   และล่วงหน้า 3 วัน ก่อนวันประชุม เพื่อเป็นการเพิ่มช่องทางการรับรู้ข้อมูลของผู้ถือหุ้น 

		  2.4	 บริษัทอ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในเรื่องของสถานที่จัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดให้อยู่ในพื้นที่อันเป็น 
			   ที่ตั้งของส�ำนักงานใหญ่ของบริษัท และสะดวกต่อการเดินทางของผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม รวมทั้งจัดเตรียม 
			   อุปกรณ์และสิ่งอ�ำนวยความสะดวกต่างๆ ให้กับผู้ถือหุ้นในการประชุม เช่น ใช้ระบบจัดประชุมผู้ถือหุ้นของ 
	  		  บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด (TSD) จัดให้มีจุดลงทะเบียนอย่างเพียงพอ จัดเตรียม 
			   หนังสือเชิญประชุมเผื่อส�ำหรับผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้น�ำเอกสารมา จัดเตรียมบัตรลงคะแนนและมีเจ้าหน้าที่เก็บบัตร 
			   ลงคะแนน จัดให้มีไมโครโฟนซักถาม และจอรับภาพเพื่อรองรับการน�ำเสนอระเบียบวาระการประชุม เป็นต้น

		  2.5	 บรษิทัจดัให้มวีทิยากรชีแ้จงวธิกีารใช้สทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในแต่ละวาระ รวมถงึแจ้งจ�ำนวนผูถ้อืหุน้ทีเ่ข้าร่วม 
			   ประชุมและจ�ำนวนหุ้นทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นทราบก่อนด�ำเนินการประชุม 

		  2.6	 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ซกัถาม และแสดงความคดิเหน็ในแต่ละวาระตามระเบยีบการประชมุ 
	  		  โดยคณะกรรมการบริษัทได้มีการชี้แจง ตอบค�ำถามต่างๆ ให้ผู้ถือหุ้นเกิดความกระจ่าง 

		  2.7	 บริษัทได้เผยแพร่รายงานการประชุมและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านทางระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์ 
			   แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัท ภายใน 14 วันหลังการประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ 
			   ความถูกต้องของข้อมูลและการลงมติในแต่ละระเบียบวาระการประชุม รวมทั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้มา 
			   เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองและนักลงทุนอื่นๆ สามารถรับทราบรายละเอียดของการประชุม

		  2.8	 คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ 
			   บริหาร ได้ตระหนักถึงความส�ำคัญในการเข้าร่วมประชุมและถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ ท�ำให้การประชุม 
			   สามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2555 เมือ่วนัที ่27 มนีาคม 2555 ทีผ่่านมานัน้ มคีณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ 
			   ชุดต่างๆ ดังกล่าว เข้าร่วมการประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน

	 3.	 สิทธิในการได้รับเงินปันผล	

		  บรษิทัมกีารก�ำหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลส�ำหรบัผลการด�ำเนนิงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของก�ำไรสทุธภิายหลงั 
		  การจดัสรรก�ำไรสทุธเิป็นเงนิทนุส�ำรองตามกฎหมาย ในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปี 2555 ทีป่ระชมุมมีตอินมุตัิ 
		  ให้จ่ายเงินปันผลส�ำหรับผลการด�ำเนินงานประจ�ำปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท (สิบห้าสตางค์) หรือคิดเป็น 
		  ร้อยละ 78.89 ของก�ำไรสุทธิ โดยจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีรายชื่อปรากฏ ณ วันเรคคอร์ด เดท ซึ่งก�ำหนดโดยที่ประชุม 
		  คณะกรรมการบริษัทและผ่านการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

	 4.	 สิทธิในการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของกิจการอย่างเพียงพอ

		  บริษัทได้ด�ำเนินการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ ที่ส�ำคัญ เช่น ผลการด�ำเนินงาน หรืองบการเงิน ผ่านทางระบบข่าว 
		  ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยภายในวนัและเวลาทีก่ฎหมายก�ำหนด รวมทัง้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของบรษิทั 
		  เพื่อเพิ่มช่องทางรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียอีกช่องทางหนึ่ง 

	 5.	 สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก�ำหนดค่าสอบบัญชี

		  ในปี 2555 คณะกรรมการบรษิทัเสนอให้ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีพจิารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชขีองบรษิทั และ 
		  ก�ำหนดค่าสอบบัญชีประจ�ำปี 2555 โดยส�ำนักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่เสนอแต่งตั้งนั้น ไม่มีความสัมพันธ์ 
		  ใดๆ และไม่มีส่วนได้เสียกับบริษัท กรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่างๆ 
	  	 ตามที่ได้กล่าวมา

หมวดที่ 2 : การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

	 1.	 บรษิทัเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุน้ใช้สทิธเิสนอระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า โดยก�ำหนดให้ผูถ้อืหุน้คนหนึง่หรอื 
		  หลายคนรวมกนั ซึง่นบัจ�ำนวนหุน้ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของทนุจดทะเบยีนทีช่�ำระแล้ว และถอืหุน้ต่อเนือ่งเป็นระยะ 
		  เวลาไม่น้อยกว่า 12 เดอืนจนถงึวนัทีเ่รยีนเชญิให้มกีารใช้สทิธ ิสามารถใช้สทิธเิสนอเรือ่งดงักล่าว โดยบรษิทัได้ประกาศ 
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		  แจ้งไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และผ่านช่องทางการแจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ก่อนการประชุม 
		  สามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555 เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน ซึ่งในปี 2555 ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอระเบียบวาระ 
		  การประชุมล่วงหน้าดังกล่าว

	 2.	 บริษัทได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น เอกสารประกอบการประชุม และหนังสือมอบฉันทะ ทั้งภาษาไทยและ 
		  ภาษาอังกฤษ เพื่ออ�ำนวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นทั้งในประเทศและต่างประเทศ

	 3.	 บริษัทไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

	 4.	 บรษิทัมอบหมายให้กรรมการอสิระท�ำหน้าทีเ่ป็นผูด้แูลผูถ้อืหุน้รายย่อย โดยผูถ้อืหุน้รายย่อยสามารถส่งข้อเสนอแนะ  
		  ความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ต่อกรรมการอิสระโดยตรง ที่ E-mail:  
		  ind_dir@thaimetaltrade.com ทั้งนี้กรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาด�ำเนินการตามความเหมาะสม

	 5.	 กรรมการและผู้บริหารของบริษัท มีการรายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 		  ซึ่งเป็นส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ 
		  และตลาดหลักทรัพย์ โดยรายงานผ่านเลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมและเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบและ 
		  คณะกรรมการบรษิทัสามารถพจิารณาการท�ำธรุกรรมของบรษิทัทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ และสามารถ 
		  ตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวมได้ ทั้งนี้ การพิจารณาการท�ำธุรกรรมดังกล่าว กรรมการและผู้บริหารที่มี 
		  ส่วนได้ส่วนเสีย ไม่มีสิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนน

	 6.	 คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญของการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทเพื่อประโยชน์ส่วนตน 
		  เป็นอย่างยิ่ง จึงได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการเก็บรักษาข้อมูลซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชนไว้เป็นความลับ  
		  โดยก�ำหนดให้รับรู้เฉพาะผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องเท่านั้น และแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อ 
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
		  (ก.ล.ต.) รับทราบถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์บริษัทของตน รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยัง 
		  ไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ตามพระราชบัญญัติ 
		  หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ เพื่อป้องกันการใช้ข้อมูลภายในดังกล่าวเพื่อประโยชน์ส่วนตน

นอกจากนี้ บริษัทห้ามมิให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าว ท�ำการ
ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทโดยใช้ข้อมูลภายในซึ่งยังมิได้เปิดเผยต่อสาธารณชน ส�ำหรับกรณีที่กรรมการ  
ผู้บริหารที่มีหน้าที่ต้องรายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. รวมถึงคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือ 
รับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทที่ไม่เข้าข่ายกรณีข้างต้น ให้รายงานต่อ ตลท. และ ก.ล.ต. ทุกครั้งที่ท�ำการซื้อ ขาย โอน หรือ 
รับโอนหลักทรัพย์ดังกล่าวภายใน 3 วันนับแต่วันที่เกิดรายการขึ้น พร้อมทั้งส่งส�ำเนารายงานนี้ให้กับเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บ
เป็นหลักฐานทุกครั้ง

ทั้งนี้ หากกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท น�ำข้อมูลภายในของบริษัทไม่ว่าจะเป็นเรื่องใดๆ ไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตนและการกระท�ำดังกล่าวก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท บริษัทจะพิจารณาด�ำเนินการทางกฎหมายตามความ 
เหมาะสมต่อไป 

หมวดที่ 3 : บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

	 1.	 ลูกค้า	

		  1.1	 บริษัทได้ให้ค�ำแนะน�ำ แก้ไขปัญหา ช่วยเหลือในการจัดหาสินค้า สร้างสรรค์บริการรูปแบบใหม่ๆ และคิดค้น 
			   ทางเลือกที่หลากหลายแก่ลูกค้า รวมทั้งเพิ่มคุณค่าให้กับผลิตภัณฑ์ ภายใต้ระบบการบริหารจัดการแบบ 
			   บูรณาการ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้อย่างครอบคลุมรอบด้าน

		  1.2	 สนิค้าของบรษิทัผ่านกระบวนการผลติด้วยเทคโนโลยทีีท่นัสมยั มกีารตรวจสอบคณุภาพก่อนการส่งมอบให้แก่ 
			   ลูกค้าซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานที่ก�ำหนดและข้อตกลงระหว่างกัน

		  1.3	 ข้อมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัทที่น�ำเสนอต่อลูกค้าเป็นข้อเท็จจริงและมีรายละเอียดเพียงพอ ง่ายต่อการตัดสินใจ 
			   ของลูกค้า 
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		  1.4	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อการจดัส่งสนิค้าด้วยระบบโลจสิตกิส์ทีม่ส่ีวนช่วยเสรมิประสทิธภิาพในการบรหิารงาน 
			   คลังสินค้า ลดต้นทุน ประหยัดเวลาและพื้นที่จัดเก็บ เพื่อให้สอดคล้องกับแผนการผลิตของลูกค้าและเป็นการ 
			   สร้างความมั่นใจและความสะดวกสบายให้แก่ลูกค้า

		  1.5	 บริษัทได้เก็บรักษาข้อมูลส่วนตัวของลูกค้าเป็นความลับและป้องกันการน�ำข้อมูลดังกล่าวไปเปิดเผย หรือน�ำ 
			   ไปใช้หาผลประโยชน์อื่นโดยไม่ได้รับความยินยอมจากลูกค้า

		  1.6	 บรษิทัให้ความส�ำคญัต่อผลการประเมนิความพงึพอใจของลกูค้าทีม่ต่ีอสนิค้าและบรกิารของบรษิทั เพือ่น�ำมา 
			   ปรับปรุงและพัฒนาให้สามารถตอบสนองความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น

	 2.	 พนักงาน

		  2.1	 บรษิทัได้ด�ำเนนิการพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน ให้มทีกัษะ ความรู ้และประสบการณ์ เพือ่ให้มคีวามเชีย่วชาญ  
			   พร้อมให้ค�ำปรกึษาและเรยีนรูส้ิง่ใหม่ๆ ตลอดเวลา พร้อมมค่ีานยิมทัง้วธิคีดิและวธิปีฏบิตัทิีมุ่ง่มัน่สูค่วามส�ำเรจ็ 
	  		  น่าเชือ่ถอืและเป็นทีไ่ว้วางใจ กล้าท้าทายและสร้างสรรค์สิง่ใหม่ พร้อมตอบสนองทกุความต้องการ ซึง่ในปี 2555  
			   ศนูย์การเรยีนรู ้TMT Knowledge Center ได้เป็นสถานทีฝึ่กอบรมพนกังานตามหลกัสตูรทีก่�ำหนดไว้ โดยบรษิทั 
			   สามารถจัดหลักสูตรฝึกอบรมพนักงานภายใน (In-house Training) ได้เพิ่มมากขึ้นจากปีก่อน และได้จัดสรร 
			   งบประมาณไว้อย่างเพียงพอในการฝึกอบรมพนักงานภายนอกด้วย ดังนี้

 			   -	 หลักสูตรภายใน (In-house Training) จ�ำนวน 23 หลักสูตร พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 773 คน  

 			   - 	 หลักสูตรภายนอก (Public Training) จ�ำนวน 57 หลักสูตร พนักงานที่เข้ารับการฝึกอบรม จ�ำนวน 85 คน

			   รวมจ�ำนวนพนักงานที่เข้ารับการอบรมทั้งสิ้น 858 คน  พนักงานได้รับการอบรมโดยเฉลี่ยคิดเป็น 1.2 วัน / คน 

		  2.2	 บรษิทัจดัให้มกีจิกรรมภายในองค์กรเป็นประจ�ำ เพือ่เสรมิสร้างให้เกดิบรรยากาศในการท�ำงานอย่างมส่ีวนร่วม  
			   สร้างความสามัคคี และเปิดโอกาสให้พนักงานได้แสดงความคิดสร้างสรรค์ โดยได้จัดสรรงบประมาณไว้ 
			   อย่างเพียงพอ เช่น โครงการ คนเก่ง-คนดี ศรี TMT กิจกรรม Reading Group & Reading Shelf กิจกรรม 
			   TMT Day เป็นต้น 

		  2.3	 บริษัทเปิดโอกาสให้พนักงานเสนอความคิดเห็นและข้อเสนอแนะที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานผ่าน 
			   คณะท�ำงานชดุย่อยในด้านต่างๆ เช่น ด้านความปลอดภยั ด้านสวสัดกิาร ด้านมาตรฐานแรงงาน ด้านปฏบิตักิาร 
			   พิเศษ เป็นต้น และบริษัทได้จัดให้มีระบบเฝ้าระวังและรับข้อมูล (Whistle Blowing Process) เพื่อให้พนักงาน 
			   สามารถแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนในเรื่องที่อาจท�ำให้บริษัทได้รับความเสียหายให้แก่กรรมการบริษัทได้ 
			   โดยตรง นอกจากนีบ้รษิทัมนีโยบายให้ผูม้ส่ีวนเกีย่วข้องทกุฝ่ายพจิารณาและให้ความส�ำคญัต่อทกุความคดิเหน็  
			   ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียนของพนักงานจากการปฏิบัติงานตามปกติของทุกฝ่ายและทุกระดับ

		  2.4	 บริษัทมีการจ้างงาน การจ่ายค่าตอบแทน สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ต่างๆ ที่เหมาะสมและเป็นธรรม  
			   โดยพจิารณาจากศกัยภาพและความรบัผดิชอบของพนกังานในแต่ละระดบัประกอบกบัผลการด�ำเนนิงานของ 
			   บริษัท และเทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมถึงได้มีการจัดตั้งกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 
			   ให้กับพนักงานเพื่อเป็นการดูแลพนักงานในระยะยาว และเปิดโอกาสให้พนักงานมีส่วนร่วมในการเสนอ 
			   ข้อคิดเห็นและปรับปรุงสวัสดิการต่างๆ ผ่านคณะกรรมการสวัสดิการของบริษัท 

		  2.5	 บรษิทัได้มกีารก�ำหนดนโยบายด้านความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน และจดัตัง้ 
			   คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม (คปอ.) เพื่อควบคุมดูแลให้เกิดมาตรฐานความ 
			   ปลอดภยัในการปฏบิตังิานทีส่อดคล้องกบัสภาวการณ์จรงิและเป็นไปตามทีก่ฎหมายก�ำหนด รวมทัง้จดัให้มกีาร 
			   อบรมและจัดโครงการส่งเสริมสุขภาพอนามัยที่ดีควบคู่กับการดูแลสภาพแวดล้อมการท�ำงาน เช่น โครงการ  
			   Mobile Cranes Operator โครงการ Safety Alert และโครงการ ก�ำจัดกากอุตสาหกรรมเพื่อสิ่งแวดล้อม  
			   เป็นต้น โดยมีเป้าหมายเป็นผู้น�ำในการผลิตที่ปลอดภัย สามารถลดอุบัติเหตุให้เป็นศูนย์และไม่มีอุบัติเหตุ 
			   ในการท�ำงาน
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		  2.6	 บริษัทสนับสนุนและปกป้องสิทธิมนุษยชนโดยไม่เข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน เช่น ไม่มี 
			   การจ้างแรงงานที่ผิดกฎหมาย แรงงานต่างด้าวที่ไม่ได้รับใบอนุญาตให้ประกอบอาชีพ หรือแรงงานเด็ก  
			   รวมถึงไม่สนับสนุนหรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนดังกล่าว

		  2.7	 บรษิทัไม่สนบัสนนุให้มกีารละเมดิลขิสทิธิห์รอืทรพัย์สนิทางปัญญา โดยบรษิทัมกีารก�ำหนดนโยบายทีเ่กีย่วกบั 
			   การละเมดิสทิธทิางปัญญา เพือ่ป้องกนัพนกังานและบรษิทัไม่ให้กระท�ำผดิทางกฎหมายสารสนเทศ กฎหมาย 
			   การละเมิดลิขสิทธิ์ และข้อบังคับเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัท 

	 3.	 คู่ค้า

		  3.1	 บริษัทปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรม เป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และข้อตกลงระหว่างกัน เพื่อที่จะพัฒนา 
			   และรักษาสัมพันธภาพระหว่างคู่ค้าให้ยั่งยืน

		  3.2	 บริษัทไม่ได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางการค้าหรือผลประโยชน์โดยมิชอบ  
			   รวมทั้ง ไม่มีการส่งเสริมหรือสนับสนุนการท�ำธุรกิจกับบริษัทที่เข้าไปมีส่วนร่วมในการกระท�ำดังกล่าว เช่น  
			   การฮั้วประมูล การกักตุนสินค้า การจ�ำกัดปริมาณการผลิต และการแข่งขันทางด้านราคาที่ไม่สมควร เป็นต้น 

		  3.3	 บริษัทมีการก�ำหนดหลักเกณฑ์ในการประเมินและคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และไม่สนับสนุนการกระท�ำ 
			   ที่อาจท�ำให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 4.	 ผู้ถือหุ้น

		  4.1	 บริษัทมุ่งมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน โดยอยู่บนพื้นฐานของความโปร่งใส และ 
			   เป็นธรรม จนสามารถก้าวขึ้นเป็นบริษัทชั้นน�ำในอุตสาหกรรมเหล็กได้ เพื่อสร้างความเชื่อมั่น และมูลค่าเพิ่ม 
			   ให้กับผู้ถือหุ้นในระยะยาว

		  4.2	 บรษิทัได้ท�ำหน้าทีเ่ปิดเผยข้อมลูข่าวสารต่างๆ ทีอ่าจมผีลกระทบต่อผลประโยชน์และการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้  
			   อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และภายในกรอบเวลาที่กฎหมายก�ำหนด

		  4.3 	 บริษัทได้ด�ำเนินการตรวจสอบเงินปันผลคงค้างที่ผู้ถือหุ้นยังไม่ได้รับ และติดตามเพื่อให้ผู้ถือหุ้นนั้นสามารถ 
			   ได้รับเงินปันผลตามสิทธิที่ได้รับ

	 5.	 เจ้าหนี้

		  บรษิัทปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกู้ยมืเงนิตามข้อตกลง และให้ข้อมูลทางการเงินทีถู่กต้อง รวมทั้งมีการจา่ยช�ำระหนี้ 
		  ตรงตามก�ำหนดทกุครัง้ พร้อมทัง้อ�ำนวยความสะดวกให้เจ้าหนีส้ามารถมช่ีองทางในการรบัช�ำระเงนิทีส่ะดวกรวดเรว็ 
	  	 เช่น การจ่ายช�ำระผ่านศูนย์จ่ายเช็คของธนาคาร การโอนเงินเข้าบัญชี และการรับเงินที่บริษัท

	 6.	 คู่แข่ง

		  บริษัทด�ำเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยไม่เข้าไปมีส่วนร่วมในการแข่งขันการตัดราคาอย่าง 
		  ไม่สมควร และไม่กระท�ำการใดๆ ที่ท�ำลายชื่อเสียงหรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อคู่แข่งอันจะน�ำมาซึ่งผลประโยชน ์
		  ต่อบริษัทโดยมิชอบ

	 7.	 ชุมชม สังคม และสิ่งแวดล้อม

		  7.1	 บริษัทด�ำเนินธุรกิจโดยให้ความส�ำคัญต่อชุมชน สังคม และสภาพแวดล้อมเป็นส�ำคัญ และยึดถือการปฏิบัติ 
			   ตามกฎหมายและข้อบังคับเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด

		  7.2	 บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การประหยัดพลังงาน  
			   ตลอดจนหลกีเลีย่งการกระท�ำทีอ่าจก่อให้เกดิมลภาวะต่อสิง่แวดล้อม ทัง้ในขณะทีป่ฏบิตังิานและการด�ำเนนิชวีติ 
			   ประจ�ำวัน

		  7.3	 บริษัทให้ความร่วมมือและส่งเสริมกิจกรรมที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภาครัฐ องค์การบริหารส่วนต�ำบล หรือ  
			   หน่วยงานด้านสังคมอื่นๆ ที่ได้ขอความร่วมมือจากบริษัทตามความเหมาะสม 
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	 8.	 ภาครัฐ 

		  8.1	 บริษัทยึดถือแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และข้อก�ำหนดต่างๆ ของภาครัฐ อย่างเคร่งครัด 

		  8.2 	 บรษิทัยนิดใีห้ความร่วมมอืทางด้านข้อมลูเกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของบรษิทัต่อหน่วยงานภาครฐัเพือ่น�ำไปใช้ 
			   ประโยชน์ในด้านต่างๆ ตามความเหมาะสม

ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มสามารถส่งข้อเสนอแนะ ความคิดเห็น หรือแจ้งข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการ
ด�ำเนินงานของบริษัทต่อกรรมการอิสระได้โดยตรง ที่ E-mail : ind_dir@thaimetaltrade.com

หมวดที่ 4 : การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 1.	 คณะกรรมการบริษัทก�ำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลส�ำคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัท ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล 
		  ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินตามข้อก�ำหนดของส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ 
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงข้อมูลอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง อย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส เพื่อให้ 
		  ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัท ได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกันผ่านช่องทางและวิธีการต่างๆ เช่น 
	  	 ระบบข่าวของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย แบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี รายงานประจ�ำปี และเวบ็ไซต์ของ 
		  บริษัท รวมทั้งได้มีการแต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อเป็นผู้ด�ำเนินการจัดท�ำและเก็บรักษาข้อมูลดังกล่าว 

	 2.	 ในปี 2555 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ (Analyst Meeting) ในทุกไตรมาส เพื่อชี้แจงผลการ 
		  ด�ำเนินงานและฐานะการเงินของบริษัทหลังจากที่เปิดเผยงบการเงินต่อตลาดหลักทรัพย์แล้ว และบริษัทได้เข้าร่วม 
		  กจิกรรม งานประชมุหรอืงานสมัมนาอืน่ๆ ตามความเหมาะสม เช่น ร่วมกบัส�ำนกังานมาตรฐานผลติภณัฑ์อตุสาหกรรม 
		  ในการเป็นวิทยากรในงาน สมอ. พบผู้ประกอบการ และ สมอ. พบผู้บริโภค เป็นต้น

	 3.	 การตรวจสอบบญัชขีองบรษิทัด�ำเนนิการโดยผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต จากบรษิทั ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบเีอเอส  
		  จ�ำกดั และผูส้อบบญัชทีีม่คีวามเป็นอสิระ มคีวามรู ้ความช�ำนาญ และได้รบัการรบัรองจากส�ำนกังานคณะกรรมการ 
		  ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยการตรวจสอบบัญชีดังกล่าว คณะกรรมการตรวจสอบได้รับรายงานจาก 
		  ผูส้อบบญัชว่ีาได้รบัความเป็นอสิระ ได้รบัความร่วมมอืและไม่มข้ีอขดัแย้งใดๆ กบัผูบ้รหิาร ในส่วนของการตรวจสอบ 
		  ภายในของบริษทั คณะกรรมการตรวจสอบได้อนมุัตใิห้บรษิัท เคพเีอ็มจี ภมูิไชย ทีป่รกึษาธรุกจิ จ�ำกดั เสนอแผนงาน 
		  และด�ำเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน เพื่อให้ความมั่นใจได้ว่าบริษัทมีระบบการจัดการ ก�ำกับ ควบคุม 
	  	 ตลอดจนการจัดการความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพ

	 4.	 คณะกรรมการบรษิทัได้จดัท�ำรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิโดยแสดงควบคูก่บั 
		  รายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 5.	 คณะกรรมการบรษิทัดแูลให้มกีารเปิดเผยบทบาทหน้าที ่การจ่ายค่าตอบแทน และจ�ำนวนครัง้ของการเข้าร่วมประชมุ 
		  ของคณะกรรมการและคณะอนุกรรมการโดยแยกเป็นรายบุคคลไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท

	 6.	 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อท�ำหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ 
		  หน่วยงานภายนอก โดยมีช่องทางการติดต่อ ดังนี้

		  โทรศัพท์	:	02 685 4000 ต่อ 6002 

		  โทรสาร	 :	02 670 9090-2

		  E-mail	 :	ir@thaimetaltrade.com
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หมวดที่ 5 : ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 1.	 โครงสร้างคณะกรรมการ

		  1.1	 คณะกรรมการบริษัท

			   •	 ณ สิ้นปี 2555 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่าน  
				    กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 3 ท่าน และประธานกรรมการ 1 ท่านที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สามารถ 
				    จัดได้ว่าเป็นหลักการถ่วงดุลที่ดีได้ และเป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย โดยคณะกรรมการบริษัทได้รับ 
				    ความเหน็ชอบจากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ให้ด�ำรงต�ำแหน่งดงักล่าว ส�ำหรบัรายละเอยีดทีเ่กีย่วข้อง ขอบเขต หน้าที่  
				    และความรับผิดชอบปรากฎอยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

			   •	 วาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท กล่าวคือ ในการประชุมสามัญประจ�ำปี 
				    ทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งหนึง่ในสาม ถ้าจ�ำนวนกรรมการทีจ่ะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้  
				    กใ็ห้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ทีส่ดุกบัส่วนหนึง่ในสาม โดยให้กรรมการคนทีอ่ยูใ่นต�ำแหน่งนานทีส่ดุนัน้เป็นผูอ้อก 
				    จากต�ำแหน่งและกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจได้รับเลือกเข้ามาด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ก็ได้

			   •	 กรรมการผูซ้ึง่ด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการบรษิทัจะต้องไม่ด�ำรงต�ำแหน่งในบรษิทัทีอ่าจก่อให้เกดิความ 
				    ขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ได้มีการรายงานข้อมูล 
				    การด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าวให้บริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบก่อนเข้ารับพิจารณาเลือกตั้งให้ด�ำรง 
				    ต�ำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งนี้ประสบการณ์ท�ำงานของกรรมการบริษัทแต่ละท่านได้เปิดเผยไว้ในหัวข้อ 
				    ประวัติกรรมการและผู้บริหาร

		  1.2	 คณะกรรมการตรวจสอบ

			   •	 ณ สิ้นปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่านซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก 
				    คณะกรรมการบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ท่านไม่เป็นผู้มีส่วนได้เสียและไม่มีความสัมพันธ์ 
				    เกี่ยวข้องใดๆ กับบริษัท คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 
				    กบับคุลดงัทีไ่ด้กล่าวมา และมคีณุสมบตัคิรบถ้วนตามทีก่ฎหมายก�ำหนด โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็น 
				    ผูท้ีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์เพยีงพอทีท่�ำหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบการเงนิของบรษิทั 
				    ส�ำหรบัรายละเอยีดทีเ่กีย่วข้อง ขอบเขต หน้าที ่และความรบัผดิชอบปรากฏอยูใ่นหวัข้อโครงสร้างการจดัการ

			   •	 กรรมการตรวจสอบ มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีไ่ด้รบัแต่งตัง้ โดยกรรมการตรวจสอบ 
				    ที่ครบก�ำหนดตามวาระ อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้

		  1.3	 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

			   •	 ณ สิ้นปี 2555 คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 4 ท่านซึ่งได้รับ 
				    การแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทให้ด�ำรงต�ำแหน่งดังกล่าว โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 ท่านและ 
				    กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน รายละเอียดที่เกี่ยวข้อง ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยู่ใน 
				    หัวข้อโครงสร้างการจัดการ

			   •	 กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี นบัตัง้แต่วนัทีไ่ด้รบัการแต่งตัง้  
				    โดยเมื่อครบก�ำหนดตามวาระแล้ว อาจได้รับการเลือกตั้งให้กลับเข้าด�ำรงต�ำแหน่งต่ออีกวาระหนึ่งได้ 

	 2.	 กรรมการอิสระ

		  •	 กรรมการอิสระของบริษัท มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุนที่ ทจ.4/2552  
			   เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ (ฉบับที่ 2)

		  •	 กรรมการอสิระของบรษิทัทัง้ 3 ท่าน เป็นผูท้รงคณุวฒุด้ิานบญัชแีละการเงนิ และมปีระสบการณ์ในการบรหิารงาน 
			   ระดับสูงในหลายอุตสาหกรรม รวมถึงมีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท จึงสามารถเข้าใจข้อมูลใน 
			   งบการเงิน และตรวจสอบการบริหารงานได้ 
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	 3.	 เลขานุการบริษัท

		  คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อท�ำหน้าที่ในการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
		  ชุดต่างๆ และการประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งจัดท�ำรายงานการประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ 
		  ชุดต่างๆ รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น รายงานประจ�ำปี ตลอดจนจัดเก็บเอกสารตามที่กฎหมายก�ำหนด พร้อมทั้ง 
		  อ�ำนวยการและดูแลให้บริษัทปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และข้อก�ำหนดตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 4.	 การประชุมกรรมการ

		  ในปี 2555 บริษัทได้จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบไตรมาสละ 1 ครั้ง ตามก�ำหนด 
		  เวลาที่ระบุไว้ล่วงหน้าและมีการประชุมพิเศษตามความจ�ำเป็น โดยกรรมการทุกท่านถือเป็นหน้าที่ในการเข้าร่วม 
		  ประชมุอย่างพร้อมเพรยีงกนั ในการประชมุแต่ละครัง้ประธานกรรมการมกีารจดัสรรเวลาอย่างเพยีงพอเพือ่ให้กรรมการ 
		  แต่ละท่านได้แสดงความคิดเห็นและปรึกษาปัญหาที่ส�ำคัญอย่างรอบคอบและถี่ถ้วน โดยให้เลขานุการบริษัท เป็น 
		  ผู้ดูแลรับผิดชอบการจัดเตรียมเอกสารการประชุม รวมทั้งจัดส่งหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุม 
		  ให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุมเพื่อให้กรรมการมีเวลาในการศึกษาระเบียบวาระ 
		  การประชุมแต่ละวาระ โดยรายละเอียดของการประชุมคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏ 
		  อยู่ในหัวข้อโครงสร้างการจัดการ

	 5.	 การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

		  ในกรณทีีม่กีารแต่งตัง้กรรมการขึน้ใหม่ ซึง่เป็นผูท้ีไ่ม่เคยด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทั 
 		  ค้าเหลก็ไทย จ�ำกดั (มหาชน) มาก่อน กรรมการใหม่จะได้รบัการปฐมนเิทศโดยผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืเลขานกุารบรษิทั 
	  	 เพื่อให้ทราบถึงกฎระเบียบ ข้อบังคับที่ส�ำคัญ ข้อมูลเกี่ยวกับบริษัท ลักษณะและแนวนโยบายการประกอบธุรกิจ  
		  นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณธรุกจิ และข้อมลูส�ำคญัอืน่ๆ ของบรษิทั นอกจากนีบ้รษิทัส่งเสรมิและ 
		  สนับสนุนให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูง เข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องโดยได้จัดสรรงบประมาณไว้ 
		  อย่างเพียงพอ เพื่อน�ำทักษะ ความรู้และประสบการณ์ที่ได้รับมาพัฒนาบริษัทอย่างต่อเนื่อง

	 6. 	 ภาวะผู้น�ำและวิสัยทัศน์

		  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูท้ีม่ภีาวะผูน้�ำ วสิยัทศัน์ และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ ก�ำหนดนโยบาย วางเป้าหมาย  
		  พัฒนาแผนธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัท 

	 7.	 การรวมหรือแยกต�ำแหน่ง

		  บริษัทได้จ�ำแนกและก�ำหนดขอบเขตหน้าที่การบริหารงานของคณะกรรมการแต่ละชุดไว้อย่างชัดเจน รวมทั้งจัดให้ 
		  มคีณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยกรรมการอสิระ 3 ท่าน ท�ำหน้าทีใ่นการถ่วงดลุและตรวจทานการบรหิารงาน 
		  ของฝ่ายจัดการ

	 8.	 ค่าตอบแทนกรรมการ

		  คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณาก�ำหนดองค์ประกอบของค่าตอบแทนคณะกรรมการ 
		  ชดุต่างๆ โดยแบ่งเป็น 3 ส่วน คอื ค่าตอบแทนประจ�ำ ค่าเบีย้ประชมุ และเงนิบ�ำเหนจ็จากผลการด�ำเนนิงาน ตามหลกัเกณฑ์ 
		  ทีก่�ำหนดไว้ ในระดบัทีเ่หมาะสมและเปรยีบเทยีบได้กบัระดบัของกรรมการทีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกนั และสอดคล้อง 
		  กับผลการด�ำเนินงานของบริษัท ประสบการณ์ ภาระหน้าที่ ขอบเขต บทบาทและความรับผิดชอบ รวมทั้งผลการ 
		  บรหิารงานของกรรมการและผูบ้รหิารแต่ละท่าน เพือ่จงูใจและรกัษากรรมการทีม่คีณุภาพ โดยแนวทางทีค่ณะกรรมการ 
		  สรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนใช้ในการก�ำหนดค่าตอบแทนดังกล่าวจะเป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัท 
		  เป็นผู้ก�ำหนด ทั้งนี้อัตราค่าตอบแทนส�ำหรับคณะกรรมการดังกล่าวจะต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
		  ประจ�ำปี 

	 9.	 จริยธรรมทางธุรกิจ

		  คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของการมีจริยธรรมทางธุรกิจ จึงได้จัดท�ำคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ  
		  เพื่อเป็นแนวทางให้แก่ฝ่ายบริหารในการด�ำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ยึดมั่นคุณธรรม ค�ำนึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
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		   เป็นไปตามข้อก�ำหนดของกฎหมาย และเพื่อเป็นแนวทางแก่พนักงานในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต  
		  ด้วยวิถีทางที่ถูกต้องเหมาะสม โดยคณะกรรมการได้มีการติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวอย่างสม�่ำเสมอ 

	 10.	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

		  คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการตรวจสอบในการเข้าไปดูแลอย่างรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความ 
		  ขดัแย้งทางผลประโยชน์เพือ่ตรวจสอบความสมเหตสุมผลและความจ�ำเป็นในการท�ำรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง 
		  ผลประโยชน์นัน้ พร้อมกนันีค้ณะกรรมการบรษิทัได้ดแูลให้บรษิัทมกีารเปิดเผยข้อมลูทีเ่กีย่วกบัการท�ำรายการทีอ่าจ 
		  มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายหลังจากมีมติอนุมัติเข้าท�ำรายการ 
		  ดังกล่าว

	 11.	 ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

		  บรษิทัได้ก�ำหนดอ�ำนาจหน้าทีข่องผูป้ฏบิตังิาน ผูค้วบคมุ และประเมนิผลแยกจากกนัอย่างชดัเจน เพือ่ให้มกีารตรวจสอบ 
		  ระหว่างกันอย่างเหมาะสม รวมทั้งก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ติดตามตรวจสอบดูแลการปฏิบัติงาน 
		  อย่างสม�่ำเสมอ โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ที่ปรึกษาธุรกิจ จ�ำกัด  
		  ซึง่เป็นบรษิทัทีม่คีวามน่าเชือ่ถอืและมคีวามเป็นอสิระ เป็นผูเ้สนอแผนงานการตรวจสอบให้คณะกรรมการตรวจสอบ 
		  อนุมัติและด�ำเนินการตรวจสอบตามแผนงานนั้น และเสนอรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงาน 
		  ผลการตรวจสอบและให้ค�ำแนะน�ำต่อฝ่ายปฏิบัติการ อันเป็นการสร้างเสริมระบบการควบคุมและเพิ่มประสิทธิภาพ 
		  ในการท�ำงานให้ดียิ่งขึ้น 

	 12.	 รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

		  คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูร้บัผดิชอบต่องบการเงนิและข้อมลูทางการเงนิทีป่รากฏในรายงานประจ�ำปี ซึง่งบการเงนิ 
		  ดังกล่าว ได้จัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดยพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชี 
		  ที่เหมาะสมและสอดคล้องกับการด�ำเนินธุรกิจและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ รวมถึงการใช้ดุลยพินิจในการ 
		  ประมาณการต่างๆ อย่างสมเหตุผลในการจัดท�ำงบการเงินและมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอ ไว้ใน 
		  หมายเหตุประกอบงบการเงิน ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทได้จัดท�ำรายงานความรับผิดชอบของตนในเรื่องดังกล่าว 
	  	 โดยจะแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีที่แสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท
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บริษัทมีความตั้งใจที่จะด�ำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ ด้วยความมุ่งมั่นที่จะให้บริษัท
เจริญเติบโตอย่างมั่นคงในทุกๆ ด้าน ควบคู่ไปกับการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืนสืบไป  
บริษัทจึงส่งเสริมให้พนักงานมีความตระหนักถึงความส�ำคัญในการมีส่วนร่วมดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยในปี 2555  
บริษัทได้สานต่อกิจกรรมเดิมและริเริ่มกิจกรรมใหม่เพื่อการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม ดังต่อไปนี้ 

ด้านการพัฒนา

คณะอาจารย์ และนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ เยี่ยมชม TMT 
(พ.ย., ก.ย. 55) คณะอาจารย์ และนักศึกษา คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ ทั้งจาก
มหาวิทยาลัยขอนแก่น จ�ำนวน 21 คน และมหาวิทยาลัยศิลปากร จ�ำนวน 80 คน 
เข้าเยีย่มชม TMT Knowledge Center พร้อมรบัฟังการบรรยายแนวคดิการในการ
ออกแบบและก่อสร้างอาคารโครงสร้างเหล็ก โดยจะน�ำความรู้ที่ได้จากการศึกษา
ดูงานครั้งนี้ไปประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอนต่อไป

คณะผู้แทนจาก สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถิ่น เยี่ยมชม TMT (ก.ย. 55)  
TMT ได้ให้การต้อนรบัคณะผูแ้ทนจากสถาบนัพฒันาบคุลากรท้องถิน่ กรมส่งเสรมิ
การปกครองท้องถิ่น จากทั่วประเทศ รวมจ�ำนวน 142 คน เพื่อเยี่ยมชมศูนย์การ
เรียนรู้ TMT Knowledge Center และกระบวนการผลิตเหล็กตามมาตรฐาน มอก. 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อน�ำความรู้ความเข้าใจที่ได้รับไปพัฒนาท้องถิ่นอันจะก่อให้
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวมต่อไป

จากโรงเรียนสู่โรงเหล็ก (ส.ค. 55) คณะอาจารย์และนักศึกษา ระดับชั้น ปวช. 
- ปวส. จากวิทยาลัยเทคนิคสระบุรี และ วิทยาลัยเทคนิคพระนครศรีอยุธยา 
รวมจ�ำนวน 341 คน เดินทางมาศึกษาดูงาน ณ TMT Knowledge Center และ
กระบวนการผลติเหลก็ เพือ่ให้เข้าใจถงึขัน้ตอนการผลติเหลก็ประเภทต่างๆ ตามที่
มาตรฐานก�ำหนดและห้องปฏบิตักิารทดสอบผลติภณัฑ์เหลก็ทีไ่ด้มาตรฐานระดบั
สากล รวมทั้งการดูแลใส่ใจสภาพแวดล้อมภายในโรงงาน เพื่อคณะผู้ร่วมศึกษา 
ดูงานจะได้น�ำความรู้ และประสบการณ์ที่ได้รับไปต่อยอดส�ำหรับการศึกษาต่อไป

เปิดโอกาสให้นักศึกษาเข้าฝึกงานกับบริษัทฯ (พ.ค. 55) TMT มุ่งมั่นในการ
เป็นศูนย์กลางการเรียนรู้เรื่องเหล็กให้กับสถาบันการศึกษา และหน่วยงานอื่น
ทั้งภาครัฐและเอกชน ซึ่งในปี 2555 มีนักศึกษาจากสถาบันการศึกษาชั้นน�ำ 
ของประเทศได้มาร่วมฝึกงานกับบริษัท เช่น มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี 
มหาวิทยาลัยนเรศวร และมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ 
เป็นต้น

www.thaimetaltrade.com บรษิทัยงัคงมุง่มัน่พฒันาเวบ็ไซต์ TMT ให้เป็นศนูย์การ
เรียนรู้เรื่องเหล็ก ด้วยการสรรหาความรู้ใหม่ๆ มาเพิ่มเติมและปรับปรุงข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ เพื่อเป็นแหล่งค้นหาข้อมูล ความรู้ และนวัตกรรมผลิตภัณฑ์
เหลก็ชนดิใหม่ๆ รวมถงึการให้ค�ำปรกึษาจากทมีงาน และพร้อมเป็นส่วนหนึง่ในการ 
จดุประกายให้ทกุคนเหน็ศกัยภาพและประโยชน์ของเหลก็ในการใช้งานด้านต่างๆ 

กิจกรรมเพื่อการพัฒนาและรับผิดชอบต่อสังคม
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ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

โครงการ ตรวจสขุภาพพนกังานประจ�ำปี (ธ.ค. 55) ด้วยความห่วงใยในสขุภาพของพนกังาน บรษิทัจดัให้มกีารตรวจสขุภาพ
พนักงานประจ�ำปีพร้อมให้ค�ำแนะน�ำในการดูแลสุขภาพจากแพทย์ผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้พนักงานทุกคน มีสุขภาพที่แข็งแรง 
สมบูรณ์ทั้งกายและใจ เพราะพนักงานทุกคนมีความส�ำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจให้เติบโตอย่างยั่งยืนและเป็นบุคคลส�ำคัญ
ต่อครอบครัวและสังคม 

กิจกรรม เชิญชวนพนักงานร่วมบริจาคโลหิต (ธ.ค. 55) บริษัทได้จัดกิจกรรม 
เชิญชวนพนักงานร่วมบริจาคโลหิตให้กับสภากาชาดไทย เพื่อเป็นโลหิตส�ำรอง 
ในการช่วยเหลอืเพือ่นมนษุย์ โดยมผีูบ้รหิารและพนกังานพร้อมใจกนับรจิาคโลหติ
เป็นจ�ำนวนมาก 

โครงการ คนเก่ง-คนดี ศรี TMT (ก.ค. - ธ.ค. 55) เป็นกิจกรรมที่จัดท�ำขึ้นเพื่อ
สนับสนุน และส่งเสริมให้พนักงาน เป็นคนเก่งและคนดี โดยจัดท�ำกิจกรรม 
การยกย่อง ชมเชยพนักงานที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นคนเก่งและคนดี สร้าง 
แรงบันดาลใจให้เพื่อนพนักงานปฏิบัติตามและเป็นแบบอย่างที่ดีให้องค์กรได้  
ส่งผลให้เป็นเก่งและคนดีในสังคมต่อไปในอนาคต

โครงการ Mobile Cranes Operator (พ.ค. 55) เป็นโครงการที่จัดขึ้นเพื่อสร้าง
มาตรฐานการควบคุมรถปั้นจั่น (รถเครน) ให้พนักงานตระหนักถึงความปลอดภัย
ในการใช้รถเครนยกสิ่งของต่างๆ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในกฎจราจรเพื่อ
ป้องกันอุบัติภัยในการใช้รถเครนบนท้องถนน ตลอดจนสามารถดูแล บ�ำรุงรักษา
รถเครนได้อย่างถูกวิธี 

จากจินตนาการสู่โครงสร้างอาคารอเนกประสงค์ (ก.ย. 55) TMT ได้บริจาค
ผลติภณัฑ์เหลก็เพือ่สร้างอาคารอเนกประสงค์ให้แก่ โรงเรยีน วดัศรปีระชา หมูท่ี ่1  
ต.ชะแมบ อ.วังน้อย จ.พระนครศรีอยุธยา เพื่อเป็นโครงสร้างพื้นฐานให้แก่เด็ก
นักเรียนจากรุ่นสู่รุ่น

โครงการ แบบอย่างทีด่ด้ีานการบรหิารแรงงานทีม่คีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม
และลูกจ้างในสถานการณ์อุทกภัย 2554 (ม.ค. 55) TMT ได้รับเกียรติบัตรใน
โครงการ แบบอย่างที่ดีด้านการบริหารแรงงานที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
ลูกจ้างในสถานการณ์อุทกภัย 2554 จากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน

โครงการ TMT ร่วมใจต้านภัยยาเสพติด ตลอดปี 2555 TMT ยังคงมุ่งมั่น
ด�ำเนินการตามนโยบายโรงงานสีขาวอย่างต่อเนื่อง ภายใต้โครงการ TMT ร่วมใจ
ต้านภัยยาเสพติด เพื่อส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง 
ทัง้ร่างกายและจติใจ และมุง่หวงัให้บรษิทัเป็นสถานทีท่ีม่คีวามสขุในการปฏบิตังิาน  
ปลอดจากสารเสพติดและสิ่งผิดกฎหมาย

โครงการ Safety Alert เป็นการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารด้านความปลอดภัย
และสิง่แวดล้อม ผ่านทางอเีมล และบอร์ดประชาสมัพนัธ์ตามจดุต่างๆ เป็นระยะๆ 
เพือ่แบ่งปันสาระความรูใ้ห้กบัพนกังาน และย�้ำเตอืนถงึภยัอนัตรายจากสิง่รอบตวั 
และวิธีการป้องกันและระมัดระวังตนเอง
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	 ในรอบปี 2555 บริษัทมีรายการระหว่างกัน ดังนี้

1.	 บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด1

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 กลุม่บคุคลในตระกลูธรสารสมบตั ิจ�ำนวน 5 ราย ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั ได้แก่ นายสรูย์ นางพรจติต์  
	 นายไพศาล นายคมสัน และนายช�ำนาญ ซึ่งถือหุ้นบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 38.27 7.06 3.88 7.57 และ 8.25 ตามล�ำดับ 
	 และเป็นผู้ถือหุ้นในบริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด โดยถือหุ้นในสัดส่วนรวมกันร้อยละ 92 นอกจากนี้บริษัท และบริษัท 
	 ดังกล่าว มีกรรมการร่วมกัน 2 ท่าน คือ นายสูรย์ ธรสารสมบัติ และนายไพศาล ธรสารสมบัติ ซึ่งนายไพศาล ธรสารสมบัติ  
	 เป็นกรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของทั้งสองบริษัท

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการต่ออายุสัญญาเช่าอาคารส�ำนักงานเลขที่ 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม  
	 กรุงเทพมหานคร กับ บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้าพระราม 3 ของ 
	 บริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2553 ถึงวันที่ 31 มีนาคม 2556 อัตราค่าเช่าเดือนละ 200,000 
 	 บาท (เท่าเดิม) ก�ำหนดช�ำระค่าเช่าภายในวันที่ 5 ของทุกเดือน 

	 รวมมูลค่าของรายการ : 7,200,000 บาท ( ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี )

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการทีม่คีวามสมเหตสุมผลและได้มกีารก�ำหนดระยะเวลาเช่าและอตัราค่าเช่าทีช่ดัเจน รวมทัง้อตัราค่าเช่าดงักล่าว 
	 เป็นราคาที่ต�่ำกว่าราคาตลาดในปัจจุบัน และค่าใช้จ่ายในการเช่าทั้งหมด (รายการที่ 1 - 3 ของรายการระหว่างกันนี้)  
	 เป็นราคาทีต่�ำ่กว่าราคาทีบ่รษิทั ยเูค แวลเูอชัน่ แอนด์ เอเจนซี ่จ�ำกดั (ผูป้ระเมนิทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังาน กลต.)  
	 ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์ 
	 สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2553 เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2553 มีมติอนุมัติ 
	 การเข้าท�ำรายการเพือ่ต่อสญัญาเช่าออกไปอกี 3 ปี โดยมเีงือ่นไขและอตัราค่าเช่าเท่าเดมิ โดยการประชมุดงักล่าว กรรมการ 
	 ที่มีส่วนได้เสียไม่ได้เข้าร่วมประชุมและไม่มีสิทธิออกเสียงในวาระนี้ 

2.	 คณะบุคคล โดยนายคมสัน ธรสารสมบัติ และ นายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นายคมสนั ธรสารสมบตั ิเป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนามของบรษิทั และเป็นหนึง่ในผูถ้อืหุน้สงูสดุ 10 อนัดบัแรกของบรษิทั 
	 โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 7.57 และนายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ เป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดย 
	 ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.25 ทั้ง 2 ท่าน มีความสัมพันธ์กับกรรมการของบริษัท คือ เป็นบุตรนายสูรย์ ธรสารสมบัติ และ 
	 เป็นน้องชายนายไพศาล ธรสารสมบัติ

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการต่ออายุสัญญาเช่าที่ดินจ�ำนวน 5 แปลง พร้อมอาคารโรงงานเลขที่ 129 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม 
 	 เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร กับ คณะบุคคลดังกล่าว ซึ่งปัจจุบันเป็นที่ตั้งของโรงงานและศูนย์กระจายสินค้า 

รายการระหว่างกัน
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	 พระราม 3 ของบริษัท โดยมีระยะเวลาการเช่า 3 ปี คือตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 ถึง วันที่ 31 ธันวาคม 2558 ในอัตรา 
	 ค่าเช่าเดือนละ 250,000 บาท (เท่าเดิม) ก�ำหนดช�ำระภายในวันที่ 31 ธันวาคม ของทุกปี 

	 รวมมูลค่าของรายการ : 9,000,000 บาท ( ตลอดอายุสัญญาเช่า 3 ปี )

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการทีม่คีวามสมเหตสุมผลและได้มกีารก�ำหนดระยะเวลาเช่าและอตัราค่าเช่าทีช่ดัเจน รวมทัง้อตัราค่าเช่าดงักล่าว 
	 เป็นราคาที่ต�่ำกว่าราคาตลาดในปัจจุบัน และค่าใช้จ่ายในการเช่าทั้งหมด (รายการที่ 1 - 3 ของรายการระหว่างกันนี้)  
	 เป็นราคาทีต่�ำ่กว่าราคาทีบ่รษิทั ยเูค แวลเูอชัน่ แอนด์ เอเจนซี ่จ�ำกดั (ผูป้ระเมนิทีไ่ด้รบัความเหน็ชอบจากส�ำนกังาน กลต.) 
	 ได้ประเมินไว้ ณ วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 เดือนละ 600,000 บาท หรือปีละ 7.2 ล้านบาท ท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์ 
	 สงูสดุจากการท�ำรายการในครัง้นี ้ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ที ่5/2555 เมือ่วนัที ่13 พฤศจกิายน 2555 มมีตอินมุตัิ 
	 การเข้าท�ำรายการเพื่อต่อสัญญาเช่าออกไปอีก 3 ปี ก�ำหนดครบอายุสัญญาในวันที่ 31 ธันวาคม 2558 โดยมีเงื่อนไขและ 
	 อตัราค่าเช่าเท่าเดมิ โดยการประชมุดงักล่าว กรรมการทีม่ส่ีวนได้เสยีไม่ได้เข้าร่วมประชมุและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในวาระนี้

3.	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นายไพศาล ธรสารสมบตั ิเป็นกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิารของบรษิทั และเป็นหนึง่ในผูถ้อืหุน้ 
	 สูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 3.88

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการต่ออายุบันทึกข้อตกลงให้ใช้ที่ดินขนาด 2 ไร่ 2 งาน 70 ตารางวา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ดินเลขที่ 131 ถนน 
	 พระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรงุเทพมหานคร ซึง่ปัจจบุนัเป็นทีต่ัง้ของโรงงานและศนูย์กระจายสนิค้า 
	 พระราม 3 จากนายไพศาล ธรสารสมบัติ โดยไม่คิดค่าเช่า ซึ่งบุคคลดังกล่าวมีความประสงค์จะไม่คิดค่าเช่าจนถึงวนัที่ 31 
 	 ธันวาคม 2556 ซึ่งหลังจากนั้นแล้วอาจคิดค่าเช่าโดยใช้ราคาตลาดต่อไป ทั้งนี้บริษัทมีภาระรับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 
	 รวมถึงค่าภาษีต่างๆ ที่เกี่ยวกับทรัพย์สินหรือเกิดจากการใช้สอยทรัพย์สินดังกล่าว

	 รวมมูลค่าของรายการ : - บาท

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการที่เป็นประโยชน์ในการด�ำเนินกิจการของบริษัท และท�ำให้บริษัทได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการ 
	 ในครั้งนี้ ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2553 มีมติอนุมัติการเข้าท�ำรายการ 
	 ต่ออายุบันทึกให้ใช้ที่ดินดังกล่าว 

4.	 Metal Commerz Pte.Ltd.2

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นายไพศาล ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ด�ำรงต�ำแหน่งเป็น กรรมการ  
	 ใน Metal Commerz Pte.Ltd. โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 22.88 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด  
	 นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามของบริษัท เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของ Metal Commerz Pte.Ltd.  
	 ในสัดส่วนร้อยละ 18.73 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด 

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการซื้อสินค้าประเภทเหล็กม้วนรีดร้อน (Hot rolled coil) เพื่อน�ำมาแปรรูปและจ�ำหน่ายให้กับผู้ใช้ในประเทศ  
	 โดยบริษัทสั่งซื้อจาก Metal Commerz Pte.Ltd. ซึ่งเป็นตัวกลางในการสั่งซื้อวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์เหล็กจากทั่วโลก  
	 ซึ่งบริษัทซื้อจาก Metal Commerz Pte.Ltd. ได้ในราคาที่ดีกว่าราคาของผู้เสนอรายอื่น
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หมายเหตุ :	 1.	บริษัท ซุ่นฮวดค้าเหล็ก จ�ำกัด มิได้ด�ำเนินธุรกิจค้าเหล็กมาตั้งแต่บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด ก่อตั้ง ในปี 2535 
	  	 ปัจจุบันคงเหลือแต่ธุรกิจให้เช่าอสังหาริมทรัพย์เท่านั้น

	 2. 	บริษัท Metal Commerz Pte.Ltd. เป็นบริษัทตัวกลางในการจัดซื้อสินค้าเหล็กจากทั่วโลก ซึ่งมีส�ำนักงานอยู่ที่ 
		  ประเทศสิงคโปร์ ทั้งนี้บริษัทได้รับประโยชน์จากการได้รับข้อมูลราคาตลาดและค�ำแนะน�ำเกี่ยวกับโรงงาน 
		  ผู้ผลิต ซึ่งท�ำให้บริษัทได้ราคาซื้อที่ดีกว่าโดยการต่อรองและเปรียบเทียบราคาจากบริษัทตัวแทนรายอื่น ทั้งนี้ 
		  ลูกค้าของบริษัทดังกล่าวโดยส่วนใหญ่จะเป็นลูกค้าในต่างประเทศ เช่น จีน ไต้หวัน อินโดนีเซีย สิงคโปร์ และ 
		  มาเลเซยี ซึง่เป็นคนละกลุม่กบัลกูค้าของบรษิทั ดงันัน้จงึไม่มกีารแข่งขนักนัเองในทางการค้า และไม่มนีโยบาย 
		  การขายสินค้าที่ท�ำให้เกิดการแข่งขันกันเองในอนาคต

	 3. 	รายชื่อผู้ถือหุ้นและสัดส่วนการถือครองหุ้นข้างต้น เป็นข้อมูลล่าสุด ณ วันที่ 9 มีนาคม 2555 (วันปิดสมุด 
		  ทะเบียนเพื่อสิทธิในการเข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2555)

	 รวมมูลค่าของรายการ : 103,902,557.24 บาท

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการทีเ่กดิขึน้ตามเงือ่นไขการค้าปกตซิึง่ได้รบัมตอินมุตัใินหลกัการจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่3/2551  
	 แล้ว นอกจากนี้ราคาที่ซื้อไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถซื้อจากบุคคลอื่น โดยเมื่อเปรียบเทียบแล้วเป็นราคาที่ 
	 ต�ำ่กว่าราคาของผูเ้สนอขายรายอืน่ซึง่จะท�ำให้บรษิทัได้รบัประโยชน์นอกเหนอืจากราคาและยงัท�ำให้มคีวามสมดลุในการ 
	 ต่อรองสินค้าจากภายในและต่างประเทศด้วย

5.	 บริษัท คอนเนค บิสสิเนส ออนไลน์ จ�ำกัด

	 ลักษณะความสัมพันธ์ :

	 นายไพศาล ธรสารสมบตั ิกรรมการผูม้อี�ำนาจลงนาม และประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร และนายสมเจตน์ ตรธีารทพิย์ กรรมการ 
	 ผูม้อี�ำนาจลงนาม และกรรมการผูอ้�ำนวยการสายงานการเงนิ แต่ละท่านด�ำรงต�ำแหน่งเป็นกรรมการ และถอืหุน้ในบรษิทั 
	 ดังกล่าวคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 4 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด นายคมสัน ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มี 
	 อ�ำนาจลงนาม และรองกรรมการผู้อ�ำนวยการสายงานปฏิบัติการ เป็นพี่ชายของนายช�ำนาญ ธรสารสมบัติ กรรมการผู้มี 
	 อ�ำนาจลงนามและผู้เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทดังกล่าว อีกทั้งยังเป็นหนึ่งในผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 อันดับแรกของบริษัท  
	 โดยถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 8.25 ของจ�ำนวนหุ้นที่ออกและจ�ำหน่ายแล้วทั้งหมด 

	 ลักษณะโดยทั่วไปของรายการ :

	 เป็นรายการสญัญาบรกิารบ�ำรงุรกัษาระบบคอมพวิเตอร์ Thai Metal System (TMS) กบั บรษิทั คอนเนค บสิสเินส ออนไลน์  
	 จ�ำกัด โดยมีระยะเวลา ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 2555 ถึง วันที่ 30 มิถุนายน 2556 

	 รวมมูลค่าของรายการ : 45,000 บาท

	 ความเห็นคณะกรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ / ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ :

	 เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามเงื่อนไขการค้าปกติที่บริษัทต้องด�ำเนินการเพื่อประกอบธุรกิจ ถ้าบริษัทไม่ท�ำรายการดังกล่าว 
	 ก็ต้องท�ำกับบุคคลอื่นอยู่แล้ว ซึ่งอัตราค่าบริการไม่สูงไปกว่าราคาตลาดที่บริษัทสามารถจัดซื้อจากบุคคลอื่น ท�ำให้บริษัท 
	 ได้รับประโยชน์สูงสุดจากการท�ำรายการในครั้งนี้
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การวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน

ผลการด�ำเนินงาน

บรษิทัมผีลก�ำไรสทุธ ิ446.97 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 453.10% จากปี 2554 และมอีตัราก�ำไรขึน้ต้นในปี 2555 เท่ากบั 8.89% เพิม่ขึน้ 
เมื่อเปรียบเทียบกับ ปี 2554 ที่เท่ากับ 7.74% โดยราคาขายเฉลี่ยของปี 2555 เปรียบเทียบกับปี 2554 มีอัตราที่ลดลง 3.98%  
ซึง่เป็นไปตามสถานการณ์ราคาเหลก็ในตลาดโลกทีไ่ด้รบัผลกระทบจากภาวะเศรษฐกจิในทวปียโุรปและประเทศสหรฐัอเมรกิา 
แต่ปริมาณความต้องการใช้เหล็กภายในประเทศยังคงสูงขึ้น เนื่องจากนโยบายการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานของรัฐบาล
ประกอบกับสภาวะเศรษฐกิจภายในประเทศมีการปรับตัวดีขึ้น ส่งผลให้อุตสาหกรรมในตลาดขยายตัว ท�ำให้บริษัทมีปริมาณ
การขายที่เพิ่มขึ้นจากการขยายฐานลูกค้าและเพิ่มส่วนแบ่งตลาดได้มากขึ้นจากปีก่อน 

 

รายได้จากการขาย 

บริษัท มีรายได้จากการขายในปี 2555 เท่ากับ 10,314.61 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 34.22% เมื่อเปรียบเทียบกับปี 2554 มีปริมาณ
ขายจ�ำนวน 401,007 ตัน เพิ่มขึ้นจากปี 2554 คิดเป็น 39.69% ส่งผลท�ำให้รายได้จากการขายเพิ่มขึ้น ส่วนด้านราคาขาย 
ในปี 2555 เริ่มมีการปรับตัวลดลงช่วงกลางปีและทรงตัวต่อเนื่องตลอดจนถึงสิ้นปี โดยราคาขายเฉลี่ยทั้งปีอยู่ที่ 25.80 บาท 
ต่อกิโลกรัม ลดลง 3.98% จากปี 2554 

ในปี 2555 บริษัทมีโครงสร้างของยอดขายดังนี้

ในด้านของสดัส่วนการขายสนิค้าทีผ่่านกระบวนการแปรรปูของบรษิทั ในปี 2555 มสีดัส่วนของสนิค้าทีผ่่านกระบวนการแปรรปู
ต่อสินค้าที่จัดหาเท่ากับ 65:35 เมื่อเปรียบเทียบกับ 67:33 ในปี 2554

	32%	 ผู้ค้าส่ง

	17%	 อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วนยานพาหนะ

	 4%	 อุตสาหกรรมไฟฟ้าและโทรคมนาคม

	15%	 อุตสาหกรรมผลิตชิ้นส่วน, อะไหล่และอุปกรณ์

	28%	 อุตสาหกรรมก่อสร้างและงานโครงสร้างเหล็ก

	 4%	 อื่นๆ

32%

17%4%
15%

28%

4%
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ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

บรษิทัมค่ีาใช้จ่ายในการขายและบรหิารเพิม่ขึน้เมือ่เปรยีบเทยีบกบัปีก่อน โดยปี 2554 มค่ีาใช้จ่ายในการขายและบรหิารเท่ากบั 
289.47 ล้านบาท ในขณะที่ปี 2555 มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารเท่ากับ 381.42 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 91.95 ล้านบาท หรือ
เท่ากับ 31.77% โดยเป็นการเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาด 46.51 ล้านบาท จากการเพิ่มขึ้นของค่าขนส่ง  
ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับการเพิ่มขึ้นของปริมาณขาย รวมถึงค่าใช้จ่ายในการบริหารเพิ่มขึ้น 45.44 ล้านบาท

สถานะทางการเงิน

บริษัทมีสินทรัพย์รวม 5,166.85 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 42.49% จากปี 2554 โดยมีสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 1,312.95 ล้านบาท  
หรอืเท่ากบั 54.09% จากการเพิม่ขึน้ของสนิค้าคงเหลอืสทุธ ิ333.02 ล้านบาท และลกูหนีก้ารค้าสทุธเิพิม่ขึน้จากปีก่อน 842.43 
ล้านบาทตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น โดยในปี 2555 บริษัทมีอัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือสุทธิ และอัตราการหมุนเวียน
ของลูกหนี้เท่ากับ 54 วันเท่ากัน ส�ำหรับการเพิ่มขึ้นของสินทรัพย์หมุนเวียนดังกล่าวไม่ได้สร้างภาระต่อสภาพคล่องของบริษัท
เนื่องจากบริษัทยังคงมีสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนสูงกว่าหนี้สินหมุนเวียนอยู่ 1.21 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับ 1.24 เท่า  
ในปี 2554

บริษัทมีสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 227.83 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 19.01% โดยส่วนใหญ่เป็นการเพิ่มขึ้นในส่วนของที่ดิน 
อาคาร และ อุปกรณ์ จ�ำนวน 329.74 ล้านบาท มีการจ�ำหน่ายทรัพย์สินออกไป 4.12 ล้านบาท และมีค่าเสื่อมราคาและ 
ค่าตัดจ�ำหน่ายจ�ำนวน 93.72 ล้านบาท 

ด้านหนี้สิน บริษัทมีหนี้สินทั้งสิ้น 3,104.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปีก่อนเท่ากับ 1,145.01 ล้านบาท โดยการเพิ่มขึ้นส่วนใหญ่
มาจากการเพิ่มขึ้นในเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน อันเป็นผลมาจากการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพิ่มขึ้นเพื่อเพิ่มปริมาณ
สินค้าคงคลังและระดับของลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้น ซึ่งมีความสัมพันธ์โดยตรงต่อยอดขาย ด้านนโยบายในการก่อภาระหนี้สิน
หมุนเวียน บริษัทยังคงนโยบายใช้สินเชื่อทางการค้าจากผู้ขายสินค้าเป็นส่วนน้อย เนื่องจากต้นทุนสินเชื่อทางการค้าที่ผู้ขาย
สินค้าคิดกับบริษัทมีอัตราสูงกว่าต้นทุนสินเชื่อจากสถาบันการเงิน ประกอบกับผู้ผลิตส่วนใหญ่ต้องการขายสินค้าในเงื่อนไข
การช�ำระเงินเป็นเงินสด ดังนั้นบริษัทจึงอาศัยแหล่งเงินทุนจากสถาบันการเงินเพื่อเป็นเงินทุนหมุนเวียนในการบริหารสินค้า
คงคลังและลูกหนี้การค้า อย่างไรก็ตามอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัท ในปี 2555 เท่ากับ 1.51 เท่า เมื่อ 
เปรียบเทียบกับ 1.18 เท่า ในปี 2554
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู ้รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) (บริษัท) รวมถึงข้อมูล
สารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ�ำปี งบการเงินดังกล่าวจัดท�ำขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป  
โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม�่ำเสมอ และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท�ำ รวมทั้ง
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส�ำคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
อย่างโปร่งใส

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยงและระบบควบคุมภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจ
อย่างมีเหตุผลได้ว่าข้อมูลบริษัท มีความถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอที่จะด�ำรงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน ตลอดจนเพื่อไม่ให้เกิด
การทุจริตหรือการด�ำเนินงานที่ผิดปกติอย่างมีสาระส�ำคัญ

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่สอบทานนโยบายการบัญชีและความถูกต้องของ
รายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหารความเสี่ยง  
โดยเรื่องนี้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

งบการเงินของบริษัทได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส  
เอบีเอเอส จ�ำกัด ในการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการบริษัทได้สนับสนุนข้อมูลและเอกสารต่างๆ เพื่อให้ผู้สอบบัญชีสามารถ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบัญชีทั่วไป โดยความเห็นของผู้สอบบัญชีได้ปรากฏในรายงานของ
ผู้สอบบัญชีซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ�ำปีแล้ว

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยู่ในระดับที่น่าพอใจ และสามารถสร้าง
ความเชื่อมั่นอย่างมีเหตุผลได้ว่างบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2555  
มีความน่าเชื่อถือ โดยถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปและปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบ 
ที่เกี่ยวข้อง

(นายสูรย์ ธรสารสมบัติ)
ประธานกรรมการ

(นายสมเจตน์ ตรีธารทิพย์)
กรรมการ
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอผู้ถือหุ้นของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน)

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 
ธันวาคม พ.ศ. 2555 และงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นและงบกระแสเงินสดส�ำหรับปี
สิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญและหมายเหตุเรื่องอื่นๆ 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงิน

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดท�ำและการน�ำเสนองบการเงินเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน 
ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกีย่วกบัการควบคมุภายในทีผู่บ้รหิารพจิารณาว่าจ�ำเป็นเพือ่ให้สามารถจดัท�ำงบการเงนิทีป่ราศจาก
การแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงาน
ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งก�ำหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อก�ำหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ 
ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง 
อันเป็นสาระส�ำคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐานการสอบบัญชีเกี่ยวกับจ�ำนวนเงินและการเปิดเผย
ข้อมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเสี่ยงจากการ
แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส�ำคัญของงบการเงินไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ในการประเมิน 
ความเสีย่งดงักล่าว ผูส้อบบญัชพีจิารณาการควบคมุภายในทีเ่กีย่วข้องกบัการจดัท�ำและการน�ำเสนองบการเงนิโดยถกูต้องตาม
ทีค่วรของกจิการ เพือ่ออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพือ่วตัถปุระสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อ
ประสทิธผิลของการควบคมุภายในของกจิการ การตรวจสอบรวมถงึการประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิาร
ใช้และความสมเหตสุมผลของประมาณการทางบญัชทีีจ่ดัท�ำขึน้โดยผูบ้รหิาร รวมทัง้การประเมนิการน�ำเสนองบการเงนิโดยรวม

ข้าพเจ้าเชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข้่าพเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงินของบริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 
และผลการด�ำเนินงานและกระแสเงินสดส�ำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 

ประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด

กรุงเทพมหานคร
15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556
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	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาทหมายเหตุ

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 72 ถึง 91 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

สินทรัพย์			 
	
สินทรัพย์หมุนเวียน				  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด	 6	 206,067,475	 77,183,069	
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 7	 1,960,171,576	 1,117,746,454	
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 8	 1,554,296,973	 1,221,277,720	
เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า		  3,334,337	 1,375,570	
ลูกหนี้อื่น		  16,432,666	 9,773,189	
รวมสินทรัพย์หมุนเวียน		  3,740,303,027	 2,427,356,002

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน				  
อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน	 9	 21,029,000	 23,029,000	
ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ	 10	 1,387,868,695	 1,155,964,197	
สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ	 11	 12,357,162	 16,892,269	
สินทรัพย์อื่น		  5,297,077	 2,840,996	
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน		  1,426,551,934	 1,198,726,462

รวมสินทรัพย์		  5,166,854,961	 3,626,082,464
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	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาทหมายเหตุ

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงฐานะการเงิน
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 72 ถึง 91 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		

หนี้สินหมุนเวียน	
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 12	 2,591,899,345	 1,512,468,464	
เจ้าหนี้การค้า		  221,808,505	 258,319,310	
ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย		  71,376,663	 21,998,872	
เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า		  56,243,933	 108,835,670	
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินที่ถึงก�ำหนดช�ำระภายในหนึ่งปี	 13	 1,564,351	 674,887	
เจ้าหนี้อื่น		  14	 148,031,407	 48,331,237	
รวมหนี้สินหมุนเวียน		  3,090,924,204	 1,950,628,440

หนี้สินไม่หมุนเวียน
หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ	 13	 6,102,963	 2,923,664
ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน	 15	 7,531,113	 5,999,652
รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน		  13,634,076	 8,923,316

รวมหนี้สิน			  3,104,558,280	 1,959,551,756

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทุนเรือนหุ้น		 16			 
	 ทุนจดทะเบียน
		  หุ้นสามัญจ�ำนวน 434,500,000 หุ้น
			   มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท		  434,500,000	 434,500,000	
	 ทุนที่ออกและช�ำระแล้ว
		  หุ้นสามัญจ�ำนวน 428,625,577 หุ้น
			   (พ.ศ. 2554 หุ้นสามัญจ�ำนวน 425,000,000 หุ้น)
			   มูลค่าที่ได้รับช�ำระแล้วหุ้นละ 1 บาท		  428,625,577	 425,000,000
ส่วนเกินมูลค่าหุ้น	 16	 411,655,217	 402,736,298
ก�ำไรสะสม
	 จัดสรรแล้ว - ทุนส�ำรองตามกฎหมาย	 21	 43,450,000	 43,450,000
	 ยังไม่ได้จัดสรร		  1,178,565,887	 795,344,410
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น		  2,062,296,681	 1,666,530,708

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น		  5,166,854,961	 3,626,082,464
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	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาทหมายเหตุ

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 72 ถึง 91 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

รายได้จากการขาย		  10,314,610,365	 7,684,569,913
ต้นทุนขาย		  24	 (9,397,904,320)	 (7,090,148,831)

ก�ำไรขั้นต้น		  916,706,045	 594,421,082	
รายได้อื่น		  17	 91,501,524	 31,347,291
ค่าใช้จ่ายในการขาย		  (125,323,470)	 (78,811,729)	
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร	 24	 (256,096,669)	 (210,657,975)	
ค่าใช้จ่ายอื่น	 26	 -	 (121,977,051)	
ต้นทุนทางการเงิน - ดอกเบี้ยจ่าย		  (80,586,719)	 (48,773,180)

ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้	 18	 546,200,711	 165,548,438
ภาษีเงินได้			   (99,229,534)	 (84,736,370)

ก�ำไรส�ำหรับปี		  446,971,177	 80,812,068	
ก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น		  -	 -

ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  446,971,177	 80,812,068

ก�ำไรต่อหุ้น	 19
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน		  1.05	 0.19	
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด		  1.04	 0.19
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		  ทุนที่ออก	 ส่วนเกิน	 ทุนสำ�รอง 
		  และชำ�ระแล้ว	 มูลค่าหุ้น	 ตามกฎหมาย	 ยังไม่ได้จัดสรร	 รวม
	หมายเหตุ	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 72 ถึง 91 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
	 1 มกราคม พ.ศ. 2554		  425,000,000	 402,736,298	 43,450,000	 910,612,709	 1,781,799,007
ผลกระทบของการใช้นโยบาย 
	 การบัญชีใหม่
	 -	 ภาระผูกพันผลประโยชน์ 
		  พนักงาน		  -	 -	 -	 (4,830,367)	 (4,830,367)
ยอดคงเหลือที่ปรับปรุงแล้ว		  425,000,000	 402,736,298	 43,450,000	 905,782,342	 1,776,968,640
เงินปันผลจ่าย	 20	 -	 -	 -	 (191,250,000)	 (191,250,000)
ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  -	 -	 -	 80,812,068	 80,812,068

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
	 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554 		  425,000,000	 402,736,298	 43,450,000	 795,344,410	 1,666,530,708

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
	 1 มกราคม พ.ศ. 2555		  425,000,000	 402,736,298	 43,450,000	 795,344,410	 1,666,530,708
เพิ่มทุนจากการใช้สิทธิตาม 
	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	 16	 3,625,577	 8,918,919 	 -	 -	 12,544,496
เงินปันผลจ่าย	 20	 -	 -	 -	 (63,749,700)	 (63,749,700)
ก�ำไรเบ็ดเสร็จรวมส�ำหรับปี		  -	 -	 -	 446,971,177	 446,971,177

ยอดคงเหลือ ณ วันที่  
	 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 		  428,625,577	 411,655,217	 43,450,000	 1,178,565,887	 2,062,296,681

กำ�ไรสะสม
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	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาทหมายเหตุ

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 72 ถึง 91 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
ก�ำไรก่อนภาษีเงินได้		  546,200,711	 165,548,438
รายการปรับปรุง
	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ�ำหน่าย	 10, 11	 99,565,264	 99,053,417
	 หนี้สงสัยจะสูญ (กลับรายการ)	 7	 51,516	 (1,766,337)
	 ขาดทุนจากการลดลงของมูลค่าสุทธิที่คาดว่าจะได้รับ
		  ของสินค้าคงเหลือ	 8	 8,808,433	 117,311,322
	 ขาดทุนจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน		  300,000	 -	
	 ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์		  (2,853,933)	 (2,755,671)	
	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน	 15	 1,531,461	 1,169,285
	 ดอกเบี้ยจ่าย		  80,586,719	 48,773,180

กระแสเงินสดก่อนการเปลี่ยนแปลงในเงินทุนหมุนเวียน		  734,190,171	 427,333,634

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน
	 ลูกหนี้การค้า		  (842,476,638)	 (145,262,100)	
	 สินค้าคงเหลือ		  (341,827,686)	 (388,680,531)	
	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้อสินค้า		  (1,958,767)	 10,245,270	
	 ลูกหนี้อื่น		  (6,659,477)	 5,626,705	
	 สินทรัพย์อื่น		  (2,456,081)	 418,307	
	 เจ้าหนี้การค้า		  (36,510,805)	 121,248,665	
	 เงินรับล่วงหน้าค่าสินค้าจากลูกค้า		  (52,591,737)	 30,621,592	
	 เจ้าหนี้อื่น		  80,368,593	 19,434,139

กระแสเงินสด (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน
	 ก่อนดอกเบี้ยจ่ายและภาษีเงินได้		  (469,922,427)	 80,985,681	
		  การจ่ายดอกเบี้ย		  (77,067,785)	 (46,900,774)	
		  การจ่ายภาษีเงินได้		  (49,851,743)	 (87,668,952)

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด�ำเนินงาน		  (596,841,955)	 (53,584,045)
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	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาทหมายเหตุ

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554

หมายเหตุประกอบงบการเงินในหน้า 72 ถึง 91 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดรับจากการจ�ำหน่ายอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน		  1,700,000	 -	
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์		  (308,402,256)	 (197,185,221)	
เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน	 11	 (1,308,600)	 (2,876,302)	
เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์		  6,972,125	 3,270,942	
เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน		  (301,038,731)	 (196,790,581)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน				  
เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน - สุทธิ		  1,079,430,881	 396,023,528	
เงินสดจ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		  (382,348)	 (155,429)	
เงินสดจ่ายช�ำระหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน		  (1,078,237)	 (306,699)	
เงินรับจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิ	 16	 12,544,496	 -	
เงินปันผลจ่าย	 20	 (63,749,700)	 (191,250,000)	
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน		  1,026,765,092	 204,311,400

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ		  128,884,406	 (46,063,226)	
ยอดคงเหลือต้นปี		  77,183,069	 123,246,295	
ยอดคงเหลือปลายปี		  206,067,475	 77,183,069

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย
- เงินสดในมือ		  239,461	 149,355
- เงินฝากสถาบันการเงิน		  205,828,014	 77,033,714
					     206,067,475	 77,183,069

รายการที่ไม่ใช่เงินสด
รายการที่ไม่ใช่เงินสดที่มีสาระส�ำคัญส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  
	 พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 มีดังนี้				  
หนี้สินจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์		  18,795,739	 2,600,748	
หนี้สินจากการซื้อที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ภายใต้สัญญาเช่าการเงิน		  5,147,000	 3,905,250
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1	 ข้อมูลทั่วไป

	 บริษัท ค้าเหล็กไทย จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนจ�ำกัด ซึ่งจัดตั้งขึ้นในประเทศไทยและมีภูมิล�ำเนาตามที ่
	 ได้จดทะเบียนไว้ คือ 179 อาคารบางกอกซิตี้ ทาวเวอร์ ชั้น 22 ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
	 และมีสถานประกอบการอีกสองแห่ง ดังนี้

	 -	 131 ถนนพระราม 3 แขวงบางคอแหลม เขตบางคอแหลม กรุงเทพฯ 10120 

	 -	 332-333 หมู่ที่ 5 ถนนพหลโยธิน ต�ำบลล�ำไทร อ�ำเภอวังน้อย พระนครศรีอยุธยา 13170

	 ธรุกจิหลกัของบรษิทัคอืการจ�ำหน่าย รวมถงึการแปรรปูเหลก็แผ่นและเหลก็รปูพรรณ โดยสนิค้าส่วนใหญ่ บรษิทัได้ท�ำการ 
	 ซื้อจากในประเทศ มีสินค้าบางส่วนที่บริษัทน�ำเข้าจากต่างประเทศ และบริษัทขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ในประเทศไทย

	 งบการเงินนี้ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556

2	 นโยบายการบัญชี

	 นโยบายการบัญชีที่ส�ำคัญที่ใช้ในการจัดท�ำงบการเงินนี้มีดังต่อไปนี้

	 2.1	 เกณฑ์การจัดท�ำงบการเงิน

		  งบการเงนิได้จดัท�ำขึน้ตามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยภายใต้พระราชบญัญตักิารบญัช ีพ.ศ. 2543  
		  ซึ่งหมายถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใต้พระราชบัญญัติวิชาชีพ พ.ศ. 2547 และข้อก�ำหนดของ 
		  คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วยการจัดท�ำและน�ำเสนอรายงานทางการเงินภายใต้ 
		  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

		  งบการเงินได้จัดท�ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมในการวัดมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงิน 

		  การจดัท�ำงบการเงนิให้สอดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก�ำหนดให้ใช้ประมาณการทางบญัชี 
		  ที่ส�ำคัญ และการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหารซึ่งจัดท�ำขึ้นตามกระบวนการในการน�ำนโยบายการบัญชีของบริษัทไป 
		  ถือปฏิบัติ และต้องเปิดเผยเรื่องการใช้ดุลยพินิจของผู้บริหาร หรือความซับซ้อน หรือเกี่ยวกับข้อสมมติฐานและ 
		  ประมาณการที่มีนัยส�ำคัญต่องบการเงินตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุฯ ข้อ 4

		  งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัท�ำขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณทีีม่เีนือ้ความขดัแย้งกนั 
		  หรือมีการตีความในสองภาษาแตกต่างกัน ให้ใช้งบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเป็นหลัก

	 2.2	 มาตรฐานการบญัชใีหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่ การตคีวามมาตรฐานการบญัชใีหม่ และการ 
		  ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี

		  ก)	 มาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการบัญชีใหม่ และการ 
			   ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม  
			   พ.ศ. 2556

			   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12	 เรื่องภาษีเงินได้

			   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20	 เรือ่งการบญัชสี�ำหรบัเงนิอดุหนนุจากรฐับาล และการเปิดเผยข้อมลู 
					     เกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

บริษัท ค้าเหล็กไทย จำ�กัด (มหาชน)

หมายเหตุประกอบงบการเงิน
สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554
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			   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21	 เรือ่งผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงของอตัราแลกเปลีย่นเงนิตรา 
 			   (ปรับปรุง 2552)	 ต่างประเทศ

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8	 เรื่องส่วนงานด�ำเนินงาน

			   การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 10	 เรือ่งความช่วยเหลอืจากรฐับาล - กรณทีีไ่ม่มคีวามเกีย่วข้องอย่าง 
					     เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมด�ำเนินงาน

			   การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21	 เรื่องภาษีเงินได้ - การได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ที่ไม่ได้คิด 
					     ค่าเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม่

			   การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 25	 เรือ่งภาษเีงนิได้ - การเปลีย่นแปลงสถานภาพทางภาษขีองกจิการ 
					     หรือของผู้ถือหุ้น

			   บริษัทยังมิได้น�ำมาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาใช้ปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ ซึ่งผลกระทบทางบัญชีของ 
			   มาตรฐานการบัญชีที่ยังไม่มีผลใช้บังคับและเกี่ยวข้องกับบริษัท มีดังนี้

			   มาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่12 เกีย่วข้องกบัภาษเีงนิได้ ซึง่รวมถงึภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนั และภาษเีงนิได้รอการ 
			   ตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ของงวดค�ำนวณจากจ�ำนวนที่ต้องเสียภาษีและจ�ำนวนที่สามารถหักภาษีได้ 
			   ซึง่แสดงอยูใ่นแบบการค�ำนวณภาษเีงนิได้ในงวดปัจจบุนั สนิทรพัย์หรอืหนีส้นิภาษเีงนิได้ของงวดปัจจบุนัค�ำนวณ 
			   จากจ�ำนวนทีค่าดว่าจะต้องจ่ายแก่ หรอืได้รบัคนืจากหน่วยงานจดัเกบ็ภาษ ีโดยใช้อตัราภาษแีละกฎหมายภาษี 
			   อากรทีบ่งัคบัใช้อยูห่รอืทีค่าดว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในวนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ การบญัชสี�ำหรบัภาษเีงนิได้ 
			   รอการตดับญัชคี�ำนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวของฐานภาษขีองสนิทรพัย์หรอืหนีส้นิ และมลูค่าตามบญัชขีอง 
			   สนิทรพัย์หรอืหนีส้นิในงบการเงนิ ซึง่ผูบ้รหิารของกจิการอยูร่ะหว่างการประเมนิผลกระทบทีอ่าจมจีากการปฏบิตัิ 
			   ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับนี้

			   มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ก�ำหนดให้กิจการต้องก�ำหนดสกุลเงินที่ใช้ในการด�ำเนินงาน  
			   ซึ่งคือสกุลเงินที่ใช้ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจหลักซึ่งกิจการด�ำเนินงานอยู่สกุลเงินอื่นที่ไม่ใช่สกุลเงินที่ใช้ 
			   ในการด�ำเนินงานถือเป็นสกุลเงินต่างประเทศ รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศต้องแปลงค่าให้เป็นสกุลเงิน 
			   ทีใ่ช้ในการด�ำเนนิงานโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรายการ ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิขึน้จากการ 
			   ช�ำระเงนิของรายการทีเ่ป็นตวัเงนิหรอืจากการแปลงค่ารายการทีเ่ป็นตวัเงนิในสกลุเงนิต่างประเทศรบัรูเ้ป็นก�ำไร 
			   หรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น มาตรฐานการบัญชีนี้อนุญาตให้กิจการแสดงงบการเงินด้วยสกุลเงินใดก็ได้ ซึ่ง 
			   ผู้บริหารของ กิจการได้ประเมินว่าการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีนี้ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส�ำคัญต่อ  
			   งบการเงินที่น�ำเสนอ

			   มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่8 ก�ำหนดให้เปิดเผยข้อมลูส่วนงานตามเกณฑ์การเสนอรายงานภายใน 
			   เพือ่ให้ผูม้อี�ำนาจตดัสนิใจสงูสดุด้านการด�ำเนนิงาน มาตรฐานการรายงานทางการเงนิใหม่นีม้ผีลกระทบต่อการ 
			   เปิดเผยข้อมูล

		  ข)	 มาตรฐานการบัญชีใหม่ มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ การตีความมาตรฐานการบัญชีใหม่ และการ 
			   ปรับปรุงมาตรฐานการบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มต้นในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม  
			   พ.ศ. 2557

			   การตีความมาตรฐานการรายงานทาง	 เรื่องการประเมินว่าข้อตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่
			   การเงินฉบับที่ 4		   
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			   การตีความมาตรฐานการรายงานทาง	 เรื่องข้อตกลงสัมปทานบริการ
			   การเงินฉบับที่ 12		

			   การตีความมาตรฐานการรายงานทาง	 เรื่องโปรแกรมสิทธิพิเศษแก่ลูกค้า
 			   การเงินฉบับที่ 13		

			   การตีความมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 29	 เรื่องการเปิดเผยข้อมูลของข้อตกลงสัมปทานบริการ

			   บริษัทยังมิได้น�ำมาตรฐานการบัญชีดังกล่าวมาใช้ปฏิบัติก่อนวันที่มีผลบังคับใช้ ซึ่งผลกระทบทางบัญชีของ 
			   มาตรฐานการบัญชีที่ยังไม่มีผลใช้บังคับและเกี่ยวข้องกับบริษัท มีดังนี้

			   การตคีวามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่4 ก�ำหนดให้มกีารพจิารณาว่าข้อตกลงเป็นหรอืประกอบด้วย 
			   สัญญาเช่าหรือไม่โดยอ้างอิงจากเนื้อหาของข้อตกลง การตีความนี้ก�ำหนดให้ประเมินว่าข้อตกลงเข้าเงื่อนไข 
			   ต่อไปนี้หรือไม่ (1) การปฏิบัติตามข้อตกลงขึ้นอยู่กับการใช้สินทรัพย์ที่เฉพาะเจาะจง และ (2) ข้อตกลงดังกล่าว 
			   เป็นการให้สิทธิในการใช้สินทรัพย์นั้น ผู้บริหารของกิจการอยู่ในระหว่างการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติ 
			   ตามการตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับนี้

	 2.3	 การแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ

		  รายการต่างๆ ในงบการเงินวัดมูลค่าโดยใช้สกุลเงินบาท งบการเงินน�ำเสนอในสกุลเงินบาท

		  บรษิทัแปลงค่ารายการทีเ่ป็นเงนิตราต่างประเทศทีเ่กดิขึน้ให้เป็นเงนิบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีท่ีเ่กดิรายการ  
		  และแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินให้เป็นเงินบาท 
		  โดยใช้อตัราแลกเปลีย่น ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐานะการเงนิ รายการก�ำไรและรายการขาดทนุทีเ่กดิจากการรบัหรอืจ่าย 
		  ช�ำระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และที่เกิดจากการแปลงค่าสินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินดังกล่าวได้บันทึกไว้ใน 
		  ก�ำไรหรือขาดทุน

	 2.4	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

		  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินที่ราคาทุน เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
		  ประกอบด้วยเงนิสดในมอื เงนิฝากสถาบนัการเงนิประเภทจ่ายคนืเมือ่ทวงถาม และเงนิลงทนุระยะสัน้ทีม่สีภาพคล่อง 
		  ในการเปลี่ยนมือสูงซึ่งมีอายุไม่เกินสามเดือนนับจากวันที่ได้มา

	 2.5	 ลูกหนี้การค้า

		  ลกูหนีก้ารค้ารบัรูเ้ริม่แรกด้วยมลูค่าตามใบแจ้งหนี ้และจะวดัมลูค่าต่อมาด้วยจ�ำนวนเงนิทีเ่หลอือยูห่กัด้วย ค่าเผือ่หนี้ 
		  สงสัยจะสูญซึ่งประมาณจากการสอบทานยอดคงเหลือ ณ วันสิ้นปี ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญหมายถึงผลต่างระหว่าง 
		  ราคาตามบญัชขีองลกูหนีก้ารค้าเปรยีบเทยีบกบัมลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัจากลกูหนีก้ารค้า หนีส้ญูทีเ่กดิขึน้จะรบัรูไ้ว้ 
		  ในก�ำไรหรือขาดทุนโดยถือเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 2.6	 สินค้าคงเหลือ

		  สนิค้าคงเหลอืแสดงด้วยราคาทนุหรอืมลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัแล้วแต่ราคาใดจะต�่ำกว่า ราคาทนุของสนิค้าค�ำนวณโดย 
		  วธิถีวัเฉลีย่เคลือ่นที ่ต้นทนุในการซือ้ประกอบด้วย ราคาซือ้และค่าใช้จ่ายทางตรงทีเ่กีย่วข้องโดยตรงกบัการซือ้สนิค้า 
		  นั้น เช่น ค่าภาษีน�ำเข้า ค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดและเงินที่ได้รับคืนจากการซื้อสินค้า ต้นทุนของสินค้าส�ำเร็จรูปและ 
		  งานระหว่างท�ำเป็นต้นทุนมาตรฐานซึ่งประกอบด้วย ค่าวัตถุดิบ ค่าแรงทางตรง ค่าใช้จ่ายอื่นทางตรงและค่าโสหุ้ย 
		  ในการผลติซึง่ปันส่วนตามเกณฑ์การด�ำเนนิงานตามปกตแิละใกล้เคยีงกบัต้นทนุจรงิ มลูค่าสทุธทิีจ่ะได้รบัประมาณ 
		  จากราคาปกติที่ คาดว่าจะขายได้ของธุรกิจหักด้วยค่าใช้จ่ายที่จ�ำเป็นเพื่อให้สินค้านั้นพร้อมขายรวมถึงค่าใช้จ่าย 
		  ในการขาย บริษัทบันทึกบัญชีค่าเผื่อการลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพเท่าที่จ�ำเป็น

	 2.7	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

		  อสงัหารมิทรพัย์ทีถ่อืไว้เพือ่หาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะยาว หรอืจากการเพิม่มลูค่าของสนิทรพัย์หรอืทัง้สอง 
		  อย่าง และไม่ได้มีไว้เพื่อใช้ในการด�ำเนินงานในบริษัทถูกจัดประเภทเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน รวมถึง 
		  อสังหาริมทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้างเพื่อพัฒนาเป็นอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนในอนาคต
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		  อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุของบรษิทั ได้แก่ ทีด่นิและอาคารทีถ่อืครองไว้เพือ่หาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าระยะ 
		  ยาว หรือจากการเพิ่มมูลค่าของสินทรัพย์ และรวมถึงที่ดินซึ่งยังมิได้ระบุวัตถุประสงค์ของการใช้ในอนาคต 

		  อสงัหารมิทรพัย์เพือ่การลงทนุวดัมลูค่าเริม่แรกด้วยราคาทนุซึง่รวมถงึต้นทนุในการท�ำรายการ และวดัมลูค่าภายหลงั 
		  การรับรู้ด้วยราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม (ถ้ามี)

		  ต้นทนุทีเ่กดิขึน้ภายหลงัจะบนัทกึรวมในมลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัย์กต่็อเมือ่มคีวามเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าบรษิทั 
		  จะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกจิในอนาคตจากต้นทนุนัน้ และสามารถวดัราคามลูค่าต้นทนุได้อย่างน่าเชือ่ถอื ต้นทนุ 
		  ในการซ่อมแซมและบ�ำรุงรักษาจะรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 2.8	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

		  ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์รับรู้เมื่อเริ่มแรกตามราคาทุน โดยอาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนเดิมหักค่าเสื่อม 
		  ราคาสะสม 

		  ต้นทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือรับรู้แยกเป็นอีกสินทรัพย์หนึ่งตามความ 
		  เหมาะสม เมื่อต้นทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดว่าจะให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตแก่บริษัทและต้นทุนดังกล่าว 
		  สามารถวดัมลูค่าได้อย่างน่าเชือ่ถอื และจะตดัมลูค่าตามบญัชขีองชิน้ส่วนทีถ่กูเปลีย่นแทนออก ส�ำหรบัค่าซ่อมแซม 
		  และบ�ำรุงรักษาอื่นๆ บริษัทจะรับรู้ต้นทุนดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

		  ค่าเสือ่มราคาค�ำนวณโดยวธิเีส้นตรง เพือ่ลดราคาตามบญัชขีองสนิทรพัย์แต่ละชนดิตามอายกุารใช้งานโดยประมาณ 
		  ของสินทรัพย์ดังต่อไปนี้ ยกเว้นที่ดินซึ่งถือว่าประมาณอายุการให้ประโยชน์มีไม่จ�ำกัด

		  ส่วนปรับปรุงที่ดิน		  5, 20 ปี

		  ส่วนปรับปรุงอาคารและอาคาร		  3, 10, 20 ปี

		  เครื่องจักรและอุปกรณ์โรงงาน		  5, 10 ปี

		  เครื่องตกแต่งและติดตั้ง		  3, 5 ปี

		  รถบรรทุกและยานพาหนะ		  5, 10 ปี

		  มูลค่าคงเหลือและอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ได้ทบทวนและปรับปรุงตามความเหมาะสม ณ ทุกสิ้นรอบ 
		  ระยะเวลารายงาน

		  ในกรณีที่มูลค่าตามบัญชีสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน มูลค่าตามบัญชีจะถูกปรับลดให้เท่ากับมูลค่าที่คาดว่า 
		  จะได้รับคืนทันที

		  ผลก�ำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจ�ำหน่ายสินทรัพย์ค�ำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการ 
		  จ�ำหน่ายสินทรัพย์กับมูลค่าตามบัญชี และรับรู้ผลก�ำไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในก�ำไรหรือขาดทุน

	 2.9	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - โปรแกรมคอมพิวเตอร์

		  สิทธิการใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที่ซื้อมามีลักษณะเฉพาะบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยค�ำนวณจากต้นทุนในการ 
		  ได้มาและการด�ำเนนิการให้โปรแกรมคอมพวิเตอร์นัน้สามารถน�ำมาใช้งานได้ตามประสงค์ โดยจะตดัจ�ำหน่ายด้วย 
		  วิธีเส้นตรงตลอดอายุประมาณการให้ประโยชน์ภายในระยะเวลา 5 ปี

	 2.10	 การด้อยค่าของสินทรัพย์

		  สินทรัพย์ถาวรและสินทรัพย์ที่ไม่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินจะมีการทบทวนการด้อยค่า เมื่อมีเหตุการณ์หรือ 
		  สถานการณ์บ่งชีว่้าราคาตามบญัชอีาจสงูกว่ามลูค่าทีค่าดว่าจะได้รบัคนื รายการขาดทนุจากการด้อยค่าจะรบัรูเ้มือ่ 
		  ราคาตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ซึ่งหมายถึงจ�ำนวนที่สูงกว่าระหว่างมูลค่ายุติธรรม 
		  หักต้นทุนในการขายเทียบกับมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์ สินทรัพย์จะถูกจัดเป็นกลุ่มที่เล็กที่สุดที่สามารถแยก 
		  ออกมาได้เพื่อวัตถุประสงค์ของการประเมินการด้อยค่า สินทรัพย์ที่รับรู้รายการขาดทุนจากการด้อยค่าไปแล้ว  
		  จะถูกประเมินความเป็นไปได้ที่จะกลับรายการขาดทุนจากการด้อยค่า ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน
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	 2.11	 สัญญาเช่าระยะยาว - กรณีบริษัทเป็นผู้เช่า

		  สัญญาเช่าที่ดิน อาคารหรืออุปกรณ์ที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ได้โอนไปให้กับ 
		  ผูเ้ช่าเกอืบทัง้หมดถอืเป็นสญัญาเช่าการเงนิ สญัญาเช่าการเงนิจะบนัทกึเป็นรายจ่ายฝ่ายทนุด้วยมลูค่ายตุธิรรมของ 
		  สินทรัพย์ที่เช่าหรือมูลค่าปัจจุบันสุทธิของจ�ำนวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าแล้วแต่มูลค่าใดจะต�ำ่กว่า จ�ำนวน 
		  เงินที่ต้องจ่ายจะปันส่วนระหว่างหนี้สินและค่าใช้จ่ายทางการเงินเพื่อให้ได้อัตราดอกเบี้ยคงที่ต่อหนี้สินคงค้างอยู่ 
		  โดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าหักค่าใช้จ่ายทางการเงินจะบันทึกเป็นหนี้สินระยะยาว  
		  ส่วนดอกเบี้ยจ่ายจะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนตลอดอายุของสัญญาเช่า สินทรัพย์ที่ได้มาตามสัญญาเช่าการเงิน 
		  จะคดิค่าเสือ่มราคาตลอดอายกุารใช้งานของสนิทรพัย์ทีเ่ช่าหรอือายขุองสญัญาเช่าแล้วแต่ระยะเวลาใดจะน้อยกว่า

		  สัญญาเช่าสินทรัพย์โดยที่ความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของส่วนใหญ่ตกอยู่กับผู้ให้เช่า จะจัดเป็น 
		  สญัญาเชา่ด�ำเนนิงาน เงนิทีต้่องจา่ยภายใต้สัญญาเชา่ด�ำเนนิงาน (สุทธจิากผลตอบแทนจูงใจทีไ่ด้รบัจากผูใ้ห้เชา่)  
		  จะบันทึกในก�ำไรหรือขาดทุนโดยใช้วิธีเส้นตรงตลอดอายุของสัญญาเช่านั้น

	 2.12	 ผลประโยชน์พนักงาน

		  ผลประโยชน์พนักงานของบริษัทประกอบด้วยผลประโยชน์หลังออกจากงานทั้งที่เป็นโครงการผลประโยชน์ และ 
		  โครงการสมทบเงิน โครงการสมทบเงินเป็นโครงการที่บริษัทจ่ายเงินสมทบให้กับกองทุนที่แยกต่างหาก บริษัทไม่มี 
		  ภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะต้องจ่ายช�ำระเพิ่มเติมจากที่ได้สมทบไว้แล้ว 
		  หากกองทุนไม่มีสินทรัพย์เพียงพอที่จะจ่ายช�ำระภาระผูกพันจากการให้บริการของพนักงานทั้งในงวดปัจจุบันและ 
		  งวดก่อน โครงการผลประโยชน์เป็นโครงการที่ไม่ใช่โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชน์จะก�ำหนด 
		  จ�ำนวนผลประโยชน์ที่พนักงานจะได้รับเมื่อเกษียณอายุ ซึ่งจะขึ้นอยู่กับปัจจัยหนึ่งหรือหลายปัจจัย เช่น อายุของ 
		  พนักงาน อายุการท�ำงาน และค่าตอบแทน เป็นต้น

		  •	 โครงการผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ

			   บริษัทจัดให้มีผลประโยชน์พนักงานหลังการเลิกจ้างหรือเกษียณอายุเพื่อจ่ายให้แก่พนักงานตามกฎหมาย 
			   แรงงานของประเทศไทยและของประเทศที่บริษัทมีการด�ำเนินงานอยู่ หนี้สินผลประโยชน์พนักงานค�ำนวณโดย 
			   ผูเ้ชีย่วชาญทางคณติศาสตร์ประกนัภยัด้วยเทคนคิการประมาณการตามหลกัคณติศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial  
			   Technique) อนัเป็นประมาณการจากมลูค่าปัจจบุนัของกระแสเงนิสดทีค่าดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตและค�ำนวณ 
			   คิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลที่มีก�ำหนดเวลาใกล้เคียงกับระยะเวลาของหนี้สินดังกล่าว โดย 
			   ประมาณการกระแสเงินสดที่คาดว่าจะต้องจ่ายในอนาคตนั้นประมาณการจากเงินเดือนพนักงาน อัตราการ 
			   ลาออก อัตราการตาย อายุงาน และปัจจัยอื่น ก�ำไรหรือขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการจะรับรู้ 
			   เป็นค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น ทั้งนี้ ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับ 
			   ผลประโยชน์พนกังานจะบนัทกึในก�ำไรหรอืขาดทนุเพือ่กระจายต้นทนุดงักล่าวตลอดระยะเวลาของการจ้างงาน

		  •	 โครงการสมทบเงินกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

			   บรษิทัได้จดัตัง้กองทนุส�ำรองเลีย้งชพี โดยใช้แผนการก�ำหนดอตัราการจ่ายสมทบโดยทีส่นิทรพัย์ของกองทนุได้ 
			   แยกออกจากสนิทรพัย์ของบรษิทัและบรหิารโดยผูจ้ดัการกองทนุภายนอก กองทนุส�ำรองเลีย้งชพีดงักล่าวได้รบั 
			   เงินเข้าสมทบกองทุนจากพนักงานและบริษัท เงินจ่ายสมทบเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพของบริษัทบันทึกเป็น 
			   ค่าใช้จ่ายในก�ำไรหรือขาดทุนส�ำหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เกิดรายการนั้น

	 2.13	 ประมาณการหนี้สิน

		  บรษิทัจะบนัทกึประมาณการหนีส้นิอนัเป็นภาระผกูพนัในปัจจบุนัตามกฎหมายหรอืตามข้อตกลงทีจ่ดัท�ำไว้ อนัเป็น 
		  ผลสืบเนื่องมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งการช�ำระภาระผูกพันนั้นมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่าจะส่งผลให้บริษัท 
		  ต้องสูญเสียทรัพยากรออกไป และตามประมาณการที่น่าเชื่อถือของจ�ำนวนที่ต้องจ่าย ในกรณีที่บริษัท คาดว่า 
		  ประมาณการหนี้สินเป็นรายจ่ายที่จะได้รับคืน บริษัทจะบันทึกเป็นสินทรัพย์แยกต่างหากเมื่อคาดว่าน่าจะได้รับ 
		  รายจ่ายนั้นคืนอย่างแน่นอน
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	 2.14	 การรับรู้รายได้

		  รายได้จากการขายประกอบด้วยมลูค่าตามใบแจ้งหนีโ้ดยเป็นจ�ำนวนเงนิสทุธจิากเงนิคนืและส่วนลด รายได้จากการ 
		  ขายสินค้ารับรู้เมื่อความเสี่ยงและผลตอบแทนที่เป็นสาระส�ำคัญของความเป็นเจ้าของสินค้าได้โอนไปยังผู้ซื้อแล้ว

		  รายได้จากการให้บริการแก่ลูกค้ารับรู้โดยอ้างอิงตามขั้นของความส�ำเร็จของงานที่ท�ำเสร็จ

		  รายได้ดอกเบี้ยรับรู้ตามเกณฑ์คงค้าง เว้นแต่จะมีความไม่แน่นอนในการรับช�ำระ

	 2.15	 ภาษีเงินได้

		  บริษัทไม่รับรู้ภาษีเงินได้ค้างจ่ายและภาษีเงินได้ค้างรับที่จะเกิดขึ้นในอนาคตจากผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างฐาน 
		  ภาษีของสินทรัพย์และหนี้สินกับราคาตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบการเงิน ผลต่างชั่วคราวส่วนใหญ่เกิดจากส�ำรอง 
		  ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญและค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับของสินค้าคงเหลือ

3	 การจัดการความเสี่ยงทางการเงิน

	 3.1	 ปัจจัยความเสี่ยงทางการเงิน

		  บริษัทต้องเผชิญกับความเสี่ยงทางการเงินที่ส�ำคัญได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตรา 
		  แลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง  
		  โดยบริษัทมีนโยบายบริหารความเสี่ยงดังนี้

		  3.1.1	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

				    เนื่องจากบริษัทมีการซื้อสินค้าจากต่างประเทศจึงย่อมมีความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 
				    ซึ่งเกิดจากสกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ เป็นหลัก บริษัทใช้สัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้า เพื่อป้องกัน 
				    ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554  
				    บริษัทไม่มีหนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ และไม่มีสัญญาซื้อเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าคงค้าง

		  3.1.2	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

				    บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินซึ่งส่วนใหญ่ใช้เพื่อเงินทุนหมุนเวียน โดยเงินกู้ยืมเหล่านั้น 
				    มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ตามช่วงระยะเวลา (money market rate) อย่างไรก็ตาม อัตราดอกเบี้ยคงที่เป็นอัตรา 
				    ที่ใกล้เคียงกับอัตราตลาดเนื่องจากเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้น

		  3.1.3	 ความเสี่ยงจากการให้สินเชื่อ 

				    บรษิทัมนีโยบายทีจ่ะขายสนิค้าแก่ลกูค้าทีม่ปีระวตัสินิเชือ่ทีเ่หมาะสมเท่านัน้ และการขายเชือ่ทีม่สีาระส�ำคญั 
				    บางรายการจะต้องมีเครื่องมือทางการเงินเป็นหลักประกัน นอกจากนี้ลูกหนี้การค้า ณ วันที่ 31 ธันวาคม  
				    พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 ไม่มีการกระจุกตัวของสินเชื่อในธุรกิจใดธุรกิจหนึ่ง และบริษัทไม่มีความเสี่ยง 
				    ที่มีนัยส�ำคัญกับสถาบันการเงินเนื่องจากบริษัทฝากเงินสดไว้กับสถาบันการเงินที่น่าเชื่อถือ

		  3.1.4	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

				    การจดัการความเสีย่งด้านสภาพคล่องอย่างรอบคอบ หมายถงึ การด�ำรงไว้ซึง่เงนิสดและหลกัทรพัย์ทีม่ตีลาด 
				    รองรับอย่างเพียงพอ ความสามารถในการหาแหล่งเงินทุนที่เพียงพอและความสามารถในการบริหาร 
				    ความเสี่ยง บริษัทตั้งเป้าหมายจะด�ำรงความยืดหยุ่นในการระดมเงินทุนโดยการรักษาวงเงินสินเชื่อให้มี 
				    ความเพียงพอเนื่องจากลักษณะทางธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อยู่ตลอดเวลา

	 3.2	 การบัญชีส�ำหรับเครื่องมือทางการเงิน

		  บรษิทัได้จดัให้มเีครือ่งมอือนพุนัธ์ทางการเงนิ ซึง่ส่วนใหญ่เป็นสญัญาอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้า เครือ่งมอืทางการเงนิ 
		  ดังกล่าวไม่ได้รับรู้ในงบการเงินในวันเริ่มแรก
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		  สญัญาอตัราแลกเปลีย่นล่วงหน้าช่วยป้องกนับรษิทัจากความเคลือ่นไหวในอตัราแลกเปลีย่นด้วยการก�ำหนดอตัรา 
		  ที่จะใช้รับรู้สินทรัพย์ที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่จะได้รับจริง หรือที่จะใช้รับรู้หนี้สินที่เป็นสกุลเงินต่างประเทศที่จะ 
		  ต้องจ่ายช�ำระ จ�ำนวนที่เพิ่มขึ้นหรือลดลงจากจ�ำนวนเงินที่จะได้รับจริงจากสินทรัพย์หรือที่จะต้องจ่ายช�ำระหนี้สิน 
		  จะน�ำไปหักกลบลบกันกับมูลค่าที่เปลี่ยนแปลงไปของสัญญาอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าที่เกี่ยวข้อง รายการก�ำไร 
		  และรายการขาดทุนจากเครื่องมืออนุพันธ์ที่เกิดขึ้นจริงจะน�ำมาหักกลบลบกันในการน�ำเสนอรายงานทางการเงิน 
		  และรับรู้ในงบการเงิน

4	 ประมาณการทางบัญชีที่ส�ำคัญ ข้อสมมติฐาน และการใช้ดุลยพินิจ

	 การประมาณการทางบัญชี ข้อสมมติฐานและการใช้ดุลยพินิจได้มีการประเมินทบทวนอย่างต่อเนื่องและอยู่บนพื้นฐาน 
	 ของประสบการณ์ในอดตีและปัจจยัอืน่ๆ ซึง่รวมถงึการคาดการณ์ถงึเหตกุารณ์ในอนาคตทีเ่ชือ่ว่ามเีหตผุลในสถานการณ์ 
	 ขณะนั้น

	 4.1	 ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ

		  บริษัทได้ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเพื่อให้สะท้อนถึงการด้อยค่าลงของลูกหนี้การค้าอันเป็นผลมาจาก 
		  การที่ลูกหนี้ผิดนัดช�ำระหนี้หรือไม่มีความสามารถในการช�ำระหนี้ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจาก 
		  ประสบการณ์ในอดีตของการติดตามทวงถาม ความมีชื่อเสียง และการผิดนัดช�ำระหนี้ของลูกหนี้แต่ละราย โดย 
		  ส่วนใหญ่ผู้บริหารจะพิจารณาตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็มจ�ำนวนส�ำหรับยอดลูกหนี้ที่ค้างนานเกินกว่า 6 เดือน 
		  และไม่มีหลักประกันใดๆ

	 4.2	 ค่าเผื่อลดมูลค่าส�ำหรับสินค้าเก่า ล้าสมัย และเสื่อมคุณภาพ

		  บรษิทัได้ประมาณการค่าเผือ่ลดมลูค่าส�ำหรบัสนิค้าเก่า ล้าสมยั และเสือ่มคณุภาพเพือ่ให้สะท้อนถงึการด้อยค่าลง 
		  ของสินค้าคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการหมุนเวียนและการเสื่อมสภาพของสินค้าคงเหลือ 
		  ประเภทต่างๆ 

	 4.3	 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์

		  ผูบ้รหิารเป็นผูป้ระมาณการอายกุารใช้งานและมลูค่าซากส�ำหรบัอาคารและอปุกรณ์ ซึง่อายกุารใช้งานของสนิทรพัย์ 
		  ส่วนใหญ่จะพิจารณาจากอายุการใช้งานเชิงเทคนิคและประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ โดยผู้บริหารจะมีการทบทวนค่า 
		  เสื่อมราคาเมื่ออายุการใช้งานและมูลค่าซากมีความแตกต่างไปจากการประมาณการในงวดก่อนอย่างเป็นสาระ 
		  ส�ำคัญ หรือมีการตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ที่เสื่อมสภาพหรือไม่ได้ใช้งานโดยการขายหรือเลิกใช้

	 4.4	 ผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุ

		  บรษิทัมข้ีอผกูมดัในการให้ประโยชน์แก่พนกังานหลงัเกษยีณอาย ุโดยหนีท้ีม่ต่ีอพนกังานเป็นไปตามกฎหมายแรงงาน 
		  ไทย ประมาณการหนี้สินที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงินเป็นมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ของ 
		  พนักงานที่ค�ำนวณด้วยวิธีคณิตศาสตร์ประกันภัยจากหลายสมมติฐาน สมมติฐานที่ใช้ในการประเมินค่าใช้จ่าย 
		  ผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิประจ�ำงวดได้รวมถึงอัตราคิดลด อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนพนักงาน และอัตรา 
		  การเปลี่ยนแปลงในจ�ำนวนพนักงานและอื่นๆ การเปลี่ยนแปลงในอัตราเหล่านี้มีผลต่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่ 
		  เกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของพนักงานสุทธิ ในทุกปีบริษัทจะมีการทบทวนสมมติฐานดังกล่าว เช่น อัตราคิดลด 
		  ที่เหมาะสม ซึ่งควรสะท้อนถึงอัตราดอกเบี้ยที่ควรน�ำมาใช้ในการค�ำนวณมูลค่าปัจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจ่าย 
		  ในอนาคตที่คาดว่าจะต้องจ่ายให้กับพนักงาน ในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม บริษัทจะพิจารณาโดย 
		  เทียบเคียงกับอัตราดอกเบี้ยของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว

5	 การจัดการความเสี่ยงในส่วนของทุน 

	 วัตถุประสงค์ของบริษัทในการบริหารทุนของบริษัทนั้นเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งความสามารถในการด�ำเนินงานอย่างต่อเนื่องของ 
	 บริษัทเพื่อสร้างผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น และเพื่อด�ำรงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุน 
	 ที่เหมาะสมเพื่อลดต้นทุนทางการเงินของทุน
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	 ในการด�ำรงไว้หรอืปรบัโครงสร้างของทนุ บรษิทัอาจปรบันโยบายการจ่ายเงนิปันผลให้กบัผูถ้อืหุน้ การคนืทนุให้แก่ผูถ้อืหุน้  
	 การออกหุ้นใหม่ หรือการขายทรัพย์สินเพื่อลดภาระหนี้

6	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

เงินสดในมือ	 239,461	 149,355
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน	 68,036,243	 13,890,067
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์	 137,791,771	 63,143,647
รวม	 206,067,475	 77,183,069

ลูกหนี้การค้า	 1,965,248,720	 1,122,772,082
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (5,077,144)	 (5,025,628)
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 1,960,171,576	 1,117,746,454

ยังไม่ครบก�ำหนดช�ำระ	 1,436,371,705	 869,015,733
เกินก�ำหนดช�ำระไม่เกิน 1 เดือน	 451,829,331	 159,192,477
มากกว่า 1 เดือน ถึง 3 เดือน	 65,460,721	 72,946,320
มากกว่า 3 เดือน ถึง 6 เดือน	 6,673,863	 16,818,033
มากกว่า 6 เดือน ถึง 12 เดือน 	 287,998 	 -
มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป	 4,625,102	 4,799,519
		  1,965,248,720	 1,122,772,082
หัก ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ	 (5,077,144)	 (5,025,628)
ลูกหนี้การค้า - สุทธิ	 1,960,171,576	 1,117,746,454

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์มีอัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 0.75 ต่อปี  
	 (พ.ศ. 2554 อัตราดอกเบี้ยร้อยละ 0.50 ถึงร้อยละ 1.00 ต่อปี) 

7	 ลูกหนี้การค้า - สุทธิ

	 ลูกหนี้การค้าแยกตามอายุหนี้ที่ค้างช�ำระได้ดังนี้

	 บริษัทไม่ได้ตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส�ำหรับลูกหนี้บางรายที่เกินก�ำหนดช�ำระมากกว่า 6 เดือน เนื่องจากลูกหนี้เหล่านั้น 
	 มีหนังสือค�้ำประกันจากทางธนาคาร
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8	 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

วัตถุดิบ	 123,026,619	 65,493,635
สินค้าส�ำเร็จรูป	 1,440,078,787	 1,273,095,407
รวมสินค้าคงเหลือ	 1,563,105,406	 1,338,589,042
หัก ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ
	 - ส�ำหรับวัตถุดิบ	 (946,102)	 (3,520,975)
	 - ส�ำหรับสินค้าส�ำเร็จรูป	 (7,862,331)	 (113,790,347)
สินค้าคงเหลือ - สุทธิ	 1,554,296,973	 1,221,277,720

ราคาทุน
ราคาตามบัญชีต้นปี	 23,029,000	 23,029,000
จ�ำหน่ายสินทรัพย์	 (2,000,000) 	 -
ราคาตามบัญชีปลายปี	 21,029,000	 23,029,000

มูลค่ายุติธรรม	 35,230,000	 36,730,000

9	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

ที่ดิน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม

	 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนของบริษัทได้มีการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีคุณสมบัติของผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพ 
	 และมีประสบการณ์ในท�ำเลที่ตั้งและประเภทของอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนที่มีการประเมินนั้น
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10	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ

	 ที่ดินและส่วน	 อาคารและส่วน	 เครื่องจักรและ	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	 งานระหว่าง	 เครื่องจักร
	 ปรับปรุงที่ดิน	 ปรับปรุงอาคาร	 อุปกรณ์โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554
ราคาทุน	 232,854,462	 537,424,424	 553,588,209	 60,261,429	 81,611,895	 136,045,511	 3,473,127	 1,605,259,057
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (23,569,673)	 (112,287,762)	 (293,949,673)	 (41,705,532)	 (56,343,804) 	 - 	 -	 (527,856,444)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 209,284,789	 425,136,662	 259,638,536	 18,555,897	 25,268,091	 136,045,511	 3,473,127	 1,077,402,613

ส�ำหรับปีสิ้นสุด 
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 209,284,789	 425,136,662	 259,638,536	 18,555,897	 25,268,091	 136,045,511	 3,473,127	 1,077,402,613
ซื้อสินทรัพย์ 	 50,000,000	 65,000	 1,378,211	 10,028,032	 18,142,785	 70,475,088	 22,526,454	 172,615,570
โอนสินทรัพย์	 6,676,803	 166,476,657	 11,258,797	 12,592,296 	 -	 (185,745,754)	 (11,258,799) 	 -
จ�ำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ 	 - 	 -	 (10)	 (251,633)	 (263,628) 	 - 	 -	 (515,271)
ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 18)	 (3,498,900)	 (33,757,427)	 (41,279,877)	 (10,507,850)	 (4,494,661) 	 - 	 -	 (93,538,715)
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 	 262,462,692	 557,920,892	 230,995,657	 30,416,742	 38,652,587	 20,774,845	 14,740,782	 1,155,964,197

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554
ราคาทุน	 289,531,265	 703,966,081	 566,210,554	 78,717,589	 93,340,213	 20,774,845	 14,740,782	 1,767,281,329
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (27,068,573)	 (146,045,189)	 (335,214,897)	 (48,300,847)	 (54,687,626) 	 - 	 -	 (611,317,132)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 262,462,692	 557,920,892	 230,995,657	 30,416,742	 38,652,587	 20,774,845	 14,740,782	 1,155,964,197
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10	ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ (ต่อ)

	 ที่ดินและส่วน	 อาคารและส่วน	 เครื่องจักรและ	 เครื่องตกแต่ง	 รถบรรทุกและ	 งานระหว่าง	 เครื่องจักร
	 ปรับปรุงที่ดิน	 ปรับปรุงอาคาร	 อุปกรณ์โรงงาน	 และติดตั้ง	 ยานพาหนะ	 ก่อสร้าง	 ระหว่างติดตั้ง	 รวม
	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท	 บาท

ส�ำหรับปีสิ้นสุด
	 วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ 	 262,462,692	 557,920,892	 230,995,657	 30,416,742	 38,652,587	 20,774,845	 14,740,782	 1,155,964,197
ซื้อสินทรัพย์ 	 -	 8,841,722	 3,398,043	 3,778,438	 13,626,342	 220,211,198	 79,888,504	 329,744,247
โอนสินทรัพย์	 - 	 -	 23,570,765 	 - 	 -	 -	 (23,570,765)	 -
จ�ำหน่ายสินทรัพย์ - สุทธิ	 - 	 -	 (159,312)	 (9,955)	 (3,948,925)	 -	 -	 (4,118,192)
ค่าเสื่อมราคา (หมายเหตุฯ ข้อ 18)	 (2,909,343)	 (35,143,014)	 (40,678,699)	 (10,350,860)	 (4,639,641)	 -	 -	 (93,721,557)
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ 	 259,553,349	 531,619,600	 217,126,454	 23,834,365	 43,690,363	 240,986,043	 71,058,521	 1,387,868,695

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน	 289,531,265	 712,807,803	 583,336,652	 80,130,365	 97,597,710	 240,986,043	 71,058,521	 2,075,448,359
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (29,977,916)	 (181,188,203)	 (366,210,198)	 (56,296,000)	 (53,907,347)	 -	 -	 (687,579,664)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ 	 259,553,349	 531,619,600	 217,126,454	 23,834,365	 43,690,363	 240,986,043	 71,058,521	 1,387,868,695

ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 ราคาตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมราคาสะสมของสินทรัพย์ถาวรซึ่งหักค่าเสื่อมราคาทั้งจ�ำนวนแล้วแต่ยังคงใช้งานอยู่มีจ�ำนวน 280.78 ล้านบาท (พ.ศ. 2554 
จ�ำนวน 270.69 ล้านบาท)
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	 จ�ำนวนสินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน ซึ่งบริษัทเป็นผู้เช่าได้รวมอยู่ในยานพาหนะ มีดังนี้

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

โปรแกรมคอมพิวเตอร์
บาท

ราคาทุน - สินทรัพย์ตามสัญญาเช่าการเงิน	 11,301,000	 5,149,000
หัก ค่าเสื่อมราคาสะสม	 (1,327,005)	 (327,315)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 9,973,995	 4,821,685

วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554
ราคาทุน	 25,413,569
หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (5,882,900)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 19,530,669

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 19,530,669
ซื้อสินทรัพย์	 2,876,302
ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุฯ ข้อ 18)	 (5,514,702)
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 16,892,269

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554
ราคาทุน	 28,289,872
หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (11,397,603)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 16,892,269

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาตามบัญชีต้นปี - สุทธิ	 16,892,269
ซื้อสินทรัพย์	 1,308,600
ค่าตัดจ�ำหน่าย (หมายเหตุฯ ข้อ 18)	 (5,843,707)
ราคาตามบัญชีปลายปี - สุทธิ	 12,357,162

วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555
ราคาทุน	 29,598,471
หัก ค่าตัดจ�ำหน่ายสะสม	 (17,241,309)
ราคาตามบัญชี - สุทธิ	 12,357,162

11	สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
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12	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 1,584,071,055	 1,470,000,000
หนังสือทรัสต์รีซีท	 1,007,828,290	 42,468,464
รวม	 2,591,899,345	 1,512,468,464

ครบก�ำหนดไม่เกิน 1 ปี	 1,564,351	 674,887
ครบก�ำหนดเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 6,102,963	 2,923,664
มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 7,667,314	 3,598,551

หนี้สินครบก�ำหนดช�ำระ :
ครบก�ำหนดไม่เกิน 1 ปี	 2,089,092	 915,648
ครบก�ำหนดเกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี	 6,876,215	 3,431,164
		  8,965,307	 4,346,812
หัก ดอกเบี้ยจ่ายในอนาคตของสัญญาเช่าการเงิน	 (1,297,993)	 (748,261)
มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน	 7,667,314	 3,598,551

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน	 ร้อยละ 3.05 ถึงร้อยละ 3.85	 ร้อยละ 1.80 ถึงร้อยละ 3.85
หนังสือทรัสต์รีซีท	 ร้อยละ 3.05 ถึงร้อยละ 3.51	 ร้อยละ 2.03 ถึงร้อยละ 3.83

	 เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเป็นเงินกู้ยืมที่เป็นเงินบาท โดยมีอัตราดอกเบี้ยในระหว่างปีดังต่อไปนี้

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิเป็นเงนิกูย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั โดยมกี�ำหนดช�ำระคนื 
	 ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมีนาคม พ.ศ. 2556 (พ.ศ. 2554 ตั้งแต่เดือนมกราคมถึงเดือนมิถุนายน พ.ศ. 2555) ซึ่งบริษัท 
	 ได้ท�ำหนังสือยืนยันกับสถาบันการเงินเหล่านั้นว่าจะไม่น�ำทรัพย์สินของบริษัทไปก่อภาระผูกพัน (Negative Pledge)

13	หนี้สินตามสัญญาเช่าการเงิน - สุทธิ

	 มูลค่าปัจจุบันของหนี้สินตามสัญญาเช่าการเงินมีรายละเอียดดังนี้
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14	 เจ้าหนี้อื่น

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554

ต้นทุนบริการปัจจุบัน 	 1,278,072	 1,095,497
ต้นทุนดอกเบี้ย	 253,389	 204,006
รวมแสดงเป็นส่วนหนึ่งของค่าใช้จ่ายพนักงาน	 1,531,461	 1,299,503

ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายและเจ้าหนี้อื่น	 125,415,731	 35,875,777
เงินค่าประกันผลงาน	 14,987,222	 7,808,984
ภาษีหัก ณ ที่จ่ายค้างจ่าย	 2,218,186	 2,372,794
ดอกเบี้ยค้างจ่าย	 5,410,268	 2,273,682
รวม	 148,031,407	 48,331,237

ยอดคงเหลือต้นปี	 5,999,652	 4,830,367
ต้นทุนบริการปัจจุบัน	 1,278,072	 1,095,497
ต้นทุนดอกเบี้ย	 253,389	 204,006
จ่ายผลประโยชน์ 	 -	 (130,218)
ยอดคงเหลือปลายปี	 7,531,113	 5,999,652

งบแสดงฐานะการเงิน
- ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ	 7,531,113	 5,999,652
งบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
- ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ	 1,531,461	 1,299,503

อัตราคิดลด	 ร้อยละ 4.2 ต่อปี	 ร้อยละ 4.2 ต่อปี
อัตราการเพิ่มขึ้นของเงินเดือนที่คาดไว้	 ร้อยละ 3 ต่อปี	 ร้อยละ 3 ต่อปี
อัตราการลาออกของพนักงาน	 ร้อยละ 0 - 43 ต่อปี	 ร้อยละ 0 - 43 ต่อปี

15	ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน

	 รายการเคลื่อนไหวของภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกษียณอายุมีดังนี้

	 จ�ำนวนที่รับรู้ในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จมีดังนี้

	 ค่าใช้จ่ายจ�ำนวน 1,531,461 บาท (พ.ศ. 2554 จ�ำนวน 1,299,503 บาท) ได้รวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการบริหาร

	 ข้อสมมติหลักในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ใช้เป็นดังนี้
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16	ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่าหุ้น

		  หุ้นสามัญที่ออก	
	 จำ�นวนหุ้น	 และชำ�ระแล้ว	 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น
	 จดทะเบียน	 บาท	 บาท	 รวม

ณ วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2554	 434,500,000	 425,000,000	 402,736,298	 827,736,298
การออกหุ้น 	 - 	 - 	 - 	 -
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2554	 434,500,000	 425,000,000	 402,736,298	 827,736,298
การออกหุ้น 	 -	 3,625,577	 8,918,919	 12,544,496
ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 	 434,500,000	 428,625,577	 411,655,217	 840,280,794

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 หุ้นสามัญจดทะเบียนทั้งหมดมีจ�ำนวน 434,500,000 หุ้น ซึ่งมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ  
	 1 บาท (พ.ศ. 2554 จ�ำนวน 434,500,000 หุ้น มีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) หุ้นจ�ำนวน 428,625,577 หุ้น (พ.ศ. 2554  
	 จ�ำนวน 425,000,000 หุ้น) ได้ออกและช�ำระเต็มมูลค่าแล้ว

	 ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2555 จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกและเรียกช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจากการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธ ิ
	 จากเดมิ 425,000,000 หุน้ เป็น 428,625,577 หุน้ และบรษิทัได้จดทะเบยีนการเพิม่ทนุจากการใช้สทิธดิงักล่าวกบักระทรวง 
	 พาณิชย์ในวันที่ 12 กันยายน พ.ศ. 2555 ท�ำให้ทุนที่ออกจ�ำหน่ายและเรียกช�ำระแล้วเพิ่มขึ้นจากเดิม 425,000,000 บาท  
	 เป็น 428,625,577 บาท

	 ใบส�ำคัญแสดงสิทธิ

	 ที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พ.ศ. 2551 เมื่อวนัที ่27 มีนาคม พ.ศ. 2551 ได้อนมุัติให้ออกและเสนอขายใบส�ำคัญแสดง 
	 สิทธิเพื่อซื้อหุ้นสามัญให้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทจ�ำนวน 8.5 ล้านหน่วย โดยมีราคาใช้สิทธิที่ 4.27 บาทต่อหุ้น 
	 โดยบริษัทจะด�ำเนินการเปลี่ยนแปลงการใช้สิทธิตามใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้น ทั้งด้านราคาและอัตราการใช้สิทธิ 
	 ซึ่งจะก�ำหนดโดยกรรมการผู้อ�ำนวยการหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจากกรรมการผู้อ�ำนวยการเมื่อมีเหตุการณ์เกิดขึ้นตามที่ 
	 ก�ำหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้องกับการขออนุญาตและการ 
	 อนุญาตให้เสนอขายใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นที่ออกใหม่และหุ้นที่ออกใหม่เพื่อรองรับใบส�ำคัญแสดงสิทธิ ทั้งนี้ 
	 หากอัตราการจ่ายเงินปันผลเกินกว่าร้อยละ 30 ของก�ำไรสุทธิ บริษัทจะท�ำการปรับราคาและอัตราการใช้สิทธิตามเกณฑ ์
	 ดังกล่าวข้างต้น ใบส�ำคัญแสดงสิทธินี้มีอายุโครงการ 5 ปี นับแต่วันที่ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิตามโปรแกรม Employee  
	 Stock Ownership Plan (“ESOP”) อตัราการใช้สทิธ ิ1 หน่วยใบส�ำคญัแสดงสทิธมิสีทิธิซ์ือ้หุน้สามญัได้ 1 หุน้ โดยสามารถ 
	 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้เมื่อสิ้นปีที่ 1 นับตั้งแต่วันที่ออกและเสนอขาย มีเวลาการใช้สิทธิปีละ 2 ครั้ง ครั้งที่ 1 วันที่ 8 มีนาคม  
	 ของปีที่มีสิทธิ และครั้งที่ 2 วันที่ 8 กันยายน ของปีที่มีสิทธิ

	 การใช้สิทธิแปลงสภาพได้ตามส่วนดังนี้

	 •	 เมื่อสิ้นปีที่ 1 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ร้อยละ 30

	 •	 เมื่อสิ้นปีที่ 2 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ร้อยละ 30

	 •	 เมื่อสิ้นปีที่ 3 ใช้สิทธิแปลงสภาพได้ร้อยละ 40

	  วนัที ่28 พฤษภาคม พ.ศ. 2551 บรษิทัได้รบัอนมุตักิารออกใบส�ำคญัแสดงสทิธดิงักล่าวจากส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบั 
	 หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเมื่อวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2551 บริษัทได้ออกใบส�ำคัญแสดงสิทธิให้กับกรรมการ 
	 และผู้บริหารของบริษัทจ�ำนวน 8,500,000 หน่วย โดยมีราคาการใช้สิทธิที่ 4.27 บาทต่อหุ้น ราคาเสนอขายหน่วยละ  
	 0 บาท อายุใบส�ำคัญแสดงสิทธิ 5 ปีนับแต่วันที่ออก โดยครบก�ำหนดในวันที่ 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2556 และมีอัตราการใช้ 
	 สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1 หุ้น

	 ต่อมา ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ�ำปีได้อนมุตัใิห้จ่ายเงนิปันผลของแต่ละรอบปีบญัช ีซึง่จากการจ่าย เงนิปันผลดงักล่าว 
	 ท�ำให้มผีลกระทบต่อราคาและอตัราการใช้สทิธขิองใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิบรษิทัจงึมกีารปรบัราคาการใช้สทิธแิละอตัราการ 
	 ใช้สทิธซิึง่เป็นไปตามข้อก�ำหนดและเงือ่นไขของใบส�ำคญัแสดงสทิธ ิโดยมรีาคาการใช้สทิธแิละอตัราการใช้สทิธใิหม่ ดงันี้
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	 •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2552 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิใหม่ที่ 3.87 บาทต่อ 
		  หุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.1 หุ้น

	 •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2553 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิใหม่ที่ 3.68 บาทต่อ 
		  หุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.16 หุ้น

	 •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2554 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิใหม่ที่ 3.52 บาทต่อ 
		  หุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.21 หุ้น

	 •	 จากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2555 บริษัทได้ปรับราคาการใช้สิทธิใหม่ที่ 3.46 บาทต่อ 
		  หุ้น และอัตราการใช้สิทธิ 1 หน่วยใบส�ำคัญแสดงสิทธิมีสิทธิซื้อหุ้นสามัญได้ 1.23 หุ้น

	 รายการเคลื่อนไหวของใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญของบริษัทระหว่างปี มีดังต่อไปนี้

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

ยอดต้นปี	 8,500,000	 8,500,000
หัก ใช้สิทธิระหว่างปี	 (2,947,625) 	 -
หัก สิ้นสุดการใช้สิทธิ	 (276,250) 	 -
ยอดปลายปี	 5,276,125	 8,500,000

รายได้จากการให้บริการ	 36,958,143	 23,728,172
ดอกเบี้ยรับ	 3,869,562	 3,915,443
ก�ำไรจากการจ�ำหน่ายอุปกรณ์	 2,853,933	 2,755,671
รายได้เงินค่าชดเชยประกันภัย (หมายเหตุฯ ข้อ 26)	 41,903,611 	 -
อื่นๆ	 5,916,275	 948,005
รวม	 91,501,524	 31,347,291

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน	 235,824,969	 174,168,884
ค่าเสื่อมราคาที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (หมายเหตุฯ ข้อ 10)	 93,721,557	 93,538,715
ค่าตัดจ�ำหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (หมายเหตุฯ ข้อ 11)	 5,843,707	 5,514,702
ค่าใช้จ่ายในการขายและการตลาด	 125,323,470	 78,811,729
ค่าวิชาชีพและที่ปรึกษา	 6,482,300	 8,519,343
ค่าเช่า	 12,294,720	 12,294,720

17	 รายได้อื่น

18	ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการที่รวมอยู่ในการค�ำนวณก�ำไรก่อนต้นทุนทางการเงินและภาษีเงินได้ สามารถน�ำมาแยกตามลักษณะได้ดังนี้
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19	 ก�ำไรต่อหุ้น

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน

	 ก�ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค�ำนวณโดยการหารก�ำไรทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญัด้วยจ�ำนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน�้ำหนกัทีอ่อก 
	 จ�ำหน่ายในระหว่างปี

	 ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานแสดงดังนี้

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท)	 446,971,177	 80,812,068
จ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนักที่ออกจ�ำหน่ายระหว่างปี (หุ้น)	 426,099,560	 425,000,000
ก�ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท)	 1.05	 0.19

ก�ำไรที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามัญ (บาท)	 446,971,177	 80,812,068
จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก (ขั้นพื้นฐาน)	 426,099,560	 425,000,000
ผลกระทบจากการแปลงใบส�ำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญ	 3,845,763	 3,864,050
จ�ำนวนหุ้นสามัญที่ออกจ�ำหน่ายแล้วตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน�้ำหนัก ที่ใช้ค�ำนวณก�ำไร 
	 ต่อหุ้นปรับลด (หุ้น)	 429,945,323	 428,864,050
ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด (บาท)	 1.04	 0.19

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลด

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดค�ำนวณโดยดูจากจ�ำนวนหุ้นสามัญถัวเฉลี่ยที่ถือโดยบุคคลภายนอกในระหว่างปีปรับปรุงด้วยจ�ำนวน 
	 หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดโดยสมมุติว่าหุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดได้แปลงเป็นหุ้นสามัญทั้งหมด

	 ในการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลด หุ้นสามัญเทียบเท่าปรับลดมาจากสิทธิเลือกซื้อหุ้น บริษัทค�ำนวณจ�ำนวนหุ้นเทียบเท่า 
	 ปรบัลดโดยพจิารณาจากมลูค่ายตุธิรรมซึง่ขึน้อยูก่บัมลูค่าทีเ่ป็นตวัเงนิของราคาตามสทิธซิือ้หุน้ทีม่าพร้อมกบัสทิธเิลอืกซือ้ 
	 หุ้น (ก�ำหนดจากราคาถัวเฉลี่ยของหุ้นสามัญของบริษัทในระหว่างปี) การค�ำนวณนี้ท�ำขึ้นเพื่อก�ำหนดจ�ำนวนหุ้นสามัญ 
	 ที่ต้องบวกเพิ่มกับหุ้นสามัญที่ถือโดยบุคคลภายนอกในการค�ำนวณก�ำไรต่อหุ้นปรับลด โดยไม่มีการปรับปรุงก�ำไรสุทธิ 
	 แต่อย่างใด

	 ก�ำไรต่อหุ้นปรับลดแสดงดังนี้

20	 เงินปันผล

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 27 มีนาคม พ.ศ. 2555 ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2554 จ�ำนวน  
	 0.15 บาทต่อหุ้น ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 425 ล้านหุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 63.75 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่ายให้ 
	 ผู้ถือหุ้นในวันที่ 10 เมษายน พ.ศ. 2555

	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อวันที่ 29 มีนาคม พ.ศ. 2554 ได้อนุมัติให้จ่ายเงินปันผลของรอบปีบัญชี พ.ศ. 2553 จ�ำนวน 
	 0.45 บาทต่อหุ้น ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 425 ล้านหุ้น เป็นจ�ำนวนเงินรวมทั้งสิ้น 191.25 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวได้จ่าย 
	 ให้ผู้ถือหุ้นในวันที่ 8 เมษายน พ.ศ. 2554
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21	ทุนส�ำรองตามกฎหมาย

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

ยอดต้นปี	 43,450,000	 43,450,000
จัดสรรระหว่างปี 	 - 	 -
ยอดปลายปี	 43,450,000	 43,450,000

ถึงก�ำหนดช�ำระภายใน 1 ปี	 6,700,840	 12,296,920
เกินกว่า 1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี	 7,373,800	 2,898,240
รวม	 14,074,640	 15,195,160

	 ภายใต้พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ. 2535 บริษัทต้องตั้งส�ำรองตามกฎหมายอย่างน้อยร้อยละ 5 ของ ก�ำไรสุทธิ 
	 หลังจากหักส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าส�ำรองนี้จะมีมูลค่าไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน  
	 ทุนส�ำรองตามกฎหมายไม่สามารถน�ำไปจ่ายเงินปันผลได้ 

22	หนี้สินที่อาจจะเกิดขึ้น

	 หนังสือค�้ำประกัน

	 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2555 บรษิทัมภีาระผกูพนัตามหนงัสอืค�ำ้ประกนัซึง่ออกโดยธนาคารเป็นจ�ำนวนเงนิทัง้สิน้ 28.26  
	 ล้านบาท (พ.ศ. 2554 จ�ำนวน 46.30 ล้านบาท) เพื่อค�้ำประกันการใช้ไฟฟ้าของบริษัทและค�้ำประกันการซื้อสินค้า  
	 โดยบริษัทคาดว่าจะไม่เกิดหนี้สินจากภาระผูกพันนี้

	 เลตเตอร์ออฟเครดิต

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทมีเลตเตอร์ออฟเครดิตคงค้างเป็นจ�ำนวนเงิน 101.23 ล้านบาท และ 3.08  
	 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ ซึ่งเกี่ยวข้องกับการซื้อสินค้า (พ.ศ. 2554 จ�ำนวนเงิน 38.67 ล้านบาท และ 6.50 ล้านเหรียญ 
	 ดอลลาร์สหรัฐ)

23	ภาระผูกพัน

	 สัญญาเช่าด�ำเนินงาน

	 ยอดรวมของจ�ำนวนเงินขั้นต�่ำที่จะต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด�ำเนินงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม มีดังนี้

	 ภาระผูกพันตามสัญญาขาย

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาขายสินค้า ซึ่งมีการก�ำหนดราคาขายคงที่เป็นจ�ำนวน 
	 ทั้งสิ้น 53.92 ล้านบาท (พ.ศ. 2554 จ�ำนวน 78.36 ล้านบาท)

	 ภาระผูกพันตามสัญญาซื้อ

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทมีภาระผูกพันตามสัญญาซื้อสินค้า ซึ่งมีการก�ำหนดราคาซื้อคงที่เป็นจ�ำนวนเงิน 
	 ทั้งสิ้น 101.23 ล้านบาท และ 3.08 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ (พ.ศ. 2554 จ�ำนวนเงินทั้งสิ้น 65.64 ล้านบาท และ 12.91  
	 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ)
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	 ภาระผูกพันในการซื้อสินทรัพย์ถาวร

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 บริษัทมีภาระผูกพันในการซื้อสินทรัพย์ถาวรแต่ยังไม่รับรู้ในงบการเงินจ�ำนวน 23.57  
	 ล้านบาท และ 0.81 ล้านเหรียญดอลลาร์สหรัฐ (พ.ศ. 2554 จ�ำนวน 139.09 ล้านบาท)

24	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 กจิการและบคุคลทีม่คีวามสมัพนัธ์กบับรษิทัไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยผ่านกจิการอืน่แห่งหนึง่หรอืมากกว่าหนึง่แห่ง 
	 โดยทีบ่คุคลหรอืกจิการนัน้มอี�ำนาจควบคมุบรษิทั หรอืถกูควบคมุโดยบรษิทั หรอือยูภ่ายใต้การควบคมุเดยีวกนักบับรษิทั 
 	 รวมถึงบริษัทที่ด�ำเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท  
	 บริษัทร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส�ำคัญเหนือกิจการ 
 	 ผู้บริหารส�ำคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั้น กิจการ 
	 และบุคคลทั้งหมดถือเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท

	 ในการพจิารณาความสมัพนัธ์ระหว่างบคุคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วข้องกนัแต่ละรายการ บรษิทัค�ำนงึถงึเนือ้หาของความสมัพนัธ์ 
	 มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย

	 ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท ได้แก่ กลุ่มบุคคลในตระกูลธรสารสมบัติ

	 รายการกบักจิการทีเ่กีย่วข้องกนัซึง่เป็นการซือ้วตัถดุบิ เป็นรายการทีเ่กดิขึน้กบั Metal Commerz Pte. Ltd. ซึง่ผูถ้อืหุน้ของ 
	 บริษัทบางท่านมีการถือหุ้นอย่างเป็นสาระส�ำคัญในบริษัทดังกล่าว

	 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันที่มีสาระส�ำคัญ สรุปได้ดังนี้

	 (ก)	 รายการซื้อและค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินงาน

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

	 พ.ศ. 2555	 พ.ศ. 2554		
	 บาท	 บาท

ซื้อวัตถุดิบ	 103,902,557	 41,529,250
ค่าบริการเกี่ยวกับระบบคอมพิวเตอร์ 	 48,150 	 -
ค่าเช่าที่ดินและอาคาร	 5,400,000	 5,400,000

ผลประโยชน์ระยะสั้น	 22,860,440	 28,886,040
ผลประโยชน์หลังออกจากงาน	 688,849	 567,099
		  23,549,289	 29,453,139

		  รายการซื้อวัตถุดิบจากบริษัทที่เกี่ยวข้องเป็นรายการค้าตามปกติของธุรกิจซึ่งคิดในราคาที่ใกล้เคียงกับราคาที่ซื้อ 
		  จากบุคคลภายนอก 

		  บรษิทัได้เช่าทีด่นิและอาคารส�ำนกังานทีถ่นนพระราม 3 จากกรรมการของบรษิทั 2 ท่าน โดยมสีญัญาเช่า 3 ปี ตัง้แต่ 
		  ปี พ.ศ. 2553 ถึง พ.ศ. 2556 โดยคิดตามราคาที่ตกลงกันในสัญญาปีละ 5.4 ล้านบาท นอกจากนั้น กรรมการบริษัท 
		  ท่านหนึ่งได้ให้บริษัทใช้ที่ดินจ�ำนวนประมาณ 2 ไร่เศษ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของที่ดินบนถนนพระราม 3 โดยไม่คิด 
		  ค่าใช้จ่าย ทั้งนี้มีก�ำหนดระยะเวลาการให้ใช้ที่ดิน 3 ปีจนถึงเดือนธันวาคม พ.ศ. 2556

		  ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555 และ พ.ศ. 2554 บริษัทไม่มียอดเจ้าหนี้ค้างจ่ายกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 (ข)	 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

		  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารเป็นเงินเดือน ผลประโยชน์อื่น ค่าตอบแทนอื่นๆ และเบี้ยประชุม

สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
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25	ข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงาน

	 บริษัทมิได้น�ำเสนอข้อมูลจ�ำแนกตามส่วนงานทางด้านผลิตภัณฑ์และภูมิศาสตร์ เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจในการ 
	 จ�ำหน่าย รวมถึงการแปรรูปเหล็กแผ่น และเหล็กรูปพรรณซึ่งอยู่ในผลิตภัณฑ์เดียวกันและบริษัทขายผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ ่
	 ในประเทศไทย

26	ค่าใช้จ่ายอื่น

	 โรงงานแห่งหนึ่งของบริษัทได้รับผลกระทบจากเหตุการณ์อุทกภัยและหยุดการผลิตชั่วคราวตั้งแต่วันที่ 13 ตุลาคม พ.ศ.  
	 2554 โดยสามารถเริ่มด�ำเนินการผลิตได้ตามปกติในเดือนพฤศจิกายน พ.ศ. 2554 

	 ค่าใช้จ่ายทีเ่กดิจากเหตกุารณ์อทุกภยัดงักล่าวรบัรูใ้นงบก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ส�ำหรบัปีสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2554  
	 มีรายละเอียดดังนี้

	 พ.ศ. 2554
	 บาท

ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงานและค่าใช้จ่ายคงที่อื่นๆ ในช่วงที่บริษัทหยุดการผลิต	 5,635,287
ขาดทุนจากการตั้งค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสุทธิที่จะได้รับสินค้าคงเหลือที่เสียหายจากเหตุการณ์อุทกภัย	 112,540,162
ค่าใช้จ่ายอื่นๆ ที่เกิดจากเหตุการณ์อุทกภัย ซึ่งรวมถึงค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการป้องกันน�้ำท่วม	 3,801,602
		  121,977,051

	 ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2555 บริษัทได้รับเงินค่าชดเชยประกันภัยความเสียหายจากเหตุการณ์ภัยพิบัติน�้ำท่วมจากบริษัท 
	 ประกันภัยทั้งสิ้นจ�ำนวน 41,903,611 บาท ซึ่งบริษัทได้รับรู้เงินค่าชดเชยดังกล่าวในรายได้อื่นในงบก�ำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
	 ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2555

27	 เหตุการณ์ภายหลังวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 15 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2556 ได้มีมติอนุมัติเรื่องดังต่อไปนี้

	 •	 อนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานปี พ.ศ. 2555 จ�ำนวน 0.80 บาทต่อหุ้น ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 
 		  428,625,577 หุ้น คิดเป็นจ�ำนวนเงิน 342.90 ล้านบาท

	 •	 อนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทเป็นจ�ำนวน 1,500,000 หุ้น จากหุ้นสามัญจ�ำนวน 434,500,000 หุ้น เป็นหุ้น 
		  สามัญจ�ำนวน 436,000,000 หุ้น ซึ่งหุ้นทั้งหมดมีมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท

	 ทั้งนี้มติดังกล่าวจะน�ำเสนอต่อที่ประชุมใหญ่ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี พ.ศ. 2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป
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บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ส�ำนักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมาดังนี้

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี

	 ปี	 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (บาท)	 ค่าบริการอื่นๆ (บาท)

	 ชื่อ - สกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 ปีที่ด�ำเนินการ	 รวมจ�ำนวนปี

	 2555	 1,400,000	 15,040

	 2554	 1,400,000	 14,380

	 2553	 1,400,000	 15,010

	 นายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4174	 2555	 1 ปี

	 นายวิเชียร กิ่งมนตรี	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3977	 2550 - 2554	 5 ปี

	 นางสาวแน่งน้อย เจริญทวีทรัพย์	 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3044	 2546 - 2549	 4 ปี

โดยมีรายนามผู้สอบบัญชีจากบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ�ำกัด ดังนี้

ทัง้นีส้�ำนกังานสอบบญัชแีละผูส้อบบญัชดีงักล่าว ไม่มคีวามสมัพนัธ์ใดๆ และไม่มส่ีวนได้ส่วนเสยีกบับรษิทั, กรรมการ, ผูบ้รหิาร 
หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่
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