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วิ สั ย ทั ศ น�
บ ริ ษั ท  ไ ท ย อ อ ย ล�  จ ำ กั ด  ( ม หา ช น )  มุ� ง ที่ จะ

เ ป� น ผู� น ำ ใ น ก า ร ด ำ เ นิ น ธุ ร กิ จ เ ชิ ง บู ร ณ า ก า ร
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อ ย� า ง ค ร บ ว ง จ ร ใ น ภู มิ ภ า ค เ อ เ ชี ย แ ป ซิ ฟิ ก

พั น ธ กิ จ
>> เ ป� น ห นึ่ ง ใ น อ ง ค� ก ร ช้ั น นำ ใ น ด�า น ผ ล กา ร ดำ เ นิ น ง า น
แ ละ ผ ล ต อ บ แ ท น กา ร ล ง ทุ น

>> ก�า ว สู�อ ง ค� ก ร แ ห� ง ค วา ม เ ป� น เ ลิ ศ ส� ง เ ส ริ ม กา ร ทำ งา น
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ระ ห ว�า ง กั น เ พื่ อ กา ร เ ติ บ โ ต ที่ ย่ั ง ยื น

>> มุ� ง เ น� น ห ลั ก กา ร กำ กั บ ดู แ ล กิ จ กา ร ที่ ดีแ ละ ยึ ด มั่ น
ใ น ค วา ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม
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แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต

โ ค ร ง ก า ร
ใ น อ น า ค ต

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ 
ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    
แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม

ก า ร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค� ก ร

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม
ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

โ ค ร ง ส ร� า ง
ฝ� า ย จั ด ก า ร

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

ฝ� า ย จั ด ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

ก า ร บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ สี่ ย ง อ ง ค� ก ร

ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บ ัติ ต า ม ห ลั ก
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ
แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ
ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต� อ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น

ลั ก ษ ณ ะ ก า ร ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

ง บ ก า ร เ งิ น

โ ค ร ง ส ร� า ง
ร า ย ไ ด�

คํ า อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� 
ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น 
แ ล ะ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

ร า ย ก า ร
ร ะ ห ว� า ง กั น

ส า ร บั ญ



002
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

สิ น ท รั พ ย� ร ว ม
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ท า ง ก า ร เ งิ น
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003
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

หมายเหตุ

(1) งบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับ

 การนําเสนอในงบการเงินปี 2555

(2) ปรับปรุงจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีตามมาตรฐานบัญชี ฉบับที่ 19 เรื่องผลประโยชน์ของพนักงาน

(3) รวมเงินปันผลระหว่างกาล สําหรับผลประกอบการ 6 เดือนแรกของปี 2555 จํานวน 0.50 บาท/หุ้น 

 ซึ่งจ่ายเมื่อวันที่ 21 กันยายน 2555 และคงเหลือเป็นเงินปันผลที่จะจ่ายอีกจํานวน 2.20 บาท/หุ้น 

 โดยจะนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป

(4) คํานวณจากราคาปิดของหุ้น ณ วันสิ้นงวด

ผ ล ก า ร ด ํา เ นิ น ง า น
รายได้จากการขาย 
EBITDA 
กําไรสุทธิ 
กําไรต่อหุ้น 

ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น 
สินทรัพย์รวม 
หนี้สินรวม 
ส่วนของผู้ถือหุ้น-สุทธิ 

อั ต ร า ส� ว น ท า ง ก า ร เ งิ น 
อัตราส่วนความสามารถชําระดอกเบี้ย 
อัตราส่วนสภาพคล่อง 
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 
อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 
อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม 

ข� อ มู ล ส ํา คั ญ ใ น ต ล า ด ทุ น 
ราคาปิดของหุ้น ณ วันสิ้นงวด 
มูลค่าตลาดรวม 
เงินปันผล 
อัตราผลตอบแทนเงินปันผล(4) 
มูลค่าหุ้นตามบัญชี

ล้านบาท 
” 
” 

บาท/หุ้น 

ล้านบาท 
” 
” 

เท่า 
” 
” 

ร้อยละ
” 

บาท/หุ้น 
ล้านบาท 
บาท/หุ้น 
ร้อยละ
บาท/หุ้น

2555 2554(1) 2553 (2) 2552 2551

446,241
28,760
14,853

7.28 

154,568
69,534
85,034 

13.5
3.1
0.3

18.5
9.8

58.50
119,342

3.30
5.6

41.68

318,391
17,381

8,956
4.39

 147,148
71,578
75,570 

9.7
2.7
0.4

12.2
6.3

78.25
159,632

2.00
2.6

37.04

284,123
21,393
12,062

5.91 

137,745
66,058
71,687 

10.1
2.7
0.5

17.8
8.9

42.75
87,211

2.55
6.0

35.14

399,125
7,949

224
0.11 

132,841
69,261
63,580 

3.8
1.8
0.7
0.3
0.2

23.40
47,737

2.75
11.8

31.17

447,432
20,350
12,320

6.04

170,676
79,952
90,724

8.7
2.9
0.2

14.0
7.6

67.50
137,702

2.70(3)

4.0
44.47

ข� อ มู ล สํ า คั ญ
ท า ง ก า ร เ งิ น



004
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ส า ร จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

น า ย ณ อ คุ ณ     สิ ท ธิ พ ง ศ�
ป ร ะ ธ า น ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น)

น า ย วี ร ศั ก ดิ์     โ ฆ สิ ต ไ พ ศ า ล
ป ร ะ ธ า น เ จ� า ห น� า ท่ี บ ริ ห า ร
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น)

นน า ย ณ อ คุ
ป ร ะ ธ า น ก ร ร
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ

สสิิ ตต ไไ พพพ ศ า ลล
ห า ร
กั ด     ( ม ห า ช นน))))

ส า ร จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร



005
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ปี 2555 ที่ผ่านไป นับเป็นอีกปีหนึ่งซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ 

ฝ่ายจัดการ และพนักงานเครือไทยออยล์ทุกคนมีความภาคภูมิใจ

ในความสําเร็จที่ได้รับ ทั้งในส่วนของผลการดําเนินงานที่บรรลุ

เป้าหมายที่ตั้งไว้ และความคืบหน้าของการดําเนินโครงการและ

กิจกรรมต่างๆ เพื่อวางรากฐานในการเสริมสร้างศักยภาพในการ

แข่งขันและการขยายธุรกิจในอนาคต

แม้ว่าสภาพเศรษฐกิจในปี 2555 ทั้งในระดับประเทศและระดับโลก

จะมีความผันผวนค่อนข้างมากและส่งผลกระทบต่อเนื่องมาสู่

อุตสาหกรรมพลังงาน ไทยออยล์และบริษัทในเครือฯ ยังคงมีผล

การดําเนินงานอยู่ในระดับที่ดี เป็นกําไรสุทธิถึง 12,320 ล้านบาท 

ผลการดําเนินงานที่โดดเด่นดังกล่าว แสดงให้เห็นถึงศักยภาพ

และขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงธุรกิจอันแข็งแกร่งของ

เครือไทยออยล์ในหลายด้าน นับตั้งแต่การมีโครงสร้างทางธุรกิจ

ที่หลากหลาย ครอบคลุมทั้งอุตสาหกรรมปิโตรเลียม อะโรมาติกส์ 

นํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน ไฟฟ้า ฯลฯ สามารถรองรับความผันผวน

ของแต่ละธุรกิจ การมีโครงสร้างกระบวนการกลั่นที่มีความซับซ้อน 

(Complexity) ให้ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าในสัดส่วนที่สูง สอดคล้องกับ

ความต้องการของตลาด และมีอัตราการใช้พลังงานที่มีประสิทธิภาพ 

ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตของไทยออยล์ได้รับการจัดอันดับอยู่ใน

ระดับชั้นแนวหน้าของภูมิภาค (1st Quarti le Ranking) จุดเด่นทาง

กายภาพดังกล่าว เมื่อนํามาประสานเข้ากับแนวทางการบริหารจัดการ

ธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องในรูปแบบบูรณาการตั้งแต่ขั้นตอนการวางแผน 

ไปจนกระทั่งการควบคุมการผลิตและจัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์ 

ด้วยบุคลากรที่มีทักษะ ความชํานาญ และประสบการณ์ซึ่งถ่ายทอด

สั่งสมกันมากว่า 50 ปี จึงทําให้ไทยออยล์สามารถยืนหยัดและ

ก้าวผ่านสภาพเศรษฐกิจที่ท้าทายด้วยผลการดําเนินงานที่โดดเด่น

เป็นที่น่าพอใจเป็นอย่างยิ่ง

นอกจากความสําเร็จทางด้านผลการดําเนินงานแล้ว ไทยออยล์ยังคง

ไม่หยุดนิ่งและมีความมุ่งมั่นอย่างเต็มเปี่ยม ที่จะพัฒนาโครงการและ

ดําเนินกิจกรรมต่างๆ เพื่อพัฒนาศักยภาพและเสริมสร้างขีดความ

สามารถในการแข่งขันทางธุรกิจให้ก้าวหน้าต่อไป พร้อมๆ กับการ

เสริมสร้างความเติบโตทางธุรกิจ เพื่อเตรียมความพร้อมในการเผชิญ

กับความท้าทายใหม่ๆ และการแข่งขันที่มีแนวโน้มทวีความเข้มข้น

ขึ้นในอนาคต ทั้งทางด้านภาวะความผันผวนของอุตสาหกรรม และ

การแข่งขันจากกําลังการผลิตใหม่ขนาดใหญ่ที่จะเริ่มเข้าสู่ตลาด 

โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณาและได้ให้ความเห็นชอบ

ทิศทางการดําเนินธุรกิจและแผนกลยุทธ์ระยะยาวของเครือไทยออยล ์

ตลอดจนอนุมัติงบประมาณลงทุนโครงการต่างๆ ซึ่งจะเริ่มทยอย

ให้เห็นเป็นรูปธรรมที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่องในอนาคต คณะกรรมการ

บริษัทฯ มีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่าโครงการและแผนงานต่างๆ 

จะสามารถนําพาเครือไทยออยล์ให้บรรลุเป้าหมายวิสัยทัศน์สู่การ

เป็นองค์กรชั้นนําในภูมิภาคตามที่ตั้งใจไว้

และโดยควบคู่ไปพร้อมกับเป้าหมายทางธุรกิจ ไทยออยล์ยังคง

ไม่ละเลยที่จะคํานึงถึงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและการช่วยเหลือ

ตอบแทนคืนกลับสู่สังคมด้วยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ทั้งใน

ระดับชุมชนบริเวณโรงกลั่นไปจนถึงชุมชนในระดับประเทศที่ยังห่าง

ไกลจากการเข้าถึงระบบสาธารณูปโภคของรัฐ ตลอดจนกิจกรรม

เพื่อสาธารณประโยชน์ต่างๆ รวมไปถึงการพัฒนาและยกระดับ

มาตรฐานด้านการกํากับดูแลกิจการ เพื่อดูแลและปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสียต่อการดําเนินธุรกิจของไทยออยล์ทุกกลุ่มอย่างโปร่งใสและ

เป็นธรรม

ความสําเร็จและรางวัลในด้านต่างๆ มากมายที่เครือไทยออยล์ได้รับ

ในรอบปี 2555 เป็นเครื่องยืนยันเป็นอย่างดี ถึงความมีประสิทธิภาพ

ในการบริหารจัดการและความมุ่งมั่นของบุคลากรที่จะขับเคลื่อน

องค์กรไปสู่ความสําเร็จทางธุรกิจอย่างยั่งยืน คณะกรรมการบริษัทฯ 

ใคร่ขอถือโอกาสนี้ ขอบคุณท่านผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า คู่ค้า สถาบัน

การเงิน องค์กร และหน่วยงานราชการ ฯลฯ ที่ให้ความไว้วางใจ

และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของไทยออยล์ด้วยดีอย่างต่อเนื่อง

เสมอมา คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของ

เครือไทยออยล์ ขอให้คํามั่นว่าจะบริหารจัดการ และดําเนินธุรกิจ

อย่างเต็มกําลังความสามารถ ด้วยความโปร่งใส และยึดมั่นการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี ควบคู่ไปกับความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

เพื่อเสริมสร้างความมั่นคงด้านพลังงานให้กับประเทศและนําพา

เครือไทยออยล์ไปสู่องค์กรแห่งความยั่งยืนต่อไป

ส า ร จ า ก
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
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เ รี ย น     ท� า น ผู� ถื อ หุ� น

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่ งประกอบด้วยกรรมการอิสระ  ซึ่ ง เป็นผู้ทรงคุณวุฒิและ

มีประสบการณ์ด้ านบัญชี  ด้ านการเงิน  ด้ านเศรษฐศาสตร์  

ด้านกฎหมาย และด้านธุรกิจอุตสาหกรรมปิโตรเลียม ปิโตรเคมี 

และพลังงานเป็นอย่างดี  มีคุณสมบัติ เหมาะสมที่จะสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินตาม

ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

(ตลท.) ประกอบด้วยตัวกระผมเอง นายชัยเกษม นิติสิริ ดํารง

ตําแหน่งประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ

อีก 3 ท่าน ได้แก่ นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกําจร นายสมชัย สัจจพงษ์ 

และนายธนวัฒน์ อัมพุนันทน์ เป็นกรรมการ  

ในปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 
7 ครั้ง ซึ่งรวมถึงการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีผู้บริหาร
เข้าร่วมประชุม เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างเป็นอิสระถึงประเด็น
สําคัญๆ ในการจัดทํางบการเงิน และการเปิดเผยข้อมูลที่ เป็น
ประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงิน รับทราบผลการปฏิบัติงานสอบบัญชี 
ข้อสังเกตที่ตรวจพบ ตลอดจนปัญหาและอุปสรรคระหว่างการ
ปฏิบัติงานสอบบัญชี

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระตามที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ซ่ึงระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกําหนดของ ก.ล.ต. และ ตลท. 
อย่างครบถ้วน ได้แก่ การสอบทานรายงานทางการเงิน รายการ
ระหว่างกัน การบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายใน 
กํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมาย การแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี ผลการสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ มีสาระ
สําคัญสรุปได้ ดังนี้

1. สอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาสอบทานสาระสําคัญของงบการเงินทั้งรายไตรมาสและ
งบการเงินประจําปี 2555 ร่วมกับผู้สอบบัญชี ผู้บริหารระดับสูง 
และผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน โดยคณะกรรมการฯ 
ได้สอบถามและได้รับคําชี้แจงเกี่ยวกับการจัดทํางบการเงินตาม
ข้อกําหนดของกฎหมายและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
ของไทย (Thai Financial Reporting Standards – TFRS) จากการ
สอบทานงบการเงิน พบว่าบริษัทฯ มีการจัดทํางบการเงินอย่าง
ถูกต้องครบถ้วน เชื่อถือได้ การจัดทําเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
ที่รับรองทั่วไป รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินอย่างเพียงพอ
และทันเวลา เพื่อเป็นประโยชน์ต่อนักลงทุน และผู้ใช้งบการเงิน

2. สอบทานรายการระหว่างกัน คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันของบริษัทในกลุ่ม 
ซึ่งอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผลการสอบทานพบว่า 
บริษัทฯ ได้ดําเนินการตามเงื่อนไขธุรกิจปกติ มีความเป็นธรรม 
สมเหตุสมผล และไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเทผลประโยชน์ รวมทั้งมี
การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศอย่างครบถ้วนและเพียงพอ โดยยึดถือ
การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3. สอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้
สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบ

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ

นายชัยเกษม นิติสิริ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)
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การบริหารความเสี่ยงที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล ผลการ

สอบทานพบว่า การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นไปตามแผนงานที่

กําหนด บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญและดําเนินการพัฒนาระบบการ

บริหารจัดการความเสี่ยงมาอย่างต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ 

ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงระดับกรรมการบริษัทฯ 

เพื่อทําหน้าที่กําหนดกรอบนโยบายการบริหารความเสี่ยงและ

กํากับดูแลให้บริษัทฯ ดําเนินงานด้านการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้ง

เครือไทยออยล์ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมาย

และแผนเชิงกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาวของเครือไทยออยล์

4. สอบทานระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทานความเพียงพอและเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน

ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือฯ ในปี 2555 ต่อการสนับสนุนให้

บริษัทฯ สามารถดําเนินงานบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่

กําหนดไว้ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนา

ปรับปรุงงานโดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ได้ติดตามให้มีการแก้ไข

ปรับปรุงกระบวนการตามข้อเสนอแนะในรายงานการตรวจสอบ 

และข้อคิดเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง รวมถึง

ปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่

เปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ 

มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี ้

ผู้สอบบัญชีได้ประเมินผลระบบการควบคุมภายในที่มีผลกระทบต่อ

งบการเงินของบริษัทฯ และไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสําคัญซึ่งมี

ผลกระทบกับงบการเงินของบริษัทฯ

5. การกํากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ

กํากับดูแลให้แผนกตรวจสอบระบบงานภายในมีความเป็นอิสระ

โดยให้รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ กํากับดูแลการดําเนินการ

ของแผนกตรวจสอบฯ ให้มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลและ

มีระบบการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิผล โดยได้อนุมัติแผนการ

ตรวจสอบประจําปี 2555 ติดตามการดําเนินการตามแผนการ

ตรวจสอบ รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการเพิ่ม

ประสิทธิภาพของระบบการตรวจสอบภายใน

6. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทาน และกํากับให้บริษัทฯ ดําเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้อง

ตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนด

ของ ก.ล.ต. และ ตลท. และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด โดยในปี 2555 ไม่พบรายการที่
บริษัทฯ กระทําการที่ขัดต่อกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

7. การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชีประจําปี 2556 ในการคัดเลือก
ผู้สอบบัญชี ประจําปี 2556-2558 (ระยะเวลา 3 ปี) ได้ผ่าน
กระบวนการประมูลผู้สอบบัญชีร่วมกับบริษัทในกลุ่มปตท. 
โดยเกณฑ์การคัดเลือกได้พิจารณาจากความสามารถด้านเทคนิค
และค่าตอบแทนที่สมเหตุสมผล รวมทั้งความเป็นอิสระของผู้สอบ
บัญชี และได้เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนําเสนอ
ขออนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2556 เพื่อแต่งตั้ง บริษัท 
เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยนายวินิจ ศิลามงคล ผู้สอบ
บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3378 หรือ นายเจริญ ผู้สัมฤทธิ์เสิศ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 4068 หรือ นายไวโรจน์ จินดามณีพิทักษ์ ผู้สอบบัญชี
รับอนุญาตเลขที่ 3565  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ติดตามการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ในปี 2555 ตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย โดยมี
ความเห็นว่า บริษัทฯ ได้จัดทํางบการเงินแสดงข้อมูลอันเป็นสาระ
สําคัญและเชื่อถื่อได้ มีการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกันหรือ
รายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างเพียงพอ 
มีระบบการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีระบบการบริหารความเสี่ยงและ
การควบคุมภายในที่เหมาะสมกับสภาพธุรกิจ รวมทั้งปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างถูกต้อง ครบถ้วน 
เพื่อความเป็นเลิศและยั่งยืนขององค์กร

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ

วันที่ 19 ธันวาคม 2555
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นายชัยเกษม นิติสิริ)
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)



010
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ค� า ต อ บ แ ท น

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ค� า ต อ บ แ ท น

เ รี ย น     ท� า น ผู� ถื อ หุ� น

คณะกรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน (“คณะกรรมการ

สรรหาฯ”) ตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียน และได้อนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาฯ เพื่อ

เป็นกรอบในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งกําหนดองค์ประกอบและ

คุณสมบัติของกรรมการสรรหาฯ ไว้อย่างชัดเจน ซึ่งประกอบด้วย 

กรรมการบริษัทฯ จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยส่วนใหญ่ต้องเป็น

กรรมการอิสระ และไม่เป็นประธานกรรมการหรือประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร อีกทั้งต้องเป็นผู้มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ 

มีความรู้ความเข้าใจถึงคุณสมบัติ หน้าที่ ความรับผิดชอบของตน 

และสามารถอุทิศเวลาอย่างเพียงพอในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อให้การ

ดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาฯ สําเร็จตามวัตถุประสงค์ 

ตามกฎบัตรฯ ดังกล่าว คณะกรรมการสรรหาฯ ได้ทําหน้าที่พิจารณา

หลักเกณฑ์ แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึงพิจารณากําหนด

ค่าตอบแทนที่เหมาะสมสําหรับกรรมการของบริษัทฯ และกรรมการ

ชุดย่อยคณะต่างๆ เพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ 

ก่อนนําเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นประจําทุกปี 

รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนของผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ เพื่อ

นําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมัติ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ค� า ต อ บ แ ท น 
ชุ ด ป� จ จุ บั น     ป ร ะ ก อ บ ด� ว ย

นายสมชาย พูลสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

 พิจารณาค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ)

พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 (กรรมการอิสระ)

นายวิศาล วุฒิศักดิ์ศิลป์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

 (กรรมการอิสระ)

ก า ร ป ร ะ ชุ ม ใ น ป�     2 5 5 5     แ ล ะ ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น
ในรอบปี 2555 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ได้ปฏิบัติงานตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตรฯ อย่างครบถ้วน โดยมี

การประชุมทั้งสิ้น 8 ครั้ง และกรรมการเข้าร่วมประชุมคิดเป็น 100% 

ทั้งปี โดยข้อมูลการเข้าประชุมแสดงในหน้า 93      

สรุปสาระสําคัญของการประชุม มีดังนี้ 

1. ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณากําหนดอัตราการ

ปรับขึ้นเงินเดือนที่สะท้อนผลการปฏิบัติงานจริง ตามเกณฑ์

ที่กําหนดไว้ให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารบริษัทฯ (CEO) 

2. สรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่ เหมาะสมเพื่อนํา เสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ  ก่อนเสนอให้ที่ ประชุมผู้ ถื อหุ้ น

พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ 

ประจําปี 2555 

นายสมชาย พูลสวัสดิ์
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)



011
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ค� า ต อ บ แ ท น

3. กําหนดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ประจําปี 2555 โดยใช้

หลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับหน้าที่

ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับ

ผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ และอัตราส่วนการจ่าย

เงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้น ตลอดจนเทียบเคียงกับบริษัทจดทะเบียน

ในกลุ่มธุรกิจเดียวกัน 

4. ส ร ร ห า แ ล ะ คั ด เ ลื อ ก บุ ค ค ล ที่ เ ห ม า ะ ส ม เ พื่ อ นํ า เ ส น อ ใ ห้

คณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเป็นกรรมการแทน

กรรมการที่ขอลาออกระหว่างกาล

5. สรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมจากภายใน

และภายนอกองค์กรเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณา

อนุมัติแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่

บริหารที่จะว่างลง

6. สรรหาและคัดเลือกกรรมการบริษัทฯ เข้าเป็นกรรมการชุดย่อย 

ประกอบด้วย กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ กรรมการกํากับดูแลกิจการ และกรรมการ

บริหารความเสี่ยง และนําเสนอรายชื่อต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาแต่งตั้งแทนตําแหน่งที่ว่างลงเมื่อมีกรรมการ

ลาออก/ครบวาระ

7. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย

เป็นผู้เสนอวาระและรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการ

บริษัทฯ ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2556 อย่างน้อย 

3 เดือนล่วงหน้า โดยมีระยะเวลาตั้งแต่ 1 ตุลาคม 2555 – 

31 มกราคม 2556 ผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

วันที่ 23 มกราคม 2556
ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

(นายสมชาย พูลสวัสดิ์)
ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)



012
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

เ รี ย น     ท� า น ผู� ถื อ หุ� น

คณะกรรมการบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งคณะ

กรรมการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ

และเป็นกรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน ได้แก่ กระผม พล.ต.อ. อดุลย์ 

แสงสิงแก้ว ซึ่งดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

พล.อ. ไตรศักดิ์ อินทรรัสมี และนายทศพร ศิริสัมพันธ์ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีบทบาทหน้าที่สําคัญในการ

สนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกําหนด

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการ เพื่อให้การบริหาร

กิจการของบริษัทฯ ดําเนินไปบนพื้นฐานของหลักธรรมาภิบาล 

รวมถึงมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งได้รับการยอมรับในระดับสากล 

ตลอดจนติดตามดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไป

ตามแนวทางดังกล่าว รวมทั้งส่งเสริมและสนับสนุนการเผยแพร่

และปลูกฝังค่านิยมในการปฏิบัติงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการ

ให้กับพนักงานทุกระดับ เพื่อให้บรรลุเป้าหมายการพัฒนาไปสู่

วัฒนธรรมองค์กร ซึ่งยึดมั่นความเป็นธรรมในการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้เสีย การปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ เพื่อผลประโยชน์

ของบริษัทฯ ด้วยความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้

ในรอบปี 2555 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการได้มีการประชุม

รวมทั้งสิ้น 3 ครั้ง และได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่กําหนดไว้ในกฎบัตร

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ โดยได้

พิจารณาให้ความเห็นชอบกิจกรรมและแผนงานด้านการกํากับ

ดูแลกิจการที่สําคัญ สรุปได้ ดังนี้

1. พิจารณาอนุมัติแผนพัฒนาการกํากับดูแลกิจการประจําปี 2555 

ของบริษัทฯ เพื่อให้การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปโดย

สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการ และเพื่อพัฒนาการกํากับ

ดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้เทียบเท่าระดับสากล สร้างความเชื่อมั่น

ให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ตลอดจนการปลูกฝัง

ค่านิยมในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมธุรกิจอย่างเคร่งครัด

2. พิจารณาให้ความเห็นชอบการปรับปรุงนโยบาย หลักเกณฑ์ และ

แนวปฏิบัติด้านการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ โดยอ้างอิงถึง

ข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตามผล

ประเมินการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียนประจําปี 2554 เช่น การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอ

ระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิ เพื่อเข้า

รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯโดยการลดเกณฑ์สัดส่วนการ

ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นลงจากไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 5 เหลือไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 1 

และการกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระ เป็นต้น

3. พิจารณาให้ความเห็นชอบการเข้าร่วมเป็นสมาชิกภาคีข้อตกลงโลก

แห่งสหประชาชาติ (United Nations Global Compact : UNGC) ซึ่งจะ

ทําให้บริษัทฯ สามารถนําหลักการทั้ง 10 ประการของ “ข้อตกลงโลก

แห่งสหประชาชาติ” ซึ่งได้รับการยอมรับในระดับสากลในการส่งเสริม

ธรรมาภิบาลด้านสิทธิมนุษยชน แรงงาน สิ่งแวดล้อม และการต่อต้าน

การทุจริต มาประยุกต์ใช้ในการดําเนินธุรกิจ

พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว
ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร
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ในปี 2555 บริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมและโครงการต่างๆ ตามแผนงาน 

ซึ่งได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

เพื่อพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

โดยครอบคลุมผู้มีส่วนได้เสียต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ทุกกลุ่ม โดยสรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และนักวิเคราะห์ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

รายย่อยและนักวิเคราะห์เข้าเยี่ยมชมโรงกลั่นฯ เพื่อเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และจัดประชุมเพื่อแถลง

ผลการดําเนินงานให้นักวิเคราะห์รับทราบทุกสิ้นไตรมาส พร้อมทั้ง

เผยแพร่เทปวีดิทัศน์การแถลงผลการดําเนินงานบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับข้อมูลข่าวสาร

เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเท่าเทียมกัน

ลูกค้า บริษัทฯ ได้ดําเนินการสํารวจความพึงพอใจของลูกค้าเป็น

ประจําทุกปี เพื่อนําผลมาประเมินและพัฒนาปรับปรุงกระบวนการ

ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น ตลอดจนการจัดประชุม เยี่ยมเยียน วางแผนงาน

ร่วมกับลูกค้าอย่างสมํ่าเสมอ ปฏิบัติตามสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์

อย่างเคร่งครัด และส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตามความต้องการ

ของลูกค้า

คู่ค้า บริษัทฯ ได้ทบทวนและปรับปรุงระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการ

แต่งตั้งคณะกรรมการประกวดราคา และกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

ของบริษัทฯ และบริษัทในเครือฯ เพื่อให้มั่นใจว่าคู่ค้าทุกรายจะได้รับ

การปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน เสมอภาค และเป็นธรรม รวมทั้งการ

จัดกิจกรรม Safety Day ร่วมกับผู้รับเหมาของบริษัทฯ เพื่อปลูก

จิตสํานึก สร้างวัฒนธรรมเรื่องความปลอดภัย ให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับ

การดําเนินงานของบริษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยในการทํางาน 

เจ้าหนี้ บริษัทฯ ได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบโดยตรงเป็นการ

เฉพาะในการสื่อสารกับเจ้าหนี้  เพื่อให้มั่นใจว่ามีการให้ข้อมูล

ข่าวสารที่เท่าเทียมกัน และสื่อสารนโยบายด้านการกํากับดูแลกิจการ

และช่องทางร้องเรียนกับเจ้าหนี้สถาบันทางจดหมาย หรืออีเมล์ 

เป็นประจําทุกปี

พนักงาน บริษัทฯ ได้นําหลักการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรม

ในการดําเนินธุรกิจ บรรจุเข้าเป็นเนื้อหาส่วนหนึ่งในการปฐมนิเทศ

พนักงานใหม่ นอกจากนี้ยังได้เผยแพร่บทความประชาสัมพันธ์

เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ ในวารสารภายใน เพื่อเน้นยํ้าหลักการ

และความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี และได้เข้าร่วมจัด

กิจกรรม PTT Group CG Day ประจําปี 2555 โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อ

ส่งเสริมและกระตุ้นให้พนักงานตระหนักถึงความสําคัญของหลักการ

กํากับดูแลกิจการ และยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักจริยธรรมในการ

ปฏิบัติหน้าที่

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ตลอดระยะเวลากว่า 50 ปี บริษัทฯ 

ได้ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความปลอดภัยของชุมชน สังคม 

สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน โดยในรอบปีที่ผ่านมา

บริษัทฯ ได้ดําเนินโครงการต่างๆ ที่ช่วยเสริมสร้างความสัมพันธ์

อันดีกับชุมชนและสังคม ซึ่งครอบคลุมทั้งทางด้านสาธารณสุข 

การศึกษา วัฒนธรรม และสิ่งแวดล้อม เช่น การพัฒนาศูนย์สุขภาพ

และการเรียนรู้เครือไทยออยล์เพื่อชุมชน การมอบทุนการศึกษา 

และการจัดกิจกรรมและโครงการอนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อม

ทั้งในชุมชนบริเวณโรงกลั่น และพื้นที่ห่างไกลซึ่งระบบสาธารณูปโภค

ยังไม่สามารถเข้าถึง อาทิเช่น โครงการเพาะพันธุ์และฟื้นฟูปะการัง

หมู่ เกาะสีชัง โครงการอุ้มผางเมืองพลังงานพอเพียงถวายพ่อ 

จังหวัดตาก โครงการขยายสายส่งโรงไฟฟ้าพลังนํ้าห้วยปูลิง จังหวัด

แม่ฮ่องสอน เป็นต้น

หน่วยงานราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง บริษัทฯ จัดให้มีการ

ประเมินความสอดคล้องกับกฎหมายที่ เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ 

อย่างต่อเนื่อง มีการส่งแบบสอบถามและขอความคิดเห็นของภาครัฐ

ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ เพื่อให้มีข้อมูลที่บ่งชี้ความต้องการ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างความสัมพันธ์ที่ดีต่อหน่วยงานราชการ

และองค์กรที่เกี่ยวข้อง พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ต่อการปฏิบัติตามกฎหมายให้กับพนักงาน
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ผลจากการที่คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของเครือไทยออยล ์

มีเป้าหมายและแผนงานที่ชัดเจนในการยกระดับมาตรฐานการ

กํากับดูแลกิจการ และการปฏิบัติตามหลักจริยธรรม สะท้อนให้

เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินการกํากับ

ดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทยซึ่งดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทยในระดับ “ดีเลิศ” เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน และ

ได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม 

ประจําปี 2555 และรางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อ

สังคมยอดเยี่ยม ประจําปี 2555 ในงาน SET Awards ซึ่งจัดขึ้นโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับผล

การตรวจประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 

จากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยในระดับ “ดีเยี่ยม” อีกด้วย

วันที่ 18 ธันวาคม 2555

ในนามคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

(พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว)
ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ มีความเชื่อมั่นเป็นอย่างยิ่งว่า 

ด้วยความมุ่งมั่นทุ่มเทและการร่วมแรงร่วมใจของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ฝ่ายจัดการ และพนักงานทุกระดับในการที่จะพัฒนา

และยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการ และการยึดมั่นหลัก

จริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ ควบคู่ไปกับการดําเนินงานด้าน

ความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม จะเป็นปัจจัยสําคัญ 

ซึ่งจะสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถบรรลุเป้าหมายสู่การเป็น

องค์กรที่ยั่งยืนในที่สุด
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บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง

เ รี ย น     ท� า น ผู� ถื อ หุ� น

เพื่อเป็นการสนับสนุนคณะกรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) 

ในการกํากับดูแลการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กร ซึ่งเป็น

กลไกและเครื่องมือสําคัญที่จะช่วยส่งเสริมให้บริษัทฯ สามารถบรรลุ

เป้าหมายทางธุรกิจที่ตั้งไว้ โดยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

ชุดปัจจุบัน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้มีความรู้ความสามารถและ

ประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจในการดําเนินธุรกิจ จํานวน 

3 ท่าน ดังนี้

1. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

 (กรรมการอิสระ)

2. นายณัฐชาติ จารุจินดา กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 (กรรมการ)

3. นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 (กรรมการ/ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) 

นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)

ผ ล ก า ร ป ฏิ บั ติ ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง 
ใ น ป�     2 5 5 5
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้ทําหน้าที่กําหนดและทบทวน
กรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร นโยบาย และกระบวนการบริหาร
ความเสี่ยง ตามบทบาทหน้าที่ในกฎบัตรคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง และให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงให้เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์และแผนธุรกิจ รวมทั้งการสนับสนุน
และพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้งองค์กรอย่าง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากลเพื่อให้เกิดเป็น
วัฒนธรรมองค์กร ในปี 2555 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้มี
การประชุมรวมทั้งสิ้น 6 คร้ัง สรุปสาระสําคัญของการประชุมได้ดังนี้ 

1. พิจารณาและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงสําคัญขององค์กร รวมทั้ง
ให้คําแนะนําในการบริหารจัดการความเสี่ยง

2. พิจารณาและให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงของ
เครือไทยออยล์ที่ปรับปรุงใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง 
และเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง

3. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการดําเนินโครงการของการ
บริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business Continuity Management) 

4. กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานตามกรอบการบริหาร
ความเสี่ยงด้านราคาผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและนํ้ามันดิบปี 2555 
รวมทั้งการพิจารณาเห็นชอบการขยายกรอบการบริหารความเสี่ยง
ด้านราคาเพิ่มเติม

5. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของโครงการลงทุนที่สําคัญต่างๆ ก่อนนําเสนอคณะกรรมการ
บริษัทฯ เช่น แนวทางการแก้ไขปัญหาของบริษัท ไทยออยล์
เอทานอล จํากัด โครงการเพิ่มประสิทธิภาพในการใช้พลังงานของ
หน่วยกลั่นนํ้ามันดิบที่ 3 (CDU-3) ของบริษัทฯ และโครงการผลิตสาร 
LAB (Linear Alkyl Benzene) ของบริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด เป็นต้น

6. ให้คําแนะนําเพื่อส่งเสริมให้มีการพัฒนาการบริหารความเสี่ยง
ขององค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งขึ้น

ร า ย ง า น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ห า ร ค ว า ม เ สี่ ย ง

วันที่ 31 ธันวาคม 2555
ในนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

(นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์)
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)



016
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ส รุ ป ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร 
ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ    ใ น ร อ บ ป�    2 5 5 5

ส รุ ป ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร 
ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ    ใ น ร อ บ ป�    2 5 5 5

ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ข็ ง แ ก ร� ง     ท� า ม ก ล า ง ภ า ว ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก 
ท่ี ผั น ผ ว น
ในปี 2555 เป็นอีกปีหนึ่งที่เครือไทยออยล์มีการบริหารงานเชิงรุก

ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจโลกที่ต้องเผชิญกับความผันผวนจากปัญหา

หนี้ยุโรปที่ยืดเยื้อเข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย และมีผลทําให้การ

ขยายตัวทางเศรษฐกิจของจีนและหลายประเทศในภูมิภาคเอเชีย

มีแนวโน้มชะลอตัวลง ซึ่งส่งผลให้ระดับราคานํ้ามันในตลาดโลก

ปรับตัวผันผวนในระหว่างปี รวมทั้งกดดันส่วนต่างผลิตภัณฑ์

อะโรมาติกส์และนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานด้วย อย่างไรก็ตาม เนื่องจาก

การเจริญเติบโตของเศรษฐกิจภายในประเทศเป็นไปในทิศทางที่ดี

ขึ้นและมีการฟื้นตัวหลังเหตุอุทกภัยครั้งใหญ่ในปลายปี 2554 อีกทั้ง

นโยบายต่างๆ ของภาครัฐ เช่น การขยายระยะเวลายกเว้นการจัดเก็บ

ภาษีสรรพสามิตนํ้ามันดีเซล การควบคุมราคาขายปลีกก๊าซแอลพีจี

ในภาคขนส่งและภาคครัวเรือน และการยกเว้นภาษีรถคันแรก 

ล้วนส่งผลให้ความต้องการใช้นํ้ามันในประเทศโดยรวมยังคงขยายตัว

จากปีก่อนร้อยละ 6 

ด้วยความชํานาญบนเส้นทางการดําเนินธุรกิจด้านพลังงานมากว่า 

50 ปี และการกํากับดูแลกลยุทธ์และปรัชญาการดําเนินธุรกิจที่

มุ่งเน้นความเป็นเลิศในการผลิต (Operational Excellence) รวมทั้ง 

การมุ่งเน้นลูกค้าและการบริหารด้านการพาณิชย์ (Customer Focus) 

ทําให้เครือไทยออยล์สามารถคงการใช้กําลังการกลั่น (Refi nery 

Ut i l izat ion) ได้ในระดับสูงถึงร้อยละ 101 ซึ่งเป็นระดับที่สูงกว่า

โรงกลั่นอื่นๆ ในประเทศและในภูมิภาค 

ซ่ึ ง เ ป� น ร ะ ดั บ ที่ สู ง ก ว� า โ ร ง ก ล่ั น อื่ น ๆ    
ใ น ป ร ะ เ ท ศ แ ล ะ ใ น ภู มิ ภ า ค

เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล� ส า ม า ร ถ ค ง ก า ร 
ใ ช� กํ า ลั ง ก า ร ก ล่ั น ไ ด� ใ น ร ะ ดั บ สู ง 
ถึ ง ร� อ ย ล ะ

ก า ร ใ ช� 
กํ า ลั ง ก า ร ก ล่ั น

Opera t i ona l 
Exce l l ence

Cus tomer 
Focus

101



017
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ส รุ ป ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร 

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ    ใ น ร อ บ ป�    2 5 5 5

เครือไทยออยล์มีกําไรขั้นต้นจากการกลั่นรวมผลกระทบจาก

ราคาสต๊อกนํ้ามัน (Accounting Gross Refi nery Margin: Accounting 

GRM) และกําไรขั้นต้นจากการผลิตของกลุ่มรวมผลกระทบจากราคา

สต๊อกนํ้ามัน (Accounting Gross Integrated Margin: Accounting 

GIM) อยู่ที่ 4.5 และ 6.9 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ตามลําดับ 

ทั้งนี้ เครือไทยออยล์ยังสามารถบริหารจัดการค่าใช้จ่ายในการ

ดําเนินงานให้อยู่ในระดับเพียง 1.5 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล 

ซึ่งถือเป็นระดับกําไรขั้นต้นและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานระดับ

แนวหน้าของอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยในปี 2555 เครือไทยออยล์

รายงานผลกําไรสุทธิรวม 12,320 ล้านบาท

อ ง ค� ก ร ท่ี มุ� ง เ น� น ค ว า ม เ ป� น เ ลิ ศ ด� า น ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ผ ลิ ต 
โ ด ย อ า ศั ย ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร แ บ บ บู ร ณ า ก า ร
เครือไทยออยล์ยังคงมุ่งเน้นการบริหารจัดการแบบบูรณาการ

เป็นกลุ่ม (Group  In tegra t i on) ระหว่างธุรกิจการกลั่น ธุรกิจ

อะโรมาติกส์ และธุรกิจนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน เพื่อความเชื่อมโยง

ของหน่วยงานต่างๆ โดยการวางแผนการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์

ร่วมกัน อันนํามาสู่ประโยชน์สูงสุดระหว่างกลุ่ม รวมทั้งมีการ

ดําเนินกิจกรรมด้านการเพิ่มมูลค่ากําไรขั้นต้น (Margin Improvement) 
ซึ่งทําให้ได้รับกําไรขั้นต้นเพิ่มขึ้นประมาณ 0.39 เหรียญสหรัฐฯ 

ต่อบาร์เรล หรือ 1,200 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่มาจากการกลั่น 

Unconvent ional  Crude การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิตและการ

จําหน่ายผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

และรักษาระดับต้นทุนให้แข่งขันได้ ผ่านโครงการ Operational Excellence 

ซึ่งมุ่งเน้นการวางแผนเพื่อการผลิตอย่างต่อเนื่อง (Re l iab i l i ty) 

การวางแผนการผลิตอย่างมีประสิทธิภาพ (Effi ciency) และการ

วางแผนการผลิตที่มีความยืดหยุ่นตอบสนองความต้องการของตลาด 

(Flexibility) สามารถลดระยะเวลาที่ใช้ในการซ่อมบํารุงหน่วยกลั่นได ้

ผ ล กํ า ไ ร สุ ท ธิ ร ว ม 
ป�   2 5 5 5

ล� า น บ า ท
12,320

.5
เ ห รี ย ญ ส ห รั ฐ ฯ  
ต� อ บ า ร� เ ร ล 

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร 
ค�  า ใ ช� จ� า ย ใ น ก า ร ด ํา เ นิ น ง า น



018
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ส รุ ป ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร 
ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ    ใ น ร อ บ ป�    2 5 5 5

อีกทั้งเครือไทยออยล์ยังได้ปลูกฝังให้พนักงานทุกคนยึดมั่นเรื่อง

ความปลอดภัย (Safety) เป็นหัวใจหลักในการดําเนินงาน โดยได้รับ

สถิติด้านความปลอดภัยอยู่ในระดับดีเยี่ยม ได้แก่ อัตราความถี่ของ

การบาดเจ็บที่ต้องเข้ารับการรักษาพยาบาลทางการแพทย์ (TRCF) 

อยู่ในกลุ่มร้อยละ 10 อันดับแรก ของอุตสาหกรรมปิโตรเลียม

และปิโตรเคมี นอกจากการบริหารแบบบูรณาการภายในแล้ว 

เครือไทยออยล์ยังได้ร่วมกับบริษัทในกลุ่ม ปตท. ในการบริหารงาน

ร่วมกันแบบเป็นกลุ่ม เช่น การประชุมหารือทางด้านแนวโน้มธุรกิจ

และราคา การมีโครงการ Operational Excellence ในกลุ่ม ปตท. 

เป็นต้น

ก ล ยุ ท ธ� ท า ง ก า ร ต ล า ด เ ชิ ง รุ ก    แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง
เครือไทยออยล์ให้ความสําคัญกับการบริหารจัดการด้านกลยุทธ์

ทางการตลาด ที่มุ่งการบริหารความสัมพันธ์อันดีต่อลูกค้า (Customer 
Relat ion Management) การจําหน่ายผลิตภัณฑ์เพื่อตอบสนอง

ความต้องการของตลาด โดยเฉพาะตลาดภายในประเทศ มีเป้าหมาย

การบริหารจัดการด้านกลยุทธ์ทางการตลาดเพื่อเพิ่มยอดขาย และ

ความพึงพอใจของลูกค้าเป็นหลัก เครือไทยออยล์ให้ความสําคัญ

กับการพัฒนาและแนะนําผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ ออกสู่ตลาด เพื่อสนอง

ต่อความต้องการของลูกค้า และช่วยเพิ่มทางเลือกให้แก่ลูกค้า เช่น 

MES (Mild Extract Solvate) และ Warm Mixed Asphalt ของ บมจ.

ไทยลู้บเบส ผลิตภัณฑ์สารทําละลาย Pentane 50/50 และ Solvent 
1425 ของ บจ. ท็อป โซลเว้นท์ เป็นต้น โดยในปี 2555 เครือไทยออยล์

สามารถเพิ่มสัดส่วนการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ในประเทศเป็นร้อยละ 87 

ของกําลังการผลิต 

ในด้านการบริหารความเสี่ยง เครือไทยออยล์มีคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง (Risk Management Committee) ที่มีบทบาทสําคัญใน

การช่วยกําหนดกรอบการบริหารความเสี่ยง โครงสร้างการบริหาร

ความเสี่ยง รวมทั้งนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อให้แน่ใจว่า

การบริหารความเสี่ยงของเครือไทยออยล์มีความพร้อมและเหมาะสม

ต่อสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอยู่เสมอ อีกทั้งมีมาตรการป้องกัน

ความเสี่ยงทางด้านราคานํ้ามัน (Hedging) และบริหารความเสี่ยงของ

อัตราแลกเปลี่ยน (Cross Currency Swap) เพื่อลดความผันผวนของ

ราคานํ้ามันและอัตราแลกเปลี่ยนจากการดําเนินธุรกิจ 

นอกจากนี้ ยังดําเนินการโครงการ Business Continuity Management 
(BCM) Gap Analysis and Recommendation ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

การบริหารความเสี่ยง เพื่อประเมินและจัดทํามาตรการบริหารความ

เสี่ยงให้ครอบคลุม และมั่นใจว่าแม้มีเหตุการณ์ที่เสี่ยงต่อการหยุด

ชะงักของบริษัทฯ แต่บริษัทฯ ยังสามารถป้องกันความเสี่ยง ลดการ

สูญเสีย และดําเนินธุรกิจต่อไปได้ 

อั ต ร า ค ว า ม ถี่ ข อ ง ก า ร บ า ด เ จ็ บ  ที่ ต� อ ง เ ข� า รั บ 
ก า ร รั ก ษ า พ ย า บ า ล ท า ง ก า ร แ พ ท ย� อ ยู� ใ น ก ลุ� ม   T O P 

ข อ ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม ป� โ ต ร เ ลี ย ม แ ล ะ ป� โ ต ร เ ค มี 

TRCF

10percent i le



019
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ส รุ ป ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร 

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ    ใ น ร อ บ ป�    2 5 5 5

ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ต า ม แ ผ น ก ล ยุ ท ธ� อ ย� า ง ต� อ เ น่ื อ ง
เครือไทยออยล์เป็นองค์กรที่มุ่งเน้นกลยุทธ์ (Strategy-Focused 

Organ izat ion) มีการทบทวนกลยุทธ์ระยะยาวอย่างสมํ่าเสมอ 

เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ จะสามารถบรรลุวิสัยทัศน์ที่วางไว้ในการ

เป็นผู้นําของผู้ประกอบการอุตสาหกรรมโรงกลั่นที่มีระบบการ

ผลิตเชื่อมโยงกับการผลิตปิโตรเคมีในระดับภูมิภาค โดยมีการนํา

เครื่องมือ และวิธีการที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพมาใช้ เพื่อให้

สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลงของปัจจัยแวดล้อม

ทางธุรกิจ อาทิ Scenar io P lanning ซึ่งเป็นการวางแผนรองรับ

สถานการณ์ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจากผลกระทบของการเปลี่ยนแปลง

ปัจจัยภายในและภายนอก รวมทั้งประเมินสถานะความพร้อม

ด้านธุรกิจ ทรัพยากรบุคคล ระบบงานและวัฒนธรรมขององค์กร 

ทําให้สามารถวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของสถานการณ์ต่างๆ 

อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ควบคู่ไปกับการจัดทําแผนกลยุทธ์โดยใช้

ระบบ Balanced Scorecard, Performance Management และการ

บริหารความเสี่ยงระดับองค์กร (Enterprise Risk Management) 

จนเครือไทยออยล์ได้รับการวางตําแหน่งให้เป็นผู้นําด้านโรงกลั่น 

(PTT Flagship Refi nery) ของกลุ่ม ปตท.

ในปี 2555 เครือไทยออยล์ดําเนินการก่อสร้างโครงการเพิ่มมูลค่า

ผลิตภัณฑ์สารอะโรมาติกส์ ของ บจ. ไทยพาราไซลีน แล้วเสร็จ

พร้อมดําเนินการเชิงพาณิชย์ตามกําหนดและงบประมาณที่วางไว้

ตั้งแต่ เดือนกันยายน โดยรักษาสถิติความปลอดภัยได้สูงสุด 

ด้าน บจ. ไทยออยล์มารีน ได้มีการปรับโครงสร้างธุรกิจที่เอื้ออํานวย

ต่อการขยายงานที่ตอบสนองกลยุทธ์ด้านการขนส่งทางเรือ เช่น 

การร่วมทุนกับพันธมิตรและจัดตั้งบริษัทย่อยในประเทศสิงคโปร์

ซึ่งจะช่วยให้สามารถพัฒนากองเรือขนส่งนํ้ามันและปิโตรเคมี 

บุคลากรประจําเรือ รวมทั้งการเพิ่มขีดความสามารถในการบริหาร

เรือด้วยตนเองในการรองรับการขยายกองเรือในอนาคต โดยในเดือน

พฤศจิกายน บจ. ไทยออยล์มารีน ได้ทําสัญญาเช่าเรือขนส่งนํ้ามันดิบ 

(Very Large Crude Carrier: VLCC) ผ่านทางกองทุนธุรกิจ TOP-NTL 

Shipping Trust เพื่อขนส่งนํ้ามันดิบให้เครือไทยออยล์ นอกจากนี้ 

บจ. ไทยออยล์มารีน ยังจัดซื้อเรือขนส่งสัมภาระและพนักงาน (Crew 

Boat) เพิ่มอีก 5 ลํา โดยให้บริการกับ บมจ. ปตท. สผ. บมจ. เชฟรอน 

และ บมจ. ปิโตรนาส ผ่านทาง บจ. ท๊อป มาริไทม์ เซอร์วิส ซึ่งเป็นบริษัท

ร่วมทุนระหว่าง บจ. ไทยออยล์มารีน และ บจ. มาร์ซัน

นอกจากนี้ เพื่อให้มั่นใจว่าเครือไทยออยล์มีกระบวนการพิจารณา 

กลั่นกรอง และการตัดสินใจลงทุนเป็นไปตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน 

รวมทั้งแนวทางปฏิบัติที่มีความโปร่งใส สอดคล้องกับหลัก

ธรรมาภิบาล เครือไทยออยล์จึงจัดให้มีนโยบายการลงทุนของ

เครือไทยออยล์ (Thaio i l  Group Investment Decis ion Making 

Policy) เพื่อเป็นมาตรฐานในการตัดสินใจการลงทุน มุ่งมั่นที่จะสร้าง

ประโยชน์สูงสุด และลดความเสี่ยงจากการลงทุน พร้อมทั้งรักษา

ผลประโยชน์ และสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น รวมถึงผู้มีส่วน

ได้เสีย
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ส รุ ป ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร 
ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ    ใ น ร อ บ ป�    2 5 5 5

ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร    ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม    แ ล ะ 
ก า ร ดู แ ล ผู� มี ส� ว น ไ ด� เ สี ย
นอกจากการมุ่งสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ (High Performance 

Organization) แล้ว ผู้บริหารระดับสูงของเครือไทยออยล์ยังส่งเสริม

และผลักดันให้เครือไทยออยล์เป็นองค์กรที่มีการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี การมีความรับผิดชอบต่อสังคม และการมุ่งพัฒนาอย่างยั่งยืน 

โดยเครือไทยออยล์ได้ยื่นรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม (Global 
Reporting Initiative) เป็นปีแรก และได้รับการจัดอันดับคุณภาพอยู่ที่

ระดับ B รวมทั้งได้รับการจัดให้เข้าไปอยู่ในกลุ่ม Wor ld  DJS I 
Enlarge Group ขององค์กร DJSI ในปีที่ผ่านมาด้วย เครือไทยออยล์

มีเป้าหมายที่จะดําเนินแผนงานต่างๆ ตลอดจนพัฒนากระบวนการ

บริหารจัดการภายใต้แนวทาง Total Quality Award (TQA) เพื่อให้

สําเร็จลุล่วงอีกด้วย

จากการยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคมและคํานึงถึงการรักษา

ผลประโยชน์อย่างเป็นธรรม ส่งผลให้เครือไทยออยล์มีผลประกอบ

การสูงเกินความคาดหมายของผู้ถือหุ้น และได้รับการยอมรับจาก

ภาคธุรกิจและภาคอุตสาหกรรมในวงกว้าง อาทิเช่น การเป็นบริษัท

เดียวในภูมิภาคที่ได้รับรางวัล Alpha Southeast Asia 2012 ทั้งใน

ระดับภูมิภาคและระดับประเทศ จากนิตยสาร Alpha Southeast 
Asia ซึ่งเป็นนิตยสารด้านการลงทุนสถาบันฉบับแรกและฉบับเดียว

ที่เน้นเรื่องการธนาคารและตลาดทุนในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 

โดยรางวัลที่ได้รับมีดังนี้

>> รางวัลพันธกิจสู่ความยั่งยืน (The Strongest Commitment to 

Sustainable Energy in Southeast Asia)
>> รางวัลการยึดมั่นบรรษัทภิบาลที่แข็งแกร่งที่สุด (The Strongest 

Adherence to Corporate Governance) 
>> รางวัลความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ที่ดีที่สุด (The Best 

Strategic CSR)

เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล� เ ป� น บ ริ ษั ท เ ดี ย ว ใ น ภู มิ ภ า ค ที่ ไ ด� รั บ ร า ง วั ล
A l p h a   S o u t h e a s t   A s i a   2 0 1 2   ท้ั ง ใ น ร ะ ดั บ ภู มิ ภ า ค แ ล ะ ป ร ะ เ ท ศ 
จ า ก นิ ต ย ส า ร   A l p h a   S o u t h e a s t   A s i a

ALPHA
SOUTHEAST
ASIA 2012

เครือไทยออยล์ได้รับการจัดอันดับให้ติด 1 ใน 10 องค์กรชั้นนําใน

ภูมิภาคจาก Finance Asia ในหลายสาขา ได้แก่ รางวัลดีเด่นด้าน

นักลงทุนสัมพันธ์ (Best Investor Relations) ลําดับที่ 3 รางวัลดีเด่น

ด้านการปฏิบัติตามนโยบายการจ่ายเงินปันผล (Most Committed to a 

Strong Dividend Policy) ลําดับที่ 3 รางวัลดีเด่นด้านการดําเนินธุรกิจ

อย่างรับผิดชอบต่อสังคม (Best Corporate Social Responsibility) 

ลําดับที่ 6 รางวัลบริษัทที่มีการบริหารแข็งแกร่งที่สุด (Best Managed 

Company) ลําดับที่ 8 ซึ่งสะท้อนถึงศักยภาพของบริษัทฯ ในการ

บริหารจัดการทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคมอย่างมีประสิทธิภาพ

ทั้งยังโดดเด่นในด้านการบริหารจัดการเพื่อสร้างความเชื่อมั่นแก่

นักลงทุน และยังได้รับการจัดอันดับจาก FORBES GLOBAL 2000 

ประจําปี 2555 ให้เป็นบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่อันดับที่ 1,288 

ของโลก ซึ่งนิตยสาร FORBES เป็นนิตยสารด้านธุรกิจและการลงทุน

ร า ง วั ล ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ
สั ง ค ม เ ชิ ง ก ล ยุ ท ธ� ที่ ดี ที่ สุ ด

ร า ง วั ล ก า ร ยึ ด มั่ น 
บ ร ร ษั ท ภิ บ า ล ท่ี แ ข็ ง แ ก ร� ง ท่ี สุ ด

ร า ง วั ล พั น ธ กิ จ สู� ค ว า ม ย่ั ง ยื น



021
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ส รุ ป ค ว า ม สํ า เ ร็ จ ใ น ก า ร 

ดํ า เ นิ น ธุ ร กิ จ    ใ น ร อ บ ป�    2 5 5 5

ที่มีกลุ่มผู้อ่านกว้างขวางที่สุดในโลกทั้งสหรัฐอเมริกา ยุโรป และเอเชีย 

ได้ทําการจัดอันดับบริษัทจดทะเบียนขนาดใหญ่ 2,000 อันดับแรก

ของโลกเป็นประจําทุกปี โดยพิจารณาจากยอดขาย กําไร สินทรัพย์

และมูลค่าตามราคาตลาดในแต่ละปี และมีเพียงไทยออยล์ และ 

ปตท. เท่านั้นที่ได้รับการจัดอันดับในธุรกิจผลิตและจําหน่ายนํ้ามัน

และก๊าซธรรมชาติ

ภายใต้การบริหารอย่างมีเป้าหมายและแผนงานที่ชัดเจนในการ

ยกระดับมาตรฐานการกํากับดูแลกิจการ และการปฏิบัติที่มีจริยธรรม

ที่ดี สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นในการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ไทยออยล์ได้รับการ

ประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ซึ่งดําเนินการ

โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) อยู่ในเกณฑ์ 

“ดีเลิศ” เป็นปีที่ 4 ติดต่อกัน และได้รับรางวัลบริษัทจดทะเบียน

ด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม ประจําปี 2555 และรางวัล

บริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยม 

ประจําปี 2555 ในงาน SET Awards ซึ่งจัดขึ้นโดยตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับผลการตรวจประเมิน

คุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 จากสมาคม

ส่งเสริมผู้ลงทุนไทยในระดับ “ดีเยี่ยม” อีกด้วย

ในเส้นทางการมุ่งสู่ความเป็นผู้นําด้านการกลั่นและปิโตรเคมีที่

เกี่ยวเนื่องนั้น ปี 2555 เป็นอีกปีหนึ่งที่เครือไทยออยล์ได้แสดงถึง

ความมุ่งมั่นที่จะคงศักยภาพทางธุรกิจและความสามารถในการ

แข่งขันให้อยู่ในระดับชั้นนําของภูมิภาค ตลอดจนแสวงหาโอกาส

ในการลงทุนโครงการเชิงกลุยุทธ์ต่างๆ ที่ส่งผลให้ธุรกิจของบริษัทฯ 

เติบโตด้วยความยั่งยืน ทั้งนี้ เพื่อตอบสนองเจตนารมณ์ของผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียของเครือไทยออยล์

เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�  ไ ด� รั บ ก า ร จั ด อั น ดั บ จ า ก  
F O R B E S   G L O B A L   2 0 0 0   ป ร ะ จ ํา ป�   2 5 5 5  
ใ ห� เ ป� น บ ริ ษั ท จ ด ท ะ เ บี ย น ข น า ด ใ ห ญ� อั น ดั บ ที่

ไ ท ย อ อ ย ล� ไ ด� รั บ ก า ร ป ระ เ มิ น ก า ร
ก ํา กั บ ดู แ ล  กิ จ ก า ร ใ น เ ก ณ ฑ� ดี เ ลิ ศ เ ป� น ป� ที่

ติ ด ต� อ กั น

FORBES 
GLOBAL 2000

THAI  INSTITUTE
OF DIRECTORS ( IOD)

E X C E L L E N T

FORBES

1,288
ข อ ง โ ล ก

4



022
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ป ร ะ ม ว ล เ ห ตุ ก า ร ณ� 
สํ า คั ญ ป�     2 5 5 5

ป ร ะ ม ว ล เ ห ตุ ก า ร ณ� 
สํ า คั ญ ป�     2 5 5 5

บ จ.   ไ ท ย อ อ ย ล� ม า รี น

ได้รับรางวัลจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD)
• รางวัลเกียรติคุณพิเศษสําหรับคณะกรรมการ

บริษัทที่มีผลงานดีต่อเนื่อง ( B o a r d  w i t h 
Consistent Best Practices)

• รางวัลคณะกรรมการแห่งปีดีเด่น (Board of the 
Year for Distinctive Practices) 

• คณะกรรรมการตรวจสอบแห่งปีดีเด่น (Audit 
Committee of the year) ประจําปี 2553 / 2554

ม ก ร า ค ม

ไ ท ย อ อ ย ล�

กุ ม ภ า พั น ธ�

• เข้าร่วมทุนกับบจ. มาร์ซัน เพื่อจัดต้ังบจ. ท๊อป 
มารีไทม์ เซอร์วิส เพ่ือให้บริการเดินเรือรับส่ง
ลูกเรือ และ/หรือ ขนส่งสัมภาระระหว่าง
แทน่ขดุเจาะในอา่วไทย (Crew and Utility Boat) 
หรือขนส่งทางทะเลในลักษณะอื่นที่เกี่ยวข้อง
ในอ่าวไทย โดย บจ. ไทยออยล์มารีน ลงทุน
ในสัดส่วนร้อยละ 55 ของจํานวนหุ้นท้ังหมด

• เข้าลงทุนซ้ือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 33.3 ของ
บจ. Thome Ship Management (Thailand) จาก
กลุ่มผู้ถือหุ้นปัจจุบัน ซึ่งดําเนินธุรกิจให้บริการ
ทางด้านการบริหารจัดการเรือและพัฒนากองเรือ
ในระดับสากล รวมท้ังเป็นบริษัทท่ีให้บริการเป็น
ทีป่รึกษาและพัฒนาบคุลากรด้านปฏบิตักิาร ด้าน
เทคนิค และด้านคุณภาพในธุรกิจขนส่งทางเรือ

• เข้าร่วมทุนกับบจ. นทลิน ในสัดส่วนการลงทุน
บริษัทละ 50,000 เหรียญสิงคโปร์  ในการ
จัดต้ังกองทุนธุรกิจ (Business Trust) ในนาม 
TOP-NTL Shipping Trust และรว่มกนัจดัต้ังบรษิทั
จดัการกองทนุธรุกจิ (Trustee Manager) ในนาม 
TOP-NTL Private Limited ตามกฎหมายสิงคโปร ์
โดยท้ังกองทุนธุรกิจและบริษัทจัดการกองทุน
ดังกล่าวจัดต้ังขึ้น ณ ประเทศสิงคโปร์ เพื่อพัฒนา
กองเรือขนส่งนํ้ามันและปิโตรเคมี บุคลากร
ประจําเรือ รวมทั้งการเพิ่มขีดความสามารถ
ในการบริหารเรือด้วยตนเอง ในการรองรับ
การขยายกองเรือในอนาคต ท้ังนี้ กองทุนธุรกิจ 
(Business Trust) ดังกล่าวได้รับการส่งเสริม
การลงทุนจากรัฐบาลประเทศสิงคโปร์



023
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ป ร ะ ม ว ล เ ห ตุ ก า ร ณ� 

สํ า คั ญ ป�     2 5 5 5

ได้รับการจัดอันดับจาก FORBES GLOBAL 2000 
ประจําปี 2555 ให้เป็นบริษัทจดทะเบียนขนาด
ใหญ่อันดับที่ 1,288 ของโลก นิตยสาร FORBES 
เป็นนิตยสารด้านธุรกิจและการลงทุนท่ีมีกลุ่ม
ผูอ้า่นกวา้งขวางทีส่ดุในโลกทัง้สหรฐัอเมรกิา ยโุรป 
และเอเชีย

ได้รับรางวัลจากวารสาร Finance Asia
• รางวลัดเีดน่ดา้นนกัลงทนุสมัพนัธ ์(Best Investor 

Relations) ลําดับที่ 3
• รางวัลดีเด่นด้านการปฏิบัติตามนโยบายการ

จ่ายเงินปันผล (Most Committed to a Strong 
Dividend Policy) ลําดับที่ 3 

• รางวัลดีเด่นด้านการดาํเนนิธรุกจิอยา่งรบัผดิชอบ
ตอ่สงัคม (Best Corporate Social Responsibility) 
ลําดับท่ี 6

• รางวัลบริษัทที่มีการบริหารแข็งแกร่งที่สุด (Best 
Managed Company) ลําดับที่ 8 

ไ ท ย อ อ ย ล�

ไ ท ย อ อ ย ล�

ไ ท ย อ อ ย ล�

มี น า ค ม

เ ม ษ า ย น

มิถุนายน

• เสนอขายหุ้นกู้ครั้งที่ 1 /2555 ชนิดระบุชื่อผู้ถือ 
ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน วงเงิน 10,000 
ล้านบาท แบ่งออกเป็น 2 ชุด ได้แก่ ชุดที่ 1 
อายุ 5 ปี วงเงิน 3,000 ล้านบาท และชุดที่ 2 
อายุ 15 ปี วงเงิน 7,000 ล้านบาท ซึ่งจะออก
จาํหน่ายแบบเฉพาะเจาะจงให้แกผู่ล้งทนุสถาบัน
และผู้ลงทุนรายใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อ
นําเงินมาใช้ชําระคืนหน้ี การลงทุน และใช้เป็น
เงินทุนหมุนเวียนภายใน

• ไดร้บัรางวัลการบริหารสู่ความเป็นเลิศ (Thailand 
Qual i ty Class: TQC) ในฐานะท่ีเป็นองค์กร
ชัน้นาํของไทยทีม่รีะบบการบรหิารจดัการองคก์ร
แบบบูรณาการ และมคีณุภาพระดบัมาตรฐานโลก



024
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ได้รับโล่ประกาศเกียรติคุณโครงการรณรงค์ลด
สถิติอุบัติเหตุจากการทํางานให้เป็นศูนย์ (Zero 
Accident Awards) ประจําปี 2555 จากกระทรวง
แรงงาน เนื่องจากเป็นสถานประกอบการที่ไม่มี
อุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยที่เกิดขึ้นจากการทํางาน
หรือเกี่ยวข้องกับการทํางานจนสูญเสียวันทํางาน
ตั้งแต่ 1 วันขึ้นไป 

สิ ง ห า ค ม

ไ ท ย อ อ ย ล�

ไ ท ย อ อ ย ล�บ ม จ.   ไ ท ยลู�บเบส
บ จ.   ไ ท ย พ า ร า ไ ซ ลี น
บ จ.   ผ ลิ ต ไ ฟ ฟ� า อิ ส ร ะ   ( ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย )

บ จ.   ไ ท ย พ า ร า ไ ซ ลี น

บ จ.   ไ ท ย อ อ ย ล� ม า รี น
• จ่ายเงินปันผลระหว่างกาลสําหรับปี 2555 ให้แก่

ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ จํานวน 2,040,027,873 หุ้น 
ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท หรือคิดเป็นจํานวนเงิน
ประมาณ 1,020 ล้านบาท

• ควบรวมกิจการบจ. ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) 
และบจ. พีทีที ยูทิลิตี้ เพื่อดําเนินธุรกิจไฟฟ้า 
รวมทั้งการลงทุนและพัฒนาโครงการด้านธุรกิจ
ไฟฟ้าในอนาคต และยังจะส่งเสริมศักยภาพ
การขยายงานด้านธุรกิจไฟฟ้า รวมถึงการใช้
ทรัพยากรท่ีมีอยู่อย่างเต็มประสิทธิภาพ ซึ่งจะ
ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดและเพ่ิมมูลค่าของ
ธุรกิจไฟฟ้าของบริษัทฯ ในระยะยาว และจะมี
กาํลงัการผลติไฟฟา้เทยีบเทา่รวมทัง้สิน้ประมาณ 
1,357 เมกะวัตต์ แบ่งเป็นกําลังการผลิตไฟฟ้า
จํานวน 1,038 เมกะวัตต์ และเป็นกําลังการผลิต
ไอนํ้าจํานวน 1,340 ตันต่อชั่วโมง (ซึ่งเทียบเท่า
กับกําลังการผลิตไฟฟ้าจํานวนประมาณ 319 
เมกะวัตต์)

บจ. ไทยออยล์มารีน ได้เพ่ิมทุนจดทะเบียนของ
บจ. ท๊อป มาริไทม์ เซอร์วิส

ได้ดําเนินโครงการขยายกําลังการผลิตสารพาราไซ
ลีน (PxMax) งานก่อสร้างและเช่ือมต่อหน่วยผลิต
แล้วเสร็จและเร่ิมดําเนินการเชิงพาณิชย์

เป็นบริษัทเดียวในภูมิภาคท่ีได้รับรางวัล Alpha 
Southeast Asia 2012 ทั้งในระดับภูมิภาคและ
ระดบัประเทศ จากนติยสาร Alpha Southeast Asia 
ซึง่เปน็นติยสารดา้นการลงทนุสถาบนัฉบบัแรกและ
ฉบับเดียวที่เน้นเรื่องการธนาคารและตลาดทุนใน
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ โดยรางวัลท่ีได้รับมีดังน้ี
• รางวัลพันธกิจสู่ความยั่งยืน (The Strongest 
 Commi tment  to  Susta inab le  Energy in 
 Southeast Asia)

• รางวัลการยึดม่ันบรรษัทภิบาลท่ีแข็งแกร่ง
 ทีส่ดุ (The Strongest Adherence to Corporate 
 Governance)
• รางวัลความรับผิดชอบต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ที่ดี
 ที่สุด (The Best Strategic CSR)

ป ร ะ ม ว ล เ ห ตุ ก า ร ณ� 
สํ า คั ญ ป�     2 5 5 5



025
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ได้รับรางวัล Thailand Energy Awards 2012 
• รางวัลบุคลากรดีเด่นด้านพลังงาน ประเภท
 ผู้บริหารโรงงานควบคุม 
• รางวัลบุคลากรดีเด่นด้านพลังงาน ประเภท
 ทีมงานด้านพลังงานโรงงานควบคุม

ได้รับการจัดอันดับจาก Platts: Top 250 Global 
Energy Company Rankings
• ให้เป็นบริษัทช้ันนําในกลุ่มธุรกิจการผลิตน้ํามัน
 และก๊าซธรรมชาติที่โดดเด่นเป็นลําดับที่  11 
 ในภูมิภาคเอเชีย และอันดับที่ 17 ของโลกใน
 กลุ่มธุรกิจการผลิตนํ้ามันและก๊าซธรรมชาติ 
• ให้ติดอันดับท่ี 36 ในภูมิภาคเอเชีย และอันดับที่ 
 135 ของโลก ในการประเมินถึงมูลค่าสินทรัพย์ 
 รายได้ ผลกําไร และผลตอบแทนการลงทุน

ไดร้บัรางวัล SET Awards 2012 จาก ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทย (SET)
• รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงาน
 บรรษัทภิบาลยอดเยี่ยม ( To p  C o r p o r a t e 
 Governance Report Awards)
• รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบ
 ต่อสังคมยอดเยี่ยม (Best Corporate Social 
 Responsibility Awards)
• รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์
 ดีเด่น (Best Investor Relations Awards)

ตุลาคม

ธันวาคม

พ ฤ ศ จิ ก า ย น

ไ ท ย อ อ ย ล�

ไ ท ย อ อ ย ล� ไ ท ย อ อ ย ล�

เข้าซื้อหุ้นแล้วเสร็จ ไทยออยล์ จะมีสัดส่วนการ
ถือหุ้นใน บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ รวมร้อยละ 74 

• ได้รับรางวัล CSR-DIW in  Supp ly  Cha in 
Award จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวง
อุตสาหกรรม ซ่ึงรางวัลดังกล่าวน้ีได้มอบ
ให้แก่ไทยออยล์ และคู่ค้าจากความร่วมมือกัน
ปฏิบัติตามเกณฑ์มาตรฐานความรับผิดชอบของ
ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมต่อสังคม โดย
คํานึงถึงหลักเกณฑ์หลากมิติที่สําคัญพร้อมกัน
และครอบคลุมถึงการกํากับดูแลองค์กร สิทธิ
มนุษยชน การปฏิบัติด้านแรงงาน ประเด็น
สิ่งแวดล้อม การปฏิบัติที่เป็นธรรม ผู้บริโภค และ
การมีส่วนร่วมต่อสังคมและชุมชน

• เข้าลงทุนซื้อหุ้นของ บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ จาก
บจ. เจพาวเวอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) การเข้า
ซือ้หุน้ดงักลา่วจะทาํใหไ้ทยออยลส์ามารถบรหิาร
จัดการและกําหนดกลยุทธ์การลงทุนในธุรกิจ
ไฟฟ้าและไอนํ้าที่เก่ียวข้องกับการสนับสนุน
กระบวนการผลิตของเครือไทยออยล์ได้อย่าง
คล่องตัวและมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น ภายหลังการ

ป ร ะ ม ว ล เ ห ตุ ก า ร ณ� 
สํ า คั ญ ป�     2 5 5 5



26
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

PETROLEUM and
PETROCHEMICAL 

INDUSTRY

REMAINS ROBUST

อุ ต ส า ห ก ร ร ม ป� โ ต ร เ ลี ย ม    ป� โ ต ร เ ค มี    
แ ล ะ ธุ ร กิ จ ต� อ เ นื่ อ ง ยั ง ค ง แ ข็ ง แ ก ร� ง  
ท� า ม ก ล า ง ก า ร แ ข� ง ขั น ที่ เ ข� ม ข� น แ ล ะ 
เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก ที่ มี ค ว า ม เ ป ร า ะ บ า ง

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม
แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต

เ ติ บ โ ต อ ย� า ง ต� อ เ นื่ อ ง
แ ม� เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก ช ะ ล อ ตั ว

แ ข็ ง แ ก ร� ง ท� า ม ก ล า ง
ค ว า ม ผั น ผ ว น

ยั ง ค ง มี แ ข� ง ขั น ใ น
ต ล าด โ ล ก อ ย� า ง ต� อ เ นื่ อ ง

แ ม� ว� า พื้ น ฐ า น ข อ ง อุ ต ส า ห ก ร ร ม ป� โ ต ร เ ลี ย ม     ป� โ ต ร เ ค มี     
แ ล ะ ธุ ร กิ จ ต� อ เ นื่ อ ง     ยั ง ค ง แ ข็ ง แ ก ร� ง     โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น 
เ อ เ ชี ย     แ ต� ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น เ ส� น ท า ง ส า ย นี้ ดู จ ะ ม ีค ว า ม 
รุ น แ ร ง ม า ก ขึ้ น     เ นื่ อ ง จ า ก มี กํ า ลั ง ก า ร ผ ลิ ต ใ ห ม� ๆ     ที่ มี 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ดี ก ว� า แ ล ะ มี ต� น ทุ น ที่ ต่ํ า ก ว� า เ ข� า ม า 
ใ น ต ล า ด    ดั ง นั้ น     ผู� ป ร ะ ก อ บ ก า ร จึ ง ต� อ ง มี ก า ร พ ัฒ น า 
ศั ก ย ภ า พ ข อ ง ต น เ อ ง อ ย� า ง ต� อ เ นื่ อ ง เ พื่ อ ใ ห� ยื น อ ยู� ไ ด� 
อ ย� า ง มั่ น ค ง แ ล ะ ย่ั ง ยื น     ท� า ม ก ล า ง ก า ร แ ข� ง ขั น ท่ี เ พิ่ ม 
สู ง ขึ้ น แ ล ะ ค ว า ม เ ป ร า ะ บ า ง ข อ ง เ ศ ร ษ ฐ ก ิจ โ ล ก



027
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 

แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต

ร า ค า นํ้ า มั น ดิ บ ยั ง ค ง ผั น ผ ว น ต� อ เ นื่ อ ง 
ใ น ป�    2 5 5 6    โ ด ย มี ป� จ จั ย เ สี่ ย ง จ า ก 
ป� ญ ห า เ ศ ร ษ ฐ กิ จ ส ห รั ฐ ฯ    แ ล ะ ยุ โ ร ป    
ร ว ม ทั้ ง ค ว า ม ไ ม� ส ง บ ใ น ป ร ะ เ ท ศ ผู� ผ ลิ ต 
นํ้ า มั น

ค ว า ม ต� อ ง ก า ร น้ํ า มั น    ส า ร อ ะ โ ร ม า ติ ก ส�    
แ ล ะ น้ํ า มั น ห ล� อ ล่ื น พ้ื น ฐ า น    ยั ง ค ง เ ติ บ โ ต 
อ ย� า ง ต� อ เ นื่ อ ง    โ ด ย เ ฉ พ า ะ ใ น เ อ เ ชี ย    
ข ณ ะ ที่ ป ริ ม า ณ ก า ร ผ ลิ ต มี เ พี ย ง พ อ 
ต� อ ค ว า ม ต� อ ง ก า ร

อุ ต ส า ห ก ร ร ม ต� อ เ นื่ อ ง อื่ น ๆ    ทั้ ง ส า ร 
ทํ า ล ะ ล า ย    เ อ ท า น อ ล    เ รื อ ข น ส� ง นํ้ า มั น    
แ ล ะ ไ ฟ ฟ� า    ยั ง ข ย า ย ตั ว ไ ด� ดี ต า ม 
อุ ต ส า ห ก ร ร ม ป� โ ต ร เ ลี ย ม แ ล ะ ป� โ ต ร เ ค มี

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5

ภ า ว ะ ต ล า ด แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก    ใ น ป�    2 5 5 5
เศรษฐกิจโลกในปี 2555 ยังคงขยายตัวแม้ว่าจะมีอัตราที่ช้าลงที่

ร้อยละ 3.3 ซึ่งน้อยกว่าปี 2554 ที่ขยายตัวที่อัตราร้อยละ 3.8 เนื่องจาก

เศรษฐกิจโลกถูกกดดันจากปัญหาหนี้ยุโรปที่ยืดเยื้อ ส่งผลให้ยูโรโซน

เข้าสู่ภาวะเศรษฐกิจถดถอย แม้ว่าธนาคารกลางยุโรปจะออก

แผนต่างๆ เพื่อบรรเทาปัญหา แต่มาตรการส่วนใหญ่ยังไม่ได้นํามา

ปฏิบัติ จึงทําให้สถานการณ์โดยรวมของยูโรโซนยังคงน่าเป็นห่วง 

ขณะเดียวกันการขยายตัวทางเศรษฐกิจของจีนและหลายประเทศใน

ภูมิภาคเอเชียได้ชะลอตัวลง เนื่องจากการหดตัวของการส่งออกไป

ยังประเทศคู่ค้าหลักโดยเฉพาะในยุโรป ส่วนภาพรวมของเศรษฐกิจ

สหรัฐฯ ยังขยายตัวแบบค่อยเป็นค่อยไปภายใต้การดําเนินนโยบาย

การเงินผ่อนคลาย ทั้งการขยายเวลาการคงอัตราดอกเบี้ยนโยบาย

ในระดับตํ่าไปจนกว่าสถานการณ์การจ้างงานและอัตราการว่างงาน

ลดลงมาอยู่ที่ประมาณร้อยละ 6.5 และการออกมาตรการ QE3 และ 

QE4 ผ่านการเข้าซื้อตราสารที่มีอสังหาริมทรัพย์คํ้าประกันและ

พันธบัตรระยะยาว ในวงเงินรวมเดือนละ 85,000 ล้านเหรียญสหรัฐฯ

โดยไม่จํากัดระยะเวลา อย่างไรก็ดีตลาดแรงงานในสหรัฐฯ ยังมี

ความเปราะบาง ส่วนหนึ่งเป็นเพราะภาคธุรกิจชะลอการลงทุนและ

การจ้างงาน เพื่อรอความชัดเจนเกี่ยวกับแนวทางการปรับลดการ

ขาดดุลทางการคลังและการต่ออายุมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ

บางส่วนที่จะหมดอายุลงภายในสิ้นปี 2555 (ปัญหาหน้าผาทาง

การคลัง หรือ US Fiscal Cliff)

ความไม่แน่นอนของการแก้ปัญหาหนี้ยุโรปและความกังวลต่อภาวะ

ชะลอตัวของเศรษฐกิจจีนส่งผลให้ตลาดนํ้ามันและตลาดหุ้นปรับตัว

ลดลงอย่างหนักในช่วงไตรมาส 2 ก่อนที่จะเริ่มปรับตัวดีขึ้นหลัง

ธนาคารกลางสหรัฐฯ ยุโรป และจีนออกมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจ

เพิ่มเติม ทั้งในส่วนของ QE3 และ QE4 ของสหรัฐฯ ผ่านการเข้าซื้อ

ตราสารที่มีอสังหาริมทรัพย์คํ้าประกันและพันธบัตรระยะยาว 

ในวงเงินรวมเดือนละ 85,000 ล้านเหรียญสหรัฐฯ โดยไม่จํากัดระยะ

เวลา การประกาศเข้าซื้อพันธบัตรรัฐบาลของประเทศยูโรโซนที่

ประสบปัญหาหนี้ (Outright Monetary Transaction: OMT) และ

การอัดฉีดเงินผ่านการลงทุนในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐานของ

จีน อย่างไรก็ดี พายุเฮอริเคนแซนดี้ที่พัดถล่มชายฝั่งตะวันออกของ

สหรัฐฯ ในช่วงปลายเดือนตุลาคมได้ส่งผลกระทบต่อการขยายตัว

ทางเศรษฐกิจของสหรัฐฯ ในไตรมาส 4 และความกังวลต่อปัญหา

วิกฤติหน้าผาการคลังที่จะมีการปรับขึ้นภาษีและลดการใช้จ่ายของ

ภาครัฐในวันที่ 1 มกราคม 2556 ได้ส่งผลต่อความเชื่อมั่นของตลาด 

เนื่องจากกลัวว่าพรรคเดโมเเครตและพรรครีพับลิกันจะไม่สามารถ

จัดการปัญหาหน้าผาทางการคลังนี้ได้ทัน



028
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต

ภ า ว ะ ต ล า ด น้ํ า มั น ดิ บ แ ล ะ น้ํ า มั น สํ า เ ร็ จ รู ป ใ น ป�    2 5 5 5
ราคานํ้ามันดิบในปี 2555 โดยภาพรวมยังคงมีความผันผวนใน

ระดับสูง โดยราคานํ้ามันดิบดูไบเคลื่อนไหวอยู่ในกรอบ 85–125 

เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล และมีราคาเฉลี่ยอยู่ที่ 109 เหรียญสหรัฐฯ 

ต่อบาร์เรล ปรับเพิ่มขึ้นจากราคาเฉลี่ยในปี 2554 ที่ 106 เหรียญ

สหรัฐฯ โดยราคานํ้ามันดิบปรับตัวสูงขึ้นมากในช่วงต้นปี เนื่องจาก

ความกังวลต่อปัญหาความตึงเครียดระหว่างชาติตะวันตกและ

อิหร่านในเรื่องโครงการนิวเคลียร์ โดยอิหร่านได้ขู่ปิดช่องแคบฮอร์มุส

ซึ่งเป็นเส้นทางขนส่งนํ้ามันดิบทางทะเลหลักออกจากตะวันออกกลาง 

ประกอบกับมาตรการควํ่าบาตรของชาติตะวันตกที่ห้ามนําเข้า

นํ้ามันดิบจากอิหร่านเพื่อกดดันให้อิหร่านยุติโครงการพัฒนาอาวุธ

นิวเคลียร์ ส่งผลให้อุปทานนํ้ามันดิบตึงตัวขึ้น รวมทั้งเกิดปัญหาความ

ไม่สงบในหลายประเทศในแถบตะวันออกกลางและแอฟริกาเหนือ 

ได้แก่ ซีเรีย ซูดานใต้ และเยเมน ปัจจัยเหล่านี้ได้ส่งผลให้ราคานํ้ามัน

ดิบดูไบปรับขึ้นไปแตะระดับสูงสุดของปีที่ 124.20 เหรียญสหรัฐฯ ต่อ

บาร์เรลเมื่อวันที่ 13 มีนาคม 2555 อย่างไรก็ดี ราคานํ้ามันได้ปรับตัว

ลดลงอย่างหนักในช่วงไตรมาส 2 จากปัญหาหนี้ในยุโรปที่ทวีความ

รุนแรงขึ้น โดยเฉพาะความเสี่ยงที่กรีซอาจจะผิดนัดชําระหนี้และออก

จากการเป็นสมาชิกยูโรโซน หลังการเลือกตั้งครั้งแรกประสบความ

ล้มเหลว รวมทั้งปัญหาหนี้สาธารณะที่ก่อตัวเพิ่มมากขึ้นในสเปน

และอิตาลี ที่ส่งผลให้อัตราผลตอบแทนพันธบัตรรัฐบาลปรับตัวสูง

ขึ้นมาก นอกจากนี้ อิหร่านมีท่าทีอ่อนลงโดยยอมเปิดฉากเจรจากับ

ชาติตะวันตกหลายครั้งแม้ว่าประสบความล้มเหลวก็ตาม ซึ่งปัจจัย

เหล่านี้ส่งผลให้ราคานํ้ามันดิบดูไบปรับตัวลดลงไปแตะระดับตํ่าสุด

ของปีที่ 89.10 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรลเมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2555 

ทั้งนี้ ราคานํ้ามันเริ่มปรับตัวสูงขึ้นในช่วงปลายไตรมาส 2 ต่อเนื่อง

มายังไตรมาส 3 หลังรัฐบาลกรีซประสบความสําเร็จในการปรับ

โครงสร้างหนี้กับนักลงทุนภาคเอกชนและได้รับการอนุมัติเงินกู้

รอบที่ 2 จากสมาชิกกลุ่มประเทศยุโรปและกองทุนการเงินระหว่าง

ประเทศ (IMF) ขณะเดียวกันยุโรปได้ข้อสรุปเกี่ยวกับแนวทางการแก้

ปัญหาหนี้สาธารณะโดยเฉพาะการจัดตั้งกองทุนช่วยเหลือถาวรของ

สหภาพยุโรป (European Stability Mechanism: ESM) เพื่อดําเนินการ

ต่อจากกองทุนรักษาเสถียรภาพการเงินยุโรป (European Financial 
Stability Facility: EFSF) รวมทั้งธนาคารกลางยุโรปออกมาตรการเข้า

ซื้อพันธบัตรรัฐบาลของประเทศสมาชิกที่ประสบปัญหาหนี้ในตลาด

รองอย่างไม่จํากัดจํานวน (Outright Monetary Transaction: OMTs) 

ขณะเดียวกันธนาคารกลางสหรัฐฯ ตัดสินใจออกมาตรการ QE3 เพื่อ

กระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติม ส่งผลให้นักลงทุนมีความมั่นใจมากขึ้น

และกลับเข้ามาลงทุนในสินทรัพย์เสี่ยงต่างๆ รวมทั้งนํ้ามันอีกครั้ง 

นอกจากนี้ อุปทานนํ้ามันดิบที่ลดลงจากการที่พายุเฮอริเคนไอแซค

เคลื่อนตัวเข้าอ่าวเม็กซิโกในสหรัฐฯ รวมทั้งการหยุดซ่อมบํารุงของ

แหล่งผลิตนํ้ามันดิบ Buzzard ในแถบทะเลเหนือเป็นอีกปัจจัยหนุน

ราคานํ้ามันดิบในช่วงไตรมาส 3 ให้ปรับตัวสูงขึ้น

อย่างไรก็ตาม ในไตรมาส 4 ราคานํ้ามันดิบมีความผันผวนโดยได้รับ

ผลกระทบจากปัจจัยเรื่องความไม่แน่นอนของการแก้ปัญหาหนี้กรีซ

ว่าจะได้รับเงินงวดใหม่จากสหภาพยุโรปและ IMFหรือไม่ และสเปน

ยังไม่ขอเงินช่วยเหลือเพิ่มเติมจากสหภาพยุโรป รวมทั้งความกังวลต่อ

ปัญหาหน้าผาการคลังของสหรัฐฯ อย่างไรก็ตาม สถานการณ์ความ

รุนแรงระหว่างอิสราเอลและกองกําลังติดอาวุธฮามาสในปาเลสไตน์ที่

ทวีความตึงเครียดมากขึ้นและสถานการณ์การประท้วงประธานาธิบดี

และร่างรัฐธรรมนูญในอียิปต์เป็นปัจจัยหนุนให้ราคานํ้ามันในช่วง

ปลายปีไม่ปรับลดลงมากนักและยังยืนอยู่ในระดับสูง 

ราคานํ้ามันสําเร็จรูปในปี 2555 ปรับตัวเพิ่มขึ้นตามราคานํ้ามันดิบ 

โดยส่วนต่างราคานํ้ามันเบนซินและนํ้ามันเตาปรับเพิ่มขึ้นมากเทียบ

กับปี 2554 โดยราคานํ้ามันเบนซินได้รับแรงหนุนจากปริมาณอุปทาน

ที่ค่อนข้างตึงตัวจากข่าวการปิดตัวลงอย่างถาวรของโรงกลั่นนํ้ามัน

แถบชายฝั่งตะวันออกของสหรัฐฯ และยุโรป และเหตุการณ์ไฟไหม้

ของโรงกลั่นนํ้ามันหลายแห่งในสหรัฐฯ เวเนซูเอล่า และเอเชีย 

ประกอบกับความต้องการภายในภูมิภาคที่ยังอยู่ในระดับสูง 

โดยเฉพาะอินโดนีเซีย เวียดนาม และตะวันออกกลาง ในส่วนของ

ราคานํ้ามันเตาได้รับแรงหนุนจากความต้องการนําเข้าจากญี่ปุ่น

เพื่อนําไปใช้เป็นเชื้อเพลิงในโรงไฟฟ้าทดแทนปริมาณผลิตไฟฟ้าที่

หายไปจากโรงไฟฟ้านิวเคลียร์ที่ยังปิดดําเนินการหลังเหตุการณ์

แผ่นดินไหวและสึนามิเมื่อปี 2554 อย่างไรก็ดี ส่วนต่างราคานํ้ามัน

อากาศยานและดีเซลเมื่อเทียบกับนํ้ามันดิบดูไบปรับลดลงเล็กน้อย

เทียบกับปี 2554 เนื่องจากสภาพอากาศที่อุ่นกว่าระดับปกติในยุโรป

และสหรัฐฯ ช่วงต้นปีส่งผลให้ความต้องการใช้นํ้ามันดีเซลเพื่อทํา

ความร้อนตํ่ากว่าปกติ อย่างไรก็ตาม การที่โรงกลั่นนํ้ามันหลายแห่ง

ต้องปิดซ่อมบํารุงฉุกเฉินจากเหตุการณ์ไฟไหม้และการปิดซ่อมบํารุง

ตามปกติในช่วงก่อนฤดูหนาวช่วยหนุนส่วนต่างราคาให้ปรับลดลง

เพียงเล็กน้อย 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 

แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต

ภ า ว ะ ต ล า ด น้ํ า มั น สํ า เ ร็ จ รู ป ใ น ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย ป�    2 5 5 5 

ภาวะเศรษฐกิจไทย ปี 2555 ขยายตัวถึงร้อยละ 6.4 จากปีก่อน 

ซึ่งมากกว่าการคาดการณ์ของธนาคารแห่งประเทศไทยที่ร้อยละ 5.7 

สาเหตุสําคัญเนื่องจากการขยายตัวของการลงทุนของภาคเอกชน

เพื่อการฟื้นฟูและความต้องการบริโภคสินค้าที่สะสมหลังจากเกิด

มหาอุทกภัยเมื่อปลายปี 2554 นอกจากนี้ยังมีปัจจัยสนับสนุน

จากนโยบายของภาครัฐ เช่น ค่าแรงขั้นตํ่า 300 บาท และมาตรการ

คืนภาษีรถยนต์คันแรก ที่ช่วยกระตุ้นการอุปสงค์ในประเทศ  

ประกอบกับภาคการบริการที่ขยายตัว หลังจํานวนนักท่องเที่ยว

เพิ่มขึ้นกว่า 3 ล้านคน มาอยู่ที่ 22 ล้านคน ส่วนภาคการส่งออก

ของไทยโดยทั้งปีขยายตัวร้อยละ 3.2

สําหรับความต้องการใช้นํ้ามันสําเร็จรูปภายในประเทศในปี 2555 

ขยายตัวจากปัจจัยสนับสนุนหลังอุทกภัยเช่นกัน เนื่องจากภาครัฐได้

ดําเนินนโยบายต่างๆ เพื่อบรรเทาความเดือดร้อนและภาระค่าใช้จ่าย

ของประชาชน อาทิเช่น การขยายระยะเวลายกเว้นการจัดเก็บภาษี

สรรพสามิตนํ้ามันดีเซลและการรักษาระดับราคาขายปลีกนํ้ามันดีเซล

ให้อยู่ที่ประมาณ 30 บาทต่อลิตร การควบคุมราคาขายปลีกก๊าซ

แอลพีจีในภาคขนส่งและครัวเรือน และการยกเว้นภาษีสรรพสามิต

รถยนต์คันแรก ส่งผลให้ปริมาณการใช้นํ้ามันสําเร็จรูปโดยรวม 

ในปี 2555 ขยายตัวประมาณร้อยละ 6 นําโดยนํ้ามันดีเซลที่ขยายตัว

มากถึงร้อยละ 7 ก๊าซแอลพีจีที่ขยายตัวร้อยละ 9 และนํ้ามัน

เบนซินขยายตัวร้อยละ 5 ในขณะที่ปริมาณการใช้นํ้ามันอากาศยาน

ทรงตัว เนื่องจากจํานวนเส้นทางการบินระยะยาวและการขนส่ง

พัสดุภัณฑ์ทางอากาศลดลงตามการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก 

นอกจากนี้นํ้ามันเตาหดตัวร้อยละ 4 เนื่องจากโรงงานไฟฟ้าใช้

เช้ือเพลงิทดแทนประเภทอ่ืน โดยเฉพาะก๊าซธรรมชาติซึง่มีราคาถูกกว่า

ในปี 2555 โรงกลั่นภายในประเทศกลั่นนํ้ามันในปริมาณเฉลี่ย 

975,697 บาร์เรลต่อวัน เพิ่มขึ้นจากปี 2554 ที่ 935,160 บาร์เรลต่อวัน 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต

2 5 5 5
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ที่มา: สํานักงานนโยบายและแผนพลังงาน (สนพ.) กระทรวงพลังงาน

เนื่องจากโรงกลั่นนํ้ามันภายในประเทศกลับมาดําเนินการปกติหลัง

จากปิดซ่อมบํารุงในปี 2554 เพื่อติดตั้งหน่วยผลิตนํ้ามันเบนซินและ

ดีเซลมาตรฐานยูโร 4 ให้ได้ทันตามที่กฎหมายบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 

1 มกราคม 2555 ทั้งนี้ ไทยออยล์ยังคงมีสัดส่วนการกลั่นเป็นอันดับ

หนึ่งของประเทศ ซึ่งคิดเป็นร้อยละ 28 ของปริมาณการกลั่นรวมของ

ทั้งประเทศ

ภ า ว ะ ต ล า ด อ ะ โ ร ม า ติ ก ส� ป�    2 5 5 5
ตลาดอะโรมาติกส์ในปี 2555 มีความผันผวนค่อนข้างมาก โดยราคา

พาราไซลีนที่ในช่วงครึ่งปีแรกได้รับแรงหนุนจากภาวะอุปทานตึงตัว 

เนื่องจากโรงพาราไซลีนในประเทศประสบปัญหาการผลิตทําให้

ต้องลดกําลังการผลิตลง ประกอบกับโรงอะโรมาติกส์ที่อินโดนีเซียยัง

ไม่สามารถดําเนินการได้ตามปกติหลังจากปิดซ่อมบํารุงตั้งแต่ปลายป ี

2554 อย่างไรก็ดี ความกังวลต่อเศรษฐกิจโลกและความผันผวนของ

ราคานํ้ามันจากปัญหาหนี้ยุโรปในช่วงไตรมาส 2 ส่งผลให้ผู้ซื้อปรับ

พฤติกรรม โดยซื้อเท่าที่จําเป็นเพื่อรอดูสถานการณ์ ประกอบกับ

โรงพีทีเอใหม่ 2 โรงในจีนที่มีกําลังการผลิตรวม 2.9 ล้านตันต่อปี 

ได้เลื่อนกําหนดการเริ่มเดินเครื่องออกไปยังไตรมาส 3 ส่งผลให้

ความต้องการสารพาราไซลีนมีน้อยกว่าที่คาดไว้ นอกจากนี้ ผู้ผลิต

พีทีเอหลายแห่ง โดยเฉพาะเกาหลีใต้และไต้หวันตัดสินใจลดกําลัง

การผลิตลงหรือถือโอกาสหยุดผลิตเพื่อซ่อมบํารุงตั้งแต่เดือน 

พฤษภาคม หลังประสบปัญหาภาวะขาดทุน ปัจจัยนี้ยิ่งส่งผลให้ความ

ต้องการสารพาราไซลีนปรับลดลงไปอีกและกดดันราคาพาราไซลีน

ในช่วงไตรมาส 2

สาํหรับในช่วงคร่ึงปหีลงั ราคาพาราไซลีนปรับตัวสงูข้ึนอกีคร้ังหลังจาก

ตลาดเข้าสู่ภาวะตึงตัว เนื่องจากอุปสงค์ที่เพิ่มขึ้นจากโรงพีทีเอ 

4 โรงใหม่ในจีน คิดเป็นกําลังการผลิตส่วนเพิ่มกว่า 8 ล้านตัน 

เร่ิมดาํเนนิการผลิตในช่วงเดอืนกนัยายน นอกจากนี ้โรงพาราไซลนีใหม่ 

2 โรงในเกาหลีใต้และจีน ซึ่งมีกําลังการผลิตรวม 1.6 ล้านตัน 



031
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ได้เลื่อนกําหนดการเริ่มเดินเครื่องออกไป เป็นเหตุให้อุปทานสาร

พาราไซลีนค่อนข้างตึงตัว นอกจากนี้ ปริมาณโพลีเอสเตอร์คงคลังที่

ลดลงอย่างต่อเนื่อง เป็นแรงจูงใจให้ผู้ผลิตปลายนํ้ามีความต้องการ

ซื้อสารพาราไซลีนมากขึ้น 

สําหรับตลาดเบนซีนในปี 2555 ได้รับแรงสนับสนุนจากภาวะอุปทาน

ตึงตัว เนื่องจากโรงโอเลฟินส์หลายแห่งในเอเชีย สหรัฐฯ และยุโรป 

ต้องปรับลดกําลังการผลิตเพราะประสบปัญหาขาดทุน ส่งผลให้สาร

เบนซีนที่เป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้ผลิตออกมาสู่ตลาดน้อยลงตาม

ไปด้วย ประกอบกับโรงโอเลฟินส์หลายแห่งในสหรัฐฯ เปลี่ยนไป

ใช้สารตั้งต้นที่เบาขึ้น ส่งผลให้สารเบนซีนออกมาน้อยลงเช่นกัน 

เป็นเหตุให้สหรัฐฯ ต้องนําเข้าสารเบนซีนจากเอเชียเพิ่มมากขึ้น 

ซึ่งทําให้อุปทานในเอเชียตึงตัวขึ้นอีกและหนุนให้ราคาของสาร

เบนซีนอยู่ในระดับที่สูงกว่าที่คาดไว้ อย่างไรก็ดี ความต้องการ

สารเบนซีนเพื่อนําไปผลิตเป็นผลิตภัณฑ์ปลายนํ้าอย่าง เอบีเอสและ

โพลีสไตรีน ยังคงถูกกดดัน เนื่องจากผู้ผลิตปลายนํ้ายังคงลดกําลัง

การผลิตลงอย่างต่อเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโลกที่ชะลอตัว

สําหรับตลาดโทลูอีนได้รับการสนับสนุนจากธุรกิจโอเลฟินส์เช่นเดียว

กับสารเบนซีน โดยอุปทานสารโทลูอีนปรับลดลงจากโรงโอเลฟินส์

หลายแห่งในเอเชียที่ลดกําลังการผลิตลง ขณะที่ความต้องการสาร

โทลูอีนไปผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่าเป็นสารพาราไซลีนยังคงอยู่ในระดับสูง 

ส่งผลให้ปริมาณสารโทลูอีนคงคลังของจีนซึ่งเป็นผู้นําเข้าหลักอยู่ใน

ระดับที่ค่อนข้างตํ่าและเป็นปัจจัยที่สนับสนุนให้ราคาสารโทลูอีนอยู่

ในระดับที่สูงกว่าปกติ

ภ า ว ะ ต ล า ด น้ํ า มั น ห ล� อ ล่ื น พื้ น ฐ า น แ ล ะ ย า ง ม ะ ต อ ย ใ น 
ป�    2 5 5 5
ในช่วงครึ่งแรกของปี 2555 ตลาดนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานภายใน

ภูมิภาคอยู่ในระดับที่ดีเนื่องจากมีอุปสงค์จากภาคเกษตรกรรมใน

ช่วงฤดูร้อน อย่างไรก็ดี เมื่อเข้าสู่ช่วงครึ่งปีหลัง ตลาดนํ้ามันหล่อลื่น

พื้นฐานโดยรวมชะลอตัวลงค่อนข้างมาก เนื่องจากความกังวลของ

ผู้ซื้อต่อราคานํ้ามันดิบที่มีความผันผวนสูงในช่วงกลางปี ประกอบกับ

ตลาดจีนซึ่งเป็นผู้ซื้อนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานหลักของภูมิภาคชะลอ

ตัวลงหลังเศรษฐกิจจีนได้รับผลกระทบจากภาคการส่งออก ส่งผลให้

ราคานํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานปรับตัวลดลงอย่างหนักและกดดันให้

โรงกลั่นนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานหลายแห่งภายในภูมิภาคตัดสินใจ

ที่จะหยุดเพื่อซ่อมบํารุงโรงกลั่นเนื่องจากการผลิตไม่คุ้มต่อต้นทุน 

อย่างไรก็ดี อุปทานที่ลดลงไปก็ไม่ได้ช่วยให้ราคานํ้ามันหล่อลื่นพื้น

ฐานปรับตัวสูงขึ้น ทั้งนี้ เนื่องจากอุปทานโดยรวมในภูมิภาคยังมี

มากกว่าอุปสงค์ นอกจากนี้ ยังคงมีแรงกดดันจากการแข่งขันทางด้าน

ราคาอย่างรุนแรงระหว่างนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานกลุ่ม 1 และ 2 ในจีน 

ทําให้บางช่วงเวลาของครึ่งปีหลังราคานํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานกลุ่ม 2 

(ซึ่งปกติมีราคาสูงกว่า กลุ่ม 1) มีราคาตํ่ากว่าราคานํ้ามันหล่อลื่น

พื้นฐานกลุ่ม 1 ซึ่งสร้างแรงจูงใจให้ผู้ผลิตนํ้ามันหล่อลื่นเปลี่ยน

ไปใช้นํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานกลุ่ม 2 เป็นวัตถุดิบแทนนํ้ามันหล่อลื่น

พื้นฐานกลุ่ม 1 ประกอบกับอุปทานนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานกลุ่ม 3 ของ

ผู้ผลิตจากเกาหลีใต้ที่ล้นตลาด ยังเพิ่มแรงกดดันต่อราคานํ้ามัน

หล่อลื่นพื้นฐานในช่วงครึ่งปีหลังอีกด้วย

อุปสงค์ของยางมะตอยภายในภูมิภาคในปี 2555 ปรับเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง โดยเฉพาะอินโดนีเซียที่มีความต้องการใช้ยางมะตอยเพื่อ

สร้างถนนภายในประเทศ ขณะเดียวกันอุปทานภายในภูมิภาคยัง

ได้ปรับลดลง โดยเฉพาะปริมาณการส่งออกจากไทย เนื่องจากไทย

มีความต้องการใช้ยางมะตอยภายในประเทศเพิ่มขึ้นเพื่อซ่อมแซม

ถนนหลังนํ้าท่วมหนักในช่วงปลายปี 2554 และยังมีออสเตรเลียที่

เข้ามาซื้อยางมะตอยจากสิงค์โปร์และไทยเนื่องจากความต้องการ

ในประเทศที่ปรับเพิ่มขึ้น ซึ่งจากปัจจัยที่กล่าวมาส่งผลให้ราคา

ยางมะตอยอยู่ในระดับที่สูงตลอดทั้งปี 2555 แม้ว่าอุปสงค์จากจีน

ปรับลดลงแต่ก็ไม่ได้ทําให้ตลาดยางมะตอยในภูมิภาคซบเซาลงแต่

อย่างใด อย่างไรก็ดี อุปสงค์ยางมะตอยในภูมิภาคมีแนวโน้มปรับตัว

ลดลงในช่วงปลายปีเนื่องจากเข้าใกล้วันหยุดยาวสิ้นปีซึ่งเป็นช่วงที่

มีการสร้างและซ่อมแซมถนนน้อย 

ภ า ว ะ ต ล า ด ส า ร ทํ า ล ะ ล า ย ป�    2 5 5 5 

ตลาดสารทําละลายในช่วงครึ่งแรกของปี 2555 มีการเติบโตที่ดีขึ้น 

เนื่องจากการฟื้นตัวของอุตสาหกรรมรถยนต์และชิ้นส่วนรถยนต์ หลัง

ได้รับผลกระทบจากมหาอุทกภัยในช่วงปลายปี 2554 จึงทําให้มีความ

ต้องการทําสารละลายเพื่อใช้ในอุตสาหกรรมสีรถยนต์ปรับตัวเพิ่มขึ้น

ในช่วงต้นปี โดยราคาสารทําละลายปรับตัวสูงขึ้นในช่วงครึ่งปีแรก

จากราคานํ้ามันดิบและวัตถุดิบที่ปรับตัวสูงขึ้น ประกอบกับความ

กังวลเกี่ยวกับอุปทานของสารโทลูอีนในประเทศที่มีแนวโน้ม

ปรับลดลง ส่งผลให้ราคาสารโทลูอีนในประเทศปรับตัวสูงขึ้นด้วย   

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต



032
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

สําหรับในช่วงครึ่งหลังของปี แม้อุตสาหกรรมรถยนต์จะยังมีการ

เติบโตอย่างต่อเนื่องจากนโยบายรถคันแรกของรัฐบาล แต่ภาพรวม

ของเศรษฐกิจโลกที่ส่งสัญญาณชะลอตัวจากวิกฤตหนี้ยุโรป ประกอบ

กับแนวโน้มของราคาวัตถุดิบที่ปรับตัวลดลง  รวมทั้งฤดูฝนที่ยาวนาน

ในเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ปัจจัยเหล่านี้ได้เข้ามากดดันตลาด

สารทําละลายในภูมิภาค นอกจากนี้ ความกังวลเกี่ยวกับความเป็น

ไปได้ที่จะเกิดอุทกภัยอีกครั้งในประเทศไทยในช่วงไตรมาสสุดท้าย

ของปี ส่งผลกระทบต่ออุตสาหกรรมปลายนํ้า จึงทําให้ความต้องการ

ใช้สารทําละลายชะลอตัวลง โดยรวมในปี 2555 ความต้องการ

สารทําละลายภายในประเทศเติบโตได้ดีที่ระดับประมาณร้อยละ 4.5 

เมื่อเทียบจากปีก่อนหน้า

ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ข น ส� ง น้ํ า มั น ป�    2 5 5 5 
ตลาดเรือขนส่งนํ้ามันสําเร็จรูปและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีโดยรวม

ในปี 2555 ปรับตัวดีขึ้นจากเศรษฐกิจในภูมิภาคที่ยังคงขยายตัว 

ประกอบกับการปิดโรงกลั่นนํ้ามันและการเกิดอุบัติเหตุของโรงกลั่น

นํ้ามันและโรงปิโตรเคมีหลายแห่งในภูมิภาค ส่งผลให้ความต้องการ

นําเข้าและส่งออกผลิตภัณฑ์สําเร็จรูปกับผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีปรับ

สูงขึ้น ซึ่งส่งผลดีต่ออุตสาหกรรมการขนส่งทางเรือโดยรวม 

ขณะเดียวกัน ปริมาณเรือต่อใหม่มีไม่มากนัก ส่งผลให้อัตราค่าขนส่ง

ปรับตัวสูงขึ้นจากปี 2554

ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม เ อ ท า น อ ล ป�    2 5 5 5 
ในปี 2555 ปริมาณความต้องการใช้เอทานอลเพื่อเป็นเชื้อเพลิง

ในการผสมเป็นแก๊สโซฮอล์ภายในประเทศอยู่ที่ระดับประมาณ 1.33 

ล้านลิตรต่อวัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 9 เทียบกับปี 2554 ซึ่งเป็นผลมาจาก

นโยบายการเพิ่มส่วนต่างราคาขายปลีกระหว่างนํ้ามันเบนซินธรรมดา

และแก๊สโซฮอล์ โดยเฉพาะแก๊สโซฮอล์ E20 มีความต้องการใช้เพิ่มขึ้น

ร้อยละ 40 เทียบจากปี 2554 

ทางด้านกําลังการผลิตของโรงงานเอทานอล ในปี 2555 มีโรงงาน

ผลิตเอทานอลรวมทั้งสิ้นจํานวน 21 แห่ง มีโรงงานเอทานอลจาก

มันสําปะหลังก่อสร้างแล้วเสร็จเพิ่มขึ้น 2 แห่งจากปี 2554 ทําให้

ในปี 2555 มีกําลังการผลิตติดตั้งรวม 3.38 ล้านลิตรต่อวัน มีการ

ใช้กําลังการผลิตจริงเฉลี่ยอยู่ที่ 1.9 ล้านลิตรต่อวัน (ข้อมูล ณ เดือน 

กรกฎาคม 2555)  

ส่วนราคาเฉลี่ยอ้างอิงเอทานอลในปี 2555 ปรับลดลงอยู่ที่ประมาณ 

20.83 บาทต่อลิตร จาก 24.31 บาทต่อลิตรในปี 2554 โดยราคาที่

ลดลงเป็นผลมาจากการเปลี่ยนวิธีการคํานวณจากแบบ Cost Plus 

เป็นแบบเฉลี่ยจากการซื้อขายจริง ซึ่งจากการที่มีกําลังการผลิตสูง

กว่าความต้องการใช้อยู่มากทําให้เกิดการแข่งขันราคาระหว่างผู้ผลิต

เอทานอลด้วยกันเองเพื่อรักษาการใช้กําลังการผลิตให้มากที่สุด 

โดยในปี 2555 ผู้ผลิตเอทานอลจากกากนํ้าตาลมีความสามารถ

ในการแข่งขันสูงกว่าผู้ผลิตเอทานอลจากมันสําปะหลังเนื่องจาก

มีต้นทุนวัตถุดิบที่ตํ่ากว่า

ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ไ ฟ ฟ� า ป�    2 5 5 5 
ในปี 2555 มีปริมาณความต้องการไฟฟ้าสูงสุดอยู่ที่ 26,121 เมกะวัตต ์ 

เมื่อวันที่  26 เมษายน 2555 ซึ่งสูงกว่าปี  2553 และปี 2554 

ที่ร้อยละ 8.4 และร้อยละ 9.3 ตามลําดับ ส่วนค่าพยากรณ์ สําหรับ

ปี 2556 คาดว่าความต้องการไฟฟ้าสูงสุดจะอยู่ที่ 27,443 เมกะวัตต์ 

หรือ เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.1จากปี 2555

สําหรับอัตราค่าไฟฟ้าในปัจจุบัน รัฐบาลได้อนุมัติให้มีการขึ้นค่าไฟฟ้า

ผันแปรหรือ FT ให้สะท้อนกับต้นทุนการผลิตอันได้แก่ ค่าเชื้อเพลิง

ที่ราคามีการปรับตัวสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยล่าสุดคณะกรรมการ

กํากับกิจการพลังงาน (กกพ.) ได้อนุมัติให้มีการขึ้นค่า FT ประจํา

เดือน กันยายน – ธันวาคม 2555 อีก 18 สตางค์ต่อหน่วย จากที่

ควรปรับขึ้นที่ 38.24 สตางค์ต่อหน่วย และให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่ง

ประเทศไทย (กฟผ.) แบกรับภาระค่าไฟฟ้าอยู่ที่ 20.24 สตางค์ต่อ

หน่วยแทนประชาชน ทําให้ค่าไฟฟ้าที่เรียกเก็บจากประชาชนอยู่ที่ 

3.71 บาทต่อหน่วย 

ตามแผนพัฒนากําลังผลิตไฟฟ้าของประเทศ พ.ศ. 2555 – 2573 (ฉบับ

ปรับปรุงคร้ังที่ 3) หรือ PDP 2553 Rev3 รัฐบาลมีแผนเปิดรับซื้อไฟฟ้า

จากเอกชนรายใหญ่ (Independent Power Producer: IPP) รวมทั้ง

สิ้น 5,400 เมกะวัตต์  และโรงไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก (Small Power 
Producer: SPP) รวมทั้งสิ้น 1,350 เมกะวัตต์ ซึ่งมีกําหนดเข้าใช้งาน

ตามแผนตั้งแต่ปี 2564 – 2569 นอกจากนั้น PDP 2553 Rev3 

ได้เพิ่มสัดส่วนการจัดหาพลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียน

จากเดิมร้อยละ 5 เป็น ร้อยละ 10 หรือจาก 4,433 เมกะวัตต์ เป็น  

9,516 เมกะวัตต์ จึงทําให้เอกชนหลายรายมีแผนเข้าลงทุนในธุรกิจ

ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียนเพิ่มมากขึ้น 

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

โดยการรับซื้อไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและพลังงานหมุนเวียนใน

อนาคตจะเป็นแบบ Feed-in Tariff (ซึ่งเป็นการคิดอัตราค่าไฟฟ้ารวม

ต่อหน่วยที่สอดคล้องกับต้นทุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน

ในแต่ละเทคโนโลยี ) และจะยกเลิกระบบการสนับสนุนส่วนเพิ่มค่า

ซื้อไฟฟ้าหรือแอดเดอร์ ซึ่งจะมีผลทําให้ค่าไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน

และพลังงานหมุนเวียนถูกลงตามเทคโนโลยีการผลิตที่พัฒนาขึ้น

จากแผน PDP 2553 Rev3 ดังกล่าว กกพ. ได้ออกประกาศเชิญชวน

การรับซื้อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ จํานวน 5,400 

เมกะวัตต์ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2555  และกําหนดให้ยื่นข้อเสนอการ

ประมูลภายในวันที่ 29 เมษายน 2556 โดยจะประกาศผลผู้ผ่านการ

คัดเลือกในเดือนมิถุนายน – กรกฎาคม 2556

ภ า ว ะ ต ล า ด แ ล ะ เ ศ ร ษ ฐ กิ จ โ ล ก ใ น ป�    2 5 5 6
กองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) คาดการณ์ว่า เศรษฐกิจโลก

ในปี 2556 จะขยายตัวในอัตราร้อยละ 3.6 (รายงาน ณ เดือนตุลาคม 

2555) ปรับเพิ่มขึ้นจากประมาณการปี 2555 ที่ร้อยละ 3.3 โดย

เศรษฐกิจของประเทศที่พัฒนาแล้วในปี 2556 จะเติบโตที่ร้อยละ 1.5 

ขณะที่เศรษฐกิจของประเทศที่กําลังพัฒนาจะยังคงเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 

5.6 นําโดยจีนและอินเดีย อย่างไรก็ตามเศรษฐกิจโลกมีโอกาสที่จะ

ขยายตัวได้น้อยกว่าที่คาดการณ์ไว้ เนื่องจากมีปัจจัยเสี่ยงต่างๆ ที่ยัง

มีความไม่แน่นนอนสูง ได้แก่ 

สหรัฐฯ: แม้ว่าประธานาธิบดีโอบามาและรัฐสภาสหรัฐฯจะสามารถ

หาข้อสรุปร่วมกันได้ในช่วงปีใหม่ในการหลีกเลี่ยงปัญหาหน้าผา

การคลัง (US Fiscal Cliff) โดยผ่านร่างกฎหมายขึ้นภาษีคนรวยที่มี

รายได้มากกว่า 400,000 เหรียญสหรัฐฯ ต่อปีและครัวเรือนที่มีรายได้

เกิน 450,000 เหรียญสหรัฐฯ ต่อปี ขณะที่คงอัตราภาษีสําหรับคนจน

และคนชั้นกลาง รวมทั้งขยายระยะเวลาการให้สวัสดิการแก่ผู้ว่างงาน 

อย่างไรก็ดี หลายฝ่ายรวมทั้งกองทุนการเงินระหว่างประเทศ (IMF) 

ออกมาแสดงความกังวลว่าเศรษฐกิจสหรัฐฯ ยังมีความเสี่ยงที่หนี้

สาธารณะจะชนเพดานภายในช่วงไตรมาส 1 ปี 2556 และความจําเป็น

ที่ประธานาธิบดีโอบามาจะต้องหารืออีกครั้งกับพรรครีพับลีกัน

ในเรื่องการปรับลดงบประมาณ รวมทั้งการขยายเพดานหนี้ ซึ่งหาก

ไม่สามารถหาข้อสรุปได้อาจส่งผลให้สหรัฐฯ ถูกปรับลดอันดับความ

น่าเชื่อถือเหมือนที่เคยเกิดขึ้นเมื่อปี 2554

ยุโรป: วิกฤตหนี้ที่ยังคงยืดเยื้อและมีความเป็นไปได้ที่ประเทศอื่นใน

ยูโรโซน เช่น สเปน อิตาลี อาจจะต้องขอเงินช่วยเหลือจากสหภาพ

ยุโรปเพื่อมาจ่ายชําระหนี้จํานวนมากที่จะครบกําหนดในปีนี้ ขณะที่

มาตรการต่างๆ ที่ผู้นํายุโรปได้วางแผนมาตั้งแต่ปีที่ผ่านมาจะสามารถ

นํามาใช้ได้จริงในปีนี้หรือไม่ ไม่ว่าจะเป็นนโยบายของธนาคารกลาง

ยุโรปในการเข้าซ้ือพันธบัตรของรัฐบาลของประเทศท่ีประสบปัญหาหน้ี 

และการจัดตั้งองค์กรกลางเพื่อมากํากับดูแลภาคการเงินการธนาคาร

ในยูโรโซน นอกจากนี้ การว่างงานยังเป็นปัญหาหลักที่รัฐบาลต้อง

เร่งแก้ไข ซึ่งอาจทําให้การดําเนินมาตรการรัดเข็มขัดไม่เป็นไปตาม

เป้าหมายที่วางไว้ ซึ่งปัจจัยเสี่ยงเหล่านี้อาจจะส่งผลให้เศรษฐกิจของ

ยูโรโซนยังอยู่ในภาวะถดถอย แม้ว่า IMF จะคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจ

ของยุโรปในปีนี้จะขยายตัวร้อยละ 0.2 ก็ตาม นอกจากนี้ ความไม่

แน่นอนทางการเมืองจากการเลือกตั้งในอิตาลีและเยอรมนีในช่วง

ต้นไตรมาส 2 และไตรมาส 3 ตามลําดับ อาจจะส่งผลให้การดําเนิน

นโยบายต่างๆ เกิดความล่าช้าและกระทบต่อความเชื่อมั่นของตลาด

จีน: ยังคงเป็นกําลังสําคัญในการขับเคลื่อนเศรษฐกิจของภูมิภาค

เอเชียและของโลกให้มีการขยายตัว คาดว่าในปีนี้จีนจะเติบโตใน

อัตราร้อยละ 8.2 โดยประเด็นสําคัญที่หลายฝ่ายให้ความสนใจคือการ

ตัดสินใจออกนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจเพิ่มเติมหลังการเปลี่ยนแปลง

ผู้นําคนใหม่เป็นนาย สี จิ้น ผิง ซึ่งจะรับตําแหน่งประธานาธิบดีอย่าง

เป็นทางการในเดือนมีนาคมนี้ อย่างไรก็ดี คาดว่าจีนจะยังไม่ออก

มาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจมูลค่ามหาศาลอย่างเช่นในอดีตที่ผ่านมา 

แต่จะเป็นมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจเพื่อเพิ่มการเติบโตของอุปสงค์

ในประเทศ โดยผู้นําคนใหม่ยังมีนโยบายเร่งแก้ปัญหาการทุจริต

คอร์รัปชั่นและการปฏิรูปทางการเมือง ซึ่งจะเป็นผลดีต่อเศรษฐกิจจีน

ในระยะยาว นอกจากนี้คาดว่าธนาคารกลางจีนจะใช้นโยบายการเงิน

แบบผ่อนคลายมากขึ้น โดยเฉพาะการปรับลดอัตราดอกเบี้ยและอัตรา

สํารองเงินฝากของธนาคารพาณิชย์เพื่อกระตุ้นการใช้จ่ายในประเทศ

ภ า ว ะ ต ล า ด น้ํ า มั น ดิ บ แ ล ะ น้ํ า มั น สํ า เ ร็ จ รู ป ใ น ป�    2 5 5 6
ในปี 2556 คาดว่าราคานํ้ามันดิบดูไบจะยังคงผันผวนและมีราคาเฉลี่ย

อยู่ที่ระดับประมาณ 105 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ปรับลดลงเล็ก

น้อยเทียบกับราคาเฉลี่ยในปี 2555 ที่ประมาณ 109 เหรียญสหรัฐฯ

ต่อบาร์เรล เนื่องจากปัจจัยพื้นฐานที่ค่อนข้างสมดุล จากความ

ต้องการใช้นํ้ามันของโลกมีแนวโน้มขยายตัวช้าลง ขณะที่ปริมาณ

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต
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การผลิตนํ้ามันดิบมีแนวโน้มปรับสูงขึ้น โดยเฉพาะจากสหรัฐฯ และ

อิรัก โดยโอเปกจะยังคงเป็นตัวหลักในการควบคุมปริมาณการผลิต

นํ้ามันดิบเพื่อรักษาสมดุลของตลาดและระดับราคานํ้ามันไว้ ขณะที่

ปัจจัยเสี่ยงในด้านต่างๆ ได้แก่ ปัญหาการเมืองระหว่างประเทศ 

โดยเฉพาะในตะวันออกกลาง ความต่อเนื่องของนโยบายแก้ปัญหา

หนี้ยุโรปภายหลังการเลือกตั้งผู้นําอิตาลีและเยอรมนี กฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งฤดูกาลและภัยธรรมชาติที่อาจเกิดขึ้น 

จะเป็นปัจจัยที่ส่งผลให้ราคานํ้ามันในปี 2556 ยังอยู่ในระดับสูงและ

มีความผันผวนต่อเนื่อง

อุปสงค์นํ้ามันสําเร็จรูป: ความต้องการใช้นํ้ามันของโลกยังคง

ขยายตัว โดยสํานักงานพลังงานสากล (IEA) ประมาณการความ

ต้องการใช้นํ้ามันของโลกในปี 2556 (รายงาน ณ เดือนธันวาคม 2555) 

จะเฉลี่ยอยู่ที่ 90.52 ล้านบาร์เรลต่อวัน ปรับเพิ่มขึ้น 0.86 ล้านบาร์เรล

ต่อวัน จากปี 2555 โดยกว่าร้อยละ 45 ของความต้องการใช้ส่วนที่

เพิ่มขึ้นนั้นมาจากภูมิภาคเอเชีย นําโดยจีน และอินเดีย ขณะที่อีก

ร้อยละ 23 มาจากภูมิภาคตะวันออกกลาง ส่วนความต้องการใช้จาก

กลุ่มประเทศที่พัฒนาแล้ว โดยเฉพาะยุโรปจะยังคงหดตัวขณะที่

สหรัฐฯ ไม่ขยายตัวเนื่องจากเศรษฐกิจที่ชะลอตัว ประสิทธิภาพการ

ใช้นํ้ามันที่สูงขึ้นและนโยบายสนับสนุนพลังงานทดแทนของภาครัฐ  

อุปทานนํ้ามันดิบ: อุปทานนํ้ามันดิบในปี 2556 จะอยู่ในภาวะสมดุล 

แม้มาตรการควํ่าบาตรของประเทศตะวันตกต่ออิหร่านเพื่อยับยั้ง

การพัฒนาอาวุธนิวเคลียร์จะยังกดดันปริมาณส่งออกนํ้ามันดิบจาก

อิหร่าน แต่ปริมาณการผลิตนํ้ามันดิบของโลกที่ปรับสูงขึ้นจะช่วย

ชดเชยส่วนที่ขาดหายไปนี้ได้ โดยคาดว่าการผลิตจากกลุ่มนอกโอเปก

จะขยายตัวถึง 0.9 ล้านบาร์เรลต่อวัน โดยเฉพาะจากสหรัฐฯ และอิรัก 

ทําให้ปริมาณการผลิตนํ้ามันดิบจากกลุ่มโอเปกที่ควรผลิตเพื่อรักษา

สมดุลระหว่างอุปสงค์และอุปทานปรับลดลงเล็กน้อยมาอยู่ที่ 29.9 

ล้านบาร์เรลต่อวัน จากประมาณ 30.2 ล้านบาร์เรลต่อวันในปี 2555 

ปริมาณนํ้ามันคงคลัง: ปริมาณนํ้ามันคงคลังทั่วโลกยกเว้นสหรัฐฯ 

มีแนวโน้มอยู่ในระดับตํ่ากว่าค่าเฉลี่ยในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา โดยมี

สาเหตุสําคัญเนื่องจากสภาพเศรษฐกิจที่ไม่เอื้ออํานวยและความ

ต้องการใช้นํ้ามันอยู่ในระดับตํ่า โดยเฉพาะในยุโรป ส่งผลให้โรงกลั่น

นํ้ามันหลายแห่งซื้อและผลิตนํ้ามันเท่าที่จําเป็นและหลีกเลี่ยงการเก็บ

นํ้ามันคงคลังในปริมาณมาก นอกจากนี้ การที่โครงสร้างราคาซื้อขาย

นํ้ามันในอนาคตสําหรับตลาดล่วงหน้ามีราคาที่ตํ่ากว่าราคาปัจจุบัน 

ยังเป็นอีกปัจจัยที่ทําให้ผู้ผลิตและผู้ค้านํ้ามันต้องการเก็บนํ้ามัน

คงคลังในระดับตํ่า

กําลังการผลิตของโรงกลั่นในภูมิภาค: คาดว่าในปี 2556 กําลังการ

ผลิตส่วนเพิ่มในภูมิภาคเอเชียจะอยู่ที่ 1.1 ล้านบาร์เรลต่อวัน ส่วนมาก

มาจากจีน 0.69 ล้านบาร์เรลต่อวัน และตะวันออกกลาง 0.54 

ล้านบาร์เรลต่อวัน ซึ่งปริมาณกําลังการผลิตส่วนเพิ่มนี้แม้ว่าจะ

มากกว่าปริมาณอุปสงค์ส่วนเพิ่มภายในภูมิภาคทั้งสอง แต่อุปสงค์

และอุปทานนํ้ามันสําเร็จรูปโดยรวมจะยังคงอยู่ในภาวะสมดุล 

เนื่องจากกําลังการผลิตส่วนเพิ่มบางส่วนจะเข้ามาในระบบ

ช่วงครึ่งปีหลัง โดยเฉพาะไตรมาส 4 ขณะที่สภาพเศรษฐกิจที่

เปราะบางจะกดดันให้โรงกลั่นทั่วโลกที่ไม่มีประสิทธิภาพต้อง

ปิดตัวลงหรือลดการผลิต โดยเฉพาะในยุโรป

สถานการณ์การเมืองระหว่างประเทศในตะวันออกกลาง: 

สถานการณ์ความขัดแย้งระหว่างอิหร่านกับชาติตะวันตกในประเด็น

โครงการพัฒนาอาวุธนิวเคลียร์ของอิหร่านที่ยังไม่สามารถหาข้อสรุป

ได้และชาติตะวันตกยังคงเพิ่มแรงกดดันอิหร่านผ่านมาตรการ

ควํ่าบาตรทางเศรษฐกิจและการเงิน โดยล่าสุดปริมาณส่งออก

นํ้ามันดิบจากอิหร่านลดลงไปมากถึง 1 ล้านบาร์เรลต่อวัน นอกจากนี้

เหตุความรุนแรงในซีเรียที่เริ่มบานปลายจากสงครามกลางเมืองไปสู่

ความขัดแย้งกับประเทศเพื่อนบ้านเช่นตุรกี จนถึงขั้นมีการยิงปืนใหญ่

ตอบโต้กันและสถานการณ์ความขัดแย้งรอบใหม่ระหว่างอิสราเอล

และปาเลสไตน์หลังองค์การสหประชาชาติมีมติยอมรับปาเลสไตน์

เป็นรัฐอิสระ แม้ว่าอิสราเอลจะไม่ได้ผลิตนํ้ามันดิบแต่หลายฝ่ายกังวล

ว่าหากเกิดสงครามขึ้นจะกระทบต่อการขนส่งนํ้ามันดิบจากภูมิภาค

ตะวันออกกลางได้ นอกจากนี้ ความขัดแย้งเรื่องพรมแดนระหว่าง

ซูดานและซูดานใต้ที่อาจไม่สามารถตกลงกันได้เป็นความเสี่ยงที่อาจ

ทําให้ปริมาณผลิตนํ้ามันดิบจากซูดานใต้ไม่เป็นไปตามคาด

ฤดูกาลและภัยธรรมชาติ: ส่งผลให้ราคานํ้ามันในแต่ละฤดูกาลมี

ความผันผวนที่แตกต่างกัน เนื่องจากความต้องการใช้นํ้ามันแต่ละ

ประเภทแตกต่างกันไปตามฤดูกาล ส่วนภัยธรรมชาติที่เกิดขึ้นค่อน

ข้างบ่อยครั้งในปัจจุบันนั้นส่งผลให้ราคานํ้ามันผันผวนอย่างมาก 

เนื่องจากการผลิตและความต้องการใช้นํ้ามันอาจจะหยุดชะงักลง เช่น 

เหตุการณ์พายุเฮอริเคนไอแซคและแซนดี้ในสหรัฐฯ เมื่อปีที่ผ่านมา 

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

และฤดูแล้งที่รุนแรงส่งผลทําให้วัตถุดิบที่ใช้ผลิตเอทานอลขาดแคลน

ต้องลดสัดส่วนการผสมเอทานอลในนํ้ามันเบนซินลงบางส่วนซึ่ง

ทําให้ความต้องการใช้เนื้อนํ้ามันเบนซินในสหรัฐฯ ปรับเพิ่มขึ้น

กฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ: ติดตามนโยบายการ

สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนเพื่อแก้ปัญหาโลกร้อนทั้งใน

สหรัฐอเมริกาและยุโรป ที่ยังคงมีการถกเถียงในประเด็นสัดส่วน

การบังคับใช้เอทานอลในนํ้ามันเบนซินและไบโอดีเซลในนํ้ามันดีเซล 

เนื่องจากปัญหาการเพาะปลูกพืชพลังงาน รวมถึงการบังคับใช้

กฎหมายเพิ่มความเข้มงวดในการทําธุรกรรมทางการเงินในด้านต่างๆ

และการเปิดเผยข้อมูลของกองทุนเฮดจ์ฟันด์ การลงทุนของสถาบัน

การเงิน และการทําธุรกรรมอนุพันธ์โดยเฉพาะอนุพันธ์ที่เป็นการ

ซื้อขายนอกตลาด (Dodd-Frank Act) ซึ่งจะมีผลโดยตรงต่อการ

เก็งกําไรในตลาดนํ้ามัน และการผลักดันมาตรการด้านสิ่งแวดล้อม

และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้นํ้ามันในสหรัฐฯ ซึ่งจะกระทบต่อการ

อนุมัติโครงการต่างๆ ที่เกี่ยวกับด้านพลังงานซึ่งรวมถึงท่อขนส่ง

นํ้ามัน เป็นต้น

ภ า ว ะ ต ล า ด น้ํ า มั น ใ น ป ร ะ เ ท ศ ป�    2 5 5 6 

ธนาคารแห่งประเทศไทยคาดการณ์ว่าเศรษฐกิจไทยในปี 2556 

มีแนวโน้มขยายตัวในอัตราที่ชะลอตัวลงมาอยู่ที่ร้อยละ 4.6  (รายงาน

แนวโน้มเงินเฟ้อ เดือนตุลาคม 2555) เนื่องจากเศรษฐกิจโลกที่ยังไม่

ฟื้นตัวจะยังคงส่งผลกระทบต่อภาคการส่งออกของไทย อย่างไรก็ดี 

เศรษฐกิจไทยจะยังคงขับเคลื่อนต่อไปได้จากการขยายตัวของการ

บริโภคและการลงทุนของภาคเอกชนจากปัจจัยสนับสนุนหลายๆ 

ด้าน เช่น โครงการรถยนต์คันแรกที่จะเริ่มทยอยเบิกจ่ายเงินคืนตั้งแต่

เดือนตุลาคม 2555 เป็นต้นไป แนวโน้มรายได้ของภาคครัวเรือนที่

ยังอยู่ในเกณฑ์ดีจากผลของการปรับขึ้นค่าจ้างแรงงานขั้นตํ่าและ

เงินเดือนข้าราชการ ภาคธุรกิจที่ยังมีความเชื่อมั่นและมีแนวโน้มที่จะ

เดินหน้าลงทุนตามแผนการลงทุนระยะยาว และแผนการเร่งลงทุน

โครงสร้างพื้นฐานของภาครัฐที่มีความชัดเจนขึ้น ในขณะที่นโยบาย

ผ่อนคลายทางการเงินจะช่วยกระตุ้นการจับจ่ายใช้สอยและการลงทุน

ในประเทศให้ยังมีอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะช่วยทดแทนความต้องการจาก

ต่างประเทศได้ส่วนหนึ่ง

สําหรับทิศทางการใช้นํ้ามันสําเร็จรูปโดยรวมในประเทศในปี 2556 

คาดว่า จะขยายตัวประมาณร้อยละ 3 โดยความต้องการใช้นํ้ามันดีเซล

คาดว่าจะขยายตัวได้ประมาณร้อยละ 4 เนื่องจากภาครัฐยังคงดําเนิน

นโยบายรักษาระดับราคาขายปลีกนํ้ามันดีเซลที่ 30 บาทต่อลิตรต่อไป 

ประกอบกับจํานวนรถกระบะที่เพิ่มขึ้นกว่า 500,000 คัน จากโครงการ

คืนภาษีรถยนต์คันแรกตามนโยบายของภาครัฐ อย่างไรก็ตามความ

ต้องการใช้นํ้ามันสําเร็จรูปชนิดอื่นๆ คาดว่าจะกลับเข้าสู่การขยายตัว

ในอัตราปกติ โดยก๊าซหุงต้มจะขยายตัวร้อยละ 7 นํ้ามันอากาศยาน

ขยายตัวร้อยละ 3 และนํ้ามันเตาอยู่ในระดับคงที่ ในปี 2556 รัฐบาล

ได้ประกาศยกเลิกการจําหน่ายนํ้ามันเบนซิน 91 ซึ่งจะมีผลทําให้

พฤติกรรมของผู้บริโภคในประเทศต่อการใช้นํ้ามันเบนซินแต่ละชนิด

เปลี่ยนแปลงไป คาดว่าการขยายตัวของนํ้ามันเบนซินโดยรวมจะอยู่

ที่ระดับร้อยละ 2 โดยปัจจัยสนับสนุนหลักคือจํานวนรถยนต์นั่งที่

เพิ่มขึ้นกว่า 700,000 คัน จากโครงการคืนภาษีรถยนต์คันแรก 

ส่วนด้านปริมาณการผลิตนํ้ามันสําเร็จรูปในประเทศมีแนวโน้มที่จะ

ปรับลดลงเล็กน้อยเมื่อเทียบกับปีก่อน เนื่องจากโรงกลั่นนํ้ามันบาง

แห่งวางแผนปิดซ่อมบํารุงในช่วงไตรมาส 2   

ภ า ว ะ ต ล า ด อ ะ โ ร ม า ติ ก ส� ใ น ป�    2 5 5 6
ตลาดอะโรมาติกส์โดยรวมในปี 2556 มีแนวโน้มทรงตัวถึงดีขึ้น

เล็กน้อย นําโดยตลาดพาราไซลีนที่ยังคงได้รับแรงสนับสนุนจากความ

ต้องการที่ขยายตัวอย่างต่อเนื่องจากอุตสาหกรรมเครื่องนุ่งห่มและ

บรรจุภัณฑ์ ขณะที่อุปทานของสารเบนซีนมีแนวโน้มตึงตัว เนื่องจาก

โรงโอเลฟินส์หลายแห่งในสหรัฐฯ เปลี่ยนไปใช้สารตั้งต้นที่เบาขึ้น

พาราไซลีน: อุตสาหกรรมปลายนํ้าของสารพาราไซลีน ได้แก่ เส้นใย

โพลีเอสเตอร์ และขวด PET ยังคงมีการขยายตัวอย่างต่อเนื่อง เพราะ

เป็นสินค้าที่จําเป็นในชีวิตประจําวัน ทําให้โรงพีทีเอซึ่งเป็นผู้ผลิต

สินค้าเหล่านี้มีความต้องการสารพาราไซลีนเพื่อนํามาใช้เป็นวัตถุดิบ

ตั้งต้นในการผลิตเพิ่มขึ้นและทําให้โรงพีทีเอยังคงเดินหน้าขยายกําลัง

การผลิตเพิ่มเพื่อรองรับความต้องการ โดยในปีนี้จะมีกําลัง

การผลิตพีทีเอส่วนเพิ่มกว่า 6.4 ล้านตัน (คิดเป็นความต้องการสาร

พาราไซลีน 4.3 ล้านตัน) เข้ามาในระบบ ซึ่งจะส่งผลให้ความต้องการ

พาราไซลีนมีแนวโน้มปรับสูงขึ้นด้วย แต่ความต้องการใช้อาจไม่

มากนัก เนื่องจากโรงพีทีเอบางแห่งที่ประสบภาวะปัญหาขาดทุน

เนื่องจากต้นทุนการผลิตสูงกว่าโรงที่ขึ้นมาใหม่อาจจะต้องลดกําลัง

การผลิตลง ขณะที่จะมีอุปทานพาราไซลีนใหม่เข้ามาในระบบค่อน

ข้างสูงเช่นกันที่ 5.5 ล้านตัน โดยจะเป็นโรงพาราไซลีนใหม่จากจีน 

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

4 โรง อินเดีย 1 โรง เกาหลีใต้ 1 โรงและการขยายกําลังการผลิตใน

สิงคโปร์และซาอุดิอาระเบีย อย่างไรก็ดี โรงพาราไซลีนใหม่บางโรง

มีแนวโน้มที่ไม่สามารถดําเนินการผลิตได้เต็มกําลัง เนื่องจากมีความ

เสี่ยงที่จะหาซื้อสารตั้งต้น เช่น มิกซ์ไซลีนและโทลูอีนในตลาดได้ไม่

เพียงพอกับความต้องการ ซึ่งจะส่งผลให้อุปทานสารพาราไซลีนที่เพิ่ม

ขึ้นใหม่นั้นไม่น่าเป็นกังวลต่อตลาดพาราไซลีนในปีนี้มากนัก 

เบนซีน: สารเบนซีนมีแนวโน้มตึงตัวต่อเนื่อง จากธุรกิจโอเลฟินส์ที่

ยังได้รับผลกระทบจากเศรษฐกิจโลกที่ขยายตัวในระดับตํ่าและยังมี

ความเสี่ยงอยู่ จึงคาดว่าโรงโอเลฟินส์หลายแห่งจะยังคงลดกําลังการ

ผลิตเช่นเดียวกับปีก่อน ส่งผลให้สารเบนซีนที่เป็นผลิตภัณฑ์พลอย

ได้จะผลิตออกมาสู่ตลาดน้อยลง อีกทั้งโรงผลิตโอเลฟินส์ในประเทศ

ต่างๆ โดยเฉพาะสหรัฐฯ ที่เปลี่ยนมาใช้สารตั้งต้นที่เบาขึ้น จะทําให้

สารเบนซีนออกมาจากกระบวนการผลิตลดลงเช่นกัน และสหรัฐฯ 

ต้องนําเข้าสารเบนซีนจากภูมิภาคเอเชียเพิ่มมากขึ้น โดยสรุปแล้วสาร

เบนซีนในปีนี้ยังคงได้รับการสนับสนุนจากอุปทานที่ค่อนข้างตึงตัว

จากธุรกิจโอเลฟินส์ที่ไม่สู้ดีนัก ขณะที่ความต้องการมีแนวโน้มทรงตัว

จากผลกระทบของเศรษฐกิจโลกที่ฟื้นตัวอย่างช้าๆ เป็นเหตุให้ราคา

สารเบนซีนยังคงอยู่ในระดับสูง

โทลูอีน: สารโทลูอีนมีแนวโน้มตึงตัวมากขึ้นเนื่องจากความต้องการ

สารโทลูอีนไปผลิตเพื่อเพิ่มมูลค่าเป็นสารพาราไซลีนมีมากขึ้น 

นอกจากนี้ โรงพาราไซลีนแห่งใหม่ที่จะเริ่มเดินเครื่องในปีนี้ต่าง

มีความต้องการสารโทลูอีนสําหรับกระบวนการเพิ่มมูลค่าเป็นสาร

พาราไซลีนเช่นกัน ขณะที่อุปทานสารโทลูอีนจากธุรกิจโอเลฟินส์มี

แนวโน้มลดลง เนื่องจากคาดว่าโรงโอเลฟินส์หลายแห่งจะยังคงลด

กําลังการผลิตเช่นเดียวกับปี 2555

ภ า ว ะ ต ล า ด น้ํ า มั น ห ล� อ ล่ื น พ้ื น ฐ า น แ ล ะ ย า ง ม ะ ต อ ย ใ น ป�    2 5 5 6
ในปี 2556 ตลาดนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานในภูมิภาคและทั่วโลกคาดว่า

จะยังคงเติบโตอยู่ โดยที่อุปทานยังมีเพียงพอต่ออุปสงค์โดยรวม ทั้งนี้

คาดว่าตลาดนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานกลุ่ม 1 อุปทานจะไม่เปลี่ยนแปลง

มากนัก ขณะที่อุปสงค์จะยังคงเติบโตอยู่ที่ร้อยละ 0-1 ซึ่งส่วนใหญ่

มาจากภาคอุตสาหกรรมเครื่องจักรกลหนักและอุตสาหกรรมเรือขนส่ง

ทางทะเล สําหรับนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานกลุ่ม 2 และ 3 คาดว่าอุปสงค์

จะปรับเพิ่มขึ้นร้อยละ 3-6 เนื่องจากมีการเปลี่ยนสูตรการใช้นํ้ามัน

หล่อลื่นไปสู่เกรดที่มีมาตรฐานสูงกว่าของอุตสาหกรรมยานยนต์ตาม

กฎหมายสิ่งแวดล้อมที่ต้องการจะลดมลพิษจากรถยนต์ ทําให้ผู้ผลิต

นํ้ามันหล่อลื่นต้องเปลี่ยนไปใช้นํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน กลุ่ม 2 และ 3 

ที่มีคุณภาพสูงกว่าแทน อย่างไรก็ดี อุปสงค์นํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานของ

อุตสาหกรรมหนักและอุตสาหกรรมขนส่งทางทะเลยังคงต้องการ

นํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานกลุ่ม 1 อยู่ ซึ่งจะทําให้ราคานํ้ามันหล่อลื่น

พื้นฐานกลุ่ม 1 ยืนอยู่ในระดับเดียวกับปี 2555

ปริมาณการใช้ยางมะตอยยังคงปรับเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง เนื่องจาก

ยางมะตอยยังคงเป็นวัตถุดิบพื้นฐานในการสร้างและซ่อมแซมถนน 

ประกอบกับการเติบโตของประเทศกําลังพัฒนาภายในภูมิภาค 

โดยเฉพาะจีนและอินเดีย ที่มีแผนการลงทุนสร้างและซ่อมถนน

ต่อเนื่องตามแผนพัฒนาและกระตุ้นเศรษฐกิจของแต่ละประเทศ 

นอกจากนี้ อุปทานยางมะตอยจากโรงกลั่นในภูมิภาคมีแนวโน้ม

ปรับลดลงในระยะยาวจากการเปลี่ยนแปลงหน่วยการผลิตไปทําการ

ผลิตนํ้ามันเตามากขึ้น เนื่องจากมีราคาที่ดีกว่า ซึ่งปัจจัยเหล่านี้

จะหนุนให้ราคายางมะตอยในปี 2556 ปรับตัวสูงขึ้น

ภ า ว ะ ต ล า ด ส า ร ทํ า ล ะ ล า ย ใ น ป�    2 5 5 6
ความต้องการใช้สารทําละลายในปี 2556 จะยังคงขยายตัวตามภาวะ

เศรษฐกิจโลก โดยเฉพาะในจีน ซึ่งถือเป็นตลาดหลักที่มีการใช้สาร

ทําละลายคิดเป็นร้อยละ 31 ของความต้องการโดยรวมของโลก 

โดยคาดว่านโยบายของรัฐบาลจีนที่จะลดความเข้มงวดของมาตรการ

ตึงตัวทางการเงินลงเพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจให้เติบโตต่อเนื่องในปีนี้ 

จะส่งผลให้ต้นทุนในการดําเนินกิจการของผู้ผลิตอุตสาหกรรมปลาย

นํ้าในจีนปรับลดลง ซึ่งจะช่วยกระตุ้นให้ความต้องการสารทําละลาย

มีการเติบโตเพิ่มขึ้น 

สําหรับตลาดในประเทศไทย คาดว่าความต้องการใช้สารทําละลาย

จากอุตสาหกรรมหลัก ได้แก่ ยานยนต์ บรรจุภัณฑ์ กาว และ

อสังหาริมทรัพย์ จะยังมีการเติบโตอย่างต่อเนื่องแม้ว่าจะขยายตัวใน

อัตราที่ชะลอตัวลง เนื่องจากความต้องการจากตลาดส่งออกไปยัง

ยุโรปและสหรัฐฯ ที่ปรับลดลงและปัญหาการขึ้นค่าแรงขั้นตํ่าทําให้

ผู้ผลิตบางรายย้ายฐานการผลิตไปยังประเทศอื่น นอกจากนี้การ

แข่งขันของตลาดในประเทศมีแนวโน้มปรับสูงขึ้น เนื่องจากมีผู้ผลิต

รายใหม่เกิดขึ้นในตลาดจากการเปิดเสรีทางการค้าของอาเซียน (AEC) 

โดยภาพรวมของตลาดสารทําละลายในปีนี้คาดว่าความต้องการใช้ 

จะสามารถขยายตัวได้ที่ร้อยละ 4.6

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต



037
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ก า ร ข น ส� ง น้ํ า มั น ใ น ป�    2 5 5 6 
ปริมาณการนําเข้าและส่งออกนํ้ามันสําเร็จรูปและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

ในภูมิภาคยังคงมีแนวโน้มสูงขึ้น ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจใน

ภูมิภาค โดยเฉพาะอย่างยิ่ง จีน และออสเตรเลีย (โรงกลั่นนํ้ามันปิด) 

ประกอบกับกําลังการผลิตรวมของโรงกลั่นในภูมิภาคมีแนวโน้ม

ปรับสูงขึ้น ส่งผลดีต่อความต้องการในตลาดเรือโดยรวมในปีนี้

ขณะเดียวกันเส้นทางการค้าจากภูมิภาคตะวันออกกลางและจาก

กลุ่มประเทศตะวันตกมายังภูมิภาคเอเชีย ส่งผลให้เรือที่ถูกว่าจ้างให้

บรรทุกสินค้าในเส้นทางดังกล่าวต้องใช้ระยะเวลาเดินทางนานขึ้น 

ทําให้กลับมารับสินค้าภายในภูมิภาคได้ช้าลง ซึ่งส่งผลให้จํานวนเรือ

ที่มีอยู่ในตลาดปรับลดลง อีกทั้งกฎระเบียบของท่าเรือในการขนส่ง

ผลิตภัณฑ์นํ้ามันสําเร็จรูปและปิโตรเคมีที่เข้มงวดมากขึ้น จะส่งผลให้

อัตราค่าขนส่งในปีนี้มีแนวโน้มปรับสูงขึ้น

ภ า ว ะ ต ล า ด เ อ ท า น อ ล ใ น ป�    2 5 5 6
ปริมาณความต้องการใช้เอทานอลในประเทศปี 2556 คาดว่าจะ

ปรับขึ้นมาอยู่ที่ระดับประมาณ 1.8 – 2.0 ล้านลิตรต่อวัน เนื่องจาก

ผู้บริโภคมีแนวโน้มหันมาใช้นํ้ามันแก๊สโซฮอล์เพิ่มมากขึ้นจากการ

ผลักดันนโยบายของภาครัฐในการยกเลิกการใช้นํ้ามันเบนซิน 

ออกเทน 91 รวมถึงมาตรการส่งเสริมการใช้แก๊สโซฮอล์ อี 20 ผ่าน

กลไกการเพิ่มส่วนต่างราคาระหว่างนํ้ามันแก๊สโซฮอล์ 91 อี 10 กับ

นํ้ามันแก๊สโซฮอล์ อี 20 ให้เพิ่มมากขึ้นเพื่อเป็นการจูงใจผู้บริโภค 

ในปี 2556 คาดว่าจะมีโรงงานเอทานอลใหม่ก่อสร้างแล้วเสร็จ 3-4 

โรงงาน โดยส่วนใหญ่เป็นโรงงานเอทานอลที่ผลิตจากมันสําปะหลัง 

โดยมีกําลังการผลิตรวมประมาณ 1 ล้านลิตรต่อวัน ซึ่งจะทําให้กําลัง

การผลิตเอทานอลรวมในประเทศเพิ่มขึ้นเป็นประมาณ 4 ล้านลิตร

ต่อวัน อย่างไรก็ดี ปริมาณการผลิตจริงนั้นยังคงขึ้นอยู่กับปริมาณ

ความต้องการภายในประเทศและราคาเป็นสําคัญ นอกจากนี้ ความ

ต้องการใช้ภายในประเทศยังอยู่ในระดับตํ่ากว่ากําลังการผลิตรวม

ของทั้งประเทศ ทําให้ผู้ผลิตเอทานอลบางรายต้องส่งออกเอทานอล

ส่วนเกินไปยังตลาดต่างประเทศด้วย

ในปี 2555 ผู้ผลิตเอทานอลจากมันสําปะหลังได้รับผลกระทบจาก

นโยบายรับจํานํามันสําปะหลังของภาครัฐ ส่งผลให้ผู้ผลิตเอทานอล

จากมันสําปะหลังมีต้นทุนวัตถุดิบที่สูงกว่าและไม่สามารถแข่งขัน

ราคากับผู้ผลิตเอทานอลจากกากนํ้าตาลได้ อย่างไรก็ตามถึงแม้

ภาครัฐจะยังมีการรับจํานํามันสําปะหลังต่อเนื่องในปี 2556 แต่ภาครัฐ

ยังคงดําเนินนโยบายส่งเสริมการใช้เอทานอลและและยังมีนโยบาย

ช่วยเหลือผู้ผลิตเอทานอลจากมันสําปะหลังและผู้ผลิตเอทานอลจาก

กากนํ้าตาลให้สามารถดําเนินธุรกิจด้วยกันต่อไปได้อย่างยั่งยืน 

โดยการกําหนดให้บริษัทนํ้ามันรับซื้อเอทานอลจากผู้ผลิตทั้งสอง

วัตถุดิบเป็นสัดส่วนจากกากนํ้าตาลร้อยละ 62 และจากมันสําปะหลัง

ร้อยละ 38 อีกทั้งภาครัฐยังได้กําหนดมาตรการต่างๆ อย่างต่อเนื่อง

เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมายในการส่งเสริมให้มีการใช้เอทานอล

ในประเทศที่ 9 ล้านลิตรต่อวันในปี 2565

ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม ไ ฟ ฟ� า ใ น ป�    2 5 5 6 
สําหรับอุตสาหกรรมไฟฟ้าในปี 2556 นั้น การประมูลโรงไฟฟ้า IPP 

รอบที่ 3 ตามคําประกาศเชิญชวนของคณะกรรมการกํากับกิจการ

พลังงาน (กกพ.)  เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2555 ที่ผ่านมา ยังคงเป็นที่น่า

จับตามอง เนื่องจากการประมูล IPP รอบนี้ เป็นการประมูลเพื่อจัดหา

ไฟฟ้าจากกระบวนการพลังงานความร้อนร่วม (Combined Cycle)  

ที่ใช้ก๊าซธรรมชาติเป็นเชื้อเพลิง จํานวน 5,400 เมกะวัตต์ สําหรับ

รองรับความต้องการการใช้ไฟฟ้าในอนาคต ตั้งแต่ปี 2564 เป็นต้นไป 

โดยมีกําหนดการจ่ายไฟฟ้า ตั้งแต่ปี 2564 -2569 ซึ่งได้รับความสนใจ

จากผู้ประกอบการในวงการผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่ อาทิเช่น 

เข้าร่วมซื้อซองประกวดราคา ที่เริ่มขายตั้งแต่วันที่ 21 ธันวาคม 

2555 และได้ปิดจําหน่ายซองประมูล ในวันที่ 22 ธันวาคม 2555 

และกําหนดให้ยื่นเอกสารการประมูลในวันที่ 29 เมษายน 2556 และ

มีกําหนดการประกาศผลการคัดเลือกในเดือน มิถุนายน – กรกฎาคม 

2556  

ส รุ ป ภ า ว ะ ต ล า ด ป�    2 5 5 5 
แ ล ะ ภ า ว ะ อุ ต ส า ห ก ร ร ม แ ล ะ ก า ร แ ข� ง ขั น ใ น อ น า ค ต



038
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

โ ค ร ง ก า ร
ใ น อ น า ค ต

โ ค ร ง ก า ร
ใ น อ น า ค ต

ก� า ว สู� ก า รเ ป� น ผู� นํ า 
ด� า น ก า ร ก ล่ั น น้ํ า มั น 
แ ล ะ ป� โ ต ร เ ค มี ข อ ง 
ภู มิ ภ า ค เ อ เ ช ีย แ ป ซิ ฟิ ก

โ ค ร ง ก า ร ท่ี อ ยู� ร ะ ห ว� า ง ดํ า เ นิ น ก า ร
โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพหน่วยกลั่นนํ้ามันสุญญากาศที่ 2 

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพของหน่วยกลั่นสุญญากาศที่  2 

(High Vacuum Unit) เป็นโครงการเพิ่มขีดความสามารถในการกลั่น

แยกนํ้ามันเตาชนิดเบา (Vacuum Gas Oil หรือ Waxy Disti l lated) 

ออกจากนํ้ามันหนัก (Short Residue) ซึ่งนํ้ามันเตาชนิดเบาที่กลั่น

แยกได้เพิ่มขึ้นนี้ สามารถนําไปเพิ่มคุณค่าเป็นนํ้ามันสําเร็จรูปมูลค่า

สูงได้ เช่น นํ้ามันเบนซิน และนํ้ามันดีเซล เป็นต้น โครงการดังกล่าว 

ครอบคลุมการติดตั้งหน่วยกลั่น Deep Cut และการปรับปรุงหน่วย

ผลิตต่อเนื่องอื่นๆ โดยใช้เงินลงทุนประมาณ 3,000 ล้านบาท ขณะนี้

อยู่ระหว่างการดําเนินการก่อสร้าง คาดว่าโครงการจะแล้วเสร็จและ

สามารถดําเนินการเชิงพาณิชย์ได้ในไตรมาส 1 ปี 2557

โครงการผลิตไขพาราฟิน ของ บมจ. ไทยลู้บเบส 

บมจ. ไทยลู้บเบส อยู่ในระหว่างการศึกษาโครงการเพิ่มมูลค่า

ไขสแลค (S lack Wax) ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์พลอยได้จากการผลิต

นํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน ให้เป็นไขพาราฟิน (Paraffi n Wax) ซึ่งเป็น

วัตถุดิบในอุตสาหกรรมเทียนไข เครื่องสําอาง บรรจุภัณฑ์ และ

อาหาร ที่มีอัตราการเติบโตสูง โดยมีแผนการลงทุนในหน่วยผลิตใหม่

ซึ่งมีกําลังการผลิตไขพาราฟินประมาณ 36,000 ตันต่อปี โดยใช้

เงินลงทุนราว 1,085 ล้านบาท ขณะนี้อยู่ในระหว่างการออกแบบ

ทางวิศวกรรมโดยละเอียด คาดว่าจะสามารถเริ่มดําเนินการ

เชิงพาณิชย์ได้ในปี 2558

ไทยออยล์วางแผนกลยุทธ์การลงทุนของเครือไทยออยล์ โดยมี

วัตถุประสงค์หลักเพื่อสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน และมุ่งสู่

การเป็นผู้นําในการดําเนินธุรกิจเชิงบูรณาการด้านการกลั่นและ

ปิโตรเคมีที่ต่อเนื่องอย่างครบวงจรในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก

อย่างแข็งแกร่ง และจากการก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจ

อาเซียน (AEC) อันจะเป็นการขยายขอบเขตตลาดให้กว้างขึ้น 

ตลอดจนเปิดโอกาสทางธุรกิจใหม่ๆ ไทยออยล์จึงมีแผนการลงทุน

ทั้งในส่วนที่จะรองรับการเติบโตของตลาด ตลอดจนการลงทุน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและศักยภาพในการแข่งขัน เช่น ธุรกิจขนส่ง

ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี รวมถึงโลจิสติกส์ เป็นต้น
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การลงทุนผ่าน TOP-NTL Shipping Trust (Business Trust) ในประเทศ

สิงคโปร์ ซึ่งเป็นการร่วมทุนระหว่าง บจ. ไทยออยล์มารีน และ 

บจ. นทลิน โดยมีแผนการจัดหาเรือขนส่งนํ้ามันดิบชนิด VLCC จํานวน 

2 ลํา เรือขนส่งก๊าซ VLGC จํานวน 1 ลํา เรือเคมีขนาด 2,000 ตันบรรทุก 

(DWT) จํานวน 2 ลํา ขณะเดียวกัน มีแผนลงทุนจัดหาเรือขนส่ง

พนักงานและสัมภาระ (Crew Boat) จํานวน 8 ลํา ภายในปี 2556-2557 

ผ่าน บจ. ท๊อป มารีไทม์ เซอร์วิส ซึ่งเป็นบริษัทร่วมทุนระหว่าง 

บจ. ไทยออยล์มารีน กับ บจ. มาร์ซัน จากแผนธุรกิจฯ ดังกล่าว

ข้างต้น จะทําให้ บจ. ไทยออยล์มารีนมีกองเรือที่มีศักยภาพ 

แข็งแกร่ง และมีความพร้อมในการเป็นฐานที่สําคัญในการสนับสนุน

การเติบโตของกลุ่ม ปตท. และเครือไทยออยล์ อีกทั้งเป็นส่วนสําคัญ

ที่สนับสนุนการนําเข้านํ้ามันและก๊าซของกลุ่ม ปตท. เพื่อความมั่นคง

ของพลังงานไทยอีกด้วย

โครงการขยายกําลังการผลิตสารทําละลาย (S o l v e n t ) 

บจ. ศักดิ์ไชยสิทธิ

บจ. ศักดิ์ไชยสิทธิอยู่ในระหว่างดําเนินการก่อสร้างเพื่อขยายกําลัง

การผลิตสารทําละลายจากเดิม 80,000 ตันต่อปี เป็น 160,000 ตันต่อป ี

เพื่อตอบสนองความต้องการผลิตภัณฑ์สารทําละลายที่เพิ่มขึ้นทั้ง

ภายในประเทศ และในภูมิภาค โดยจะขยายกําลังการผลิตทั้งในส่วน

ของผลิตภัณฑ์เดิม เช่น Hexane, Rubber Solvent, TOPSol A100, 

TOPSol A150 และผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ เช่น IsoPentane และ Pentane 

เกรดต่างๆ โดยคาดว่าโครงการจะสามารถดําเนินการผลิตเชิงพาณิชย์

ได้ในเดือนกันยายน ปี 2556 

โครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้าแห่งใหม่ภายใต้โครงการผู้ผลิตไฟฟ้า

รายเล็ก (SPP) ระบบ Cogeneration
ไทยออยล์มีกลยุทธ์การลงทุนในธุรกิจผลิตไฟฟ้าเพื่อกระจาย

ความเสี่ยงจากธุรกิจโรงกลั่นนํ้ามันและปิโตรเคมี ไปยังธุรกิจที่มี

โครงสร้างรายได้ที่แน่นอน ความเสี่ยงตํ่า และยังช่วยเสริมความมั่นคง

ในการจัดหาไฟฟ้าและไอนํ้าของเครือไทยออยล์ด้วย ในปี 2554 

ไทยออยล์ได้ผ่านการคัดเลือกให้ขายไฟฟ้าภายใต้โครงการ

ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (Sma l l  Power  P roduce r : SPP) ระบบ 

Cogeneration ประเภทสัญญา Firm จํานวน 2 โครงการ โครงการละ 

90 เมกะวัตต์ มีกําหนดจ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ ภายในปี 2559 

โดยมีเงินลงทุนโครงการคิดเป็นมูลค่าประมาณ 10,200 ล้านบาท 

ในขณะนี้ ไทยออยล์อยู่ระหว่างการดําเนินการศึกษาวิเคราะห์และ

จัดทํารายงานการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmenta l 
Impact Assessment: EIA) ซึ่งคาดว่าจะแล้วเสร็จภายในไตรมาส 2 

ปี 2556 และจะมีการเปิดประมูลคัดเลือกผู้รับเหมาต่อไป

โครงการขยายกองเรือของ บจ. ไทยออยล์มารีน

บจ. ไทยออยล์มารีนมีเป้าหมายที่จะเป็นผู้นําด้านการบริหารจัดการ

ด้านโลจิสติกส์ของธุรกิจพลังงานในกลุ่ม ปตท. และระดับภูมิภาค 

เพื่อรองรับการขยายตัวของตลาดพลังงานในการขนส่งนํ้ามันดิบ 

ก๊าซ ตลอดจนผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมและปิโตรเคมี โดยเฉพาะ

อย่างยิ่งเมื่อก้าวเข้าสู่การเป็นประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) 

ซึ่งจะทําให้ภาคธุรกิจเปิดกว้างและกิจกรรมทางธุรกิจขยายตัว

อย่างมีนัยสําคัญ ภายในปี 2556 บจ. ไทยออยล์มารีน มีแผน
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การขยายตลาดของ บจ. ท็อป โซลเว้นท์

บจ. ท็อป โซลเว้นท์ มีแผนที่จะรุกตลาด Specialty Product และ 

Tailor Made Hydro-carbon Solvent ซึ่งเป็นตลาดที่มีกลุ่มลูกค้า

เฉพาะ แต่เป็นผลิตภัณฑ์ที่ให้ผลตอบแทนต่อหน่วยสูงกว่าผลิตภัณฑ์

สารทําละลายทั่วไป โดยมีเป้าหมายดําเนินการขยายตลาดใน 

3 พื้นที่หลัก ได้แก่ 1) ประเทศในกลุ่ม AEC 2) เอเชียตะวันออก

เฉียงเหนือ และ 3) ตะวันออกกลาง ในปัจจุบัน บจ. ท็อป โซลเว้นท์ 

ได้ตั้ง Representat ive Offi ce ในประเทศจีน และมีแผนงานจะ

จัดตั้ง Representative Offi ce เพิ่มเติมอีกแห่งที่เมืองดูไบ ประเทศ

สหรัฐอาหรับเอมิเรตส์  เพื่อสนับสนุนการทําการตลาดในกลุ่มประเทศ

ตะวันออกกลางในอนาคต

โครงการปรับปรุงสายการผลิตเพื่อรองรับการใช้กากนํ้าตาลเป็น

วัตถุดิบของ บจ. อุบล ไบโอ เอทานอล

บจ. อุบล ไบโอ เอทานอล ซึ่งเป็นโรงงานผลิตเอทานอลจาก

มันสําปะหลังสดและมันสําปะหลังเส้น ได้ศึกษาความเป็นไปได้

ที่จะปรับกระบวนการผลิตให้สามารถรองรับการใช้กากนํ้าตาลเป็น

วัตถุดิบได้ โครงการนี้จะช่วยเพิ่มความยืดหยุ่นในการผลิตให้สามารถ

เลือกใช้วัตถุดิบได้ทั้งจากมันสําปะหลังและกากนํ้าตาล ทั้งยังเสริม

ประสิทธิภาพในการบริหารจัดการต้นทุนวัตถุดิบและเพิ่มศักยภาพ

ในการแข่งขัน โดยเมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2555 คณะกรรมการ 

บจ. อุบล ไบโอ เอทานอล ได้มีมติอนุมัติการลงทุนดังกล่าวภายใต้

งบประมาณการลงทุนไม่เกิน 300 ล้านบาท ทั้งนี้คาดว่า บจ. อุบล 

ไบโอ เอทานอล จะก่อสร้างแล้วเสร็จ และเริ่มดําเนินการเชิงพาณิชย์

ได้ภายในไตรมาสแรกของปี 2556 โดย บจ. อุบล ไบโอ เอทานอล 

จะมีกําลังการผลิตเอทานอลทั้งสิ้น 400,000 ลิตรต่อวัน 

โ ค ร ง ก า ร ท่ี อ ยู� ร ะ ห ว� า ง ก า ร ศึ ก ษ า ค ว า ม เ ป� น ไ ป ไ ด�
โครงการปรับปรุงผลิตภัณฑ์สารอะโรมาติกส์ให้มีมูลค่าสูงขึ้นของ 

บจ. ไทยพาราไซลีน

บจ. ไทยพาราไซลีน ได้ดําเนินการศึกษาโครงการเพิ่มมูลค่าสาร

เบนซีน โดยผลิตเป็นสารอนุพันธ์เบนซีน (Benzene Derivatives) 

ต่างๆ เช่น สาร LAB (Linear Alkyl Benzene) ซึ่งเป็นวัตถุดิบสําคัญใน

การผลิตสารทําความสะอาด (Detergent) โดยได้ศึกษาการออกแบบ

ทางวิศวกรรมโดยละเอียด การคัดเลือกเทคโนโลยีการผลิตที่ทันสมัย

และเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ตลอดจนกลยุทธ์การดําเนินการ ทั้งนี้ 

บจ. ไทยพาราไซลีน ได้ดําเนินการเจรจากับพันธมิตรทางธุรกิจที่มี

ความชํานาญด้านการตลาด เพื่อร่วมลงทุนในโครงการนี้ด้วย คาดว่า

การศึกษาจะแล้วเสร็จในไตรมาส 1 ปี 2556 และก่อสร้างเพื่อพร้อม

ดําเนินการผลิตได้ในปี 2558 โครงการดังกล่าวจะเป็นการต่อยอดของ

ธุรกิจเพื่อทําให้ประเทศไทยลดการพึ่งพาการนําเข้าจากต่างประเทศ 

โครงการเพิ่มมูลค่านํ้ามันหนัก (Residue Upgrading)

จากการเติบโตทางเศรษฐกิจทั้งในประเทศและภูมิภาคที่เพิ่มสูงขึ้น

อย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้มีความต้องการใช้นํ้ามันสําเร็จรูปในภาคขนส่ง

และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีมากขึ้น เครือไทยออยล์จึงมีแนวคิดศึกษา

โครงการเพิ่มมูลค่านํ้ามันหนัก (Residue) ซึ่งใช้เป็นวัตถุดิบในการ

ผลิตนํ้ามันเตาที่มีมูลค่าตํ่า ให้เป็นผลิตภัณฑ์อื่นที่มีมูลค่าสูงขึ้น 

เพื่อตอบสนองความต้องการในตลาดที่เติบโตอย่างรวดเร็ว การศึกษา

ครอบคลุมการติดตั้งหน่วยแตกตัวโมเลกุลหน่วยใหม่ (Cracking 

Unit) การติดตั้งหน่วยผลิตต่อเนื่องอื่นๆ เพื่อปรับปรุงคุณภาพนํ้ามัน 

ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการผลิตเดิมให้เหมาะสม ขณะนี้
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อยู่ในระหว่างการคัดเลือกเทคโนโลยีที่เหมาะสม และการศึกษา

ความเป็นไปได้เบื้องต้น

โครงการขยายกําลังการผลิตผลิตภัณฑ์อะโรมาติกส์ของ 

บจ. ไทยพาราไซลีน

ผลิตภัณฑ์อะโรมาติกส์ สามารถใช้เป็นวัตถุดิบในอุตสาหกรรม

หลายประเภท เช่น สารพาราไซลีน ใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตเส้นใย 

โพลีเอสเตอร์ เพื่อใช้ผลิตเสื้อผ้า และใช้เป็นวัตถุดิบในการผลิตขวด

พลาสติก PET (Polyethylene Terephthalate) บจ. ไทยพาราไซลีน 

จึงมีโครงการศึกษาการเพิ่มกําลังการผลิตผลิตภัณฑ์อะโรมาติกส์

เพื่อตอบสนองความต้องการของตลาดที่เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว 

โดยมีแนวคิดครอบคลุมการเพิ่มกําลังการผลิตในประเทศ รวมถึง

การลงทุนในต่างประเทศ ซึ่งนอกจากจะเป็นการขยายตลาดแล้ว 

ยังเป็นการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้กับบริษัทฯ อีกด้วย 

โดยขณะนี้อยู่ในระหว่างการศึกษาเบื้องต้นเพื่อประเมินทางเลือก

ที่เหมาะสมมากที่สุดในการลงทุน

โครงการปรับปรุงคุณภาพผลิตภัณฑ์นํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานของ 

บมจ. ไทยลู้บเบส

บมจ. ไทยลู้บเบสมีโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการผลิตนํ้ามัน

หล่อลื่นพื้นฐานคุณภาพสูง เพื่อรองรับความต้องการทั้งในประเทศ

และต่างประเทศที่ เพิ่มสูงขึ้นอย่างรวดเร็ว และมาตรฐานทาง

สิ่งแวดล้อมและเครื่องยนต์ที่เข้มงวดขึ้น โดยบมจ. ไทยลู้บเบส 

อยู่ในระหว่างการศึกษาความเป็นไปได้ทางเศรษฐศาสตร์ในการ

สร้างหน่วยผลิตใหม่ และมีแผนงานที่จะต่อยอดธุรกิจไปสู่การ

ผลิตนํ้ามันหล่อลื่น (Lubricant) ในต่างประเทศ เพื่อให้ครบสายโซ่

แห่งคุณค่า (Value Chain) ของธุรกิจนํ้ามันหล่อลื่น

Logistic Master Plan
ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา ธุรกิจพลังงานได้มีการขยายตัวอย่าง

ต่อเนื่อง บริษัทในกลุ่ม ปตท. ต่างก็เป็นบริษัทชั้นนําที่มีบทบาทสําคัญ

ในอุตสาหกรรมพลังงานและปิโตรเคมี ประกอบกับการเปิดประชาคม

เศรษฐกิจอาเซียนจะเป็นอีกปัจจัยหนึ่งที่ผลักดันให้ภาคอุตสาหกรรม

ดังกล่าวทวีความสําคัญมากยิ่งขึ้น เครือไทยออยล์และกลุ่ม ปตท. 

ได้เล็งเห็นความสําคัญของการมีปัจจัยสนับสนุนที่แข็งแกร่งเพื่อให้

ธุรกิจมีความคล่องตัวและเกิดประสิทธิภาพ จึงได้ร่วมกันศึกษา

โครงการพัฒนาระบบการขนส่งและโลจิสติกส์ของธุรกิจพลังงานและ

ปิโตรเคมี ไม่ว่าจะเป็นการขนส่งทางบก ทางนํ้า ตลอดจนการพัฒนา

ระบบการจัดการ โดยมุ่งเน้นให้มีการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินที่มี

อยู่อย่างเต็มที่ การสร้างประโยชน์ร่วม (Synergy) รวมถึงศึกษาความ

เป็นไปได้ที่จะพัฒนาต่อยอดเป็นอีกธุรกิจหนึ่งที่จะเสริมสร้างความ

มั่งคง และสร้างผลตอบแทนที่ดีให้กับกลุ่มในอนาคตด้วย

โครงการขยายธุรกิจโดยการควบรวมกิจการ (Merger & Acquisition)

ไทยออยล์มีแผนงานที่จะขยายธุรกิจทั้งภายใน และภายนอกประเทศ

ด้วยการเข้าซื้อกิจการ (Merger & Acquisition: M&A) โดยมุ่งเน้นที่

จะศึกษาโอกาสในการลงทุนที่สามารถนําจุดแข็งของเครือไทยออยล์

ไปต่อยอดให้เกิดประโยชน์ หรือมูลค่าเพิ่ม (Value Added) ได้ทั้งธุรกิจ

หลัก อันได้แก่ ธุรกิจการกลั่นและปิโตรเคมี รวมถึงธุรกิจอื่นๆ ในเครือ

ไทยออยล์ ตลอดจนธุรกิจใหม่ๆ ที่จะเสริมสร้างความแข็งแกร่งให้

บริษัทฯ ก้าวสู่การเป็นผู้นําในธุรกิจอย่างยั่งยืนต่อไป
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ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต
ในปี 2555 ไทยออยล์สามารถกลั่นนํ้ามันดิบและวัตถุดิบอื่นๆ 

โดยเฉลี่ยประมาณ 278,000 บาร์เรลต่อวันหรือคิดเป็นร้อยละ 101 

ของกําลังการกลั่นที่ออกแบบไว้ โดยโรงกลั่นไทยออยล์ได้ปรับ

แผนการหยุดตรวจสอบและซ่อมบํารุงหน่วยกลั่นจากกําหนดเดิม 

ภายหลังจากได้ตรวจสอบด้านมาตรฐานความปลอดภัยโดยละเอียด

แล้วว่าสามารถกระทําได้ เพื่อให้สามารถสนองตอบความต้องการใช้

นํ้ามันเชื้อเพลิงในประเทศขณะที่โรงกลั่นอื่นๆ ภายในประเทศหยุด

ผลิตเพื่อทําการซ่อมบํารุง แสดงให้เห็นถึงความยืดหยุ่นของไทยออยล ์

ในการดํารงความเป็นผู้นําในด้านการกลั่นนํ้ามันปิโตรเลียมที่มี

มาตรฐานระดับสากลในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก ขณะท่ี บมจ. ไทยลู้บเบส 

เดินเครื่องหน่วยผลิตในอัตราเฉลี่ยที่ 257,000 ตันต่อปี คิดเป็นร้อยละ 

96 ของกําลังการผลิตที่ออกแบบไว้ และ บจ. ไทยพาราไซลีน มีอัตรา

การเดินเครื่องหน่วยผลิตที่ 749,000 ตันต่อปี คิดเป็นร้อยละ 85 

ของกําลังการผลิตที่ออกแบบไว้ ทั้งนี้ อัตราการผลิตดังกล่าวเป็น

ไปตามการรวมแผนการผลิตร่วมกับไทยออยล์ เพื่อให้เกิดประโยชน์

สูงสุดโดยภาพรวม

เพื่อเป็นการคงไว้ซึ่งศักยภาพด้านการผลิตให้มีความพร้อมอย่าง

ต่อเนื่องและเพิ่มพูนขีดความสามารถในการแข่งขัน ไทยออยล์ยังคง

ดําเนินโครงการต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพหน่วยการผลิต รวมถึง

การวางแผนการผลิตและการขายที่สอดประสานกันอย่างใกล้ชิด 

เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด ดังนี้

>> หยุดซ่อมบํารุงหน่วยกลั่นนํ้ามันดิบที่ 1 (Crude Distillation Unit 1:

CDU-1) และหน่วยกลั่นสุญญากาศที่ 1 (High Vacuum Unit 1: 

HVU-1) โดยเน้นการกําจัดตะกรัน (Coke) ในท่อภายในเตาให้

ความร้อน อีกทั้งยังทําความสะอาดอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน 

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ และประหยัดการใช้พลังงาน

>> หยุดซ่อมบํารุงหน่วยกําจัดสารปนเปื้อนในนํ้ามันเบนซินและ

นํ้ามันอากาศยานที่ 1 (Hydrotreater1: HDT-1) เพื่อทําการเปลี่ยน

ตัวเร่งปฏิกริยาที่เสื่อมสภาพ

>> หยุดซ่อมบํารุงหน่วยแตกโมเลกุลโดยใช้ตัวเร่งปฏิกริยา (Fluid 

Catalytic Cracking: FCC) โดยเน้นการซ่อมแซม Cyclone ซึ่งเป็น

อุปกรณ์ที่ใช้ในการดักจับสารเร่งปฏิกริยาในระบบ

>> หยุดซ่อมบํารุงหน่วยแตกโมเลกุลด้วยความร้อน (Therma l 

Cracking Unit: TCU)  โดยเน้นการกําจัดตะกรัน (Coke) ในท่อ

ภายในเตาให้ความร้อน และล้างทําความสะอาดสิ่งสกปรกและ

ตะกรัน (Coke)ในอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทํางานของอุปกรณ์ให้มากขึ้น

>> หยุดซ่อมบํารุงหน่วยกําจัดกํามะถันในนํ้ามันดีเซลที่ 2 และ 3 

(Hydrodesulphurization Unit 2 & 3: HDS-2 & 3) เพื่อเปลี่ยน

ตัวเร่งปฏิกริยาที่เสื่อมสภาพ และล้างทําความสะอาดสิ่งสกปรก

ในอุปกรณ์ต่างๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของอุปกรณ์

ให้มากขึ้น

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม
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>> ลดปริมาณการใช้ไอนํ้าที่ เตาให้ความร้อนของหน่วยกลั่น

นํ้ามันดิบที่ 3 (CDU-3) ทําให้ความดันภายในหอกลั่นนํ้ามันดิบ

ลดลง ส่งผลให้สามารถเพิ่มปริมาณการผลิตนํ้ามันอากาศยาน 

ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์มูลค่าสูงได้มากขึ้น

>> ปรับปรุงประสิทธิภาพเตาเผาของหน่วยกลั่นสุญญากาศที่ 2 

(HVU-2) ทําให้สามารถเพิ่มอัตราการผลิตสารป้อนหน่วย 

Hydrocracker และ หน่วย Fluid Catalytic Cracking ได้มากขึ้น

>> เลือกตัวเร่งปฏิกิริยา (catalyst) ที่เหมาะสมที่สุดสําหรับหน่วยผลิต 

Hydrocracker 2 (HCU-2)  โดยใช้ Pilot plant  สําหรับทดสอบตัว

เร่งปฏิกริยา เพื่อเตรียมเปลี่ยนตัวเร่งปฏิกิริยาในปี 2556 

>> สร้างถังเก็บผลิตภัณฑ์นํ้ามันอากาศยาน เพื่อเตรียมความพร้อม

ในการเพิ่มกําลังการผลิตนํ้ามันอากาศยานในปี 2556 

>> ปรับปรุงระบบจ่ายนํ้ามันที่ลานจ่ายนํ้ามัน (Lorry Loading) เพื่อให้

สามารถขายผลิตภัณฑ์นํ้ามันปิโตรเลียมสําหรับผลิตสารทําละลาย 

ให้กับ บจ. ศักดิ์ไชยสิทธิ

>> สามารถเดินเคร่ืองจักรของโครงการเพ่ิมกําลังการผลิตสารพาราไซลีน 

(PxMax) ได้ก่อนกําหนด 3 เดือน 

>> นําเทคโนโลยีการควบคุมการผลิตขั้นสูงมาใช้ที่หน่วยผลิตนํ้ามัน

ยางสะอาด (Treated Distillate Aromatic Extract: TDAE) เพื่อให้

ได้ปริมาณ TDAE มากขึ้น 

>> นําเทคโนโลยีของ Real Time Optimization (RTO) มาใช้งานที่

หน่วยกลั่นนํ้ามันดิบที่ 2 (CDU-2) เพื่อปรับปรุงคุณภาพของสาร

ตั้งต้นที่จะส่งไปยังหน่วยกลั่นสุญญากาศเพื่อให้ได้ผลิตภัณฑ์ 

LVGO/HVGO มากที่สุด

>> ดําเนินโครงการขยายกําลังการผลิตหน่วยกลั่นสุญญากาศ

หน่วยที่ 2 (HVU-2) หน่วยผลิตไฮโดรเจนหน่วยใหม่ และโครงการ

ปรับปรุงคุณภาพสิ่งแวดล้อม

>> จัดทําแผนแม่บทการขยายกําลังการผลิตของโรงกลั่น (Refi nery 

Master  P lan) เพื่อรองรับการเจริญเติบโตของกลุ่มโรงกลั่น

ในระยะเวลา 20 ปีข้างหน้า 

>> ได้รับใบรับรองระบบมาตรฐานการจัดการความมั่นคงปลอดภัย

ของข้อมูลสารสนเทศ (ISO/IEC 27001) ทั้งระบบงานเครือข่าย

เครื่องมือวัดและควบคุม

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    
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ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม



JET

KEROSENE

AGO

DIESEL

FUEL OIL

SULPHUR

FUEL GAS

HDS-3

HDS-1

HDS-2

SRU-1/2

SRU-3/4

ADIP

TCU

ADIP

HCU-1

CCR-1

CCR-2

FCCU

HMU-1

HMU-2

HVU-1

HVU-2

HDT-1

HDT-2

HDT-3

CDU-1

CRUDE

LONG RESIDUE

CDU-2

ISOM LPG

PLATFORM

REGULAR

PREMIUM

KMT

HCU-2

HVU-3

CDU-3

046
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม

แผนผังของหน่วยผลิต (Flow Diagram) ภายในโรงกลั่นของไทยออยล์ อาจกล่าวได้ว่าโรงกลั่นไทยออยล์เป็นโรงกลั่นที่มีขีดความสามารถในการกลั่นสูง (Complex Refi nery) แห่งหนึ่งของประเทศ
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม

หมายเหตุ
ก่อนโครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์สารอะโรมาติกส์แล้วเสร็จในเดือนกันยายน 2555 บจ. ไทยพาราไซลีน มีกําลังการผลิตสารพาราไซลีนตามที่ออกแบบไว้อยู่ที่ 489,000 ตันต่อปี สารเบนซีน 177,000 ตันต่อปี 
สารโทลูอีน 144,000 ตันต่อปี และสารมิกซ์ไซลีน 90,000 ตันต่อปี โครงการเพิ่มมูลค่าผลิตภัณฑ์ดังกล่าวทําให้บจ.ไทยพาราไซลีน สามารถเปลี่ยนผลิตภัณฑ์โทลูอีนให้เป็นสารอะโรมาติกส์ที่มีมูลค่าสูงขึ้น ได้แก ่
สารพาราไซลีน และเบนซีน และทําให้ปัจจุบันมีกําลังการผลิตสารพาราไซลีนเป็น 527,000 ตันต่อปี สารเบนซีนเป็น 259,000 ตันต่อปี และสารมิกซ์ไซลีนเป็น 52,000 ตันต่อปี

แผนผังของหน่วยผลิต (Flow Diagram) ของ บมจ. ไทยลู้บเบส ซึ่งทําการผลิตนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน

แผนผังของหน่วยผลิต (Flow Diagram) ของ บจ. ไทยพาราไซลีน ซึ่งทําการผลิตสารอะโรมาติกส์เพื่อเป็นวัตถุดิบป้อนอุตสาหกรรมปิโตรเคมีขั้นปลายต่อไป
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

การวัดผลการดําเนินงานด้านการกลั่น 
จากผลการดําเนินงานของไทยออยล์ในปี 2555 พบว่าไทยออยล์
ยังคงรักษาสมรรถนะด้านการกลั่นนํ้ามันได้เป็นอย่างดี โดยสามารถ
ควบคุมการผลิตจนทําให้ประสิทธิภาพด้านพลังงานและการควบคุม
การสูญเสียนํ้ามัน (Corrected Energy & Loss Index) ดีกว่าเป้าหมาย
ที่กําหนด และยังสามารถรักษาสมรรถนะด้านความพร้อมของ
หน่วยกลั่นโดยรวม (Plant Availability) ได้เป็นที่น่าพอใจ กล่าวได้ว่า
ไทยออยล์ยังคงมุ่งมั่นที่จะปรับปรุงพัฒนาศักยภาพด้านการกลั่น
นํ้ามันปิโตรเลียมอย่างต่อเนื่อง เพื่อเป็นโรงกลั่นในระดับผู้นําใน
ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในอนาคต

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม ม่ั น ค ง    
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ ส่ิ ง แ ว ด ล� อ ม
ระบบการจัดการเชิงบูรณาการ และความสามารถของห้องปฏิบัติ
การทดสอบ
เครือไทยออยล์ได้มีการบริหารจัดการด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย 
ความมั่นคง ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และความรับผิดชอบต่อ
สังคม โดยการนําระบบมาตรฐานสากล (ISO System) มาพัฒนาใช้ 
ดังนี้
1. ระบบบริหารงานด้านคุณภาพ ตามมาตรฐาน มอก. 9001-2552 

(ISO 9001:2008)
2. ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐาน มอก. 14001-2548 

(ISO 14001:2004)
3. ระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตามมาตรฐาน 

มอก. 18001-2554 (TIS 18001:2554)
4. Occupational Health and Safety Management System BS 

OHSAS 18001:2007
5. ระบบการจัดการเชิงบูรณาการ (IMS: Integrated Management 

Systems)
6. ระบบการจัดการว่าด้วยความสามารถของห้องปฏิบัติการทดสอบ 

(ISO/IEC 17025)
7. มาตรฐานความรับผิดชอบต่อสังคม CSR (ISO 26000)

8. ระบบการจัดการด้านความปลอดภัยของข้อมูล (ISO/IEC 27001)

ตั้งแต่ปี 2548 จนถึงปัจจุบัน ไทยออยล์ยังคงรักษาและพัฒนาระบบ
การจัดการทุกระบบให้มีความต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์ ดังนี้

>> เพื่อความเป็นเลิศทางด้านคุณภาพ และความมีประสิทธิภาพของ
การดําเนินงานภายในองค์กร

>> เพื่อให้ตระหนักถึงความสําคัญของการจัดการสิ่งแวดล้อม และ

ให้เกิดการพัฒนาสิ่งแวดล้อม ควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจ โดยมุ่งเน้น

การป้องกันมลพิษ (Prevention of Pollution) และการปรับปรุง

ให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง

>> เพื่อลดและควบคุมความเสี่ยงอันตรายของพนักงานและผู้ที่

เกี่ยวข้อง การเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงานของธุรกิจให้เกิด

ความปลอดภัย และส่งเสริมภาพลักษณ์ด้านความรับผิดชอบของ

องค์กรที่มีต่อพนักงานและสังคม

>> เพื่อควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ได้ตามข้อกําหนดและข้อตกลง

กับลูกค้า

>> เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯ ได้ดําเนินธุรกิจให้เป็นไปตามกฎหมาย 

มาตรฐาน และข้อกําหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

ทั้งนี้ ไทยออยล์จะคงมุ่งมั่นที่จะนําระบบการจัดการต่างๆ มาใช้

เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืนต่อไป

การจัดการด้านความมั่นคง 

ไทยออยล์ดําเนินมาตรการรักษาความมั่นคง เพื่อปกป้องคุ้มครอง

บุคลากร ทรัพย์สิน ข้อมูล และภาพลักษณ์ของเครือไทยออยล์ 

ให้ปลอดจากภัยคุกคามด้านความมั่นคงที่อาจเกิดขึ้นได้ทั้งจาก

ปัจจัยภายในและภายนอกองค์กรอย่างเข้มงวด ตามการจําแนก

ระดับความเสี่ยง โดยถือเป็นนโยบายการจัดการด้านความมั่นคง 

ซึ่งเป็นหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานทุกคนที่ร่วมมือกันปฏิบัติ

ตามปฏิญญาสากลว่าด้วยสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด 

ในปี 2555 ไทยออยล์ได้ดําเนินการด้านความมั่นคงเพิ่มเติมจากปี 

2554 ดังนี้

1. สร้างเครือข่ายด้านการข่าวกับหน่วยงานภาครัฐ เช่น ศูนย์รักษา

ความปลอดภัยแห่งชาติ และการปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย 

เป็นต้น ทั้งนี้ เพื่อเตรียมการป้องกันภัยด้านความมั่นคงและ

ภัยพิบัติอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิผล

2. ปรับปรุงระบบป้องกันภัยด้านกายภาพเพิ่มเติม เช่น รั้ว ไฟแสงสว่าง 

กล้องวงจรปิด และระบบ Access Control ในทุกพื้นที่ของเครือ

ไทยออยล์ โดยเฉพาะพื้นที่ที่มีความสุ่มเสี่ยง

3. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง Security Management Workshop 

ให้กับพนักงานในเครือไทยออยล์ เพื่อปลูกฝังจิตสํานึกด้าน

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ความมั่นคง และร่วมจัดทําแผนด้านความมั่นคงในพื้นที่ปฏิบัติงาน
ที่รับผิดชอบอย่างมีประสิทธิผล 

4. จัดสัมมนาเชิงปฏิบัติการเรื่อง Security Management Workshop 
สําหรับบริษัทผู้รับเหมาที่เข้ามาทํางานในพื้นที่ เพื่อสร้างมาตรฐาน
การบริหารและจัดการด้านความมั่นคงให้เป็นไปในทิศทางเดียวกับ
เครือไทยออยล์

5. ฝึกซ้อมแผนฉุกเฉินกรณีมีการชุมนุมประท้วงปิดล้อมโรงกลั่น 
และฝึกซ้อมป้องกันภัยท่าเรือร่วมกับกองทัพเรือ เพื่อให้พนักงาน
ได้เรียนรู้และคุ้นเคยกับสภาพเหตุฉุกเฉินจําลอง จนสามารถ
ปฏิบัติการได้อย่างมีประสิทธิผลหากเกิดเหตุการณ์จริง การฝึกซ้อม
ดังกล่าวนํามาซึ่งการปรับปรุงแผนรองรับฯ ให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้น

การจัดการด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย 
ไทยออยล์มีเจตจํานงในการดํารงไว้ซึ่งระดับที่สูงสุดในการ
ดําเนินงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัยในอุตสาหกรรม
การกลั่นนํ้ามัน 

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยของพนักงาน ชุมชน และ
ผู้รับเหมา เป็นสิ่งที่สําคัญที่สุดในการดําเนินงานของไทยออยล์ 
ซึ่งประสบความสําเร็จในการเชื่อมโยงระบบบริหารจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัยได้ทั่วทั้งองค์กร โดยมีหน่วยงาน
ดูแลและติดตามผลการดําเนินงานโดยเฉพาะ และได้รวมเอา
ประเด็นด้านความปลอดภัยเข้าไว้เป็นตัวชี้วัดของบริษัทฯ 
ซึ่งถือเป็นส่วนหนึ่งในการปลูกฝังจิตสํานึกด้านความปลอดภัย
ให้กับพนักงานของบริษัทฯ ขณะเดียวกัน กระบวนการทํางาน
ในการเก็บข้อมูล การติดตาม การรายงานด้านความปลอดภัย
ยังคงเป็นช่องทางสําคัญในการนําไปสู่ความก้าวหน้าอย่างยั่งยืน 
บริษัทฯ ยังคงพัฒนาแผนงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
อย่างต่อเนื่อง เพื่อรักษาตําแหน่งผู้นําและมุ่งไปสู่ความเลิศใน
ระดับภูมิภาค

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยสําหรับพนักงาน ชุมชน และ
ผู้รับเหมา จัดเป็นลําดับความสําคัญสูงสุด ไทยออยล์มีความภูมิใจ
มาโดยตลอดในการรักษาผลการปฏิบัติงานด้านอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยที่เป็นเลิศ ซึ่งกล่าวได้ว่าไทยออยล์เป็นผู้นําใน
อุตสาหกรรมเดียวกันของประเทศไทย อย่างไรก็ตาม การดํารง
รักษาไว้ซึ่งตําแหน่งผู้นํานี้จะไม่ยั่งยืน หากไทยออยล์ไม่มีการ
ปรับปรุงกระบวนการและพัฒนาการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

ในขณะที่บริษัทอื่นๆ อาจมีการปรับปรุงพัฒนาอยู่ตลอด ดังนั้น 

ไทยออยล์จึงได้ทบทวนและพัฒนาแผนงาน 5 ปี ด้านอาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย ป้องกันและระงับอัคคีภัยให้เป็นปัจจุบันสอดคล้อง

กับสถานการณ์การเปลี่ยนแปลง และยกระดับการดําเนินงานให้ดี

ยิ่งขึ้นอย่างต่อเนื่อง

ในปี 2555 ไทยออยล์ประสบความสําเร็จในการดําเนินงานด้าน

อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ซึ่งสอดคล้องตามแผนงาน 5 ปี 

ด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย ป้องกันและระงับอัคคีภัย 

ครอบคลุมดังนี้ อาชีวอนามัย (Occupational) ความปลอดภัยของ

บุคคล (Personal Safety) ความปลอดภัยกระบวนการผลิต (Process 

Safety) การจัดการเหตุฉุกเฉินและวิกฤติ (Emergency and Crisis 

Management) และภาวะผู้นําความปลอดภัย (Safety Leadership) 

โดยมีหน่วยงานเฉพาะเพื่อควบคุมและผลักดันการดําเนินงานตาม

แผนงานด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนมีการแต่งตั้ง

คณะกรรมการอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และสภาพแวดล้อม

ในการทํางาน ประกอบด้วยตัวแทนจากพนักงานระดับปฏิบัติการ

ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ 50 ของคณะกรรมการทั้งหมด (ไม่รวมประธาน

คณะกรรมการ) โดยมีการประชุมอย่างน้อยเดือนละหนึ่งครั้ง เพื่อ

แจ้งข่าวสาร และติดตามความก้าวหน้าของการดําเนินงานและ

แผนการในอนาคต เป็นต้น

ในปี 2555 ไทยออยล์ได้เริ่มต้นในการยกระดับความปลอดภัย

กระบวนการผลิต (Process Safety) โดยเริ่มศึกษาและกําหนดตัว

ชี้วัดเชิงชี้นําผลการดําเนินงานด้านความปลอดภัยกระบวนการผลิต 

(Process Safety Indicator) เพื่อรักษาไว้ซึ่งระบบการบริหารจัดการ

อาชีวอนามัยและความปลอดภัยให้อยู่ในระดับดีเยี่ยม ปฏิบัติให้ได้

มาตรฐานสูงกว่ากฎระเบียบด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย เพื่อ

ความได้เปรียบในการแข่งขันอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ ยังได้สร้างความ

เป็นเลิศในการเป็นผู้นําและทักษะด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย 

การจัดการภาวะฉุกเฉินและวิกฤติ ผ่านโปรแกรมการพัฒนาความรู้

ความสามารถ ซึ่งจะเป็นการตอกยํ้าความสําคัญปลูกฝังให้เกิดเป็น

วัฒนธรรมและความตระหนักแก่พนักงานทุกคน และเพื่อป้องกัน

อุบัติการณ์ร้ายแรงที่อาจเกิดขึ้นได้ ตลอดจนรักษาตําแหน่งผู้นํา

ในอุตสาหกรรมนํ้ามันที่มีการแข่งขัน 

ในปี 2555 ไทยออยล์ได้มีการดําเนินการด้านอาชีวอนามัยเพิ่มเติม

จากปี 2554 ดังนี้

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม
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>> การจัดทําการประเมินความเสี่ยงต่อสุขภาพ (Hea l th  R i sk 

Assessment: HRA) ไทยออยล์ได้ขยายการจัดทําการประเมิน

ความเสี่ยงต่อสุขภาพ ให้ครอบคลุมทุกกิจกรรมและหน่วยผลิต

ทั้งโรงกลั่น เพื่อให้ทราบถึงระดับความเสี่ยงต่อสุขภาพของ

ผู้ปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าผู้ปฏิบัติงานจะได้รับการดูแลจัดการ

ด้านความเสี่ยงต่อสุขภาพอย่างมีประสิทธิภาพ อันจะส่งผลให้

ผู้ปฏิบัติงานมีสุขภาพที่ดีต่อไป 

>> การจัดทํารายการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยง ไทยออยล์ได้

ปรับปรุงการตรวจสุขภาพตามปัจจัยเสี่ยงให้แก่ผู้ปฏิบัติงานจาก

เดิมที่มีอยู่แล้ว โดยนําผลจากการจัดทําการประเมินความเสี่ยง

ต่อสุขภาพ (HRA) มาวิเคราะห์ เพื่อกําหนดรายการตรวจสุขภาพ

ตามปัจจัยเสี่ยงให้ตรงกับความเสี่ยงที่ผู้ปฏิบัติงานมีโอกาส

สัมผัสในพื้นที่ปฏิบัติงานจริง ซึ่งจะทําให้สามารถเฝ้าระวังและ

วิเคราะห์ผลการตรวจตามปัจจัยเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึ้น 

ข้อมูลเป็นปัจจัยสําคัญที่จะทําให้การบริหารจัดการเป็นผลหรือ

ล้มเหลว ไทยออยล์จึงได้จัดทําระบบข้อมูลเพื่อการบันทึก ติดตาม 

และรายงานผลการปฏิบัติงานด้านความปลอดภัยสําหรับพนักงาน

และผู้รับเหมา รวมทั้ง รายงานอุบัติเหตุต่างๆ และเหตุการณ์ที่มี

ศักยภาพก่อให้เกิดอุบัติเหตุ (การปฏิบัติที่ไม่ปลอดภัย สภาพการณ์

ที่ไม่ปลอดภัย และเหตุการณ์เกือบเกิดอุบัติเหตุ) ตารางและจํานวน

ที่แสดงไว้ด้านล่างนี้ เป็นความถี่ของจํานวนรายงานทั้งหมดของการ

ได้รับบาดเจ็บจากการทํางาน (TRCF) และความถี่ของจํานวนรายงาน

ทั้งหมดของการได้รับบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (LTIF) ที่

เก็บบันทึกไว้ตั้งแต่ปี 2551 จนถึงปี 2555 

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม

ค ว า ม ถี่ ข อ ง จํ า น ว น ร า ย ง า น ทั้ ง ห ม ด
ข อ ง ก า ร ไ ด� รั บ บ า ด เ จ็ บ จ า ก ก า ร ทํ า ง า น * #

ค ว า ม ถี่ ข อ ง จํ า น ว น ร า ย ง า น ทั้ ง ห ม ด
ข อ ง ก า ร ไ ด� รั บ บ า ด เ จ็ บ จ า ก ก า ร ทํ า ง า น 
ถึ ง ขั้ น ห ยุ ด ง า น *

0.00

0.00

0.84

0.00

2555**

2555**

2555**

2555**

2554 2553 2552 2551

0.55 0.54 0.00 0.57

2554 2553 2552 2551

0.00 0.00 0.00 0.00

2554 2553 2552 2551

0.55 0.63 0.97 1.23

2554 2553 2552 2551

0.14 0.00 0.39 0.00

* ความถ่ีของจํานวนรายงานท้ังหมดของการได้รบับาดเจ็บจากการทํางาน (TRCF) และความถ่ี
ของจํานวนรายงานทั้งหมดของการได้รับบาดเจ็บจากการทํางานถึงขั้นหยุดงาน (LTIF) 
คํานวนโดยใช้ (x/จํานวนชั่วโมงทํางานในแต่ละปี) *1,000,000 ชั่วโมงทํางาน ขณะที่ x 
คือจํานวนการบาดเจ็บทั้งหมด/การบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานทั้งหมด 

# การบาดเจ็บที่ไม่รุนแรง (เช่น การรับปฐมพยาบาล) ไม่รวมไว้ในข้อมูลอัตราการบาดเจ็บ
** ข้อมูล ณ สิ้นเดือนธันวาคม 2555

พ นั ก ง า น

ผู� รั บ เ ห ม า
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การจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

เครือไทยออยล์ได้กําหนดกรอบการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ที่คํานึงถึงดุลยภาพด้านสังคม สิ่งแวดล้อม และเศรษฐกิจ (Tr iple 

Bottom Line) ขึ้นภายใต้แผนแม่บทด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental 
Master Plan ปี 2555-2559) เพื่อให้สามารถตอบสนองความท้าทาย

และโอกาสของเครือไทยออยล์จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่างๆ ที่สําคัญ 

อาทิ ชุมชน หน่วยงานอนุญาต แผนธุรกิจเครือไทยออยล์ แนวทาง

ปฏิบัติที่เป็นเลิศด้านสิ่งแวดล้อม เป็นต้น กอปรกับการใช้จุดแข็ง

และประสบการณ์ความเชี่ยวชาญด้านพลังงานที่สั่งสมมากว่า 50 ปี 

จัดทําเป็นแผนพัฒนาในรูปแบบ Env i ronmenta l  Master  P lan 

ปี 2555-2559 ซึ่งประกอบด้วยโครงการพัฒนา 9 แผนงาน อันได้แก่

1. Governance Structure เครือไทยออยล์ใช้แนวทาง ISO 14001 

กํากับและพัฒนาระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง

เสมอมา ซึ่งในปัจจุบันได้นําเอากรอบของการพัฒนาอุตสาหกรรม

เชิงนิเวศน์ (Eco Industry) Global Reporting Initiative (GRI) และ 

Dow Jones Sustainabil ity Index (DJSI) มาประยุกต์วางแนวทาง

ในการดําเนินการเพื่อให้ครอบคลุมมุมมองและประเด็นที่กว้าง

มากขึ้น และกําหนดแนวทางการปรับปรุงอยู่ในรูปของ Environmental 
Master Plan

2. Technical Procedures เพื่อให้การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมตาม

จรรยาบรรณเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 

โดยจะไม่กระทําการใดๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อม และดําเนินการปลูกฝังจิตสํานึกความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ และพนักงานทุกระดับ

อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ ได้กําหนดหลักการกํากับกิจการ ในส่วน

นโยบายคุณภาพ ความมั่นคง ความปลอดภัย สิ่งแวดล้อม และ

ความรับผิดชอบต่อสังคม ของบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) 

ซึ่งได้ดําเนินการและสื่อสารนโยบายฯ ผ่านช่องทางต่างๆ อาทิ 

CG e-learn ing การอบรมพนักงานใหม่ระหว่างการปฐมนิเทศ 

การให้ความรู้และฝึกอบรมด้านสิ่งแวดล้อมต่างๆ หลักสูตร STA.1 – 

Safety, Security and Environment in Refi nery กิจกรรมในสัปดาห์ 

QSSHE การจัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ

สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร หลักสูตรด้านการอนุรักษ์

พลังงานและสิ่งแวดล้อม เป็นต้น รวมทั้งผลักดันนําไปสู่การปฏิบัติ 

และสื่อสารตามข้อกําหนดของ ISO-14001 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา

การจัดการด้านสิ่งแวดล้อมได้ถูกพัฒนาสู่ความเป็นเลิศอย่าง

ต่อเนื่องและสามารถถ่ายทอดจากรุ่นสู่รุ่นผ่านระบบ KM (Knowledge 

Management) ตามหลักการที่เรียกว่า COSSAI 5 ขั้นตอน ได้แก่ 

การรวบรวม (Capture) การจัดหมวดหมู่ (Organize) การจัดเก็บ 

(Store) การแบ่งปัน (Share) การนําไปใช้ (Apply) และการนําไปต่อ

ยอดความคิด (Innovate) รวมทั้งมีกระบวนการรวบรวมแนวความคิด

ด้านสิ่งแวดล้อม (IDEAx Go Green) จากพนักงานในเครือไทยออยล์

ผ่านกระบวนการคัดเลือกเพื่อนําไปสู่การปฏิบัติ โดยมีโครงการด้าน

สิ่งแวดล้อมที่ได้จากกิจกรรมนี้ อาทิ โครงการป้องกันข้อร้องเรียน

เชิงรุก โครงการ E-Waste Form เป็นต้น

3. Climate Strategy เครือไทยออยล์ให้ความสําคัญต่อการอนุรักษ์

ทรัพยากรธรรมชาติ โดยเฉพาะเชื้อเพลิงและพลังงาน โดยมีการ

จัดตั้งคณะทํางาน Energy and Loss Committee (E&L) เพื่อวางแผน

ดําเนินงาน ติดตามตรวจสอบ และหาแนวทางปรับปรุงพัฒนาด้าน

การจัดการพลังงานอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้ ไทยออยล์ยังได้จัดทํา

แผนแม่บทการจัดการพลังงาน ระยะ 10 ปี (2553 – 2562) โดยมี

การกําหนดเป้าหมายเพื่อก้าวขึ้นสู่ 1st Quartile ของกลุ่มโรงกลั่นใน

ภูมิภาคเอเชียแปซิฟิกในด้านการใช้พลังงาน อันส่งผลโดยตรงต่อ

การสภาพบรรยากาศโลก คือการลดปริมาณก๊าซเรือนกระจก ซึ่งใน

ปีที่ผ่านมา บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) ได้รับรางวัล Thailand 

Energy Award ทั้งในส่วนผู้บริหารและคณะทํางานด้านพลังงาน และ

รางวัล Asia Energy Award จากโครงการอนุรักษ์พลังงานมากมาย 

ตัวอย่างโครงการอนุรักษ์พลังงานในปี 2555 ได้แก่ 

1. โครงการนําพลังงานจากแอลพีคอนเดนเสท (LP Condensate) ที่

หน่วยมิกซ์ไซลีน (Mixed Xylenes Unit) มาใช้ที่หน่วย CCR-2

2. การนําความร้อนเหลือทิ้งจากไอเสียร้อนของเครื่องกําเนิดไฟฟ้า

ชนิดกังหันก๊าซกลับมาใช้ใหม่ 

3. การปรับปรุงโครงสร้าง Convection Bank ของเตา

4. การเพิ่มปริมาณการผลิตไฟฟ้าด้วยการนําปริมาณไอนํ้าที่เคยผ่าน

วาล์วลดความดันมาผ่านเครื่องกําเนิดไฟฟ้ากังหันไอนํ้า เป็นต้น 

4. Water Resource Management การบริหารจัดการทรัพยากรนํ้า

อย่างเป็นระบบเพื่อลดความเสี่ยงจากการขาดแคลนนํ้าในกระบวน

การผลิต และป้องกันความขัดแย้งกับชุมชนในพื้นที่ ตลอดจนมี

ความพร้อมในการรายงานปริมาณการใช้นํ้าต่อสาธารณชนและ

สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ เครือไทยออยล์ได้วางกรอบการ

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    

ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม



052
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    
แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม

พัฒนาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการนํ้าให้เป็น Zero 
Discharge ขณะนี้อยู่ระหว่างการศึกษาความเหมาะสมของโครงการ

5. Eco-effi ciency Performance นอกจากการดูแลและปฏิบัติตาม
มาตรการป้องกันและลดผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อมตามที่กําหนดไว้
ในรายงาน Environmental Impact Assessment (EIA) และการดําเนิน
การตามกฎหมายด้านสิ่งแวดล้อมอย่างครบถ้วนแล้ว เครือไทยออยล์
ยังคํานึงถึงการปรับปรุงกระบวนการผลิตต่างๆ อันใส่ใจต่อคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ได้แก่

1. มลภาวะทางอากาศ ที่เริ่มเข้าสู่กระบวนการจัดการตั้งแต่การ
วางแผนซ่อมบํารุง การควบคุมปริมาณกํามะถันในเชื้อเพลิงตั้งแต่
ต้นทาง การเลือกใช้อุปกรณ์และกระบวนการผลิตที่สะอาด 
การควบคุมอัตราการระบายและการตรวจวัดอย่างต่อเนื่อง 
เครือไทยออยล์มีโครงการด้านอากาศที่สําคัญ คือ

>> โครงการลดการระบายมลสาร ได้แก่ ก๊าซไนโตรเจนไดออกไซด์ 
(NOx) โดยการปรับเปลี่ยนอุปกรณ์แลกเปลี่ยนความร้อน และ
การเปลี่ยน Burner ให้เป็นชนิดพิเศษ (Ultra Low NOx Burner) 
รวมทั้งใช้ก๊าซธรรมชาติมาเป็นเชื้อเพลิงหลัก ซึ่งสามารถ
ควบคุมอัตราการระบาย NOx จากเดิม ณ ปีฐาน 2554 ที่อัตรา
การระบาย NOx เท่ากับ 88.28 กรัมต่อวินาที ลดลงเหลือ 58.98 
กรัมต่อวินาที คิดเป็นปริมาณที่ลดลงร้อยละ 33.13 จากปีฐาน 

>> VOCs Improvement Project โดยการติดตั้งหลังคาเพื่อเปลี่ยน
ชนิดถังเก็บนํ้ามันเบนซินจากถังเก็บชนิดหลังคาลอย (Floating 
Roof Tank) ไปเป็นถังเก็บชนิดหลังคาลอยภายใน (Internal 
Floating Roof Tank) และติดตั้งหน่วยควบคุมไอระเหยนํ้ามัน 
(Vapor Recovery Unit: VRU) ทําให้สามารถลดปริมาณการ
ปล่อยสารประกอบอินทรีย์ระเหย (VOCs) จากถังเก็บนํ้ามัน
เบนซินออกสู่บรรยากาศ อาทิ ถัง T-3058 จาก 78.42 กรัม 
ลดลงเหลือ 10 กรัมต่อลูกบาศก์เมตร เป็นต้น นอกจากนี้ ยังมี
โครงการลดการรั่วซึมของสารอินทรีย์ระเหย (VOCs) จาก
อุปกรณ์ประเภท Open ended drain โดยการติดต้ังระบบ Biofi lter 
ทําให้สามารถลด VOCs ลดลงเหลือ 300 ppm โดยโครงการ
ต่างๆ นี้ อยู่ระหว่างศึกษาและดําเนินการก่อสร้าง

2. มลภาวะทางนํ้า ที่ถูกบริหารจัดการตั้งแต่การลดปริมาณและ
แยกสายการบําบัดตั้งแต่ต้นทาง หลักการ 3R (Reduce Reuse 
Recycle) และระบบบําบัดนํ้าเสียที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งถูกต่อยอด
เป็นโครงการที่สําคัญ คือ

>> โครงการศึกษาการนํานํ้ากลับมาใช้ประโยชน์โดยระบบ 
Reverse Osmosis (RO) และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการ
บําบัดนํ้าทิ้งจากกระบวนการผลิต ซึ่งขณะนี้อยู่ระหว่างศึกษา
และออกแบบ เพื่อสนับสนุนเป้าหมายการลดการระบายนํ้า
ออกสู่แหล่งนํ้าธรรมชาติ อันเป็นการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ
อย่างคุ้มค่า

3. กากอุตสาหกรรม ภายใต้รูปแบบการบริหารจัดการตั้งแต่ การจัด
ทําบัญชี (Inventory) หลักการ 3R (Reduce Reuse Recycle) 
การส่งกําจัดอย่างปลอดภัยและถูกตามหลักวิชาการ ในปี 2555 
มีการกําหนดเป้าหมายทั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยเป้าหมาย
ระยะสั้นในปีนี้ ได้แก่ การกําหนด KPI เกี่ยวกับ สัดส่วนขยะฝังกลบ 
ไม่เกินร้อยละ 5 ของกากอุตสาหกรรมทั้งหมดของบริษัท และ
เป้าหมายระยะยาวภายใน 5 ปีข้างหน้า เป็น Zero Waste to Landfi ll 
ซึ่งผลการดําเนินงานในปี 2555 นี้ สามารถลดปริมาณสัดส่วนขยะ
ฝังกลบลงได้จากร้อยละ 9 เหลือร้อยละ 5 ของขยะทุกประเภท 
นอกจากนี้ยังเพิ่มสัดส่วนการนําเอากากอุตสาหกรรมที่ยังมีค่า
ความร้อนเหลือส่งกําจัดโดยใช้เป็นเชื้อเพลิงผสม/เชื้อเพลิงทดแทน 
อีกด้วย นอกจากนี้เครือไทยออยล์ยังมีโครงการที่สําคัญ ได้แก่

>> โครงการ E-Waste Form ไทยออยล์ได้พัฒนาระบบการจัดการ
ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อใช้ในการจัดการฐานข้อมูลกาก
อุตสาหกรรมภายในบริษัทฯ ให้สามารถใช้งานได้อย่างรวดเร็ว 
ลดการใช้กระดาษ มีการจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ และ
สามารถนําข้อมูลดังกล่าวไปต่อยอดให้การบริหารจัดการกาก
อุตสาหกรรมเป็นไปได้อย่างเหมาะสมและรวดเร็วต่อไป

>> โครงการ Soi l  and Groundwater Study Phase 2 ตามที่
ไทยออยล์ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของการวางแผนจัดการ
คุณภาพดินและนํ้าใต้ดินในระยะยาว จึงได้ดําเนินการเก็บข้อมูล
คุณภาพดินและนํ้าใต้ดินต่อเนื่องอีก 3 ปี (2555-2557) แม้ว่า
ผลการสํารวจที่ผ่านมาจะไม่พบสารอินทรีย์ระเหย (VOCs) 
ในดินและนํ้าใต้ดินบริเวณโดยรอบเครือไทยออยล์ก็ตาม 
เพื่อศึกษาและวางแผนในการบริหารจัดการด้านลดผลกระทบ
ต่อสิ่งแวดล้อมในระยะยาว รวมทั้งเป็นการเตรียมความพร้อม
ในการกําหนดเกณฑ์การปนเปื้อนในดินและนํ้ าใต้ดิน 
ตามแนวทางที่กําหนดไว้ในคู่มือการคํานวณเกณฑ์การปนเปื้อน
ในดินและนํ้าใต้ดินภายในบริเวณโรงงาน

6. Biodiversity จากมุมมองของความรับผิดชอบต่อถิ่นที่อยู่อาศัย
และทรัพยากรธรรมชาติโดยรอบโรงกลั่น เครือไทยออยล์ได้ดําเนิน



053
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า ก า ร ผ ลิ ต    

แ ล ะ ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ด� า น คุ ณ ภ า พ    ค ว า ม มั่ น ค ง    
ค ว า ม ป ล อ ด ภั ย    อ า ชี ว อ น า มั ย    แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม

การโครงการที่สําคัญ อันได้แก่ โครงการ Refi nery Park เพื่อปรับ

ภูมิทัศน์ และสร้างบรรยากาศในการทํางานให้มีความกลมกลืนกับ

สภาพธรรมชาติ รวมทั้งจะเป็นส่วนช่วยกระตุ้นจิตสํานึกด้านการ

ดูแลใส่ใจธรรมชาติให้กับพนักงาน ผู้รับเหมา และผู้ เยี่ยมชม

เครือไทยออยล์

7. Supplier and Contractor Program การบริหารจัดการคู่ค้าและ

ผู้รับเหมาเป็นปัจจัยหลักที่มีความสําคัญต่อความยั่งยืนของไทยออยล ์

อีกทั้งยังเป็นการแสดงถึงความรับผิดชอบต่อสังคมในการบริหาร

จัดการผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมจากการดําเนินงานของ

คู่ค้าและผู้รับเหมา ดังนั้น ไทยออยล์จึงกําหนดให้มีแนวปฏิบัติสําหรับ

คู่ค้าและผู้รับเหมาในด้านสิ่งแวดล้อม (รวมถึงด้านสังคม) ตลอดจน

ส่งเสริมและสนับสนุนให้คู่ค้าและผู้รับเหมามีการดําเนินงานตาม

ข้อกําหนดของเครือไทยออยล์ รวมทั้งยังได้เข้าร่วมกับโครงการ 

CSR-DIW อย่างต่อเนื่อง เพื่อแสดงเจตจํานงที่ชัดเจนด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม

8. Environmental Audit จากการดําเนินการภายใต้กรอบการบริหาร

จัดการด้านสิ่งแวดล้อม (ISO 14001) อย่างจริงจังและปรับปรุง

อย่างต่อเนื่องตลอดมา ทําให้เครือไทยออยล์ไม่มีข้อบกพร่องหลัก 

(NC Major = 0) จากการตรวจสอบโดยสํานักงานรับรองมาตรฐาน

อุตสาหกรรม (สรอ.) รวมทั้งอยู่ระหว่างวางแนวทางการ Audit และ 

Assurance รายงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนตามแนวทาง Global 
Reporting Initiative (GRI) โดยในปี 2555 ไทยออยล์ ได้ประเมินความ

สมบูรณ์ของเนื้อหาในระดับ B

9. Management Information Solutions เพื่อให้เกิดการบริหาร

จัดการอย่างยั่งยืน เครือไทยออยล์อยู่ระหว่างพัฒนาและดําเนินการ

วางรูปแบบฐานข้อมูลทางด้านสิ่งแวดล้อมเพื่อที่จะสามารถต่อยอด

ไปสู่การบริหารจัดการในระดับสากล อาทิเช่น Env i ronmenta l 
Dashboard, LCA/LCI, CO2 Foot Print เป็นต้น

การดําเนินการภายใต้กรอบของ Env i ronmenta l  Master  P lan 

ปี 2555-2559 มีการทบทวนเพื่อนําไปสู่การปรับปรุงเป็นประจําทุกป ี

ซึ่งถือเป็นส่วนสําคัญในการสนับสนุนวิสัยทัศน์และพันธกิจที่ยึดมั่น

ในความรับผิดชอบต่อสังคม รวมทั้งเป็นการสร้างความพึงพอใจและ

ความผูกพันแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย อันนําไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืน

ของเครือไทยออยล์ต่อไป

การให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเรื่องสิ่งแวดล้อม
บริษัทฯ ได้กําหนดจรรยาบรรณเกี่ยวกับแนวปฏิบัติต่อชุมชน 
สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยจะไม่กระทําการใดๆ ที่ส่งผลเสียหาย
ต่อทรัพยากรธรรมชาติและสภาพแวดล้อม และจะปลูกฝังจิตสํานึก
ความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในบริษัทฯ 
และพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง            

ในการดังกล่าวบริษัทฯ ได้กําหนดแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการให้
ความรู้และฝึกอบรมพนักงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
โดยมอบหมายให้หน่วยงานอาชีวอนามัยและความปลอดภัยเป็น
ผู้รับผิดชอบหลักในการออกแบบและพัฒนาหลักสูตรซึ่งจะมุ่งเน้นให้
ความสําคัญในการสื่อสารนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯและ
การให้ความรู้แก่พนักงานตั้งแต่เริ่มต้นเข้าทํางานใหม่ในช่วงระหว่าง
การปฐมนิเทศ โดยเฉพาะกับพนักงานสายปฏิบัติการ ช่างเทคนิค 
และวิศวกร ซึ่งจะเป็นผู้ที่ปฏิบัติงานเกี่ยวข้องโดยตรงกับการดูแลผล
กระทบและการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ได้แก่ หลักสูตร STA.1 – 
Safety, Security and Environment in Refi nery กิจกรรมในสัปดาห์ 
QSSHE การจัดส่งพนักงานเข้ารับการอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับ
สิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กร หลักสูตรด้านการอนุรักษ์
พลังงานและสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการนําระบบรับรอง
คุณภาพด้านสิ่งแวดล้อมและระบบบริหารงานชั้นนํามาใช้ อาทิ 
ระบบ ISO-14001 และระบบการบริหารงานตามเกณฑ์รางวัลคุณภาพ
แห่งชาติ หรือ TQA เป็นต้น บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติในการส่งวิศวกรที่
รับผิดชอบหน่วยผลิตเข้ารับการอบรมด้านเทคนิคของกระบวนการ
ผลิตจากบริษัทฯ เจ้าของเทคโนโลยีซึ่งจะบรรจุหลักสูตรด้านการ
อนุรักษ์พลังงานและสิ่งแวดล้อมเป็นหัวข้อหลักหัวข้อหนึ่ง ปัจจุบัน
บริษัทฯ มีหลักสูตรการฝึกอบรมรวมแล้วกว่า 20 หลักสูตรด้วยกัน            

นอกจากหลักสูตรการฝึกอบรมต่างๆ แล้ว บริษัทฯ ยังกระตุ้นจิตสํานึก
ด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับพนักงานอย่างสมํ่าเสมอ เช่น 
การตรวจสอบด้านสิ่งแวดล้อมในพื้นที่การผลิต การรณรงค์การใช้
ทรัพยากรในสํานักงานอย่างคุ้มค่า ยกตัวอย่างเช่น การปิดไฟฟ้า
แสงสว่างในห้องประชุมเมื่อเลิกใช้งาน การควบคุมอุณหภูมิ
เครื่องปรับอากาศในสํานักงานให้เหมาะสม การประหยัดนํ้าประปา 
การสื่อสารผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษพิมพ์ เป็นต้น 
และในการประชุมเพื่อกําหนดแผนงานประจําปีของผู้บริหารใน
สายงานโรงกลั่นจะมีการรายงานข้อมูลต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
ดูแลสิ่งแวดล้อม เพื่อสื่อสารข้อมูลต่างๆ ที่สําคัญ ให้ผู้บริหารได้
รับทราบ และกําหนดเป็นแผนงานต่างๆ ประจําปี



054
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ก า ร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค� ก ร

ก า ร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค� ก ร

ก า ร พั ฒ น า อ ง ค� ก ร ด� า น ร ะ บ บ ฐ า น ข� อ มู ล บุ ค ค ล 
แ ล ะ ร ะ บ บ ส า ร ส น เ ท ศ ด� า น ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
จากแผนกลยุทธ์และแผนแม่บทของไทยออยล์ด้านทรัพยากร

บุคคล ซึ่งได้พัฒนามาอย่างต่อเนื่องเพื่อรองรับแผนธุรกิจของ

เครือไทยออยล์ ในปีที่ผ่านมา ไทยออยล์ได้ยกระดับกระบวนการ

บริหารงานบุคคลโดยนําระบบ SAP ECC 6.0 มาใช้อย่างเต็มรูปแบบ 

ตั้ งแต่กระบวนการจัดทําโครงสร้างองค์กร การสรรหาและ

คัดเลือกพนักงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหาร

ค่าจ้างและค่าตอบแทนของพนักงาน การพัฒนาพนักงานรายบุคคล

ตามสายอาชีพ การจัดเก็บข้อมูลส่วนบุคคลทุกประเภทอย่างเป็น

ระบบ รวมถึงการบริหารเส้นทางตามสายอาชีพ เพื่อใช้เป็นข้อมูล

ในการเตรียมความพร้อมด้านบุคลากรสําหรับตําแหน่งที่มีความ

สําคัญกับธุรกิจ 

นอกจากนี้ ไทยออยล์ยังเพิ่มประสิทธิภาพโดยขยายระบบงาน

สารสนเทศไปยังบริษัทในเครือไทยออยล์ให้ครอบคลุมทุกกระบวน

การบริหารงานบุคคลมากยิ่งขึ้น เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ

ดําเนินธุรกิจ การบริหารจัดการ ตลอดจนศักยภาพในการแข่งขัน

และยังเป็นการเตรียมตัวเพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลง และตอบสนอง

ต่อทิศทางของธุรกิจในอนาคตอย่างแท้จริง โดยมุ่งเน้นให้เกิด

ความเชื่อมโยงและนํามาพัฒนาต่อยอดกันได้ทั่วทั้งเครือไทยออยล์ 

รวมทั้งได้มีการขยายขอบข่ายผู้ใช้งาน โดยให้ผู้บริหารสามารถ

เข้าถึงข้อมูลด้านบุคลากรที่จําเป็นต่อการบริหาร เพื่อการตัดสินใจ

ที่ถูกต้อง รวดเร็ว ผ่านการใช้งานในรูปแบบ MSS (Manager Self 
Serv ice) และให้พนักงานสามารถเข้าถึงข้อมูลพื้นฐานที่จําเป็น

สําหรับการปฏิบัติงาน การใช้สิทธิประโยชน์และสวัสดิการ การพัฒนา

ความรู้และทักษะ รวมทั้งการปรับปรุงฐานข้อมูลส่วนบุคคลได้สะดวก 

รวดเร็วขึ้น ผ่านการใช้งานในรูปแบบ ESS (Employee Self Service) 

อีกด้วย

6.O
ไ ท ย อ อ ย ล� ไ ด� น ํา ร ะ บ บ    S A P    E C C    6.0 
ม า ใ ช� ใ น ก ร ะ บ ว น ก า ร บ ริ ห า ร ง า น บุ ค ค ล
อ ย� า ง เ ต็ ม รู ป แ บ บ

SAP ECC



055
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ก า ร พั ฒ น า ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล

แ ล ะ ก า ร พั ฒ น า อ ง ค� ก ร

นอกจากนี้ ในปี 2555 ที่ผ่านมาไทยออยล์ยังคงมุ่งมั่นในการเตรียม

ความพร้อมให้กับบุคลากรอย่างต่อเนื่องเพื่อตอบสนองความต้องการ

ของธุรกิจทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยการมุ่งเน้นการบริหาร

เส้นทางตามสายอาชีพของพนักงานด้วยระบบการวางแผนอาชีพ 

(Career Management System) ของพนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง 

ซึ่งพนักงานจะรับทราบแผนอาชีพตนเองและมีส่วนร่วมในการ

กําหนดแนวทางพัฒนาตนเองทั้งระยะสั้นและระยะยาวให้บรรลุตาม

สายอาชีพที่ตนเลือกอย่างเป็นระบบ และเหมาะสมกับตนเอง ซึ่งจะ

เป็นการสร้างขวัญและกําลังใจให้กับพนักงาน เพื่อเตรียมพร้อมการ

พัฒนาตนเองอย่างเต็มศักยภาพ สําหรับแผนการพัฒนาระยะสั้น 

ไทยออยล์ได้กําหนดให้มีการจัดทําแผนพัฒนาพนักงานรายบุคคล 

(Individual Development Plan) เพื่อรองรับการพัฒนาสายอาชีพ

ระยะสั้นเป็นประจําทุกปี นอกจากนี้ สําหรับกลุ่มผู้มีศักยภาพสูง 

(Talent) ไทยออยล์ยังได้จัดทําระบบการพัฒนาเฉพาะ รวมทั้งจ่าย

ผลตอบแทนที่สามารถกระตุ้นความสามารถของกลุ่มผู้มีศักยภาพ

เพื่อสนับสนุนให้บริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามเป้าหมายของ

ดัชนีชี้วัดหลักระดับองค์กรในเรื่อง “การเตรียมความพร้อมของผู้ที่

อยู่ในแผนสืบทอดตําแหน่ง” ตามแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession 

Planning) ซึ่งครอบคลุมตําแหน่งงานระดับผู้บริหารระดับกลางขึ้นไป

และตําแหน่งงานสําคัญ (Critical Position) อีกด้วย

ก า ร บ ริ ห า ร ศั ก ย ภ า พ อ ง ค� ก ร
หลักการบริหารจัดการที่ดีนั้นต้องทําให้องค์กรสามารถเดินหน้าได้

อย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อม

ที่เปลี่ยนแปลงไปได้อย่างทันท่วงที แม้ว่าเครือไทยออยล์จะเป็น

องค์กรที่ประสบความสําเร็จมาอย่างต่อเนื่อง แต่การรักษาไว้ซึ่ง

ขีดความสามารถให้อยู่ในระดับที่แข่งขันได้ถือเป็นปัจจัยสําคัญ

ประการหนึ่ง บริษัทฯ จึงได้นําเครื่องมือวัดและประเมินสุขภาพองค์กร 

หรือ Organizational Health Check: OHI มาใช้ในปี 2555 โดยได้

ทําการสํารวจความคิดเห็นของบุคลากรทุกระดับ   

การประเมินแบ่งเป็นมิติที่สําคัญ ได้แก่ การเป็นแบบอย่างที่ดีของผู้นํา

ทุกระดับขององค์กร  การสื่อสารภายในที่มีประสิทธิภาพ ให้บุคลากร

เข้าใจตรงกันถึงกลยุทธ์และทิศทางขององค์กร ตลอดจนสามารถ

ดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามกลยุทธ์ที่วางไว้ได้ ทั้งยังวัดถึง

ภาพสะท้อนของวัฒนธรรมองค์กร สภาพแวดล้อม หรือบรรยากาศ

ในการทํางาน รวมถึงสามัญสํานึกในการปฏิบัติหน้าที่ และการกํากับ

ดูแลองค์กรในทุกกิจกรรมหลักของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังได้ประเมิน

ในด้านการแบ่งปันความคิดเห็นอย่างอิสระ การสร้างสรรค์นวัตกรรม  

ตลอดจนการกระตุ้นและการสร้างแรงจูงใจในการทํางานให้พนักงาน

ภายในบริษัทฯ และขณะเดียวกันสามารถดึงดูดผู้มีความสามารถ

จากภายนอกให้เข้ามาทํางานกับบริษัทฯ ด้วย และประการสุดท้าย

คือการวัดการรักษาสัมพันธภาพที่ดีกับพันธมิตรทางธุรกิจของ

บริษัทฯ ไว้ให้ยั่งยืน  ซึ่งบริษัทฯ ได้นําผลมาวิเคราะห์เปรียบเทียบกับ

องค์กรชั้นนําในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อจัดทําแผนงานบริหาร

ศักยภาพองค์กรเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันให้ทัดเทียม

กับองค์กรชั้นนําต่อไป

ก า ร ป รั ง โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร บ ริ ห า ร
ไทยออยล์ได้ทําการประเมินและทบทวนประสิทธิภาพของ

โครงสร้างการบริหารองค์กรอย่างสมํ่าเสมอเป็นระยะ ดังนั้น บริษัทฯ 

จึงได้ทําการศึกษาและทบทวนโครงสร้างการบริหารองค์กรจาก

โครงสร้างเดิม ซึ่งเป็นรากฐานที่แข็งแกร่งในการพัฒนาธุรกิจที่

ผ่านมา สู่โครงสร้างบริหารองค์กรใหม่ที่ช่วยยกระดับการพัฒนา

ธุรกิจให้สอดคล้องกับสภาพการแข่งขัน การตลาดที่เปลี่ยนแปลงไป 

รวมถึงกลยุทธ์ที่มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยได้นําหน่วยงาน

ที่มีความสัมพันธ์กันให้อยู่ในสายงานเดียวกันเพื่อความคล่องตัว

ในการปฏิบัติงาน เพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานร่วมกัน และ

สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีในอุตสาหกรรม
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ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม
ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�

บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

กุ ญ แ จ ด อ ก สํ า คั ญ ที่ จ ะ นํ า พ า เ ร า ไ ป สู� ค ว า ม ย่ั ง ยื น
ข อ ง อ ง ค� ก ร     คื อ     ดํ า เ นิ น ก ร ะ บ ว น ก า ร ผ ลิ ต ใ ห� เ ป� น 
มิ ต ร ต� อ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม     ใ ส� ใ จ แ ล ะ พั ฒ น า ส ภ า พ ค ว า ม 
เ ป� น อ ยู� ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ร อ บ โ ร ง ก ล่ั น

เครือไทยออยล์กําหนดแนวทางที่จะมุ่งไปสู่วิสัยทัศน์ที่กําหนดไว้

อย่างชัดเจน โดยมุ่งมั่นที่จะก้าวไปสู่องค์กรแห่งความเป็นเลิศ มุ่งมั่น

สร้างสรรค์สิ่งใหม่ เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืน และมุ่งเน้นหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดี และยึดมั่นในความรับผิดชอบต่อสังคม ทั้งได้กําหนด

ค่านิยมองค์กรเป็นกรอบพฤติกรรมขององค์กรและพนักงานให้มี

ความรับผิดชอบต่อสังคม (Social Responsibility) อีกด้วย

มิ ต ร ต� อ สิ่ ง แ ว ด ล� อ ม     ใ ส� ใ จ แ ล ะ พั ฒ น า ส ภ า พ ค ว า ม 
เ ป� น อ ยู� ข อ ง ชุ ม ช น แ ล ะ ร ะ บ บ นิ เ ว ศ ร อ บ โ ร ง ก ล่ั น
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม

ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�

ตลอด 51 ปีที่ผ่านมา เครือไทยออยล์ตระหนักถึงความสําคัญของ

กระบวนการผลิตพลังงานที่สะอาดและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

ได้รักษามาตรฐานผลิตภัณฑ์และกระบวนการผลิต ให้มีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน พร้อมกับสร้างสรรค์กิจกรรมที่แสดงออก

ถึงความรับผิดชอบต่อสังคมทั้งในชุมชนรอบโรงกลั่น (Community) 

และสังคมภาพใหญ่ในระดับประเทศ (Society) โดยนําจุดแข็งและ

ประสบการณ์ความเชี่ยวชาญด้านพลังงานมาพัฒนาโครงการ

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ที่มุ่งเน้นการประยุกต์ใช้พลังงานที่มี

อยู่ในธรรมชาติ แทนการปล่อยทิ้งให้สูญเปล่า เพื่อเพิ่มความสามารถ

ในการจัดการทรัพยากรและพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึ้น

บนพื้นฐานของความพอเพียง คงไว้ซึ่งวิถีชีวิตและอาชีพของชุมชน

ที่อิงหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมให้เกิดการพึ่งพา

ตนเองอันจะนําไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชนอย่างยั่งยืน 

ปีที่ผ่านมา เครือไทยออยล์ได้ดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบ

ต่อสังคมอย่างต่อเนื่อง และขยายวงกว้างมากขึ้นจนเป็นที่ยอมรับ

และไว้วางใจจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม จึงส่งผลสะท้อนภาพ

ความสําเร็จในการบริหารองค์กร ให้ได้รับรางวัลต่างๆ ทั้งในและ

ต่างประเทศ ในปี 2555 ดังนี้

1. รางวัล  Alpha Southeast Asia 2012 ประเภทรางวัลด้านพันธกิจ

สู่ความยั่งยืน (The Strongest Commitment to Sustainable
Energy in Southeast Asia) 

2. รางวัล Alpha Southeast Asia 2012 ประเภทความรับผิดชอบ

ต่อสังคมเชิงกลยุทธ์ที่ดีที่สุด (The Best Strategic CSR) 

3. รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคมยอดเยี่ยม 

(Best Corporate Social Responsibi l i ty Awards) ของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ร่วมกับวารสารการเงินการธนาคาร)

4. รางวัล CSR-DIW Continuous Award ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

5. รางวัล CSR-DIW in Supply Chain Award ของกรมโรงงาน

อุตสาหกรรม 

เ ศ ร ษ ฐ กิ จ

สั ง ค ม ส่ิ ง แ ว ด ล� อ ม
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ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม
ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�

ชุมชนรอบโรงกลั่น และ 3. งานพัฒนาโครงการ CSR เพื่อชุมชน
ไกลระดับประเทศ โดยมีการจัดต้ังหน่วยงานดูแลรับผิดชอบงาน
แต่ละส่วน เน้นการบริหารจัดการร่วมกันอย่างเป็นระบบ และมีการ
จัดประชุม CSR ร่วมกันทุกไตรมาส

น โ ย บ า ย ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด� า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม
1. มุ่งมั่นพัฒนาให้ธุรกิจเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนควบคู่การดูแล

เอาใจใส่สิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยของชุมชน และให้ความ
ช่วยเหลือสังคมด้วยความตั้งใจ

2. ช่วยเหลือและพัฒนาสังคมโดยใช้จุดแข็งและประสบการณ์
ความเชี่ยวชาญด้านพลังงานของเครือไทยออยล์ที่สั่งสมมากว่า 
50 ปี มาใช้ทํางานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

3. ดําเนินกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมให้เกิดประโยชน์ต่อ
สังคมท้ังชุมชนใกล้ : ชุมชนรอบโรงกล่ัน (Community) และชุมชนไกล : 
ชุมชนในพื้นที่ห่างไกลที่สาธารณูปโภคเข้าไปไม่ถึง (Society)

4. มุ่งเน้นการนําพลังงานที่มีอยู่ในธรรมชาติมาใช้ให้เกิดประโยชน์ 
แทนการปล่อยทิ้งไปโดยสูญเปล่า โดยอิงปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงที่ใช้ประโยชน์จากทรัพยากรท้องถิ่นให้มากที่สุด

ก ล ยุ ท ธ� ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น ด� า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม 
1. นําจุดแข็งและประสบการณ์ความเชี่ยวชาญด้านพลังงานที่ยาวนาน

กว่า 50 ปีของไทยออยล์ไปทําประโยชน์ให้กับสังคม โดยสอดคล้อง
กับมาตรฐานและแนวปฏิบัติสากลว่าด้วยการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
อาทิ ISO 26000, GRI (Global Reporting Initiatives) และ DJSI 
(Down Jones Sustainability Indexes)

2. สร้างแนวร่วม และพันธมิตรในการดําเนินโครงการ CSR กับสถาบัน
หรือหน่วยงานที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นที่ยอมรับของสังคม
>> ระดับประเทศ : โรงพยาบาล มหาวิทยาลัย และองค์กรไม่

แสวงหากําไร (NGOs) เช่น มูลนิธิพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม 
>> ระดับสากล : สํานักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ 

(UNDP)

3. มุ่งเน้นทําโครงการ CSR เพื่อลดปัญหาภาวะโลกร้อนที่เกิดจากการ
พัฒนาที่ไม่สมดุล ผ่านกลไกการพัฒนาที่สะอาด (CDM) 

4. เน้นการทํากิจกรรมหรือโครงการ CSR กับชุมชนในเชิงลึกยิ่งขึ้น 
เพื่อสร้างความผูกพันอันจะนําไปสู่การอยู่ร่วมกันอย่างปกติสุข

5. สร้างสรรค์และพัฒนากิจกรรมจิตอาสาของพนักงานอย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างจิตสํานึกและคุณค่าร่วมกันในการพัฒนาสังคม 

วันนี้ เครือไทยออยล์ยังคงสานต่อเจตนารมณ์การดําเนินธุรกิจ
ดังกล่าว โดยคํานึงถึงความสมดุลทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม ให้เป็นส่วนหนึ่งของอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพธุรกิจสูง 
แข็งแกร่ง มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชนโดยรวม กิจกรรมด้าน
ความรับผิดชอบต่อสังคมของเครือไทยออยล์เป็นเสมือนจุดเริ่มต้น
และจุดเปลี่ยนของการพัฒนาไปสู่องค์กรที่ยั่งยืน (Susta inab le 
Organization) ตามเป้าหมายกลยุทธ์ขององค์กรที่พร้อมเป็นส่วนหนึ่ง
ของสังคม และมีความปรารถนาในการทําความดีตอบแทนสังคมที่
ตนอยู่ (Corporate Citizenship) ตามแนวทางค่านิยมองค์กร สะท้อน
ผ่านคําสําคัญคือ “POSITIVE” ที่แสดงถึงคุณลักษณะของพนักงาน
เครือไทยออยล์ที่เป็นทั้ง “คนเก่ง” และ “คนดี” ที่มีหัวใจจิตอาสา 
พร้อมจะลงมือและคิดอย่างสร้างสรรค์ ผ่านกระบวนการทํางาน
และชีวิตประจําวันให้เกิดประโยชน์และมีคุณค่าคืนกลับสังคม 
โดยคณะกรรมการและผู้บริหารสูงสุดของบริษัทฯ ให้ความสําคัญ
ในเรื่องดังกล่าว จึงได้กําหนดนโยบายและกลยุทธ์ด้าน CSR 
ด้วยการบูรณาการจุดแข็งและความเชี่ยวชาญทางพลังงานขององค์กร 
ตลอดจน การกระตุ้น “จิตอาสาพนักงาน” เป็นตัวตั้งในการขับเคลื่อน
กิจกรรมเพื่อสังคมให้ไปสู่การเป็นองค์กรที่ยั่งยืนอย่างแท้จริง 
รวมทั้งคํานึงและใส่ใจต่อการสื่อสารนโยบายและขับเคลื่อนการ
ดําเนินงานเพื่อสังคมของเครือไทยออยล์ ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ
บริษัทฯ ได้รับรู้และเข้ามามีส่วนร่วมอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เครือไทยออยล์แบ่งขอบเขตการพัฒนางานด้านความรับผิดชอบต่อ
สังคม เป็น 3 ส่วนหลัก ประกอบด้วย 1. งานพัฒนาและดูแลนโยบาย
ด้านสิ่งแวดล้อมและพลังงานภายในโรงกลั่น 2. งานบริหารงาน

CSR IN
PROCESS

CSR IN
COMMUNITY

CSR IN 
SOCIETY

22222222 333333333
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม

ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�

กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ สั ง ค ม ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล� 
ท่ี ดํ า เ นิ น ก า ร     ใ น ป�     2 5 5 5
เครือไทยออยล์มีการบริหารจัดการขบวนการผลิตที่ยั่งยืน (CSR in
process) ด้วยการประยุกต์ใช้นวัตกรรมเทคโนโลยี และกลไกใหม่ๆ 

ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม มีการใช้ระบบบริหารจัดการแบบบูรณาการ 

(Integrated Management  System: IMS) ทั่วทั้งโรงกลั่นเป็น

รายแรกของประเทศไทย และได้รับการรับรองระบบมาตรฐานที่สําคัญ 

อาทิ ISO9001, ISO14001, TIS18001, BS OHSAS18001:2007 และ 

ISO/IEC17025 ดังได้กล่าวมาแล้วในบทที่ 9 นอกจากการจัดทํา

แผนพัฒนา Environmental Master Plan 2012 – 2016 แล้ว ปี 2555 

มีแผนงานด้านความหลากหลายทางชีวภาพ ได้แก่ 

>> โครงการพัฒนาระบบนิเวศเขาภูไบ ประกอบด้วย การศึกษา

พฤติกรรมลิงแสม และการสํารวจความสมบูรณ์ของระบบนิเวศ

เขาภูไบ ร่วมกับมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

เพื่อนําผลการศึกษาให้เทศบาลนครแหลมฉบัง และชุมชนนํามา

ใช้ประกอบการวางแผนจัดการระบบนิเวศเขาภูไบให้ถูกต้องและ

สอดคล้องตามหลักวิชาการ เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

>> โครงการ Refi nery Park เพื่อพัฒนาพื้นที่ให้เป็นโรงกลั่นสีเขียว 

จัดทําแผนงานและดําเนินการปรับภูมิทัศน์และสิ่งแวดล้อมโดยรวม

ของโรงกลั่น สร้างสิ่งแวดล้อมในการทํางานให้กลมกลืนกับสภาพ

ธรรมชาติ ซ่ึงจะมีส่วนช่วยกระตุ้นจิตสํานึกให้กับพนักงาน ผู้รับเหมา

และผู้เยี่ยมชมเครือไทยออยล์ในการดูแลใส่ใจธรรมชาติและ

ร่วมมือในการรักษาสิ่งแวดล้อมในที่ทํางานให้น่าอยู่อย่างต่อเนื่อง

นอกเหนือจากนั้น เครือไทยออยล์ยังคงสร้างสรรค์กิจกรรมที่แสดงถึง

ความรับผิดชอบต่อสังคมขององค์กร ในส่วนของชุมชนรอบโรงกลั่น 

(Community) และสังคมในภาพใหญ่ระดับประเทศ (Society) ดังนี้

1.   ชุ ม ช น ร อ บ โ ร ง ก ล่ั น     ( C o m m u n i t y ) 
โครงการด้านสาธารณสุข และการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชน

เครือไทยออยล์ให้ความสําคัญกับสุขภาพ ของชุมชนรอบรั้ว

โรงกลั่นฯ เพราะเชื่อมั่นว่าสุขภาพที่ดี คือ ต้นทุนสําคัญในการ

ดําเนินชีวิต การดําเนินงานของศูนย์สุขภาพและการเรียนรู้

เครือไทยออยล์เพื่อชุมชน จึงมุ่งเน้นงานด้านสุขภาพเชิงรุกด้วย

กระบวนการเวชศาสตร์ชุมชน

CSR
IN PROCESS

CSR
IN COMMUNITY

ง า น พั ฒ น า แ ล ะ ดู แ ล น โ ย บ า ย
ด� า น ส่ิ ง แ ว ด ล� อ ม แ ล ะ พ ลั ง ง า น
ภ า ย ใ น โ ร ง ก ล่ั น

ง า น บ ริ ห า ร ง า น ชุ ม ช น ร อ บ โ ร ง ก ล่ั น
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โครงการเวชศาสตร์ชุมชนและเวชศาสตร์ป้องกัน 
ในปี 2555 เครือไทยออยล์ร่วมมือกับโรงพยาบาลแหลมฉบัง เทศบาล
นครแหลมฉบัง และอาสาสมัครสาธารณสุขประจําหมู่บ้าน (อสม.) 
ดําเนินโครงการในลักษณะเวชศาสตร์เชิงรุก ดําเนินการสํารวจ
สุขภาวะชุมชน จัดทําแฟ้มครอบครัว (Fami ly and Community 
Assessment Program: FAP 1) โดยจัดส่งนิสิตคณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยบูรพา และนักศึกษาพยาบาล วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี ชลบุรี ลงพื้นที่สํารวจสุขภาพครอบครัวในชุมชน
เพื่อจัดทําแผนที่ชุมชน ของชุมชนบ้านทุ่งและชุมชนวัดมโนรม 
พร้อมกับจัดกิจกรรมโครงการขยับนิด ขยับหน่อย สุขภาพแข็งแรง 
และโครงการแก้ไขปัญหาสุขภาพและพัฒนาชุมชนวัดมโนรม
ด้วยกิจกรรมสมุนไพรไทยพิชิตยุงร้าย ต้านภัยโรคไข้เลือดออก

ดําเนินกิจกรรมส่งเสริมป้องกันเพื่อลดความเสี่ยงจากโรคเบาหวาน 
ความดันโลหิตสูง และภาวะอ้วน (FAP 2) โดยตรวจยืนยันกลุ่มเสี่ยง
ของโรคเหล่านั้น ตรวจติดตามผลสุขภาพและคัดกรองผู้มีอายุ 35 ปี
ขึ้นไป จัดทํามหกรรม “สสส. สะสมสุข (สุขภาวะ)” บรรยายให้ความรู ้
รณรงค์ออกกําลังกายด้วยการเต้นรําประกอบเพลงและรํามวย
ประกอบเพลง กิจกรรมบอกรักแม่ผ่านท้องทะเลและเกลียวคลื่น 
และจัดทําคู่มือการดูแลสุขภาพเพื่อป้องกันโรคความดันโลหิตสูง 
นอกจากนั้น ยังมีการสํารวจปัญหาของผู้สูงอายุในชุมชน ซึ่งมีอายุ 
55 ปีขึ้นไป (FAP 3) รวมทั้งคัดกรองชาวชุมชนที่มีอายุ 15–35 ปี ที่มี
ความเสี่ยงต่อการเป็นพาหะหรือเป็นโรคธาลัสซีเมีย (FAP 4) ในชุมชน
บ้านอ่าวอุดมเพ่ือประโยชน์ในการดูแลสุขภาพและการวางแผนครอบครัว

โครงการสร้างเสริมสุขภาวะชุมชน
เครือไทยออยล์ได้ร่วมมือกับโรงพยาบาลแหลมฉบัง ดําเนินงานด้าน
ทันตกรรม ตรวจรักษาโรคฟันสําหรับนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
ถึงมัธยมศึกษาปีที่ 3 ในโรงเรียนรอบโรงกลั่น 7 โรงเรียน และจัด
โครงการส่งเสริมทันตสุขภาพโรงเรียนรอบโรงกลั่น รวมทั้งมอบ

กองทุนสนับสนุนโครงการร่วมให้บริการสร้างเสริมสุขภาพเชิงรุก
เพื่อชุมชนรอบเครือไทยออยล์  เพื่อให้งานส่งเสริมสุขภาพชุมชน
ด้านทันตกรรมและงานด้านเวชศาสตร์ชุมชนเป็นไปอย่างเข้มแข็ง
ต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ นอกจากนี้ ได้พัฒนาโครงการ ชุมชน
น่าอยู่ โดยจัดกิจกรรมออกกําลังกายแอโรบิค รํากระบอง และโยคะ 
รวมทั้งจัดให้มีเครื่องเล่นเด็กและอุปกรณ์ออกกําลังกายสําหรับ
ชาวชุมชนที่ศูนย์สุขภาพและการเรียนรู้เครือไทยออยล์เพื่อชุมชน

โครงการด้านการศึกษาและสนับสนุนการเรียนรู้ชุมชน 
ปี 2555 เครือไทยออยล์ สมทบด้วยกลุ่มสมาชิกและชมรมต่างๆ ของ
พนักงาน ได้แก่ สหภาพแรงงานโรงกลั่นนํ้ามันไทย สหกรณ์ออมทรัพย์
พนักงานไทยออยล์ ชมรมพนักงานอาวุโส และสมาคมศิษย์เก่า
ไทยออยล์ได้สนับสนุนการศึกษาอย่างต่อเนื่องในรูปแบบกองทุน
การศกึษาไทยออยล ์ใหก้บันกัเรยีน นสิติ นกัศกึษา ในเขตเทศบาลนคร
แหลมฉบัง รวมทั้งสิ้น 217 ทุน เป็นทุนการศึกษาระดับประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา อุดมศึกษา และทุนพิเศษ คือทุนบัณฑิตรักถ่ิน ทุนการศึกษา
สําหรับนิสิตพยาบาล มหาวิทยาลัยบูรพา เพื่อศึกษาในระดับ
ปริญญาตรีสําหรับผู้พร้อมปฏิบัติงานพยาบาลวิชาชีพ ณ โรงพยาบาล
แหลมฉบัง หลังจากสําเร็จการศึกษา และทุนสนับสนุนโครงการ
นวัตกรรมยานยนต์ของมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ วิทยาเขตศรีราชา 

นอกจากนี้ เครือไทยออยล์ยังได้จัดทําห้องสมุดมีชีวิต โครงการ
วาดภาพด้วยสีนํ้าและสิ่งประดิษฐ์ โครงการสอนภาษาอังกฤษ
สําหรับเยาวชน ภายในศูนย์สุขภาพและการเรียนรู้ฯ โครงการอบรม
ทักษะมาตรฐานกระโดดเชือก (Ropeskipping) สําหรับนักเรียน
โรงเรียนรอบโรงกลั่น โครงการอบรมก๊าซชีวภาพจากของเสียที่ย่อย
สลายได้สําหรับชาวบ้าน โครงการผลิตก๊าชชีวภาพเพื่อชุมชนที่
โรงเรียนวัดใหม่เนินพยอม และโครงการค่ายวัฒนธรรมวิทยาศาสตร์ 
เป็นต้น จากการส่งเสริมและสนับสนุนดังกล่าว เป็นผลให้นักเรียน
และเยาวชนได้รับการพัฒนา จนสามารถได้รับรางวัลหลากหลาย 

โครงการเวชศาสตร์ชุมชน โครงการอบรมทักษะมาตรฐานกระโดดเชือกโครงการส่งเสริมทันตสุขภาพ
โรงเรียนรอบโรงกลั่นไทยออยล์
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เช่น นักเรียนที่เข้าอบรมจาก 7 โรงเรียน คว้าถ้วยพระราชทาน 7 ใบ
และเหรียญรางวัลทุกประเภทรวม 103 เหรียญ จากการแข่งขัน
กระโดดเชือก ชิงถ้วยพระราชทาน ครั้งที่ 6 ประจําปี 2555 ซึ่งจัดโดย
มูลนิธิหัวใจแห่งประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ์ และกลุ่มเยาวชน
จากชุมชนบ้านอ่าวอุดมได้รับโล่รางวัลชนะเลิศกลุ่มเยาวชนดีเด่น
ด้านการจัดการระบบสุขภาวะชุมชน

โครงการด้านสิ่งแวดล้อม 
เครือไทยออยล์ให้การสนับสนุนชาวชุมชนจัดโครงการรณรงค์รักษา
สิ่งแวดล้อมน้อมเกล้าถวายราชินีเป็นประจําทุกปี รวมทั้งสนับสนุน
ชมรมประมงพื้นบ้านอ่าวอุดมจัดกิจกรรมพลิกฟื้นทรัพยากรสัตว์นํ้า
ในทะเลอ่าวอุดมหลายครั้ง อาทิ โครงการปล่อยพันธุ์ปูม้าและ
บริบาลแม่ปูสู่ทะเลอ่าวอุดม เป็นต้น และจัดทําโครงการสํารวจ
ความหลากหลายทางธรรมชาติบริเวณเขาภูไบ และโครงการสื่อสาร
สีเขียว และร่วมกันจัดตั้งศูนย์ประสานงาน และคณะกรรมการขับ
เคลื่อนและคณะทํางานปฏิบัติการด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมและ
มวลชนสัมพันธ์ เพื่อร่วมกันทํางานเชิงรุกในการกําหนดมาตรการ 
และแผนการดําเนินงานติดตามเฝ้าระวัง ตลอด 24 ชั่วโมง 

โครงการด้านศาสนา ประเพณี และวัฒนธรรม 
สนับสนุนการจัดกิจกรรมตามวันสําคัญทางศาสนาและประเพณีต่างๆ 
ของชุมชน โดยมุ่งเน้นการทํางานอย่างมีส่วนร่วม ตั้งแต่ร่วมคิด 
ร่วมปรึกษา ร่วมวางแผน ร่วมทําระหว่างบริษัทฯ และคณะกรรมการ
ชุมชน อาทิ โครงการสวดมนต์ชําระใจและนั่งสมาธิ ซึ่งจัดทุกวัน
ขึ้น 14 คํ่าของทุกเดือน ณ หอพระในศูนย์สุขภาพและการเรียนรู้ฯ 
อันเป็นสถานที่ประดิษฐานพระพุทธรัตนมงคลสกลประชานาถมุนี 
การถวายเทียนพรรษา 9 วัด และการบรรยายธรรมของพระมหา
สมปอง ตาลปุตฺโต ในหัวข้อธรรมะสําหรับครอบครัว เป็นต้น รวมทั้ง
สนับสนุนการจัดกิจกรรมรําวงย้อนยุคของชมรมอนุรักษ์รําวง
พื้นบ้านแหลมฉบัง เพื่ออนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมดั้งเดิมของชุมชน
ให้ต่อเนื่องสืบไป 

โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการชุมชน 
“ผู้นําท้องถิ่น” เปรียบเสมือนผู้นําทางความคิดและผู้เชื่อมประสาน
ระหว่างโรงกลั่นกับชุมชน วัตถุประสงค์โครงการเพื่อมุ่งเน้นการ
พัฒนาความรู้และเสริมทักษะด้านต่างๆ ที่จําเป็นในการทํางานชุมชน 
เครือไทยออยล์จึงได้โครงการพัฒนาศักยภาพของคณะกรรมการ
ชุมชนไปดูงานและแลกเปลี่ยนความรู้ ทักษะและประสบการณ์กับ
ชุมชนต่างๆ หลายครั้ง อาทิ โครงการพัฒนาศักยภาพของชุมชน 
และกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการสุขภาวะโดยชุมชน 
ณ องค์การบริหารส่วนตําบลปากพูน จังหวัดนครศรีธรรมราช และ
โครงการเยี่ยมชมและดูงานธนาคารปูม้า แพปลา และคานเรือของ
กลุ่มประมงแหลมผักเบี้ย จังหวัดเพชรบุรี เป็นต้น

โครงการด้านการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม
การบริหารจัดการในพื้นที่ด้วยรูปแบบ สามประสาน เวทีประชุม
ร่วมระหว่างเครือไทยออยล์ ชุมชน และเทศบาลนครแหลมฉบัง 
ในปี 2555 ที่ผ่านมา มีการจัดทํา โครงการบ้านอ่าวอุดมชุมชน
ปลอดขยะ ในรูปแบบการจัดการสามประสานอย่างเป็นระบบ และ
มีการตั้งกองทุนเพื่อสิ่งแวดล้อมสําหรับดําเนินการจัดการขยะใน
ชุมชนอีกด้วย โครงการอื่นๆ เช่น โครงการเปิดบ้านสานใจเยาวชนไทย
สู่โรงกลั่น โครงการธนาคารความดีในชุมชนบ้านอ่าวอุดม โครงการ
ยุวทูตชุมชน โครงการพัฒนานิสิต นักศึกษา และเยาวชนในชุมชน 
ให้เป็นผู้สืบทอดภารกิจการบริหารจัดการ สู่ความยั่งยืนของชุมชน 
โดยใช้ศูนย์สุขภาพและการเรียนรู้ฯ เป็นแหล่งเรียนรู้และศูนย์
ประสานงานของชุมชนและหน่วยราชการต่างๆ โดยร่วมมือในการ
จัดประชุมแลกเปลี่ยน ดูงาน จัดนิทรรศการ และบรรยายให้ความรู้
เรื่องต่างๆ เป็นต้น

จุลสารไทยออยล์เพื่อชุมชน 
จุลสาร ชุมชนของเรา จัดพิมพ์ราย 2 เดือน เพื่อสื่อสารสาระความรู้ 
ความเคลื่อนไหวเกี่ยวกับกิจการต่างๆ ของบริษัทฯ และชุมชน ตลอด

จนเปิดโอกาสให้ชุมชนร่วมแบ่งปันสาระความรู้หรือข้อคิดเห็นต่างๆ 

พิธีมอบกองทุนการศึกษา เครือไทยออยล์ โครงการพัฒนาศักยภาพชุมชนเพื่อเรียนรู้การจัดการสุขภาวะ 
ณ อบต. ปากพูน นครศรีธรรมราช
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2.   ชุ ม ช น ใ น สั ง ค ม ภ า พ ใ ห ญ� ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ     ( S o c i e t y )
เครือไทยออยล์มุ่งเน้นการพัฒนาพลังงานทางเลือกและส่งเสริม
การใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลดความเหลื่อมลํ้าระหว่าง
สังคมเมืองกับสังคมชนบทที่ห่างไกลจากระบบสาธารณูปโภค
ของรัฐ ด้วยตระหนักดีว่าการพัฒนาที่แท้จริงนั้นต้องเริ่มจากฐาน 
อันหมายถึงชุมชนท้องถิ่น รากฐานต้องแข็งแรงก่อน ยอดจึงจะตั้ง
อยู่ได้อย่างมั่นคง เครือไทยออยล์จึงมุ่งเน้นการนําพลังงานที่มีอยู่
ในธรรมชาติหรือวัสดุเหลือใช้ทางการเกษตรของแต่ละพื้นที่มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ สอดคล้องกับความต้องการของแต่ละชุมชน แทนการ
ปล่อยทิ้งไปโดยสูญเปล่า รวมถึงการส่งเสริมการใช้พลังงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ เครือไทยออยล์ได้สนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมจิตอาสารูปแบบต่างๆ ทั้งการส่งเสริมสนับสนุนให้พนักงาน

เข้าร่วมโครงการ/กิจกรรมจิตอาสาของเครือไทยออยล์ และโครงการ
ที่พนักงานรวมกลุ่มดําเนินการกันเอง และได้ขยายเครือข่ายร่วมมือ
กับพันธมิตรทั้งในประเทศและระดับสากลดําเนินกิจกรรมโครงการ
เพื่อสังคมต่อเนื่องไปยังทุกภาคของประเทศ

CSR
IN SOCIETY

ง า น พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร   C S R  
เ พื่ อ ชุ ม ช น ไ ก ล ร ะ ดั บ ป ร ะ เ ท ศ

โ ค ร ง ก า ร 
พ ลั ง น ํ้า

โ ค ร ง ก า ร ที่ มี 
ค ว า ม ห ล า ก ห ล า ย
ข อ ง พ ลั ง ง า น 
ห มุ น เ วี ย น

โ ค ร ง ก า ร
ก� า ซ ชี ว ภ า พ

โ ค ร ง ก า ร 
อื่ น ๆ

โ ค ร ง ก า ร เ พิ่ ม 
ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ
ก า ร ใ ช� พ ลั ง ง า น

 เชียงใหม่
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าห้วยปูลิง

โรงไฟฟ้าพลังนํ้าบ้านเปียน

โรงไฟฟ้าพลังนํ้าบ้านแม่โจ้

 พะเยา
โรงไฟฟ้าพลังนํ้าวัดจําปาทอง 1, 2

 กําแพงเพชร
โรงไฟฟ้าพลังนํ้า สถานีพัฒนา
การเกษตรที่สูง ตามพระราชดําริ
บ้านป่าคา

 แม่ฮ่องสอน
โครงการด้านการพัฒนา
ความเป็นอยู่ของประชาชน
บนพื้นที่สูง

 ตาก
โครงการอุ้มผาง เมืองพลังงาน

พอเพียง ถวายพ่อ

 สุพรรณบุรี
โครงการก๊าซชีวภาพ พลังงาน
สะอาดจากไทยออยล์เพื่อชุมชน
บ้านนเรศ

 พังงา
โครงการจัดการของเสีย
จากการผลิตยางแผ่นและ
ของเสียจากครัวเรือน
ด้วยระบบบ่อหมักก๊าซชีวภาพ 
และโครงการส่งเสริมการ
ปลูกผักปลอดสารเคมี 
ชุมชนเกาะหมากน้อย

 ชลบุรี
โครงการเพาะเลี้ยง ขยายพันธุ์และ
ฟื้นฟูแนวปะการังบริเวณหมู่เกาะสีชัง

 บุรีรัมย์
โครงการบริหารจัดการเพื่อเศรษฐกิจ
พอเพียง สร้างคลอง สร้างคน

 ลําปาง
โครงการเตานึ่งเมี่ยงประสิทธิภาพสูง



063
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม

ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�

โ ค ร ง ก า ร    “ ก ล ไ ก พ ลั ง ง า น สี เ ขี ย ว ” 
ปี 2555 เครือไทยออยล์ร่วมกับมูลนิธิพลังงานเพื่อสิ่งแวดล้อม 

ดําเนินการโครงการ/กิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง ดังนี้

โครงการอุ้มผางเมืองพลังงานพอเพียงถวายพ่อ (โครงการต่อเน่ือง)

เป็นโครงการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนระดับชุมชน โดยครอบคลุมมิติ

การพัฒนาศักยภาพพลังงานธรรมชาติ ได้แก่ ระบบผลิตไฟฟ้าพลังนํ้า

ขนาดเล็ก ระบบผลิตไฟฟ้าจากชีวมวล ระบบผลิตก๊าซชีวภาพสําหรับ

หุงต้ม และระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ สิ่งที่ได้ดําเนินการ

แล้วเสร็จในปีที่ผ่านมา คือ ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์

แสงอาทิตย์ขนาดกําลังผลิต 968 วัตต์ สําหรับที่ทําการกองพล

พัฒนาที่ 3 และ ขนาด 370 วัตต์ สําหรับสุขศาลา บ้านมะโอะโค๊ะ 

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าแบบ Gas ifi ca t ion  สําหรับโรงพยาบาล

ส่งเสริมสุขภาพตําบลแม่จันขนาดกําลังผลิต 10 กิโลวัตต์ และในปี 

2556 จะดําเนินโครงการไฟฟ้าพลังนํ้าขนาดเล็ก ตามแผนต่อเนื่อง 

โครงการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนชุมชน จังหวัดแม่ฮ่องสอน 

(โครงการต่อเนื่อง)

ร่วมกับสํานักงานโครงการพัฒนาแห่งสหประชาชาติ (UNDP) ดําเนิน

โครงการครอบคลุมมิติการพัฒนาศักยภาพพลังงานธรรมชาติ ทั้งการ

จัดตั้งโรงไฟฟ้าพลังนํ้า เตาหุงต้มประสิทธิภาพสูงโดยใช้แกลบเป็น

เชื้อเพลิง พลังงานจากชีวมวล ระบบผลิตก๊าซชีวภาพสําหรับหุงต้ม 

ตลอดจนการซ่อมแซมระบบผลิตไฟฟ้าจากเซลล์แสงอาทิตย์ ในตําบล

หมอกจําแป่ ตําบลถํ้าลอด ตําบลแม่สวด และตําบลแม่ยวม จังหวัด

แม่ฮ่องสอน

โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้าวัดจําปาทอง (แห่งที่สอง)

เป็นโรงไฟฟ้าที่เกิดจากการสร้างฝายชะลอนํ้า และผันนํ้าตกบางส่วน

ผ่านท่อส่งนํ้า เพื่อนําไปผลิตกระแสไฟฟ้าให้กับวัดจําปาทอง และ

หน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติดอยหลวงที่ 6 (จําปาทอง) ซึ่งขาดแคลน

ไฟฟ้าในการประกอบกิจของสงฆ์และปฏิบัติงานของอุทยาน จังหวัด

พะเยา ตามแผนได้ดําเนินงานติดตั้งโรงไฟฟ้าแห่งแรกกําลังการผลิต 

7.5 กิโลวัตต์ จ่ายไฟฟ้าให้กับหน่วยพิทักษ์อุทยานแห่งชาติดอยหลวง

ที่ 6  (จําปาทอง) และติดตั้งโรงไฟฟ้าแห่งที่ 2 ในปี 2555 กําลังการผลิต 

7.5 กิโลวัตต์ ปัจจุบันจ่ายไฟฟ้าให้กับวัดจําปาทอง โดยได้จัดกิจกรรม

พาพนักงานเครือไทยออยล์ร่วมทอดผ้าป่า CSR จัดทําเส้นทางศึกษา

ธรรมชาติ และเรียนรู้การผลิตไฟฟ้าพลังนํ้า และร่วมเทปูนทางเดิน

รอบอาคารโรงไฟฟ้าและปรับปรุงภูมิทัศน์บริเวณอาคารโรงไฟฟ้า

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพเตานึ่งเมี่ยง    

ดําเนินการจัดทําการวิจัยประโยชน์ต่อสุขภาพของเมี่ยงหมัก ร่วมกับ

คณะเภสัชศาสตร์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่อย่างต่อเนื่อง เพื่อนําผล

วิจัยที่ได้ไปใช้ประโยชน์ต่อไป และเครือไทยออยล์ยังได้ส่งเสริมกลุ่ม

แม่บ้านในพื้นที่โครงการ สนับสนุนการซื้อผลิตภัณฑ์ หมอนสุขภาพ

ใบเมี่ยงเพื่อสุขภาพ สําหรับของขวัญปีใหม่องค์กร ซึ่งเป็นผลิตภัณฑ์

เพิ่มมูลค่าของการใช้ใบเมี่ยงแก่ที่กินไม่ได้มาอบแห้ง ยัดไส้ทําหมอน

สุขภาพใบเมี่ยง ที่มีคุณสมบัติผ่อนคลายความตึงเครียด และตัว

ใบเมี่ยงมีฤทธิ์ต้านแบคทีเรียจึงอยู่ได้ทนนาน เมื่อกลิ่นจางสามารถ

นํามาผึ่งแดด กลิ่นสมุนไพรจะกลับมาคงเดิม หมอนใบนี้จึงเป็นการ

เพิ่มมูลค่า สร้างงาน เครือไทยออยล์มีความภูมิใจที่ได้มีส่วนร่วม

ส่งเสริมความยั่งยืนของชุมชน

โครงการอุ้มผางเมืองพลังงานพอเพียง
ถวายพ่อ ตาก

โครงการพัฒนาพลังงานหมุนเวียนชุมชน แม่ฮ่องสอน โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้าวัดจําปาทอง
พะเยา
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โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้าชุมชนบ้านแม่โจ้

เป็นโครงการต่อยอดจากชุมชนโครงการพระราชดําริของ

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ ในการสร้างอ่างเก็บนํ้าห้วยแม่เริม

ก่อตั้งขึ้นในปี 2531 ณ หมู่บ้านแม่โจ้ อําเภอแม่แตง จังหวัดเชียงใหม่ 

เป็นหมู่บ้านท้ายสุดของปลายสายส่งไฟฟ้า และมีปัญหาไฟตกไฟ

ดับบ่อย โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้าแม่โจ้ จึงเป็นการเสริมสร้างความ

มั่นคงของกระแสไฟฟ้าสําหรับชุมชน และสร้างรายได้จากการขาย

ไฟฟ้าเข้าระบบของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื่อดูแลรักษาธรรมชาติ 

ปลุกจิตสํานึกรักป่าต้นนํ้า ลดการตัดไม้ทําลายป่า และเพิ่มเนื้อที่

ปลูกป่า สร้างแหล่งศึกษาเรียนรู้และท่องเที่ยวเชิงอนุรักษ์  และ

ส่งเสริมการทําเกษตรปลอดสารเคมี เพื่อพัฒนาและยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของชุมชนอย่างต่อเนื่อง กิจกรรมที่ดําเนินการแล้วคือจัดตั้ง

วิสาหกิจชุมชนเพื่อขออนุญาตดําเนินการระบบไฟฟ้า

โครงการขยายสายส่งโรงไฟฟ้าพลังนํ้าห้วยปูลิง

จากการดําเนินการขยายระบบสายส่งไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังนํ้า

ชุมชนห้วยปูลิงไปยังโรงเรียนบ้านขุนยะ เครือไทยออยล์ได้ขยาย

ระบบไฟฟ้าเพิ่มเติมไปยังแต่ละครัวเรือนในปี 2555 ให้ชาวบ้าน 

3 กลุ่มบ้าน ช่วยยกระดับคุณภาพชีวิตด้วยไฟฟ้าพลังงานสะอาด 

นอกจากนี้แล้ว เครือไทยออยล์ได้คัดเลือก ผ้าพันคอพื้นบ้าน 

ซึ่งเป็นงานหัตกรรมที่สืบสานจากรุ่นสู่รุ่นของชาวบ้านหลวงเป็น

ของขวัญปีใหม่องค์กร ถือเป็นการสร้างงาน เสริมรายได้ ควบคู่ไปกับ

การสืบสานประเพณีวัฒนธรรมของชาวชุมชนอย่างยั่งยืน  

โ ค ร ง ก า ร ข ย า ย ฐ า น ก า ร พั ฒ น า โ ค ร ง ก า ร พ ลั ง ง า น 
ชุ ม ช น ร� ว ม กั บ พั น ธ มิ ต ร อื่ น     เ พื่ อ ใ ห� ค ร อ บ ค ลุ ม ทุ ก 
ภู มิ ภ า ค ท่ั ว ป ร ะ เ ท ศ ไ ท ย
โครงการจัดการของเสียจากการผลิตยางแผ่นและของเสียจาก

ครัวเรือนด้วยระบบบ่อหมักก๊าชชีวภาพ และส่งเสริมการปลูกผัก

ปลอดสารเคมีเพื่อสุขภาวะที่ดีของชุมชน เกาะหมากน้อย จังหวัด

พังงา ร่วมกับมหาวิทยาลัยทักษิณ วิทยาเขตพัทลุง และองค์การ

บริหารส่วนตําบลเกาะปันหยี เป็นการต่อยอดพลังงานทดแทน

สู่ความยั่งยืนด้านสุขภาวะ เนื่องจากชุมชนบนเกาะประสบปัญหา

ด้านสิ่งแวดล้อมจากกระบวนการทํานํ้ายางแผ่น รวมทั้งการเพิ่มขึ้น

ของขยะอินทรีย์จากเศษกุ้งหอยปูปลาที่ติดมาเครื่องมือหาปลา 

รวมทั้งขยะเศษอาหารจากครัวเรือน เพื่อลดปัญหาขยะและนํ้าเสีย

จากกระบวนการผลิตยางแผ่นจึงได้มีการนําขยะอินทรีย์และนํ้าเสีย

มาจัดทําระบบบ่อหมักก๊าซชีวภาพสําหรับครัวเรือน “ก๊าซทํามือ” 

โดยวิธีหมักของเสียอินทรีย์ให้ย่อยสลาย เพื่อให้เกิดก๊าซนํามาใช้

หุงต้มประกอบอาหารในครัวเรือน รวมทั้งรณรงค์การปลูกผักปลอด

สารเคมี และมอบเตาเผาถ่านประสิทธิภาพสูงซึ่งสามารถทํานํ้าส้ม

ควันไม้ให้ชุมชนได้ใช้ประโยชน์อีกด้วย 

โครงการระยะที่ 1 (ดําเนินการในปี 2555) ได้ติดตั้งระบบก๊าซชีวภาพ

แล้วเสร็จตามแผนงาน 104 ครัวเรือน สามารถลดปริมาณขยะอินทรีย์

ทั้งเกาะ 72,000 ลิตรต่อปี และลดค่าใช้จ่ายครัวเรือนในการซื้อก๊าซ

หุงต้มซึ่งต้องซื้อจากบนฝั่ง 1,140 บาทต่อครัวเรือนต่อปี คิดเป็น

ค่าใช้จ่ายทั้งเกาะประมาณ 118,560 บาทต่อปี ทั้งนี้ พนักงานจิตอาสา

เครือไทยออยล์ได้ร่วมติดตั้งระบบก๊าซชีวภาพและร่วมถ่ายทอด

ความรู้  แลกเปลี่ยนการพัฒนาระบบให้แก่ชาวบ้านชุมชนเกาะ

หมากน้อย เพื่อส่งเสริมให้ชุมชนร่วมแก้ปัญหาขยะของเสียลด

โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้าชุมชนบ้านแม่โจ้ เชียงใหม่ โครงการระบบก๊าซชีวภาพจากของเสียจากการผลิตยางแผ่น 
และของเสียจากครัวเรือน เกาะหมากน้อย พังงา



065
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม

ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ กระบวนการ

ระบบกลุ่มพัฒนาชุมชน และทําให้ชาวบ้านเกิดความภาคภูมิใจที่พึ่ง

ตนเองได้

โครงการบริหารจัดการเพื่อเศรษฐกิจพอเพียง (สร้างคลอง 

สร้างคน) ณ บ้านหนองตะเคียน อําเภอนางรอง จังหวัด

บุรีรัมย์ ร่วมกับมูลนิธิเพื่อการศึกษาและประชาสงเคราะห์ 

พัฒนาทรัพยากรท้องถิ่น  ด้วยการพัฒนาคน โดยเฉพาะผู้นําชุมชน

ให้เข้าใจระบบการบริหารจัดการจึงนําไปสู่ไปการสร้างแหล่งนํ้าเพื่อ

พัฒนาคนในท้องถิ่นตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง โดยการขุดคลอง

ส่งนํ้าและบ่อกักเก็บนํ้าสําหรับพื้นที่ดอน และการพัฒนาผู้นําชุมชน

ให้มีทักษะในการบริหารจัดการโครงการ การใช้แผนที่ การสํารวจ

พื้นที่ชุมชน และการใช้กล้องสํารวจและคํานวณโดยการปฏิบัติจริง 

(Learning by Doing) ที่บ้านหนองตะเคียน อําเภอนางรอง จังหวัด

บุรีรัมย์ สิ่งที่ได้ดําเนินการแล้วเสร็จ ประกอบด้วย การขุดคลอง

ขนาดยาว 2.2 กิโลเมตร กว้างเฉลี่ย 3 เมตร ลึก 3.5 เมตร และสร้าง

บ่อกักเก็บนํ้า 9 บ่อ ครอบคลุมพื้นที่ 102 ครัวเรือน เกษตรกรได้รับ

ประโยชน์ 395 คน  

โครงการคืนโรงเรียนให้ลูกหลานสานสัมพันธ์ชุมชน

ร่วมกับกองทุนตลาดหุ้นร่วมใจช่วยภัยนํ้าท่วม สถาบันธุรกิจ

เพื่อสังคม สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และวิศวกรรมสถานแห่ง

ประเทศไทย ซ่อมแซมอาคารเรียนและสิ่งปลูกสร้าง ปรับปรุงระบบ

กรองนํ้าดื่ม ระบบไฟฟ้าและบริจาคโต๊ะเก้าอี้นักเรียน ให้แก่โรงเรียน

บ้านคลองฝรั่งและโรงเรียนสมบูรณ์ศาสตร์พัฒนา จังหวัดนนทบุรี               

ที่ได้รับความเสียหายจากมหาอุทกภัยปี 2554 พร้อมทั้งมอบพันธุ์

เมล็ดพันธุ์ผักสวนครัว และโรงเพาะเห็ดเศรษฐกิจพอเพียงเครือ

ไทยออยล์เพื่อชุมชน ขนาด 1,000 ก้อน เพื่อส่งเสริมการจัดทําแปลง

ผักเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องจากการจัดสรรงบประมาณอาหารกลาง

วันของทางหน่วยงานรัฐไม่เพียงพอ จึงมีความจําเป็นกับโรงเรียน เพื่อ

ใช้เป็นแหล่งวัตถุดิบ ในการประกอบอาหารกลางวันสําหรับนักเรียน 

และที่เหลือขายให้ชาวบ้านเพื่อนําเงินมาเป็นทุนอาหารกลางวัน

สําหรับนักเรียนอีกด้วย

โ ค ร ง ก า ร อ นุ รั ก ษ� ส่ิ ง แ ว ด ล� อ ม
โครงการเพาะพันธุ์และฟื้นฟูปะการังหมู่เกาะสีชัง (โครงการ

ต่อเนื่อง) ร่วมกับกรมทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง สถาบันวิจัย

ทรัพยากรทางนํ้า และคณะวิทยาศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

ดําเนินโครงการความร่วมมือในการเพาะเลี้ยงขยายพันธุ์ปะการัง

และการฟื้นฟูแนวปะการัง บริเวณหมู่เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี เพื่อ

เพิ่มศักยภาพในการขยายพันธุ์ปะการังและขีดความสามารถในการ

ฟื้นตัวของปะการังตามธรรมชาติ รวมทั้งจัดสร้างแหล่งอนุบาลพันธุ์

ปะการัง โดยมุ่งหวังให้เป็นแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพื่อเรียนรู้ระบบ

นิเวศแนวปะการัง และวิธีการฟื้นฟูแนวปะการังสําหรับบุคคลทั่วไป 

นักเรียน นักศึกษา ระยะเวลาดําเนินการตลอดโครงการ ระหว่างปี 

2554 – 2558 รวมระยะเวลา 5 ปี สิ่งที่ดําเนินการในปี 2555 ได้ก่อสร้าง

โรงเพาะพันธุ์ปะการังและอนุบาลปะการังขึ้นบริเวณหมู่เกาะแสมสาร 

อําเภอสัตหีบ ซึ่งเป็นพื้นที่อนุรักษ์ทําให้ยังคงสภาพความสมบูรณ์ของ

ทรัพยากรทางทะเลและความสะอาดของแหล่งนํ้าที่เหมาะแก่การ

อนุบาลปะการัง และตามแผนกิจกรรมต่อเนื่องในปีหน้าจะดําเนินการ

เพาะเลี้ยงและอนุบาลตัวอ่อนของปะการัง เพื่อเตรียมขยายลงสู่ทะเล

ตามธรรมชาติ พร้อมทั้งฟื้นฟูแนวปะการังที่เสื่อมโทรมมีแผนพัฒนา

ไปสู่การเป็นศูนย์การเรียนรู้ด้านระบบนิเวศวิทยาทางทะเล 

โครงการสร้างคลอง สร้างคน นางรอง บุรีรัมย์ โครงการเพาะพันธ์และฟื้นฟูปะการัง
หมู่เกาะสีชัง ชลบุรี

โครงการคืนโรงเรียนให้ลูกหลานสานสัมพันธ์ชุมชน
นนทบุรี
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กิจกรรมพนักงานจิตอาสา ที่ได้ดําเนินการในปี 2555 

>> กิจกรรมทําแนวกันไฟบ้านแม่โจ้ โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้าชุมชน

บ้านแม่โจ้ จ.เชียงใหม่  

>> กิจกรรมพัฒนาผู้นําชุมชน ทัศนศึกษาด้านสุขภาวะชุมชน องค์การ

บริหารส่วนตําบลปากพูน จ.นครศรีธรรมราช 

>> กิจกรรมเรียงแท่นคอนกรีต และ อนุบาลปะการัง โครงการ

เพาะเลี้ยงและฟื้นฟูแนวปะการัง หมู่เกาะสีชัง จ.ชลบุรี 

>> กิจกรรมติดตั้งชุดก๊าซชีวภาพ โครงการผลิตก๊าซชีวภาพ/ปลูกพืช

ปลอดสารพิษเกาะหมากน้อย จ.พังงา 

>> กิจกรรมส่งมอบคลอง โครงการบริหารจัดการเพื่อเศรษฐกิจ

พอเพียง “สร้างคลอง สร้างคน” จ.บุรีรัมย์ 

>> กิจกรรมทอดผ้าป่า CSR วัดจําปาทอง จ.พะเยา 

>> กิจกรรมติดตั้งระบบ ก๊าซชีวภาพ และโซล่าเซลล์ จ.แม่ฮ่องสอน 

กิจกรรมพนักงานจิตอาสา ร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ที่ได้

ดําเนินการในปี 2555  

>> กิจกรรมปลูกป่าชุมชนบ้านแม่โจ้ ซึ่งกลุ่มลูกค้าเข้าร่วมกิจกรรม

ปลูกป่าชุมชนที่บ้านแม่โจ้และดูงานโครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้า

ชุมชนบ้านแม่โจ้ จ.เชียงใหม่

>> ร่วมกับบริษัทคู่ค้าจัดกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR in Supply Chain) 

โดยสร้างห้องพยาบาลและปูพื้นสนามเด็กเล่น โรงเรียนวัดใหม่

สี่หมื่น จ.ราชบุรี  ซึ่งได้ขยายผลต่อยอดไปสู่การจัดตั้งศูนย์

การเรียนรู้ชุมชนวัดใหม่สี่หมื่นในเวลาต่อมา

>> โครงการคืนโรงเรียนให้ลูกหลานสานสัมพันธ์ชุมชนร่วมกับกลุ่ม

นักวิเคราะห์และนักลงทุนร่วมทํากิจกรรมปรับปรุงโรงอาหาร 

ปลูกต้นไม้เพื่อปรับภูมิทัศน์หน้าอาคารเรียน ทาสีเครื่องเล่นและ

ปรับปรุงภูมิทัศน์สนามเด็กเล่น และปลูกพืชผักเพื่อโครงการอาหาร

กลางวันที่โรงเรียนบ้านคลองฝรั่ง จ.นนทบุรี

>> กิจกรรมทาสีโรงเรียนวัดมโนรม จ.ชลบุรี ร่วมกับนักวิเคราะห์และ

นักลงทุน 

ก า ร จั ด ต้ั ง ก อ ง ทุ น พ นั ก ง า น จิ ต อ า ส า เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�
ช่วงวิกฤติการณ์มหาอุทกภัยปี 2554 พนักงานได้รวมกลุ่มกันจัดงาน 

Charity day เพื่อรวบรวมเงินช่วยเหลือผู้ประสบภัยนํ้าท่วม โดย

เครือไทยออยล์ได้ร่วมสมทบทุน และได้นําเงินดังกล่าวมาจัดตั้ง

กองทุนพนักงานจิตอาสาสามารถดําเนินกิจกรรม หรือโครงการ

เพื่อสังคมด้วยกลุ่มของตนเองได้ 

ปี 2555 มีโครงการพนักงานจิตอาสาที่ได้รับพิจารณาผ่านกองทุนฯ 

จํานวน 7 โครงการ ได้แก่

>> โครงการสร้างสะพานหน่วยพิทักษ์ป่า “เนินวังหิน” จ.ชลบุรี 

>> โครงการช่วยฟื้นฟูโรงเรียนหลังนํ้าลด 2 โรงเรียน คือ โรงเรียน

บ้านกระทุ่มลายและโรงเรียนบ้านกลางคลอง 27 จ.พระนครศรีอยุธยา

>> โครงการสนับสนุนการเรียนรู้ของเยาวชนผู้ด้อยโอกาส ณ 

วัดศรีสุวรรณาราม จ.ปราจีนบุรี

>> โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ของโรงเรียนบ้านหนองบัว 

จ.ปราจีนบุรี 

>> โครงการจิตอาสาจัดหาระบบนํ้าดื่มนํ้าใช้ให้กับโรงเรียนบ้าน

กระทุ่มลาย จ.พระนครศรีอยุธยา

>> โครงการจิตอาสาหน่วยพิทักษ์ปาเนินวังหิน เพื่อจัดทําทางเดิน

เพื่อการอนุรักษ์ จ.ชลบุรี และ

>> โครงการคืนนํ้าให้ผืนป่า เพื่อสร้างฝายชะลอนํ้า จ.เพชรบุรี

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม
ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�

กิจกรรมพนักงานจิตอาสา และกิจกรรม CSR ร่วมกับกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย



067
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

โครงการร่วมกับกลุ่ม ปตท.

>> โครงการปลูกป่าถาวรเฉลิมพระเกียรติร่วมกับกลุ่ม ปตท.

>> โครงการจัดตั้งสถาบันอุดมศึกษาและโรงเรียนวิทยาศาสตร์ระยอง

ร่วมกับกลุ่ม ปตท. 

ปี 2556 เครือไทยออยล์ยังคงเน้นกลยุทธ์ในการสร้างเครือข่ายกับ

พันธมิตรเพื่อพัฒนาโครงการกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง และ

เพิ่มช่องทางให้พนักงานเข้ามามีส่วนร่วมในการดําเนินกิจกรรม

โครงการเพื่อสังคมอย่างกว้างขวาง 

ก้ า ว ย่ า ง บ น ห น ท า ง แ ห่ ง ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ สั ง ค ม ข อ ง

เครือไทยออยล์ยังไม่หยุดยั้ง  เราพร้อมจะนําความรู้และ

ประสบการณ์ร่วมกับพันธมิตร พัฒนาพลังทางเลือกจากฐานทุน

ของแต่ละชุมชน เพื่อสร้างรอยยิ้ม ความสุข ความเข้มแข็ง 

และภูมิคุ้มกันให้ชุมชนพึ่งพาตนเองด้านพลังงานได้อย่างยั่งยืน 

โดยน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทาง

นําพาประเทศของเราไปสู่การพัฒนาอย่างแท้จริง

แ ผ น ง า น กิ จ ก ร ร ม แ ล ะ โ ค ร ง ก า ร เ พื่ อ สั ง ค ม ข อ ง เ ค รื อ 
ไ ท ย อ อ ย ล�     ใ น ป�     2 5 5 6
1. ชุมชนรอบโรงกลั่น (Community) 

โครงการสร้างอาคาร 50 ปีไทยออยล์ ณ โรงพยาบาลแหลมฉบัง 

และโครงการจัดทําแผนที่สุขภาพ (สํารวจข้อมูลสุขภาพชุมชน) 

เป็นโครงการต่อเนื่อง

2. ชุมชนในสังคมภาพใหญ่ระดับประเทศ (Society)

โครงการต่อเนื่องจากปี 2555

>> โครงการอุ้มผางเมืองพลังงานพอเพียงถวายพ่อ ต.แม่จัน 

อ.อุ้มผาง จ.ตาก 

>> โครงการเพาะเลี้ยงและฟื้นฟูแนวปะการัง หมู่เกาะสีชัง จ.ชลบุรี

>> โครงการขยายระบบสายส่งโรงไฟฟ้าพลังนํ้าชุมชนห้วยปูลิง 

จ.เชียงใหม่

>> โครงการโรงไฟฟ้าพลังนํ้าชุมชนบ้านแม่โจ้ อ.แม่แตง จ.เชียงใหม่

โครงการริเริ่มใหม่ (อยู่ระหว่างศึกษาความเป็นไปได้)

>> โครงการบรหิารจดัการเพือ่เศรษฐกจิพอเพยีง (สรา้งคลอง สรา้งคน) 

(ระยะที่ 2) อ.นางรอง จ.บุรีรัมย์

>> โครงการผลิตก๊าชชีวภาพ (ระยะที่2) เกาะหมากน้อย จ.พังงา 

เพื่อพัฒนาไปสู่การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้ชุมชน

>> โครงการผลิตก๊าซชีวภาพ ต.กรุงชิง อ.นบพิตํา จ.นครศรีธรรมราช

ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ต� อ สั ง ค ม
ข อ ง เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล�



068
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

ประวัติการศึกษา
>> วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วศ.บ.) สาขาเคร่ืองกล จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
>> M.Sc. (Mechanical Engineering), Oregon State University ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> Ph.D. (Mechanical Engineering), Oregon State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 21/2009)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
>> วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) รุ่นท่ี 47
>> สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 4

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2546-2553 รองปลัดกระทรวงพลังงาน

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (2)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (2)
 >> ปลัดกระทรวงพลังงาน
 >> ผู้อํานวยการสํานักพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานนิวเคลียร์
5. รัฐวิสาหกิจ  -  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

ประวัติการศึกษา 
>> นิติศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
>> เนติบัณฑิตไทย สํานักอบรมศึกษากฎหมายแห่งเนติบัณฑิตยสภา 
>> LL.M. Columbia University โดยทุนรัฐบาล ตามความต้องการของกรมอัยการ
 (สํานักงานอัยการสูงสุด) และทุนของมูลนิธิ Starr ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
>> นิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยนอร์ท-เชียงใหม่
>> ศาสตราจารย์พิเศษ ในสาขาวิชานิติศาสตร์ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 8/2001)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 16/2007)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 5/2009)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> นักบริหารงานยุติธรรมระดับสูง (อส.) รุ่นท่ี 1
>> วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 38
>> นักบริหารระดับสูง (ก.พ.) หลักสูตรท่ี 1 รุ่นที่ 14
>> การเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.) รุ่นท่ี 9
>> หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.)  รุ่นที่ 5
>> Cert. in International Procurement, Georgetown University (2524)
>> หลักสูตร “การกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจ
 และองค์การมหาชน” รุ่นที่ 6 สถาบันพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงภาครัฐ 
 สถาบันพระปกเกล้า 

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
2550–2552 อัยการสูงสุด สํานักงานอัยการสูงสุด
2552–2555 อัยการอาวุโส (ท่ีปรึกษาอัยการสูงสุด)

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (1)
 >> กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน) 
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (6)
 >> ประธานกรรมการ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
 >> ประธานกรรมการ สถาบันเพ่ือการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (องค์การมหาชน)
 >> กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการคดีพิเศษ (กคพ.) กรมสอบสวนคดีพิเศษ
 >> กรรมการกฤษฎีกา
 >> กรรมการสภามหาวิทยาลัยเนช่ัน
 >> กรรมการสภามหาวิทยาลัยเซนต์จอห์น
5. รัฐวิสาหกิจ (1)
 >> ประธานกรรมการบริหารและกรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายณอคุณ สิทธิพงศ์
ประธานกรรมการ (ไม่เป็นผู้บริหาร)
อายุ 59 ปี

นายชัยเกษม นิติสิริ
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
อายุ 64 ปี



069
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บ ริ ษั ท ฯ

ประวัติการศึกษา
>> ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น
>> ปริญญาโท วิศวกรรมโยธา มหาวิทยาลัย Lamar รัฐ Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 27/2004)
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Finance for Non-Finance Director (FND 24/2005)
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Understanding the Fundamental of Financial Statements
 (UFS 5/2006)
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Audit Committee Program (ACP 22/2008)
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 26/2011)
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 166/2012)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ  -  ไม่มี

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2549-2554 ประธานกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยขอนแก่น
2549-2554 ประธานกรรมการกลุ่มบริษัท เทเลเดต้า (กรุงเทพฯ) จํากัด
2549-2554 กรรมการสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (2)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท สยามโกลบอลเฮ้าส์ จํากัด (มหาชน)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท พีเออี (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 
2. บริษัทมหาชน จํากัด (3)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ซีออยล์ จํากัด (มหาชน)
 >> กรรมการ บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)
 >> กรรมการ บริษัท ไทยโรตาร่ี เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด (มหาชน)
3. บริษัทจํากัด (2)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท อีโค่ไลท์ติ้ง จํากัด
 >> กรรมการ บริษัท ฟอร์จูนพาร์ท อินดัสตร้ี จํากัด
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  -  ไม่มี
5. รัฐวิสาหกิจ   -  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

ประวัติการศึกษา 
>> ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
>> ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ Ohio State University ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> ปริญญาเอก เศรษฐศาสตร์ Ohio State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 75/2006)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> นักบริหารระดับสูง - ผู้นําที่มีวิสัยทัศน์ รุ่นที่ 44
>> หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 20
>> สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 2

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2551-2552 ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
2552-2553 อธิบดีกรมศุลกากร
2552-2554 กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง
2553-2554 ผู้อํานวยการสํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ
2553-2554 กรรมการ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (1)
 >> กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท กรุงเทพดุสิตเวชการ จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด (1)
 >> กรรมการ บริษัท วิทยุการบินแห่งประเทศไทย จํากัด
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (1)
 >> ผู้อํานวยการสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง
5. รัฐวิสาหกิจ (1)
 >> กรรมการ การไฟฟ้านครหลวง

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกําจร
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 67 ปี

นายสมชัย สัจจพงษ์
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 51 ปี



070
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

ประวัติการศึกษา
>> วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (สาขาวิศวกรรมโยธา) มหาวิทยาลัยรังสิต
>> การจัดการภาครัฐและเอกชนมหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
>> รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยราชภัฏวไลยอลงกรณ์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Audit Committee Program (ACP 40/2012)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Advance Audit Committee Program (AACP 9/2012)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 155/2012)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 15/2012)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Successful Formulation & Execution of Strategy 
 (SFE 14/2012)
>> หลักสูตร Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR 16/2012)
>> หลักสูตร Monitoring Fraud Risk Management (MFM 8/2012)
>> หลักสูตร Monitoring the Internal Audit Function (MIA 13/2012)
>> หลักสูตร Monitoring the System of Internal Control and Risk Management 
 (MIR 13/2012)
>> หลักสูตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP 1/2012)
>> หลักสูตร How to Measure the Success of Corporate Strategy (HMS 1/2012) 

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2545-2554 กรรมการผู้จัดการ บริษัท คอมเมอชัล อะไลอันซ์ จํากัด
2546-2550 กรรมการและผู้อํานวยการ บริษัท หาดฟ้าสวยใส จํากัด
2554-2555 กรรมการและกรรมการบริหาร บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ -  ไม่มี
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (1) 
 >> อาจารย์ประจําหลักสูตร โครงการพุทธศาสตรมหาบัณฑิต สาขารัฐประศาสนศาสตร์ 
  มหาจุฬาลงกรณ์ราชวิทยาลัย
5. รัฐวิสาหกิจ (1) 
 >> กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ธนารักษ์พัฒนาสินทรัพย์ จํากัด 
  (สังกัดกระทรวงการคลัง)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

ประวัติการศึกษา
>> ประกาศนียบัตรโรงเรียนศุลการักษ์
>> นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
>> รัฐศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 136/2010)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 49 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
>> The Customs International Executive Management Program (CIEMP)
>> การพัฒนาการจัดการ Mini MM

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2548–2550 ผู้อํานวยการสํานักตรวจสอบอากร กรมศุลกากร
2550  ผู้อํานวยการสํานักงานศุลกากรภาคที่ 3 กรมศุลกากร
2550–2551 ผู้อํานวยการสํานักงานศุลกากรตรวจสินค้า ท่าอากาศยานสุวรรณภูมิ 
   กรมศุลกากร
2551  ผู้อํานวยการสํานักสืบสวนและปราบปราม กรมศุลกากร
2551–2552 รองอธิบดี กรมศุลกากร
2552–2553 ผู้ตรวจราชการกระทรวงการคลัง
2553–2554 รองปลัดกระทรวงการคลัง
2554–2555 อธิบดีกรมศุลกากร
2555–ปัจจุบัน อธิบดีกรมสรรพสามิต

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (1)
 >> กรรมการ บริษัท ท่าอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด                                              -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (1)
 >> อธิบดีกรมสรรพสามิต กระทรวงการคลัง
5. รัฐวิสาหกิจ (1) -  ไม่มี
 >> กรรมการ การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายธนวัฒน์ อัมพุนันทน์
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการตรวจสอบ
อายุ 41 ปี

นายสมชาย พูลสวัสดิ์
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และประธานคณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 56 ปี



071
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บ ริ ษั ท ฯ

ประวัติการศึกษา
>> ปริญญาตรี (วิทยาศาสตรบัณฑิต) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า รุ่นที่ 24
>> วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปอ.) 2550

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 16/2004)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ 
>> หลักสูตรช้ันนายพัน 
 - ประเทศออสเตรเลีย
 - Fort Benning ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
ต.ค. 2551  รองแม่ทัพภาคท่ี 1 กองทัพบก
เม.ย. 2552  แม่ทัพน้อยที่ 1 กองทัพบก 
ต.ค. 2553  รองเสนาธิการทหารบก 
ต.ค. 2555–ปัจจุบัน ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารบก

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ -  ไม่มี
2. บริษัทมหาชน จํากัด (1)
 >> กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  บริษัท ไมด้า ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)
3. บริษัทจํากัด                                              -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (1)
 >> ผู้ช่วยผู้บัญชาการทหารบก 
5. รัฐวิสาหกิจ                                               -  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

ประวัติการศึกษา
>> ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามคําแหง
>> ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 125/2009)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 6/2009)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 14/2012)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 15 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
>> หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง รุ่นท่ี 8 
 สถาบันพระปกเกล้า
>> หลักสตูรการพฒันาบคุลากรใหเ้ปน็นกับรหิารมอือาชพี โดยสถาบนัวจิยันโยบายเศรษฐกจิ
 การคลัง ร่วมกับ The Kellogg School of Management และ The Maxwell School of 
 Citizenship and Public Affairs
>> หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส.) รุ่นท่ี 12

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2550-2552 รองอธิบดีกรมศุลกากร
2552-2554 ท่ีปรึกษาด้านพัฒนาระบบควบคุมทางศุลกากร กรมศุลกากร

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (1)
 >> กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน 
  บริษัท เอส เอ็น ซี ฟอร์เมอร์ จํากัด (มหาชน) 
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (2)
 >> ที่ปรึกษาประจําสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 
  และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ
 >> ที่ปรึกษากิตติมศักด์ิ คณะกรรมาธิการการเงิน การคลัง การธนาคาร 
  และสถาบันการเงิน วุฒิสภา
5. รัฐวิสาหกิจ  -  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

พลเอกจิระเดช โมกขะสมิต
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 58 ปี

นายวิศาล วุฒิศักดิ์ศิลป์
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร)                                                                                
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
อายุ 62 ปี



072
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

ประวัติการศึกษา
>> ปริญญาตรี รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต (รป.บ.(ตร.)) โรงเรียนนายร้อยตํารวจ (นรต.รุ่น 29)
>> ปริญญาโท ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (ศศ.ม.(พัฒนาสังคม)) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
>> ปริญญาบัตรหลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 42 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
    -  ไม่มี

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> หลักสูตรผู้บริหารระดับสูงด้านการค้าและการพาณิชย์ รุ่นท่ี 5 
 โดยมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย ร่วมกับ กระทรวงพาณิชย์ และหอการค้าไทย
>> หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง โดยสถาบันวิทยาการประกันภัยระดับสูง
>> หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง รุ่นท่ี 15 โดยวิทยาลัยการยุติธรรม
>> หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง รุ่นท่ี 5 โดยสถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.5) 
>> วิทยาลัยเสนาธิการทหาร รุ่นท่ี 33

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2550   ผู้ช่วย ผบ.ตร. และปฏิบัติหน้าท่ี ผบ.ศปก.ตร.สน. (จว.ยะลา)
2552   ท่ีปรึกษา (สบ 10) (ด้านความมั่นคงและกิจการพิเศษ)
2552   กรรมการ องค์การตลาด กระทรวงมหาดไทย
2553   กรรมการ การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
2553–ก.ย. 2555 รองผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ
2554–ก.ย. 2555 เลขาธิการคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามยาเสพติด
ต.ค. 2555-ปัจจุบัน ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (1)
 >> กรรมการ บริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (1)
 >> ผู้บัญชาการตํารวจแห่งชาติ
5. รัฐวิสาหกิจ  -  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

ประวัติการศึกษา
>> วิทยาศาสตรบัณฑิต (วทบ.ทบ.) โรงเรียนนายร้อยพระจุลจอมเกล้า
>> วิทยาลัยการทัพบก
>> รัฐประศาสนศาสตรมหาบัณฑิต (รศ.) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 158/2012)
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Role of the Nomination and Governance Committee 
 (RNG 3/2012)
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 17/2012)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (วปรอ.) รุ่นท่ี 4616 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2548-2550 ผู้บัญชาการ มณฑลทหารบกท่ี 22 จังหวัดอุบลราชธานี
2550-2552 ท่ีปรึกษากองทัพบก

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ -  ไม่มี
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  -  ไม่มี
5. รัฐวิสาหกิจ (1)
 >> ที่ปรึกษา คณะกรรมการฝ่ายกิจการสัมพันธ์ โรงงานยาสูบแห่งประเทศไทย 

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว 
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ
อายุ 58 ปี

พล.อ. ไตรศักดิ์ อินทรรัสมี
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการกํากับดูแลกิจการ
อายุ 62 ปี



073
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บ ริ ษั ท ฯ

ประวัติการศึกษา
>> ปริญญาตรี รัฐศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
>> ปริญญาโท รัฐประศาสนศาสตร์ Pennsylvania State University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
>> ประกาศนียบัตร หลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 158/2012)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ -  ไม่มี

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2551-2553  (รักษาการ) รองกรรมการอํานวยการ- ด้านธุรกิจ 
    บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)
2549-2552  กรรมการ บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จํากัด
ต.ค. 2552-2553 ผู้อํานวยการใหญ่  บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)
2549-2554  กรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด
2547-2554  กรรมการ บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ  -  ไม่มี
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด (10)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ศักด์ิไชยสิทธิ จํากัด
 >> รองประธาน บริษัท ไทยโตไกคาร์บอนโปรดักท์ จํากัด
 >> กรรมการ บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด
 >> กรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด
 >> กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จํากัด
 >> กรรมการ บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ จํากัด
 >> กรรมการ TOP Solvent Vietnam LLC.
 >> กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด
 >> กรรมการ บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จํากัด
 >> กรรมการ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  -  ไม่มี
5. รัฐวิสาหกิจ  -  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 0.0519%             
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายสมเกียรติ หัตถโกศล
กรรมการ (ไม่เป็นผู้บริหาร)
อายุ 62 ปี

ประวัติการศึกษา
>> รัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยม) สาขารัฐประศาสนศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
>> M.A.P.A. สาขาบริหารการพัฒนา Pi Alpha Alpha (National Honor Society for Public 
 Affairs and Administration) Northern Illinois University ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> Ph.D. สาขาการวิเคราะห์นโยบาย  การบริหารรัฐกิจ  และการเมืองเปรียบเทียบ 
 Northern Illinois University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 80/2006)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Non-Directors (FND 30/2006)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> “Local Authorities and the State”, École Nationale d’Administration (ENA) 
 ประเทศฝร่ังเศส ปี 2008
>> หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 10
>> หลักสูตร ผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บยส.) รุ่นท่ี 15

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2552  กรรมการธรรมาภิบาล บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)
2552  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.)

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (1)
 >> กรรมการ และกรรมการสรรหา ค่าตอบแทน และบรรษัทภิบาล
  ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (6)
 >> เลขาธิการคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.)
 >> กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ
 >> กรรมการนโยบายบุคลากร สภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
 >> กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยรังสิต  
  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีมหานคร วิทยาลัยเซาธ์อีสท์บางกอก
 >> กรรมการติดตามและประเมินผล สถาบันพระปกเกล้า
 >> กรรมการอิสระติดตามและประเมินผล สภาพัฒนาการเมือง
5. รัฐวิสาหกิจ  -  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายทศพร ศิริสัมพันธ์
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการกํากับดูแลกิจการ
อายุ 52 ปี



074
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

ประวัติการศึกษา
>> ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
>> ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
>> หลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 129/2010)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> หลักสูตร Program for Global Leadership (PGL) สถาบัน Harvard Business School 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> หลักสูตร Oxford Energy Seminar ประเทศอังกฤษ
>> หลักสูตร Break through Program for Senior Executives (BPSE) 
 สถาบัน IMD International ประเทศสวิตเซอร์แลนด์
>> หลักสูตรป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 20 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร
>> หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาลัยตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 15

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
1 พ.ย. 2548–30 มิ.ย. 2552 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่
    ธุรกิจก๊าซธรรมชาติ สําหรับยานยนต์ บมจ. ปตท.
1 ก.ค. 2552–31 ธ.ค. 2552 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
    หน่วยธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ บมจ. ปตท.
1 ม.ค. 2553–30 ก.ย. 2554 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่กลยุทธ์องค์กร บมจ. ปตท.
1 ต.ค. 2554–ปัจจุบัน ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ 
    กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บมจ. ปตท.

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (2)
 >> กรรมการ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
 >> กรรมการ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  -  ไม่มี
5. รัฐวิสาหกิจ  -  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายณัฐชาติ จารุจินดา
กรรมการ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการบริหารความเส่ียง
อายุ 58 ปี

ประวัติการศึกษา
>> ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาวิศวกรรมเคมี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
>> ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเทนเนสซ่ี ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 18/2002) 

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี 16

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2550-2552  ประธานสมาคมธนาคารอาเซียน
2549-2553  กรรมการอิสระ บริษัท อินโดรามาโพลีเมอร์ส จํากัด (มหาชน)
2550-2553  ประธานสมาคมธนาคารไทย
2550-2553  กรรมการ บรรษัทบริหารสินทรัพย์ไทย (บสท)
2550-2553  กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน
2547-7 พ.ย. 2555 กรรมการผู้จัดการใหญ่ ธนาคารกรุงไทย จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ (1)
 >> กรรมการอิสระ บริษัท ซีพี ออลล์ จํากัด (มหาชน) 
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ  -  ไม่มี
5. รัฐวิสาหกิจ   -  ไม่มี

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และประธานคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียง
อายุ 59 ปี



075
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร

บ ริ ษั ท ฯ

ประวัติการศึกษา
>> วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต สาขาเคร่ืองกล  จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
>> Master of Science (Mechanical Engineering), Texas A&I University ประเทศสหรัฐอเมริกา
ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
>> หลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 82/2006)
>> หลักสูตร Finance for Non-Finance Directors (FND 30/2006)
ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> Top Executive Program in Commerce and Trade (TEPCOT) 2/2009
>> สถาบันวิทยาการตลาดทุน หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง (วตท.) รุ่นท่ี 11
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง Leadership Development Program 
 “Enhancing Competitiveness” โดยสถาบัน International Institute for 
 Management Development (IMD) พ.ศ. 2555
ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2549–2551 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปตท. ปฏิบัติงานในตําแหน่ง
   รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สายงานธุรกิจการค้า บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด 
   (มหาชน) และกรรมการผูจ้ดัการ บรษิทั บางกอกโพลเีอททลีนี จาํกดั (มหาชน)
2551  ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปตท. ปฏิบัติงานในตําแหน่ง
   รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลุ่มธุรกิจผลิตภัณฑ์โพลิเมอร์ 
   บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
2551–2552 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ รักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปตท. 
   ปฏิบัติงานในตําแหน่ง กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน) 
2552–2554 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปตท. ปฏิบัติงาน Secondment ในตําแหน่ง 
   กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
2554–2555 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ ปตท. ปฏิบัติงาน Secondment ในตําแหน่ง 
   ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด  (มหาชน)
ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (1) 
 >> รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ สังกัดประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ
  กลุ่มธุรกิจปิโตรเลียมขั้นปลาย บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด (1)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)
3. บริษัทจํากัด (9)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด 
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี่ เซอร์วิส จํากัด
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จํากัด
 >> กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จํากัด
 >> กรรมการ  บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด
 >> กรรมการ  บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (5)
 >> รองประธานสภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 >> ประธานคณะกรรมการบริหารสถาบันพลังงานเพ่ืออุตสาหกรรม 
  สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 >> กรรมการสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
 >> กรรมการสถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย
 >> นายกสมาคม สมาคมนิสิตเก่าวิศวกรรมศาสตร์แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
5. รัฐวิสาหกิจ   -  ไม่มี
สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี 

นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล
กรรมการ (เป็นผู้บริหาร) 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และเลขานุการคณะกรรมการ
อายุ 58 ปี

ประวัติการศึกษา
>> เศรษฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
>> M.Sc. (Economics.)  University of Kentucky ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> Ph.D. บริหารธุรกิจดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักดิ์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
>> ประกาศนียบัตรการพัฒนาอุตสาหกรรม ศูนย์อบรมนาโงยา ประเทศญ่ีปุ่น
>> วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร รุ่นท่ี 34 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 :  ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of the Chairman Program (RCP 3/2001) 
 : ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 30/2003) 

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ -  ไม่มี 

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี 
2547-2552 ประธานกรรมการบริหาร สํานักงานความร่วมมือพัฒนาเศรษฐกิจ
   กับประเทศเพ่ือนบ้าน (องค์การมหาชน)
2548–2550 กรรมการ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
2547–2551 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)
2548–2552 กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
2552-2555 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
   บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (5)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท เออาร์ไอพี จํากัด (มหาชน)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท โพลีเพล็กซ์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท นํ้าตาลขอนแก่น จํากัด (มหาชน)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท เชอร์วูดเคมิคอล จํากัด (มหาชน)
 >> กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยเบฟเวอเรจ จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด  -  ไม่มี 
3. บริษัทจํากัด (1) 
 >> กรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (1)
 >> กรรมการกฤษฎีกา คณะท่ี 5 (ด้านกฎหมายการค้าและอุตสาหกรรม)  

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 0.0015 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายมนู เลียวไพโรจน์
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
(ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจําปี 2555)
อายุ 69 ปี



076
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

ประวัติการศึกษา
>> บัญชีบัณฑิต (การบัญชี) มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
>> MBA (Business Administration) Indiana University of Pennsylvania ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิทางบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์                            
>> ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิชาบริหารการเงิน มหาวิทยาลัยมหาสารคาม
>> วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน 
 (ปรอ.) รุ่นที่ 13     
>> ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)  
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 49/2006)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 143/2011)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่นท่ี 5

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2546-2551  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ธนาคารไทยพาณิชย์ จํากัด (มหาชน)
2539-2552  กรรมการ บริษัท ทิพยประกันภัย จํากัด (มหาชน)
2543-2552  ประธานกรรมการ บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จํากัด
2548-2552  กรรมการ บริษัท ปตท. เคมิคอล จํากัด (มหาชน)
2550-2552  กรรมการ บริษัท ปตท. อะโรเมติกส์และการกล่ัน (ประเทศไทย) จํากัด 
    (มหาชน)
2551-2552  ประธานเจ้าหน้าที่บริหารการเงิน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
2549-2553  กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)
2541-เม.ย. 2554 กรรมการ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
2543-เม.ย. 2554 กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ เพาเวอร์ จํากัด
2548-เม.ย. 2554 กรรมการ บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)
2552-เม.ย. 2554 กรรมการ บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)
2552-2554  กรรมการ บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) 
2551-เม.ย. 2555 ประธานกรรมการ บริษัทไทยออยล์ เอทานอล จํากัด (มหาชน)
เม.ย. 2553-ก.พ. 2555 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)
ก.พ. 2555-เม.ย. 2555 รองประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (2)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท บางจากปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
 >> กรรมการ บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด (1)
 >> กรรมการ บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)
3. บริษัทจํากัด (2)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ท็อป มาริไทม์ เซอร์วิส จํากัด
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (6)
 >> นายกสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
 >> นายกสมาคมธรรมศาสตร์ ในพระบรมราชูปถัมภ์
 >> ประธานกรรมการบริหาร ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลาง 
  และขนาดย่อมแห่งประเทศไทย (ธพว.)
 >> ประธานอนุกรรมการบริหารการลงทุน กองทุนประกันสังคม
 >> กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ
 >> กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี 

นายพิชัย ชุณหวชิร 
รองประธานกรรมการ (ไม่เป็นผู้บริหาร)
(ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
ระหว่างปี 2555)
อายุ 63 ปี

ประวัติการศึกษา
>> ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
>> ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Southern California ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> ปริญญาบัตรหลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่น 39 
 วิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Accreditation Program (DAP 72/2008)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 134/2010)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 11/2010)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ : 
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุ่น 5
>> ประกาศนียบัตรช้ันสูงหลักสูตรการเมืองการปกครองในระบบประชาธิปไตย
 สําหรับนักบริหารระดับสูง สถาบันพระปกเกล้า 

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2547-2550 ผู้อํานวยการธนาคารออมสิน
2550-2551 กรรมการอิสระ บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)
2550-2552 ท่ีปรึกษาภาคการเงินเศรษฐกิจฐานราก องค์การสหประชาชาติ
2553-2555 กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคา่ตอบแทน
   บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)
2554  กรรมการอิสระ บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)
2554-2555 กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
   และกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (2)
 >> ประธานกรรมการ บริษัท ไทยบรรจุภัณฑ์และการพิมพ์ จํากัด (มหาชน)
 >> ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน เอ็มเอฟซี จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด  -  ไม่มี        
3. บริษัทจํากัด (1)
 >> ประธานกรรมการ บริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ซีไอเอ็มบี-พรินซิเพิล จํากัด
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (1)
 >> ประธานกรรมการ กองทุนเปิดเอ็มเอฟซีเอ็นเนอร์จี ฟันด์

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายกรพจน์ อัศวินวิจิตร
กรรมการอิสระ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
ประธานคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
และกรรมการบริหารความเส่ียง
(ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
ระหว่างปี 2555)
อายุ 55 ปี
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บ ริ ษั ท ฯ

ประวัติการศึกษา
>> ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ (วิศวกรรมเคมี เกียรตินิยมอันดับ 1) 
 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
>> ปริญญาโท วิศวกรรมเคมี, Rice University, Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> ปริญญาโท วิศวกรรมปิโตรเลียม, University of Houston, Texas ประเทศสหรัฐอเมริกา  

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 21/2002) 
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Financial Statements for Directors (FSD 6/2009) 
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Role of the Compensation Committee (RCC 13/2011)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> โครงการอบรมผู้บริหารระดับสูงจากสถาบันศศินทร์ จุฬาฯ (S.E.P. รุ่น 7)
>> โครงการอบรมผู้นําสากล (Program for Global Leadership – PGL รุ่น 3) 
 Harvard Business School สหรัฐอเมริกา
>> หลักสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับนักบริหารระดับสูง 
 (ปปร. รุ่น 10) สถาบันพระปกเกล้า
>> หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท. รุ่น 6)  
>> หลักสูตรการป้องกันราชอาณาจักร ภาครัฐร่วมเอกชน (ปรอ. รุ่น 22)
>> หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง (บ.ย.ส. รุ่น 16)

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2547-2551 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ พัฒนาธุรกิจองค์กร บมจ. ปตท. 
2551-2552 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ กลยุทธ์และพัฒนาองค์กร บมจ. ปตท.
2552-2553 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน และรักษาการรองกรรมการผู้จัดการใหญ่
   กลยุทธ์และพัฒนาองค์กร บมจ. ปตท. 
2553-2555 ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน บมจ. ปตท.

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (1)
 >> ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการผู้จัดการใหญ่ 
  บมจ. ปตท. สํารวจและผลิตปิโตรเลียม
2. บริษัทมหาชน จํากัด -  ไม่มี
3. บริษัทจํากัด  -  ไม่มี
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (1)
 >> ประธานกรรมการ สมาคมจัดการธุรกิจแห่งประเทศไทย (TMA)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ -  ไม่มี 
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

ประวัติการศึกษา  : 
>> ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขา Industrial Engineering and Operations Research, 
 Syracuse University ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> ปริญญาโท วิศวกรรมศาสตร์ สาขา Operations Research, Cornell University 
 ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Cornell University ประเทศสหรัฐอเมริกา

ประวัติการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตร Director Certifi cation Program (DCP 121/2009)

ประวัติการอบรมอ่ืนๆ
>> PMD, Harvard University, Boston, ประเทศสหรัฐอเมริกา
>> ประกาศนียบัตรช้ันสูง สถาบันพระปกเกล้าหลักสูตรการเมืองการปกครอง
 ในระบอบประชาธิปไตย สําหรับนักบริหารระดับสูง (ปปร.8)
>> หลักสูตรวิทยาลัยป้องกันราชอาณาจักร (วปรอ.4919) 
>> ประกาศนียบัตรหลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.10)
>> หลักสูตรผู้บริหารกระบวนการยุติธรรมระดับสูง วิทยาลัยการยุติธรรม (บ.ย.ส.15) 
>> สถาบันวิทยาการผู้ลงทุนไทย หลักสูตร Thai Intelligent Investors (รุ่นที่ 1)

ประวัติการทํางานในช่วงระยะเวลา 5 ปี
2548-2551 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่การค้าระหว่างประเทศ 
   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
2551-2552 รองกรรมการผู้จัดการใหญ่ หน่วยธุรกิจการค้าระหว่างประเทศ 
   บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
2548-2554 กรรมการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตต้ิง จํากัด
2548-2554 ประธานกรรมการ บริษัท ปตท. ค้าสากล จํากัด
2550-2554 กรรมการ บริษัท ปตท. กรีนเอ็นเนอร์ยี่ จํากัด
2551-2554 กรรมการ บริษัท พีทีที โพลีเมอร์ มาร์เก็ตต้ิง ดีเอ็มซีซี ดูไบ
2551-2554 ประธานกรรมการ บริษัท PTT International Trading DMCC
2552-2555 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด
2553-2555 กรรมการ บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จํากัด
2553-2555 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด
2554-2555 กรรมการ บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด

ตําแหน่งท่ีสําคัญอ่ืนๆ ในปัจจุบัน
1. บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ (1)
 >> ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารการเงิน บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)
2. บริษัทมหาชน จํากัด (1)
 >> กรรมการ บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)
3. บริษัทจํากัด (1)
 >> กรรมการ บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จํากัด
4. องค์กรหรือหน่วยงานอ่ืนๆ (3)
 >> ประธานกลุ่มอตุสาหกรรมโรงกล่ันน้ํามนัปิโตรเลียม สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย
 >> ประธานชมรมบริหารความเส่ียง สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
 >> กรรมการอํานวยการ สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทฯ ร้อยละ 0.0032              
การมีส่วนได้ส่วนเสียในบริษัทฯ -  ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการด้วยกัน -  ไม่มี
ประวัติการกระทําผิดกฎหมายในระยะ 10 ปี ย้อนหลัง -  ไม่มี

นายเทวินทร์ วงศ์วานิช 
กรรมการ (ไม่เป็นผู้บริหาร) 
และกรรมการสรรหา
และพิจารณาค่าตอบแทน
(ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
ระหว่างปี 2555)
อายุ 54 ปี

นายสุรงค์ บูลกุล
กรรมการ (เป็นผู้บริหาร) 
กรรมการบริหารความเส่ียง 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 
และเลขานุการคณะกรรมการ
(ลาออกจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 
ระหว่างปี 2555)
อายุ 58 ปี 
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080
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

โ ค ร ง ส ร� า ง
ฝ� า ย จั ด ก า ร

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

ร อ ง ก ร ร ม ก า ร อํา น ว ย ก า ร
ด� า น ธุ ร กิ จ

วี ร ศั ก ดิ์        โ ฆ สิ ต ไ พ ศ า ล 
(รั ก ษ า ก า ร)

ร อ ง ก ร ร ม ก า ร อ ํา น ว ย ก า ร
ด� า น ก า ร เ งิ น

นิ ธิ ม า        เ ท พ ว นั ง กู ร

กรรมการอํานวยการ – TLB
กรรมการอํานวยการ – TPX
กรรมการอํานวยการ – IPT
กรรมการอํานวยการ – TP
กรรมการอํานวยการ – TM
กรรมการอํานวยการ – TES
กรรมการผู้จัดการ – TS
กรรมการอํานวยการ – TET

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย พั ฒ น า ธุ ร กิ จ
ด ว ง พ ร        ธี ร ภ า พ ไ พ สิ ฐ

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย ว า ง แ ผ น ก ล ยุ ท ธ�
ภั ท ร ล ด า        ส ง� า แ ส ง

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย บั ญ ชี
ป ร ะ พิ ณ        ท อ ง เ นี ย ม

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย ก าร ค ลั ง 
ศิ ริ พ ร        ม หั จ ฉ ริ ย ว ง ศ�

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย ก า ร พ า ณิ ช ย� 
อั จ ฉ รี ย�        ตี ย า ภ ร ณ�

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย ว า ง แ ผ น 
ก า ร พ า ณิ ช ย �อ ง ค� ก ร
พ ง ษ� พั น ธุ�        อ ม ร วิ วั ฒ น�

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย  - ป ฏิ บั ติ ง า น พิ เ ศ ษ 
ด� า นก า ร เ งิ น
ด า ร ณี        ม น ธ า ตุ ผ ลิ น

ผู้จัดการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน

หมายเหตุ :
03/11/2551 >> อภินันท์ สุภัตรบุตร  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ TLB : TLB-MD
03/11/2551 >> ไมตรี เรี่ยวเดชะ  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ IPT : IPT-MD
01/05/2552 >> นิทัศน์ ครองวานิชยกุล  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ TM : TM-MD
01/09/2552 >> เทอดชาติ ผดุงรัตน์  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ TS : TS-MD
01/10/2553 >> อรรถวุฒิ วิกิตเศรษฐ  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ PTT
01/07/2554 >> สันติ วาสนสิริ  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ TES : TES-MD
01/07/2554 >> กล้าหาญ โตชํานาญวิทย์  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ TES : TES-EA
01/01/2555 >> โกศล พิมทะโนทัย  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ TLB
01/01/2555 >> สุรชัย แสงสําราญ  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ SAKC : SAKC-MD
12/03/2555 >> วิษณุ วงศ์สมบูรณ์  ได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานที่ TPX : TPX-MD
01/07/2555 >> ประภัสสร ธุรนิกร  ได้รับมอบหมายจาก TES
01/07/2555 >> สมเกียรติ ขจรประดับกุล  ผู้จัดการฝ่ายกิจการพิเศษ (รักษาการ)

โ ค ร ง ส ร� า ง
ฝ� า ย จั ด ก า ร
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
โ ค ร ง ส ร� า ง
ฝ� า ย จั ด ก า ร

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

ป ร ะ ธ า น เ จ� า ห น� า ที่ บ ริ ห า ร
วี ร ศั ก ดิ์        โ ฆ สิ ต ไ พ ศ า ล

ผู�ช�วย - ประธานเจ�าหน�าที่บริหาร
ภ า ณุ ม าศ        ชู ช า ติ ชั ย กุ ล ก า ร

ร อ ง ก ร ร ม ก า ร อ ํา น ว ย ก า ร
ด� า น โ ร ง ก ลั่ น

ชั ย วั ฒ น�        ดํา  ร ง ค� ม ง ค ล กุ ล

ผู� ช� ว ย ก ร ร ม ก า ร อ ํา น ว ย ก า ร
ด� า น โ ร ง ก ลั่ น

ณ ร ง ค� ฤ ท ธิ์        ถ า ว ร วิ ศิ ษ ฐ พ ร

ผู� ช� ว ย ก ร ร ม ก า ร อ ํา น ว ย ก า ร
กิ จ ก า ร พิ เ ศ ษ

ยุ ท ธ น า        ภ า สุ ร ป� ญ ญ า

ผู� ช� ว ย ก ร ร ม ก า รอ ํา น ว ย ก า ร
ด� า น บ ร ิห า ร อ ง ค� ก ร

ส ม ชั ย        ว ง ศ�วั ฒ น ศ า น ต�

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย  เ ท ค โ น โ ลยี  
บั ณ ฑิ ต        ธ ร ร ม ป ร ะ จ ํา จิ ต

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย ท รั พ ย า ก ร บุ ค ค ล
วิ โ ร จ น�        ว ง ศ� ส ถิ ร ย า คุ ณ 

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย  พั ฒ น า สิ น ท รั พ ย� 
พ ร อิ น ท ร�        แ ม� น ม า ลั ย

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย ส ํา นั ก ก ร ร ม ก า ร
อ ํา น ว ย ก า ร
วิ โ ร จ น�        มี น ะ พั น ธ�

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย พั ฒ น า อ ง ค� ก ร
แ ล ะ ป รั บ ป รุ ง ก ร ะ บ ว น ก า ร ท ํา ง า น
อ ํา พ ล        สิ ง ห� ศั ก ด า

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย ผ ลิ ต
ยุ ท ธ น า        ภ า สุ ร ป� ญ ญ า 
(รั ก ษ า ก า ร)

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย ผ ลิ ต ภั ณ ฑ�
แ ล ะ คุ ณ ภ า พ
ฉั ต ร ฐ า พ ง ศ�        วั ง ธ น า ก ร

ผู�จัดการฝ�าย วิศวกรรม
สุ ช า ติ        มั ณ ย า น น ท�

ผู�จัดการฝ�าย-บริหารคุณภาพองค�กร
ณ ร ง ค� ฤ ท ธิ์        ถ า ว ร วิ ศิ ษ ฐ พ ร 
(รั ก ษ า ก า ร)

ผู� จั ด ก า ร ฝ� า ย   กิ จ ก า ร ส ัม พั น ธ�
ป ร ะ ภั ส ส ร        ธุ ร นิ ก ร



082
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น

ห ลั ก ท รั พ ย� ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 
หุ้นสามัญ

ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น วันที่ 31 ตุลาคม 2555 บริษัทฯ ม ี

ทุนจดทะเบียนจํานวน 20,400,278,730 บาท และทุนชําระแล้ว

จํานวน 20,400,278,730 บาท เป็นหุ้นสามัญทั้งสิ้น 2,040,027,873 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 

หุ้นกู้

บริษัทฯ ได้มีการออกหุ้นกู้สกุลเงินเหรียญสหรัฐฯ ชนิดไม่มี

หลักประกัน จํานวน 350 ล้านเหรียญสหรัฐฯ อายุของหุ้นกู้ 10 ปี 

ประเภทชําระคืนเงินต้นครั้งเดียว ซึ่งจะครบกําหนดชําระคืนเงินต้น

ในวันที่ 9 มิถุนายน 2558 และหุ้นกู้สกุลเงินบาทชนิดไม่มีหลักประกัน

และไม่ด้อยสิทธิ 4 ชุด จํานวนรวม 30,750 ล้านบาท ซึ่งจะครบกําหนด

ไถ่ถอนปี 2556 จํานวน 2,750 ล้านบาท ปี 2555 จํานวน 3,000 ล้านบาท 

ปี 2557 จํานวน 12,000 ล้านบาท ปี 2560 จํานวน 2,500 ล้านบาท 

ปี 2565 จํานวน 3,000 ล้านบาท และปี 2570 จํานวน 7,500 ล้านบาท

ผู� ถื อ หุ� น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2555 

โดยนับรวมการถือหุ้นตามมาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 มีดังนี้ 

  รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก(1)  จํานวนหุ้น  สัดส่วนการถือหุ้น

 1 บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)(2) 1,001,647,483 49.10%

 2 HSBC (SINGAPORE) NOMINEES PTE LTD 54,516,957  2.67%

 3 CHASE NOMINEES LIMITED 15 47,246,430  2.32%

 4 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 46,923,026  2.30%

 5 JX Holdings, Inc. 36,137,200  1.77%

 6 STATE STREET BANK AND TRUST COMPANY 34,483,341  1.69%

 7 GOVERNMENT OF SINGAPORE INVESTMENT CORPORATION C 21,952,900  1.08%

 8 THE BANK OF NEWYORK MELLON- CGT TAXABLE 21,639,700  1.06%

 9 THE BANK OF NEW YORK (NOMINEES) LIMITED 17,928,522  0.88%

 10 บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) 17,750,000  0.87%

   รวม 1,300,225,559  63.74%

หมายเหตุ: 
(1) ไม่นับรวมผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมการลงทุนของผู้ลงทุน
 โดยเฉพาะชาวต่างประเทศ ให้สามารถลงทุนในหุ้นสามัญของบริษัทจดทะเบียนได้โดยไม่ติดเรื่องเพดานการถือครองหลักทรัพย์ของชาวต่างชาติ (Foreign 
 Limit) ซึ่งไม่มีสิทธิในการออกเสียงในท่ีประชุมของบริษัทจดทะเบียน  
(2) บมจ. ปตท. ในฐานะที่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ มีส่วนในการกําหนดนโยบายการจัดการและการดําเนินงานของบริษัทฯ ผ่านกรรมการผู้เป็นตัวแทน
 โดยการออกเสียงลงมติในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งน้ี มีกรรมการบริษัทฯ ที่เป็นกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารของ บมจ. ปตท. จํานวน 3 คน 
 จากจํานวนกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 15 คน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555



083
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น

แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

น โ ย บ า ย ก า ร จ� า ย เ งิ น ป� น ผ ล
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 

ของกําไรสุทธิของงบการเงินรวม ภายหลังจากการหักทุนสํารองต่างๆ 

ทุกประเภทตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ การพิจารณา

การจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับกระแสเงินสดและแผนการลงทุนของ

บริษัทฯ และบริษัทในเครือในแต่ละปี ตามความจําเป็นและความ

เหมาะสมอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทฯ เห็นสมควร โดยจะต้อง

ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในแต่ละปี เว้นแต่เป็นการจ่าย

เงินปันผลระหว่างกาล ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจอนุมัติให้

จ่ายเงินปันผลได้เป็นครั้งคราว เมื่อเห็นว่าบริษัทฯ มีผลกําไรสมควร

จะทําเช่นนั้น แล้วให้รายงานการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าว

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวต่อไป 

สําหรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยของบริษัทฯ คณะ

กรรมการของบริษัทย่อยจะพิจารณาให้ความเห็นชอบ และเสนอ

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทนั้นๆ อนุมัติในแต่ละปีเช่นกัน โดยจะ

พิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากแผนการลงทุนตามความจําเป็น

และความเหมาะสมอื่นๆ เช่น ความเพียงพอของกระแสเงินสดของ

บริษัทย่อยหลังจากหักสํารองเงินตามที่กฎหมายกําหนดแล้ว



084
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร จั ด ก า ร
โครงสร้างการจัดการของบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
>> คณะกรรมการบริษัทฯ 
>> คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ที่ช่วยกลั่นกรองเรื่องที่สําคัญ 

ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ จํานวน 4 คณะ 

ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

>> ฝ่ายจัดการ โดยมีประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นผู้บริหารสูงสุด

ของบริษัทฯ 

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ฯ 
ปจัจุบนั คณะกรรมการบริษทัฯ มีกรรมการจํานวน 15 คน ประกอบด้วย   

>> กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร จํานวน 14 คน โดยในจํานวนนี้

ประกอบด้วย กรรมการอิสระ จํานวน 11 คน 

>> กรรมการท่ีเปน็ผูบ้รหิาร จํานวน 1 คน คือ ประธานเจ้าหน้าทีบ่รหิาร

รายชื่อคณะกรรมการบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วย

  ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง

 1. นายณอคุณ สิทธิพงศ์ กรรมการ 5 เมษายน 2555 (1)

   ประธานกรรมการ 10 กุมภาพันธ์ 2555 

 2. นายชัยเกษม นิติสิริ กรรมการอิสระ 1 เมษายน 2554 (1)

   ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 9 พฤษภาคม 2555 (2)

 3. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกําจร กรรมการอิสระ 21 พฤศจิกายน 2554
   กรรมการตรวจสอบ 21 พฤศจิกายน 2554

 4. นายสมชัย สัจจพงษ์ กรรมการอิสระ 5 เมษายน 2555 (1)

   กรรมการตรวจสอบ 27 เมษายน 2555

 5. นายธนวัฒน์ อัมพุนันทน์ กรรมการอิสระ 27 มีนาคม 2555
   กรรมการตรวจสอบ 27 เมษายน 2555

 6. นายสมชาย พูลสวัสดิ์ กรรมการอิสระ 5 เมษายน 2555 (1)

   ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1 มีนาคม 2555 (3)

 7. พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต  กรรมการอิสระ 21 พฤศจิกายน 2554
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 10 กุมภาพันธ์ 2555 

 8. นายวิศาล วุฒิศักดิ์ศิลป์ กรรมการอิสระ 27 มีนาคม 2555
   กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 27 เมษายน 2555

 9. พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว กรรมการอิสระ 2 เมษายน 2553
   ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 19 กรกฎาคม 2555 (4)

 10. พล.อ. ไตรศักดิ์ อินทรรัสมี กรรมการอิสระ 5 เมษายน 2555
   กรรมการกํากับดูแลกิจการ 22 มิถุนายน 2555

 11. นายทศพร ศิริสัมพันธ์ กรรมการอิสระ 25 พฤษภาคม 2555
   กรรมการกํากับดูแลกิจการ 22 มิถุนายน 2555



085
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น

แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

  ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง วันที่ได้รับแต่งตั้ง

 12. นายสมเกียรติ หัตถโกศล กรรมการ 27 มีนาคม 2555

 13. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ กรรมการอิสระ 2 เมษายน 2553
   ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 12 กรกฎาคม 2555 (5)

 14. นายณัฐชาติ จารุจินดา กรรมการ 25 พฤษภาคม 2555
   กรรมการบริหารความเสี่ยง 22 มิถุนายน 2555

 15. นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล กรรมการ 1 พฤษภาคม 2555
   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/เลขานุการคณะกรรมการ  1 พฤษภาคม 2555

   กรรมการบริหารความเสี่ยง 22 มิถุนายน 2555

หมายเหตุ
(1) ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และได้รับการเลือกตั้งกลับเข้าดํารงตําแหน่งต่ออีกวาระหนึ่ง
(2) ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 3 /2554 วันที่ 29 เมษายน 2554
(3) ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 9 /2554 วันที่ 23 ธันวาคม 2554
(4) ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการกํากับดูแลกิจการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 4 /2554 วันที่ 24 มิถุนายน 2554
(5) ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 5 /2555 วันที่ 22 มิถุนายน 2555

รายชื่อกรรมการที่ครบวาระและออกระหว่างปี 2555 ได้แก่

  ชื่อ - นามสกุล เหตุผลที่ออก

 1. นายกรพจน์ อัศวินวิจิตร ลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ
  (กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการสรรหา มีผลตั้งแต่วันที่ 1 มีนาคม 2555 
  และพิจารณาค่าตอบแทน)

 2. นายมนู เลียวไพโรจน์ ครบวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
  (กรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) ประจําปี 2555 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2555

 3. นายพิชัย ชุณหวชิร ลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ
  (กรรมการ / ประธานกรรมการ (2553-ก.พ. 2555) /  มีผลตั้งแต่วันที่ 23 เมษายน 2555
  รองประธานกรรมการ (ก.พ.-เม.ย. 2555))

 4. นายเทวินทร์ วงศ์วานิช ลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ
   (กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน) มีผลตั้งแต่วันที่ 26 เมษายน 2555

 5. นายสุรงค์ บูลกุล ลาออกจากการดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ
  (กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง /  มีผลตั้งแต่วันที่ 1 พฤษภาคม 2555
  ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / เลขานุการคณะกรรมการ)



086
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

รายงานการถือหลักทรัพย์ของกรรมการบริษัทฯ ในปี 2554 และ 2555 (รวมคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ)

      จํานวนหุ้น
  ชื่อ - นามสกุล 

จํานวนหุ้น (หุ้น)
  เพิ่ม (ลด) 

    
31 ธ.ค. 54        31 ธ.ค. 55

 ระหว่างปี 

 1. นายณอคุณ สิทธิพงศ์  - - - 

 2. นายชัยเกษม นิติสิริ  - - - 

 3. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกําจร  - - - 

 4. นายสมชัย สัจจพงษ์  - - - 

 5. นายธนวัฒน์ อัมพุนันทน์  N/A - - 

 6. นายสมชาย พูลสวัสดิ์  - - - 

 7. พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต   - - - 

 8. นายวิศาล วุฒิศักดิ์ศิลป์  N/A - - 

 9. พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว  - - - 

 10. พล.อ. ไตรศักดิ์ อินทรรัสมี  N/A - - 

 11. นายทศพร ศิริสัมพันธ์  N/A - - 

 12. นายสมเกียรติ หัตถโกศล  N/A 1,058,900 - 

 13. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์  - - - 

 14. นายณัฐชาติ จารุจินดา  N/A - -

 15. นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล  N/A - -

1.   อ ง ค� ป ร ะ ก อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ฯ
ข้อบังคับบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการของบริษัทจะต้อง

ประกอบด้วย กรรมการอย่างน้อยห้า (5) คน และไม่เกินสิบห้า 

(15) คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการ

ทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และกรรมการจะเป็นผู้ถือหุ้น

ของบริษัทหรือไม่ก็ได้ 

2.   ก า ร แ ต� ง ต้ั ง แ ล ะ ก า ร พ� น จ า ก ตํ า แ ห น� ง ข อ ง ก ร ร ม ก า ร 
บ ริ ษั ท ฯ
ข้อบังคับบริษัทฯ มีบทบัญญัติเกี่ยวกับการแต่งตั้ง ถอดถอน หรือ

พ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ สรุปสาระสําคัญได้ดังนี้

การแต่งตั้งกรรมการ

ให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการ

ดังต่อไปนี้

(1) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

(2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) 

เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะ

แบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้

(3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเป็นผู้ได้รับ

เลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับ

ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

ให้ประธานที่ประชุมเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ตั้งแต่ปี 2550 เป็นต้นมา คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติเห็นชอบให้

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับ

การเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี ตามหลักเกณฑ์การสรรหากรรมการของบริษัทฯ ทั้งนี้ 

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ในรอบปี 2555 ไม่มีผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ

เลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ (รายละเอียดอยู่ในหัวข้อนโยบายการ

กํากับดูแลกิจการ หน้า 115)

การถอดถอน และ การพ้นจากตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ  

1. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจาก

ตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) ของจํานวนกรรมการในขณะนั้น 

ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจํานวนใกล้ที่สุดกับจํานวนหนึ่งในสาม (1/3) และกรรมการที่

พ้นจากตําแหน่ง อาจได้รับเลือกให้กลับเข้ามารับตําแหน่งอีกได้ 

โดยกรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่สอง

ภายหลังจากจดทะเบียนแปรสภาพบริษัทฯ นั้น ให้ใช้วิธีจับสลาก

กันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ใน

ตําแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง 

2. นอกจากการพ้นจากตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการจะพ้นจาก

ตําแหน่งเมื่อ ตาย ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้าม

ตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ/หรือกฎหมายว่า

ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติ

ให้ออก หรือศาลมีคําสั่งให้ออก

3. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ 

โดยการลาออกนั้นจะมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ ทั้งนี ้

กรรมการซึ่งลาออกจะแจ้งการลาออกของตนให้นายทะเบียน

ทราบด้วยก็ได้

4. ในการลงมติให้กรรมการคนใดออกจากตําแหน่งก่อนถึงคราวออก

ตามวาระให้ถือคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ (3/4) ของจํานวน

ผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนับรวมกันได้

ไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจํานวนหุ้นที่ถือโดยผู้ถือหุ้นที่มาประชุม

และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

5. ในกรณีที่ตําแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราว

ออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และ

ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัดและ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เข้าเป็นกรรมการ

แทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของ

กรรมการผู้นั้นจะเหลือน้อยกว่าสอง (2) เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้า

เป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า

วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน

 มติของคณะกรรมการจะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า

สามในสี่ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

3.   ก ร ร ม ก า ร ผู� มี อํ า น า จ ล ง น า ม ผู ก พั น บ ริ ษั ท ฯ 
ตามข้อบังคับบริษัทฯ ได้กําหนดให้กรรมการผู้มีอํานาจผูกพันบริษัท 

คือ กรรมการสองคน ลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราสําคัญ

ของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการมีอํานาจพิจารณากําหนดและแก้ไข

ชื่อกรรมการซึ่งมีอํานาจผูกพันบริษัทฯ ได้ 

คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมครั้งที่ 3/2555 เมื่อวันที่ 27 

เมษายน 2555 และ ครั้งที่ 5/2555 เมื่อวันที่ 22 มิถุนายน 2555 ได้มี

มติกําหนดชื่อและจํานวนกรรมการซึ่งมีอํานาจลงลายมือชื่อแทน

บริษัทฯ คือ นายณอคุณ สิทธิพงศ์ นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล และ

นายณัฐชาติ จารุจินดา กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชื่อ

ร่วมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัทฯ 

4.   ข อ บ เ ข ต อํ า น า จ ห น� า ท่ี แ ล ะ ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง 
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ฯ
ตามข้อบังคับของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจและ

หน้าที่ในการดําเนินกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นโดยยึดหลัก 

“ข้อพึงปฏิบัติที่ดีสําหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียน” ตามที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ และเพื่อผลประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้น ดังนั้น บริษัทฯ จึงกําหนดบทบาทหน้าที่และ

หลักปฏิบัติของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อเป็นแบบอย่างให้พนักงาน

ทุกระดับยึดมั่นเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และเพื่อสร้างความ

เชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น และนักลงทุนทั่วไป ดังนี้

1. ทบทวนและให้ความเห็นชอบในการดําเนินงานใดๆ ที่กฎหมาย

กําหนด 

2. ประเมินผลงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจําทุกปีและ

กําหนดค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

3. กําหนดวิสัยทัศน์ของกิจการและรับผิดชอบต่อผลประกอบการและ

การปฏิบัติงานของผู้บริหาร ด้วยความตั้งใจ และความระมัดระวัง

ในการปฏิบัติงาน

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
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4. ทบทวนและให้ความเห็นชอบกลยุทธ์และนโยบายที่สําคัญ 

รวมถึงวัตถุประสงค์ เป้าหมายทางการเงิน ความเสี่ยง แผนงาน และ 

งบประมาณ รวมทั้งกํากับ ควบคุม ดูแลให้ฝ่ายจัดการดําเนินงาน

ตามนโยบาย และแผนที่กําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล

5. ให้ความมั่นใจว่าระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการ

สอบบัญชีมีความเชื่อถือได้ รวมทั้งดูแลให้มีกระบวนการในการ

ประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบ

ภายในให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การรายงานทางการเงิน

และการติดตามผล

6. ให้มีการกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี่ยง (R i s k 

Management Policy) ให้ครอบคลุมทั้งองค์กร โดยให้ฝ่ายจัดการ

เป็นผู้ปฏิบัติตามนโยบายและรายงานผลการบริหารความเสี่ยงต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ โดยการรายงานผ่านคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยงเป็นประจําทุกไตรมาส บริษัทฯ จัดให้มีการประเมิน

ประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

ให้ความสําคัญกับสัญญาณเตือนภัยล่วงหน้าและรายการผิดปกติ

ทั้งหลาย

7. สอดส่องดูแลและจัดการแก้ไขปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์

ที่อาจจะเกิดขึ้นระหว่างผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ กําหนด

แนวทางในการทํารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ 

เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสําคัญ โดยที่

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ควรมีส่วนร่วมในการตัดสินใจ กําหนด

ขั้นตอนการดําเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมี

ความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน

8. ส่งเสริมให้จัดทําจรรยาบรรณธุรกิจที่ เป็นลายลักษณ์อักษร 

เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐาน

ด้านจริยธรรมที่บริษัทฯ ใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยคณะกรรมการ

จะติดตามให้มีการปฏิบัติตามจรรยาบรรณดังกล่าวอย่างจริงจัง

9. แต่งตั้งเลขานุการบริษัท เพื่อทําหน้าที่ให้คําแนะนําด้านกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการจะต้องทราบ และปฏิบัติ

หน้าที่ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งประสานงาน

ให้มีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการ รวมทั้งหน้าที่และความ

รับผิดชอบอื่นๆ ตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
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โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น

แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร เ ฉ พ า ะ เ รื่ อ ง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดต่างๆ เพื่อ

กลั่นกรองและกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯ เฉพาะเรื่อง 

ทั้ งนี้  เพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ มี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด และให้เป็นไปตามกฎ

ระเบียบ และข้อบังคับของ ก.ล.ต. และ ตลท. คณะกรรมการ

เฉพาะเรื่องของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วย

1.   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบที่มี

คุณสมบัติครบถ้วนตามที่ ก.ล.ต. และ ตลท. กําหนด เพื่อทําหน้าที่

สอบทานการดําเนินงานของบริษัทฯ รายการทางการเงิน ระบบการ

ควบคุมภายใน คัดเลือกผู้ตรวจสอบบัญชี รวมทั้งพิจารณารายการ

ระหว่างกัน โดยกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นผู้มีความรู้และ

ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทานความ

น่าเชื่อถือของงบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ประกอบด้วย

กรรมการอิสระที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวน 4 คน ดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง

1. นายชัยเกษม นิติสิริ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  (อิสระ)

2. นายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกําจร กรรมการตรวจสอบ (อิสระ)

3. นายสมชัย สัจจพงษ์ กรรมการตรวจสอบ (อิสระ)

  (มีความเชี่ยวชาญด้านบัญชี

  และการเงิน)

4. นายธนวัฒน์ อัมพุนันทน์ กรรมการตรวจสอบ (อิสระ)

โดยมีนางสาวหัสยา นิพัทธ์วรนันท์ ผู้จัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 1. สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มั่นใจว่ามีความถูกต้อง 

และเชื่อถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โดยการ

ประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบ

จัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาส และประจําปี 

 2. สอบทานให้บริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีระบบการควบคุม

ภายใน (Internal Control) ระบบการตรวจสอบภายใน และระบบ

การบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และอาจ

เสนอแนะให้มีการสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่า

จําเป็นและเป็นสิ่งสําคัญ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ

ปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหาร

ความเสี่ยง และรายงานผลการสอบทานเสนอคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

 3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ หรือข้อกําหนดของ ตลท. นโยบาย กฎ ระเบียบ 

ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

 4. สอบทานหลักฐานหากมีข้อสงสัยเกี่ยวกับการดําเนินการที่

อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคัญต่อฐานะการเงิน และผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ หรือมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ

การฝ่าฝืนกฎหมาย และข้อกําหนดที่เกี่ยวข้อง ที่อาจมีผลกระทบ

ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ

 5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่

เกี่ยวโยง หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เป็น

ไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของ ตลท. ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่า

รายการดังกล่าวสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ

 6. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ

เพื่อทําหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอ

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคํานึงถึงความน่าเชื่อถือ ความ

เพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงาน

ตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับ

มอบหมายให้ทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทฯ รวมทั้งเข้าร่วม

ประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย

อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

 7. สอบทานความถูกต้อง และประสิทธิผลของเทคโนโลยีสารสนเทศ

ที่เกี่ยวข้องกับรายงานการเงิน และการควบคุมภายใน

 8. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาระบบรายงานทางการเงินให้ทัดเทียมกับ

มาตรฐานบัญชีสากล



090
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

 9. สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ตามวิธีการ และ

มาตรฐานที่ยอมรับโดยทั่วไป

 10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน รวมถึง

ให้คําแนะนําในเรื่องงบประมาณ และกําลังพลของแผนกตรวจ

สอบระบบงานภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของผู้จัดการแผนกตรวจสอบ

ระบบงานภายใน 

 11. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี

ของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ที่ ตลท. กําหนด 

 12. คณะกรรมการตรวจสอบ อาจแสวงหาความเห็นที่เป็นอิสระ

จากที่ปรึกษาทางวิชาชีพอื่นใดเมื่อเห็นว่าจําเป็นด้วยค่าใช้จ่าย

ของบริษัทฯ โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้ 

การดําเนินการว่าจ้างให้เป็นไปตามระเบียบข้อกําหนดของ

บริษัทฯ

 13. ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือกรรมการตรวจสอบ ต้องเข้า

ร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เพื่อชี้แจงในเรื่องเกี่ยวกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ หรือการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี

 14. พิจารณาทบทวน และปรับปรุงกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

 15. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วย

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

  ในรอบปี 2555 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่

ได้กล่าวไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ หน้า 8-9

2.   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ส ร ร ห า แ ล ะ พิ จ า ร ณ า ค� า ต อ บ แ ท น
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ 

จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน โดยส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระและ

ต้องไม่เป็นประธานกรรมการ หรือ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

2555 มีดังนี้ 

ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง 

1. นายสมชาย พูลสวัสดิ์ ประธานคณะกรรมการสรรหา

  และพิจารณาค่าตอบแทน (อิสระ)

2. พล.อ. จิระเดช โมกขะสมิต กรรมการสรรหา

  และพิจารณาค่าตอบแทน (อิสระ)

3. นายวิศาล วุฒิศักดิ์ศิลป์ กรรมการสรรหา

  และพิจารณาค่าตอบแทน (อิสระ)

โดยมีนายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์ ผู้ช่วยกรรมการอํานวยการ-

ด้านบริหารองค์กร ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

หน้าที่ด้านการสรรหา

1. กําหนดวิธีการและหลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการ

2. กําหนดคุณสมบัติของผู้ที่จะดํารงตําแหน่งกรรมการ โดยคํานึงถึง

ทักษะ ประสบการณ์ ความสามารถเฉพาะด้านที่เป็นประโยชน์ต่อ

บริษัทฯ การอุทิศเวลา และความพยายามในการปฏิบัติหน้าที่ของ

กรรมการ

3. สรรหาคัดเลือกผู้ทรงคุณวุฒิที่สมควรได้รับการเสนอชื่อเป็น

กรรมการเพื่อเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ และขอ

อนุมัติต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี

4. สนับสนุนให้บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อ

บุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯ

5. ทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหารสูงสุด พร้อมทั้ง

รายชื่อผู้ที่อยู่ในเกณฑ์เหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาสืบทอด

ตําแหน่งเป็นประจําทุกปี

6. คัดเลือกกรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการ

ในคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อนําเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ พิจารณาแต่งตั้งเมื่อมีตําแหน่งว่างลง



091
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น

แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

หน้าที่ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน

1. เสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เกี่ยวกับโครงสร้างและ

องค์ประกอบค่าตอบแทนสําหรับกรรมการเป็นประจําทุกปี

2. เสนอหลักเกณฑ์การพิจารณาค่าตอบแทนอย่างเหมาะสมกับ

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ โดยเชื่อมโยงค่าตอบแทนกับ

ผลการดําเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อให้สามารถจูงใจและ

รักษากรรมการที่มีความสามารถ มีคุณภาพ และศักยภาพ ทั้งนี้ 

ให้คณะกรรมการบริษัทฯ เป็นผู้พิจารณาเพื่อให้ความเห็นชอบ

ก่อนนําเสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีเพื่อขออนุมัติ

3. ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาค่าตอบแทนที่เหมาะสม

ให้แก่ผู้บริหารสูงสุด

ในรอบปี 2555 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้กล่าวไว้ในรายงานคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน หน้า 10-11

3.   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวน

ไม่น้อยกว่า 3 คน โดยกรรมการส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง

1. พล.ต.อ. อดุลย์ แสงสิงแก้ว ประธานคณะกรรมการ

  กํากับดูแลกิจการ (อิสระ)

2. พล.อ. ไตรศักดิ์ อินทรรัสมี กรรมการกํากับดูแลกิจการ (อิสระ)

3. นายทศพร ศิริสัมพันธ์ กรรมการกํากับดูแลกิจการ (อิสระ)

โดยมีนายวิโรจน์ มีนะพันธ์ ผู้จัดการฝ่ายสํานักกรรมการอํานวยการ 

และเลขานุการบริษัทฯ ปฏิบัติหน้าที่เลขานุการคณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ

อํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ

1. กําหนดนโยบายการพัฒนาแนวทางปฏิบัติด้านการกํากับดูแล

กิจการที่ดีตามมาตรฐานสากลอย่างต่อเนื่อง เพื่อใช้เป็นหลัก

ปฏิบัติของบริษัทฯ และบริษัทในเครือสืบต่อไป 

2. กําหนดนโยบายพร้อมทั้งสนับสนุนให้มีการประเมินระดับ

มาตรฐานการกํากับดูแลกิจการภายในองค์กรด้วยตนเอง รวมทั้ง

เข้ารับการตรวจประเมินจากองค์กรภายนอกที่มีชื่อเสียงและ

เป็นที่ยอมรับทั่วไปเป็นประจํา 

3. กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามหลักการกํากับ

ดูแลกิจการที่ดีของสถาบันกํากับฯ ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ 

4. พิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ อย่าง

สมํ่าเสมอ เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากล และ

ข้อเสนอแนะของสถาบันกํากับฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

5. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกํากับดูแลกิจการที่ดี

ให้เป็นที่เข้าใจของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับและให้มีผล

ในทางปฏิบัติทั้งในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ

6. ให้คําปรึกษาแก่คณะทํางานเพื่อเตรียมความพร้อมในการ

เข้ารับการจัดอันดับการกํากับดูแลกิจการที่ดีโดยหน่วยงานกลาง

ภายนอกองค์กรอย่างน้อย 1 ครั้ง ทุกๆ 3 ปี

7. พิจารณาและให้ความเห็นชอบแบบประเมิน และผลการประเมิน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต่อไป

8. รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ในรอบปี 2555 คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ 

ตามท่ีได้กล่าวไว้ในรายงานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ หน้า 12-14

4.   ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ จํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน 

โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นกรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยตําแหน่ง 



092
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 มีดังนี้

ชื่อ - นามสกุล ตําแหน่ง

1. นายอภิศักดิ์ ตันติวรวงศ์ ประธานคณะกรรมการบริหาร

  ความเสี่ยง (อิสระ)

2. นายณัฐชาติ จารุจินดา กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล กรรมการบริหารความเสี่ยง

โดยมีนางสาวภัทรลดา สง่าแสง ผู้จัดการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์ ปฏิบัติ

หน้าที่เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และนายวิชัย 

ไหมทอง ผู้จัดการแผนกบริหารความเสี่ยง ปฏิบัติหน้าที่ผู้ช่วย

เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

อํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

1. กําหนดและทบทวนกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กรที่เหมาะสม

กับการดําเนินธุรกิจอย่างมีประสิทธิภาพ และเป็นไปตามมาตรฐาน

สากล รวมทั้งให้ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่

สอดคล้องต่อทิศทางกลยุทธ์การดําเนินงานและแผนธุรกิจ

2. กําหนดและทบทวนปรับปรุงนโยบาย และกระบวนการบริหาร

ความเสี่ยงองค์กร รวมทั้ง กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ให้สอดคล้องกับกรอบการบริหารความเสี่ยงองค์กร เพื่อให้มี

ประสิทธิผลและมีความเพียงพอ สอดคล้องตามสภาวการณ์ที่

เปลี่ยนแปลง 

3. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในทุกระดับทั่วทั้ง

องค์กร รวมทั้งเครื่องมือต่างๆ  อย่างต่อเนื่อง และมีประสิทธิภาพ 

รวมถึงส่งเสริมวัฒนธรรมบริหารความเสี่ยง

4. กํากับดูแล ติดตาม และสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยง

ที่สําคัญ พร้อมทั้งให้คําแนะนํา  เพื่อให้มั่นใจว่ามีการบริหารจัดการ

ความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ

บริษัทฯ  และสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงต่างๆ ให้ความเสี่ยง

อยู่ในระดับที่ยอมรับได้สอดคล้องกับนโยบายบริหารความเสี่ยง

องค์กร

5. รายงานผลการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบ ในกรณีที่มีปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่สําคัญ ซึ่งอาจมีผล

กระทบต่อบริษัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ ต้องรายงานต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ เพื่อพิจารณาโดยเร็วที่สุด

6. รับผิดชอบต่อการอื่นใดที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย

ในรอบปี 2555 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้ปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ 

ตามที่ได้กล่าวไว้ในรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หน้า 15

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

เ ล ข า นุ ก า ร บ ริ ษั ท ฯ
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทฯ ขึ้น เพื่อทําหน้าที่

รับผิดชอบในการดูแลและให้คําแนะนําแก่คณะกรรมการบริษัทฯ 

และผู้บริหารในด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการ

ต้องทราบ และปฏิบัติ  รวมถึง การกํากับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ และรับผิดชอบการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และการ

ประชุมผู้ถือหุ้น ติดตามและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติ

คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้ถือหุ้น อีกทั้งการรักษาเอกสารสําคัญ

ของบริษัทฯ ตามข้อกําหนดทางกฎหมาย โดยได้มอบหมายให้บุคคล

ผู้ดํารงตําแหน่งผู้จัดการฝ่ายสํานักกรรมการอํานวยการ ปฏิบัติหน้าที่

เป็นเลขานุการบริษัทฯ ซึ่งปัจจุบัน นายวิโรจน์ มีนะพันธ์ เป็นผู้ดํารง

ตําแหน่งดังกล่าว 

ประวัติโดยย่อดังนี้

ชื่อ-นามสกุล นายวิโรจน์ มีนะพันธ์

วุฒิการศึกษา วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต (วิศวกรรมเคมี) 

 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย

ประวัติการทํางาน

2544-2546 ผู้จัดการฝ่ายกิจการองค์กร 

 บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)

2546-2547 ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 

 บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)

2548-2549 ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจและแผนกลยุทธ์

2549-2550 ผู้จัดการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์

2550-เม.ย. 2552 ผู้จัดการฝ่าย - กิจการพิเศษ ได้รับมอบหมาย

 ให้ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอํานวยการ 

 บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด

2552-ธ.ค. 2555 ผู้จัดการฝ่ายสํานักกรรมการอํานวยการ 

 และเลขานุการบริษัทฯ 

ประวัติการอบรมด้านเลขานุการบริษัท

มิ.ย. 2552 หลักสูตรประกาศนียบัตร Company Secretary 

 Program (CSP 31/2009) สมาคมส่งเสริมสถาบัน

 กรรมการบริษัทไทย (IOD)

ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร
ขอบเขตอํานาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ ได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัทฯ ให้ทําหน้าที่เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจตามปกติ

ของบริษัทฯ โดยบริหารงานตามแผนและงบประมาณที่ได้รับอนุมัติ

จากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด  ซื่อสัตย์ สุจริต  และรักษา

ผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ไม่ทําการใดที่มีส่วนได้เสีย

หรือมีผลประโยชน์ในลักษณะขัดแย้งกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย

ของบริษัทฯ โดยหน้าที่และความรับผิดชอบประกอบด้วย

1. จัดทําและเสนอแผนธุรกิจ 5 ปี /10 ปี ตลอดจนกลยุทธ์ในการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ แก่คณะกรรมการบริษัทฯ

2. จดัหาขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบักิจกรรมของบรษิทัฯ ใหแ้กค่ณะกรรมการ

บริษัทฯ รวมถึงข้อมูลอื่นที่คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องการ

3. บริหารงานของบริษัทฯ ตามแผนธุรกิจและกลยุทธ์การดําเนินธุรกิจ

ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ

4. จัดโครงสรา้งและบรหิารจดัการองคก์รตามแนวทางทีค่ณะกรรมการ

บริษัทฯ ให้คําแนะนํา

5. ปรับวัฒนธรรมองค์กรของบริษัทฯ (POSITIVE) เพื่อสนับสนุน

วิสัยทัศน์ พันธกิจและกลยุทธ์ของบริษัทฯ

6. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ

7. มอบอํานาจช่วง และ/หรือ มอบหมายให้บุคคลอื่นปฏิบัติงาน

เฉพาะอย่างแทนได้ โดยอยู่ในขอบเขตที่เป็นไปตามระเบียบ 

ข้อกําหนด หรือคําสั่งที่คณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือ บริษัทฯ 

ได้กําหนดไว้

8. จัดทําและเสนอรายงานการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อคณะกรรม

การบริษัทฯ ในเรื่องที่สําคัญอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการจัดทํา

รายงานเรื่องอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องการ

9. เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ในการติดต่อกับบุคคลภายนอก  

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
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การเข้าทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจําหน่ายไป

ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ 

ในกรณีที่บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย* ของบริษัทฯ มีรายการที่เป็น

รายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่

สําคัญของบริษัทฯ ตามหลักเกณฑ์ของ ตลท. บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามที ่

ตลท. กําหนดไว้ในเรื่องดังกล่าว โดยขอความเห็นชอบของผู้ถือหุ้น

ในการตกลงเข้าทํารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือการได้มาหรือจําหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ที่สําคัญของบริษัทฯ โดยมีคะแนนเสียงไม่ตํ่ากว่า

สามในสี่ของจํานวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นหรือผู้รับมอบฉันทะ

ของผู้ถือหุ้นที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยไม่นับ

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย

(* บริษัทซึ่งบริษัทฯ เข้าถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่า

ร้อยละ 50 ของทุนชําระแล้วของบริษัทนั้น)

ค� า ต อ บ แ ท น ข อ ง ก ร ร ม ก า ร แ ล ะ ผู� บ ริ ห า ร
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจําปี 2555 ได้มีมติอนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทฯ และกรรมการเฉพาะเรื่องเป็นรายเดือน รวมทั้ง

อนุมัติเงินโบนัสซึ่งสะท้อนจากผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ดังนี้

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2555

ค่าตอบแทนประจําเดือน (บาท / เดือน)

 ประธานกรรมการ (1) 75,000

 รองประธานกรรมการ (1) 67,500

 กรรมการ 60,000

โบนัสกรรมการทั้งคณะ (2) 45 ล้านบาท

ค่าตอบแทนกรรมการเฉพาะเรื่อง

(ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ และ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง)

องค์ประกอบค่าตอบแทน ปี 2555

ค่าตอบแทนประจําเดือน (บาท / เดือน)

 ประธานกรรมการ (1) 31,250

 กรรมการ 25,000

หมายเหตุ: 
(1) ประธานกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ได้รับ
 ค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการในอัตราร้อยละ 25 และรองประธานกรรมการ
 ได้รับค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการในอัตราร้อยละ 12.5 
(2) โบนัสสําหรับกรรมการที่ดํารงตําแหน่งในปี 2554 รวมทั้งกรรมการที่
 ครบวาระหรือออกระหว่างปี 2554 โดยจัดสรรตามระยะเวลาการดํารง
 ตําแหน่งของกรรมการแต่ละคน และให้ประธานกรรมการบริษัทฯ ได้รับ
 ค่าตอบแทนสูงกว่ากรรมการ ในอัตราร้อยละ 25

สรุปค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ปี 2555 จํานวน 20 ราย ซึ่งรวม

กรรมการที่ปฏิบัติหน้าที่ระหว่างปี 2555 เป็นระยะเวลา 12 เดือน 

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และกรรมการที่ครบวาระ/ลาออก

ระหว่างปี 2555 เท่ากับ 14.21 ล้านบาท ซึ่งประกอบด้วยค่าตอบแทน

รายเดือนสําหรับกรรมการบริษัทฯ จํานวน 10.51 ล้านบาท และ

ค่าตอบแทนรายเดือนสําหรับกรรมการเฉพาะเรื่อง จํานวน 3.70 

ล้านบาท  ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทฯ ในรูปเงินโบนัสสําหรับ

ผลการดําเนินงานปี 2554 จํานวน 45 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามมติ

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี 2555 เมื่อวันที่ 5 เมษายน 2555 

โดยพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกับ

องค์กรที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน 

ตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ผลงานและความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ และสภาวการณ์ของธุรกิจโดยรวม

โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น
แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร
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097
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
โ ค ร ง ส ร� า ง ก า ร ถื อ หุ� น

แ ล ะ ก า ร จั ด ก า ร

ค่าตอบแทนรวมของผู้บริหารบริษัทฯ 

รอบปีบัญชี สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 รวม 19 ราย เท่ากับ 

230.01 ล้านบาท โดยแบ่งออกเป็นค่าตอบแทนในรูปเงินเดือนและ

เบี้ยเลี้ยงจํานวน 104.25 ล้านบาท เงินรางวัลพิเศษจํานวน 34.56 

ล้านบาท เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจํานวน 11.26 ล้านบาท 

และเงินบําเหน็จเมื่อออกจากงาน จํานวน 48.23 ล้านบาทและอื่นๆ 

31.71 ล้านบาท

หมายเหตุ
>> คา่ตอบแทนของผูบ้ริหารบรษิทัฯ 19 ราย ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2555 

 ไม่รวม ผู้บริหารที่ไปปฏิบัติงานในบริษัทอื่นๆ ดังนี้

 นายไมตรี เรี่ยวเดชะ

 นายกล้าหาญ โตชํานาญวิทย์

 นายอภินันท์ สุภัตรบุตร

 นายนิทัศน์ ครองวานิชยกุล

 นายเทอดชาติ ผดุงรัตน์

 นายสันติ วาสนสิริ  

 นายอรรถวุฒิ วิกิตเศรษฐ

 นายสุรชัย แสงสําราญ

 นายวิษณุ วงศ์สมบูรณ์

 นางภาวนา ศุภวิไล 

ค่าตอบแทนอื่นๆ

ผู้บริหารบริษัทฯ ที่เป็นสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพจะได้รับอัตรา

สมทบร้อยละ 15 ของอัตราเงินเดือน ตามระเบียบข้อบังคับกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพซึ่งถือปฏิบัติโดยทั่วไปของบริษัทฯ
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098
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ฝ� า ย จั ด ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

ฝ� า ย จั ด ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

4

2

08

01
นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
รองกรรมการอํานวยการ - ด้านธุรกิจ (รักษาการ)

02
นายชัยวัฒน์ ดํารงค์มงคลกุล
รองกรรมการอํานวยการ - ด้านโรงกลั่น

03
นางนิธิมา เทพวนังกูร
รองกรรมการอํานวยการ - ด้านการเงิน

04
นายณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
ผู้ช่วยกรรมการอํานวยการ - ด้านโรงกลั่น 
ผู้จัดการฝ่ายบริหารคุณภาพองค์กร (รักษาการ)

05
นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์
ผู้ช่วยกรรมการอํานวยการ - ด้านบริหารองค์กร

06
นายอภินันท์ สุภัตรบุตร
ผู้ช่วยกรรมการอํานวยการ - ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการอํานวยการ บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด 
(มหาชน)

07
นายวิษณุ วงศ์สมบูรณ์
ผู้ช่วยกรรมการอํานวยการ - ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการอํานวยการ บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด

08
นายไมตรี เรี่ยวเดชะ
ผู้ช่วยกรรมการอํานวยการ - ปฏิบัติหน้าที่
กรรมการอํานวยการ บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ 
จํากัด และ บริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ 
(ประเทศไทย) จํากัด

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ฝ� า ย จั ด ก า ร

บ ริ ษั ท ฯ

2

4

09
นายยุทธนา ภาสุรปัญญา
ผู้ช่วยกรรมการอํานวยการกิจการพิเศษ
ผู้จัดการฝ่ายผลิต (รักษาการ)

10
นายกล้าหาญ โตชํานาญวิทย์
ผู้จัดการฝ่าย - ปฏิบัติหน้าที่ที่ปรึกษาอาวุโส 
บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด

11
นายโกศล พิมทะโนทัย
ผู้จัดการฝ่าย - ปฏิบัติหน้าที่รองกรรมการอํานวยการ 
บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)

12
นายฉัตรฐาพงศ์ วังธนากร
ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์และคุณภาพ

13
นางสาวดวงพร ธีรภาพไพสิฐ
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

14
นางดารณี มนธาตุผลิน
ผู้จัดการฝ่าย - ปฏิบัติงานพิเศษด้านการเงิน

15
นายเทอดชาติ ผดุงรัตน์
ผู้จัดการฝ่าย - ปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู้จัดการ 
บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ จํากัด

16
นายนิทัศน์ ครองวานิชยกุล
ผู้จัดการฝ่าย - ปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการอํานวยการ 
บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด
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100
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ฝ� า ย จั ด ก า ร
บ ริ ษั ท ฯ

0

23

19

7

17
นายบัณฑิต ธรรมประจําจิต
ผู้จัดการฝ่ายเทคโนโลยี

18
นางประพิณ ทองเนียม
ผู้จัดการฝ่ายบัญชี

19
นางสาวประภัสสร ธุรนิกร
ผู้จัดการฝ่ายกิจการสัมพันธ์

20
นายพงษ์พันธุ์ อมรวิวัฒน์
ผู้จัดการฝ่ายวางแผนการพาณิชย์องค์กร

21
นายพรอินทร์ แม้นมาลัย
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาสินทรัพย์

22
นางสาวภัทรลดา สง่าแสง
ผู้จัดการฝ่ายวางแผนกลยุทธ์

23
นายวิโรจน์ มีนะพันธ์
ผู้จัดการฝ่ายสํานักกรรมการอํานวยการ

24
นายวิโรจน์ วงศ์สถิรยาคุณ
ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล
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101
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ฝ� า ย จั ด ก า ร

บ ริ ษั ท ฯ

6

1

27

25
นายศรัณย์ หะรินสุต
กรรมการอํานวยการ 
บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด

26
นางสาวศิริพร มหัจฉริยวงศ์
ผู้จัดการฝ่ายการคลัง

27
นายสมเกียรติ ขจรประดับกุล
ผู้จัดการฝ่าย - กิจการพิเศษ (รักษาการ)

28
นายสันติ วาสนสิริ
ผู้จัดการฝ่าย - ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอํานวยการ 
บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด 

29
นายสุชาติ มัณยานนท์
ผู้จัดการฝ่ายวิศวกรรม

30
นายสุรชัย แสงสําราญ
ผู้จัดการฝ่าย - ปฏิบัติหน้าที่กรรมการผู้จัดการ
บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จํากัด

31
นางสาวอัจฉรีย์ ตียาภรณ์
ผู้จัดการฝ่ายการพาณิชย์

32
นายอําพล สิงห์ศักดา
ผู้จัดการฝ่ายพัฒนาองค์กร
และปรับปรุงกระบวนการทํางาน



102
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ก า ร บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ สี่ ย ง อ ง ค� ก ร

ก า ร บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ สี่ ย ง อ ง ค� ก ร

ค ว า ม เ ป� น ม า
ไทยออยล์ให้ความสําคัญต่อการบริหารความเสี่ยงองค์กร (Enterprise 

Risk Management: ERM) และพัฒนาแนวทางการบริหารความเสี่ยง

ของเครือไทยออยล์ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล โดยมีการประเมิน 

ติดตาม และทบทวน รวมทั้งเชื่อมโยงความเสี่ยงสําคัญในการดําเนิน

ธุรกิจของทั้งเครือไทยออยล์ตามแผนการบริหารความเสี่ยง ผ่าน

คณะกรรมการคณะต่างๆ อย่างต่อเนื่อง ประกอบด้วยคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนงานบริหารความเสี่ยง (Risk Management Steer ing 

Committee: RMSC) ซึ่งประกอบด้วยคณะผู้บริหารระดับสูงของเครือ

ไทยออยล์ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management 
Committee: RMC) รวมทั้งคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อช่วยกํากับดูแล 

สนับสนุน และพัฒนาการบริหารความเสี่ยงในองค์กรทุกระดับอย่าง

มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนการกําหนดกลยุทธ์ขององค์กรจนเกิด

เป็นวัฒนธรรมองค์กร 

นอกจากนี้ ไทยออยล์ได้ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนมีความรู้และ

สามารถกําหนดแนวทางและมาตรการลดผลกระทบของความเสี่ยง 

เพื่อให้ดําเนินงานบรรลุตามเป้าหมายและวิสัยทัศน์ขององค์กร 

อีกทั้งให้มีการดําเนินการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Business 

Cont inu i ty Management) ให้พร้อมรับในกรณีเกิดสถานการณ์

ร้ายแรงจนธุรกิจต้องหยุดดําเนินการ สร้างความมั่นใจในการบริหาร

ความเสี่ยงขององค์กร สอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

(Corporate Governance)

น โ ย บ า ย บ ริ ห า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง อ ง ค� ก ร
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะกํากับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยง

ครอบคลุมทั่วทั้งองค์กรและสนับสนุนการพัฒนาระบบการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่องสามารถบริหารจัดการความเสี่ยงสําคัญของ

องค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งเสริมให้องค์กร

บรรลุถึงวัตถุประสงค์และเป้าหมายในการดําเนินธุรกิจรวมทั้งสร้าง

มูลค่าเพิ่มและความมั่นคงให้แก่กิจการอย่างยั่งยืนสอดคล้องกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี

เพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว บริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงองค์กรดังนี้

1. ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมีหน้าที่รับผิดชอบการบริหาร

ความเสี่ยงในหน่วยงานของตนโดยปฏิบัติตามนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงองค์กร รวมทั้งมีส่วนร่วมในการพัฒนาการบริหาร

ความเสี่ยงเพิ่มโอกาสแห่งความสําเร็จและลดผลกระทบที่อาจ

เกิดขึ้นต่อการดําเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย

2. ส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนมี

ความตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง และ

นําไปปฏิบัติเป็นประจําอย่างต่อเนื่องจนเกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

3. ให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (R i s k  Managemen t 
Committee – RMC) พิจารณากําหนดระดับความเสี่ยงที่ยอมรับได ้

(R i sk  Appe t i t e ) ของแต่ละความเสี่ยงที่สําคัญขององค์กร 

รวมทั้งส่งเสริมให้มีเครื่องมือ และกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ที่มีประสิทธิภาพ

4. ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนงานบริหารความเสี่ยงของเครือ

ไทยออยล์ในระดับฝ่ายจัดการ (Risk Management Steer ing 

Committee – RMSC) สนับสนุนกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ของเครือไทยออยล์ดําเนินตามนโยบายและคู่มือการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างเหมาะสมตามสภาพการเปลี่ยนแปลงของการ

ดําเนินธุรกิจ รวมทั้งการรายงานผลการปฏิบัติงานของการบริหาร

ความเสี่ยงต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง

5. นโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กรนี้ เป็นแนวทางปฏิบัติใน

ทุกบริษัทของเครือไทยออยล์เพื่อให้มีมาตรฐานของการบริหาร

ความเสี่ยงเดียวกัน 

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ร ะ ดั บ อ ง ค� ก ร แ ล ะ ม า ต ร ก า ร ห รื อ แ ผ น ก า ร 
จั ด ก า ร ค ว า ม เ ส่ี ย ง
ไทยออยล์ได้ติดตามทบทวนความเสี่ยงและมาตรการบริหารความ

เสี่ยงขององค์กร ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง และปัจจัยเสี่ยงที่

อาจส่งผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจของไทยออยล์ โดยจัดกลุ่มความ

เสี่ยงสําคัญขององค์กรเป็น 5 ด้าน จํานวน 11 ความเสี่ยง พร้อมทั้ง

กําหนดมาตรการหรือแผนงาน ป้องกันหรือลดผลกระทบจาก

ความเสี่ยงดังกล่าว เพื่อให้การดําเนินงานบรรลุผลตามเป้าหมายของ

องค์กร ดังนี้ 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ก า ร บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ สี่ ย ง อ ง ค� ก ร

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ท า ง ด� า น ก ล ยุ ท ธ�    ( S t r a t e g i c    R i s k )
1. ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายรัฐบาล ระเบียบ

ข้อบังคับ และกฎหมายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ

การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรัฐบาลหรือกฎหมาย และข้อบังคับ

ของทางราชการอาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ การลงทุน 

และการขยายกิจการของเครือไทยออยล์ บริษัทฯ จึงได้วางแผนและ

บริหารจัดการความเสี่ยงนี้โดยวิเคราะห์นโยบายด้านเศรษฐกิจ

ของรัฐบาลที่มีผลกระทบต่อการดํา เนินธุ รกิจของบริษัทฯ 

เพื่อเตรียมการรองรับ และป้องกันผลกระทบ โดยกําหนดให้มี

หน่วยงานที่รับผิดชอบดําเนินการ ประสานงาน และให้ความร่วมมือ

กับหน่วยงานของรัฐ รวมทั้งติดตามความเปลี่ยนแปลงและ

ความเคลื่อนไหวอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะกฎหมายที่ เกี่ยวกับ

ผลกระทบของสิ่งแวดล้อม หรือมลพิษต่างๆ นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ได้เข้าร่วมกับสภาอุตสาหกรรมเพื่อติดตามความเคลื่อนไหวของ

ภาคอุตสาหกรรมอย่างใกล้ชิด ทั้งนี้ ได้จัดให้มีการประเมินและ

ติดตามผลกระทบที่ เกิดจากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบของ

ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน (AEC) เพื่อจัดเตรียมแผนงานรองรับ

การเปลี่ยนแปลง และได้สื่อสารภายในองค์กรเพื่อให้พนักงานได้

ตระหนักถึงผลกระทบที่จะเกิดขึ้น 

2. ความสามารถในการบริหารความเสี่ยงกลยุทธ์ภายใต้ภาวะ

อุตสาหกรรมที่มีวงจรธุรกิจผันผวน

เนื่องจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจและวัฏจักรของธุรกิจ 

อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการสร้างรายได้ของเครือ

ไทยออยล์ ดังนั้น ไทยออยล์จึงได้วางแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยใช้ข้อมูลจากการวิเคราะห์สถานการณ์เศรษฐกิจจาก

แหล่งต่างๆ และเพิ่มความร่วมมือในการวางแผนธุรกิจ การลงทุน 

และการพาณิชย์ ในการเพิ่มมูลค่าของผลิตภัณฑ์ โดยส่งเสริมโครงการ

ปรับปรุงประสิทธิภาพกระบวนการผลิต เร่งพัฒนาโครงการลงทุน

สําคัญ ตามแผนพัฒนาทางด้านพลังงานของรัฐบาล ทั้งนี้ ไทยออยล์

มีแผนกลยุทธ์ในการหาโอกาสทางธุรกิจใหม่ และ Step out Strategy 

ทั้งในด้านผลิตภัณฑ์ การดําเนินธุรกิจ และการพัฒนาธุรกิจและลงทุน

ในต่างประเทศที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ขององค์กร เช่น กลยุทธ์ 

Downstream Aromatic และ Lube Specialty เพื่อรองรับโอกาส

ทางธุรกิจก่อนการรวมตัวของ AEC นอกจากนี้ ยังมีการจัดประชุม 

St ra teg ic  Th ink ing Sess ion (STS) เพื่อวางแผนกลยุทธ์ของ

เครือไทยออยล์เพื่อให้สอดคล้องกับทิศทางกลยุทธ์ของกลุ่ม ปตท. 

และนโยบายพลังงานของประเทศ 

3. การลงทุนซื้อและควบรวมกิจการ

การลงทุนซื้อและควบรวมกิจการ (M&A) เป็นกลยุทธ์หนึ่งของ

ไทยออยล์ในการสร้างความเจริญเติบโต ซึ่งต้องดําเนินการวิเคราะห์

ข้อมูลและผลตอบแทนของการลงทุน พร้อมทั้งพิจารณามาตรการ

รองรับหรือป้องกันความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง ทั้งในช่วงก่อนและหลัง

การลงทุนซื้อและควบรวมกิจการ ปัจจุบัน ไทยออยล์ได้จัดตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและได้แต่งตั้งคณะกรรมการ

ขับเคลื่อนการเจริญเติบโตและการลงทุนของเครือไทยออยล์ (TOP 

Group Growth and Investment Steering Committee) เพื่อพิจารณา

กลั่นกรองโครงการและการลงทุนในธุรกิจที่จะสร้างการเจริญเติบโต

และมูลค่าเพิ่มให้กับบริษัทฯ พร้อมกับมีการพัฒนา และออกแบบ

กระบวนการลงทุน (TOP Group Investment Management) ซึ่งเป็น

กระบวนการสําหรับพิจารณา กลั่นกรอง และการตัดสินใจลงทุน

ตามหลักเกณฑ์มาตรฐาน ก่อนที่จะนําเสนอคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเห็นชอบ เพื่อลด

ความเสี่ยงจากการลงทุน และรักษาผลประโยชน์ พร้อมทั้งสร้าง

ความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ในการตัดสินใจในการ

ลงทุนโครงการและการขยายธุรกิจที่สร้างการเจริญเติบโตของ

เครือไทยออยล์ 

4. การเปลื่ยนแปลงของเทคโนโลยี

การพัฒนาเทคโนโลยี สร้างนวัตกรรม และผลิตภัณฑ์ใหม่เพื่อรักษา

สิ่งแวดล้อม สร้างแนวโน้มใหม่ที่เปลี่ยนรูปแบบการใช้ชีวิต และ

ส่งผลให้การผลิตของภาคอุตสาหกรรมเปลี่ยนแปลงไปด้วย 

ไทยออยล์จึงเร่งสร้างความร่วมมือกับสถาบันวิจัยภายนอกและ

สถาบันการศึกษาที่มีชื่อเสียง เพื่อศึกษาค้นคว้าและพัฒนาผลิตภัณฑ ์

รวมทั้งเทคโนโลยีใหม่ โดยเฉพาะการใช้พลังงานสําหรับยานยนต์ 

มีการปรับกระบวนการผลิตและการลงทุนในโครงการต่างๆ เพื่อ

สร้างผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองการเปลี่ยนแปลงของผู้บริโภคดังกล่าว 

นอกจากนี้ ไทยออยล์มีนโยบายกระจายความเสี่ยงด้านการลงทุน 

โดยผ่านการวิเคราะห์ความเหมาะสมภายใต้ Scenario ต่างๆ เพื่อให้

ไทยออยล์สามารถลงทุนและรองรับสถานการณ์ในอนาคตได้อย่าง

เหมาะสม 

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ท า ง ด� า น ต ล า ด    ( M a r k e t i n g    R i s k ) 
5. ความผันผวนของราคานํ้ามันในตลาดโลก 

จากการที่ราคาและตลาดนํ้ามันของโลกซึ่งเป็นตัวแปรที่สําคัญ

ในการสร้างผลกําไร มีความผันผวนอย่างต่อเนื่องและยากต่อการ
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ก า ร บ ริ ห า ร
ค ว า ม เ สี่ ย ง อ ง ค� ก ร

คาดการณ์ล่วงหน้า ไทยออยล์จึงได้เพิ่มการวิเคราะห์ข้อมูลทางการ

ตลาดและใช้ในการกําหนดกลยุทธ์และมาตรการทางการตลาด 

รวมทั้งวางแผนการขาย และการบริหารสินค้าคงคลังร่วมกันทั้ง

เครือไทยออยล์ นอกจากนี้ ไทยออยล์ได้ดําเนินการปรับกลยุทธ์การ

บริหารความเสี่ยงด้านราคา (Oil Hedging) ในเชิงรุกมากขึ้น ทั้งใน

ด้านการป้องกันความเสี่ยงจากส่วนต่างราคา (Crack Spread) และ

ความเสี่ยงของราคานํ้ามันและสินค้าคงเหลือ (Stock Loss) เพื่อ

ลดผลกระทบจากความเสี่ยงดังกล่าวให้มากที่สุด ทําให้ไทยออยล์

สามารถรักษากําไรขั้นต้นรวมของกลุ่ม (Gross Integrated Margins: 

GIM) ได้ตามเป้าหมาย

6. ความต้องการใช้นํ้ามันปรับตัวลดลง 

เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจของโลก การเคลื่อนไหวทางการเมือง และ

ภัยธรรมชาติ ส่งผลกระทบต่อความต้องการผลิตภัณฑ์ของลูกค้า 

โดยเฉพาะตลาดในประเทศที่สร้างผลกําไรส่วนใหญ่ของไทยออยล์ 

จึงได้เร่งขยายตลาดรวมทั้งการจัดหาลูกค้ารายใหม่ในภูมิภาค

ใกล้เคียง และสร้างความพึงพอใจของลูกค้า เพื่อสร้างความมั่นใจ

และเพิ่มยอดขายทั้งในและต่างประเทศ รวมทั้งการเพิ่มความสะดวก

และความคล่องตัวทางการขายผลิตภัณฑ์แต่ละชนิดให้กับลูกค้า 

และแผนการปรับปรุงขยายท่าเรือ นอกจากนี้ ไทยออยล์ได้สร้าง

ความร่วมมือกับกลุ่มโรงกลั่นอื่นๆ และหน่วยงานราชการเพื่อ

ประสิทธิภาพในการขายผลิตภัณฑ์และบริหารผลิตภัณฑ์ส่วนเกิน 

(Surplus Management)

7. ความเสี่ยงจากการจัดหาวัตถุดิบ

เนื่องด้วยสถานการณ์ความไม่สงบในประเทศต่างๆ รวมทั้งกรณี

ภัยโจรสลัดในการขนส่งทางทะเลที่มีแนวโน้มสูงขึ้น ส่งผล

กระทบต่อปริมาณนํ้ามันดิบของกลุ่มประเทศผู้ส่งออกนํ้ามันดิบ 

(โอเปค) ที่นําออกสู่ตลาด และราคานํ้ามันที่ไม่สามารถควบคุมและ

คาดการณ์ได้ ไทยออยล์จึงต้องเพิ่มมาตรการในการบริหารความเสี่ยง

โดยการติดตามสถานการณ์และวิเคราะห์ข้อมูล ศึกษาและค้นหา

แหล่งนํ้ามันดิบใหม่ๆ รวมทั้งวัตถุดิบของบริษัทในเครือฯ อีกทั้งสร้าง

โครงการปรับปรุงประสิทธิภาพการกลั่นเพื่อให้รองรับนํ้ามันดิบ

จากแหล่งใหม่ และประสานความร่วมมือในกลุ่มโรงกลั่นของกลุ่ม 

ปตท. ในการวางแผนจัดหาและบริหารจัดการให้มีนํ้ามันดิบ

เพียงพอในราคาที่เหมาะสม อีกทั้งในปัจจุบัน ไทยออยล์ได้ดําเนิน

การสร้างถังเก็บนํ้ามันดิบเพิ่มเติม เพื่อสามารถเพิ่มปริมาณนํ้ามัน

สํารองได้มากขึ้น

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด� า น ก า ร เ งิ น    ( F i n a n c i a l    R i s k ) 
8. การจัดหาเงินทุนและต้นทุนทางการเงิน

เนื่องจากปัญหาวิกฤติหนี้ของประเทศในทวีปยุโรป และภาวะ

เศรษฐกิจชะลอตัวในสหรัฐอเมริกา อาจส่งผลกระทบต่อแผนการ

ลงทุนและแผนการจัดหาเงินทุน ดังนั้น เพื่อให้เครือไทยออยล์เติบโต

ในอนาคตอย่างมั่นคง ไทยออยล์จึงได้กําหนดนโยบายการลงทุน

ของเครือไทยออยล์ โดยการจัดลําดับความสําคัญของโครงการ

ลงทุน การกําหนดโครงสร้างเงินลงทุนตามความเหมาะสมของ

โครงการ  พร้อมทั้งติดตามความเคลื่อนไหวของตลาดเงินและตลาด

ทุนอย่างใกล้ชิด และพิจารณาเพิ่มทางเลือกในการจัดหาเงินทุนให้

หลากหลายมากขึ้น นอกจากนี้ ไทยออยล์ดําเนินการวางแผนการเงิน

ล่วงหน้าเพื่อจ่ายชําระคืนเงินกู้ที่ครบกําหนด และเตรียมจัดหาเงิน

ทุนให้เพียงพอและทันเวลาตามความต้องการใช้เงิน ตลอดจนการใช้

เครื่องมือทางการเงิน (Derivatives) ต่างๆ และความร่วมมือทางการ

เงินในกลุ่ม ปตท. อย่างต่อเนื่อง ทําให้ไทยออยล์มีความเชื่อมั่นว่า

จะสามารถจัดหาเงินทุนตามแผนด้วยต้นทุนทางการเงินที่เหมาะสม 

9. ความเสี่ยงจากความผันผวนของค่าเงินบาท

ความผันผวนของค่าเงินบาทต่อเงินเหรียญสหรัฐฯ มีผลกระทบต่อผล

การดําเนินงานของไทยออยล์ แม้ต้นทุนการผลิตส่วนใหญ่เกิดจากการ

นําเข้านํ้ามันดิบ หรือวัตถุดิบที่ต้องจ่ายชําระเป็นเงินเหรียญสหรัฐฯ 

ในขณะที่รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียม และปิโตรเคมี

อ้างอิงราคาตลาดโลก ซึ่งกําหนดราคาขายเป็นเหรียญสหรัฐฯ ก็ตาม 

ผลการเปลี่ยนแปลงค่าเงินบาทยังอาจส่งผลกระทบต่อกําไรได้ใน

ระดับหนึ่ง เนื่องจากเกิดความแตกต่างเรื่องระยะเวลาของต้นทุน

และรายได้ ดังนั้น เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารความเสี่ยง

ลดผลกระทบจากความผันผวนของค่าเงินบาทดังกล่าว ไทยออยล์

พิจารณาจัดโครงสร้างหนี้ของเครือไทยออยล์ให้มีสัดส่วนเงินสกุล

เหรียญสหรัฐฯ อยู่ในระดับที่เหมาะสมกับโครงสร้างรายได้ (Natural 
Hedge) ตลอดจนทํารายการซื้อ-ขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า

สําหรับธุรกรรมการค้า การเบิกเงินกู้และการชําระคืนเงินกู้ให้เหมาะ

สมกับภาระรับ-จ่ายจริง (Forward Contracts) 

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด� า น ก า ร ผ ลิ ต    ( O p e r a t i o n s    R i s k )   
10. ธุรกิจหยุดชะงัก

ไทยออยล์มีความมั่นใจและให้ความสําคัญต่อการวางแผนป้องกัน

และมีมาตรการเตรียมความพร้อมของกระบวนการผลิต โดยการ
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ก า ร บ ริ ห า ร

ค ว า ม เ สี่ ย ง อ ง ค� ก ร

วางแผนการตรวจสอบ และจัดทําแผนงานสําหรับการดูแลซ่อมบํารุง

รักษา (Prevent ive  Ma intenance) สําหรับเครื่องจักรอุปกรณ์ 

โดยเฉพาะเครื่องจักรอุปกรณ์ที่สําคัญ (Vital Equipment) เพื่อลดการ

หยุดผลิตโดยไม่ได้วางแผน (Unplanned Shutdown) และเพิ่ม 

Reliability ของโรงกลั่น ในส่วนของมาตรการรองรับผลกระทบจาก

ภัยธรรมชาติที่ปัจจุบันมีความรุนแรงมากขึ้น โดยเฉพาะอุทกภัย 

และมาตรการรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อป้องกันผลกระทบจาก

กระบวนการผลิตสู่ชุมชน ไทยออยล์ได้กําหนดมาตรการและ

ฝึกซ้อมตามแผนการบริหารความต่อเนื่องทางธุรกิจ (Bus iness 

Cont inuity Management) ตามมาตรฐานสากล และการดําเนิน

กิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (Co r po r a t e  Soc i a l 
Respons ib i l i ty : CSR) อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการทําประกันภัย

แบบประกันความสูญเสียจากการหยุดชะงักของธุรกิจ (Business 

In te r rup t ion) นอกจากนี้  ไทยออยล์ได้มีการประสานงานกับ

หน่วยงานราชการ ทหารและท้องถิ่นในการรักษาความปลอดภัย

และความมั่นคง และเข้าร่วมประชุมเพื่อหาแนวทางป้องกัน

ร่วมกันในกลุ่ม ปตท. พร้อมทั้งดําเนินการเชื่อมโยงแผนฉุกเฉินของ

เครือไทยออยล์กับแผนของจังหวัด เพื่อรองรับหากเกิดสถานการณ์

ฉุกเฉิน รวมทั้งพัฒนามาตรการเพิ่มเติมจากแผนบริหารความเสี่ยง

ที่มีอยู่ เพื่อให้ธุรกิจสามารถดําเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง สามารถ

ส่งมอบผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าได้ตามสัญญา พร้อมกับดูแลปกป้องชีวิต

และทรัพย์สิน รวมทั้งชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

ค ว า ม เ ส่ี ย ง ด� า น บ ริ ห า ร อ ง ค� ก ร    ( C o r p o r a t e    R i s k ) 
11. จํานวนพนักงานที่มีความรู้ ความสามารถและประสบการณ์

ไม่เพียงพอต่อการรองรับการดําเนินธุรกิจในปัจจุบันและอนาคต

ไทยออยล์ได้กําหนดแผนกลยุทธ์ทั้งระยะสั้นและระยะยาวเพื่อสร้าง

ความเจริญเติบโตในอนาคต โดยปัจจัยสําคัญที่จะช่วยให้สามารถ

บรรลุได้ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ คือบุคลากรที่มีความรู้และ

ประสบการณ์ในธุรกิจการกลั่นและปิโตรเคมี เพื่อรองรับการขยาย

ธุรกิจ และทดแทนบุคลากรที่เกษียณอายุ ดังนั้น ไทยออยล์จึงมี

กระบวนการกําหนดกลยุทธ์ (Strategy Map) และจัดทําแผนกลยุทธ์

ระยะยาว (Master Plan 10 ปี) รวมทั้งการสร้างระบบ Career Model 
และจัดทําแผนพัฒนาอาชีพและแผนพัฒนารายบุคคล (Individual 
Career Plan and Individual Development Plan) รวมทั้งกําหนด 

Succession Plan เพื่อรองรับตําแหน่งผู้บริหารในอนาคต มีการ

ทบทวน Critical Positions และ Successor Pool ให้สอดคล้องกับ

ความต้องการ รวมทั้งตั้งคณะทํางาน Manpower & Enablement 
Strategy เพื่อบูรณาการทิศทางและกลยุทธ์ทางธุรกิจและอัตรากําลัง

ของเครือไทยออยล์อย่างสมํ่าเสมอ 

จากการที่ไทยออยล์ให้ความสําคัญต่อการดําเนินการบริหาร

ความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง ภายใต้กรอบและโครงสร้างการบริหาร

ความเสี่ยง รวมทั้งนโยบายบริหารความเสี่ยงองค์กร ทําให้มั่นใจ

ได้ว่ากระบวนการบริหารความเสี่ยงของเครือไทยออยล์ดําเนินไป

อย่างมีประสิทธิภาพตามมาตรฐานสากล สามารถป้องกันและลด

ผลกระทบจากความเสี่ยงต่างๆ ได้ ซึ่งเป็นกระบวนการที่สําคัญที่จะ

ผลักดันให้องค์กรประสบความสําเร็จก้าวพ้นวิกฤติหรืออุปสรรคต่างๆ 

พร้อมทั้งสร้างโอกาสให้องค์กรสามารถดําเนินธุรกิจได้สําเร็จตาม

เป้าหมายและแผนกลยุทธ์ที่กําหนดไว้ และสร้างความมั่นใจให้กับ

ผู้ถือหุ้น
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) มีความมุ่งมั่นที่จะดําเนินธุรกิจ

ด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม โดยได้ถือปฏิบัติ

สืบเนื่องมาเป็นระยะเวลากว่า 50 ปี ภายใต้กรอบจรรยาบรรณที่ได้

พัฒนาให้มีความสอดคล้องและเหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง

ทางด้านเศรษฐกิจและสังคม เพื่อสนับสนุนและส่งเสริมการเติบโต

อย่างยั่งยืนขององค์กร

บริษัทฯ มีนโยบายการกํากับดูแลกิจการเป็นลายลักษณ์อักษร และ

ยึดถือนโยบายดังกล่าวเป็นนโยบายที่สําคัญส่วนหนึ่งของการดําเนิน

ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการทําหน้าที่สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ในการกําหนดนโยบายและแนวทางการปฏิบัติในด้านต่างๆ 

ของบริษัทฯ เพื่อให้การพัฒนาการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

มีความเหมาะสม ทันสมัย และสอดคล้องกับสภาวะของเศรษฐกิจ

และสังคมที่เปลี่ยนแปลงอย่างต่อเนื่อง และสร้างมาตรฐานจริยธรรม

ในการทํางานที่ดี 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจึงมีความมุ่งมั่นที่จะเผยแพร่หลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี พร้อมทั้งเสริมสร้างให้เกิดเป็นวัฒนธรรมองค์กร

ให้พนักงานทุกระดับในบริษัทฯ และบริษัทในเครือ มีความรู้ ความ

เข้าใจ และสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานจริงได้อย่าง

ทั่วถึง เพื่อให้การบริหารกิจการดําเนินไปบนพื้นฐานแห่งคุณธรรม 

มีคุณภาพ และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีอันเป็นสากลที่บริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 

ซึ่งเป็นการสร้างความมั่นใจและความน่าเชื่อถือแก่ผู้ลงทุน และผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้จัดทําคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการ และคู่มือ

จรรยาบรรณเครือไทยออยล์ ควบคู่ไปกับการให้ความรู้ความเข้าใจ

เกี่ยวกับการปฏิบัติต่างๆ ผ่านการสื่อสารประชาสัมพันธ์และกิจกรรม

ต่างๆ เช่น สื่อการเรียนรู้อิเล็กทรอนิกส์ด้านการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ (CG e-learn ing) เพื่อให้พนักงานทุกคนสามารถ

ทบทวนความรู้ความเข้าใจในหลักการกํากับดูแลกิจการ ตลอดจน

จรรยาบรรณธุรกิจต่างๆ และสามารถนําไปใช้เป็นแนวทางใน

การปฏิบัติงาน โดยพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามหลัก

จรรยาบรรณของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้เปิดเผย

เนื้อหารายละเอียดของหลักการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณ

ของบริษัทฯ และเปิดโอกาสให้ผู้สนใจสามารถดาวน์โหลดได้จาก

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.thaioilgroup.com

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายมุ่งเน้นให้ความสําคัญกับการ

กํากับดูแลกิจการ โดยกําหนดให้เป็นหนึ่งในดัชนีวัดผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ รวมทั้งกําหนดให้มีการจัดทําแผนการดําเนินงาน เพื่อ

ยกระดับการกํากับดูแลกิจการให้ทัดเทียมกับมาตรฐานสากลอย่าง

ต่อเนื่อง ในปี 2555 บริษัทฯ ได้รับรางวัลและการรับรองด้านการ

ปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ดังนี้

>> บริษัทจดทะเบียนที่จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในระดับ

ดีเยี่ยม ในการตรวจประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจําปี 2555 ซึ่งดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 

>> การกํากับดูแลกิจการในระดับดีเลิศ ซึ่งเป็นระดับสูงสุดเป็นปีที่ 4 

ติดต่อกันในการประเมินระดับการกํากับดูแลกิจการของบริษัท

จดทะเบียน ซึ่งดําเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย (IOD) ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้รับคะแนนเต็มในหมวดสิทธิ

ของผู้ถือหุ้น

>> บริษัทฯ ได้รับรางวัลในงาน SET Awards 2012 ซึ่งดําเนินการโดย

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (SET) ดังนี้ 

 - รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม 

 - รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านความรับผิดชอบต่อสังคม

ยอดเยี่ยม และ

 - รางวัลบริษัทจดทะเบียนด้านนักลงทุนสัมพันธ์ดีเด่น ประเภท

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ที่มีมูลค่าหลักทรัพย์

ตามราคาตลาดสูงกว่า 10,000 ล้านบาท

น โ ย บ า ย ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร
บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะเป็นบริษัทชั้นนําของภูมิภาค สร้างความ

น่าเชื่อถือให้กับผู้ลงทุน และผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการดําเนินธุรกิจ 

เพิ่มมูลค่าขององค์กรและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ 
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ด้วยการบริหารจัดการธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการอันเป็น

สากล และเป็นประโยชน์ต่อสังคมไทย เพื่อให้สามารถบรรลุเป้าหมาย 

และดํารงรักษาความเป็นเลิศในคุณธรรม อันเป็นคุณค่าพื้นฐานของ

องค์กรชั้นนํา ดังนั้น บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการกํากับดูแล

กิจการ เพื่อเป็นกรอบในการปฏิบัติงานด้านต่างๆ ดังต่อไปนี้

1. คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติ

ตามคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ด้วยความเชื่อมั่น 

ศรัทธา และเข้าใจในหลักการกํากับดูแลกิจการ

2. คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะนําหลักการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ไปปฏิบัติในการบริหารจัดการธุรกิจ

ทุกระดับ โดยถือเป็นกิจวัตรจนเป็นวัฒนธรรมที่ดีขององค์กร

3. คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน จะยึดมั่น

ในความเป็นธรรม ปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเท่าเทียมกัน 

และปฏิบัติงานเพื่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ อย่างเต็มความ

สามารถ ด้วยความสุจริต โปร่งใสที่สามารถตรวจสอบได้

4. คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน อาจเสนอแนะ

ปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ เพื่อให้

สอดคล้อง และเหมาะสมกับมาตรฐานการดําเนินธุรกิจ และความ

ต้องการของสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปและเป็นไปตามมาตรฐาน

สากล

5. การปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ถือเป็น

ดัชนีชี้วัดที่สําคัญในการประเมินผลการบริหารจัดการทางธุรกิจ

ของคณะกรรมการบริษัทฯ กับผู้บริหาร และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของพนักงานทุกคน 

ทั้งนี้ กรอบการปฏิบัติงานตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการข้างต้น 

แสดงอยู่ในคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการ ซึ่งแจกให้พนักงาน

ทุกคนเพื่อยึดถือปฏิบัติ

ห ลั ก ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร
บริษัทฯ มีเป้าหมายที่จะเป็นองค์กรที่มีประสิทธิภาพในการดําเนิน

ธุรกิจเชิงบูรณาการด้านการกลั่นนํ้ามันและปิโตรเคมี ที่มีการกํากับ

ดูแลกิจการและการบริหารจัดการที่ดี โดยเชื่อมโยงความสัมพันธ์

ระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร พนักงาน และคํานึงถึงสิทธิ

ประโยชน์ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยกําหนดแนวทางในการปฏิบัติดังนี้

1. มีความสํานึกรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยขีดความสามารถ

และประสิทธิภาพที่เพียงพอ 

2. การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มอย่างเท่าเทียมกันด้วย

ความเป็นธรรม

3. ความรับผิดชอบต่อการตัดสินใจและการกระทําของตนเอง 

สามารถชี้แจงและอธิบายการตัดสินใจนั้นได้

4. การมีวิสัยทัศน์ในการสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่องค์กรในระยะยาว

5. ความโปร่งใสในการดําเนินงานที่สามารถตรวจสอบได้ และเปิดเผย

ข้อมูลอย่างโปร่งใสแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง

6. การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ โดยมี

โครงสร้างการบริหารที่มีความสัมพันธ์ระหว่างคณะกรรมการ

บริษัทฯ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 

ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร ท่ี ดี ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 
ใ น ป�    2555 

บริษัทฯ ตระหนักและให้ความสําคัญถึงหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดี จึงได้กําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติในคู่มือหลักการกํากับดูแล

กิจการ ที่เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ ไว้อย่างชัดเจน (สามารถดาวน์โหลด

ที่ www.thaioilgroup.com) และปฏิบัติตามโดยเคร่งครัด ดังนี้

ห ม ว ด ท่ี    1    สิ ท ธิ ข อ ง ผู� ถื อ หุ� น 
บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี ในส่วนที่

เกี่ยวข้องกับการคํานึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้น

ได้ใช้สิทธิขั้นพื้นฐานทางกฎหมาย ได้แก่ สิทธิในการเข้าร่วมประชุม

และออกเสียงลงคะแนนในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น การเลือกตั้ง

หรือถอดถอนกรรมการ การพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ 

การพิจารณาส่วนแบ่งในผลกําไร (เงินปันผล) การได้รับข้อมูลข่าวสาร

อย่างเพียงพอ เป็นต้น 

นอกจากสิทธิขั้นพื้นฐานดังกล่าวข้างต้น บริษัทฯ ได้ดูแลเอาใจใส่สิทธิ

ของผู้ถือหุ้นมากกว่าที่กฎหมายกําหนด เช่น การให้ข้อมูลที่สําคัญ

ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ การส่งจดหมายข่าวทางอิเล็กทรอนิกส์ให้กับ

ผู้ถือหุ้นรายย่อย และการจัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อย นักวิเคราะห์ และ

นักลงทุนเยี่ยมชมกิจการ เป็นต้น
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บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเป็นประจําทุกปี 

ภายใน 4 เดือนนับแต่วันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัทฯ และหากมีความ

จําเป็นเร่งด่วนที่จะต้องพิจารณาวาระพิเศษที่อาจเป็นเรื่องที่กระทบ

หรือเกี่ยวข้องกับผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น ซึ่งจําเป็นต้องได้รับ

การอนุมัติจากผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทฯ สามารถเรียกประชุม

วสิามญัผูถ้อืหุน้ไดเ้ปน็กรณไีป โดยในป ี2555 บรษิทัฯ ไดจ้ดัการประชมุ

สามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 5 เมษายน 2555 ณ ห้องวิภาวดี บอลรูม โรงแรม

เซ็นทาราแกรนด์ เซ็นทรัลพลาซ่าลาดพร้าว โดยในปีที่ผ่านมามี

จํานวนผู้ที่เข้าร่วมประชุมสามัญผู้ถือหุ้นรวม 2,498 คน แบ่งเป็น

ผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและผ่านการมอบฉันทะจํานวน 1,875 คน 

และ 623 คน ตามลําดับ โดยมีจํานวนหุ้นที่ถือรวมกันได้ จํานวน 

1,499,654,732 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 73.51 ของจํานวนหุ้นทั้งหมดของ

บริษัทฯ ซึ่งในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง บริษัทฯ ได้ปฏิบัติ

ตามแนวทางของโครงการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้น (AGM  Check l i s t ) ซึ่งจัดทําขึ้นโดยสมาคมส่งเสริม

ผู้ลงทุนไทย ดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นก่อนวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
>> เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุม และเสนอ

ชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการ

ของบริษัทฯ โดยชี้แจงรายละเอียดและวิธีการผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ อย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ้นสุดรอบบัญชี พร้อมทั้ง

ส่งหนังสือถึงตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดให้ผู้ถือหุ้น

ที่จะเสนอระเบียบวาระการประชุมต้องเป็นผู้ถือหุ้นคนหนึ่งหรือ

หลายคน ซึ่งถือหุ้นและมีสิทธิออกเสียงนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า

ร้อยละ 1 ของจํานวนสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ 

>> เผยแพรข่อ้มลูหนงัสอืเชญิประชมุ ระเบยีบวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ 

พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ หนังสือมอบฉันทะทุกแบบ 

ประกอบด้วยแบบ ก แบบ ข และ แบบ ค (สําหรับผู้ถือหุ้น

ต่างประเทศที่แต่งตั้งคัสโตเดียนในประเทศไทยเท่านั้น) ตามที่

กระทรวงพาณิชย์กําหนด ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้ง 

ข้อมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระ ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน ก่อนที่จะ

จัดส่งเอกสารเชิญประชุมให้แก่ผู้ถือหุ้น 

>> จัดทําหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี โดยระบุสถาน

ที่ วัน เวลา ประชุมให้ชัดเจน พร้อมทั้งรายละเอียดระเบียบวาระ

การประชุม ข้อมูลสําคัญและจําเป็นประกอบการพิจารณา 

ความเห็นคณะกรรมการ รายงานการประชุมครั้งที่ผ่านมา รายงาน

ประจําปี หนังสือมอบฉันทะซึ่งระบุวิธีการมอบฉันทะอย่างชัดเจน 

และเอกสารประกอบการประชุมอื่นๆ โดยจัดส่งให้ผู้ถือหุ้น

ล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น (ปี 2555 บริษัทฯ 

ได้จัดส่งเอกสารการประชุมให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 21 วัน) เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นได้รับข้อมูลข่าวสารเพื่อการตัดสินใจในการลงมติ

อย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และมีโอกาสศึกษาวาระ

การประชุมล่วงหน้า พร้อมทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพ์ทั้งฉบับ

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวัน

ประชุมอย่างน้อย 3 วัน เพื่อเป็นการบอกกล่าวการเรียกประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าสําหรับให้ผู้ถือหุ้นเตรียมตัวมา

ร่วมประชุม

>> ในกรณีที่มีการเพิ่มวาระการประชุมจะมีการแจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบ 

โดยจะปฏิบัติในกรณีจําเป็นเร่งด่วนเพื่อรักษาสิทธิหรือประโยชน์

ของบริษัทฯ เท่านั้นและจะส่งหนังสือนัดประชุมไม่น้อยกว่าเจ็ดวัน

ก่อนวันประชุม รวมทั้งจะเผยแพร่ข้อมูลประกอบวาระการประชุม

ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าไว้ในเว็บไซต์ก่อนจัดส่งเอกสาร

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นในวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
>> อํานวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นในวันประชุมอย่างเท่าเทียมกัน 

โดยจัดเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและ

ลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุมอย่างเพียงพอ โดยบริษัทฯ 

จะเปิดให้ผู้ถือหุ้นสามารถรับการลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 

2 ชั่วโมง และแม้จะพ้นเวลาลงทะเบียนแล้ว ก็ยังเปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์จะร่วมประชุม สามารถลงทะเบียนเข้าร่วม

ประชุมได้โดยไม่เสียสิทธิ

>> ได้จัดให้มีสถานที่จัดการประชุมที่สะดวกต่อการเดินทางมา

เข้าร่วมการประชุมและมีขนาดเพียงพอรองรับจํานวนผู้ถือหุ้น 

อยู่ในกรุงเทพมหานครหรือจังหวัดใกล้เคียง และมีแผนรองรับกรณี

เกิดเหตุฉุกเฉิน ณ วันประชุม เพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นและรักษาความ

ปลอดภัยให้กับผู้ถือหุ้นทุกราย

>> ได้นําระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนและนับคะแนน 

เพื่อความถูกต้อง สะดวกและรวดเร็ว

>> บริษัทฯ ไม่กระทําการใดๆ ที่มีลักษณะเป็นการจํากัดสิทธิในการ

เข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นทุกคนย่อมมีสิทธิเข้าร่วม

ประชุมผู้ถือหุ้นตลอดระยะเวลาการประชุม 
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>> ก่อนเริ่มประชุมทุกครั้ง ประธานที่ประชุมจะเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์

ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมทั้งหมด อาทิเช่น การเปิดประชุม และ

การออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้น

ที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระตามข้อบังคับของบริษัทฯ 

>> บริษัทฯ จะระบุการมีส่วนได้เสียของกรรมการไว้ในหนังสือเชิญ

ประชุมฯ และในการประชุมผู้ถือหุ้น หากกรรมการท่านใดมี

ส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในการพิจารณาวาระใด ประธาน

ที่ประชุมจะแจ้งให้ผู้ เข้าร่วมประชุมทราบก่อนการพิจารณา

วาระ โดยกรรมการท่านที่มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่ร่วมประชุมใน

วาระนั้นๆ

>> สนับสนุนให้ผู้เข้าร่วมประชุมสามารถใช้สิทธิในการดูแลรักษา

ผลประโยชน์ของตน โดยการซักถาม แสดงความเห็น ให้ข้อเสนอ

แนะและออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงการใช้สิทธิ

ร่วมตัดสินใจในเรื่องที่สําคัญต่างๆ ที่อาจมีผลกระทบต่อบริษัทฯ 

เช่น การแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการ การเสนอชื่อบุคคล

เพื่อเป็นกรรมการอิสระ การอนุมัติผู้สอบบัญชี การจัดสรร

เงินปันผล การลดทุนหรือเพิ่มทุน การกําหนดหรือการแก้ไข

ขอ้บงัคบั หนังสอืบริคณห์สนธิ และการอนุมตัริายการพิเศษ เป็นตน้

>> จัดให้มีแบบประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อนํา

ข้อมูลมาใช้ในการพัฒนาการจัดการประชุมให้มีประสิทธิภาพ

ที่ดีขึ้น โปร่งใส และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น 

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นหลังวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
>> บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นแจ้งต่อตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 14 วันหลังวันประชุม

ตามข้อกําหนดของตลท. และเผยแพร่บันทึกรายละเอียดการ

ประชุมอย่างครบถ้วนเหมาะสม ประกอบด้วย การบันทึกรายงาน

การประชุม การออกเสียงและข้อซักถามของผู้ถือหุ้นในแต่ละ

วาระอย่างละเอียด พร้อมทั้ง เผยแพร่วีดิทัศน์การประชุมให้

ผู้ถือหุ้นรับทราบบนเว็บไซต์บริษัทฯ (www.thaioilgroup.com)

>> นําข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที่ได้รับจากผู้ถือหุ้นในการ

ประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมาพิจารณา และ

หาแนวทางการปรับปรุง เพื่อพัฒนาการจัดการประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นอย่างต่อเนื่อง

ห ม ว ด ท่ี    2    ก า ร ป ฏิ บั ติ ต� อ ผู� ถื อ หุ� น อ ย� า ง เ ท� า เ ที ย ม กั น                                               
>> บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อผู้ถือหุ้นทุกราย โดยไม่คํานึงถึง เพศ 

อายุ สีผิว เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา ความเชื่อ ความคิดเห็นทาง

การเมือง หรือความพิการ บริษัทฯ มีแนวปฏิบัติในการกํากับดูแล 

เพื่อปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกันและ

เป็นธรรม สร้างความมั่นใจในการลงทุนกับบริษัทฯ ดังนั้นจึงเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุม และ

เสนอชื่อผู้ทรงคุณวุฒิเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ 

อย่างน้อย 90 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และเผยแพร่

หลักเกณฑ์การใช้สิทธิดังกล่าวผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

>> ผู้ถือหุ้นมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุม และลงมติแทน

ผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นมีสิทธิได้รับเอกสารและคําแนะนําในการมอบ

ฉันทะ ผู้รับมอบฉันทะที่ถูกต้องตามกฎหมาย เมื่อยื่นหนังสือมอบ

ฉันทะให้กรรมการในที่ประชุมแล้วย่อมมีสิทธิเข้าร่วมประชุมและ

ลงมติเช่นเดียวกับผู้ถือหุ้นทุกประการ ผู้ถือหุ้นอาจมอบฉันทะให้

กรรมการอิสระของบริษัทฯ มาประชุมและลงมติแทนก็ได้ ผู้ถือหุ้น

มีสิทธิได้รับประวัติ ข้อมูลการทํางาน และรายงานความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในการพิจารณาวาระต่างๆ ของกรรมการอิสระแต่ละ

ท่านอย่างครบถ้วนเหมาะสม

>> ดําเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลําดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ใน

หนังสือเชิญประชุม และมีนโยบายที่จะไม่เพิ่มระเบียบวาระในที่

ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

>> จัดสรรเวลาประชุมอย่างเพียงพอ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น

มีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และตั้งคําถาม

ในที่ประชุมและได้ใช้สิทธิในการแต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 

ผู้ถือหุ้นสามารถออกเสียงในทุกวาระการประชุมผ่านบัตรลง

คะแนนเสียงที่บริษัทฯ ได้แจกให้ในวันประชุม 

>> กรรมการและผู้บริหารที่เกี่ยวข้องจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อ

ตอบคําถามในที่ประชุม รวมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและ

ข้อคิดเห็นที่สําคัญไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ

ตรวจสอบ

>> เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบันผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข้อมูลข่าวสารสําคัญของบริษัทฯ ที่มีการ
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เปลี่ยนแปลง รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปิดเผยตามข้อกําหนด

ต่างๆ โดยภายหลังจากการเปิดเผยต่อตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย (ตลท.) แล้ว ได้นําข้อมูลเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดจรรยาบรรณด้านการรักษาข้อมูลความลับ

และการใช้ข้อมูลภายใน และจรรยาบรรณด้านความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ ไว้ในคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการ และคู่มือ

จรรยาบรรณเครือไทยออยล์ ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ผ่านทาง

เว็บไซต์ของบริษัทฯ

ห ม ว ด ท่ี    3    บ ท บ า ท ข อ ง ผู� มี ส� ว น ไ ด� ส� ว น เ สี ย
บริษัทฯ ได้มีการดูแลและคํานึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม 

โดยคํานึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียตามกฎหมายหรือข้อตกลง

ที่มีกับบริษัทฯ และได้กําหนดแนวทางการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียแต่ละกลุ่มไว้อย่างชัดเจนใน “คู่มือหลักการกํากับดูแล

กิจการ” (ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.thaioilgroup.com/th/cg) 

เพื่อให้บุคลากรทุกระดับ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติโดยถือเป็นภาระหน้าที่

ที่สําคัญของทุกคนดังนี้

การปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ

ต่อผู้ถือหุ้น   

บริษัทฯ มุ่งมั่นเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นในการดําเนินธุรกิจอย่าง

โปร่งใส มีระบบบัญชีและการเงินที่มีความเชื่อถือได้ สร้างความ

พึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงการเจริญเติบโตของ

บริษัทฯ ในระยะยาวและผลตอบแทนในระดับที่เหมาะสมอย่าง

ต่อเนื่อง โดยคณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ปฏิบัติ

หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนตัดสินใจดําเนินการใดๆ 

ด้วยความบริสุทธิ์ใจ และเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และ

รายย่อย และเพื่อผลประโยชน์ของกลุ่มผู้ที่ เกี่ยวข้องอย่างเต็ม

ความสามารถ ไม่ดําเนินการใดๆ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเอง 

และไม่เปิดเผยข้อมูลลับต่อบุคคลภายนอก

ต่อลูกค้า

สร้างความพึงพอใจแก่ลูกค้าโดยการส่งมอบผลิตภัณฑ์ที่มีคุณภาพ

ตามความต้องการของลูกค้า เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ

การบริการอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันต่อเหตุการณ์และไม่บิดเบือน

ข้อเท็จจริง จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ลูกค้าระบุข้อร้องเรียน

เกี่ยวกับคุณภาพผลิตภัณฑ์ ไม่กําหนดเงื่อนไขการค้าที่ไม่เป็นธรรม

ต่อลูกค้า ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง หรือเงื่อนไขต่างๆ ที่มีต่อลูกค้า

อย่างโปร่งใสและเท่าเทียมกัน และให้ความสําคัญในการรักษาข้อมูล

ที่เป็นความลับของลูกค้าอย่างสมํ่าเสมอ และไม่นําข้อมูลดังกล่าว

มาใช้เพื่อผลประโยชน์ของตนเอง และ/หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้องอื่นๆ

ต่อคู่ค้า คู่แข่งทางการค้า และเจ้าหนี้ 

คํานึงถึงความเสมอภาคและความซื่อสัตย์ในการดําเนินธุรกิจและ

ผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดยปฏิบัติตามกฎหมายและกติกา

ต่าง ๆ อย่างเคร่งครัดและมีจรรยาบรรณที่ดีทางธุรกิจ ในการแข่งขัน

ทางธุรกิจ บริษัทฯ ยึดถือกติกาการแข่งขันที่เป็นธรรม โดยมีแนวทาง

ปฏิบัติดังนี้

>> คู่ค้า: ไม่เรียกร้อง ไม่รับ ไม่จ่ายผลประโยชน์ใดๆ ทางการค้ากับคู่ค้า

โดยไม่สุจริต และปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่างๆ 

ที่มีต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด ในกรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตาม

เงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบล่วงหน้า เพื่อร่วมกันพิจารณา

หาแนวทางแก้ไขปัญหาด้วยหลักแห่งความสมเหตุสมผล

>> คู่แข่งทางการค้า: ประพฤติปฏิบัติตามกรอบกติกาของการแข่งขัน

ที่เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็น

ธรรมต่อทั้งสองฝ่าย ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่ง

ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่ทําลาย

ชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหาในทางเสื่อมเสีย

โดยปราศจากข้อมูลความจริง

>> เจ้าหนี้: ปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขที่มีต่อเจ้าหนี้

โดยเคร่งครัด รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แก่เจ้าหนี้ด้วย

ความซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรงเวลาให้แก่เจ้าหนี้อย่างสมํ่าเสมอ 

และแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตาม

ข้อผูกพันในสัญญา เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไขและป้องกัน

ไม่ให้เกิดความเสียหาย

ต่อพนักงาน 

พัฒนา เสริมสร้างวัฒนธรรมและบรรยากาศการทํางานที่ดี รวมทั้ง

การส่งเสริมการทํางานเป็นทีม เพื่อสร้างความมั่นใจและเป็นขวัญ

กําลังใจให้แก่พนักงานในการปฏิบัติงานกับบริษัทฯ ด้วยความมั่นคง

ในอาชีพ โดยมีแนวปฏิบัติ คือ  
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>> ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้ ความสามารถ 

ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน 

>> ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิต

และทรัพย์สินของพนักงาน 

>> การแต่งตั้ง การโยกย้าย รวมทั้งการให้รางวัลและการลงโทษ

พนักงานต้องกระทําด้วยความเสมอภาค บริสุทธิ์ใจ และตั้งอยู่บน

พื้นฐานของความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสม รวมทั้ง

การกระทํา หรือการปฏิบัติของพนักงานนั้นๆ 

>> ปฏิบัติต่อพนักงานบนพื้นฐานแห่งความยุติธรรม และให้ความ

สําคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ และความสามารถของ

พนักงาน โดยให้โอกาสกับพนักงานอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ 

>> รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่าง

เท่าเทียมและเสมอภาค 

>> ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน

อย่างเคร่งครัด 

>> บริหารงานโดยหลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งอาจมี

ผลกระทบต่อความมั่นคงในหน้าที่การงานของพนักงาน 

>> ปฏิบัติต่อพนักงานด้วยความสุภาพและให้ความเคารพต่อ

ความเป็นปัจเจกชนและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์ 

>> มีช่องทางให้พนักงานเข้าแจ้งเรื่องที่ส่อไปในทางผิดทางระเบียบ

วินัย และกฎหมายได้

>> ส่งเสริมให้พนักงานเข้าใจในเรื่องจรรยาบรรณและบทบาทหน้าที่ 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดพฤติกรรมที่อยู่ในกรอบของจรรยาบรรณ

อย่างทั่วถึง

>> ส่งเสริมให้พนักงานมีส่วนร่วมในการกําหนดทิศทางในการทํางาน 

รวมถึงการแก้ไขปัญหาของหน่วยงาน และบริษัทฯ โดยรวม

ต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม         

คํานึงถึงความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต

ประชาชน รวมถึงให้ความสําคัญกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

เพื่อประโยชน์ต่อชนรุ่นหลัง ตลอดจนส่งเสริมการใช้ทรัพยากร

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้เกิดการพัฒนาอย่างยั่งยืน โดยบริษัทฯ 

กําหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

>> ในการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติ บริษัทฯ จะคํานึงถึง

ทางเลือกที่มีผลกระทบต่อความเสียหายของสังคม สิ่งแวดล้อม

และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้น้อยที่สุด 

>> ไม่กระทําการใดๆ ที่ส่งผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติและ

สภาพแวดล้อมเกินกว่าที่กฎหมายกําหนด

>> ส่งเสริมการใช้และการอนุรักษ์ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและชนรุ่นหลัง

>> ไม่สนับสนุนกิจกรรมใดๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันดีงาม 

และ/หรือ เป็นการส่งเสริมอบายมุข

>> จัดให้มีระบบการร้องทุกข์ในเรื่องที่อาจมีผลกระทบต่อชุมชน 

ดําเนินการตรวจสอบหาสาเหตุและปรับปรุงแก้ไขและแจ้งผลการ

ดําเนินการให้ผู้ร้องทุกข์ทราบในเวลาอันควร 

>> ส่งเสริมให้พนักงานได้รับการฝึกอบรมความรู้ด้านการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปลูกฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่าง

ต่อเนื่องและจริงจัง 

>> ปฏิบัติและให้ความร่วมมือ หรือควบคุมให้มีการปฏิบัติอย่าง

เคร่งครัดตามเจตนารมณ์ของกฎหมายและกฎระเบียบที่ออกโดย

หน่วยงานที่กํากับดูแล 

>> ให้ความสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้

เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการสนับสนุนการ

ศึกษาแก่เยาวชนและกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 

>> ให้การตอบสนองอย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์

ที่มีผลกระทบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม อันเนื่องมาจาก

การดําเนินงานของบริษัทฯ โดยให้ความร่วมมืออย่างเต็มที่กับ

เจ้าหน้าที่ภาครัฐ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

ต่อหน่วยราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้อง 

ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อกฎหมายที่ เกี่ยวข้องในด้านต่างๆ 

ทั้งสิ่งแวดล้อม คุณภาพชีวิต ความปลอดภัย แรงงาน การจัดการด้าน

ภาษีอากรและบัญชี ฯลฯ รวมทั้งประกาศต่างๆ ของทางราชการ

ที่เกี่ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยพนักงานทุกระดับ 

จะต้องศึกษาและทําความเข้าใจในกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติ
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งานของตนเองและไม่ดําเนินการใดๆ อันเป็นการขัดต่อกฎหมาย

นั้นๆ อีกทั้งผู้บังคับบัญชาควรจัดให้มีข้อมูลด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อใช้อ้างอิงและคอยติดตามปรับปรุงให้ทันสมัยอยู่เสมอ พนักงาน

และผู้ปฏิบัติงานควรมีโอกาสเข้าถึงข้อมูลโดยสะดวก บริษัทฯ มุ่งมั่น

ปลูกฝังจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อการปฏิบัติตามกฎหมาย

และระเบียบ/ข้อบังคับของบริษัทฯ ให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงาน

ทุกระดับอย่างต่อเนื่อง และมุ่งมั่นสร้างความสัมพันธ์ที่ดีโดยให้

ความร่วมมือกับหน่วยราชการและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการให้ข้อมูล 

เพื่อประโยชน์ของประเทศและส่วนรวม 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายด้านคุณภาพ อาชีวอนามัย 

ความปลอดภัย และสิ่งแวดล้อม จรรยาบรรณด้านการเคารพกฎหมาย

และหลักสิทธิมนุษยชนสากล และจรรยาบรรณด้านการเคารพ

ทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ ไว้ในคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการ 

และคู่มือจรรยาบรรณเครือไทยออยล์ ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ผ่าน

ทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ

การต่อต้านการทุจริต

บริษัทฯ ได้กําหนดหลักการในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ เช่น 

จรรยาบรรณว่าด้วยการขัดแย้งทางผลประโยชน์ จรรยาบรรณว่าด้วย

การรักษาความลับและการใช้ข้อมูลภายใน และจรรยาบรรณว่าด้วย

การให้ หรือรับของขวัญ หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด เป็นต้น 

โดยห้ามมิให้พนักงานทุกคนเรียกร้องของขวัญหรือทรัพย์สิน หรือ

ประโยชน์อื่นใดที่ส่อไปในทางจูงใจให้ปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ

หน้าที่ในทางมิชอบ หรือการกระทําใดๆ ที่อาจนําไปสู่การแสวงหา

ผลประโยชน์เพื่อตนเองหรือครอบครัว (รายละเอียดตามคู่มือหลัก

การกํากับดูแลกิจการ ซึ่งสามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.thaioilgroup.

com/th/cg)

ทั้งนี้ ตั้งแต่ปี 2553 เป็นต้นมา ไทยออยล์ได้แสดงเจตนารมณ์เข้า

แนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต 

(Collective Action Coalition against Corruption) ดําเนินการโดย

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย หอการค้าไทย หอการค้า

ต่างชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย และ

สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งโครงการดังกล่าวถือเป็น

โครงการที่ได้รับการสนับสนุนการจัดทําโดยรัฐบาลและสํานักงาน

คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ หรือ ป.ป.ช.

การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ

บริษัทฯ กําหนดให้เป็นหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนที่จะต้องรับทราบ และปฏิบัติตาม

นโยบายและข้อกําหนดที่มีอยู่ในคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ อีกทั้งผู้บริหารทุกระดับจะต้องดูแลรับผิดชอบ และ

ถือเป็นเรื่องสําคัญในการส่งเสริมให้พนักงานภายใต้การบังคับบัญชา

มีความรู้ความเข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด

บริษัทฯ จะไม่ดําเนินการใดๆ ที่ผิดกฎหมาย หรือขัดกับหลักการกํากับ

ดูแลกิจการ หากกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนักงานกระทําผิดหลักการ

กํากับดูแลกิจการตามที่กําหนดไว้จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด 

และหากมีการกระทําที่เชื่อได้ว่าทําผิดกฎหมายกฎเกณฑ์ ระเบียบ 

และข้อบังคับของภาครัฐ บริษัทฯ จะส่งเรื่องให้เจ้าหน้าที่รัฐดําเนิน

การต่อไป หากพนักงานทุกระดับของบริษัทฯ ประสบปัญหาในการ

ตัดสินใจ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจที่มิได้กําหนดไว้

ในจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางการ

พิจารณาโดยให้ตั้งคําถามเกี่ยวกับการกระทํานั้นกับตนเองดังต่อไปนี้

1) การกระทํานั้นขัดต่อกฎหมายหรือไม่

2) การกระทํานั้นขัดต่อนโยบาย หรือจรรยาบรรณ หรือส่งผลเสียต่อ

 ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ หรือไม่

3) การกระทํานั้นส่งผลเสียต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทฯ 

 อย่างร้ายแรงหรือไม่

ทั้งนี้ หากพนักงานพบการกระทําผิดกฎหมาย และ/หรือ หลักการ

กํากับดูแลกิจการ ให้แจ้งข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาไปยังประธาน

กรรมการ ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือสํานักกรรมการอํานวยการ

ของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบโดยไม่เปิดเผย

ชื่อผู้แจ้งเบาะแส เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้ง

ข้อร้องเรียนหรือข้อกล่าวหาดังกล่าว 

มาตรการการแจ้งเบาะแส และกลไกคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารทุกระดับในองค์กร จะต้องดูแลรับผิดชอบ

และถือเป็นเรื่องสําคัญที่จะดําเนินการให้พนักงานภายใต้สายบังคับ

บัญชาของตนทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตามคู่มือหลักการกํากับดูแล

กิจการของบริษัทฯ อย่างจริงจัง ผู้ที่กระทําผิดจริยธรรมที่กําหนดไว้ 
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จะได้รับโทษทางวินัยอย่างเคร่งครัด เพื่อให้มีการปฏิบัติต่อผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันและมีความเป็นธรรมตามหลัก

การกํากับดูแลกิจการ บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางรับแจ้งเบาะแส หรือ

ข้อร้องเรียน หรือข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะใดที่แสดงว่าผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบอันจะ

ก่อให้เกิดความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มจากการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯ 

เกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมที่

อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียมกัน หรือการกระทํา

ที่ขาดความระมัดระวังและขาดความรอบคอบ โดยการแจ้งเบาะแส

โดยตรงหรือส่งจดหมายมาที่

ประธานกรรมการ / ประธานคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ / 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ / ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

หรือ สํานักกรรมการอํานวยการ

บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) 

เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 11

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจต ุจักร กรุงเทพ 10900

cgcoordinate@thaioilgroup.com 

โทรศัพท์ 0-2797-2900 หรือ 0-2797-2999 หรือ 

0-2299-0000 ต่อ 7313-7316 หรือ 7440-7441

โทรสาร 0-2797-2973

ทั้งนี้ บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตามขั้นตอนและบันทึกการ

สอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยชื่อผู้แจ้งเบาะแส 

รวมทั้งดําเนินการจัดเก็บข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลับ เพื่อ

คุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งข้อร้องเรียนดังกล่าว

ห ม ว ด ท่ี    4    ก า ร เ ป� ด เ ผ ย ข� อ มู ล แ ล ะ ค ว า ม โ ป ร� ง ใ ส
การรายงานข้อมูลค่าตอบแทนกรรมการ และการถือหลักทรัพย์

ของกรรมการและผู้บริหาร

ข้อมูลค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารจะถูกเปิดเผยไว้ใน

แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ 56-1) รายงานประจําปี 

(แบบ 56-2) และในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

ก.ล.ต. ทุกครั้งที่มีการซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่ง 

พ.ร.บ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมี

แนวปฏิบัติสําคัญที่จะส่งเสริมการกํากับดูแลการใช้ข้อมูลภายในได้

เป็นอย่างดี โดยบริษัทฯ จะจัดส่งหนังสือแจ้งเตือนขอความร่วมมือ

จากกรรมการ และผู้บริหารในการงดซื้อ ขาย หรือโอนหลักทรัพย์

ล่วงหน้าอย่างน้อย 1 เดือนก่อนการรายงานผลการดําเนินงานต่อ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ในแต่ละไตรมาส นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้กําหนด

ให้กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการซื้อ-ขาย และการถือครอง

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการทราบทุกครั้ง

ที่มีการประชุม และกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารจะต้องรายงาน

การเปลี่ยนแปลงการมีส่วนได้เสียของตนต่อบริษัทฯ เป็นประจํา

ทุกไตรมาส และจะต้องจัดทํารายงานใหม่ทุกปี โดยข้อมูลดังกล่าว

จะเก็บไว้ใช้ภายในบริษัทฯ เท่านั้น เพื่อให้เป็นไปตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ. 2/2552 เรื่องการรายงานการ

มีส่วนได้เสียของกรรมการ ผู้บริหาร และบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง

การรายงานข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการเปิดเผยสารสนเทศ ที่เป็นข้อมูลสําคัญ

ของบริษัทฯ รวมถึงรายงานทางการเงิน ข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทาง

การเงิน และสารสนเทศเรื่องอื่นๆ ตามเกณฑ์ที่ ตลท. และ ก.ล.ต. 

กําหนด อย่างถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน โปร่งใส ด้วยภาษาที่กระชับ 

เข้าใจง่าย มีการเปิดเผยสารสนเทศที่สําคัญทั้งด้านบวกและด้านลบ 

และผ่านการพิจารณากลั่นกรองตามขั้นตอนที่กําหนด เพื่อให้

ผู้ถือหุ้นและผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน

ตามที่กําหนดโดยกฎหมายข้อบังคับของบริษัทฯ โดยมีการเผยแพร่

ข้อมูลสารสนเทศผ่านช่องทางต่างๆ ดังนี้

>> ระบบอิเล็กทรอนิกส์ของ ตลท. และ ก.ล.ต.

>> แบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํป ี(แบบ 56-1) และรายงานประจาํป ี

(แบบ 56-2)

>> ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่  www.tha io i lg roup.com ซึ่งมีทั้ง

สองภาษา ได้แก่ ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

>> สื่อสาธารณะต่างๆ ได้แก่ หนังสือพิมพ์ นิตยสาร โทรทัศน์ และ

วารสารของบริษัทฯ
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>> การให้ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และนักลงทุน ที่มาเยี่ยมชม

กิจการ และพบปะกับผู้บริหาร

>> การเดินทางไปให้ข้อมูลแก่นักลงทุนทั้ งในประเทศ และ

ต่างประเทศ

>> การจัดกิจกรรมดูแลนักลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในตลาดทุน 

เช่น งาน SET in the City และงาน Money Expo

>> การจัดส่งหนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นผ่านทางไปรษณีย์

นอกจากนี้  บริษัทฯ ได้จัดทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ

ผู้สอบบัญชีในรายงานประจําปี และมีมาตรการป้องกันการใช้

ประโยชน์จากข้อมูลภายใน โดยกําหนดให้พนักงานทุกระดับ

ของบริษัทฯ ต้องไม่นําข้อมูลที่เป็นความลับไปใช้ เพื่อประโยชน์

ส่วนตนหรือบุคคลอื่น และรักษาข้อมูลภายในและเอกสารที่

ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก อันนําไปสู่การแสวงหา

ผลประโยชน์ เพื่อตนเองหรือครอบครัว หรือพวกพ้องในทางมิชอบ 

เช่น ข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหุ้นความลับทางการค้า หรือ

สูตรการประดิษฐ์คิดค้นต่างๆ เป็นต้น พนักงานที่เปิดเผยข้อมูล

และข่าวสารที่สําคัญของบริษัทฯ ออกสู่บุคคลภายนอก โดยมิได้

รับความเห็นชอบจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะได้รับพิจารณา

มาตรการทางวินัยตามระเบียบของบริษัทฯ และอาจถูกดําเนินคดี

ตามกฎหมายอีกด้วย

การเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์

เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้ที่สนใจอื่นๆ สามารถสืบค้นข้อมูลที่

เปิดเผยต่อสาธารณะได้อย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ ได้นําเสนอ

ข้อมูลที่สําคัญต่างๆ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ดังนี้

>> ข้อมูลของบริษัทฯ ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างธุรกิจ

และผลิตภัณฑ์ โครงสร้างองค์กร เป็นต้น

>> การกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วย หลักการกํากับดูแลกิจการ 

จ ร ร บ ย า บ ร ร ณ เ ค รื อ ไ ท ย อ อ ย ล์  ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร บ ริ ษั ท ฯ 

คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหารและฝ่ายจัดการ กฎบัตรของ

คณะกรรมการชุดย่อย เป็นต้น

>> นักลงทุนสัมพันธ์ ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงิน ข้อมูลราคา

หลักทรัพย์ ข้อมูลผู้ถือหุ้น เป็นต้น

>> ความรับผิดชอบต่อสังคม ประกอบด้วย นโยบายการดําเนินงาน

ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม กิจกรรม สื่อประชาสัมพันธ์ต่างๆ 

เป็นต้น

>> ข่าวบริษัทฯ ประกอบด้วย ข่าวสัมภาษณ์ผู้บริหาร ชิ้นงานโฆษณา 

บทความจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เป็นต้น

นักลงทุนสัมพันธ์

บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญอย่างสูงต่อการบริหารความสัมพันธ์กับ

นักลงทุน ซึ่งจะมุ่งเน้นถึงการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ซื่อสัตย์สุจริต มุ่งมั่น ทุ่มเท ความถูกต้อง คุณภาพ ความเพียงพอ 

เชื่อถือได้ และทันเวลา เพื่อให้นักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้เกี่ยวข้อง

ได้รับสารสนเทศอย่างเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และ

เท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพื่อเป็นศูนย์กลาง

ในการดําเนินกิจกรรมนักลงทุนสัมพันธ์ในเชิงรุกเพื่อให้เป็นไป

ตามแนวปฏิบัติขององค์กรสากลชั้นนํา เพื่อส่งเสริมให้ช่องทาง

ในการสื่อสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห์ และผู้ที่เกี่ยวข้องเป็นไป

โดยมีประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งเปิดโอกาสให้นักลงทุนได้ซักถาม

ตลอดจนรับทราบข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ ผ่านหลากหลาย

ช่องทาง เช่น การจัด Road show และสัมมนากับนักลงทุนและ

นักวิเคราะห์ทั้งในและต่างประเทศ การประชุมร่วมกับนักลงทุน

และนักวิ เคราะห์หลักทรัพย์ทุกสิ้นไตรมาส รายงานผลการ

ดํา เนินงานด้านนักลงทุนสัมพันธ์ให้คณะกรรมการบริษัทฯ 

รับทราบอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง การทําสรุปผลการดําเนินงานเผยแพร่

ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ การจัดให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยและนักลงทุน

เข้าเยี่ยมชมโรงกลั่นและพบปะผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้

ความเข้าใจในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนการจัด

บูธนิทรรศการส่งเสริมให้ความรู้แก่นักลงทุนในงานที่  ตลท. 

จัดเป็นประจําทุกปี เช่น งาน Money Expo และ SET in the City 

ซึ่งผู้ที่สนใจหรือนักลงทุนสามารถสอบถามข้อมูลมายังฝ่ายนักลงทุน

สัมพันธ์ของบริษัทฯ โดยติดต่อผ่าน 4 ช่องทาง ดังนี้
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หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 

เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 11 

ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900

ir@thaioilgroup.com

โทรศัพท์ 0-2797-2961 (สายตรง) หรือ 0-2797-2999 

หรือ 0-22299-0000 ต่อ 7371-7373

โทรสาร 0-2797-2976

ห ม ว ด ท่ี    5    ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
โครงสร้างคณะกรรมการ

องค์ประกอบและคุณลักษณะของกรรมการ

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อยกว่า 5 คน 

และไม่เกิน 15 คน ตามที่กําหนดในข้อบังคับของบริษัทฯ โดย

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน ทําหน้าที่สรรหาและคัดเลือกกรรมการ

และผู้บริหารสูงสุด ในกรณีที่ตําแหน่งว่างลง องค์ประกอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจํานวนสัดส่วนของกรรมการที่เป็นอิสระ

เพียงพอที่จะสามารถตรวจสอบถ่วงดุลการทํางานของคณะกรรมการ

บริษัทฯ และการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ ทั้งนี้ คณะกรรมการ

บริษัทฯ ประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ความสามารถ ได้รับความ

เชื่อถือ เป็นที่ยอมรับโดยทั่วไป และต้องมีความหลากหลายของ

ทักษะ ประกอบด้วยทักษะทางด้านอุตสาหกรรม ด้านบัญชีการเงิน 

ด้านธุรกิจ ด้านการจัดการ ด้านการตลาดระหว่างประเทศ ด้านกลยุทธ ์

ด้านการบริหารวิกฤติ ด้านกฎหมาย และด้านการกํากับดูแลกิจการ 

ซึ่งคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 

3 ของกรรมการทั้งคณะและมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน ซึ่งปัจจุบัน

จํานวนกรรมการอิสระของบริษัทฯ มีจํานวนครบถ้วน และเกินกว่า

ที่กฎหมายกําหนดไว้ ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทฯ มีจํานวน 15 

ท่าน ประกอบด้วยซึ่งเป็นกรรรมการที่เป็นผู้บริหาร จํานวน 1 ท่าน 

และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร จํานวน 14 ท่าน โดยในจํานวนนี้

ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 11 ท่าน สําหรับรายชื่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการบริษัทฯ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เลขานุการบริษัทฯ 

ได้แสดงไว้ในหมวดโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ หน้า 84-94

ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายเกี่ยวกับการ

กําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการสามารถดํารง

ตําแหน่งกรรมการ เพื่อให้บริษัทฯ ได้รับประโยชน์สูงสุดในการที่

กรรมการบริษัทสามารถทุ่มเทเวลาสําหรับการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยกําหนดให้กรรมการบริษัทฯ สามารถดํารงตําแหน่ง

กรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ได้ไม่เกิน 5 บริษัท

วิธีสรรหากรรมการ 

การคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการบริษัทฯ 

แทนกรรมการที่ออกตามวาระ กระทําโดยบริษัทฯ เปิดโอกาสให้

ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอรายชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตามคุณสมบัติที่บริษัทฯ กําหนด 

เพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯ โดยจะประกาศเชิญชวน

ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ให้ผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อและประวัติบุคคลเข้า

มายังบริษัทฯ และคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

จะทําการคัดเลือกและเสนอชื่อบุคคล ผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม

กฎหมายและหลักเกณฑ์ที่กําหนด โดยพิจารณาจากประสบการณ์ 

ความรู้  ความสามารถที่จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ เพื่อให้

คณะกรรมการบริษัทฯ ได้พิจารณา เมื่อที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีมติเห็นชอบแล้ว บริษัทฯ จะเสนอรายชื่อบุคคลดังกล่าว

เพื่อขออนุมัติเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทฯ ต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

โดยขอมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นให้ถือคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้น

ซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งคัดเลือก

กรรมการบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเป็นกรรมการใน

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง แทนตําแหน่งกรรมการเฉพาะเรื่องที่

ว่างลง หลังการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี และนําเสนอรายชื่อ

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติแต่งตั้งต่อไป

คุณสมบัติกรรมการอิสระ 

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทฯ ต้องมีจํานวนสัดส่วนของ

กรรมการที่เป็นอิสระเพียงพอที่จะสามารถตรวจสอบถ่วงดุลการ

ทํางานของคณะกรรมการบริษัทฯ และการดําเนินงานของฝ่ายจัดการ 

ซึ่งต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการ

ทั้งคณะและมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คน

กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน ตามที่คณะกรรมการกํากับ

ตลาดทุนกําหนด ดังนี้ 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้น

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน 

ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย

ลําดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

ไม่น้อยกว่า 2 ปี 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น 

ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้

รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

4) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 

หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับ

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ

ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

 ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทํารายการ

ทางการค้าที่กระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือ

ให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ 

หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือ

ให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน 

รวมถึงพฤติการณ์อื่นทํานองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯ หรือ

คู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 

ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ หรือตั้งแต่ 20 ล้านบาท

ขึ้นไป แล้วแต่จํานวนใดจะตํ่ากว่า ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้

ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมูลค่าของรายการที่

เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วย

หลักเกณฑ์ในการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ใน

การพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นใน

ระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5) ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ บรษิทัใหญ ่บรษิทัยอ่ย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของ

สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้

บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้

รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุม

ของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอํานาจควบคุม หรือ

หุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของ

กรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็น

ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือ

ไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่

มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที่มี

สิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มี

สภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัทฯ หรือบริษัทย่อย

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ

เกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

10) กรรมการอิสระของบริษัทฯ มีวาระการดํารงตําแหน่งได้ไม่เกิน 

2 วาระติดต่อกัน (ทั้งนี้โดยเริ่มต้นนับวาระการดํารงตําแหน่ง 

ตั้งแต่วันที่ 23 สิงหาคม 2555 เป็นต้นไป)
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

การกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่

บริหาร

บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดค่าตอบแทนของกรรมการและประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารให้อยู่ในระดับที่สามารถจูงใจและอยู่ในระดับที่

เทียบเคียงกับบริษัทที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยการพิจารณา

จะเชื่อมโยงกับผลงานและความรับผิดชอบของกรรมการและ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร รวมทั้งผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

และผลประโยชน์ที่สร้างให้กับผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการที่ได้

รับมอบหมายให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นเป็นพิเศษ

จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม และเชื่อมโยงกับระดับความรับผิดชอบ

ที่ได้รับมอบหมายนั้น ผู้ที่เป็นประธานอาจได้รับค่าตอบแทนเพิ่ม

จากที่กรรมการได้รับ โดยทุกปีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนจะเป็นผู้กําหนดค่าตอบแทนดังกล่าว นําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอความเห็นชอบก่อนนําเสนอที่ประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติต่อไป สําหรับรายละเอียดการจ่ายค่าตอบแทน

ให้แก่กรรมการและผู้บริหาร ในปี 2555 ตามที่ได้กล่าวถึงแล้วในหมวด

โครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ หน้า 95-97

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้ทําการประเมินคณะกรรมการบริษัทฯ เป็นประจําทุกปี ได้

จัดทําการประเมินใน 3 รูปแบบ คือ 

1) แบบประเมินรายบุคคล (ประเมินตนเอง) 

2) แบบประเมินทั้งคณะ และ 

3) แบบประเมินรายบุคคล (ประเมินกรรมการท่านอื่น) 

โดยแบบฟอร์มการประเมินครอบคลุมประเด็นสําคัญดังนี้

1) นโยบายคณะกรรมการ (Board Policy)

2) โครงสร้างของคณะกรรมการ (Board Composition)

3) การจัดเตรียมและดําเนินการประชุม (Board Meeting) และ

4) แนวปฏิบัติของคณะกรรมการ (Board Practices) ซึ่งประกอบด้วย 

เรื่องความพร้อมของคณะกรรมการ การจัดการความเสี่ยงและการ

ควบคุมภายใน การดูแลไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

การติดตามรายงานทางการเงิน การดําเนินงานการสรรหา 

การพิจารณาค่าตอบแทน และการประเมินผลงาน โดยจัดทํา

หลักเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มใน

แต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้

 มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม

 มากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก

 มากกว่าร้อยละ 65 = ดี

 มากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้

 ตํ่ากว่าร้อยละ 50 = ควรปรับปรุง

ผลการประเมินการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ประจําปี 2555 สรุปได้ดังนี้

ตารางแสดงผลการประเมิน    2555 (%)    เกณฑ์
การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ         

แบบที่ 1: ประเมินรายบุคคล (ประเมินตนเอง)   98  ดีเยี่ยม 

แบบที่ 2: ประเมินทั้งคณะ   98 ดีเยี่ยม 

แบบที่ 3: ประเมินรายบุคคล (ประเมินกรรมการท่านอื่น)   99   ดีเยี่ยม

โดยบริษัทฯ จะใช้วิธีการจับสลากเพื่อสุ่มเลือกกรรมการผู้ประเมินและผู้ถูกประเมิน
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ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

สรุปโดยรวมจากการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ

บริษัทฯ ประจําปี 2555 พบว่ามีผลการปฏิบัติงานอยู่ในเกณฑ์ 

“ดีเยี่ยม” คิดเป็นคะแนนเฉลี่ยจากการประเมิน ทั้ง 3 แบบ ประมาณ 

“ร้อยละ 98”

บริษัทฯ ได้นําเรียนผลประเมินและข้อคิดเห็นต่างๆ ต่อที่ประชุม

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการและคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อ

ร่วมกันสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

นอกจากนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารยังมีส่วนร่วมในการอธิบายถึง

ความคาดหวังของตนเองที่จะได้รับการสนับสนุนจากคณะกรรมการ

อีกด้วย

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

บริษัทฯ จัดทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่

บริหารทุกสิ้นปี โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

เป็นผู้ทําการประเมิน และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อขอ

ความเห็นชอบ ทั้งนี้ สรุปผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธาน

เจ้าหน้าที่บริหารถือเป็นข้อมูลลับเฉพาะบุคคล ไม่สามารถเปิดเผยได ้

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ได้กําหนดเกณฑ์การประเมินฯ เป็น 3 ส่วน ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 การประเมินผลจากดัชนีช้ีวัดผลการดําเนินงาน (Corporate KPI) 
ส่วนที่ 2 การประเมินด้านความเป็นผู้นํา (Leadership Competency) 

ส่วนที่ 3 การประเมินด้านการบริหารงบประมาณและโครงการต่างๆ 

 (Budget and Project Management) 

ผลการประเมินดังกล่าวจะถูกนําไปพิจารณากําหนดอัตราการปรับ

ขึ้นเงินเดือนของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและนําเสนอต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ ได้จัดทําเอกสารปฐมนิเทศสําหรับกรรมการใหม่ เพื่อเป็น

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงาน รวมถึงการจัดปฐมนิเทศ

แนะนําลักษณะประกอบธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ ให้แก่กรรมการใหม่ โดยบริษัทฯ มีนโยบายสนับสนุนให้

กรรมการบริษัทฯ เข้ารับการอบรมหลักสูตรจากสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และเพื่อเป็นการพัฒนา สนับสนุน 

และส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทฯ 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ ได้ส่งเสริมและสนับสนุนการฝึกอบรมและให้ความรู้ในเรื่อง

หลักการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ให้กับกรรมการ กรรมการ

เฉพาะเรื่อง ผู้บริหาร เลขานุการบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อเป็นการเสริม

สร้างและพัฒนาการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนา

ผู้บริหารอย่างต่อเนื่องเพื่อเตรียมความพร้อมสําหรับการหมุนเวียน

ตําแหน่งภายในองค์กร รวมทั้งเตรียมความพร้อมสําหรับการสืบทอด

ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยจัดให้มีการประเมินศักยภาพ

ผู้บริหารระดับผู้ช่วยกรรมการอํานวยการ (Currently Est imated 

Potential  : CEP) และประเมินผลการปฏิบัติงานโดยใช้ KPI และ 

Competency Assessment 360 degree ตามระบบ Performance 

Management System หรือ PMS ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ส่งผู้บริหาร

ระดับผู้ช่วยกรรมการอํานวยการเข้า Execut ive Pool ของปตท. 

ตามโครงการ GLD (Group Leadership Development) เพื่อรับการ

ประเมินความสามารถ ความพร้อม จุดแข็งจุดอ่อน เป็นรายบุคคล 

โดยผู้ประเมินอิสระ และมีการจัดทําแผนพัฒนาผู้บริหารเฉพาะบุคคล 

Individual Development Plan : IDP) ตามผลที่ได้รับจากการประเมิน

ความพร้อม อีกทั้ง จัดให้มีระบบพี่เลี้ยง (Mentor ing Program) 

เพื่อพัฒนาความพร้อมในการปฏิบัติงานระดับผู้บริหารอาวุโส หรือ

ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เมื่อถึงเวลาสรรหาผู้สืบทอด

ตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร บริษัทฯ จะพิจารณาผู้ทรงคุณวุฒิ

ที่ได้รับการสรรหาและคัดเลือกจากภายนอก หรือ ผู้บริหารระดับ

ผู้ช่วยกรรมการอํานวยการ หรือ ผู้บริหารระดับอาวุโสที่มีความพร้อม 

เข้าสู่กระบวนการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทนของบริษัทฯ

การประชุมคณะกรรมการ

การประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ จะมีการกําหนดขึ้นเป็นการ

ล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วม

ประชุมได้ โดยประธานกรรมการเป็นผู้ให้ความเห็นชอบในการบรรจุ

วาระการประชุม โดยจะปรึกษาหารือกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประกอบกับ การพิจารณาตามคําขอของกรรมการ ที่จะบรรจุเรื่องอื่น

ที่สําคัญเป็นวาระการพิจารณาในการประชุมแต่ละครั้ง โดยบริษัทฯ 

จะจัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการพิจารณาล่วงหน้า 

เพื่อที่จะเวลาเพียงพอในการศึกษาพิจารณาและตัดสินใจอย่าง

ถูกต้องในเรื่องต่างๆ 
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ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก

ก า ร กํ า กั บ ดู แ ล กิ จ ก า ร

ข้อบังคับของบริษัทฯ กําหนดให้คณะกรรมการจะต้องประชุมกัน

อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ทั้งนี้กรรมการบริษัทฯ ต้องมาประชุม

อย่างน้อยกึ่งหนึ่งจึงจะเป็นองค์ประชุม และอาจมีการประชุม

พิเศษเพิ่มเติมตามความจําเป็น โดยในปี 2555 มีการจัดประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งหมด 10 ครั้ง การประชุมกรรมการอิสระ

ขึ้น 1 ครั้ง และการประชุมกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มี

ฝ่ายจัดการ 1 ครั้ง และมีการจัดส่งหนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการ

เพื่อพิจารณาก่อนการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม 

เว้นแต่ในกรณีจําเป็นรีบด่วน เพื่อให้กรรมการมีเวลาที่จะศึกษา 

พิจารณาและตัดสินใจอย่างถูกต้องในเรื่องต่างๆ อย่างพอเพียง และ

สามารถจัดเวลาการเข้าร่วมประชุมได้ หากกรรมการบริษัทฯ ที่อาจ

มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสียในแต่ละวาระการประชุม จะต้อง

งดออกเสียงลงมติ

เพื่อเป็นการรักษาสิทธิหรือประโยชน์ของบริษัทฯ ในการประชุม

ทุกคราวจะมีการกําหนดวาระการประชุมที่ชัดเจน โดยในการประชุม

คณะกรรมการ กรรมการทุกคนสามารถอภิปรายและแสดงความ

คิดเห็นได้อย่างเปิดเผย และมีการจดบันทึกการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ผลการประชุม และความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ 

จะต้องมีความชัดเจน เพื่อใช้อ้างอิง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม

ของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการเฉพาะเรื่องในปี 2555 

แสดงไว้ในหัวข้อโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ หน้า 93

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

คณะกรรมการบริษัทฯ มีการแต่งตั้งกรรมการเฉพาะเรื่องตามกฎหมาย

และแนวทางการกํากับดูแลกิจการ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยผ่าน

กระบวนการพิจารณาสรรหาของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน เพื่อช่วยศึกษาและพิจารณากลั่นกรองงานที่สําคัญ 

และเพื่อให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล และสร้างความเชื่อมั่นแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย 

ในปีพ.ศ. 2555 คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง ประกอบด้วย

>> คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 

4 ท่าน มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศตลาดหลักทรัพย์ว่าด้วย

คุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

กําหนดไว้ โดยจะปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลการบริหาร

กิจการต่างๆ ของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดความถูกต้อง เป็นธรรม และ

เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกคนสูงสุด สําหรับรายชื่อ

คณะกรรมการฯ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่ได้กล่าว

ถึงแล้วในหัวข้อโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ หน้า 89-90

>> คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ จํานวน 3 ท่าน ซึ่งไม่เป็นผู้บริหาร ประธาน

กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของบริษัทฯ โดยมีหน้าที่

พิจารณาหลักเกณฑ์และกระบวนการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

สําหรับรายชื่อคณะกรรมการฯ บทบาทหน้าที่และความ

รับผิดชอบ ตามที่ได้กล่าวถึงแล้วในหัวข้อโครงสร้างการถือหุ้น

และการจัดการ หน้า 90-91

>> คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัทฯ จํานวน 3 ท่าน โดยมีหน้าที่สนับสนุน

การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ในการกําหนดนโยบาย

และแนวทางการปฏิบัติในด้านต่างๆ ของบริษัทฯ สําหรับรายชื่อ

คณะกรรมการฯ บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ ตามที่ได้

กล่าวถึงแล้วในหัวข้อโครงสร้างการถือหุ้นและการจัดการ หน้า 91

>> คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ

บริษัทฯ จํานวน 3 ท่าน โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นกรรมการ

บริหารความเสี่ยงโดยตําแหน่ง มีหน้าที่กําหนดกรอบการบริหาร

ความเสี่ยงและกํากับดูแลให้มีการดําเนินงานด้านการบริหาร

ความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร (ครอบคลุมบริษัทฯ และบริษัทในเครือฯ) 

ที่เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจอย่าง มีประสิทธิภาพและเป็นไป

ตามมาตรฐานสากล สําหรับรายชื่อคณะกรรมการฯ บทบาทหน้าที่

และความรับผิดชอบ ตามที่ได้กล่าวถึงแล้วในหัวข้อโครงสร้าง

การถือหุ้นและการจัดการ หน้า 91-92
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ร า ย ง า น ก า ร ป ฏิ บั ติ ต า ม ห ลั ก
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

การมีระบบการควบคุมภายในที่ดี จะทําให้ระบบการบริหารจัดการ
และการปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีความถูกต้อง โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
และสามารถป้องกันหรือลดผลกระทบจากความผิดพลาดหรือความ
เสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นกับบริษัทฯ ได้ บริษัทฯ ได้ให้ความสําคัญต่อ
ระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบหมายให้
คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจว่าระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ
และเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีประสิทธิผลประสิทธิภาพใน
การดําเนินงาน และการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน ระบบ
บัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้ รวมทั้งการ
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดําเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้นําเกณฑ์พิจารณาระดับความเพียงพอของการควบคุม
ภายในอิงตามมาตรฐานสากล (The Committee of Sponsoring 
Organizations of the Treadway Commission: COSO) มาใช้ โดยมี
ผลการประเมิน สรุปสาระสําคัญได้ ดังนี้ 

1.  ส ภ า พ แ ว ด ล� อ ม ข อ ง ก า ร ค ว บ คุ ม    ( C o n t r o l    E n v i r o n m e n t ) 
บริษัทฯ ได้ดําเนินการเพื่อส่งเสริมกิจกรรมด้านสภาพแวดล้อมของ
การควบคุมที่ดี ดังนี้

>> กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และค่านิยมองค์กร ที่ชัดเจน เพื่อ
ขับเคลื่อนองค์กรให้เติบโตอย่างยั่งยืนและสร้างผลการดําเนินการ
ที่เป็นเลิศ

>> กําหนดเป้าหมายและแผนเชิงกลยุทธ์ทั้งระยะสั้น ระยะกลาง และ
ระยะยาวขององค์กรอย่างชัดเจน โดยการนําความต้องการและ
คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่มมาเป็นปัจจัยนําเข้า
ในการวางแผนเชิงกลยุทธ์ รวมทั้งกําหนดแผนงานและตัววัดผล
การดําเนินการตามระบบ Balanced Scorecard (BSC) และ 
Key Performance Indicators (KPIs) พร้อมทั้งถ่ายทอดลงสู่
พนักงานในทุกระดับอย่างสอดคล้องและสนับสนุนกัน ทั้งนี้เพื่อ
ความสําเร็จขององค์กรในภาพรวม

>> กําหนดโครงสร้างองค์กร สายการบังคับบัญชา และความสัมพันธ์

ระหว่างหน่วยงานภายในที่เหมาะสมและชัดเจน สอดคล้องกับ

เป้าหมาย และลักษณะการดําเนินธุรกิจของเครือไทยออยล์ มีการ

กระจายอํานาจเพื่อให้มีความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน 

>> มีการกําหนดคุณลักษณะเฉพาะตําแหน่ง (Job Descr ipt ion) 

ของบุคลากรทุกตําแหน่งงาน และมอบหมายอํานาจหน้าที่และ

ความรับผิดชอบในแต่ละตําแหน่งงานอย่างเหมาะสม

>> มีการจัดทําโครงการบริหารสายอาชีพ (Career Management) 
ด้วยการจัดทําเส้นทางเดินในสายอาชีพรายบุคคล (Individual 
Career P lan: ICP) และแผนพัฒนารายบุคลากร (Ind iv idual 
Development Plan: IDP) เพื่อให้พนักงานได้มองเห็นแนวทาง

ในการพัฒนาตนเองไปสู่สายอาชีพที่คาดหวัง และเชื่อมโยงสู่

ระบบการประเมินผลงาน (Performance Management System: 

PMS) และระบบการบรหิารคา่ตอบแทน (Compensation & Benefi t) 
อีกด้วย 

>> บริษัทฯ ได้จัดทําคู่มือหลักการกํากับดูแลกิจการ (CG Manual) 
เริ่มตั้งแต่ปี 2548 และมีการปรับปรุงมาอย่างต่อเนื่อง และมีการ

สื่อสาร CG Manual ดังกล่าว ให้กับคณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร 

และพนักงานทุกคนรับทราบ และใช้เป็นกรอบนโยบายในการ

ปฏิบัติงานด้านต่างๆ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาระบบสื่อ

การเรียนรู้ทางอิเล็กทรอนิกส์ เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่

ดีและจรรยาบรรณของเครือไทยออยล์ผ่านระบบออนไลน์ CG 

e-Learning และได้ประชาสัมพันธ์ส่งเสริมให้พนักงานเข้าเรียนรู้

ด้วยตนเอง 

>> จัดช่องทางรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อ

เสนอแนะต่างๆ ผ่านทางจดหมาย โทรศัพท์ โทรสาร จดหมาย

อิเล็กทรอนิกส์ หรือ Website ของบริษัทฯ

2.   ก า ร ป ร ะ เ มิ น ค ว า ม เ ส่ี ย ง     ( R i s k     A s s e s s m e n t )
บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการดําเนินการตามกรอบนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้อนุมัติแต่งตั้ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบด้วยกรรมการบริษัทฯ 

รวม 3 ท่าน ทําหน้าที่ในการดําเนินการทบทวนกรอบนโยบายการ

บริหารความเสี่ยง และโครงสร้างการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งให้

ข้อเสนอแนะแนวทางในการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้องต่อทิศทาง
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

กลยุทธ์การดําเนินงานและแผนธุรกิจ พร้อมกับการกํากับดูแล ติดตาม 

และสอบทานการรายงานการบริหารความเสี่ยงที่สําคัญ เพื่อให้

สอดคล้องกับมาตรฐานและสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป และ

ได้ประกาศนโยบายบริหารความเสี่ยง เพื่อให้พนักงานในเครือไทย

ออยล์ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในมาตรฐานเดียวกัน โดยในปี 2555 

บริษัทฯ สามารถดําเนินการตามแผนงานของการบริหารความเสี่ยง 

ซึ่งประกอบด้วยการดําเนินการทบทวนความเสี่ยง กําหนดมาตรการ

รองรับ และระบุผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน มีการติดตามผลการบริหาร

ความเสี่ยงของทุกหน่วยงานในเครือไทยออยล์ รวมทั้งมีการรายงาน

ผลการบริหารความเสี่ยงและความก้าวหน้าต่อผู้บริหารเป็นประจํา

และต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการจัดกิจกรรมต่างๆ เพื่อส่งเสริมงานบริหาร

ความเสี่ยงมาอย่างต่อเนื่อง จากการดําเนินการดังกล่าว ทําให้มีความ

มั่นใจว่าการบริหารความเสี่ยงจะสนับสนุนให้เครือไทยออยล์สามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายเชิงกลยุทธ์ของเครือไทยออยล์ที่

กําหนดไว้ สําหรับรายละเอียดด้านการบริหารความเสี่ยง ตามที่แสดง

ไว้ในหัวข้อเรื่อง “การบริหารความเสี่ยงองค์กร” หน้า 102-105

3.   กิ จ ก ร ร ม ก า ร ค ว บ คุ ม     ( C o n t r o l     A c t i v i t i e s )
บริษัทฯ ได้กําหนดกิจกรรมการควบคุม เพื่อให้การดําเนินกิจการ

ของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีระบบและมีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกัน

และลดความเสี่ยงต่อความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นจากกิจกรรมการ

ดําเนินงาน ดังนี้

>> กําหนดให้มีนโยบาย ระเบียบ ขั้นตอนและวิธีปฏิบัติงานเป็น

ลายลักษณ์อักษร เพื่อควบคุมกิจกรรมที่มีความเสี่ยงที่สําคัญ 

เพื่อให้พนักงานใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้สอดคล้องตาม

เป้าหมายองค์กร

>> กําหนดระเบียบกรอบอํานาจอนุมัติรายการธุรกิจ (Corporate 

Authorization Procedures) ให้ผู้บริหารในทุกระดับตามความ

เหมาะสม เพื่อให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดี และมีความ

คล่องตัวในการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ในปี 2555 บริษัทฯ ได้ทบทวน

และปรับปรุงระเบียบกําหนดอํานาจอนุมัติรายการธุรกิจเพื่อให้

สอดคล้องกับโครงสร้างองค์กรที่มีการเปลี่ยนแปลง และให้เกิด

ความสมดุลระหว่างความคล่องตัวในการปฏิบัติงาน การมอบ

หมายอํานาจหน้าที่ให้กับผู้บริหารตามสายงานต่างๆ และการ

ควบคุมภายในที่เหมาะสม

>> จัดแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบงานที่สําคัญออกจากกันชัดเจน 

เช่น การอนุมัติ การบันทึกรายการ การประมวลผลข้อมูล การดูแล

รักษาทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถสอบทานรายการซึ่งกันและกันได้

ตามหลักการ Check & Balance และกําหนดนโยบายให้มีการ

หมุนเวียนพนักงานในตําแหน่งหน้าที่สําคัญตามระยะเวลาที่

เหมาะสม

>> กําหนดแนวทางปรับปรุงกระบวนการทํางานและผลการดําเนิน

การโดยใช้วงจร Plan-Do-Check- Act (PDCA) ตามแนวทาง

เกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ (Thailand Quality Award: TQA)

>> ทบทวนและปรับปรุงกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้างซึ่งครอบคลุมการ

ดําเนินงานของบริษัทในเครือไทยออยล์ เพื่อให้การปฏิบัติงาน

มีความโปร่งใสเป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีความคล่องตัว 

รวมทั้งมีการควบคุมภายในที่เหมาะสมสอดคล้องกับหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดี

>> การเข้าทํารายการที่ เกี่ยวโยงกันจะยึดถือแนวปฏิบัติตามที่

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) กําหนด และจัดให้มี

การรายงานข้อมูลการมีส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการบริษัทฯ และ

ผู้บริหารระดับสูงตามประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เพื่อมิให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์

4.   ข� อ มู ล ส า ร ส น เ ท ศ แ ล ะ ก า ร ส่ื อ ส า ร     ( I n f o r m a t i o n     &     
C o m m u n i c a t i o n )
บริษัทฯ ให้ความสําคัญต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารโดย

จัดให้มีกระบวนการประมวลผลข้อมูลอย่างเป็นระบบ มีการควบคุม

ระบบสารสนเทศ ทั้งในด้านการเข้าถึงข้อมูล และการนําข้อมูลไปใช้ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังจัดให้มีช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ทั้งในด้าน

ความครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา เพียงพอต่อการตัดสินใจ และปฏิบัติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด โดยบริษัทฯ ได้ดําเนินการตามพระราช

บัญญัติว่าด้วยการกระทําความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ในการจัด

เก็บข้อมูลจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามประกาศกระทรวงเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น

ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

ในปี 2555 บริษัทฯ ได้ประสบความสําเร็จในการดําเนินโครงการ 

ISO 27001 ในขอบข่ายของ Data Center เสร็จสิ้นตามเป้าหมายที่

ได้วางไว้ บริษัทฯ ได้รับประกาศนียบัตรรับรองมาตรฐาน ISO 27001 

เมื่อวันที่ 1 มีนาคม 2555 ซึ่งแสดงให้เห็นว่าระบบประมวลผลข้อมูล 

และข้อมูลของบริษัทฯ มีการบริหารจัดการที่เป็นมาตรฐาน มีความ

ปลอดภัยของข้อมูล และเชื่อถือได้ นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ดําเนิน

โครงการเพื่อปรับปรุงกระบวนการทํางานให้มีประสิทธิภาพ และ

สะดวกต่อการใช้งานมากยิ่งขึ้น ตัวอย่างเช่น

>> การพัฒนาระบบ Laboratory Information System ให้กับบริษัท 

ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน) โดยอาศัยโครงร่างระบบเดิมจาก

ไทยออยล์ ถือเป็นการต่อยอดนวัตกรรมภายในของบริษัทฯ 

ให้มาตรฐานการตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ์เป็นมาตรฐาน

เดียวกันทั้งเครือไทยออยล์

>> ประสบความสําเร็จในการพัฒนาระบบ ESS/MSS Workfl ow 

ชื่อ i-link เพื่อให้ผู้ใช้งานสามารถใช้งานระบบได้ง่ายขึ้น ไม่ว่าจะ

เป็นการเปลี่ยนแปลงข้อมูลส่วนบุคคล การพัฒนาบุคลากร และ

การประเมินผลงาน 

>> พัฒนาและปรับปรุงระบบสารสนเทศ Enterpr ise Resource 

Planning (SAP ECC 6) เพื่อให้สามารถประมวลผลได้อย่างมี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น

5.   ก า ร ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เ มิ น ผ ล     ( M o n i t o r i n g     &    E v a l u a t i o n )
บริษัทฯ ได้กําหนดกระบวนการติดตาม และประเมินผลการดําเนินงาน 

เพื่อช่วยสนับสนุนให้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายการดําเนิน

ธุรกิจ โดยฝ่ายบริหารและหัวหน้างานได้จัดประชุมเพื่อทบทวน 

ตัววัด เป้าหมาย และติดตามการปฏิบัติการเป็นประจําอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการตรวจติดตามทั้งจากหน่วยงานภายใน

และภายนอก ดังนี้

>> การตรวจสอบภายในโดยแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน ซึ่งมี

ความเป็นอิสระ ทําหน้าที่ตรวจสอบกระบวนการต่างๆ ที่มีความ

เสี่ยงสูง เน้นสอบทานความเพียงพอเหมาะสมของระบบการ

ควบคุมภายใน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน 

การปฏิบัติตามระเบียบ และถูกต้องตามกฎหมาย ประเด็นสําคัญ

ต่างๆ ที่ตรวจพบ จะรายงานให้ผู้บริหารของหน่วยรับตรวจทราบ 

เพื่อการปรับปรุงแก้ไขงาน ทั้งนี้ จะมีการรายงานผลการตรวจสอบ

และความคืบหน้าในการปรับปรุงแก้ไขงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และผู้บริหารระดับสูงทราบ

>> การตรวจติดตามจากภายนอกโดยผู้สอบบัญชีรับอนุญาตซึ่งมี

ความเป็นอิสระ และได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ประจําปี ทําหน้าที่ตรวจสอบและแสดงความเห็นต่องบการเงิน

ของบริษัทฯ 

>> การตรวจติดตามภายในระบบ QSHE โดยผู้ตรวจติดตามภายใน 

ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากบริษัทฯ การตรวจสอบจะดําเนินการตาม

ข้อแนะนําในการตรวจประเมินระบบการบริหารงานคุณภาพ และ

ระบบการจัดการสิ่งแวดล้อม ตามมาตรฐาน ISO 

>> การตรวจสอบระบบ QSHE จากผู้ตรวจประเมินภายนอก ซึ่งมี

ความเป็นอิสระ เพื่อรับรองระบบคุณภาพ อาชีวอนามัย ความ

ปลอดภัยและสิ่งแวดล้อม รวมทั้งห้องปฏิบัติการทดสอบ

6.   ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร ค ว บ คุ ม ภ า ย ใ น
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการควบคุมภายในปี 2555 

ไม่พบความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือ ข้อบกพร่องที่เป็นสาระ

สําคัญในระบบการควบคุมภายใน ซึ่งโดยภาพรวมสรุปได้ว่า บริษัทฯ 

มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมและมีประสิทธิผล 

ซึ่งสอดคล้องกับความเห็นของผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ
แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ

ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ
แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ

ข� อ มู ล ท่ั ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ชื่อย่อหลักทรัพย์ TOP
เลขทะเบียนบริษัทฯ 0107547000711

ประเภทธุรกิจ ประกอบธุรกิจโรงกลั่นนํ้ามันที่มีกระบวนการผลิตที่ทันสมัยและมีประสิทธิภาพสูง เพื่อผลิตและจําหน่ายนํ้ามัน

 ปิโตรเลียมสําเร็จรูปป้อนตลาดในประเทศเป็นส่วนใหญ่ ทั้งยังขยายการลงทุนให้ครอบคลุมธุรกิจการผลิต

 สารพาราไซลีน ธุรกิจการผลิตนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน ธุรกิจผลิตไฟฟ้า ธุรกิจขนส่งนํ้ามันดิบ นํ้ามันปิโตรเลียมและ

 ผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีทางเรือและทางท่อ ธุรกิจด้านการบริหารจัดการเรือ ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจสารทําละลาย 

 และธุรกิจให้บริการด้านการบริหารดูแลวิชาชีพในแขนงต่างๆ

ทุนจดทะเบียน 20,400,278,730 บาท

 ประกอบด้วยหุ้นสามัญที่จําหน่ายได้แล้วทั้งหมดจํานวน 2,040,027,873 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท

จํานวนพนักงาน 821 คน (ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555)

สถานที่ตั้ง 

สํานักงานกรุงเทพฯ เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 11 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร 

 กรุงเทพฯ 10900 ประเทศไทย

 โทรศัพท์ : 0-2797-2999, 0-2797-2900, 0-2299-0000

 โทรสาร : 0-2797-2970

สํานักงานศรีราชา 42/1 หมู่ที่ 1 ถนนสุขุมวิท กม.ที่ 124 ตําบลทุ่งสุขลา อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 ประเทศไทย

และโรงกลั่นนํ้ามัน โทรศัพท์ : 0-3840-8500, 0-3835-9000

 โทรสาร : 0-3835-1554, 0-3835-1444

เว็บไซต์ www.thaioilgroup.com

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์ : 0-2797-2961

 E-mail : ir@thaioilgroup.com



125
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ

ชื่อ
แล

ะท
ี่อย

ู่บ
ริษ

ัท
 

เล
ขท

ะเ
บี

ยน
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ทุ
นจ

ดท
ะเ

บี
ยน

 
ชน

ิดข
อง

หุ
้น 

จํา
นว

นห
ุ้น 

มูล
ค่า

หุ
้น 

สัด
ส่ว

น
 

 
 

 
 

จํา
หน

่าย
แล

้ว 
 

กา
รถ

ือห
ุ้น

 
 

 
 

 
(ห

ุ้น)
 

 
(%

)

ธุร
กิจ

นํ้า
มัน

หล
่อล

ื่นพ
ื้นฐ

าน
บร

ิษ
ัท

 ไ
ทย

ลู้บ
เบ

ส 
จํา

กัด
 (ม

หา
ชน

) 
01

07
53

90
00

09
0 

ผล
ิตแ

ละ
จํา

หน
่าย

 
1,

75
7,

89
0,

73
0 

สา
มัญ

 
17

5,
78

9,
07

3 
10

 
10

0
เล

ขท
ี่ 5

55
/1

 ศ
ูนย

์เอ
นเ

นอ
ร์ย

ี่คอ
มเ

พล
็กซ

์  
 

นํ้า
มัน

หล
่อล

ื่นพ
ื้นฐ

าน
 

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น
อา

คา
รเ

อ 
ชั้น

 1
1 

ถน
นว

ิภา
วด

ีรัง
สิต

 
แข

วง
จต

ุจัก
ร 

เข
ตจ

ตุจ
ักร

 ก
รุง

เท
พฯ

 1
09

00
โท

รศ
ัพ

ท์ 
: 

0-
22

99
-0

00
0,

 0
-2

79
7-

29
99

 
โท

รส
าร

 
: 

0-
27

97
-2

97
0 

   
   

   
   

   
 

ธุร
กิจ

ปิ
โต

รเ
คม

ี 
บร

ิษ
ัท

 ไ
ทย

พ
าร

าไ
ซล

ีน 
จํา

กัด
 

01
05

53
91

03
28

8 
ผล

ิตแ
ละ

จํา
หน

่าย
 

2,
57

2,
41

4,
16

0 
สา

มัญ
 

25
7,

24
1,

41
6 

10
 

10
0

เล
ขที่

 1
05

/1
2 

หมู่
ที่ 

2 
ถน

นสุ
ขุม

วิท
 ตํ

าบ
ลทุ่

งสุ
ขล

า 
 

 
ผล

ิตภ
ัณ

ฑ
์ปิโ

ตร
เค

มี 
 

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น
อํา

เภ
อศ

รีร
าช

า 
จัง

หว
ัดช

ลบ
ุรี 

20
23

0 
 

อะ
โร

มา
ติก

ส์ข
ั้นต

้น 
โท

รศ
ัพ

ท์ 
: 

0-
38

35
-1

31
7-

9,
 0

-3
83

5-
18

78
 

โท
รส

าร
 

: 
0-

38
35

-1
32

0

 บร
ิษ

ัท
 ไ

ทย
ออ

ยล
์ โซ

ลเ
ว้น

ท์
 จ

ําก
ัด 

01
05

55
11

16
05

0 
ลง

ทุน
ใน

ธุร
กิจ

 
1,

25
0,

00
0,

00
0 

สา
มัญ

 
12

5,
00

0,
00

0 
   

   
   

  1
0 

10
0 

เล
ขท

ี่ 5
55

/1
 ศ

ูนย
์เอ

นเ
นอ

ร์ย
ี่คอ

มเ
พล

็กซ
์  

 
เพ

ื่อผ
ลิต

แล
ะจ

ําห
น่า

ย 
บา

ท 
 

 
บา

ท/
หุ้น

อา
คา

รเ
อ 

ชั้น
 1

1 
ถน

นว
ิภา

วด
ีรัง

สิต
 

 
ผลิ

ตภั
ณ

ฑ์
สา

รทํ
าล

ะล
าย

 
แข

วง
จต

ุจัก
ร 

เข
ตจ

ตุจ
ักร

 ก
รุง

เท
พฯ

 1
09

00
 

 
แล

ะเ
คม

ีภัณ
ฑ

์
โท

รศ
ัพ

ท์ 
: 

0-
22

99
-0

00
0,

 0
-2

79
7-

29
99

 
โท

รส
าร

 
: 

0-
27

97
-2

97
0

บร
ิษ

ัท
 ท

็อป
 โซ

ลเ
ว้น

ท์
 จ

ําก
ัด 

01
05

55
11

16
49

1 
จัด

จํา
หน

่าย
ผล

ิตภ
ัณ

ฑ
์์ 

1,
20

0,
00

0,
00

0 
สา

มัญ
 

12
0,

00
0,

00
0 

10
 

10
0 

เล
ขท

ี่ 5
55

/1
 ศ

ูนย
์เอ

นเ
นอ

ร์ย
ี่คอ

มเ
พล

็กซ
์ 

 
สา

รท
ําล

ะล
าย

แล
ะ 

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น
 

(ถ
ือห

ุ้นผ
่าน

  
อา

คา
รเ

อ 
ชั้น

 1
1 

ถน
นว

ิภา
วด

ีรัง
สิต

 
 

เค
มีภ

ัณ
ฑ

์ 
 

 
 

 
บจ

. ไ
ทย

ออ
ยล

์
แข

วง
จต

ุจัก
ร 

เข
ตจ

ตุจ
ักร

 ก
รุง

เท
พฯ

 1
09

00
 

 
 

 
 

 
 

โซ
ลเ

ว้น
ท์)

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
0-

22
99

-0
00

0,
 0

-2
79

7-
29

99
 

โท
รส

าร
 

: 
0-

27
97

-2
98

3
 ข� อ

 มู 
ล ทั่

 ว ไ
 ป 
ข อ

 ง บ
 ริ ษั

 ท 
ที่ ไ

 ท 
ย อ

 อ 
ย ล
� ถื 
อ หุ
� น



126
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ
แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ

ชื่อ
แล

ะท
ี่อย

ู่บ
ริษ

ัท
 

เล
ขท

ะเ
บี

ยน
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ทุ
นจ

ดท
ะเ

บี
ยน

 
ชน

ิดข
อง

หุ
้น 

จํา
นว

นห
ุ้น 

มูล
ค่า

หุ
้น 

สัด
ส่ว

น
 

 
 

 
 

จํา
หน

่าย
แล

้ว 
 

กา
รถ

ือห
ุ้น

 
 

 
 

 
(ห

ุ้น)
 

 
(%

)

บร
ิษ

ัท
 ศ

ักด
ิ์ไช

ยส
ิท

ธิ 
จํา

กัด
  

01
05

52
70

11
88

0 
ผล

ิตแ
ละ

จํา
หน

่าย
 

18
0,

00
0,

00
0 

สา
มัญ

 
1,

80
0,

00
0 

10
0 

80
.5

2

เล
ขท

ี่ 5
55

/1
 ศ

ูนย
์เอ

นเ
นอ

ร ์ย
ี่คอ

มเ
พล

็กซ
์  

 
ผลิ

ตภั
ณ

ฑ์
สา

รทํ
าล

ะล
าย

 
บา

ท 
 

 
บา

ท/
หุ้น

 
(ถ

ือห
ุ้นผ

่าน

อา
คา

รเ
อ 

ชั้น
 1

1 
ถน

นว
ิภา

วด
ีรัง

สิต
  

 
ปร

ะเ
ภท

ไฮ
โด

รค
าร

์บอ
น 

 
 

 
 

บจ
. ท

็อป

แข
วง

จต
ุจัก

ร 
เข

ตจ
ตุจ

ักร
 ก

รุง
เท

พฯ
 1

09
00

 
 

 
 

 
 

 
โซ

ลเ
ว้น

ท์)

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
0-

22
99

-0
00

3,
 0

-2
79

7-
29

93
 

โท
รส

าร
 

: 
0-

27
97

-2
98

3

TO
P 

So
lve

nt
 (V

ie
tn

am
) L

im
ite

d 
Li

ab
ilit

y 
47

20
43

00
07

45
 

จัด
จํา

หน
่าย

ผล
ิตภ

ัณ
ฑ

์ 
17

8,
00

0,
00

0,
00

0 
สา

มัญ
 

17
,8

00
,0

00
 

10
,0

00
 

10
0

Go
 D

au
 In

du
str

ial
 Z

on
es

, L
on

g 
Th

an
h 

Di
str

ict
, 

(จ
ดท

ะเ
บีย

น 
สา

รท
ําล

ะล
าย

แล
ะ 

ดอ
งเ

วีย
ดน

าม
 

 
 

ดอ
ง 

(ถ
ือห

ุ้นผ
่าน

Do
ng

 N
ai 

Pr
ov

inc
e,

 V
iet

na
m

 
ที่ป

ระ
เท

ศเ
วีย

ดน
าม

) 
เค

มีภ
ัณ

ฑ
์ใน

ปร
ะเ

ทศ
 

 
 

 
เว

ียด
นา

ม/
 

บจ
. ท

็อป

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
+8

4-
83

82
7-

90
30

-4
  

 
เว

ียด
นา

ม 
 

 
 

หุ้น
 

โซ
ลเ

ว้น
ท์)

โท
รส

าร
 

: 
+8

4-
83

82
7-

90
35

 

ธุร
กิจ

ผล
ิตไ

ฟ
ฟ

้า 

บร
ิษ

ัท
 ไ

ทย
ออ

ยล
์เพ

าเ
วอ

ร์ 
จํา

กัด
 

01
05

53
91

03
29

6 
ดํา

เน
ินธ

ุรก
ิจผ

ู้ผล
ิต 

 
2,

81
0,

00
0,

00
0 

สา
มัญ

 
28

1,
00

0,
00

0 
10

 
74

เล
ขท

ี่ 5
55

/1
 ศ

ูนย
์เอ

นเ
นอ

ร์ย
ี่คอ

มเ
พล

็กซ
์  

 
ไฟ

ฟ้
าเ

อก
ชน

รา
ยเ

ล็ก
 

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น

อา
คา

รเ
อ 

ชั้น
 1

1 
ถน

นว
ิภา

วด
ีรัง

สิต
  

 
(S

PP
)

แข
วง

จต
ุจัก

ร 
เข

ตจ
ตุจ

ักร
 ก

รุง
เท

พฯ
 1

09
00

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
0-

22
99

-0
00

0,
 0

-2
79

7-
29

99
 

โท
รส

าร
 

: 
0-

27
97

-2
97

0

บร
ิษ

ัท
 ผ

ลิต
ไฟ

ฟ
้าอ

ิสร
ะ 

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) จ

ําก
ัด*

 
01

05
53

91
26

96
2 

ดํา
เน

ินธ
ุรก

ิจผ
ู้ผล

ิต 
1,

77
1,

00
0,

00
0 

สา
มัญ

 
17

7,
10

0,
00

0 
10

 
24

 

เล
ขท

ี่ 5
55

/1
 ศ

ูนย
์เอ

นเ
นอ

ร์ย
ี่คอ

มเ
พล

็กซ
์  

 
ไฟ

ฟ้
าเ

อก
ชน

รา
ยใ

หญ
่ 

บา
ท 

 
 

 
บา

ท/
หุ้น

 
(น

อก
จา

กน
ี้

อา
คา

รเ
อ 

ชั้น
 1

1 
ถน

นว
ิภา

วด
ีรัง

สิต
 

 
(IP

P)
  

 
 

 
 

ยัง
ถือ

หุ้น
ผ่า

น 
TP

แข
วง

จต
ุจัก

ร 
เข

ตจ
ตุจ

ักร
 ก

รุง
เท

พฯ
 1

09
00

 
 

 
 

 
 

 
อีก

 7
4%

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
0-

22
99

-0
00

0,
 0

-2
79

7-
29

99
  

 
 

 
 

 
 

โด
ยร

วม
บร

ิษัท
ฯ

โท
รส

าร
 

: 
0-

27
97

-2
97

0 
 

 
 

 
 

 
ถือ

หุ้น
 6

5.
44

%
) 



127
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ

แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ
ชื่อ

แล
ะท

ี่อย
ู่บ

ริษ
ัท

 
เล

ขท
ะเ

บี
ยน

 
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

 
ทุ

นจ
ดท

ะเ
บี

ยน
 

ชน
ิดข

อง
หุ

้น 
จํา

นว
นห

ุ้น 
มูล

ค่า
หุ

้น 
สัด

ส่ว
น

 
 

 
 

 
จํา

หน
่าย

แล
้ว 

 
กา

รถ
ือห

ุ้น
 

 
 

 
 

(ห
ุ้น)

 
 

(%
)

ธุร
กิจ

ขน
ส่ง

นํ้า
มัน

 

บร
ิษ

ัท
 ไ

ทย
ออ

ยล
์มา

รีน
 จ

ําก
ัด 

01
05

54
10

47
57

8 
ให

้บร
ิกา

รข
นส

่ง 
97

0,
00

0,
00

0 
สา

มัญ
 

97
,0

00
,0

00
 

10
 

10
0

เล
ขท

ี่ 2
/8

4 
หม

ู่ที่
 1

5 
ถน

นท
าง

รถ
ไฟ

สา
ยเ

ก่า
 

 
นํ้า

มัน
ปิโ

ตร
เล

ียม
แล

ะ 
บา

ท 
 

 
บา

ท/
หุ้น

แข
วง

บา
งจ

าก
 เข

ตพ
ระ

โข
นง

 ก
รุง

เท
พฯ

 1
02

60
 

 
ผล

ิตภ
ัณ

ฑ
์ปิโ

ตร
เค

มี

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
0-

23
31

-0
08

0-
5 

 
 

ทา
งเ

รือ

โท
รส

าร
 

: 
0-

23
31

-0
08

6 

Th
aio

il 
M

ar
ine

 In
te

rn
at

ion
al 

Pr
iva

te
 L

im
ite

d 
20

10
21

60
6H

 
ลง

ทุน
ใน

ธุร
กิจ

 
9,

00
0,

00
0 

สา
มัญ

 
9,

00
0,

00
0 

1 
10

0

39
1 B

 O
rc

ha
rd

 R
oa

d 
#1

5-
05

/0
8,

 
(จ

ดท
ะเ

บีย
น 

ให
้บร

ิกา
รข

นส
่ง 

 
เห

รีย
ญ

สห
รัฐ

ฯ 
 

 
เห

รีย
ญ

 
(ถ

ือห
ุ้นผ

่าน

Ng
ee

 A
nn

 C
ity

 T
ow

er
 B

, S
ing

ap
or

e 
23

88
74

  
ที่ป

ระ
เท

ศสิ
งค

โป
ร์)

 
นํ้า

มัน
ดิบ

แล
ะ 

 
 

 
สห

รัฐ
ฯ/

หุ้น
  

บจ
. ไ

ทย
ออ

ยล
์

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
+6

5-
67

34
-6

54
0 

 
ผลิ

ตภ
ัณ

ฑ
์ปิโ

ตร
เล

ียม
 

 
 

 
 

มา
รีน

)

โท
รส

าร
 

: 
+6

5-
67

34
-3

39
7 

 
ทา

งเ
รือ

TO
P-

NY
K 

M
ar

in
eO

ne
 P

riv
at

e 
Li

m
ite

d 
 

20
11

04
77

4G
 

ให
้บร

ิกา
รข

นส
่ง 

18
,0

00
,0

00
 

สา
มัญ

 
18

,0
00

,0
00

 
1 

50

1 
Ha

rb
ou

rfr
on

t P
lac

e 
#1

3-
01

, 
(จ

ดท
ะเ

บีย
น 

นํ้า
มัน

ดิบ
แล

ะ 
เห

รีย
ญ

สห
รัฐ

ฯ 
 

 
เห

รีย
ญ

 
(ถ

ือห
ุ้นผ

่าน

Ha
rb

ou
rfr

on
t T

ow
er

 O
ne

, S
ing

ap
or

e 
09

86
33

  
ที่ป

ระ
เท

ศสิ
งค

โป
ร์)

 
ผล

ิตภ
ัณ

ฑ
์ปิโ

ตร
เล

ียม
 

 
 

 
สห

รัฐ
ฯ/

หุ้น
 

Th
aio

il 
M

ar
ine

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
+6

5-
62

90
-8

40
5 

  
ทา

งเ
รือ

 
 

 
 

 
In

te
rn

at
ion

al
โท

รส
าร

 
: 

+6
5-

62
93

-2
08

0 
 

 
 

 
 

 
Pt

e.
 L

td
.)

 บร
ิษ

ัท
 ท

๊อป
 ม

าร
ีไท

ม์ 
เซ

อร
์วิส

 จ
ําก

ัด 
 

01
15

55
40

17
08

7 
ให

้บร
ิกา

รเ
ดิน

เร
ือ 

18
0,

00
0,

00
0 

สา
มัญ

 
1,

80
0,

00
0 

10
0 

55

เล
ขท

ี่ 4
13

 ห
มู่ท

ี่ 4
 ซ

อย
สิท

ธิไ
ชย

 ถ
นน

ท้า
ยบ

้าน
 

 
รับ

ส่ง
ลูก

เร
ือแ

ละ
  

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น
 

(ถ
ือห

ุ้นผ
่าน

ตํา
บล

ท้า
ยบ

้าน
 อ

ําเ
ภอ

เม
ือง

  
 

สัม
ภา

ระ
ทา

งท
ะเ

ล 
 

 
 

 
บจ

. ไ
ทย

ออ
ยล

์

จัง
หว

ัดส
มุท

รป
รา

กา
ร 

 
ใน

อ่า
วไ

ทย
 

 
 

 
 

มา
รีน

)

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
0-

23
31

-0
08

0-
5 

 
 

โท
รส

าร
 

: 
0-

23
31

-0
08

6 
 

 



128
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ
แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ

ชื่อ
แล

ะท
ี่อย

ู่บ
ริษ

ัท
 

เล
ขท

ะเ
บี

ยน
 

ปร
ะเ

ภท
ธุร

กิจ
 

ทุ
นจ

ดท
ะเ

บี
ยน

 
ชน

ิดข
อง

หุ
้น 

จํา
นว

นห
ุ้น 

มูล
ค่า

หุ
้น 

สัด
ส่ว

น
 

 
 

 
 

จํา
หน

่าย
แล

้ว 
 

กา
รถ

ือห
ุ้น

 
 

 
 

 
(ห

ุ้น)
 

 
(%

)

บร
ิษ

ัท
 ท

อม
 ช

ิพ
 แ

มน
เน

จเ
มน

ท์
  

01
05

55
10

87
34

3 
ให้

บร
ิกา

รบ
ริห

าร
 

3,
00

0,
00

0 
สา

มัญ
 

30
,0

00
 

10
0 

33
.3

(ป
ระ

เท
ศไ

ทย
) จ

ําก
ัด 

 
จัด

กา
รเ

รือ
 แ

ละ
พัฒ

นา
  

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น
 

(ถ
ือห

ุ้นผ
่าน

เล
ขท

ี่ 8
8 

ซอ
ยบ

าง
นา

-ต
รา

ด 
30

 
 

กอ
งเ

รือ
ใน

ระ
ดับ

สา
กล

 
 

 
 

 
บจ

. ไ
ทย

ออ
ยล

์
ถน

นบ
าง

นา
-ต

รา
ด 

 
 

แล
ะเ

ป็น
ที่ป

รึก
ษา

 แ
ละ

 
 

 
 

 
มา

รีน
)

แข
วง

บา
งน

า 
เข

ตบ
าง

นา
 ก

รุง
เท

พฯ
 

 
พัฒ

นา
บุค

ลา
กร

ด้า
นก

าร
โท

รศ
ัพ

ท์ 
: 

0-
23

31
-0

08
0-

5 
 

ปฏ
ิบัต

ิกา
รด้

าน
เท

คนิ
ค

โท
รส

าร
 

: 
0-

23
31

-0
08

6 
 

แล
ะด

้าน
คุณ

ภา
พ

 
  

 
ใน

ธุร
กิจ

ขน
ส่ง

ทา
งเ

รือ
 

TO
P-

NT
L 

Pr
iva

te
 L

im
ite

d 
20

12
02

47
8W

 
บร

ิษัท
จัด

กา
รก

อง
ทุน

 
20

,0
00

 
สา

มัญ
 

20
,0

00
 

1 
50

5 
Te

m
as

ek
 B

ou
lev

ar
d 

#1
1-

02
 

(จ
ดท

ะเ
บีย

น 
ธุร

กิจ
  

เห
รีย

ญ
สิง

คโ
ปร

์ 
 

 
เห

รีย
ญ

 
(ถ

ือห
ุ้นผ

่าน
Su

nt
ec

 T
ow

er
 F

ive
 S

ing
ap

or
e 

03
89

85
  

ที่ป
ระ

เท
ศสิ

งค
โป

ร์)
 

 
 

 
 

 สิ
งค

โป
ร์/

หุ้น
 

บจ
. ไ

ทย
ออ

ยล
์

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
+6

5-
63

61
-0

38
3 

 
 

 
 

 
 

มา
รีน

)
โท

รส
าร

 
: 

+6
5-

63
61

-0
37

7

 บร
ิษ

ัท
 ท

่อส
่งป

ิโต
รเ

ลีย
มไ

ทย
 จ

ําก
ัด 

01
05

53
40

02
69

6 
บร

ิกา
รข

นส่
งผ

ลิต
ภัณ

ฑ
์ 

8,
47

9,
00

0,
00

0 
สา

มัญ
 

84
,7

90
,0

00
 

10
0 

9
เล

ขท
ี่ 2

/8
 ห

มู่ 
11

 ถ
นน

ลํา
ลูก

กา
 ต

ําบ
ลล

าด
สว

าย
 

 
ปิโ

ตร
เล

ียม
สํา

เร
็จร

ูป 
 

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น
อํา

เภ
อล

ําล
ูกก

า 
จัง

หว
ัดป

ทุม
ธา

นี 
12

15
0 

 
 

ทา
งท

่อ
โท

รศ
ัพ

ท์ 
: 

0-
29

91
-9

13
0-

59
โท

รส
าร

 
: 

0-
25

33
-2

18
6

ธุร
กิจ

อื่น
ๆ

 
บร

ิษ
ัท

 ไ
ทย

ออ
ยล

์ เอ
นเ

นอ
ร์ย

ี เซ
อร

์วิส
 จ

ําก
ัด 

01
05

55
00

78
00

6 
ดํา

เน
ินธ

ุรก
ิจบ

ริก
าร

 
40

,0
00

,0
00

 
สา

มัญ
 

4,
00

0,
00

0 
10

 
10

0
เล

ขท
ี่ 5

55
/1

 ศ
ูนย

์เอ
นเ

นอ
ร์ย

ี่คอ
มเ

พล
็กซ

์  
 

ให
้คํา

ปร
ึกษ

า 
แล

ะ 
บา

ท 
 

 
บา

ท/
หุ้น

อา
คา

รเ
อ 

ชั้น
 1

1 
ถน

นว
ิภา

วด
ีรัง

สิต
  

 
จัด

กา
รพ

ลัง
งา

น
แข

วง
จต

ุจัก
ร 

เข
ตจ

ตุจ
ักร

 ก
รุง

เท
พฯ

 1
09

00
 

 
กา

รบ
ริห

าร
ทร

ัพ
ยา

กร
โท

รศ
ัพ

ท์ 
: 

0-
22

99
-0

00
0,

 0
-2

79
7-

29
99

  
 

บุค
คล

 ก
าร

ฝึก
อบ

รม
โท

รส
าร

 
: 

0-
27

97
-2

97
0 

 
แล

ะก
าร

บร
ิกา

รอ
ื่น

 บร
ิษ

ัท
 ไ

ทย
ออ

ยล
์ เอ

ทา
นอ

ล 
จํา

กัด
  

01
05

55
11

21
75

4 
ลง

ทุน
ใน

ธุร
กิจ

 
1,

45
0,

00
0,

00
0 

สา
มัญ

 
14

5,
00

0,
00

0 
10

 
10

0
เล

ขท
ี่ 5

55
/1

 ศ
ูนย

์เอ
นเ

นอ
ร์ย

ี่คอ
มเ

พล
็กซ

์ 
 

เอ
ทา

นอ
ล 

แล
ะ 

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น
 

อา
คา

รเ
อ 

ชั้น
 1

1 
ถน

นว
ิภา

วด
ีรัง

สิต
  

 
ผล

ิตภ
ัณ

ฑ
์ใน

กล
ุ่ม

แข
วง

จต
ุจัก

ร 
เข

ตจ
ตุจ

ักร
 ก

รุง
เท

พฯ
 1

09
00

 
 

พล
ังง

าน
ทา

งเ
ลือ

ก
โท

รศ
ัพ

ท์ 
: 

0-
22

99
-0

00
0,

 0
-2

79
7-

29
99

 
โท

รส
าร

 
: 

0-
27

97
-2

97
0



129
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ชื่อ

แล
ะท

ี่อย
ู่บ

ริษ
ัท

 
เล

ขท
ะเ

บี
ยน

 
ปร

ะเ
ภท

ธุร
กิจ

 
ทุ

นจ
ดท

ะเ
บี

ยน
 

ชน
ิดข

อง
หุ

้น 
จํา

นว
นห

ุ้น 
มูล

ค่า
หุ

้น 
สัด

ส่ว
น

 
 

 
 

 
จํา

หน
่าย

แล
้ว 

 
กา

รถ
ือห

ุ้น
 

 
 

 
 

(ห
ุ้น)

 
 

(%
)

บร
ิษ

ัท
 ท

รัพ
ย์ท

ิพ
ย์ 

จํา
กัด

 
01

05
53

90
17

54
3 

ผล
ิตแ

ละ
จํา

หน
่าย

 
80

0,
00

0,
00

0 
สา

มัญ
 

8,
00

0,
00

0 
10

0 
50

เล
ขท

ี่ 6
8 

ซอ
ยส

ันต
ิภา

พ 
ถน

นท
รั พ

ย์ 
 

เอ
ทา

นอ
ล 

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น
 

(ถ
ือห

ุ้นผ
่าน

 
แข

วง
สี่พ

ระ
ยา

 เข
ตบ

าง
รัก

 ก
รุง

เท
พฯ

 1
05

00
 

 
จา

กม
ันส

ําป
ะห

ลัง
 

 
 

 
 

บจ
. ไ

ทย
ออ

ยล
์

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
0-

22
33

-0
44

4-
5 

 
 

 
 

 
 

เอ
ทา

นอ
ล)

โท
รส

าร
 

: 
0-

22
33

-0
44

1

 บร
ิษ

ัท
 แ

ม่ส
อด

พ
ลัง

งา
นส

ะอ
าด

 จ
ําก

ัด 
01

05
54

91
29

89
1 

ผล
ิตแ

ละ
จํา

หน
่าย

 
67

5,
00

0,
00

0 
สา

มัญ
 

67
,5

00
,0

00
 

10
 

30
 

เล
ขท

ี่ 1
91

/1
8-

25
 อ

าค
าร

ซีท
ีไอ

 ท
าว

เว
อร

์  
 

เอ
ทา

นอ
ลจ

าก
อ้อ

ย 
บา

ท 
 

 
บา

ท/
หุ้น

 
(ถ

ือห
ุ้นผ

่าน
 

ชั้น
 2

6-
27

 ถ
นน

รัช
ดา

ภิเ
ษก

 แ
ขว

งค
ลอ

งเ
ตย

 
 

 
 

 
 

 
บจ

. ไ
ทย

ออ
ยล

์
เข

ตค
ลอ

งเ
ตย

 ก
รุง

เท
พฯ

 1
01

10
 

 
 

 
 

 
 

เอ
ทา

นอ
ล)

 
โท

รศ
ัพ

ท์ 
: 

0-
26

56
-7

76
1-

3 
โท

รส
าร

 
: 

0-
22

51
-1

13
8

บร
ิษ

ัท
 อ

ุบ
ล 

ไบ
โอ

 เอ
ทา

นอ
ล 

จํา
กัด

 
03

45
55

00
00

31
5 

ผล
ิตแ

ละ
จํา

หน
่าย

 
2,

74
0,

00
0,

00
0 

สา
มัญ

 
2,

74
0,

00
0 

1,
00

0 
21

.2
8 

เล
ขท

ี่ 3
33

 ห
มู่ท

ี่ 9
 ต

ําบ
ลน

าด
ี อ

ําเ
ภอ

นา
เย

ีย 
 

 
เอ

ทา
นอ

ล 
บา

ท 
 

 
บา

ท/
หุ้น

 
(ถ

ือห
ุ้นผ

่าน
 

จัง
หว

ัดอ
ุบล

รา
ชธ

าน
ี 

 
จา

กม
ันส

ําป
ะห

ลัง
 

 
 

 
 

บจ
. ไ

ทย
ออ

ยล
์

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
0-

45
25

-2
90

5 
 

แล
ะก

าก
นํ้า

ตา
ล 

 
 

 
 

เอ
ทา

นอ
ล)

 
โท

รส
าร

 
: 

0-
45

25
-2

90
8 

บร
ิษ

ัท
 พ

ีท
ีท

ี ไ
อซ

ีท
ี โซ

ลูช
ั่นส

์ จ
ําก

ัด 
01

05
54

90
76

49
6 

ให
้บร

ิกา
รด

้าน
 

15
0,

00
0,

00
0 

สา
มัญ

 
15

,0
00

,0
00

 
10

 
20

เล
ขท

ี่ 5
55

/1
 ศ

ูนย
์เอ

นเ
นอ

ร์ย
ี่คอ

มเ
พล

็กซ
์ 

 
เท

คโ
นโ

ลย
ีสา

รส
นเ

ทศ
 

บา
ท 

 
 

 
บา

ท/
หุ้น

อา
คา

รเ
อ 

ชั้น
 4

-5
 ถ

นน
วิภ

าว
ดีร

ังส
ิต 

 
 

แล
ะก

าร
สื่อ

สา
ร

แข
วง

จต
ุจัก

ร 
เข

ตจ
ตุจ

ักร
 ก

รุง
เท

พฯ
 1

09
00

โท
รศ

ัพ
ท์ 

: 
0-

21
40

-2
00

0 
โท

รส
าร

 
: 

0-
21

40
-2

99
9 

บร
ิษ

ัท
 พ

ีท
ีท

ี เอ
นเ

นอ
ร์ย

ี่ โซ
ลูช

ั่นส
์ จ

ําก
ัด 

01
05

55
40

75
62

1 
ให

้บร
ิกา

รค
ําป

รึก
ษา

 
15

0,
00

0,
00

0 
สา

มัญ
 

1,
50

0,
00

0 
10

0 
20

เล
ขท

ี่ 5
55

 อ
าค

าร
 2

 ส
ําน

ักง
าน

ให
ญ

่ ช
ั้น 

7 
 

แล
ะอ

ื่นๆ
 ด

้าน
  

บา
ท 

 
 

บา
ท/

หุ้น
ถน

นว
ิภา

วด
ีรัง

สิต
 แ

ขว
งจ

ตุจ
ักร

 เข
ตจ

ตุจ
ักร

  
 

เท
คน

ิคว
ิศว

กร
รม

กร
ุงเ

ทพ
ฯ 

10
90

0
โท

รศ
ัพ

ท์ 
: 

0-
25

37
-3

64
5 

โท
รส

าร
 

: 
0-

25
37

-3
68

5

* 
เม

ื่อว
ันท

ี่ 1
0 

ม.
ค.

 5
6 

บร
ิษัท

 ผ
ลิต

ไฟ
ฟ้

าอ
ิสร

ะ 
(ป

ระ
เท

ศไ
ทย

) จ
ําก

ัด 
(“

IP
T”

) แ
ละ

บร
ิษัท

 พ
ีทีท

ี ย
ูทิล

ิตี้ 
จํา

กัด
 (“

PT
TU

T”
) ท

ําก
าร

คว
บร

วม
บร

ิษัท
 ภ

าย
ใต

้บร
ิษัท

ให
ม่ช

ื่อว
่า 

บร
ิษัท

 โก
ลบ

อล
 เพ

าเ
วอ

ร์ 
ซิน

เน
อร

์ยี่ 
จํา

กัด
 (“

GP
SC

”)
 ท

ั้งน
ี้ 

 
บร

ิษัท
ดัง

กล
่าว

จัด
ตั้ง

ขึ้น
เพ

ื่อด
ําเ

นิน
ธุร

กิจ
ไฟ

ฟ้
า 

รว
มท

ั้งก
าร

ลง
ทุน

แล
ะพ

ัฒ
นา

โค
รง

กา
รด

้าน
ธุร

กิจ
ไฟ

ฟ้
าใ

นอ
นา

คต
 โ

ดย
มีก

ําล
ังก

าร
ผล

ิตไ
ฟฟ

้าจ
ําน

วน
 1

,0
38

 เม
กะ

วัต
ต์ 

แล
ะม

ีกํา
ลัง

กา
รผ

ลิต
ไอ

นํ้า
 จ

ําน
วน

 1
,3

40
 ต

ันต
่อช

ั่วโ
มง

 ม
ีกํา

ลัง
 

กา
รผ

ลิต
ไฟ

ฟ้
าเ

ทีย
บเ

ท่ า
รว

มท
ั้งส

ิ้นป
ระ

มา
ณ

 1
,3

57
 เม

กะ
วัต

ต์ 
โด

ยบ
ริษ

ัทฯ
 จ

ะถ
ือห

ุ้นท
าง

ตร
งแ

ละ
ทา

งอ
้อม

ปร
ะม

าณ
ร้อ

ยล
ะ 

32
.3

9

ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ
แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ



130
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ
แ ล ะ บ ริ ษั ท ใ น เ ค รื อ

บุ ค ค ล อ� า ง อิ ง

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : 0-2229-2800, 0-2229-2888 (Call center)

นายทะเบียนหุ้นกู้และตัวแทนชําระเงิน

ธนาคารทหารไทย จํากัด (มหาชน)

Head of Marketing & Sales Investor Services
เลขที่ 3000 ถนนพหลโยธิน แขวงจอมพล เขตจตุจักร 

กรุงเทพฯ 10900

โทรศัพท์ : 0-2299-1321, 0-2299-1536

โทรสาร : 0-2299-1028

ธนาคารกรุงเทพ จํากัด (มหาชน)

Head of Marketing & Sales Investor Services
เลขที่ 333 อาคารตรีทิพย์ ถนนสีลม แขวงสีลม เขตบางรัก

กรุงเทพฯ 10500

โทรศัพท์ : 0-2230-1477, 0-2230-1478

โทรสาร : 0-2626-4545-6

ธนาคารกสิกรไทย จํากัด (มหาชน)

Head of Marketing & Sales Investor Services
เลขที่ 400/22 อาคารสํานักพหลโยธิน  ถนนสามเสนใน เขตพญาไท

กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์ : 0-2470-5978

โทรสาร : 0-2273-2279

ผู้สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด

ชั้น 22 เอ็มไพร์ทาวเวอร์ 195 ถนนสาธรใต้ กรุงเทพฯ 10120

โทรศัพท์ : 0-2677-2000

โทรสาร : 0-2677-2222

อื่นๆ (กรณีการแจ้งใบหุ้นสูญหาย /

การเปลี่ยนแปลงข้อมูลผู้ถือหุ้น และงานให้บริการผู้ถือหุ้นอื่นๆ)

Counter Service
ชั้น 1 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : 0-2229-2888 (Call center)

หรือ

ส่วนบริการผู้ออกหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จํากัด

อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย

กรุงเทพฯ 10110

โทรศัพท์ : 0-2229-2870-80

โทรสาร : 0-2654-5642, 0-2654-5645
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ลั ก ษ ณ ะ ก า ร
ป ร ะ ก อ บ ธุ ร กิ จ

ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ข้อมูล ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

เ ส ริ ม ส ร� า ง ร า ย ไ ด�

ธุ ร กิ จ ป� โ ต ร เ ค มี แ ล ะ น ํ้า มั น ห ล� อ ล่ื น พื้ น ฐ า น

ธุ ร กิ จ ห ลั ก

ธุ ร กิ จ ก  า ร ก ล่ั น น ํ้า มั น

บมจ. ไทยออยล�    บจ. ไทยพาราไซลีน   บมจ. ไทยลู�บเบส   
กําลังการกล่ัน :  
275,000    บาร์เรล/วัน

สารอะโรมาติกส� 
กําลังการผลิต :

พาราไซลีน
527,000    ตัน/ปี

มิกซ� ไซลีน
52,000    ตัน/ปี

เบนซีน
259,000    ตัน/ปี

รวม 
838,000    ตัน/ปี

บจ. ไทยออยล�     โซลเว�นท�

บจ. ท็อป     โซลเว�นท� 
จัดจําหน่ายสารทําละลาย
ในประเทศไทย

บจ. ศักดิ์ ไชยสิทธิ 
กําลังการผลิต  :
76,000   ตัน/ปี

นํ้ามันหล�อลื่นพื้นฐาน
กําลังการผลิต :

นํ้ามันหล�อลื่นพื้นฐาน
267,015     ตัน/ปี

ยางมะตอย
350,000    ตัน/ปี

นํ้ามันยางมลพิษต่ํา
67,520    ตัน/ปี

แพลทฟอร�เมต
1.8    ล้านตัน/ปี

100%

100% 100%

100%

100%

80.52%

TOP    Solvent    Vietnam   LLC.
จัดจําหน่ายสารทําละลาย
ในประเทศเวียดนาม
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ลักษณะการประกอบธุรกิจ

บริษัทฯ เป็นผู้ประกอบธุรกิจการกล่ัน และจําหน่ายน้ํามันปิโตรเลียมท่ีใหญ่ที่สุดในประเทศ ซ่ึงก่อต้ังข้ึนในปี พ.ศ. 2504 เป็นโรง
กลั่นที่มีประสิทธิภาพสูงสุดแห่งหน่ึงในภูมิภาคเอเชียแปซิฟิก โดยมีธุรกิจหลักคือการกล่ันนํ้ามันปิโตรเลียม ปัจจุบันมีกําลังการ
ผลิต 275,000 บาร์เรลต่อวัน

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังประกอบธุรกิจอ่ืนๆ ในบริษัทย่อย ซ่ึงประกอบด้วยธุรกิจการผลิตสารพาราไซลีน ธุรกิจการผลิตนํ้ามัน
หล่อลื่นพื้นฐาน ธุรกิจผลิตไฟฟ้า ธุรกิจขนส่งนํ้ามันดิบ นํ้ามันปิโตรเลียม และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีทางเรือและทางท่อ ธุรกิจด้าน
การบริหารจัดการเรือ ธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจสารทําละลาย และธุรกิจให้บริการด้านการบริหารดูแลวิชาชีพในแขนงต่างๆ

ส นั บ ส นุ น ด� า น ก า ร ต ล า ด  แ ล ะ เ พิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ า พ ใ น ก า ร ด ํา เ นิ น ง า น

ธุ ร กิ จ ข น ส� ง แ ล ะ ธุ ร กิ จ อื่ น ๆ

เ พิ่ ม ค ว า ม ม่ั น ค ง ใ น ร า ย ไ ด�

ธุ ร กิ จ ไ ฟ ฟ� า

บจ. ไทยออยล�เพาเวอร� 
ขายไฟฟ�าและไอน้ํา ให�กลุ�ม 
โครงการผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายเล็ก
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม
(ก๊าซธรรมชาติ)
ไฟฟ้า 118 เมกะวัตต์
ไอน้ํา 168 ตัน/ช่ัวโมง

บจ. ผลิตไฟฟ�าอิสระ (ประเทศไทย) *
โครงการผู้ผลิตไฟฟ้าเอกชนรายใหญ่
โรงไฟฟ้าพลังงานความร้อนร่วม
(ก๊าซธรรมชาติ)
ไฟฟ้า 700 เมกะวัตต์

*เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2556  บริษัท ผลิตไฟฟ้า
อสิระ (ประเทศไทย) จาํกดั (IPT) และบรษิทั 
พีทีที ยูทิลิตี้ จํากัด (PTTUT) จะทําการควบ
รวมบริษัท ภายใต้บริษัทใหม่ชื่อว่า บริษัท 
โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จํากัด (GPSC) 
บริษัทดังกล่าว จัดต้ังขึ้นเพ่ือดําเนินธุรกิจ
ไฟฟ้า รวมทัง้การลงทุนและพัฒนาโครงการ
ด้านธุรกิจไฟฟ้าในอนาคต ปัจจุบันมีกําลัง
การผลิตไฟฟ้าจาํนวน 1,038 เมกะวัตต์ และ
มีกําลังการผลิตไอน้ําจํานวน 1,340 ตันต่อ
ชั่วโมง รวมท้ังสิ้นมีกําลังการผลิตไฟฟ้า
เทียบเท่าประมาณ 1,357 เมกะวัตต์

บจ. ไทยออยล�มารีน 
เรือขนส�งน้ํามันดิบ  /  นํ้ามัน ป�โตรเลียม  /  ป�โตรเคมี : 
147,450    ตันบรรทุก

Thaioil    Marine 
International    Pte .   Ltd.

TOP-NYK     MarineOne 
Pte.    Ltd. 
เรือขนส่งนํ้ามันดิบ:VLCC 
: 281,050    ตันบรรทุก

บจ. ท�อป    มารีไทม�    เซอร�วิส
บริการเดินเรือรับส่งลูกเรือ/
ขนส่งสัมภาระ 

บจ. ทอม    ชิพ    แมนเนจเมนท�    (ประเทศไทย)
บริการทางด้านการบริการจัดการเรือ

TOP-NTL    Pte.    Ltd.
บริหารกองทุนธุรกิจเรือโดยทําหน้าท่ีเป็น 
Trustee     Manager    บริหาร    TOP-NTL    Shipping    Trust

บจ. ท�อส�งป�โตรเลียมไทย
ท่อขนส่งปิโตรเลียม
กําลังการขนส่ง : 26,000    ล้านลิตร/ปี

บจ. พีทีที    ไอซีที    โซลูช่ันส�
ให้บริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศและการส่ือสาร

NYK    Bulk & 
Energy B.V. 50%

ปตท.   20%

อื่นๆ 

58%

 กลุ�ม ปตท. 80% 

 กลุ�ม ปตท. 80% 

บางจาก

 21%

ปตท.  26%

มาร�ซัน  45%

50%

บจ. ไทยออยล�    เอทานอล 

บจ. แม�สอดพลังงานสะอาด
เอทานอลจากอ้อย
กําลังการผลิต : 200,000     ลิตร/วัน

บจ. ทรัพย�ทิพย�
เอทานอลจากมันสําปะหลัง
กําลังการผลิต : 200,000     ลิตร/วัน

บจ. อุบล     ไบโอ    เอทานอล
เอทานอลจากมันสําปะหลัง
และกากน้ําตาล
กําลังการผลิต : 400,000     ลิตร/วัน

บจ. ไทยออยล� 
เอนเนอร�ยี    เซอร�วิส
ดําเนินธุรกิจท่ีปรึกษาบริการ
ด้านการบริหารดูแลวิชาชีพ
แขนงต่างๆ

บจ. พีทีที    เอนเนอร�ย่ี     โซลูช่ันส�
ดําเนินธุรกิจท่ีปรึกษาบริการ
ด้านเทคนิควิศวกรรม

74% 100% 100%

100%

55%

56%

24%

30%

50%

21%

100%

20%

33.33%

9% 20%

50%

กลุ�มมิตรผล     

35%
ผาแดง

35%

Thome-Singapore   33.33%

ปตท.      31%
อื่นๆ    60%

นทลิน   33.33%

 นทลิน   50%

อื่น   50%
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

โ ค ร ง ส ร� า ง
ร า ย ไ ด�

โ ค ร ง ส ร� า ง
ร า ย ไ ด�

บริษัทฯ มีรายได้จากธุรกิจกลั่นนํ้ามันเป็นหลัก นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีรายได้จากธุรกิจนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน  ธุรกิจปิโตรเคมี ธุรกิจผลิตไฟฟ้า 

ธุรกิจขนส่งนํ้ามันและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี และอื่นๆ โดยมีรายละเอียดปรากฏตามตารางแสดงรายได้ดังต่อไปนี้

  (จํานวนเงิน หน่วย: ล้านบาท)

      รอบปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

  ดําเนิน % การถือหุ้น 2553 2554 2555

  การโดย (5) ของบริษัทฯ จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

ก. ขายสุทธิ
1. ธุรกิจกลั่นนํ้ามัน  TOP - 310,027 96 431,572 96 434,850 96 
2. ธุรกิจนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน TLB 100 20,523 6 28,614 6 29,089 7 
3. ธุรกิจปิโตรเคมี (1) TPX/Thaioil Solvent 100/100 54,295 17 74,393 17 76,681 17
4. ธุรกิจผลิตไฟฟ้า TP/IPT 74/24 7,406 2 14,120 3 17,124 4 
5. ธุรกิจขนส่งนํ้ามัน
  และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี  TM 100 1,045 - 1,016 - 1,233 - 
6. อื่นๆ TES/TET 100/100 740 - 1,356 - 983 -
หัก รายการระหว่างกัน    (75,645) (23) (104,830) (23) (112,528) (25)
รวม    318,391 98 446,241 99 447,432 99

ข. กําไรจากการต่อรองราคาซื้อ
1. อื่นๆ TES/TET 100/100 77 - - - - -

ค. กําไรจากอนุพันธ์เพื่อประกัน
 ความเสี่ยงสุทธิ (2)

1. ธุรกิจกลั่นนํ้ามัน TOP - 548 - - - 892 -
2. ธุรกิจปิโตรเคมี (1) TPX/Thaioil Solvent 100/100 (20) - - - (2) -
รวม    528 - - - 890 -

ง. กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ (3)

1. ธุรกิจกลั่นนํ้ามัน TOP - 2,620 1 - - 1,927 1
2. ธุรกิจนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน TLB 100 8 - - - 16 - 
3. ธุรกิจปิโตรเคมี (1) TPX/Thaioil Solvent 100/100 (27) - - - 17 -
4. ธุรกิจผลิตไฟฟ้า TP/IPT 74/24 122 - - - 24 - 
5. ธุรกิจขนส่งนํ้ามัน
  และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี  TM 100 (2) - - - 3 -
6. อื่นๆ TES/TET 100/100 1 - - - - -
รวม    2,722 1 - - 1,987 1
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
โ ค ร ง ส ร� า ง

ร า ย ไ ด�

  (จํานวนเงิน หน่วย: ล้านบาท)

      รอบปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม

  ดําเนิน % การถือหุ้น 2553 2554 2555

  การโดย (5) ของบริษัทฯ จํานวนเงิน % จํานวนเงิน % จํานวนเงิน %

จ. รายได้อื่น (4)

1. ธุรกิจกลั่นนํ้ามัน TOP - 3,059 1 3,472 1 2,047 -

2. ธุรกิจนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน TLB 100 121 - 163 - 376 -

3. ธุรกิจปิโตรเคมี (1) TPX/Thaioil Solvent 100/100 325 - 420 - 428 -

4. ธุรกิจผลิตไฟฟ้า TP/IPT 74/24 680 - 158 - 102 -

5. ธุรกิจขนส่งนํ้ามัน 

  และผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี  TM 100 3 - 3 - 23 -

6. อื่นๆ TES/TET 100/100 11 - 13 - 24 -

หัก รายการระหว่างกัน    (1,565) - (1,697) - (1,650) -

รวม    2,634 1 2,532 1 1,350 -

รวมรายได้ (ก – จ)   324,352 100 448,773 100 451,659 100

หมายเหตุ

(1) ธุรกิจปิโตรเคมี ประกอบด้วย ธุรกิจผลิตพาราไซลีนและผลิตภัณฑ์โซลเว้นท์

(2) ปี 2554 ขาดทุนจากอนุพันธ์เพื่อประกันความเสี่ยงสุทธิ

(3) ปี 2554 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนสุทธิ

(4) ได้แก่ ดอกเบี้ยรับ เงินชดเชยภาษีสินค้าส่งออก รายได้จากการให้บริการแก่บริษัทในเครือ ค่าเช่าที่ดิน ค่าบริการใช้ทุ่นผูกเรือนํ้าลึก ค่าเช่าถังนํ้ามัน เงินชดเชยนํ้ามันมาตรฐาน

 ยูโร 4 เป็นต้น

(5) TOP หมายถึง บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)

 TLB หมายถึง บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)

 TPX หมายถึง บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด

 TP หมายถึง บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด ซึ่งบริษัทฯ เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นจากเดิมร้อยละ 55 เป็นร้อยละ 74 เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2555

 IPT หมายถึง บริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นทางอ้อม โดย TP ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 56 และบริษัทฯ ถือหุ้นทางตรงอีกร้อยละ 24

 TM หมายถึง บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด 

 Thaioil Solvent หมายถึง บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จํากัด 

 TES หมายถึง บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด 

 TET หมายถึง บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

คํ า อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น 
แ ล ะ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

คํ า อ ธิ บ า ย แ ล ะ 
ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น 
แ ล ะ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น   –   ง บ ก า ร เ งิ น ร ว ม 

   2555 2554  +/-

กําไรขั้นต้นจากการผลิตของกลุ่มไม่รวมผลกระทบ

 จากสต๊อกนํ้ามัน (1) เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล 7.6 7.8 -0.2 

กําไรขั้นต้นจากการผลิตของกลุ่มรวมผลกระทบ

 จากสต๊อกนํ้ามัน (1) เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล 6.9 9.3 -2.4

รายได้จากการขาย ล้านบาท 447,432 446,241 +1,191

EBITDA  ล้านบาท 20,350 28,760 -8,410

กําไรสุทธิ  ล้านบาท 12,320 14,853 -2,533

กําไรสุทธิต่อหุ้น บาท 6.04 7.28 -1.24

หมายเหตุ
(1) เป็นกําไรขั้นต้นจากการผลิตรวมของกลุ่ม ได้แก่ บริษัทฯ บจ. ไทยพาราไซลีน (TPX) และ บมจ. ไทยลู้บเบส (TLB)

ในปี 2555 เครือไทยออยล์มุ่งเน้นการบริหารงานเชิงรุกท่ามกลาง
ภาวะเศรษฐกิจโลกที่ผันผวนจากปัญหาหนี้ยุโรปที่ยืดเยื้อจนเข้าสู่
ภาวะเศรษฐกิจถดถอย ส่งผลให้ระดับราคานํ้ามันในตลาดโลกผันผวน
ระหว่างปีและกดดันส่วนต่างราคานํ้ามันสําเร็จรูป รวมถึงส่วนต่าง
ราคาผลิตภัณฑ์อะโรมาติกส์และนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานด้วย ทั้งนี้ 
เครือไทยออยล์ยังคงมุ่งเน้นการบริหารด้านการพาณิชย์และมุ่งเน้น
ลูกค้าทําให้เครือไทยออยล์สามารถคงกําลังการกลั่นอย่างเต็มที่ 
ส่งผลให้รายได้จากการขายเพิ่มขึ้นจากปีก่อนมาอยู่ที่ 447,432 
ล้านบาท โดยมีกําไรขั้นต้นจากการผลิตของกลุ่มเมื่อรวมผลกระทบ
จากสต๊อกนํ้ามันอยู่ที่ 6.9 เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรล ลดลง 2.4 
เหรียญสหรัฐฯ ต่อบาร์เรลจากปีก่อน และมี EBITDA 20,350 ล้านบาท 
สําหรับธุรกิจสารอะโรมาติกส์และธุรกิจนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานก็มีผล
การดําเนินงานลดลงจากปีก่อน อันเนื่องมาจากภาวะเศรษฐกิจโลก
ที่ชะลอตัวลงส่งผลกระทบต่อความต้องการสารพาราไซลีนและนํ้ามัน
หล่อลื่นพื้นฐาน ดังนั้น เครือไทยออยล์มีกําไรสุทธิ 12,320 ล้านบาท 
หรือคิดเป็นกําไรสุทธิต่อหุ้น 6.04 บาท ลดลง 17% จากปีก่อน

ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น แ ย ก ร า ย บ ริ ษั ท
บริษัทฯ (TOP) มีการใช้กําลังการกลั่น 101% คิดเป็นปริมาณวัตถุดิบ
ที่ป้อนเข้าสู่กระบวนการผลิต 278,000 บาร์เรลต่อวัน โดยมีรายได้
จากการขายจํานวน 434,850 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 3,278 ล้านบาท
จากปีก่อน ตามราคานํ้ามันสําเร็จรูปที่ปรับตัวเพิ่มขึ้น แต่ EBITDA 
กลับลดลงมาอยู่ที่ 10,456 ล้านบาทจาก 15,860 ล้านบาทในปีก่อน 
เนื่องจากมีผลขาดทุนจากสต๊อกนํ้ามันก่อนภาษี 2,592 ล้านบาท 
ดังนั้น บริษัทฯ มีกําไรสุทธิ 6,359 ล้านบาท (ไม่รวมเงินปันผลรับ) 
ลดลง 14% จากปีก่อน

บจ. ไทยพาราไซลีน (TPX) มีอัตราการผลิตสารอะโรมาติกส์ 85% 
โดยมีรายได้จากการขาย 67,861 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 771 ล้านบาท
จากปีก่อน เนื่องจากปริมาณจําหน่ายสารเบนซีนและผลิตภัณฑ์
พลอยได้เพิ่มขึ้น 12% และ 7% ตามลําดับ แต่มี EBITDA 5,077 ล้านบาท 
ลดลง 1,383 ล้านบาท จากส่วนต่างราคาสารพาราไซลีนและ ULG95 
ปรับลดลง ดังนั้น TPX มีกําไรสุทธิ 3,262 ล้านบาท ลดลง 22% จาก
ปีก่อน 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
คํ า อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น 

แ ล ะ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

นอกจากนี้ โครงการเพิ่มกําลังการผลิตสารพาราไซลีน (PxMax) ได้

ดําเนินการแล้วเสร็จและสามารถเริ่มดําเนินการเชิงพาณิชย์ตั้งแต่

ปลายไตรมาสที่ 3 ปี 2555 ที่ผ่านมา ส่งผลให้ปัจจุบันโรงงานผลิต

สารอะโรมาติกส์ของ TPX มีกําลังการผลิตสารพาราไซลีน 527,000 

ตันต่อปี และเมื่อรวมกําลังการผลิตสารเบนซีน 259,000 ตันต่อปี และ

สารมกิซไ์ซลนี 52,000 ตนัตอ่ป ีจะทาํใหก้าํลงัการผลติสารอะโรมาตกิส์

รวมเป็น 838,000 ตันต่อปี 

บมจ. ไทยลู้บเบส (TLB) มีอัตราการใช้กําลังการผลิตนํ้ามันหล่อลื่น

พื้นฐาน 96% โดยมีรายได้จากการขาย 29,090 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 476 

ล้านบาทจากปีก่อน โดยมีปริมาณจําหน่ายนํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐาน

เพิ่มขึ้น 4% ทั้งนี้ ส่วนต่างราคานํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานปรับลดลงจาก

ปีก่อน เนื่องมาจากความกังวลของผู้ซื้อต่อราคานํ้ามันดิบที่มีความ

ผันผวนสูงประกอบกับตลาดจีนซึ่งเป็นผู้ซื้อหลักของภูมิภาคได้ชะลอ

ตวัลง สง่ผลใหม้ ีEBITDA จาํนวน 2,122 ลา้นบาท ลดลง 1,643 ลา้นบาท 

ดังนั้น TLB จึงมีกําไรสุทธิ 1,744 ล้านบาท ลดลง 30% จากปีก่อน

บจ. ผลติไฟฟา้อสิระ (ประเทศไทย) (IPT)* มอีตัราความพรอ้มในการ

ผลิต 85% ลดลง 10% จากปีก่อน สาเหตุหลักเกิดจากเครื่องกําเนิด

ไฟฟ้ากังหันก๊าซหมายเลข 11 เกิดเหตุขัดข้อง ทําให้ต้องหยุดเดิน

เครื่องระหว่างวันที่ 21 กุมภาพันธ์ ถึง 26 เมษายน 2555 โดยมีรายได้

จากการขายจํานวน 12,194 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 2,398 ล้านบาทตาม

ราคาก๊าซธรรมชาติที่ปรับเพิ่มขึ้น ในขณะที่มี EBITDA จํานวน 1,056 

ล้านบาท ลดลง 156 ล้านบาท เพราะอัตราความพร้อมในการผลิต

และค่าความพร้อม (Availability payment) ลดลง ทําให้ IPT มีกําไร

สุทธิ 481 ล้านบาท ลดลง 24% จากปีก่อน

บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ (TP) มีอัตราการใช้กําลังการผลิต 87% 

โดยมีรายได้จากการขาย 4,931 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 605 ล้านบาทจาก

ปีก่อนตามราคาก๊าซธรรมชาติที่เพิ่มขึ้น แต่ EBITDA ลดลง 18 ล้านบาท

มาอยู่ที่ 616 ล้านบาท เนื่องจากในปี 2554 TP ได้รับเงินสนับสนุน

จากโครงการปรับปรุงระบบเผาไหม้ของเครื่องกําเนิดไฟฟ้าชนิดกังหัน

ก๊าซออกไซด์ของไนไตรเจน (NOx) สู่บรรยากาศจํานวน 17 ล้านบาท 

ส่งผลให้ TP มีกําไรสุทธิ 367 ล้านบาท ลดลง 7% จากปีก่อน

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ ได้ลงนามในสัญญา

ซื้อขายหุ้นของ TP (เดิมบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 55) กับบริษัท 

เจพาวเวอร์ โฮลดิ้งส์ (ประเทศไทย) จํากัด (JPHT) ในสัดส่วนร้อยละ 

19 หรือคิดเป็นจํานวนหุ้นทั้งหมด 53,390,000 หุ้น คิดเป็นราคาซื้อหุ้น

รวมทั้งสิ้น 1,650 ล้านบาท ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ดําเนินการรับโอนหุ้นและ

ชําระเงินค่าหุ้นเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ภายหลังการเข้าซื้อหุ้นแล้วเสร็จ

บริษัทฯ มีสัดส่วนการถือหุ้นใน TP รวมร้อยละ 74

บจ. ไทยออยล์มารีน (TM) มีอัตราการใช้เรือ 85% โดยมีรายได้จาก

การให้บริการและ EBITDA จํานวน 1,233 ล้านบาท และ 387 ล้านบาท

ตามลําดับ โดยมีส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนใน TOP-NYK 65 

ล้านบาท ส่งผลให้ TM มีกําไรสุทธิ 173 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 97 ล้านบาท

จากปีก่อน ทั้งนี้ TM ได้จําหน่ายเรือไทยออยล์ 2 ซึ่งเป็นเรือขนส่ง

ปิโตรเคมีขนาด 5,000 ตันบรรทุก ทําให้ปัจจุบัน TM มีเรือในกองเรือ

จํานวน 5 ลํา ขนาดรวม 147,450 ตันบรรทุก

อนึ่ง เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2555 TM ได้ลงทุนใน TOP-NTL Private 

Limited จํานวน 10,000 เหรียญสิงคโปร์ เป็นสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 

50 ร่วมกับบริษัท นทลิน จํากัด โดยบริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญจํานวน 20,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวมทุน

จดทะเบียน 20,000 เหรียญสิงคโปร์และได้จดทะเบียนจัดตั้งกองทุน

ธุรกิจ TOP-NTL Shipping Trust ในสัดส่วนการลงทุนร้อยละ 50 

เช่นกัน และเมื่อวันที่ 21 พฤศจิกายน 2555 TM ได้ลงทุนใน TOP-NTL 

Shipping Trust จํานวน 40,000 เหรียญสิงคโปร์ โดยกองทุนธุรกิจ

ดังกล่าวมีหน่วยลงทุนจํานวน 80,000 หน่วย มูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 

1 เหรียญสิงคโปร์ รวมทุนจดทะเบียน 80,000 เหรียญสิงคโปร์ 

นอกจากนี้ บริษัท ท๊อป มาริไทม์ เซอร์วิส จํากัด (TMS) ซึ่ง TM 

ถือหุ้นร้อยละ 55 ร่วมกับ บริษัท มาร์ซัน จํากัด ได้จดทะเบียนเพิ่มทุน

อีก 90 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 180 ล้านบาท เมื่อวันที ่

23 สิงหาคม 2555 TM ได้ชําระค่าหุ้นสามัญเพิ่มอีกจํานวน 49.5 

ล้านบาท รวมเป็นเงินลงทุนทั้งสิ้น 99 ล้านบาท  

* เมื่อวันที่ 10 ม.ค. 2556 IPT และบริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จํากัด (PTTUT) ทําการควบรวมบริษัทภายใต้บริษัทใหม่ ชื่อว่า บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จํากัด ทั้งนี้ 
บริษัทดังกล่าวจัดตั้งขึ้นเพื่อดําเนินธุรกิจไฟฟ้า รวมทั้งการลงทุนและพัฒนาโครงการด้านธุรกิจไฟฟ้าในอนาคต โดยมีกําลังการผลิตไฟฟ้าจํานวน 1,038 เมกะวัตต์ และ
มีกําลังการผลิตไอนํ้าจํานวน 1,340 ตันต่อชั่วโมง มีกําลังการผลิตไฟฟ้าเทียบเท่ารวมทั้งสิ้นประมาณ 1,357 เมกะวัตต์
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

คํ า อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น 
แ ล ะ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

บจ. ไทยออยล์ โซลเว้นท์ (Thaio i l  Solvent) มีอัตราการผลิต

สารทําละลาย 136% เพิ่มขึ้น 19% จากปีก่อน โดยมีรายได้จากการขาย

และ EBITDA จํานวน 9,856 ล้านบาท และ 663 ล้านบาทตามลําดับ 

โดยมีปัจจัยสนับสนุนจากราคาขายเฉลี่ยและปริมาณการจําหน่าย

สารทําละลายที่เพิ่มขึ้น ทําให้มีกําไรสุทธิ 333 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 25% 

จากปีก่อน

บจ. ไทยออยล์ เอทานอล (TET) มีรายได้จากการขายจํานวน 

615 ล้านบาท ลดลง 47% จากปีก่อน เนื่องจากปริมาณจําหน่าย

เอทานอลลดลงจากการหยุดผลิตชั่วคราวในช่วงที่ราคาเอทานอล

ไม่คุ้มค่าต้นทุนการผลิต โดยมีส่วนแบ่งขาดทุนจากการลงทุนใน

บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จํากัด จํานวน 21 ล้านบาท และ จาก

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด จํานวน 22 ล้านบาท ส่งผลให้ TET 

มีผลขาดทุนสุทธิ 162 ล้านบาทเทียบกับขาดทุนสุทธิ 185 ล้านบาท

ในปี 2554

สินทรัพย์รวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม

ทั้งสิ้น 170,676 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากวันที่ 31 ธันวาคม 2554 จํานวน 

16,108 ล้านบาท สาเหตุหลักจากสินทรัพย์หมุนเวียนเพิ่มขึ้น 16,233 

ล้านบาท

หนี้สินรวม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีหนี้สินรวม

ทั้งสิ้น 79,952 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

จํานวน 10,418 ล้านบาท สาเหตุหลักจากเจ้าหนี้การค้าเพิ่มขึ้น 9,344 

ล้านบาท และบริษัทฯ ได้ออกหุ้นกู้จํานวน 10,000 ล้านบาท เพื่อคืน

หนี้เงินกู้เดิม ใช้ในโครงการลงทุนและใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียน 

รวมถึง TM และบริษัทย่อยที่บริษัทฯ ถือหุ้นผ่าน TM ได้กู้ยืมเงิน

จํานวน 2,052 ล้านบาท เพื่อใช้ในโครงการลงทุนและใช้เป็นเงิน

ทุนหมุนเวียน ทั้งนี้ บริษัทฯ และบริษัทย่อยได้จ่ายชําระคืนเงินกู้ยืม

ระยะยาวและหุ้นกู้จํานวน 10,469 ล้านบาท

วิ เ ค ร า ะ ห� ฐ า น ะ ท า ง ก า ร เ งิ น   -   ง บ ก า ร เ งิ น ร ว ม

ฐานะทางการเงิน (ล้านบาท)  31 ธ.ค. 55 31 ธ.ค. 54(1) +/-

สินทรัพย์รวม  170,676 154,568 +16,108 

หนี้สินรวม  79,952 69,534 +10,418

ส่วนของผู้ถือหุ้น-สุทธิ  90,724 85,034 +5,690

หมายเหตุ
(1) งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนอในงบการเงินปี 2555

ส่วนของผู้ถือหุ้น-สุทธิ

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมทั้งสิ้น 90,724 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

จํานวน 5,690 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้น 6.7% สาเหตุหลักจากผลการ

ดําเนินงานที่มีกําไรสุทธิสําหรับปี 2555 จํานวน 12,320 ล้านบาท 

หักเงินปันผลจ่ายจํานวน 5,359 ล้านบาท 

วิ เ ค ร า ะ ห� ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด แ ล ะ อั ต ร า ส� ว น ท า ง ก า ร เ งิ น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีเงินสดและ

รายการเทียบเท่าจํานวน 10,460 ล้านบาท ลดลงจาก ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2554 จํานวน 7,669 ล้านบาท โดยมีกระแสเงินสดจาก

กิจกรรมดังต่อไปนี้

กระแสเงินสดได้มาจากกิจกรรมดําเนินงานจํานวน 23,049 ล้านบาท 

ประกอบด้วยกําไรสุทธิสําหรับงวดปรับปรุงด้วยรายการกระทบยอด

จํานวน 22,627 ล้านบาท และกระแสเงินสดรับจากการเปลี่ยนแปลง

ในสินทรัพย์และหนี้สินดําเนินงานจํานวน 422 ล้านบาท



139
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
คํ า อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร วิ เ ค ร า ะ ห� ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น 

แ ล ะ ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง า น

อั ต ร า ส� ว น ท า ง ก า ร เ งิ น
  2555 2554 +/-

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร

อัตราส่วนความสามารถการทํากําไร (%) 5% 6% -1%

อัตราส่วนกําไรขั้นต้น (%) 3% 5% -2%

อัตราส่วนกําไรสุทธิ (%) 3% 3% 0%

อัตราส่วนสภาพคล่อง

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 2.9 3.1 -0.2

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 1.6 1.7 -0.1

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน

อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.9 0.8 0.1

อัตราส่วนหนี้เงินกู้ระยะยาวต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.5 0.5 0.0

อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เท่า) 8.7 13.5 -4.8

อัตราส่วนหนี้เงินกู้ระยะยาวต่อเงินทุนระยะยาว (%) 34% 35% -1%

อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.2 0.3 -0.1

หมายเหตุ
อัตราส่วนความสามารถการทํากําไร (%) = EBITDA / รายได้จากการขาย
อัตราส่วนกําไรขั้นต้น (%) = กําไรขั้นต้น / รายได้จากการขาย
อัตราส่วนกําไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ) (%) = กําไรสุทธิ (ขาดทุนสุทธิ) / รายได้รวม
อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) = สินทรัพย์หมุนเวียน / หนี้สินหมุนเวียน
อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) = (เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด + เงินลงทุนชั่วคราว + ลูกหนี้การค้า) / หนี้สินหมุนเวียน
อัตราส่วนหนี้สินรวมต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) = หนี้สินรวม / ส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราส่วนหนี้เงินกู้ระยะยาวต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) = หนี้เงินกู้ระยะยาว / ส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้เงินกู้ระยะยาว = เงินกู้ระยะยาวจากสถาบันการเงิน + หุ้นกู้ (รวมส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งปี)
อัตราส่วนความสามารถในการชําระดอกเบี้ย (เท่า) = EBITDA / ต้นทุนทางการเงิน
อัตราส่วนหนี้เงินกู้ระยะยาวต่อเงินทุนระยะยาว (%) = หนี้เงินกู้ระยะยาว / เงินทุนระยะยาว
เงินทุนระยะยาว = หนี้เงินกู้ระยะยาว + ส่วนของผู้ถือหุ้น
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น  (เท่า) = หนี้สินสุทธิ / ส่วนของผู้ถือหุ้น
หนี้สินสุทธิ = หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย – เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด – เงินลงทุนชั่วคราว

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมลงทุนมีจํานวน 24,762 ล้านบาท 

สาเหตุหลักมาจากเงินสดจ่ายสําหรับซื้อเงินลงทุนชั่วคราวจํานวน 

16,700 ล้านบาท เงินสดจ่ายเพื่อซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ

จํานวน 6,103 ล้านบาท และเงินสดจ่ายเพื่อลงทุนเพิ่มในธุรกิจผลิต

ไฟฟ้าโดยซื้อหุ้นในบริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด ร้อยละ 19 

เป็นจํานวน 1,650 ล้านบาท

กระแสเงินสดใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินมีจํานวน 5,956 ล้านบาท 

สาเหตุหลักเกิดจากการจ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบัน

การเงิน 7,490 ล้านบาท จ่ายชําระคืนหุ้นกู้  2,979 ล้านบาท 

จ่ายเงินปันผล 5,359 ล้านบาท และจ่ายต้นทุนทางการเงิน 2,244 

ล้านบาท โดยมีเงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 10,000 ล้านบาท และ

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 2,052 ล้านบาท



140
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ร า ย ก า ร
ร ะ ห ว� า ง กั น

ร า ย ก า ร
ร ะ ห ว� า ง กั น

สําหรับรอบบัญชีปี 2555 บริษัทฯ และ/หรือบริษัทย่อยมีรายการธุรกิจที่สําคัญกับบริษัทย่อย และบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

และ/หรือมีกรรมการร่วมกัน สามารถพิจารณาได้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินของบริษัทฯ รายการระหว่างกันได้กําหนดขึ้นโดยใช้

ราคาตลาด หรือในราคาที่ตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ โดยความสัมพันธ์กับบริษัทต่างๆ มีรายละเอียด ดังต่อไปนี้

 ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

บมจ. ปตท. >> เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยถือหุ้นบริษัทฯ อยู่ร้อยละ 49.10
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายณอคุณ สิทธิพงศ์

บจ. ไทยพาราไซลีน >> บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน บจ. ไทยพาราไซลีน คือ นางนิธิมา เทพวนังกูร 
  นายวิษณุ วงศ์สมบูรณ์ และนายพงษ์พันธุ์ อมรวิวัฒน์

บมจ. ไทยลู้บเบส >> บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล และนายอภิสิทธิ์ รุจิเกียรติกําจร
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน บมจ. ไทยลู้บเบส คือ นายชัยวัฒน์ ดํารงค์มงคลกุล
  นายอภินันท์ สุภัตรบุตร และนายพงษ์พันธุ์ อมรวิวัฒน์

บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ >> บมจ. ปตท. ถือหุ้นร้อยละ 26
 >> บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 73.99
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ คือ นายยุทธนา ภาสุรปัญญา
  นายไมตรี เรี่ยวเดชะ นายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์ และนายบัณฑิต ธรรมประจําจิต 

บจ. ไทยออยล์มารีน >> บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล และนายสมเกียรติ หัตถโกศล
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน บจ. ไทยออยล์มารีน คือ นายพงษ์พันธุ์ อมรวิวัฒน์
  นายวิโรจน์ มีนะพันธ์ และนายนิทัศน์ ครองวานิชยกุล

บจ. ผลิตไฟฟ้าอิสระ  >> บมจ. ปตท. ถือหุ้นร้อยละ 20
(ประเทศไทย)  >> บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 24
 >> บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ (ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 73.99) ถือหุ้นร้อยละ 56
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล และนายสมเกียรติ หัตถโกศล 
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน บจ. ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) คือ นายชัยวัฒน์ ดํารงค์มงคลกุล 
  นายไมตรี เรี่ยวเดชะ และนายวิษณุ วงศ์สมบูรณ์
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ร า ย ก า ร

ร ะ ห ว� า ง กั น

 ชื่อบริษัท ความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555

บจ. ท็อป โซลเว้นท์ >> บจ. ไทยออยล์ โซลเว้นท์ ถือหุ้นร้อยละ 100
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายสมเกียรติ หัตถโกศล
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน บจ. ท็อป โซลเว้นท์ คือ นายชัยวัฒน์ ดํารงค์มงคลกุล 
  และนายเทอดชาติ ผดุงรัตน์

บจ. ศักดิ์ไชยสิทธิ >> บจ. ท็อป โซลเว้นท์ ถือหุ้นร้อยละ 80.52
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายสมเกียรติ หัตถโกศล
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน บจ. ศักดิ์ไชยสิทธิ คือ นายสุรชัย แสงสําราญ นางนิธิมา เทพวนังกูร
  นายชัยวัฒน์ ดํารงค์มงคลกุล นายเทอดชาติ ผดุงรัตน์ นายณรงค์ฤทธิ์ ถาวรวิศิษฐพร
  และนายสมชัย วงศ์วัฒนศานต์ 

TOP Solvent (Vietnam) LLC. >> บจ. ท็อป โซลเว้นท์ ถือหุ้นร้อยละ 100
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายสมเกียรติ หัตถโกศล
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน TOP Solvent (Vietnam) LLC. คือ นายชัยวัฒน์ ดํารงค์มงคลกุล
  นายเทอดชาติ ผดุงรัตน์

บจ. ไทยออยล์ เอทานอล >> บริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 100
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล และนายสมเกียรติ หัตถโกศล
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน บจ. ไทยออยล์ เอทานอล คือ นางนิธิมา เทพวนังกูร
  นางสาวภัทรลดา สง่าแสง และนายศรัณย์ หะรินสุต

บจ. ทรัพย์ทิพย์ >> บจ. ไทยออยล์ เอทานอล ถือหุ้นร้อยละ 50
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล และนายสมเกียรติ หัตถโกศล
 >> มีผู้บริหารที่เป็นกรรมการใน บจ. ทรัพย์ทิพย์ คือ นางนิธิมา เทพวนังกูร และนายศรัณย์ หะรินสุต

บมจ. ไออาร์พีซี >> บมจ. ปตท. ถือหุ้นร้อยละ 38.51

บมจ. บางจากปิโตรเลียม  >> บมจ. ปตท. ถือหุ้นร้อยละ 27.22
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายณัฐชาติ จารุจินดา

บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล >> บมจ. ปตท. ถือหุ้นร้อยละ 48.90
 >> มีกรรมการร่วมกัน คือ นายณัฐชาติ จารุจินดา

บจ. ปตท. สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล >> บมจ. ปตท. สผ. ถือหุ้นร้อยละ 100

บจ. ปตท. ค้าสากล >> บมจ. ปตท. ถือหุ้นร้อยละ 100

บจ. พีทีที ฟีนอล >> บมจ. ปตท. ถือหุ้นร้อยละ 40



142
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ร า ย ก า ร ร ะ ห ว� า ง กั น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ    แ ล ะ / ห รื อ    บ ริ ษั ท ย� อ ย กั บ ผู� ถื อ หุ� น ร า ย ใ ห ญ� ข อ ง บ ริ ษั ทฯ

รายการระหว่างบริษัทฯ กับ บมจ. ปตท.

 ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ มูลค่าในปี 2555
   หน่วย (ล้านบาท)

บมจ. ปตท. >> รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์นํ้ามัน: บริษัทฯ ได้ทําสัญญาจัดหานํ้ามันดิบและรับซื้อ 201,445
  ผลิตภัณฑ์นํ้ามันสําเร็จรูป (POCSA) กับ บมจ. ปตท. โดย บมจ. ปตท. และบริษัทฯ 
  ตกลงที่จะซื้อขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมสําเร็จรูป ณ ราคาตลาด ตามขั้นตอน
  การกําหนดปริมาณของผลิตภัณฑ์ ข้อกําหนด และเงื่อนไขตามที่ระบุไว้ในสัญญา

 >> ค่าใช้จ่ายในการจัดซื้อผลิตภัณฑ์นํ้ามันและก๊าซธรรมชาติ: บริษัทฯ ได้ทําสัญญา 173,402
  จัดหานํ้ามันดิบและรับซื้อผลิตภัณฑ์นํ้ามันสําเร็จรูป (POCSA) กับ บมจ. ปตท. 
  โดย บมจ. ปตท. และบริษัทฯ ตกลงที่จะซื้อขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมสําเร็จรูป 
  ณ ราคาตลาด ตามขั้นตอนการกําหนดปริมาณของผลิตภัณฑ์ ข้อกําหนด และเงื่อนไข
  ตามที่ระบุไว้ในสัญญา
 >> บริษัทฯ ได้ทําสัญญาจัดหาก๊าซธรรมชาติกับ บมจ. ปตท. ระยะเวลา 8 ปี (2549–2556)
  และระยะเวลา 15 ปี (2550-2564) เพื่อจัดหาก๊าซธรรมชาติสําหรับใช้ในโรงกลั่นของ
  บริษัทฯ ตามปริมาณในสัญญาและราคาตลาดตามปกติของธุรกิจ

 >> การซื้อขายนํ้ามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบเพื่อสํารองนํ้ามันตามกฎหมาย 1,076

 >> บริษัทฯ ได้ทําสัญญาซื้อขายราคานํ้ามันล่วงหน้ากับ บมจ. ปตท. เป็นครั้งคราวตามปกติ 173
  ธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อแลกเปลี่ยนส่วนต่างราคานํ้ามันสําเร็จรูปและนํ้ามันดิบล่วงหน้ากับ 
  บมจ. ปตท. ตามสัญญา โดย บมจ. ปตท. และบริษัทฯ ต้องจ่ายส่วนเกินหรือส่วนขาด
  ระหว่างราคาคงที่กับส่วนต่างราคาลอยตัวสําหรับแต่ละงวดแล้วแต่กรณี

รายการระหว่างบริษัทย่อยของบริษัทฯ กับ บมจ. ปตท.

 ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ มูลค่าในปี 2555
   หน่วย (ล้านบาท)

บจ. ไทยพาราไซลีน >> รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอะโรมาติกส์ให้ บมจ. ปตท. 1,291
  เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

 >> ค่าใช้จ่ายซื้อผลิตภัณฑ์นํ้ามันเป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 1,219

บมจ. ไทยลู้บเบส >> รายได้จากการขายผลิตภัณฑ์นํ้ามันหล่อลื่นพื้นฐานให้ บมจ. ปตท.  5,668
  เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

 >> บมจ. ไทยลู้บเบส ได้ทําสัญญาจัดหาก๊าซธรรมชาติกับ บมจ. ปตท.  884
  ระยะเวลา 5 ปี ตามปริมาณในสัญญาและราคาตลาดตามปกติของธุรกิจ

ร า ย ก า ร
ร ะ ห ว� า ง กั น



143
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

 ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ มูลค่าในปี 2555
   หน่วย (ล้านบาท)

บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ >> บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ ได้ทําสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติกับ บมจ. ปตท.   3,066
  ระยะเวลา 25 ปี (2541-2565) ตามปริมาณในสัญญาและราคาตลาด
  ตามปกติของธุรกิจ

บจ. ผลิตไฟฟ้าอิสระ >> บจ. ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) ได้ทําสัญญาซื้อขายก๊าซธรรมชาติกับ  10,355
(ประเทศไทย)  บมจ. ปตท. ระยะเวลา 25 ปี (2542-2567) ตามปริมาณในสัญญาและราคาตลาด
  ตามปกติของธุรกิจ

บจ. ไทยออยล์มารีน >> ค่าใช้จ่ายซื้อผลิตภัณฑ์นํ้ามันเป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 160

บจ. ทรัพย์ทิพย์ >> บจ. ทรัพย์ทิพย์ ได้ทําสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์เอทานอลกับ บมจ. ปตท.  499
  ระยะเวลา 10 ปี (2554-2564) ตามปริมาณในสัญญาและราคาตลาด
  ตามปกติของธุรกิจ

ร า ย ก า ร ร ะ ห ว� า ง กั น ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ    กั บ บ ริ ษั ท ย� อ ย    ( ท่ี บ ริ ษั ท ฯ    ถื อ หุ� น น� อ ย ก ว� า ร� อ ย ล ะ    1 0 0 )    ห รื อ บ ริ ษั ท ท่ี เ ก่ี ย ว ข� อ ง

 ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ มูลค่าในปี 2555
   หน่วย (ล้านบาท)

บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ >> บริษัทฯ ได้ทําสัญญาให้บริการเดินเครื่องจักรบํารุงรักษา ซ่อมแซม และให้บริการ 1,111
  สนับสนุนอื่น และจัดหาวัตถุดิบ และอะไหล่ รวมไปถึงนํ้ามันเชื้อเพลิงสํารอง 
  ระยะเวลา 24 ปี นับจากวันที่ 1 เมษายน 2541 โดยค่าบริการเป็นราคาตามต้นทุน
  บวกกําไรส่วนเพิ่มตามปกติธุรกิจ
 >> บริษัทฯ ได้ทําสัญญาให้ใช้ประโยชน์ในระบบสาธารณูปโภคพื้นฐาน 
  กับ บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ ระยะเวลา 24 ปี นับแต่วันที่ 1 เมษายน 2541 
  โดย บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ จะต้องจ่ายค่าใช้ประโยชน์ในระบบสาธารณูปโภค
  ทุกๆ เดือนในอัตราร้อยละ 2 ของรายได้รายเดือนของ บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์

 >> บริษัทฯ ได้ทําสัญญาซื้อขายไฟฟ้าและพลังงานไอนํ้ากับ บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์  1,936
  ระยะเวลา 25 ปี (2541-2565) ตามปริมาณที่ตกลงไว้ โดยราคาค่าไฟฟ้า
  และค่าพลังงานไอนํ้าเป็นไปตามราคาตลาด

บมจ. ไออาร์พีซี >> การซื้อขายนํ้ามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบเพื่อสํารองนํ้ามันตามกฎหมาย 1,337

บมจ. พีทีที โกลบอล >> รายได้จากการจําหน่ายผลิตภัณฑ์นํ้ามันให้กับ บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล  4,378
เคมิคอล  เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

 >> ค่าใช้จ่ายการจัดซื้อผลิตภัณฑ์นํ้ามันจากบมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล  1,132
  เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

ร า ย ก า ร
ร ะ ห ว� า ง กั น



144
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

 ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ มูลค่าในปี 2555

   หน่วย (ล้านบาท)

บมจ. บางจาก  >> รายได้จากการจําหน่ายผลิตภัณฑ์นํ้ามันให้กับ บมจ. บางจากปิโตรเลียม  16,913

ปิโตรเลียม  เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

 >> บริษัทฯ ได้ทําสัญญาเพื่อให้บริการรับวัตถุดิบของ บมจ. บางจากปิโตรเลียม

  จากทุ่นรับนํ้ามันดิบของบริษัทฯ โดยค่าบริการเป็นไปตามราคาตลาดและเงื่อนไข

  ไม่แตกต่างจากบุคคลอื่น สัญญามีกําหนดระยะเวลา 15 ปี 

บจ. ปตท. สผ. >> ค่าใช้จ่ายการจัดซื้อผลิตภัณฑ์นํ้ามันจากบจ. ปตท. สผ. อินเตอร์เนชั่นแนล  129

อินเตอร์เนชั่นแนล  เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

ร า ย ก า ร ร ะ ห ว� า ง กั น ข อ ง บ ริ ษั ท ย� อ ย ห รื อ บ ริ ษั ท ท่ี เ ก่ี ย ว ข� อ ง    กั บ บ ริ ษั ท ย� อ ย ห รื อ บ ริ ษั ท ท่ี เ ก่ี ย ว ข� อ ง

 ชื่อบริษัท ชื่อบริษัทที่ทํารายการ ลักษณะรายการ มูลค่าในปี 2555
  ที่เกี่ยวโยงกัน  หน่วย (ล้านบาท)

บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ บจ. ไทยพาราไซลีน >> บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ ได้ทําสัญญาซื้อขายไฟฟ้าและ 1,311

   พลังงานไอนํ้ากับ บจ. ไทยพาราไซลีน ระยะเวลา 25 ปี 

   สิ้นสุดปี พ.ศ. 2565 เพื่อจําหน่ายไฟฟ้าและพลังงานไอนํ้า 

   โดยราคาเป็นไปตามราคาตลาด

 บมจ. ไทยลู้บเบส >> บจ. ไทยออยล์เพาเวอร์ ได้ทําสัญญาซื้อขายไฟฟ้าและ 698

   พลังงานไอนํ้ากับ บมจ. ไทยลู้บเบส ระยะเวลา 25 ปี 

   สิ้นสุดปี พ.ศ. 2565 เพื่อจําหน่ายไฟฟ้าและพลังงานไอนํ้า 

   โดยราคาเป็นไปตามราคาตลาด

บมจ. ไทยลู้บเบส บมจ. ไออาร์พีซี >> ซื้อผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจ 1,967

   ของบริษัทฯ

 บมจ. บางจาก >> ขายผลิตภัณฑ์พลอยได้เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจ 121

 ปิโตรเลียม  ของบริษัทฯ

ร า ย ก า ร
ร ะ ห ว� า ง กั น



145
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

 ชื่อบริษัท ชื่อบริษัทที่ทํารายการ ลักษณะรายการ มูลค่าในปี 2555
  ที่เกี่ยวโยงกัน  หน่วย (ล้านบาท)

บจ. ไทยพาราไซลีน บมจ. ไออาร์พีซี >> ขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอะโรมาติกส์เป็นครั้งคราว 1,349

   ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

  >> ซื้อผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอะโรมาติกส์เป็นครั้งคราว 333

   ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

 บจ. ปตท. ค้าสากล >> ขายผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีอะโรมาติกส์เป็นครั้งคราว 465

   ตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ

บจ. ท็อป โซลเว้นท์ บมจ. ไออาร์พีซี >> ซื้อผลิตภัณฑ์โซลเว้นท์เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจ 1,351

   ของบริษัทฯ

 บจ. พีทีที ฟีนอล >> ซื้อผลิตภัณฑ์โซลเว้นท์เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจ 112

   ของบริษัทฯ

บจ. ศักดิ์ไชยสิทธิ บมจ. ไออาร์พีซี >> บจ. ศักดิ์ไชยสิทธิ ได้ทําสัญญาจํานวน 3 ฉบับ 714

   เพื่อซื้อวัตถุดิบกับ บมจ. ไออาร์พีซี ตามปริมาณที่ตกลง 

   โดยกําหนดราคาอ้างอิงราคาตลาด สัญญากําหนด

   ระยะเวลา 1 ปี ถึง 3 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดปี พ.ศ. 2556

 บมจ. พีทีที โกลบอล  >> บจ. ศักดิ์ไชยสิทธิ ได้ทําสัญญาเพื่อซื้อวัตถุดิบกับ  2,502

 เคมิคอล  บมจ. พีทีที โกลบอล เคมิคอล ตามปริมาณที่ตกลง 

   โดยกําหนดราคาอ้างอิงราคาตลาด สัญญาจะดําเนินต่อไป

   จนกระทั่งฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะยกเลิกสัญญาด้วยการแจ้ง

   เป็นลายลักษณ์อักษร

TOP Solvent (Vietnam) บมจ. ไออาร์พีซี >> ซื้อผลิตภัณฑ์โซลเว้นท์เป็นครั้งคราวตามปกติธุรกิจ 529

LLC.   ของบริษัทฯ

ร า ย ก า ร
ร ะ ห ว� า ง กั น
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต� อ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น

(นายณอคุณ สิทธิพงศ์) (นายวีรศักดิ์ โฆสิตไพศาล) 

ประธานกรรมการ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร

บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน)

งบการเงินของบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และงบการเงินรวม

ของบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ได้จัดทําขึ้น

ตามข้อกําหนดพระราชบัญญัติ บริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ.2535   พระ

ราชบัญญัติ หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และประกาศ

กรมพัฒนาธุรกิจการค้า ลงวันที่ 28 กันยายน พ.ศ. 2554 ออกตาม

ความในมาตรา 11 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 

โดยปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศใช้โดย

สภาวิชาชีพบัญชีฯ

คณะกรรมการบริษัทฯ รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินของบริษัท

ที่จัดทําขึ้น เพื่อให้มีความมั่นใจว่าได้แสดงฐานะการเงิน ผลการดําเนิน

งาน และกระแสเงินสดถูกต้องในสาระสําคัญ จัดให้มีระบบการ

ควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล มีการบันทึกข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน และเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน รวมท้ังป้องกัน

การทุจริตและการดําเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระสําคัญ ในการจัด

ทํารายงานทางการเงินได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบัญชีที่

เหมาะสมและถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอและเป็นไปตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน รวมท้ังได้มีการเปิดเผยข้อมูลสําคัญอย่างเพียง

พอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ซึ่งผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็น

ต่องบการเงินของบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และงบการเงิน

รวมของบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ไว้ใน

รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

ร า ย ง า น ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ ข อ ง
ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต� อ ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ร า ย ง า น ข อ ง ผู ้ ส อ บ บั ญ ชี รั บ อ นุ ญ า ต

ร า ย ง า น ข อ ง ผู� ส อ บ บั ญ ชี รั บ อ นุ ญ า ต

เสนอ  ผู้ถือหุ้นบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อยและของเฉพาะ

บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ ซึ่งประกอบด้วยงบแสดง

ฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2555 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นรวม

และงบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบ

กระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สําคัญและ

หมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

ความรับผิดชอบของผู้บริหารต่องบการเงินรวมและงบการเงิน

เฉพาะกิจการ

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดทําและการนําเสนองบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุม

ภายในท่ีผู้บริหารพิจารณาว่าจําเป็นเพ่ือให้สามารถจัดทํางบการเงิน

รวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัด

ต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ข้อผิดพลาด

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชี

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่องบการเงินรวมและ

งบการเงินเฉพาะกิจการดังกล่าวจากผลการตรวจสอบของข้าพเจ้า 

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่ง

กําหนดให้ข้าพเจ้าปฏิบัติตามข้อกําหนดด้านจรรยาบรรณ รวมถึง

วางแผนและปฏิบัติงานตรวจสอบเพ่ือให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุ

สมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการปราศจากการ

แสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสําคัญหรือไม่

การตรวจสอบรวมถึงการใช้วิธีการตรวจสอบเพื่อให้ได้มาซึ่งหลักฐาน

การสอบบัญชีเกี่ยวกับจํานวนเงินและการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงิน 

วิธีการตรวจสอบท่ีเลือกใช้ขึ้นอยู่กับดุลยพินิจของผู้สอบบัญชี ซึ่งรวม

ถึงการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน

เป็นสาระสําคัญของงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อ

ผิดพลาด ในการประเมินความเสี่ยงดังกล่าว ผู้สอบบัญชีพิจารณา

การควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการจัดทําและการนําเสนองบ

การเงินโดยถูกต้องตามท่ีควรของกิจการ เพ่ือออกแบบวิธีการตรวจ

สอบท่ีเหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดง

ความเห็นต่อประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกิจการ การ

ตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่

ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทํา

ขึ้นโดยผู้บริหาร รวมท้ังการประเมินการนําเสนองบการเงินโดยรวม

ข้าพเจ้าเช่ือว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

ความเห็น

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นนี้ 

แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท 

ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และของเฉพาะบริษัท 

ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) ตามลําดับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และ

กระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปีสิ้นสุด

วันเดียวกัน โดยถูกต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐาน

การรายงานทางการเงิน

(นายวินิจ ศิลามงคล)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน  3378

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด 

กรุงเทพมหานคร

14 กุมภาพันธ์ 2556
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
สินทรัพย์ หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

        

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6, 18 10,459,746,357  18,129,338,422  6,738,889,455  14,588,104,245 

เงินลงทุนชั่วคราว 7, 18 17,862,427,375  1,162,893,622   17,000,000,000   - 

ลูกหนี้การค้า  5, 8 27,089,542,903  26,102,484,488  25,795,553,828  25,239,425,962 

ลูกหนี้อื่น 5, 9 1,655,525,414  1,209,429,742  906,784,100  1,013,589,700 

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 5  90,000,000   90,000,000  3,184,000,000  4,811,500,000 

สินค้าคงเหลือ  5, 10 40,004,178,949  34,039,275,432  33,639,608,985  29,139,501,546 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลจ่ายล่วงหน้า  19,965,214  31,964,067   -   - 

ภาษีมูลค่าเพิ่มรอเรียกคืน  1,468,247,238  2,331,054,860  709,258,977  1,423,228,677 

ลูกหนี้กองทุนนํ้ามันเชื้อเพลิง  1,732,088,139  1,052,371,618  1,732,088,139  1,052,371,618 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน   100,381,721,589   84,148,812,251   89,706,183,484   77,267,721,748 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 11  -   -  11,533,387,002  9,883,387,002 

เงินลงทุนในบริษัทร่วม 12  945,772,980   940,115,952  60,000,000  60,000,000 

เงินลงทุนในกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 12  339,557,501   313,434,810   -   - 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน  7  1,001,921,900   996,229,311   1,001,921,900   996,229,311 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 13  82,382,568   82,382,568   637,676,536   637,676,536 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  5, 14, 18 64,863,666,249  65,131,760,486  31,084,256,661  30,336,745,295 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 15 1,713,297,540  1,533,666,399  420,051,501  412,663,201 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16 29,477,674  32,662,405   -   - 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  17 1,318,628,510  1,388,471,630  1,106,580,179  1,150,552,606 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน   70,294,704,922   70,418,723,561   45,843,873,779   43,477,253,951 

รวมสินทรัพย์   170,676,426,511   154,567,535,812   135,550,057,263   120,744,975,699 

        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



151
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

        

หนี้สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะส้ัน 18  607,500,000   615,000,000   -   - 

เจ้าหนี้การค้า  5, 19  26,614,728,223   17,271,222,741   26,358,929,761   18,826,761,244 

เจ้าหนี้อื่น 5, 20  2,242,489,559   1,912,054,420   1,775,071,855   1,263,708,402 

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 5, 18  -   -   5,019,974,425   4,253,791,441 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 6, 7, 14, 18  1,277,572,897   2,125,476,902   595,935,559   608,229,517 

หุ้นกู้ที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี 18  2,750,000,000   2,977,264,474   2,750,000,000   2,977,264,474 

ภาษีสรรพสามิตค้างจ่าย   617,591,787   618,567,123   617,591,787   618,567,123 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย   1,061,369,341   1,380,575,851   721,118,998   383,735,867 

รวมหนี้สินหมุนเวียน   35,171,251,807   26,900,161,511   37,838,622,385   28,932,058,068 

        

หนี้สินไม่หมุนเวียน      

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 6, 7, 14, 18  6,375,980,419   11,084,187,003   3,873,581,134   9,336,506,380 

หุ้นกู้   18  35,786,183,962   28,886,003,539   35,786,183,962   28,886,003,539 

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16  93,272,252   138,797,504   62,919,780   131,538,786 

ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน 21  2,472,747,809   2,427,955,373   2,304,958,071   2,281,457,914 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น   53,167,300   96,788,074   220,537,164   226,177,919 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน   44,781,351,742   42,633,731,493   42,248,180,111   40,861,684,538 

รวมหนี้สิน   79,952,603,549   69,533,893,004   80,086,802,496   69,793,742,606 

        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ง บ แ ส ด ง ฐ า น ะ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   31 ธันวาคม 31 ธันวาคม
หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

  

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น 22

 ทุนจดทะเบียน    20,400,278,730   20,400,278,730   20,400,278,730   20,400,278,730 

 ทุนที่ออกและชําระแล้ว   20,400,278,730   20,400,278,730   20,400,278,730   20,400,278,730 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 23  2,456,261,491   2,456,261,491   2,456,261,491   2,456,261,491 

กําไรสะสม 

 จัดสรรแล้ว

  ทุนสํารองตามกฎหมาย  23  2,040,027,873   2,040,027,873   2,040,027,873   2,040,027,873 

  อื่นๆ   244,500,000   244,500,000   244,500,000   244,500,000 

   ยังไม่ได้จัดสรร   61,694,846,105   54,473,919,590   30,352,204,670   25,845,875,585 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น   (300,961,134)  (145,414,410)  (30,017,997)  (35,710,586)

รวมส่วนของบริษัทใหญ่   86,534,953,065   79,469,573,274   55,463,254,767   50,951,233,093 

ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม   4,188,869,897   5,564,069,534   -   - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    90,723,822,962   85,033,642,808   55,463,254,767   50,951,233,093

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น    170,676,426,511   154,567,535,812   135,550,057,263   120,744,975,699 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ง บ ก ํา ไ ร ข า ด ทุ น เ บ็ ด เ ส ร็ จ
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

  

รายได้ 

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ 5, 31  447,431,630,372   446,240,930,991   434,849,848,259   431,572,268,001 

เงินปันผลรับ 5, 11  -   -   3,245,976,607   4,634,875,176 

กําไรจากอนุพันธ์เพื่อประกันความเส่ียงสุทธิ   890,053,288   -   892,218,031 - 

กําไรจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ   1,987,135,724   -   1,926,529,193   - 

รายได้อื่น 5, 25  1,350,142,502   2,531,651,921   2,047,335,521   3,471,959,187 

รวมรายได้   451,658,961,886   448,772,582,912   442,961,907,611   439,679,102,364 

ค่าใช้จ่าย 

ต้นทุนขายสินค้าและต้นทุนการให้บริการ 5, 10  432,312,365,410   423,307,488,245   428,328,643,286   420,400,087,318 

ค่าใช้จ่ายในการขาย 5  400,454,154   347,561,514   438,673,303   393,954,865 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 5, 26  2,231,016,820   2,111,993,793   1,588,301,133   1,513,763,971 

ขาดทุนจากอนุพันธ์เพื่อประกันความเส่ียงสุทธิ   -   352,261,599   -   218,560,917 

ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ   -   82,449,643   -   260,869,854 

รวมค่าใช้จ่าย  434,943,836,384   426,201,754,794   430,355,617,722   422,787,236,925 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

 และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 12  72,696,667   36,837,685   -   - 

กําไรก่อนต้นทุนทางการเงิน

 และค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   16,787,822,169   22,607,665,803   12,606,289,889   16,891,865,439 

ต้นทุนทางการเงิน 5, 29  2,342,954,198   2,126,405,001   2,259,103,746   2,012,342,728 

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้   14,444,867,971   20,481,260,802   10,347,186,143   14,879,522,711 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 30  1,789,034,233   5,273,868,766   741,991,288   2,885,979,760 

กําไรสําหรับปี   12,655,833,738   15,207,392,036   9,605,194,855   11,993,542,951 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 



154
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ง บ ก ํา ไ ร ข า ด ทุ น เ บ็ ด เ ส ร็ จ
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

  

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น

การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมสุทธิ

 ของเงินลงทุนเผื่อขาย   5,692,589   (5,183,062)  5,692,589   (4,806,514)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน   (33,443,930)  (28,892,633)  -   - 

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี- 

 สุทธิจากภาษี   (27,751,341)  (34,075,695)  5,692,589   (4,806,514)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี   12,628,082,397   15,173,316,341   9,610,887,444   11,988,736,437 

ส่วนของกําไรสําหรับปีที่เป็นของ

 ส่วนของบริษัทใหญ่   12,319,792,285   14,853,165,170   9,605,194,855   11,993,542,951 

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม   336,041,453   354,226,866   -   - 

กําไรสําหรับปี  12,655,833,738   15,207,392,036   9,605,194,855   11,993,542,951 

ส่วนของกําไรเบ็ดเสร็จรวมที่เป็นของ

 ส่วนของบริษัทใหญ่   12,292,040,944   14,819,277,749   9,610,887,444   11,988,736,437 

 ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม   336,041,453   354,038,592   -   - 

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี   12,628,082,397   15,173,316,341   9,610,887,444   11,988,736,437 

กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 32  6.04   7.28   4.71  5.88 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน
ง บ

 แ ส
 ด ง

 ก า
 ร เ

 ป ลี่
 ย น

 แ ป
 ล ง

 ส� ว
 น ข

 อ ง
 ผู� ถ

ื อ ห
ุ� น

บร
ิษัท

 ไท
ยอ

อย
ล์ 

จํา
กัด

 (ม
หา

ชน
) แ

ละ
บร

ิษัท
ย่อ

ย

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง

ินเ
ป็น

ส่ว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
บก

าร
เง

ินน
ี้ 

(บ
าท

)

 
งบ

กา
รเ

งิน
รว

ม 

 
กํา

ไร
สะ

สม
 

อง
ค์ป

ระ
กอ

บอื่
นข

อง
ส่ว

นข
อง

ผู้ถ
ือห

ุ้น

 
 

กํา
ไร

 (ข
าด

ทุน
) เ

บ็ด
เส

ร็จ
อื่น

 
ส่ว

นข
าด

ทุน

 
 

 
 

 
 

 
 

 
กา

รเ
ปล

ี่ยน
- 

ผล
ต่า

ง 
จา

กก
าร

 
ส่ว

นข
อง

 
ส่ว

นไ
ด้เ

สีย
 

 
 

 
ทุน

เร
ือน

หุ้น
 

ส่ว
นเ

กิน
 

ทุน
สํา

รอ
ง 

 
 แ

ปล
งใ

นมู
ลค

่า 
จา

กก
าร

 
เป

ลี่ย
นแ

ปล
ง 

รว
ม 

ที่ไ
ม่ม

ี
 

 
 

 
ที่อ

อก
แล

ะ 
มูล

ค่า
 

ตา
ม 

 
ยัง

ไม
่ได

้ 
ยุต

ิธร
รม

ขอ
ง 

แป
ลง

ค่า
 

สัด
ส่ว

นก
าร

ถือ
 

ส่ว
นข

อง
 

อํา
นา

จ 
รว

มส
่วน

 
 

 
หม

าย
เห

ตุ 
ชํา

ระ
แล

้ว 
หุ้น

สา
มัญ

 
 ก

ฎห
มา

ย 
 

อื่น
ๆ 

จัด
สร

ร 
เงิ

นล
งท

ุน 
งบ

กา
รเ

งิน
 

หุ้น
ใน

บร
ิษัท

ย่อ
ย 

บร
ิษัท

ให
ญ

่ 
คว

บคุ
ม 

ขอ
งผ

ู้ถือ
หุ้น

สํา
หร

ับ
ปี

สิ้น
สุด

วัน
ที่ 

31
 ธ

ันว
าค

ม 
25

55

ยอ
ดค

งเ
หลื

อ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 1
 ม

กร
าค

ม 
25

55

 
ตา

มท
ี่รา

ยง
าน

ใน
ปี

ก่อ
น 

 
20

,4
00

,2
78

,7
30

  2
,4

56
,2

61
,4

91
   2

,0
40

,0
27

,8
73

  2
44

,5
00

,0
00

  5
4,

47
3,

91
9,

59
0 

 
 (3

5,
71

0,
58

6)
  (

10
9,

70
3,

82
4)

 
 - 

79
,4

69
,5

73
,2

74
  

5,
56

4,
06

9,
53

4 
 8

5,
03

3,
64

2,
80

8 

เง
ินป

ันผ
ล 

33
 

 -
 

- 
- 

- 
(5

,0
98

,8
65

,7
70

) 
 -

 
- 

- 
(5

,0
98

,8
65

,7
70

) 
(2

59
,9

11
,4

73
) 

(5
,3

58
,7

77
,2

43
)

กา
รไ

ด้ม
าซ

ึ่งส
่วน

ได
้เส

ียท
ี่ไม

่มี

 
อํา

นา
จค

วบ
คุม

ขอ
งบ

ริษ
ัทย

่อย
 

4 
 -

 
- 

- 
- 

- 
 

 -
 

- 
- 

- 
70

,8
75

,0
00

  
 7

0,
87

5,
00

0 

กา
รซ

ื้อเ
งิน

ลง
ทุน

ใน
บร

ิษัท
ย่อ

ยเ
พิ่ม

 
4 

 -
 

 -
 

- 
- 

- 
 

 -
 

- 
(1

27
,7

95
,3

83
) 

 (1
27

,7
95

,3
83

)  
(1

,5
22

,2
04

,6
17

)  
(1

,6
50

,0
00

,0
00

)

กํา
ไร

 (ข
าด

ทุน
) เ

บ็ด
เส

ร็จ
สํา

หร
ับ

ปี

 
กํา

ไร
สํา

หร
ับป

ี 
 

 -
 

 -
 

- 
- 

 1
2,

31
9,

79
2,

28
5 

 
 -

 
- 

- 
12

,3
19

,7
92

,2
85

  
 3

36
,0

41
,4

53
  1

2,
65

5,
83

3,
73

8 

 
กํา

ไร
 (ข

าด
ทุน

) เ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
 

 
 -

 
- 

- 
- 

- 
 

 5
,6

92
,5

89
  

(3
3,

44
3,

93
0)

 
 -

 
(2

7,
75

1,
34

1)
 

 -
 

(2
7,

75
1,

34
1)

รว
มก

ําไ
ร 

(ข
าด

ทุน
) เ

บ็ด
เส

ร็จ
สํา

หร
ับ

ปี
  

 –
 

– 
– 

– 
12

,3
19

,7
92

,2
85

  
5,

69
2,

58
9 

 
(3

3,
44

3,
93

0)
 

– 
12

,2
92

,0
40

,9
44

  
33

6,
04

1,
45

3 
 1

2,
62

8,
08

2,
39

7 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันที่

 

 
31

 ธั
นว

าค
ม 

25
55

 
 

20
,4

00
,2

78
,7

30
 2

,4
56

,2
61

,4
91

 2
,0

40
,0

27
,8

73
 2

44
,5

00
,0

00
  6

1,
69

4,
84

6,
10

5 
 

(3
0,

01
7,

99
7)

 (
14

3,
14

7,
75

4)
 

(1
27

,7
95

,3
83

) 
86

,5
34

,9
53

,0
65

 
4,

18
8,

86
9,

89
7 

90
,7

23
,8

22
,9

62



157
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ง บ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน

กําไรสําหรับปี  12,655,833,738  15,207,392,036  9,605,194,855  11,993,542,951 

รายการปรับปรุง

(กลับรายการ) ค่าปรับลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ

 ให้เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ  (147,695,259) 161,694,409  (134,871,178) 134,871,178 

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย 28 6,640,306,097  6,603,959,676  3,914,949,043  3,912,226,771 

ต้นทุนทางการเงิน 29 2,342,954,198  2,126,405,001  2,259,103,746  2,012,342,728 

(กําไร) ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนสุทธิ

 ที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง  (595,474,544) 1,106,514,693  (620,556,007) 1,074,977,662 

ส่วนแบ่งกําไรจากเงินลงทุนในบริษัทร่วม

 และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 12 (72,696,667) (36,837,685)  -   - 

เงินปันผลรับ 11  -   -  (3,245,976,607) (4,634,875,176)

(กําไร) ขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดิน 

 อาคารและอุปกรณ์  26,643,138  40,316,131  (2,839,611) 40,270,703 

การรับรู้รายได้ค่าธรรมเนียมการเช่าที่ดิน

 และอื่นๆ รับล่วงหน้า  (11,657,132) (10,514,009) (114,187,583) (110,879,469)

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 30 1,789,034,233  5,273,868,766  741,991,288  2,885,979,760 

    22,627,247,802  30,472,799,018  12,402,807,946  17,308,457,108 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ง บ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
    2555 2554 2555 2554

        

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์

 และหนี้สินดําเนินงาน 

ลูกหนี้การค้า  (1,027,928,191) (6,871,878,995) (566,056,333) (7,286,592,191)

ลูกหนี้อื่น  (5,791,320,515) (1,330,559,539) (3,784,468,653) (2,124,607,356)

สินค้าคงเหลือ  (5,838,786,875) (1,206,088,864) (4,365,236,261) (1,048,739,490)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน  (14,039,852) 134,236,828  (3,087,889) 49,581,585 

เจ้าหนี้การค้า  9,585,913,835  (2,017,608,234) 7,776,201,553  (898,561,548)

เจ้าหนี้อื่น  437,654,050  (505,929,046) 495,956,723  (170,020,323)

ภาษีสรรพสามิตค้างจ่าย  (975,336) (411,900,273) (975,336) (411,900,273)

หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น  4,697,097  556,797,387  80,510,003  575,921,200 

จ่ายภาษีเงินได้  (2,151,768,214) (6,340,411,957) (473,227,163) (4,288,217,201)

รับคืนเงินภาษีเงินได้และภาษีมูลค่าเพ่ิม  5,218,259,011  5,122,682,305  3,577,770,628  5,120,138,557 

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน  23,048,952,812  17,602,138,630  15,140,195,218  6,825,460,068 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ง บ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

รับเงินปันผล   -   -  3,245,976,607  4,634,875,176 

ซื้อเงินลงทุนชั่วคราว  (16,699,533,753) (345,233,867)  (17,000,000,000)  - 

เงินสดจ่ายสําหรับเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่

 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -   (90,000,000) (902,500,000) (375,000,000)

รับชําระคืนเงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่

 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -   -  2,530,000,000  160,000,000 

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในบริษัทย่อย 4, 11 (1,650,000,000)  -  (1,650,000,000) (1,120,000,000)

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในบริษัทร่วม 4, 12  -  (800,547,587)  -  (30,000,000)

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในกิจการท่ี

 ควบคุมร่วมกัน 4, 12 (1,256,312) (273,883,500)  -   - 

เงินสดรับ (จ่าย) สําหรับเงินให้กู้ยืมระยะยาว

 แก่สหกรณ์ออมทรัพย์ของพนักงาน  (14,398,464) 5,249,174  (14,398,464) 5,249,174 

ซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  (6,169,246,502) (3,852,954,259) (4,314,368,609) (2,239,803,229)

ขายที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  66,613,147  3,423,906  3,783,364  2,950,000 

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน  (294,884,886) (219,190,747) (47,897,456) (211,472,048)

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน  23,819  (6,484,998)  - - 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน  (24,762,682,951) (5,579,621,878) (18,149,404,558) 826,799,073 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ง บ ก ร ะ แ ส เ งิ น ส ด
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(บาท)

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สําหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม
   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

        

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

จ่ายต้นทุนทางการเงิน  (2,243,757,340) (2,088,703,640) (2,160,967,707) (1,977,553,863)

จ่ายเงินปันผล  (5,358,777,243) (5,720,228,091) (5,098,865,770) (5,507,093,937)

จ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะส้ัน  (7,500,000) (200,000,000)  -  (200,000,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ัน   -  355,000,000   -   - 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจาก

 กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5  -   -   766,182,985   1,256,273,777 

จ่ายชําระคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

 สถาบันการเงิน  (7,489,832,385) (4,126,757,669) (5,367,485,000) (2,092,700,000)

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจาก

 สถาบันการเงิน  2,052,000,000  4,660,500,000   -    4,660,500,000 

จ่ายชําระคืนหุ้นกู้  (2,978,869,958)  -  (2,978,869,958) - 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้   10,000,000,000   -   10,000,000,000  - 

เงินสดรับค่าหุ้นจากส่วนที่ไม่มีอํานาจควบคุม

 ของบริษัทย่อย 4  70,875,000   10,125,000   -     - 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน  (5,955,861,926) (7,110,064,400) (4,840,005,450) (3,860,574,023)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึ้น 

 (ลดลง) สุทธิ  (7,669,592,065) 4,912,452,352  (7,849,214,790) 3,791,685,118 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันต้นปี  18,129,338,422  13,216,886,070  14,588,104,245  10,796,419,127 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันสิ้นปี 6 10,459,746,357  18,129,338,422  6,738,889,455  14,588,104,245 

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

เจ้าหนี้จากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  349,630,793 320,881,207 215,959,537 246,700,568

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้ 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 หมายเหตุ สารบัญ

 1 ข้อมูลทั่วไป

 2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน

 3 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ

 4 การได้มาซึ่งบริษัทย่อย บริษัทร่วม

   และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน 

 5 บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 6 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

 7 เงินลงทุนอื่น

 8 ลูกหนี้การค้า 

 9 ลูกหน้ีอื่น

 10 สินค้าคงเหลือ 

 11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย

 12 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

 13 อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

 14 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

 15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

 16 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

 17 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

 18 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย

 19 เจ้าหนี้การค้า

 20 เจ้าหนี้อื่น

 หมายเหตุ สารบัญ

 21 ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน

 22 ทุนเรือนหุ้น

 23 ส่วนเกินทุนและสํารอง

 24 ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน

 25 รายได้อื่น

 26 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร

 27 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ตอบแทนพนักงาน

 28 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

 29 ต้นทุนทางการเงิน

 30 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้

 31 สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน

 32 กําไรต่อหุ้นข้ันพ้ืนฐาน

 33 เงินปันผล

 34 เครื่องมือทางการเงิน

 35 ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน

 36 หนี้สินที่อาจเกิดข้ึนและสินทรัพย์ที่อาจเกิดขึ้น

 37 นโยบายประกันภัย

 38 เหตุการณ์ภายหลังรอบระยะเวลาท่ีรายงาน

 39 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ยังไม่ได้ใช้

 40 การจัดประเภทรายการใหม่



164
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินนี้

คณะกรรมการได้อนุมัติให้ออกงบการเงินนี้เม่ือวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2556

1 ข� อ มู ล ทั่ ว ไ ป

บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลที่จัดต้ังขึ้นในประเทศไทย และมีสํานักงานและโรงกล่ันที่จดทะเบียนดังนี้ 

สํานักงานใหญ่ : เลขท่ี 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ช้ัน 11 

  ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 10900 ประเทศไทย

สํานักงานศรีราชาและโรงกล่ันนํ้ามัน : เลขท่ี 42/1  หมู่ที่ 1 ถนนสุขุมวิท กม. 124 ตําบลทุ่งสุขลา 

  อําเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230 ประเทศไทย

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยเม่ือวันที่ 26 ตุลาคม 2547

บริษัทเป็นบริษัทในกลุ่มของบริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) (“ปตท.”) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจัดต้ังขึ้นในประเทศไทย และ ปตท. เป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ของบริษัท โดยมีอัตราส่วนการถือหุ้นร้อยละ 49.1 ของทุนที่ออกและชําระแล้วของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 (31 ธันวาคม 

2554: ร้อยละ 49.1)

บริษัทดําเนินธุรกิจหลักเก่ียวกับการกล่ันนํ้ามันและการจําหน่ายน้ํามัน รายละเอียดของบริษัทย่อยท่ีบริษัทถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

  ประเทศท่ี ถือหุ้นร้อยละ

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตั้ง 2555 2554

บริษัทย่อยทางตรง    

บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด ผลิตพาราไซลีน ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน) ผลิตและจําหน่ายน้ํามันหล่อลื่นพ้ืนฐาน ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด ให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์นํ้ามันปิโตรเลียม   

     และผลิตภัณฑ์เคมีเหลวทางเรือ ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด ให้บริการบริหารงานด้านการจัดการและบริการอื่น ไทย 99.99 99.99 

บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จํากัด ลงทุนในธุรกิจผลิตภัณฑ์โซลเว้นท์และปิโตรเคมี ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด ลงทุนในธุรกิจเอทานอลและผลิตภัณฑ์ใน   

  กลุ่มพลังงานทางเลือก ไทย 99.99 99.99

บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอน้ํา ไทย 73.99 54.99
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

  ประเทศท่ี ถือหุ้นร้อยละ

ชื่อกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดตั้ง 2555 2554

บริษัทย่อยทางอ้อม    

บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ จํากัด จัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์โซลเว้นท์และปิโตรเคมี ไทย 99.99 99.99

บริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด ผลิตกระแสไฟฟ้า ไทย 80.00* 80.00*

บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จํากัด ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์โซลเว้นท์และปิโตรเคมี ไทย 80.52 80.52

TOP Solvent (Vietnam) LLC. จัดจําหน่ายผลิตภัณฑ์โซลเว้นท์และปิโตรเคมี เวียดนาม 100.00 100.00

บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จํากัด ผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์เอทานอล ไทย 50.00 50.00

Thaioil Marine International Pte. Ltd. ลงทุนในธุรกิจให้บริการขนส่งนํ้ามันดิบและ   

      ผลิตภัณฑ์ปิโตรเลียมทางเรือ สิงคโปร์ 100.00 100.00

บริษัท ท๊อป มารีไทม์ เซอร์วิส จํากัด ให้บริการเดินเรือรับส่งลูกเรือและสัมภาระ   

      ทางทะเลในอ่าวไทย ไทย 55.00 55.00

* บริษัทและบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด) ถือหุ้นในบริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด ในอัตราร้อยละ 24 

 และร้อยละ 56 ตามลําดับ 

2 เ ก ณ ฑ� ก า ร จั ด ท ํา ง บ ก า ร เ งิ น

(ก) เกณฑ์การถือปฏิบัติ

งบการเงินนี้นําเสนอเพ่ือวัตถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใช้ในประเทศไทยและจัดทําเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษได้จัดทํา

ขึ้นเพื่อความสะดวกของผู้อ่านงบการเงินท่ีไม่คุ้นเคยกับภาษาไทย

งบการเงินนี้จัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพ

บัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

จนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 สภาวิชาชีพบัญชีได้ออกและปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่น ๆ ซ่ึงมีผลบังคับสําหรับ

งบการเงินท่ีเริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 เป็นต้นไป และไม่ได้มีการนํามาใช้สําหรับการจัดทํางบการเงินนี้ มาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังกล่าวได้เปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 39

(ข) เกณฑ์การวัดมูลค่า 

งบการเงินนี้จัดทําขึ้นโดยถือหลักเกณฑ์การบันทึกตามราคาทุนเดิม ยกเว้นที่กล่าวไว้ในนโยบายบัญชี
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(ค) สกุลเงินที่นําเสนองบการเงิน  

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหน่วยเงินตราเป็นเงินบาท ข้อมูลทางการเงินทั้งหมดมีการปัดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงินเพื่อให้แสดง

เป็นหลักล้านบาท ยกเว้นท่ีระบุไว้เป็นอย่างอื่น

(ง) การประมาณการและใช้วิจารณญาณ   

ในการจัดทํางบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผู ้บริหารต้องใช้วิจารณญาณ การประมาณและข้อสมมติฐาน

หลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินที่เกี่ยวกับสินทรัพย์ หน้ีสิน รายได้ และค่าใช้จ่าย  

ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากที่ประมาณไว้

ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดทํางบการเงินจะได้รับการทบทวนอย่างต่อเนื่อง การปรับประมาณการทางบัญชีจะบันทึกใน

งวดบัญชีที่ประมาณการดังกล่าวได้รับการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีได้รับผลกระทบ

ข้อมูลเกี่ยวกับการประมาณความไม่แน่นอนและข้อสมมติฐานท่ีสําคัญในการกําหนดนโยบายการบัญชีมีผลกระทบสําคัญต่อการรับรู้จํานวน

เงินในงบการเงิน ซ่ึงประกอบด้วยหมายเหตุประกอบงบการเงินต่อไปนี้

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 4 การได้มาซึ่งบริษัทย่อย บริษัทร่วม และกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 7 เงินลงทุนอื่น

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 15 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 16 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 21 ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน

หมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 34 เคร่ืองมือทางการเงิน

3 น โ ย บ า ย ก า ร บั ญ ชี ที่ ส ํา คั ญ
นโยบายการบัญชีที่นําเสนอดังต่อไปนี้ได้ถือปฏิบัติโดยสม่ําเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม

งบการเงินรวมประกอบด้วย งบการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษัท”) และส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทร่วม

และกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

การรวมธุรกิจ

กลุ่มบริษัทจะบันทึกบัญชีโดยปฏิบัติตามวิธีซื้อสําหรับการรวมธุรกิจ  ยกเว้นในกรณีที่เป็นการรวมกิจการหรือธุรกิจที่อยู่ภายใต้การควบคุม

เดียวกัน
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ค่าความนิยม ถูกวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ โดยวัดจากมูลค่ายุติธรรมของสิ่งตอบแทนที่โอนให้ซึ่งรวมถึงการรับรู้จํานวนส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจ

ควบคุมในผู้ถูกซื้อ หักด้วยมูลค่าสุทธิ (มูลค่ายุติธรรม) ของสินทรัพย์ที่ระบุได้ที่ได้มาและหนี้สินที่รับมาซึ่งวัดมูลค่า ณ วันที่ซื้อ

สิ่งตอบแทนที่โอนให้วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่โอนไป  หนี้สินท่ีกลุ่มบริษัทก่อขึ้นเพื่อจ่ายชําระให้แก่เจ้าของเดิม และส่วนได้เสียใน

ส่วนของเจ้าของท่ีออกโดยกลุ่มบริษัท สิ่งตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงมูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินที่อาจเกิดข้ึนและโครงการจ่ายโดยใช้หุ้นเป็นเกณฑ์

ที่ออกแทนโครงการของผู้ถูกซื้อเม่ือรวมธุรกิจ 

หน้ีสินที่อาจเกิดขึ้นของบริษัทท่ีถูกซื้อจากการรวมธุรกิจ รับรู้เมื่อหนี้สินนั้นเป็นหนี้สิน ณ ปัจจุบัน และเป็นหนี้สินที่เกิดขึ้นจากเหตุการณ์

ในอดีต และสามารถวัดมูลค่ายุติธรรมได้อย่างน่าเชื่อถือ

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมตามอัตราส่วนได้เสียในสินทรัพย์สุทธิที่ได้มาจากผู้ถูกซื้อ

ต้นทุนที่เก่ียวข้องกับการซื้อท่ีเกิดข้ึนซึ่งเป็นผลมาจากการรวมธุรกิจ เช่น ค่าที่ปรึกษากฎหมาย ค่าธรรมเนียมวิชาชีพและค่าที่ปรึกษาอื่นๆ ถือ

เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดขึ้น

บริษัทย่อย

บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท  การควบคุมเกิดข้ึนเมื่อกลุ่มบริษัทมีอํานาจควบคุมทั้งทางตรงหรือทางอ้อมใน

การกําหนดนโยบายทางการเงินและการดําเนินงานของกิจการน้ัน เพ่ือได้มาซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรมของบริษัทย่อย งบการเงินของบริษัท

ย่อยได้รวมอยู่ในงบการเงินรวมนับแต่วันที่มีการควบคุมจนถึงวันที่การควบคุมสิ้นสุดลง นโยบายการบัญชีของบริษัทย่อยได้ถูกเปล่ียนตาม

ความจําเป็นเพ่ือให้เป็นนโยบายเดียวกันกับของกลุ่มบริษัท ผลขาดทุนในบริษัทย่อยจะต้องถูกปันส่วนไปยังส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุม

แม้ว่าการปันส่วนดังกล่าวจะทําให้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมมียอดคงเหลือติดลบก็ตาม

การสูญเสียอํานาจควบคุม 

เมื่อมีการสูญเสียอํานาจควบคุมกลุ่มบริษัทตัดรายการสินทรัพย์และหน้ีสินในบริษัทย่อย ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคุมและส่วนประกอบอ่ืน

ในส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทย่อยนั้น กําไรหรือขาดทุนที่เกิดข้ึนจากการสูญเสียอํานาจควบคุมในบริษัทย่อยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน ส่วน

ได้เสียในบริษัทย่อยเดิมที่ยังคงเหลืออยู่ให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่สูญเสียอํานาจควบคุม และจัดประเภทเงินลงทุนเป็นเงินลงทุน

ตามวิธีส่วนได้เสียหรือเป็นสินทรัพย์ทางการเงินเผ่ือขาย ข้ึนอยู่กับระดับของอิทธิพลที่คงเหลืออยู่ 

บริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกัน

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญโดยมีอํานาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสินใจเกี่ยวกับนโยบายทางการเงินและ

การดําเนินงานแต่ไม่ถึงระดับท่ีจะควบคุมนโยบายดังกล่าว การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญถูกสันนิษฐานว่ามีอยู่เมื่อกลุ่มบริษัทมีอํานาจใน

การออกเสียงในกิจการอื่นตั้งแต่ร้อยละ 20 ถึง ร้อยละ 50 

กิจการที่ควบคุมร่วมกันเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัทมีส่วนร่วมในการควบคุมกิจกรรมเชิงเศรษฐกิจตามที่ตกลงไว้ในสัญญาและได้รับความเห็นชอบ

เป็นเอกฉันท์ในการตัดสินใจเชิงกลยุทธ์ทางการเงินและการดําเนินงาน
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งบการเงินรวมของกลุ่มบริษัทได้รวมส่วนแบ่งกําไรหรือขาดทุนของบริษัทร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกันตามวิธีส่วนได้เสียนับจากวันที่มี

อิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญหรือมีส่วนร่วมในการควบคุมจนถึงวันที่การมีอิทธิพลอย่างมีนัยสําคัญหรือมีส่วนร่วมในการควบคุมสิ้นสุดลง เม่ือ

ผลขาดทุนที่กลุ่มบริษัทได้รับปันส่วนจากบริษัทร่วมหรือกิจการที่ควบคุมร่วมกันมีจํานวนเกินกว่าเงินลงทุนในบริษัทร่วมหรือกิจการที่ควบคุม

ร่วมกัน เงินลงทุนจะถูกทอนลงจนเป็นศูนย์และหยุดรับรู้ส่วนผลขาดทุน เว้นแต่กรณีที่กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรืออนุมานหรือ

ยินยอมที่จะชําระภาระผูกพันของบริษัทร่วมหรือกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน

การตัดรายการในงบการเงินรวม

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้หรือค่าใช้จ่ายท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงท่ีเกิดจากรายการระหว่างกิจการในกลุ่ม

ถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม กําไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงที่เกิดจากรายการกับบริษัทร่วมถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่กลุ่มบริษัท

มีส่วนได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนน้ัน ขาดทุนท่ียังไม่เกิดขึ้นจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกําไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง แต่เท่าที่เมื่อไม่มี

หลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

 (ข) เงินตราต่างประเทศ 

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ

รายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ

สินทรัพย์และหนี้สินท่ีเป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงานแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น ผลต่าง

จากอัตราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่าได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งบันทึกตามเกณฑ์ราคาทุนเดิมแปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

กิจการในต่างประเทศ

สินทรัพย์และหนี้สินของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่รายงาน

ค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายุติธรรมที่เกิดจากการซื้อกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่

รายงาน

รายได้และค่าใช้จ่ายของกิจการในต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนถัวเฉลี่ยในระหว่างงวด

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกิดจากการแปลงค่าบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดงเป็นรายการผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนใน

ส่วนของผู้ถือหุ้นจนกว่ามีการจําหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป
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(ค) เคร่ืองมือทางการเงินท่ีเป็นตราสารอนุพันธ์

เคร่ืองมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ได้ถูกนํามาใช้เพื่อจัดการความเส่ียงที่เกิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ อัตราดอกเบ้ีย และราคาสินค้าโภคภัณฑ์ที่เกิดจากกิจกรรมดําเนินงาน กิจกรรมจัดหาเงิน และกิจกรรมลงทุน เคร่ืองมือทาง

การเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์ไม่ได้มีไว้เพื่อค้า อย่างไรก็ตาม ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่เข้าเง่ือนไขการกําหนดให้เป็นเครื่องมือป้องกันความเสี่ยง

ถือเป็นรายการเพ่ือค้า

การป้องกันความเส่ียงจากรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีจะมีในอนาคต

สัญญาอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพ่ือป้องกันความเส่ียงจากรายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศท่ีจะมีในอนาคตแปลงค่า

เป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีกําหนดไว้ในสัญญาและจะถูกวัดค่า ณ วันที่รายงานด้วยอัตราแลกเปล่ียน ณ วันนั้น ผลต่างจากอัตรา

แลกเปลี่ยนจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราและอัตราดอกเบ้ีย

สัญญาแลกเปล่ียนเงินตราและอัตราดอกเบ้ียเพื่อป้องกันความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบ้ียในอนาคต 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศที่มีการป้องกันความเสี่ยงโดยสัญญาแลกเปลี่ยน แปลงค่าเป็นเงินบาท

โดยใช้อัตราแลกเปล่ียนท่ีกําหนดไว้ในสัญญาและจะถูกวัดค่า ณ วันที่รายงานด้วยอัตราแลกเปล่ียน ณ วันนั้น ผลต่างจากอัตราแลกเปล่ียนจะ

ถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ส่วนผลต่างท่ีได้รับหรือจ่ายตามสัญญาแลกเปล่ียนอัตราดอกเบ้ียบันทึกปรับปรุงกับดอกเบ้ียจ่ายของภาระหน้ีสิน

ทางการเงินที่ได้รับการป้องกันความเสี่ยงในกําไรหรือขาดทุน

สัญญาแลกเปล่ียนส่วนต่างราคาน้ํามัน

ผลต่างระหว่างราคาคงท่ีที่กําหนดในสัญญาและราคาตลาดท่ีเกิดข้ึนจริงบันทึกในกําไรหรือขาดทุนเมื่อครบกําหนดสัญญา 

(ง) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวันและออมทรัพย์ และเงินลงทุน

ระยะส้ันท่ีมีสภาพคล่องสูง เงินเบิกเกินบัญชีธนาคารซ่ึงจะต้องชําระคืนเมื่อทวงถามถือเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมจัดหาเงินในงบกระแสเงินสด

(จ) ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นแสดงในราคาตามใบแจ้งหนี้หักค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ

ค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวัติการชําระหนี้ และการคาดการณ์เกี่ยวกับการชําระหนี้ในอนาคตของลูกค้า ลูกหนี้จะ

ถูกตัดจําหน่ายออกจากบัญชีเม่ือทราบว่าเป็นหน้ีสูญ

(ฉ) สินค้าคงเหลือ

สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า
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ต้นทุนของสินค้าคํานวณโดยใช้วิธีถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนัก ต้นทุนสินค้าประกอบด้วย ต้นทุนสินค้าที่ซื้อ ต้นทุนในการแปลงสภาพ และต้นทุนอื่น

เพื่อให้สินค้าอยู่ในสถานที่ตั้งและสภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ต้นทุนสินค้ารวมการปันส่วน

ของค่าโสหุ้ยการผลิตอย่างเหมาะสม โดยคํานึงถึงระดับกําลังการผลิตตามปกติ  

มูลค่าสุทธิที่จะได้รับเป็นการประมาณราคาที่จะขายได้จากการดําเนินธุรกิจปกติหักด้วยประมาณการต้นทุนท่ีจะผลิตให้เสร็จและพร้อมที่จะ

ขาย

(ช) เงินลงทุน

เงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการที่ควบคุมร่วมกัน และบริษัทร่วม

เงินลงทุนในบริษัทย่อย กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน และบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทบันทึกบัญชีโดยใช้วิธีราคาทุน ส่วน

การบันทึกบัญชีเงินลงทุนในบริษัทร่วมและกิจการที่ควบคุมร่วมกันในงบการเงินรวมใช้วิธีส่วนได้เสีย

การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียของกลุ่มบริษัทในบริษัทย่อยโดยท่ีไม่ได้ทําให้กลุ่มบริษัทสูญเสียอํานาจในการควบคุม กลุ่มบริษัทบันทึกรายการ

เปลี่ยนแปลงดังกล่าวเป็นรายการในส่วนของผู้ถือหุ้น 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีและตราสารทุนอื่น

ตราสารหน้ีซึ่งกลุ่มบริษัทตั้งใจและสามารถถือจนกว่าครบกําหนดจัดประเภทเป็นเงินลงทุนท่ีถือจนครบกําหนด และแสดงในราคาทุน

ตัดจําหน่ายหักด้วยขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุน ผลต่างระหว่างราคาทุนท่ีซื้อมากับมูลค่าไถ่ถอนของตราสารหนี้จะถูกตัดจ่ายโดย

วิธีอัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงตลอดอายุของตราสารหน้ีที่เหลือ

ตราสารหนี้และตราสารทุนซึ่งเป็นหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาด นอกเหนือจากที่ถือไว้จนครบกําหนดจัดประเภทเป็นหลักทรัพย์

เผื่อขายและแสดงในมูลค่ายุติธรรม  กําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์ได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรง ยกเว้นขาดทุนจาก

การด้อยค่าของเงินลงทุนและกําไรขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน เม่ือมีการจําหน่ายเงินลงทุนจะรับรู้ผลกําไรหรือ

ขาดทุนที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นโดยตรงเข้าในกําไรหรือขาดทุน  

เงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ใช่หลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดแสดงในราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่า

การจําหน่ายเงินลงทุน

เมื่อมีการจําหน่ายเงินลงทุน ผลต่างระหว่างจํานวนเงินสุทธิที่ได้รับและมูลค่าตามบัญชีและรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการตีราคาหลักทรัพย์

ที่เกี่ยวข้องที่เคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน

ในกรณีที่กลุ่มบริษัทจําหน่ายบางส่วนของเงินลงทุนท่ีถืออยู่ การคํานวณต้นทุนสําหรับเงินลงทุนที่จําหน่ายไปและเงินลงทุนที่ยังถืออยู่ใช้วิธี

ถัวเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก
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(8) อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนได้แก่อสังหาริมทรัพย์ที่ถือครองเพื่อหาประโยชน์จากรายได้ค่าเช่าหรือจากมูลค่าที่เพิ่มขึ้นหรือทั้งสองอย่าง  ทั้งน้ี

ไม่ได้มีไว้เพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใช้ในการผลิตหรือจัดหาสินค้าหรือให้บริการหรือใช้ในการบริหารงาน  

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า  

ต้นทุนรวมค่าใช้จ่ายทางตรงเพ่ือให้ได้มาซ่ึงอสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน ต้นทุนการก่อสร้างท่ีกิจการก่อสร้างเองรวมถึงต้นทุนวัตถุดิบ ค่าแรง

ทางตรงและต้นทุนทางตรงอ่ืนเพื่อให้อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุนอยู่ในสภาพพร้อมใช้งานและรวมถึงต้นทุนการกู้ยืม

การจัดประเภทใหม่เป็นที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการใช้งานของอสังหาริมทรัพย์โดยจัดประเภทไปเป็นที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ มูลค่าตามบัญชี ณ วันที่มีการจัดประเภท

ใหม่ถือเป็นราคาทุนของสินทรัพย์ต่อไป

(ฌ) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์

สินทรัพย์ที่เป็นกรรมสิทธิ์ของกลุ่มบริษัท

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์แสดงด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรง ท่ีเกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์รวมถึงต้นทุนของวัสดุ แรงงานทางตรง 

และต้นทุนทางตรงอื่น ๆ ท่ีเก่ียวข้องกับการจัดหาสินทรัพย์เพื่อให้สินทรัพย์นั้นอยู่ในสภาพที่พร้อมจะใช้งานได้ตามความประสงค์  ต้นทุนใน

การรื้อถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์และต้นทุนการกู้ยืม นอกจากน้ีต้นทุนอาจรวมถึงกําไรหรือขาดทุนจากการป้องกัน

ความเสี่ยงกระแสเงินสดจากการซื้อที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งถูกโอนจากกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน สําหรับ

เคร่ืองมือที่ควบคุมโดยลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ซึ่งไม่สามารถทํางานได้โดยปราศจากลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์นั้นถือว่าลิขสิทธ์ซอฟท์แวร์ดังกล่าวเป็น

ส่วนหน่ึงของอุปกรณ์ 

ส่วนประกอบของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แต่ละรายการที่มีอายุการให้ประโยชน์ไม่เท่ากันกลุ่มบริษัทได้บันทึกแต่ละส่วนประกอบ

ที่มีนัยสําคัญแยกต่างหากจากกัน 

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหน่ายที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ คือผลต่างระหว่างสิ่งตอบแทนสุทธิที่ได้รับจากการจําหน่ายกับมูลค่าตามบัญชี

ของที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โดยรับรู้สุทธิในกําไรหรือขาดทุนเมื่อสินทรัพย์ถูกขาย
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง

ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบจะรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์  ถ้ามีความเป็นไปได้

ค่อนข้างแน่ที่กลุ่มบริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการน้ัน และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการน้ันได้อย่าง

น่าเชื่อถือ ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดข้ึนในการซ่อมบํารุงที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ที่เกิดขึ้น

เป็นประจําจะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดขึ้น

ค่าเสื่อมราคา

ค่าเสื่อมราคาคํานวณจากมูลค่าเสื่อมสภาพของรายการอาคาร และอุปกรณ์ ซึ่งประกอบด้วยราคาทุนของสินทรัพย์หรือต้นทุนในการเปล่ียน

แทนอ่ืนหักด้วยมูลค่าคงเหลือของสินทรัพย์ 

ค่าเส่ือมราคาบันทึกในกําไรหรือขาดทุนคํานวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการใช้งานโดยประมาณของส่วนประกอบของสินทรัพย์แต่ละ

รายการ ประมาณการอายุการใช้งานของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้

 อาคาร 10 - 25 ปี

 ส่วนปรับปรุงสินทรัพย์ที่เช่า 5 - 20 ปี

 โรงกล่ันน้ํามันและอุปกรณ์ (เร่ิมตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2537 บริษัทคิด 

  ค่าเสื่อมราคาโรงกล่ันนํ้ามันตามอายุการใช้งานโดยประมาณท่ีเหลืออยู่) 20 -35  ปี

 โรงกล่ันน้ํามันหล่อลื่นขั้นพ้ืนฐานและอุปกรณ์ 16 - 20  ปี

 โรงผลิตพาราไซลีน 10 - 25  ปี

 โรงผลิตกระแสไฟฟ้า  15 - 25  ปี

 ระบบสายส่งไฟฟ้า 25  ปี

 เคร่ืองจักร เครื่องมือและอุปกรณ์โรงงาน 3 - 20  ปี

 เรือบรรทุกนํ้ามันและผลิตภัณฑ์เคมีเหลว และเรือขนส่งผู้โดยสาร 10 - 25  ปี

 เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง เคร่ืองใช้สํานักงานและอ่ืนๆ 5 - 10  ปี

 ยานพาหนะ 5  ปี

กลุ่มบริษัทไม่คิดค่าเส่ือมราคาสําหรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

วิธีการคิดค่าเสื่อมราคา อายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์ และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอย่างน้อยที่สุดทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ญ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ค่าความนิยม

ค่าความนิยมท่ีเกิดจากการซ้ือกิจการของบริษัทย่อยรับรู้ในสินทรัพย์ไม่มีตัวตน การรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของค่าความนิยม ได้อธิบายในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 3(ก) ภายหลังจากการรับรู้เริ่มแรก ค่าความนิยมจะถูกวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม สําหรับ

ตราสารทุน - การบัญชีด้านผู้ลงทุนมูลค่าตามบัญชีของค่าความนิยมให้รวมอยู่ในมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน และผลขาดทุนจากการ

ด้อยค่าในเงินลงทุนต้องไม่ถูกปันส่วนให้สินทรัพย์ใด ๆ ท่ีเป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนรวมถึงค่าความนิยม

ฐานข้อมูลลูกค้า

ฐานข้อมูลลูกค้าแสดงในราคาทุนหักผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม  

ค่าสิทธิและคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์

ค่าสิทธิและคอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ที่กลุ่มบริษัทซื้อมาและมีอายุการใช้งานจํากัดแสดงในราคาทุนหักค่าตัดจําหน่ายสะสมและผลขาดทุนจาก

การด้อยค่าสะสม 

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการ

รายจ่ายภายหลังการรับรู้รายการจะรับรู้เป็นสินทรัพย์เม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต  โดยรวมเป็นสินทรัพย์ที่สามารถระบุได้ที่

เก่ียวข้องนั้น ค่าใช้จ่ายอื่น รวมถึงค่าความนิยมและตราผลิตภัณฑ์ที่เกิดข้ึนภายในรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดข้ึน

ค่าตัดจําหน่าย

ค่าตัดจําหน่ายคํานวณโดยนําราคาทุนของสินทรัพย์หรือจํานวนอื่นที่ใช้แทนราคาทุนหักด้วยมูลค่าคงเหลือ

ค่าตัดจําหน่ายรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนซ่ึงไม่รวมค่าความนิยม 

โดยเร่ิมตัดจําหน่ายสินทรัพย์ไม่มีตัวตนเมื่อสินทรัพย์นั้นพร้อมที่จะให้ประโยชน์

ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังนี้

 ค่าสิทธิ 10 - 20  ปี

 คอมพิวเตอร์ซอฟท์แวร์ 5 - 10  ปี

วิธีการตัดจําหน่าย  ระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์ และมูลค่าคงเหลือ จะได้รับการทบทวนทุกสิ้นรอบปีบัญชีและปรับปรุงตาม

ความเหมาะสม 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ฎ) ค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชี

ค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชีตัดบัญชีเป็นค่าใช้จ่ายตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะได้รับประโยชน์จากค่าใช้จ่ายนั้นๆ ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นไปตามอายุของ

สัญญาที่เก่ียวข้อง  

(ฏ) การด้อยค่า

ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของกลุ่มบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้จะทํา

การประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพย์ไม่มีตัวตนท่ีมีอายุการให้ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอนหรือ

ยังไม่พร้อมใช้งาน จะประมาณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกัน  

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้เมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์หรือมูลค่าตามบัญชีของหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดสูงกว่ามูลค่าท่ีจะได้

รับคืน ขาดทุนจากการด้อยค่าบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

เมื่อมีการลดลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินเผื่อขาย ซ่ึงได้บันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้น และมีความชัดเจนว่าสินทรัพย์ดังกล่าวมี

การด้อยค่า  ยอดขาดทุนซึ่งเคยบันทึกในส่วนของผู้ถือหุ้นจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยไม่ต้องปรับกับยอดสินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าว  

ยอดขาดทุนที่บันทึกในกําไรหรือขาดทุนเป็นผลต่างระหว่างราคาทุนที่ซื้อกับมูลค่ายุติธรรมในปัจจุบันของสินทรัพย์หักขาดทุนจากการด้อยค่า

ของสินทรัพย์ทางการเงินนั้นๆ ซ่ึงเคยรับรู้แล้วในกําไรหรือขาดทุน

การคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัทที่ถือไว้จนกว่าจะครบกําหนดและลูกหนี้ที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายคํานวณ

โดยการหามูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต คิดลดด้วยอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง  สําหรับลูกหนี้ระยะสั้นไม่มี

การคิดลด

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ทางการเงินสําหรับหลักทรัพย์เผื่อขายคํานวณโดยอ้างอิงถึงมูลค่ายุติธรรม

มูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงินหมายถึง มูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์หรือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

หักต้นทุนในการขายแล้วแต่มูลค่าใดจะสูงกว่า  ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์  ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคต

จะคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบันโดยใช้อัตราคิดลดก่อนคํานึงภาษีเงินได้เพ่ือให้สะท้อนมูลค่าที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลา

และความเสี่ยงท่ีมีต่อสินทรัพย์ สําหรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่นจะพิจารณามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับ

คืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพย์นั้นเก่ียวข้องด้วย
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

การกลับรายการด้อยค่า

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกกลับรายการเมื่อมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนเพิ่มขึ้นในภายหลัง และการเพิ่มขึ้นนั้นสัมพันธ์

โดยตรงกับขาดทุนจากการด้อยค่าที่เคยรับรู้ สําหรับสินทรัพย์ทางการเงินที่บันทึกโดยวิธีราคาทุนตัดจําหน่ายและตราสารหนี้ที่จัดประเภทเป็น

หลักทรัพย์เผื่อขาย การกลับรายการจะถูกบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นตราสารทุนที่จัดประเภทเป็นหลักทรัพย์

เผื่อขาย การกลับรายการจะถูกรับรู้โดยตรงในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

ขาดทุนจากการด้อยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลับรายการ ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

อื่นๆ ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกประเมิน ณ ทุกวันที่ที่ออกรายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับ

รายการหากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใช้ในการคํานวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน  ขาดทุนจากการด้อยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่า

ที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกินกว่ามูลค่าตามบัญชีภายหลังหักค่าเสื่อมราคาหรือค่าตัดจําหน่าย เสมือนหนึ่งไม่เคยมีการบันทึกขาดทุน

จากการด้อยค่ามาก่อน

(ฐ) ส่วนลดมูลค่าหุ้นกู้

ส่วนลดมูลค่าหุ้นกู้เป็นผลต่างระหว่างจํานวนเงินที่ได้รับจากการขายหุ้นกู้และยอดเงินเม่ือถึงกําหนดชําระบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุ

การกู้ยืมโดยใช้วิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริง

(ฑ) หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียแสดงในราคาทุน

(ฒ) เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นแสดงในราคาทุน

(ณ) ผลประโยชน์พนักงาน

โครงการสมทบเงิน

โครงการสมทบเงินเป็นโครงการผลประโยชน์พนักงานหลังออกจากงานซึ่งกิจการจ่ายสมทบเป็นจํานวนเงินที่แน่นอนไปอีกกิจการหนึ่งแยก

ต่างหาก (กองทุนสํารองเล้ียงชีพ) และจะไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายสมทบเพ่ิมเติม ภาระผูกพัน

ในการสมทบเข้าโครงการสมทบเงินจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงานทํางานให้กับกิจการ
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บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้

โครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้เป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานนอกเหนือจากโครงการสมทบเงิน ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัท

จากโครงการผลประโยชน์ที่กําหนดไว้ถูกคํานวณแยกต่างหากเป็นรายโครงการจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางาน

ของพนักงานในปัจจุบันและในงวดก่อน ๆ   ผลประโยชน์ดังกล่าวได้มีการคิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบัน ท้ังนี้ได้สุทธิจากต้นทุน

บริการในอดีตที่ยังไม่รับรู้และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันที่รายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลา

ครบกําหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุ่มบริษัทและมีสกุลเงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชน์ที่คาดว่าจะจ่าย การคํานวณ

จัดทําโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีได้รับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการ 

เมื่อมีการเพิ่มผลประโยชน์ในโครงการผลประโยชน์ สัดส่วนที่เพิ่มขึ้นของผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกับต้นทุนบริการในอดีตของพนักงานรับรู้

ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาถัวเฉล่ียจนถึงวันท่ีผลประโยชน์นั้นเป็นสิทธิขาด  ผลประโยชน์ที่เป็นสิทธิขาดจะรับรู้เป็น

ค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนทันที

กลุ่มบริษัทรับรู้กําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยทั้งหมดท่ีเกิดข้ึนในกําไรหรือขาดทุน

ผลประโยชน์ระยะยาวอ่ืน 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุ่มบริษัทท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนักงานใน

ปัจจุบันและงวดก่อน ซ่ึงผลประโยชน์นี้ได้คิดลดกระแสเงินสดเพ่ือให้เป็นมูลค่าปัจจุบันและสุทธิจากมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง 

อัตราคิดลดเป็นอัตรา ณ วันท่ีรายงานจากพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมีระยะเวลาครบกําหนดใกล้เคียงกับระยะเวลาของภาระผูกพันของกลุ่มบริษัท 

การคํานวณจัดทําโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาต โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการ กําไรขาดทุนจากการประมาณการตาม

หลักการคณิตศาสตร์ประกันภัยรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้าง 

ผลประโยชน์เมื่อเลิกจ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเมื่อกลุ่มบริษัทแสดงเจตนาผูกพันอย่างชัดเจนเกี่ยวกับการเลิกจ้าง และไม่มีความเป็นไปได้ที่จะยกเลิก 

มีรายละเอียดอย่างเป็นทางการท้ังการเลิกจ้างก่อนวันเกษียณตามปกติหรือการสนับสนุนการออกจากงานโดยสมัครใจ ผลประโยชน์เมื่อเลิก

จ้างรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือกลุ่มบริษัทเสนอให้มีการออกจากงานโดยสมัครใจและมีความเป็นไปได้ที่จะได้รับการตอบรับข้อเสนอน้ัน และสามารถ

ประมาณจํานวนของการยอมรับข้อเสนอได้อย่างสมเหตุสมผล มีการคิดลดกระแสเงินสดหากระยะเวลาการจ่ายผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือน

นับจากวันที่รายงาน

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

ภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงานวัดมูลค่าโดยมิได้คิดลดกระแสเงินสดและรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกําไรหรือขาดทุนในรอบ

ระยะเวลาท่ีพนักงานได้ทํางานให้กับกิจการ
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บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หน้ีสินรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชําระสําหรับการจ่ายผลประโยชน์ระยะสั้นที่เป็นเงินสด หากกลุ่มบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมาย

หรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทํางานให้ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสม

เหตุสมผล

(ด) ประมาณการหนี้สิน

ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษัทมีภาระหน้ีสินตามกฎหมายท่ีเกิดข้ึนในปัจจุบันหรือที่ก่อตัวขึ้นอันเป็นผลมาจากเหตุการณ์

ในอดีต และมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพ่ือชําระภาระหน้ีสินดังกล่าว และสามารถประมาณ

จํานวนภาระหนี้สินได้อย่างน่าเชื่อถือ ประมาณการหนี้สินจะพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาด

ปัจจุบันก่อนคํานึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจํานวนที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหนี้สิน 

(ต) รายได้

รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอื่นๆ และแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้า

การขายสินค้าและให้บริการ

รายได้รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนเม่ือได้โอนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของสินค้าที่มีนัยสําคัญไปให้กับผู้ซื้อแล้ว  และจะไม่

รับรู้รายได้ถ้าผู้บริหารยังมีการควบคุมหรือบริหารสินค้าท่ีขายไปแล้วนั้นหรือมีความไม่แน่นอนท่ีมีนัยสําคัญในการได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ

จากการขายสินค้าหรือให้บริการนั้น ไม่อาจวัดมูลค่าของจํานวนรายได้และต้นทุนที่เกิดขึ้นได้อย่างน่าเชื่อถือ หรือมีความเป็นไปได้ค่อนข้าง

แน่นอนท่ีจะต้องรับคืนสินค้า รายได้จากการให้บริการรับรู้เมื่อมีการให้บริการ

รายได้ค่าเช่า

รายได้ค่าเช่าจากสินทรัพย์เพื่อการลงทุนรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

ดอกเบ้ียรับและเงินปันผลรับ

ดอกเบ้ียรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑ์คงค้าง  เงินปันผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันที่กลุ่มบริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล ซ่ึง

ตามปกติในกรณีเงินปันผลที่จะได้รับจากหลักทรัพย์ในความต้องการของตลาดจะพิจารณาจากวันที่มีการประกาศสิทธิการรับเงินปันผล

(ถ) ค่าใช้จ่าย

สัญญาเช่าดําเนินงาน

รายจ่ายภายใต้สัญญาเช่าดําเนินงานบันทึกในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า  

ค่าซ่อมแซมและค่าบํารุงรักษา

รายจ่ายในการซ่อมแซมและบํารุงรักษาบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในกําไรหรือขาดทุนในงวดที่เกิดรายจ่ายนั้น ส่วนรายจ่ายที่มีลักษณะเป็นรายจ่าย

ฝ่ายทุนได้บันทึกรวมไว้ในอาคารและอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง
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ต้นทุนทางการเงิน

ต้นทุนทางการเงินประกอบด้วยดอกเบ้ียจ่ายและค่าใช้จ่ายในทํานองเดียวกัน

ต้นทุนการกู้ยืมที่ไม่ได้เกี่ยวกับการได้มา การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพย์ที่เข้าเงื่อนไข รับรู้ในกําไรหรือขาดทุนในงวดที่ค่าใช้จ่ายดังกล่าว

เกิดขึ้น 

(ท) ภาษีเงินได้ 

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้จากกําไรหรือขาดทุนสําหรับปีประกอบด้วย ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันคือ ภาษีที่คาดว่าจะจ่ายชําระหรือได้รับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้

อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือท่ีคาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อนๆ

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกต่างชั่วคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และหนี้สินและจํานวนที่ใช้

เพื่อความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะไม่ถูกรับรู้เมื่อเกิดจากผลแตกต่างช่ัวคราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก  

การรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือกําไร

ขาดทุนทางภาษี และผลแตกต่างที่เกี่ยวข้องกับเงินลงทุนในบริษัทย่อยและกิจการร่วมค้าหากเป็นไปได้ว่าจะไม่มีการกลับรายการในอนาคต

อันใกล้ ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีวัดมูลค่าโดยใช้อัตราภาษีที่คาดว่าจะใช้กับผลแตกต่างชั่วคราวเม่ือมีการกลับรายการโดยใช้อัตราภาษีที่

ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันท่ีรายงาน

ในการกําหนดมูลค่าของภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี กลุ่มบริษัทคํานึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษีที่ไม่

แน่นอนและอาจทําให้จํานวนภาษีที่ต้องจ่ายเพิ่มขึ้น และมีดอกเบ้ียที่ต้องชําระ กลุ่มบริษัทเชื่อว่าได้ตั้งภาษีเงินได้ค้างจ่ายเพียงพอสําหรับภาษี

เงินได้ที่จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมินผลกระทบจากหลายปัจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณ์ใน

อดีต  การประเมินนี้อยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและข้อสมมติฐาน และอาจจะเก่ียวข้องกับการตัดสินใจเก่ียวกับเหตุการณ์ในอนาคต  ข้อมูล

ใหม่ๆอาจจะทําให้กลุ่มบริษัทเปล่ียนการตัดสินใจโดยข้ึนอยู่กับความเพียงพอของภาษีเงินได้ค้างจ่ายท่ีมีอยู่ การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินได้

ค้างจ่ายจะกระทบต่อค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ในงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสามารถหักกลบได้เมื่อกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนําสินทรัพย์ภาษี

เงินได้ของงวดปัจจุบันมาหักกลบกับหน้ีสินภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันและภาษีเงินได้นี้ประเมินโดยหน่วยงานจัดเก็บภาษีหน่วยงานเดียวกัน

สําหรับหน่วยภาษีเดียวกันหรือหน่วยภาษีต่างกัน สําหรับหน่วยภาษีต่างกันนั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชําระหนี้สินและสินทรัพย์ภาษีเงินได้

ของงวดปัจจุบันด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพย์และจ่ายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่ากําไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับ

การใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานและจะถูกปรับลดลง

เท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง
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4 ก า ร ไ ด� ม า ซึ่ ง บ ริ ษั ท ย� อ ย  บ ริ ษั ท ร� ว ม แ ล ะ กิ จ ก า ร ที่ ค ว บ คุ ม ร� ว ม กั น

บริษัทย่อย

เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2555 บริษัทได้ซื้อหุ้นในบริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด เพ่ิมเติมร้อยละ 19 เป็นเงินสดจํานวน 1,650 ล้านบาท 

ทําให้สัดส่วนการถือหุ้นเพิ่มขึ้นจากร้อยละ 54.99 เป็นร้อยละ 73.99 ณ วันที่ซื้อ บริษัทรับรู้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอํานาจควบคุมลดลงเป็นจํานวน 

1,522 ล้านบาทและรับรู้ส่วนขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทย่อยเป็นจํานวนเงิน 128 ล้านบาทในส่วนของผู้ถือหุ้น

เมื่อวันที่ 21 มีนาคม 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด) ได้ลงทุนในบริษัท Thaioil Marine International Pte. Ltd. ซ่ึง

จดทะเบียนจัดตั้งที่ประเทศสิงคโปร์ โดยบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 100 บริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญจํานวน 9 ล้านหุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 เหรียญสหรัฐอเมริกา รวมทุนจดทะเบียน 9 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา

เมื่อวันที่ 11 พฤศจิกายน 2554 บริษัทย่อยแห่งหน่ึง (บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด) ได้ลงทุนในบริษัท ท๊อป มารีไทม์ เซอร์วิส จํากัด (“TMS”)

โดยบริษัทย่อยถือหุ้นร้อยละ 55 TMS มีทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญจํานวน 9 แสนหุ้น มูลค่าหุ้นละ 100 บาท รวมทุนจดทะเบียน 90 ล้านบาท 

โดยเรียกชําระค่าหุ้นครั้งแรกร้อยละ 25 ของมูลค่าที่ตราไว้ คิดเป็นจํานวนเงิน 12.4 ล้านบาท และในเดือนมกราคม 2555 บริษัทย่อยได้จ่าย

ชําระค่าหุ้นสามัญส่วนที่เหลืออีกเป็นจํานวน 37.1 ล้านบาท ต่อมา TMS ได้จดทะเบียนเพ่ิมทุนอีก 90 ล้านบาท รวมเป็นทุนจดทะเบียนทั้งสิ้น 

180 ล้านบาท บริษัทย่อยได้จ่ายชําระค่าหุ้นสามัญส่วนที่เพิ่มเป็นจํานวนเงิน 49.5 ล้านบาทแล้วในเดือนสิงหาคม 2555 รวมเป็นเงินลงทุน

ทั้งสิ้น 99 ล้านบาท

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

เมื่อวันที่ 13 มิถุนายน 2555 บริษัทย่อยแห่งหน่ึง (บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด) ได้ลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน TOP-NTL Pte. Ltd. ซ่ึง

จดทะเบียนจัดตั้งที่ประเทศสิงคโปร์ โดยเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างบริษัท ไทยออยล์ มารีน จํากัด และ บริษัท นทลิน จํากัด แต่ละฝ่ายลงทุน

ร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน บริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญจํานวน 2 หม่ืนหุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 เหรียญสิงคโปร์ รวมทุนจดทะเบียน 

2 หมื่นเหรียญสิงคโปร์

เมื่อวันท่ี 21 พฤศจิกายน 2555 บริษัทย่อยแห่งหน่ึง (บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด) ได้ลงทุนในกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน TOP-NTL Shipping 

Trust ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งท่ีประเทศสิงคโปร์ โดยเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่างบริษัท ไทยออยล์ มารีน จํากัด และ บริษัท นทลิน จํากัด แต่ละ

ฝ่ายลงทุนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน กองทุนธุรกิจดังกล่าวมีหน่วยลงทุนจํานวน 8 หมื่นหน่วย มูลค่าท่ีตราไว้หน่วยละ 1 เหรียญสิงคโปร์ 

รวมทุนจดทะเบียน 8 หม่ืนเหรียญสิงคโปร์

เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2554 บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหนึ่ง (Thaioil Marine International Pte. Ltd.) ได้ลงทุนใน กิจการที่ควบคุมร่วมกัน TOP-NYK 

MarineOne Pte. Ltd. ซึ่งจดทะเบียนจัดตั้งที่ประเทศสิงคโปร์ โดยเป็นการลงทุนร่วมกันระหว่าง  Thaioil Marine International Pte. Ltd  และ 

Bulk & Energy B.V. แต่ละฝ่ายลงทุนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียน บริษัทดังกล่าวมีทุนจดทะเบียนหุ้นสามัญจํานวน 18 ล้านหุ้น มูลค่าหุ้นละ 

1 เหรียญสหรัฐอเมริกา รวมทุนจดทะเบียน 18 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา
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บริษัทร่วม

เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2554 บริษัทย่อยแห่งหนึ่ง (บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด) ได้ลงทุนในบริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด โดยซื้อ

หุ้นสามัญจํานวน 583,000 หุ้น เป็นจํานวนเงิน 769.5 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 21.28 ของทุนจดทะเบียน 

เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2554 บริษัทได้ลงทุนในบริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จํากัด โดยซ้ือหุ้นสามัญจํานวน 300,000 หุ้น เป็นจํานวนเงิน 

30 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 20 ของทุนจดทะเบียน 

เมื่อวันที่ 9 ธันวาคม 2554 บริษัทย่อยแห่งหน่ึง (บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด) ได้ลงทุนในบริษัท ทอม ชิพ แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด 

โดยซ้ือหุ้นสามัญจํานวน 10,000 หุ้น เป็นจํานวนเงิน 1 ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียน 

5 บุ ค ค ล ห รื อ กิ จ ก า ร ที่ เ กี่ ย ว ข� อ ง กั น
บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันได้แก่ บุคคลหรือกิจการต่างๆ ท่ีมีความเก่ียวข้องกับกลุ่มบริษัทและบริษัทโดยการเป็นผู้ถือหุ้น หรือมีผู้ถือหุ้น

ร่วมกัน หรือมีกรรมการร่วมกัน รายการท่ีมีขึ้นกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันได้กําหนดข้ึนโดยใช้ราคาตลาด หรือในราคาท่ีตกลงกันตาม

สัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ

ความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งมีการควบคุม หรือควบคุมร่วมกันในกลุ่มบริษัท หรือเป็นกิจการที่กลุ่มบริษัท

ควบคุม หรือควบคุมร่วมกัน หรือเป็นบุคคลหรือกิจการที่มีรายการบัญชีกับกลุ่มบริษัท มีดังนี้

 ประเทศท่ี  

ชื่อกิจการ กิจการจัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน) ไทย เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

TOP Solvent (Vietnam) LLC. เวียดนาม เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน



181
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 ประเทศท่ี  

ชื่อกิจการ กิจการจัดตั้ง ลักษณะความสัมพันธ์

บริษัท ทรัพย์ทิพย์ จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

Thaioil Marine International Pte Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมและ/หรือมีผู้บริหารของบริษัท

   เป็นกรรมการ

บริษัท ท๊อป มารีไทม์ เซอร์วิส จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยทางอ้อมและ/หรือมีผู้บริหารของบริษัท

   เป็นกรรมการ

TOP-NTL Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นกิจการท่ีควบคุมร่วมกันของบริษัทย่อย

TOP-NTL Shipping Trust  สิงคโปร์ เป็นกิจการท่ีควบคุมร่วมกันของบริษัทย่อย

TOP-NYK MarineOne Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นกิจการท่ีควบคุมร่วมกันของบริษัทย่อยทางอ้อม

   และ/หรือมีผู้บริหารของบริษัทเป็นกรรมการ

บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์ จํากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมและ/หรือมีผู้บริหารของบริษัทเป็นกรรมการ

บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จํากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมและ/หรือมีผู้บริหารของบริษัทเป็นกรรมการ

บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จํากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมทางอ้อมและ/หรือมีผู้บริหารของบริษัท

   เป็นกรรมการ

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมทางอ้อมและ/หรือมีกรรมการร่วมกัน

บริษัท ทอม ชิพ แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด  ไทย เป็นบริษัทร่วมทางอ้อมและ/หรือมีผู้บริหารของบริษัท

   เป็นกรรมการ

บริษัท ปตท. ค้าสากล จํากัด สิงคโปร์ เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ปตท.สผ.อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จํากัด ไทย เป็นบริษัทย่อยของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท สตาร์ ปิโตรเลียม รีไฟน์นิ่ง จํากัด  ไทย เป็นบริษัทร่วมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทร่วมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท บางจาก ปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทร่วมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน) ไทย เป็นบริษัทร่วมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท พีทีที ฟีนอล จํากัด ไทย เป็นบริษัทร่วมของผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จํากัด ไทย เป็นบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันและ/หรือมีผู้บริหารของบริษัท

   เป็นกรรมการ



182
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแต่ละประเภทอธิบายได้ดังต่อไปนี้

รายการ นโยบายการกําหนดราคา

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ   ราคาตลาดหรือในราคาท่ีตกลงกันตามสัญญาหากไม่มีราคาตลาดรองรับ

 รายได้ค่าเช่า ซื้อสินค้าและสินทรัพย์ 

ดอกเบี้ยรับและดอกเบ้ียจ่าย ตามอัตราที่ตกลงกันตามสัญญา

รายได้เงินปันผล ตามสิทธิการได้รับเงินปันผล

รายได้อื่นและค่าใช้จ่ายอื่น ราคาตามสัญญา

ค่าตอบแทนกรรมการ ตามจํานวนท่ีได้รับการอนุมัติโดยผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รายการที่สําคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันสําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม  2555 และ 2554 สรุปได้ดังนี้  

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ  208,927 200,222 201,445 193,908

ซื้อนํ้ามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ  189,164 167,036 173,402 156,234

ซื้อขายนํ้ามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ

 เพื่อสํารองนํ้ามันตามกฎหมาย*  1,076 - 1,076 -

รายได้อื่น  184 28 184 27

ดอกเบี้ยจ่าย  1 - 1 -

ค่าใช้จ่ายอื่น  26 26 25 25

บริษัทย่อย

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ  - - 64,965 60,348

ซื้อนํ้ามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ  - - 44,911 42,276

ซื้อขายนํ้ามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ

 เพื่อสํารองนํ้ามันตามกฎหมาย*  - - 5,525 2,262

ดอกเบี้ยรับ  - - 149 234

รายได้เงินปันผล  - - 3,246 4,635



183
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

บริษัทย่อย

รายได้ค่าเช่าที่ดิน  - - 49 47

รายได้อื่น  - - 869 892

ดอกเบี้ยจ่าย  - - 117 95

ค่าใช้จ่ายอื่น  - - 495 401

ซื้อสินทรัพย์  - - 3 5

กิจการท่ีควบคุมร่วมกัน

ค่าใช้จ่ายอื่น  407 313 405 313

บริษัทร่วม

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ  16 - - -

ซื้อน้ํามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ  204 86 204 86

ดอกเบี้ยรับ  4 1 - -

รายได้อื่น  3 - - -

ค่าใช้จ่ายอื่น  326 58 137 58

ซื้อสินทรัพย์  60 74 60 74

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน      

รายได้จากการขายสินค้าและการให้บริการ  23,438 15,497 21,288 14,535

ซื้อน้ํามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ  8,793 10,512 1,263 4,041

ซื้อขายนํ้ามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ

 เพื่อสํารองนํ้ามันตามกฎหมาย*  1,337 - 1,337 -

รายได้อื่น  13 25 13 25

ค่าใช้จ่ายอื่น  152 95 152 95

ซื้อสินทรัพย์  4 - 4 -

ค่าตอบแทนกรรมการ  112 96 59 45

* รายการซ้ือขายน้ํามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบเพื่อการรักษาระดับสํารองน้ํามันตามท่ีกฎหมายกําหนดน้ีเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน
 หลายแห่ง และได้ถูกกลับรายการในงบการเงินสําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 แล้ว



184
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้  

ลูกหนี้การค้า - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)   12,625 10,230 12,322 9,894

บริษัทย่อย

บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด  - - 5,286 5,137

บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)  - - 77 296

บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด  - -               54 43

บริษัทร่วม

บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด  3 - - -

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)  17 27 - -

บริษัท บางจาก ปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  493 182 490 180

บริษัท ปตท. สํารวจและผลิตปิโตรเลียมจํากัด (มหาชน) 8 5 - -

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  2 5 - -

    13,148 10,449 18,229 15,550

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  - - - -

สุทธิ   13,148 10,449 18,229 15,550

หนี้สูญและหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับปี  - - - -



185
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)   18 60 18 60

บริษัทย่อย

บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด  - - 12 16

บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)  - - 9 12

บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด  - - 3 3

บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด  - - 3 4

บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จํากัด  - - 16 16

บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด  - - 3 2

บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด  - - 35 41

บริษัท ท็อป โซลเว้นท์ จํากัด  - - - 1

บริษัท ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด  - - 2 2

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน

TOP-NYK MarineOne Pte. Ltd.  31 - - -

บริษัทร่วม

บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์ จํากัด  3 6 3 6

บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จํากัด  1 - 1 -

บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จํากัด  1 1 - -

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท บางจาก ปิโตรเลียม จํากัด (มหาชน)  1 1 1 1

บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จํากัด  - 1 - 1

รวม   55 69 106 165



186
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

บริษัทย่อย      

บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด  - - 243 1,803

บริษัท ไทยออยล์ โซลเว้นท์ จํากัด  - - 2,579 2,754

บริษัท ไทยออยล์ เอทานอล จํากัด  - - 362 255

บริษัทร่วม

บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จํากัด  90 90 - -

รวม   90 90 3,184 4,812

อัตราดอกเบี้ยในระหว่างปี 2555 และ 2554 มีอัตราเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะสั้นตามตลาดเงิน (MMR) แต่ไม่เกินอัตราดอกเบี้ย

เงินกู้ยืมขั้นตํ่า (MLR) ถัวเฉลี่ยของสถาบันการเงิน 5 แห่ง หักด้วยอัตราส่วนลด

รายการเคล่ือนไหวของเงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจการที่เกี่ยวข้องกันสําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้  

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ณ วันที่ 1 มกราคม  90 - 4,812 4,597

เพิ่มขึ้น  - 90 902 375

ลดลง  - - (2,530) (160)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  90 90 3,184 4,812

 



187
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่      

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)   12,656 9,213 11,004 7,430

บริษัทย่อย      

บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด  - - 3,140 3,305

บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)  - - 336 316

บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด  - - 4 2

บริษัท ไทยออยล์เพาเวอร์ จํากัด  - - 181 157

บริษัท ศักดิ์ไชยสิทธิ จํากัด  - - 4 -

กิจการที่ควบคุมร่วมกัน      

TOP-NTL Shipping Trust   2 - - -

บริษัทร่วม      

บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จํากัด  27 6 27 6

บริษัท ทอม ชิพ แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด   2 - - -

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน

บริษัท ปตท.สผ.อินเตอร์เนชั่นแนล จํากัด  44 - 44 -

บริษัท ไออาร์พีซี จํากัด (มหาชน)  375 90 - -

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  224 175 - -

บริษัท พีทีที ฟีนอล จํากัด   11 5 - -

รวม   13,341 9,489 14,740 11,216



188
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

เจ้าหนี้อื่น - กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่      

บริษัท ปตท. จํากัด (มหาชน)   2 103 1 101

บริษัทย่อย      

บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด  - - - 2

บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)  - - 3 3

บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด  - - 50 11

บริษัท ไทยออยล์ เอนเนอร์ยี เซอร์วิส จํากัด  - - 12 1

บริษัทร่วม      

บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์ จํากัด  9 9 9 9

บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จํากัด  - 1 - 1

กิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกัน      

บริษัท เอนเนอร์ยี่ คอมเพล็กซ์ จํากัด  5 - 5 -

บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จํากัด (มหาชน)  1 - 1 -

บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จํากัด  3 5 3 5

รวม   20 118 84 133



189
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

บริษัทย่อย

บริษัท ไทยพาราไซลีน จํากัด  - - 798 2,095

บริษัท ไทยลู้บเบส จํากัด (มหาชน)  - - 4,046 2,050

บริษัท ไทยออยล์มารีน จํากัด  - - 176 109

รวม   - - 5,020 4,254

อัตราดอกเบี้ยในระหว่างปี 2555 และ 2554 มีอัตราเท่ากับอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมระยะสั้นตามตลาดเงิน (MMR) แต่ไม่เกินอัตราดอกเบี้ย

เงินกู้ยืมข้ันตํ่า (MLR) ถัวเฉลี่ยของสถาบันการเงิน 5 แห่ง หักด้วยอัตราส่วนลด

รายการเคล่ือนไหวของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกันสําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ณ วันที่ 1 มกราคม  - - 4,254 2,998

เพิ่มขึ้น  - - 766 1,256

ลดลง  - - - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  - - 5,020 4,254

 

สัญญาสําคัญที่ทํากับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 กลุ่มบริษัทมีสัญญาที่สําคัญกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันดังนี้

สัญญาซื้อขายวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์นํ้ามัน

บริษัทมีสัญญาซื้อขายวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์นํ้ามันกับบริษัทย่อยแห่งหน่ึง โดยที่ปริมาณการซ้ือขายและราคาซื้อขายของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์

นํ้ามันจะเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ในสัญญา จนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลิกสัญญาด้วย

การแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือน



190
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์นํ้ามัน

บริษัทมีสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์นํ้ามันกับบริษัทย่อยแห่งหน่ึง โดยที่ปริมาณการซ้ือขายและราคาซ้ือขายผลิตภัณฑ์จะเป็นไปตามท่ีกําหนดใน

สัญญา  สัญญาเหล่านี้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ีในสัญญา จนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงไม่ปฏิบัติตามเง่ือนไขที่กําหนดไว้

สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้

บริษัทมีสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้กับบริษัทย่อยแห่งหน่ึง โดยที่ปริมาณการซื้อขายและราคาซื้อขายผลิตภัณฑ์ผลพลอยได้จะเป็นไป

ตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา สัญญาฉบับนี้มีระยะเวลา 10 ปี ซึ่งจะส้ินสุดในเดือนกันยายน 2557 หรือจนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะตกลง

ยินยอมยกเลิกสัญญาร่วมกัน

สัญญาใช้บริการเทคโนโลยีและการส่ือสาร

บริษัทมีสัญญาใช้บริการเทคโนโลยีและการส่ือสารกับบริษัทร่วมแห่งหน่ึง โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา สัญญาฉบับนี้มี

ระยะเวลา 4 ปี 6 เดือน ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือนธันวาคม 2558 และสามารถต่ออายุสัญญาได้คร้ังละ 5 ปี  

สัญญาแลกเปล่ียนส่วนต่างราคาน้ํามัน

บริษัทมีสัญญาแลกเปลี่ยนส่วนต่างราคาน้ํามันสําเร็จรูป และนํ้ามันดิบล่วงหน้ากับบริษัทย่อยแห่งหน่ึงและบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันแห่งหน่ึง 

(“คู่สัญญา”) โดยบริษัทหรือคู่สัญญาดังกล่าวมีภาระผูกพันที่จะต้องจ่ายส่วนต่างระหว่างราคาคงท่ีกับราคาลอยตัวสําหรับงวดน้ันๆ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีปริมาณนํ้ามันภายใต้สัญญาแลกเปลี่ยนส่วนต่างราคานํ้ามันกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวเป็นจํานวน 

0.3 ล้านบาร์เรล (2554: 0.02 ล้านบาร์เรลกับบริษัทย่อย และ 1.4 ล้านบาร์เรลกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน)

สัญญาจัดหานํ้ามันปิโตรเลียมดิบและซื้อนํ้ามันสําเร็จรูป

บริษัทมีสัญญาจัดหานํ้ามันปิโตรเลียมดิบและซื้อนํ้ามันสําเร็จรูปกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดย (ก) บริษัทจะขายผลิตภัณฑ์นํ้ามัน

ปิโตรเลียมซ่ึงผลิตจากโรงกล่ัน และบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าวจะเป็นผู้รับซื้อในปริมาณร้อยละ 49.99 ของจํานวนการกล่ันที่ 270,000 บาร์เรล

ต่อวัน และ (ข) บริษัทที่เก่ียวข้องกันจะจัดหาและบริษัทจะรับซื้อนํ้ามันปิโตรเลียมดิบและ/หรือวัตถุดิบเพื่อรองรับโรงกลั่นที่การผลิตร้อยละ 

49.99 ของจํานวนการกล่ันท่ี 270,000 บาร์เรลต่อวัน ระยะเวลาการจ่ายชําระค่านํ้ามันปิโตรเลียมดิบเป็นไปตามข้อตกลงท่ีตกลงร่วมกัน

สัญญาให้บริการรับวัตถุดิบผ่านทุ่นรับนํ้ามันดิบ

บริษัทมีสัญญากับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่งเพื่อให้บริการรับวัตถุดิบจากทุ่นรับนํ้ามันดิบ สัญญาฉบับนี้มีระยะเวลา 15 ปี ซึ่งจะส้ินสุด

ในปี 2566 โดยบริษัทจะคิดค่าบริการตามที่กําหนดไว้ในสัญญา

สัญญาการใช้บริการขนส่งนํ้ามันทางท่อ

บริษัทได้ทําสัญญาการใช้บริการขนส่งนํ้ามันทางท่อกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา 

สัญญานี้มีระยะเวลา 20 ปี ซ่ึงจะสิ้นสุดในปี 2557 และสามารถต่ออายุสัญญาได้



191
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สัญญาจัดหาก๊าซธรรมชาติ

บริษัทและบริษัทย่อยสามแห่งมีสัญญาจัดหาก๊าซธรรมชาติกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันดังกล่าวจะจัดหา

ก๊าซธรรมชาติให้กับบริษัทและบริษัทย่อยดังกล่าวตามปริมาณและราคาท่ีกําหนดไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้มีผลบังคับใช้เป็นเวลา 5 ถึง 25 ปี 

ซึ่งจะส้ินสุดในระหว่างปี 2557 ถึง 2566

สัญญาชดเชยต้นทุน

บริษัทย่อยหลายแห่งมีสัญญาชดเชยต้นทุนกับบริษัทเพ่ือชดเชยต้นทุนการก่อสร้างท่อส่งก๊าซธรรมชาติและเพ่ือมีสิทธิในการใช้ท่อส่งก๊าซ

ดังกล่าว ท่อส่งนํ้า และการใช้ประโยชน์บนท่ีดินสําหรับการก่อสร้างสายส่งไฟฟ้าเพื่อเชื่อมโยงระบบของบริษัทย่อยดังกล่าวกับการไฟฟ้า

ฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) ภายใต้เงื่อนไขของสัญญาเหล่านั้น บริษัทย่อยดังกล่าวตกลงท่ีจะจ่ายชดเชยต้นทุนการลงทุนที่เกิดขึ้นให้กับ

บริษัทตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้มีผลบังคับใช้เป็นเวลา 25 ปี หรือสิ้นสุดพร้อมกับสัญญาซื้อไฟฟ้าที่บริษัท

ย่อยดังกล่าวทําไว้กับ กฟผ. แล้วแต่เวลาใดจะถึงก่อน

สัญญาซื้อกระแสไฟฟ้าและพลังงานไอน้ํา

บริษัทย่อยหลายแห่ง (“ผู้ขาย”) มีสัญญาซื้อกระแสไฟฟ้าและพลังงานไอนํ้ากับบริษัทและบริษัทย่อยสองแห่งเป็นเวลา 20 และ 25 ปี ซึ่งจะ

สิ้นสุดในปี 2566 และ 2570 โดยผู้ขายจะขายกระแสไฟฟ้าและพลังงานไอนํ้าให้กับบริษัทและบริษัทย่อยดังกล่าวในปริมาณและราคาที่ตกลง

กันตามท่ีระบุไว้ในสัญญา

สัญญาบริการและจัดหา 

บริษัทย่อยหลายแห่งมีสัญญาบริการและจัดหากับบริษัท โดยบริษัทจะให้บริการเกี่ยวกับการดําเนินงาน การซ่อมแซมและบํารุงรักษา การบริหาร 

การควบคุมและการจัดการ การจัดซ้ือจัดจ้าง การขนส่งน้ํามันทางท่อ การบําบัดนํ้าเสียและสาธารณูปโภค การให้บริการทางด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศ การเงิน การบัญชี และทรัพยากรบุคคลแก่บริษัทย่อย ซ่ึงบริษัทย่อยดังกล่าวตกลงท่ีจะจ่ายค่าธรรมเนียมให้กับบริษัทตามที่ระบุไว้

ในสัญญา สัญญาเหล่านี้มีผลบังคับใช้เป็นเวลา 3 ปี หรือ 24 ปี หรือสิ้นสุดพร้อมกับสัญญาเช่าที่ดินที่บริษัทย่อยแห่งหนึ่งทําไว้กับบริษัทแล้วแต่

เวลาใดจะถึงก่อน หรือสิ้นสุดพร้อมกับสัญญาซื้อไฟฟ้าที่บริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่งทําไว้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย

สัญญาเช่าที่ดิน

บริษัทย่อยหลายแห่งมีสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัท เพ่ือเช่า/เช่าช่วงที่ดินบางแห่ง ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนกันยายน 2565 โดยมีค่าเช่ารวมสําหรับ

ปี 2555 เป็นจํานวนเงิน 49.4 ล้านบาท และจะมีการปรับอัตราค่าเช่าทุก 5 ปี 

บริษัทมีสัญญาเช่าที่ดินกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหน่ึงเพ่ือเช่าที่ดินบางแห่ง ซึ่งจะส้ินสุดในเดือนสิงหาคม 2569 โดยมีค่าเช่ารวมสําหรับ

ปี 2555 เป็นจํานวนเงิน 2.7 ล้านบาท หากบริษัทไม่แจ้งยกเลิกสัญญาภายใน 1 เดือนก่อนวันที่สัญญาจะส้ินสุดลง สัญญาจะถูกต่ออายุ

ออกไปอีก 15 ปี 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สัญญาซื้อขายวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมี

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญาซื้อขายวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันหลายแห่ง โดยท่ีปริมาณการซื้อขายและราคา

ซื้อขายของวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ปิโตรเคมีจะเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้มีระยะเวลา 1 ปี ถึง 15 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดในระหว่าง

ปี 2555 ถึง 2560

สัญญาให้บริการให้คําแนะนําทางด้านเทคนิค

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีสัญญาให้บริการให้คําแนะนําด้านเทคนิคที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานและปิโตรเคมีกับบริษัทและบริษัทย่อยสามแห่ง 

โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี จนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งจะยกเลิกสัญญา

ด้วยการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 1 ปี

บริษัทร่วมแห่งหนึ่งมีสัญญาให้บริการให้คําแนะนําด้านเทคนิคท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจพลังงานและปิโตรเคมีกับบริษัท โดยค่าบริการจะเป็นไป

ตามที่กําหนดไว้ในสัญญา สัญญานี้มีระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือนสิงหาคม 2559 และจะต่ออายุออกไปโดยอัตโนมัติอีก 5 ปี จนฝ่ายหนึ่ง

ฝ่ายใดจะยกเลิกสัญญาด้วยการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 6 เดือน 

สัญญาให้บริการขนส่งทางเรือแบบเช่าเหมา

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญาให้บริการขนส่งทางเรือแบบเช่าเหมากับบริษัทและบริษัทย่อยอีกแห่งหนึ่ง โดยค่าบริการจะเป็นไปตามที่กําหนด

ไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้มีกําหนดระยะเวลา 1 ปี และ 3 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดในปี 2556

กิจการที่ควบคุมร่วมกันสองแห่งมีสัญญาให้บริการขนส่งทางเรือแบบเช่าเหมากับบริษัท โดยค่าบริการจะเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญา 

สัญญานี้มีกําหนดระยะเวลา 10 ปี ซ่ึงจะสิ้นสุดในปี 2564 และ 2565 

สัญญาให้บริการขนส่งลูกเรือและสัมภาระ

บริษัทย่อยทางอ้อมแห่งหน่ึงมีสัญญาให้บริการขนส่งลูกเรือและสัมภาระกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหน่ึง โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกําหนด

ไว้ในสัญญา สัญญานี้มีกําหนดระยะเวลา 5 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดในปี 2560 และสามารถต่อสัญญาได้อีก 2 ปี โดยให้แจ้งคู่สัญญาอีกฝ่ายหนึ่งเป็น

ลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 3 วัน ก่อนวันท่ีสัญญาจะส้ินสุดลง

สัญญาเช่าพื้นที่สํานักงาน

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้ทําสัญญาเช่าพื้นที่สํานักงานกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหน่ึงและบริษัทย่อยอีกแห่งหน่ึง โดยค่าเช่าจะเป็นไปตาม

ที่กําหนดไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้ไม่ได้ระบุวันที่สิ้นสุดของสัญญา ดังนั้นการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญาจะดําเนินต่อไปจนกระทั่ง

ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดจะยกเลิกสัญญาด้วยการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 30 วัน

บริษัทมีสัญญาเช่าพื้นท่ีและบริการสํานักงานกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันแห่งหน่ึง โดยค่าเช่าและค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา 

สัญญาเหล่านี้มีระยะเวลา 3 ปี ซ่ึงจะสิ้นสุดในเดือนพฤศจิกายน 2558 และสามารถต่ออายุสัญญาได้คร้ังละ 3 ปี 
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

สัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์เอทานอล

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์เอทานอลกับบริษัทโดยที่ปริมาณการซื้อขายและราคาซื้อขายของผลิตภัณฑ์เอทานอลจะเป็น

ไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญา สัญญาฉบับน้ีสิ้นสุดในเดือนธันวาคม 2553 และต่ออายุออกไปโดยอัตโนมัติอีกครั้งละ 1 ปี จนกว่าคู่สัญญา

ฝ่ายหนึ่งฝ่ายใดแจ้งยกเลิกสัญญาเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน

บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีสัญญาซื้อขายผลิตภัณฑ์เอทานอลกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยที่ปริมาณการซื้อขายและราคาซื้อขายของ

ผลิตภัณฑ์เอทานอลจะเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญา สัญญาฉบับนี้มีระยะเวลา 10 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดในเดือนมิถุนายน 2564 และสามารถ

ต่อสัญญาได้โดยให้แจ้งคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่ึงเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 6 เดือนก่อนวันที่สัญญาจะส้ินสุดลง

สัญญาบริการ

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีสัญญาให้บริการกับบริษัทและบริษัทย่อยหลายแห่ง โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกําหนดไว้ในสัญญา สัญญาเหล่านี้

มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี ซ่ึงสิ้นสุดในเดือนธันวาคม 2555 

สัญญาให้บริการบริหารจัดการเรือ

บริษัทร่วมทางอ้อมแห่งหนึ่งมีสัญญาให้บริการบริหารจัดการเรือกับบริษัทย่อยแห่งหนึ่ง โดยค่าบริการจะเป็นไปตามที่กําหนดไว้ในสัญญา 

สัญญาเหล่านี้มีระยะเวลาไม่น้อยกว่า 1 ปี จนกว่าคู่สัญญาฝ่ายใดฝ่ายหน่ึงจะยกเลิกสัญญาด้วยการแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้า 3 เดือน

6 เ งิ น ส ด แ ล ะ ร า ย ก า ร เ ที ย บ เ ท� า เ งิ น ส ด
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

เงินสดในมือ  1 2 1 1

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย์ และกระแสรายวัน 4,413 9,412 2,738 7,087

เงินฝากธนาคารประเภทประจํา 

 (ระยะส้ันกว่า 3 เดือนนับตั้งแต่วันท่ีลงทุน)  6,046 2,215 4,000 1,000

ตั๋วแลกเงิน  - 6,500 - 6,500

รวม   10,460 18,129 6,739 14,588
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ยอดเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

สกุลเงินบาท   10,079 17,798 6,739 14,586

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  253 240 - 2

อื่นๆ   128 91 - -

รวม   10,460 18,129 6,739 14,588

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้นําเงินฝากออมทรัพย์ เงินฝากกระแสรายวัน และเงินฝากประจําเป็นจํานวนเงินรวม 1,879 

ล้านบาท (2554: 1,928 ล้านบาท) ไปเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 โดยบริษัทย่อย

ดังกล่าวสามารถเบิกถอนเงินฝากเหล่านี้ได้เม่ือต้องการตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง

7 เ งิ น ล ง ทุ น อื่ น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

เงินลงทุนชั่วคราว

เงินฝากธนาคารประเภทประจํา  17,560 540 17,000 -

ตั๋วสัญญาใช้เงินสถาบันการเงิน  302 623 - -

    17,862 1,163 17,000 -

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน

ตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์เผ่ือขาย  223    217 223 217

ตราสารอื่นที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด   779 779 779 779

    1,002 996 1,002 996

รวม   18,864 2,159 18,002 996

เงินลงทุนอ่ืนทั้งหมดของกลุ่มบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เป็นสกุลเงินบาท
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

เงินฝากธนาคารประเภทประจํา

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อยแห่งหน่ึงได้นําเงินฝากธนาคารประเภทประจําเป็นจํานวนเงินรวม  481 ล้านบาท (2554: 531 ล้านบาท) 

ไปเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อตามที่กล่าวไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18 โดยบริษัทย่อยดังกล่าวสามารถเบิกถอนเงินฝากดังกล่าว

ได้เมื่อต้องการตามหลักเกณฑ์ที่กําหนดไว้ในสัญญาเงินกู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตราสารทุนที่เป็นหลักทรัพย์เผื่อขาย

ในปี 2550 บริษัทได้เข้าร่วมทําสัญญาการลงทุนในกองทุนเปิด เอ็มเอฟซี เอนเนอร์จี ฟันด์ กับบริษัทหลายแห่ง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ

ระดมเงินลงทุนจากผู้ลงทุนสถาบันที่ต้องการลงทุนส่วนใหญ่ในธุรกิจหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับพลังงาน ในการนี้ บริษัทผูกพันจองซื้อหน่วย

ลงทุนจํานวน 40 ล้านหน่วย ในราคาเท่ากับมูลค่าที่ตราไว้หน่วยละ 10 บาท หรือคิดเป็นเงินลงทุน 400 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 

บริษัทได้ลงทุนในหน่วยลงทุนแล้วจํานวน 25.2 ล้านหน่วย หรือคิดเป็นจํานวนเงินลงทุน 252 ล้านบาท โดยมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนใน

กองทุนน้ีเป็นจํานวนเงิน  223 ล้านบาท (2554 : 217 ล้านบาท)

ตราสารอ่ืนที่ไม่อยู่ในความต้องการของตลาด

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ

  สัดส่วน

 ประเภท ความเป็นเจ้าของ ทุนชําระแล้ว วิธีราคาทุน เงินปันผลรับ

   ของธุรกิจ 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554
 (ร้อยละ) (ร้อยละ) 

กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

บริษัท ท่อส่งปิโตรเลียมไทย จํากัด ขนส่งนํ้ามันทางท่อ 9.19 9.19 8,479 8,479 779 779 - -

             779 779 - -

 



196
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

8 ลู ก ห นี้ ก า ร ค� า  

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กิจการที่เก่ียวข้องกัน 5 13,148 10,449 18,229 15,550

กิจการอื่น  13,943 15,665 7,567 9,689

    27,091 26,114 25,796 25,239

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  1 12 - -

รวม   27,090 26,102 25,796 25,239

(กลับรายการ) หน้ีสูญและหน้ีสงสัยจะสูญสําหรับปี (7) 12 - -

การวิเคราะห์อายุลูกหนี้การค้ามีดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ภายในกําหนดระยะเวลาการรับชําระหนี้  13,148 10,449 18,229 15,550

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  - - - -

สุทธิ  5 13,148 10,449 18,229 15,550
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

กิจการอื่น      

ภายในกําหนดระยะเวลาการรับชําระหนี้  13,754 15,514 7,567 9,689

เกินกําหนดระยะเวลาการรับชําระหนี้

 น้อยกว่า 3 เดือน  76 30 - -

 3 - 6 เดือน  4 1 - -

 6 - 12 เดือน  1 - - -

 มากกว่า 12 เดือน  108 120 - -

    13,943 15,665 7,567 9,689

หัก ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  1 12 - -

สุทธิ   13,942 15,653 7,567 9,689

รวม   27,090 26,102 25,796 25,239

โดยปกติระยะเวลาการให้สินเชื่อแก่ลูกค้าของกลุ่มบริษัทมีระยะเวลาต้ังแต่ 15 วัน ถึง 90 วัน 

ลูกหน้ีการค้ากิจการอื่นที่มียอดค้างชําระเกินกว่า 12 เดือน ของบริษัทย่อยแห่งหนึ่งได้รวมลูกหน้ีการค้ารัฐวิสาหกิจแห่งหนึ่งเป็นจํานวนเงิน 

108 ล้านบาท (2554: 108 ล้านบาท) ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อยดังกล่าวอยู่ในระหว่างกระบวนการอนุญาโตตุลาการกับลูกหนี้

รัฐวิสาหกิจดังกล่าว และได้รับความเห็นทางกฎหมายว่าบริษัทย่อยจะได้รับชําระเงินจากลูกหน้ีรัฐวิสาหกิจดังกล่าวเต็มจํานวน ดังนั้นจึงไม่ได้

บันทึกค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญสําหรับมูลหนี้คงค้างดังกล่าว

ยอดลูกหนี้การค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

สกุลเงินบาท   23,017 19,644 23,974 21,054

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  3,851 6,278 1,822 4,185

อื่นๆ   222 180 - -

รวม   27,090 26,102 25,796 25,239
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

9 ลู ก ห นี้ อื่ น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ค่าใช้จ่ายจ่ายล่วงหน้า  551 409 297 204

ลูกหนี้อื่น  417 328 281 363

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ของ

 พนักงานส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี  40 40 40 40

อื่นๆ   648 432 289 407

รวม   1,656 1,209 907 1,014

เมื่อวันที่ 27 มิถุนายน 2555 ศาลฎีกาได้มีคําพิพากษาให้บริษัทย่อยแห่งหนึ่งชนะคดีความจากการถูกประเมินภาษีสรรพสามิต รวมท้ังเบี้ยปรับ

และเงินเพิ่มจากการนําเข้านํ้ามัน Reduced Crude บางเที่ยวเรือโดยกรมศุลกากรและกรมสรรพากร ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทย่อย

ดังกล่าวมีลูกหนี้จากผลของคดีความรวมอยู่ในบัญชีลูกหนี้อื่นเป็นจํานวนเงิน 145 ล้านบาท

10 สิ น ค� า ค ง เ ห ลื อ 

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

นํ้ามันปิโตรเลียมดิบและวัตถุดิบ  10,197 11,759 8,268 10,280

วัสดุ อะไหล่และของใช้สิ้นเปลือง  1,229 1,271 813 838

ผลิตภัณฑ์สําเร็จรูป และผลิตภัณฑ์กึ่งสําเร็จรูป  12,802 10,413 8,804 7,450

สินค้าระหว่างทาง      

 นํ้ามันปิโตรเลียมดิบ  15,784 10,703 15,750 10,703

 วัสดุ อะไหล่และของใช้สิ้นเปลือง  7 56 5 3

    40,019 34,202 33,640 29,274

หัก ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงให้เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ 15 163 - 135

สุทธิ   40,004 34,039 33,640 29,139

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 สินค้าคงเหลือข้างต้นของกลุ่มบริษัทและบริษัทได้รวมสินค้าคงเหลือที่ต้องสํารองไว้ตามกฎหมายเป็นจํานวนเงิน 

12,515 ล้านบาท และ 11,875 ล้านบาท ตามลําดับ (2554: 12,112 ล้านบาท และ 11,324 ล้านบาท ตามลําดับ)
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ต้นทุนของสินค้าคงเหลือท่ีบันทึกเป็นค่าใช้จ่าย

 และได้รวมในบัญชีต้นทุนขาย      

 - ต้นทุนขาย  431,237 422,192 428,464 420,265

 - (กลับรายการ) การปรับลดมูลค่า  (148) 162 (135) 135

สุทธิ   431,089 422,354 428,329 420,400

 

11 เ งิ น ล ง ทุ น ใ น บ ริ ษั ท ย� อ ย
(ล้านบาท)

  งบการเงินเฉพาะกิจการ

     หมายเหตุ 2555 2554

ณ วันที่ 1 มกราคม    9,883 8,763

ซื้อเงินลงทุน   4 1,650 1,120

ณ วันที่ 31 ธันวาคม    11,533 9,883
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน
ห ม
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

12 เ งิ น ล ง ทุ น ใ น บ ริ ษั ท ร� ว ม แ ล ะ กิ จ ก า ร ที่ ค ว บ คุ ม ร� ว ม กั น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

ณ วันที่ 1 มกราคม  1,253 130 60 30

ส่วนแบ่งกําไรสุทธิจากเงินลงทุน

 ตามวิธีส่วนได้เสีย  73 37 - -

ซื้อเงินลงทุน 4 1 1,074 - 30

เงินปันผลรับ  (31) - - -

ผลต่างจากการแปลงค่าเงินตราต่างประเทศ  (10) 12 - -

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  1,286 1,253 60 60
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ข้อมูลทางการเงินโดยสรุปของบริษัทร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกัน ซึ่งกลุ่มบริษัทบันทึกเงินลงทุนใน

บริษัทร่วมและกิจการท่ีควบคุมร่วมกันดังกล่าวตามวิธีส่วนได้เสียตามสัดส่วนที่ถือหุ้นโดยกลุ่มบริษัทมีดังน้ี

(ล้านบาท)

   สัดส่วนความ สินทรัพย์ หนี้สิน รายได้ กําไร
   เป็นเจ้าของ รวม รวม รวม (ขาดทุน)
   (ร้อยละ)  

ปี 2555

บริษัทร่วม
บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์ จํากัด  20 1,786 1,168 2,358 242
บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จํากัด 20 352 187 407 7
บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จํากัด 30 2,467 2,267 1,143 (69)
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด 21.28 5,899 3,310 1,040 (106)
บริษัท ทอม ชิพ แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด 33.33 144 144 330 (2)

    10,648 7,076 5,278 72
กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
TOP-NTL Pte. Ltd. 50 2 1 2 1
TOP-NTL Shipping Trust 50 78 75 56 1
TOP-NYK MarineOne Pte. Ltd. 50 1,941 1,267 343 132

รวม   12,669 8,419 5,679 206

ปี 2554

บริษัทร่วม
บริษัท พีทีที ไอซีที โซลูชั่นส์ จํากัด  20 1,573 1,196 540 178
บริษัท พีทีที เอนเนอร์ยี่ โซลูชั่นส์ จํากัด 20 210 53 85 8
บริษัท แม่สอดพลังงานสะอาด จํากัด 30 2,387 2,119 1,116 (32)
บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด 21.28 4,788 2,093 548 (83)
บริษัท ทอม ชิพ แมนเนจเมนท์ (ประเทศไทย) จํากัด 33.33 28 27 3 (1)

    8,986 5,488 2,292 70
กิจการที่ควบคุมร่วมกัน
TOP-NYK MarineOne Pte. Ltd. 50 1,933 1,319 223 54

รวม   10,919 6,807 2,515 124
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

13 อ สั ง ห า ริ ม ท รั พ ย� เ พื่ อ ก า ร ล ง ทุ น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม   88 88 679 686

โอนไปที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 - - - (7)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  88 88 679 679

ขาดทุนจากการด้อยค่า

ณ วันที่ 1 มกราคม   (6) (6) (41) (43)

โอนไปท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 - - - 2

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  (6) (6) (41) (41)

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม   82 82 638 643

ณ วันที่ 31 ธันวาคม   82 82 638 638

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประเมินราคาโดยบริษัทผู้ประเมินอิสระแห่งหนึ่ง โดยพิจารณาราคา

ตลาดตามเกณฑ์ของสินทรัพย์ที่ใช้งานอยู่ในปัจจุบัน ราคาประเมินจํานวน 848 ล้านบาท (2554: 848 ล้านบาท)  
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน
ห ม
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม
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พ
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

15 สิ น ท รั พ ย� ไ ม� มี ตั ว ต น 

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม 

    คอมพิวเตอร์ ฐานข้อมูล ค่าความ

    ค่าสิทธิ  ซอฟท์แวร์ ลูกค้า  นิยม   รวม 

ราคาทุน 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 1,176 277 205 663 2,321

เพิ่มข้ึน  - 170 - - 170

ผลต่างจากการแปลงค่าในการจัดทํางบการเงินรวม - - - (28) (28)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 1,176 447 205 635 2,463

เพิ่มข้ึน  244 51 - - 295

ผลต่างจากการแปลงค่าในการจัดทํางบการเงินรวม - - - (21) (21)

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 1,420 498 205 614 2,737

ค่าตัดจําหน่าย 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2554 715 134 - - 849

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี  58 22 - - 80

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 773 156 - - 929

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี  65 30 - - 95

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 838 186 - - 1,024

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 461 143 205 663 1,472

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 403 291 205 635 1,534

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 582 312 205 614 1,713
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    คอมพิวเตอร์ 

    ค่าสิทธิ  ซอฟท์แวร์ รวม 

ราคาทุน

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 790 141 931

เพิ่มข้ึน 1 162 163

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 791 303 1,094

เพิ่มข้ึน - 48 48

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 791 351 1,142

ค่าตัดจําหน่าย

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 612 41 653

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 20 8 28

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 632 49 681

ค่าตัดจําหน่ายสําหรับปี 21 20 41

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 653 69 722

มูลค่าสุทธิทางบัญชี

ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 178 100 278

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 และ 1 มกราคม 2555 159 254 413

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 138 282 420
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

16 ภ า ษี เ งิ น ไ ด� ร อ ก า ร ตั ด บั ญ ชี

สินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม

 สินทรัพย์ หน้ีสิน

    2555 2554 2555 2554

รวม   548 552 (612) (658)

การหักกลบรายการของภาษี  (519) (519) 519 519

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  29 33 (93) (139)

(ล้านบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 สินทรัพย์ หน้ีสิน

    2555 2554 2555 2554

รวม   514 515 (577) (647)

การหักกลบรายการของภาษี  (514) (515) 514 515

สินทรัพย์ (หนี้สิน) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ  - - (63) (132)



214
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายการเคล่ือนไหวของสินทรัพย์และหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีรวมที่เกิดข้ึนในระหว่างปี 2555 และ 2554 มีดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม

 บันทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได้ ใน  

   ณ วันท่ี งบกําไรขาดทุน  ณ วันที่ 

   1 มกราคม เบ็ดเสร็จ ส่วนของ 31 ธันวาคม

   2555 (หมายเหตุ 30) ผู้ถือหุ้น 2555

 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลประโยชน์พนักงาน 449 16 - 465

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 79 - - 79

ขาดทุนจากสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย 20 (20) - -

อื่นๆ  4 - - 4

รวม  552 (4) - 548

       

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเสื่อมราคา (644) 67 - (577)

สํารองการประกันความเสี่ยงในอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

 ต่างประเทศและสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (3) 3 - -

ค่าตัดจําหน่ายระบบสายส่งกระแสไฟฟ้าที่โอนให้ กฟผ.  (10) 5 - (5)

ลูกหนี้อื่นจากการชนะคดีความถูกประเมินภาษีสรรพสามิต - (29) - (29)

อื่นๆ  (1) - - (1)

รวม  (658) 46 - (612)

สุทธิ  (106) 42 - (64)
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม

 บันทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได้ ใน  

   ณ วันท่ี งบกําไรขาดทุน  ณ วันที่ 

   1 มกราคม เบ็ดเสร็จ ส่วนของ 31 ธันวาคม

   2554 (หมายเหตุ 30) ผู้ถือหุ้น 2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลประโยชน์พนักงาน 643 (194) - 449

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 119 (40) - 79

ขาดทุนจากสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย - 20 - 20

ขาดทุนจากค่าสินไหมชดเชยความเสียหายต่อทรัพย์สิน 11 (11) - -

อื่นๆ  6 (2) - 4

รวม  779 (227) - 552

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเส่ือมราคา (1,060) 416 - (644)

สํารองการประกันความเสี่ยงในอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

 ต่างประเทศและสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (7) 4 - (3)

ค่าตัดจําหน่ายระบบสายส่งกระแสไฟฟ้าที่โอนให้ กฟผ.  (21) 11 - (10)

กําไรจากสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย (52) 52 - -

ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงให้เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (31) 31 - -

อื่นๆ  - (1) - (1)

รวม  (1,171) 513 - (658)

สุทธิ  (392) 286 - (106)
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 บันทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได้ ใน  

   ณ วันท่ี งบกําไรขาดทุน  ณ วันที่ 

   1 มกราคม เบ็ดเสร็จ ส่วนของ 31 ธันวาคม

   2555 (หมายเหตุ 30) ผู้ถือหุ้น 2555

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลประโยชน์พนักงาน 416 19 - 435

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 79 - - 79

ขาดทุนจากสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย 20 (20) - -

รวม  515 (1) - 514

       

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเสื่อมราคา (644) 67 - (577)

สํารองการประกันความเสี่ยงในอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

 ต่างประเทศและสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (3) 3 - -

รวม  (647) 70 - (577)

สุทธิ  (132) 69 - (63)
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 บันทึกเป็น (รายจ่าย)/รายได้ ใน  

   ณ วันท่ี งบกําไรขาดทุน  ณ วันที่ 

   1 มกราคม เบ็ดเสร็จ ส่วนของ 31 ธันวาคม

   2554 (หมายเหตุ 30) ผู้ถือหุ้น 2554

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ผลประโยชน์พนักงาน 609 (193) - 416

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ 119 (40) - 79

ขาดทุนจากสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย - 20 - 20

รวม  728 (213) - 515

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

ค่าเสื่อมราคา (1,060) 416 - (644)

สํารองการประกันความเสี่ยงในอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

 ต่างประเทศและสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า (7) 4 - (3)

กําไรจากสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอัตราดอกเบ้ีย (52) 52 - -

ค่าเผื่อมูลค่าสินค้าลดลงให้เท่ากับมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (31) 31 - -

รวม  (1,150) 503 - (647)

สุทธิ  (422) 290 - (132)

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของขาดทุนสะสมทางภาษีที่มิได้รับรู้ในงบการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 เป็นจํานวนเงิน 103 

ล้านบาท  (2554: 72 ล้านบาท)
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

17 สิ น ท รั พ ย� ไ ม� ห มุ น เ วี ย น อื่  น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่สหกรณ์ออมทรัพย์ของพนักงาน 537 522 537 522

ระบบสายส่งไฟฟ้าที่โอนให้ กฟผ. - สุทธิ  27 47 - -

ค่าสิทธิในการใช้ท่อส่งก๊าซธรรมชาติ ท่อส่งนํ้า

 และการใช้ประโยชน์บนที่ดินรอตัดบัญชี - สุทธิ  162 178 94 103

ค่าธรรมเนียมการเช่าที่ดินและค่าธรรมเนียม

 การจดทะเบียนสัญญาเช่าที่ดินรอตัดบัญชี - สุทธิ  425 462 419 462

ค่าใช้จ่ายรอตัดบัญชีอื่นๆ - สุทธิ  86 101 11 21

เงินมัดจําและอ่ืนๆ   82 78 46  43

รวม   1,319 1,388 1,107 1,151

18 ห นี้ สิ น ที่ มี ภ า ร ะ ด อ ก เ บี้ ย
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

ส่วนที่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั้น

 - ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน  607 615 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 5 - - 5,020 4,254

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 ส่วนที่ถึงกําหนดชําระภายในหน่ึงปี

 - ส่วนที่มีหลักประกัน  532 629 - -

 - ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน  746 1,497 596 608

หุ้นกู้ที่ไม่มีหลักประกัน  2,750 2,977 2,750 2,977

    4,635 5,718 8,366 7,839
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน

 -  ส่วนที่มีหลักประกัน  1,227 1,223 - -

 - ส่วนที่ไม่มีหลักประกัน  5,149 9,861 3,874 9,337

หุ้นกู้ที่ไม่มีหลักประกัน  35,786 28,886 35,786 28,886

    42,162 39,970 39,660 38,223

รวม   46,797 45,688 48,026 46,062

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียแยกแสดงตามระยะเวลาครบกําหนดการจ่ายชําระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ได้ดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ครบกําหนดภายในหนึ่งปี  4,635 5,718 8,366 7,839

ครบกําหนดหลังจากหนึ่งปีแต่ไม่เกินห้าปี  30,997 36,970 29,160 35,223

ครบกําหนดหลังจากห้าปี  11,165 3,000 10,500 3,000

รวม   46,797 45,688 48,026 46,062
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ียส่วนที่มีหลักประกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีรายละเอียดของหลักประกัน ซึ่งเป็นสินทรัพย์ดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

เงินฝากกระแสรายวัน เงินฝาก

 ออมทรัพย์และเงินฝากประจํา 6 1,879 1,928 - -

เงินลงทุนชั่วคราวในเงินฝากประจํา 7 481 531 - -

ที่ดิน อาคารและเคร่ืองจักร โรงผลิต

 กระแสไฟฟ้าและเรือขนส่งผู้โดยสาร

 - ราคาตามบัญชี 14 7,125 6,909 - -

รวม   9,485 9,368 - -

ณ วันที่  31 ธันวาคม 2555 กลุ่มบริษัทและบริษัทมีวงเงินสินเชื่อระยะยาวซ่ึงยังมิได้เบิกใช้เป็นจํานวนเงินรวม 13,891ล้านบาท และ 13,856 

ล้านบาท ตามลําดับ (2554: 9,327 ล้านบาท และ 9,292 ล้านบาท ตามลําดับ)

ยอดหนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

สกุลเงินบาท  26,012 27,437 27,548 28,794

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  20,785 18,251 20,478 17,268

รวม   46,797 45,688 48,026 46,062
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ยอดหน้ีสินที่มีภาระดอกเบ้ีย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 ประกอบด้วย

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

เงินกู้ยืมระยะสั้น  607 615 - -

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน  - - 5,020 4,254

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน  7,654 13,210 4,470 9,945

หุ้นกู้   38,536 31,863 38,536 31,863

รวม   46,797 45,688 48,026 46,062

เงินกู้ยืมระยะยาว

รายละเอียดของเงินกู้ยืมระยะยาวของกลุ่มบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2555 2554 2555 2554

บริษัท     

1) วงเงินกู้ยืมร่วมจํานวน 4,927 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ียเท่ากับอัตรา

 ดอกเบี้ยอ้างอิง (THBFIX) 6 เดือน บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกําหนด

 ชําระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนกันยายน 2553 3,720 4,320 3,720 4,320

2) วงเงินกู้ยืม จํานวน 1,000 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ียเท่ากับอัตรา

 ดอกเบี้ยอ้างอิง (THBFIX) 6 เดือน บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกําหนด

 ชําระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน เร่ิมตั้งแต่เดือนกันยายน 2553 750 850 750 850

3) วงเงินกู้ยืมแบบหมุนเวียนจํานวน 200 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 มีอัตราดอกเบ้ียเท่ากับอัตราดอกเบ้ียอ้างอิง (LIBOR) 3 เดือน 

 บวกอัตราส่วนเพิ่ม และมีกําหนดชําระคืนเงินต้นทั้งจํานวนเมื่อสิ้นปีที่ 5

 นับจากวันที่ในสัญญา โดยในระหว่างอายุสัญญา บริษัทมีสิทธิ

 กําหนดเวลา จํานวนเงินกู้ที่เบิก และการชําระคืนเงินกู้ ตลอดจน

 การเลือกงวดชําระดอกเบ้ียได้ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในสัญญา - 4,775 - 4,775



222
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2555 2554 2555 2554

บริษัทย่อย

4) วงเงินกู้ยืมจํานวน 40 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา มีอัตราดอกเบ้ีย LIBOR

 บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน

 เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2543 308 420 - -

5) วงเงินกู้ยืมจํานวน 1,000 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ีย MLR 

 หักอัตราส่วนลด โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน 

 เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2543 256 338 - -

6) วงเงินกู้ยืมจํานวน 920 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ีย MLR 

 หักอัตราส่วนลด โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน

 เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2543 234 309 - -

7) วงเงินกู้ยืมจํานวน 371.4 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ีย MLR 

 หักอัตราส่วนลด โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน 

 เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2543 92 122 - -

8) วงเงินกู้ยืมจํานวน 308.6 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ีย MLR

 หักอัตราส่วนลด โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นรายเดือน 

 เริ่มตั้งแต่เดือนธันวาคม 2542 27 48 - -

9) วงเงินกู้ยืมจํานวน 144 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา มีอัตราดอกเบ้ีย 

 USD LIBOR บวกอัตราส่วนเพ่ิม โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน 

 เริ่มตั้งแต่เดือนมีนาคม 2543 - 199 - -

10) วงเงินกู้ยืมจํานวน 2,625 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ีย MLR

 หักอัตราส่วนลด โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน 

 เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 2552 - 1,050 - -

11) วงเงินกู้ยืมร่วมจํานวน 9,438 ล้านเยน มีอัตราดอกเบ้ีย JPY LIBOR 3 เดือน

 บวกอัตราส่วนเพิ่ม โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน 

 เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2552 - 364 - -



223
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

  2555 2554 2555 2554

12) วงเงินกู้ยืมจํานวน 565 ล้านบาท ดอกเบ้ีย MLR 

 หักอัตราส่วนลด โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน

 เริ่มตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2553 325 415 - -

13) วงเงินกู้ยืมจํานวน 1,500 ล้านบาท ดอกเบ้ีย MLR 

 หักอัตราส่วนลด โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นงวดทุก 6 เดือน

 เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 2555 1,425 - - -

14) วงเงินกู้ยืมจํานวน 324 ล้านบาท ดอกเบ้ีย MLR 

 หักอัตราส่วนลด โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นรายเดือน

 เริ่มตั้งแต่เดือนเมษายน 2555 289 - - -

15) วงเงินกู้ยืมจํานวน 228 ล้านบาท มีอัตราดอกเบ้ีย MLR 

 หักอัตราส่วนลด โดยมีกําหนดชําระคืนเป็นรายเดือน

 เริ่มตั้งแต่เดือนมกราคม 2556 228 - - -

รวม  7,654        13,210 4,470 9,945

หุ้นกู้

ในปี 2555 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันและผู้ลงทุนรายใหญ่ วงเงินรวม 10,000 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

หุ้นกู้ชุดท่ี 1  :  จํานวนเงิน 2,500 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 5 ปี ซึ่งจะครบกําหนดไถ่ถอนในวันท่ี 23 มีนาคม 2560 และมีอัตราดอกเบ้ียคงที่

ร้อยละ 3.99 ต่อปี โดยมีกําหนดจ่ายชําระดอกเบ้ียทุกวันที่ 23 มีนาคม และวันที่ 23 กันยายน 

หุ้นกู้ชุดท่ี 2  :  จํานวนเงิน 7,500 ล้านบาท อายุหุ้นกู้ 15 ปี ซึ่งจะครบกําหนดไถ่ถอนในวันที่ 23 มีนาคม 2570 และมีอัตราดอกเบี้ยคงที่

ร้อยละ 5.05 ต่อปี โดยมีกําหนดจ่ายชําระดอกเบ้ียทุกวันที่ 23 มีนาคม และวันที่ 23 กันยายน 



224
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

รายละเอียดหุ้นกู้ของบริษัท ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

หุ้นกู้   38,540 31,868 38,540 31,868

หัก ส่วนลดมูลค่าหุ้นกู้  (4) (5) (4) (5)

รวม   38,536 31,863 38,536 31,863

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีสัญญาแลกเปลี่ยนสกุลเงินและอัตราดอกเบี้ย (Cross Currency Swap) กับสถาบันการเงินในประเทศ

หลายแห่งและสาขาในประเทศของสถาบันการเงินต่างประเทศหน่ึงแห่ง เพ่ือป้องกันความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนและอัตราดอกเบ้ียของ

ภาระหนี้สินทางการเงินระยะยาวสกุลเงินบาทเป็นจํานวนเงินรวม 10,023 ล้านบาท (2554: 6,023 ล้านบาทสําหรับบริษัท และ 9,438 ล้านเยน

สําหรับบริษัทย่อย) โดยคู่สัญญามีข้อตกลงจะจ่ายชําระดอกเบ้ียและเงินต้นระหว่างกันตามเง่ือนไขและข้อกําหนดท่ีระบุไว้ในสัญญา 

19 เ จ� า ห นี้ ก า ร ค� า
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

กิจการที่เก่ียวข้องกัน 5 13,341 9,489 14,740 11,216

กิจการอื่น  13,274 7,782 11,619 7,611

รวม   26,615 17,271 26,359 18,827

 

ยอดเจ้าหนี้การค้า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 จัดตามประเภทสกุลเงินตราได้ดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

สกุลเงินบาท   14,094 9,381 14,146 11,014

สกุลเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา  12,516 7,890 12,213 7,813

อื่นๆ   5 - - -

รวม   26,615 17,271 26,359 18,827



225
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

20 เ จ� า ห นี้ อื่ น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ค่าใช้จ่ายในการดําเนินงานค้างจ่าย  433 537 83 215
กองทุนน้ํามันเชื้อเพลิงค้างจ่าย  661 15 661 15
เจ้าหนี้อื่น  710 1,015 586 701
อื่นๆ   438 345 445 333

รวม   2,242 1,912 1,775 1,264

 

21 ภ า ร ะ ผู ก พั น ข อ ง ผ ล ป ร ะ โ ย ช น� พ นั ก ง า น
การเปลี่ยนแปลงในมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันของโครงการผลประโยชน์

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน ณ วันท่ี 1 มกราคม 2,428 1,873 2,281 1,756
ผลประโยชน์ที่จ่าย  (98) (85) (73) (78)
ต้นทุนบริการปัจจุบัน และดอกเบ้ีย  259 241 242 222
ต้นทุนบริการในอดีต - ผลประโยชน์ที่เป็นสิทธิขาด   8 - 5 -
(กําไร) ขาดทุนจากการประมาณตามหลักการ
 คณิตศาสตร์ประกันภัยท่ีรับรู้ในปี  (124) 399 (150) 381

ภาระผูกพันของผลประโยชน์พนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,473 2,428 2,305 2,281

ค่าใช้จ่ายที่รับรู้ในรายการต่อไปนี้ในงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ต้นทุนขายสินค้าและต้นทุนการให้บริการ  62 514 17 463
ค่าใช้จ่ายในการบริหาร  81 126 80 140

รวม   143 640 97 603



226
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ข้อสมมุติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตร์ประกันภัย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
 (ร้อยละต่อปี)

อัตราคิดลด อัตราดอกเบ้ียพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว

การเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 4.0-10.0

อัตราการหมุนเวียนของพนักงาน 0.0-1.5

อัตรามรณะ อ้างอิงตามตารางมรณะปีพ.ศ. 2551  (TMO08)

22 ทุ น เ รื อ น หุ� น
(ล้านหุ้น/ ล้านบาท)

   มูลค่าหุ้น 2555 2554

   ต่อหุ้น จํานวนหุ้น จํานวนเงิน จํานวนหุ้น จํานวนเงิน

   (บาท)  

ทุนจดทะเบียน

ณ วันที่ 1 มกราคม

-  หุ้นสามัญ 10 2,040 20,400 2,040 20,400

ณ วันที่ 31 ธันวาคม      

-  หุ้นสามัญ 10 2,040 20,400 2,040 20,400

หุ้นที่ออกและชําระแล้ว      

ณ วันที่ 1 มกราคม      

-  หุ้นสามัญ 10 2,040 20,400 2,040 20,400

ณ วันที่ 31 ธันวาคม      

-  หุ้นสามัญ 10 2,040 20,400 2,040 20,400

 



227
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

23 ส� ว น เ กิ น ทุ น แ ล ะ ส ํา ร อ ง

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีที่บริษัทเสนอขายหุ้นสูงกว่ามูลค่าหุ้นที่จดทะเบียนไว้ 

บริษัทต้องนําค่าหุ้นส่วนเกินนี้ตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นนี้จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

สํารองตามกฎหมาย

ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะต้องจัดสรรทุนสํารอง (“สํารองตามกฎหมาย”) 

อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปีหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าสํารองดังกล่าวมีจํานวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของ

ทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงในมูลค่ายุติธรรม

ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมแสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วยผลรวมการเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

ทางการเงินเผ่ือขายจนกระท่ังมีการตัดรายการหรือเกิดการด้อยค่า

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงินแสดงในส่วนของผู้ถือหุ้นประกอบด้วยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของกิจการในต่างประเทศ

24 ข� อ มู ล ท า ง ก า ร เ งิ น จ ํา แ น ก ต า ม ส� ว น ง า น 
กลุ่มบริษัทได้นําเสนอข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงานธุรกิจเป็นรูปแบบหลักในการรายงาน ส่วนงานธุรกิจ พิจารณาจากระบบ

การบริหารจัดการและโครงสร้างการรายงานทางการเงินภายในของกลุ่มบริษัทเป็นเกณฑ์ในการกําหนดส่วนงาน

ผลได้ (เสีย) สินทรัพย์และหนี้สินตามส่วนงาน รวมรายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับส่วนงานหรือที่สามารถปันส่วนให้กับส่วนงานได้อย่าง

สมเหตุสมผล 

ส่วนงานธุรกิจ

กลุ่มบริษัทเสนอส่วนงานธุรกิจท่ีสําคัญ ดังนี้

  ส่วนงานที่ 1  ธุรกิจโรงกล่ันนํ้ามัน

  ส่วนงานที่ 2  ธุรกิจโรงกล่ันนํ้ามันหล่อลื่น

  ส่วนงานที่ 3 ธุรกิจปิโตรเคมี

  ส่วนงานที่ 4 ธุรกิจโรงผลิตกระแสไฟฟ้า

  ส่วนงานที่ 5  ธุรกิจขนส่งนํ้ามันและเคมีภัณฑ์

  ส่วนงานที่ 6 ธุรกิจอื่นๆ
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

2 5 ร า ย ไ ด� อื่ น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ดอกเบี้ยรับ  901 453 890 610

รายได้จากการให้เช่าที่ดิน  10 10 59 57

รายได้ค่าบริการ  10 47 891     948

รายได้เงินชดเชยน้ํามันมาตรฐานยูโร 4  - 1,680 - 1,680

รายได้ค่าสินไหมทดแทนจากการท่ีธุรกิจหยุดชะงัก  18 78 - -

รายได้จากการชนะคดีความจากการถูกประเมินภาษีสรรพสามิต 118 - - -

อื่นๆ   293 264 207 177

รวม   1,350 2,532 2,047 3,472

26 ค� า ใ ช� จ� า ย ใ น ก า ร บ ริ ห า ร
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ค่าที่ปรึกษาและกฎหมาย  109 77 82 61

ค่าใช้จ่ายเก่ียวกับบุคคลากร  897 1,019 672 759

ค่าเสื่อมราคา  175 126 47 48

อื่นๆ   1,050 890 787 646

รวม   2,231 2,112 1,588 1,514

 



232
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

27 ค� า ใ ช� จ� า ย ผ ล ป ร ะ โ ย ช น� ต อ บ แ ท น พ นั ก ง า น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ผู้บริหาร

เงินเดือนและค่าแรง  205 177 119 103

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  17 14 11 10

เงินสมทบกองทุนเงินบําเหน็จ  66 26 48 16

อื่นๆ   166 114 111 66

    454 331 289 195

พนักงานอ่ืน

เงินเดือนและค่าแรง  1,893 1,997 1,299 1,312

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  118 114 94 92

เงินสมทบกองทุนเงินบําเหน็จ  40 276 40 276

อื่นๆ   291 689 188 548

    2,342 3,076 1,621 2,228

รวม   2,796 3,407 1,910 2,423

กลุ่มบริษัทได้จัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษัทบนพ้ืนฐานความสมัครใจของพนักงานในการเข้าเป็นสมาชิกของ

กองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราระหว่างร้อยละ 2 ถึงอัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนทุกเดือน และกลุ่มบริษัทจ่ายเงินสมทบเป็น

รายเดือนในอัตราระหว่างร้อยละ 2 ถึงอัตราร้อยละ 15 ของเงินเดือนของพนักงาน กองทุนสํารองเล้ียงชีพนี้ได้จดทะเบียนเป็นกองทุนสํารอง

เลี้ยงชีพตามข้อกําหนดของกระทรวงการคลัง และจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาตแห่งหนึ่ง



233
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

28 ค� า ใ ช� จ� า ย ต า ม ลั ก ษ ณ ะ

งบกําไรขาดทุนนี้ได้รวมการวิเคราะห์ค่าใช้จ่ายตามหน้าที่ สําหรับค่าใช้จ่ายตามลักษณะที่สําคัญมีรายละเอียดดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสําเร็จรูปและสินค้าระหว่างผลิต (2,576) (774) (1,527) (312)

ซื้อสินค้าและวัตถุดิบที่ใช้ไป  386,476 370,889 400,785 383,110

ค่าก๊าซธรรมชาติใช้ไป  17,761 13,777 3,447 3,264

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน  2,796 3,407 1,910 2,423

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจําหน่าย  6,640 6,604 3,915 3,912

ภาษีสรรพสามิต  19,796 28,553 19,796 28,553

29 ต� น ทุ น ท า ง ก า ร เ งิ น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ดอกเบี้ยจ่ายที่เกี่ยวกับสถาบันการเงินและอื่นๆ  2,271 2,018 2,197 1,908

ค่าใช้จ่ายทางการเงิน  73 108 62 104

    2,344  2,126 2,259 2,012

ส่วนที่บันทึกเป็นต้นทุนของสินทรัพย์ระหว่างก่อสร้าง (1) - - -

สุทธิ   2,343 2,126 2,259 2,012
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

30 ค� า ใ ช� จ� า ย ภ า ษี เ งิ น ไ ด�
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

สําหรับปีปัจจุบัน  1,831 5,560 811 3,176

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 16

การเปลี่ยนแปลงของผลต่างชั่วคราว  (32) (243) (60) (238)

อัตราภาษีเงินได้ลดลง  (10) (43) (9) (52)

รวม   1,789 5,274 742 2,886

การกระทบยอดเพ่ือหาอัตราภาษีที่แท้จริง

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

กําไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  14,445 20,481 10,347 14,880

จํานวนภาษีเงินได้ตามอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล  3,322 6,144 2,380 4,464

การลดภาษีเงินได้ – รอการตัดบัญชี  (10) (43) (9) (52)

รายได้ที่ไม่ต้องเสียภาษี  (1,583) (846) (1,651) (1,539)

ค่าใช้จ่ายต้องห้ามทางภาษี  71 23 22 13

การใช้ขาดทุนทางภาษีที่เดิมไม่ได้บันทึก  (11) (4) - -

รวม   1,789 5,274 742 2,886

การลดภาษีเงินได้นิติบุคคล

พระราชกฤษฎีกาตามความในประมวลรัษฎากรว่าด้วยการลดอัตราและยกเว้นรัษฎากร ฉบับที่ 530 พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 21 ธันวาคม 2554 

ให้ลดอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิเป็นระยะเวลาสามรอบระยะเวลาบัญชีต่อเนื่องกัน จากอัตราร้อยละ 30 เหลืออัตราร้อยละ 23 

ของกําไรสุทธิสําหรับหนึ่งรอบระยะเวลาบัญชีแรกที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2555 และร้อยละ 20 ของกําไรสุทธิสําหรับสองรอบ

ระยะเวลาบัญชีถัดมาที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2556 ทั้งนี้เป็นที่เชื่อได้ว่ารัฐบาลจะดําเนินการแก้ไขกฎหมายเพื่อให้อัตราภาษีไม่สูง

ไปกว่าร้อยละ 20 สําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2558 เป็นต้นไปทั้งนี้เพื่อให้เป็นตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อ

วันที่ 11 ตุลาคม 2554 ในการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

31 สิ ท ธิ ป ร ะ โ ย ช น� จ า ก ก า ร ส� ง เ ส ริ ม ก า ร ล ง ทุ น
คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศบางแห่งได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะผู้ได้รับการ

ส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 เกี่ยวกับการผลิตน้ํามันเชื้อเพลิงสําเร็จรูป ผลิตกระแสไฟฟ้าและไอนํ้า 

การผลิตผลิตภัณฑ์จากปิโตรเคมี การผลิตผลิตภัณฑ์เคมี การผลิตเอทานอล การให้บริการขนส่งผลิตภัณฑ์นํ้ามันปิโตรเลียมและผลิตภัณฑ์

เคมีเหลวทางเรือ การให้บริการทุ่นรับนํ้ามันดิบกลางทะเลและโครงการเขตอุตสาหกรรม ซ่ึงพอสรุปสาระสําคัญได้ดังนี้ 

(ก) ให้ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าและภาษีสําหรับเครื่องจักรและอุปกรณ์ที่ได้รับอนุมัติโดยคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุน

(ข) ให้ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับกําไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการที่ได้รับการส่งเสริมเป็นระยะเวลา 3 ถึง 8 ปี นับแต่

  วันที่เริ่มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั้น และ

(ค)  ให้ได้รับลดหย่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตราร้อยละ 50 สําหรับกําไรสุทธิที่ได้จากการประกอบกิจการท่ีได้รับการส่งเสริมมีกําหนด

  เวลา 5 ปี นับแต่วันท่ีสิ้นสุดสิทธิประโยชน์ตามข้อ (ข)

เนื่องจากเป็นกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุน บริษัทและบริษัทย่อยดังกล่าวจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกําหนดตามที่ระบุไว้ใน

บัตรส่งเสริมการลงทุน

รายได้ที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและท่ีไม่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนสรุปได้ดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม

 2555 2554

   กิจการ กิจการ  กิจการ กิจการ

   ที่ได้รับ ที่ไม่ได้รับ  ท่ีได้รับ ท่ีไม่ได้รับ

   การส่งเสริม การส่งเสริม รวม การส่งเสริม การส่งเสริม รวม

ขายต่างประเทศ 8,829 55,576 64,405 10,371 66,638 77,009

ขายในประเทศ 424,788 75,379 500,167 169,975 309,213 479,188

ตัดรายการระหว่างกัน   (117,140)   (109,956)

รวมรายได้   447,432   446,241



236
บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ

 2555 2554

   กิจการ กิจการ  กิจการ กิจการ

   ที่ได้รับ ที่ไม่ได้รับ  ท่ีได้รับ ท่ีไม่ได้รับ

   การส่งเสริม การส่งเสริม รวม การส่งเสริม การส่งเสริม รวม

ขายต่างประเทศ - 34,449 34,449 - 43,378 43,378

ขายในประเทศ 396,302 4,099 400,401 145,050 243,144 388,194

รวมรายได้   434,850   431,572

32 ก ํา ไ ร ต� อ หุ� น ขั้ น พื้ น ฐ า น
กําไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานสําหรับแต่ละปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 คํานวณจากกําไรสําหรับปีที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่และ

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้วในระหว่างปีตามวิธีถัวเฉล่ียถ่วงนํ้าหนัก โดยแสดงการคํานวณดังนี้

(ล้านบาท/ล้านหุ้น)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

กําไรสําหรับปีที่เป็นส่วนของบริษัทใหญ่  12,320 14,853 9,605 11,994

จํานวนหุ้นสามัญที่ออกจําหน่ายแล้วในระหว่างปี

 ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก  2,040 2,040            2,040   2,040

กําไรต่อหุ้น (ข้ันพื้นฐาน) (บาท)  6.04 7.28 4.71 5.88
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

33 เ งิ น ป� น ผ ล
ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันท่ี 23 สิงหาคม 2555 คณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทจัดสรรเงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 1,020 ล้านบาท เงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท

แล้วในเดือนกันยายน 2555

ในการประชุมสามัญประจําปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวันท่ี 5 เมษายน 2555 ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทจัดสรรเงินปันผลสําหรับ

ปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 3.30 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 6,732 ล้านบาท เงินปันผลสําหรับปีดังกล่าวได้รวมเงินปันผลระหว่างกาลในอัตรา

หุ้นละ 1.30 บาท ซึ่งบริษัทได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วในเดือนกันยายน 2554 ดังนั้นเงินปันผลที่ต้องจ่ายเพ่ิมอีกในอัตราหุ้นละ 

2.00 บาท คิดเป็นจํานวนเงินรวม 4,080 ล้านบาท ได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วในเดือนเมษายน 2555

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเม่ือวันที่ 2 กันยายน 2554 คณะกรรมการของบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทจัดสรรเงินปันผลระหว่างกาล

สําหรับปี 2554 ในอัตราหุ้นละ 1.30 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 2,652 ล้านบาท เงินปันผลระหว่างกาลดังกล่าวได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัท

แล้วในเดือนกันยายน 2554

ในการประชุมสามัญประจําปีของผู้ถือหุ้นของบริษัทเม่ือวันท่ี 1 เมษายน 2554 ผู้ถือหุ้นของบริษัทได้อนุมัติให้บริษัทจัดสรรเงินปันผลสําหรับ

ปี 2553 ในอัตราหุ้นละ 2.00 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 4,080 ล้านบาท เงินปันผลสําหรับปีดังกล่าวได้รวมเงินปันผลระหว่างกาลในอัตรา

หุ้นละ 0.60 บาท ซึ่งบริษัทได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วในเดือนตุลาคม 2553 ดังนั้นเงินปันผลที่ต้องจ่ายเพิ่มอีกในอัตราหุ้นละ 1.40 

บาท คิดเป็นจํานวนเงินรวม 2,856 ล้านบาท ได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วในเดือนเมษายน 2554

34 เ ค รื่ อ ง มื อ ท า ง ก า ร เ งิ น

นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการดําเนินธุรกิจตามปกติจากการเปล่ียนแปลงอัตราดอกเบี้ยและอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ และจาก

การไม่ปฏิบัติตามข้อกําหนดตามสัญญาของคู่สัญญา กลุ่มบริษัทไม่มีการถือหรือออกเคร่ืองมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนุพันธ์เพ่ือการ

เก็งกําไรหรือการค้า 

การจัดการความเส่ียงเป็นส่วนสําคัญของธุรกิจของกลุ่มบริษัท กลุ่มบริษัทมีระบบในการควบคุมให้มีความสมดุลของระดับความเส่ียงที่ยอมรับ

ได้ โดยพิจารณาระหว่างต้นทุนที่เกิดจากความเสี่ยงและต้นทุนของการจัดการความเสี่ยง ฝ่ายบริหารได้มีการควบคุมกระบวนการการจัดการ

ความเสี่ยงของกลุ่มบริษัทอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มั่นใจว่าเกิดความสมดุลระหว่างความเส่ียงและการควบคุมความเส่ียง
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

การบริหารจัดการส่วนทุน

วัตถุประสงค์ในการบริหารจัดการส่วนทุนของกลุ่มบริษัทคือ เพื่อดํารงไว้ซึ่งความสามารถในการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลตอบแทน

ต่อผู้ถือหุ้นของกลุ่มบริษัทและเป็นประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ฝ่ายบริหารได้มีการกําหนดกลยุทธ์ต่างๆ เพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ

กลุ่มบริษัทให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และมีผลประกอบการและฐานะการเงินที่ดีและแข็งแกร่งยิ่งขึ้น รวมทั้งการกําหนดนโยบายการจ่าย

เงินปันผลและการบริหารเงินทุนเพื่อการดํารงไว้ซึ่งโครงสร้างของทุนและต้นทุนทางการเงินของทุนที่เหมาะสม

ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ีย

ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ียหมายถึง ความเส่ียงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยในตลาด ซึ่งส่งผลกระทบต่อ

การดําเนินงานและกระแสเงินสดของกลุ่มบริษัท ดังน้ันกลุ่มบริษัทจึงได้ทําสัญญาเพ่ือป้องกันความเส่ียงกับสถาบันการเงินหลายแห่งที่อยู่ใน

อันดับการลงทุนที่น่าเชื่อถือเพื่อป้องกันความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบ้ีย

อัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงของเงินให้กู้ยืม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และระยะท่ีครบกําหนดรับชําระมีดังนี้ 

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม 

  อัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี รวม

    (ร้อยละต่อปี)  

ปี 2555

ไม่หมุนเวียน

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่สหกรณ์ MLR หักอัตราส่วนลด 40 537 577

  ออมทรัพย์ของพนักงาน    

 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน MMR หักอัตราส่วนลด 1 5 6

รวม   41 542 583

ปี 2554

ไม่หมุนเวียน

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่สหกรณ์ MLR หักอัตราส่วนลด

  ออมทรัพย์ของพนักงาน     40 522 562

 เงินให้กู้ยืมแก่พนักงาน MMR หักอัตราส่วนลด - 7 7

รวม   40 529 569
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  อัตราดอกเบ้ียที่แท้จริง ภายใน 1 ปี หลังจาก 1 ปี รวม

    (ร้อยละต่อปี)  

ปี 2555

หมุนเวียน

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย MMR แต่ไม่เกิน MLR ถัวเฉลี่ยของ

   ธนาคาร 5 แห่ง หักอัตราส่วนลด 3,184 - 3,184

ไม่หมุนเวียน

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่สหกรณ์ MLR หักอัตรา

  ออมทรัพย์ของพนักงาน ส่วนลด 40 537 577

รวม   3,224 537 3,761

ปี 2554

หมุนเวียน

 เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่บริษัทย่อย MMR แต่ไม่เกิน MLR ถัวเฉลี่ยของ

   ธนาคาร 5 แห่ง หักอัตราส่วนลด 4,812 - 4,812

ไม่หมุนเวียน

 เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่สหกรณ์ MLR หักอัตรา

  ออมทรัพย์ของพนักงาน ส่วนลด 40 522 562    

รวม   4,852 522 5,374

อัตราดอกเบ้ียที่แท้จริงของเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 และระยะเวลาท่ีครบกําหนดชําระ 

ได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 18
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ

กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือวัตถุดิบและเงินกู้ยืมระยะยาวท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ 

อย่างไรก็ตาม กลุ่มบริษัทได้ทําสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าบางส่วน เพ่ือป้องกันความเส่ียงของอัตราแลกเปล่ียนในระยะส้ัน

ตามความเหมาะสม

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 กลุ่มบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศอันเป็นผลมาจากการมีสินทรัพย์และ

หนี้สินที่เป็นเงินตราต่างประเทศดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

   หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 253 240 - 2

ลูกหนี้การค้า 8 3,851 6,278 1,822 4,185

ลูกหนี้อื่น  158 - 158 -

หนี้สินที่มีภาระดอกเบ้ีย 18 (20,785) (18,251) (20,478) (17,268)

เจ้าหนี้การค้า 19 (12,516) (7,890) (12,213) (7,813)

เจ้าหนี้อื่น  (44) (76) (27) (72)

      (29,083) (19,699) (30,738) (20,966)

สกุลอื่นๆ

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 128 91 - -

ลูกหนี้การค้า 8 222 180 - -

ลูกหนี้อื่น  2 - - -

เจ้าหน้ีการค้า 19 (5) - - -

เจ้าหนี้อื่น  (23) (12) (14) (10)

    324 259 (14) (10)

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน

 ที่มีความเสี่ยง  (28,759) (19,440) (30,752) (20,976)
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ความเส่ียงทางด้านสินเช่ือ

ความเสี่ยงทางด้านสินเช่ือคือ ความเสี่ยงที่ลูกค้าหรือคู่สัญญาไม่สามารถชําระหนี้แก่กลุ่มบริษัทตามเงื่อนไขที่ตกลงไว้เมื่อครบกําหนด เนื่องจาก

กลุ่มบริษัทดําเนินธุรกิจกับลูกค้าท่ีเป็นบริษัทขนาดใหญ่ในกลุ่มอุตสาหกรรมปิโตรเลียมและไฟฟ้า และกําหนดให้มีการวางหลักประกันช้ันดี

สําหรับลูกค้าอื่นๆ ทําให้กลุ่มบริษัทไม่มีความเสี่ยงท่ีเป็นสาระสําคัญด้านสินเชื่อกับบริษัทใดบริษัทหน่ึงหรือในกลุ่มของบริษัท

ความเส่ียงจากสภาพคล่อง

กลุ่มบริษัทมีการควบคุมความเส่ียงจากการขาดสภาพคล่องโดยการรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดให้เพียงพอต่อการ

ดําเนินงานของกลุ่มบริษัท และเพ่ือทําให้ผลกระทบจากความผันผวนของกระแสเงินสดลดลง

มูลค่ายุติธรรม

มูลค่ายุติธรรมหมายถึง จํานวนเงินที่ผู้ซื้อและผู้ขายตกลงแลกเปล่ียนสินทรัพย์หรือชําระหน้ีสินกัน ในขณะที่ทั้งสองฝ่ายมีความรอบรู้และเต็มใจ

ในการแลกเปล่ียนกัน และสามารถต่อรองราคากันได้อย่างเป็นอิสระในลักษณะของผู้ที่ไม่มีความเก่ียวข้องกัน

กลุ่มบริษัทใช้วิธีการและสมมติฐานดังต่อไปนี้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน

มูลค่ายุติธรรมของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้ระยะสั้นอื่นๆ เป็นมูลค่าที่ใกล้เคียงกับราคาที่บันทึกในบัญชี 

เนื่องจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน

มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในหลักทรัพย์ที่เป็นตราสารทุนประเภทเผื่อขาย พิจารณาโดยอ้างอิงกับมูลค่าสินทรัพย์สุทธิต่อหน่วยลงทุน 

ณ วันที่ในรายงาน  

มูลค่ายุติธรรมของเงินเบิกเกินบัญชีธนาคารและเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน และเจ้าหน้ีการค้าและอื่นๆ เป็นมูลค่าท่ีใกล้เคียงกับราคา

ที่บันทึกไว้ในบัญชี เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินเหล่านี้จะครบกําหนดในระยะเวลาอันส้ัน

มูลค่ายุติธรรมของเงินให้กู้ยืมระยะยาวและเงินกู้ยืมระยะยาวที่มีอัตราดอกเบี้ยลอยตัว ซึ่งเป็นอัตราท้องตลาดมีราคาตามบัญชีใกล้เคียงกับ

มูลค่ายุติธรรม 

มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินทางการเงินที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธุ์ ซึ่งพิจารณาเพ่ือวัตถุประสงค์ในการเปิดเผยในงบการเงิน  คํานวณจากมูลค่า

ปัจจุบันของกระแสเงินสดในอนาคตของเงินต้นและดอกเบี้ย และคิดลดโดยใช้อัตราดอกเบี้ยในท้องตลาด ณ วันที่ในรายงาน หรือใช้ราคาตลาด 

ณ วันที่รายงาน ในกรณีที่มีราคาตลาด
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งบการเงิน
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บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

มูลค่ายุติธรรมและมูลค่าตามบัญชีของหุ้นกู้ตามที่ปรากฏในงบแสดงฐานะทางการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี มูลค่ายุติธรรม มูลค่าตามบัญชี

ปี 2555

หมุนเวียน

หุ้นกู้   2,809 2,750 2,809 2,750

ไม่หมุนเวียน

หุ้นกู้   37,317 35,786 37,317 35,786

รวม   40,126 38,536 40,126 38,536

ปี 2554

หมุนเวียน

หุ้นกู้   3,011 2,977 3,011 2,977

ไม่หมุนเวียน

หุ้นกู้   30,004 28,886 30,004 28,886

รวม   33,015 31,863 33,015 31,863

35 ภ า ร ะ ผู ก พั น ที่ มี กั บ บุ ค ค ล ห รื อ กิ จ ก า ร ที่ ไ ม� เ กี่ ย ว ข� อ ง กั น
(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ภาระผูกพันสําหรับรายจ่ายฝ่ายทุน

สัญญาก่อสร้างโครงการ  7,192 3,933 6,747 3,267

รวม   7,192 3,933 6,747 3,267
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

(ล้านบาท)

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

    2555 2554 2555 2554

ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดําเนินงานท่ีไม่สามารถยกเลิกได้

ภายในระยะเวลาหน่ึงปี  217 183 200 182

ภายหลังจากหนึ่งปี แต่ไม่เกินห้าปี  829 806 812 802

ภายหลังจากห้าปี  1,084 1,294 1,083 1,292

รวม   2,130 2,283 2,095 2,276

ภาระผูกพันอื่นๆ

สัญญารับบริการจัดการสินค้า  30 82 - -

หนังสือคํ้าประกันจากสถาบันการเงิน  682 540 403 377

สัญญาการสั่งซ้ือนํ้ามันดิบ  48,500 58,980 48,500 58,980

รวม   49,212 59,602 48,903 59,357

สัญญาบริการซ่อมบํารุงระยะยาว

บริษัทย่อยแห่งหน่ึงมีสัญญาจัดหาและบริการซ่อมบํารุงเคร่ืองผลิตกระแสไฟฟ้ากับบริษัทในประเทศหลายแห่ง (“ผู้ให้บริการ”) โดยผู้ให้บริการ

จะจัดหาและซ่อมแซมอะไหล่สําหรับการซ่อมบํารุงประจําปี และการซ่อมบํารุงตามตารางท่ีกําหนด ในการน้ี บริษัทย่อยมีภาระผูกพันที่จะต้อง

จ่ายชําระค่าอะไหล่และค่าบริการซ่อมบํารุงให้กับผู้ให้บริการดังกล่าวตามราคาท่ีระบุไว้ในสัญญา สัญญาเหล่าน้ีมีผลบังคับใช้นับจากวันที่ใน

สัญญาจนถึงเวลาของการซ่อมบํารุงใหญ่ครั้งท่ี 2 หรือการซ่อมบํารุงประจําปีคร้ังที่ 12

สัญญาซื้อกระแสไฟฟ้า

บริษัทย่อยสองแห่งมีสัญญาซื้อกระแสไฟฟ้ากับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย (“กฟผ.”) เป็นระยะเวลา 25 ปี ซึ่งจะสิ้นสุดในปี 2566 และ 

2568 ตามลําดับ โดยบริษัทย่อยดังกล่าวจะจําหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่ กฟผ. ในปริมาณและราคาท่ีตกลงกัน ในฐานะท่ีบริษัทย่อยดังกล่าว

เป็นคู่สัญญากับ กฟผ. บริษัทย่อยจะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อกําหนดต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ในสัญญา
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งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

36 ห นี้ สิ น ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น แ ล ะ สิ น ท รั พ ย� ที่ อ า จ เ กิ ด ขึ้ น
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 กลุ่มบริษัทมีหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้นและสินทรัพย์ที่อาจเกิดข้ึนดังนี้

ก) บริษัทย่อยแห่งหนึ่งมีคดีความจากการถูกประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลของกรมสรรพากรเกี่ยวกับการบันทึกรายได้สําหรับปี 2542 และ 

2543 ที่มีผลต่อการใช้ประโยชน์ของผลขาดทุนสะสมยกมาทางภาษีในปีถัดมา (ศาลภาษีอากรกลางได้มีคําพิพากษาให้บริษัทย่อยดังกล่าว

ชนะคดีแล้ว) ต่อมากรมสรรพากรได้ส่งหนังสือมายังบริษัทย่อยเพื่อแจ้งประเมินภาษีเงินได้นิติบุคคลสําหรับปี 2546 และ 2548 พร้อม

เบี้ยปรับและเงินเพิ่ม รวมเป็นจํานวนเงิน 121 ล้านบาท และแจ้งเปลี่ยนแปลงผลขาดทุนสะสมสําหรับปี 2547 ซึ่งบริษัทย่อยได้ดําเนินการ

ยื่นอุทธรณ์พร้อมทั้งวางหลักประกันเต็มจํานวนแล้ว ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คดีความดังกล่าวยังอยู่ในระหว่างการพิจารณาของ

ศาลฎีกา

ข) บริษัทมีสัญญาแลกเปลี่ยนส่วนต่างราคานํ้ามันสําเร็จรูปและนํ้ามันดิบล่วงหน้ากับบริษัทต่างประเทศหลายแห่ง (“คู่สัญญา”) โดยบริษัท

หรือคู่สัญญาดังกล่าวมีภาระผูกพันท่ีจะต้องจ่ายส่วนต่างระหว่างราคาคงท่ีกับราคาลอยตัวสําหรับงวดน้ันๆ  

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีปริมาณนํ้ามันภายใต้สัญญาดังกล่าวเป็นจํานวน 13.2 ล้านบาร์เรล (2554: 3.4 ล้านบาร์เรล)

37 น โ ย บ า ย ป ร ะ กั น ภั ย
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 กลุ่มบริษัทได้ทํากรมธรรม์ประกันภัยคุ้มครองความเส่ียงทุกประเภทรวมถึงการชดเชยการสูญเสียรายได้กับกลุ่ม

ผู้รับประกันและผู้รับประกันต่อ โดยมีวงเงินประกันรวม 7,501 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา (2554: 7,077 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา) กรมธรรม์

ดังกล่าวมีการต่ออายุทุกปีโดยบริษัทย่อยบางแห่งได้โอนสิทธิเรียกร้องตามกรมธรรม์ประกันภัยให้กับเจ้าหน้ีตามสัญญาเงินกู้

38 เ ห ตุ ก า ร ณ� ภ า ย ห ลั ง ร อ บ ร ะ ย ะ เ ว ล า ที่ ร า ย ง า น

การควบรวมบริษัท

เมื่อวันที่ 10 มกราคม 2556  บริษัท โกลบอล เพาเวอร์ ซินเนอร์ยี่ จํากัด (“GPSC”) ซึ่งเป็นบริษัทใหม่ที่เกิดจากการควบบริษัทระหว่างบริษัท 

ผลิตไฟฟ้าอิสระ (ประเทศไทย) จํากัด (“IPT”) กับบริษัท พีทีที ยูทิลิตี้ จํากัด (“PTTUT”) ได้จดทะเบียนควบบริษัทกับกระทรวงพาณิชย์เรียบร้อย

แล้ว ส่งผลให้ IPT และ PTTUT สิ้นสภาพการเป็นนิติบุคคล ภายใต้การควบรวมบริษัทดังกล่าว บริษัทได้ถือหุ้นทั้งทางตรงและทางอ้อมใน GPSC  

รวมเป็นสัดส่วนร้อยละ 32.39

การออกและเสนอขายหุ้นกู้

เมื่อวันที่ 23 มกราคม 2556 บริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ให้กับนักลงทุนสถาบันต่างประเทศ จํานวน 2 ชุด เป็นจํานวนเงินรวม 1,000 

ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา ทั้งนี้ หุ้นกู้ชุดหน่ึงมีเงินต้นจํานวนเงิน 500 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา อายุหุ้นกู้ 10 ปี ซึ่งจะครบกําหนดไถ่ถอน

ปี พ.ศ. 2566 และมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 3.625 ต่อปี และหุ้นกู้อีกชุดหน่ึงมีเงินต้นจํานวนเงิน 500 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา อายุหุ้นกู้ 

30 ปี ซึ่งจะครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2586 และมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีร้อยละ 4.875 ต่อปี
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ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

เงินปันผล

ในการประชุมคณะกรรมการของบริษัทเมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556 คณะกรรมการของบริษัทได้มีมติเห็นชอบให้เสนอที่ประชุมสามัญ

ผู้ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนุมัติการจ่ายเงินปันผลสําหรับปี 2555 ในอัตราหุ้นละ 2.70 บาท เป็นจํานวนเงินรวม 5,508 ล้านบาท เงินปันผล

สําหรับปีดังกล่าวได้รวมเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.50 บาท ซ่ึงบริษัทได้จ่ายให้กับผู้ถือหุ้นของบริษัทแล้วในเดือนกันยายน 2555 

ดังน้ันเงินปันผลที่จะต้องจ่ายเพิ่มอีกจึงเท่ากับอัตราหุ้นละ 2.20 บาท คิดเป็นจํานวนเงินรวม 4,488 ล้านบาท โดยมีกําหนดการจ่ายเงินปันผล

ให้กับผู้ถือหุ้นในวันที่ 29 เมษายน 2556 ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดังกล่าวขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัทในวันที่ 

2 เมษายน 2556

39 ม า ต ร ฐ า น ก า ร ร า ย ง า น ท า ง ก า ร เ งิ น ที่ ยั ง ไ ม� ไ ด� ใ ช�    
บริษัทและบริษัทย่อยในประเทศยังไม่ได้ใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปนี้ ณ วันท่ีรายงาน เนื่องจาก

ยังไม่มีการบังคับใช้ มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ดังต่อไปนี้กําหนดให้ถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะ

เวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม ในปีดังต่อไปน้ี 

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน เร่ือง ปีที่มีผลบังคับใช้

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูล

   เก่ียวกับความช่วยเหลือของรัฐบาล 2556

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 2556

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 ส่วนงานดําเนินงาน 2556

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 - 

เรื่อง การบัญชีสําหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับความช่วยเหลือจากรัฐบาล

ผู้บริหารเชื่อว่าการนํามาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 มาถือปฏิบัติสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2556 จะไม่มีผล

กระทบที่มีสาระสําคัญต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552)  – 

ผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ

การเปลี่ยนแปลงหลักการของมาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 เพ่ือเสนอแนวคิดของสกุลเงินต่างๆท่ีใช้ในการรายงาน ซ่ึงเป็นสกุลเงินที่พิจารณา

ว่าเป็นสกุลเงินในสภาวะแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่กิจการนั้นประกอบกิจการ มาตรฐานการบัญชีฉบับท่ี 21 กําหนดให้กิจการ ระบุสกุลเงินที่ใช้

รายงานและแปลงค่ารายการท่ีเป็นสกุลต่างประเทศให้เป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงาน และรายงานผลกระทบจากการแปลงค่าดังกล่าวตาม

มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 มาตรฐานการบัญชี ฉบับที่ 21 ได้ให้คํานิยามสําหรับเงินตราต่างประเทศ กล่าวคือ เงินตราสกุลอื่น นอกเหนือ

จากสกุลเงินที่ใช้ในการดําเนินงานของกิจการ
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )
ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5

งบการเงิน

ห ม า ย เ ห ตุ ป ร ะ ก อ บ ง บ ก า ร เ งิ น
บริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ผู้บริหารกําหนดสกุลเงินท่ีใช้ในการดําเนินงานของบริษัทเป็นสกุลเงินบาท ดังนั้นการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 สําหรับ

รอบระยะเวลาบัญชีที่เร่ิมตั้งแต่วันท่ี 1 มกราคม 2556 จะไม่ได้รับผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญต่อสินทรัพย์ หนี้สิน และกําไรสะสมของกลุ่มบริษัท 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 เร่ือง ส่วนงานดําเนินงาน

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบับที่ 8 นําเสนอหลักการที่เปล่ียนไปจากเดิม โดยมีหลักการเปิดเผยส่วนงานดําเนินงานจากข้อมูลภายใน

ที่นําเสนอให้ผู้มีอํานาจตัดสินใจสูงสุดด้านการดําเนินงาน การเปลี่ยนนโยบายการบัญชีดังกล่าวกระทบเพียงการเปิดเผยข้อมูลเท่านั้นไม่มี

ผลกระทบต่องบการเงินของกลุ่มบริษัท

40 ก า ร จั ด ป ร ะ เ ภ ท ร า ย ก า ร ใ ห ม�   
รายการบางรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 ซ่ึงรวมอยู่ในงบการเงินเพ่ือวัตถุประสงค์ในการเปรียบเทียบของ

ปี 2555 ได้มีการจัดประเภทรายการใหม่เพื่อให้สอดคล้องกับการนําเสนอในงบการเงินปี 2555 ดังนี้

(ล้านบาท)

 2554

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ก่อนจัด จัด หลังจัด ก่อนจัด จัด หลังจัด

   ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท ประเภท

   ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่ ใหม่

งบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

ลูกหนี้อื่น - 1,209 1,209 -  1,014 1,014

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 1,209 (1,209) - 1,014 (1,014) -

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 552 (519) 33 515 (515) -

เจ้าหนี้อื่น - (1,912) (1,912) -  (1,264) (1,264)

หนี้สินหมุนเวียนอื่น (1,912) 1,912 - (1,264) 1,264 -

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี (658) 519 (139) (647) 515 (132)

    -   - 

การจัดประเภทรายการใหม่นี้เพื่อให้สอดคล้องกับการจัดประเภทรายการตามประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า เรื่อง กําหนดรายการอย่างย่อ

ที่ต้องมีในงบการเงิน พ.ศ. 2554 ลงวันท่ี 28 กันยายน 2554
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บ ริ ษั ท     ไ ท ย อ อ ย ล�     จํ า กั ด     ( ม ห า ช น )

ร า ย ง า น ป ร ะ จํ า ป�     2 5 5 5
ค�  า  ต   อ   บ   แ   ท  น  ผู�   ส   อ   บ   บั   ญ   ชี     2  5  5  5

ค� า ต อ บ แ ท น ผู� ส อ บ บั ญ ชี   2 5 5 5

1. ค� า ต อ บ แ ท น จ า ก ก า ร ส อ บ บั ญ ชี   ( A u d i t   F e e s )
บริษัท ฯ บริษัทย่อย และกองทุนสํารองเล้ียงชีพพนักงานกลุ่มบริษัท ไทยออยล์ จํากัด (มหาชน) จ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่สํานักงาน

สอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัดในรอบปีที่ผ่านมา จํานวน 6,320,000 บาท (หกล้านสามแสนสองหม่ืนบาทถ้วน)

2. ค� า บ ริ ก า ร อื่ น  ๆ    ( N o n - A u d i t   F e e s )
บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการตรวจสอบการปฏิบัติตามเงื่อนไขของบัตรส่งเสริมการลงทุนให้แก่สํานักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชี

สังกัดในรอบปีที่ผ่านมา จํานวน 875,000 บาท (แปดแสนเจ็ดหมื่นห้าพันบาทถ้วน)
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เลขที่ 555/1 ศูนย์เอนเนอร์ยี่คอมเพล็กซ์ อาคารเอ ชั้น 11 
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ : 0-2797-2999, 0-2797-2900, 0-2299-0000
โทรสาร   : 0-2797-2970

ส  ำ   นั   ก   ง   า   น   ก  รุ   ง   เ   ท   พ   ม   ห   า   น   ค  ร

ส  ำ  นั  ก  ง  า  น  ศ  รี  ร   า   ช   า แ  ล  ะ  โ   ร   ง   ก  ล่ั  น  น  ้ำ มั  น

42/1 หมู่ที่1 ถนนสุขุมวิท กม.124 ตำบลทุ่งสุขลา 
อำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี 20230
โทรศัพท์ : 0-3840-8500, 0-3835-9000
โทรสาร    : 0-3835-1554, 0-3835-1444
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