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สารจากคณะกรรมการ 

 ป 2555 นับเปนปแหงการเปล่ียนแปลงกาวสูประวัติศาสตร

หนาใหมในธุรกิจสื่อสารและโทรคมนาคมไทย เริ่มจากกระแส

พฤติกรรมของผูบริโภคในการใชโทรศัพทเคลื่อนที่ที่แปรเปลี่ยน

อยางรวดเร็ว โดยปจจุบันโทรศัพทเคลื่อนที่เขามามีบทบาทสำคัญ

ตอการดำรงชีวิตในสังคมยุคใหม นอกเหนือจากการใชเพ่ือพูดคุย

ติดตอส่ือสารแลว โทรศัพทเคล่ือนที่ยังถูกใชเพ่ือความบันเทิง  

การแบงปนขอมูล การเช่ือมตอระบบอินเตอรเน็ต การเขาถึง 

เครือขายสังคมออนไลน ที่ลวนแลวแตไดรับความนิยมสูงขึ้นอยาง 

ตอเน่ือง อีกทั้งการเปดประมูลและออกใบอนุญาตสำหรับประกอบ

กิจการโทรคมนาคมบนคลื่นความถี่ยาน 2.1 GHz หรือเทคโนโลยี 

3G ที่ไดขอสรุปและพูดถึงกันอยางกวางขวางในสังคมไทย ซึ่งจะ

นำไปสูการพัฒนาดานเทคโนโลยีและคุณภาพการใหบริการที่ 

ผูบริโภคจะไดรับตอไปในอนาคต จากการเปลี่ยนแปลงตางๆ ที่ 

เกิดข้ึน เปนปจจัยที่เสริมใหโทรศัพทเคลื่อนที่สมารทโฟนเติบโต

อยางรวดเร็ว ผูผลิตโทรศัพทเคล่ือนที่จึงตองมีการแขงขันกัน

พัฒนาเทคโนโลยีฟงกชั่นการทำงานตางๆ บนโทรศัพทเคล่ือนที่ 

และยังตองแขงขันกันในดานราคาจำหนาย เพื่อใหสามารถตอบ

สนองความตองการท่ีเพิ่มสูงขึ้นของผูบริโภค ขณะเดียวกัน

โทรศัพทเคลื่อนที่เบสิคโฟนหรือฟเจอรโฟน ผูผลิตก็ยังคงตอง

พัฒนาคุณสมบัติและแขงขันดานราคาหรือโปรโมช่ันเชนกัน ทั้งนี้เพื่อรักษาฐานลูกคาเดิมและตอบสนองความตองการท่ี 

หลากหลายของผูบริโภค 
 

 TWZ ในฐานะผูจัดหาและจำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ี พรอมท้ังอุปกรณเสริมตางๆ ไดพยายามอยางย่ิงเพื่อปรับตัวใหทัน

ตอการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นซึ่งสงผลกระทบตอธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทไดมีนำเขาโทรศัพทเคลื่อนที่สมารทโฟน และรองรับ

การใชงาน 3G ภายใตเครื่องหมายการคาของบริษัทมาจำหนายควบคูกับโทรศัพทเคลื่อนที่สมารทโฟนของอินเตอรแบรนด 

จำหนายอุปกรณเสริมของโทรศัพทสมารทโฟน ตลอดจนปรับเปล่ียนกลยุทธในการดำเนินงานดานตางๆ เพ่ือรองรับตอผลกระทบ

ที่เกิดขึ้น และยังไดขยายชองทางในการสรรหา ควบคุมคุณภาพผลิตภัณฑจากผูผลิตโดยตรง ดวยการจัดตั้งสำนักงานตัวแทนที่

เมืองเซินเจ้ิน ประเทศจีน ซึ่งไดดำเนินการเสร็จสิ้นแลวในปนี้ ทั้งนี้ บริษัทยังคงยึดมั่นในการใหความสำคัญกับการพัฒนาคุณภาพ

ผลิตภัณฑ และสรางตราผลิตภัณฑ TWZ ใหเปนที่รูจักและยอมรับจากผูบริโภคอยางตอเนื่องไมเปลี่ยนแปลง สำหรับภาคธุรกิจ

อสังหาริมทรัพยโครงการ The Wiz Ratchada เฟส 2 ของบริษัทที่อยูระหวางการกอสรางนั้น ปจจุบันไดกอสรางแลวเสร็จเกือบ

ทั้งหมด คาดวาจะสามารถเปดใหเชาแกผูสนใจไดในป 2556 ที่จะถึงนี้ 
 

 บริษัทขอขอบคุณทานผูถือหุน พันธมิตรทางธุรกิจ คูคา ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสีย รวมทั้งคณะผูบริหารและพนักงาน

ทุกทาน ที่ชวยสนับสนุนและใหกำลังใจในการดำเนินธุรกิจของบริษัทตลอดมา บริษัทขอใหคำมั่นวาจะมุงมั่นและทุมเทในการ

ดำเนินธุรกิจอยางมืออาชีพดวยหลักบรรษัทภิบาล เพ่ือใหบริษัทมีความเจริญกาวหนาอยางยั่งยืนตอไปในอนาคต 

 

   

 (นายอดุล อุดล) (นายพุทธชาติ รังคสิริ) 

 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร 
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คณะกรรมการบริษัท 

 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง 
1. นายอดุล อุดล ประธานกรรมการ 

2. นายพุทธชาติ รังคสิริ รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

3. นายสิงห ตังทัตสวัสดิ์ กรรมการ 

4. ดร. ทิพภากร รังคสิริ กรรมการ 

5. นางสาวไขแข เชิดวิศวพันธุ กรรมการ 

6. พลเอก ดร.สุรพันธ พุมแกว กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. พลตำรวจเอกเอก อังสนานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8. นางสาวสันทนา สิงหเสนห กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

7 6 3 2 

8 1 4 5 
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นายพุทธชาติ รังคสิร ิ
กรรมการผูจัดการ   
รักษาการผูอำนวยการฝายการเงิน 
รักษาการผูอำนวยการฝายบัญช ี

นายกิตติพงศ กิตติภัสสร 
ผูอำนวยการฝายบริหารผลิตภัณฑและการตลาด 

นายสกล ปวิตรานนท 
ผูอำนวยการฝายขาย 

นายกองสกล บวรภิญโญพงศ 
ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน 

นางสาวนลินี ประทับศร 
ผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 

ผูบริหารบริษัท 
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ชื่อ นายอดุล อุดล 

ตำแหนง ประธานกรรมการ 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล (เกียรตินิยม อันดับ 2) 

  จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตร Chairman 2000 สถาบันสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 41/2005 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2548-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2544-2545 ประธานกรรมการ บจ. กรุงไทย ไอ บี เจ ลิสซิ่ง 

 2542-2543 กรรมการบริหาร ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

 2539-2541 ที่ปรึกษา บมจ. ปูนซิเมนตไทย 

 2532-2538 ผูชวยผูจัดการใหญ บมจ. ปูนซิเมนตไทย 

 2532-2538 กรรมการผูจัดการ บจ. สยามคราฟทอุตสาหกรรม 

 2532-2538 กรรมการผูจัดการ บจ.อุตสาหกรรมกระดาษคราฟทไทย 

 2532-2538 กรรมการผูจัดการ บจ.กระดาษสหไทย 

 2532-2538 กรรมการผูจัดการ บจ. ผลิตภัณฑกระดาษไทย 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 

 

ชื่อ นายพุทธชาติ รังคสิริ 

ตำแหนง รองประธานกรรมการ กรรมการผูจัดการ รักษาการผูอำนวยฝายการเงิน 

 และรักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

สัดสวนการถือหุน รอยละ 18.75 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี พาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 41/2005 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2536-ปจจุบัน รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2553-ปจจุบัน รักษาการผูอำนวยการฝายการเงิน บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2555-ปจจุบัน รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2544-ปจจุบัน กรรมการ บจ. เอฟ วัน ออโต สปอรต 

 2535-ปจจุบัน กรรมการ บจ. พี.ซี.เซลลูลาร 

 2552-2555 รักษาการผูอำนวยการสำนักกรรมการผูจัดการ 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2550-2552 กรรมการ บจ. แซม คอรปอเรชั่น 

 2546-2547 ประธานชมรม ชมรมเทเลวิซ 

 2547-2550 กรรมการ บจ. เอฟ วัน ซูบารุ (ประเทศไทย) 

 2542-2550 กรรมการ บจ. ทีดับบลิวแซด เทเลคอม 

 2534-2552 กรรมการ บจ. ปยะชาติ 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 

 

รายละเอียดคณะกรรมการและผูบริหาร 
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ชื่อ นายสิงห ตังทัตสวัสดิ์ 

ตำแหนง กรรมการ 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงินการธนาคาร Wharton School of Finance  

  and Commerce University of Pennsylvania 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 0/2000 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2548-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน 

 2549-ปจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

  ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

 2547-ปจจุบัน กรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. ไทยออพติคอล กรุป 

 2547-ปจจุบัน กรรมการและประธานกรรมการ คณะกรรมการกำหนดคาตอบแทน 

  และสรรหา บมจ. กรุงเทพประกันภัย 

 2531-ปจจุบัน กรรมการ บจ. กาญจนทัต 

 2531-ปจจุบัน กรรมการ บจ. บูรพาธารินทร 

 2549-2553 กรรมการผูอำนวยการ ธนาคารกรุงเทพ จำกัด (มหาชน) 

 2545-2552 ที่ปรึกษา ศูนยพัฒนาการกำกับดูแลกิจการ บริษัทจดทะเบียน  

  ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 2542-2544 กรรมการผูจัดการใหญ และประธานเจาหนาที่บริหาร  

  ธนาคารกรุงไทย จำกัด (มหาชน) 

 2539-2542 กรรมการและผูจัดการ ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 

 

ชื่อ ดร. ทิพภากร รังคสิริ 

ตำแหนง กรรมการ 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก ศึกษาศาสตรดุษฎีบัณฑิต (เทคโนโลยีการศึกษา) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 63/2005  

  และ Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 39/2005 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2548-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน 

 2546-ปจจุบัน ผูชวยคณบดีฝายบริหาร และอาจารยประจำภาควิชาการตลาด 

  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 2545-2546 ผูชวยกรรมการผูจัดการใหญ กลุมบริษัทพรีเมียร 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 
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ชื่อ นางสาวไขแข เชิดวิศวพันธุ 

ตำแหนง กรรมการ 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ University of Dallas, USA. 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 43/2005 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2548-ปจจุบัน กรรมการ บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน 

 2537-ปจจุบัน กรรมการ บจ. ทักษิณอุตสาหกรรมน้ำมันปาลม (1993) 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 

 

ชื่อ พลเอก ดร. สุรพันธ พุมแกว 

ตำแหนง กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาเอก รัฐประศาสนศาสตรดุษฎีบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 84/2010 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

  หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนที่ 9 

ประสบการณทำงาน 2555-ปจจุบัน กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2554-ปจจุบัน ประธานกรรมการ บมจ. เอเซีย จอยท พาโนรามา 

 2552-2555 กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2550-2551 จเรทหารทั่วไป 

 2548-2550 ผูบัญชาการหนวยบัญชาการพัฒนา 

 2546-2548 ผูทรงคุณวุฒิพิเศษกองทัพบก 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 
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ชื่อ พลตำรวจเอก เอก อังสนานนท 

ตำแหนง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท นิติศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุนที่ 111/2551 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2555-ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2554-ปจจุบัน รองผูบัญชาการตำรวจแหงชาติ (งานกฎหมายและคดี) 

  สำนักงานตำรวจแหงชาติ 

 2552-ปจจุบัน กรรมการ กองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการ 

 2551-ปจจุบัน กรรมการจัดการทรัพยสิน สภากาชาดไทย 

 2551-ปจจุบัน กรรมการผูทรงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 2551-ปจจุบัน กรรมการเปรียบเทียบงดการฟองรองตามพระราชบัญญัติศุลกากร 

 2552-2555 กรรมการอิสระ บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2552-2553 กรรมการผูทรงคุณวุฒิ คณะกรรมการสงเสริมวิสาหกิจขนาดกลาง  

  และขนาดยอม (SMEs) 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 

 

ชื่อ นางสาวสันทนา สิงหเสนห 

ตำแหนง กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท การบัญชี The University of Texas at Austin, USA 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 13/2004 และ 

  Audit Committee Program (ACP) รุนที่ 9/2005 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2548-ปจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2542-ปจจุบัน อาจารยประจำ ภาควิชาการบัญชี 

  คณะพาณิชยศาสตรและการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 
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ชื่อ นายสกล ปวิตรานนท 

ตำแหนง ผูอำนวยการฝายขาย 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (การตลาด) มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 86/2010 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2555-ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายขาย บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2552-2555 ผูอำนวยการฝายขาย 2 รักษาการผูอำนวยการฝายขาย 1 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2549-2552 ผูชวยผูอำนวยการฝายขายและบริการหลังการขาย 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2546-2548 ผูจัดการฝายขาย บจ. วินเวฟ 

 2535-2545 ผูจัดการฝายขาย บจ.พี.ซี.เซลลูลาร 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 

 

ชื่อ นายกิตติพงศ กิตติภัสสร 

ตำแหนง ผูอำนวยการฝายบริหารผลิตภัณฑและการตลาด 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาตรี Aviation Engineer (COMMUNICATION) 

  สถาบัน Civil Aviation Institution (Thailand) 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 86/2010 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2555-ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบริหารผลิตภัณฑและการตลาด 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2552-2555 ผูอำนวยการฝายบริหารผลิตภัณฑ บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2552-2552 ผูอำนวยการฝายขาย 1 บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2549-2552 ผูชวยผูอำนวยการฝายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2547-2549 ผูจัดการทั่วไป 

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

 2544-2547 รองกรรมการผูจัดการ บจ. เธิรดเวฟ เอ็ดดูเคชั่น 

 2542-2544 กรรมการผูจัดการและหุนสวน บจ. เดโค ดิสทริบิวชั่น 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 
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ชื่อ นางสาวนลินี ประทับศร 

ตำแหนง ผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท สังคมศาสตร (จิตวิทยาอุตสาหกรรมและองคกร) 

  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 97/2012 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2555-ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2548-2555 ผูจัดการแผนกบริหารทรัพยากรมนุษย 

  บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2544-2548 ผูจัดการแผนกฝกอบรม บจ. สรรพสินคาเซ็นทรัล 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 

 

ชื่อ นายกองสกล บวรภิญโญพงศ 

ตำแหนง ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน 

สัดสวนการถือหุน ไมมี 

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (การจัดการ) มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

 หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุนที่ 97/2012 

  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

ประสบการณทำงาน 2555-ปจจุบัน ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน 

 2555-ปจจุบัน เลขานุการบริษัท บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2548-2555 ผูจัดการฝายตรวจสอบภายใน บมจ. ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

 2540-2548 เจาหนาที่ตรวจสอบอาวุโส ฝายตรวจสอบ บมจ. กรุงเทพประกันชีวิต 

ประวัติการทำผิดทางกฎหมาย ไมมี 

ในระยะ 10 ปที่ผานมา 
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ขอมูลสำคัญทางการเงิน 
หนวย: ลานบาท 

 2555 2554 2553 

 ผลการดำเนินงาน การเงิน* งบการเงิน*  งบการเงิน งบการเงิน* งบการเงิน งบการเงิน* งบการเงิน 

  รวม เฉพาะกิจการ รวม เฉพาะกิจการ รวม เฉพาะกิจการ  

สินทรัพยรวม 2,397 2,395 2,242 2,244 - 2,345 

หน้ีสินรวม 1,674 1,672 1,510 1,513 - 1,593 

สวนของผูถือหุน 723 723 732 731 - 752 

รายไดจากการขายและบริการ 3,669 3,650 3,721 3,693 - 3,873 

รายไดจากการขายโครงการอสังหาริมทรัพย 

 เพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน 17 17 142 142 - - 

รายไดรวม 3,725 3,705 3,909 3,881 - 3,917 

กำไรขั้นตน 228 226 241 239 - 359 

กำไรสุทธิ 5 5 23 22 - 101 

 

 2555 2554 2553 

 ผลการดำเนินงาน การเงิน* งบการเงิน*  งบการเงิน งบการเงิน* งบการเงิน งบการเงิน* งบการเงิน 

  รวม เฉพาะกิจการ รวม เฉพาะกิจการ รวม เฉพาะกิจการ  

อัตรากำไรขั้นตน (%) 6.18 6.23 6.24 6.23 - 9.28 

อัตรากำไรสุทธิ (%) 0.15 0.58 0.58 0.58 - 2.59 

อัตราผลตอบ      แทนตอสวนของผูถือหุน (%) 0.77 3.02 3.04 3.02 - 13.86 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยรวม (%) 0.24 0.97 0.98 0.97 - 4.39 

อัตราสวนหน้ีสินรวมตอสวนของผูถือหุน (เทา) 2.31 2.07 2.06 2.07 - 2.12 

มูลคาตามบัญชีตอหุน (บาท) 0.30 0.30 0.30 0.30 - 0.31 

หมายเหตุ * TWZ INTERNATIONAL LIMITED (บริษัทยอย) ไดจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันท่ี 13 มกราคม 2554 ดังนั้นบริษัทจึงนำเสนองบแสดงฐานะการเงิน

รวม งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกระแสเงินสดรวม สำหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 และ 31 ธันวาคม 2555 
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ขอมูลทั่วไป 

 

ชื่อบริษัท บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

ลักษณะการประกอบธุรกิจ ผูจำหนายและใหบริการตางๆ เกี่ยวกับอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งประกอบดวย 

 โทรศัพทเคลื่อนที่ ซิมการด บัตรเติมเงิน และอุปกรณเสริม 

ที่ตั้งสำนักงานใหญ 3/1 อาคาร 1 ชั้น 2 โครงการบานประชานิเวศน 1 ถนนเทศบาลนิมิตรเหนือ 

 แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

เลขทะเบียนบริษัท 0107574800285 

เว็บไซต www.twz.co.th 

โทรศัพท (66) 2954-3333 

โทรสาร (66) 2954-3398 

ทุนจดทะเบียนที่เรียกชำระแลว 240,000,000.50 บาท 

 

นายทะเบียนผูถือหุน บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จำกัด 

 เลขที่ 62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

 โทรศัพท (66) 2229-2800 

 โทรสาร (66) 2359-1262 

 

ผูสอบบัญชี นางสาวจินตนา มหาวนิช 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4687 

 สำนักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ 

 เลขที่ 2210/51 ถนนราธิวาสราชนครินทร แขวงชองนนทรี 

 เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 

 โทรศัพท (66) 2678-0750 

 โทรสาร (66) 2678-0661 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

 บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื่อบริษัท พี.ซี.คอมมูนิเคชั่น แอนด ทรานสปอรต 

จํากัด กอตั้งจากประสบการณการเปนผูจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่และอุปกรณสื่อสาร ของนายพุทธชาติ รังคสิริ ซึ่งเปนผูที่ริเริ่ม

เปดรานจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ในศูนยการคามาบุญครองเปนรายแรก เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2536 ดวยทุนจดทะเบียนเร่ิม

แรกจำนวน 1.00 ลานบาท 
 

 บริษัทประกอบธุรกิจหลักเปนผูจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ ซิมการด บัตรเติมเงิน ในระบบ Digital GSM Advance และ

ระบบ Digital GSM 1800 และอุปกรณเสริมตางๆ โดยบริษัทไดรับสิทธิในลักษณะแฟรนไชสจาก AIS ในการจำหนายสินคาและ

ใหบริการดานตางๆ ภายใตเครื่องหมายการคาและชื่อทางการคาวา “เทเลวิซ (Telewiz)” จำนวน 20 สาขา และ “เทเลวิซ เอ็กซ

เพรส (Telewiz Express)” จำนวน 3 สาขา ปจจุบันบริษัทเปนผูจัดจำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ีภายใตชื่อ “TWZ” ซึ่งเปนตรา

ผลิตภัณฑของบริษัท โดยบริษัทนำสินคาเขาจากประเทศจีน ซึ่งปจจุบันผูบริโภคใหการยอมรับในสินคาจากประเทศจีนมากข้ึน 

เนื่องจากสินคาดังกลาวมีราคาถูกและมีฟงกชั่นการใชงานท่ีสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดเปนอยางดี นอกจากนี ้

บริษัทยังเปนตัวแทนจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ใหกับผูจำหนาย (Distributor) รายใหญ จำนวน 2 บริษัท ประกอบดวย บริษัท 

ไวรเลส ดีไวซ ซัพพลาย จำกัด และบริษัท เอ็มลิ้งค เอเชีย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รวมทั้งมีการซื้อเพิ่มเติมจากตัวแทน

จำหนายรายอ่ืนในประเทศไทย เนื่องจากผูจัดจำหนายแตละรายจะไดรับสิทธิในการจำหนายโทรศัพทเคลื่อนท่ีเฉพาะรุน และ 

บางยี่หอ จากการเปนผูจัดจำหนายและตัวแทนจำหนายสินคาหลายราย สงผลทำใหบริษัทมีสินคาที่หลากหลาย สามารถตอบ

สนองความตองการของผูบริโภคไดทุกกลุม 
 

 เนื่องจากบริษัทเล็งเห็นถึงโอกาสในธุรกิจพัฒนาอสังหาริมทรัพย เมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2551 บริษัทจึงไดเขาทำสัญญา

สิทธิการเชาที่ดินจากการรถไฟแหงประเทศไทย บนถนนรัชดาภิเษก เนื้อที่ประมาณ 6,126 ตารางเมตร มูลคา 88.30 ลานบาท 

โดยสัญญามีอายุ 24 ป เพื่อกอสรางโฮมออฟฟศเพ่ือการพาณิชย ซึ่งทำเลดังกลาวเปนทำเลที่ดีติดสถานีรถไฟฟาใตตินรัชดาภิเษก 

ซึ่งจะสามารถชวยเพ่ิมรายไดและกำไรใหกับบริษัทไดในอนาคต ปจจุบันบริษัทไดดำเนินกอสรางสวนแรกเสร็จแลว และกำลัง

ดำเนินการกอสรางสวนที่สองซึ่งคาดวาจะกอสรางแลวเสร็จในป 2556 
 

 จากการท่ีการดำเนินงานของบริษัทมีการเติบโตอยางตอเน่ือง บริษัทจึงไดมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเพ่ือสนับสนุนการ

ขยายธุรกิจดังกลาวมาโดยตลอด โดยเพ่ิมทุนจดทะเบียนจากจำนวน 1.00 ลานบาท เปนจำนวน 30.00 ลานบาท 120.00  

ลานบาท และ 180.00 ลานบาท ในป 2545-2547 ตามลำดับ นอกจากน้ี ในป 2548 บริษัทไดมีการเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 

180.00 ลานบาท เปน 240.00 ลานบาท โดยจัดสรรหุนเพิ่มทุนจำนวน 60 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท ใหแกบุคคล

ทั่วไป 59 ลานหุน และใหแกกรรมการและพนักงานบริษัทจำนวน 1 ลานหุน และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดรับหุน

สามัญของบริษัทเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในกลุมเทคโนโลยี หมวดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร โดยใชชื่อยอในการ 

ซื้อขายหลักทรัพยวา “TWZ” และเร่ิมซื้อขายในตลาดหลักทรัพยไดตั้งแตวันที่ 18 พฤศจิกายน 2548 เปนตนไป ซึ่งการเขาจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพยดังกลาว ถือเปนความสำเร็จอยางหนึ่งในการดำเนินธุรกิจของบริษัท ทำใหบริษัทมีความนาเชื่อถือ

และมีฐานะทางการเงินที่แข็งแกรงย่ิงขึ้น ซึ่งมีสวนสำคัญที่จะชวยเพ่ิมความสามารถในการแขงขันของบริษัท และเพ่ือเพ่ิมสภาพ

คลองใหกับหุนสามัญของบริษัท ที่ประชุมวิสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2551 เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2551 ไดมีมติอนุมัติการ

เปล่ียนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไว จากเดิมหุนละ 1.00 บาท เปนหุนละ 0.10 บาท โดยจากเดิมบริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 

240.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 240 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1.00 บาท เปล่ียนแปลงใหมเปนทุนจดทะเบียน

จำนวน 240.00 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญจำนวน 2,400 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท โดยบริษัทไดจดทะเบียน 

การเปล่ียนแปลงมูลคาหุนสามัญที่ตราไวที่กระทรวงพาณิชยเมื่อวันที่ 30 มิถุนายน 2551 
 

 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2553 ที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งท่ี 1/2553 ไดอนุมัติการออกใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซ้ือหุน

สามัญของบริษัทจำนวน 600 ลานหนวย เพื่อจัดสรรใหแกผูถือหุนเดิมของบริษัท และการออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจำนวน 600  
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ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท เพื่อรองรับการใชสิทธิใบสำคัญแสดงสิทธิดังกลาว ทำใหทุนจดทะเบียนของบริษัท 

เพิ่มขึ้นจาก 240 ลานบาท เปน 300 ลานบาท แบงออกเปนหุนสามัญจำนวน 3,000 ลานหุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท 

และเม่ือวันที่ 25 พฤษภาคม 2553 บริษัทไดออกและจำหนายใบสำคัญแสดงสิทธิเพื่อซื้อหุนสามัญ (TWZ-W1) จำนวน 

599,999,987 หนวย ใหแกผูถือหุนเดิมในอัตรา 4 หุนสามัญเดิมตอใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 0 บาท 

โดย TWZ-W1 เปนใบสำคัญแสดงสิทธิประเภทระบุชื่อผูถือและสามารถเปล่ียนมือได มีอายุ 1 ป สามารถใชสิทธิได 2 ครั้ง  

คือ ในวันท่ี 25 พฤศจิกายน 2553 และวนัที่ 25 พฤษภาคม 2554 ซึ่งเปนวันสุดทายของการใชสิทธิ อัตราการใชสิทธิคือใบสำคัญ

แสดงสิทธิ 1 หนวยมีสิทธิซื้อหุนสามัญ 1 หุน ราคาใชสิทธิ 0.90 บาทตอหุน โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท บริษัทมีการ

จัดสรรหุนสามัญใหมใหแกผูใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญจำนวนทั้งส้ิน 5 หุนในราคา 0.90 บาทตอหุน ทำให

ทุนท่ีออกและเรียกชำระแลวเพ่ิมขึ้นเปน 240,000,000.50 ลานบาท (หุนสามัญ 2,400,000,005 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท)  

ณ วันท่ี 25 พฤษภาคม 2554 ซึ่งเปนวันใชสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิครั้งสุดทายคงเหลือใบสำคัญแสดงสิทธิที่ยังไมมีการใช

สิทธิ จำนวน 599,999,982 หนวย ใบสำคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือดังกลาวจึงสิ้นสภาพลงทันที 
 

 นอกจากน้ี เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2553 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2553 มีมติอนุมัติในการลงทุนใน 

ตางประเทศ เพื่อสนับสนุนธุรกิจของบริษัท โดยอนุมัติการจัดตั้งบริษัท “TWZ INTERNATIONAL LIMITED” ในเขตบริหารพิเศษ

ฮองกง ประเทศจีน ทุนจดทะเบียน HKD1,000,000 (หนึ่งลานเหรียญดอลลารฮองกง) โดยบริษัทจะถือหุน 100% ซึ่งใชเงิน

ทุนหมุนเวียนของบริษัท เพื่อประกอบธุรกิจรับจัดหาและจัดจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่และอุปกรณสื่อสารทุกชนิดทั่วโลก ซึ่งจัดตั้ง

เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2554 และอนุมัติการจัดตั้งสำนักงานตัวแทนในเมืองเซินเจิ้น ประเทศจีน เพ่ือชวยบริษัทใน

การบริหารตนทุนสินคาและควบคุมคุณภาพของสินคาซ่ึงไดดำเนินการจดทะเบียน จัดตั้งสำนักงานตัวแทนเสร็จแลวเมื่อวันที่ 16 

กุมภาพันธ 2555 
 

 ปจจุบัน บริษัทมีสาขาจำนวน 30 แหง โดยแบงเปนสาขาภายใตชื่อ Telewiz จำนวน 20 สาขา Telewiz Express จำนวน 

3 สาขา และภายใตชื่อรานคา TWZ Shop จำนวน 7 สาขา โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี 
 

 สถานที่ตั้ง 
 

TELEWIZ 1. หอง 333/1 ชั้น 3 ศูนยการคาเซ็นทรัลซิตี้ปนเกลา 11. หอง 336/3 ชั้น 3 ออลซีซันสคอมเพล็กซ 

 2. หอง 305 ชั้น 3 ศูนยการคาเซ็นทรัลพระราม 3 12. หอง 2121B ชั้น G ไทยพาณิชย ปารค พลาซา 

 3. ชั้น 1 เทสโก โลตัส สาขาแจงวัฒนะ 13. หอง 3033 ชั้น 3 ศูนยการคาแฟชั่นไอสแลนด 

 4. ชั้น 2 เทสโก โลตัส สาขาสุขุมวิท 50 14. หอง 509A ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลซิตี้บางนา 

 5. ชั้น 2 เทสโก โลตัส สาขาหลักสี่ 15. ชั้นใตดิน ศูนยการคา บิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร สาขาบางนา 

 6. ชั้น 1 เทสโก โลตัส สาขารัตนาธิเบศร 16. หอง A1 ชั้น 5 ศูนยการคาเซ็นทรัลซิตี้บางนา 

 7. ชั้น 2 เทสโก โลตัส สาขาพระราม 3 17. มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร อาคารจอดรถงามวงศวาน 1 

 8. ชั้น 2 เทสโก โลตัส สาขาบางนาตราด 18. หอง 225 ชั้น 2 ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา พระราม 2 

 9. ชั้น 1 เทสโก โลตัส สาขาศรีนครินทร 19. หอง L007/1 ชั้น 3 อาคารชินวัตรทาวเวอร 3 

 10. หอง 309/1 ชั้น 3 ศูนยการคาเซ็นทรัลรามอินทรา 20. หอง GCRB109 ศูนยการคาบิ๊กซี ซูเปอรเซ็นเตอร บางพลี  

TELEWIZ EXPRESS 1. หอง A115,122,126 ตลาดบองมารเช 3. ชั้น 1 ศูนยการคาโฮมโปร สาขาบางนา 

 2. หอง F1/10 ศูนยการคาบิ๊กซีซุปเปอรเซ็นเตอร พระราม 2  

TWZ SHOP 1. หอง 244 ชั้น 2 ศูนยการคาเซ็นทรัลพลาซา ลาดพราว 5. หอง 320 ชั้น 3 ศูนยการคาเซ็นทรัลเชียงใหม 

 2. หอง A-16 ชั้น 1 อาคารหลักสี่พลาซา 6. หอง 341/2 ชั้น 3 ศูนยการคาเซ็นทรัลปนเกลา 

 3. ชั้น 2 ตึกคอมโฆษะ ขอนแกน 7. หอง B18 ชั้น B1 ศูนยการคาเซ็นทรัลพระราม 9 

 4. ชั้น 4 อาคารเอ็ม บี เค เซ็นเตอร 
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โครงสรางรายไดของบริษัท 
 

โครงสรางรายไดของบริษัทระหวาง ป 2553 - 2555 สามารถสรุปไดดังนี้ 

(หนวย : ลานบาท) 
 

 ประเภทรายได ป 2555 ป 2554 ป 2553 

 จำนวนเงิน % จำนวนเงิน % จำนวนเงิน %  

รายไดจากการขาย 

- โทรศัพทเคลื่อนที่ 3,447.77 92.56 3,257.84 83.33 2,946.84 75.23 

- อุปกรณเสริม 43.26 1.16 16.28 0.42 40.01 1.02 

- ซิมการดและบัตรเติมเงิน 149.42 4.01 421.16 10.77 862.97 22.03 

รวมรายไดจากการขาย 3,640.45 97.73 3,695.28 94.52 3,849.82 98.28 

รายไดจากการบริการ 

- จากศูนยบริการ 0.25 0.01 0.58 0.01 1.25 0.03 

- คาธรรมเนียมการใหบริการ /1 28.65 0.77 25.42 0.65 22.00 0.56 

รวมรายไดคาบริการ 28.90 0.78 26.00 0.67 23.25 0.59 

รวมรายไดจากการขายและบริการ 3,669.35 98.51 3,721.28 95.19 3,873.07 98.87 

รายไดจากการขายโครงการสังหาริมทรัพย 

 เพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน 17.38 0.47 141.56 3.62 0.00 0.00 

รายไดคาสนับสนุนการขาย /2 19.68 0.53 36.36 0.93 38.59 0.99 

รายไดอื่น /3 18.38 0.49 10.27 0.26 5.48 0. 14 

รายไดรวม 3,724.79 100.00 3,909.47 100.00 3,917.14 100.00  
หมายเหตุ /1 คาธรรมเนียมการใหบริการ ประกอบดวย คาธรรมเนียมในการใหบริการของ AIS (Commission Online) รายไดคาบริการ

เคานเตอร เซอรวิส เปนตน 

 /2 รายไดคาสนับสนุนการขาย ประกอบดวย คาสงเสริมการขายท่ีไดรับจากผูผลิต ผูจัดจำหนาย และผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ีจาก

การที่บริษัทสามารถขายไดตามเปาหมายที่กำหนด และสวนที่ไดรับเพ่ือสนับสนุนการจัดจำหนาย 

 /3 รายไดอื่น ประกอบดวย กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน และดอกเบี้ยรับ เปนตน 

 

เปาหมายในการดำเนินธุรกิจ 
 บริษัทมีเปาหมายที่จะเติบโตอยางตอเนื่องทั้งในดานรายไดจากการขายสินคาและรายไดจากการใหบริการ โดยให 

ความสำคัญในการเพ่ิมความสามารถในการทำกำไร โดยการเพ่ิมชองทางการจำหนายสินคาเฉพาะทำเลท่ีอยูใน Prime Area 

เปนแหลงชุมชนที่มีกำลังซื้อ และมีความสะดวกสบายในการไปใชบริการ ไมวาจะเปนจำนวนสาขาในรูปแบบตางๆ ทั้ง TWZ 

Shop, Telewiz Express และ Telewiz Shop เพิ่มจำนวนตัวแทนจำหนายและการจัดจำหนายสินคาในหางสรรพสินคา Modern 

Trade เพื่อใหสามารถเขาถึงลูกคาไดมากข้ึน รวมท้ังการพัฒนาคุณภาพของการใหบริการใหมีมาตรฐานเปนที่ยอมรับของลูกคา

และสามารถแขงขันกับผูประกอบการรายอื่นไดอยางมีประสิทธิภาพ ในขณะเดียวกันก็จะเพ่ิมการเปนพันธมิตรทางธุรกิจกับ

บริษัทผูผลิตโทรศัพทเคลื่อนที่ชั้นนำและผูจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ตางๆ มากขึ้น รวมทั้งนำสินคาจากประเทศจีนมาจำหนาย

ภายใตตราผลิตภัณฑของบริษัทเพิ่มมากขึ้น เพื่อที่จะสามารถคัดสรรสินคาที่มีคุณภาพและคุณลักษณะหลากหลายใหสามารถ

ตอบสนองความตองการท่ีแตกตางกันของลูกคาไดอยางครบถวน 

 จากการที่ธุรกิจของบริษัทมีการขยายตัวอยางตอเน่ือง บริษัทจึงใหความสำคัญในการสรางแบรนด TWZ เพื่อใหบริษัทมี

ความแข็งแกรงทางธุรกิจเพิ่มมากข้ึน ดังน้ัน บริษัทจึงไดจัดตั้งสำนักงานตัวแทนท่ีเมืองเซินเจ้ิน ประเทศจีน เพ่ือใชเปนศูนย

ประสานงานในการบริหารตนทุน และควบคุมคุณภาพของสินคา รวมถึงการจัดหาสินคาที่คุณภาพดี เพื่อใหไดตนทุนที่เหมาะสม 

นอกจากน้ีบริษัทยังขยายธุรกิจไปยังตางประเทศโดยจัดต้ังบริษัทยอย TWZ INTERNATIONAL LIMITED เพ่ือจัดจำหนายสินคา

โทรศัพทเคลื่อนที่และอุปกรณสื่อสารทุกชนิดทั่วโลก ซึ่งจะทำใหรายไดของกลุมบริษัทเติบโตอยางตอเนื่องตอไป 
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแขงขัน 
 

 ตลอดชวงป 2555 ที่ผานมา ความลาชาและความไมชัดเจนของการใหกำเนิดระบบ 3G ในประเทศไทย ทำใหกลุมธุรกิจ

เทคโนโลยีสื่อสารและโทรคมนาคมชะลอตัวเปนอยางมาก ซึ่งทำใหเสียโอกาสในการใชประโยชนจากเทคโนโลยีนี้ไปอยางมาก 

ทั้งๆ ที่ทั่วโลกไดมีการพัฒนาสินคากับเทคโนโลยีมากมายเพื่อใหสามารถรองรับไดกับระบบ 3G แตทั้งปวงก็ยังไมสามารถนำ 

ใชงานภายในประเทศไดอยางเต็มประสิทธิภาพ 
 

 สำหรับภาพรวมของสภาวะอุตสาหกรรมโทรศัพทเคลื่อนท่ี เริ่มเห็นชัดถึงการเปลี่ยนแปลงท้ังในดานเทคโนโลยี แอปพลิเคชั่น 

ฟงกชั่นตางๆ ที่เกิดข้ึนอยางมากมายภายในเวลาอันรวดเร็ว ปจจัยเหลานี้ชวยเสริมใหโทรศัพทสมารทโฟน เริ่มเขามามีบทบาท

สำคัญและเจริญเติบโตอยางรวดเร็วในธุรกิจ ผูผลิตและจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ทั้งที่เปนอินเตอรแบรนด (Inter Brand) และ

เฮาสแบรนด (House Brand) ตางผลิตหรือสรรหาโทรศัพทเคล่ือนท่ีที่มีความสามารถเปนสมารทโฟนเขามาจำหนายอยาง 

ตอเน่ือง สงผลใหเกิดการแขงขันที่รุนแรงในดานราคาของโทรศัพทเคล่ือนท่ี เพ่ือใหสามารถแยงชิงสวนแบงทางการตลาดจาก 

คูแขง ในขณะท่ีกลุมโทรศัพทเคล่ือนท่ีเบสิคโฟนหรือฟเจอรโฟน ผูผลิตและผูจำหนายแตละรายก็ยังคงตอสูกันอยางเขมขน 

รุนแรงในเร่ืองราคาขาย และโปรโมช่ัน เพื่อรักษาสวนแบงทางการตลาดเดิมที่มีอยู เหลาน้ีลวนสงผลใหอัตรากำไรตอหนวยของ

โทรศัพทเคลื่อนท่ีลดนอยถอยลง 
 

 อยางไรก็ตาม คาดวาในป 2556 ธุรกิจเทคโนโลยีสื่อสารและโทรคมนาคมจะเปนหนึ่งในธุรกิจที่มีอัตราการเติบโตสูง  

โดยเฉพาะธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่ เนื่องจากความชัดเจนของผูประกอบการที่ไดรับใบอนุญาต 3G ตางหันมาเรงพัฒนาระบบ

เครือขายและเรงขยายโครงขายในเขตพ้ืนที่กรุงเทพฯ ปริมณฑล และหัวเมืองใหญ พรอมทั้งออกโปรโมชั่นการตลาดเพื่อกระตุน 

เรงทำความเขาใจใหกับผูบริโภค เตรียมการรองรับจำนวนผูใชที่จะตัดสินใจเขามาใชงาน จากระบบ 2G - 2.5G เดิมไปสูระบบ

ใหม 3G กอใหเกิดกระแสการเปล่ียนเคร่ืองโทรศัพทเคล่ือนที่ของผูบริโภคท่ีมีอยูเดิมในระบบเกา ใหมาใชโทรศัพทเคล่ือนท่ี

เครื่องใหมท่ีสามารถรองรับระบบ 3G มากย่ิงขึ้น ซึ่งจากขอมูลของศูนยวิจัยกสิกรไทย ในกรณีหากผูไดรับใบอนุญาต 3G 

สามารถใหบริการไดภายในคร่ึงแรกของป 2556 แลว คาดวาในป 2556 โทรศัพทเคล่ือนท่ี รุนที่รองรับระบบ 3G จะจำหนาย 

ไดกวา 8.1 ลานเครื่อง ขยายตัวราวรอยละ 80 เมื่อเปรียบเทียบกับป 2555 ที่คาดวาจำหนายไดกวา 4.5 ลานเครื่อง และ

โทรศัพทเคลื่อนท่ีรุนที่ไมรองรับ 3G จะจำหนายไดกวา 9.7 ลานเครื่อง ขยายตัวรอยละ 6 จากเดิมป 2555 ที่คาดวาจำหนาย 

ไดกวา 9.2 ลานเครื่อง ซึ่งจะผลักดันใหภาพรวมตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่ในป 2556 เติบโตรอยละ 30 คาดวาจำหนายไดราว  

17.8 ลานเครื่อง จากป 2555 ที่คาดวาจะมีจำนวนเคร่ืองถูกจำหนายราว 13.7 ลานเครื่อง ขยายตัวเพียงรอยละ 14.2 

 

 ผูที่มีบทบาทในธุรกิจการจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ปจจุบันสามารถแบงออกเปน 4 กลุมไดดังตอไปนี้ 

1. ตัวแทนจำหนายในเครือของผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ 

  ผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่รายใหญ 3 ในประเทศไทย จำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ ซิมการด บัตรเติมเงิน และ

อุปกรณเสริมผานรานคาซ่ึงเปนตัวแทนจำหนายในเครือของตนเอง ทั้งในรูปแบบสาขาที่ดำเนินการเองและรูปแบบแฟรน

ไชส โดยมีระบบการจัดการ บริการหลังการขาย นโยบายราคาและนโยบายการตลาดท่ีชัดเจนและเปนระบบ ซึ่งกำหนด

โดยผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ ตัวแทนจำหนายในกลุมนี้จะมีความสัมพันธอันดีกับผูใหบริการ ทําใหไดรับขอมูลขาว

สารที่เปนประโยชนในการขายและการใหบริการลูกคาตลอดเวลา อีกทั้งยังไดรับการสนับสนุนในการดําเนินธุรกิจและ

การตลาดจากผูใหบริการอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งสงผลทําใหตัวแทนจําหนายที่อยูในเครือของผูใหบริการไดรับความนาเชื่อถือ

และเปนที่ไวใจของลูกคา ทั้งน้ีสามารถแบงชองทางการจำหนายตามผูใหบริการไดดังนี้ 
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 ผูใหบริการ ชื่อราน จำนวนรานท่ีผูใหบริการ จำนวนรานท่ีดำเนินการ รวม 

   ดำเนินการเอง ภายใตแฟรนไชส 

AIS /1 Telewiz - มากกวา 450 มากกวา 450 

DTAC /2 DTAC Shop 27 253 280 

True Move /3 True Move Shop 318 - 318  

หมายเหตุ / 1 ขอมูลจากแบบแสดงรายการขอมูลประจำป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ของบมจ. แอดวานซอินโฟร เซอรวิส 

 / 2 ขอมูลจากแบบ 56-1 สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ของบมจ.โทเทิ่ล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น 

 / 3 ขอมูลจาก www.turemove.com ณ วันที่ 11 มีนาคม 2556 

 

2. ผูจัดจําหนาย (Distributor / Dealer) 

  ผูประกอบการที่อยูในกลุมผูจัดจำหนายจะไดรับการแตงตั้งจากผูผลิตโทรศัพทเคลื่อนท่ีจากตางประเทศโดยตรง 

โดยเนนการขายสงโทรศัพทเคลื่อนท่ีเปนหลัก นโยบายราคาและการตลาดจะเปนนโยบายรวมกันระหวางผูผลิตโทรศัพท

เคลื่อนที่และบริษัทที่ไดรับการแตงตั้งเปนผูจัดจำหนาย โดยผูประกอบการกลุมนี้ไดแก 

• บริษัท เอ็ม ลิ้งค เอเชีย คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) 

• บริษัท สามารถ ไอ-โมบาย จํากัด (มหาชน) 

• บริษัท ล็อกซเลย จำกัด (มหาชน) 
 

  โดยผูจัดจำหนายจะซ้ือผลิตภัณฑจากผูผลิตโทรศัพทเคลื่อนท่ีโดยตรง เพื่อนำมาจำหนายตอใหแกตัวแทนจำหนาย 

หรือรานคาปลีกท่ัวไป อยางไรก็ตาม จากการที่อุตสาหกรรมโทรศัพทเคลื่อนที่มีการแขงขันรุนแรงขึ้น ผูจัดจำหนายบาง

รายจึงมีการเปดรานคาปลีกในเครือของตนเพื่อเพิ่มชองทางการจำหนายและเพื่อที่จะสามารถรักษาสวนแบงทางการ

ตลาดไวได ซึ่งโดยสวนใหญจะเปนรูปแบบการใหแฟรนไชส ไดแก 
 

 ผูจัดจำหนาย ชื่อราน จำนวนราน  

บมจ. เอ็ม ลิ้งค เอเชีย คอรปอเรช่ัน / 1 M Shop 16 

บมจ. สามารถ ไอ - โมบาย / 2 i - Mobile Shop 42  

หมายเหตุ / 1 ขอมูลจาก www.m-shop.co.th ณ วันที่ 11 มีนาคม 2556 

 / 2 ขอมูลจาก www.i-mobilephone.com ณ วันที่ 11 มีนาคม 2556 

 

3. ตัวแทนจำหนายรายใหญที่มีรานคาปลีกและเครือขายเปนของตนเอง 

  ผูประกอบการกลุมน้ีจะไดรับการแตงตั้งเปนตัวแทนจำหนาย (Dealer) จากผูผลิตโทรศัพทเคล่ือนท่ีจากตาง

ประเทศโดยตรงเชนกัน แตจะเนนการขายปลีกตามสาขาและจุดจำหนายของแตละบริษัทเปนหลัก โดยมีการสั่งซื้อสินคา

จากผูจัดจําหนายรายอื่นสำหรับสินคาบางยี่หอหรือบางรุน เพ่ือใหรานคาของตนมีสินคาที่หลากหลาย สามารถตอบสนอง

ความตองการของลูกคาไดทุกกลุม ในขณะเดียวกันก็มีการจำหนายสินคาบางสวนใหแกตัวแทนจำหนาย ผูประกอบการ

กลุมนี้จะมีความเขาใจในพฤติกรรมการใชและความตองการของลูกคาเน่ืองจากตองติดตอกับทั้งผูผลิตและผูบริโภค

โดยตรง เปนผลทำใหสามารถปรับตัวเขากับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของธุรกิจการจําหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ไดเปน

อยางดี 
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4. รานคาปลีกรายยอย 

  การดําเนินธุรกิจสวนใหญของรานคาผูประกอบการรายยอยจะใชเงินลงทุนนอย และมักจะไมมีระบบการจัดการ 

และบริการหลังการขาย เจาของรานเปนเจาของกิจการ ลูกคาสามารถตอรองราคาได โดยเนนการแขงขันดานราคาเปนหลัก 

สงผลทำใหไดรับความนาเช่ือถือจากลูกคานอยกวาผูจัดจําหนายประเภทอื่นๆ 

  ภาวะการแขงขันของธุรกิจโทรศัพทเคลื่อนที่จะยังมีแนวโนมที่รุนแรงอยางตอเนื่อง ทั้งในสวนของการแขงขัน

ระหวางผู ใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่ซึ่งจะตองใชกลยุทธทางตลาดตางๆ ทั้งในดานการปรับลดอัตราคาบริการ  

(Airtime) การใหบริการที่หลากหลายมากขึ้น ในการที่จะรักษารวมทั้งเพ่ิมสวนแบงการตลาด สำหรับการแขงขัน 

ระหวางผูจัดจำหนายโทรศัพทเคลื่อนท่ี มีการแขงขันรุนแรงมากข้ึน ผูผลิตโทรศัพทเคล่ือนท่ีชั้นนำตางๆ มีนโยบายท่ีจะ

แตงตั้งผูจัดจำหนายรวมท้ังตัวแทนจำหนายเพิ่มมากขึ้นเพื่อเปนชองทางในการเพ่ิมสวนแบงการตลาดของตน นอกจากน้ี 

ผูจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่หลายรายยังไดนำเขาโทรศัพทเคลื่อนที่จากประเทศจีนมาจำหนาย โดยสรางตราผลิตภัณฑ

ของตัวเอง (House Brand) เพื่อเพิ่มความสามารถในการทํากําไรมากขึ้น โดยจะเนนเครื่องที่มีราคาถูกสําหรับกลุมผูใช

โทรศัพทที่มีกําลังซ้ือนอยและนิยมเคร่ืองที่มีราคาไมแพงนัก 

  สำหรับมูลคาการตลาดรวมของโทรศัพทเคลื่อนที่ในป 2555 ที่ผานมา มีจำนวนประมาณ 13.7 ลานเครื่อง  

เติมโตประมาณรอยละ 14.2 (ขอมูลจากศูนยวิจัยกสิกรไทย ฉบับ 2292 วันที่ 15 ตุลาคม 2555) สวนใหญจะเปนกลุม

ลูกคาท่ีซื้อเพื่อทดแทนเคร่ืองเดิมมากกวาลูกคาที่ซื้อโทรศัพทเคลื่อนที่เครื่องแรก เนื่องจากลูกคากลุมนี้จะมีพฤติกรรมท่ี

จะเปลี่ยนเครื่องโทรศัพทในระยะเวลาประมาณ 6-12 เดือน ซึ่งเปนผลจากการที่โทรศัพทเคลื่อนที่มีการเปลี่ยนแปลง

เทคโนโลยีอยูตลอดเวลา และมีสินคารุนใหมๆ ที่มีคุณสมบัติเพิ่มมากขึ้นออกสูตลาดอยางตอเนื่อง นอกจากนี้ ผูให

บริการโทรศัพทเคลื่อนที่ (Operator) รายตางๆ ไดมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการขาย เชน การนำเสนอบริการเสริม

พิเศษตางๆ เพื่อดึงดูดลูกคา จึงทำใหลูกคาบางสวนมีความตองการเปลี่ยนโทรศัพทเครื่องใหมเพื่อใหไดรับบริการตางๆ 

ที่ผูใหบริการโทรศัพทเคลื่อนที่นำเสนอได สงผลทำใหปจจุบันผูจําหนายโทรศัพทเคล่ือนที่มีการปรับเปล่ียนกลยุทธจาก

เดิมที่ใชราคาเปนปจจัยหลักในการกระตุนยอดขาย หันมาเนนการขายสำหรับกลุมลูกคาที่ซื้อเพื่อทดแทนเครื่องเดิมเพิ่ม

มากข้ึน โดยพยายามเปล่ียนทัศนคติของลูกคาท่ีมีตอโทรศัพทเคลื่อนท่ีจากเดิมท่ีใชเปนอุปกรณเพ่ือการการติดตอ 

สื่อสารเพียงอยางเดียว หันมาใชเปนอุปกรณที่มีศักยภาพมากข้ึน ทําใหลูกคามีการเปล่ียนโทรศัพทเคล่ือนท่ีเคร่ืองใหม

เร็วขึ้น ซึ่งปจจุบันอัตราการเติบโตของยอดการจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ในตลาดสินคาทดแทน (Replacement 

Market) มีอัตราเติบโตสูงกวาการเติบโตของกลุมผูใชบริการโทรศัพทเคล่ือนที่รายใหม 

  ความสำเร็จของผูประกอบการจำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ีขึ้นอยูกับความสามารถในการจัดหาสินคาที่โดดเดน 

แตกตางจากคูแขง ทั้งในแงคุณภาพรวมท้ังราคาท่ีต่ำกวามาตอบสนองความตองการของผูบริโภค การมีการบริการท่ีมี

คุณภาพ และครบวงจร การมีชองทางการจำหนายที่เขาถึงผูบริโภคไดอยางทั่วถึงและรวดเร็ว และการบริหารการจัดการ

ที่มีประสิทธิภาพ 

 
ขอไดเปรียบในการดำเนินธุรกิจ 
 

บริษัทมีความไดเปรียบในการแขงขัน เนื่องจากบริษัทเปนผูมีบทบาทอยูทั้ง 3 กลุม กลาวคือ 

1. บริษัทเปนตัวแทนจําหนายของผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่รายใหญคือ AIS โดยไดรับสิทธิในลักษณะแฟรนไชสในการ

เปดสาขาจำนวน 20 สาขา รวมทั้งไดรับสิทธิเปด Telewiz Express จำนวน 3 สาขา โดยบริษัทเปนผูประกอบการที่มีราน

เทเลวิซมากที่สุดในประเทศไทย ที่ผานมาบริษัทไดรับรางวัลดีเดนทั้งดานการขายและงานบริการจาก AIS มากวา 10 ป 

ทำใหบริษัทมีความสัมพันธที่ดีและไดรับการสนับสนุนจาก AIS มาโดยตลอด 
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2. บริษัทเปนผูจัดจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ ภายใตชื่อ “TWZ” ซึ่งเปนตราผลิตภัณฑของบริษัท โดยบริษัทนำสินคาเขาจาก

ประเทศจีน ซึ่งสินคาดังกลาวมีราคาถูกและมีฟงกชั่นการใชงานท่ีหลากหลายสามารถตอบสนองความตองการของ 

ผูบริโภคไดเปนอยางดี นอกจากน้ี บริษัทยังเปนตัวแทนจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ใหกับ บริษัท ไวรเลส ดีไวซ ซัพพลาย 

จำกัด และบริษัท เอ็มลิ้งค เอเชีย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รวมทั้งมีการซื้อสินคาเพิ่มเติมจากตัวแทนจำหนายราย

อื่นในประเทศไทยทำใหบริษัทมีสินคาใหเลือกหลากหลายมากยิ่งขึ้น รวมทั้งสามารถบริหารตนทุนสินคาไดมีประสิทธิภาพ

มากขึ้นดวย 
 

3. บริษัทมีรานคาปลีกและเครือขายเปนของตนเอง โดยมีสาขา TWZ Shop จำนวน 7 สาขา ซึ่งตั้งอยูใน Prime Area 

 

 นอกจากนี้บริษัทยังมีตัวแทนจำหนายกวา 300 รายท่ัวประเทศรวมท้ังมีศูนยบริการที่มีคุณภาพและครบวงจร สามารถ

สนับสนุนสินคาตางๆ ของบริษัทไดเปนอยางดี ยิ่งทำใหสินคาของบริษัทเปนที่ยอมรับและไดรับความไววางใจจากลูกคาเพิ่มมาก

ขึ้นดวย ดวยศักยภาพของบริษัททั้งในดานชองทางการจำหนาย ภาพลักษณ การตลาด การใหบริการและการบริหารจัดการที่มี

ประสิทธิภาพตามที่กลาวมาแลวขางตน สงผลทำใหบริษัทมีศกัยภาพในการแขงขันกับผูประกอบการรายอื่น ไดเปนอยางดี 
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ปจจัยความเสี่ยง 
 

1. ความเสี่ยงจากการถูกบอกเลิกสัญญาแฟรนไชสกับทางบริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด 
(มหาชน) 

  บริษัทไดรับสิทธิในการจำหนายสินคาและใหบริการตางๆ ภายใตเคร่ืองหมายการคาและช่ือทางการคาวา  

เทเลวิซ จาก บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) (“AIS”) ทั้งนี้ เงื่อนไขในสัญญาใหสิทธิระบุวาคูสัญญา

ทั้งสองฝายมีสิทธิที่จะเลิกสัญญาหากเกิดเหตุการณตามที่กำหนดไวในสัญญาใหสิทธิ หรือคูสัญญาฝายใดฝายหนึ่ง

สามารถบอกเลิกสัญญาโดยทำเปนหนังสือสงใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงทราบลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 60 วัน ปจจุบัน 

บริษัทไดรับสิทธิในการเปดรานเทเลวิซจำนวน 23 สาขา (Telewiz 20 สาขา และ Telewiz Express 3 สาขา) ซึ่งสัดสวน

รายไดจากรานเทเลวิซคิดเปนรอยละ 6.58 ของรายไดรวมในป 2555 ดังนั้น หากบริษัทถูกบอกเลิกสัญญาใหสิทธิจาก 

AIS ในการดำเนินธุรกิจรานเทเลวิซ อาจทำใหรายไดของบริษัทลดลง อยางไรก็ตาม จากการท่ีสถานท่ีตั้งสาขาเทเลวิซ

ของบริษัทสวนใหญอยูใน Prime Area ดังน้ัน ถึงแมจะถูกยกเลิกสัญญาใหสิทธิดังกลาว บริษัทก็สามารถเปดดำเนินการ

รานคาดังกลาวในช่ือราน TWZ Shop เพื่อจำหนายสินคาและใหบริการไดโดยทันที นอกจากนี้ โครงสรางรายไดสวนใหญ

ของบริษัทคิดเปนรอยละ 89.50 ของรายไดรวมเปนรายไดจากการขายสงสินคา ทำใหผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการถูก

บอกเลิกสัญญาใหสิทธิสงผลตอผลประกอบการของบริษัทไมมากนัก 
 

  การท่ีธุรกิจของบริษัทมีสวนในการเก้ือหนุนธุรกิจของ AIS มาโดยตลอด โดยบริษัทจำหนายซิมการดและบัตรเติม

เงินเฉพาะในเครือขายของ AIS รวมทั้งบริษัทมีการซื้อ/ขายโทรศัพทเคลื่อนที่ และอุปกรณเสริมจากผูผลิตโทรศัพท

เคล่ือนท่ี ผูจัดจำหนาย และ/หรือผูจำหนายรายอื่นนอกเหนือจากบริษัทในเครือของ AIS และเปดรานจำหนายโทรศัพท

เคลื่อนที่ และ/หรืออุปกรณเสริม ในราน TWZ Shop ตามที่บริษัทไดแจงให AIS ทราบ โดยธุรกิจดังกลาวของบริษัท

เปนการเพิ่มยอดจำหนายซิมการดและบัตรเติมเงินในเครือขาย AIS ใหเพิ่มมากขึ้น นอกจากนี้สาขารานเทเลวิซของ

บริษัทยังไดรับรางวัลตางๆ จาก AIS มากกวา 10 ปติดตอกัน โดยบริษัทเปนผูประกอบการที่มีรานเทเลวิซมากที่สุด 

ในประเทศไทย ทำใหมีโอกาสนอยมากท่ีบริษัทจะถูกบอกเลิกสัญญาจาก AIS และผูบริหารเชื่อมั่นวาการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทจะไดรับการสนับสนุนเปนอยางดีจาก AIS อยางตอเนื่องตอไป 

 

2. ความเส่ียงจากการดำเนินธุรกิจในการจำหนายซิมการดและบัตรเติมเงินของผูใหบริการโทรศัพท
เคล่ือนที่เพียงรายเดียว 

  ปจจุบัน บริษัทจำหนายเฉพาะซิมการดของระบบ Digital GSM Advance และระบบ Digital GSM 1800 และ 

ผลิตภัณฑ  1-2-Call! ซึ่งดำเนินการโดย บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) (“AIS”) โดยบริษัทมี

สัดสวนรายไดจากการขายซิมการดและบัตรเติมเงินคิดเปนรอยละ 4.01 ของรายไดรวมในป 2555 ดังนั้น บริษัทจึงอาจ 

มีความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนที่รายดังกลาว นอกจากน้ีบริษัทอาจมีความเส่ียงในเรื่องของการ

แขงขันจากผูใหบริการรายอ่ืน เชน บริษัท โทเท่ิล แอ็คเซ็ส คอมมูนิเคชั่น จำกัด (มหาชน) บริษัท ทรู คอรปอเรช่ัน 

จำกัด (มหาชน) หรือผูประกอบการรายใหมท่ีเขาสูตลาด ซึ่งอาจสงผลใหสวนแบงทางการตลาดของผูใหบริการราย 

ดังกลาวลดลง และสงผลกระทบตอยอดการขายของบริษัทในที่สุด 
 

  เนื่องจาก AIS เปนผูประกอบการโทรศัพทเคลื่อนที่ (Operator) รายใหญท่ีสุดในประเทศไทย มีสวนแบงการ

ตลาดเชิงจำนวนผูใชบริการ ประมาณรอยละ 44.37 (ขอมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2555 จากรายงานสภาพตลาด

โทรคมนาคมสำนักงานคณะกรรมการกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ) นอกจากนี้ AIS ยังมีแผนการลงทุนในการขยาย 

เครือขายการใหบริการท่ีครอบคลุมในหลายพ้ืนที่อยางตอเน่ือง รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมการขายและ 

การประชาสัมพันธอยางสม่ำเสมอ ซึ่งจะสงผลทำให AIS สามารถรักษารวมท้ังเพ่ิมสวนแบงทางการตลาดไดอยาง 
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ตอเนื่องอันจะชวยใหยอดจำหนายซิมการด และผลิตภัณฑ 1-2-Call! ของบริษัทเพ่ิมขึ้นตามไปดวย ทำใหบริษัทมี 

ความมั่นใจในการรวมธุรกิจกับผูใหบริการรายดังกลาวตอไป 

 

3. ความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจำหนายสินคารายใหญ 
  เนื่องจากผูจัดจำหนายแตละรายจะไดรับสิทธิในการจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่เฉพาะบางยี่หอและบางรุนเทานั้น 

ดังนั้นเพื่อ ใหบริษัทมีสินคาจำหนายไดครบทุกรน ทุกยี่หอ จึงตองสั่งซื้อจากผูจัดจำหนายหลายราย โดยการสั่งซื้อสินคา

ของบริษัทจากผูจัดจำหนายแตละรายและในแตละชวงเวลาจะขึ้นอยูกับยี่หอและรุนของโทรศัพทเคล่ือนที่ที่เปนที่นิยม 

สวนลดจากการซ้ือสินคาปริมาณมาก (Volume Discount) รวมทั้งขอเสนอตางๆ จากผูจัดจำหนาย เชน จำนวนเครื่องที่

จะไดรับการจัดสรร เปนตน 
 

  อยางไรก็ตาม บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจากการพึ่งพิงผูจัดจำหนายสินคารายใหญหรือนอยราย บริษัทยังคง

รักษาความสัมพันธอันดีกับผูจัดจำหนายรายอ่ืนอยางตอเนื่อง โดยมีการกระจายการส่ังซื้อโทรศัพทเคลื่อนท่ีไปยังผูจัดจํา

หนายรายอื่น นอกจากนี้บริษัทยังเปนผูจัดจำหนายสินคาภายใตแบรนด “TWZ” ซึ่งเปนสินคาของบริษัทอีกดวย สงผล

ทำใหบริษัทมีสินคาที่ทันสมัยตรงกับความตองการของลูกคาเพ่ิมมากขึ้น และลดการพ่ึงพิงผูจัดจำหนายสินคารายใหญ

หรือนอยราย 

4. ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปล่ียน 
  บริษัทมีการนำเขาเครื่องโทรศัพทเคลื่อนที่และอุปกรณเสริมบางสวนจากตางประเทศ โดยชำระเปนเงินตราตาง

ประเทศ ทำใหบริษัทอาจมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนจากการที่บริษัทตองชำระคาสินคา บริษัทจึงไดมีการติดตาม

ดูแลความเคล่ือนไหวของอัตราแลกเปล่ียนอยางใกลชิด อีกท้ังมีนโยบายปองกันความเส่ียงดังกลาวโดยจะทำสัญญาซื้อขาย

เงินตราตางประเทศลวงหนาตามสถานการณและความเหมาะสม เพ่ือลดความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่อาจเกิดขึ้น 

 

5. ความเสี่ยงจากการลาสมัยของสินคา 
  โทรศัพทเคลื่อนที่เปนผลิตภัณฑที่มีการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีอยางรวดเร็ว ผูผลิตจึงตองทำการพัฒนาและออก

สินคารุนใหมๆ ใหตรงกับความตองการของลูกคาอยูตลอดเวลา บริษัทจึงอาจประสบปญหาในเรื่องสินคาที่มีอยูอาจเสื่อม

ความนิยมและลาสมัย ทำใหบริษัทไมสามารถจำหนายสินคาดังกลาวได บริษัทจึงอาจมีความจำเปนที่จะตองปรับลดราคา

ขายของสินคารุนดังกลาวเพ่ือใหทันกับตลาดและสามารถแขงขันได 
 

  จากการท่ีผูบริหารของบริษัทประกอบธุรกิจจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่มาเปนระยะเวลาเกือบ 20 ป ทำใหมีความ

เขาใจถึงภาวะอุตสาหกรรมโทรศัพทเคลื่อนท่ีเปนอยางดี ผูบริหารของบริษัทจึงใหความสำคัญในการคัดเลือกยี่หอและรุน

ของสินคาที่จะนำมาจำหนายอยางระมัดระวัง โดยบริษัทจะทำการสำรวจความคิดเห็นและความตองการของลูกคาทั้ง

ตัวแทนจำหนายและผูบริโภคอยางสม่ำเสมอ ในขณะเดียวกันบริษัทยังไดรับขอมูลขาวสารตางๆ เกี่ยวกับสินคาใหมๆ 

แนวโนม หรือเทคโนโลยีตางๆ ของโทรศัพทเคล่ือนที่จากผูผลิตโทรศัพทเคลื่อนที่ชั้นนำที่บริษัทไดรับการแตงตั้งเปนผูจัด

จำหนายอีกดวย สงผลทำใหบริษัทสามารถคัดสรรสินคาไดตรงกับความตองการของผูบริโภคมากท่ีสุด ในขณะเดียวกัน 

บริษัทก็มีการบริหารสินคาคงคลังอยางมีประสิทธิภาพ ดวยระบบ Inventory Online ที่เชื่อมโยงขอมูลสินคาคงคลังของ

ทุกสาขา สามารถตรวจเช็คสินคาคงคลังไดในทันที ประกอบกับการที่บริษัทมีชองทางการขายผานตัวแทนจำหนาย สงผล

ทำใหบริษัทสามารถระบายสินคาไดรวดเร็วกอนที่สินคาที่มีอยูจะเสื่อมความนิยม นอกจากนี้ ในกรณีท่ีผูผลิตโทรศัพท

เคล่ือนท่ี รวมท้ังผูจัดจำหนายรายใหญที่บริษัทเปนตัวแทนจำหนายให ทำการปรับลดราคาโทรศัพทเคล่ือนท่ีเพื่อที่จะ

สามารถแขงขันในตลาดได บริษัทจะไดรับคาชดเชยการปรับราคาตามรุน เงื่อนไขและตามเวลาที่ตกลงจากผูผลิต และ/

หรือผูจัดจำหนายรายดังกลาวอีกดวย 

 



22

6. ความเส่ียงจากการที่มีจำนวนคูแขงเพิ่มมากขึ้น 
  การเจริญเติบโตอยางรวดเร็วของธุรกิจจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่และอุปกรณเสริมตางๆ โดยเฉพาะการเติบโต

ของสมารทโฟน ทำใหธุรกิจจำหนายโทรศัพทเคลื่อนท่ีมีการแขงขันรุนแรงข้ึนโดยเฉพาะการแขงขันดานราคาสินคา 

อยางไรก็ตาม การท่ีบริษัทเปนรานตัวแทนจำหนายพันธมิตรของ AIS ซึ่งเปนผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ีรายใหญ 

ประกอบกับการที่บริษัทมีสินคาที่ใหบริการแกลูกคาที่หลากหลาย การมีชองทางการจำหนายที่ครอบคลุมและทั่วถึงทั้งใน

สวนของการขายปลีกโดยมีสาขาซ่ึงสวนใหญตั้งอยูใน Prime Area ทั่วกรุงเทพมหานคร และมีตัวแทนจำหนายกวา 300 

รายท่ัวประเทศ นอกจากน้ี บริษัทยังมีศูนยบริการท่ีมีคุณภาพและครบวงจร สามารถสนับสนุนสินคาตางๆของบริษัทได

อยางมีประสิทธิภาพ สงผลทำใหบริษัทมีรายไดจากการบริการที่สม่ำเสมอ รวมทั้งการที่ผูบริหารมีความเขาใจกลไกตลาด

และความตองการของลูกคาเปนอยางดี และสามารถแกไขปญหาตางๆ ไดอยางรวดเร็ว ทำใหบริษัทเชื่อมั่นวาบริษัทมี

ความพรอมและสามารถที่จะแขงขันกับผูประกอบการอื่นๆ ในอุตสาหกรรมไดเปนอยางเต็มที่ 

 

7. ความเส่ียงเกี่ยวกับสัญญาเชาพื้นที่ 
  เน่ืองจากบริษัทมีการจำหนายสินคาใหแกลูกคารายยอยทั่วไป (Retail) โดยผานสาขาของบริษัททั้งสิ้นจำนวน  

30 สาขา ซึ่งตั้งอยูในศูนยการคาชั้นนำและซูเปอรเซ็นเตอร ดังนั้นบริษัทจะตองทำการเชาพ้ืนที่จากผูใหเชาพ้ืนที่ทั้งใน 

รูปแบบของสัญญาเชาระยะสั้นและระยะยาว บริษัทอาจมีความเสี่ยงจากการที่ไมสามารถตอสัญญาเชาพ้ืนที่ หรืออาจ 

มีความเสี่ยงจากการท่ีผูใหเชาขอเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขในการตอสัญญาที่ทำใหบริษัทตองเสียคาใชจายสูงกวาเดิม 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีสาขาท่ีเปนสัญญาเชาพ้ืนที่ระยะยาวจำนวน 5 สาขา ซึ่งมีอายุการเชา 

ระหวาง 5 ป ถึง 25 ปทำใหความเสี่ยงในเรื่องของการตอสัญญาสำหรับสาขาดังกลาวลดนอยลง สำหรับสาขาที่เหลือ

จำนวน 25 สาขา เปนสัญญาเชาพ้ืนที่ระยะส้ัน ซึ่งมีอายุสัญญาไมเกิน 3 ป จึงอาจมีความเส่ียงจากการท่ีไมสามารถ 

ตอสัญญาเชาพื้นที่ได แตจากการที่บริษัทเปนคูคาที่ดีของผูใหเชาพ้ืนที่มาโดยตลอด ประกอบกับบริษัทมีการทำธุรกิจกับ

ผูใหเชาพื้นที่มาเปนระยะ เวลานานกวา 10 ป จึงทำใหมีความเสี่ยงเก่ียวกับตอสัญญาเชาพื้นที่ดังกลาวคอนขางนอย 

8. ความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบริหารหลัก ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
  บริษัทกอตั้งโดย นายพุทธชาติ รังคสิริ ซึ่งเปนผูมีประสบการณในธุรกิจจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่และอุปกรณ

เสริม และมีความสัมพันธอันดีกับผูผลิตโทรศัพทเคลื่อนที่ และผูจัดจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่ มาเปนเวลาเกือบ 20 ป 

สงผลทำใหนายพุทธชาติเปนผูมีบทบาทสำคัญในการบริหารบริษัท บริษัทจึงมีความเส่ียงจากการพึ่งพิงผูบริหาร อยางไร

ก็ตาม เน่ืองจากนายพุทธชาติยังคงสัดสวนการถือหุนรอยละ 18.75 ของทุนจดทะเบียนและชำระแลวของบริษัท ซึ่งนับวา

เปนสัดสวนที่สูงและเปนแรงจูงใจใหผูบริหารในการบริหารงานใหบริษัทเจริญกาวหนาตอไป นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบาย

ผลักดันใหมีการบริหารงานเปนทีมงานเพ่ิมมากข้ึน มีการวาจางบุคลากรมืออาชีพจากภายนอกเขามาชวยบริหาร โดย

คำนึงถึงการพัฒนาประสิทธิภาพและศักยภาพของบริษัท นอกจากนี้บริษัทยังไดกำหนดขอบเขตอำนาจหนาท่ีไวอยาง

ชัดเจนในอำนาจการดำเนินงานของบริษัท (Authority Table) อีกดวย 
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โครงสรางผูถือหุนและการจัดการ 
 

 โครงสรางผูถือหุนของบริษัท 10 อันดับแรก ที่ปรากฏในสมุดจดทะเบียนผูถือหุน ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 สรุปได

ดังนี้ 

 

 รายชื่อผูถือหุน  ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 

  จํานวนหุน  รอยละ  

1. นายพุทธชาติ รังคสิริ 450,000,000 18.75 

2. นางวารุณี นาประเสริฐกูล 84,830,100 3.53 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จำกัด 65,911,900 2.75 

4. นายปติพงศ ทองสุขา 65,135,900 2.71 

5. นางสาวดุจเดือน วรินทร 50,727,100 2.11 

6. นายจักษวัฏ วิมลมงคลรัตน 44,500,000 1.85 

7. นางสาวกัญญวรา โศภาวชิราอิทธิ 25,774,800 1.07 

8. นายอุดม คณาศรีนุวัติ 25,000,000 1.04 

9. นายวิทยา นราธัศจรรย 22,000,000 0.92 

10. นายภาณุพงศ ศักดาทร 19,320,000 0.80 

 
นโยบายการจายเงินปนผล 
 บริษัทมีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้

คณะกรรมการของบริษัทมีอำนาจในการพิจารณายกเวนไมดำเนินการตามนโยบายดังกลาว หรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกลาวได

เปนคร้ังคราว โดยอยูภายใตเง่ือนไขท่ีการดำเนินการดังกลาวจะตองกอใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน เชน ใชเปนทุนสำรอง

สำหรับการชำระคืนเงินกู ใชเปนเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัท หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระ

ทบตอกระแสเงินสดของบริษัทในอนาคต 
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โครงสรางการจัดการ 
 โครงสรางการจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการจํานวน 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

(1) คณะกรรมการบริษัท 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการทั้งส้ินจำนวน 8 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 
 

 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง  

1. นายอดุล อุดล ประธานกรรมการ 

2. นายพุทธชาติ รังคสิริ รองประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ 

3. นายสิงห ตังทัตสวัสดิ์ กรรมการ 

4. ดร. ทิพภากร รังคสิริ กรรมการและกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

5. นางสาวไขแข เชิดวิศวพันธุ กรรมการและกรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

6. พลเอก ดร.สุรพันธ พุมแกว กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

7. พลตำรวจเอกเอก อังสนานนท กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

8. นางสาวสันทนา สิงหเสนห กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
 

 โดยมี นายกองสกล บวรภิญโญพงศ เปนเลขานุการบริษัท 

 

 กรรมการผูมีอำนาจลงนาม 

  กรรมการผูมีอำนาจลงนามผูกพันบริษัท คือ นายพุทธชาติ รังคสิริ ลงลายมือช่ือ รวมกับ นางสาวไขแข  

เชิดวิศวพันธุ หรือ ดร. ทิพภากร รังคสิริ รวมเปนสองคนและประทับตราสำคัญของบริษัท 

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุน 

ดวยความสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท 

2. มีอำนาจมอบหมายแตงตั้งกรรมการจำนวนหน่ึงใหเปนคณะกรรมการบริหาร เพ่ือดำเนินการอยางหน่ึงอยางใด

หรือหลายอยางเพื่อปฏิบัติงานตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีอำนาจแตงตั้งประธาน

กรรมการบริหาร และคณะกรรมการอื่นๆ เชน คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา และคณะ

กรรมการกำหนดคาตอบแทน ตามความเหมาะสม 

3. กำหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงาน และงบประมาณของบริษัท ควบคุมดูแลการบริหารและการ

จัดการของคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีไดรับมอบหมาย ใหเปนไปตามนโยบายที่คณะกรรมการไดใหไว 

4. พิจารณาทบทวนและอนุมัตินโยบาย ทิศทาง กลยุทธ แผนงานการดำเนินธุรกิจ งบประมาณสำหรับประกอบ

ธุรกิจประจำป งบประมาณรายจายประจำป โครงการลงทุนขนาดใหญของบริษัท ที่เสนอโดยคณะกรรมการ

บริหาร 

5. ติดตามผลการดำเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

6. พิจารณาและอนุมัติกิจการอ่ืนๆ ที่สำคัญอันเก่ียวกับบริษัท หรือที่เห็นสมควรจะดำเนินการน้ันๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนแกบริษัท 
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  เวนแตอำนาจในการดำเนินการดังตอไปนี้ จะกระทำไดก็ตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน 

ทั้งนี้ กำหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผล

ประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือ บริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน

ในเรื่องนั้น 

(ก) เร่ืองที่กฎหมายกำหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

(ข) การทำรายการทีก่รรมการมสีวนไดเสยี และอยูในขายทีก่ฎหมายกำหนด หรือขอกำหนดของตลาดหลกัทรพัย 

ระบุตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
 

  และในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการ และที่ประชุมผูถือหุนดวย

คะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนเสียงทั้งหมดของผูถือหุนที่เขาประชุม และมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขาย หรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมด หรือบางสวนที่สำคัญ 

(ข) การซ้ือหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

(ค) การทำ แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัท ทั้งหมดหรือบางสวนที่สำคัญ  

การมอบหมายใหบุคคลอื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงค

จะแบงกำไรขาดทุนกัน 

(ง) การแกไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณหสนธิ หรือขอบังคับ 

(จ) การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

 

(2) คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการบริหารของบริษัทมีจํานวน 3 ทาน ไดแก 
 

 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง  

1. นายพุทธชาติ  รังคสิริ ประธานกรรมการบริหาร 

2. ดร. ทิพภากร  รังคสิริ กรรมการบริหาร 

3. นางสาวไขแข  เชิดวิศวพันธุ กรรมการบริหาร 

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

  คณะกรรมการบริหารบริษัทซึ่งเปนผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจกระทําการแทนบริษัทใน

กิจการดังตอไปนี้ 

1. มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ มติที่ประชุม 

ผูถือหุน และมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการดวยความซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผล

ประโยชนของบริษัท 

2. กําหนดโครงสรางองคกร อำนาจการบริหารงานในสายงานตางๆ ของบริษัท โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียด

ของการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง การโยกยาย การเลิกจาง พนักงานของบริษัท 

3. วางแผนและกำหนดแผนธุรกิจ กลยุทธทางธุรกิจ และงบประมาณสำหรับประกอบธุรกิจประจำป เพื่อเสนอ 

ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งพิจารณาอนุมัติการจัดสรรงบประมาณประจำป การแกไข 

เปล่ียนแปลง เพิ่มเติม งบประมาณรายจายประจำป ในกรณีมีความจำเปนเรงดวน และใหนำเสนอที่ประชุมคณะ

กรรมการเพ่ือทราบตอไป 

4. ตรวจสอบติดตามการดำเนินการตามนโยบาย และแนวทางบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่กำหนดไวใหเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ เอ้ือตอสภาพการดำเนินธุรกิจ 
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5. ตรวจสอบติดตามผลการดำเนินงานของบริษัทที่กำหนดไวใหเปนไปตามแผนธุรกิจที่ไดรับอนุมัติ 

6. มีอำนาจในการอนุมัติการดำเนินการทางการเงินดังนี้ 

(1) ในกรณีท่ีกำหนดไวในแผนธุรกิจหรืองบประมาณประจำปที่คณะกรรมการบริษัทอนุมัติไวแลว คณะ

กรรมการบริหารสามารถดำเนินการไดโดยไมจำกัดวงเงิน 

(2) ในกรณีที่ไมไดกำหนดไวตามขอ (1) ใหคณะกรรมการบริหารของบริษัทมีอำนาจในการอนุมัติการดำเนิน

การทางการเงินในวงเงินไมเกิน 40 ลานบาท โดยอำนาจอนุมัติทางการเงินดังกลาวจะรวมถึงการอนุมัติ

คาใชจายตางๆ ในการดำเนินการตามปกติธุรกิจ การลงทุนในสินทรัพยฝายทุน หรือสินทรัพยถาวร  

การกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ รวมถึงการใหหลักประกัน เปนตน และใหเสนอตอที่ประชุม 

คณะกรรมการเพ่ือทราบตอไป 

7. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 
 

  โดยการมอบอำนาจดังกลาว จะตองไมมีลักษณะเปนการมอบอำนาจท่ีทำใหประธานกรรมการบริหาร หรือคณะ

กรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการท่ีตน หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง หรือมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท 

 

(3) คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท มีจํานวนทั้งส้ิน 3 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 
 

 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง  

1. พลเอก ดร.สุรพันธ พุมแกว ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตำรวจเอกเอก อังสนานนท กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวสันทนา สิงหเสนห กรรมการตรวจสอบ (เปนกรรมการที่มีความรูและประสบการณ 

   ในการสอบทานงบการเงิน) 

 

 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับ 

ผูสอบบัญชี ภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบ จัดทำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจำป โดย

พิจารณางบการเงินและรายงานทางการเงินที่เกี่ยวของ หลักการบัญชีและวิธีปฏิบัติทางบัญชี การปฏิบัติตาม

มาตรฐานการบัญชี การดำรงอยูของกิจการ การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่สำคัญ รวมถึงเหตุผลของฝาย

จัดการเกี่ยวกับการกำหนดนโยบายบัญชีกอนนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อเผยแพรแกผูถือหุนและผูลงทุน

ทั่วไป ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ที่เห็นวา

จำเปนและเปนเร่ืองสำคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. วางแนวทางและสอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน 

(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผลโดยสอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบ

ภายใน (ถามี) พิจารณาวางแผน รวมทั้งทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำป (Audit Plan) ของบริษัท 

และการประเมินผลการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน (ถามี) ถึงปญหาหรือขอจำกัดที่เกิด

ขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคุมการประมวลขอมูลทางอิเล็คโทรนิกส และการรักษาความ

ปลอดภัยของขอมูล เพ่ือปองกันการทุจริตหรือการใชคอมพิวเตอรไปในทางท่ีผิดโดยพนักงานบริษัทหรือบุคคล

ภายนอก 

3. สอบทานการดำเนินการของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี โดย

คำนึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสำนักงานตรวจสอบบัญชี

นั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทำการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาอนุมัติรายการท่ีเก่ียวโยงกัน และ/หรือ การไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัทหรือบริษัทยอย 

รวมท้ังพิจารณาเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการท่ีเก่ียวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน ใหมีความถูกตองและครบถวน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพื่อนำเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือ ที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทตอไป ทั้งนี้เพ่ือใหเปนไปตามบทบัญญัติของกฎหมายหรือ

ประกาศของตลาดหลักทรัพยที่เก่ียวของ 

6. ดำเนินการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และ/หรือ ตามที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

เชน ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเส่ียง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทาง

ธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสำคัญๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ี

กฎหมายกำหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7. จัดทำรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจำปของบริษัท ซึ่งรายงาน 

ดังกลาวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 ทั้งนี้ รายงานดังกลาวจะตองประกอบดวยขอมูลดังตอไปน้ี 

- ความเห็นเก่ียวกับกระบวนการจัดทำและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ 

ถกูตอง ครบถวน เปนที่เช่ือถือได 

- ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

- เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

- รายงานอ่ืนใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบท่ีได

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ เพ่ือใหเปนไปตามกฎหมาย 

8. ทำการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9. ดำเนินการอื่นใดเพื่อใหเปนไปตามหรือที่กำหนดไวภายใตบทบัญญัติของกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย และ/หรือขอกำหนดของตลาดหลักทรัพย 

 

(4) ผูบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีผูบริหารจํานวนทั้งส้ิน 5 ทาน ดังมีรายชื่อตอไปนี้ 
 

 ชื่อ-นามสกุล ตําแหนง  

1. นายพุทธชาติ รังคสิริ กรรมการผูจัดการ 

   รักษาการผูอำนวยการฝายการเงิน 

   รักษาการผูอำนวยการฝายบัญชี 

2. นายสกล ปวิตรานนท ผูอำนวยการฝายขาย 

3. นายกิตติพงศ กิตติภัสสร ผูอำนวยการฝายบริหารผลิตภัณฑและการตลาด 

4. นางสาวนลินี ประทับศร ผูอำนวยการฝายบริหารทรัพยากรมนุษย 

5. นายกองสกล บวรภิญโญพงศ ผูอำนวยการฝายตรวจสอบภายใน 
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 ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1. เปนผูบริหารจัดการและควบคุมดูแลการดำเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท 

2. ดำเนินการตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึ่งจะตองอยูภายใตกฎระเบียบ และขอบังคับของบริษัท 

3. มีอำนาจแตงตั้ง โยกยาย ปลดออก เลิกจาง กำหนดอัตราคาจาง ใหบำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน  

คาตอบแทน เงินโบนัส ของพนักงานทั้งหมดของบริษัทในตำแหนงต่ำกวาระดับผูบริหาร 

4. มีอำนาจอนุมัติการจัดซ้ือ และการใชจายเงินสำหรับการปฏิบัติงานทั่วไป ภายในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท ตามท่ี

กำหนดในอำนาจการอนุมัติ (Authority Table) ของบริษัท 

5. มีอำนาจออกคำส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและผลประโยชนของ

บริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการทำงานในองคกร 

6. มีอำนาจกระทำการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจกรรมท่ีเกี่ยวของและเปน

ประโยชน ตอกิจการ 

7. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆที่จำเปนตอการดำเนินกิจการของบริษัท 

8. ปฏิบัติหนาที่อื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารเปนคราวๆ ไป 
 

  ทั้งนี้กรรมการผูจัดการไมสามารถรับมอบอํานาจใหอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงหรือมีสวน

ไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย 

 

 การสรรหากรรมการ 

  การคัดเลือกบุคคลที่จะแตงตั้งเปนกรรมการของบริษัทจะกระทําผานประชุมผูถือหุน โดยที่ประชุมผูถือหุนจะทํา

การเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวในขอบังคับบริษัท ซึ่งสามารถสรุปสาระสำคัญไดดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการอยางนอย 5 คน และกรรมการไมนอยกวาก่ึงหนึ่งของจำนวน

กรรมการท้ังหมดน้ัน ตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และกรรมการบริษัทจะตองเปนผูมีคุณสมบัติตามที่

กฎหมายกำหนด 

2. ที่ประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธกีารดังตอไปนี้ 

(1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอเสียงหนึ่ง 

(2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลไป 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเปนผู ไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจำนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังนั้น ในกรณีที่บุคคลซ่ึงไดรับการเลือกต้ังในลำดับถัดลงมามี

คะแนนเสียงเทากันเกินจำนวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้นใหผูเปนประธานในที่

ประชุมเปนผูมีสิทธิออกเสียงชี้ขาด 

3. ในการประชุมสามัญประจำปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตำแหนง 1 ใน 3 ถาจำนวนกรรมการที่จะแบงออกให

ตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีตองออกในปแรกและปท่ีสอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูใน

ตำแหนงนานที่สุดน้ันเปนผูออกจากตำแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระนั้นอาจถูกเลือกเขามาดำรงตำแหนงใหม

ก็ได 

4. กรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท การลาออกมีผลนับแตวันที่ใบลาออกไปถึง

บริษัท 

5. ที่ประชุมผูถือหุนอาจลงมติใหกรรมการคนใดออกจากตำแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระไดดวยคะแนนเสียง 

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจำนวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวา 

กึ่งหน่ึงของจำนวนหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
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 การสรรหากรรมการอิสระ 

  คณะกรรมการบริษัทจะรวมกันพิจารณาเบื้องตนถึงคุณสมบัติของบุคคลที่จะมาทำหนาที่เปนกรรมการอิสระ โดย

พิจารณาจากคุณสมบัติและลักษณะตองหามของกรรมการตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน กฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการอิสระ

จากผูทรงคุณวุฒิ ประสบการณในการทำงาน และความเหมาะสมดานอ่ืนๆประกอบและจะนำเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน

เพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนกรรมการบริษัทตอไป 

  ทั้งนี้ นิยามความเปนอิสระของกรรมการบริษัทเปนไปตามหลักเกณฑที่กำหนดในประกาศคณะกรรมการกำกับ

ตลาดทุน ดังนี้ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทใหญ บริษัทยอย ทั้งนี้ใหนับรวมการ 

ถือหุนของผูที่เก่ียวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจำใน

บริษัท บริษัทยอย หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย เวนแตจะพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลว

ไมนอยกวาสองป 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดา มารดา 

คูสมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตร ของผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่

จะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท บริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัย 

หรือผูมีอำนาจควบคุมของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัท และ 

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัยผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของผูขออนุญาต 

บริษัทใหญ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจควบคุมของบริษัทอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะ

ดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอำนาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย 

เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งข้ึนเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูที่เก่ียวของกับผูถือหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนที่มีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือน

ประจำ หรือถือหุนเกินรอยละหน่ึงของจำนวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท บริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทำใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอสิระเกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัท บริษัทยอย 

 

 การสรรหากรรมการตรวจสอบ 

  คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูแตงตั้งกรรมการตรวจสอบอยางนอย 3 ทาน โดยแตงตั้งจากกรรมการอิสระของ

บริษัทที่มีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงประกาศขอบังคับ และ/หรือระเบียบ
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ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยที่กำหนดวาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งน้ีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คนตองเปนผูมีความรูดานการบัญชีและการเงิน โดยแตละทานจะมีวาระการดำรง

ตำแหนงคราวละ 2 ป 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 คาตอบแทนคณะกรรมการ 

 ในป 2555 บริษัทมีกรรมการ จำนวน 9 ทาน โดยบริษัท มีคาตอบแทนของกรรมการดังรายละเอียดตอไปนี้ 
 

 ชื่อ-นามสกุล ตำแหนง คาตอบแทน* จำนวนคร้ังที่เขาประชุม 

   (บาท) ปกติ เพิ่มเติม  

1. นายอดุล อุดล ประธานกรรมการ 570,000 4/4 2/2 

2. นายพุทธชาติ รังคสิริ รองประธานกรรมการ 475,000 4/4 2/2 

3. นายสิงห ตังทัตสวัสดิ์ กรรมการ 320,000 3/4 2/2 

4. นางทิพากร รังคสิริ กรรมการ 380,000 4/4 2/2 

5. นางสาวไขแข เชิดวิศวพันธุ กรรมการ 380,000 4/4 2/2 

6. นางวิวรรณ บุณยประทีปรัตน*** กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 230,000 1/4 1/2 

7. พลเอก ดร.สุรพันธ พุมแกว** กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 640,000 3/4 2/2 

8. พลตำรวจเอกเอก อังสนานนท** กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 400,000 2/4 2/2 

9. นางสาวสันทนา สิงหเสนห กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 500,000 4/4 2/2 

  รวม  3,895,000  

หมายเหตุ: * คาตอบแทนกรรมการประกอบดวยเบ้ียประชุมและคาบำเหน็จ 

 ** ไดรับการแตงตั้งจากที่ประชุมสามัญผูถือหุนครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2555 

 *** หมดวาระวันที่ 19 เมษายน 2555 
 

  โดยตามมติที่ประชุมสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2555 มีมติอนุมัติคาตอบแทนของ

กรรมการเปนจำนวนเงินไมเกิน 5 ลานบาทตอป 
 

 คาตอบแทนผูบริหาร 

 ในป 2554 และป 2555 คาตอบแทนผูบริหารของบริษัทสามารถสรุปไดดังนี้ 
 

 ประเภทของคาตอบแทน ป 2554 ป 2555 

  จำนวนราย จำนวนเงิน (บาท) จำนวนราย จำนวนเงิน (บาท)  

เงินเดือน  4 7,623,810 6 8,376,375 

โบนัส  4 715,500 4 831,875 

อื่นๆ  - 90,000 - 105,000 

 รวม  8,429,310  9,313,250  

หมายเหตุ * นายนิธิชัย ชื่นมั่น ผูอำนวยการฝายบัญชี ลาออกเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2555 

 

(2) คาตอบแทนอื่น 

 - ไมมี - 
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การปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี 
 บริษัท ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจและการบริหารจัดการตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีอยาง

จริงจังและเปนรูปธรรม โดยกำหนดใหมีนโยบายการกำกับดูแลกิจการทีดี เพ่ือใหการดำเนินการเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี

ของบริษัทฯ มีความชดัเจนมากย่ิงข้ึน และสอดคลองกับหลักปฏิบัติดานการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนพึงปฏิบัติ 

 ในป 2555 บริษัท ไดดำเนินการตามหลักการกำกับดูแลที่ดี โดยการปฏิบัติตามขอกำหนดของกฎหมายและแนวทางการ

กำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย 5 หมวด ดังนี้ 

1. สิทธิของผูถือหุน 

 บริษัท ใหความสำคัญถึงสิทธิที่ผูถือหุนพึงไดรับการคุมครองขั้นพ้ืนฐาน โดยดำเนินการตางๆ ดังนี้ 

1) จัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนและเอกสารประกอบใหแกผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางเพียงพอครบถวน โดย

หนังสือเชิญประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระตางๆ พรอมความเห็น

คณะกรรมการบริษัท หนังสือมอบฉันทะตามแบบท่ีกระทรวงพาณิชยกำหนด รวมทั้งแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม 

ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมจะแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตองนำมาแสดงในวันประชุมดวย เพ่ือรักษา

สิทธิในการเขาประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียงลงคะแนนนอกจากนี้ 

ผูถือหุนยังสามารถดูขอมูลตางๆ เกี่ยวกับระเบียบวาระการประชุมของแตละครั้งไดทางเว็บไซตของบริษัท 

เปนการลวงหนากอนไดรับเอกสารการประชุมดวย และบริษัทไดเปดใหผูถือหุนลงทะเบียนลวงหนากอนการ

ประชุมอยางนอยสองชั่วโมง 

2) กอนเร่ิมการประชุมทุกคร้ัง ประธานกรรมการจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนนอยางชัดเจน และแสดงผล

สรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอยางชัดเจนในหองประชุมดวย 

3) ประธานกรรมการจัดสรรเวลาการประชุมอยางเพียงพอ และดำเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส โดย

ในระหวางการประชุม จะเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็นและซักถามอยางท่ัวถึงกอนจะใหลงคะแนน

และสรุปมติที่ประชุมของแตละระเบียบวาระ 

4) เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนอยางสม่ำเสมอ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยฯ รวมท้ังเว็บไซตของ

บริษัท 

5) จัดใหมีชองทางที่ผูถือหุนรายยอยสามารถติดตอขอขอมูลไดโดยตรงทางไปรษณียอิเล็กทรอนิกสผานหนวยงาน

นักลงทุนสัมพันธของบริษัท 

6) ดำเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางย่ังยืนแกองคกร เพ่ือใหผูถือหุนไดรับผล

ตอบแทนที่เหมาะสม 
 

2. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

  บริษัท ใหความสำคัญและดูแลใหมีการปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม โดยไดดำเนิน

การตางๆ ดังตอไปนี้ 

1. ดำเนินการประชุมผูถือหุนตามลำดับระเบียบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายที่จะไม

เพิ่มระเบียบวาระในที่ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพื่อใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูล

ประกอบระเบียบวาระกอนตัดสินใจ 

2. เปดโอกาสใหผูถือหุนที่ไมสามารถเขาประชุมดวยตนเอง สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะใหผูอื่นมา

ประชุมและออกเสียงลงมติแทน โดยจะมีการเสนอช่ือกรรมการอิสระ เปนทางเลือกในการมอบฉันทะของผูหุน

และใชหนังสือมอบฉันทะรูปแบบท่ีผูถือหุนสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนไดในแตละวาระ และในการลง

คะแนนเสียงนั้นคณะกรรมการสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสำคัญ เชน การทำรายการ 

เกี่ยวโยง การทำรายการไดมาหรือจำหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน เพ่ือความโปรงใส และตรวจสอบไดในกรณี 

ที่มีขอโตแยงในภายหลัง 
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3. บันทึกรายงานการประชุมอยางครบถวน ถูกตอง และจัดสงรายงานตอตลาดหลักทรัพยฯ หลังการประชุมเสร็จ

สิ้นภายในวันที่ 14 วัน พรอมทั้งไดเผยแพรรายงานดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัทดวย 

4. กำหนดแนวปฏิบัติเก่ียวกับการเก็บรักษาขอมูล และการปองกันการใชขอมูลภายใน ไวในนโยบายการกำกับดแูล

กิจการท่ีดีของบริษัท เพื่อความเปนธรรมตอผูถือหุน โดยกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทจะ

ตองไมทำการซ้ือขาย โอนหรือรับโอน หลักทรัพยของบริษัทโดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในบริษัท 

และ/หรือ เขาทำนิติกรรมอื่นใดโดยใชความลับ และ/หรือ ขอมูลภายในของบริษัท อันอาจกอใหเกิดความเสีย

หายตอบริษัท ไมวาโดยทางตรงหรือทางออม โดยมีขอหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของ

บริษัทในหนวยงานท่ีรูขอมูลภายในทำการซ้ือขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลา 1 เดือนกอนท่ีงบการเงิน

ของบริษัทจะถูกเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งขอกำหนดน้ีรวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของ

กรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และลูกจางของบริษัทดวย 

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

  บริษัทใหความสำคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมทั้งภายในและภายนอกบริษัท อันประกอบดวย ผูถือหุน 

พนักงาน คูคา คูแขง ลูกคา ชุมชน สังคม และสิ่งแวดลอม โดยกำหนดแนวทางการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียแตละกลุมไว

อยางชัดเจนในนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหพนักงานทุกระดับ ยึดถือเปนแนวปฏิบัติและถือเปนภาระหนาท่ีที่

สำคัญของทุกคน ดังน้ี 
 

ผูถือหุน : บริษัทมุงมั่นที่จะรับผิดชอบ และสรางความพึงพอใจสูงสุดใหแกผูถือหุน โดยคำนึงถึงความเจริญ

เติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน และใหผลตอบแทนที่เหมาะสมอยางตอเนื่องรวมทั้งจะดำเนินการ

อยางโปรงใส มีระบบบัญชีที่เชื่อถือได 

ลูกคา :  บริษัทมีความมุงม่ันในการสรางความพึงพอใจ และความม่ันใจใหกับลูกคา ที่จะไดรับผลิตภัณฑ

และบริการที่ดี มีคุณภาพ ในระดับราคาที่เหมาะสม รวมทั้งรักษาสัมพันธภาพที่ดีและยั่งยืน 

คูคา :  บริษัทคำนึงถึงความเสมอภาคและความซ่ือสัตยในการดำเนินธุรกิจ และผลประโยชนรวมกันกับ 

คูคา โดยคูคาของบริษัท พึงปฏิบัติตามกฎหมายและกติกาอยางเครงครัด และมีจรรยาบรรณที่ดี

ในการดำเนินธุรกิจ 

คูแขง :  บริษัทจะยึดถือกติกาและแนวทางของการแขงขันที่ดี 

พนักงาน :  บริษัทถือวาพนักงานเปนปจจัยหนึ่งสูความสำเร็จ จึงมุงมั่นในการพัฒนาเสริมสรางวัฒนธรรม 

และบรรยากาศการทำงานที่ดี สงเสริมการทำงานเปนทีมเพื่อสรางความมั่นใจใหพนักงาน 

ชุมชนและสังคม :  บริษัทตระหนักถึงความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม โดยคำนึงถึงการพัฒนาการเติบโตของ

บริษัทควบคูไปกับการพัฒนาชุมชน 

 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

  คณะกรรมการดูแลใหบริษัทเปดเผยขอมูลสำคัญที่เกี่ยวของกับบริษัท ทั้งขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใช

ขอมูลทางการเงินอยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส โดยการเผยแพรขอมูลผานชองทางของตลาดหลักทรัพย  

และเว็บไซตของบริษัท (www.twz.co.th) โดยมีการปรับปรุงขอมูลใหเปนปจจุบันอยางสม่ำเสมอ เพ่ือใหนักลงทุนและ 

ผูที่เก่ียวของไดมีขอมูลตัดสินใจอยางเพียงพอและเทาเทียมกัน 

  การเปดเผยขอมูลทางการเงินและขอมูลที่มิใชขอมูลทางการเงินที่สำคัญ มีดังน้ี 

1. แบบแสดงรายการขอมูลประจำป (แบบ 56-1) และรายงานประจำป 

2. นโยบายการกำกับดูแลกิจการและผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 
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3. รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงินแสดงควบคูกับรายงานของผูสอบบัญชีใน

รายงานประจำป 

4. การเปดเผยบทบาทและหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย จำนวนคร้ังของการประชุมและ

จำนวนคร้ังที่กรรมการแตละทานเขารวมประชุมในปที่ผานมา 

5. เปดเผยนโยบายการจายคาตอบแทนแกกรรมการและผูบริหารระดับสูง 

 

  นอกจากน้ี บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือทำหนาที่สื่อสารประชาสัมพันธขอมูลที่เปนประโยชนให

ผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป ผานชองทางตางๆ การประชุมนักวิเคราะห การประชุมทาง

โทรศัพท การตอบคำถามทางโทรศัพท และ ผานเว็บไซตของบริษัท เปนตน 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัท ถือเปนหัวใจสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยตองประกอบดวยผูมีความ

รูเชี่ยวชาญและประสบการณท่ีสามารถเอื้อประโยชนแกบริษัท ไดเปนอยางดี มีความมุงมั่นทุมเทและใหเวลาอยางเต็มที่

ในการปฏิบัติหนาที่ 
 

 โครงสรางคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริษัทมีจำนวน 8 ทาน ประกอบดวย กรรมการที่เปนผูบริหาร 3 ทาน กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

5 ทาน โดยเปนกรรมการอิสระ 3 ทาน ซึ่งตามขอบังคับบริษัทกำหนดใหบริษัทมีคณะกรรมการของบริษัทไม

นอยกวา 5 ทาน และตามหลักการกำกับดูแลกิจการกำหนดใหคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการอิสระอยาง

นอย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ 

2. บริษัทมีการกำหนดวาระการดำรงตำแหนงของกรรมการไวอยางชัดเจน เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกำกับดูแล

กิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนและขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยในการประชุมสามัญ

ประจำปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตำแหนง 1 ใน 3 ถาจำนวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน 

ไมได ก็ใหออกโดยจำนวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3 

3. บริษัทกำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระไวอยางชัดเจน โดยคุณสมบัติดังกลาวเขมงวดกวาขอกำหนดขั้นต่ำ

ของสำนักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. บริษัทเปดเผยรายละเอียดขอมูลการดำรงตำแหนงของกรรมการแตละทานในแบบแสดงรายการขอมูลประจำป 

(แบบ 56-1) ใหผูถือหุนทราบ ซึ่งสามารถดูไดจากเว็ปไซตของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (www.set.or.th) 

5. ประธานกรรมการของบริษัทไมใชบุคคลเดียวกับกรรมการผูจัดการ และมีหนาที่ความรับผิดชอบตางกัน โดย

คณะกรรมการไดมีการกำหนดอำนาจหนาที่ของประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไวอยางชัดเจน 
 

 คณะกรรมการชุดยอย 

  เพ่ือใหมีการพิจารณากล่ันกรองการดำเนินงานท่ีสำคัญอยางรอบคอบ และมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัท

จึงใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการชุดยอยขึ้นดังตอไปนี้ 

- คณะกรรมการตรวจสอบแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 คนและเปนกรรมการอิสระของบริษัท 

และอยางนอย 1 คนเปนผูมีความรูดานบัญชีหรือการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบตองมีคุณสมบัติเก่ียวกับ

ความเปนอิสระตามประกาศคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยเร่ือง

คุณสมบัติและขอบเขตการดำเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือทำหนาท่ีตรวจสอบและกำกับดูแลการ

ดำเนินงานของบริษัทฯดูแลรายงานทางการเงินระบบควบคุมภายใน การคัดเลือกผูตรวจสอบบัญชี การพิจารณา

ขอขัดแยงทางผลประโยชนรวมถึงการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
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- คณะกรรมการบริหารแตงตั้งจากคณะกรรมการบริษัทจำนวน 3 คน โดยมีอำนาจหนาท่ีในการพิจารณากล่ัน

กรองแผนธุรกิจ และงบประมาณประจำปเพ่ือนำเสนอตอคณะกรรมการบริษัท กำหนดทิศทางนโยบายการลงทุน

ใหสอดคลองกับนโยบายของบริษัท รวมถึงพิจารณาเรื่องอื่นใดที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

 

  อยางไรก็ตามบริษัทยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการกำหนดคาตอบแทนแตมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทน

เบื้องตนที่เหมาะสม โดยเปรียบเทียบกับขอมูลคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันและมีขนาดใกลเคียงกัน 

นอกจากน้ีจะพิจารณาผลการดำเนินงานของบริษัทประกอบดวย 

 

 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงภาระหนาท่ีในการกำกับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทโดยคณะ

กรรมการมีบทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบที่ตองคำนึงถึงหลักการตามกฎหมายขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุม 

ผูถือหุนและหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีโดยดำเนินการอยางซ่ือสัตย สุจริตมีจริยธรรม รับผิดชอบ และเปดเผยขอมูล

อยางโปรงใส รวมท้ังกำกับดูแลใหการบริหารจัดการของฝายจัดการเปนไปตามเปาหมายและกอใหเกิดประโยชนสูงสุด

ตอผูถือหุนรวมท้ังประโยชนแกผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝายเพ่ือใหบริษัทสามารถเสริมสรางความแข็งแกรงในดานการกำกับ

ดูแลกิจการท่ีดีอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทจึงมีบทบาทหนาที่ที่สำคัญในเชิงรุกดังตอไปนี้ 

1. ทุมเทเวลาและใหความสำคัญในการกำหนดวิสัยทัศน ทิศทางและกลยุทธของบริษัทโดยรวมกันแสดงความคิด

เห็นอยางเต็มที่ มีการแสวงหาขอมูลที่เปนประโยชนตอการกำหนดทิศทางดังกลาวรวมถึงมีการพิจารณาถึง

ประเด็นความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เพื่อใหมั่นใจไดวาผูบริหารจะสามารถนำวิสัยทัศน ทิศทางและกลยุทธที่

กำหนดข้ึนไปปฏิบัติใหเกิดผลไดอยางมีประสิทธิภาพ 

2. ทบทวนและใหความเห็นชอบกับกลยุทธและนโยบายที่สำคัญรวมถึงวัตถุประสงค เปาหมายทางการเงิน และแผน

งานตางๆของบริษัทพรอมทั้งติดตามผูบริหารใหมีการปฏิบัติตามแผนงานที่กำหนดไวตามทิศทางและกลยุทธ

องคกรอยางสม่ำเสมอ 

3. จัดใหมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความนาเชื่อถือ รวมทั้งดูแลใหมีกระบวนการใน

การประเมินความเหมาะสมของการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

4. จัดใหมีการพิจารณาถึงปจจัยเสี่ยงสำคัญที่อาจเกิดข้ึน และกำหนดแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงดังกลาว

อยางครอบคลุม ดูแลใหผูบริหารมีระบบหรือกระบวนการที่มีประสิทธิภาพในการบริหารจัดการความเสี่ยง รวม

ถึงการแสวงหาโอกาสทางธุรกิจที่อาจจะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงดังกลาว 

5. สอดสองดูแลและจัดการแกไขปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนที่อาจจะเกิดข้ึน รวมถึงรายการท่ีเกี่ยวโยง  

ใหความสำคัญในการพิจารณาธุรกรรมหลักที่มีความสำคัญ โดยมุงเนนใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน และ 

ผูมีสวนไดสวนเสียโดยรวม 

6. จัดใหมีระบบ หรือกลไกการจายคาตอบแทนผูบริหารระดับสูงของบริษัท ที่มีความเหมาะสมเพื่อกอใหเกิดแรง

จูงใจทั้งในระยะส้ัน และระยะยาว 

7. ประเมินผลงานของกรรมการผูจัดการอยางสม่ำเสมอ และกำหนดคาตอบแทนกรรมการผูจัดการใหสอดคลองกับ

ผลการดำเนินงาน 

8. จัดใหมีชองทางในการสื่อสารกับผูถือหุนแตละกลุมอยางเหมาะสมและมีการประเมินผลในดานการเปดเผยขอมูล

เพื่อใหมั่นใจวามีความถูกตอง ชัดเจน โปรงใส นาเชื่อถือและมีมาตรฐานสูง 

9. เปนผูนำและเปนตัวอยางในการปฏิบัติงานที่ดีสอดคลองกับแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 
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 การประชุมคณะกรรมการ 

1. บริษัทจัดใหมีกำหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละทานทราบกำหนด 

การดังกลาว เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได อยางไรก็ตาม ในกรณีจำเปนเรงดวน 

บริษัทอาจมีการเรียกประชุมคณะกรรมการเพิ่มเติมได 

2. ในป 2555 บริษัทไดมีการประชุมคณะกรรมการจำนวน 6 ครั้ง ซึ่งเหมาะสมกับภาระหนาที่และความรับผิดชอบ

ของคณะกรรมการและการดำเนินธุรกิจของบริษัทในปที่ผานมา 

3. ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการไดมีการรวมกันพิจารณาการเลือกเร่ือง เพ่ือบรรจุเขาเปนวาระการ

ประชุมคณะกรรมการ นอกจากน้ี กรรมการแตละทานมีความเปนอิสระที่จะเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุม 

4. บริษัทจัดสงเอกสารประกอบการประชุมใหแกกรรมการเปนการลวงหนา โดยเอกสารมีลักษณะโดยยอ แตให

สารสนเทศครบถวน สำหรับเร่ืองที่ไมประสงคจะเปดเผยเปนลายลักษณอักษรนั้น จะใหนำเรื่องมาอภิปรายกันใน

ที่ประชุม 

5. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาไวอยางเพียงพอท่ีฝายจัดการจะเสนอเร่ือง และมากพอท่ีกรรมการจะอภิปราย

ปญหาสำคัญกันอยางรอบคอบโดยท่ัวกัน 

6. คณะกรรมการสามารถเขาถึงสารสนเทศที่จำเปนเพ่ิมเติมไดจากกรรมการผูจัดการ หรือผูบริหารอื่นที่ไดรับมอบ

หมาย ภายในขอบเขตนโยบายท่ีกำหนดไว 

7. คณะกรรมการมีนโยบายใหกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร มีโอกาสที่จะประชุมระหวางกันเองตามความจำเปน เพ่ือ

อภิปรายปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการท่ีอยูในความสนใจ โดยไมมีฝายจัดการรวมดวย และมีการแจงให

กรรมการผูจัดการทราบถึงผลการประชุมดวย 

 

 การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานดวยตนเองเปนรายป เพื่อใหคณะกรรมการรวมกันพิจารณา 

ผลงานและปญหา เพ่ือการปรับปรุงแกไขตอไป โดยไดกำหนดหัวขอในการประเมินอยางชัดเจน เพ่ือเปน

บรรทัดฐานที่จะใชเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานอยางมีหลักเกณฑ 

2. คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ และมีการประเมินกรรมการเปน 

รายบุคคล โดยการประเมินผลรายบุคคลจะกระทำดวยความระมัดระวังและรอบคอบ 

 

 คาตอบแทน 

1. คาตอบแทนของคณะกรรมการจัดไดวาอยูในระดับที่เปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม และ

เหมาะสมกับประสบการณ ภาระหนาท่ี ขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ รวมถึงประโยชนที่คาดวาจะ 

ไดรับจากกรรมการแตละทาน 

2. คาตอบแทนของคณะกรรมการบริหาร ประธานกรรมการบริหาร กรรมการผูจัดการ และผูบริหารระดับสูงเปน

ไปตามหลักการ และนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด และเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท ระดับ 

คาตอบแทนเปนเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนจูงใจในระยะยาวสอดคลองกับผลงานของบริษัท และผลปฏิบัติ

งานของผูบริหารแตละทาน 

 

 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

1. คณะกรรมการมีการสงเสริมใหมีการฝกอบรม และใหความรูแกผูเก่ียวของในระบบการกำกับดูแลกิจการของ

บริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการคณะกรรมการ หนวยงานตรวจสอบภายใน  

ผูประสานงานตลาดหลักทรัพย เปนตน เพ่ือใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ือง และการทำงานท่ีมี

ประสิทธิภาพย่ิงข้ึน 
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2. บริษัทไดกำหนดใหกรรมการใหมรับทราบนโยบายธุรกิจของบริษัทรวมท้ังขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติ

หนาที่ของกรรมการใหม และจัดใหมีการแนะนำลักษณะธุรกิจและแนวทางการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

3. คณะกรรมการจัดใหมีโครงการสำหรับพัฒนาผูบริหาร โดยใหกรรมการผูจัดการและผูบริหารรายงานผลการ

ปฏิบัติงานถึงสิ่งที่ไดทำไปทุกไตรมาส เพ่ือใหการดำเนินงานบรรลุตามเปาหมายและวัตถุประสงคของบริษัท 

 

 บุคลากร 

 จำนวนพนักงาน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 พนักงานของบริษัทมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 ฝาย จำนวนพนักงาน  

ฝายบริหารและฝายการเงิน 51 

ฝายบัญชี 15 

ฝายตรวจสอบภายใน 4 

ฝายขายและบริการหลังการขาย 226 

ฝายบริหารผลิตภัณฑ 11 

 รวม 307 

 

 คาตอบแทนพนักงาน 

(1) คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 

 คาตอบแทนของพนักงาน (ไมรวมผูบริหาร) ในป 2554 และป 2555 สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

 ประเภทของคาตอบแทน ป 2554 ป 2555 

  (บาท) (บาท)  

เงินเดือน  42,897,351 43,486,300 

โบนัส  2,010,690 1,491,000 

อื่นๆ (เชน คาลวงเวลา คาเบ้ียเลี้ยง คานายหนาพนักงาน เปนตน) 21,685,510 22,306,329 

 รวม 66,593,551 67,283,629 

 

(2) คาตอบแทนอื่น 

 - ไมมี - 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทสนับสนุนและเปดโอกาสใหพนักงานทุกคนทุกระดับตำแหนงไดมีความรูความสามารถเพ่ิมเติมเพ่ือใหเหมาะสมกับ

ตำแหนงและหนาท่ีความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย และเพ่ือความกาวหนาของตนเองและบริษัทในอนาคต โดยมีการจัดการ

อบรมใหกับพนักงานอยางสม่ำเสมอ โดยแบงออกเปน 

1. การอบรมภายใน ซึ่งจัดอบรมโดยหัวหนางาน หรือเชิญวิทยากรที่เกี่ยวของกับธุรกิจมาถายทอดความรู ประสบการณและ

ใหคำแนะนำตางๆ เพื่อใหพนักงานสามารถนำมาพัฒนาใชกับงานในหนาที่ความรับผิดชอบ โดยจะจัดประมาณ 1-3 

เดือน/ครั้ง 

2. การอบรมภายนอก ซึ่งจัดโดยเจาของผลิตภัณฑหรือสินคาน้ันๆ เชน AIS เพื่อใหพนักงานของบริษัทมีความเขาใจใน

ผลิตภัณฑและบริการเปนอยางดีรวมทั้งการอบรมอื่นๆเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงานตามความเหมาะสมและโอกาส 
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การควบคุมภายใน 
 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดเขารวมประชุมเพื่อประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน ซึ่งประกอบดวยสวนสำคัญ 5 ประการคือ 

1. องคกรและสภาพแวดลอม (Organizational Control and Environmental Measure) 

2. การบริหารความเสี่ยง (Risk Management Measure) 

3. การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล (Informational and Communication Measure) 

5. ระบบการติดตาม (Monitoring) 

 

 จากการประเมินดังกลาว คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

ทั้ง 5 สวน ซึ่งรวมถึงการมีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทำธุรกรรมกับผูถือหุนใหญ ผูบริหาร หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคล

ดังกลาว เพียงพอแลว นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทไดสงเสริมและสนับสนุนใหฝายบริหารดำเนินการพัฒนาคุณภาพของ

ระบบการควบคุมภายในอยางตอเนื่อง เพื่อเสริมสรางใหบริษัทมีการกำกบัดแูลกิจการที่ดี (Good Governance) 
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รายการระหวางกัน 
 

มาตรการการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 
 บริษัทมีการกำหนดมาตรการในการเขาทํารายการระหวางกันของบริษัท และบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงวา ผูบริหารและ

ผูมีสวนไดเสียจะไมสามารถเขามามีสวนรวมในการอนุมัติรายการดังกลาว โดยบริษัทจะจัดใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูให

ความเห็นเก่ียวกับความจำเปนของการเขาทำรายการ ความสมเหตุสมผล และความเหมาะสมดานราคาของรายการนั้น โดยจะมี

การกําหนดเง่ือนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการทางการคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคา

ที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชำนาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดข้ึน 

บริษัทจะใหผูเช่ียวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเก่ียวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพ่ือนำไปใช

ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

 นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะตองดูแลใหบริษัทปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบตัิตามขอกําหนดเก่ียวกับการ

เปดเผยขอมูลการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินที่สําคัญของบริษัท หรือบริษัทยอยตามมาตรฐาน

บัญชีที่กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

 

แนวโนมการทำรายการระหวางกันในอนาคต 
 บริษัทอาจมีการกูยืมเงินระยะสั้นจากบุคคลที่อาจมีความขัดแยงหากมีความจำเปนเฉพาะกรณีเรงดวน ซึ่งหากมีรายการ

ระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะจัดใหมีการดำเนินการตามมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติ

รายการระหวางกันตามที่ระบุในมาตรการอนุมัติการทำรายการระหวางกัน 
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การวิเคราะหผลการดำเนินงาน 
 

ภาพรวมของผลการดำเนินงานที่ผานมา 
 บริษัทเปนผูจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่รายแรกๆ ที่เปดรานจำหนายในศูนยการคา ตอมาในป 2537 บริษัทไดรับสิทธิ 

ในลักษณะแฟรนไชสจาก AIS ในการจำหนายสินคาและใหบริการดานตางๆ ภายใตเคร่ืองหมายการคาและช่ือทางการคาวา  

“เทเลวิซ (Telewiz)” จำนวน 20 สาขา และ “เทเลวซิ เอ็กซเพรส (Telewiz Express)” จำนวน 3 สาขา จากการเติบโตของ

อุตสาหกรรมประกอบกับกลยุทธและความสามารถทางการตลาดของบริษัท ทำใหบริษัทสามารถขยายฐานลูกคา และชอง

ทางการจำหนายไดอยางครอบคลุมและทั่วถึง โดยปจจุบันบริษัทมีสาขาในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑลจำนวน 28 สาขา 

จังหวัดเชียงใหม 1 สาขา และจังหวัดขอนแกน 1 สาขา รวมทั้งยังมีตัวแทนจำหนายมากกวา 300 รายทั่วประเทศไทย และบริษัท

มีศูนยบริการหลังการขายภายใตชื่อ TWZ Service Center จำนวน 2 แหง สงผลทำใหบริษัทเปนศูนยโทรศัพทเคล่ือนที่ครบวงจร 

ซึ่งเปนขอไดเปรียบเหนือผูประกอบการรายอื่นๆ โดยในป 2551 บริษัทไดจัดจำหนายสินคาภายใตชื่อ “TWZ” ซึ่งเปนตรา

ผลิตภัณฑของบริษัท ซึ่งนำเขามาจากประเทศจีน ปจจุบันผูบริโภคใหการยอมรับในสินคาจากประเทศจีนมากขึ้น เนื่องจากสินคา

ดังกลาวมีราคาถูกและมีฟงกชั่นการใชงานท่ีสามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดเปนอยางดี นอกจากน้ีบริษัทยังเปน

ตัวแทนจำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ีใหกับผูจัดจำหนาย (Distributor) จำนวน 2 บริษัท ประกอบดวย บริษัท ไวรเลส ดีไวซ 

ซัพพลาย จำกัด และบริษัท เอ็มลิ้งค เอเชีย คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) รวมทั้งมีการซื้อเพิ่มเติมจากตัวแทนจำหนายรายอื่น

ในประเทศทำใหบริษัทมีสินคาที่หลากหลาย สามารถตอบสนองความตองการของผูบริโภคไดครบทุกกลุม 
 

(ก) รายได 
  รายไดรวมของบริษัทลดลงจาก 3,917.14 ลานบาท ในป 2553 เปน 3,909.47 ลานบาท ในป 2554 หรือคิด 

เปนอัตราการลดลงรอยละ 0.20 และลดลงเปน 3,724.79 ลานบาท ในป 2555 หรือลดลงในอัตรารอยละ 4.72 โดย 

รายไดป 2555 ประกอบดวย รายไดจากการขายและบริการ รายไดจากการขายโครงการอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชา 

ภายใตสัญญาเชาการเงิน รายไดคาสนับสนุนการขาย และรายไดอื่นๆ โดยคิดเปนสัดสวนรอยละ 98.51 รอยละ 0.47 

รอยละ 0.53 และรอยละ 0.49 ของรายไดทั้งหมดตามลำดับ 

  รายไดจากการขายและบริการ ซึ่งเปนรายไดหลักของบริษัท ประกอบดวย รายไดจากการขายโทรศัพทเคล่ือนที่ 

ซิมการดและบัตรเติมเงิน และอุปกรณเสริม รายไดจากศูนยบริการ คาธรรมเนียมการใหบริการของ AIS (Commission 

Online) และรายไดคาบริการเคานเตอรเซอรวิส โดยลดลงจาก 3,873.07 ลานบาท ในป 2553 เปน 3,721.28 ลานบาท 

ในป 2554 หรือคิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 3.92 และลดลงเปน 3,669.35 ลานบาท ในป 2555 หรือลดลงในอัตรา

รอยละ 1.40 รายไดในป 2554 เนื่องจากการเกิดอุทกภัยในหลายพ้ืนที่ทั้งในเขตกรุงเทพฯ ปริมณฑล และตางจังหวัด  

สงผลใหเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศไดรับผลกระทบ ประกอบกับภาวการณแขงขันที่เกิดขึ้นอยางรุนแรงในธุรกิจผลิต

และจำหนายโทรศัพท เคลื่อนที่ทั้งในดานราคาและเทคโนโลยีที่พัฒนาอยางตอเนื่อง สำหรับป 2555 รายไดจากการขาย

ของบริษัทลดลงมีผลมาจาก0การเปลี่ยนรูปแบบการรับรูรายไดของการขายสินคาประเภทบัตรเติมเงินในระหวางป 2555 

ซึ่งเดิมบริษัทรับรูรายไดจากการขายเทากับมูลคาที่จำหนายได แตผูจำหนายไดมีการเปลี่ยนแปลงสินคาประเภทบัตร 

เติมเงินเปนบัตรเงินสดซ่ึงไมถือเปนสินคา หรือบริการ โดยใหบริษัทรับรูรายไดจากการขายบัตรเงินสดเฉพาะสวนของ

รายไดคาบริการจากการขายบัตรเงินสดที่บริษัทไดรับจากผูจำหนายเทานั้น 

  รายไดจากการขายโครงการอสังหาริมทรัพยเพ่ือใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน บนท่ีดินสิทธิการเชาของ 

การรถไฟแหงประเทศไทย ริมถนนรัชดาภิเษก กรุงเทพมหานคร ภายใตช่ือโครงการ The WIZ Ratchada ลดลงจาก 

141.56 ลานบาท ในป 2554 เปน 17.38 ลานบาท ในป 2555 หรือลดลงในอัตรารอยละ 87.72 เนื่องจากป 2554 

บริษัทไดกอสรางอสังหาริมทรัพยในเฟสที่ 1 แลวเสร็จ จึงไดรับรูรายไดสวนใหญเกือบทั้งหมดเรียบรอยแลว ในขณะที่ 

ป 2555 บริษัทรับรูเฉพาะรายไดจากการใหเชาชวงที่ดิน และสิงปลูกสรางเฟสที่ 1 บางสวน ที่ยังไมไดรับรูเปนรายได 

ในป 2554 เทาน้ัน และยังไมมีการรับรูรายไดจากโครงการอสังหาริมทรัพยเฟสท่ี 2 ซึ่งอยูระหวางการกอสราง 
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  รายไดคาสนับสนุนการขาย เปนรายไดที่บริษัทไดรับจากผูผลิตโทรศัพทเคล่ือนที่ ผูจัดจำหนาย และผูใหบริการ

โทรศัพทเคล่ือนท่ี โดยรายไดคาสนับสนุนการขายมีจำนวนลดลงจาก 38.59 ลานบาทในป 2553 เปน 36.36 ลานบาท  

ในป 2554 คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 5.79 และลดลงเปนจำนวน 19.68 ลานบาทในป 2555 หรือลดลงในอัตรา 

รอยละ 45.88 เนื่องจากในป 2553 และ ป 2554 บริษัทจัดกิจกรรมทางการตลาดเพื่อชวยเรงในการจัดจำหนายโทรศัพท

เคลื่อนที่ และอุปกรณเสริม จึงไดรับเงินคาสนับสนุนการขายจากผูจำหนายเพื่อชดเชยกำไรของบริษัท 

  สำหรับรายไดอื่นๆ ของบริษัทในป 2553-2555 เปน 5.48 ลานบาท ในป 2553 เปน 10.27 ลานบาทในป 2554 

คิดเปนอัตราเพิ่มขึ้นรอยละ 87.20 และเพิ่มขึ้นเปน 18.38 ลานบาทในป 2555 เพ่ิมขึ้นในอัตรารอยละ 79.08 เนื่องจาก

ในป 2554 บริษัทมีรายไดจากดอกเบี้ยรับเพิ่มขึ้นตามเงินฝากท่ีนำไปค้ำประกันวงเงินสินเชื่อกับสถาบันการเงิน และในป 

2555 บริษัทรับรูรายไดดอกเบ้ียรับของสัญญาเชาการเงินจากโครงการอสังหาริมทรัพยเพ่ือใหเชาของเฟสท่ี 1 จึงสงผล

ใหรายไดอื่นๆ ของบริษัทเพิ่มขึ้น 
 

(ข) ตนทุนขายและบริการ 
  ในป 2553-2555 บริษัทมีตนทุนขายและบริการ จำนวน 3,513.79 ลานบาท จำนวน 3,522.78 ลานบาท และ

เปนจำนวน 3,446.79 ลานบาท ตามลำดับ โดยสัดสวนตนทุนขายและบริการตอรายไดจากการขายและบริการของ 

บริษัท คิดเปนรอยละ 90.72 ในป 2553 รอยละ 93.76 ในป 2554 และรอยละ 93.82 ในป 2555 ซึ่งสัดสวนตนทุนขาย

และบริการตอรายไดจากการขายและบริการของบริษัทที่เพิ่มขึ้นนั้นเนื่องจากการแขงขันในตลาดโทรศัพทเคลื่อนที่ และ

อุปกรณสื่อสารมีมากข้ึน ทำใหบริษัทตองจดักิจกรรมทางการตลาดเพื่อชวยในการจัดจำหนาย 
 

(ค) ตนทุนขายโครงการอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน 
  บริษัทมีตนทุนขายโครงการอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงินจำนวน 99.19 ลานบาท ในป 

2554 จำนวน 12.09 ลานบาท ในป 2555 หรือลดลงในอัตรารอยละ 87.81 ซึ่งเกิดจากสาเหตุตามที่ไดกลาวไปแลว 

ขางตน โดยสัดสวนตนทุนขายตอรายไดจากการขายของโครงการอสังหาริมทรัพยเพ่ือใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน 

คิดเปนรอยละ 70.07 ในป 2554 และคิดเปนรอยละ 69.53 ในป 2555 
 

(ง) คาใชจายในการขายและบริหาร 
  ในป 2553-2555 บริษัทมีคาใชจายในการขาย จำนวน 66.68 ลานบาท จำนวน 56.06 ลานบาท และเปนจำนวน 

53.99 ลานบาท ตามลำดับ และมีคาใชจายในการบริหาร (รวมคาตอบแทนกรรมการ) จำนวน 118.90 ลานบาท จำนวน 

113.97 ลานบาท และเปนจำนวน 109.34 ลานบาท ตามลำดับ 

  คาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดรวมของบริษัทคิดเปนสดัสวนรอยละ 4.74 ในป 2553 รอยละ 4.35 ใน

ป 2554 และรอยละ 4.39 ในป 2555 อัตราคาใชจายในการขายและบริหารตอรายไดรวมของบริษัทมีสัดสวนลดลงจาก 

ป 2553 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารคาใชจายในการขายและบริหารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 

(จ) กำไรสุทธิ 
  บริษัทมีอัตรากำไรข้ันตนในป 2553-2555 เทากับรอยละ 9.28 รอยละ 6.24 และรอยละ 6.13 ตามลำดับ อัตรา

กำไรขั้นตนในป 2554 และป 2555 ลดลง เนื่องจากการแขงขันในตลาดโทรศัพทเคล่ือนที่ และอุปกรณสื่อสารมีมากข้ึน 

ทำใหบริษัทตองจัดกิจกรรมทางการตลาดเพ่ือชวยในการจัดจำหนาย 

  ในป 2553-2555 บริษัทมีอัตรากำไรจากการดำเนินงานเทากับรอยละ 5.48 รอยละ 2.77 และรอยละ 2.28 ตาม

ลำดับ สงผลทำใหบริษัทมีกำไรสุทธิในป 2553-2555 เปนจำนวน 101.39 ลานบาท จำนวน 22.56 ลานบาท และจำนวน 

5.42 ลานบาทตามลำดับ คิดเปนอัตรากำไรสุทธิเทากับ รอยละ 2.59 รอยละ 0.58 และรอยละ 0.15 ตามลำดับ กำไร

สุทธิในป 2555 ลดลงเน่ืองจากผลการดำเนินงานของบริษัทลดลงตามที่กลาวขางตน 
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(ฉ) อัตราผลตอบแทนตอผูถือหุน / อัตราผลตอบแทนของสินทรัพยรวม 
  บริษัทมีอัตราผลตอบแทนตอผูถือหุนในป 2553-2555 เทากับรอยละ 13.86 และรอยละ 3.04 และรอยละ 0.77 

ตามลำดับ ในขณะที่อัตราผลตอบแทนของสินทรัพยรวมของบริษัทในป 2553-2555 เปนรอยละ 4.39 รอยละ 0.98 และ

รอยละ 0.24 ตามลำดับ 

 

ฐานะการเงิน 
(ก) สินทรัพยรวม 
  บริษัทมีสินทรัพยรวมในป 2553-2555 จำนวน 2,397.23 ลานบาท จำนวน 2,241.51 ลานบาท และจำนวน 

2,344.87 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 4.41 และอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 6.95 ตามลำดับ 

สินทรัพยของบริษัท ณ สิ้นป 2555 ประกอบดวยสินทรัพยหมุนเวียนคิดเปนสัดสวนรอยละ 78.17 และสินทรัพยไม

หมุนเวียนรอยละ 21.83 โดยรายละเอียดของสินทรัพยที่สำคัญของบริษัท สามารถสรุปไดดังนี้ 
 

 ลูกหนี้การคา-สุทธิ 

  ในป 2553-2555 บริษัทมีลูกหน้ีการคาเปนจำนวน 594.36 ลานบาท จำนวน 531.84 ลานบาท และจำนวน 

617.83 ลานบาท ตามลำดับ คิดเปนอัตราการลดลงรอยละ 10.52 ในป 2554 และอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 16.17 ในป 

2555 ลูกหน้ีการคาของบริษัทเกิดจากการท่ีบริษัทมีการขายสงผานตัวแทนจำหนาย โดยบริษัทมีนโยบายการใหเครดิต

การคากับตัวแทนจำหนายของบริษัทที่มียอดขายและประวัติการชำระเงินที่สม่ำเสมอเปนระยะเวลา 30-60 วัน สงผล

ทำใหบริษัทมีระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 57 วัน ในป 2553 เปน 56 วัน ในป 2554 และ 58 วัน ในป 2555 
 

 สินคาคงเหลือ 

  สินคาคงเหลือของบริษัทประกอบดวยโทรศัพทเคล่ือนท่ี ซิมการดและบัตรเติมเงิน และอุปกรณเสริม โดยสินคา

คงเหลือของบริษัทมีจำนวน 920.30 ลานบาท ในป 2553 ลดลงเปนจำนวน 863.80 ลานบาท ในป 2554 และเพิ่มขึ้น 

เปนจำนวน 933.25 ลานบาท ณ สิ้นป 2555 โดยอัตราการหมุนเวียนของสินคาคงเหลือ ในป 2553-2555 เทากับ 94 วัน 

93 วัน และ 96 วัน ตามลำดับ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทมีคาเผื่อการลดมูลคาสินคาคงคลังและคาเผื่อสินคาลาสมัย จำนวน 26.88 

ลานบาท ตามนโยบายการต้ังสำรองสินคาคงคลังของบริษัท และมีประมาณการตนทุนสินคารับคืนโดยคำนวณมาจาก

ตนทุนขายท่ีจำหนายใหกับลูกหน้ีการคาคงเหลือ ณ สิ้นงวดที่สามารถคืนสินคาได จำนวน 1.94 ลานบาท 
 

 เงินจายลวงหนาคาสินคา 

  เงินจายลวงหนาคาสินคาของบริษัทเปนการจายเงินลวงหนาคาสินคาตามเง่ือนไขทางการคาปกติที่ตกลงกับผูผลิต

และผูจัดจำหนายโทรศัพทเคล่ือนท่ีและอุปกรณเสริม ซึ่งในป 2553-2555 บริษัทมีเงินจายลวงหนาคาสินคาเปนจำนวน 

219.22 ลานบาท จำนวน 186.07 ลานบาท และจำนวน 246.99 ลานบาท ตามลำดับ เนื่องจาก บริษัทมีการซื้อสินคา

จากผูจัดจำหนาย และผูผลิตจากประเทศจีนเพื่อมาจัดจำหนายมากขึ้น จึงทำใหมีการจายเงินลวงหนาคาสินคาเพิ่มขึ้น 

ตามเงื่อนไขทางการคาปกติที่ตกลงกันประมาณรอยละ 80-100 ของมูลคาการซื้อสินคามาจัดจำหนาย 
 

 สินทรัพยไมหมุนเวียน 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนของบริษัทเพ่ิมขึ้นจากจำนวน 487.78 ลานบาทในป 2553 เปน 541.73 ลานบาท ในป 

2554 และเปนจำนวน 523.37 ลานบาท ในป 2555 หรือคิดเปนรอยละ 20.80 รอยละ 24.17 และรอยละ 21.83 ของ

สินทรัพยรวมในแตละป จะเห็นวาสินทรัพยไมหมุนเวียนของบริษัทมีสัดสวนคอนขางนอย เนื่องจากบริษัทประกอบธุรกิจ

ซื้อมาขายไป ซึ่งสินทรัพยหลักสวนใหญจะเปนลูกหนี้การคา และสินคาคงเหลือ สำหรับสินทรัพยไมหมุนเวียนหลัก ณ  

สิ้นป 2555 ประกอบดวย ลูกหน้ีโครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินจำนวน 29.92 ลานบาท ที่ดิน อาคาร
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และอุปกรณ เฉพาะในสวนที่เปนสวนปรับปรุงอาคาร เครื่องมืออุปกรณ เคร่ืองใชสำนักงาน เครื่องตกแตงสำนักงาน 

ยานพาหนะ จำนวน 10.74 ลานบาท โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงินจำนวน 53.40 

ลานบาท สิทธิการเชาของบริษัทจำนวน 40.45 ลานบาท เงินฝากประจำเพื่อค้ำประกันจำนวน 372.73 ลานบาท และ

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่นรวม 16.13 ลานบาท ซึ่งสิทธิการเชาของบริษัทบางสวน และเงินฝากประจำทั้งจำนวนนำไป 

เปนหลักทรัพยค้ำประกันเพื่อขอสินเช่ือจากธนาคารพาณิชย 

 

(ข) สภาพคลอง 
 กระแสเงินสด 

  ในป 2554 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน 110.78 ลานบาท ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากการลด

ลงของลูกหน้ีการคา และสินคาคงเหลือ สำหรับป 2555 บริษัทมีการแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงานจำนวน (180.82) 

ซึ่งสาเหตุหลักเกิดจากการเพ่ิมขึ้นของลูกหนี้การคา สินคาคงเหลือ และเงินจายลวงหนาคาสินคา 

  ในป 2554 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 9.02 ลานบาท ซึ่งสาเหตุหลักมาจากการไดรับเงิน

จากโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย สำหรับป 2555 บริษัทมีกระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุนจำนวน 13.13 ซึ่งสาเหตุ

หลักมาจากการลดลงของเงินฝากที่ติดภาระค้ำประกัน และเงินสดจายโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือใหเชาภายใต

สัญญาเชาการเงิน 

  ในป 2554 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินลดลง มีการชำระเงินกูยืมระยะยาว 

และมีการจายเงินปนผล สงผลใหกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเทากับ (130.35) ลานบาท จากสาเหตุดังกลาว

ทำใหบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ 10.32 ลานบาท สำหรับป 2555 บริษัทมีเงินเบิกเกินบัญชี 

และเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มขึ้น สงผลใหกระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงินเทากับ 120.35 ลานบาท 

จากสาเหตุดังกลาวทำใหบริษัทมีเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลงสุทธิ 47.56 ลานบาท 
 

 อัตราสวนสภาพคลอง 

  อัตราสวนสภาพคลองของบริษัทในป 2553-2555 เทากับ 1.17 เทา 1.16 เทา และ 1.15 เทา ตามลำดับ โดย

บริษัทมีสินทรัพยหมุนเวียนเพ่ิมขึ้นในสวนของลูกหน้ีการคา สินคาคงเหลือ และเงินจายลวงหนาคาสินคา ในขณะท่ีเงิน

เบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมในรูปเลตเตอรออฟเครดิตเพื่อซื้อสินคาเพิ่มขึ้นเชนกัน 

  เมื่อพิจารณา Cash Cycle ของบริษัทจะเห็นไดวา บริษัทมี Cash Cycle เทากับ 60 วัน 62 วัน และ 57 วัน  

ในป 2553-2555 ตามลำดับ ในป 2554 บริษัทมรีะยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย เทากับ 93 วัน ระยะเวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 

56 วัน และมีระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ย 86 วัน ในขณะที่ป 2555 บริษัทมีระยะเวลาขายสินคาเฉลี่ย 96 วัน และระยะ

เวลาการเก็บหนี้เฉลี่ย 58 วัน และระยะเวลาการชำระหนี้เฉลี่ยเปน 96 วัน สงผลทำให Cash Cycle สั้นขึ้น 

 
(ค) แหลงที่มาของเงินทุน 
 ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

  ณ สิ้นป 2555 บริษัทมีหนี้สินรวมจำนวน 1,673.51 ลานบาท คิดเปนอัตราการเพิ่มขึ้นรอยละ 10.82 จากป 2554 

การเพิ่มข้ึนของหนี้สินดังกลาว เปนผลมาจาการเพิ่มขึ้นของเงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมในรูปเลตเตอรออฟเครดิตเพื่อ

ซื้อสินคา และเจาหน้ีการคา ในขณะท่ีสวนของผูถือหุนของบริษัทเทากับ 723.72 ลานบาท สงผลทำใหอัตราสวนหน้ีสิน

ตอสวนของผูถือหุนเทากับ 2.31 เทา ลดลงจาก 2.06 เทาในป 2554 
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คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
 สำนักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ ซึ่งเปนสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท ในป 2555  

มีคาตอบแทนท่ีเกี่ยวของดังน้ี 

1. คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

  บริษัทจายคาสอบบัญชี ใหแกสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ในรอบป 2555 เปนจำนวนเงิน  

945,000 บาท 

2. คาบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

  บริษัทไมมีการรับบริการอ่ืนจากสำนักงานสอบบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกับผูสอบ

บัญชีและสำนักงานบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัดในรอบปบัญชีที่ผานมา 

 

 ทั้งนี้ บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวของกับผูสอบบัญชีและสำนักงานบัญชีที่ผูสอบบัญชีสังกัด ใหรวมถึง 

1. คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของผูสอบบัญชี 

2. กิจการท่ีมีอำนาจควบคุมสำนักงานสอบบัญชี กิจการที่ถูกควบคุมโดยสำนักงานสอบบัญชี และกิจการที่อยูภายใต

การควบคุมเดียวกันกับสำนักงานสอบบัญชี ไมวาจะเปนทางตรงหรือทางออม 

3. กิจการท่ีอยูภายใตอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญของสำนักงานสอบบัญชี 

4. หุนสวนหรือเทียบเทาของสำนักงานสอบบัญชี 

5. คูสมรสและบุตรที่ยังตองพึ่งพิงหรืออยูในอุปการะของบุคคลตามขอ(4) 

6. กิจการท่ีผูสอบบัญชี บุคคลตาม (1) (4) หรือ (5) มีอำนาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอยางเปนสาระสำคัญไมวาจะ

เปนโดยทางตรงหรือทางออม 

 



45

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ทานผูถือหุน 

 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งไดรับแตงตั้งตามมติที่ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ปจจุบันประกอบดวย กรรมการที่เปนอิสระและมีคุณสมบัติตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกำหนด 

จำนวน 3 ทาน ดังน้ี 
 

1. พลเอก ดร. สรุพันธ พุมแกว ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลตำรวจเอก เอก อังสนานนท กรรมการตรวจสอบ 

3. นางสาวสันทนา สิงหเสนห กรรมการตรวจสอบ 
 

 ในรอบป 2555 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมรวมกับผูบริหาร ผูสอบบัญชี และฝายตรวจสอบภายในตาม

วาระการประชุมท่ีเก่ียวของ จำนวนท้ังสิ้น 6 ครั้ง เพ่ือดูแลการปฏิบัติงานตามขอบเขตหนาที่ความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท และไดนำเสนอรายงานการประชุมตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบทุกครั้ง โดยไดพิจารณาเรื่อง

ตางๆ ตามขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ ดังตอไปน้ี 

1. พิจารณาสอบทานความถูกตองของงบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจำป รวมถึงการเปดเผยขอมูลในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินของบริษัท 

2. ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และรับทราบการรายงานผลการตรวจสอบตามแผนงานตรวจ สอบ

ภายในประจำปของฝายตรวจสอบภายในของบริษัท 

3. พิจารณาสอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอกำหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทเก่ียวกับรายการท่ีกฎหมายกำหนด รวมท้ังรายการท่ีเก่ียวโยงกัน ตลอดจนรายการ

ที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

5. ใหขอสังเกตเก่ียวกับการบริหารงานดานตางๆ แกฝายจัดการโดยผานคณะกรรมการบริษัท เพื่อสรางประสิทธิภาพการ

บริหารงานแกบริษัท 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวา ในรอบป 2555 บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอเหมาะสมกับ

สภาพธุรกิจ และไมพบขอบกพรองที่เปนสาระสำคัญ การปฏิบัติงานตางๆ เปนไปตามกฎหมายหรือขอกำหนดท่ีเกี่ยวของ และงบ

การเงินของบริษัทไดจัดทำขึ้นอยางถูกตอง ครบถวน มีความเพียงพอในสาระสำคัญตามมาตรฐานและหลักการบัญชีที่รับรอง

ทั่วไป 

 

  ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 พลเอก ดร.  

  สุรพันธ พุมแกว 

  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

  28 กุมภาพันธ 2556 
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รายงานการสอบทานขอมูลทางการเงินระหวางกาลโดยผูสอบบัญชี 
รับอนุญาต 
 

เสนอตอผูถือหุนและคณะกรรมการของ บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

 

 ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของ บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) 

และบริษัทยอย และของเฉพาะกิจการของ บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) ซึ่งประกอบดวย งบแสดงฐานะ

การเงินรวม และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2555 และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวม และงบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน

เฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดรวม และงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน รวมถึงหมายเหตุสรุป

นโยบายการบัญชีที่สำคัญและหมายเหตุเร่ืองอื่นๆ 

 

ความรับผิดชอบของผูบริหารตองบการเงิน 

 ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบในการจัดทำและการนำเสนองบการเงินเหลานี้โดยถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงินและรับผิดชอบเก่ียวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจำเปนเพ่ือใหสามารถจัดทำงบการเงินท่ีปราศจากการ

แสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

 

ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชี 

 ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบในการแสดงความเห็นตองบการเงินดังกลาวจากผลการตรวจสอบของขาพเจา ขาพเจาไดปฏิบัติ

งานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ซึ่งกำหนดใหขาพเจาปฏิบัติตามขอกำหนดดานจรรยาบรรณ รวมถึงวางแผนและ

ปฏิบัติงานตรวจสอบเพื่อใหไดความเช่ือมั่นอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินปราศจากการแสดงขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปน

สาระสำคัญหรือไม 

 การตรวจสอบรวมถึงการใชวิธีการตรวจสอบเพ่ือใหไดมาซ่ึงหลักฐานการสอบบัญชีเก่ียวกับจำนวนเงินและการเปดเผย

ขอมูลในงบการเงิน วิธีการตรวจสอบที่เลือกใชขึ้นอยูกับดุลยพินิจของผูสอบบัญชี ซึ่งรวมถึงการประเมินความเส่ียงจากการแสดง

ขอมูลที่ขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสำคัญของงบการเงินไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ในการประเมินความเส่ียง

ดังกลาว ผูสอบบัญชีพิจารณาการควบคุมภายในท่ีเก่ียวของกับการจัดทำและการนำเสนองบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรของ

กิจการ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับสถานการณ แตไมใชเพ่ือวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอประสิทธิผล

ของการควบคุมภายในของกิจการ การตรวจสอบรวมถึงการประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบริหารใชและ 

ความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีที่จัดทำข้ึนโดยผูบริหาร รวมทั้งการประเมินการนำเสนองบการเงินโดยรวม 

 ขาพเจาเชื่อวาหลักฐานการสอบบัญชีที่ขาพเจาไดรับเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 

 

ความเห็น 

 ขาพเจาเห็นวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนน้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของ บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย และเฉพาะของ บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น 

จำกัด (มหาชน) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และผลการดำเนินงานรวม และผลการดำเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวม 

และกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สำหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 
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เรื่องอื่น 

 งบการเงินของ บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) สำหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 ตรวจสอบ

โดยผูสอบบัญชีอื่นซ่ึงแสดงความเห็นอยางไมมีเงื่อนไข ตามรายงานลงวันที่ 28 กุมภาพันธ 2555 

 

 สำนักงานสอบบัญชี ซี แอนด เอ 

 

 

  

 (นางสาวจินตนา มหาวนิช) 

 ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขที่ 4687 

 

กรุงเทพมหานคร : วันที่ 28 กุมภาพันธ 2556 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554 

 

     สินทรัพย 

สินทรัพยหมุนเวียน 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 8 44,866,912.88 92,427,303.67 40,330,111.78 86,536,928.17 

 ลูกหนี้การคา-สุทธิ 9 617,829,299.27 531,842,834.30 617,829,299.27 531,842,834.30 

 ลูกหนี้โครงการอสังหาริมทรัพยภายใต 

  สัญญาเชาการเงินที่ถึงกำหนดชำระ 

  ภายในหน่ึงป 10 6,294,037.58 5,721,088.55 6,294,037.58 5,721,088.55 

 สินคาคงเหลือ-สุทธิ 11 933,248,080.52 863,796,075.13 933,248,080.52 863,796,075.13 

 สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

  เงินจายลวงหนาคาสินคา-สุทธิ 12 246,994,549.29 186,072,603.52 245,418,100.29 183,050,262.21 

  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น-สุทธิ 13 24,627,545.17 19,925,057.69 24,596,960.80 27,126,984.14 

   รวมสินทรัพยหมุนเวียน  1,873,860,424.71 1,699,784,962.86 1,867,716,590.24 1,698,074,172.50 

สินทรัพยไมหมุนเวียน 

 เงินฝากที่ติดภาระค้ำประกัน 14 372,728,780.08 395,907,972.19 372,728,780.08 395,907,972.19 

 ลูกหนี้โครงการอสังหาริมทรัพยภายใต 

  สัญญาเชาการเงิน-สุทธิ 10 29,923,010.56 33,089,884.49 29,923,010.56 33,089,884.49 

 เงินลงทุนในบริษัทยอย 15 - - 3,958,069.00 3,958,069.00 

 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ-สุทธิ 16 10,742,867.79 14,185,961.85 10,742,867.79 14,185,961.85 

 โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชา 

  ภายใตสัญญาเชาทางการเงิน 17 53,395,479.38 33,914,869.59 53,395,479.38 33,914,869.59 

 สิทธิการเชาที่ดิน-สุทธิ 18 31,801,580.14 37,884,065.41 31,801,580.14 37,884,065.41 

 สิทธิการเชาพื้นที่-สุทธิ 19 8,654,506.34 11,110,124.54 8,654,506.34 11,110,124.54 

 สินทรัพยไมมีตัวตน-สุทธิ 20 145,352.59 210,709.16 145,352.59 210,709.16 

 สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

  เงินประกันสิทธิการเชาและบริการ  15,707,846.32 15,042,220.97 15,707,846.32 15,042,220.97 

  สินทรัพยไมหมุนเวียนอ่ืน  265,431.11 380,713.74 265,431.11 380,713.74 

   รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน  523,364,854.31 541,726,521.94 527,322,923.31 545,684,590.94 

    รวมสินทรัพย  2,397,225,279.02 2,241,511,484.80 2,395,039,513.55 2,243,758,763.44 

 

งบแสดงฐานะการเงิน  
บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554 

 

    หนี้สินและสวนของผูถือหุน 

หนี้สินหมุนเวียน 

 เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้น 

  จากสถาบันการเงิน 22 1,554,994,865.91 1,413,031,670.05 1,554,994,865.91 1,413,031,670.05 

 เจาหน้ีการคา  43,455,094.90 14,317,695.58 43,455,094.90 14,317,695.58 

 สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนด 

  ชำระภายในหน่ึงป 24 - 8,699,496.17 - 8,699,496.17 

 สวนของหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน 

  ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งป 25 535,745.34 1,027,108.84 535,745.34 1,027,108.84 

 สวนของคาเชาอสังหาริมทรัพยรับรูดวยวิธี 

  สัญญาเชาการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป 26 4,012,217.25 3,244,462.68 4,012,217.25 3,244,462.68 

 เงินรับลวงหนาโครงการอสังหาริมทรัพย  4,146,250.00 3,525,000.00 4,146,250.00 3,525,000.00 

 หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 23 22,313,450.30 20,928,548.39 21,097,990.31 23,601,153.41 

   รวมหนี้สินหมุนเวียน  1,629,457,623.70 1,464,773,981.71 1,628,242,163.71 1,467,446,586.73 

หนี้สินไมหมุนเวียน 

 เงินกูยืมระยะยาว-สุทธิ 24 - - - - 

 หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน-สุทธิ 25 29,245.41 564,990.71 29,245.41 564,990.71 

 คาเชาอสังหาริมทรัพยรับรูดวยวิธี 

  สัญญาเชาการเงิน-สุทธิ 26 40,597,215.88 43,077,191.21 40,597,215.88 43,077,191.21 

 ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงาน 27 3,420,539.00 1,691,345.00 3,420,539.00 1,691,345.00 

   รวมหนี้สินไมหมุนเวียน  44,047,000.29 45,333,526.92 44,047,000.29 45,333,526.92 

    รวมหนี้สิน  1,673,504,623.99 1,510,107,508.63 1,672,289,164.00 1,512,780,113.65 

 

 

 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554 

 

สวนของผูถือหุน 

 ทุนเรือนหุน  28 

  ทุนจดทะเบียน 

   หุนสามัญ 3,000,000,000 หุน 

    มูลคาหุนละ 0.10 บาท  300,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00 

  ทุนที่ออกและเรียกชำระแลว 

   หุนสามัญ 2,400,000,005 หุน 

    มูลคาหุนละ 0.10 บาท  240,000,000.50 240,000,000.50 240,000,000.50 240,000,000.50 

 สวนเกินมูลคาหุนสามัญ  160,253,276.55 160,253,276.55 160,253,276.55 160,253,276.55 

 กำไรสะสม 

  จัดสรรแลว 

   สำรองตามกฎหมาย 29 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 

  ยังไมไดจัดสรร 27 293,454,503.98 300,921,297.96 292,497,072.50 300,725,372.74 

 องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  12,874.00 229,401.16 - - 

  รวมสวนของผูถือหุน  723,720,655.03 731,403,976.17 722,750,349.55 730,978,649.79 

   รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  2,397,225,279.02 2,241,511,484.80 2,395,039,513.55 2,243,758,763.44 

 

งบแสดงฐานะการเงิน (ตอ) 
บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554 

 

 รายไดจากการขายและบริการ  3,669,345,988.91 3,721,283,965.64 3,649,729,999.71 3,692,868,332.93 

 รายไดจากการขายโครงการอสังหาริมทรัพย 

  เพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน  17,385,894.44 141,563,684.18 17,385,894.44 141,563,684.18 

 รวมรายได   3,686,731,883.35 3,862,847,649.82 3,667,115,894.15 3,834,432,017.11 

 ตนทุนขายและบริการ  (3,446,790,604.26) (3,522,784,121.95) (3,428,926,362.08) (3,496,208,468.25) 

 ตนทุนขายโครงการอสังหาริมทรัพย 

  เพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน  (12,087,981.47) (99,190,612.31) (12,087,981.47) (99,190,612.31) 

 รวมตนทุน   (3,458,878,585.73) (3,621,974,734.26) (3,441,014,343.55) (3,595,399,080.56) 

 กำไรขั้นตน   227,853,297.62 240,872,915.56 226,101,550.60 239,032,936.55 

 รายไดสนับสนุนการขาย  19,676,951.08 36,357,433.36 19,676,951.08 36,357,433.36 

 รายไดอื่น  31 18,384,985.38 10,266,290.55 18,363,744.80 10,017,734.13 

 กำไรกอนคาใชจาย  265,915,234.08 287,496,639.47 264,142,246.48 285,408,104.04 

 คาใชจายในการขาย  (53,993,063.68) (56,061,538.70) (53,849,969.53) (55,471,854.82) 

 คาใชจายในการบริหาร  (109,341,209.46) (113,966,545.37) (108,623,735.36) (112,705,359.11) 

 ตนทุนทางการเงิน 32 (97,006,589.63) (94,865,149.46) (97,006,589.63) (94,865,149.46) 

 รวมคาใชจาย  (260,340,862.77) (264,893,233.53) (259,480,294.52) (263,042,363.39) 

กำไร(ขาดทุน)กอนภาษีเงินได  5,574,371.31 22,603,405.94 4,661,951.96 22,365,740.65 

 คาใชจายภาษีเงินได 33 (150,913.09) (41,740.07) - - 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับปจากการดำเนินงานตอเนื่อง  5,423,458.22 22,561,665.87 4,661,951.96 22,365,740.65 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับป  5,423,458.22 22,561,665.87 4,661,951.96 22,365,740.65 

 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น 

 ผลกำไร(ขาดทุน)จากการประมาณการตาม 

  หลักคณิตศาสตรประกันภัย 27 (892,824.00) - (892,824.00) - 

 ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา 

  งบการเงิน  (216,527.16) 229,401.16 - - 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่นสำหรับป  (1,109,351.16) 229,401.16 (892,824.00) - 

กำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสรจ็รวมสำหรับป  4,314,107.06 22,791,067.03 3,769,127.96 22,365,740.65 

 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หมายเหตุ 2555 2554 2555 2554 

 

การแบงปนกำไร(ขาดทุน) 

 สวนที่เปนของบริษัทใหญ  5,423,458.22 22,561,665.87 

 สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม  - - 

  รวม    5,423,458.22 22,561,665.87 

 

สวนแบงปนกำไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม 

 สวนที่เปนของบริษัทใหญ  4,314,107.06 22,791,067.03 

 สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอำนาจควบคุม  - - 

  รวม    4,314,107.06 22,791,067.03 

กำไร(ขาดทุน)ตอหุนสวนที่เปนของบริษัทใหญ 

 กำไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 34 0.002 0.009 0.002 0.009 

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ตอ) 
บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 



53

 
 

 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เงิ
นเ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
บก

าร
เงิ
นน

ี้ 

(ห
นว

ย 
: บ

าท
) 

  
งบ

กา
รเ
งิน

รว
ม 

 
 

ทุน
เร
ีอน

หุน
 

 
กำ

ไร
สะ

สม
 

 
ผ
ลต

าง
ข
อง

อัต
รา

 

 
 

ที่อ
อก

แล
ะ 

 
จัด

สร
รแ

ลว
 

 
แล

กเ
ป
ลี่ย

นจ
าก

กา
ร 

 
หม

าย
เห
ตุ 

เร
ียก

ชำ
ระ

แล
ว 

สว
นเ
กิน

มูล
คา

หุน
 

สำ
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

ยัง
ไม

ได
จัด

สร
ร 

แป
ลง

คา
งบ

กา
รเ
งิน

 
รว
ม 

 ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

4 
 

24
0,
00

0,
00

0.
50

 
16

0,
25

3,
27

6.
55

 
30

,0
00

,0
00

.0
0 

30
0,
92

1,
29

7.
96

 
22

9,
40

1.
16

 
73

1,
40

3,
97

6.
17

 

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)ส
ุทธ

ิสำ
หร

ับป
 

 
- 

- 
- 

5,
42

3,
45

8.
22

 
- 

5,
42

3,
45

8.
22

 

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)เ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สำ

หร
ับป

 
27

 
- 

- 
- 

(8
92

,8
24

.0
0)

 
(2

16
,5
27

.1
6)

 
(1

,1
09

,3
51

.1
6)

 

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
  

29
 

- 
- 

- 
(1

1,
99

7,
42

8.
20

) 
- 

(1
1,
99

7,
42

8.
20

) 

ยอ
ดค

งเ
หลื

อ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

5 
 

24
0,
00

0,
00

0.
50

 
16

0,
25

3,
27

6.
55

 
30

,0
00

,0
00

.0
0 

29
3,
45

4,
50

3.
98

 
12

,8
74

.0
0 

72
3,
72

0,
65

5.
03

 

 ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

3 
กอ

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
24

0,
00

0,
00

0.
00

 
16

0,
25

3,
27

2.
55

 
24

,0
00

,0
00

.0
0 

32
7,
80

3,
53

0.
27

 
- 

75
2,
05

6,
80

2.
82

 

ผล
กร

ะท
บจ

าก
กา

รเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
นโ
ยบ

าย
บัญ

ชี 
3.
2 

- 
- 

- 
(1

,4
47

,5
73

.0
0)

 
- 

(1
,4
47

,5
73

.0
0)

 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

3 
ปรั

บป
รุง
ให

ม 
 

24
0,
00

0,
00

0.
00

 
16

0,
25

3,
27

2.
55

 
24

,0
00

,0
00

.0
0 

32
6,
35

5,
95

7.
27

 
- 

75
0,
60

9,
22

9.
82

 

กำ
ไร
ขา

ดทุ
นเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ำห
รับ

ป 
 

- 
- 

- 
22

,5
61

,6
65

.8
7 

22
9,
40

1.
16

 
22

,7
91

,0
67

.0
3 

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
  

29
 

- 
- 

- 
(4

1,
99

6,
32

5.
18

) 
- 

(4
1,
99

6,
32

5.
18

) 

สำ
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

29
 

- 
- 

6,
00

0,
00

0.
00

 
(6

,0
00

,0
00

.0
0)

 
- 

- 

หุน
สา

มัญ
เพ
ิ ่มทุ

น 
 

0.
50

 
4.
00

 
- 

- 
- 

4.
50

 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

4 
 

24
0,
00

0,
00

0.
50

 
16

0,
25

3,
27

6.
55

 
30

,0
00

,0
00

.0
0 

30
0,
92

1,
29

7.
96

 
22

9,
40

1.
16

 
73

1,
40

3,
97

6.
17

 

 งบ
แส
ดง
กา
รเ
ปลี่
ยน

แป
ลง
สว
นข
อง
ผูถ

ือห
ุน 

บร
ิษ
ัท
 ท

ีดับ
บล

ิวแ
ซด

 ค
อร

ป
อเ
รชั่

น 
จำ

กัด
 (
มห

าช
น)

 แ
ละ

บริ
ษ
ัท
ยอ

ย 

สำ
หร

ับป
 ส
ิ้นสุ

ดว
ัน
ที่ 

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
55

 แ
ละ

 2
55

4 



54

 
 

 

หม
าย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

าร
เง
ินเ
ปน

สว
นห

นึ่ง
ขอ

งง
บก

าร
เงิ
นน

ี้ 

(ห
นว

ย 
: บ

าท
) 

  
งบ

กา
รเ
งิน

รว
ม 

 
 

 
ทุน

เร
ีอน

หุน
 

 
กำ

ไร
สะ

สม
 

 

 
 

 
ที่อ

อก
แล

ะ 
 

จัด
สร

รแ
ลว

 
 

 
หม

าย
เห
ตุ 

เร
ียก

ชำ
ระ

แล
ว 

สว
นเ
กิน

มูล
คา

หุน
 

สำ
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

ยัง
ไม

ได
จัด

สร
ร 

รว
ม 

 ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

4 
 

 
24

0,
00

0,
00

0.
50

 
16

0,
25

3,
27

6.
55

 
30

,0
00

,0
00

.0
0 

30
0,
72

5,
37

2.
74

 
73

0,
97

8,
64

9.
79

 

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)ส
ุทธ

ิสำ
หรั

บป
 

 
 

- 
- 

- 
4,
66

1,
95

1.
96

 
4,
66

1,
95

1.
96

 

กำ
ไร

(ข
าด

ทุน
)เ
บ็ด

เส
ร็จ

อื่น
สำ

หร
ับป

 
 

27
 

- 
- 

- 
(8

92
,8
24

.0
0)

 
(8

92
,8
24

.0
0)

 

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
  

 
29

 
- 

- 
- 

(1
1,
99

7,
42

8.
20

) 
(1

1,
99

7,
42

8.
20

) 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

5 
 

 
24

0,
00

0,
00

0.
50

 
16

0,
25

3,
27

6.
55

 
30

,0
00

,0
00

.0
0 

29
2,
49

7,
07

2.
50

 
72

2,
75

0,
34

9.
55

 

 ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

3 
กอ

นป
รับ

ปรุ
ง 

 
 

24
0,
00

0,
00

0.
00

 
16

0,
25

3,
27

2.
55

 
24

,0
00

,0
00

.0
0 

32
7,
80

3,
53

0.
27

 
75

2,
05

6,
80

2.
82

 

ผล
กร

ะท
บจ

าก
กา

รเ
ปลี่

ยน
แป

ลง
นโ
ยบ

าย
บัญ

ชี 
 

3.
2 

- 
- 

- 
(1

,4
47

,5
73

.0
0)

 
(1

,4
47

,5
73

.0
0)

 

ยอ
ดค

งเ
หล

ือ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

3 
ปรั

บป
รุง
ให

ม 
 

 
24

0,
00

0,
00

0.
00

 
16

0,
25

3,
27

2.
55

 
24

,0
00

,0
00

.0
0 

32
6,
35

5,
95

7.
27

 
75

0,
60

9,
22

9.
82

 

กำ
ไร
ขา

ดทุ
นเ
บ็ด

เส
ร็จ

รว
มส

ำห
รับ

ป 
 

 
- 

- 
- 

22
,3
65

,7
40

.6
5 

22
,3
65

,7
40

.6
5 

เง
ินป

นผ
ลจ

าย
  

 
29

 
- 

- 
- 

(4
1,
99

6,
32

5.
18

) 
(4

1,
99

6,
32

5.
18

) 

สำ
รอ

งต
าม

กฎ
หม

าย
 

 
29

 
- 

- 
6,
00

0,
00

0.
00

 
(6

,0
00

,0
00

.0
0)

 
- 

หุน
สา

มัญ
เพ
ิ ่มทุ

น 
 

 
0.
50

 
4.
00

 
- 

- 
4.
50

 

ยอ
ดค

งเ
หลื

อ 
ณ

 ว
ันท

ี่ 3
1 
ธัน

วา
คม

 2
55

4 
 

 
24

0,
00

0,
00

0.
50

 
16

0,
25

3,
27

6.
55

 
30

,0
00

,0
00

.0
0 

30
0,
72

5,
37

2.
74

 
73

0,
97

8,
64

9.
79

 

งบ
แส
ดง
กา
รเ
ปลี่
ยน

แป
ลง
สว
นข
อง
ผูถ

ือห
ุน 

(ต
อ)

 
บร

ิษ
ัท
 ท

ีดับ
บล

ิวแ
ซด

 ค
อร

ป
อเ
รชั่

น 
จำ

กัด
 (
มห

าช
น)

 แ
ละ

บริ
ษ
ัท
ยอ

ย 

สำ
หร

ับป
 ส
ิ้นสุ

ดว
ัน
ที่ 

31
 ธ
ันว

าค
ม 

25
55

 แ
ละ

 2
55

4 



55

  

หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

 กำไร(ขาดทุน)สุทธิกอนภาษีเงินได  5,574,371.31 22,603,405.94 4,661,951.96 22,365,740.65 

 รายการปรับกระทบกำไรสุทธิเปนเงินสดไดมา(ใชไป) 

  จากกิจกรรมดำเนินงาน 

   คาเสื่อมราคา  6,722,449.67 8,819,013.80 6,722,449.67 8,819,013.80 

   สิทธิการเชาที่ดินตัดจาย  1,739,763.24 2,961,796.87 1,739,763.24 2,961,796.87 

   สิทธิการเชาพื้นที่ตัดจาย  2,455,618.20 2,448,908.86 2,455,618.20 2,448,908.86 

   สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจาย  140,956.57 372,915.52 140,956.57 372,915.52 

   (กำไร)ขาดทุนจากการจำหนายทรัพยสิน  (308,410.21) 69,421.25 (308,410.21) 69,421.25 

   คาใชจายตัดจาย  2,747,353.31 2,276,355.05 2,747,353.31 2,276,355.05 

   รายไดจากการขายโครงการอสังหาริมทรัพย 

    เพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาทางการเงิน  (17,385,894.44) (141,563,684.18) (17,385,894.44) (141,563,684.18) 

   ตนทุนขายโครงการอสังหาริมทรัพย 

    เพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาทางการเงิน  11,638,216.15 97,035,636.71 11,638,216.15 97,035,636.71 

   หน้ีสงสัยจะสูญ-ลูกหนี้การคา(โอนกลับ)  (34,575.55) (137,280.64) (34,575.55) (137,280.64) 

   (กำไร)ขาดทุนจากอัตราแลกเปล่ียนท่ียัง 

    ไมเกิดขึ้นจริง  (28,473.59) 477,246.77 (44,969.69) 477,246.77 

   ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง 

    (โอนกลับ)  2,762,164.45 (126,078.07) 2,762,164.45 (126,078.07) 

   ขาดทุนจากสินคาลาสมัย(โอนกลับ)  (4,908,134.41) 3,675,738.76 (4,908,134.41) 3,675,738.76 

   ประมาณการสินคารับคืน(โอนกลับ)  1,244,158.07 (19,535,963.68) 1,244,158.07 (19,535,963.68) 

   ประมาณการตนทุนสินคารับคืน(โอนกลับ)  (864,032.11) 12,070,820.46 (864,032.11) 12,070,820.46 

   คาใชจายผลประโยชนของพนักงาน  744,394.00 172,489.00 744,394.00 172,489.00 

   ดอกเบี้ยรับ  (8,369,611.94) (6,701,853.78) (8,369,611.94) (6,701,853.78) 

   ดอกเบี้ยรับตามสัญญาเชาทางการเงิน  (3,798,129.93) (274,033.19) (3,798,129.93) (274,033.19) 

   ตนทุนทางการเงิน  93,635,764.13 91,326,552.78 93,635,764.13 91,326,552.78 

   ตนทุนทางการเงินโครงการพัฒนา 

    อสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชาภายใต 

    สัญญาเชาการเงิน  3,305,112.30 3,398,786.40 3,305,112.30 3,398,786.40 

   ตนทุนทางการเงินภายใตสัญญาเชา 

    การเงินตัดจาย  65,713.20 139,810.28 65,713.20 139,810.28 

 

งบกระแสเงินสด 
บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน (ตอ) 

กำไรจากการดำเนินงานกอนการเปลี่ยนแปลง 

 ในสินทรัพยและหนี้สินดำเนินงาน 

  (เพิ่มขึ้น)ลดลงในลูกหนี้การคา  (87,230,174.19) 82,186,355.73 (87,230,174.19) 82,186,355.73 

  (เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินคาคงเหลือ  (66,442,003.32) 40,879,798.20 (66,442,003.32) 40,879,798.20 

  (เพิ่มขึ้น)ลดลงในเงินจายลวงหนาคาสินคา  (60,921,945.77) 33,150,962.85 (62,367,838.08) 36,173,304.16 

  (เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินทรัพยหมุนเวียนอื่น  (2,191,025.09) 3,588,260.86 5,028,285.95 (3,613,665.59) 

  (เพิ่มขึ้น)ลดลงในสินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น  115,282.63 (29,254.56) 115,282.63 (29,254.56) 

  เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเจาหนี้การคา  29,139,080.32 (24,955,426.13) 29,139,080.32 (24,955,426.13) 

  เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในคาเชาอสังหาริมทรัพย 

   รับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน  (1,712,220.76) - (1,712,220.76) - 

  เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในหนี้สินหมุนเวียนอื่น  (2,689,242.65) 490,832.96 (6,397,691.25) 3,205,178.05 

เงินสดรับ(จาย)จากการดำเนินงาน 

 เงินสดรับในดอกเบี้ยรับ  7,917,431.69 4,837,454.27 7,917,431.69 4,837,454.27 

 เงินสดรับในดอกเบี้ยตามสัญญาเชา 

  ทางการเงิน  289,597.31 - 289,597.31 - 

 เงินสดจายภาษีเงินได  (2,134,132.45) (17,445,961.60) (2,133,139.89) (17,445,961.60) 

 เงินสดจายตนทุนทางการเงิน  (92,042,031.93) (91,430,402.82) (92,042,031.93) (91,430,402.82) 

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมดำเนินงาน  (180,822,611.79) 110,782,624.67 (179,685,564.55) 109,079,719.33 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

 เงินสดจายเงนิลงทุนในบริษัทยอย  - - - (3,958,069.00) 

 เงินสดจายในสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ  (3,177,356.61) (1,864,184.15) (3,177,356.61) (1,864,184.15) 

 เงินสดจายโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

  เพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน  (26,776,103.91) (7,438,560.72) (26,776,103.91) (7,438,560.72) 

 เงินสดรับโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพย 

  เพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน  16,193,540.10 91,710,144.33 16,193,540.10 91,710,144.33 

 เงินสดรับจากเงินรับลวงหนาโครงการ 

  อสังหาริมทรัพย  4,146,250.00 3,525,000.00 4,146,250.00 3,525,000.00 

 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 
บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2555 2554 2555 2554 

 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน (ตอ) 

 (เพิ่มขึ้น)ลดลงในเงินฝากที่ติดภาระค้ำประกัน  23,179,192.11 (77,677,549.04) 23,179,192.11 (77,677,549.04) 

 (เพิ่มขึ้น)ลดลงในเงินประกันสิทธิการเชาและบริการ  (665,625.35) 805,092.74 (665,625.35) 805,092.74 

 เงินสดจายในสินทรัพยไมมีตัวตน  (75,600.00) (38,000.00) (75,600.00) (38,000.00) 

 เงินสดรับในการขายสินทรัพยถาวร  308,411.21 - 308,411.21 - 

เงินสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมลงทุน  13,132,707.55 9,021,943.16 13,132,707.55 5,063,874.16 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

 เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในเงินเบิกเกินบัญชีและ 

  เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน  141,989,982.33 (62,201,578.62) 141,989,982.33 (62,201,578.62) 

 เงินสดจายในเงินกูยืมระยะยาว  (8,699,496.17) (24,539,558.99) (8,699,496.17) (24,539,558.99) 

 เงินสดจายในหนี้สินภายใตสัญญาเชาการเงิน  (1,027,108.80) (1,613,412.00) (1,027,108.80) (1,613,412.00) 

 เงินสดรับจากการเพ่ิมทุน  - 4.50 - 4.50 

 เงินสดจายในเงินปนผล  (11,917,342.87) (41,996,325.18) (11,917,342.87) (41,996,325.18) 

เงินสดสุทธิไดมา(ใชไป)จากกิจกรรมจัดหาเงิน  120,346,034.49 (130,350,870.29) 120,346,034.49 (130,350,870.29) 

เพิ่มขึ้น(ลดลง)ในผลตางของอัตราแลกเปลี่ยน 

 จากการแปลงคางบการเงิน  (216,527.16) 229,401.16 - - 

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนในเงินสดและ 

 รายการเทียบเทาเงินสด  6.12 - 6.12 - 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง)สุทธิ  (47,560,390.79) (10,316,901.30) (46,206,816.39) (16,207,276.80) 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันตนป  92,427,303.67 102,744,204.97 86,536,928.17 102,744,204.97 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ณ วันปลายป  44,866,912.88 92,427,303.67 40,330,111.78 86,536,928.17 

งบกระแสเงินสด (ตอ) 
บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย       

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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1. ขอมูลท่ัวไป 
  บริษัทจดทะเบียนเปนนิติบุคคลตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชย เมื่อวันที่ 22 ธันวาคม 2536 ทะเบียน

นิติบุคคลเลขที่ (1) 2785/2536 ในชื่อ บริษัท พี.ซี.คอมมูนิเคชั่น แอนด ทรานสปอรต จำกัด ตอมาเมื่อวันที่ 8 

กรกฎาคม 2547 บริษัทไดจดทะเบียนเปลี่ยนช่ือบริษัทเปน บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด และเมื่อวันที่ 12 

เมษายน 2548 ไดจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจำกัด ทะเบียนเลขที่ 0107548000285 (เดิมเลขที่ 

0107574800285) โดยมีสำนักงานใหญตั้งอยูเลขที่ 3/1 อาคาร 1 ชั้น 2 โครงการบานประชานิเวศน 1 ถนนเทศบาล

นิมิตรเหนือ แขวงลาดยาว เขตจตุจักร กรุงเทพมหานคร 

  บริษัทประกอบธุรกิจเปนนายหนาตัวแทน ตัวแทนตางๆ เกี่ยวกับการจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ รวมทั้งอะไหล

และอุปกรณเปนศูนยบริการอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม และเปนศูนยรับชำระคาบริการ คาโทรศัพทในระบบ GSM  

เซลลูลาร 900 และ GSM 1800 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 5/2553 เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2553 มีมติอนุมัติการจัดต้ังสำนักงาน

ตัวแทนในเมืองเซินเจิ้น ประเทศจีน ประกอบธุรกิจบริหารตนทุนสินคาและควบคุมคุณภาพของสินคา ในระหวางป 2555 

ไดดำเนินการจดทะเบียนจัดตั้งสำนักงานตัวแทนเสร็จแลวเมื่อวันที่ 16 กุมภาพันธ 2555 

  เพื่อการรายงานในงบการเงินน้ี บริษัทรวมเรียกบริษัทและบริษัทยอยวาเปน “กลุมบริษัท” 

 

2.  เกณฑในการจัดทำงบการเงิน 
2.1  เกณฑการถือปฏิบัติ 

  งบการเงินจัดทำขึ้นตามมาตรฐานรายงานทางการเงินที่กำหนด ภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 

2543 ซึ่งหมายความถึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกภายใตพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2547 

และขอกำหนดของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยวาดวยการจัดทำและนำเสนอรายงาน

ทางการเงินภายใตพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

  งบการเงินไดจัดทำขึ้นโดยใชเกณฑราคาทุนเดิมในการวัดมูลคาขององคประกอบของงบการเงิน ยกเวน

รายการบางประเภทซ่ึงใชมูลคายุติธรรมตามที่อธิบายในนโยบายบัญชี 

  งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษจัดทำข้ึนตามกฎหมายท่ีเปนภาษาไทยในกรณีท่ีมีความหมายขัดแยงกันหรือ

มีความแตกตางกันในการตีความระหวางสองภาษา ใหใชงบการเงินตามกฎหมายฉบับภาษาไทยเปนหลัก 
 

2.2  สกุลเงินที่นำเสนองบการเงิน 

  งบการเงินจัดทำและแสดงหนวยเงินตราเปนสกุลเงินบาท 
 

2.3  การประมาณการและการใชดุลยพินิจ 

  การจัดทำงบการเงินนี้เปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจการ

ประมาณ และขอสมมติฐานหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกำหนดนโยบายการบัญชีและการรายงาน

จำนวนเงินที่เก่ียวกับ สินทรัพย หน้ีสิน รายได และคาใชจาย ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกตางจากที่ประมาณไว 

  ประมาณการและขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทำงบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเน่ือง การปรับ

ประมาณการทางบัญชีจะบันทึกในงวดบัญชีที่ประมาณการดังกลาวไดรับการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีไดรับ 

ผลกระทบ 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน  
บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรช่ัน จำกัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 
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  ขอมูลเก่ียวกับการประมาณความไมแนนอนและขอสมมติฐานท่ีสำคัญในการกำหนดนโยบายการบัญชี 

มีผลกระทบตอการรับรูจำนวนเงินในงบการเงิน และรวมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงิน มีดังนี้ 

2.3.1  สัญญาเชา 

  ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเชาวาเปนสัญญาเชาดำเนินงานหรือสัญญาเชาทางการเงิน 

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาวาบริษัทไดโอน

หรือรับโอนความเส่ียงและผลประโยชนในสินทรัพยที่เชาดังกลาวแลวหรือไม 

2.3.2  คาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญของลูกหนี้ 

  ในการประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญของลูกหนี้ ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจในการ

ประมาณการผลขาดทุนที่คาดวาจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีแตละราย โดยคำนึงถึงประสบการณการเก็บเงินใน

อดีต อายุของหน้ีที่คงคางและสภาวะเศรษฐกิจที่เปนอยูในขณะนั้น เปนตน 

2.3.3 คาเผื่อลดมูลคาสำหรับสินคาเกา ลาสมัย และเสื่อมคุณภาพ 

  บริษัทไดประมาณการคาเผื่อลดมูลคาสำหรับสินคาเกา ลาสมัย และเสื่อมคุณภาพเพื่อใหสะทอน

ถึงการดอยคาลงของสินคาคงเหลือ โดยการประมาณการนั้นจะพิจารณาจากการการหมุนเวียนและเส่ือม

สภาพของสินคาคงเหลือประเภทตางๆ 

2.3.4 สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และคาเสื่อมราคา 

  ในการคำนวณคาเสื่อมราคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจำเปนตองทำการ

ประมาณอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือเมื่อเลิกใชงานของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ และ

ตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหมหากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น นอกจากนี้ฝาย

บริหารจำเปนตองสอบทานการดอยคาของสวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลาและบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนต่ำกวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น  

ในการนี้ฝายบริหารจำเปนตองใชดุลยพินิจที่เกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคต 

ซึ่งเก่ียวเน่ืองกับสินทรัพยนั้น 

2.3.5  ผลประโยชนพนักงานเม่ือเกษียณอายุ 

  บริษัทมีขอผูกมัดในการใหประโยชนแกพนักงานหลังเกษียณอายุ โดยหน้ีที่มีตอพนักงานเปนไป

ตามกฎหมายแรงงานไทย ประมาณการหนี้สินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินเปนมูลคาปจจุบันของ

ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานท่ีคำนวณดวยวิธีคณิตศาสตรประกันภัยจากหลายสมมติฐาน 

สมมติฐานที่ใชในการประเมินคาใชจายผลประโยชนของพนักงานสุทธิประจำงวดไดรวมถึงอัตราคิดลด 

อัตราการเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนพนักงาน และอัตราการเปล่ียนแปลงในจำนวนพนักงานและอ่ืนๆ การ

เปล่ียนแปลงในอัตราเหลานี้มีผลตอประมาณการคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับผลประโยชนของพนักงานสุทธิ 

ในทุกปบริษัทจะมีการทบทวนสมมติฐานดังกลาว เชน อัตราคิดลดท่ีเหมาะสม ซึ่งควรสะทอนถึงอัตรา

ดอกเบ้ียที่ควรนำมาใชในการคำนวณมูลคาปจจุบันสุทธิของกระแสเงินสดจายในอนาคตท่ีคาดวาจะ 

ตองจายใหกับพนักงานในการประเมินอัตราคิดลดที่เหมาะสม บริษัทจะพิจารณาโดยเทียบเคียงกับอัตรา

ดอกเบ้ียของพันธบัตรรัฐบาลระยะยาว 
 

2.4 เกณฑในการจัดทำงบการเงินรวม 

2.4.1 ในการจัดทำงบการเงินรวมถือเกณฑรวมบริษัทซึ่ง บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน)  

มีอำนาจในการควบคุม 

2.4.2 สินทรัพย หน้ีสิน และผลการดำเนินงานของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมตั้งแตวันที่เขาซื้อ

กิจการจนถึงวันที่ขายหรือเลิกกิจการ 
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2.4.3 ยอดคงคางระหวางบริษัทกับบริษัทยอย รายการระหวางกันที่มีสาระสำคัญ เงินลงทุนของบริษัทในบริษัท

ยอย และทุนเรือนหุนของบริษัทยอยไดตดัออกจากงบการเงินรวมแลว 

2.4.4 งบการเงินรวมนี้ประกอบดวยงบการเงินของ บริษัท ทีดับบลิวแซด คอรปอเรชั่น จำกัด (มหาชน) (ซึ่งตอ

ไปจะเรียกวา “บริษัท”) และงบการเงินของบริษัทยอย ซึ่งบริษัทถือหุนโดยตรงตามอัตราสวน ดังนี้ 
 

 อัตรารอยละของการถือหุน 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

   2555 2554 จดทะเบียน 

 ชื่อบริษัท ประเภทธุรกิจ รอยละ รอยละ ในประเทศ  

TWZ INTERNATIONAL จัดหาและจัดจำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่ 100 100 ฮองกง 

 LIMITED และอุปกรณสื่อสาร 

 

2.4.5 งบการเงินของบริษัทยอย เปนนิติบุคคลที่ตั้งตามกฎหมายตางประเทศ ซึ่งถือเปนหนวยงานตางประเทศ

ในการจัดทำงบการเงินรวมไดแปลงคาเงินสกุลเงินตราตางประเทศเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปล่ียน 

ดังน้ี 

- สินทรัพยและหนี้สินทั้งที่เปนตัวเงินและไมเปนตัวเงินทุกรายการ แปลงคาดวยอัตราปด ณ วันสิ้นงวด 

- ทุนเรือนหุน แปลงคาดวยอัตราแลกเปลี่ยนเดิม ณ วันที่เกิดรายการ 

- รายไดและคาใชจาย แปลงคาดวยอัตราถัวเฉลี่ยของแตละเดือน 

2.4.6 ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงินดังกลาว แสดงรวมอยูภายใตรายการผลตางของ

อัตราแลกเปลี่ยนจากการแปลงคางบการเงินในสวนของผูถือหุน 

 

3. มาตรฐานการบัญชี 
3.1  มาตรฐานการบัญชีใหมที่ยังไมมีผลบังคับใช 

  สภาวิชาชีพบัญชีไดออกมาตรฐานการบัญชีฉบับปรับปรุงใหมและมาตรฐานการบัญชีใหม มาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน การตีความมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมทั้งแนวปฏิบัติทาง

บัญชีใหม โดยมีผลบังคับใชดังน้ี 

 มาตรฐานการบัญชี วันที่มีผลบังคับใช 

 ฉบับที่ 12 ภาษีเงินได 1 มกราคม 2556 

 ฉบับที่ 20 (ปรับปรุง 2552) การบัญชีสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาลและการเปดเผยขอมูล 

   เก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาล 1 มกราคม 2556 

 ฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) ผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา 

   ตางประเทศ 1 มกราคม 2556 

 มาตรฐานรายงานทางการเงิน  วันที่มีผลบังคับใช 

 ฉบับที่ 8 สวนงานดำเนินงาน 1 มกราคม 2556 

 แนวปฏิบัติทางบัญชี การโอนและการรับโอนสินทรัพยทางการเงิน 1 มกราคม 2556 

 การตีความมาตรฐานการบัญชี 

  ฉบับที่ 10 ความชวยเหลือจากรัฐบาล - กรณีที่ไมมีความเกี่ยวของอยาง 1 มกราคม 2556 

    เฉพาะเจาะจงกับกิจกรรมดำเนินงาน 
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 มาตรฐานการบัญช ี วันที่มีผลบังคับใช 

  ฉบับที่ 21 ภาษีเงินได - การไดรับประโยชนจากสินทรัพยที่ไมไดคิด 1 มกราคม 2556 

    คาเสื่อมราคาที่ตีราคาใหม 

  ฉบับที่ 25 ภาษีเงินได - การเปลี่ยนแปลงสถานภาพทางภาษีของกิจการ 1 มกราคม 2556 

    หรือของผูถือหุน 

  ฉบับที่ 29 การเปดเผยขอมูลของขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

  ฉบับที่ 4 การประเมินวาขอตกลงประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 1 มกราคม 2557 

  ฉบับที่ 12 ขอตกลงสัมปทานบริการ 1 มกราคม 2557 

  ฉบับที่ 13 โปรแกรมสิทธิพิเศษแกลูกคา 1 มกราคม 2557 
 

  ผูบริหารของบริษัทคาดวาจะนำมาตรฐานการบัญชี ที่เกี่ยวของขางตนมาเริ่มถือปฏิบัติกับงบการเงินของ

บริษัทเมื่อมาตรฐานดังกลาวมีผลบังคับใช 

  ผูบริหารของบริษัทไดประเมินและเห็นวามาตรฐานการบัญชีใหม ดังกลาวไมมีผลกระทบท่ีเปนสาระ

สำคัญตองบการเงินที่นำเสนอยกเวนมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เรื่องภาษีเงินไดที่ผูบริหารของกิจการอยู

ระหวางการประเมินผลกระทบจากการปฏิบัติตาม 
 

 สาระสำคัญเก่ียวกับมาตรฐานการบัญชีขางตนมีดังนี้ 

  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 12 เก่ียวของกับภาษีเงินได ซึ่งรวมถึงภาษีเงินไดของงวดปจจุบัน และภาษีเงิน

ไดรอการตัดบัญชี คาใชจายภาษีเงินไดของงวดคำนวณจากจำนวนที่ตองเสียภาษีและจำนวนที่สามารถหักภาษีได

ซึ่งแสดงอยูในแบบการคำนวณภาษีเงินไดในงวดปจจุบัน สินทรัพยหรือหน้ีสินภาษีเงินไดของงวดปจจุบันคำนวณ

จากจำนวนที่คาดวาจะตองจายแก หรือไดรับคืนจากหนวยงานจัดเก็บภาษี โดยใชอัตราภาษีและกฎหมายภาษี

อากรท่ีบังคับใชอยูหรือที่คาดวาจะมีผลบังคับใชภายในวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน การบัญชีสำหรับภาษีเงินได

รอการตัดบัญชีคำนวณจากผลแตกตางชั่วคราวของฐานภาษีของสินทรัพย หรือหนี้สิน และมูลคาตามบัญชีของ

สินทรัพยหรือหน้ีสินในงบการเงิน 

  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 20 (ปรบัปรุง 2552) มาตรฐานการบัญชีฉบับนี้กำหนดวิธีปฏิบัติทางบัญชีและ

การเปดเผยขอมูลสำหรับเงินอุดหนุนจากรัฐบาล และการเปดเผยขอมูลเก่ียวกับความชวยเหลือจากรัฐบาลในรูป

แบบอื่น เงินอุดหนุนจากรัฐบาลจะตองรับรูเมื่อกิจการมีความเช่ือมั่นอยางสมเหตุผลวากิจการจะสามารถปฏิบัติ

ตามเงื่อนไขของเงินอุดหนุนที่กำหนดไวและกิจการจะไดรับเงินอุดหนุนนั้น เงินอุดหนุนที่เก่ียวของกับรายไดจะรับ

รูเปนรายไดในกำไรหรือขาดทุนอยางเปนระบบตลอดระยะเวลาซึ่งกิจการรับรูคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับตนทุนที่ได

รับการชดเชย เงินอุดหนุนจากรัฐบาลท่ีเก่ียวของกับสินทรัพยอาจเลือกแสดงรายการโดยหักจากราคาตามบัญชี

ของสินทรัพยที่เก่ียวของหรือแสดงเปนรายไดรอการตัดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงิน 

  มาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 21 (ปรับปรุง 2552) กำหนดใหกิจการตองกำหนดสกุลเงินที่ใชในการดำเนิน

งาน ซึ่งคือสกุลเงินที่ใชในสภาพแวดลอมทางเศรษฐกิจหลักซึ่งกิจการดำเนินงานอยู สกุลเงินอื่นที่ไมใชสกุลเงินที่

ใชในการดำเนินงานถือเปนสกุลเงินตางประเทศรายการท่ีเปนเงินตราตางประเทศตองแปลงคาใหเปนสกุลเงินที่

ใชในการดำเนินงานโดยใชอัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่เกิดรายการ ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนที่เกิดข้ึนจากการ

ชำระเงินของรายการท่ีเปนตัวเงินหรือจากการแปลงคารายการท่ีเปนตัวเงินในสกุลเงินตางประเทศใหรับรูเปน

กำไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

  มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 8 กำหนดใหเปดเผยขอมูลสวนงานตามเกณฑการเสนอรายงาน

ภายในท่ีนำเสนอโดยผูมีอำนาจตัดสินใจสูงสุดดานการดำเนินงาน มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหมน้ีมี 

ผลกระทบตอการเปดเผยขอมูล 
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  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 4 กำหนดใหมีการพิจารณาวาขอตกลงเปนหรือ

ประกอบดวยสัญญาเชาหรือไมโดยอางอิงจากเนื้อหาของขอตกลง การตีความนี้กำหนดใหประเมินวาขอตกลงเขา

เงื่อนไขตอไปนี้หรือไม (1) การปฏิบัติตามขอตกลงขึ้นอยูกับการใชสินทรัพยที่เฉพาะเจาะจง และ (2) ขอตกลง

ดังกลาวเปนการใหสิทธิในการใชสินทรัพยนั้น 

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 12 เกี่ยวของกับขอตกลงสัมปทานบริการระหวาง

ภาครัฐกับเอกชนในการใหบริการสาธารณะโดยที่เอกชนไดเขารวมในการสราง การลงทุน การดำเนินงาน และ

การบำรุงรักษาโครงสรางพ้ืนฐานสำหรับบริการสาธารณะ 

  การตีความมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 13 ใหคำอธิบายเกี่ยวกับกรณีท่ีขายสินคาหรือให

บริการพรอมกับใหสิทธิพิเศษแกลูกคา (เชน คะแนนหรือไดรับสินคาโดยไมตองจายคาตอบแทน) วาเปนรายการ

ที่มีหลายองคประกอบ และส่ิงตอบแทนท่ีไดรับหรือคางรับจากลูกคาตองปนสวนใหแตละองคประกอบของ

รายการโดยใชมูลคายุติธรรม 
 

3.2  ผลกระทบจากการนำมาตรฐานการการบัญชีมาใชเปนครั้งแรก 

  ตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2554 กลุมบริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผล

ประโยชนของพนักงาน ซึ่งมผีลกระทบสะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีดังกลาวไดแสดงไวในหัวขอ “ผล

สะสมจากการเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีในการบันทึกผลประโยชนพนักงาน” ในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวน

ของผูถือหุน 

  จำนวนเงินของรายการปรับปรุงที่มีผลกระทบตอรายการในงบแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 1 มกราคม 

2554 มีดังน้ี 

 (หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม/ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 1,447,573.00 

กำไรสะสม-ยังไมไดจัดสรรตนงวดกอนปรับปรุง 327,803,530.27 

บวก ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงผลประโยชนของพนักงาน (1,447,573.00) 

กำไรสะสม-ยังไมไดจัดสรรตนงวดหลังปรับปรุง 326,355,957.27 

 

4.  นโยบายการบัญชี 
4.1 การรับรูรายไดและคาใชจาย 

  รายไดจากการขายสินคาและบริการท่ีใหกับลูกคาเปนจำนวนเงินสุทธิจากการรับคืน สวนลดและภาษีขาย 

(ถามี) 

  รายไดจากการขายสินคารับรูเมื่อมีการสงมอบและผูซื้อยอมรับสินคาโดยผูซื้อไดรับโอนความเส่ียงและผล

ตอบแทนที่เปนสาระสำคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว 

  รายไดจากการขายสินคาฝากขายรับรูรายไดภายหลังจากหักประมาณการคาเผื่อการลดหนี้จากการรับคืน

สินคา 

  รายไดจากการใหบริการรับรูเมื่อใหบริการแลว 

  รายไดจากการขายอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน รับรูเมื่อไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทน

ที่เปนสาระสำคัญของความเปนเจาของสินคาใหกับผูซื้อแลว 

  รายไดคาสนับสนุนการขาย รับรูตามเกณฑคงคาง และไดรับอนุมัติจากผูขายแลว 

  รายไดดอกเบ้ียรับรับรูเปนรายไดตามระยะเวลาที่พึงรับ โดยคำนึงถึงอัตราผลตอบแทนที่แทจริง 
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 รายไดดอกเบี้ยรับจากสัญญาเชาการเงิน รับรูรายไดตามวิธีอัตราดอกเบ้ียที่แทจริง (Effective interest rate 

method) ตามระยะเวลาสัญญาเชาทางการเงิน 

  ตนทุนขายและคาใชจายรับรูตามเกณฑคงคาง 
 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุน เงินสดและรายการเทียบ

เทาเงินสดประกอบดวย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจายคืนเมื่อทวงถาม หรือเงินลงทุนระยะสั้นอื่นที่มี

สภาพคลองสูงในการเปลี่ยนมือสูงซึ่งมีอายุไมเกิน 3 เดือน นับจากวันที่ไดมาและไมนำไปเปนหลักทรัพยค้ำประ

กันใดๆ 
 

4.3 ลูกหนี้การคาและคาเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญ 

  ลูกหน้ีการคาวัดมูลคาเร่ิมแรกดวยราคาทุน และจะวัดมูลคาตอมาดวยมูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับ 

  บริษัทตั้งคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเทากับจำนวนหนี้ที่คาดวาจะเรียกเก็บจากลูกหนี้ไมได ทั้งนี้โดยการ

ประมาณการจากอายุของลูกหน้ีการคาตามสัดสวนการรับชำระภายหลังวันสิ้นงวดระยะเวลาบัญชี ดังนี้ 

 จำนวนวันที่ลูกหนี้การคาคางชำระ อัตราการตั้งคาเผื่อหนี้สงสัยจะสูญ 

 1 - 90 วัน รอยละ 0.50 

 มากกวา 90 วัน รอยละ 100 
 

  หนี้สงสัยจะสูญและหนี้สูญที่เกิดขึ้นในระหวางปจะรับรูในงบกำไรขาดทุนโดยถือเปนสวนหนึ่งของคาใช

จายในการบริหาร 
 

4.4 ประมาณการสินคารับคืน 

  ประมาณการสินคารับคืน คำนวณจากยอดขายสินคาที่ลูกคาสามารถคืนสินคาได 
 

4.5 ลูกหนี้โครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน 

  ลูกหน้ีโครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน แสดงมูลคาดวยมูลคาสุทธิที่จะไดรับ ดอกผล

เชาการเงินและดอกเบ้ียที่ยังไมถือเปนรายไดแสดงเปนรายการหักจากลูกหนี้ตามสัญญาเชาทางการเงิน 
 

4.6 สินคาคงเหลือ 

  สินคาคงเหลือแสดงในงบแสดงฐานะการเงินดวยราคาทุนดวยวิธีถัวเฉลี่ยเคลื่อนที่ หรือมูลคาสุทธิที่คาด

วาจะไดรับแลวแตราคาใดจะต่ำกวา 

  มูลคาสุทธิที่คาดวาจะไดรับประมาณจากราคาท่ีคาดวาจะขายไดตามปกติของธุรกิจ หักดวยคาใชจายอื่น

ที่จำเปนตองจายเพ่ือใหสินคาน้ันขายได 

  ตนทุนในการซื้อประกอบดวยราคาซื้อและคาใชจายทางตรงที่เก่ียวกับการซื้อสินคานั้น เชน คาขนสงหัก

ดวยสวนลดและเงินที่ไดรับคืนจากการซื้อสินคา (ถามี) 

  บริษัทพิจารณาตั้งคาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลงในสินคาลาสมัยตามเกณฑการลดมูลคาสินคาคงเหลือ

ตามราคาตลาดและตามเกณฑประมาณการจากอายุของสินคาแลวแตวิธีการใดจะสูงกวา คาเผื่อสินคาลาสมัย

พิจารณาตามเกณฑประมาณการจากอายุสินคา คำนวณไดดังนี้ 

 อายุของสินคาคงเหลือ อัตราการตั้งคาเผื่อสินคาลาสมัย 

 181 - 270 วัน รอยละ 25 

 271 - 365 วัน รอยละ 50 

 มากกวา 365 วัน รอยละ 100 
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4.7 ประมาณการตนทุนสินคารับคืน 

  ประมาณการตนทุนสินคารับคืน คำนวณจากอัตราตนทุนขายสินคาโดยเฉลี่ยคูณกับยอดขายสินคาที่ลูกคา

สามารถคืนสินคาได 
 

4.8 เงินลงทุน 

  เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงดวยราคาทุนและปรับดวยคาเผื่อการดอยคาของ

สินทรัพยตามวิธีราคาทุน (ถามี) รายไดจากเงินลงทุนในบริษัทยอยจะรับรูเมื่อมีการประกาศจายเงินปนผล 

  การซ้ือและขายเงินลงทุนจะบันทึกบัญชี ณ วันที่ซื้อขายซ่ึงเปนวันที่บริษัทตกลงที่จะซื้อหรือขายเงินลงทุน 

ตนทุนของเงินลงทุนใหรวมไปถึงตนทุนการจัดการทำรายการ 

  บริษัทจะทดสอบการดอยคาของเงินลงทุนเมื่อมีขอบงชี้วาเงินลงทุนนั้นอาจมีการดอยคาเกิดขึ้น หากราคา

ตามบัญชีของเงินลงทุนสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน กลุมบริษัทจะบันทึกรายการขาดทุนจากการดอยคาไวใน

กำไรขาดทุน 

  การจำหนายเงินลงทุน ผลตางระหวางผลตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการจำหนายเม่ือเปรียบเทียบกับราคา

ตามบัญชีของเงินลงทุนนั้นจะบันทึกรวมอยูในงบกำไรขาดทุน กรณีท่ีจำหนายเงินลงทุนที่ถือไวในตราสารหนี้หรือ

ตราสารทุนชนิดเดียวกันออกไปบางสวน ราคาตามบัญชีของเงินลงทุนที่จำหนายจะใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักดวย

ราคาตามบัญชีจากจำนวนท้ังหมดที่ถือไว 

  บริษัทใชวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักในการคำนวณ ตนทุนของเงินลงทุน 
 

4.9 สวนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ 

  สวนปรับปรุงอาคาร และอุปกรณ แสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมหรือคาเผื่อการดอยคา

ของสินทรัพย (ถามี) 

  ตนทุนที่เกิดขึ้นภายหลังจะรวมอยูในมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยหรือรับรูแยกเปนอีกสินทรัพยหนึ่งตาม

ความเหมาะสม เมื่อตนทุนนั้นเกิดขึ้นและคาดวาจะใหประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตแกบริษัทและตนทุนดัง

กลาวสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเช่ือถือ และจะตัดมูลคาตามบัญชีของชิ้นสวนที่ถูกเปลี่ยนแทนออก สำหรับคา

ซอมแซมและบำรุงรักษาอื่นๆ บริษัทจะรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายในกำไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น 

  คาเสื่อมราคาคำนวณโดยวิธีเสนตรง เพ่ือลดราคาตามบัญชีใหเทากับมูลคาคงเหลือของสินทรัพยแตละ

ชนิดตามอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพย ดังน้ี 

  อายุการใชงานโดยประมาณ 

 - สวนปรับปรุงอาคาร 5 ป 

 - เคร่ืองมือและอุปกรณ 5 ป 

 - เคร่ืองใชสำนักงาน 5 ป 

 - เคร่ืองตกแตงสำนักงาน 5 ป 

 - ยานพาหนะ 5 ป 
 

  มูลคาคงเหลือ และอายุการใชงานโดยประมาณของสินทรัพยไดทบทวนและแกไขตามความเหมาะสม ณ 

ทุกสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

  ในกรณีที่ราคาตามบัญชีสูงกวามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน ราคาตามบัญชีจะถูกปรับลดใหเทากับมูลคาที่

คาดวาจะไดรับคืนทันที 

  ผลกำไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการจำหนายสินทรัพยคำนวณโดยเปรียบเทียบจากสิ่งตอบแทนสุทธิที่ไดรับ

จากการจำหนายสินทรัพยกับมูลคาตามบัญชี และรับรูผลกำไรหรือขาดทุนอื่นสุทธิในกำไรหรือขาดทุน 
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4.10 โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน 

  โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงินแสดงตามราคาทุน ซึ่งประกอบดวย 

คาพัฒนาที่ดิน คากอสรางอาคาร และคาเชาตามสัญญาเชาการเงิน 
 

4.11 สิทธิการเชา 

  บริษัทบันทึกตามราคาทุน หักดวยสิทธิการเชาตัดจายสะสมและสิทธิการเชาตัดจายตามระยะเวลาของ

สัญญาเชาแตละสัญญา 
 

4.12 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 โปรแกรมคอมพิวเตอร 

  สิทธิการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร โดยท่ีซื้อมาบันทึกเปนสินทรัพยไมมีตัวตนดวยตนทุนในการไดมาและ

การดำเนินการใหโปรแกรมคอมพิวเตอรนั้นสามารถนำมาใชงานไดตามประสงค โดยจะตัดจำหนายโดยวิธีเสน

ตรงตลอดอายุการใหประโยชนโดยประมาณเปนระยะเวลา 5 ป 

  สินทรัพยไมมีตัวตน บันทึกดวยราคาทุนและจะไมมีการตีราคาเพ่ิม แตจะทบทวนราคาตามบัญชีใหมใน

แตละปและปรับปรุงหากมีการดอยคาเกิดขึ้น 
 

4.13 การดอยคาของสินทรัพย 

  ยอดสินทรัพยคงเหลือตามบัญชีของกลุมบริษัทจะไดรับการทบทวน ณ ทุกวันท่ีในงบแสดงฐานะการเงิน

วามีขอบงช้ีเร่ืองการดอยคาหรือไมในกรณีที่มีขอบงชี้จะทำการประมาณมูลคาสินทรัพยที่คาดวาจะไดรับคืน 

  การรับรูขาดทุนจากการดอยคา เมื่อมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย หรือมูลคาตามบัญชีของหนวย

สินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดสูงกวามูลคาที่จะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึกในงบกำไรขาดทุน 

 การคำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

  มูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน หมายถึง ราคาขายสุทธิของสินทรัพย หรือมูลคาจากการใชของสินทรัพย แลว

แตมูลคาใดจะสูงกวาในการประเมินมูลคาจากการใชของสินทรัพยเกิดจากประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับ

ในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลดกอนคำนวณภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคาที่อาจประเมิน

ไดในตลาดปจจุบันซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีตอสินทรัพย สำหรับสินทรัพยที่ไมกอใหเกิดกระแส

เงินสดรับซึ่งสวนใหญเปนหนวยแยกอิสระจากสินทรัพยอ่ืนใหพิจารณามูลคาที่คาดวาจะไดรับคืนใหสอดคลองกับ

หนวยสินทรัพยที่กอใหเกิดเงินสดที่สินทรัพยนั้นมีความเกี่ยวของดวย 

 การกลับรายการดอยคา 

  กลุมบริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาหากมีการเปลี่ยนแปลงประมาณการที่ใชในการ

คำนวณมูลคาที่คาดวาจะไดรับคืน 

  กลุมบริษัทจะกลับรายการบัญชีขาดทุนจากการดอยคาเพียงเพ่ือใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกิน

กวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาหรือคาตัดจำหนาย เชนเดียวกับในกรณีที่ไมเคยมีการบันทึกขาดทุน

จากการดอยคามากอน 
 

4.14 สัญญาเชาระยะยาว 

 กรณีบริษัทเปนผูใหเชา 

  สัญญาเชาสินทรัพยที่บริษัทไดมีการโอนความเสี่ยงและผลประโยชนของความเปนเจาของสวนใหญไปให

กับผูเชาจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาการเงิน และสินทรัพยที่ถือไวภายใตสัญญาเชาการเงินจะบันทึกในงบแสดง

ฐานะการเงินเปนลูกหน้ีโครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน รายไดโครงการอสังหาริมทรัพย 

ภายใตสญัญาเชาการเงินที่บันทึก ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชาการเงินของผูใหเชาใชราคายุติธรรมของทรัพยสิน



66

หรือราคาที่ต่ำกวาของมูลคาปจจุบันของผลรวมของจำนวนขั้นต่ำที่ตองจายตามสัญญาเชาแกผูใหเชา ซึ่งการ

คำนวณมูลคาปจจุบันนี้ใชอัตราดอกเบี้ยทางการคาท่ีเหมาะสม ตนทุนโครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชา

การเงิน บันทึกเปนตนทุน ณ วันที่เริ่มสัญญาเชา โดยใชราคาทุนของสินทรัพยที่ใหเชาหรือมูลคาราคาตามบัญชี 

(หากมูลคาตามบัญชีแตกตางจากตนทุนของสินทรัพยที่ ใหเชา) ผลตางระหวางรายไดและตนทุนโครงการ

อสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินบันทึกเปนกำไรจากโครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน

ซ่ึงจะรับรูตามนโยบายการบัญชีที่บริษัทใชรับรูการขายตามปกติ 
 

 กรณีบริษัทเปนผูเชา 

  สัญญาเชาระยะยาวท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของสวนใหญไดโอนไปใหกับผูเชาถือ

เปนสัญญาเชาการเงิน สัญญาเชาการเงินจะบันทึกเปนรายจายฝายทุนดวยมูลคายุติธรรมของสินทรัพยที่เชา 

หรือมูลคาปจจุบันของจำนวนเงินที่ตองจายตามสัญญาเชาแลวแตมูลคาใดจะต่ำกวา 

  ภาระผูกพันตามสัญญาเชา หักคาใชจายทางการเงินจะบันทึกเปนหนี้สินระยะยาวสวนดอกเบี้ยจายจะ 

บันทึกในงบกำไรขาดทุน 

  สินทรัพยที่ ไดมาตามสัญญาเชาการเงินจะคิดคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชงานของสินทรัพยท่ีเชา  

แตหากมีความไมแนนอนในสิทธิการเปนเจาของเมื่อสัญญาสิ้นสุดจะคำนวณคาเสื่อมราคาตามอายุการใชงานของ

สินทรัพยที่เชาหรืออายุของสัญญาแลวแตระยะเวลาใดจะต่ำกวา 

  สัญญาระยะยาวเพ่ือเชาสินทรัพยโดยท่ีความเส่ียงและผลตอบแทนของความเปนเจาของ สวนใหญตกอยู

กับผูใหเชาจะจัดเปนสัญญาเชาดำเนินงาน เงินที่ตองจายภายใตสัญญาเชาดำเนินงาน (สุทธิจากสิ่งตอบแทนจูงใจ

ที่ไดรับจากผูใหเชา) จะบันทึกในกำไรขาดทุนโดยใชวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชานั้น 

  คาใชจายท่ีเกิดข้ึนจากการยกเลิกสัญญาเชาดำเนินงานกอนหมดอายุการเชา เชน เบี้ยปรับท่ีตองจายให

กับผูใหเชาจะบันทึกเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีที่การยกเลิกนั้นเกิดขึ้น 
 

4.15 ผลประโยชนพนักงาน 

 ผลประโยชนระยะสั้น 

  เงินเดือน คาจาง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมและเงินสมทบเขากองทุนสำรองเล้ียงชีพ  

รับรูเปนคาใชจายเม่ือเกิดรายการ 
 

 ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

  บริษัทใหญและพนักงานไดรวมกันจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบดวยเงินที่พนักงานจายสะสม

และเงินที่บริษัทจายสมทบใหเปนรายเดือน สินทรัพยของกองทุนสำรองเลี้ยงชีพไดแยกออกจากสินทรัพยของ

บริษัท เงินที่บริษัทจายสมทบกองทุนสำรองเล้ียงชีพบนัทึกเปนคาใชจายในปที่เกิดรายการ 
 

 โครงการผลประโยชนที่กำหนดไว 

  กลุมบริษัทมีภาระสำหรับเงินชดเชยที่ตองจายใหแกพนักงานเมื่อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน  

ซึ่งกลุมบริษัทถือวาเงินชดเชยดังกลาวเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานสำหรับพนักงาน 

  กลุมบริษัทคำนวณหนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานโดยใชวิธีคิดลดแตละ

หนวยที่ประมาณการไว (Projected Unit Credit Method) โดยผูเชี่ยวชาญอิสระไดทำการประเมินภาระผูกพัน

ดังกลาวตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ซึ่งหลักการประมาณการดังกลาวตองใชขอสมมติที่หลากหลายรวมถึง

ขอสมมติเก่ียวกับอัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำนวนพนักงาน อัตรา

การมรณะ และอัตราเงินเฟอ 
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  ผลกำไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย (Actuarial gains and 

losses) สำหรับโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานทั้งหมดที่เกิดขึ้นจะรับรูในกำไรขาดทุน 

เบ็ดเสร็จอื่น และรับรูคาใชจายของโครงการผลประโยชนพนักงานที่กำหนดไวในกำไรขาดทุน 

  ในการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 19 เรื่อง ผลประโยชนของพนักงานเปนครั้งแรกในป 2554 

กลุมบริษัทเลือกรับรูหนี้สินในชวงการเปลี่ยนแปลงที่มากกวาหนี้สินที่รับรู ณ วันเดียวกันตามนโยบายการบัญชี

เดิม โดยบันทึกปรับกับกำไรสะสม ณ วันตนงวดของป 2554 
 

4.16 ประมาณการหน้ีสิน 

  กลุมบริษัทจะบันทึกประมาณการหน้ีสิน เม่ือเกิดภาระผูกพันในปจจุบันตามกฎหมายหรือโดยอนุมานจาก

ผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณในอดีต ภาระผูกพันดังกลาวคาดวาจะสงผลใหตองใชทรัพยากรเพื่อจายชำระตาม

ภาระผูกพันและสามารถประมาณการจำนวนท่ีตองจายไดอยางนาเช่ือถือ เมื่อไดจายชำระประมาณการหน้ีสินไป

แลวหากแนใจวาจะไดรับคืนอยางแนนอนใหบันทึกรายจายที่จะไดรับคืนเปนสินทรัพยแยกตางหาก 
 

4.17 เคร่ืองมือทางการเงิน 

  สินทรัพยทางการเงินที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

ลูกหน้ีการคา เงินจายลวงหนา หนี้สินทางการเงินที่แสดงอยูในงบแสดงฐานะการเงินประกอบดวย เงินกูยืมระยะ

สั้นจากสถาบันการเงิน เจาหน้ีการคา เงินกูยืมระยะยาว นโยบายบัญชีเฉพาะสำหรับแตละรายการไดแสดง 

เปดเผยไวในแตละหัวขอที่เก่ียวของ 
 

4.18 การแปลงคาเงินตราตางประเทศ 

  รายการท่ีรวมอยูในงบการเงินของกลุมบริษัทวัดมูลคาโดยใชสกุลเงินบาท 

  กลุมบริษัทแปลงคารายการที่เปนเงินตราตางประเทศที่เกิดขึ้นใหเปนเงินบาท โดยใชอัตราแลกเปลี่ยน  

ณ วันที่เกิดรายการและแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินที่เปนเงินตราตางประเทศ ณ วันที่ในงบแสดง

ฐานะการเงินใหเปนเงินบาทโดยอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น กำไรและขาดทุนที่เกิดจากรับหรือจายชำระที่เปน

เงินตราตางประเทศ และที่เกิดการแปลงคาสินทรัพยและหนี้สินที่เปนตัวเงินดังกลาวไดบันทึกทันทีในกำไร

ขาดทุน 
 

4.19 กำไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐาน 

  กำไร(ขาดทุน)ตอหุนขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับงวดบัญชีดวยจำนวน 

ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนักของหุนสามัญตามระยะเวลาที่ออกและเรียกชำระแลว 
 

4.20 สำรองตามกฎหมาย 

 บริษัทใหญ 

  ภายใตบทบัญญัติของมาตรา 116 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พ.ศ. 2535 บริษัทตอง

จัดสรรกำไรสุทธิประจำปสวนหนึ่งไวเปนทุนสำรองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละหาของกำไรสุทธิประจำป  

หักดวยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวาทุนสำรองนี้จะมีจำนวนไมนอยกวารอยละสิบของทุนจดทะเบียน 

สำรองตามกฎหมายดังกลาวไมสามารถนำไปจายเปนเงินปนผลได 
 

4.21 การจายเงินปนผล 

  เงินปนผลจายบันทึกในงบการเงินในรอบระยะเวลาบัญชีซ่ึงที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทไดอนุมัติการจาย

เงินปนผล 
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4.22 ภาษีเงินได 

  บริษัทบันทึกภาษีเงินไดตามจำนวนท่ีคาดวาจะจายใหกับหนวยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำนวณจาก

กำไรทางภาษีตามหลักเกณฑที่กำหนดในกฏหมายภาษีอากร 
 

4.23 คาตอบแทนผูบริหาร 

  คาตอบแทนผูบริหารนี้เปนผลประโยชนที่จายใหแกผูบริหารและกรรมการของบริษัท ประกอบดวยคา

ตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน ไดแก เงินเดือน ผลประโยชนที่เก่ียวของและคาตอบแทนกรรมการ รวมไปถึงผล

ประโยชนตอบแทนในรูปอื่น 

 

5.  รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน 
  บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันไดแกบุคคลหรือกิจการตางๆ ที่มีความเก่ียวของกับกลุมบริษัทและบริษัทโดยการ

มีผูถือหุนรวมกันหรือมีกรรมการรวมกัน 

  ความสัมพันธที่กลุมบริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกันซึ่งมีการควบคุม หรือควบคุมรวมกันในบริษัท 

หรือเปนกิจการท่ีบริษัทควบคุม หรือควบคุมรวมกัน หรือเปนบุคคลหรือกิจการท่ีมีรายการบัญชีกับกลุมบริษัทท่ีมีสาระ

สำคัญ มีดังนี้ 

 ชื่อบริษัทและบุคคลที่เก่ียวของกัน ลักษณะความสัมพันธ 

 TWZ INTERNATIONAL LIMITED บรษิัทยอย โดยการถือหุน 

 นายพุทธชาติ รังคสิริ กรรมการบริษัทและผูถือหุน 

 

5.1 สินทรัพยและหนี้ส ินระหวางกัน มีดังนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554 

 รายการธุรกิจกับบริษัทยอย 

 (ตัดออกจากงบการเงินรวมแลว) 

 เงินทดรองจาย  - - 218,911.79 7,211,732.22 

 เงินทดรองรับ  - - 711,652.71 6,003,796.79 

 

5.2 คาตอบแทนผูบริหาร 

(หนวย : บาท)  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
    2555 2554  

 ผลประโยชนระยะสั้น    13,307,619.30 12,429,310.00 

 ผลประโยชนหลังออกจากงาน    525,866.00 159,284.36 

  รวม      13,833,485.30 12,588,594.36 
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6.  ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจำแนกคาใชจายตามลักษณะของคาใชจาย 
 รายการคาใชจายตามลักษณะงานสวนที่เปนสาระสำคัญ มีดังนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
  2555 2554 2555 2554  

6.1 การเปลี่ยนแปลงในสินคาสำเร็จรูป  (65,878,226.62) 40,879,798.20 (65,878,226.62) 40,879,798.20 

6.2 ขาดทุน(โอนกลับ)จากการลดมูลคาสินคา  (2,145,969.96) 3,549,660.69 (2,145,969.96) 3,549,660.69 

6.3 ซื้อสินคาสุทธิ  3,514,814,800.84 3,478,354,663.06 3,496,950,558.66 3,451,779,009.36 

6.4 ตนทุนขายอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชา 

   ภายใตสัญญาเชาการเงิน  12,087,981.47 99,190,612.31 12,087,981.47 99,190,612.31 

6.5 คาใชจายพนักงาน  80,878,562.33 79,657,148.28 80,491,879.12 79,022,861.02 

6.6 คาเสื่อมราคา  6,722,449.67 8,819,013.80 6,722,449.67 8,819,013.80 

6.7 สิทธิการเชาตัดจาย  4,195,381.44 42,258,515.95 4,195,381.44 42,258,515.95 

6.8 สินทรัพยไมมีตัวตนตัดจาย  140,956.57 372,915.52 140,956.57 372,915.52 

6.9 คาใชจายตัดจาย  2,747,353.31 2,276,355.05 2,747,353.31 2,276,355.05 

6.1 คาเชาพ้ืนที่และบริการ  38,059,575.59 37,809,670.13 37,972,879.01 37,646,407.29 

6.11 คาสงเสริมการขาย  4,471,359.89 6,898,161.13 4,471,359.89 6,898,161.13 

 

7.  ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับงบกระแสเงินสด 
  สำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555 บริษัทใหญมีรายการท่ีไมเกี่ยวกับเงินสดในงบกระแสเงินสดท่ีมีสาระ

สำคัญไดแก 

- ลูกหน้ีโครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินที่ยังไมไดชำระจำนวน 36.22 ลานบาท 

- ลูกหน้ีโครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินลดลงจากเงินรับลวงหนาจำนวน 3.53 ลานบาท 

- โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาทางการเงินที่ยังไมไดจายชำระมีจำนวน 44.61  

ลานบาท 

- ซื้อสินทรัพยเปนเงินเช่ือ จำนวน 0.70 ลานบาท 

- ภาระผูกพันผลประโยชนของพนักงานเพิ่มขึ้นจำนวน 0.89 ลานบาท 

  สำหรับป สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554 บริษัทใหญมีรายการท่ีไมเกี่ยวกับเงินสดในงบกระแสเงินสดท่ีมีสาระ

สำคัญไดแก 

- ลูกหน้ีโครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินที่ยังไมไดชำระจำนวน 38.81 ลานบาท 

- ลูกหน้ีโครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงินลดลงจากเงินรับลวงหนาจำนวน 11.32 ลานบาท 

- โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาทางการเงินที่ยังไมไดจายชำระมีจำนวน 46.32  

ลานบาท 

- ผลสะสมจากการเปล่ียนแปลงนโยบายบัญชีในการบันทึกผลประโยชนพนักงานบัญชีกำไรสะสมตนงวดจำนวน 

1.45 ลานบาท 

- ซื้อสินทรัพยเปนเงินเช่ือ จำนวน 1.59 ลานบาท 
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8.  เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

เงินสด     2,641,080.45 1,220,823.06 2,368,160.82 915,070.00 

เช็คในมือ    - 910,545.00 - 910,545.00 

เงินฝากธนาคาร-ออมทรัพย  30,329,713.64 61,226,645.53 26,081,927.36 55,660,284.75 

เงินฝากธนาคาร-กระแสรายวัน  11,896,118.79 29,069,290.08 11,880,023.60 29,051,028.42 

 รวม     44,866,912.88 92,427,303.67 40,330,111.78 86,536,928.17 

 

 เงินฝากธนาคาร มีอัตราดอกเบ้ียตามที่ธนาคารกำหนด 

 

9.  ลูกหนี้การคา-สุทธิ 
 กลุมบริษัทมีการวิเคราะหอายุของลูกหน้ีการคา ดงันี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

ลูกหนี้การคาขายไมขาด  3,910,927.61 2,573,696.44 3,910,927.61 2,573,696.44 

ลูกหนี้การคา 

 ยังไมครบกำหนดชำระ  532,149,172.88 498,428,751.29 532,149,172.88 498,428,751.29 

 เกินกำหนดชำระ 

  1 - 30 วัน  85,421,721.31 33,192,079.88 85,421,721.31 33,192,079.88 

  31 - 60 วัน  2,550.00 - 2,550.00 - 

  61 - 90 วัน  - 43,890.00 - 43,890.00 

  91 วันขึ้นไป  17,590.00 33,370.00 17,590.00 33,370.00 

  รวม    621,501,961.80 534,271,787.61 621,501,961.80 534,271,787.61 

 หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (17,590.00) (18,038.85) (17,590.00) (18,038.85) 

   คาเผื่อสินคารับคืน  (3,655,072.53) (2,410,914.46) (3,655,072.53) (2,410,914.46) 

 ลูกหนี้การคา-สุทธิ  617,829,299.27 531,842,834.30 617,829,299.27 531,842,834.30 

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทไดโอนสิทธิเรียกรองในอันที่จะไดรับชำระหนี้จากลูกหนี้การคา 34.61 ลานบาท 

ใหแก ธนาคารพาณิชยแหงหน่ึงเพื่อเปนหลักประกันในการขอวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยแหงหนึ่ง ตามท่ีไดเปด

เผยไวในหมายเหตุ ขอ 21 
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10.  ลูกหนี้โครงการอสังหาริมทรัพยภายใตสัญญาเชาการเงิน-สุทธิ 
 บริษัทใหญ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

ลูกหน้ีโครงการอสังหาริมทรัพยภายใต 

 สัญญาเชาการเงิน  72,466,882.92 71,287,150.35 72,466,882.92 71,287,150.35 

หัก รายไดดอกเบี้ยที่ยังไมไดรับจากสัญญาเชาการเงิน  (36,249,834.78) (32,476,177.31) (36,249,834.78) (32,476,177.31) 

  ลูกหน้ีโครงการอสังหาริมทรัพย 

   ภายใตสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึง 

   กำหนดชำระภายในหน่ึงป  (6,294,037.58) (5,721,088.55) (6,294,037.58) (5,721,088.55) 

  สุทธิ    29,923,010.56 33,089,884.49 29,923,010.56 33,089,884.49 

 

 จำนวนเงินขั้นต่ำที่จะไดรับภายใตสัญญาเชาการเงินระยะยาว ดังนี้ 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

ไมเกิน 1 ป    5,900,942.47 6,027,691.76 5,900,942.47 6,027,691.76 

เกินกวา 1 ป แตไมเกิน 5 ป  12,542,957.15 14,895,854.65 12,542,957.15 14,895,854.65 

เกินกวา 5 ป ขึ้นไป  54,022,983.30 50,363,603.94 54,022,983.30 50,363,603.94 

  รวม    72,466,882.92 71,287,150.35 72,466,882.92 71,287,150.35 

 

11.  สินคาคงเหลือ-สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

โทรศัพทเคลื่อนที่และอุปกรณเสริม  954,537,674.86 887,952,029.09 954,537,674.86 887,952,029.09 

อะไหลเพื่อซอม  3,649,572.97 3,526,676.61 3,649,572.97 3,526,676.61 

คอมพิวเตอร   - 266,538.81 - 266,538.81 

  รวม    958,187,247.83 891,745,244.51 958,187,247.83 891,745,244.51 

บวก คาเผื่อตนทุนสินคารับคืน  1,937,054.08 1,073,021.97 1,937,054.08 1,073,021.97 

  รวม    960,124,301.91 892,818,266.48 960,124,301.91 892,818,266.48 

หัก คาเผื่อมูลคาสินคาคงเหลือลดลง  (6,653,711.13) (3,891,546.68) (6,653,711.13) (3,891,546.68) 

  คาเผื่อสินคาลาสมัย  (20,222,510.26) (25,130,644.67) (20,222,510.26) (25,130,644.67) 

  สุทธิ    933,248,080.52 863,796,075.13 933,248,080.52 863,796,075.13 

 

  สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 กลุมบริษัทรูผลขาดทุนและโอนกลับคาเผ่ือมูลคาสินคาในงบกำไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม และงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ จำนวน 2,145,969.96 บาท และ 2,145,969.96 บาท 

ตามลำดับ (ป 2554 : 3,549,660.69 บาท และ 3,549,660.69 บาท ตามลำดับ) 
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12.  เงินจายลวงหนาคาสินคา - สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

เงินจายลวงหนาคาสินคา  247,723,597.29 186,801,651.52 246,147,148.29 183,779,310.21 

หัก  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ  (729,048.00) (729,048.00) (729,048.00) (729,048.00) 

  สุทธิ    246,994,549.29 186,072,603.52 245,418,100.29 183,050,262.21 

 

  เงินจายลวงหนาคาสินคาเปนการจายเงินลวงหนาคาสินคาตามเง่ือนไขทางการคาปกติที่บริษัทตกลงกับผูผลิตและ

ผูจัดจำหนายโทรศัพทเคลื่อนที่และอุปกรณเสริม 

 

13.  สินทรัพยหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

ภาษีซื้อรอใบกำกับ  98,596.15 4,431,616.79 98,596.15 4,431,616.79 

ลูกหน้ีกรมสรรพากร  3,814,017.17 284,077.52 3,814,017.17 284,077.52 

คาใชจายจายลวงหนา  3,801,751.69 5,637,138.10 3,801,751.69 5,627,332.33 

รายไดคาสนับสนุนการขายคางรับ  3,417,524.83 4,271,635.39 3,417,524.83 4,271,635.39 

ดอกเบี้ยคางรับ  7,866,026.62 3,644,034.51 7,866,026.62 3,644,034.51 

อื่นๆ      6,159,603.16 2,220,656.53 6,129,018.79 9,432,388.75 

  รวม    25,157,519.62 20,489,158.84 25,126,935.25 27,691,085.29 

หัก คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ-รายไดคางรับ  (190,896.93) (190,896.93) (190,896.93) (190,896.93) 

  คาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ-อื่นๆ  (339,077.52) (373,204.22) (339,077.52) (373,204.22) 

  สุทธิ    24,627,545.17 19,925,057.69 24,596,960.80 27,126,984.14 

 

14. เงินฝากที่ติดภาระค้ำประกัน 
 บริษัทใหญ 

  ในระหวางป 2555 บริษัทไดไถถอนเงินฝากประจำ จำนวน 60.00 ลานบาท เนื่องจากบริษัทขอยกเลิกวงสินเชื่อ

จำนวน 381.25 ลานบาท สวนท่ีเหลือเปนเงินฝากประจำท่ีบริษัทนำไปเปนหลักทรัพยค้ำประกันสินเช่ือที่ไดรับจาก

ธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงินตามที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 21 

 

15.  เงินลงทุนในบริษัทยอย 
 งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 

 (หนวย : HKD) (หนวย : บาท) 

   ทุนที่เรียก สัดสวนการลงทุน มูลคาเงินลงทุน 

 ชื่อบริษัท ทุนจดทะเบียน ชำระแลว รอยละ (%) ตามวิธีราคาทุน  

TWZ INTERNATIONAL LIMITED 1,000,000.00 1,000,000.00 100 3,958,069.00 
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16.  สวนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ-สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สวนปรับปรุง เครื่องมือและ เครื่องใช เครื่องตกแตง  งานระหวาง 

 อาคาร อุปกรณ สำนักงาน สำนักงาน ยานพาหนะ กอสราง รวม  

ราคาทุน : 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 9,065,382.89 2,020,921.75 17,510,462.89 38,347,059.35 15,436,802.25 373,831.78 82,754,460.91 

ซื้อเพิ่ม 798,259.82 26,662.50 302,353.64 26,524.76 - 2,125,555.89 3,279,356.61 

ขายและตัดจำหนายบัญชี - - - - (575,000.00) - (575,000.00) 

โอนเขา/(โอนออก) 1,519,423.50 - - 979,964.17 - (2,499,387.67) - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 11,383,066.21 2,047,584.25 17,812,816.53 39,353,548.28 14,861,802.25 - 85,458,817.52 

คาเสื่อมราคาสะสม : 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 7,096,194.95 1,488,636.85 15,752,417.61 32,221,405.96 12,009,843.69 - 68,568,499.06 

โอนออก/ตัดจำหนาย - - - - (574,999.00) - (574,999.00) 

คาเสื่อมราคาสำหรับป 897,489.17 227,134.75 855,782.09 3,144,073.66 1,597,970.00 - 6,722,449.67 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 7,993,684.12 1,715,771.60 16,608,199.70 35,365,479.62 13,032,814.69 - 74,715,949.73 

มูลคาสุทธิตามบัญชี : 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 3,389,382.09 331,812.65 1,204,616.83 3,988,068.66 1,828,987.56 - 10,742,867.79 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 1,969,187.94 532,284.90 1,758,045.28 6,125,653.39 3,426,958.56 373,831.78 14,185,961.85 

 

คาเสื่อมราคาท่ีอยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555       6,722,449.67 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554       8,819,013.80 

 

 บริษัทใหญ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีสินทรัพยที่คำนวณคาเสื่อมราคาหมดแลวแตยังใชดำเนินงานอยู

ในราคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมจำนวน 53.69 ลานบาท และ 42.95 ลานบาท ตามลำดับ โดยมีมูลคาสุทธิ

ตามบัญชีจำนวนเงิน 1,292.00 บาท และจำนวน 1,029.00 บาท ตามลำดับ 

 

17. โครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพ่ือใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

  ณ วันที่   ณ วันที่ 

  31 ธันวาคม 2554 ซื้อ/รับโอน จำหนาย/โอนออก 31 ธันวาคม 2555  

อาคาร     4,557,082.73 - (4,557,082.73) - 

อาคารระหวางกอสราง  5,628,026.89 26,776,103.91 - 32,404,130.80 

คาเชาตามสัญญาเชาการเงิน  23,729,759.97 - (2,738,411.39) 20,991,348.58 

  รวม    33,914,869.59 26,776,103.91 (7,295,494.12) 53,395,479.38 
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 คาเชาตามสัญญาเชาการเงิน 

  ประโยชนจากการใชที่ดินที่ไดมาโดยสัญญาเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางเพื่อดำเนินการจัดหาประโยชน รับรูดวย

มูลคาปจจุบันของคาเชาข้ันต่ำที่ตองจาย คิดลดดวยอัตราดอกเบี้ยรอยละ 7.2511 ตอป โดยมีระยะเวลาสิ้นสุดของสัญญา

เชาท่ีดินพรอมส่ิงปลูกสรางนับต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ 14 สิงหาคม 2574 ตามท่ีไดเปดเผยไวใน

หมายเหตุขอ 18 

 

18.  สิทธิการเชาที่ดิน - สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

  ณ วันที่   ณ วันท่ี 

  31 ธันวาคม 2554 ซื้อ/รับโอน จำหนาย/โอนออก 31 ธันวาคม 2555  

สิทธิการเชา    45,234,520.55 - (5,220,058.11) 40,014,462.44 

หัก  คาตัดจำหนายสะสม  (7,350,455.14) (1,739,763.24) 877,336.08 (8,212,882.30) 

  สุทธิ    37,884,065.41 (1,739,763.24) (4,342,722.03) 31,801,580.14 

 

 คาตัดจำหนายที่อยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

(หนวย : บาท)  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
    2555 2554  

รับรูเปนคาใชจายในการบริหาร    1,739,763.24 2,961,796.87 

รับรูเปนตนทุนโครงการพัฒนาอสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงิน   4,342,722.03 36,847,810.23 

 

  ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 2/2551 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ 2551 ไดพิจารณาอนุมัติแผนลงทุนใน

ธุรกิจอสังหาริมทรัพยโดยขอซื้อสิทธิการเชาจากบริษัทแหงหน่ึง เพื่อทำสัญญากับการรถไฟแหงประเทศไทย มีเนื้อที่

ประมาณ 6,126 ตารางเมตร และตามรายงานการประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2551 เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2551  

มีมติใหสัตยาบันการอนุมัติซื้อสิทธิการเชาดังกลาว 

  ทั้งนี้ บริษัทไดเขาทำสัญญาสิทธิการเชาจากการเชาที่ดินของการรถไฟแหงประเทศไทยโดยตรง และบริษัทไดรับ

การโอนสิทธิเปนที่เรียบรอยแลวเมื่อวันที่ 11 มีนาคม 2551 โดยมูลคาสิทธิการเชาท่ีบริษัทจายซ้ือไมสูงไปกวาราคา

ประเมินสิทธิการเชาตามวิธีเปรียบเทียบราคาตลาดรวมกับวิธีคิดจากรายได ตามรายงานการประเมินมูลคาสิทธิการเชา

ของผูประเมินอิสระรายหนึ่งที่บริษัทผูโอนสิทธิไดจดัใหมีการประเมินไวในป 2548 

  สิทธิการเชาประกอบดวยสัญญาเชา 2 ฉบับ ไดแก 

  ฉบับที่ 1 สัญญาเชาที่ดินเพื่อปลูกสรางอาคาร มีระยะเวลาเริ่มตั้งแตวันที่ 10 มีนาคม 2551 ถึงวันที่ 31 ตุลาคม 

2553 โดยมีอายุ 2 ป 7 เดือน 21 วัน ตอมาการรถไฟแหงประเทศไทยไดขยายเวลาปลูกสรางอาคาร ดังนี้ 

  เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2552 การรถไฟแหงประเทศไทยไดขยายระยะเวลาการปลูกสรางอาคารตอไปอีกจำนวน 

1 ป 6 เดือน นับตั้งแตวันที่ 1พฤศจิกายน 2553 ถึงวันที่ 30 เมษายน 2555 

  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 การรถไฟแหงประเทศไทยไดขยายเวลาการปลูกสรางอาคารตอไปมีจำนวน 8 

เดือน นับตั้งแตวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

  บริษัทรับรูคาเชาตามสัญญาเชาที่ดินเพื่อปลูกสรางอาคารเปนคาใชจายตลอดอายุสัญญาเชา 
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  ฉบับที่ 2 สัญญาเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางเพื่อดำเนินการจัดหาประโยชน เริ่มตั้งแตวันที่ 1 พฤศจิกายน 2553 

ถึงวันที่ 14 สิงหาคม 2574 โดยมีอายุ 20 ป 9 เดือน 14 วัน ตอมาการรถไฟแหงประเทศไทยไดขยายเวลาปลูกสราง

อาคาร ดังน้ี 

  เมื่อวันที่ 9 พฤศจิกายน 2552 การรถไฟแหงประเทศไทยไดขยายระยะเวลากอสรางในสัญญาเชาที่ดินเพื่อปลูก

สรางอาคารออกไปอีก 1 ป 6 เดือนน้ัน ทำใหสัญญาเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง เพ่ือดำเนินการจัดหาประโยชนจะเร่ิมต้ัง

แตวันที่ 1 พฤษภาคม 2555 ถึงวันที่ 14 สิงหาคม 2574 รวมมีระยะเวลาเชา 19 ป 3 เดือน 14 วัน 

  เมื่อวันที่ 24 กรกฎาคม 2555 การรถไฟแหงประเทศไทยไดขยายเวลาการปลูกสรางอาคารตอไปมีจำนวน  

8 เดือน ทำใหสัญญาเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสราง เพ่ือดำเนินการจัดหาประโยชนจะเริ่มตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2556 ถึง 

วันที่ 14 สิงหาคม 2574 รวมมีระยะเวลาเชา 18 ป 7 เดือน 14 วัน 

  บริษัทรับรูสัญญาเชาที่ดินพรอมสิ่งปลูกสรางเพ่ือดำเนินการจัดหาประโยชน ในบัญชีโครงการพัฒนา

อสังหาริมทรัพยเพื่อใหเชาภายใตสัญญาเชาการเงินดวยวิธีสัญญาเชาทางการเงิน 

 

19. สิทธิการเชาพื้นที่ - สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

  ณ วันที่   ณ วันที่ 

  31 ธันวาคม 2554 ซื้อ/รับโอน จำหนาย/โอนออก 31 ธันวาคม 2555  

สิทธิการเชาพ้ืนที่  31,645,200.00 - - 31,645,200.00 

หัก คาตัดจำหนายสะสม  (20,535,075.46) (2,455,618.20) - (22,990,693.66) 

  สุทธิ    11,110,124.54 (2,455,618.20) - 8,654,506.34 

คาตัดจำหนายที่อยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555     2,455,618.20 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554     2,448,908.86 
 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สิทธิการเชาสวนหนึ่งราคาทุนจำนวน 13.51 ลานบาท ราคาตามบัญชี 

5.04 ลานบาท และราคาทุนจำนวน 13.51 ลานบาท ราคาตามบัญชี 5.76 ลานบาท ตามลำดับ บริษัทนำไปเปนหลัก

ทรัพยค้ำประกันสินเช่ือที่ไดรับจากธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงินตามที่ไดเปดเผยไวในหมายเหตุขอ 21 

 

20.  สินทรัพยไมมีตัวตน - สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ยอดคงเหลือ   ยอดคงเหลือ 

  ณ วันที่   ณ วันที่ 

  31 ธันวาคม 2554 ซื้อ/รับโอน จำหนาย/โอนออก 31 ธันวาคม 2555  

โปรแกรมสำเร็จรูป  4,525,486.94 75,600.00 - 4,601,086.94 

คาวางระบบบัญชี  360,000.00 - - 360,000.00 

  รวมราคาทุน  4,885,486.94 75,600.00 - 4,961,086.94 

หัก คาตัดจำหนายสะสม  (4,674,777.78) (140,956.57) - (4,815,734.35) 

  สุทธิ    210,709.16   145,352.59 

คาตัดจำหนายที่อยูในงบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ สำหรับป 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2555     140,956.57 

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2554     372,915.52 
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21.  สินเช่ือที่ไดรับจากธนาคารพาณิชยและสถาบันการเงิน 
  ในระหวางป 2555 บริษัทใหญ ไดขอยกเลิกวงเงินสินเช่ือจำนวน 381.25 ลานบาท และไถถอนเงินฝากประจำ

จำนวน 60.00 ลานบาท จากสถาบันการเงินแหงหนึ่ง 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 บริษัทไดรับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยจำนวน 8 แหง ประกอบดวย วงเงิน 

สินเชื่อระยะสั้นในรูปแบบเลตเตอรออฟเครดิตและทรัสตรีซีท 1,400.00 ลานบาท ตั๋วสัญญาใชเงิน 600.00 ลานบาท 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศ 530.00 ลานบาท หนังสือค้ำประกันธนาคาร 60.00 ลานบาท เงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคาร 50.00 ลานบาท เงินกูยืมประเภทแฟคตอริ่ง 100.00 ลานบาท และบัตรเครดิตสำหรับผูบริหาร 3.00 ลานบาท 

โดยมีหลักทรัพยค้ำประกันตามหมายเหตุขอ 14 และ 19 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทไดรับวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชยจำนวน 9 แหง ประกอบดวย วงเงิน 

สินเชื่อระยะสั้นในรูปแบบเลตเตอรออฟเครดิตและทรัสตรีซีท 1,400.00 ลานบาท ตั๋วสัญญาใชเงิน 600.00 ลานบาท 

สัญญาซ้ือขายเงินตราตางประเทศ 480.00 ลานบาท หนังสือค้ำประกันธนาคาร 50.00 ลานบาท เงินเบิกเกินบัญชี

ธนาคาร 47.00 ลานบาท เงินกูยืม 29.25 ลานบาท และเงินกูยืมประเภทแฟคตอริ่ง 100.00 ลานบาท โดยมีหลักทรัพย

ค้ำประกันตามหมายเหตุขอ 9, 14 และ 19 

 

22.  เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  อายุโดยประมาณ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

  (เดือน) อัตราดอกเบี้ย 2555 2554  

เงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร  - 3.25 - 8.50 13,578,799.36 26,876,581.54 

เงินกูทรัสตรีซีท  3 - 5 2.6208 - 8.125 959,816,066.55 792,332,527.01 

เงินกูยืมระยะสั้นจากตั๋วสัญญาใชเงิน  3 - 4 5.40 - 6.00 581,600,000.00 533,800,000.00 

เงินกูยืมระยะสั้นจากตั๋วแลกเงิน  - - - 60,022,561.50 

  รวม      1,554,994,865.91 1,413,031,670.05 

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 เงินเบิกเกินบัญชี เงินกูทรัสตรีซีท เงินกูระยะสั้นจากตั๋วสัญญาใชเงิน 

และต๋ัวแลกเงินดังกลาวขางตนมีหลักทรัพยค้ำประกันตามที่กลาวในหมายเหตุขอ 21 

 

23.  หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย  191,660.60 279,043.07 - 237,573.00 

คาใชจายคางจาย  10,660,441.34 11,767,754.92 10,622,906.84 11,643,393.87 

อื่นๆ      11,461,348.36 8,881,750.40 10,475,083.47 11,720,186.54 

  รวม    22,313,450.30 20,928,548.39 21,097,990.31 23,601,153.41 
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24.  เงินกูยืมระยะยาว - สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

เงินกูยืมระยะยาว  - 8,699,496.17 - 8,699,496.17 

หัก สวนของเงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกำหนดชำระภายใน 1 ป  - (8,699,496.17) - (8,699,496.17) 

  รวม    - - - - 

 

 การเปลี่ยนแปลงของเงินกูยืมระยะยาว สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 มีดังนี้ 

(หนวย : บาท)  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

    2555 2554  

ยอดคงเหลือตนงวด    8,699,496.17 33,239,055.16 

บวก รับเงินกูยืมระหวางงวด    - - 

หัก จายคืนเงินกูยืมระหวางงวด    (8,699,496.17) (24,539,558.99) 

ยอดคงเหลือปลายงวด    - 8,699,496.17 

 

 สัญญาที่ 1 

  วงเงิน 40.00 ลานบาท มีกำหนดระยะเวลาคืนเงินตนใหครบภายในระยะเวลา 18 งวด โดยงวดที่ 1-17 ชำระ

งวดละ 2.25 ลานบาท และงวดที่ 18 ชำระ 1.75 ลานบาท อัตราดอกเบี้ย MLR-1 ตอป เริ่มจายชำระงวดแรกวันที่ 5 

กันยายน 2552 ในป 2554 ไดมีการจายชำระครบถวนตามสัญญา 

 สัญญาที่ 2 

  วงเงิน 29.25 ลานบาท มีกำหนดระยะเวลาคืนเงินตนใหครบภายในระยะเวลา 18 งวด โดยงวดที่ 1-4 ชำระงวด

ละ 0.16 ลานบาท งวดท่ี 5-17 ชำระ 2.17 ลานบาท และงวดที่ 18 ชำระสวนที่เหลอื อัตราดอกเบี้ย MLR-1.5 ตอป เริ่ม

จายชำระงวดแรกวันที่ 5 พฤศจิกายน 2553 โดยมีหลักทรัพยค้ำประกันตามที่กลาวในหมายเหตุขอ 21 

 

25.  หน้ีสินภายใตสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
    2555 2554  

ไมเกิน 1 ป      553,368.00 1,092,822.00 

ครบกำหนดภายใน 1 ป แตไมเกิน 5 ป    29,504.00 582,872.00 

  รวม      582,872.00 1,675,694.00 

หัก ดอกเบี้ยจายในอนาคตมูลคาปจจุบันของหนี้สินที่ถูกรับรูตามสัญญาเชาทางการเงิน   (17,881.25) (83,594.45) 

หัก หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงินที่ถึงกำหนดชำระภายในหน่ึงป    (535,745.34) (1,027,108.84) 

  สุทธิ      29,245.41 564,990.71 
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26.  คาเชาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน - สุทธิ 
(หนวย : บาท)  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
    2555 2554  

คาเชาอสังหาริมทรัพยรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงิน    103,738,201.00 105,594,931.00 

หัก ดอกเบี้ยจายรอตัดบัญชี    (59,128,767.87) (59,273,277.11) 

  คาเชาอสังหาริมทรัพยรับรูดวยวิธีสัญญาเชาการเงินสวนที่ถึงกำหนดชำระในหนึ่งป   (4,012,217.25) (3,244,462.68) 

   สุทธิ     40,597,215.88 43,077,191.21 
 

 จำนวนเงินข้ันต่ำที่ตองจายภายใตสัญญาเชาการเงินระยะยาว ดังนี้ 

(หนวย : บาท)  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
    2555 2554  
ไมเกิน 1 ป      4,742,752.00 3,619,237.00 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป    13,487,490.00 12,845,229.00 

เกิน 5 ป ขึ้นไป    85,507,959.00 89,130,465.00 

  รวม      103,738,201.00 105,594,931.00 

 

27.  ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน 
 ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน มีดังน้ี 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม/ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ  
ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 1 มกราคม 2554 1,447,573.00 

บวก ตนทุนบริการในระหวางงวด 172,489.00 

  ตนทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจาย) ในระหวางงวด 71,283.00 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 1,691,345.00 

บวก ตนทุนบริการในระหวางงวด 744,394.00 

  ตนทุนทางการเงิน (ดอกเบี้ยจาย) ในระหวางงวด 91,976.00 

บวก(หัก) ผล(กำไร)ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 892,824.00 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 3,420,539.00 

 

  คาใชจายเก่ียวกับผลประโยชนพนักงานจาการเกษียณอายุรับรูในกำไรขาดทุนสำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

2555 และ 2554 จำนวน 0.84 ลานบาท และจำนวน 0.24 ลานบาท ตามลำดับ 

  กำไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรของบริษัทที่รับรูในกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจำนวน  

0.89 ลานบาท 

  สมมติฐานที่สำคัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย ในป 2555 และ 2554 มีดังนี้ 
 

    2555 2554  

อัตราคิดลด      รอยละ 3.56 รอยละ 4.40 

อัตราการข้ึนเงินเดือนในอนาคต    รอยละ 5.00 รอยละ 3.51 

เกษียณอายุ      55 ป 55 ป 
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28.  ทุนเรือนหุน 
(หนวย : บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2554 

  จำนวนหุน (หุน) มูลคา (บาท) จำนวนหุน (หุน) มูลคา (บาท) 

ทุนจดทะเบียน 

หุนสามัญตนป   3,000,000,000 300,000,000.00 3,000,000,000 300,000,000.00 

บวก หุนสามัญเพิ่มขึ้น  - - - - 

หุนสามัญส้ินป   3,000,000,000 300,000,000.00 3,000,000,000 300,000,000.00 

ทุนที่ออกและเรียกชำระเต็มมูลคาแลว 

หุนสามัญตนป   2,400,000,005 240,000,000.50 2,400,000,000 240,000,000.00 

บวก หุนสามัญเพิ่มขึ้น  - - 5 0.50 

หุนสามัญส้ินป   2,400,000,005 240,000,000.50 2,400,000,005 240,000,000.50 

 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทมีการจัดสรรหุนสามัญใหมใหแกผูใชสิทธิตามใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุน

สามัญจำนวนทั้งสิ้น 5 หุน ในราคาหุนละ 0.90 บาท โดยบริษัทไดรับชำระคาหุนจำนวนเงิน 4.50 บาท เปนมูลคาหุน 

จำนวนเงิน 0.50 บาท และสวนเกินมูลคาหุนจำนวนเงิน 4.00 บาท และไดจดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวงพาณิชย

เรียบรอยแลว เมื่อวันที่ 15 มิถุนายน 2554 ทำใหทุนที่ออกและเรียกชำระแลวเพิ่มขึ้นเปน 240.00 ลานบาท (หุนสามัญ 

2,400,000,005 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท) 

 

29.  การจายเงินปนผลและสำรองตามกฎหมาย 
29.1 ตามรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 1/2555 เมื่อวันที่ 20 เมษายน 2555 ที่ประชุมมี 

มติเปนเอกฉันทใหจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานป 2554 ในอัตราหุนละ 0.0050 บาท จำนวน 2,400 

ลานหุน เปนจำนวนเงินประมาณ 12.00 ลานบาท 

29.2 ตามรายงานการประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจำป ครั้งที่ 1/2554 เมื่อวันที่ 22 เมษายน 2554 ที่ประชุมมี 

มติเปนเอกฉันทใหจายเงินปนผลสำหรับผลการดำเนินงานป 2553 ในอัตราหุนละ 0.0175 บาท จำนวน 2,400 

ลานหุน เปนจำนวนเงิน 42.00 ลานบาท โดยมีการจายชำระแลวท้ังจำนวน และใหจัดสรรกำไรสุทธิประจำป 

2553 จำนวน 6.00 ลานบาท ไวเปนทุนสำรองตามกฎหมาย 

 

30.  ใบสำคัญแสดงสิทธิซื้อหุนสามัญ 
  บริษัทไดออกและจำหนายใบสำคัญแสดงสิทธิเพ่ือซื้อหุนสามัญ (TWZ-W1) จำนวน 599,999,987 หนวย ใหแก 

ผูถือหุนเดิมในอัตรา 4 หุนสามัญเดิมตอใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวย ราคาเสนอขายหนวยละ 0 บาท (ศูนยบาท) โดย 

ใบสำคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุนสามัญ (TWZ-W1) มีรายละเอียดโดยสรุปดังนี้ 

- เปนแบบระบุชื่อผูถือและสามารถเปล่ียนมือได 

- เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

- ใบสำคัญแสดงสิทธิมีอายุ 1 ป 

- วันที่ออกใบสำคัญแสดงสิทธิ คือ วันที่ 25 พฤษภาคม 2553 

- สามารถใชสิทธิได 2 ครั้ง คือในวันที่ 25 พฤศจิกายน 2553 และวันที่ 25 พฤษภาคม 2554 ซึ่งเปนวันสุดทายของ

การใชสิทธิ 

- อัตราการใชสิทธิคือใบสำคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยมีสิทธิซื้อหุนสามัญได 1 หุน 

- ราคาใชสิทธิ 0.90 บาท (เกาสิบสตางค) ตอหุน โดยมีมูลคาที่ตราไวหุนละ 0.10 บาท (สิบสตางค) 

 

  ณ วันที่ 25 พฤษภาคม 2554 ซึ่งเปนวันใชสิทธิของใบสำคัญแสดงสิทธิครั้งสุดทาย คงเหลือใบสำคัญแสดงสิทธิที่

ยังไมมีการใชสิทธิ จำนวน 599,999,982 หนวย ใบสำคัญแสดงสิทธิที่คงเหลือดังกลาวจึงส้ินสภาพลงทันที 
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31.  รายไดอื่น 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

ดอกเบี้ยรับตามสัญญาเชาทางการเงิน  3,798,129.93 274,033.19 3,798,129.93 274,033.19 

ดอกเบี้ยรับจากสถาบันการเงิน  8,369,853.89 6,701,943.80 8,369,611.94 6,701,853.78 

กำไร(ขาดทุน)จากการจำหนายสินทรัพย  308,410.21 - 308,410.21 - 

รายไดอื่น    5,908,591.35 3,290,313.56 5,887,592.72 3,041,847.16 

  รวม    18,384,985.38 10,266,290.55 18,363,744.80 10,017,734.13 

 

32.  ตนทุนทางการเงิน 
(หนวย : บาท)  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
    2555 2554  

คาธรรมเนียมธนาคาร    3,458,083.88 2,251,145.99 

ดอกเบี้ยจาย     93,548,505.75 92,614,003.47 

  รวม      97,006,589.63 94,865,149.46 

 

33.  ภาษีเงินได 
 บริษัทใหญ 

  สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทใหญคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 23 

และรอยละ 30 ตามลำดับ ของกำไรสุทธิทางบัญชีภายหลังบวกกลับรายการปรับปรุงตามประมวลรัษฎากร ไดแก 

ประมาณการสินคารับคืน ขาดทุนจากมูลคาสินคาคงเหลือลดลง ขาดทุนจากสินคาลาสมัย คาใชจายตองหาม และ 

หน้ีสงสัยจะสูญ เปนตน 

 

 บริษัทยอย 

  สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทยอยคำนวณภาษีเงินไดนิติบุคคลในอัตรารอยละ 

16.50 ของกำไรสุทธิทางบัญชีภายหลังบวกกลับรายการท่ีไมใหถือเปนรายไดและรายจายตามกฎหมายภาษีของประเทศ

ฮองกง 

 

34.  กำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน 
(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ  

 สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

  2555 2554 2555 2554  

กำไรสุทธิตอหุนข้ันพื้นฐาน 

กำไรสุทธิสวนท่ีเปนของผูถือหุนบริษัทใหญ (หนวย : บาท)  5,423,458.22 22,561,665.87 4,661,951.96 22,365,740.65 

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก (หนวย : จำนวนหุน)  2,400,000,005 2,400,000,003 2,400,000,005 2,400,000,003 

กำไรตอหุนข้ันพื้นฐาน (บาทตอหุน)  0.002 0.009 0.002 0.009 
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  สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 บริษัทคำนวณกำไรตอหุนขั้นพื้นฐาน โดยการหารกำไรสำหรับปดวย

จำนวนหุนสามัญถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก ดังนี้ 
 

  จำนวนหุนที่ออก  จำนวนหุน 

 วันที่ และเรียกชำระแลว จำนวนวัน ถัวเฉลี่ยถวงน้ำหนัก 

 1 ม.ค. 54 - 12 พ.ค. 54 2,400,000,000 132.00 867,945,205 

 13 พ.ค. 54 - 26 พ.ค. 54 2,400,000,002 14.00 92,054,795 

 27 พ.ค. 54 - 31 ธ.ค. 54 2,400,000,005 219.00 1,440,000,003 

   365.00 2,400,000,003 

 

35.  การเสนอขอมูลทางการเงินจำแนกตามสวนงาน 
  กลุมบริษัทดำเนินงานในสวนงานธุรกิจหลัก คือ ธุรกิจเปนนายหนาตัวแทน ตัวแทนตางๆ เกี่ยวกับการจำหนาย

โทรศัพทเคลื่อนที่ รวมทั้งอะไหลและอุปกรณ เปนศูนยซอมอุปกรณสื่อสาร โทรคมนาคม และเปนศูนยรับชำระคาบริการ 

คาโทรศัพทในระบบ GSM เซลลูลาร 900 และ GSM 1800 สวนบริษัทยอยเปนนายหนาตัวแทนเกี่ยวกับการจัดหาและ

จำหนายโทรศัพทเคล่ือนที่และอุปกรณสื่อสาร ซึ่งบริษัทยอยดำเนินธุรกิจในตางประเทศ ดังนั้น รายได กำไรท่ีแสดงใน 

งบการเงิน จึงเก่ียวกับสวนงานธุรกิจและสวนงานทางภูมิศาสตรตามที่กลาวไว 

(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม 

 สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 

    สวนงานโครงการ 

  สวนงานซื้อ - ขายอุปกรณสื่อสาร พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

  สวนงาน  สวนงาน 

  ในประเทศ ตางประเทศ ในประเทศ รวม  

รายไดจากการขายและบริการ  3,649,729,999.71 19,615,989.20 17,385,894.44 3,686,731,883.35 

ตนทุนขายและบริการ  (3,428,926,362.08) (17,864,242.18) (12,087,981.47) (3,458,878,585.73) 

กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงานตามสวนงาน  220,803,637.63 1,751,747.02 5,297,912.97 227,853,297.62 

รายไดสนับสนุนการขาย     19,676,951.08 

รายไดอื่น       18,384,985.38 

คาใชจายในการขาย     (53,993,063.68) 

คาใชจายในการบริหาร     (109,341,209.46) 

ตนทุนทางการเงิน     (97,006,589.63) 

คาใชจายภาษีเงินได     (150,913.09) 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับปจากการดำเนินงานตอเนื่อง     5,423,458.22 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับป     5,423,458.22 

สินทรัพย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2555 

 สวนงานซ้ือ - ขายอุปกรณสื่อสาร     2,275,811,171.36 

 สวนงานโครงการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย     121,414,107.66 

 สินทรัพยรวม     2,397,225,279.02 
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(หนวย : บาท)  

 งบการเงินรวม 

 สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2554 

    สวนงานโครงการ 

  สวนงานซื้อ - ขายอุปกรณสื่อสาร พัฒนาอสังหาริมทรัพย 

  สวนงาน  สวนงาน 

  ในประเทศ ตางประเทศ ในประเทศ รวม  

รายไดจากการขายและบริการ  3,692,868,332.93 28,415,632.71 141,563,684.18 3,862,847,649.82 

ตนทุนขายและบริการ  (3,496,208,468.25) (26,575,653.70) (99,190,612.31) (3,621,974,734.26) 

กำไร(ขาดทุน)จากการดำเนินงานตามสวนงาน  196,659,864.68 1,839,979.01 42,373,071.87 240,872,915.56 

รายไดสนับสนุนการขาย     36,357,433.36 

รายไดอื่น       10,266,290.55 

คาใชจายในการขาย     (56,061,538.70) 

คาใชจายในการบริหาร     (113,966,545.37) 

ตนทุนทางการเงิน     (94,865,149.46) 

คาใชจายภาษีเงินได     (41,740.07) 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับปจากการดำเนินงานตอเนื่อง     22,561,665.87 

กำไร(ขาดทุน)สุทธิสำหรับป     22,561,665.87 

สินทรัพย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2554 

 สวนงานซ้ือ - ขายอุปกรณสื่อสาร     2,130,901,576.76 

 สวนงานโครงการพัฒนาอสงัหาริมทรัพย     110,609,908.04 

 สินทรัพยรวม     2,241,511,484.80 

 

36.  การเปดเผยขอมูลเกี่ยวกับเครื่องมือทางการเงิน 
  เคร่ืองมือทางการเงิน หมายถึง สัญญาใดๆ ที่ทำใหสินทรัพยทางการเงินของกิจการหน่ึงและหนี้สินทางการเงิน

หรือตราสารทุนของกิจการหนึ่งเพิ่มขึ้นในเวลาเดียวกัน ทั้งนี้บริษัทไมมีนโยบายประกอบธุรกรรมตราสารอนุพันธทางการ

เงินเพ่ือเก็งกำไรหรือเพื่อการคาและบริษัทมีความเส่ียงเก่ียวกับเครื่องมือทางการเงิน (Financial instruments) ที่มีสาระ

สำคัญ ดังนี้ 

36.1 ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ (Credit risk) 

  ความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อ หมายถึง ความเสี่ยงที่คูสัญญาฝายหนึ่งจะไมสามารถปฏิบัติตามภาระ

ผูกพันที่ระบุไวกับเคร่ืองมือทางการเงินจนทำใหคูสัญญาอีกฝายหน่ึงเกิดความเสียหายทางการเงิน 

  บริษัทมีความเสี่ยงดานการใหสินเชื่อที่เกี่ยวกับลูกหนี้การคา ซึ่งบริษัทมีฐานของลูกคาที่หลากหลายและมี

จำนวนมากราย อยางไรก็ตาม เนื่องจากบริษัทมีนโยบายในการใหสินเชื่อที่ระมัดระวังและมีการค้ำประกันสำหรับ

การใหสินเช่ือรายใหญ ดังน้ัน บริษัทจึงไมคาดวาจะไดรับความเสียหายอยางเปนสาระสำคัญจากการเก็บหน้ีจาก

ลูกหน้ีเหลาน้ัน นอกจากน้ีบริษัทไดประมาณคาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญโดยอาศัยการประเมินผลของฝายบริหารเก่ียว

กับความสามารถในการจายชำระหน้ีในอดีตของลูกหนี้ ซึ่งฝายบริหารเช่ือวาเพียงพอแลว 
 

36.2 ความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน 

  บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศ เนื่องจากบริษัทมีสินทรัพยและหนี้สินที่เปน

สกุลเงินตราตางประเทศซ่ึงมิไดทำสัญญาปองกันความเส่ียงไว อยางไรก็ตามฝายบริหารของบริษัทเช่ือวาจะไมมี

ผลกระทบอยางมีสาระสำคัญตองบการเงินของบริษัท 
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  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีสินทรัพยและหน้ีสินที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งไมไดมี

การทำสัญญาปองกันความเส่ียงดานอัตราแลกเปลี่ยน ดังนี้ 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 สกุลเงิน 2555 2554 2555 2554  

สินทรัพยทางการเงิน 

 เงินสดและรายการ 

 เทียบเทาเงินสด หยวน 85.32 - 85.32 - 

 เงินทดรองจาย ดอลลารฮองกง - - 55,834.87 1,841,801.01 

หนี้สินทางการเงิน 

 เงินทดรองรับ ดอลลารฮองกง - - 178,747.20 1,553,807.14 

 เงินกูทรัสตรีซีท ดอลลารสหรัฐ 472,313.25 612,091.00 472,313.25 612,091.00 

ภาระผูกพัน 

 Letter of credit ดอลลารสหรัฐ 767,040.00 135,000.00 767,040.00 135,000.00 

 

36.3 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย คือ ความเสี่ยงที่การเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ยในตลาดในอนาคตจะ

สงผลกระทบตอการดำเนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท บริษัทมีความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ยที่สำคัญอัน

เกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงินใหกูยืม เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน ดังนั้นบริษัทจึงมีความเสี่ยงเกี่ยว

กับความผันผวนของอัตราดอกเบ้ียในอนาคต 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินที่สำคัญสามารถจัดตามประเภท

อัตราดอกเบ้ียในสวนที่เปนสาระสำคัญ ดังนี้ 
 

 งบการเงินรวม (หนวย : ลานบาท) (หนวย : %)  

 อัตราดอกเบี้ยปรับขึ้นลง 

 ตามอัตราตลาด มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ ไมมีอัตราดอกเบี้ย รวม อตัราดอกเบีย้ 

 2555 2554 2555 2554 2555 2554 2555 2554 รอยละตอป  

สินทรัพยทางการเงิน 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 30.33 61.23 - - 14.54 31.20 44.87 92.43 0.04-1.56 

ลูกหน้ีการคา-สุทธิ - - - - 617.83 531.84 617.83 531.84 - 

เงินฝากสถาบันการเงินที่มี 

 ภาระผูกพัน 24.30 24.17 348.42 371.74 - - 372.73 395.91 0.30-3.557 

หนี้สินทางการเงิน 

เงินเบิกเกินบัญชีและเงินกูยืม 

 ระยะสั้น 

จากสถาบันการเงิน 13.58 26.88 1,541.42 1,386.16 - - 1,554.99 1,413.03 2.6208-8.50 

เจาหน้ีการคา - - - - 43.46 14.32 43.46 14.32 - 

เงินกูยืมระยะยาว - - - 8.70 - - - 8.70 MLR-1.5 

หน้ีสินตามสัญญาเชาทางการเงิน - - 0.56 1.59 - - 0.56 1.59 5.88-7.08 

ภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน - - - - 3.42 1.69 3.42 1.69 - 

 

36.4 มูลคายุติธรรม 

  สินทรัพยทางการเงินและหน้ีสินทางการเงินมีราคาตามบัญชีที่ใกลเคียงกับราคาตลาด เนื่องจากเคร่ือง

มือทางการเงิน โดยสวนใหญจะครบกำหนดในเวลาอันสั้น รวมถึงเงินกูยืมจากบริษัทอื่นซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียใกล

เคียงกับสภาวะตลาดเปนผลใหสินทรัพยและหน้ีสินทางการเงินดังกลาวสะทอนมูลคายตุิธรรมแลว 
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37. การจัดประเภทรายการในงบการเงิน 
  กลุมบริษัทไดมีการจัดประเภทรายการบัญชีบางรายการในงบการเงินสำหรับงวดกอนใหม เพ่ือใหสอดคลองกับ

การจัดประเภทรายการบัญชีในงวดปจจุบัน ซึ่งไมมีผลกระทบตอกำไร(ขาดทุน)สุทธิ 

 

38.  ภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจเกิดขึ้น 
 บริษัทมีภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจจะเกิดข้ึน ดังนี้ 

38.1  นอกจากหน้ีสินตางๆ ที่ปรากฏในงบการเงินแลว บริษัทยังมีภาระผูกพันและหน้ีสินที่อาจจะเกิดขึ้น โดยมีราย

ละเอียดดังนี้ 

(หนวย : บาท)  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
 สกุลเงิน 2555 2554  

หนังสือค้ำประกัน บาท 27,250,000.00 26,800,000.00 

Letter of credit ดอลลารสหรัฐ 767,040.00 135,000.00 

 

38.2 ภาระผูกพันตามสัญญาเชาระยะยาว 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทไดทำสัญญาเชาระยะยาวจำนวน 72 สัญญา และ 71 

สัญญา ตามลำดับ โดยมีกำหนดระยะเวลาระหวาง 1 ป ถึง 25 ป โดยบริษัทไดสิทธิในการตออายุสัญญา 

ดังกลาว 

  จำนวนเงินข้ันต่ำที่ตองจายในอนาคตทั้งสิ้นภายใตสัญญาเชาและสัญญาบริการที่ไมอาจบอกเลิกไดมี 

รายละเอียดดังน้ี 

(หนวย : บาท)  

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 
  2555 2554  

ไมเกิน 1 ป      21,079,966.32 19,918,833.67 

เกิน 1 ป แตไมเกิน 5 ป    19,171,625.11 19,632,553.92 

เกิน 5 ป ขึ้นไป    1,369,114.14 1,678,309.83 

  รวม      41,620,705.57 41,229,697.42 

 

38.3  ภาระผูกพันตามสัญญากอสราง 

  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทมีภาระผูกพันที่จะตองจายคากอสรางในอนาคตภายใต

สัญญากอสรางอาคาร 1.35 ลานบาท และ 27.95 ลานบาท ตามลำดับ 

 

39.  สัญญาและขอตกลงที่สำคัญ 
39.1  สัญญาแตงตั้งผูจัดจำหนายกับ บริษัท ดิจิตอล โฟน จำกัด 

  เมื่อวันที่ 9 กันยายน 2545 บริษัทไดทำสัญญาแตงตั้งผูจัดจำหนายกับ บริษัท ดิจิตอล โฟน จำกัด  

โดยบริษัทไดรับแตงตั้งใหเปน “ผูจัดจำหนาย” สินคา ซึ่งหมายถึงซิมการดของโทรศัพทเคล่ือนที่ระบบ DIGITAL 

GSM 1800 ชุดอุปกรณโทรศัพทเคลื่อนที่พรอมใช รวมถึงสินคาใดๆ ที่จะกำหนดเพิ่มเติมระหวางอายุสัญญา 

โดยสัญญามีผลตั้งแตวันที่ทำสัญญา เปนตนไป 
 



85

39.2 สัญญาใหสิทธิดำเนินกิจการตัวแทนศูนยบริการแอดวานซกับ บริษัท ดิจิตอล โฟน จำกัด 

  เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2545 บริษัทไดทำสัญญาใหสิทธิดำเนินการตัวแทนศูนยบริการกับบริษัท ดิจิตอล 

โฟน จำกัด โดย บริษัท ดิจิตอล โฟน จำกัด ไดตกลงใหบริษัทเปน “ผูใหบริการ” ซึ่งหมายถึง เปนผูใหบริการ

หลังการขายใหการตรวจซอมบำรุงรักษาในการจำหนายชิ้นสวนอะไหลอุปกรณ และจัดทำบริการเสริมในสินคา

โทรศัพทเคล่ือนท่ีและอุปกรณที่บริษัทจะไดรับแจงเปนคราวๆ หรือระหวางอายุสัญญาน้ีมีกำหนดระยะเวลา 1 ป 

นับตั้งแตวันลงนามในสัญญา หากบริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไข ขอกำหนดและระเบียบปฏิบัติที่กำหนดไวดวยดี และ

เมื่อครบกำหนดระยะเวลาตามสัญญานี้ทาง บริษัท ดิจิตอล โฟน จำกัด ไมบอกเลิกสัญญาใหสัญญาน้ีมีผลบังคับ

ตอไปอีก 1 ป นับตั้งแตวันที่สัญญาครบกำหนดในแตละคราว 
 

39.3 สัญญาใหสิทธิจำหนายสินคาและบริการ 

  เมื่อวันที่ 10 สิงหาคม 2547 บริษัทไดรับสิทธิตามสัญญาใหสิทธิจำหนายสินคาและบริการจาก บริษัท 

แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) โดย บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) ไดตกลง

ใหบริษัทเปนผูรับสิทธิประโยชนตางๆ ในระบบการจำหนายสินคา การใหบริการ คาตอบแทนในการรับชำระ 

คาบริการลงทะเบียน และการรับชำระคาใชบริการโทรศัพทเคล่ือนที่ และคาตอบแทนอื่นๆ ตามหลักเกณฑ

เงื่อนไขและอัตราท่ี บริษัท แอดวานซ อินโฟร เซอรวิส จำกัด (มหาชน) จะเปนผูกำหนดโดยใหสัญญาฉบับนี้มี

ผลบังคับตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2544 เปนตนไป 

  อนึ่งบริษัทไดดำเนินธุรกิจนอกเหนือจากสัญญาการใหสิทธิจำหนายสินคา และบริการดังกลาวขางตน 

อยางไรก็ตามบริษัทไดรับหนังสือแจงจากผูใหสิทธิวาการดำเนินธุรกิจของบริษัทไมผิดเง่ือนไขตามสัญญาการให

สิทธิดังกลาว 

 

40.  กองทุนสำรองเล้ียงชีพ 
  บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสำรองเล้ียงชีพภายใตพระราชบัญญัติกองทุนสำรองเล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 ซึ่งประกอบดวย

เงินที่พนักงานจายสะสมในอัตรารอยละ 2 ของคาจาง และเงินที่บริษัทจายสมทบเขากองทุนในจำนวนเดียวกัน กองทุน

สำรองเลี้ยงชีพบริหารโดยกองทุนสำรองเล้ียงชีพเอไอเอม่ันคง และจะจายใหกับพนักงานในกรณีที่ออกจากงานตาม

ระเบียบของกองทุน สำหรับป สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 บริษัทจายสมทบเขากองทุนสำรองเลี้ยงชีพ 

จำนวน 0.42 ลานบาท และ 0.50 ลานบาท ตามลำดับ 

 

41.  การบริหารจัดการทุน 
  วัตถุประสงคของบริษัทในการบริหารทางการเงิน คือ การดำรงไวซึ่งความสามารถในการดำเนินงานอยาง 

ตอเนื่อง และการดำรงไวซึ่งโครงสรางของทุนที่เหมาะสม 

  ตามงบการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 แสดงอัตราหนี้สินตอทุนเปน 2.31 : 1 และ 2.06 :  

1 ตามลำดับ และตามงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2555 และ 2554 งบการเงินแสดงอัตราหน้ีสิน 

ตอทุนเปน 2.31 : 1 และ 2.07 : 1 ตามลำดับ 

 

42. การอนุมัติงบการเงิน 
  งบการเงินน้ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการของบริษัทแลว เมื่อวนัที่ 28 กุมภาพันธ 2556 
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Message from the Board of Directors 

 In 2012 it is a year of changes towards a new of the 

history of telecommunications of Thailand. From the 

behavior of consumers using a mobile phone which 

changes quickly, which today the mobile phones has a key 

role to survive in modern society. Furthermore, the use of 

communication to talk; it is also used for entertainment, 

information sharing, internet connection, and access to 

social networks that are popular increasingly. Additional, 

the opening bid for the licensing to operation of 

telecommunications on the 2.1 GHz or 3G technology 

which is concluded and discussed widely in Thailand, it will 

lead to the development of the technology and quality of 

service that consumers will benefit in the future from the 

changes that occur. This is a factor that promotes mobile 

phones, smart phones, are growing rapidly that the 

manufacturers need to develop the technology to perform 

the function on mobile phones and also competed in the 

selling price to meet the growing demand of consumers. 

While, the basic phones or feature phones, Manufacturers 

continue to develop features and price competition or promotion as well to retain existing customers and meet 

various needs of consumers. 
 

 TWZ, as a supplier and distributor of mobile phones and accessories, has tried to adapt to keep pace with 

the changes taking place which affect the company’s business. The company has imported mobile smart phones 

which support to 3G under the trade mark of the company coupled with mobile smart phones of inter-brand and 

smart phones accessories. Until the change in strategy and operations, which is to support the impact occurred 

and still expanding the opportunity to the selection and control the quality of products directly from the 

manufacturer by establishing a representative office in Shenzhen, China, which was completed this year? Since, 

the company remains committed to give priority to the development of quality of products and brands TWZ is 

recognized and accepted by consumers to continued and unchanged. For the real estate project, The Wiz 

Ratchada phase 2 of the company that are under construction. Currently, almost all of which have been 

completed and will be open to rent to people interested in this upcoming year 2013. 
 

 The Company would like to thank our shareholders, business partners, suppliers, customers, and others 

stakeholders and including the management and staff to support and encouragement throughout the course of 

business. The company is pledging to be committed and dedicated business professional with good corporate 

governance to the company’s sustainable growth in the future. 

 

   

 (Mr. Adul Udol) (Mr. Puttachat Rungkasiri) 

 Chairman Chairman of Executive Committee 
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Board of Directors 

 Name Position 
1. Mr. Adul Udol Chairman 

2. Mr. Puttachat Rungkasiri Vice Chairman 

3. Mr. Singh Tangtaswas Director 

4. Dr. Tippakorn Rungkasiri Director 

5. Miss Kaikae Cherdvisavapan Director 

6. General Dr. Surapan Poomkaew Independent Director and Chairman of Audit Committee 

7. Police General Aek Angsananont Independent Director and Member of Audit Committee 

8. Miss. Santana Singhasaneh Independent Director and Member of Audit Committee 

7 6 3 2 

8 1 4 5 
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Mr. Puttachat Rungkasiri 
Managing Director 
Acting Vice President - Finance Department 
Acting Vice President - Accounting Department 

Mr. Kittipong Kittipassorn 
Vice President - Product Management 

and Marketing Department 

Mr. Sakol Pawitranon 
Vice President - Sales Department 

 

Mr. Kongsakol Borvornpinyopong 
Vice President - Internal Audit Department 

Miss Nalinee Pratubsorn 
Vice President - Human Resource 

Management Department 

Management Team 
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Name Mr. Adul Udol 

Position Chairman 

Shareholding None 

Education Degree Bachelor of Mechanical Engineering (2nd Class Honor) 

  Chulalongkorn University 

 Program Chairman 2000 Program 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

  Director Accreditation Program (DAP) Class 41/2005 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 2005-Present Chairman of TWZ Corporation Plc. 

 2001-2002 Chairman of Krung Thai IBJ Leasing Co., Ltd. 

 1999-2000 Executive Director of Krung Thai Bank Plc. 

 1996-1998 Advisor of Siam Cement Plc. 

 1989-1995 Assistant Vice President of Siam Cement Plc. 

 1989-1995 Managing Director of Siam Kraft Industry Co., Ltd. 

 1989-1995 Managing Director of Thai Kraft Paper Industry Co., Ltd. 

 1989-1995 Managing Director of Thai Union Paper Co., Ltd. 

 1989-1995 Managing Director of Thai Paper Co., Ltd. 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 

 

Name Mr. Puttachat Rungkasiri 

Position Vice Chairman, Managing Director,Acting Vice President - Finance Department 

 and Acting Vice President - Accounting Department. 

Shareholding 18.75% 

Education Degree Bachelor of Accounting and Commerce, Chulalongkorn University 

 Program Director Accreditation Program (DAP) Class 41/2005 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 1993-Present Vice Chairman and Managing Director of TWZ Corporation Plc. 

 2010-Present Acting Vice President- Finance Department of 

  TWZ Corporation Plc. 

 2012-Present Acting Vice President- Accounting Department of 

  TWZ Corporation Plc. 

 2001-Present Managing Director of F-One Auto Sport Co., Ltd. 

 1992-Present Director of PC Cellular Co., Ltd. 

 2009-2012 Acting Vice President - Managing Director Office of 

  TWZ Corporation Plc. 

 2007-2009 Managing Director of Sam Corporation Co., Ltd. 

 2003-2004 Chairman of Telewiz club 

 2004-2007 Managing Director of F-One Subaru (Thailand) Co., Ltd. 

 1999-2007 Managing Director of TWZ Telecom Co., Ltd. 

 1991-2009 Director of Piyachart Co., Ltd. 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 

 

Directors and Management Team 
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Name Mr. Singh Tangtaswas 

Position Director 

Shareholding None 

Education Degree M.B.A. (Finance and Banking) 

  Wharton School of Finance and Commerce  

  University of Pennsylvania 

 Program Director Certification Program (DCP) Class 0/2000 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 2005-Present Director of TWZ Corporation Plc. 

 2006-Present Director and Chairman of the Risk Management 

  Committee of Bangkok Bank Plc. 

 2004-Present Independent Director and Chairman of the Audit Committee of  

  Thai Optical Group Plc. 

 2004-Present Director, Chairman of the Board, Remuneration Committee and  

  Nomination Committee of Bangkok Insurance Plc. 

 1988-Present Director of Kanchanadhat Co.,Ltd. 

 1988-Present Director of Burapa Tarin Co.,Ltd. 

 2006-2010 Executive Director of Bangkok Bank Plc. 

 2002-2009 Adviser, Corporate Governance Center of the Stock Exchange of  

  Thailand (SET) 

 1999-2001 President and Chief Executive Officer of Krung Thai Bank Plc 

 1996-1999 President of The Stock Exchange of Thailand (SET) 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 

 

Name Dr. Tippakorn Rungkasiri 

Position Director 

Shareholding None 

Education Degree Doctor of Education (Educational Technology),  

  Kasetsart University 

 Program Director Certification Program (DCP) Class 63/2005 and 

  Director Accreditation Program (DAP) Class 39/2005 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 2005-Present Director of TWZ Corporation Plc. 

 2003-Present Assistant Dean for Administration & Instructor of Marketing, 

  Faculty of Commerce and Accountancy,  

  Chulalongkorn University 

 2002-2003 Assistant Vice President of Premier Group 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 
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Name Miss Kaikae Cherdvisavapan 

Position Director 

Shareholding None 

Education Degree M.B.A., University of Dallas, USA 

 Program Director Accreditation Program (DAP) Class 43/2005 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 2005-Present Director of TWZ Corporation Plc. 

 1994-Present Director of Southern Palm Oil Industry (1993) Co., Ltd. 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 

 

Name General Dr. Surapan Poomkaew 

Position Independent Director and Chairman of Audit Committee 

Shareholding None 

Education Degree Doctor of Philosophy (Public Administration), 

  Ramkhamhaeng University 

 Program Capital Market Academy Leadership, 

  Capital Market Academy (CMA) Class 9 

  Director Accreditation Program (DAP) Class 84/2010 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 2012-Present Independent Director and Chairman of Audit Committee 

  of TWZ Corporation Plc. 

 2011-Present Chairman of Asia Joint Panorama Plc. 

 2009-2012 Independent Director and Audit Committee of 

  TWZ Corporation Plc. 

 2007-2008 Deference Inspector General 

 2005-2007 Commanding General of Armed Forces Development 

  Command 

 2003-2005 Special Expertise of the Royal Thai Army 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 
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Name Police General Aek Angsananont 

Position Independent Director and Member of Audit Committee 

Shareholding None 

Education Degree Master of Law, Chulalongkorn University 

 Program Director Certification Program (DCP) Class 111/2008 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 2012-Present Independent Director and Member of Audit Committee of 

  TWZ Corporation Plc. 

 2011-Present Deputy Commissioner General (Legal Affair and Litigation), 

  Royal Thai Police 

 2009-Present Committee, Government Pension Fund 

 2008-Present Committee, Property Management Office, Thai Red Cross Society 

 2008-Present Honorable Committee, Ramkhamhaeng University Council 

 2008-Present Committee, The Customs Committee on Setting the Case and 

  Waiving Prosecution, Thai Customs Department 

 2009-2012 Independent Director of TWZ Corporation Plc. 

 2009-2010 Honorable Committee, Small and Medium Enterprises Promotion  

  Committee 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 

 

Name Miss. Santana Singhasaneh 

Position Independent Director and Member of Audit Committee 

Shareholding None 

Education Degree Master of Accounting The University of Texas at Austin, USA 

 Program Director Accreditation Program (DAP) Class 13/2004 and 

  Audit Committee Program (ACP) Class 9/2005 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 2005-Present Independent Director and Member of Audit Committee of 

  TWZ Corporation Plc. 

 1999-Present Professor, Accounting and Commerce Faculty, 

  Thammasat University 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 
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Name Mr. Sakol Pawitranon 

Position Vice President - Sales Department 

Shareholding None 

Education Degree Bachelor of Business Administration (Marketing),  

  Assumption University 

 Program Director Accreditation Program (DAP) Class 86/2010 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 2012-Present Vice President - Sales Department of TWZ Corporation Plc. 

 2009-2012 Vice President-Sales Department 2 of TWZ Corporation Plc. 

  Acting Vice President -Sales Department 1 of 

  TWZ Corporation Plc. 

 2006-2009 Assistant Vice President - Sales and After Sales Services 

  Department of TWZ Corporation Plc. 

 2003-2005 Sales Manager of Winwave Co., Ltd. 

 1992-2002 Sales Manager of P.C. Cellular Co., Ltd. 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 

 

Name Mr. Kittipong Kittipassorn 

Position Vice President - Product Management and Marketing Department 

Shareholding None 

Education Degree Bachelor of Aviation Engineer (Communication), Civil Aviation 

  Institution (Thailand) 

 Program Director Accreditation Program (DAP) Class 86/2010 

  Thai Institute of Directors Association (IOD) 

Working Experience 2012-Present Vice President - Product Management and Marketing  

  Department of TWZ Corporation Plc. 

 2009-2012 Vice President - Product Management Department 

  of TWZ Corporation Plc. 

 2009-2009 Vice President-Sales Department 1 of TWZ Corporation Plc. 

 2006-2009 Assistant Vice President - Marketing and Business Development 

  Department of TWZ Corporation Plc. 

 2004-2006 General Manager of SIS DISTRIBUTION (THAILAND) PCL. 

 2001-2004 Deputy Managing Director of THIRD WAVE EDUCATION CO.,LTD. 

 1999-2001 Managing Director and Partner of DECO DISTRIBUTION.,LTD. 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 
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Name Miss Nalinee Pratubsorn 

Position Vice President - Human Resource Management Department 

Shareholding None 

Education Degree Master of Science (Industrial Psychology), 

  Kasetsart University 

 Program Director Accreditation Program (DAP) Class 97/2012 

Working Experience 2012-Present Vice President - Human Resource Management Department of 

  TWZ Corporation Plc. 

 2005-2012 Human Resource Management Manager of 

  TWZ Corporation Plc. 

 2001-2005 Training and Development Manager 

  of Central Department Store Co., Ltd. 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 

 

Name Mr. Kongsakol Borvornpinyopong 

Position Vice President - Internal Audit Department 

Shareholding None 

Education Degree M.B.A. (Management) Ramkhamhaeng University 

 Program Director Accreditation Program (DAP) Class 97/2012 

Working Experience 2012-Present Vice President - Internal Audit Department 

  of TWZ Corporation Plc. 

 2012-Present Company Secretary of TWZ Corporation Plc. 

 2005-2012 Internal Audit Manager of TWZ Corporation Plc 

 1997-2005 Senior Internal Auditor of Bangkok Life Assurance Plc. 

Illegal Record  None 

in the past 10 years 
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Financial Highlights 
Unit: Million Baht 

 2012 2011 2010 

 Financial Performance Consolidated* Company Consolidated* Company Consolidated* Company  

Total Assets 2,397 2,395 2,242 2,244 - 2,345 

Total Liabilities 1,674 1,672 1,510 1,513 - 1,593 

Shareholders’ Equity 723 723 732 731 - 752 

Sales and Services Revenues 3,669 3,650 3,721 3,693 - 3,873 

Revenue from Real Estate Project for Rental  

 under Financial Lease Agreement 17 17 142 142 - - 

Total Revenues 3,725 3,705 3,909 3,881 - 3,917 

Gross Profit 228 226 241 239 - 359 

Net Profit 5 5 23 22 - 101 

 

 2012 2011 2010 

 Financial Performance Consolidated* Company Consolidated* Company Consolidated* Company  

Gross Profit Margin (%) 6.18 6.23 6.24 6.23 - 9.28 

Net Profit Margin (%) 0.15 0.58 0.58 0.58 - 2.59 

Returns on Equity (%) 0.77 3.02 3.04 3.02 - 13.86 

Returns on Assets (%) 0.24 0.97 0.98 0.97 - 4.39 

Debt to Equity (Times) 2.31 2.07 2.06 2.07 - 2.12 

Book Value per share (Baht) 0.15 0.58 0.30 0.30 - 0.31 

Remark * TWZ INTERNATIONAL LIMITED (a subsidiary) was registered for establishment on January 13, 2011, the consolidated statements of 

financial position , the consolidated statements of comprehensive income and the consolidated statements of cash flows for year 

ended on December 31, 2011 and December 31, 2012. 
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General Information 

 

Name TWZ Corporation Public Company Limited 

Nature of Business Core business is a distributor of telecommunication devices which are mobile  

 phones, SIM cards, pre-paid cards, and accessories. 

Head Office 3/1 Building No. 1, 2nd floor, Baanprachaniwet 1, Thetsaban Nimit Nue Road,  

 Ladyao, Chatuchak, Bangkok 10900 

Registration No. 0107574800285 

Home Page www.twz.co.th 

Telephone No. (66) 2954-3333 

Fascimile No. (66) 2954-3398 

Paid-up capital Baht 240,000,000.50 

 

Share Registrar Thailand Securities Depository Company Limited, 

 62 Rachadapisek Road, Kloengtoey, Bangkok 10110 

 Telephone (66) 2299-2800 

 Fascimile (66) 2359-1262 

 

Auditor Miss Jintana Mahavanich 

 CPA No. 4687 

 C&A Accounting Firm 

 2210/51 Narativatrachanakarin Rd., Chongnonsee, 

 Yannawa, Bangkok 10120 

 Telephone (66) 2678-0750 

 Fascimile (66) 2678-0661 
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Nature of Business 
 

 TWZ Corporation Public Company Limited (“the Company” or “TWZ”), previously named “PC 

Communication and Transports Company Limited.”, was established by mobile phone distribution experts, Mr. 

Puttachat Rungkasiri, the first mobile phone distributor to open retail shop at MBK center, with the initial paid up 

capital of Baht 1.00 million on December 22, 1993. 
 

 The Company’s main business is selling mobile phone, SIM card and refilled card for Digital GSM Advance 

and Digital GSM 1800 and other telecommunication devices. The Company was granted Telewiz franchise from 

Advance Info Service Plc. (“AIS”) for selling goods and services under the trademark “Telewiz” for 20 branches 

and “Telewiz Express” for 3 branches. 
 

 At present, the Company is the distributor of mobile phones “TWZ”. The Company has imported such 

products from China to distribute under its own brand names. The consumer acceptance in products from China is 

increasing as the products are cheaper and provide various functions that can serve consumers’ requirements. 

Besides, in order to have various mobile phones and accessories to serve all customers’ needs, the Company is 

also the dealer of Wireless Device Supply Company Limited, M-Link Asia Corporation Public Company Limited as 

well as purchases from other local distributors since each distributor is granted exclusive right for specific models 

and brands. Since the Company is both distributor and dealer of various brands of mobile phones, it has variety of 

products to response to all consumers’ demand. 
 

 The Company has seen the opportunity in the real estate development business, therefore, on March 11, 

2008, the Company entered into the leasehold right contract with the State Railway of Thailand on Rachadapisek 

Road for the area of 6,126 square meters at the total value of Baht 88.30 million to construct Home Office 

building. Such site is at the good location as it is close to the MRT -Ratchadapisek station. The leasehold right 

contract is for 24 years. The site of the leasehold is on the good location; therefore, the Company expects the real 

estate project will bring more income and profit to the Company. At present, the first phase of the project was 

completed and the second phase of the project is under construction and expected to be completed in year 2013. 
 

 As the Company’s business has been grown dramatically, it has to increase its paid-up capital consistently 

to support its business. Therefore, the Company increased its paid-up capital from Baht 1.00 million to Baht 30.00 

million, Baht 120.00 million and Baht 180.00 million in 2002-2004 respectively. Besides, in order to support its 

business expansion in the future, the Company increased its capital from Baht 180.00 million to Baht 240.00 

million in 2005 by issuing 60 million shares, at par value Baht 1.00 per share, and allocated 59 million shares to 

public and 1 million shares to its directors and employees. The Stock Exchange of Thailand (“SET”) granted the 

Company’s common shares to be traded on the SET commencing on 18 November 2005 under Information and 

Communication Technology Sector of the Technology Industry, using “TWZ” as abbreviated name for trading. To 

be listed in the SET is one of the Company’s successes as it enhances its reliability, strengthens its financial 

performance which make the Company be more competitive in the industry. In order to increase the liquidity of 

its common shares, the Extraordinary General Meeting of shareholders No. 1/2008 on June 20, 2008 approved the 

Company to change its common share par value from Baht 1.00 per share to Baht 0.10 per share. Therefore, the 

Company’s registered share capital was changed from the registered share capital of Baht 240.00 million, divided 

into 240 million shares at par value of Baht 1.00 per share to the registered share capital of Baht 240.00 million, 

divided into 2,400 million shares at par value of Baht 0.10 per share. The Company registered it new par value at 

the Ministry of Commerce on June 30, 2008. 
 



100

 On April 22, 2010, the Annual General Meeting no. 1/2010 approved the issuance of 600 million units of 

warrants for its existing shareholders according to their shareholding portions. Therefore, the Company’s registered 

capital shall increase from Baht 240.00 million to Baht 300.00 million, consists of 3,000 million shares at par value 

of Baht 0.10 per share. And on May 25, 2010, the Company was issued and offered the warrants of 599,999,987 

units (TWZ-W1) to purchase the Company’s ordinary shares to the existing shareholders in the proportion of 4 

existing shares to 1 warrant unit, the offering price of Baht 0 per unit. TWZ-W1 is registered and transferable 

warrant and the term of warrant is 1 year. The warrant holders shall exercise their rights under the warrants in the 

total of 2 times on November 25, 2010 and on May 25, 2011, which is the last exercises date. The exercise ratio is 

1 unit of warrant for 1 ordinary share and the exercise price is Baht 0.90 per share, with par value of Baht 0.10 per 

share. As at December 31, 2010, the warrants have balance of 599,999,987 units. The Company allotted new 

shares to warrant holders who exercised their rights to purchase common shares for 5 shares at the exercise price 

of Baht 0.90 per share. Therefore, the issued and paid-up capital increased to be Baht 240,000,000.50 million 

(2,400,000,005 common shares, par value Baht 0.10 per share). As at May 25, 2011 which was the last exercise 

date, there were 599,999,982 outstanding warrants. Therefore, such warrants were expired instantly. 
 

 Besides, on December 17, 2010, the Company’s Board of Directors’ meeting No. 5/2010 passed the 

resolution to invest in overseas to support its business by approved the establishment of “TWZ International 

Limited”, a subsidiary in HongKong, Special Administrative Region of the People’s Republic of China. Its registered 

capital is HKD 1,000,000 (One Million HongKong Dollars) and the Company will hold 100% by using its working 

capital. The subsidiary will conduct business as a global supplier and distributor of mobile phones and all kinds of 

communication device. On January 13, 2011, TWZ International Limited was established. The BOD’s meeting also 

approved the establishment of a representative office in Shenzhen, People’s Republic of China. The representative 

office will assist the Company in managing cost and controlling quality of products. The company has register 

register representative office registration on February 16, 2012. 
 

 At present, the Company has total 30 branches, 20 Telewiz Shops, 3 Telewiz Express and 7 TWZ Shops. 
 

 Location 
 

TELEWIZ 1. Room 333/1, 3rd fl., Central Plaza Pinklao 11. Room 336/3, 3rd fl., All Srason Complex 

 2. Room 305, 3rd fl., Central Plaza Rama III 12. Room 2121B, G fl., SCB Park Plaza West Tower 

 3. 1st fl., Tesco Lotus Chaengwattana 13. Room 3033, 3rd fl., Fashion Island 

 4. 2nd fl., Tesco Lotus Sukhumwit 50 14. Room 509A, 5th fl., Central City Bangna 

 5. 2nd fl., Tesco Lotus Laksi 15. Basement, Big C Supercenter Bangna 

 6. 1st fl., Tesco Lotus Rattanatibet 16. Room A1, 5th fl., Central City Bangna 

 7. 2nd fl., Tesco Lotus Rama III 17. Kasetsart University, Ngamwongwan Car Parking Building 1 

 8. 2nd fl., Tesco Lotus Bangna-Trad 18. Room 225, 2nd fl., Central Plaza Rama II 

 9. 1st fl., Tesco Lotus Srinakarin 19. Room L007/1, 2nd fl., Shinawatra Tower 3 

 10. Room 309/1, 3rd fl., Central Plaza Ramaindra 20. Room GCRB109, Big C Supercenter Bangpli  

TELEWIZ EXPRESS 1.  Room A115,122,126 Bonmache Market 3. 1st fl., Home Pro Bangna 

 2. Room F1/10, Big C Supercenter Rama II  

TWZ SHOP 1. Room 244, 2nd fl., Central Plaza Ladprao 5. Room 320, 3rd. fl, Central Chiangmai Plaza 

 2. Room A-16, 1st fl., Laksi Plaza 6. Room 341/2, 3rd fl., Central Plaza Plinklao 

 3. 2rd fl. Comcosa Building, Konkaen 7. Room B18 B1 fl., Central Plaza Rama 9 

 4. 4th fl., MBK Center 
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Revenues Structure 
 

The Company’s revenues structures for year 2010-2012 were as follows: 

(Unit : Million Baht) 
 

  2012 2011 2010 

 Type of revenue Million Baht % Million Baht % Million Baht %  

Sales revenues 

- Handsets 3,447.77 92.56 3,257.84 83.33 2,946.84 75.23 

- Accessories 43.26 1.16 16.28 0.42 40.01 1.02 

- SIM card and Refilled card 149.42 4.01 421.16 10.77 862.97 22.03 

Total Sales 3,640.45 97.73 3,695.28 94.52 3,849.82 98.28 

Services revenues 

- From Service Center 0.25 0.01 0.58 0.01 1.25 0.03 

- Services fees /1 28.65 0.77 25.42 0.65 22.00 0.56 

Total Services revenues 28.90 0.78 26.00 0.67 23.25 0.59 

Total Sales and Services revenues 3,669.35 98.51 3,721.28 95.19 3,873.07 98.87 

Revenue from Real Estate Project for 

 Rental under Financial Lease Agreement 17.38 0.47 141.56 3.62 0.00 0.00 

Sales promotion /2 19.68 0.53 36.36 0.93 38.59 0.99 

Other revenues /3 18.38 0.49 10.27 0.26 5.48 0. 14 

Total Revenues 3,724.79 100.00 3,909.47 100.00 3,917.14 100.00  
Remark: /1 Service fees consist of AIS commission online fees, counter service fees, etc. 

 /2 Sales promotions are revenues paid by mobile phone manufacturers and distributors as well as the operators for their 

promotions. 

 /3 Other revenues consist of profit from exchange rate, interest income, etc. 

 

Business Goal 
 The Company has set its business goal to enhance its sales and services revenues consistently by 

emphasizing on the profitability and the increase of its distribution channels especially at the prime locations 

where consumers in such community have purchasing power and the places are convenience for using the 

services, not only the increase in number of various shops such as TWZ Shop, Telewiz Express and Telewiz Shop, 

but also the increase in number of dealers as well as distribution channels in Modern Trade, in order to access 

more target customers. The Company has improved its service standard to be more satisfied by customers and be 

competitive to other players. Besides, the Company will build up to be partner with additional well-known mobile 

phone manufacturers and distributors as well as import more mobile phones from China to distribute under its own 

brand names in order to be able to obtain quality products with various specifications to serve different 

customers’ needs. 

 Due to its steady expansion, the Company has emphasized more on building up its brand name “TWZ” in 

order to strengthen its business operation. Therefore, the Company has established representative office in 

Shenzhen, People’s Republic of China to be its center to manage cost and control the quality of products as well 

as to procure high quality products at the proper cost. Besides, the Company has expanded to overseas by setting 

up TWZ International Limited to distribute mobile phones and all telecommunication devices globally which will 

enhance the Company’s revenues to grow constantly. 
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Industry and Competition 
 

 In the year 2012, delay and uncertainty of the using of 3G in Thailand affect to communication technology 

and telecommunications business were slowed significantly. It is a missed opportunity of the advantage of this 

technology, many of the worldwide products and technologies have been developed but all was not yet used to 

full capacity in Thailand. 

 

 For an overview of the conditions of the mobile industries, there are obvious changes in many of the 

technologies, applications, and functions, which occur largely within a short time. These factors affect the smart 

phone began to play important and fast growing businesses. Manufacturer and distributor of mobile phones in 

both of inter-brand and house-brand have produced or supplied a mobile phone, which can be smart phones, into 

a continuous distribution and result to the intense competitive in the price of mobile phones to usurp market 

share from competitors. While, the basic phones or feature phones business that the manufacturers and the 

distributors continued to compete fiercely on price and promotions to maintain existing market share. These 

resulted in a gross margin per unit of cellular diminished. 

 

 However, in 2013 there are expected that the communication technology and the telecommunications 

business are the high growth rates businesses, especially for mobile business. Because of the clarity of the 3G 

licensed, they are to develop and expand its network in Bangkok, metropolitan areas, and major cities. Also, 

promoting and marketing to drive the business, increased understanding of the consumers and prepared to 

support the number of users who have decided to use. From 2G - 2.5G to 3G the new technology, it contributes to 

the consumers to change their mobile phone from the old one to the new one, which can support 3G technology. 

The data from Kasikorn Research Center, in case if the licensee can provide 3G services in the first half of the year 

2013 can estimated that in the year 2013 the 3G mobile phones will be sold more than 8.1 million units, increase 

by around 80 % compared to the year 2012 which is expected to be sold more than 4.5 million units, and the 

mobile phones which is not support 3G will be sold more than 9.7 million units, increase 6 % compared to the year 

2012 which is expected to be sold more than 9.2 million units. Thus, it will drive the overall mobile phone market 

grew 30 % in 2013, expected to be sold approximately 17.8 million units from which expected to be sold 

approximately 13.7 million units in 2012, and increase only 14.2 %. 

 

 The major players in the mobile phone distribution industry can be divided in 4 groups as follows: 

1. Affiliated Dealer of Mobile Phone Service Operator 

  The 3 major mobile phone service operators in Thailand distribute their mobile phones, SIM cards, 

pre-paid cards and accessories through their affiliated shops which are shops managed by the operators 

themselves as well as shops under their franchising systems. These shops have clear and systematic 

management, after sales services and marketing strategies which determined by the mobile phone service 

operators. As the dealers have good relationship with the operators, they always get useful news and 

information for supporting their sales and services. Besides, they always have been supported for their 

business operations and marketing promotions which enable them to be reliable and trusted by the 

customers. The distribution channels of each operator are as follows: 
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 Operator Name of Shop No. of shops managed No. of shops under Total 

   by the Operator franchising 

AIS /1 Telewiz - More than 450 More than 450 

DTAC /2 DTAC Shop 27 253 280 

True Move /3 True Move Shop 318 - 318  

Remark / 1 Information from Form 56-1 as at December 31, 2011 of Advance Info Service Plc. 

 / 2 Information from Form 56-1 as at December 31, 2011 of Total Access Communications Plc. 

 / 3 Information from www.truemove.com as at March 11, 2013 

 

2. Distributor / Dealer 

  The entrepreneurs in this group are appointed directly by foreign mobile phone manufacturers. Their 

main focuses are selling mobile phone for wholesale. Pricing and marketing policies are jointly determined 

between manufacturer and the distributor. The entrepreneurs in this group are: 

• M-Link Asia Corporation Public Company Limited 

• Samart i-mobile Public Company Limited 

• Loxley Public Company Limited 
 

  The distributors purchase mobile phones directly from the manufacturers and sell through their 

dealers or general retail stores. The fierce competition in mobile phone industry presently has forced the 

distributors to improve their distribution strategies by operating their own retail stores in order to maintain 

their market shares and most of retail stores are operated under franchise agreement. 
 

 Distributor Shop No. Of Shops  

M-Link Asia Corporation Public Company Limited / 1 M Shop 16 

Samart I-mobile Public Company Limited / 2 i - Mobile Shop 42  

Remark / 1 Information from www.m-shop.co.th as at March 11, 2013 

 / 2 Information from www.i-mobilephone.com as at March 11, 2013 

 

3. Dealer with its own retail shop / retail chain store 

  The entrepreneurs in this group are directly appointed as dealer by the foreign mobile phone 

manufacturer but focusing on selling through their own retail shops and selling points. Besides, they 

purchase from other distributors for some specific brands/ models in order to have variety of products at 

their own shops to serve all target group of customers while sell some of their products to other distributors 

also. The players of this group understand customers’ needs and behaviors as they have to contact directly 

with both manufacturers and customers which enable them to be more adaptable to the fast change of the 

industry. 
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4. Retail Store 

  These retail stores employ small amount of investment and there is no management system and 

after sales services. The owner of the shop deals with customer himself, thus, the price is negotiable. The 

competition among the players in this group is only focusing on the price. Therefore, the credibility of this 

group is less than others. 

  The mobile phone industry is still consistently aggressive both the competition among the mobile 

phone service operators as well as among mobile phone distributors. All mobile phone service operators 

employ various marketing strategies such as air-time charge reduction, providing more services in order to 

maintain and increase their market shares. Besides, various mobile phone distributors imported mobile 

phone from China to sell under their house brands in order to increase their profitability by focusing low 

price mobile phone for the low purchasing power customers who prefer low price product. 

  The total market volumes of mobile phone handsets in 2012 were 13.7 million units growth of 

approximately 14.2 percent (The data from Kasikorn Research Center No. 2292 on October 15, 2012). Most 

of the purchasers were replacement users more than first mobile users as the replacement users have 

behavior to change their mobile phones every 6 - 12 months due to the consistent change in technology as 

well as new model launch with additional specification. Besides, all the operators arrange a lot of 

promotion activities such as providing special services in order to attract more customers. Thus, there are 

some customers want to change their mobile phones in order to be able to exploit such special services 

provided by the operators. At present, the distributors have changed their marketing strategies from pricing 

as the major factor to stimulate sales to focus on selling mobile phone to the replacement users by trying to 

change the customers’ attitudes from mobile phone as a contact device to be a variety device which 

enable the customers to change their mobile phone faster. At present, the growth rate of the replacement 

market is higher than first mobile phone user market. 

  Key success factors of mobile phone distributors are capability in product selection and 

differentiation for both quality and price to serve customers’ needs, one stop service with quality, covered 

distribution channels as well as the efficient management. 

 
Competitive Advantages 
 

 TWZ has competitive advantages as the Company plays a major role in 3 groups in mobile phone 

distribution industry which are: 
 

1. The Company is affiliated dealer of the major mobile phone operator, AIS, by granted franchising to open 

20 Telewiz branches and 3 Telewiz Express branches. TWZ has most Telewiz shops in Thailand. Moreover, 

the Company was granted various rewards for its great selling and services performances from AIS more 

than 10 years which enable the Company to have good relationship and always get strong support from 

AIS. 
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2. The Company is the distributor of mobile phones “TWZ” which the Company has imported such products 

from China to distribute under its own brand names. Such products are cheaper and provide various 

functions and they can serve all consumers’ requirements. Besides, the Company is also the dealer of 

Wireless Device Supply Company Limited and M-Link Asia Corporation Public Company Limited. The 

Company also purchases from other distributors in Thailand. Therefore, the Company has variety of 

products and also be able to control cost more efficiency. 
 

3. The Company has its own retail shops which are 7 TWZ Shops all located at prime areas. 

  Besides, The Company has more than 300 dealers around country and has a high quality one stop 

service center to support all the Company’s products. Therefore, the Company’s products are more 

acceptable and more reliable from customers. With the Company’s distribution channels, image, marketing 

strategies, services and efficient management enable the Company to have competitive advantages 

against other players. 
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Risk Factors 
 

1. Risk associated with the termination of franchise contract with Advance Info Service 
Plc. 

  The Company granted Telewiz franchise from Advance Info Service Plc. (“AIS”) which could be 

terminated if any events that violate the terms and conditions of the contract occur or either party may 

terminate this contract by giving written notice 60 days prior the termination date to the other party. At 

present, there are 23 Telewiz shops (Telewiz 20 branches and Telewiz Express 3 branches) under TWZ 

management. Revenues from Telewiz Shops were 6.58% of total revenues in 2012, respectively. Therefore, 

the revenues of the Company might decrease if the contract is terminated. Due to the prime locations of 

the Company’s Telewiz shops, the Company is able to operate these shops in form of TWZ shop if the 

termination of contract occurs. In addition, as 89.50% of TWZ’s total revenues are wholesale; the contract 

termination is not much effect to the Company’s performance. 
 

  The Company’s business consistently supports AIS’s business as it sells only SIM card and refilled 

card of AIS network. Though, the Company sells/purchases mobile phone and accessories from other 

mobile phone manufacturers, distributors and/or other dealers except for AIS’s affiliated as well as opens 

mobile phone shops in other names such as TWZ Shop as informed to AIS, the above businesses always 

help increase sales of SIM card and refilled card of AIS network. Besides, Telewiz shops under the 

Company’s management have been granted rewards more than 10 years. The Company has most Telewiz 

shops in Thailand. Therefore, the management believes that there is a minimal chance that the contract 

will be terminated and the Company’s business will be consistently supported by AIS. 

 

2. Risk from selling SIM card and refilled card for a sole mobile phone operator 
  At present, the Company sells only SIM Card of Digital GSM Advance, Digital GSM 1800 and 1-2-

Call! which are products of AIS. Revenues from SIM Card and Refilled card were around 4.01% of total 

revenues in year 2012, therefore, the Company might have risk from depending on only one operator from 

the competition among other mobile phone operators such as Total Access Communications Plc., True 

Corporation Public Company Limited or other new operators which might effect AIS’s market share and 

effect the Company’s sales eventually. 
 

  AIS is the largest operator in Thailand with subscription market share of 44.37% (Information as of 

September 30, 2011 from Telecommunication Market Report, The National Telecommunications 

Commission). Furthermore, AIS always has investments on network expansion, sales promotion and public 

relation which enable AIS to maintain as well as increase its market share which also help to boost the 

Company’s SIM card, 1-2-Call! Product and refilled card sales. Therefore, the Company is confident to 

continue to do the business with this mobile operator. 
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3. Risk from depending on major distributors 
  Each distributor obtains the exclusive right to sell specific products/ models, therefore, to have 

variety of products, the Company has to purchase from various distributors. However, the decision to 

purchase from any distributor depends on the popularity of the products/ models of each period, discount 

and other sales promotions provided by each distributor such as number of mobile phones to be allocated. 
 

  The Company realizes the risk from depending on major distributors; therefore, the Company still 

maintains its relationship with other suppliers by diversifying its purchase to other distributors. Besides, the 

Company is the distributor of its own brand names “TWZ”. As a result, the Company has up-to-date 

products which can serve customers’ needs as well as decrease the dependence from major distributors. 

 

4. Risk from Foreign Exchange Rate 
  The Company imported some mobile phones and accessories by paying in foreign currencies, thus, 

the Company might have the currency exchange risk. Therefore, the Company has followed exchange rate 

movement closely. The Company also has a policy to purchase forward contract to cover the exposure of 

foreign purchasing based on the situation as well as the appropriateness in order to mitigate the risk from 

foreign exchange rate that may occur. 

 

5. Risk from product obsolescence 
  Mobile phone is the fast-paced technological change product, thus, the manufacturer has to 

consistently develop new models to serve customers’ need. Therefore, the Company might encounter 

problems with the inventory management for the out of dated models which the Company could not sell 

and eventually has to decrease the price to compete with new models. 
 

  As the Company’s management is in the mobile phone distribution industry nearly 20 years, they 

understand thoroughly of the mobile phone industry. They realize the importance of carefully product 

selection of each brand/model to sell. Moreover, the Company consistently surveys opinions and needs of 

both distributors and dealers. Meanwhile, the Company obtains information about the new mobile phone 

model, new technology of mobile phone from well-known mobile phone manufacturers who appointed the 

Company’s to be their distributors which enable the Company to be able to select products that are 

needed. Besides, the Company has the efficient inventory management by establishing inventory online 

system which linked to all the Company’s branches in order to be able to check each branch’s stock. The 

Company also has distribution channels through its dealers; therefore, the Company can sell the products 

very fast before they are out-of-dated. Moreover, if its mobile phone manufacturers as well as major 

distributors who appoint the Company to be their dealers decrease their selling prices in order to be 

competitive in the market, the Company will be compensated the price change of each model in 

accordance with the condition that agreed with those manufactures and/or distributors. 
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6. Risk from competition 
  The fast growing of mobile phone and accessory distribution business Especially the growth of smart 

phones, therefore, mobile phone can be purchased from any sources, not only from operators. Thus, there 

are new players, who mostly are small retailers, participating in mobile phone business which will increase 

the competition especially the price competition in the industry. 
 

  The Company is the affiliated dealer of AIS who is the largest mobile phone operator, has various 

products to serve customers and has covered distribution channels as all the Company’s retail shops 

located at the prime area over Bangkok and has more than 300 dealers over the country. Besides, the 

Company has quality one-stop service centers, which are able to support all the Company’s products and 

enable the Company to make consistently services revenues. As the Company’s management understands 

thoroughly about the mobile phone industry as well as the customers’ needs, they are able to solve all the 

problems very quickly. Due to the above reasons, the Company believes that it is ready and capable to 

compete with other players in the industry. 

 

7. Risk associated with the rental contracts 
  The Company distributes its products to its retail customers via its 30 retail shops located in 

department stores and super centers; therefore, the Company has to rent the shop area both short term 

and long term. The Company may have risk of expiration of rental contracts or change in conditions that 

cause more expenses. 
 

  As at December 31, 2012, the Company has 5 long-term contracts for 5-25 years, thus, there is no 

risk to extend these contracts. The remaining 25 contracts are short-term contracts (not more than 3 

years); therefore, there is risk for contract extension in the future. However, as the Company is the good 

business partner with the area owner as well as has long-term business relationship more than 10 years, 

the probability of this risk is considered low. 

 

8. Risk from depending on executives who are major shareholders of the Company. 
  The Company was established by Mr. Puttachat Rungkasiri who is mobile phone and accessories 

industry expert and has strong relationship with manufacturers and distributors nearly 20 years. According 

to above reason, the Company has a risk from depending on such executive, however, Mr. Puttachat still 

holds 18.75% of the Company’s shares which is sufficient to motivate him to continue manage the 

Company. Besides, the Company has policy to promote the teamwork management and to recruit 

professionals to manage the Company by emphasizing on the efficiency and the development of the 

Company. Besides, the Company has set the clear responsibility and duty of each position in its authority 

table. 
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Shareholders and Management 
 

 List of top 10 major shareholders as of the book closing date on February 28, 2013. 

 

 Name of Shareholders  On February 28,2013 

  No. of shares  %  

1. Mr. Puttachat Rungkasiri 450,000,000 18.75 

2. Mrs. Warunee Naprasertkul 84,830,100 3.53 

3. Thai NVDR Company Limited 65,911,900 2.75 

4. Mr. Pitipong Thongsuka 65,135,900 2.71 

5. Miss Dujduean Warin 50,727,100 2.11 

6. Mr. Jaksawat Wimolmongkolrat 44,500,000 1.85 

7. Miss Kanyawara Sopavachiraitti 25,774,800 1.07 

8. Mr. Udom Kanasrinuwat 25,000,000 1.04 

9. Mr. Witthaya Naratusjun 22,000,000 0.92 

10. Mr. Panupong Sakdatorn 19,320,000 0.80 

 
Dividend Policy 
 The Company’s dividend payout policy is at a minimum of 40% of net profit after tax and legal reserve. 

However, the Board of Directors has the power not to follow the policy or change the policy occasionally under 

the condition that it has to maximize the benefit of the shareholders such as have to reserve for loan repayment or 

business expansion or in case that there are any changes of the market conditions which may affect the 

Company’s cash flows in the future. 
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Management Structure 
 The Company’s director’s structure comprises of 3 groups of directors, which are Board of Director, 

Executive Committee and Audit Committee. The details are as follows: 

(1) Board of Directors 

  As at December 31, 2011, the Company’s Board of Directors consists of 9 persons as shown in the 

list as follows: 
 

 Name Position  

1. Mr. Adul  Udol Chairman 

2. Mr. Puttachat  Rungkasiri Vice Chairman and Managing Director 

3. Mr. Singh  Tangtaswas Director 

4. Dr. Tippakorn  Rungkasiri Director and Authorized Director 

5. Miss Kaikae  Cherdvisavapan Director and Authorized Director 

6. General Dr. Surapan Poomkaew Independent Director and Chairman of Audit Committee 

7. Police General Aek Angsananont Independent Director and Member of Audit Committee 

8. Miss. Santana Singhasaneh Independent Director and Member of Audit Committee 
 

 Mr. Kongsakol Borvornpinyopong is the secretary of Company. 

 

 Authorized Directors 

  The authorized directors are Mr. Puttachat Rungkasiri jointly with Miss Kaikae Cherdvisavapan or Dr. 

Tippakorn Rungkasiril, totally two authorized persons, to sign on behalf of the Company with the 

Company’s seal affixed. 

 

 Scope of Authority and Duty of the Board of Directors 

1. To honestly manage the Company in accordance with the laws, objectives and articles of 

associations as well as resolutions of Shareholders’ Meeting and to take precautions in order to 

protect the Company’s benefits. 

2. To authorize an appointment a set of directors as Executive Committee to execute one or several 

tasks in order to implement the work assigned by the Board of Directors as well as to authorize an 

appointment the Chairman of Executive Committee together with other committee such as Audit 

Committee, Nomination and Remuneration Committee as deemed appropriate. 

3. To determine business goal, guideline, policy, plan and budget of the Company and monitor and 

ensure that the administration of the Executive Committee or the assigned person shall be 

according to the policy that set by the Board of Directors. 

4. To consider, review and approve the policy, direction, strategy, business plan, annual budget, 

expenditure budget and project investment that proposed by the Executive Committee 

5. To consistently follow up the performance according to the policy and budget that have been set 

6. To consider and approve other related material matters or any appropriate actions that benefit to 

the Company. 
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  Except for the following tasks which can be implemented only obtain the approvals from 

Shareholders’ Meeting. Any directors or related persons who might be involved with either conflict 

of interest transaction or beneficial conflict transaction with the Company or its subsidiaries shall 

not be granted the right to vote in that matter. 

(a) Matters stipulated by Laws must be obtained the resolutions from Shareholders’ Meeting. 

(b) Transactions that any directors are involved with either conflict of interest or any other 

beneficial conflicts particularly stated by the Laws or regulations of the Stock Exchange of 

Thailand must be obtained the resolutions from Shareholders’ Meeting. 
 

  The execution of the following matters must be approved by the Board of Directors and the 

Shareholders’ Meeting with the votes not less than 3 over 4 of total votes of the eligible shareholders 

present in the meeting. 

(a) To sale or transfer all or major parts of the Company’s business. 

(b) To purchase or acquire of other company or other private company 

(c) To make, amend or terminate the contract related to the rent of all or some major parts of 

the Company’s business. The appointment of other person who will manage the Company’s 

business or the merging with other person in order to share profit and loss. 

(d) To amend the Memorandum of Associations or the Articles of Associations. 

(e) To increase or decrease capital, to issue debenture, to merge or to terminate the business. 

 

(2) Executive Committee 

 As at December 31, 2012, the Company’s Executive Committee comprised of 3 persons as follows: 
 

 Name Position  

1. Mr. Puttachat  Rungkasiri Chairman of Executive Committee 

2. Dr. Tippakorn  Rungkasiri Executive Committee 

3. Miss Kaikae  Cherdvisavapan Executive Committee 

 

 Scope of Authority and Duty of the Executive Committee 

  The Executive Committee is assigned by the Board of Directors to be authorized to perform the 

following tasks for the Company. 

1. To honestly manage the Company in accordance with the laws, objectives, articles of associations, 

resolutions of Shareholders’ Meeting and resolutions of the Board of Directors’ Meeting and to take 

precaution to protect the Company’s benefits. 

2. To determine organization structure, authority table and to ensure the coverage of details in terms 

of selection, training, recruitment, reshuffle and dismissal of the Company’s personnel. 

3. To plan and determine the business plan, business strategies and annual budget and propose to the 

Board of Directors for approval. Also, to consider and approve the allocation of annual budget, to 

amend, adjust, or increase annual expense budget in case of urgent needs and present to the 

Board of Directors accordingly. 

4. To audit and monitor the Company’s business operation, policy, and administrative guidance in a 

manner that is compatible to business situation. 

5. To audit and to monitor in order to ensure that the company is operated in accordance with the 

approved business plans. 
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6. To authorize and approve the following financial implementations: 

(1) The Executive Committee is entitled to approve unlimited financial amount in case that such 

implementation is stated in the business plan or annual budget. 

(2) If not stated in documents mentioned in (1), the Executive Committee is entitled to approve 

an amount not exceeding Baht 40 million. Such approval shall include the approval on the 

expense occurred from general operations, investment on capital assets or fixed assets, 

borrowing, obtaining credit line including provision of guarantee, etc. and inform the Board 

of Directors for the acknowledgement accordingly. 

7. To implement other tasks as periodically instructed by the Board of Directors. 
 

  Such assignment will not entitle the Chairman of the Executive Committee or the Executive 

Committee to approve on any matters that might be conflicts of interest to themselves or other party or 

matters that may cause any beneficial conflict whatsoever with the Company. 

 

(3) The Audit Committee 

 As at December 31, 2012, the Company’s Audit Committee comprised of 3 persons as follows: 
 

 Name Position  

1. General Dr. Surapan Poomkaew Chairman of Audit Committee 

2. Police General Aek  Angsananont Member of Audit Committee 

3. Miss. Santana  Singhasaneh Member of Audit Committee (Has knowledge and experience in  

   financial statements review) 

 

 Scope of Authority and Duty of the Audit Committee 

1. To ensure that the Company has accurately and adequately disclosed its financial statements to 

public by cooperating with auditor and in charge executives to prepare financial reports quarterly 

and annually by reviewing the financial statements, related financial reports, accounting policy, 

accounting standard, the existence of the Company, the major change in accounting policy as well 

as the management’s opinion on the accounting policy determination prior to present to the Board 

of Directors and eventually disclose to shareholders and general investors. The Audit Committee may 

suggest the auditor to examine or investigate any matters considered to be necessary and 

important during the auditing period. 

2. To ensure that there are suitable and effective internal control and auditing system in the company 

by co - auditing with external auditor and internal auditor (if any). To determine and review the 

Company’s audit plan and to evaluate the audit result with the auditor and internal auditor (if any) 

regarding any problems or limitations arise during the financial statements auditing. To determine 

and control on the electronic data processing as well as the security of the information in order to 

protect the fraud or misuse the computer by the Company’s employees or external persons. 

3. To ensure that the company is operated in accordance with Laws governing Securities and 

Exchange, the regulations of the Stock exchange of Thailand and the laws pertaining to the business 

of the Company. 

4. To select and make suggestions regarding the appointment of the Company’s auditor together with 

the audit fee by taking into consideration the credibility, personnel sufficiency, work load of 

auditing firm as well as experience of the personnel to be appointed as the Company’s auditor. 
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5. To consider and approve any connected transaction and/or any acquisition or disposal of the Company’s 

assets as well as consider the disclosure of the information should there be any connected 

transactions or any conflict of interest transactions to be accurate and complete. In addition, to 

approve such transactions in order to propose to Board of Directors’ meeting and/or shareholders’ 

meeting as stipulated under the laws or related regulations of the Stock Exchange of Thailand. 

6. To conduct other tasks as instructed by the Board of Directors and/or agreed by the Audit 

Committee, i.e. to make revisions on financial policies and risk management, make revisions on 

compliance with business ethics, make co - revisions with the Company’s directors on important 

issues which need to be disclosed to public as stated by laws, for instance, report and analysis of 

the management team. 

7. To prepare the Audit Committee report by disclosing on the Company’s annual report. The report 

shall be signed by the Chairman of Audit Committee and should contain following information: 

- Comments on the preparation process and disclosure of information in the Company’s 

financial statements regarding the accuracy and reliability. 

- Comments on the sufficiency of the Company’s internal control system. 

- Reasons to believe that the Company’s auditor is appropriate to be re-appointed for another 

term. 

- Comments on the compliance with Laws governing Securities and Exchange, the regulations 

of the Stock Exchange of Thailand and the laws related to the Company’s business. 

- Report on other matters that shareholders and investors should be concerned within a scope 

of duties and responsibilities appointed by the Board of Directors. 

8. To evaluate the Audit Committee’s performance. 

9. To perform any matters, which stipulated under the laws governing Securities and Exchange and/or 

regulations of the Stock Exchange of Thailand. 

 

(4) Executives 

 As at December 31, 2012, the Company’s executives comprised of 4 persons as follows: 
 

 Name Position  

Mr. Puttachat Rungkasiri Managing Director 

   Acting Vice President - Finance Department 

   Acting Vice President - Accounting Department 

Mr. Sakol Pawitranon Vice President - Sales Department 

Mr. Kittipong Kittipassorn Vice President - Product Management and Marketing Department 

Miss Nalinee Pratubsorn Vice President - Human Resource Management Department 

Mr. Kongsakol Borvornpinyopong Vice President - Internal Audit Department 

 

 Scope of Authority and Duty of the Managing Director 

1. To manage and supervise general administration of the Company. 

2. To perform as assigned by the Board of Directors in accordance with the Company’s regulations and 

articles of associations. 

3. To have the power to employ, transfer, remove, expel, determine wage rates, give gratuities and 

rewards, raise salaries, considerations, and bonuses for all employees except the executives. 
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4. To authorize an approval on the overall purchase and the expenditure which not exceeding Baht 30 

million on general matters as stated in the Company’s Authority Table. 

5. To authorize the issuance of instructions, regulations, announcements, memorandums so that the 

Company is operated in compliance with the policy and for the Company’s interest as well as for 

the discipline of the organization. 

6. To have the power to represent the Company to deal with external individual for any related 

business that is useful to the Company. 

7. To have the power to appoint advisor in various fields that are necessary for the Company’s business. 

8. To implement other tasks as periodically instructed by the Board of Directors or the Executive Committee. 
 

  Managing Director is not entitled to approve any matters that might be a conflict of interest 

transaction or conflicts to related party or may cause any beneficial conflicts whatsoever with the 

Company or subsidiaries. 

 

 Selection of the directors 

  The directors shall be elected by shareholders’ meeting as at the shareholders’ meeting will select 

the directors under the procedures stated in the Company’s articles of associations that can be 

summarized as follows: 

1. The Board of Directors consists of at least 5 persons wherein the directors not less than half of the 

number of total directors must be domiciled in the Kingdom and they shall have qualifications as 

provided by law. 

2. The Shareholders’ meeting shall elect directors in accordance with the criteria and procedures as 

follows: 

a. Each shareholder shall have one vote per one share. 

b. Shareholders shall vote to elect each individual director. 

c. The candidates shall be ranked in order descending from the highest number of votes 

received to the lowest, and shall be appointed as directors in that order until all of the 

directors positions are filled. Where the votes case for candidates in descending order are 

tied, which would otherwise cause the number of directors to be exceed, the chairman of 

the meeting shall make the final decision. 

3. At every annual general meeting, one-third of the directors shall retire. If the number of directors is 

not a multiple of three, the number of directors closest to one-third shall retire. The directors that 

must retire from office within the first and second year after the listed of the Company shall be 

selected by casting lots. In subsequent years, the director who has held office longest shall retire. 

The directors who retire from the position may be re-elected. 

4. Any directors who want to resign from the office have to submit the resignation letter to the 

Company and shall be effective on the date the resignation letter reached the Company. 

5. The shareholders’ meeting may pass a resolution removing any director from office prior to 

retirement as a result of the expiration of the director’s term of office, by a vote of not less than 

three quarters of the number of shareholders attending the meeting who have the right to vote and 

who have shares totaling not less than half of the number of shares held by the shareholders 

attending the meeting and having the right to vote. 

 

 Selection of independence directors 

  The Company’s Board of Directors shall consider the preliminary qualifications of the persons to be 

elected as the independence directors by considering according to the qualifications as stated in the Public 

Limited Companies Acts, the laws governing Securities and Exchange as well as all related announcements, 
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objectives and/or related regulations. The Board of Directors shall consider selecting the independence 

directors who are capable, experienced and appropriate in all aspects and then propose to the 

shareholders’ meeting for appointment as the Company’s Board of directors accordingly. 

  The definition of the independence of the Company’s director is complied with the regulations of 

the Notification of the Capital Market Supervisory which are as follows: 

1. Holding shares not more than 1% of the total shares with voting rights of the Company, its 

subsidiaries, which shall be inclusive of the shares held by related persons. 

2. Not being or having previously been a director who takes part in management, an employee, a staff 

member or advisor who receives a regular salary, or a controlling person of the Company, its 

subsidiaries unless the termination of being in such position had occurred at least 2 years before an 

appointment as the Company’s independent director. 

3. Not being a person related by blood or registration under laws in the form of fatherhood, 

motherhood, spouse, sibling and child as well as child’s spouse, of its executives, its major 

shareholders, its controlling persons or such other persons who will be nominated to be executives 

or controlling persons of the Company or its subsidiaries. 

4. Having no current or previous business relationship with the Company, its subsidiaries, it major 

shareholders or its controlling persons which may interfere his /her independent discretion , and not 

being or having previously been a major shareholder or controlling person of the company which 

has a business relationship with the Company, its subsidiaries, its major shareholders or its 

controlling persons, unless the termination of being in such position had occurred at least 2 years 

before the appointment as the Company’s independent director. 

5. Not being or having previously been an auditor of the Company, its subsidiaries, its major 

shareholders or its controlling persons and not being a major shareholder or partner of the audit 

office of the auditor of the Company, its subsidiaries, its major shareholders or its controlling 

persons unless the termination of being in such position had occurred at least 2 years before the 

appointment as the Company’s independent director. 

6. Not being of having previously been any professional service provider including legal advisor or 

financial advisor who receives more than 2 million baht annually from the Company, its subsidiaries, 

its major shareholders or its controlling persons and not being a major shareholder, controlling person 

or partner of such professional service provider unless the termination of being in such position had 

occurred at least 2 years before the appointment as the Company’s independent director. 

7. Not being a director appointed as a representative of the Company’s directors, major shareholder or 

a shareholder who is related to the Company’s major shareholder. 

8. Not operating any business which has the same nature and significant in competition with the 

Company, its subsidiaries or not being a major shareholder in partnership or a director who takes 

part in the management, an employee, a staff member or advisor who receives a regular salary or 

holding shares more than 1% of total shares with voting rights of other company who operates same 

business and significantly competes with the Company and its subsidiaries. 

9. Having no characteristics that may affect the giving of independent opinions on the operation of 

the Company and its subsidiaries. 

 

 Selection of Audit Committee 

  The Board of Directors shall appoint at least 3 audit committees from independence directors who 

have qualifications according to the law governing Securities and Exchange including all related 

announcement, regulations of the Stock Exchange of Thailand regarding the qualifications and scope of 
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duties of the Audit Committee. Besides, at least one of the Audit Committee has to have financial and 

accounting knowledge. The office term of each committee is 2 years. 

 

Remuneration of Directors and Executives 

(1) Monetary Remuneration 

 Board of Directors’ Remuneration 

  The Company’s Board of Directors comprised of 9 persons in 2012, the remunerations of each 

director were as follows: 
 

 Name Position Remuneration* No. of Attendances 

   (Baht) Regular Additional  

1. Mr. Adul Udol Chairman 570,000 4/4 2/2 

2. Mr. Puttachat Rungkasiri Vice Chairman 475,000 4/4 2/2 

3. Mr. Singh Tangtaswas Director 320,000 3/4 2/2 

4. Dr. Tippakorn Rungkasiri Director 380,000 4/4 2/2 

5. Miss Kaikae Cherdvisavapan Director 380,000 4/4 2/2 

6. Mrs.Wiwan Boonyaprateeprat*** Independent Director and Chairman  230,000 1/4 1/2 

  of Audit Committee 

7. General Dr. Surapan Poomkaew** Independent Director and Chairman  640,000 3/4 2/2 

  of Audit Committee 

8. Police General Aek Angsananont ** Independent Director and Member  400,000 2/4 2/2 

  of Audit Committee 

9. Miss. Santana Singhasaneh Independent Director and Member  380,000 4/4 2/2 

  of Audit Committee 

  Total  3,895,000  
Remark: * Board of Directors’ remuneration consists of meeting allowances and gratuities 

 ** Appointed at the Annual General Meeting No. 1/2012 on April 20, 2012 

 *** Retired on April 19, 2012 
 

  According to the resolution of the Annual General Meeting of shareholders No. 1/2012 on April 20, 

2012, the shareholders approved the Board of Directors’ remuneration year 2011 for not more than Baht 5 

million per year. 
 

 Executives’ Remuneration 

 Executives’ remunerations in 2012 and 2011 were as follows: 
 

 Remuneration 2011 2012 

  No. Total (Baht) No. Total (Baht)  

Salary  4 7,623,810 6 8,376,375 

Bonus  4 715,500 4 831,875 

Others  - 90,000 - 105,000 

 Total  8,429,310  9,313,250  

Remark: * Mr. Nithichai Chuenman, Vice President - Accounting Department resigned on March 31,2012. 
 

(2) Other Remunerations 

 - None - 
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Corporate Governance 
 The Company realizes the importance to operate and manage the business in relation to the good 

corporate governance in a firm and concrete manner. The Company has set the good corporate governance 

policy in order to increase the transparency of its operation and comply with the principles of good corporate 

governance for listed companies. 

 In 2012, the Company implemented the good governance practices following the regulations and the best 

practice of corporate governance for listed companies. There are five categories as follows: 

1. Rights of Shareholders 

 The Company realizes the importance of the basic shareholder rights by operating as follows: 

1. The Company will send an invitation letter with adequate supports for the shareholders in advance. 

The invitation letter has details and meeting agendas as well as documents related to rules and 

regulations and opinions from the Board of Directors. The proxy form and the map of the meeting 

place are also included and the letter notifies shareholders to prepare documents to be shown at 

the meeting and used when exercising their rights and voting including the Company’s Articles of 

Associations regarding the shareholders meeting. The shareholders can look for information about 

the meeting rules and agendas on the Company’s website before they get the invitation letter. 

Moreover, the Company will open for advance registration at least two hours before the meeting. 

2. Before every meeting, the Chairman of the meeting will explain the voting method and the vote-

counting method. The Chairman also informs the meeting the voting result for every agenda. 

3. The Chairman of the meeting has to arrange sufficient time for the meeting and manage it properly 

and transparently. During the meeting, the Chairman will give chances for shareholders to express 

their opinions and ask questions before voting and concluding the meeting resolution for each 

agenda. 

4. The Company will disclose information to shareholders regularly through the Stock Exchange of 

Thailand and the Company’s website. 

5. The Company will provide minor shareholders with access to information directly via electronic mail 

of the Company’s investor relation department. 

6. The Company will operate with efficiency in building sustainable growth for the organization and 

generating appropriate returns for the shareholders. 
 

2. Equitable Treatment of Shareholders 

 The Company emphasizes on providing fair and equitable treatments for all shareholders as follows: 

1. The Company will arrange the shareholders’ meeting following the sequence of agendas notified in 

the invitation letter and having no policy to add more agendas without informing shareholders in 

advance providing shareholders with enough time to study details and related information in each 

agenda before making a decision. 

2. The Board of Directors encourages the shareholders, who could not attend the meeting, to appoint 

their power of attorney to attend and vote for them. The Board of Directors will provide an option to 

shareholders by nominating independent directors for their choice as their proxy and using the proxy 

form on which the shareholders are able to specify their votes. The Board of Directors encourages 

the using of voting cards for important agenda items such as related party transactions, acquisition 

or disposal of significant assets, etc. for the transparency and be able to examine in case there is 

any argument later. 
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3. The minute of meeting is to be made precisely before submission to the Stock Exchange of Thailand 

within 14 days after the meeting which it will also be disclosed via the Company’s website. 

4. The Company shall outline the measures regarding information security and prevention of insider 

trading in the Company’s corporate governance policy to create fairness for shareholders. Director, 

executive, employee and staff are prohibited to trade, transfer, accept the Company’s share by 

using the Company’s confidential information and/or inside information and/or to enter into any 

contractual agreement by using the confidential information and/or inside information which may 

cause any direct or indirect damages to the Company by prohibiting director, executive, employee 

and staff to trade the Company’s shares for a period of 1 month prior to the release of financial 

statements to the public. This prohibition includes their couples as well as their minor children. 
 

3. Role of stakeholders 

  The Company realizes the importance of role of stakeholders including shareholders, staff, trading 

partners, competitors, customers, the community, the society and the environment. Treatments for each 

stakeholder have been notified clearly in the corporate governance policy which staff at all levels will use it 

as a guideline of their duties and responsibilities. 
 

Shareholders : The Company is determined to take responsibility and to satisfy the shareholders 

by making a sustainable growth and an appropriate return constantly along with 

transparency in management and reliable accounting system. 

Customers : The Company will ensure customer satisfaction and confidence about quality 

products and services at reasonable prices. It will build long-term good 

relationship with customers. 

Trading partners : The Company is concerned about fairness, honesty and mutual benefit with its 

trading partners. Thus, the trading partners shall strictly comply with related 

rules and regulations as well as have business ethics. 

Competitors : The Company will follow rules of fair competition. 

Staff : The Company considers staff as one of key factors for success. Staff will feel that 

they have good working environment and friendly corporate culture and this will 

promote a strong teamwork and staff confidence. 

Community and Society : The Company realizes the responsibility to the community and society by 

considering the growth of the Company together with the development of the 

community. 
 

4. Disclosure and Transparency 

  The Board of Directors shall ensure that all relevant information, both financial and non-financial, is 

disclosed correctly, accurately, on a timely basis and transparently by disclosing through the SET’s channel 

and the Company’s website (www.twz.co.th). Such information will be consistently updated so that the 

investor and related party have sufficient and equal information for the decision. 

  The material information both financial and non-financial that have to be disclosed are as follows: 

1. Annual statements (Form 56-1) and annual report 

2. Corporate governance policy and the implementation of the policy 

3. A statement of the Board of Directors’ responsibilities concerning the Company’s financial reports 

presented along side the auditor report of the Company’s annual report 
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4. Disclosure of the roles and responsibilities of the Board of Directors and other committees, including 

the number of the meetings and attendances of each director 

5. Disclosure of the remuneration of the Board of Directors and the management 
 

  Besides, the Company has set up the Investor Relation unit to communicate and promote useful 

information to the shareholders, investors, analysts and general public through various channels including 

analyst meeting, conference call, answer question through phone and the Company’s website, etc. 
 

5. Responsibilities of the Board of Directors 

  The Board of Directors is the key of the Company’s good corporate governance practices. The Board 

of Directors should comprise of those who possess knowledge and experience in the fields related to the 

Company’s business and willing to contribute time for the Company. 
 

 Board of Directors’ structure 

1. The Company’s Board of Directors comprise of 8 directors, of which 3 director are the Company’s 

management and the remaining 5 directors are non-management including 3 independent 

directors according to the Company’s Articles of Association which indicated that the Company 

shall maintain at least 5 directors at all time and the good corporate governance of which at least 

1/3 of the entire Board of Directors have to be the independent directors. 

2. The Company has clearly set term of service of directors to be in line with the principles of good 

corporate governance for listed companies and regulations of the SET. At every annual general 

meeting, one-third of the directors shall retire. If the number of directors is not a multiple of three, 

the number of directors closest to one-third shall retire. 

3. The Company clearly determines the qualifications of the Audit Committee; such qualifications are 

more restricted than minimum qualifications specified by the SEC and the SET. 

4. The Company discloses details of each director in annual statement (Form 56-1) and be able to see 

the details from the SET’s website (www.set.or.th) 

5. The Chairman of the Board of Directors and the Managing Director are not the same person and 

their roles and responsibilities are different. The Board of Directors has clearly determined roles and 

responsibilities for both the Chairman of the Board and the Managing Director. 
 

 The Sub-Committee 

  To have a careful and efficient consideration on important plans and operation, the Company’s 

Board of Directors appoints sub-committees as follows: 

- The Audit Committee is appointed from at least three board directors and at least one among them 

must be an independent director and have knowledge and expertise on accounting and finance. 

The Audit Committee must have independence as required by the announcement of the Securities 

and Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand. The Audit Committee has a duty to 

monitor and supervise the Company’s operation, financial statements and internal controls. It may 

also consider the nomination of auditor, consider conflict of interests and manage risks for the 

Company. 
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- The Executive Committee is appointed from 3 board directors and has duty and responsibility to 

screen business plans and financial budgets which, then, will be proposed to the Board of Directors. 

The Executive Committee will outline the investment policy to suit the Company’s major policy. The 

Committee may work on other tasks as assigned by the Board of Directors. 
 

  The Company has not set the Remuneration Committee; however, the Company has set the 

preliminary consideration procedure for the appropriate remuneration by comparing its remuneration 

amount with the comparable firms in the same industry together with the Company’s performance. 
 

 Roles and Responsibilities of the Board of Directors 

  The Board of Directors shall be responsible for their role in managing for the best interest of the 

Company. Role, duties and responsibility of the Board of Directors shall comply with legislations, 

Company’s Articles of Association, resolutions of the shareholders’ meeting and corporate governance 

principles. The Board of Directors shall perform with honesty, integrity, responsibility and accountability, 

along with transparent disclosure of information. It will supervise the management performance to meet 

the goal, maximize profits for shareholders and also concern about interests of all stakeholders. To enhance 

the Company’s strength and efficiency, the Board of Directors has active roles and duties as follows: 

1. To contribute time and emphasize the importance of vision, direction and strategy for the Company 

by jointly expressing opinions and gathering important information. The Board of Directors will also 

consider risk factors to make sure that the management is able to implement the Company’s 

business vision, direction and strategy for the highest benefit. 

2. To examine and grant approval on the Company’s important strategy and policy as well as financial 

projections and business plans. The Board of Directors will regularly follow up the management to 

work and implement all action plans initiated to meet the Company’s business direction and 

strategy. 

3. To establish the reliable accounting system, financial statements and auditing and pursuing the 

procedure and assessments of internal controls efficiently and effectively. 

4. To examine business risks which may happen in the future and carefully adopt risk management 

policy. The Board of Directors will supervise the management to arrange the efficient risk-

management system and explore new business opportunities arisen from the risks. 

5. To examine and solve problems arisen from conflict of interests and connected transactions. The 

Board of Directors should consider major transactions which will benefit the Company, shareholders 

and stakeholders the most. 

6. To arrange the remuneration system for the Company’s executives to create incentives to perform in 

both short and long term. 

7. To evaluate the performance of the Managing Director regularly and proposing remunerations for 

the Managing Director which is in line with the Company’s performance. 

8. To provide a channel to communicate with each group of shareholders and to evaluate the 

information disclosure to ensure that it is accurate, precise, transparent and highly reliable. 

9. To have leadership and be a role model by complying with the Company’s corporate governance 

practices. 
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 Board Meetings 

1. The Board of Directors shall set its meeting schedule in advance and notify each director of the 

schedule so that each member of the board can manage time to attend the meetings. In case of 

emergency, the Company may call for an additional meeting. 

2. In 2012, there were 6 meetings of the Board of Directors which was appropriate to the obligations 

and responsibilities of the Board and nature of the Company. 

3. The Chairman of the Board and the Managing Director should set the Board meeting agenda 

together and ensure that all important issues are already included. Each member of the Board 

should be free to propose an issue for a meeting agenda. 

4. Meeting documents should be sent to each director in advance of the meeting date. The document 

should be concise, with all relevant information. Any confidential issues should be brought to discuss 

during the meeting. 

5. The Chairman of the Board should appropriately allocate the meeting time for complete 

management’s presentation and comprehensive directors’ discussion. The Chairman should 

encourage careful consideration in the meeting. 

6. The Board should have access to additional information, under a prearranged condition, via the 

managing director, the company secretary or the executive designated as a contact person. 

7. Non-executive directors should be able to meet, as necessary, among themselves without 

management team in order for them to debate their concerns. The meeting outcome should be 

notified to the Managing Director. 
 

 Board Self -Assessment 

1. The Board of Directors conducts the Board self assessment annually to discuss and consider the 

performance and problem for further improvement. The topics of the self assessment are clearly 

defined in order to be benchmark for performance comparing. 

2. The Board of Directors assesses the performance of the Board as a whole and on individual basis, 

such assessment shall be performed cautiously and carefully. 
 

 Remuneration 

1. Board of Directors’ remuneration is comparable to the industry level in which the Company 

operates; reflect experience, obligations, scope of work, accountability and responsibilities and 

contributions of each director. 

2. Remuneration of the Executive Committee, the Chairman of the Executive Committee, Managing 

Director and top executives are in accordance with the principle and policy as specified by the 

Board of Directors. For the best interest of the Company, executives’ salaries, bonuses, and other 

long-term compensation should correspond to the Company’s performance and that of each 

executive. 
 

 Board of Directors and Executives Training 

1. The Board of Directors encourages and facilitates training for all internal parties related to corporate 

governance such as directors, members of the Audit Committee, executives, the secretary of the 

Board, internal audit department, SET’s coordinator, etc. Training will enable them to continuously 

improve their performances. 
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2. New directors shall be provided with all documents and useful information to perform their duties. 

Introduction to the nature of the business and the operations of the company is necessary. 

3. The Board of Directors shall establish a development program for the Executives. The Managing 

Director and the Executives shall report to the Board in relation to the operation result during each 

quarter for operation achievement according to the target and objective of the Company. 

 

 Personnel 

 Number of Staff 

 As at December 31, 2012, the total staffs of the Company classified by each department are as follows: 
 

 Department No. of Staffs  

Administration and Finance Department 51 

Accounting Department 15 

Internal Audit Department 4 

Sales Department and After Sales Services Department 226 

Product Management Department 11 

 Total 307 

 

 Staff Remuneration 

(1) Monetary Remuneration 

 Staff remunerations (exclude executives remuneration) in 2012 and 2011 were as follows: 
 

 Type of Remuneration 2011 2012 

  (Baht) (Baht)  

Salary  42,897,351 43,486,300 

Bonus  2,010,690 1,491,000 

Others (such as overtime, allowance, commission etc.) 21,685,510 22,306,329 

 Total 66,593,551 67,283,629 

 

(2) Other Remuneration 

 - None - 

 

Human Resources Development Policy 
 The Company supports and provides opportunities to all levels of employees to obtain additional 

knowledge and capability in order to be suitable with their positions and assigned duties as well as for the 

Company’s and their own developments in the future by consistently arrange training which can be divided into 2 

types as follows: 

1. Internal Training which is trained by the supervisor or invite speaker in related business to share his 

knowledge, experience and give advises so that the staff can be able to apply the knowledge with his duty 

and responsibility. The inside training normally is arranged once in 1-3 months. 
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2. External Training which is held by the product owners such as AIS in order to educate the Company’s staff 

to understand their products and services. The Company also provides other trainings to increase its staff 

efficiency when appropriate. 

 

Internal Control 
 At the Board of Director’s Meeting No. 1/2013 on February 28, 2013, the Board of Directors together with 

the Audit Committee had considered and assessed the sufficiency of the Company’s internal control for five main 

areas as follows: 

1. Organizational Control and Environmental measure 

2. Risk Management Measure 

3. Management Control Activities 

4. International and Communication Measure 

5. Monitoring 

 

 From the above assessment, the Board of Directors viewed that the Company has sufficient and proper 

internal control system of five main areas including the adequate internal control system on transaction done with 

the major shareholders, directors, executives or related persons. Besides, the Board of Directors encourages and 

supports the management to keep improving the quality on internal control system in order to obtain the Good 

Corporate Governance. 
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Connected Transactions 
 

Connected Transaction Approval Procedure 
 The Company has set a procedure to enter into any connected transactions with any related persons that 

the executives and the related persons shall not participate for the approval for any mentioned transactions. The 

Company shall arrange the Audit committee to provide the comment on the necessity, reasonableness, and price 

appropriateness of the transaction by stating the conditions to be in accordance with the normal business 

operation at the market price and be comparable to others. In case that the Audit Committee has no expertise to 

review such connected transaction, the Company will hire an independent expert or auditor to express the 

opinion for the transaction occurred in order to use for further consideration at the Board of Directors’ meeting or 

shareholder’s meeting. In addition, the Company will disclose the connected transaction in the notes of the 

financial statements audited by the Company’s auditor. 

 

 Additionally, the Board of Directors has to ensure that the Company abides by the laws governing 

Securities and Exchange and rules, announcement, declaration and regulations of the Stock Exchange of Thailand 

concerning the information disclosure of the connected transaction as well as the acquisition and disposal of the 

assets according to the accounting standard set by the Federation of Accounting Profession. 

 

Policy for Future Connected Transaction 
 In the future, the Company might borrow short-term loan from its related persons in case of any urgent or 

necessity matters. If there are other connected transactions in the future, the Company will follow the procedure 

that has been set in the Connected Transaction Approval Procedure. 
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Financial Analysis and Operation Results 
 

Overview of operation results 
 The Company was the first mobile phone distributors to open the retail shops in shopping center. In 1994, 

the Company granted franchise from AIS to sell products and/or services under “Telewiz” license for 20 branches 

and “Telewiz Express” for 3 branches. The growth of mobile phone industry together with the Company’s 

capability on marketing strategies enables the Company to expand its customer base as well as its coverage 

distribution channels. At present, the Company has 28 branches around Bangkok and surroundings, 1 branch in 

Chiangmai, 1 branch in Konkaen, and more than 300 dealers around Thailand. Moreover, the company has 2 

Service Dealer Center under “TWZ Service Center” made the Company be a full service mobile phone center and 

has competitive advantage over other competitors. Besides, the Company has been the distributor of mobile 

phones “TWZ” since 2008. The Company has imported such products from China to distribute under its own brand 

names. The consumer acceptance in products from China is increasing as the products are cheaper and provide 

various functions that can serve consumers’ requirements. Moreover, the Company is the dealers of Wireless 

Device Supply Company Limited, M-Link Asia Corporation Public Company Limited as well as purchases from 

other local distributors enable the Company to have variety of products to serve all groups of customers. 

 

(a) Revenues 
  The revenues of the Company decreased from Baht 3,917.14 million in year 2010 to Baht 3,907.47 

million in year 2011 or at the reduction rate of 0.20% and decreased to Baht 3,724.79 million in 2012 or at 

the reduction rate of 4.72%. Revenues in year 2012 consisted of sales revenues, service revenues, revenue 

from real estate project for rental under financial lease agreement, sales promotion and others as the 

proportion of 98.51%, 0.47%, 0.53% and 0.49% of total revenues, respectively. 

  Sales and services revenues which were the main revenues of the Company consisted of sales of 

mobile phone, accessories, SIM card and refilled cards, revenues from service center, revenues from AIS 

commission online and counter service fees, decreased from Baht 3,873.07 million in year 2010 to Baht 

3,721.28 million in year 2011 or at the reduction rate of 3.92% and decreased to Baht 3,3669.35 million in 

year 2012 or at the reduction rate of 1.40%. The sales and services revenues of 2011 decreased slightly due 

to the flood disaster in various areas both in Bangkok and the vicinity as well as provinces which affected 

overall economic of country. Besides, the competition of mobile phone manufacturing and distribution 

business was more aggressive for both price and technology which has developed consistently. For the year 

2012, revenues from the sale of the company, the result from to change the revenue recognition of sales of 

prepaid cards in the year 2012, which the Company recognizes revenue from the sale amount sold. 

However, the supplier has changed the product type card as a cash card, which is not a product or service 

by the Company recognizes revenue from the sale of cash cards only part of the revenue from services of 

the sale of the supplier only. 

  The company has revenues from real estate project for rental under financial lease agreement on 

the leasehold of the State Railway of Thailand. On Ratchadapisek road, Bangkok under the project name 

The WIZ Ratchada was Baht 17.38 million decreased from Baht 141.56 million of the same period last year 

which was Baht 124.17 million or equivalent to the decrease of 87.72%, the gross profit margin was Baht 

5.30 million. Because the year 2012, the company recognized revenue from the lease of land and buildings 
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some of Phase 1 which has not been recognized as revenue of the previous year only. And not have to 

recognize revenue from the real estate Phase 2, where is under construction. 

  Sales promotion revenues are revenues from mobile phones manufacturers and operators of the 

Company which decreased from Baht 38.59 million in year 2010 to Baht 36.36 million in year 2011 or at 

the reduction rate of 5.79% and decreased to Baht 19.68 million in year 2012 or at the reduction rate of 

45.88%. In the years 2011 and 2012 the company’s marketing activities in the mobile distribution and 

accessories. It received the support of the distribution for the profits of the company. 

  For other revenues in the years 2011-2012 was 5.48 million in 2010 to 10.27 million in 2011, or the 

growth rate of 87.20% and increased to 18.38 million in 2012 or the growth rate of 79.08% , In the year 

2011 revenue from interest income increased by fix deposit the company pledged a fixed deposit as 

collateral for the credit facility from finance institutions. In the year 2012, the Company recognized 

interest income on finance leases of real estate to rent phase 1 will result other revenues increased. 

 

(b) Cost of Goods Sold 
  In year 2010-2012, the cost of goods sold of the Company were Baht 3,513.79 million, Bath 

3,522.78 million and Baht 3,466.79 million, respectively. The percentage of the cost of goods sold to total 

sales revenues were 90.72%, 93.76% and 93.82% in year 2010-2012, respectively. The percentage of the 

cost of goods sold to total sales revenues were increased because the competition of mobile and 

telecommunication devices market was more aggressive. Therefore, the Company had to arrange 

marketing events to support the distribution. 

 

(c) Cost of real estate project for rental under financial lease agreement 
  the cost of real estate project for rental under financial lease agreement was Baht 99.19 million in 

the year 2011 and Baht 12.09 million in the year 2012 or at the reduction rate of 87.81% which was the 

result from the reasons mentioned above. The portion of cost to revenues of real estate project under 

financial lease agreement was 70.07% and 69.53% respectively. 

 

(d) Selling and Administration Expenses 
  The Company’s selling expenses were Baht 66.68 million, 56.06 million and Baht 53.99 million in 

year 2010-2012, respectively. The administration expenses (including the directors’ remunerations) were 

Baht 118.90 million, Baht 113.97 million, Baht 109.34 respectively. 

  The percentage of selling and administration expenses to total revenues were 4.74% in year 2010, 

4.35% in year 2011 and 4.39% in year 2012. The percentage of selling and administration expenses to total 

revenues reduced in the year 2010 because the Company was able to efficiently control selling and 

administration expenses. 

 

(e) Net Profit 
  The Company’s gross profit margin in year 2010-2012 equaled to 9.28%, 6.24%, and 6.13%, 

respectively. Due to the fierce competition of mobile phone and telecommunication device market, the 

Company had to arrange marketing activities to support its distribution. Therefore, its gross profit margin in 

the year 2011 and 2012 decreased from the previous year. 
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  In year 2010-2012, the Company’s operating profit margin equaled to 5.48%, 2.77%, and 2.28%, 

respectively enabled net profits of the Company in year 2010-2012 were Baht 101.39 million, Baht 22.56 

million and Baht 5.42 million, respectively or the equivalent to net profit margin of 2.59%, 0.58%, 0.15% 

respectively. The net profit of year 2012 decreased from the previous year due to the operation result as 

mentioned above. 

 

(f) Returns on Equity / Return on Assets 
  Returns on equity of the Company in year 2010-2012 equaled to 13.86%, 3.04% and 0.77%, 

respectively. The Company’s returns on assets were 4.39% in 2010 to 0.98% in 2011 and 0.24% in year 

2012. 

 

Financial Status 
(a) Assets 
  The total assets of the Company were Baht 2,397.23 million, Baht 2,241.51 million and Baht 

2,344.87 million in year 2010-2012, respectively, or the reduction rate of 4.41% and growth rate of 6.95%, 

respectively. The Company’s total assets at the end of year 2012 consisted of current assets with the 

portion of 78.17% and non-current assets with the portion of 21.83%. The Company’s major assets were 

summarized as follows: 
 

 Accounts Receivable (Net) 

  Accounts receivable of the Company wereBaht 594.36 million in year 2010, reduced to Baht 531.84 

million in year 2011, or at the reduction rate of 10.52% and increased to Baht 617.83 million at the end of 

year 2012, or at the growth rate of 16.17%.. The accounts receivable of the Company were the result of the 

emphasizing on wholesale. The Company has policy to provide credit term 30-60 days to its distributors 

who have regular sales volume and good payment record. Therefore, the Company’s accounts receivable 

days were 57 days in year 2010, 56 days in year 2011 and 58 days in year 2012. 
 

 Inventory 

  The inventory of the Company consisted of mobile phone handsets, SIM cards, refilled cards and 

accessories were at the total amount of Baht 920.30 million in year 2010, Baht 863.80 million in year 2011 

and Baht 933.25 million in year 2012. The inventory turnover of the Company in year 2010-2012 equaled 

to 94 days, 93 days and 96 days, respectively. 

  As of December 31, 2012, the allowance for diminution value and obsolete of inventory was Baht 

26.88 million in accordance with the Company’s allowance for inventory policy. The estimation of the cost 

of merchandise return, computed from the rate of cost of merchandise sales by average multiplied with the 

sales of merchandise which customers can return merchandise, was Baht 1.94 million. 
 

 Advance Payment for Goods 

  Advance payment for goods is the payment in advance according to normal commercial condition, 

which the Company agreed with manufacturers and mobile and accessories distributors. In 2010-2012, the 

advance payment for goods of the Company was Baht 219.22 million, Baht 186.07 million and Baht 246.99 

million, respectively, because the Company purchased more products from its distributors and 

manufacturers from China. According to the agreed commercial condition, the advance payment for goods 

has to be at 80-100% of total purchase. Therefore, its advance payment for goods increased. 
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 Non-current assets 

  Non-current assets of the Company increased from Baht 487.78 million in year 2010 to Baht 541.73 

million in year 2011 and to Baht 523.37 million at the end of year 2012 or the equivalent of 20.80%, 24.17% 

and 21.83% of total assets in 2010-2012 respectively. The portion of non-current assets is quite small in 

relation to total assets because the Company is in trading business; its major assets are accounts 

receivable and inventories. Major non-current assets at the end of year 2012 consisted of accounts 

receivable of real estate project under financial lease agreement at the amount of Baht 29.92 million, 

building improvement, tool equipment, office equipment, office furniture and vehicles at the amount of 

Baht 10.74 million, real estate development project for rental under financial lease agreement at the 

amount of Baht 53.40 million, leasehold right at the amount of Baht 40.45 million, fixed deposit at the 

amount of Baht 372.73 million, and other non-current assets at the amount 16.13 million. The leasehold of 

its parts and the amount of the fix deposit as collateral for the credit facility from finance institutions. 

 

(b) Liquidity 
 Cash Flow 

  In year 2011, cash flow from operation of the Company was Baht 110.78 million as a result of the 

decease of accounts receivable and inventories as the Company was able to manage accounts receivable 

and inventories effectively. In year 2012, cash flow from operation of the Company was Baht (180.82) 

million as a result of the increase of accounts receivable inventories and advance payment for goods. 

  In year 2011, the cash flow from investing activities of the Company was Baht 9.02 as a result of the 

proceeds from the real estate project. In year 2012, the cash flow from investing activities of the Company 

was Baht 13.13 million as a result of decrease in restricted bank deposit and cash payment for real estate 

development project for rental under financial lease agreement. 

  In year 2011, the Company’s bank overdraft and short-term loan decreased with payment long-

term loans and dividend payment .Therefore, its cash flow from financing activities was Baht (130.35) 

million and cash and cash equivalent item decreased to be Baht 10.32 million. In year 2012, the Company 

got the additional bank overdraft and short-term loan. Therefore, its cash flow from financing activities 

was Baht 120.35 million and cash and cash equivalent item decreased to be Baht 47.56 million. 
 

 Current Ratio 

  Current ratio of the Company in year 2010-2012 equaled to 1.17 times, 1.16 times and 1.15 times, 

respectively. The current assets of the Company increased due to the increased of accounts receivable, 

inventory, advance payment for goods while the bank overdrafts and letter of credit for products purchase 

increased as well. 

  The cash cycles of the Company in year 2010-2012 were 60 days, 62 days, and 57 days, 

respectively. In 2011, the Company’s inventory turnover was 93 days while account receivable turnover 

was 56 days and the account payable turnover was 86 days. In 2012, its inventory turnover was 96 days, 

account receivable turnover was 58 days which account payable turnover increased to be 96 days, 

therefore, its cash cycle was shorten. 
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c) Source of Capital 
 Capital Structure Appropriateness 

  The total liabilities of the Company as of December 31, 2012 amounted to Baht 1,673.51 million, 

growth by 10.82% from year 2011. The increase in liabilities was due to the increase in bank overdraft and 

letter of credit for product purchase and accounts payable. The Company’s shareholders’ equities equaled 

to Baht 723.72 million in 2012, thus, the Company’s debt to equity ratio was 2.31 times, decreased from 

2.06 times in year 2011. 

 

Audit Fee 
 C&A Accounting Firm was the office of the auditor of the Company for year 2012, the remunerations are as 

follows: 

1. Audit fee 

  The Company paid the audit fees to the office of the auditor for the year 2010 at the amount of 

THB 945,000. 

 

2. Non-Audit Fee 

  The Company has not received any other services from the office of the auditor or person or entity 

that related the auditor and the office of the auditor during the latest accounting period. 

 

 Person or entity that related to the auditor and the office of the auditor includes: 

1) Spouse and children under support of the auditor 

2) Juristic person that has control over the office of auditor, juristic person that is under control of the 

office of auditor and juristic person that is under the same control of the office of auditor both 

direct and indirect control 

3) Juristic person that is significantly controlled by the office of auditor 

4) Partner or equivalent of the office of auditor 

5) Spouse and children under support of person in (4) 

6) Juristic person that the auditor, person in (1), (4) or (5) has significant control power over both 

direct and indirect control 
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Report of Audit Committee 
 

Dear Shareholders 
 

 The Audit Committee of TWZ Corporation Public Company Limited as appointed by the Board of Directors 

is entirely made of three independent members who meet the qualification as prescribed by the Stock Exchange 

of Thailand namely: 
 

1. General Dr. Surapan Poomkaew Chairman of Audit Committee 

2. Police General Aek Angsananont Member of Audit Committee 

3. Miss. Santana Singhasaneh Member of Audit Committee 
 

 In fiscal year 2012, the Audit Committee attended 6 meetings with the Company’s management and 

Internal Audit Department according to the relevant agendas to review the operation performed within the scope 

of duties and responsibilities assigned by the Board of Directors. All minutes of the meetings were submitted to the 

Board of Directors for acknowledgement. The duties and responsibilities could be summarized as follows: 
 

1. To review the accuracy of the quarterly and annual financial statements as well as the information 

disclosure in the notes to financial statements. 

2. To evaluate the adequacy of the internal control system and acknowledge the audit report according to 

the annul audit plan of Internal Audit Department. 

3. To review and ensure that the Company is operated in accordance with the laws, regulations of the Stock 

Exchange of Thailand or any regulations related to the Company’s business. 

4. To consider the Company’s information disclosure to comply with the related laws including the connected 

transactions and any transactions that might cause any conflicts of interest. 

5. To provide comments with regards to all aspects of business operation to its management through the 

Board of Directors in order to increase efficiency in business operation. 
 

 The Audit Committee was of the opinion that in 2012 the Company performed in accordance with the laws 

or related regulations with adequate and proper internal control system as well as no material weaknesses. The 

Company’s financial statements were prepared with accuracy, completeness and sufficiency in accordance with 

the general accepted accounting principles. 

 

  On behalf of the Audit Committee 

 

 

 General Dr.  

  Surapan Poomkaew 

  Chairman of the Audit Committee 

  February 28, 2013 
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Auditor’s Report 
 

To the shareholders and the board of directors of TWZ Corporation Public Company Limited 

 

 I have audited the accompanying consolidated and separate financial statements of TWZ Corporation 

Public Company Limited and its subsidiaries and of TWZ Corporation Public Company Limited, respectively which 

comprise the consolidated and separate statements of financial position as at December 31, 2012, and the related 

consolidated and separate statements of income, comprehensive income, changes in shareholder’ equity and 

cash flows for the year then ended, and a summary of significant accounting policies and other notes. 

 

Management’s responsibility for the financial statements 

 Management is responsible for the preparation and fair presentation of these financial statements in 

accordance with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is 

necessary to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement. Whether 

due to fraud or error. 

 

Auditor’s responsibility 

 My responsibility is to express an opinion on these financial statements based on my audit. I conducted my 

audit in accordance with Thai Standards on Auditing. Those standards require that I comply with ethical 

requirement and plan and perform the audit to obtain reasonable assurance about whether the financial 

statements are free from material misstatement. 

 An audit involves performing procedures to obtain audit evidence about the amounts and disclosures in 

the financial statements. The procedures selected depend on the auditor’s judgment, including the assessment of 

the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud or error. In making those risk 

assessments, the auditor considers internal control relevant to the entity’s preparation and fair presentation of the 

financial statements in order to design audit procedures that are appropriate in the circumstances, but not for the 

purpose of expressing an opinion on the effectiveness of the entity’s internal control. An audit also includes 

evaluating the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates made 

by management, as well as evaluating the overall presentation of the financial statements. 

 I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my 

audit opinion. 

 

Opinion 

 In my opinion, the consolidated and separate financial statements referred to above present fairly, in all 

material respects, the financial position as at December 31, 2012 and the financial performance and cash flows 

for the year then ended of TWZ Corporation Public Company Limited and its subsidiaries and of TWZ Corporation 

Public Company Limited, respectively, in accordance with Thai Financial Reporting Standards. 
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Other 

 The financial statements for the year ended December 31, 2011 of TWZ Corporation Public Company 

Limited, were audited by the other auditor whose report dated February 28, 2012 expressed an unqualified 

opinion on those statements. 

 

 

 C&A Accounting Firm 

 

  

 (Miss. Jintana Mahavanich) 

 Certified public accountant (Thailand) no. 4687 

 

 

Bangkok : February 28, 2013 
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 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statement 

 Note 2012 2011 2012 2011 

 

    Assets 

Current assets 

 Cash and cash equivalent 8 44,866,912.88 92,427,303.67 40,330,111.78 86,536,928.17 

 Trade account receivables-net 9 617,829,299.27 531,842,834.30 617,829,299.27 531,842,834.30 

 Current portion of account receivables 

  of real estate project under financial 

  lease agreement 10 6,294,037.58 5,721,088.55 6,294,037.58 5,721,088.55 

 Inventories - net 11 933,248,080.52 863,796,075.13 933,248,080.52 863,796,075.13 

 Other current assets 

   Advance payment for goods - net 12 246,994,549.29 186,072,603.52 245,418,100.29 183,050,262.21 

   Other current assets - net 13 24,627,545.17 19,925,057.69 24,596,960.80 27,126,984.14 

    Total current assets  1,873,860,424.71 1,699,784,962.86 1,867,716,590.24 1,698,074,172.50 

Non - current assets 

 Restricted bank deposit 14 372,728,780.08 395,907,972.19 372,728,780.08 395,907,972.19 

 Account receivables of real estate 

  project under financial lease agreement - net 10 29,923,010.56 33,089,884.49 29,923,010.56 33,089,884.49 

 Investment in subsidiary company 15 - - 3,958,069.00 3,958,069.00 

 Building improvement and equipments - net 16 10,742,867.79 14,185,961.85 10,742,867.79 14,185,961.85 

 Real estate development project for rental 

  under financial lease agreement 17 53,395,479.38 33,914,869.59 53,395,479.38 33,914,869.59 

 Leasehold land - net 18 31,801,580.14 37,884,065.41 31,801,580.14 37,884,065.41 

 Leasehold rights - net 19 8,654,506.34 11,110,124.54 8,654,506.34 11,110,124.54 

 Intangible assets - net 20 145,352.59 210,709.16 145,352.59 210,709.16 

 Other non-current assets 

  Guarantee for leasehold rights and services  15,707,846.32 15,042,220.97 15,707,846.32 15,042,220.97 

  Other non - current assets  265,431.11 380,713.74 265,431.11 380,713.74 

   Total non-current assets  523,364,854.31 541,726,521.94 527,322,923.31 545,684,590.94 

    Total assets  2,397,225,279.02 2,241,511,484.80 2,395,039,513.55 2,243,758,763.44 

 

Statements of Financial Position 
TWZ Corporation Public Company Limited and Its Subsidiary 

As at December 31, 2012 and 2011 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 



135

  

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statement 

 Note 2012 2011 2012 2011 

 

    Liabilities and shareholders’ equity 

Current liabilities 

 Bank overdraft and short-term loans from 

  financial institutions 22 1,554,994,865.91 1,413,031,670.05 1,554,994,865.91 1,413,031,670.05 

 Trade accounts payable  43,455,094.90 14,317,695.58 43,455,094.90 14,317,695.58 

 Current portion of long-term loans 24 - 8,699,496.17 - 8,699,496.17 

 Current portion of liabilities under 

  financial lease agreement 25 535,745.34 1,027,108.84 535,745.34 1,027,108.84 

 Current portion of rental for real estate 

  recognized under financial lease agreement 26 4,012,217.25 3,244,462.68 4,012,217.25 3,244,462.68 

 Advance received from real estate project  4,146,250.00 3,525,000.00 4,146,250.00 3,525,000.00 

 Other current liabilities 23 22,313,450.30 20,928,548.39 21,097,990.31 23,601,153.41 

   Total current liabilities  1,629,457,623.70 1,464,773,981.71 1,628,242,163.71 1,467,446,586.73 

Non-current liabilities 

 Long-term loans-net 24 - - - - 

 Liabilities under financial lease agreement - net 25 29,245.41 564,990.71 29,245.41 564,990.71 

 Rental for real estate recognized under 

  financial lease agreement - net 26 40,597,215.88 43,077,191.21 40,597,215.88 43,077,191.21 

 Employee benefit obligation 27 3,420,539.00 1,691,345.00 3,420,539.00 1,691,345.00 

   Total non-current liabilities  44,047,000.29 45,333,526.92 44,047,000.29 45,333,526.92 

    Total liabilities  1,673,504,623.99 1,510,107,508.63 1,672,289,164.00 1,512,780,113.65 

 

 

Statements of Financial Position (Continued) 
TWZ Corporation Public Company Limited and Its Subsidiary 

As at December 31, 2012 and 2011 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statement 

 Note 2012 2011 2012 2011 

 

Shareholders’ equity 

 Share capital 28 

  Registered share capital 

   3,000,000,000 ordinary shares 

    of Baht 0.10 each  300,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00 300,000,000.00 

  Issued and paid-up share capital 

   2,400,000,005 ordinary shares 

    of Baht 0.10 each  240,000,000.50 240,000,000.50 240,000,000.50 240,000,000.50 

 Premium on common shares  160,253,276.55 160,253,276.55 160,253,276.55 160,253,276.55 

 Retained earnings 

  Appropriated 

   Legal reserve 29 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 30,000,000.00 

  Unappropriated 27 293,454,503.98 300,921,297.96 292,497,072.50 300,725,372.74 

 Other components of equity  12,874.00 229,401.16 - - 

  Total shareholders’ equity  723,720,655.03 731,403,976.17 722,750,349.55 730,978,649.79 

   Total liabilities and shareholders’ equity  2,397,225,279.02 2,241,511,484.80 2,395,039,513.55 2,243,758,763.44 

 

Statements of Financial Position (Continued) 
TWZ Corporation Public Company Limited and Its Subsidiary 

As at December 31, 2012 and 2011 
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The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statement 

 Note 2012 2011 2012 2011 

 

Revenues from sales and services  3,669,345,988.91 3,721,283,965.64 3,649,729,999.71 3,692,868,332.93 

Revenue from real estate project for rental under 

 financial lease agreement  17,385,894.44 141,563,684.18 17,385,894.44 141,563,684.18 

Total revenues  3,686,731,883.35 3,862,847,649.82 3,667,115,894.15 3,834,432,017.11 

Cost of sales and services  (3,446,790,604.26) (3,522,784,121.95) (3,428,926,362.08) (3,496,208,468.25) 

Cost of real estate project for rental under 

 financial lease agreement  (12,087,981.47) (99,190,612.31) (12,087,981.47) (99,190,612.31) 

Total cost    (3,458,878,585.73) (3,621,974,734.26) (3,441,014,343.55) (3,595,399,080.56) 

Gross profit   227,853,297.62 240,872,915.56 226,101,550.60 239,032,936.55 

Sales promotion income  19,676,951.08 36,357,433.36 19,676,951.08 36,357,433.36 

Others income 31 18,384,985.38 10,266,290.55 18,363,744.80 10,017,734.13 

Profit before expenses  265,915,234.08 287,496,639.47 264,142,246.48 285,408,104.04 

Selling expenses  (53,993,063.68) (56,061,538.70) (53,849,969.53) (55,471,854.82) 

Administrative expenses  (109,341,209.46) (113,966,545.37) (108,623,735.36) (112,705,359.11) 

Finance cost  32 (97,006,589.63) (94,865,149.46) (97,006,589.63) (94,865,149.46) 

Total expenses  (260,340,862.77) (264,893,233.53) (259,480,294.52) (263,042,363.39) 

Profit (loss) before corporate income tax  5,574,371.31 22,603,405.94 4,661,951.96 22,365,740.65 

 Income tax expenses 33 (150,913.09) (41,740.07) - - 

Profit (loss) from continuing operations  5,423,458.22 22,561,665.87 4,661,951.96 22,365,740.65 

Profit (loss) for the year  5,423,458.22 22,561,665.87 4,661,951.96 22,365,740.65 

 

Other comprehensive income 

 Actuarial gains and losses arising from 

  post-employment benefits 27 (892,824.00) - (892,824.00) - 

 Difference in exchange rates on translation 

  of financial statement  (216,527.16) 229,401.16 - - 

Other comprehensive income for the year  (1,109,351.16) 229,401.16 (892,824.00) - 

Total comprehensive income for the year  4,314,107.06 22,791,067.03 3,769,127.96 22,365,740.65 

 

Statements of Comprehensive Income 
TWZ Corporation Public Company Limited and Its Subsidiary 

For the years ended December 31, 2012 and 2011 
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The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

  

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statement 

 Note 2012 2011 2012 2011 

 

Profit (loss) attributable to : 

 Shareholder of the parent  5,423,458.22 22,561,665.87 

 Non-controlling interest  - - 

   Total   5,423,458.22 22,561,665.87 

 

Total comprehensive income (expense) attributable to : 

 Shareholder of the parent  4,314,107.06 22,791,067.03 

 Non-controlling interest  - - 

   Total   4,314,107.06 22,791,067.03 

 

Earning (loss) per share of equity attributable to the company 

 Basic earning (loss) per share 34 0.002 0.009 0.002 0.009 

 

 

Statements of Comprehensive Income (Continued) 
TWZ Corporation Public Company Limited and Its Subsidiary 

For the years ended December 31, 2012 and 2011 
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The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statement 

  2012 2011 2012 2011 

 

Cash flows from operating activities 

 Net profit (loss) before corporate income tax  5,574,371.31 22,603,405.94 4,661,951.96 22,365,740.65 

 Adjustments to reconcile net profit to net cash 

  provided by (used in) operating activities : 

   Depreciation  6,722,449.67 8,819,013.80 6,722,449.67 8,819,013.80 

   Amortization of leasehold land  1,739,763.24 2,961,796.87 1,739,763.24 2,961,796.87 

   Amortization of leasehold rights  2,455,618.20 2,448,908.86 2,455,618.20 2,448,908.86 

   Amortization of intangible assets  140,956.57 372,915.52 140,956.57 372,915.52 

   (Gain) loss from disposal of fixed assets  (308,410.21) 69,421.25 (308,410.21) 69,421.25 

   Amortized expenses  2,747,353.31 2,276,355.05 2,747,353.31 2,276,355.05 

   Revenue from real estate project for rental 

    under financial lease agreement  (17,385,894.44) (141,563,684.18) (17,385,894.44) (141,563,684.18) 

   Cost of real estate project for rental under 

    financial lease agreement  11,638,216.15 97,035,636.71 11,638,216.15 97,035,636.71 

   Doubtful debt - trade accounts receivables (reverse)  (34,575.55) (137,280.64) (34,575.55) (137,280.64) 

   (Gain) loss from unrealized foreign exchange  (28,473.59) 477,246.77 (44,969.69) 477,246.77 

   Loss from diminution values of inventories (reverse)  2,762,164.45 (126,078.07) 2,762,164.45 (126,078.07) 

   Loss from obsolete inventories (reverse)  (4,908,134.41) 3,675,738.76 (4,908,134.41) 3,675,738.76 

   Reserve for goods return (reverse)  1,244,158.07 (19,535,963.68) 1,244,158.07 (19,535,963.68) 

   Reserve for cost of returned goods (reverse)  (864,032.11) 12,070,820.46 (864,032.11) 12,070,820.46 

   Employee benefit expenses  744,394.00 172,489.00 744,394.00 172,489.00 

   Interest income  (8,369,611.94) (6,701,853.78) (8,369,611.94) (6,701,853.78) 

   Interest income from financial lease agreement  (3,798,129.93) (274,033.19) (3,798,129.93) (274,033.19) 

   Finance cost  93,635,764.13 91,326,552.78 93,635,764.13 91,326,552.78 

   Finance cost of real estate development project 

    for rental under financial lease agreement  3,305,112.30 3,398,786.40 3,305,112.30 3,398,786.40 

Statements of Cash Flows 
TWZ Corporation Public Company Limited and Its Subsidiary 

For the years ended December 31, 2012 and 2011 



142

  

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statement 

  2012 2011 2012 2011 

 

Cash flows from operating activities (continue) 

 Earning (loss) from operations before changes 

  in operating asset and liabilities 

  Amortized of finance cost under financial lease 

   liabilities  65,713.20 139,810.28 65,713.20 139,810.28 

  (Increase) decrease in trade accounts receivable  (87,230,174.19) 82,186,355.73 (87,230,174.19) 82,186,355.73 

  (Increase) decrease in inventories  (66,442,003.32) 40,879,798.20 (66,442,003.32) 40,879,798.20 

  (Increase) decrease in advance payment for goods  (60,921,945.77) 33,150,962.85 (62,367,838.08) 36,173,304.16 

  (Increase) decrease in other current assets  (2,191,025.09) 3,588,260.86 5,028,285.95 (3,613,665.59) 

  (Increase) decrease in other non-current assets  115,282.63 (29,254.56) 115,282.63 (29,254.56) 

  Increase (decrease) in trade accounts payable  29,139,080.32 (24,955,426.13) 29,139,080.32 (24,955,426.13) 

  Increase (decrease) in rental for real estate 

   recognized under financial lease agreement  (1,712,220.76) - (1,712,220.76) - 

  Increase (decrease) in other current liabilities  (2,689,242.65) 490,832.96 (6,397,691.25) 3,205,178.05 

 Cash received (payment) from operating activities 

  Cash received form interest income  7,917,431.69 4,837,454.27 7,917,431.69 4,837,454.27 

  Cash received form interest income from 

   financial lease agreement  289,597.31 - 289,597.31 - 

  Cash payment form corporate income tax  (2,134,132.45) (17,445,961.60) (2,133,139.89) (17,445,961.60) 

  Cash payment for financial cost  (92,042,031.93) (91,430,402.82) (92,042,031.93) (91,430,402.82) 

Net cash provided (used) from operating activities  (180,822,611.79) 110,782,624.67 (179,685,564.55) 109,079,719.33 

Cash flows from investment activities 

 Cash payment for investment in subsidiary company  - - - (3,958,069.00) 

 Cash payment for building improvement and equipment  (3,177,356.61) (1,864,184.15) (3,177,356.61) (1,864,184.15) 

Statements of Cash Flows (Continued) 
TWZ Corporation Public Company Limited and Its Subsidiary 

For the years ended December 31, 2012 and 2011 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statement 

  2012 2011 2012 2011 

 

Cash flows from investment activities (continue) 

 Cash payment for real estate development project 

  for rental under financial lease agreement  (26,776,103.91) (7,438,560.72) (26,776,103.91) (7,438,560.72) 

 Cash received for real estate development project 

  for rental under financial lease agreement  16,193,540.10 91,710,144.33 16,193,540.10 91,710,144.33 

 Cash received for advance received from 

  real estate project  4,146,250.00 3,525,000.00 4,146,250.00 3,525,000.00 

 (Increase) decrease in restricted bank deposit  23,179,192.11 (77,677,549.04) 23,179,192.11 (77,677,549.04) 

 (Increase) decrease in guarantee for 

  leasehold rights and services  (665,625.35) 805,092.74 (665,625.35) 805,092.74 

 Cash payment for purchase intangible assets  (75,600.00) (38,000.00) (75,600.00) (38,000.00) 

 Cash received for sales of fixed assets  308,411.21 - 308,411.21 - 

Net cash provided (used) from investing activities  13,132,707.55 9,021,943.16 13,132,707.55 5,063,874.16 

Cash flows from financing activities 

 Increase (decrease) in bank overdrafts and 

  short-term loans from financial institutions  141,989,982.33 (62,201,578.62) 141,989,982.33 (62,201,578.62) 

 Cash payment from long-term loans  (8,699,496.17) (24,539,558.99) (8,699,496.17) (24,539,558.99) 

 Cash payment for liabilities under financial 

  lease liabilities  (1,027,108.80) (1,613,412.00) (1,027,108.80) (1,613,412.00) 

 Cash received from increase capital  - 4.50 - 4.50 

 Cash payment for devidend payment  (11,917,342.87) (41,996,325.18) (11,917,342.87) (41,996,325.18) 

Net cash provided (used) from financing activities  120,346,034.49 (130,350,870.29) 120,346,034.49 (130,350,870.29) 

Increase (decrease) difference in exchange rates 

 on translation of financial statement  (216,527.16) 229,401.16 - - 

Effect from foreign exchange in cash and cash 

 equivalents  6.12 - 6.12 - 

Net increase (decrease) in cash and cash equivalents  (47,560,390.79) (10,316,901.30) (46,206,816.39) (16,207,276.80) 

Cash and cash equivalents at the beginning of the year  92,427,303.67 102,744,204.97 86,536,928.17 102,744,204.97 

Cash and cash equivalents at the ending of the year  44,866,912.88 92,427,303.67 40,330,111.78 86,536,928.17 

Statements of Cash Flows (Continued) 
TWZ Corporation Public Company Limited and Its Subsidiary 

For the years ended December 31, 2012 and 2011 

The accompanying notes are an integral part of the financial statements. 
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1. General information 
  The company was registered as juristic entity in accordance with the code of civil and commercial 

law on December 22, 1993, with juristic the registered no. (1) 2785/2536. Under the name of P.C. 

Communication and Transport Co., Ltd. Then, on July 8, 2004, the company changed its name to TWZ 

Corporation Co., Ltd. and the company became a public company limited on April 12, 2005, with the 

registered no.0107548000285 (formerly no. 0107574800285). Its head quarter is located at 3/1 Building 

no.1, 2nd Floor, Baanprachaniwet 1, Thetsaban Nimit Nuea Road, Ladyao, Chatuchak Bangkok. 

  The company conducts business as sale and distribution agents of mobile phones, spare parts and 

accessories, as service center of telecommunication equipment and as counter service for payment of 

service fee of GSM Cellular 900 and GSM 1800 system mobile phones. 

  In accordance with the minute of the company’s board of directors’ meeting no. 5/2010 held on 

December 17, 2010. The major resolutions are approved the establishment of a representative office in 

Shenzhen, People’s Republic of China. 

  The representative office will assist the company in managing cost and controlling quality of 

products, during year 2012 the company has register representative office registration on February 16, 2012. 

  For reporting purposes, the company and its subsidiary are referred as “the group”. 

 

2. Basis of preparation 
2.1 Statement of compliance 

  The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 

Standards (TFRS) under the Accounting Act B.E. 2543 being those Thai Accounting Standards issued 

under the Accounting Profession Act B.E. 2547 and the financial reporting requirements of the 

Securities and Exchange Commission under the Securities and Exchange Act. 

  The financial statements have been perpared under the historical cost convention except 

some transactions are valued at fair price as disclosed in the accounting polices below. 

  An English version of the consolidated and company financial statements have been 

prepared from the statutory financial statements that are issued in thai language. In the event of a 

conflict or a difference in interpretation between the two languages, the Thai language statutory 

financial statements shall prevail. 
 

2.2 Presentation currency 

  The financial statements are prepared and presented in Thai Baht. 
 

2.3 Use of estimates and judgements 

  The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires management to make 

judgements, estimates and assumptions that affect the application of accounting policies and reported 

amounts of assets, liabilities, income and expenses. Actual results may differ from these estimates. 

Note to Financial Statements 
TWZ Corporation Public Company Limited and Its Subsidiary 

For the years ended December 31, 2012 and 2011 
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  Estimates and underlying assumptions are reviewed on an ongoing basis. Revisions to 

accounting estimates are recognised in the period in which estimates are revised and in any future 

periods affected. 

  Information about significant areas of estimation uncertainty and critical judgements in 

applying accounting policies that have the effect on the amount recognised in the financial 

statements is included in the following notes: 

2.3.1 Leases 

  In determining whether a lease is to be classified as an operating lease or finance 

lease, the management is required to use judgment regarding whether significant risk and 

rewards of ownership of the leased asset has been transferred, taking into consideration 

terms and conditions of the arrangement 

2.3.2 Allowance for doubtful accounts 

  In determining an allowance for doubtful accounts, the management needs to make 

judgment and estimates based upon, among other things, past collection history, aging 

profile of outstanding debts and the prevailing economic condition. 

2.3.3 Allowance for obsolete, slow-moving and defective inventories 

  The company maintains an allowance for obsolete, slow-moving and defective 

inventories to reflect impairment of inventories. The allowance is based on consideration of 

inventory turnover and deterioration of each category. 

2.3.4 Building improvement and equipments/Depreciation 

  In determining depreciation of building improvement and equipments, the 

management is required to make estimates of the useful lives and residual values of the 

company’s building improvement and equipments and to review estimate useful lives and 

residual values when there are any changes. 

  In addition, the management is required to review property,building improvement 

and equipments for impairment on a periodical basis and record impairment losses in the 

period when it is determined that their recoverable amount is lower than the carrying cost. 

This requires judgments regarding forecast of future revenues and expenses relating to the 

assets subject to the review. 

2.3.5 Retirement employee benefits 

  The company has commitments on retirement benefits to employees under the Thai 

Labour Law. The amount of provision presented in the statement of financial position 

represents the present value of employee benefit obligations which is determined on an 

actuarial basis using various assumptions. The assumptions used in determining the net 

period cost for employee benefits includes the discount rate, the rate of salary inflation and 

employee turnover and others. Any changes in these assumptions will impact the net 

periodic cost recorded for employee benefits. On an annual basis the company determines 

those assumptions i.e. the appropriate discount rate, which should represent the interest rate 

that should be used to determine the present value of future cash flows currently expected to 

be required to settle the employee benefits. In determining the appropriate discount rate, 

the company considers the current yields on long-term government bonds. 
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2.4 Basis of consolidation 

2.4.1 The consolidated financial statements based on TWZ Corporation Public Company Limited 

which has fully control. 

2.4.2 Assets, liabilities, and financial performance of subsidiary company have been included in 

the consolidated financial statement at acquisition date until liquidation date. 

2.4.3 The related parties transactions have been eliminated from the consolidated financial statements. 

2.4.4 The consolidated financial statements including TWZ Corporation Public Company Limited 

and its subsidiary company which were presented as followed :  

 Percentage of shareholdings 

 As at December 31, Country of 

 Company’s name Type of business 2012 2011 incorporation  

TWZ INTERNATIONAL Supplier and distributor of mobile 100 100 Hong Kong  

 LIMITED  phones and all kinds of 

   communication device 

 

2.4.5 The financial statements of subsidiary, all of which are juristic entities organized under 

foreign laws and are treated as overseas units, are consolidated by converting the amounts 

incurred in foreign currencies into Baht as follows: 

- Assets and liabilities in both monetary and non-monetary items are all converted at the 

prevailing closing 

 exchange rates at the end of the relevant accounting periods. 

- Share capital is converted at the prevailing exchange rate on the date such capital fund 

is received. 

- Revenues and expenses are converted at the average exchange rate of each month. 

2.4.6 Difference in exchange rate from translation of financial statement is presented as difference 

in exchange rates on translation of financial statement under the shareholders’ equity. 

 

3. Accounting standards 
3.1 New accounting standards not yet effective 

  The Federation of Accounting Professions issued the following new/revised accounting 

standards (TAS), Thai Financial Reporting Standards (TFRS), Thai Standing Interpretations 

Committee (SIC) and Thai Financial Reporting Interpretation Committee (TFRIC) incloud 

Accounting practice following is effective. 

 Thai Accounting Standards (TAS) Effective date 

 TAS 12 Income taxes January 1, 2013 

 TAS 20 (revised 2009) Accounting for government grants and disclosure of January 1, 2013 

   government assistance 

 TAS 21 (revised 2009) The effects of changes in foreign exchange rates January 1, 2013 

 Thai Financial Reporting Standards (TFRS) 

 IFRS 8 Operating segments January 1, 2013 

 Accounting practice Financial asset transfer January 1, 2013 
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 Standing Interpretations Committee (SIC) Effective date 

 SIC 10 Government assistance - no specific relation to  

   operating activities January 1, 2013 

 SIC 21 Income taxes - recovery of revalued  

   non-depreciable assets January 1, 2013 

 SIC 25 Income taxes - changes in the tax status of an  

   entity or its shareholders January 1, 2013 

 SIC 29 Service concession arrangements : disclosure January 1, 2014 

 Thai Financial Interpretations Committee (TFRIC) 

 TFRIC 4 Determining whether an arrangement contains a lease January 1, 2014 

 TFRIC 12 Service concession arrangements January 1, 2014 

 TFRIC 13 Customer loyalty programs January 1, 2014 
 

  The company’s management anticipates that all of the above accounting standards will be 

adopted in the company’s financial statements and amendments to accounting standards when 

they become effective. 

  The management of the company has determined that the new accounting standards 

above,will not significantly impact the financial statements being presented, except TAS 12 Income 

taxes that the management is currently assessing the impact of applying this standard. 

  Significant for new accounting standards above are as follow. 

  TAS 12 deals only with taxes on income, comprising current and deferred tax. Current tax 

expense for a period is based on the taxable and deductible amounts that will be shown on the tax 

return for the current year. Current tax assets and liabilities for the current and prior periods are 

measured at the amount expected to be paid to (recovered from) the taxation authorities, using 

the tax rates and tax laws that have been enacted or substantively enacted by the statement of 

financial position date. Deferred tax accounting is based on the temporary differences between the 

tax base of an asset or liability and its carrying amount in the financial statements. 

  TAS 20 (revised 2009) applies in accounting for, and in the disclosure of, government grants 

and in the disclosure of other forms of government assistance. Government grants are recognised 

when there is reasonable assurance that the entity will comply with conditions related to them and 

that the grants will be received. Grants related to income are recognised in profit or loss over 

periods necessary to match them with the related costs that they are intended to compensate. 

Grants related to assets are either offset against the carrying amount of the relevant asset or 

presented as deferred income in the statement of financial position. 

  TAS 21 (revised 2009) requires an entity to determine its functional currency which is the 

currency of the primary economic environment in which the entity operates. Currency other than 

functional currency of an entity is foreign currency. Foreign currency transactions are required to be 

translated into the functional currency using the exchange rates prevailing at the dates of the 

transaction. Foreign exchange gains and losses resulting from the settlement of such transactions 

and from translation at year-end exchange rate of monetary items denominated in foreign currency 

are recognised in profit or loss. 
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  TFRS 8 requires a management approach under which segment information is presented on 

the same basis that used for internal reporting purpose as provided to the chief operating decision 

makers. The new standard will have an impact on disclosure. 

  TFRIC 4 requires the determination of whether an arrangement is or contains a lease to be 

based on the substance of the arrangement. It requires an assessment of whether : (a) fulfilment of 

the arrangement is dependent on the use of a specific asset or assets (the asset); and (b) the 

arrangement conveys a right to use the asset. 

  TFRIC 12 applies to public-to-private service concession arrangements whereby a private 

sector operator participates in the development, financing, operation and maintenance of 

infrastructure for public sector services. 

  TFRIC 13 clarifies that where goods or services are sold together with a customer loyalty 

incentive (for example, loyalty points or free products), the arrangement is a multiple-element 

arrangement, and the consideration received or receivable from the customer is allocated between 

the components of the arrangement using fair values. 
 

3.2 Effect from First Adoption of Thai accounting Standards 

  Commencing January 1, 2011, the group has applied the TAS 19 employee benefits as a 

result of the adoption of new accounting standard above as presented in the cumulative effect of 

the changes in the accounting about employee benefits to the financial statements in the 

statements of changes in shareholders’ equity. 

  The amounts of adjustments affecting the statement of financial position as at 1 January 

2011 are summarised below. 

 (Unit : Baht) 

 Consolidated financial statements 
 /Separate financial statements 

Statements of financial position 

Employee benefit obligation as January 1, 2011 1,447,573.00 

Retained earnings - Unappropriated beginning befored adjustment 327,803,530.27 

Add Cumulative effect of change in accounting policy for employee benefits (1,447,573.00) 

Retained earnings - Unappropriated beginning after adjustment 326,355,957.27 

 

4. Significant accounting policies 
4.1 Revenue and expenses recognition 

  Revenues from sales of goods and services net of rebates, discount and output tax (if any). 

  Revenues from sales of goods are recognized when significant risk and rewards of ownership 

of the goods are transferred to the buyer. 

  Revenue from the sale of merchandise consignment is recognized after the deduction of 

estimated allowance of goods return and sales discount. 

  Revenues from services are recognized when the service is rendered. 

  Revenue from Real Estate Project under Financial Lease Agreement is recognized when 

transfer all the risks and significant rewards of ownership with the buyer. 

  Revenue from the sales promotion is recognized on accrual basis after the approval by vendor. 

  Revenues from interest are recognized by timing which concern the effective interest rate. 

  Interest Income under Financial Lease Agreement is recognized on effective interest rate 

method in accordance with the lease period of contract. 

  Cost of sales and expenses are recognized by accrual basis of accounting. 
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4.2 Cash and cash equivalents 

  Cash and cash equivalents are carried on the statement of financial position at cost. Cash 

and cash equivalents comprise cash on hand, deposits held at call at banks and other short-term 

highly liquid investments with maturities of three months or less from the date of acquisition and are 

not used as collateral. 
 

4.3 Trade accounts receivable and allowance for doubtful accounts 

  Trade accounts receivable are initially recorded at cost but later stated at net realizable value. 

  The company provides an allowance for doubtful accounts equal to the estimated collection 

losses that may be incurred in the collection of all receivables. Allowance for Doubtful Debt is 

estimated from aging evaluation of trade accounts receivable in proportion of debt settlement 

received after the date of accounting closing as follows : 

 Aging of Account Receivable Overdue Rate of Estimated Allowance for Doubtful Debt 

 1 - 90 Days 0.5 % 

 More than 90 Days 100 % 
 

  Doubtful accounts and bad debts during the year are selling and administratives expenses 

which recognized in statement of income. 
 

4.4 Estimated cost of goods return 

  Estimated cost of goods return is computed from sales volume which the customers are 

entitled to return. 
 

4.5 Account receivables of real estate project under financial lease agreement 

  Account receivables of real estate project under financial lease agreement are showed at 

net realizable value, finance lease interest and unearned interest income shown as a deduction 

from a finance lease receivables. 
 

4.6 Inventories 

  Finished goods are valued at the lower of moving average cost and net realizable value. 

  The net realisable value is from an estimate of selling price in the ordinary course of 

business, minus the costs of completion and selling expenses. 

  The cost of purchase comprises both the purchase price and direct cost which related to that 

purchasing expenses, such as transportation charge less all attributable discounts and allowances or 

rebates (if any). 

  The Company shall set aside allowance for obsolete inventories by calculating at the higher 

of mark-to-market price or inventory aging value. Allowance for obsolete inventories shall be 

established according to following criteria: 

 Aging of Inventories Rate of estimate allowance for obsolete inventories 

 181 - 270 Days 25 % 

 271 - 365 Days 50 % 

 More than 365 Days 100 % 
 

4.7 Estimation of cost of goods return 

  Estimation of cost of goods return is computed by multiplying the average rate of cost of 

sales with the sales volume, which is liable to the returning of goods from customers. 
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4.8 Investments 

  Investments in subsidiary undertakings are accounted for in the company financial 

statements by using the cost method of accounting less an allowance for impairment in value. 

Under the cost method, income from investments in subsidiaries will be recorded when dividends 

are declared. 

  Investment for securities are recognized as asset with the cost of investment at the date on 

which the company has the right on investment. The cost of investment are company with the 

purchase price and all direct paid expenses which the company get those investment. 

  A test for impairment in carried out when there is a indicating factor that an investment 

might be impaired. If the carring value of the investment is higher than its recoverable amount, 

impairment loss is charged to the statement of income. 

  On disposal of an investment, the difference between the net disposal proceeds and the 

carring amount is charged or credited to the statement of income. When disposing of part of the 

company of a particular investment in debt or equity securities, the carring amount of the disposed 

part is determined by the weight average carring amount of the total holding of the investment. 

  The weight average method is used for computation of the cost of investment. 
 

4.9 Building improvement and equipment 

  Building improvement and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and 

allowance for loss on impairment of assets (if any). 

  Subsequent costs are included in the asset’s carrying amount or recognised as a separate 

asset, as appro priate, only when it is probable that future economic benefits associated with the 

item will flow to the Company and the cost of the item can be measured reliably. The carrying 

amount of the replaced part is derecognised. All other repairs and maintenance are charged to 

profit or loss during the financial period in which they are incurred. 

  Depreciation is calculated on the straight line method to write off the cost of each asset, to 

their residual values over their estimated useful lives as follows : 

  Percentage per annum 

 - Building Improvement 5 Years 

 - Tool and Equipment 5 Years 

 - Office Equipment 5 Years 

 - Office Furniture 5 Years 

 - Vehicle 5 Years 
 

  The assets’ residual values and useful lives are reviewed and adjusted if appropriate, at the 

end of each reporting period. 

  Where the carrying amount of an asset is greater than its estimated recoverable amount, it 

is written down immediately to its recoverable amount. 

  Gains or losses on disposals are determined by comparing proceeds with carrying amount 

and are recognised within “other gains or losses, net” in profit or loss. 
 

4.10 Real estate development project for rental under financial lease agreement 

  Real estate development project for rental under financial lease agreement is showed at 

cost,which consisted of cost of land development, costs of constructions of building and rental under 

financial lease agreement. 
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4.11 Leasehold rights 

  Leasehold rights is recorded at cost and deducted by accumulated amortization and 

leasehold rights shall be amortized in accordance with the lease period of each contract. 
 

4.12 Intangible assets 

 Computer software 

  Acquired computer software licences are capitalised as intangible assets on the basis of the 

costs incurred to acquire and bring to use the specific software. These costs are amortized over 

their estimated useful lives 5 years. 

  Intangible assets are recorded at cost and will not revalued. The carrying amount of each 

intangible asset is reviewed annually and adjusted for impairment where it is considered as 

necessary. 
 

4.13 Impairment of assets 

  The carrying amounts of the group’s assets are reviewed at each balance sheet date to 

determine whether there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ 

recoverable amounts are estimated. 

  An impairment loss is recognised whenever the carrying amount of an asset or its cash-

generating unit exceeds its recoverable amount. The impairment loss is recognised in the statement 

of income. 
 

 Calculation of recoverable amount 

  The recoverable amount is the greater of the assets’ net selling price and value in use. In 

assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a 

pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the 

risks specific to the asset. For an asset that does not generate cash inflows 

  largely independent of those from other assets. The recoverable amount is determined for 

the cash-generating unit to which the asset belongs. 
 

 Reversals of impairment 

  An impairment loss is reversed if there has been a change in the estimates used to 

determine the recoverable amount. 

  An impairment loss is reversed for the asset’s carrying amount does not exceed the carrying 

amount that would have been determined, net of depreciation or amortization, if no impairment 

loss had been recognised. 
 

4.14 Accounting for leases 

 Lessor 

  The lease agreement was classified as a finance lease if it transfers substantially all the risks 

and rewards incidental to ownership. And assets held under finance leases are recognized in the 

statements of financial position as aaccount receivables of real estate project under financial lease 

agreement. 

  Revenue from real estate project under financial lease agreement recognized at the 

commencement of the lease agreement by a lessor is the fair value of the assets, or, if lower, the 

present value of the minimum lease payments‘ accruing to the lessor, computed at a market rate of 

interest. The cost of real estate project under financial lease agreement recognized at the 
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commencement of the lease agreement is the cost, or carrying amount (if carrying amount 

different from cost of real estate project) The difference between the revenue and the cost of real 

estate project under financial lease agreement is the profit from real estate project under financial 

lease ‘agreement, which is recognized in accordance with the accounting policy for normal sales. 
 

 Where the company is the lessee 

  Long term leases which substantially transferred all the risks and rewards of ownership are 

classified as finance leases. 

  Finance leases are capitalised at the inception of the lease at the lower of the fair value of 

the leased property or the present value of the minimum lease payments. 

  The outstanding rental obligations, net of finance charges, are included in other long-term 

payable. The interest element of the financial cost is charged to the profit and loss. 

  The assets acquired under finance leases while depreciation is carried throughout the useful 

life of leased asset. 

  However, if there is uncertainly in the right of ownership when the contract is terminated, 

depreciation is carried according to useful life of leased assets or life of leased contract whichever 

the period is lower. 

  Long term leases not transferring a significant portion of the risks and rewards of ownership 

to the lessee are classified as operating leases. Payment made under operating leases (net of any 

incentives received from the lessor) are charged to the profit and loss on a straight-line basis over 

the period of the lease. 

  When an operating lease is terminated before the lease period has expired, any payment 

required to be made to the lesser by way of penalty is recognized as an expense in the period in 

which termination takes places. 
 

4.15 Employees benefit 

 Short term employee benefits 

  Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund and provident fund are 

recognized as expenses when incurred. 

 Post-employment benefits 

 Defined contribution plans 

  The parent company and its employees have jointly established a provident fund. The fund is 

monthly contributed by employees and by the company. The fund’s assets are separate from trust 

fund and the company and recognised as expenses when incurred. 
 

 Defined benefit plans 

  The group has obligations in respect of the severance payments which paid to employees 

when their retirement have incurred under labor law. The company and its subsidiaries treats these 

severance payment obligationsas a defined benefit plan. 

  The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary, using the projected unit credit method. Such determination is made based on 

various assumptions, including discount rate, future salary increase rate, staff turnover rate, 

mortality rate, and inflation rates. 
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  The Group recognises all actuarial gains and losses arising from defined benefit plans in 

other comprehensive income and all expenses related to defined benefit plans in profit or loss. 

  For the first-time adoption of TAS 19 Employee Benefits in 2011, the group company and its 

subsidiaries elected to recognise the transitional liability, which exceeds the liability that would 

have been recognised at the same date under the previous accounting policy, through an 

adjustment to the beginning balance of retained earnings in 2011. 
 

4.16 Provision 

  Provision are recognized when the group company has a present legal or constructive 

obligation as a result of past event, it is probable that an outflow of resources will be required to 

settle the obligation, and a reliable estimation of the amount can be made. Where the company 

expects a provision to be reimbursed, the reimbursement is recognized as a separate asset but only 

when the reimbursement is virtually certain. 
 

4.17 Financial instrument 

  Financial assets carried on the balance sheet include cash and deposits at financial 

institution, trade accounts receivable, prepaid expense. Financial liabilities carried on the 

statement of financial position include short-term loans from financial institutions, trade account 

payable and long-term loans. The particular recognition methods adopted are disclosed in the 

individual accounting policy statements associated with each item. 
 

4.18 Foreign currency translation 

  Items included in the financial statements are measured and prepare using Thai Baht. 

  Foreign currency translation are converted into Thai Baht and using the exchange rates 

prevailing on the date of the translation. Monetary assets and liabilities denominated in foreign 

currency are converted to Thai Baht at the exchange rate prevailing at the statement of financial 

position date. Gains and losses resulting from the settlement of foreign currency translation and 

from the translation of monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies, are 

recognised in the statements of income, also in Thai Baht. 
 

4.19 Basic earnings per share 

  Basic earnings per share is determined by dividing the net earnings for the period by the 

weighted average number of issued and paid-up of common stock during the period. 
 

4.20 Legal reseve 

 Parent company 

  Section 116 of the public companies Act B.E. 2535 requires that the company shall allocate 

not less than 5 percent of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a 

reserve account (“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the 

registered authorized capital. The legal reserve is not available for dividend distribution. 
 

4.21 Dividends 

  Dividends are recorded in the financial statements in the period in which they are approved 

by the shareholders. 
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4.22 Income tax 

  Income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the taxation 

authorities, based on the taxable profits determined in accordance with tax legislation. 
 

4.23 Management benefit expenses 

  Management benefit expenses represents the benefits paid to the company’s management 

such as salaries and related benefit including the benefit paid by other means 

 

5. Related party transactions 
  Related parties are those parties linked to the group if the group has the ability, directly or 

indirectly, to control or joint control the party or exercise significant influence over the party in making 

financial and operating decisions, or vice versa. 

  Relationships between the related parties that control the company or are being controlled by the 

company or have transactions with the group were as follows : 

 Company’s name and related persons Relationship 

 TWZ INTERNATIONAL LIMITED Subsidiary company by direct holding 

 Mr.Puttachat Rungkasiri Director and shareholder 

 

5.1 Asset and liability with related entities as follows : 

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 
  2012 2011 2012 2011 

 Transactions with subsidiary 

 (Eliminated from the consolidated financial statements) 

 Advance payment  - - 218,911.79 7,211,732.22 

 Advance receipts  - - 711,652.71 6,003,796.79 

 

5.2 Management benefit expenses 

 (Unit : Baht)  

  Consolidated financial statements 

  /Separate financial statements 

  For the years ended December 31, 

    2012 2011  

 Short term employee benefits    13,307,619.30 12,429,310.00 

 Post-employment benefits    525,866.00 159,284.36 

  Total      13,833,485.30 12,588,594.36 
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6. Additional information of expenses by nature 
 Additional information of expenses by nature were shown : 

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 For the years ended December 31, 
  2012 2011 2012 2011  

6.1 Changes in inventories of finished goods  (65,878,226.62) 40,879,798.20 (65,878,226.62) 40,879,798.20 

6.2 Loss from declined value of inventories (Reversal)  (2,145,969.96) 3,549,660.69 (2,145,969.96) 3,549,660.69 

6.3 Purchase inventories net  3,514,814,800.84 3,478,354,663.06 3,496,950,558.66 3,451,779,009.36 

6.4 Cost of real estate project for rental 

   under financial lease agreement  12,087,981.47 99,190,612.31 12,087,981.47 99,190,612.31 

6.5 Employee benefit expenses  80,878,562.33 79,657,148.28 80,491,879.12 79,022,861.02 

6.6 Depreciation  6,722,449.67 8,819,013.80 6,722,449.67 8,819,013.80 

6.7 Amortized leasehold rights  4,195,381.44 42,258,515.95 4,195,381.44 42,258,515.95 

6.8 Amortized intangible assets  140,956.57 372,915.52 140,956.57 372,915.52 

6.9 Amortization expenses  2,747,353.31 2,276,355.05 2,747,353.31 2,276,355.05 

6.10 Operating and service lease expenses  38,059,575.59 37,809,670.13 37,972,879.01 37,646,407.29 

6.11 Sales promotion expenses  4,471,359.89 6,898,161.13 4,471,359.89 6,898,161.13 

 

7. Additional information of cash flow statements 
  The transaction of non cash items of cash flow statements for the years ended December 31, 2012 

which were materialities were shown as follows : 

- Unbilled on Account Receivables of Real Estate Project under Financial Lease Agreement not yet 

due Baht 36.22 Million. 

- Account receivables of real estate project under financial lease agreement decreasing from 

advance reciept amount Baht 3.53 Million. 

- Unbilled on real estate development project for rental under financial lease agreement not yet due 

Baht 44.61 Million. 

- Purchase of fixed asset with credit line of Baht 0.70 Million. 

- Employee benefit obligation increase of Baht 0.89 Million. 

  The transaction of non cash items of cash flow statements for years ended December 31, 2011 

which were materialities were shown as follows : 

- Unbilled on Account Receivables of Real Estate Project under Financial Lease Agreement not yet 

due Baht 38.81 Million. 

- Account receivables of real estate project under financial lease agreement decreasing from 

advance reciept amount Baht 11.32 Million. 

- Unbilled on real estate development project for rental under financial lease agreement not yet due 

Baht 46.32 Million. 

- Cumulative effect of change in accounting policy for employee benefits in Retained earnings 

(deficit) beginning amount Baht 1.45 Million. 

- Purchase of fixed asset with credit line of Baht 1.59 Million. 
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8. Cash and cash equivalents 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 
  2012 2011 2012 2011  

Cash      2,641,080.45 1,220,823.06 2,368,160.82 915,070.00 

Cheque on hand  - 910,545.00 - 910,545.00 

Bank - saving accounts  30,329,713.64 61,226,645.53 26,081,927.36 55,660,284.75 

Bank - current accounts  11,896,118.79 29,069,290.08 11,880,023.60 29,051,028.42 

Total      44,866,912.88 92,427,303.67 40,330,111.78 86,536,928.17 

 

 Cash at banks has interest at the floating rate accounting to the rates the bank determines. 

 

9. Trade accounts receivable-net 
 The group company has aging analysis of trade accounts receivable are as follows : 

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 
  2012 2011 2012 2011  

Recourse trade account receivables  3,910,927.61 2,573,696.44 3,910,927.61 2,573,696.44 

Trade account receivables : 

  In due   532,149,172.88 498,428,751.29 532,149,172.88 498,428,751.29 

  Over due : 

   1 - 30 Days  85,421,721.31 33,192,079.88 85,421,721.31 33,192,079.88 

   31 - 60 Days  2,550.00 - 2,550.00 - 

   61 - 90 Days  - 43,890.00 - 43,890.00 

   More than 91 Days  17,590.00 33,370.00 17,590.00 33,370.00 

   Total   621,501,961.80 534,271,787.61 621,501,961.80 534,271,787.61 

 Less Allowance for doubtful debt  (17,590.00) (18,038.85) (17,590.00) (18,038.85) 

   Estimated goods return  (3,655,072.53) (2,410,914.46) (3,655,072.53) (2,410,914.46) 

 Trade account receivables-net  617,829,299.27 531,842,834.30 617,829,299.27 531,842,834.30 

 

  As at December 31, 2011 the company has transferred the rights to claim for the receipt of payment 

from an account receivable in amount of Baht 34.61 Million, respectively, to a commercial bank, as 

collateral for credit facility from such bank in accordance as disclosed in the notes 21. 
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10. Account receivables of real estate project under financial lease agreement-net 
 Parent company 

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 
  2012 2011 2012 2011  

Account receivables of real estate project 

 under financial lease agreement  72,466,882.92 71,287,150.35 72,466,882.92 71,287,150.35 

Less  Defered interest income from financial lease agreement  (36,249,834.78) (32,476,177.31) (36,249,834.78) (32,476,177.31) 

  Current portion of account receivables 

   of real estate project under financial 

   lease agreement  (6,294,037.58) (5,721,088.55) (6,294,037.58) (5,721,088.55) 

    Net  29,923,010.56 33,089,884.49 29,923,010.56 33,089,884.49 

 

 The aggregate minimum lease receives under long - term lease agreements as follows : 

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 
  2012 2011 2012 2011  

Less than 1 year  5,900,942.47 6,027,691.76 5,900,942.47 6,027,691.76 

More than 1 year but less than 5 years  12,542,957.15 14,895,854.65 12,542,957.15 14,895,854.65 

More than 5 year  54,022,983.30 50,363,603.94 54,022,983.30 50,363,603.94 

 Total     72,466,882.92 71,287,150.35 72,466,882.92 71,287,150.35 

 

11. Inventories-net 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 
  2012 2011 2012 2011  

Mobile phones and accessories  954,537,674.86 887,952,029.09 954,537,674.86 887,952,029.09 

Spare part for repairing  3,649,572.97 3,526,676.61 3,649,572.97 3,526,676.61 

Computers    - 266,538.81 - 266,538.81 

  Total    958,187,247.83 891,745,244.51 958,187,247.83 891,745,244.51 

Add Estimated cost for goods return  1,937,054.08 1,073,021.97 1,937,054.08 1,073,021.97 

  Total    960,124,301.91 892,818,266.48 960,124,301.91 892,818,266.48 

Less Allowance for diminution value of inventories  (6,653,711.13) (3,891,546.68) (6,653,711.13) (3,891,546.68) 

  Allowance for obsolete inventories  (20,222,510.26) (25,130,644.67) (20,222,510.26) (25,130,644.67) 

  Net    933,248,080.52 863,796,075.13 933,248,080.52 863,796,075.13 

 

  For the year ended December 31, 2012, the group and the company recognized loss and reverse 

allowance from the net realisable value being lower than cost in the consolidated and company statements 

of comprehensive income amounting to Baht 2,145,969.96 and Baht 2,145,969.96 respectively (2011 : Baht 

3,549,660.69 and Baht 3,549,660.69 respectively). 
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12. Advance payment for goods-net 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 
  2012 2011 2012 2011  

Advance payment for goods  247,723,597.29 186,801,651.52 246,147,148.29 183,779,310.21 

Less  Allowance for doubtful debt  (729,048.00) (729,048.00) (729,048.00) (729,048.00) 

  Net    246,994,549.29 186,072,603.52 245,418,100.29 183,050,262.21 

 

  Advance payment for goods was the payment in advance according to normal commercial 

condition, which the company agreed with manufacturers and distributors of mobile phones and 

accessories. 

 

13. Other current assets-net 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 
  2012 2011 2012 2011  

Purchase VAT to claim  98,596.15 4,431,616.79 98,596.15 4,431,616.79 

Accounts receivable-Revenue Department  3,814,017.17 284,077.52 3,814,017.17 284,077.52 

Prepaid expenses  3,801,751.69 5,637,138.10 3,801,751.69 5,627,332.33 

Accrued sale promotion income  3,417,524.83 4,271,635.39 3,417,524.83 4,271,635.39 

Accrued interest income  7,866,026.62 3,644,034.51 7,866,026.62 3,644,034.51 

Others     6,159,603.16 2,220,656.53 6,129,018.79 9,432,388.75 

  Total    25,157,519.62 20,489,158.84 25,126,935.25 27,691,085.29 

Less  Allowance for doubtful debt - accrued income  (190,896.93) (190,896.93) (190,896.93) (190,896.93) 

Less  Allowance for doubtful debt Allowance for doubtful debt-others (339,077.52) (373,204.22) (339,077.52) (373,204.22) 

  Net    24,627,545.17 19,925,057.69 24,596,960.80 27,126,984.14 

 

14. Restricted bank deposit 
 Parent company 

  During 2012, the company withdraw fix deposit amounting Baht 60.00 Million, because the 

company terminate credit facilities amounting Baht 381.25 Million, residual of fix deposit the company 

pledged a fixed deposit as collateral for the credit facility from commercial banks and finance institutions 

as disclosed in the notes 21. 

 

15. Investments in subsidiary company  

 Separate financial statements as at December 31, 2012 and 2011 

 (Unit : HKD) (Unit : Baht) 

  Registered Issued and paid Percentage of 

 Company’ name share capital up capital investment (%) Cost  

TWZ INTERNATIONAL LIMITED 1,000,000.00 1,000,000.00 100 3,958,069.00 
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16. Property, plant and equipment-net 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements/Separate financial statements  

 Building Tool and Office Office Motor Work in 

 Improvement Equipment Equipment Furniture vehicles Construction Total  

Cost / Revalued amount : 

As at December 31, 2011 9,065,382.89 2,020,921.75 17,510,462.89 38,347,059.35 15,436,802.25 373,831.78 82,754,460.91 

Additions 798,259.82 26,662.50 302,353.64 26,524.76 - 2,125,555.89 3,279,356.61 

Disposals - - - - (575,000.00) - (575,000.00) 

Transfers in (out) 1,519,423.50 - - 979,964.17 - (2,499,387.67) - 

As at December 31, 2012 11,383,066.21 2,047,584.25 17,812,816.53 39,353,548.28 14,861,802.25 - 85,458,817.52 

Accumulated depreciation : 

As at December 31, 2011 7,096,194.95 1,488,636.85 15,752,417.61 32,221,405.96 12,009,843.69 - 68,568,499.06 

Depreciation on disposals - - - - (574,999.00) - (574,999.00) 

Depreciation for the year 897,489.17 227,134.75 855,782.09 3,144,073.66 1,597,970.00 - 6,722,449.67 

As at December 31, 2012 7,993,684.12 1,715,771.60 16,608,199.70 35,365,479.62 13,032,814.69 - 74,715,949.73 

Net book value : 

As at December 31, 2012 3,389,382.09 331,812.65 1,204,616.83 3,988,068.66 1,828,987.56 - 10,742,867.79 

As at December 31, 2011 1,969,187.94 532,284.90 1,758,045.28 6,125,653.39 3,426,958.56 373,831.78 14,185,961.85 

 

Depreciation are recognized in statements of comprehensive income for the years : 

ended December 31, 2012       6,722,449.67 

ended December 31, 2011       8,819,013.80 

 

 Parent company 

  As of December 31, 2012 and 2011, the company had assets with the depreciation fully calculated 

but still in use which had a cost of Baht 53.69 Million and Baht 42.95 Million respectively. The net book 

value of which was Baht 1,292.00 and Baht 1,029.00 respectively. 

 

17. Real estate development project for rental under financial lease agreement 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements/Separate financial statements 

  Balance as at   Balance as at 

  December  Purchase / Sale/ December  

  31, 2011  Transfer in Transfer out 31, 2012  

Building     4,557,082.73 - (4,557,082.73) - 

Building in construction  5,628,026.89 26,776,103.91 - 32,404,130.80 

Rental under financial lease agreement  23,729,759.97 - (2,738,411.39) 20,991,348.58 

 Total     33,914,869.59 26,776,103.91 (7,295,494.12) 53,395,479.38 
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 Rental under financial lease agreement 

  The benefit from the use of land acquired by lease of land and buildings for the provision of 

benefits. It’s recognizing by the present value of the minimum rental to be paid and discounted by interest 

rate 7.2511% per annual. By the end of the period of the lease of land and buildings agreement beginning 

on May 1, 2012 to August 14, 2031, in note 18. 

 

18. Leasehold land-net 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements/Separate financial statements 

  Balance as at   Balance as at 

  December  Purchase / Sale/ December  

  31, 2011  Transfer in Transfer out 31, 2012  

Leasehold land  45,234,520.55 - (5,220,058.11) 40,014,462.44 

Less  Accumulated amortization  (7,350,455.14) (1,739,763.24) 877,336.08 (8,212,882.30) 

  Net    37,884,065.41 (1,739,763.24) (4,342,722.03) 31,801,580.14 
 

 Amortization as shown in statements of comprehensive income 

 (Unit : Baht) 

  Consolidated financial statements 

  /Separate financial statements 

  For the years ended December 31, 

    2012 2011  

- Recognized in administrative expenseson amount    1,739,763.24 2,961,796.87 

- Recognized on cost of real estate project for rental under financial lease agreement  4,342,722.03 36,847,810.23 

 

  According to the resolution of Board of Director (BOD) meeting No. 2/2008, dated February 27, 

2008, the BOD has approved the investment plan in real estate project by acquiring a leasehold rights from 

a non-related company in order to entering a contract with State Railway Thailand to lease 6,126 square 

meters land. Later in the BOD meeting No. 3/2008, dated March 24, 2008, the BOD has provided the 

ratification to approve the aforementioned lease. 

  The Company entered into an aforesaid direct leasehold contract with State Railway of Thailand 

and the rights of leasehold has been completely transferred to the Company since March 11, 2008. The 

value of transferred rights is not higher than the official appraisal value which is evaluated by market 

comparison approach and income approach according to leasehold appraisal report in 2005 by an 

independent appraiser, providing by the rights transferred company. 

  Leasehold rights consists of 2 leasehold agreements as follows; 

  Agreements No.1 Land leasehold agreement for construction, commenced from March 10, 2008 

until October 31, 2010 for the period of 2 years 7 months and 21 days. Next time State Railway of Thailand 

has approved the extension of construction period as follows : 

  On November 9, 2009 ; State Railway of Thailand has approved the extension of construction period 

for another 1 year and 6 months,starting from November 1, 2010 to April 30, 2012. 

  On July 24, 2012; State Railway of Thailand has approved the extension of construction period for 8 

months, starting from May 1, 2012 to December 31, 2012. 
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  The company recognized rental from Land leasehold agreement for constructionis is expenses with 

the lease period of contract. 

  Agreements No.2 Land and property leasehold agreement, commenced from November 1, 2010 to 

August 14, 2031 for the period of 20 years 9 months and 14 days.Next time State Railway of Thailand has 

approved the extension of construction period as follows: 

  On November 9, 2009 ; State Railway of Thailand has approved the extension of construction period 

for another 1 year and 6 months, this leasehold agreement shall also be postponed to start from May 1, 

2012 to August 14, 2031 for the period of 19 years 3 months and 14 days. 

  On July 24, 2012 ; State Railway of Thailand has approved the extension of construction period for 8 

months, this leasehold agreement shall also be postponed to start from January 1, 2013 to August 14, 2031 

for the period of 18 years 7 months and 14 days. 

  The company recognized rental from land and property leasehold agreement in account Real estate 

development project for rental under financial lease agreement. 

 

19. Leasehold rights-net 
 (Unit : Baht) 

 Consolidated financial statements/Separate financial statements 

  Balance as at   Balance as at 

  December  Purchase / Sale/ December  

  31, 2011  Transfer in Transfer out 31, 2012  
Leasehold rights  31,645,200.00 - - 31,645,200.00 

Less Accumulated amortization  (20,535,075.46) (2,455,618.20) - (22,990,693.66) 

  Net    11,110,124.54 (2,455,618.20) - 8,654,506.34 

Amortization as shown in statements of comprehensive income for the year 

 periods ended December 31, 2012     2,455,618.20 

 periods ended December 31, 2011     2,448,908.86 
  

  As at December 31, 2012 and 2011, the company pledged a leasehold rights which has original 

value of Baht 13.51 Million with book value of Baht 5.04 Million and original value of Baht 13.51 Million 

with book value of Baht 5.76 Million, as collateral for the credit facility from commercial banks and finance 

institutions in accordance as disclosed in the notes 21. 

 

20. Intangible asset-net 
 (Unit : Baht) 

 Consolidated financial statements/Separate financial statements 

  Balance as at   Balance as at 

  December  Purchase / Sale/ December  

  31, 2011  Transfer in Transfer out 31, 2012  
Application Program  4,525,486.94 75,600.00 - 4,601,086.94 

Cost of Accounting System Design  360,000.00 - - 360,000.00 

  Total    4,885,486.94 75,600.00 - 4,961,086.94 

Less  Accumulated amortization  (4,674,777.78) (140,956.57) - (4,815,734.35) 

  Net    210,709.16   145,352.59 

Amortization as shown in statements of comprehensive income for the year 

 periods ended December 31, 2012     140,956.57 

 periods ended December 31, 2011     372,915.52 
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21. Restricted bank deposit 
  During 2012, the parent company to terminate the credit facility amounting Baht 381.25 Million,and 

withdraw fixed deposit amounting Baht 60.00 Million from financial institution. 

  As at December 31, 2012, the company has received credit facilities from 8 financial institutions, 

consisted of credit facility for letter of credit and trust receipt of Baht 1,400.00 Million, for promissory note 

of Baht 600.00 Million, for foreign exchange forward contract of Baht 530.00 Million, for bank guarantee of 

Baht 60.00 Million, for bank overdraft account of Baht 50.00 Million, for factoring of Baht 100.00 Million 

and credit card from management Baht 3.00 Million. These credit facilities were guaranteed by the 

company’s director and collateral as specified in notes No.14 and 19. 

  As at December 31, 2011, the company has received credit facilities from 9 financial institutions, 

consisted of credit facility for letter of credit and trust receipt of Baht 1,400.00 Million, for promissory note 

of Baht 600.00 Million, for foreign exchange forward contract of Baht 480.00 Million, for bank guarantee of 

Baht 50.00 Million, for bank overdraft account of Baht 47.00 Million, for loans of Baht 29.25 Million and for 

factoring of Baht 100.00 Million. These credit facilities were guaranteed by the company’s director and 

collateral as specified in notes No. 9, 14 and 19. 

 

22. Bank overdraft and short-term loans from financial institutions 
 (Unit : Baht)  
 Consolidated financial statements 

 /Separate financial statements 

    As at December 31, 

  Aging (month) Interest rate 2012 2011  

Bank overdrafts  - 3.25 - 8.50 13,578,799.36 26,876,581.54 

Short-term loans from trust receipt  3 - 5 2.6208 - 8.125 959,816,066.55 792,332,527.01 

Short-term loans from promissory note  3 - 4 5.40 - 6.00 581,600,000.00 533,800,000.00 

Short-term loans from bill of exchange  - - - 60,022,561.50 

 Total       1,554,994,865.91 1,413,031,670.05 

 

  As at December 31, 2012 and 2011, bank overdrafts, trust receipt, bill of exchange and promissory 

notes as mentioned above corresponding collateral as in accordance as disclosed in the notes 21. 

 

23. Other current liabilities 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 

  2012 2011 2012 2011  

Accrued corporate income taxes  191,660.60 279,043.07 - 237,573.00 

Accrued expense  10,660,441.34 11,767,754.92 10,622,906.84 11,643,393.87 

Others     11,461,348.36 8,881,750.40 10,475,083.47 11,720,186.54 

 Total     22,313,450.30 20,928,548.39 21,097,990.31 23,601,153.41 
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24. Long-term loans-net 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 As at December 31, As at December 31, 

  2012 2011 2012 2011  

Long term loans  - 8,699,496.17 - 8,699,496.17 

Less  Current portion of long-term loans  - (8,699,496.17) - (8,699,496.17) 

  Net    - - - - 

 

 Changes of long-term loans for the year ended December 31, 2012 and 2011 are as follows : 

 (Unit : Baht)  
 Consolidated financial statements 

 /Separate financial statements 

    2012 2011  

Beginning balance    8,699,496.17 33,239,055.16 

Add Received loans during the period    - - 

Less Repayment loans during the period    (8,699,496.17) (24,539,558.99) 

Ending balance    - 8,699,496.17 

 

 Contract No.1 

  The credit line of Baht 40.00 Million had the repayment schedule of 18 installments. Whereas, the 

first 17 installments is due to pay Baht 2.25 Million and the last installment is due to pay Baht 1.75 Million. 

This secured loan is bearing the interest of MLR-1 per annum and the first installment was due to pay on 

September 5, 2009. In 2011, The company had been repaying in the whole amount of the loan. 

 Contract No.2 

  The credit line of Baht 29.25 Million with the repayment schedule of 18 installments; for the 1st- 4th 

installments is due to pay Baht 0.16 Million, the 5th-17th installments is due to pay Baht 2.17 Million and  

the 18th installment is due to pay remaining principal. This secured loan is bearing the interest of MLR-1.5 

per annum and the first installment was due to pay on November 5, 2010. The collateral list to this loan is 

as presented in note no. 21. 

 

25. Liabilities by contract of financial leased-net 
 (Unit : Baht)  
 Consolidated financial statements 

 /Separate financial statements 

  As at December 31, 

    2012 2011  

Less than 1 year    553,368.00 1,092,822.00 

More than 1 year up to 5 years    29,504.00 582,872.00 

 Total       582,872.00 1,675,694.00 

Less Interest payment in the future liabilities under financial lease agreement   (17,881.25) (83,594.45) 

  Current portion of liabilities under financial lease agreement   (4,421,796) (1,027,108.84) 

  Net      29,245.41 564,990.71 
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26. Rental for real estate recognized under financial lease agreement-net 
 (Unit : Baht)  
 Consolidated financial statements 

 /Separate financial statements 

  As at December 31, 

    2012 2011  

Rental for real estate recognized under financial lease agreement   103,738,201.00 105,594,931.00 

Less Deferred interest expenses    (59,128,767.87) (59,273,277.11) 

  Current portion of rental for real estate recognized under financial lease agreement  (4,012,217.25) (3,244,462.68) 

  Net      40,597,215.88 43,077,191.21 

 

 The aggregate minimum lease payments under non-cancelable leases agreements as follows : 

 (Unit : Baht)  
 Consolidated financial statements 

 /Separate financial statements 

  As at December 31, 

    2012 2011  

Less than 1 year    4,742,752.00 3,619,237.00 

More than 1 year but less than 5 years    13,487,490.00 12,845,229.00 

More than 5 years    85,507,959.00 89,130,465.00 

 Total       103,738,201.00 105,594,931.00 

 

27. Employee benefit obligations 
 Employee benefit obligations are as follow : 

 (Unit : Baht)  
 Consolidated financial statements 

 /Separate financial statements 

 

Employee benefit obligations as at January 1, 2011 1,447,573.00 

Add  Employee benefit durring the period 172,489.00 

  Financial cost (interest) durring the period 71,283.00 

Employee benefit obligations as at December 31, 2011 1,691,345.00 

Add Employee benefit durring the period 744,394.00 

  Financial cost (interest) durring the period 91,976.00 

Add(less) Actuarial (gains) and losses arising from post-employment benefits 892,824.00 

Employee benefit obligations as at December 31, 2012 3,420,539.00 

 

  Long-term employee benefit expenses included in profit/loss for each of the years ended December 

31, 2012 and 2011, the companyand its subsidiaries amounted to Baht 0.84 Million and Baht 0.24 Million, 

respectively. 

  Actuarial gains and losses arising from post-employment benefits of the company recognized in 

other comprehensive income amount Baht 0.89 Million. 
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  The principal actuarial assumptions used were as follows : 
 

    2012 2011  

 Annual discount rate    3.56 % 4.40 % 

 Annual salary increase rate    5.00 % 3.51 % 

 Retirement age    55 years 55 years 

 

28. Share capital 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements / Separate financial statements  

 As at December 31, 2012 As at December 31, 2011 

  Number of shares Amount Number of shares Amount 

  (Shares) (Baht) (Shares) (Baht)  

Registered share capital 

Beginning ordinary share  3,000,000,000 300,000,000.00 3,000,000,000 300,000,000.00 

Add Increased ordinary shares  - - - - 

Ending ordinary shares  3,000,000,000 300,000,000.00 3,000,000,000 300,000,000.00 

Issued and paid-up share capital 

Beginning ordinary shares  2,400,000,005 240,000,000.50 2,400,000,000 240,000,000.00 

Add Increased ordinary shares  - - 5 0.50 

Total ordinary shares  2,400,000,005 240,000,000.50 2,400,000,005 240,000,000.50 

 

  As of December 31, 2011, the new ordinary shares are appropriated to warrant holders who 

exercised their rights to purchase ordinary shares in total number of 5 shares, for the price rate at Baht 0.90 

per share. The company has received for shares subscription in totaling Baht 4.50, for par value at Baht 

0.50 and premiums on share capital in amount of Baht 4.00. The company already has registered the 

increase shares capital at Ministry of Commerce on June 15, 2011. Hence, the issued and paid-up share 

capital is added up to Baht 240.00 Million (2,400,000,005 ordinary shares, par value of Baht 0.10 per 

share). 

 

29. Dividend payment and legal reserve 
29.1 In accordance with the minutes of the annual general shareholders’ meeting no. 1/2012 held on 

April 20, 2012, it was unanimously resolved to dividend payment from the company’s performance 

in 2011 in the rate per share at Baht 0.0050 for 2,400 Million shares totaling Baht 12.00 Million. 

29.2 In accordance with the minutes of the annual general shareholders’ meeting no. 1/2011 held on 

April 22, 2011, it was unanimously resolved to dividend payment from the company’s performance 

in 2010 in the rate per share at Baht 0.0175 for 2,400 Million shares totaling Baht 42.00 Million, 

which such dividend payment has fully paid and also to appropriated in amount of Baht 6.00 Million 

for legal reserve. 
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30. Warrants 
  The company was issued and offered the Warrants of 599,999,987 units (TWZ-W1) to purchase the 

company’s ordinary shares to the existing shareholders in the proportion of 4 existing shares to 1 warrant 

unit, the offering price of Baht 0 (Zero Baht) per unit. The details of the warrants (TWZ-W1) as follows : 

- Type of warrants was registered and transferable. 

- The warrants listed on the Stock Exchange of Thailand. 

- The term of warrant was 1 year. 

- The warrants issued date on May 25, 2010. 

- The warrant holders shall exercise their right under the warrants in the total of 2 times on November 

25, 2010 and on May 25, 2011, which the last exercises date. 

- Exercise ratio was 1 unit of warrant for 1 ordinary share. 

- Exercise price at Baht 0.90 (Ninety satangs) per share, with par value of Baht 0.10 (Ten satangs)  

per share. 

 

  As of May 25, 2011, which was the last warrant exercised date, there were 599,999,982 outstanding 

warrants. Hence, the warrants were expired immediately. 

 

31. Others income 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements  

 For the years ended December 31, 

  2012 2011 2012 2011  

Interest income from financial lease agreement  3,798,129.93 274,033.19 3,798,129.93 274,033.19 

Interest income  8,369,853.89 6,701,943.80 8,369,611.94 6,701,853.78 

Gain (loss) from disposal of fixed assets  308,410.21 - 308,410.21 - 

Others income  5,908,591.35 3,290,313.56 5,887,592.72 3,041,847.16 

 Total     18,384,985.38 10,266,290.55 18,363,744.80 10,017,734.13 

 

32. Finance cost 
 (Unit : Baht)  
 Consolidated financial statements 

 /Separate financial statements 

  For the years ended December 31, 

    2012 2011  

Bank charge     3,458,083.88 2,251,145.99 

Finance cost     93,548,505.75 92,614,003.47 

 Total       97,006,589.63 94,865,149.46 
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33. Income taxes 
 Parent company 

  For the years ended December 31, 2012 and 2011, the parent company computed the corporate 

income tax by the rate of 23% and 30% of accounting profit respectively, after adding back adjusted 

transactions in accordance with the revenue code, consisted of estimates for goods return, loss from 

diminution in value of inventories, obsolete inventories, forbidden expenses and doubtful debt etc. 

 

 Subsidiary 

  For the years ended December 31, 2012 and 2011, the subsidiary company computed the corporate 

income tax by the rate of 16.50% of accounting profit after adding back adjusted transactions in 

accordance with the tax law in hong kong. 

 

34. Basic earnings per share 
 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements Separate financial statements  

 For the years ended December 31, 

  2012 2011 2012 2011  

Basic earnings per share 

Net profit attributable to equity holders  

 of the parent company (Unit : Baht)  5,423,458.22 22,561,665.87 4,661,951.96 22,365,740.65 

Weighted average number of ordinary shares in issue (Unit : Share)  2,400,000,005 2,400,000,003 2,400,000,005 2,400,000,003 

Basic earnings per share (Baht per share)  0.002 0.009 0.002 0.009 

 

  For the year ended December 31, 2011, the company calculated the earnings (loss) per share by 

divided profit for the period ordinary share as follows : 
 
  Issued and 

  Paid - up 

 Date Share capital Number of days Number of shares 

 January 1, 2011 - May 12, 2011 2,400,000,000 132.00 867,945,205 

 May 13, 2011 - May 26, 2011 2,400,000,002 14.00 92,054,795 

 May 27, 2011 - December 31, 2011 2,400,000,005 219.00 1,440,000,003 

   365.00 2,400,000,003 

 

35. Presentation of finance data segregated by business sector 
  The group company conducts business as sale and distribution agents of mobile phones, spare parts 

and accessories, as repair center of telecommunication equipment and as counter service for payment of 

service fee of GSM Cellular 900 and GSM 1800 system mobile phones. Its subsidiary also is distributing 

agent of mobile phones, accessories and wireless product. The subsidiary company operate in foreign. Thus 

all revenues, profits as show on the financial statement were related to the business sector and 

geographical sector as per mentioned. 
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 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements 

 For the year ended December 31, 2012 

    Real estate 

  Communication equipment development 

  trading segment  segment 

  Domestic Foreign Domestic Total  

Revenues    3,649,729,999.71 19,615,989.20 17,385,894.44 3,686,731,883.35 

Cost      (3,428,926,362.08) (17,864,242.18) (12,087,981.47) (3,458,878,585.73) 

Profit (loss) from operations by segment  220,803,637.63 1,751,747.02 5,297,912.97 227,853,297.62 

Sales promotion income     19,676,951.08 

Other income     18,384,985.38 

Selling expenses     (53,993,063.68) 

Administrative expenses     (109,341,209.46) 

Finance costs      (97,006,589.63) 

Income tax expenses     (150,913.09) 

Profit (loss) from continuing operations     5,423,458.22 

Profit (loss) for the year     5,423,458.22 

Assets as at December 31, 2012 

 Communication equipment trading segment     2,275,811,171.36 

 Real estate development segment     121,414,107.66 

 Total assets     2,397,225,279.02 

 

 (Unit : Baht)  

 Consolidated financial statements 

 For the year ended December 31, 2011 

    Real estate 

  Communication equipment development 

  trading segment  segment 

  Domestic Foreign Domestic Total  

Revenues    3,692,868,332.93 28,415,632.71 141,563,684.18 3,862,847,649.82 

Cost      (3,496,208,468.25) (26,575,653.70) (99,190,612.31) (3,621,974,734.26) 

Profit (loss) from operations by segment  196,659,864.68 1,839,979.01 42,373,071.87 240,872,915.56 

Sales promotion income     36,357,433.36 

Other income     10,266,290.55 

Selling expenses     (56,061,538.70) 

Administrative expenses     (113,966,545.37) 

Finance costs      (94,865,149.46) 

Income tax expenses     (41,740.07) 

Profit (loss) from continuing operations     22,561,665.87 

Profit (loss) for the year     22,561,665.87 

Assets as at December 31, 2011 

 Communication equipment trading segment     2,130,901,576.76 

 Real estate development segment     110,609,908.04 

 Total assets     2,241,511,484.80 

 



169

  

36. Financial instruments 
  Financial instruments means any contract which makes assets in finance of a business affairs and 

liabilities in finance or capital instrument of a business affairs increase at the same time. The company has 

no policy to operate about transaction in financial derivative instrument in order to expect in term of profit 

or trade and the company has the risk instruments which has the main list as follows : 

36.1 Credit risk 

  Credit risk means the risk that the party of the one part will be unable to execute according 

to commitments, which is specified with financial instruments and it makes the party of other part 

damage in term of finance. 

  The company has the credit risk related to account receivable which the company has 

several and various customers. However, the company has a comprehensive loan policy which 

required guarantee for large loans, thus the company expects no significant damage from collecting 

debt of such account receivable. The company also estimate the allowance for doubtful accounts 

based on the management appraisal regarding the account receivables debt service ability in the 

past which the management believes it is sufficient. 
 

36.2 Foreign currency risk 

  The company’s exposure to foreign currency risk because relates to its accounts assets and 

liabilities which are not hedged by derivative financial instruments, however the management of 

the company believed that does not effect significantly to the financial statement. 

  As at December 31, 2012 and 2011, the company’s net foreign currency assets and liabilities 

that were not hedged by derivative financial instruments were as follows : 
 

 Consolidated financial statements Separate financial statements  

 As at December 31, As at December 31, 

 Currency 2012 2011 2012 2011  

Financial asset 

 Cash and cash 

  equivalent CNY 85.32 - 85.32 - 

 Advance payments HKD - - 55,834.87 1,841,801.01 

Financial liabilities 

 Advance receipts HKD - - 178,747.20 1,553,807.14 

 Trust receipts USD 472,313.25 612,091.00 472,313.25 612,091.00 

Obligation 

 Letter of credit USD 767,040.00 135,000.00 767,040.00 135,000.00 

 

36.3 Interest rate risk 

  Interest rate risk means the risk that the value of financial instruments will change because 

the changes of interest rate. The company is exposed to interest rate risk relating primarily to its 

deposits, short term loans and loans from financial institutions. So the company is exposed to the 

risk of the fluctuation in the future market rate. 
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  Significant financial assets and liabilities as at December 31, 2012 and 2011 classified by 

type of interest rates are summarised in the table below : 
 

 Consolidated financial statements (Unit : Million Baht) (Unit : %)  

     Interest rate 

 Floating interest rate Fixed interest rate Non-interest bearing Total % per 

 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011  annum  

Financial assets 

Cash and cash equivalents 30.33 61.23 - - 14.54 31.20 44.87 92.43 0.04-1.56 

Trade accounts receivable -net - - - - 617.83 531.84 617.83 531.84 - 

Restricted bank deposit 24.30 24.17 348.42 371.74 - - 372.73 395.91 0.30-3.557 

Financial liabilities 

Bank overdrafts and short- 

 term loans from 

 financial institutions 13.58 26.88 1,541.42 1,386.16 - - 1,554.99 1,413.03 2.6208-8.50 

Trade accounts payable - - - - 43.46 14.32 43.46 14.32 - 

Long-term loans - - - 8.70 - - - 8.70 MLR-1.5 

Liabilities by contract  

 of financial leased - - 0.56 1.59 - - 0.56 1.59 5.88-7.08 

Employee benefit obligation - - - - 3.42 1.69 3.42 1.69 - 

 

36.4 Fair value 

  Financial assets and liabilities have the prices according to the lists, which close to current 

market rate because these financial instruments will due in the short term including the loans from 

other companies, which has the interest rate close to current market condition, it makes such 

financial instruments and liabilities reflect the fair value already. 

 

37. Reclassification 
  The financial statements for the years ended December 31, 2011 have been reclassified to conform 

to the current year’s classification but with no effect to previously reported net income (loss). 

 

38. Obigations commitment and contigent liabilities 
 The company has obigations commitment and contigent liabilities as follows : 

38.1 Apart from liabilities as shown in financial statements, the company still has an obligation as 

follows : 

 (Unit : Baht)  

  Consolidated financial statements/ 

  Separate financial statements 

  As at December 31, 
 Currency 2012 2011  

Letter of guarantee Baht 27,250,000.00 26,800,000.00 

Letter of credit USD 767,040.00 135,000.00 
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38.2 Obligations as long-term lease agreement 

  As at December 31, 2012 and 2011 the company entered into 72 long - term lease 

agreements and 71 long - term lease agreements respectively, with various durations from 1 to 25 

years whereas the company holds rights to renew such contract. 

  The aggregate minimum amount of lease payments in the future under non-cancellable 

leases agreements and services agreements are as follows : 

 (Unit : Baht)  

  Consolidated financial statements/ 

  Separate financial statements 

  As at December 31, 
  2012 2011  

Less than 1 year    21,079,966.32 19,918,833.67 

More than 1 year but less than 5 years    19,171,625.11 19,632,553.92 

More than 5 years    1,369,114.14 1,678,309.83 

 Total       41,620,705.57 41,229,697.42 

 

38.3 Obligation the future aggregate construction 

  As at December 31, 2012 and 2011 the company had obligation the future aggregate 

construction payments under construction agreements Baht 1.35 and Baht 27.95 Million 

respectively. 

 

39. Important Contract and Agreement 
39.1 The distributor appointment contract with Digital Phone Co., Ltd. 

  As of September 9, 2002, the company entered into the contract with Digital Phone Co., Ltd. 

The company was appointed as “distributor agent” of mobile phone sim card of digital GSM 1800 

system, instant set of mobile phone accessories including any products which will be additionally 

determined during the contract life while the contract is effective from the contractual date 

onwards. 
 

39.2 The service center operating agent contract with Digital Phone Co., Ltd. 

  As of December 1, 2002, the company entered into the contract with Digital Phone Co., Ltd. 

Both parties agreed that the company was “Service Provider” of after sale service, who was 

providing the maintenance, repair, inspection and distribution of equipment spare parts and 

additional services for mobile phone and equipments whereas the company would be informed 

from time by time during this contract life. This contract would last for the period of 1 year 

commenced from the contractual date. In case there was no breach of covenants during the 

contractual term; then, by the end of contract, there was no termination from Digital Phone Co., 

Ltd. so, this contract is further enforceable for another 1 year commend from the date the contract 

is due in each time. 
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39.3 The contract to grant the right to sell products and service 

  As of August 10, 2004, the company received right in accordance with the contract to grant 

right to sell products and service from Advance Info Service Public Co., Ltd.. Whereby Advance Info 

Service Public Co., Ltd. agreed that the company receives right and various privileges in the system 

of product distribution, service rendered, compensation in the receipt of service repayment and 

register and the receipt of mobile phone service fee and other compensations in accordance with 

the basis, term and rate which Advance Info Service Public Co., Ltd. is determined and this contract 

is enforceable from January 1, 2001,onwards. 

  Moreover, the company operates its business apart from the contract of the right granted to 

sell products and such service. However, the company received a confirm letter from right granter 

that the company business operation is not breach the term in accordance with the contract of such 

right granted. 

 

40. Provident fund 
  The company has established a provident fund in accordance with the Provident Fund Act B.E. 1987. 

The fund is contributed by both employees and the company in the rate of 2% of salary. The fund is 

managed by the AIA Provident fund and will be paid to an employee upon termination in accordance with 

the rules of the company’s staff provident fund. 

  For the year ended December 31, 2012 and 2011, the company contribution is repayable to the 

provident fund Baht 0.42 Million and Baht 0.50 Million, respectively. 

 

41. Capital management 
  The primary objectives of the company’s capital management are to maintain their abilities to 

continue as a going concern and to maintain an appropriate capital structure. 

  As at December 31, 2012 and 2011, debts to equity ratio in the consolidated financial statements 

are 2.31 : 1 and 2.06 : 1 and as at December 31, 2012 and 2011 debts to equity ratio in the separate 

financial statements are 2.31 : 1 and 2.07 : 1, respectively. 

 

42. Approval of financial statements 
  These financial statements have been approved by the company’s director on February 28, 2013. 








