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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

2566 2565 2564
(ปรัับปรุุงใหม่่)

งบการเงิินรวม (ล้้านบาท)

รายได้้รวม* 7,386  8,392  6,848 

กำำ�ไรขั้้�นต้้น  4,686  4,878  4,543 

กำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีีเงิินได้้และค่่าเสื่่�อมราคา  3,733  4,122  4,043 

กำำ�ไรสุุทธิิ  3,095  3,361  3,585 

สิินทรััพย์์รวม  65,254  61,719  55,432 

   เงิินลงทุุน  55,881  51,678  47,613 

   อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน และสิินทรััพย์์ถาวร  6,851  5,817  5,810 

หนี้้�สิินรวม  18,786  17,269  13,179 

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยจ่่าย  17,108  15,339  11,724 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม  46,468  44,449  42,253 

กระแสเงิินสดสุุทธิิจากการดำำ�เนิินงาน รวมเงิินปัันผลรัับ  1,348  1,470  1,243 

ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร (ร้้อยละ)  
อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น 63.5% 58.1% 66.3%

อััตรากำำ�ไรก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีีเงิินได้้และค่่าเสื่่�อมราคา 50.5% 49.1% 59.0%

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ 41.9% 40.1% 52.4%

อััตราผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์รวม 4.7% 6.0% 6.3%

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 6.8% 7.8% 8.8%

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน (เท่่า)
อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.40 0.39 0.31 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.37 0.35 0.28 

อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย 7.54 11.26 12.64 

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น)
กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น** 5.41 5.88 6.27 

มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี 81.25  77.72 73.88 

เงิินปัันผลจ่่ายต่่อหุ้้�น*** 0.80 0.80 0.80 

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไร (ร้้อยละ) 14.8% 13.6% 12.8%

ข้้อมููลหลัักทรััพย์์ ณ 31 ธัันวาคม
มููลค่่าที่่�ตราไว้้ (บาทต่่อหุ้้�น) 1.00 1.00 1.00 

ราคาหุ้้�น (บาทต่่อหุ้้�น) 71.25 71.00 70.50 

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญชำำ�ระแล้้ว (หุ้้�น) 571,890,666 571,890,666 571,890,666 

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด (ล้้านบาท) 40,747 40,604 40,318 
หมายเหตุุ:				  
*     คำำ�นวณโดยรวมรายได้้จากส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม และการร่่วมค้้า	 	 	 	
**   คำำ�นวณโดยใช้้จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก	 	 	 	
*** เงิินปัันผลต่่อหุ้้�นสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานปีี 2566 ได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 และจะให้้นำำ�เสนอขอความเห็็นชอบ 
     ต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 ในวัันที่่� 22 เมษายน 2567

ในปีี 2565 บริิษััทฯ มีีรายการพิิเศษจำำ�นวน 1,242 ล้้านบาท ประกอบด้้วย
- กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซื้้�อ (932 ล้้านบาท) จากการขยายการลงทุุนในบริิษััท ธนููลัักษณ์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
- กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน (379 ล้้านบาท) จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง 
- กำำ�ไรสุุทธิิหลัังภาษีี  (76 ล้้านบาท) จากธุุรกิิจของ บริิษััท ธนููลัักษณ์์ จำำ�กััด (มหาชน) ในช่่วงที่่�ยัังมีีสถานะเป็็นบริิษััทย่่อยของบริิษััท 
- หักด้้วยขาดทุุนสุุทธิิ (หลัังหัักภาษีี) จากการเปล่ี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน (113 ล้านบาท) และขาดทุุนสุุทธิิ (หลัังหัักภาษีี) จากการวััดมูลค่่ายุุติธรรมของสิินทรััพย์ทางการเงิินอื่�น (32 ล้านบาท)

ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีรายการพิิเศษจำำ�นวน 1,574 ล้้านบาท ประกอบด้้วย
- กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นจำำ�นวน (572 ล้้านบาท) 
- กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุนจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมแห่่งหนึ่่�ง (จำำ�นวน 378 ล้้านบาท) 
- กำำ�ไรจากการรัับรู้้�ส่่วนต่่างระหว่่างสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันซื้้�อ และมููลค่่าที่่�จ่่ายซื้้�อของการลงทุุนในบริิษััทร่่วม 2 บริิษััท (จำำ�นวน 369 ล้้านบาท)
- เงิินปัันผลรัับจากการลงทุุนระยะสั้้�นในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น (จำำ�นวน 255 ล้้านบาท)	 			 
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รายงานคณะกรรมการ

ปีี 2566 สถานการณ์์การระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในแต่่ละประเทศเร่ิ่�มคล่ี่�คลายและกลัับเข้้ามาสู่่�สภาวะปกติิมากข้ึ้�น 
อย่่างไรก็็ดีี พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปภายหลัังจากสถานการณ์์ COVID-19 การเกิิดข้ึ้�นของเทคโนโลยีีปัญญาประดิิษฐ์์ (Artificial 
Intelligence: AI) ความเส่ี่�ยงทางภููมิิรัฐศาสตร์ การเปลี่�ยนแปลงทางการเมืืองภายในประเทศ ความผัันผวนของราคาพลัังงาน การปรับข้ึ้�น 
ของอััตราดอกเบี้้�ยนโยบายในหลายประเทศ การฟ้ื้�นตััวของภาคการท่่องเท่ี่�ยว และปััจจััยแวดล้้อมอื่่�นๆ ล้้วนส่่งผลต่่อภาพรวมเศรษฐกิิจไทย 
คณะกรรมการบริิษัทตระหนัักดีีถึึงปััจจััยความท้้าทายท่ี่�เกิิดข้ึ้�นดัังกล่่าว จึึงมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรอบคอบ คล่่องตััว และยึึดมั่่�นใน 
การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีภายใต้้แนวคิิด “Success with Synergy and Sharing” โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีรายได้้จำำ�นวน 7,386 ล้้านบาท 
และมีีกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 3,095 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� หากตััดผลจากรายการพิิเศษในปีี 2565 พบว่่า บริิษัทฯ มีีรายได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 1,307 ล้้านบาท 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 21.5 และมีีกำำ�ไรสุุทธิิเพ่ิ่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 976 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 46.1 จากปีีก่่อน

บริิษัทฯ ยังัมุ่่�งเน้้นการสร้้างโอกาสทางธุุุ�รกิิจ และแสวงหา Synergy ผ่่่�านการทำำ�งานร่่วมกัันกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยในปีี 2566 
บริิษัทฯ ได้้เพ่ิ่�มทุุนตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น (Right Offering: RO) ในบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (TNL) จำำ�นวนเงิิน 1,352 ล้้านบาท 
เพื่่�อสนัับสนุุนแผนการปรับโครงสร้้างธุุรกิิจเพื่่�อก้้าวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ท่ี่�มีีศักยภาพในการเติิบโต อีีกทั้้�งบริิษัทฯ ได้้ขยายการลงทุุนไปยังธุุรกิิจ 
ในอุุตสาหกรรมการผลิิตแผงวงจรพิิมพ์์ (Printed Circuit Board, PCB) โดยการร่ว่มทุุนกัับกลุ่่�มบริิษัท Zhen Ding Tech ผู้้�ดำำ�เนิินธุุรกิิจออกแบบ 
ค้้นคว้้าวิิจัย พััฒนา ผลิิตและจำำ�หน่่าย PCB ชั้้�นนำำ�ของโลก เพื่่�อก่่อสร้้างโรงงานผลิิตแผงวงจรพิิมพ์์ในพ้ื้�นท่ี่�ของโครงการสวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี โดยมีีเป้้าหมายให้้เป็็นศููนย์์กลางฐานการผลิิตแห่่งใหม่่ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ 

ในด้้านความยั่่�งยืืน บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อสร้้างคุุณค่าอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ทุุกภาคส่่วน โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษัทจดทะเบีียนไทย (CGR) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (ระดัับ 5 ดาว) 
โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย (IOD) ติิดต่่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 5 และได้้รัับผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings  
ประจำำ�ปีี 2566 ประเภทกลุ่่�มบริิการ (Services) ในระดัับ A ซ่ึ่�งจััดข้ึ้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อัันแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�น 
ของบริิษัทฯ ในด้้านดัังกล่่าว

สำำ�หรััั�บปีี 2567 บริิษัทฯ ยัังคงตั้้�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเพื่่�อมุ่่�งพััฒนาองค์์กรไปสู่�ความยั่่�งยืืน ด้้วยความระมััดระวัังและรอบคอบ 
เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษััทฯ โดยคณะกรรมการบริิษััทจะเฝ้้าติิดตามและปรัับแผนงานอย่่างเหมาะสมเพื่่�อตอบสนองต่่อสถานการณ์์ 
ท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปอย่่างทัันท่่วงทีี ตลอดจนมองหาโอกาสทางธุุรกิิจต่่างๆ ร่่วมกัับพัันธมิิตร เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนอย่่างเหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น  
โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย บนพ้ื้�นฐานหลััั�กการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและการบริิหารความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งบริิษัทฯ ยึึดมั่่�นในการประกอบธุุรกิิจ 
มาโดยตลอด

สุุดท้้ายนี้้� คณะกรรมการบริิษัทขอขอบคุุณผู้้�มีีส่วนร่่วมทุุกท่่าน ทั้้�งลููกค้้า บริิษัทร่่วมลงทุุน คู่่�ค้า รวมถึึงสถาบัันการเงิิน ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 
พัันธมิิตรทางธุรุกิิจ ตลอดจนผู้้�บริิหารและพนักังาน รวมทั้้�งผู้้�มีีส่วนได้ส่้่วนเสีียทุุกฝ่่าย ท่ี่�เป็็นส่่วนสำำ�คัญในการขับัเคลื่่�อนให้บ้ริิษัทฯ ก้้าวไปข้า้งหน้า้ 
ได้้อย่่างเติิบโตและยั่่�งยืืน เชื่่�อมั่่�นในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทฯ และให้้การสนัับสนุุนบริิษัทฯ ด้้วยดีีเสมอมา บริิษัทฯ จะยัังคงดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
โดยยึึดมั่่�นหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ภายใต้้แนวปฏิิบัติิสำำ�คัญท่ี่�ว่่า “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” เพื่่�อสร้้างความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับธุุรกิิจ
ของบริิษัทฯ สัังคมไทย และสัังคมโลกต่่อไป
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การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

1. 	โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

ความเป็็นมา
บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) (“บริิษัทฯ”) เป็็นบริิษัทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ ซ่ึ่�งจดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัท เมื่่�อวัันท่ี่�  

5 เมษายน 2515 ในนามบริิษัทั สหพััฒนาอิินเวสเมนต์์ จำำ�กัด ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 6,000,000 บาท ปััจจุุบันมีีทุุนจดทะเบีียน 582,923,188 บาท  
ทุุนท่ี่�เรีียกชำำ�ระแล้้ว 571,890,666 บาท (ณ 31 ธัันวาคม 2566) มีีวัตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อประกอบธุุรกิิจการลงทุุนในหุ้้�นบริิษัทต่่างๆ  
และการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ โดยบริิษัทฯ ได้้นำำ�กิิจการเข้้าจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ปีี 2520 ภายใต้้ชื่่�อย่่อในการซ้ื้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ว่่า “SPI” ต่่อมาในปีี 2527 บริิษัทฯ ได้้เปลี่�ยนชื่่�อเป็็น บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด โดยได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็น 
บริิษัทมหาชนจำำ�กัด เมื่่�อวัันท่ี่� 9 พฤษภาคม 2537

ธุุรกิิจของบริิษัท ประกอบด้้วย 3 กลุ่่�มธุุรกิิจ ได้้แก่่ 1. ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค 2. ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหาร 
และเครื่�องด่ื่�ม และ 3. ธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�นๆ 

1.	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค

บริิษัทฯ ลงทุุนในหุ้้�นบริิษัทต่่างๆ ภายใต้้กลุ่่�มธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค ไม่่ว่่าจะในส่่วนของส่ิ่�งทอและแฟชั่่�น (ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า 
เช่่น Wacoal, Arrow, Welcare) ของใช้้ในบ้้าน (ภายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้า้ เช่่น เปา โชกุุบุุสซึึ โมโนกาตาริิ) เครื่่�องสำำ�อางและความงาม (ภายใต้้ 
เครื่่�องหมายการค้้า เช่่น BSC, Mistine) และสิินค้้าอุุปโภคอื่่�นๆ ซ่ึ่�งบริิษััทฯ มองว่่าเป็็นธุุรกิิจพ้ื้�นฐานที่่�สำำ�คัญกัับชีีวิิตประจำำ�วันของทุุกคน  
โดยธุุรกิิจท่ี่�ลงทุุนจะรวมตั้้�งแต่่ส่่วนของการผลิิตซ่ึ่�งเป็็นต้้นน้ำำ��ของธุุรกิิจไปจนถึึงการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าให้้แก่่ผู้้�บริิโภค 

2.	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

บริิษัทฯ ลงทุุนในหุ้้�นบริิษัทต่่างๆ ภายใต้้กลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม โดยปััจจุุบัน มีีการลงทุุนหลัักอยู่่�ในธุุรกิิจผลิิตบะหม่ี่�และ
อาหารกึ่่�งสำำ�เร็็จรููป (ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า เช่่น มาม่่า) และธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายขนมปัังและเบเกอร่ี่� (ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า เช่่น 
ฟาร์์มเฮ้้าส์์) ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�รู้้�จักและยอมรัับของผู้้�บริิโภคมาช้้านาน ทั้้�งยัังได้้ขยายการลงทุุนและ/หรืือร่่วมทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�มอื่่�นๆ 
เพ่ิ่�มเติิม เพื่่�อเป็็นการกระจายการลงทุุน เช่่น ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไอศกรีีม BUD’s ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มเกลืือแร่่ POCARI SWEAT  
ธุุรกิิจผลิิตและจััดจำำ�หน่่ายมายองเนสและน้ำำ��สลััดพร้้อมทาน KEWPIE เป็็นต้้น 

3.	 ธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ

บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาท่ี่�ดิินเพื่่�อการอุุตสาหกรรม เพื่่�อรองรัับนัักลงทุุนและกลุ่่�มบริิษัทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ และเป็็นการสนอง 
ต่่อนโยบายของรััฐบาลในการสนัับสนุุนการขยายตััวทางด้้านอุุตสาหกรรมให้้กระจายออกไปยัังส่่วนภููมิิภาค โดยปััจจุุบัน เปิิดดำำ�เนิินการ 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�งหมด 4 แห่่ง คืือ 1) อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 2) อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 3) อำำ�เภอเมืือง
ลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน และ 4) อำำ�เภอแม่่สอด จัังหวััดตาก โดยครอบคลุุมการให้้เช่่าท่ี่�ดิินพร้้อมอาคาร รวมทั้้�งการขายท่ี่�ดิิน พร้้อมการให้้บริิการ
ระบบสาธารณููปโภคพ้ื้�นฐานและส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังมีีการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ อาทิิ 

• โครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่างๆ ท่ี่�ส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตและความเป็็นอยู่่�ของนัักลงทุุนชาวต่่างชาติิและชุุมชนโดยรอบ 
เช่่น โครงการ J-Town ท่ี่�ออกแบบให้้รองรัับกลุ่่�มนัักลงทุุนชาวญ่ี่�ปุ่่�นให้้เป็็นพ้ื้�นท่ี่�อยู่่�อาศััยและระบบสัันทนาการแบบครบวงจร โดยในพ้ื้�นท่ี่� 
แบ่่งเป็็นโซน Community Mall บ้้านพััก และโรงเรีียน ในรููปแบบที่่�ทัันสมััย ประกอบด้้วย ซููเปอร์์มาร์์เก็็ตจากญี่่�ปุ่่�น ร้้านอาหารญ่ี่�ปุ่่�น  
โดยภายในพ้ื้�นท่ี่�ออกแบบเป็็นเมืืองญ่ี่�ปุ่่�น โดยใช้้ชื่่�อว่่า J-Park Siracha Nihon Mura ซ่ึ่�งเป็็นโครงการ Community Mall ตกแต่่งสไตล์ญ่ี่�ปุ่่�น 
ตั้้�งอยู่่�ที่�ตำำ�บลสุุรศัักดิ์์� อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี สำำ�หรัับปีี 2566 ได้้มีีการขยายพ้ื้�นท่ี่�ให้้บริิการในส่่วนท่ี่� 2 และมีีพันธมิิตรมาลงทุุน 
ทำำ�ร้านขายสิินค้้าเพ่ิ่�มข้ึ้�น อาทิิ ร้้านดอง ดอง ดองกิิ ร้้านโอ้้กะจู๋๋� ร้้านโคเมเฮีียว ร้้านเซนเซน ซููชิิ ร้้านนิิคุุโช ร้้านกอล์์ฟพาร์์ทเนอร์์ 
ร้้านแว่่นท็็อปเจริิญ ร้้านไอศครีีมสเวนเซ่่น ร้้านแดร่ี่� ควีีน และร้้านเยลล่ี่� ยััวร์์ ฯลฯ นอกจากนี้้� ได้้ติิดตั้้�งสถานีีชาร์์จรถไฟฟ้า Elex by EGAT  
ในอาคารจอดรถเพ่ิ่�มเติิม เพื่่�อตอบสนองการให้้บริิการกัับลููกค้้ามากข้ึ้�น ภายในโครงการ J-Park Siracha Nihon Mura
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•	การร่่วมทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจต่่างๆ กัับพัันธมิิตรท่ี่�สำำ�คัญทั้้�งภายในและนอกประเทศ อาทิิเช่่น การร่่วมทุุนกัับกลุ่่�มเจริิญสิิน แอสเสท 
ภายใต้้ชื่่�อ บริิษัท สหเจริิญสิิน เอสเตท จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ โครงการเซอร์์วิิส อพาร์์ทเม้้นท์์ เพื่่�อยกระดัับการอยู่่�อาศััยและ
รองรัับการขยายตััวของชุุมชนบริิเวณสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ปััจจุุบันได้้มีีการขยายตััวเพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างรวดเร็็ว รวมทั้้�งการร่่วมทุุน 
กัับกลุ่่�มบริิษัท Zhen Ding Tech ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิต PCB ชั้้�นนำำ�ของโลก ภายใต้้ชื่่�อ บริิษัท เพ๊๊ง เชิิน เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจ
ผลิิตแผงวงจรพิิมพ์์ (Printed Circuit Board: PCB) ตั้้�งอยู่่�ที่�อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 

•	การร่่วมทุุนกัับบริิษัทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ เพื่่�อพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์บริิเวณย่่านพระราม 3 ให้้กลายเป็็นแหล่่งธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญ 
อีีกย่า่นหนึ่่�งในกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อตอบโจทย์ค์ุุณภาพชีีวิิตและสร้า้งรอยยิ้้�มให้้กัับชุุมชนโดยรอบ ปััจจุุบันได้้พััฒนาเป็น็โครงการอาคารสำำ�นักงาน 
KingBridge Tower โครงการอาคารชุุดพัักอาศััย KingsQuare Residence และโครงการพ้ื้�นท่ี่�ให้้เช่่าเชิิงพาณิิชย์์ นอกจากนี้้� ยัังมีีโครงการ
เซอร์์วิิส อพาร์์ทเม้้นท์์ ท่ี่�อยู่่�ระหว่่างการเตรีียมเปิิดตััวในอนาคต

1.1.1	 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และค่่านิิยมองค์์กร

คณะกรรมการบริิษัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการดำำ�เนิินงานของบริิษัท โดยได้้กำำ�หนดวิิสัยทััศน์์ พัันธกิิจเป้้าหมาย และค่่านิิยม
องค์์กร เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีจุุดมุ่่�งหมายในการดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกััน และเป็็นการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร 
โดยกำำ�หนดให้้มีีการพิิจารณาทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปี

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้ทบทวนแล้้วเห็็นว่่า วิิสัยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และค่่านิิยมองค์์กร ยัังมีีความเหมาะสมกัับสถานการณ์์
ปััจจุุบัน และสอดคล้้องกัับนโยบายการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

10 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



เป็็นหนึ่่�งในการลงทุุน บริิการด้้วยใจ  
มุ่่�งมั่่�นพััฒนา สร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการกำำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันรกิิจ เป้้าหมาย และค่่านิิยม 
องค์์กรเพื่่�อให้้เกิิดความชััดเจนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

พัันธกิิจ

ค่่านิิยมองค์์กร

•	 ลงทุุนในกิิจการที่่�มีีโอกาสเจริิญก้้าวหน้้า 
•	 เพิ่่�มความพึึงพอใจในการสนัับสนุุนงานการค้้า 

และบริิการ
•	 พััฒนาสวนอุุตสาหกรรมไปสู่่�มาตรฐานสากล 
•	 ส่่งเสริิมให้้บริิษััทมีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

พััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้� คุุณธรรมและจริิยธรรม  
ตลอดจนรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม

ขยายตััวทางธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

เป้้าหมาย

SUCCESS WITH SYNERGY 
AND SHARING

มุ่่�งมั่่�นสร้้าง ความสำำ�เร็็จ 
จากการรวมพลััง และการแบ่่งปััน 

อย่่างเหมาะสม

PROGRESS WITH
PARTNERSHIP AND

POSITIVITY
หมั่่�นสร้้าง ความเจริิญ 

ที่่�มั่่�นคง สรรสร้้างพัันธมิิตร 
ด้้วยทััศนคติิเชิิงบวก 

อย่่างจริิงใจ

INTEGRATION OF
INNOVATION AND INTEGRITY

ร่่วมใจสร้้าง ผสมผสาน  
นวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน ควบคู่่� 
ไปกัับ คุุณธรรมทางธุุรกิิจ 

อย่่างลงตััว

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และค่่านิิยมองค์์กร

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 11



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัติิงานไปในทิิศทางเดีียวกััน และเป็็นการสร้้างวััฒนธรรมองค์์กร โดยในปีี 2566 
บริิษัทฯ มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะมุ่่�งเน้้นการสรรสร้้างนวััตกรรมทางธุุรกิิจ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการลงทุุน ด้้านการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรม รวมถึึง  
ด้้านการพััฒนาโครงการอสัังหาริิมทรััพย์์ต่่างๆ 

ขัับเคลื่�อนบริิษััทฯ สู่่�ความยั่่�งยืืน โดยคณะกรรมการบริิษััท ได้้กำำ�หนดทิศทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ภายใต้้กลยุุทธ์องค์์กร  
สำำ�หรัับปีี 2566 ดัังนี้้�

1.	 ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

บริิษัทฯ มุ่่�งพััฒนาด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีระบบการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีี
ประสิิทธิิภาพ ควบคู่่�กับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งถืือเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการพััฒนาและสร้้างคุุณค่า
ให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน นอกเหนืือจากการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน เพื่่�อนำำ�ไปสู่�การประกอบธุุรกิิจท่ี่�สามารถแข่่งขัันได้้ และมีีผลประกอบ
การท่ี่�ดีี โดยยึึดหลัักการบริิหารงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนพ้ื้�นฐานของเศรษฐกิิจพอเพีียง รวมทั้้�ง เสริิมสร้้างให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
มีีคุุณธรรม ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต ขยััน อดทน มีีการแบ่่งปััน และใช้้สติิปัญญาในการดำำ�เนิินงาน สามารถปรับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่�ยนแปลง  
เพื่่�อประโยชน์สุุขอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน 

2.	 ด้้านการลงทุุน 

บริิษัทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นในการลงทุุนและบริิหารเงิินลงทุุนเพื่่�อสร้้างการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เน้้นการ 
กระจายการลงทุุนเพื่่�อบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยง โดยเดิินหน้้าพิิจารณาโอกาสลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจใหม่่ๆ ท่ี่�หลากหลายและร่่วมลงทุุนกัับ
พัันธมิิตรทั้้�งไทยและต่่างประเทศ นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้พิิจารณาเพ่ิ่�มสััดส่่วนการลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�บริิษัทฯ ลงทุุนอยู่่�เดิิม ซ่ึ่�งมีีผลการดำำ�เนิิน
งานท่ี่�ดีีและมั่่�นคง เพื่่�อหาโอกาสสร้้างผลตอบแทนท่ี่�สููงข้ึ้�น โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษัทฯ ได้้มีีการขยายการลงทุุนเพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้
กัับกลุ่่�มธุุรกิิจในเครืือสหพััฒน์์ อาทิิ การเพ่ิ่�มทุุนตามสััดส่่วนใน บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เพื่่�อสนัับสนุุนแผนการปรับโครงสร้้างธุุรกิิจ
สำำ�หรัับการก้้าวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ท่ี่�มีีศักยภาพในการเติิบโต การเพ่ิ่�มสััดส่่วนการลงทุุนในกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์แ์ละสิิทธิิการเช่่า 
ไทยแลนด์์ ไพร์์ม พร็็อพเพอร์์ตี้้� เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�มั่่�นคงให้้กัับบริิษัท รวมถึึงการลงทุุนก้้าวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจด้้านเทคโนโลยีีซ่ึ่�งมีีบทบาทสำำ�คัญ 
ในโลกยุุคปััจจุุบัน ผ่่านการร่่วมทุุนกัับกลุ่่�มบริิษัท Zhen Ding Tech ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิตแผงวงจรพิิมพ์์ (PCB) ชั้้�นนำำ�ของโลก

3.	 ด้้านสวนอุุตสาหกรรม 

บริิษัทฯ ได้้รัับการรัับรองการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (ECO Industrial Town) ในเขตพื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ศรีีราชา และกบิินทร์์บุุรีี สำำ�หรัับพ้ื้�นท่ี่�บริิเวณโครงการ J-Park ศรีีราชา สามารถขอรัับการส่่งเสริิม สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานภายใต้้การส่่งเสริิมของรััฐบาล เช่่น  
การพััฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวัันออก (Eastern Economic Corridor : EEC) สำำ�หรัับสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด ได้้รัับการพััฒนา
พ้ื้�นท่ี่� ให้้สามารถรองรัับอุุตสาหกรรมในหลากหลายรููปแบบ อาทิิ อุุตสาหกรรมการตััดเย็็บ อุุตสาหกรรมโลจิิสติิกส์์ อุุตสาหกรรมพลาสติิก และเป็็นพ้ื้�นท่ี่� 
ส่่งเสริิมการใช้้แรงงานเข้้มข้้นแรงงานไทยและแรงงานต่่างด้้าวท่ี่�มีีจำำ�นวนมากและตอบสนองต่่อโรงงานอุุตสาหกรรมท่ี่�มีีความต้้องการใช้้แรงงานเข้้มข้้น
จำำ�นวนมากเป็็นอย่่างดีี โรงงานในพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�ผลิิตสิินค้้าเพื่่�อส่่งออกไปยังสาธารณรัฐแห่่งสหภาพเมีียนมาจะช่่วยลดเวลาและระยะทางในการขนส่่งสิินค้้า ส่่งออก 
ไปจำำ�หน่่ายยัังสาธารณรัฐแห่่งสหภาพเมีียนมา หรืือจะส่่งกลัับมาจำำ�หน่่ายในประเทศไทยได้้สะดวกย่ิ่�งข้ึ้�น และยัังเป็็นเขตส่งเสริิมการลงทุุนเขตพัฒนา 
เศรษฐกิิจพิิเศษ (Special Economic Zones : SEZ) สำำ�หรัับสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้ดำำ�เนิินการโครงการประชารััฐ (โครงการเกษตร
พอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา จัังหวััดลำำ�พููน) เพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้� ความเป็็นอยู่่�และความเข้้มแข็็งให้้กัับชุุมชน มีีเป้้าหมายให้้สัังคมโดยรอบมีีคุุณภาพ
ชีีวิิตและสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี ส่่งเสริิมให้้ชุุมชนมีีรายได้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อการพััฒนาบุุคลากรและพ้ื้�นท่ี่�ให้้เติิบโตให้้อุุตสาหกรรมอยู่่�คู่�กับชุุมชน
อย่่างยั่่�งยืืน บริิษัทฯ ได้้ยึึดหลัักการบริิหารด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมให้้สอดคล้้องกัับหลััก Global Reporting Initiative : GRI standard 2018 
พร้้อมนำำ�เสนอความสอดคล้้องเบ้ื้�องต้้นของการดำำ�เนิินงานเทีียบกัับเป้้าหมาย การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Develop-
ment Goals SDGs) โดยดำำ�เนิินกิิจการภายใต้้ นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” โดยยึึดมั่่�นวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นเรื่่�อง
การประกอบธุุรกิิจควบคู่่�ไปกับการรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อมและการอยู่่�ร่วมกัับชุุมชนอย่่างยั่่�งยืืน โดยในปีี 2566 ได้้ให้้บริิษัท เอ็็นไวรอนเมนทอล เทคโนโลยีี 
คอนซััลแตนท์์ จำำ�กัด และสภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เป็็นท่ี่�ปรึึกษา โดยบริิษัท อีีซีีอีีอีี จำำ�กัด ท่ี่�ได้้ข้ึ้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการ 
ก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�ทวนสอบ สำำ�หรัับการจััดทำำ�การประเมิินคาร์์บอนฟุุตปริ๊๊�นองค์์กร (Carbon Footprint Organization: 
CFO) ขอบเขตการประเมิินท่ี่�สำำ�นักงานใหญ่แ่ละสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา และในปีี 2566 บริิษัทัฯ ได้้ขยายขอบเขตการประเมิิน CFO 
ไปยังสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน และแม่่สอด เพื่่�อประเมิินปริิมาณการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรและพิิจารณา 
นััยสำำ�คัญ กำำ�หนดมาตรการ เป้้าหมายในการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของภาครััฐและเป็็นธุุรกิิจท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อ 
ส่ิ่�งแวดล้้อม สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs) 

12 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

1.1.2	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
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2557 •	 พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในรููปแบบศููนย์์การค้้า (Community Mall) โดยใช้้ชื่่�อ J-Park Si Racha Nihon Mura

•	 ธุุรกิิจโรงแรม เคบีีเอสซีี ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้�นท่ี่� ตำำ�บลวัังดาล อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�พัักท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในสนามกอล์์ฟ

2558 •	 คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

•	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านธรรมาภิิบาลและต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน  
คณะทำำ�งานด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะทำำ�งานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการปฏิิบัติิงาน 
ของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

2559 •	 ตามมติิที่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 1/2559 เมื่่�อวัันท่ี่� 20 กัันยายน 2559 อนุุมัติิให้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� มููลค่่าเงิินต้้นรวม 
ของหุ้้�นกู้้� ไม่่เกิิน 15,000 ล้้านบาท โดยเมื่่�อวัันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2560 บริิษัทฯ ได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 2 ชุุด  
มููลค่่ารวม จำำ�นวน 2,000 ล้้านบาท 

•	 ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) เมื่่�อวัันท่ี่� 14 ตุุลาคม 2559

2560 •	 รัับโอนกิิจการทั้้�งหมดของ บริิษัท เพรซิิเดนท์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด และ การทำำ�คำำ�เสนอซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ทั้้�งหมดใน บริิษัท เพรซิิเดนท์์ 
ไรซ์์โปรดัักส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และ บริิษััท เพรซิิเดนท์์ เบเกอรี่่� จำำ�กัด (มหาชน) จากการรัับโอนกิิจการดัังกล่่าว บริิษัทฯ  
ได้้รัับรางวััล “BEST THAILAND DEAL” จากนิิตยสาร FinanceAsia

•	 ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพครั้้�งท่ี่� 1/2560 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2567 ซึ่่�งมีีข้อกำำ�หนดบัังคัับแปลงสภาพโดยมีีมููลค่่า 
รวมทั้้�งสิ้้�น 3,505 ล้้านบาท อััตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่� 0.7% ต่่อปีี และบริิษัทฯ ได้้รัับรางวััล Most Innovative Deal จาก  
สมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย

2561 •	 ปรับโครงสร้้างการลงทุุน โดยมุ่่�งเน้้นการเพ่ิ่�มสััดส่่วนการลงทุุนในบริิษัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงาน 
ท่ี่�มั่่�นคงและให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับการลงทุุนของบริิษัท นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้ 
ขยายการลงทุุนไปยังัธุุรกิิจใหม่่ๆ เช่่น บริิษัท อิิมแพค โซล่าร์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจ พลัังงานทดแทน และบริิษัท สห โคเมเฮีียว จำำ�กัด  
ประกอบธุุรกิิจ จำำ�หน่่ายสิินค้้าแบรนด์์เนมมืือสอง ทั้้�งนี้้� เพื่่�อกระจายการลงทุุนและสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับการลงทุุน 
ของบริิษัทย่ิ่�งข้ึ้�น

•	 ทุุนจดทะเบีียนชำำ�ระแล้้วเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากเดิิม 494,034,300 บาท เป็็น 571,515,007.- บาท จากการท่ี่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 
แจ้้งความจำำ�นงใช้้สิิทธิิแปลงสภาพทั้้�ง 2 ครั้้�ง มููลค่่ารวม 3,486,635,000.- บาท ซ่ึ่�งได้้แปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญของบริิษัท  
จำำ�นวน 77,480,707 หุ้้�น และคงเหลืือยอดหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ มููลค่่า 18,813,000.- บาท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2561

•	 คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิแต่่งตั้้�ง นายสุุประดิิษฐ์์ สอิิด เป็็น เลขานุุการบริิษัท แทน นางดรุุณีี สุุนทรธำำ�รง เนื่่�องจากเกษีียณอายุุ

2562 •	 บริิษัทฯ มีีทุุนจดทะเบีียน จำำ�นวน 582,923,188.- บาท ทุุนชำำ�ระแล้้ว จำำ�นวน 571,890,666.- บาท จากการท่ี่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� 
ได้้ใช้้สิิทธิิแปลงสภาพ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562 คงเหลืือยอดหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ มููลค่่า 1,908,000.- บาท

•	 บริิษัทฯ ได้้มีีการขยายการร่่วมทุุนใหม่่ๆ เช่่น บริิษัท สห แคปปิตอล ทาวเวอร์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจ พััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์  
และ บริิษัท ดองกิิ (ประเทศไทย) จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อ บริิษัท ดองกิิ ทองหล่่อ จำำ�กัด) ประกอบธุุรกิิจ จำำ�หน่่ายร้้านค้้าปลีีก

•	 บริิษัทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองการต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)  
เมื่่�อวัันท่ี่� 4 พฤศจิิกายน 2562

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งใน 98 บริิษัท ท่ี่�อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI)  
ประจำำ�ปีี 2562 จััดโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

2563 •	 บริิษัทฯ ได้้เสนอขายและออกหุ้้�นกู้้�ครั้้�งท่ี่� 1/2563 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 4 ชุุด มููลค่่ารวม 5,000 ล้้านบาท แก่่ผู้้�ลงทุุนสถาบััน 
และผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่ ณ วัันท่ี่� 25 มิิถุุนายน 2563 โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท  
และ/หรืือ ใช้้สำำ�หรัับการลงทุุน และ/หรืือ ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ของบริิษัท

 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 13
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2563 •	 บริิษัทฯ ได้้มีีการขยายการร่่วมทุุนใหม่่ๆ แม้้ท่่ามกลางสถานการณ์์การระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)  
เช่่น บริิษัท เอ็็กซ์์อีีทีี จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจ โรงเรีียนนานาชาติิและสถาบัันการศึึกษา บริิษัท สห แอดวานซ์์ เน็็ทเวอร์์ค จำำ�กัด  
ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบเครืือข่่ายพ้ื้�นฐานเส้้นใยแก้้วนำำ�แสง เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� เพื่่�อกระจายการลงทุุนและสร้้างความแข็็งแกร่่ง 
ให้้กัับการลงทุุนของบริิษัทยิ่่�งข้ึ้�น

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นหนึ่่�งในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) ประจำำ�ปีี 2563 จาก 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับการประเมิินด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ในระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent) ประจำำ�ปีี 2563 จากสมาคม  
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)

•	 บริิษัทฯ ได้รั้ับผลการประเมิินคุุณภาพการจัดัประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2563 บริิษัทัฯ ได้ค้ะแนนเต็ม็ 100 คะแนน เป็น็ปีีท่ี่� 12  
ติิดต่่อกััน

2564 •	 บริิษัทฯ มองหาโอกาสการลงทุุนใหม่่ๆ ในธุุรกิิจท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยง เช่่น บริิษัท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด 
(มหาชน)  ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายกาวอุุตสาหกรรมและฉลากท่ี่�มีีกาวในตััว บริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด ประกอบ
ธุุรกิิจลงทุุนในธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์ และ บริิษัท ฮิิวแมนิิก้า อีีอีีซีี จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจบริิการระบบบริิหารงานทรััพยากรบุุคคล
และทรััพยากรองค์์กร รวมถึึงบริิการจััดทำำ�เงิินเดืือนและจััดทำำ�บัญชีี เป็็นต้้น

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับการประเมิินด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ในระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent) ประจำำ�ปีี 2564 จากสมาคมส่ง่เสริิม 
สถาบัันกรรมการบริิษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD)

•	 บริิษัทฯ ได้้จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ด้้านบุุคลากร ภายใต้้ค่่านิิยมองค์์กร “S-P-I” (Corporate Core Value “S-P-I”) นโยบายกลุ่่�มสหพััฒน์์  
“คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” และปรัชญาคุุณธรรมของ ดร.เทีียม โชควััฒนา โดยมุ่่�งเน้้น 4 เสาหลััก คืือ บุุคลากร (People)  
ความผููกพััน (Engagement) ระบบและขั้้�นตอน (System and Process) และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษัท (Stakeholders)

2565 •	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้เพ่ิ่�ม คณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี - ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

•	 คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

•	 บริิษัทฯ ได้้ขยายการลงทุุนโดยการเพ่ิ่�มสััดส่่วนการลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�บริิษัทฯ ลงทุุนอยู่่�เดิิม โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน
ท่ี่�มั่่�นคงและให้้ผลตอบแทนท่ี่�ดีี อีีกทั้้�งยัังคงมองหาโอกาสการลงทุุนใหม่่ๆ ในธุุรกิิจท่ี่�หลากหลาย เพื่่�อบริิหารและจััดการความเส่ี่�ยง 
โดยเน้้นการลงทุุนท่ี่�มองว่่าสามารถเอ้ื้�อประโยชน์ (Synergy) และส่่งเสริิมกลุ่่�มธุุรกิิจในกลุ่่�มสหพััฒน์์ เช่่น บริิษัท ธนููลักษณ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายเส้ื้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููปและเครื่่�องหนัังครอบคลุุมกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งสุุภาพบุุรุุษ สุุภาพสตรีี 
และเด็็ก บริิษัท คิิงบริิดจ์์ แอสเซ็็ท จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ และ บริิษัท คิิง สแควร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด 
ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นต้้น

•	 ในโอกาสครบรอบ 50 ปีี บริิษัทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้นัักลงทุุนทั่่�วไป เข้้าร่่วมลงทุุนในทรััพย์์สิินของเครืือสหพััฒน์์ ภายใต้้คอนเซ็็ปต์ 
"ผููกพััน แบ่่งปััน มั่่�นคง" โดยได้้จััดตั้้�งกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน (Hydrogen 
Freehold and Leasehold Real Estate Investment Trust) หรืือ HYDROGEN เพื่่�อเข้้าลงทุุนในคลัังสิินค้้าและโรงงานของ
เครืือสหพััฒน์์ บนพ้ื้�นท่ี่�ยุุทธศาสตร์ของอุุตสาหกรรมการผลิิต การขนส่่ง และการกระจายสิินค้้า รวม 4 โครงการ ได้้แก่่

• โครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี ลาดกระบััง

• โครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา

• โครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี

• โครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ในฐานะผู้้�บริิหารกองทรััสต์์ฯ ได้้ร่่วมลงทุุนในกองทรััสต์์ฯ ในสััดส่่วนร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหน่่วยท่ี่�จดทะเบีียน

ทั้้�งหมด เพื่่�อร่่วมสร้้างความมั่่�นคงในการสนัับสนุุนดููแลธุุรกิิจอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยบริิษัทฯ ดำำ�เนิินการโอนสิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์

ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี และแม่่สอด ได้้แก่่ อาคาร โรงงานให้้เช่่า พ้ื้�นท่ี่�รวมทั้้�งหมด

54,208 ตารางเมตร ให้้กัับ HYDROGEN โดยมีี บริิษัท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด เป็็นผู้้�จัดการกองทรััสต์์
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ปีี เหตุุการณ์์

•	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้รัับรางวััลสถานประกอบกิิจการท่ี่�เข้้าร่่วมการคััดเลืือกสถานประกอบกิิจการต้้นแบบแรงงาน
พัันธุ์์�ดีี ตามวิิถีีเศรษฐกิิจพอเพีียง และคณะกรรมการสวััสดิิการในสถานประกอบการดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2565 จากกรมสวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน 

•	 บริิษัทฯ  ได้้รัับการผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษัทจดทะเบีียนในภููมิิภาคอาเซีียน (ASEAN Corporate Governance 
Scorecard (ACGS) หรืือ ASEAN CG Scorecard ประเภท ASEAN Asset Class PLCs ซ่ึ่�งมอบให้้กัับบริิษัทท่ี่�ได้้คะแนนตั้้�งแต่่ 
97.50 คะแนนข้ึ้�นไป โดยประเมิินบริิษัทจดทะเบีียนท่ี่�มีีมููลค่่าตามราคาตลาดสููงสุุด 100 อัันดัับแรก ณ วัันท่ี่� 31 พฤษภาคม 
ของทุุกปีี

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษัทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2565 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษัทไทย (IOD) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (ระดัับ 5 ดาว)

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2565 บริิษัทฯ ได้้คะแนน 100 คะแนน ผลประเมิิน
อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นหนึ่่�งใน 170 บริิษัท ท่ี่�อยู่่�ในรายชื่่�อหุ้้�นยั่่�งยืืน หรืือ Thailand Sustainability Investment (THSI) 
ประจำำ�ปีี 2565 จััดข้ึ้�นโดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยแบ่่งเป็็นบริิษัทท่ี่�เป็็นบริิษัทจดทะเบีียนใน SET จำำ�นวน 157 
บริิษัท และ MAI จำำ�นวน 13 บริิษัท

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับคััดเลืือกให้้เป็็นบริิษัทในกลุ่่�มหลัักทรััพย์์ ESG100 ประจำำ�ปีี 2565 ของบริิษัทจดทะเบีียน ท่ี่�มีีการดำำ�เนิินงาน 
โดดเด่่นด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (Environmental, Social and Governance : ESG)  ติิดต่่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 8 
โดยสถาบัันไทยพััฒน์์

•	 บริิษัทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองการต่่ออายุุการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย โดยมีีมติิรับรอง
ฐานะสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565 การรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี 
โดยจะครบกำำ�หนดในเดืือน ธัันวาคม 2568

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับการรับัรองการเป็น็เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ระดับั 5 เมืืองน่่าอยู่่�คู่�อุุตสาหกรรม (Happiness) และได้รั้ับประกาศ
เกีียรติิคุุณในการแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�แนวปฏิิบัติิการใช้้แรงงานท่ี่�ดีี (Good Labour Practices :GLP)

•	 บริิษัทฯ จััดทำำ�การประเมิินคาร์์บอนฟุุตปริ๊๊�นองค์์กร (Carbon Footprint Organization: CFO) ขอบเขตการประเมิินท่ี่�สำำ�นักงาน
ใหญ่่และสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา เพื่่�อประเมิินปริิมาณการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร เพื่่�อธุุรกิิจท่ี่�
เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (SDGs)

•	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน มีีการขยายกำำ�ลังการผลิิตน้ำำ��ประปาและระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลาง เพื่่�อรองรัับการ
ขยายตััวของลููกค้้าท่ี่�มีีการใช้้น้ำำ��และทิ้้�งน้ำำ��เสีียเพ่ิ่�มข้ึ้�น

•	 บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการติิดตั้้�งระบบเครืือข่่ายพ้ื้�นฐานเส้้นใยแก้้วนำำ�แสง (Fiber Optic) เพื่่�อพััฒนาระบบสื่่�อสารรองรัับการใช้้
เทคโนโลยีีและนวััตกรรมการผลิิตของลููกค้้าในสวนอุุตสาหกรรม โดยมีีการดำำ�เนิินการวางระบบเครืือข่่ายแล้้วเสร็็จท่ี่�สาขา
ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน 

2566 •	 บริิษัทฯ เดิินหน้้าพััฒนาต่่อยอดธุุรกิิจต่่างๆ ของกลุ่่�มบริิษัทฯ และขยายการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องไปพร้้อมกัับการมองหาโอกาส
จากธุุรกิิจใหม่่เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งและนำำ�ไปสู่�เป้้าหมายการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษัทฯ ได้้เพ่ิ่�มทุุนตามสััดส่่วน
การถืือหุ้้�น (Right Offerring: RO) ในบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (TNL) เพื่่�อสนัับสนุุนแผนการปรับโครงสร้้างธุุรกิิจเพื่่�อ
ก้้าวเข้้าสู่่�ธุุรกิิจใหม่่ท่ี่�มีีศักยภาพในการเติิบโตของ TNL นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้เพ่ิ่�มสััดส่่วนการลงทุุนเพ่ิ่�มเติิมในทรััสต์์เพื่่�อการ
ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไทยแลนด์์ ไพร์์ม พร็็อพเพอร์์ตี้้� (TPRIME) เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�มั่่�นคงให้้กัับบริิษัท 
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ปีี เหตุุการณ์์

2566 •	 บริิษัทฯ ขยายการลงทุุนไปยัังธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมการผลิิตแผงวงจรพิิมพ์์ (Printed Circuit Board: PCB) โดยการร่่วมทุุนกัับ
กลุ่่�มบริิษัท Zhen Ding Tech ผู้้�ดำำ�เนิินธุุรกิิจออกแบบ ค้้นคว้้าวิิจัย พััฒนา ผลิิตและจำำ�หน่่าย PCB ชั้้�นนำำ�ของโลก เพื่่�อก่่อสร้้าง
โรงงานผลิิตในพ้ื้�นท่ี่�ของโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี โดยมีีเป้้าหมายให้้เป็็นศููนย์์กลางฐานการผลิิต 
แห่่งใหม่่ในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ การร่่วมทุุนดัังกล่่าวของบริิษััท เป็็นการลงทุุนไปยัังกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย 
ท่ี่�รััฐบาลไทยให้้การส่่งเสริิม และยัังได้้รัับการสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานคณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) อีีกทั้้�งยัังเป็็น 
การขยายความร่่วมมืือไปยังกลุ่่�มบริิษัทขนาดใหญ่่จากต่่างประเทศ จึึงมีีส่วนช่่วยผลักดัันให้้เกิิดการจ้้างงานท่ี่�มีีคุุณภาพ  
ยกระดัับขีีดความสามารถในการแข่่งขัันด้้านอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งดึึงดููดผู้้�ประกอบการรายใหญ่่ในห่่วงโซ่่อุุปทานให้้เข้้ามาลงทุุน
ในประเทศไทยเพ่ิ่�มข้ึ้�นในอนาคต

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษัทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2566 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ
บริิษัทไทย (IOD) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (ระดัับ 5 ดาว)

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้คะแนน 100 คะแนน ผลประเมิิน
อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยม”

•	 บริิษัทฯ ได้้รัับผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำำ�ปีี 2566 ประเภทกลุ่่�มบริิการ (Services) ในระดัับ A จััดข้ึ้�น
โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

•	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้รัับรางวััลต้้นแบบแรงงานสมานฉัันท์์ จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวง
แรงงาน

•	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้รัับโล่่รางวััลมาตรการองค์์กรเพื่่�อความปลอดภััยทางถนนในนิิคมอุุตสาหกรรมและ
สถานประกอบการภาคเอกชน จากหน่่วยงาน สสส, สอจร., ปภ. และรัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ลำำ�พููน ได้้จััดทำำ�มาตรการองค์์กรบนถนนอย่่างเป็็นรููปธรรม จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

•	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้รัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ “สถานประกอบการ/โรงงาน” ท่ี่�มีีผลการบริิหารจััดการ
ขยะมููลฝอยในองค์์กรดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2566 จากสำำ�นักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััดลำำ�พููน  

16 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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มาตรฐานคุุณภาพระดัับสากล

มาตรฐานคุุณภาพ ปีี เหตุุการณ์์

ISO 9001:2000

2546 ได้้ผ่่านการตรวจรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2000 
จาก สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

ISO 9001:2008

2552 ได้้รัับการยกระดัับการรัับรองระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2000 
เป็็น ISO 9001:2008 จาก สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ

ISO 9001: 2008

2557 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2008 
จาก สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน)

ISO 9001:2008

2558 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2008 
จาก สถาบัันวิิจัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.) 
(ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน)

ISO 9001 : 2015

2564-2567 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001 : 2015
จาก สถาบัันวิิจัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.) 
(ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน)

ISO 14001:2004

2551-2554 ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม ISO 14001:2004 ของระบบ 
Central WastewaterTreatment จาก บริิษัท ทููฟ นอร์์ด (ประเทศไทย) จำำ�กัด (ศรีีราชา)

ISO 14001:2004

2552-2555 ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม ISO 14001:2004 ของระบบ
Central Wastewater Treatment จาก สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (ลำำ�พููน)

ISO 14001:2004

2553-2555 ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม ISO 14001:2004 ของระบบ 
Central Wastewater Treatment จาก สำำ�นักรัับรองระบบคุุณภาพ (สรร.) 
สถาบัันวิิจัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.) (กบิินทร์์บุุรีี)

ISO 14001:2004

2555 ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม ISO 14001:2004 
จาก สถาบัันวิิจัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.) 
ภายใต้้ขอบข่่ายการดููแลระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลาง

ISO 14001:2004

2556 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ISO 14001:2004 
แบบ Multisite จาก สถาบัันวิิจัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.) 
(ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 17
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มาตรฐานคุุณภาพ ปีี เหตุุการณ์์

ISO 14001:2015

2563-2566 ได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐานการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015 
จาก สถาบัันวิิจัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.)
(ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน)

ISO 14001:2015

2566-2569 ได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐานการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015
จาก สถาบัันวิิจัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.)
(ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน)

มรท. 8001-2546

2552 ได้้รัับการรัับรองระบบการจััดการมาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001-2546) 
ระดัับสมบููรณ์์ ขั้้�นริิเร่ิ่�มจากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน 
กระทรวงแรงงาน (ศรีีราชา)

ISO 50001:2011

2556-2563 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการพลัังงาน ISO 50001:2011 
จาก สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (ศรีีราชา)

ISO 50001:2018

2564-2567 ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานการจััดการพลัังงาน ISO 50001:2018
จาก สถาบัันรัับรองมาตรฐานไอเอสโอ (ศรีีราชา)

ECO INDUSTRIAL TOWN

2564 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา และสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี 
ได้้รัับการรัับรองเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศระดัับท่ี่� 5 เมืืองน่่าอยู่่�คู่�อุุตสาหกรรม (Happiness) 

18 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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1.1.3	วััตถุุประสงค์์ของการระดมทุุน

(1)	 การใช้้เงิินที่่� ได้้จากการเสนอขายตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�แต่่ละครั้้�ง

รายละเอีียดการใช้้เงิินท่ี่�ได้้จากการเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพและหุ้้�นกู้้�แต่่ละรุ่่�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีดัังนี้้�

หุ้้�นกู้้�
วััตถุุประสงค์์การใช้้เงิิน

ที่่�ระบุุไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล 
การเสนอขายหุ้้�นกู้้�

จำำ�นวนเงิินที่่�ใช้้
โดยประมาณ
(ล้้านบาท)

ระยะเวลา
ที่่�ใช้้เงิิน

โดยประมาณ

รายละเอีียด /
ความคืืบหน้้า
ของการใช้้เงิิน

SPI242A* เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษััท และ/หรืือ ใช้้สำำ�หรับการลงทุุน 
และ/หรืือ ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ของบริิษััท

1,000.00 ภายใน 1 ปีี
นัับตั้้�งแต่่

วัันท่ี่�ออกหุ้้�นกู้้�

ได้้ใช้้เงิินตาม
วััตถุุประสงค์
ครบถ้้วนแล้้ว

SPI246A เพ่ื่�อชำำ�ระหนี้้�สิินระยะสั้้�นของบริิษััทบางส่วน
ท่ี่�บริิษััทฯ ใช้้ในการรัับโอนกิิจการทั้้�งหมดของ
บริิษััท เพรซิิเดนท์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด และ/หรืือ 
ใช้้ในการขยายธุุรกิิจของบริิษััท

3,505.45 ภายใน 1 ปีี
นัับตั้้�งแต่่

วัันท่ี่�ออกหุ้้�นกู้้�

ได้้ใช้้เงิินตาม
วััตถุุประสงค์
ครบถ้้วนแล้้ว

SPI256A

SPI276A

SPI306A

SPI326A

เพ่ื่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
และ/หรืือ รองรับการขยายธุุรกิิจ และ/หรืือ 
จ่่ายชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

5,000.00 ภายใน 2 ปีี
นัับตั้้�งแต่่ 

วัันท่ี่�ออกหุ้้�นกู้้�

ได้้ใช้้เงิินตาม
วััตถุุประสงค์
ครบถ้้วนแล้้ว

*หมายเหตุุ : หุ้้�นกู้้� SPI242A จะครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในวัันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567  

(2)	 กฎหมายที่่�ใช้้บัังคัับ : กฎหมายไทยทั้้�งหมด

1.1.4	ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทฯ ให้้คำำ�มั่่�นไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลการเสนอขายหลัักทรััพย์์

บริิษััทฯ จะต้้องดำำ�รงอัตราส่่วน “หนี้้�สิินสุุทธิ” (Net Debt) ต่่อ “ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น” (Shareholders’ Equity) ในอััตราส่่วน 
ไม่่เกิิน 2.0 : 1 (สองจุุดศููนย์์ต่่อหนึ่�ง) เท่่า โดยคำำ�นวณจากงบการเงิินรวมประจำำ�ปีท่ี่�ได้้รัับการตรวจสอบแล้้ว ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม ในแต่่ละปีี  
ทั้้�งนี้้� เง่ื่�อนไขการใช้้สิิทธิแปลงสภาพและไถ่่ถอนหุ้้�นกู้้�ของหุ้้�นกู้้�แต่่ละชุุด (ถ้้ามีี) บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยไว้้ใน หััวข้้อ 1.5 การออกหลัักทรััพย์์อ่ื่�น 

1.1.5	ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่

ช่ื่�อ	 :	 บริิษััท สหพัฒนาอิินเตอร์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

ท่ี่�ตั้้�งสำำ�นักงานใหญ่่	 :	 530 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 แขวงบางโพงพาง 

		  เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

ประเภทธุุรกิิจ	 :	 ประกอบธุุรกิิจหลัก 3 ประเภท ได้้แก่่ ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค

		ธุุ  รกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเคร่ื่�องดื่�ม และธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรม  
		  และลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�นๆ

เลขทะเบีียนบริษััท/	 :	 0107537001340

เลขประจำำ�ตัวผู้้�เสีียภาษีีอากร	

โทรศััพท์์	 :	 +66 2293 0030

เว็็บไซต์์	 :	 http://www.spi.co.th

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

ที่ตั้งสาขา

สาขา ที่่�อยู่่� โทรศััพท์์ โทรสาร

สาขาที่่� 1 9 หมู่่�ที่� 1 ตำำ�บลบึึง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230 +66 3848 0444 +66 3848 0505

สาขาที่่� 2 1 หมู่่�ที่� 5 ตำำ�บลนนทรีี อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25110 +66 3720 5203-7 +66 3720 5202

สาขาที่่� 3 189 หมู่่�ที่� 15 ตำำ�บลป่่าสััก อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน 51000 +66 5358 4072-4 +66 5358 4080

สาขาที่่� 4 196 หมู่่�ที่� 11 ตำำ�บลวัังดาล อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 25110 +66 3729 0345 +66 3729 0345

สาขาที่่� 5 269 หมู่่�ที่� 15 ตำำ�บลแม่่กาษา อำำ�เภอแม่่สอด จัังหวััดตาก 63110 +66 5503 0432 -

สาขาที่่� 6 1 หมู่่�ที่� 6 ตำำ�บลสุุรศัักดิ์์� อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 20230 +66 3833 3444 +66 3848 0505

1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภทหลััก ได้้แก่่ ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจ 

อาหารและเครื่่�องดื่่�ม และธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

1.2.1	โครงสร้้างรายได้้
(หน่วย : ล้านบาท)

กลุ่มธุรกิจ ดำำ�เนิินการโดย
% การถือหุ้น
ของบริษัท

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

1. ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจ
   สินค้าอุปโภค

บริิษัทฯ บริิษัทร่่วม 
และบริิษัทอื่่�นๆ

0.0001 – 42.09 1,994 27.0 2,940 35.0 1,221 17.8

2. ธุรกิจการลงทุนในธุรกิจ
   อาหารและเครื่องดื่ม

บริิษัทร่่วม และ
บริิษัทอื่่�นๆ

0.0045 – 26.33 1,375 18.6 1,103 13.1 1,305 19.1

3. ธุรกิจการพัฒนา
   สวนอุตสาหกรรม
   และลงทุนในธุรกิจอื่นๆ

บริิษัทฯ บริิษัทย่่อย
บริิษัทร่่วม และ
บริิษัทอื่่�นๆ

0.0003 – 100.00 4,017 54.4 4,349 51.9 4,323 63.1

รวม 7,386 100.0 8,392 100.0 6,849 100.0

อีีเมล	 :	 เลขานุุการบริิษัท	 supradit@spi.co.th

		  ผู้้�จัดการแผนกตรวจสอบภายใน	 pleanpit@spi.co.th

		  ผู้้�รับผิิดชอบด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์	 ir@spi.co.th

		  ผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์	 amphol@spi.co.th

		  ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายสำำ�นักงาน 	 chalitta@spi.co.th

		  (งานสำำ�นักงาน – CRM)

ทุุนจดทะเบีียน	 :	จำ ำ�นวน 582,923,188 บาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ 

		จำ  ำ�นวน 582,923,188 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 1 บาท

ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	จำ ำ�นวน 571,890,666 บาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ

		จำ  ำ�นวน 571,890,666 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ	 1 บาท 

20 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



1.2.2	การประกอบธุุรกิิจของแต่่ละสายผลิิตภััณฑ์์

บริิษัทฯ ประกอบธุุรกิิจหลััก 3 ประเภท คืือ ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 
และธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค 

(1)	 ลัักษณะผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

บริิษัทฯ ลงทุุนในหุ้้�นบริิษัทต่่างๆ โดยมีีวัตถุุประสงค์์หลััก เพื่่�อสร้้างความมั่่�งคั่่�งอย่่างยั่่�งยืืนให้้แก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
ทุุกกลุ่่�ม โดยบริิษัทฯ จะได้้รัับผลตอบแทนในรููปของเงิินปัันผลและส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ ลงทุุนใน
หุ้้�นของบริิษัทภายใต้้ธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภคทั้้�งหมด จำำ�นวน 63 บริิษัท โดยสามารถแบ่่งเป็็นเงิินลงทุุนในสายธุุรกิิจย่่อย ได้้ 4 กลุ่่�ม คืือ 1) ส่ิ่�งทอ
และแฟชั่่�น 2) ของใช้้ในบ้้าน 3) เครื่่�องสำำ�อางและความงาม และ 4) สิินค้้าอุุปโภคอื่่�นๆ 

โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีรายได้้จากการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค จำำ�นวน 1,994 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 
27.0 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด (งบการเงิินรวม) และได้้รัับเงิินปัันผลจากกลุ่่�มธุุรกิิจนี้้� จำำ�นวน 929 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 54.5 ของรายได้้
เงิินปัันผลรวมทั้้�งหมด (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ)

บริิษัทฯ ลงทุุนและร่่วมลงทุุนในบริิษัทสายธุุรกิิจนี้้� เช่่น

•	 บริิษัท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำำ�กัด ผู้้�ผลิิตสิินค้้าอุุปโภค ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า เช่่น เปา มามาคาระ  
โคโดโม โชกุุบุุสซึึโมโนกาตาริิ ซิิสเท็็มมา คิิเรอิิคิิเรอิิ กู๊๊�ดเอจ ลุุคและซื่่�อสััตย์์ เป็็นต้้น

•	 บริิษัท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค เช่่น ผงซัักฟอกเปา บะหม่ี่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปมาม่่า 
ผลิิตภัณฑ์์ซิิสเท็็มมา ผลิิตภัณฑ์์ดููแลช่่องปากซอลล์์ สบู่่�เหลวโชกุุบุุสซึึโมโนกาตาริิ น้ำำ��ยาล้้างจานไลปอนเอฟ ผลิิตภัณฑ์์โคโดโม คิิเรอิิคิิเรอิิ  
และสเปรย์์ฆ่่าเช้ื้�อโรคสำำ�หรัับพ้ื้�นผิิวเอนกประสงค์์ลุุค เป็็นต้้น

•	 บริิษัท ไทยวาโก้้ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�ผลิิตชุุดชั้้�นในสตรีีและเส้ื้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููป ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า เช่่น Wacoal, 
ELLE, Enfant, De bon และ BSC เป็็นต้้น

•	 บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เดิิมประกอบธุุรกิิจในกลุ่่�มส่ิ่�งทอ และได้้ปรับโครงสร้้างธุุรกิิจใหม่่ โดยปััจจุุบัน
ประกอบธุุรกิิจหลัักได้้แก่่ ธุุรกิิจให้้สิินเชื่่�อท่ี่�มีีหลัักประกััน ธุุรกิิจบริิหารสิินทรััพย์์ ธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อขาย และยัังคงประกอบ
ธุุรกิิจส่ิ่�งทอและเครื่่�องนุ่่�งห่่มผ่่านบริิษัทย่่อยซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิตเส้ื้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููปและเครื่่�องหนััง ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า เช่่น Arrow, ELLE, 
Guy Laroche และ Erawon เป็็นต้้น

•	 บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�หน่่ายสิินค้้าประเภทต่่างๆ เช่่น เส้ื้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููป Arrow, 
Lacoste, Guy Laroche, ELLE, DAKS, ชุุดชั้้�นใน Wacoal, เส้ื้�อผ้้าเด็็ก Enfant, Absorba, รองเท้้ากีีฬา Mizuno, Naturalizer, Sby และ
ผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า BSC เป็็นต้้น

•	 บริิษัท ทีีพีีซีีเอส จำำ�กัด (มหาชน) ผลิิตและจำำ�หน่่ายผ้้าไม่่ทอ (non woven) สิินค้้าท่ี่�ทำำ�จากผ้้าไม่่ทอ เช่่น ชิ้้�นส่่วน
สำำ�หรัับใช้้ในรถยนต์์ ท่ี่�กรองอากาศ หน้้ากากอนามััย ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “Welcare” สิินค้้าของใช้้ในครััวเรืือน และวััตถุุดิิบจากส่ิ่�งทอ 
ท่ี่�ใช้้ในอุุตสาหกรรม และรวมถึึงรัับจ้้างทำำ�ของ เป็็นต้้น

•	 บริิษัท เอส แอนด์์ เจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�ผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง เช่่น BSC เป็็นต้้น

•	 บริิษัท เบทเตอร์์เวย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด จำำ�หน่่ายเครื่่�องสำำ�อาง ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า Mistine  
“มิิสส์์ (MYSS Cosmetic)” และ อิิโดโล่่ (Idolo)

(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

บริิษัทฯ ติิดตามความเคลื่่�อนไหวของสถานการณ์์เศรษฐกิิจไทยและนำำ�มาเป็็นส่่วนหนึ่่�งของปััจจััยในการพิิจารณา
การลงทุุนและติิดตามการดำำ�เนิินงานของบริิษัทท่ี่�ลงทุุนอย่า่งต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับปีี 2567 ธนาคารแห่่งประเทศไทยมองว่่า เศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้ม
ฟ้ื้�นตััว โดยคาดการณ์์การขยายตััวของเศรษฐกิิจท่ี่�ร้้อยละ 3.2 ทั้้�งนี้้� หากพิิจารณาผลบวกจากโครงการกระเป๋๋าเงิินดิิจิิทัล อััตราการขยายตััวทาง
เศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 คาดว่่าจะเพ่ิ่�มข้ึ้�นเป็็นร้้อยละ 3.8 ทั้้�งนี้้�ในภาพรวมเศรษฐกิิจไทยยัังอยู่่�ในทิิศทางฟ้ื้�นตััวโดยได้้รัับแรงส่่งจากการบริิโภค
ของภาคเอกชนท่ี่�ขยายตััวตามการใช้้จ่่ายในหมวดบริิการ รวมทั้้�งการจ้้างงานและรายได้้ของภาคแรงงานท่ี่�ปรับตััวดีีขึ้�น ขณะท่ี่�ภาคการส่่งออก
สิินค้้าและภาคการท่่องเท่ี่�ยวฟ้ื้�นตััวช้้ากว่่าท่ี่�คาดการณ์์ไว้้ เนื่่�องจากเศรษฐกิิจโลก โดยเฉพาะเศรษฐกิิจจีีน ท่ี่�ยัังไม่่ฟ้ื้�นตััวเต็็มท่ี่� ทั้้�งนี้้� คาดการณ์์
ว่่าเศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มขยายตััวสมดุุลมากข้ึ้�น หากภาคการท่่องเท่ี่�ยวฟ้ื้�นตััวต่่อเนื่่�องและภาคการส่่งออกสิินค้้ากลัับมาขยายตััว

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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ธุุรกิิจสิ่่�งทอและแฟชั่่�น

ในปีี 2566 ภาพรวมการผลิิตสิ่�งทอและเครื่่�องนุ่่�งห่่มมีีแนวโน้้มขยายตััวเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนหน้้า เนื่่�องจากกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจ 
เร่ิ่�มเข้้าสู่่�ภาวะปกติิหลัังจากช่่วงการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงการ
เปลี่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมจากการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคท่ี่�มีีความใส่่ใจในสุุขภาพและสุุขอนามััยมากข้ึ้�น ส่่งผลให้้ธุุรกิิจส่ิ่�งทอกลุ่่�ม
ส่ิ่�งทอทางการแพทย์์ (Meditech) ประเภทผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ (Hygiene Product) และผลิิตภัณฑ์์เชิิงป้้องกัันต่่างๆ เช่่น หน้้ากากอนามััย 
กระดาษทิิชชู่�เปีียก และชุุดป้้องกัันโรคสำำ�หรัับบุุคลากรทางการแพทย์์ (Personal Protective Equipment : PPE) มีีโอกาสเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริิษัทฯ ลงทุุนและร่่วมลงทุุนในบริิษัทสายธุุรกิิจส่ิ่�งทอและแฟชั่่�นครบวงจร ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทผู้้�วิิจัยและพััฒนาผลิิตภัณฑ์์และวััตถุุดิิบ 
ผู้้�ผลิิตวัตถุุดิิบต้้นน้ำำ�� ผู้้�นำำ�เข้้าวััตถุุดิิบ ทอผ้้า ผลิิตเส้ื้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููปและเครื่่�องหนััง ผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพ เช่่น หน้้ากากผ้้า หน้้ากากอนามััย  
รวมทั้้�งเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านห้้างสรรพสิินค้้า ดิิสเคาน์์สโตร์ (Discount Store) และช่่องทางออนไลน์์ บริิษัทฯ ลงทุุนในหลากหลาย
ประเภทสิินค้้าในธุุรกิิจส่ิ่�งทอและแฟชั่่�น อาทิิ ธุุรกิิจชุุดชั้้�นในสตรีีและธุุรกิิจเครื่่�องแต่่งกายบุุรุุษ ปััจจุุบันเครืือสหพััฒน์์มีีชุุดชั้้�นในสตรีีจำำ�หน่่าย 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าหลััก คืือ Wacoal, BSC, BSC SIGNATURE, ELLE และ KULLASATRI โดยชุุดชั้้�นใน Wacoal ถืือเป็็นแบรนด์์อัันดัับ 1 
ในหมวดหมู่่�ชุุดชั้้�นในสตรีีในปีี 2565-2566 (No.1 Brand Thailand 2022-2023 under Woman Underwear) ซึ่่�งแบรนด์์ Wacoal 
รัับมอบรางวััล No. 1 Brand Thailand 2023 Award หมวด Underwear ซ่ึ่�งแบรนด์์ Wacoal ได้้รัับคััดเลืือกเป็็นแบรนด์์ยอดนิิยมอัันดัับ 1 
ในหมวดชุุดชั้้�นในต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 12 จากผลสำำ�รวจความนิิยมของผู้้�บริิโภคจากกลุ่่�มตััวอย่่างทั่่�วประเทศ โดยนิิตยสาร Marketeer  
และสถาบัันวิิจัยการตลาดระดัับโลก แบรนด์์ Wacoal ถืือว่่าเป็็นแบรนด์์ท่ี่�อยู่่�คู่�คนไทยมามากกว่่า 50 ปีี โดยได้้มีีการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้า 
ในหลายช่่องทาง ได้้แก่่ ร้้านสะดวกซ้ื้�อ สถานพยาบาลต่่างๆ Department Store, Modern Trade, Traditional Trade และช่่องทางออนไลน์์  
ทั้้�งนี้้� นอกจากเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายชุุดชั้้�นในสตรีีแล้้วบริิษัทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ยังัเป็็นผู้้�จัดจำำ�หน่่ายเครื่่�องแต่่งกายบุุรุุษ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้าต่่างๆ 
อาทิิ ARROW, DAKS, GUY LAROCHE, ELLE HOMME และ LACOSTE

ธุุรกิิจของใช้้ในบ้้าน

ในปีี 2566 ธุุรกิิจของใช้้ในบ้้านเติิบโตแบบค่่อยเป็็นค่่อยไปสอดคล้้องกัับอััตราการเติิบโตเศรษฐกิิจไทย จากกำำ�ลังซ้ื้�อของกลุ่่�ม 
ผู้้�บริิโภคฐานรากท่ี่�มีีจำำ�กัด ทำำ�ให้้มีีการแข่่งขัันในตลาดสููง ผู้้�บริิโภคมีีความอ่่อนไหวต่่อราคาค่่อนข้้างสููง 

ทั้้�งนี้้� บริิษัทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ยัังคงมุ่่�งเน้้นการจำำ�หน่่ายสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพ ราคาเป็็นธรรมต่่อผู้้�บริิโภค และมีีช่องทางการจำำ�หน่่ายให้้
ครอบคลุุมทุุกช่่องทาง โดยมีีกลยุุทธ์์ท่ี่�สำำ�คัญ ได้้แก่่ การรัักษาความสััมพัันธ์์กัับคู่่�ค้า พัันธมิิตร (Strategic Partners) การตั้้�งเป้้าหมายการขาย
กัับคู่่�ค้าอย่่างใกล้้ชิิด และการจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านช่่องทางออนไลน์์มากข้ึ้�น สำำ�หรัับกลยุุทธ์์ทางการตลาด จะเน้้นการเลืือกส่่วนแบ่่งการตลาด
ท่ี่�สอดคล้้องกัับตำำ�แหน่่งของสิินค้้าและบริิการ ครอบคลุุมผลิิตภัณฑ์์ในครััวเรืือน ผลิิตภัณฑ์์ส่่วนบุุคคล และผลิิตภัณฑ์์เด็็ก เช่่น น้ำำ��ยาล้้างจาน  
ไลปอนเอฟ ผงซัักฟอกเปา ผลิิตภัณฑ์์ซิิสเท็็มมาและผลิิตภัณฑ์์โคโดโม เป็็นต้้น นอกจากนี้้� ยัังให้้ความสำำ�คัญกัับสิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพและสิินค้้า 
ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้้อม ให้้ครอบคลุุมทุุกเพศทุุกวััย เช่่น สิินค้้าหมวดดููแลสุุขภาพ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า กู๊๊�ดเอจสิินค้้าหมวดออรััลแคร์์ 
ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า โคโดโม ซิิสเท็็มมา เป็็นต้้น แม้้จะเป็็นยุุคหลัังของการแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) สิินค้้า 
ท่ี่�ยัังคงได้้รัับความนิิยมอย่่างต่่อเนื่่�อง คืือ กลุ่่�มสิินค้้าเพื่่�อสุุขภาพ อาทิิ โฟมล้้างมืือคิิเรอิิคิิเรอิิ เจลแอลกอฮอล์์ล้้างมืือคิิเรอิิคิิเรอิิ 

ธุุรกิิจเครื่่�องสำำ�อางและความงาม

ในปีี 2566 ตลาดเครื่่�องสำำ�อางทั่่�วโลกมีีแนวโน้้มฟ้ื้�นตััวต่่อเนื่่�อง เป็็นผลจากการผ่่อนคลายสถานการณ์์แพร่่ระบาดของ COVID-19 
ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อทั้้�งพฤติิกรรมการใช้้จ่่ายและการตััดสิินใจซ้ื้�อเครื่่�องสำำ�อางของผู้้�บริิโภค รวมถึึงตลาดในประเทศไทยด้้วยเช่่นกััน อย่า่งไรก็็ตาม เนื่่�องจาก
พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคเปลี่�ยนแปลงไป มีีการใส่่ใจสุุขภาพและสุุขอนามััยมากข้ึ้�น หัันมาเสริิมธุุรกิิจด้้านอุุตสาหกรรมการผลิิตแอลกอฮอล์์ท่ี่�ตอบสนอง
ผู้้�บริิโภค เช่่น น้ำำ��ยาล้้างมืือ เจลล้้างมืือ สเปรย์์แอลกอฮอล์์ และน้ำำ��ยาทำำ�ความสะอาดต่่างๆ เพื่่�อรองรัับตลาดท่ี่�มีีความต้้องการสููงข้ึ้�น ในขณะท่ี่�
ยัังเน้้นกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์ดููแลผิิว (Skincare) คู่่�ขนานไปด้วย การฟ้ื้�นตััวของธุุรกิิจเครื่่�องสำำ�อางทยอยเติิบโตขึ้�น จากท่ี่�ผู้้�คนเร่ิ่�มสวมหน้้ากากลดลง 
โดยช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายและส่่งเสริิมการขายสิินค้้านั้้�น ทางผู้้�ประกอบการมีีการคิิดค้้นกลยุุทธ์์ดิิจิิทัลท่ี่�ทัันสมััยท่ี่�ตอบโจทย์์ผู้้�บริิโภคมากข้ึ้�น 
ทั้้�งจากการขายใหม่่ๆ การสร้้างคอนเทนต์์ให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภค ผ่่านช่่องทางโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ เช่่น การสตรีีมสด หรืือการสร้้างวิิดีีโอโปรโมทสิินค้้า
แบบสั้้�น Facebook หรืือ Tiktok เป็็นต้้น ซ่ึ่�งเป็็นช่่องทางท่ี่�มอบโอกาสทางการตลาดอย่่างไม่่รู้้�จบให้้กัับแบรนด์์ความงาม

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ร่่วมลงทุุนในบริิษัทสายธุุรกิิจเครื่่�องสำำ�อางและความงามครบวงจร ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทผู้้�ผลิิตคิิดค้้นสููตรเครื่่�องสำำ�อาง  
ผลิิตบรรจุุภัณฑ์์ และจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องสำำ�อางผ่่านหลายช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายตามพฤติิกรรมผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่�ยนไปและใช้้กลยุุทธ์์ทางการตลาด
อย่า่งเหมาะสม โดยจำำ�หน่่ายผ่่าน Counter Sale ดิิสเคาน์์สโตร์ (Discount Store) ช่่องทางออนไลน์์และธุุรกิิจขายตรง โดยจำำ�หน่่ายเครื่่�องสำำ�อาง

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

22 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

ชั้้�นนำำ� ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า อาทิิ BSC Cosmetology, Arty Professional by BSC, Pure Care, Mistine และ มิิสส์์ (MYSS Cosmetic) 
ในปีี 2566 บริิษัท เบทเตอร์์เวย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ผู้้�จัดจำำ�หน่่ายเครื่่�องสำำ�อางมิิสทิิน ได้้ออกแนวคิิดแคมเปญใหม่่ “Don’t Judge ME by 
my name” ผ่่านแคมเปญ “#ขอโทษนะท่ี่�ชื่่�อมิิสทิิน” MISTINE มีีความเชื่่�อว่่าการสื่่�อสารท่ี่�จริิงใจของแบรนด์์ ให้้ยอมรัับความแตกต่่าง รวมทั้้�ง 
เปิิดใจรัับส่ิ่�งใหม่่ๆ และไม่่ตััดสิินคนแค่่ภายนอก จะส่่งผลให้้ภาพลัักษณ์์ของแบรนด์์เป็็นท่ี่�ยอมรัับของคนรุ่่�นใหม่่ โดยปััจจุุบันสิินค้้าจากมิิสทิิน 
วางจำำ�หน่่ายทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศอีีกกว่่า 20 ประเทศ เพื่่�อขยายธุุรกิิจพร้้อมสร้้างภาพลัักษณ์์ของมิิสทิินไปพร้้อมๆ กััน 

(3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการขยายการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภคอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งส่่งเสริิมธุุรกิิจท่ี่�ลงทุุนอยู่่�ใน
ปััจจุุบันให้้เติิบโตอย่่างมั่่�นคง และสรรหาโอกาสในการลงทุุนใหม่่ร่่วมกัับพัันธมิิตร เพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ทุุกกลุ่่�ม ปััจจุุบัน บริิษัทฯ สรรหาการลงทุุนใหม่่ผ่่านการแนะนำำ�ของพัันธมิิตรทางธุุรกิิจสถาบัันการเงิิน คู่่�ค้า และการเจรจาทางธุุรกิิจ

(4)	 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	ต ามท่ี่�ปรากฏในเอกสารแนบ 4

(5)	 งานท่ี่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ	 

	 - ไม่่มีี -

ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องด่ื่�ม 

(1)	 ลัักษณะผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััทภายใต้้ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�มทั้้�งหมด จำำ�นวน  
15 บริิษัท ประกอบไปด้วยหลากหลายผลิิตภัณฑ์์ เช่่น ธุุรกิิจผลิิตบะหม่ี่�และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็็จรููป ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายขนมปัังและเบเกอร่ี่�  
ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไอศกรีีม BUD’s ธุุรกิิจผลิิตน้ำำ��ผลไม้้และเครื่่�องดื่่�ม ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายเครื่่�องดื่่�มเกลืือแร่่ POCARI SWEAT ธุุรกิิจผลิิต 
และจััดจำำ�หน่่ายมายองเนสและน้ำำ��สลััดพร้้อมทาน KEWPIE เป็็นต้้น 

	 โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีรายได้้จากการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม จำำ�นวน 1,375 ล้้านบาท คิิดเป็็น 
ร้้อยละ 18.6 ของรายได้้รวมทั้้�งหมด (งบการเงิินรวม) และได้้รัับเงิินปัันผลจากกลุ่่�มธุุรกิิจนี้้� จำำ�นวน 638 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 37.4  
ของรายได้้เงิินปัันผลรวมทั้้�งหมด (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) ซ่ึ่�งรายได้้เงิินปัันผลส่่วนใหญ่่ในกลุ่่�มนี้้�มาจากการลงทุุนผ่่าน 2 บริิษัท ดัังต่่อไปนี้้�

	 • บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจผลิิตบะหม่ี่�และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็็จรููป ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า “มาม่่า” ซ่ึ่�งเป็็นท่ี่�รู้้�จักและยอมรัับของผู้้�บริิโภคมานานกว่่า 50 ปีี โดยครองส่่วนแบ่่งการตลาดมากที่่�สุุดในประเทศไทย 
รวมทั้้�งการรัับจ้้างผลิิตบะหม่ี่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปให้้กัับบริิษัทชั้้�นนำำ�ของทวีีปยุุโรป อเมริิกา และออสเตรเลีีย

	 • บริิษัท เพรซิิเดนท์์ เบเกอร่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายขนมปัังและเบเกอร่ี่� ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษัท เช่่น “ฟาร์์มเฮ้้าส์์” (Farmhouse) “มาดาม มาร์์โก้้” (Madame Marco) “เดลิิยา” (Deliya by Farmhouse) 
ซ่ึ่�งส่่วนมากเป็น็การจำำ�หน่า่ยภายในประเทศ โดยแบ่ง่เป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจเบเกอรี่่�ค้้าส่่ง ธุุรกิิจเบเกอรี่่�ค้้าปลีีก ธุุรกิิจเบเกอรี่่�สำำ�หรับัธุุรกิิจฟาสต์ฟ์ู้้�ดและ
ร้้านอาหาร/ภััตตาคาร และธุุรกิิจส่่งออก

(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

	 การลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�มของบริิษัท ยัังคงเน้้นในธุุรกิิจผลิิตบะหม่ี่�และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็็จรููป 
ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของ บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) และธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายขนมปัังและเบเกอร่ี่� ภายใต้้การดำำ�เนิินงาน 
ของ บริิษัท เพรซิิเดนท์์ เบเกอร่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งทั้้�ง 2 บริิษัทยัังคงสามารถรัักษาความเป็็นผู้้�นำำ�ในตลาดภายในประเทศได้้อย่่างเข้้มแข็็ง

ธุุรกิิจผลิิตบะหม่ี่�และอาหารกึ่่�งสำำ�เร็็จรููป

จากผลกระทบของวััตถุุดิิบท่ี่�ปรับตััวเพ่ิ่�มข้ึ้�น จากภาวะสงครามรััสเซีีย-ยููเครนในปีี 2565 อัันส่่งผลกระทบต่่อความสามารถ
ในการทำำ�กำำ�ไรในปีีท่ี่�ผ่่านมา ในปีี 2566 ภาพรวมตลาดบะหมี่่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปเร่ิ่�มปรับตััวดีีขึ้�น โดยราคาวััตถุุดิิบหลััก คืือ น้ำำ��มันปาล์์ม 
มีีแนวโน้้มราคาลดลง อีีกทั้้�งได้้รัับผลบวกจากการอนุุมัติิให้้ปรับข้ึ้�นราคาบะหม่ี่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปจากกระทรวงพาณิิชย์์ตั้้�งแต่่ในระหว่่างปีี 2565 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 23



ทั้้�งนี้้� บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) ผู้้�ผลิิตผลิิตภัณฑ์์บะหม่ี่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “มาม่่า” ยัังคงรัักษาส่่วนแบ่่ง
การตลาดในประเทศไทยได้้เป็็นอย่่างดีี โดยสามารถครองความเป็็นผู้้�นำำ�อันดัับหนึ่่�งในตลาดประเทศไทย ได้้ด้้วยส่่วนแบ่่งการตลาดท่ี่�ร้้อยละ 49.5 
จากมููลค่่าการตลาดรวมท่ี่�ประมาณ 23,000 ล้้านบาท อีีกทั้้�ง บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีกลยุุทธ์์ในการเพ่ิ่�มสััดส่่วน 
การส่่งออกสิินค้้าผ่่านการขยายตลาดไปยังัต่่างประเทศ โดยได้ม้ีีการสร้้างโรงงานในประเทศใกล้เ้คีียง และ/หรืือ ปรับปรุุงโรงงานเดิิม เพื่่�อขยาย
กำำ�ลังการผลิิตเพื่่�อส่่งออกไปต่่างประเทศ โดยตั้้�งเป้้าหมายเพ่ิ่�มสััดส่่วนรายได้้ในต่่างประเทศให้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การเข้้ามาของคู่่�แข่่งจากต่่างประเทศอย่่างเกาหลีีและญ่ี่�ปุ่่�น ทำำ�ให้้เกิิดการแข่่งขัันของตลาดภายในประเทศเพ่ิ่�มข้ึ้�น ถืือเป็็นการ
กระตุ้้�นตลาดพรีีเมีียมของบะหม่ี่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปในประเทศไทยให้้เติิบโตขึ้�น อีีกทั้้�งคู่่�แข่่งภายในประเทศก็็ได้้มีีการกระตุ้้�นสิินค้้าโดยการเพ่ิ่�มรสชาติิ
ใหม่่ พร้้อมทั้้�งปรับทิิศทางมุ่่�งเน้้นบะหม่ี่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปกลุ่่�มพรีีเมีียม และเจาะกลยุุทธ์์ออนไลน์์เพ่ิ่�มมากข้ึ้�น บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด 
(มหาชน) (“TFMAMA”) จึึงได้้ปรับกลยุุทธ์์ใหม่่ด้้วยการทำำ�ตลาดผ่่านการออกสิินค้้าใหม่่และรสชาติิใหม่่สู่่�ตลาดอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยจะเน้้นไป
ท่ี่�ตลาดพรีีเมีียม ภายใต้้แบรนด์์ “ออเรีียนทััลคิิตเชน” เพื่่�อแข่่งกัับแบรนด์์ต่่างชาติิที่�เข้้ามาในประเทศไทยมากข้ึ้�น และในปีี 2566 TFMAMA 
ยัังคงพััฒนาสิินค้้ารสชาติิใหม่่ๆ เช่่น มาม่่าโอเค รสหมาล่่าเน้ื้�อ และรสเห็็ดทรััฟเฟิิล เพื่่�อกระตุ้้�นยอดขายและเป็็นทางเลืือกให้้กัับผู้้�บริิโภค  
โดยเฉพาะกลุ่่�มเป้้าหมายวััย Gen Z ซ่ึ่�งเป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีไลฟ์์สไตล์ชอบลองของใหม่่ ๆ 

สำำ�หรัับด้้านการตลาดได้้มีีการปรับเปลี่�ยนรููปแบบการสื่่�อสารกัับผู้้�บริิโภคผ่่านช่่องทางออนไลน์์ และ Social Media ต่่างๆ  
เพ่ิ่�มมากข้ึ้�น อีีกทั้้�ง ยัังได้้ทำำ�การตลาดในรููปแบบ Digital Marketing เพื่่�อต้้องการสร้้าง Awareness และ Engagements กัับลููกค้้าผ่่านทาง
แพลตฟอร์์มต่่างๆ เช่่น Facebook Instagram และ YouTube รวมทั้้�งใช้้ Influencer แนวใหม่่อย่่าง Virtual Influencer (อิินฟลููเอนเซอร์์
เสมืือนจริิง) 	

บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) รัับรางวััลแบรนด์์ยอดนิิยมอัันดัับ 1 ของประเทศไทย กัับ “รางวััล Marketeer No.1 
Brand Thailand 2023” ในหมวดบะหม่ี่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป เป็็นปีีท่ี่� 12 ติิดต่่อกััน ตอกย้ำำ��ความเป็็นแบรนด์์แห่่งผู้้�นำำ�ตลาดบะหม่ี่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููปอันดัับ 1 
ในใจคนไทยไม่่เคยเปลี่�ยนจากการจััดอัันดัับของนิิตยสาร Marketeer ท่ี่�ได้้สำำ�รวจทััศนคติิที่�มีีต่่อแบรนด์์ต่่าง ๆ  จากคนไทยเป็็นประจำำ�ต่่อเนื่่�องทุุกปีี 
นอกจากนี้้�แบรนด์์ “มาม่่า” ยัังได้้รัับรางวััลท่ี่�สำำ�คัญ คืือ ได้้รัับเลืือกให้้เป็็น 1 ใน 193 บริิษัท ใน SET ESG Rating ประจำำ�ปีี 2566 โดยบริิษัทฯ 
ได้้ผลการประเมิินในระดัับ AAA จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งยัังได้้รัับคะแนน CGR ระดัับ 5 ดาว "ดีีเลิิศ" (Excellent CG 
Scoring) จากการสำำ�รวจด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษัทจดทะเบีียนไทย ประจำำ�ปีี 2566 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย 
(IOD) อีีกด้้วย รางวััล “2023 Thailand’s Most Admired Brand” ในกลุ่่�มผลิิตภัณฑ์์บะหม่ี่�กึ่่�งสำำ�เร็็จรููป จากผลวิิจัยนิิตยสาร แบรนด์์เอจ 
(BrandAge) ภายใต้้มาตรฐานอัันเป็็นท่ี่�ยอมรัับของวงการการตลาด ซ่ึ่�ง “มาม่่า” ได้้ถููกเลืือกให้้เป็็นแบรนด์์อัันดัับ 1 ท่ี่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือและ
ครองใจผู้้�บริิโภคทั่่�วประเทศไทยเป็็นระยะเวลานานกว่่า 23 ปีี นัับตั้้�งแต่่ปีีแรกจนถึึงปััจจุุบัน 

ธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายขนมปัังและเบเกอรี่่�

รายได้้หลัักของ บริิษัท เพรซิิเดนท์์ เบเกอร่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) มาจากกลุ่่�มธุุรกิิจเบเกอร่ี่�ค้้าส่่ง (Wholesale) โดยกลุ่่�มลููกค้้าหลััก คืือ 
ร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ (Modern Trade) ได้้แก่่ ร้้านสะดวกซ้ื้�อ ร้้านค้้าในสถานีีบริิการน้ำำ��มัน ซููปเปอร์์มาร์์เก็็ต ไฮเปอร์์มาร์์เก็็ต ห้้างสรรพสิินค้้า 
รวมทั้้�งร้้านค้้าปลีีกแบบดั้้�งเดิิม (Traditional Trade) ได้้แก่่ ร้้านค้้าเล็็กๆ ทั่่�วไป ร้้านค้้าในโรงเรีียน โรงงาน เป็็นต้้น ปััจจุุบันพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค
เปลี่�ยนไป มีีความต้้องการผลิิตภัณฑ์์เพื่่�อสุุขภาพมากข้ึ้�น ซ่ึ่�ง บริิษัท เพรซิิเดนท์์ เบเกอร่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) ยังัคงให้้ความสำำ�คัญในการออกผลิิตภัณฑ์์
ใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งรสชาติิใหม่่ๆ และขนมปัังเพื่่�อสุุขภาพ เพื่่�อรองรัับต่่อความต้้องการของผู้้�บริิโภค นอกจากนี้้� ผลิิตภัณฑ์์ทุุกรายการยัังได้้
ผ่่านการตรวจสอบคััดกรองและมีีเอกสารรัับรองจากแลปสากลท่ี่�ได้้มาตรฐานว่่าทุุกผลิิตภัณฑ์์ของฟาร์์มเฮ้้าส์์สะอาด ปลอดภััย ไร้้ไขมัันทรานส์์
ต่ำำ�� นอกจากนี้้�ผลิิตภัณฑ์์หลายชนิิดของฟาร์์มเฮ้้าส์์ ยัังได้้รัับหนัังสืือสำำ�คัญให้้ใช้้เครื่่�องหมายรัับรองมาตรฐานฮาลาลปีี 2566 - 2567 อีีกด้้วย

ในปีี 2566 ผลิิตภัณฑ์์ฟาร์์มเฮ้้าส์์ยัังสามารถครองความเป็็นผู้้�นำำ�อันดัับหนึ่่�งในตลาดขนมปัังและเบเกอร่ี่�ของประเทศไทย ขณะท่ี่� 
การแข่่งขัันมีีความรุุนแรงเพ่ิ่�มข้ึ้�น ทั้้�งจากรายเดิิมท่ี่�อยู่่�ในตลาดและการเข้้ามาของรายใหม่่ อีีกทั้้�งการแข่่งขัันด้้านราคาเข้้ามาเก่ี่�ยวข้้อง  
โดยผลิิตภัณฑ์์ฟาร์์มเฮ้้าส์์เน้้นเรื่่�องความสดใหม่่ การรัักษาคุุณภาพและมาตรฐานของผลิิตภััณฑ์์ ควบคู่่�กับพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ให้้มีีคุุณค่า 
ทางโภชนาการและมีีคุุณภาพมากย่ิ่�งข้ึ้�น เพื่่�อตอบโจทย์ค์วามต้้องการของผู้้�บริิโภค อีีกทั้้�งยังัพััฒนาความสามารถด้้านการกระจายสิินค้้าครอบคลุุม 
ทุุกภููมิิภาคของประเทศ และมีีต้นทุุนการผลิิตต่ำำ�� ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ บริิษัท เพรซิิเดนท์์ เบเกอร่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) มีีความได้้เปรีียบคู่่�แข่่งรายอื่่�นๆ เป็็นอย่่างมาก 
นอกจากนี้้� ยังัเป็็นผู้้�นำำ�ในการออกผลิิตภัณฑ์์ใหม่่อย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาเทคโนโลยีีให้้ทัันสมััย เช่่น การนำำ�เทคโนโลยีีระบบอััจฉริิยะ 
ระบบการควบคุุมท่ี่�ดีีมีีประสิิทธิิภาพเข้้ามาใช้้ในขั้้�นตอนการผลิิต เพื่่�อสร้้างคุุณภาพการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งข้ึ้�น อีีกทั้้�งยังัช่่วยลดการทำำ�งาน
ท่ี่�ซ้ำำ��ซ้อน และใช้้ทรััพยากรท่ี่�มีีอยู่่�ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

24 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



จากการเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรมของผู้้�บริิโภคท่ี่�รวดเร็็วส่่งผลให้้ บริิษัท เพรซิิเดนท์์ เบเกอร่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) ได้้ปรับกลยุุทธ์์ในด้้าน
การตลาดแบบใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยได้้มุ่่�งเน้้นการทำำ�ตลาดแบบ Digital Marketing เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย และสอดคล้้องกัับวิิธีีการ
ดำำ�เนิินชีีวิิตและพฤติิกรรมผู้้�บริิโภค โดยได้้วางแผนงานด้้านการขายและการตลาด ทั้้�งการโฆษณา การส่่งเสริิมการขาย และการขายผ่่านทาง 
สื่่�อออนไลน์์ เพื่่�อเพ่ิ่�มการรัับรู้้�ให้้มากข้ึ้�น รวมทั้้�ง ได้้เน้้นเจาะกลุ่่�มตลาดวััยรุ่่�นมากข้ึ้�น โดยการสื่่�อสารผ่่านแบรนด์์แอมบาสเดอร์์อนิิเมะ ฟููมิิ เฮาสุุ 
เพื่่�อเป็็นการสร้า้งคอมมููนิิตี้้�คนรัักฟาร์์มเฮ้้าส์์ในโลกของ Metaverse และยังัจััดกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�เข้้าถึึงไลฟ์์สไตล์ ความสนใจของกลุ่่�มนี้้� นอกจากนี้้� 
ยัังมีีการขยาย “ตู้้�จำำ�หน่่ายสิินค้้าอััตโนมััติิ” (Farmhouse Vending Machine) ของฟาร์์มเฮ้้าส์์ ซ่ึ่�งตั้้�งอยู่่�ในเขตกรุุงเทพฯ เป็็นหลััก ตามโรงงาน
อุุตสาหกรรม โรงพยาบาล และสำำ�นักงาน โดยในปีี 2566 บริิษัท เพรซิิเดนท์์ เบเกอร่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) หรืือ “ฟาร์์มเฮ้้าส์์” ได้้รัับเลืือกให้้เป็็น 
1 ใน 193 บริิษัท ใน SET ESG Rating ประจำำ�ปีี 2566 โดยบริิษัทฯ ได้้ผลการประเมิินในระดัับ AA จากตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
รวมทั้้�งยัังได้้รัับคะแนน CGR ระดัับ 5 ดาว "ดีีเลิิศ" (Excellent CG Scoring) จากการสำำ�รวจด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษัทจดทะเบีียน
ไทย ประจำำ�ปีี 2566 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย (IOD) อีีกด้้วย นอกจากนี้้� บริิษัทยัังได้้รัับรางวััล “Marketeer No.1 Brand 
Thailand 2023” แบรนด์์ยอดนิิยมท่ี่�ครองใจผู้้�บริิโภคเป็็นอัันดัับ 1 ของประเทศไทย จากนิิตยสาร Marketeer ในหมวดขนมปััง เป็็นปีีท่ี่� 6 
ติิดต่่อกััน นัับเป็็นเครื่่�องการัันตีีจุุดยืืนของฟาร์์มเฮ้้าส์์ แบรนด์์ขนมปัังเบอร์์ 1 ของประเทศไทย

(3) 	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

	 บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการขยายโอกาสทางการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม โดยเน้้นการเพ่ิ่�มสััดส่่วน
การลงทุุนในบริิษัทัท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงานที่่�มั่่�นคงและให้ผ้ลตอบแทนที่่�ดีีเป็็นหลััก พร้อ้มทั้้�งสรรหาโอกาสในการลงทุุนใหม่ร่่่วมกัับพัันธมิิตรอย่า่ง
ต่่อเนื่่�อง ผ่่านการแนะนำำ�ของพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ สถาบัันการเงิิน คู่่�ค้า และการเจรจาทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

(4)	 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

	ต ามท่ี่�ปรากฎในเอกสารแนบ 4

(5)	 งานท่ี่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ

	 - ไม่่มีี -

ธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ

(1)	 ลัักษณะผลิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

	 บริิษัทฯ ได้้จำำ�แนกส่่วนธุุรกิิจเป็็น 2 กลุ่่�ม คืือ 1) ธุุรกิิจสวนอุุตสาหกรรม 2) ธุุรกิิจลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ ทั้้�งนี้้�  
รายได้้ส่่วนใหญ่่ของธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ มาจาก ธุุรกิิจสวนอุุตสาหกรรม เป็็นสำำ�คัญ

	 1) 	ธุุรกิิจสวนอุุตสาหกรรม บริิษัทฯ ในฐานะผู้้�พัฒนาท่ี่�ดิินเพื่่�อการอุุตสาหกรรม รองรัับการขยายกำำ�ลังการผลิิต
ของธุุรกิิจในกลุ่่�มสหพััฒน์์ โดยปััจจุุบันเปิิดดำำ�เนิินการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�งหมด 4 แห่่ง คืือ 1) อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี 2) 
อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 3) อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน และ 4) อำำ�เภอแม่่สอด จัังหวััดตาก โดยครอบคลุุมการให้้เช่่าท่ี่�ดิินและ
อาคาร พร้้อมการให้้บริิการระบบสาธารณููปโภคพ้ื้�นฐานและส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก รวมถึึงการจำำ�หน่่ายท่ี่�ดิินให้้กัับลููกค้้าท่ี่�สนใจเข้้ามาลงทุุนใน
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 25



บริิษัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจพััฒนาสวนอุุตสาหกรรม จำำ�นวน 4 แห่่ง โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

สวนอุตุสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์

ที่่�ตั้้�ง ขนาดโครงการ 
(ไร่่)

ระบบสาธารณููปโภค 
และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวก

ศรีีราชา เขตเทศบาลนคร
แหลมฉบัง และเขตเทศบาล
นครเจ้้าพระยาสุุรศัักดิ์์� 
บริิเวณหมู่่�ที่� 11 
ตำำ�บลหนองขาม 
และหมู่่�ที่� 1 ตำำ�บลบึึง 
อำำ�เภอศรีีราชา 
จัังหวััดชลบุุรีี

1,800 •	 โรงงานผลิิตไฟฟ้้าขนาดกำำ�ลังการผลิิต 214.7 เมกะวััตต์ และไอน้ำำ�� 
95.5 ตัันต่่อชั่่�วโมง

•	 ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลาง รองรับัน้ำำ��เสีียได้้ 12,000 ลููกบาศก์์เมตรต่่อวันั
•	 สนามบิิน สำำ�หรัับใช้้เป็็นพ้ื้�นท่ี่�ข้ึ้�นลงของเครื่่�องบิินส่่วนบุุคคล
•	 อ่่างเก็็บน้ำำ��สำำ�รองน้ำำ��ดิิบ ขนาดความจุุ 150,000 ลููกบาศก์์เมตร
•	 ระบบผลิิตน้ำำ��ประปาท่ี่�มีีกำำ�ลังการผลิิต 18,000 ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน
•	 พ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียว ได้้แก่่ สวนพระพรหม 

กบิินทร์์บุุรีี เขตพื้�นท่ี่�ตำำ�บลนนทรีี 
และตำำ�บลวัังดาล 
อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี 
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 

3,900 •	 ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียรวมส่่วนกลาง - ชุุมชน รองรัับน้ำำ��เสีียได้้ 8,000 
ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน

•	 ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียรวมส่่วนกลาง - โรงงาน รองรัับน้ำำ��เสีียได้้ 8,000 
ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน

•	 สนามบิิน สำำ�หรัับใช้้เป็็นพ้ื้�นท่ี่�ข้ึ้�นลงของเครื่่�องบิินส่่วนบุุคคล
•	 อ่่างเก็็บน้ำำ��สำำ�รองน้ำำ��ดิิบ ขนาดความจุุ 1,000,000 ลููกบาศก์์เมตร
•	 ระบบผลิิตน้ำำ��ประปาท่ี่�มีีกำำ�ลังการผลิิต 4,800 ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน
•	 สถานีีไฟฟ้าย่่อยของการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาคขนาด 50 x 2 เมกะวััตต์
•	 โรงงานผลิิตไฟฟ้าขนาดกำำ�ลังการผลิิต 120 เมกะวััตต์ และไอน้ำำ��  

24 ตัันต่่อชั่่�วโมง
•	 เตาเผามููลฝอยขนาด 100 กิิโลกรััมต่่อชั่่�วโมง
•	 พ้ื้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มสหพััฒน์์
•	 พ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียว ได้้แก่่ สวนพระพรหม

ลำำ�พููน เขตพื้�นท่ี่�ตำำ�บลป่่าสััก
และตำำ�บลเวีียงยอง 
อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน 
จัังหวััดลำำ�พููน 

2,300 •	 ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลาง รองรัับน้ำำ��เสีียได้้ 6,500 ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน
•	 สนามบิิน สำำ�หรัับใช้้เป็็นพ้ื้�นท่ี่�ข้ึ้�นลงของเครื่่�องบิินส่่วนบุุคคล
•	 อ่่างเก็็บน้ำำ��สำำ�รองน้ำำ��ดิิบ ขนาดความจุุ 1,100,000 ลููกบาศก์์เมตร
•	 สถานีีไฟฟ้าย่่อยของการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค ขนาด 50 x 2 เมกะวััตต์
•	 เตาเผามููลฝอยขนาด 50  กิิโลกรััมต่่อชั่่�วโมง  
•	 ระบบน้ำำ��อุุปโภคและบริิโภคจากบ่่อบาดาล มีีอัตราการสููบ 134,400 

ลููกบาศก์์เมตรต่่อเดืือน
•	 ระบบน้ำำ��อุุปโภคและบริิโภคจากระบบผลิิตน้ำำ��ประปา 4,000 ลููกบาศก์์

เมตรต่่อวััน
•	 พ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียว ได้้แก่่ สวนพระพรหม โครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม 

โชควััฒนา 
•	 โบราณสถานกู่่�นางเก๋๋
•	 พ้ื้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มสหพััฒน์์
•	 พ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียว ได้้แก่่ สวนพระพรหม

แม่่สอด เขตพื้�นท่ี่�ตำำ�บลแม่่กาษา 
อำำ�เภอแม่่สอด จัังหวััดตาก

255 •	 ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย ซ่ึ่�งสามารถบำำ�บัดน้ำำ��เสีียได้้ 400 ลููกบาศก์์เมตรต่่อวััน
•	 อ่่างเก็็บน้ำำ��สำำ�รองน้ำำ��ดิิบได้้ ขนาดความจุุ 55,000 ลููกบาศก์์เมตร
•	 สถานีีไฟฟ้าย่่อยของการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค แม่่สอด 2 (อยู่่�ภายนอกโครงการ) 

ขนาด 25 เมกะวััตต์ และแม่่สอด 1 ขนาด 50 เมกะวััตต์ รวม 75 เมกะวััตต์
•	 ระบบน้ำำ��อุุปโภคและบริิโภคจากระบบผลิิตน้ำำ��ประปา 600 ลููกบาศก์์เมตร

ต่่อวัันพร้้อมต่่อเชื่่�อมระบบจำำ�หน่่ายน้ำำ��ประปากัับการประปาส่่วนภููมิิภาค
แม่่สอด

•	 พ้ื้�นท่ี่�จำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์กลุ่่�มสหพััฒน์์
•	 พ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียว ได้้แก่่ สวนพระพรหม
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2)	 ธุุรกิิจลงทุุนในธุุรกิิจอ่ื่�นๆ  

	 2.1)	 พััฒนาอสังหาริิมทรัพย์ บริิษัทฯ มีีการพััฒนาธุุรกิิจการให้้เช่่าและบริิการอสัังหาริิมทรััพย์์ ซ่ึ่�งมีีการออกแบบ
อาคารตามความต้้องการของลููกค้้า โดยได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปค่าเช่่ารัับและค่่าบริิการสาธารณููปโภครัับ อาทิิ 

•	 สนามกอล์์ฟมาตรฐาน 18 หลุุม และโรงแรม ภายใต้้ชื่่�อ สนามกอล์์ฟกบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ (KBSC) 
อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี

•	 สนามบิินส่่วนบุุคคล ภายใต้้การกำำ�กับของสำำ�นักงานการบิินพลเรืือนแห่่งประเทศไทย และใช้้เป็็นท่ี่�ข้ึ้�นลง 
ของเครื่่�องบิินส่่วนบุุคคล รวมทั้้�งให้้บริิการเท่ี่�ยวบิินฉุุกเฉิินตามท่ี่�ได้้รัับการร้้องขอ และสนัับสนุุนหน่่วยงานภาครััฐในกรณีีเกิิดภััยพิิบัติิ  
พร้้อมบริิการส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกท่ี่�จำำ�เป็็น

•	 สนามกอล์์ฟ ขนาด 9 หลุุม ภายใต้้ชื่่�อ สนามกอล์์ฟหริิภุุญชััยกอล์์ฟคลัับ อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน 
พร้้อมสนามฝึึกซ้้อมกอล์์ฟ

•	 พ้ื้�นท่ี่�สัันทนาการ ภายใต้้ชื่่�อ Saha Sport Arena โดยให้้บริิการสนามฟุุตบอลหญ้้าเทีียมมาตรฐาน  
ขนาด 71 x 50 เมตร และสนามแบตมิินตัันมาตรฐาน จำำ�นวน 6 คอร์์ท อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน

•	 โครงการ J-Town เป็็นพ้ื้�นท่ี่�สำำ�หรัับการพััฒนาเมืืองสำำ�หรัับอยู่่�อาศััยท่ี่�มีีสิ่�งอำำ�นวยความสะดวกพ้ื้�นฐาน
สำำ�หรัับชาวญ่ี่�ปุ่่�น มีีพื้�นท่ี่�โครงการรวม 715 ไร่่ โดยแยกเป็็น 2 ส่่วน ดัังนี้้�

			   -	พื้ �นท่ี่�เพื่่�อการพาณิิชย์์ ประกอบด้้วย อาคารสำำ�นักงาน สนามกีีฬา โรงเรีียน ศููนย์์การค้้าและพ้ื้�นท่ี่�สำำ�หรัับ
พัักอาศััยคุุณภาพสููง เช่่น สนามไดร์์ฟกอล์์ฟ BSC คลีีนิิคแพทย์์แผนจีีนหััวเฉีียว คลีีนิิคสมิิติิเวชเพื่่�อดููแลสุุขภาพพ้ื้�นฐาน โรงเรีียนสอนภาษาและ
วััฒนธรรมวาเซดะ เจพาร์์คศรีีราชานิิฮอนมููระ อาคารสำำ�นักงานรัักษาความปลอดภััย SECOM และหมู่่�บ้านฮาร์์โมนิิค

			   -	 J-Park Siracha Nihon Mura เป็็นศููนย์์การค้้าสไตล์์ Japan Lifestyle shopping mall ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ใน
เขตพัฒนาพ้ื้�นท่ี่�ของโครงการ J-Town ปััจจุุบันได้้ขยายพ้ื้�นท่ี่�เช่่ามากถึึง 13,000 ตารางเมตร บนพ้ื้�นท่ี่� 22 ไร่่ ในปีี 2565 บริิษัทฯ ได้้พััฒนา
โครงการ J-Park Siracha Nihon Mura โดยได้้มีีการขยายพ้ื้�นท่ี่�ก่่อสร้้างอาคารเพ่ิ่�มเติิมบนท่ี่�ดิินเดิิม และได้้รัับความไว้้วางใจจากพัันธมิิตร  
บริิษัท ดองกิิ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ซ่ึ่�งเปิิดร้้าน ดอง ดอง ดองกิิ สาขาแรกในภาคตะวัันออก ท่ี่�จำำ�หน่่ายสิินค้้านำำ�เข้้าจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น รวมถึึง
การเปิิดร้้าน เซน เซน ซููชิิ: ดอง ดอง ดองกิิ ซ่ึ่�งเป็็นร้้านซููชิิสายพายร้้านแรกในประเทศไทยอีีกด้้วย	

				    นอกจากนี้้� J-Park Siracha Nihon Mura ยัังมีีร้านค้้าเปิิดใหม่่เพ่ิ่�มเติิมอีีกหลายร้้าน เพื่่�อส่่งเสริิม 
ความเป็็นคอมมููนิิตี้้� มอลล์์ สไตล์ญ่ี่�ปุ่่�น และตอบรัับการใช้้บริิการของลููกค้้าทั้้�งชาวไทย ชาวญ่ี่�ปุ่่�น และชาวต่่างชาติิ สอดคล้้องกัับการใช้้บริิการ 
ของกลุ่่�มลููกค้้าครอบครััวท่ี่�พัักอาศััยบริิเวณใกล้้เคีียงกัับโครงการ และกลุ่่�มวััยทำำ�งานรวมถึึงนัักท่่องเท่ี่�ยวด้้วย J-Park Siracha Nihon Mura 
ถืือเป็็นศููนย์์กลางความเจริิญแห่่งใหม่่ของอำำ�เภอศรีีราชา ซ่ึ่�งอยู่่�ในพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�มีีศักยภาพ EEC ประกอบด้้วย อาคารสำำ�นักงาน ท่ี่�พัักอาศััย  
โรงพยาบาล ลานกีีฬา และโรงเรีียน เพื่่�อรองรัับการขยายตััวของชุุมชนชาวไทย และชาวญ่ี่�ปุ่่�น

	 2.2)	ลงทุุนกลุ่่�มธุุรกิิจอ่ื่�นๆ  บริิษัทฯ กระจายการลงทุุนไปยังธุุรกิิจอื่่�นๆ เพ่ิ่�มเติิมจากกลุ่่�มธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค
และกลุ่่�มสิินค้้าอาหารและเครื่่�องดื่่�ม โดยเน้้นธุุรกิิจท่ี่�สามารถสนัับสนุุนกลุ่่�มธุุรกิิจของบริิษัทและบริิษัทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ อีีกทั้้�ง ยัังเป็็นการลด
ความเส่ี่�ยงเรื่่�องความผัันผวนของตลาดในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจและอาจเพ่ิ่�มโอกาสการได้้รัับผลตอบแทนท่ี่�ดีีจากธุุรกิิจอื่่�นๆ ท่ี่�มีีแนวโน้้มเติิบโตใน
อนาคต ซ่ึ่�งประกอบไปด้วยหลากหลายธุุรกิิจ เช่่น ธุุรกิิจพลัังงาน ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์ ์ธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีกและตััวแทนจำำ�หน่่าย ธุุรกิิจการจััดการ 
คลัังสิินค้้าและขนส่่ง ธุุรกิิจให้้บริิการอื่่�นๆ เป็็นต้้น เช่่น			 

•	 บริิษัท คิิงบริิดจ์์ ทาวเวอร์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ เป็็นโครงการพััฒนาอาคาร
สำำ�นักงานเกรดเอ

•	 บริิษัท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายไฟฟ้าและไอน้ำำ�� 

•	 บริิษัท อิิมแพค โซล่าร์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจหลัักในการผลิิตและจำำ�หน่่ายกระแสไฟฟ้าจากพลัังงาน 
แสงอาทิิตย์์ให้้แก่่หน่่วยงานเอกชน 

•	 บริิษัท สห โคเมเฮีียว จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจซ้ื้�อและจำำ�หน่่ายสิินค้้าแบรนด์์เนมมืือสอง ประเภทเสื้้�อผ้้า 
กระเป๋๋า เครื่่�องประดัับ และนาฬิิกาข้้อมืือ ภายใต้้ชื่่�อ “KOMEHYO” ปััจจุุบันเปิิดให้้บริิการจำำ�นวน 4 สาขา ได้้แก่่ Central World โซน Central 
ชั้้�น 2 Central Bangna ชั้้�น 1 ศููนย์์การค้้าเทอร์์มิินอล 21 พระราม 3 ชั้้�น G และ New Town Zone ภายในศููนย์์การค้้า J-Park Siracha 
Nihon Mura จัังหวััดชลบุุรีี ชั้้�น 2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 27
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•	 บริิษัท ดองกิิ (ประเทศไทย)  จำำ�กัด  ประกอบธุุรกิิจขายปลีีกสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค ประเภทดิิสเคาน์์สโตร์ 
เปิิดบริิการ 24 ชั่่�วโมง ภายใต้้แบรนด์์ “DON DON DONKI”  ปััจจุุบันเปิิดให้้บริิการจำำ�นวน 8 สาขา ได้้แก่่ สาขาทองหล่่อ ซอย 10 สาขา
ซีีคอนสแควร์์ ศรีีนคริินทร์์ สาขามาบุุญครอง สาขาซีีคอนสแควร์์ บางแค สาขาเจพาร์์ค ศรีีราชา สาขาเดอะมอลล์์ไลฟ์์สโตร์ บางกะปิิ สาขา
แฟชั่่�นไอส์์แลนด์์ และสาขาธนิิยะพลาซา

•	 บริิษัท ซููรููฮะ (ประเทศไทย) จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีกและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์บำำ�รุุงสุุขภาพและ
เสริิมความงาม รวมทั้้�งสิินค้้าอุุปโภคและบริิโภคในประเทศไทยและประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน (เป็็นร้้านค้้าปลีีกสไตล์์ญ่ี่�ปุ่่�น ให้้บริิการในแบบ  
One Stop Service มีีสิินค้้าให้้เลืือกหลากหลาย)

•	 บริิษัท สห ลอว์สั์ัน จำำ�กัด ประกอบธุรุกิิจร้้านสะดวกซื้้�อ (Convenience Store) ภายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้า้ 
“Lawson 108”

•	 บริิษัท เอสแอลวีี รีีเทล จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีกและธุุรกิิจร้้านค้้าสะดวกซ้ื้�อ ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้า “Lawson 108” บนระบบขนส่่งมวลชนในประเทศไทย

•	 บริิษัท ซัันเวนดิ้้�ง เทคโนโลยีี จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจจำำ�หน่่ายสิินค้้าผ่่านเครื่่�องอััตโนมััติิ ให้้บริิการ
การกระจายสิินค้้าจากคลัังสิินค้้า จำำ�หน่่ายสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค 

•	 บริิษัท ช้้อป โกลบอล (ประเทศไทย) จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจการตลาดทางตรงแบบเรีียลไทม์์ (Real-Time) 
ผ่่านสื่่�อรููปแบบต่่างๆ 

•	 บริิษัท รัักษาความปลอดภััย ไทยซีีคอม จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการรัักษาความปลอดภััยแบบครบวงจร 
ภายใต้้ชื่่�อทางการค้้า “SECOM” ซ่ึ่�งมีีต้นกำำ�เนิิดจากประเทศญ่ี่�ปุ่่�น

•	 บริิษัท อิินโนสเปซ (ประเทศไทย) จำำ�กัด เป็็นการลงนามความร่่วมมืือกัับภาคีีเครืือข่่ายองค์์กร ภาครััฐ-
เอกชน สถาบัันการเงิิน และสถาบัันการศึึกษา โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างและพััฒนาสตาร์์ทอััพไทยสู่่�เวทีีโลก

•	 บริิษัท เอ็็กซ์์อีีทีี จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจโรงเรีียนนานาชาติิ ภายใต้้ชื่่�อ “โรงเรีียนนานาชาติิคิิงส์์คอลเลจกรุุงเทพ 
(King’s College International School Bangkok)” ซ่ึ่�งเป็็นโรงเรีียนนานาชาติิที่�ก่่อตั้้�งข้ึ้�น โดยได้้รัับความร่่วมมืือจากโรงเรีียนคิิงส์์คอลเลจ
วิิมเบิิลดััน ประเทศอัังกฤษ (King’s College School, Wimbledon) หนึ่่�งในโรงเรีียนท่ี่�ประสบความสำำ�เร็็จด้้านการศึึกษาสููงสุุดแห่่งหนึ่่�งของโลก

•	 บริิษัท สห แอดวานซ์์ เน็็ทเวอร์์ค จำำ�กัด เป็็นบริิษัทร่่วมทุุน กัับ บริิษัท แอดวานซ์์ อิินโฟร์ เซอร์์วิิส จำำ�กัด 
(มหาชน) ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการระบบเครืือข่่ายพ้ื้�นฐานเส้้นใยแก้้วนำำ�แสง (Fiber Optic) โดยมีีแผนการดำำ�เนิินการวางระบบเครืือข่่าย 
พ้ื้�นฐานภายในสวนอุุตสาหกรรมของบริิษัท ทั้้�ง 4 แห่่ง

•	 บริิษัท ซีีลิิค คอร์์พ จำำ�กัด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจผลิิตและจำำ�หน่่ายกาวอุุตสาหกรรมและฉลากท่ี่�มีี 
กาวในตััว  

•	 บริิษัท พิิงค์์ฟง จำำ�กัด (เดิิมชื่่�อ “บริิษัท สมาร์์ท สตั๊๊�ดดี้้� จำำ�กัด”) เป็็นสตารท์์อััพของประเทศเกาหลีีที่�มีี 
ชื่่�อเดิิมว่่า “SmartStudy” เป็็นบริิษัทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจด้้านความบัันเทิิงระดัับโลก โดยมีีแบรนด์์และทรััพย์ส์ิินทางปััญญาท่ี่�สำำ�คัญ คืือ Pinkfong 
และ Baby Shark และได้้พััฒนาแอปพลิิเคชัันด้้านเทคโนโลยีีด้านการศึึกษา EdTech (Education Technology) ครอบคลุุมในหมวดการศึึกษา 
(Education), โมบายวิิดีีโอออนดีีมานด์์ (Mobile Video on Demand : VOD ), การ์์ตููน (Comics), เกมส์์ (Game) และรููปภาพ (Photo) 
ท่ี่�เน้้นเจาะกลุ่่�มเด็็กปฐมวััย

•	 บริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจให้้สิินเชื่่�อ โดยมีีสิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกััน

•	 บริิษัท ฮิิวแมนิิก้า อีีอีีซีี จำำ�กัด ประกอบธุรุกิิจบริิการระบบบริิหารงานทรัพัยากรบุุคคลและทรัพัยากรองค์์กร 
รวมทั้้�งให้้บริิการจััดทำำ�เงิินเดืือนและจััดทำำ�บัญชีี

•	 บริิษัท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจ ผู้้�จัดการกองทรััสต์์ ซ่ึ่�งลงทุุนในธุุรกิิจ
อสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน

•	 บริิษัท ควอนตััม เอสดีีจีีเอ็็ม จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจลงทุุน ซ้ื้�อขาย แลกเปลี่�ยน สิินทรััพย์์ดิิจิิทัล 
คริิปโตเคอร์์เรนซีี โทเคนดิิจิิทัล ตามท่ี่�ได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

•	 บริิษัท คิิง สแควร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 บริิษัท คิิงบริิดจ์์ แอสเซ็็ท จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 บริิษัท สหเจริิญสิิน เอสเตท จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ในรููปแบบเซอร์์วิิส อพาร์์ทเม้้นท์์ 

28 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

			   ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้ลงทุุนธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจเทคโนโลยีี และธุุรกิิจอาหารเพ่ิ่�มเติิม  
ซ่ึ่�งคาดว่่าเป็็นธุุรกิิจท่ี่�สามารถสนัับสนุุนและเอ้ื้�อประโยชน์กัับธุุรกิิจในกลุ่่�มสหพััฒน์์ให้้แข็็งแกร่่งยิ่่�งข้ึ้�น เช่่น

•	 บริิษัท สห ไลอ้้อน แลนด์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 บริิษัท สห เอสซีีจีี แลนด์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

•	 บริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัด  ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการขายและให้้เช่่า

•	 บริิษัท คิิง สแควร์์ สวีีท จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการขายและให้้เช่่า รวมถึึงการ
ให้้บริิการอื่่�นๆ

•	 บริิษัท คิิง ฟอร์์จููน เวนเจอร์์ จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจลงทุุนอสัังหาริิมทรััพย์์ ธุุรกิิจการแพทย์์และการดููแล
สุุขภาพ (Health Care) รวมทั้้�งธุุรกิิจด้้านข้้อมููล

•	 บริิษัท เพ๊๊ง เชิิน เทคโนโลยีี (ประเทศไทย) จำำ�กัด ประกอบธุุรกิิจออกแบบ พััฒนา ผลิิต และจำำ�หน่่าย 
แผ่่นวงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

•	 บริิษัท ยนไดเมะ คิิคุุคาวะ (ประเทศไทย) จำำ�กัด  ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการร้้านอาหารญ่ี่�ปุ่่�น 

			สำ   ำ�หรัับบริิการอื่่�น บริิษัทฯ ให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� วางแผนด้้านธุุรกิิจ การจััดการและการดำำ�เนิินโครงการ
ใหม่่ๆ รวมถึึงให้้บริิการด้้านเครื่่�องหมายการค้้าแก่่บริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ โดยเครื่่�องหมายการค้้า แบ่่งเป็็น 2 ประเภท คืือ

			   -	 เครื่่�องหมายการค้้าต่่างประเทศ บริิษัทฯ เป็็นผู้้�ได้้รัับสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้าของผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง
ในต่่างประเทศ และได้้ทำำ�สัญญายิินยอมให้้บริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ใช้้เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าว เพื่่�อทำำ�การผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้านั้้�น ๆ เช่่น Guy Laroche ELLE Absorba โดยบริิษัทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปค่าลิิขสิิทธิ์์�รัับ ในปีี 2566 มีีผู้้�ใช้้บริิการ
จำำ�นวน 11 ราย

			   -	 เครื่่�องหมายการค้้าในประเทศ บริิษัทฯ เป็็นเจ้้าของและจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิิน
ทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์ ตามประเภทของผลิิตภัณฑ์์ และได้้ทำำ�สัญญายิินยอมให้้บริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ใช้้เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าว  
เพื่่�อทำำ�การผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้านั้้�นๆ เช่่น กุุลสตรีี Rain Flower และ Homecare เป็็นต้้น โดยได้้รัับค่่าตอบแทน 
ในรููปเครื่่�องหมายการค้้ารัับ ในปีี 2566 มีีผู้้�ใช้้บริิการจำำ�นวน 3 ราย

			   ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ จำำ�นวน  
4,017 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้�รายได้้ส่่วนใหญ่่มาจากธุุรกิิจสวนอุุตสาหกรรม และธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยจะได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปแบบ 
ค่่าเช่่ารัับ ค่่าบริิการสาธารณููปโภครัับ และรายรัับจากการขายท่ี่�ดิิน

(2)	 การตลาดและการแข่่งขััน

	 จากนโยบายของรััฐบาลท่ี่�ประกาศใช้้มาตรการส่่งเสริิมการลงทุุนด้้านต่่างๆ ภายใต้้ยุุทธศาสตร์การส่่งเสริิมการลงทุุน 
5 ปีี ท่ี่�มีีเป้้าหมายปรับโครงสร้้างเศรษฐกิิจไปสู่�เศรษฐกิิจใหม่่เพื่่�อดึึงดููดให้้เกิิดการลงทุุนมากข้ึ้�น คณะกรรมการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) เปิิดเผย
ว่่า จากสถิิติิการขอรัับการส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) ปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านมา มีีนักลงทุุนยื่่�นขอรัับส่่งเสริิมการลงทุุนจำำ�นวน 2,307 โครงการ มููลค่่า 
เงิินลงทุุนรวม 848,318 ล้้านบาท ซึ่่�งสููงสุุดในรอบ 5 ปีี และเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 พบว่า่มีีโครงการขอรับัการส่่งเสริิมการลงทุุนเพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 16  
(ปีี 2565 มีีโครงการขอรัับส่่งเสริิมการลงทุุนจำำ�นวน 1,981 โครงการ) และมีีมููลค่่าการลงทุุนเพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 43 (ปีี 2565 มีีมููลค่่าการลงทุุน 
591,549 ล้้านบาท) หากแบ่่งตามสััญชาติิของนัักลงทุุน 3 อัันดัับแรก จีีนจะเป็็นสััญชาติิที่�มีีเงิินลงทุุนมากท่ี่�สุุดตามมาด้้วยสิิงคโปร์และ
สหรััฐอเมริิกา สำำ�หรัับธุุรกิิจท่ี่�มีีนักลงทุุนเข้้ามาลงทุุนสููงสุุด 3 อัันดัับแรก ได้้แก่่ 1) อุุตสาหกรรมเครื่่�องใช้้ไฟฟ้าและอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 2)  
ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วน และ 3) เกษตรและแปรรููปอาหาร

	 จากท่ี่�กลุ่่�มธุุรกิิจอิิเล็็คทรอนิิกส์์เป็็นธุุรกิิจท่ี่�มีีการขยายตััวอย่่างรวดเร็็วในปััจจุุบัน ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้มีี
การสนัับสนุุนและผลัักดัันการขยายฐานการผลิิตของธุุรกิิจ PCB โดยได้้มีีการร่่วมทุุนกัับ “Zhen Ding Technology Holding Limited”  
(ZDT Group) ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทออกแบบ วิิจัยและพััฒนา ผลิิตและจำำ�หน่่ายแผ่่นพิิมพ์์วงจรอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Printed Circuit Board: PCB)  
หลากหลายชนิิด ท่ี่�มีีส่วนแบ่่งการตลาดเป็็นอัันดัับต้้นของโลก โดยทาง ZDT Group ได้้เลืือกพ้ื้�นในภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
กบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี เป็็นหนึ่่�งในการขยายฐานการผลิิตในภููมิิภาคเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ โดยคาดว่่าจะสามารถสร้้างโรงงานและเร่ิ่�ม
กระบวนการผลิิตสิินค้้าได้้ภายในปีี 2568 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 29
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	 นอกจากนี้้� ในปีี 2567 บริิษัทฯ ได้้มีีแผนการขยายธุุรกิิจโดยจะให้้การสนัับสนุุนและผลักดัันให้้คำำ�แนะนำำ�กลุ่่�ม
ลููกค้้าเดิิม ในการพััฒนาด้้านนวััตกรรม (Innovative) เพื่่�อขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยเทคโนโลยีี นวััตกรรม และความคิิดสร้้างสรรค์์ โดยมุ่่�งเน้้น 
การเปลี่�ยนผ่่านอุุตสาหกรรมไปสู่� Smart & Sustainability อาทิิ บริิษัท ฮานา ไมโครอิิเล็็คโทรนิิคส จำำ�กัด (มหาชน) ปััจจุุบันมีีโรงงานตั้้�งอยู่่�ที่� 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน และมีีแผนที่่�จะขยายโรงงานนำำ�ร่องสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์ขั้้�นต้้น  
(Upsteam Semiconductor) โดยมีีวิิสัยทััศน์์เพื่่�อยกระดัับอุุตสาหกรรมเซมิิคอนดัักเตอร์์ในประเทศไทย และส่่งผลให้้เกิิดการสร้้างงานใน
พ้ื้�นท่ี่�และการขยายตััวของอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง อีีกทั้้�ง บริิษัท เอจีีซีี ไมโคร กลาส (ประเทศไทย) จำำ�กัด ผู้้�ผลิิตเลนส์์กล้้องโทรศััพท์์มืือถืือ 
มีีแผนท่ี่�จะขยายโรงงานเพื่่�อเพ่ิ่�มกำำ�ลังการผลิิตที่�เพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ณ สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน

	สำ ำ�หรัับการแข่่งขัันของคอมมููนิิตี้้�มอลล์์ท่ี่�ประกอบไปด้้วยธุุรกิิจร้้านค้้าปลีีกสมััยใหม่่ มีีการแข่่งขัันท่ี่�เพ่ิ่�มมากข้ึ้�น 
และค่่อยเป็็นค่่อยไปตามภาวะเศรษฐกิิจ โดยมีีปัจจััยหนุุนจากการกระตุ้้�นการใช้้จ่่ายของภาครััฐ การกลัับมาของนัักท่่องเท่ี่�ยวชาวต่่างชาติิ 
และผู้้�บริิโภคกลุ่่�มรายได้้ระดัับกลาง - บน ยัังมีีศักยภาพในการใช้้จ่่ายอยู่่�มาก จึึงทำำ�ให้้ต้้องมีีการเพ่ิ่�มช่่องทางการสื่่�อสาร ส่่งเสริิมการตลาด  
และหาร้้านค้้าผู้้�เช่่าท่ี่�สามารถตอบรัับการใช้้บริิการของผู้้�บริิโภคท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ร้้านค้้ามีีสาขาหน้้าร้้านควบคู่่�กับการพััฒนาช่่องทางการตลาด
ออนไลน์์ ซ่ึ่�งจะช่่วยสร้้างความแตกต่่างและเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

จุุดเด่่นของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์

	 1.	ทำำ�เลท่ี่�ตั้้�งสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เป็็นทำำ�เลท่ี่�มีีศักยภาพในการพััฒนาและการขยายตััวทางเศรษฐกิิจสููง 
มีีความสะดวกและประหยััดเวลาในการขนส่่งสิินค้้า ทั้้�งทางบก ทางอากาศ และทางทะเล ดัังนี้้�

สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์

การขนส่่ง

ทางบก ทางอากาศ ทางทะเล

ศรีีราชา ตั้้�งอยู่่�ถนนสุุขาภิิบาล 8 เชื่่�อมกัับ
ทางหลวงพิิเศษหมายเลข 7 
(ถนนสายกรุุงเทพฯ-พััทยา-ระยอง)

98 กิิโลเมตร จากสนามบิิน
สุุวรรณภููมิิ และ 59 กิิโลเมตร  
จากสนามบิินอู่่�ตะเภา

6 กิิโลเมตร จากท่่าเรืือน้ำำ��ลึึกแหลมฉบัง  
ซ่ึ่�งเป็็นท่่าเรืือขนส่่งท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดใน
ประเทศไทย ท่ี่�สามารถเชื่่�อมต่่อไปยััง
ภููมิิภาคต่่างๆ

กบิินทร์์บุุรีี ตั้้�งอยู่่�ทางหลวงหมายเลข 33  
(ถนนสุุวรรณศร) ซ่ึ่�งเป็็นเส้้นทางเชื่่�อม
ต่่อไปยังัเมืืองปอยเปต จัังหวััดบัันเตีีย
เมีียนเจย ราชอาณาจัักรกััมพููชา

155 กิิโลเมตร จากสนามบิิน
สุุวรรณภููมิิ และ 195 กิิโลเมตร 
จากสนามบิินอู่่�ตะเภา 

150 กิิโลเมตร จากท่่าเรืือน้ำำ��ลึึกแหลมฉบัง

ลำำ�พููน ตั้้�งอยู่่�ทางหลวงหมายเลข 116 
(ถนนเล่ี่�ยงเมืือง ลำำ�พููน-ป่่าซาง)

35 กิิโลเมตร จากสนามบิิน
เชีียงใหม่่ 

แม่่สอด ตั้้�งอยู่่�ทางหลวงหมายเลข 105 ตำำ�บล
แม่่กาษา (ถนนสายอำำ�เภอแม่่สอด - 
อำำ�เภอแม่่ระมาด จัังหวััดตาก) และ
อยู่่�ห่างจากเขตชายแดนประมาณ 
10 กิิโลเมตร

12 กิิโลเมตร จากสนามบิิน
แม่่สอด 

	 2.	มีีระบบสาธารณููปโภค และส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกต่่างๆ สำำ�หรัับรองรัับการลงทุุน ทั้้�งด้้านไฟฟ้า ไอน้ำำ�� ประปา 
ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลางที่่�มีีคุุณภาพและมีีความมั่่�นคงพร้้อมให้้บริิการแก่ลูู่กค้้า และมีีการนำำ�พลัังงานทดแทนมาใช้้ภายในสวนอุุตสาหกรรม 
โดยเป็็นการผลิิตไฟฟ้าจากแสงอาทิิตย์์ (Solar rooftop / Floating solar) และระบบกัักเก็็บพลัังงานไฟฟ้า (Battery Energy Storage  
System: BESS) กำำ�ลังการผลิิตติิดตั้้�ง 500 กิิโลวััตต์ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้บริิษัทภายในสวนอุุตสาหกรรมใช้้พลัังงานสะอาด (Green Energy)  
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการลดปััญหาภาวะโลกร้้อน (Carbon Neutral และ Net Zero) และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 
ในตลาดโลก นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐาน ISO 9001 ISO 14001 และ ISO 50001 มาอย่่างต่่อเนื่่�อง

30 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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	 3.	มีีที่�ดิิน อาคาร โรงงานสำำ�เร็็จรููป (SMEs Factory) ทั้้�งแบบขายและให้้เช่่า สำำ�หรัับรองรัับการขยายการลงทุุนของ
ผู้้�ประกอบการ 

	 4.	 ธุุรกิิจบริิหารงานโดยเอกชน สามารถนำำ�เสนอรููปแบบของการบริิการท่ี่�รวดเร็็ว ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า
ได้้ดีี อีีกทั้้�ง ผู้้�บริิหารยังัเล็็งเห็็นความสำำ�คัญในการพัฒันาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ หรืืออุุตสาหกรรมสีีเขีียวอย่า่งต่่อเนื่่�อง มุ่่�งเน้้นการพััฒนาใน
ทุุกภาคส่่วน สร้้างความสมดุุลทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 

	 5.	สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�ง 4 แห่่ง ได้้รัับการออกแบบให้้อยู่่�ในระดัับพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�มีีความเหมาะสมและเป็็น
พ้ื้�นท่ี่�ที่่�ไม่่มีีความเส่ี่�ยงด้้านอุุทกภััย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�แผนป้้องกัันอุุทกภััยครอบคลุุมทุุกแห่่ง รวมถึึงมีีการติิดตั้้�งระบบตรวจวััด
ปริิมาณน้ำำ��ฝนและระบบเฝ้้าระวัังน้ำำ��ท่วมในพ้ื้�นท่ี่� เพื่่�อติิดตามปริิมาณน้ำำ��ฝนและปริิมาณน้ำำ��ในแหล่่งน้ำำ��ธรรมชาติิที่�ไหลผ่่านสวนอุุตสาหกรรม

(3)	 การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 

บริิษัทฯ มีีนโยบายการจััดเตรีียมและพััฒนาท่ี่�ดิิน และสาธารณููปโภคพ้ื้�นฐานในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์  
ทั้้�ง 4 แห่่ง เพื่่�อรองรัับความต้้องการลงทุุนของนัักลงทุุนและให้้สอดคล้้องกัับภาวะเศรษฐกิิจและนโยบายการพััฒนาประเทศในอนาคต บริิษัทฯ 
มีีความระมััดระวัังในการจััดหาท่ี่�ดิิน โดยใช้้ประสบการณ์์และการเจรจาซ้ื้�อท่ี่�ดิินตามราคาเป้้าหมาย โดยจะจััดซ้ื้�อท่ี่�ดิินท่ี่�มีีศักยภาพในการพััฒนา
และอยู่่�ใกล้้บริิเวณสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ มีีหลัักเกณฑ์์ในการออกแบบและวางผัังโครงการ โดยดำำ�เนิินการตามเงื่่�อนไข
จากผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�ได้้รัับความเห็น็ชอบจากคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ โดยท่ี่�ผ่่านมาบริิษัทัฯ ได้ป้รับปรุุงและพัฒันาธุุรกิิจอย่า่ง
ต่่อเนื่่�องเพื่่�อเพ่ิ่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันในกลุ่่�มภาคอุุตสาหกรรมเดีียวกััน นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้จััดเตรีียมท่ี่�ดิินและพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�รอการพััฒนา
ของบริิษัท ทั้้�งภายในและภายนอกสวนอุุตสาหกรรมให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุด

สำำ�หรัับเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงจากต่่างประเทศท่ี่�ได้้รัับความนิิยมและเป็็นท่ี่�ต้้องการของตลาด ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ มีีทั้้�งเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�บริิษัทฯ เป็็นผู้้�ติิดต่่อจััดหา และบริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์จััดหามาให้้  โดยบริิษัทฯ เป็็นผู้้�จดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา ตลอดจนการสร้้างเครื่่�องหมายการค้้าของตนเองข้ึ้�นมาใหม่่ให้้เป็็นท่ี่�ยอมรัับของตลาดทั่่�วไป 
เพื่่�อลดต้้นทุุนในเรื่่�องลิิขสิิทธิ์์�ของการผลิิตสิินค้้า ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้จััดเตรีียมบริิการให้้คำำ�ปรึึกษา แนะนำำ� และวางแผนด้้านธุุรกิิจ โดยจััด
เตรีียมบุุคลากร ทั้้�งในด้้านการบััญชีี ด้้านการต่่างประเทศ ด้้านกฎหมาย และด้้านอื่่�นๆ เพื่่�อให้้บริิการลููกค้้าท่ี่�ประสบปััญหาและไม่่สามารถท่ี่�
จะแก้้ปััญหาดัังกล่่าวได้้ 

ในส่่วนของการลงทุุนนั้้�น บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการขยายการลงทุุนในกลุ่่�มธุุรกิิจอื่่�นๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเน้้น
ลงทุุนในบริิษัทท่ี่�มีีผลการดำำ�เนิินงานดีี และให้้ผลตอบแทนสม่ำำ��เสมอ พร้้อมทั้้�งสรรหาโอกาสในการลงทุุนใหม่่ร่่วมกัับพัันธมิิตรอย่่างต่่อเนื่่�อง  
เพื่่�อสร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงหากมีีการร่่วมลงทุุนและผู้้�ร่วมทุุนต้้องการเข้้ามาอยู่่�ในสวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ บริิษัทฯ ก็็พร้้อมให้้คำำ�แนะนำำ�ในด้้านการจััดตั้้�ง การจััดหาสถานท่ี่� และ/หรืือ การขออนุุญาตต่่างๆ จากทางราชการ ซ่ึ่�งถืือเป็็นอีีก
ทางท่ี่�ช่่วยส่่งเสริิม สนัับสนุุนธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมของบริิษัทให้้เติิบโตไปพร้้อมกัับธุุรกิิจการลงทุุน

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

เนื่่�องจากภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ประกอบด้้วยโรงงานจำำ�นวนมาก ซ่ึ่�งการประกอบกิิจการท่ี่�หลากหลาย 
อาจส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบสวนอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการควบคุุมผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  
จึึงดำำ�เนิินการพััฒนา กำำ�หนดมาตรการ แนวทาง และวิิธีีการในการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับส่ิ่�งแวดล้้อม ในรายงานการประเมิินผลกระทบ
ส่ิ่�งแวดล้้อม (EIA) สำำ�หรัับสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และลำำ�พููน รวมถึึง บริิษัทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบการจััดการ
ส่ิ่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015 ของระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลาง Central Wastewater Treatment จากสำำ�นักรัับรองระบบคุุณภาพ (สรร.) 
สัังกััดสถาบัันวิิจัยวิิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย (วว.) สำำ�หรัับสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา และกบิินทร์์บุุรีี ได้้รัับ 
การรัับรองเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม โดยมีีกรอบแนวทางในการดำำ�เนิินงานในด้้านการบริิหารจััดการ  
ด้้านกายภาพ ด้้านสัังคม ด้้านเศรษฐกิิจ ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งได้้รัับการตอบรัับและสนัับสนุุนจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเป็็นอย่่างดีี และเข้้ามามีีส่วนร่่วม 
ในการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศเพื่่�อให้้อุุตสาหกรรมและชุุมชนอยู่่�ร่วมกัันอย่่างเป็็นสุุขและยั่่�งยืืน

(4)	 ทรััพย์์สิินท่ี่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ตามท่ี่�ปรากฎในเอกสารแนบ 4

(5)	 งานท่ี่�ยัังไม่่ ได้้ส่่งมอบ

- ไม่่มีี -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 31
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1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

1.3.1	โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

	 (1)	 นโยบายการแบ่่งการดำำ�เนิินงานของบริิษััทในกลุ่่�ม

บริิษัทฯ ประกอบธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค การลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และการพััฒนา
สวนอุุตสาหกรรม และลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ โดยในส่่วนของการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์นั้้�น บริิษัทฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการเองทั้้�งหมด 
ไม่่ว่่าจะเป็็นส่่วนการพััฒนาท่ี่�ดิินเพื่่�อการอุุตสาหกรรม การให้้เช่่าท่ี่�ดิินและ/หรืืออาคาร รวมไปถึึงการให้้บริิการด้้านระบบสาธารณููปโภค 
พ้ื้�นฐาน ภายในสวนอุุตสาหกรรม 

ในส่่วนของการลงทุุนในหุ้้�นนั้้�น บริิษัทฯ และบริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์จะพิิจารณาศัักยภาพในการลงทุุนและจะลงทุุน
ร่่วมกััน โดยพิิจารณาลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกััน หรืือเอ้ื้�อประโยชน์ต่่อกััน มีีนโยบายให้้บริิษัทท่ี่�ร่่วมลงทุุนและทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับกิิจการ
ท่ี่�ลงทุุนมากท่ี่�สุุด เป็็นผู้้�ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทนั้้�นๆ และมีีหน่่วยงานด้้านการลงทุุนทำำ�การวิิเคราะห์์และติิดตามด้้วยเพื่่�อให้้ทราบ
ปััญหาท่ี่�เกิิดข้ึ้�นและรายงานให้้บริิษัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นกลุ่่�มสหพััฒน์์ทราบ เพื่่�อร่่วมกัันเสนอแนวทางแก้้ไขให้้ทัันกัับสถานการณ์์ ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินงาน 
ของแต่่ละบริิษัทท่ี่�บริิษัทฯ เข้้าไปร่วมลงทุุนเป็็นอำำ�นาจอิิสระของคณะกรรมการของบริิษัทนั้้�นๆ ปััจจุุบัน บริิษัทฯ ยัังคงขยายการลงทุุน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และธุุรกิิจอื่่�นๆ ท่ี่�สนัับสนุุนธุุรกิิจของกลุ่่�มสหพััฒน์์

32 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



บริิษััท โชควััฒนา จำำ�กััด ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (16.81%)

บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน)

∙	 บจ. ควอนตัม เอสดีีจีีเอ็ม (100.00%) ∙	 บมจ. ธนููลักษณ์ (42.19%) 

∙	บจ. ไฮโดรเจน แอสเซ็ท (100.00%)

∙	บจ. ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้นท์ (100.00%)
   (ถืือหุ้้�นโดย บจ.ไฮโดรเจน แอสเซ็ท (100.00%)

∙	บจ. คิิง ฟอร์จููน เวนเจอร์ (50.00%) 

บริิษััทย่่อย กิิจการร่่วมค้้า

ธุุรกิิจการลงทุุน
ในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค

ธุุรกิิจลงทุุน
ในธุุรกิิจสิินทรััพย์์ดิิจิิทอล

ธุุรกิิจการลงทุุน
ในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค

ธุุรกิิจผู้้�บริิหารจััดการ
กองทรััสต์์

ธุุรกิิจอื่่�นๆ

ธุุรกิิจการลงทุุน
ในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ธุุรกิิจอื่่�นๆ

บริิษััทร่่วม

∙ บจ. อิินเตอร์เนชั่่�นแนล แลบบอราทอรีีส์ (25.00%)

∙ บมจ. สหพัฒนพิิบููล (24.98%) *
	 * สัดส่วนของสิิทธิิออกเสีียง เท่ากับ ร้อยละ 25..10

∙ บมจ. ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์เนชั่่�นแนล (24.81%)

∙ บจ. ไลอ้อน (ประเทศไทย) (24.80%)

∙ บมจ. ไทยวาโก้ (23.06%)

∙ บมจ. ทีีพีีซีีเอส (21.91%)

∙ บมจ. เอส แอนด์ เจ อิินเตอร์เนชั่่�นแนล 

   เอนเตอร์ไพรส์ (20.86%)

∙ บจ. ท้อปเทร็นด์ แมนููแฟคเจอริ่�ง (20.00%)

∙	บมจ. ไทยเพรซิิเดนท์ฟููดส์ (26.33%)
∙	บมจ. เพรซิิเดนท์ เบเกอรี่� (21.79%)

∙	บจ. แพนแลนด์ (46.00%)

∙	บจ. คิิง สแควร์ (43.00%)

∙	บจ. ธนาซิิตี้้� เวนเจอร์ (41.00%)

∙	บจ. สหพัฒน์เรีียลเอสเตท (40.00%)

∙	บจ. อีีสเทิิร์น ไทย คอนซัลติ้้�ง 1992 (40.00%)

∙	บจ. บุุญ แคปปิตอลโฮลดิ้้�ง (36.00%)

∙	บจ. คิิง สแควร์ สวีีท (36.00%)

∙	บจ. สหเจริิญสิิน เอสเตท (35.00%)

∙	บจ. พิิทักษ์กิิจ (33.52%)

∙	บจ. คิิงบริิดจ์ แอสเซ็ท (31.00%) 

∙	บจ. สห โคเมเฮีียว (31.00%)

∙	บจ. คิิง สแควร์ ดีีเวลลอปเม้นท์ (30.00%)

∙	บจ. สห แอดวานซ์ เน็ทเวอร์ค (30.00%)

∙	ทรัสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิ

   การเช่าไทยแลนด์ ไพร์ม พร็อพเพอร์ตี้้�  (29.49%)

∙	บจ. เฟิสท์ยููไนเต็ดอิินดัสตรีี (28.15%)

∙	บจ. ทรัพย์์สิินสหพัฒน์ (26.25%)

∙	บจ. รักษาความปลอดภัย ไทยซีีคอม (25.50%)

∙	บจ. คิิงบริิดจ์ ทาวเวอร์ (21.00%)

∙	บจ. อิิมแพค โซล่าร์ (21.00%)

∙	บจ. เจริิญทรัพย์์กำำ�ลัง 3 (20.33%)

∙	บจ. สห โตคิิว คอร์ปอเรชั่่�น (20.00%)

∙	บจ. สห เอสซีีจีี แลนด์ (100.00%)

∙	บจ. สห ไลอ้อน แลนด์ (100.00%)

ธุุรกิิจลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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	 (2)	 ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566  

บริิษัทฯ มีีการถืือหุ้้�นในบริิษัทย่อย 5 บริิษัท บริิษัทร่วม 31 บริิษัท และกิิจการร่วมค้า 2 บริิษัท สัดส่วนของสิิทธิิออกเสีียงเป็นไปตามสัดส่วนการถืือหุ้้�น แยกตามสายธุรกิิจได้ดังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 O

ne R
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โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวนบริิษัทท่ี่�บริิษัทฯ ได้้เข้้าลงทุุนในหุ้้�นบริิษัทต่่างๆ  ทั้้�งสิ้้�น 187 บริิษัท ซ่ึ่�งจำำ�แนกออกเป็็น 
3 หมวดอุุตสาหกรรมหลััก ได้้ดัังนี้้�

หมวดอุุตสาหกรรม จำำ�นวนบริิษััท มููลค่่าเงิินลงทุุนสุุทธิิ
หน่่วย : พัันบาท

1.	 ธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค

2.	 ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

3.	 ธุุรกิิจอื่่�นๆ

63 27,951.52

15 18,610.57

109 9,309.65

รวม 187 55,871.74

โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

1.	 ในปีี 2566 ณ วัันกำำ�หนดรายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ที่่�มีีสิิทธิเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทและ 
ผู้้�บริิหาร รวมคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะถืือหุ้้�นของบริิษััท รวมกัันเท่่ากัับร้้อยละ 5.47 ซ่ึ่�งไม่่เกิินร้้อยละ 25 ของหุ้้�นที่่�ออก
จำำ�หน่่ายและเรีียกชำำ�ระแล้้ว และบริิษััทฯ มีีสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของ Free Float เท่่ากัับร้้อยละ 53.13 ซ่ึ่�งมากกว่่าร้้อยละ 15 ของหุ้้�นที่่�
ออกจำำ�หน่่ายและเรีียกชำำ�ระแล้้ว

2.	 บริิษัทัฯ มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นแบบไขว้้ แต่่การถืือหุ้้�นไขว้้ดัังกล่่าวไม่่มีีลักษณะเป็็นการถืือหุ้้�นไขว้้ที่่�ขัดัหรืือแย้ง้กัับหลัักเกณฑ์์
ข้้อ 15 ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนท่ี่� ทจ.39/2559 เรื่่�องการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่

3. 	 บริิษัทฯ ไม่่ได้้สร้้างกลไกเพื่่�อป้้องกัันการครอบงำ��กิิจการ บริิษัทฯ ได้้เปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นในกลุ่่�มธุุรกิิจและการถืือ 
หุ้้�นไขว้้ระหว่่างกััน ในหััวข้้อ การถืือหุ้้�นไขว้

4.	ณ  วัันท่ี่� 17 มีีนาคม 2566 บริิษัทฯ มีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นของนัักลงทุุนสถาบัันต่่างชาติิ จำำ�นวน 57,846,920 หุ้้�น เท่่ากัับ 
ร้้อยละ 10.115 และสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของนัักลงทุุนสถาบัันไทย จำำ�นวน 11,970 หุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 0.002 รวมสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นของนัักลงทุุน
สถาบััน จำำ�นวน 57,858,890 หุ้้�น เท่่ากัับร้้อยละ 10.117

5.	 บริิษัทฯ ปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน  หากบริิษัทฯ มีีเรื่่�องการซ้ื้�อหุ้้�นคืืน ซ่ึ่�งในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่มีีการซ้ื้�อหุ้้�นคืืน 

6.	 บริิษัทฯ ได้้เผยแพร่่ข่่าวสาร ข้้อมููล ของบริิษัท ผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและเว็็บไซต์ของบริิษัท  
(www.spi.co.th) สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากนี้้� บริิษัทฯ  ยัังได้้จััดงาน  นัักวิิเคราะห์์  นัักลงทุุนพบกลุ่่�มสหพััฒน์์  
โดยเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุน และผู้้�สนใจทั่่�วไป ได้้พบกัับผู้้�บริิหารและยัังได้้พบกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุนอื่่�นๆ  
เพื่่�อแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นระหว่่างกััน เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

7.	 บริิษัทฯ ไม่่มีีข้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น (Shareholders agreement) ท่ี่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อบริิษัทฯ  
หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

การถืือหุ้้�นไขว้้

บริิษัทฯ มีีการถืือหุ้้�นไขว้้ระหว่่างกััน ดัังนี้้�

(1)	 การถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 50%

(ก)	 บริิษัทอื่่�นเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษัทฯ เกิินกว่่า 50% 
		  บริิษัทฯ ต้้องไม่่ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษัทอื่่�น -ไม่่มี-

(ข)	 บริิษัทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษัทอื่่�น เกิินกว่่า 50% 
		ต้  องไม่่ปรากฏว่าบริิษัทอื่่�นถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษัทฯ -ไม่่มี-

(ค)	 บริิษัทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 50% ในบริิษัทอื่่�น ตั้้�งแต่่ 2 บริิษัทข้ึ้�นไป 
		ต้  องไม่่ปรากฏว่าบริิษัทอื่่�นเหล่่านั้้�น ถืือหุ้้�นไขว้้ระหว่่างกััน -ไม่่มี-
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ตามรายละเอีียด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท
บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น บริิษััทอื่่�นถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. บริิษัท สห เอสซีีจีี แลนด์์ จำำ�กัด 100.00 -

2. บริิษัท สห ไลอ้้อน แลนด์์ จำำ�กัด 100.00 -

3. บริิษัท ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด 100.00 -

4. บริิษัท ควอนตััม เอสดีีจีีเอ็็ม จำำ�กัด 100.00 -

(2)	 การถืือหุ้้�นเกิินกว่่า 25% แต่่ไม่่เกิินกว่่า 50%

(ก)	 บริิษัทอื่่�นเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษัทฯ เกิินกว่่า 25% แต่่ไม่่เกิินกว่่า 50%
		  บริิษัทฯ ต้้องไม่่ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษัทอื่่�นเกิินกว่่า 10%  -ไม่่มี-

(ข)	 บริิษัทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษัทอื่่�น เกิินกว่่า 25% แต่่ไม่่เกิินกว่่า 50%
		ต้  องไม่่ปรากฏว่าบริิษัทอื่่�นถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษัทฯ เกิินกว่่า 10%  -ไม่่มี-

ตามรายละเอีียด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท
บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น บริิษััทอื่่�นถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. บริิษัท คิิง ฟอร์์จููน เวนเจอร์์ จำำ�กัด 50.00 -

2. บริิษัท แพนแลนด์์ จำำ�กัด 46.00 -

3. บริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัด 43.00 -

4. บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 42.19 0.93

5. บริิษัท ธนาซิิตี้้� เวนเจอร์์ จำำ�กัด 41.00 -

6. บริิษัท สหพััฒน์์เรีียลเอสเตท จำำ�กัด 40.00 0.14

7. บริิษัท อีีสเทิิร์น ไทย คอนซััลติ้้�ง 1992 จำำ�กัด 40.00 -

8. บริิษัท บุุญ แคปปิตอลโฮลดิ้้�ง จำำ�กัด 36.00 -

9. บริิษัท คิิง สแควร์์ สวีีท จำำ�กัด 36.00 -

10. บริิษัท สหเจริิญสิิน เอสเตท จำำ�กัด 35.00 -

11. บริิษัท พิิทักษ์์กิิจ จำำ�กัด 33.52 -

12. บริิษัท คิิงบริิดจ์์ แอสเซ็็ท จำำ�กัด 31.00 -

13. บริิษัท สห โคเมเฮีียว จำำ�กัด 31.00 -

14. บริิษัท คิิง สแควร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด 30.00 -

15. บริิษัท สห แอดวานซ์์ เน็็ทเวอร์์ค จำำ�กัด 30.00 -

16. ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และ
สิิทธิิการเช่่าไทยแลนด์์ ไพร์์ม พร็็อพเพอร์์ตี้้�  

29.49 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 35
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ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท
บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น บริิษััทอื่่�นถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

17.  บริิษัท เฟิิสท์์ยููไนเต็็ดอิินดััสตรีี จำำ�กัด 28.15 0.79

18.  บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 26.33 1.23

19.  บริิษัท ทรััพย์์สิินสหพััฒน์์ จำำ�กัด 26.25 0.14

20.  บริิษัท รัักษาความปลอดภััย ไทยซีีคอม 
 จำำ�กัด

25.50 -

(3)	 การถืือหุ้้�นไม่่เกิินกว่่า 25%

(ก)	 บริิษัทอื่่�นเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษัทฯ ไม่่เกิินกว่่า 25% 
		  บริิษัทฯ ต้้องไม่่ถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษัทอื่่�นเกิินกว่่า 25%  -ไม่่มี-

(ข)	 บริิษัทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษัทอื่่�น ไม่่เกิินกว่่า 25% 
		ต้  องไม่่ปรากฏว่าบริิษัทอื่่�นถืือหุ้้�นไขว้้ในบริิษัทฯ เกิินกว่่า 25%  -ไม่่มี-

ตามรายละเอีียด ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท
บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น บริิษััทอื่่�นถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

1. บริิษัท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล แลบบอราทอรีีส์์ 
จำำ�กัด

25.00 0.34

2. บริิษัท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด (มหาชน) 24.98 8.64

3. บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
จำำ�กัด (มหาชน)

24.81 9.97

4. บริิษัท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำำ�กัด 24.80 0.52

5. บริิษัท ไทยวาโก้้ จำำ�กัด (มหาชน) 23.06 0.69

6. บริิษัท ทีีพีีซีีเอส จำำ�กัด (มหาชน) 21.91 0.09

7. บริิษัท เอส แอนด์์ เจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

20.86 0.32

8. บริิษัท นิิวซิิตี้้� (กรุุงเทพฯ) จำำ�กัด (มหาชน) 15.50 0.07

9. บริิษัท โอ ซีี ซีี จำำ�กัด (มหาชน) 14.36 0.06

10. บริิษัท ประชาอาภรณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 13.78 0.41

11. บริิษัท ฟาร์์อีีสท์์ เฟมไลน์์ ดีีดีีบีี จำำ�กัด
(มหาชน)

13.74 0.24

12. บริิษัท เบทเตอร์์เวย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 11.77 1.42

13. บริิษัท นิิวพลััสนิิตติ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 5.33 0.02

14. บริิษัท สหยููเน่ี่�ยน จำำ�กัด (มหาชน) 0.87 1.56

15. LION CORPORATION 0.12 -

16. บริิษัท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 0.02 1.98

หมายเหตุุ	:	 บริิษัทฯ มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นแบบไขว้้ แต่่การถืือหุ้้�นไขว้้ดัังกล่่าวไม่่มีีลักษณะเป็็นการถืือหุ้้�นไขว้้ระหว่่างกัันท่ี่�ขััดหรืือแย้้งกัับหลัักเกณฑ์์ ข้้อ 15	
		ต  ามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ท่ี่� ทจ. 39/2559 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่
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(3)	 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงาน ประเภทธุรกิจ จำำ�นวนหุ้้�น ชนิดของหุ้้�น ที่�จำำ�หน่่ายได้้ทั้้�งหมดของบริิษัทที่�บริิษัทฯ ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป ของจำำ�นวนหุ้้�นที่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้ว 
มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจย่่อย ประเภทหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
ออกจำำ�หน่่าย 

 จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่� SPI ลงทุุน 

 สััดส่่วนเงิิน
ลงทุุน (%) 

 มููลค่่าเงิินลงทุุน (บาท) 

ธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค

1 บมจ.ธนููลักษณ์ กรุุงเทพฯ ผลิิตเสื้�อผ้าสำำ�เร็จรููป และเครื่่�องหนัง สามัญ 304,622,662 128,535,000 42.19 2,636,307,089.76

2 บมจ.สหพัฒนพิิบููล กรุุงเทพฯ จำำ�หน่ายสิินค้าอุุปโภคบริิโภค สามัญ 328,315,800 82,417,665 25.10 1,203,051,270.59

3 บจ. อิินเตอร์เนชั่่�นแนล แลบบอราทอรีีส์ กรุุงเทพฯ ผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง สามัญ 24,000,000 6,000,000 25.00 195,000,000.00

4 บมจ. ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์เนชั่่�นแนล กรุุงเทพฯ จำำ�หน่ายสิินค้าอุุปโภคบริิโภค สามัญ 290,633,730 72,092,990 24.81 981,089,602.83

5 บจ. ไลอ้อน (ประเทศไทย) กรุุงเทพฯ ผลิิตสิินค้าอุุปโภค สามัญ,บุุริิมสิิทธิิ 5,000,000 1,240,000 24.80 124,000,000.00

6 บมจ. ไทยวาโก้ กรุุงเทพฯ ผลิิตชุุดชั้้�นในสตรีี สามัญ  120,000,000 27,668,700 23.06 165,054,872.36

7 บมจ.ทีีพีีซีีเอส กรุุงเทพฯ ผลิิตสิ่�งทออุุตสาหกรรม สามัญ 108,000,000 23,667,370 21.91 330,122,344.01

8 บมจ. เอส แอนด์ เจ อิินเตอร์เนชั่่�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ กรุุงเทพฯ ผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง สามัญ 149,930,828 31,278,000 20.86 858,494,379.13

9 บจ. ท้อปเทร็นด์ แมนููแฟคเจอริ่�ง ชลบุุรีี ผลิิตบรรจุุภัณฑ์เครื่่�องสำำ�อาง สามัญ 1,200,000 240,000 20.00 47,625,000.00

10 บจ. เจริิญทรัพย์์กำำ�ลัง 3 กรุุงเทพฯ จำำ�หน่ายเฟอร์นิิเจอร์และเครื่่�องตกแต่งบ้าน สามัญ 225,000 45,000 20.00 41,400,000.00

11 บจ. เอสเอสดีีซีี (ไทเกอร์เท็กซ์) ปราจีีนบุุรีี ฟอกย้้อมผ้า สามัญ 3,240,000  638,517  19.71 76,609,202.82 

12 บจ. โทเทิิลเวย์์อิิมเมจ กรุุงเทพฯ ผลิิตเครื่่�องหนัง สามัญ  80,000 15,600  19.50 3,906,783.44 

13 บจ. เอ เทค เท็กซ์ไทล์ กรุุงเทพฯ ผลิิตส่วนประกอบชุุดชั้้�นใน สามัญ 10,000,000 1,900,000  19.00 190,000,000.00 

14 บจ. จีี เทค แมททีีเรีียล กรุุงเทพฯ ผลิิตส่วนประกอบชุุดชั้้�นใน สามัญ 3,000,000 570,000  19.00 57,000,000.00 

15 บจ. เอช แอนด์ บีี  อิินเตอร์เท็กซ์ กรุุงเทพฯ ผลิิตผลิิตภัณฑ์ตุ๊๊�กตาผ้า สามัญ  400,000  76,000  19.00 7,600,000.00 

16 บจ. ช้อป โกลบอล (ประเทศไทย) กรุุงเทพฯ ขายตรงแบบเรีียลไทล์ สามัญ 10,850,000 1,890,000  17.42  41,580,000.00 

17 บจ. บางกอกโตเกีียว ซ็อคส์ ชลบุุรีี ผลิิตและส่งออกถุุงเท้า สามัญ 1,617,800  280,000  17.31 26,764,312.50 

18 บจ. เอราวัณสิ่�งทอ สมุุทรปราการ ผลิิตเส้นด้ายและทอผ้า สามัญ 6,214,634 1,005,804  16.18 127,187,281.36
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจย่่อย ประเภทหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
ออกจำำ�หน่่าย 

 จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่� SPI ลงทุุน 

 สััดส่่วนเงิิน
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 มููลค่่าเงิินลงทุุน (บาท) 

19 บจ. ภัทยาอุุตสาหกิิจ กรุุงเทพฯ ผลิิตชุุดชั้้�นในสตรีี สามัญ  3,000,000  480,000  16.00 4,922,582.50 

20 บมจ.นิิวซิิตี้้� (กรุุงเทพฯ) กรุุงเทพฯ จำำ�หน่ายผลิิตภัณฑ์ถุุงน่อง สามัญ 149,510,000 23,177,380  15.50 43,120,478.00 

21 บจ. โอสถ อิินเตอร์ แลบบอราทอรีีส์ กรุุงเทพฯ ผลิิตและจำำ�หน่ายยา สามัญ 6,700,000 1,005,000  15.00 77,526,300.00 

22 บจ. ไทยโคบาชิิ ชลบุุรีี ผลิิตกล่องกระดาษ สามัญ  1,000,000  150,000  15.00  15,000,000.00 

23 บจ. เวิิลด์ สหแฟชั่่�น กรุุงเทพฯ ผลิิตและจำำ�หน่ายเสื้�อผ้าบุุรุุษ สามัญ  50,000  7,500  15.00  7,500,000.00 

24 บจ. โตโย เท็กซ์ไทล์ ไทย กรุุงเทพฯ ผลิิตและส่งออกถุุงเท้า สามัญ  300,000  45,000  15.00  4,500,000.00 

25 บจ. ไทยสปอร์ตการ์เมนต์ กรุุงเทพฯ ผลิิตเสื้�อผ้าสำำ�เร็จรููป สามัญ  100,000  15,000  15.00  1,500,000.00 

26 บมจ. โอ ซีี ซีี กรุุงเทพฯ จำำ�หน่ายเครื่่�องสำำ�อาง สามัญ  60,000,000  8,615,400  14.36  29,086,257.78 

27 บจ. อิินเตอร์เนชั่่�นแนลเลทเธอร์แฟชั่่�น กรุุงเทพฯ ผลิิตเครื่่�องหนัง สามัญ  500,000  70,000  14.00  7,000,000.00 

28 บมจ. ประชาอาภรณ์ กรุุงเทพฯ ผลิิตและจำำ�หน่ายเสื้�อผ้าสำำ�เร็จรููป สามัญ  96,000,000  13,228,666  13.78  56,886,983.49 

29 บจ. เอส.ทีี. (ไทยแลนด์) ชลบุุรีี ผลิิตและจำำ�หน่ายถุุงมืือยาง สามัญ  2,020,000  266,250  13.18  26,625,000.00 

30 บจ. ราชาอููชิิโน กรุุงเทพฯ ผลิิตผลิิตภัณฑ์ผ้าขนหนูู สามัญ  1,215,000  150,828  12.41  10,080,960.00 

31 บจ. มอลเทน (ไทยแลนด์) ชลบุุรีี ผลิิตลููกบอล สามัญ  1,000,000  120,000  12.00  12,000,000.00 

32 บจ. ฟููจิิกซ์ อิินเตอร์เนชั่่�นแนล กรุุงเทพฯ ผลิิตเส้นด้าย สามัญ  100,000  12,000  12.00  10,177,500.00 

33 บจ. มอร์แกน เดอ ทัว (ประเทศไทย) กรุุงเทพฯ ผลิิตเสื้�อผ้าสำำ�เร็จรููป สามัญ  400,000  48,000  12.00  4,800,000.00 

34 บจ. เบทเตอร์เวย์์ (ประเทศไทย) กรุุงเทพฯ ขายตรงเครื่่�องสำำ�อางและเครื่่�องอุุปโภค-บริิโภค สามัญ  10,000,000  1,177,362  11.77  11,773,620.00 

35 บจ. จาโนเม่ (ประเทศไทย) ชลบุุรีี ผลิิตจักรเย็็บผ้า สามัญ  9,740,000  1,097,964  11.27  28,177,607.00 

36 บจ. ไทยกุุลแซ่ ปราจีีนบุุรีี ผลิิตชุุดชั้้�นในชาย สามัญ  1,800,000  198,000  11.00  19,800,000.00 

37 บจ. สหเซวา ชลบุุรีี ผลิิตชิ้้�นส่วนพลาสติิกประกอบเครื่่�องใช้ไฟฟ้า สามัญ  10,300,000  1,083,276  10.52  10,832,759.00 

38 บจ. ไทยสเตเฟล็กซ์ กรุุงเทพฯ ผลิิตผ้าซับในฉาบกาว สามัญ  600,000  60,000  10.00  6,000,000.00 

รวมธุรกิจสินค้าอุปโภค 7,500,102,186.57

38
บริิษััท สหพั
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ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

39 บมจ. ไทยเพรซิิเดนท์ฟููดส์ กรุุงเทพฯ ผลิิตบะหมี่�กึ่่�งสำำ�เร็จรููป สามัญ 329,704,014 86,827,31 26.33 3,964,245,525.72

40 บมจ. เพรซิิเดนท์เบเกอรี่� กรุุงเทพฯ ผลิิตและจำำ�หน่ายขนมปัง สามัญ  450,000,000  98,053,400  21.79 5,818,079,448.92 

41 บจ. สหชลผลพืืช ชลบุุรีี ผลิิตและส่งออกผลิิตภัณฑ์ทางการเกษตร สามัญ  3,250,000  617,500  19.00 107,204,787.35

42 บจ. อเมริิกันฟู้้�ด ปทุุมธานีี ผลิิตและจำำ�หน่ายไอศกรีีม สามัญ  14,000,000  2,100,000  15.00  21,000,000.00 

43 บจ. เคนมิิน ฟู้้�ดส์ (ไทยแลนด์) ชลบุุรีี ผลิิตเส้นก๋๋วยเตี๋๋�ยว สามัญ  330,000  47,000  14.24 32,537,000.00 

44 THAI PRESIDENT FOODS (Hungary) Kft. ฮังการีี ผลิิตบะหมี่�กึ่่�งสำำ�เร็จรููป สามัญ  10.00  32,182,363.55 

45 บจ. คิิวพีี (ประเทศไทย) กรุุงเทพฯ ผลิิตผลิิตภัณฑ์อาหาร สามัญ  2,630,000  263,000  10.00  26,300,000.00 

รวมกลุ่่�มธุรกิจอาหารและเครื่�องดื่�ม 10,001,549,125.54

ธุุรกิิจอื่่�นๆ

46 บจ. สห เอสซีีจีี แลนด์ กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 5,400,000 5,400,000 100.00 540,000,000.00 

47 บจ. สห ไลอ้อน แลนด์ กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 500,000 500,000  100.00 50,000,000.00

48 บจ. ไฮโดรเจน แอสเซ็ท กรุุงเทพฯ กิิจกรรมการจััดการหลัักทรัพย์์การลงทุุนและ
กองทุุน 

สามัญ 300,000 300,000  100.00 18,000,000.00 

49 บจ. ควอนตัม เอสดีีจีีเอ็ม กรุุงเทพฯ ลงทุุน ซื้�อขาย แลกเปลี่�ยน สิินทรัพย์ดิิจิิทัล 
คริิปโตเคอร์เรนซีี โทเคนดิิจิิทัล

สามัญ 100,000 100,000  100.00 10,000,000.00 

50 บจ. คิิง ฟอร์จููน เวนเจอร์ กรุุงเทพฯ ลงทุุน สามัญ 2,800,000  1,400,000  50.00 140,000,000.00 

51 บจ. แพนแลนด์ ชลบุุรีี พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 3,000,000 1,380,000  46.00 138,000,000.00 

52 บจ. คิิง สแควร์ กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์เพื่่�อการขายและ
ให้เช่า

สามัญ 800,000 344,000 43.00 35,473,280.00 

53 บจ. ธนาซิิตี้้� เวนเจอร์ กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 10,320,000 4,231,20  41.00 423,120,000.00 
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54 บจ. สหพัฒน์เรีียลเอสเตท กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 36,000,000 14,400,000 40.00 282,000,000.00 

55 บจ. อีีสเทิิร์น ไทย คอนซัลติ้้�ง 1992 ชลบุุรีี บริิหารจัดการสิ่�งแวดล้อม สามัญ 200,000 80,000 40.00 10,000,000.00

56 บจ. คิิง สแควร์ สวีีท กรุุงเทพฯ บริิการให้เช่าห้องพัก สามัญ 520,000  187,200 36.00 46,800,000.00 

57 บจ. บุุญ แคปปิตอลโฮลดิ้้�ง กรุุงเทพฯ ลงทุุน สามัญ 70,000,000 25,199,999 36.00 251,999,990.00

58 บจ. สหเจริิญสิิน เอสเตท สมุุทรปราการ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 1,000,000 350,00 35.00  35,000,000.00 

59 บจ. พิิทักษ์กิิจ ชลบุุรีี รับเหมาก่อสร้าง สามัญ 200,000 67,040 33.52  6,704,000.00 

60 บจ. คิิงบริิดจ์ แอสเซ็ท กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 24,000,000 7,440,000 31.00 744,000,000.00 

61 บจ. สห โคเมเฮีียว กรุุงเทพฯ จำำ�หน่ายสิินค้าแบรนด์เนมมืือสอง สามัญ,บุุริิมสิิทธิ์์�  1,650,000 511,500 31.00 51,603,750.00

62 บจ. คิิง สแควร์ ดีีเวลลอปเม้นท์ กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 800,000 240,000  30.00 242,323,200.00 

63 บจ. สห แอดวานซ์ เน็ทเวอร์ค กรุุงเทพฯ บริิการระบบเครืือข่ายพื้�นฐานเส้นใยแก้ว
นำำ�แสง

สามัญ 300,000 89,999  30.00 8,999,900.00

64 ทรัสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสังหาริิมทรัพย์และสิิทธิิการเช่า
ไทยแลนด์ ไพร์ม พร็อพเพอร์ตี้้� 

กรุุงเทพฯ ลงทุุน สามัญ 547,500,000 161,435,600 29.49 1,287,920,727.72

65 บจ. เฟิสท์ยููไนเต็ดอิินดัสตรีี กรุุงเทพฯ ให้เช่าอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 400,000 112,582 28.15 11,258,200.00 

66 บจ. ทรัพย์์สิินสหพัฒน์ กรุุงเทพฯ ลงทุุน สามัญ 200,000 52,500 26.25 5,250,000.00

67 บจ. รักษาความปลอดภัย ไทยซีีคอม กรุุงเทพฯ บริิการด้านรักษาความปลอดภัย สามัญ,บุุริิมสิิทธิ์์� 3,789,338 966,282 25.50 196,965,028.00 

68 บจ. คิิงบริิดจ์ ทาวเวอร์ กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 50,000,000 10,500,000 21.00 892,500,000.00 

69 บจ. อิิมแพค โซล่าร์ กรุุงเทพฯ โรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิิตย์์บนหลังคา สามัญ 56,300,000 11,823,000 21.00 118,230,000.00 

70 บจ. สห โตคิิว คอร์ปอเรชั่่�น ชลบุุรีี บริิการให้เช่าบ้านพัก สามัญ 792,000 158,400 20.00 158,400,100.00 

71 บจ. เอ็มบีีทีีเอส โบรกกิ้้�ง เซอร์วิิส กรุุงเทพฯ นายหน้าประกันวิินาศภัย สามัญ 50,000 9,995 19.99 999,500.00 

72 บจ. สหอุุบลนคร กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 1,250,000 243,750 19.50 6,998,437.50

73 บจ. ไทย บุุนกะ แฟชั่่�น กรุุงเทพฯ โรงเรีียนสอนตัดเย็บเสื้�อผ้า สามัญ 250,000  47,500 19.00  7,950,100.00

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ
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ของบริิษััท
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ชื่่�อบริิษััท สถานที่่�ตั้้�ง ประเภทธุุรกิิจย่่อย ประเภทหุ้้�น  จำำ�นวนหุ้้�นที่่�
ออกจำำ�หน่่าย 

 จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่� SPI ลงทุุน 

 สััดส่่วนเงิิน
ลงทุุน (%) 

 มููลค่่าเงิินลงทุุน (บาท) 

74 บจ. ยนไดเมะ คิิคุุคาวะ (ประเทศไทย) กรุุงเทพฯ ร้านอาหาร สามัญ 240,000 45,600 19.00 4,560,000.00 

75 บจ. ฮิิวแมนิิก้า อีีอีีซีี กรุุงเทพฯ ให้บริิการรับช่วงในการจัดทำำ�ข้อมููลพนักงาน
และเงิินเดืือน จำำ�หน่ายและให้บริิการติิดตั้้�ง
ระบบงาน/ซอฟต์แวร์บริิหารทรัพยากรบุุคคล

สามัญ 3,000,000 570,000 19.00 1,425,000.00 

76 บจ. คีีรีีวัน โฮเต็ล กรุุงเทพฯ ประกอบกิิจการโรงแรม และธุรกิิจพัฒนา
อสังหาริิมทรัพย์์

สามัญ 300,000 54,000 18.00  5,400,000.00 

77 บจ. ศรีีราชาขนส่ง ชลบุุรีี ระบบขนส่งสิินค้า สามัญ 100,000 18,000 18.00 2,518,011.50

78 TIGER MK LOGISTICS (MYANMAR) CO.,LTD. เมีียนมาร์ ระบบขนส่งสิินค้า สามัญ 30,000 5,400 18.00 1,781,720.00 

79 บจ. แชมป์เอช กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 400,000 68,000 17.00  6,800,000.00 

80 บจ. บีีเอ็นซีี เรีียลเอสเตท กรุุงเทพฯ พัฒนาอสังหาริิมทรัพย์์ สามัญ 2,400,000 400,000 16.67 -

81 บจ. มอลเท็นเอเซีียโพลิิเมอร์ โปรดักส์ ชลบุุรีี ผลิิตชิ้้�นส่วนที่�ทำำ�จากยาง สามัญ 1,200,000  187,200 15.60 18,720,000.00 

82 บจ. ไทเกอร์ ดิิสทริิบิิวชั่่�น แอนด์ โลจิิสติิคส์ กรุุงเทพฯ ระบบขนส่งสิินค้า สามัญ 8,000,000 1,239,268 15.49 21,138,880.00 

83 บมจ.สหโคเจน (ชลบุุรีี) ชลบุุรีี ผลิิตและจำำ�หน่ายกระแสไฟฟ้า สามัญ 1,163,695,652 179,179,761 15.40 1,150,491,513.88

84 บจ. ไทยอาราอิิ ชลบุุรีี ผลิิตชิ้้�นส่วนจักรยานยนต์ สามัญ 1,260,000 185,850 14.75 19,202,504.36 

85 ทรัสต์เพื่่�อการลงทุุนในอสังหาริิมทรัพย์และ
สิิทธิิการเช่าไฮโดรเจน

กรุุงเทพฯ ลงทุุน สามัญ 207,720,000 29,400,000 14.15 285,120,738.57 

86 บมจ.ฟาร์อีีสท์ เฟมไลน์ ดีีดีีบีี กรุุงเทพฯ บริิการงานโฆษณา สามัญ 7,870,000 1,081,575 13.74 33,826,493.61 

87 บจ. ออกซิิเจน แอสเซ็ท กรุุงเทพฯ ธุรกิิจให้สิินเชื่่�อที่�มีีหลักประกัน สามัญ 1,000,000  100,000 10.00 92,855,871.50 

88 บจ. เค.คอมเมอร์เชีียล แอนด์ คอนสตรัคชั่่�น กรุุงเทพฯ รับเหมาก่อสร้าง สามัญ 500,000 50,000 10.00 5,150,406.14 

89 บจ. โตโยโบะ สห เซฟตี้้� วีีฟ สมุุทรปราการ ผลิิตและจำำ�หน่ายถุุงลมนิิรภัย สามัญ 10,000,000 1,000,000 10.00 100,000,000.00 

90 บจ. เอสแอลวีี รีีเทล กรุุงเทพฯ ร้านค้าปลีีก สามัญ 450,000 45,000 10.00  4,500,000.00 

91 บจ. ไทย คิิวบิิค เทคโนโลยี่่� กรุุงเทพฯ บริิการพิิมพ์ลายและเคลืือบผิิววัสดุุ สามัญ 400,000 40,000 10.00  4,000,000.00

รวมธุรกิจอื่�น ๆ 7,477,987,352.78

ยอดรวมทั้้�งสิ้้�น 24,979,638,664.89

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท
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ะกรรมการ
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1.3.2	บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทร่่วมรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�น
ที่่�มีีสิิทธิออกเสีียง

- ไม่่มี -

1.3.3	ความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มธุุรกิิจของผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

- ไม่่มี -

1.3.4	ผู้้�ถืือหุ้้�น 

(1)	 รายช่ื่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัท ปิิดสมุุดทะเบีียน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. บริิษัท โชควััฒนา จำำ�กัด 96,127,166 16.81

2. บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) 57,030,956 9.97

3. บริิษัท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด (มหาชน) 49,433,806 8.64

4. NOMURA SECURITIES CO LTD - CLIENT A/C 34,994,953 6.12

5. บริิษัท ยููนีีเซ็็นทรััล จำำ�กัด 21,218,182 3.71

6. SMBC NIKKO SECURITIES INC. - CLIENT ACCOUNT 20,220,550 3.54

7. นายวีีรพััฒน์์  พููนศัักดิ์์�อุุดมสิิน 20,060,122 3.51

8. บริิษัท ไอ.ดีี.เอฟ. จำำ�กัด 19,368,582 3.39

9. บริิษัท ยููนีีเว็็ลธ์์ จำำ�กัด 14,380,310 2.51

10. บริิษัท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กัด (มหาชน) 11,334,669 1.98

รวม 344,169,296 60.18

หมายเหตุุ	: 	ผู้้�ลงทุุนสามารถดููรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัท ท่ี่�ถืือสููงสุุด 10 รายแรก ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประชุุมสามััญประจำำ�ปีีปััจจุุบันได้้ 

 		  จากเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) ก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

การกระจายการถืือหุ้้�นตามจำำ�นวนรายท่ี่�ถืือ โดยแบ่่งช่่วงจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืือ ตามจำำ�นวนรายของผู้้�ถืือหุ้้�น ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ช่่วงจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ปีี 2566

จำำ�นวนรายที่่�ถืือ %

1 - 50 176 18.487

51 - 100 73 7.668

101 - 500 100 10.504

501 - 1,000 63 6.618

1,001 - 3,000 87 9.139

3,001 - 5,000 50 5.252

5,000 - ข้ึ้�นไป 403 42.332

รวม 952 100.000

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร
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การกระจายการถืือหุ้้�นตามประเภทของบุุคคลท่ี่�ถืือ โดยแบ่่งประเภทของบุุคคลท่ี่�ถืือตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืืออยู่่�ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

ประเภทบุุคคล
ปีี 2566

จำำ�นวนหุ้้�น %

บริิษัทจำำ�กัด และบริิษัทมหาชน 381,799,773 66.761

ธนาคารพาณิิชย์ และสถาบัันการเงิิน 64,070 0.011

บุุคคลภายนอกทั่่�วไปที่�ไม่่ใช่่พนัักงานบริิษัท 104,499,512 18.273

พนัักงานบริิษัท 12,907,636 2.257

นัักลงทุุนต่่างประเทศ 72,619,675 12.698

รวม 571,890,666 100.00

(2)	 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ Agreement) 

ในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ หรืือการบริิหารงานของบริิษััท โดยข้้อตกลงดัังกล่่าว 
มีีบริิษัทฯ ร่่วมลงนามด้้วย

- ไม่่มี -

1.4	 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 

1.4.1	หุ้้�นสามััญ

บริิษัทฯ มีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

ทุุนจดทะเบีียน	 :	 582,923,188 บาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ 

		จำ  ำ�นวน 582,923,188 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนท่ี่�ออกและเรีียกชำำ�ระแล้้ว	 :	 571,890,666 บาท ประกอบด้้วย หุ้้�นสามััญ

		จำ  ำ�นวน 571,890,666 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท  

1.4.2	หลัักทรัพย์์อ่ื่�นที่่�มีีสิิทธิหรืือเงื่่�อนไขแตกต่่างจากหุ้้�นสามััญ เช่่น หุ้้�นบุุริิมสิิทธิ 	

- ไม่่มีี -

1.4.3	หลัักทรัพย์์อ่ื่�นที่่� ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ เช่่น หุ้้�นกู้้� ตั๋๋�วเงิิน หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ หรืือตราสารหนี้้� 

โปรดดููที่�หััวข้้อ 1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 

1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 

(1)	 หลัักทรััพย์์แปลงสภาพ

ตามมติิที่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 46 เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2560 อนุุมัตัิิให้้บริิษัทัฯ ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ
จำำ�นวนไม่่เกิิน 4 ล้้านหน่่วย ราคาหน่่วยละ 1,000.- บาท มููลค่่าทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 4,000 ล้้านบาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษัทรายท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รัับ 
การจััดสรรตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น และเมื่่�อวัันท่ี่� 29 มิิถุุนายน 2560 บริิษััทฯ ได้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพของ บริิษััท สหพััฒนา
อิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2560 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2567 ซ่ึ่�งมีีข้อกำำ�หนดบัังคัับแปลงสภาพ (“หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ”) 
(“SPI246A”) 3,505,448 หน่่วย ราคาหน่่วยละ 1,000.- บาท คิิดเป็็นจำำ�นวน 3,505,448,000.- บาท ซ่ึ่�งมีีราคาแปลงสภาพอยู่่�ที่� 45.- บาท 
ต่่อ 1 หุ้้�นสามััญของบริิษัท อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 0.70 ต่่อปีี ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษัทรายท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รัับการจััดสรรตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 
และออกหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุน จำำ�นวน 88,888,888 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1.- บาท เพื่่�อรองรัับการแปลงสภาพของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ ทั้้�งนี้้�มีีกำำ�หนดการ
ไถ่่ถอนปีีละ 4 ครั้้�ง  ในวัันท่ี่� 29 มีีนาคม  29 มิิถุุนายน  29 กัันยายน และ 29 ธัันวาคมของทุุกปีี เร่ิ่�มต้้นแปลงสภาพได้้ในเดืือน มิิถุุนายน 2561

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีผู้ถือหุ้นกู้แปลงสภาพได้แสดงความจ�ำนงในการใช้สิทธิแปลงสภาพหุ้นกู้เป็นหุ้นสามัญ
ในวันแปลงสภาพไปแล้วทั้งหมด 5 ครั้ง โดยมีรายละเอียด ดังนี้

ครั้้�งที่่� วัันจดทะเบีียนแปลงสภาพ
จำำ�นวนหุ้้�นกู้้� 

แปลงสภาพ (หน่่วย)
จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ

(หุ้้�น)

1. 29 มิิถุุนายน 2561 3,327,161 73,936,854

2. 1 ตุุลาคม 2561 159,474 3,543,853

3. 2 มกราคม 2562 14,317 318,151

4. 28 มีีนาคม 2562 2,047 45,487

5. 1 กรกฎาคม 2562 541 12,021

รวม 3,503,540 77,856,366

ทำำ�ให้้ทุุนชำำ�ระแล้้วของบริิษัทเพ่ิ่�มข้ึ้�น เป็็น 571,890,666 บาท คงเหลืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ จำำ�นวน 1,908 หน่่วย เป็็นเงิินจำำ�นวน 1,908,000 บาท 

(2)	 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มียอดหนี้คงค้างของหุ้นกู้ ดังนี้

1. หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผูถ้อื ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั และไม่มีผูแ้ทนผูถื้อหุน้กู ้ จ�ำนวน 1,000,000 หน่วย มูลค่า
หน่วยละ 1,000 บาท เป็นจ�ำนวนเงิน 1,000 ล้านบาท จ�ำนวน 1 ชุด โดยมีรายละเอียด  ดังนี้

ชื่่�อเฉพาะหุ้้�นกู้้� “ หุ้้�นกู้้�ของ บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2560  
ชุุดท่ี่� 2 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2567 ” (หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 2) (SPI242A)

ประเภทหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และไม่่มีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท และ/หรืือ 
ใช้้สำำ�หรัับการลงทุุน และ/หรืือ ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ของบริิษัท

ประเภทของการจััดจำำ�หน่่าย ผู้้�ลงทุุนสถาบััน และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

ชุุดหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 2

อายุุหุ้้�นกู้้� 7 ปีี

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ หน่่วยละ 1,000 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่�เสนอขาย 1,000,000 หน่่วย

มููลค่่ารวมของหุ้้�นกู้้� 1,000 ล้้านบาท

อััตราดอกเบี้้�ย (ต่่อปีี) 3.44%

วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ทุุก 6 เดืือน

การชำำ�ระคืืนเงิินต้้น ครั้้�งเดีียวเมื่่�อครบกำำ�หนดไถ่่ถอน (Bullet Payment)

วัันท่ี่�ออกหุ้้�นกู้้� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2560

อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษัท “AA” แนวโน้้มมีีเสถีียรภาพ โดยบริิษัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด

ผู้้�จัดการการจััดจำำ�หน่่าย ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)

การรัับประกัันการจำำ�หน่่าย จััดจำำ�หน่่ายแบบรัับประกัันการจััดจำำ�หน่่ายแบบแน่่นอนทั้้�งจำำ�นวน

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

หมายเหตุุ	: หุ้้�นกู้้� SPI242A จะครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในวัันท่ี่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567  

44 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



2. หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� จำำ�นวน 5,000,000 หน่่วย มููลค่่า 
หน่่วยละ 1,000 บาท เป็็นจำำ�นวนเงิิน 5,000 ล้้านบาท จำำ�นวน 4 ชุุด โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ชื่่�อเฉพาะหุ้้�นกู้้� “หุ้้�นกู้้�ของ บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2563 
ชุุดท่ี่� 1 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2568” (หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 1) (SPI256A)

และ
“หุ้้�นกู้้�ของ บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2563 
ชุุดท่ี่� 2 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2570” (หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 2) (SPI276A)

และ
“หุ้้�นกู้้�ของ บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2563 
ชุุดท่ี่� 3 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2573” (หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 3) (SPI306A)

และ
“หุ้้�นกู้้�ของ บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 1/2563 
ชุุดท่ี่� 4 ครบกำำ�หนดไถ่่ถอนปีี พ.ศ. 2575” (หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 4) (SPI326A)

ประเภทหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ประเภทไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีประกััน และมีีผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�

วััตถุุประสงค์์ เพื่่�อใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท และ/หรืือ รองรัับการขยาย

ธุุรกิิจ และ/หรืือ ชำำ�ระคืืนเงิินกู้้�ของบริิษัท

ประเภทของการจััดจำำ�หน่่าย ผู้้�ลงทุุนสถาบััน และ/หรืือ ผู้้�ลงทุุนรายใหญ่่

ชุุดหุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 1 หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 2 หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 3 หุ้้�นกู้้�ชุุดท่ี่� 4

อายุุหุ้้�นกู้้� 5 ปีี 7 ปีี 10 ปีี 12 ปีี

มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ หน่่วยละ 1,000 บาท 1,000 บาท 1,000 บาท 1,000 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นกู้้�ที่�เสนอขาย 1,000,000 หน่่วย 1,500,000 หน่่วย 1,000,000 หน่่วย 1,500,000 หน่่วย

มููลค่่ารวมของหุ้้�นกู้้� 1,000 ล้้านบาท 1,500 ล้้านบาท 1,000 ล้้านบาท 1,500 ล้้านบาท

อััตราดอกเบี้้�ย (ต่่อปีี) 2.54% 2.74% 3.16% 3.30%

วัันครบกำำ�หนดไถ่่ถอน 25 มิิถุุนายน 2568 25 มิิถุุนายน 2570 25 มิิถุุนายน 2573 25 มิิถุุนายน 2575

การชำำ�ระดอกเบี้้�ย ทุุก 6 เดืือน

การชำำ�ระคืืนเงิินต้้น ครั้้�งเดีียวเมื่่�อครบกำำ�หนดไถ่่ถอน (Bullet Payment)

วัันท่ี่�ออกหุ้้�นกู้้� 25 มิิถุุนายน 2563

อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือของบริิษัท “AA” แนวโน้้มมีีเสถีียรภาพ โดยบริิษัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด

ผู้้�จัดการการจััดจำำ�หน่่าย ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน) และ ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้� ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)

ตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้� ธนาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)

บริิษัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด จััดอัันดัับเครดิิตองค์์กรและหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกัันของบริิษัทครั้้�งล่่าสุุด ณ วัันท่ี่� 
23 มิิถุุนายน 2566 ท่ี่�ระดัับ “AA-” พร้้อมแนวโน้้มอัันดัับเครดิิต “Stable” หรืือ “คงท่ี่�”

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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	 1.6	  นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 
- บริิษััทฯ

บริิษัทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในอััตราไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.10 บาทต่่อหุ้้�น หรืือร้้อยละ 10 ของมููลค่่าหุ้้�นท่ี่�ตราไว้้  
โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน สถานะทางการเงิินของบริิษััท และภาวะเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งท่ี่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลตามนโยบาย 
มาโดยตลอด ซ่ึ่�งมากกว่่า 0.10 บาทต่่อหุ้้�น

ปีี 2566 2565
(ปรับัปรุงุใหม่่)

2564 2563 2562

อััตรากำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 5.41 5.88 6.27 4.03 3.97

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) *0.80 0.80 0.80 0.70 0.70

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) 14.78% 13.61% 12.76% 17.36% 17.63%

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำำ�ไรสุุทธิิ (%) (เฉพาะกิิจการ) 34.64% 28.87% 22.17% 33.98% 31.82%

หมายเหตุุ	:	 *ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทครั้้�งท่ี่� 10 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมติิให้้นำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้มีีขึ้�น  

		  ในวัันท่ี่� 22 เมษายน 2567 เพื่่�ออนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท โดยท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 7 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่�  

		  14 พฤศจิิกายน 2566 มีีมติิอนุุมัติิจ่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้ว ในอััตราหุ้้�นละ 0.20 บาท คงเหลืือจ่่าย ในอััตราหุ้้�นละ 0.60 บาท

		  - บริิษััทย่่อย

    บริิษัทฯ ไม่่มีีนโยบายกำำ�หนดการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษัทย่่อย

2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
2.1	 นโยบายและแผนการบริิหารความเสี่่�ยง

การบริิหารความเส่ี่�ยง (Risk Management)

บริิษัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยง จึึงมีีการเตรีียมความพร้้อมด้้วยการกำำ�หนดแผนการรับัมืือและบริิหาร
ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทฯ บรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ รวมถึึงการตอบสนองต่่อการเปลี่�ยนแปลงอย่่าง
รวดเร็็วในโลกปััจจุุบัน และสามารถนำำ�พาองค์์กรให้้เติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืนโดยการลดโอกาสของความเสี่่�ยงท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�น หรืือ ลดผลกระทบ 
เชิิงลบ และการสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ ภายใต้้กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของ The Committee of the Sponsoring Organization of the 
Treadway Commission (COSO) Enterprise Risk Management Framework (COSO – ERM) โดยมีีคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งประกอบด้้วย กรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 ท่่าน และมีีกรรมการอิิสระเป็็นประธานคณะกรรมการธรรมาภิิบาล 
และบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย วางแผน ประเมิินความเสี่่�ยง และจััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ชััดเจนและ 
ต่่อเนื่่�อง ตลอดจนส่่งเสริิมและผลักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทุุกระดัับในองค์์กร โดยแต่่งตั้้�ง คณะทำำ�งานด้้านการ
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งประกอบด้้วยผู้้�บริิหารและตััวแทนจากฝ่่ายงานต่่างๆ  ทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนและพััฒนาระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยง
ทั้้�งองค์ก์รให้ม้ีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีกระบวนการบ่ง่ชี้้� วิิเคราะห์ ์ประเมิิน จััดลำำ�ดับ และการจัดัการความเสี่่�ยง ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและ
บริิหารความเส่ี่�ยง ได้้อนุุมัติินโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยงและคู่่�มืือบริิหารความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งมีีการทบทวนและปรับปรุุงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อใช้้เป็็น
เครื่่�องมืือในการสื่่�อสารให้้คณะกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน เข้้าใจถึึงความหมาย หลัักการ และกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง 
ท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับการดำำ�เนิินงานตามวิิสัยัทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย และค่า่นิิยมองค์์กร ครอบคลุุมทุุกหน่่วยงาน และกำำ�หนดบทบาทหน้า้ท่ี่�และความ
รัับผิิดชอบของหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดการบููรณาการตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงกฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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2.2.1	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ (Strategic Risk)

(1)	 การกำำ�หนดกลยุุทธ์์และทิิศทางธุุรกิิจ

บริิษัทฯ ตระหนัักถึึงการเปลี่�ยนแปลงของโลกตามเมกะเทรนด์์ (Mega trend) อาทิิ การเปลี่�ยนแปลงพฤติิกรรม
ผู้้�บริิโภคที่่�รวดเร็็ว การเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุ การขยายตััวของสัังคมเมืือง ความเป็็นปััจเจกบุุคคล ความก้้าวหน้้าของเทคโนโลยีี นวััตกรรม  
การเปลี่่�ยนขั้้�วเศรษฐกิิจและการเมืือง และการเปลี่�ยนแปลงสภาพอากาศ เป็็นต้้น ซ่ึ่�งเป็็นการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วและส่่งผลโดยตรงต่่อ
เศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทย รวมทั้้�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท ด้้วยเหตุุผลดัังกล่่าว บริิษัทฯ จึึงจััดให้้มีีการประชุุม
สััมมนาเพื่่�อระดมความคิิดของผู้้�บริิหารทั้้�งกลุ่่�มใหญ่่และกลุ่่�มย่่อย เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางและแผนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทฯท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�ง
พััฒนาเป็็นแผนงานของแต่่ละสายงานด้้วยกระบวนการดัังกล่่าว จึึงส่่งผลให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นว่่า การลงทุุนต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของบริิษัทฯ ยัังคง
สร้้างการเติิบโตที่�มั่่�นคงให้้กัับบริิษัทฯ อย่่างต่่อเนื่่�องในระยะยาว

(2)	 การขยายการลงทุุนในหุ้้�นบริิษััทต่่างๆ และการร่่วมทุุน 

บริิษัทฯ มีีแผนงานการขยายการลงทุุนทั้้�งในธุุรกิิจเดิิมและการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง อย่่างไรก็็ดีีภายใต้้
สภาพแวดล้อ้มในการลงทุุนท่ี่�ท้้าทายและเปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็ว การเปลี่่�ยนแปลงทางโครงสร้า้งประชากร พฤติิกรรมผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่�ยนแปลง
ไปภายหลัังสถานการณ์์โควิิด-19 รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพสัังคม อาจส่่งผลให้้ธุุรกิิจในกลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค อาหารเครื่่�องดื่่�ม 
และอื่่�นๆ ไม่่สามารถปรับตััวได้้ทัันและไม่่สามารถรัักษาการทำำ�กำำ�ไรไว้้ในระดัับท่ี่�เหมาะสมได้้ ทำำ�ให้้บริิษัทฯมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่สามารถขยาย 
การลงทุุนหรืือสร้้างผลตอบแทนจากการลงทุุนได้้ตามเป้้าหมาย บริิษัทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับมาตรการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยการกำำ�หนด
นโยบายในการลงทุุนท่ี่�ชััดเจน ครอบคลุุมขั้้�นตอน วิิธีีการวิิเคราะห์์ พิิจารณาผลตอบแทน การคััดเลืือกการลงทุุน การติิดตามการลงทุุนและ 
การตรวจสอบการปฏิิบัติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยกำำ�หนดผู้้�ติิดตามและวิิธีีการติิดตามท่ี่�ชััดเจน ทั้้�งนี้้� หากพบประเด็็นสำำ�คัญจากการติิดตามการลงทุุน
ดัังกล่่าวจะมีีการรายงานประเด็็นปััญหาดัังกล่่าวให้้แก่่ผู้้�บังคัับบััญชาทราบ เพื่่�อหาแนวทางในการแก้้ไขปััญหาได้้อย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี 
นอกจากนี้้�บริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมด้้านการลงทุุน หารืือร่่วมกััน วิิเคราะห์์ความเส่ี่�ยงและโอกาสท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการลงทุุนในปััจจุุบันรวมทั้้�ง 
การขยายการลงทุุนไปยังธุุรกิิจใหม่่ อัันจะทำำ�ให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษัทฯ มีีความยืืดหยุ่่�นในการลงทุุนและสามารถปรับตััวได้้ทัันกัับเทรนด์์ 
การเปลี่�ยนแปลงท่ี่�เกิิดข้ึ้�นของโลกเพื่่�อนำำ�บริิษัทฯ ไปสู่�ความยั่่�งยืืน โดยหากเป็็นการร่่วมทุุนกัับบริิษัทอื่่�นๆ บริิษัทฯ มีีนโยบายในการเลืือก 
ผู้้�ร่วมทุุนหรืือธุุรกิิจท่ี่�จะเข้้าร่่วมลงทุุนอย่า่งเหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงศัักยภาพของธุุรกิิจจากความมั่่�นคงของธุุรกิิจ ความสามารถและความเช่ี่�ยวชาญ
ของผู้้�บริิหารของบริิษัทท่ี่�จะร่่วมลงทุุนอย่่างรอบคอบ

(3)	 การขยายการลงทุุนในสวนอุุตสาหกรรมและการพััฒนาอสัังหาริิมทรัพย์์ 

บริิษัทฯ มีีความเส่ี่�ยงจากการไม่่สามารถหาลููกค้้ามาเช่่าท่ี่�ดิิน ซ้ื้�อท่ี่�ดิินหรืืออาคารสำำ�เร็็จรููป รวมถึึงมีีความเส่ี่�ยงใน
การจััดหาท่ี่�ดิินท่ี่�เหมาะสมและมีีศักยภาพเพื่่�อรองรัับการขยายกำำ�ลังผลิิตของลููกค้้าและบริิษัทในห่่วงโซ่่อุุปทาน ครอบคลุุมการให้้เช่่า/จำำ�หน่่าย
ท่ี่�ดิินและอาคารให้้กัับลููกค้้าท่ี่�สนใจในพ้ื้�นท่ี่�ท่ี่�มีีศัักยภาพ บริิษัทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญกัับการดููแลลููกค้้าด้้วยความจริิงใจ เน้้นการให้้บริิการ 
เทีียบเท่่ามาตรฐานสากล โดยบริิษัทฯ กำำ�หนดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจลููกค้้าเป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง (ระหว่่างเดืือน
มิิถุุนายน - กรกฎาคม) รวมถึึงให้้การสนัับสนุุนลููกค้้าในสวนอุุตสาหกรรมซ่ึ่�งเป็็นพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายทางธุุรกิิจให้้เติิบโตและ
ยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการวิิเคราะห์์การลงทุุนในการจััดหาท่ี่�ดิินและระบบสาธารณููปโภคพ้ื้�นฐานในพ้ื้�นท่ี่�เป้้าหมาย 

2.2	 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยง เร่ิ่�มจากการพิิจารณาถึึงความเส่ี่�ยงหรืือความไม่่แน่่นอนของเหตุุการณ์์ต่่างๆ 

ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรท่ี่�มีีผลต่่อการบรรลุุเป้้าหมายของบริิษัท (Inherent Risk) จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญในการจััดการความเส่ี่�ยงเพื่่�อให้้
ระดัับความเส่ี่�ยงคงเหลืือ (Residual Risk) อยู่่�ในระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ (Risk Appetite) และรายงานผลการปฏิิบัติิงานด้้านการบริิหาร
ความเส่ี่�ยงต่่อคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง อย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง และต่่อคณะกรรมการบริิษัทอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง หรืือ 
เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงของตััวชี้้�วััดความเส่ี่�ยงท่ี่�สำำ�คัญ โดยให้้ความสำำ�คัญกัับประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�ครอบคลุุม ทั้้�งด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม 
สัังคม เศรษฐกิิจและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (ESG Risk) และความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ ซ่ึ่�งได้้แยกประเภทความเส่ี่�ยงออกเป็็น 8 ด้้าน ได้้แก่่  
ความเส่ี่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ความเส่ี่�ยงด้้านการปฏิิบัติิการ ความเส่ี่�ยงด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงด้้านจากการเปลี่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐ กฎหมาย 
ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ด้้านความปลอดภััยของข้้อมููล ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ระบบสารสนเทศ  
และภััยคุุกคามทางเทคโนโลยีี ความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นในอนาคต โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 47



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

เพื่่�อให้้ได้้อััตราผลตอบแทนจากการลงทุุนในระดัับท่ี่�เหมาะสม โดยมีีการติิดตามดููแลการพััฒนาพ้ื้�นท่ี่�อย่่างต่่อเนื่่�องสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อสร้้างความ
พึึงพอใจให้้กัับลููกค้้า และหาโอกาสในการสร้้างพัันธมิิตรทางธุุรกิิจและการขยายการลงทุุนใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งรัักษาความสม่ำำ��เสมอของ
รายได้้จากธุุรกิิจสวนอุุตสาหกรรมและการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

นอกจากนี้้�จากเทรนด์์ด้้านความยั่่�งยืืน ส่่งผลให้้โรงงานต่่างๆภายในสวนอุุตสาหกรรมมีีการปรับตััวในด้้านดัังกล่่าว
และให้้ความสำำ�คัญกัับการใช้้พลัังงานสะอาดมากข้ึ้�น โดยโรงงานส่่วนใหญ่่มีีการใช้้ไฟฟ้าจากพลัังงานสะอาด เช่่น การติิดตั้้�งโซล่าร์์รููฟท็อป 
บริิเวณหลัังคา อัันจะช่่วยสนัับสนุุนให้้สวนอุุตสาหกรรมมีีความเป็็นมิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้้อม ยกระดัับสวนอุุตสาหกรรมและสร้้างความยั่่�งยืืนให้้แก่่
บริิษัทฯ ทั้้�งนี้้� ด้้วยความรู้้�และความเช่ี่�ยวชาญของบุุคลากรในบริิษัท ในด้้านธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็นระยะเวลาหลายปีี บริิษัทฯ ได้้กระจาย 
การลงทุุนเพ่ิ่�มในธุุรกิิจอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ เช่่น บริิษัท คิิงบริิดจ์์ ทาวเวอร์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์
อาคารสำำ�นักงานให้้เช่่าเกรด เอ บริิษัท คิิง สแควร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์รููปแบบคอนโดมิิเนีียม และ
บริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจพััฒนาโครงการคอมมููนิิตี้้�มอลล์์ โครงการดัังกล่่าวข้้างต้้นอยู่่�ระหว่่างก่่อสร้้างและเป็็นโครงการใหม่่ท่ี่�มีี
ความเส่ี่�ยงหากแผนการลงทุุนไม่่เป็็นไปตามการคาดการณ์์ไว้้ และ/หรืือไม่่ได้้รัับผลตอบแทนตามท่ี่�คาดไว้้ ซ่ึ่�งอาจเกิิดผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิิน
งาน และ/หรืือ ฐานะทางการเงิินของบริิษัทฯ ได้้ ดัังนั้้�นเพื่่�อลดความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว บริิษัทฯ ได้้บริิหารจััดการให้้มีีทีีมผู้้�เช่ี่�ยวชาญท่ี่�มีีประสบการณ์์
ในการทำำ�งานเข้้ามาดำำ�เนิินงานอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม รวมถึึงศึึกษารายละเอีียดของโครงการ ผลกระทบจากปััจจััยต่่างๆ อย่่างละเอีียด 
ตลอดจนการคััดเลืือกผู้้�ร่วมลงทุุน และ/หรืือ ผู้้�ที่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการพััฒนาโครงการด้้วยความรอบคอบ จากการพิิจารณาความสามารถ 
ประสบการณ์์และประวััติิผลการดำำ�เนิินงานในอดีีต อีีกทั้้�งมีีกระบวนการในการติิดตามการก่่อสร้้างและพััฒนาโครงการอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้
โครงการดัังกล่่าวดำำ�เนิินการแล้้วเสร็็จตามระยะเวลาและงบประมาณที่�ตั้้�งไว้้ รวมถึึงได้้รัับผลตอบแทนจากการลงทุุนตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้

นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยงจากการกระจุุกตััวของเงิินลงทุุนด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษัทฯ ได้้ลงทุุนด้้าน
อสัังหาริิมทรััพย์์ในรููปแบบอื่่�น เช่่น เพ่ิ่�มการลงทุุนในกองทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสังัหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน (“HYDROGEN REIT”) 
ซ่ึ่�งเป็็นกองทรััสต์์ท่ี่�ลงทุุนในธุุรกิิจท่ี่�ดิิน อาคารคลัังสิินค้้าและสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในโครงการไทเกอร์์ สุุวรรณภููมิิ ดีีซีี ลาดกระบััง และสิิทธิิ
การเช่่าท่ี่�ดิินและโรงงานในโครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา โครงการสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี และโครงการ
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด

(4)	 การบริิหารทรัพยากรบุุคคลให้้เติิบโตตามกลยุุทธ์์ขยายการเติิบโต

เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงของการขาดแคลนบุุคลากรท่ี่�มีีทักษะท่ี่�สามารถรองรัับการเติิบโตของธุุรกิิจ บริิษัทฯ ตระหนัักถึึง
การเตรีียมความพร้้อมด้้านบุุคลากร โดยได้้จััดทำำ�แผนวิิเคราะห์์หน้้าท่ี่�งาน/ตำำ�แหน่่งสำำ�คัญ เพื่่�อจััดทำำ�แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan) 
การจััดทำำ�แผนพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อรองรัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ โดยมีีการประเมิินสมรรถนะ (Competency) ของพนัักงาน วางเป้้าหมายการ
พััฒนาทัักษะแบบรายบุุคคลด้้วยตารางทัักษะ (Skill Matrix) เพื่่�อพััฒนาทัักษะให้้กัับพนัักงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและตรงตามทิิศทางของ
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมถึึงประเมิินผลการปฏิิบัติิงานอย่า่งสม่ำำ��เสมอตามลักัษณะงานที่่�ทำำ�เพื่่�อให้้เกิิดการพัฒันาผลงานของพนักังานอย่า่งต่่อเนื่่�อง 
นอกจากนี้้� เพื่่�อการบริิหารบุุคคลอย่่างยั่่�งยืืน บริิษัทฯ ได้้จััดทำำ� Engagement Survey ซ่ึ่�งเป็็นการสำำ�รวจระดัับความผููกพัันของพนัักงานท่ี่�มีี 
ต่่อองค์์กร รวมทั้้�งความพึึงพอใจในการทำำ�งาน เพื่่�อนำำ�ไปปรับปรุุงและเปลี่�ยนแปลงระบบการทำำ�งานให้้พนัักงานมีีความพึึงพอใจในการทำำ�งาน
เพ่ิ่�มข้ึ้�น ซ่ึ่�งจะส่่งผลต่่อประสิิทธิิผลและประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานขององค์์กรในภาพรวม นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
ความต้้องการด้้านแรงงานของบริิษััทในอนาคต มีีการสำำ�รวจตลาดแรงงาน และ/หรืือ จััดทำำ�แผนงานสำำ�หรัับผลตอบแทนและสวััสดิิการให้้
สอดคล้้องกัับตลาดแรงงานอยู่่�เสมอเพื่่�อรัักษาบุุคลากรเดิิมและดึึงดููดบุุคลากรท่ี่�มีีศักยภาพเข้้ามาร่่วมงานกัับบริิษัทฯ

2.2.2	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operational Risk)

(1)	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และภััยพิิบัติิทางธรรมชาติิที่�มีีความรุุนแรงเพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง นัับเป็็นปััญหา 
ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมท่ี่�มีีความสำำ�คัญ และเป็็นความรัับผิิดชอบของทุุกภาคส่่วนในสัังคมท่ี่�ต้้องร่่วมกัันดููแลรัักษา ส่่งผลให้้เกิิดกิิจกรรมเพื่่�อรัักษา
สมดุุลด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม อัันจะช่่วยลดผลกระทบต่่อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เช่่น  
การประเมิินผลกระทบท่ี่�เกิิดจากอุุณหภููมิิที่�เปลี่�ยนแปลงส่่งผลกระทบต่่อความอยู่่�รอดของส่ิ่�งมีีชีีวิิต ทำำ�ให้้เกิิดการสููญเสีียความหลากหลายทาง
ชีีวภาพ น้ำำ��แข็็งท่ี่�ขั้้�วโลกละลาย ทำำ�ให้้ระดัับน้ำำ��ทะเลเพ่ิ่�มสููงข้ึ้�น ส่่งผลให้้เกิิดน้ำำ��ท่วมฉัับพลััน อุุณหภููมิิที่�เพ่ิ่�มสููงข้ึ้�นอาจทำำ�ให้้เกิิดอััคคีีภัย ภััยแล้้ง
และการขาดแคลนน้ำำ�� ซ่ึ่�งส่่งผลต่่อเนื่่�องต่่อการเกิิดสภาวะโลกร้้อน และการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เป็็นต้้น
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บริิษัทฯ ดำำ�เนิินการบริิหารจััดการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม โดยได้้รัับการรัับรองระบบการจัดัการส่ิ่�งแวดล้้อม ISO 14001:2015
มีีการรายงานผลการปฏิิบัติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบส่ิ่�งแวดล้้อม (Environmental Impact Assessment Report : EIA) 
มีีการติิดตามและเฝ้้าระวัังความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นอย่่างใกล้้ชิิด นอกจากนี้้� ตั้้�งแต่่ปีี 2565 บริิษัทฯ ได้้เร่ิ่�มติิดตามการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของ
องค์์กร เพื่่�อกำำ�หนดแผนงานการบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจกอย่า่งเป็็นระบบ โดยมีีการข้ึ้�นทะเบีียนคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กร กัับ องค์์การ
บริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) รวมถึึงมีีการส่่งเสริิมการให้้พลัังงานสะอาดให้้กัับผู้้�ประกอบการภายในสวนอุุตสาหกรรม (Solar 
Roof/Solar Floating) และการบริิหารจััดการน้ำำ��อย่่างมีีระบบ รวมถึึงนำำ�น้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บัดจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลางกลัับมาใช้้
ในพ้ื้�นท่ี่�ของสวนอุุตสาหกรรม เพื่่�อลดปริิมาณการปล่่อยน้ำำ��ที่�ผ่่านการบำำ�บัดลงสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ ลดปริิมาณกากตะกอนจากระบบบำำ�บัด
น้ำำ��เสีียท่ี่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีีฝังกลบ โดยการใช้้กากตะกอนจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียทำำ�สารปรับปรุุงดิินด้้วยเทคโนโลยีีไส้้เดืือนดิิน ซ่ึ่�งเป็็น 
กระบวนการท่ี่�สามารถลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ส่่งผลให้้สถานประกอบการภายในพ้ื้�นท่ี่�มีีปัญหาด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมลดลง สร้้างอาชีีวอนามััย
และความปลอดภััย รวมถึึงส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิิตสำำ�นึึกและมีีความรัับผิิดชอบ ต่่อชุุมชน สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้สวนอุุตสาหกรรม
และชุุมชนอยู่่�ร่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี และสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี  
จัังหวััดปราจีีนบุุรีี ได้้รัับการรัับรองเป็็น เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ระดัับ Happiness ซ่ึ่�งเป็็นระดัับสููงสุุด

(2)	 ด้้านสาธารณููปโภค

	 บริิษัทฯ ให้้บริิการในด้้านระบบสาธารณููปโภคแก่่ลููกค้้าสวนอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งมีีความเส่ี่�ยงจากความไม่่ต่่อเนื่่�องในการ
ให้้บริิการแก่ลูู่กค้้าทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก เช่่น  ไฟดับั การขาดแคลนน้ำำ��จากภััยแล้้ง เป็็นต้้น ซ่ึ่�งมีีผลอาจทำำ�ให้้ลููกค้้าสวนอุุตสาหกรรม
เกิิดวิิกฤตธุุรกิิจหยุุดชะงััก (Business Interruption) หรืือส่่งผลต่่อความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 บริิษัทฯ ได้้จััดการกัับความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว โดยได้้ดำำ�เนิินการดัังนี้้�

	 •	มีี การประเมิินผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานอย่า่งเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยพิิจารณาจากความต้้องการใช้้ระบบ
สาธารณููปโภคพ้ื้�นฐานให้้สอดคล้้องกัับประมาณการใช้้งานในปััจจุุบันและกำำ�หนดแผนงานเพื่่�อรองรัับการขยายตััวของอุุตสาหกรรมในอนาคต 
เช่่น การใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยในการบริิหารจััดการน้ำำ��แบบบููรณาการ การลงนามสััญญาการจััดหาน้ำำ��ดิิบเพื่่�อการอุุตสาหกรรมกัับบริิษัทท่ี่� 
ได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานราชการเพื่่�อให้้มีีความมั่่�นคงด้้านการบริิหารจััดการน้ำำ�� กำำ�หนดแผนการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน  ปรับปรุุงสถานีีสููบน้ำำ�� 
ปรับปรุุงระบบระบายน้ำำ��ฝน  ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย  และพััฒนาความมั่่�นคงทางพลัังงานให้้เกิิดความมั่่�นคงในการจ่่ายไฟให้้กัับลููกค้้า

	ทั้้ �งนี้้� บริิษัทฯ ได้้รัับการรัับรองระบบมาตรฐานสากลสำำ�หรัับการดำำ�เนิินงานด้้านสาธารณููปโภคต่่างๆ ได้้แก่่ มาตรฐาน
ระบบบริิหารงานคุุณภาพ (ISO 9001:2015) มาตรฐานระบบการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม (ISO 14001:2015) และมาตรฐานระบบการจัดัการพลังังาน 
(ISO 50001:2018)

•	 ป้้องกัันความเส่ี่�ยงจากภััยแล้้งท่ี่�ส่่งผลต่่อการขาดแคลนน้ำำ��ในการให้้บริิการต่่อลููกค้้า โดยบริิษัทฯ มีีแผนการบริิหาร
จััดการน้ำำ�� การติิดตามข้้อมููลการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้านอุุตุุนิิยมวิิทยาและอุุทกวิิทยาอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�อง การจััดหาแหล่่งน้ำำ��
สำำ�รอง รวมถึึงการขุุดบ่่อบาดาล ตามมาตรการท่ี่�กำำ�หนดใน EIA และจััดทำำ�ระบบปรับปรุุงคุุณภาพน้ำำ��บาดาลให้้มีีคุุณภาพเป็็นไปตามมาตรฐาน 
พร้้อมสร้้างบ่่อเก็็บน้ำำ��และท่่อจ่่ายน้ำำ��ให้้เพีียงพอต่่อความต้้องการภายในสวนอุุตสาหกรรม

•	 มีีการทำำ�ประกัันวิินาศภััย เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นจากความเส่ี่�ยงของระบบสาธารณููปโภค

2.2.3	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk)

(1)	 การบริิหารแหล่่งเงิินทุุนและสภาพคล่่อง

บริิษัทฯ อาจเผชิิญความเส่ี่�ยงจากความผัันผวนของตลาดเงิินตลาดทุุน อาทิิ ความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ยและสภาพคล่่อง
ของเงิินทุุนในตลาด เป็น็ต้้น ดัังนั้้�น บริิษัทฯ ต้้องวางแผนจัดัหาแหล่ง่เงิินทุุนให้เ้พีียงพอเหมาะสมและสมดุุลกัับการลงทุุนให้เ้กิิดประโยชน์สููงสุุด
แก่่บริิษัทฯ เพื่่�อตอบสนองต่่อกลยุุทธ์์การเติิบโตโดยการขยายการลงทุุนและการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งมีีการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยการกำำ�หนดแผน
จััดหาแหล่่งเงิินทุุนให้้เหมาะสมจากหลายแหล่่งเงิินทุุนตามสภาวะตลาดเงิินตลาดทุุนในแต่่ละช่่วง รวมทั้้�งบริิหารแหล่่งเงิินทุุน ให้้สอดคล้้องกัับ
การลงทุุนในโครงการต่่างๆ เช่่น จััดให้้มีีวงเงิินกู้้�ระยะสั้้�นเพื่่�อใช้้สำำ�หรัับเป็็นเงิินทุุนหมุุนเวีียน และจััดหาเงิินกู้้�หรืือแหล่่งเงิินทุุนระยะยาวสำำ�หรัับ 
การลงทุุนในการซ้ื้�อกิิจการหรืือสิินทรััพย์์ถาวร เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งติิดตามเฝ้้าระวัังความผัันผวนของอััตราดอกเบี้้�ย นอกจากนั้้�น เพื่่�อลด 
ความเส่ี่�ยงด้้านความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน บริิษัทฯ ได้้ติิดตามการคำำ�นวณอัตราส่่วนทางการเงิินตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้� และข้้อกำำ�หนด
สิิทธิิหุ้้�นกู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งจััดให้้มีีการจััดอัันดัับเครดิิตองค์์กร โดย บริิษัท ทริิสเรทติ้้�ง จำำ�กัด ซ่ึ่�งในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษัทฯ ได้้รัับการจััดอัันดัับ
เครดิิตองค์์กร ในระดัับ AA- แนวโน้้มอัันดัับเครดิิตคงท่ี่� 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 49



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

(2)	 ด้้านการค้ำำ��ประกััน 

เพื่่�อส่่งเสริิมการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัร่่วมลงทุุน บริิษัทัฯ มีีการค้ำำ��ประกันัวงเงิินสิินเชื่่�อให้้กัับบริิษัทท่ี่�ร่่วมลงทุุนตาม
ความจำำ�เป็็นและเหมาะสม โดยเป็็นการค้ำำ��ประกัันตามสััดส่่วนการลงทุุน บริิษัทฯ บริิหารความเส่ี่�ยง โดยมีีหน่่วยงานด้้านการลงทุุน ทำำ�การ
วิิเคราะห์์ ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทร่่วมลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษัทฯ ไม่่มีีการยกเลิิกวงเงิินค้ำำ��ประกัันสิินเชื่่�อ

2.2.4	 ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงนโยบายภาครััฐ กฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคับัต่่างๆ (Regulation Risk)

จากการเปลี่�ยนแปลงของนโยบายภาครััฐที่�ให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกับการพััฒนาสัังคม ชุุมชน  
และส่ิ่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เช่่น พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ กลไก 
หรืือมาตรการกำำ�กับดููแลเก่ี่�ยวกัับการให้้ความคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�เป็็นหลัักเกณฑ์์ในการเก็็บ รวบรวม ใช้้ เปิิดเผย การถ่่ายโอนข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล หากผู้้�ใดฝ่่าฝืืน หรืือไม่่ปฏิิบัติิตาม มีีบทลงโทษทางแพ่่ง โทษทางอาญา และโทษทางปกครอง เป็็นต้้น

ดัังนั้้�น บริิษัทฯ จึึงมีีการติิดตามการเปลี่�ยนแปลงกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยครอบคลุุม
การระบุุและติิดตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดทางด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ด้้านระบบการจััดการตามมาตรฐานแรงงาน
ไทย และด้้านระบบบริิหารคุุณภาพ (ISO9001:2015) เพื่่�อให้้สามารถรัับมืือกัับการเปลี่�ยนแปลงได้้ทััน โดยบริิษัทฯ มีีการกำำ�กับดููแลการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ และการปฏิิบัติิงานของบริิษัทให้้ดำำ�เนิินไปอย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่างๆ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
บริิษัทสอดคล้้องกัับบทบััญญััติิ กฎหมาย รวมถึึงสร้้างความตระหนัักรู้้�ถึึงความสำำ�คัญของการปฏิิบัติิตามกฎหมาย ให้้กัับ กรรมการบริิษัท  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน โดยจััดให้้มีีกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การสื่่�อสาร ให้้ความรู้้� และให้้คำำ�แนะนำำ�ให้้แก่่บุุคลากรภายในบริิษัทฯ 

2.2.5	ความเส่ี่�ยงจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

บริิษัทฯ ตระหนัักดีีว่าการทุุจริิตคอร์์รััปชันเป็็นอุุปสรรคที่่�สำำ�คัญในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนทั้้�งด้้านธุุรกิิจ เศรษฐกิิจ  
และสัังคม และมีีโอกาสเกิิดข้ึ้�นได้้ มีีรููปแบบและความรุุนแรงท่ี่�ต่่างกััน คณะกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษัท จึึงให้้ความสำำ�คัญในการต่่อต้้าน
การทุุจริิตคอร์์รััปชัน โดยมีีการกำำ�หนดนโยบาย แนวปฏิิบัติิการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน รวมถึึงมีีการสื่่�อสารให้้กัับกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร 
พนัักงาน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ตลอดจนมีีการทบทวนและประเมิินความเพีียงพอของกระบวนการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชันอย่่างสม่ำำ��เสมอ 
และเพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มว่่าบริิษัทฯ ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่งใส เป็็นธรรม ตรวจสอบได้้ รวมถึึงสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขััน และสร้้างการเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการไม่ป่ฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และหลักัการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึงการติิดตามข้้อร้้องเรีียนท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นตามกระบวนการร้้องเรีียน ตลอดจนการวางแผนงานเพื่่�อพััฒนาและปรับปรุุงมาตรการ
ต่่างๆ เสนอผลการปฏิิบัติิงานด้้านต่่างๆ ต่่อคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็น และ/หรืือ กำำ�หนด
แนวทางการปฏิิบัติิที่�ป้้องกัันความเส่ี่�ยงในเรื่่�องดัังกล่่าวสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วมปฏิิบัติิต่่อต้้านคอร์์รััปชันของ 
ภาคเอกชนไทย ตั้้�งแต่่ปีี 2557 และยัังได้้รัับการการรัับรองเป็็นสมาชิิก (CAC Certified Company) ครั้้�งแรกในปีี 2559 โดยปััจจุุบันบริิษัทฯ  
ยัังคงสถานะสมาชิิกของโครงการแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต 

2.2.6	ความเส่ี่�ยงด้้านความปลอดภัยของข้้อมููล ข้ ้อมููลส่่วนบุุคคล ระบบสารสนเทศ และภััยคุุกคามทาง
เทคโนโลยีี

ในโลกธุุรกิิจยุุคดิิจิิทัลัและยุุค New Normal บริิษัทฯ จำำ�เป็็นต้้องมีีการนำำ�ระบบสารสนเทศมาใช้้ในการปฏิิบัติิงาน และใช้้ข้้อมููล
ท่ี่�มีีความสำำ�คัญเพื่่�อใช้้ในการวิิเคราะห์์และตััดสิินใจ เพื่่�อจััดการลงทุุนในธุรุกิิจต่่างๆ การติิดตามผลการลงทุุน รวมถึึงในการพัฒันาการให้้บริิการลููกค้้า
สวนอุุตสาหกรรม นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยังัต้้องมีีการใช้้ข้้อมููลส่่วนบุุคคลทั้้�งในด้้านการบริิหารจััดการกลุ่่�มผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่างๆ เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน 
เป็็นต้้น ส่่งผลให้้อาจมีีความเส่ี่�ยงทางด้้านความปลอดภััยของระบบสารสนเทศ และข้้อมููลท่ี่�สำำ�คัญเพ่ิ่�มข้ึ้�นด้้วย ทั้้�งจากความซัับซ้้อนของเทคโนโลยีี 
ท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงตลอดเวลา และความรู้้�ความสามารถของผู้้�ปฏิิบัติิงานที่่�จะต้้องได้้รัับการพัฒันาให้้ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง ตลอดจนความบกพร่่อง
ของระบบท่ี่�อาจเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ไม่่ประสงค์์ดีีสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลในระบบหรืือก่่อภััยคุุกคามทางเทคโนโลยีี เช่่น การติิดตั้้�งโปรแกรมประสงค์์ร้้าย 
(Malware), การปลอมแปลงหน้้าเว็็บไซต์ (Phishing) เป็็นต้้น  เพื่่�อป้้องกัันความเส่ี่�ยงท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นดัังกล่่าว บริิษัทฯ ได้้ทบทวนและปรับปรุุงนโยบาย
การรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และมาตรการการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับพระราชบัญญััติิการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยไซเบอร์์ พ.ศ. 2562 พระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และ

50 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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มาตรฐานสากลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง บริิษัทฯ ได้้เพ่ิ่�มมาตรการรักัษาความปลอดภัยัทางด้้านสารสนเทศ พััฒนาความเข้้าใจในการปฏิิบัติิงานแก่่บุุคคลากรด้้าน 
ความปลอดภััยของข้้อมููลและระบบสารสนเทศ รวมถึึงมีีการอบรมและกำำ�หนดแนวทางเพื่่�อสร้้างความตระหนัักด้้านความปลอดภััยของข้้อมููลและ
ระบบสารสนเทศให้้แก่่พนัักงานทุุกคนของทุุกหน่่วยงาน นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยังัได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของธรรมาภิิบาลข้้อมููล (Data Governance) 
โดยมีีการบริิหารจััดการข้้อมููลให้้สามารถนำำ�มาใช้้ประโยชน์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ มีีความถููกต้้องและปลอดภััย โดยกำำ�หนดสิิทธิิการเข้้าถึึงข้้อมููล 
ท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงกำำ�หนดหน้้าท่ี่�ดููแลและจััดการกัับระบบข้้อมููลอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

2.2.7	ความเส่ี่�ยงด้้านสิิทธิมนุุษยชน (Human Rights Risk)

ประเด็็นสิิทธิิมนุุษยชนเป็็นประเด็็นท่ี่�ได้้รัับความสนใจจากทุุกภาคส่่วน ซ่ึ่�งบริิษัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญต่่อการรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในการคุ้้�มครองสิิทธิิ อัันเป็็นหลัักการพ้ื้�นฐานของการทำำ�งานและการอยู่่�ร่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษัทฯ  
ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติิด้านสิิทธิิมนุุษยชน (Human Rights Policy) เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในกิิจกรรมทางธุุรกิิจ
ตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียต่่างๆ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม และได้้สื่่�อสารนโยบายและแนวปฏิิบัติิด้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ให้้กัับ กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน และให้้นำำ�มาปฏิิบัติิใช้้อย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงการสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียภายนอกผ่่านทาง
เว็็บไซต์ของบริิษัท

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ มีีการจััดทำำ�คู่�มืือการจัดัการตามมาตรฐานแรงงานไทย (LM) ความรับัผิิดชอบทางสัังคมด้้านแรงงานของธุรุกิิจ 
มรท. 8001-2563 รวมทั้้�ง นโยบายความรัับผิิดชอบทางสัังคมด้้านแรงงาน ซ่ึ่�งมีีการทบทวนตามระยะเวลา เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าคู่่�มืือการจััดการตาม 
มาตรฐานแรงงานไทยและนโยบายความรัับผิิดชอบทางสัังคมด้้านแรงงานมีีความทัันสมััยและเหมาะสมกัับระบบการจััดการตามมาตรฐานแรงงานไทย 
มรท. 8001-2563 ได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ โดยคู่่�มืือและนโยบายดัังกล่่าว ได้ค้รอบคลุุมถึึงพนักังาน (ลููกจ้้าง) ของบริิษัทั และลููกจ้้างของผู้้�ส่งมอบ 
ผู้้�รับเหมาช่่วง และผู้้�รับจ้้าง ท่ี่�ปฏิิบัติิงานในสถานประกอบกิิจการของบริิษััท ตามข้้อกำำ�หนดของมาตรฐานแรงงานไทย ความรัับผิิดชอบ 
ทางสังัคมด้า้นแรงงาน ได้แ้ก่่ การบัังคัับใช้้แรงงาน การไม่เ่ลืือกปฎิิบัตัิิ ค่่าตอบแทนการทำำ�งาน ชั่่�วโมงการทำำ�งานและเวลาพักั วัันหยุุดและวันัลา 
การเลืือกปฏิิบัติิ วิินัยและการลงโทษ การล่่วงละเมิิดทางเพศ การใช้้ความรุุนแรง การใช้้แรงงานเด็็ก การใช้้แรงงานสตรีี แรงงานสััมพัันธ์์ เสรีีภาพ
ในการสมาคมและการร่่วมเจรจาต่่อรอง ความปลอดภััยในการทำำ�งาน อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน และสวััสดิิการแรงงาน 
รวมถึึงการประกาศข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน

นอกจากนี้้� เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติิต่่อแรงงานของคู่่�ค้า บริิษัทฯ จััดให้้มีีการประชุุมแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็น 
และแนะนำำ�แนวปฏิิบัติิต่่างๆ ให้้กัับคู่่�ค้าหลััก (ผู้้�ส่งมอบหรืือผู้้�รับเหมาช่่วง) ซ่ึ่�งรวมถึึงการลงนามในหนัังสืือแสดงความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัติิตาม
กฎหมายแรงงานและข้้อกำำ�หนด มรท. 8001-2563 ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้เทีียบเท่่าหรืือดีีกว่่า

บริิษัทฯ จััดให้้มีีกลไกการร้้องเรีียนการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน และการคุ้้�มครองบุุคคลที่่�แจ้้งการการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 
ผ่่านช่่องทางท่ี่�บริิษัทฯ กำำ�หนดไว้้ สำำ�หรัับการร้้องเรีียนเรื่่�องทุุจริิตคอร์์รััปชัน โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมายัังไม่่พบกรณีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�เกิิดข้ึ้�น 
จากการดำำ�เนิินงานของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม บริิษัทฯ ตระหนัักถึึงโอกาสและความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นจึึงจััดเตรีียมมาตรการเยีียวยาและ 
ลดผลกระทบจากการถููกละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนท่ี่�เหมาะสมตามแต่่กรณีี

นอกจากนั้้�น ธุุรกิิจของบริิษัทฯ ท่ี่�ให้้บริิการด้้านสาธารณููปโภคแก่่ลููกค้้าในสวนอุุตสาหกรรม บริิษัทฯ มีีแผนปฏิิบัติิการ
ภาวะฉุุกเฉิิน (Emergency Plan) เพื่่�อให้้บริิษัทฯ และหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนำำ�ไปใช้้เป็็นแผนการดำำ�เนิินงานหากเกิิดภาวะวิิกฤติิหรืือเหตุุการณ์์
ฉุุกเฉิินท่ี่�ไม่่คาดคิิด เช่่น กรณีีสารเคมีีหกรั่่�วไหล ของเสีียอัันตรายหกรั่่�วไหล หรืืออััคคีีภัย โดยได้้พิิจารณาถึึงความเหมาะสมของความซัับซ้้อน
ของกิิจกรรม ขนาดของกิิจกรรม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทฯ จะสามารถให้้บริิการระบบสาธารณููปโภคและสาธารณููปการท่ี่�สำำ�คัญได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
รวมทั้้�งเกิิดความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงานในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรม โดยขอบเขตของการบัังคัับใช้้ของแผนปฏิิบัติิการดัังกล่่าวได้้ระบุุให้้ทั้้�ง
บริิษัทฯ และบริิษัทท่ี่�ทางบริิษัทฯ ได้้ว่่าจ้้าง เพื่่�อให้้บริิการด้้านอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิการระบบสาธารณููปโภค นำำ�ไปใช้้ในการปฏิิบัติิงาน 
โดยมีีการสื่่�อสารแผนดัังกล่่าวให้้กัับพนัักงานเข้้าใจและปรับปรุุงข้้อมููลให้้ทัันสมััยเป็็นระยะตามความเหมาะสม

2.2.8	ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นในอนาคต (Emerging Risk)

ความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นในอนาคตเป็็นความเส่ี่�ยงท่ี่�จะกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษัท ทั้้�งระยะสั้้�น ระยะกลางและ 
ระยะยาว ซ่ึ่�งบริิษัทฯ ต้้องวิิเคราะห์์และติิดตามแนวโน้้มของความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อเป็็นการเตืือนภััยล่่วงหน้้า (Early warning) 
โดยให้้ความสำำ�คัญกัับปััจจััยท่ี่�จะสร้้างความเส่ี่�ยงท่ี่�ครอบคลุุมด้้านการเมืือง เศรษฐกิิจ สัังคม เทคโนโลยีี ส่ิ่�งแวดล้้อมและกฎหมาย (PESTEL 
Analysis Framework: Political, Economic, Social, Technological, Environmental Legal) เพื่่�อให้้บริิษัทฯ สามารถทำำ�แผนบริิหาร
ความเส่ี่�ยงเชิิงรุุกและสร้้างโอกาสการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนแก่่บริิษัท เช่่น การเกิิดโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (Covid-19) ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ สามารถ
ปรับแผนการดำำ�เนิินงานให้้มีีการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องได้้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 51
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(1)	 ความเส่ี่�ยงจากการเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Climate Change)

บริิษัทฯ ได้้พิิจารณาถึึงความเส่ี่�ยงจากการเปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศท่ี่�มีีความรุุนแรงมากข้ึ้�น ซ่ึ่�งส่่วนหนึ่่�ง 
เป็็นผลจากการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่างๆที่่�เกิิดข้ึ้�นอัันส่่งผลต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ทั้้�งในแง่่ของต้้นทุุนในการปฏิิบัติิงาน รวมถึึง 
ความสามารถในการพััฒนาโครงการต่่างๆ เพื่่�อให้้สามารถแล้้วเสร็็จตามกำำ�หนด อย่่างไรก็็ดีีบริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการเพ่ิ่�มพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียวของ
โครงการ โดยการเพ่ิ่�มปริิมาณต้นไม้้ รวมถึึงดููแลรัักษาต้้นไม้้ท่ี่�อยู่่�รายล้้อมโครงการให้้มีีสภาพดีีและมีีปริิมาณเหมาะสม โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ
ได้้เร่ิ่�มดำำ�เนิินโครงการการสำำ�รวจและประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนของต้้นไม้้ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ทั้้�งนี้้� 
หากมีีเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิินจากภััยธรรมชาติิ บริิษัทฯ ได้้จััดเตรีียมแผนปฏิิบัติิการภาวะฉุุกเฉิินรวมถึึงซ้้อมแผนฉุุกเฉิินเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อรองรัับ
เหตุุฉุุกเฉิินท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ประเมิินความเส่ี่�ยงจากเหตุุการณ์์น้ำำ��ท่วมท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น มีีแผนการลอกท่่อระบายน้ำำ�� ทำำ�ความ 
สะอาดระบบระบายน้ำำ��ที่�เก่ี่�ยวข้้อง ตรวจติิดตามระบบระบายน้ำำ��ภายในโครงการอย่่างสม่ำำ��เสมอ รวมถึึงมีีวิิธีีปฏิิบัติิกรณีีน้ำำ��ท่วมขััง 
อย่า่งชััดเจน นอกจากนั้้�นจากสภาวะภููมิิอากาศท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็็วในปััจจุุบัน ซ่ึ่�งมีีผลกระทบต่่อปริิมาณน้ำำ��จำำ�หน่่ายให้้กัับลููกค้้าใน
สวนอุุตสาหกรรม บริิษัทฯ ได้้ประเมิินความเส่ี่�ยงจากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว และได้้มีีการวางแผนบริิหารจััดการน้ำำ��ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการ
ใช้้น้ำำ��ของลููกค้้าในสวนอุุตสาหกรรม ติิดตามข้้อมููลการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศด้้านอุุตุุนิิยมวิิทยาและอุุทกวิิทยาอย่่างใกล้้ชิิดและต่่อเนื่่�อง 
จััดหาแหล่่งน้ำำ��สำำ�รอง รวมถึึงการขุุดบ่่อบาดาลเพื่่�อให้้บริิษัทฯ สามารถจััดหาน้ำำ��ให้้กัับลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและต่่อเนื่่�อง

(2)	 ด้านการเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีดิจิทัลและรูปแบบการด�ำเนินธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงอย่ารวดเร็ว

เนื่่�องจากบริิษัทัฯ มีีสวนอุุตสาหกรรมอยู่่�ในเขตโครงการพัฒันาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษภาคตะวันัออก (The Eastern 
Economic Corridor : EEC) ซ่ึ่�งเป็็นแผนยุุทธศาสตร์ของประเทศและมีีเป้้าหมายในการยกระดัับพ้ื้�นท่ี่�เขตพัฒนาระเบีียงเศรษฐกิิจพิิเศษ 
ภาคตะวัันออกให้้กลายเป็็น “World-Class Economic Zone” รองรัับการลงทุุนในอุุตสาหกรรมท่ี่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููงและอุุตสาหกรรม 
แห่่งอนาคต (Super Cluster) รวมถึึงการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็วของเทคโนโลยีีที่�ทำำ�ให้้ภาคอุุตสาหกรรมมีีการพััฒนาด้้านการผลิิต  
ซ่ึ่�งส่่งผลให้้ความต้้องการใช้้ท่ี่�ดิิน ระบบสาธารณููปโภค และการสนัับสนุุนด้้านเทคโนโลยีีของกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายเปลี่�ยนแปลงไป บริิษัทฯ  
จึึงมีีความเส่ี่�ยงด้้านความพร้้อมในการตอบสนองต่่อความต้้องการของลููกค้้าเป้้าหมายท่ี่�จะต้้องสามารถแข่่งขัันได้้กัับคู่่�แข่่งขัันรายอื่่�น

บริิษัทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว และได้้ดำำ�เนิินการจััดทำำ�แผนพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์  
เพื่่�อให้้เป็็นเมืืองอััจฉริิยะ (Smart City) รวมถึึงการพััฒนาระบบสาธารณููปโภคต่่างๆ และการพััฒนาระบบโครงข่่าย Internet 5G เพื่่�อรองรัับ
การสร้้าง Smart Factory เพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพในการบริิหารจััดการและพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขััน อีีกทั้้�งยัังได้้มีีการศึึกษาเทคโนโลยีี
ใหม่่ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมถึึงปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence : AI) เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้� 
เพื่่�อให้้เกิิดคุุณภาพในการบริิการ บริิษัทฯ มีีระบบเก็็บข้้อมููลด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมด้้านต่่างๆ เช่่น ข้้อมููลคุุณภาพน้ำำ��ดิิบ คุุณภาพน้ำำ��เสีีย คุุณภาพ 
น้ำำ��ประปา ปริิมาณการขายน้ำำ��ดิิบ ปริิมาณการขายน้ำำ��ประปา สถานการณ์์น้ำำ��ในอ่่างเก็็บน้ำำ�� โดยข้้อมููลบางส่่วนสามารถเรีียกดููได้้แบบเรีียลไทม์์ 
และมีีการนำำ�เสนอในรููปแบบ Data Visualization เพื่่�อให้้เข้้าใจง่่าย เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการวางแผนและติิดตามผลการดำำ�เนิินงาน 
ได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น รวมถึึงมีีระบบเฝ้้าระวัังน้ำำ��ท่วมภายในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมผ่่านการติิดตั้้�ง sensor วััดระดัับน้ำำ��และกล้้องวงจรปิิดเพื่่�อเฝ้้าระวััง 
ระดัับน้ำำ��ในแหล่่งน้ำำ��สาธารณะที่่�ไหลผ่่านพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรม ผ่่าน Line application เพื่่�อส่่งสััญญาณแจ้้งเตืือนภััย กรณีีมีีเหตุุฉุุกเฉิิน 
ไปยัังห้้องควบคุุมอััตโนมััติิ เพื่่�อให้้สามารถวางแผนและจััดการหากมีีเหตุุการณ์์น้ำำ��ท่วมได้้อย่่างทัันท่่วงทีี

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญด้้านการพััฒนากระบวนการทำำ�งาน รวมถึึงปรัับเปลี่�ยนรููปแบบ 
การทำำ�งานเพื่่�อคุุณภาพและประสิิทธิิภาพของการทำำ�งานให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ซ่ึ่�งมีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว 
ในปััจจุุบัน ทั้้�งนี้้� หากบริิษัทัฯ ขาดการพัฒันากระบวนการทำำ�งานดัังกล่่าว ย่อ่มส่่งผลทำำ�ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจและความสามารถ
ในการแข่่งขัันขององค์์กร ดัังนั้้�น บริิษัทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแผนในการใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทัลมาพััฒนาระบบการทำำ�งานให้้สามารถเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพ 
ในการทำำ�งานให้้มีีความรวดเร็็วมากข้ึ้�น ปััจจุุบันบริิษัทฯ ได้้ปรับใช้้ระบบออฟฟิศอััจริิยะ smart office ซ่ึ่�งใช้้เทคโนโลยีีในการตรวจสอบ 
ความผิิดปกติิของกล้้องวงจรปิิด ตรวจสอบการเข้้าถึึงสำำ�นักงานนอกเวลาทำำ�การ ระบบแจ้้งซ่่อมอุุปกรณ์์ไฟฟ้า และการจองห้้องประชุุมอััจฉริิยะ 
และยัังอยู่่�ระหว่่างการวางแผนงานด้้านอื่่�นๆ เพื่่�อพััฒนากระบวนการทำำ�งานให้้มีีประสิิทธิิภาพเพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง
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บริิษัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืน ท่ี่�ตอบสนองความต้้องการใช้้ทรััพยากรของคนในยุุค
ปััจจุุบันโดยไม่่บดบัังหรืือเบีียดเบีียนทรััพยากรของคนในยุุคข้้าง
หน้้า โดยดููแลจััดการผลกระทบทั้้�งทางบวกและทางลบอย่่างสมดุุล
และเท่่าเทีียบ ครอบคลุมใน 3 มิิติิ อัันได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้อม สัังคม 
และเศรษฐกิิจและการกำำ�กับดููแลกิิจการ รวมถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�
สนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ 
ในประเทศไทย ท่ี่�ให้้ความสำำ�คัญของการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนเชิิงพ้ื้�นท่ี่� 
(SDG localization) เพื่่�อนำำ�วาระการพััฒนาระดัับโลกสู่่�ชุุมชน
ท้้องถ่ิ่�นให้้บรรลุุผลลััพธ์์ตามเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิผล อาทิิ
เช่่น ความพยายามในการส่่งเสริิมระบบการคุ้้�มครองทางสัังคม
แบบบููรณาการสำำ�หรัับทุุกคน มุ่่�งเสริิมพลัังและความเข้้มแข็็งแก่่
วิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่่อม การส่่งเสริิมนวััตกรรมจากคน
รุ่่�นใหม่่โดยเน้้นสิิทธิิมนุุษยชนในภาคธุุรกิิจ การพลิิกโฉมวิิสาหกิิจ
ด้้วยระบบดิิจิิทัล การเติิบโตทางเศรษฐกิิจท่ี่�ครอบคลุุมซ่ึ่�งรวมถึึง
กลุ่่�มคนท่ี่�มีีความหลากหลายทางเพศสภาพ (LGBTI) การดำำ�เนิินงาน 
ด้้านแรงงานข้้ามชาติิเพื่่�อส่่งเสริิมให้้เป็็นไปอย่่างปลอดภััย ถููกกฎหมาย 
และมีีระเบีียบท่ี่�ชััดเจน การดำำ�เนิินการตามยุุทธศาสตร์ด้้านการ

เปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ การจััดการขยะ และการเปลี่�ยนผ่่านสู่่�อุุตสาหกรรมสีีเขีียว ท่ี่�ส่่งเสริิมอุุตสาหกรรมคาร์์บอนต่ำำ�� ภาคการเงิิน 
และการลงทุุนท่ี่�เก้ื้�อหนุุนอุุตสาหกรรมสีีเขีียว สนัับสนุุนสิิทธิิการเป็็นพลเมืืองท่ี่�ครอบคลุุมเพื่่�อส่่งเสริิมการเข้้าถึึงสิิทธิิของประชาชน และสร้้างความ 
ร่่วมมืือแบบไตรภาคีีเป็็นต้้น เพ่ื่�อเป้้าหมายในการสร้างความเจริิญรุ่่�งเรืือง มั่่�งคั่่�ง ยั่่�งยืืน อย่่างครอบคลุม ตามวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ โดยมีีเป้้าหมาย 
ให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้มีีส่่วนช่่วยกัันดููแลและรัักษาโลกใบนี้้�ให้้น่่าอยู่�อย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน (Synergy for Sustainability) 

บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการเตรีียมความพร้้อมของบุุคคลากร เพราะบุุคคลากรเป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ด้้วยการ 
ยกระดัับขีีดความสามารถของพนัักงาน ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพให้้พนัักงานมีีทักษะและความสามารถรอบด้้าน เป็็นคนดีีและคนเก่่ง 
ของบริิษััทและสัังคม รวมถึึงการสร้้างสมดุุลของการทำำ�งาน โดยยึึดหลัักสิิทธิิมนุุษยชนซ่ึ่�งอยู่่�บนพ้ื้�นฐานของความเสมอภาคและเท่่าเทีียม ทั้้�งนี้้�  
เพื่่�อให้้พร้้อมรัับมืือกัับสถานการณ์์เศรษฐกิิจโลกท่ี่�อ่่อนไหว ภาวะสงครามในภููมิิภาคต่่างๆ และการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ให้้บริิษััทฯ 
สามารถก้้าวผ่่านสถานการณ์์ต่่างๆ ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี บริิษัทฯ สร้้างความมั่่�นคงผ่่าน ค่่านิิยมองค์์กร “SPI” ที่่�มุ่่�งมั่่�นสร้างความสำำ�เร็็จ จาก
การรวมพลัง และการแบ่่งปัันอย่่างเหมาะสม หมั่่�นสร้างความเจริิญที่่�มั่่�นคง สรรสร้างพัันธมิตร ด้้วยทััศนคติเชิิงบวก อย่่างจริิงใจ ร่่วมใจ
สร้าง ผสมผสานนวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับ คุุณธรรมทางธุุรกิิจอย่่างลงตััว โดยบุุคลากรทุุกคนมีีเป้้าหมายร่่วมกัันสร้้างความเจริิญให้้กัับ
บริิษัท มุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ สร้้างคุุณค่าให้้กัับสัังคม รวมถึึงการสร้้างรากฐานการพััฒนาความยั่่�งยืืน “คนดี ีสิินค้้าดี ีสัังคมดี”ี โดยยึึดหลัักการสร้้าง
ความผููกพััน ร่่วมแบ่่งปััน เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน “ผููกพััน แบ่่งปััน มั่่�นคง” (Synergy for Sustainability) เพื่่�อมุ่่�งสู่่�เป้้าหมาย องค์์กร 100 ปีี

สร้างความแข็็งแกร่่งอย่่างมั่่�นคง บริิษัทฯ ยังัคงมุ่่�งมั่่�นในการขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานตามแผนงานและกลยุุทธ์์เพื่่�อสร้้างการเติิบโต
อย่า่งยั่่�งยืืน โดยการมองหาโอกาสการลงทุุนในธุรุกิิจใหม่่ท่ี่�สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีี อาทิิเช่่น ธุุรกิิจในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมการ
บิินและโลจิิสติิกส์์ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมดิิจิิทัล กลุ่่�มอุุตสาหกรรมทางการแพทย์์ เป็็นต้้น และรวมถึึงการลงทุุนในธุุรกิิจสตาร์์ทอััพ (Start-up) โดย
การสร้า้งความร่่วมมืือกับัพัันธมิติรทางธุุรกิิจเดิมิ และพัันธมิติรธุุรกิิจใหม่่ สร้างความผููกพัันเพื่่�อการเติบิโตในระยะยาว โดยยึึดหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ท่ี่�คำำ�นึึงถึึงสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งเป็็นพ้ื้�นฐานในการสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับธุุรกิิจให้้สามารถสร้้างการเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน

สารประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 55
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สร้างความสำำ�เร็็จและการเติบิโตอย่่างยั่่�งยืืน บริิษัทฯ มีีเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้เติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน ด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อ
สัังคม ส่ิ่�งแวดล้้อม และดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Environment, Social and Governance : ESG) การลดผลกระทบ 
ท่ี่�เกิิดจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ โดยบริิษัทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายในการเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon neutrality) ภายใน
ปีี 2593 และเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสุทธิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2608 โดยการส่่งเสริิมการใช้้นวััตกรรมใหม่่ๆ  
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทั เช่่น โครงการสำำ�รวจพรรณไม้ภ้ายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เพื่่�อศึึกษาการเก็็บกัักก๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์
ของพรรณไม้้ต่่างๆ และวางแผนในการเลืือกพรรณไม้ท่้ี่�จะปลููกภายในพื้้�นท่ี่� การส่่งเสริมการใช้้พลังงานแสงอาทิติย์์ในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ และบริิษัทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดวัตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังคม (Corporate Social Responsibility) 
โดยมีีเป้้าหมายเป็น็กิิจกรรมสาธารณะประโยชน์กัับชุุมชนโดยรอบของบริิษัทั เพื่่�อเป็็นการเสริิมสร้า้งคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน นอกจากนี้้� บริิษัทฯ 
มีีแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อบููรณาการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่า สร้้างความแข็็งแกร่่ง และความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันผ่่านโครงการต่่างๆ โดย
ใช้้หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในด้้านต่่าง ๆ เช่่น ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน การปฏิิบัติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน ความรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า รวมถึึงความปลอดภััยทางไซเบอร์์และการป้้องกัันข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซ่ึ่�งเป็็นการสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน การปฏิิบัติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ

สร้างมาตรฐานการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานด้้วยหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดย 
ส่่งเสริิมให้้เกิิดมาตรฐานในการดำำ�เนิินงานด้้านต่่างๆ  เช่่น ระบบบริิหารงานคุุณภาพตามมาตรฐานสากล (ISO 9001) มาตรฐานระบบการจััดการ
ส่ิ่�งแวดล้้อม (ISO 14001) ระบบการจััดการด้้านพลัังงาน (ISO 50001) ซ่ึ่�งแสดงให้้เห็็นได้้จากรางวััลและประกาศเกีียรติิคุุณด้านการดำำ�เนิินงาน
ด้้านความยั่่�งยืืน อาทิิ ผลการประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียนในภููมิภาคอาเซีียน (ASEAN Corporate Governance 
Scorecard (ACGS)) หรืือ ASEAN CG Scorecard ประเภท ASEAN Asset Class PLCs การประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษัทจดทะเบีียน
ไทย (CGR) โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย (IOD) ระดัับ “ดีีเลิิศ” (ระดัับ 5 ดาว) การประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น AGM Checklist ระดัับ “ดีีเยี่่�ยม” (100 คะแนนเต็็ม) การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings โดยตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
ที่่�ระดัับ “A” ซ่ึ่�งประเมิินจากข้้อมููลด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) การรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้านคอร์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) การรัับรองการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ 
ระดัับ 5 เมืืองน่่าอยู่�คู่่�อุุตสาหกรรม (Happiness) นอกจากนี้้�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณในการ
แสดงความมุ่่�งมั่่�นในการนำำ�แนวปฏิิบัติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี (Good Labor Practices : GLP) และการประกาศเกีียรติิคุุณเป็็นต้้นแบบแรงงาน
สมานฉัันท์์ เป็็นต้้น

สุุดท้้ายนี้้� บริิษัทฯ ขอขอบคุุณผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของบริิษัทด้้วยดีี 
เสมอมา และเชื่่�อมั่่�นเป็็นอย่่างยิ่่�งว่่า ด้้วยความร่่วมมืือจากทุุกท่่าน บริิษัทฯ จะสามารถสร้้างประโยชน์สููงสุุดได้้ เพื่่�อสร้้างสรรค์์คุุณภาพชีีวิิตที่�ดีี 
สร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” เพื่่�อเป้้าหมาย องค์์กร 100 ปีี (Synergy for Sustainability) 

56 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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ปรััชญาการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

แนวทางการจััดทำำ�รายงาน

SPI...ผสานพลังเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน ปีี 2566 บริิษััทฯ ใช้้กรอบการรายงานขององค์์กรความร่่วมมืือว่่าด้้วยการรายงานสากล 
ด้้านความยั่่�งยืืน ฉบับมาตรฐาน (Global Reporting Initiative : GRI Standard) และคู่่�มืือการพััฒนาธุุรกิิจเพ่ื่�อความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับ
บริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Sustainability Guide for Listed Companies) คู่่�มืือการรายงานความยั่่�งยืืนสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียน 

ขอบเขตของรายงาน

ขอบเขตของรายงานพิิจารณาจากความเก่ี่�ยวข้้องทางธุุรกิิจ และผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัท ภายใต้้ธุุรกิิจหลััก 3 
ธุุรกิิจ ได้้แก่่ ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม และธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและ
ลงทุุนในธุรุกิิจอื่่�นๆ โดยครอบคลุุม 8 พ้ื้�นท่ี่� ได้้แก่่ สำำ�นักงานใหญ่่ กรุงเทพมหานคร (สำำ�นักงานพระราม 3 และสำำ�นักงานสามย่่านมิิตรทาวน์์) 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี  เจพาร์์ค  นิิฮอน มููระ จัังหวััดชลบุุรีี  สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบินทร์บุุรีี 
สนามกอล์ฟกบินทร์บุรุี ีสปอร์ตคลับ จัังหวััดปราจีีนบุุรี ีสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน สนามกอล์ฟหริิภุญุชัย กอล์ฟ 
คลับ และสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด จัังหวััดตาก โดยเป็็นข้้อมููลระหว่่างวัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม 2566  

ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ 
(UN Sustainable Development Goals : SDGs) และ 
ตััวชี้้�วััดการเป็็นสวนอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Industrial 
Park Index) ซ่ึ่�งมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาธุุรกิิจควบคู่่�กับการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดย
คำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า 
ท่ี่�ครอบคลุุมในด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อมภายใต้้
นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” 
ซ่ึ่�งคััดเลืือกประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนตามหลัักการกำำ�หนด
เน้ื้�อหา (Materiality Assessment) และตัวัชี้้�วััดด้้านความยั่่�งยืืน 
(ESG Metrics) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยมีี
กระบวนการประเมิินประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน
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โครงสร้้างการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษัท โดยคณะกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีีส่วนร่่วม
ในการขัับเคลื่่�อนการพััฒนาความยั่่�งยืืนท่ี่�ครอบคลุุม ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม โดยคณะกรรมการบริิษัท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย 2 คณะ  คืือ คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ (Sustainability Committee) ซ่ึ่�งประกอบด้้วย กรรมการบริิษัท 1 ท่่าน และผู้้�บริิหาร 
3 ท่่าน รวมเป็น็ 4 ท่่าน และคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง (Good Governance and Risk Management Committee) 
ซ่ึ่�งประกอบด้้วยคณะกรรมการบริิษัท 3 ท่่าน ผู้้�บริิหาร 1 ท่่าน และ เลขานุุการบริิษัท 1 ท่่าน รวมเป็็น 5 ท่่าน โดยให้้คณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�ง 
2 คณะ ทำำ�หน้้าท่ี่�ในการขัับเคลื่่�อนโครงการต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิม สนัับสนุุน และพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษัท โดยมีีคณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยแบ่่งหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบออกเป็็น 4 ด้้านหลััก ได้้แก่่ ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการและต่่อต้านทุุจริิตคอร์รััปชััน ด้้านการ
บริิหารความเสี่่�ยง ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสังคม และ ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการ ซ่ึ่�งคณะ
ทำำ�งานทั้้�ง 2 คณะ มีีสมาชิิกซ่ึ่�งเป็็นตััวแทนจากฝ่่ายงานต่่างๆ ของบริิษัท ในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้านต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการ
ดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�ง 2 คณะ ให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์ในการพััฒนาความยั่่�งยืืนของบริิษัท โดยมีีบทบาทหน้้าท่ี่� ดัังนี้้�

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ 

1.	กำ ำ�หนด ทบทวน และปรับปรุุงนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืนของกิิจการ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบัตัิิต่่าง ๆ  ให้้สอดคล้้อง
กัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

2.	กำ ำ�หนด ทบทวน กลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืนของกิิจการ รวมถึึงเสนอคำำ�แนะนำำ�ต่่าง ๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการบริิษัท

3.	ส่ งเสริิมและผลักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือในการพััฒนาความยั่่�งยืืนของกิิจการ
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4.	ติิ ดตาม ดููแลการปฏิิบัติิงานตามแผนงาน และประเมิินผลการปฏิิบัติิงาน ความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืนของกิิจการ

5.	 รายงานผลการปฏิิบัติิงานคณะกรรมการบริิษัทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

6.	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

7.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการ

1.	กำ ำ�หนดแผนงานและแนวทางการปฏิิบัติิงานให้้สอดคล้้องกัับนโยบายด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนกิิจการ และนำำ�เสนอต่่อ 
คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

2.	ดำ ำ�เนิินการตามแผนงานและแนวปฏิิบัติิงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการ

3.	ส่ งเสริิมและผลักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือด้้านความยั่่�งยืืนในทุุกระดัับ

4.	ติิ ดตามให้้บริิษัทมีีการปฏิิบัติิตามแผนงาน และแนวทางการปฏิิบัติิงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการ

5.	ป ระเมิินผล และสรุุปผลการปฏิิบัติิงาน

6.	 รายงานผลการปฏิิบัติิงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการต่่อคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

7.	 ทบทวนนโยบาย แผนงาน และแนวทางการปฏิิบัติิงานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการให้้มีีประสิิทธิิภาพ

8.	จั ดให้้มีีการประชุุมคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการตามความเหมาะสม

9.	รั บข้้อเสนอแนะจากคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

10.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการมอบหมาย

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง 

ด้้านธรรมาภิิบาล

1.	กำ ำ�หนด ทบทวน และปรับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
จรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น และระเบีียบปฏิิบััติิ ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลง 
ของธุุรกิิจ ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	กำ ำ�หนดแนวทางการปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น พร้้อมทั้้�งติิดตามดููแล และประเมิิน
ผลการปฏิิบัติิงาน

3.	ส่ งเสริิม และสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีการปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบาย
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น

4.	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมัติิ

5.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	กำ ำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย วางแผน ประเมิินความเส่ี่�ยง และจััดให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษัทอย่่างชััดเจนและ
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการจััดการความเส่ี่�ยงต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัท

2.	ส่ งเสริิมและผลักดััน ให้้เกิิดความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทุุกระดัับในองค์์กร

3.	ติิ ดตาม ดููแล ประเมิินผลการปฏิิบัติิงาน ให้้บริิษัทมีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ โดยให้้ 
ความสำำ�คัญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้า และรายการผิิดปกติิทั้้�งหลาย

4.	พั ฒนาระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทั้้�งองค์์กร ให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท เพื่่�อพิิจารณา
อนุุมัติิ

6.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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คณะทำำ�งานด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

1.	วิิ เคราะห์์ ประเมิิน เพื่่�อกำำ�หนดเป้้าหมาย แผนงานและแนวทางการปฏิิบัติิให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ นโยบายด้้านการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน  การบริิหารความเสี่่�ยง ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััท และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล   
และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

2.	ดำ ำ�เนิินการตามแผนงานและแนวปฏิิบัติิงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน การบริิหารความเส่ี่�ยง 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

3.	ส่ งเสริิม สนัับสนุุน และสื่่�อสารให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีการปฏิิบัติิงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ท่ี่�ดีี นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน การบริิหารความเส่ี่�ยง ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

4.	ติิ ดตามให้้บริิษัทฯ มีีการปฏิิบัติิตามแผนงาน ประเมิินผล และสรุุปผลการปฏิิบัติิงาน 

5.	 รายงานผลการปฏิิบัติิงานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน การบริิหารความเส่ี่�ยง ความรัับผิิดชอบ
ต่่อสัังคม และการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ต่่อคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

6.	รั บข้้อเสนอแนะจากคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง ทบทวนเป้้าหมาย แผนงาน และแนวทางการปฏิิบัติิ
งานให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ท่ี่�มีีการเปลี่�ยนแปลง รวมทั้้�งให้้ทัันต่่อระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

7.	จั ดให้้มีีการประชุุมคณะทำำ�งานตามความเหมาะสม

8.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยงมอบหมายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและ 
คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

นโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน
บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาธุุรกิิจและเศรษฐกิิจของประเทศไทยให้้เติิบโต โดยการเสริิมสร้้างและรัักษาสมดุุลระหว่่าง

อุุตสาหกรรมและชุุมชนโดยรอบให้้อยู่่�ร่วมกัันอย่่างมีีคุุณภาพ ตามนโยบายคุุณภาพ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” แนวทางการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน
สอดคล้้องกัับแผนพััฒนาธุุรกิิจของบริิษัท โดยวิิเคราะห์์ผลกระทบที่่�อาจเกิิดข้ึ้�น และสร้้างคุุณค่าให้้เกิิดความสมดุุลด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม  
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และส่ิ่�งแวดล้้อม เพื่่�อรองรัับการเปลี่�ยนแปลงของโลก และสนับสนุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่าง
ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs) ควบคู่่�กัับการดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมถึึงการส่่งเสริิมและสนัับสนุุน
การพััฒนานวััตกรรม เพื่่�อความยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้าน
ความยั่่�งยืืนเกิิดความชััดเจน ครอบคลุุม และสนัับสนุุนวิิสัยทััศน์์องค์์กร “เป็็นหน่ึ่�งในการลงทุุน 
บริิการด้้วยใจ มุ่่�งมั่่�นพััฒนา สร้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน” รวมถึึงเป้้าหมาย องค์์กร 100 ปีี 
คณะกรรมการบริิษัทได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ และ คณะกรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�ส่่งเสริิมและผลักดัันให้้เกิิดความร่่วมมืือในการพััฒนาความยั่่�งยืืน
ของกิิจการ รวมถึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน สนัับสนุุน 
ส่่งเสริิม ผลักดััน และปฏิิบัติิตาม รวมถึึงสื่่�อสารให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้รัับทราบ เพื่่�อเสริิมสร้้าง 
การพััฒนาบริิษัทฯ อย่่างยั่่�งยืืน
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กรอบการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน
กลยุุทธ์หลัักในการขัับเคลื่�อนองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน บริิษัทฯ ยึึดหลัักการสร้้างความยั่่�งยืืน “ผููกพััน แบ่่งปััน มั่่�นคง” (Synergy 

for Sustainability) โดยให้้ความสำำ�คัญใน 3 มิิติิ คืือ สิ่่�งแวดล้อม สัังคม และ การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี/เศรษฐกิิจ เพ่ื่�อสร้้างสมดุุล
ระหว่่างการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการดููแลสิ่่�งแวดล้อมอย่่างมีีธรรมาภิิบาล เพื่่�อลดผลกระทบเชิิงลบ และ/หรืือ เพ่ิ่�มผลกระทบเชิิงบวกท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น  
ซ่ึ่�งอาจเป็็นอุุปสรรคหรืือโอกาสในการดำำ�เนิินธุุรกิิจในอนาคต โดยให้ส้อดคล้้องกัับความคาดหวังัของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มได้้อย่่างเท่่าเทีียมและ
เป็็นธรรม เช่่น ผลกระทบด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ซ่ึ่�งอาจเกิิดจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัทเองหรืือจากคู่่�ค้าตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่า โดยพิิจารณาจาก
ความรุุนแรง โอกาสท่ี่�จะเกิิด และความสามารถในการแก้้ไขผลกระทบ และสำำ�หรัับการระบุุประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน โดยยึึดหลัักการของ
มาตรฐานการรายงานความยั่่�งยืืนสากล (GRI Standard : Global Reporting Initiative Standard) โดยประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนของ
บริิษัท มีีทั้้�งหมด 15 ประเด็็น ซ่ึ่�งได้้ผ่่านความเห็็นชอบและอนุมััติิจากคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ ทั้้�งนี้้� การรายงานและการเปิิดเผย
ข้้อมููลด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท ยึึดหลัักความถููกต้อง ความชััดเจน ความสมบููรณ์์ ทัันเวลา และตรวจสอบได้้ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกัับการพััฒนาความยั่่�งยืืน 
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ 

ท่ี่�ดีี มีีทั้้�งหมด 8 กลุ่่�ม ซ่ึ่�งได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน/ผู้้�บริิหาร ลููกค้้า คู่่�ค้า 
ชุุมชนและสัังคม คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� และภาครััฐ โดยสามารถแบ่่งออกเป็็น 2 
กลุ่่�ม คืือ 1) ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทางตรง ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน/ผู้้�บริิหาร 
ลููกค้้า คู่่�ค้า และชุุมชนและสัังคม 2) ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทางอ้้อม ได้้แก่่  
เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง และภาครััฐ ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ มีีการดำำ�เนิินงานเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการและความคาดหวัังท่ี่�แตกต่่างกััน

 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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ประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน 
กระบวนการประเมิินประเด็็นสำำ�คัญด้านความยั่่�งยืืน บริิษัทฯ ระบุุประเด็็นความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาจากปััจจััย

ภายใน ได้้แก่่ การทบทวนประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�ได้้จากการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมและศัักยภาพของบริิษัท (SWOT Analysis) ทะเบีียนความเส่ี่�ยง
ของบริิษัทั (Corporate Risk Profile) และปัจัจััยการศึึกษาข้อ้มููลแนวโน้ม้และทิิศทางการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์โลก รวมถึึงความคาดหวังั 
และความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษัท วิิสัยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย รวมถึึง ตััวชี้้�วััดการเป็็น 
สวนอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Industrial Park Index) เป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals : SDGs) และรวมถึึงเอกสารแนะนำำ�ตััวชี้้�วััดด้านความยั่่�งยืืน (ESG Metrics) กลุ่่�มบริิการ โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย เพื่่�อให้้ได้้ประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�ถููกต้้องสอดคล้้องกัับบริิบทของธุุรกิิจมากท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งคััดเลืือกประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน
ตามหลัักการกำำ�หนดเน้ื้�อหา (Materiality Assessment) และ แนวโน้้มของโลก (Global Mega Trends) โดยยึึดหลัักการของมาตรฐาน
การรายงานความยั่่�งยืืนสากล (GRI Standard : Global Reporting Initiative Standard)

โดยมีีขั้้�นตอนการประเมิินประเด็็นท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

i.	 การระบุุประเด็็นที่่�สำำ�คัญ (Identification) บริิษัทฯ พิิจารณาประเด็็นสำำ�คัญของธุุรกิิจประจำำ�ปีี 2566 โดยระบุุประเด็็นสำำ�คัญ
ท่ี่�ได้้จากการวิิเคราะห์์สภาพแวดล้้อมและศัักยภาพของบริิษัท (SWOT Analysis) ทะเบีียนความเส่ี่�ยงของบริิษัท (Corporate Risk Profile)  
และปััจจััยการศึึกษาข้้อมููลแนวโน้้มและทิิศทางการเปลี่�ยนแปลงของสถานการณ์์โลก รวมถึึงความคาดหวัังและความต้้องการของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 
การบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษัท วิิสัยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมาย รวมถึึง ตััวชี้้�วััดการเป็็นสวนอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Industrial Park 
Index) และเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals : SDGs) รวมถึึง
เอกสารแนะนำำ�ตััวชี้้�วััดด้านความยั่่�งยืืน (ESG Metrics) กลุ่่�มบริิการ โดยตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้้ได้้ประเด็็นสำำ�คัญด้้าน 
ความยั่่�งยืืนท่ี่�ถููกต้้องสอดคล้้องกัับบริิบทของธุุรกิิจมากท่ี่�สุุด ซ่ึ่�งคััดเลืือกประเด็็นสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนตามหลัักการกำำ�หนดเน้ื้�อหา (Materiality 
Assessment) และ แนวโน้้มของโลก (Global Mega Trends)

ii.	 การจััดลำำ�ดับประเด็็นสำำ�คัญ (Prioritization) บริิษัทฯ จััดลำำ�ดับความสำำ�คัญด้้านความยั่่�งยืืนของปีี 2566 โดยพิิจารณา
บริิบทการทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไปของแต่่ละประเด็็น ซ่ึ่�งได้้จากการวิิเคราะห์์ ระบุุประเด็็นท่ี่�มีีความสำำ�คัญต่่อบริิษััท และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
โดยพิิจารณาจาก 2 มิิติิ คืือ 

	 1.	ผ ลกระทบด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม รวมถึึงด้้านธรรมาภิิบาล และโอกาสท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษัท

	 2.	ป ระเด็็นท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียให้้ความสนใจ และระดัับความสำำ�คัญท่ี่�มีีผลต่่อการตััดสิินใจของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

iii.	 การทวนสอบประเด็็นที่่�สำำ�คัญ (Validation) บริิษัทฯ มีีการทวนสอบความครบถ้้วนท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ โดยคณะทำำ�งาน 
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และนำำ�เสนอคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ พิิจารณา
อนุุมัติิประเด็็นความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญภายใต้้ขอบเขตผลกระทบทั้้�งภายในและภายนอกบริิษัท ทั้้�งนี้้� ประเด็็นความยั่่�งยืืนของบริิษัทได้้ 
ผ่่านการพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบและอนุมััติิจากคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ 
โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ด้้าน 16 ประเด็็น และจากประเด็็นสำำ�คัญท่ี่�วิิเคราะห์์ได้้ บริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดกลยุุทธ์์ในการตอบสนองประเด็็นออกเป็็น 3 มิิติิ 
คืือ มิิติิเศรษฐกิิจ/การกำำ�กับดููแลกิิจการ มิิติิสังคม และมิิติิสิ่�งแวดล้้อม
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การดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนัับสนุุนเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาติิ (UNSDGs)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 67
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ตามข้้อบัังคัับบริิษัทฯ หมวดท่ี่� 3 กำำ�หนดให้้คณะกรรมการบริิษัทต้้องประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และคณะกรรมการ
ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษัททั้้�งหมดต้้องมีีถิ่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร โดยกรรมการบริิษัทได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากท่ี่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ปีี หรืือ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งโดยกรรมการบริิษัท ในกรณีีที่�ตำำ�แหน่่งของกรรมการว่่างลง ท่ี่�มิิใช่่การออกตามวาระ ซ่ึ่�งผ่่าน 
การพิิจารณาสรรหาจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน โดยมุ่่�งเน้น้การสร้า้งความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษัทั (Board 
diversity) โดยคำำ�นึึงถึึงความหลากหลายทางเพศ มีีความรู้้� ความชำำ�นาญ ทัักษะ ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้้านท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
และเป็็นประโยชน์กัับธุุรกิิจ และตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สำำ�หรัับข้้อมููลความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท สามารถศึึกษา
รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จาก หััวข้้อ ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ - องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท สััดส่่วนของกรรมการอิิสระให้้
มีีจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ และต้้องมีีไม่่ต่ำำ��กว่่า 3 คน เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสนัับสนุุนนโยบายท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
หรืือ คััดค้้านเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทอาจตััดสิินใจไม่่เป็็นธรรมโปร่งใส ซ่ึ่�งอาจกระทบต่่อผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอื่่�นๆ ปััจจุุบัน 
คณะกรรมการบริิษััท มีีกรรมการจำำ�นวน 15 คน ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ 5 คน (1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งคณะ) กรรมการ 
บริิษััทที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหารจำำ�นวน 10 คน (ร้้อยละ 66.66) และมีีกรรมการบริิษััทที่่�เป็็นผู้้�หญิิง จำำ�นวน 3 คน (ร้้อยละ 20.00)  
และเพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษัทฯ มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกท่่านได้้รัับการพััฒนาและ 
เข้้ารัับการอบรมเพ่ิ่�มเติิมในหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย และ หลัักสููตรและการสััมมนาอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทอย่่างสม่ำำ��เสมอ

ปััจจุุบันั คณะกรรมการบริิษัทได้้แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการชุุดย่่อย จำำ�นวน 4 ชุุด ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง โดยกรรมการผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการธรรมาภิิบาล 
และบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นกรรมการอิิสระ และคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลกิิจการและส่่งเสริิมการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจของบริิษัทประสบความสำำ�เร็็จตามวิิสัยทััศน์์ พัันธกิิจ และเป้้าหมายของบริิษัท ผ่่านค่่านิิยมองค์์กร “SPI” ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างทััศนคติิเชิิงบวก 
อย่่างจริิงใจ ร่่วมใจสร้้าง ผสมผสาน นวััตกรรมท่ี่�ยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกับ คุุณธรรมทางธุุรกิิจ อย่่างลงตััว ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการ
ปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ในรููปแบบการประเมิินคณะกรรมการทั้้�งคณะ และการประเมิินผลการปฏิิบัติิ 
งานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร นอกจากนี้้� ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เริ่่�มดำำ�เนิินการประเมิินคณะกรรมการแบบรายบุุคคล โดยมีีข้อมููล 
การประเมิินผล ดัังนี้้�

สำำ�หรัับข้้อมููล โครงสร้างคณะกรรมการบริิษััท สามารถศึึกษารายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้จาก หััวข้้อ โครงสร้างการกำำ�กับดููแล
กิิจการ ข้้อมููลสำำ�คัญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนักงานและอื่่�นๆ และรายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญ
ด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ

บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบัติิตามกฎหมาย รวมถึึงระเบีียบ ข้้อบัังคัับท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อป้้องกัันการเกิิด
ผลกระทบท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายกัับธุุรกิิจ รวมถึึงทัันสมััยตรงตามที่่�ประกาศใช้้ในราชกิิจจานุุเบกษา และข้้อตกลงร่่วมกัันอื่่�น ๆ  และตาม
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด โดยมีีการทบทวนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ มีีขั้้�นตอนการปฏิิบัติิงาน (Environment Procedure : EP) 
เรื่่�องกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดอื่่�น และการประเมิินความสอดคล้อ้ง (EP-CO-002) ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง การระบุุและติิดตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนด
ด้้านส่ิ่�งแวดล้อ้ม ด้้านความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม ด้้านระบบการจัดัการตามมาตฐานแรงงานไทย และด้า้นระบบบริิหารคุุณภาพ (ISO9001:2015) 
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โดยกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามกฎหมายและการประเมิินความสอดคล้องของกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ในปีี 2566 คณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีี ได้้นำำ�เสนอแก้้ไขหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี (ฉบับปรัับปรุุง ครั้้�งที่่� 3) ต่่อ คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง และ
คณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิจารณา ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้เกิิดความสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทในปััจจุุบัน

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการบริิหารความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดแผนรัับมืือและบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิด
ข้ึ้�น เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทบรรลุุตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ภายใต้้กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงของ The Committee of the 
Sponsoring Organization of the Treadway Commission (COSO) Enterprise Risk Management Framework (COSO-ERM)  
โดยมีีคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้้าที่่�กำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย วางแผน ประเมิินความเสี่่�ยง และจััดให้้
มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�ชััดเจน เพ่ื่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Management) โดยสามารถดููข้้อมููล 
เพิ่่�มเติิมได้้จาก หััวข้้อ การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

จรรยาบรรณธุุรกิิจและการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน
บริิษัทฯ มุ่่�งสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรเป็็นองค์์กรโปร่งใส และตรวจสอบได้้ ตามค่่านิิยมองค์์กรท่ี่�ว่่า “ร่่วมใจสร้าง ผสมผสาน 

นวััตกรรมที่่�ยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกัับคุุณธรรมทางธุุรกิิจ อย่่างลงตััว” ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้ประกาศใช้้จรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงาน เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รัับทราบและถืือปฏิิบัติิในแนวทางเดีียวกััน ภายใต้้กรอบจรรยาบรรณและการดำำ�รงตน 
อยู่่�ด้วยความซื่่�อสััตย์ ์สุุจริิต ระมััดระวััง รอบคอบ เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษัท และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่า่งเท่่าเทีียม ทั้้�งนี้้� รวมถึึงการดููแล
ทรัพย์สิินของบริิษััท ที่่�ครอบคลุมถึึง เร่ื่�อง ความปลอดภัยของข้้อมููล โดยไม่่ละเมิิดต่่อกฎหมายเกี่่�ยวกัับการกระทำำ�ความผิิดทางคอมพิิวเตอร์ 
โดยบริิษัทฯ มีีนโยบายรัักษาความปลอดภัยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และแนวปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยด้้านสารสนเทศ 
เพื่่�อให้้เกิิดการรัักษาความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล โดยมีีฝ่่ายสารสนเทศ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบ 
ดููแลด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของบริิษััท รวมถึึงการประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ซ่ึ่�งการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นสิิทธิิ
ขั้้�นพ้ื้�นฐานสำำ�คัญในความเป็็นส่่วนตััวท่ี่�ต้้องได้้รัับการคุ้้�มครอง ตามกฎหมายและหลัักสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การปฏิิบัติิงานของบริิษัท
เป็็นไปตามพระราชบัญัญััติิคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 และมีีแนวทางการปฏิิบัติิตามมาตรฐานสากลในการคุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุุคคล 
และสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษัท บริิษัทฯ ประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ภายใต้้การกำำ�กับ
ดููแลของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงการจััดทำำ� คู่่�มืือการดำำ�เนิินการตามมาตรการการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล  
เพื่่�อให้้พนัักงานท่ี่�รัับผิิดชอบการทำำ�งานท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความเป็็นส่่วนตััวของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลสามารถปฏิิบัติิงาน 
ได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม เป็็นระบบ มีีมาตรฐานสากลในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ด้้วยความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เป็็นไปตาม
กฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และการดำำ�เนิินงาน ด้้านการต่่อต้านทุุจริิตคอร์รััปชััน บริิษัทฯ ประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ
และต่่อต้านคอร์รััปชััน ทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแล ติิดตาม และประเมิินความเส่ี่�ยงด้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันการเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
ท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทฯ  

บริิษัทฯ ประกาศใช้้ นโยบายต่่อต้านการ
คอร์รััปชััน และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้า้นการคอร์รััปชััน 
โดยให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ได้้เซ็็นรัับทราบ
และถืือปฏิิบัติิ นอกจากนี้้� บริิษัทฯ เปิิดโอกาสให้้พนัักงานและ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในการแจ้้งเบาะแส หรืือ ข้้อร้้องเรีียน เมื่่�อพบเรื่่�อง 
ท่ี่�อาจเป็็นการกระทำำ�ผิิดกฎหมาย การทุุจริิตหรืือประพฤติิ 
มิิชอบของพนัักงานและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียถููกละเมิิดสิิทธิิ หรืือ  
ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม ผ่่านช่่องทางและกระบวนการท่ี่�บริิษัท
กำำ�หนด โดยบริิษัทฯ จะรัับฟัังและดำำ�เนิินการกัับทุุกข้้อร้้อง
เรีียนอย่่างเสมอภาค เป็็นธรรม และโปร่่งใส ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ  
ยัังคงสถานะการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้านคอร์รััปชัันของ
ภาคเอกชน (The Private Sector Collective Action 
Against Corruption : CAC)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 69
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นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นพััฒนาธุุรกิิจและเศรษฐกิิจของ
ประเทศไทยให้เ้ติิบโต โดยการเสริิมสร้า้งและรักัษาสมดุุลระหว่า่งอุุตสาหกรรม
และชุุมชนโดยรอบให้้อยู่่�ร่วมกัันอย่่างมีีคุุณภาพ ตามหลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี การดููแลสัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับนโยบายคุุณภาพ 
“คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในห่่วงโซ่่คุุณค่า 
บริิษัทฯ จึึงได้้จััดทำำ�จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า (Supplier Code of 
Conduct) เพื่่�อให้้เป็็นมาตรฐานและแนวทางในการปฏิิบัติิสำำ�หรัับคู่่�ค้าของ
บริิษัท เพื่่�อสร้้างความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนร่่วมกััน

บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะส่่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�อง
นโยบาย แนวปฏิิบัติิ จรรยาบรรณธุุรกิิจ การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน ให้้กัับ 
พนัักงาน คู่่�ค้า และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ผ่่านกิิจกรรม และช่่องทาง 

•	บริิษัทฯ กำำ�หนดให้้พนักังานใหม่่ของบริิษััท
ทุุกคน ต้้องผ่่านการอบรม เร่ื่�อง การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
การต่่อต้านทุุจริิตคอร์รััปชััน รวมถึึงมีีการจััดการอบรมให้้กัับ
พนัักงานและผู้้�บริิหาร รวมถึึงจััดให้้มีีการทดสอบ เป็็นประจำำ�
ทุุกปีี อย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยพนัักงานร้้อยละ 100 ผ่่านการ 
ประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
และการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน

•	บริิษััทฯ เชิิญชวนผู้้�บริิหาร และพนักังานเข้้าร่่วมกิิจกรรมวันัต่่อต้า้นการคอร์รั์ัปชััน ประจำำ�ปี 2566 ภายใต้้แนวคิิด WHAT 
THE FACT? (แค่่สงสััยก็็เสิิร์ช ACT Ai เลย!) ในวัันท่ี่� 6 กัันยายน 2566 เพ่ื่�อร่่วมแสดงพลังการต่่อต้านคอร์รััปชััน ผ่่านช่่องทางออนไลน์์  
Facebook องค์์กรต่่อต้านคอร์รััปชััน (ประเทศไทย)

•	บริิษัทฯ จััดทำำ�ส่ื่�อประชาสััมพัันธ์์
นโยบายต่่อต้้านคอร์์ รััปชัันและข้้อปฏิิบััติิตาม
นโยบายต่่อต้า้นคอร์รั์ัปชััน และนโยบายการรับัหรืือ
การให้้ของขวัญในช่่วงเทศกาลปีีใหม่่ หรืือ เทศกาล
สำำ�คัญอื่่�นๆ (No Gift Policy)

การสื่่�อสารของบริิษัท โดยในปีี 2566 มีีการดำำ�เนิินงาน ดัังนี้้�

•	ตามท่ี่�บริิษัทฯ ได้้ประกาศใช้้จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct) ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้ทดสอบ
การส่่งหนัังสืือขอความร่่วมมืือในการรัับทราบและถืือปฏิิบััติิตาม จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบาย
ต่่อต้านทุุจริิตคอร์รััปชััน ถึึงคู่่�ค้าผ่่านทางจดหมายทางอิิเล็็กทรอนิกส์ (E-Mail) และให้้คู่่�ค้้าตอบกลับ โดยให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามพร้้อมประทัับ
ตราบริิษัท โดยบริิษัทฯ ได้้จััดส่่งถึึงคู่่�ค้าทั้้�งหมดจำำ�นวน 368 ราย

70 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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•	บริิษััทฯ เชิิญคู่�ค้้าหลัักในฐานะผู้้�ให้้บริิการ เข้้าร่่วมฟังัการบรรยาย “Road to Certify” ซึ่่�งจััดโดย สมาคมส่ง่เสริิมสถาบันั
กรรมการบริิษัทไทย ผ่่านระบบออนไลน์์ เพื่่�อรัับฟัังกระบวนการและวิิธีีการยื่่�นประเมิินตนเองโครงการแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยใน
การต่่อต้้านการทุุจริิต เพ่ื่�อเป็็นการเตรีียมความพร้อมการขยายเครืือข่่ายธุุรกิิจโปร่่งใสไปยัังบริิษััทคู่�ค้้า (Change Agent) ซ่ึ่�งมีีคู่�ค้าหลััก 
ของบริิษัท จำำ�นวน 1 ราย ท่ี่�มีีแผนงานในการแสดงเจตนาในการเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกโครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้าน 
การทุุจริิต ในรููปแบบ Change Agent ในปีี 2567

•	บริิษัทฯ จััดให้้มีีการอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยเป็็นการอบรมภายใน ในหััวข้้อ พ.ร.บ. คุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ปีี 2562 ซ่ึ่�งครอบคลุมถึึงการใช้้คู่่�มืือการดำำ�เนิินการตามมาตรการการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ 
ให้้กัับพนัักงานท่ี่�รัับผิิดชอบการทำำ�งานท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคลและความเป็็นส่่วนตััวของเจ้้าของข้้อมููลสามารถปฏิิบัติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง 
เหมาะสม เป็็นระบบ มีีมาตรฐานสากลในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยครอบคลุมแนวปฏิิบััติิสำำ�หรัับการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคลของ 
ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�รับจ้้าง ผู้้�รับเหมา ผู้้�ให้้บริิการ ผู้้�สมัครงาน พนักงาน นัักศึึกษาฝึึกงาน ผู้้�มาติิดต่่อ กรรมการ และนัักลงทุุน และการอบรม 
ภายนอก กฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับงานตรวจสอบภายใน (PDPA for internal audit) บทบาทและความรัับผิิดชอบของ 
เจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บทบาทและความรัับผิิดชอบของเจ้้าหน้้าท่ี่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เป็็นต้้น

•	บริิษัทฯ จััดให้้มีีการอบรมภายในรููปแบบ  E-Learning เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับนโยบายการรัักษาความปลอดภััย
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ใน หลัักสููตร IT Policy and Cyber Security ความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ รวมถึึงให้้มีีการทำำ�แบบทดสอบ
ก่่อนและหลัังการอบรม โดยผู้้�ที่่�จะผ่่านการอบรมต้้องผ่่านการทดสอบหลัังการอบรมด้้วยคะแนนไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 80 โดยร้้อยละ 100 
ของพนักงานผ่่านการทดสอบหลัังการอบรม

การบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้า
บริิษัทฯ มีีการกำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ ตามนโยบายคุุณภาพ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” คืือ บริิการลููกค้้าด้้วยความ

รวดเร็็ว สุุภาพ ซื่่�อสััตย์์ เท่ี่�ยงตรงและยุุติิธรรม พร้้อมทั้้�งแบ่่งปัันความรู้้� และประสบการณ์์ ด้้วยการจััดหาบริิการสาธารณููปโภคท่ี่�เป็็นมาตรฐาน 
มีีความมั่่�นคงในคุุณภาพ เพีียงพอ พััฒนาตามเป้้าหมาย พร้้อมด้้วยส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกและบริิการต่่างๆ ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ให้้การส่่งเสริิม 
การพััฒนาด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สุุขภาพและสิ่่�งแวดล้้อมโดยรอบพื้้�นท่ี่� เพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน โดย
การมุ่่�งในการรัักษาความสััมพัันธ์์อัันดีีกับลููกค้้าเดิิม และสร้้างความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าใหม่่ โดยคำำ�นึึงถึึงความพึึงพอใจของลููกค้้าเป็็นสำำ�คัญตั้้�งแต่่ 
เร่ิ่�มต้้น ตลอดจนการบริิหารจัดัการที่่�ครบถ้ว้น ถููกต้้อง รวมถึึงการรัับข้้อเสนอแนะ ข้้อร้องเรีียน ผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด รวมถึึงติิดตาม
การแก้้ไขปััญหาอย่่างใกล้้ชิิด ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการเตรีียมความพร้้อมในด้้านต่่างๆ ภายในสวนอุุตสาหกรรม เพื่่�อรองรัับการเป็็น Smart 

•	บริิษัทฯ ดำำ�เนิินการปรับปรุุงเพ่ิ่�มเติิม
เน้ื้�อหา คู่่�มืือการดำำ�เนิินการตามมาตรการการคุ้้�มครอง
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตามแบบบัันทึึกรายการข้้อมููลส่่วน
บุุคคล (Record of Processing Activity : RoPA) ของ
หน่่วยงานต่่างๆ รวมถึึงปรับปรุุงเน้ื้�อหา หััวข้้อ การจััด
เก็็บ การเก็็บรัักษา และการทำำ�ลายข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ
หััวข้้อ แนวปฏิิบัติิสำำ�หรัับการจััดการข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

Industrial Park อาทิิ Smart Economy ในการวางโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสง
รองรัับเทคโนโลยีี 5G, SMART Monitoring System สำำ�หรัับการเฝ้้าระวััง
คุุณภาพส่ิ่�งแวดล้้อม, SMART Communication สำำ�หรัับช่่องทางการติิดต่่อ
สื่่�อสารกับัผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและภายนอก, SMART Energy การใช้้ Solar Rooftop 
& Solar Floating สำำ�หรัับเป็็นแหล่่งพลัังงานสะอาด, Smart Mobility   
การติิดตั้้�ง EV Charger Station และนำำ�รถไฟฟ้า (EV) มาใช้้ในสำำ�นักงาน 
ทดแทนการใช้้พลัังงานเช้ื้�อเพลิิงจากฟอสซิิลและลดการปลดปล่อยคาร์์บอน 
เพื่่�อเตรีียมความพร้้อม สำำ�หรัับรองรัับกิิจกรรมต่่างๆให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
โดยยึึดมั่่�นในความเท่่าเทีียมกัันในทุุกบริิการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 71



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

ระบบไฟฟ้าแสงสว่่างบริิเวณถนนภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ รัักษาความปลอดภััยในการสััญจรภายในสวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์โดยมีีผลการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้้าผ่่านตามเกณฑ์์มาตรฐานในทุุกระบบ นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้รัับทราบถึึง 
ความต้้องการของลููกค้้าในด้้านต่่างๆ เช่่น เพ่ิ่�มท่ี่�นั่่�งพัักผ่่อนหย่่อนใจ ความปลอดภััยในการใช้้ถนน การระบายน้ำำ��ในช่่วงฤดููฝน มีีการตรวจสอบ
คุุณภาพน้ำำ��ในบ่่อเก็็บน้ำำ��ของสวนอุุตสาหกรรม ไฟฟ้าแสงสว่่างในบางจุุด ซ่ึ่�งบริิษัทฯ จะได้้นำำ�ผลการสำำ�รวจและความคาดหวัังใช้้ประกอบการ
พััฒนางานบริิการของสวนอุุตสาหกรรมให้้มีีมาตรฐานท่ี่�สููงข้ึ้�นต่่อไป 

บริิษัทฯ ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการการซ้้อมดัับเพลิิง ซ้้อมแผนฉุุกเฉิินสารเคมีีหกรั่่�วไหล และการอบรมหลัักสููตร 
การปฐมพยาบาลเบ้ื้�องต้้นและการใช้้เครื่่�องกระตุุกไฟฟ้าหััวใจ

การสร้้างความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ
บริิษัทฯ มีีกระบวนการคััดเลืือกคู่่�ค้าในห่่วงโซ่่คุุณค่าท่ี่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกฎหมาย ปฏิิบัติิตามมาตรฐานความปลอดภััยและ 

อาชีีว อนามััย เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม โดยปฏิิบัติิต่่อคู่่�ค้าบนพ้ื้�นฐานของการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม เสมอภาค เคารพซึ่่�งกัันและกััน คำำ�นึึงถึึงประโยชน์
ร่่วมกััน โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการพััฒนาศัักยภาพของคู่่�ค้า เพื่่�อเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน และสร้้างความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

บริิษัทฯ ใช้้มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015 ในการกำำ�หนดขั้้�นตอนการปฏิิบัตัิิงาน สำำ�หรัับการคััดเลืือก/จััดจ้้าง 
ผู้้�รับเหมา (QP-CO-004) ซ่ึ่�งครอบคลุุมกระบวนการคััดเลืือก/จััดจ้้าง การส่่งมอบงาน การประเมิินผล การข้ึ้�นทะเบีียนผู้้�รับเหมา และขั้้�นตอนการ
ปฏิิบัติิงาน การจััดซ้ื้�อ (QP-CO-005) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการคััดเลืือก/จััดจ้้างผู้้�รับเหมา และการจััดซ้ื้�อเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
โดยครอบคลุุมระบบบริิหารคุุณภาพ (ISO 9001) ระบบการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม (ISO 14001) หรืือ ฉลากสีีเขีียว ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) 
และคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพของสิินค้้า และ/หรืือ บริิการ รวมถึึงการปฏิิบัติิตามกฎหมายแรงงาน และข้้อกำำ�หนดมาตรฐานแรงงานไทย โดยบริิษัทฯ 
ได้้ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย ตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-๒๕๖๓) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

บริิษัทฯ มีีการทวนสอบทะเบีียนผู้้�ขาย/
ผู้้�รับเหมา เป็็นประจำำ�ทุุกปี เพื่่�อแสดงความมุ่่�งมั่่�น
ว่่า การดำำ�เนิินงานของคู่่�ค้าได้้ปฏิิบัติิตามแนวปฏิิบัติิที่�
บริิษัทฯ กำำ�หนดไว้้ เช่่น การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
จรรยาบรรณคู่่�ค้า เป็็นต้้น นอกจากนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจร่่วมกัันระหว่่างบริิษัทฯ กัับคู่่�ค้า บริิษัทฯ กำำ�หนด
ให้้มีีการประชุุมร่่วมกัับคู่่�ค้้าของบริิษััท อย่่างน้้อยปีีละ 
1 ครั้้�ง รวมถึึงเป็็นการสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีต่่อกััน  
และแลกเปลี่�ยนความรู้้� การพััฒนาสิินค้้าและบริิการ  
ท่ี่�คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการสื่่�อสารและสร้้างความเข้้าใจกัับคู่่�ค้าในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม เพ่ิ่�มขีีด
ความสามารถในการแข่่งขััน โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ ร่่วมกัับคู่่�ค้าหลัักในการศึึกษาการเก็็บข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกองค์์กร เพ่ื่�อการ
ย่ื่�นทวนสอบกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เพ่ื่�อเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และรวมถึึง 
การเข้้าร่่วมสััมมนาในหัวัข้้อท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการต่่อต้านทุุจริิตคอร์รััปชััน เป็็นต้้น และให้ม้ีีการสำำ�รวจด้้านความต้้องการและความคาดหวัังของ
ผู้้�รับเหมา/ผู้้�ขาย ปีีละ 1 ครั้้�ง จากผลการสำำ�รวจความต้้องการและความคาดหวัังที่่�มีีต่่อบริิษััท ประจำำ�ปี 2566 ในหััวข้้อ กระบวนการ
จััดซื้้�อ/จัดัจ้าง การประสานงานกับัเจ้้าของงาน ความสะดวกในการเข้้าพื้้�นที่่�ทำำ�งาน การอบรมเกี่่�ยวกัับความปลอดภัยัหรืือข้อ้กำำ�หนดของ
บริิษััท และ กระบวนการตรวจสิินค้้า/การส่่งมอบงาน พบว่่า ผู้้�รับเหมา/ผู้้�ขาย มีีระดัับความพอใจมาก ถึึง พอใจมากกว่่าความคาดหมาย 

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ จััดให้้มีีการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าอย่่างน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง แบ่ง่แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจออกเป็น็ 2 ระดับั 
คืือ ระดัับผู้้�บริิหาร และระดัับพนักงาน โดยสำำ�รวจความพึึงพอใจในระบบสาธารณููปโภคพื้้�นฐาน ได้้แก่่ ภููมิิทัศน์์ ถนน ระบายน้ำำ�� ระบบประปา 
(ความสะอาด อััตราการไหลของน้ำำ��ประปา) การระบายน้ำำ��เสีียจากโรงงาน การให้้บริิการของพนัักงานของบริิษัท เมื่่�อต้้องเข้้าพบลููกค้้า และ 
การแก้้ไขเมื่่�อเกิิดข้้อร้้องเรีียน การติิดต่่อประสานงาน ความสุุภาพของพนัักงานของบริิษัทในการติิดต่่อสื่่�อสารและให้้ข้้อมููล
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นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้รัับทราบถึึงความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�รับเหมา/ผู้้�ขาย ในประเด็็นต่่าง ๆ เช่่น ประเด็็น กระบวนการจััดจ้าง 
ต้้องการให้้มีีการจััดซ้ื้�อจััดจ้้างก่่อนท่ี่�จะดำำ�เนิินการ และต้้องการให้้มีีการยืืนยัันใบเสนอราคาภายใน 30 วััน ได้้รัับรู้้�ความต้้องการของผู้้�ว่่า
จ้้างล่่วงหน้้า ในส่่วนของความคาดหวััง มีีความคาดหวัังให้้มีีการซื้้�อ/บริิการ ทุุกๆ งานที่่�มีีการเสนอราคา คาดหวัังให้้มีีการซื้้�อซ้ำำ�� เป็็นต้้น 

ปีี 2566 บริิษัทฯ มีีคู่�ค้าท่ี่�อยู่่�ในทะเบีียนคู่่�ค้้า จำำ�นวน 283 ราย (มููลค่่าการซื้้�อ-ขาย ไม่่น้อยกว่่า 100,000 บาท) ซ่ึ่�งพิิจารณา
จากยอดซื้้�อ-ขายระหว่่างกััน ที่่�มีีมููลค่่ารายการรวมกัันไม่่น้อยกว่่า ร้้อยละ 90 ซ่ึ่�งพบว่่า บริิษัทฯ มีีคู่่�ค้้าหลัักจำำ�นวน 11 ราย ซ่ึ่�งเป็็นคู่่�ค้าท่ี่�
ขายสิินค้้า/บริิการท่ี่�สำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และขาย/ให้้บริิการกัับบริิษัทมาเป็็นระยะเวลานาน มีีผลงานดีี การให้้บริิการเป็็นไปด้วยความ 
เรีียบร้้อยและมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงพร้้อมเสมอที่่�จะให้้บริิการนอกเหนืือไปจากที่่�ระบุุในสััญญาด้้วยความรวดเร็็ว นอกจากนั้้�น มีีคู่่�ค้้าหลััก 
จำำ�นวน 1 ราย เป็็นคู่่�ค้้าใหม่่ ซ่ึ่�งผ่่านเกณฑ์์คุุณสมบััติิตามขั้้�นตอนการปฏิิบัติิงาน สำำ�หรัับการคััดเลืือก/จััดจ้้างผู้้�รับเหมา และ/หรืือ ขั้้�นตอนการ 
ปฏิิบัติิงาน การจัดัซ้ื้�อ เป็็น คู่่�ค้้าหลัักมากกว่่าร้้อยละ 50 เป็็นบริิษััทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายในการสร้างการเติิบโตร่่วมกัันอย่่างยั่่�งยืืน 
จึึงไม่่พบประเด็็นความเสี่่�ยงจากการพ่ึ่�งพาคู่่�ค้้าน้้อยราย นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้มีีการสำำ�รวจคู่่�ค้าสำำ�คัญท่ี่�ไม่่ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับบริิษัทฯ โดยตรง 
ซ่ึ่�งเบ้ื้�องต้้นบริิษัทฯ ทำำ�การสำำ�รวจจากคู่่�ค้าจำำ�นวน 5 ราย ซ่ึ่�งผลจากการสำำ�รวจ พบว่่า มีีการสำำ�รวจคู่่�ค้้าสำำ�คัญที่่�ไม่่ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ 
โดยตรง โดยพิิจารณาจากยอดซ้ื้�อ-ขายระหว่่างกัันของคู่่�ค้าหลััก ไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 70 จำำ�นวน 14 ราย ทั้้�งนี้้� คู่่�ค้าสำำ�คัญท่ี่�ไม่่ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจ
กัับบริิษัทฯ โดยตรง 2 ใน 14 คู่่�ค้้าหลัักได้้ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงเร่ื่�องการพ่ึ่�งพาคู่่�ค้้าน้้อยรายไว้้เรีียบร้้อยแล้้ว 

1.	คู่ �ค้้าหลัักที่่�มีีการซื้้�อขายในรอบปีี 2566	จำ ำ�นวน	 283	 ราย
	 (พิิจารณาจากมููลค่่าการซื้้�อ-ขายไม่่น้อยกว่่า 100,000 บาท มููลค่่ารายการรวมไม่่น้อยกว่่า ร้้อยละ 90)

2.	คู่ �ค้้าหลัักของบริิษััท (Critical Tier 1)	จำ ำ�นวน	   11	 ราย

3.	คู่ �ค้้าหลัักของคู่่�ค้้าหลััก (Critical non Tier 1)	จำ ำ�นวน	   14 	 ราย
	 (พิิจารณาจากมููลค่่าการซื้้�อ-ขายไม่่น้อยกว่่า ร้้อยละ 70 ที่่�เป็็นงานของบริิษััท)

สำำ�หรัับการตรวจประเมิินพ้ื้�นท่ี่�ปฏิิบัติิงานของคู่่�ค้า (Site Visit) หรืือ การกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การคััดเลืือกคู่่�ค้าท่ี่�ต้้องได้้รัับการ On-site 
ESG Audit นั้้�น เน่ื่�องจาก คู่่�ค้้าหลััก (Critical Tier 1) ส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ และมีีสถานประกอบการตั้้�งอยู่�ในพื้้�นเดีียวกัับ
ที่่�ตั้้�งสำำ�นักงานของบริิษััท แต่่อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานในการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าไว้้ในปีี 2567 

บริิษัทฯ มีีการกำำ�หนดให้้คู่่�ค้า (ผู้้�รับเหมา) ของบริิษัท ต้้องมีีการอบรมข้ึ้�นทะเบีียนเป็็นผู้้�รับเหมา รวมถึึงกำำ�หนดให้้คู่่�ค้าท่ี่�เข้้ามา
ทำำ�งานในพ้ื้�นท่ี่�ของบริิษัท ต้้องมีีระเบีียบปฏิิบัติิการตรวจสอบความปลอดภััยอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือท่ี่�ใช้้ในการทำำ�งาน การจััดการพ้ื้�นท่ี่�ความปลอดภััย
ในการทำำ�งาน

ปีี 2566 บริิษัทฯ มีีการตรวจประเมิินคู่่�ค้้าหลัักของบริิษััท ด้้าน ความปลอดภัยในการทำำ�งาน พบว่่า คู่่�ค้าหลัักมีีการเก็็บข้้อมููล
อุุบัติิเหตุุแยกไว้้ เป็็น 2 หมวด คืือ รายงานอุุบัติิเหตุุทั้้�งหมด และ รายงานอุุบัติิเหตุุ กรณีีหยุุดงานเกิิน 3 วััน โดยมีีการตั้้�งเป้้าหมาย “อุุบััติิเหตุุ
เป็็นศููนย์์” ซ่ึ่�งจากรายงานพบว่่า ไม่่มีรายการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน ได้้ตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

บริิษัทฯ มีีเป้้าหมายในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความเป็็นธรรม ส่่งเสริิมการบริิหารจััดการด้้านเงิินทุุนของบริิษัทฯ และคู่่�ค้าของบริิษัท 
โดยกำำ�หนดเป้้าหมายระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�ให้้กัับคู่่�ค้้า คืือ ภานในระยะเวลา 60-90 วััน โดยปััจจุุบันใช้้ระบบการโอนผ่่านบััญชีีธนาคารระบบ 
Smart ซ่ึ่�งคู่่�ค้าจะได้้รัับเงิินตามรอบเวลาท่ี่�กำำ�หนด โดยในกรณีีที่�คู่่�ค้าวางบิิลเพื่่�อเรีียกเก็็บเงิินจากบริิษัท ภายในวัันท่ี่� 1-7 ของเดืือน บริิษัทฯ จะ
ดำำ�เนิินการโอนเงิินให้้กัับคู่่�ค้าภายในวัันสิ้้�นเดืือนท่ี่�คู่่�ค้าส่่งเอกสารมาเพื่่�อเรีียกเก็็บเงิิน ปีี 2566 ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่่�ยอยู่�ที่่� 62 วััน 

2566 2565

ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่�ย 62 วััน 50 วััน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 73
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รวมถึึงบริิษัทฯ ได้้ทดสอบการส่่งหนัังสืือขอความร่่วมมืือในการรัับทราบและถืือปฏิิบััติิ
ตาม จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และนโยบายต่่อต้านทุุจริิต
คอร์รััปชััน ถึึงคู่่�ค้าของบริิษัท โดยการส่่ง-รัับจดหมายทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Mail) และให้้คู่่�ค้าตอบกลัับ 
โดยให้้ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามพร้อ้มประทัับตราบริิษัท โดยบริิษัทฯ ได้้จััดส่่งถึึงคู่่�ค้าทั้้�งหมด จำำ�นวน 368 ราย 
ได้้รัับการตอบกลัับ คิิดเป็็นร้้อยละ 13.31 โดยมีีเป้้าหมายการได้้รัับการตอบกลัับเพ่ิ่�มข้ึ้�นและในปีี 2567 
บริิษัทฯ มีีแผนให้้มีีการประเมิินตนเองของคู่่�ค้้าหลััก และตรวจประเมิินพื้้�นที่่�การทำำ�งาน (Onsite 
Visit) ของคู่่�ค้้าหลัักที่่�เป็็นบริิษััทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ 

นอกจากนี้้� เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างบริิษัทฯ กัับ บริิษัทคู่่�ค้า บริิษัทฯ ได้้มีีการเชิิญคู่่�ค้าหลัักในฐานะผู้้�ให้้บริิการ เข้้าร่่วมฟััง
การบรรยาย “Road to Certify” ซ่ึ่�งจััดโดย สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย ผ่่านระบบออนไลน์์ เพื่่�อรัับฟัังกระบวนการและวิิธีี
การยื่่�นประเมิินตนเองโครงการแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมการขยายเครืือข่่าย
ธุุรกิิจโปร่งใสไปยัังบริิษัทคู่่�ค้า (Change Agent) และเข้้าร่่วมกระบวนการตรวจประเมิินการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกองค์์กรและการทวน
สอบการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
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บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญและมุ่่�งมั่่�นในการดููแลรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน ซ่ึ่�งมีีเป้้าหมายในการตอบสนองความต้้องการการใช้้ 
ทรััพยากรของคนในปััจจุุบัน แต่่ไม่่บดบัังหรืือเบีียดเบีียนทรััพยากรของคนในยุุคข้้างหน้้า โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้มีีระบบการจััดการ 
ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมให้้เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐานการจััดการสิ่่�งแวดล้อม (ISO 14001) มาตรฐานการจััดการพลังงาน (ISO 50001) 
รวมถึึงการปฏิิบัติิตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง เพื่่�อเป็็นการรัักษาสภาพแวดล้้อม ระบบนิิเวศ และสุุขภาพของทุุกคนท่ี่�อยู่่�ร่วมกััน 
และเพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมของบริิษัทเกิิดการขัับเคลื่่�อน บริิษัทฯ ได้้ประกาศนโยบายสิ่่�งแวดล้อม จััดทำำ�คู่่�มืือการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้า้นสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�บ่่งชี้้�และประเมิินลัักษณะประเด็็นปััญหาส่ิ่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากกิิจกรรม 
ผลิิตภัณฑ์์ และบริิการทั้้�งหมดของบริิษัท และมีีการทบทวนกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ โดยบริิษัทฯ มีีขั้้�นตอนการปฏิิบัติิงาน (Environment 
Procedure : EP) เรื่่�องกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่่�น และการประเมิินความสอดคล้้อง (EP-CO-002) ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึง การระบุุและติิดตาม
กฎหมายและข้้อกำำ�หนดด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ด้้านระบบการจััดการตามมาตฐานแรงงานไทย และด้้านระบบบริิหาร
คุุณภาพ (ISO9001:2015) และระบบการจััดการพลัังงาน (ISO50001:2018) โดยกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามผลการดำำ�เนิินการตามกฎหมายและ
การประเมิินความสอดคล้องของกฎหมายและข้้อกำำ�หนดอื่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�ทุุก 6 เดืือน นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ประกาศนโยบาย 
พััฒนาสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์สู่่�เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ พร้้อมทั้้�งประกาศคณะทำำ�งาน ECO INDUSTRIAL TOWN ซ่ึ่�งมีี 
เป้้าหมายในการสร้้างสมดุุลใน 5 มิิติิ คืือ มิิติิกายภาพ มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสิ่่�งแวดล้้อม มิิติิสังัคม และมิิติิการบริิหารจััดการ ปััจจุุบัน สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา และสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบินทร์บุุรีี ได้้รัับการรัับรองการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ระดัับ 5  
เมืืองน่่าอยู่่�คู่่�อุุตสาหกรรม (Happiness) ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้ส่่งเสริิมและพััฒนาโรงงานอุุตสาหกรรมในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ให้้มีี 
การดำำ�เนิินงานตามทิิศทางการพััฒนาเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น Eco Factory, CSR-DIW และ Green Industry ซ่ึ่�งเป็็น
แนวทางท่ี่�สอดคล้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนท่ี่�ต้้องอาศััยความร่่วมมืือจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มในประเด็็นต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการ
ดููแลความปลอดภัย สุุขอนามััย ส่่งเสริมการเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โครงสร้างพื้้�นฐาน ส่่งเสริมนวััตกรรม การบริิหารจััดการน้ำำ�� 
พลังงานสะอาด รวมถึึงผลกระทบที่่�เกิิดจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก สู่่�เป้้าหมาย ความเป็็น 
กลางทางคาร์์บอน และ การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ ตามแนวทางของความตกลงปารีีส (Paris Agreement) 

การจััดการพลัังงาน
บริิษัทฯ มีีการบริิหารจััดการพลัังงาน โดยมุ่่�งเน้้นการใช้้พลัังงานในพ้ื้�นท่ี่�อย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ โดยเลืือกใช้้อุุปกรณ์์ประหยัดัพลัังงาน 

การส่่งเสริิมการใช้้ไอน้ำำ��ซ่ึ่�งเป็็นผลพลอยได้้จากโรงงานไฟฟ้าพลัังงานความร้้อนร่่วมแทนการใช้้พลัังงานความร้้อนจากหม้้อไอน้ำำ�� มีีระบบตรวจ
ติิดตามและตรวจสอบการใช้้พลัังงาน รวมถึึงส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานทางเลืือก ตามเกณฑ์์และตัวัชี้้�วััดการเป็น็เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco 
Industrial Park Index) มิิติิสิ่่�งแวดล้อม ประสิิทธิภาพเชิิงนิิเวศ (13) เกณฑ์์ตััวชี้้�วััด ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (Green House Gas) 
(13.2)  ทั้้�งนี้้� สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ได้้มีีการผลักดััน ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้โรงงานท่ี่�อยู่่�ในพ้ื้�นท่ี่�ใช้้พลัังงาน
ทดแทน “พลังงานแสงอาทิิตย์์” โดยมีีทั้้�งในส่่วนท่ี่�โรงงานติิดตั้้�งเอง และติิดตั้้�งโดยผ่่าน บริิษัท อิิมแพค โซลาร์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทร่่วมทุุนของ 
บริิษัท ประกอบธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน  ซึ่่�งปััจจุุบันมีีการติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop)  
และระบบผลิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์แบบทุุนลอยน้ำำ�� (Solar Floating) ขนาด 478.80 กิิโลวััตต์ รวมถึึงมีีการติิดตั้้�งระบบกัักเก็็บพลัังงาน
แบบแบตเตอร่ี่� (Battery Energy Storage System : BESS) ขนาด 500 กิิโลวััตต์ ปััจจุุบัน สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา มีีการติิดตั้้�ง 
โซลาเซลล์์ รวม 20,962.73  กิิโลวััตต์์ เพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2565 ท่ี่�ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์อยู่่�ที่� 17,374.40 กิิโลวััตต์ หรืือเพ่ิ่�มข้ึ้�น 
คิิดเป็็น ร้้อยละ 20.65  

ตามท่ี่�บริิษัทฯ ได้้ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์บนหลัังคาอาคารสำำ�นักงาน สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 
จัังหวััดชลบุุรีี ขนาด 96.39 กิิโลวััตต์์ ทั้้�งนี้้� ระบบผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์ของบริิษัท นอกจากจะนำำ�พลัังงานไฟฟ้าท่ี่�ได้้มาสำำ�หรัับใช้้ใน
อาคารสำำ�นักงานแล้้ว พลัังงานไฟฟ้าส่่วนท่ี่�เหลืือได้้นำำ�ไปใช้้กัับระบบปั๊๊�มสููบน้ำำ��ดิิบอ่่างเก็็บน้ำำ�� 1 ดัังนั้้�น สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 
มีีปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) บนหลัังคาอาคารสำำ�นักงาน เท่่ากัับ 131,885.60 kWh ซึ่่�งสามารถลด 
ค่่าใช้้จ่่ายไฟฟ้าของบริิษัท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.77 ของค่่าไฟฟ้้าที่่�ต้้องใช้้ทั้้�งหมด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้เร่ิ่�มดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลปริิมาณการใช้้พลัังงาน (ไฟฟ้า/เช้ื้�อเพลิิง) ของบริิษัท เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง 
ในการกำำ�หนดแผนงานในการลดการใช้้พลัังงานจากเช้ื้�อเพลิิงฟอสซิิล และเพิ่่�มการใช้้พลัังงานสะอาด จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ ต่่อไป โดยมีี 
รายละเอีียดการใช้้ไฟฟ้าและเช้ื้�อเพลิิงของบริิษัท ดัังนี้้� 

สำำ�หรัับการกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการใช้้ไฟฟ้า บริิษัทฯ ยัังไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นเป้้าหมายไว้้ เนื่่�องจากบริิษััทฯ อยู่่�ใน
กระบวนการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการใช้้ไฟฟ้าของบริิษัท ซ่ึ่�งคาดว่่าจะสามารถดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลให้้แล้้วเสร็็จได้้ในปีี 2567 ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับการ
เก็็บข้้อมููลการปล่อ่ยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร ท่ี่�จะครบทุุกพ้ื้�นท่ี่�ในปีี 2567 และจะใช้้ข้้อมููลปีี 2567 เป็็นปีีฐานในการกำำ�หนดเป้้าหมายต่่อไป

การจััดการน้ำำ��
เนื่่�องจากการเปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศจากสภาวะโลกร้้อน ส่่งผลให้้มีีการเปลี่�ยนแปลงของสภาพอากาศท่ี่�รุุนแรงรวมถึึง

มีีความถ่ี่�มากข้ึ้�น ซ่ึ่�งอาจทำำ�ให้้เกิิดภาวะน้ำำ��ท่วม หรืือ ภาวะน้ำำ��แล้้ง เนื่่�องจากฝนจะน้้อยกว่่าค่่าปกติิ รวมถึึงมีีโอกาสท่ี่�ฝนทิ้้�งช่่วง จึึงเป็็นความ
เส่ี่�ยงท่ี่�ส่่งผลต่่อการขาดแคลนน้ำำ��เพื่่�อบริิการให้้กัับลููกค้้า ซ่ึ่�งจะกระทบกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท เนื่่�องจากธุุรกิิจของบริิษัทในฐานะผู้้�ให้้
บริิการสาธารณููปโภค ขั้้�นพ้ื้�นฐาน และ น้ำำ�� นัับป็็นปััจจััยสำำ�คัญในกระบวนการผลิิตในทุุกอุุตสาหกรรม บริิษััทฯ จึึงมีีแผนบริิหารจััดการน้ำำ��แบบ 
การบููรณาการ มีีการติิดตามข้้อมููลการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการจััดหาแหล่่งน้ำำ�� ทั้้�งแหล่่งน้ำำ��ผิิวดิิน และน้ำำ��บาดาล ทั้้�งนี้้�
รวมถึึงการซ้ื้�อน้ำำ��จากผู้้�ให้้บริิการในบางพ้ื้�นท่ี่� เพื่่�อจััดทำำ�เป็็นแผนการสำำ�รองน้ำำ�� เพื่่�อใช้้และให้้บริิการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง สำำ�หรัับปริิมาณการใช้้น้ำำ��
ประปาและการนำำ�น้ำำ��เสีียท่ี่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วกลัับมาใช้้ในพ้ื้�นท่ี่�ของบริิษัท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
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ในปีี 2566 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบินทร์บุุรีี มีีปริิมาณน้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วและสามารถนำำ�กลับมาใช้้ได้้
ใหม่่ เท่่ากัับ 1,398,540 ลููกบาศก์์เมตร แต่่มีการใช้้น้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วมาใช้้ใหม่่เป็็นปริิมาณ เท่่ากัับ 1,143,819 ลููกบาศก์์เมตร 
เท่่านั้้�น โดยส่่วนน้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วและยัังไม่่ได้้ใช้้ บริิษััทฯ คงเก็็บไว้้ในบ่่อเก็็บนํ้้�าเพ่ื่�อใช้้ต่่อไป

สำำ�หรัับการกำำ�หนดเป้้าหมายในการลดการใช้้น้ำำ�� บริิษัทฯ ยังัไม่่ได้้มีีการกำำ�หนดเป็็นเป้้าหมายไว้้ เนื่่�องจากบริิษัทฯ อยู่่�ในกระบวนการ
เก็็บรวบรวมข้้อมููลการใช้้น้ำำ��ของบริิษััท ซ่ึ่�งคาดว่่าจะสามารถดำำ�เนิินการเก็็บข้้อมููลครบทุุกพ้ื้�นท่ี่�ให้้แล้้วเสร็็จได้้ในปีี 2567 และจะใช้้ข้้อมููลปีี 
2567 เป็็นปีีฐานในการกำำ�หนดเป้้าหมายต่่อไป

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ปฏิิบัติิตามแนวทางตามเกณฑ์์และตััวชี้้�วััดการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ เกณฑ์์ตััวชี้้�วััดที่่� 7.1  
การควบคุมุมลภาวะทางน้ำำ�� ตััวชี้้�วััด 7.1.1 คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็็นไปตามเกณฑ์์มาตรฐาน ทั้้�งนี้้� สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์์ ศรีีราชา กบิินทร์์ 
และลำำ�พููน มีีผลการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�ง ณ จุุดระบายน้ำำ��ออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะเป็็นไปตามมาตรฐานน้ำำ��ทิ้้�ง โดย 100% ของจำำ�นวน
ตััวอย่่างที่่�ตรวจวิิเคราะห์์ดีีกว่่าเกณฑ์์มาตรฐาน ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุมชน นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ทำำ�งานร่่วมกัับหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�น
และชุุมชนในการตรวจวิิเคราะห์์คุุณภาพน้ำำ��ในแหล่่งน้ำำ��สาธารณะรอบสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์อย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการรายงาน
ผลการตรวจสอบน้ำำ��ทิ้้�งท่ี่�ปล่อยออกนอกโรงงานเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน ทั้้�งนี้้� สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบินทร์ และ ลำำ�พููน มีีเป้้าหมาย 
ในการนำำ�น้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วกลับมาใช้้ใหม่่ในพื้้�นที่่� 100% กล่่าวคืือ มีีปริิมาณการปล่่อยน้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วออกสู่�แหล่่งน้ำำ��
สาธารณะเป็็นศููนย์์ โดย ปีี 2566 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบินทร์บุุรีี และ สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน มีีระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลางท่ี่�รองรัับน้ำำ��เสีียเพื่่�อบำำ�บัดจากสถานประกอบการ และ/หรืือ โรงงาน ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในพ้ื้�นท่ี่� 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�ง 3 แห่่ง ดัังนั้้�น ปริิมาณน้ำำ��เสีียท่ี่�ได้้รัับการบำำ�บัดแล้้วและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ หรืือน้ำำ��เสีียท่ี่�ได้้รัับการบำำ�บัดแล้้ว 
ก่่อนปล่่อยออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ โดยประมาณ 2,115,507.10 ลููกบาศก์์เมตร 1,224,033.00 ลููกบาศก์์เมตร และ 1,398,540.00  
ลููกบาศก์์เมตร ตามลำำ�ดับ โดย สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบินทร์บุุรีี และ ลำำ�พููน มีีการนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วกลับมาใช้้ใหม่่
ทั้้�งหมด (100%)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 77
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ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา ร่่วมมืือกับ ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะและวััสดุแห่่งชาติิ (MTEC) สำำ�นักงาน
พััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาระบบบำำ�บัดน้ำำ��คุณภาพสููง เพ่ื่�อการนำำ�น้ำำ��กลับมาใช้้ซ้ำำ�� โดย
กำำ�หนดเป้้าหมายการนำำ�น้ำำ��เสีียที่่�ผ่่านการบำำ�บัดกลับมาใช้้ใหม่่ในพื้้�นที่่�ได้้ 30 ลููกบาศก์์เมตรต่่อชั่่�วโมง หรืือคิดเป็็นประมาณ ร้้อยละ 4 ต่่อวัน 
รวมถึึงมีีระบบ Water monitoring ตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��ประปา และน้ำำ��เสีีย ผ่่าน Database ใน Data room Online เพื่่�อนำำ�ไปวิิเคราะห์์ข้้อมููล 
นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีแผนบริิหารความเสี่่�ยงจากความไม่ต่่่อเนื่่�องในการให้บ้ริิการแก่ลูู่กค้้าทั้้�งจากปััจจััยภายในและภายนอก เช่่น การขาดแคลน 
น้ำำ��จากภััยแล้้ง หรืือ น้ำำ��ท่วม เป็็นต้้น บริิษัทฯ ได้้การประเมิินผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นระบบและต่่อเนื่่�อง โดยพิิจารณาจาก 
ความต้้องการใช้้ให้้สอดคล้้องกัับปริิมาณการใช้้จริิงในปััจจุุบัน เพื่่�อกำำ�หนดเป็็นแผนงานรองรัับการขยายตััวของภาคอุุตสาหกรรม ในอนาคต 
โดยการใช้้เทคโนโลยีีที่�ทัันสมััยในการบริิหารจััดการน้ำำ��แบบบููรณาการ กำำ�หนดแผนการบำำ�รุุงรัักษาเชิิงป้้องกััน 

การจััดการขยะและของเสีีย
บริิษัทฯ มีีนโยบายในการลดปริิมาณขยะท่ี่�ต้้องนำำ�ไปฝังกลบ (Zero-waste to landfill) นอกจากเป็็นการช่่วยกัันรัักษา 

ความสะอาดให้้เกิิดในบริิเวณพื้�นท่ี่�ทำำ�งาน รวมถึึงเป็็นการสร้้างสุุขอนามััยท่ี่�ดีี แล้้ว ยัังสามารถช่่วยลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
โดยการสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยการรณรงค์์การแยกขยะที่่�สามารถนำำ�กลัับมารีีไซเคิิล เช่่น ขวดพลาสติิก กระดาษและกล่่อง
กระดาษ ไส้้แม็็กและห่่วงฝากระป๋๋อง เป็็นต้้น 

กากตะกอนจากระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

ปีี 2566 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน มีีเป้้าหมายในการนำำ�กากตะกอนจากระบบบำำ�บัดนํ้้�าเสีียกลับมาใช้้ใหม่่ทั้้�งหมด 
(100%) โดยนำำ�มาใช้้กัับการทำำ�สารปรับปรุุงดิินด้้วยไส้้เดืือนดิิน แทนการนำำ�ส่งไปฝังกลบ ซ่ึ่�งสารปรับปรุุงดิินท่ี่�ได้้มีีลักษณะเป็็นเม็็ดละเอีียด  
มีีความร่่วนสููง เก็็บอุ้้�มน้ำำ��ได้้ดีี และมีีจุุลิินทรีีย์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อพืืช เหมาะสำำ�หรัับการนำำ�ไปปรับสภาพดิินในการเพาะปลููก เป็็นทางเลืือกใหม่่
ท่ี่�สามารถใช้้ทดแทนปุ๋๋�ยเคมีีได้้

ปริิมาณกากตะกอนจากระบบบำำ�บัด
น้ำำ��เสีียทั้้�งหมดท่ี่�นำำ�กลัับมารีีไซเคิิล จำำ�นวน 3.21 ตััน 
หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 0.94 ปริิมาณรวมของ 
กากตะกอนทั้้�งหมดจากระบบบำำ�บัดนํ้้�าเสีียของสวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ทุุกแห่่ง โดยจััดทำำ�เป็็น 
โครงการสารปรัับปรุุงดิินด้้วยไส้้เดืือนดิิน จากการ
ดำำ�เนิินโครงการดัังกล่่าว ได้้สารปรัับปรุุงดิิน จำำ�นวน 
3,721 กิิโลกรัมั และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือน
กระจกจากการกำำ�จัดขยะด้้วยวิิธีีการลดการฝัังกลบ 
ได้้เท่่ากัับ 2,546.49 kgCO2e (3,210 กิิโลกรััม x 
0.7933 kgCO2e)

78 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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การคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีี 
จากความร่่วมมืือของพนัักงานในการ

ร่่วมกิิจกรรม “How to ทิ้้�ง” คืือ การแยกทิ้้�งขยะถููก
ประเภทของขยะ นำำ�กลัับไปใช้้ประโยชน์ด้้วยแนวคิิด
แบบ 3Rs (Reduce Reuse Recycle) โดยบริิษัทัฯ นำำ�
ขยะท่ี่�คััดแยกอย่า่งถููกประเภทของขยะเบื้้�องต้้น ส่่งต่่อ
ให้้หน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อใช้้ประโยชน์แทนการกำำ�จัดขยะ
แบบฝัังกลบ ซ่ึ่�งมีีปริิมาณขยะท่ี่�คััดแยก รวมกัันทั้้�งหมด 
น้ำำ��หนััก 2,661 Kg (กระดาษ ขวดพลาสติิก กระป๋๋อง 
อลููมิิเนีียม / ไส้้แม็็ก / ขวดแก้้ว) สามารถลดการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกได้้เท่่ากัับ 2,111 kgCO2/kg และ
สำำ�หรัับขยะอัันตราย มีีการนำำ�ส่่งให้้กัับหน่่วยงานท่ี่�
ดููแลด้้านกำำ�จััดพิิเศษ

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้รัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ “สถานประกอบการ/โรงงาน” ที่่�มีีผลการบริิหารจััดการ
ขยะมููลฝอยในองค์์กรดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2566 จากสำำ�นักงานอุุตสาหกรรมจัังหวััดลำำ�พููน

การเปลี่่�ยนแปลงทางสภาพภููมิิอากาศ 
จากการประชุุมรััฐภาคีีกรอบอนุุสัญญาสหประชาชาติิว่่าด้้วยการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ สมััยท่ี่� 26 (COP26) ซึ่่�งเป็็น 

การประชุุมท่ี่�มีีความเชื่่�อมโยงกัับความตกลงปารีีส หรืือ Paris Agreement ท่ี่�มีีเป้้าหมายสำำ�คัญ คืือ ท่ี่�มีีเป้้าหมายสำำ�คัญ คืือการควบคุุมอุุณหภููมิิ
เฉลี่�ยของโลกไม่่ให้้สููงเกิินกว่่า 2 องศาเซลเซีียส และมุ่่�งเป้้าไม่่ให้้เกิิน 1.5 องศาเซลเซีียส เมื่่�อเทีียบกัับก่่อนยุุคปฏิิวัติิอุุตสาหกรรม และการประชุุม
รััฐภาคีีกรอบอนุุสัญญาสหประชาชาติิว่าด้้วยการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ครั้้�งท่ี่� 27 (COP27) ท่ี่�มุ่่�งประเด็็นข้้อตกลงเก่ี่�ยวกัับการจััดตั้้�ง
กองทุุนเพื่่�อชดเชย “ความสููญเสีียและเสีียหาย” (Loss and Damage Finance Fund) ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบจากภาวะโลกร้้อนและภััยพิิบัติิที่�เกิิด
จากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศท่ี่�ทวีีความรุุนแรงข้ึ้�นให้้กัับประเทศยากจนและเปราะบาง และสำำ�หรัับการประชุุมรััฐภาคีีกรอบอนุุสัญญา
สหประชาชาติิ ว่่าด้้วยการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ครั้้�งท่ี่� 28 (COP28) ว่่าด้้วยเรื่่�องเก่ี่�ยวกัับสภาพภููมิิอากาศและสุุขภาพ สำำ�หรัับเร่่งดำำ�เนิิน

นอกจากนี้้� สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้ดำำ�เนิินโครงการการใช้้ประโยชน์จากขยะอิินทรีีย์์เป็็นส่่วนผสมในการทำำ�
ปุ๋๋�ยหมััก แทนการส่่งไปกำำ�จัด โดยปริิมาณขยะอิินทรีย์์จากเศษอาหารและเศษผักสดท่ี่�รวบรวมจาก คลับเฮ้้าส์์ สนามกอล์ฟหริิภุุญชัย กอล์ฟ
คลับ โครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควัฒนา และอาคารสำำ�นักงานบริิษััท สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน เท่่ากัับ 1,063 
กิิโลกรัม สามารถลดค่่ากำำ�จัดขยะได้้เป็็นเงิิน 4,252 บาท (ค่่ากำำ�จัดขยะ 4 บาทต่่อกิิโลกรััม) และสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
ได้้เท่่ากัับ 843.28 kgCO2e (1,063 กิิโลกรััม x 0.7933 kgCO2e)

สำำ�หรัับปีี 2567 บริิษัทฯ มีีแผนการขยายโครงการการทำำ�สารปรับปรุุงดิินด้้วยไส้้เดืือนดิิน มาท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์    
ศรีีราชา โดยมีีเป้้าหมายในการนำำ�กากตะกอนจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย จำำ�นวน 1.8 ตััน หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 0.86 ของปริิมาณกากตะกอนทั้้�งหมด 
ของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา หรืือ 
คิิดเป็็นร้้อยละ 0.53 ปริิมาณรวมของกากตะกอน
จากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียของสวนอุุตสาหกรรมเครืือ
สหพััฒน์์ทุุกแห่่ง (ข้้อมููลปริิมาณกากตะกอนจาก
ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลาง ปีี 2566 มีีปริิมาณ
เท่่ากัับ 341.17 ตััน) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการสนัับสนุุน 
เป้้าหมายการบริิหารจััดการขยะฝัังกลบเป็็นศููนย์์ 
(Zero Waste to Landfill) โดยมีีรายละเอีียด
ปริิมาณกากตะกอนจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 79
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การเพื่่�อปกป้้องสุุขภาพของผู้้�คนจากผลกระทบด้้านสภาพภููมิิอากาศท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น เพื่่�อสนัับสนุุนความมั่่�นคงทางอาหารในขณะเดีียวกัันก็็ต่่อสู้้�กับ 
การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ และเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการทำำ�ความเย็็นลงอย่่างน้้อย ร้้อยละ 68 ภายในปีี 2593 
ซ่ึ่�งเป็็นประเด็็นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ เป้้าหมายท่ี่� 13 การรัับมืือกับการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ และเป้้าหมายการพััฒนาความยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ เป้้าหมายท่ี่� 17 ความร่่วมมืือเพ่ื่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน  
โดยประเทศไทยได้ล้งนามให้สั้ัตยาบัันเข้้าเป็็นภาคีีความตกลงปารีีสตั้้�งแต่่ปีี 2559 และในปีี 2564 อยู่่�ระหว่า่งพิิจารณาปรับัเป้้าหมายการลดก๊าซ
เรืือนกระจกของประเทศเม่ื่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2558 จากร้อยละ 20-25 เป็็นร้้อยละ 40 ภายในปีี 2573 และประกาศเพ่ิ่�มเติิมเป้้าหมายความ
เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutral) ภายในปีี 2593 และเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero Greenhouse 
Gas Emission) ภายในปีี 2608 และจากการประชุุม COP27 ประเทศไทยจะดำำ�เนิินการตามแผนยุุทธศาสตร์การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่ำำ��
ของประเทศ การนำำ�ปรัชญาเศรษฐกิิจพอเพีียงเป็็นแนวทางหลัักในการพััฒนาแผนการปรับตััวของชาติิ รวมทั้้�งการให้้ความสำำ�คัญกัับการเติิบโต
ทางเศรษฐกิิจอย่่างสมดุุลและเป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม ตามโมเดลเศรษฐกิิจ Bio-circular-Green (BCG) Economy รวมถึึงเร่่งดำำ�เนิินการ 
ด้้านการลดก๊๊าซเรืือนกระจกในทุุกภาคส่่วน เช่่น การเพิ่่�มสััดส่่วนการใช้้พลังงานหมุุนเวีียนในการผลิิตไฟฟ้า สนับสนุนการใช้้เทคโนโลยีีเพ่ื่�อ
การดููดกลับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ในเชิิงพาณิิชย์ การเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวของประเทศ และแนวทางและกลไกการบริิหารจััดการคาร์์บอนเครดิิต 
โดยเป็็นหนึ่่�งในประเทศที่่�เร่ิ่�มทำำ�ความตกลงเพื่่�อถ่่ายโอนผลการลดก๊๊าซเรืือนกระจกระหว่่างประเทศ ภายใต้้ความตกลงปารีีส เพื่่�อผลักดััน 
การดำำ�เนิินงานของประเทศให้บ้รรลุุความตกลงที่่�ให้้ไว้้ ประเทศไทยได้เ้พ่ิ่�มการผลักัดัันในการบริิหารจัดัการก๊า๊ซเรืือนกระจกทั้้�งภาครัฐัและเอกชน
ในหลายรููปแบบ รวมถึึงอยู่่�ระหว่่างการจััดทำำ�ร่างพระราชบัญญััติิการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศแห่่งชาติิ ซ่ึ่�งครอบคลุุมเรื่่�องการรายงานและ
การจููงใจการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของภาคเอกชน รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้ประชาชนปรับเปลี่�ยนพฤติิกรรมในการดำำ�เนิินชีีวิิต เพื่่�อร่่วมกัันแก้้ไข
ปััญหาการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ เช่่น ส่่งเสริิมระบบขนส่่งมวลชน การส่่งเสริิมการผลิิตและใช้้พลัังงานสะอาด ยานยนต์์ไฟฟ้า เป็็นต้้น 

บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับทิิศทางของธุุรกิิจในอนาคตสู่่�ธุุรกิิจพลัังงานสะอาดและสัังคม
คาร์์บอนต่ำำ�� โดยศึึกษาและมองหาโอกาสในการลงทุุนในธุุรกิิจใหม่่ ๆ ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับส่ิ่�งแวดล้้อม และปรับกระบวนการทำำ�งานให้้มีีส่วนช่่วยลด 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการโดยใช้้กลยุุทธ์์ “วััด ลด ชดเชย” เพ่ื่�อความเป็็นกลางทางคาร์์บอน และการปล่่อยก๊๊าซ 
เรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ในอนาคต

นัับตั้้�งแต่่ปีี 2564 ท่ี่�บริิษัทฯ กำำ�หนดให้้เป็็นปีีใน 
การศึึกษาการกำำ�หนดขอบเขตกิิจกรรมการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
รููปแบบการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
วิิธีีการคำำ�นวณหาค่่าการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และเรื่่�องอื่่�นๆ  
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก โดยใน 
ปีี 2565 บริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดพ้ื้�นท่ี่�สำำ�หรัับการเก็็บข้้อมููลการปล่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกในสองพ้ื้�นท่ี่� ได้้แก่่ สำำ�นักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ 
(สำำ�นักงานพระราม 3 อาคารสามย่่านมิิตรทาวน์์ และอาคารเช่่า
ของบริิษัท เฟิิสท์์ยููไนเต็็ดอิินดััสตรีี จำำ�กัด) นั้้�น ในปีี 2566 บริิษัทฯ  
ได้้กำำ�หนดพ้ื้�นท่ี่�สำำ�หรัับการเก็็บข้้อมููลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  
และมีีการทวนสอบจากผู้้�ทวนสอบท่ี่�ได้้รัับการข้ึ้�นทะเบีียนกัับ
องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์กรมหาชน) เพ่ิ่�มอีีก  
3 พ้ื้�นท่ี่� รวมเป็็น 5 พ้ื้�นท่ี่� ได้้แก่่ สำำ�นักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ (สำำ�นักงาน
พระราม 3อาคารสามย่่านมิิตรทาวน์์ และอาคารเช่่าของบริิษัท เฟิิสท์์
ยููไนเต็็ดอิินดััสตรีี จำำ�กัด) สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี สวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน และ สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ แม่่สอด 

โดยมีีทีีมท่ี่�ปรึึกษาให้้คำำ�แนะนำำ�ในการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อใช้้สำำ�หรัับการทวนสอบ ครอบคลุุมทั้้�ง 3 ประเภท  
บริิษัทฯ ได้้เลืือก บริิษััท อีีซีีอีีอีี จำำ�กัด เป็็นผู้้�ทวนสอบ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ทวนสอบได้้รัับการข้ึ้�นทะเบีียนกัับองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก 

80 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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(องค์์กรมหาชน) โดยใช้้รููปแบบการทวนสอบแบบจำำ�กัด (Limited Assurance) 
โดยผลจากการดำำ�เนิินการ พบว่่า ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์
องค์์กร ของทั้้�ง 5 พื้้�นที่่� มีีปริิมาณการก๊๊าซเรืือนกระจกองค์์กร ประเภทที่่� 1 
ประเภทที่่� 2 และประเภทที่่� 3 เท่่ากัับ 498, 4,032, 282,741 TonCO2e 
ตามลำำ�ดับ โดยมีีรายงานแยกเพิ่่�มเติิมอ่ื่�นๆ มีีค่่าเท่่ากัับ 170 TonCO2e และ
สำำ�หรัับในปีี 2567 บริิษัทฯ จะกำำ�หนดพ้ื้�นท่ี่�เพ่ิ่�มเติิมอีีก 3 พ้ื้�นท่ี่�สำำ�หรัับการเก็็บ
รวบรวมข้้อมููลเพื่่�อทวนสอบการปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่ JPARK 
NIHON MURA ศรีีราชา สนามกอล์์ฟ กบิินทร์์บุุรีี สปอร์์ตคลัับ จัังหวััดปราจีีนบุุรีี 
สนามกอล์์ฟหริิภุุญชััย กอล์์ฟคลัับ จัังหวััดลำำ�พููน ซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึง โครงการเกษตร 
พอเพีียง ดร. เทีียม โชควััฒนา ทั้้�งนี้้�ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแยกตาม
พ้ื้�นท่ี่� โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

นอกจากการดำำ�เนิินการดัังกล่่าวข้้างต้้น บริิษัทฯ มีีการดำำ�เนิินการและกิิจกรรมต่่าง ๆ  เพื่่�อเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน 
(Carbon Neutral) และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ดัังนี้้�

1.	 ส่่งเสริิมการการใช้้พลัังงานทดแทน (พลัังงานแสงอาทิิตย์์) 

	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี ได้้มีีการผลักดััน ส่่งเสริิม และสนัับสนุุนให้้โรงงานท่ี่�อยู่่�ในพ้ื้�นท่ี่�ใช้้พลัังงาน
ทดแทน “พลังงานแสงอาทิิตย์์” โดยมีีทั้้�งในส่่วนท่ี่�โรงงานติิดตั้้�งเอง และติิดตั้้�งโดยผ่่าน บริิษัท อิิมแพค โซลาร์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบริิษัทร่่วมทุุนของ
บริิษัท ประกอบธุุรกิิจด้้านพลัังงานทดแทน  ซ่ึ่�งปััจจุุบันมีีการติิดตั้้�งระบบผลิตไฟฟ้้าพลังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคา (Solar Rooftop) และ
ระบบผลิิตไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิิตย์แบบทุุนลอยน้ำำ�� ขนาด 478.80 กิิโลวััตต์ รวมถึึงมีีการติิดตั้้�งระบบกัักเก็็บพลัังงานแบบแบตเตอร่ี่� (Battery 
Energy Storage System : BESS) ขนาด 500 กิิโลวััตต์ ปััจจุุบัน สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา มีีการติิดตั้้�งโซลาเซลล์์ทั้้�งในส่่วนของ
บริิษัทติิดตั้้�ง และในส่่วนท่ี่�เป็็นของสถานประกอบติิดตั้้�งเอง รวม 20,962.73  กิิโลวััตต์์ เพิ่่�มขึ้้�นจากปี 2565 ท่ี่�ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้าพลัังงาน
แสงอาทิิตย์์อยู่่�ที่� 17,374.40 กิิโลวััตต์ หรืือเพ่ิ่�มข้ึ้�นคิิดเป็็น ร้้อยละ 20.65  ซ่ึ่�งสามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 11,931.99 
KgCO2e หรืือสามารถลดปริิมาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกเพ่ิ่�มข้ึ้�น คิิดเป็็น ร้้อยละ 16.82 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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2.	 การบริิหารจััดการที่่�ดิิน และการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียว 	

	 บริิษัทฯ ใช้้ประโยชน์ในท่ี่�ดิินของบริิษัทในการสร้า้งรายได้้ให้้เติิบโต บริิษัทฯ มีีนโยบายแบ่่งปัันท่ี่�ดิินบางส่ว่นของบริิษัทัในการ
ทำำ�ประโยชน์เพื่่�อสัังคม ทั้้�งในการสร้้างสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีและการสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชุุน ซ่ึ่�งพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียวของบริิษัท มีีเป้้าหมายเพื่่�อประโยชน์
ในการสร้้างความรื่่�นรมย์์ เป็็นท่ี่�ดููดซัับความช้ื้�น บรรเทาผลกระทบจากการขาดแคลนน้ำำ�� จากภาวะฝนแล้้ง สร้้างสุุขอนามััยท่ี่�ดีีให้้กัับพนัักงาน
และบุุคคลอื่่�นท่ี่�เข้้ามาในพ้ื้�นท่ี่� รวมถึึงสามารถเก็็บกัักก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ในอากาศ และยัังสามารถฟอกอากาศในภาวะท่ี่�ประเทศไทยใน
ช่่วงเวลาท่ี่�เผชิิญปััญหาฝุ่่�นควััน PM 2.5 ได้้อีีกด้้วย ซ่ึ่�งพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียวของบริิษัทนัับเป็็นเครื่่�องมืือในการสร้้างสมดุุลทางส่ิ่�งแวดล้้อมได้้อีีกทางหนึ่่�ง  
โดยสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา กบินทร์บุุรีี ลำำ�พููน มีีพื้้�นที่่�สีีเขีียว ดัังนี้้� 

	 นอกจากพื้้�นท่ี่�สีี เขีียวดัังกล่่าวข้้างต้้น 
บริิษัทฯ มีีการดำำ�เนิินการโครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม 
โชควััฒนา ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน 
และสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี เพื่่�อเป็็น
ศููนย์์กลางในการเรีียนรู้้�ด้านการเกษตร และสร้้างรายได้้ให้้
กัับชุุมชนโดยรอบ

	 นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้จััดสรรพ้ื้�นท่ี่�บางส่่วนของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ให้้กัับเกษตรกรในพ้ื้�นท่ี่�โดยรอบสวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เพื่่�อใช้้ประกอบอาชีีพทางการเกษตร เช่่น ปลููกข้้าว มัันสำำ�ปะหลััง ยููคาลิิปตัส ข้้าวโพด เป็็นต้้น 

3.	 โครงการสำำ�รวจและประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์์ของต้้นไม้้ ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์  
	 ศรีีราชา และการดำำ�เนิินการพััฒนาฐานข้้อมููลต้้นไม้้ (QR CODE Carbon Adsorption Display) 

	 โครงการสำำ�รวจและประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์ของต้้นไม้้ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา และการ
ดำำ�เนิินการพััฒนาฐานข้้อมููลต้้นไม้้ (QR CODE Carbon Adsorption Display) เป็็นการนำำ�เทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์มาประยุุกต์์ใช้้ในการศึึกษา
และติิดตามการดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์ของต้้นไม้้และพััฒนาฐานข้้อมููลต้้นไม้้ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้ได้้ทราบถึึงรายละเอีียดต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับต้้นไม้้ เช่่น  
ชื่่�อ ประเภท ขนาดของต้น้ไม้้ จำำ�นวนต้้นไม้้ท่ี่�ปลููก ประโยชน์จากต้้นไม้้ ปริิมาณการดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซต์ของต้้นไม้้แต่่ละชนิิดท่ี่�ปลููกภายใน
พ้ื้�นท่ี่� เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้เร่ิ่�มดำำ�เนิินการโครงการสำำ�รวจและประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์ของต้้นไม้้ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือ
สหพััฒน์์ ศรีีราชา และการดำำ�เนิินการพััฒนาฐานข้้อมููลต้้นไม้้ (QR CODE Carbon Adsorption Display) ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ศรีีราชา โดยแบ่่งพ้ื้�นท่ี่�ออกเป็็น 7 โซน (A-G) พบว่่า มีีปริิมาณการดููดซับคาร์์บอนไดออกไซด์ประมาณ 2,026.95 tonCO2e (เฉลี่่�ย 15.6 
ตััน ต่่อ ไร่่) ซ่ึ่�งเทีียบเท่่าการดููดซัับคาร์์บอนไดออกไซด์ของการใช้้ไฟฟ้าเท่่ากัับ 4,062,011.17 กิิโลวััตต์-ชั่่�วโมง สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ศรีีราชา มีีพื้�นท่ี่�สีีเขีียวทั้้�งหมด 528.74 ไร่่ คิิดเป็็น การกัักเก็็บคาร์์บอนเฉลี่่�ยต่่อพื้้�นที่่� 3.83 ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์เทีียบเท่่าต่่อไร่่ และพบ
ว่่า พรรณไม้้ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา ที่่�มีีการดููดซับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ได้้มากที่่�สุุด 10 อัันดัับ ได้้แก่่ จามจุุรีีสีีทอง  
สตาร์์แอปเปิ้้�ล จามจุุรีี โพธิ์์�ศรีีมหาโพธิ มะม่่วง หางนกยููงฝรั่่�ง นนทรี สััก หว้้า และ ยางนา ตามลำำ�ดับ โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

82 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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	 จากการดำำ�เนิินการโครงการฯ ดัังกล่่าว ทำำ�ให้้บริิษัทฯ สามารถวางแผนการเลืือกพรรณไม้้ที่่�จะปลููกเพิ่่�มหรืือปลููกทดแทน
ต้้นไม้้เดิิม เพ่ื่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพสููงสุุดในการดููดซับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ เพ่ื่�อบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon 
Neutrality) ภายในปีี 2593 และการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจสุุทธิเป็็นศููนย์์ (Net Zero) ภายในปีี 2608
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D

4.	 การเปลี่่�ยนแปลงระบบเชื้้�อเพลิิงสำำ�หรัับรถยนต์์ของ 
	 บริิษััท 

	 บริิษัทฯ มีีนโยบายให้้เปลี่�ยนรถยนต์์ของบริิษัทจากระบบ
น้ำำ��มัน เป็็น ระบบไฮบริิด หรืือ ระบบไฟฟ้า 100% เพื่่�อลดการใช้้พลัังงาน
จากฟอสซิิล ซ่ึ่�งทำำ�ให้้สามารถช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กร 
ปััจจุุบััน บริิษััทฯ มีีรถยนต์์ที่่�ใช้้สำำ�หรัับการประกอบธุุรกิิจ จำำ�นวน 64 คััน 
โดยในจำำ�นวนนี้้� เป็็นรถยนต์์ไฮบริิด และรถยนต์์ไฟฟ้้า จำำ�นวน 19 คััน คิิด
เป็็นร้้อยละ 29.69 ซ่ึ่�งเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากปีี 2565 ท่ี่�มีีรถยนต์์ท่ี่�ใช้้สำำ�หรัับการประกอบ
ธุุรกิิจ จำำ�นวน 55 คััน โดยในจำำ�นวนนี้้� เป็็นรถยนต์์ไฮบริิด หรืือ รถยนต์์ไฟฟ้า 
จำำ�นวน 8 คััน คิิดเป็็นร้้อยละ 14.54

5.	 กิิจกรรมสััมมนาประจำำ�ปีี

	 การสััมมนาประจำำ�ปีี 2566 ภายใต้้แนวคิิด “ปล่่อยเพ่ื่�อปลููก” ระหว่่างวัันท่ี่� 27-29 ตุุลาคม 2566 
จัังหวััดจัันทบุุรีี จััดให้้มีีกิิจกรรมปล่่อยปููทะเล ณ ศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติป่ิ่าชายเลนอ่่าวคุ้้�งกระเบน ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมหนึ่่�ง
ของการสััมมนาประจำำ�ปีี 2566 ของบริิษัท 

	ทั้้ �งนี้้� บริิษัทฯ ได้้จััดหาเส้ื้�อสำำ�หรัับกิิจกรรม “ปล่อยเพื่่�อปลููก” ให้้กัับพนัักงานทุุกคน เป็็นเสื้้�อยืืด 
คอกลมผ้้าไมโครสีีขาว ซ่ึ่�งเป็็นเส้้นใยจากขวดพลาสติิก โดยมีีส่่วนผสมของผ้้า cotton 60% และ poly  
recycle 40% โดยเส้ื้�อ 1 ตััว ใช้้ขวดพลาสติิก 8 ขวด เส้ื้�อจำำ�นวน 280 ตััว สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 
198.21 KgCO2e (carbon footprint product)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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6.	 โครงการ Care the Bear	

	 บริิษัทฯ เข้้าร่่วมโครงการ Care the Bear ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งเป็็นโครงการท่ี่�จััดข้ึ้�นเพื่่�อสนัับสนุุนให้้
บริิษัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และองค์์กรท่ี่�สนใจร่่วมปรับพฤติิกรรมลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการจััดงานหรืือ
กิิจกรรม ในรููปแบบ Online และ Onsite เช่่น การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การจััดงานอีีเว้้นต์์ต่่าง ๆ การจััดประชุุมออนไลน์์ เป็็นต้้น

	 โดยบริิษัทฯ ได้้ร่่วมโครงการ Care the Bear ผ่่าน
กิิจกรรม Town Hall (กิิจกรรมวิิชััยชวนคุุย) ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้จััดข้ึ้�นในวััน
ศุุกร์์แรกของทุุกเดืือน เป็็นกิิจกรรมท่ี่�ให้้พนัักงานทั้้�งในกรุุงเทพฯ และต่่าง
จัังหวััดมีีโอกาสพบปะผู้้�บริิหาร และรัับฟัังทิิศทางการดำำ�เนิินงานของบริิษัท 
เพื่่�อให้้ทุุกคนในบริิษัทฯ มีีทิิศทางและเป้า้หมายในการทำำ�งานเดีียวกัันเพื่่�อ
บรรลุุวััตถุุประสงค์์ องค์์กร 100 ปีี ซ่ึ่�งเป็็นการเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน
อย่า่งเท่า่เทีียม โดยเปิดิโอกาสให้พ้นัักงานสามารถตั้้�งคำำ�ถามกับัผู้้�บริิหารได้้

โดยตรง กัับ กิิจกรรม Town Hall จััดในรููปแบบผสม คืือ รููปแบบ Onsite และ รููปแบบ Online เพ่ื่�อเป็็นการลดการเดิินทางของพนักงาน
จากต่่างจัังหวััดเพื่่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรมท่ี่�สำำ�นักงานใหญ่่ (กรุุงเทพฯ) 

	 ปีี 2566 บริิษัทฯ มีีการจััดกิิจกรรม Town 
Hall ทั้้�งหมด 9 ครั้้�ง แต่่มีีการเก็็บข้้อมููลการลดการปล่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก เก็็บจากกิิจกรรม Town Hall จำำ�นวน 4 ครั้้�ง  โดย
สามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ 13,773.08 KgCO2e 
เทีียบเท่่าการดููดซับ CO2/ปีี ของต้้นไม้้ จำำ�นวน 1,531 ต้้น

	 จากการดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของบริิษัท เพื่่�อ
ลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รวมถึึงการดููดซัับก๊๊าซคาร์์บอนได้้ออกไซด์ ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เฉพาะขอบเขตที่่� 1 
และขอบเขตที่่� 2 ซ่ึ่�งเป็็นการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรทางตรง เท่่ากัับ 4,530 KgCO2e หรืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 21.02 ของ ปริิมาณ
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและการดููดซับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ ซ่ึ่�งมีีปริิมาณ เท่่ากัับ 21,554.18 KgCO2e

การบริิหารจััดการด้้านคุุณภาพอากาศ 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ของบริิษัท 

มีีการติิดตั้้�งเครื่่�องตรวจวััดฝุ่่�นละออง PM2.5 และข้้อมููล
ทางอุุตุุนิิยมวิิทยา เพื่่�อติิดตามบัันทึึกข้้อมููลปริิมาณ 
ฝุ่่�นละอองในบรรยากาศในพื้้�นท่ี่�ของสวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ โดยมีีการสื่่�อสารต่่อสาธารณชนผ่่านจอ
ประชาสััมพัันธ์์กลางแจ้้งของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ศรีีราชา และลำำ�พููน 

84 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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ความหลากหลายทางชีีวภาพ
การพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน และแม่่สอด รวมถึึงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เชิิงพาณิิชย์

ของบริิษัท มีีส่วนในการสนัับสนุุนการสร้้างความเติิบโตให้้กัับเศรษฐกิิจของประเทศ เกิิดการจ้้างงาน การกระจายรายได้้สู่่�ชุุมชน ซ่ึ่�งสอดคล้้อง
กัับการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (SDGs Goal) แต่่อาจส่่งผลกระทบเชิิงลบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศของชุุมชน 
ทำำ�ให้้ระบบนิิเวศขาดความสมดุุล รวมถึึงมีีผลต่่อปริิมาณของทรััพยากรทางธรรมชาติิ และคุุณภาพของส่ิ่�งแวดล้้อมโดยรวม ตลอดจนกระทบ
ต่่อคุุณภาพชีีวิิตของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ใช้้ประโยชน์จากทรััพยากรในพ้ื้�นท่ี่� ดัังนั้้�น บริิษัทฯ จึึงให้้ความสำำ�คัญในการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมเครืือ 
สหพััฒน์์ และการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์เ์ชิิงพาณิิชย์ ในการสร้้างสมดุุลระหว่่างการดำำ�เนิินธุุรกิิจกัับการอยู่่�ร่ว่มกัับชุุมชนได้้ รวมถึึงร่่วมกัันอนุุรักษ์์
ความหลากหลายทางชีีวภาพให้้อยู่่�อย่า่งมีีคุุณภาพและสมดุุล โดยการใช้้ทรััพยากรของคนในยุุคปััจจุุบันโดยไม่่บดบัังหรืือเบีียดเบีียนทรััพยากร
ของคนในยุุคข้้างหน้้าได้้อย่า่งยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� ตามเกณฑ์์และตััวชี้้�วััดการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ มิิติิกายภาพ ด้้าน 1. การวางผัังที่่�ตั้้�งและการ
จััดพื้้�นที่่� เกณฑ์์ตััวชี้้�วััด 1.1 การจััดสรรและบริิหารจััดการพื้้�นที่่�เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ตััวชี้้�วััด 1.1.2 สััดส่่วนพื้้�นที่่�สีีเขีียวต่่อพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด
ของเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ รวมทั้้�งแนวป้้องกัันและพื้้�นที่่�กัันชน ซ่ึ่�งเกณฑ์์สููงสููด (5 คะแนน) คืือ เมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ต้้องมีีพื้้�นที่่�
สีีเขีียวไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด โดยสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน มีีสัดส่่วนพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียวต่่อพ้ื้�นท่ี่�
พััฒนาแล้้วทั้้�งหมดของสวนอุุตสาหกรรมฯ ประมาณ ร้้อยละ 29 ร้้อยละ 22 และ ร้้อยละ 20 ตามลำำ�ดับ ซ่ึ่�งสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์  
3 แห่่ง มีีสัดส่่วนพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียวสููงกว่่าเกณฑ์์และตัวัชี้้�วััดการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ และเป็็นพื้้�นที่่�สีีเขีียวยั่่�งยืืน คืือ มีีพรรณไม้ห้ลากหลาย 
ทั้้�งชนิิดและปริิมาณ โดยมีีไม้้ยืืนต้้นขนาดใหญ่่ เป็็นองค์์ประกอบหลัักและได้้รัับการดููแล บำำ�รุุงรัักษาให้้คงอยู่่�อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อ
สมดุุลทางระบบนิิเวศเกิิดสภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีี สวยงาม ร่่มเย็็น น่่าอยู่่� และเพ่ิ่�มองค์์ประกอบของการใช้้ประโยชน์ท่ี่�ดิินทั้้�งหมดทั้้�งทางตรงและ
ทางอ้้อมต่่อคุุณภาพชีีวิิตที่�ดีีของคนในชุุมชน ตลอดจนเสริิมสร้้างเศรษฐกิิจของชุุมชน (ศึึกษาข้้อมููลเพ่ิ่�มเติิมได้้ท่ี่� โครงการสำำ�รวจและประเมิิน
การกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์ของต้้นไม้้ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา และการดำำ�เนิินการพััฒนาฐานข้้อมููลต้้นไม้้ (QR 
CODE Carbon Adsorption Display) โดยบริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการต่่างๆ เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงและลดผลกระทบ รวมถึึงการฟ้ื้�นฟููและชดเชย 
ผลกระทบเชิิงลบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัทในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ คืือ การบริิหารจััดการท่ี่�ดิินและการบริิหาร
จััดการพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียว โครงการสำำ�รวจและประเมิินการกัักเก็็บคาร์์บอนไดออกไซด์ของต้้นไม้้ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา และการ
ดำำ�เนิินการพััฒนาฐานข้้อมููลต้้นไม้้ (QR CODE Carbon Adsorption Display) นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานราชการท้้องถิ่่�นใน
การอนุรัักษ์พัันธุ์์�พืืช ไม้้หายาก เช่่น ต้้นประดู่่� และพัันธุ์์�สัตว์์น้ำำ�� เช่่น ร่่วมกัับชุุมชนในการผสมพัันธุ์์�ปลาตะเพีียนพื้้�นบ้้าน และการเข้้าร่่วม
โครงการปลููกจิตสำำ�นึึกการอนุรัักษ์สิ่่�งแวดล้อม เป็็นต้้น

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา ได้้ตระหนัักถึึงผลกระทบของฝุ่่�น PM 2.5 ท่ี่�อาจ 
ส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพของประชาชนในเขตพื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรม จึึงได้้ร่่วมมืือกัับ บริิษัท ปตท จำำ�กัด (มหาชน)  
นำำ�นวััตกรรม “NONG PIM” ท่ี่�คิิดค้้นข้ึ้�นโดยสถาบัันนวััตกรรม ปตท. มาใช้้ในการตรวจวััดค่่าฝุ่่�นละออง  
PM 2.5 เพื่่�อติิดตามคุุณภาพอากาศในพื้้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรม ทั้้�งหมด 15 จุุด พร้้อมทั้้�งส่่งข้้อมููลผ่่าน 
เครืือข่่ายไร้้สาย และแสดงผลแบบ Real time ผ่่านทาง Website และ Online Application 

โครงการเกษตรพอเพีียง ดร. เทีียม โชควัฒนา สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ยัังคงให้้การส่่งเสริิมการเลี้้�ยงอนุุรักษ์์    
โคขาวลำำ�พููนและพััฒนาอาชีีพเลี้้�ยงสััตว์ โดยความร่่วมมืือกัับ กรมปศุุสัตว์อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน และ วิิทยาลััยเกษตรและเทคโนโลยีี
เชีียงใหม่่ ในการขยายพ่่อ-แม่่พัันธุ์์� เพื่่�อเป้้าหมายความหลากหลายทางพัันธุุกรรม ความหลากหลายทางชนิิดพัันธุ์์�และความหลากหลาย 
ทางนิิเวศวิิทยาอย่่างยั่่�งยืืน 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 85
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บริิษัทฯ มุ่่�งเน้้นให้้พนัักงานและชุุมชนโดยรอบมีีคุุณภาพชีีวิิตและสัังคมท่ี่�น่่าอยู่่� โดยหมายถึึงการมีีศักยภาพคุุณภาพชีีวิิตและ
สัังคมที่่�ดีี พนัักงานนัับเป็็นส่่วนสำำ�คัญ จึึงควรได้้รัับการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี โดยสามารถดำำ�เนิินการได้้หลากหลายวิิธีี เช่่น  
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการให้้ความรู้้�ด้านส่ิ่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย การจััดสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสม ดำำ�เนิินโครงการท่ี่�ส่่งเสริิม
คุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน การตรวจสุุขภาพ รวมถึึงการจััดตั้้�งศููนย์ฝึ์ึกอบรมและสนัับสนุุนให้้พนัักงาน เพื่่�อพััฒนาฝีีมืือแรงงาน บริิษัทฯ มีีกระบวน  
การพััฒนาพนัักงานในบริิษัทอย่่างมีีเป้้าหมาย สอดคล้้องกัับวิิสัยทััศน์์ เพื่่�อให้้องค์์กรมีีความพร้้อมต่่อการเปลี่�ยนแปลง ซ่ึ่�งจะนำำ�ไปสู่�การเติิบโต
ของบริิษัทอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการสร้างความสุุข 8 ประการ ได้้แก่่ สุุขท่ี่�มีีร่างกายแข็็งแรง สุุขท่ี่�มีีน้ำำ��ใจเอ้ื้�ออาทร สุุขท่ี่�มีีคุุณธรรม
และความกตััญญูู สุุขท่ี่�สามารถจััดการกัับอารมณ์์ตนเองได้้ สุุขท่ี่�ได้้เรีียนรู้้�และเป็็นมืืออาชีีพในการทำำ�งาน สุุขท่ี่�เป็็นผู้้�ใช้้เงิินเป็็น รู้้�เก็็บ รู้้�ออม 
สุุขท่ี่�มีีครอบครััวท่ี่�อบอุ่่�น มั่่�นคง และสุุขท่ี่�เป็็นคนดีีของสัังคม รวมถึึงการสร้้างและพััฒนาโอกาสและศัักยภาพของคนในชุุมชนโดยรอบ  
เช่่น สนัับสนุุนด้้านการศึึกษา การจ้้างงานและรัับแรงงานในท้้องถ่ิ่�น พััฒนาฝีีมืือแรงงานของคนในชุุมชน และส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตชุุมชนและ 
การอนุุรักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ ซ่ึ่�งสอดคล้องกัับเกณฑ์์และตััวชี้้�วััดการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ มิิติิสัังคม ด้้านที่่� 16. คุุณภาพชีวิิต
และสัังคมของพนักงาน เกณฑ์์ตััวชี้้�วััด 16.1 ที่่�ทำำ�งานมีีสุุข (Happy Workplace) และ ด้้านที่่� 17 คุุณภาพชีวิิตและสัังคมของคนใน
ท้้องถิ่่�นโดยรอบ เกณฑ์์ตััวชี้้�วััด 17.1 ชุุมชนอยู่�ดีีมีีสุุข (Happy Community of Well-being Community) และรวมถึึงสอดคล้องกัับ 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ เป้้าหมายที่่� 3 การสร้างหลัักประกัันการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี และส่่งเสริมความเป็็นอยู่�ที่่�ดีี
สำำ�หรัับทุุกคนในทุุกช่่วงวััย และ เป้า้หมายที่่� 17 การเสริมิสร้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่กลไกการดำำ�เนิินงาน และฟื้้�นฟููสภาพหุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือ 
สำำ�หรับัการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน โดยการสร้้างการมีสี่่วนร่่วมกัับชุุมชนและสังัคม พร้้อมกัับการสร้า้งคุุณค่่าทางสังัคมให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในระยะยาว 
อย่่างรัับผิิดชอบ โดยคำำ�นึึง ถึึงสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพ้ื้�นฐาน ไม่่เลืือกปฏิิบัติิ ครอบคลุุมการจ้้างงาน การจ่่ายค่่าตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง  
การพัฒันาและฝึกึอบรม โดยไม่แ่บ่่งแยกเพราะความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบันัการศึึกษา เช้ื้�อชาติิ ศาสนา รวมถึึงการให้โ้อกาสและสนับัสนุน
การจ้้างงานให้้กัับกลุ่่�มเปราะบาง ได้้แก่่ ผู้้�พิการ ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พ้นโทษ เป็็นต้้น และหนึ่่�งวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ ตามนโยบายคุุณภาพ  
“คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” สำำ�หรัับหมวด สัังคมดีี มีีวัตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ คืือ ส่่งเสริมและพััฒนาด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภัย สุุขภาพ
และสิ่่�งแวดล้อมของพนักงานภายในองค์์กรและชุุมชนบริิเวณรอบพื้้�นที่่� เพ่ื่�อสร้างความผููกพัันต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน 

ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
		  ทรััพยากรมนุุษย์ ์นัับเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนการเติิบโตของธุรุกิิจและชุุมชนได้้อย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงเป็็นตััวแปรท่ี่�

สำำ�คัญท่ี่�จะทำำ�ให้้เกิิดความสำำ�เร็็จหรืือล้้มเหลวได้้ บริิษัทฯ จึึงต้้องมีีมาตรการหรืือกระบวนในการดููแลเรื่่�องความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ทั้้�งนี้้� 
บริิษัทฯ ใช้้แนวทางการปฏิิบัติิด้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย ระบบบริิหารคุุณภาพ (ISO 9001) ระบบบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้อม  
(ISO 14001) ข้้อกำำ�หนด มรท. 8001-2563 การประกาศนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึง 
กฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับตามเกณฑ์์และตััวชี้้�วััดการเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ มิิติิสัังคม ด้้านที่่� 16 คุุณภาพชีวิิตและสัังคม 
ของพนักงาน และ ด้้านที่่� 17 คุุณภาพชีวิิตและสัังคมของคนในท้้องถิ่่�นโดยรอบ และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาติิ  
เป้้าหมายที่่� 3  การสร้างหลัักประกัันการมีีสุุขภาวะที่่�ดีี และส่่งเสริมความเป็็นอยู่�ที่่�ดีีสำำ�หรัับทุุกคนในทุุกช่่วงวััย และ เป้้าหมายที่่� 17  
การเสริมสร้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่กลไกการดำำ�เนิินงาน และฟ้ื้�นฟููสภาพหุ้้�นส่่วนความร่่วมมืือสำำ�หรัับการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ  
มีีกระบวนการดููแลและป้้องกััน เพื่่�อลดการสููญเสีียทั้้�งชีีวิิตและทรััพย์์สิิน ผ่่านกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น การตรวจคััดกรองมะเร็็งปากมดลููกและมะเร็็งเต้้านม 
การฉีีดวััคซีีนป้้องกััน COVID-19 การฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่ 4 สายพัันธ์ุุ� รวมถึึงให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมการออกหน่่วยตรวจสุุขภาพ 
เคลื่่�อนท่ี่� การจััดพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียวเพื่่�อเป็็นแหล่่งพัักผ่่อนหย่่อนใจ สนัับสนุุนสถานท่ี่�ในการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกายชุุมชน ร่่วมกิิจกรรม 
แสงนำำ�ใจไทยทั้้�งชาติิ เดิินว่ิ่�ง ปั่่�น ป้้องกัันอััมพาต กิิจกรรมนั่่�งสมาธิิ เป็็นต้้น และบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นให้้การเกิิดอุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน 
เป็็นศููนย์์ (Zero Accident)
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นอกจากนี้้� เพื่่�อเป็็นการสร้้างความมั่่�นใจด้้านการรัักษาความปลอดภััยให้้กัับ พนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า และชุุมชนโดยรอบ ในปีี 2566 บริิษััทฯ 
จััดให้้มีีการการซ้้อมดัับเพลิง ซ้้อมแผนฉุุกเฉิินสารเคมีหกรั่่�วไหล และการอบรมหลัักสููตร การปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้นและการใช้้ 
เครื่�องกระตุุกไฟฟ้้าหััวใจ เป็็นต้้น 

สำำ�หรัับสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ปีี 2566 อยู่่�ในช่่วงเปลี่�ยนผ่่านจากโรคระบาดสู่� 
โรคติดต่่อที่่�ต้้องเฝ้้าระวััง เข้้าสู่่�โรคประจำำ�ถิ่่�น (Endemic) ผลกระทบของไวรััสลดลงสู่่�ระดัับที่่�ค่่อนข้้างควบคุุมหรืือคาดการณ์์ได้้ แต่่ยัังมีี 
การระบาดเกิิดข้ึ้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เช้ื้�อโรคมีีความรุุนแรงลดลง ไม่่ทำำ�ให้้คนป่่วยหนัักหรืือเสีียชีีวิิต บริิษััทฯ ยัังคงมีแีนวทางการปฎิบัิัติิ การเฝ้า้ระวังั 
การระบาด และมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่่างต่่อเน่ื่�องเหมาะสมกัับสถานการณ์์
การ โดยให้้ถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิของพนัักงานทุุกคน รวมถึึงพนัักงานบริิษัทในกลุ่่�ม พนัักงานจ้้างเหมาบริิการ และพนัักงานจ้้างเหมา
แรงงานร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด เช่่น การบริิหารจััดการบุุคลากร วััน เวลา สถานท่ี่� รวมถึึงวิิธีีการในการปฏิิบัติิงานให้้เหมาะสม จััดให้้มีีเจลอนามััย 
ล้้างมืือตามจุุดต่่างๆ ในบริิษัทฯ อย่่างเพีียงพอและทั่่�วถึึง รวมถึึงจััดเตรีียมหน้้ากากอนามััยให้้สำำ�หรัับพนัักงาน การสนัับสนุุนชุุดตรวจ ATK ให้้
กัับพนัักงานท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มเสี่่�ยงได้้ดำำ�เนิินการตรวจด้้วยตนเอง ให้้สิิทธิิพิิเศษสำำ�หรัับพนัักงานในการสั่่�งซ้ื้�อผลิิตภัณฑ์์ในเครืือ “หน้้ากากอนามััย 
Welcare” ในราคาพิิเศษ รวมถึึง จััดให้้มีีเครื่่�องฟอกอากาศ เครื่่�องอบโอโซนฆ่่าเช้ื้�อ เครื่่�องอบฆ่่าเช้ื้�อในอากาศด้้วยแสง UVC ทั้้�งแบบเคลื่่�อนท่ี่�
และติิดตั้้�งในระบบเครื่่�องปรับอากาศ เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณเช้ื้�อโรคสะสมภายในบริิษัทฯ และเพ่ิ่�มระดัับออกซิิเจนให้้อยู่่�ในสภาวะสมดุุด เป็็นต้้น 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีแผนปฏิิบััติิการภาวะฉุุกเฉิิน เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการตอบสนองและปฏิิบัติิงานในสภาวะวิิกฤติิหรืือเหตุุฉุุกเฉิินต่่างๆ และ
สามารถกลัับมาดำำ�เนิินการได้้อย่่างปกติิ หรืือระดัับการให้้บริิการขั้้�นต่ำำ��ที่�กำำ�หนดได้้ในระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม ซ่ึ่�งช่่วยลดระดัับความรุุนแรงของ
ผลกระทบท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นได้้

สำำ�หรัับด้้านการดููแลด้้านความปลอดภัยในการทำำ�งานของคู่่�ค้้า (ผู้้�รับเหมา) ที่่�เข้้ามาทำำ�งานในพื้้�นที่่� ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้
ทำำ�การสำำ�รวจเรื่่�องความปลอดภััยในการทำำ�งานของบริิษััทคู่่�ค้้า 1 บริิษัท พบว่่า ไม่่มีรายงานการบาดเจ็็บเน่ื่�องจากการทำำ�งาน นอกจากนี้้� 
บริิษัทฯ มีีการตรวจสอบระเบีียบการปฏิิบัติิงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความปลอดภััยในการทำำ�งานว่่ามีีความเพีียงพอ เช่่น การตรวจสอบความปลอดภััย
อุุปกรณ์์ไฟฟ้า การตรวจสอบความปลอดภัยัอุุปกรณ์์เครื่่�องมืือในการทำำ�งาน การตรวจสอบความปลอดภัยันั่่�งร้้านท่่อและแคลมป์ ์การทำำ�งานใน
ท่ี่�อัับอากาศ บทลงโทษด้้านความปลอดภััย กรณีีไม่่สวมใส่่อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััย เป็็นต้้น รวมถึึงบริิษัทฯ มีีการจััดประชุุมผู้้�รับเหมา

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 87
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อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เพ่ื่�อเป็็นการแจ้้งระเบีียบด้้านชีีวอนามััย เง่ื่�อนไข ข้้อบังคัับ กฎระเบีียบ ในการเข้้าทำำ�งานภายในสวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ และเพื่่�อแลกเปลี่�ยนข้้อมููลในการทำำ�งาน โดยบริิษัทฯ มีีการตรวจสอบความปลอดภััยในการทำำ�งานสถานท่ี่�ทำำ�งานจริิง 

นอกจากนี้้� เพ่ื่�อป้องกัันความปลอดภัยในชีีวิติและทรัพย์สิินของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
วััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ ตามนโยบายคุุณภาพ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายเรื่่�องความปลอดภััยอื่่�น ๆ อาทิิ ระบบแสง
สว่่างภายในสวนอุุตสาหกรรม กรณีีได้้รัับแจ้้งหลอดไฟภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ชำำ�รุุด สามารถแก้้ไขภายใน 5 วััน กรณีีต้้นไม้้ 
หรืือ ป้้ายต่่างๆ ชำำ�รุดหรืือล้มกีีดขวางการจราจร ให้้ดำำ�เนิินการเคลื่่�อนย้้าย ร้ื้�อถอน และติิดตั้้�งป้้ายชั่่�วคราวภายใน 3 ชั่่�วโมง หลัังจากได้้รัับ
แจ้้ง พร้้อมทั้้�งปลููกกลัับและซ่่อมแซมภายใน 1 เดืือน ระบบรัักษาความปลอดภัย กรณีีฉุุกเฉิิน และรายงานเหตุุการณ์์และปััญหาให้้ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง
ทราบ และไปถึึงสถานท่ี่�เกิิดเหตุุภายใน 5 นาทีี รวมถึึงมีีคู่่�มืือการรัักษาความปลอดภัย ซ่ึ่�งจััดทำำ�โดยคู่่�ค้าของบริิษัท โดยครอบคลุุมการปฏิิบัติิ
งานของพนัักงานรัักษาความปลอดภััย เจ้้าหน้้าท่ี่�ศููนย์์วิิทยุุ เจ้้าหน้้าท่ี่�สายตรวจ เจ้้าหน้้าท่ี่�รถพยาบาล เจ้้าหน้้าท่ี่�ดัับเพลิิง เจ้้าหน้้าท่ี่�จราจร  
และรวมถึึง การดัับเพลิิงเบ้ื้�องต้้น การปฐมพยาบาลเบ้ื้�องต้้น โค้้ดวิิทยุุสื่่�อสาร เพ่ื่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของเจ้้าหน้้าที่่� เป็็นไปตามข้้อกำำ�หนด 
ในระบบบริิหารคุุณภาพ สร้างความพึึงพอใจ และความเช่ื่�อมั่่�นในการให้้บริิการ

การดำำ�เนิินงานของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ อาจสร้้างผลกระทบให้้กัับชุุมชนโดยรอบในประเด็็นปััญหาการจราจรและ 
ความปลอดภััยทางถนน เนื่่�องจากในแต่่ละวัันมีีปริิมาณรถท่ี่�ต้้องผ่่านเข้้า-ออก สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เป็็นจำำ�นวนมาก ดัังนั้้�น บริิษัทฯ 
จึึงให้้ความสำำ�คัญในการสร้้างสัังคมปลอดภััยทั้้�งในเขตพื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ และชุุมชนโดยรอบ ซ่ึ่�งอุุบััติิเหตุุด้้านการจราจรและ
ความปลอดภัยทางถนนที่่�เกิิดขึ้้�นส่่วนใหญ่่เป็็นอุุบััติิเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นจากการขัับรถโดยประมาท

ปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียน เร่ื่�อง ความปลอดภัยในการ
ทำำ�งาน และไม่่มีผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บเน่ื่�องจากการทำำ�งาน

อ้้างอิิงโปรแกรม Humatrix (การบริิหารงานบุุคคล)

88 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีสถิิติิการเกิิดอุุบัติิเหตุุในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ และบริิเวณใกล้้เคีียง โดยสามารถรายงาน
เหตุุการณ์์และปััญหาให้้ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทราบ และไปถึึงสถานที่่�เกิิดเหตุุภายใน 5 นาทีี ตามวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ ตามนโยบายคุุณภาพ 
“คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” เรื่่�องระบบรัักษาความปลอดภััย ดัังนี้้�

และเพ่ื่�อเป็็นการดููแลความปลอดภััยให้้กัับทุุกคนที่่�ใช้้ถนนร่่วมกััน สวนอุุตสาหกรรมเครืืออุุตสาหกรรม ศรีีราชา ร่่วมกัับชมรมบริิหารงาน
บุุคคลเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา บริิษัท กลางคุ้้�มครองผู้้�ประสบภััยจากรถ จำำ�กัด หน่่วยงานสำำ�นักงานป้้องกัันและบรรเทาสาธารณภัย จัังหวััด
ชลบุุรีี สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับและส่่งเสริิมการประกอบธุุรกิิจประกัันภััย (คปภ) ขนส่่งจัังหวััดชลบุุรีี สถานีีตำำ�รวจภููธรหนองขาม  
หน่่วยงานราชการ ผู้้�ประกอบการ ประชาชน และภาคีีเครืือข่่าย ในการดำำ�เนิินโครงการ “ชลบุุรีี Save Live” โดยมีีการเสวนา และพิิธีีลงนาม
ในบัันทึึกความเข้้าใจ (MOU) กิิจกรรมรณรงค์์การป้้องกัันอุุบััติิเหตุุรถบรรทุุกเฉี่่�ยวชนในระดัับพื้้�นที่่� จัังหวััดชลบุุรีี และสวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้รัับโล่่รางวััลมาตรการองค์์กรเพ่ื่�อความปลอดภัยทางถนนในนิิคมอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการภาคเอกชน 
จาก สำำ�นักงานกองทุุนสนัับสนุุนการสร้้างเสริิมสุุขภาพ สนัับสนุุนการป้้องกัันอุุบัติิเหตุุจราจร กรมป้้องกัันและบรรเทาสารธารณภัย กระทรวง
มหาดไทย และรัับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้จััดทำำ�มาตรการองค์์กรบนถนนอย่่างเป็็นรููปธรรม  
จากกรมสวััสดิิการและแรงงาน จัังหวััดลำำ�พููน

สิิทธิิมนุุษยชนและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ จ�ำนวน (ครั้ง)

ศรีีราชา 15

กบิินทร์์บุุรีี 8

ลำำ�พููน 12

1.	 สิิทธิแรงงาน บริิษัทฯ ปฏิิบัติิต่่อพนัักงานโดยคำำ�นึึงถึึงหลัักสิิทธิิ
มนุุษยชนและสิิทธิิแรงงาน โดยการปฏิิบัติิต่่อแรงงานด้ว้ยความเสมอภาค (Equality) 
และไม่่เลืือกปฏิิบััติิ (Non-discrimination) ภายใต้น้โยบายและกลยุุทธ์์ด้้านบุุคลากร 
ท่ี่�มุ่่�งเน้้นด้้านคุุณค่า 4 ด้้าน คืือ บุุคลากร ความผููกพััน ระบบและขั้้�นตอน และผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีีย ในการพััฒนาและสร้้างความเติิบโตของบริิษัทควบคู่่�กับการเสริิมสร้้างและ
พััฒนาศัักยภาพของพนัักงานให้้เป็็นผู้้�มีีทัักษะและความสามารถ มีีความผููกพัันกัับ 
บริิษัทฯ ตามบริิบท “คนดีีและคนเก่่ง” โดยใช้้แนวคิิดในการเสริิมสร้้างความสุุข  
8 ด้้าน คืือ เป็็นผู้้�มีีสุุขภาพดีี เป็็นผู้้�มีีน้ำำ��ใจช่่วยเหลืือ เป็็นผู้้�มีีคุุณธรรมและความกตััญญูู 
เป็็นผู้้�มีีความสามารถจััดการกัับอารมณ์์ของตนเอง เป็็นผู้้�รักการเรีียนและเป็็นมืืออาชีีพ 
เป็็นผู้้�ใช้้เงิินเป็็น เป็็นผู้้�ที่�รัักและดููแลครอบครััว และเป็็นผู้้�ที่�รัักและดููแลองค์์กร รวมถึึง 

บริิษััทฯ ประกาศนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน โดยยึึดหลัักปฏิิบััติิตามแนวทางสากล และ
กฎหมายแรงงานไทย ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท ยึึดหลัักสิิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาค และ
ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ โดยไม่่แบ่่งแยก ความแตกต่่างทางเพศ อายุุ สถาบัันการศึึกษา  
เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพ่ื่�อป้องกัันการละเมิิดสิิทธิมนุุษยชนที่่�ครอบคลุมกลุ่่�มผู้้�มีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท  
โดยพนัักงานของบริิษัทและผู้้�ปฏิิบัติิงานในนามบริิษัทฯ มีีความเข้้าใจกฎหมาย ขนบธรรมเนีียมประเพณีี 
และวััฒนธรรมพ้ื้�นถ่ิ่�นท่ี่�ต้้องปฏิิบัติิงานอยู่่� รวมถึึงการประกาศ นโยบายความรัับผิิดชอบทางสัังคม
ด้้านแรงงาน ท่ี่�ครอบคลุุม เรื่่�อง ด้้านแรงงานบัังคัับ ด้้านการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ แรงงานเด็็ก แรงงาน
หญิิง แรงงานสััมพัันธ์์ การคุุกคามทางเพศ ความรุุนแรงในสถานที่่�ทำำ�งาน และความปลอดภัย
ในการทำำ�งาน ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ปฏิิบัติิตามนโยบายและหลัักการสิิทธิิมนุุษยชน โดยไม่่ให้้การสนัับสนุุน 
กิิจการใดๆ ท่ี่�ละเมิิดการปฏิิบัติิตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน โดยมีีแนวทางการปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 89
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ดููแลความปลอดภััยและสุุขอนามััยในสถานท่ี่�ทำำ�งานให้้มีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย รวมถึึงการเปิดิโอกาสให้พ้นักงานได้้มีีบทบาท
และส่่วนร่่วมในการแสดงความคิิดเห็็น เป็็นตััวแทนของพนัักงานในการจััดหา ปรับปรุุง แก้้ไข กำำ�หนดแนวปฏิิบัติิ สวััสดิิการต่่างๆ ท่ี่�เหมาะสม  
สร้้างความสมดุุลระหว่่างการทำำ�งานกับัการดำำ�เนิินชีีวิิต (Work-Life Balance) ให้้กัับพนัักงาน โดยการจัดัให้้มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวัสดิการ

	สำ ำ�หรัับคู่่�ค้้า บริิษัทฯ ประกาศใช้้จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า และมีีการตรวจประเมิินด้้านความปลอดภััย

2.	 สิิทธิชุุมชน บริิษัทฯ รัับฟัังความคิิดเห็็นและติิดตามสำำ�รวจผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัท ท่ี่�มีีต่่อชุุมชน รวมถึึง 
การดำำ�เนิินกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อป้้องกัันและลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยทั้้�งชีีวิิตและทรััพย์์สิิน  
รวมถึึงการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างใส่่ใจ โดยปฏิิบัติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด 

3.	 สิิทธิของลููกค้้า บริิษัทฯ ส่่งมอบสิินค้้าและบริิการท่ี่�มีีคุุณภาพและได้้มาตรฐาน ด้้วยนโยบายและวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ 
“คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” บริิการลููกค้้าด้้วยความรวดเร็็ว สุุภาพ ซื่่�อสััตย์ เท่ี่�ยงตรงและยุุติิธรรม พร้้อมทั้้�งแบ่่งปัันความรู้้� และประสบการณ์์  
ด้้วยการจััดหาบริิการสาธารณููปโภคท่ี่�เป็็นมาตรฐาน มีีความมั่่�นคงในคุุณภาพ เพีียงพอ พััฒนาตามเป้้าหมาย พร้้อมด้้วยส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก
และบริิการต่่างๆ ทั้้�งนี้้� ให้้การส่่งเสริิมการพััฒนาด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย สุุขภาพและส่ิ่�งแวดล้้อมโดยรอบพ้ื้�นท่ี่� เพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างยั่่�งยืืน  

4.	 สิิทธิในข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษัทฯ ประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเพื่่�อเป็็นมาตรฐานในการจััดการ รวมถึึงมีี 
การจััดทำำ�คู่�มืือการดำำ�เนิินการตามมาตรการการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคล ตามกรอบของพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 เพื่่�อลดผลกระทบท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เช่่น พนัักงาน  
ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า เป็็นต้้น รวมถึึงมีีการอบรมพนัักงานให้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล โดยมีีคณะทำำ�งาน 
ด้้านคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลรัับผิิดชอบ 

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ มีีการประชุุมทบทวนฝ่่ายบริิหาร ประจำำ�ปี 2566 (Management Review ISO 9001, ISO 14001 และ 
มรท.) เพื่่�อตรวจติิดตามผลการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ในประเด็็นความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบบริิหาร
คุุณภาพ ประเด็็นปััญหาด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ ความเส่ี่�ยงและโอกาส ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชนเป็็น
ประจำำ�ทุุกปีี เช่่น การป้้องกัันอุุบัติิเหตุุเนื่่�องจากการใช้้รถใช้้ถนน การให้้บริิการระบบสาธารณููปโภคขั้้�นพ้ื้�นฐาน ระบบแสงสว่่างภายใน 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ถนนและทางระบายน้ำำ�� ระบบรัักษาความปลอดภััย เป็็นต้้น รวมถึึงการทบทวนการเปลี่่�ยนแปลงมาตรฐาน
แรงงานไทย ความรัับผิิดชอบทางสัังคม 

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้รัับประกาศเกีียรติิคุุณ เพื่่�อแสดงว่่าได้้นำำ�แนวทางปฏิิบัติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี (Good 
Labor Practices : GLP) จากกระทรวงแรงงาน เป็็นต้้นแบบให้้กัับสถานประกอบการอื่่�น ท่ี่�แสดงถึึงการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม รวมถึึง 
สถานประกอบการในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ทั้้�งหมด (100%) นำำ�แนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีีมาใช้้ในการบริิหาร
จััดการด้้านแรงงาน ได้้รัับรางวััลต้้นแบบแรงงานสมานฉัันท์์ จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน รวมถึึงได้้รัับรางวััล 
สถานประกอบกิิจการท่ี่�เข้้าร่่วมการคััดเลืือกสถานประกอบกิิจการต้้นแบบแรงงานพัันธุ์์�ดีี ตามวิิถีีเศรษฐกิิจพอเพีียง และคณะกรรมการสวัสัดิการ
ในสถานประกอบการดีีเด่่น จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

90 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม
ได้้แสดงความคิิดเห็็นหรืือร้องเรีียนในช่่องทางที่่�บริิษััทฯ 
กำำ�หนด และปีี 2566 บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับการร้้องเรีียนด้้าน
สิิทธิมนุุษยชน โดยบริิษัทฯ มีีการกำำ�หนดเป็็นแผนงานปีี 
2567 สำำ�หรัับการติิดตามการปฏิิบััติิงานของคู่่�ค้้าของ
บริิษััททั้้�งในด้้านแรงงานและด้้านสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อกำำ�หนด
มาตรการป้้องกัันและรัับผิิดชอบต่่อผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานด้้านสิิทธิมนุุษยชนของบริิษััทสอดคล้องกัับนโยบายของภาครัฐในการเสริมสร้างผู้้�พิการและกลุ่่�ม
เปราะบางให้้มีีคุุณภาพชีวิิตที่่�ดีีขึ้้�น โดยมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมศัักยภาพและความเข้้มแข็็งขององค์์กรด้้านคนพิิการและเครืือข่่ายสร้้างเสริิมเจตคติิ
สร้้างสรรค์์ต่่อความพิิการและคนพิิการ โดยพระราชบัญญััติิส่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550  เป็็นกฎหมายและวิิธีีปฏิิบัติิ
เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของคนพิิการ เพื่่�อส่่งเสริิมให้้คนพิิการมีีงานทำำ� มีีรายได้้เพีียงพอสำำ�หรัับการดำำ�รงชีีพ พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต รวมถึึงการดำำ�รง
ศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุุษย์์ เกิิดความภาคภููมิิใจและเห็็นคุุณค่าในตััวเอง

บริิษััทฯ สนับสนุนการประกอบอาชีีพแก่่คนพิิการและผู้้�ดููแลคนพิิการให้้ได้้ใช้้สิิทธิ ตามมาตรา 35 แห่่งพระราชบัญญัติิ 
ส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตคนพิิการ พ.ศ. 2550 อย่่างต่่อเนื่่�องจนถึึงปััจจุุบัน ปีี 2566 บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนช่่วยเหลืือคนพิิการ
ทางการเคลื่่�อนไหวหรืือทางร่่างกาย จำำ�นวน 2 คน ผ่่าน Vulcan Coalition ซ่ึ่�งเป็็นองค์์กรท่ี่�มีีเป้้าหมายในการสร้้างงานที่่�ดึึงศัักยภาพ 
ท่ี่�แท้้จริิงของคนพิิการ เพื่่�อให้้คนพิิการสามารถมีีรายได้้เลี้้�ยงชีีพตนเองได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยการสร้้างอาชีีพให้้คนพิิการทำำ�งานในฐาน AI Trainer 
ในโครงการจ้้างเหมาช่่วงงานหรืือจ้้างเหมาบริิการโครงการจััดทำำ�ข้อมููลเพื่่�อใช้้ในการพััฒนาปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) จำำ�นวน 100 ชั่่�วโมงต่่อเดืือน

ปีี 2566 คนพิิการทางการเคลื่�อนไหวที่่�บริิษััทฯ ให้้การสนับสนุน มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาโปรแกรม MayWe ซ่ึ่�งเป็็นโมเดล
การวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงจากอาการซึึมเศร้้า ผ่่าน Webpage โดยมีีการเพิ่่�มเติิมฟัังก์์ชัันเพ่ื่�อนผู้้�รับฟัังและนัักปรึึกษาจิิต สามารถเข้้าดูู 
รายละเอีียดโครงการ MayWe ได้้ที่่� www.vulcancoalition.com

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม
บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม เพราะเนื่่�องจากสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ อยู่่�ร่วม 

กัับชุุมชนมาอย่่างยาวนาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้ชุุมชนโดยรอบสวนอุุตสาหกรรรมเครืือสหพััฒน์์ทุุกแห่่ง รวมถึึงการลงทุุนพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ใน
โครงการต่่างๆ มีีชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ที่�ดีี สร้้างโอกาสในการจ้้างงานให้้คนในพ้ื้�นท่ี่� สนัับสนุุนด้้านการศึึกษา พััฒนาอาชีีพ ให้้ความรู้้�ด้านส่ิ่�งแวดล้้อม 
ดููแลด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย และไม่่ได้้รับัผลกระทบเชิิงลบจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทั ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับ เป้้าหมายการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ เป้้าหมายท่ี่� 1 ขจัดความยากจน เป้้าหมายท่ี่� 2 ขจัดความอดอยาก เป้้าหมายท่ี่� 3 การสร้างหลัักประกััน
การมีสุีุขภาวะที่่�ดีี และส่่งเสริมิความเป็น็อยู่�ที่่�ดีีสำำ�หรับัทุุกคนในทุุกช่่วงวัยั เป้้าหมายที่่� 4 สร้างหลัักประกันัว่่าทุุกคนมีกีารศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพ
อย่่างครอบคลุมและเท่่าเทีียม และสนับสนุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต เป้้าหมายท่ี่� 8 ส่่งเสริมการเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ต่่อเน่ื่�อง 
ครอบคลุุม และยั่่�งยืืน การจ้้างงานเต็็มที่่�และ มีีผลิตภาพ และการมีีงานที่่�มีีคุุณค่่าสำำ�หรัับทุุกคนเป้้าหมายท่ี่� 11 ทำำ�ให้้เมืืองและการตั้้�ง
ถิ่่�นฐานของมนุุษย์ มีีความครอบคลุม ปลอดภัย ยืืดหยุ่่�นต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และยั่่�งยืืน เป้้าหมายท่ี่� 17 การเสริมสร้างความเข้้มแข็็งให้้แก่่
กลไกการดำำ�เนิินงาน และเกณฑ์์และตััวชี้้�วััดการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ด้้านที่่� 17 เกณฑ์์ตััวชี้้�วััด 17.1 ชุุมชนอยู่�ดีีมีีสุุข (Happy 
Community of Well-being Community) 

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ด้้านคุุณภาพ ตามนโยบายคุุณภาพ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” ในด้้านสัังคมดีี คืือ ส่่งเสริม
และพััฒนาอาชีีวอนามััย ความปลอดภัย สุุขภาพและสิ่่�งแวดล้อมของพนักงานของบริิษััท และชุุมชนบริิเวณรอบพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรม  
เพื่่�อสร้้างความผููกพัันต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย โดยแบ่่งออกเป็็น 5 งานตามวััตถุุประสงค์์ คืือ ระบบถนนและทางระบายน้ำำ�� ระบบภููมิิทัศน์์ ระบบรัักษา
ความปลอดภััย ระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย และความรัับผิิดต่่อสัังคม (CSR) โดยความรัับผิิดชอบต่่อสังคมมีีเป้้าหมาย คืือ กิิจกรรมสาธารณะประโยชน์์ 
ซ่ึ่�งกำำ�หนดตัวชี้้�วััด คืือ จััดกิิจกรรมสาธารณะประโยชน์ อย่่างน้้อย 10 กิิจกรรมต่่อปี ทั้้�งนี้้� ปีี 2566 บริิษัท มีีการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคม (CSR) และกิิจกรรมมวลชนสััมพัันธ์์ โดยแยกเป็็น กิิจกรรมหลััก คืือ กิิจกรรมที่่�บริิษััทเป็็นเจ้้าภาพหลัักในการดำำ�เนิินการ  
และกิิจกรรมทั่่�วไป คืือ กิิจกรรมที่่�บริิษััทเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมกัับหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภาครัฐและเอกชน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างโอกาส และลดผลกระทบต่่างๆ  
ท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการดำำ�เนิินงาน เช่่น การดููแลรัักษาส่ิ่�งแวดล้้อมและความหลากหลายทางชีีวภาพ เป็็นต้้น ผ่่านการดำำ�เนิินงานด้้าน 
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1.	 ด้้านคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน

	 บริิษัทฯ มุ่่�งเน้้นในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนให้้มีีคุุณภาพชีีวิิตที่�ดีี ด้้วยการให้้การส่่งเสริิมให้้เกิิดการจ้้างงานใน
พ้ื้�นท่ี่� เพื่่�อให้้คนในชุุมชนมีีรายได้้ในการเลี้้�ยงชีีพ เป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน องค์์กรสหประชาชาติิ ท่ี่�มีีเป้้าหมายในการยุุติิความยากจนและ
ความหิิวโหย เพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับชีีวิิตของคนในชุุมชน อาทิิเช่่น การจ้้างแรงงานในพ้ื้�นท่ี่� ส่่งเสริิมพััฒนาอาชีีพของคนในชุุมชน เป็็นต้้น

	 การจ้้างแรงงานในพื้้�นที่่� 

	ทั้้ �งนี้้� สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�ง 4 แห่่ง รวมถึึงโครงการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์อื่่�นๆ ท่ี่�บริิษัทฯ พััฒนาเอง หรืือ
เป็็นการร่่วมทุุนกัับคู่่�ค้าทางธุุรกิิจ ทำำ�ให้้เกิิดการจ้้างงานในพื้้�นที่่� โดยมีีการจ้้างแรงงานในพื้้�นที่่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�ง 4 แห่่ง 
ทั้้�งในรููปแบบการจ้้างงานรายวััน และการจ้้างงานรายเดืือน ซ่ึ่�งรวมถึึงมีีการจ้้างแรงงานต่่างชาติิ โดยในปีี 2566 (ข้้อมููลการจ้้างงานเดืือน
สิิงหาคม 2566) มีีการจ้้างงานทั้้�งหมดประมาณ 43,386 คน แบ่่งเป็็นเพศชาย 18,276 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 42.12 เพศหญิิง 25,110 คน 
คิิดเป็็นร้้อยละ 57.88 ในจำำ�นวนดัังกล่่าวเป็็นการจ้้างแรงงานต่่างชาติิ จำำ�นวน 2,414 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 5.56 โดยมีีสัดส่่วนการจ้้างแรงงาน 
พม่่า จำำ�นวน 1,802 คน กััมพููชา 327 คน ญ่ี่�ปุ่่�น จำำ�นวน 68 คน สััญชาติิอื่่�นๆ มีีจำำ�นวน 4 คน และไม่่ระบุุสัญชาติิอีีก จำำ�นวน 213 คน 

ความรัับผิิดชอบสัังคม (CSR) และมวลชนสััมพัันธ์์ และกำำ�หนดให้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจโดยรวมของงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
(CSR) และการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ซ่ึ่�งกำำ�หนดเกณฑ์์มาตรฐานไว้้ที่่�คะแนนไม่่ต่ำำ��กว่่า 3.5 ในทุุกหัวข้้อ (7 หััวข้้อ)  
โดยในปีี 2566 ผลการประเมิินความพึึงพอใจฯ ของบริิษััท ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานทุุกหัวข้้อ ได้้แก่่ 1. การบริิการของเจ้้าหน้้าที่่� CSR ท่ี่�ให้้ 
ความสนใจในเรื่่�องความเต็ม็ใจ กระตืือรืือร้้นในการให้บ้ริิการ ความสม่ำำ��เสมอในการลงพื้้�นท่ี่� มารยาทและการปฏิิบัติิของเจ้้าหน้้าท่ี่� ความสะดวก
ในการติิดต่่อขอใช้้บริิการ/สอบถามข้้อมููลต่่างๆ และแนะนำำ�ให้้คำำ�ปรึึกษาท่ี่�เข้้าใจ ชััดเจน 2. โครงการและกิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�ให้้ความสนใจในเรื่่�อง 
มีีการจััดโครงการ/กิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการประชาสััมพัันธ์์อย่่างทั่่�วถึึง และเป็็นประโยชน์ต่่อชุุมชน 3. การให้้ชุุมชนมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม 
4. การเข้้าถึึงข้้อมููลประชาสััมพัันธ์์งาน CSR และกิิจกรรมต่่างๆ 5. ความพึึงพอใจโดยรวมในงาน CSR 6. การจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อม  
ท่ี่�ให้้ความสนใจเรื่่�อง การสื่่�อสาร รัับรู้้�ข่าวสารด้้านการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม ความสะดวก รวดเร็็วในการรัับแจ้้งข้้อมููลด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม การดููแล  
ฝุ่่�น/ควััน/กล่ิ่�น/เสีียง และการรัักษาสภาพแวดล้้อมของแหล่่งน้ำำ��สาธารณะ และ 7. การจััดการด้้านความปลอดภัยและสุุขอนามััย ท่ี่�ให้้ 
ความสนใจเรื่่�อง ความมั่่�นใจในการรัักษาความปลอดภััยส่่วนกลางภายในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ การแจ้้งเตืือนโดยป้้าย  
หรืือ สััญลัักษณ์์เตืือน ภายในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ความสะอาดภายในพ้ื้�นท่ี่�ส่่วนกลาง ภายในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
และมีีถังขยะเพื่่�อบริิการแก่่ชุุมชนและบุุคลากรภายนอก ภายในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ นอกจากนี้้� เมื่่�อสอบถามถึึงความต้้องการ
ของชุุมชน ชุุมชนมีีความต้้องการในเรื่่�องต่่างๆ เช่่น ต้้องการให้้อบรมเรื่่�องมารยาทในการขัับข่ี่�รถอย่่างปลอดภััยให้้กัับคนขัับรถขนส่่งสิินค้้า 
ต้้องการให้้ประชาสััมพัันธ์์กิิจกรรมต่่างๆ อย่่างทั่่�วถึึงและมากข้ึ้�น ต้้องการให้้บริิษัทฯ ติิดตามตรวจสอบ เรื่่�อง กล่ิ่�นและระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีีย
ให้้ดีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ เป็็นต้้น การดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) และกิิจกรรมมวลชนสััมพัันธ์์ แบ่่งออกเป็็น 6 ด้้าน ได้้แก่่ 
ด้้านคุุณภาพชีวิิตของคนในชุุมชน ด้้านการส่ื่�อสาร และสานสััมพัันธ์์เพ่ื่�อความยั่่�งยืืน ด้้านการศึึกษาและกิิจกรรมเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนใน
โรงเรีียน ด้้านประเพณีวััฒนธรรมและศาสนาในชุุมชน ด้้านสุุขภาพ และด้้านการสนับสนุนกิิจกรรมสาธารณประโยชน์ต่่างๆ 

92 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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	 นอกจากนี้้� บริิษัทฯ มีีการพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เป็็น Community Mall โดยใช้้ชื่่�อ J-Park Sriracha Nihon Mura  
แล้้วนั้้�น ปััจจุุบัน บริิษัทฯ ได้้พััฒนาและขยายพ้ื้�นท่ี่�บริิการ (ส่่วนท่ี่� 2) มีีพันธมิิตรลงทุุนทำำ�ร้านขายสิินค้้าเพ่ิ่�มข้ึ้�น อาทิิ ร้้านดอง ดอง ดองกิิ ร้้านโอ้้กะจู๋๋� 
ร้้านโคเมเฮีียว ร้้านเซนเซน ซููชิิ ร้้านนิิคุุโช ร้้านกอล์์ฟพาร์์ทเนอร์์ ร้้านแว่่นท้้อปเจริิญ ร้้านไอศครีีมสเวนเซ่่น ร้้านแดร่ี่� ควีีน และร้้านเยลล่ี่� ยััวร์์ 
เป็็นต้้น นอกจากเป็็นการสร้างการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทแล้้ว ยัังเป็็นการเพิ่่�มโอกาสในการจ้้างงานในพื้้�นที่่�ได้้อีีกด้วย

	 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าให้้สอดคล้องกัับรููปแบบการดำำ�เนิินชีีวิิตของผู้้�ใช้้รถ EV ที่่�มีีมากขึ้้�น ทางโครงการ 
J-Park Sriracha Nihon Mura ได้้ติิดตั้้�งสถานีีชาร์์จรถไฟฟ้้า Elex by EGAT ภายในอาคารจอดรถ ซ่ึ่�งสามารถให้้บริิการได้้พร้้อมกัันจำำ�นวน 
5 คััน ท่ี่�สนัับสนุุนเป้้าหมายการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของประเทศไทย และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่�อยู่่�ในสภาพแวดล้้อมท่ี่�สะอาด

ส่่งเสริิมอาชีีพและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชน

บริิษัทฯ มีีการจััดงานสหกรุ๊๊�ปแฟร์ ภายในพ้ื้�นท่ี่� 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และเพื่่�อเป็็น 
การส่่งเสริิมผลิิตภัณฑ์์ชุุมชน รวมถึึงการส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับคนใน
ชุุมชนโดยรอบ ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้จััดพ้ื้�นไว้้ให้้กัับคนในชุุมชนเพื่่�อนำำ�
สิินค้้าและผลิิตภััณฑ์์ชุุมชนมาขายภายในงานสหกรุ๊๊�ปแฟร์์ รวมถึึง 

สนับสนุนพื้้�นที่่�ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เพ่ื่�อกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น งานสัับปะรดหวานฉ่ำำ��ศรีีราชา เพ่ื่�อจำำ�หน่่ายผลิตภััณฑ์์
ต่่างๆ ของชุุมชน การจััดกิิจกรรม ตลาดนัดชุมชน คนสหพััฒน์์ ทุุกวัันพุุธ สุุดท้้ายของเดืือน และรวมถึึงการเพิ่่�มช่่องทางจำำ�หน่่ายชุุมชนผ่่าน 
ช่่องทางออนไลน์์ เป็็นต้้น

	 นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้จััดสรรพื้้�นที่่�บางส่่วนของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ให้้กัับเกษตรกรในพื้้�นท่ี่�โดยรอบ 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เพื่่�อใช้้ประกอบอาชีีพทางการเกษตร เช่่น ปลููกข้้าว มัันสำำ�ปะหลััง ยููคาลิิปตัส ข้้าวโพด เป็็นต้้น รวมทั้้�งการ
ส่่งเสริมอาชีีพให้้กัับชุุมชน เช่่น ส่่งเสริิมการเลี้้�ยงโคขาวลำำ�พููน ซ่ึ่�งเป็็นโคพัันธุ์์�พื้้�นเมืืองของจัังหวััดลำำ�พููน ให้้ความรู้้�ด้านการเพาะพัันธุ์์�ปลา
ท้้องถ่ิ่�น เป็็นต้้น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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	 ปีี 2566 ประเทศไทยจะก้้าวเข้้าสู่่�สังคมผู้้�สููงอายุุอย่่างเต็็มรููปแบบ เพื่่�อเป็็นการเตรีียมความพร้้อมให้้กัับพนัักงานท่ี่�ทำำ�งานอยู่่�
ภายในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน สำำ�หรัับการใช้้ชีีวิิตหลัังเกษีียณ บริิษัทฯ โดยโครงการเครืือสหพััฒน์์ประชารััฐร่่วมใจเพื่่�อ
สัังคม มีีการดำำ�เนิิน โครงการสุุขก่่อนเกษียณ ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้เปิิดพ้ื้�นท่ี่�โครงการเกษตรพอเพีียง ดร. เทีียม โชควััฒนา รวมถึึงการเป็็นวิิทยากร
ให้้ความรู้้� ฝึึกอบรมอาชีีพหลัังเกษีียณ เช่่น การทำำ�ไข่่เค็็ม การทำำ�น้ำำ��ยาล้้างจาน สาธิิตการปลููกผักสวนครัว การปัักชำำ�ไม้้ประดัับ เป็็นต้้น 

	 โครงการเกษตรพอเพีียง ดร. เทีียม โชควัฒนา ภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน และสวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ กบินทร์บุุรีี เปิิดดำำ�เนิินโครงการโดยมีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นศููนย์์กลางการเรีียนรู้้�ทางด้้านการเกษตรให้้กัับชุุมชน 
โดยรอบ รวมถึึงสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ทั้้�ง 2 แห่่ง มีีนโยบายการนำำ�น้ำำ��ที่่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วกลับมาใช้้ใหม่่ในพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด 
(100%) โดยไม่่ปล่อยออกสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ ซ่ึ่�งเป็็นการลดผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและชุุมชน และเพื่่�อเป็็นการสร้้างความ
มั่่�นใจให้้กัับชุุมชนเรื่่�องความเป็็นพิิษของน้ำำ��เสีียท่ี่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้ว สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ซ่ึ่�งใช้้น้ำำ��ในการเพาะปลููก  
และเลี้้�ยงสััตว์ ได้้ทำำ�การขึ้้�นทะเบีียนรัับรองมาตรฐานการปฏิิบััติิทางการเกษตรที่่�ดีี Good Agriculture Practices (GAP)  
ซ่ึ่�งเป็็นกระบวนการที่่�สามารถควบคุุมระบบการผลิิตให้้ผลผลิิตมีีความปลอดภััย ป้้องกัันความปลอดภััยของผู้้�ผลิิตและผู้้�บริิโภค โดยมีีการ
ใช้้ทรัพยากรให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด มุ่่�งเน้้นการจััดการให้้เกิิดความยั่่�งยืืนทางการเกษตร สิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ และสัังคม อย่่างยั่่�งยืืน 
แสดงให้้เห็็นว่่าอุุตสาหกรรมสามารถอยู่่�ร่วมกัับชุุมชนได้้ โดยโครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา สวนอุุตสาหกรรม 
เครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน มีีผลผลิิตทางการเกษตรท่ี่�ผ่่านการรัับรองมาตรฐานการปฏิิบัติิทางการเกษตรท่ี่�ดีี จำำ�นวน 33 ชนิิด โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

	 โครงการเกษตรพอเพีียง ดร. เทีียม โชควััฒนา 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เปิิดพ้ื้�นท่ี่�ให้้คณะบุุคคลต่่างๆ  
ซ่ึ่�งประกอบด้้วย เกษตรกร นัักเรีียนนัักศึึกษา ประชาชน
ทั่่�วไป เข้้าเยี่่�ยมการดำำ�เนิินงานด้้านการเกษตรภายในโครงการ  
โดยปีี 2566 มีีคณะบุุคคลเข้้าเยี่่�ยมชมโครงการฯ จำำ�นวน 12 
คณะ รวม 369 คน 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการส่ง่เสริิมอาชีีพให้้
กัับคนในชุุมชน รวมถึึงตอบโจทย์ป์ระเทศไทยท่ี่�
กำำ�ลังเข้้าสู่่�สังคม ผู้้�สููงวััย คืือ ผู้้�สููงวััยมีีความภาค
ภููมิิใจท่ี่�สามารถหารายได้้เลี้้�ยงดููตัวเอง ปีี 2566 
โครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน มีีการ
จ้้างแรงงานจำำ�นวน 9 คน ซ่ึ่�งเท่่ากัับการจ้้าง
งานในปีี 2565 และ ปีี 2564 โดยปััจจุุบันเป็็น
ผู้้�มีีอายุุมากกว่่า 60 ปีี จำำ�นวน 4 คน คิิดเป็็น
ร้้อยละ 44.44 ของการจ้้างงานทั้้�งหมด และมีี 
รายได้้จากการจำำ�หน่่ายผลผลิิตทางการเกษตร
เป็็นจำำ�นวน 139,514 บาท

94 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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	สำ ำ�หรัับโครงการเกษตรพอเพีียง ดร. เทีียม 
โชควัฒันา สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบิินทร์์บุุรีี  มีีผลผลิิต 
ทางการเกษตรจำำ�นวน 12 ชนิด ดัังนี้้� กะเพรา พริิก ข่่า ตะไคร้้ 
มะนาว โหระพา มะพร้้าว ฝรั่่�ง มะละกอ กล้้วย มััลเบอร์์ร่ี่� และ
ไผ่่ แต่่ยัังไม่่มีีการขอข้ึ้�นทะเบีียนรัับรองมาตรฐานการปฏิิบัติิ
ทางการเกษตรท่ี่�ดีี Good Agriculture Practices (GAP)

2.	 ด้้านการสื่่�อสาร และสานสััมพัันธ์์เพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 บริิษัทฯ มีีเป้้าหมายการสร้้างความเข้้าใจให้้กัับคนในชุุมชน และการอยู่่�ร่วมกัันได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยบริิษัทฯ ได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อ
การสื่่�อสาร และการสานสัมัพัันธ์์กัับชุุมชนอย่า่งต่่อเนื่่�องและสม่ำำ��เสมอ และมุ่่�งหวัังในการยกระดับัความร่่วมมืือ เพื่่�อขัับเคลื่่�อนเป้้าหมายการ
พััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 3 ด้้าน คืือ เศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม ทั้้�งในรููปแบบ onsite และรููปแบบ online มีีช่องทางการสื่่�อสารผ่่าน เว็็บไซต์
ของบริิษััท www.spi.co.th แอปพลิเคชัน ไลน์์ เพจเฟสบุ๊๊�ค ในประเด็็นต่่างๆ เช่่น การลดผลกระทบด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ด้้านความปลอดภััย 
ด้้านแรงงานสััมพัันธ์์ เป็็นต้้น รวมถึึงเปิิดช่่องทางในการติิดต่่อกัับบริิษัท ผ่่านช่่องทางการแจ้้งเบาะแสหรืือข้อร้องเรีียน (whistleblowing) 
และ/หรืือ ช่่องทางอ่ื่�นๆ ที่่�บริิษััทกำำ�หนด

3.	 ด้้านการศึึกษาและกิิจกรรมเรีียนรู้้�ของนัักเรีียนในโรงเรีียน

	 การศึึกษา เป็็นปััจจััยพ้ื้�นฐานท่ี่�สำำ�คัญสำำ�หรัับการดำำ�เนิินชีีวิิตของทุุกคน ในท่่ามกลางความรู้้�ที่�เกิิดข้ึ้�นใหม่่ในทุุก ๆ วััน และ
สภาพสัังคมท่ี่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การเรีียนรู้้�ทำำ�ได้้ตลอดชีีวิิตและนำำ�มาใช้้เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ ในรููปแบบ “การเรีียนรู้้�ตลอดชีีวิิต” 
(Lifelong Learning) ทั้้�งนี้้� เพื่่�อท่ี่�จะได้้เรีียนรู้้�อยู่่�ในชีีวิิตประจำำ�วันเพราะการศึึกษาช่่วยให้้เรารู้้�ว่าเราควรจะพััฒนาตััวเองเพื่่�อท่ี่�จะใช้้ชีีวิิตในแต่่ละวััน 
ปรับการใช้้ชีีวิิตให้้เหมาะสมและเข้้ากัับคนอื่่�นได้้ และไม่่เป็็นภาระของสัังคม การศึึกษา นอกจากจะช่่วยให้้มีีความรู้้�แล้้วยัังช่่วยให้้รู้้�จักเข้้าสัังคม
และพััฒนาตััวเองเพื่่�อจะได้้นำำ�ไปใช้้ประโยชน์ในหลายๆ ด้้าน ซ่ึ่�งจะช่่วยพััฒนาทั้้�งตนเองและประเทศชาติิต่่อไป โดยบริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญใน 
การส่่งเสริิมด้้านการศึึกษา เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชน และพััฒนาการเติิบโตของประเทศ โดยสอดคล้้องกัับเป้้าหมาย 
การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์กรสหประชาติิ เป้้าหมายที่่� 4 สร้างหลัักประกัันว่่าทุุกคนมีีการศึึกษาที่่�มีีคุุณภาพอย่่างครอบคลุมและเท่่าเทีียม  
และสนับสนุนโอกาสในการเรีียนรู้้�ตลอดชีวิิต โดยบริิษัทฯ ให้้การสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาผ่่านกิิจกรรมต่่าง ๆ  เช่่น เปิิดพ้ื้�นท่ี่�โครงการเกษตรพอเพีียง  

ดร. เทีียม โชควััฒนา เป็็นศููนย์์การเรีียนรู้้�ด้านการเกษตร การจััดการ 
ส่ิ่�งแวดล้้อม เปิิดโอกาสให้้นัักเรีียนและนัักศึึกษา และประชาชนทั่่�วไป
เข้้าเยี่่�ยมชมการดำำ�เนิินธุุรกิิจภายในสวนอุุตสาหกรรม และการมอบทุุน 
การศึึกษา เป็็นต้้น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 95
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	 นอกจากการดำำ�เนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม CSR และมวลชนสััมพัันธ์์ ของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์  
ทั้้�ง 3 แห่่ง ท่ี่�กล่่าวมาข้้างต้้น บริิษัทฯ โดยผู้้�บริิหาร และพนัักงาน และบริิษัทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ ร่่วมให้้การสนัับสนุุนโครงการปรับปรุุงอาคาร
โรงเรีียนอนุุบาลหมู่่�บ้านเด็็กสานรััก มููลนิิธิิเด็็ก โดยปรับปรุุงในส่่วนของห้้องเรีียน ห้้องนอน ห้้องน้ำำ�� และสนามเด็็กเล่่น พร้้อมมอบอุุปกรณ์์ 
การเรีียน อุุปกรณ์์กีีฬา และของใช้้ส่่วนตััวสำำ�หรัับเด็็ก เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ที่�มีีคุุณภาพพร้้อมสร้้างรอยยิ้้�มแห่่งความสุุข 
ให้้แก่่เด็็กๆ และร่่วมปลููกฝัังการแบ่่งปัันให้้แก่่เด็็กท่ี่�จะเติิบโตไปสู่�สังคมท่ี่�ดีีในอนาคต รวมมถึึงการสนัับสนุุนเงิินเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือนให้้กัับ 
ทางมููลนิิธิิเด็็ก ภายใต้้โครงการ “SPI SHARING”

4.	 ด้้านประเพณีี วััฒนธรรม และศาสนาในชุุมชน

	ป ระเพณีี เป็็นกิิจกรรมท่ี่�มีีการปฏิิบัติิสืืบเนื่่�องต่่อกัันมา ท่ี่�แสดงให้้เห็็นถึึงเอกลัักษณ์์และมีีความสำำ�คัญต่่อสัังคม เช่่น  
การแต่่งกาย ภาษา ศิิลปกรรม กฎหมาย คุุณธรรม ความเชื่่�อ และรวมถึึงวััฒนธรรม และศาสนา เป็็นต้้น ซ่ึ่�งนัับเป็็นจุุดกำำ�เนิิดของวััฒนธรรมของ
สัังคมหรืือชุุมชนนั้้�นๆ สืืบทอดต่่อกัันมาจนเป็็น ประเพณีี วััฒนธรรม หรืือ ศาสนาประจำำ�ชาติิ ท่ี่�แสดงให้้เห็็นวิิถีีแห่่งการดำำ�เนิินชีีวิิตของคนใน
สัังคม บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อการสืืบสานประเพณี วััฒนธรรม ศาสนา ซ่ึ่�งเป็็นเครื่�องยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจ และหล่่อหลอมให้้คนในสัังคม 
อยู่�ร่่วมกัันอย่่างสงบเรีียบร้้อยและมีีความสุุข โดยการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนกิิจกรรมสำำ�คัญต่่างๆ เพื่่�อเป็็นการอนุุรัักษ์์มรดกของชาติิ เช่่น  
งานประเพณีีลอยกระทง การทอดผ้้าป่่า การทอดกฐิิน 

	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ กบินทร์บุุรีี โดยมููลนิิธิิ ดร.เทีียม โชควัฒนา ได้้เปิิด วิิหารพระโพธิสััตว์์กวนอิิม อี่่�ทงเทีียนไท้้ 
ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และประชาชนทั่่�วไปได้้เข้้ากราบนมััสการองค์์พระโพธิิสัตว์กวนอิิม เพื่่�อความเป็็นศิิริิมงคล รวมถึึง วิิหารพระโพธิิสัตว์กวนอิิม 
อ่ี่�ทงเทีียนไท้้ เปิิดพ้ื้�นท่ี่�ชั้้�นล่่างของวิิหาร เป็็นโถงเอนกประสงค์์ เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมทางสัังคมต่่างๆ เช่่น เป็็นท่ี่�รัับบริิจาคโลหิิต ห้้องจััดประชุุมใน
โอกาสต่่างๆ สถานท่ี่�ฝึึกการทำำ�จิิตให้้สงบ เป็็นต้้น
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5.	 ด้้านสุุขภาพ

	สุุ ขภาพและร่่างกายท่ี่�แข็็งแรง เป็็นหนึ่่�งในปััจจััยท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�สุุดในการระบุุว่าบุุคคลคนหนึ่่�งมีีความสุุขมากน้้อยเพีียงใด  
เพราะหากคนในชุุมชนหรืือสัังคมมีีสุุขภาพและร่่างกายท่ี่�แข็็งแรง ดัังคำำ�กล่่าวท่ี่�ว่่า “สุุขภาพดี ชีีวีีมีีความสุุข” เมื่่�อชีีวิิตมีีความสุุข ก็็ทำำ�ให้้มีีอายุุ
ยืืนยาว เพ่ิ่�มภููมิิต้านทานโรค บริิษัทฯ จึึงส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้คนในชุุมชน ซ่ึ่�งรวมถึึงพนัักงานของบริิษัท ในการสร้้างเสริิมสุุขภาพท่ี่�แข็็งแรง 
รวมถึึงการช่่วยเหลืือเก้ื้�อกููลซ่ึ่�งกัันและกััน 

	 ในปีี 2566 บริิษัทฯ จััดกิิจกรรมวิ่่�งเพ่ื่�อการกุุศลภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 3 แห่่ง ได้้แก่่ สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี และลำำ�พููน การเปิิดพ้ื้�นท่ี่�เพื่่�อการรัับบริิจาคโลหิิต การฝึึกอบรมการปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น และการใช้้ 
เครื่�องกระตุุกหัวใจไฟฟ้้าอััตโนมััติิ และเพื่่�อค้้นหาโรคมะเร็็งตั้้�งแต่่ก่่อนเป็็นโรคจนถึึงระยะเร่ิ่�มต้้น แม้้ว่่าผู้้�ป่วยจะยัังไม่่มีีอาการท่ี่�แสดงออกมา 
ส่่งผลให้้มีีอัตราการอยู่่�รอดจากโรคมะเร็็งภายหลัังการรัักษาเพ่ิ่�มข้ึ้�น หรืือสามารถลดอััตราการเสีียชีีวิิตจากโรคมะเร็็งได้้มากข้ึ้�น ทั้้�งนี้้�ในปีี 2566 
จััดให้้มีีการตรวจคััดกรองมะเร็็งเต้้านม และมะเร็็งปากมดลููก รวมทั้้�งหมด 6 ครั้้�ง นอกจากนี้้�บริิษัทฯ ร่่วมกัับ บริิษัท ไทยวาโก้้ จำำ�กัด (มหาชน) 
ในโครงการ “หมวกสวย ใจสวย” เพื่่�อร่่วมพลัังแห่่งการให้้ เพื่่�อสร้้างกำำ�ลังใจให้้กับัผู้้�ป่ว่ยมะเร็็ง รวมถึึงการส่่งเสริิมการออกกำำ�ลังกาย สนัับสนุุน
การแข่่งขัันฟุุตบอล ฯลฯ

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

6.	 ด้้านการสนัับสนุุนกิิจกรรมสาธารณะประโยชน์์ต่่างๆ

	 บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ดููแลสัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม โดยการดำำ�เนิินกิิจกรรมและโครงการต่่างๆ เพื่่�อการพััฒนา 
คุุณภาพชีีวิิตของคนในชุุมชนหรืือสัังคม ทั้้�งในเรื่่�องการสร้้างรายได้้ การศึึกษา สุุขภาพ รวมถึึงการสืืบทอดประเพณีีและวััฒนธรรม  
เพื่่�อเป็็นการสานสััมพัันธ์์อัันดีีกับคนในชุุมชนหรืือสัังคม นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์อื่่�นๆ อีีกมากมาย  
เพื่่�อเป็็นยกระดัับการพััฒนาความร่่วมมืือในการช่่วยให้้สัังคมนี้้�เป็็นสัังคมน่่าอยู่่� และอยู่่�ร่วมกัันอย่่างมีีความสุุขและยั่่�งยืืน เช่่น กิิจกรรมปลููกป่่า 
กิิจกรรมขุุดลอกคลองเพื่่�อระบายนํ้้�า กิิจกรรมทำำ�ความสะอาดพื้้�นท่ี่�ชุุมชน รวมถึึงการสนัับสนุุนสิินค้้าในเครืือสหพััฒน์์ในกิิจกรรมทางสัังคม
ต่่างๆ เป็็นต้้น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 97



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร
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การประกอบธุุรกิิจ
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การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

4.	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

ผลการดำำ�เนิินงานปีี 2566

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีรายได้้รวมลดลงร้้อยละ 12 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 โดยมีีรายได้้จำำ�แนกตามประเภทธุุรกิิจ ดัังนี้้�

รายได้้จำำ�แนกตามประเภทธุุรกิิจ

(หน่วย : ล้านบาท)

ประเภทรายได้้ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564
% เพิ่่�ม (ลด)

2566/2565 2565/2564

	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค 1,994 2,940   1,220 (32) 141

	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 1,375 1,103   1,305 25 (15)

	 ธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรม และการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ 4,017 4,349 4,323 (8) 1

	 รวม 7,386 8,392 6,848 (12) 23

หมายเหตุุ	 :	 -	 รายได้้จำำ�แนกตามประเภทธุุรกิิจได้้รวมรายการกำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น กำำ�ไรจากการเปลี่�ยนประเภท 
			   เงิินลงทุุน กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซ้ื้�อ และรายได้้อื่่�น

		  -	 ในปีี 2565 บริิษัทฯ มีีรายการพิิเศษโดยเป็็นรายได้้จากการขายจำำ�นวน 1,002 ล้้านบาท จากบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ในช่่วง 
			ที่   �ยัังมีีสถานะเป็็นบริิษัทย่่อยของบริิษัท กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซ้ื้�อจำำ�นวน 932 ล้้านบาท จากการขยายการลงทุุนในบริิษัท ธนููลักษณ์์  
			จำ   ำ�กัด (มหาชน)  และกำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนจำำ�นวน 379 ล้้านบาท จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อยแห่่งหนึ่่�ง 

		  -	 ในปีี 2564 บริิษัทฯ มีีรายการพิิเศษโดยเป็็นกำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นจำำ�นวน 572 ล้้านบาท กำำ�ไรจาก 
			   การเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน จำำ�นวน 378 ล้้านบาท จากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วมแห่่งหนึ่่�ง และเงิินปัันผลรัับจากการลงทุุน 

			   ระยะสั้้�นในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น จำำ�นวน 255 ล้้านบาท

	 	 รายได้้จากธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภค

		  บริิษัทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภคลดลงร้้อยละ 32 เนื่่�องจากในปีีก่่อนบริิษัทได้้้�มีีี�การขยายการ
ลงทุุนในบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ทำำ�ให้้บริิษัทมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นเพ่ิ่�มข้ึ้�นและรัับรู้้�กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซ้ื้�อ หากไม่่รวมรายการ
พิิเศษบริิษัทมีีรายได้้จากธุุรกิิจดัังกล่่าวเพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 100 จากเงิินปัันผลรัับ และส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากบริิษัทร่่วมและการร่่วมค้้าเพ่ิ่�มข้ึ้�น ซ่ึ่�งเป็็น
ผลจากขยายตััวของเศรษฐกิิจไทยจากการอุุปโภคในประเทศและภาคการท่่องเท่ี่�ยวเร่ิ่�มฟ้ื้�นตััว

	 	 รายได้้จากธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องด่ื่�ม

		  บริิษัทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�มเพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 25 เนื่่�องจากการขยายตััวของการบริิโภค
ภาคเอกชน และการฟ้ื้�นตััวของภาคการท่่องเท่ี่�ยว รวมถึึงการปรับลดลงของต้้นทุุนวััตถุุดิิบ และต้้นทุุนพลัังงาน  ส่่งผลให้้บริิษัทฯ รัับรู้้�ส่วนแบ่่ง
กำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วมเพ่ิ่�มข้ึ้�นเมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

	 	 รายได้้จากธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรม และการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ

		  บริิษัทฯ มีีรายได้้จากธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรม และการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ ลดลงร้้อยละ 8 เนื่่�องมาจากสาเหตุุ
ดัังต่่อไปนี้้�

	 -	กำ ำ�ไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ิ่�มข้ึ้�นร้้อยละ 151 จากการจำำ�หน่่่�ายท่ี่�ดิินในสวนอุุตสาหกรรม
	 -	 รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการลดลงร้้อยละ 13 เนื่่�องจากการจำำ�หน่่่�ายทรััั�พย์์์�สิิิ�นบางส่่วนในสวนอุุตสาหกรรม 

		  ให้้แก่่ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจนในปีีก่่อน
	 -	กำ ำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนลดลงร้้อยละ 100 เนื่่�องจากการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษัทย่่อยในปีีก่่อน
	 -	 รายได้้อื่่�นลดลงร้้อยละ 70 เนื่่�องจากรายได้้ดอกเบี้้�ยรัับลดลงเป็็นผลจากการจำำ�หน่่ายหุ้้�นสามััญของบริิษัทย่่อยในปีีก่่อน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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	 	 กำำ�ไรสุุทธิิ

		  ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีกำำ�ไรสุุทธิิลดลงในอััตราร้้อยละ 8 โดยรายได้้เงิินปัันผลและส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัท
ร่่วมและการร่่วมค้้า และกำำ�ไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพ่ิ่�มข้ึ้�น ในขณะท่ี่�ในปีี 2565 มีีรายการพิิเศษท่ี่�เกิิดจากการขยายการลงทุุนในบริิษัท  
ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย

(หน่วย : ล้านบาท)

รายการ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564 % เพิ่่�ม (ลด)

2566/2565 2565/2564

กำำ�ไรสุุทธิิ 3,095 3,361 3,585 (8) (6)

อััตราการทำำ�กำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 42 40 52

	 	 งบแสดงฐานะการเงิินและกระแสเงิินสด

				ณ     วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีสิินทรััพย์์รวมจำำ�นวน 65,254 ล้้านบาท เพ่ิ่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 3,535 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 
61,719 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

				    1.	 การลดลงของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น 2,300 ล้้านบาท จากการให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษัทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจให้้สิินเชื่่�อแก่่ผู้้�ประกอบ 
						      การท่ี่�มีีหลัักประกัันลดลง

				    2.	 การลดลงของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นจำำ�นวน 980 ล้้านบาท เนื่่�องจากการลงทุุนเพ่ิ่�มในธุุรกิิจต่่างๆ  
						ส่      งผลให้้มีีการเปลี่�ยนสถานะเงิินลงทุุนเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม

				    3.	 การเพ่ิ่�มข้ึ้�นของเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม จำำ�นวน 4,081 ล้้านบาท เกิิดจากการลงทุุนเพ่ิ่�มในธุุรกิิจต่่างๆ เพ่ิ่�มข้ึ้�น รวมถึึง 
						      เกิิดจากการรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม

				    4.	 การเพิ่่�มข้ึ้�นของเงิินลงทุุนในการร่ว่มค้้า จำำ�นวน 1,652 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษัทฯ มีีการลงทุุนเพ่ิ่�มใน บริิษัท ธนููลักษณ์์  
						จำ      ำ�กัด (มหาชน) รวมถึึงรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าเพ่ิ่�มข้ึ้�น

				    5.	 การเพิ่่�มข้ึ้�นของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน จำำ�นวน 922 ล้้านบาท จากการซื้้�อท่ี่�ดิิน และสร้้างอาคารโรงงาน 
						      เพ่ิ่�มข้ึ้�นในท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ฯ

				ณ     วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีหนี้้�สิินรวม จำำ�นวน 18,786 ล้้านบาท เพ่ิ่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 1,517 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 
17,269 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจาก

				    1.	 การเพ่ิ่�มข้ึ้�นของเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 3,750 ล้้านบาท 

				    2.	 การลดลงของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินจำำ�นวน 1,980 ล้้านบาท จากการจ่่ายชำำ�ระคืืนระหว่่างปีี

				ณ     วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเพ่ิ่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 2,019 ล้้านบาท จากจำำ�นวน 44,449 ล้้านบาทในปีี 
2565 เป็็นจำำ�นวน 46,468 ล้้านบาทในปีี 2566 ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจาก

				    1.	 เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากกำำ�ไรสุุทธิิจำำ�นวน 3,095 ล้้านบาท

				    2.	 ลดลงจากเงิินปัันผลจ่่ายจำำ�นวน 458 ล้้านบาท

				    3.	 ลดลงจากกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 618 ล้้านบาท

100 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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				ณ     วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพ่ิ่�มข้ึ้�น จำำ�นวน 479 ล้้านบาท เมื่่�อเท่ี่�ยบกัับ  
ณ 31 ธัันวาคม 2565 ประกอบด้้วย

				    1.	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 357 ล้้านบาท

				    2.	 เงิินสดสุุทธิิใช้้ไปในกิิจกรรมลงทุุนไม่่เปลี่�ยนแปลง เนื่่�องจากบริิษััทมีีการลงทุุนในบริิษัทร่่วม กิิจการร่่วมค้้า  
และอสัังริิมทรัพัย์เ์พื่่�อการลงทุุน ในขณะที่่�มีีการรับัเงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุน การจำำ�หน่่ายอสัังหาริิมทรััพย์เ์พื่่�อการลงทุุน และการรับัคืืนเงิินให้้ 
กู้้�ยืืมในระหว่่างปีี

				    3.	 เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิินจำำ�นวน 836 ล้้านบาท บริิษัทักู้้�ยืืมเงิินระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และจ่่ายชำำ�ระคืืน
เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี จ่่ายดอกเบี้้�ย และจ่่ายเงิินปัันผล 

	 	 การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน

				    บริิษัทฯ มีีอัตราการทำำ�กำำ�ไรสุุทธิิเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากร้้อยละ 40.1 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 41.9 ในปีี 2566 ซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากส่่วน
แบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้า และกำำ�ไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น 

				    ในปีี 2566 อััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจากร้้อยละ 7.8 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 6.8 ในปีี 2566 และอััตราผล
ตอบแทนของสิินทรััพย์์ลดลงจากร้้อยละ 6.0 ในปีี 2565 เป็็นร้้อยละ 4.7 ในปีี 2566 โดยการลดลงของอััตราส่่วนดัังกล่่าวเป็็นผลมาจากรายได้้ 
จากรายการพิิเศษที่่�เกิิดจากการขยายการลงทุุนในบริิษัทั ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน)  และการจำำ�หน่า่ยเงิินลงทุุนในบริิษัทัย่อ่ยแห่ง่หนึ่่�งในปีีก่่อน

	 	 เครดิิตเทอม

				สำ    ำ�หรัับปีี 2566 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่�ยอยู่่�ที่� 24 วััน เพ่ิ่�มข้ึ้�นจำำ�นวน 2 วััน เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ตััวเลขดัังกล่่าวยัังคงอยู่่�ใน
ช่่วงเครดิิตเทอมท่ี่�ทางบริิษัทฯ ให้้กัับลููกค้้าซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่าง 0-30 วัันข้ึ้�นอยู่่�กับประเภทธุุรกิิจ

	 	 ภาษีีเงิินได้้

				สำ    ำ�หรัับปีี 2566 บริิษัทฯ มีีกำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้อยู่่�ที่� 3,011 ล้้านบาท และมีีรายได้้ภาษีีเงิินได้้อยู่่�ที่� 84 ล้้านบาท โดยอััตรา
ภาษีีจริิงต่ำำ��กว่า่อััตราภาษีีเงิินได้น้ิิติิบุุคคลซึ่่�งกำำ�หนดไว้้ท่ี่�ร้้อยละ 20 เป็น็ผลจากรายได้ท่้ี่�ได้้รัับการยกเว้้นภาษีีเงิินได้ ้รวมถึึงส่่วนแบ่ง่กำำ�ไรจากเงิิน
ลงทุุนในบริิษัทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าท่ี่�รัับรู้้�ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเป็็นรายการท่ี่�ถููกหัักภาษีีนิิติิบุุคคลแล้้ว นอกจากนี้้�ยังัมีีส่วนของความแตกต่่างของ
การคำำ�นวณภาษีีเงิินได้้ระหว่่างทางบััญชีีและทางภาษีี

	 	 ปััจจััยที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานในอนาคต 

				    เมื่่�อวัันท่ี่� 7 กุุมภาพัันธ์์ 2567 คณะกรรมการนโยบายการเงิิน (กนง.) ได้้เปิิดเผยว่่าเศรษฐกิิจไทยในปีี 2567 จะสามารถ
ขยายตััวในช่่วงร้้อยละ 2.5 ถึึง 3.0 โดยการบริิโภคภาคเอกชนและภาคการท่่องเท่ี่�ยวยัังเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนสำำ�คัญ ขณะท่ี่�การส่่งออกและการ
ผลิิตมีีแนวโนมการขยายตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป โดยบริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงและความไม่่แน่่นอนที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นและเตรีียม
แผนดำำ�เนิินการต่่างๆ เพื่่�อรองรัับ อาทิิเช่่น การสรรหาโอกาสในการลงทุุนใหม่่ร่่วมกัับพัันธมิิตรอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อ
รองรัับการขยายตััวทางเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งบริิษัทฯ จะดำำ�เนิินการแผนงานเหล่่านี้้�ให้้เป็็นไปอย่่างระมััดระวััง 

				ทั้้    �งนี้้�ปััจจััยและความเส่ี่�ยงหลัักท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการดาเนิินงานในอนาคต อาทิิ ความเส่ี่�ยงจากการลงทุุน ความเส่ี่�ยง
ด้้านการเงิิน ความเส่ี่�ยงจากการให้้เช่่าและบริิการ ความเส่ี่�ยงในธุุรกิิจสวนอุุตสาหกรรม ได้้มีีการเปิิดเผยไว้้แล้้วภายใต้้การบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�
สำำ�คัญตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ใน หััวข้้อ ปััจจััยความเส่ี่�ยง

	 ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

				ฐ    านะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานที่่�นำำ�เสนอประกอบด้้วย ผลการดำำ�เนิินงานจากงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2566 ท่ี่�ผ่่านการตรวจสอบจากผูู้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต บริิษัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด โดยแสดงเปรีียบเทีียบกัับฐานะทางการเงิิน
และผลการดำำ�เนิินงาน จากงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 และงบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 101
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(หน่วย : บาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

รายการ 2566 2565 2564

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

สิินทรัพย์

สิินทรัพย์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 762,759,055 1.17 284,238,197 0.46 249,296,097 0.45

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 255,784,843 0.39 258,362,410 0.42 234,281,963 0.42

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 578,649,440 0.89 2,878,782,068 4.66 5,319,504 0.01

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน - 0.00 - 0.00 470,000,000 0.85

ส่่วนของลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิินท่ี่�

   ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - 0.00 - 0.00 180,812 0.00

ส่่วนของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการ

   ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 6,390,000 0.01 - 0.00 6,390,000 0.01

ส่่วนของลููกหนี้้�ตามสััญญาขายฝากท่ี่�

   ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 500,000,000 0.77 - 0.00 - 0.00

สิินค้้าคงเหลืือ 2,305,912 0.00 1,809,685 0.00 1,435,797 0.00

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 448,301,704 0.69 997,835,425 1.62 526,330,496 0.95

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 26,664,053 0.04 35,361,690 0.06 28,847,908 0.05

รวมสิินทรัพย์หมุุนเวีียน 2,580,855,007 3.96 4,456,389,475 7.22 1,522,082,577 2.74

สิินทรัพย์ไม่่หมุุนเวีียน

ลููกหนี้้�ตามสััญญาเช่่าการเงิิน-สุุทธิิจาก

   ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - 0.00 - 0.00 76,992 0.00

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน-

   สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 35,000,000 0.05 6,390,000 0.01 - 0.00

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน - 0.00 - 0.00 100,000,000 0.18

ลููกหนี้้�ตามสััญญาขายฝาก-สุุทธิิจาก

   ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - 0.00 500,000,000 0.81 500,000,000 0.90

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 9,621,643,761 14.74 10,602,125,141 17.18 10,447,089,230 18.85

เงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม 41,559,198,692 63.69 37,477,921,384 60.72 36,639,418,847 66.10

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 4,251,714,046 6.52 2,600,296,829 4.21 - 0.00

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 5,576,601,788 8.55 4,654,569,451 7.54 4,533,133,925 8.18

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 1,274,596,840 1.95 1,161,949,472 1.88 1,276,595,385 2.30

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 59,719,538 0.09 61,591,256 0.10 70,649,813 0.13

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน 10,838,186 0.02 8,938,810 0.01 7,228,575 0.01

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น         284,214,667 0.43 188,377,323 0.32 335,799,986 0.61

รวมสิินทรัพย์ไม่่หมุุนเวีียน 62,673,527,518 96.04 57,262,159,666 92.78 53,909,992,753 97.26

รวมสิินทรัพย์ 65,254,382,525 100.00 61,718,549,141 100.00 55,432,075,330 100.00

ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป
ตารางสรุุปงบการเงิิน 
งบแสดงฐานะการเงิิน
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

(หน่วย : บาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

รายการ 2566 2565 2564

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 4,950,000,000 7.59 1,200,000,000 1.94 1,600,000,000 2.89

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 448,626,758 0.69 478,952,678 0.78 437,792,796 0.79

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

   ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 1,980,000,000 3.03 1,980,000,000 3.21 980,000,000 1.77

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ  

   ภายในหนึ่่�งปีี 20,145,530 0.03 17,192,506 0.03 16,679,755 0.03

ส่่วนของหุ้้�นกู้้�ที่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 1,000,000,000 1.53 - 0.00 - 0.00

ส่่วนของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ-องค์์ประกอบท่ี่�เป็็นหนี้้�สิิน

   ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 1,886,354 0.01 - 0.00 - 0.00

ส่่วนของสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน

   ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 18,819,578 0.03 3,564,615 0.01 - 0.00

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย - 0.00 1,197,752 0.00 894,505 0.00

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 1,652,041 0.00 3,551,837 0.01 17,215,810 0.03

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  8,421,130,261 12.91 3,684,459,388 5.98 3,052,582,866 5.51

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน-สุุทธิิ

   จากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 4,120,000,000 6.31 6,100,000,000 9.88 3,080,000,000 5.56

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า-สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนด

   ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 41,041,051 0.06 45,298,890 0.07 52,702,140 0.10

หุ้้�นกู้้� -สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 4,995,354,339 7.66 5,994,274,124 9.71 5,993,193,909 10.81

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ - องค์์ประกอบท่ี่�เป็็นหนี้้�สิิน

   -สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - 0.00 1,844,114 0.00 1,803,097 0.00

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน-สุุทธิิ

   จากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 114,971,388 0.18 119,388,842 0.19 127,045,358 0.23

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 412,561,661 0.63 628,287,382 1.02 676,090,323 1.22

หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 93,131,141 0.14 102,757,561 0.17 122,694,993 0.22

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 588,256,072 0.90 593,135,646 0.96 73,221,974 0.13

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 10,365,315,652 15.88 13,584,986,559 22.00 10,126,751,794 18.27

รวมหนี้้�สิิน 18,786,445,913 28.79 17,269,445,947 27.98 13,179,334,660 23.78

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 103



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

(หน่วย : บาท)

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

รายการ 2566 2565 2564

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

   ทุุนจดทะเบีียน

      หุ้้�นสามััญ 582,923,188 หุ้้�น 

          มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 582,923,188 582,923,188 582,923,188

   ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว

      หุ้้�นสามััญ 571,890,666 หุ้้�น 

          มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 571,890,666 0.88 571,890,666 0.93 571,890,666 1.03

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 4,533,333,992 6.95 4,533,333,992 7.35 4,533,333,992 8.18

ส่่วนเกิินทุุนหุ้้�นทุุนซ้ื้�อคืืนของบริิษัทร่่วม 6,151,889 0.01 6,151,889 0.01 6,151,889 0.01

กำำ�ไรสะสม 

   จััดสรรแล้้ว

      สำำ�รองตามกฎหมาย 80,000,000 0.12 80,000,000 0.13 80,000,000 0.14

      สำำ�รองทั่่�วไป 280,000,000 0.43 280,000,000 0.45 280,000,000 0.51

   ยัังไม่่ได้้จััดสรร 35,124,760,202 53.82 32,587,278,326 52.80 29,750,600,226 53.67

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 5,871,799,863 9.00 6,390,448,321 10.35 7,030,763,897 12.68

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 46,467,936,612 71.21 44,449,103,194 72.02 42,252,740,670 76.22

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 65,254,382,525 100.00 61,718,549,141 100.00 55,432,075,330 100.00

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (หน่วย : บาท)

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

รายการ 2566 2565 2564

จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน ร้้อยละ

รายได้้

   รายได้้ค่่าสาธารณููปโภครัับ 2,206,716,810 29.90 2,197,731,381 26.19 1,932,460,157 28.22

   รายได้้จากการขาย - 0.00 1,002,444,735 11.95 - 0.00

   รายได้้เงิินปัันผลรัับ 622,223,802 8.43 133,675,088 1.60 432,519,363 6.31

   รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 677,626,430 9.16 786,546,668 9.36 585,626,097 8.57

   กำำ�ไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 872,005,812 11.81 347,865,884 4.15 252,980,368 3.69

   กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์

      ทางการเงิินอื่่�น - 0.00 - 0.00 572,130,993 8.36

   กำำ�ไรจากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน - 0.00 - 0.00 378,071,741 5.52

   กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน - 0.00 379,338,312 4.52 69,376,076 1.01

   กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซ้ื้�อ - 0.00 931,512,261 11.10 - 0.00

   รายได้้อื่่�น 136,903,638 1.85 460,879,721 5.49 213,304,897 3.11

   ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม 2,661,572,416 36.03 2,158,480,903 25.72 2,411,294,189 35.21

   ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 208,580,719 2.82 (6,305,421) (0.08) - 0.00

รวมรายได้้ 7,385,629,627 100.00 8,392,169,532 100.00 6,847,763,881 100.00

ค่่าใช้้จ่่าย

   ต้้นทุุนค่่าสาธารณููปโภค 2,166,299,742 29.33 2,144,351,725 25.55 1,878,469,019 27.43

   ต้้นทุุนขาย - 0.00 698,758,969 8.33 - 0.00

   ต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 533,133,509 7.22 489,956,446 5.84 425,871,727 6.22

   ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย - 0.00 81,989,729 0.98 - 0.00

   ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 718,479,827 9.73 953,891,324 11.37 744,305,925 10.87

   ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์

      ทางการเงิินอื่่�น 496,353,112 6.72 39,870,307 0.48 - 0.00

   ขาดทุุนจากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน      - 0.00 141,105,204 1.68 - 0.00

รวมค่่าใช้้จ่่าย 3,914,266,190 53.00 4,549,923,704 54.23 3,048,646,671 44.52

กำำ�ไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้ 3,471,363,437 47.00 3,842,245,828 45.77 3,799,117,210 55.48

ต้้นทุุนทางการเงิิน (460,328,376) (6.23) (344,758,962) (4.11) (303,626,497) (4.43)

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 3,011,035,061 40.77 3,497,486,866 41.66 3,495,490,713 51.05

รายได้้(ค่่าใช้้จ่่าย)ภาษีีเงิินได้้ 83,740,279 1.12 (109,287,420) (1.31) 89,848,739 1.30

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี 3,094,775,340 41.89 3,388,199,446 40.35 3,585,339,452 52.35

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 105



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

งบกระแสเงิินสด (หน่วย : บาท)

รายการ

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2564

จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน จำำ�นวนเงิิน

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

   กำำ�ไรก่่อนภาษีี 3,011,035,061 3,497,486,866 3,495,490,713

   รายการปรับกระทบกำำ�ไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย) 

      จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

      ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย 260,597,195 278,672,450 243,275,598

      ตััดจำำ�หน่่ายต้้นทุุนในการออกหุ้้�นกู้้� 1,080,215 1,080,215 1,080,215

      ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์ - 5,892,000 -

      ขาดทุุน(กำำ�ไร)จากการขายท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 2,909,993 (30,377,717) (2,060,441)

      กำำ�ไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ (872,005,812) (347,865,884) (252,980,368)

      กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุน - (379,338,312) (69,376,076)

      ขาดทุุน (กำำ�ไร) จากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของ

          สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น 496,353,112 39,870,307 (572,130,993)

   ค่่าใช้้จ่่ายภาระผููกพัันผลประโยชน์พนัักงาน 12,954,655 15,959,059 10,753,459

   ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วมและการร่่วมค้้า (2,870,153,135) (2,152,175,482) (2,411,294,189)

   ขาดทุุน(กำำ�ไร)จากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน - 141,105,204 (378,071,741)

   โอนกลัับขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (6,923,382) - -

   ตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน 1,592,160 - -

   ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 2,579,200 4,224,251 37,124

   กำำ�ไรจากการรัับโอนทรััพย์์สิิน - (14,500,027) (149,014,861)

   เงิินปัันผลรัับจากบริิษัทอื่่�น (622,223,802) (133,675,088) (432,519,363)

   ขาดทุุน(กำำ�ไร)จากอััตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ 53,168 (183,104) (540,720)

   กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซ้ื้�อ - (931,512,261) -

   ดอกเบี้้�ยรัับ (110,302,025) (285,986,104) (46,890,647)

   ดอกเบี้้�ยจ่่าย 459,248,160 343,945,967 302,546,282

กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานก่่อนการเปลี่่�ยนแปลง

   ในสิินทรัพย์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน (233,205,237) 52,622,340 (261,696,008)

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน (เพ่ิ่�มข้ึ้�น) ลดลง

   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 45,058,014 (47,014,050) (35,251,861)

   สิินค้้าคงเหลืือ (496,227) 11,061,760 67,854

   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 8,697,637 (6,209,742) 17,496,060

   สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (4,876,075) (211,890) 153,480

   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (64,120,741) (138,200) -
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   หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพ่ิ่�มข้ึ้�น (ลดลง)
      เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (46,473,264) 128,348,801 131,950,330

      หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น (2,986,511) (20,494,805) (1,395,997)

      หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (9,626,420) (19,937,432) 13,688,213

      หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (18,529,574) 514,941,470 225,859

      สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน (2,117,146) (10,376,445) (3,803,997)

   เงิินสดจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (328,675,544) 602,591,807 (138,566,067)

      เงิินสดรัับคืืนจากการคืืนเงิินภาษีี   - - 24,134,539

      เงิินสดจ่่ายภาษีีเงิินได้้ (28,983,030) (115,584,216) (49,200,793)

เงิินสดสุทธิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน (357,658,574) 487,007,591 (163,632,321)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

     เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น (303,481,647) (861,081,670) (2,802,402,897)

     เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 356,662,256 385,523,528 2,986,683,394

     เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (834,937,875) (1,062,078,920) (1,849,890,363)

     เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 107,120,097 245,404,727 523,422,759

     เงิินสดรัับจากการคืืนทุุนของเงิินลงทุุน 69,624,597 25,545,284 10,539,840

     เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย - (48,118,163) -

     เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วมและการร่่วมค้้า (3,053,086,137) (1,630,751,691) (844,441,196)

     เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย - 835,702,844 -

     เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม - 16,208,179 264,614,502

     เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเพ่ิ่�มข้ึ้�น (287,500,000) (207,000,000) -

     เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันลดลง 2,552,579,460 919,320,540 -

     เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัันเพ่ิ่�มข้ึ้�น - (4,362,000,000) (570,000,000)

     เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัันลดลง - 1,480,000,000 -

     ลููกหนี้้�ตามสััญญาขายฝากเพ่ิ่�มข้ึ้�น - - (500,000,000)

     เงิินปัันผลรัับจากบริิษัทร่่วมและการร่่วมค้้า 1,083,631,829 849,103,609 974,219,450

     เงิินปัันผลรัับจากบริิษัทอื่่�น 622,223,802 133,675,088 432,544,130

     เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (243,133,620) (144,783,472) (62,380,561)

     เงิินสดรัับจากการขายท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 11,262,219 450,486,635 2,973,738

     เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน (4,349,942) (4,172,629) (4,660,807)

     เงิินสดจ่่ายซ้ื้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (1,051,491,126) (785,769,392) (414,976,249)

     เงิินสดรัับจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 896,404,250 758,034,312 176,339,951

     เงิินสดรัับล่่วงหน้้าจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 13,650,000 27,600,000 -

     เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย 65,242,378 281,210,541 37,480,976

เงิินสดสุทธิจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน 420,541 (2,697,940,650) (1,639,933,333)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
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กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

   เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 16,050,000,000 15,100,000,000 6,250,000,000

   เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (12,300,000,000) (15,500,000,000) (7,650,000,000)

   เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - 5,000,000,000 -

   เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (1,980,000,000) (980,000,000) (980,000,000)

   เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า (23,141,832) (22,132,090) (18,821,276)

   เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย - (150,671,851) -

   เงิินสดรัับจากการเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทย่่อย - 107,083,000 -

   ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย - (509,552,963) -

   เงิินปัันผลจ่่าย (457,512,532) (457,512,532) (400,323,466)

   เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ย (453,586,745) (341,338,405) (300,522,111)

เงิินสดสุทธิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน 835,758,891 2,245,875,159 (3,099,666,853)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น(ลดลง)สุุทธิ 478,520,858 34,942,100 (4,903,232,507)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี 284,238,197 249,296,097 5,152,528,604

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี 762,759,055 284,238,197 249,296,097

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
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อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

   อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.31 1.21 0.50

   อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.31 1.21 0.50

   อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) (0.06) 0.14 (0.04)

   อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 11.22 16.18 12.19

   ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่�ย (วััน) 24 22 30

   อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้�การค้้า (เท่่า) 5.82 7.27 6.28

   ระยะเวลาชำำ�ระหนี้้�เฉลี่�ย (วััน) 62 50 57

   Cash Cycle (วััน) (38) (28) (27)

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำำ�ไร

   อััตรากำำ�ไรขั้้�นต้้น (%) 63.45 58.13 66.35

   อััตรากำำ�ไรสุุทธิิ (%) 41.90 40.05 52.36

   อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) 6.81 7.75 8.82

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิภาพในการดำำ�เนิินงาน

   อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) 4.74 5.97 6.35

   อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) 48.86 57.82 62.72

   อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.12 0.14 0.12

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

   อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.40 0.39 0.31

   อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้�ย (เท่่า) 7.54 11.14 12.51

   อััตราส่่วนความสามารถชำำ�ระภาระผููกพััน (เท่่า) (0.11) 0.10 (0.02)

   อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) 14.78 13.61 12.76

ข้้อมููลต่่อหุ้้�น

   มููลค่่าหุ้้�นตามบััญชีี (บาท) 81.25 77.72 73.88

   กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 5.41 5.88 6.27

   เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 0.80 0.80 0.80

รายการ

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 109



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

5.	ข้ ้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไปของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น

นายทะเบีียนหลัักทรัพย์	 บริิษัท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด
	 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400
	 โทรศััพท์์ +66 2009 9000 
	 โทรสาร +66 2009 9991

ผู้้�สอบบััญชี	 นายวิิชาติิ โลเกศกระวีี ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4451 
	 และ/หรืือ นางสายฝน อิินทร์์แก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4434 
	 และ/หรืือ นางสาวกมลทิิพย์์ เลิิศวิิทย์์วรเทพ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4377 

	 บริิษัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด 
	ชั้้ �น 33 อาคารเลครััชดา ออฟฟิศ คอมเพล็็กซ์์ 193/136-137
	 ถนนรััชดาภิิเษกตััดใหม่่ แขวงคลองเตย 
	 เขตคลองเตย กรุุงเทพฯ 10110
	 โทรศััพท์์ +66 2264 9090
	 โทรสาร +66 2264 0789-90

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)
	 หน่่วยงานทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ฝ่่ายหลัักทรััพย์์บริิการ
	สำ ำ�นักงานใหญ่่ 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500
	 โทรศััพท์์ +66 2626 4525
	 โทรสาร +66 2626 4545
	อีี เมล registra.grp@bangkokbank.com

	ธ นาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)
	ชั้้ �น AA เลขท่ี่� 1222 ถนนพระรามท่ี่� 3 แขวงบางโพงพาง
	 เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120
	 โทรศััพท์์ +66 2296 3582
	 โทรสาร +66 2683 1298

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)
	 หน่่วยงานทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ฝ่่ายหลัักทรััพย์์บริิการ
	สำ ำ�นักงานใหญ่่ 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500
	 โทรศััพท์์ +66 2230 1894
	 โทรสาร +66 2626 4545
	อีี เมล dhr.grp@bangkokbank.com

5.2	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.2.1	ข้้อมููลอ่ื่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนัยสำำ�คััญ

- ไม่่มีี -

5.2.2	ข้้อจำำ�กััดของผู้้�ถืือหุ้้�นในต่่างประเทศ  ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะขอมติิท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการ 
	 	 เสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน

- ไม่่มีี -

110 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย 

5.3.1	คดีีที่�อาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรัพย์์ของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย ที่่�มีีจำำ�นวนสููงกว่่าร้้อยละ 5  
	 	 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566

- ไม่่มีี -

5.3.2	คดีีที่่�กระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทหรืือบริิษััทย่่อย อย่่างมีีนัยสำำ�คััญ แต่่ไม่่สามารถประเมิิน 
	 	 ผลกระทบเป็็นตััวเลขได้้

- ไม่่มีี -

5.3.3	คดีีที่�มิิ ได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย 

- ไม่่มีี -

5.4	 ตลาดรอง 
- ไม่่มีี -

5.5	 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)

นายทะเบีียนหุ้้�นกู้้�	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)
	 หน่่วยงานทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ฝ่่ายหลัักทรััพย์์บริิการ
	สำ ำ�นักงานใหญ่่ 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500
	 โทรศััพท์์ +66 2626 4525
	 โทรสาร +66 2626 4545
	อีี เมล registra.grp@bangkokbank.com

	ธ นาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กัด (มหาชน)
	ชั้้ �น AA เลขท่ี่� 1222 ถนนพระรามท่ี่� 3 แขวงบางโพงพาง
	 เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120
	 โทรศััพท์์ +66 2296 3582
	 โทรสาร +66 2683 1298

ผู้้�แทนผู้้�ถืือหุ้้�นกู้้�	ธ นาคารกรุุงเทพ จำำ�กัด (มหาชน)
	 หน่่วยงานทะเบีียนหลัักทรััพย์์ ฝ่่ายหลัักทรััพย์์บริิการ
	สำ ำ�นักงานใหญ่่ 333 ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก กรุุงเทพฯ 10500
	 โทรศััพท์์ +66 2230 1894
	 โทรสาร +66 2626 4545
	อีี เมล dhr.grp@bangkokbank.com
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การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.	  นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษัท ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งถืือเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการพััฒนาและ
สร้้างคุุณค่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน นอกเหนืือจากการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�ลงทุุน เพื่่�อนำำ�ไปสู่�การประกอบธุุรกิิจท่ี่�สามารถแข่่งขัันได้้ และมีี 
ผลประกอบการที่่�ดีี โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม พััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม และสามารถปรับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่�ยนแปลง 
โดยยึึดหลัักการบริิหารงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และบนพ้ื้�นฐานของเศรษฐกิิจพอเพีียง คืือ 
ความพอประมาณความมีีเหตุุผล และการมีีภููมิิคุ้้�มกัันท่ี่�ดีี โดยอาศััยความรู้้� ความรอบคอบ และความระมััดระวััง มาใช้้ในการวางแผน และการ
ดำำ�เนิินงาน ขณะเดีียวกัันได้้เสริิมสร้้างให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มีีคุุณธรรม ซื่่�อสััตย์ สุุจริิต ขยััน อดทน มีีการแบ่่งปััน 
และใช้้สติิปัญญาในการดำำ�เนิินงาน สามารถปรับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่�ยนแปลง เพื่่�อประโยชน์สุุขอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

คณะกรรมการบริิษัทได้้จััดทำำ�นโยบายและแนวปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี
สำำ�หรัับบริิษัทจดทะเบีียน ปีี 2560 (Corporate Governance Code : CG Code) ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร 
และพนักังานของบริิษัทัทุุกคนรับัทราบและยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิงาน และกำำ�หนดให้ม้ีีการทบทวนอย่า่งน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ในปีีท่ี่�ผ่่านมา 
บริิษัทฯ ได้้มีีการทบทวนหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี แล้้วเห็็นว่่าเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัน จึึงได้้มีีการปรับปรุุงหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (ฉบับปรับปรุุง ครั้้�งท่ี่� 3) ซ่ึ่�งผ่่านความเห็็นชอบจากคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง เมื่่�อวัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566 
และได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 10 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เพื่่�อใช้้แทนฉบับเดิิม โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

∙	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

∙	 หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 8 หลัักปฏิิบัติิ

	 หลัักปฏิิบัติิ 1	ต ระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กรท่ี่�สร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิิจการ 
						      อย่่างยั่่�งยืืน

	 หลัักปฏิิบัติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 หลัักปฏิิบัติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษัทท่ี่�มีีประสิิทธิิผล

	 หลัักปฏิิบัติิ 4	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

	 หลัักปฏิิบัติิ 5	 การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

	 หลัักปฏิิบัติิ 6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม

	 หลัักปฏิิบัติิ 7	รั กษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 

	 หลัักปฏิิบัติิ 8	 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

∙	 จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

∙	 จรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

	 ซ่ึ่�งหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (ฉบับปรับปรุุง ครั้้�งท่ี่� 3) สามารถดููรายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิมได้้บนเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) 
ภายใต้้หััวข้้อ “การกำำ�กับดููแลกิิจการ” เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิและเป็็นหลัักยึึดในการทำำ�งาน  
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
	 คณะกรรมการบริิษัท  มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าการมีีระบบบริิหารจััดการท่ี่�ดีี โปร่งใส และตรวจสอบได้้ ตลอดจนมีีการถ่่วงดุุลอำำ�นาจ  

และระบบการควบคุุมภายในท่ี่�มีีความเพีียงพอและเหมาะสม ควบคู่่�ไปกับการเคารพสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกัันของผู้้�ถืือหุ้้�นและรัับผิิดชอบ
ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย จะเป็็นปััจจััยสำำ�คัญท่ี่�ช่่วยเสริิมสร้้างให้้องค์์กรมีีภููมิิคุ้้�มกัันท่ี่�ดีี และสร้้างความเจริิญเติิบโตอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืนในระยะยาว

	ดั งนั้้�น คณะกรรมการบริิษัท จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน 
ยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิงาน ดัังนี้้�

	 1.	 กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะนำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
และจรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานไปปฏิิบัติิในการดำำ�เนิินงานของบริิษัท

	 2.	 กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน ต้้องปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต  
โดยปฏิิบัติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษัท และประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 3.	ดำ ำ�เนิินการให้้โครงสร้้างการจััดการของบริิษัทมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการแต่่ละคณะ 
และผู้้�บริิหารอย่่างชััดเจน

	 4.	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยง ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงการมีีระบบบััญชีีและรายงาน
ทางการเงิินท่ี่�มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้

	 5.	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการเปิิดเผยสารสนเทศท่ี่�สำำ�คัญอย่่างเพีียงพอ เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ตราบเท่่าท่ี่�ไม่่กระทบต่่อประโยชน์ 
อัันชอบธรรมของบริิษัท

	 6.	ต ระหนัักและเคารพในสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของของผู้้�ถืือหุ้้�น ปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 7.	ดำ ำ�เนิินการโดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ชุุมชน สัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม

	 8.	มุ่ �งมั่่�นสู่่�ความเป็็นเลิิศในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยยึึดมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้าด้้วยการรัับฟัังและทบทวนตนเอง   
เพื่่�อเพ่ิ่�มศัักยภาพในการบริิหารและสร้้างสรรค์์ส่ิ่�งท่ี่�ดีีที่�สุุดอยู่่�เสมอ

	 9.	ปลูู กฝัังคุุณธรรม จริิยธรรม สร้้างจิิตสำำ�นึึกอัันดีีงาม ปฏิิบัติิต่่อพนัักงานด้้วยความเป็็นธรรม ตลอดจนมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาและ 
ยกระดัับขีีดความสามารถของบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 10.	ต่่อต้้านการทุุจริิต การคอร์์รััปชัน ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา เคารพต่่อกฎหมาย และสิิทธิิมนุุษยชน

	 11.	ดำำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์  ด้้วยความรอบคอบและมีีเหตุุผล  โดยยึึดถืือประโยชน์ของบริิษัทเป็็นท่ี่�ตั้้�ง

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1.1	  นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

บริิษัทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดหลัักปฏิิบัติิและแนวปฏิิบัตที่�เก่ี่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษัท โดยให้้ความสำำ�คัญในการตระหนัักถึึง
บทบาทและความรัับผิิดชอบในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร เพื่่�อดููแล รัักษาผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีีย โดยกำำ�หนดยุุทธศาสตร์และทิิศทาง
การดำำ�เนิินธุุรกิิจทั้้�งในปััจจุุบันและในระยะยาว กำำ�หนดกระบวนการตรวจสอบ และการกำำ�กับดููแลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทเป็็นไปอย่่าง
โปร่งใส เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�มให้้องค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ 1.1

คณะกรรมการบริิษัทมีีการกำำ�หนดวิิสัยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษัท เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมีี 
จุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยจััดให้้มีีการทบทวนทุุกปีี 

แนวปฏิิบััติิ

1.	กำ ำ�หนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย กลยุุทธ์์ นโยบายการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณของบริิษััท  
โดยจััดให้้มีีการแสดงความคิิดเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระ เพื่่�อร่่วมกัันกำำ�หนดทิิศทางองค์์กรผ่่านการประชุุมเชิิงปฏิิบัติิการระหว่่างคณะกรรมการบริิษัทั
และผู้้�บริิหารระดัับสููงเป็็นประจำำ�ทุุกปีี  

2.	กำ ำ�หนดให้้มีีการทบทวนวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมาย ต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อติิดตามให้้ฝ่่ายจััดการ ปฏิิบัติิตาม
แผนงานให้้เป็็นไปตามทิิศทางและกลยุุทธ์์องค์์กร  

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

114 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



3.	จั ดให้้มีีการอภิิปรายและแสดงความคิิดเห็็นของฝ่่ายจััดการอย่่างอิิสระ เพื่่�อกำำ�หนดกรอบทิิศทางองค์์กร และเตรีียมพร้้อม 
เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ท่ี่�อาจมีีการเปลี่�ยนแปลงทางเศรษฐกิิจ 

4. 	 ให้้คำำ�แนะนำำ� ข้้อคิิดเห็็น และแนวทางบริิหารจััดการบริิษัท เพื่่�อใช้้ในการจััดทำำ�แผนงานท่ี่�ชััดเจน ตลอดจน การจััดสรร
ทรััพยากรสำำ�คัญเพื่่�อให้้บรรลุุวัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายของบริิษัท 

5. 	สื่่ �อสารนโยบาย เป้้าหมาย และทิิศทางการดำำ�เนิินงานให้้พนัักงานทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กรรัับทราบ 
	 -	 ผู้้�บริิหาร : ผ่่านการประชุุม 
	 -	 พนัักงาน : ผ่่านการประชุุม/ประชาสััมพัันธ์์ 

6.	มีี การติิดตามและประเมิินผล โดยกำำ�หนดให้ฝ่้่ายจััดการรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นประจำำ�
อย่่างน้้อยทุุกไตรมาส  

หลัักปฏิิบััติิ 1.2

คณะกรรมการบริิษัทมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้้างและขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมองค์์กรในทุุกๆ ด้้าน ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้
บริิษัทมีีการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี สามารถแข่่งขัันได้้และมีีผลประกอบการท่ี่�ดีีโดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบในระยะยาว มีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและ
มีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย เป็็นประโยชน์ต่่อสัังคม และพััฒนาหรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม สามารถปรับตััว
ได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่�ยนแปลง เพื่่�อสร้้างมููลค่่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  

แนวปฏิิบััติิ

1. 	กำ ำ�หนดความสำำ�เร็็จของการดำำ�เนิินกิิจการ คณะกรรมการบริิษัทคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรม ผลกระทบต่่อสัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม 
เป็็นสำำ�คัญ นอกเหนืือจากผลประกอบการทางการเงิิน โดยพิิจารณาและอนุุมััติิการกำำ�หนดนโยบายการจััดการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม นโยบาย 
ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

2.	 คณะกรรมการบริิษัทมีีบทบาทสำำ�คัญในการสร้้างและขัับเคลื่่�อนวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม โดย 
คณะกรรมการบริิษัทประพฤติิตนเป็็นแบบอย่่างในฐานะผู้้�นำำ�ในการดำำ�เนิินการ และปฏิิบัติิตามแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 

3. 	 คณะกรรมการบริิษัทมีีการจััดให้้มีีนโยบายสำำ�หรัับกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ท่ี่�แสดงถึึงหลัักการ 
และแนวทางในการดำำ�เนิินงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยให้้มีีการจััดทำำ�และพิิจารณาอนุุมัติินโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จริิยธรรมในการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจและจรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 

4. 	 คณะกรรมการบริิษััทมีีการกำำ�กับดููแลให้้มีีการสื่่�อสารเพื่่�อให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคนเข้้าใจ 
มีีกลไกเพีียงพอท่ี่�เอ้ื้�อให้้มีีการปฏิิบัติิจริิงตามนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีติิดตามผลการปฏิิบัติิและทบทวนนโยบาย และการปฏิิบัติิเป็็น
ประจำำ� 

5.	 การปรับตััวภายใต้้ปััจจััยการเปลี่�ยนแปลง คณะกรรมการบริิษัทเฝ้้าระวัังและติิดตามข่่าวสารอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยเฉพาะ 
ผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจและวิิกฤตอื่่�นท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษัทั โดยกำำ�หนดกลยุุทธ์์และผลตอบแทนจากการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับระดัับความเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ ส่่งเสริิมให้้การบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นหนึ่่�งในวััฒนธรรมของบริิษััท และมีีการจััดการความ
เส่ี่�ยงท่ี่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุวัตถุุประสงค์์และกลยุุทธ์์ของบริิษัท โดยมอบหมายให้้คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง 
ทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษัท

หลัักปฏิิบััติิ 1.3

คณะกรรมการบริิษัทัมีีหน้้าท่ี่�ดููแลให้ก้รรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และพนักังาน ปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรับัผิิดชอบ ระมัดัระวังั 
ซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อบริิษัท และดููแลให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษัท ประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และมติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

แนวปฏิิบััติิ 

1. 	 กรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหารปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต โดยพิิจารณา  
ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และข้้อบัังคัับต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

2. 	 คณะกรรมการบริิษัทดููแลให้้บริิษัทมีีระบบหรืือกลไกอย่า่งเพีียงพอท่ี่�จะมั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินงานของบริิษัท เป็็นไป
ตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ มติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนนโยบายหรืือแนวทางท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งมีีกระบวนการอนุุมัติิการดำำ�เนิินงานท่ี่�สำำ�คัญ
ให้้เป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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หลัักปฏิิบััติิ 1.4

คณะกรรมการบริิษัทเข้้าใจขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัท รวมทั้้�งกำำ�หนดหน้้าท่ี่�
และความรัับผิิดชอบให้้กรรมการผู้้�จัดการและฝ่่ายจััดการอย่า่งชััดเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้กรรมการผู้้�จัดการ และฝ่่ายจััดการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�
ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

แนวปฏิิบััติิ

1. 	 คณะกรรมการบริิษัทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย ช่่วยกลั่่�นกรองงานท่ี่�สำำ�คัญเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท 

2. 	 คณะกรรมการบริิษััทจััดทำำ�กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย โดยระบุุบทบาทหน้้าท่ี่�  
และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ เพื่่�อใช้้อ้้างอิิงในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการทุุกคน และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนกฎบััตร เป็็นประจำำ�
อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง 

3.	 คณะกรรมการบริิษัทได้้มอบหมายหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบให้้แก่่ฝ่่ายจััดการ และกำำ�หนดให้้มีีการติิดตามงาน 
ท่ี่�มอบหมาย 

	 1) 	รายงานผลประกอบการ และผลการปฏิิบัติิงานตามท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิ 

	 2) 	อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จัดการ 

	 3) 	คู่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ หรืือระเบีียบอนุุมัติิโดยจััดให้้มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

6.1.2	นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษัทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดหลัักปฏิิบัติิและแนวปฏิิบัติิที่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

หลัักปฏิิบััติิ

คณะกรรมการบริิษัทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่วนร่่วมในการตััดสิินใจในเรื่่�องสำำ�คัญของบริิษัท

แนวปฏิิบััติิ

1. 	 คณะกรรมการบริิษัทตระหนัักและเคารพในสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่มีีการกระทำำ�ใดๆ อัันเป็็น 
การละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม ตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในประเทศหรืือต่่างประเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันได้้ใช้้สิิทธิิของตน 
ทั้้�งสิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าถึึงสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา และสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อกำำ�หนด
ทิิศทางการดำำ�เนิินงานและตััดสิินใจในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อบริิษัท

2. 	 คณะกรรมการบริิษัทกำำ�หนดให้้วาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นไปตามข้้อบัังคัับของบริิษัท และกฎหมายท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง รวมทั้้�งมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผลประกอบในแต่่ละวาระในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม

3. 	 คณะกรรมการบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม และ/หรืือ เสนอชื่่�อ
บุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

จากนโยบายและแนวปฏิิบัติิที่�เก่ี่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1.	 สิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น	

	 1.1	คณะกรรมการบริิษัทตระหนัักและเคารพในสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของของผู้้�ถืือหุ้้�น ไม่่มีีการกระทำำ�ใดๆ 
อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยทำำ�หน้้าท่ี่�ดููแลผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเป็็นธรรม ตลอดจนสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มไม่่ว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในประเทศหรืือต่่างประเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันได้้ใช้้
สิิทธิิของตน ทั้้�งสิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการเข้้าถึึงสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา และสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
เพื่่�อกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานและตััดสิินใจในเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่อบริิษัทฯ

	 1.2	คณะกรรมการบริิษัทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุุมและส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
โดยเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์การเสนอวาระการประชุุมและการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าบนเว็็บไซต์ของบริิษัท

	 1.3	คณะกรรมการบริิษัทดููแลให้้มีีการให้้ข้้อมููล วััน เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุม โดยมีีคำำ�ชี้้�แจงและเหตุุผล
ประกอบในแต่่ละวาระในหนัังสืือนััดประชุุม รวมทั้้�งสถานท่ี่�จััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสะดวกต่่อการเดิินทาง

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

116 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



	 1.4	คณะกรรมการบริิษัทให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�อนุุมัติิค่าตอบแทนกรรมการบริิษัทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี มีีการกำำ�หนด  
หลัักเกณฑ์์การให้้ค่่าตอบแทนกรรมการในแต่่ละคณะ

	 1.5	คณะกรรมการบริิษัทส่่งเสริิมการนำำ�เทคโนโลยีีมาใช้้ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้องรวดเร็็ว  
มีีการลงมติิเป็็นแต่่ละรายการ ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษัทเป็็นรายบุุคคล และมีีการใช้้บััตรลงคะแนน รวมทั้้�งมีีบุุคคลท่ี่�เป็็นอิิสระเป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนน 

	 1.6	คณะกรรมการบริิษัทัเปิิดเผยให้้สาธารณชนทราบถึึงมติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ
ในวัันทำำ�การถััดไปบนเว็็บไซต์ของบริิษัท

	 1.7	คณะกรรมการบริิษััทจััดทำำ�รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบัันทึึกการชี้้�แจงขั้้�นตอนการลงคะแนน รายชื่่�อ
กรรมการบริิษัท กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารท่ี่�มาประชุุมและลาประชุุม ผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระพร้้อมคำำ�ถามคำำ�ตอบ ไม่่มีีการเพ่ิ่�ม
วาระท่ี่�ไม่่ได้้ระบุุในหนัังสืือนััดประชุุม และเปิิดเผยต่่อสาธารณชนบนเว็็บไซต์ของบริิษัท

	 จากนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ ในหมวด สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทฯ ตระหนัักถึึง
ความสำำ�คัญของผู้้�ถืือหุ้้�นและเคารพสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของ นอกจากสิิทธิิในการลงคะแนนเสีียงในท่ี่�ประชุุม บริิษัทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในประเทศหรืือต่่างประเทศ ทั้้�งท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ย หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นประเภทสถาบัันได้้ใช้้สิิทธิิของตน 
และตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�ในการดููแลและคุ้้�มครองให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ได้้รัับสิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานโดยเท่่าเทีียมกััน เป็็นธรรม ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในข้้อบัังคัับ 
และจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท สิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้แก่่  

	 -	สิิ ทธิิในความเป็็นเจ้้าของหุ้้�น การซ้ื้�อขาย และการโอนหุ้้�น

	 -	สิิ ทธิิการมีีส่วนแบ่่งในกำำ�ไร

	 -	สิิ ทธิิในการรัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษัท อย่่างเพีียงพอ

	 -	สิิ ทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อใช้้สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นและร่่วมตััดสิินใจ โดยการออกเสีียง 
ในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเลืือกตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการบริิษัท การกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษัท การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี การอนุุมัติิ
เรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่่อบริิษัทฯ เช่่น การจััดสรรเงิินปัันผล การกำำ�หนดหรืือการแก้้ไขข้้อบัังคัับ และหนัังสืือบริิคณห์สนธิิ การลดทุุน หรืือเพ่ิ่�มทุุน 
และการอนุุมัติิรายการพิิเศษ รวมทั้้�งสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น และซัักถามในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 นอกจากสิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐาน คณะกรรมการบริิษัทยัังคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งตามกฎหมาย และดำำ�เนิินการในเรื่่�อง
ต่่างๆ ท่ี่�เป็็นการส่่งเสริิมและอำำ�นวยความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่ละเมิิดสิิทธิิ หรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ส่่งเสริิมและอำำ�นวย
ความสะดวกในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

(1.1)	 สิิทธิในการรัับทราบข้้อมููล ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิรับทราบข้้อมููลอย่่างเท่่าเทีียมกััน โดยบริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ 
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th)  
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีช่องทางท่ี่�จะได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษัทได้้มากข้ึ้�น เช่่น ผลการดำำ�เนิินงาน  ข้้อมููลการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน การซ้ื้�อขาย
สิินทรััพย์์ท่ี่�สำำ�คัญ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 10 อัันดัับแรกของบริิษัท ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประชุุมสามััญประจำำ�ปีีปััจจุุบันก่่อนวัันประชุุม 
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุม จำำ�นวนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย และข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการตััดสิินใจ 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่งใส

(1.2)	 สิิทธิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทฯ จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นประจำำ�ทุุกปีีภายใน  
4 เดืือน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษัท โดยวััน เวลา สถานท่ี่�  และวิิธีีการ ไม่่เป็็นอุุปสรรคในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่วนร่่วมในการติิดตามดููแลผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท และหากมีีความจำำ�เป็็นต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ ซ่ึ่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่� 
อาจกระทบกัับผลประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น กฎเกณฑ์์หรืือกฎหมายท่ี่�ใช้้บัังคัับ และต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทฯ จะเรีียกประชุุมวิิสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษัทฯ ได้้ปฏิิบัติิตามแนวทางการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตาม AGM Checklist

ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	 บริิษัทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่วนร่่วมในการประชุุม โดยให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็น
วาระการประชุุม และ/หรืือ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัท  พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2566 บริิษัทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม 
และ/หรืือ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัท ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 ธัันวาคม 
2565 ถึึงวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยเผยแพร่่ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
และเว็็บไซต์ของบริิษัทั (www.spi.co.th) พร้อ้มทั้้�งเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่ว่งหน้า้ ปรากฏว่า่ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระ
การประชุุม และ/หรืือ เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัท และไม่่มีีการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า

	 2.	 บริิษัทฯ แจ้้งมติิกำำ�หนดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น พร้้อมวาระและรายละเอีียดการประชุุม ทั้้�งภาษาไทยและ
ภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 55 วััน 
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถจััดเวลาเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมเผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) 

	 3.	 บริิษัทฯ เปิิดเผยหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมทั้้�งหมดท่ี่�มีีข้อมููลเหมืือนกัับ
ข้้อมููลท่ี่�บริิษัทฯ ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปเอกสารทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ ในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) ล่่วงหน้้า อย่่างน้้อย 30 วััน 
ก่่อนวัันประชุุม โดยเปิิดเผยตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 24 มีีนาคม 2566 เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งชาวไทยและต่่างชาติิ สามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้โดยสะดวก รวดเร็็ว 
และมีีเวลาพิิจารณาข้้อมููลมากยิ่่�งข้ึ้�น

	 4.	 บริิษัทฯ ส่่งหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม ซ่ึ่�งมีีการกำำ�หนดวััน เวลา สถานท่ี่� และวาระการประชุุมไว้้เป็็นเรื่่�องๆ 
อย่า่งชััดเจน โดยระบุุว่า่เป็็นเรื่่�องเพื่่�อทราบหรืือเพื่่�ออนุุมัตัิิ พร้้อมข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล รวมทั้้�งความเห็น็ของคณะกรรมการบริิษัทัในแต่่ละวาระ 
พร้้อมเอกสารข้้อมููลประกอบการประชุุม ประกอบด้้วย รายงานประจำำ�ปีี ในรููปแบบคิิวอาร์์โค้้ด (QR Code)  ซ่ึ่�งประกอบด้้วย รายงานประจำำ�ปีี 
งบการเงิินและรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน สามารถเปิิดอ่่านโดยการสแกนคิิวอาร์์โค้้ด (QR Code) ท่ี่�ปรากฏบนหนัังสืือเชิิญประชุุม ประวััติิของ
บุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัท นิิยามกรรมการอิิสระ ข้้อมููลกรรมการตรวจสอบท่ี่�บริิษัทฯ เสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�รับมอบ 
ฉัันทะ ข้้อบัังคัับบริิษัทในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�อธิิบายเอกสารและหลัักฐานท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องนำำ�มาแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุม 
ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุม แผนท่ี่�ของสถานท่ี่�จััดประชุุม และหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. หนัังสืือเชิิญประชุุม (แบบฟอร์์มลงทะเบีียน) และ 
ขั้้�นตอนการส่่งคํําถามล่่วงหน้้าเก่ี่�ยวกัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า ก่่อนวัันประชุุม 24 วััน โดยส่่งวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2566  
เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาล่่วงหน้้า อีีกทั้้�งได้้ลงประกาศโฆษณาในหนัังสืือพิิมพ์์ เป็็นเวลาติิดต่่อกััน 3 วััน ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 5-7 เมษายน 2566  
ก่่อนวัันประชุุม 17 วััน

กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิหรืือประเภทสถาบััน บริิษัทฯ ได้้จััดส่่งหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุมพร้้อมเอกสารประกอบ
การประชุุม ซ่ึ่�งมีีการแปลเป็็นภาษาอัังกฤษไปพร้้อมกัับชุุดภาษาไทย เพ่ื่�อส่่งเสริมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภทรวมนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุม 
นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นยังัสามารถดููรายละเอีียดทั้้�งหมดท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการประชุุมได้้จากเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) และสามารถ Download 
หนัังสืือมอบฉัันทะทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษท่ี่�ได้้จััดทำำ�และปฏิิบัติิตามประกาศของกระทรวงพาณิิชย์ ซ่ึ่�งมีี 3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ ข.  
และแบบ ค. โดยสามารถเลืือกหนัังสืือมอบฉัันทะแบบใดแบบหนึ่่�ง

	 ในปีี 2566 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิที่�มอบฉัันทะให้้คนของตน เข้้าร่่วมประชุุม 2 ราย ส่่วนนัักลงทุุนสถาบัันมอบฉัันทะ 
ให้้ประธานกรรมการตรวจสอบของบริิษัทประชุุมแทน 6 ราย 

	 5.	 บริิษัทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า โดยได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม ซ่ึ่�งได้้เปิิดเผยไว้้
ในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันประชุุม

วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 1.	 คณะกรรมการบริิษัทให้้ความสำำ�คัญต่่อการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น โดยถืือเป็็นหน้้าท่ี่�
ท่ี่�ต้้องเข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามข้้อมููลของบริิษัท      

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 52 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 เมษายน 2566 กรรมการบริิษัทเข้้าร่่วมประชุุม 15 คน จาก  
15 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 โดยมีีประธานกรรมการบริิษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง ประธานกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ เข้้าร่่วมประชุุม ส่่วนฝ่่ายจััดการมีี ประธาน
กรรมการบริิหาร กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน เข้้าร่่วมประชุุม นอกจากนี้้� มีีผู้้�สอบบััญชีี 
ของบริิษัทและตััวแทนจากบริิษัทสอบบััญชีี จำำ�นวน 4 คน เข้้าร่่วมประชุุมและเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงในการประชุุมครั้้�งนี้้�  
เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่งใส ถููกต้้องตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับบริิษัท  มีีการบัันทึึกรายชื่่�อคณะกรรมการบริิษัท คณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร ผู้้�สอบบััญชีี และตััวแทนจากบริิษัทสอบบััญชีีที่�เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ไว้้ในรายงานการประชุุม ตามรายละเอีียดในรายงาน
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 52 ที่่�เผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.spi.co.th)

118 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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2.	 บริิษัทฯ ปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันทุุกราย เมื่่�อถึึงเวลาประชุุม เลขานุุการบริิษัท ได้้แจ้้งจำำ�นวน/
สััดส่่วนผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าประชุุม หลัังจากนั้้�น ประธานกรรมการบริิษัทกล่่าวเปิิดประชุุม และมอบให้้ นายวิิชัย กุุลสมภพ กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่  
เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการต่่อไป โดยนายวิิชัย กุุลสมภพ ได้้แนะนำำ� กรรมการบริิษัท กรรมการชุุดย่่อย เลขานุุการบริิษัท ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและ
การเงิิน ผู้้�สอบบััญชีีและตััวแทนจากบริิษัทสอบบััญชีีที่�เข้้าร่่วมประชุุม หลัังจากนั้้�น ได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษัทได้้ชี้้�แจงรายละเอีียด  
กติิกาทั้้�งหมด รวมถึึงวิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ลงมติิในแต่่ละวาระ ตามข้้อกฎหมาย และข้้อบัังคัับบริิษัท บริิษััทฯ 
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมทุุกรายสามารถซัักถาม แสดงความคิิดเห็็น และให้้ข้้อเสนอแนะ ได้้อย่่างเต็็มท่ี่�ในทุุกวาระ โดยกรรมการ
บริิษัทจะตอบข้้อซัักถามอย่่างชััดเจน ตรงประเด็็น และสรุุปผลการลงมติิจากการนัับคะแนนเสีียงในทุุกวาระ ด้้วยระบบ Barcode ทั้้�งเห็็นด้้วย 
ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย (ถ้้ามีี) พร้้อมทั้้�งมีีการบัันทึึกในรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 52 อย่่างชััดเจน ถููกต้้อง ในปีีท่ี่�
ผ่่านมา บริิษัทัฯ ได้้ชี้้�แจงภาพรวมของผลการดำำ�เนิินงานในแต่่ละสายธุรุกิิจ  และการดำำ�เนิินงานด้า้นการคอร์์รััปชันให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าใจ ตามรายงาน 
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 52 ที่่�บริิษััทฯ เผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.spi.co.th)

	 3.	 ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 52 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 เมษายน 2566 บริิษัทฯ ได้้ใช้้ระบบ Barcode ในการ 
ลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม การตรวจนัับคะแนนในแต่่ละวาระใช้้ระบบ Barcode 
โดยมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ  เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่งใส  ถููกต้้องตามกฎหมาย 
และข้อ้บัังคัับบริิษัท นอกจากนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�รับมอบฉัันทะทุุกคน ยังัสามารถเห็น็ผลคะแนนบนหน้า้จอในห้้องประชุุมในแต่่ละวาระว่า่มีีผู้้�เห็็นด้้วย  
ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย (ถ้้ามีี) ไปพร้้อมกัันทัันทีี

	 การลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระจะกระทำำ�โดยเปิิดเผย โดยบริิษัทฯ ได้้เตรีียมบััตรลงคะแนนให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�รับัมอบ
ฉัันทะทุุกวาระ และจะเก็บ็บััตรลงคะแนนพร้อ้มลงนามรัับรอง เฉพาะกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�รับมอบฉัันทะ ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ยกเว้้นวาระ
เลืือกตั้้�งกรรมการบริิษัท บริิษัทฯ ได้้แจกบััตรลงคะแนนสำำ�หรัับวาระนี้้�ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนร่่วมประชุุม และจะเก็็บบััตรลงคะแนนจาก
ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�รับมอบฉัันทะทุุกรายท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม การนัับคะแนนเสีียงจะนัับเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ออกเสีียงลงคะแนน ไม่เ่ห็็นด้้วย และ/หรืือ งดออก
เสีียง รวมทั้้�งคะแนนเสีียงตามบััตรเสีีย (ถ้้ามีี) และจะนำำ�มาหัักออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม ส่่วนท่ี่�เหลืือจะถืือว่่าเป็็นคะแนน
เสีียงท่ี่�เห็็นด้้วยในวาระนั้้�นๆ

	 นอกจากนี้้� ก่่อนเข้้าแต่่ละวาระหากมีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมเพิ่่�ม จะมีีการแจ้้งจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นและจำำ�นวนหุ้้�น 
ท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�นในแต่่ละวาระ

ในปีี  2566 การลงคะแนนเสีียงของผู้้�ถืือหุ้้�นในแต่่ละวาระ เป็็นดัังนี้้�

วาระ
จำำ�นวนผู้้�เข้้าประชุุม

(ราย)

เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง บััตรเสีีย

หุ้้�น % หุ้้�น % หุ้้�น % หุ้้�น %

1 145 500,564,231 100.00 - - - - - -

3 145 500,564,231 100.00 - - - - - -

4 145 500,564,231 100.00 - - - - - -

5.1.1 145 500,564,231 100.00 - - - - - -

5.1.2 145 500,564,231 100.00 - - - - - -

5.1.3 145 498,263,231 99.54 2,301,000 0.46 - - - -

5.1.4 145 500,564,231 100.00 - - - - - -

5.1.5 145 500,564,231 100.00 - - - - - -

6 145 500,564,231 100.00 - - - - - -

7 145 500,564,231 100.00 - - - - - -

ตามรายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 52 ที่่�เผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.spi.co.th)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 119
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4.	 บริิษัทฯ ดำำ�เนิินการประชุุมเรีียงตามลำำ�ดับวาระการประชุุม ไม่่มีีการสลัับวาระและไม่่มีีการเพ่ิ่�มวาระอื่่�น 
นอกเหนืือจากที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือเปลี่่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า  
พร้้อมทั้้�งได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกัันในการสอบถาม แสดงความคิิดเห็็นหรืือเสนอแนะได้้อย่่างเต็็มท่ี่�ในทุุกวาระ

5.	 บริิษัทฯ มีีการบัันทึึกวีีดิิทัศน์์การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตลอดระยะเวลาการประชุุม ซ่ึ่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อได้้ท่ี่�
เลขานุุการบริิษัท และได้้เผยแพร่่ภาพการประชุุมผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th)

6.	 วาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�สำำ�คัญ  ได้้แก่่

	 (1)	ก ารจ่่ายเงิินปัันผล : บริิษัทฯ เสนอรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับการจััดสรรกำำ�ไร อััตราเงิินปัันผลท่ี่�เสนอจ่่าย  
พร้้อมเหตุุผลและข้้อมููลประกอบ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษัท มีีการเปรีียบเทีียบระหว่่างเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายกัับนโยบาย 
(เสนอจ่่ายหุ้้�นละ 0.80 บาท นโยบายไม่่ต่ำำ��กว่่าหุ้้�นละ 0.10 บาท) และระหว่่างเงิินปัันผลท่ี่�จ่่ายในปีีปััจจุุบันกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา พร้้อมระบุุวันกำำ�หนด
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิรับเงิินปัันผล และวัันจ่่ายเงิินปัันผล

	 (2)	ก ารเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท : บริิษััทฯ ให้้สิิทธิผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล และ 
เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัท กรรมการบริิษัทท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อได้้ผ่่านการพิิจารณา
กลั่่�นกรองจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และหากเป็็นกรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�บริิษัทฯ กำำ�หนดและตาม
ประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน  โดยในหนังัสืือบอกกล่า่วนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีการระบุุชื่่�อพร้้อมแนบประวัตัิิย่อของกรรมการบริิษัทั
แต่่ละคนท่ี่�จะเสนอให้้เลืือกตั้้�ง ซ่ึ่�งประกอบด้้วย ชื่่�อ-นามสกุุล อายุุ ตำำ�แหน่่ง ประวััติิการศึึกษา ประวััติิการทำำ�งาน จำำ�นวนบริิษัทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษัท/ผู้้�บริิหารในบริิษัทจดทะเบีียนและบริิษัททั่่�วไป การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิิจการท่ี่�แข่่งขััน/เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับธุุรกิิจของบริิษัท การถืือหุ้้�น
ในบริิษัทฯ หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหา ประเภทของกรรมการท่ี่�เสนอ กรณีีเป็็นการเสนอชื่่�อกรรมการเดิิมกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง 
มีีข้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมในปีีท่ี่�ผ่่านมา และวัันท่ี่�/เดืือน/ปีี ท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัท ตามหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 52 และในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.spi.co.th)

	 (3)	ค่่ าตอบแทนกรรมการบริิษััท : บริิษัทฯ มีีการเสนอวงเงิินค่่าตอบแทน และรููปแบบค่า่ตอบแทนให้ท่้ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิเป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ซ่ึ่�งพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน 
ผลการปฏิิบัติิงาน วงเงิินค่่าตอบแทนท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายในปีีท่ี่�ผ่่านมา และเปรีียบเทีียบกัับระดัับ
ท่ี่�ปฏิิบัติิอยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน รวมถึึงอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ มีีการนำำ�เสนอถึึงนโยบายในการกำำ�หนดค่่าตอบแทน รวมทั้้�ง 
หลัักเกณฑ์์การให้้ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษัทแต่่ละตำำ�แหน่่ง โดยแยกเป็็นการทำำ�หน้้าท่ี่�กรรมการบริิษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง และกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ มีีการสรุปวงเงิินที่่�ได้้รัับอนุมััติิ จำำ�นวน
เงิินที่่�จ่่ายจริิง และรููปแบบในการจ่่าย รวมทั้้�ง จำำ�นวนเงิินที่่�จ่่ายให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ เป็็นรายบุุคคล ในแบบ
แสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) ในหััวข้้อ ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

	 (4)	ก ารแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีและกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชี : คณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�พิิจารณา 
คััดเลืือกเสนอชื่่�อผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี โดยพิิจารณาความเป็็นอิิสระ ผลการปฏิิบัติิงาน จำำ�นวนปีีท่ี่�ทำำ�หน้้าท่ี่� เหตุุผลท่ี่�เปลี่�ยนผู้้�สอบบััญชีี 
มีีการเปรีียบเทีียบค่่าสอบบััญชีีระหว่่างปีีปััจจุุบันกัับปีีท่ี่�ผ่่านมา และค่่าบริิการอื่่�นท่ี่�มีีการรัับบริิการจากบริิษััทสอบบััญชีีที่�ผู้้�สอบบััญชีี
สัังกััด นอกจากนี้้� ยัังได้้พิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับปริิมาณงานและอััตราค่่าสอบบััญชีีของบริิษัทจดทะเบีียนอื่่�นในระดัับเดีียวกััน เพื่่�อเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษัทให้้ความเห็็นชอบ และคณะกรรมการบริิษัท เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิ ตามหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งที่่� 52 และในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.spi.co.th)

หลัังประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษัทฯ แจ้้งมติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และผลการลงคะแนนในแต่่ละวาระ ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ ผ่่านระบบ
ส่่งข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตามเวลาท่ี่�กำำ�หนด และเผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) ในวัันทำำ�การถััดไป  
จััดทำำ�รายงานการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษอย่่างละเอีียด ชััดเจน ตรงตามข้้อเท็็จจริิงในแต่่ละวาระ มีีการบัันทึึก 
รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษัท คณะกรรมการชุุดย่่อย เลขานุุการบริิษัท ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน ผู้้�สอบบััญชีีและตััวแทนจากบริิษัท
สอบบััญชีีซ่ึ่�งเป็็นสัักขีีพยานตรวจสอบการนัับคะแนนท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บัันทึึกวิิธีีการลงคะแนน และนัับคะแนน บัันทึึกจำำ�นวนคะแนน
เสีียงท่ี่�ได้้รัับในแต่่ละวาระ ทั้้�งเห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย งดออกเสีียง และบััตรเสีีย (ถ้้ามีี) บัันทึึกคำำ�ถามคำำ�ตอบ ซ่ึ่�งรายงานการประชุุมดัังกล่่าวได้้
รัับการสอบทานจากฝ่่ายกฎหมาย และประธานกรรมการบริิษัท ก่่อนลงนามในฐานะประธานท่ี่�ประชุุม และบริิษัทฯ ได้้ส่่งให้้ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) 
ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ภายใน 14 วััน นัับจากวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบข้้อมููลได้้ โดยไม่่จำำ�เป็็น
ต้้องรอให้้ถึึงการประชุุมครั้้�งต่่อไป พร้้อมทั้้�งนำำ�ส่งกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  กระทรวงพาณิิชย์ ภายในเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ตามรายงานการ
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 52 ที่่�บริิษััทฯ เผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.spi.co.th)

120 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

2. 	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

2.1	 คณะกรรมการบริิษััทปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน โดยหุ้้�นประเภทเดีียวกััน 
มีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่าเทีียมกััน เท่่ากัับ หนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

2.2	 คณะกรรมการบริิษัทสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง  สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�น 
เข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะรููปแบบที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถกำำ�หนดทิิศทาง การลงคะแนนเสีียงได้้ และ
เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นทางเลืือกในการมอบฉัันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.3	 คณะกรรมการบริิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอชื่่�อบุุคคล  เพื่่�อรัับเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััท  
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

2.4	 คณะกรรมการบริิษัทได้้เผยแพร่่หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บนเว็็บไซต์ของบริิษัทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วััน  
ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

2.5	 คณะกรรมการบริิษัทสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายใช้้สิิทธิิของตนในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น โดยส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบการประชุุม เพื่่�อการพิิจารณาล่่วงหน้้า โดยได้้จััดทำำ�ฉบับภาษาอัังกฤษให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ

2.6	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดนโยบายการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน และมีีมาตรการป้้องกัันการนำำ�ข้อมููล
ภายในไปใช้้ เพื่่�อหาผลประโยชน์ให้้แก่่ตนเองและผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ โดยห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ซ่ึ่�งอยู่่�ในหน่่วยงาน 
ท่ี่�รัับทราบข้้อมููลภายใน ทำำ�การซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษัท ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินแก่่สาธารณชน และภายหลััง 
งบการเงิินเปิิดเผยแล้้ว 24 ชั่่�วโมง

2.7	 คณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร รายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีี 
ความเก่ี่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์ด้้วยความรอบคอบ ปฏิิบัติิตามกฎเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

จากนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ ในหมวด การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทียีมกััน 
บริิษัทฯ ปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิิทธิิและความเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

	 การใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.	 การกำำ�หนดสิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม เป็็นไปตามจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง  
และบริิษััทฯ มีีหุ้้�นประเภทเดีียว คืือ หุ้้�นสามััญ

2.	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษัทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อยเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม และ/หรืือ 
เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทล่่วงหน้้า ก่่อนการประชุุมตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทกำำ�หนด รวมถึึง
ช่่องทางและช่่วงเวลารัับเรื่่�อง ระหว่่างวัันท่ี่� 1 ธัันวาคม 2565 ถึึง วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 โดยเผยแพร่่ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่าน
ช่่องทางการเผยแพร่่ข่่าวสารตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.spi.co.th) รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า ซ่ึ่�งไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�อง เสนอชื่่�อบุุคคลและส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้า

3.	 การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 52 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 เมษายน 2566 บริิษัทฯ  ส่่งหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม  
พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมล่่วงหน้้า ก่่อนวัันประชุุม 24 วััน โดยส่่งวัันท่ี่� 31 มีีนาคม 2566 ประกอบด้้วย รายละเอีียด วาระการประชุุม 
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) งบการเงิิน ประวััติิของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เลืือกตั้้�ง
เป็็นกรรมการบริิษัท นิิยามกรรมการอิิสระ ข้้อมููลกรรมการตรวจสอบท่ี่�บริิษัทฯ เสนอชื่่�อให้้เป็็นผู้้�รับมอบฉัันทะ ข้้อบัังคัับบริิษัทส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คำำ�อธิิบายเอกสารและหลัักฐานท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องนำำ�มาแสดงในการเข้้าร่่วมประชุุม ขั้้�นตอนการเข้้าร่่วมประชุุม แผนท่ี่�ของ
สถานท่ี่�จััดประชุุม และหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. หนัังสืือเชิิญประชุุม (แบบฟอร์์มลงทะเบีียน) และขั้้�นตอนการส่่งคํําถามล่่วงหน้้าเก่ี่�ยวกัับ 
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม 

บริิษัทฯ อำำ�นวยความสะดวกให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น กรณีีเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นต่่างชาติิ หรืือนักลงทุุนสถาบััน บริิษััทฯ ได้้จััดส่่ง 
ชุุดแปลเป็็นภาษาอัังกฤษครบชุุดทั้้�งหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม และเอกสารประกอบการประชุุมไปพร้อมชุุดภาษาไทย เพื่่�อส่่งเสริม 
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกประเภท รวมทั้้�งนัักลงทุุนสถาบัันเข้้าร่่วมประชุุม นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้เผยแพร่่หนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม และเอกสาร
ประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นครบชุุดทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษในเว็็บไซต์ของบริิษัท อย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันประชุุม โดยเปิิดเผยตั้้�งแต่่
วัันท่ี่� 24 มีีนาคม 2566 ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลเดีียวกัับท่ี่�บริิษัทฯ ส่่งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นในรููปเอกสาร เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งชาวไทยและชาวต่่างชาติิสามารถเข้้าถึึง
ข้้อมููลได้้โดยสะดวกและรวดเร็็ว มีีเวลาพิิจารณาข้้อมููลมากย่ิ่�งข้ึ้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 121
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4.	 บริิษัทฯ สนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกคนมีีส่วนร่่วมในการพิิจารณาและออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องสำำ�คัญๆ ของบริิษัท 
ตามระเบีียบวาระการประชุุม โดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งหรืือกรรมการ 
ตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษัท คนใดคนหนึ่่�งเข้้าประชุุมแทนเพื่่�อเป็็นตััวแทนรัักษาสิิทธิิของตน ซ่ึ่�งบริิษัทฯ ได้้ให้้ชื่่�อ ท่ี่�อยู่่�และ 
การมีีส่วนได้้เสีียในวาระการประชุุมของกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 คน ไว้้ในหนัังสืือบอกกล่า่วนััดประชุุม หรืือสามารถดููข้อมููลเก่ี่�ยวกัับกรรมการ
ตรวจสอบทั้้�ง 3 คน ได้้จากแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ท่ี่�ส่่งไปพร้้อมหนัังสืือบอกกล่่าว 
นััดประชุุมหรืือในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th)

บริิษัทฯ อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง โดยได้้ส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. 
ไปพร้้อมหนัังสืือบอกกล่่าวนััดประชุุม เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะท่ี่�สามารถกำำ�หนดทิิศทาง การลงคะแนนเสีียงได้้ ระบุุถึึง
เอกสาร/หลัักฐาน รวมทั้้�งคำำ�แนะนำำ�ขั้้�นตอนในการมอบฉัันทะ และไม่่ได้้กำำ�หนดกฏเกณฑ์์ท่ี่�ทำำ�ให้้ยากต่่อการมอบฉัันทะ หรืือสามารถ Download 
หนัังสืือมอบฉันัทะ ซ่ึ่�งมีีทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ ท่ี่�ได้้จััดทำำ�และปฏิิบัติิตามประกาศกรมพัฒันาธุรุกิิจการค้า้ กระทรวงพาณิิชย์จ์ากเว็็บไซต์
ของบริิษัท (www.spi.co.th) ซ่ึ่�งมีี 3 แบบ คืือ แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. (ใช้้เฉพาะกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งตั้้�งให้้ 
คััสโตเดีียนในประเทศไทยเป็็นผู้้�รับฝากและดููแลหุ้้�น)

5.	 บริิษัทฯ จััดให้้มีีอากรแสตมป์์สำำ�หรัับติิดหนัังสืือมอบฉัันทะไว้้บริิการผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย

6.	 บริิษัทฯ อำำ�นวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้ใช้้สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและออกเสีียงอย่่างเต็็มท่ี่�  
การลงทะเบีียนเข้้าประชุุมสามารถลงทะเบีียนล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุมไม่น้่้อยกว่่า 2 ชั่่�วโมง และให้ส้ิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น ท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมภายหลัังท่ี่�ได้้
เร่ิ่�มประชุุมไปแล้ว้มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในวาระที่่�ยังัไม่่มีีการพิิจารณา และนับัเป็็นองค์์ประชุุม ตั้้�งแต่่วาระที่่�ใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงเป็็นต้้นไป

7.	 บริิษัทฯ ดำำ�เนิินการประชุุมตามลำำ�ดับระเบีียบวาระการประชุุม ไม่่มีีการสลัับวาระและไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการ
ประชุุม หรืือ เปลี่�ยนแปลงข้้อมููลสำำ�คัญโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

8.	 ในการลงคะแนนเสีียงแต่่ละวาระ จะกระทำำ�โดยเปิิดเผย โดยบริิษัทฯ ได้้เตรีียมบััตรลงคะแนนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น/
ผู้้�รับมอบฉัันทะทุุกวาระ และจะเก็็บบััตรลงคะแนนพร้้อมลงนามรัับรอง เฉพาะกรณีีที่�ผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�รับมอบฉัันทะไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง 
ยกเว้้นวาระเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท บริิษัทฯ ได้้แจกบััตรลงคะแนนสำำ�หรัับวาระนี้้�ตั้้�งแต่่ขั้้�นตอนการลงทะเบีียนร่่วมประชุุม และจะเก็็บบััตร
ลงคะแนนจากผู้้�ถืือหุ้้�น/ผู้้�รับมอบฉัันทะทุุกรายท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม การนัับคะแนนเสีียงจะนัับเฉพาะผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ออกเสีียงลงคะแนน ไม่่เห็็นด้้วย 
และ/หรืือ งดออกเสีียง รวมทั้้�งคะแนนเสีียงตามบััตรเสีีย (ถ้้ามีี)  และจะนำำ�มาหัักออกจากจำำ�นวนเสีียงทั้้�งหมดท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุม ส่่วนท่ี่�เหลืือจะ
ถืือว่่าเป็็นคะแนนเสีียงท่ี่�เห็็นด้้วยในวาระนั้้�นๆ บริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรและเทคโนโลยีีอย่่างเพีียงพอในการลงทะเบีียนเข้้าประชุุมและการ
นัับคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ โดยใช้้ระบบ Barcode เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวก รวดเร็็วและโปร่งใส

3.	 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.1 	 คณะกรรมการบริิษัทตระหนัักและเคารพในสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิิตามกฎหมาย
หรืือข้้อตกลงท่ี่�มีีกับบริิษัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าสิิทธิิดังกล่่าว ได้้รัับการคุ้้�มครองและการปฏิิบัติิอย่า่งเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน จึึงได้้กำำ�หนดนโยบาย
เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม ตลอดจนคำำ�นึึงถึึงชุุมชน สัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ต่่อต้้าน
การทุุจริิต การคอร์์รััปชัน ไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา  รวมถึึงการเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน

ในปีี 2566 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งที่่� 52 วัันที่่� 24 เมษายน 2566

ราย หุ้้�น %

ผู้้�ถืือหุ้้�นตามทะเบีียนรวม 983 571,890,666 100.00

  ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าประชุุม 145 500,564,231 87.53

    เข้้าประชุุมด้้วยตนเอง 41 29,599,519 5.18

    มอบฉัันทะ 104 470,964,712 82.35

      - มอบให้้กรรมการตรวจสอบ 9 106,756,206 18.67

      - มอบให้้ผู้้�อื่่�น 95 364,208,506 63.68

122 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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3.2	 คณะกรรมการบริิษัทสนัับสนุุนให้้จััดทำำ�รายงานความยั่่�งยืืน โดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแบบแสดงรายการข้้อมููล
ประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

3.3	 คณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินการ ให้้มีีช่องทางและขั้้�นตอนที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถรายงานหรืือ 
ร้้องเรีียนในเรื่่�องท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษัท ความถููกต้้องของรายงานทางการเงิินหรืือเรื่่�องท่ี่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม

3.4  	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำำ�หนดนโยบาย หรืือแนวทางในการปกป้้องคุ้้�มครองพนัักงาน หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส  
ในเรื่่�องท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษัท หรืือเรื่่�องท่ี่�ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม

จากนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และหลักัการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ในหััวข้้อ การคำำ�นึึงถึึงบทบาทผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
คณะกรรมการบริิษัท ยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบและเคารพต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร ภาครััฐ และหน่่วยงาน 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อมคำำ�นึึงถึึงการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจร่่วมกััน เอ้ื้�อประโยชน์ซ่ึ่�งกัันและกััน 
อัันจะนำำ�ไปสู่่�การทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่า่สิิทธิิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียจะได้รั้ับการดููแลอย่า่งเป็น็ธรรมทุุกฝ่่าย 
และปฏิิบัติิด้วยความเสมอภาค กรณีีที่�เกิิดความเสีียหาย บริิษัทฯ และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ จะมีีการปรึึกษาหารืือและร่่วมกัันกำำ�หนดมาตรการ
ท่ี่�เหมาะสมเป็็นประโยชน์กัับทุุกฝ่่าย โดยได้้กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบัติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไว้้ ในหััวข้้อ จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

สำำ�หรับัการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน การป้อ้งกัันความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ความรับัผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 
การชดเชยกรณีีที่�เกิิดการละเมิิดสิิทธิิ การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัน และมาตรการดำำ�เนิินการกัับผู้้�ที่�กระทำำ�ไม่่เป็็นไปตามนโยบายและแนวปฏิิบัติิ
ดัังกล่่าว สามารถดููรายละเอีียดใน หััวข้้อ 8.1.4 การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

6.2 	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ    

จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  ประกอบด้้วย

1.	 ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

บริิษัทฯ ได้้จััดทำำ�จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร แจกให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกคน และเปิิดเผย 
ในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิต่่อ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้า 
คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� พนัักงาน ชุุมชนและสัังคม และภาครััฐ คณะกรรมการบริิษัทให้้ความสำำ�คัญต่่อจริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจอย่า่งมาก เพราะธุุรกิิจ
จะอยู่่�ได้้ต้้องมีีจริิยธรรม คุุณธรรมท่ี่�ดีี เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือและยอมรัับโดยทั่่�วไป ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้บริิษัทฯ มีีความเจริิญก้้าวหน้้า มั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

(1.1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษัทปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เพื่่�อสร้้างผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1.  	 เคารพในสิิทธิิแห่่งความเป็็นเจ้้าของและปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันและเป็็นธรรม

2.  	ดำ ำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งจะช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความมั่่�นใจต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น อัันจะนำำ�ไปสู่� 
ความเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

3.  	มีี การพััฒนากิิจการของบริิษัทให้้เจริิญก้้าวหน้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้ผลตอบแทนแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเหมาะสม	

4.   	รายงานสารสนเทศสำำ�คัญท่ี่�มีีหรืืออาจมีีผลกระทบต่่อสิิทธิิประโยชน์ของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งสารสนเทศที่่�รายงานตามรอบระยะเวลา
บััญชีี และสารสนเทศท่ี่�รายงานตามเหตุุการณ์์ ตามกฎหมาย และประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยไม่่กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�มีีลักัษณะเป็็นการจำำ�กัดสิิทธิิของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าถึึงสารสนเทศของบริิษัท

5.  	จั ดให้้มีีรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัทต่่อรายงานทางการเงิิน ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงาน
ประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report)

6.  	 เปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย เสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม และ/หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือก
ตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี

7.  	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำำ�ถามท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประชุุมเป็็นการล่่วงหน้้า ก่่อนการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

8.	 เผยแพร่่หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบนเว็็บไซต์ของบริิษัทล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งภาษาไทย 
และภาษาอัังกฤษ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบและศึึกษาข้้อมููลก่่อนการประชุุม

9.  	อำ ำ�นวยความสะดวกในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยวััน เวลา สถานที่่� และวิิธีีการ ไม่เ่ป็็นอุุปสรรคในการเข้้าร่่วมประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 
รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถมาร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนแทน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 123
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คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

10.	ดำ ำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์อย่่างรอบคอบ ด้้วยความมีีเหตุุมีีผล และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน

11.	ป กป้้องผลประโยชน์ และดููแลทรััพย์์สิินของบริิษัท เสมืือนวิิญญููชนพึึงรัักษาทรััพย์์สิินของตนเอง ขจััดการแสวงหาผลประโยชน์
อัันมิิควรได้้โดยชอบไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดังกล่่าว บริิษัทฯ มีีกลไกท่ี่�ทำำ�ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าจะได้้รัับข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง และผลตอบแทน
ท่ี่�เหมาะสมเป็็นธรรม ตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษัท มีีการควบคุุมการทำำ�รายการระหว่่างกััน มีีมาตรการป้้องกัันการขััดแย้้งทาง 
ผลประโยชน์ ป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเก่ี่�ยวกัับข่่าวสารท่ี่�เป็็นความลัับ และกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และผู้้�ปฏิิบัติิงาน ท่ี่�รัับทราบ
ข้้อมููลภายในนำำ�ข้อมููลภายในของบริิษัท ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�นโดยมิิชอบ เพื่่�อการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษัท ในช่่วง  
1 เดืือน ก่่อนเผยแพร่่งบการเงิินแก่่สาธารณชน และภายหลัังงบการเงิินเปิิดเผยแล้้ว 24 ชั่่�วโมง

ตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษัท กำำ�หนดให้้จ่่ายเงิินปัันผลไม่่ต่ำำ��กว่่า 0.10 บาทต่่อหุ้้�น โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษัทและสถานะทางการเงิิน สำำ�หรัับปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้จ่่ายเงิินปัันผลจากผลประกอบการปีี 2565 ในอััตรา 0.80 บาทต่่อหุ้้�น คิิดเป็็น
อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลร้้อยละ 13.61 ของกำำ�ไรสุุทธิิ (ร้้อยละ 14.42 ของกำำ�ไรสุุทธิิเฉพาะกิิจการ) โดยกำำ�หนดจ่่ายในวัันท่ี่� 23 พฤษภาคม 2566 
ซ่ึ่�งเป็็นไปตามนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษัท โดยจ่่ายในอััตราท่ี่�สููงกว่่านโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลท่ี่�กำำ�หนดไว้้ และเป็็นการจ่่ายเงิินปัันผล
ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ถืือเป็็นการสร้้างความมั่่�งคั่่�งในระยะยาวให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้รัับเชิิญเข้้าร่่วมประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 และมีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในทุุกวาระ โดยได้้รัับข้้อมููลข่่าวสารท่ี่�สำำ�คัญ ในหลากหลายรููปแบบ อาทิิ เอกสาร
ส่ิ่�งพิิมพ์์ และข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์ นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังได้้รายงานผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัท เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส และเปิิดเผยการทำำ�
รายการท่ี่�สำำ�คัญ เช่่น การลงทุุน รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ผ่่านระบบเผยแพร่่ข้้อมููลของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเปิิดเผยในเว็็บไซต์
ของบริิษัท (www.spi.co.th)   

(1.2) 	ลููก ค้้า   

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักว่่าความพึึงพอใจและความเชื่่�อมั่่�นของลููกค้้า เป็็นกุุญแจสำำ�คัญอัันนำำ�ไปสู่�ความสำำ�เร็็จของบริิษััท 
อย่่างยั่่�งยืืน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจด้้านผลิิต จำำ�หน่่ายสิินค้้า และบริิการ ท่ี่�ปลอดภััยต่่อผู้้�บริิโภค และเป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

2.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความมุ่่�งมั่่�น พััฒนาสิินค้้าและบริิการ คิิดค้้นนวััตกรรมใหม่่ๆ เพ่ิ่�มคุุณค่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ เพื่่�อตอบสนอง 
ความต้้องการของลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง พร้้อมกัับการให้้ข้้อมููลท่ี่�จำำ�เป็็นต่่อการตััดสิินใจโดยไม่่ปิิดบััง หรืือบิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง

3.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือความซื่่�อสััตย์ ์สุุจริิต เป็็นธรรม และไม่่กระทำำ�การใดๆ ท่ี่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของลููกค้้า รัักษาความลัับ
ทางการค้้าของลููกค้้า ไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ตนเองหรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

4.	 ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอมท่ี่�จะรัับ ทรััพย์์สิิน หรืือประโยชน์อื่่�นใดท่ี่�ไม่่สุุจริิตจากลููกค้้า ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

5.	ป ฏิิบัติิตามข้้อตกลงทางการค้้า ในกรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบัติิได้้ ให้้รีีบแจ้้งลููกค้้าเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไข
และป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

6.	จั ดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถร้้องเรีียนต่่อบริิษัท และคำำ�ร้องเรีียนพึึงได้้รัับการเอาใจใส่่และดำำ�เนิินการ
อย่่างเป็็นธรรม  

จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดัังกล่่าว บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์ ยุุติิธรรมให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้องแก่่ลููกค้้า  
ให้้บริิการและปฏิิบัติิต่่อลููกค้้าด้้วยความมีีน้ำำ��ใจ สนองตอบความต้้องการของลููกค้้าอย่่างรวดเร็็ว ตลอดจนบริิษัทฯ ได้้พััฒนาและปรับปรุุง
ระบบต่่างๆ และการบริิการที่่�ดีีในทุุกสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ จนได้้รัับการรัับรองจากหน่่วยงานต่่างๆ ดููรายละเอีียด ในหััวข้้อ 
การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญ 

การได้้รัับการรัับรองและเกีียรติิบัตรต่่างๆ ย่่อมทำำ�ให้้ลููกค้้าเกิิดความเชื่่�อมั่่�นในการที่่�จะเข้้ามาประกอบกิิจการภายในสวน
อุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์มากย่ิ่�งข้ึ้�น ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ได้้ทำำ�การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าภายในเดืือน 
มิิถุุนายน - กรกฎาคม โดยผลการสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้าภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ทั้้�ง 3 แห่่ง ได้้รัับความพึึงพอใจจาก
ลููกค้้าอย่่างดีีและต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด โดยข้้อเสนอแนะต่่างๆ ของลููกค้้าได้้ดำำ�เนิินการแก้้ไขและปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้คุุณภาพ 
ชีีวิิตภายในพ้ื้�นท่ี่�ดีีขึ้�น นอกจากนี้้� หากลููกค้้าต้้องการสอบถามข้้อมููล แสดงความคิิดเห็็นและแจ้้งข้้อร้้องเรีียน บริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีช่่องทางการ
ติิดต่่อผ่่านทางฝ่่ายการตลาดอสังหาริิมทรัพย์ ได้้ท่ี่� นายอำำ�พล วััฒนวรพงศ์์ ผู้้�จัดการฝ่่ายการตลาดอสัังหาริิมทรััพย์์ โทรศััพท์์ +66 3848 0444  
อีีเมล์์ : amphol@spi.co.th หรืือเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) ภายหลัังจากได้้รัับข้้อร้้องเรีียนหรืือข้้อเสนอแนะผู้้�รับผิิดชอบจะนำำ� 
ข้้อเสนอแนะต่่างๆ เสนอต่่อท่ี่�ประชุุม ผู้้�บริิหารโครงการ เพื่่�อหาข้้อสรุุปและร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขพร้้อมกัับมอบหมายหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

เข้้าชี้้�แจงผลการดำำ�เนิินงานต่่างๆ ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นเพื่่�อชี้้�แจงให้้ผู้้�ร้องเรีียนทราบ นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยังัใส่่ใจและติิดตามถึึงข้้อเสนอแนะทั้้�งในส่่วนภายใน
และภายนอกที่่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษัท สำำ�หรัับพนัักงานของบริิษัทสามารถให้้คำำ�แนะนำำ�และเสนอแนะการดำำ�เนิินการของบริิษัท
ได้้หลากหลายช่่องทาง เช่่น ท่ี่�ประชุุมโครงการ ส่่งข้้อมููลผ่่านเว็็บไซต์ และกล่่องรัับข้้อร้้องเรีียนผ่่านทางงานบุุคคลท่ี่�สำำ�นักงานโครงการ

ในปีี 2566 มีีบุุคคลภายนอกทำำ�การติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษัท ท่ี่�ช่่องทาง Contact us ซ่ึ่�งทั้้�งหมดเป็็นการสอบถามข้้อมููลเก่ี่�ยว
กัับการให้้เช่่าและบริิการของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ และรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับโครงการ J-Park Siracha Nihon Mura เท่่านั้้�น สำำ�หรัับ
โครงการ J-Park Siracha Nihon Mura สามารถติิดต่่อหรืือสอบถามข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์ www.saha-jpark.com  รวมถึึงช่่องทางออนไลน์์
อื่่�นๆ เช่่น Instagram, Facebook Fanpage เป็็นต้้น โดยไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนเรื่่�องอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินกิิจการสวนอุุตสาหกรรม
แต่่อย่่างใด				  

(1.3) 	คู่ �ค้้า  

คณะกรรมการบริิษัทปฏิิบัติิต่่อคู่่�ค้าด้้วยความเสมอภาค และคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ร่่วมกััน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทาง
ปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1.	มีี ระบบการคััดเลืือกคู่่�ค้าในห่่วงโซ่่อุุปทาน (Value Chain) ท่ี่�มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตามกฎหมาย ปฏิิบัติิตามมาตรฐานความ
ปลอดภััยและอาชีีวอนามััย เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม โดยมีีการปฏิิบัติิต่่อคู่่�ค้าบนพ้ื้�นฐานของการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม เสมอภาค และเคารพซ่ึ่�งกััน
และกััน

2.	รั กษาความลัับ หรืือข้้อมููลทางสารสนเทศของคู่่�ค้า ไม่่นำำ�ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ตนเองหรืือผู้้�เก่ี่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

3.	 สร้้างสััมพัันธภาพและความเข้้าใจท่ี่�ดีีต่่อกััน แลกเปลี่�ยนความรู้้� ร่่วมกัันพััฒนา และเพิ่่�มคุุณค่าให้้แก่่สิินค้้าและบริิการ  
เพื่่�อการเจริิญเติิบโตร่วมกััน

4.	ป ฏิิบัติิตามข้้อตกลงทางการค้้าและให้้ข้้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง   ในกรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบัติิได้้ ให้้รีีบเจรจากัับคู่่�ค้าเป็็นการล่่วงหน้้า 
เพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย

5.	 ไม่่เรีียก รัับ หรืือยิินยอมท่ี่�จะรัับทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์อื่่�นใด ซ่ึ่�งอยู่่�นอกเหนืือข้้อตกลงทางการค้้า

จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดังกล่่าว  บริิษัทฯ ใช้้มาตรฐานระบบบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001:2015 ในการกำำ�หนดขั้้�นตอน 
การปฏิิบัติิงาน สำำ�หรัับการคััดเลืือก/จััดจ้้างผู้้�รับเหมา (QP-CO-004) ซ่ึ่�งครอบคลุุมกระบวนการคััดเลืือก/จััดจ้้าง การส่่งมอบงาน การประเมิินผล 
การข้ึ้�นทะเบีียนผู้้�รับเหมา และขั้้�นตอนการปฏิิบัติิงาน การจััดซ้ื้�อ (QP-CO-005) เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินการคััดเลืือก/จััดจ้้างผู้้�รับเหมา 
และการจััดซ้ื้�อเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยครอบคลุุมระบบบริิหารคุุณภาพ (ISO 9001) ระบบการจััดการส่ิ่�งแวดล้้อม (ISO 14001) หรืือ 
ฉลากสีีเขีียว ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) และคำำ�นึึงถึึงคุุณภาพของสิินค้้า และ/หรืือ บริิการ รวมถึึงการปฏิิบัติิตามกฎหมายแรงงาน และ 
ข้้อกำำ�หนดมาตรฐานแรงงานไทย โดยบริิษัทัฯ ได้้ประกาศแสดงตนเองมาตรฐานแรงงานไทย ตามข้้อกำำ�หนดมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.๘๐๐๑-
๒๕๖๓) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี ดููรายละเอีียดใน SPI...ผสานพลังเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน ในหััวข้้อ การสร้างความยั่่�งยืืนในห่่วงโซ่่ธุุรกิิจ  

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อพิิพาทใดๆ กัับคู่่�ค้า			 

(1.4)  คู่่�แข่่ง
คณะกรรมการบริิษัทดำำ�เนิินธุุรกิิจภายใต้้บทบััญญััติิของกฎหมาย โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�
1.	ป ระพฤติิปฏิิบัติิภายใต้้กรอบกติิกาของการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และกฎหมายแข่่งขััน

ทางการค้้าในประเทศต่่างๆ  ท่ี่�บริิษัทฯ เข้้าไปดำำ�เนิินธุุรกิิจ
2.	 ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า
จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดังกล่่าว บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบัติิตามกรอบกติิกาของการแข่่งขัันท่ี่�เป็็นธรรม โดยสุุจริิต 

ภายใต้้กรอบของกฎหมายอย่่างเคร่่งครััด  ทั้้�งนี้้�  บริิษัทฯ  ถืือว่่าคู่่�แข่่งเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการเสริิมสร้้างศัักยภาพขององค์์กรให้้มีีความมั่่�นคงและแข็็งแกร่่ง
ยิ่่�งข้ึ้�น ตลอดระยะเวลาท่ี่�ผ่่านมาบริิษัทฯ ไม่่เคยมีีข้อพิิพาทใดๆ กัับคู่่�แข่่งทางการค้้า

(1.5) 	 เจ้้าหนี้้�
คณะกรรมการบริิษัทยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีหลัักการและมีีวิินัย เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือให้้กัับเจ้้าหนี้้� โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบาย

และแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�
1.	ป ฏิิบัติิต่่อเจ้้าหนี้้�ทุุกกลุ่่�มอย่่างเสมอภาคและเป็็นธรรม
2.	ป ฏิิบัติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่างๆ ท่ี่�ตกลงกัันอย่่างเคร่่งครััด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 125



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

3.	 บริิหารงานเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะทางการเงิินและความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�ท่ี่�ดีี
4.	 เปิิดเผยฐานะทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง ตรงเวลา	
5.	 ในกรณีีที่�ไม่่สามารถปฏิิบัติิตามเงื่่�อนไขข้้อใดข้้อหนึ่่�ง ให้้รีีบแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเป็็นการล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันหาแนวทางแก้้ไขและ

ป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดความเสีียหาย
เจ้้าหนี้้�ของบริิษัท แบ่่งออกเป็็น 

เจ้้าหนี้้�การค้้า
บริิษัทฯ ปฏิิบัติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�การค้้า โดยจ่่ายเงิินให้้กัับเจ้้าหนี้้�ตรงตามข้้อตกลงทางการค้้า ไม่่ว่่าสถานการณ์์ทางเศรษฐกิิจ

เป็็นอย่่างไร โดยใช้้วิิธีีการโอนเงิินผ่่านธนาคารในระบบ Smart กำำ�หนดให้้มีีการวางบิิลทุุกวัันท่ี่� 1-7 ของทุุกเดืือน และโอนเงิินให้้เจ้้าหนี้้�การค้้า 
ทุุกวัันทำำ�การสุุดท้้ายของเดืือน 

เจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�
บริิษัทฯ ปฏิิบัติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�มีีต่่อเจ้้าหนี้้�เงิินกู้้�โดยเคร่่งครััด  โดยจ่่ายคืืนเงิินกู้้�และดอกเบี้้�ย ตามเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนด ไม่่มีีการผิิดนััดชำำ�ระ

แต่่อย่่างใด และเงิินกู้้�ที่�บริิษัทฯ  ได้้รัับเป็็น Clean Loan
ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อพิิพาทใดๆ กัับเจ้้าหนี้้�	

(1.6)	พนั กงาน
คณะกรรมการบริิษัทถืือว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรท่ี่�มีีค่าและเป็็นปััจจััยแห่่งความสำำ�เร็็จของบริิษัท โดยกำำ�หนด เป็็นนโยบายและ

แนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1.	ป ฏิิบัติิต่่อพนัักงานโดยเคารพต่่อศักัดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์ ์และสิิทธิิขั้้�นพ้ื้�นฐานในการทำำ�งาน ตลอดจนไม่เ่ปิิดเผย หรืือส่่งผ่่าน
ข้้อมููล หรืือความลัับของพนัักงานต่่อบุุคคลภายนอก หรืือผู้้�ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง

2.	ป ฏิิบัติิต่่อพนัักงานภายใต้้กรอบกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษัท

3.	ส่ งเสริิมความเท่่าเทีียมกััน ในการจ้้างแรงงาน ไม่่เลืือกปฏิิบัติิ ไม่่กีีดกัันด้้วยเหตุุทางเพศ สีีผิิว เช้ื้�อชาติิ ศาสนา อายุุ  
ความพิิการ หรืือสถานะอื่่�นใดท่ี่�ไม่่ได้้เก่ี่�ยวข้้องโดยตรงกัับการปฏิิบัติิงาน

4.	 สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีการฝึึกอบรม แลกเปลี่่�ยนความรู้้� เพื่่�อพััฒนาความรู้้� ความสามารถของบุุคลากรอย่่างทั่่�วถึึง    
สร้้างความมั่่�นคงในอาชีีพ  และให้้โอกาสในการเจริิญก้้าวหน้้าตามศัักยภาพของแต่่ละคน

5.	ส่ งเสริิมให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมในการกำำ�หนดทิิศทางการดำำ�เนิินงานและการพััฒนาบริิษัท

6.	 ให้้ผลตอบแทนด้้วยความเป็็นธรรม เหมาะสมตามความรู้้� ความสามารถ หน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบและผลการปฏิิบัติิงาน

7.	จั ดให้้มีีสวััสดิิการและสิิทธิิประโยชน์ท่ี่�เหมาะสมแก่่พนัักงาน อาทิิ การรัักษาพยาบาล กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
เป็็นต้้น

8.	 เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีช่องทางสื่่�อสารเสนอแนะและร้้องทุุกข์์เก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน ซ่ึ่�งข้้อเสนอต่่างๆ จะได้้รัับการพิิจารณา
และกำำ�หนดวิิธีีการแก้้ไข เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์แก่่ทุุกฝ่่ายและสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีในการทำำ�งานร่่วมกััน

9.	จั ดหาส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกท่ี่�จำำ�เป็็นในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่� รวมทั้้�งจััดสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงหลัักความ
ปลอดภััย อาชีีวอนามััย เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของพนัักงาน

10.	ส่ งเสริิมการมีีส่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับในการดำำ�เนิินกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

นอกเหนืือจากสวััสดิิการขั้้�นพ้ื้�นฐานต่่างๆ บริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีสวััสดิิการอื่่�นท่ี่�เหมาะสมให้้กัับพนัักงาน อาทิิ 

- 	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เพื่่�อการออมเงิินและเป็็นการสร้้างหลัักประกัันเพื่่�อสร้้างความมั่่�นคงในระยะยาวให้้กัับพนัักงาน
ในอนาคต บริิษัทฯ ได้้จััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้เลืือกนโยบายการลงทุุนได้้ตามความเหมาะสมของตนเอง  
(Employee Choice) และสามารถปรัับเปลี่�ยนนโยบายการลงทุุนได้้ตามความเหมาะสมตามระดัับความเส่ี่�ยงและช่่วงอายุุที่�เปลี่�ยนแปลงไป 
เพื่่�อให้้เงิินออมในกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพมีีโอกาสเติิบโตและเตรีียมไว้้สำำ�หรัับเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�รงชีีวิิตประจำำ�วันหลัังเกษีียณอายุุ  
โดยพนัักงานสามารถส่่งเงิินสะสมเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 8-15 ของค่่าจ้้าง และจะได้้รัับเงิินสมทบกองทุุนจากบริิษัทฯ ทุุกเดืือนในอััตรา 
ร้้อยละ 8 ของค่่าจ้้าง

126 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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- 	 สหกรณ์์ออมทรัพย์ บริิษัทฯ ได้้เข้้าร่่วมรายชื่่�อในสหกรณ์์ออมทรััพย์์เพื่่�อพนัักงานเครืือสหพััฒน์์ จำำ�กัด ท่ี่�พนัักงานจะมีีสิิทธิิ
เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานตระหนัักถึึงการออม ตามหลัักการสหกรณ์์ออมทรััพย์์ ในรููปแบบของทุุนเรืือนหุ้้�นและเงิินรัับฝาก 
รวมถึึงการได้้รัับสิิทธิิประโยชน์จากเงิินกู้้�ยืืมประเภทต่่างๆ ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ เพื่่�อแบ่่งเบาภาระหนี้้�สิินให้้แก่่พนัักงาน

-	 เงิินเกษียณอายุุให้้กัับพนัักงานทุุกคนท่ี่�ทำำ�งานกัับบริิษัทฯ จนครบเมื่่�อเกษีียณอายุุการทำำ�งาน หรืือมีีความประสงค์์ 
ขอเกษีียณอายุุการทำำ�งานก่่อนกำำ�หนด เพื่่�อพนัักงานจะได้้นำำ�เงิินดัังกล่่าว ไปใช้้ในช่่วงเวลาหลัังเกษีียณอายุุการทำำ�งาน

-	ก ารประกัันภััยกลุ่่�ม ครอบคลุุมทุุนประกัันชีีวิิตและทุุนประกัันอุุบัติิเหตุุให้้กัับพนัักงานทุุกคน เพื่่�อเป็็นหลัักประกััน 
ความเส่ี่�ยงภััย บรรเทาความเดืือดร้้อนท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นกัับพนัักงานและครอบครััว

-	 การประกัันสุุขภาพกลุ่่�ม เป็็นการแบ่่งเบาภาระและคุ้้�มครองค่่าใช้้จ่่ายต่่างๆ ในการรัักษาพยาบาล การเจ็็บป่่วย 
หรืือบาดเจ็็บท่ี่�เกิิดข้ึ้�นของพนัักงาน ทั้้�งในกรณีีผู้้�ป่วยในและผู้้�ป่วยนอก รวมถึึงกรณีีเสีียชีีวิิต เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพนัักงานเมื่่�อเกิิดกรณีี
เจ็็บป่่วยหรืือบาดเจ็็บ บริิษัทฯ มีีแผนรัับมืือท่ี่�จะช่่วยให้้คุุณภาพชีีวิิตของพนัักงานดีีขึ้�น 

-	 สิินเช่ื่�อเงิินกู้้�เพ่ื่�อที่่�อยู่�อาศััย บริิษัทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการสวัสัดิิการเงิินกู้้� เพื่่�อท่ี่�อยู่่�อาศััยกัับสถาบัันการเงิินต่่างๆ เพื่่�อแบ่่งเบา
ภาระหนี้้�สิินให้้แก่่พนัักงาน

-	ห้ องพยาบาล บริิษัทฯ จััดให้้มีีการบริิการห้้องพยาบาลเพื่่�อดููแลให้้คำำ�ปรึึกษาแนะนำำ�ด้านสุุขภาพ และให้้การบริิการด้้านการ
รัักษาพยาบาลเบ้ื้�องต้้นท่ี่�ได้้มาตรฐาน ถููกต้้อง ตามหลัักการแพทย์์ โดยแพทย์์และพยาบาลวิิชาชีีพให้้แก่่พนัักงาน รวมถึึงจััดให้้มีีของเยี่่�ยมหรืือ
เงิินสวััสดิิการ กรณีีพนัักงานเจ็็บป่่วยหรืือบาดเจ็็บ

-	 เงิินช่่วยเหลืือกรณีีที่่�อยู่�อาศััยพนักงานประสบภััย อััคคีีภัย อุุทกภััย วาตภัยหรืือภััยอื่่�นๆ อัันเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหาย
ต่่อท่ี่�อยู่่�อาศััยและทรััพย์์สิิน

-	 เงิินช่่วยเหลืือและร่่วมเป็็นเจ้้าภาพประกอบพิิธีีทางศาสนา กรณีีพนัักงาน บิิดามารดา สามีีภรรยา หรืือบุุตรของพนัักงาน
ถึึงแก่่กรรม

-	 สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ จััดให้้มีี สวนพัักผ่่อน สนามกีีฬา ลานแอโรบิิค สนามฝึึกซ้อมกอล์ฟและสนามกอล์ฟ

-	ก ารตรวจสุุขภาพประจำำ�ปี เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้ดููแลสุุขภาพของตนเอง และสามารถประเมิิน ป้้องกััน รวมถึึง 
ปฏิิบัติิตนได้้อย่่างถููกต้้องเหมาะสมกัับช่่วงอายุุของพนัักงาน

-	 ให้้สิิทธิพนักงานลาเพ่ื่�อจัดพิธีีมงคลสมรส พนัักงานชายลาเพ่ื่�อดููแลบุุตรและภรรยาก่่อนหรืือหลัังคลอดบุตร และการ 
ลาเพ่ื่�อประกอบพิิธีีทางศาสนา กรณีีบิิดามารดา สามีีภรรยา หรืือบุตรของพนักงานถึึงแก่่กรรม เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมสถาบัันครอบครััว

-	 ให้้สิิทธิพนักงานลาเพ่ื่�อปฏิิบััติิธรรม เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถเข้้าใจและนำำ�หลัักธรรมทางศาสนามาปรับใช้้ในการดำำ�เนิินชีีวิิต 
ส่่งผลให้้เกิิดกระบวนการพััฒนาจิิตใจและพััฒนาชีีวิิตให้้มีีสติิ คุุณธรรม จริิยธรรม นำำ�ไปสู่�การทำำ�งานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพเพ่ิ่�มมากข้ึ้�น

-	 บริิษัทฯ ได้้จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อส่่งเสริมให้้พนักงานตระหนัักถึึงการดููแลสุุขภาพ รู้้�จักการป้้องกัันตนเอง เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เช่่น 
การตรวจคััดกรองมะเร็็งปากมดลููก ตรวจมะเร็็งเต้้านม รวมถึึงฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่ 4 สายพัันธุ์์�ให้้แก่่พนัักงาน เพื่่�อลดความเส่ี่�ยงในการ
เกิิดโรคและลดความรุุนแรงในการเจ็็บป่่วย โดยสถานพยาบาล

-	 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปีีท่ี่�ผ่่านมาอยู่่�ในช่่วงเปลี่�ยนผ่่านจากโรคระบาดสู่่� 
โรคติิดต่่อท่ี่�ต้้องเฝ้้าระวััง เข้้าสู่่�โรคประจำำ�ถิ่�น (Endemic) ผลกระทบของไวรััสลดลงสู่่�ระดัับท่ี่�ค่่อนข้้างควบคุุมหรืือคาดการณ์์ได้้ แต่่ยัังมีีการ
ระบาดเกิิดข้ึ้�นได้้เป็็นครั้้�งคราว เช้ื้�อโรคมีีความรุุนแรงลดลง ไม่่ทำำ�ให้้คนป่่วยหนัักหรืือเสีียชีีวิิต บริิษัทฯ ยัังคงมีีแนวทางการปฏิิบัติิ การเฝ้้าระวััง
การระบาด และมาตรการป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดเช้ื้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่่างต่่อเนื่่�องเหมาะสมกัับสถานการณ์์การ 
โดยให้้ถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิของพนัักงานทุุกคน รวมถึึงพนัักงานบริิษัทในกลุ่่�ม พนัักงานจ้้างเหมาบริิการ และพนัักงานจ้้างเหมาแรงงาน
ร่่วมกัันอย่่างเคร่่งครััด เช่่น 

	 •	 การบริิหารจััดการบุุคลากร วััน เวลา สถานท่ี่� รวมถึึงวิิธีีการในการปฏิิบัติิงานให้้เหมาะสม 

	 •	จั ดให้้มีีเจลอนามััยล้้างมืือตามจุุดต่่างๆ ในบริิษัทฯ อย่่างเพีียงพอและทั่่�วถึึง รวมถึึงจััดเตรีียมหน้้ากากอนามััยให้้สำำ�หรัับ
พนัักงาน

	 •	 การสนัับสนุุนชุุดตรวจ ATK ให้้กัับพนัักงานท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มเส่ี่�ยงได้้ดำำ�เนิินการตรวจด้้วยตนเอง

	 •	 ให้้สิิทธิิพิิเศษสำำ�หรัับพนัักงานในการสั่่�งซ้ื้�อผลิิตภัณฑ์์ในเครืือ “หน้้ากากอนามััย Welcare” ในราคาพิิเศษ 

	 •	จั ดให้้มีีเครื่่�องฟอกอากาศ เครื่่�องอบโอโซนฆ่่าเช้ื้�อ เครื่่�องอบฆ่่าเช้ื้�อในอากาศด้้วยแสง UVC ทั้้�งแบบเคลื่่�อนท่ี่�และติิดตั้้�ง
ในระบบเครื่่�องปรับอากาศ เพื่่�อช่่วยลดปริิมาณเช้ื้�อโรคสะสมภายในบริิษัทฯ และเพ่ิ่�มระดัับออกซิิเจนให้้อยู่่�ในสภาวะสมดุุล

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

- 	 ในปีี 2567 บริิษัทฯ สนัับสนุุนให้้พนัักงานได้้มีีโอกาสใช้้เวลาพัักผ่่อน หรืือมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมกัับครอบครััวมากข้ึ้�น โดย
เพิ่่�มสิิทธิการหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปีให้้กัับพนัักงานสููงสุุดปีีละ 15 วััน นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบสวัสดิการแบบยืืดหยุ่่�น (Flexible 
Benefit Program) เพื่่�อสร้้างความเท่่าเทีียมในสิิทธิิ ความเสมอภาค ของพนัักงานในสถานภาพท่ี่�แตกต่่างกััน เช่่น เพศ อายุุ อีีกทั้้�งเปิิดโอกาส
ให้้พนัักงานได้้เลืือกสวััสดิิการท่ี่�เหมาะสมตรงกัับไลฟ์์สไตล์ของแต่่ละคนในด้้านต่่างๆ เช่่น การรัักษาพยาบาล การส่่งเสริิมสุุขภาพและบุุคลิิกภาพ 
การส่่งเสริิมการศึึกษา การพััฒนาอาชีีพและคุุณภาพชีีวิิต การส่่งเสริิมสุุขภาพจิิตใจ การส่่งเสริิมสัันทนาการ เป็็นต้้น

ช่่องทางการส่ื่�อสารสำำ�หรัับพนักงาน
บริิษัทฯ จััดตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิการ เพื่่�อเป็็นสื่่�อกลางระหว่่างพนัักงานกัับบริิษัทฯ ในเรื่่�องสวััสดิิการต่่างๆ โดยเปิิดโอกาส 

ให้้พนัักงานทุุกคนได้้มีีส่ว่นร่่วมในการบริิหารสวััสดิิการได้้อย่า่งทั่่�วถึึง นอกจากช่่องทางการร้้องเรีียนของผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียข้า้งต้้นแล้้ว บริิษัทฯ ยังัมีี 
ช่่องทางโดยตรง ในการสื่่�อสาร เสนอแนะ ร้้องเรีียนและแจ้้งปััญหาต่่างๆ ระหว่า่งพนัักงานกัับผู้้�บังคัับบััญชา โดยผ่่านกล่่องรัับข้้อมููลมายังั แผนก
ตรวจสอบภายใน หรืือผ่่านทางไปรษณีีย์ ตู้้� ปณ.3 ปณฝ.สาธุุประดิิษฐ์์ กรุุงเทพฯ 10124 หรืือ E-mail Address : cac@spi.co.th 

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อพิิพาทใดๆ กัับพนัักงาน	

(1.7) 	ชุ มชนและสัังคม   

คณะกรรมการบริิษััท ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบที่่�พึึงมีีต่่อประเทศชาติิ ชุุมชนและสัังคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้องถ่ิ่�น เพื่่�อธำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งสัังคมและส่่วนรวมท่ี่�ดีี โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่ดำำ�เนิินธุุรกิิจท่ี่�ทำำ�ให้้สัังคมเสื่่�อมลง และไม่่ละเมิิดสิิทธิิของบุุคคลอื่่�นท่ี่�อยู่่�ร่วมในชุุมชนและสัังคม

2.	ปลูู กฝัังจิิตสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมโดยส่่วนรวม ให้้เกิิดข้ึ้�นในบริิษัท และพนัักงานทุุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	กำ ำ�หนดให้้มีีมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบท่ี่�เกิิดข้ึ้�นต่่อชุุมชนและสัังคม อัันเนื่่�องมาจากการดำำ�เนิินงานของบริิษัท

4.	ส่ งเสริิมการอนุุรักษ์์วััฒนธรรม และขนบธรรมเนีียมประเพณีีท้องถ่ิ่�น

5.	ร่ วมมืือกัับหน่่วยงานต่่างๆ ในการพััฒนาชุุมชน 

6.	 ให้้การสนัับสนุุนในกิิจกรรมท่ี่�ก่่อให้้เกิิดสาธารณประโยชน์ 

7.	 สร้้างรายได้้และส่่งเสริิมเศรษฐกิิจชุุมชน โดยสนัับสนุุนการจ้้างงานและผลิิตภัณฑ์์ชุุมชน

8.	 สร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีให้้เกิิดข้ึ้�นระหว่่างบริิษัทกัับชุุมชนและสัังคม บนพ้ื้�นฐานของความถููกต้้อง โปร่งใส เป็็นธรรม

จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริมการจััดกิิจกรรมหรืือเข้้าไปมีีส่่วนร่่วมสนับสนุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการพััฒนาชุุมชน โดยมีีการปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกความรัับผิิดชอบต่่อชุุมชนและสัังคมโดยส่่วนรวมให้้เกิิดข้ึ้�นในบริิษัทฯ โดยกระทำำ�อย่่างต่่อเนื่่�อง 
กำำ�กับดููแลไม่่ให้้สร้้างปััญหาแก่่ชุุมชน สนัับสนุุนช่่วยเหลืือและเกื้้�อกููลแก่่ชุุมชนเพื่่�อประโยชน์สุุขร่่วมกััน และสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์
ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยส่่วนรวม เช่่น ร่่วมอนุุรักษ์์วััฒนธรรมประเพณีีของคนในชุุมชน ส่่งเสริิมเยาวชนให้้รู้้�จักการปลููกข้้าวและเก็็บเก่ี่�ยวข้้าว  
ส่่งเสริิมการศึึกษา โดยการมอบทุุนการศึึกษา จััดกิิจกรรมการส่่งเสริิมผู้้�สููงอายุุ ผ่่านโรงเรีียนผู้้�สููงอายุุในเขตพื้�นท่ี่� การส่่งเสริิมอาชีีพต่่างๆ ของ
ชุุมชน เช่่น สนับัสนุุนการทำำ�ไม้ก้วาดดอกหญ้า้ การอนุุรักัษ์์และเพาะพันัธุ์์�ปลาน้ำำ��จืืดท่ี่�สำำ�คัญของชุุมชนใกล้เ้คีียงสวนอุุตสาหกรรม รวมทั้้�งเปิิดพ้ื้�นท่ี่� 
ในสวนอุุตสาหกรรมให้้ชุุมชนได้้มีีช่องทางการจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าและผลิิตภัณฑ์์ของชุุมชนเพ่ิ่�มเติิม ร่่วมกัับหน่่วยงานราชการในการจััดกิิจกรรม 
และการอบรมให้ค้วามรู้้�ในด้้านต่่างๆ ด้้านความปลอดภัยัในการจราจร สอบใบขับัข่ี่� ด้้านสุุขภาพการตรวจมะเร็็งปากมดลููก การรัับบริิจาคโลหิิต 
การแข่่งขัันกีีฬาระหว่่างผู้้�บริิหารของโรงงานต่่างๆ ร่่วมกัับชุุมชน การสนัับสนุุนส่่งเสริิมด้้านการเกษตรโดยมีีโครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม  
โชควััฒนา จัังหวััดลำำ�พููนเป็็นตััวขัับเคลื่่�อน การจััดอบรมสััมมนาประจำำ�ปีี การอบรมเชิิงปฏิิบัติิการ การจััดการขยะชุุมชนและการประยุุกต์์ใช้้
ประโยชน์จากวััสดุุเหลืือใช้้ จากผลการดำำ�เนิินการต่่างๆ ท่ี่�ผ่่านมาสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์์ได้้รัับความร่ว่มมืือ ในการดำำ�เนิินงานกิิจกรรมต่่างๆ  
จากชุุมชนโดยรอบสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์เป็็นอย่่างดีี ตามรายละเอีียดที่่�เปิิดเผยไว้้ ในหััวข้้อ SPI...ผสานพลัังเพ่ื่�อความยั่่�งยืืน  
และเว็็บไซต์ของบริิษััท (www.spi.co.th) 

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้แต่่งตั้้�ง นางสาวชลิิตตา ตั้้�งชนะชััยอนัันต์์ ผู้้�ช่วยผู้้�จัดการฝ่่ายสำำ�นักงาน งานสำำ�นักงาน - CRM เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่� 
ด้้านงานมวลชนสััมพัันธ์์ สามารถติิดต่่อได้้ท่ี่�โทรศััพท์์ +66 3848 0444 หรืือ อีีเมล์์ : chalitta@spi.co.th

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อพิิพาทใดๆ กัับชุุมชนและสัังคม	

(1.8)  	ภาครัฐ

คณะกรรมการบริิษัทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบัติิตามกฎระเบีียบของภาครััฐ โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1.	ศึึ กษาและทำำ�ความเข้้าใจในกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติิงาน และไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการขััดต่่อกฎหมาย

2.	ดำ ำ�เนิินการอย่่างถููกต้้อง เมื่่�อมีีการติิดต่่อทำำ�ธุุรกรรมกัับเจ้้าหน้้าท่ี่�หรืือหน่่วยงานของรััฐ

128 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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3.	 สร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างบริิษัทและภาครััฐในขอบเขตที่�เหมาะสม 

4.	ป ฏิิบัติิตามกฎหมาย ขนบธรรมเนีียมประเพณีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ในแต่่ละประเทศ หรืือท้้องถ่ิ่�น

จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดังกล่่าว บริิษัทฯ ได้้จ่่ายภาษีีต่่างๆ อย่่างถููกต้้อง ทัันเวลา ตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย และในปีี 2566 
บริิษัทฯ ไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการไม่่ปฏิิบัติิตามกฎระเบีียบของภาครััฐแต่่อย่่างใด	

2.	 ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

คณะกรรมการบริิษัทมีีนโยบายดำำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์ โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้� 

1.  	ดำ ำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันอย่า่งรอบคอบ เป็็นธรรม สมเหตุุ สมผล มีีกระบวนการ
ท่ี่�โปร่งใสในการอนุุมัติิเข้้าทำำ�รายการ โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ของบริิษัทเป็็นสำำ�คัญ กรรมการบริิษัทผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง และเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่า่งครบถ้้วน ตามหลัักเกณฑ์์ของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย

2.  	ยึึ ดถืือประโยชน์ของบริิษัทภายใต้้ความถููกต้้องตามกฎหมาย โดยไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการขััดผลประโยชน์กัับบริิษัท  
รวมทั้้�งไม่่มีีการเอ้ื้�อประโยชน์  หรืือให้้สิิทธิิพิิเศษแก่่บุุคคลใด

3.  	 กรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหาร ต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง ตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด

4.  	 กรรมการบริิษัทัผู้้�บริิหาร และพนักังาน ซึ่่�งอยู่่�ในหน่ว่ยงานที่่�รัับทราบข้อ้มููลภายใน ห้้ามทำำ�การซ้ื้�อขายหลักัทรััพย์ข์องบริิษัทั  
ในช่่วง  1  เดืือน ก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินแก่่สาธารณชน และภายหลัังงบการเงิินเปิิดเผยแล้้ว 24 ชั่่�วโมง

5.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร มีีหน้้าท่ี่�รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์บ์ริิษัทัของตน คู่่�สมรส บุุตรท่ี่�ยังัไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ 
และนิิติิบุุคคลท่ี่�ตนและบุุคคลดัังกล่่าวถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละสามสิิบของจำำ�นวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นมากท่ี่�สุุด 
ในนิิติิบุุคคลนั้้�นต่่อบริิษัท หากมีีการเปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษัท ต่่อ สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ และแจ้้งเลขานุุการบริิษัทเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทครั้้�งต่่อไป

6.	 ไม่่เปิิดเผยหรืือส่่งผ่่านข้้อมููล หรืือความลัับของบริิษัทท่ี่�ตนเองทราบหรืือได้้รัับทราบต่่อบุุคคลภายนอกหรืือผู้้�ที่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้อง 

7.  	 การเปิิดเผยข้้อมููลต้้องเป็็นไปโดยพนัักงานของบริิษััทท่ี่�มีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่� อาจมีีการกำำ�หนดชั้้�นความลัับของข้้อมููลตามความ
สำำ�คัญของข้้อมููล และการให้้ข้้อมููลต้้องอยู่่�ในกรอบของหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

8.	 บริิษัทได้้กำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อประธานกรรมการบริิษัททราบเก่ี่�ยวกัับการซ้ื้�อขายหุ้้�น 
ของบริิษัทอย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซ้ื้�อขาย

จากนโยบายและแนวทางการปฏิิบัติิดังกล่่าว บริิษัทฯ มีีการควบคุุมดููแลการทำำ�รายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ หรืือ 
รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ในกรณีีที่�มีีการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 
ท่ี่�มิิใช่่ปกติิวิิสัยทางการค้้าท่ี่�มีีมููลค่่าเกิินร้้อยละ 0.03 ของ NTA บริิษัทฯ กำำ�หนดให้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารพิิจารณา ก่่อนนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิจารณาอนุมััติิ ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษัท 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในวาระใด ต้้องออกจากห้้องประชุุม และไม่่ออกเสีียงในวาระนั้้�น การพิิจารณาการทำำ�รายการดัังกล่่าว ได้้พิิจารณาถึึงเหตุุผล 
ความจำำ�เป็น็ของการทำำ�รายการเพื่่�อประโยชน์ของบริิษัทั เมื่่�อเสร็จ็สิ้้�นการประชุุม ได้เ้ปิิดเผยการทำำ�รายการดังักล่่าว ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอังักฤษ 
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) โดยได้้เปิิดเผยถึึง ชื่่�อ ความสััมพัันธ์์ของบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยง 
การกำำ�หนดราคา มููลค่่าของรายการ คู่่�สัญญา เหตุุผลความจำำ�เป็็นของรายการดัังกล่่าว ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษัทัและความเห็็นท่ี่�แตกต่่าง 
(ถ้้ามีี) รวมทั้้�งมีีการบัันทึึกในรายงานการประชุุม สามารถตรวจสอบได้้ และยัังได้้ทำำ�การสรุุปไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงาน
ประจำำ�ปีี  (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึ่�งในปีี 2566 มีีการแจ้้งทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ประเภททรััพย์์สิินหรืือบริิการ 2 รายการ ตามรายละเอีียด 
ท่ี่�ได้้เปิิดเผย ใน หััวข้้อ รายการระหว่่างกััน และไม่่มีีการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันท่ี่�ฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบัติิตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  

กรณีีรายการระหว่่างกัันท่ี่�เป็็นธุุรกิิจปกติิ บริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีีการอนุุมัติิหลัักการเก่ี่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีีเงื่่�อนไขการ
ค้้าทั่่�วไป ในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษัทฯ กัับกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี ในการประชุุมคณะ
กรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 1 หลัังจากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัทชุุดใหม่่ได้้ทราบเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว และให้้สรุุป
รายการดัังกล่่าวทุุกไตรมาส เพื่่�อรายงานให้้คณะกรรมการบริิษัททราบ และได้้เปิิดเผยไว้้ในในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายการประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report) ว่่ารายการระหว่่างกัันได้้กระทำำ�อย่่างยุุติิธรรม เป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจการค้้า

บริิษัทฯ มีีมาตรการควบคุุมการทำำ�รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ หรืือรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน และจำำ�กัดการให้้
ความช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับบริิษัทท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษัทย่่อย โดยการให้้กู้้�ยืืมเงิินหรืือค้ำำ��ประกัันเงิินกู้้�ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นไปตามสััญญาร่่วมทุุน 

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ดููแลการซ้ื้�อขายสิินทรััพย์์ให้้เป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน เรื่่�องการได้้มาหรืือจำำ�หน่่าย
ไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 129
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ทั้้�งนี้้�   ในการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงกัันและการได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ กรรมการบริิษัท ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไม่่มีีส่วนร่่วมในการ
ตััดสิินใจ เพื่่�อให้้เกิิดความโปร่งใสและเป็็นธรรม

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์แต่่อย่่างใด	

3. 	 การให้้หรืือรับของขวัญ การเลี้้�ยงรัับรอง และการบริิการต้้อนรัับ
คณะกรรมการบริิษัทมุ่่�งหวัังให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทเป็็นไปในทางท่ี่�มีีการแข่่งขัันอย่า่งเป็็นธรรม อย่า่งไรก็็ตาม การให้้หรืือรัับ 

ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง และการบริิการต้้อนรัับ ตามธรรมเนีียมประเพณีีปฏิิบัติิ เพื่่�อรัักษาไว้้ซ่ึ่�งความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกััน เป็็นส่ิ่�งอัันควร 
ปฏิิบัติิตามความเหมาะสม โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1. 	 ไม่่ให้้หรืือรัับของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง และการบริิการต้้อนรัับ ท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดอิิทธิิพลในการตััดสิินใจอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 
หากจำำ�เป็็นต้้องให้้หรืือรัับของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง และการบริิการต้้อนรัับ ตามประเพณีีที่�มีีมููลค่่าเกิินกว่่าปกติิวิิสัย ให้้รายงานผู้้�บังคัับบััญชา
ตามลำำ�ดับ

2. 	 กรณีีได้้รัับมอบหมาย หรืือได้้รัับอนุุญาตจากผู้้�บังคัับบััญชาให้้ไปช่วยเหลืือหน่่วยงานภายนอก อาจรัับเงิิน ส่ิ่�งของหรืือ 
ของขวััญได้้ตามหลัักเกณฑ์์หรืือมาตรฐานภายนอกนั้้�นกำำ�หนดและใช้้เป็็นการทั่่�วไป เช่่น การได้้รัับของขวััญ การจัับฉลากชิิงรางวััล เป็็นต้้น 

3. 	 กรณีีที่�ตััวแทน คู่่�สัญญา หุ้้�นส่่วน หรืือผู้้�อื่่�นใด ท่ี่�ต้้องการให้้ของขวััญ การเลี้้�ยงรัับรอง หรืือการให้้บริิการต้้อนรัับ ในนามของบริิษัท 
ต้้องได้้รัับการอนุุมัติิจากบริิษัทก่่อน 

4. 	ค่ าใช้้จ่่ายต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในเรื่่�องเหล่่านี้้� ควรจะอยู่่�ภายใต้้งบประมาณที่�เหมาะสม
จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดระเบีียบเก่ี่�ยวกัับการเบิิกค่่าเลี้้�ยงรัับรอง การรัับ หรืือการให้้ 

ของขวััญ ไว้้ในระเบีียบว่่าด้้วยค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง 	
ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้ปฏิิบัติิตามแนวทางและระเบีียบท่ี่�กำำ�หนด 

4.	 นโยบายการต่่อต้านการทุุจริิต การคอร์รััปชััน
คณะกรรมการบริิษัทมีีนโยบายปฏิิบัติิตามกฎหมายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และห้้ามจ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์ทางธุุรกิิจของ

บริิษัท โดยกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และข้้อปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน สามารถดููได้้จากเว็็บไซต์ของบริิษัท  
(www.spi.co.th) เป็็นส่่วนหนึ่่�งในจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกับการสร้้างจิิตสำำ�นึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิให้้แก่่พนัักงานในการปฏิิบัติิงาน
ตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ห้้ามกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน  เรีียก รัับ หรืือยิินยอมท่ี่�จะรัับทรััพย์์สิินหรืือ
ประโยชน์อื่่�นใด  รวมทั้้�งห้้ามให้้หรืือเสนอท่ี่�จะให้้ทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์อื่่�นใดแก่่บุุคคลภายนอก เพื่่�อจููงใจให้้บุุคคลนั้้�นกระทำำ�หรืือละเว้้น
การกระทำำ�ใดท่ี่�ผิิดกฎหมาย หรืือโดยมิิชอบต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ของตน ซ่ึ่�งบริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดโทษทางวิินััยไว้้สำำ�หรัับผู้้�ที่�ละเมิิดและจะต้้องได้้ 
รัับโทษตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด (ถ้้ามีี)		

บริิษัทฯ มีีกระบวนการในการตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินความเส่ี่�ยงจากการคอร์์รััปชัน มีีการจััดทำำ�แผนป้้องกัันความเส่ี่�ยง
ดัังกล่่าว โดยมีีฝ่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจสอบและนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�สอบทานระบบควบคุุม
ภายในและติิดตามผลการตรวจสอบภายใน ในกรณีีที่�มีีการทุุจริิต ฝ่่ายตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะ
กรรมการตรวจสอบจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทตามลำำ�ดับ  

จากการท่ี่�บริิษัทฯ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รัปัชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption : CAC) บริิษัทฯ จััดให้้มีีการสื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ และฝึึกอบรมนโยบายและข้้อปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการ
คอร์์รััปชัน รวมทั้้�งโทษทางวิินัยไปยังกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้กัับคนในบริิษัทฯ 
และมีีการวััดผลผ่่านการทำำ�แบบทดสอบ คืือ ผู้้�ทดสอบผ่่านเกณฑ์์ประเมิินร้้อยละ 80 โดยมีีผู้้�ผ่านการประเมิินร้้อยละ 100 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการ
มีีวิินัยในการปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน ตลอดจนบริิษัทฯ นำำ�นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบริิหารงาน
บุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหา คััดเลืือกบุุคลากร การปฐมนิิเทศ การฝึึกอบรม การประเมิินผลงาน การกำำ�หนดค่่าตอบแทน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง 
โดยกำำ�หนดให้้ผู้้�บังคัับบััญชาทุุกระดัับ สื่่�อสารทำำ�ความเข้้าใจกัับพนัักงาน เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมทางธุุรกิิจท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบและควบคุุมดููแล
การปฏิิบัติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

ปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย (CAC) ซึ่่�งเป็็นการต่่ออายุุ  
ครั้้�งท่ี่� 2 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565 โดยบริิษัทฯ ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกฯ ตั้้�งแต่่เมื่่�อวัันท่ี่� 14 ตุุลาคม 2559 โดยในปีี 2566 คณะ
กรรมการบริิษััทได้้ทบทวนนโยบายต่่อต้านการคอร์รััปชััน และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้านการคอร์รััปชััน รวมทั้้�งเอกสารแนบท้้าย 
ข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้า้นการคอร์รั์ัปชััน แล้้วเห็็นว่่ายัังสอดคล้อ้งกัับการดำำ�เนินิธุุรกิิจของบริษัิัทและเหมาะสมกับัสถานการณ์ปั์ัจจุุบััน 

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบประเด็็นปััญหาข้้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และการดำำ�เนิินงานท่ี่�ไม่่ 
สอดคล้้องกัับกฏหมายหรืือข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนการละเมิิดจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจแต่่อย่่างใด

130 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

5.	 การไม่่ละเมิิดทรัพย์สิินทางปััญญา
คณะกรรมการบริิษัทัมีีนโยบายไม่่ละเมิิดทรัพัย์์สิินทางปััญญา โดยกำำ�หนดไว้้ในจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�
1.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และข้้อผููกพัันตามสััญญาท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสิิทธิิ ในทรััพย์์สิินทางปััญญา	
2.	ดูู แลรัักษางานอัันเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษัท และไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินทางปััญญาดัังกล่่าวไปใช้้ หรืือให้้บุุคคลอื่่�นใช้้ 

โดยมิิได้้รัับอนุุญาต
3.	 เคารพสิิทธิิในทรััพย์ส์ิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�นไม่่ละเมิิดหรืือนำำ�ผลงานของผู้้�อื่่�นไปใช้้ เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตน เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาต 

หรืือให้้ค่่าตอบแทนแก่่เจ้้าของผลงาน
4.	ผ ลงานท่ี่�พนัักงานได้้สร้้างสรรค์์ หรืือท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ให้้ถืือเป็็นทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััท และเมื่่�อ 

พ้้นสภาพจากการเป็็นพนัักงานแล้้วจะต้้องส่่งมอบทรััพย์์สิินทางปััญญาดัังกล่่าวคืืนให้้บริิษัท ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลท่ี่�เก็็บไว้้ในรููปแบบใด
จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดังกล่่าว ในปีี 2566 พบว่่า บริิษัทฯ ไม่่มีีการลอกเลีียนแบบหรืือนำำ�ทรััพย์์สิินทางปััญญาของผู้้�อื่่�น

มาใช้้ในธุุรกิิจโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

นอกจากนี้้�บริิษัทฯ มีีการให้้บริิการด้้านเครื่่�องหมายการค้้าของบริิษัท และการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ ดัังนี้้�  

(1)	 การบริิการด้้านเครื่�องหมายการค้้าของบริิษััท แบ่่งเป็็น  2  ประเภท คืือ
	 1.1	 เครื่่�องหมายการค้้าต่่างประเทศ บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ได้้รัับสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้าของผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�มีีชื่่�อเสีียง 

ในต่่างประเทศอย่่างถููกต้้อง และได้้ทำำ�สัญญายิินยอมให้้บริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ใช้้เครื่่�องหมายการค้้าอย่่างถููกต้้องเช่่นกััน เช่่น Guy Laroche  
ELLE และ Absorba โดยได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปค่าลิิขสิิทธิ์์�

	 1.2	 เครื่่�องหมายการค้้าในประเทศ บริิษัทฯ เป็็นเจ้้าของและจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้าต่่อกรมทรััพย์์สิินทางปััญญา 
กระทรวงพาณิิชย์ และได้้ทำำ�สัญญายิินยอมให้้บริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ใช้้เครื่่�องหมายการค้้านั้้�นๆ เช่่น กุุลสตรีี Rain Flower และ Homecare  
โดยได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปเครื่่�องหมายการค้้ารัับ

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยัังร่่วมกัับบริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์สนัับสนุุนให้้พนัักงานส่่งนวััตกรรมเข้้าประกวดในโครงการประกวดนวััตกรรม
เครืือสหพััฒน์์ (Chairman Awards) ซึ่่�งสร้้างความภููมิิใจให้้แก่่พนัักงานท่ี่�ได้้รัับรางวััล และเป็็นแรงบัันดาลใจให้้พนัักงานมุ่่�งท่ี่�จะสร้้างสรรค์์
นวััตกรรมอยู่่�ตลอดเวลา 

(2)	 การรัักษาความปลอดภัยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ
	 บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ซ่ึ่�งเป็็นปััจจััยสำำ�คัญในการสนัับสนุุนและส่่งเสริิมการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจของบริิษัทได้้อย่่างเหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพ มีีความมั่่�นคงปลอดภััย ถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ และสามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ตาม
มาตรฐานการรัักษาความปลอดภััยในการประกอบธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนั้้�น เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และรวมถึึง
บุุคคลภายนอกซึ่่�งได้้รัับอนุุญาต รัับทราบถึึงหน้้าท่ี่� ข้้อปฏิิบัติิเก่ี่�ยวกัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึงป้้องกัันปััญหาท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการใช้้
งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ไม่่ให้้กระทำำ�ความผิิดตามพระราชบัญญััติิว่าด้้วยการกระทำำ�ความผิิดเก่ี่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ และกฎหมายอื่่�นๆ 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีีสารสนเทศ รวมถึึงภััยจากการถููกคุุกคามจากภััยต่่างๆ ซึ่่�งเป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกัันของกรรมการบริิษััท  
ผู้้�บริิหาร พนัักงานและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกคน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิ ในปีี 2564 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 9 (ชุุดท่ี่� 28) 
เมื่่�อวัันท่ี่� 16 ธัันวาคม 2564 ได้้อนุุมัติินโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (ฉบับปรับปรุุง ครั้้�งท่ี่� 1) และมอบหมายให้้
คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงเป็น็ผู้้�ดููแลให้้คณะทำำ�งานด้า้นกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี  จััดทำำ�แนวปฏิิบัติิในการรักัษาความมั่่�นคง
ปลอดภััยด้้านสารสนเทศของบริิษัท (ฉบับปรับปรุุง ครั้้�งท่ี่� 1) โดยได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง 
ครั้้�งท่ี่� 2 (ชุุดท่ี่� 7) เมื่่�อวัันท่ี่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2565 และเปิิดเผยในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) หััวข้้อ นโยบาย และระเบีียบปฏิิบัติิ 

	ทั้้ �งนี้้�ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีการจััดอบรมด้้วยระบบ e-Learning ในหลัักสููตร IT Policy and Cyber Security ความมั่่�นคง
ปลอดภััยทางไซเบอร์์ เพื่่�อสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับนโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ และแนวปฏิิบัติิ ให้้กัับ 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานบริิษัท พร้้อมจััดให้้มีีการทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจในเรื่่�องดัังกล่่าวก่่อนและหลัังการอบรม โดยพนัักงานจะต้้องผ่่าน
เกณฑ์์การอบรมอย่่างน้้อยร้้อยละ 80      

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่มีีกรณีีละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาแต่่อย่่างใด	

6. 	 การไม่่ละเมิิดสิิทธิมนุุษยชน

คณะกรรมการบริิษัทเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชน โดยกำำ�หนดนโยบายไว้้ในจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และมีีแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1.	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ หรืือไม่่สนัับสนุุนกิิจการท่ี่�ละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

2.	 ให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในหลัักสิิทธิิมนุุษยชนแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานเพื่่�อนำำ�ไปเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการปฏิิบัติิงาน

3.	 ไม่่จำำ�กัดความเป็็นอิิสระหรืือความแตกต่่างทางความคิิด เพศ เช้ื้�อชาติิ ศาสนา การเมืืองหรืือเรื่่�องอื่่�นใด ทั้้�งนี้้� พึึงหลีีกเล่ี่�ยง
การแสดงความคิิดเห็็นท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งหรืือแตกแยก

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

4.	จั ดให้้มีีช่อ่งทางการสื่่�อสาร เพื่่�อให้้พนัักงานหรืือผู้้�ที่�เชื่่�อว่่าสิิทธิิของตนถููกละเมิิดหรืือได้้รัับการปฏิิบัติิอย่า่งไม่่เป็็นธรรมสามารถ
ร้้องเรีียนต่่อบริิษัท และคำำ�ร้องเรีียนพึึงได้้รัับการเอาใจใส่่และดำำ�เนิินการอย่่างเป็็นธรรม

ตลอดเวลายาวนานในการดำำ�เนิินธุุรกิิจบริิษัทฯ ไม่่มีีกรณีีการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของบริิษัทในด้้านการคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชน และได้้ปฏิิบัตัิิตามกฎหมาย หลัักการสากล ซ่ึ่�งสอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษัท 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทปราศจากการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน บริิษัทฯ จึึงได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายและแนวปฏิิบัติิด้านสิิทธิิมนุุษยชน 
ให้้ชััดเจนข้ึ้�นเพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนในกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษัททั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 12 (ชุุดท่ี่� 28) เมื่่�อวัันท่ี่� 10 มีีนาคม 2565  

7. 	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม

คณะกรรมการบริิษัทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยคำำ�นึึงถึึงความรัับผิิดชอบท่ี่�มีีต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1.	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบ และนโยบายด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อ
ทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม มีีการทบทวนและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ

2.	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรและสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้พนัักงานทุุกระดัับ เกิิดความร่ว่มมืือและความรับัผิิดชอบในการจัดัการส่ิ่�งแวดล้้อม 
การใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและยั่่�งยืืน

3.	ส่ งเสริิมให้้ความรู้้� และฝึึกอบรมแก่่พนัักงานทุุกคนในเรื่่�องส่ิ่�งแวดล้้อม

4.	ส่ งเสริิมระบบการจััดการด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ตั้้�งแต่่การใช้้ทรััพยากรอย่่างประหยััด มีีมาตรการบำำ�บัดและฟ้ื้�นฟูู การทดแทน  
การเฝ้้าระวัังดููแลและป้้องกัันผลกระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

5.	มีี ระบบคััดเลืือกคู่่�ค้าในห่่วงโซ่่อุุปทานท่ี่�ดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

6.	ส่ งเสริิมการพััฒนาและเผยแพร่่เทคโนโลยีีที่�เป็็นมิิตรต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม

จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดังกล่่าว บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยคำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อทรััพยากร ธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อม 
บริิษัทฯ เชื่่�อว่่างานคุุณภาพและการทำำ�งานท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพมาจากบุุคลากรท่ี่�มีีความสุุข จึึงได้้สร้้างสรรค์์ “สวนอุุตสาหกรรม” ให้้เป็็น 
บ้้านหลัังใหญ่่ สำำ�หรัับสมาชิิกครอบครััวหลายหมื่่�นชีีวิิตที่�พรั่่�งพร้้อมด้้วยส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวก เพื่่�อให้้ทุุกคนได้้ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข พร้้อม
ไปกับการใช้้ชีีวิิตที่�อบอุ่่�น ภายใต้้ปรัชญา “สร้างสิ่่�งที่่�มากกว่่าคำำ�ว่่า เขตอุุตสาหกรรม” ซ่ึ่�งได้้มีีการพััฒนาสภาพแวดล้้อมให้้ร่่มรื่่�นบรรยากาศ
อบอุ่่�น ปลอดภััย ดููแลต้้นไม้้ทุุกต้้นด้้วยความใส่่ใจเพื่่�อให้้สมกัับความเป็็น “สวนอุุตสาหกรรม” สำำ�หรัับทุุกชีีวิิตภายใต้้ชายคาสวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ และได้้ว่่าจ้้างให้้ บริิษัท อีีสเทิิร์น ไทย คอนซััลติ้้�ง 1992 จำำ�กัด  (บริิษัทท่ี่�ปรึึกษาด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม) ทำำ�การวิิจัยพััฒนาและควบคุุม
คุุณภาพส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งเรื่่�อง น้ำำ�� เสีียง อากาศ และของเสีีย/กากอุุตสาหกรรม ซ่ึ่�งผลของการตรวจวััดคุุณภาพส่ิ่�งแวดล้้อมภายใน 
สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ทั้้�ง 4 แห่่ง เป็็นไปตามเกณฑ์์และกฎหมายท่ี่�กำำ�หนด อีีกทั้้�งได้้มีีการพััฒนาการใช้้เทคโนโลยีีในการตรวจวััดคุุณภาพ
ส่ิ่�งแวดล้้อมติิดตั้้�งและใช้้งานในพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเพื่่�อตรวจวััดคุุณภาพส่ิ่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการแสดงผลผ่่านหน้้าจอ Dashboard  
ให้้ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องได้้ติิดตาม และมีีการแจ้้งเตืือนหากมีีคุุณภาพท่ี่�สููงกว่่าค่่าท่ี่�กำำ�หนด มีีการจััดทำำ�เป็็นฐานข้้อมููลไว้้เพื่่�อทำำ�การวิิเคราะห์์หาแนวทาง
การปรับปรุุงและพััฒนาด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมในอนาคต 

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา ได้้ทำำ�การประเมิินการดููดกลัับก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์ (Carbon Absorption) จาก
ต้้นไม้้และพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียวท่ี่�มีีพื้�นท่ี่�จำำ�นวนมาก โดยบริิษััทท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�เช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านท่ี่�อ้้างอิิงวิิธีีการประเมิินจากหน่่วยงานที่่�เป็็นท่ี่�ยอมรัับ 
ได้้แก่่ องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (อบก.) เพื่่�อแสดงให้้เห็็นถึึงความสามารถในการดููดซัับก๊๊าซเรืือนกระจกจากต้้นไม้้ภายในพ้ื้�นท่ี่�
สวนอุุตสาหกรรม และจะได้้มีีการขยายการดำำ�เนิินการไปยัังทุุกสวนอุุตสาหกรรมและสนามกอล์์ฟของบริิษัทต่่อไปในอนาคต

ส่่งเสริมให้้มีีการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ

คณะกรรมการบริิษัทส่่งเสริิมให้้มีีการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

1.  	 การจััดการน้ำำ��เสีียจากโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�ผ่่านการบำำ�บัดจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลาง โดยสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์์ 
กบิินทร์์บุุรีี ลำำ�พููน และแม่่สอด ยัังคงมีีการนำำ�น้ำำ��ที่�ผ่่านการบำำ�บัดแล้้วทั้้�งหมดกลัับมาใช้้ประโยชน์ได้้สููงสุุด (100%) ในกิิจกรรมต่่างๆ ได้้แก่่  
ใช้้รดน้ำำ��ต้นไม้้ และพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียวภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลดผลกระทบด้้านน้ำำ��ทิ้้�งสู่่�แหล่่งน้ำำ��สาธารณะ และส่่งผลให้้คุุณภาพ 
ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมดีีขึ้�น ลดค่่าใช้้จ่่ายในการจััดสรรหาแหล่่งน้ำำ��มาใช้้ในพ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียวเป็็นอย่่างดีี และสอดคล้้องกัับเป้้าหมายความยั่่�งยืืน (Sustainable 
Development Goals) ได้้

132 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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2. 	 บริิษัทฯ ได้้ศึึกษาการย่่อยสลายกากตะกอนจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียด้้วยไส้้เดืือนดิิน โดยทำำ�การศึึกษาท่ี่�สวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ซ่ึ่�งได้้ผลการทดลองสามารถนำำ�กากตะกอนชีีวภาพจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลางปริิมาณกว่่า 3,000 กิิโลกรััม ผสมกัับ 
มููลสััตว์นำำ�ไปเลี้้�ยงไส้้เดืือน โดยได้้เป็็นมููลไส้้เดืือนท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นวััสดุุปรับปรุุงดิินปริิมาณกว่่า 4,000 กิิโลกรััม นำำ�ไปใช้้ใส่่ต้้นไม้้พ้ื้�นท่ี่�สีีเขีียว
ภายในระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียทดแทนการใช้้ปุ๋๋�ยเคมีีได้้ โดยสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน ได้้จััดทำำ�เป็็นโครงการส่ิ่�งแวดล้้อม ISO14001 
และได้้ขยายการทดลองไปยังสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์อื่่�นๆ โดยให้้แต่่ละสาขาไปศึึกษาทดลองโดยใช้้หลัักการเดีียวกัันต่่อไป

สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์์ ศรีีราชา จึึงได้้ขยายผลการทดลองการนำำ�กากตะกอนชีีวภาพจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียส่่วนกลางจาก
ลำำ�พููนมาศึึกษายัังศรีีราชา ทำำ�การศึึกษาทดลองโดยจััดทำำ�เป็็นโครงการส่ิ่�งแวดล้้อม ISO14001 เรื่่�องการศึึกษาการย่่อยสลายตะกอนน้ำำ��เสีียด้้วย
ไส้้เดืือนดิิน เพื่่�อศึึกษาความเป็็นไปได้้ในการนำำ�ตะกอนจากระบบบำำ�บัดน้ำำ��เสีียมาหาอััตราส่่วนท่ี่�เหมาะสมของ Bedding ในการย่่อยสลายของ
ไส้้เดืือนดิิน โดยผลการศึึกษาดังักล่่าวได้้อััตราส่่วนท่ี่�เหมาะสมของ Bedding จึึงได้้ทำำ�การขยายผลเป็็นโครงการสิ่่�งแวดล้้อม ในปีี 2567 เรื่่�องการ
ผลิิตวัสดุุปรับปรุุงดิินด้้วยไส้้เดืือนดิินเพื่่�อลดปริิมาณการฝัังกลบตะกอน ทั้้�งนี้้� มีีวัตถุุประสงค์์เป็็นการส่่งเสริิมและเพ่ิ่�มโอกาสในการทำำ�เศรษฐกิิจ 
หมุุนเวีียน (Circular Economy) สอดรัับกัับนโยบายเป้้าหมายการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร (SDGs) และมีีส่วนร่่วมในการลดการ 
ฝัังกลบตะกอน (Zero Waste to Landfill) 

3. 	 เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและความใส่่ใจในคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน พนัักงาน และส่ิ่�งแวดล้้อมท่ี่�ดีี สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ศรีีราชา กบิินทร์์บุุรีี และลำำ�พููน ได้้มีีการดำำ�เนิินงานตรวจวััดคุุณภาพอากาศ ตรวจวััดคุุณภาพน้ำำ��เสีียท่ี่�ผ่่านการบำำ�บัด ติิดตามคุุณภาพน้ำำ�� 
ในแหล่่งน้ำำ��สาธารณะ ทั้้�งก่่อนและหลัังการไหลผ่่านพ้ื้�นท่ี่�สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ รวมทั้้�ง เสีียงรบกวนต่่างๆ ตามข้้อกำำ�หนด ระบบการ
จััดการขยะมููลฝอย ฯลฯ อย่่างน้้อยปีีละ 1-2 ครั้้�ง หรืือ เดืือนละ 1 ครั้้�ง เพื่่�อรายงานต่่อหน่่วยงานราชการส่่วนท้้องถ่ิ่�น กรมโรงงานอุุตสาหกรรม 
และกรมควบคุุมมลพิิษ 

นอกจากนี้้� ได้้มีีการติิดตั้้�งเครื่่�องตรวจวัดัฝุ่่�นละออง PM2.5 และข้อ้มููลทางอุุตุุนิิยมวิิทยา ทั้้�ง 4 สาขา เพื่่�อติิดตามบันัทึึกข้้อมููลปริิมาณ
ฝุ่่�นละอองในบรรยากาศในพื้้�นท่ี่�ของสวนอุุตสาหกรรม พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารต่่อสาธารณชนผ่่านจอประชาสััมพัันธ์์กลางแจ้้งของสวนอุุตสาหกรรม
เครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา และลำำ�พููน 

4. 	 โครงการเกษตรพอเพีียง ดร.เทีียม โชควััฒนา จัังหวััดลำำ�พููน เป็็นโครงการท่ี่�ใช้้พ้ื้�นท่ี่�ของสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน 
ปลููกข้้าว ปลููกพืืช เลี้้�ยงสััตว์ ยึึดหลัักการประหยััดพลัังงาน และผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อม ไม่่มีีการใช้้สารเคมีีสังเคราะห์์ ปฏิิบัติิตามแนวทาง
ในการอนุุรักษ์์ ฟ้ื้�นฟููสภาพนิิเวศการเกษตรและเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ของชุุมชน ตามรายละเอีียดที่่�เปิิดเผยไว้้ ในหััวข้้อ SPI…ผสานพลัังเพ่ื่�อ 
ความยั่่�งยืืน

การให้้ความรู้้�และฝึึกอบรมพนักงานในเร่ื่�องสิ่่�งแวดล้อม

บริิษัทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำำ�คัญด้้านส่ิ่�งแวดล้้อม ได้้ส่่งเสริิมให้้บุุคลากรในองค์์กร มีีความรู้้� ความสามารถ และพััฒนาให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ ตลอดจนพััฒนาความสามารถจนเกิิดทัักษะและความชำำ�นาญ จึึงได้้ให้้พนัักงานได้้รัับการอบรม ในหััวข้้อดัังนี้้�

1.	 Sustainable Development: ESG SDGs BCG LCA

2.	 การประเมิิน CFO/Carbon Absorption

3.	 เทคโนโลยีีและการออกแบบ ติิดตั้้�งระบบโซล่าเซลล์์ (Solar PV)

4.	 Green Hydrogen/Hydrogen fuel cell/Renewable energy

5.	 ระบบมาตรฐาน ISO ด้้านส่ิ่�งแวดล้้อมและพลัังงาน

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผลกระทบต่่อส่ิ่�งแวดล้้อมแต่่อย่่างใด  	

8.	 ด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย

คณะกรรมการบริิษัทให้้ความสำำ�คัญด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้� 

1. 	ดำ ำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องตามกฎหมาย กฎระเบีียบและนโยบายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมใน
การทำำ�งาน โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยัต่่อชีีวิิตและทรัพัย์์สิิน และผลกระทบต่่อสุุขภาพของพนัักงาน คู่่�ค้าและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย รวมถึึงมีีการตรวจ
ติิดตามและประเมิินผลด้้านความปลอดภััยอย่่างสม่ำำ��เสมอ 

2. 	 สนัับสนุุนให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งาน โดยกำำ�หนดระเบีียบ วิิธีีปฏิิบัติิ และมาตรฐานการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยในการ
ทำำ�งานท่ี่�สอดคล้้องตามความเส่ี่�ยง ตลอดจนการปรับปรุุงสภาพการทำำ�งาน สภาพแวดล้้อม วิิธีีการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย รวมถึึงการจััดเครื่่�องมืือ
และอุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยให้้กัับพนัักงาน 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 133
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3. 	มีี การเตรีียมความพร้้อมเพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิิน โดยจััดทำำ� ฝึึกซ้้อม และปรับปรุุงแผนฉุุกเฉิินอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อ
ป้้องกัันและลดความสููญเสีียต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของบริิษัท พนัักงาน คู่่�ค้าและผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง 

4. 	 สร้้างวััฒนธรรมการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร ซ่ึ่�งจะช่่วยให้้เกิิดความปลอดภััยในการทำำ�งานได้้อย่่างยั่่�งยืืน

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน จึึงได้้กำำ�หนดนโยบายดัังนี้้�

1.	 บริิษัทฯ จะดำำ�เนิินการตามกฎหมายและข้้อบัังคัับด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานอย่่าง
เคร่่งครััดและจะให้้การสนัับสนุุนโครงการด้้านความปลอดภััยของภาครััฐ ตลอดจนหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.	 ความปลอดภััยในการทำำ�งานถืือเป็็นหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบอัันดัับแรกในการปฏิิบัติิงานของพนัักงานทุุกคน

3.	 ผู้้�บังคัับบััญชาทุุกระดัับจะต้้องเป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีีและดููแลผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาให้้ปฏิิบัติิงานด้้วยความปลอดภััย

4.	 บริิษัทฯ จะจััดให้้มีีการตรวจสอบและปรับปรุุงสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานให้้เหมาะสมและปลอดภััย

5.	 บริิษัทฯ จะสนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้มีีกิิจกรรมความปลอดภััยต่่างๆ ท่ี่�จะช่่วยกระตุ้้�นจิิตสำำ�นึึกด้้านความปลอดภััยของพนัักงาน 

6.	 พนัักงานทุุกคนจะต้้องคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยัของตนเองและเพื่่�อนร่่วมงาน ตลอดจนทรัพัย์์สิินของบริิษัท เป็็นสำำ�คัญ ตลอด
เวลาท่ี่�ปฏิิบัติิงาน รวมทั้้�งให้้ความร่่วมมืือในโครงการหรืือกิิจกรรมด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของบริิษัท

7.	 บริิษัทฯ จะสนัับสนุุนการใช้้เครื่่�องมืือหรืือเทคโนโลยีีต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพในการปฏิิบัติิงานด้้านความปลอดภััยต่่อ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียขององค์์กร

8.	 บริิษัทัฯ จะติิดตามและประเมิินผลการดํําเนิินงานตามนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน 
เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบัติิอย่่างจริิงจััง และเกิิดประสิิทธิิผลสููงสุุดตามข้้อบัังคัับ และมาตรฐานความปลอดภััยในการทํํางาน 

จากนโยบายและแนวทางปฏิิบัติิดังกล่่าว บริิษัทฯ จึึงจััดให้้มีีกิิจกรรมส่่งเสริิมมาตรการด้้านความปลอดภััยต่่างๆ และดููแลสุุขภาพ
ของพนัักงาน อาทิิ จััดให้้มีีการซ้้อมแผนฉุุกเฉิินกรณีีสารเคมีีหกรั่่�วไหลและกรณีีเกิิดเพลิิงไหม้้ การอพยพหนีีไฟ อบรมวิิธีีใช้้ถัังดัับเพลิิงอย่่าง 
มีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง ปลอดภััยให้้กัับพนัักงาน มีีการตรวจสอบและซ่่อมบำำ�รุุงอุุปกรณ์์ แจ้้งเหตุุและระงัับเหตุุฉุุกเฉิินให้้พร้้อมใช้้งานอยู่่�เสมอ 
ให้้ความรู้้�เรื่่�องโรคจากการประกอบอาชีีพให้แ้ก่่พนัักงาน นอกจากนี้้� ยังัมีีกิิจกรรมออกกำำ�ลังกายเพื่่�อส่่งเสริิมสุุขภาพและลดการเกิิดออฟฟิศิซิินโดรม 
เพื่่�อให้้พนัักงานมีีสุุขภาพดีีและมีีสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานท่ี่�ปลอดภััย 

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบว่่ามีีการร้้องเรีียนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อบกพร่่องด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 

จรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักงาน

คณะกรรมการบริิษัท ยัังได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนักงาน ดัังนี้้�

1.	ค วามรัับผิิดชอบในหน้้าที่่� 

คณะกรรมการบริิษัทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ได้้มีีการดำำ�เนิินการมาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัท 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รัับทราบและถืือปฏิิบัติิให้้เป็็นไปในแนวทางเดีียวกัันภายใต้้กรอบจรรยาบรรณ และดำำ�รงตนอยู่่�ได้้ด้้วยความซื่่�อสััตย์ส์ุุจริิต 
ระมััดระวัังรอบคอบ เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษัท และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย จึึงได้้กำำ�หนดจรรยาบรรณ ดัังนี้้�

กรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร

1.	ป ฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์ส์ุุจริิต โดยปฏิิบัติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษัท  และประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.	ป ฏิิบัติิหน้้าท่ี่�อย่่างเต็็มความสามารถเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษัท รวมถึึงการเข้้าประชุุมทุุกครั้้�ง ยกเว้้นกรณีีที่�มีีเหตุุจำำ�เป็็น

3.	ป ฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความเป็็นกลาง โดยในการประชุุมกรรมการบริิษัท และผู้้�บริิหาร ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงในเรื่่�องท่ี่�ตนมีีส่วนได้้เสีีย

4.	ป ฏิิบัติิหน้้าท่ี่�โดยดำำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งของผลประโยชน์ด้้วยความรอบคอบและมีีเหตุุผล โดยยึึดถืือประโยชน์ของบริิษัท 
เพื่่�อให้้การบริิหารงานเป็็นไปอย่่างโปร่งใส

134 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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5.	 การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งหลัักทรััพย์์ของบริิษััทให้้กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลััก
ทรััพย์์บริิษัทของตน คู่่�สมรส บุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ และนิิติิบุุคคลท่ี่�ตนและบุุคคลดัังกล่่าวถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละสามสิิบของจำำ�นวน
สิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด และมีีสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นมากที่่�สุุดในนิิติิบุุคคลนั้้�น ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์ ์และ
แจ้้งเลขานุุการบริิษัทเพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทครั้้�งต่่อไป

6.	ห้ ามกรรมการบริิษัท และผู้้�บริิหาร ทํําการซ้ื้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของบริิษัท ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินแก่่
สาธารณชน และภายหลัังงบการเงิินเปิิดเผยแล้้ว 24 ชั่่�วโมง

7.	 กรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหารต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนและบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด

8.	 กรรมการบริิษัทัและผู้้�บริิหารระดับัสููงมีีหน้้าท่ี่�แจ้้งต่่อประธานกรรมการบริิษัทัทราบเกี่่�ยวกัับการซ้ื้�อขายหลักัทรััพย์ข์องบริิษัทั
อย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซ้ื้�อขาย

9.	มีี การประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัทเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

พนักงาน

1.	 สนัับสนุุนและให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัท อย่่างสม่ำำ��เสมอและปฏิิบัติิงานในหน้้าท่ี่�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายอย่่าง
เต็็มความสามารถเพื่่�อให้้เกิิดผลดีีและความเจริิญก้้าวหน้้าแก่่บริิษัท และพนัักงาน

2.	ป ฏิิบัติิตามกฎหมาย นโยบาย ข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน ระเบีียบ และประกาศต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

3.	ป ฏิิบัติิต่่อผู้้�มาติิดต่่อด้้วยกิิริิยามารยาท อััธยาศััยอัันดีีงาม และการบริิการท่ี่�เป็็นเลิิศ รัักษาภาพลัักษณ์์และชื่่�อเสีียงของบริิษัท

4.	รั กษาความลัับทางการค้้าและไม่่นำำ�ข้อมููลภายในของบริิษัท เปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก

5.	ห้ ามกู้้�ยืืมเงิินจากลููกค้้า ผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับลููกค้้า หรืือผู้้�ทํําธุุรกิิจกัับบริิษัท เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารหรืือสถาบัันการเงิิน

6.	ป ฏิิบัติิตามคำำ�สั่่�งอัันชอบด้้วยกฎหมายของผู้้�บังคัับบััญชา 	

7.	ยึึ ดมั่่�นในการทำำ�งานเป็็นทีีมช่่วยเหลืือ สามััคคีี และเคารพในสิิทธิิซ่ึ่�งกัันและกััน เพื่่�อประโยชน์ของบริิษัท และพนัักงาน

8.	ป ฏิิบัติิต่่อผู้้�ร่วมงานด้้วยความมีีน้ำำ��ใจและมนุุษยสััมพัันธ์์อัันดีีไม่่กล่่าวร้้ายต่่อผู้้�อื่่�นโดยปราศจากความจริิง รวมทั้้�งไม่่นำำ�ผลงาน
ของบุุคคลอื่่�นมาอ้้างเป็็นผลงานตนเอง

9. 	ป ฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความตั้้�งใจ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ไม่่แสวงหาประโยชน์ท่ี่�มิิควรได้้สำำ�หรัับตนเองหรืือผู้้�อื่่�น โดยอาศััยหน้้าท่ี่�การงาน
ท่ี่�ทำำ�กับบริิษัทฯ

10. 	ป ฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ไม่่ประมาทเลิินเล่่อ จนเป็็นเหตุุให้้เกิิดความเสีียหายต่่องาน หรืือทรััพย์์สิินของบริิษัท

11.	ป ฏิิบัติิตนในฐานะพลเมืืองดีี ตามกฎหมายรััฐธรรมนููญ และกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยใช้้สิิทธิิทางการเมืืองอย่่างเหมาะสม 
หลีีกเล่ี่�ยงการมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมท่ี่�ไม่่ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือขััดต่่อความสงบเรีียบร้้อย ศีีลธรรมอัันดีีของประชาชน 

2. 	ก ารดููแลรัักษาทรัพย์สิินของบริิษััท

กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน มีีหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการดููแลการใช้้ทรััพย์์สิินของบริิษัท  และทรััพย์์สิินภายใต้้
การดููแลของบริิษัทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยกำำ�หนดแนวทางปฏิิบัติิ ดัังนี้้�

1.	 ใช้้ทรััพย์์สิินในการดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินดัังกล่่าวไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตนหรืือบุุคคลภายนอก

2.  	ป กป้อ้งผลประโยชน์และดููแลทรัพัย์ส์ิินมิิให้้สููญหายชํํารุุดหรืือนํําไปใช้้ในทางที่่�ผิิดเสมืือนวิิญญููชนพึึงรัักษาทรัพัย์ส์ิินของตนเอง 
ขจััดการแสวงหาประโยชน์อัันมิิควรได้้โดยชอบ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อม

3. 	ดำ ำ�เนิินการให้้มีีการประกัันภััยในวงเงิินท่ี่�เพีียงพอต่่อความเสีียหายท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นกัับทรััพย์์สิิน

4.	 ไม่่ใช้้คอมพิิวเตอร์์ทำำ�ร้าย ละเมิิด สอดแนม แก้้ไขแฟ้้มข้้อมููลของผู้้�อื่่�น หรืือสร้้างหลัักฐานท่ี่�เป็็นเท็็จอัันอาจก่่อให้้เกิิดการ
โจรกรรมข้้อมููลข่่าวสาร และจััดให้้มีีการรัักษาความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�สอดคล้้องตามมาตรฐานสากล

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 135
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5.	 ใช้้อีีเมล์์และอิินเทอร์์เน็็ตที่�จััดให้้ เพื่่�อธุุรกิิจของบริิษัทอย่่างระมััดระวััง และไม่่นำำ�มาซ่ึ่�งความเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงของบริิษัท

6.	 เก็็บรัักษาและไม่่ยิินยอมให้้ผู้้�อื่่�นใช้้รหััสผ่่านสำำ�หรัับเข้้าใช้้งานระบบสารสนเทศต่่างๆ ของบริิษัท

7.	 ไม่่นำำ�ทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษััทไปทำำ�ซ้ำำ�� ดััดแปลงหรืือกระทำำ�การใดๆ เพื่่�อประโยชน์ส่่วนตััวหรืือประโยชน์ของผู้้�อื่่�น 
โดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากบริิษัท

8.	 รายงานต่่อผู้้�บังคัับบััญชา  เมื่่�อพบเห็็นการกระทำำ�ที่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิ  หรืืออาจนำำ�ไปสู่�การละเมิิดสิิทธิิ หรืือการกระทำำ�ที่�
อาจก่่อให้้เกิิดข้้อพิิพาทเก่ี่�ยวกัับทรััพย์์สิินทางปััญญาของบริิษัท

9.	ดูู แลให้ม้ีีการจััดเก็็บเอกสารที่่�สำำ�คัญของบริิษัทั ให้้ครบถ้้วนตามเวลาที่่�กฎหมาย หรืือระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดและเมื่่�อพ้้น
ช่่วงระยะเวลาท่ี่�ต้้องเก็็บรัักษาเอกสารแล้้ว พนัักงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต้้องดููแลให้้มีีการทำำ�ลายด้้วยวิิธีีที่�เหมาะสม

3. 	ก ารแจ้้งเบาะแสหรืือข้อร้องเรีียน และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน

คณะกรรมการบริิษัทั ได้้กำำ�หนดช่อ่งทางการร้อ้งเรีียนจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย ไว้้ใน จรรยาบรรณกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และพนักังาน 
และในข้้อปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และมีีมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ที่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแส โดยบริิษัทฯ จะเก็็บข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
ไว้้เป็็นความลับั และคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยัของผู้้�ร้องเรีียน โดยกำำ�หนดมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียนท่ี่�เป็็นพนัักงาน รวมถึึงผู้้�ให้้ความร่ว่มมืือใน
การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง จะได้้รัับความคุ้้�มครองจากการปฏิิบัติิที่�ไม่่เป็็นธรรม อัันเนื่่�องมาจากสาเหตุุแห่่งการแจ้้งข้้อร้้องเรีียน เช่่น รบกวนการ
ปฏิิบััติิงาน เปลี่่�ยนตำำ�แหน่่งงาน เลิิกจ้าง เป็็นต้้น ดููรายละเอีียดได้้จากเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) และใน การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของ
ผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย หััวข้้อ ช่่องทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย

ในปี ี2566 ไม่่ปรากฏว่่ากรรมการบริษัิัท ผู้้�บริิหาร และพนักังาน กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณกรรมการบริษัิัท 
ผู้้�บริิหาร และพนักงาน และจากช่่องทางการร้้องเรีียนที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด บริิษััทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้องเรีียนจากผู้้�มีส่่วนได้้เสีียแต่่อย่่างใด 

6.3 	 การเปล่ี่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปีี 
ที่่�ผ่่านมา

6.3.1	การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญในด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำำ�คัญของการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ได้้จััดทำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จริิยธรรม 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน รวมทั้้�งนโยบายและข้้อปฏิิบัติิในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน เป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษร และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ในปีีท่ี่�ผ่่านมาบริิษัทฯ ได้้มีีการทบทวนปรับปรุุงให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
ซ่ึ่�งในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 ทบทวนและปรัับปรุุงหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และข้้อปฏิิบัติิที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ให้้สอดคล้้อง 
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัน 

2.	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้ครอบคลุุมทุุกคณะ เพื่่�อกำำ�หนดความชััดเจนของขอบเขตความรัับผิิดชอบ 

3.	 บริิษัทฯ และบริิษัทในกลุ่่�ม ได้้ร่่วมกัับ สถาบัันพััฒนาธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน (SBDi) จััดสััมมนาพิิเศษ ภายใต้้หััวข้้อ “Understanding 
Corporate Sustainability” ให้้แก่่ กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ซ่ึ่�งถืือเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรและ
เปลี่�ยนแปลงธุุรกิิจไปสู่�ความยั่่�งยืืน เมื่่�อวัันท่ี่� 24 พฤศจิิกายน 2566

4.	 บริิษัทฯ กำำ�หนดให้้พนัักงานใหม่่ของบริิษัททุุกคน ต้้องผ่่านการอบรม เรื่่�อง การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและการต่่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัน รวมถึึงมีีการจััดการอบรมให้้กัับพนัักงานและผู้้�บริิหาร รวมถึึงจััดให้้มีีการทดสอบ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยพนัักงาน
ร้้อยละ 100 ผ่่านการประเมิินความรู้้�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน

136 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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6.3.2	การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ 

การปฐมนิิเทศและคู่่�มืือกรรมการบริิษััท

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทจะมีีการแนะนำำ�กรรมการบริิษัทคนใหม่่ และแนะนำำ�นโยบายธุุรกิิจของบริิษัท รวมทั้้�งมอบคู่่�มืือ
กรรมการบริิษัทและรายงานประจำำ�ปีี ซ่ึ่�งคู่่�มืือกรรมการบริิษัท ได้้มีีการปรับปรุุงและได้้แจกให้้แก่่กรรมการบริิษัท และผู้้�บริิหารทุุกคน เพื่่�อใช้้
เป็็นคู่่�มืือในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่� ประกอบด้้วย

1.  	 การเปรีียบเทีียบ ข้้อบัังคัับบริิษัท พ.ร.บ.บริิษัทมหาชน พ.ร.บ.หลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์และหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ
ท่ี่�ดีี ในหััวข้้อต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหาร เช่่น การจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษัท หน้้าท่ี่�และความรัับ
ผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัท ความมีีผลสมบููรณ์์ในการดำำ�เนิินกิิจการของคณะกรรมการบริิษัท และการเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษัท 

2.  	 กฎบััตรคณะกรรมการชุุดต่่างๆ

3. 	 หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประกอบด้ว้ย นโยบายในการกำำ�กับดููแลกิิจการ หลักัการกำำ�กับดููแลกิิจการ 5 หมวด จริิยธรรม
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

จากการท่ี่�บริิษัทฯ มีีการปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษัทจดทะเบีียน ส่่งผลให้้ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้รัับการ
ประเมิินผลการปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี  ดัังนี้้�

1.	 บริิษัทฯ ได้้รัับผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษัทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2566 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษัทไทย (IOD) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” (ระดัับ 5 ดาว) 

2.	 บริิษัทฯ ได้้รัับผลการประเมิินคุุณภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้คะแนน 100 คะแนน ผลประเมิิน
อยู่่�ในระดัับ “ดีีเยี่่�ยมสมควรเป็็นตััวอย่่าง” 

3. 	 บริิษัทฯ ได้้รัับผลการประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ประจำำ�ปีี 2566 ประเภทกลุ่่�มบริิการ (Services) ในระดัับ A โดย
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยเป็็นผู้้�ประเมิิน (ชื่่�อเดิิม คืือ รางวััลหุ้้�นยั่่�งยืืน Thailand Sustainability Investment (THSI))  

4.	 บริิษัทฯ ได้้รัับการรัับรองการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ระดัับ 5 เมืืองน่่าอยู่่�คู่�อุุตสาหกรรม (Happiness) คงระดัับเดิิม   

5.	 บริิษัทฯ ได้้รัับป้้ายสััญลัักษณ์์ “สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ลำำ�พููน เป็็นต้้นแบบแรงงานสััมพัันธ์์สมานฉัันท์์” เมื่่�อวัันท่ี่� 
21 กรกฎาคม 2566  จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน

6.	 บริิษัทฯ ได้้รัับมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ “สถานประกอบการ/โรงงาน” ท่ี่�มีีผลการบริิหารจััดการขยะมููลฝอยในองค์์กรดีีเด่่น 
ประจำำ�ปีี 2566  จากสำำ�นักงานอุุตสาหกรรม จัังหวััดลำำ�พููน  

7.	 บริิษัทฯ ได้รั้ับโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณ สวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์์ ลำำ�พููน ได้้จััดทำำ�มาตรการองค์ก์รบนถนนอย่า่งเป็น็รููปธรรม 
เมื่่�อวัันท่ี่� 27 กัันยายน 2566 จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน จัังหวััดลำำ�พููน

8.	 บริิษัทฯ ได้้รัับโล่่รางวััลมาตรการองค์์กรเพื่่�อความปลอดภััยทางถนนในนิิคมอุุตสาหกรรมและสถานประกอบการภาคเอกชน 
เมื่่�อวัันท่ี่� 8 ธัันวาคม 2566 จากหน่่วยงาน สสส., สอจร., ปภ.

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 137
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สำำ�หรัับเร่ื่�องที่่�บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ บริิษัทฯ จะนำำ�ไปเป็็นแนวทางในการปรับใช้้ให้้เหมาะสมต่่อไป ดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ เหตุุผล

หมวดท่ี่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบัติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน 

1. บริิษัทฯ มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�น
แบบปิิรามิิดหรืือการถืือหุ้้�นไขว้้ 
ในกลุ่่�มของบริิษัท

เนื่่�องจากเป็็นลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทท่ี่�มีีมาตั้้�งแต่่ก่่อนเข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย แต่่การถืือหุ้้�นไขว้้ดัังกล่่าว ไม่่มีีลักษณะเป็็นการ
ถืือหุ้้�นไขว้้ระหว่่างกัันท่ี่�ขััดหรืือแย้ง้กัับหลัักเกณฑ์์ข้้อ 15 ตามประกาศคณะกรรมการ
กำำ�กับตลาดทุุน ท่ี่� ทจ. 39/2559 เรื่่�อง การขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�น 
ท่ี่�ออกใหม่่ (ฉบับประมวล)

2. การเปิิดเผยแผนงานและผลการ
ดำำ�เนิินงานเก่ี่�ยวกัับการป้้องกัันการ
ใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษัทฯ ได้้มีีมาตรการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนดไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
เป็็นแนวปฏิิบัติิหนึ่่�งในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ในจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
หััวข้้อ ความขััดแย้้งของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร  
และพนัักงาน หััวข้้อ ความรัับผิิดชอบในหน้้าท่ี่�  เช่่น บริิษัทฯ ได้้จััดทำำ�หนัังสืือห้้ามซ้ื้�อ
ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษัท โดยเลขานุุการบริิษัทได้้ออกจดหมายแจ้้งเตืือนให้้กรรมการ
บริิษัท ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งอยู่่�ในหน่่วยงานท่ี่�รัับทราบข้้อมููลภายใน ห้้ามซ้ื้�อ
ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษัท ในช่่วง 1 เดืือนก่่อนการเปิิดเผยงบการเงิินต่่อสาธารณชน
ทุุกไตรมาส และจนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง นัับแต่่ได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสู่่�
สาธารณะแล้ว้ ในปีี 2566 ไม่ม่ีีท่านใดปฏิิบัติิผิิดจริิยธรรมและจรรยาบรรณของบริิษัทั

3. การให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ  
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานเก่ี่�ยวกัับ
การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผล
ประโยชน์

บริิษัทฯ มีีการให้้ความรู้้�แก่่กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เพื่่�อเป็็นแนวทาง
ให้้ทุุกคนปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อตรง ไม่่ก่่อให้้เกิิด 
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ รวมถึึงการไม่่ทุุจริิตคอร์์รััปชัน อัันทำำ�ให้้เกิิดความ 
เสีียหายต่่อบริิษัท อีีกทั้้�งมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ภายใต้้การดููแลของคณะ
กรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ตรวจสอบการใช้้อำำ�นาจตามกฎบััตร และระเบีียบปฏิิบัติิ 
ในการทำำ�งาน  รวมทั้้�งมีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบัติิงานตามหลักัการ 
กำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี กฎบััตรและระเบีียบปฏิิบัติิในการทำำ�งาน  

หมวดท่ี่� 2 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

1. การกำำ�หนดเป้้าหมายการจััดการ
ด้้านพลัังงาน การจััดการเรื่่�อง
ทรััพยากรน้ำำ�� การจััดการขยะ  
ของเสีีย และ/หรืือ การลดมลพิิษ 
จากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ โดยระบุุ 
เป็็นเชิิงปริิมาณ หรืือร้้อยละ

ในปีี 2566 บริิษัทัฯ ได้้เร่ิ่�มดำำ�เนิินการเก็บ็และเปิิดเผยข้้อมููลการจัดัการเรื่่�องทรััพยากรน้ำำ�� 
การจััดการขยะ ของเสีีย และ/หรืือ การลดมลพิิษ (การจััดการเรื่่�องทรััพยากรฯ) 
เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการกำำ�หนดแผนงานแนวทางในการจััดการเรื่่�องทรััพยากรฯ 
แต่่เนื่่�องจากบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ปีี 2567 การเก็็บข้้อมููลด้้านต่่างๆ จะครบสมบููรณ์์
ทุุกพ้ื้�นท่ี่�ของบริิษัท จึึงยังัมิิได้้มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายด้้านการจััดการเรื่่�องทรััพยากรฯ 
อย่่างสมบููรณ์์

138 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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ข้้อที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ เหตุุผล

หมวดท่ี่� 3 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คณะกรรมการบริิษัททุุกคนดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งในบริิษัทจดทะเบีียนไม่่
เกิิน 5 แห่่ง โดยนโยบายต้้องไม่่มีี
ข้้อยกเว้้น

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีกรรมการบริิษัทจำำ�นวน 1 คน ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัท
จดทะเบีียนมากกว่่า 5 แห่่ง ซ่ึ่�งบริิษัทฯ มั่่�นใจว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�
แต่่อย่่างใด เนื่่�องจากกรรมการบริิษัทดัังกล่่าว ได้้อุุทิิศเวลาในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ให้้กัับ
บริิษัทอย่่างเต็็มท่ี่� โดยเข้้าประชุุมคณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอและทำำ�คุุณประโยชน์
ให้้กัับบริิษัทมาโดยตลอด 

2. การกำำ�หนดนโยบายวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งของกรรมการอิิสระไว้้ 
ไม่่เกิิน 9 ปีี โดยไม่่มีีข้อยกเว้้น

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีกรรมการอิิสระ ซ่ึ่�งดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระเกิิน 9 ปีี 
จำำ�นวน 1 คน ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิตรงกัับความต้้องการของบริิษััท ได้้นำำ�ประสบการณ์์ 
ความรู้้� ความเช่ี่�ยวชาญมาให้้ข้้อเสนอแนะอัันเป็็นประโยชน์ในการกำำ�หนดกลยุุทธ์์
และการดำำ�เนิินงานของบริิษัท 

3. การกำำ�หนดนโยบายการไปดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการท่ี่�บริิษัทอื่่�นของ 
CEO (ผู้้�บริิหารสููงสุุด)

บริิษัทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดนโยบายการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษัทอื่่�นของ CEO 
(ผู้้�บริิหารสููงสุุด) เพราะบริิษัทัฯ มั่่�นใจว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�แต่่อย่า่งใด 
เนื่่�องจาก CEO ได้้อุุทิิศเวลาในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ให้้กัับบริิษัทอย่่างเต็็มท่ี่� โดยเข้้าประชุุม
คณะกรรมการอย่่างสม่ำำ��เสมอและทำำ�คุุณประโยชน์ให้้กัับบริิษัทมาโดยตลอด  

4. การจััดให้้มีีผู้้�รับผิิดชอบ หรืือ 
หน่่วยงานกำำ�กับการปฏิิบัติิงาน 
(Compliance) เพื่่�อกำำ�กับการ
ปฏิิบัติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ  
ข้้อกำำ�หนดนโยบายมาตรฐาน

บริิษัทฯ ยังัไม่่มีีการแต่่งตั้้�งหน่่วยงานหรืือหััวหน้้างานกำำ�กับการปฏิิบัติิงาน (Compliance) 
ของบริิษัทโดยตรง แต่่บริิษัทฯ ได้้มอบหมายให้้หััวหน้้างานแต่่ละส่่วนงานเป็็น 
ผู้้�รับผิิดชอบในหน่่วยงานของตน ให้้มีีการปฏิิบัติิงานเป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับ และข้อ้กำำ�หนดที่่�เก่ี่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� ยังัมีีหน่่วยงานตรวจสอบภายในภายใต้้ 
การดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ตรวจสอบ เพื่่�อกำำ�กับการปฏิิบัติิงาน 
ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดนโยบายมาตรฐาน

5. การพิิจารณากำำ�หนดนโยบาย 
เก่ี่�ยวกัับจำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� 
ณ ขณะท่ี่�คณะกรรมการจะลงมติิ
ในท่ี่�ประชุุม คณะกรรมการว่่า ต้้อง
มีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 
ของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด

บริิษัทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับจำำ�นวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่ำำ�� อย่า่งไรก็็ตาม บริิษัทฯ 
ได้้ปฏิิบัติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ข้้อกำำ�หนดอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และท่ี่�ผ่่านมากรรมการบริิษัทั 
ตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการเข้้าร่่วมประชุุมกรรมการ โดยเข้้าร่่วม
การประชุุมในอััตราส่่วนไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของการประชุุมทั้้�งปีี

6. การจััดให้้มีีการประชุุมระหว่่าง
กรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร โดย
ไม่่มีีฝ่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี

บริิษัทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คัญกัับการจััดประชุุมระหว่่างกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารโดย
ไม่่มีีฝ่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม ซ่ึ่�งอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการและคาดว่่าจะกำำ�หนดให้้มีี
การประชุุมดัังกล่่าว ภายในปีี 2567

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 139
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7. 	โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ
7.1 	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการจััดการของบริิษัท คณะกรรมการบริิษััทรัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการทั้้�งในเรื่่�อง
ขนาด องค์์ประกอบ สััดส่่วนกรรมการที่่�เป็็นอิิสระ ให้้เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วัตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักท่ี่�กำำ�หนด  
มีีโครงสร้้างการบริิหารท่ี่�ชััดเจน ถ่่วงดุุล และสามารถตรวจสอบได้้ มีีการมอบอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการบริิษัท คณะกรรมการชุุดย่่อย และ
ฝ่่ายจััดการท่ี่�ชััดเจน ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษัท และคณะกรรมการชุุดย่่อยอีีก 4 ชุุด ช่่วยกลั่่�นกรองงานท่ี่�มีีความสำำ�คัญ คืือ คณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการความ
ยั่่�งยืืนกิิจการ โดยมีีฝ่ายบริิหาร (ฝ่่ายจััดการ) เป็น็ผู้้�บริิหารจัดัการกิิจการของบริิษัทั และมีีเลขานุุการบริิษัททำำ�หน้้าท่ี่�ตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดและ 
ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้มีีการปรับโครงสร้้างองค์์กรและการบริิหารงานของบริิษัท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิหาร 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดต่่างๆ 
และของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในกฎบััตรและในอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร  
ซ่ึ่�งได้้รัับการอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 9 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2567 

ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการอาวุุโส

กรรมการผู้้�จััดการ กรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการตรวจสอบ

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน
คณะกรรมการบริิหาร

ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง 

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

โครงสร้้างการบริิหารจััดการของบริิษััท

140 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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(1)	ก ารถ่่วงดุุลของกรรมการบริิษััท บริิษัทฯ กำำ�หนดให้้ต้้องมีีคณะกรรมการของบริิษัทไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และคุุณสมบััติิของ 
กรรมการบริิษัทต้้องเป็็นบุุคคลธรรมดา และ

(1)	 บรรลุุนิิติิภาวะ
(2)	 ไม่่เป็็นบุุคคลล้้มละลาย คนไร้้ความสามารถ หรืือ คนเสมืือนไร้้ความสามารถ
(3)	 ไม่่เคยรัับโทษจำำ�คุุก โดยคำำ�พิิพากษาถึึงท่ี่�สุุดให้้จำำ�คุุกในความผิิดเก่ี่�ยวกัับทรััพย์์ท่ี่�ได้้กระทำำ�โดยทุุจริิต
(4)	 ไม่่เคยถููกลงโทษ ไล่่ออก หรืือปลดออกจากราชการ หรืือองค์์กร หรืือหน่่วยงานของรััฐ ฐานทุุจริิตต่่อหน้้าท่ี่�

ในปีี 2566 คณะกรรมการบริษัิัท มีีจำำ�นวน 15 คน ตามท่ี่�นายนพพร พงษ์์เวช ได้้มีีจดหมายถึึงบริิษัท ลงวัันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2566 
ขอลาออกจากตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง โดยมีีผลตั้้�งแต่่
วัันท่ี่� 29 ธัันวาคม 2566 ดัังนั้้�น ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 9 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2567 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัท 
และเป็็นกรรมการอิิสระ แทนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทท่ี่�ว่่างลง โดยมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษััท 
ท่ี่�ตนแทน ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษัท ประกอบด้้วย 

กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 10 คน เป็็นกรรมการอิิสระ จำำ�นวน 5 คน ในจำำ�นวนกรรมการอิิสระ 5 คน เป็็น
กรรมการตรวจสอบ จำำ�นวน 3 คน โดยมีีกรรมการอิิสระที่่�เป็็นผู้้�หญิิง จำำ�นวน 2 คน  กรรมการบริิษัททุุกคนมีีความตั้้�งใจในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่� 
ตามท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากคณะกรรมการบริิษัท และผู้้�ถืือหุ้้�น มีีความเป็็นอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็น พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบใน
เรื่่�องต่่างๆ โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษัท

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้จััดทำำ� Board Skills Matrix ซ่ึ่�งความหลากหลายของทัักษะวิิชาชีีพและความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้าน ท่ี่�สอดคล้้อง
กัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ตรงกัับความต้้องการของบริิษัท และมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด โดยไม่่จำำ�กัดเพศ สััญชาติิ และศาสนา

7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท จััดตั้้�งข้ึ้�นทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�กับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามหลัักการกำำ�กับดููแลท่ี่�ดีี เพื่่�อประโยชน์สููงสุุดของบริิษัทและ
ผู้้�ถืือหุ้้�น และให้้เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษัท มติิคณะกรรมการบริิษัท และมติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความรัับผิิด
ชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์ สุุจริิต เย่ี่�ยงวิิญญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิิจเช่่นนั้้�นจะพึึงกระทำำ� ภายใต้้สถานการณ์์อย่่างเดีียวกััน ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้า
ท่ี่�ปราศจากอิิทธิิพลในการท่ี่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการบริิษัท คณะกรรมการบริิษัท ประกอบด้้วย บุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ท่ี่� 
หลากหลาย ไม่่มีีการกีีดกัันทางเพศ มีีความเข้้าใจบทบาทหน้้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบของการเป็็นกรรมการบริิษัท และลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท 
มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 141
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ดด้้าา
นนกก
าารร
ลลงง
ททุุนน

ดด้้าา
นนกก
ลลยยุุ
ททธธ์์

ดด้้าา
นนบบัั
ญญ
ชชีี

ดด้้าา
นนกก
ฎฎหห
มมาา
ยย

ดด้้าา
นนออ
สสัังง
หหาา
รริิมม
ททรรัั
พพยย์์

ดด้้าา
นนเเ
ศศรร
ษษฐฐ
ศศาา
สสตต
รร์์

ดด้้าา
นนบบ
รริิหห
าารร
กกาา
รรปป
กกคค
รรออ
งง

ดด้้าา
นนกก
าารร
เเงงิินน

แแลล
ะะกก
าารร
ธธนน
าาคค
าารร

ดด้้าา
นนบบ
รริิหห
าารร
ธธุุรร
กกิิจจ
แแลล
ะะกก
าารร
จจััดด
กกาา
รร

ดด้้าา
นนคค
ววาา
มมสสัั
มมพพัั

นนธธ์์
รระะ
หหวว่่
าางง
ปปรร
ะะเเทท
ศศ

ดด้้าา
นนเเ
ททคค
โโนน
โโลล
ยยีีสส
าารร
สสนน
เเทท
ศศ

1 นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ P P P P P P P P

2 นายบุณยสิทธิ์ โชควัฒนา P P P P P P P P P P

3 นายส าเริง มนูญผล P P P P P

4 นายวิชัย กุลสมภพ P P P P P P P P P P

5 นางสาวศิริกุล ธนสารศิลป์ P P P P P

6 นายพิภพ โชควัฒนา P P P P P

7 นายสุจริต ปัจฉิมนันท์ P P P P P

8 นายพิพัฒ พะเนียงเวทย์ P P P P P

9 นายบุญเกียรติ โชควัฒนา P P P P P

10 นายบุญชัย โชควัฒนา P P P P P P

11 นายพิริยะ เข็มพล P P P P

12 นายนพพร พงษ์เวช P P P P P P P

13 นางพรรณี วรวุฒิจงสถิต P P P P P P

14 นายนิพนธ์ พัวพงศกร P P P P P

15 นายเรืองโรจน์ พูนผล P P P P P

16 นางอรรชกา สีบุญเรือง* P P P P

คคววาามมรรูู้้คคววาามมชช  าานนาาญญเเฉฉพพาาะะดด้้าานน  ((BBooaarrdd  SSkkiillllss  MMaattrriixx))

หมายเหตุ:  * ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 9 (ชุดที่ 30) เมื่อวันที่ 18 มกราคม 2567 ได้มีมติแต่งตั้ง นางอรรชกา สีบุญเรือง ให้ด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท แทน นายนพพร พงษ์เวช 

ชชืื่่ออ  --  นนาามมสสกกุุลลลล  าาดดัับบ
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(2)	 วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท กรรมการบริิษัทมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งตามข้้อบัังคัับบริิษัท และเมื่่�อครบ
วาระแล้้วอาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งกลัับเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปได้้อีีก โดยมีีคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�สรรหาและ
กลั่่�นกรองบุุคคลท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลท่ี่�จะเข้้ามาเป็็นกรรมการบริิษัท เป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีพื้�นฐานความ
เช่ี่�ยวชาญจากหลากหลายวิิชาชีีพท่ี่�บริิษัทฯ ต้้องการ เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท ก่่อนเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษัทพิิจารณา

(3)	สั ดส่่วนการเป็็นกรรมการบริิษััทตามเงิินลงทุุน จำำ�นวนบริิษััทที่่�กรรมการบริิษััทไปดำำ�รงตำำ�แหน่่ง อายุุกรรมการและ
จำำ�นวนวาระที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่ง บริิษัทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดสััดส่่วนการเป็็นกรรมการบริิษัทตามเงิินลงทุุน จำำ�นวนบริิษัทท่ี่�กรรมการบริิษัทแต่่ละคน
ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง อายุุกรรมการและจำำ�นวนวาระท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้นานท่ี่�สุุด เพราะเชื่่�อว่่าความสามารถทางธุุรกิิจ และความเช่ี่�ยวชาญ
ของกรรมการบริิษัทแต่่ละคนไม่่ได้้ข้ึ้�นอยู่่�กับอายุุหรืือจำำ�นวนบริิษัทท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ตราบเท่่าท่ี่�กรรมการบริิษัททุุกคนมีีความตั้้�งใจและจริิงใจ 
ในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�กรรมการบริิษัท ตามท่ี่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากคณะกรรมการบริิษัทและผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษัทฯ ได้้เปิิดเผยรายชื่่�อกรรมการบริิษัท และเปิิดเผยว่่ากรรมการบริิษัทคนใดเป็็นกรรมการอิิสระ เปิิดเผย ประวััติิ ประสบการณ์์ 
การถืือหุ้้�นบริิษัทฯ วัันและปีีที่่�กรรมการบริิษััทเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท อีีกทั้้�งไม่่มีีกรรมการอิิสระคนใดที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการใน
บริิษัทจดทะเบีียนมากกว่่า 5 แห่่ง และได้้เปิิดเผยข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทท่ี่�บริิษัทอื่่�นของกรรมการบริิษัทัแต่่ละคน ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี(แบบ 56-1 One Report) ปััจจุุบันบริิษัทฯ มีีกรรมการบริิษัทจำำ�นวน 1 คน ท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ
บริิษัทจดทะเบีียนมากกว่่า 5 แห่่ง ซ่ึ่�งบริิษัทฯ มั่่�นใจว่่าไม่่มีีผลกระทบต่่อการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�แต่่อย่่างใด เนื่่�องจากกรรมการบริิษัทดัังกล่่าว ได้้อุุทิิศ
เวลาในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ให้้กัับบริิษัทฯ อย่า่งเต็็มท่ี่� โดยเข้้าประชุุมคณะกรรมการอย่า่งสม่ำำ��เสมอและทำำ�คุุณประโยชน์ให้้กัับบริิษัทฯ มาโดยตลอด

(4) 	ก ารรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง ประธานกรรมการบริิษััท ไม่่ได้้เป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับประธานกรรมการบริิหาร และประธาน 
เจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร จึึงทำำ�หน้้าท่ี่�ต่่างกััน แต่่ก็็ถ่่วงดุุลซ่ึ่�งกัันและกััน มีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�โดยชััดเจน โดยประธานกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�นำำ�ฝ่ายนโยบาย 
กำำ�กับดููแลการทำำ�งานของฝ่า่ยบริิหาร และเป็น็ผู้้�ควบคุุมการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้ม้ีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล 
เปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษัท แสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามได้้อย่่างเต็็มท่ี่� 
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ประธานกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�นำำ�ในการบริิหารงาน และวางแผนการปฏิิบัติิงานให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทั 
กำำ�หนด ส่่วนประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เป็็นผู้้�นำำ�ในการจััดการให้้เป็็นไปตามแผนการปฏิิบัติิงาน นโยบาย และอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความ 
รัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารท่ี่�กำำ�หนด นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยังักำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการแต่่ละคณะ และของ 
ฝ่่ายจััดการไว้้อย่า่งชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร จััดทำำ�เป็็นกฎบััตรคณะกรรมการแต่่ละคณะ กฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร และกำำ�หนดอำำ�นาจ
หน้้าท่ี่�และความรับัผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษัทั และอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�และความรับัผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็น็ลายลัักษณ์์อัักษร  
มีีการแยกอำำ�นาจไว้้อย่่างชััดเจน เพื่่�อความโปร่งใสในการบริิหารจััดการ

(5)	ก รรมการบริิษััท ไม่่มีใครเคยเป็็นพนักงานหรืือหุ้้�นส่่วนของบริิษััทสอบบััญชีภายนอกที่่�บริิษััทฯ ใช้้บริิการอยู่�

(6)	 ในคณะกรรมการบริิษััท ไม่่มีกรรมการอิิสระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนมากกว่่า 5 แห่่ง

(7)	 ในคณะกรรมการบริิษััท มีีกรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 5 คน ใน 10 คน ที่่�มีีประสบการณ์์การทำำ�งาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

ในปีีท่ี่�ผ่่านมา
-	 บริิษัทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ที่�ขััดต่่อกฎระเบีียบท่ี่�ร้้ายแรง ตามกฎระเบีียบของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
-	 บริิษัทฯ ไม่่มีีการกระทำำ�ผิิดด้้านการทุุจริิตหรืือกระทำำ�ผิิดจริิยธรรม
-	 บริิษัทฯ ไม่่มีีกรณีีที่�กรรมการบริิษัทท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออก เนื่่�องจากประเด็็นการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษัท
-	 บริิษัทฯ ไม่่มีีกรณีีเก่ี่�ยวกัับชื่่�อเสีียงในทางลบของบริิษัท เนื่่�องจากความล้้มเหลวในการทำำ�หน้้าท่ี่�สอดส่่องดููแลของคณะ

กรรมการบริิษัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 143
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	 7.2.2	ข้้อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท

รายชื่่�อคณะกรรมการบริิษัทท่ี่�ปรากฏชื่่�อในหนัังสืือรัับรองของกระทรวงพาณิิชย์ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ประกอบด้้วย

รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่งปััจจุุบััน วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

1. นายสมคิิด จาตุุศรีีพิิทักษ์์ ประธานกรรมการบริิษัท และ
กรรมการอิิสระ

28 กุุมภาพัันธ์์ 2566

2. นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา
รองประธานกรรมการบริิษัท 20 มีีนาคม 2516

3. นายวิิชัย กุุลสมภพ
ประธานกรรมการบริิหาร และ

กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่
23 เมษายน 2555

4. นายสำำ�เริิง มนููญผล รองประธานกรรมการบริิษัท 23 มีีนาคม 2515

5. นางสาวศิิริิกุุล ธนสารศิิลป์์ กรรมการบริิษัท 16 มิิถุุนายน 2559

6. นายพิิภพ โชควััฒนา กรรมการบริิษัท 23 เมษายน 2561

7. นายสุุจริิต ปััจฉิิมนัันท์์ กรรมการบริิษัท 15 ธัันวาคม 2559

8. นายพิิพัฒ พะเนีียงเวทย์์ กรรมการบริิษัท 27 มิิถุุนายน 2546

9. นายบุุญเกีียรติิ โชควััฒนา กรรมการบริิษัท 21 เมษายน 2529

10. นายบุุญชััย โชควััฒนา กรรมการบริิษัท 23 เมษายน 2555

11. นายพิิริิยะ เข็็มพล กรรมการบริิษัท 19 ธัันวาคม 2562

12. นายนพพร พงษ์์เวช ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและ

บริิหารความเส่ี่�ยงและกรรมการอิิสระ
26 เมษายน 2553

13. นางพรรณีี วรวุุฒิิจงสถิิต
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิิสระ

25 เมษายน 2559

14. นายนิิพนธ์์ พััวพงศกร
กรรมการตรวจสอบ
และกรรมการอิิสระ

25 เมษายน 2560

15. นายเรืืองโรจน์์ พููนผล กรรมการอิิสระ 15 ธัันวาคม 2565

หมายเหตุุ : *นายวิิชัย กุุลสมภพ ได้้รัับแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2567

โดยมีี นายสุุประดิิษฐ์์ สอิิด เป็็นเลขานุุการบริิษัท ซ่ึ่�งได้้รัับแต่่งตั้้�ง เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2561

(เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองประธานกรรมการบริิษัท 
เมื่่�อวัันท่ี่� 15 พ.ค.2566)

(เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมบริิษัท เมื่่�อวัันท่ี่� 28 ก.พ. 2566 และ
ประธานกรรมการบริิษัท เมื่่�อวัันท่ี่� 15 พ.ค. 2566)

(ลาออกจากการตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ 
และประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง เมื่่�อวัันท่ี่� 29 
ธ.ค.2566)

144 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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กรรมการบริิษััทที่่�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ กรรมการบริิษััทสองในเก้้าคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตราสำำ�คัญ 
ของบริิษัท 

1.	 นายบุุณยสิิทธิ์์�	 โชควััฒนา	 6.	 นายวิิชัย	กุุ ลสมภพ
2.	 นายสำำ�เริิง	 มนููญผล	 7.	 นางสาวศิิริิกุุล	ธ นสารศิิลป์์
3.	 นายบุุญเกีียรติิ	 โชควััฒนา	 8.	 นายสุุจริิต	ปั จฉิิมนัันท์์
4.	 นายพิิพัฒ	 พะเนีียงเวทย์์	 9.	 นายพิิภพ	 โชควััฒนา
5.	 นายบุุญชััย	 โชควััฒนา

7.2.3	บทบาทหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการ

อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน มอบอำำ�นาจหน้้าท่ี่� ให้้แก่่ท่ี่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิษัท คณะกรรมการชุุดต่่างๆ  และ/หรืือบุุคคลอื่่�นใด 
ไปปฏิิบัติิ

2.	 อนุุมัตัิิการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษัทัท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษัท ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือบริิษัทท่ี่�มีีการประกอบธุุรกิิจทางการ
ค้้าต่่อกััน หรืือบริิษัทอื่่�น ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

3.	 อนุุมัติิการเข้้าค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อแก่่บริิษัทท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษัท ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือบริิษัทท่ี่�มีี 
การประกอบธุุรกิิจทางการค้้าต่่อกัันหรืือบริิษัทอื่่�น ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

4.	 อนุุมัติิการเข้้าทำำ�นิิติิกรรมท่ี่�มิิใช่่ธุุรกรรมทางการเงิิน ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

5.	 อนุุมัติิการได้้รัับหรืือยกเลิิกวงเงิินสิินเชื่่�อ ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

6. 	 อนุุมัติิการลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญ และ/หรืือ หลัักทรััพย์์อื่่�นใด ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

7.	 อนุุมัติิการจััดหา และลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

8.	 อนุุมัติิการจำำ�หน่่าย จ่่าย โอน ในสิินทรััพย์์ถาวร ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

9.	 อนุุมัติิการปรับสภาพ ทำำ�ลาย ตััดบััญชีี ซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ถาวรและสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตนท่ี่�เลิิกใช้้ ชำำ�รุุด สููญหาย ถููกทำำ�ลาย   
เสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมััยไม่่สามารถใช้้งานได้้ มีีมููลค่่าทางบััญชีีรวมในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

10.	 อนุุมัติิการปรับสภาพราคา การทำำ�ลาย ซ่ึ่�งวััตถุุดิิบ และ/หรืือสิินค้้าคงเหลืือท่ี่�เสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมััยซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้มีีมููลค่่าทาง
บััญชีีลดลง ในวงเงิินส่่วนท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร 

11.	 อนุุมัติิการประนีีประนอม การระงัับข้้อพิิพาทโดยอนุุญาโตตุุลาการ การร้้องทุุกข์์ การฟ้้องร้้องคดีี และ/หรืือ การดำำ�เนิิน
การตามกระบวนพิิจารณาคดีีใดๆ ในนามบริิษัท สำำ�หรัับเรื่่�องท่ี่�มิิใช่่ปกติิวิิสัยทางการค้้า และ/หรืือ ท่ี่�เป็็นปกติิวิิสัยทางการค้้า ท่ี่�มีีทุุนทรััพย์์เกิิน
อำำ�นาจคณะกรรมการบริิหาร

ในกรณีีที่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการเป็็นการรีีบด่่วน มอบอำำ�นาจให้ก้รรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่เป็็นผู้้�อนุุมัติิในเรื่่�องดัังกล่่าว และให้้
นำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัททราบในคราวถััดไป

12.	 บรรดาอำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ เรื่่�อง การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์และการทำำ�
รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้ปฏิิบัติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

13.	 เสนอการเพ่ิ่�มทุุน หรืือลดทุุน หรืือการเปลี่�ยนแปลงมููลค่่าหุ้้�น การแก้้ไข เปลี่�ยนแปลงหนัังสืือบริิคณห์สนธิิ ข้้อบัังคัับ และ/
หรืือ วััตถุุประสงค์์ของบริิษัทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

14.	 อนุุมัติิการก่่อตั้้�ง ควบรวม หรืือเลิิกบริิษัทย่่อย 

15.	 อนุุมัติิให้้ประธานกรรมการหรืือคณะกรรมการบริิหารเป็็นผู้้�กำำ�หนดคู่่�มืืออำำ�นาจดำำ�เนิินการ

16.	 มอบอำำ�นาจให้้แก่่ฝ่่ายจััดการ พนัักงานระดัับบริิหารของบริิษัท หรืือบุุคคลอื่่�นใดทำำ�การแทนได้้ 

17.	มีีอำ ำ�นาจเชิิญฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุมหรืือส่่งเอกสาร 
ตามท่ี่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็็น

18. 	ปรึึ กษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ หรืือ ท่ี่�ปรึึกษาของบริิษััท (ถ้้ามีี) หรืือ จ้้างท่ี่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก ในกรณีีจำำ�เป็็นด้้วย 
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษัท

19.	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนเลขานุุการบริิษัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 145
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท 

1.	กำ ำ�หนดทิิศทาง เป้้าหมาย และนโยบายทางธุุรกิิจของบริิษัท

2. 	 อนุุมัติิแผนงานและงบประมาณประจำำ�ปีี รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติิงานของฝ่่ายจััดการ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย นโยบาย
และแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

3. 	ส่ งเสริิมให้้จััดทำำ�นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรมและจรรยาบรรณธุุรกิิจท่ี่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อให้้กรรมการ
บริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติิตามอย่่างจริิงจััง	

4.	กำ ำ�หนดนโยบายและกำำ�กับดููแลให้้มีีระบบท่ี่�สนัับสนุุนการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าฝ่่าย
จััดการได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คัญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และปลููกฝัังจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

5.	จั ดให้้มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ  เหมาะสม เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การทำำ�รายการต่่างๆ ได้้รัับอนุุมัติิจากผู้้�มีีอำำ�นาจ มีีการ
สอบทานและจััดทำำ�บัญชีีที่�ถููกต้้อง ตลอดจนมีีระบบต่่างๆ ท่ี่�สามารถป้้องกัันการนำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษัทไปใช้้ในทางมิิชอบ

6. 	 การทำำ�รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์ ต้้องมีีการพิิจารณาอย่่างรอบคอบ มีีแนวทางท่ี่�ชััดเจนและเป็็นไปเพื่่�อ
ผลประโยชน์ของบริิษัทและผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไม่่มีีส่วนร่่วมในการตััดสิินใจ และปฏิิบัติิตามข้้อกำำ�หนดเก่ี่�ยวกัับขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ 
และการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งของผลประโยชน์ให้้ถููกต้้อง

7.	 ให้้ความเห็็นชอบรายงานทางการเงิินท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบ และ/หรืือสอบทานแล้้ว และได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะ
กรรมการตรวจสอบแล้้ว

8.	รั บผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกััน และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนอย่่างถููกต้้อง มีีมาตรฐาน
และโปร่งใส

9.	รั บทราบรายงานการบริิหารกิิจการจากคณะกรรมการบริิหาร

10.	 เรีียกประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยกำำ�หนด วััน เวลา สถานท่ี่� และระเบีียบวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ตลอดจนกำำ�หนดอััตราการจ่่าย
เงิินปัันผล (หากมีี) และความเห็็นของคณะกรรมการบริิษัทเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องท่ี่�เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ในระหว่่าง 21 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละครั้้�ง  
บริิษัทจะงดรัับลงทะเบีียนการโอนหุ้้�นก็็ได้้ โดยประกาศให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ณ สำำ�นักงานใหญ่่และสำำ�นักงานสาขาของบริิษัท ไม่่น้้อยกว่่า 14 วััน 
ก่่อนวัันงดรัับลงทะเบีียนการโอนหุ้้�น หรืือ กำำ�หนดวัันเพื่่�อกำำ�หนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  (Record Date : RD) ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 
2 เดืือน เพื่่�อสิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

11.	จั ดทำำ�รายงาน “ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัทต่่อรายงานทางการเงิิน” โดยเปิิดเผยไว้้ใน แบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) 

12.	ติิ ดตามดููแลเอกสารท่ี่�จะยื่่�นต่่อหน่่วยงานกำำ�กับดููแลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้แสดงข้้อความหรืือลงรายการ เป็็นไปโดย
ถููกต้้องตรงตามข้้อมููลท่ี่�ปรากฏอยู่่�ในสมุุดบััญชีี ทะเบีียน หรืือเอกสารอื่่�นใดของบริิษัท

13. 	 อนุุมัติิกฎบััตรคณะกรรมการบริิษัท และ/หรืือ คณะกรรมการชุุดอื่่�น

14.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ท่ี่�เกิินอำำ�นาจคณะกรรมการบริิหารหรืือตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทเห็็นสมควร

ปีี  2566 คณะกรรมการบริิษัท  มีีการประชุุมทั้้�งหมด 12 ครั้้�ง โดยมีีการทบทวนวิิสัยทััศน์์  พัันธกิิจ เป้้าหมาย และค่่านิิยมองค์์กร 
เห็็นว่่ายัังมีีความเหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจในปััจจุุบัน มีีการกำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบายการดำำ�เนิินงาน และงบประมาณ เพื่่�อให้้กรรมการ
บริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีจุุดมุ่่�งหมายไปในทิิศทางเดีียวกััน มีีการปฏิิบัติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง  ข้้อบัังคัับบริิษัท กฎบััตร มีีการติิดตาม
ผลการดำำ�เนิินงานเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการแต่่ละคน สามารถดููได้้ท่ี่� หััวข้้อ การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่าย 
ค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล  

ประธานกรรมการ 	 คณะกรรมการบริิษัท เลืือกกรรมการบริิษัทท่ี่�มีีคุุณสมบััติิที่�เหมาะสม  1  คน เป็็นประธานกรรมการ   

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการบริิษััท มีีดังนี้้� 

1.	มีี บทบาทในฐานะผู้้�นำำ�ของคณะกรรมการบริิษััท ในการกำำ�กับ ติิดตาม ดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการ
บริิษัทเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ควบคุุมการประชุุม ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษัทว่่าด้้วยการประชุุม ดำำ�เนิินการประชุุมให้้
เป็็นไปตามลำำ�ดับ ระเบีียบวาระท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุม เว้้นแต่่ท่ี่�ประชุุมจะมีีมติิให้้เปลี่�ยนลำำ�ดับระเบีียบวาระ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อย
กว่่าสองในสามของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุม

146 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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3.	 เรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษัท หรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�นดำำ�เนิินการแทน เป็็นผู้้�กำำ�หนดวาระการประชุุม  โดยหารืือ
กัับประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร และดููแลเรื่่�องสำำ�คัญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม

4.	 เป็็นประธานในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ในกรณีีที่�คะแนนเสีียงเท่่ากััน ให้้ประธานกรรมการบริิษัทออกเสีียงเพ่ิ่�มข้ึ้�นอีีก
เสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

5.	ดูู แลให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการบริิษัททุุกคนมีีส่วนร่่วมในการส่่งเสริิมวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มีีจริิยธรรมและการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

6.	จั ดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอ ท่ี่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอท่ี่�กรรมการบริิษัทอภิิปรายประเด็็นสำำ�คัญอย่่างรอบคอบ  
ส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษัทมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

7.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการบริิษัทท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการบริิษัทท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  และระหว่่างคณะ
กรรมการบริิษัทและฝ่่ายจััดการ

8.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

อำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

คณะกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�พิิจารณาแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.	มีีอำ ำ�นาจในการบริิหารกิิจการของบริิษัท ให้้เป็็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษัท มติิที่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�น มติิที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท มติิที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหาร ตลอดจนระเบีียบปฏิิบัติิที่�เก่ี่�ยวข้้อง

2.	มีีอำ ำ�นาจในการสั่่�งการ ดำำ�เนิินการใดๆ ท่ี่�จำำ�เป็็นและสมควร เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการตามข้้อ 1. สำำ�เร็็จลุุล่วงไป และหากเป็็น
เรื่่�องสำำ�คัญให้้รายงาน และ/หรืือ แจ้้งให้้คณะกรรมการบริิษัท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารรัับทราบ

3.	มีีอำ ำ�นาจบัังคัับบััญชา  บรรจุุ  แต่่งตั้้�ง  ถอดถอน  โอนย้้าย พิิจารณาความดีีความชอบ มาตรการทางวิินัย ตลอดจนกำำ�หนด
ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการของพนัักงาน ทั้้�งนี้้� การดำำ�เนิินการต่่าง ๆ ดัังกล่่าวต้้องไม่่ขััดแย้้งกัับอำำ�นาจของคณะกรรมการบริิหาร

4.	มีีอำ ำ�นาจออกระเบีียบว่่าด้้วยการปฏิิบัติิงานของบริิษัท โดยไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับนโยบาย ข้้อบัังคัับ ระเบีียบ ข้้อกำำ�หนด 
คำำ�สั่่�งและมติิใดๆ ของคณะกรรมการบริิษัท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหาร

5.  	มีีอำ ำ�นาจอนุุมัติิจัดหา และลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำำ�นวน 10 ล้้านบาท

6.	มีีอำ ำ�นาจอนุุมัติิการจำำ�หน่่าย จ่่าย โอน ในสิินทรััพย์์ถาวร ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำำ�นวน 10 ล้้านบาท

7.	มีีอำ ำ�นาจอนุุมัติิเงิินลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญ และ/หรืือ หลัักทรััพย์์อื่่�นใดท่ี่�ออกโดยบริิษัทอื่่�นในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน 
จำำ�นวน 10 ล้้านบาท

8.	มีีอำ ำ�นาจอนุุมัติิการเข้้าทำำ�นิิติิกรรมสััญญาทุุกประเภท เว้้นแต่่นิิติิกรรมสััญญาท่ี่�เป็็นการจ่่ายเงิิน อนุุมัติิได้้ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน 
จำำ�นวน 10 ล้้านบาท 

9.	 อนุุมัติิการประนีีประนอม การระงัับข้้อพิิพาทโดยอนุุญาโตตุุลาการ การร้้องทุุกข์์ การฟ้้องร้้องคดีี และ/หรืือ การดำำ�เนิินการ 
ตามกระบวนพิิจารณาคดีีใดๆ ในนามบริิษัท สำำ�หรัับเรื่่�องท่ี่�มิิใช่่ปกติิวิิสัยทางการค้้า ท่ี่�มีีทุุนทรััพย์์ไม่่เกิิน จำำ�นวน 500,000 บาท และ/หรืือ 
ท่ี่�เป็็นปกติิวิิสัยทางการค้้าท่ี่�มีีทุุนทรััพย์์ไม่่เกิิน จำำ�นวน 10 ล้้านบาท 

10.	 บรรดาอำำ�นาจดำำ�เนิินการของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�อง การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�งสิินทรััพย์์และการทำำ�
รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้ปฏิิบัติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

11.  	มอบอำำ�นาจ และ/หรืือ มอบหมาย ให้้บุุคคลอื่่�นปฏิิบัติิงานเฉพาะอย่่างแทนได้้

12.	 การใช้้อำำ�นาจของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ข้้างต้้นไม่่สามารถกระทำำ�ได้้ หากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารอาจมีีส่วนได้้เสีีย หรืือ
อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะใดๆ กัับบริิษัท

13.	 ในการใช้้อำำ�นาจดัังกล่่าวหากมีีข้อสงสััย หรืือความไม่่ชััดเจนในการใช้้อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดนี้้� ให้้เสนอเรื่่�องให้้คณะ
กรรมการบริิษัทพิิจารณา

14.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัท และ/หรืือ คณะกรรมการบริิหารมอบหมาย

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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อำำ�นาจหน้้าที่่�ของผู้้�บริิหารรายอ่ื่�นๆ ที่่�สำำ�คัญ มีีดังนี้้�

1.	มีี หน้้าท่ี่�ในการปฏิิบัติิงานให้เ้ป็็นไปตาม นโยบาย  กฎหมาย วััตถุุประสงค์ ์ข้้อบัังคัับ ระเบีียบบริิษัทั มติิคณะกรรมการบริิหาร 
มติิคณะกรรมการบริิษัท และมติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  ด้้วยความรัับผิิดชอบ  ระมััดระวััง  ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

2.	ดำ ำ�เนิินกิิจการงานของบริิษัทั  ให้้เป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีที่�คณะกรรมการบริิษัทักำำ�หนดไว้้เป็็นแนวทางปฏิิบัติิ

3.	อื่่ �นๆ ตามท่ี่�ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร คณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย โดยมีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจ
หน้้าท่ี่�ตามความรัับผิิดชอบ

7.3 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

7.3.1	 โครงสร้้างและองค์์ประกอบคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษัท รัับผิิดชอบในการกำำ�หนดและทบทวนโครงสร้้างคณะกรรมการบริิษัท ทั้้�งในเรื่่�องขนาด องค์์ประกอบ สััดส่่วน
กรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ ท่ี่�เหมาะสมและจำำ�เป็็นต่่อการนำำ�พาองค์์กรสู่่�วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักท่ี่�กำำ�หนด มีีโครงสร้้างการบริิหารท่ี่�ชััดเจน 
ถ่่วงดุุล และสามารถตรวจสอบได้้ มีีการมอบอำำ�นาจระหว่่างคณะกรรมการบริิษัท คณะกรรมการชุุดย่่อย และฝ่่ายจััดการท่ี่�ชััดเจน โครงสร้้าง
คณะกรรมการของบริิษัท ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษัท และคณะกรรมการชุุดย่่อย 4 ชุุด ช่่วยกลั่่�นกรองงานท่ี่�มีีความสำำ�คัญ คืือ คณะ
กรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืนกิิจการ

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััท ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเป็็นกรรมการตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน และมีีความเป็็นอิิสระ จำำ�นวน 3 คน เป็็นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเป็็นผู้้�หญิิง จำำ�นวน 2 คน  เพื่่�อ
ทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัทในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีโดยเฉพาะด้้านกระบวนการรายงานทางการเงิิน ระบบ
ควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง การปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และการปฏิิบัติิตามกฎหมาย
และข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ
(วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง)

ตำำ�แหน่่ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 นายนพพร พงษ์์เวช
	 -	13 พ.ค. 2554

ประธานกรรมการตรวจสอบ
มีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านเศรษฐศาสตร์ 

และด้้านบััญชีีการเงิิน

พฤษภาคม 2566 - 29 ธัันวาคม 2566

2.	 นางพรรณีี วรวุุฒิิจงสถิิต
	 -	 25 เม.ย. 2559

กรรมการตรวจสอบ
มีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านบััญชีีการเงิิน

พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

3.	 นายนิิพนธ์์ พััวพงศกร
	 -	14 ส.ค. 2563

กรรมการตรวจสอบ
มีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านเศรษฐศาสตร์

พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

(ลาออกจากตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งมีีผลตั้้�งแต่่
วัันท่ี่� 29 ธ.ค. 2566)

หมายเหตุุ	 : 	นายนิิพนธ์์ พััวพงศกร ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ แทน นายนพพร พงษ์์เวช เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2567
		  นางอรรชกา สีีบุุญเรืือง ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ แทน นายนพพร พงษ์์เวช เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2567
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อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	กำ ำ�หนดให้้มีีการประสานความเข้้าใจให้้อยู่่�ในแนวทางเดีียวกัันระหว่่างผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการบริิษััท และหน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน

2.	มีีอำ ำ�นาจเชิิญ ผู้้�บริิหาร ฝ่่ายจััดการ ฝ่่ายตรวจสอบภายใน หรืือพนัักงานของบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจงให้้ความเห็็นร่่วมประชุุม 
หรืือส่่งเอกสารตามท่ี่�เห็็นว่่าเก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็็น ตลอดจนเข้้าถึึงข้้อมููลได้้ทุุกระดัับขององค์์กร

3.	มีีอำ ำ�นาจในการตรวจสอบผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องและเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ภายในขอบเขตของอำำ�นาจและหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

4.  	ปรึึ กษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของบริิษัท (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างท่ี่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก ในกรณีีจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้จ่่าย
ของบริิษัท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้บริิษัทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ โดยสอบทานนโยบายทางบััญชีีที่่�สำำ�คัญของบริิษััท 
รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

2.	 สอบทานให้้บริิษัทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal control) การบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal audit) ท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล  

3.	 สอบทานการปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันของบริิษัท

4.	พิิ จารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณาประเมิินแต่่งตั้้�ง  
โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดท่ี่�รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งดููแลให้้ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในมีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์ การพััฒนาฝึึกอบรมท่ี่�เหมาะสมเพีียงพอกัับการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�

5.	พิิ จารณาอนุุมัติิกฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายใน และทบทวนกฎบััตรฝ่่ายตรวจสอบภายในเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

6.	พิิ จารณาอนุุมัติิแผนการตรวจสอบ และติิดตามการปฏิิบัติิตามแผนของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

7.	 สอบทานให้้บริิษัทปฏิิบัติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษัท

8.	พิิ จารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างบุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท และเสนอ
ค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าว เพื่่�อขอรัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่ายจััดการเข้้าร่่วม
ประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

9.	พิิ จารณารายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อกำำ�หนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผล และเป็็น
ประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษัท

10.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษัท ซ่ึ่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

ก)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษัท

(ข)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน การบริิหารความเส่ี่�ยง และการทุุจริิตคอร์์รััปชันของบริิษัท

(ค)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบัติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์

	 แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษัท

(ง)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี และหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

(จ)	 ความเห็็นเก่ี่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

(ฉ)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร (Charter)

(ซ)	 รายการอื่่�นท่ี่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ   

	ที่ �ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 149



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

11.	 ในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรืือมีีข้อสงสััยว่่ามีีรายการ หรืือการกระทำำ�ดังต่่อไปนี้้� ซ่ึ่�งอาจ
มีีผลกระทบอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัท ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท  
เพื่่�อดำำ�เนิินการปรับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นสมควร

(ก)	 รายการท่ี่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

(ข)	 การทุุจริิตคอร์์รััปชัน  หรืือมีีสิ่�งผิิดปกติิ หรืือมีีความบกพร่่องท่ี่�สำำ�คัญในระบบควบคุุมภายใน

(ค)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษัท	

หากคณะกรรมการบริิษัท หรืือผู้้�บริิหาร ไม่่ดำำ�เนิินการให้้มีีการปรับปรุุงแก้้ไขภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด กรรมการตรวจสอบ 
รายใดรายหนึ่่�ง อาจรายงานว่่ามีีรายการหรืือการกระทำำ�ดังกล่่าว ต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

12.	 สนัับสนุุนและติิดตามให้้บริิษัทมีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่า่งมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งกำำ�กับดููแลความเส่ี่�ยงและการควบคุุม
ภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเรื่่�องการต่่อต้้านคอร์์รััปชัน และรายงานผลการตรวจสอบให้้คณะกรรมการบริิษัทรัับทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ

13.	ดูู แลให้้บริิษัท มีีช่องทางการรัับแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนต่่างๆ เก่ี่�ยวกัับรายการในงบการเงิินท่ี่�ไม่่เหมาะสม การทุุจริิต
คอร์์รััปชัน หรืือประเด็็นอื่่�นๆ โดยมีีกระบวนการป้้องกััน และรัักษาความลัับของผู้้�แจ้้งเบาะแส รวมทั้้�งมีีกระบวนการสอบสวนท่ี่�เป็็นอิิสระ  
และมีีการดำำ�เนิินการในการติิดตามท่ี่�เหมาะสม

14. 	ดูู แลให้้บริิษัทมีีระบบการบริิหารงานด้้วยหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

15.	 ทบทวน ปรับปรุุง และแก้้ไข กฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

16. 	จั ดให้้มีีการประเมิินตนเองอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

17.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศััยอำำ�นาจ
ตามข้้อบัังคัับบริิษัท และตามกฎหมาย

ในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษัทโดยตรง และคณะกรรมการบริิษัท 
ยัังคงมีีความรัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทต่่อบุุคคลภายนอก

ปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวน 3 คน ซ่ึ่�งมีีกรรมการตรวจสอบ 2 คน ท่ี่�มีีความเช่ี่�ยวชาญด้้านบััญชีี การเงิิน มีีการ
ประชุุมทั้้�งหมด 12 ครั้้�ง โดยกรรมการตรวจสอบ เข้้าร่่วมประชุุมร้้อยละ 97.22 ของการประชุุมทั้้�งปีี (คิิดเป็็นการเข้้าประชุุมมากกว่า่ร้้อยละ 75) 
และคณะกรรมการตรวจสอบได้้จััดทำำ�รายงานการตรวจสอบ เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัททุุกไตรมาส นอกจากนี้้� ได้้จััดทำำ� “รายงาน
จากคณะกรรมการตรวจสอบ” เพ่ื่�อรายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และได้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

(1)	มีี การเปิิดเผยจำำ�นวนครั้้�งของการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีี

(2)	มีี การประเมิิน และสอบทานระบบการควบคุุมภายในและความเส่ี่�ยง

(3)	มีี การสอบทานการทำำ�รายการระหว่่างกััน

(4)	มีี การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

(5)	มีี การสอบทานรายงานทางการเงิิน

(6)	มีี การดููแลด้้านการปฏิิบัติิงานต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย และถููกต้้องตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ 
ของทางราชการ

(7)	มีีข้ อสรุุป/ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อการดำำ�เนิินการในด้้านต่่างๆ โดยรวม

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละคน สามารถดููได้้ท่ี่� หััวข้้อ การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะ
กรรมการรายบุุคคล  

150 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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(2)	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัท จำำ�นวน 3 คน เป็็นคณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัทในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 การสรรหา เพื่่�อสรรหาและกลั่่�นกรองบุุคคล ท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมที่่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 
ได้้ว่่าบริิษัทมีีกระบวนการสรรหาบุุคคลดัังกล่่าวอย่่างโปร่งใส

	 การกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อพิิจารณาหลักัเกณฑ์์ในการจ่า่ย และรููปแบบค่า่ตอบแทนของกรรมการบริิษัทั ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ได้้ว่่าบริิษัทมีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนอย่่างโปร่งใส และเป็็นธรรม ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ
(วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง)

ตำำ�แหน่่ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา
	 -	14 พ.ค. 2550

ประธานกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

2.	 นางสาวศิิริิกุุล ธนสารศิิลป์์
	 -	 15 ธ.ค. 2559

กรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

3.	 นายวิิชัย กุุลสมภพ
	 -	12 มีี.ค. 2561

กรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

1.	มีีอำ ำ�นาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือพนัักงานของบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็นร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามท่ี่�เห็็นว่่า
เก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็็น

2.	ปรึึ กษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ หรืือ ท่ี่�ปรึึกษาของบริิษัท (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างท่ี่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก ในกรณีีจำำ�เป็็นด้้วย 
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษัท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

การสรรหา

1.	พิิ จารณาสรรหาคััดเลืือกบุุคคลผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมท่ี่�จะเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัท

2.	ต รวจสอบประวััติิและข้้อมููลต่่างๆ ของบุุคคลที่่�ได้้รัับการคััดเลืือก โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์  
ความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลายวิิชาชีีพ มีีคุุณสมบััติิที่�เหมาะสม โดยเป็็นไปตามข้้อบัังคัับบริิษัท และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

3. 	จั ดทำำ�ความเห็็นหรืือข้้อเสนอแนะต่่างๆ เพื่่�อใช้้ประกอบการพิิจารณา

4.	 เสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือกต่่อคณะกรรมการบริิษัท  เพื่่�อพิิจารณา

5.	ปรั บปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

6. 	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	ป ระเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัทในแต่่ละปีี

2.	พิิ จารณากำำ�หนดวงเงิินค่่าตอบแทนสำำ�หรัับกรรมการบริิษัท โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทวงเงิินค่่าตอบแทน
ท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายในปีีท่ี่�ผ่่านมา เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทพิิจารณา และนำำ�เสนอ
ต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�ออนุุมัติิ

3.	พิิ จารณาจััดสรรค่่าตอบแทนแก่่กรรมการบริิษัท โดยพิิจารณาจากผลการปฏิิบัติิงาน อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และปริิมาณความรัับผิิดชอบ 
ภายในวงเงิินท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อนุุมัติิ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทเพื่่�ออนุุมัติิ

4.	พิิ จารณาจััดสรรค่่าตอบแทนแก่่กรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ (ที่่�มิิได้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท) โดยพิิจารณาจากผลการ 
ปฏิิบัติิงาน อำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และปริิมาณความรัับผิิดชอบ และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทเพื่่�ออนุุมัติิ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 151
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5.   	ปรั บปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

6.   	ปฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

ปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 คน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง โดยกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน เข้้าร่่วมประชุุม คิิดเป็็นร้้อยละ 100 และคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้จััดทำำ� “รายงานจากคณะ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน” เพื่่�อรายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และได้้เปิิดเผย 
ไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน แต่่ละคน สามารถดููได้้ท่ี่�หััวข้้อ การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล  

(3)	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัท จำำ�นวน 3 คน 
ผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 1 คน และเลขานุุการบริิษัท จำำ�นวน 1 คน รวมจำำ�นวน 5 คน เป็็นคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง ทำำ�หน้้าท่ี่�
สนัับสนุุนการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัทด้้านธรรมาภิิบาล การต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และบริิหารความเส่ี่�ยง 
เพื่่�อเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพ่ิ่�ม ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

รายชื่่�อ
(วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง)

ตำำ�แหน่่ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 นายนพพร พงษ์์เวช
	 -	4 ส.ค. 2558

ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล 
และบริิหารความเส่ี่�ยง

พฤษภาคม 2566 - 29 ธัันวาคม 2566

2.	 นางสาวศิิริิกุุล ธนสารศิิลป์์
	 -	 15 พ.ค. 2562

กรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเส่ี่�ยง

พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

3.	 นายพิิภพ โชควััฒนา
	 -	15 พ.ค. 2562

กรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเส่ี่�ยง

พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

4.	 นายสุุประดิิษฐ์์ สอิิด
	 -	 14 พ.ค. 2561

กรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเส่ี่�ยง

พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

5.	 นายสนทยา ทัับขัันต์์
	 -	 27 ก.พ. 2563

กรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเส่ี่�ยง

พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

1.	มีีอำ ำ�นาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือพนัักงานของบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามท่ี่�เห็็นว่่า
เก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็็น

2.	ปรึึ กษาจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของบริิษัท (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างท่ี่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอกในกรณีีจำำ�เป็็นด้้วยค่่าใช้้
จ่่ายของบริิษัท

3.	มีีอำ ำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน เพื่่�อดำำ�เนิินการด้้านธรรมาภิิบาลและการบริิหารความเส่ี่�ยงทั้้�งองค์์กร

(ลาออกจากตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งมีีผลตั้้�งแต่่
วัันท่ี่� 29 ธ.ค. 2566)

หมายเหตุุ	 : นางอรรชกา สีีบุุญเรืือง ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง แทน นายนพพร พงษ์์เวช
		  เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2567

152 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

ด้้านธรรมาภิิบาล

1.	กำ ำ�หนด ทบทวน และปรับปรุุงนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
จรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และระเบีียบปฏิิบััติิ ให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่�ยนแปลง 
ของธุุรกิิจ ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	กำ ำ�หนดแนวทางการปฏิิบัตัิิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน พร้้อมทั้้�งติิดตามดููแล และประเมิิน
ผลการปฏิิบัติิงาน

3.	ส่ งเสริิม และสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน มีีการปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการ และนโยบาย
ต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน

4.	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

5.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	กำ ำ�หนดนโยบาย เป้้าหมาย วางแผน ประเมิินความเส่ี่�ยง และจััดให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษัทอย่่างชััดเจนและ
ต่่อเนื่่�อง เพื่่�อการจััดการความเส่ี่�ยงต่่างๆ ท่ี่�สำำ�คัญและรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัท

2.	ส่ งเสริิมและผลักดััน ให้้เกิิดความร่่วมมืือในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทุุกระดัับในองค์์กร

3.	ติิ ดตาม ดููแล ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ให้้บริิษัทมีีการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงท่ี่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ โดยให้้
ความสำำ�คัญกัับสััญญาณเตืือนภััยล่่วงหน้้า และรายการผิิดปกติิทั้้�งหลาย

4.	พั ฒนาระบบการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงทั้้�งองค์์กร ให้้มีีประสิิทธิิภาพอย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	 ทบทวน แก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท  
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

6.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

ปีี 2566  คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง มีีจำำ�นวน  5  คน  มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง โดยกรรมการธรรมาภิิบาล 
และบริิหารความเส่ี่�ยง เข้้าร่่วมประชุุม คิิดเป็็นร้้อยละ 100 และคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้จััดทำำ� “รายงานจากคณะ
กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง” เพ่ื่�อรายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และได้้เปิิดเผยไว้้
ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหาร
ความเส่ี่�ยงแต่่ละคน สามารถดููได้้ท่ี่�หััวข้้อ การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล  

(4)	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ คณะกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัท จำำ�นวน 1 คน ผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 3 คน 
รวมจำำ�นวน 4 คน เป็็นคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ ทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษัท ในการกำำ�หนดวิิสัยทััศน์์ 
กลยุุทธ์์ นโยบายและแนวปฏิิบัติิด้านความยั่่�งยืืนของกิิจการอย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ ให้้สอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจและกฎเกณฑ์์
ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง อัันจะส่่งผลให้้บรรลุุความสำำ�เร็็จตามเป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่า่งยั่่�งยืืน และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึงผู้้�มีีส่วน
ได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 153



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

รายชื่่�อ
(วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง)

ตำำ�แหน่่ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 นายวิิชัย กุุลสมภพ
	 -	14 พ.ย. 2565

ประธานกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ พฤศจิิกายน 66 - พฤษภาคม 2567

2. นายสนทยา ทัับขัันต์์
	 -	 14 พ.ย. 2565

กรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

3. นางสาวเกษรา สั่่�มกาญจนรัักษ์์
	 -	 14 พ.ย. 2565

กรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

4. นายวรยศ ทองตััน
	 -	14 พ.ย. 2565

กรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

1.	มีีอำ ำ�นาจเชิิญฝ่่ายจััดการ หรืือพนัักงานของบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามท่ี่�เห็็นว่่า
เก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็็น

2.	ปรึึ กษาจากผู้้�เช่ี่�ยวชาญ หรืือท่ี่�ปรึึกษาของบริิษัท (ถ้้ามีี) หรืือจ้้างท่ี่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอกในกรณีีจำำ�เป็็นด้้วย 
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษัท

3.	มีีอำ ำ�นาจแต่่งตั้้�งคณะทำำ�งาน เพื่่�อดำำ�เนิินการด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนของกิิจการ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

1.	กำ ำ�หนด ทบทวน และปรับปรุุงนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืนของกิิจการ ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิิบัติิต่่างๆ ให้้สอดคล้้อง
กัับการเปลี่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ประกาศ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล

2.	 ก�ำหนด ทบทวน กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของกิจการ รวมถึงเสนอค�ำแนะน�ำต่างๆ ที่เกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท

3.	 ส่งเสริม และผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการพัฒนาความยั่งยืนของกิจการ

4.	ติิ ดตาม ดููแลการปฏิิบัติิงานตามแผนงาน และประเมิินผลการปฏิิบัติิงาน ความก้้าวหน้้าการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนา 
ความยั่่�งยืืนของกิิจการ

5.	 รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่ำเสมอ

6.	 ทบทวน แก้ไขกฎบัตรคณะกรรมการความยั่งยืนกิจการ และน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ

7.	ปฏิ บัติการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ปีี 2566 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ มีีจำำ�นวน 4 คน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 2 ครั้้�ง โดยกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ 
เข้้าร่่วมประชุุม คิิดเป็็นร้้อยละ 100 และคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ ได้้จััดทำำ� “รายงานจากคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ” 
เพ่ื่�อรายงานผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และได้้เปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงาน
ประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ แต่่ละคน สามารถดููได้้ท่ี่�หััวข้้อ การเข้้าร่่วมประชุุม 
และการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล  

154 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

1.	 นายวิิชัย 	กุุ ลสมภพ ประธานกรรมการบริิหาร พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

2.	 นายสำำ�เริิง	 มนููญผล รองประธานกรรมการบริิหาร พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

3.	 นายบุุณยสิิทธิ์์� 	 โชควััฒนา กรรมการบริิหาร พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

4.	 นายมนูู 	ลีี ลานุุวัฒน์์ กรรมการบริิหาร พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

5.	 นางสาวศิิริิกุุล	ธ นสารศิิลป์์ กรรมการบริิหาร พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

6.	 นายพิิภพ	 โชควััฒนา กรรมการบริิหาร พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

7.	 นายสนทยา 	ทั บขัันต์์ กรรมการบริิหาร พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

8.	 นางสาวเกษรา 	สั่่ �มกาญจนรัักษ์์ กรรมการบริิหาร พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

9.	 นายวรยศ 	 ทองตััน กรรมการบริิหาร พฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2567

อำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย พิิจารณาความดีีความชอบ ตลอดจนกำำ�หนดค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ แก่่พนัักงานระดัับต่่างๆ

2.	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน คณะทำำ�งานอื่่�นใดเพื่่�อดำำ�เนิินกิิจการต่่างๆ ในการบริิหารงานของบริิษัท

3.	 ออกระเบีียบ ประกาศ ว่่าด้้วยการปฏิิบัติิงาน และสามารถมอบอำำ�นาจให้้แก่่กรรรมการบริิหาร และ/หรืือ พนัักงานผู้้�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งทางการบริิหาร เป็็นผู้้�ลงนามอนุุมัติิเบิิกจ่่ายสิินทรััพย์์ของบริิษัทได้้

4.	 อนุุมัติิการให้้กู้้�ยืืมเงิินแก่่บริิษัทท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษัท ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือบริิษัทท่ี่�มีีการประกอบธุุรกิิจทางการค้้า 
ต่่อกััน หรืือบริิษัทอื่่�น ในวงเงิินแห่่งละไม่่เกิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

5.	 อนุุมัติิการเข้้าค้ำำ��ประกัันวงเงิินสิินเชื่่�อแก่่บริิษัทท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษัท ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือ บริิษัทท่ี่�มีี 
การประกอบธุุรกิิจทางการค้้าต่่อกััน หรืือบริิษัทอื่่�น ในวงเงิินแห่่งละไม่่เกิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

6.	 อนุุมัติิการเข้้าทำำ�นิิติิกรรมท่ี่�มิิใช่่ธุุรกรรมทางการเงิิน ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

7.	 อนุุมัติิการได้้รัับหรืือยกเลิิกวงเงิินสิินเชื่่�อ ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

8.	 อนุุมัติิการลงทุุน ขายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญ และ/หรืือ หลัักทรััพย์์อื่่�นใด ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

9.	 อนุุมัติิการจััดหาและลงทุุนในสิินทรััพย์์ถาวร ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

10.	 อนุุมัติิการจำำ�หน่่าย จ่่าย โอน ในสิินทรััพย์์ถาวร ในวงเงิินแต่่ละครั้้�งไม่่เกิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

7.4 	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

7.4.1	 รายชื่่�อผู้้�บริิหารระดัับสููง 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีผู้้�บริิหาร (ฝ่่ายจััดการ) ประกอบด้้วย

(1)	 คณะกรรมการบริิหาร  คณะกรรมการบริิษัท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัท และ/หรืือ บุุคคลอื่่�น ทั้้�งท่ี่�มีีฐานะเป็็นพนัักงาน 
หรืือลููกจ้้างของบริิษัท และ/หรืือ บุุคคลภายนอก เป็็นคณะกรรมการบริิหาร ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอ ท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหาร
จััดการกิิจการของบริิษัทได้้เป็็นอย่า่งดีี มีีฐานะเป็็นฝ่่ายจัดัการ ทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการกิิจการของบริิษัท ตามท่ี่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษัทด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต เยี่่�ยงวิิญญููชนผู้้�ประกอบธุุรกิิจเช่่นนั้้�นจะพึึงกระทำำ�ภายใต้้สถานการณ์์อย่่างเดีียวกััน  
ด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าท่ี่�ปราศจากอิิทธิิพลในการท่ี่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการบริิหาร มีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ดัังนี้้�
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11.	 อนุุมัติิการปรับสภาพ ทำำ�ลาย ตััดบััญชีี ซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ถาวร และสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตน ท่ี่�เลิิกใช้้ ชำำ�รุุด สููญหาย ถููกทำำ�ลาย  
เสื่่�อมสภาพหรืือล้้าสมััยไม่่สามารถใช้้งานได้้ มีีมููลค่่าทางบััญชีีรวมไม่่เกิินครั้้�งละ จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

12.	 อนุุมัติิการปรับสภาพ ราคา การทำำ�ลาย ซ่ึ่�งวััตถุุดิิบ และ/หรืือ สิินค้้าคงเหลืือท่ี่�เสื่่�อมสภาพ หรืือล้้าสมััย ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้มีีมููลค่่า
ทางบััญชีีลดลงไม่่เกิินครั้้�งละ จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

13.	 อนุุมัติิการประนีีประนอม การระงัับข้้อพิิพาทโดยอนุุญาโตตุุลาการ การร้้องทุุกข์์ การฟ้้องร้้องคดีี และ/หรืือ การดำำ�เนิินการ
ตามกระบวนพิิจารณาคดีีใด ๆ ในนามบริิษัท สำำ�หรัับเรื่่�องท่ี่�มิิใช่่ปกติิวิิสัยทางการค้้า ท่ี่�มีีทุุนทรััพย์์ไม่่เกิิน จำำ�นวน 2 ล้้านบาท และ/หรืือ ท่ี่�เป็็น
ปกติิวิิสัยทางการค้้าท่ี่�มีีทุุนทรััพย์์ไม่่เกิิน จำำ�นวน 50 ล้้านบาท

	 ในกรณีีที่�มีีความจำำ�เป็็นต้้องดำำ�เนิินการเป็็นการรีีบด่่วน มอบอำำ�นาจให้้กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ เป็็นผู้้�อนุุมัติิในเรื่่�องดัังกล่่าว 
และให้้นำำ�เสนอท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารทราบในคราวถััดไป

14.	 บรรดาอำำ�นาจดำำ�เนิินการของคณะกรรมการบริิหารที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ เรื่่�อง การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์และการทำำ�
รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ให้้ปฏิิบัติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

15.	 มอบอำำ�นาจให้้แก่่พนัักงานระดัับบริิหารของบริิษัท หรืือบุุคคลอื่่�นใดทำำ�การแทนได้้

16.	มีีอำ ำ�นาจเชิิญผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องมาชี้้�แจง ให้้ความเห็็นร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่า
เก่ี่�ยวข้้องจำำ�เป็็น

17.	ปรึึ กษาผู้้�เช่ี่�ยวชาญ หรืือ ท่ี่�ปรึึกษาของบริิษััท (ถ้้ามีี) หรืือ จ้้างท่ี่�ปรึึกษา หรืือผู้้�เช่ี่�ยวชาญภายนอก ในกรณีีจำำ�เป็็นด้้วย 
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษัท

18.	 ออกระเบีียบปฏิิบัติิงานอื่่�นใดตามท่ี่�เห็็นสมควร

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร 

1.	 เสนอเป้้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจำำ�ปีีต่่อคณะกรรมการบริิษัท

2.	รั บผิิดชอบในการบริิหารกิิจการของบริิษัทให้้เป็็นไปตามทิิศทาง เป้้าหมาย นโยบายทางธุุรกิิจของบริิษัท

3.	รั บผิิดชอบในการเพ่ิ่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษัท และส่่งเสริิมให้้มีีการคิิดค้้นนวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง

4. 	รั บผิิดชอบการดำำ�เนิินงานของบริิษัทั ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษัท มติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มติิที่�ประชุุม
คณะกรรมการบริิษัท ตลอดจนระเบีียบปฏิิบัติิที่�เก่ี่�ยวข้้อง

5.	 กรรมการบริิหารอาจแบ่่งงานกัันรัับผิิดชอบได้้ โดยต้้องรายงานความเป็็นไปของกิิจการท่ี่�ตนดููแลต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ
บริิหารให้้ทราบ

6.	ดูู แลให้้มีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีทำำ�การตรวจสอบ และ/หรืือ สอบทานก่่อนเสนอต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัท ตามลำำ�ดับ

7.	พิิ จารณาเรื่่�องท่ี่�จะเสนอให้้คณะกรรมการบริิษัท พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบหรืืออนุุมัติิต่่อไป 

8.	ปรั บปรุุงและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการบริิหาร และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิ

9.	ป ฏิิบัติิการอื่่�นใด ตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมอบหมาย

ปีี 2566 คณะกรรมการบริิหาร มีีจำำ�นวน 9 คน มีีการประชุุมทั้้�งหมด 11 ครั้้�ง โดยกรรมการบริิหาร เข้้าร่่วมประชุุมคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 100 คณะกรรมการบริิหาร ได้้ปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ตามกฎบััตร และพิิจารณาอนุุมัติิตามอำำ�นาจอนุุมัติิ ส่่วนเรื่่�องท่ี่�เกิินอำำ�นาจจะพิิจารณาให้้
ความเห็็นชอบและให้้เหตุุผลก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษัทอนุุมัติิ 
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รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายวิิชัย	กุุ ลสมภพ 11/11

2.	 นายสำำ�เริิง	 มนููญผล 11/11

3.	 นายบุุณยสิิทธิ์์�	 โชควััฒนา 11/11

4.	 นายมนูู	ลีี ลานุุวัฒน์์ 11/11

5.	 นางสาวศิิริิกุุล	ธ นสารศิิลป์์ 11/11

6.	 นายพิิภพ	 โชควััฒนา 11/11

7.	 นายสนทยา	ทั บขัันต์์ 11/11

8.	 นางสาวเกษรา	สั่่ �มกาญจนรัักษ์์ 11/11

9.	 นายวรยศ	 ทองตััน 11/11

(2)	 ผู้้�บริิหาร ตามมติิที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 9 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2567 ได้้มีีการปรับโครงสร้้าง
องค์์กรและแต่่งตั้้�งตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหาร ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1.	 นายวิิชัย	กุุ ลสมภพ ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร 

2.	 นายสนทยา	ทั บขัันต์์ กรรมการผู้้�จัดการ

3.	 นายวรยศ	 ทองตััน กรรมการผู้้�จัดการ

4.	 นางสาวสุุธิิดา	 จงเจนกิิจ กรรมการผู้้�จัดการ

5.	 นายทิินกร	บุุ นนาค ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส

6.	 นางสาวเกษรา	สั่่ �มกาญจนรัักษ์์ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการอาวุุโส

7.	 นายพงศ์์เทพ	 โรหิิตะศุุน ผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน

ซ่ึ่�งผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งข้้างต้้นจััดเป็็นผู้้�บริิหาร ตามคำำ�จำำ�กัดความของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์  
(โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท ตามรายละเอีียดใน หััวข้้อ 7.1 โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ)

7.4.2	นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ฝ่่ายบริิหารจะเป็็นผู้้�พิิจารณา ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายของบริิษัท โดยพิิจารณาจากผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัท 
และผลการปฏิิบัติิงานรายบุุคคล

การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิหาร  ปีี 2566

คณะกรรมการบริิหาร มีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�บริิหารอื่่�นๆ เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน เดืือนละ 1 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดไว้้เป็็นทางการล่่วงหน้้า 
ตลอดปีี ดัังนี้้� 
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7.4.3	 จำำ�นวนค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทน 

โดยในปีี 2566 ค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร ผู้้�บริิหารส่ี่�รายแรกรองจากผู้้�จัดการลงมา และผู้้�บริิหารในระดัับเทีียบเท่่ารายท่ี่�ส่ี่�ทุุกราย 
รวม 10 คน มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนในรููปเงิินเดืือน เบี้้�ยประชุุม เงิินอุุดหนุุน เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 81,221,078.- บาท   

ค่่าตอบแทนอ่ื่�น		

บริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพไทยพาณิิชย์ มาสเตอร์์ฟัันด์์ ซ่ึ่�งทุุนจดทะเบีียนแล้้ว 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหารท่ี่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ จำำ�นวน 6 คน โดยในปีี 2566 ได้้รัับ 
เงิินสมทบกองทุุนทุุกเดืือน ในอััตราร้้อยละ 8 ของค่่าจ้้าง เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 2,901,597.- บาท และสมาชิิกสามารถเลืือกอััตราเงิินสะสม
เข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 8-15 ของค่่าจ้้าง เมื่่�อสมาชิิกสิ้้�นสภาพลง สมาชิิกจะได้้รัับเงิินสะสมและเงิินสมทบ รวมทั้้�งส่่วนเฉลี่�ย 
ผลประโยชน์สุุทธิิตามเงื่่�อนไขของกองทุุน

7.5	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีพนัักงานรวมทั้้�งสิ้้�น 168 คน (ไม่่รวมพนัักงานท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร) 
ดัังนี้้� 

ข้้อมููลบุุคลากร ปีี 2566

ค่่าตอบแทน

โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานในรููปเงิินเดืือน เบี้้�ยประชุุม เงิินอุุดหนุุน ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยเลี้้�ยง  
เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 181,901,880.34 บาท 

ค่่าตอบแทนอ่ื่�น

บริิษัทฯ ได้้ตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ โดยเข้้าร่่วมกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพไทยพาณิิชย์มาสเตอร์์ฟัันด์์ ซ่ึ่�งจดทะเบีียนแล้้ว  
โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีพนัักงานท่ี่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ จำำ�นวน 135 คน โดยในปีี 2566 ได้้รัับเงิินสมทบกองทุุนทุุกเดืือน  
ในอััตราร้้อยละ 8 ของค่่าจ้้าง เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 10,522,022.- บาท และสมาชิิกสามารถเลืือกอััตราเงิินสะสมเข้้ากองทุุนในอััตราร้้อยละ 8-15  
ของค่่าจ้้าง เมื่่�อสมาชิิกสิ้้�นสภาพลง สมาชิิกจะได้้รัับเงิินสะสมและเงิินสมทบ รวมทั้้�งส่่วนเฉลี่�ยผลประโยชน์สุุทธิิตามเงื่่�อนไขของกองทุุน

นโยบายด้้านบุุคลากร

พนัักงานทุุกคน คืือ ทรััพยากรที่่�มีีค่าและเป็น็หััวใจของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีส่วนสำำ�คัญท่ี่�ผลักดัันให้้บริิษัทฯ เติิบโตอย่า่งแข็็งแรงและ
ยั่่�งยืืน บริิษัทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนมาจากพนัักงานท่ี่�มีีศักยภาพและมีีความสุุข ดัังนั้้�น จึึงวางแผนกลยุุทธ์์ด้้านบุุคลากรซ่ึ่�งอยู่่�ภายใต้้
ค่่านิิยมหลััก (Corporate Core Value : S-P-I) เป็็นไปตามแนวคิิดของเครืือสหพััฒน์์ คืือ “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” และปรัชญาคุุณธรรมของ 
ดร.เทีียม โชควััฒนา ผู้้�ก่อตั้้�งเครืือสหพััฒน์์ 

บริิษัทฯ จััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์ด้้านบุุคลากร โดยให้้ความสำำ�คัญแก่่คำำ�ว่า “คุุณค่า” (Value) มุ่่�งเน้้นคุุณค่า 4 ด้้าน คืือ 1. พนัักงาน 
(People) 2. ความผููกพััน (Engagement) 3. ระบบและขั้้�นตอนภายใน (Internal System and Process) และ 4. ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย  
(Stakeholders) เพื่่�อเป็็นรากฐานท่ี่�มั่่�นคงในการพััฒนา สร้้างความแข็็งแกร่่ง และเตรีียมพร้้อมเติิบโตก้าวหน้้าอย่่างยั่่�งยืืน 
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กลยุุทธ์์ด้้านบุุคลากร คุุณค่่า 4 ด้้าน มีีวัตถุุประสงค์์ (1) เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถของพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งเสริิม 
การพััฒนาศัักยภาพให้้พนัักงานมีีทักษะและความสามารถรอบด้้าน ปรับตััวอย่่างรวดเร็็วต่่อการเติิบโตทางธุุรกิิจ พััฒนาภาวะผู้้�นำำ�ที่�ส่่งต่่อจาก 
รุ่่�นสู่่�รุ่�น และส่่งเสริิมคนดีีคนเก่่งขององค์์กรและสัังคม (2) สร้้างวััฒนธรรมความผููกพัันซ่ึ่�งส่่งผลต่่อประสิิทธิิภาพการปฏิิบัติิงานท่ี่�ดีีที่�รองรัับการ
เติิบโตของบริิษัท (3) พััฒนาระบบและกระบวนการทำำ�งานภายในท่ี่�ทัันสมััยและเป็็นสากล รวมถึึงให้้ความสำำ�คัญต่่อการปรับตััวต่่อเทคโนโลยีี
และเครื่่�องมืือท่ี่�เสริิมให้้การปฏิิบัติิงานมีีประสิิทธิิภาพ (4) ตลอดจนปลููกจิิตสำำ�นึึกของการมีีส่วนร่่วมต่่อการพััฒนาชุุมชน สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม 
ให้้ความสำำ�คัญต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียของบริิษัททุุกกลุ่่�มซ่ึ่�งนำำ�ไปสู่�การพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนอย่่างแท้้จริิง  

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้นำำ�กลยุุทธ์์บุุคลากร คุุณค่าทั้้�ง 4 ด้้านมาจััดทำำ�แผนการปฏิิบัติิงานภายใต้้คอนเซ็็ปต์เดีียวกััน คืือ “โอกาส” 
โดยแผนการปฏิิบัติิงานด้้านบุุคลากรนี้้�จะมุ่่�งเน้้นให้้เกิิดโอกาสท่ี่�หลากหลายผ่่านกิิจกรรมและการแสดงออกทั้้�ง 4 ด้้านของบุุคลากร 

คุุณค่่าด้้านที่่� 1 พนักงาน (People) บริิษัทฯ ใส่่ใจ ดููแล รัักษา และพััฒนาพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง คิิดเสมอว่่าพนัักงาน คืือ หนึ่่�งใน 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียสำำ�คัญท่ี่�เป็็นกำำ�ลังสำำ�คัญในการขัับเคลื่่�อนให้้ธุุรกิิจเติิบโต ส่่งเสริิมวััฒนธรรมและสร้้างบรรยากาศที่่�เอ้ื้�อต่่อการปฏิิบัติิงานให้้มีี
ประสิิทธิิภาพ สร้้างสมดุุลของการทำำ�งาน (Work Life Balance) โดยยึึดหลัักสิิทธิิมนุุษยชนซ่ึ่�งอยู่่�บนพ้ื้�นฐานของความเสมอภาคและเท่่าเทีียม 

•   	 การอบรมและพัฒันาพนักังานภายใต้ค้อนเซ็็ปต์ “โอกาส” บริิษัทัฯ มองเห็น็ว่่าพนัักงานทุุกคนทุุกระดัับควรได้รั้ับความใส่ใ่จจาก 
บริิษัทฯ และหััวหน้้างานแต่่ละหน่่วยงานของตนเองในเรื่่�องการพััฒนา การจััดทำำ�การวิิเคราะห์์การฝึึกอบรมปีีนี้้�ได้้เพ่ิ่�มเติิมหััวข้้อการติิดตาม 
หลัังจากที่่�พนัักงานได้รั้ับการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานประจำำ�ปีีและการบันัทึึกการฝึกึอบรมของตนเอง เพื่่�อให้้ได้้รัับโอกาสในการพัฒันาท่ี่�เสมอภาค 
และเท่่าเทีียม สนัับสนุุนให้้มีีการสื่่�อสารเรื่่�องการพััฒนาระหว่่างหััวหน้้างานและทีีมงานมากกว่่า 2 ครั้้�งต่่อปีี นอกจากนั้้�น บริิษัทฯ ยัังจััดกลุ่่�ม
หลัักสููตรการฝึึกอบรมและพััฒนาภายในออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้� คืือ ประเภทที่่�หน่ึ่�ง : หลัักสููตรการอบรมภาคบัังคัับของบริิษัท (Mandatory 
Course) เพื่่�อเสริิมความรู้้�ที่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบัติิงานให้้กัับพนัักงานทุุกระดัับ ประเภทที่่�สอง : การอบรมหลัักสููตรภาวะผู้้�นำำ� (Leadeship  
หรืือ Managerial Course) เพื่่�อเสริิมทัักษะการบริิหารและการสื่่�อสารกัับพนัักงานที่่�จำำ�เป็็นต้้องใช้้ทัักษะเพื่่�อบริิหารทีีมงานและสร้้าง 
ความไว้้ใจ (Trust) ระหว่่างกััน และประเภทที่่�สาม : การอบรมหลัักสููตรตามความทัักษะของแต่่ละสายงาน (Functional Course)  
เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และทัักษะท่ี่�ใช้้ในการปฏิิบัติิงานของพนัักงานตามกลุ่่�มงาน 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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การแบ่่งประเภทการฝึึกอบรมและพััฒนาข้้างต้้นเป็็นผลสรุุปจากการวิิเคราะห์์ความจำำ�เป็็นของการฝึึกอบรม การสััมภาษณ์์ 
ผู้้�บริิหารแต่่ละสายงานและข้้อมููลจากงานวิิจัยด้้านบุุคลากรในระดัับสากล เช่่น ผลการวิิจัยในงานสััมมนา World Economic Forum เป็็นต้้น 
มีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

ประเภทที่่�หน่ึ่�ง : หลัักสููตรการอบรมภาคบัังคัับของบริิษัท (Mandatory Course) ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้มีีการอบรมภาคบัังคัับตามความ
จำำ�เป็็นหรืือตามค่่านิิยมหลััก (Core Value) ของบริิษัท วััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานสามารถปฏิิบัติิงานอย่่างถููกต้้อง เหมาะสม 
ภายใต้้กฎหมาย กฎระเบีียบต่่างๆ หรืือ ข้้อบัังคัับต่่างๆ หรืือเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีทักษะปฏิิบัติิงานเป็็นไปตามค่่านิิยมหลัักของบริิษัท เช่่น 
การอบรมและทบทวนเรื่่�อง มาตรการการปกป้องข้้อมููลส่่วนบุุคคลภายใต้้ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 ประจำำ�ปีี 2566 
ช่่วยให้้พนัักงานได้้รัับข้้อมููลความรู้้�ที่�เป็็นปััจจุุบันและเข้้าใจถึึงสาระท่ี่�สำำ�คัญของกฎหมายฉบับนี้้�มากย่ิ่�งข้ึ้�น ส่่งผลให้้เกิิดการปฏิิบัติิงานท่ี่�ถููกต้้อง 
ลดความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นต่่อเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคลและภาพลัักษณ์์ของบริิษัท การอบรมเรื่่�อง การบริิหารความเสี่่�ยง 3 ครั้้�ง โดยอบรม
ให้้กัับตััวแทนของแต่่ละหน่่วยงาน หรืือ Change Agent 2 ครั้้�ง และให้้กัับหน่่วยงานบััญชีีและการเงิิน 1 ครั้้�งผ่่าน E-Learning พร้้อมทดสอบ 
การอบรมเรื่่�องความปลอดภัยทางข้้อมููล (IT Security) และธรรมาภิิบาลทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (Data Governance) ซ่ึ่�งบริิษัทฯ 
กำำ�หนดให้้พนัักงานทุุกคนจะต้้องเข้้าร่่วมอบรมและจััดให้้มีีแบบทดสอบซ่ึ่�งคะแนนจะต้้องผ่่านเกณฑ์์มากกว่่าร้้อยละ 80 หลัักสููตร Corporate 
Good Governance & Anti-Corruption และหลัักสููตร Sustainability Development ซ่ึ่�งจััดข้ึ้�นเดืือนตุุลาคม พ.ศ. 2566 

ผู้้�บริิหารระดัับสููงและระดัับกลาง ได้้รัับโอกาสเข้้าร่่วมหลัักสููตรท่ี่�ส่่งเสริิมความเข้้าใจและความสามารถทางธุุรกิิจ (Business 
Intelligence) ด้้านการลงทุุนและธุุรกิิจอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และในหลัักสููตรยัังมีีหัวข้้อท่ี่�พััฒนาศัักยภาพของผู้้�นำำ�องค์์กร เช่่น หลัักสููตร Digital 
Transformation Expotential (DTX) ของสถาบััน RISE  โดยผู้้�เรีียนจะเรีียนรู้้�ผ่านการลงมืือทำำ�จริิงระหว่่างการอบรมเชิิงปฏิิบัติิการ พร้้อม
รัับคำำ�ปรึึกษาจากวิิทยากรท่ี่�อยู่่�ในระดัับ CEO ของบริิษัทชั้้�นนำำ�ในประเทศซ่ึ่�งเน้้นการสร้้างความเปลี่�ยนแปลงดิิจิิทัลและพััฒนานวััตกรรมองค์์กร
ให้้ประสบความสำำ�เร็็จอย่่างยั่่�งยืืนเป็็นระยะเวลา 12 สััปดาห์์ หลัักสููตร นัักบริิหารยุุทธศาสตร์์ธุุรกิิจเชิิงบวก (THE MASTER) ท่ี่�มีีเน้ื้�อหาเพื่่�อ
สร้้างนัักธุุรกิิจรุ่่�นใหม่่ท่ี่�มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ ต่่อยอดและถ่่ายทอดความรู้้�และสร้้างความมั่่�นคงให้้กัับธุุรกิิจด้้วยจริิยธรรม จากสถาบััน Institute 
of Strategic and Appreciative Business (iSAB) หลัักสููตร Understanding Corporate Sustainability สำำ�หรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือ
คณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ที่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการผลักดัันให้้เกิิดการพััฒนาความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ รููปแบบของเน้ื้�อหามุ่่�งเน้้นการสร้้าง
ความรู้้� ความเข้้าใจ และแนวทางการบููรณาการท่ี่�เป็็นรููปธรรม 

ประเภทที่่�สอง : การอบรมหลัักสููตรภาวะผู้้�นำำ� (Leadeship หรืือ Managerial Course) ปีีนี้้�บริิษัทฯ จััดฝึึกอบรมในหััวข้้อเก่ี่�ยวข้้อง
กัับภาวะผู้้�นำำ� (Leadership Competency) และทัักษะการบริิหารสำำ�หรัับผู้้�จัดการและหััวหน้้างาน (Managerial Competency) ส่่งเสริิม
คุุณลักษณะหรืือขีีดความสามารถของผู้้�บริิหารตั้้�งแต่่ระดัับหััวหน้้างานข้ึ้�นไป เนื่่�องจากมองเห็น็ว่่าทัักษะของผู้้�นำำ�และการสร้า้งความไว้้ใจ (Trust)  
ภายในองค์์กรเป็็นส่ิ่�งท่ี่�ต้้องให้้ความสำำ�คัญ เพราะคุุณสมบััติินี้้�จะส่่งผลเชิิงบวกท่ี่�ทำำ�ให้้เกิิดความผููกพัันท่ี่�ดีีของทีีมงาน ดัังนั้้�น จึึงมุ่่�งเน้้นการพััฒนา
ภาวะผู้้�นำำ�ผ่านรููปแบบการโค้้ช (Coach) ซ่ึ่�งทำำ�ให้้เกิิดการพััฒนาทั้้�งต่่อตนเองและทีีมงาน เกิิดเป็็นวััฒนธรรมแบบ Coaching Culture บรรยากาศ
ในการทำำ�งานที่่�บรรลุุทั้้�งประสิิทธิิภาพการปฏิิบัติิงานและความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีีภายใน และหลัักสููตรเชิิงปฏิิบัติิการเพื่่�อค้้นหาจุุดแข็็งจากเครื่่�องมืือ
ชื่่�อ “CliftonStrengths” ผู้้�จัดการและหััวหน้้างานทุุกท่่านท่ี่�ผ่่านการทำำ�ประเมิินตนเองจะได้้เข้้าใจหลัักการและแนวทางในการนำำ�ไปประยุุกต์์
เพื่่�อมอบหมายงานตามจุุดแข็็งของแต่่ละบุุคคลและบริิหารทีีมงาน ทำำ�ให้้การปฏิิบัติิงานมีีประสิิทธิิภาพสููงข้ึ้�น สามารถบรรลุุเป้้าหมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

บริิษัทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นนโยบายท่ี่�สร้้างการเรีียนรู้้�แบบ 70 : 20 : 10 ผ่่านทฤษฎีี การลงมืือปฏิิบัติิ และการได้้รัับข้้อมููลย้้อนกลัับ 
(Feedback) ทั้้�ง 3 ส่่วนจะทำำ�ให้้พนัักงานสามารถจดจำำ�ได้้ สััมผััสประสบการณ์์จากการทดลอง และการเรีียนรู้้�ด้วยตััวเอง ซ่ึ่�งมีีหลัักสููตรท่ี่�ได้้ 
จััดอบรมผ่่านการเรีียนรู้้�รููปแบบนี้้� คืือ หลัักสููตร Effective Story Telling in Practice for Leader โดยมีีจำำ�นวนอบรม 4 ครั้้�ง แบบไม่่ต่่อเนื่่�อง 
เพื่่�อให้้ผู้้�เข้้าอบรมได้้ใช้้ช่่วงเวลาหลัังการเรีียนทฤษฎีีเพื่่�อไปทดลองลงมืือปฏิิบัติิจริิง ในแต่่ละครั้้�งจะมีีเน้ื้�อหาภาคทฤษฎีี การลองฝึึกปฏิิบัติิ 
ในห้้องเรีียน (Roleplay) และฝึึกปฏิิบัติิภายหลัังจากการเรีียนโดยร่่วมกัับการให้้ข้้อมููลย้้อนกลัับจากวิิทยากรผู้้�เช่ี่�ยวชาญ การอบรมแต่่ละครั้้�ง 
ผู้้�เข้้าอบรมต้้องนำำ�โจทย์์ท่ี่�เป็็นของตนเองเข้้ามาเรีียนรู้้� หลัักสููตร SPI Leadership Journey เป็็นการเรีียนรู้้�เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพภายใต้้ข้้อจำำ�กัด
ของตนเองในเชิิงจิิตวิิทยา ผ่่านวิิทยากรผู้้�เช่ี่�ยวชาญด้้านการโค้้ชผู้้�บริิหารระดัับสููง จำำ�นวน 4 ครั้้�ง และหลัักสููตร Constructive Feedback for 
Leader เป็็นหลัักสููตรท่ี่�จััดข้ึ้�นเพื่่�อให้้ผู้้�จัดการและหััวหน้้างานทุุกคนมีีโอกาสเข้้าอบรม เพื่่�อยกระดัับการสื่่�อสารท่ี่�สามารถนำำ�ไปพููดคุุย สื่่�อสาร 
อธิิบาย และสอบถามเรื่่�องผลการปฏิิบัติิงานประจำำ�ปีีของพนักังาน ส่่งผลให้้มีีการสร้้างพ้ื้�นท่ี่�ของความไว้้ใจ (Trust) ระหว่า่งหััวหน้้างานและทีีมงาน 

160 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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รายละเอีียดหลัักสููตร วััตถุุประสงค์์และประโยชน์ท่ี่�คาดหวััง และกลุ่่�มเป้้าหมาย

ภาพบางส่่วน “กิิจกรรมการอบรมเชิิงปฏิิบัติิการ” หลัักสููตร Effective Story Telling in Practice for Leader, 

SPI Leadership Journey และ Constructive Feedback for Leader

ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค�และประโยชน�ท่ีคาดหวัง กลุ�มเป�าหมาย 

มาตรการการปกป�องข�อมลูส�วนบุคคล

ภายใต� พ.ร.บ. คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

• ทบทวนความรู� ความเข�าใจในหลักการและสาระสําคัญของ พ.ร.บ. คุ�มครองข�อมูลส�วนบุคคล 

(PDPA) 
• ให�ความรู� ความเข�าใจในการคุ�มครองข�อมูลให�เป�นไปตามหลักการของธรรมาภิบาลข�อมูล 

(Data Governance) 
• สร�างความเข�าใจในหลักการของ Digital Transformation ที่ให�ความสําคัญกับหัวใจ คือ 

Data 

• สร�างความตระหนักในการดําเนินการด�านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) ให�มีความปลอดภัยจาก
การคุกคามทาง Cyber (Cyber Security) 

• สร�างความเข�าใจในการยกระดับมาตรฐานองค�กรในการดําเนินการด�าน PDPA ได�อย�างย่ังยืน
ในอนาคต 

พนักงานระดับผู�บริหาร ผู�จัดการ ผู�ช�วย

ผู�จัดการ และพนักงานจากทุกสาขา 

Effective Story Telling in Practice for 

Leader 

• เสริมสร�างทักษะที่จําเป�นของผู�บริหารและผู�จัดการในการนําเสนอ (Presentation) ไม�ว�าจะเป�น

การนําเสนอแบบทางการ หรือ การนําเสนอแบบกันเองของทีมงาน  
• เข�าใจองค�กระกอบของการจัดทํา สไลด�พรีเซ็นเทชั่น (Material) ให�น�าสนใจ ดึงดูด และส่ือสาร
ผ�านรูปภาพที่ตรงกับเนื้อหาและหัวข�อที่ต�องการ 

• เรียนรู�และฝ�กฝนการส่ือสารที่แสดงออกด�วย “3 Vs” (Visual, Verbal, Vocal) ท�าทาง สีหน�า 
นํ้าเสียงที่เป�นความสามารถที่ต�องการการฝ�กฝนร�วมด�วย เช�น ความสามารถในการส่ือให�

ผู�ฟังเห็นภาพ การเลือกใช�คําพูดที่เหมาะกับกลุ�มผู�ฟัง  และกระชับ ตรงประเด็น รวมถึงการ
วิเคราะห�ผู�ฟังทุกครั้งที่ต�องเตรียมการส่ือสาร 

• ฝ�กยกระดับการเล�าเร่ืองในรูปแบบ Story Telling ที่แทรกอยู�ทุกครั้งในการนําเสนอ ซ่ึงสามารถ
ดึงให�เรื่องราวมีจุดสนใจ ส�งเสริมให�การนําเสนอครั้งนั้นมีความน�าฟังและจดจําได�ย่ิงขึ้น ง�ายต�อ
ผู�ฟังในการสร�างความเข�าใจ  

ผู�บริหาร ผู�จัดการ และผู�ช�วยผู�จัดการที่

จําเป�นต�องใช�ทักษะในการนําเสนอใน
รูปแบบที่เป�นทางการและไม�เป�นทางการ 

ชื่อหลักสูตร วัตถุประสงค�และประโยชน�ท่ีคาดหวัง กลุ�มเป�าหมาย 

SPI Leadership Journey • พัฒนา “ภาวะผู�นํา” ผ�านความเรียบง�าย ย่ังยืน ตามประสบการณ�และรูปแบบที่ยังคงเป�น “เรา” 

อยู�   
• ฝ�กทักษะ “การสร�างความไว�วางใจ” ผ�านมุมมองและความคิดของผู�นําที่แตกต�างกัน และหาก

ทําให� “คน” ทุกคนรู�สึกปลอดภัยต�อความไว�วางใจ 
• เข�าใจ “แรงจูงใจ” ที่ขับเคล่ือนพฤติกรรมทั้งของตนเองและผู�อื่น สามารถนําไปประยุกต�ใช�ใน

การทํางาน และชีวิตส�วนตัว

• เรียนรู� “หลักคิดและวิธีการประยุกต�” ของสมการการสร�างการเปล่ียนแปลงผ�าน “แรงบันดาล
ใจ” ที่ทุกคนมี

ผู�บริหาร ผู�จัดการ หัวหน�างาน 

Constructive Feedback for Leader • เสริมสร�างความเข�าใจและทัศนคติ (Mindset) ที่สนับสนุนผู�นําในการใช�ทักษะ Coaching & 

Feedback ผ�านกระบวนการทบทวนและประเมินผลงาน (Performance Review) 
• เรียนรู�เครื่องมือและวิธีการ Coaching & Feedback สําหรับกระบวนการทบทวนผลงานและ
พัฒนา พนักงาน 

• ฝ�กทักษะการสนทนาอย�างสร�างสรรค� เพื่อนําไปใช�ในการทบทวนผลงานประจําป�และการวาง
แผนการ พัฒนาบุคลากร

ผู�จัดการ และหัวหน�างานทุกท�านที่ต�อง

บริหารทีมงาน และบริหารผลการ
ปฏิบัติงานของทีมงาน 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 161
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ประเภทที่่�สาม : การอบรมหลัักสููตรตามความจำำ�เป็็นของแต่่ละสายงาน (Functional Course) โดยปีี 2566 มีีการจััดอบรมทั้้�งหมด 
92 หลัักสููตร แบ่่งเป็็น การจััดอบรมภายใน (Internal) 12 หลัักสููตร และการอบรมภายนอก (External) 80 หลัักสููตร

•	 การสืืบทอดตำำ�แหน่่ง : บริิษัทฯ เตรีียมความพร้อ้มด้้านบุุคลากรเชิิงรุุกและวางแผนผู้้�สืืบทอดตำำ�แหน่่งเพื่่�อป้้องกัันการขาดแคลน
บุุคลากรในตำำ�แหน่่งท่ี่�สำำ�คัญ ซ่ึ่�งผลจากการจััดทำำ�แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งงาน การกำำ�หนดตำำ�แหน่่งงานท่ี่�สำำ�คัญ กำำ�หนดคุุณสมบััติิและสมรรถนะ 
การดำำ�เนิินการคััดเลืือกบุุคลากรโดยใช้้เครื่่�องมืือต่่างๆ ประกอบในการทดสอบและประเมิินผลซ่ึ่�งพิิจารณา 2 ด้้าน ดัังนี้้� (1) ผลการปฏิิบััติิงาน
ที่่�ผ่่านมา (Performance Appraisal) และ (2) ผลการประเมิินศัักยภาพ (Competency) รวมถึึงการจััดทำำ�แผนการพััฒนาบุุคลากร 
การดำำ�เนิินการพััฒนาและการติิดตามผล จากการประเมิินความพร้้อมของบุุคลากร ปีีนี้้�มีีพนัักงานได้้รัับโอกาสในการพิิจารณาเพื่่�อดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง “กรรมการผู้้�จัดการ” ซ่ึ่�งจะทำำ�ให้้การบริิหารงานและการจััดการดำำ�เนิินไปด้วยความต่่อเนื่่�อง สามารถรองรัับการเติิบโตและการขยาย
ธุุรกิิจในอนาคต 

•	 ในปีี 2566 สรุุปจำำ�นวนชั่่�วโมงการฝึึกอบรมทั้้�งสิ้้�น 4,368 ชั่่�วโมง (เฉลี่�ย 26 ชั่่�วโมง/คน/ปีี) จำำ�นวนหลัักสููตรทั้้�งหมด 127 หลัักสููตร 
โดยแบ่่งออกเป็็น หลัักสููตร Mandatory Course 710 ชั่่�วโมง (16.25%) Leadership & Managerial Course 1,179 ชั่่�วโมง (26.99%) 
และ Functional Course 2,479 ชั่่�วโมง (56.75%) และผลประเมิินการจััดหลัักสููตรการฝึึกอบรมภายในเฉลี่�ยท่ี่� 4.63 จากคะแนนเต็็ม 5.00

•	 แบบประเมินิผลการปฏิิบััติิงาน : เพ่ิ่�มเติิมข้้อมููลท่ี่�สอบถามมุุมมองความคิิดเห็็นของพนัักงานเรื่่�องการพััฒนาและความต้้องการ
การเติิบโต ผ่่านการเพิ่่�มคุุณค่่าในงาน (Job Enrichment) หรืือ การขยายขอบเขตงาน (Job Enlargement) ซ่ึ่�งเป็็นเครื่่�องมืือบริิหาร
จััดการทรััพยากรบุุคคลของหััวหน้้างานอีีกทางหนึ่่�ง ซ่ึ่�งช่่วยเสริิมให้้บริิษัทฯ สามารถปรัับตััวและแก้้ไขปััญหาเก่ี่�ยวกัับการบริิหารงานบุุคคล
และเป็็นการสร้้างแรงจููงใจในการปฏิิบัติิงานของพนัักงาน 

•	 การส่ื่�อสารผลการปฏิิบััติิงานผ่่านรููปแบบการโค้้ช สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมของการสื่่�อสาร โดยมีีเป้้าหมาย
เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�จัดการหรืือหััวหน้้างานได้้ใช้้ช่่วงเวลาระหว่่างการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานพููดคุุยกัับพนัักงานในรููปแบบ One-on-One 
พร้้อมระบุุความต้้องการการพััฒนาและฝึึกอบรมตาม Gap ของพนักังานส่่งผลต่่อการยอมรับัและความมุ่่�งมั่่�นต่่อการพััฒนาของพนัักงานมากข้ึ้�น

•	 การสร้า้งสมดุลุชีีวิิตการทำำ�งาน (Work Life Balance) และส่่งเสริมิคุุณภาพชีวิีิตพนักงาน บริิษัทัฯ มีีการยืืดหยุ่่�นเวลาทำำ�งาน 
และเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานจากท่ี่�บ้้านได้้  (Work From Home) จากการไม่่ต้้องใช้้เวลาในการเดิินทางไปทำำ�งาน ทำำ�ให้้พนัักงาน
สามารถจััดระเบีียบชีีวิิต มีีเวลาในการดููแลตนเอง และมีีเวลาพัักผ่่อนเพ่ิ่�มข้ึ้�น รวมถึึงการให้้สิิทธิิพนัักงานชายลาเพื่่�อดููแลภรรยาท่ี่�คลอดบุุตร 
และพนัักงานทุุกคนมีีสิิทธิิลาปฏิิบัติิธรรม เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาจิิตใจ สติิ และคุุณธรรมจริิยธรรมของพนัักงานอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงเพ่ิ่�มสิิทธิิการ
ลาหยุุดพัักผ่่อนประจำำ�ปีีให้้กัับพนัักงาน        

•	 ด้้านการส่่งเสริมสุุขภาพและสุุขภาวะ ในปีี 2566 บริิษัทฯ จะมีีการปรับเปลี่�ยนสวััสดิิการให้้มีีความยืืดหยุ่่�น ส่่งเสริิมด้้าน
ดููแลสุุขภาพของพนัักงานครอบคลุุมถึึงครอบครััวมากข้ึ้�น เช่่น สวััสดิิการรัักษาพยาบาล สุุขภาพจิิต ตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีี ทัันตกรรม กิิจกรรม
ต่่างๆ ท่ี่�ส่่งเสริิมด้้านการออกกำำ�ลังกาย เป็็นต้้น ตลอดจนจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพให้้กัับพนัักงาน เช่่น กิิจกรรม “Heathy Time : แค่่ขยัับ
ก็็ได้้ประโยชน์”  เป็็นการขยัับร่่างกายออกกำำ�ลังกายเบาๆ วัันละ 15 นาทีีระหว่่างการทำำ�งาน เพื่่�อลดอาการของโรคท่ี่�เกิิดจากการทำำ�งานและ
ออฟฟิตซิินโดรม กิิจกรรมลดน้ำำ��หนัักผ่่าน “โครงการ Fit Firm Burn Fat” กิิจกรรม “กีีฬาสีี” เป็็นต้้น นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้จััดกิิจกรรมท่ี่� 
ส่่งเสริิมด้้านความผููกพััน เช่่น กิิจกรรมสััมมนาประจำำ�ปีี งานปีีใหม่่ และกิิจกรรมทำำ�ความดีีในวัันเกิิดภายใต้้โครงการ “Happy Birthday Activity 
ความดีีที่�แบ่่งปััน” เป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส  

•	 ด้้านสุุขอนามััยและความปลอดภัยในการทำำ�งาน บริิษัทฯ ใส่่ใจดููแลสุุขอนามััยและความปลอดภััยในสถานท่ี่�ทำำ�งาน รวมถึึง
อาหาร อากาศ น้ำำ��ดื่่�ม และสุุขภาวะอื่่�นๆ ให้้กัับพนัักงาน โดยบริิษัทฯ มีีคณะทำำ�งานท่ี่�มีีหน้้าท่ี่�ดููแล และรวมถึึงมีีมาตรการในการป้้องกัันและ
จััดการกัับเหตุุฉุุกเฉิินหรืืออุุบัติิเหตุุจากการทำำ�งาน และความเจ็็บป่่วยอัันเนื่่�องมาจากการทำำ�งาน ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีอัตราการหยุุดงานเฉลี่�ย 
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โดยมีีแผนการลาล่่วงหน้้าเฉลี่่�ยร้้อยละ 3.15 และมีีอััตราการขาดงานเฉลี่่�ย โดยไม่่มีีการวางแผนการลา เช่่น การลาป่่วย การลาเพ่ื่�อประกอบ
พิิธีีทางศาสนาสำำ�หรัับบิิดา-มารดา สามีี-ภรรยาหรืือบุุตรของพนักงานถึึงแก่่กรรม หรืือการขาดงาน ร้้อยละ 1.12 เป็็นต้้น นอกจากนี้้� 
ยัังจััดหาเครื่่�องอบโอโซนภายในบริิเวณพื้้�นที่่�สำำ�นักงาน และจััดหาเครื่่�องฟอกอากาศสำำ�หรัับฝุ่่�นละอองขนาดเล็็ก หรืือฝุ่่�น pm 2.5 ให้้มีีอยู่่� 
ในห้้องประชุุมทุกห้้องเพ่ื่�อหลีีกเลี่่�ยงอาการแพ้้ หรืืออาการไม่่พึึงประสงค์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับพนักงาน จััดทำำ�แบบประเมิินความพึงพอใจเพ่ื่�อสอบถาม
ความต้องการ เปิิดช่่องการส่ื่�อสารผ่่านแอปพลิเคชัันไลน์์ เพ่ื่�อให้้พนักงานสามารถแจ้้งเร่ื่�องงานสุุขอนามััยและความปลอดภััย รวมถึึงปััญหาต่่างๆ  
ผ่่านหน่่วยงานสำำ�นักงานให้้กัับบริิษััทฯ ได้้ทราบเพ่ื่�อดำำ�เนิินการปรับปรุงต่่อไป  

คุุณค่่าด้้านท่ี่� 2 ความผููกพััน (Engagement) บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าความผููกพัันของพนักงาน คืือ หััวใจสำำ�คัญที่่�ส่่งผลต่่อแรง
จููงใจในการทำำ�งาน และผลงานที่่�ดีีและสม่ำำ��เสมอ 

•	 จากผลสำำ�รวจความคิิดเห็็นของพนักงาน (Employee Engagement Survey)  ปีี 2565 ผลสรุุปค่าเฉลี่่�ยหััวข้้อที่่�ได้้รัับ
คะแนนน้้อยสุุด 3 อัันดัับ คืือ การเปลี่่�ยนแปลง การฝึึกอบรมและพััฒนา และค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ ซึ่่�งบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คัญในการเร่่ง
วางแผนปรับปรุงและพััฒนาเพ่ื่�อยกระดัับความผููกพัันของพนักงานและแสดงให้้เห็็นถึึงความตั้้�งใจในการปรับปรุงหััวข้้อดัังกล่่าว โดยหััวข้้อการ
เปลี่่�ยนแปลง บริิษััทฯ ได้้มีีการดำำ�เนิินการส่ื่�อสารผ่่านช่่องทางที่่�บริิษััทกำำ�หนดเพิ่่�มเติิมเพ่ื่�อให้้พนักงานรัับทราบข้้อมููลความคืืบหน้้าและเร่ื่�องอ่ื่�นๆ 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้อมทั้้�งกำำ�หนดผู้้�รับผิิดชอบในการส่ื่�อสารที่่�ชััดเจน ในส่่วนหััวข้้อการฝึึกอบรมและพััฒนา บริิษััทฯ เพิ่่�มการจััดการฝึึกอบรมที่่�ตอบ
โจทย์์การพััฒนาทัักษะของพนักงานทุุกระดัับทั้้�งของสำำ�นักงานใหญ่่และสำำ�นักงานสาขาที่่�มีีลัักษะณงานที่่�แตกต่่างกััน ติิดตามผลการฝึึกอบรม
โดยเพิ่่�มวิธีีการที่่�มากกว่่าการสำำ�รวจความพึงพอใจเพีียงมิิติิเดีียว เช่่น การตรวจสอบการนำำ�เนื้้�อหาจากการฝึึกอบรมไปประยุุกต์์กัับงานจริิง และ
การสััมภาษณ์ผู้้�เข้้าอบรมเพิ่่�มเติิม และการพััฒนาภาวะผู้้�นำำ� บริิษััท ฯ ได้้ออกแบบหลัักสููตรร่่วมกับผู้้�เชี่่�ยวชาญหรืือวิิทยากร มุ่่�งเน้้นเนื้้�อหาเร่ื่�อง
การบริิหารทีีมและการโค้้ชของผู้้�บริิหารและหััวหน้้างาน โดยเริ่่�มต้นพััฒนาหลัักสููตร โดยศึึกษาจากความท้าทายหรืือปััญหาของกลุ่่�มเป้้าหมาย
และนำำ�ไปออกแบบหลัักสููตรที่่�ตรงกัับโจทย์์ที่่�ต้้องการ ในส่่วนของหััวข้้อสวััสดิิการและค่่าตอบแทน มีีการสำำ�รวจข้้อมููลจากตลาดแรงงานและ
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลเปรียบเทีียบสวััสดิิการและค่่าตอบแทนในกลุ่่�มอุตสาหกรรมเดีียวกััน โดยปีีนี้้�บริิษััทฯ มีีการปรับสวััสดิิการแบบยืืดหยุ่่�นที่่�
ตอบโจทย์์และตรงกัับความต้องการของพนักงานที่่�มากขึ้้�น 

•	 สร้้างขวััญกำำ�ลังใจและให้้ความมั่่�นใจต่่อการบริิหารงานและวิิสััยทััศน์์ผู้้�บริิหาร บริิษััทฯ จััดกิิจกรรม CEO Talk ต่่อเน่ื่�องทุุกวััน
ศุุกร์์แรกของทุุกเดืือนซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้พนักงานถามคำำ�ถามในหััวข้้อที่่�สนใจหรืือเป็็นประโยชน์กัับผู้้�บริิหาร และมีีการกิิจกรรม “LUNCH with 
CEO” ของบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม ปีี 2566 จำำ�นวน 10 ครั้้�ง โดยสร้้างความใกล้้ชิิดระหว่่างผู้้�บริิหารระดัับสููงและพนักงานผ่่านการพููดคุุย
แบบสองทาง (Two-way Communication) ระหว่่างการร่่วมรับประทานอาหาร ซึ่่�งพนักงานยัังได้้เปิิดมุุมมองต่่างหรืือได้้ถามคำำ�ถามซึ่่�งส่่งผล
ให้้ช่่องว่่างระหว่่างผู้้�บริิหารและพนักงานลดลง 

•	 ปีีนี้้�กิิจกรรมคล้้ายวัันเกิิดของผู้้�บริิหารและพนักงานได้้ดำำ�เนิินการภายใต้้ธีีม “โอกาส” ดัังนั้้�น จึึงเชิิญชวนเพ่ื่�อนพนักงานเข้้าร่่วม
กิิจกรรมที่่�สร้้างการแบ่่งปัันโอกาสให้้กัับสัังคม เช่่น การส่่งเสริิมอาชีีพให้้กัับผู้้�พิการทางสายตา โดยบริิษััทฯ จััดพื้้�นที่่�ให้้กัับผู้้�พิการทางสายตาได้้
เข้้ามาให้้บริิการและขายเคร่ื่�องด่ื่�มแก่่บุุคลากรและพนักงาน จััดให้้ผู้้�พิการทางสายตาได้้มาให้้บริิการนวดในช่่วงระหว่่างการปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อผ่่อน
คลายความตึงเครีียดและเหน่ื่�อยล้้าจากการทำำ�งาน ซึ่่�งเป็็นการสร้้างรายได้้ให้้กัับกลุ่่�มผู้้�พิการในสัังคม รวมถึึงเชิิญชวนเพ่ื่�อนพนักงานแบ่่งปัันของ
เหลืือใช้้ในบ้้าน หนัังสืือ รวมถึึงเงิินบริิจาคด้้วยความสมััครใจของพนักงาน ให้้กัับมููลนิิธิิเด็็กอ่่อนในสลััม ในพระอุุปถัมภ์สมเด็็จพระเจ้้าพี่่�นางเธอ
เจ้้าฟ้้ากััลยาณิิวััฒนา กรมหลวงนราธิิวาสราชนคริินทร์์ เป็็นต้้น      
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คุุณค่่าด้้านที่่� 3 ระบบและขั้้�นตอนภายใน (System & Process)   

•	 หน่่วยงานพััฒนาบุุคลากรและองค์์กรร่่วมกัับหน่่วยงานเทคโนโลยีีสารสนเทศ จััดให้้มีีโครงการการพััฒนาระบบสนัับสนุุน
การฝึึกอบรมและพััฒนา (Training System) โดยมีีหัวข้้อ คืือ “การขอฝึกอบรม” “การอนุมััติิการฝึึกอบรม” “การสร้างหลัักสููตรฝึึกอบรม
ภายใน” และ “บัันทึึกการฝึึกอบรมและค่่าใช้้จ่่ายฝึึกอบรม” เพื่่�อเก็็บเป็็นส่่วนหนึ่่�งของประวััติิของพนัักงาน ทำำ�ให้้ง่่ายต่่อการสืืบค้้นหรืือการ
จััดทำำ�เป็น็รายงานให้กั้ับผู้้�บริิหาร หน่ว่ยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องหรืือท่ี่�ร้้องขอ นอกจากนี้้� โครงการนี้้�ยังัถููกพััฒนาขึ้้�นเพื่่�อตอบโจทย์ส์ำำ�หรัับการเก็บ็ข้้อมููล
ท่ี่�จำำ�เป็็นของพนัักงานนำำ�ส่งให้้กัับกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน เช่่น การจััดเก็็บประกาศนีียบััตรของพนัักงานท่ี่�ผ่่านการฝึึกอบรมแล้้ว ทำำ�ให้้ลดพ้ื้�นท่ี่�
ของการเก็็บเอกสารท่ี่�อยู่่�ในรููปกระดาษและลดความเส่ี่�ยงจากการสููญหายของเอกสาร  

•	 เพ่ิ่�มช่่องทางติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างพนัักงานและหน่่วยงานบริิหารงานธุุรการหรืืองานระบบอุุปกรณ์์และคอมพิิวเตอร์์ ผ่่าน
ไลน์์แอดและการให้้บริิการของแอดมิินเพจ ซ่ึ่�งทำำ�ให้้หน่่วยงานจะได้้รัับทราบข้้อมููลหรืือปััญหาต่่างๆ ของพนัักงานได้้อย่่างรวดเร็็วไม่่ว่่าจะอยู่่�
ท่ี่�ไหน สามารถตอบสนองและแก้้ไขปััญหาได้้ตรงจุุด ส่่งผลให้้เกิิดความพึึงพอใจต่่องานบริิการและการจััดการของหน่่วยงานสนัับสนุุนองค์์กร 

•	 จััดให้้มีีการสำำ�รวจความคิิดเห็็นของผู้้�ใช้้งานในห้้องประชุุม เพื่่�อให้้ได้้รัับข้้อมููลจริิงจากผู้้�ใช้้งานทั้้�งภายในและภายนอก สามารถ
นำำ�ข้อมููลไปปรับปรุุงพััฒนาตอบสนองความต้้องการได้้ดีียิ่่�งข้ึ้�น รวมถึึงการสำำ�รวจความคิิดเห็็นและปััญหาจากการใช้้งานรถส่่วนกลางของบริิษัทฯ 
โดยปรับเปลี่�ยนให้้มีีการแจ้้งข้้อมููลหรืือแจ้้งปััญหาในรููปแบบเชิิงรุุกถึึงหน่่วยงานบริิหารงานธุุรการท่ี่�รัับผิิดชอบ เช่่น ความปลอดภััยในการใช้้รถ 
มารยาทของคนขัับรถ ส่ิ่�งอำำ�นวยความสะดวกหรืือมาตรฐานความสะอาดของรถ ซึ่่�งข้้อมููลท่ี่�หน่่วยงานฯ ได้้รัับจะนำำ�ไปใช้้ในการวางแผนเพื่่�อ
ปรับการปฏิิบัติิงานของบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในทัันทีี

คุุณค่่าด้้านที่่� 4 ผู้้�มีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย (Stakeholders) บริิษัทัฯ มุ่่�งมั่่�นสร้้างคุุณค่าให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม พร้้อมผลักดัันให้้เกิิด
การมีีส่วนร่่วมและการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน เพ่ิ่�มโอกาสในการยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตของชุุมชน สัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม โดยภายใต้้ธีีม “โอกาส” บริิษัทฯ 
ยัังคงจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการตรวจสุุขภาพให้้แก่่ชุุมชม เช่่น ตรวจมะเร็็งปากมดลููกให้้กัับพนัักงานและชุุมชนโดยรอบบริิเวณสวนอุุตสาหกรรม  
จััดสถานท่ี่�เพื่่�อรัับบริิจาคโลหิิต จััดสรรพ้ื้�นท่ี่�ขายของเพื่่�อส่่งเสริิมโอกาสในการสร้้างรายได้้ให้้กัับชุุมชนรอบข้้างโดยไม่่คิิดค่่าใช้้จ่่าย หรืือส่่งเสริิม
การทำำ�หมัันให้้กัับสุุนัขและแมวจรจััด เพื่่�อลดจำำ�นวนประชากรสุุนัขและแมวบริิเวณรอบสวนอุุตสาหกรรม ปีีนี้้� การจััดงานสััมมนาประจำำ�ปีีของ 
บริิษัทฯ ร่่วมกัับ “ศููนย์ศ์ึึกษาธรรมชาติิป่าชายเลน อ่่าวคุ้้�งกระเบน” จััดให้้มีีการบรรยายเน้ื้�อหาให้้กัับพนัักงาน ทำำ�ให้้เกิิดความเข้้าใจวััตถุุประสงค์์
ของโครงการในพระราชดำำ�ริิและได้้ร่่วมปล่อยปููเพื่่�ออนุุรักษ์์พัันธุ์์�สัตว์น้ำำ�� อนุุรักษ์์ป่่าชายเลน และสภาพแวดล้้อมโดยรอบ 

7.6	 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

7.6.1	บุุคคลท่ี่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบในตำำ�แหน่่งหน้้าที่่� ต่่อไปนี้้�

1.	 เลขานุุการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิแต่่งตั้้�ง นายสุุประดิิษฐ์์ สอิิด ดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นเลขานุุการบริิษัท ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 14 พฤษภาคม 2561 
จบการศึึกษาปริิญญาตรีีสาขานิิติิศาสตร์ มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง และผ่่านการอบรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ของเลขานุุการบริิษัท 
ได้้แก่่ หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) หลัักสููตร How to Develop a Risk Management Plan (HRP) หลัักสููตร Board 
Reporting Program (BRP) และหลัักสููตร Effective Minutes Taking (EMT) จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย (IOD) โดย
คุุณสมบััติขิองเลขานุุการบริิษััท ปรากฏในเอกสารแนบ 1 ใน รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�บริิหารสููงสุุดใน
สายงานบััญชีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท มีีหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�กำำ�หนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญััติิหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบับท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 ซ่ึ่�งมีีผลใช้้บัังคัับในวัันท่ี่� 31 สิิงหาคม 2551 ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต 
รวมทั้้�ง ต้้องปฏิิบัติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษัท มติิคณะกรรมการบริิษัท ตลอดจนมติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� หน้้าท่ี่�
ตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษัทมีีดังนี้้�
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1.	จั ดทำำ�และเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�
-	 ทะเบีียนกรรมการ
-	 หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษัท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษัท
-	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่วนได้้เสีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการบริิษัท หรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่วนได้้เสีียตาม
มาตรา 89/14 ให้้ประธานกรรมการบริิษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ ภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันท่ี่�บริิษัทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น   

3.	ดำ ำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด	

นอกจากนี้้� เลขานุุการบริิษััท ยัังมีีหน้้าที่่�ดำำ�เนิินการตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย และหน้้าที่่�อ่ื่�นๆ เช่่น

1.	 สนัับสนุุนให้้การกำำ�กับดููแลกิิจการเป็็นไปตามมาตรฐานการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยให้้คำำ�แนะนำำ�เบ้ื้�องต้้นแก่่กรรมการบริิษัท 
ผู้้�บริิหาร ด้้านกฎหมาย ระเบีียบกฎเกณฑ์์ต่่างๆ และข้้อบัังคัับบริิษัท รวมถึึงรายงานการเปลี่�ยนแปลงท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญแก่่กรรมการบริิษัท

2. 	ดูู แลกิิจกรรมของคณะกรรมการบริิษััท ประสานงานระหว่่างกรรมการบริิษััท และฝ่่ายจััดการ ประสานงานด้้านกฎหมาย  
กฎเกณฑ์์ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ดำำ�เนิินการให้้มีีการปฏิิบัติิตามอย่่างถููกต้้อง ติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติิตามมติิคณะกรรมการบริิษัท และรายงานผล 
การปฏิิบัติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษัท ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทครั้้�งถััดไป รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบัติิตามมติิที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	จั ดการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษัท และข้้อพึึงปฏิิบัติิต่่างๆ

4.	บั นทึึกรายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

5.	ติิ ดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแล เช่่น สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย ดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำำ�กับดููแลและสาธารณชน ให้้ถููกต้้องตามกฎหมาย	

6.	 ให้้ข่่าวสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นในเรื่่�องสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น และให้้ข่่าวสารของบริิษัท อย่่างสม่ำำ��เสมอครบถ้้วน

7.	จั ดให้้มีีคู่�มืือกรรมการบริิษัท มีีการปฐมนิิเทศ และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่กรรมการบริิษัทท่ี่�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งใหม่่

8.	 หน้้าท่ี่�อื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย

2.	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	 2.1	หั วหน้้างานตรวจสอบภายใน   

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวเพลิินพิิศ บุุญศิิริิ เป็็นผู้้�จัดการแผนกตรวจสอบภายใน ได้้รัับวุุฒิิบัตัรผู้้�บริิหาร
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive Professional Leadership Program : CAE) และอบรมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการ
ปฏิิบัติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน เช่่น การปฏิิบัติิงานการตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานวิิชาชีีพและการบริิหารความเสี่่�ยง, กรอบการ 
บริิหารความเส่ี่�ยงด้้าน ESG ท่ี่�นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับองค์์กรไทย รุ่่�นท่ี่� 1/66, กฏหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับงานตรวจสอบภายใน 
PDPA for Internal Audit, PDPA Audit the next step of PDPA Compliance, พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ปีี 2562, การบริิหาร 
ความเส่ี่�ยง ESG ความท้้าทายในภาคปฏิิบัติิ, COSO-ERM 2017 การบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร, TDRI ปรับประเทศไทยไปสู่�เศรษฐกิิจ-สัังคม
คาร์์บอนต่ำำ��, สััมมนา หััวข้้อ ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย, มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS 
ปีี 2566 และประเด็็นทางบััญชีีที่�น่่าสนใจสำำ�หรัับบริิษัทจดทะเบีียน, “CYBER VISION 2023 : Measure - Compare - Improve” และ 
หลัักสููตร “Success with Synergy & Sharing l Coaching & Feedback” เป็็นต้้น  พร้้อมทั้้�งมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำำ�เนิินงาน
ของบริิษัท จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน มีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์และการ
อบรมในสายงานดัังกล่่าวเป็็นอย่่างดีี และมีีสายการรายงานไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงโดยมีีขอบเขตและความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

	 1.	 วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน

	 2.	กำ ำ�หนดขั้้�นตอน แนวทางการปฏิิบัติิและวิิธีีการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบ

	 3.	 ควบคุุมการตรวจสอบภายในให้้มีีการปฏิิบัติิตามแผนท่ี่�วางไว้้

	 4.	ป ระเมิินผลการปฏิิบัติิงานตรวจสอบ

	 5.	นำ ำ�เสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

	 6.	ทำ ำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

	 7.	ป ระสานงานกัับพนัักงานทั้้�งหมด รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

ทั้้�งนี้้� ในกรณีีที่่�มีีการประเมิิน แต่่งตั้้�ง โยกย้าย และเลิิกจ้างผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทจะต้้องได้้
รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้้เปิิดเผยประวััติิของหััวหน้้า
งานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิ
งานของบริิษััท (Compliance)

	 2.2	หั วหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบััติิงาน 

	 บริิษัทฯ ยัังไม่่มีีการแต่่งตั้้�งหน่่วยงานและหััวหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติิงานของบริิษัทโดยตรง แต่่บริิษัทฯ ได้้มอบหมาย
ให้้หััวหน้้างานเป็็นผู้้�รับผิิดชอบตามสายงานในแต่่ละเรื่่�อง เพื่่�อให้้การปฏิิบัติิงานเป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้อง

3.	 ข้้อมููลผู้้�ทำำ�บัญชีของบริิษััท ผู้้�ทำำ�บัญชีีของบริิษัท ตามพระราชบัญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543 คืือ นายพงศ์์เทพ โรหิิตะศุุน 
ตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน จบการศึึกษาปริิญญาตรีี คณะพาณิิชย์์ศาสตร์และการบััญชีี สาขาการสอบบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย เป็็นผู้้�ดููแลการจััดทำำ�งบการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลทางบััญชีี ให้้มีีความครบถ้้วนและถููกต้้อง โดยมีีคุุณสมบััติิของผู้้�ทำำ�บัญชีี

7.6.2	 หััวหน้้างานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

งานด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ บริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดผู้้�ทำำ�หน้้าท่ี่�ด้้านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในการให้้ข้้อมููลและข่่าวสารตามท่ี่�นัักลงทุุนและ
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องต้้องการ โดยสามารถติิดต่่อได้้ท่ี่�

นางสาวณััฐกาญจน์์ ธนาวดีี

โทรศััพท์์	 :	 +66 2293 0030  

โทรสาร  	 :	 +66 2293 0040

อีีเมล์์ 	 :	 ir@spi.co.th 

7.6.3	ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

(1)	ค่่ าตอบแทนจากการสอบบััญชี (Audit fee)

บริิษัทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท คืือ บริิษัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด ในรอบปีีบััญชีีที่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

1.	 การตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับปีี*	 2,550,000.-	 บาท

2.	 การสอบทานข้้อมููลทางการเงิินรายไตรมาส (3 ไตรมาส)	 1,200,000.-	 บาท

	 รวมทั้้�งสิ้้�น	 3,750,000.-	 บาท

*รวมการตรวจสอบทานข้้อมููลทางการเงิิน ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบับท่ี่� 9 เครื่่�องมืือทางการเงิิน (TFRS 9) 

(2)	ค่่ าบริิการอ่ื่�น (Non-audit fee)

บริิษัทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนงานบริิการอื่่�น ให้้แก่่ ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท คืือ บริิษัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด ในรอบปีีบััญชีีที่�
ผ่่านมา ดัังนี้้�

การสอบทานยอดขาย (ค่่าลิิขสิิทธิ์์�)	 100,000.-	 บาท

ค่่าบริิการอื่่�นท่ี่�จะต้้องจ่่ายในอนาคตอันเกิิดจากการตกลงท่ี่�ยัังให้้บริิการไม่่แล้้วเสร็็จในรอบปีีบััญชีีที่�ผ่่านมา

	 - ไม่่มีี -

ในปีี 2566 ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสายฝน อิินทร์์แก้้ว และ/หรืือ นายวิิชาติิ โลเกศกระวีี และ/หรืือ นางสาวกมลทิิพย์์   
เลิิศวิิทย์์วรเทพ แห่่งบริิษัท สำำ�นักงานอีีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และ 
คณะกรรมการบริิษัท โดยกำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีี รวมการสอบทานข้้อมููลทางการเงิินตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน ฉบับท่ี่� 9 เครื่่�องมืือ 
ทางการเงิิน (TFRS 9) เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 3,750,000.- บาท  สำำ�หรัับค่่าบริิการอื่่�น คืือ การสอบทานยอดขาย (ค่่าลิิขสิิทธิ์์�) เป็็นเงิิน 100,000.- บาท
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8. 	รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
8.1 	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

สามารถดููรายละเอีียดตามท่ี่�ปรากฏใน รายงานของคณะกรรมการบริิษัท 

8.1.1 	การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

(1)	ก รรมการอิิสระ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ทำำ�หน้้าท่ี่� สรรหาและคััดเลืือกบุุคคล ท่ี่�ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย 
และข้้อบัังคัับบริิษัท รวมทั้้�ง ต้้องไม่่มีีลักษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมที่่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการ ท่ี่�มีีมหาชน
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ตามที่่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด โดยคำำ�นึึงถึึงความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์  
ความเช่ี่�ยวชาญ มีีวิิสัยทััศน์์ และคุุณธรรม สามารถแสดงความคิิดเห็็นอย่่างอิิสระ และต้้องมีีคุุณสมบััติิเป็็นไปตามนิิยามกรรมการอิิสระของบริิษัท 
ก่่อนเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษัทพิิจารณา และนำำ�เสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�ง 

กรรมการอิิสระ หมายถึึง บุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน และมีีความเป็็นอิิสระ จากฝ่่ายบริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ นิิยาม 
“กรรมการอิิสระ” ของบริิษัท เท่่ากัับ ประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ดัังนี้้�

(1)  	ถืื อหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม  
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัท ทั้้�งนี้้� ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

(2) 	 ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้างพนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม บริิษัทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัท เว้้นแต่่
จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าวไม่่รวมถึึง
กรณีีที่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการหรืือท่ี่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัท

(3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิตหรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลัักษณะท่ี่�เป็็นบิิดา มารดา  
คู่่�สมรส พ่ี่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็น 
ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทหรืือบริิษัทย่่อย

(4)	 ไม่่มีี หรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของบริิษัท ในลัักษณะท่ี่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�ง ไม่่เป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่อ่ย บริิษัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัท 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าว มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่า
หรืือให้้เช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้ หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม  
ค้ำำ��ประกััน การให้้สิินทรััพย์์เป็็นหลัักประกัันหนี้้�สิิน รวมถึึงพฤติิการณ์์อื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซ่ึ่�งเป็็นผลให้้บริิษัทหรืือ คู่่�สัญญามีีภาระหนี้้�ท่ี่�ต้้อง 
ชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่่�ง  ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีตัวตนสุุทธิิของบริิษัทหรืือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทข้ึ้�นไปแล้้วแต่่จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� 
การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วย
หลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันโดยอนุุโลม แต่่ในการพิิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อน
วัันท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

(5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ควบคุุมของบริิษััท และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัยผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นักงานสอบบััญชีี ซ่ึ่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท บริิษัทใหญ่่ 
บริิษัทย่อ่ยบริิษัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ ่หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัทัสัังกััดอยู่่�เว้้นแต่่จะได้พ้้้นจากการมีีลักัษณะดังักล่่าว มาแล้ว้ไม่่น้้อยกว่่า
สองปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

(6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซ่ึ่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือท่ี่�ปรึึกษา 
ทางการเงิิน ซ่ึ่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีี จากบริิษัทั บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของบริิษัทและไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าว
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันท่ี่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการอิิสระ

(7)	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งข้ึ้�น เพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งเป็็น
ผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่    

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ
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(8)	 ไม่่ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกััน และเป็น็การแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของบริิษัทัหรืือบริิษัทย่อ่ย หรืือไม่เ่ป็็น
หุ้้�นส่่วนท่ี่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วนหรืือเป็็นกรรมการท่ี่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 
หนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทอื่่�น ซ่ึ่�งประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีีนัยกัับกิิจการของ
บริิษัท หรืือบริิษัทย่่อย

(9)	 ไม่่มีีลักษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษัท

ทั้้�งนี้้� หากคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ได้้มีีประกาศเปลี่�ยนแปลงคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระ กรรมการอิิสระของบริิษัท 
ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�ได้้มีีประกาศเปลี่�ยนแปลงไปทุุกประการ

ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระท่ี่�มีีลักษณะเป็็นไปตาม (1) ถึึง (9) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษััท บริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วม บริิษัทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่หรืือ ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษัท โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้

ทั้้�งนี้้� ในรอบระยะเวลาบััญชีีที่�ผ่่านมากรรมการอิิสระของบริิษัทไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพ 
หรืือบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระ ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจหรืือการให้้บริิการทางวิิชาชีีพในมููลค่่าเกิินกว่่า 
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนว่่าด้้วยการขออนุุญาตและการอนุุญาตให้้เสนอขายหุ้้�นท่ี่�ออกใหม่่

บริิษัทฯ มีีกรรมการบริิษัทัท่ี่�มีีความเป็น็อิิสระจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่หรืือกลุ่่�มของผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่แ่ละผู้้�บริิหาร มีีคุุณสมบัตัิิครบตาม
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนกำำ�หนด จำำ�นวน 5 คน ซ่ึ่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ในเรื่่�อง สััดส่่วนกรรมการอิิสระ ท่ี่�กำำ�หนดให้้บริิษัท
จดทะเบีียน ต้้องมีีกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการบริิษัททั้้�งหมด แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน และตามมติิที่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 9 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2567 ได้้แต่่งตั้้�ง นางอรรชกา สีีบุุญเรืือง เป็็นกรรมการอิิสระ ปััจจุุบันจึึงมีีประธาน
กรรมการบริิษัทเป็็นกรรมการอิิสระ และมีีกรรมการอิิสระท่ี่�เป็็นผู้้�หญิิง จำำ�นวน 2 คน 

(2)	ก ารสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะพิิจารณาสรรหา โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิเป็็นรายบุุคคลและมีีพื้�นฐาน
ความเช่ี่�ยวชาญจากหลากหลายวิิชาชีีพ เพื่่�อคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษัท รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลักษณะท่ี่�
แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด เพื่่�อเสนอเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัท แทนกรรมการบริิษัทท่ี่�ต้้องออกตามวาระต่่อคณะกรรมการบริิษัท 
เพื่่�อพิิจารณาและนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นรายบุุคคล เว้้นแต่่ กรณีีที่�มิิใช่่เป็็นการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน จะพิิจารณาสรรหาบุุคคล เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษัทัพิิจารณาเลืือกตั้้�งเข้้าเป็็นกรรมการบริิษัทัในตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างลง
ตามข้้อบัังคัับบริิษัท

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยังัเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นรายย่อ่ยมีีสิิทธิิเสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทั
ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด ซ่ึ่�งสามารถดููได้้จากเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th)

1.	 คณะกรรมการบริิษััท

องค์์ประกอบและการเลืือกตั้้�ง ตามข้้อบัังคัับบริิษัทฯ หมวดท่ี่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 18  และกฎบััตร ให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
เป็็นผู้้�กำำ�หนดจำำ�นวนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัท แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และเลืือกตั้้�งบุุคคลท่ี่�ไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับ
บริิษัท รวมทั้้�งต้้องไม่่มีีลักษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสมท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการ ท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ตามท่ี่�
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ป์ระกาศกำำ�หนด และกรรมการบริิษัทไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนกรรมการบริิษัททั้้�งหมด
ต้้องมีีถิ่�นท่ี่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และมีีจำำ�นวนกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบเป็็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

วิิธีีเลืือกตั้้�งกรรมการบริิษััท ตามข้้อบัังคัับบริิษัทฯ หมวดท่ี่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 20 กรรมการบริิษัทนั้้�นให้้ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�ง ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อเสีียงหนึ่่�ง

(2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนต้้องใช้้คะแนนเสีียงท่ี่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) เลืือกตั้้�งบุุคคลคนเดีียวหรืือหลายคนเป็็นกรรมการก็็ได้้ 
แต่่จะแบ่่งคะแนนเสีียงให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

(3)	บุุ คคลซึ่่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำำ�ดับลงมาเป็็นผู้้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการเท่่าจำำ�นวนกรรมการที่่� 
ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นในกรณีีที่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำำ�ดับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำำ�นวนกรรมการท่ี่�ท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นต้้องเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

(ก)	ก ารออกตามวาระ ตามข้้อบัังคัับบริิษัทฯ หมวดท่ี่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 21 และกฎบััตรกำำ�หนดให้้ในการประชุุม
สามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการบริิษััทออกจากตำำ�แหน่่ง เป็็นจำำ�นวนหนึ่่�งในสามเป็็นอััตราถ้้าจำำ�นวนกรรมการบริิษััทท่ี่�จะแบ่่งออกให้้ตรง
เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำำ�นวนใกล้้ท่ี่�สุุดกัับส่่วนหนึ่่�งในสาม กรรมการบริิษัทท่ี่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สอง ภายหลััง 
จดทะเบีียนบริิษัทนั้้�นให้้จัับฉลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลัังๆ ต่่อไปให้้กรรมการบริิษัทคนท่ี่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานท่ี่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง 
กรรมการบริิษัทซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งแล้้วอาจได้้รัับเลืือกตั้้�งใหม่่ได้้

(ข)	ก ารออกที่่�มิิใช่่การออกตามวาระ

1.	ต ามข้้อบัังคัับบริิษัทฯ หมวดท่ี่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 22 และ 24 และกฎบััตรกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษัทพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดัังนี้้�

	 1.1	ตาย

	 1.2	ลาออก

	 1.3	ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย หรืือข้้อบัังคัับบริิษัทฯ

	 1.4	มีีลักษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม ท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชน 
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ประกาศกำำ�หนด

	 1.5	ที่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก

	 1.6	ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

และเมื่่�อตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทว่่างลง (นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ) ให้้คณะกรรมการบริิษัทเลืือกบุุคคลซ่ึ่�งมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลักษณะ
ต้้องห้้ามตามกฎหมายเข้้าเป็็นกรรมการบริิษัทแทนตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทท่ี่�ว่่างในการประชุุมคณะกรรมการ บริิษัทคราวถััดไป เว้้นแต่่วาระ
ของกรรมการบริิษัทจะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน และจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิษัทท่ี่�ตนแทน

2.	ต ามข้้อบัังคัับบริิษัทฯ หมวดท่ี่� 3 คณะกรรมการ ข้้อ 25 กำำ�หนดให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอาจลงมติิให้้กรรมการบริิษัทคน
ใดออกจากตำำ�แหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระได้้ ด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในส่ี่�ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น ซ่ึ่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง
และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�ถืืออยู่่�โดยผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง  

บริิษััทฯ ไม่่ได้้กำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้นานท่ี่�สุุด เพราะเชื่่�อว่่าความสามารถทางธุุรกิิจและ
ความเช่ี่�ยวชาญของกรรมการบริิษัทแต่่ละคนไม่่ได้้ข้ึ้�นอยู่่�กับอายุุ ตราบเท่่าท่ี่�กรรมการบริิษัททุุกคนมีีความตั้้�งใจและจริิงใจในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�
กรรมการบริิษัทั ตามที่่�ได้้รัับความไว้้วางใจจากคณะกรรมการบริิษัทัและผู้้�ถืือหุ้้�น เพราะอำำ�นาจการตัดัสิินใจในการเลืือกตั้้�งบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ 
กรรมการบริิษัทนั้้�น เป็็นสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยแท้้ท่ี่�จะคััดเลืือกบุุคคลเข้้าทำำ�หน้้าท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบายและควบคุุมการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษัทแทนตน

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง ตามกฎบััตร ต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยทั้้�งหมดต้้องเป็็นกรรมการบริิษัท และมีี
คุุณสมบััติิเป็็นกรรมการตรวจสอบตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ดัังนี้้�  

1.	 ได้้รัับแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เป็็นกรรมการอิิสระ

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัท ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินการของบริิษัท บริิษัทใหญ่่  
บริิษัทย่่อย  บริิษัทร่่วม  บริิษัทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง

4.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษัทใหญ่่ บริิษัทย่่อย หรืือบริิษัทย่่อยลำำ�ดับเดีียวกัันเฉพาะท่ี่�เป็็นบริิษัทจดทะเบีียน

5.	มีี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ

ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีกรรมการตรวจสอบอย่่างน้้อยหนึ่่�งคน ท่ี่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทำำ�หน้้าท่ี่�ในการสอบ
ทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

ทั้้�งนี้้� หากคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ได้้มีีประกาศเปลี่่�ยนแปลงคุุณสมบัตัิิกรรมการตรวจสอบใหม่ก่รรมการตรวจสอบ
ของบริิษัท ต้้องมีีคุุณสมบััติิตามท่ี่�ได้้มีีประกาศเปลี่�ยนแปลงไปทุุกประการ

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร
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เอกสารแนบ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

(ก)	ก ารออกตามวาระ ตามกฎบััตรมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 1 ปีี นัับจากวัันท่ี่�มีีมติิแต่่งตั้้�ง และเมื่่�อครบวาระแล้ว้
หากคณะกรรมการบริิษัทหรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยังัไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ก็็ให้้คณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิมปฏิิบัติิ
หน้้าท่ี่�ต่่อไป จนกว่่าคณะกรรมการบริิษัท หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบชุุดใหม่่ แทนคณะกรรมการตรวจสอบ 
ชุุดเดิิมท่ี่�หมดวาระลง ในการแต่่งตั้้�งต้้องกระทำำ�ภายใน 2 เดืือนนัับแต่่วัันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุุดเดิิม กรรมการตรวจสอบ 
ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้

(ข)	ก ารออกที่่�มิิใช่่การออกตามวาระ ตามกฎบััตรกำำ�หนดให้้กรรมการตรวจสอบพ้้นจากตำำ�แหน่่ง (นอกจากการออก
ตามวาระ) ดัังนี้้�

	 1.	ต าย

	 2.	 ลาออก

	 3.	พ้ นจากสภาพการเป็็นกรรมการบริิษัท

	 4.	 คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิถอดถอนให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่งก่่อนครบวาระ

	 5.	 ขาดคุุณสมบัตัิิการเป็น็กรรมการตรวจสอบ ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและเมื่่�อตำำ�แหน่่งกรรมการ
ตรวจสอบว่่างลง (นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ) และยัังคงเหลืือวาระไม่่น้้อยกว่่า 2 เดืือน ให้้คณะกรรมการบริิษัท หรืือท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
แต่่งตั้้�งบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน เป็็นกรรมการตรวจสอบแทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างในการประชุุมคราวถััดไปและจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระ
ท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบท่ี่�ตนแทน

บริิษัทฯ ไม่่กำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้นานท่ี่�สุุด ของกรรมการตรวจสอบข้ึ้�นอยู่่�กับการพิิจารณา
ของคณะกรรมการบริิษัท

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง ตามกฎบััตรต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 3 คน โดยคณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�ง
กรรมการบริิษัท และ/หรืือ บุุคคลอื่่�นให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอ ท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�สรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษัท

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

(ก)	ก ารออกตามวาระ ตามกฎบััตรมีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 1 ปีี นัับจากวัันท่ี่�มีีมติิแต่่งตั้้�งและเมื่่�อครบวาระแล้้ว 
หากคณะกรรมการบริิษัทยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนชุุดใหม่่ ก็็ให้้คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนชุุดเดิิมปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ต่่อไป จนกว่่าคณะกรรมการบริิษัทจะได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนชุุดใหม่่ แทนคณะ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนชุุดเดิิมท่ี่�หมดวาระลง ในการแต่่งตั้้�งต้้องกระทำำ�ภายใน 2 เดืือนนัับแต่่วัันครบวาระของคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนชุุดเดิิมกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้

(ข)	ก ารออกที่่�มิิใช่่การออกตามวาระ ตามกฎบััตรกำำ�หนดให้้กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนพ้้นจากตำำ�แหน่่ง 
(นอกจากการออกตามวาระ) ดัังนี้้�

	 1.	ต าย

	 2.	 ลาออก

	 3.	 คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

และเมื่่�อตำำ�แหน่่งกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนว่่างลง (นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ) และยัังคงเหลืือวาระไม่่น้้อยกว่่า 2 เดืือน 
ให้้คณะกรรมการบริิษัทแต่่งตั้้�งกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน แทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างในการประชุุมคราวถััดไปและจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้
เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�ตนแทน

บริิษัทฯ ไม่่กำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้นานท่ี่�สุุดของกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
ข้ึ้�นอยู่่�กับการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษัท

4.	 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง ตามกฎบััตรต้้องมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน  โดยคณะกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัท  
และ/หรืือบุุคคลอื่่�น ทั้้�งท่ี่�มีีฐานะเป็็นพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษัท และ/หรืือบุุคคลภายนอกให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ต้้องมีี 
ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ด้้านธรรมาภิิบาลและการบริิหารความเส่ี่�ยง

170 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

(ก)	ก ารออกตามวาระ ตามกฎบััตร มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 1 ปีี นัับจากวัันท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิแต่่งตั้้�ง 
และเมื่่�อครบวาระ หากคณะกรรมการบริิษััทยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงชุุดใหม่่ ให้้คณะกรรมการ 
ธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยงชุุดเดิิมปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ต่่อไป จนกว่่าคณะกรรมการบริิษัทจะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหาร
ความเส่ี่�ยงชุุดใหม่่ แทนคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงชุุดเดิิม ท่ี่�หมดวาระลง ในการแต่่งตั้้�งต้้องกระทำำ�ภายใน 2 เดืือน  
นัับแต่่วัันครบวาระของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยงชุุดเดิิม ทั้้�งนี้้� กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง ซ่ึ่�งพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้

(ข)	ก ารออกที่่�มิิใช่่การออกตามวาระ ตามกฎบััตร กำำ�หนดให้้กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยงพ้้นจาก
ตำำ�แหน่่ง (นอกจากการออกตามวาระ) ดัังนี้้�

	 1.	ต าย

	 2.	 ลาออก

	 3.	 คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

และเมื่่�อตำำ�แหน่ง่กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงว่่างลง (นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ) และยังัคงเหลืือวาระไม่น้่้อยกว่่า 2 เดืือน 
ให้้คณะกรรมการบริิษัทัแต่่งตั้้�งกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง แทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่าง ในการประชุุมคราวถัดัไป และจะอยู่่�ในตำำ�แหน่ง่
ได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�ตนแทน

บริิษัทฯ ไม่่กำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้นานท่ี่�สุุดของกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง 
ข้ึ้�นอยู่่�กับการพิิจารณาของคณะกรรมการบริิษัท

5.	 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง ตามกฎบััตรต้้องมีีจำำ�นวนอย่่างน้้อย 3 คน ประกอบด้้วย ประธานกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ 
และกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ ทั้้�งนี้้� จะต้้องมีีกรรมการบริิษัทอย่่างน้้อย 1 คน เป็็นกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ โดยคณะกรรมการบริิษัท 
เป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัท และ/หรืือบุุคคลอื่่�น ทั้้�งท่ี่�มีีฐานะเป็็นพนัักงาน หรืือ ลููกจ้้างของบริิษัท และ/หรืือ บุุคคลภายนอก ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�ด้้านการพััฒนาความยั่่�งยืืนของกิิจการ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

(ก)	ก ารออกตามวาระ ตามกฎบััตร มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 1 ปีี นัับจากวัันท่ี่�คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิแต่่งตั้้�ง 
และเมื่่�อครบวาระ หากคณะกรรมการบริิษัทยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการชุุดใหม่่ ให้้คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ 
ชุุดเดิิมปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ต่่อไป จนกว่่าคณะกรรมการบริิษัทจะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการชุุดใหม่่ แทนคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ
ชุุดเดิิมท่ี่�หมดวาระลง ในการแต่่งตั้้�งต้้องกระทำำ�ภายใน 2 เดืือน นัับแต่่วัันครบวาระของคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการชุุดเดิิม ทั้้�งนี้้� กรรมการ
ความยั่่�งยืืนกิิจการ ซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่อีีกได้้

(ข)	ก ารออกที่่�มิิใช่่การออกตามวาระ ตามกฎบััตร กำำ�หนดให้้กรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการพ้้นจากตำำ�แหน่่ง (นอกจาก
การออกตามวาระ) ดัังนี้้�

	 1.	ต าย

	 2.	 ลาออก

	 3.	 คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

และเมื่่�อตำำ�แหน่่งกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการว่่างลง (นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ) และยังัคงเหลืือวาระไม่่น้้อยกว่่า 2 เดืือน ให้้คณะกรรมการบริิษัท 
แต่่งตั้้�งกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการแทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่าง ในการประชุุมคราวถััดไป และจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการ
ความยั่่�งยืืนกิิจการท่ี่�ตนแทน

บริิษัทฯ ไม่่กำำ�หนดจำำ�นวนวาระท่ี่�จะดำำ�รงตำำ�แหน่่งติิดต่่อกัันได้้นานท่ี่�สุุดของกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ ข้ึ้�นอยู่่�กับการ
พิิจารณาของคณะกรรมการบริิษัท

6.	 คณะกรรมการบริิหาร

องค์์ประกอบและการแต่่งตั้้�ง  ตามกฎบััตรต้้องมีีจำำ�นวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน โดยคณะกรรมการบริิษัทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการบริิษัท 
และ/หรืือ บุุคคลอื่่�น ทั้้�งท่ี่�มีีฐานะเป็็นพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษัท และ/หรืือ บุุคคลภายนอกให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่งดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้� ต้้องมีีความรู้้�
และประสบการณ์์เพีียงพอท่ี่�จะทำำ�หน้้าท่ี่�บริิหารจััดการกิิจการของบริิษัท ได้้เป็็นอย่่างดีี

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

(ก)	ก ารออกตามวาระ ตามกฎบัตัร  มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 1 ปีี นัับจากวันัท่ี่�มีีมติิแต่่งตั้้�งและเมื่่�อครบวาระแล้ว้ 
หากคณะกรรมการบริิษัทยัังไม่่ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารชุุดใหม่่ก็็ให้้คณะกรรมการบริิหารชุุดเดิิมปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ต่่อไป จนกว่่าคณะ
กรรมการบริิษััทจะได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารชุุดใหม่่แทนคณะกรรมการบริิหารชุุดเดิิมท่ี่�หมดวาระลง ในการแต่่งตั้้�งต้้องกระทำำ�ภายใน  
2 เดืือนนัับแต่่วัันครบวาระของคณะกรรมการบริิหารชุุดเดิิม กรรมการบริิหารซ่ึ่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระอาจได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ได้้

(ข)	ก ารออกที่่�มิิใช่่การออกตามวาระ ตามกฎบััตร กำำ�หนดให้้กรรมการบริิหารพ้้นจากตำำ�แหน่่ง (นอกจากการออกตามวาระ) 
ดัังนี้้�

	 1.	ต าย

	 2.	 ลาออก

	 3.	มีีลั กษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม ท่ี่�จะได้้รัับความไว้้วางใจให้้บริิหารกิิจการท่ี่�มีีมหาชน

		  เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น  ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน

	 4.	 คณะกรรมการบริิษัทมีีมติิให้้พ้้นจากตำำ�แหน่่ง

และเมื่่�อตำำ�แหน่่งกรรมการบริิหารว่่างลง (นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ) และยัังคงเหลืือวาระไม่่น้้อยกว่่า 2 เดืือน ให้้คณะกรรมการบริิษัท 
แต่่งตั้้�งกรรมการบริิหาร แทนตำำ�แหน่่งท่ี่�ว่่างในการประชุุมคราวถััดไปและจะอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการบริิหารท่ี่�
ตนแทน

7.	 การแต่่งตั้้�งประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร กรรมการผู้้�จัดการ และผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จัดการ จากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั 
โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ และแนวทางการดำำ�เนิินงานของบริิษัท

8.	 การแต่่งตั้้�งผู้้�บริิหารรายอ่ื่�นๆ ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�พิิจารณา ซ่ึ่�งเป็็นไปตามกฎระเบีียบของบริิษัท  ซ่ึ่�งจะพิิจารณาจาก
พนัักงานของบริิษัท  ท่ี่�มีีความสามารถและเหมาะสม

(3)	ก ารพััฒนากรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร บริิษัทฯ ส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษัท และผู้้�บริิหารทุุกคนมีีโอกาสพััฒนา
ความรู้้�  โดยให้้ความสำำ�คัญต่่อการเข้้าร่่วมสััมมนาหลัักสููตรท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่� ท่ี่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย 
(IOD) สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสมาคมบริิษัทจดทะเบีียน  
รวมทั้้�งกรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหาร มีีการพบปะแลกเปลี่�ยนความคิิดเห็็นกัับกรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหารระดัับสููงขององค์์กรต่่างๆ อยู่่�เสมอ
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ โดยกรรมการบริิษัทได้้เข้้าอบรมหลัักสููตรท่ี่�จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย (IOD) ดัังนี้้�  

1.	 Director Accreditation Program (DAP) 13.	DCP Refresher Course (RE DCP)

2.	 Director Certification Program (DCP) 14.	Role of the Chairman Program (RCP)

3.	 Audit Committee Program (ACP) 15.	Role of the Nomination and Governance Committee (RNG)

4.	 Role of Compensation Committee (RCC) 16.	Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)

5.	 Company Secretary Program (CSP) 17.	Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG)

6.	 Chartered Director Class (CDC) 18.	Ethical Leadership Program (ELP)

7.	 Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) 19.	Driving Company Success with IT Governance (ITG)

8.	 Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 20.	Financial Statements for Directors (FSD)

9.	 Monitoring the System of Internal Control and 
	 Risk Management (MIR)

21.	Director Leadership Certification Program (DLCP)

10.	How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 22.	Subsidiary Governance Program (SGP)  

11.	Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 23.	Board Nomination and Compensation Program (BNCP)

12.	Monitoring the Quality of Financial Reporting (MFR)
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

หมายเหตุ : นางสาวศิิริิกุุล ธนสารศิิลป์ ได้เข้าอบรมหลักสููตร Board and CEO Assessmet รุ่�น 2/2003

รายชื่อ
DAP
รุ่่�น

DCP
รุ่่�น

ACP
รุ่่�น

CSP
รุ่่�น

QFR
รุ่่�น

MIA
รุ่่�น

MFR
รุ่่�น

MIR
รุ่่�น

CDC
รุ่่�น

RCC
รุ่่�น

MFM
รุ่่�น

RE DCP
รุ่่�น

RCP
รุ่่�น

RNG
รุ่่�น

ACEP
รุ่่�น

ACPG
รุ่่�น

ELP
รุ่่�น

ITG
รุ่่�น

HPR
รุ่่�น

BFI
รุ่่�น

FSD
รุ่่�น

DLCP
รุ่่�น

SGP
รุ่่�น

BNCP
รุ่่�น

1. นายสมคิด จาตุศรพทักษ� - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

2. นายบุณยสิทธ โชควัฒนา 3/2003 68/2005 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

3. นายสําเรง มนูญผล 3/2003 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

4. นายวชัย กุลสมภพ - 61/2005 - 18/2006 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

5. นางสาวศิรกุล ธนสารศิลป�* 3/2003 68/2005 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

6. นายพภพ โชควัฒนา 3/2003 264/2018 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

7. นายสุจรต ป�จฉิมนันท� 41/2005 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

8. นายพพัฒ พะเนียงเวทย� 3/2003 39/2004 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

9. นายบุญเกียรติ โชควัฒนา 3/2003 41/2004 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

10. นายบุญชัย โชควัฒนา 3/2003 68/2005 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

11. นายพรยะ เข็มพล - 298/2020 - - - - - - - - - - - - - - - - 45/2022 - - -

12. นางพรรณี วรวฒิจงสถิต 2/2003 38/2003 2/2004 - 1/2006 1/2007 5/2007 2/2008 3/2008 7/2008 1/2009 2/2009 25/2011 1/2011 10/2014 10/2014 2/2015,

22/2021

4/2017 -

-

- 7/2022
- -

13. นายนิพนธ� พัวพงศกร - 14/2002 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

14. นายเรองโรจน� พนผล - 304/2021 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

15. นางอรรชกา สีบุญเรอง - 88/2007 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

16. นายมนู ลีลานุวัฒน� 3/2003 68/2005 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -

17. นายสนทยา ทับขันต� - - - - - - - - - - - - - - - - - 20/2018 - - - - -

18. นายวรยศ ทองตัน - 272/2019 - - - - - - - - - - - - - - - 20/2018 - - - 5/2023 -

19. นางสาวสุธิดา จงเจนกิจ - 297/2020 - 132/2022 - - - - - - - - - - - - - - - 6/2019 - - - 17/2023

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 O

ne R
eport)
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เอกสารแนบ

ทั้้�งนี้้� กรรมการของบริิษัท ได้้เข้้าร่่วมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�กรรมการบริิษัท มากกว่่าร้้อยละ 75 ของ
จำำ�นวนกรรมการบริิษัททั้้�งคณะ โดยในปีี 2566 มีีกรรมการบริิษัทและมีีผู้้�บริิหารได้้เข้้าร่่วมสััมมนาของสถาบัันพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (SBDi) 
และเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย (IOD) ดัังนี้้�

1.	นายบุุญเกีียรติิ โชควััฒนา กรรมการบริิษัท เข้้าร่่วมสััมมนาในหััวข้้อ Understanding Corporate Sustainability

2.	นายวรยศ ทองตััน กรรมการผู้้�จัดการ อบรมหลัักสููตร Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่่�นท่ี่� 5/2023  

3.	นางสาวสุุธิิดา จงเจนกิิจ กรรมการผู้้�จัดการ อบรมหลัักสููตร Board Nomination and Compensation Program 
(BNCP) รุ่่�น 17/2023

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้รัับการอบรมในหลัักสููตรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาลและ
การต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัน เพื่่�อเสริิมสร้้างทัักษะ ความรู้้� ความเข้้าใจ ในด้้านการต่่อต้้านการทุุจริิตการคอร์์รััปชัน ตลอดจนบริิษัทฯ ได้้ให้้
พนัักงานทำำ�แบบทดสอบความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการและการต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน เพื่่�อทบทวนความรู้้� ความเข้้าใจ ในการ
ปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัน และความรู้้�ความเข้้าใจด้้านการกำำ�กับดููแลกิิจการ เพื่่�อให้้เข้้าใจหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

•	 การศึึกษาดููงาน เป็็นแนวทางการเรีียนรู้้�ด้วยประสบการณ์์จริิง และการถ่่ายทอดเนื้้�อหาทั้้�งขั้้�นตอนการทำำ�งาน  
ความท้้าทายต่่างๆ ท่ี่�ประสบระหว่่างทางจากเจ้้าของงาน ซ่ึ่�งจะเพ่ิ่�มพููนคุุณวุุฒิิแก่่บุุคลากรให้้มีีความรู้้�ที่�ทัันสมััยอยู่่�ตลอด อัันเป็็นวิิธีีการท่ี่�เอ้ื้�อ 
ต่่อการบรรลุุวัตถุุประสงค์์ในการปฏิิบัติิงาน ในปีี 2566 ผู้้�บริิหารและพนัักงานไปศึึกษาดููงานบริิษัทชั้้�นนำำ�ที่�สนใจทั้้�งในและต่่างประเทศ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจด้้านการลงทุุน ธุุรกิิจพลัังงาน ธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม ธุุรกิิจบริิการ ธุุรกิิจอสัังหาริิมทรััพย์ ์ธุุรกิิจคลัังสิินค้้าและโลจิิสติิกส์์ ธุุรกิิจสิินค้้า
โภคภััณฑ์์ ธุุรกิิจผลิิตชิ้้�นส่่วนอิิเล็็กทรอนิิกส์์ รวมถึึงธุุรกิิจด้้านอื่่�นๆ ท่ี่�สำำ�คัญต่่อการพััฒนาและยกระดัับขีีดความสามารถของบริิษัท เพื่่�อนำำ�ความ
รู้้�ที่�ได้้รัับจากการศึึกษาดููงานมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบัติิงานและเป็็นการเตรีียมความพร้้อมในการศึึกษาหาแนวทางในการร่่วมลงทุุนของบริิษัท

•	 การสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน บริิษัทฯ ได้้จััดกิิจกรรม เพื่่�อสร้้างความสััมพัันธ์์ท่ี่�ดีี
ระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน และยัังเป็็นการถ่่ายทอดข้้อมููลระหว่่างผู้้�บริิหารถึึงพนัักงานทุุกระดัับ (Top-Down) ให้้ได้้รัับทราบถึึงนโยบาย  
แผนงาน แนวทางการดำำ�เนิินงาน ความคืืบหน้้าของโครงการ อุุปสรรค ผลกระทบท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�น และอื่่�นๆ รวมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้พนัักงาน 
แสดงความคิิดเห็็นและมีีส่วนร่่วมในการพััฒนาและปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงานของบริิษัท โดยได้้จััดรููปแบบการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�บริิหาร
และพนัักงาน เช่่น การประชุุมผู้้�บริิหารโครงการ การประชุุมพนัักงาน เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน รวมถึึงการสััมมนาประจำำ�ปีีของบริิษัท

(4)	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท

		  หลัักเกณฑ์์ คณะกรรมการบริิษััทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษััทประจำำ�ปีี 2566  
ซ่ึ่�งเป็็นความเห็็นของกรรมการบริิษัทแต่่ละคน ต่่อผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัททั้้�งคณะโดยรวม ผลการประเมิินตนเองของ
กรรมการบริิษัทเป็็นรายบุุคคล และผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ซ่ึ่�งได้้เก็็บคะแนนประเมิินไว้้ทุุกปีี ตั้้�งแต่่เร่ิ่�มการประเมิินเพื่่�อ
เปรีียบเทีียบและทบทวนผลงาน ปััญหาและอุุปสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีท่ี่�ผ่่านมา เพื่่�อนำำ�มาปรับปรุุงให้้เกิิดประสิิทธิิภาพเพ่ิ่�มข้ึ้�น

-	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งคณะ	

	 คณะกรรมการบริิษัทัจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัทัทั้้�งคณะ โดยแบ่ง่การประเมิินเป็น็  
3 ด้้าน ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการดำำ�เนิินงาน บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัท

	 2.	 ความเป็็นอิิสระของกรรมการบริิษัท

	 3.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายบริิหารและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

-	ก ารประเมิินตนเองของกรรมการบริิษััทเป็็นรายบุุคคล 

	 คณะกรรมการบริิษัทจััดให้้มีีการประเมิินตนเองของกรรมการบริิษัทเป็็นรายบุุคคล โดยแบ่่งการประเมิินเป็็น 3 ด้้าน ดัังนี้้�

	 1. 	คุุณสมบััติิของกรรมการ 

	 2.	 การประชุุมคณะกรรมการ 

	 3. 	บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของกรรมการ
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-	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร  

	 คณะกรรมการบริิษัทจััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร โดยให้้กรรมการบริิษัท 
เป็็นรายบุุคคลทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร (ไม่่รวมประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร) เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ในการกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารสููงสุุด โดยใช้้แบบประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ซ่ึ่�งแบ่่งการประเมิินเป็็น 4 ด้้าน ดัังนี้้�

	 1.	ผ ลการดำำ�เนิินงาน

	 2.	 การวางแผนยุุทธศาสตร์และการปฏิิบัติิตามแผน

	 3.	 ความเป็็นผู้้�นำำ�

	 4.	 ความสััมพัันธ์์กัับคณะกรรมการบริิษัทและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลคิิดเป็็นร้้อยละจากคะแนนเต็็มในแต่่ละข้้อ ดัังนี้้�

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

ขั้้�นตอนและผลการประเมิิน เลขานุุการบริิษัทได้้จััดส่่งแบบประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัททั้้�งคณะ 
แบบประเมิินตนเองในฐานะกรรมการบริิษัท (รายบุุคคล) และแบบประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร ให้้กัับกรรมการ 
ทุุกท่่าน โดยกรรมการทุุกท่่านมีีความเป็็นอิิสระในการทำำ�แบบประเมิินดัังกล่่าว และเมื่่�อทำำ�แบบประเมิินเรีียบร้้อยแล้้วให้้จััดส่่งคืืนกัับเลขานุุการบริิษัท 
เพื่่�อรวบรวมและสรุุปผลและรายงานให้้คณะกรรมการบริิษัทรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท 

ในปีี 2566 การประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัททั้้�งคณะ การประเมิินตนเองของกรรมการบริิษัทเป็็น
รายบุุคคล และการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร สรุุปผลการประเมิินดัังนี้้� 

ซ่ึ่�งบริิษัทฯ จะนำำ�ผลการประเมิินดัังกล่่าวไปใช้้ในการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคณะกรรมการบริิษัทเพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

เกณฑ์์ คะแนน

ดีีมาก มากกว่่าร้้อยละ 90  ข้ึ้�นไป

ดีี มากกว่่าร้้อยละ 70  ข้ึ้�นไป

พอใช้้ มากกว่่าร้้อยละ 50  ข้ึ้�นไป

ควรปรับปรุุง น้้อยกว่่าหรืือเท่่ากัับร้้อยละ 50

แบบประเมิิน ผลการประเมิิน เกณฑ์์ประเมิิน

ผลการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของ
คณะกรรมการบริิษัททั้้�งคณะ

มีีคะแนนเฉลี่�ยร้้อยละ 88.28 ดีี

ผลการประเมิินตนเองของกรรมการบริิษัท
เป็็นรายบุุคคล   

มีีคะแนนเฉลี่�ยร้้อยละ 88.04 ดีี

ผลการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของ
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร    

มีีคะแนนเฉลี่�ยร้้อยละ 86.07 ดีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 175
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(5)	ก ารประเมิินผลงานประจำำ�ปีของคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 หลัักเกณฑ์์ คณะกรรมการบริิษัท จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อ่ย โดยแบ่่งการประเมิิน
เป็็น 3 ด้้าน ดัังนี้้� 

	 1. 	โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อย 

	 2.	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 3. 	บทบาท หน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 โดยให้้กรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคนประเมิินผลงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�ตนดำำ�รงตำำ�แหน่่งในภาพรวม 

ขั้้�นตอนและผลการประเมิิน เลขานุุการบริิษัท และ/หรืือ เลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่่อยจััดส่่งแบบประเมิินผลการ
ปฏิิบัติิงานให้้กรรมการชุุดย่่อยแต่่ละคนประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�ตนดำำ�รงตำำ�แหน่่งในภาพรวม และเมื่่�อทำำ�แบบ
ประเมิินเรีียบร้้อยแล้้วให้้จััดส่่งคืืนกัับเลขานุุการบริิษััท และ/หรืือ เลขานุุการคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อรวบรวมและสรุุปผลและรายงานให้้
กรรมการชุุดย่่อยรัับทราบในการประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อยท่ี่�ตนดำำ�รงตำำ�แหน่่งและการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท โดยบริิษัทฯ จะนำำ�ผล
การประเมิินไปพัฒนาประสิิทธิิภาพการทำำ�หน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์สููงสุุดต่่อองค์์กร

ในปีี 2566 สรุุปผลการประเมิินการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย ดัังนี้้� 

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผลการประเมิิน เกณฑ์์ประเมิิน

คณะกรรมการตรวจสอบ มีีคะแนนเฉลี่�ยร้้อยละ 100.00 ดีีมาก

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีคะแนนเฉลี่�ยร้้อยละ 79.58 ดีี

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง มีีคะแนนเฉลี่�ยร้้อยละ 93.73 ดีีมาก

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ มีีคะแนนเฉลี่�ยร้้อยละ 91.25 ดีีมาก

ซ่ึ่�งบริิษัทฯ จะนำำ�ผลการประเมิินดัังกล่่าวไปใช้้ในการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำำ�งานของคณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อให้้
เกิิดประโยชน์สููงสุุดในการกำำ�กับดููแลกิิจการ

8.1.2 	การเข้้าร่่วมประชุุมและการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

(1)	 การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการบริิษัท กำำ�หนดให้้มีีการประชุุมอย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง กรรมการบริิษัทให้้ความสำำ�คัญกัับการเข้้าร่่วม
ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทและถืือเป็็นหน้้าท่ี่�สำำ�คัญเพื่่�อรัับทราบและร่่วมตััดสิินใจในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้มีี
การประชุุมคณะกรรมการบริิษัท 12 ครั้้�ง โดยกำำ�หนดตารางการประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าทุุกปีี และได้้แจกตารางการประชุุมให้้กรรมการบริิษัททุุกคน
ทราบล่่วงหน้้า เลขานุุการบริิษัทจะส่่งจดหมายเชิิญประชุุม ซ่ึ่�งมีีการกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมทั้้�งวาระเพื่่�อทราบและวาระเพื่่�อพิิจารณา 
รายงานการประชุุมครั้้�งก่่อน และเอกสารประกอบการประชุุมให้้คณะกรรมการบริิษัททราบเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณาล่่วงหน้้า ตามระยะเวลาท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด และข้้อบัังคัับบริิษัท ท่ี่�กำำ�หนดให้้ส่่งหนัังสืือนััดประชุุมไปยังกรรมการบริิษัทไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนวัันประชุุม ซ่ึ่�งไม่่น้้อยกว่่า 5 วัันทำำ�การ 
โดยประธานกรรมการบริิษัท ประธานกรรมการบริิหาร และประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร จะร่่วมกัันพิิจารณาเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุม นอกจาก
นี้้� กรรมการบริิษัททุุกคน สามารถเสนอเรื่่�อง เพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทได้้ โดยเสนอผ่่านเลขานุุการบริิษัท และหาก
ต้้องการข้้อมููลเพ่ิ่�ม สามารถขอข้้อมููลเพ่ิ่�มจากประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร หรืือเลขานุุการบริิษัทได้้

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ประธานกรรมการบริิษัท ทำำ�หน้้าท่ี่�ประธานท่ี่�ประชุุมดำำ�เนิินและควบคุุมการประชุุม
ให้้เป็็นไปตามระเบีียบวาระการประชุุม ดัังนี้้�     

เร่ื่�องสืืบเน่ื่�อง เป็็นการรายงานผลการติิดตามการปฏิิบัติิงานจากการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทท่ี่�ผ่่านมา 

วาระเพ่ื่�อทราบ เป็็นการรายงานในเรื่่�องสำำ�คัญ เช่่น วาระการรายงานผลประกอบการ เป็็นการรายงานผลประกอบการใน
รอบเดืือนท่ี่�ผ่่านมา และวาระการถืือหลัักทรััพย์์บริิษัทฯ ของกรรมการบริิษัท เป็็นการรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์บริิษัทฯ ของ
กรรมการบริิษัท คู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

176 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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วาระเพ่ื่�อพิจารณา เป็็นวาระท่ี่�เสนอให้้คณะกรรมการบริิษัทพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ หรืืออนุุมัติิ โดยกรรมการบริิษัท 
ผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียในวาระใดต้้องออกจากการประชุุม และไม่่มีีสิิทธิิลงคะแนนเสีียงในวาระนั้้�น ประธานกรรมการบริิษัทัเปิิดโอกาส และสนัับสนุุนให้้
กรรมการบริิษัททุุกคนแสดงความเห็็นอย่า่งเป็็นอิิสระ กรรมการบริิษัทมีีการอภิิปราย และแสดงความคิิดเห็็นอย่า่งเปิิดเผย ประธานท่ี่�ประชุุมเป็็น
ผู้้�ประมวลความเห็น็ ข้้อสรุุปที่�ได้้จากท่ี่�ประชุุม ควบคุุมการประชุุมให้เ้ป็็นไปตามวาระและเวลาที่่�เหมาะสม การวิินิิจฉััยชี้้�ขาดให้้ถืือเสีียงข้้างมาก 
กรรมการบริิษัทคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียง ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพ่ิ่�มข้ึ้�นอีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท นอกจากผู้้�บริิหารระดัับสููงท่ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทได้้เข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อชี้้�แจง
เรื่่�องต่่างๆ แล้้ว ยัังได้้เชิิญผู้้�บริิหารอื่่�นในฐานะผู้้�เก่ี่�ยวข้้องกัับปััญหาโดยตรงเข้้าประชุุมคณะกรรมการบริิษัทเพื่่�อชี้้�แจงข้้อมููลด้้วย

เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการประชุุม เลขานุุการบริิษัทจะจััดทำำ�รายงานการประชุุมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรและจััดเก็็บรายงานการประชุุม
ท่ี่�ประธานกรรมการบริิษัทได้้ลงนามและผ่่านการรัับรองจากคณะกรรมการบริิษัท พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุมเพื่่�อสะดวกในการสืืบค้้น
อ้้างอิิง

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทยัังเปิิดโอกาสให้้กรรมการบริิษัทท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร สามารถประชุุมระหว่่างกัันเอง  
และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษัททราบ

ในปีี 2566 มีีการประชุมุคณะกรรมการบริิษััท 12 ครั้้�ง โดยเป็็นการประชุุม ณ สถานที่่�นััดประชุุม (Physical Meeting) 
ทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการบริิษัท มีีรายละเอีียดอยู่่�ในหััวข้้อ โครงสร้างการจััดการ ในจำำ�นวนกรรมการบริิษัท  
มีีกรรมการบริิษััทเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้อยกว่่าร้้อยละ 80 ของการประชุุมทั้้�งปีี และกรรมการบริิษััทแต่่ละคนเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้อยกว่่า 
ร้้อยละ 75 ของการประชุุมทั้้�งปีี

จำำ�นวนครั้้�งของการเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการแต่่ละชุุด

ในปีี 2566 คณะกรรมการแต่่ละชุุดมีการประชุุม ตามรายละเอีียด ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

กรรมการ
บริิษััท
รวม 12 
ครั้้�ง/ปีี

กรรมการ
ตรวจสอบ
รวม 12 
ครั้้�ง/ปีี

กรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

รวม 2 ครั้้�ง/ปีี

กรรมการ
ธรรมาภิิบาล
และบริิหาร
ความเสี่่�ยง 
รวม 2 ครั้้�ง/ปีี

กรรมการ
ความยั่่�งยืืน
กิิจการ

รวม 2 ครั้้�ง/ปีี

ประชุุม 
สามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งที่่� 52 

จำำ�นวน 1 ครั้้�ง

1.	 นายสมคิิด	 จาตุุศรีีพิิทักษ์์
(เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมบริิษััท เม่ื่�อวัันที่่�  
28 ก.พ. 2566 และประธานกรรมการ
บริิษััท เม่ื่�อวัันที่่� 15 พ.ค.2566)

ประธานกรรมการบริิษัท 
และกรรมการอิิสระ

10/10 - - - - 1/1

2.	 นายบุุณยสิิทธิ์์�	 โชควััฒนา
(เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่งรองประธานกรรมการ
บริิษััท เม่ื่�อวัันที่่� 15 พ.ค.2566)

รองประธานกรรมการบริิษัท 12/12 - 2/2 - - 1/1

3.	 นายวิิชัย	กุุ ลสมภพ ประธานกรรมการบริิหาร /
กรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

12/12 - 2/2 - 2/2 1/1

4.	 นายสำำ�เริิง	 มนููญผล รองประธานกรรมการบริิษัท 12/12 - - - - 1/1

5.	 นางสาวศิิริิกุุล	ธ นสารศิิลป์์ กรรมการบริิษัท 12/12 - 2/2 2/2 - 1/1

6.	 นายพิิภพ	 โชควััฒนา กรรมการบริิษัท 11/12 - - 2/2 - 1/1

7.	 นายสุุจริิต	ปั จฉิิมนัันท์์ กรรมการบริิษัท 12/12 - - - - 1/1

8.	 นายพิิพัฒ	 พะเนีียงเวทย์์ กรรมการบริิษัท 12/12 - - - - 1/1

9.	 นายบุุญเกีียรติิ	โชควััฒนา กรรมการบริิษัท 11/12 - - - - 1/1

10.	นายบุุญชััย	 โชควััฒนา กรรมการบริิษัท 12/12 - - - - 1/1

11.	นายพิิริิยะ	 เข็็มพล กรรมการบริิษัท 11/12 - - - - 1/1

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 177



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

กรรมการ
บริิษััท
รวม 12 
ครั้้�ง/ปีี

กรรมการ
ตรวจสอบ
รวม 12 
ครั้้�ง/ปีี

กรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

รวม 2 ครั้้�ง/ปีี

กรรมการ
ธรรมาภิิบาล
และบริิหาร
ความเสี่่�ยง 
รวม 2 ครั้้�ง/ปีี

กรรมการ
ความยั่่�งยืืน
กิิจการ

รวม 2 ครั้้�ง/ปีี

ประชุุม 
สามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งที่่� 52 

จำำ�นวน 1 ครั้้�ง

12. นายนพพร	 พงษ์์เวช
(ลาออกจากการตำำ�แหน่งกรรมการบริิษััท 
ประธานกรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความ
เสี่่�ยง เม่ื่�อวัันที่่� 29 ธ.ค.2566)

ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการธรรมาภิิบาล 
และบริิหารความเส่ี่�ยงและ
กรรมการอิิสระ

11/12 11/12 - 2/2 - 1/1

13. นางพรรณีี	 วรวุุฒิิจงสถิิต กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิิสระ

12/12 12/12 - - - 1/1

14. นายนิิพนธ์์	พั วพงศกร กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการอิิสระ

12/12 12/12 - - - 1/1

15. นายเรืืองโรจน์์	พูู นผล กรรมการอิิสระ 10/12 - - - - 1/1

16. นายสุุประดิิษฐ์์	สอิิด เลขานุุการบริิษัท - - - 2/2 - 1/1

17. นายสนทยา	ทั บขัันต์์ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่ 
สายงานพััฒนา
สวนอุุตสาหกรรม

- - - 2/2 2/2 -

18. นางสาวเกษรา	สั่่ �มกาญจนรัักษ์์ ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่
สายงานสนัับสนุุนองค์์กร

- - - - 2/2 1/1

19. นายวรยศ	 ทองตััน ผู้้�ช่วยกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่
สายงานลงทุุนและ
ยุุทธศาสตร์องค์์กร

- - - - 2/2 1/1

หมายเหตุุ :		  -	คุุณ สมบััติิของกรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบของบริิษัท เป็็นไปตามประกาศท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนด
		  -	 กรรมการบริิษััท ที่่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทได้้ เน่ื่�องจาก ป่่วย หรืือ ติิดธุุระจำำ�เป็็นหรืือเดิินทางไปต่่างประเทศ

2)	 ค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาโครงสร้้างและอััตราค่่าตอบแทนให้้มีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบและจููงใจให้้
คณะกรรมการบริิษัทนำำ�พาองค์์กรให้้ดำำ�เนิินงานได้้ตามเป้้าหมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษัทให้้สอดคล้้องกัับภาระ หน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของกรรมการบริิษัทแต่่ละคน 
โดยพิิจารณาจากผลประเมิินการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริิษัททั้้�งคณะโดยรวมในแต่่ละปีี ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัท วงเงิินค่่าตอบแทน 
ท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และจำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายในปีีท่ี่�ผ่่านมาเปรีียบเทีียบกัับบริิษัทอื่่�นท่ี่�อยู่่�ในกลุ่่�มธุุรกิิจเดีียวกััน  
เพื่่�อนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทพิิจารณา และนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมัติิ 

1.	 ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

	 (ก)	ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท

	ที่ �ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 52 เมื่่�อวัันท่ี่� 24 เมษายน 2566 ได้้อนุุมัติิค่าตอบแทนกรรมการบริิษัทวงเงิินรวม 
ไม่่เกิินปีีละ 25 ล้้านบาท ทั้้�งนี้้� ไม่่รวมถึึงค่่าตอบแทนหรืือสวััสดิิการท่ี่�กรรมการบริิษัทได้้รัับในฐานะพนัักงานหรืือลููกจ้้างของบริิษัท  โดยให้้จ่่าย
ในการทำำ�หน้้าท่ี่� ดัังนี้้�

	 1.	ก รรมการบริิษััท  

		  - 	ค่ าเบี้้�ยประชุุม (เฉพาะกรรมการบริิษัทท่ี่�เข้้าประชุุม)  
ประธาน	 12,000.-  	 บาท/ครั้้�ง
กรรมการ	 10,000.-  	 บาท/ครั้้�ง
(ปีี 2566 จ่่ายเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 1,664,000.- บาท)

178 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

		  -	ค่ าตำำ�แหน่่ง จ่่ายเฉพาะประธานกรรมการบริิษัท ท่ี่�ไม่่มีีฐานะเป็็นพนัักงาน หรืือลููกจ้้างของบริิษัท โดยให้้ 
			   คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนไปพิิจารณาจััดสรรและเสนอคณะกรรมการบริิษัทอนุุมัติิ

			   (ปีี 2566 จ่่ายเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 2,800,000.- บาท)

		  -	ค่ าตอบแทนประจำำ�ปีี จ่่ายให้้แก่่กรรมการบริิษัททุุกคน โดยให้้คณะกรรมการสรรหาและ กำำ�หนดค่่าตอบแทน 
			   ไปพิิจารณาจััดสรร และเสนอคณะกรรมการบริิษัทอนุุมัติิ

			   (ปีี 2566 จ่่ายเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น 13,400,000.- บาท)

	 2.	ก รรมการตรวจสอบ  

		  -	ค่ าเบี้้�ยประชุุมรายไตรมาส
ประธาน	 ไตรมาสละ	 60,000.-  บาท
กรรมการ	 ไตรมาสละ	 30,000.-  บาท

			   (ปีี 2566 จ่่ายเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น  480,000.-  บาท)

	 3.	ก รรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

		  -	ค่ าเบี้้�ยประชุุม (เฉพาะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนท่ี่�เข้้าประชุุม)
ประธาน	 12,000.-  	 บาท/ครั้้�ง
กรรมการ	 10,000.-  	 บาท/ครั้้�ง

			   (ปีี 2566 จ่่ายเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น  64,000.- บาท)

	 4.	ก รรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง

		  -	ค่ าเบี้้�ยประชุุม (เฉพาะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�เข้้าประชุุม)
ประธาน	 12,000.-  	 บาท/ครั้้�ง
กรรมการ	 10,000.-  	 บาท/ครั้้�ง

			   (ปีี 2566 จ่่ายเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น  64,000.- บาท)

	 5. 	กรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

		  -	ค่ าเบี้้�ยประชุุม (เฉพาะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการท่ี่�เข้้าประชุุม)
ประธาน	 12,000.-  	 บาท/ครั้้�ง
กรรมการ	 10,000.-  	 บาท/ครั้้�ง

			   (ปีี 2566 จ่่ายเป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น  24,000.- บาท)

	สำ ำ�หรัับสิิทธิิประโยชน์อื่่�น -ไม่่มีี- ทั้้�งนี้้� ตั้้�งแต่่ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิและให้้ใช้้จนกว่่ามีีการเปลี่�ยนแปลง  โดย
ค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายต้้องไม่่เกิินวงเงิินท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 รวมค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทที่่�จ่่าย ในปีี 2566 เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 18,496,000.- บาท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 179
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ค่่าตอบแทนที่่�กรรมการบริษัทแต่่ละรายได้รับ ในปี 2566 มีดังนี้้�
หน่วย : บาท

รายชื่่�อ เบี้้�ยประชุุม ค่่าตำำ�แหน่่ง*
ค่่าตอบแทน
คณะกรรมการ
ประจำำ�ปีี

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนด
ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
ธรรมาภิบิาลและ
บริหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
ความยั่่�งยืืนกิจิการ

รวมค่่าตอบแทน
กรรมการ

1.	 นายสมคิิด	 จาตุุศรีีพิิทักษ์
(เข้าดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมบริษัท เมื่�อวันที่่� 28 ก.พ. 2566 และ
ประธานกรรมการบริษัท เมื่�อวันที่่� 15 พ.ค. 2566)

114,000 2,800,000 800,000 - - - - 3,714,000

2.	 นายบุุณยสิิทธิ์์�	 โชควัฒนา 130,000 - 2,700,000 - 24,000 - - 2,854,000

3.	 นายวิิชัย	กุุ ลสมภพ 120,000 - 1,500,000 - 20,000 - 24,000 1,664,000

4.	 นายสำำ�เริิง	 มนููญผล 120,000 - 1,050,000 - - - - 1,170,000

5.	 นางสาวศิิริิกุุล	ธ นสารศิิลป์ 120,000 - 960,000 - 20,000 20,000 - 1,120,000

6.	 นายพิิภพ	 โชควัฒนา 110,000 - 960,000 - - 20,000 - 1,090,000

7.	 นายสุุจริิต	ปั จฉิิมนันท์ 120,000 - 660,000 - - - - 780,000

8.	 นายพิิพัฒ	 พะเนีียงเวทย์ 120,000 - 660,000 - - - - 780,000

9.	 นายบุุญเกีียรติิ	 โชควัฒนา 110,000 - 660,000 - - - - 770,000

10.	นายบุุญชัย	 โชควัฒนา 120,000 - 660,000 - - - - 780,000

11.	นายพิิริิยะ	 เข็มพล 110,000 - 660,000 - - - - 770,000

12.	นายนพพร	 พงษ์เวช
(ลาออกจากการตำำ�แหน่งกรรมการบริษัท ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ และประธานกรรมการธรรมาภิบาลและบริหาร
ความเสี่่�ยง เมื่�อวันที่่� 29 ธ.ค.2566)

110,000 - 710,000 240,000 - 24,000 - 1,084,000

13.	นางพรรณีี	 วรวุุฒิิจงสถิิต 120,000 - 710,000 120,000 - - - 950,000

14.	นายนิิพนธ์	พั วพงศกร 120,000 - 710,000 120,000 - - - 950,000

15. นายเรืืองโรจน์	พูู นผล** 20,000 - - - - - - 20,000

รวม 1,664,000 2,800,000 13,400,000 480,000 64,000 64,000 24,000 18,496,000

หมายเหตุ :		  *   จ่ายเฉพาะประธานกรรมการบริิษัท
		  **  ไม่ประสงค์รับค่าตอบแทนจากการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการบริิษัท ตั้้�งแต่เดืือนมีีนาคม 2566 

180
บริิษััท สหพั

ัฒ
นาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

8.1.3 	การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

บริิษัทฯ และบริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์จะพิิจารณาศัักยภาพในการลงทุุนและจะลงทุุนร่่วมกััน หรืือร่่วมลงทุุนกัับบริิษัทร่่วมทุุนอื่่�น 
โดยมีีนโยบายให้้บริิษัทท่ี่�ร่่วมลงทุุนและทำำ�ธุุรกิิจท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับกิิจการท่ี่�ลงทุุนมากท่ี่�สุุด เป็็นผู้้�ติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทนั้้�นๆ เพื่่�อให้้
ทราบปััญหาท่ี่�เกิิดข้ึ้�น และรายงานให้้บริิษัทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มทราบ เพื่่�อร่่วมกัันเสนอแนวทางแก้้ไขให้้ทัันกัับสถานการณ์์นั้้�นๆ ซ่ึ่�งนโยบายและวิิธีี
ปฏิิบัติิในการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทัท่ี่�บริิษัทอื่่�นของกรรมการบริิษัทัและผู้้�บริิหารกลุ่่�มสหพััฒน์์ จะมีีทีีมผู้้�บริิหารระดับัสููงเป็็นผู้้�พิิจารณา
ว่่าบริิษัทนั้้�นประกอบธุุรกิิจอะไร จะพิิจารณากรรมการบริิษัทหรืือผู้้�บริิหารในกลุ่่�มท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีความชำำ�นาญในธุุรกิิจนั้้�นๆ 
เข้้าไปเป็็นตััวแทนของกลุ่่�มในฐานะผู้้�ร่วมทุุนหรืือตามสััญญาร่่วมทุุน มีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อประโยชน์ท่ี่�ดีีที่่�สุุดของบริิษัทร่่วมทุุนนั้้�นๆ โดยบริิษัทฯ 
ไม่่มีีอำำ�นาจในการควบคุุม อำำ�นาจในการบริิหารนั้้�นข้ึ้�นอยู่่�กับคณะกรรมการของบริิษัทนั้้�นๆ

โดยบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทน หรืือ กรรมการในบริิษัทย่่อย และ/หรืือบริิษัทร่่วมมีีหน้้าท่ี่�ดำำ�เนิินการเพื่่�อ
ประโยชน์ท่ี่�ดีีที่�สุุดของบริิษัทย่่อย และ/หรืือ บริิษัทร่่วมท่ี่�ตนไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการ รวมถึึงดููแลให้บ้ริิษัทย่่อยมีีการปฏิิบัติิและเปิิดเผยข้้อมููล
ท่ี่�สำำ�คัญ ตามหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ ในลัักษณะเดีียวกัับหลัักเกณฑ์์ท่ี่�บริิษัทฯ ปฏิิบัติิ เช่่น การทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน การได้้มาหรืือจำำ�หน่่ายไปซ่ึ่�ง
สิินทรััพย์์ หรืือการทำำ�รายการสำำ�คัญอื่่�นๆ รวมถึึงต้้องกำำ�กับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริิษัทย่่อยให้้บริิษัทฯ สามารถ
ตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำำ�งบการเงิินรวมได้้ทัันกำำ�หนด

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ไม่่มีีข้อตกลงระหว่่างบริิษัทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการบริิหารจััดการบริิษัทย่่อย เนื่่�องจากบริิษัทฯ เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ และไม่่มีีบุุคคลอื่่�นถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 10 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษัทย่่อย นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ไม่่มีีข้อตกลง
ระหว่่างบริิษัทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�นในการแบ่่งผลตอบแทนนอกเหนืือจากผลตอบแทนตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นปกติิในบริิษัทร่่วม

8.1.4 	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

รายละเอีียดตามท่ี่�ปรากฏใน หััวข้้อ 6.3 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ
การกำำ�กับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอีีก 4 ประเด็็น ดัังนี้้�

1. 	 การดููแลเร่ื่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษัทฯ มีีการปฏิิบัติิตามหลัักการการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีมาตรการดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน โดยกำำ�หนดไว้้
เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยเป็็นนโยบายหนึ่่�งในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ในจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หััวข้้อ ความขััดแย้้งของผลประโยชน์ 
และจรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน หััวข้้อ ความรัับผิิดชอบในหน้้าท่ี่� โดยให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน 
ปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีวิินัย และมีีจิิตสำำ�นึึกท่ี่�ดีีต่่อส่่วนรวมและต่่อตนเอง โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ 
ของบริิษัทเป็็นสำำ�คัญ ไม่่ใช้้ตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�แสวงหาประโยชน์เพื่่�อตนเอง และ/หรืือ ผู้้�อื่่�นโดยมิิชอบ รัักษาผลประโยชน์และทรััพย์์สิินของบริิษัท 
โดยไม่่นำำ�ข้อมููลและทรััพย์์สิินของบริิษัทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์ของตนเอง และ/หรืือ ผู้้�อื่่�น และห้้ามกระทำำ�การอัันเป็็นการสนัับสนุุนบุุคคลอื่่�นใด
ให้้ทำำ�ธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษัทฯ มีีการจััดทำำ�หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีเป็็นรููปเล่่ม แจกให้้แก่่ กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคน 
พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th) เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฏิิบัติิตนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และเป็็นหลัักยึึดในการทำำ�งาน
และยัังได้้ยึึดหลัักปฏิิบัติิตาม ISO 9001:2008 ซ่ึ่�งเป็็นระบบบริิหารงานคุุณภาพ 

	 นอกจากนี้้� ระเบีียบข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งานของบริิษัท มีีการกำำ�หนดเรื่่�องดัังกล่่าว โดยกำำ�หนดบทลงโทษทาง
วิินัยไว้้สููงสุุด คืือ การเลิิกจ้้าง ซ่ึ่�งกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้ปฏิิบัติิตามท่ี่�กำำ�หนด

2.	 การดำำ�เนิินการกัับความขััดแย้้งทางผลประโยชน์

	 บริิษัทฯ ดำำ�เนิินการกับัความขััดแย้ง้ของผลประโยชน์และรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน ด้้วยความรอบคอบมีีเหตุุมีีผล คำำ�นึึง
ถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษัท การกำำ�หนดราคาเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าท่ี่�เป็็นธรรม เสมืือนการทำำ�รายการกัับบุุคคลทั่่�วไป จััดวางระบบการ
ปฏิิบัติิด้วยความโปร่ง่ใส ปฏิิบัติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายหนึ่่�งในการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี และกำำ�หนด
ไว้้ในจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีการเปิิดเผยข้้อมููล เพื่่�อให้้เกิิดความเท่่าเทีียมกัันในการรัับทราบข้้อมููล สามารถดููรายละเอีียดใน จริิยธรรม
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจหััวข้้อ ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ และ หััวข้้อ รายการระหว่่างกััน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 181
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เอกสารแนบ

	 (1)	การดููแลการซื้้�อขายหลัักทรัพย์ของบริิษััทและการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

		  บริิษัทฯ มีีมาตรการดููแลการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์ข์องบริิษัทั โดยกำำ�หนดไว้้ใน จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ หััวข้้อ 
ความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษัทั ผู้้�บริิหาร และพนักังานหััวข้้อ ความรับัผิิดชอบในหน้า้ท่ี่� ห้้ามมิิให้้กรรมการบริิษัทั 
ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ซึ่่�งอยู่่�ในหน่่วยงานที่่�รัับทราบข้้อมููลภายใน ทำำ�การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนการเปิิดเผย 
งบการเงิินแก่่สาธารณชนทุุกไตรมาส เลขานุุการบริิษัทได้้ออกจดหมายแจ้้งเตืือนให้้ กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้อง รัับทราบ
ช่่วงระยะเวลาการห้้ามซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษัท จนกว่่าจะพ้้นระยะเวลา 24 ชั่่�วโมง นัับแต่่ได้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสู่่�สาธารณะแล้้ว และ
ยัังกำำ�หนดนโยบายให้้กรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อประธานกรรมการบริิษััททราบเก่ี่�ยวกัับการซ้ื้�อขายหุ้้�นของบริิษัทอย่่างน้้อย  
1 วัันล่่วงหน้้าก่่อนทำำ�การซ้ื้�อขาย นอกจากนี้้� ยัังกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร (รวมทั้้�งคู่่�สมรส และบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ) ท่ี่�มีีหน้้าท่ี่� 
รายงานการถืือหลัักทรััพย์์หากมีีการซ้ื้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษัท ต้้องแจ้้งต่่อสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
และส่่งสำำ�เนาให้้เลขานุุการบริิษัท เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทครั้้�งต่่อไป ซ่ึ่�งในการประชุุมคณะ
กรรมการบริิษัททุุกครั้้�ง จะมีีวาระรายงานการถืือหลัักทรััพย์์บริิษัทฯ ของกรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหาร และหากมีีประกาศเปลี่�ยนแปลง 
เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว เลขานุุการบริิษัทจะส่่งจดหมายแจ้้งให้้กรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหารทราบ พร้้อมแนบสำำ�เนาจดหมายและประกาศของ
คณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ในเรื่่�องดัังกล่่าว

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์บริิษััทฯ ของกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ณ 31 ธัันวาคม 2566

รายชื่่�อ
กรรมการ/ 
ผู้้�บริิหาร

คู่่�สมรส/บุุตรที่่�ยััง 
ไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

เพิ่่�ม (ลด) 
ระหว่่างปีี

รวม 
หุ้้�นสามััญ

%

1. นายสมคิิด จาตุุศรีีพิิทักษ์์ - - - - -

2. นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา 6,908,057 - - 6,908,057 1.208

3. นายวิิชัย กุุลสมภพ 50,000 370,172 - 420,172 0.073

4. นายสำำ�เริิง มนููญผล 1,759,260 - 5,000 1,764,260 0.308

5. นางสาวศิิริิกุุล ธนสารศิิลป์์ 3,537,075 - - 3,537,075 0.619

6. นายพิิภพ โชควััฒนา 209,081 - 200,000 409,081 0.072

7. นายสุุจริิต ปััจฉิิมนัันท์์ - - - - -

8. นายพิิพัฒ พะเนีียงเวทย์์ 8,260 - - 8,260 0.001

9. นายบุุญเกีียรติิ โชควััฒนา 5,292,468 229,924 - 5,522,392 0.966

10. นายบุุญชััย โชควััฒนา 200,000 - - 200,000 0.035

11. นายพิิริิยะ เข็็มพล - - - - -

12. นายนพพร พงษ์์เวช - - - - -

13. นางพรรณีี วรวุุฒิิจงสถิิต - - - - -

14. นายนิิพนธ์์ พััวพงศกร - - - - -

15. นายเรืืองโรจน์์ พููนผล - - - - -

16. นายมนูู ลีีลานุุวัฒน์์ - - - - -

17. นายสนทยา ทัับขัันต์์ - - - - -

18. นายทิินกร บุุนนาค - - - - -

19. นางสาวเกษรา สั่่�มกาญจนรัักษ์์ - - - - -

20. นายวรยศ ทองตััน 43,000 - - 43,000 0.008

รวม 18,007,201 600,096 205,000 18,812,297 3.289

ในปีี 2566 กรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร ได้้ปฏิิบััติิตามนโยบาย ไม่่ปรากฏการซื้้�อขายในช่่วงเวลาที่่�ห้้าม

182 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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	 (2)	การรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย บริิษัทฯ มีีมาตรการดููแลการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร  
โดยกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษัท และผู้้�บริิหาร ต้้องรายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งเป็็น
ส่่วนได้้เสีียท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารจััดการกิิจการของบริิษัท ดัังนี้้�

		  1.	 รายงานเมื่่�อเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัท หรืือผู้้�บริิหารครั้้�งแรก

		  2.	 รายงานเมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลการมีีส่วนได้้เสีีย

		  3.	 กรรมการบริิษัทและผู้้�บริิหาร ส่่งแบบรายงานการมีีส่วนได้้เสีียแก่่เลขานุุการบริิษัท และเลขานุุการบริิษัท 
จะส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการบริิษัท และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันท่ี่�ได้้รัับ
รายงาน

		  ในปีี 2566 กรรมการบริิษัท และผู้้�บริิหาร ได้้ปฏิิบัติิตามหลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนด

3.	 การต่่อต้านการทุุจริิตคอร์รััปชััน

	 คณะกรรมการบริิษัทมีีนโยบายปฏิิบัติิตามกฎหมายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และห้้ามจ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์
ทางธุุรกิิจของบริิษัท โดยกำำ�หนดนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และข้้อปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน สามารถดููได้้จากเว็็บไซต์
ของบริิษััท (www.spi.co.th) เป็็นส่่วนหนึ่่�งในจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ควบคู่่�ไปกับการสร้้างจิิตสำำ�นึึก ค่่านิิยม ทััศนคติิให้้แก่่พนัักงาน 
ในการปฏิิบัติิงานตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ห้้ามกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เรีียก รัับ หรืือยิินยอมท่ี่�จะรัับ
ทรััพย์์สิินหรืือประโยชน์อื่่�นใด รวมทั้้�งห้้ามให้้หรืือเสนอท่ี่�จะให้้ทรััพย์์สิินหรืือผลประโยชน์อื่่�นใดแก่่บุุคคลภายนอก เพื่่�อจููงใจให้้บุุคคลนั้้�นกระทำำ�
หรืือละเว้้นการกระทำำ�ใดท่ี่�ผิิดกฎหมาย หรืือโดยมิิชอบต่่อตำำ�แหน่่งหน้้าท่ี่�ของตน ซ่ึ่�งบริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดโทษทางวิินัยไว้้สำำ�หรัับผู้้�ที่�ละเมิิดและจะ
ต้้องได้้รัับโทษตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด (ถ้้ามีี)		

	 บริิษัทฯ มีีกระบวนการในการตรวจสอบ ติิดตาม และประเมิินความเส่ี่�ยงจากการคอร์์รััปชัน มีีการจััดทำำ�แผนป้้องกััน
ความเส่ี่�ยงดัังกล่่าว โดยมีีฝ่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบและนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทาน
ระบบควบคุุมภายในและติิดตามผลการตรวจสอบภายใน ในกรณีีที่�มีีการทุุจริิต ฝ่่ายตรวจสอบภายในจะรายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทตามลำำ�ดับ 

	ต ามท่ี่�บริิษัทฯ ได้้รัับการรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) 
เมื่่�อวัันท่ี่� 14 ตุุลาคม 2559 โดยใบรัับรองดัังกล่่าวมีีอายุุ 3 ปีี ซ่ึ่�งหมดอายุุเมื่่�อวัันท่ี่� 14 ตุุลาคม 2562 และในปีี 2565 บริิษัทฯ ได้้ยื่่�นต่่ออายุุ
การรัับรองการเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชันของภาคเอกชนไทย ครั้้�งท่ี่� 2 ซ่ึ่�งบริิษัทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองการต่่ออายุุ มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 30 
กัันยายน 2565 โดยการรับัรองดังักล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี โดยจะครบกำำ�หนดยื่่�นต่่ออายุุการรับัรองฯ ธัันวาคม 2568 ในปีี 2566 คณะกรรมการบริิษััท 
ได้้ทบทวนนโยบายต่่อต้านการคอร์รััปชััน และข้้อปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้านการคอร์รััปชััน รวมทั้้�งเอกสารแนบท้้ายข้้อปฏิิบััติิตามนโยบาย
ต่่อต้านการคอร์รััปชััน แล้้วเห็็นว่่ายัังสอดคล้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบััน 

	 จากการท่ี่�บริิษัทฯ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต บริิษัทฯ  
จััดให้้มีีการสื่่�อสาร ประชาสััมพัันธ์์ และฝึึกอบรมนโยบายและข้้อปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งโทษทางวิินัยไปยังกรรมการบริิษัท 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงานทุุกระดัับ อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึกให้้กัับคนในบริิษัทฯ และมีีการวััดผลผ่่านการทำำ�แบบทดสอบ  
คืือ ผู้้�ทดสอบผ่่านเกณฑ์์ประเมิินร้้อยละ 80 โดยมีีผู้้�ผ่านการประเมิินร้้อยละ 100 สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการมีีวิินัยในการปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้าน
การคอร์รั์ัปชัน ตลอดจนบริิษัทฯ นำำ�นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการบริิหารงานบุุคคล ตั้้�งแต่่การสรรหา คััดเลืือกบุุคลากร 
การปฐมนิิเทศ การฝึกึอบรม การประเมิินผลงาน การกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และการเลื่่�อนตำำ�แหน่่ง โดยกำำ�หนดให้ผู้้้�บังคัับบััญชาทุุกระดับั สื่่�อสาร
ทำำ�ความเข้้าใจกัับพนัักงาน เพื่่�อใช้้ในกิิจกรรมทางธุุรกิิจท่ี่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบและควบคุุมดููแลการปฏิิบัติิให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบประเด็็นปััญหาข้้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และการ 
ดำำ�เนิินงานท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนการละเมิิดจรรยาบรรณในการดำำ�เนิินธุุรกิิจแต่่อย่่างใด

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 183
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4.	 การแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing)

	 คณะกรรมการบริิษัท จััดให้้มีีช่องทางสำำ�หรัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มท่ี่�สามารถติิดต่่อสื่่�อสาร เสนอแนะ รายงานหรืือ
ร้้องเรีียน ในเรื่่�องท่ี่�อาจทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษัทฯ ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องความถููกต้้องของรายงานทางการเงิิน ระบบการควบคุุมภายในท่ี่�
บกพร่่อง หรืือการกระทำำ�ผิิดกฎหมายและผิิดจรรยาบรรณ การทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบของพนัักงานในบริิษัทฯ หรืือ ในเรื่่�องท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย
ถููกละเมิิดสิิทธิิ หรืือ ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม พนัักงานหรืือผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�พบเห็็น หรืือมีีหลัักฐาน หรืือมีีข้อสงสััยว่่ามีีพนัักงานหรืือบุุคคลซ่ึ่�ง
กระทำำ�ในนามบริิษัทฯ ได้้เข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการให้้สิินบน หรืือคอร์์รััปชัน ทั้้�งทางตรงหรืือทางอ้้อม การทุุจริิต กระทำำ�ผิิดกฎหมาย การฝ่่าฝืืน 
กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายของบริิษัท การไม่่ปฏิิบัติิตามจรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน การไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรม 
ในการปฏิิบัติิงาน  สามารถแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียนการกระทำำ�ดังกล่่าว ดัังนี้้�

	 1. 	ร้ องเรีียนได้้โดยตรงด้้วยวาจา หรืือทำำ�เป็็นหนัังสืือถึึงผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน โทรศััพท์์ +66 2293 0030

		  - 	 ผู้้�จัดการฝ่่ายตรวจสอบภายในองค์์กร 

		  - 	 ผู้้�จัดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 

		  - 	 เลขานุุการบริิษัท 

		  - 	 ผู้้�จัดการฝ่่ายบััญชีี 

	 2.	ผ่ านทาง E-mail Address : cac@spi.co.th ของผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน

	 3.	 กล่่องรัับข้้อเสนอแนะ	

	 4.	ผ่ านทางไปรษณีีย์์ ตู้้�ปณ.3 ปณฝ.สาธุุประดิิษฐ์์ กรุุงเทพฯ 10124

	 5.	 ในกรณีีผู้้�ร้องเรีียนเลืือกท่ี่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ต้้องระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิง หรืือหลัักฐานท่ี่�ชััดเจนเพีียงพอ ท่ี่�จะ
แสดงให้้เห็็นว่่ามีีเหตุุอันควร เชื่่�อว่่ามีีการเข้้าไปมีีส่วนร่่วมในการให้้สิินบน หรืือคอร์์รััปชัน 

	ทั้้ �งนี้้� บริิษัทฯ จะเก็็บข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับ และคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�ร้องเรีียน เว้้นแต่่กรณีีที่�ต้้อง
เปิิดเผยตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

	 การร้้องเรีียนโดยไม่่สุจริิต 

	 หากการแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน ให้้ถ้้อยคำำ� หรืือให้้ข้้อมููลใดๆ ท่ี่�พิิสููจน์์ได้้ว่่า เป็็นการกระทำำ�โดยไม่่สุุจริิต อัันส่่งผล
ให้้บุุคคล หรืือบริิษัทฯ ได้้รัับความเสีียหาย กรณีีเป็็นพนัักงานของบริิษัทจะได้้รัับการลงโทษทางวิินัย ตามระเบีียบข้้อบัังคัับเก่ี่�ยวกัับการทำำ�งาน 
และ/หรืือ ดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมาย แต่่หากเป็็นบุุคคลภายนอกท่ี่�การกระทำำ�นั้้�น ทำำ�ให้้บริิษัทฯ ได้้รัับความเสีียหาย บริิษัทฯ สงวนสิิทธิ์์�ในการ
ดำำ�เนิินคดีีตามกฎหมายกัับบุุคคลนั้้�นๆ

	 เง่ื่�อนไขและการพิิจารณาข้้อร้องเรีียน หรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิด 

	 1. 	 รายละเอีียดของเรื่่�องร้้องเรีียนหรืือเบาะแสการกระทำำ�ผิิด ต้้องเป็็นความจริิง มีีความชััดเจนเพีียงพอ ท่ี่�จะนำำ�สืืบ
หาข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อดำำ�เนิินการต่่อไปได้้

	 2. 	ข้ อมููลท่ี่�ได้้รัับจะถืือเป็็นความลัับ ไม่่มีีการเปิิดเผยชื่่�อผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส หากไม่่ได้้รัับการยิินยอม

	 3. 	 ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดท่ี่�มีีเจตนาโดยสุุจริิตจะได้้รัับการดููแลและให้้ความเป็็นธรรม ไม่่ว่่าจะ
เป็็นพนัักงานหรืือบุุคคลภายนอก

	 4. 	 ระยะเวลาในการดำำ�เนิินการข้้อร้้องเรีียน ข้ึ้�นอยู่่�กับความซัับซ้้อนของเรื่่�อง ความเพีียงพอของเอกสารหลักัฐานท่ี่�
ได้้รัับจากผู้้�ร้องเรีียน รวมถึึงเอกสารหลัักฐานและคำำ�ชี้้�แจงของผู้้�ถููกร้้องเรีียน

	 5. 	 ผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับกระบวนการตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิง ต้้องเก็็บข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเป็็น
ความลัับ จะเปิิดเผยเท่่าท่ี่�จำำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย และความเสีียหายของผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จ
จริิงหรืือแหล่่งท่ี่�มาของข้้อมููลหรืือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

	 บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 1. 	 ผู้้�แจ้้งข้้อมููล หมายถึึง ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ที่�แจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด

	 2. 	 ผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน หมายถึึง บุุคคลตามช่่องทางการร้้องเรีียน  ข้้อ 1

184 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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	 การตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง

	 1.	 ผู้้�รับข้้อร้้องเรีียนจะเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการตรวจสอบ และรวบรวมข้้อเท็็จจริิงหรืืออาจมอบหมายให้้บุุคคลหรืือหน่่วยงาน 
ท่ี่�ไว้้วางใจเป็็นผู้้�กระทำำ�การแทนได้้

	 2.	 ผู้้�รับข้้อร้้องเรีียน หรืือผู้้�ได้้รัับมอบหมายสามารถเชิิญพนัักงานมาให้้ข้้อมููล หรืือขอให้จั้ัดส่่งเอกสารใดๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
เพื่่�อการตรวจสอบหาข้้อเท็็จจริิง

	 3.	ข้ อร้้องเรีียนต่่างๆ ท่ี่�ผ่่านการพิิจารณาแล้ว้ ให้้ผู้้�รับข้้อร้้องเรีียนรายงานต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อรายงานต่่อคณะ
กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิษัท

	สำ ำ�หรัับข้้อร้้องเรีียนท่ี่�เป็็นความจริิง จะต้้องมีีการลงโทษทางวิินัย หรืือกฎหมาย ให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลเสนอเรื่่�อง 
พร้้อมความเห็็นต่่อผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อพิิจารณาสั่่�งการ 

	 ในกรณีีที่�ข้้อร้้องเรีียนก่่อให้้เกิิดความเสีียหายต่่อผู้้�ใดผู้้�หนึ่่�งจะเสนอวิิธีีการบรรเทาความเสีียหายท่ี่�เหมาะสมและ 
เป็็นธรรมให้้กัับผู้้�เสีียหาย

	 มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ที่่�แจ้้งข้้อมููลหรืือให้้เบาะแส

	 บริิษัทัฯ จะคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ร้องเรีียน และผู้้�ให้้ข้้อมููลท่ี่�กระทำำ�โดยเจตนาสุุจริิต ด้้วยการปกปิิดชื่่�อท่ี่�อยู่่�หรืือข้้อมููลใดๆ 
ท่ี่�สามารถระบุุตัวผู้้�ร้องเรีียน หรืือผู้้�ให้้ข้้อมููล และเก็็บรัักษาข้้อมููลของผู้้�ร้องเรีียน และผู้้�ให้้ข้้อมููลไว้้เป็็นความลัับ โดยจำำ�กัดเฉพาะผู้้�ที่�มีีหน้้าท่ี่�
รัับผิิดชอบในการดำำ�เนิินการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียนเท่่านั้้�น ทั้้�งนี้้� ให้้ถืือปฏิิบัติิตามมาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ใน จรรยาบรรณ
กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน	

	 การคุ้้�มครองพนักงาน

	 บริิษัทฯ จะให้้การดููแล และคุ้้�มครองผู้้�ที่�ได้้ปฏิิบัติิตาม นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และข้้อปฏิิบัติินี้้� โดยใช้้มาตรการ
คุ้้�มครองผู้้�ร้องเรีียน ท่ี่�กำำ�หนดไว้้ ใน จรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

	 ในปีี  2566 จากช่่องทางการร้้องเรีียนท่ี่�บริิษัทฯ กำำ�หนด บริิษัทฯ ไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่อย่่างใด

8.2	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

สามารถดููรายละเอีียดตามท่ี่�ปรากฏใน เอกสารแนบ 6 รายงานจากคณะกรรมการตรวจสอบ

8.3	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ 
สามารถดููรายละเอีียดตามท่ี่�ปรากฏใน เอกสารแนบ 6 รายงานจากคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน รายงานจาก

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง และรายงานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 185
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9. 	การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน
9.1 	 การควบคุุมภายใน

9.1.1 	ความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท

		  ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 10 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 โดยมีีกรรมการอิิสระทั้้�ง 5 คน 
ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการตรวจสอบ 3 คน เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย คณะกรรมการบริิษัทได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทประจำำ�ปีี 2566 
ซ่ึ่�งใช้้แบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ต์ามแนวทาง
ของ COSO โดยการซัักถามข้้อมููลจากฝ่่ายจััดการ คณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นผู้้�สอบทานแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุม
ภายใน ท่ี่�จััดทำำ�โดยหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในของบริิษัทัและรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบที่่�รายงานว่า่ การดำำ�เนิินงานของบริิษัทัเป็็น
ไปตามธุุรกิิจปกติิ ไม่่ปรากฏสิ่�งผิิดปกติิที่�เป็็นนััยสำำ�คัญ มีีการปฏิิบัติิตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซ่ึ่�งท่ี่�ประชุุมได้้สรุุปว่าจากการประเมิินระบบการ
ควบคุุมภายในของบริิษัท ในด้้านต่่างๆ 5 องค์์ประกอบ คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััท มีีความเพีียงพอ
และเหมาะสมกัับสภาพการดำำ�เนิินงานในปััจจุุบััน โดยบริิษัทฯ ได้้จััดให้้มีีสายงานตรวจสอบภายในของบริิษัท ดำำ�เนิินการตรวจสอบอย่่าง 
สม่ำำ��เสมอตามแผนงานการตรวจสอบ ทำำ�หน้้าท่ี่�ตรวจสอบอย่่างเป็็นอิิสระและนำำ�เสนอรายงานผลการตรวจสอบภายในแก่่คณะกรรมการ 
ตรวจสอบโดยตรง และสนัับสนุุนภารกิิจหน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ ท่ี่�จะดำำ�เนิินการตามระบบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

	 	 1. 	 การควบคุุมภายในองค์์กร

			   บริิษัทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้เกิิดสภาพแวดล้้อมการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี ภายใต้้กรอบธรรมาภิิบาล โดยยึึด 
หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance) บริิษัทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบาย เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจและการปฏิิบัติิงาน 
ท่ี่�ชััดเจน โดยคำำ�นึึงถึึงความเป็็นธรรมต่่อพนัักงาน ลููกค้้า คู่่�ค้า คู่่�แข่่ง เจ้้าหนี้้� ภาครััฐ ความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น สัังคม ชุุมชนและส่ิ่�งแวดล้้อม 
และได้้มีีการทบทวนการปฏิิบัติิตามเป้้าหมายท่ี่�กำำ�หนดไว้้อยู่่�เสมอ เพื่่�อให้้สามารถปรับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่�ยนแปลง

			   บริิษัทฯ มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรท่ี่�มีีลักษณะการกระจายอำำ�นาจ เพื่่�อให้้การปฏิิบัติิงานมีีความคล่่องตััว 
เกิิดการตรวจสอบและถ่่วงดุุลระหว่่างกััน มีีการจััดทำำ�กฎบััตรของคณะกรรมการชุุดต่่างๆ อำำ�นาจหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของ 
ประธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหารเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และระเบีียบปฏิิบัติิในการทำำ�งาน เพื่่�อแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
บริิษัทและฝ่่ายจััดการออกจากกััน ทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนมีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการ 
ท่ี่�ดีี หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร พร้้อมทั้้�งสื่่�อสารให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานรัับทราบ เพื่่�อเป็็นแนวทางให้้ทุุกคนปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ 
ระมััดระวััง และซื่่�อตรง ไม่่ก่่อให้้เกิิดความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์ รวมถึึงการไม่ทุุ่จริิตคอร์์รััปชัน อัันทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายต่่อบริิษัทฯ อีีกทั้้�งมีี 
หน่่วยงานตรวจสอบภายใน ภายใต้้การดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบ เป็็นผู้้�ตรวจสอบการใช้้อำำ�นาจตามกฎบััตร และระเบีียบปฏิิบัติิ 
ในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมีีกระบวนการติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบัติิงานตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎบััตรและระเบีียบปฏิิบัติิ 
ในการทำำ�งาน ซ่ึ่�งหากพบการไม่่ปฏิิบัติิตาม บริิษัทฯ มีีกระบวนการลงโทษ หรืือจััดการกัับการฝ่่าฝืืนได้้อย่่างเหมาะสมภายในเวลาอัันควร 
เป็็นไปตามระเบีียบข้้อบัังคัับการทำำ�งานของพนัักงาน และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

			ปั   จจุุบันบริิษัทฯเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) โดยใน 
ปีี 2565 บริิษัทฯ ได้้ผ่่านการรัับรองการประเมิินตนเองฯ เป็็นครั้้้��งท่ี่่�� 2 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565  และจะครบกำำ�หนดยื่่�นต่่ออายุุการรัับรองฯ 
อีีกครั้้�งในเดืือนธัันวาคม 2568

			   ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้ทบทวนนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และข้้อปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน 
รวมทั้้�งเอกสารแนบท้้ายฯแล้้ว เห็็นว่่ายัังสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัน และบริิษััทฯยัังคง 
ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนปฏิิบัติิต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอและตรวจสอบได้้ โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษัทฯ ไม่่ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสทุุจริิตคอร์์รััปชัน 
ในทุุกๆ ช่่องทางท่ี่�เปิิดรัับแต่่อย่่างใด

	 	 2. 	 การประเมิินความเสี่่�ยง

			   คณะกรรมการบริิษัทัมอบหมายให้ค้ณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยงทำำ�หน้า้ท่ี่�ดููแลการบริิหารความ
เส่ี่�ยงอย่า่งเป็น็ระบบและมีีประสิิทธิิภาพตามกรอบความเสี่่�ยง มีีการระบุุ วิิเคราะห์ค์วามเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากทั้้�งปััจจััยภายในและปัจัจััยภายนอก 
ซ่ึ่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจ มีีแผนงานบริิหารความเสี่่�ยงและขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานจััดการความเส่ี่�ยง ตลอดจนมีีการติิดตามผล

186 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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การจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�องให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้ รวมทั้้�งผู้้�บริิหารทุุกระดัับมีีส่วนร่่วมในการบริิหารความเส่ี่�ยงและได้้มีีการสื่่�อสาร
ให้้พนัักงานรัับทราบ และถืือปฏิิบัติิเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมองค์์กร

			   บริิษัทฯ มีีการประเมิินโอกาสท่ี่�จะเกิิดการทุุจริิตคอร์์รััปชัน มีีการทบทวนเป้้าหมายการปฏิิบัติิงานอย่่างรอบคอบ 
รวมทั้้�งได้้พิิจารณาความสมเหตุุสมผลของการให้ส่้ิ่�งจููงใจหรืือผลตอบแทนแก่่พนัักงานว่่า ไม่่มีีลักษณะส่่งเสริิมให้้พนัักงานกระทำำ�ในส่ิ่�งท่ี่�ไม่่เหมาะ
สม  บริิษัทฯ ได้้สื่่�อสารให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนเข้้าใจและปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และข้้อปฏิิบัติิตาม
นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน และห้้ามรัับหรืือจ่่ายสิินบนเพื่่�อผลประโยชน์ทางธุุรกิิจท่ี่�บริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดไว้้ รวมทั้้�งได้้สื่่�อสารและประชาสัมัพัันธ์์
นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันของบริิษัทฯ ไปยัังสาธารณชนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย

			   นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้ปฏิิบัติิตามหลัักการบััญชีีรับรองทั่่�วไปและเหมาะสมกัับธุุรกิิจ โดยได้้เปิิดเผยรายงานทางการ
เงิินท่ี่�มีีข้อมููลท่ี่�ถููกต้้อง  และสะท้้อนถึึงกิิจกรรมการดำำ�เนิินงานของบริิษัท  

	 	 3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

			   บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดอำำ�นาจหน้้าท่ี่�และวงเงิินอนุุมัติิของฝ่่ายจััดการในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจนและเป็็นลายลัักษณ์์
อัักษร รวมถึึงมีีการแบ่่งแยกหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบในงาน 3 ด้้าน คืือ หน้้าท่ี่�อนุุมัติิ หน้้าท่ี่�บัันทึึกรายการบััญชีีและข้้อมููลสารสนเทศและหน้้าท่ี่�
ในการดููแลจััดเก็็บทรััพย์์สิิน ออกจากกัันโดยเด็็ดขาด เพื่่�อเป็็นการตรวจสอบซึ่่�งกัันและกััน รวมทั้้�งได้้จััดให้้มีีระเบีียบปฏิิบัติิเก่ี่�ยวกัับการทำำ�
ธุุรกรรมด้้านการเงิิน การจััดซ้ื้�อ และการบริิหารทั่่�วไปไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อป้้องกัันการใช้้อำำ�นาจหน้้าท่ี่�ในการนำำ�ทรััพย์์สิินของบริิษัทไป
ใช้้โดยมิิชอบ หรืือเกิินกว่่าอำำ�นาจท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย ตลอดจนมีีมาตรการติิดตามให้้การดำำ�เนิินงานของบริิษััทเป็็นไปตามกฏหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กำำ�หนดการควบคุุมความปลอดภััยด้้านระบบเทคโนโลยีีให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล ในกรณีีที่�มีีการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ
บริิษัท ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว รวมถึึงรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน บริิษัทฯ ได้้ปฏิิบัติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน 
และตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย และกฎเกณฑ์์ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องโดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์สููงสุุดของบริิษัทัเป็็นสำำ�คัญ และมีีนโยบายกำำ�หนดให้ก้าร
พิิจารณาอนุุมัติิธุุรกรรมต่่างๆ ต้้องกระทำำ�โดยผู้้�ที่�ไม่่มีีส่วนได้้เสีีย เพื่่�อป้้องกัันการหาโอกาสหรืือนำำ�ผลประโยขน์์ของบริิษัทไปใช้้ส่่วนตััว

			   นอกจากนี้้� ในกรณีีที่�มีีการอนุุมัติิธุุรกรรมในลัักษณะท่ี่�มีีผลผููกพัันกัับบริิษัทในระยะยาว บริิษัทฯ ได้้มีีการติิดตามให้้
มีีการปฏิิบัติิตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงกัันไว้้   

	 	 4.	 ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล

			   บริิษัทฯ ให้้ความสำำ�คัญต่่อระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาระบบอย่า่งต่่อ
เนื่่�อง  เพื่่�อให้้ข้้อมููลฯมีีความถููกต้้องและเป็็นปััจจุุบัน  โดยใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�ทัันสมััย และมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีความปลอดภััย
ของข้้อมููล  ตั้้�งแต่่การรวบรวมข้้อมููล ประมวลผลข้้อมููล จััดเก็็บ และติิดตามผลข้้อมููล เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจ รวมทั้้�งมีีการกำำ�หนดและ
ทบทวนนโยบายการรัักษาความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและแนวปฏิิบัติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ 

			   บริิษัทฯ มีีการนำำ�เสนอข้้อมููลและเอกสารประกอบการตััดสิินใจอย่า่งเพีียงพอเป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้คณะกรรมการ
บริิษัทใช้้พิิจารณาประกอบการตััดสิินใจและมีีการจััดทำำ�รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษัทซ่ึ่�งมีีสาระสำำ�คัญท่ี่�ครบถ้้วน มีีการจััดเก็็บเอกสาร
ประกอบการบัันทึึกบััญชีีไว้้อย่า่งครบถ้้วน เป็็นหมวดหมู่่�ในสถานท่ี่�ท่ี่�ปลอดภััยตามระยะเวลาท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ตลอดจนมีีการจััดทำำ�งบการเงิิน
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (TFRS) โดยมีีการเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจของบริิษัท นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ยััง
มีีการจััดตั้้�งศููนย์์ข้้อมููลสำำ�รอง (Disaster Recovery Site) ท่ี่�พร้้อมทำำ�งานทดแทนได้้ในระยะเวลาอัันสั้้�น เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์ฉุุกเฉิินจากภััย
พิิบัติิที่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น 

			   บริิษัทฯ มีีกระบวนการสื่่�อสารข้้อมููลทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และมีีช่องทางการสื่่�อสาร 
ท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อสนัับสนุุนให้้การควบคุุมภายในสามารถดำำ�เนิินไปได้้ตามท่ี่�กำำ�หนด โดยบริิษัทฯ จััดให้้มีีช่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรัับแจ้้งข้้อมููล
หรืือเบาะแส เก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชันทั้้�งจากบุุคคลภายในและภายนอกองค์์กร โดยข้้อมููลของผู้้�แจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนจะถููกรัักษาไว้้ 
เป็็นความลัับ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 187
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เอกสารแนบ

	 	 5.	 ระบบการติิดตาม

			   บริิษัทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�บังคัับบััญชาแต่่ละฝ่่ายงานติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบัติิงานอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่่าการควบคุุมภายในได้้ดำำ�เนิินการไปอย่่างครบถ้้วน เหมาะสม โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานระบบควบคุุมภายใน มีีหน่่วย
งานตรวจสอบภายในรัับผิิดชอบในการตรวจสอบ ประเมิินผลการควบคุุมภายในของระบบงานต่่างๆ และตรวจติิดตามผลการปฏิิบัติิงานอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งมีีการประชุุมร่่วมกัันเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน  กรณีีที่�ตรวจพบข้้อบกพร่่อง
ท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานต่่อฝ่า่ยจััดการและคณะกรรมการบริิษัทั เพื่่�อเสนอให้ด้ำำ�เนิินการปรับปรุุงแก้้ไข และให้ม้ีีการ
ตรวจติิดตามความคืืบหน้้าในการปรับปรุุงข้้อบกพร่่องอย่่างสม่ำำ��เสมอ	

9.1.2 	ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

		  คณะกรรมการบริิษัทเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีความเพีียงพอและเหมาะสม โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไม่่มีีความเห็็นท่ี่�แตกต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษัท (รายละเอีียดเพ่ิ่�มเติิมดููใน รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ) และ
ผู้้�สอบบััญชีี ไม่่มีีข้อสัังเกตเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในแต่่ประการใด

9.1.3	 หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

		  คณะกรรมการตรวจสอบมีีมติิแต่่งตั้้�งให้้ นางสาวเพลิินพิิศ บุุญศิิริิ เป็็นผู้้�จัดการแผนกตรวจสอบภายใน ได้้รัับวุุฒิิบัตร 
ผู้้�บริิหารหน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Chief Audit Executive Professional Leadership Program : CAE) และอบรมในหลัักสููตร 
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการปฏิิบัติิงานด้้านการตรวจสอบภายใน เช่่น การปฏิิบัติิงานการตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานวิิชาชีีพและการบริิหารความเส่ี่�ยง, 
กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน ESG ท่ี่�นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับองค์์กรไทย รุ่่�นท่ี่� 1/66, กฏหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับงานตรวจ
สอบภายใน PDPA for Internal Audit, PDPA Audit the next step of PDPA Compliance, พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ปีี 2562,  
การบริิหารความเส่ี่�ยง ESG ความท้้าทายในภาคปฏิิบัติิ, COSO-ERM 2017 การบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร, TDRI ปรับประเทศไทยไปสู่� 
เศรษฐกิิจ-สัังคมคาร์์บอนต่ำำ��, สััมมนา หััวข้้อ ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย, มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
TFRS ปีี 2566 และประเด็็นทางบััญชีีที่�น่่าสนใจสำำ�หรัับบริิษัทจดทะเบีียน, “CYBER VISION 2023 : Measure- Compare-Improve” และ 
หลัักสููตร “Success with Synergy & Sharing l Coaching & Feedback” เป็็นต้้น พร้้อมทั้้�งมีีความเข้้าใจในกิิจกรรมและการดำำ�เนิินงาน 
ของบริิษััท จึึงเห็็นว่่ามีีความเหมาะสมเพีียงพอกับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน มีีวุุฒิิการศึึกษา ประสบการณ์์และ 
การอบรมในสายงานดัังกล่่าวเป็็นอย่่างดีี และมีีสายการรายงานไปยัังคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรง  

		ทั้้  �งนี้้� ในกรณีีที่�มีีการประเมิิน แต่่งตั้้�ง โยกย้าย และเลิิกจ้างผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััท
จะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นไปตามท่ี่�ระบุุไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้้เปิิดเผยประวััติิ
ของหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กับดููแล
การปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

9.2 	 รายการระหว่่างกััน
มาตรการในการอนุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการเกี่่�ยวโยงกััน บริิษัทฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายในการปฏิิบัติิการทำำ�

รายการระหว่่างกััน ต้้องเป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย โดยบริิษัทฯ ได้้กำำ�หนดเป็็น
นโยบายหนึ่่�งในการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และในจริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ นอกจากนี้้� ยังัมีีการกำำ�หนดไว้้ในระเบีียบของบริิษัท ในกรณีีที่�มีีการ 
ทำำ�รายการท่ี่�มิิใช่่ปกติิวิิสัยัทางการค้้าท่ี่�มีีมููลค่่าเกิินร้้อยละ 0.03 ของ NTA บริิษัทฯ กำำ�หนดให้้นำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิหารพิิจารณา ก่่อนนำำ�เสนอ 
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบ และให้้นำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพ่ื่�อพิจารณาอนุมััติิ ซ่ึ่�งกำำ�หนดให้้กรรมการบริิษัท 
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในวาระใด ต้้องออกจากห้้องประชุุม และไม่่ออกเสีียงในวาระนั้้�น เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการประชุุม ได้้เปิิดเผยการทำำ�รายการดัังกล่่าว ทั้้�ง
ภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษัท (www.spi.co.th)

188 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



1.	 การซื้้�อ/ขายหุ้้�น

1.	ตามมติิที่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 6 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 19 ตุุลาคม 2566 อนุุมัติิให้้ซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ บริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัด 
จาก บริิษัท สหพััฒน์์เรีียลเอสเตท จำำ�กัด ซ่ึ่�งเป็็นบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน จำำ�นวน 200,000 หุ้้�น ราคาหุ้้�นละ 103.12.- บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 
20,624,000.- บาท 

	บุุ คคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน คืือ นายวิิชัย กุุลสมภพ กรรมการบริิษัท ในฐานะกรรมการผู้้�จัดการของ บริิษัท สหพััฒน์์เรีียลเอสเตท 
จำำ�กัด

2.	ตามมติิที่�ประชุุมคณะกรรมการครั้้�งท่ี่� 8 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 21 ธัันวาคม 2566 อนุุมัติิให้้ซ้ื้�อหุ้้�นสามััญธนาคารไอซีีบีีซีี (ไทย)  
จำำ�กัด (มหาชน) จากบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน คืือ นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา และนายสำำ�เริิง มนููญผล ในฐานะกรรมการของบริิษัทฯ ในราคาหุ้้�นละ 
24.26.- บาท รายละเอีียดดัังนี้้�

รายชื่่�อ จำำ�นวนหุ้้�น (หุ้้�น) สััดส่่วน (%) เป็็นเงิิน (บาท)

นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา 2,399,125 0.11 58,202,772.50

นายสำำ�เริิง มนููญผล 2,998,982 0.13 72,755,303.32

รวม 5,398,107 0.24 130,958,075.82

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทได้้พิิจารณาอนุุมัติิหลัักการให้้ฝ่่ายจััดการ สามารถทำำ�ธุุรกรรมท่ี่�เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิหรืือสนัับสนุุน
ธุุรกิิจปกติิ ท่ี่�มีีข้อตกลงทางการค้้าท่ี่�เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปในลัักษณะเดีียวกัับท่ี่�วิิญญููชนจะพึึงกระทำำ�กับคู่่�สัญญาทั่่�วไปในสถานการณ์์
เดีียวกัันด้้วยอำำ�นาจต่่อรองทางการค้้าท่ี่�ปราศจากอิิทธิิพลในการท่ี่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง 
โดยขออนุุมัติิหลัักการทุุกปีีและสรุุปรายการระหว่่างกัันทุุกไตรมาส เพื่่�อรายงานต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทและได้้สรุุปเปิิดเผยไว้้ใน   
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) 

แนวโน้้มในการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการเกี่่�ยวโยงกัันในการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษัท ส่่วนใหญ่่เป็็นการทำำ�ธุุรกิิจกัับบริิษัท
กลุ่่�มสหพััฒน์์ ซ่ึ่�งเป็็นการดำำ�เนิินการตามธุุรกิิจปกติิทางการค้้า  โดยมีีเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไปและบริิษัทฯ มีีมาตรการดููแลการทำำ�รายการระหว่่าง
กัันให้้เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  

ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ นัักลงทุุนสามารถดููข้อมููลรายการระหว่่างกัันย้อ้นหลััง 3 ปีี ได้้จากเว็็บไซต์ของบริิษัทั (www.spi.co.th) ภายใต้้ 
หััวข้้อ “นัักลงทุุนสััมพัันธ์์” แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปี/รายงานประจำำ�ปี (แบบ 56-1 One Report) หััวข้้อ รายการระหว่่างกััน

ในปีี 2566 มีีการทำำ�รายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นรายการเกี่่�ยวโยงกัันที่่�ได้้รัับการอนุมััติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
มีีรายละเอีียดดังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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2.	 ค้ำำ��ประกััน/ให้้กู้้�ยืืม

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีวงเงิินค้ำำ��ประกัันสิินเชื่่�อให้้กัับบริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ จำำ�นวน 11 บริิษัท วงเงิินรวมประมาณ 
850.36 ล้้านบาท ยอดใช้้ไปรวมประมาณ 334.37 ล้้านบาท

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีรายรัับจากค่่าค้ำำ��ประกัันจำำ�นวน 1.12 ล้้านบาท จากบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 11 ราย โดยคิิดค่่าธรรมเนีียม
การค้ำำ��ประกัันในอััตราร้้อยละ 0.10 – 0.75 ของมููลค่่าวงเงิิน โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�  

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท สหชลผลพืืช จำำ�กัด A, B, E, F 14,794.52

2 บริิษัท สห โตคิิว คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กัด A, B, C, E 63,880.38

3 บริิษัท โมบาย โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด A, B, C, D, E 79,652.12

4 บริิษัท ทรานสคอสมอส (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด A, C, E, F 107,724.47

5 บริิษัท เอ เทค เท็็กซ์์ไทล์์ จำำ�กัด A, C, E 115,127.84

6 บริิษัท ไหมทอง จำำ�กัด A, B, C, E 37,848.15

7 PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE CO., LTD. A, C, D, E 2,820.39

8 บริิษัท โตโยโบะ สห เซฟตี้้� วีีฟ จำำ�กัด A, C, E 117,631.04

9 บริิษัท สห โคเมเฮีียว จำำ�กัด A, B, C, E 13,505.78

10 บริิษัท อิิมแพค โซล่าร์์ จำำ�กัด A, B, C, E 427,150.70

11 บริิษัท คิิง สแควร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด A, B, C, E, F 140,873.00

รวม 1,121,008.39

3.	 ค่่าไฟและค่่าไอน้ำำ��

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าไฟฟ้าและไอน้ำำ��รับจากบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 39 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 1,848.69 ล้้านบาท 
โดยในการซ้ื้�อขายส่่วนใหญ่่จะทำำ�เป็็นสััญญาซ้ื้�อขายระยะยาว โดยมีีอายุุสัญญา 15 ปีี และในการคิิดค่่าไฟฟ้านั้้�น บริิษัทฯ จะคิิดในราคาไม่่เกิิน
กว่่าราคาจำำ�หน่่ายของการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค ส่่วนราคาค่่าไอน้ำำ��ไม่่ต่ำำ��กว่่าราคาซ้ื้�อจาก บริิษัท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งรายการ 
ท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 500,000.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.94 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท เบสท์์ แฟคตอร่ี่�  เอาท์์เล็็ท จำำ�กัด B, E, F 5,070,889.37

2 บริิษัท คาร์์บอน เมจิิก (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E 17,932,407.82

3 บริิษัท เคนมิิน ฟู้้�ดส์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด A, E 56,063,519.72

4 บริิษัท จาโนเม่่ (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, E 13,173,017.52

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

190 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



 (หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

5 บริิษัท ชาล์์ดอง (ประเทศไทย) จำำ�กัด E 1,736,625.55

6 บริิษัท ดัับเบิ้้�ลยููบีีแอลพีี จำำ�กัด B, E 4,531,065.34

7 บริิษัท โตโย เท็็กซ์์ไทล์์ ไทย จำำ�กัด A, E 18,623,566.83

8 บริิษัท ท้้อปเทร็็นด์์แมนููแฟคเจอร่ิ่�ง จำำ�กัด A, B, E, F 93,065,191.27

9 บริิษัท ทีีพีีซีีเอส จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E 70,488,454.37

10 บริิษัท ไทยมอนสเตอร์์ จำำ�กัด A, E 537,619.65

11 บริิษัท ไทย อาซาฮีี คาเซอิิ สแปนเด็็กซ์์ จำำ�กัด A, E 212,507,744.19

12 บริิษัท เส-นอร์์สห โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด A, B, E, F 607,302.73

13 บริิษัท ไทยโคบาชิิ จำำ�กัด A, E 2,026,273.86

14 บริิษัท ไทยซััมซุุง อิิเลคโทรนิิคส์์ จำำ�กัด A, B, E 231,084,819.55

15 บริิษัท ไทยซิิลิิเกตเคมิิคัล จำำ�กัด E, F 19,987,307.48

16 บริิษัท ไทยโทมาโด จำำ�กัด E 552,129.19

17 บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 280,095,265.06

18 บริิษัท ไทยอาราอิิ จำำ�กัด A, B, E 35,756,361.63

19 บริิษัท พิิทักษ์์กิิจ จำำ�กัด A, B, E, F 1,171,884.48

20 บริิษัท มอลเทน (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด A, B, E, F 40,332,780.28

21 บริิษัท มอลเท็็นเอเซีียโพลิิเมอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด A, B, E, F 61,398,257.89

22 บริิษัท ราชาอููชิิโน จำำ�กัด A, E 19,391,676.19

23 บริิษัท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E, F 203,812,778.92

24 บริิษัท วาโก้้ศรีีราชา จำำ�กัด B, E 5,202,506.06

25 บริิษัท สหชลผลพืืช จำำ�กัด A, B, E, F 10,378,870.41

26 บริิษัท สหเซวา จำำ�กัด A, B, E 48,621,851.32

27 บริิษัท อาซาฮีี คาเซอิิ สปัันบอนด์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E 285,791,076.98

28 บริิษัท อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลเลทเธอร์์แฟชั่่�น จำำ�กัด A, B, E 2,159,473.86

29 บริิษัท อีีสเทิิร์น ไทย คอนซััลติ้้�ง 1992 จำำ�กัด A, B, E 3,531,003.14

30 บริิษัท เอส แอนด์์ เจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  A, B, E, F 70,692,591.59

เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

31 บริิษัท เอส.ทีี. (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด A, B, C, E 2,614,879.66

32 บริิษัท โอสถ อิินเตอร์์ แลบบอราทอรีีส์ จำำ�กัด A, B, E 28,590,584.37

33 บริิษัทอื่่�นๆ 1,165,882.42

รวม 1,848,695,658.70

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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4.	 ค่่าลิิขสิิทธิ์์�รัับ

บริิษัทฯ ได้้ทำำ�สัญญายิินยอมให้้ใช้้เครื่่�องหมายการค้้ากัับบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันโดยสััญญามีีระยะเวลาเฉลี่่�ย 1 - 5 ปีี และ 
บริิษัทฯ คิิดค่่าตอบแทนในอััตราร้้อยละ 3.50 – 12.00 ของราคายอดขายสุุทธิิ โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าลิิขสิิทธิ์์�รัับจากบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัันจำำ�นวน 8 ราย เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 46.30 ล้้านบาท ซ่ึ่�งรายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 500,000.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.70 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด  (มหาชน) A, E, F 29,025,837.40

2 บริิษัท บููติิคนิิวซิิตี้้� จำำ�กัด (มหาชน) A, E, F 1,450,872.49

3 บริิษัท ภััทยาอุุตสาหกิิจ จำำ�กัด A, B, E, F 3,595,139.29

4 บริิษัท ราชาอููชิิโน จำำ�กัด A, E 1,333,633.56

5 บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 10,752,248.97

6 บริิษัทอื่่�นๆ 138,529.55

รวม 46,296,261.26

5.	 ค่่าปรึึกษารัับ

ในปีี  2566 บริิษัทฯ มีีค่าปรึึกษาธุุรกิิจจากบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 5 ราย เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 14.74 ล้้านบาท โดยค่่าปรึึกษา
ธุุรกิิจจะพิิจารณาจากลัักษณะของการใช้้บริิการ ซ่ึ่�งรายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 500,000.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 96.74  มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท ไทยอาราอิิ จำำ�กัด A, B, E 8,023,031.33

2 บริิษัท สห โคเมเฮีียว จำำ�กัด A, B, C, E 6,237,649.01

3 บริิษัทอื่่�นๆ 480,000.00

รวม 14,740,680.34

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ
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(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท คาร์์บอน เมจิิก (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E 6,526,500.00

2 บริิษัท ชาล์์ดอง (ประเทศไทย) จำำ�กัด E 2,274,240.00

3 บริิษัท ซููรููฮะ (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, E 885,600.00

4 บริิษัท โตโย เท็็กซ์์ไทล์์ ไทย จำำ�กัด A, E 3,291,084.00

5 บริิษัท ไทยทาเคดะเลซ จำำ�กัด A, B, E 1,723,680.00

6 บริิษัท ไทยโคบาชิิ จำำ�กัด A, E 4,162,680.00

7 บริิษัท ไทยซััมซุุง อิิเลคโทรนิิคส์์ จำำ�กัด A, B, E 13,329,972.00

8 บริิษัท ไทยโทมาโด จำำ�กัด E 948,240.00

9 บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 777,600.00

10 บริิษัท ไทยอาราอิิ จำำ�กัด A, B, E 5,746,680.00

11 บริิษัท แม่่สอด ซาคาเอะเลซ จำำ�กัด A, B, E 588,831.60

12 บริิษัท ทีีเอ็็นแอลเอ็็กซ์์ จำำ�กัด A, B, E, F 510,681.60

13 บริิษัท บางกอกรัับเบอร์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ เซ็็นเตอร์์ 
จำำ�กัด

B, E 6,528,000.00

14 บริิษัท เบสท์์ แฟคตอร่ี่�  เอาท์์เล็็ท จำำ�กัด B, E, F 12,787,300.00

15 บริิษัท รัักษาความปลอดภััย ไทยซีีคอม จำำ�กัด A, B, E 2,844,000.00

16 บริิษัท ราชาอููชิิโน จำำ�กัด A, E 874,800.00

17 บริิษัท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E, F 20,576,160.00

18 บริิษัท สหเซวา จำำ�กัด A, B, E 7,633,620.00

19 บริิษัท เส-นอร์์สห โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด A, B, E, F 5,267,710.00

20 บริิษัท อาซาฮีี คาเซอิิ สปัันบอนด์์ (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด

A, B, E 1,555,200.00

21 บริิษัท อีีสเทิิร์น ไทย คอนซััลติ้้�ง 1992 จำำ�กัด A, B, E 1,406,580.00

22 บริิษัท เอส แอนด์์ เจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  A, B, E, F 1,263,360.00

เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

23 บริิษัท เอส.ทีี. (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด A, B, C, E 4,450,725.00

24 บริิษัท เอสเอสดีีซีี (ไทเกอร์์เท็็กซ์์) จำำ�กัด A, E 1,194,848.00

25 บริิษัท โอสถ อิินเตอร์์ แลบบอราทอรีีส์ จำำ�กัด A, B, E 1,770,120.00

26 บริิษัทอื่่�นๆ 3,185,496.00

รวม 112,103,708.20

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

6.	 ค่่าเช่่าอสัังหาริิมทรัพย์์รัับ

บริิษัทฯ ได้้ทำำ�สัญญาเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์กัับบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน โดยสััญญาเช่่ามีีระยะเวลาเฉลี่�ย 1 ถึึง 3 ปีี โดยการกำำ�หนด
ราคาจะขึ้้�นอยู่่�กับทำำ�เลที่่�ตั้้�งและต้น้ทุุนในการลงทุุนของบริิษัทั ในปีี 2566 บริิษัทัฯ มีีค่าเช่่าอสัังหาริิมทรัพัย์รั์ับจากบริิษัทัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 39 ราย 
เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 112.10 ล้้านบาท ซ่ึ่�งรายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 500,000.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 97.16 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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7.	 ค่่าน้ำำ��รับ

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าน้ำำ��รับจากบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 68 ราย เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 50.09 ล้้านบาท โดยการคิิด
ค่่าน้ำำ��นั้้�น บริิษัทฯ จะคิิดในราคาไม่่เกิินกว่่าราคาจำำ�หน่่ายของการประปาส่่วนภููมิิภาค ซ่ึ่�งรายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 500,000.00 บาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 86.81 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�    

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท เคนมิิน ฟู้้�ดส์์ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด A, E 2,236,752.00

2 บริิษัท ทีีพีีซีีเอส จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E 793,248.00

3 บริิษัท โชคชััยพิิบููล จำำ�กัด B, E, F 534,784.00

4 บริิษัท ท้้อปเทร็็นด์์แมนููแฟคเจอร่ิ่�ง จำำ�กัด A, B, E, F 1,192,464.00

5 บริิษัท ไทย อาซาฮีี คาเซอิิ สแปนเด็็กซ์์ จำำ�กัด A, E 1,787,784.00

6 บริิษัท ไทยกุุลแซ่่ จำำ�กัด A, E, F 1,004,130.00

7 บริิษัท ไทยซััมซุุง อิิเลคโทรนิิคส์์ จำำ�กัด A, B, E 2,946,768.00

8 บริิษัท ไทยทาเคดะเลซ จำำ�กัด A, B, E 3,493,872.00

9 บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 2,158,128.00

10 บริิษัท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 539,743.00

11 บริิษัท มอลเท็็นเอเซีียโพลิิเมอร์์ โปรดัักส์์ จำำ�กัด A, B, E, F 695,976.00

12 บริิษัท ราชาอููชิิโน จำำ�กัด A, E 2,382,888.00

13 บริิษัท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E, F 1,267,896.00

14 บริิษัท สหโคเจน กรีีน จำำ�กัด E 3,929,461.00

15 บริิษัท สหชลผลพืืช จำำ�กัด A, B, E, F 1,609,856.00

16 บริิษัท อาซาฮีี คาเซอิิ สปัันบอนด์์ (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด

A, B, E 3,842,424.00

17 บริิษัท เอ เทค เท็็กซ์์ไทล์์ จำำ�กัด A, C, E 1,322,355.00

18 บริิษัท เอสแอนด์์ เจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

A, B, E, F 5,352,578.40

19 บริิษัท เอสเอสดีีซีี (ไทเกอร์์เท็็กซ์์) จำำ�กัด A, E 4,048,816.00

20 บริิษัท แอดแวนเทจ ฟุุตแวร์์ จำำ�กัด B, E 1,729,832.00

21 บริิษัท โอสถ อิินเตอร์์ แลบบอราทอรีีส์ จำำ�กัด A, B, E 612,168.00

22 บริิษัทอื่่�นๆ 6,609,143.59

รวม 50,091,066.99

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ
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8.	 ค่่าบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย

ในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีรายรัับค่่าบำำ�บัดน้ำำ��เสีียจากบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 59 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 27.90  
ล้้านบาท โดยคิิดราคาจากลัักษณะการให้้บริิการ จำำ�นวน ระยะเวลา รวมถึึงต้้นทุุนในการบริิการ ซ่ึ่�งรายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 500,000.00 บาท 
คิิดเป็็นร้้อยละ 81 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�    

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท ไทย อาซาฮีี คาเซอิิ สแปนเด็็กซ์์ จำำ�กัด A, E 692,079.60

2 บริิษัท ไทยกุุลแซ่่ จำำ�กัด A, E, F 963,969.60

3 บริิษัท ไทยซััมซุุง อิิเลคโทรนิิคส์์ จำำ�กัด A, B, E 1,182,494.40

4 บริิษัท ไทยทาเคดะเลซ จำำ�กัด A, B, E 4,053,908.00

5 บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 620,722.40

6 บริิษัท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E 4,537,257.60

7 บริิษัท อาซาฮีี คาเซอิิ สปัันบอนด์์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E 1,729,572.13

8 บริิษัท เอ เทค เท็็กซ์์ไทล์์ จำำ�กัด A, C, E 1,986,629.70

9 บริิษัท เอสแอนด์์ เจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล
เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน)  

A, B, E, F 2,939,844.72

10 บริิษัท เอสเอสดีีซีี (ไทเกอร์์เท็็กซ์์) จำำ�กัด A, E 2,433,791.00

11 บริิษัท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E, F 1,459,778.50

12 บริิษัทอื่่�นๆ 5,302,542.21

รวม 27,902,589.86

9.	 รายได้้งานแสดงสิินค้้า

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีรายได้้งานแสดงสิินค้้าจากบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 55 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 34.96 ล้้านบาท 
โดยคิิดราคาจากลัักษณะการให้้บริิการ จำำ�นวน ระยะเวลา รวมถึึงต้้นทุุนในการบริิการ ซ่ึ่�งรายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 500,000.00 บาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 83.51 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท เบสท์์ แฟคตอร่ี่�  เอาท์์เล็็ท จำำ�กัด B, E, F 3,900,000.00

2 บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด  (มหาชน) A, E, F 1,138,000.00

3 บริิษัท ไทยวาโก้้ จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 4,210,000.00

4 บริิษัท ทีีพีีซีีเอส จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E 552,000.00

5 บริิษัท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E, F 800,000.00

6 บริิษัท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 1,240,000.00

7 บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 11,322,000.00

8 บริิษัท นิิวซิิตี้้� (กรุุงเทพฯ) จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 960,000.00

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

9 บริิษัท บางกอกแอธเลติิก จำำ�กัด B, E 520,000.00

10 บริิษัท ประชาอาภรณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 640,000.00

11 บริิษัท เพนส์์ มาร์์เก็็ตติ้้�ง แอนด์์ ดิิสทริิบิิวชั่่�น จำำ�กัด A, E, F 600,000.00

12 บริิษัท เพรซิิเดนท์์เบเกอร่ี่� จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 658,000.00

13 บริิษัท ภััทยาอุุตสาหกิิจ จำำ�กัด A, B, E, F 618,000.00

14 บริิษัท ยููนีีเวอร์์สบิิวตี้้� จำำ�กัด E 720,000.00

15 บริิษัท โอ ซีี ซีี จำำ�กัด (มหาชน) A, E, F 1,320,000.00

16 บริิษัทอื่่�นๆ 5,766,000.00

รวม 34,964,000.00

10.	 ค่่าบริิการส่่วนกลางและค่่าสาธารณููปโภครัับ

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าบริิการส่่วนกลางและค่่าสาธารณููปโภครัับจากบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน จำำ�นวน 69 ราย เป็น็จำำ�นวนเงิิน 
ทั้้�งสิ้้�น 147.85 ล้้านบาท โดยคิิดราคาจากพ้ื้�นท่ี่�การให้้บริิการ จำำ�นวน ระยะเวลา รวมถึึงต้้นทุุนในการบริิการ ซ่ึ่�งรายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 
500,000.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 94.62 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท เบสท์์ แฟคตอร่ี่�  เอาท์์เล็็ท จำำ�กัด B, E, F 1,935,639.61

2 บริิษัท ชาล์์ดอง (ประเทศไทย) จำำ�กัด E 5,220,240.00

3 บริิษัท ซููรููฮะ (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, E 4,341,161.60

4 บริิษัท โตโย เท็็กซ์์ไทล์์ ไทย จำำ�กัด A, E 2,868,660.00 

5 บริิษัท ไทยซััมซุุง อิิเลคโทรนิิคส์์ จำำ�กัด A, B, E 10,566,470.96 

6 บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 3,235,518.00 

7 บริิษัท ไทยอาราอิิ จำำ�กัด A, B, E 13,189,680.00 

8 บริิษัท นิิปปอน เต ซาโต จำำ�กัด A, E, F 1,605,293.89 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ
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(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

9 บริิษัท สห โคเมเฮีียว จำำ�กัด A, B, C, E 1,576,441.10

10 บริิษัท เพรซิิเดนท์์ โคราคุุเอ็็น จำำ�กัด B, E, F 2,092,775.40 

11 บริิษัท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำำ�กัด A, B, E, F 56,875,419.78

12 บริิษัท สห ลอว์์สััน จำำ�กัด A, B, E, F 936,861.58

13 บริิษัท สหเซวา จำำ�กัด A, B, E 5,356,960.80

14 บริิษัท วาโก้้แม่่สอด จำำ�กัด B, E 931,770.00

15 บริิษัท อาซาฮีี คาเซอิิ สปัันบอนด์์ (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด

A, B, E 1,734,738.00 

16 บริิษัท รัักษาความปลอดภััย ไทยซีีคอม จำำ�กัด A, B, E 662,540.95

17 บริิษัท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 608,211.78

18 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 
และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน

A, E 798,097.57 

19 บริิษัท อีีสเทิิร์น ไทย คอนซััลติ้้�ง 1992 จำำ�กัด A, B, E 1,269,955.44

20 บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 1,034,098.54 

21 บริิษัท เส-นอร์์สห โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด A, B, E, F 18,242,791.46

22 บริิษัท โอสถ อิินเตอร์์ แลบบอราทอรีีส์ จำำ�กัด A, B, E 4,813,003.97 

23 บริิษัทอื่่�นๆ 7,957,832.61

รวม 147,854,163.04

11.	 ค่่าบริิการในส่่วนอื่่�นๆ

ในปีี 2566 บริิษัทัฯ มีีรายรัับอื่่�นๆ จากบริิษัทัท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 125.96 ล้้านบาท โดยคิิดราคาจากลักัษณะการให้บ้ริิการ จำำ�นวน 
ระยะเวลา รวมถึึงต้้นทุุนในการบริิการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ประเภทรายรัับ
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 ค่่าบริิการรัับ 29,864,032.55

2 ดอกเบี้้�ยรัับ 56,176,544.00

3 เครื่่�องหมายการค้้ารัับ 990,260.81

4 ค่่าเช่่าสัังหาริิมทรััพย์์รัับ 11,183,900.00 

5 สิิทธิิการเช่่ารัับ 21,899,567.43

6 รายได้้อื่่�น 5,844,726.93

รวม 125,959,031.72

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ
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12.	 ต้้นทุุนค่่าไฟฟ้้าและไอน้ำำ��
บริิษัทฯ ได้้ทำำ�สัญญาซ้ื้�อขายไฟฟ้าระยะเวลา 15 ปีี กัับบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน คืือ บริิษัท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำำ�กัด (มหาชน) 

และ บริิษัท อิิมแพค โซ่่ลาร์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งจำำ�นวนเงิินท่ี่�จ่่ายไม่่สููงกว่่าราคาท่ี่�การไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาคกำำ�หนด โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีต้นทุุนค่่าบริิการ
ไฟฟ้าและไอน้ำำ�� ดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

งบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 ต้้นทุุนค่่าไฟฟ้า 1,620,897,151.60

2 ต้้นทุุนค่่าไอน้ำำ�� 427,048,865.32

 รวม 2,047,946,016.92

13.	 ค่่าไฟฟ้้าและไฟฟ้้าโรงกรองน้ำำ��
ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าไฟฟ้าจ่่ายให้้แก่่บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 1 ราย ซ่ึ่�งราคาเป็็นไปตามท่ี่�ผู้้�ให้้บริิการกำำ�หนดไม่่สููงกว่่าราคา

ของการไฟฟ้าส่่วนภููมิิภาค โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E 8,561,154.38

14.	 ค่่ารัักษาความปลอดภััย
ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่ารัักษาความปลอดภััยกัับบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 2 ราย โดยพิิจารณาจาก จำำ�นวนพนัักงานรัักษาความ

ปลอดภััย เวลาและพ้ื้�นท่ี่�ในการใช้้บริิการ โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�   

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท รัักษาความปลอดภััย พิิทักษ์์กิิจ จำำ�กัด B, E 31,588,826.56

2 บริิษัท รัักษาความปลอดภััยไทย ซีีคอม จำำ�กัด A, B, E 32,250.82

รวม 31,621,077.38

15.	 ค่่าบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย 
ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าบำำ�บัดน้ำำ��เสีียกัับบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 2 ราย ซ่ึ่�งการจ่่ายค่่าตอบแทนเป็็นไปตามสััญญาและปริิมาณ

การใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริิง ตามราคาตลาดทั่่�วไป โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท อีีสเทิิร์น ไทย คอนซััลติ้้�ง 1992 จำำ�กัด A, B, E 32,584,361.31

2 บริิษัท พิิทักษ์์กิิจ จำำ�กัด A, B, E, F 380,000.00

รวม 32,964,361.31

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

198 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



16.	 ค่่าเช่่าจ่่าย 
ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าเช่่าจ่่ายให้้แก่่บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 7 ราย โดยพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทนตามสััญญา มีีการเปรีียบ

เทีียบกัับผู้้�ให้้เช่่ารายอื่่�น และพิิจารณาจากทำำ�เลท่ี่�ตั้้�ง ลัักษณะสภาพและการใช้้ประโยชน์ของสิินทรััพย์์ เป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 5.82 ล้้านบาท โดยมีี
รายละเอีียดดัังนี้้�	

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 3,052,940.00

2 ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน

A, E 1,020,600.00

3 บริิษัท ทรััพย์์สิินสหพััฒน์์ จำำ�กัด A, B, E, F 849,420.00

4 บริิษัท เฟิิสท์์ยููไนเต็็ดอิินดััสตรีี จำำ�กัด A, B, E, F 720,000.00

5 บริิษัท รัักษาความปลอดภััยไทย ซีีคอม จำำ�กัด A, B, E 96,876.20

6 บริิษัท สหพััฒน์์เรีียลเอสเตท จำำ�กัด A, B, E, F 40,000.00

7 บริิษัท พีี ทีี เค มััลติิเซอร์์วิิส จำำ�กัด B, E 43,346.08

รวม 5,823,182.28

17.	 การก่่อสร้้างและซื้้�อสิินทรัพย์์

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าก่่อสร้้างและซ้ื้�อสิินทรััพย์์ท่ี่�จ่่ายให้้แก่่บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 5 ราย ซ่ึ่�งค่่าตอบแทนท่ี่�จ่่ายพิิจารณา
จากรููปแบบ ขนาดอาคาร วััสดุุ และเทคนิิคการตกแต่่งติิดตั้้�งเปรีียบเทีียบราคากัับผู้้�เสนอรายอื่่�น เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 119.03 ล้้านบาท โดย
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท พิิทักษ์์กิิจ จำำ�กัด A, B, E, F 94,394,213.11

2 บริิษัท อีีสเทิิร์นไทยคอนซััลติ้้�ง 1992 จำำ�กัด A, B, E 18,803,600..00

3 บริิษัท อิิมแพค โซ่่ลาร์์ จำำ�กัด A, B, C, E 5,778,000.00

4 บริิษัท พีี ทีี เค มััลติิเซอร์์วิิส จำำ�กัด B, E 53,280.65

5 บริิษัท เบสท์์ แฟคเตอร่ี่� เอาท์์เล็็ท จำำ�กัด  B, E, F 2,264.20

รวม 119,031,357.96

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 199



18.	 ค่่าใช้้จ่่ายงานแสดงสิินค้้า

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายงานแสดงสิินค้้าท่ี่�จ่่ายให้้แก่่บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 5 ราย โดยพิิจารณาจ่่ายค่่าตอบแทน
ตามลัักษณะงาน ทำำ�เล ปริิมาณ และระยะเวลาของการใช้้บริิการ รายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 500,000.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 98.44 ซ่ึ่�งมีี 
รายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท อิินทิิเกรเต็็ด คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กัด B, E 10,266,650.00

2 บริิษัท เบสท์์ แฟคเตอร่ี่� เอาท์์เล็็ท จำำ�กัด B, E, F 832,046.30

3 บริิษัทอื่่�นๆ 175,375.00

รวม 11,274,071.30

19.	 ค่่าใช้้จ่่ายอ่ื่�น

ในปีี 2566 บริิษัทฯ มีีค่าใช้้จ่่ายอื่่�นท่ี่�จ่่ายให้้แก่่บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 37 ราย เป็็นจำำ�นวนเงิินทั้้�งสิ้้�น 283.85 ล้้านบาท ซ่ึ่�งเป็็น
ราคาตลาดเทีียบเคีียงกัับผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�นในลัักษณะเดีียวกัันโดยทั่่�วไป รายการท่ี่�มีีมููลค่่ามากกว่่า 500,000.00 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 98.93 
ซ่ึ่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย : บาท)

ลำำ�ดัับ ชื่่�อบริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์
งบการเงิินรวมและ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

1 บริิษัท พีี ทีี เค มััลติิเซอร์์วิิส จำำ�กัด B, E 116,442,593.90

2 บริิษัท อีีสเทิิร์น ไทย คอนซััลติ้้�ง 1992 จำำ�กัด A, B, E 97,315,674.26

3 บริิษัท พิิทักษ์์กิิจ จำำ�กัด A, B, E, F 22,821,007.91

4 บริิษัท เบสท์์ แฟคเตอร่ี่� เอาท์์เล็็ท จำำ�กัด B, E, F 16,175,367.82

5 บริิษัท สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E 14,005,973.37

6 บริิษัท รัักษาความปลอดภััย พิิทักษ์์กิิจ จำำ�กัด B, E 4,190,786.01

7 บริิษัท อิินทิิเกรเต็็ด คอมมููนิิเคชั่่�น จำำ�กัด B, E 3,417,692.42

8 บริิษัท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 3,057,921.26

9 บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) A, B, E, F 1,690,176.62

10 บริิษัท เทรชเชอร์์ ฮิิลล์์ จำำ�กัด A, B, E, F 1,689,688.80

11 บริิษัทอื่่�นๆ 3,036,858.58

รวม 283,843,740.95
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เนื่่�องจากรายการระหว่่างกัันกัับบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันท่ี่�เกิิดข้ึ้�น ส่่วนใหญ่่เป็็นรายการที่่�ดำำ�เนิินไปตามธุุรกิิจปกติิ และเพื่่�อ
เป็็นการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ เช่่น การซ้ื้�อขายไฟฟ้าในสวนอุุตสาหกรรม เครืือสหพััฒน์์ การให้้บริิการรัับปรึึกษา
ธุุรกิิจ การให้้บริิการเครื่่�องหมายการค้้า เป็็นต้้น ซ่ึ่�งคณะกรรมการบริิษัทได้้กำำ�หนดให้้มีีการอนุุมัติิหลัักการเก่ี่�ยวกัับข้้อตกลงทางการค้้าท่ี่�มีี
เงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปในการทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างบริิษัทฯ กัับ กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้อง เป็็นประจำำ�ทุุกปีีในการประชุุม
คณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 1 หลัังจากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้กรรมการบริิษัทชุุดใหม่่ได้้ทราบเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าว และ
ให้้สรุุปรายการดัังกล่่าวทุุกไตรมาส เพื่่�อรายงานให้้แก่่คณะกรรมการบริิษัททราบอย่่างไรก็็ตาม รายการระหว่่างกัันท่ี่�ไม่่ใช่่ธุุรกิิจปกติิ บริิษัทฯ 
ได้้ปฏิิบัติิตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุน ท่ี่�ทจ.21/2551 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน 

นโยบายในการทำำ�รายการระหว่่างกัันของบริิษัท สำำ�หรัับรายการท่ี่�เป็็นปกติิทางธุุรกิิจกัับบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันนั้้�น มีีแนวโน้ม้ 
ท่ี่�จะเกิิดข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต แต่่ในส่่วนของการให้้กู้้�ยืืมเงิิน บริิษัทฯ มีีนโยบายลดการให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษัทต่่างๆ ลงอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีี 
นโยบายท่ี่�จะลดวงเงิินค้ำำ��ประกัันท่ี่�เกิินความจำำ�เป็็นและลดการค้ำำ��ประกัันให้้แก่่บริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ลง โดยจะให้้บริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ท่ี่�รัับผิิดชอบ
การติิดตามสายธุุรกิิจนั้้�นๆ เป็็นผู้้�ค้ำำ��ประกัันแทน 

หมายเหตุุ : ลัักษณะความสััมพัันธ์์

A	 บริิษัทถืือหุ้้�น และ/หรืือ การถืือหุ้้�นร่่วมกััน 	 B	 บริิษัทมีีกรรมการร่่วมกััน
C	 บริิษัทค้ำำ��ประกััน	 D	 บริิษัทให้้กู้้�ยืืม
E	 บริิษัทมีีรายการซ้ื้�อขายระหว่่างกััน	 F	 ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกรรมการเป็็นญาติิสนิิทกรรมการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริิษัทได้้ตระหนัักถึึงภาระหน้้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบในฐานะกรรมการบริิษัทจดทะเบีียนในการเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อ
งบการเงิินของ บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษัทย่่อย ซ่ึ่�งงบการเงิินดัังกล่่าวได้้จััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน (TFRS) โดยพิิจารณาเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่�เหมาะสมและถืือปฏิิบัติิอย่่างสม่ำำ��เสมอประกอบกัับการใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง 
และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลในการจัดัทำำ� มีีการเปิดิเผยข้้อมููลสำำ�คัญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ตลอดจนแสดงคำำ�อธิิบาย
และการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน และผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทและบริิษัทย่่อย เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไป ทั้้�งนี้้�  
งบการเงิินดัังกล่่าวได้้ผ่่านการตรวจสอบและให้้ความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตที่�เป็็นอิิสระ

	 นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษัทได้้ส่่งเสริิมให้้บริิษัทฯ ปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ตลอดจนจััดให้้มีีระบบการบริิหาร
ความเสี่่�ยง ระบบการควบคุุมภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบัญัชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้ว้น และ
เพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซ่ึ่�งทรััพย์์สิินของบริิษัทและบริิษัทย่่อย รวมถึึงป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระ
สำำ�คัญ เพื่่�อการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน

	 ในการนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษัท ซ่ึ่�งประกอบด้้วยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ ทำำ�หน้้าท่ี่�สอบทานเก่ี่�ยวกัับคุุณภาพของรายงาน
ทางการเงิินและระบบการควบคุุมภายใน ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบได้้ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งแสดงไว้้
ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) แล้้วคณะกรรมการบริิษัทมีีความเห็็นว่่า การกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีี ระบบการบริิหารความเส่ี่�ยง และระบบการควบคุุมภายในของบริิษัท มีีความเพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่า่ง
สมเหตุุสมผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษัทและบริิษัทย่่อย สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ได้้จััดทำำ�และเปิิดเผยโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควร 
ในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

	 (นายสมคิิด จาตุุศรีีพิิทักษ์์)	 (นายวิิชัย กุุลสมภพ) 
	ป ระธานกรรมการบริิษัท	ป ระธานเจ้้าหน้้าท่ี่�บริิหาร

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท  สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง  จำำ�กััด  (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษัทย่่อย (กลุ่่�มบริิษัท) ซ่ึ่�งประกอบด้้วยงบแสดง
ฐานะการเงิินรวม ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวมและงบกระแสเงิินสด
รวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญ และได้้ตรวจสอบงบการ
เงิินเฉพาะกิิจการ ของบริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันเดีียวกัันของบริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) และบริิษัทย่่อย และเฉพาะของบริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 
โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรค ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีี
ต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจาก กลุ่่�มบริิษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
บััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเร่ื่�องความเป็น็อิิสระท่ี่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี) ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง
กัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้า้พเจ้้าได้้ปฏิิบัติิตามความรับัผิิดชอบด้า้นจรรยาบรรณอื่่�นๆตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ
บััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้อมููลและเหตุุการณ์์ท่ี่�เน้้น

ข้้าพเจ้้าขอให้้สัังเกตหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 4 ในระหว่่างปีี บริิษัทฯได้้มีีการปรับปรุุงย้อ้นหลััง งบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จเฉพาะกิิจการ งบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการและงบกระแส
เงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 เพื่่�อสะท้้อนรายการปรับปรุุงของปีีก่่อนในเรื่่�องเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า อย่่างไร
ก็็ตาม รายการปรับปรุุงดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อยอดยกมาในงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 

ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้ามิิได้้แสดงความเห็็นอย่่างมีีเงื่่�อนไขต่่อกรณีีนี้้�แต่่อย่่างใด

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรัับ
งวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบงบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� 
ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติิงานตามความรัับผิิดชอบท่ี่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า 
ซ่ึ่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เก่ี่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบัติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อตอบสนองต่่อการ
ประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมวิิธีี
การตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดังต่่อไปนี้้�

มููลค่่าของเงิินลงทุุนในตราสารทุุน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯมีีเงิินลงทุุนตราสารทุุนในบริิษัทท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์จำำ�นวนหลายแห่่ง โดยมีีมููลค่่า
เงิินลงทุุนเป็็นจำำ�นวนท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญต่่องบการเงิิน (คิิดเป็็นร้้อยละ 10.7 และร้้อยละ 17.1 ของยอดสิินทรััพย์์รวม ในงบการเงิินรวมและงบการ
เงิินเฉพาะกิิจการตามลำำ�ดับ) ซ่ึ่�งการวััดมููลค่่าสิินทรััพย์ท์างการเงิินประเภทตราสารทุุนตามท่ี่�เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 5.14  

204 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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และ 11.2 โดยการพิิจารณาวััดมููลค่่าเงิินลงทุุนในตราสารทุุนในบริิษััทท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ ท่ี่�ต้้องวััดมููลค่่าด้้วย 
มููลค่่ายุุติิธรรม ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของผู้้�บริิหารอย่่างสููงในการเลืือกวิิธีีการท่ี่�ใช้้ในการประเมิิน รวมถึึงการพิิจารณาข้้อสมมติิฐานท่ี่�สำำ�คัญและ 
ข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการวััดมููลค่่ามููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนดัังกล่่าว 

ข้้าพเจ้้าได้้ประเมิินวิิธีีที่�ใช้้ในการวััดมููลค่่ามููลค่่ายุุติิธรรม เช่่น วิิธีีคิิดลดกระแสเงิินสดท่ี่�กิิจการจะได้้รัับในอนาคต และวีีธีีการอื่่�นๆท่ี่�เหมาะสมกัับ
กิิจการท่ี่�ลงทุุน นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้ายัังได้้ประเมิินข้้อมููลท่ี่�ใช้้ในการคำำ�นวณมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน เช่่น การกำำ�หนดประมาณการกระแส
เงิินสดและแบบจำำ�ลองทางการเงิินท่ี่�ฝ่่ายบริิหารของบริิษัทฯเลืือกใช้้ โดยการทำำ�ความเข้้าใจกระบวนการพิิจารณาของฝ่่ายบริิหารว่่าสอดคล้้อง
กัับข้้อมููลในอดีีตและแผนธุุรกิิจของบริิษัทท่ี่�ลงทุุนในอนาคต และข้้าพเจ้้าได้้ทำำ�การทดสอบความเหมาะสมของสมมติิฐานท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ใช้้ในการ
ประมาณการกระแสเงิินสดท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตจากเงิินลงทุุนในบริิษัทท่ี่�ลงทุุนท่ี่�จััดทำำ�โดยฝ่่ายบริิหารของบริิษัทฯ เช่่น อััตราคิิดลดและ
อััตราการเติิบโตของรายได้้ในระยะยาว รวมถึึงสอบทานความแม่่นยำำ�ของประมาณการกระแสเงิินสดในอดีีตกับผลการดำำ�เนิินงานท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริิง
เพื่่�อประเมิินความน่า่เชื่่�อถืือของประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่่าจะได้รั้ับในอนาคตดังักล่่าวตลอดจนทดสอบการคำำ�นวณมููลค่่ายุุติิธรรมของ
เงิินลงทุุนตามแบบจำำ�ลองทางการเงิิน

การรวมธุุรกิิจ 

ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมข้้อ 13 และ 14 ในระหว่่างปีี 2566 และ 2565 บริิษัทฯได้้เข้้าซ้ื้�อหุ้้�นของบริิษัทร่่วมและ
กิิจการร่่วมค้้าหลายแห่่ง โดย ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ บริิษัทฯได้้รัับรู้้�และวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
จากการรวมธุุรกิิจ จากการวััดมููลค่่าตามวิิธีีซื้้�อ ข้้าพเจ้้าให้้ความสำำ�คัญกัับรายการซื้้�อธุุรกิิจเหล่่านี้้� เนื่่�องจากเป็็นรายการที่่�มีีสาระสำำ�คัญ 
ต่่องบการเงิินโดยรวมและฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างมากในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมา 
ดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าได้้สอบถามฝ่่ายบริิหารถึึงลัักษณะและวััตถุุประสงค์์ในการเข้้าทำำ�รายการซ้ื้�อดัังกล่่าว รวมทั้้�งตรวจสอบข้้อตกลงและเงื่่�อนไขในการ 
ซ้ื้�อขายธุุรกิิจ (หากมีี) เพื่่�อประเมิินว่่ารายการซ้ื้�อธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามคำำ�นิิยามของ  การรวมธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ฉบับท่ี่� 3 เรื่่�อง การรวมธุุรกิิจหรืือไม่่ นอกจากนี้้� ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบมููลค่่าการซ้ื้�อธุุรกิิจกัับเอกสารประกอบการซ้ื้�อธุุรกิิจและการจ่่ายเงิินเพื่่�อ
ประเมิินว่่ามููลค่่าดัังกล่่าวสะท้้อนมููลค่่ายุุติิธรรมของส่ิ่�งตอบแทนท่ี่�รัับโอนให้้และไม่่รวมถึึงต้้นทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการซ้ื้�อธุุรกิิจ ประเมิินมููลค่่า
ยุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมา โดยพิิจารณาวิิธีีการและข้้อสมมติิต่่าง ๆ ท่ี่�สำำ�คัญท่ี่�ใช้้ในการคำำ�นวณหามููลค่่ายุุติิธรรม
ของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน สอบทานองค์์ประกอบของข้้อมููลในแบบจำำ�ลอง รวมถึึงพิิจารณาความรู้้� ความสามารถและความเที่่�ยงธรรมของ 
ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ (หากมีี) ตลอดจนสอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับรายการซ้ื้�อธุุรกิิจดัังกล่่าวในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซ่ึ่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษัท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและรายงานของ 
ผู้้�สอบบััญชีีที่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซ่ึ่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็น็ของข้า้พเจ้้าต่่องบการเงิินไม่ค่รอบคลุุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้า้พเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลักัษณะการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใดๆ ต่่อข้อ้มููล
อื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญกัับ
งบการเงิินหรืือกัับความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้้าหรืือไม่่ หรืือปรากฏว่า่ข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีีของกลุ่่�มบริิษัทตามท่ี่�กล่่าวข้้างต้้นแล้้ว และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ
สำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขท่ี่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบในการจััดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และรัับผิิดชอบ 
เก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจััดทำำ�งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น
สาระสำำ�คัญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรัับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริิษัทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เก่ี่�ยวกัับ
การดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว  และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะ
เลิิกกลุ่่�มบริิษัทหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลมีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษัท 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 205



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อ 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซ่ึ่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้า
อยู่่�ด้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดับัสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรับัประกันัว่่าการปฏิิบัติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบ
บััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญท่ี่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอาจเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ 
ข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คัญเมื่่�อคาดการณ์์อย่่างสมเหตุุสมผลได้้ว่่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีี
ผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััย เยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการ 
ตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือ 
ข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบัติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เพีียง
พอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญซ่ึ่�งเป็็น
ผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเก่ี่�ยวกัับการสมรู้้�ร่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสาร 
หลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน

•	ทำ ำ�ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกัับสถานการณ์์ 
แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษัท

•	ป ระเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบััญชีีที่�ผู้้�บริิหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบััญชีีและการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�
เก่ี่�ยวข้้องท่ี่�ผู้้�บริิหารจััดทำำ�

•	 สรุุปเก่ี่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการท่ี่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจากหลัักฐานการสอบ
บััญชีีที่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญท่ี่�เก่ี่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ท่ี่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่างมีีนัยสำำ�คัญต่่อ
ความสามารถของกลุ่่�มบริิษัทในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่่ หากข้้าพเจ้้าได้้ข้้อสรุุปว่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ 
ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็น็ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว 
ไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นท่ี่�เปลี่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าข้ึ้�นอยู่่�กับหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�ได้้รัับจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงาน
ของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่า่งไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษัทต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	ป ระเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้า้งและเน้ื้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิดิเผยข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่างบการเงิินแสดง
รายการและเหตุุการณ์์ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นโดยถููกต้้องตามท่ี่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีที่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเก่ี่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของกิิจกรรมทางธุุรกิิจภายใน
กลุ่่�มบริิษัทเพื่่�อแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินรวม ข้้าพเจ้้ารัับผิิดชอบต่่อการกำำ�หนดแนวทาง การควบคุุมดููแล และการปฏิิบัติิงานตรวจสอบ
กลุ่่�มบริิษัท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลในเรื่่�องต่่างๆซ่ึ่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ี่�ได้้วางแผนไว้้ ประเด็็นท่ี่�มีี 
นััยสำำ�คัญท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่างการตรวจสอบ 
ของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รับรองแก่ผู่้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัติิตามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับความเป็น็อิิสระและได้ส้ื่่�อสาร
กัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น  ซ่ึ่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่า
กระทบต่่อความเป็็นอิิสระและการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายท่ี่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญท่ี่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิินในงวด
ปััจจุุบันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับ
ห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ท่ี่�ยากที่่�จะเกิิดข้ึ้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวในรายงาน
ของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่าผลประโยชน์ท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้้
เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบับนี้้�

สายฝน อิินทร์์แก้้ว
ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4434

บริิษัท สำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด
กรุุงเทพฯ: 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567
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งบแสดงฐานะการเงิิน

(หน่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565 
(ปรัับปรุุงใหม่่)

สิินทรัพย์

สิินทรัพย์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 7  762,759,055  284,238,197  731,672,242  242,209,362 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 8, 9  255,784,843  258,362,410  254,399,058  257,150,183 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษัทย่่อย 8  -  -  175,000,000  - 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 8  578,649,440  2,878,782,068  578,649,440  2,878,782,068 

ส่่วนของเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว แก่่กิิจการท่ี่�
  เก่ี่�ยวข้้องกััน ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 8  6,390,000  -  6,390,000   - 

ส่่วนของลููกหนี้้�ตามสััญญาขายฝาก 
  ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 10  500,000,000  -  500,000,000  - 

สิินค้้าคงเหลืือ  2,305,912  1,809,685  2,305,912  1,809,685 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 11  448,301,704  997,835,425  423,405,182  997,835,425 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  26,664,053  35,361,690  26,212,984  35,360,673 

รวมสิินทรัพย์หมุุนเวีียน  2,580,855,007  4,456,389,475  2,698,034,818  4,413,147,396 

สิินทรัพย์ไม่่หมุุนเวีียน     

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน
  - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 8  35,000,000  6,390,000  35,000,000  6,390,000 

ลููกหนี้้�ตามสััญญาขายฝาก 
  - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 10  -  500,000,000  -  500,000,000 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 11  9,621,643,761  10,602,125,141  9,621,643,761  10,602,125,141 

เงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย 12  -  -  618,000,000  28,000,000 

เงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม 13  41,559,198,692  37,477,921,384  18,674,710,619  16,143,597,471 

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 14  4,251,714,046  2,600,296,829  2,776,307,090  1,269,312,639 

อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน 15  5,576,601,788  4,654,569,451  4,845,848,789  4,654,569,451 

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 16  1,274,596,840  1,161,949,472  1,274,346,044  1,161,675,743 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 21  59,719,538  61,591,256  59,719,538  61,591,256 

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน   10,838,186  8,938,810  8,356,476  7,330,941 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 17  284,214,667  188,377,323  279,654,436  188,259,123 

รวมสิินทรัพย์ไม่่หมุุนเวีียน  62,673,527,518  57,262,159,666  38,193,586,753  34,622,851,765 

รวมสิินทรัพย์  65,254,382,525  61,718,549,141  40,891,621,571  39,035,999,161 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 207



งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565 
(ปรัับปรุุงใหม่่)

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 18  4,950,000,000  1,200,000,000  4,950,000,000  1,200,000,000 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 8, 19  448,626,758  478,952,678  447,103,069  477,211,875 

ส่่วนของเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 
  ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 20  1,980,000,000  1,980,000,000  1,980,000,000  1,980,000,000 

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
  ภายในหนึ่่�งปีี 21  20,145,530  17,192,506 

 
20,145,530  17,192,506 

ส่่วนของหุ้้�นกู้้�ที่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 22  1,000,000,000  -  1,000,000,000  - 

ส่่วนของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ - องค์์ประกอบท่ี่�เป็็น
  หนี้้�สิิน ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 23  1,886,354  -  1,886,354  - 

ส่่วนของสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของ 
 พนัักงาน ท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 24  18,819,578  3,564,615  18,819,578  3,564,615 

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย  -  1,197,752  -  - 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  1,652,041  3,551,837  1,307,060  1,703,414 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  8,421,130,261  3,684,459,388  8,419,261,591  3,679,672,410 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน     

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิจาก
  ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 20  4,120,000,000  6,100,000,000 4,120,000,000  6,100,000,000 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนด
  ชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 21  41,041,051  45,298,890  41,041,051  45,298,890 

หุ้้�นกู้้� - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ
  ภายในหนึ่่�งปีี 22  4,995,354,339  5,994,274,124  4,995,354,339  5,994,274,124 

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ - องค์์ประกอบท่ี่�เป็็นหนี้้�สิิน 
  - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 23  -  1,844,114  -  1,844,114 

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน 
  - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 24  114,971,388  119,388,842  113,956,873  119,388,842 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 29  412,561,661  628,287,382  412,561,661  628,287,382 

หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 8  93,131,141  102,757,561  93,251,141  102,757,561 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 8, 25  588,256,072  593,135,646  588,256,072  593,135,646 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  10,365,315,652  13,584,986,559  10,364,421,137  13,584,986,559 

รวมหนี้้�สิิน  18,786,445,913  17,269,445,947  18,783,682,728  17,264,658,969 

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565 
(ปรัับปรุุงใหม่่)

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น     

  ทุุนจดทะเบีียน     

     หุ้้�นสามััญ 582,923,188 หุ้้�น
     มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

 
582,923,188  582,923,188  582,923,188 

 
582,923,188 

  ทุุนออกจำำ�หน่่ายและชำำ�ระเต็็มมููลค่่าแล้้ว 

     หุ้้�นสามััญ 571,890,666 หุ้้�น
     มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท  571,890,666  571,890,666  571,890,666 571,890,666 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ  4,533,333,992  4,533,333,992  4,533,333,992  4,533,333,992 

ส่่วนเกิินทุุนหุ้้�นทุุนซ้ื้�อคืืนของบริิษัทร่่วม  6,151,889  6,151,889  -  - 

กำำ�ไรสะสม 

  จััดสรรแล้้ว

     สำำ�รองตามกฎหมาย 26  80,000,000  80,000,000  80,000,000  80,000,000 

     สำำ�รองทั่่�วไป  280,000,000  280,000,000  280,000,000  280,000,000 

  ยัังไม่่ได้้จััดสรร  35,124,760,202  32,587,278,326  13,769,843,411  12,931,465,386 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  5,871,799,863  6,390,448,321  2,872,870,774  3,374,650,148 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  46,467,936,612  44,449,103,194  22,107,938,843  21,771,340,192 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  65,254,382,525  61,718,549,141  40,891,621,571  39,035,999,161 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 209



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

(หน่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565 
(ปรัับปรุุงใหม่่)

กำำ�ไรหรืือขาดทุุน:

รายได้้ 8 

รายได้้ค่่าสาธารณููปโภครัับ  2,206,716,810  2,197,731,381  2,206,716,810  2,198,408,909 

รายได้้จากการขาย  -  1,002,444,735  -  - 

รายได้้เงิินปัันผลรัับ 11, 13, 14  622,223,802  133,675,088  1,705,816,507  982,778,697 

รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ  677,626,430  786,546,668  665,468,546  772,786,788 

กำำ�ไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์  872,005,812  347,865,884  872,005,812  347,865,884 

กำำ�ไรจากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน 12, 13  -  -  -  84,933,269 

กำำ�ไรจากการจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุน 12, 13  -  379,338,312  -  749,924,651 

กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซ้ื้�อ 12  -  931,512,261  -  - 

รายได้้อื่่�น  136,903,638  460,879,721  144,733,811  251,309,522 

รวมรายได้้  4,515,476,492  6,239,994,050  5,594,741,486  5,388,007,720 

ค่่าใช้้จ่่าย 8, 28

ต้้นทุุนค่่าสาธารณููปโภค  2,166,299,742  2,144,351,725  2,166,299,742  2,144,351,725 

ต้้นทุุนขาย  -  698,758,969  -  - 

ต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ  533,133,509  489,956,446  533,133,509  506,031,330 

ค่่าใช้้จ่่ายในการขาย  -  81,989,729  -  - 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร  718,479,827  953,891,324  701,668,835  698,424,236 

ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์
  ทางการเงิินอื่่�น

11.1  496,353,112  39,870,307  496,806,800  39,104,925 

ขาดทุุนจากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน 12, 13  -  141,105,204  -  - 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  3,914,266,190  4,549,923,704  3,897,908,886  3,387,912,216 

กำำ�ไรจากการดำำ�เนิินงาน  601,210,302  1,690,070,346  1,696,832,600  2,000,095,504 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม 13  2,661,572,416  2,158,480,903  -  - 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร(ขาดทุุน)จากเงิินลงทุุนในการ
  ร่่วมค้้า

14  208,580,719  (6,305,421)  -  - 

ต้้นทุุนทางการเงิิน 27  (460,328,376)  (344,758,962)  (460,328,376)  (344,435,339)

กำำ�ไรก่่อนภาษีีเงิินได้้  3,011,035,061  3,497,486,866  1,236,504,224  1,655,660,165 

รายได้้(ค่่าใช้้จ่่าย)ภาษีีเงิินได้้ 29  83,740,279  (109,287,420)  84,101,969  (70,855,733)

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี  3,094,775,340  3,388,199,446  1,320,606,193  1,584,804,432 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

210 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)

(หน่วย : บาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

หมายเหตุุ 2566 2565 2566 2565 
(ปรัับปรุุงใหม่่)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�น:

รายการที่่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือ
  ขาดทุุนในภายหลัง

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุน
  ในบริิษัทร่่วม  (5,193,363)  (15,542,849)  -  - 

รายการท่ี่�จะถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือ
  ขาดทุุนในภายหลััง - สุุทธิิภาษีีเงิินได้้  (5,193,363)  (15,542,849)  -  - 

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไร
  หรืือขาดทุุนในภายหลัง

ขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�วััดมููลค่่า
  ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
  อื่่�น - สุุทธิิภาษีีเงิินได้้ 11, 29  (526,495,010)  (445,825,225)  (526,495,010)  (485,925,408)

ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลััก
  คณิิตศาสตร์ประกัันภััย - สุุทธิิภาษีีเงิินได้้ 24, 29  -  11,290,711  -  11,290,711 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุน
  ในบริิษัทร่่วม  (48,259,064)  (243,113,637)  -  - 

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุน
  ในการร่่วมค้้า  (38,481,953)  (1,033,206)  -  - 

รายการท่ี่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือ
  ขาดทุุนในภายหลััง - สุุทธิิภาษีีเงิินได้้  (613,236,027)  (678,681,357)  (526,495,010)  (474,634,697)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จอ่ื่�นสำำ�หรัับปีี  (618,429,390)  (694,224,206)  (526,495,010)  (474,634,697)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จรวมสำำ�หรัับปีี  2,476,345,950  2,693,975,240  794,111,183  1,110,169,735 

การแบ่่งปัันกำำ�ไร
 

ส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ  3,094,775,340 3,361,377,447  1,320,606,193  1,584,804,432 

ส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม
  ของบริิษัทย่่อย  -  26,821,999 

 3,094,775,340  3,388,199,446 

การแบ่่งปัันกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จรวม  

ส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ 2,476,345,950  2,653,875,057  794,111,183  1,110,169,735 

ส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม
  ของบริิษัทย่่อย  -  40,100,183 

 2,476,345,950  2,693,975,240 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น (บาท) 30

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพ้ื้�นฐาน

  กำำ�ไรส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ  5.41  5.88  2.31  2.77 

  จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (หุ้้�น)  571,890,666  571,890,666  571,890,666  571,890,666 

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับลด

  กำำ�ไรส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ  5.41  5.88  2.31  2.77 

  จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก (หุ้้�น)  571,933,066  571,933,066  571,933,066  571,933,066 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 211



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

(หน่วย: บาท)

งบการเงิินรวม

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กำำ�ไรสะสม สำำ�รองการ
เปลี่่�ยนแปลง
ของสิินทรััพย์์
ทางการเงิินที่่�

วััดมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ-

องค์์ประกอบ

ที่่�เป็็นทุุน

ส่่วนแบ่่ง
กำำ�ไรขาดทุุน

เบ็็ดเสร็็จอื่่�นจาก
เงิินลงทุุนใน
บริิษััทร่่วม

และการร่่วมค้้า

รวมส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริิษััทฯ

ทุุนเรืือนหุ้้�น 

ที่่�ออกและ 

ชำำ�ระแล้้ว 

ส่่วนเกิินมููลค่่า 

หุ้้�นสามััญ 

ส่่วนเกิินทุุน

หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน

ของบริิษััทร่่วม

จััดสรรแล้้ว

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 

รวม

องค์์ประกอบอื่่�น

ของส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

ที่่�ไม่่มีีอำำ�นาจ

ควบคุุม 

ของบริิษััทย่่อย

รวมส่่วนของ

ผู้้�ถืือหุ้้�น

สำำ�รอง 

ตามกฎหมาย

สำำ�รอง 

ทั่่�วไป

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 1 มกราคม 2565  571,890,666  4,533,333,992  6,151,889  80,000,000  280,000,000  29,750,600,226  3,788,092,995  272,984  3,242,397,918  7,030,763,897  42,252,740,670  -  42,252,740,670 

กำำ�ไรสำำ�หรับปี  -  -  -  -  -  3,361,377,447  -  -  -  -  3,361,377,447  26,821,999  3,388,199,446 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จอื่่�นสำำ�หรับปี  -  -  -  -  -  11,290,711  (459,103,409)  -  (259,689,692)  (718,793,101)  (707,502,390)  13,278,184  (694,224,206)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จรวมสำำ�หรับปี  -  -  -  -  -  3,372,668,158  (459,103,409)  -  (259,689,692)  (718,793,101)  2,653,875,057  40,100,183  2,693,975,240 

เงิินปันผลจ่าย (หมายเหตุุ 31)  -  -  -  -  -  (457,512,533)  -  -  -  -  (457,512,533)  -  (457,512,533)

โอนสำำ�รองการเปลี่�ยนแปลงของตราสารทุุนที่�วัดมููลค่า  -  -  - 

  ยุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จอื่่�นไปกำำ�ไรสะสม  -  -  -  -  -  (78,477,525)  72,209,577  -  6,267,948  78,477,525  -  -  - 

การเปลี่�ยนแปลงสัดส่วนเงิินลงทุุนในบริิษัทย่อย  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  (40,100,183)  (40,100,183)

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565  571,890,666  4,533,333,992  6,151,889  80,000,000  280,000,000  32,587,278,326  3,401,199,163  272,984  2,988,976,174  6,390,448,321  44,449,103,194  -  44,449,103,194 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565  571,890,666  4,533,333,992  6,151,889  80,000,000  280,000,000  32,587,278,326  3,401,199,163  272,984  2,988,976,174  6,390,448,321  44,449,103,194  -  44,449,103,194 

กำำ�ไรสำำ�หรับปี  -  -  -  -  -  3,094,775,340  -  -  -  -  3,094,775,340  -  3,094,775,340 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จอื่่�นสำำ�หรับปี  -  -  -  -  -  -  (526,495,010)  -  (91,934,380)  (618,429,390)  (618,429,390)  -  (618,429,390)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จรวมสำำ�หรับปี  -  -  -  -  -  3,094,775,340  (526,495,010)  -  (91,934,380)  (618,429,390)  2,476,345,950  -  2,476,345,950 

เงิินปันผลจ่าย (หมายเหตุุ 31)  -  -  -  -  -  (457,512,532)  -  -  -  -  (457,512,532)  -  (457,512,532)

โอนสำำ�รองการเปลี่�ยนแปลงของตราสารทุุนที่�วัดมููลค่า  -  -  - 

  ยุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จอื่่�นไปกำำ�ไรสะสม  -  -  -  -  -  (99,780,932)  24,715,636  -  75,065,296  99,780,932  -  -  - 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566  571,890,666  4,533,333,992  6,151,889  80,000,000  280,000,000  35,124,760,202  2,899,419,789  272,984  2,972,107,090  5,871,799,863  46,467,936,612  -  46,467,936,612 

งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ต่่อ)

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็นส่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

(หน่วย: บาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ  

กำำ�ไรสะสม องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

สำำ�รองการ
เปลี่่�ยนแปลง
ของสิินทรััพย์์
ทางการเงิินที่่� รวม

ทุุนเรืือนหุ้้�น จััดสรรแล้้ว วััดมููลค่่ายุุติิธรรม หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ - องค์์ประกอบอื่่�น รวม

ที่่�ออกและ ส่่วนเกิินมููลค่่า สำำ�รอง สำำ�รอง ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน องค์์ประกอบ ของส่่วน  ส่่วนของ 
ชำำ�ระแล้้ว หุ้้�นสามััญ ตามกฎหมาย ทั่่�วไป  ยัังไม่่ได้้จััดสรร เบ็็ดเสร็็จอื่่�น ที่่�เป็็นทุุน ของผู้้�ถืือหุ้้�น  ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 1 มกราคม 2565  571,890,666  4,533,333,992  80,000,000  280,000,000  11,865,092,352  3,788,092,995  272,984  3,788,365,979  21,118,682,989 

กำำ�ไรสำำ�หรับปี (ปรับปรุุงใหม่)  -  -  -  -  1,584,804,432  -  -  -  1,584,804,432 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จอื่่�นสำำ�หรับปี  -  -  -  -  11,290,711  (485,925,408)  -  (485,925,408)  (474,634,697)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จรวมสำำ�หรับปี  -  -  -  -  1,596,095,143  (485,925,408)  -  (485,925,408)  1,110,169,735 

เงิินปันผลจ่าย (หมายเหตุุ 31)  -  -  -  -  (457,512,532)  -  -  -  (457,512,532)

โอนสำำ�รองการเปลี่�ยนแปลงของตราสารทุุนที่�วัดมููลค่า

  ยุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จอื่่�นไปกำำ�ไรสะสม  -  -  -  -  (72,209,577)  72,209,577  -  72,209,577  - 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565 - หลังการปรับปรุง  571,890,666  4,533,333,992  80,000,000  280,000,000  12,931,465,386  3,374,377,164  272,984  3,374,650,148  21,771,340,192 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 1 มกราคม 2566 - ตามที่่�รายงานไว้เดิม  571,890,666  4,533,333,992  80,000,000  280,000,000  14,519,189,584  3,374,377,164  272,984  3,374,650,148  23,359,064,390 

ผลสะสมจากการปรับปรุุงรายการของปีก่อน  (หมายเหตุุ 4)  -  -  -  -  (1,587,724,198)  -  -  -  (1,587,724,198)

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 1 มกราคม 2566 - หลังการปรับปรุง  571,890,666  4,533,333,992  80,000,000  280,000,000  12,931,465,386  3,374,377,164  272,984  3,374,650,148  21,771,340,192 

กำำ�ไรสำำ�หรับปี  -  -  -  -  1,320,606,193  -  -  -  1,320,606,193 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จอื่่�นสำำ�หรับปี  -  -  -  -  -  (526,495,010)  -  (526,495,010)  (526,495,010)

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จรวมสำำ�หรับปี  -  -  -  -  1,320,606,193  (526,495,010)  -  (526,495,010)  794,111,183 

เงิินปันผลจ่าย (หมายเหตุุ 31)  -  -  -  -  (457,512,532)  -  -  -  (457,512,532)

โอนสำำ�รองการเปลี่�ยนแปลงของตราสารทุุนที่�วัดมููลค่า

   ยุุติิธรรมผ่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จอื่่�นไปกำำ�ไรสะสม  -  -  -  -  (24,715,636)  24,715,636  -  24,715,636  - 

ยอดคงเหลืือ ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2566  571,890,666  4,533,333,992  80,000,000  280,000,000  13,769,843,411  2,872,597,790  272,984  2,872,870,774  22,107,938,843 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกระแสเงิินสด

(หน่วย: บาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565 
(ปรัับปรุุงใหม่่)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
กำำ�ไรก่่อนภาษีี  3,011,035,061  3,497,486,866  1,236,504,224  1,655,660,165 
รายการปรับกระทบกำำ�ไรก่่อนภาษีีเป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)
   จากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน
   ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำำ�หน่่าย  260,597,195  278,672,450  260,516,503  256,456,010 
   ตััดจำำ�หน่่ายต้้นทุุนในการออกหุ้้�นกู้้�  1,080,215  1,080,215  1,080,215  1,080,215 

   ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกิิดจากการจ่่ายโดยใช้้หุ้้�นเป็็นเกณฑ์์  -  5,892,000  -  - 

   ขาดทุุน(กำำ�ไร)จากการขายท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  2,909,993  (30,377,717)  2,909,993  (30,377,717)
   กำำ�ไรจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์  (872,005,812)  (347,865,884)  (872,005,812)  (347,865,884)
   กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุน  -  (379,338,312)  -  (749,924,651)
   ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น  496,353,112  39,870,307  496,806,800  39,104,925 

   ค่่าใช้้จ่่ายภาระผููกพัันผลประโยชน์พนัักงาน  12,954,655  15,959,059  11,940,140  11,017,543 
   ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม  (2,661,572,416)  (2,158,480,903)  -  - 
   ส่่วนแบ่่งขาดทุุน(กำำ�ไร)จากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า  (208,580,719)  6,305,421  -  - 
   ขาดทุุน(กำำ�ไร)จากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน  -  141,105,204  -  (84,933,269)
   โอนกลัับขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์  (6,923,382)  -  (6,923,382)  - 
   ตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน  1,592,160  -  -  - 
   ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น  2,579,200  4,224,251  2,579,200  960,000 
   กำำ�ไรจากการรัับโอนทรััพย์์สิิน  -  (14,500,027)  -  (14,500,027)

   เงิินปัันผลรัับจากบริิษัทร่่วม  -  -  (1,057,955,829)  (849,103,609)

   เงิินปัันผลจากการร่่วมค้้า  -  -  (25,676,000)  - 
   เงิินปัันผลรัับจากบริิษัทอื่่�น  (622,223,802)  (133,675,088)  (622,184,678)  (133,675,088)
   ขาดทุุน(กำำ�ไร)จากอััตราแลกเปลี่�ยนเงิินตราต่่างประเทศ  53,168  (183,104)  53,168  (183,104)

   กำำ�ไรจากการต่่อรองราคาซ้ื้�อ  -  (931,512,261)  -  - 
   ดอกเบี้้�ยรัับ  (110,302,025)  (285,986,104)  (118,124,665)  (158,346,489)
   ดอกเบี้้�ยจ่่าย  459,248,160  343,945,967  459,248,160  343,355,124 
กำำ�ไร (ขาดทุุน) จากการดำำ�เนิินงานก่่อน
   การเปลี่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำำ�เนิินงาน  (233,205,237)  52,622,340  (231,231,963)  (61,275,856)

สิินทรััพย์์ดำำ�เนิินงาน(เพ่ิ่�มข้ึ้�น)ลดลง
   ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 45,058,014  (47,014,050)  45,231,519  (13,671,495)
   สิินค้้าคงเหลืือ  (496,227)  11,061,760  (496,227)  (373,888)
   สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  8,697,637  (6,209,742)  9,609,171  (6,254,961)
   สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (4,876,075)  (211,890)  (4,876,075)  (211,890)
   สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (64,120,741)  (138,200)  (60,140,192)  - 
หนี้้�สิินดำำ�เนิินงานเพ่ิ่�มข้ึ้�น(ลดลง)
   เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น  (46,473,264)  128,348,801  (46,256,151)  55,315,517 
   หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  (2,986,511)  (20,494,805)  (396,354)  (4,795,410)
   หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (9,626,420)  (19,937,432)  (9,506,420)  (19,937,432)
   หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (18,529,574)  514,941,470  (18,529,574)  534,316,035 
   สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน  (2,117,146)  (10,376,445)  (2,117,146)  (996,055)
เงิินสดจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  (328,675,544)  602,591,807  (318,709,412)  482,114,565 
   เงิินสดจ่่ายภาษีีเงิินได้้  (28,983,030)  (115,584,216)  (28,510,303)  (72,468,737)
 เงิินสดสุทธิจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมดำำ�เนิินงาน  (357,658,574)  487,007,591  (347,219,715)  409,645,828 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

(หน่วย: บาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565 
(ปรัับปรุุงใหม่่)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน
เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  (303,481,647)  (861,081,670)  (274,016,338)  (739,340,345)
เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  356,662,256  385,523,528  351,639,781  228,730,491 
เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (834,937,875)  (1,062,078,920)  (834,937,875)  (1,243,627,721)
เงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  107,120,097  245,404,727  107,120,097  227,960,980 
เงิินสดรัับจากการคืืนทุุนของเงิินลงทุุน  69,624,597  25,545,284  69,624,597  25,545,284 

เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย  -  (48,118,163)  (590,000,000)  (28,000,000)

เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม  (1,546,091,686)  (1,630,751,691)  (1,546,091,686)  (1,450,751,691)
เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า  (1,506,994,451)  -  (1,506,994,451)  - 
เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย  -  835,702,844  -  835,702,844 
เงิินสดรัับจากการขายเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม  -  16,208,179  -  16,208,179 

เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่บริิษัทย่่อยเพ่ิ่�มข้ึ้�น  -  -  (175,000,000)  - 
เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเพ่ิ่�มข้ึ้�น  (287,500,000)  (207,000,000)  (287,500,000)  (3,918,000,000)
เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันลดลง  2,552,579,460  919,320,540  2,552,579,460  1,514,720,540 
เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัันเพ่ิ่�มข้ึ้�น  -  (4,362,000,000)  -  - 
เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกัันลดลง  -  1,480,000,000  -  - 
เงิินปัันผลรัับจากบริิษัทร่่วม  1,057,955,829  849,103,609  1,057,955,829  849,103,609 
เงิินปัันผลรัับจากการร่่วมค้้า  25,676,000  -  25,676,000  - 
เงิินปัันผลรัับจากบริิษัทอื่่�น  622,223,802  133,675,088  622,184,678  133,675,088 

เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  (243,133,620)  (144,783,472)  (243,088,859)  (131,036,670)

เงิินสดรัับจากการขายท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  11,262,219  450,486,635  11,262,219  449,549,512 
เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน  (4,349,942)  (4,172,629)  (1,870,942)  (1,849,067)
เงิินสดจ่่ายซ้ื้�ออสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  (1,051,491,126)  (785,769,392)  (320,738,127)  (753,739,392)

เงิินสดรัับจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  896,404,250  758,034,312  896,404,250  758,034,312 
เงิินสดรัับล่่วงหน้้าจากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน  13,650,000  27,600,000  13,650,000  27,600,000 
เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ย  65,242,378  281,210,541  73,065,071  148,146,067 
เงิินสดสุทธิจาก(ใช้้ไปใน)กิิจกรรมลงทุุน  420,541  (2,697,940,650)  923,704  (3,051,367,980)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน
เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน  16,050,000,000  15,100,000,000  16,050,000,000  15,100,000,000 
เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน  (12,300,000,000)  (15,500,000,000)  (12,300,000,000)  (15,500,000,000)
เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  -  5,000,000,000  -  5,000,000,000 
เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน  (1,980,000,000)  (980,000,000)  (1,980,000,000)  (980,000,000)
เงิินสดจ่่ายหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  (23,141,832)  (22,132,090)  (23,141,832)  (19,960,462)
เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย  -  (150,671,851)  -  (150,671,851)
เงิินสดรัับจากการเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัทย่่อย  -  107,083,000  -  - 
ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย  -  (509,552,963)  -  - 
เงิินปัันผลจ่่าย  (457,512,532)  (457,512,532)  (457,512,532)  (457,512,532)
เงิินสดจ่่ายดอกเบี้้�ย  (453,586,745)  (341,338,405)  (453,586,745)  (341,070,747)
เงิินสดสุทธิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน  835,758,891  2,245,875,159  835,758,891  2,650,784,408 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิ  478,520,858  34,942,100  489,462,880  9,062,256 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันต้้นปีี  284,238,197  249,296,097  242,209,362  233,147,106 
เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันสิ้้�นปีี (หมายเหตุุ 7)  762,759,055  284,238,197  731,672,242  242,209,362 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)

(หน่วย: บาท) 

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565 
(ปรัับปรุุงใหม่่)

ข้้อมููลกระแสเงิินสดเปิิดเผยเพิ่่�มเติิม

รายการท่ี่�ไม่่ใช่่เงิินสดประกอบด้้วย    
โอนเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุนจากเงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์
  ทางการเงิินอื่่�นเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม 993,781,130  320,323,200  993,781,130 

 
320,323,200 

โอนเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วมเป็็น
  สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น  -  6,997,087  - 

 
5,898,056 

โอนเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม
  เป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย  -  1,962,076,188  -  1,118,640,788 

โอนเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย
  เป็็นเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า  -  2,857,036,837  -  1,269,312,639 

โอนเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย   
  สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น  -  92,855,872  -  92,855,872 

โอนอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนเป็็นท่ี่�ดิิน อาคารและ
  อุุปกรณ์์		   28,301,511  12,557,366  28,301,511  12,557,366 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้เพ่ิ่�มข้ึ้�น  19,773,974  12,396,107  19,773,974  10,930,676 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป

1.1	ข้ อมููลบริิษััทฯ

บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ( “บริิษัทฯ”) เป็็นบริิษัทมหาชนซ่ึ่�งจััดตั้้�งและมีีภููมิิลำำ�เนาในประเทศไทย ธุุรกิิจหลััก
ของบริิษัทฯคืือ ธุุรกิิจลงทุุน และการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรม ท่ี่�อยู่่�ตามท่ี่�จดทะเบีียนของบริิษัทฯอยู่่�ที่� 530 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร โดยมีี 6 สาขา ดัังนี้้�

สาขาท่ี่�	 1	 เลขท่ี่�	 9	 หมู่่�	 1	 ถนนสุุขาภิิบาล 8 ตำำ�บลบึึง อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี
สาขาท่ี่�	 2	 เลขท่ี่�	 1	 หมู่่�	 5	 ถนนสุุวรรณศร ตำำ�บลนนทรีี อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี
สาขาท่ี่�	 3	 เลขท่ี่�	 189	หมู่่�	 15	 ถนนเล่ี่�ยงเมืืองลำำ�พููน - ป่่าซาง อำำ�เภอเมืืองลำำ�พููน จัังหวััดลำำ�พููน
สาขาท่ี่�	 4	 เลขท่ี่�	 196	หมู่่�	 11	ตำ ำ�บลวัังดาล อำำ�เภอกบิินทร์์บุุรีี จัังหวััดปราจีีนบุุรีี
สาขาท่ี่�	 5	 เลขท่ี่�	 269	หมู่่�	 15	ตำ ำ�บลแม่่กาษา อำำ�เภอแม่่สอด จัังหวััดตาก
สาขาท่ี่�	 6	 เลขท่ี่�	 1	 หมู่่�	 6	ตำ ำ�บลสุุรศัักดิ์์� อำำ�เภอศรีีราชา จัังหวััดชลบุุรีี

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน

2.1	 งบการเงิินนี้้�จััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�กำำ�หนดในพระราชบัญญััติิวิิชาชีีพบััญชีี พ.ศ. 2547 โดยแสดงรายการ 
	 ในงบการเงิินตามข้้อกำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ออกตามความในพระราชบัญญััติิการบััญชีี พ.ศ. 2543

	 งบการเงิินฉบับภาษาไทยเป็็นงบการเงิินฉบับท่ี่�บริิษัทฯใช้้เป็็นทางการตามกฎหมาย งบการเงิินฉบับภาษาอัังกฤษแปลจากงบการเงิิน 
	ฉบั บภาษาไทยนี้้�

	 งบการเงิินนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้�นโดยใช้้เกณฑ์์ราคาทุุนเดิิมเว้้นแต่่จะได้้เปิิดเผยเป็็นอย่่างอื่่�นในนโยบายการบััญชีี

2.2	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวม

ก)	 งบการเงิินรวมนี้้�ได้้จััดทำำ�ขึ้�นโดยรวมงบการเงิินของบริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า  
	 “บริิษัทฯ”) และบริิษัทย่่อย (ซ่ึ่�งต่่อไปนี้้�เรีียกว่่า “บริิษัทย่่อย”) (รวมเรีียกว่่า “กลุ่่�มบริิษัท”) ดัังต่่อไปนี้้�

บริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ
จััดตั้้�งขึ้้�น 
ในประเทศ

อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ร้้อยละ ร้้อยละ

ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทฯ
บริิษัท ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด  
  

จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน 
   อสัังหาริิมทรััพย์์

ไทย 100 100

บริิษัท ควอนตััม เอสดีีจีีเอ็็ม จำำ�กัด ลงทุุนซ้ื้�อขายและแลกเปลี่�ยนในสิินทรััพย์์ 
   ดิิจิิทัลคริิปโตเคอร์์เรนซีี และโทเคนดิิจิิทัล

ไทย 100 100

บริิษัท สห ไลอ้้อน แลนด์์ จำำ�กัด ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และพััฒนาหรืือ
   ร่่วมพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ไทย 100 -

บริิษัท สห เอสซีีจีี แลนด์์ จำำ�กัด ลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และพััฒนาหรืือ
   ร่่วมพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์

ไทย 100 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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ข)	 บริิษััทฯจะถืือว่่ามีีการควบคุุมกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุุนหรืือบริิษััทย่่อยได้้ หากบริิษััทฯมีีสิิทธิิได้้รัับหรืือมีีส่่วนได้้เสีียใน 
	ผ ลตอบแทนของกิิจการท่ี่�เข้้าไปลงทุุน และสามารถใช้้อำำ�นาจในการสั่่�งการกิิจกรรมท่ี่�ส่ง่ผลกระทบอย่่างมีีนัยัสำำ�คัญต่่อจำำ�นวนเงิิน 
	ผ ลตอบแทนนั้้�นได้้ 

ค)	 บริิษัทฯนำำ�งบการเงิินของบริิษัทย่่อยมารวมในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมตั้้�งแต่่วัันท่ี่�บริิษัทฯมีีอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษัทย่่อย 
	 จนถึึงวัันท่ี่�บริิษัทฯสิ้้�นสุุดการควบคุุมบริิษัทย่่อยนั้้�น  

ง)	 งบการเงิินของบริิษัทย่่อยได้้จััดทำำ�ขึ้�นโดยใช้้นโยบายการบััญชีีที่�สำำ�คัญเช่่นเดีียวกัันกัับของบริิษัทฯ

จ)	 ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษัท รายการค้้าระหว่่างกัันท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญได้้ถููกตััดออกจากงบการเงิินรวมนี้้�แล้้ว

ฉ)	ส่ วนของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุม คืือ จำำ�นวนกำำ�ไรหรืือขาดทุุนและสิินทรััพย์์สุุทธิิของบริิษัทย่่อยส่่วนท่ี่�ไม่่ได้้เป็็นของ 
	 บริิษัทฯ และแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในงบกำำ�ไรขาดทุุนรวมและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในงบแสดงฐานะการเงิินรวม

 ช)	 กลุ่่�มบริิษัทบัันทึึกบััญชีีสำำ�หรัับการรวมธุุรกิิจโดยปฏิิบัติิตามวิิธีีราคาซ้ื้�อ ยกเว้้นกรณีีที่�เป็็นการรวมธุุรกิิจภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

	 กลุ่่�มบริิษัทวััดมููลค่่าส่่วนได้้เสีียท่ี่�ไม่่มีีอำำ�นาจควบคุุมตามสััดส่่วนได้้เสีียในสิินทรััพย์์สุุทธิิที่�ได้้มาจากผู้้�ถููกซ้ื้�อ

	ต้ นทุุนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการซ้ื้�อของกลุ่่�มบริิษัทท่ี่�เกิิดข้ึ้�นซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการรวมธุุรกิิจ เช่่น ค่่าท่ี่�ปรึึกษา ถืือเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดข้ึ้�น

2.3	 บริิษัทฯจััดทำำ�งบการเงิินเฉพาะกิิจการ โดยแสดงเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย บริิษัทร่่วมและการร่่วมค้้าตามวิิธีีราคาทุุน 

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่

3.1	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�เริ่่�มมีีผลบัังคัับใช้้ในปีีปััจจุุบััน

ในระหว่า่งปีี กลุ่่�มบริิษัทได้้นำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับปรับปรุุงหลายฉบับ ซ่ึ่�งมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินท่ี่�มีีรอบระยะ 
เวลาบััญชีีที่�เร่ิ่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2566 มาถืือปฏิิบัติิ มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรับปรุุงหรืือจััด
ให้้มีีขึ้�นเพื่่�อให้้มีีเน้ื้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับ
วิิธีีปฏิิบัติิทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบัติิทางการบััญชีีกับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

การนำำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวมาถืือปฏิิบัติินี้้�ไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษัท

3.2	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินที่่�จะมีีผลบัังคัับใช้้สำำ�หรัับงบการเงิินที่่�มีีรอบระยะเวลาบััญชีที่่�เริ่่�มในหรืือหลัังวัันที่่� 1 มกราคม 2567

สภาวิิชาชีีพบััญชีีได้้ประกาศใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับัปรับปรุุงหลายฉบับ ซ่ึ่�งจะมีีผลบังัคัับใช้้สำำ�หรับังบการเงิินท่ี่�มีีรอบ
ระยะเวลาบััญชีีที่�เร่ิ่�มในหรืือหลัังวัันท่ี่� 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินดัังกล่่าวได้้รัับการปรับปรุุงหรืือจััดให้้มีีขึ้�น
เพื่่�อให้้มีีเน้ื้�อหาเท่่าเทีียมกัับมาตรฐานการรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการอธิิบายให้้ชััดเจนเก่ี่�ยวกัับวิิธีีปฏิิบัติิ
ทางการบััญชีีและการให้้แนวปฏิิบัติิทางการบััญชีีกับผู้้�ใช้้มาตรฐาน 

ฝ่่ายบริิหารของกลุ่่�มบริิษัทเชื่่�อว่่าการปรับปรุุงมาตรฐานนี้้�จะไม่่มีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คัญต่่องบการเงิินของกลุ่่�มบริิษัท

บริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ
จััดตั้้�งขึ้้�น 
ในประเทศ

อััตราร้้อยละของการถืือหุ้้�น 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565

ร้้อยละ ร้้อยละ

ถืือหุ้้�นโดยบริิษััทย่่อย
บริิษัท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์
   จำำ�กัด   
  

จััดการกองทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน 
   อสัังหาริิมทรััพย์์

ไทย 100 100

2.	 เกณฑ์์ในการจััดทำำ�งบการเงิิน (ต่่อ)
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4.	 รายการปรัับปรุุงของปีีก่่อน

ในปีี 2566 บริิษัทฯได้้ทบทวนการบัันทึึกรายการเงิินลงทุุนต่่างๆ ในงบการเงิินและพบว่่าการแสดงเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าใน 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการปีี 2565 ไม่่เป็็นไปตามนโยบายการบััญชีีสำำ�หรัับงบการเงิินเฉพาะกิิจการท่ี่�แสดงเงิินลงทุุนดัังกล่่าวตามวิิธีีราคาทุุน

ดัังนั้้�น บริิษัทฯจึึงได้ป้รับย้อ้นหลังังบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็จ็เฉพาะกิิจการ 
งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเฉพาะกิิจการและงบกระแสเงิินสดเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน ท่ี่�แสดงเป็็นข้้อมููล
เปรีียบเทีียบ เพื่่�อสะท้้อนรายการปรัับปรุุงจากรายการดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ตาม เนื่่�องจากรายการปรัับปรุุงดัังกล่่าวไม่่มีีผลกระทบต่่อ 
ยอดยกมาในงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 บริิษัทฯจึึงไม่่ได้้ทำำ�การเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวในหมายเหตุุ
ประกอบงบการเงิินและไม่่ได้้แสดงงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 ท่ี่�แสดงเป็็นข้้อมููลเปรีียบเทีียบ ผลสะสมของการ
ปรับปรุุงรายการแสดงเป็็นรายการแยกต่่างหากในงบแสดงการเปลี่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

จำำ�นวนเงิินของรายการปรัับปรุุงท่ี่�มีีผลกระทบต่่อรายการในงบแสดงฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการและงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 
เฉพาะกิิจการ แสดงได้้ดัังนี้้�

	 งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

5. 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

5.1	ก ารรัับรู้้�รายได้้และค่่าใช้้จ่่าย

รายได้้ค่่าสาธารณููปโภค

รายได้้ค่่าสาธารณููปโภครัับรู้้�เมื่่�อกิิจการให้้บริิการเสร็็จสิ้้�น

รายได้้จากการขายสิินค้้า

รายได้้จากการขายสิินค้้ารัับรู้้�เมื่่�อกลุ่่�มบริิษัทได้้โอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้แก่่ลููกค้้าแล้้ว กล่่าวคืือ เมื่่�อมีีการส่่งมอบสิินค้้า รายได้้จาก
การขายแสดงตามมููลค่่าท่ี่�ได้้รัับหรืือคาดว่่าจะได้้รัับสำำ�หรัับสิินค้้าท่ี่�ได้้ส่่งมอบหลัังจากหัักประมาณการสิินค้้ารัับคืืนและส่่วนลด โดยไม่่
รวมภาษีีมููลค่่าเพ่ิ่�ม

เงิินปัันผลรัับ

เงิินปัันผลรัับถืือเป็็นรายได้้เมื่่�อกิิจการมีีสิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล

รายได้้ค่่าบริิการ

รายได้้ค่่าบริิการรัับรู้้�ตลอดช่่วงเวลาท่ี่�ให้้บริิการโดยพิิจารณาถึึงขั้้�นความสำำ�เร็็จของงาน

(หน่วย: ล้านบาท)

ณ วันที่31 ธันวาคม 2565

งบแสดงฐานะการเงนิ

เงนิลงทนุในการร่วมค้าลดลง 1,587.7

ก�ำไรสะสมลดลง 1,587.7

(หน่วย: ล้านบาท)

ส�ำหรับปีสิ้นสุด วันที่31 ธันวาคม 2565

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ - กำำ�ไรหรืือขาดทุุน

กำำ�ไรจากการเปลี่�ยนแปลงประเภทเงิินลงทุุนลดลง 1,587.7

กำำ�ไรสุุทธิิสำำ�หรัับปีีลดลง 1,587.7

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นลดลง (บาท) 2.78

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 219
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รายได้้ค่่าเช่่า

รายได้้จากการให้้เช่่าท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์จะถืือเป็็นรายได้้ตามเกณฑ์์คงค้้างตามเงื่่�อนไขท่ี่�ระบุุไว้้ในสััญญา

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์

รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์รัับรู้้�เมื่่�อมีีการโอนอำำ�นาจการควบคุุมในสิินทรััพย์์ให้้กัับลููกค้้าแล้้ว ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง กล่่าวคืือ
เมื่่�อมีีการโอนกรรมสิิทธิ์์� รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์แสดงตามมููลค่่าท่ี่�ได้้รัับหัักด้้วยส่่วนลดและค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�กิิจการจ่่ายแทนแก่่
ลููกค้้า จำำ�นวนเงิินท่ี่�กิิจการได้้รัับจากลููกค้้าก่่อนการโอนอำำ�นาจควบคุุมในสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าแสดงไว้้เป็็น “เงิินรัับล่่วงหน้้า” ในหนี้้�สิินไม่่
หมุุนเวีียนอื่่�นในงบแสดงฐานะการเงิิน

รายได้้ดอกเบี้้�ย 

รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้า้งด้้วยวิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง  โดยจะนำำ�มููลค่่าตามบััญชีีขั้้�นต้้นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินมาคููณกับอััตรา
ดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง ยกเว้้นสิินทรัพัย์ท์างการเงิินท่ี่�เกิิดการด้อ้ยค่่าด้้านเครดิิตในภายหลังั ท่ี่�จะนำำ�มููลค่่าตามบัญัชีีสุุทธิิของสิินทรัพัย์ท์างการ
เงิิน (สุุทธิิจากค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น) มาคููณกับอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง

ต้้นทุุนทางการเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยจากหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นวณโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงและรัับรู้้�ตามเกณฑ์์คงค้้าง

5.2	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด หมายถึึง เงิินสดและเงิินฝากธนาคาร และเงิินลงทุุนระยะสั้้�นท่ี่�มีีสภาพคล่่องสููง ซ่ึ่�งถึึงกำำ�หนด 
จ่่ายคืืนภายในระยะเวลาไม่่เกิินสามเดืือนนัับจากวัันท่ี่�ได้้มาและไม่่มีีข้อจำำ�กัดในการเบิิกใช้้

5.3	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วม

	 ก)	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าและบริิษัทร่่วมท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินรวมแสดงมููลค่่าตามวิิธีีส่วนได้้เสีีย 

	 ข)	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย การร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วมท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงมููลค่่าตามวิิธีีราคาทุุนสุุทธิิ 
		  จากค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

5.4	อสั งหาริิมทรัพย์เพ่ื่�อการลงทุุน

กลุ่่�มบริิษัทบัันทึึกมููลค่่าเร่ิ่�มแรกของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนในราคาทุุนซ่ึ่�งรวมต้้นทุุนการทำำ�รายการ หลัังจากนั้้�น กลุ่่�มบริิษัท 
จะบัันทึึกอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี)

ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนคำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์ โดยประมาณดังนี้้�

		  อาคารและส่่วนปรับปรุุง		  15 - 30 ปีี

ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับท่ี่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

ค่่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนรวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

กลุ่่�มบริิษัทรัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างจำำ�นวนเงิินท่ี่�ได้้รัับสุุทธิิจากการจำำ�หน่่ายกัับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนใน
งวดท่ี่�ตััดรายการอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนออกจากบััญชีี

5.5	ที่่ �ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์และค่่าเส่ื่�อมราคา

ท่ี่�ดิินแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี) อาคารและอุุปกรณ์์แสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคา 
สะสม และค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ (ถ้้ามีี)

ค่่าเสื่่�อมราคาของอาคารและอุุปกรณ์์คำำ�นวณจากราคาทุุนโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณดังนี้้�

		  อาคารและส่่วนปรับปรุุง		  5 - 33 ปีี

		  ยานพาหนะ				    5 - 10 ปีี

		  เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้้	 5 ปีี

		อุุป  กรณ์์สำำ�นักงานและอื่่�นๆ		  5 - 10 ปีี

ค่่าเสื่่�อมราคารวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน 

ไม่่มีีการคิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับท่ี่�ดิินและสิินทรััพย์์ระหว่่างก่่อสร้้าง

5. 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ (ต่่อ)
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กลุ่่�มบริิษัทตััดรายการท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ออกจากบััญชีี เมื่่�อจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หรืือคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจ
ในอนาคตจากการใช้้หรืือการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ รายการผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ (ผลต่่างระหว่่างส่ิ่�งตอบแทน
สุุทธิิที่�ได้้รัับจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์กั์ับมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์น์ั้้�น) จะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนเมื่่�อบริิษัทฯตััดรายการ
สิินทรััพย์์นั้้�นออกจากบััญชีี

5.6	 สิินทรัพย์ไม่่มีตััวตน

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนแสดงมููลค่่าตามราคาทุุนหัักค่่าตััดจำำ�หน่่ายสะสมและค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (ถ้้ามีี) ของสิินทรััพย์์นั้้�น

กลุ่่�มบริิษัทตััดจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนที่่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์จำำ�กัดโดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุการให้้ประโยชน์เชิิงเศรษฐกิิจของ
สิินทรััพย์น์ั้้�น และจะประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์ดั์ังกล่่าวเมื่่�อมีีข้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์น์ั้้�นเกิิดการด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษัทจะทบทวนระยะ
เวลาการตัดัจำำ�หน่า่ยและวิิธีีการตัดัจำำ�หน่า่ยของสิินทรัพัย์ไ์ม่่มีีตัวตนดัังกล่่าวทุุกสิ้้�นปีีเป็็นอย่า่งน้้อย ค่่าตััดจำำ�หน่า่ยรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายใน
ส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตนท่ี่�มีีอายุุการให้้ประโยชน์จำำ�กัดมีีดังนี้้�

	 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์	 10 ปีี 

5.7	สั ญญาเช่่า

ณ วัันเร่ิ่�มต้้นของสััญญาเช่่า กลุ่่�มบริิษัทจะประเมิินว่่าสััญญาเป็็นสััญญาเช่่าหรืือประกอบด้้วยสััญญาเช่่าหรืือไม่่ โดยสััญญาจะเป็็นสััญญา
เช่่าหรืือประกอบด้ว้ยสััญญาเช่่าก็็ต่่อเมื่่�อสััญญานั้้�นมีีการให้ส้ิิทธิิในการควบคุุมการใช้้สิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้สำำ�หรัับช่่วงเวลาหนึ่่�งเพื่่�อเป็็นการ
แลกเปลี่�ยนกัับส่ิ่�งตอบแทน

บริิษััทฯในฐานะผู้้�เช่่า

กลุ่่�มบริิษัทใช้้วิิธีีการบััญชีีเดีียวสำำ�หรัับการรัับรู้้�รายการและการวััดมููลค่่าสััญญาเช่่าทุุกสััญญา เว้้นแต่่สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่า
ท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเร่ิ่�มมีีผล (วัันท่ี่�สิินทรััพย์์อ้้างอิิงพร้้อมใช้้งาน) กลุ่่�มบริิษัทบัันทึึกสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ ซ่ึ่�ง
แสดงสิิทธิิในการใช้้สิินทรััพย์์อ้้างอิิงและหนิ้้�สิินตามสััญญาเช่่าตามการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า

สิินทรัพย์สิิทธิการใช้้

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสม ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าสะสม และปรับปรุุงด้้วยการวััดมููลค่่าของ
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าใหม่่ ราคาทุุนของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ประกอบด้้วยจำำ�นวนเงิินของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจากการรัับรู้้�เร่ิ่�มแรก 
ต้้นทุุนทางตรงเร่ิ่�มแรกท่ี่�เกิิดข้ึ้�น จำำ�นวนเงิินท่ี่�จ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเร่ิ่�มมีีผลหรืือก่่อนวัันท่ี่�สััญญาเช่่าเร่ิ่�มมีีผล และ
หัักด้้วยส่ิ่�งจููงใจตามสััญญาเช่่าท่ี่�ได้้รัับ

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้คำำ�นวณจากราคาทุุน โดยวิิธีีเส้้นตรงตามอายุุสััญญาเช่่าหรืืออายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณ
ของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้แล้้วแต่่ระยะเวลาใดจะสั้้�นกว่่า ดัังนี้้�

	ที่ �ดิิน			  11 ปีี

	 อาคารและส่่วนปรับปรุุง	 6 ปีี

	อุุป กรณ์์สำำ�นักงานและอื่่�นๆ		  2 - 4 ปีี

	 ยานพาหนะ				    3 - 5 ปีี

หากความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์อ้้างอิิงได้้โอนให้้กัับกลุ่่�มบริิษัทเมื่่�อสิ้้�นสุุดอายุุสัญญาเช่่าหรืือราคาทุุนของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวได้้รวมถึึง
การใช้้สิิทธิิเลืือกซ้ื้�อ ค่่าเสื่่�อมราคาจะคำำ�นวณจากอายุุการให้้ประโยชน์โดยประมาณของสิินทรััพย์์

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าวััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่าปััจจุุบันของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าตลอดอายุุสัญญาเช่่า จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่าย
ตามสััญญาเช่่าประกอบด้้วยค่่าเช่่าคงท่ี่�หัักด้้วยส่ิ่�งจููงใจตามสััญญาเช่่า ค่่าเช่่าผัันแปรท่ี่�ข้ึ้�นอยู่่�กับดััชนีีหรืืออััตรา จำำ�นวนเงิินท่ี่�คาดว่่าผู้้�
เช่่าจะจ่่ายภายใต้้การรัับประกัันมููลค่่าคงเหลืือ รวมถึึงราคาใช้้สิิทธิิของสิิทธิิเลืือกซ้ื้�อ ซ่ึ่�งมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลท่ี่�บริิษัทฯจะ
ใช้้สิิทธิินั้้�น และการจ่า่ยค่่าปรับเพื่่�อการยกเลิิกสััญญาเช่่า หากข้้อกำำ�หนดสัญัญาเช่่าแสดงให้้เห็็นว่่าบริิษัทฯจะใช้้สิิทธิิเลืือกในการยกเลิิก
สััญญาเช่่า บริิษัทฯบัันทึึกค่่าเช่่าผัันแปรท่ี่�ไม่่ขึ้้�นอยู่่�กัับดััชนีีหรืืออััตรารัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายในงวดท่ี่�เหตุุการณ์์หรืือเงื่่�อนไขซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับ
การจ่่ายชำำ�ระนั้้�นได้้เกิิดข้ึ้�น

5. 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 221



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

กลุ่่�มบริิษัทคิิดลดมููลค่่าปััจจุุบันของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่าหรืืออััตราดอกเบี้้�ย
เงิินกู้้�ยืืมส่่วนเพ่ิ่�มของกลุ่่�มบริิษัท หลัังจากวัันท่ี่�สััญญาเช่่าเร่ิ่�มมีีผล มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากดอกเบี้้�ยของ
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าและลดลงจากการจ่่ายชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า นอกจากนี้้� มููลค่่าตามบััญชีีของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าจะถููกวััด
มููลค่่าใหม่่เมื่่�อมีีการเปลี่�ยนแปลงอายุุสัญญาเช่่า การเปลี่�ยนแปลงการจ่่ายชำำ�ระตามสััญญาเช่่า หรืือมีีการเปลี่�ยนแปลงในการประเมิิน
สิิทธิิเลืือกซ้ื้�อสิินทรััพย์์อ้้างอิิง

สััญญาเช่่าระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรัพย์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ��

สััญญาเช่่าท่ี่�มีีอายุุสัญญาเช่่า 12 เดืือนหรืือน้้อยกว่่านัับตั้้�งแต่่วัันท่ี่�สััญญาเช่่าเร่ิ่�มมีีผล หรืือสััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 
จะถููกรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุสัญญาเช่่า

กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�ให้้เช่่า

สััญญาเช่่าท่ี่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็น็เจ้้าของส่ว่นใหญ่ไ่ด้้โอนไปให้กั้ับผู้้�เช่่าถืือเป็น็สััญญาเช่่าเงิินทุุน ณ วัันท่ี่�สััญญาเช่่า
เร่ิ่�มมีีผล บริิษัทฯบัันทึึกสิินทรััพย์์ภายใต้้สััญญาเช่่าเงิินทุุนเป็็นลููกหนี้้�ด้้วยจำำ�นวนท่ี่�เท่่ากัับเงิินลงทุุนสุุทธิิตามสััญญาเช่่าหรืือมููลค่่าปััจจุุบัน
สุุทธิิของจำำ�นวนเงิินท่ี่�จะได้้รัับตามสััญญาเช่่าและมููลค่่าคงเหลืือท่ี่�ไม่่ได้้รัับการประกััน หลัังจากนั้้�นจะรัับรู้้�รายได้้ทางการเงิินตลอดอายุุ
สััญญาเช่่าในรููปแบบท่ี่�สะท้้อนถึึงอััตราผลตอบแทนรายงวดคงท่ี่�ของเงิินลงทุุนสุุทธิิตามสััญญาเช่่า

สััญญาเช่่าท่ี่�ความเสี่่�ยงและผลตอบแทนของความเป็น็เจ้้าของส่ว่นใหญ่ไ่ม่่ได้้โอนไปให้กั้ับผู้้�เช่่าถืือเป็น็สััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน บริิษัทัฯบัันทึึก
จำำ�นวนเงิินท่ี่�ได้้รัับตามสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานเป็็นรายได้้ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนตามวิิธีีเส้้นตรงตลอดอายุุของสััญญาเช่่า ต้้นทุุนทาง
ตรงเร่ิ่�มแรกท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการได้้มาซ่ึ่�งสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานรวมในมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์อ้้างอิิงและรัับรู้้�เป็็นค่่าใช้้จ่่ายตลอดอายุุ
สััญญาเช่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัันกัับรายได้้จากสััญญาเช่่า 

5.8	 รายการธุุรกิิจกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกัับบริิษัทฯ หมายถึึง บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษัทฯ หรืือถููกบริิษัทฯควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็็น 
โดยทางตรงหรืือทางอ้้อม หรืืออยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกัันกัับบริิษัทฯ

นอกจากนี้้�บุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันยัังหมายรวมถึึงบริิษัทร่่วม การร่่วมค้้าและบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงโดยทางตรง
หรืือทางอ้อ้มซ่ึ่�งทำำ�ให้ม้ีีอิิทธิิพลอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญต่่อบริิษัทัฯ ผู้้�บริิหารสำำ�คัญ กรรมการหรืือพนักังานของบริิษัทัฯท่ี่�มีีอำำ�นาจในการวางแผน
และควบคุุมการดำำ�เนิินงานของบริิษัทฯ

5.9	 เงิินตราต่่างประเทศ

กลุ่่�มบริิษัทแสดงงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการเป็็นสกุุลเงิินบาท ซ่ึ่�งเป็็นสกุุลเงิินท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทฯ 

รายการท่ี่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศแปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันท่ี่�เกิิดรายการ สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�เป็็นตััวเงิิน
ซ่ึ่�งอยู่่�ในสกุุลเงิินตราต่่างประเทศได้้แปลงค่่าเป็็นเงิินบาทโดยใช้้อััตราแลกเปลี่�ยน ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน

กํําไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดจากการเปลี่�ยนแปลงในอััตราแลกเปลี่�ยนได้้รวมอยู่่�ในการคำำ�นวณผลการดำำ�เนิินงาน

5.10	ก ารด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ที่่�ไม่่ใช่่สิินทรัพย์ทางการเงิิน

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษัทจะทำำ�การประเมิินการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สิินทรััพย์ส์ิิทธิิการใช้้ 
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนหรืือสิินทรััพย์์ท่ี่�ไม่่มีีตัวตนอื่่�นของกลุ่่�มบริิษัทหากมีีข้อบ่่งชี้้�ว่่าสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวอาจด้้อยค่่า กลุ่่�มบริิษัท
รัับรู้้�ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเมื่่�อมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์มีีมููลค่่าต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ทั้้�งนี้้�มููลค่่าท่ี่�
คาดว่่าจะได้้รัับคืืนหมายถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขายของสิินทรััพย์์หรืือมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์แล้้วแต่่ราคาใดจะสููงกว่่า 
ในการประเมิินมููลค่่าจากการใช้้สิินทรััพย์์ กลุ่่�มบริิษัทประมาณการกระแสเงิินสดในอนาคตที่่�กิิจการคาดว่่าจะได้้รัับจากสิินทรััพย์์และ
คำำ�นวณคิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบันโดยใช้้อััตราคิิดลดก่่อนภาษีีที่�สะท้้อนถึึงการประเมิินความเส่ี่�ยงในสภาพตลาดปััจจุุบันของเงิินสดตาม
ระยะเวลาและความเสี่่�ยงซ่ึ่�งเป็็นลัักษณะเฉพาะของสิินทรััพย์์ท่ี่�กำำ�ลังพิิจารณาอยู่่� ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมหัักต้้นทุุนในการขาย                 
กลุ่่�มบริิษัทใช้้แบบจำำ�ลองการประเมิินมููลค่่าท่ี่�ดีีที่�สุุดซ่ึ่�งเหมาะสมกัับสิินทรััพย์์ ซ่ึ่�งสะท้้อนถึึงจำำ�นวนเงิินท่ี่�กิิจการสามารถจะได้้มาจาก
การจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์หัักด้้วยต้้นทุุนในการจำำ�หน่่าย โดยการจำำ�หน่่ายนั้้�นผู้้�ซื้�อกัับผู้้�ขายมีีความรอบรู้้�และเต็็มใจในการแลกเปลี่�ยนและ
สามารถต่่อรองราคากัันได้้อย่่างเป็็นอิิสระในลัักษณะของผู้้�ที่�ไม่่มีีความเก่ี่�ยวข้้องกััน

กลุ่่�มบริิษัทจะรัับรู้้�รายการขาดทุุนจากการด้้อยค่่าในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

5. 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ (ต่่อ)

222 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



หากในการประเมิินการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ มีีข้อบ่่งชี้้�ท่ี่�แสดงให้้เห็็นว่่าผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์ท่์ี่�รัับรู้้�ในงวดก่่อนได้้หมด
ไปหรืือลดลง กลุ่่�มบริิษัทจะประมาณมููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนของสิินทรััพย์์นั้้�น และจะกลัับรายการผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าท่ี่�รัับรู้้�
ในงวดก่อ่นก็็ต่่อเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลงประมาณการที่่�ใช้้กำำ�หนดมููลค่่าท่ี่�คาดว่า่จะได้รั้ับคืืนภายหลังัจากการรับัรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้อ้ย
ค่่าครั้้�งล่่าสุุด โดยมููลค่่าตามบัญัชีีของสิินทรัพัย์ท่์ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากการกลับัรายการผลขาดทุุนจากการด้อ้ยค่่าต้้องไม่สูู่งกว่า่มููลค่่าตามบัญัชีีที่�
ควรจะเป็็นหากกิิจการไม่่เคยรัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์ใ์นงวดก่่อน ๆ  กลุ่่�มบริิษัทจะบัันทึึกกลัับรายการผลขาดทุุนจาก
การด้อ้ยค่่าของสิินทรัพัย์โ์ดยรัับรู้้�ไปยังัส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนทัันทีี เว้้นแต่่สิินทรััพย์น์ั้้�นแสดงด้ว้ยราคาที่่�ตีีใหม่่ การกลับัรายการส่ว่น
ท่ี่�เกิินกว่่ามููลค่่าตามบััญชีีที่�ควรจะเป็็นถืือเป็็นการตีีราคาสิินทรััพย์์เพ่ิ่�ม

5.11	ผ ลประโยชน์ของพนักงาน

ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของพนักงาน

กลุ่่�มบริิษัทรัับรู้้�เงิินเดืือน ค่่าจ้้าง โบนััส และเงิินสมทบกองทุุนประกัันสัังคมเป็็นค่่าใช้้จ่่ายเมื่่�อเกิิดรายการ

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงานของพนักงาน

โครงการสมทบเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทและพนัักงานได้้ร่่วมกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซ่ึ่�งประกอบด้ว้ยเงิินท่ี่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทจ่่ายสมทบ
ให้้เป็็นรายเดืือน สิินทรััพย์์ของกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพได้้แยกออกจากสิินทรััพย์์ของบกลุ่่�มบริิษัท เงิินท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทจ่่ายสมทบกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพบัันทึึกเป็็นค่่าใช้้จ่่ายในปีีท่ี่�เกิิดรายการ	

โครงการผลประโยชน์์หลังออกจากงาน

กลุ่่�มบริิษัทมีีภาระสำำ�หรัับเงิินชดเชยท่ี่�ต้้องจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซึ่่�งกลุ่่�มบริิษัทถืือว่่าเงิินชดเชยดััง
กล่่าวเป็็นโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานสำำ�หรัับพนัักงาน 

กลุ่่�มบริิษัทคำำ�นวณหนี้้�สิินตามโครงการผลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนัักงาน โดยใช้้วิิธีีคิิดลดแต่่ละหน่่วยท่ี่�ประมาณการไว้้  
(Projected Unit Credit Method) โดยผู้้�เช่ี่�ยวชาญอิิสระได้้ทำำ�การประเมิินภาระผููกพัันดัังกล่่าวตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย 

ผลกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการประมาณการตามหลักัคณิิตศาสตร์ป์ระกันัภััย (Acturial gains and losses) สำำ�หรับัโครงการผลประโยชน์
หลัังออกจากงานของพนัักงานจะรัับรู้้�ทันทีีในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

ต้้นทุุนบริิการในอดีีตจะถููกรัับรู้้�ทั้้�งจำำ�นวนในกำำ�ไรหรืือขาดทุุนทัันทีีที่�มีีการแก้้ไขโครงการหรืือลดขนาดโครงการ หรืือเมื่่�อกิิจการรัับรู้้�
ต้้นทุุนการปรับโครงสร้้างท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

5.12	 ประมาณการหนี้้�สิิน

กลุ่่�มบริิษัทจะบัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินไว้้ในบััญชีีเมื่่�อมีีภาระผููกพัันซ่ึ่�งเกิิดจากเหตุุการณ์์ในอดีีตได้้เกิิดข้ึ้�นแล้้ว และมีีความเป็็นไปได้้
ค่่อนข้้างแน่่ว่่ากลุ่่�มบริิษัทจะเสีียทรััพยากรเชิิงเศรษฐกิิจไปเพื่่�อปลดเปลื้้�องภาระผููกพัันนั้้�น และกลุ่่�มบริิษัทสามารถประมาณมููลค่่าภาระ
ผููกพัันนั้้�นได้้อย่่างน่่าเชื่่�อถืือ 

5.13	 ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ประกอบด้้วยภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบันและภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน

กลุ่่�มบริิษัทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบันตามจำำ�นวนท่ี่�คาดว่่าจะจ่่ายให้้กัับหน่่วยงานจััดเก็็บภาษีีของรััฐ โดยคำำ�นวณจากกำำ�ไรทางภาษีีตาม
หลัักเกณฑ์์ท่ี่�กำำ�หนดในกฎหมายภาษีีอากร

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชี

กลุ่่�มบริิษัทบัันทึึกภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวระหว่่างราคาตามบััญชีีของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน ณ วัันสิ้้�นรอบ
ระยะเวลารายงานกับัฐานภาษีีของสิินทรัพัย์แ์ละหนี้้�สิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องนั้้�น โดยใช้้อััตราภาษีีที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน 

กลุ่่�มบริิษัทรัับรู้้�หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีของผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ต้้องเสีียภาษีีทุุกรายการ แต่่รัับรู้้�สิินทรััพย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััด
บััญชีีสำำ�หรัับผลแตกต่่างชั่่�วคราวท่ี่�ใช้้หัักภาษีี รวมทั้้�งผลขาดทุุนทางภาษีีที่�ยังัไม่่ได้้ใช้้ในจำำ�นวนเท่่าท่ี่�มีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ท่ี่�กลุ่่�ม
บริิษัทจะมีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะใช้้ประโยชน์จากผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีีและผลขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยังัไม่่ได้้ใช้้นั้้�น

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ
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กลุ่่�มบริิษัทจะทบทวนมููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์ภ์าษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีทุุกสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานและจะทำำ�การปรับลดมููลค่่า
ตามบััญชีีดังกล่่าว หากมีีความเป็็นไปได้้ค่่อนข้้างแน่่ว่่าบริิษัทฯจะไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีเพีียงพอต่่อการนำำ�สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััด
บััญชีีทั้้�งหมดหรืือบางส่่วนมาใช้้ประโยชน์

กลุ่่�มบริิษัทจะบัันทึึกภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับััญชีีโดยตรงไปยังัส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นหากภาษีีที่่�เกิิดข้ึ้�นเก่ี่�ยวข้้องกัับรายการที่่�ได้้บัันทึึกโดยตรง
ไปยังส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 

5.14	 เครื่�องมืือทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเร่ิ่�มแรกของสิินทรััพย์ท์างการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม และบวกด้้วยต้้นทุุนการทำำ�รายการเฉพาะในกรณีีที่�เป็็น
สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน อย่่างไรก็็ตาม สำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�ไม่่มีีองค์์ประกอบ
เก่ี่�ยวกัับการจััดหาเงิินท่ี่�มีีนัยสำำ�คัญ กลุ่่�มบริิษัทจะรัับรู้้�สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าวด้้วยราคาของรายการ ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในนโยบาย
การบััญชีีเรื่่�องการรัับรู้้�รายได้้ 

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของสิินทรัพย์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทจััดประเภทสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�รัับรู้้�รายการเร่ิ่�มแรก เป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุน
ตััดจำำ�หน่่าย สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�
วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน โดยพิิจารณาจากแผนธุุรกิิจของกิิจการในการจััดการสิินทรััพย์์ทางการ
เงิิน และลัักษณะของกระแสเงิินสดตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์ทางการเงิินท่ี่�วััดมูลค่่าด้วยราคาทุนตััดจำำ�หน่่าย 

กลุ่่�มบริิษัทวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย เมื่่�อกลุ่่�มบริิษัทถืือครองสิินทรััพย์ท์างการเงิินนั้้�นเพื่่�อรัับกระแสเงิินสด
ตามสััญญา และเงื่่�อนไขตามสััญญาของสิินทรััพย์์ทางการเงิินก่่อให้้เกิิดกระแสเงิินสดท่ี่�เป็็นการรัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยจาก
ยอดคงเหลืือของเงิินต้้นในวัันท่ี่�ระบุุไว้้เท่่านั้้�น 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าววััดมููลค่่าในภายหลัังโดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงและต้อ้งมีีการประเมิินการด้้อยค่่า ทั้้�งนี้้� ผลกำำ�ไรและขาดทุุน
ท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการตััดรายการ การเปลี่�ยนแปลง หรืือการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน   

สิินทรััพย์ทางการเงิินท่ี่�มีีการกำำ�หนดให้้วััดมูลค่่าด้วยมููลค่่ายุติิธรรมผ่านกำำ�ไรขาดทุนเบ็็ดเสร็จอื่�น (ตราสารทุน) 

ณ วัันท่ี่�รัับรู้้�รายการวัันแรก กลุ่่�มบริิษัทสามารถเลืือกจััดประเภทเงิินลงทุุนในตราสารทุุนซ่ึ่�งไม่่ได้้ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เป็็นตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนด
ให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น โดยไม่่สามารถเปลี่�ยนการจััดประเภทในภายหลัังได้้ ทั้้�งนี้้� การจััดประเภท
รายการจะพิิจารณาเป็็นรายตราสาร 

ผลกำำ�ไรและขาดทุุนท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของสิินทรััพย์์ทางการเงิินนี้้�จะไม่่สามารถโอนไปรับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
ได้้ในภายหลััง 

เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนดัังกล่่าวถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน เว้้นแต่่ในกรณีีที่�เป็็นการได้้รัับคืืนของต้้นทุุนการลงทุุน
ในสิินทรััพย์์ทางการเงิินอย่่างชััดเจน กลุ่่�มบริิษัทจะรัับรู้้�รายการนั้้�นในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

นอกจากนี้้� เงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นไม่่มีีข้อกำำ�หนดให้้ประเมิินการ
ด้้อยค่่า 

 สิินทรััพย์ทางการเงิินท่ี่�วััดมูลค่่าด้วยมููลค่่ายุติิธรรมผ่านกำำ�ไรหรืือขาดทุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือขาดทุุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม โดยรัับรู้้�
การเปลี่�ยนแปลงสุุทธิิของมููลค่่ายุุติิธรรมในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

ทั้้�งนี้้� สิินทรััพย์์ทางการเงิินดัังกล่่าว หมายความรวมถึึง ตราสารอนุุพันธ์์ เงิินลงทุุนในหลัักทรััพย์์ท่ี่�ถืือไว้้เพื่่�อค้้า เงิินลงทุุนในตราสารทุุน
ซ่ึ่�งกลุ่่�มบริิษัทไม่่ได้้เลืือกจััดประเภทให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น และสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�มีีกระแส
เงิินสดท่ี่�ไม่่ได้้รัับชำำ�ระเพีียงเงิินต้้นและดอกเบี้้�ย

เงิินปัันผลรัับจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษัทจดทะเบีียนถืือเป็็นรายได้้อื่่�นในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

การจััดประเภทรายการและการวััดมููลค่่าของหนี้้�สิินทางการเงิิน

ยกเว้้นหนี้้�สิินตราสารอนุุพันัธ์์ กลุ่่�มบริิษัทรัับรู้้�รายการเมื่่�อเร่ิ่�มแรกสำำ�หรับัหนี้้�สิินทางการเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหักัต้้นทุุนการทำำ�รายการ 
และจััดประเภทหนี้้�สิินทางการเงิินเป็็นหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าในภายหลัังด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย โดยใช้้วิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง ทั้้�งนี้้� 
ผลกำำ�ไรและขาดทุุนท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจากการตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินและการตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงจะรัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไร

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

5. 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ (ต่่อ)

224 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

หรืือขาดทุุน โดยการคำำ�นวณมููลค่่าราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายคำำ�นึึงถึึงค่่าธรรมเนีียมหรืือต้้นทุุนท่ี่�ถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิง
นั้้�นด้้วย ทั้้�งนี้้� ค่่าตััดจำำ�หน่่ายตามวิิธีีดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงแสดงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของต้้นทุุนทางการเงิินในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

การซื้้�อหรืือการขายสิินทรัพย์ทางการเงิินตามวิิธีีปกติ 

การซื้้�อหรืือการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินตามวิิธีีปกติิที่่�มีีเงื่่�อนไขการส่่งมอบสิินทรััพย์์ภายในระยะเวลาที่่�กำำ�หนดขึ้้�นจากหลัักเกณฑ์์หรืือ
วิิธีีปฏิิบัติิโดยทั่่�วไปของตลาด จะรัับรู้้� ณ วัันซ้ื้�อขาย ซ่ึ่�งเป็็นวัันท่ี่�กิิจการมีีข้อผููกมััดท่ี่�จะซ้ื้�อหรืือขายสิินทรััพย์์นั้้�น

การตััดรายการของเครื่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดรายการออกจากบััญชีี เมื่่�อสิิทธิิที่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์์นั้้�นได้้สิ้้�นสุุดลง หรืือได้้มีีการโอน
สิิทธิิที่�จะได้้รัับกระแสเงิินสดของสิินทรััพย์น์ั้้�น รวมถึึงได้้มีีการโอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนเกืือบทั้้�งหมดของสิินทรััพย์น์ั้้�น หรืือมีีการ
โอนการควบคุุมในสิินทรััพย์์นั้้�น 

กลุ่่�มบริิษัทตััดรายการหนี้้�สิินทางการเงิินก็็ต่่อเมื่่�อได้้มีีการปฏิิบัติิตามภาระผููกพัันของหนี้้�สิินนั้้�นแล้้ว มีีการยกเลิิกภาระผููกพัันนั้้�น หรืือมีี
การสิ้้�นสุุดลงของภาระผููกพัันนั้้�น ในกรณีีที่่�มีีการเปลี่่�ยนหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอยู่่�ให้้เป็็นหนี้้�สิินใหม่จ่ากผู้้�ให้้กู้้�รายเดีียวกัันซ่ึ่�งมีีข้อกำำ�หนด
ท่ี่�แตกต่่างกัันอย่่างมาก หรืือมีีการแก้ไ้ขข้้อกำำ�หนดของหนี้้�สิินท่ี่�มีีอยู่่�อย่า่งเป็็นสาระสำำ�คัญ จะถืือว่่าเป็็นการตััดรายการหนี้้�สิินเดิิมและรับั
รู้้�หนี้้�สิินใหม่่ โดยรัับรู้้�ผลแตกต่่างของมููลค่่าตามบััญชีีดังกล่่าวในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

การด้้อยค่่าของสิินทรัพย์ทางการเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นของตราสารหนี้้�ทั้้�งหมดท่ี่�ไม่่ได้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรหรืือ
ขาดทุุน ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นคำำ�นวณจากผลต่่างของกระแสเงิินสดที่่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระตามสััญญากัับกระแสเงิินสด
ทั้้�งหมดท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทคาดว่่าจะได้้รัับชำำ�ระ และคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�แท้้จริิงโดยประมาณของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน ณ วัันท่ี่�ได้้มา

ในกรณีีที่�ความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของสิินทรััพย์ไ์ม่่ได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญนัับตั้้�งแต่่การรัับรู้้�รายการเร่ิ่�มแรก บริิษัทฯวััดมููลค่่าผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่่�คาดว่า่จะเกิิดข้ึ้�นโดยพิิจารณาจากการผิิดสััญญาที่่�อาจจะเกิิดข้ึ้�นใน 12 เดืือนข้า้งหน้า้ ในขณะที่่�หากความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
ของสิินทรัพัย์เ์พ่ิ่�มข้ึ้�นอย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญนัับตั้้�งแต่่การรับัรู้้�รายการเร่ิ่�มแรก กลุ่่�มบริิษัทวััดมููลค่่าผลขาดทุุนด้้วยจำำ�นวนเงิินท่ี่�เท่่ากัับผลขาดทุุน
ด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นตลอดอายุุที่�เหลืืออยู่่�ของเครื่่�องมืือทางการเงิิน 

กลุ่่�มบริิษัทพิิจารณาว่่าความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตจะเพ่ิ่�มข้ึ้�นอย่่างมีีนัยสำำ�คัญ เมื่่�อมีีการค้้างชำำ�ระการจ่่ายเงิินตามสััญญาเกิินกว่่า 30 วััน และ
พิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินนั้้�นมีีการด้อ้ยค่่าด้้านเครดิิตหรืือมีีการผิิดสััญญา เมื่่�อมีีการค้า้งชำำ�ระการจ่า่ยเงิินตามสัญัญาเกิินกว่่า 90 
วััน อย่า่งไรก็็ตาม ในบางกรณีี กลุ่่�มบริิษัทอาจพิิจารณาว่า่สิินทรัพัย์ท์างการเงิินนั้้�นมีีการเพิ่่�มข้ึ้�นของความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตอย่า่งมีีนัยสำำ�คัญ
และมีีการผิิดสััญญา โดยพิิจารณาจากข้้อมููลภายในหรืือข้้อมููลภายนอกอื่่�น เช่่น อัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตของผู้้�ออกตราสาร 

กลุ่่�มบริิษัทใช้้วิิธีีการอย่่างง่่ายในการคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นสำำ�หรัับลููกหนี้้�การค้้า ดัังนั้้�น ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะ
เวลารายงาน กลุ่่�มบริิษัทจึึงไม่่มีีการติิดตามการเปลี่�ยนแปลงของความเส่ี่�ยงทางด้้านเครดิิต แต่่จะรัับรู้้�ค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�
คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นตลอดอายุุของลููกหนี้้�การค้้า 

การคำำ�นวณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นข้้างต้้นอ้้างอิิงจากข้้อมููลผลขาดทุุนด้้านเครดิิตจากประสบการณ์์ในอดีีต ปรับปรุุง
ด้้วยข้้อมููลการคาดการณ์์ไปในอนาคตเก่ี่�ยวกัับลููกหนี้้�นั้้�นและสภาพแวดล้้อมทางด้้านเศรษฐกิิจ 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินจะถููกตััดจำำ�หน่่ายออกจากบััญชีี เมื่่�อกิิจการคาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคืืนกระแสเงิินสดตามสััญญาอีีกต่่อไป 

การหัักกลบของเครื่�องมืือทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินจะนำำ�มาหัักกลบกััน และแสดงด้้วยยอดสุุทธิิในงบแสดงฐานะการเงิิน ก็็ต่่อเมื่่�อกิิจการมีี
สิิทธิิบังคัับใช้้ได้้ตามกฎหมายอยู่่�แล้้วในการหัักกลบจำำ�นวนเงิินท่ี่�รัับรู้้� และกิิจการมีีความตั้้�งใจท่ี่�จะชำำ�ระด้้วยยอดสุุทธิิ หรืือตั้้�งใจท่ี่�จะ
รัับสิินทรััพย์์และชำำ�ระหนี้้�สิินพร้้อมกััน

5.15	ก ารวััดมููลค่่ายุุติิธรรม

มููลค่่ายุุติิธรรม หมายถึึง ราคาท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการขายสิินทรััพย์์หรืือเป็็นราคาท่ี่�จะต้้องจ่่ายเพื่่�อโอนหนี้้�สิินให้้ผู้้�อื่่�นโดยรายการดััง
กล่่าวเป็็นรายการท่ี่�เกิิดข้ึ้�นในสภาพปกติิระหว่่างผู้้�ซื้�อและผู้้�ขาย (ผู้้�ร่วมในตลาด) ณ วัันท่ี่�วััดมููลค่่า กลุ่่�มบริิษัทใช้้ราคาเสนอซ้ื้�อขายใน
ตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินซ่ึ่�งมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกำำ�หนดให้้ต้้อง
วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ยกเว้้นในกรณีีที่�ไม่่มีีตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องสำำ�หรัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินท่ี่�มีีลักษณะเดีียวกัันหรืือไม่่สามารถ
หาราคาเสนอซ้ื้�อขายในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่องได้้ กลุ่่�มบริิษัทจะประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมโดยใช้้เทคนิิคการประเมิินมููลค่่าท่ี่�เหมาะสมกัับ
แต่่ละสถานการณ์์ และพยายามใช้้ข้้อมููลท่ี่�สามารถสัังเกตได้้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินท่ี่�จะวััดมููลค่่ายุุติิธรรมนั้้�นให้้มากท่ี่�สุุด 

5. 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 225
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ลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�ใช้้วััดมููลค่่าและเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินในงบการเงิินแบ่่งออกเป็็นสามระดัับตาม
ประเภทของข้้อมููลท่ี่�นำำ�มาใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

ระดัับ 1 	 ใช้้ข้้อมููลราคาเสนอซ้ื้�อขายของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิินอย่่างเดีียวกัันในตลาดท่ี่�มีีสภาพคล่่อง

ระดัับ 2	 ใช้้ข้้อมููลอื่่�นท่ี่�สามารถสัังเกตได้้ของสิินทรััพย์์หรืือหนี้้�สิิน ไม่่ว่่าจะเป็็นข้้อมููลทางตรงหรืือทางอ้้อม

ระดัับ 3	 ใช้้ข้้อมููลท่ี่�ไม่่สามารถสัังเกตได้้ เช่่น ข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับกระแสเงิินสดในอนาคตที่�กิิจการประมาณขึ้�น 

ทุุกวัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงาน กลุ่่�มบริิษัทจะประเมิินความจำำ�เป็็นในการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรมสำำ�หรัับ
สิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�ถืืออยู่่� ณ วัันสิ้้�นรอบระยะเวลารายงานท่ี่�มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมแบบเกิิดข้ึ้�นประจำำ�

6.	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ

ในการจััดทำำ�งบการเงิินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการในเรื่่�องท่ี่�มีีความ 
ไม่่แน่่นอนเสมอ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการดัังกล่่าวนี้้� ส่่งผลกระทบต่่อจำำ�นวนเงิินท่ี่�แสดงในงบการเงิินและต่่อข้้อมููลท่ี่�แสดง
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ผลท่ี่�เกิิดข้ึ้�นจริิงอาจแตกต่่างไปจากจำำ�นวนท่ี่�ประมาณการไว้้ การใช้้ดุุลยพิินิิจและการประมาณการท่ี่�
สำำ�คัญมีีดังนี้้�

6.1	สั ญญาเช่่า 

กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า

การกำำ�หนดอายุสััญญาเช่่าท่ี่�มีีสิิทธิการเลืือกในการขยายอายุสััญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่า  

ในการกำำ�หนดอายุุสัญญาเช่่า ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินว่่าบริิษัทฯมีีความแน่่นอนอย่่างสมเหตุุสมผลหรืือไม่่ 
ท่ี่�จะใช้้สิิทธิิเลืือกในการขยายอายุุสัญญาเช่่าหรืือยกเลิิกสััญญาเช่่าโดยคำำ�นึึงถึึงข้้อเท็็จจริิงและสภาพแวดล้้อมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องทั้้�งหมดท่ี่�ทำำ�ให้้
เกิิดส่ิ่�งจููงใจทางเศรษฐกิิจสำำ�หรัับบริิษัทฯในการใช้้หรืือไม่่ใช้้สิิทธิิเลืือกนั้้�น

การกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่วนเพิ่่�ม 

กลุ่่�มบริิษัทไม่่สามารถกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยตามนััยของสััญญาเช่่า ดัังนั้้�น ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ย
การกู้้�ยืืมส่่วนเพ่ิ่�มของบริิษัทฯในการคิิดลดหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า โดยอััตราดอกเบี้้�ยการกู้้�ยืืมส่่วนเพ่ิ่�มเป็็นอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทจะ
ต้้องจ่่ายในการกู้้�ยืืมเงิินท่ี่�จำำ�เป็็นเพื่่�อให้้ได้้มาซ่ึ่�งสิินทรััพย์์ท่ี่�มีีมููลค่่าใกล้้เคีียงกัับสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ในสภาพแวดล้้อมทางเศรษฐกิิจท่ี่�
คล้้ายคลึึง โดยมีีระยะเวลาการกู้้�ยืืมและหลัักประกัันท่ี่�คล้้ายคลึึง 

กลุ่่�มบริิษััทในฐานะผู้้�ให้้เช่่า

การจััดประเภทของสััญญาเช่่า 

ในการพิิจารณาประเภทของสััญญาเช่่าว่่าเป็็นสััญญาเช่่าดำำ�เนิินงานหรืือสััญญาเช่่าเงิินทุุน ฝ่่ายบริิหารได้้ใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิิน
เงื่่�อนไขและรายละเอีียดของสััญญาเพื่่�อพิิจารณาว่่ากลุ่่�มบริิษัทได้้โอนความเส่ี่�ยงและผลตอบแทนของความเป็็นเจ้้าของในสิินทรััพย์์ท่ี่�
เช่่าดัังกล่่าวแล้้วหรืือไม่่

6.2	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเครื่�องมืือทางการเงิิน

ในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�รัับรู้้�ในงบแสดงฐานะการเงิิน ท่ี่�ไม่่มีีการซื้้�อขายในตลาดและไม่่สามารถหา
ราคาได้้ในตลาดซ้ื้�อขายคล่่อง ฝ่่ายบริิหารต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว โดยใช้้เทคนิิค
และแบบจำำ�ลองการประเมิินมููลค่่า ซ่ึ่�งตััวแปรท่ี่�ใช้้ในแบบจำำ�ลองได้้มาจากการเทีียบเคีียงกัับตััวแปรท่ี่�มีีอยู่่�ในตลาด โดยคำำ�นึึงถึึงความ
เส่ี่�ยงทางด้้านเครดิิต สภาพคล่่อง ข้้อมููลความสััมพัันธ์์ และการเปลี่�ยนแปลงของมููลค่่าของเครื่่�องมืือทางการเงิินในระยะยาว ทั้้�งนี้้�การ
เปลี่�ยนแปลงของสมมติิฐานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับตััวแปรท่ี่�ใช้้ในการคำำ�นวณ อาจมีีผลกระทบต่่อมููลค่่ายุุติิธรรมท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการ
เงิิน และการเปิิดเผยลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

6.3	อสั งหาริิมทรัพย์เพ่ื่�อการลงทุุน ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ และค่่าเส่ื่�อมราคา

ในการคำำ�นวณค่าเสื่่�อมราคาของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน และอาคาร และอุุปกรณ์์ ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องทำำ�การประมาณอายุุ
การให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือเมื่่�อเลิิกใช้้งานของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน และอาคาร และอุุปกรณ์์ และต้้องทบทวนอายุุ
การให้้ประโยชน์และมููลค่่าคงเหลืือใหม่่หากมีีการเปลี่�ยนแปลงเกิิดข้ึ้�น

5. 	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ (ต่่อ)

226 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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นอกจากนี้้� ฝ่่ายบริิหารจำำ�เป็็นต้้องสอบทานการด้้อยค่่าของอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ในแต่่ละช่่วงเวลา
และบัันทึึกขาดทุุนจากการด้้อยค่่าหากคาดว่่ามููลค่่าท่ี่�คาดว่่าจะได้้รัับคืืนต่ำำ��กว่่ามููลค่่าตามบััญชีีของสิินทรััพย์์นั้้�น ในการนี้้�ฝ่่ายบริิหาร
จำำ�เป็็นต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการคาดการณ์์รายได้้และค่่าใช้้จ่่ายในอนาคตซ่ึ่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับสิินทรััพย์์นั้้�น

6.4	ผ ลประโยชน์หลัังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของของพนัักงาน ประมาณขึ้�นตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััย ซ่ึ่�งต้้องอาศััยข้้อสมมติิฐานต่่าง ๆ ในการ
ประมาณการนั้้�น เช่่น อััตราคิิดลด อััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนในอนาคต อััตรามรณะ และอัตัราการเปลี่่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนักังาน เป็น็ต้้น

7.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เงิินสด 2,148 1,436 2,065 1,407

เงิินฝากกระแสรายวััน 15,640 5,415 13,285 5,414

เงิินฝากออมทรััพย์์ 744,970 277,386 716,321 235,387

เงิินฝากประจำำ� 1 1 1 1

รวม 762,759 284,238 731,672 242,209

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565 นโยบายการกำำ�หนดราคา

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทย่่อย
(ตััดออกจากงบการเงิินรวมแล้้ว)

ค่่าไฟฟ้าและไอน้ำำ��รับ - - - 7 ราคาตามสััญญา  

ค่่าเช่่ารัับ    - - - 659 ราคาตามสััญญา

ค่่าลิิขสิิทธิ์์�รัับ - - - 17,255 ราคาตามสััญญา 

รายได้้อื่่�น - - 1,502 3,244 ราคาตามสััญญาหรืือ
ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน

ดอกเบี้้�ยรัับ - - 8,112 84,973 อััตราตามสััญญา

ค่่าบริิการรัับ - - 720 619 ราคาตามสััญญาหรืือ
ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพย์และเงินฝากประจ�ำมีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.23 ถึง 0.70 ต่อปี (2565: ร้อย
ละ 0.18 ถึง 0.50 ต่อปี) 

8.    	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

8.1	 รายการที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี

ในระหว่่างปีี กลุ่่�มบริิษัทมีีรายการธุุรกิิจท่ี่�สำำ�คัญกัับบุุคคลหรืือกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน รายการธุุรกิิจดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางการ
ค้้าหรืือเกณฑ์์ท่ี่�ตกลงร่ว่มกัันระหว่่างกลุ่่�มบริิษัทและบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัันเหล่่านั้้�น ซ่ึ่�งเป็็นไปตามปกติิทางธุรุกิิจโดยสามารถ
สรุุปได้้ดัังนี้้� 

6.	 การใช้้ดุุลยพิินิิจและประมาณการทางบััญชีีที่่�สำำ�คััญ (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 227
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565 นโยบายการกำำ�หนดราคา

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทร่่วม
ค่่าไฟฟ้าและไอน้ำำ��รับ 723,229 724,878 723,229 724,878 ราคาตามสััญญา   
เงิินปัันผลรัับ - - 1,057,956 849,105 ตามอััตราท่ี่�ประกาศจ่่าย
ค่่าเช่่ารัับ 29,454 48,666 29,454 48,666 ราคาตามสััญญา
ค่่าสาธารณููปโภครัับ 62,286 99,725 62,286 99,725 ราคาตามสััญญา 
ค่่าลิิขสิิทธิ์์�รัับ 10,777 16,581 10,777 16,581 ราคาตามสััญญา
รายได้้จากการขายและบริิการ - 355,349 - - ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
รายได้้อื่่�น 59,590 101,645 59,590 101,645 ราคาตามสััญญาหรืือ

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ต้้นทุุนค่่าไฟฟ้าและไอน้ำำ�� 81,827 54,194 81,827 54,194 ราคาตามสััญญา
รายจ่่ายเพื่่�อการก่่อสร้้าง 118,976 194,231 118,976 194,231 ราคาตามสััญญา
ค่่าบำำ�รุุงรัักษาโครงการ 33,593 15,787 33,593 15,787 ราคาตามสััญญาหรืือ

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ 130,033 109,483 130,033 109,483 ราคาตามสััญญาหรืือ

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ซ้ื้�อเงิินลงทุุน 20,624 - 20,624 - ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ขายเงิินลงทุุน - 16,208 - 16,208 ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััทร่่วมค้้า
ค่่าไฟฟ้าและไอน้ำำ��รับ 152 6 152 6 ราคาตามสััญญา     
เงิินปัันผลรัับ 25,676 - 25,676 - ตามอััตราท่ี่�ประกาศจ่่าย

ค่่าเช่่ารัับ   494 82 494 82 ราคาตามสััญญา
ค่่าลิิขสิิทธิ์์�รัับ 29,026 2,135 29,026 2,135 ราคาตามสััญญา 
รายได้้อื่่�น 2,759 154 2,759 154 ราคาตามสััญญาหรืือ

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ 27 - 27 - ราคาตามสััญญาหรืือ

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ซ้ื้�อเงิินลงทุุน 16,954 - 16,954 - ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ขายเงิินลงทุุน - 835,703 - 835,703 ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน

รายการธุุรกิิจกัับบริิษััท
   ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ค่่าไฟฟ้าและไอน้ำำ��รับ 1,125,314 1,128,546 1,125,314 1,128,546 ราคาตามสััญญา       
เงิินปัันผลรัับ 565,909 112,743 565,909 112,743 ตามอััตราท่ี่�ประกาศจ่่าย
ค่่าเช่่ารัับ        93,339 114,302 93,339 114,302 ราคาตามสััญญา
ค่่าสาธารณููปโภครัับ 72,754 86,664 72,754 86,664 ราคาตามสััญญา 
ค่่าลิิขสิิทธิ์์�รัับ 6,493 5,163 6,493 5,163 ราคาตามสััญญา 
รายได้้จากการขายและบริิการ - 10,719 - - ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ขายอสัังหาริิมทรััพย์์  - 340,190 - 340,190 ราคาตามสััญญา
รายได้้อื่่�น 183,726 122,454 183,726 122,454 ราคาตามสััญญาหรืือ

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ต้้นทุุนค่่าไฟฟ้าและไอน้ำำ�� 1,966,119 1,977,683 1,966,119 1,977,683 ราคาตามสััญญา
รายจ่่ายเพื่่�อการก่่อสร้้าง 56 517 56 517 ราคาตามสััญญา
ค่่าบำำ�รุุงรัักษาโครงการ 56,273 59,234 56,273 59,234 ราคาตามสััญญาหรืือ

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ 154,162 142,110 154,162 142,110 ราคาตามสััญญาหรืือ

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน
ซ้ื้�อสิินทรััพย์์ 101,000 2,146 101,000 2,146 ราคาตามสััญญาหรืือ

ราคาท่ี่�ตกลงร่่วมกััน

8.    	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ต่่อ)
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8.2	 ยอดคงค้้าง ณ วัันสิ้้�นปีี

ยอดคงค้้างระหว่่างกลุ่่�มบริิษัทและกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
   (หมายเหตุุ 9)

บริิษัทย่่อย - - - 120

บริิษัทร่่วม 56,188 62,731 56,188 62,731

การร่่วมค้้า 3,296 4,832 3,296 4,832

บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน    89,124 128,854 89,124 128,854

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 148,608 196,417 148,608 196,537

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษัทย่่อย

บริิษัท สห ไลอ้้อน แลนด์์ จำำ�กัด - - 170,000 -

บริิษัท ควอนตััม เอสดีีจีีเอ็็ม จำำ�กัด - - 5,000 -

บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

บริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด 573,200 2,873,279 573,200 2,873,279

PT. Dynic Textile Prestige 5,449 5,503 5,449 5,503

รวมเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 578,649 2,878,782 753,649 2,878,782

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษัทร่่วม

บริิษัท สหเจริิญสิิน เอสเตท จำำ�กัด 35,000 - 35,000 -

บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

บริิษัท โมบาย โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด 6,390 6,390 6,390 6,390

รวมเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 41,390 6,390 41,390 6,390

หััก: ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (6,390) - (6,390) -

รวมเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน - สุุทธิิ
   จากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 35,000 6,390 35,000 6,390

สิินทรัพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น - 
   กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

บริิษัทร่่วม 5,115 392 5,115 392

รวมสิินทรัพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น -
   กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 5,115 392 5,115 392

8.    	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
   (หมายเหตุุ 19)

บริิษัทร่่วม 32,076 17,850 32,076 17,850

บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน  160,732 194,352 160,732 194,352

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อ่ื่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 192,808 212,202 192,808 212,202

หนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 

บริิษัทย่่อย - - 120 -

บริิษัทร่่วม 3,883 14,086 3,883 14,086

การร่่วมค้้า 36 - 36 -

บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 38,367 33,710 38,367 33,710

รวมหนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น - กิิจการที่่�
   เกี่่�ยวข้้องกััน 42,286 47,796 42,406 47,796

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
   (หมายเหตุุ 25)

บริิษัทร่่วม 34,765 10,883 34,765 10,883

การร่่วมค้้า 538 679 538 679

บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 510,321 548,818 510,321 548,818

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น -  กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 545,624 560,380 545,624 560,380

เงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

การเปลี่�ยนแปลงของบััญชีีเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม
งบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 2,878,782 2,878,782

เพ่ิ่�มข้ึ้�นระหว่่างปีี 252,500 427,500

ลดลงระหว่่างปีี (2,552,579) (2,552,579)

ผลกระทบจากอััตราแลกเปลี่�ยน (54) (54)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 578,649 753,649

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นดัังกล่่าวคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราร้้อยละ 5.00 - 6.85 ต่่อปีี (2565: ร้้อยละ 2.55 - 4.50 ต่่อปีี) 
และมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนภายใน 1 ปีี นัับจากวัันกู้้�ยืืมหรืือเมื่่�อทวงถาม

8.    	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ต่่อ)
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาว
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวมและ
งบการเงิินเฉพาะกิจิการ

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2566 6,390

เพ่ิ่�มข้ึ้�นระหว่่างปีี 35,000

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 41,390

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวดัังกล่่าวมีีอัตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.37 - 6.00 ต่่อปีี (31 ธัันวาคม 2565: ร้้อยละ 3.37 ต่่อปีี) 
และมีีกำำ�หนดชำำ�ระภายในเดืือนกรกฎาคม 2567 ถึึงเดืือนพฤศจิิกายน 2569 

8.3	ค่่ าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษัทมีีค่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์พนัักงานท่ี่�ให้้แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร  
ดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ผลประโยชน์ระยะสั้้�น 100,008 111,197 99,717 95,511

ผลประโยชน์หลัังออกจากงานและผลประโยชน์
   ระยะยาวอื่่�น 887 2,183 887 1,561

รวม 100,895 113,380 100,604 97,072

ภาระค้ำำ��ประกัันกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษัทฯมีีภาระจากการค้ำำ��ประกัันให้้กัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 34

9.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยังัไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 145,114 186,554 145,114 186,674

ค้้างชำำ�ระ 

   ไม่่เกิิน 3 เดืือน 3,000 9,857 3,000 9,857

   3 - 6 เดืือน 196 - 196 -

   6 - 12 เดืือน 291 5 291 5

   มากกว่่า 12 เดืือน 7 1 7 1

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�
   เก่ี่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8) 148,608 196,417 148,608 196,537

8.    	 รายการธุุรกิิจกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน

อายุุหนี้้�คงค้้างนัับจากวัันท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ

ยังัไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ 61,646 59,826 60,260 58,494

ค้้างชำำ�ระ 

   ไม่่เกิิน 3 เดืือน 2,129 3,006 2,129 3,006

   3 - 6 เดืือน 45,884 386 45,884 386

   6 - 12 เดืือน 832 505 832 505

   มากกว่่า 12 เดืือน 4,138 3,095 4,138 3,095

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 114,629 66,818 113,243 65,486

หััก:ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น (7,452) (4,873) (7,452) (4,873)

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�
   ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน, สุุทธิิ 107,177 61,945 105,791 60,613

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น - สุุทธิิ 255,785 258,362 254,399 257,150

การเปลี่�ยนแปลงของบััญชีีค่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�นของลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม
งบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 3,913 3,913

เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากการประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 4,224 960

ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย (3,264) -

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 4,873 4,873

เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากการประมาณการผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่�คาดว่่าจะเกิิดข้ึ้�น 2,579 2,579

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 7,452 7,452

10.	 ลููกหนี้้�ตามสััญญาขายฝาก

ในเดืือนมิิถุุนายน 2564 บริิษัทฯและบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันสามแห่่ง (“ผู้้�ซื้�อ”) ได้้เข้้าทำำ�สัญญาจะซ้ื้�อจะขายฝากทรััพย์์สิินกัับบริิษัท 
แห่่งหนึ่่�ง (“ผู้้�ขาย”) ในราคา 2,000 ล้้านบาท โดยแบ่ง่เป็็นสััดส่่วนของบริิษัทฯจำำ�นวน 500 ล้้านบาท สััญญาดัังกล่่าวคิิดอััตราดอกเบี้้�ยใน
อััตราร้้อยละ 12 ต่่อปีีและจ่่ายชำำ�ระดอกเบี้้�ยปีีละครั้้�ง ผู้้�ขายมีีสิิทธิิไถ่่ถอนสิินทรััพย์ดั์ังกล่่าวภายในระยะเวลา 3 ปีีนัับจากวัันท่ี่�จดทะเบีียน
ขายฝากทรัพัย์ส์ิินกัับกรมที่่�ดิินและตามเงื่่�อนไขอื่่�นท่ี่�ระบุุในสัญัญา ในกรณีีที่่�มีีการผิิดนััดการชำำ�ระดอกเบี้้�ย ผู้้�ขายจะต้อ้งส่่งมอบสิินทรัพัย์์
ให้้แก่่ผู้้�ซื้�อตามเงื่่�อนไขท่ี่�กำำ�หนดในสััญญา โดยผู้้�ซื้�อและผู้้�ขายได้้จดทะเบีียนขายฝากทรััพย์์สิินกัับกรมท่ี่�ดิินเล้้วในเดืือนมิิถุุนายน 2564

9.	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (ต่่อ)
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11.	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น

11.1	 สิินทรัพย์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอ่ื่�น

รายการเปลี่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

   ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 914,391 476,260 914,391 476,260

   ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย - 1,187,334 - -

   ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิินลงทุุน
      ในบริิษัทย่่อย

- (1,151,511) - -

   เพ่ิ่�มข้ึ้�นระหว่่างปีี 37,472 621,862 14,472 500,252

   ลดลงระหว่่างปีี (11,529) (179,103) (6,507) (22,435)

   ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน (498,717) (40,451) (498,951) (39,686)

   ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 441,617 914,391 423,405 914,391

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

   ตราสารทุุนท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

      ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม  - - - -

      เพ่ิ่�มข้ึ้�นระหว่่างปีี 181,084 974 174,618 974

      ลดลงระหว่่างปีี (176,140) (1,322) (176,140) (1,322)

      กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน 1,741 348 1,522 348

      ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 6,685 - - -

เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์อื่่�นท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุน

   ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม  83,444 50,070 83,444 50,070

   เพ่ิ่�มข้ึ้�นระหว่่างปีี 84,926 238,115 84,926 238,115

   ลดลงระหว่่างปีี (168,993) (204,973) (168,993) (204,974)

   กำำ�ไรจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน 623 232 623 233

   ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม - 83,444 - 83,444

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 
   ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 448,302 997,835 423,405 997,835

ในระหว่่างปีี 2566 บริิษััทฯได้้รัับเงิินปัันผลจากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนจำำ�นวน  
3.5 ล้้านบาท (2565: ไม่่มีี)

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

ยอดคงเหลืือ  
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม

เงินปันผลรับในระหว่างปี 

2566 2565 2566 2565

ตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
   ตราสารทุุนของบริิษัทท่ี่�จดทะเบีียน
      กลุ่่�มพลัังงานและสาธารณููปโภค 619,962 865,702 8,947 10,850

      กลุ่่�มกองทุุนรวมอสัังหาริิมทรััพย์์และกองทรััสต์์
         เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ 280,801 805,463 20,451 5,362
      กลุ่่�มขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ 275,863 459,073 767 683
      กลุ่่�มพาณิิชย์ 126,761 175,954 2,893 2,367
      กลุ่่�มแฟชั่่�น 445,543 271,485 8,860 5,956
      กลุ่่�มของใช้้ส่่วนตััวและเวชภัณฑ์์ 195,810 222,315 2,364 2,336
      กลุ่่�มสื่่�อและส่ิ่�งพิิมพ์์ 201,082 183,868 3,785 5,806
      กลุ่่�มบริิการก่่อสร้้าง 214,968 314,960 10,208 1,291
      กลุ่่�มวััสดุุและเครื่่�องจัักรอุุตสาหกรรม 113,944 135,850 1,091 267
      กลุ่่�มเงิินทุุนและหลัักทรััพย์์ 110,564 119,770 7,921 6,278
      กลุ่่�มพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 42,273 54,570 538 384
      กลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 3,757 3,943 74 80
      กลุ่่�มบริิการเฉพาะกิิจ 2,911 2,329 46 47
      กลุ่่�มบรรจุุภัณฑ์์ 1,691 1,722 55 58
      กลุ่่�มท่่องเท่ี่�ยวและสัันทนาการ - 1 - -
   รวมตราสารทุุนของบริิษัทท่ี่�จดทะเบีียน 2,635,930 3,617,005 68,000 41,765
   ตราสารทุุนของบริิษัทท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษัทจดทะเบีียน
      กลุ่่�มของใช้้ในครััวเรืือนและสำำ�นักงาน 2,924,849 3,133,840 481,305 12,345
      กลุ่่�มของใช้้ส่่วนตััวและเวชภัณฑ์์ 1,166,108 988,530 14,786 18,640
      กลุ่่�มแฟชั่่�น 829,887 956,811 18,897 29,074
      กลุ่่�มอาหารและเครื่่�องดื่่�ม 617,444 543,171 11,399 10,077
      กลุ่่�มยานยนต์์ 492,015 527,022 4,079 6,608
      กลุ่่�มพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ 197,203 196,641 7,211 2,507
      กลุ่่�มสื่่�อและส่ิ่�งพิิมพ์์ 72,491 151,898 - -
      กลุ่่�มประกัันภััย 84,830 152,189 1,299 1,399
      กลุ่่�มพาณิิชย์ 175,361 145,477 5,344 2,480
      กลุ่่�มการแพทย์์ 30,043 44,120 2 -
      กลุ่่�มบริิการเฉพาะกิิจ 154,618 52,713 100 50
      กลุ่่�มขนส่่งและโลจิิสติิกส์์ 77,456 62,725 6,280 8,730
      กลุ่่�มบริิการก่่อสร้้าง 14,592 15,363 - -
      กลุ่่�มการท่่องเท่ี่�ยวและสัันทนาการ 30,276 8,955 - -
      กลุ่่�มเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 1,425 1,425 - -
      กลุ่่�มอุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ 108,000 - - -
   รวมตราสารทุุนของบริิษัทท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษัทจดทะเบีียน 6,976,598 6,980,880 550,702 91,910
   รวมตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
      ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 9,612,528 10,597,885 618,702 133,675
สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่าย
เงิินมััดจำำ� 9,116 4,240
รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�นท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุน
   ตััดจำำ�หน่่าย 9,116 4,240
รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 9,621,644 10,602,125

การประกอบธุุรกิิจ
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ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

11.	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น (ต่่อ)

11.2	 สิินทรัพย์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอ่ื่�น

234 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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ของบริิษััท
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ตราสารทุุนท่ี่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น ได้้แก่่ เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษัท 
จดทะเบีียนและเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษัทท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษัทจดทะเบีียน ซ่ึ่�งบริิษัทฯพิิจารณาว่่าเป็็นการลงทุุนในเชิิงกลยุุทธ์์

ในระหว่่างปีี 2566 บริิษัทฯได้้มีีการขายเงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษัทท่ี่�จดทะเบีียนและไม่่จดทะเบีียนโดยมููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันท่ี่�
ขาย มีีจำำ�นวน 107.1 ล้้านบาท และ 0.1 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ (2565: 183.2 ล้้านบาท และ 44.8 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ) และผลสะสม
ของกำำ�ไรและขาดทุุนท่ี่�เคยรัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 4.2 ล้้านบาท และ 9.8 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ (2565: ขาดทุุนจำำ�นวน 
37.4 ล้้านบาท และ 34.8 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ) ได้้โอนเข้้าไปรับรู้้�ในกำำ�ไรสะสมแล้้ว 

รายการเปลี่�ยนแปลงของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2566 2565 2566 2565

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

   ตราสารทุุนท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 
      ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 3,617,005 3,334,593 3,617,005 3,334,593
      ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย - 777,774 - -
      ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิินลงทุุนใน
      บริิษัทย่่อย - (760,330) - -

      เพ่ิ่�มข้ึ้�นระหว่่างปีี 615,194 944,957 615,194 944,957

      โอนเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน (916,908) - (916,908) -
      ลดลงระหว่่างปีี (165,054) (226,194) (165,054) (208,750)
      ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน (514,307) (453,795) (514,307) (453,795)
      ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
      (2566: 38 บริิษัท 2565: 36 บริิษัท) 2,635,930 3,617,005 2,635,930 3,617,005

   ตราสารทุุนท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษัทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์

      ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 6,980,880 7,108,467 6,980,880 7,108,467

      ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย - 840,955 - -

      ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิินลงทุุน
         ในบริิษัทย่่อย - (840,955) - -

      เพ่ิ่�มข้ึ้�นระหว่่างปีี 219,334 290,272 219,334 290,272

      โอนเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน (76,873) (219,492) (76,873) (219,492)

      ลดลงระหว่่างปีี (2,931) (44,756) (2,931) (44,756)

      ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าเงิินลงทุุน (143,812) (153,611) (143,812) (153,611)

      ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม
      (2566: 103 บริิษัท 2565: 103 บริิษัท) 6,976,598 6,980,880 6,976,598 6,980,880

รวมเงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
   ยุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
   ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 9,612,528 10,597,885 9,612,528 10,597,885

11.	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินอื่่�น (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 235
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2566

บริิษััท สห ไลอ้้อน แลนด์์ จำำ�กัด

ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทฯ ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษัทย่่อยแห่่งใหม่่  
ชื่่�อ บริิษัท สห ไลอ้้อน แลนด์์ จำำ�กัด โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 50 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจหลัักในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
และพััฒนาหรืือร่่วมพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�บริิษัทย่่อยดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 9 มีีนาคม 2566 

บริิษััท สห เอสซีจีี แลนด์์ จำำ�กัด

ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทฯ ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2566 บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษัทย่่อยแห่่งใหม่่ 
ชื่่�อ บริิษัท สห เอสซีีจีี แลนด์์ จำำ�กัด โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจหลัักในการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์
และพััฒนาหรืือร่่วมพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์ บริิษัทย่่อยดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 29 สิิงหาคม 2566 

ในเดืือนตุุลาคม 2566 ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัท สห เอสซีีจีี แลนด์์ จำำ�กัด ได้้มีีมติิอนุุมัติิการเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนจาก  
1 ล้้านบาท เป็็น 540 ล้้านบาท โดยบริิษัท สห เอสซีีจีี แลนด์์ จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเพ่ิ่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันท่ี่�  
21 พฤศจิิกายน 2566 และได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นทั้้�งหมดแล้้ว

2565

บริิษััท ออกซิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด

ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด ในเดืือนมีีนาคม 2565 บริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด 
ได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษัทย่่อยแห่่งใหม่่ ชื่่�อ บริิษัท ออกซิิเจน วััน จำำ�กัด โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบ
ธุุรกิิจหลัักในการซ้ื้�อขายอสัังหาริิมทรััพย์์และพััฒนาอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อให้้บริิการ ทั้้�งนี้้�บริิษัทย่่อยดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�ง
บริิษัทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 8 มีีนาคม 2565

ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด ในเดืือนพฤษภาคม 2565 บริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท 
จำำ�กัด ได้้มีีการลงทุุนในบริิษัท บริิหารสิินทรััพย์ ์โกลบอล เบสท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจหลัักในการบริิหารสิินทรััพย์ซ่์ึ่�งได้้รัับอนุุญาต
จากธนาคารแห่่งประเทศไทย จำำ�นวน 45.6 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทดัังกล่่าว และได้้จััด
ประเภทเงิินลงทุุนในบริิษัทดัังกล่่าวเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อยของบริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด 

ในเดืือนมิิถุุนายน 2565  บริิษัท บริิหารสิินทรััพย์์ โกลบอล เบสท์์ จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนชื่่�อกัับกระทรวงพาณิิชย์เ์ป็็น “บริิษัท 
บริิหารสิินทรััพย์์ ออกซิิเจน จำำ�กัด”

มููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาของ บริิษัท บริิหารสิินทรััพย์์ ออกซิิเจน จำำ�กัด ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ 
สรุุปได้้ดัังนี้้�

12.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย

เงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อยตามท่ี่�แสดงในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

บริิษััท ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว สััดส่่วนเงิินลงทุุน ราคาทุน

2566 2565 2566
(ร้้อยละ)

2565
(ร้้อยละ)

2566 2565

บริิษัท ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด 18,000 18,000 100 100 18,000 18,000

บริิษัท ควอนตััม เอสดีีจีีเอ็็ม จำำ�กัด 10,000 10,000 100 100 10,000 10,000

บริิษัท สห ไลอ้้อน แลนด์์ จำำ�กัด 50,000 - 100 - 50,000 -

บริิษัท สห เอสซีีจีี แลนด์์ จำำ�กัด 540,000 - 100 - 540,000 -

รวม 618,000 28,000

236 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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 (หน่่วย: พัันบาท)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 25,620
สิินทรััพย์์อื่่�น 100
รวมสิินทรััพย์์ 25,720
หนี้้�สิินอื่่�น 14
รวมหนี้้�สิิน 14
สิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันซ้ื้�อ 25,706
สิินทรััพย์์สุุทธิิตามสััดส่่วนท่ี่�ถืือโดยกลุ่่�มบริิษัท 25,706
หััก: เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย (45,559)
ผลต่่าง (19,853)

กลุ่่�มบริิษัทรัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างราคาซ้ื้�อและสิินทรััพย์์สุุทธิิตามสััดส่่วนท่ี่�ถืือโดยกลุ่่�มบริิษัทจำำ�นวน 19.85 ล้้านบาท โดยแสดง 
เป็็นค่่าความนิิยมในงบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันซ้ื้�อกิิจการ

ในระหว่่างปีี 2565 กลุ่่�มบริิษัทได้้ดำำ�เนิินการให้้มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมา ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อ
กิิจการของบริิษัท บริิหารสิินทรััพย์ ์ออกซิิเจน โดยการวััดมููลค่่านี้้�ได้้เสร็็จสมบููรณ์์แล้้วในระหว่่างปีีปััจจุุบัน ซ่ึ่�งอยู่่�ภายในระยะเวลา
ในการวััดมููลค่่า 12 เดืือน นัับจากวัันซ้ื้�อกิิจการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับท่ี่� 3 ทั้้�งนี้้�ภายในระยะเวลา
การวััดมููลค่่าดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษัทได้้รัับข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินส่่วนเพ่ิ่�มเติิม และทำำ�การปรับงบการเงิิน 
ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ เพื่่�อสะท้้อนถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาของบริิษัท บริิหารสิินทรััพย์์ ออกซิิเจน จำำ�กัด

ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทฯในวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565 มีีมติิให้้ขายหุ้้�นสามััญของบริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท 
จำำ�กัด ให้้แก่่บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 900,000 หุ้้�น หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 90 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทดััง
กล่่าว ภายหลัังจากการเปลี่�ยนสถานะเงิินลงทุุนในบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) จากเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อยเป็็นเงิินลงทุุนใน
การร่่วมค้้า บริิษัทฯ ได้้ขายหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 900,000 หุ้้�น ไปแล้้วในเดืือนธัันวาคม 2565 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 835 ล้้านบาท ดัังนั้้�น
เงิินลงทุุนในบริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด จึึงมีีสัดส่่วนลดลงจากร้้อยละ 100 เป็็นร้้อยละ 10 และได้้เปลี่�ยนสถานะจากเงิิน
ลงทุุนในบริิษัทย่่อยเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษัทฯรัับรู้้�ผลกำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนดัังกล่่าวในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ด็เสร็็จในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับั
ปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 377.4 ล้้านบาท และ 745.7 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ 

ผลของการเปลี่�ยนสถานะเงิินลงทุุนดัังกล่่าว บริิษัทฯได้้ประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนส่่วนท่ี่�เหลืือจากการจำำ�หน่่ายและได้้
รัับรู้้�กำำ�ไรจากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�น
สุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 82.9 ล้้านบาท

บริิษััท ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด

ตามมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทฯในเดืือนพฤศจิิกายน 2564 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษัทย่่อยแห่่งใหม่่  
ชื่่�อ บริิษัท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 10 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจหลัักในการจััดการกอง
ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�บริิษัทย่่อยดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 12 มกราคม 2565

ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565  บริิษัท ไฮโดรเจน 
รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ได้้มีีการลงทุุนในบริิษัท อเดลฟีี เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ซ่ึ่�งประกอบธุุรกิิจหลัักในการจััดการ
กองทรัสัต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสังัหาริิมทรัพัย์ ์จำำ�นวน 4.4 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็น็ร้้อยละ 100 ของทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทัดัังกล่่าว 
และได้้จััดประเภทเงิินลงทุุนในบริิษัทดัังกล่่าวเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อยของบริิษัท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด โดยการ
ซ้ื้�อกิิจการดัังกล่่าวไม่่มีีผลต่่างท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญระหว่่างมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาสุุทธิิจากหนี้้�สิินท่ี่�รัับมา และ
เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุน

ในเดืือนเมษายน 2565 ท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทั ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้น้ท์์ จำำ�กัด ได้ม้ีีมติิอนุุมัติิการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน
จาก 10 ล้้านบาท เป็็น 30 ล้้านบาท บริิษัท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเพ่ิ่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้ว 
เมื่่�อวัันท่ี่� 22 เมษายน 2565 โดยได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นแล้้วร้้อยละ 40 ของทุุนจดทะเบีียนเพ่ิ่�มเติิม

12.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 237
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ในเดืือนพฤษภาคม 2565  บริิษัท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนชื่่�อกัับกระทรวงพาณิิชย์์เป็็น “บริิษัท 
ไฮโดรเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด” และบริิษัท อเดลฟีี เรีียล เอสเตท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนชื่่�อกัับกระทรวงพาณิิชย์์
เป็็น “บริิษัท ไฮโดรเจน รีีท แมเนจเม้้นท์์ จำำ�กัด”

บริิษััท ควอนตััม เอสดีจีีเอ็็ม จำำ�กัด

ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทฯในเดืือนธัันวาคม 2564 บริิษัทฯได้้ดำำ�เนิินการจััดตั้้�งบริิษัทย่่อยแห่่งใหม่่ ชื่่�อ บริิษัท 
ควอนตััม เอสดีีจีีเอ็็ม จำำ�กัด โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 1 ล้้านบาท เพื่่�อประกอบธุุรกิิจหลัักในการลงทุุนซ้ื้�อขายและแลกเปลี่�ยน
ในสิินทรััพย์์ดิิจิิทัลคริิปโตเคอร์์เรนซีี และโทเคนดิิจิิทััลเมื่่�อได้้รัับอนุุญาตจากหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้�บริิษัทย่่อยดัังกล่่าวได้้จด
ทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 31 มกราคม 2565

ในเดืือนตุุลาคม 2565 ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัท ควอนตััม เอสดีีจีีเอ็็ม จำำ�กัด ได้้มีีมติิอนุุมัติิการเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนจาก 
1 ล้้านบาท เป็็น 10 ล้้านบาท โดยบริิษัท ควอนตััม เอสดีีจีีเอ็็ม จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเพ่ิ่�มทุุนกัับกระทรวงพาณิิชย์์แล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 
26 ตุุลาคม 2565 และได้้เรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นทั้้�งหมดแล้้ว

บริิษััท ธนููลักษณ์ จำำ�กัด (มหาชน)

ตามมติิที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทฯเมื่่�อวัันท่ี่� 16 พฤษภาคม 2565 มีีมติิอนุุมัติิการลงทุุนเพ่ิ่�มในหุ้้�นสามััญของบริิษัท ธนููลักษณ์์ 
จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 50,176,100 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่าจำำ�นวน 1,059.3 ล้้านบาท โดยภายหลัังจากการลงทุุนเพ่ิ่�มดัังกล่่าวทำำ�ให้้
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทฯในบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากเดิิมร้้อยละ 24.93 เป็็นร้้อยละ 66.75 ซ่ึ่�งทำำ�ให้้
บริิษัทฯมีีหน้้าท่ี่�ในการทำำ�คำำ�เสนอซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ท่ี่�เหลืือทั้้�งหมดของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 

เงิินลงทุุนในบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เปลี่�ยนสถานะจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วมเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทย่อ่ยและได้้รวม
อยู่่�ในการจััดทำำ�งบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษัทตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 16 พฤษภาคม 2565 เป็็นต้้นไป เนื่่�องจากบริิษัทฯมีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษัท 
ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ตั้้�งแต่่วัันท่ี่�ดัังกล่่าว

ผลจากการเปลี่�ยนสถานะของเงิินลงทุุนดัังกล่่าวบริิษัทฯจึึงได้้โอนกลัับรายการส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิินลงทุุนใน
บริิษัทร่่วมจำำ�นวน 97.6 ล้้านบาท ไปยัังกำำ�ไรสะสม และรัับรู้้�ขาดทุุนจากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
รวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 272 ล้้านบาท

มููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรัพัย์ท่์ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาของบริิษัทั ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ สรุุปได้ดั้ังนี้้�

 (หน่่วย: พัันบาท)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 515,288
ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 120,123
เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 85,000
สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 411,442
สิิทธิิในการรัับคืืนสิินค้้า 10,100
สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 1,187,335
สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 45,633
สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1,629,957
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - สุุทธิิ 272,500
ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ - สุุทธิิ 199,000
สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 11,983
สิินทรััพย์์ไม่่มีีตัวตน - สุุทธิิ 9,838
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 56,880
สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 33,345
รวมสิินทรััพย์์ 4,588,424
เงิินเบิิกเกิินบััญชีี 20,148
เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 125,198
หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 13,879
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 41,479

12.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (ต่่อ)

238 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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ประมาณการหนี้้�สิินสำำ�หรัับผลประโยชน์พนัักงาน 125,132
หนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น 118,874
ประมาณการสิินค้้ารัับคืืน 15,600
หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 176,647
หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 24,040
รวมหนี้้�สิิน 660,997
สิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันซ้ื้�อ 3,927,427
สิินทรััพย์์สุุทธิิตามสััดส่่วนท่ี่�ถืือโดยกลุ่่�มบริิษัท 2,621,557
หััก: มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนส่่วนท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทถืืออยู่่�เดิิม (630,797)
หััก: เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย (1,059,248)
ผลต่่าง 931,512

บริิษัทฯ รัับรู้้�ผลต่่างระหว่่างราคาซ้ื้�อและสิินทรััพย์์สุุทธิิตามสััดส่่วนท่ี่�ถืือโดยบริิษัทฯของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 
931.51 ล้้านบาท โดยแสดงเป็็นกำำ�ไรจากการต่่อรองราคาในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 

ในระหว่่างปีี 2565 บริิษัทฯ ได้้ดำำ�เนิินการให้้มีีการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมา ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อ
กิิจการของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) โดยการวััดมููลค่่านี้้�ได้้เสร็็จสมบููรณ์์แล้้วในระหว่่างปีีปััจจุุบัน ซ่ึ่�งอยู่่�ภายในระยะเวลา
ในการวััดมููลค่่า 12 เดืือน นัับจากวัันซ้ื้�อกิิจการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับท่ี่� 3 ทั้้�งนี้้�ภายในระยะเวลา
การวััดมููลค่่าดัังกล่่าว กลุ่่�มบริิษัทได้้รัับข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินส่่วนเพ่ิ่�มเติิม และทำำ�การปรับงบการ
เงิิน ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ เพื่่�อสะท้้อนถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาของ บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน)

ในเดืือนกรกฎาคม 2565 เมื่่�อเสร็็จสิ้้�นการทำำ�คำำ�เสนอซ้ื้�อหลัักทรััพย์์ท่ี่�เหลืือทั้้�งหมดของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) บริิษัทฯ 
มีีหุ้้�นสามััญท่ี่�รัับซ้ื้�อไว้้เพ่ิ่�มเติิมจำำ�นวน 7,140,846 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่า 150.7 ล้้านบาท และทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทฯใน
บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เป็็นร้้อยละ 72.70

ในเดืือนสิิงหาคม 2565 ท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีมติิอนุุมัติิการเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของ
บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 12,000,000 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อรองรัับดัังนี้้�

- 	 การเสนอขายหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) (TNL-ESOP 2022) ให้้แก่่กรรมการผู้้�บริิหารและ 
	 พนัักงานของบริิษัทย่่อย จำำ�นวน 5,075,000 หุ้้�น ราคาเสนอขาย 21.10 บาทต่่อหุ้้�น

-	 การออกใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิที่�จะซ้ื้�อหุ้้�นสามััญ (TNL-ESOP W 2022) ให้้แก่่พนัักงานของบริิษัทย่่อย จำำ�นวน 6,925,000 
 	 หน่่วย โดยใบสำำ�คัญแสดงสิิทธิิ 1 หน่่วย มีีสิิทธิิซื้�อหุ้้�นสามััญ 1 หุ้้�น ในราคา 21.10 บาท

โดยการออกหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทย่่อยข้้างต้้นทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ
ลดลงเป็็นร้้อยละ 69.75

ในเดืือนกัันยายน 2565 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) มีีมติิให้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ในวัันท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2565 ให้้พิิจารณาอนุุมัติิเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�

-	 การจััดตั้้�งบริิษัทย่่อยแห่่งใหม่่จำำ�นวน 2 บริิษัท ซ่ึ่�งมีีทุุนจดทะเบีียนบริิษัทละ 1,000,000 บาท

-	 การเข้้าซ้ื้�อหุ้้�นสามััญของบริิษัท ออกซิิเจน แอสเซ็็ท จำำ�กัด จำำ�นวนร้้อยละ 90 ของทุุนจดทะเบีียนในราคา 835 ล้้านบาท 
	  จากบริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 

-	 การเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 87,237,766 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท เพื่่�อ 
	 เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด แก่่บริิษัท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน)

-	 การเพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) เพื่่�อเสนอขายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นจำำ�นวน 
	 ไม่่เกิิน 92,309,898 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

โดยในเดืือนธัันวาคม 2565 บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทจำำ�นวน 87,237,766 หุ้้�น มููลค่่า
ท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด แก่่บริิษัท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) 
แล้้ว ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ของบริิษััทฯลดลงจากร้้อยละ 69.75 เหลืือร้้อยละ 41.09  
ดัังนั้้�นเงิินลงทุุนในบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) จึึงได้้เปลี่�ยนสถานะจากเงิินลงทุุนในย่่อยเป็็นเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าและได้้
ตััดออกจากงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษัทตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 7 ธัันวาคม 2565 เป็็นต้้นไป

ผลของการเปลี่�ยนสถานะเงิินลงทุุนดัังกล่่าว บริิษัทฯได้้ประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนส่่วนท่ี่�เหลืือจากการจำำ�หน่่ายและได้้รับัรู้้�
กำำ�ไรจากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 47.1 ล้้านบาท

12.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 239
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ลำำ�ดัับที่่� บริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว สััดส่่วนเงิินลงทุุน มููลค่่าตามบััญชีี  
วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร 
(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน

ในบริิษััทร่่วม 
ในระหว่่างปีี

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิิน
ลงทุุนใน บริิษััทร่่วม 

ในระหว่่างปีี

มููลค่่าตามบััญชีี  
วิิธีีราคาทุุน

เงิินปัันผลรัับ  
ในระหว่่างปีี 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565
(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

1. บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์ฟููดส์ 
จำำ�กัด (มหาชน) 

ผลิิตบะหมี่�กึ่่�ง
สำำ�เร็จรููป

329,704 329,704 26.33 25.98 10,529,917 9,772,009 991,815 723,782 (26,960) (37,926) 3,964,246 3,741,138 430,054 277,519

2. บริิษัท เพรซิิเดนท์ เบเกอรี่� จำำ�กัด 
(มหาชน)

ผลิิตผลิิตภัณฑ์     
ขนมปัง

450,000 450,000 21.79 21.79 7,468,346 7,292,346 372,123 368,991 (16) (7,820) 5,818,079 5,818,079 196,107 188,263

3. บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์
เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน)

จัดจำำ�หน่ายสิินค้า
อุุปโภคบริิโภค

290,634 290,634 24.81 24.81 6,316,772 6,137,141 221,855 179,153 29,869 (64,578) 981,089 981,089 72,093 25,233

4 บริิษัท สหพัฒนพิิบููล จำำ�กัด 
(มหาชน)

จัดจำำ�หน่ายสิินค้า
อุุปโภคบริิโภค

327,749 326,489 25.15 25.24 5,971,319 5,530,408 554,082 413,386 18,698 (169,257) 1,203,051 1,203,051 131,868 123,627

5. บริิษัท ไทยวาโก้ จำำ�กัด (มหาชน) ผลิิตชุุดชั้้�นในสตรีี 120,000 120,000 23.06 23.06 1,203,538 1,230,003 18,098 23,737 (25,195) 27,282 165,055 165,055 19,368 13,834

6. บริิษัท เอส แอนด์ เจ อิินเตอร์
เนชั่่�นแนล เอนเตอร์ไพรส์ จำำ�กัด 
(มหาชน)

ผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง 149,931 149,931 20.86 20.09 1,197,437 1,072,331 146,408 102,197 (30,478) (10,298) 858,494 798,119 51,201 36,142

7. บริิษัท ธนููลักษณ์ จำำ�กัด 
(มหาชน)

ผลิิตเสื้�อผ้าสำำ�เร็จรููป 
และเครื่่�องหนัง

- - - - - - - 7,977 - 6,849 - - - 14,960

8. บริิษัท ทีีพีีซีีเอส จำำ�กัด (มหาชน) ผลิิตสิ่�งทอ
อุุตสาหกรรม

108,000 108,000 21.91 20.99 590,890 586,615 17,884 57,677 (10,410) (12,516) 330,122 310,641 22,680 16,225

9. บริิษัท ไลอ้อน (ประเทศไทย) 
จำำ�กัด

ผลิิตสิินค้าอุุปโภค 500,000 500,000 24.80 24.80 1,686,871 1,565,113 177,976 113,322 438 19,747 124,000 124,000 56,656 122,636

10. บริิษัท อิินเตอร์เนชั่่�นแนล 
แลบบอราทอรีีส์ จำำ�กัด

ผลิิตเครื่่�องสำำ�อาง 240,000 240,000 25.00 25.00 1,007,336 926,491 103,320 25,054 (4,475) (8,822) 195,000 195,000 18,000 12,000

11. บริิษัท คิิงบริิดจ์ ทาวเวอร์ จำำ�กัด 
(เดิิมชื่่�อ “บริิษัท สห แคปปิตอล
ทาวเวอร์ จำำ�กัด”)

ให้เช่าพื้�นที่� 5,000,000 2,750,000 21.00 21.00 881,688 572,357 (5,668) (2,691) - - 892,500 577,500 - -

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  

13.1	 เงินลงทุนของบริษัทร่่วม ซึ่�งทั้้�งหมดจัดตั้้�งขึ้้�นในประเทศไทย มีรายละเอียดดังต่่อไปนี้้�
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ลำำ�ดัับที่่� บริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว สััดส่่วนเงิินลงทุุน มููลค่่าตามบััญชีี  
วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร 
(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน

ในบริิษััทร่่วม 
ในระหว่่างปีี

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิิน
ลงทุุนใน บริิษััทร่่วม 

ในระหว่่างปีี

มููลค่่าตามบััญชีี  
วิิธีีราคาทุุน

เงิินปัันผลรัับ  
ในระหว่่างปีี 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565
(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

12. บริิษัท ธนาซิิตี้้� เวนเจอร์ จำำ�กัด พัฒนา
อสังหาริิมทรัพย์

1,032,000 1,000,000 41.00 41.00 412,052 409,857 (6,006) (4,552) - - 423,120 414,920 - -

13. บริิษัท รักษาความปลอดภัย 
ไทยซีีคอม จำำ�กัด

บริิการด้านรักษา
ความปลอดภัย

378,934 378,934 25.50 25.50 317,006 312,200 16,015 11,029 - 4,404 196,965 196,965 11,209 11,595

14. บริิษัท สหพัฒน์เรีียลเอสเตท 
จำำ�กัด

พัฒนา
อสังหาริิมทรัพย์

705,000 705,000 40.00 40.00 386,799 407,666 (3,948) 113,789 (5,639) (9,009) 282,000 282,000 11,280 -

15. บริิษัท บุุญ แคปปิตอลโฮลดิ้้�ง 
จำำ�กัด

ลงทุุน 700,000 700,000 36.00 36.00 270,160 272,408 (2,248) 3,293 - - 252,000 252,000 - -

16. บริิษัท สห โตคิิว คอร์ปอเรชั่่�น 
จำำ�กัด

บริิการให้เช่าบ้านพัก 792,000 792,000 20.00 20.00 170,016 168,844 1,172 (1,650) - - 158,400 158,400 - -

17. บริิษัท ท้อปเทร็นด์ แมนููแฟค 
เจอริ่�ง จำำ�กัด

ผลิิตบรรจุุภัณฑ์
เครื่่�องสำำ�อาง

120,000 120,000 20.00 20.00 175,910 162,309 18,401 12,938 - - 47,625 47,625 4,800 3,600

18. บริิษัท อิิมแพค โซล่าร์ จำำ�กัด โรงงานพลังงาน
ไฟฟ้าแสงอาทิิตย์์บน

หลังคา

563,000 563,000 21.00 21.00 128,003 118,364 9,639 2,009 - - 118,230 118,230 - -

19. บริิษัท เฟิสท์ยููไนเต็ดอิินดัสตรีี 
จำำ�กัด

ให้เช่า
อสังหาริิมทรัพย์

40,000 40,000 28.15 28.15 114,499 113,790 (226) (123) 935 1,972 11,258 11,258 - -

20. บริิษัท พิิทักษ์กิิจ จำำ�กัด รับเหมาก่อสร้าง 20,000 20,000 33.52 33.52 58,905 54,540  4,584 436 (219) 1,316 6,704 6,704 - 336

21. บริิษัท อีีสเทิิร์น ไทย คอนซัลติ้้�ง 
1992 จำำ�กัด

บริิหารจัดการสิ่�ง
แวดล้อม

20,000 20,000 40.00 40.00 52,594 46,976  6,818 6,638 - - 10,000 10,000 1,200 1,200

22. บริิษัท สห โคเมเฮีียว จำำ�กัด จำำ�หน่ายสิินค้า
แบรนด์เนมมืือสอง

165,000 165,000 21.00 21.00 54,578 34,185 3,438 1,113 - - 51,605 34,650 - -

23. บริิษัท เส-นอร์สห โลจิิสติิกส์ 
จำำ�กัด

ระบบขนส่งสิินค้า - - - - - - - 41 - - - - - 1,410

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ต่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 O

ne R
eport)
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ลำำ�ดัับที่่� บริิษััท ลัักษณะธุุรกิิจ ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว สััดส่่วนเงิินลงทุุน มููลค่่าตามบััญชีี  
วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไร 
(ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุน

ในบริิษััทร่่วม 
ในระหว่่างปีี

ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�นจากเงิิน
ลงทุุนใน บริิษััทร่่วม 

ในระหว่่างปีี

มููลค่่าตามบััญชีี  
วิิธีีราคาทุุน

เงิินปัันผลรัับ  
ในระหว่่างปีี 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565
(ร้้อยละ) (ร้้อยละ)

24. บริิษัท สห แอดวานซ์ เน็ทเวอร์ค
จำำ�กัด

บริิการระบบ
เครืือข่ายพื้�นฐาน
เส้นใยแก้วนำำ�แสง

30,000 30,000 30.00 30.00 10,205 9,301 904 666 - - 9,000 9,000 - -

25. บริิษัท ทรัพย์์สิินสหพัฒน์ จำำ�กัด ลงทุุน 20,000 20,000 26.25 26.25 -  - 525 525 - - 5,250 5,250 525 525

26. บริิษัท สหเจริิญสิิน เอสเตท 
จำำ�กัด

พัฒนาเซอร์วิิส
อพาร์ตเมนท์และ
อาคารพาณิิชย์

100,000 100,000 35.00 35.00 34,508 34,968 (460) (32) - - 35,000 35,000 - -

27. บริิษัท คิิง สแควร์ ดีีเวลลอปเม้นท์ 
จำำ�กัด

เช่าและดำำ�เนิินการ
เกี่�ยวกับอสังริิม

ทรัพย์์

800,000 700,000 30.00 30.00 231,720 212,212 (10,492) (111) - - 242,323 212,323 - -

28. บริิษัท คิิงบริิดจ์ แอสเซ็ท จำำ�กัด ซื้�อขายอสังริิมทรัพย์ 2,400,000 960,000 31.00 31.00 744,304 297,649 255 49 - - 744,000 297,600 - -

29. บริิษัท แพนแลนด์ จำำ�กัด ซื้�อขายอสังริิมทรัพย์ 300,000 300,000 46.00 46.00 136,332 137,838 (1,506) (162) - - 138,000 138,000 - -

30. ทรัสต์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสังหาริิมทรัพย์์และสิิทธิิการเช่า
ไทยแลนด์ ไพร์ม พร็อพเพอร์ตี้้�

ลงทุุนในสิิทธิิการเช่า
อสังหาริิมทรัพย์

4,664,262 - 29.49 - 1,286,557 - 29,550 - - - 1,287,922 - 30,915 -

31. บริิษัท เจริิญทรัพย์์กำำ�ลัง 3 จำำ�กัด จัดจำำ�หน่าย
เฟอร์นิิเจอร์

22,500 - 20.00 - 41,610 - 210 - - - 41,400 - - -

32. บริิษัท คิิง สแควร์ สวีีท จำำ�กัด พัฒนาที่�อยู่�อาศัยเพื่่�อ
การให้เช่า

520,000 - 36.00 - 46,852 - 52 - - - 46,800 - - -

33. บริิษัท คิิง สแควร์ จำำ�กัด พัฒนาอสังริิมทรัพย์
เพื่่�อขายและให้เช่า

80,000 - 43.00 - 32,475 - (2,998) - - - 35,473 - - -

รวม 41,559,199 37,477,921 2,661,572 2,158,481 (53,452) (258,656) 18,674,711 16,143,597 1,057,956 849,105

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ต่อ)
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13.1.1	การลงทุุนเพิ่่�มเติิมในบริิษััทร่่วม

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯได้้มีีการลงทุุนในบริิษัทร่่วมเพ่ิ่�มเติิมรวม 8 บริิษัทจำำ�นวนรวม 1,119.52 ล้้านบาท 
(2565: 5 บริิษัท รวม 1,088.2 ล้้านบาท) ดัังนี้้�

-	 บริิษัท คิิงบริิดจ์์ แอสเซ็็ท จำำ�กัด เป็็นมููลค่่าจำำ�นวน 446.40 ล้้านบาท ตามจำำ�นวนท่ี่�มีีการเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพ่ิ่�มเติิมในอััตรา 
	ร้ อยละ 60 ของมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้

-	 บริิษัท ทีีพีีซีีเอส จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 999,600 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่า 19.48 ล้้านบาท

-	 บริิษัท สห โคเมเฮีียว จำำ�กัด จำำ�นวน 165,000 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่า 16.96 ล้้านบาท

-	 บริิษัท สห แคปปิตอล ทาวเวอร์์ จำำ�กัด เป็็นมููลค่่าจำำ�นวน 315.00 ล้้านบาท ตามจำำ�นวนท่ี่�มีีการเรีียกชำำ�ระค่่าหุ้้�นเพ่ิ่�มเติิมในอััตรา 
	ร้ อยละ 50 ของมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ 

	 ในเดืือนเมษายน 2566 บริิษัท สห แคปปิตอล ทาวเวอร์์ จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนชื่่�อกัับกระทรวงพาณิิชย์เ์ป็็น “บริิษัท คิิงบริิดจ์์ 
 	 ทาวเวอร์์ จำำ�กัด”

-	 บริิษัท ธนาซิิตี้้� เวนเจอร์์ จำำ�กัด จำำ�นวน 82,000 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่า 8.20 ล้้านบาท

-	 บริิษัท ไทยเพรซิิเดนท์์ฟููดส์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 1,173,160 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่า 223.11 ล้้านบาท

-	 บริิษัท เอส แอนด์์ เจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน) จำำ�นวน 1,160,000 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่า 60.37 ล้้านบาท

-	 บริิษัท คิิง สแควร์ ์ดีีเวลลอปเม้น้ท์์ จำำ�กัด เป็็นมููลค่่าจำำ�นวน 30.00 ล้้านบาท ตามจำำ�นวนที่่�มีีการเรีียกชำำ�ระค่า่หุ้้�นเพิ่่�มเติิมในอัตัรา 
	ร้ อยละ 12.5 ของมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้

13.1.2	การลงทุุนในบริิษััทร่่วมแห่่งใหม่่	

ในระหว่่างปีี 2566 และ 2565 ตามมติิของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทฯ บริิษัทฯได้้ลงทุุนในบริิษัทร่่วมแห่่งใหม่่ดัังต่่อไปนี้้�

ก)	 บริิษััท สหเจริิญสิิน เอสเตท จำำ�กัด

ในเดืือนกรกฎาคม 2565 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับบริิษััทอื่่�นๆในการจััดตั้้�ง บริิษัทร่่วมแห่่งใหม่่ ชื่่�อ บริิษัท สหเจริิญสิิน  
เอสเตท จำำ�กัด โดยบริิษัทัฯมีีสัดัส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 35 เพื่่�อประกอบธุรุกิิจหลักัในการพัฒันาเซอร์ว์ิิสอพาร์ต์เมนท์แ์ละอาคาร
พาณิิชย์ในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ จัังหวััดลำำ�พููน โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 100 ล้้านบาท บริิษัท สหเจริิญสิิน เอสเตท 
จำำ�กัดได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 18 กรกฎาคม 2565 โดยบริิษัทฯได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 50 ของมููลค่่า
ท่ี่�ตราไว้้ตามจำำ�นวนท่ี่�มีีการเรีียกชำำ�ระเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 17.5 ล้้านบาท ในเดืือนกรกฎาคม 2565 ต่่อมาในเดืือนตุุลาคม 2565 
บริิษัทฯได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�นท่ี่�เหลืืออีีกร้้อยละ 50 เป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 17.5 ล้้านบาท

ข)	 บริิษััท คิิง สแควร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด

ในเดืือนกรกฎาคม 2565 บริิษััทฯได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับบริิษััทอื่่�นๆในการจััดตั้้�ง บริิษััทร่่วมแห่่งใหม่่ ชื่่�อ บริิษััท คิิง สแควร์์  
ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด โดยบริิษัทฯมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 10 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจหลัักในการเช่่าและดำำ�เนิินการเก่ี่�ยวกัับ
อสัังหาริิมทรััพย์์ โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 800 ล้้านบาท บริิษัท คิิง สแควร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัดได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัท
แล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 1 กรกฎาคม 2565 โดยบริิษัทฯได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 75 ของมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ตามจำำ�นวนท่ี่�มีีการเรีียก
ชำำ�ระเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 60 ล้้านบาท ในเดืือนกรกฎาคม 2565

ต่่อมาในเดืือนพฤศจิิกายน 2565 บริิษัทฯ ได้้ซ้ื้�อหุ้้�นเพ่ิ่�มเติิมจากบริิษัทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันแห่่งหนึ่่�ง เป็็นจำำ�นวน 160,000 หุ้้�น เป็็น
จำำ�นวนเงิิน 121.5 ล้้านบาท ทำำ�ให้้เงิินลงทุุนในบริิษัท คิิง สแควร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กัด มีีสัดส่่วนเพ่ิ่�มข้ึ้�นจากร้้อยละ 10 เป็็น 
ร้้อยละ 30 และได้้เปลี่�ยนสถานะจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม โดยการซ้ื้�อกิิจการ 
ดัังกล่่าวไม่่มีีผลต่่างท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญระหว่่างมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาสุุทธิิจากหนี้้�สิินท่ี่�รัับมา และเงิินสด 
จ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุน

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 243
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ค)	 บริิษััท คิิงบริิดจ์ แอสเซ็็ท จำำ�กัด

ในเดืือนกัันยายน 2565 บริิษัทฯได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับบริิษัทอื่่�นๆในการจััดตั้้�ง บริิษัทร่่วมแห่่งใหม่่ ชื่่�อ บริิษัท คิิงบริิดจ์์ แอสเซ็็ท 
จำำ�กัดโดยบริิษัทฯมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 31 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจหลัักในการซ้ื้�อและการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ โดยมีีทุุนจด
ทะเบีียนจำำ�นวน 2,400 ล้้านบาท บริิษัท คิิงบริิดจ์์ แอสเซ็็ท จำำ�กัด ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 23 กัันยายน 
2565 โดยบริิษัทฯได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 40 ของมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ตามจำำ�นวนท่ี่�มีีการเรีียกชำำ�ระเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 297.6 
ล้้านบาท ในเดืือนพฤศจิิกายน 2565

ง)	 บริิษััท แพนแลนด์์ จำำ�กัด

ในไตรมาสท่ี่� 4 ปีี 2565 บริิษัทฯได้้ลงทุุนเพ่ิ่�มในหุ้้�นสามััญของบริิษัท แพนแลนด์์ จำำ�กัด จำำ�นวน 800,000 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่า
จำำ�นวน 80 ล้้านบาท โดยภายหลัังจากการลงทุุนเพ่ิ่�มดัังกล่่าวทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทฯในบริิษัท แพนแลนด์์ จำำ�กัด 
เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากเดิิมร้้อยละ 19.33 เป็็น ร้้อยละ 46 ดัังนั้้�นเงิินลงทุุนในบริิษัท แพนแลนด์์ จำำ�กัด จึึงได้้เปลี่�ยนสถานะจากสิินทรััพย์์
ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม

บริิษััทฯพิิจารณาการได้้มาในบริิษัทร่่วมดัังกล่่าวเป็็นการซ้ื้�อสิินทรััพย์์ เนื่่�องจากสิินทรััพย์์หลัักของบริิษััท แพนแลนด์์ จำำ�กัด  
ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีเพีียงท่ี่�ดิินเท่่านั้้�น

จ) 	ทรั สต์เพ่ื่�อการลงทุุนในอสังหาริิมทรัพย์และสิิทธิการเช่่าไทยแลนด์์ ไพร์ม พร็อพเพอร์ตี้้�

ในไตรมาสท่ี่� 2 ปีี 2566 บริิษัทฯได้้ลงทุุนเพ่ิ่�มในหุ้้�นสามััญของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไทยแลนด์์ 
ไพร์์ม พร็็อพเพอร์์ตี้้� จำำ�นวน 47,203,600 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่าจำำ�นวน 404.2 ล้้านบาท โดยภายหลัังจากการลงทุุนเพ่ิ่�มดัังกล่่าวทำำ�ให้้
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทฯในทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไทยแลนด์์ ไพร์์ม พร็็อพเพอร์์ตี้้� เพ่ิ่�มข้ึ้�น
จากเดิิมร้้อยละ 12.05 เป็็น ร้้อยละ 20.68 ดัังนั้้�นเงิินลงทุุนในทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไทยแลนด์์ 
ไพร์์ม พร็็อพเพอร์์ตี้้� จึึงได้้เปลี่�ยนสถานะจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม

ผลจากการเปลี่่�ยนสถานะของเงิินลงทุุนดัังกล่่าวบริิษัทฯจึึงได้้โอนกลัับส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนของรายการสำำ�รองการเปลี่่�ยนแปลงของ
สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 15.9 ล้้านบาท ไปยัังกำำ�ไรสะสม

นอกจากนี้้�ภายหลัังจากการเปลี่�ยนสถานะเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม บริิษัทฯได้้มีีการลงทุุนในทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไทยแลนด์์ ไพร์์ม พร็็อพเพอร์์ตี้้� เพ่ิ่�มเติิมจำำ�นวน 48.2 ล้้านหุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่าจำำ�นวน 379.8 ล้้าน
บาท และมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นเพ่ิ่�มข้ึ้�นเป็็นร้้อยละ 29.49

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 บริิษัทฯได้้รัับเงิินปัันผลจากทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไทยแลนด์์ ไพร์์ม พร็็อพ 
เพอร์์ตี้้� จำำ�นวน 14.6 ล้้านบาท (2565: ไม่่มีี) ในขณะท่ี่�ยัังเป็็นเงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

บริิษัทฯพิิจารณาการได้้มาในบริิษัทร่่วมดัังกล่่าวเป็็นการซ้ื้�อสิินทรััพย์์ เนื่่�องจากสิินทรััพย์์หลัักของทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนใน
อสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไทยแลนด์์ ไพร์์ม พร็็อพเพอร์์ตี้้�ท่ี่�ใช้้ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจมีีเพีียงเงิินลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และ
สิิทธิิการเช่่าอสัังหาริิมทรััพย์์เท่่านั้้�น 

ฉ)	 บริิษััท เจริิญทรัพย์กำำ�ลัง 3 จำำ�กัด

ในไตรมาสท่ี่� 3 ปีี 2566 บริิษัทัฯได้้ลงทุุนเพ่ิ่�มในหุ้้�นสามััญของบริิษัทั เจริิญทรััพย์ก์ำำ�ลัง 3 จำำ�กัด จำำ�นวน 25,000 หุ้้�น คิิดเป็็นมููลค่่า
จำำ�นวน 23 ล้้านบาท โดยภายหลัังจากการลงทุุนเพ่ิ่�มดัังกล่่าวทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทฯในบริิษัท เจริิญทรััพย์์กำำ�ลัง 3 
จำำ�กัด เพ่ิ่�มข้ึ้�นจากเดิิมร้้อยละ 10 เป็็นร้้อยละ 20 ดัังนั้้�นเงิินลงทุุนในบริิษัท เจริิญทรััพย์์กำำ�ลัง 3 จำำ�กัด จึึงได้้เปลี่�ยนสถานะจาก
เงิินลงทุุนในตราสารทุุนท่ี่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม

ผลจากการเปลี่่�ยนสถานะของเงิินลงทุุนดัังกล่่าวบริิษัทฯจึึงได้้โอนกลัับส่่วนต่ำำ��กว่่าทุุนของรายการสำำ�รองการเปลี่่�ยนแปลงสิินทรััพย์์
ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 3.6 ล้้านบาท ไปยัังกำำ�ไรสะสม

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ต่่อ)

244 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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มููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาของบริิษัท เจริิญทรััพย์์ กำำ�ลัง 3 จำำ�กัด ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ  
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 (หน่วย: พันบาท)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 39,433

ลููกหนี้้�การค้้า 424

สิินค้้าคงเหลืือ 73,819

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 3,312

อาคารและอุุปกรณ์์ 11,458

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 8,776

รวมสิินทรััพย์์ 137,222

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 14,337

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 2,165

เงิินมััดจำำ�รับล่่วงหน้้า 54,520

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 4,056

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 5,187

รวมหนี้้�สิิน 80,265

สิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันซ้ื้�อ 56,957

สิินทรััพย์์สุุทธิิตามสััดส่่วนท่ี่�ถืือโดยบริิษัทฯ 11,391

หััก: มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนส่่วนท่ี่�บริิษัทฯถืืออยู่่�เดิิม (18,400)

หััก: เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม (23,000)

ผลต่่าง (30,009)

ในระหว่่างปีีปััจจุุบัน บริิษัทฯได้้ดำำ�เนิินการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมา ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ
ของบริิษัท เจริิญทรััพย์์ กำำ�ลัง 3 จำำ�กัด โดยการวััดมููลค่่านี้้�ได้้เสร็็จสมบููรณ์์แล้้วในระหว่่างปีี ซ่ึ่�งอยู่่�ภายในระยะเวลาในการวััด
มููลค่่า 12 เดืือน นัับจากวัันซ้ื้�อกิิจการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับท่ี่� 3 ทั้้�งนี้้�ภายในระยะเวลาการ
วััดมููลค่่าดัังกล่่าว บริิษัทฯได้้รัับข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์แ์ละหนี้้�สิินส่่วนเพ่ิ่�มเติิม และทำำ�การปรับงบการเงิิน ณ 
วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ เพื่่�อสะท้้อนถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาของบริิษัท เจริิญทรััพย์์ กำำ�ลัง 3 จำำ�กัด โดย
ส่่วนต่่างระหว่่างสิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันซ้ื้�อ และมููลค่่าท่ี่�จ่่ายซ้ื้�อของบริิษัท เจริิญทรััพย์์ กำำ�ลัง 3 จำำ�กัด จำำ�นวน 30 ล้้านบาท รัับรู้้�
เป็็นส่่วนหนึ่่�งของเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม

ช)	 บริิษััท คิิง สแควร์์ สวีท จำำ�กัด

ในเดืือนกรกฎาคม 2566 บริิษัทฯได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับบริิษัทอื่่�นๆในการจััดตั้้�งบริิษัทร่่วมแห่่งใหม่่ ชื่่�อ บริิษัท คิิง สแควร์์ สวีีท 
จำำ�กัด โดยบริิษัทฯมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 36 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจการพััฒนาท่ี่�อยู่่�อาศััยเพื่่�อการให้้เช่่า โดยมีีทุุนจดทะเบีียน
จำำ�นวน 520 ล้้านบาท บริิษัทร่่วมดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 29 สิิงหาคม 2566 โดยบริิษัทฯได้้ชำำ�ระค่่า
หุ้้�นในอััตราร้้อยละ 25 ของมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ตามจำำ�นวนที่่�มีีการเรีียกชำำ�ระเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 46.8 ล้้านบาท ในเดืือนสิิงหาคม 2566

ซ)	 บริิษััท คิิง สแควร์์ จำำ�กัด

ในไตรมาสที่่� 4 ปีี 2566 บริิษัทัฯได้ล้งทุุนเพิ่่�มในหุ้้�นสามัญัของบริิษัทั คิิง สแควร์ ์จำำ�กัด จำำ�นวน 200,000 หุ้้�น คิิดเป็น็มููลค่่าจำำ�นวน 
20.6 ล้้านบาท โดยภายหลัังจากการลงทุุนเพ่ิ่�มดัังกล่่าวทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทฯในบริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัด เพ่ิ่�มข้ึ้�น
จากเดิิมร้้อยละ 18 เป็็นร้้อยละ 43 ดัังนั้้�นเงิินลงทุุนในบริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัด จึึงได้้เปลี่�ยนสถานะจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่
หมุุนเวีียนอื่่�นเป็็นเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม

ผลจากการเปลี่่�ยนสถานะของเงิินลงทุุนดัังกล่่าวบริิษัทฯจึึงได้้โอนกลัับส่่วนเกิินกว่่าทุุนของรายการสำำ�รองการเปลี่่�ยนแปลง
สิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจำำ�นวน 0.4 ล้้านบาท ไปยัังกำำ�ไรสะสม

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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ของบริิษััท
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บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

มููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์ท่์ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาของบริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัด ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 (หน่วย: พันบาท)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 42,740

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 2,883

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 3,535

ท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 283,266

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2,828

รวมสิินทรััพย์์ 335,252

เจ้้าหนี้้�การค้้า 6,167

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 2,863

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 249,941

รวมหนี้้�สิิน 258,971

สิินทรััพย์์สุุทธิิ ณ วัันซ้ื้�อ 76,281

สิินทรััพย์์สุุทธิิตามสััดส่่วนท่ี่�ถืือโดยบริิษัทฯ 32,801

หััก: มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนส่่วนท่ี่�บริิษัทฯถืืออยู่่�เดิิม (14,849)

หััก: เงิินสดจ่่ายซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม (20,624)

ผลต่่าง (2,672)

ในระหว่่างปีีปััจจุุบัน บริิษัทฯได้้ดำำ�เนิินการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ระบุุได้้ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมา ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ
ของบริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัดโดยการวััดมููลค่่านี้้�ได้้เสร็็จสมบููรณ์์แล้้วในระหว่่างปีี ซ่ึ่�งอยู่่�ภายในระยะเวลาในการวััดมููลค่่า 12 เดืือน 
นัับจากวัันซ้ื้�อกิิจการตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบับท่ี่� 3 ทั้้�งนี้้�ภายในระยะเวลาการวััดมููลค่่าดัังกล่่าว 
บริิษัทฯได้้รัับข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินส่่วนเพ่ิ่�มเติิม และทำำ�การปรับังบการเงิิน ณ วัันท่ี่�ซ้ื้�อกิิจการ เพื่่�อ
สะท้้อนถึึงมููลค่่ายุุติิธรรมของสิินทรััพย์์ท่ี่�ได้้มาและหนี้้�สิินท่ี่�รัับมาของบริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัดโดยส่่วนต่่างระหว่่างสิินทรััพย์์สุุทธิิ 
ณ วัันซ้ื้�อ และมููลค่่าท่ี่�จ่่ายซ้ื้�อของบริิษัท คิิง สแควร์์ จำำ�กัด จำำ�นวน 2.7 ล้้านบาท รัับรู้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม

13.1.3	การจำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม

ในเดืือนพฤษภาคม 2565 บริิษัทฯได้้จำำ�หน่่ายเงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษัท เส-นอร์์สห โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด จำำ�นวน 355,131 หุ้้�น หรืือ
ร้้อยละ 15.75 ของทุุนจดทะเบีียนรวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 16.21 ล้้านบาท ให้้แก่่บริิษัทร่่วมอีีกแห่่งหนึ่่�ง ดัังนั้้�นเงิินลงทุุนในบริิษัท เส-นอร์์สห 
โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัด จึึงมีีสัดส่่วนลดลงจากร้้อยละ 23.50 เป็็นร้้อยละ 7.75 และได้้เปลี่�ยนสถานะจากเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วมเป็็นสิินทรััพย์์
ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษัทฯรัับรู้้�ผลกำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุนดัังกล่่าวในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีี
สิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 1.99 ล้้านบาท และ 4.22 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

ผลของการเปลี่่�ยนสถานะเงิินลงทุุนดัังกล่่าว บริิษััทฯได้้ประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนส่่วนท่ี่�เหลืือจากการจำำ�หน่่ายและได้้รัับรู้้�
กำำ�ไรจากการเปลี่่�ยนประเภทเงิินลงทุุนในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จในงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 
31 ธัันวาคม 2565 จำำ�นวน 0.98 ล้้านบาท และ 2.08 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ

13.2	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมที่่�ขาดทุุนเกิินทุุน

บริิษัทฯมีีเงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วมแห่่งหนึ่่�งซ่ึ่�งบริิษัทได้้รัับรู้้�ส่วนแบ่่งผลขาดทุุนจากบริิษัทร่่วมดัังกล่่าว จนมููลค่่าตามบััญชีีตามวิิธีีส่วนได้้
เสีียเท่่ากัับศููนย์์ บริิษัทฯได้้หยุุดรัับรู้้�ส่วนแบ่่งผลขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมเนื่่�องจากบริิษััทฯไม่่ได้้มีีภาระผููกพัันตามกฎหมาย
หรืือทางพฤติินัยท่ี่�ต้้องจ่่ายเงิินเพื่่�อชำำ�ระภาระผููกพัันของบริิษัทร่่วมดัังกล่่าว โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ต่่อ)
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม

บริิษััท
ส่่วนแบ่่งผลกำำ�ไร 
ในระหว่่างปีี

ส่่วนแบ่่งผลขาดทุุนสะสม 
ถึึงวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2566 2565 2566 2565

บริิษัท ทรััพย์์สิินสหพััฒน์์ จำำ�กัด 0.1 0.2 (2.9) (3.0)

รวม 0.1 0.2 (2.9) (3.0)

13.3	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเงินิลงทุุนในบริษัิัทร่่วมที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์แห่่งประเทศไทย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 
	 และ 2565 มีีดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

2566 2565

บรษิทั ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จ�ำกดั (มหาชน) 18,841,527 17,216,485

บรษิทั เพรซิเดนท์เบเกอรี่ จ�ำกดั (มหาชน) 6,765,685 6,790,198

บรษิทั ไอ.ซี.ซี. อนิเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกดั (มหาชน) 3,045,929 2,379,069

บรษิทั สหพฒันพบิลู จ�ำกดั (มหาชน) 5,089,291 5,357,148

บรษิทั ไทยวาโก้ จ�ำกดั (มหาชน) 871,564 954,570

บรษิทั เอส แอนด์ เจ อนิเตอร์เนช่ันแนล เอนเตอร์ไพรส์ จ�ำกดั (มหาชน) 1,626,456 948,717

บรษิทั ทีพีซีเอส จ�ำกดั (มหาชน) 395,245 451,089

ทรสัต์เพื่อการลงทนุในอสงัหารมิทรพัย์และสิทธิการเช่า
   ไทยแลนด์ ไพร์ม พร็อพเพอร์ตี้ 1,113,906 -

37,749,603 34,097,276

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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13.4	ข้ อมููลทางการเงินของบริษัทร่่วมที่่�มีสาระสำำ�คัญ
(หน่วย: ล้านบาท)

บริิษััท  
ไทยเพรซิเิดนท์ฟูดส์  
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท  
เพรซิิเดนท์์  
เบเกอรี่่�  

จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท ไอ.ซีี.ซีี. 
อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล  
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท  
สหพััฒนพิิบููล จำำ�กััด 

(มหาชน)

บริิษััท 
ไลอ้้อน (ประเทศไทย) 

จำำ�กััด

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

สรุุปรายการฐานะทางการเงิิน

สิินทรัพย์หมุุนเวีียน 23,384 19,070 7,201 6,597 6,762 7,501 14,132 12,557 7,169 5,777

สิินทรัพย์ไม่หมุุนเวีียน 22,381 23,810 5,715 5,604 28,054 26,754 23,713 22,755 4,522 5,135

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,605 3,410 1,062 1,144 1,880 1,963 9,105 8,508 4,575 4,507

หนี้้�สิินไม่หมุุนเวีียน 1,017 1,030 113 123 3,684 3,716 2,102 2,059 500 474

สรุุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จ

รายได้ 28,534 27,265 7,703 7,627 10,032 9,456 38,461 35,552 18,766 17,858

กำำ�ไร 5,016 3,961 1,708 1,707 899 612 2,285 1,671 926 457

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็ดเสร็จรวม 4,868 3,751 1,708 1,658 993 727 2,310 1,252 913 551

13.	 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม (ต่อ)
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14.	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

14.1	 รายละเอีียดของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าซ่ึ่�งเป็็นเงิินลงทุุนในกิิจการท่ี่�บริิษัทฯและบริิษัทอื่่�นควบคุุมร่่วมกััน มีีรายละเอีียดดัังต่่อไปนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม
งบการเงิน 

เฉพาะกิจการ

ทุนที่ออกและ สัดส่วนเงินลงทุน มูลค่าตามบัญชีตาม มูลค่าตามบัญชีตาม

ชื่อบริษัท ลักษณะธุรกิจ ชำ�ระแล้ว (ร้อยละ) วิธีส่วนได้เสีย วิธีราคาทุน

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565
(ปรัับปรุุง
ใหม่่)

บริษัท ธนูลักษณ์ 
จำ�กัด (มหาชน)

ผลิตเสื้อผ้าสำ�เร็จรูป
และเครื่องหนัง 304,623 212,313 42.19 41.09 4,111,720 2,600,297 2,636,307 1,269,313

บริษัท คิง ฟอร์จูน 
เวนเจอร์ จำ�กัด

พัฒนาอสังหาริมทรัพย์ 
บริการด้าน
การแพทย์และ
สุขภาพ และให้
บริการวิเคราะห์ 
Big Data 280,000 - 50.00 - 139,994 - 140,000 -

 รวม 4,251,714 2,600,297 2,776,307 1,269,313

บริิษััท ธนููลักษณ์ จำำ�กัด (มหาชน)

ตามท่ี่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุ 12 ในเดืือนธัันวาคม 2565 บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้เพ่ิ่�มทุุนจดทะเบีียนของบริิษัทจำำ�นวน 
87,237,766 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท และเสนอขายแบบเฉพาะเจาะจงให้้แก่่บุุคคลในวงจำำ�กัด แก่่บริิษัท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) แล้้ว ทำำ�ให้้สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ลดลงจากร้้อยละ 69.75 เหลืือร้้อยละ 
41.09 ดัังนั้้�นเงิินลงทุุนในบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) จึึงได้้เปลี่�ยนสถานะจากเงิินลงทุุนในย่่อยเป็็นเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า

ตามท่ี่�ประชุุมวิิสามััญของผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ครั้้�งท่ี่� 2/2565 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 พฤศจิิกายน 2565 ได้้มีีมติิอนุุมัติิ
การออกและจััดสรรหุ้้�นสามััญเพ่ิ่�มทุุนเพื่่�อเสนอขายให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ตามสััดส่่วนการถืือ
หุ้้�น (Right Offering) ในจำำ�นวนไม่่เกิิน 92,309,898 หุ้้�น มููลค่่าท่ี่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1.00 บาท ในอััตราส่่วนหุ้้�นสามััญเดิิม 2.3 หุ้้�นต่่อ 
1 หุ้้�นสามััญออกใหม่่ โดยกำำ�หนดราคาเสนอขายหุ้้�นละ 33.06 บาท โดยบริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) ได้้จดทะเบีียนเพ่ิ่�มทุุน
กัับกระทรวงพาณิิชย์์ในวัันท่ี่� 17 มีีนาคม 2566 โดยบริิษัทฯได้้มีีการลงทุุนเพ่ิ่�มเป็็นจำำ�นวน 1,367 ล้้านบาท และทำำ�ให้้สััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯเป็็นร้้อยละ 42.19

บริิษััท คิิง ฟอร์จููน เวนเจอร์ จำำ�กัด

ในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 บริิษัทฯได้้ดำำ�เนิินการร่่วมกัับบริิษัท บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ในการจััดตั้้�งกิิจการร่่วม
ค้้าแห่่งใหม่่ ชื่่�อ บริิษัท คิิง ฟอร์์จููน เวนเจอร์์ จำำ�กัดโดยบริิษัทฯมีีสัดส่่วนการถืือหุ้้�นร้้อยละ 50 เพื่่�อประกอบธุุรกิิจการพััฒนา
อสัังหาริิมทรััพย์์ บริิการด้้านการแพทย์์และสุุขภาพ และให้้บริิการวิิเคราะห์์ Big Data โดยมีีทุุนจดทะเบีียนจำำ�นวน 280 ล้้านบาท 
บริิษัทร่่วมดัังกล่่าวได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งบริิษัทแล้้วเสร็็จเมื่่�อวัันท่ี่� 16 พฤศจิิกายน 2566 โดยบริิษัทฯได้้ชำำ�ระค่่าหุ้้�นในอััตราร้้อยละ 
100 ของมููลค่่าท่ี่�ตราไว้้ตามจำำ�นวนท่ี่�มีีการเรีียกชำำ�ระเป็็นจำำ�นวนเงิินรวม 140 ล้้านบาท ในเดืือนธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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14.2	ส่่ วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จและเงิินปัันผลรัับ

	 ในระหว่่างปีี บริิษัทฯรัับรู้้�ส่วนแบ่่งกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าในงบการเงิินรวมและรัับรู้้�เงิินปัันผลรัับในงบการเงิิน 
	 เฉพาะกิิจการดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

ชื่อบริษัท

ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) 
จากเงินลงทุนในการร่วมค้า 

ในระหว่างปี

ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
จากเงินลงทุนในการร่วมค้า 

ในระหว่างปี
เงินปันผลที่บริษัทฯ 

รับในระหว่างปี

2566 2565 2566 2565 2566 2565

บริษัท ธนูลักษณ์ จำ�กัด (มหาชน) 208,587 (6,305) (38,482) (1,033) 25,676 -

บริษัท คิง ฟอร์จูน เวนเจอร์ จำ�กัด (6) - - - - -

รวม 208,581 (6,305) (38,482) (1,033) 25,676 -

14.3	ข้ อมููลทางการเงิินโดยสรุปของการร่่วมค้้าที่่�มีีสาระสำำ�คัญ

	 สรุุปรายการฐานะการเงิิน
(หน่วย: พันบาท)

บริษัท ธนูลักษณ์ จำ�กัด (มหาชน)

2566 2565

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 7,077,386 5,734,923

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 6,343,038 4,822,682

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน 1,104,116 3,222,904

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,822,823 271,777

	 สรุุปรายการกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
(หน่วย: พันบาท)

บริษัท ธนูลักษณ์ จำ�กัด (มหาชน)

2566 2565

รายได้้ 2,869,948 1,960,481

กำำ�ไร 513,382 101,856

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม 422,960 (11,976)

14.4	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรัพย์แห่่งประเทศไทย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 
	 2566 และ 2565 มีีดัังต่่อไปนี้้� 
	 (หน่่วย: พัันบาท)

2566 2565

บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 4,434,458 2,835,227

4,434,458 2,835,227

14.	 เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า (ต่่อ)
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15.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน อาคารและ
ส่่วนปรัับปรุุง

สิินทรััพย์์
ระหว่่างก่่อสร้้าง

รวม

ราคาทุุน
ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 3,428,457 1,678,878 106,479 5,213,814
ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิินลงทุุน
  ในบริิษัทย่่อย 173,536 135,556 - 309,092
ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วน
  เงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย (173,536) (167,586) - (341,122)
ซ้ื้�อเพ่ิ่�มระหว่่างปีี 42,146 35,340 271,118 348,604
จำำ�หน่่ายระหว่่างปีี (99,853) (2,374) - (102,227)
โอนเข้้า/(โอนออก) - 211,652 (224,209) (12,557)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 3,370,750 1,891,466 153,388 5,415,604
ซ้ื้�อเพ่ิ่�มระหว่่างปีี 943,138 10,916 108,252 1,062,306
จำำ�หน่่ายระหว่่างปีี (24,398) (80) (2,301) (26,779)
โอนเข้้า/(โอนออก) 5,048 189,393 (222,743) (28,302)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 4,294,538 2,091,695 36,596 6,422,829

ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม
ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 - 670,073 - 670,073
ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิินลงทุุน
  ในบริิษัทย่่อย

- 36,592 - 36,592

ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วน
  เงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย

- (39,618) - (39,618)

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 83,470 - 83,470
ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมสำำ�หรัับส่่วนท่ี่�จำำ�หน่่าย - (89) - (89)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 - 750,428 - 750,428
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 92,325 - 92,325
ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมสำำ�หรัับส่่วนท่ี่�จำำ�หน่่าย - (29) - (29)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 - 842,724 - 842,724

ค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า
ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 10,607 - - 10,607
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 10,607 - - 10,607
ลดลง (7,104) - - (7,104)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 3,503 - - 3,503

มููลค่่าสุุทธิตามบััญชี
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 3,360,143 1,141,038 153,388 4,654,569

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 4,291,035 1,248,971 36,596 5,576,602

ค่่าเส่ื่�อมราคาสำำ�หรัับปีี
2565 (ทั้้�งหมดรวมอยู่่�ในต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ) 83,470

2566 (ทั้้�งหมดรวมอยู่่�ในต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ) 92,325

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 251
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15.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (ต่่อ)
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิิน อาคารและ
ส่่วนปรัับปรุุง

สิินทรััพย์์
ระหว่่างก่่อสร้้าง

รวม

ราคาทุุน

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 3,428,457 1,678,878 106,479 5,213,814

ซ้ื้�อเพ่ิ่�มระหว่่างปีี 42,146 3,310 271,118 316,574

จำำ�หน่่ายระหว่่างปีี (99,853) (2,374) - (102,227)

โอนเข้้า/(โอนออก) - 211,652 (224,209) (12,557)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 3,370,750 1,891,466 153,388 5,415,604

ซ้ื้�อเพ่ิ่�มระหว่่างปีี 212,385 10,916 108,252 331,553

จำำ�หน่่ายระหว่่างปีี (24,398) (80) (2,301) (26,779)

โอนเข้้า/(โอนออก) 5,048 189,393 (222,743) (28,302)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 3,563,785 2,091,695 36,596 5,692,076

ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 - 670,073 - 670,073

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 80,444 - 80,444

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมสำำ�หรัับส่่วนท่ี่�จำำ�หน่่าย - (89) - (89)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 - 750,428 - 750,428

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 92,325 - 92,325

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสมสำำ�หรัับส่่วนท่ี่�จำำ�หน่่าย - (29) - (29)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 - 842,724 - 842,724

ค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 10,607 - - 10,607

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 10,607 - - 10,607

ลดลง (7,104) - - (7,104)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 3,503 - - 3,503

มููลค่่าสุุทธิตามบััญชี

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 3,360,143 1,141,038 153,388 4,654,569

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 3,560,282 1,248,971 36,596 4,845,849

ค่่าเส่ื่�อมราคาสำำ�หรัับปีี

2565 (ทั้้�งหมดรวมอยู่่�ในต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ) 80,444

2566 (ทั้้�งหมดรวมอยู่่�ในต้้นทุุนค่่าเช่่าและค่่าบริิการ) 92,325

	มูู ลค่่ายุุติิธรรมสำำ�หรัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนจากการประเมิินราคาครั้้�งล่่าสุุดโดยผู้้�ประเมิินราคาอิิสระโดยใช้้วิิธีีราคาตลาดและ 
	ส่ วนน้้อยใช้้วิิธีีรายได้้มีีจำำ�นวนประมาณ 13,361 ล้้านบาท และเฉพาะบริิษัทฯ 12,630 ล้้านบาท (2565: กลุ่่�มบริิษัทและเฉพาะบริิษัทฯ 
	 13,424 ล้้านบาท)

252 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

	จำ ำ�นวนท่ี่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุนซ่ึ่�งเก่ี่�ยวข้้องกัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน มีีดังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงินรวมและงบการเฉพาะกิจการ

2566 2565

รายได้้ค่่าเช่่า 212,380 238,436

ค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงานทางตรง (รวมค่่าซ่่อมแซมและบำำ�รุุงรัักษา)
   ของทรััพย์์สิินท่ี่�ก่่อให้้เกิิดรายได้้ค่่าเช่่า

206,821 187,116

เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2565 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทฯ ได้้มีีมติิอนุุมัติิขายและให้้เช่่าสิินทรััพย์์บางส่่วนให้้แก่่ทรััสต์์ 
เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และสิิทธิิการเช่่าไฮโดรเจน โดยบริิษัทฯรัับรู้้�กำำ�ไรจากการขายทรััพย์์สิิน (ซ่ึ่�งประกอบด้้วยอสัังหาริิมทรััพย์์
เพื่่�อการลงทุุน และท่ี่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์) เป็็นจำำ�นวนเงิิน 308 ล้้านบาท ในงบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จในงบการเงิินรวมและงบการ
เงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565

15.	 อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 253



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

16.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน อาคาร
และ 
ส่่วน

ปรัับปรุุง

เครื่่�องมืือ 
เครื่่�องใช้้

อุุปกรณ์์
สำำ�นัักงาน 
และอื่่�นๆ

ยาน
พาหนะ

สิินทรััพย์์ 
ระหว่่าง
ก่่อสร้้าง

รวม

ราคาทุุน
ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 277,908 1,697,437 152,462 1,047,137 202,263 27,477 3,404,684
ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิิน 
  ลงทุุนในบริิษัทย่่อย 159,200 300,893 328,592 387,019 31,218 1,519 1,208,441
ผลกระทบจากกร
  เปลี่�ยนแปลงสััดส่่วน
  เงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย (159,200) (300,893) (328,360) (374,246) (29,698) (12,161) (1,204,558)
ซ้ื้�อเพ่ิ่�มระหว่่างปีี - 6,952 365 42,925 5,828 93,680 149,750
โอนเข้้า/(โอนออก) - 20,666 - 61,315 - (69,424) 12,557
จำำ�หน่่ายระหว่่างปีี - (96,069) (1,173) (112,949) (5,090) - (215,281)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 277,908 1,628,986 151,886 1,051,201 204,521 41,091 3,355,593
ซ้ื้�อเพ่ิ่�มระหว่่างปีี - 8,135 1,142 20,073 112,318 103,159 244,827
โอนเข้้า/(โอนออก) (5,049) 85,480 - 3,782 - (55,911) 28,302
จำำ�หน่่ายระหว่่างปีี - (82) (113) (18,654) (11,384) (1,004) (31,237)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 272,859 1,722,519 152,915 1,056,402 305,455 87,335 3,597,485
ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม
ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 - 1,107,180 139,933 702,283 177,345 - 2,126,741
ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิิน
   ลงทุุนในบริิษัทย่่อย - 275,555 323,593 381,643 28,650 - 1,009,441
ผลกระทบจากการ
   เปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิิน
   ลงทุุนในบริิษัทย่่อย - (278,587) (326,922) (374,886) (28,612) - (1,009,007)
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 65,615 9,060 83,463 12,153 - 170,291
ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม
   สำำ�หรัับส่่วนท่ี่�จำำ�หน่่าย - (63,220) (1,153) (35,906) (4,891) - (105,170)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 - 1,106,543 144,511 756,597 184,645 - 2,192,296
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 62,604 3,662 69,484 10,017 - 145,767
ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม
   สำำ�หรัับส่่วนท่ี่�จำำ�หน่่าย - (59) (113) (5,160) (11,371) - (16,703)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 - 1,169,088 148,060 820,921 183,291 - 2,321,360
ค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า
ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 1,348 - - - - - 1,348
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 1,348 - - - - - 1,348
เพ่ิ่�มข้ึ้�น 180 - - - - - 180
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 1,528 - - - - - 1,528
มููลค่่าสุุทธิตามบััญชี
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 276,560 522,443 7,375 294,604 19,876 41,091 1,161,949
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 271,331 553,431 4,855 235,481 122,164 87,335 1,274,597
ค่่าเส่ื่�อมราคาสำำ�หรัับปีี
2565 (148.7 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนค่่าเช่่าและบริิการ ส่่วนท่ี่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 170,291
2566 (133.6 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนค่่าเช่่าและบริิการ ส่่วนท่ี่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร) 145,767

254 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิิน อาคารและ 
ส่่วน

ปรัับปรุุง

เครื่่�องมืือ 
เครื่่�องใช้้

อุุปกรณ์์
สำำ�นัักงาน 
และอื่่�นๆ

ยานพาหนะ สิินทรััพย์์ 
ระหว่่าง
ก่่อสร้้าง

รวม

ราคาทุุน

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 277,908 1,697,437 152,462 1,047,109 202,263 27,477 3,404,656

ซ้ื้�อเพ่ิ่�มระหว่่างปีี - 6,952 365 39,820 5,828 83,038 136,003

โอนเข้้า/(โอนออก) - 20,666 - 61,315 - (69,424) 12,557

จำำ�หน่่ายระหว่่างปีี - (96,069) (941) (97,376) (3,570) - (197,956)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 277,908 1,628,986 151,886 1,050,868 204,521 41,091 3,355,260

ซ้ื้�อเพ่ิ่�มระหว่่างปีี - 8,135 1,142 20,028 112,318 103,159 244,782

โอนเข้้า/(โอนออก) (5,049) 85,480 - 3,782 - (55,911) 28,302

จำำ�หน่่ายระหว่่างปีี - (82) (113) (18,654) (11,384) (1,004) (31,237)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 272,859 1,722,519 152,915 1,056,024 305,455 87,335 3,597,107

ค่่าเส่ื่�อมราคาสะสม

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 - 1,107,180 139,933 702,282 177,345 - 2,126,740

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 62,583 5,499 75,525 10,670 - 154,277

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม
   สำำ�หรัับส่่วนท่ี่�จำำ�หน่่าย - (63,220) (921) (21,270) (3,370) - (88,781)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 - 1,106,543 144,511 756,537 184,645 - 2,192,236

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี - 62,604 3,662 69,417 10,017 - 145,700

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม
   สำำ�หรัับส่่วนท่ี่�จำำ�หน่่าย - (59) (113) (5,160) (11,371) - (16,703)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 - 1,169,088 148,060 820,794 183,291 - 2,321,233

ค่่าเผ่ื่�อการด้้อยค่่า

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 1,348 - - - - - 1,348

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 1,348 - - - - - 1,348

เพ่ิ่�มข้ึ้�น 180 - - - - - 180

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 1,528 - - - - - 1,528

มููลค่่าสุุทธิตามบััญชี  

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 276,560 522,443 7,375 294,331 19,876 41,091 1,161,676

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 271,331 553,431 4,855 235,230 122,164 87,335 1,274,346

ค่่าเส่ื่�อมราคาสำำ�หรัับปีี
2565 (135.7 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนค่่าเช่่าและบริิการ ส่่วนท่ี่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร)  154,277

2566 (133.5 ล้้านบาท รวมอยู่่�ในต้้นทุุนค่่าเช่่าและบริิการ ส่่วนท่ี่�เหลืือรวมอยู่่�ในค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร)  145,700

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯมีีสิินทรััพย์์จำำ�นวนหนึ่่�ง ซ่ึ่�งตััดค่่าเสื่่�อมราคาหมดแล้้วแต่่ยัังใช้้งานอยู่่� มููลค่่าตามบััญชีีก่อนหััก 
	ค่ าเสื่่�อมราคาสะสมของสิินทรััพย์์ดัังกล่่าวมีีจำำ�นวนเงิิน 1,932 ล้้านบาท (2565: 1,398ล้้านบาท)

16.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 255



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

17.	 สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เงิินมััดจำำ� - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 60,756 60,846 60,753 60,753

ภาษีีเงิินได้้ถููกหััก ณ ท่ี่�จ่่าย 174,072 145,562 174,072 145,562

อื่่�นๆ 67,613 195 63,055 170

รวม 302,441 206,603 297,880 206,485

หััก: ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ - เงิินมััดจำำ� (18,226) (18,226) (18,226) (18,226)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - สุุทธิิ 284,215 188,377 279,654 188,259

18.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯมีีเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นในรููปตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินระยะสั้้�นท่ี่�ออกให้้กัับสถาบัันการเงิินในประเทศหลาย
แห่่งจำำ�นวน 9 สััญญา จำำ�นวนรวม 4,950 ล้้านบาท (2565: 9 สััญญา จำำ�นวนรวม 1,200 ล้้านบาท) โดยมีีอัตราดอกเบี้้�ยระหว่่าง
ร้้อยละ 2.63 ถึึงร้้อยละ 2.74 ต่่อปีี และครบกำำ�หนดเมื่่�อทวงถาม (2565: ร้้อยละ 1.47 ถึึงร้้อยละ 1.70 ต่่อปีี)

19.     เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการ
   ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8) 192,808 212,202 192,808 212,202

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 3,605 4,188 3,605 4,186

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 65,856 66,985 65,619 66,936

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 186,358 195,578 185,071 193,888

รวมเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 448,627 478,953 447,103 477,212

20.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 6,100,000 8,080,000

หััก: ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (1,980,000) (1,980,000)

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 4,120,000 6,100,000
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ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินมีีการเคลื่่�อนไหวดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 8,080,000 4,060,000

เพ่ิ่�มข้ึ้�นระหว่่างปีี - 5,000,000

จ่่ายคืืนระหว่่างปีี (1,980,000) (980,000)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 6,100,000 8,080,000

1.	 เมื่่�อวัันท่ี่� 2 กรกฎาคม 2561 บริิษัทัฯได้้เข้้าทำำ�สัญญาเงิินกู้้�กับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งในวงเงิิน 7,000 ล้้านบาท เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว 
	 เป็็นเงิินกู้้�ยืืมชนิิดไม่่มีีหลัักประกัันและคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราคงท่ี่�ร้้อยละ 2.5 ต่่อปีีตลอดอายุุสัญญา และมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืนเป็็น 
	 รายงวดทุุก 6 เดืือน รวม 14 งวด ภายในเดืือนกรกฎาคม 2568 ตามจำำ�นวนท่ี่�ระบุุในสััญญานัับจากวัันท่ี่�เบิิกวงเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว 

2.	 ในระหว่่างไตรมาส 3 ปีี 2565 บริิษัทฯได้้กู้้�ยืืมเงิินกัับสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่่�งในวงเงิิน 5,000 ล้้านบาท เงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวเป็็น 
	 เงิินกู้้�ยืืมชนิิดไม่่มีีหลัักประกัันและคิิดดอกเบี้้�ยในอััตราคงท่ี่�ร้้อยละ THOR + 1.60 ต่่อปีี ตลอดอายุุสัญญาและมีีกำำ�หนดชำำ�ระคืืน 
	 เป็็นรายงวดทุุก 6 เดืือน รวม 10 งวด ภายใน 5 ปีี ตามจำำ�นวนท่ี่�ระบุุในสััญญานัับจากวัันท่ี่�เบิิกวงเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าว

สััญญาเงิินกู้้�ยืืมดัังกล่่าวได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไขบางประเภทท่ี่�บริิษัทฯต้้องถืือปฏิิบัติิ เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น

21.	 สััญญาเช่่า

21.1	กลุ่่ �มบริิษััทในฐานะผู้้�เช่่า 

บริิษัทฯทำำ�สัญญาเช่่าสิินทรััพย์์ ได้้แก่่ ท่ี่�ดิิน อาคาร ยานพาหนะ และอุุปกรณ์์อื่่�น ๆ เพื่่�อใช้้ในการดำำ�เนิินงานของบริิษัทฯ สััญญาเช่่า
ท่ี่�ดิินและอาคารมีีอายุุสัญญาเช่่าอยู่่�ระหว่่าง 5 - 11 ปีี ในขณะท่ี่�สััญญาเช่่ายานพาหนะ อุุปกรณ์์สำำ�นักงานและอื่่�น ๆ มีีอายุุสัญญาเช่่า
อยู่่�ระหว่่าง 1 - 5 ปีี

ก)	 สิินทรัพย์สิิทธิการใช้้

รายการเปลี่�ยนแปลงของบััญชีีของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม

ที่่�ดิิน อาคารและ
ส่่วนปรัับปรุุง

อุุปกรณ์์
สำำ�นัักงาน  
และอื่่�นๆ

ยานพาหนะ รวม

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 10,007 25,488 461 34,694 70,650
ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิิน 
   ลงทุุนในบริิษัทย่่อย 9,109 2,874 - - 11,983
ผลกระทบจากการ
   เปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิิน
   ลงทุุนในบริิษัทย่่อย (8,312) (3,014) - - (11,326)
เพ่ิ่�มข้ึ้�น - 1,419 219 10,711 12,349
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (1,909) (8,392) (323) (11,441) (22,065)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 8,895 18,375 357 33,964 61,591
เพ่ิ่�มข้ึ้�น - - - 19,774 19,774
ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (1,112) (7,113) (215) (13,205) (21,645)
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 7,783 11,262 142 40,533 59,720

20.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ที่่�ดิิน อาคารและ
ส่่วนปรัับปรุุง

อุุปกรณ์์
สำำ�นัักงาน  
และอื่่�นๆ

ยานพาหนะ รวม

ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 10,007 25,488 461 34,694 70,650

เพ่ิ่�มข้ึ้�น - - 219 10,711 10,930

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (1,112) (7,113) (323) (11,441) (19,989)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 8,895 18,375 357 33,964 61,591

เพ่ิ่�มข้ึ้�น - - - 19,774 19,774

ค่่าเสื่่�อมราคาสำำ�หรัับปีี (1,112) (7,113) (215) (13,205) (21,645)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 7,783 11,262 142 40,533 59,720

ข)	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า
(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวมและ 
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

จำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่า 65,633 66,630

หััก: ดอกเบี้้�ยรอการตััดจำำ�หน่่าย (4,446) (4,139)

รวม 61,187 62,491

หััก: ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (20,146) (17,192)

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 41,041 45,299

การเปลี่�ยนแปลงของบััญชีีหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�	

 (หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 62,491 69,382 62,491 69,382

ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย - 13,879 - -

ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วนเงิิน
   ลงทุุนในบริิษัทย่่อย - (13,496) - -

เพ่ิ่�มข้ึ้�น 19,774 12,396 19,774 10,930

ดอกเบี้้�ยท่ี่�รัับรู้้� 2,063 2,463 2,063 2,139

จ่่ายค่่าเช่่า (23,141) (22,133) (23,141) (19,960)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 61,187 62,491 61,187 62,491

การวิิเคราะห์์การครบกำำ�หนดของจำำ�นวนเงิินท่ี่�ต้้องจ่่ายตามสััญญาเช่่าเปิิดเผยข้้อมููลอยู่่�ในหมายเหตุุข้อ 36 ภายใต้้หััวข้้อความเส่ี่�ยง 
ด้้านสภาพคล่่อง

21.	 สััญญาเช่่า (ต่่อ)
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ค)	ค่่ าใช้้จ่่ายเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�รัับรู้้�ในส่่วนของกำำ�ไรหรืือขาดทุุน

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่่าเสื่่�อมราคาของสิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 21,645 22,065 21,645 19,989

ดอกเบี้้�ยจ่่ายของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 2,063 2,463 2,063 2,139

ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เก่ี่�ยวกัับสััญญาเช่่าระยะสั้้�น 3,053 2,786 3,053 2,786

รวม 26,761 27,314 26,761 24,914

ง)	อื่ �น ๆ 

กลุ่่�มบริิษัทมีีกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่าสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 จำำ�นวน 26.20 ล้้านบาทและเฉพาะบริิษัทฯ จำำ�นวน 
26.20 ล้้านบาท  (2565: 24.92 ล้้านบาท และเฉพาะบริิษัทฯ จำำ�นวน 22.75 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งรวมถึึงกระแสเงิินสดจ่่ายของสััญญาเช่่า
ระยะสั้้�นและสััญญาเช่่าซ่ึ่�งสิินทรััพย์์อ้้างอิิงมีีมููลค่่าต่ำำ�� 

21.2	กลุ่่ �มบริิษััท ในฐานะผู้้�ให้้เช่่า

กลุ่่�มบริิษัทเข้้าทำำ�สัญญาเช่่าดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุนซ่ึ่�งประกอบด้้วยท่ี่�ดิินและอาคาร (ดููหมายเหตุุ 15) โดย
มีีอายุุสัญญาระหว่่าง 1 - 27 ปีี 

กลุ่่�มบริิษัทมีีจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่�คาดว่่าจะได้้รัับในอนาคตจากการให้้เช่่าภายใต้้สััญญาเช่่าดำำ�เนิินงาน ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 
2565 ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

2566 2565

ภายใน 1 ปีี 113,739 107,613

มากกว่่า 1 ปีี แต่่ไม่่เกิิน 5 ปีี 217,037 201,920

มากกว่่า 5 ปีี 95,533 117,234

รวม 426,309 426,767

21.	 สััญญาเช่่า (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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22.	 หุ้้�นกู้้�

ยอดคงเหลืือของหุ้้�นกู้้�ของบริิษัทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีรายละเอีียดดัังนี้้� 

	  (หน่วย: พันบาท)

ระยะเวลาของหุ้้�นกู้้�

เลขที่่�หุ้้�นกู้้� วัันที่่�ออก
จำำ�หน่่าย

วัันครบ
กำำ�หนด

จำำ�นวน
หน่่วย

จำำ�นวนเงิิน
(ล้้านบาท)

อััตรา
ดอกเบี้้�ย 
ต่่อปีี (%)

2566 2565

SPI242A 9 ก.พ. 2560 9 ก.พ. 2567 1,000,000 1,000 3.44% 1,000,000 1,000,000

SPI256A 25 มิิ.ย. 2563 25 มิิ.ย. 2568 1,000,000 1,000 2.54% 1,000,000 1,000,000

SPI276A 25 มิิ.ย. 2563 25 มิิ.ย. 2570 1,500,000 1,500 2.74% 1,500,000 1,500,000

SPI306A 25 มิิ.ย. 2563 25 มิิ.ย. 2573 1,000,000 1,000 3.16% 1,000,000 1,000,000

SPI326A 25 มิิ.ย. 2563 25 มิิ.ย. 2575 1,500,000 1,500 3.30% 1,500,000 1,500,000

รวม 6,000,000 6,000,000

หััก: ต้้นทุุนในการออกหุ้้�นกู้้�รอตััดจำำ�หน่่าย (4,646) (5,726)

รวมหุ้้�นกู้้� 5,995,354 5,994,274

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 หุ้้�นกู้้�มีีการเคลื่่�อนไหวดัังนี้้�
 (หน่วย: พันบาท)

2566 2565

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 5,994,274 5,993,194

บวก:  ตััดจำำ�หน่่ายต้้นทุุนในการออกจำำ�หน่่ายหุ้้�นกู้้�ระหว่่างปีี 1,080 1,080

ยอดคงเหลืือปลายปีี 5,995,354 5,994,274

หััก: ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (1,000,000) -

หุ้้�นกู้้� - สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี 4,995,354 5,994,274

หุ้้�นกู้้� SPI242A ออกตามมติิที่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 1/2559 เมื่่�อวัันท่ี่� 20 กัันยายน 2559

ในเดืือนมีีนาคม 2563 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการและท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารของบริิษัทฯมีีมติิให้้ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�ในวงเงิิน
ไม่่เกิิน 2,500 ล้้านบาท และ 6,000 ล้้านบาท ตามลำำ�ดับ รวม 8,500 ล้้านบาท ตามท่ี่�ได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมวิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 
1/2559 เมื่่�อวัันท่ี่� 20 กัันยายน 2559 โดยในเดืือนมิิถุุนายน 2563 บริิษัทฯได้้มีีการออกหุ้้�นกู้้�รวมทั้้�งสิ้้�น 5,000 ล้้านบาท

หุ้้�นกู้้�ดังกล่่าวเป็็นชนิิดระบุุชื่่�อผู้้�ถืือ ไม่่ด้้อยสิิทธิิ ไม่่มีีหลัักประกััน โดยชำำ�ระดอกเบี้้�ยทุุกๆ 6 เดืือน ตลอดอายุุหุ้้�นกู้้� และได้้กำำ�หนดเงื่่�อนไข
บางประเภทท่ี่�บริิษัทฯต้้องถืือปฏิิบัติิ เช่่น การดำำ�รงอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อ ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เป็็นต้้น
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน
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คณะกรรมการ
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เอกสารแนบ

มููลค่่ายุุติิธรรมของหุ้้�นกู้้�ซ่ึ่�งเท่่ากัับราคาซ้ื้�อขายสุุดท้้าย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 แสดงได้้ดัังนี้้�

เลขที่่�หุ้้�นกู้้� มููลค่่ายุุติิธรรมต่่อหน่่วย มููลค่่ายุุติิธรรม

2566 2565 2566 2565

(บาท) (บาท) (ล้้านบาท) (ล้้านบาท)

SPI242A 1,000.77 1,015.83 1,000.77 1,015.83

SPI256A 994.99 1,000.22 994.99 1,000.22

SPI276A 984.88 998.61 1,477.32 1,497.92

SPI306A 983.04 980.77 983.04 980.77

SPI326A 947.25 950.81 1,420.87 1,426.22

5,876.99 5,920.96

23.	 หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

เมื่่�อวัันท่ี่� 25 เมษายน 2560 ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 46 ได้้มีีมติิอนุุมัติิให้้บริิษัทฯ ออกและเสนอขายหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพจำำ�นวนไม่่
เกิิน 4 ล้้านหน่่วย ราคาหน่่วยละ 1,000 บาท  มููลค่่าทั้้�งสิ้้�นไม่่เกิิน 4,000 ล้้านบาท ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิิมของบริิษัทฯท่ี่�มีีสิิทธิิได้้รัับจััดสรร
ตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

มาตรฐานการบััญชีีฉบับท่ี่� 107 เรื่่�อง “การแสดงรายการและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�หรัับเครื่่�องมืือทางการเงิิน” กำำ�หนดให้้กิิจการท่ี่�ออกหุ้้�น
กู้้�แปลงสภาพต้้องแสดงองค์์ประกอบของหนี้้�สิินแยกจากองค์์ประกอบที่่�เป็็นทุุนเพื่่�อแสดงรายการในงบแสดงฐานะการเงิิน ดัังนั้้�น ณ วััน
ออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพดัังกล่่าวบริิษัทฯ ได้้แยกองค์์ประกอบของหนี้้�สิินและองค์์ประกอบท่ี่�เป็็นทุุนออกจากกััน โดยองค์์ประกอบของหนี้้�
สิินนั้้�นได้้คำำ�นวณจากกระแสเงิินสดของเงิินต้้นและดอกเบี้้�ยท่ี่�ต้้องจ่่ายในอนาคตคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยในตลาดท่ี่�เป็็นอยู่่�ขณะนั้้�น หุ้้�น
กู้้�แปลงสภาพ - องค์์ประกอบท่ี่�เป็็นทุุนคืือผลต่่างระหว่่างราคาตามบััญชีีของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพหัักด้้วยส่่วนท่ี่�เป็็นองค์์ประกอบของหนี้้�สิิน

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพส่่วนท่ี่�เป็็นหนี้้�สิินแสดงด้้วยราคาทุุนตััดจำำ�หน่่ายจนกว่่ามีีการแปลงสภาพเป็็นหุ้้�นสามััญ หรืือครบอายุุการชำำ�ระคืืนของ
หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพส่่วนท่ี่�เป็็นทุุนซ่ึ่�งกำำ�หนดข้ึ้�น ณ วัันท่ี่�ออกหุ้้�นกู้้�จะไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลงในรอบระยะเวลาบััญชีีถัดไป

ในระหว่่างปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ไม่่มีีการใช้้สิิทธิิแปลงสภาพหุ้้�นกู้้�เป็็นหุ้้�นสามััญ โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 
และ 2565 มีีหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพคงเหลืือจำำ�นวน 1,908 หน่่วย หุ้้�นกู้้�ดังกล่่าวครบกำำ�หนดไถ่่ถอนในเดืือนมิิถุุนายน 2567

รายการเปลี่�ยนแปลงของบััญชีีหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ - 
องค์์ประกอบ 
ที่่�เป็็นหนี้้�สิิน

หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ - 
องค์์ประกอบ 
ที่่�เป็็นทุุน

ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 1 มกราคม 2565 1,803 273
รายการปรับมููลค่่าปััจจุุบันหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 40 -
ตััดจำำ�หน่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 1 -
ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2565 1,844 273
รายการปรับมููลค่่าปััจจุุบันหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 41 -
ตััดจำำ�หน่่ายค่่าใช้้จ่่ายในการออกหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 1 -
ยอดคงเหลืือ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 1,886 273
หััก: ส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (1,886) -
หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ- สุุทธิิจากส่่วนท่ี่�ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี - 273

22.	 หุ้้�นกู้้� (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 261



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

24.	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

	 จำำ�นวนเงิินสำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานซ่ึ่�งเป็็นเงิินชดเชยพนัักงานเมื่่�อออกจากงานแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 1 มกราคม 122,953 127,045 122,953 127,045

ส่่วนท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรหรืือขาดทุุน 

   ต้้นทุุนบริิการในปััจจุุบัน 9,155 13,228 8,140 8,937

   ต้้นทุุนดอกเบี้้�ย 3,800 2,730 3,800 2,080

ส่่วนท่ี่�รัับรู้้�ในกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

(กำำ�ไร)ขาดทุุนจากการประมาณการตามหลััก
คณิิตศาสตร์ประกัันภััย   

      ส่่วนท่ี่�เกิิดจากการเปลี่�ยนแปลง
           ข้้อสมมติิทางการเงิิน 

- (19,527) - (19,527)

      ส่่วนท่ี่�เกิิดจากการปรับปรุุงจาก
           ประสบการณ์์ 

- 5,414 - 5,414

      ผลกระทบจากการซ้ื้�อเงิินลงทุุน
           ในบริิษัทย่่อย

- 125,132 - -

      ผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสััดส่่วน
            เงิินลงทุุนในบริิษัทย่่อย

- (120,693) - -

ผลประโยชน์ท่ี่�จ่่ายในระหว่่างปีี (2,117) (10,376) (2,117) (996)

ยอดคงเหลืือ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 133,791 122,953 132,776 122,953

หมุุนเวีียน 18,819 3,564 18,819 3,564

ไม่่หมุุนเวีียน 114,972 119,389 113,957 119,389

133,791 122,953 132,776 122,953

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษัทคาดว่่าจะมีีการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานภายใน 1 ปีีข้้างหน้้า จำำ�นวน  
18.8 ล้้านบาท (2565: 3.6 ล้้านบาท)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักในการจ่่ายชำำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงานของกลุ่่�มบริิษัทประมาณ 
14 ปีี (2565: 14 ปีี) (เฉพาะบริิษัทฯ: 14 ปีี 2565: 14 ปีี)

สมมติิฐานท่ี่�สำำ�คัญในการประมาณการตามหลัักคณิิตศาสตร์ประกัันภััยสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่วย : ร้อยละต่อปี)

งบการเงิินรวมและ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

อััตราคิิดลด 3.15 - 3.33 3.15 - 3.33

อััตราการข้ึ้�นเงิินเดืือน 5.00 5.00

อััตราการเปลี่�ยนแปลงในจำำ�นวนพนัักงาน 0.57 - 6.88 0.57 - 6.88
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ผลกระทบของการเปลี่�ยนแปลงสมมติิฐานท่ี่�สำำ�คัญต่่อมููลค่่าปััจจุุบันของภาระผููกพัันผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน ณ วัันท่ี่� 31 
ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย: ล้้านบาท)

งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ผลกระทบต่่อสำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน

การเปลี่่�ยนแปลง
ในสมมติิฐาน

สมมติิฐานเพิ่่�มขึ้้�น สมมติิฐานลดลง

2566
(ร้้อยละ)

2566
(ร้้อยละ)

2566 2565 2566 2565

อัตราคิดลด 0.5 0.5 (6.4) (5.4) 5.9 5.8

อัตราการข้ึนเงินเดือน 1.0 1.0 13.3 11.8 (11.7) (10.4)

อัตราการเปล่ียนแปลงใน
จำ�นวนพนักงาน 20 20 (2.2) (1.9) 2.2 1.9

25.	 หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

เงิินรัับล่่วงหน้้า - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 537,907 559,373 537,907 559,373

เงิินประกััน - กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 7,717 1,007 7,717 1,007

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - กิิจการ
   ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน (หมายเหตุุ 8) 545,624 560,380 545,624 560,380

เงิินรัับล่่วงหน้้า - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 40,266 30,885 40,266 30,885
เงิินประกััน - กิิจการท่ี่�ไม่่เก่ี่�ยวข้้องกััน 2,366 1,871 2,366 1,871
รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 588,256 593,136 588,256 593,136

26.	 สำำ�รองตามกฎหมาย

ภายใต้้บทบััญญััติิของมาตรา 116 แห่่งพระราชบัญญััติิบริิษัทมหาชนจำำ�กัด พ.ศ. 2535 บริิษัทฯต้้องจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีส่่วนหนึ่่�ง
ไว้้เป็็นทุุนสำำ�รองไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 5 ของกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีีหัักด้้วยยอดขาดทุุนสะสมยกมา (ถ้้ามีี) จนกว่่าทุุนสำำ�รองนี้้�จะมีีจำำ�นวนไม่่
น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 ของทุุนจดทะเบีียน สำำ�รองตามกฎหมายดัังกล่่าวไม่่สามารถนำำ�ไปจ่ายเงิินปัันผลได้้ 

ในปััจจุุบันบริิษัทฯได้้จััดสรรสำำ�รองตามกฎหมายไว้้ครบถ้้วนแล้้ว

27.	 ต้้นทุุนทางการเงิิน    
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของเงิินกู้้�ยืืม 275,129 159,162 275,129 159,162

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของหุ้้�นกู้้� 183,080 183,080 183,080 183,080

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 2,063 2,463 2,063 2,139

ค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ยของหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 56 54 56 54

รวม 460,328 344,759 460,328 344,435

24.	 สำำ�รองผลประโยชน์์ระยะยาวของพนัักงาน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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28.	 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

รายการค่่าใช้้จ่่ายแบ่่งตามลัักษณะประกอบด้้วยรายการค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�สำำ�คัญดัังต่่อไปนี้้�
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ต้้นทุุนค่่าไฟฟ้า 1,620,898 1,525,813 1,620,898 1,525,813

ต้้นทุุนขาย - 698,759 - -

ต้้นทุุนค่่าน้ำำ��และไอน้ำำ�� 497,273 574,380 497,273 574,380

ต้้นทุุนค่่าบำำ�รุุงรัักษา 83,522 77,609 83,522 77,609

ต้้นทุุนงานแสดงสิินค้้า 37,898 50,692 37,898 50,692

ค่่าเสื่่�อมราคาและตััดจำำ�หน่่าย 260,597 278,672 260,517 256,456

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับพนัักงาน 272,470 695,386 261,642 376,358

ค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหาร 100,895 113,380 100,604 97,072

ค่่าใช้้จ่่ายเก่ี่�ยวกัับอาคาร สถานท่ี่�และอุุปกรณ์์ 76,415 70,427 76,404 70,427

29.	 ภาษีีเงิินได้้ 

ค่่าใช้้จ่่าย(รายได้้)ภาษีีเงิินได้้สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สรุุปได้้ดัังนี้้�
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีีเงิินได้้ปััจจุุบััน
ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลสำำ�หรัับปีี 362 37,000 - -
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชี
ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีจากการเกิิด           
   ผลแตกต่่างชั่่�วคราวและการกลัับรายการ          
   ผลแตกต่่างชั่่�วคราว (84,102) 72,287 (84,102) 70,856

ค่่าใช้้จ่่าย(รายได้้)ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่�ใน
กำำ�ไรขาดทุุน (83,740) 109,287 (84,102) 70,856

จำำ�นวนภาษีีเงิินได้้ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับส่่วนประกอบแต่่ละส่่วนของกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 
2565 สรุุปได้้ดัังนี้้� 

(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับ

   ขาดทุุนจากการวััดมููลค่่าสิินทรััพย์์ทาง
      การเงิินด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำำ�ไร
      ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (131,624) (111,456) (131,624) (121,481)

   ผลกำำ�ไรจากการประมาณการตามหลััก
      คณิิตศาสตร์ประกัันภััย - 2,822 - 2,822

รวม (131,624) (108,634) (131,624) (118,659)
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รายการกระทบยอดระหว่่างกำำ�ไรทางบััญชีีกับค่่าใช้้จ่่าย(รายได้้)ภาษีีเงิินได้้มีีดังนี้้�
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565
(ปรัับปรุุงใหม่่)

กำำ�ไรทางบััญชีีก่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 3,011,035 3,497,487 1,236,504 1,655,660

อััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 20% 20% 20% 20%
กำำ�ไรทางบััญชีีก่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลคููณอัตราภาษีี 602,207 699,497 247,301 331,132
ผลกระทบทางภาษีีสำำ�หรัับ:

   ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�ไม่่ถืือเป็็นรายจ่่ายทางภาษีี 22,180 4,977 22,091 4,977
   ค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�มีีสิิทธิิหักได้้เพ่ิ่�มข้ึ้�น (594) (749) (594) (749)
   รายได้้ตามเกณฑ์์ภาษีี 1,758 4,533 1,758 4,533
   การใช้้ประโยชน์จากผลขาดทุุนสะสมทางภาษีี (29,149) - (29,149) -
   รายได้้ท่ี่�ได้้รัับยกเว้้นภาษีี (682,797) (608,037) (325,509) (278,103)

รวม (688,602) (599,276) (331,403) (269,342)
สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีีที่�ไม่่รัับรู้้� 2,655 9,066 - 9,066

ค่่าใช้้จ่่าย(รายได้้)ภาษีีเงิินได้้ที่่�แสดงอยู่�ใน 
   กำำ�ไรขาดทุุน (83,740) 109,287 (84,102) 70,856

ส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีและหนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี ประกอบด้้วยรายการดัังต่่อไปนี้้�
(หน่่วย: พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

สิินทรัพย์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชี

   ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ 4,651 6,036 4,651 6,036

   สำำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนัักงาน 26,555 24,591 26,555 24,591

   สััญญาเช่่า 293 180 293 180

   สำำ�รองหนี้้�สิินท่ี่�อาจจะเกิิดข้ึ้�น 1,342 - 1,342 -

รวม 32,841 30,807 32,841 30,807

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชี

   กำำ�ไรท่ี่�ยังัไม่่เกิิดข้ึ้�นจากการเปลี่�ยนแปลง
      มููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุน (445,403) (659,094) (445,403) (659,094)

รวม (445,403) (659,094) (445,403) (659,094)

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ (412,562) (628,287) (412,562) (628,287)

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษัทมีีขาดทุุนทางภาษีีที่�ยัังไม่่ได้้ใช้้จำำ�นวน 33 ล้้านบาท (2565: 177 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษัทฯ 
2566: 20 ล้้านบาท 2565: 177 ล้้านบาท) ท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทไม่่ได้้บัันทึึกสิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทพิิจารณา
แล้้วเห็็นว่่าบริิษัทฯ อาจไม่่มีีกำำ�ไรทางภาษีีในอนาคตเพีียงพอท่ี่�จะนำำ�ขาดทุุนทางภาษีีที่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ข้้างต้้นมาใช้้ประโยชน์ได้้

29.	 ภาษีีเงิินได้้ (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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รายละเอีียดวัันสิ้้�นสุุดระยะเวลาการให้้ประโยชน์ของรายการขาดทุุนทางภาษีีที่�ยัังไม่่ได้้ใช้้แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

31 ธัันวาคม 2568 - 106,544 - 106,544

31 ธัันวาคม 2569 - 25,073 - 25,073

31 ธัันวาคม 2570 19,818 45,331 19,607 45,331

31 ธัันวาคม 2571 13,274 - - -

33,092 176,948 19,607 176,948

30.	 กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพ้ื้�นฐานคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยจำำ�นวน 
ถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีี

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับลดคำำ�นวณโดยหารกำำ�ไรสำำ�หรัับปีีท่ี่�เป็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ (ไม่่รวมกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น) ด้้วยผลรวมของ
จำำ�นวนถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญท่ี่�ออกอยู่่�ในระหว่่างปีีกัับจำำ�นวนถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนัักของหุ้้�นสามััญท่ี่�บริิษัทฯอาจต้้องออก
เพื่่�อแปลงหุ้้�นสามััญเทีียบเท่่าปรับลดทั้้�งสิ้้�นให้้เป็็นหุ้้�นสามััญ โดยสมมติิว่าได้้มีีการแปลงเป็็นหุ้้�นสามััญ ณ วัันต้้นปีีหรืือ ณ วัันออกหุ้้�น
สามััญเทีียบเท่่าตามสััดส่่วนของการใช้้สิิทธิิ

กำำ�ไรต่่อหุ้้�นปรับลดไม่่มีีผลแตกต่่างท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญจากกำำ�ไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพ้ื้�นฐาน

31.	 เงิินปัันผลจ่่าย

อนุุมััติิโดย เงิินปัันผล
จ่่าย

เงิินปัันผล 
จ่่ายต่่อหุ้้�น

วัันที่่�จ่่าย 
เงิินปัันผล

(ล้้านบาท) (บาท)

ปีี 2566

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2565 ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อ
   วัันท่ี่� 24 เมษายน 2566 343.1 0.60 23 พฤษภาคม 2566

เงิินปัันผลระหว่่างกาล
   สำำ�หรัับปีี 2566

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทฯ 
   เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2566 114.4 0.20 13 ธัันวาคม 2566

รวมเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2566 457.5 0.80

ปีี 2565

เงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2564 ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อ
  วัันท่ี่� 25 เมษายน 2565 343.1 0.60 24 พฤษภาคม 2565

เงิินปัันผลระหว่่างกาล
   สำำ�หรัับปีี 2565

ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทฯ 
   เมื่่�อวัันท่ี่� 14 พฤศจิิกายน 2565         114.4 0.20 13 ธัันวาคม 2565

รวมเงิินปัันผลสำำ�หรัับปีี 2565 457.5 0.80

29.	 ภาษีีเงิินได้้ (ต่่อ)
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32.	 กองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ

กลุ่่�มบริิษัทและพนัักงานของกลุ่่�มบริิษัทได้้ร่ว่มกัันจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพข้ึ้�นตามพระราชบัญญััติิกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 
และจะจ่่ายให้้แก่่พนัักงานเมื่่�อพนัักงานนั้้�นออกจากงานตามระเบีียบว่่าด้้วยกองทุุนของบริิษัทฯ ในระหว่่างปีี 2566 กลุ่่�มบริิษัทรัับรู้้�
เงิินสมทบดัังกล่่าวเป็็นค่่าใช้้จ่่ายจำำ�นวนเงิินประมาณ 13.6 ล้้านบาท (2565: 15.7 ล้้านบาท) (เฉพาะบริิษัทฯ: 13.4 ล้้านบาท 2565: 
12.3 ล้้านบาท)

33.	 ข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน

ข้้อมููลส่่วนงานดำำ�เนิินงานท่ี่�นำำ�เสนอนี้้�สอดคล้้องกัับรายงานภายในของกลุ่่�มบริิษัทท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานได้้รัับ
และสอบทานอย่่างสม่ำำ��เสมอเพื่่�อใช้้ในการตััดสิินใจในการจััดสรรทรััพยากรให้้กัับส่่วนงานและประเมิินผลการดำำ�เนิินงานของส่่วนงาน 
ทั้้�งนี้้�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษัท คืือ คณะกรรมการบริิหาร

เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิหารงาน กลุ่่�มบริิษัทจััดโครงสร้้างองค์์กรเป็็นหน่่วยธุุรกิิจตามประเภทของธุุรกิิจของบริิษัทฯและบริิษัทท่ี่� 
ลงทุุน บริิษัทฯมีีส่วนงานท่ี่�รายงานทั้้�งสิ้้�น 3 ส่่วนงาน ดัังนี้้�

1.	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค

2.	 ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจอาหารและเครื่่�องดื่่�ม

3.	 ธุุรกิิจการพััฒนาสวนอุุตสาหกรรมและการลงทุุนในธุุรกิิจอื่่�นๆ

กลุ่่�มบริิษัทไม่่มีีการรวมส่่วนงานดำำ�เนิินงานเป็็นส่่วนงานท่ี่�รายงานข้้างต้้น

ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดสอบทานผลการดำำ�เนิินงานของแต่่ละหน่่วยธุุรกิิจแยกจากกัันเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการตััดสิินใจเก่ี่�ยวกัับการ 
จััดสรรทรััพยากรและการประเมิินผลการปฏิิบัติิงาน กลุ่่�มบริิษัทประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของส่่วนงานโดยพิิจารณาจากกำำ�ไรหรืือขาดทุุน
จากการดำำ�เนิินงานซ่ึ่�งวััดมููลค่่าโดยใช้้เกณฑ์์เดีียวกัับท่ี่�ใช้้ในการวััดกำำ�ไรหรืือขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานในงบการเงิิน

กลุ่่�มบริิษัทไม่่มีีการแยกสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินของส่่วนงานในรายงานภายในท่ี่�ผู้้�มีีอำำ�นาจตััดสิินใจสููงสุุดด้้านการดำำ�เนิินงานได้้รัับ

ข้้อมููลรายได้้และกำำ�ไรของส่่วนงานของกลุ่่�มบริิษัทสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 มีีดังต่่อไปนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 267
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(หน่วย : พันบาท)

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจ  
สิินค้้าอุุปโภค

ธุุรกิิจการลงทุุนในธุุรกิิจ  
อาหารและเครื่่�องดื่่�ม

ธุุรกิิจการพััฒนา 
สวนอุุตสาหกรรมและการลงทุุน

ในธุุรกิิจอื่่�นๆ

รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

รายได้ 1,993,867 2,008,722 1,375,411 1,102,929 3,903,846 3,641,120 7,273,124 6,752,771

ต้นทุุน - (698,759) - - (2,723,832) (2,766,640) (2,723,832) (3,465,399)

กำำ�ไรขั้้�นต้นของส่วนงาน 1,993,867 1,309,963 1,375,411 1,102,929 1,180,014 874,480 4,549,292 3,287,372

ขาดทุุนจากการวัดมููลค่ายุุติิธรรม
    ของสิินทรัพย์ทางการเงิินอื่่�น (496,353) (39,870)

ขาดทุุนจากการเปลี่�ยนประเภทเงิินลงทุุน - (141,105)

กำำ�ไรจากการขายเงิินลงทุุน - 379,338

กำำ�ไรจากการต่อรองราคาซื้�อ - 931,512

รายได้อื่่�น 136,904 460,880

ค่าใช้จ่ายในการขาย - (81,990)

ค่าใช้จ่ายในการบริิหาร (718,480) (953,892)

ต้นทุุนทางการเงิิน (460,328) (344,759)

รายได้(ค่าใช้จ่าย)ภาษีีเงิินได้ 83,740 (109,287)

กำำ�ไรสำำ�หรับปี 3,094,775 3,388,199

สิินทรัพย์รวม 65,254,383 61,718,549

หนี้้�สิินรวม 18,786,446 17,269,446

33.	 ข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน (ต่่อ)

33.1	ข้ อมููลทางการเงินจำำ�แนกตามส่่วนงานดำำ�เนินงาน
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33.2	 รายได้้จากสัญญาที่่�ทำำ�กับลููกค้้า - การจำำ�แนกรายได้้ 

(หน่วย: พันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565 2566 2565

ประเภทของรายได้้

   รายได้้ค่่าสาธารณููปโภครัับ 2,206,717 2,197,731 2,206,717 2,198,409

   รายได้้จากการขาย - 1,002,445 - -

   รายได้้เงิินปัันผลรัับ 622,224 133,675 1,705,817 982,778

   รายได้้ค่่าเช่่าและค่่าบริิการ 677,626 786,547 665,469 772,787

   รายได้้จากการขายอสัังหาริิมทรััพย์์ 896,404 480,198 896,404 480,198

   รวมรายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำำ�กับลููกค้้า 4,402,971 4,600,596 5,474,407 4,434,172

   ส่่วนแบ่่งกำำ�ไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัท 
      ร่่วมและการร่่วมค้้า 2,870,153 2,152,175 - -

   รวมรายตามได้้ข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนก
      ตามส่่วนงานดำำ�เนิินงาน 7,273,124 6,752,771 5,474,407 4,434,172

จัังหวะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้

   รัับรู้้�รายได้้ ณ เวลาใดเวลาหนึ่่�ง	 3,967,135 4,043,734 5,038,571 3,891,070

   รัับรู้้�รายได้้ตลอดช่่วงเวลาหนึ่่�ง 435,836 556,862 435,836 543,102

   รวมรายได้้จากสััญญาท่ี่�ทำำ�กับลููกค้้า 4,402,971 4,600,596 5,474,407 4,434,172

33.3	ข้ อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงานภููมิศาสตร์์

กลุ่่�มบริิษัทดำำ�เนิินธุุรกิิจในเขตภููมิิศาสตร์เดีียว คืือประเทศไทย ดัังนั้้�นข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน จึึงถืือเป็็นการรายงาน
ตามเขตภููมิิศาสตร์แล้้ว

33.4	ข้ อมููลเกี่่�ยวกัับลููกค้้ารายใหญ่่

ในปีี 2566 และ 2565 กลุ่่�มบริิษัทไม่่มีีรายได้้จากลููกค้้ารายใดท่ี่�มีีมููลค่่าเท่่ากัับหรืือมากกว่่าร้้อยละ 10 ของรายได้้ของกิิจการ

34.	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

34.1	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาเช่่าที่่�มีีมููลค่่าต่ำำ��และสััญญาบริิการ

34.1.1	 กลุ่่�มบริิษัทได้้เข้้าทำำ�สัญญาเช่่าระยะยาวเพื่่�อเช่่าสิินทรััพย์อ้์้างอิิงท่ี่�มีีมููลค่่าต่ำำ��และสััญญาบริิการอื่่�น โดยอายุุของสััญญามีีระยะ 
	 เวลาโดยเฉลี่�ยประมาณ 1 - 3 ปีี โดยกลุ่่�มบริิษัทมีีจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้้สััญญาเช่่าและ 
	 บริิการดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

2566 2565

จ่่ายชำำ�ระ

   ภายใน 1 ปีี 0.3 3.8

   1 ถึึง 3 ปีี 0.3 0.6

รวม 0.6 4.4

33.	 ข้้อมููลทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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34.1.2	กิิ จการร่่วมค้้าและบริิษัทร่่วมได้้เข้้าทำำ�สัญญาเช่่าระยะยาวเพื่่�อเช่่าสิินทรััพย์์อ้้างอิิงท่ี่�มีีมููลค่่าต่ำำ��และสััญญาบริิการ กิิจการร่่วมค้้า 
 	 บริิษัทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าของบริิษัทร่่วมมีีจำำ�นวนเงิินขั้้�นต่ำำ��ที่�ต้้องจ่่ายชำำ�ระในอนาคตทั้้�งสิ้้�นภายใต้้สััญญาเช่่าและ 
	 บริิการดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

2566 2565

จ่ายช�ำระ

   ภายใน 1 ปี 218.9 114.0

   1 ถงึ 5 ปี 101.9 12.3

   เกนิกว่า 5 ปี 2.4 -

รวม 323.2 126.3

34.2	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

34.2.1	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทัฯมีีภาระผููกพัันรายจ่่ายฝ่่ายทุุนเกี่่�ยวกัับการก่อ่สร้้างภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพัฒัน์์  
	 และการซ้ื้�อท่ี่�ดิินเป็็นจำำ�นวนเงิินประมาณ 89.0 ล้้านบาท (2565: 25.7 ล้้านบาท)

34.2.2	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทร่่วมหลายแห่่งมีีภาระผููกพัันเก่ี่�ยวกัับรายจ่่ายฝ่่ายทุุนตามสััญญาซ้ื้�อท่ี่�ดิิน ก่่อสร้้างอาคาร 
	สำ ำ�นักงานและซ้ื้�อเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์เพื่่�อใช้้ในการผลิิตจำำ�นวนเงิินประมาณ 1,987 ล้้านบาท (2565: 203 ล้้านบาท)

34.3	ก ารค้ำำ��ประกััน

34.3.1	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯมีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันท่ี่�ออกโดยธนาคารในนามของบริิษัทฯเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวน  
	 9.4 ล้้านบาท (2565: 8.8 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบัติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของบริิษัทฯ 
	 เพื่่�อค้ำำ��ประกัันการใช้้ไฟฟ้าและอื่่�น ๆ

34.3.2	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทร่่วมหลายแห่่งมีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซ่ึ่�งออกโดยธนาคารในนามบริิษัทร่่วมคงเหลืืออยู่่�เป็็น 
	จำ ำ�นวนเงิินประมาณ 170 ล้้านบาท (2565: 171 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบัติิบางประการตามปกติิ 
	 ธุุรกิิจของบริิษัทร่่วม และภาระผููกพัันต่่อหน่่วยงานราชการ

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทร่่วมหลายแห่่งมีีการค้ำำ��ประกัันให้้กัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 746 ล้้านบาท  
	 (2565: 714 ล้้านบาท)

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กิิจการร่่วมค้้ามีีหนัังสืือค้ำำ��ประกัันซ่ึ่�งออกโดยธนาคารในนามกิิจการร่่วมค้้า คงเหลืืออยู่่�เป็็นจำำ�นวน 
	 เงิินประมาณ 15 ล้้านบาท (2565: 26.98 ล้้านบาท) ซ่ึ่�งเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับภาระผููกพัันทางปฏิิบัติิบางประการตามปกติิธุุรกิิจของ 
	กิิ จการร่่วมค้้า และภาระผููกพัันต่่อหน่่วยงานราชการ

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กิิจการร่่วมค้้ามีีการค้ำำ��ประกัันให้้กัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันจำำ�นวน 4,477 ล้้านบาท  
	 (2565: 2,923 ล้้านบาท)

34.3.3	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 บริิษััทฯมีีการค้ำำ��ประกัันวงเงิินให้้กัับกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัันกัับสถาบัันการเงิิน 
	 และบริิษัทอื่่�น ดัังนี้้� 

(หน่วย: ล้านบาท)

2566 2565

ค้ำำ��ประกัันให้้แก่่

   บริิษัทร่่วม 642.7 196.8

   กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 207.7 224.2

รวม 850.4 421.0

34.	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น (ต่่อ)
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34.4	สั ญญาภาระผููกพัันอ่ื่�นๆ

34.4.1	 บริิษัทฯได้้ทำำ�สัญญากัับบริิษัทในต่่างประเทศหลายราย  เก่ี่�ยวกัับการใช้้เครื่่�องหมายการค้้าสำำ�หรัับสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค  
	ทั้้ �งนี้้�บริิษัทฯ ผููกพัันท่ี่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนตามเกณฑ์์และอััตราท่ี่�ระบุุในสััญญา 

34.4.2	 บริิษัทฯได้้ทำำ�สัญญาซ้ื้�อกระแสไฟฟ้าและพลัังงานไอน้ำำ��กับบริิษัทแห่่งหนึ่่�ง ตามจำำ�นวนและราคาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา  
	 โดยสััญญาดัังกล่่าวจะสิ้้�นสุุดในเดืือนเมษายน 2579

	 นอกจากนี้้� บริิษัทฯได้้ทำำ�สัญญาซ้ื้�อกระแสไฟฟ้าท่ี่�ผลิิตจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ต์ามราคาท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญา สััญญาดัังกล่่าว 
	มีี ระยะเวลา 17 ปีี เร่ิ่�มตั้้�งแต่่เดืือนมีีนาคม 2563 โดยหลัังจากครบอายุุสััญญา 17 ปีี บริิษััทฯสามารถต่่อสััญญาได้้อีีก 
	 ครั้้�งละ 1 ปีี

34.4.3	สั ญญาภาระผููกพัันอื่่�น - กิิจการร่่วมค้้า บริิษัทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าของบริิษัทร่่วม

	กิิ จการร่่วมค้้า บริิษัทร่่วมหลายแห่่งและกิิจการร่่วมค้้าของบริิษัทร่่วมได้้ทำำ�สัญญาในการใช้้เครื่่�องหมายการค้้าเพื่่�อผลิิตและ 
	จำ ำ�หน่่ายสิินค้้า และสััญญารัับความช่่วยเหลืือทางเทคนิิคกัับบริิษัทอื่่�น ทั้้�งนี้้� กิิจการร่่วมค้้า บริิษัทร่่วมและกิิจการร่่วมค้้าของ 
	 บริิษัทร่่วมดัังกล่่าวผููกพัันท่ี่�จะจ่่ายค่่าตอบแทนตามเกณฑ์์และอััตราท่ี่�ระบุุในสััญญา

34.5	 ภาระผููกพัันเกี่่�ยวกัับสััญญาซื้้�อสิินค้้าและบริิการระยะยาว - บริิษััทร่่วม

บริิษัทร่่วมแห่่งหนึ่่�งมีีภาระผููกพัันตามสััญญาซ้ื้�อก๊๊าซธรรมชาติิเพื่่�อการผลิิตเป็็นระยะเวลา 1 - 7 ปีี ภายใต้้สััญญาดัังกล่่าว บริิษัทร่่วม 
มีีข้อผููกพัันท่ี่�จะต้้องสั่่�งซ้ื้�อก๊๊าซธรรมชาติิขั้้�นต่ำำ��ตามปริิมาณที่�ระบุุในสััญญาดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� ระยะเวลาสััญญา วัันที่่�สิ้้�นสุุดสััญญา ปริิมาณการสั่่�งซื้้�อก๊๊าซเฉลี่่�ย

(ปีี) (ล้้านบีีทีียูู)

1 1 31 ธัันวาคม 2567         269 ต่่อวััน

2 7 30 พฤศจิิกายน 2572 22,211 ต่่อปีี

3 7 30 พฤศจิิกายน 2572 43,859 ต่่อปีี

34.	 ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 271
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35.	 ลำำ�ดัับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

บริิษัทฯมีีสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมหรืือเปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรมแยกแสดงตามลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม ดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 3 รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

สิินทรัพย์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรม 
สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า
   ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
   กำำ�ไรขาดทุุน
เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 442 914 - - - - 442 914
เงิินลงทุุนในตราสารทุุน 7 - - - - - 7 -
เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์อื่่�น - - - 83 - - - 83
สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า
   ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
   กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่�น
เงิินลงทุุนในตราสารทุุน 2,636 3,617 - - 6,977 6,981 9,613 10,598
สิินทรัพย์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่า
ยุุติิธรรม 
เงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม 37,750 34,097 - - - - 37,750 34,097
เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 4,434 2,835 - - - - 4,434 2,835
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 13,361 13,424 - - 13,361 13,424

หนี้้�สิินที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม
หุ้้�นกู้้� - - 5,877 5,921 - - 5,877 5,921

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ระดัับ 1 ระดัับ 2 ระดัับ 3 รวม

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

สิินทรัพย์ที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรม 
สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า
   ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
   กำำ�ไรขาดทุุน
เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 423 914 - - - - 423 914
เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์อื่่�น - - - 83 - - - 83
สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า
   ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่าน
   กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่�น
เงิินลงทุุนในตราสารทุุน 2,636 3,617 - - 6,977 6,981 9,613 10,598
สิินทรัพย์ที่่�เปิิดเผยมููลค่่า
ยุุติิธรรม 
เงิินลงทุุนในบริิษัทร่่วม 37,750 34,097 - - - - 37,750 34,097
เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 4,434 2,835 - - - - 4,434 2,835
อสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน - - 12,630 13,424 - - 12,630 13,424
หนี้้�สิินที่่�เปิิดเผยมููลค่่ายุุติิธรรม
หุ้้�นกู้้� - - 5,877 5,921 - - 5,877 5,921
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36.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

36.1	วั ตถุุประสงค์์และนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงทางการเงิิน 
เครื่่�องมืือทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญของบริิษัทฯ ประกอบด้้วย เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�การค้้า เงิินให้้กู้้�ยืืม เงิินลงทุุน  
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว และหุ้้�นกู้้� กลุ่่�มบริิษัทมีีความเส่ี่�ยงทางการเงิินท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเครื่่�องมืือทางการเงิินดัังกล่่าว และมีี 
นโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง ดัังนี้้�

ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิต
กลุ่่�มบริิษัทมีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตที่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ ลููกหนี้้�การค้้า เงิินให้้กู้้�ยืืม เงิินฝากกัับธนาคารและสถาบัันการเงิิน โดยจำำ�นวนเงิิน
สููงสุุดท่ี่�กลุ่่�มบริิษัทอาจต้้องสููญเสีียจากการให้้สิินเชื่่�อคืือมููลค่่าตามบััญชีีที่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะการเงิิน 

ลููกหนี้้�การค้า
กลุ่่�มบริิษัทบริิหารความเส่ี่�ยงโดยการกำำ�หนดให้้มีีนโยบายและวิิธีีการในการควบคุุมสิินเชื่่�อท่ี่�เหมาะสม ดัังนั้้�นกลุ่่�มบริิษัทจึึงไม่่คาดว่่าจะได้้
รัับความเสีียหายท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญ นอกจากนี้้� กลุ่่�มบริิษัทให้้บริิการกัับลููกค้้าท่ี่�มีีฐานะด้้านการชำำ�ระหนี้้�ดีีเป็็นส่่วนใหญ่่ นอกจากนี้้�การให้้
สิินเชื่่�อของกลุ่่�มบริิษัทเป็็นการให้้สิินเชื่่�อแบบไม่่กระจุุกตััว เนื่่�องจากกลุ่่�มบริิษัทมีีฐานลููกค้้าจำำ�นวนมากและหลากหลายกลุ่่�มอุุตสาหกรรม 

เครื่�องมืือทางการเงิินและเงิินฝากธนาคาร 
กลุ่่�มบริิษัทบริิหารความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับยอดคงเหลืือกัับธนาคารและสถาบัันการเงิินโดยจะลงทุุนกัับคู่่�สัญญาในวงเงิินสิิน
เชื่่�อท่ี่�กำำ�หนดกัับคู่่�สัญญาแต่่ละรายท่ี่�ได้้รัับการอนุุมัติิแล้้วเท่่านั้้�น โดยวงเงิินสิินเชื่่�อจะถููกสอบทานและอาจมีีการปรับปรุุงในระหว่่างปีี
โดยจะได้้รัับการอนุุมัติิจากคณะกรรมการบริิษัทฯ การกำำ�หนดวงเงิินดัังกล่่าวเป็็นการช่่วยลดความเส่ี่�ยงของการกระจุุกตััวและบรรเทา
ผลขาดทุุนทางการเงิินท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากผิิดนััดชำำ�ระของคู่่�สัญญา

กลุ่่�มบริิษัทมีีความเส่ี่�ยงด้้านเครดิิตของตราสารหนี้้�ไม่่สููงมากนัักเนื่่�องจากคู่่�สัญญาเป็็นธนาคารท่ี่�มีีอันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตที่�อยู่่�
ในระดัับสููงซ่ึ่�งประเมิินโดยสถาบัันจััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือด้้านเครดิิตระหว่่างประเทศ  

ความเสี่่�ยงด้้านตลาด

ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ย
กลุ่่�มบริิษัทมีีความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยท่ี่�สำำ�คัญอัันเก่ี่�ยวเนื่่�องกัับเงิินฝากธนาคาร เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว และหุ้้�นกู้้� 
สิินทรัพัย์แ์ละหนี้้�สิินทางการเงิินส่่วนใหญ่ม่ีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�ซ่ึ่�งใกล้้เคีียงกัับอััตราตลาดในปัจัจุุบัน ความเสี่่�ยงดัังกล่่าวจึึงอยู่่�ในระดัับต่ำำ��  

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 สิินทรัพัย์ท์างการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�สำำ�คัญสามารถจัดัตามประเภทอัตัราดอกเบี้้�ย และ
สำำ�หรัับสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�มีีอัตราดอกเบี้้�ยคงท่ี่�สามารถแยกตามวัันท่ี่�ครบกำำ�หนด หรืือวัันท่ี่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ย
ใหม่่ (หากวัันท่ี่�มีีการกำำ�หนดอััตราดอกเบี้้�ยใหม่่ถึึงก่่อน) ได้้ดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 273



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

36.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน (ต่่อ)
(หน่วย : ล้านบาท)

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ย

ภายใน 
1 ปีี

1 - 5 ปีี มากกว่่า  
1 - 5 ปีี

ปรัับขึ้้�นลง 
ตามราคาตลาด

ไม่่มีี 
อััตราดอกเบี้้�ย รวม

ที่่�แท้้จริิง 
(ร้้อยละต่่อปีี)

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงิินสดและรายการ
   เทีียบเท่าเงิินสด - - - - - - 745 277 18 7 763 284 0.23 - 0.70 0.18 - 0.50
ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - - - - - - - 256 258 256 258 - -
เงิินให้กู้้�ยืืมระยะสั้้�น
   แก่กิิจการที่�เกี่�ยวข้องกัน 579 2,879 - - - - - - - - 579 2,879 5.00 - 6.85 2.55 - 4.50
เงิินให้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่
   กิิจการที่�เกี่�ยวข้องกัน 6 - 35 6 - - - - - - 41 6 3.37 - 6.00 3.37
ลููกหนี้้�ตามสัญญาขายฝาก 500 - - 500 - - - - - - 500 500 12.00 12.00
สิินทรัพย์์ทางการเงิินอื่่�น - - - - - - - - 10,070 11,600 10,070 11,600 - -
	 รวม 1,085 2,879 35 506 - - 745 277 10,344 11,865 12,209 15,527
หนี้้�สินทางการเงิน
เจ้าหนี้้�การค้าและเจ้าหนี้้�อื่่�น - - - - - - - - 449 479 449 479 - -
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
   จากสถาบันการเงิิน 4,950 1,200 - - - - - - - - 4,950 1,200 2.60 - 2.74 1.47 - 1.70
หนี้้�สิินตามสัญญาเช่า 20 16 41 42 - 5 - - - - 61 63 2.50 2.50
หนี้้�สิินทางการเงิินอื่่�น - - - - - - - - 93 103 93 103 - -
หุ้้�นกู้้� 1,000 - 2,498 3,496 2,497 2,498 - - - - 5,995 5,994 2.54 - 3.44 2.54 - 3.44
หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 2 - - 2 - - - - - - 2 2 0.70 0.70

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
   จากสถาบันการเงิิน 1,980 1,980 4,120 6,100 - - - - - - 6,100 8,080

THOR+1.6, 
2.50

THOR+1.6, 
2.50

	 รวม 7,952 3,196 6,659 9,640 2,497 2,503 - - 542 582 17,650 15,921

งบการเงิินรวม
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

(หน่วย : ล้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� อััตราดอกเบี้้�ย อััตราดอกเบี้้�ย

ภายใน 
1 ปีี

1 - 5 ปีี มากกว่่า  
1 - 5 ปีี

ปรัับขึ้้�นลง 
ตามราคาตลาด

ไม่่มีี 
อััตราดอกเบี้้�ย รวม

ที่่�แท้้จริิง 
(ร้้อยละต่่อปีี)

2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์ทางการเงิน
 เงิินสดและรายการ
   เทีียบเท่าเงิินสด - - - - - - 716 235 16 7 732 242 0.23 - 0.70 0.18 - 0.50
ลููกหนี้้�การค้าและลููกหนี้้�อื่่�น - - - - - - - - 254 257 254 257 - -
เงิินให้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่
   กิิจการที่�เกี่�ยวข้องกัน 754 2,879 - - - - - - - - 754 2,879 5.00 - 6.85 2.55 - 4.50
เงิินให้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่
   กิิจการที่�เกี่�ยวข้องกัน 6 - 35 6 - - - - - - 41 6 3.37 - 6.00 3.37
ลููกหนี้้�ตามสัญญาขายฝาก 500 - - 500 - - - - - - 500 500 12.00 12.00
สิินทรัพย์์ทางการเงิินอื่่�น - - - - - - - - 10,045 11,600 10,045 11,600 - -
	 รวม 1,260 2,879 35 506 - - 716 235 10,315 11,864 12,326 15,484
หนี้้�สินทางการเงิน
เจ้าหนี้้�การค้าและเจ้าหนี้้�อื่่�น - - - - - - - - 447 477 447 477 - -
เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
   จากสถาบันการเงิิน 4,950 1,200 - - - - - - - - 4,950 1,200 2.60 - 2.74 1.47 - 1.70
หนี้้�สิินตามสัญญาเช่า 20 16 41 42 - 5 - - - - 61 63 2.50 2.50
หนี้้�สิินทางการเงิินอื่่�น - - - - - - - - 93 103 93 103 - -
หุ้้�นกู้้� 1,000 - 2,498 3,496 2,497 2,498 - - - - 5,995 5,994 2.54 - 3.44 2.54 - 3.44
หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ 2 - - 2 - - - - - - 2 2 0.70 0.70

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว
   จากสถาบันการเงิิน 1,980 1,980 4,120 6,100 - - - - - - 6,100 8,080

THOR+1.6, 
2.50

THOR+1.6, 
2.50

	 รวม 7,952 3,196 6,659 9,640 2,497 2,503 - - 540 580 17,648 15,919

36.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 O

ne R
eport)
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 

กลุ่่�มบริิษัทมีีการติิดตามความเส่ี่�ยงจากการขาดสภาพคล่่องโดยการใช้้เงิินกู้้�ยืืมธนาคาร สััญญาเช่่าและหุ้้�นกู้้� ทั้้�งนี้้� ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 
2566 กลุ่่�มบริิษัทมีีหนี้้�สิินประมาณร้อยละ 47 ท่ี่�จะครบกำำ�หนดชำำ�ระภายในหนึ่่�งปีี (2565: ร้้อยละ 23) (เฉพาะของบริิษัท: ร้้อยละ 47 
(2565: ร้้อยละ 23)) เมื่่�อเทีียบกัับมููลค่่าตามบััญชีีทั้้�งหมดของหนี้้�สิินดัังกล่่าวท่ี่�แสดงอยู่่�ในงบการเงิิน กลุ่่�มบริิษัทได้้ประเมิินการกระ
จุุกตััวของความเส่ี่�ยงท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกู้้�ยืืมเงิินเพื่่�อนำำ�ไปชำำ�ระหนี้้�สิินเดิิมและได้้ข้้อสรุุปว่าความเส่ี่�ยงดัังกล่่าวอยู่่�ในระดัับต่ำำ�� และกลุ่่�ม
บริิษัทมีีความสามารถในการเข้้าถึึงแหล่่งของเงิินทุุนท่ี่�หลากหลายอย่่างเพีียงพอ 

รายละเอีียดการครบกำำ�หนดชำำ�ระของหนี้้�สิินทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษัท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึ่�งพิิจารณาจากกระแส
เงิินสดตามสััญญาท่ี่�ยัังไม่่คิิดลดเป็็นมููลค่่าปััจจุุบัน สามารถแสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม

2566 2565

ไม่่เกิิน 
1 ปีี

1 - 5 ปีี มากกว่า่ 
5 ปีี

รวม ไม่่เกิิน
1 ปีี

1 - 5 ปีี มากกว่า่
5 ปีี

รวม

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
   จากสถาบัันการเงิิน 5,053 - - 5,053 1,217 - - 1,217

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 449 - - 449 479 - - 479

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 22 41 - 63 19 43 5 67

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 2,153 4,294 - 6,447 2,058 7,175 - 9,233

หุ้้�นกู้้� 1,154 2,939 2,719 6,812 182 4,011 2,801 6,994

หนี้้�สิินทางการเงิินอื่่�น - 12 81 93 9 2 92 103

รวมหนี้้�สิินทางการเงิิน 8,831 7,286 2,800 18,917 3,964 11,231 2,898 18,093

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

ไม่่เกิิน 
1 ปีี

1 - 5 ปีี มากกว่า่ 
5 ปีี

รวม ไม่่เกิิน
1 ปีี

1 - 5 ปีี มากกว่า่
5 ปีี

รวม

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น
   จากสถาบัันการเงิิน 5,053 - - 5,053 1,217 - - 1,217

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 447 - - 447 477 - - 477

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 22 41 - 63 19 43 5 67

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาว 2,153 4,294 - 6,447 2,058 7,175 - 9,233

หุ้้�นกู้้� 1,154 2,939 2,719 6,812 182 4,011 2,801 6,994

หนี้้�สิินทางการเงิินอื่่�น - 12 81 93 9 2 92 103

รวมหนี้้�สิินทางการเงิิน 8,829 7,286 2,800 18,915 3,962 11,231 2,898 18,091

36.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน (ต่่อ)

276 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

36.2	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเครื่�องมืือทางการเงิิน

มููลค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณของเครื่่�องมืือทางการเงิินเปรีียบเทีียบกัับจำำ�นวนเงิินท่ี่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน แสดงได้้ดัังนี้้�

(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินรวม

2566 2565

มููลค่่า 
ตามบััญชีี

มููลค่่า 
ยุุติิธรรม

มููลค่่า 
ตามบััญชีี

มููลค่่า 
ยุุติิธรรม

สิินทรัพย์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 763 763 284 284

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 256 256 258 258

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 579 579 2,879 2,879

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 41 41 6 6

ลููกหนี้้�ตามสััญญาขายฝาก 500 500 500 500

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 442 442 914 914

เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์อื่่�น 9 9 88 88

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษัทท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษัทจดทะเบีียน 6,984 6,984 6,981 6,981

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษัทจดทะเบีียน 2,636 2,636 3,617 3,617

รวม 12,210 12,210 15,527 15,527

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 449 449 479 479

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 11,050 11,050 9,280 9,280

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 61 61 63 63

หุ้้�นกู้้� 5,995 5,877 5,994 5,921

รวม 17,555 17,437 15,816 15,743

36.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 277
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(หน่วย: ล้านบาท)

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566 2565

มููลค่่า 
ตามบััญชีี

มููลค่่า 
ยุุติิธรรม

มููลค่่า 
ตามบััญชีี

มููลค่่า 
ยุุติิธรรม

สิินทรัพย์ทางการเงิิน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 732 732 242 242

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 254 254 257 257

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่บริิษัทย่่อย 175 175 - -

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 579 579 2,879 2,879

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะยาวแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 41 41 6 6

ลููกหนี้้�ตามสััญญาฝากขาย 500 500 500 500

เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� 423 423 914 914

เงิินลงทุุนในสิินทรััพย์์อื่่�น 9 9 88 88

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษัทท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษัทจดทะเบีียน 6,977 6,977 6,981 6,981

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนของบริิษัทจดทะเบีียน 2,636 2,636 3,617 3,617

รวม 12,326 12,326 15,484 15,484

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 447 447 477 477

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 11,050 11,050 9,280 9,280

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 61 61 63 63

หุ้้�นกู้้� 5,995 5,877 5,994 5,921

รวม 17,553 17,435 15,814 15,741

บริิษัทฯ มีีวิิธีีการและสมมติิฐานท่ี่�ใช้้ในการประมาณมููลค่่ายุุติิธรรมของเครื่่�องมืือทางการเงิิน ดัังนี้้�

ก)	สิิ นทรััพย์์และหนี้้�สิินทางการเงิินท่ี่�จะครบกำำ�หนดในระยะเวลาอัันสั้้�น ได้้แก่่ เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ลููกหนี้้�และเงิิน 
	 ให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่กิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน เจ้้าหนี้้�และเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณ 
	ต ามมููลค่่าตามบััญชีีที่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน 

ข)	 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาดหรืือคำำ�นวณโดยใช้้อััตราผลตอบแทนท่ี่�ประกาศโดยสมาคมตลาด 
	ต ราสารหนี้้�ไทยหรืือตลาดอื่่�น

ค)	 เงิินลงทุุนในตราสารทุุน แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมตามราคาตลาด หรืืออ้้างอิิงจากแบบจำำ�ลองราคาท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับโดยทั่่�วไป  
	 ในกรณีีที่�ไม่่มีีราคาตลาด

ง)	มูู ลค่่ายุุติิธรรมของเงิินให้้สิินเชื่่�อประมาณจากมููลค่่าปััจจุุบันของกระแสเงิินสดคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยตลาดปััจจุุบันของเงิิน 
	 ให้้สิินเชื่่�อประเภทเดีียวกััน

จ)	หุ้้� นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวที่่�จ่่ายดอกเบี้้�ยในอััตราคงที่่� แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมโดยการคำำ�นวณมููลค่่าปััจจุุบันของกระแสเงิินสด 
	จ่ ายในอนาคต คิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยโดยประมาณในตลาดปััจจุุบัน สำำ�หรัับเงิินกู้้�ยืืมท่ี่�มีีเงื่่�อนไขใกล้้เคีียงกััน

ฉ)	หุ้้� นกู้้�และเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวท่ี่�จ่่ายดอกเบี้้�ยในอััตราใกล้้เคีียงกัับอััตราดอกเบี้้�ยในตลาด แสดงมููลค่่ายุุติิธรรมโดยประมาณตาม 
	มูู ลค่่าตามบััญชีีที่�แสดงในงบแสดงฐานะการเงิิน

ในระหว่่างปีีปััจจุุบัน ไม่่มีีการโอนรายการระหว่่างลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่ายุุติิธรรม

36.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน (ต่่อ)

278 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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36.3 	ก ารกระทบยอดรายการสิินทรัพย์ทางการเงิินและหนี้้�สิินทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่ายุุติิธรรมเป็็นประจำำ�และมีีลำำ�ดับชั้้�นของมููลค่่า 
	ยุ ติิธรรมเป็็นระดัับ 3 แสดงได้้ดัังนี้้� 

(หน่วย: พันบาท)

ตราสารทุุนที่่�กำำ�หนดให้้วััดมููลค่่า
ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม

ผ่่านกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

งบการเงิินรวมและ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่1 มกราคม 2566 6,980,880

เพิ่มขึ้นระหว่างปี 219,334

ลดลงระหว่างปี (2,931)

ขาดทนุสทุธิที่รบัรู้ในก�ำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อื่น (143,812)

โอนเปลี่ยนประเภทเงนิลงทนุ (76,873)

ยอดคงเหลือ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 6,976,598

ข้้อสมมติิฐานหลัักท่ี่�ใช้้ในการวััดมููลค่่ายุุติิธรรมสรุุปได้้ดัังนี้้�

เครื่่�องมืือ 
ทางการเงิิน

เทคนิิค 
การวััดมููลค่่า

ข้้อมููลที่่�ไม่่สามารถ
สัังเกตได้้ 

ที่่�มีีนััยสำำ�คััญ

อััตราที่่�ใช้้ ผลกระทบ 
ที่่�มีีต่่อการเปลี่่�ยนแปลง 

ของสมมติิฐาน

เงิินลงทุุนในตราสารทุุน
ของบริิษัทท่ี่�ไม่่ใช่่บริิษัท
จดทะเบีียน

คิิดลดกระแสเงิินสด 
คิิดลดเงิินปัันผลและ
วิิธีีการอื่่�นๆ

ต้้นทุุนของเงิินลงทุุน
ถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก

6.46% - 11.77% 
(2565: 7.49% - 

13.31%)

ต้้นทุุนของเงิินลงทุุนถััวเฉลี่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก
ท่ี่�เพ่ิ่�มข้ึ้�น (ลดลง) 0.05% (2565: 0.05%) 
จะทำำ�ให้้มููลค่่ายุุติิธรรมลดลง (เพ่ิ่�มข้ึ้�น) 
เป็็นจำำ�นวน 31.93 (27.01) ล้้านบาท 
(2565: เป็็นจำำ�นวน 23.96 (24.28) 
ล้้านบาท) 

อััตราการเติิบโต
ระยะยาว

1.23%                          
(2565: 0.92%)

อััตราการเติิบโตระยะยาวท่ี่� เพ่ิ่�มข้ึ้�น 
(ลดลง) 0.05% (2565: 0.05%) จะทำำ�ให้้
มููลค่่ายุุติิธรรมเพ่ิ่�มข้ึ้�น (ลดลง) เป็็นจำำ�นวน 
21.43 (25.54) ล้้านบาท (2565: เป็็น
จำำ�นวน 19.19 (16.88) ล้้านบาท) 

37.	 การบริิหารจััดการทุุน 

วััตถุุประสงค์ใ์นการบริิหารจัดัการทุุนท่ี่�สำำ�คัญของกลุ่่�มบริิษัท คืือการจััดให้้มีีซ่ึ่�งโครงสร้า้งทุุนท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ของกลุ่่�มบริิษัทและเสริิมสร้้างมููลค่่าการถืือหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรวมถึึงการปฏิิบัติิตามเงื่่�อนไขทางการเงิินตามท่ี่�กำำ�หนดไว้้ในสััญญาเงิินกู้้�และ
หุ้้�นกู้้� โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 กลุ่่�มบริิษัทมีีอัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อทุุนตามงบการเงิินรวมเท่่ากัับ 0.40:1 (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ
เท่่ากัับ 0.85:1) (2565: งบการเงิินรวมเท่่ากัับ 0.39:1, งบการเงิินเฉพาะกิิจการเท่่ากัับ 0.79:1)

36.	 เครื่่�องมืือทางการเงิิน (ต่่อ)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 279
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38.	 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

38.1	 บริิษััทฯ		

เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษัทฯได้้มีีมติิอนุุมัติิให้้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567 
เพื่่�อพิิจารณาอนุุมัติิการจ่่ายเงิินปัันผลประจำำ�ปีี 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.80 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 457.5 ล้้านบาท โดยท่ี่�บริิษัทฯได้้จ่่าย
เงิินปัันผลระหว่่างกาลไปแล้้วเมื่่�อวัันท่ี่� 13 ธัันวาคม 2566 ในอััตราหุ้้�นละ 0.20 บาท เป็็นเงิิน 114.4 ล้้านบาท ดัังนั้้�น หากได้้รัับอนุุมัติิ
จากผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษัทฯจะจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายในอััตราหุ้้�นละ 0.60 บาท เป็็นเงิิน 343.1 ล้้านบาท ในวัันท่ี่� 21 พฤษภาคม 2567

38.2	 บริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า	

เงิินปัันผลจ่่ายจากบริิษัทร่่วมและการร่่วมค้้ามีีดังนี้้�

บริิษััท เงิินปัันผลจ่่าย
ต่่อหุ้้�น (บาท)

รวมเงิินปัันผล
(ล้้านบาท)

วัันที่่�จ่่ายเงิินปัันผล

1. ทรััสต์์เพื่่�อการลงทุุนในอสัังหาริิมทรััพย์์และ
   สิิทธิิการเช่่าไทยแลนด์์ ไพร์์ม พร็็อพเพอร์์ตี้้� 0.11 58.64 25 มีีนาคม 2567

2. บริิษัท ทีีพีีซีีเอส จำำ�กัด (มหาชน) 0.65 70.20 20 พฤษภาคม 2567

3. บริิษัท ธนููลักษณ์์ จำำ�กัด (มหาชน) 0.30 91.39 20 พฤษภาคม 2567

4. บริิษัท สหพััฒนพิิบููล จำำ�กัด (มหาชน) 1.40 462.00 21 พฤษภาคม 2567

5. บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด
   (มหาชน) 1.40 406.89 21 พฤษภาคม 2567

6. บริิษัท เอส แอนด์์ เจ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล 
   เอนเตอร์์ไพรส์์ จำำ�กัด (มหาชน)

2.25 337.34 21 พฤษภาคม 2567

บริิษัทฯจะได้้รัับเงิินปัันผลข้้างต้้นตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษัทฯ โดยเงิินปัันผลจะจ่่ายและบัันทึึกบััญชีีภายหลัังจากได้้รัับอนุุมัติิจาก
ท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทดัังกล่่าวและจากผู้้�จัดการกองทรััสต์์ของกองทรััสต์์ดัังกล่่าว

39.	 การอนุุมััติิงบการเงิิน

งบการเงิินนี้้�ได้้รัับอนุุมัติิให้้ออกโดยกรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจของบริิษัทฯ เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567

280 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

นายสำำ�เริิง มนููญผล
รองประธานกรรมการบริิษััท
รองประธานกรรมการบริิหาร

นายสมคิิด
จาตุุศรีีพิิทัักษ์์
ประธานกรรมการบริิษััท
กรรมการอิิสระ

นางสาวศิิริิกุุล 
ธนสารศิิลป์์
กรรมการ
กรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
กรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเสี่่�ยง

นายวิิชััย กุุลสมภพ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
ประธานกรรมการบริิหาร
ประธานกรรมการความยั่่�งยืืน
กิิจการ
กรรมการสรรหาและกำำ�หนด
ค่่าตอบแทน

นายบุุณยสิิทธิ์์� 
โชควััฒนา
รองประธานกรรมการบริิษััท
ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายพิิภพ โชควััฒนา
กรรมการ
กรรมการธรรมาภิิบาล
และบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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คณะกรรมการบริิษััท

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

นายสุุจริิต ปััจฉิิมนัันท์์
กรรมการ

นายพิิริิยะ เข็็มพล
กรรมการ

นายเรืืองโรจน์์ พููนผล
กรรมการอิิสระ

นายบุุญชััย โชควััฒนา
กรรมการ

นายพิิพััฒ พะเนีียงเวทย์์
กรรมการ

นายบุุญเกีียรติิ โชควััฒนา
กรรมการ

นายนิิพนธ์์ พััวพงศกร
กรรมการอิิสระ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

นางพรรณีี วรวุุฒิิจงสถิิต
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

นางอรรชกา สีีบุุญเรืือง
กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

282 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



นายวิิชััย กุุลสมภพ
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร

นายสนทยา ทัับขัันต์์
กรรมการบริิหาร

นายมนูู ลีีลานุุวััฒน์์
กรรมการบริิหาร

นายสำำ�เริิง มนููญผล
รองประธานกรรมการบริิหาร

นางสาวเกษรา สั่่�มกาญจนรัักษ์์
กรรมการบริิหาร

นางสาวศิิริิกุุล ธนสารศิิลป์์
กรรมการบริิหาร

นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา
กรรมการบริิหาร

นายวรยศ ทองตััน
กรรมการบริิหาร

นายพิิภพ โชควััฒนา
กรรมการบริิหาร

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

คณะกรรมการบริิหาร
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 1
รราายยลละะเเออียียดดเเกกีี่ย่ยววกกับับกกรรรรมมกกาารร  ผผูู้บ้บรริหิหาารร  ผผูู้ม้มีอีอ  าานนาาจจคคววบบคคุมุม  ผผูู้ท้ทีี่ไ่ไดด้ร้รับับมมออบบหหมมาายยใใหห้ร้รับับผผิดิดชชออบบสสูงูงสสุดุดใในนสสาายยงงาานนบบัญัญชชีแีแลละะกกาารรเเงงินิน  ผผูู้ท้ทีี่ไ่ไดด้ร้รัับบมมออบบหหมมาายยใใหห้ร้รับับผผิดิดชชออบบโโดดยยตตรรงงใในนกกาารรคคววบบคคุมุมดดูแูแลลกกาารรทท  าาบบัญัญชชี ี แแลละะ
เเลลขขาานนุกุกาารรบบรริษิษัทัท  ณณ  ววันันททีี่ ่ 3311  ธธันันววาาคคมม  22556666  ดดังังนนีี้ ้ 

ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

1. นายสมคิด จาตุศรีพิทักษ์ 70  ปริญญาเอก สาขาบริหารธุรกิจ - - 2550 – ปัจจุบัน   ศาสตราภิชาน (คณะบริหารธุรกิจ) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า) 
     ประธานกรรมการบริษัท     จัดการด้านการตลาด J.L. Kellogg   2552 – ปัจจุบัน   นายกสภามหาวทิยาลัยกรงุเทพ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
     กรรมการอิสระ     Graduate School of Management,   ส.ค. 2558 – ก.ค. 2563    รองนายกรฐัมนตรี สำนักนายกรฐัมนตร ี
     28 ก.พ. 2566     Northwestern University    บริษัทจดทะเบียน  
     ประเทศสหรฐัอเมริกา   ก.พ. 2566 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการบริษัท และกรรมการอิสระ บริษัท ดับบลิวเอชเอ คอร์ปอเรชัน่ จำกัด (มหาชน) 
   ปริญญาโท MBA สาขาบริหารการเงิน    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิด้า)    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
   ปริญญาตรี เศรษฐศาสตรก์ารคลัง และ      
     เศรษฐศาสตร์ระหว่างประเทศ      
     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์      

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
2. นายบุณยสิทธิ ์ โชควฒันา 86  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศักดิ ์ 1.208 4, 9, 10  บริษัทจดทะเบียน  
     รองประธานกรรมการบริษัท     สาขาบริหารธรุกจิ   2560 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษากิตตมิศักดิ ์ บริษัท ไอ.ซี.ซี.อินเตอร์เนชัน่แนล จำกัด (มหาชน) 
     ประธานกรรมการสรรหา       จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั   ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการกิตตมิศักดิ์ บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำกดั (มหาชน)  
       และกำหนดค่าตอบแทน       มหาวิทยาลัยบูรพา   ต.ค. 2560 – ต.ค. 2565 ประธานกรรมการ บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำกดั (มหาชน)  
     กรรมการบริหาร       มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์   2560 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการสรรหาและกำหนด บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำกดั (มหาชน)  
     กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม       สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ (นิดา้)    ค่าตอบแทน  
       ผกูพนับริษัท       มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย   ธ.ค. 2565 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษากิตตมิศักดิ ์ บริษัท ธนูลักษณ ์จำกัด (มหาชน) 
     20 มนีาคม 2516       มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงใหม ่   ก.ค. 2559 – ธ.ค. 2565 ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ธนูลักษณ ์จำกัด (มหาชน) 
     สาขาวิศวกรรมศาสตร ์   2553 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 
       มหาวิทยาลัยขอนแก่น   2553 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการ บริษัท ทีพีซีเอส จำกดั (มหาชน) 
     สาขากฎหมาย   2553 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการกิตตมิศักดิ์ บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 
       มหาวิทยาลัยวาเซดะ    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 18 แห่ง 
    สาขาวทิยาศาสตร์ (สิ่งทอและเครื่องนุ่งห่ม)    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 14 แห่ง 
      มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คิง สแควร ์สวีท จำกัด 
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การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

 

ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 3/2003   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สห เอสซีจี แลนด์ จำกัด 
   Director Certification Program (DCP) รุ่น 68/2005   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท อีท่งเทยีนไท ้บีเอสซี จำกัด 
     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   2566 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สห ไลออ้น แลนด์ จำกัด 
     2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สุขมุวิท 56 แลนด์ จำกัด 
     2565 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คิงบริดจ์ แอสเซท็ จำกัด 
     2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท คิงบริดจ์ ทาวเวอร ์จำกัด 
     2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท บีเอสซี โซอนิ จำกัด 
     2552 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บีเอสทีด ี109 จำกัด 
     2551 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี เอส ที อาร์ สี่ศนูยแ์ปด จำกัด 
     2550 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บี ท ีเอ็น สิบสองศูนย์เจ็ด จำกัด 
     2539 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สายพิณวัฒนา จำกัด 
     2527 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สหมนูญผล จำกดั 
     2515 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โชควัฒนา จำกัด 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
3. นายสำเริง มนูญผล 87  มัธยมศึกษา โรงเรยีนราชบพิธ 0.308 -  บริษัทจดทะเบียน  
     รองประธานกรรมการบริษัท   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 3/2003   2553 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 
     รองประธานกรรมการบริหาร     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   2551 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษา บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 
     กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม      กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 13 แห่ง 
      ผกูพันบริษัท      เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 9 แห่ง 
     23 มนีาคม 2515     2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สห เอสซีจี แลนด์ จำกัด 
     2566 – ปัจจุบัน  รองประธานกรรมการ บริษัท สห ไลออ้น แลนด์ จำกัด 
     2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คิงบริดจ์ แอสเซท็ จำกัด 
     2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร์ จำกัด 
     2562 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท คิงบริดจ์ ทาวเวอร์ จำกัด 
     2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท เฟิสทย์ูไนเต็ดอินดัสตรี จำกดั 
     2527 – ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ บริษัท สหมนูญผล จำกดั 
     2526 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทรัพย์สินสหพัฒน์ จำกัด 
     2521 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท วัตสดรมยั จำกัด 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

4. นายวิชยั กลุสมภพ 46  Master of Advanced Business 1.208 1 2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไทยซัมซุง ประกนัชีวิต (ประเทศไทย) 
     กรรมการผูจ้ัดการใหญ่     Practice University of South Australia     จำกัด (มหาชน) 
     ประธานกรรมการบริหาร   ปริญญาโท การตลาด (ภาคภาษาอังกฤษ)      บริษัทจดทะเบียน  
     ประธานกรรมการความยั่งยนื    มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์   ธ.ค. 2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกดั (มหาชน) 
       กิจการ   ปริญญาโท ภาควิชาธรุกจิระหว่างประเทศ   ม.ค. 2564 – ธ.ค. 2564 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกดั (มหาชน) 
     กรรมการสรรหาและ     (Exchange Program)   เม.ย. 2561 – ธ.ค. 2563 กรรมการ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกดั (มหาชน) 
       กำหนดค่าตอบแทน   Norwegian School of Economics and   เม.ย. 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เพรซิเดนท์ เบเกอรี่ จำกัด (มหาชน) 
     กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม     Business Administration, Norway    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 70 แห่ง 
       ผกูพนับริษัท   ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี      เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 24 แห่ง 
    23 เมษายน 2555      ภาควิชาบริหารธรุกิจ, จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คิง สแควร ์สวีท จำกัด 
   หลักสูตรนกับริหารระดับสูงด้านการพัฒนา   2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คิง สแควร ์จำกัด 
หมายเหตุ : ดำรงตำแหน่งประธาน     ธุรกิจอุตสาหกรรมและการลงทุน (วธอ.) รุ่นที่ 1   2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สห เอสซีจี แลนด์ จำกัด 
เจ้าหน้าที่บริหาร เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2567     สถาบันวิทยาการธรุกจิและอุตสาหกรรม   2566 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จดัการ บริษัท สห ไลออ้น แลนด์ จำกัด 
   หลักสูตรวิทยาการประกนัภัย ระดับสูง (วปส.)   2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สุขมุวิท 56 แลนด์ จำกัด 
     รุน่ที่ 1 สถาบันวทิยาการประกันภยัระดบัสูง   2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ออกซิเจน ท ูจำกัด 
     สำนกังานคณะกรรมการกำกับและ   2566 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท ออกซิเจน วนั จำกัด 
     ส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกนัภยั   2566 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท คิง ฟอร์จนู เวนเจอร์ จำกัด 
   Executive Leadership Program รุ่นที ่2   2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คิงบริดจ์ แอสเซท็ จำกัด 
     Wharton Business School, University of      2563 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ธนาซิตี้ เวนเจอร์ จำกัด 
     Pennsylvenia, USA & NIDA, Thailand   2562 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ บริษัท คิงบริดจ์ ทาวเวอร ์จำกัด 
   หลักสูตรกลยุทธ์การบริหารอสังหารมิทรพัย์   2561 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จดัการ บริษัท เฟิสทย์ูไนเต็ดอินดัสตรี จำกดั 
     (RE-CU26) สมาคมผู้บริหารธุรกิจอสังหาริมทรัพย ์   2561 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จดัการ บริษัท ทรัพย์สินสหพัฒน์ จำกัด 
   ประกาศนยีบัตรนกัวางแผนกลยุทธ์   2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สินภราดร จำกัด 
     จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย   2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สหเอเซียแปซิฟิค จำกัด 
   ประกาศนยีบัตรนกัวางแผนกลยุทธ์   2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เทรชเชอร์ ฮิลล์ จำกดั 
     สมาคมบริษัทจดัการลงทนุ   2560 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ บริษัท บีเอสซี โซอนิ จำกัด 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 O

ne R
eport)
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

   หลักสูตรภูมิพลังแผ่นดนิรุน่ที่ 4 สำหรับผูบ้ริหาร     2560 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จดัการ บริษัท แพนแลนด์ จำกัด 
     ระดับสูง (ภพผ.)   2560 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ บริษัท สหพัฒน์เรยีลเอสเตท จำกดั 
     ศูนย์วิชาการแห่งจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั   2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สห โตควิ คอร์ปอเรชัน่ จำกัด 
   หลักสตูร Strategic CFO in Capital Markets รุน่ที ่4   2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไอ.ดี.เอฟ. จำกัด 
     ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทนุ    2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ปาร์ค แคปปิตอล โฮลดิ้ง จำกัด 
     ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   2556 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอสเอสไอ โฮลดิ้ง จำกัด 
   Director Certification Program (DCP) รุ่น 61/2005   2555 – ปัจจุบัน  กรรมการผู้จดัการ บริษัท บุญ แคปปิตอลโฮลดิ้ง จำกัด 
   Company Secretary Program (CSP) รุน่ 18/2006      
     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
5. นางสาวศิริกลุ ธนสารศิลป ์ 76  ปริญญาโท (บริหารธุรกิจ) 0.619 - พ.ค. 2566 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษากิตตมิศักดิ ์ สหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อพนักงานเครอืสหพัฒน ์จำกดั 
     กรรมการบริษัท     คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญชี       เม.ย. 2562 – พ.ค. 2566 ประธานกรรมการ สหกรณ์ออมทรัพยเ์พื่อพนักงานเครอืสหพัฒน ์จำกดั 
     กรรมการบริหาร     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์    บริษัทจดทะเบียน  
     กรรมการสรรหาและ   ปริญญาตรี คณะเศรษฐศาสตร์   2519 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ทีพีซีเอส จำกดั (มหาชน) 
       กำหนดค่าตอบแทน     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 20 แห่ง 
     กรรมการธรรมาภิบาลและ   ประกาศนยีบัตร การป้องกนัราชอาณาจกัร    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 7 แห่ง 
       บริหารความเสีย่ง     ภาครฐัร่วมเอกชน รุ่นที่ 10   2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คิงบริดจ์ ทาวเวอร ์จำกัด 
     กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม     วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร   2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สินภราดร จำกัด 
       ผกูพนับริษัท   ประกาศนยีบัตร    2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอสเอสไอ โฮลดิ้ง จำกัด 
     16 มถิุนายน 2559     สถาบันวิทยาการตลาดทุน รุน่ที่ 16   2560 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ปาร์ค แคปปิตอล โฮลดิ้ง จำกัด 
     ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   2553 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สหเอเชยีแปซิฟิค จำกัด 
   Board and CEO Assessment รุ่น 2/2003   2545 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สหพัฒน์เรยีลเอสเตท จำกดั 
   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 3/2003   2529 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สรรีาภรณ์ จำกัด 
   Director Certification Program (DCP) รุ่น 68/2005      
     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

6. นายพิภพ โชควฒันา 47  ปริญญาตรี สาขา  0.072 2 2565 – ปัจจุบัน กรรมการ สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
     กรรมการบริษัท     Management Information System   2551 – 2565 รองเลขาธกิาร สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
     กรรมการบริหาร     University of Central Florida     บริษัทจดทะเบียน  
     กรรมการธรรมาภิบาลและ   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 7/2005   มี.ค. 2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหาร บริษัท นวิซิตี้ (กรงุเทพฯ) จำกดั (มหาชน) 
      บริหารความเสีย่ง   Director Certification Program (DCP) รุ่น 264/2018   2547 – ปัจจุบัน กรรมการผู้จดัการ บริษัท นวิซิตี้ (กรงุเทพฯ) จำกดั (มหาชน) 
     กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม     จากสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    2547 – 2562 รองประธานกรรมการ   บริษัท นวิซิตี้ (กรงุเทพฯ) จำกดั (มหาชน) 
       ผกูพนับริษัท       เม.ย. 2561 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไอที ซิตี้ จำกัด (มหาชน) 
     23 เมษายน 2561      กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 17 แห่ง 
      เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 7 แห่ง 
     2566 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สหเอเซียแปซิฟิค จำกัด 
     2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท หลานปู่ จำกัด 
     2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เฟิสทย์ูไนเต็ดอินดัสตรี จำกดั 
     2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท โชควัฒนา จำกัด 
     2563 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สหพัฒน์เรยีลเอสเตท จำกดั 
     2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คิงบริดจ์ ทาวเวอร ์จำกัด 
     2549 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท เอกปกรณ ์จำกัด 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
7. นายสจุริต ปัจฉิมนันท์ 79  ปริญญาโท รัฐศาสตร์ (บริหารรฐักจิ)  - -  บริษัทจดทะเบียน  
     กรรมการบริษัท     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์     2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ และประธานกรรมการ  บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกดั (มหาชน) 
     กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม   ปริญญาตรี รัฐศาสตร์ (การปกครอง)     สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
       ผกูพนับริษัท     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์     2556 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท แพนเอเซียฟุตแวร์ จำกัด (มหาชน) 
     15 ธนัวาคม 2559   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 41/2005    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 3 แห่ง 
     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 1 แห่ง 
       2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท สห โตควิ คอร์ปอเรชัน่ จำกัด 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 O

ne R
eport)
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เอกสารแนบ

 

ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

8. นายพิพัฒ พะเนยีงเวทย ์ 84  ปริญญาวิทยาศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศกัดิ์  0.001 - 2556 – ปัจจุบัน  กรรมการกิตติมศกัดิ ์ หอการค้าไทย 
     กรรมการบริษัท      สาขาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยอีาหาร   2552 – 2563 เหรัญญิก สหพันธ์ว่ายน้ำนานาชาติ (FINA) 
     กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม      มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก   2550 – ปัจจุบัน ผู้ทรงคุณวุฒ ิ คณะกรรมการโอลมิปิคแห่งประเทศไทย 
       ผกูพนับริษัท   ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกติติมศกัดิ์     บริษัทจดทะเบียน  
    27 มิถนุายน 2546      สาขาบริหารธรุกจิ   ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการบริษัท และ บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส ์จำกัด (มหาชน) 
      มหาวทิยาลัยนอร์ท – เชยีงใหม ่    ประธานกรรมการบริหาร  
   ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศักดิ ์   2560 – ต.ค. 2565 รองประธานกรรมการ และ บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส ์จำกัด (มหาชน)  
      สาขาวิชาพัฒนคหเศรษฐศาสตร ์    ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  
      มหาวทิยาลัยรามคำแหง   ต.ค. 2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เพรซิเดนทเ์บเกอรี ่จำกัด (มหาชน) 
   ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ   2523 – ต.ค. 2565 ประธานกรรมการ บริษัท เพรซิเดนทเ์บเกอรี ่จำกัด (มหาชน) 
     (Master of Business Administration)    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 4 แห่ง 
     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์    เป็นกจิการที่แข่งขันกบัธุรกจิของบริษัท จำนวน 1 แห่ง 
   Stanford  Executive Program,   2543 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ไทย-เมียนม่าร์ ซัคเซสเวนเจอร์ จำกดั 
     Stanford University California, USA      
   Bachelor’s Degree in Education      
     Science, Quanzhou Physical Culture      
     Institute, People’s Republic of China      
   หลักสูตรป้องกนัราชอาณาจักร            
     ภาครฐัร่วมเอกชน รุ่น 2      
     วิทยาลยัป้องกันราชอาณาจกัร      
   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 3/2003      
   Director Certification Program (DCP) รุ่น 39/2004       
     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

9. นายบุญเกยีรติ  โชควัฒนา 76  ปริญญาบริหารธรุกจิดุษฎีบัณฑิตกิตติมศกัดิ์ 0.925 2, 10 2553 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
     กรรมการบริษัท      สาขาวิชาการจัดการ    บริษัทจดทะเบียน  
     กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม        มหาวิทยาลยัศรีปทมุ   พ.ค. 2559 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริษัท บริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอรเ์นชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 
       ผกูพนับริษัท      วทิยาลยัพาณชิยศาสตร ์   2558 – พ.ค. 2564 ประธานกรรมการบริหาร บริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอรเ์นชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 
    21 เมษายน 2529        มหาวิทยาลยับูรพา   2555 – ปัจจุบัน   ประธานกรรมการ และ บริษัท แพนเอเซียฟุตแวร์ จำกัด (มหาชน) 
      คณะวิทยาการจัดการและ    ประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร  
        สารสนเทศศาสตร ์   2537 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ประชาอาภรณ์ จำกัด (มหาชน) 
        มหาวิทยาลยันเรศวร   2536 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท เอส แอนด์ เจ อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์      จำกัด (มหาชน) 
     สาขาวิศวกรรมเครือ่งกล   2559 – ธ.ค. 2564 กรรมการ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกดั (มหาชน) 
     สถาบันวูร์สเตอร์โพลีเทคนิค    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 51 แห่ง 
     รฐัแมสซาชเูซทส ์ ประเทศสหรัฐอเมริกา    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 8 แห่ง 
   ปริญญาบัตร วทิยาลัยป้องกนั    2562 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ไตรค่า จำกดั 
     ราชอาณาจกัร หลักสตูรภาครัฐร่วมเอกชน รุน่ที่ 388   2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ดับเบิ้ลยู บี อาร์ อี จำกัด 
   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 3/2003   2557 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำกัด 
   Director Certification Program (DCP) รุ่น 41/2004   2556 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ บริษัท ทอฝนั เอสเตท จำกัด 
     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   2554 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ทอฝนั พรอ็พเพอร์ตี ้จำกัด 
     2554 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการและกรรมการผูจ้ัดการ บริษัท รว่มประโยชน์ จำกัด 
       2539 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สายพิณวัฒนา จำกัด 
     2515 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท โชควัฒนา จำกัด 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
10. นายบุญชัย โชควัฒนา 76  ปริญญาดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศักดิ ์   0.035 2, 9  บริษัทจดทะเบียน  
     กรรมการบริษัท     สาขานิเทศศาสตร ์   ต.ค. 2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ซันเวนดิ้ง เทคโนโลย ีจำกัด (มหาชน) 
     กรรมการผู้มอีำนาจลงนาม       มหาวิทยาลัยนเรศวร   2562 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ  บริษัท เมืองไทยประกนัภัย จำกัด (มหาชน) 
       ผกูพนับริษัท     สาขาบริหารธรุกจิ    กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
    23 เมษายน 2555       มหาวิทยาลัยมหาสารคาม   ต.ค. 2560 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ไทยเพรซิเดนท์ฟูดส์ จำกัด (มหาชน)  
     สาขาวชิาการจัดการโลจิสตกิส ์   2562 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการสรรหาและ บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 
       มหาวิทยาลัยราชภัฎสวนสนุันทา    กำหนดค่าตอบแทน  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 O

ne R
eport)
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

   ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกติติมศกัดิ ์   2553 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร บริษัท สหพัฒนพิบูล จำกัด (มหาชน) 
      มหาวทิยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร   2513 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ฟารอ์ีสท์ เฟมไลน์ ดีดีบี จำกัด (มหาชน) 
   ปริญญาตรี ศิลปศาสตร์ (รฐัศาสตร์)    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 16 แห่ง 
     มหาวทิยาลยัรามคำแหง    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 5 แห่ง 
   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 3/2003   2558 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท รว่มอิสสระ ดีเวล็อปเมนท์ จำกัด 
   Director Certification Program (DCP) รุ่น 68/2005   2554 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท เอกปกรณ ์จำกัด 
     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   2535 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สายพิณวัฒนา จำกัด 
       2522 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ชยัลดาดล จำกดั 
     2515 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท โชควัฒนา จำกัด 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
11. นายพิรยิะ เข็มพล 64  ปริญญาโท (International Relations) - - 2566 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาผูแ้ทนการค้าไทย สำนักนายกรฐัมนตร ี
     กรรมการบริษัท     London School of Economics,    (ศ.ดร.นฤมล ภิญโญสนิวัฒน์)  
     19 ธนัวาคม 2562     University of London   พ.ย. 2564 – 2566 ที่ปรึกษาพเิศษ ด้านต่างประเทศ สำนักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒนา 
   ปริญญาตรี (รฐัศาสตร์)     พิเศษภาคตะวันออก (สกพอ.) 
     คณะสังคมศาสตร์    2564 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษา คลินิกการแพทย์แผนจนีหัวเฉียว 
     มหาวทิยาลยัเชียงใหม ่   2563 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาสภามหาวทิยาลยั ด้านต่างประเทศ มหาวิทยาลัยเชยีงใหม ่
   ผู้บริหารระดับสงูด้านวทิยาการพลงังาน (วพน.) รุ่นที่ 7   2563 – ปัจจุบัน  ที่ปรึกษาสภามหาวทิยาลยั ด้านต่างประเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยรีาชมงคลอีสาน 
     จากสถาบันวิทยาการพลังงาน   2562 – 2565  ที่ปรึกษา สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย 
   Director Certification Program (DCP) รุน่ 298/2020   2563 – 2564  กรรมการบริหารและกรรมการกำกับความเสี่ยง ธนาคารเพื่อการส่งออกและนำเข้าแห่งประเทศไทย 
   Financial Statements for Directors (FSD)    ก.ย. 2562 – 2563  ที่ปรึกษารองนายกรัฐมนตรี   สำนักนายกรฐัมนตร ี
     รุน่ 45/2022    (ดร.สมคิด จาตุศรีพทิักษ์)  
     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   2560 – 2562   เอกอัครราชทูต (เกษียณอายุราชการ ปี 2562) สถานเอกอัครราชทูต ณ กรุงปักกิ่ง 
      บริษัทจดทะเบียน  
     เม.ย. 2563 – ปัจจุบัน  กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการ บริษัท บ้านปู จำกัด (มหาชน) 
      สิ่งแวดลอ้ม สังคม และการกำกับดูแลกิจการ  
      และกรรมการบรรษัทภิบาลและสรรหา  
      กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
      เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี -  
การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

12. **นายนพพร พงษ์เวช 76  ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์ - -  บริษัทจดทะเบียน  
          กรรมการอิสระ     Oregon State University, USA   2558 – พ.ค. 2566 กรรมการตรวจสอบ และ บริษัท ไอ.ซี.ซี. อนิเตอรเ์นชั่นแนล จำกดั (มหาชน) 
          ประธานกรรมการตรวจสอบ   ปริญญาตรี สาขาเศรษฐศาสตร์    ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  
          ประธานกรรมการ     University of Oregon, USA   2548 – ธ.ค. 2564 กรรมการอิสระ และ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกดั (มหาชน) 
            ธรรมาภิบาลและบริหาร   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 38/2005    ประธานกรรมการตรวจสอบ และ  
            ความเสีย่ง   Director Certification Program (DCP) รุ่น 71/2006    กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  
          26 เมษายน 2553   Audit Committee Program (ACP) รุน่ 12/2006    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
หมายเหตุ : ลาออกจากการ   IT Governance and Cyber Resilience Program    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
ดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท      (ITG) รุน่ 12/2019      
โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 29 ธ.ค. 2566    จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
13. **นางพรรณี วรวุฒจิงสถิต 71  ปริญญาโท / ปรญิญาตร ี - - 2563 - ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการวิชาชพีบัญช ี สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ ์
          กรรมการอิสระ     คณะพาณชิยศาสตร์และการบัญช ี    ด้านการบัญชีบริหาร และ  
          กรรมการตรวจสอบ     วิชาเอก การบัญช ี    กรรมการวิชาชีพบัญชี   
          25 เมษายน 2559     จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย   2560 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ ราชวทิยาลยัจฬุาภรณ ์
   ผู้สอบบัญชรีับอนญุาต (CPA) เลขทะเบียน 2960   2560 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย 
     สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัภ ์   2558 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
   Certified Internal Auditor (CIA)   2556 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ หอการค้าไทยและสภาหอการค้า 
     The Institute of Internal Auditors (IIA)     แห่งประเทศไทย 
   Certified Professional Internal Auditor (CPIA)    บริษัทจดทะเบียน  
   Qualified Internal Auditor (QIA)   2559 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ บริษัท ดับบลิวเอชเอ ยูทิลติี้ส์ แอนด ์พาวเวอร์  
     สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย (IIAT)    ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและการ จำกัด (มหาชน) 
   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 2/2003    พัฒนาอย่างยั่งยนื  
   Director Certification Program (DCP) รุ่น 38/2003   2553 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 
   Audit Committee Program (ACP) รุน่ 2/2004   2547 – ปัจจุบัน กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ บริษัท บรุ๊คเกอร์ กรุ๊ป จำกดั (มหาชน) 
   Improving the Quality of Financial Reporting    ประธานกรรมการสรรหา และ  
     (QFR) รุ่น 1/2006    ประธานคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 O

ne R
eport)
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

   Monitoring the Internal Audit Function (MIA)   2562 – ต.ค. 2566 ประธานกรรมการ และกรรมการอิสระ บริษัท โมโน เนก็ซ์ จำกัด (มหาชน) 
     รุน่ 1/2007    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 1 แห่ง 
   Monitoring the Quality of Financial Reporting    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
     รุน่ (MFR) รุน่ 5/2007      
   Monitoring the System of Internal Control       
     and Risk Management (MIR) รุน่2/2008      
   Chartered Director Class (CDC) รุน่ 3/2008      
   Role of the Compensation Committee (RCC)      
     รุน่ 7/2008      
   Monitoring Fraud Risk Management (MFM)      
     รุน่ 1/2009      
   DCP Refresher Course (RE DCP) รุ่น 2/2009               
   Role of the Chairman Program (RCP) รุ่น 25/2011      
   Role of the Nomination and Governance      
     Committee (RNG) รุน่ 1/2011         
   Anti-Corruption for Executive Program (ACEP)      
     รุน่ 10/2014      
   Anti-Corruption : The Practical Guide (ACPG)      
     รุน่ 10/2014      
   Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 2/2015                 
   Driving Company Success with IT Governance      
     (ITG) รุน่ 4/2017      
   Ethical Leadership Program (ELP) รุน่ 22/2021      
   Director Leadership Certification Program      
     (DLCP) รุ่น 7/2022      
     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

14. **นายนิพนธ์  พัวพงศกร 75  ปริญญาเอก ด้านเศรษฐศาสตร์ - - 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ คณะกรรมการส่งเสริมวทิยาศาสตรว์ิจยัและนวตักรรม 
         กรรมการอิสระ      University of Hawaii, USA   2557 – ปัจจุบัน คณะกรรมการ คณะกรรมการนโยบายและบริหารจัดการข้าว 
         กรรมการตรวจสอบ   ปริญญาโท (เศรษฐศาสตร์ cum laude)   2557 – ปัจจุบัน นายกสมาคม สมาคมเศรษฐศาสตร์แห่งประเทศไทย 
         25 เมษายน 2560      Middle Tennessee State University, USA   2556 – ปัจจุบัน Board of Director Asian Society of Agricultural Economists 
   ปริญญาตรี (เกียรตินยิมดี) คณะเศรษฐศาสตร์   2553 – ปัจจุบัน กรรมการ สถาบันเพิ่มผลผลิตแห่งชาต ิ
หมายเหตุ : ดำรงตำแหน่ง     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์   2552 – ปัจจุบัน กรรมการอำนวยการ มูลนิธิบูรณะชนบทแห่งประเทศไทย  
ประธานกรรมการตรวจสอบ    หลักสูตรวิทยาลยัตลาดทุน รุ่นที่ 10     ในพระบรมราชูปถมัถ ์
เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2567     ศูนย์ส่งเสริมการพัฒนาความรู้ตลาดทนุ   2551 – ปัจจุบัน กรรมการบริหาร สถาบันป๋วย อึ้งภากรณ ์
     ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย   2556 – 2564 Visiting Professor Global Business Leaders Program, 
   Director Certification Program (DCP) รุ่น 14/2002     School of Management, Kyoto University 
     จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   2556 – 2562 กรรมการผูท้รงคุณวุฒิ สภามหาวิทยาลยัเชยีงใหม ่
     2554 – 2562 คณะอนกุรรมการ คณะอนกุรรมการพฒันาระบบราชการการปรบัปรุง 
       ระบบการเงินและงบประมาณ 
       2553 – 2562 ที่ปรึกษา สมาคมเศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ 
        บริษัทจดทะเบียน  
     2559 – มิ.ย. 2565 กรรมการอิสระ  บริษัท ธนูลักษณ ์จำกัด (มหาชน) 
     2560 – มิ.ย. 2565 กรรมการตรวจสอบ และ บริษัท ธนูลักษณ ์จำกัด (มหาชน) 
      ประธานกรรมการธรรมาภิบาล  
      กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 3 แห่ง 
      เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 1 แห่ง 
     2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คิง สแควร ์สวีท จำกัด 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
15. **นายเรืองโรจน ์ พูนผล 46  ปริญญาวิทยาศาสตร์ดุษฎีบัณฑิตกิตตมิศกัดิ ์ - -  บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี - 
          กรรมการอิสระ     สาขาเทคโนโลยีสารสนเทศ    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 8 แห่ง 
          15 ธนัวาคม 2565     มหาวทิยาลยัสยาม    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
   ปริญญาโท MBA      
     Stanford University, USA      
   ปริญญาโทการตลาด (Master of Science       
     Program in Marketing: MIM)      
     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์      
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และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิษััท

คณ
ะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร ์      
     จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย      
   Director Certification Program (DCP) รุน่ 304/2021      
     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
16. นายมน ูลลีานุวฒัน ์ 78  ปริญญาตรี คณะวิศวกรรมศาสตร์ - -  บริษัทจดทะเบียน  
     กรรมการบริหาร     วิชาเอกเครือ่งกล   2533 – ปัจจุบัน  ประธานกรรมการ บริษัท ไทยวาโก้ จำกัด (มหาชน) 
     11 พฤษภาคม 2559     Chiba  University, Japan   2530 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท โอ ซี ซี  จำกัด (มหาชน) 
   Director Accreditation Program (DAP) รุ่น 3/2003   ธ.ค. 2566 – ปัจจุบัน ที่ปรึกษาคณะกรรมการบริษัท บริษัท ทีพีซีเอส จำกดั (มหาชน) 
   Director Certification Program (DCP) รุ่น 68/2005   2523 – ธ.ค. 2566  ประธานกรรมการ บริษัท ทีพีซีเอส จำกดั (มหาชน) 
     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   2562 – ธ.ค. 2565 ประธานกรรมการ และประธานกรรมการสรรหา บริษัท ธนูลักษณ ์จำกัด (มหาชน) 
     2547 – เม.ย. 2564 กรรมการ บริษัท ไอ.ซี.ซี. อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด (มหาชน) 
      กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 12 แห่ง 
      เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 1 แห่ง 
     2562 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คิงบริดจ์ ทาวเวอร ์จำกัด 

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
17. นายสนทยา ทับขันต์  59  ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า - -  บริษัทจดทะเบียน  
       กรรมการบริหาร      มหาวทิยาลัยเชียงใหม ่   2561 - ธ.ค. 2564 กรรมการ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกดั (มหาชน) 
       กรรมการธรรมาภิบาลและ   How to Develop a Risk Management Plan    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 12 แห่ง 
         บริหารความเสีย่ง     (HRP) รุ่น 20/2018    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 1 แห่ง 
       กรรมการความยั่งยนืกิจการ     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)   2547 – ปัจจุบัน   กรรมการ บริษัท เทรชเชอร์ ฮิลล์ จำกดั 
       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่          
         สายงานพัฒนาสวน        
         อุตสาหกรรม        
       1 สิงหาคม 2561        
หมายเหตุ : ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ        
เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2567        

การดำรงตำแหน่งใดๆ ในกิจการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

18. นายวรยศ ทองตัน 42  Master of Business Administration 0.008 -  บริษัทจดทะเบียน  
       กรรมการบริหาร     University of Texas at Dallas, USA   ธ.ค. 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกดั (มหาชน) 
       กรรมการความยั่งยนืกิจการ   Master of Science in Finance    ม.ค. 2564 - ธ.ค. 2564 กรรมการผู้จดัการ บริษัท สหโคเจน (ชลบุรี) จำกดั (มหาชน) 
       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่     (Distinction Honor)    ก.พ. 2564 - มี.ค. 2566 กรรมการอิสระ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
          สายงานลงทุนและ     University of Texas at Dallas, USA   2563 - ก.พ. 2564 กรรมการ บริษัท ซิงเกอร์ประเทศไทย จำกัด (มหาชน) 
          ยุทธศาสตรอ์งค์กร   Master of Engineering    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 9 แห่ง 
       1 สิงหาคม 2561     สาขา Information Science    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
     Nara Institute of Science and Technology, Japan      
หมายเหตุ : ดำรงตำแหน่งกรรมการผู้จัดการ   ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์บัณฑิต      
เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2567     สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า (เกยีรตนิิยมอนัดับสอง)      
     สถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสริินธร      
     มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์      
   หลักสูตร Greater Mekong Subregion Program       
     (CMA, GMS) รุ่นที่ 4      
     สถาบันวิทยาการตลาดทุน      
   หลักสตูร “วิทยาการการจัดการสำหรับนกับริหาร        
     ระดับสูง (วบส.)” รุ่นที่ 8      
     สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์      
   How to Develop a Risk Management Plan      
     (HRP) รุ่น 20/2018      
   Director Certification Program (DCP) รุน่ 272/2019      
   Subsidiary Governance Program (SGP) รุ่น 5/2023      
     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      

การดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

19. นายทินกร บุนนาค  58  ปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ - -  บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี -  
       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่     มหาวทิยาลยัศิลปากร    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 3 แห่ง 
        สายงานพัฒนาโครงการพิเศษ      เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 2 แห่ง 
       1 สิงหาคม 2561     2561 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท สห โตควิ คอร์ปอเรชัน่ จำกัด 
หมายเหตุ : ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการ     2557 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท แพนแลนด์ จำกัด 
ผู้จัดการอาวุโส เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2567        

การดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 

20. นางสาวเกษรา สั่มกาญจนรักษ์  57  ปริญญาตรี สาขาการบัญชี - -  บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี -  
       กรรมการบริหาร     มหาวทิยาลยัศรนีครนิทรวโิรฒ    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 17 แห่ง 
       กรรมการความยั่งยนืกิจการ   TLCA CFO Professional Development    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 7 แห่ง 
       ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่     Program (TLCA CFO CPD)  4/2019   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สุขมุวิท 56 แลนด์ จำกัด 
         สายงานสนับสนนุองคก์ร   TLCA CFO CPD ครั้งที่ 7/2022    2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สห ไลออ้น แลนด์ จำกัด 
       1 สิงหาคม 2561     “Introduction to Sustainable Finance”   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ออกซิเจน ท ูจำกัด 
   TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2022   2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คิงบริดจ์ แอสเซท็ จำกัด 
หมายเหตุ : ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยกรรมการ     “Restructuring Business for Growth”   2565 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท ออกซิเจน วนั จำกัด 
ผู้จัดการอาวุโส เมื่อวันที่ 18 ม.ค. 2567   TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2022    2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คีรวีัน วิลล่า จำกัด 
     “ความเข้าใจเกีย่วกับสินทรัพย์ดิจทิัลกับบทบาท   2564 – ปัจจุบัน  กรรมการ บริษัท คีรวีัน โฮเต็ล จำกัด 
      ของ CFO”      
   TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2023       
     “Economic Update for CFO”      
   TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2023       
     “Green Assets: Opportunities for Sustainable      
     Development”      
    TLCA CFO CPD ครั้งที่ 5/2023       
     “RPA (Robotic Process Automation)       
      in finance and Accounting”      
      สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย      

การดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
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ชื่อ – สกลุ / ตำแหน่ง 
วันที่ได้รับแต่งตั้ง 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา และประวัติการอบรม 

*สัดสว่น 
การถือหุ้น 
ในบริษัท 

(%) 

ความสัมพันธ์
ทางครอบครัว

ระหว่าง
ผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทำงานในระยะ 5 ปยี้อนหลงั 

ช่วงเวลา ตำแหน่ง ชื่อหน่วยงาน / บริษัท 

21. นายพงศ์เทพ โรหิตะศุน 38  ปริญญาตรี คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบัญชี - -  บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี -  
       ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี     ภาควิชาการบัญชี, จฬุาลงกรณ์มหาวิทยาลัย    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) - ไม่มี - 
       1 พฤศจกิายน 2561   ผู้สอบบัญชรีับอนญุาต (CPA) เลขทะเบียน 10552    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท - ไม่มี - 
     สภาวิชาชีพบัญชีในพระบรมราชูปถมัถ ์      
หมายเหตุ : ดำรงตำแหน่งผู้บริหารสูงสุด   TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2023       
ด้านบัญชีและการเงิน เมื่อวันที่ 18 ม.ค.      “Economic Update for CFO”      
2567   TLCA CFO CPD ครั้งที่ 4/2023       
     “Green Assets: Opportunities for Sustainable       
     Development”      
     สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย      

การดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 
22. นายสุประดิษฐ์  สอิด 50  ปริญญาตรี สาขานิติศาสตร ์ - -  บริษัทจดทะเบียน - ไม่มี -  
       เลขานุการบริษัท     มหาวทิยาลยัรามคำแหง    กิจการอื่น (ที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน) จำนวน 17 แห่ง 
       กรรมการธรรมาภิบาลและ   หลักสูตรอบรมวิชาว่าความ  (รุ่นที่ 14)    เป็นกิจการที่แข่งขันกับธุรกจิของบริษัท จำนวน 9 แห่ง 
         บริหารความเสีย่ง     สภาทนายความในพระบรมราชูปภัมภ ์   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สห เอสซีจี แลนด์ จำกัด 
      14 พฤษภาคม 2561   นักบริหารยุทธศาสตร์ธรุกิจเชงิบวก    2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สหเอเซียแปซิฟิค จำกัด 
     The Master รุน่ที่ 5   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สุขมุวิท 56 แลนด์ จำกัด 
     สถาบันยทุธศาสตร์ธุรกิจเชิงบวก (ISAB)   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท สห ไลออ้น แลนด์ จำกัด 
   Board Retreat - NED Meeting   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ออกซิเจน ท ูจำกัด 
   COSO - ERM 2017 การบริหารความเสี่ยงขององค์กร   2566 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท ออกซิเจน วนั จำกัด 
     สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย   2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คีรวีัน วิลล่า จำกัด 
   Company Secretary Program (CSP) รุน่ 90/2018   2564 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท คีรวีัน โฮเต็ล จำกัด 
   How to Develop a Risk Management Plan   2555 – ปัจจุบัน กรรมการ บริษัท บุญ แคปปิตอลโฮลดิ้ง จำกัด 
     (HRP) รุ่น 20/2018      
   Board Reporting Program (BRP) รุ่น 28/2019      
   Effective Minutes Taking (EMT) รุน่ 44/2019      
     จากสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)      
การดำรงตำแหน่งใด ๆ ในกจิการหรือองค์กรอื่นในปีที่ผ่านมาที่มีผลกระทบกับการอทุิศเวลาอย่างมีนยัสำคัญ - ไม่มี - 

 

หมายเหต ุ : * รวมการถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 
 **   กรรมการอิสระไม่เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชพีกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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ชื่่�อ - สกุุล บริิษััทฯ บริิษััท
ควอนตััม 
เอสดีีจีีเอ็็ม
จำำ�กััด

บริิษััท
ไฮโดรเจน
แอสเซ็็ท
จำำ�กััด

บริิษััท
ไฮโดรเจน รีีท
แมเนจเม้้นท์์
จำำ�กััด

บริิษััท สห 
เอสซีีจีี 

แลนด์์ จำำ�กััด

บริิษััท
สห ไลอ้้อน
แลนด์์ จำำ�กััด

1. นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา X, /// X - - // X

2. นายสำำ�เริิง มนููญผล //, /// // X X // //

3. นายวิิชัย กุุลสมภพ /, /// // / // // /

4. นางสาวศิิริิกุุล ธนสารศิิลป์์ //, /// - // - - -

5. นายพิิภพ โชควััฒนา //, /// / // - - -

6. นางสาวเกษรา สั่่�มกาญจนรัักษ์์ /// // // - - //

7. นายวรยศ ทองตััน /// - // // - -

8. นายสุุประดิิษฐ์์ สอิิด - - // - // //

9. นายณััฐวุุฒิิ จิินตรัศมีี - // - - - -

10. นายจัักรกฤษณ์์ สัันติิรัตนกุุล - - - - // -

หมายเหตุุ :	 X = ประธานกรรมการ	 / = กรรมการผู้้�จัดการ	// = กรรมการบริิษัท	 /// = กรรมการบริิหาร

เอกสารแนบ 2

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 305
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เอกสารแนบ 3

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน
และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance)

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

ช่ื่�อ	 นางสาวเพลิินพิิศ บุุญศิิริิ 
การศึกษา	ป ริญญาโท คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์ 
ด�ำรงต�ำแหน่ง	ผู ้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งเป็นหัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ขอบเขตและความรับผิดชอบ 
	 1.	 วางแผนงานการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีีให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการประกอบวิิชาชีีพตรวจสอบภายใน
	 2.	กำ ำ�หนดขั้้�นตอน แนวทางการปฏิิบัติิและวิิธีีการตรวจสอบของสายงานตรวจสอบ
	 3.	 ควบคุุมการตรวจสอบภายในให้้มีีการปฏิิบัติิตามแผนท่ี่�วางไว้้
	 4.	ป ระเมิินผลการปฏิิบัติิงานตรวจสอบ
	 5.	นำ ำ�เสนอผลงานการตรวจสอบภายในต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ
	 6.	ทำ ำ�หน้้าท่ี่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 7.	ป ระสานงานกัับพนัักงานทั้้�งหมด รวมทั้้�งผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต

การอบรม
	 -	 โครงการหลัักสููตรวุุฒิิบัตรผู้้�บริิหารหน่่วยงานตรวจสอบภายใน 
		  (Chief Audit Executive Professional Leadership Program : CAE)
	 -	 การปฏิิบัติิงานการตรวจสอบภายใน ตามมาตรฐานวิิชาชีีพและการบริิหารความเส่ี่�ยง
	 -	 กรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงด้้าน ESG ท่ี่�นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้กัับองค์์กรไทย รุ่่�นท่ี่� 1/66
	 -	 กฏหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลสำำ�หรัับงานตรวจสอบภายใน  
	 -	 PDPA Audit the next step of PDPA Compliance
	 -	 พรบ.คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล ปีี 2562 
	 -	 การบริิหารความเส่ี่�ยง ESG ความท้้าทายในภาคปฏิิบัติิ
	 -	 COSO-ERM 2017   การบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร
	 -	 TDRI  ปรับประเทศไทยไปสู่�เศรษฐกิิจ-สัังคม คาร์์บอนต่ำำ�� 
	 -	สั มมนา หััวข้้อ ความสำำ�คัญของกรรมการตรวจสอบกัับความเชื่่�อมั่่�นต่่อตลาดทุุนไทย  
	 -	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน TFRS ปีี 2566 และประเด็็นทางบััญชีีที่�น่่าสนใจสำำ�หรัับบริิษัทจดทะเบีียน
	 -	 “CYBER VISION 2023 : Measure – Compare – Improve”  
	 -	 หลัักสููตร “Success with Synergy & Sharing l Coaching & Feedback”

ประสบการณ์์การทำำ�งาน
	 15 มิิ.ย.2560 - ปััจจุุบัน	:	 ผู้้�จัดการแผนกตรวจสอบภายใน
								        :	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

	ทั้้ �งนี้้� บริิษัทฯ ไม่ม่ีีการแต่่งตั้้�งหน่่วยงานและหัวัหน้้างานกำำ�กับดููแลการปฏิิบัติิงานของบริิษัทัโดยตรง แต่่บริิษัทัฯ ได้ม้อบหมายให้หั้ัวหน้้างาน 
เป็็นผู้้�รับผิิดชอบตามสายงานในแต่่ละเรื่่�อง  เพื่่�อให้้การปฏิิบัติิงานเป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

306 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 4

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 สิินทรััพย์์ท่ี่�บริิษัทฯ ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ประกอบด้้วย

ประเภท ลัักษณะ
กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่า
(พัันบาท)

ภาระ
ผููกพััน

เงิินลงทุุน ผู้้�ถืือหุ้้�น 5,871,742 ไม่่มีี

อสัังหาริิมทรััพย์์รอการขาย เป็็นเจ้้าของ 539,370 ไม่่มีี

ระบบสาธารณููปโภคสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เป็็นเจ้้าของ 54,882 ไม่่มีี

ส่ิ่�งปลููกสร้้างสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ เป็็นเจ้้าของ 579,364 ไม่่มีี

ท่ี่�ดิินอื่่�นๆ เป็็นเจ้้าของ 272,860 ไม่่มีี

อาคารสำำ�นักงานสาขา เป็็นเจ้้าของ 37,552 ไม่่มีี

อาคารโรงงานสำำ�เร็็จรููปให้้เช่่าหรืือขาย เป็็นเจ้้าของ 1,248,184 ไม่่มีี

สิินทรััพย์์อื่่�นๆ เป็็นเจ้้าของ 323,380 ไม่่มีี

สิินทรััพย์์ระหว่่างสร้้าง เป็็นเจ้้าของ 128,557 ไม่่มีี

		  นอกจากนี้้� บริิษัทฯ  ได้้เช่่าพ้ื้�นท่ี่�ในอาคาร บริิษัทั ไอ.ซีี.ซีี. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 530 ซอยสาธุุประดิิษฐ์์ 58 
แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร จาก บริิษัท ไอ.ซีี.ซีี.อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กัด (มหาชน) บริิเวณ ชั้้�น 4 ปีี 2566 พ้ื้�นท่ี่�เช่่า  
1,177.85 ตารางเมตร รวมเป็็นเงิินค่่าเช่่าปีีละ 3,052,940.- บาท

สิิทธิิบััตร สััมปทาน ลิิขสิิทธิ์์� และเครื่่�องหมายทางการค้้า

เครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�บริิษัทฯ ได้้รัับสิิทธิิ และท่ี่�เป็็นเจ้้าของ สามารถจำำ�แนกได้้ ดัังนี้้�

		  -	 เครื่่�องหมายการค้้าต่่างประเทศ 

			   บริิษัทฯ  เป็็นผู้้�ได้้รัับสิิทธิิเครื่่�องหมายการค้้าของผลิิตภัณฑ์์ท่ี่�มีีชื่่�อเสีียงในต่่างประเทศ ตามสััญญาให้้ใช้้เครื่่�องหมายการค้้า 
โดยสััญญาส่่วนหนึ่่�งกำำ�หนดให้้มีีการต่่ออายุุโดยอััตโนมััติิ และสััญญาอีีกส่่วนหนึ่่�ง กำำ�หนดให้้บริิษัทฯ แจ้้งขอต่่ออายุุไปยัังคู่่�สัญญาเป็็น 
ลายลัักษณ์์อัักษรภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้ทำำ�สัญญายิินยอมให้้บริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ใช้้เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าว ในการผลิิต 
และจำำ�หน่่ายผลิิตภัณัฑ์์ย่ี่�ห้อ้ต่่างๆ  โดยบริิษัทัฯ จะได้้รับัค่่าตอบแทนในรููปค่าลิิขสิิทธิ์์�รับั ปััจจุุบันเครื่่�องหมายการค้้าต่่างประเทศท่ี่�บริิษัทัฯ ได้้รับัสิิทธิิ  
มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
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เครื่่�องหมายการค้้า เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญ

1. GUY LAROCHE 1.	 ให้้สิิทธิิผลิิตในประเทศไทยและจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศไทยและต่่างประเทศตามท่ี่�กำำ�หนด

2.	 ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านเทคนิิคแก่่บริิษัทฯ

3.	ห้ ามบริิษัทฯ โอนสิิทธิิไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมให้้บุุคคลท่ี่� 3 เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
	 จากเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า

2. ELLE 1.	 ให้้สิิทธิิผลิิตและจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศไทย และต่่างประเทศตามท่ี่�กำำ�หนด

2.	 บริิษัทฯสามารถโอนสิิทธิิในการผลิิตให้้บริิษัทในประเทศไทยตามที่่�กำำ�หนด โดยต้้องได้้รัับความยิินยอม 
	 เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรจากเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า

3. ABSORBA 

 

1.	 ให้้สิิทธิิผลิิตสิินค้้าในประเทศไทย และจำำ�หน่่ายสิินค้้าในประเทศไทย 

2.	 ให้้ความช่่วยเหลืือด้้านเทคนิิคแก่่บริิษัทฯ

3.	ห้ ามโอนสิิทธิิไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อมให้้บุุคคลท่ี่� 3 เว้้นแต่่ได้้รัับความยิินยอมเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร 
	 จากเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า

		  -	 เครื่่�องหมายการค้้าในประเทศ 

			   บริิษัทฯ เป็็นเจ้้าของและจดทะเบีียนเครื่่�องหมายการค้้า ต่่อ กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์ ตามประเภท
ของผลิิตภัณฑ์์และได้้ทำำ�สัญญายิินยอมให้้บริิษัทกลุ่่�มสหพััฒน์์ใช้้เครื่่�องหมายการค้้าดัังกล่่าวในการผลิิตและจำำ�หน่่ายผลิิตภัณฑ์์ภายใต้้
เครื่่�องหมายการค้้าต่่างๆ เช่่น กุุลสตรีี Rain Flower และ Homecare เป็็นต้้น โดยบริิษัทฯ จะได้้รัับค่่าตอบแทนในรููปค่าเครื่่�องหมายการค้้ารัับ 
ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษัทฯ มีีเครื่่�องหมายการค้้าท่ี่�จดทะเบีียน จำำ�นวนกว่่า 70 เครื่่�องหมาย รวมกว่่า 100 คำำ�ขอ

			   นอกจากนี้้� สำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับกิิจการพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน ได้้อนุุมัติิใบอนุุญาตจำำ�หน่่ายไฟฟ้า และ 
ใบอนุุญาตระบบจำำ�หน่่ายไฟฟ้าให้้กัับสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ ศรีีราชา เพื่่�อจำำ�หน่่ายไฟฟ้าได้้เองภายในสวนอุุตสาหกรรมเครืือสหพััฒน์์ 
ศรีีราชา ดำำ�เนิินการภายใต้้พระราชบัญญััติิการประกอบกิิจการพลัังงาน พ.ศ.2550 โดยบริิษัทฯได้้ทำำ�สัญญาซ้ื้�อขายไฟฟ้าและไอน้ำำ�� กัับ บริิษัท 
สหโคเจน (ชลบุุรีี) จำำ�กัด (มหาชน) ซ่ึ่�งเป็็นผู้้�ผลิิตไฟฟ้าและไอน้ำำ��ในกลุ่่�มสหพััฒน์์ โดยมีีกำำ�ลังการผลิิตไฟฟ้า 217 เมกกะวััตต์ และผลิิตไอน้ำำ��  
96 ตัันต่่อชั่่�วโมง 

การประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

		  บริิษัทฯ ได้้ประเมิินราคาท่ี่�ดิิน ส่ิ่�งปลููกสร้้าง และอสัังหาริิมทรััพย์์เพื่่�อการลงทุุน ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน (TFRS) 
เพื่่�อเป็็นการแสดงมููลค่่ายุุติิธรรม ๆ 

308 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

บริิษัทฯ ได้้จััดทำำ�คู่�มืือหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ จรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ซ่ึ่�งเป็็นนโยบายและ
แนวปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีสำำ�หรัับบริิษัทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) ไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการ
ปฏิิบัติิและเป็็นหลัักยึึดในการทำำ�งานให้้แก่่กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน และกำำ�หนดให้้มีีการทบทวนอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง ในปีีท่ี่�ผ่่านมา 
บริิษัทฯ ได้้มีีการทบทวนหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี แล้้วเห็็นว่่าเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัน จึึงได้้มีีการปรับปรุุงหลัักการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (ฉบับปรับปรุุง ครั้้�งท่ี่� 3) ซ่ึ่�งได้้รัับอนุุมัติิจากท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 10 (ชุุดท่ี่� 30) เมื่่�อวัันท่ี่� 29 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
เพื่่�อใช้้แทนฉบับเดิิม ซ่ึ่�งประกอบด้้วย

	 •	 นโยบายการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

	 •	 หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี 8 หลัักปฏิิบัติิ

		  หลัักปฏิิบัติิ 1	ต ระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษัทในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร

						ที่      �สร้้างคุุณค่าให้้แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน

		  หลัักปฏิิบัติิ 2	กำ ำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

		  หลัักปฏิิบัติิ 3	 เสริิมสร้้างคณะกรรมการบริิษัทท่ี่�มีีประสิิทธิิผล

		  หลัักปฏิิบัติิ 4 	 สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร

		  หลัักปฏิิบัติิ 5	 การส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

		  หลัักปฏิิบัติิ 6	ดูู แลให้้มีีระบบการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม

		  หลัักปฏิิบัติิ 7 	รั กษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล   

		  หลัักปฏิิบัติิ 8 	 สนัับสนุุนการมีีส่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 •	 จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

	 •	 จรรยาบรรณกรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้เปิิดเผยนโยบายและแนวปฏิิบัติิการกำำ�กับดููแลกิิจการ จริิยธรรมในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษัท 
ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน บนเว็็บไซต์ของบริิษัท www.spi.co.th ภายใต้้หััวข้้อ กำำ�กับดููแลกิิจการ “หลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี”
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เอกสารแนบ 6.1

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 1 (ชุุดท่ี่� 30) 
เมื่่�อวัันท่ี่� 15 พฤษภาคม 2566 ดัังนี้้� นายนพพร พงษ์์เวช เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางพรรณีี วรวุุฒิิจงสถิิต เป็็นกรรมการตรวจสอบ  
และนายนิิพนธ์์ พััวพงศกร เป็็นกรรมการตรวจสอบ ซ่ึ่�งเป็็นกรรมการอิิสระและไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร จำำ�นวน 3 ท่่าน มีีวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง 
1 ปีี การประชุุมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการกำำ�กับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และเมื่่�อวัันท่ี่� 18 มกราคม 2567  ตามมติิที่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัท ครั้้�งท่ี่� 9 (ชุุดท่ี่� 30) ได้้มีี 
มติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีนายนิิพนธ์์ พััวพงศกร เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นางพรรณีี วรวุุฒิิจงสถิิต เป็็นกรรมการ 
ตรวจสอบ และนางอรรชกา สีีบุุญเรืือง เป็็นกรรมการตรวจสอบ (แทนนายนพพร  พงษ์เ์วช ซ่ึ่�งได้้ลาออกจากการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่เมื่่�อ 17 พฤศจิิกายน 
2566 มีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 29 ธัันวาคม 2566 โดยอยู่่�ในตำำ�แหน่่งเท่่าวาระท่ี่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบท่ี่�ตนแทน) 

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 12 ครั้้�ง ซ่ึ่�งกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม สรุุปได้้ดัังนี้้� :-

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม

	 1.	 นายนพพร	 พงษ์์เวช
            (ลาออกจากการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง เมื่่�อวัันท่ี่� 

            17 พย. 2566 โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 29 ธ.ค. 2566)

ประธานกรรมการตรวจสอบ 11/12

	 2.	 นายนิิพนธ์์	พั วพงศกร กรรมการตรวจสอบ 12/12

	 3.	 นางพรรณีี	 วรวุุฒิิจงสถิิต กรรมการตรวจสอบ 12/12

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ภายใต้้ขอบเขตและความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท และตาม 
กฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 สอบทานงบการเงิินของบริิษัททั้้�งรายไตรมาสและประจำำ�ปีี 2566 ท่ี่�ผ่่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีแล้้ว งบการเงิิน
ได้้จััดทำำ�ขึ้�นตามมาตรฐานบััญชีีตามหลัักการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไปและมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ได้้รัับฟัังคำำ�ชี้้�แจงหารืือจากผู้้�สอบบััญชีี
และผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านบััญชีีและการเงิิน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่างบการเงิินดัังกล่่าวมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

	 นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อหารืือและรัับทราบ 
ประเด็น็สำำ�คัญของการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงิิน รวมทั้้�งมาตรฐานการสอบบัญัชีีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิินท่ี่�เปลี่�ยนแปลง 
ไป ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่� ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้รัับข้้อมููลและการให้้ความร่่วมมืือจากฝ่่ายจััดการและพนัักงานเป็็นอย่่างดีี บริิษัทฯ  
มีีระบบควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมเพีียงพอ ไม่่พบประเด็็นท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญและไม่่พบพฤติิการณ์์อัันสงสััยแต่่ประการใด

2.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายใน การบริิหารความเสี่่�ยง การกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน การให้้ความสำำ�คัญการตรวจสอบ
การทุุจริิตรวมทั้้�งสอบทานการปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งอนุุมัติิแผนตรวจสอบประจำำ�ปีีและติิดตามผลการตรวจสอบ
ภายใน ซึ่่�งแผนกตรวจสอบภายในได้ด้ำำ�เนิินงานไประหว่า่งปีีตามแผนงาน และได้ร้ายงานผลการปฏิิบัติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษัทัเป็็นประจำำ�
ทุุกไตรมาส เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมกัับสภาพธุุรกิิจ 

	ปั จจุุุ�บััน บริิษัทฯเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมปฏิิบัติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) โดยในปีี 2565 บริิษัทฯ 
ได้้ผ่่านการรัับรองการประเมิินตนเองฯเป็็นครั้้�งท่ี่่�� 2 เมื่่�อวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2565 และจะครบกำำ�หนดยื่่�นต่่ออายุุการรัับรองฯอีีกครั้้�งในเดืือน 
ธัันวาคม 2568

	 ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้ทบทวนนโยบายฯ และข้้อปฏิิบัติิตามนโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชัน รวมทั้้�งเอกสารแนบท้้ายข้้อปฏิิบัติิตาม
นโยบายต่่อต้้านการคอร์์รััปชันแล้้ว เห็็นว่่ายัังสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัทและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัน และบริิษัทฯยัังคง
ดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนปฏิิบัติิต่่างๆ อย่่างสม่ำำ��เสมอและตรวจสอบได้้  โดยในปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษัทฯ ไม่่ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสทุุจริิตคอร์์รััปชันใน
ทุุกๆ ช่่องทางท่ี่�เปิิดรัับแต่่อย่่างใด

3.	พิิ จารณารายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกันัหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์  ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่่าการทำำ�รายการ
ต่่างๆ ของบริิษัทเป็็นไปตามธุุรกิิจปกติิที่�มีีเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป โปร่งใส เป็็นธรรม และเป็็นประโยชน์สููงสุุดต่่อบริิษัท มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ
ตามประกาศของคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุุนและตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

310 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 
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4.	พิิ จารณาทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ซ่ึ่�งผลการประเมิินฯ อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีีมาก” 

5.	พิิ จารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำำ�หนดค่่าสอบบััญชีี ประจำำ�ปีี 2567  โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า นางสายฝน 
อิินทร์์แก้้ว ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4434 และ/หรืือ นายวิิชาติิ โลเกศกระวีี ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 4451 และ/หรืือ 
นายสมศัักดิ์์� จิิรัฐิิติิอำำ�ไพวงศ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาตเลขทะเบีียน 8874 แห่่งบริิษัทสำำ�นักงาน อีีวาย จำำ�กัด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท ประจำำ�ปีี 
2567 เป็็นผู้้�มีีคุุณสมบััติิ มีีความเป็็นอิิสระ มาตรฐานการทำำ�งาน ผลการปฏิิบัติิงานเหมาะสมเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัท จึึงได้้นำำ�เสนอต่่อคณะ
กรรมการบริิษัทพิิจารณาแต่่งตั้้�งและกำำ�หนดค่่าตอบแทน เพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นให้้พิิจารณาและอนุุมัติิฯ ต่่อไป 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ครบถ้้วนตามกฏบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ ด้้วยความรู้้�ความสามารถ ความ
ระมััดระวัังอย่่างรอบคอบ จึึงมีีความเห็็นว่่า ในปีี 2566  บริิษัทฯ มีีการปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี มีีการบริิหารความเส่ี่�ยงและ
การควบคุุมภายในเหมาะสม เพีียงพอ รายงานทางการเงิินมีีความถููกต้้องตามมาตรฐานการบััญชีีที่�รัับรองทั่่�วไป รวมทั้้�งปฏิิบัติิตามกฏหมาย 
กฏระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ สอดคล้้องกัับหลัักการกำำ�กับดููแลที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่พบข้้อบกพร่่อง
หรืือส่ิ่�งผิิดปกติิที่�เป็็นสาระสำำ�คัญ 

	 (นายนิิพนธ์์ พััวพงศกร)
	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 311
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เอกสารแนบ 6.2

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน โดยมีีกรรมการบริิษัท จำำ�นวน 3 ท่่าน 
ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายบุุณยสิิทธิ์์�	 โชควััฒนา ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

2. นางสาวศิิริิกุุล 	ธ นสารศิิลป์์ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3. นายวิิชัย 	กุุ ลสมภพ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และเลขานุุการ

	 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน ได้้ปฎิิบัติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัท ซ่ึ่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตร โดย
คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จััดให้้มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง  ดัังนี้้�

ด้้านการสรรหา มีีหน้้าท่ี่� สรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัท โดยพิิจารณาจากพ้ื้�นฐานความเช่ี่�ยวชาญท่ี่�
ตรงกัับ ความต้้องการของบริิษัท มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ภาวะผู้้�นำำ� วิิสัยทััศน์์ คุุณธรรมและจริิยธรรม รวมทั้้�งมีีคุุณสมบััติิ และไม่่มีี
ลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย ประกาศที่่�เก่ี่�ยวข้้อง และข้้อบัังคัับของบริิษัท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทมีีกระบวนการสรรหาบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษัทอย่่างโปร่งใส ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการวิิเคราะห์์ทัักษะ ประสบการณ์์ ความรู้้� และความเช่ี่�ยวชาญเฉพาะด้้านของคณะกรรมการบริิษัท (Board 
Skill Matrix) ให้้มีีความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษัท ซ่ึ่�งได้้มีีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้ได้้กรรมการบริิษัทท่ี่�
มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษัทแทนกรรมการบริิษัทท่ี่�ครบกำำ�หนดออกตามวาระ และได้้พิิจารณารายชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีความ
สามารถในการเป็็นกรรมการบริิษัทัจดทะเบีียนจากบัญัชีีรายชื่่�อกรรมการอาชีีพในทำำ�เนีียบสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริิษัทัไทย และนำำ�เสนอ
ต่่อคณะกรรมการบริิษัทให้้ความเห็็นชอบ ก่่อนท่ี่�จะเสนอให้้ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิ 

ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยมีีส่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการบริิษัทล่่วงหน้้า ก่่อนวัันประชุุมสามััญ
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ซ่ึ่�งปรากฎว่่า ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษัทแต่่อย่่างใด ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการสรรหา
กรรมการบริิษัทแทนกรรมการบริิษัทท่ี่�ต้้องออกตามวาระ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนไม่่รวมกรรมการท่ี่�มีีส่วนได้้เสีีย ได้้
พิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เป็็นกรรมการบริิษัทแทนกรรมการบริิษัทท่ี่�ต้้องออกตามวาระเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัท
ให้้ความเห็็นชอบก่่อนท่ี่�จะเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 52 อนุุมัติิ จากการพิิจารณาสรรหาเห็็นว่่า กรรมการบริิษัทท่ี่�ครบวาระ จำำ�นวน 
5 ท่่าน คืือ  นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา นายสำำ�เริิง มนููญผล นางสาวศิิริิกุุล ธนสารศิิลป์์ นายพิิพัฒ พะเนีียงเวทย์์ และนายนิิพนธ์์ พััวพงศกร มีี
คุุณสมบััติิและความเช่ี่�ยวชาญตรงกัับความต้้องการของบริิษัท จึึงเสนอให้้เลืือกตั้้�งกลัับเข้้าเป็็นกรรมการบริิษัทอีีกวาระหนึ่่�ง 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2566 นายนพพร พงษ์์เวช กรรมการบริิษัทและกรรมการอิิสระ ได้้มีีจดหมายลาออก ลงวัันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2566 โดยให้้มีี
ผลตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 29 ธัันวาคม 2566 เนื่่�องจากมีีภารกิิจส่่วนตััว ซ่ึ่�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาสรรหาแล้้ว โดยอยู่่�ใน
กระบวนการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษัท ซ่ึ่�งจะดำำ�เนิินการให้้เรีียบร้้อยก่่อนการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2567

ด้้านการกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีหน้้าท่ี่� พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการจ่่าย และรููปแบบค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษัท และกรรมการชุุดย่่อย 
โดยเปรีียบเทีียบกัับบริิษัทท่ี่�ประกอบธุุรกิิจในอุุตสาหกรรมเดีียวกััน และนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทให้้ความเห็็นชอบก่่อนท่ี่�จะเสนอให้้ท่ี่�ประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมัติิ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษัทมีีการพิิจารณาค่่าตอบแทนอย่่างโปร่งใสและเป็็นธรรม ทั้้�งนี้้� ได้้พิิจารณาหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายและรููปแบบค่่า
ตอบแทน รวมทั้้�งพิิจารณาวงเงิินค่่าตอบแทนและการจััดสรรค่่าตอบแทนจ่่ายให้้แก่่กรรมการบริิษัท ในการทำำ�หน้้าท่ี่� คืือ หน้้าท่ี่�กรรมการบริิษัท 
หน้้าท่ี่�กรรมการตรวจสอบ หน้้าท่ี่�กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และหน้้าท่ี่�กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อเสนอต่่อ
คณะกรรมการบริิษัทให้้ความเห็็นชอบก่่อนท่ี่�จะเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 52 อนุุมัติิ 

ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่งใสในการตรวจสอบ บริิษัทัฯ ได้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนของกรรมการบริิษัทัเป็็นรายบุุคคลไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููล 
ประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) นอกจากนี้้� คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีการทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหา 
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบัตัิิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีขอบเขตความรัับผิิดชอบท่ี่�ชัดัเจน และให้้มีี 
การประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปปรับปรุุงการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่� และได้้เปิิดเผย 
ผลการประเมิินไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึ่�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนได้้มีีการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ตนได้้รัับมอบหมายด้้วยความรอบคอบ และสมเหตุุสมผลแล้้ว

	 (นายบุุณยสิิทธิ์์� โชควััฒนา)

	ป ระธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

312 บริิษััท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด (มหาชน) 



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

เอกสารแนบ 6.3

รายงานคณะกรรมการธรรมาภิบิาลและบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง โดยมีีประธานกรรมการ
ธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง เป็็นกรรมการอิิสระ ประกอบด้้วย กรรมการจำำ�นวน 5 ท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายนพพร 	 พงษ์์เวช ประธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

2. นางสาวศิิริิกุุล 	ธ นสารศิิลป์์ กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

3. นายพิิภพ 	 โชควััฒนา กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

4. นายสุุประดิิษฐ์์ 	 สอิิด กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

5. นายสนทยา 	ทั บขัันต์์ กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง

ในปีี 2566 คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง 
ได้้ปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัท ซ่ึ่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง
สรุุปได้้ดัังนี้้�

ด้้านธรรมาภิิบาลและต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน
สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบัติิตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้้างจิิตสำำ�นึึกและยึึดถืือ

เป็็นแนวทางปฏิิบัติิ โดยบริิษัทฯ และบริิษัทในกลุ่่�มสหพััฒน์์ ได้้ร่่วมกัับ สถาบัันพััฒนาธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน (SBDi) จััดสััมมนาพิิเศษ ภายใต้้หััวข้้อ  
“Understanding Corporate Sustainability” ให้้แก่่ กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ซ่ึ่�งถืือเป็็นบุุคคลท่ี่�มีีบทบาทสำำ�คัญในการขัับ
เคลื่่�อนองค์์กรและเปลี่�ยนแปลงธุุรกิิจไปสู่�ความยั่่�งยืืน นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้มีีการทบทวนนโยบายและข้้อปฏิิบัติิที่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำำ�กับดููแล
กิิจการท่ี่�ดีีของบริิษัท และได้้เผยแพร่่ผ่่านสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอก เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มรัับทราบและปฏิิบัติิตาม
ได้้อย่่างถููกต้้อง รวมถึึงได้้จััดทำำ� “จรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้า (Supplier Code of Conduct)” เพื่่�อใช้้เป็็นมาตรฐานและแนวทางในการ 
ปฏิิบัติิสำำ�หรัับคู่่�ค้าของบริิษัท และได้้สื่่�อสารให้้แก่่คู่่�ค้ารัับทราบและยึึดถืือเป็็นแนวทางปฏิิบัติิอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อสร้้างความเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืนร่่วมกััน โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ ไม่่พบประเด็็นปััญหาข้้อบกพร่่องท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญเก่ี่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัน และการดำำ�เนิินงานท่ี่� 
ไม่่สอดคล้้องกัับกฎหมายหรืือข้้อกำำ�หนดท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ด้้านบริิหารความเส่ี่�ยง
ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนความรู้้�ด้านการบริิหารความเส่ี่�ยงแก่่ กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยส่่งผู้้�บริิหารและ

พนัักงานให้้เข้้ารัับการอบรม หลัักสููตร “COSO-ERM 2017 การบริิหารความเส่ี่�ยงขององค์์กร” จััดโดย ชมรมบริิหารความเส่ี่�ยงและควบคุุมภายใน 
สมาคมบริิษัทจดทะเบีียนไทย และการเรีียนแบบ E-Learning หลัักสููตร “การบริิหารความเส่ี่�ยง ESG ความท้้าทายในภาคปฏิิบัติิ” จััดโดย 
ศููนย์์อบรมและพััฒนาวิิชาชีีพ สภาวิิชาชีีพบััญชีีในพระบรมราชููปถัมภ์์ เพื่่�อนำำ�ความรู้้�ดังกล่่าวมาปรับใช้้ในการประเมิินความเส่ี่�ยงขององค์์กร 
นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้มีีการทบทวน ปรับปรุุงนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้สอดคล้้องตามหลัักเกณฑ์์ 
และแนวทางปฏิิบัติิเก่ี่�ยวกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน รวมถึึงจััดทำำ�รายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยกำำ�หนดให้้ทุุกหน่่วยงาน 
จััดทำำ�แผนการจัดัการความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดข้ึ้�นให้้สอดคล้อ้งและเชื่่�อมโยงกับัวิิสัยทััศน์์ พัันธกิิจ เป้้าหมายของบริิษัทั และข้อ้กำำ�หนดตามมาตรฐาน
สากล COSO ERM Framework ตลอดจนมีีการติิดตามและให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินงานบรรลุุตามเป้้าหมาย โดยในปีี 2566 บริิษัทฯ 
ได้้จััดทำำ�และทบทวนแผนบริิหารความเส่ี่�ยงประจำำ�ปีี และสามารถลดระดัับความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�ยอมรัับได้้

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้บริิษัทฯ ดำำ�เนิินการจััดทำำ� “SPI…ผสานพลัังเพื่่�อความยั่่�งยืืน” โดยใช้้กรอบการรายงานด้้านความยั่่�งยืืน 

ฉบับมาตรฐาน (GRI Standard) พร้้อมนำำ�เสนอความสอดคล้้องเบ้ื้�องต้้นของการดำำ�เนิินงานเทีียบกัับเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนขององค์์การ
สหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals : SDGs) และตััวชี้้�วััดการเป็็นสวนอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ (Eco Industrial Park) ภายใต้้
นโยบาย “คนดีี สิินค้้าดีี สัังคมดีี” และด้้วยความยึึดมั่่�นในวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืนผ่่าน ค่่านิิยมองค์์กร ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นสร้้างความ
สำำ�เร็็จ จากการรวมพลััง และการแบ่่งปัันอย่่างเหมาะสม หมั่่�นสร้้างความเจริิญท่ี่�มั่่�นคง สรรสร้้างพัันธมิิตร ด้้วยทััศนคติิเชิิงบวก อย่่างจริิงใจ 
ร่่วมใจสร้้าง ผสมผสานนวััตกรรมอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�ไปกับคุุณธรรมทางธุุรกิิจอย่่างลงตััว และสร้้างประโยชน์สููงสุุดให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 313
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ด้้านการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
สนัับสนุุน ส่่งเสริิม และให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ในการปฏิิบัติิตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 โดย 

ส่่งพนัักงานเข้้าร่่วมอบรมด้้านกฎหมายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล เพื่่�อเพ่ิ่�มพููนความรู้้� และสามารถนำำ�มาพััฒนาแนวทางการทำำ�งานภายใต้้
กฎหมายพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของบริิษัท นอกจากนี้้� บริิษัทฯ ได้้มีีการปรับปรุุงเพ่ิ่�มเติิมข้้อมููลในแบบบัันทึึกรายการข้้อมููล
ส่่วนบุุคคล (RoPA : Record of Processing Activities) ในหัวัข้้อ การประมวลผลข้อ้มููลส่่วนบุุคคลและแนวทางปฏิิบัติิสำำ�หรัับการจััดการข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลของ “พนัักงาน” ให้้เป็็นปััจจุุบัน ตลอดจนกำำ�หนดแนวทางให้้พนัักงานท่ี่�รัับผิิดชอบการทำำ�งานท่ี่�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ 
ความเป็็นส่่วนตััวของเจ้้าของข้้อมููลสามารถปฏิิบัติิงานได้้อย่่างถููกต้้อง เหมาะสม เป็็นระบบ มีีมาตรฐานสากลในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
ท่ี่�เป็็นไปตามพระราชบัญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล และกฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้มีีการทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง และ 
ให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่าง
มีีประสิิทธิิภาพ ในปีี 2566 บริิษัทฯ ได้้รัับการประเมิินผลการกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีด้านต่่างๆ ได้้แก่่ ผลประเมิินการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษัท 
จดทะเบีียนไทย (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ในระดัับ “ดีีเลิิศ” ติิดต่่อกัันเป็็นปีีท่ี่� 5 จากการ
สำำ�รวจการกำำ�กับดููแลกิิจการบริิษัทจดทะเบีียนไทยประจำำ�ปีี 2566 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษัทไทย (IOD) การประเมิินคุุณภาพ
การจััดประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น AGM Checklist ระดับั “ดีีเยี่่�ยม” การประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings โดยตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย 
ท่ี่�ระดัับ “A” และได้้รัับการรัับรองการเป็็นเมืืองอุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ ระดัับ 5 เมืืองน่่าอยู่่�คู่�อุุตสาหกรรม (Happiness) เป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� คณะ
กรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเสี่่�ยง มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาการกำำ�กับดููแลกิิจการของบริิษัทัอย่า่งต่่อเนื่่�อง โดยยึึดหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
ท่ี่�คำำ�นึึงถึึงชุุมชน สัังคมและส่ิ่�งแวดล้้อม ซ่ึ่�งเป็็นพ้ื้�นฐานในการสร้้างความแข็็งแกร่่งให้้กัับธุุรกิิจให้้สามารถสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

 

	 (นายนพพร พงษ์์เวช)
	ป ระธานกรรมการธรรมาภิิบาลและบริิหารความเส่ี่�ยง
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เอกสารแนบ 6.4

รายงานคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิจิการ

บริิษัท สหพััฒนาอิินเตอร์์โฮลดิ้้�ง จำำ�กัด (มหาชน) ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ โดยมีีกรรมการบริิษััท จำำ�นวน 4 ท่่าน 
ประกอบด้้วย

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1. นายวิิชัย 	กุุ ลสมภพ ประธานกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

2. นายสนทยา 	ทั บขัันต์์ กรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

3. นางสาวเกษรา 	สั่่ �มกาญจนรัักษ์์ กรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

4. นายวรยศ 	 ทองตััน กรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ ได้้ปฎิิบัติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซ่ึ่�งกำำ�หนดไว้้ในกฎบััตรของคณะ
กรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ โดยมีีหน้้าท่ี่�รัับผิิดชอบการดำำ�เนิินงานเพื่่�อการพััฒนาความยั่่�งยืืน และขัับเคลื่่�อนให้้บริิษัทเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  
ทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และส่ิ่�งแวดล้้อม ด้้วยความรัับผิิดชอบ และปฏิิบัติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม 

ในปีี 2566 คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ จััดให้้มีีการประชุุมรวม 2 ครั้้�ง โดยกรรมการทุุกท่่านเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง และรายงาน
ต่่อคณะกรรมการบริิษัท ดัังนี้้� 

1.	จั ดให้้มีีนโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืน เพื่่�อเป็็นแนวทางในการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษัท และเสริิมสร้้างการพััฒนาบริิษัท
อย่่างยั่่�งยืืน โดยสื่่�อสารผ่่านทางเว็็บไซต์ของบริิษัท www.spi.co.th หััวข้้อ การกำำ�กับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี

2.	กำ ำ�หนดเป้า้หมาย และกลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืนท่ี่�ครอบคลุุมด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่า่งสมดุุล รวมทั้้�งติิดตามการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านความยั่่�งยืืนของฝ่่ายจััดการ ให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์และตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษััท ตลอดจนรายงานผลการ 
ปฏิิบัติิงานและความคืืบหน้้าด้้านความยั่่�งยืืนต่่อคณะกรรมการบริิษัท

3.	 แต่่งตั้้�งคณะทำำ�งานด้้านความยั่่�งยืืนกิิจการ เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการให้ก้ารดำำ�เนิินงาน 
เป็็นไปตามเป้้าหมาย เพ่ิ่�มมููลค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้ธุุรกิิจของบริิษัทเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืน โดยได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 19 กัันยายน 
2566 และได้้เร่ิ่�มมีีการประชุุมครั้้�งแรกเมื่่�อวัันท่ี่� 28 พฤศจิิกายน 2566 เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษัท

4.	จั ดทำำ�แผนกลยุุทธ์์เพื่่�อมุ่่�งมั่่�นสู่่�ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2593 และการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สุุทธิิเป็็นศููนย์์ (Net Zero Greenhouse Gas Emission) ภายในปีี 2603 และการศึึกษาเพื่่�อกำำ�หนดแผนงานและแนวทางการลดก๊๊าซเรืือน
กระจก 

5.	ปรั บปรุุงการดำำ�เนิินงานตามแนวทางและหลัักการด้้านการพััฒนาอย่า่งยั่่�งยืืน เช่่น การตรวจประเมิินความเส่ี่�ยงด้้าน ESG การวิิเคราะห์์
แนวโน้้มผลกระทบจากมาตรการป้้องกัันการเปลี่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ เป็็นต้้น

6.	สื่่ �อสารการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน เพื่่�อปลููกฝัังให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร ภายใต้้คำำ�มั่่�นสััญญา “Synergy for Sustainability” 

7.	 กรรมการบริิษัท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมหลัักสููตร “Understanding Corporate Sustainability”

8.	 บริิษัทฯ ผ่่านการคััดเลืือกและได้้รัับการประกาศผลประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืืน SET ESG Ratings ในระดัับ “A”

ทั้้�งนี้้� บริิษัทฯ ได้้เปิิดเผยการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของบริิษัทโดยเป็็นส่่วนหนึ่่�งในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report) นอกจากนี้้� คณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการมีีการทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี 
เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีขอบเขตความรัับผิิดชอบท่ี่�ชััดเจน และให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการ 
ความยั่่�งยืืนกิิจการเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อนำำ�ไปปรับปรุุงการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่� และได้้เปิิดเผยผลการประเมิินไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / 
รายงานประจำำ�ปีี (แบบ 56-1 One Report) ซ่ึ่�งคณะกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการได้้มีีการปฏิิบัติิหน้้าท่ี่�ตามท่ี่�ตนได้้รัับมอบหมาย

 

	 (นายวิิชัย กุุลสมภพ)
	ป ระธานกรรมการความยั่่�งยืืนกิิจการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 315



 

GRI Context Index  
 

GRI Standard 
GRI 

Standard 
Number 

GRI Standard Title 
Disclosure 
Number Disclosure Title Page 

GRI 2: General Disclosures 2021 2-1 Organizational details 19 – 20, 54  
2-2 Entities included in the organization’s sustainability 

reporting 19 – 20, 54 

2-3 Reporting period, frequency and contact point 57 
2-4 Restatements of information 80 – 81 
2-5 External assurance N/A 
2-6 Activities, value chain and other business relationships 9 – 10, 20 – 31, 59 
2-7 Employees 90, 158 
2-8 Workers who are not employees N/A 
2-9 Governance structure and composition 141 - 142 

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 150 – 152  
2-11 Chair of the highest governance body 281, 285 
2-12 Role of the highest governance body in overseeing the 

management of impacts 
146 - 147 

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 143, 146 – 148  
2-14 Role of the highest governance body in sustainability 

reporting 153 - 154 

2-15 Conflicts of interest 129 – 130, 181 - 182 
2-16 Communication of critical concerns 46 – 52  
2-17 Collective knowledge of the highest governance body 172 – 173  
2-18 Evaluation of the performance of the highest governance 

body 174 - 176 

2-19 Remuneration policies 178 - 180 
2-20 Process to determine remuneration 178 - 180 
2-21 Annual total compensation ratio N/A 
2-22 Statement on sustainable development strategy 55 – 56, 62 
2-23 Policy commitments 55 – 56 
2-24 Embedding policy commitments 55 – 56 
2-25 Processes to remediate negative impacts 55 – 56, 63 - 65 
2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns 55 – 56, 63 - 65 
2-27 Compliance with laws and regulations 68 – 71, 113 - 139 
2-28 Membership associations 69 
2-29 Approach to stakeholder engagement 63 – 65, 68 - 98 
2-30 Collective bargaining agreements N/A 

GRI 3: Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics 66 – 67  
3-2 List of material topics 67 
3-3 Management of material topics 67 - 98 

GRI 201: Economic Performance 2016 201-1 Direct economic value generated and distributed 204 - 280 
201-2 Financial implications and other risks and opportunities 

due to climate change 
N/A 

 201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement 
plans 

126 - 127 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ
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GRI Standard 
GRI 

Standard 
Number 

GRI Standard Title Disclosure 
Number 

Disclosure Title Page 

201-4 Financial assistance received from government N/A 
GRI 202: Market Presence 2016 202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared 

to local minimum wage N/A 

202-2 Proportion of senior management hired from the local 
community N/A 

GRI 203: Indirect Economic Impacts 2016 203-1 Infrastructure investments and services supported 26, 58 
203-2 Significant indirect economic impacts N/A 

GRI 204: Procurement Practices 2016 204-1 Proportion of spending on local suppliers N/A 
GRI 205: Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related to corruption 50 

205-2 Communication and training about anti-corruption policies 
and procedures 

70 – 71  

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken 70 
GRI 206: Anti-competitive Behavior 2016 206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and 

monopoly practices 125 

GRI 207: Tax 2019 207-1 Approach to tax 101 
207-2 Tax governance, control, and risk management 

https://www.spi.co.th/th/corporate-governance/tax-strategy   

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns 
related to tax 

N/A 

207-4 Country-by-country reporting 101 
GRI 301: Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume 77 

301-2 Recycled input materials used 77 - 78 
301-3 Reclaimed products and their packaging materials N/A 

GRI 302: Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization 76 
302-2 Energy consumption outside of the organization N/A 
302-3 Energy intensity 81 
302-4 Reduction of energy consumption 81 - 82 
302-5 Reductions in energy requirements of products and 

services 
75, 81  

GRI 303: Water and Effluents 2018 303-1 Interactions with water as a shared resource 26, 58 
303-2 Management of water discharge-related impacts 77 
303-3 Water withdrawal 26, 58 
303-4 Water discharge 77 
303-5 Water consumption 76 - 77 

GRI 304: Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent 
to, protected areas and areas of high biodiversity value 
outside protected areas 

85 

304-2 Significant impacts of activities, products and services on 
biodiversity 

85 

304-3 Habitats protected or restored 85 
304-4 IUCN Red List species and national conservation list 

species with habitats in areas affected by operations N/A 

GRI 305: Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions 81 
305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions 81 

การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
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ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
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เอกสารแนบ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี
รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report) 317



การประกอบธุุรกิิจ
และผลการดำำ�เนิินงาน

การกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการ

งบการเงิิน
ของบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
บริิหาร

เอกสารแนบ

 

GRI Standard 
GRI 

Standard 
Number 

GRI Standard Title Disclosure 
Number 

Disclosure Title Page 

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions 81 
305-4 GHG emissions intensity 81 
305-5 Reduction of GHG emissions 81 – 84  
305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) N/A 
305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other 

significant air emissions 
81 

GRI 306: Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts 78 - 79 
306-2 Management of significant waste-related impacts 78 - 79 
306-3 Waste generated 78 - 79 
306-4 Waste diverted from disposal 78 - 79 
306-5 Waste directed to disposal 78 - 79 

GRI 308: Supplier Environmental 
Assessment 2016 

308-1 New suppliers that were screened using environmental 
criteria 72  

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and 
actions taken 

N/A 

GRI 401: Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover 90, 158 
401-2 Benefits provided to full-time employees that are not 

provided to temporary or part-time employees 126 - 128 

401-3 Parental leave 90 
GRI 402: Labor/Management Relations 
2016 

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes N/A 

GRI 403: Occupational Health and Safety 
2018 

403-1 Occupational health and safety management system 86 – 89, 127, 133 - 134 
403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident 

investigation 87 - 89 

403-3 Occupational health services 127 
403-4 Worker participation, consultation, and communication on 

occupational health and safety 
87 – 89, 97 

403-5 Worker training on occupational health and safety 87, 97 
403-6 Promotion of worker health 87 - 89, 97, 162 - 163 
403-7 Prevention and mitigation of occupational health and 

safety impacts directly linked by business relationships 
87 - 89, 97, 162 - 163 

403-8 Workers covered by an occupational health and safety 
management system 

87 - 89, 97, 162 - 163 

403-9 Work-related injuries 88 - 89  
403-10 Work-related ill health 162 – 163  

GRI 404: Training and Education 2016 404-1 Average hours of training per year per employee 162  
404-2 Programs for upgrading employee skills and transition 

assistance programs 
160 - 162 

404-3 Percentage of employees receiving regular performance 
and career development reviews 160 - 162 

GRI 405: Diversity and Equal Opportunity 
2016 

405-1 Diversity of governance bodies and employees 90, 141 - 142, 158 
405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men N/A 

GRI 406: Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken N/A 
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GRI Standard 
GRI 

Standard 
Number 

GRI Standard Title Disclosure 
Number 

Disclosure Title Page 

GRI 407: Freedom of Association and 
Collective Bargaining 2016 

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of 
association and collective bargaining may be at risk 

51, 89 - 91 

GRI 408: Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 
child labor 51, 89 - 91 

GRI 409: Forced or Compulsory Labor 2016 409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of 
forced or compulsory labor 

51 

GRI 410: Security Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights policies or 
procedures 

51 

GRI 411: Rights of Indigenous Peoples 
2016 

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous 
peoples 51 

GRI 413: Local Communities 2016 413-1 Operations with local community engagement, impact 
assessments, and development programs 86 - 98 

413-2 Operations with significant actual and potential negative 
impacts on local communities 

86 - 98 

GRI 414: Supplier Social Assessment 2016 414-1 New suppliers that were screened using social criteria 72 
414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions 

taken N/A 

GRI 415: Public Policy 2016 415-1 Political contributions 
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/anti-
corruption/20211224-spi-anti-corruption-handbook-th.pdf  

 

GRI 416: Customer Health and Safety 2016 416-1 Assessment of the health and safety impacts of product 
and service categories 

86 – 89 

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and 
safety impacts of products and services 86 – 89 

GRI 417: Marketing and Labeling 2016 417-1 Requirements for product and service information and 
labeling 21 - 31 

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and 
service information and labeling 

21 - 31 

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing 
communications 21 - 31 

GRI 418: Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning breaches of 
customer privacy and losses of customer data 
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/policy-
procedures/20220420-spi-info-sec-guide-th.pdf  
https://www.spi.co.th/storage/corporate-governance/policy-
procedures/20220324-spi-privacy-policy-th.pdf  
 

50 – 51, 71, 131 
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