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สรุุปข้้อมููลทางการเงิิน และอััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 5 ปีี
รายงานของคณะกรรมการบริิษััท

 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

การบริิหารความเสี่่�ยง

การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)

ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลที่่�สำำ�คััญอื่่�น

นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

1.1	นโยบายและภาพรวมในการประกอบธุุรกิิจ
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

งบการเงิิน

8.1 สรุปุผลการปฏิบัิัติหิน้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา
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8.3 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อย/ รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน
บััญชีีและการเงิิน ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เลขานุุการบริิษััท
- 	เปิิดเผยรายละเอีียดในโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
- เปิิดเผยรายละเอีียดที่่�รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
- เปิิดเผยรายละเอีียดที่่�รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อย

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน
- เปิิดเผยรายละเอีียดที่่�การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม 
ตามหนัังสืือรัับรอง ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย -ไม่่มีี-

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
(Compliance)

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และจรรยาบรรณธุุรกิิจ
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 5 ปีี
ผู้้�สอบบััญชีีแสดงความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข หน่่วย: พัันบาท

รวมรายได้้ 525,455 576,025 558,707 660,077 621,048 

รวมสิินทรััพย์์ 466,955 476,386 535,108 660,077 621,048 

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี -15,288 9,233 6,525 21,581 35,348 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 466,955 493,427 476,386 490,289 535,108

รายได้้จากการขายและบริิการ 512,219 563,289 546,847 646,003 605,123 

รายได้้อื่่�น 13,236 12,736 11,860 14,074 15,925 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 334,741 375,544 362,431 384,197 414,406

ที่่�ดินิ อาคารและอุปุกรณ์-สุทุธิ,ิ สินิทรัพัย์์ไม่่มีีตัวัตน 72,495 79,487 73,153 60,167 72,841

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 39,581 21,365 24,422 27,480 30,537

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 20,138 17,031 16,380 18,445 17,324

รวมหนี้้�สิิน 144,964 - 2,159 4,100 - 

ทุุนจดทะเบีียนและเรีียกชำำ�ระ 75,000 9,233 8,684 25,681 35,348 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 30,625 1.23 0.87 2.88 4.71

กำำ�ไรสะสมจััดสรรและยัังไม่่ได้้จััดสรร 216,366 1.20 0.86 2.85 4.71

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 321,991 17,031 16,380 18,445 17,324

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่ายในการดำำ�เนิินงาน 543,708 565,070 550,231 632,424 576,935

ดอกเบี้้�ยจ่่าย - - - - -

รายได้้ทางการเงิิน 404 905 975 301 389

ต้้นทุุนทางการเงิิน -1,499 -1,469 -1,621 -1,765 -1,540

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 4,060 -1,158 -943 -4,608 -7,614

รายการที่่�จะไม่่ถููกบัันทึึกในส่่วนของกำำ�ไรหรืือ 
ขาดทุุนในภายหลัังกำำ�ไร (ขาดทุุนจากการ 
ประมาณการตามหลักัคณิตศาตร์์ประกันัภัยัสุทุธิ)ิ

-6,882 - 2,159 4,100 - 

กำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำำ�หรัับปีี -22,170 9,233 8,684 25,681 35,348 

กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) -2.04 1.23 0.87 2.88 4.71

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) - 1.20 0.86 2.85 4.71

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ 2568 2567 2566 2565 2564

งบแสดงฐานะการเงิิน 2568 2567 2566 2565 2564
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ภาวะเศรษฐกิิจโลกและเศรษฐกิิจไทยปีี 2568 ยัังคงอยู่่�ภายใต้ ้
ความผัันผวนและความไม่่แน่่นอนในระดัับสููง จากปััจจััยด้้าน
ภููมิิรััฐศาสตร์์และนโยบายเศรษฐกิิจของประเทศมหาอำำ�นาจ ซึ่่�ง 
ส่ง่ผลกระทบต่อ่บรรยากาศการค้า้ การลงทุนุ และต้น้ทุนุการดำำ�เนินิ
ธุุรกิิจโดยรวม โดยเฉพาะความตึึงเครีียดทางการค้าและท่่าทีีของ
สหรััฐอเมริิกาในการปรัับเพิ่่�มหรืือทบทวนนโยบายภาษีีนำำ�เข้้า 
ในหลายกลุ่่�มสินค้้า ส่่งผลให้้ภาคการค้าระหว่างประเทศเผชิญิความ
ไม่่แน่่นอนมากขึ้้�น และเพิ่่�มแรงกดดัันต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานและต้้นทุุน
การผลิิตในหลายอุุตสาหกรรม

เศรษฐกิิจของประเทศมหาอำำ�นาจหลักอย่่างสหรัฐอเมริิกาและจีีน
ยัังคงชะลอตััวจากปีีก่่อนหน้านี้้� จากแรงกดดันของอััตราดอกเบี้้�ย 
ที่่�อยู่่�ในระดัับสููง ความเปราะบางของภาคอสัังหาริิมทรััพย์์ และ 
การชะลอลงของอุุปสงค์์ ภายในประเทศ ซึ่่�งส่่งผลต่่อทิิศทาง 
การค้้าโลกและการฟื้้�นตััวของประเทศคู่่�ค้้า รวมถึึงประเทศไทย 
ประกอบกัับความไม่่สงบในหลายภููมิิภาคของโลกจากปััญหา
ภููมิิรััฐศาสตร์์ ที่่�ส่่งผลให้้ราคาพลัังงานและเสถีียรภาพของเส้้นทาง 
การเดิินเรืือหลัักของโลก โดยเฉพาะเส้้นทางผ่่านคลองสุุเอซ ยัังคง
มีีความผัันผวน ส่่งผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพด้้านโลจิิสติิกส์์และ
ต้้นทุุนของภาคธุุรกิิจส่่งออกและนำำ�เข้้า

รายงานของคณะกรรมการบริิษััท

สำำ�หรับเศรษฐกิิจไทย ผู้้�ประกอบการยังคงเผชิิญกัับความท้าทายจากการแข่่งขัันที่่�รุุนแรงขึ้้�น โดยเฉพาะสิินค้้านำำ�เข้้าจากประเทศจีีน 
ที่่�ขายราคาต่ำำ�� เนื่่�องจากความได้้เปรีียบด้้านต้้นทุุนการผลิิต ประกอบกัับปััจจััยภายในประเทศ เช่่น ภััยธรรมชาติิในรููปแบบของอุุทกภััย 
ในหลายพื้้�นที่่� ความผันผวนของค่่าเงินิบาท และต้้นทุนุแรงงานที่่�ปรับัเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงระดัับหนี้้�สินิภาคครัวัเรือืนที่่�อยู่่�ในระดับัสูงู 
และความไม่่มั่่�นใจต่่อแนวโน้้มเศรษฐกิิจในอนาคต ยัังคงเป็็นปััจจััยจำำ�กััดกำำ�ลังซื้้�อของผู้้�บริิโภค แม้้ภาครััฐจะดำำ�เนิินมาตรการกระตุ้้�น
เศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง เช่่น โครงการคนละครึ่่�ง เพื่่�อสนัับสนุุนการใช้้จ่่ายในประเทศ แต่่การบริิโภคภาคเอกชนยัังคงฟื้้�นตััว 
อย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป โดยประชาชนยัังคงระมััดระวัังในการใช้้จ่่ายและให้้ความสำำ�คััญกัับสิินค้้าและบริิการที่่�จำำ�เป็็นเป็็นหลััก ส่่งผลให้ ้
การขยายตััวของเศรษฐกิิจโดยรวมยัังมีีข้้อจำำ�กััด

ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในปีี 2568 มีีรายได้้รวม 525.45 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 จำำ�นวน 50.58 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 8.78 รายได้้จากการขายต่่างประเทศ จำำ�นวน 299.22 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 จำำ�นวน 37.73 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
11.20 และรายได้้จากการขายในประเทศ จำำ�นวน 213.002 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 จำำ�นวน 13.34 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
5.89 บริิษััทฯ มีีขาดทุุนสุุทธิิ จำำ�นวน 15.29 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 จำำ�นวน 24.52 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 265.65 ขาดทุุน
ต่่อหุ้้�นเท่่ากัับ 2.04 บาท ผลขาดทุุนจากการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 ได้้รัับแรงกดดัันจากปััจจััยภายนอกหลายประการ โดยมีีสาเหตุุหลััก
จากการแข็ง็ค่า่ของค่า่เงินิบาทเฉลี่่�ยประมาณร้อ้ยละ 6.3 เมื่่�อเทีียบกับัปี ี2567 ส่ง่ผลกระทบเชิงิลบต่อ่งบกำำ�ไรขาดทุนุของบริษิัทัประมาณ 
17.7 ล้้านบาท นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัับผลกระทบจากการปรัับตััวสููงขึ้้�นของราคายางตั้้�งแต่่ปลายปีี 2567 รวมถึึงการเพิ่่�มขึ้้�นของราคา
วััตถุุดิิบอื่่�นที่่�ใช้้ในการผลิิต อย่่างไรก็ตาม บริิษััทได้้ดำำ�เนิินมาตรการควบคุุมต้นทุุนการผลิิต ตลอดจนค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 
อย่่างต่่อเนื่่�องและเข้้มงวด เพื่่�อบรรเทาผลกระทบจากปััจจััยดัังกล่่าว และรัักษาระดัับผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััท



5
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล 
ประธานคณะกรรมการ 

บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เตรีียมความพร้้อมในการปรัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจที่่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไป  
โดยอาศััยการพิจารณาและบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ และคุุณภาพการให้้บริิการ ควบคู่่�กัับการรัักษาความสััมพัันธ์์กัับกลุ่่�มลููกค้้าหลััก การขยายฐานลููกค้้าใหม่่ และการเปิิดตลาด 
สู่่�ภููมิิภาคอื่่�นๆ รวมถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี

บริษิัทัยัังเน้น้ให้ค้วามสำำ�คัญักัับการส่ง่มอบสินิค้า้ที่่�ตรงเวลา การเพิ่่�มช่อ่งทางการจัดัจำำ�หน่า่ย ตลอดจนการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในกระบวนการ
ผลิิตและการบริิหารต้้นทุุน โดยบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการบริิหารความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนผ่่านการใช้้สััญญาซื้้�อขาย 
เงินิตราล่ว่งหน้า้ (forward contract) และการบริหิารบัญัชีีเงินิฝากสกุลุเงินิต่า่งประเทศ (FCD) เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสามารถในการแข่ง่ขันั
และสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทในระยะยาว

คณะกรรมการบริิษััท ขอขอบคุุณผู้้�มีีส่่วนร่่วมในความสำำ�เร็็จของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้้า พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย 
ที่่�ให้้การสนัับสนุุนการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วยดีีตลอดมา ขอขอบคุุณคณะผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ได้้ร่่วมแรงร่่วมใจกัันปฏิิบััติิงาน
อย่่างเต็็มความสามารถ และท่ี่�สำำ�คััญขอขอบคุุณลููกค้้าทุุกท่่านที่่�ได้้ให้้ความไว้้วางใจในสิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ มาอย่่างต่่อเนื่่�อง 
บริษิััทฯ ขอให้ค้ำำ�มั่่�นว่า่จะดำำ�เนิินธุุรกิิจด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ ์สุุจริิต โปร่่งใส ตรวจสอบได้ ้ตามหลัักการกำำ�กับัดููแลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณ
ธุุรกิิจ รวมทั้้�งรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสร้้างความเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับบริิษััทฯ เพื่่�อผลตอบแทน 
ที่่�ดีีให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพให้้แก่่ลููกค้้า
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
รายงานประจำำ�ปีี 2568

เป็็นองค์์กรแห่่งคุุณธรรม

มุ่่�งมั่่�นพััฒนาก้้าวสู่่�ความเป็็นเลิิศ

ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยนวััตกรรม

ถืือหลัักธรรมาภิิบาล

รัับผิิดชอบต่่อสัังคม

ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2568

ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี 

กรุุงเทพมหานคร 10510

เว็็บไซต์์ www.unionpioneer.co.th

ทุุนจดทะเบีียน

เริ่่�มแรก 5,000,000.00 บาท ( ห้้าล้้านบาท ) 

ได้้รัับการจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทจำำ�กััด

ทะเบีียนเลขที่่� 1122/2516 เมื่่�อวัันที่่� 8 ตุุลาคม 2516

เป็็นหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2521

จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำำ�กััด

เมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2537 บริิษััท 

ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

UNION PIONEER PUBLIC COMPANY LIMITED

ทะเบีียนเลขที่่�

0107 53700 1013 (เดิิม บมจ.348)

ปััจจุุบััน

มีีทุุนจดทะเบีียนที่่�จำำ�หน่่ายและชำำ�ระแล้้ว 75 ล้้านบาท เป็็นหุ้้�นสามััญจำำ�นวน 7.5 ล้้านหุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

วััตถุุประสงค์์

ประกอบธุุรกิิจด้้านอุุตสาหกรรมผลิิตภััณฑ์์ยาง ได้้แก่่ แถบยางยืืด ยางยืืดถััก ยางยืืดทอ ยาง

ยืืดออกกำำ�ลัังกายและอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการสำำ�คััญที่่�ผ่่านมา

จดทะเบียนเริ่มแรกดวย
ทุน 5 ลานบาท 2516

เปนหลักทรัพยจดทะเบียน
ในตลาดหลักทรัพย และ

เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 50 ลานบาท
2521

แปรสภาพเปน
บริษัทมหาชนจํากัด 2537

เพิ่มพื้นที่จัดเก็บวัตถุดิบที่
จัดหวัดตราด 2553

เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน
25 ลานบาท2520

เพิ่มทุนจดทะเบียนเปน
75 ลานบาท2531

ขยายฐานการผลิตไปที่
จังหวัดฉะเชิงเทรา (สายยางยืดถัก)

2545

ยายฐานการผลิตที่จังหวัดฉะเชิงเทรา
มาที่นิคมอุตสาหกรรมบางชัน
เขตมีนบุรี จังหวัดกรุงเทพมหานคร

2564

มุงมั่นสรางผลิตภัณฑที่ดี
มีคุณภาพ ปลอดภัยตอสุขภาพ
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2568

เป็็นองค์์กรแห่่งคุุณธรรม มุ่่�งมั่่�นพััฒนาก้้าวสู่่� 

ความเป็็นเลิิศ ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยนวััตกรรม  

ถืือหลัักธรรมาภิิบาล รัับผิิดชอบต่่อสัังคม ใส่่ใจ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน

วิิสััยทััศน์์

ดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยคุุณธรรม จริิยธรรม

สร้้างความประทัับใจแก่่ลููกค้้า โดยผ่่าน

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััย  

รวมถึึงบริิการที่่�ยอดเยี่่�ยม

ขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยนวััตกรรม มุ่่�งเน้้น 

สู่่�ความเป็็นเลิิศ ทั้้�งในเชิิงคุุณภาพ และ 

คุุณประโยชน์์ ตลอดจนแสวงหาโอกาส

เพื่่�อขยายธุุรกิิจเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง

มีีส่่วนร่่วมในการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิต  

สิ่่�งแวดล้้อม และชุุมชนใกล้้เคีียง

สนับัสนุนุการพัฒนาบุคุลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เสริิมสร้้างทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ 

และเพิ่่�มคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความ

ผููกพัันต่่อองค์์กร

พัันธกิิจ

01

03 04

02
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จิิตสำำ�นึึกความเป็็นเจ้้าของ หมายถึึง ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดย
ดููแลรัักษาทรััพย์์สิินและใช้้ทรััพยากรให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างสููงสุุดไม่่ให้้เกิิดความเสีียหายหรืือถููกนำำ�ไปใช้้เพื่่�อ
การอื่่�นที่่�มิิได้้เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

Sense of ownership

Innovation

Integrity & Ethics

Teamwork 

การมุ่่�งสู่่�ความเป็็นเลิิศ หมายถึึง ความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท พััฒนาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานบรรลุุ
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ มีีความรัับผิิดชอบต่่อภาระงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย นำำ�ระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศมาประยุุกต์์ใช้้ในการปฏิิบััติิงานได้้อย่่างเหมาะสม และมีีการปรัับปรุุงกระบวนการ วิิธีีการปฏิิบััติิ
งานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นและเกิิดความคล่่องตััว เพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิิศให้้กัับธุุรกิิจ

การมีีนวััตกรรมใหม่่ๆ หมายถึึง มีีความคิิดริิเริ่่�มสร้้างสรรค์์ ตลอดจนมองหาโอกาสใหม่่ๆ ทางธุุรกิิจ และ/หรืือ
การพัฒนางาน การใช้ร้ะบบ กระบวนการ และวิิธีีการปฏิิบััติงิาน รวมถึึงการนำำ�เทคโนโลยีีใหม่ๆ เข้า้มาประยุุกต์์
ใช้้ เพื่่�อให้้เกิิดความสำำ�เร็็จ ความก้้าวหน้้า และการบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กรที่่�ตั้้�งไว้้

การรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย หมายถึึง การดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ได้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า คู่่�ค้้า เจ้้าหนี้้�  
คู่่�แข่ง่ พนักังาน ภาครัฐั ชุมุชน สังัคมและสิ่่�งแวดล้อม โดยคำำ�นึึงถึึงสิิทธิติามกฎหมายและข้อ้ตกลงที่่�มีีต่อ่บริษิัทัฯ 
และดูแูลสิทิธิปิระโยชน์ห์รือืป้อ้งกันั แก้้ไข เยีียวยาผลกระทบจากการดำำ�เนินิการของบริษิัทัฯ ไม่ว่่า่จะทางตรง
และทางอ้้อมตามหลัักการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี รวมทั้้�งดำำ�เนิินกิิจกรรมเพื่่�อดููแลและเสริิมสร้้างสััมพันธภาพ 
ที่่�ดีีกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�ม

การมีีคุุณธรรมและจริิยธรรม หมายถึึง การดำำ�เนิินธุุรกิิจและปฏิิบััติิหน้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตต่่อหน้้าที่่�  
ถููกต้้องตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ กฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ปฏิิบััติิตาม 
ศีีลธรรมอัันดีีงาม มีีจริิยธรรม มีีความเที่่�ยงตรงและโปร่่งใส มีีความเสมอภาค ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

การทำำ�งานเป็็นทีีม หมายถึึง การตระหนักในหน้าท่ี่�ที่่�ต้้องปฏิิบััติิอย่่างเต็็มความสามารถและมีีประสิิทธิิภาพ  
มีีความเคารพซึ่่�งกัันและกััน ตลอดจนให้้ความร่่วมมืือช่่วยเหลืือ เสนอแนะความคิิดเห็็นและแก้้ปััญหาใน 
การทำำ�งานร่่วมกััน

ค่่านิิยมหลััก (Core Values)

S

R

I

T

P

I

S P I R I T

Performance Excellence

Responsibility for Stakeholder
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ
บริษัิัท ยูเูนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัด (มหาชน) ผลิิตและจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์ย์างยืดืที่่�ทำำ�จากยางธรรมชาติิและยางสัังเคราะห์์ ภายใต้เ้ครื่่�องหมายการค้า 
“วีีนััส” และในปััจจุุบัันยัังมีีผลิิตภััณฑ์์อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ ตรา “วีี แคร์์ วีี เวลล์์” และอุุปกรณ์์เพื่่�อสุุขภาพหรืือออกกำำ�ลัังกาย ตรา  
“ฟิิตแบนด์์” ที่่�ผลิิตภายใต้้มาตรฐานวีีนััส รวมถึึงการรับจ้้างผลิิตภายใต้้ตราสิินค้้าอื่่�นๆ ในอุุตสาหกรรมผ้าอ้้อมสำำ�เร็็จรููปเด็็กและผู้้�ใหญ่, 
อุุตสาหกรรมเสื้้�อผ้้าสิ่่�งทอ, อุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์ และตามประเภทธุุรกิิจของลููกค้้า

กลุ่่�มยางยืืดสำำ�หรัับผ้้าอ้้อมสำำ�เร็็จรููป

ยางยืืดในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ เส้้นยางยืืด (Rubber Thread) ที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมการ
ผลิิตผ้้าอ้้อมสำำ�เร็็จรููป โดยแปรสภาพจากยางแท่่ง ซึ่่�งมีีทั้้�งยางธรรมชาติิและ 
ยางสัังเคราะห์์ บริิษัทัฯ สามารถผลิิตได้้หลากหลายขนาดตามความต้องการของ
ลูกูค้้า เพื่่�อนำำ�ไปผลิติเป็น็ส่่วนขอบขาและขอบเอวทั้้�งในผ้า้อ้อ้มสำำ�เร็จ็รูปูสำำ�หรับั
เด็็กและผู้้�ใหญ่่ (Disposable Diaper)

กลุ่่�มยางยืืดสำำ�หรัับงานเสื้้�อผ้้าและสิ่่�งทอ

ยางยืืดในกลุ่่�มนี้้�ส่่วนใหญ่่ใช้้เป็็นส่่วนประกอบของการตััดเย็็บเสื้้�อผ้้าสำำ�เร็็จรููป 
เช่่น ขอบขาและขอบเอวของกางเกงชั้้�นใน ขอบชุุดว่่ายน้ำำ�� สายหน้้ากาก
อนามััย เป็็นต้้น

ยางยืืดในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ แถบยางยืืด (Rubber Tape)  
ยางยืืดถััก (Elastic Braid)  
ยางยืืดทอและโครเชต์์ (Elastic Webbing & Crochet)  
เส้้นยางหุ้้�ม (Covering Yarn)

กลุ่่�มยางยืืดสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมยานยนต์์

ยางยืืดในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ ยางยืืดถััก (Elastic Braid) และ ยางยืืดทอ (Elastic Webbing 
& Crochet) ที่่�ใช้ใ้นอุุตสาหกรรมการผลิิตยานยนต์์ เช่น่ ส่ว่นประกอบของเบาะรถยนต์์ 
ยางยืืดสำำ�หรัับรััดของต่่างๆ บนรถ เป็็นต้้น
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กลุ่่�มยางยืืดอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์

ผ้้ายืืดพัันเคล็็ด (Elastic Bandage)

ยางยืืดในกลุ่่�มนี้้� ได้้แก่่ เส้้นยางยืืด (Rubber Thread) ที่่�ใช้้ในอุุตสาหกรรมการผลิิต
ผ้า้อ้อ้มสำำ�เร็จ็รูปู โดยแปรสภาพจากยางแท่่ง ซึ่่�งมีีทั้้�งยางธรรมชาติิและยางสัังเคราะห์์ 
บริิษััทฯ สามารถผลิิตได้้หลากหลายขนาดตามความต้องการของลููกค้้า เพื่่�อนำำ�ไป
ผลิิตเป็็นส่่วนขอบขาและขอบเอวทั้้�งในผ้้าอ้้อมสำำ�เร็็จรููปสำำ�หรัับเด็็กและผู้้�ใหญ่่  
(Disposable Diaper)

ผ้้าก๊๊อซพัันแผลชนิิดยืืด (Conforming Bandage) 

สำำ�หรัับใช้้พัันปิิดทัับวััสดุุปิิดแผล เพื่่�อป้้องกัันเชื้้�อโรคเข้้าสู่่�บาดแผลและช่่วยยึึดผ้้า 
ปิิดแผลไม่่ให้้เคลื่่�อนหรืือหลุุด

แถบยางรััดสำำ�หรัับเจาะเลืือด (Tourniquet)

สำำ�หรับัการรัดัแขนเพื่่�อเจาะเก็บ็เลือืดไปตรวจในห้อ้งปฏิบิัตัิกิารหรือืการบริจิาคโลหิติ 
รวมถึึงการห้้ามเลืือดเมื่่�อเกิิดอุุบััติิเหตุุในชีีวิิตประจำำ�วััน

ยางรััดห้้ามเลืือด (Esmarch Bandages)

สำำ�หรัับห้้ามเลืือดในการผ่่าตััดเล็็กบริิเวณมืือและเท้้า เพื่่�อช่่วยป้้องกัันการไหลเวีียน
เลืือดจากบริิเวณส่่วนปลาย ทำำ�ให้้ง่่ายต่่อการทำำ�งานรัักษาอาการบาดเจ็็บ

แผ่่นยางกัันลื่่�น (Anti-Slip)

สำำ�หรัับวางเครื่่�องมืือการแพทย์์ที่่�ใช้้ในห้้องผ่่าตััด เช่่น มีีด กรรไกร และคีีม เป็็นต้้น 
เพื่่�อป้้องกัันเครื่่�องมืือลื่่�นหรืือร่่วงขณะผ่่าตััด

กลุ่่�มยางยืืดเพื่่�อสุุขภาพ (Resistance Band)

สำำ�หรับัออกกำำ�ลังักายหรือืกายภาพฟื้้�นฟู ูมีีแรงต้า้นหลายระดับั เพื่่�อให้ส้ามารถ
เลือืกใช้ง้านได้้อย่า่งเหมาะสมการออกกำำ�ลังักายด้้วยยางยืืดมีีความสะดวกสบาย
เนื่่�องจากไม่่ต้้องใช้้พื้้�นที่่�มาก และสามารถพกพาได้้ดัังนั้้�นผู้้�ใช้้จึึงสามารถ 
ออกกำำ�ลัังกายได้้ทุุกที่่�ทุุกเวลาตามที่่�ต้้องการ

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน OEKO-TEX STANDARD 100 ระบบบริิหารจััดการคุุณภาพ ISO 9001:2015 ระบบ
บริหิารจัดการสิ่่�งแวดล้อม ISO 14001:2015 ระบบบริิหารจัดการคุณภาพอุุตสาหกรรมเครื่่�องมือืแพทย์์ ISO 13485:2016 และมาตรฐาน
ขององค์์การอาหารและยาทั้้�งของไทยและสหรััฐอเมริิกา (อย.และ FDA)
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สภาวะเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรม

การตลาดและการแข่่งขััน

กลยุุทธ์์การแข่่งขัันที่่�สำำ�คััญ

ลัักษณะลููกค้้า

บริิษััทฯ ไม่่มีีการพึ่่�งพาลููกค้้ารายใด รายหนึ่่�งเกิิน 30% ของรายได้้รวม“

“

จากการประกาศใช้้นโยบายภาษีีตอบโต้้ของสหรััฐอเมริิกาเมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 
พ.ศ. 2568 ได้้ส่่งผลให้้สภาวะเศรษฐกิิจโลกเผชิิญกับัความไม่่แน่น่อนและความ
ผัันผวนเพิ่่�มสูงขึ้้�น ประกอบกัับสถานการณ์์ความขััดแย้้งระหว่างรััสเซีียและ
ยูเูครนรวมถึึงความตึึงเครีียดระหว่างอิิสราเอลกัับประเทศในภููมิภิาคตะวัันออกกลาง
ที่่�ยัังคงดำำ�เนิินอยู่่� ปััจจััยดัังกล่่าวได้้ส่่งผลให้้การฟื้้�นตััวของเศรษฐกิิจโลกเป็็นไป
อย่่างล่่าช้้า และกระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของภาคธุุรกิิจในหลายประเทศ รวมถึึง
ประเทศไทย

สำำ�หรับัประเทศไทย นอกจากผลกระทบจากมาตรการทางการค้าของสหรัฐอเมริกา
แล้้ว ประเทศยัังเผชิิญกัับความท้้าทายเชิิงโครงสร้้างหลายประการ อาทิิ ระดัับ
หนี้้�ครััวเรืือนที่่�ยัังอยู่่�ในเกณฑ์์สููง ค่่าเงิินบาทที่่�แข็็งค่่า ซึ่่�งส่่งผลต่่อความสามารถ
ในการแข่่งขัันด้้านการส่งออก ตลอดจนการเข้้ามาของสิินค้้าราคาต่ำำ��จาก 
ต่่างประเทศ โดยเฉพาะจากประเทศจีีน ที่่�เพิ่่�มแรงกดดันต่่อผู้้�ประกอบการใน
ประเทศอย่่างต่อ่เนื่่�อง ภายใต้้บริิบทดัังกล่่าว ผู้้�ประกอบการจึึงจำำ�เป็น็ต้้องบริิหาร
จัดัการต้นทุนุอย่่างรอบคอบ เพื่่�อรักัษาความสามารถในการแข่่งขันัและความยั่่�งยืนื
ของธุรุกิจิ

การขยายฐานลูกูค้า้และการแสวงหาตลาดใหม่เ่พื่่�อลดการพึ่่�งพาตลาดสหรัฐัอเมริกิา ซึ่่�งเป็น็ตลาดหลักัของบริษิัทัฯ ยังัคงเป็น็กลยุทุธ์ส์ำำ�คัญั
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ภายใต้้บริิบทของมาตรการภาษีีตอบโต้้ที่่�ส่่งผลต่่อการค้้าโลก บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นการกระจายความเสี่่�ยงทางตลาด เพื่่�อ
เสริิมสร้้างความมั่่�นคงและความยั่่�งยืืนในระยะยาว

ขณะเดีียวกันั บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปรับัตัวัอย่า่งรวดเร็ว็และยืดืหยุ่่�น เพื่่�อรองรับัความผันัผวนของสภาวะตลาดและการเปลี่่�ยนแปลง
ของเศรษฐกิิจโลก โดยมุ่่�งพััฒนากลยุุทธ์แ์ละกระบวนการดำำ�เนินิงานให้้สามารถตอบสนองต่่อสถานการณ์ที่่�เปล่ี่�ยนแปลงได้้อย่า่งทัันท่่วงทีี 
อัันจะช่่วยเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและรัักษาความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจในสภาวะแวดล้้อมที่่�มีีความไม่่แน่่นอนสููง

กลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เป็็นโรงงานผู้้�ผลิิตและเจ้้าของตราสิินค้้า มีีทั้้�งในส่่วนของโรงงานผลิิตผ้้าอ้้อมสำำ�เร็็จรููป ชุุดชั้้�นใน และ
ชุุดว่่ายน้ำำ�� ส่่วนใหญ่่เป็็นลููกค้้าท่ี่�ติิดต่อซื้้�อ-ขายกัันมานาน และมีีความสััมพัันธ์์ที่่�ดีีต่่อกััน บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำำ�คััญกัับการร่่วมเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาร่่วมกัับลููกค้้า ทั้้�งในส่่วนของผลิิตภััณฑ์์ ระบบการส่่งมอบ รวมถึึงการจััดการด้้านอื่่�นๆ เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 
ในห่่วงโซ่่อุุปทาน

จากภาวะเศรษฐกิจิที่่�ชะลอตัวั ส่่งผลให้้การแข่่งขันัในตลาดมีีความรุนุแรงมากขึ้้�น การแข่่งขันัด้้านราคาทวีีความเข้้มข้้น ขณะที่่�ผู้้�ประกอบการ 
ยังัคงต้อ้งให้ค้วามสำำ�คัญักัับการบริหิารสินิค้า้คงคลังและการควบคุุมต้นทุนุอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ บริษิัทัจึึงจำำ�เป็น็ต้อ้งปรับัตัวัอย่่างต่่อเนื่่�อง 
เพิ่่�มความคล่อ่งตัวัในการดำำ�เนิินงาน และดำำ�เนิินธุรุกิจิด้ว้ยความระมัดัระวังั เพื่่�อให้ส้ามารถรับัมือืกับัความท้า้ทายในสภาวะแวดล้อ้มทาง
เศรษฐกิิจที่่�ยัังคงมีีความไม่่แน่่นอนสููง 
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กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย

ก. กลุ่่�มโรงงานผู้้�ผลิิตและเจ้้าของตราสิินค้้าทั้้�งในส่่วนของผ้้าอ้้อมสำำ�เร็็จรููป ชุุดชั้้�นในและชุุดว่่ายน้ำำ��

ข. กลุ่่�มผู้้�ว่่าจ้้างผลิิต โดยบริิษััทฯ ผลิิตสิินค้้าที่่�เป็็นตราสิินค้้าของลููกค้้า

ค. กลุ่่�มโรงงานขนาดเล็็กและผู้้�บริิโภค บริิษััทฯ ขายผ่่านทางผู้้�ค้้าส่่งทั้้�งในและต่่างประเทศ

ง. กลุ่่�มบริิษััทผู้้�ขายเครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์การแพทย์์

จ. กลุ่่�มผู้้�ผลิิตหน้้ากากอนามััย 

การจััดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจััดจำำ�หน่่าย

แนวโน้้มภาวะอุุตสาหกรรม และสภาพการแข่่งขัันในอนาคต  

1.	 บริษิัทัฯ จะผลิติและจำำ�หน่ายโดยตรงให้ก้ับัโรงงานท่ี่�มีีศักัยภาพเพีียงพอในการสั่่�งซื้้�อด้ว้ยตนเองและจำำ�หน่า่ยผ่่านทางตัวัแทนจำำ�หน่า่ย
ทั้้�งค้้าปลีีกและค้้าส่่งสำำ�หรัับกลุ่่�มลููกค้้าที่่�ไม่่ต้้องการสั่่�งซื้้�อในปริิมาณมาก 

2.	 ตลาดหลัักในการส่่งออกสิินค้้าของบริิษััทฯ คืือทวีีปอเมริิกา เอเชีีย และยุุโรป

ในปีี 2569 บริิษััทฯ คาดว่าสภาวะเศรษฐกิิจโลกจะยัังคงเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนจากนโยบายทางเศรษฐกิิจและการค้าของประเทศ
มหาอำำ�นาจ โดยเฉพาะสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อระบบการค้้าและเศรษฐกิิจโลก ขณะเดีียวกััน เศรษฐกิิจไทยมีีแนวโน้้มชะลอตััว
จากทั้้�งปััจจััยภายในประเทศและแรงกดดัันจากภายนอก ส่่งผลให้้สภาพการแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมมีีความท้้าทายมากยิ่่�งขึ้้�น

ภายใต้บ้ริบิทดังักล่า่ว บริษิัทัฯ จำำ�เป็น็ต้อ้งเร่ง่ขยายฐานลูกูค้า้และแสวงหาตลาดใหม่ ่เพื่่�อลดผลกระทบด้า้นรายได้จ้ากการหดตัวัของลูกูค้า้
และตลาดเดิิม ควบคู่่�กับัการมุ่่�งเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนิินงานและการบริิหารต้น้ทุนุอย่า่งเข้ม้งวด เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสามารถในการ
แข่่งขัันและรัักษาความมั่่�นคงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ ท่่ามกลางสภาวะเศรษฐกิิจที่่�ยัังคงซบเซาและมีีความผัันผวนสููงดัังเช่่นที่่�บริิษััทฯ  
ได้้เผชิิญมาในช่่วงที่่�ผ่่านมา
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การจััดหาผลิิตภััณฑ์์
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ มีีความหลากหลายในทั้้�งรููปแบบ สีีสัันและ
ลัักษณะการใช้้งาน แต่่วััตถุุดิิบหลักท่ี่�ใช้้มีีคล้ายคลึึงกััน ได้้แก่่  
ยางธรรมชาติิ ยางสัังเคราะห์์ เคมีียาง เส้้นยางยืืด เส้้นด้้ายและ 
เคมีีย้้อมจากแหล่่งผลิิตภายในประเทศและต่่างประเทศ ที่่�ได้้รัับ 
การคัดัเลืือกจากผู้้�ขายท่ี่�มีีการบริิหารจัดการด้านคุุณภาพ สิ่่�งแวดล้อม
และปฏิบัิัติสิอดคล้องกัับหลักัการสิทธิมินุษุยชนสากล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ

ปััญหาการขาดแคลนวััตถุุดิิบ : 

จากปััจจััยด้้านสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนสถานการณ์ความขัดแย้้งทางภููมิริัฐัศาสตร์์ อาทิิ สงครามระหว่างรััสเซีียและยููเครน รวมถึึงสถานการณ์
ความตึึงเครีียดทางการเมือืงระหว่า่งจีีนและไต้ห้วันั ได้ส้่ง่ผลกระทบต่อ่ปัจัจัยัทางการผลิติและห่ว่งโซ่อุ่ปุทานของบริษิัทัฯ อย่า่งมีีนัยัสำำ�คัญั 
นอกจากนี้้�สภาพแวดล้้อมในการดำำ�เนิินธุุรกิจยัังมีีความซัับซ้้อนมากขึ้้�นจากการเกิิดเหตุการณ์ที่่�ไม่่สามารถคาดการณ์ได้้เช่่น เหตุุอุุทกภััย
ครั้้�งใหญ่่ในประเทศไทย และสถานการณ์์ความไม่่สงบในพื้้�นที่่�ชายแดน ไทย-กััมพููชา ส่่งผลให้้การปรัับกลยุุทธ์์การจััดการวััตถุุดิิบมีีความ
จำำ�เป็็นมากยิ่่�งขึ้้�น 

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จััดทำำ�โครงการดึึงกลัับทรััพยากรที่�ยัังมีีคุณค่่ากลัับมาใช้้ซ้ำำ��ทดแทนวััตถุุดิิบใหม่ การจัดหาผู้้�ผลิิต/ผู้้�ขายรายใหม่สำำ�รอง  
รวมทั้้�งการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการผลิิตเพื่่�อลดของเสีียจากกระบวนการผลิิต

ส่่วนยางธรรมชาติิซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�ใช้้ในการผลิิตของบริิษััทฯ ผลิิตจากน้ำำ��ยางพาราจากต้้นยาง ซึ่่�งมีีการส่่งเสริิมให้้ปลููกในทุุกภููมิิภาค
ของประเทศ ส่่งผลให้้ปริิมาณการผลิิตสููงเพีียงพอต่่อการบริิโภคภายในประเทศและสามารถส่่งออกได้้ แม้้ว่่าระยะเวลาเก็็บเกี่่�ยวจะเป็็น
ฤดููกาลและราคามีีความผันผวนตามตลาดการซื้้�อขายล่่วงหน้า แต่่ด้้วยนโยบายการสำำ�รองปริิมาณยางธรรมชาติิทำำ�ให้้บริิษััทฯ สามารถ
บริิหารต้้นทุุนและวััตถุุดิิบคงคลัังได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึง บริิษััทฯ มีีนโยบายป้้องกัันการขาดแคลนวััตถุุดิิบ ด้้วยการจััดซื้้�อยาง
ธรรมชาติซิึ่่�งเป็น็วัตัถุดุิบิหลักัที่่�ใช้ใ้นการผลิติจัดัซื้้�อจากบริษิัทัในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยนที่่�มีีแหล่ง่ผลิติในจังัหวัดัจันัทบุรุีี และจังัหวัดัตราด และจาก
ผู้้�ผลิติรายอื่่�นภายในประเทศ ส่ว่นวััตถุดุิบิประเภทอื่่�นกำำ�หนดให้ม้ีีการจัดัหาผู้้�ผลิิตสำำ�รอง โดยเฉพาะวัตัถุดุิบิที่่�มีีการจัดัซื้้�อจากต่า่งประเทศ
เป็็นหลัักให้้จััดหาผู้้�ผลิิตสำำ�รองจากภายในประเทศ ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มีีวััตถุุดิิบเพีียงพอต่่อการผลิิตอย่่างต่่อเนื่่�อง

ว่่าวััตถุุดิิบมีีคุุณภาพตามวััตถุุประสงค์์การใช้้งานภายใต้้กระบวนการผลิิตท่ี่�คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการจ้้างงานที่่�เป็็นธรรม
และเสมอภาค

สััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบ 
ในประเทศปีี 2568

สััดส่่วนการซื้้�อวััตถุุดิิบ 
ต่่างประเทศปีี 2568

76.26% 23.74%     

 ผลการเปลี่่�ยนแปลงเทคโนโลยีีต่่อการใช้้วััตถุุดิิบ :

ผลิิตภััณฑ์์ส่่วนใหญ่ของบริิษััทฯ เป็็นวััตถุุดิิบสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมการผลิิตเสื้้�อผ้้าและเครื่่�องแต่่งกาย ซึ่่�งเทคโนโลยีีการผลิิตไม่่มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงมากนักั แต่ป่ัญัหาปริมิาณขยะสิ่่�งทอซึ่่�งประเมินิกันัว่า่น่า่จะมากเป็น็อันัดับั 2 ของโลก และปริมิาณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจก
ทั้้�งจากกระบวนการเพาะปลููก กระบวนการผลิิตและการขนส่่งที่่�สููงถึึงหลักพันัล้้านตัันต่่อปีี จากผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อมนี้้�ทำำ�ให้ม้าตรฐาน
หรือืข้อ้กำำ�หนดที่�เกี่่�ยวข้้องกัับผลิิตภัณัฑ์ส์ิ่่�งทอเพิ่่�มรายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับสารเคมีีและวััตถุดุิบิที่่�มีีผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม บริิษัทัเสื้้�อผ้า้และ
เครื่่�องนุ่่�งห่ม่จึึงมองหาวัตัถุดุิบิที่่�ปลอดภัยัต่อ่ผู้้�ใช้แ้ล้ว้ยังัต้อ้งมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งในลักัษณะที่่�เป็น็วัสัดุหุมุนุเวีียน วัสัดุทุดแทนรวมถึึงวัสัดุุ
ที่่�สามารถย่่อยสลายได้้เพื่่�อลดการใช้้วััตถุุดิิบใหม่่
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การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ 

อุุตสาหกรรมยางพารากัับเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

คณะกรรมาธิิการยุโรปได้เ้สนอกฎระเบีียบ Ecodesign for Sustainable Products Regulation (ESPR) ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งของแผนปฏิบัิัติิ
การเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน(Circular Economy Action Plan) ภายใต้้กรอบการทำำ�งานยุุโรปสีีเขีียว (European Green Deal) โดยเป็็น
กฎหมายระดัับสหภาพยุุโรปที่่�ใช้้แทน Ecodesign Directive เดิิม มีีเป้้าหมาย เพื่่�อยกระดัับ “ความยั่่�งยืืนของผลิิตภััณฑ์์ตลอดวงจรชีีวิิต” 
ครอบคลุมตั้้�งแต่่การออกแบบ การเลืือกวััตถุดุิบิ การผลิิต การใช้ง้าน ไปจนถึึงการจัดการเมื่่�อสิ้้�นอายุุการใช้ง้าน สาระสำำ�คัญั คือื ผลิิตภัณัฑ์์
ที่่�วางจำำ�หน่ายใน EU หลีีกเลี่่�ยงรูปูแบบการผลิิตแบบ ต้้องถูกูออกแบบให้้ใช้้ทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ มีีความทนทาน ซ่่อมได้้ รีีไซเคิิลได้้ 
และมีีข้้อมููลความยั่่�งยืืนท่ี่�โปร่่งใส ในขณะเดีียวกััน คณะกรรมาธิิการยุโรปได้้กำำ�ลัังพััฒนาแนวความคิดในการกำำ�หนดการใช้้งานท่ี่�จำำ�เป็็น 
และการกำำ�หนดเกณฑ์์การออกแบบที่่�ปลอดภััยและยั่่�งยืืน เพื่่�อส่่งเสริิมนวััตกรรมและปกป้้องสารและการใช้้งานเฉพาะที่่�สอดคล้้องกัับ 
วิิสััยทััศน์์ปลอดสารพิิษ 

จากกรอบแนวการดำำ�เนิินการดัังกล่่าว ในปีี 2569 บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแผนดำำ�เนิินโครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์หลัักจำำ�นวน 3 โครงการ ได้้แก่่ 
1. โครงการนำำ�วััสดุุกลัับมาใช้้ใหม่่ (Reuse Material) 2. โครงการรีีไซเคิิลวััสดุุในผลิิตภััณฑ์์อุุปกรณ์์ทางการแพทย์์ 3. โครงการพััฒนาแม่่สีี 
(Masterbatch) ที่่�ผลิิตจากฐานยาง แทนการใช้้ฐานพลาสติิกเดิิม ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในกระบวนการ Mastication ของแม่่สีี

โครงการดัังกล่่าวมีีเป้้าหมายเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้ทรััพยากร ลดการใช้้พลัังงาน และส่่งเสริิมการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อม

ขณะที่่�ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินโครงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์หลัักจำำ�นวน 2 โครงการได้้แก่่ 1. โครงการยกเลิิกการใช้้สารโทลููอีีน  
(Toluene) ในกระบวนการผลิิต และ 2. โครงการลดสารพิิษในผลิิตภััณฑ์์ยาง 

ทั้้�งสองโครงการสะท้อ้นถึึงความมุ่่�งมั่่�นของบริษิัทัฯ ในการยกระดับัมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยัของผลิติภัณัฑ์ ์ควบคู่่�กับัการลดผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในทุุกภาคส่่วน

อุตุสาหกรรม Rubber Green ยึึดหลักการดำำ�เนิินงานทางอุุตสาหกรรม
โดยเน้้นไปที่่�เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน กล่่าวคืือ การจััดการทรััพยากร
วััตถุุดิิบอย่่างมีีความรับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและการใช้้พลัังงาน
หมุุนเวีียน

เนื่่�องจากแก่่นแท้้ของผลิิตภััณฑ์์ซ่ึ่�งทำำ�จากยางท่ี่�หมดอายุุการใช้ง้าน 
Rubber Green Industry จึึงเน้้นการรีีไซเคิิลของเสีียจากการผลิิต
ในแหล่งกำำ�เนิิดของตนเอง และการใช้้ไฟฟ้าสีีเขีียวจากการติดตั้้�ง
แผงโซล่า่เซลล์์เพื่่�อใช้พ้ลังังานแสงอาทิิตย์ ์เพื่่�อการดำำ�เนินิธุรุกิจอย่่าง
ยั่่�งยืืน

ในช่่วงเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา มีีปริิมาณการผลิิต ดัังนี้้� 

ปริิมาณการผลิิตจริิง หน่่วย 2568 2567 2566

เส้้นยาง แถบยาง สายยางยืืด พัันกิิโลกรััม 2,690 2,924 2,652
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การดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

โรงงานของบริิษััทฯ ตั้้�งอยู่่�ในเขตนิิคมอุุตสาหกรรมบางชััน ซึ่่�งมีีข้้อกำำ�หนดและกฎหมายของการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย  
(“กนอ.”) ควบคุุมการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงมีีกระบวนการควบคุุมการประกอบอุุตสาหกรรมที่่�มีีผลกระทบต่่อสภาพแวดล้้อมโดยรวม ทั้้�งนี้้�
บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนดในสััญญาการใช้้ที่่�ดิินเพื่่�อการอุตสาหกรรม หนัังสืืออนุุญาตให้้ใช้้ที่่�ดิินและประกอบกิิจการ 
ในอุุตสาหกรรม และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ตามพระราชบััญญััติิโรงงานอย่่างเคร่่งครััด รวมทั้้�งบริิษััทฯ ได้้การรัับรอง ISO14001:2015

สิินค้้าของบริิษััทฯ เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ทำำ�มาจากยางธรรมชาติิ และยางสัังเคราะห์์ ในกระบวนการผลิิตจะมีีของเสีียจากกระบวนการผลิิต 
บริิษััทฯ ได้้ว่่าจ้้างบริิษััทที่่�ได้้รัับการรัับรองในการกำำ�จััดกากอุุตสาหกรรม ซึ่่�งได้้รัับอนุุญาตในการกำำ�จััดของเสีียและกากอุุตสาหกรรม 
จากกระบวนการผลิิตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรม 

บริิษััทฯ มีีการตรวจวััดและควบคุุมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม จากหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับการรัับรองห้้องปฏิิบััติิการวิเคราะห์์เอกชน  
โดยขึ้้�นทะเบีียนและได้้รัับอนุุญาตจากกรมโรงงานอุุตสาหกรรมอย่่างถููกต้้องตามกฎหมายกำำ�หนดได้้แก่่ บริิษััท เอส.พีี.เอส คอนซััลติ้้�ง 
เซอร์์วิิส จำำ�กััดโดยทำำ�การตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม และเก็็บตััวอย่่างไปวิิเคราะห์์ในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� ระดัับเสีียงในบรรยากาศ, คุุณภาพ
อากาศจากปล่่อง, คุณุภาพอากาศในสถานประกอบการ, ระดับัความร้อ้นในสถานประกอบการ, การตรวจวิเิคราะห์ค์ุณุภาพน้ำำ��เสีีย ซึ่่�งผล 
การตรวจวัดัอยู่่�ในเกณฑ์ม์าตรฐานตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยหน่ว่ยงานภายนอกที่่�รับัการตรวจวัดัสิ่่�งแวดล้อมจะดำำ�เนินิการจัดัทำำ�รายงาน
ผลการตรวจสอบคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมและผลการวิเคราะห์์ต่่างๆ จััดส่่งให้้กัับทางบริิษััทฯ เพื่่�อที่่�ทางบริิษััทฯ จะนำำ�ส่งเอกสารดัังกล่่าว 
ส่่งต่่อหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อไป ได้้แก่่ กรมโรงงานอุุตสาหกรรม , สำำ�นัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานเป็็นต้้น

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญกัับผลกระทบที่่�อาจส่่งผลต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและได้้ปฏิิบััติิตามกฏระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อม 
อย่่างเคร่่งครััดมาโดยตลอด ทั้้�งนี้้� ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทหรืือข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิ่่�งแวดล้้อมใดๆ

การประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่ได้้มีีลัักษณะเป็็นโครงการ หรืือชิ้้�นงานที่่�ใช้้เวลาในการส่่งมอบและมีีมููลค่่าสููงจึึงไม่่มีีงานที่่�ยัังไม่่ส่่งมอบ
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ
ลัักษณะสำำ�คััญของทรััพย์์สิินถาวรหลััก ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิิ
มููลค่่าสุุทธิิ
(ล้้านบาท)

ภาระผููกพััน

1. ที่่�ดินิ 15 ไร่่ 2 งาน 72 ต.ร.ว. บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 6.17 ไม่่มีีภาระผููกพััน

2. อาคาร
2.1 อาคารสำำ�นัักงานและอาคาร
โรงงานที่่�บางชััน รวม 5 หลััง

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 14.12 ไม่่มีีภาระผููกพััน

2.2 เช่่าที่่�ดิินและอาคารโรงงาน 
บางส่่วน

เช่่าจาก 
บจก.ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ

0.15 สััญญาเช่่ามีีผล
บัังคัับใช้้ทุุก 3 ปีี

2.3 เช่่าที่่�ดิิน-อาคารคลัังสิินค้้า เช่่าที่่�ดิินจาก  
บจก.วิิสาหกิิจยาง
อาคารคลัังสิินค้้า
บริิษััทเป็็นเจ้้าของ

3.47 สััญญาเช่่าที่่�ดิินมีี
ผลบัังคัับใช้้ทุุก 3 

ปีี

3. เครื่่�องจัักร และอุุปกรณ์์ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 48.3 ไม่่มีีภาระผููกพััน

รวม 1. 2. 3. 72.21

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน ได้้แก่่ 
โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์, ลิิขสิิทธิ์์�
ซอฟแวร์์

บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 0.29 ไม่่มีีภาระผููกพััน

บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม รวมทั้้�งไม่่มีีทรััพย์์สิินที่่�เป็็นสิิทธิิบััตร สััมปทาน และ

ไม่่มีีการนำำ�ทรััพย์์สิินไปวางเป็็นประกััน ไม่่มีีภาระผููกพััน
“ “

บริิษััทฯ ไม่่มีีการปรัับโครงสร้้างการดำำ�เนิินธุุรกิิจ และไม่่มีีการประเมิินราคา 

ทรััพย์์สิินใหม่่ในระหว่่างรอบระยะเวลาบััญชีีที่่�ผ่่านมา
“ “
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โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ และข้้อมููลผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่คืือ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) SUC

ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ นัับรวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ร้้อยละ 52.73 

ตั้้�งอยู่่�เลขที่่� 1828 ถนนสุุขุุมวิิท แขวงพระโขนงใต้้ เขตพระโขนง กรุุงเทพมหานคร 10260

บริษิัทัฯ มีีการทำำ�ธุรุกรรมกับัผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่แ่ละบริษิัทัฯ ในกลุ่่�มสหยูเูนี่่�ยน ธุรุกรรมระหว่า่งกันัที่่�เกิดิขึ้้�นส่ว่นใหญ่เ่ป็น็ไปตามปกติทิางการค้า้
ทั่่�วไป เช่่น ซื้้�อ-ขาย สิินค้้า วััตถุุดิิบเป็็นการรวมปริิมาณการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบเพื่่�ออำำ�นาจการต่่อรองราคาที่่�ดีีขึ้้�น ธุุรกรรมระหว่่างกัันดัังกล่่าว
ดำำ�เนิินไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นหลััก ไม่่มีีลักษณะการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ทั้้�งนี้้�รายละเอีียดของรายการระหว่่างกััน
ในปีี 2568 ได้้แสดงไว้้ในหััวข้้อ เรื่่�องรายการระหว่่างกััน

บมจ.ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ UPF 
ทุุนจดทะเบีียน

กรรมการ รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
และผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ 

ทางสายโลหิิต 515,205 หุ้้�น

บจก.สหยููเนี่่�ยนโฮลดิ้้�ง : SUH 
282,790 หุ้้�น

บมจ.กรุุงเทพประกัันภััย : BKI 
558,600 หุ้้�น

บมจ.สหยููเนี่่�ยน : SUC 
3,671,820 หุ้้�น

48.96 %

3.77 %

 7.45%

6.87 %

99.54 %

บริิษััทฯ ไม่่มีีการถืือหุ้้�นไขว้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ไม่่มีีบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม 

ไม่่มีีการถืือหุ้้�นในบริิษััทอื่่�น มีีโครงสร้้างการถืือหุ้้�นแบบปิิรามิิด

ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญของอำำ�นาจในการควบคุุมบริิษััทฯ

รวมทั้้�งบริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทร่่วม และบริิษััทย่่อย

“

“
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

โครงสร้้างเงิินทุุนและนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

บริิษััทฯ มีีรายละเอีียดโครงสร้้างเงิินทุุน ณ 31 ธัันวาคม 2568

ทุุนจดทะเบีียน 		  75,000,000.00	 บาท 

ทุุนเรีียกชำำ�ระแล้้ว 		  75,000,000.00	 บาท

จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ	  	  7,500,000	 หุ้้�น

มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ	  	   10.00	 บาท

ผู้้�ถืือหุ้้�น

จำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน วัันที่่� 2/4/2568

สััดส่่วนของหุ้้�นสามััญที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Non-Strategic Shareholder) 

ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน เท่่ากัับร้้อยละ 27.13 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

(1)	บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์แปลงสภาพ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ 

(2)	บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกหลัักทรััพย์์อื่่�น และไม่่มีีการเสนอขายตราสารหนี้้�เช่่น หุ้้�นกู้้� ตั๋๋�วเงิิน เป็็นต้้น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรก ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน

จััดเรีียงโดยบริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�แท้้จริิง จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ สััดส่่วน %

1 1.1 บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน ) กลุ่่�มดารกานนท์์ 3,671,820 48.96

1.2 บริิษััท สหยููเนี่่�ยนโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด บมจ.สหยููเนี่่�ยน 282,790 3.77

2. บริิษััท กรุุงเทพประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน) 558,600 7.45

3. นายสุุเมธ ดารกานนท์์ 491,365 6.55

4. นายนิิติิพัันธุ์์� ดารกานนท์์ 431,075 5.75

5. นายวรานนท์์ บุุญชนานัันทกููด 100,000 1.33

6. นายภานุุต อยู่่�ทอง 91,000 1.21

7. MARUE NISSAN CO., LTD 78,000 1.04

8. นายปริิญญา เหลี่่�ยมไทย 71,900 0.96

9. นางสุุมพร ไกรฤกษ์์ 64,450 0.86

10. นายพลวััฒน์์ สุุวรรณรััชตมณีี 50,000 0.67

98.90%

1.10%

สัญชาติไทย 7,417,754 หุน สัญชาติตางดาว 82,246 หุน
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น 

2567

จำำ�นวนหุ้้�น 

2568

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�

เพิ่่�ม(ลด)

สััดส่่วนการ

ถืือหุ้้�น (%)

1. นางสาวดาลัดัย์ ทรัพัย์์ทวีีชัยักุุล 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

ประธานกรรมการ - 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

2. นายพรชัยั พููลสุขุสมบัตัิ ิ

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

รองประธานกรรมการ - 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

3. นายวันัชัยั รััตนวงษ์์ 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 

ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

4. นายณัฏัฐพล ยั่่�งยืนื 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

กรรมการผู้้�จััดการ - 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

5. นายชุตุินิธร ดารกานนท์์ 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

กรรมการ 3,840 
- 
-

3,840 
- 
-

- 
- 
-

0.05 
- 
-

6. นางจันัทรตรีี ดารกานนท์์* 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

กรรมการ - 
20,000 
-

- 
20,000 
-

- 
- 
-

- 
0.27 
-

7. นางศิริิิพร เหลือืงนวล 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ/

กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

8. นายนิทิัศัน์์ ครองวานิิชยกุุล 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/ 
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

9. นายสุภุกิจิ พ่่วงบััว 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

กรรมการ - 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

นายษิกิเวช โสภาพันัธุ์์� 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ - 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร คู่่�สมรส บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ทางตรงและทางอ้้อม

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม เปรีียบเทีียบ 2 ปีี
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

ชื่่�อ – นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น 

2567

จำำ�นวนหุ้้�น 

2568

จำำ�นวนหุ้้�นที่่�

เพิ่่�ม(ลด)

สััดส่่วนการ

ถืือหุ้้�น (%)

นางสาวกมลวรรณ์ จรัสัปรีีดาลาภ 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน

บััญชีีและการเงิิน

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

นางสาววารุุณีี ขำำ�ทอง 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

ผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ - 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

นายวรรณพงค์์ คณะเจริญิ 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

ผู้้�จััดการฝ่่ายเบรดและเวบบิ้้�ง - 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

นายรณชัยั เปี่่�ยมทอง 

คู่่�สมรส 

บุตุรที่่�ยังัไม่่บรรลุนุิติิภิาวะ

ผู้้�จััดการฝ่่ายรัับเบอร์์ - 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

- 
- 
-

การถืือหุ้้�นของกรรมการทางตรง คืือการถืือหุ้้�นของกรรมการ และทางอ้้อม เช่่น การถืือหุ้้�นของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ
ของกรรมการ คิิดเป็็นร้้อยละ 0.32 (*รวมผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง)

ในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีกรรมการของบริิษััทถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละ 25 ของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ออกจำำ�หน่่ายแล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท รวมทั้้�ง
บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันไม่่ให้้มีีการการซื้้�อขายหุ้้�นโดยใช้้ข้้อมููลภายในในลัักษณะท่ี่�เป็็นการฝ่่าฝืืน/ไม่่ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ของตลาด 
หลัักทรััพย์์ฯ และก.ล.ต.

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล

“ขึ้้�นอยู่่�กับัผลการดำำ�เนินิงานของกิจิการ ในอัตัราที่่�ไม่ต่่ำำ��กว่า่ 1 ใน 3 ของกำำ�ไร
สุุทธิิประจำำ�ปีี หลัังหัักขาดทุุนสะสม (ถ้้ามีี) ตามงบเฉพาะกิิจการ” 

ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งท่ี่� 4/2569 เมื่่�อวัันท่ี่� 18 มีีนาคม 2569  
มีีมติิให้้เสนองดจ่่ายเงิินปัันผลสำำ�หรัับผลการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี 2568 ต่่อที่่�
ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 22 เมษายน 2569



23
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

ผู้้�ลงทุุนสามารถศึึกษาข้้อมููลของบริิษััทเพิ่่�มเติิมได้้จาก

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี (56-1 One Report) ของบริิษััทได้้ที่่� SET

หรืือที่่� เว็็บไซต์์ของบริิษััท 

อัตราการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (%)
ป 2564 - 2568

2564 2565 2566 2567 2568

99.93 99.04 98.85 97.47

0.00

ขอมูลการจายเงินปนผลตอกำไรสุทธิ (บาท)
ชวงเวลา 5 ปยอนหลัง (ป 2564 - 2568)

2564 2565 2566 2567 2568

4.71

2.85

0.86

1.20

0.00
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

การบริิหารความเสี่่�ยง
บริษัิัทฯ ตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การบริหิารความเสี่่�ยงแบบยั่่�งยืนื เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่อ่การบรรลุเป้า้หมายให้้กับัผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย 
โดยนำำ�กรอบการบริิหารความเสี่่�ยงตามหลัักเกณฑ์์มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of 
the Treadway Commission) มาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสม และเพื่่�อให้้เกิิดความสำำ�เร็็จทั่่�วทั้้�งองค์์กร ได้้กำำ�หนดนโยบายการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงที่่�มุ่่�งพััฒนาให้้ครอบคลุุมทุุกกิิจกรรม ผลัักดัันให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของวััฒนธรรมการทำำ�งานในองค์์กร

โครงสร้้างบทบาทและหน้้าที่่�ในการบริิหารความเสี่่�ยง

กำำ�กัับดููแล รายงาน ประสานงาน

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

คณะจััดการความเสี่่�ยงบริิษััท

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิษััท

หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง

รายงานต่่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบทุุกไตรมาส

รายงานต่่อคณะกรรมการ
บริิษััททุุกไตรมาส

รายงานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััททุุกไตรมาส

ประเมิินความเสี่่�ยงระดัับองค์์กรรายไตรมาสและ
รายงานต่่อคณะจััดการความเสี่่�ยงบริิษััททุุกไตรมาส

ประเมิินความเสี่่�ยงระดัับหน่่วยงานรายปีี

สอบทานระบบควบคุุมภายในและ 
ระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ

•	รั ับทราบและพิิจารณารายงานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เป็็นรายไตรมาส เพื่่�อให้้ทราบถึึงประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญ 
และนำำ�เสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อประกอบการกำำ�กัับดููแล

สำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

•	 ทวนสอบความเพีียงพอและประสิิทธิิผลของระบบควบคุุมภายใน รวมถึึงระบบบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ และบ่่งชี้้�ความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในกระบวนการทำำ�งานภายในองค์์กร

•	ร ายงานผลการสอบทานระบบควบคุุมภายในและการปฏิิบััติิตามมาตรการจััดการความเสี่่�ยงของแต่่ละหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
ทุุกไตรมาส ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ



25
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

คณะจััดการความเสี่่�ยงบริิษััท

•	 อนุุมััติิและทบทวนนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึงแนวทางปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ให้ค้ำำ�แนะนำำ�แนวทางการดำำ�เนิินงานกัับคณะอนุุกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงบริษิัทั เพื่่�อให้้การบริิหารความเส่ี่�ยงมีีประสิิทธิิภาพและ
เหมาะสมกัับบริิบททางธุุรกิิจ

•	ร ายงานการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ทุุกไตรมาส ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิษััท

•	จั ัดทำำ�และทบทวนคู่่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการบริิหารความเสี่่�ยงของหน่่วยงานต่่างๆ ของบริิษััทฯ

•	กำ ำ�หนดแนวทางการบริิหารความเส่ี่�ยงโดยรวมของบริิษัทัฯ ให้้ครอบคลุมถึึงความเส่ี่�ยงประเภทต่่างๆ ที่่�สำำ�คัญั ได้แ้ก่ ่ความเสี่่�ยงด้า้น
กลยุุทธ์์ ความเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน ความเสี่่�ยงด้้านกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมถึึงความเสี่่�ยงอื่่�นๆ
ที่่�อาจจะส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ในอนาคตและนำำ�เสนอต่่อคณะจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา

•	กำ ำ�หนดยุทธศาสตร์์และแนวทางในการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้องกัับนโยบายการบริิหารความเส่ี่�ยง โดยทำำ�การ
ประเมิิน ติิดตาม และดููแลจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสม

•	 ประสานให้้แต่่ละหน่่วยงานในบริิษััทฯ ทำำ�การประเมิินความเสี่่�ยงของหน่่วยงานตนเองให้้ครอบคลุุมทุุกด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	ติ ดตามและกำำ�กับัดูแูลการปฏิบัิัติติามนโยบายและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงที่่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะจัดัการความเสี่่�ยงของบริษัิัท

•	กำ ำ�หนดและทบทวนมาตรการจััดการความเสี่่�ยงให้้เหมาะสมต่่อสภาวะการณ์์

•	ร ายงานผลการบริิหารความเสี่่�ยง สถานะความเสี่่�ยงสำำ�คััญ และประเด็็นที่่�ต้้องปรัับปรุุง แก้้ไข ต่่อคณะจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััท
อย่่างสม่ำำ��เสมอ

หน่่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง

•	รั ับผิิดชอบในการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของหน่่วยงานตนเองตามนโนยบายและตามมาตรการที่่�กำำ�หนด

•	 สนัับสนุุนและให้้ความร่่วมมืือในการดำำ�เนิินงานของคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงบริิษััท เพื่่�อให้้การบริิหารความเสี่่�ยงบรรลุ
ตามเป้้าหมายของบริิษััทฯ

คณะกรรมการบริิษััท มอบหมายให้้กรรมการผู้้�จัดการ แต่่งตั้้�ง คณะจััดการความเส่ี่�ยงบริิษััท โดยมีีกรรมการผู้้�จัดการเป็็นประธานคณะ 
กรรมการฯ เพื่่�อคอยควบคุุมดููแล กำำ�หนดนโยบาย และแนวทางปฏิิบััติิในการบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร และแต่่งตั้้�ง คณะอนุุกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการในการจััดการความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถควบคุุมและยอมรัับได้้ โดยดููแลให้้มีีการติิดตาม
ประสิิทธิิภาพและประเมิินผลของการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดย

•	จั ัดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในระดัับปฏิิบััติิการในการบริิหารความเสี่่�ยง คืือ นายวรรณพงค์์ คณะเจริิญ ผู้้�จััดการฝ่่ายเบรดและเวบบิ้้�ง 

•	จั ดให้ม้ีีผู้้�รับผิดิชอบสูงูสุดุในการตรวจสอบภายในองค์ก์ร โดยการสอบทานระบบการควบคุมุภายในและระบบการบริหิารความเสี่่�ยง 
คืือนายณััฏฐ์์ภวััฐ ถมวรรณ์์ ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานอิิสระจากหน่่วยงานจััดการความเสี่่�ยง

นอกจากนี้้�บริษิัทัฯ ได้้กำำ�หนดแนวทางการจัดการความเส่ี่�ยง เพื่่�อควบคุุมและจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และมีีการดำำ�เนินิการ
จััดการความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ และการติิดตามและการรายงานความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยรายงานให้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบของ 
บริิษััทฯ ทราบทุุกไตรมาส

บริษัิัทฯ ได้้จัดัทำำ�แผนการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่่างต่่อเนื่่�อง (Business Continuity Plan : BCP) ขึ้้�น เพื่่�อรองรัับภาวะวิิกฤติิหรือเหตุการณ์ฉุกุเฉิิน
ร้้ายแรงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นโดยไม่่คาดคิด ให้้บริิษััทฯ สามารถกลัับมาดำำ�เนิินการได้้ในแวลาที่่�เหมาะสม ซึ่่�งจะช่่วยลดผลกระทบทางการเงิิน 
กฎหมาย ภาพลัักษณ์ และผลกระทบอื่่�นๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับบริิษััทฯ ได้้ และบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีการซ้อมแผนการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่าง 
ต่่อเนื่่�องเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมสำำ�หรัับเหตุุการณ์์วิิกฤตต่่างๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ซึ่่�งจะทำำ�ให้้สามารถดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้อย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง ตลอดจนสามารถส่่งมอบผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพได้้ทัันตามความต้้องการของลููกค้้าหากเกิิดเหตุุการณ์์วิิกฤตขึ้้�น
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วงจรการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

1. ระบุุความเสี่่�ยง

ค้้นหาความเสี่่�ยงจากปััจจััยทั้้�งภายในและภายนอกที่่�กระทบต่่อเป้้าหมายองค์์กร

2. ประเมิินความเสี่่�ยง

วิิเคราะห์์โอกาสเกิิดและผลกระทบของความเสี่่�ยง เพื่่�อจััดลำำ�ดัับความสำำ�คััญ

3. จััดการความเสี่่�ยง

จััดทำำ�แผนควบคุุมเพื่่�อลดความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�องค์์กรยอมรัับได้้

4. บัันทึึก ติิดตาม และตรวจสอบ

ติิดตามประสิิทธิิภาพของแผนและปรัับปรุุงกระบวนการอย่่างสม่ำำ��เสมอ



27
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1)	 ความเสี่่�ยงจากภาวะเศรษฐกิิจ

เศรษฐกิิจโลกปีี 2568 ยัังคงเผชิิญกัับความไม่่แน่่นอนที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทั้้�งผลกระทบของมาตรการกีีดกันทางการค้้าของสหรััฐอเมริิกา 
และมาตรการตอบโต้้จากประเทศเศรษฐกิิจสำำ�คััญโดยเฉพาะจีีน สหภาพยุุโรป ประกอบกัับสถานการณ์์ทางภููมิิรััฐศาสตร์์ที่่�ยัังคง
ตึึงเครีียด ซึ่่�งส่่งผลกดดัันการค้้าและการลงทุุนทั่่�วโลก

จากปััจจััยเสี่่�ยงดัังกล่่าว บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการขยายตลาดและฐานลููกค้้าใหม่่ โดยกำำ�หนดเป็็นกลยุุทธ์์ที่่�สำำ�คััญในการกระจาย
ความเสี่่�ยงที่่�จะลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิิจที่่�ผัันผวนควบคู่่�กัับการกำำ�หนดแผนงานเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในด้้านต่่างๆ อาทิิ การลด
การใช้้พลัังงาน การวิิจััยและพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ เพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพในการแข่่งขัันและการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในตลาดโลก

2)	 ความเสี่่�ยงจากการผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน

บริิษััทฯ ได้้ติิดตามสภาวะเศรษฐกิิจและเหตุุปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งในไทยและทั่่�วโลกอย่่างใกล้้ชิิด เพื่่�อวางแผนดำำ�เนิินการป้้องกััน 
ความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนให้เ้กิดิผลกระทบน้อ้ยที่่�สุดุ โดยมีีการทำำ�สัญญาซื้้�อ -ขาย เงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า (Forward contract) 
และการนำำ�รายได้้สกุุลเงิินเดีียวกัันจากคู่่�ค้้ารายหนึ่่�งมาสุุทธิิ กัับรายจ่่ายที่่�ต้้องการชำำ�ระให้้แก่่คู่่�ค้้ารายหนึ่่�ง (Matching) รวมทั้้�งการ 
เปิิดบััญชีีเงิินฝากเงิินตราต่่างประเทศ (Foreign Currency Deposit: FCD) เป็็นทางเลืือกที่่�บริิษััทฯ นำำ�มาบริิหารจััดการกัับความเสี่่�ยง
จากการผันผวนของอัตัราแลกเปล่ี่�ยน ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ สามารถคาดการณ์รายได้้และต้้นทุุนเพื่่�อวางแผนการดำำ�เนิินงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิิภาพ

3) ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคายางพารา

ปััจจััยที่่�สำำ�คััญที่่�ทำำ�ให้้ราคายางพารามีีความผัันผวนก็็คืือความไม่่สมดุุลของอุุปสงค์์และอุุปทานในตลาดโลก ตลอดจนนโยบายภาครััฐ  
รวมทั้้�งสภาพอากาศที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ซึ่่�งส่่งผลกระทบโดยตรงต่่อผลผลิิตน้ำำ��ยางอีีกด้้วย

บริษัิัทฯ จึึงกำำ�หนดแผนการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงเรื่่�องความผันผวนของราคายางพารา โดยทำำ�การสั่่�งซื้้�อในช่่วงฤดููกาลเก็็บเก่ี่�ยวเพื่่�อให้้
ได้ร้าคาที่่�ดีีที่่�สุดุ และสำำ�รองวัตัถุดุิบิให้ม้ีีปริมิาณเพีียงพอตามแผนความต้อ้งการอย่า่งน้อ้ย 6 เดือืน เพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากการขาดแคลน
วััตถุุดิิบและลดผลกระทบจากราคาที่่�ผัันผวนตามฤดููกาล

4) ความเสี่่�ยงเกิิดใหม่่ (Emerging Risk)

•	 ความเสี่่�ยงจากวิิกฤตการณ์์ภาษีีทรััมป์์

	 ในช่่วงเดืือนเมษายนของปีีที่่�ผ่่านมา ประธานาธิิบดีีสหรััฐอเมริิกา (ทรััมป์์)ได้้ประกาศใช้้อััตราภาษีีนำำ�เข้้า แบบตอบโต้้ (Reciprocal 
Tariff Act) กัับคู่่�ค้้าทั่่�วโลกเพื่่�อแก้้ไขปัญหาการขาดดุุลการค้าที่่�ไม่่เป็็นธรรม โดยประเทศไทยถููกเรีียกเก็็บอััตราภาษีีนำำ�เข้้าสููงถึึง 
ร้้อยละ 19 ผลจากมาตรการดัังกล่่าวส่่งผลให้้คำำ�สั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากลููกค้้าที่่�ส่่งออกไปยัังประเทศสหรัฐอเมริกาชะลอตััวลงอย่่างมีี 
นััยสำำ�คััญ อีีกทั้้�งค่่าเงิินดอลลาร์์ที่่�อ่่อนค่่าลงอย่่างมาก ส่่งผลกระทบต่่อยอดขายของบริิษััทฯ บริิษััทฯ จึึงได้้เร่่งกำำ�หนดมาตรการเพื่่�อ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว ได้้แก่่

(1)	การหาลููกค้้ารายใหม่่ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากการทำำ�ธุุรกิิจกัับสหรััฐอเมริิกา เช่่น แคนาดา เป็็นต้้น 

(2)	การขยายฐานลููกค้้ารายใหม่่ที่่�ไม่่ได้้พึ่่�งพาการค้้ากัับสหรััฐอเมริิกาเป็็นหลััก เช่่น ลููกค้้าในทวีีปยุุโรป 

•	 ความเสี่่�ยงทางภููมิิรััฐศาสตร์์

	ปั ัจจุุบัันยัังคงมีีสงครามที่่�ยืืดเยื้้�อในหลายภููมิิภาค เช่่น สงครามรััสเซีียกัับยููเครน สงครามอิิสราเอลกัับ อามาส(ฉนวนกาซา) สงคราม
ขัดัแย้้งภายในระหว่างรััฐบาลทหารกับกองกำำ�ลังัต่่อต้้านในประเทศเมีียนมา และสงครามที่�เกิิดขึ้้�นใหม่ในปีีที่่�ผ่า่นมาระหว่างไทยกัับ
กััมพููชา ส่่งผลให้้การส่่งออกสิินค้้าของบริิษััทฯ ไปให้้กัับตััวแทนจำำ�หน่่ายที่่�กััมพููชาหยุุดชะงัักลง 

	 นอกจากนี้้� ความตึึงเครีียดเชิิงยุุทธศาสตร์์ระหว่่างมหาอำำ�นาจของโลก ได้้แก่่ สหรััฐอเมริิกา รััสเซีีย และจีีน ยัังคงเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�
ต้อ้งติดิตามอย่า่งใกล้ช้ิดิ โดยเฉพาะการแข่ง่ขันัระหว่า่งสหรัฐัอเมริกิาและจีีนในหลากหลายมิติิ ิอาทิ ิปัญัญาประดิษิฐ์ ์(AI) อุตุสาหกรรม
เซมิิคอนดัักเตอร์์ แร่่หายาก เทคโนโลยีีชีีวภาพ รวมถึึงเทคโนโลยีีควอนตััมและอวกาศ ซึ่่�งอาจทวีีความรุุนแรงและส่่งผลกระทบต่่อ
ระบบการค้้าโลกในอนาคต
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	 บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการติิดตามสถานการณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง และได้้กำำ�หนดมาตรการบรรเทาผลกระทบ โดยมุ่่�งขยายตลาด
ไปยัังภููมิิภาคยุโรปและทวีีปแอฟริกา เพื่่�อกระจายความเสี่่�ยงของฐานลููกค้้าและลดการพึ่�งพาตลาดในภููมิิภาคใดภููมิิภาคหนึ่�ง 
มากเกินิไป ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ สามารถดำำ�เนินิต่อ่ไปได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง แม้ใ้นกรณีีที่่�เกิดิความขัดัแย้ง้ในบางพื้้�นที่่�
ของโลก

•	 ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	ปั จจุุบัันโลกของเราได้้เกิิดความแปรปรวนของสภาพภููมิิอากาศอย่่างรุุนแรงมากยิ่่�งขึ้้�นทุุกปีี ส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััทฯ เป็็นอย่่างมาก เนื่่�องจากวััตถุุดิิบหลัักของบริิษััทฯ คืือ ยางพารา เป็็นวััตถุุดิิบจากธรรมชาติิ ซึ่่�งผลผลิิตจะมีีมากหรืือน้้อยนั้้�น
ก็็ขึ้้�นอยู่่�กับสภาพภููมิิอากาศด้้วยเช่่นกััน จากสภาพอากาศท่ี่�มีีการแปรปรวนรุุนแรงขึ้้�น ส่่งผลให้้ปรากฎการณ์ลานีีญา (ฝนตกหนัก 
ในเอเชีียและออสเตรเลีีย, แห้้งแล้้งในอเมริิกาเหนืือและใต้้) และเอลนีีโญ (เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้แห้้งแล้้ง) เกิิดขึ้้�นถี่่�และรุุนแรง
กว่า่ปกติ ินำำ�ไปสู่่�ภัยัพิบิัตัิสิุดุขั้้�วอย่า่งภัยัแล้ง้และน้ำำ��ท่ว่มสลับักันัไปในหลายพื้้�นที่่�ทั่่�วโลก รวมถึึงประเทศไทยที่่�ต้อ้งเผชิญิกับัฝนตกหนักั
จนน้ำำ��ท่่วมในบางช่่วงและภััยแล้้งในอีีกช่่วง โดยสาเหตุุมาจากปััจจััยที่่�หลากหลาย ได้้แก่่ ภาวะโลกร้้อน (Climate change)  
การตััดไม้้ทำำ�ลายป่่า การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก การปล่่อยมลพิิษต่่างๆ ไม่่ว่่าจะจากโรงงานอุุตสาหกรรมหรืือการใช้้รถยนต์์สัันดาป 
จากปััจจััยเส่ี่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นนี้้�ทำำ�ให้้บริิษัทัฯ ได้้ตระหนักถึึงความสำำ�คัญัของเรื่่�องดัังกล่่าว จึึงได้้มีีการประเมิินความเส่ี่�ยงและกำำ�หนด
มาตรการดำำ�เนิินการต่่างๆ เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับด้้านกลไกการลดก๊๊าซเรืือนกระจก ได้้แก่่ 

(1)	การเปลี่่�ยนไปใช้้พลัังงานทดแทนในการผลิิต เช่่น พลัังงานจากแสงอาทิิตย์์ ซึ่่�งนอกจากช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกแล้้ว
ยัังช่่วยลดค่าใช้้จ่่ายด้้านพลัังงานอีีกด้้วย เพื่่�อให้้บรรลุเป้้าหมายการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก และสร้้างความยั่่�งยืืนด้้าน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(2)	จััดทำำ�คาร์์บอนฟุุตพริ้้�นต์์ (Carbon footprint) เพื่่�อระบุุแหล่่งกำำ�เนิิดก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีนััยสำำ�คััญ และดำำ�เนิินมาตรการต่่างๆ 
เพื่่�อทำำ�การลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกอย่่างเป็็นระบบ

(3)	วางแผนการสต๊๊อควััตถุุดิิบหลััก ได้้แก่่ ยางแท่่ง ให้้มีีปริิมาณเพีียงพอต่่อการผลิิต

(4)	กระจายแหล่่งจััดหาวััตถุุดิิบ โดยสรรหาผู้้�ผลิิตยางแท่่งจากหลายพื้้�นที่่� ทั้้�งทางภาคตะวัันออกและภาคใต้้ เพื่่�อลดความเสี่่�ยงจาก
การที่่�ผลผลิิตยางพาราได้้รัับผลกระทบจากความแปรปรวนของสภาพภููมิิอากาศของแต่่ละภููมิิภาค

•	 ความเสี่่�ยงด้้านกฎระเบีียบว่่าด้้วยการไม่่ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าของสหภาพยุุโรป (EUDR)

	 บริิษััทฯ เป็็นโรงงานผลิิตสิินค้้าประเภทยางยืืดที่่�แปรรููปสิินค้้าจากยางพารา ซึ่่�งเข้้าข่่ายที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามระเบีียบว่่าด้้วยการ 
ไม่่ตััดไม้้ทำำ�ลายป่่าของสหภาพยุุโรป (EU Deforestation Regulation : EUDR) เพราะมีีลูกค้้าบางรายท่ี่�นำำ�สินค้้าของบริิษััทฯ  
ไปผลิิตแล้้วส่่งออกไปท่ี่�ยุุโรป บริิษััทฯ จึึงต้้องพยายามหาผู้้�ผลิิตยางแท่่งท่ี่�สามารถทำำ�ระบบตรวจสอบสถานะ (Due Diligence)  
เพื่่�อยืืนยัันแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบได้้ มิิเช่่นนั้้�นอาจทำำ�ให้้ลููกค้้าหัันไปซื้้�อสิินค้้าจากคู่่�แข่่งที่่�มีีความพร้้อมมากกว่่าได้้ ดัังนั้้�นเพื่่�อป้้องกััน
ความเสี่่�ยงนี้้�บริิษััทฯ จึึงได้้แนวทางบริิหารจััดการ ดัังนี้้�

(1)	สรรหาผู้้�ขายที่่�สามารถทำำ�ระบบตรวจสอบสถานะ (Due Diligence) เพื่่�อยืืนยัันแหล่่งที่่�มาของวััตถุุดิิบได้้

(2)	ร่วมพัฒนาผู้้�จำำ�หน่ายวััตถุุดิิบท่ี่�เป็็นบริิษััทในกลุ่่�มสหยูเน่ี่�ยน ให้้สามารถจัดทำำ�ระบบตรวจสอบสถานะ (Due Diligence) ได้้  
เพื่่�อจะได้้เป็็นแหล่่งวััตถุุดิิบหลัักที่่�แน่่นอนในการจััดส่่งยางแท่่ง (EUDR) ให้้กัับบริิษััทฯ

5) ความเสี่่�ยงจากด้้านกฎหมายคุ้้�มครองส่่วนบุุคคล

ประเทศไทยได้้มีีการประกาศใช้ ้“พระราชบััญญััติคิุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุุคคล” (Personal Data Protection Regulation Act หรือื PDPA) 
เมื่่�อ 27 พ.ค. 2562 มีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิ.ย. 2565 บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิโดยคำำ�นึึงถึึงการดำำ�เนิินงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�กำำ�หนดไว้้ และมีีการสื่่�อสาร ให้้ความรู้้� และกำำ�กัับ
การปฏิิบััติิของบุุคลากรในสัังกััดให้้เป็็นไปตามแนวทางที่่�กำำ�หนดในกระบวนการทำำ�งานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น

•	 การแจ้้งนโยบายความเป็็นส่่วนตััว 

•	 การขออนุุญาตใช้้ข้้อมููลตามสิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููล

•	 การจััดเก็็บรวบรวมข้้อมููลของผู้้�ใช้้เท่่าที่่�จำำ�เป็็นภายใต้้ข้้อบัังคัับทางกฎหมายที่่�ประกาศบัังคัับใช้้ในประเทศไทยเท่่านั้้�น 
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•	 การนำำ�ไปใช้้ การโอนย้้าย

•	 การจััดการเมื่่�อเกิิดการรั่่�วไหลของข้้อมููล 

•	 การทำำ�ลายข้้อมููล

ซึ่่�งในปีี 2568 บริิษััทฯ ยัังไม่่พบการร้้องเรีียน เรื่่�อง การถููกละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคลจากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทฯ

6)	 ความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG)

•	 ความเสี่่�ยงจากการดำำ�เนิินงานในกระบวนการผลิิตที่่�ส่่งผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและชุุมชน

	 เนื่่�องด้้วยบริิษัทัฯ ตั้้�งอยู่่�ในเขตพื้้�นท่ี่�นิคิมอุตสาหกรรมบางชััน ซึ่่�งมีีชุมชนและคลองสาธารณะตั้้�งอยู่่�ใกล้้กับัเขตของนิิคมฯ และในการ
ผลิติของบริิษััทฯ มีีกระบวนการย้อมสีี ที่่�จะปล่่อยน้ำำ��เสีียออกมาในทุุกวันั ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบด้้านมลพิิษทางน้ำำ��ไปสู่่�ระบบนิิเวศและ
ชุุมชนได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงเน้้นย้ำำ��การให้้ความสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและชุุมชน โดยการ
ควบคุุม ดููแลและตรวจสอบระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีียให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ โดยบุุคลากรด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ผ่่านการอบรมและได้้รัับ
การขึ้้�นทะเบีียนกับักรมโรงงานอุตุสาหกรรม อีีกทั้้�งยังัว่า่จ้า้งให้ห้น่ว่ยงานภายนอกทำำ�การตรวจวัดัคุณุภาพน้ำำ��ทิ้้�งเป็น็ประจำำ�ทุกุเดือืน 
เพื่่�อเป็็นการเฝ้้าระวัังและติิดตามคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งให้้เป็็นไปตามมาตรฐานที่่�กฎหมายกำำ�หนด

•	 ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทฯ ไม่่สามารถนำำ�มาตรการต่่างๆ ด้้านสิิทธิิมนุุษยชนไปปฏิิบััติิต่่อห่่วงโซ่่อุุปทานได้้

	 บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตลอดห่่วงโซ่่อุุปทานอย่่างมีีจริิยธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อ
สังัคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลักบรรษัทัภิิบาลและจรรยาบรรณของบริิษัทัฯ ในด้้านสิทิธิมินุษุยชน เพื่่�อป้้องกันั ลดความเสี่่�ยง 
และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามหลัักการของ UN Guiding Principles on Business 
and Human Rights (UNGP) ซึ่่�งหากห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ ไม่่สามารถปรัับตััว หรืือตอบสนองต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามการ
เคารพสิิทธิิมนุุษยชน อาจทำำ�ให้้กระทบต่่อความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ได้้ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้จััดทำำ�กระบวนการ
ตรวจสอบด้้านสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างรอบด้้าน(Human Right Due Diligence : HRDD) ขึ้้�น ประกอบด้้วย 5 ขั้้�นตอน ได้้แก่่

1)	 การประกาศนโยบายและหลัักการของบริิษััทฯ ว่่าด้้วยการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน

2)	 การประเมิินผลกระทบที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงหรืือมีีแนวโน้้มที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากกิิจกรรมของบริิษััทฯ

3)	 การบููรณาการนโยบายกัับการประเมิิน รวมถึึงกลไกการควบคุุมภายในและภายนอก

4)	 การติิดตามและรายงานผลการดำำ�เนิินงาน

5)	 การแก้้ไขให้้ถููกต้้องและเยีียวยา

และบริิษััทฯ กำำ�หนดช่่องทางในการัับแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนไว้้ดัังนี้้�

กล่่องร้้องเรีียน (ตู้้�แดง) ที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�ตามจุุดต่่างๆ ของบริิษััทฯ

Email : whistleblowing@unionpioneer.co.th 

จดหมาย :	ค ณะกรรมการตรวจสอบ 
		  บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด(มหาชน) 
		  เลขที่่� 1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี 
		  เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510

สายด่่วน Hotline ถึึงกรรมการผู้้�จััดการบริิษััท : โทร. 0-2517-0105-8 ต่่อ 111

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้เข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก The Sedex Members Ethical Trade Audit (SMETA) เพื่่�อดำำ�เนิินการตามมาตรฐานของ 
SEDEX ในการปฏิบิัตัิติ่อ่พนักังานอย่า่งมีีจริยิธรรมทั้้�งระบบ และยังักำำ�หนดให้คู้่่�ค้า้รายหลักัทำำ�การประเมินิตนเองในด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม
และบรรษััทภิิบาล (ESG) เป็็นประจำำ�ทุุกๆ 2 ปีีอีีกด้้วย เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�คู่่�ค้าจะดำำ�เนิินธุุรกิิจไม่่สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
สำำ�หรัับคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ
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•	 ความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 กระบวนการทำำ�งานต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ อาจมีีโอกาสหรือช่่องทางที่่�ทำำ�ให้้ผู้้�ปฏิิบััติิงานในจุุดนั้้�นๆ ละเว้้นการปฏิิบััติิในหน้าที่่� 
ตามที่่�ได้้มอบหมายหรือืใช้้อำำ�นาจหน้าท่ี่�โดยมิชิอบ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งผลประโยชน์์ส่่วนตนหรือืพวกพ้้อง ซึ่่�งหากเกิดิเหตุกุารณ์ดังักล่่าวขึ้้�น 
จะส่่งผลกระทบต่่อความน่่าเชื่่�อถืือ ภาพลัักษณ์์ ชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ และอาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ได้้

	ด้ ้วยเหตุุนี้้� บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำำ�หนดนโยบาย โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล และบทบาท
หน้้าที่่�ของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างชััดเจน พร้้อมทั้้�งจััดทำำ�แนวทางปฏิิบััติิที่่�เหมาะสม เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชัันใน 
ทุุกกระบวนการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และสอดคล้้องกัับหลัักธรรมาภิิบาล

	 เพื่่�อป้้องกัันและบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดมาตรการที่่�สำำ�คััญ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กับดููแล และบทบาทหน้้าที่่�อย่่างชััดเจน เพื่่�อป้้องกัันการทุุจริิตในหน้้าที่่�และเป็็นการ 
ถ่่วงดุุลอำำ�นาจระหว่่างกััน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�กฎบััตรที่่�ระบุุหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการแต่่ละชุุดอย่่างชััดเจน

(2)	บริษิัทัฯ กำำ�หนดนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการต่อต้า้นการทุจริติคอร์ร์ัปัชันั พร้อ้มทั้้�งสื่่�อสารนโยบายดังักล่า่วให้ก้ับัคู่่�ค้าและพนักังาน
ทุุกระดัับชั้้�นได้้ทราบ

(3)	บริิษััทฯ จััดทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณ(Code of conduct) เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ยึึดถืือปฏิิบััติิ

(4)	บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีช่องทางแจ้ง้เบาะแสหรือืข้อ้ร้อ้งเรีียน(Whistle-Blowing) เพื่่�อให้ผู้้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มสามารถแจ้ง้เบาะแสหรือื
ข้อ้ร้อ้งเรีียนได้ ้หากพบพฤติกิรรมเข้้าข่า่ยการทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั โดยบริษิัทัฯ มีีการกำำ�หนดมาตรการในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้ง้เบาะแส
ไว้้เป็็นอย่่างดีี

(5)	บริิษััทฯ มีีการกำำ�หนดกระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดบทลงโทษไว้้อย่่างชััดเจน หากมีีการ 
กระทำำ�ความผิิดเกี่่�ยวกัับการทุุจริิตคอร์์รััปชัันขึ้้�น

(6)	บริษัิัทฯ เข้า้ร่่วมเป็น็ภาคีีเครือข่า่ยแนวร่ว่มต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชันัของภาคเอกชนไทย(CAC) เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการต่อ่ต้า้น
การทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบอย่่างจริิงจััง
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การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีความมั่่�งคงและยั่่�งยืืน 
โดยนำำ�หลักคิิดของธุุรกิจยุุคใหม่่ที่่�พยายามทำำ�ธุุรกิิจให้้ได้้ผลลััพธ์์ 
ทั้้�ง 3P ได้้แก่่ เศรษฐกิิจมั่่�งคั่่�ง (Profit) สัังคมมั่่�นคง(People) และ 
สิ่่�งแวดล้้อมยั่่�งยืืน(Planet) หรืือเรีียกอีีกอย่่างว่่า “Triple Bottom 
Line” พร้้อมทั้้�งบููรณาการเป้้าหมายท่ี่�ยั่่�งยืืนแห่่งสหประชาชาติิ 
(Sustainable Development Goals : SDGs) มาเป็็นแนวทาง 
ในการกำำ�หนดเป้้าหมายการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�ประกาศ “นโยบายการพััฒนาความยั่่�งยืืนของ
องค์์กร” เพื่่�อเป็็นกรอบการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามแนวทาง 
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในระดัับสากล ตลอดจนตอบสนอง
เป้า้หมายการพัฒนาท่ี่�ยั่่�งยืนืขององค์์กรสหประชาชาติิ (Sustainable 
Development Goals : SDGs)

ขัับเคลื่่�อนสู่่�ความยั่่�งยืืน : นโยบายและแนวทางปฏิิบััติิขององค์์กร

บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบายการพัฒันาความยั่่�งยืนืเพื่่�อเป็น็กรอบการดำำ�เนินิงานที่่�สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืของสหประชาชาติิ 
(SDGs) โดยครอบคลุุมการดำำ�เนิินงาน 3 มิิติิหลััก เพื่่�อสร้้างการเติิบโตอย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน
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เป้้าหมายและกลยุุทธ์์ด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ กำำ�หนดเป้้าหมายและตััวชี้้�วััดด้านความยั่่�งยืืน โดยพิิจารณาความเชื่่�อมโยงผลการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กรกัับ 
เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติิ (Sustainable Development Goals : SDGs) 

ตััวชี้้�วััด เป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน 2568

สิ่่�ง
แว

ดล้
้อม

• ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก เป้้าหมายระยะยาว
ความเป็็นกลางทางคาร์์บอน  
(Carbon Neutral) ภายในปีี พ.ศ.2573
เป้้าหมายระยะสั้้�น
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
(ขอบเขตที่่� 1 และ 2) ลดลงร้้อยละ 20 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2565 ภายในปีี 2570

ร้้อยละ 20.63 

• ลดปริิมาณการใช้้น้ำำ��ต่่อหน่่วยผลิิต ลดลงร้้อยละ 20 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2565 
ภายในปีี 2573

เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ(-11.19)  
จากปีี 2565

• ลดปริิมาณการใช้้ไฟฟ้้าต่่อหน่่วยผลิิต ลดลงร้้อยละ 40 เมื่่�อเทีียบกัับปีีฐาน 2565 
ภายในปีี 2573

ลดลงร้้อยละ 31.53  
จากปีี 2565

• ลดปริิมาณของเสีียไม่่อัันตรายจากกระบวนการผลิิต 
ที่่�ต้้องไปฝัังกลบ

เป้้าหมายระยะยาว
เป็็นศููนย์์
เป้้าหมายระยะสั้้�น
ไม่่เกิินร้้อยละ 10 ภายในปีี 2573

ร้้อยละ 7

• จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับมลพิิษด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
จากชุุมชนโดยรอบบริิษััทฯ

ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน

สััง
คม

• จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน เป็็นศููนย์์ 5 ครั้้�ง

• จำำ�นวนการเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน ถึึงขั้้�นเสีียชีีวิิต เป็็นศููนย์์ เป็็นศููนย์์

• ชั่่�วโมงการฝึึกอบรมของพนัักงาน 18 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี 18.53 ชั่่�วโมงต่่อคนต่่อปีี

• สััดส่่วนของพนัักงานที่่�ได้้เข้้ารัับการฝึึกอบรม 
โดยไม่่ซ้ำำ��รายบุุคคล

ร้้อยละ 50 ร้้อยละ 53.92

• จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนโดยรอบบริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน

• การสำำ�รวจความพึึงพอใจของพนัักงานต่่อองค์์กร ร้้อยละ 70 ร้้อยละ 69.48

• จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านแรงงานและสิิทธิิมนุุษยชน ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน

บร
รษั

ัทภิ
ิบา

ล

• การประเมิินผลการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย 
(CGR)

ระดัับ “ดีีเลิิศ” (5 ดาว) ระดัับ “ดีีเลิิศ” (5 ดาว)

• การรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ 
ภาคเอกชนไทย (CAC)

เป็็นสมาชิิกอย่่างต่่อเนื่่�อง บริิษััทฯ ยัังคงได้้รัับการรัับรอง
การเป็็นสมาชิิก CAC อยู่่�

• การสำำ�รวจความพึึงพอใจของลููกค้้า มากกว่่าร้้อยละ 90 ร้้อยละ 91.40

• คู่่�ค้้าลงนามรัับทราบในจรรยาบรรณธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

• คู่่�ค้้ารายหลัักที่่�ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน ร้้อยละ 100 ร้้อยละ 100

• จำำ�นวนการปฏิิบััติิงานที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับข้้อกำำ�หนดกฎหมาย 
ที่่�มีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ไม่่พบการปฏิิบััติิที่่�ไม่่สอดคล้้อง ไม่่พบการปฏิิบััติิที่่� 
ไม่่สอดคล้้อง

• จำำ�นวนข้้อร้้องเรีียนด้้านจริิยธรรม และการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียน
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การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของบริิษััทฯ

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักัับห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ทางธุรุกิจิและผู้้�มีีส่ว่นได้้เสีียที่่�เกี่่�ยวข้อ้งมาอย่่างต่อ่เนื่่�อง จึึงให้้ความใส่่ใจในทุุกกระบวนการทำำ�งาน
ตั้้�งแต่่ต้้นน้ำำ��ถึึงปลายน้ำำ�� โดยมีีการบริิหารจััดการผลกระทบทั้้�งด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และเศรษฐกิิจ รวมทั้้�งส่่งเสริิมให้้มีีการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี ตลอดวััฏจัักรชีีวิิตของสิินค้้าและบริิการ กิิจกรรมหลัักของบริิษััทฯ แบ่่งเป็็น 5 ด้้าน ดัังนี้้�
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การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ มีี 7 กลุ่่�ม พร้้อมวิิธีีปฏิิบััติิเพื่่�อตอบรัับความคาดหวััง ช่่องทางการสื่่�อสารและการมีีส่วนร่่วมของ 
แต่่ละกลุ่่�มบริิษััทดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล เคารพสิิทธิิของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และการเสริิมสร้้างความร่่วมมืือ
ตามบทบาทหน้้าที่่�ของแต่่ละกลุ่่�ม โดยบริิษััทคำำ�นึึงถึึงผลกระทบทั้้�งในทางบวก ทางลบ หรืือทั้้�งทางตรง และทางอ้้อม เพื่่�อสร้้างความ 
พึึงพอใจแก่่กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มของบริิษััทอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯ ประเมิินผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�ง 7 กลุ่่�ม โดยใช้้ตารางประเมิินผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียแบบเมทริิกซ์์ 4x4

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีอิิทธิิพลและความสนใจ 
แต่่ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจาก 

การดำำ�เนิินงานขององค์์กรเพีียงเล็็กน้้อย 
(รัักษาระดัับความพึึงพอใจ)

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีอิิทธิิพลและความสนใจ 
และได้้รัับผลกระทบโดยตรงจาก 

การดำำ�เนิินงานขององค์์กร 
(ร่่วมมืือและเฝ้้าระวัังอย่่างใกล้้ชิิด)

สููง

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีอิิทธิิพลและความสนใจ
น้้อย และได้้รัับผลกระทบโดยตรงจาก

การดำำ�เนิินงานขององค์์กรเพีียงเล็็กน้้อย 
(ตรวจสอบ)

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียมีีอิิทธิิพลและความสนใจ
น้้อย แต่่ได้้รัับผลกระทบโดยตรงจาก 

การดำำ�เนิินงานขององค์์กรมาก 
(ให้้ข้้อมููลข่่าวสารอย่่างใกล้้ชิิด)

อิิทธิ
ิพ

ลข
อง

ผู้้�มีีส่
่ว

นไ
ด้้เ

สีีย
ต่่อ

กา
รดำ

ำ�เ
นิิน

ธุุร
กิิจ

ผลกระทบจากการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
สููง

โดยได้ก้ำำ�หนดแนวทางการชี้้�บ่ง่และจัดัลำำ�ดับัความสำำ�คัญัของผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีีย การตอบสนองต่อ่ความคาดหวังั และการจัดัทำำ�แผนการสื่่�อสาร
และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียตามความเหมาะสม เพื่่�อการนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างสอดคล้้อง เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งองค์์กร

ต่ำำ��
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ตารางต่่อไปนี้้�แสดงให้้เห็็นถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียหลััก 7 กลุ่่�ม พร้้อมวิิธีีปฏิิบััติิเพื่่�อการตอบรัับความคาดหวัังและช่่องทางการสื่่�อสารและ 
การมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย

ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความคาดหวััง ช่่องทางการสื่่�อสาร 
และการมีีส่่วนร่่วม

ผู้้�ถืือหุ้้�น/
นัักลงทุุน

1. การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
2. การดููแลสิิทธิิ และความเท่่าเทีียม
3. การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม
4. ผลตอบแทนจากการลงทุุนที่่�ดีี  
และสม่ำำ��เสมอ
5. ผลการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ดีี และ 
ความยั่่�งยืืนในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
6. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
อย่่างรอบคอบระมััดระวััง
7. ความโปร่่งใสของข้้อมููล

1. การดำำ�เนิินงานตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี
2. การส่่งเสริิมอำำ�นวยความสะดวก 
ในการใช้้สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น
3. ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญใน 
สิิทธิิพื้้�นฐานต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น
4. ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม
และเป็็นธรรม
5. การจ่่ายปัันผลอย่่างเหมาะสม  
และสม่ำำ��เสมอสอดคล้้องตาม 
ผลการดำำ�เนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง
6. การบริิหารธุุรกิิจภายใต้้การจััดการ
อย่่างยั่่�งยืืน
7. บริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างรอบด้้าน 
และเหมาะสม
8. การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่่งใส  
เชื่่�อถืือได้้ ถููกต้้อง ครบถ้้วน และ 
เพีียงพอต่่อการตััดสิินใจการวางแผน

1. การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
2. การเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศ 
ผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์ ์
ของบริิษััท
3. โทรศััพท์์หรืือ Email  
ตอบข้้อซัักถามผ่่านนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 
(Investor Relations) โดยกำำ�หนด
บุุคคลที่่�ได้้รัับมอบหมาย
4. Website:  
www.unionpioneer.co.th
5. การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
รายไตรมาสและประจำำ�ปีี

ลููกค้้า/ 
ผู้้�บริิโภค

1. การนำำ�เสนอสิินค้้าที่่�มีีความ 
หลากหลาย ตรงต่่อความต้้องการ 
ของลููกค้้า และสิินค้้ามีีคุุณภาพ 
ปลอดภััย มีีอายุุการใช้้งานที่่�เหมาะสม
2. สิินค้้าถููกผลิิตอย่่างมีีสำำ�นึึก 
รัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 
3. ความสะดวกในการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์
ผ่่านช่่องทางการจััดจำำ�หน่่ายที่่� 
หลากหลาย
4. ความพร้้อมและความรวดเร็็ว 
ในการเข้้าถึึงผลิิตภััณฑ์์
5. ราคาสิินค้้ามีีความเหมาะสม
6. การรัักษาข้้อมููลความลัับของลููกค้้า
7. ความพร้้อมให้้บริิการต่่างๆ  
ทั้้�งก่่อนซื้้�อ ระหว่่างซื้้�อ และหลัังจาก 
ที่่�ซื้้�อสิินค้้าแล้้ว
8. มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ซื่่�อตรง โปร่่งใส 
และยุุติิธรรม ไม่่มีีการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

1. ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพตาม
มาตรฐาน โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภััย
ของผู้้�ใช้้งาน และการให้้บริิการ 
หลัังการขาย
2. ใช้้วััสดุุประเภท Eco Friendly  
ในการผลิิตสิินค้้า
3. จััดให้้มีีช่่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อให้้
ลููกค้้า/ผู้้�บริิโภคสามารถร้้องเรีียน 
ต่่อบริิษััทได้้ และจััดการปััญหา 
ข้้อร้้องเรีียนของลููกค้้า
4. ดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยยึึดถืือความซื่่�อสััตย์์ 
สุจุริติ เป็็นธรรม และไม่่กระทำำ�การใดๆ 
ที่่�เป็็นการละเมิิดสิิทธิิของลููกค้้า/ 
ผู้้�บริิโภค
5. ไม่่เรีียกรัับ หรืือยิินยอมที่่�จะ 
รัับทรััพย์์ หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 
ที่่�ไม่่สุุจริิตจากลููกค้้าทั้้�งทางตรง  
และทางอ้้อม

1. การเข้้าพบลููกค้้าเพื่่�อนำำ�เสนอ 
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ๆ รวมทั้้�งเปิิดโอกาส 
รัับฟัังข้้อเสนอแนะ และความต้้องการ
จากลููกค้้าโดยตรง
2. แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจจากลููกค้้า
3. การทำำ�กิิจกรรมที่่�บริิษััทฯ จััดขึ้้�น 
เพื่่�อเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 
ตามช่่องทางการตลาดที่่�ได้้กำำ�หนดขึ้้�น 
เช่่น เข้้าร่่วมการจััดแสดงสิินค้้า 
4. การสร้้างช่่องทางให้้ลููกค้้าแสดง
ความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และ 
ข้้อร้้องเรีียน 
5. การเข้้ารัับทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิม 
เกี่่�ยวกัับบริิษััท หรืือผลิิตภััณฑ์์ของ 
บริิษััทฯ ผ่่าน Website:  
www.unionpioneer.co.th 
6. การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
รายไตรมาสและประจำำ�ปีี  
(บน Website)
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ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย

ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความคาดหวััง ช่่องทางการสื่่�อสาร 
และการมีีส่่วนร่่วม

คู่่�ค้้าและ
เจ้้าหนี้้� 
การค้้า

1. ทำำ�การค้้าอย่่างเป็็นธรรม
2. การปฏิิบััติิอย่่างเท่่าเทีียม
3. การบริิหารงานตามหลััก 
ธรรมาภิิบาล
4. การบริิหารห่่วงโซ่่ธุุรกิิจที่่�ยั่่�งยืืน
5. ความสามารถช่่วยสนัับสนุุน 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจ
6. การร่่วมกัันพััฒนาสิินค้้า
7. การชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนดเวลา
8. ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาอย่่าง
เคร่่งครััด
9. มีีการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ซื่่�อตรง โปร่่งใส 
และยุุติิธรรม ไม่่มีีการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

1. ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ด้้วย 
ความยุุติิธรรม เสมอภาค  
ไม่่เอารััดเอาเปรีียบ
2. คััดเลืือกคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ที่่�มีีการ
ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามกฎหมาย มีีมาตรฐาน
การผลิิต มาตรฐานความปลอดภััย 
และเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
3. รัักษาความลัับหรืือข้้อมููลทางการค้้า
ของคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�
4. สร้้างสััมพัันธภาพและความเข้้าใจ 
ที่่�ดีีต่่อกัันแลกเปลี่่�ยนความรู้้� ร่่วมกััน
พััฒนาและเพิ่่�มคุุณค่่าให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์
5. ไม่่เรีียกรัับ หรืือยิินยอมที่่�จะรัับ 
ทรััพย์์สิิน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดที่่� 
อยู่่�นอกเหนืือจากข้้อตกลง
6. ปฏิิบััติิตามสััญญาและชำำ�ระหนี้้� 
ตรงตามเงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด

1. การพููดคุุยหารืือเพื่่�อระดม 
ความคิิดเห็็นในการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์
อย่่างสร้้างสรรค์์
2. การเยี่่�ยมชมกิิจการคู่่�ค้้า เพื่่�อรัับฟััง
ข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ
3. การให้้ข้้อมููลต่่อคู่่�ค้้าเพื่่�อรัับทราบ
นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต
คอร์์รััปชัันและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
สำำ�หรัับคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ
4. การประเมิินผู้้�ขาย (ปีีละ 2 ครั้้�ง)
5. การประเมิินตนเองด้้าน ESG  
ของผู้้�ขาย (2 ปีีครั้้�ง)
6. การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
รายไตรมาสและประจำำ�ปีี  
(บน Website)

คู่่�แข่่ง
ทางการค้้า

1. ดำำ�เนิินธุุรกิิจและแข่่งขัันด้้วยความ
โปร่่งใส เป็็นธรรม ปฏิิบััติิตามกรอบ
การแข่่งขัันที่่�ดีีและสุุจริิต

1. การปฏิิบััติิตามกรอบกติิกา  
การแข่่งขัันด้้วยความเป็็นธรรม
2. ไม่่ทำำ�ลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่ง 
ทางการค้้าด้้วยการว่่าร้้าย
3. ไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา/
ลิิขสิิทธิ์์�
4. ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของ
คู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต
และไม่่เหมาะสม

1. การเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิกในสมาคม 
ที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องและดููแล 
ด้้านอุุตสาหกรรมยาง

พนัักงาน 1. การจ่่ายค่่าตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม 
และสอดคล้้องกัับสภาวะเศรษฐกิิจ
2. การปฏิิบััติิด้้านแรงงานที่่�ดีี
3. โอกาส และความก้้าวหน้้าในอาชีีพ
4. การพััฒนาความรู้้�ความสามารถ 
ทั้้�งด้้านที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยตรงกัับอาชีีพ
การงาน รวมถึึงความรู้้�เพื่่�อนำำ�ไปใช้้
ประโยชน์์ในการดำำ�เนิินชีีวิิตอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง
5. ความปลอดภััยและสภาพแวดล้้อม
ในการทำำ�งาน
6. ความสมดุุลระหว่่างชีีวิิต และ 
การทำำ�งาน

1. ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมกัับ 
ความรู้้�และความสามารถ 
2. ให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงานทุุกระดัับ
และปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียม 
ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ
3. ส่่งเสริิมการพััฒนาศัักยภาพของ
พนัักงาน
4. ส่่งเสริิมสภาพแวดล้้อมการทำำ�งาน
อย่่างมีีความสุุข มีีสุุขภาพที่่�ดีี และ 
มีีความปลอดภััย
5. เคารพในสิิทธิิมนุุยชน และสิิทธิ ิ
ขั้้�นพื้้�นฐาน รวมถึึงการไม่่เปิิดเผยข้้อมููล
ส่่วนบุุคคลของพนัักงานต่่อผู้้�ที่่� 
ไม่่เกี่่�ยวข้้อง

1. การสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยน 
ความคิิดเห็็นผ่่าน Line Group
2. กล่่องรัับความคิิดเห็็นของพนัักงาน
3. E-mail : whistleblowing@
unionpioneer.co.th
4. โทรศััพท์์สายด่่วนถึึงกรรมการ 
ผู้้�จััดการ
5. บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์
6. การจััดสััมมนา กิิจกรรมพบปะ
สัังสรรค์์ตามโอกาสต่่างๆ
7. การประชุุมคณะกรรมการสวััสดิิการ
8. การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน
9. การสำำ�รวจความพึึงพอใจของ
พนัักงาน (ปีีละครั้้�ง)
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

ผู้้�มีีส่่วนได้้
เสีีย

ความคาดหวััง การตอบสนองต่่อความคาดหวััง ช่่องทางการสื่่�อสาร 
และการมีีส่่วนร่่วม

6. เปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีช่่องทาง 
ในการติิดต่่อสื่่�อสาร เสนอแนะและ 
ร้้องทุุกข์์เกี่่�ยวกัับการทำำ�งาน

ชุุมชน 
สัังคม  
และสิ่่�ง

แวดล้้อม

1. ดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อ
ชุุมชน หรืือสามารถบริิหารจััดการ 
ผลกระทบที่่�เกิิดจากการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจได้้
2. การบริิหารจััดการของเสีียต่่างๆ  
ที่่�เกิิดขึ้้�นจากการดำำ�เนิินธุุรกิิจ  
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
3. การมีีส่่วนร่่วมต่่างๆ ในกิิจกรรม 
ของชุุมชน
4. ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับ

1. การสร้้างความเข้้าใจ ความไว้้วางใจ 
และจััดกิิจกรรมเพื่่�อเข้้าไปมีีส่่วนร่่วม
กัับชุุมชนและสัังคมอย่่างสม่ำำ��เสมอ
2. กำำ�หนดให้้มีีมาตรการป้้องกััน และ
แก้้ไขผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นต่่อชุุมชน
และสัังคม อัันเนื่่�องจากการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
3. การบริิหารจััดการระบบดููแล 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ 
และควบคุุมให้้ผลตรวจวััดด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นไปตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด
4. ปลููกจิิตสานึึกและส่่งเสริิมการ 
ให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานในเรื่่�อง 
การรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
5. สนัับสนุุนกิิจกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ
การอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม
และสนัับสนุุนการผลิิตและการใช้้
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

1. กิิจกรรมชุุมชนสััมพัันธ์์ (การเข้้าไป 
มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมของชุุมชน)
2. Website :  
www.unionpioneer.co.th
3. การรายงานผลการดำำ�เนิินงาน 
รายไตรมาสและประจำำ�ปีี  
(บน Website)
4. การเยี่่�ยมชมโรงงาน
5. การตรวจสอบและตรวจวััดประจำำ�ปีี
6. โทรศััพท์์และ Email
7. ช่่องทางการร้้องเรีียน

ภาครััฐ/
หน่่วยงาน
กำำ�กัับดููแล

1. ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบ
ปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง
2. ร่่วมมืือและสนัับสนุุนในกิิจกรรม
สาธารณประโยชน์์
3. ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยาบรรณ 
จริิยธรรม มีีความโปร่่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้้ เพื่่�อการเติิบโตอย่่าง
ยั่่�งยืืน

1. ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบ 
ข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องโปร่่งใส
2. ความร่่วมมืือในด้้าน CSR
3. กำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินธุุรกิิจของ
องค์์กรให้้สอดคล้้องกัับหลัักเกณฑ์ ์
ข้้อบัังคัับ และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

1. การพบปะ พููดคุุย ชี้้�แจง
2. การเยี่่�ยมชมบริิษััทฯ
3. การเข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่างๆ  
ของภาครััฐ
4. การประเมิินการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
5. การเข้้าเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้าน
คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC)

การประเมิินระดัับความสำำ�คััญ

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประเมิินประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ครอบคลุุมโอกาสและความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำำ�คััญทั้้�ง 3 มิิติิ ได้้แก่่ มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม 
และมิิติิสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อให้้การบริิหารจัดการงานด้้านความยั่่�งยืืนเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ซึ่่�งในปีี 2568 บริิษััทฯ
สามารถสรุุปผลการประเมิินประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้ความสำำ�คััญ และประเด็็นที่่�การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อาจมีีผลกระทบ 
ต่่อเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมได้้ ดัังนี้้�
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UPF มุ่่�งมั่่�นสร้้างเศรษฐกิิจให้้มั่่�งคั่่�ง

ดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักบรรษััทภิิบาล

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจด้้วยความเป็็นธรรม สุุจริิต โปร่่งใส รัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
ที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และเป็็นพื้้�นฐานในการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ และยัังพยายามผลัักดัันให้้
พันัธมิติรทางธุรุกิจของบริิษัทัฯ ตระหนักในสิ่่�งนี้้�ด้ว้ย ตาม “คู่่�มือจรรยาบรรณทางธุรุกิจ สำำ�หรับัคู่่�ค้า” ที่่�บริษิัทัฯ ได้้จัดัทำำ�ขึ้้�นมาและทำำ�การ
สื่่�อสารคู่่�มืือและนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันกัับคู่่�ค้าทุุกราย อีีกทั้้�งยัังให้้คู่่�ค้าประเมิินตนเองในเบื้้�องต้้นตามแนวปฏิิบััติิในคู่่�มืือ 
ดัังกล่่าวเป็็นประจำำ�ทุุก 2 ปีี

ในปี ี2568 นี้้�บริษิัทัฯ ได้้เข้า้ร่ว่มประเมิินหุ้้�นยั่่�งยืนื (SET ESG Rating) 
กับัทางตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย ซึ่่�งผลคะแนนการประเมินิ
ของบริิษััทฯ จััดอยู่่�ในเรทติ้้�ง “A” และบริิษััทฯ ยัังได้้รัับเชิิญจาก
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (กลต.) ให้้เข้า้ร่่วมประเมิิน FTSE 
RUSSELL ESG Score เป็น็ปีทีี่่� 2 โดยผลคะแนนประเมินิรวม (ESG 
Score) อยู่่�ที่่� 3.9 จากคะแนนเต็็ม 5
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บริิษััทฯ มีีความตระหนัักเป็็นอย่่างมากในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบจึึงได้้มีี
การรณรงค์์และปลููกฝัังพนัักงานทุุกระดัับให้้ปฏิิบััติิงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตยึึดถืือหลัก 
จรรยาบรรณถืือเป็็นแรงขัับเคลื่่�อนการทำำ�งานและองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืนของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
โดยบริิษััทฯ ได้้มีีความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบอย่่างจริิงจัังเพื่่�อให้้
พนักังานได้้ปฏิบัิัติไิปทิิศทางเดีียวกััน โดยบริิษััทฯ ได้้เข้า้ร่่วมและดำำ�เนิินการตั้้�งแต่่ปี ี2563 บริิษัทัฯ 
ได้้มติิรัับรองฐานะสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Collective Action 
Coalition Against Corruption : CAC) จากสมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย (IOD) 
มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2563 จนถึึงปััจจุุบััน จึึงทำำ�ให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียมั่่�นใจในการ
ดำำ�เนินิธุรุกิจิของบริษิัทัฯ ว่่ามีีความซื่่�อสััตย์์สุจุริิต โปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ ในการส่งเสริิม
ป้้องกัันและต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ และบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมโครงการแนวร่่วม
ปฏิบิัตัิขิองภาคเอกชนไทยในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติ (CAC) จึึงได้ร้ับัใบรับัรองสมาชิกิภาพ ในการ
ปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันตามคำำ�ประกาศของ CAC ในการต่่อต้้านการทุุจริิต และได้้เป็็นสมาชิิก 
เต็็มรููปแบบของ CAC ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิถุุนายน พ.ศ.2567 ถึึง 30 มิิถุุนายน พ.ศ. 2570

ส่่งมอบสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพและปลอดภััยต่่อลููกค้้า

บริษัิัทฯ ให้้ความใส่่ใจในกระบวนการผลิติสินิค้้าทุกุขั้้�นตอนด้้วยการบริหิารจัดัการคุณภาพที่่�ดีี ตั้้�งแต่่การสรรหาวััตถุดุิบิที่่�มีีคุณุภาพ ตลอดจน 
กำำ�หนดตััวชี้้�วััดในการควบคุุมกระบวนการผลิิตเพื่่�อสร้้างความเป็็นเลิิศ และให้้สิินค้้าทุุกล็็อตที่่�ผลิิตออกมามีีคุุณภาพสม่ำำ��เสมอ บริิษััทฯ 
มุ่่�งพััฒนากระบวนการต่่างๆ โดยตั้้�งเป้้าหมายการพััฒนาคุุณภาพ เพื่่�อลดข้้อร้้องเรีียนและสร้้างความพึึงพอใจของลููกค้้าให้้มากขึ้้�น

นอกจากเรื่่�องคุุณภาพแล้้ว บริิษััทฯ ยัังให้้ความใส่่ใจในเรื่่�องของ 
ความปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้งานอีีกด้้วย โดยทำำ�การคััดสรรวััตถุุดิิบ สารเคมีีที่่�ใช้้
ในกระบวนการผลิิตไม่่ให้้มีีสารอัันตรายที่่�ส่่งผลกระทบต่่อผู้้�ใช้้งาน และ 
เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจยิ่่�งขึ้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้ส่่งตััวอย่่างสิินค้้าทั้้�ง 3 ประเภท
ไปทดสอบที่่�ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์ และได้้ผ่่านการรัับรอง OEKO-TEX 
STANDARD 100 CLASS I ซึ่่�งเป็็นระดัับที่่�เข้้มงวดที่่�สุุด ในการรัับรองว่่า
สิินค้้าทั้้�ง 3 ประเภทไม่่มีีอัันตรายจากสารตกค้้างที่่�ส่่งผลต่่อเด็็กอ่่อน

FTSE RUSSELL ESG SCORE

ESG SCORE ENVIRONMENT SOCIAL GOVERNANCE
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พััฒนาศัักยภาพร่่วมกัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

คู่่�ค้า้เป็็นองค์์ประกอบหนึ่�งที่่�จะเพิ่่�มศักัยภาพให้้กับับริิษัทัฯ ได้้มากยิ่่�งขึ้้�นด้ว้ยการส่งมอบวััตถุดุิบิที่่�มีีคุณภาพ ครบถ้้วน ตรงเวลา และมีีราคา
ที่่�เหมาะสม บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรมด้้วยกระบวนการประเมิินคู่่�ค้้า เพื่่�อให้้คู่่�ค้้ามีีการพััฒนาศัักยภาพให้้ดีีขึ้้�น
ในแต่่ละปีี บริิษััทฯจะประเมิินตามหลักเกณฑ์์พิิจารณา 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านคุุณภาพ/การบริิการ ด้้านการส่งมอบ และด้้านสิ่่�งแวดล้อม  
เพื่่�อจะเข้้าร่่วมอยู่่�ในทะเบีียนรายชื่่�อคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ได้้ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะทำำ�การประเมิินคู่่�ค้้าที่่�มีีการซื้้�อขายในปีีนั้้�นๆ ทุุกปีี ปีีละ 2 ครั้้�ง  
แล้้วจััดเกรดคู่่�ค้้าเป็็น A+ A B และ C ซึ่่�งคู่่�ค้้าที่่�ไม่่ผ่่านเกณฑ์์คืือคู่่�ค้้าที่่�ได้้เกรด C จะต้้องทำำ�การแก้้ไขปรัับปรุุง แต่่หากได้้เกรด C 2 ครั้้�ง
ติิดต่่อกััน บริิษััทฯ จะทำำ�การทบทวนคู่่�ค้้ารายนั้้�นใหม่่และขอเข้้าเยี่่�ยมเพื่่�อประชุุมหาแนวทางแก้้ไขอย่่างเร่่งด่่วน

บริิษััทฯ และคู่่�ค้าดำำ�เนิินธุุรกิจร่่วมกันเฉกเช่่นพัันธมิตรทางธุุรกิจที่่�ดีีต่อกััน ร่่วมกันปรึึกษาหารืือและพััฒนาคุุณภาพและความปลอดภัย
ของวััตถุุดิิบที่่�จะนำำ�มาผลิิตอยู่่�เสมอ ถึึงแม้้การสร้้างความสัมพันธ์์อัันดีีกัับพัันธมิตรทางธุรุกิิจจะถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญของการบริิหารจัดการ 
ห่่วงโซ่่อุุปทานของบริิษััทฯ แต่่การดำำ�เนิินงานต่่างๆ กัับพัันธมิิตรทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะต้้องเป็็นไปอย่่างซื่่�อตรง โปร่่งใส สอดคล้้อง 
ตามหลัักจรรยาบรรณทางธุุรกิิจและระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�กฎหมายกำำ�หนด

บริิษััทฯ จััดทำำ�คู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจสำำ�หรัับคู่่�ค้้า ซึ่่�งได้้ทำำ�การสื่่�อสารให้้กัับ 
คู่่�ค้้าทั้้�งรายเก่่าและรายใหม่่ได้้รัับทราบ เพื่่�อเป็็นแนวทางและเป็็นการสร้้างความ
ตระหนักให้้กัับคู่่�ค้าทุุกรายเก่ี่�ยวกัับการดำำ�เนิินธุุรกิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีจริิยธรรม 
การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน การดููแลความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของพนัักงาน 
รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญในการรัับผิิดชอบต่่อชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อมด้้วย และ
บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้คู้่่�ค้า้รายหลักัทำำ�การประเมินิตนเองด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคมและ
บรรษััทภิิบาล (ESG) อย่่างน้้อย 1 ครั้้�งในทุุกๆ 2 ปีี ภายหลัังจากทำำ�แบบประเมิิน
ตนเอง หากพบว่า่คู่่�ค้ารายใดมีีความเสี่่�ยงสูงู บริิษัทัฯ จะดำำ�เนินิการเข้า้ตรวจประเมินิ
คู่่�ค้้าแบบเชิิงรุุกเพื่่�อค้้นหาความเสี่่�ยงที่่�แท้้จริิง พร้้อมทั้้�งอบรม

ให้้ความรู้้� รวมทั้้�งให้้คำำ�แนะนำำ�เพื่่�อให้้คู่่�ค้้ามีีความเข้้าใจ และสามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิ
เพื่่�อลดความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินธุุรกิิจต่่อไป

สามารถศึึกษาคู่่�มืือเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� 
www.unionpioneer.co.th 
หรืือสแกน QR Code

A+ A B C

ประเมินผูขายรอบที่ 1

2, 11%

16, 89%

ประเมินผูขายรอบที่ 2

3, 2%

111, 89%

11, 9%



41
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การประเมิินตนเองด้้านความยั่่�งยืืน (ESG) กัับคู่่�ค้้ารายหลััก ซึ่่�งทำำ�การประเมิินไปได้้ 164 ราย คิิดเป็็นร้้อยละ 100 ผลการ
ประเมิินไม่่พบคู่่�ค้าท่ี่�มีีความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) สำำ�หรับคู่่�ค้าท่ี่�พบประเด็็นความเส่ี่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
สัังคม และบรรษััทภิิบาล (ESG) เมื่่�อที่่�ก่่อน บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การพููดคุุยชี้้�แจงกัับคู่่�ค้้ารายนั้้�นๆ และคู่่�ค้้าได้้ทำำ�การแก้้ไขเรีียบร้้อยทั้้�งหมดแล้้ว

การจััดหมวดหมู่่�คู่่�ค้้า

เพื่่�อการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้ทำำ�การกำำ�หนดหมวดหมู่่�คู่่�ค้้า ไว้้ดัังนี้้�

•	คู่่�ค้ ้าสำำ�คััญลำำ�ดัับที่่� 1 (Critical Tier 1 Suppliers) : คู่่�ค้้ากลุ่่�ม Direct Material ที่่�มีีมููลค่่าซื้้�อขายสููงกว่่า 2 ล้้านบาท ซึ่่�งอยู่่�ใน 
รายชื่่�อคู่่�ค้้าขึ้้�นทะเบีียน (AVL) 

•	คู่่�ค้ ้าสำำ�คััญลำำ�ดัับถััดไป (Critical Non-Tier 1 Supplier) : ผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบที่่�ส่่งต่่อให้้คู่่�ค้้าลำำ�ดัับที่่� 1 (Tier-1 Suppliers)

สััดส่่วนจำำ�นวนคู่่�ค้้าปีี 2568

คู่่�ค้้าสำำ�คััญลำำ�ดัับที่่� 1 (Critical Tier 1 Supplier) (ราย) 26

คู่่�ค้้าสำำ�คััญลำำ�ดัับถััดไป (Critical Non-Tier 1 Supplier) (ราย) 28

สร้้างจุุดแข็็งของผลิิตภััณฑ์์ด้้วยนวััตกรรมเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

การพัฒนาผลิิตภััณฑ์์ด้้วยนวััตกรรมนั้้�นเป็็นสิ่่�งท่ี่�จะช่่วยผลัักดัันให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนมากขึ้้�นและเป็็นปััจจััยสำำ�คััญท่ี่�จะสร้้าง 
จุุดแข็็งที่่�โดดเด่่นเหนืือคู่่�แข่่งด้้วย บริิษััทฯ ได้้ประสานทำำ�โครงการวิิจััยเพิ่่�มเติิมกัับหน่่วยงานที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญ เช่่น ศููนย์์เทคโนโลยีีโลหะ
และวััสดุุแห่่งชาติิ(MTEC) และศููนย์์ความเป็็นเลิิศด้้านเทคโนโลยีีปิิโตรเคมีีและวััสดุุ (PETROMAT)

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้คิิดค้้น วิิจััยและพััฒนาการผลิิตสิินค้้าที่่�ปราศจากการใช้้สารเคมีีโทลููอีีน (Toluene) ในกระบวนการผลิิต เนื่่�องจาก
มีีลููกค้้ากลุ่่�มเสื้้�อผ้้าสิ่่�งทอกำำ�หนดให้้กาวที่่�นำำ�มาใช้้กัับผลิิตภััณฑ์์ของเขาต้้องมีีสารเคมีีโทลููอีีน (Toluene) ไม่่เกิิน 500 ppm โทลููอีีนเป็็น
สารเคมีีอันตรายท่ี่�ส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพและสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งจากการผลิิตที่่�ทำำ�การปล่่อยสู่่�แหล่่งน้ำำ��และอากาศ และจากการใช้้งาน 
ในกระบวนการล้้าง ทำำ�ให้้ผู้้�บริิโภคและองค์์กรสิ่่�งแวดล้้อมกดดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนไปใช้้สารเคมีีที่่�ปลอดภััยกว่่า ซึ่่�งข้้อกำำ�หนดนี้้�เป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของเทรนด์์แฟชั่่�นยั่่�งยืืนที่่�ต้้องการลดสารพิิษตกค้้างในผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งทอ จากการวิิจััยและพััฒนาของบริิษััทฯ สามารถคิิดค้้นสููตร
กาวที่่�ปราศจากโทลููอีีน (Toluene-free) ได้้เป็็นผลสำำ�เร็็จ ซึ่่�งถืือได้้ว่่าเป็็นการวิิจััยและพััฒนาที่่�สามารถตอบสนองได้้เหนืือความคาดหวััง 
ของลููกค้้า
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UPF : มุ่่�งมั่่�นสร้้างสัังคมให้้มั่่�นคง

หััวใจสำำ�คััญในการดำำ�เนิินธุุรกิิจที่่�บริิษััทฯ ยึึดถืือมาโดยตลอดก็็คืือหลัักจรรยาบรรณที่่�ดีีในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ (Code of conduct) เพื่่�อการ
ดูแูลผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มให้้เกิดิความเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัน บริิษัทัฯ ได้้ประกาศนโยบายด้้านสัังคมและด้้านแรงงานท่ี่�สอดคล้องกัับ
แนวทางปฏิบัิัติติามมาตรฐานสากล โดยให้้ความเคารพต่่อหลักสิทิธิมินุษุยชนสากลตลอดห่วงโซ่ธุ่รุกิจ ให้้ความสำำ�คัญัต่อ่การดูแลพนัักงาน
และการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุณภาพและมีีความปลอดภัยต่่อผู้้�ใช้้ รวมถึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการส่่งเสริิม 
การจ้างแรงงานผู้้�ด้อยโอกาส และมีีส่วนร่ว่มพัฒนาชุมุชนและสังัคม พร้อ้มกันนี้้�บริษิัทัฯ ยังัให้ค้วามสำำ�คััญกับัการวิจัยัและพัฒันา เพื่่�อสร้า้ง
นวััตกรรมทั้้�งตััวสิินค้้าและในกระบวนการผลิิต

01
วัฒนธรรมองคกรความปลอดภัย

เคารพสิทธิมนุษยชน

การจัดการทรัพยากรบุคคล
02

0304

Human RightHuman Right

บทบาทพลเมือง และ
ความรับผิดชอบตอสังคม

1. วััฒนธรรมองค์์กรความปลอดภััย

ปััจจุุบัันความปลอดภััยในการดำำ�รงชีีวิิตถืือเป็็นเรื่่�องที่่�สำำ�คััญที่่�จะต้้องดููแลและรัักษาให้้คงไว้้ บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็น
ความสำำ�คััญจึึงมีีการมุ่่�งมั่่�นสร้้าง “วััฒนธรรมองค์์กรความปลอดภััย” ให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยแบ่่งออกเป็็น 
3 กลุ่่�มใหญ่่ อัันได้้แก่่ “พนัักงาน ชุุมชนและสัังคม และผู้้�บริิโภค” โดยได้้วางแนวทางการดููแลดัังนี้้�
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“ความปลอดภััยในการทำำ�งานของพนัักงาน”

หลัังจากมีีการเกิิดอุุบััติิเหตุุกัับพนัักงาน เจ้้าหน้้าท่ี่�ความปลอดภััยในการทำำ�งานระดัับวิิชาชีีพ
ร่่วมกัับผู้้�บัังคัับบััญชาของหน่่วยงานที่่�เกิิดอุบััติิเหตุ ดำำ�เนิินการสอบสวนและวิิเคราะห์์สาเหตุุ 
เพื่่�อหาแนวทางการแก้้ไขในการเกิิดอุบััติิเหตุและทำำ�การหามาตรการป้องกัันมิิให้้มีีการเกิิด
อุบุัตัิเิหตุซ้ำำ�� อีีกทั้้�งจัดัให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�ในการทำำ�งานด้้านความปลอดภัย การใช้อุ้ปุกรณ์
คุ้้�มครองส่่วนบุุคคล และการปฏิบัิัติติัวัขณะปฏิบัิัติงิานเพิ่่�มเติิม เพื่่�อให้้พนัักงานมีีความตระหนัก
สามารถทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภััยอยู่่�เสมอ

เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันกรณีีเกิิดเหตุุฉุุกเฉิินที่่�ไม่่คาดคิิด บริิษััทฯ เสริิมสร้้างทัักษะเมื่่�อต้้องเผชิิญ
หน้้ากัับเหตุุเพลิิงไหม้ โดยจััดให้้มีีการฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟภายในโรงงานและหอพััก จััดฝึึก
อบรมการดับัเพลิงิขั้้�นต้น้และการปฐมพยาบาลเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีเพื่่�อให้พ้นักังานมีีความชำำ�นาญ
รู้้�วิิธีีการปฏิิบััติิตััวหากเกิิดเหตุฉุุกเฉิิน และสามารถที่�จะรัักษาชีีวิตตนเอง ช่่วยเหลือเพื่่�อน
พนัักงานและรัักษาทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ไว้้ได้้ 

พนักังานถือืเป็็นฟันัเฟืืองสำำ�คัญัในการขับเคลื่่�อนองค์์กรให้้มีีการพัฒนา
กระบวนการทำำ�งาน การวิจิัยัและพัฒันาคุณุภาพผลิติภัณัฑ์์ให้ต้อบสนอง
ต่่อความต้้องการของลููกค้้า ด้้วยบริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำำ�คััญถึึงความ
ปลอดภััยจึึงมีีมาตรการทำำ�งานเพื่่�อให้้เกิิดความปลอดภััยต่่อพนัักงาน 
โดยการเสริิมสร้้างความรู้้�พื้้�นฐานในการทำำ�งานอย่่างปลอดภััยให้้กัับ
พนักังานทุกุระดับัและสร้า้งความตระหนักัในการใส่ใ่จเรื่่�องความปลอดภัยั
ของตนเองระหว่า่งปฏิิบัตัิงิาน บริิษัทัฯ จัดัหาและสนับัสนุุนให้้พนักังาน
ใช้้อุุปกรณ์์คุ้้�มครองความปลอดภััยในการทำำ�งาน (PPE) อยู่่�เสมอ และ
มีีการประเมินิความเสี่่�ยงที่่�อาจก่อ่ให้เ้กิดิอันัตรายหน้า้งาน เพื่่�อหาแนวทาง
และกำำ�หนดมาตรการป้อ้งกันัด้า้นความปลอดภัยัให้ก้ับัพนักังาน อีีกทั้้�ง
ในพื้้�นท่ี่�การทำำ�งานยัังได้้มีีการ ตรวจวััดสภาพแวดล้อมในการทำำ�งาน 
เป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้กัับพนัักงาน โดยปีี 2568  
บริิษััทฯ ได้้ตั้้�งเป้้าหมายในเรื่่�อง “ลดการเกิิดอุบััติิเหตุให้้เป็็นศููนย์์”  
ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2568 มีีพนัักงานเกิิดอุบััติิเหตุจากการทำำ�งาน 
จำำ�นวน 5 ราย

สถิิติการเกิดอุบัติเหตุ
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“ความปลอดภััยของชุุมชนและสัังคม”

Social
Safety

การดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้านโรงงานอุุตสาหกรรมย่่อมส่่งผลกระทบด้้านต่่างๆ ต่่อชุุมชน สัังคม และธรรมชาติิ
เป็็นอย่่างมาก เพราะเหตุุนี้้�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ รัับรู้้�ได้้ว่่าหากมีีการปล่่อยปละละเลยไม่่ดููแลและปล่่อยผ่่าน
ย่่อมก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อชุุมชน สัังคม และธรรมชาติิทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนด
มาตรการเฝ้า้ระวังัความปลอดภัยัให้ก้ับัชุมุชน สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยบริษิัทัฯ ได้ว้างแผนการดูแูล
อุปุกรณ์บ์ำำ�บัดั “คุณุภาพอากาศ” และวางแผนการตรวจสภาพอากาศในพื้้�นที่่�การปฏิบิัตัิงิาน ที่่�ปล่อ่ง 

Boiler และปล่่องดููดฝุ่่�น เพื่่�อไม่่ให้้อากาศที่่�ปล่่อยออกสู่่�สาธารณะมีีผลกระทบ
ต่่อสภาพอากาศและสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดให้้มีี
การตรวจประเมิินปีีละ 2 ครั้้�ง พร้้อมทั้้�งหาแนวทางการป้องกัันหากค่่ามลพิิษ
ทางอากาศเกิินค่่ามาตรฐาน 

“คุุณภาพน้ำำ��” บริิษััทฯ เห็็นว่่าแหล่่งน้ำำ��ถืือเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คััญของระบบนิิเวศของ
ธรรมชาติิก่่อนท่ี่�จะปล่่อยน้ำำ��ทิ้้�งของโรงงานออกสู่่�แหล่งน้ำำ��สาธารณะ ซึ่่�งเป็็นน้ำำ��
ที่่�ผ่่านกระบวนการผลิิตมาจะต้้องเข้้าสู่่�ระบบบำำ�บััดก่อนและมีีการตรวจสอบ
คุุณภาพน้ำำ��ก่่อนที่่�จะปล่่อยสู่่�สาธารณะเพื่่�อไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศ
ของชุุมชน โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ทำำ�การตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งทุุกเดืือนและ
ตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ใต้้ดิินปีีละ 1 ครั้้�ง 

“คุณุภาพดินิ” บริษิัทัฯ ดำำ�เนินิการตรวจการปนเปื้้�อนในดินิ 3 ปีีต่อ่ครั้้�ง เพื่่�อให้้
มั่่�นใจได้้ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่ก่่อให้้เกิิดมลพิิษหรืือผลกระทบ 
ต่่อชุุมชนและสัังคมโดยรวม

โดยในปีี 2568 นี้้� ผลการตรวจวััดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ได้้แก่่ อากาศและน้ำำ�� มีีค่่า
ผ่่านเกณฑ์์มาตรฐานทั้้�งหมด จึึงมั่่�นใจได้้ว่่าบริิษััทฯ ดำำ�เนิินการกิิจการตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนดและมีีความปลอดภััยต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

“ความปลอดภััยในการใช้้งานของผู้้�บริิโภค”

บริิษััทฯ ไม่่เคยหยุุดนิ่่�งในการสร้้างนวััตกรรมและพััฒนาคุุณภาพผลิิตภััณฑ์์โดยยึึดหลัักการส่่งมอบ
ผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีความปลอดภัยให้้กัับผู้้�บริิโภค เพราะในการทำำ�ธุุรกิจบริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อให้้เกิิด
ความยั่่�งยืืน จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อคุุณภาพและความปลอดภััยของผลิิตภััณฑ์์ ปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้ร่่วม
วิิจััยพััฒนาคุุณภาพและสร้้างนวััตกรรมใหม่ๆ เพื่่�อความปลอดภัยต่่อผู้้�ใช้้งานและตอบสนอง 
ความต้อ้งการของลูกูค้า้ โดยบริษิัทัฯ ได้ร้่ว่มกับัหน่ว่ยงานทั้้�งภาครัฐัและเอกชนในการวิจิัยัและพัฒันา
ผลิิตภััณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง และบริิษััทฯ ยัังส่่งผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อทดสอบความปลอดภัยและไม่่เกิิดการ 
ระคายเคืืองแม้้เป็็นผิิวเด็็กท่ี่�ประเทศสวิิตเซอร์์แลนด์์ตามมาตรฐาน OEKO-TEX เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่า
ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ นั้้�นมีีความปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้งานจริิง
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“ความมุ่่�งมั่่�นสร้้างสุุขภาวะและความปลอดภััยในสภาพแวดล้้อมการทำำ�งานของพนัักงาน ผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้้า”

บริษัิัทฯ ได้เ้ล็ง็เห็น็ความสำำ�คัญัความปลอดภัยัในการทำำ�งานของพนักังาน จึึงมีีการส่ง่เสริมิ
สนับัสนุนุและวางแนวทางการสร้า้งสุขุภาวะและความปลอดภัยในการทำำ�งานครอบคลุม
ถึึงการป้องกัันอุุบััติิเหตุจากการทำำ�งาน การควบคุุมปัจจััยเส่ี่�ยงในสถานท่ี่�ทำำ�งาน เช่่น  
สารเคมีี เสีียงดััง แสงสว่่าง ความร้้อน และฝุ่่�น ตลอดจนการออกแบบสถานที่่� เครื่่�องมืือ 
และกระบวนการทำำ�งานให้้ถููกต้้องตามหลัักการยศาสตร์์ เพื่่�อลดการบาดเจ็็บและ 
ความเมื่่�อยล้้าของร่่างกายในการทำำ�งานของพนัักงาน เพราะหากพนัักงานทำำ�งาน 
ด้้วยความสุุข มีีความปลอดภััย การทำำ�งานย่่อมมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้มีีการประเมิินความเสี่่�ยงในการทำำ�งานของพนัักงานเพื่่�อวางแนวทางการป้้องกัันด้้านความปลอดภััยและสุุขภาพ 
ในการทำำ�งานของพนักังาน ทั้้�งส่่งเสริิมสุขุภาพจิติของพนัักงาน เช่่น การลดความเครีียดจากการทำำ�งาน การสร้้างบรรยากาศการทำำ�งานที่่�ดีี 
การสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารให้้พนัักงานรัับทราบท่ี่�เหมาะสม สร้้างความสัมพัันธ์์ที่่�ดีีในองค์์กร การดูแลสวััสดิิการที่�เอื้้�อต่่อคุุณภาพชีีวิต 
การทำำ�งานของพนัักงาน

บริษิัทัฯ เห็น็ว่า่การจัดัการด้า้นสุขุภาวะและความปลอดภัยัในสภาพแวดล้อ้มการทำำ�งานถืือเป็น็หน้า้ที่่�สำำ�คัญัของบริษิัทัฯ โดยมีีการปฏิบิัตัิิ
ตามกฎหมายด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน รวมถึึงการกำำ�หนดมาตรการ ปรัับปรุุง และติิดตามผล 
อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้พนัักงานสามารถทำำ�งานได้้อย่่างปลอดภััย มีีสุุขภาพที่่�ดีี และมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานอย่่างยั่่�งยืืน

จากการดำำ�เนิินการของบริิษััทฯ ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำำ�คััญ 
ถึึงผู้้�รัับเหมาและคู่่�ค้้าที่่�เข้้ามาในพื้้�นที่่�การทำำ�งานของบริิษััทฯ โดยผู้้�รัับเหมาหรืือคู่่�ค้้า 
ที่่�เข้้ามาในพื้้�นที่่�การทำำ�งานจะได้้รัับการประเมิินความเส่ี่�ยงของพื้้�นที่่�การทำำ�งานและ
มีีเจ้า้หน้าท่ี่�ความปลอดภัยัในการทำำ�งานระดับัวิิชาชีีพให้้คำำ�แนะนำำ�ด้า้นความปลอดภัยั
ในการทำำ�งานทุุกครั้้�งที่่�เข้้ามาปฏิิบััติิงานในพื้้�นที่่�บริิษััทฯ จึึงทำำ�ให้้ปีี 2568 ผู้้�รัับเหมา
และคู่่�ค้้าไม่่มีีการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งาน

2. การจััดการทรััพยากรบุุคคล

“ทำำ�งานอย่่างมีีความสุุข รัักเรีียนรู้้�พััฒนาทัักษะ รู้้�รัักษาความปลอดภััย”

บริษิัทัฯ ตระหนักัดีีว่า่พนักังานเป็น็ฟันัเฟืืองสำำ�คัญัในการขับัเคลื่่�อนองค์ก์รให้ม้ีีความยั่่�งยืนืในการดำำ�เนินิธุรุกิจิ จึึงได้ม้ีีแนวทางหลักั 3 ด้า้น 
เพื่่�อส่่งเสริิมการทำำ�งานของพนัักงาน อัันได้้แก่่
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“ทำำ�งานอย่่างมีีความสุข” หากเรามองแล้้วว่่าการใช้้ชีีวิตของคนเราจะดีีได้้ย่่อมเกิิดจาก 
ความสุุขจากตััวเรา ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็็นว่่าหากพนัักงานมีีความสุุขในการทำำ�งานก็็จะ
ทำำ�ให้้พนัักงานสามารถที่่�จะสร้้างศัักยภาพในการทำำ�งานได้้มากขึ้้�น ผลิิตสิินค้้าที่่�มีีคุุณภาพดีี
ยิ่่�งขึ้้�น และสิ่่�งสำำ�คััญคืือ พนัักงานมีีความสุขในการทำำ�งาน ไม่่เกิิดความกัังกลในเรื่่�องต่่างๆ  
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีสภาพแวดล้้อมของการทำำ�งานที่่�ร่่มรื่่�น น่่าดูู มีีความปลอดภััย  
เพื่่�อให้้พนัักงานรู้้�สึึกปลอดภััยไปพร้้อมๆ กัับความสุุขสบายที่่�มีีจากการทำำ�งาน และบริิษััทฯ 
ยัังให้้ความสำำ�คััญกัับการใช้้ชีีวิตให้้เกิิดความสมดุลระหว่างการทำำ�งานและเวลาส่่วนตััวของ
พนัักงานอีีกด้้วย (Work life balance) และดำำ�เนิินการตามหลัก “องค์์กรแห่่งความสุข” 
(Happy Workplace) เพื่่�อให้้พนัักงานมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

“รัักเรีียนรู้้�พัฒันาทักัษะ” การส่ง่เสริมิทักัษะการทำำ�งานให้ก้ับัพนักังานถือืเป็น็เรื่่�องสำำ�คัญัเพราะหากพนักังานมีีทักัษะ ความรู้้� ความสามารถ
ในการทำำ�งานเพิ่่�มขึ้้�นก็็จะทำำ�ให้้พนัักงานสามารถพััฒนาระบบการทำำ�งานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยไม่่มีีการหยุุดนิ่่�งและสามารถเติิบโต 
ตามสายงานอาชีีพของตนเองได้้ โดยบริิษััทฯ ได้้มีีการวางแผนการพััฒนาพนัักงานเพื่่�อให้้พนัักงานมีีความก้้าวหน้้าในบทบาทหน้้าที่่� 
การทำำ�งานของตััวเอง สะสมความรู้้�จากการอบรม ประสบการณ์์ทำำ�งาน การปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งพนัักงานทุุกคนมีีสิิทธิิเท่่าเทีียมในการเติิบโต
ตามสายงานของตนเอง

บริิษััทเล็็งเห็็นว่่าการพััฒนาศัักยภาพของพนัักงานเป็็นที่่�สำำ�คััญสำำ�หรับการขัับเคลื่่�อน
การทำำ�งานของพนัักงานทั้้�งยัังเป็็นแรงจููงใจในการสร้้างและพััฒนาศัักยภาพส่่งเสริิม
ความเติิบโตในสายงานให้้พนัักงาน ทำำ�ให้้พนัักงานเห็็นว่่าบริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญ 
ในบทบาทหน้้าที่่�การทำำ�งานสร้้างการเติิบโตและความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงานให้้กัับ
พนัักงานทุุกระดัับ การดำำ�เนิินการดังกล่่าวบริิษััทฯ ได้้วางแผนการอบรมเพื่่�อพััฒนา
ศัักยภาพ ทัักษะ ความรู้้�ให้้พนัักงาน จึึงทำำ�ให้้พนัักงานที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่งที่่�สำำ�คััญ 
เห็็นแผนการเติิบโตในการทำำ�งานทำำ�ให้้ลดการลาออกได้้อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ สำำ�หรัับ
พนัักงานทุุกระดัับบริิษััทฯได้้วางแผนให้้พนัักงานทุุกคนมีีโอกาสที่่�จะเข้้ารัับการเรีียนรู้้�

ผ่่านการอบรมทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรเพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้�ให้้กัับพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง และบริิษััทฯ มีีการวางแผนให้้พนัักงาน
ทุุกคนมีีการทบทวนความรู้้� การปฏิิบััติิงานอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง
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ทั้้�งนี้้�นอกจากที่่�บริิษััทฯ ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�ของพนัักงานแล้้ว 
บริษัิัทฯ ยังัให้้ความสำำ�คัญัต่่อการดูแลเรื่่�องการใช้ข้้อ้มูลูภายในของบริิษัทัฯ 
และการป้อ้งกันัความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์โดยมีีการกำำ�หนดนโยบาย
และคู่่�มือืการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรุกิจ เพื่่�อเป็็นแนวทาง
การปฏิบิัตัิงิานของกรรมการบริษิัทั กรรมการผู้้�จัดัการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน
ทุุกระดัับให้้มีีความรับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงานและบทบาทหน้าที่่� 
การทำำ�งานของตนเอง ปฏิิบััติิงานด้้วยความระวััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต 
คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทเป็็นสำำ�คััญ ไม่่นำำ�ข้้อมููลหรืือทรััพย์์สิิน 
ของบริิษััทฯ รวมถึึงตำำ�แหน่งหน้าท่ี่�การทำำ�งานไปแสวงหาผลประโยชน์์ 
เพื่่�อตนเองหรือืผู้้�อื่่�นโดยมิชิอบไม่ว่่า่กรณีีใดๆ ก็ต็าม และบริิษัทัฯ ได้จ้ัดัให้้
มีีสำำ�นักัตรวจสอบภายในคอยทำำ�การทวนสอบระบบการปฏิิบัตัิงิานเพื่่�อให้้
เกิิดความโปร่่งใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้้ 

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่องทางการสื่่�อสารให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานผ่่านเสีียงตามสาย บอร์์ดประชาสััมพันธ์์ การประชุุม การปฐมนิเทศสำำ�หรับ
พนัักงานใหม่่ และสื่่�อสารผ่่านช่่องทางออนไลน์์ให้้พนัักงานได้้รัับทราบหลัักการปฏิิบััติิที่่�ถููกต้้องและเป็็นแบบเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร

สถิิติิการอบรม ปีี 2568

ตััวชี้้�วััดผลการดำำ�เนิินงาน (KPIs) 2568

หัวหนา

ผูบริหาร

9,219
ชั่วโมง

พนักงาน

ผูบริหาร

หัวหนา

พนักงาน

1,
14

6 ช
ม.

 1
2%

52
0 
ชม

.
6%

7,553 ชม.
82%

ไมผานอบรม

486
คน ผานอบรม

ผานอบรม ไมผานอบรม

เปาหมาย 1 : จำนวนพนักงานเขาอบรมไมซ้ำรายบุคคล 
                 50% ตอพนักงานเฉลี่ยทั้งป

46
.0

8%
 2

24
 ค

น

53.92%
 262 คน

เปาหมาย 2 : 
ชั่วโมงการอบรมไมต่ำกวา 18 ชั่วโมง ตอคนตอปี

ป 2563 ป 2564 ป 2565 ป 2566 ป 2567 ป 2568

12.79

15.17

16.38

13.15
15.83

18.53



48
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

“รู้้�รัักษาความปลอดภััย” บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้าง “วััฒนธรรมองค์์กรความปลอดภััย” 
จึึงให้้ความสำำ�คััญกัับการทำำ�งานของพนัักงานอย่่างมีีความสุุข ปราศจากอุุบััติิเหตุุและ
อัันตรายต่่างๆ บริิษััทฯ จึึงประกาศ “นโยบายความปลอดภััย” เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิ 
ในการวางมาตรการด้านความปลอดภัยในการทำำ�งาน โดยส่่งเสริมิให้้พนัักงานได้ต้ระหนัก
และเรีียนรู้้�วิธิีีการทำำ�งานที่่�ปลอดภัยั พร้อ้มทั้้�งจัดัทำำ�คู่่�มือืด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งาน
เพื่่�อเป็็นวิิธีีปฏิิบััติิและแนวทางป้้องกัันไม่่ให้้พนัักงานเกิิดอุุบััติิเหตุุจากการทำำ�งาน

3. เคารพสิิทธิิมนุุษยชน

บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ค้วามคุ้้�มครองด้า้นสิทิธิมินุษยชนเพื่่�อแสดง
ความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม โดย 
ยึึดมั่่�นในความรับผิิดชอบต่อ่สัังคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุกุ
กลุ่่�มตามหลักบรรษัทัภิิบาลและจรรยาบรรณของบริิษัทัฯ 
ในด้้านสิิทธิิมนุษยชน รวมถึึงการเฝ้้าระวัังโดยการ 
ตรวจสอบสิิทธิมินุษุยชนอย่า่งรอบด้า้น (Human Rights 

Due Diligence : HRDD) ในกระบวนการดำำ�เนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ และกำำ�หนดมาตรการป้้องกัันและเยีียวยาเมื่่�อเกิิดผลกระทบ 
จากการละเมิิดสิทธิิมนุษยชน เพื่่�อให้้สอดคล้องกัับกฎหมาย กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับมาตรฐานทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับสากล 
ว่่าด้้วยเรื่่�องของสิิทธิิมนุษยชน ได้้แก่่ ปฏิิญญาสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชน (Universal Declaration of Human Rights : UDHR)  
ข้้อตกลงโลกแห่่งสหประชาชาติิ (United Nation Global Compact : UNGC) หลัักการชี้้�แนะแห่่งสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจและสิิทธิิ
มนุษุยชน (United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights : UNGPs) ที่่�ว่า่ด้ว้ยหลักัการคุ้้�มครองสิทิธิ ิ(Protect)  
การเคารพสิิทธิิ (Respect) และการเยีียวยา (Remedy) เมื่่�อเกิิดผลกระทบจากการละเมิิดสิทธิิมนุษยชน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้ 
นำำ�หลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำำ�งานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (The International Labor Organization’s 
Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work : ILO) มาใช้้อ้้างอิิงในการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อีีกด้้วย

ในปีี 2568 : ไม่่มีีเหตุุการณ์์การละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชนต่่อพนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

Human Rights
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4. บทบาทพลเมืือง และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

หากมองแล้้วบริิษััทฯ ก็็เปรีียบเสมืือนบุุคคลธรรมดาที่่�ต้้องปฏิิบััติิตาม 
กฎระเบีียบข้อ้บังัคับัในการอยู่่�ร่ว่มกันัในสังัคม ต้อ้งสำำ�แดงการดำำ�เนินิงาน
ของบริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในหลัักธรรมาภิิบาล โดยดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความ 
โปรงใส่่ ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต สามารถตรวจสอบระบบการทำำ�งานได้้ทุุกขั้้�นตอน 
มีีความเป็็นธรรมในการดำำ�เนิินธุรุกิจิไม่เ่อารััดเอาเปรีียบทั้้�งคู่่�ค้าและคู่่�แข่ง่

ทางการค้้า และบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม โดยแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

“การดูแูลพนักังาน” ถือืเป็็นสิ่่�งสำำ�คัญัการสร้้างความรับผิิดชอบต่่อสัังคมภายในบริิษัทัฯ 
เพราะพนัักงานถืือเป็็นบุุคลากรที่�สำำ�คััญต่่อการขับเคลื่่�อนองค์์กร บริิษััทฯ จึึงให้้ 
ความสำำ�คััญต่่อการดููแลเอาใจใส่่พนัักงาน โดยกำำ�หนดสภาพการจ้้างงานที่่�ยุุติิธรรม มีี
สวััสดิิการที่่�เหมาะสม มีีโอกาสในการพััฒนาและก้้าวหน้้าในอาชีีพอย่่างเท่่าเทีียม รวม
ทั้้�งให้้ความใส่่ใจต่่อสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะ เพื่่�อ
ความสุุขและการวางแผนด้้านการเงิินของพนัักงาน บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้พนัักงาน
ในทุุกระดัับมีีการออมเงิินผ่่านกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ และเป็็นสมาชิิกสหกรณ์ ์
ออมทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยมีีข้้อมููล คืือ

รายการ หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิก คน 457 399 435 473

ร้้อยละของพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิก ร้้อยละ 95.21 88.86 91.58 100

อััตราร้้อยละที่่�บริิษััทจ่่ายสมทบ ร้้อยละ 3 3 3 3

อััตราร้้อยละที่่�พนัักงานเลืือกสะสม ร้้อยละ 3-15 3-15 3-15 3-15

ข้้อมููลพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกสหกรณ์์ออมทรััพย์์

รายการ หน่่วย ปีี 2565 ปีี 2566 ปีี 2567 ปีี 2568

จำำ�นวนพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิก คน 480 449 475 444

ร้้อยละของพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิก ร้้อยละ 100 100 100 100

อััตราร้้อยละที่่�พนัักงานเลืือกสะสม ร้้อยละ 5 5 5 5

การประเมิินความผููกพัันของพนัักงานปีี 2568

ความผููกพัันของพนัักงานถืือเป็็นสิ่่�งที่่�สำำ�คััญของการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพราะอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ตามกาลเวลาอาจมากขึ้้�น
หรืือน้้อยลง บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการประเมิินความผูกพัันและความพึึงพอใจของพนัักงานในช่่วงเดืือน สิิงหาคม กัันยายน พ.ศ. 2568  
ผ่่านระบบออนไลน์์

บริิษััทฯ ได้้มีีเป้้าหมายของการสำำ�รวจมุ่่�งเน้้นพนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อให้้สามารถตอบคำำ�ถามที่่�สะท้้อนประสบการณ์์ในการทำำ�งานได้้ 
อย่่างเหมาะสม โดยในปีี 2568 บริิษััทตั้้�งเป้้ารัักษาระดัับคะแนนความผููกพัันพนัักงานให้้อยู่่�ที่่�ร้้อยละ 70 ซึ่่�งผลที่่�ได้้ตามข้้อมููล ดัังนี้้�

ข้้อมููลพนัักงานที่่�เป็็นสมาชิิกกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
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ประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงาน ปีี 2568

(จำำ�นวนพนัักงาน 486 คน พนัักงานทำำ�แบบประเมิิน 245 คน คิิดเป็็น 50.41%)

ข้้อ รายการประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงาน 2567 2568

1 ด้้านสภาพแวดล้้อม / ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำำ�งาน 70.74% 71.29%

2 ด้้านเพื่่�อนร่่วมงาน 70.80% 72.80%

3 ด้้านผู้้�บัังคัับบััญชา 70.97% 69.40%

4 ด้้านการเสริิมสร้้างแรงจููงใจ ค่่าตอบแทนและสวััสดิิการ 70.90% 63.40%

5 ด้้านความภาคภููมิิใจต่่อบริิษััทฯ 68.47% 72.20%

6 ด้้านความก้้าวหน้้าในชีีวิิตการทำำ�งาน 65.80% 67.80%

ค่่าเฉลี่่�ยโดยภาพรวมการประเมิินความพึึงพอใจของพนัักงาน 69.61% 69.48%

“การส่่งเสริิมกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม” โดยบริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าปััจจุุบัันสิ่่�งแวดล้้อม
ต่่างๆ ที่่�อยู่่�ในธรรมชาติิได้้ถููกทำำ�ลายมากขึ้้�น สภาพอากาศก็็มีีการเปล่ี่�ยนแปลง 
ไปอย่่างมาก บริิษััทฯ จึึงพยายามเสริิมสร้้างความตะหนัักและความรู้้�ให้้แก่่พนัักงาน 
ในการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม คััดแยกและลดการทิ้้�งขยะ เพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวด้้วยการปลููกต้้นไม้ ้
ในพื้้�นที่่�บริิษััทฯ ชุุมชน และร่่วมกัับหน่่วยงานราชการและเอกชน

“ทำำ�นุุบำำ�รุงศาสนา” บริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่าศาสนา คืือ เครื่่�องยึึดเหนี่่�ยวจิิตใจของมนุุษย์์ 
ในการดำำ�รงชีีวิิต บริิษััทฯ จึึงสนัับสนุุนส่่งเสริิมให้้มีีการเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับชุุมชนในการ
ทำำ�นุุบำำ�รุุงศาสนาในวัันสำำ�คััญต่่างๆ ทางพระพุุทธศาสนา อีีกทั้้�งยัังจััดให้้มีีห้้องละหมาด
สำำ�หรัับพนัักงานที่่�นัับถืือศาสนาอิิสลาม เพื่่�อใช้้ประกอบพิิธีีกรรมทางศาสนาของตน

“จิิตอาสาช่่วยเหลืือและปัันน้ำำ��ใจคืืนสู่่�สัังคม” บริิษััทฯ ยัังคงยึึดหลักการดำำ�เนิินงาน 
ทางธุุรกิิจที่่�ว่่า “คืืนกำำ�ไร แบ่่งปัันคืืนสู่่�สังคม” เพราะถืือได้้ว่่าการแบ่่งปัันแก่่ผู้้�อื่่�นย่่อม 
สร้้างโอกาสให้้กัับผู้้�อื่่�นไม่่มากก็็น้้อย โดยบริิษััทฯ ได้้จััดงบประมาณเพื่่�อจััดกิิจกรรม 
เพื่่�อสัังคมเป็็นประจำำ�ทุุกปีี และยัังส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีจิตใจท่ี่�เอื้้�อเฟื้้�อเผื่่�อแผ่่แก่่ 
คนในสัังคม โดยการมอบสิ่่�งของ ร่่วมบริิจาค หรืือแม้้กระทั้้�งการทำำ�กิิจกรรมจิตอาสา 
โดยให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมกัับชุุมชน
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ในปีี 2568 บริิษัทัฯ ได้้เข้า้ร่่วมโครงการพัฒนาชุุมชนรอบนิิคม ร่ว่มกับสำำ�นักังานการนิคม
อุุตสาหกรรมบางชััน โดยได้้ลงพื้้�นที่่�ชุุมชนเพื่่�อสอบถามและประเมิินความต้้องการของ
ชุมุชนรอบนิคิมบางชันั ซึ่่�งหนึ่่�งในโครงการที่่�บริษิัทัฯ ได้ม้ีีส่ว่นร่ว่มที่่�ดูแูลชุุมชนใกล้โ้รงงาน
คืือการดููแลแหล่่งน้ำำ��พื้้�นที่่�ชุุมชนและการสนัับสนุุนระบบเพิ่่�มอากาศให้้กัับแหล่่งน้ำำ�� 
โดยกัังหัันน้ำำ��โซล่่าเซลล์์

บริษัิัทฯ ไม่ไ่ด้ม้องแค่เ่รื่่�องการพัฒันาชุมุชนโดยรอบโรงงานแต่ย่ังัเล็ง็เห็น็ว่า่ชุมุชนบ้า้นเกิดิ
ของพนัักงานก็็ควรที่่�จะต้้องส่่งเสริิมและพััฒนาเช่่นกััน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรม  
“สำำ�นึึกรักับ้า้นเกิดิ” ขึ้้�น เพื่่�อให้พ้นักังานมีีส่ว่นร่ว่มในการพัฒันาคุณุภาพชีีวิติให้แ้ก่ชุ่มุชน
ซึ่่�งเป็็นชุุมชนท่ี่�บ้้านเกิิดของตนเอง ซึ่่�งจะทำำ�ให้้พนัักงานเกิิดความภาคภูมิิใจมากยิ่่�งขึ้้�น 
ที่่�เป็็นสื่่�อกลางในการช่่วยเหลืือพััฒนาชุุมชนในบ้้านเกิิดของตน โดยปีี 2568 บริิษััทฯ  
ได้้ไปมอบทุุนการศึึกษา สิ่่�งของอุุปกรณ์์การเรีียนให้้กัับนัักเรีียน และมอบครุุภััณฑ์์ให้้กัับ
สถานศึึกษา ณ โรงเรีียนบ้้านหนองกระทุ่่�ม จัังหวััดชััยภููมิิ

ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อชุุมชนในพื้้�นที่่�โรงงาน บริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรม 
เพื่่�อสานสััมพันธ์์ที่่�ดีีกับชุุมชน แนะนำำ�ช่่องทางการเข้้าทำำ�งานของบริิษััทฯ ให้้กัับชุุมชน 
เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสในการทำำ�งานสร้้างรายได้้ให้้กับัประชากรในชุุมชนอย่่างทั่่�วถึึง ทำำ�ให้้ชุมุชน 
มีีรายได้้และลดการว่่างงานของบุุคคลในชุุมชนรวมทั้้�งดููแลผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเป็็นธรรม
และเสมอภาค

กิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ปีี 2568

สนัับสนุุนอุุปกรณ์์การเรีียนการสอนในวัันเด็็ก 
ให้้ชุุมชน สถานศึึกษาในพื้้�นที่่�เขตมีีนบุุรีี

ถวายเงิินทำำ�นุุบำำ�รุุงศาสนาในวัันสำำ�คััญทางพระพุุทธศาสนา 
ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ และวััดบางเพ็็งใต้้
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กิิจกรรม “สำำ�นึึกรัักบ้้านเกิิด” 
ณ โรงเรีียนบ้้านหนองกระทุ่่�ม จ.ชััยภููมิิ

กิิจกรรม เชื่่�อมสััมพัันธ์์ชุุมชน แห่่เทีียนพรรษา 
ณ วััดบำำ�เพ็็ญเหนืือ

โครงการ “จิิตอาสาพััฒนาแหล่่งน้ำำ��” 
ณ บริิเวณชุุมชนโดยรอบนิิคมอุุตสาหกรรมบางชััน

โครงการ “ร่่วมปัันน้ำำ��ใจช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััย” 
ณ สภากาชาดไทย

บริิจาคเงิินเพื่่�อจััดซื้้�อเครื่่�องวััดความดัันโลหิิตชนิิดอััตโนมััติิ 
ณ โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี

มอบฝาขวดน้ำำ��และกระป๋๋องอลููมิิเนีียมสำำ�หรัับทำำ� 
ขาเทีียมให้้กัับ กรมควบคุุมมลพิิษ



53
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

กิิจกรรม “ปัันน้ำำ��ใจช่่วยภาคใต้้” 
มอบให้้กัับ มููลนิิธิิ ร่่มไทร มีีนบุุรีี

กิิจกรรม UPF บริิจาคโลหิิต ให้้ชีีวิิตเพื่่�อนมนุุษย์ ์
ให้้กัับสภากาชาดไทย ณ สหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน

กิิจกรรม “มอบผลิิตภััณฑ์์ทางการแพทย์์ เพื่่�อใช้้ในงานสาธารณสุุข” 
ณ โรงพยาบาลนพรััตนราชธานีี, โรงพยาบาลภููมิิพลอดุุลยเดช, โรงพยาบาลพระมงกุุฎเกล้้า และมููลนิิธิิกู้้�ภััย ร่่มไทร

มุ่่�งมั่่�นสร้้างสิ่่�งแวดล้้อมให้้ยั่่�งยืืน

ปััจจุุบัันทั่่�วโลกให้้ความใส่่ใจในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมกันมากขึ้้�น เนื่่�องจากสภาพอากาศ 
ทั่่�วโลกมีีการเปล่ี่�ยนแปลงไปเนื่่�องจากการเกิิดภาวะโลกร้้อน ซึ่่�งทำำ�ให้้สภาพภููมิอิากาศในท่ี่�ต่า่งๆ
มีีการเปลี่่�ยนไปผลจากกิจิกรรมต่า่งๆ ที่่�มนุษุย์ส์ร้า้งขึ้้�นโดยไม่ใ่ห้ค้วามใส่ใ่จด้้านสิ่่�งแวดล้อ้ม เช่น่ 
การสร้้างขยะที่่�ย่อ่ยสลายยาก การปล่อ่ยควันัจากท่อ่ไอเสีียของยานพาหนะ การปล่่อยมลพิษิ
ต่่างๆ ของโรงงานอุุตสาหกรรม และการตััดต้้นไม้้ทำำ�ลายป่่าโดยไม่่มีีการปลููกทดแทน  
จากเหตุุการณ์์ต่่างๆ เหล่่านี้้�ทำำ�ให้้บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการดููแลสิ่่�งแวดล้้อม
และระบบนิิเวศจึึงได้้วางแนวทางการพัฒนาปรัับปรุงุกระบวนการผลิิตให้เ้ป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อม 

ลดของเสีียที่่�เกิดิขึ้้�น ควบคุมุระบบน้ำำ��เสีียโดยการบำำ�บัดั ลดการปล่อ่ยมลพิษิออกสู่่�บรรยากาศ 
และสร้้างพื้้�นที่่�สีีเขีียวให้้มากขึ้้�นทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััทฯ 

การใช้้พลัังงานในกระบวนการผลิิตของโรงงานอุุตสาหกรรมจะต้้องมีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า
เป็็นจำำ�นวนมาก ซึ่่�งทำำ�ให้้มีีต้้นทุุนด้้านพลัังงานสููงขึ้้�นด้้วย ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้หัันมาใช้้
พลังังานสะอาด (Clean Energy) ได้โ้ซล่า่เซลล์พ์ลังังานจากแสงอาทิติย์แ์ทนอย่า่งเต็ม็ระบบ
เพื่่�อช่่วยลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าและช่่วยลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกด้้วย
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การบริิหารการจััดการ “สิ่่�งแวดล้้อม” 

ปัจัจุุบันักล่า่วได้้เลยว่า่โรงงานอุุตสาหกรรมส่งผลกระทบต่่อชุมุชนโดยรอบ และสิ่่�งแวดล้อ้มโดยเป็น็แหล่ง่ที่่�ปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกที่่�ทำำ�ให้้
เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศหรืือภาวะโลกร้้อนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เพื่่�อเป็็นการลดผลกระทบดัังกล่่าว บริิษััทฯ ได้้ประกาศ
นโยบายคุุณภาพและสิ่่�งแวดล้อม และนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน เพื่่�อเป็็นแนวปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องและเป็็นแนวทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร  
อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนากระบวนการผลิิตให้้เป็็นอุุตสาหกรรมสีีเขีียวที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม พััฒนาปรัับปรุุงให้้เกิิด
ของเสีียลดน้อ้ยลง ควบคุมุระบบบำำ�บัดัน้ำำ��เสีียและเฝ้า้ระวังัตรวจสอบคุณุภาพน้ำำ��ทิ้้�งก่อ่นปล่อ่ยสู่่�แหล่ง่น้ำำ��สาธารณะ ลดการปล่อ่ยมลภาวะ
และก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ขององค์์กร (Carbon Footprint for Organization : CFO) และได้้รัับ 
การรัับรองโดยองค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) เพื่่�อทำำ�การประเมิินตนเองทุุกปีีเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งเป็็นปีีฐาน 
ในการตั้้�งเป้้าหมายลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ให้้บริิษััทฯ เป็็นองค์์กรที่่�เป็็นกลางทางคาร์์บอน (Carbon Neutrality) ภายในปีี 2573 
ตามที่่�ได้้มุ่่�งมั่่�นไว้้

การใช้้พลัังงาน หน่่วย ผลการ
ประเมิิน  
ปีี 2565

ผลการ
ประเมิิน  
ปีี 2566

ผลการ
ประเมิิน  
ปีี 2567

ผลการ
ประเมิิน  
ปีี 2568*

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ขอบเขตที่่�1

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

(tonCO
2
e)

2,364 2,588 2,432 2,256

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ขอบเขตที่่�2

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

(tonCO
2
e)

3,235 2,801 2,438 2,178

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

(ขอบเขตที่่�1 และ 2)

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

(tonCO
2
e)

5,599 5,389 4,870 4,434

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

ขอบเขตที่่�3

ตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า 

(tonCO
2
e)

9,772 5,167 5,687 6,529

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังสนัับสนุุนให้้เกิิดโครงการลดก๊๊าซเรืือนกระจกภายในประเทศ เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นสัังคมคาร์์บอนต่ำำ��ในอนาคต และ 
ได้้เข้้าร่่วมเครืือข่่ายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกกัับการนิิคมอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะให้้บริิษััทเป็็นองค์์กร 
ที่่�เป็็นกลางทางคาร์์บอนภายในปีี 2573 อีีกด้้วย
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กิิจกรรมการส่่งเสริิมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1. “ UPF แยกขยะถููกวิิธีี ลด ละ เลิิก ใช้้พลาสติิก”

บริิษััทฯ ได้้รณรงค์์ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคน “ลดการใช้้ถุุงพลาสติิก”  
เนื่่�องด้้วยเห็น็ว่่าในแต่ล่ะวันัพนัักงานที่่�มาทำำ�งานซื้้�ออาหารเข้า้มารัับประทาน
ในพื้้�นท่ี่�โรงงานกัันเป็็นจำำ�นวนมากและแต่่ละคนก็็มีีถุงพลาสติิกท่ี่�ใส่่อาหาร
หลายใบ ทางบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่าหากปล่่อยให้้เป็็นแบบนี้้�ขยะในพื้้�นที่่�โรงงาน
ก็็จะมีีเยอะขึ้้�นและธรรมชาติิก็็จะรัับผลกระทบมากขึ้้�น บริิษััทฯ จึึงส่่งเสริิม
และรณรงค์ใ์ห้พ้นักังาน “ลดการใช้ถุ้งุพลาสติกิ” เป็น็การรณรงค์ใ์ห้พ้นักังาน
ซื้้�อสินิค้า้แล้ว้เอาใส่ถุ่งุเดีียวกันัหรือืหมุนุเวีียนการใช้ถุ้งุ “ละถุงุพลาสติกิแล้ว้

ใช้้ถุุงผ้้า” เป็็นการรณรงค์์ให้้พนัักงานใช้้ถุุงผ้้าแทนถุุงพลาสติิกมากขึ้้�น และ “เลิิกใช้้พลาสติิกโดยสิ้้�นเชิิง” เป็็นการรณรงค์์ให้้พนัักงานไม่่
ใช้้บรรจุุภััณฑ์์ทุุกอย่่างที่่�เป็็นพลาสติิก โดยให้้หัันมาใช้้ภาชนะที่่�สามารถหมุุนเวีียนใช้้ได้้แทน เช่่น ปิ่่�นโต แก้้วน้ำำ��สุุญญากาศ และรณรงค์์ให้้
พนัักงานคััดแยกขยะให้้ถููกวิิธีีเพื่่�อลดปริิมาณขยะที่่�ต้้องนำำ�ไปกำำ�จััด

2. “พลัังงานสะอาดจากแสงอาทิิตย์์” 

การใช้้พลัังงานในโรงงานอุุตสาหกรรมรู้้�กันโดยทั่่�วไปว่่าพลัังงานไฟฟ้าหรือแหล่ง 
พลังังานอื่่�นๆ ถือืเป็น็สิ่่�งที่่�สำำ�คัญัของการขับัเคลื่่�อนกระบวนการผลิติ รวมถึึงบริษิัทัฯ 
ด้้วยที่่�ต้้องใช้้พลัังงานในการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ บริิษััทฯ จึึงได้้ให้้ความสำำ�คััญในการใช้้
พลัังงาน ในปีี 2566 จนถึึงปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้ทำำ�โครงการ Solar Rooftop ติิดบน
หลังัคาพื้้�นที่่�การทำำ�งานของโรงงานเพื่่�อนำำ�พลังังานสะอาดมาใช้ใ้นกระบวนการผลิติ 
เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�มีีผลกระทบต่่อสภาพอากาศบนโลกและ 
ลดค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้ไฟฟ้้าได้้เป็็นจำำ�นวนมาก

3. “อนุุรัักษ์์พลัังงานเพื่่�อโลกที่่�ยั่่�งยืืน” 

ปัญัหาหลักของโรงงานอุุตสาหกรรมนั้้�นก็ค็ือืผลกระทบจากการปล่่อยน้ำำ��เสีีย 
มลพิิษทางอากาศ และขยะที่่�เกิิดจากกิิจกรรมต่่างๆภายในโรงงาน ซึ่่�ง 
ส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม บริษิัทัฯ เล็ง็เห็น็แล้ว้ว่า่
หากมีีการก่่อให้้เกิิดมลพิิษเช่่นนี้้�ไปเรื่่�อยๆ จะยิ่่�งทำำ�ลายสิ่่�งแวดล้้อมมากขึ้้�น  
จึึงได้ส้่ง่เสริมิให้ม้ีีการสร้า้งความตระหนักัและวางมาตรการให้พ้นักังานได้รู้้้�จักั
การใช้้พลัังงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด ปิิดเมื่่�อไม่่ใช้้งาน ปรัับเปล่ี่�ยนแหล่ง
พลัังงานท่ี่�นำำ�มาใช้้ในกระบวนการผลิิต ปรัับปรุุงพััฒนาเครื่่�องจัักรเพื่่�อ
กระบวนการสร้้างผลิิตภััณฑ์์ให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมให้้มากขึ้้�นเพื่่�อลด 
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

4. บรรจุุภััณฑ์์เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

จากสถานการณ์์ปััจจุุบัันการเพิ่่�มขึ้้�นขยะจากบรรจุุภััณฑ์์หรืือขยะพลาสติิกมีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นมาก 
ทุุกปีี ทำำ�ให้้ขยะเหล่านี้้�เกิิดผลกระทบต่่อระบบนิิเวศและสิ่่�งแวดล้อมเป็็นบ่่อเกิิดอีีกอย่่างหนึ่�ง 
ที่่�สร้้างภาวะโลกร้้อน ดัังนั้้�นบริิษััท จึึงให้้ความสำำ�คััญต่่อการใช้้บรรจุุภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม  
โดยทำำ�บรรจุภััณฑ์์รีีไซเคิิลจากกระดาษคราฟท์์ที่่�สามารถย่่อยสลายเองได้้ตามธรรมชาติิเป็็นมิิตรกับ
สิ่่�งแวดล้้อม
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การบริิหารการจััดการ “น้ำำ��” ขัับเคลื่่�อนอุุตสาหกรรมสู่่�ความยั่่�งยืืน

กระบวนการผลิิตในโรงงานอุุตสาหกรรมนอกจากวััตถุุดิิบในการผลิิต 
แล้้ว ก็็ยัังมีี “น้ำำ��” ที่่�เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการผลิิต 
ไม่่มากก็็น้้อย ซึ่่�งบางโรงงานอาจจะใช้้น้ำำ��เป็็นวััตถุุดิิบสำำ�คััญในกระบวนการ
ผลิิต ส่่วนบริิษััทฯ เองมีีการใช้้น้ำำ��มากที่่�สุุดคืือในกระบวนการย้้อมสีี โดยน้ำำ��
ที่่�ผ่่านกระบวนการผลิิต บริิษััทฯ จะทำำ�การบำำ�บััดในระบบบำำ�บััดแบบ 
Activated Sludge ก่่อนปล่่อยสู่่�ลำำ�รางสาธารณะ และกำำ�หนดให้้มีีการ 
ตรวจสอบคุุณภาพน้ำำ��ทิ้้�งโดยหน่วยงานที่่�ได้้ขึ้้�นทะเบีียนต่่อกรมโรงงาน
อุุตสาหกรรมเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการตรวจสอบ
คุณุภาพของน้ำำ��ใต้ด้ินิอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง เพื่่�อเฝ้า้ระวังัว่า่ไม่ม่ีีจุดุใดภายใน
บริิษััทฯ ที่่�รั่่�วไหลลงดิิน แล้้วทำำ�ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััทฯ ได้้ให้้กัับความสำำ�คััญของการประหยัดน้ำำ�� จึึงได้้มีีโครงการนำำ�น้ำำ��ที่่�ใช้้แล้้วกลัับมาใช้้งานใหม่ 
(Water Recycling) โดยนำำ�น้ำำ��จากกระบวนการล้า้งยางในส่ว่นผลิติรับัเบอร์ม์าผ่า่นกระบวนการตกตะกอนและ
แยกน้ำำ��กัับแป้้งออกจากกัันด้้วย Filter plate และนำำ�น้ำำ��ที่่�ได้้นั้้�นกลัับมาใช้้ในกระบวนการดัังกล่่าวอีีกครั้้�ง ทำำ�ให้้
เกิิดการประหยััดน้ำำ��ในกระบวนการนี้้�ได้้เป็็นอย่่างมาก

การบริิหารจััดการ “ของเสีีย”

ไม่่ว่่าการดำำ�เนิินธุุรกิิจในรููปแบบใดก็ตามจะต้้องมีีของเสีียจากการดำำ�เนิินงานหรืือกระบวนการผลิิตอยู่่�เสมอ ขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าของเสีีย 
ที่่�เกิิดขึ้้�นนั้้�นจะมากหรืือน้้อย และส่่งผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมเพีียงใด ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงได้้มีีมาตรการลดของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการ
ผลิิตหรืือการทิ้้�งขยะในพื้้�นที่่�โรงงาน โดยได้้มีีการทำำ�แผนกิิจกรรม เพื่่�อลดปริิมาณของเสีียจากกระบวนการผลิิตและรณรงค์์การลดขยะ 
ในสำำ�นัักงานและในพื้้�นท่ี่�โรงงานนอกเหนือจากกระบวนการผลิิต ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้แบ่่งกลุ่่�มการสร้้างขยะหรือของเสีียในบริิษััทฯ แบ่่งออก
เป็็นพื้้�นที่่� ดัังนี้้�

ปริมาณการใชน้ำตอหนวยผลิต
เปาหมายป 2568 : ลดลงรอยละ 20 เมื่อเทียบกับปฐาน 2565 ภายในป 2573

2565 2566 2567 2568

17.52

21.76

15.36

19.48

24.20%
12.33%

11.19%
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

“กระบวนการผลิติ” ระบบการจััดการของเสีียในกระบวนการผลิติถืือว่า่เป็น็ขยะอุตุสาหกรรมที่่�จะต้อ้ง
กำำ�จััดให้้ถููกวิิธีีที่่�กฎหมายกำำ�หนด โดยบริิษััทฯ กำำ�หนดจุุดรวบรวมของเสีียจากการผลิิตและของเสีียอื่่�นๆ
ให้แ้ยกออกจากกััน เพื่่�อทางผู้้�รับผิิดชอบจะได้้ส่ง่กำำ�จัดัให้้ถูกูวิิธีีไม่่ปะปนกััน ในปััจจุุบันับริิษัทัฯ จะพยายาม
นำำ�ของเสีียไปกำำ�จัดด้้วยวิิธีีที่่�สามารถสร้้างประโยชน์์ต่่อให้้ได้้มากที่่�สุุด ลดการกำำ�จััดด้วยวิิธีีการฝังกลบ 
(Landfill) เช่่น การนำำ�ไปเป็็นเชื้้�อเพลิิงผสมหรืือเชื้้�อเพลิิงทดแทน หรืือการขายให้้กัับผู้้�ประกอบการอื่่�น 
เพื่่�อนำำ�ไปผลิิตเป็็นสิินค้้าประเภทอื่่�นต่่อได้้ ตามหลัักการของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circular Economy)

สรุปปริมาณของเสีย ป 2565 – 2568 (ปริมาณ/ตัน)

2565 2566 2567 2568

796.13

458.11

603.16

740.05

การบริิหารจััดการ “อากาศ”

ในปัจัจุบุันัภาวะโลกร้้อนเป็น็คำำ�ที่่�ถูกูกล่่าวถึึงมากที่่�สุดุ ซึ่่�งทำำ�ให้เ้กิดิความแปรปรวน
ของสภาพอากาศ เช่่น ฝนไม่่ตกต้้องตามฤดููกาลหรืือมากกว่่าปกติิ อากาศร้้อน
จััด ความแห้้งแล้้งยาวนาน ถืือเป็็นผลกระทบจากภาวะโลกร้้อนทั้้�งสิ้้�น ซึ่่�งภาวะ
โลกร้้อนเป็็นปรากฏการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นเนื่่�องจากโลกไม่่สามารถระบายความร้้อนที่่�
ได้้รัับจากรัังสีีดวงอาทิิตย์์ออกไปได้้อย่่างปกติิ จึึงทำำ�ให้้อุุณหภููมิิเฉลี่่�ยของโลกสููง
ขึ้้�น และทำำ�ให้ส้ภาพอากาศของโลกเปล่ี่�ยนแปลงไปส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งมีีชีีวิติบน
โลก หากเราหัันมองกลัับมาจะรู้้�ได้้ว่่าการเกิิดภาวะโลกร้้อนนั้้�น เกิิดจากการกระ
ทำำ�ของมนุษย์ทั้้�งสิ้้�น เช่น่ มลพิิษต่างๆ จากโรงงานอุุตสาหกรรม การปล่่อยมลพิิษ
จากการใช้ย้านพาหนะ การตัดัไม้ท้ำำ�ลายป่า่ การเผาขยะ การเผาทางการเกษตร 

เชื้อเพลิง, 
72.42, 10%

ขายเพื่อใชประโยชน, 
613.81, 83%

740.05
ตัน

ฝงกลบ, 
53.82, 7%

ฝงกลบ

ขายเพื่อใชประโยชน

เชื้อเพลิง

ปริมาณของเสีย แบงตามประเภท ป 2568
เปาหมาย : การลดขยะและของเสียไมอันตรายที่นําไปฝงกลบ ไมเกิน 10 %

“สำำ�นัักงานและพื้้�นที่่�อื่่�นๆ ของโรงงาน” การแยกประเภทขยะในสำำ�นัักงานและ
พื้้�นที่่�ในโรงงานถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญที่่�พนัักงานทุุกคนต้้องรู้้� บริิษััทฯ จึึงรณรงค์์ให้้
พนัักงานคััดแยกขยะให้้ถููกประเภทโดยมีีการแบ่่งถัังขยะออกเป็็น 3 สีี คืือ ถัังสีีแดง
คืือขยะอัันตราย ถัังสีี เขีียวคืือขยะทั่่�วไป และถัังสีี เหลืองคืือขยะรีีไซเคิิล  
โดยทุุกหน่่วยงานในบริิษััทฯ ต้้องสร้้างความตระหนักให้้พนัักงานทุุกคนมีี 
ความรับผิดิชอบในการคัดัแยกขยะของตนก่อ่นที่่�จะทิ้้�งลงถังัขยะแต่ล่ะประเภท และ 
บริิษััทฯ ยัังทำำ�กิิจกรรม “ลดการใช้้กระดาษ” โดยให้้พนัักงานนำำ�เทคโนโลยีีเข้้ามา
ประยุกุต์ใ์ช้ใ้นการทำำ�งานมากขึ้้�น เช่น่ การส่งเอกสารระหว่างกันัทางอีีเมล์ (E-mail) 
หรืือระบบ Intranet และการใช้้เทคโนโลยีีจัดทำำ�แบบฟอร์์มแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
แทนการจัดทำำ�เป็็นเอกสาร เช่น่ Google form การลงนามเอกสารผ่าน PDF เป็็นต้้น 
เพื่่�อหวัังว่่าจะสามารถลดการใช้้กระดาษให้้เป็็นศููนย์์ได้้ (เป้้าหมายในการลดขยะ 
และของเสีียไม่่อัันตรายที่่�นำำ�ไปฝัังกลบ ปีี 2568 : ไม่่เกิิน 10 % ) 

ในปีี 2568 ทางบริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมให้้ความรู้้�พนัักงานเพิ่่�มเติิมในการคััดแยกขยะ
และทิ้้�งขยะให้้ถูกูประเภทเพื่่�อลดการก่อให้้เกิิดขยะภายในบริิษัทัฯ ผลท่ี่�ได้้คือืจำำ�นวน
ขยะในแต่่ละเดืือนลดมากขึ้้�นทำำ�ให้้บริิษััทฯ ประหยััดค่าใช้้จ่่ายสำำ�หรัับการส่่งกำำ�จััด
และทำำ�ลายน้้อยลง
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ล้้วนแต่่มีีผลที่่�ส่่งผลกระทบก่่อให้้เกิิดภาวะโลกร้้อน บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นที่่�จะลด 
ผลกระทบของสภาพอากาศจากการปล่่อยมลพิิษของกระบวนการผลิิต บริิษััทฯ  
จึึงได้พ้ัฒันาปรัับปรุุงและสร้้างนวััตกรรมกระบวนการผลิิตเพื่่�อลดมลพิิษที่่�มีีผลกระทบ
ต่อ่สิ่่�งแวดล้อม โดยบริิษัทัฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะลดการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกจึึงได้้เริ่่�ม
จััดทำำ�การประเมิินคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์องค์์กรเพื่่�อเป็็นการประเมิินตนเองก่่อนแล้้ว 
จึึงจััดค่อยกำำ�หนดกิจกรรมเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้ อีีกทั้้�งยัังเข้้าร่่วม
เครืือข่่ายการลดก๊๊าซเรืือนกระจกของการนิิคมอุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ทั้้�งนี้้�
บริิษััทฯ ยัังรณรงค์์ให้้พนัักงานเข้้าร่่วมเป็็นจิิตอาสาในกิิจกรรมปลููกต้้นไม้้เพิ่่�มพื้้�นที่่� 
สีีเขีียวร่่วมกัับหน่่วยงานราชการ ชุุมชน และสัังคมตามโอกาสที่่�สมควรอีีกด้้วย

ผลการตรวจวัดปริมาณการปลอยสารเจือปนในอากาศ (Boiler)

2565 2566 2567 2568

30.4925.66

สารมลพิษ NOX as NO2 คามาตรฐานไมเกิน 200 PPM

31.25
22.76

36.17
44.19

25.5
16.5

Boiler005 Boiler006

2565 2566 2567 2568

10.52 8.67

สารมลพิษ CO คามาตรฐานไมเกิน 690 PPM

6.64

37.63

1 1.9

167.5

50.5

Boiler005 Boiler006
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สำำ�หรัับบทบาทหน้้าที่่�และโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ความถี่่�ในการประชุุม

คณะจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร กำำ�หนดและทบทวนนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง กำำ�กัับ

ดููแลการดำำ�เนิินการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงองค์์กร ซึ่่�งรวมไปถึึง

ความเสี่่�ยงด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ประเมิินและ

ทบทวนปััจจััยความเสี่่�ยงทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรที่่�มีี 

ผลกระทบต่่อเป้้าหมายของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการ

ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศที่่�มีีความเหมาะสม

รายไตรมาส หรืือ  
ตามความเหมาะสม

คณะทำำ�งาน

(คณะทำำ�งานด้้านการจััดการพลัังงาน , 

คณะทำำ�งานงานด้้านการลดการปล่่อย

คาร์์บอน)

ขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินการให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและเป้้าหมาย

ของบริิษััทฯ 

รายไตรมาส หรืือ  

ตามความเหมาะสม

การบริิหารจััดการ “เสีียง”

บริษัิัทฯ ได้ม้ีีแนวทางการบริหิารจัดัการด้า้นเสีียงตามที่่�กฎหมายกำำ�หนดอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
เพื่่�อให้้คุุณภาพเสีียงในชั้้�นบรรยากาศในพื้้�นที่่�การทำำ�งานของพนัักงานและพื้้�นที่่� 
โดยรอบโรงงานอยู่่�ในระดัับที่่�เหมาะสมไม่่เกิินกว่่าค่่ามาตรฐานกำำ�หนด โดยบริิษััทฯ 
ได้้มีีการตรวจวััดเสีียงดัังพื้้�นที่่�การทำำ�งานจากโรงงานเฉลี่่�ย 24 ชั่่�วโมง และวััดระดัับ
เสีียงรบกวนที่่�ปล่่อยออกสู่่�ภายนอกให้้เป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด จากการ 
ตรวจสอบค่่าเสีียงในปีี 2568 ดัังนี้้�

1.	 ผลการตรวจสอบระดัับเสีียงในพื้้�นที่่�การทำำ�งาน 8 ชั่่�วโมง ค่่ามาตรฐานไม่่เกิิน 
85 dB(A) มีีพื้้�นท่ี่�การทำำ�งาน 4 จุุดที่�ค่่าเกิินมาตรฐานกำำ�หนด บริิษััทฯ จึึงได้้ 
ดำำ�เนิินการจััดทำำ�โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิินให้้กัับพื้้�นที่่�การทำำ�งานที่่�มีีเสีียง 

2.	 ค่่าระดัับการรบกวน พื้้�นที่่�โดยรอบโรงงาน ค่่ามาตรฐานไม่่เกิิน 10 dB(A)  
โดยผลตรวจวััดโดยรอบโรงงานไม่่เกิินเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนด

2568

22

4จัดทําโครงการอนุรักษการไดยิน

เฝาระวังและดูแลพนักงาน

พื้นที่เสียงดังเกิน 85 dB(A)พื้นที่ปกติ
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การบริิหารจััดการ “พลัังงาน”

จากการเปรีียบเทีียบการใช้้พลัังงานเทีียบกัับกระบวนการผลิิต 
จะเห็็นได้้ว่่าบริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานมากขึ้้�น ไม่่ว่่าเป็็นพลัังงานไฟฟ้้า 
เชื้้�อเพลิงิ และพลัังงานอื่่�นๆ ที่่�ใช้้ในกระบวนการผลิติหรือืการดำำ�เนินิธุรุกิจ 
เพราะเหตุุนี้้�บริิษััทฯ จึึงได้้ประกาศนโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงานเพื่่�อเป็็น
แนวทางในการปฏิิบััติิให้้เป็็นรููปแบบเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร ปััจจุุบััน
บริิษััทฯ ได้้มีีการพัฒนาระบบของกระบวนการผลิิตโดยใช้้เครื่่�องจัักร 
ที่่�มีีอินเวอร์์เตอร์์เข้้ามาใช้้ในกระบวนการผลิิตมากขึ้้�นเพื่่�อลดการใช้้
พลังังานและเพิ่่�มประสิิทธิภิาพการทำำ�งานของกระบวนการผลิิตให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ เล็็งเห็็นว่่าหากเราใช้้พลัังงานไฟฟ้าจากหน่วยงานภายนอก 
เพีียงอย่่างเดีียวจะทำำ�ให้้ควบคุุมปริิมาณการใช้้ได้้ยากขึ้้�นและอาจมีีผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทฯ จึึงได้้ลงทุุนในการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์์บนหลัังคา (Solar 
Rooftop) เพื่่�อดึึงพลัังงานจากแสงอาทิิตย์ม์าใช้แ้ทน ซึ่่�งสามารถช่วยลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจกขององค์์กรได้้อีีกด้้วย 

บริษัิัทฯ ได้้รณรงค์์ให้้พนัักงานทุุกระดับัมีีความตระหนักในการใช้้พลังังานให้้คุ้้�มค่าและเกิดิประโยชน์์สูงูสุดุโดยผ่่านกิจิกรรม “UPF ลดการใช้้
พลังังาน เพื่่�อโลก เพื่่�อชีีวิติ อย่่างยั่่�งยืนื” และจัดัอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนักังาน ซึ่่�งปีี 2568 บริษิัทัฯ ได้้วางแนวทางการอนุรุักัษ์์พลังังาน ดังันี้้�

1.	 ลดพลัังงานไฟฟ้้า ในระบบบำำ�บััดน้ำำ��เสีีย (ชุุดเติิมอากาศ)

2.	 ปรัับปรุุงเครื่่�องดููดฝุ่่�น Bag Filter 100Hp (อิินเวอเตอร์์ มาตรการพลัังงาน)

3.	 ปรัับปรุุงพััดลมฟาร์์มระบายอากาศโรงงานเบรด เพื่่�อลดพลัังงานไฟฟ้้า (Solar cell)

4.	 ซ่่อมบำำ�รุุง จุุดรั่่�วไหลของความร้้อน(สตีีม) ในกระบวนการผลิิต

5.	 เปลี่่�ยนหลอดไฟเป็็นแบบ LED หากมีีหลอดไฟแบบเก่่าที่่�ชำำ�รุุดและเพิ่่�มจุุดการทำำ�งาน

6.	 เปลี่่�ยนเครื่่�องปรัับอากาศใหม่่แบบอิินเวอเตอร์์และ ใช้้สารทำำ�ความเย็็น R32, R410A

ปริมาณการใชไฟฟาตอหนวยผลิต
เปาหมาย : ลดลงรอยละ 40 เมื่อเทียบกับปฐาน 2565 ภายในป 2573

2565 2566 2567 2568

2,185 1,982

1,494 1,496

9.29%
31.62% 31.53%
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มุ่่�งมั่่�นส่่งเสริิมการพััฒนานวััตกรรมด้้านผลิิตภััณฑ์์

บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้พนัักงานทุุกระดัับทำำ�การพััฒนาการออกแบบกระบวนการ
ทำำ�งานหรืือกระบวนการผลิิตเพื่่�อประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานและก่่อให้้เกิิดกระบวนการ 
ทำำ�งานใหม่ที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และการสร้้างนวััตกรรมใหม่สำำ�หรับการผลิิตท่ี่�ส่ง่เสริิมการทำำ�งาน 
คุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรกับสิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อเป็็นการตอบสนองให้้กัับความต้้องการ
ของลูกูค้า้และผู้้�บริโิภค โดยการคำำ�นึึงถึึงการปฏิบิัตัิติามหลักธรรมาภิบิาล คุณุภาพ ประสิทิธิภิาพ
และความปลอดภัยต่่อการใช้้งานของผู้้�บริิโภค มีีความรับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม 
ทำำ�ให้้บริิษััทได้้รัับความเชื่่�อถืือ ความไว้้วางใจ และสามารถดำำ�เนิินการธุุรกิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน  

ซึ่่�งบริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการสนัับสนุุนทุุกภาคส่่วนสร้้างนวััตกรรม ในปีี 2568 จึึงได้้มีีการพััฒนากระบวนการผลิิตที่่�สามารถสร้้างมููลค่่า
ให้้กัับบริิษััทผ่่านกิิจกรรม ดัังนี้้�

1.	กิ จกรรม Waste Reduction and Production Improvement 2025 โดยส่่วนผลิิตรัับเบอร์์ได้้คิิดค้้นวิิธีีการในการลดของเสีีย 
ในกระบวนการผลิิต จึึงได้้ทำำ�การทดลองกิิจกรรมการลดของเสีียกระบวนการ EBB โดยการพัฒนาปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตทำำ�ให้้ 
ของเสีียกลายเป็็นของดีีเพิ่่�มขึ้้�น และสามารถลดปััญหาของเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นในกระบวนการตััดคััตติ้้�งและการตรวจสอบคุุณภาพ สามารถ
ทำำ�ให้้สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มได้้จำำ�นวน 338,875 บาท/ปีี

2.	กิ ิจกรรม ลดต้้นทุุนในกระบวนการผลิิตตััดคััตติ้้�งที่่�กาเลนเดอร์์จากการดำำ�เนิินการของส่่วนผลิิตรัับเบอร์์ได้้มีีการปรัับปรุุงพััฒนาระบบ
การทำำ�งานร่่วมกัับส่่วนงานวิิศวกรรมได้้วิิเคราะห์์และวางแผนร่่วมกัันพััฒนาปรัับปรุุงเครื่่�องจัักรและกระบวนการผลิิตในการ 
ลดของเสีียริมิคัตัติ้้�งที่่�เกิดิขึ้้�นระหว่างกระบวนการผลิติ ทำำ�ให้้ลดต้นทุนุในกระบวนการผลิิตสามารถสร้้างมูลูค่่าเพิ่่�มได้้ 311,970 บาท/ปีี
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นโยบายด้้านภาษีี
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์ จึึงดำำ�เนิินการให้้มีีการปฏิิบััติิงานด้้านภาษีี
และใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีที่�ถููกต้้องครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุดภายใต้้ข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย รวมถึึงการปฏิิบััติิตาม 
ข้อ้บังัคับัในการเปิิดเผยข้อ้มูลูทางการเงิินและภาษีีต่อภาครัฐและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ซึ่่�งสอดคล้องกัับการปฏิิบััติงิานตามหลักการกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่�ดีี จรรยาบรรณทางธุุรกิจและตามแนวทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืน ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นให้้บริิษััทฯ มีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ
ควบคู่่�ไปกัับการพัฒนาและมีีส่วนรัับผิิดชอบด้้านสัังคมอย่่างเต็็มที่� เพราะบริิษััทเชื่่�อว่่าความรับผิิดชอบด้้านภาษีีที่�ดีี จะสามารถเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งของการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวมของประเทศได้้อย่่างดีีในอนาคต

แนวทางปฏิิบััติิ

1.	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านภาษีีอากรอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน รวมถึึงการใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี 
เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่บริิษััทฯ และหน่่วยงานของรััฐ

2.	 ดำำ�เนิินการนำำ�ส่่งและขอคืืนภาษีีอากรภายในระยะเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อให้้เกิิดสภาพคล่่องต่่อบริิษััทฯ

3.	ทำ ำ�การศึึกษาและพิิจารณาผลกระทบทางภาษีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ หากมีีกฎหมายหรืือนโยบายทางภาษีีอากรใหม่่ๆ ประกาศใช้้ หรืือกรณีี
ที่่�บริิษััทฯ มีีการธุุรกรรมใหม่่ๆ เกิิดขึ้้�น โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ เป็็นที่่�ตั้้�ง

4.	 ดำำ�เนิินการวางแผนภาษีีอากร ศึึกษากฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ เพื่่�อการนำำ�ไปปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้อง ตามหลักเกณฑ์์ วิิธีีการและ
เงื่่�อนไขที่่�กำำ�หนด

5.	จั ดให้้มีีผู้้�รัับผิิดชอบที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ เป็็นผู้้�ติิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานของรััฐ เพื่่�อให้้การดำำ�เนิินการเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง 
และลดความเส่ี่�ยงของข้อ้พิิพาททางภาษีี รวมถึึงการให้้ข้อ้มูลูการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ตามข้อ้เท็็จจริงิท่ี่�เกิิดขึ้้�น เมื่่�อได้้รับัการร้อ้งขอ 
หรืือเรีียกตรวจจากหน่่วยงานของรััฐ

6.	 บริิษััทฯ มีีการให้้ความรู้้�ทางด้้านภาษีีแก่่บุุคลากรที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างถููกต้้องครบถ้้วนการดำำ�เนิินการ 
ด้้านภาษีีอากร

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงด้้านภาษีี

บริษัิัทฯ ให้้ความสำำ�คัญักัับการบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงด้า้นภาษีี และเพื่่�อให้้การปฏิิบัตัิงิานมีีประสิทิธิภิาพ และมั่่�นใจว่่าบริษิัทัฯ ได้้ปฏิบัิัติิ
ถูกูต้้องตามกฎหมายภาษีี และระเบีียบข้้อบังัคับัต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง บริิษัทัฯ จึึงได้้ดำำ�เนิินการบริิหารจัดการความเส่ี่�ยงด้้านภาษีีที่�สำำ�คัญัดัังนี้้� 

1)	 ประเมิินและวิิเคราะห์์ผลกระทบทางด้้านภาษีีหากมีีการเปล่ี่�ยนแปลงกฎหมายหรือหลักเกณฑ์์ รวมทั้้�งกำำ�หนดแนวการปฏิิบััติิ 
ให้ส้อดคล้อ้งตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัทางด้า้นภาษีี และในกรณีีมีีข้อ้สงสัยั บริษิัทัฯ จะขอความเห็น็จากหน่ว่ยงานราชการเกี่่�ยวข้อ้ง 
เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการภาษีีอย่่างรอบคอบ

2)	กำ ำ�หนดกระบวนการในการจัดทำำ�และชำำ�ระภาษีีให้้เป็็นไปอย่่างถููกต้้องตรงเวลา มีีการบันทึึกบััญชีีที่�ครบถ้้วน มีีการสอบทานการคำำ�นวณ
ภาษีีอย่่างสม่ำำ��เสมอ โดยมีีการจััดเก็็บรายงานในรููปแบบที่่�เหมาะสม และมีีการควบคุุมการจััดเก็็บข้้อมููลอย่่างเป็็นระบบ 

3)	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการอบรมและให้้ความรู้้�ด้้านภาษีีแก่่พนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่ำำ��เสมอ

4)	จั ัดให้้มีีการสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีี และมีีการประสานงานกัับผู้้�ตรวจสอบภายในและผู้้�ตรวจสอบภายนอกในประเด็็น
ความเสี่่�ยงหรืือความเสีียหายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับภาษีี

5)	ร ายงานประเด็็นภาษีีที่่�มีีสาระสำำ�คััญต่่อฝ่่ายจััดการ และคณะกรรมการบริิษััทฯ ผ่่านผู้้�บริิหารสููงสุุดของสายงานบััญชีีและการเงิิน
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รายงานด้้านภาษีี

บริิษััทฯ ได้้มีีการกำำ�หนดนโยบายด้้านภาษีี และกำำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิงานและใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีีที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน เพื่่�อให้้เกิิด
ประสิิทธิภิาพสููงสุดุภายใต้้ข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย รวมถึึงการปฏิบัิัติติามข้อ้บัังคับัในการเปิิดเผยข้อ้มูลูทางการเงิินและภาษีีต่อภาครัฐและ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมุ่่�งเน้้นให้้มีีการเติิบโตทางเศรษฐกิิจควบคู่่�ไปกัับการพัฒนาและมีีส่วนรัับผิิดชอบด้้านสัังคม 
อย่่างเต็็มที่� เพราะบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าความรับผิิดชอบด้้านภาษีีที่�ดีี จะสามารถเป็็นส่่วนหนึ่�งของการพัฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวม 
ของประเทศได้้อย่่างดีีในอนาคต

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีอััตราภาษีีที่่�จ่่ายจริิง (Effective Tax Rate) เท่่ากัับร้้อยละ 20 เท่่ากัับอััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง(ร้้อยละ 20) เนื่่�องจาก 
ได้้รัับสิิทธิิในการลดหย่่อนทางภาษีีดัังนี้้�

พระราชกฤษฏีีกา ฉบัับ 437		  เรื่่�อง รายจ่่ายในการฝึึกอบรมพนัักงาน 

พระราชกฤษฏีีกา ฉบัับ 499		  เรื่่�อง รัับคนพิิการที่่�มีีบััตรประจำำ�ตััวคนพิิการเข้้าทำำ�งาน

พระราชกฤษฏีีกา ฉบัับ 639		  เรื่่�อง การจ้้างผู้้�สููงอายุุเข้้าทำำ�งาน

พระราชกฤษฏีีกา ฉบัับ 695		  เรื่่�อง ส่่งเสริิมการลงทุุนในทรััพย์์สิิน 

พระราชกฤษฏีีกา ฉบัับ 663		  เรื่่�อง สนัับสนุุนรายจ่่ายที่่�บริิจาคสถานศึึกษาและสถานพยาบาล 

พระราชกฤษฏีีกา ฉบัับ 795		  เรื่่�อง สนัับสนุุนรายจ่่ายที่่�บริิจาคให้้สภากาชาดไทยและมููลนิิธิิ
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การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ
ภาพรวมของการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ในปีี 2568 การดำำ�เนิินธุุรกิิจในประเทศไทยอยู่่�ภายใต้้บริิบท 
ของเศรษฐกิิจที่่�ฟื้้�นตััวอย่่างค่่อยเป็็นค่่อยไป ท่่ามกลางความ 
ไม่่แน่่นอนของสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิิจโลก ทั้้�งจากทิิศทาง
นโยบายการเงินิของประเทศเศรษฐกิจิหลักั ความผันัผวนของราคา
พลัังงานและสิินค้้าโภคภัณฑ์์ รวมถึึงปััจจััยด้้านภููมิิรััฐศาสตร์์  
ซึ่่�งส่ง่ผลต่่อภาคการส่งออกและความเชื่่�อมั่่�นทางเศรษฐกิิจโดยรวม

เศรษฐกิิจไทยในปีี 2568 ขยายตััวในอััตราปานกลาง โดยมีี 
แรงสนัับสนุุนหลัักจากภาคการท่่องเท่ี่�ยวและภาคบริิการที่่�ทยอย
ฟื้้�นตััวต่่อเนื่่�องจากปีีก่่อน ขณะที่่�ภาคอุุตสาหกรรมและการส่่งออก
ยังัเผชิญิแรงกดดันัจากอุุปสงค์โ์ลกท่ี่�ฟื้้�นตัวัไม่่ทั่่�วถึึง แม้้อัตัราเงิินเฟ้อ้
จะปรัับตััวลดลงและเริ่่�มเข้้าสู่่�ระดัับที่่�ทรงตััวมากขึ้้�น แต่่กำำ�ลังซื้้�อ
ภายในประเทศยัังคงถููกจำำ�กัดจากภาระหนี้้�ครัวเรือืนในระดัับสููงและ
ค่่าครองชีีพที่่�ยัังอยู่่�ในระดัับสููงเมื่่�อเทีียบกัับช่่วงก่่อนหน้า สภาพ
แวดล้้อมทางการแข่่งขัันมีีความเข้้มข้้นมากขึ้้�น ผู้้�ประกอบการต้้อง
เผชิิญทั้้�งแรงกดดัันด้้านราคา ต้้นทุุนการดำำ�เนิินงาน และความ 
คาดหวัังของลููกค้้าที่่� เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว ส่่งผลให้้ 
ความสามารถในการปรัับตััวและการบริิหารจัดการภายในองค์์กร 
มีีบทบาทสำำ�คััญต่่อความสามารถในการแข่่งขััน

ผลการดำำ�เนิินงานและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

รายการ

สํําหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี เพิ่่�ม (ลด)

2568 2567 จํํานวน ร้้อยละ

รายได้้รวม 525.45 576.03 -50.58 -8.78

ต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่าย 543.71 565.07 -21.36 -3.78

กํําไร(ขาดทุุน)สุุทธิิ -15.29 9.23 -24.52 -265.65

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีรายได้้จากการขายและการให้้บริิการจำำ�นวน 525.45 ล้้านบาท ลดลงจากปีี 2567 จำำ�นวน 50.58 ล้้านบาท หรืือ
คิิดเป็็นร้้อยละ 8.78 โดยการลดลงดัังกล่่าวมาจากทั้้�งยอดขายในประเทศและต่่างประเทศ

ยอดขายในประเทศลดลง 13.34 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 5.89 สาเหตุุหลัักมาจากภาวะเศรษฐกิิจภายในประเทศที่่�ยัังคงชะลอตััว 
ส่่งผลให้้กำำ�ลัังซื้้�อของผู้้�บริิโภคลดลง แม้้จะมีีมาตรการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจจากภาครััฐ เช่่น โครงการคนละครึ่่�ง Easy E-Receipt 2.0 และ 
การปรัับ ค่่าจ้้างขั้้�นต่ำำ��ในบางพื้้�นที่่�แตะ 400 บาท ก็็ตาม
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ขณะที่่�ยอดขายต่่างประเทศลดลง 37.73 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 11.20 โดยมีีปััจจััยหลักจากการลดลงของคำำ�สั่่�งซื้้�อจากลููกค้้า 
รายสำำ�คัญัในประเทศสหรัฐัอเมริกิา อันัเป็็นผลมาจากการประกาศใช้้อัตัราภาษีีนำำ�เข้้าแบบตอบโต้้ (Reciprocal Tariff Act) กับัคู่่�ค้าทั่่�วโลก 
เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการขาดดุุลการค้้าที่่�ไม่่เป็็นธรรม ประกอบกัับค่่าเงิินดอลลาร์์สหรััฐที่่�อ่่อนค่่าลงอย่่างมีีนััยสำำ�คััญในปีี 2568 เมื่่�อเทีียบกัับ
ปีี 2567 คิิดเป็็นร้้อยละ 6.3 อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังสามารถขยายยอดขายในตลาดต่่างประเทศอื่่�นๆ ได้้ อาทิิ ประเทศพม่่า ตููนิิเซีีย 
แคนาดา และอีีกหลายประเทศ ซึ่่�งช่่วยบรรเทาผลกระทบจากการชะลอตััวของตลาดหลัักได้้บางส่่วน

สำำ�หรัับรายได้้อื่่�นในปีี 2568 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 0.50 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.92 สาเหตุุหลัักมาจากรายได้้จากการ
จำำ�หน่่ายเศษผลิิตภััณฑ์์ และกำำ�ไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ด้้านต้้นทุุนขายและค่่าใช้้จ่่ายรวมลดลง 21.36 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 3.78 เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีการควบคุุมต้้นทุุนการผลิิตและ 
ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารอย่่างเข้้มงวดและต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าราคายางพาราซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการผลิิตจะปรัับตััวสููงขึ้้�นก็็ตาม

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิตามงบการเงิินจำำ�นวน 15.29 ล้้านบาท หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 2.91 ของรายได้้รวม เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปี ี2567 ซึ่่�งบริษิัทัฯ มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิ9.23 ล้า้นบาท หรือืคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 1.60 ของรายได้้รวม ส่ง่ผลให้ผ้ลการดำำ�เนิินงานลดลงจากปีีก่อ่นจำำ�นวน 
24.52 ล้้านบาท ผลขาดทุนสุุทธิิดัังกล่่าวคิิดเป็็น ขาดทุุนสุุทธิิต่่อหุ้้�นจำำ�นวน 2.04 บาทต่่อหุ้้�น สะท้้อนถึึงผลกระทบจากรายได้้ที่่�ลดลง 
ประกอบกัับสภาวะเศรษฐกิิจและปััจจััยภายนอกที่่�ส่่งผลต่่อผลการดำำ�เนิินงานโดยรวมของบริิษััทฯ ในรอบปีี

อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 0.45 เท่่า สููงกว่่าปีี 2567 ที่่� 0.40 เท่่า ซึ่่�งแสดงว่่าสััดส่่วนของหนี้้�สิินยัังมีี 
ระดัับต่ำำ�� เมื่่�อเทีียบกัับส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

อััตราผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE)

ตามงบการเงิินอยู่่�ที่� -4.53% ลดลงจากปีีก่่อนซ่ึ่�งอยู่่�ที่� 2.62% โดยเป็็นผลจากผลการดำำ�เนิินงานสุุทธิิที่่�ขาดทุนในปีีปััจจุุบััน ส่่งผลให้้ 
ความสามารถในการสร้้างผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นลดลง 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

ในปีี 2568 เท่่ากัับ 6.30 เท่่า เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 ซึ่่�งเท่่ากับั 5.25 เท่่า สะท้้อนถึึงความสามารถในการชำำ�ระหนี้้�สินิระยะสั้้�นที่่�แข็ง็แกร่่งขึ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผลจากการเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินสดและการบริิหารสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอย่่างรอบคอบ

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ 

ในปีี 2568 เท่่ากัับ 3.27 เท่่า ลดลงจากปีี 2567 ซึ่่�งเท่่ากัับ 3.71 เท่่า สะท้้อนถึึงอััตราการหมุุนเวีียนของสิินค้้าคงเหลืือที่่�ชะลอตััวลง 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน ซึ่่�งเป็็นผลจากภาวะตลาดและระดัับการขายที่่�ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับฐานสิินค้้าคงเหลืือเฉลี่่�ย

ความสามารถในการบริิหารสิินทรััพย์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ฐานะการเงิินของบริิษััทฯ วิิเคราะห์์จากการเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์ หนี้้�สิิน และส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นดัังนี้้�

รายการ

สํําหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม (หน่่วย : ล้้านบาท)

ปีี เพิ่่�ม (ลด)

2568 2567 จํํานวน ร้้อยละ

รวมสิินทรััพย์์ 466.95 493.43 -26.48 -5.37

รวมหนี้้�สิิน 144.96 140.27 4.69 3.34

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 321.99 353.16 -31.17 -8.83
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สิินทรััพย์์

บริษัิัทมีี สินิทรัพัย์ร์วมจำำ�นวน 466.95 ล้า้นบาท ลดลงจากปีกี่อ่นร้อ้ยละ 5.37 สาเหตุหุลักัมาจากการลดลงของสินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนจำำ�นวน 
40.80 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 10.86 โดยเฉพาะลูกูหนี้้�การค้า้และสินิค้้าคงเหลือื ซึ่่�งสะท้อ้นถึึงการบริหิารเงินิทุนุหมุนุเวีียนที่่�มีีประสิทิธิิภาพ
มากขึ้้�น ขณะที่่�เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำำ�คััญเป็็นจำำ�นวน 23.90 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 41.57 
ส่ง่ผลให้ส้ถานะสภาพคล่อ่งของบริิษัทัปรับัตัวัดีีขึ้้�น สินิทรัพัย์ไ์ม่ห่มุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่อ่นจำำ�นวน 14.33 ล้า้นบาท คิดิเป็น็ร้้อยละ 12.16 
โดยมีีปัจัจัยัหลักัจากการรับัรู้้�สินิทรัพัย์ส์ิทิธิกิารใช้ ้และสินิทรัพัย์ภ์าษีีเงินิได้ร้อการตัดบัญัชีี สะท้อ้นถึึงการลงทุุนเพื่่�อรองรัับการดำำ�เนินิงาน
ในระยะยาว แม้้ว่่ามููลค่่าที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์จะลดลงตามค่่าเสื่่�อมราคาประจำำ�ปีี

หนี้้�สิิน

บริิษััทมีี หนี้้�สิินรวม 144.96 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน 4.69 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 3.34 โดยการลดลงของหนี้้�สิินหมุุนเวีียนได้้รัับ
การชดเชยด้ว้ยการเพิ่่�มขึ้้�นของหนี้้�สินิไม่่หมุนุเวีียนเป็น็หลักั ซึ่่�งส่ว่นใหญ่ม่าจากภาระผูกูพันัตามสัญัญาเช่า่และประมาณการหนี้้�สินิสำำ�หรับั
ผลประโยชน์์พนัักงาน ทั้้�งนี้้� โครงสร้้างหนี้้�โดยรวมยัังอยู่่�ในระดัับที่่�สามารถบริิหารจััดการได้้ และไม่่ส่่งผลกระทบต่่อเสถีียรภาพ 
ทางการเงิินของบริิษััท

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ สิ้้�นปีีอยู่่�ที่่� 321.99 ล้้านบาท ลดลงจากปีีก่่อน 31.17 ล้้าบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 8.83 สาเหตุุหลัักมาจากผล 
การดำำ�เนิินงานของปีีและการจััดสรรกำำ�ไรสะสม อย่่างไรก็็ดีี บริิษััทไม่่มีีการเปล่ี่�ยนแปลงทุุนจดทะเบีียน และยัังคงมีีฐานทุุนที่่�แข็็งแกร่่ง 
เพีียงพอในการรองรัับการดำำ�เนิินงานและแผนธุุรกิิจในอนาคต

สภาพคล่่องและความเพีียงพอของเงิินทุุน

การวิิเคราะห์์การเปลี่่�ยนแปลงของเงิินทุุน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด มีีจำำ�นวน 81.39 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2567 จำำ�นวน 23.90 ล้้านบาท 
ซึ่่�งมีีรายละเอีียดของแหล่่งที่่�ได้้มา และใช้้ไปของเงิินในปีี 2568 ดัังนี้้�

กระแสเงิินสด

สํําหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

(หน่่วย : ล้้านบาท)

2568 2567

กระแสเงิินสดได้้มา(ใช้้ไป)ในกิิจกรรมดํําเนิินงาน 55.74 -36.63

กระแสเงิินสดได้้มา(ใช้้ไป)ในกิิจกรรมลงทุุน -18.42 -26.45

กระแสเงิินสดได้้มา(ใช้้ไป)ในกิิจกรรมจััดหาเงิิน -13.42 -10.7

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดต้้นงวด 57.49 131.27

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดปลายงวด 81.39 57.49

•	 เงิินสดสุุทธิิได้้มาจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 55.74 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนที่่�มีีกระแสเงิินสดจ่่ายสุุทธิิ 36.63 ล้้านบาท  
การปรับัตัวัดังักล่า่วมีีปัจจัยัสนับัสนุนุหลักจากรายการปรับัปรุงุที่่�ไม่ก่ระทบเงินิสด อาทิ ิค่า่เสื่่�อมราคา ค่า่ใช้จ้่า่ยผลประโยชน์พ์นักังาน 
รวมถึึงการบริิหารจััดการเงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น แม้้ว่่าผลการดำำ�เนิินงานก่่อนภาษีีของบริิษััทยัังคงอยู่่�ในภาวะ
ขาดทุุน

•	 เงินิสดสุทุธิจิากกิิจกรรมลงทุุน บริษิัทัฯ มีีกระแสเงินิสดจ่า่ยสุุทธิจิำำ�นวน 18.42 ล้า้นบาท ลดลงจากปีีก่อ่น จากการลงทุุนในเครื่่�องจัักร 
อุปุกรณ์ และการชำำ�ระเงิินล่่วงหน้าค่่าอุุปกรณ์ เพื่่�อรองรัับการดำำ�เนิินงานและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในระยะยาว ทั้้�งนี้้� กระแสเงิินสดจ่าย
ดัังกล่่าวได้้รัับการชดเชยบางส่่วนจากเงิินรัับจากการจำำ�หน่่ายสิินทรััพย์์และดอกเบี้้�ยรัับ

•	 เงิินสดสุุทธิิจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดจ่่ายสุุทธิิ 13.42 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน สาเหตุหลัักมาจาก 
การจ่่ายเงิินปัันผล การชำำ�ระหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า และค่่าใช้้จ่่ายดอกเบี้้�ย
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ภาระผููกพัันด้้านหนี้้�สิินและการบริิหารจััดการภาระนอกงบดุุล

บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลไว้้แล้้วในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ข้้อ 24 ของรายงานและงบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 โดยสรุุป
ได้้ดัังนี้้�

•	 ในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีรายการพิิเศษ หรืือรายการที่่�มิิได้้เกิิดจากการดำำ�เนิินงานตามปกติิ

•	 ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำำ�คััญเกิิดขึ้้�นภายหลัังวัันที่่�ในงบการเงิินล่่าสุุด ที่่�จะกระทบต่่อฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ 
บริิษััทฯ

•	 ไม่่มีีการปรัับโครงสร้้างการถืือหุ้้�นของบริิษััทในกลุ่่�มที่่�จะมีีผลต่่อการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ

•	 บริิษััทฯ ไม่่มีีการค้ำำ��ประกัันให้้บุุคคลอื่่�น และไม่่มีีการผูกพัันการลงทุุนในโครงการหรือภาระผููกพัันอื่่�นในลัักษณะเดีียวกัันท่ี่�จะ 
มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ



68
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานในอนาคต
สำำ�หรับัปี ี2569 ภาวะเศรษฐกิิจโลกยัังคงเผชิิญกัับความท้าทาย ทั้้�งจากปััญหาความขัดแย้ง้ทางภููมิริัฐัศาสตร์์ในหลายภููมิภิาคของโลก และ
ความไม่่แน่่นอนของนโยบายทางเศรษฐกิิจของประเทศเศรษฐกิิจหลัักอย่่างสหรััฐอเมริิกาและจีีน ยัังคงเป็็นปััจจััยเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับหลาย
ประเทศ ส่่วนสภาวะเศรษฐกิิจในประเทศไทยเองคาดว่่าจะมีีการปรัับตััวดีีขึ้้�น จากการลงทุุนภาครััฐและโครงการกระตุ้้�นเศรษฐกิิจต่่างๆ 
ซึ่่�งจะทำำ�ให้้มีีเม็็ดเงิินกระจายไปยัังท้้องถิ่่�นทำำ�ให้้ประชาชนมีีกำำ�ลัังซื้้�อเพิ่่�มมากขึ้้�น ประกอบกัับธุุรกิิจการท่่องเที่่�ยวที่่�มีีแนวโน้้มเติิบโตสููงขึ้้�น
จากปีีก่่อน

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เตรีียมความพร้้อมในการปรัับกลยุุทธ์์การดำำ�เนิินธุุรกิจให้้สอดคล้องกัับสภาพแวดล้อมทางธุุรกิจท่ี่�อาจเปล่ี่�ยนแปลงไป  
โดยอาศััยการพิิจารณาและบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งในมิิติิด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม บริิษััทคงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนา
และยกระดับัผลิติภัณัฑ์ ์ตลอดจนคุณุภาพการให้บ้ริกิาร ควบคู่่�กับัการรักัษาความสัมัพันัธ์ก์ับักลุ่่�มลูกูค้า้หลักั การขยายฐานลูกูค้า้ใหม่ ่และ
การเปิิดตลาดสู่่�ภููมิิภาคอื่่�นๆ รวมถึึงการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างเหมาะสมและทัันท่่วงทีี

นอกจากนี้้� บริิษััทให้้ความสำำ�คััญกัับการส่งมอบสิินค้้าที่่�ตรงเวลา การเพิ่่�มช่องทางการจัดจำำ�หน่าย ตลอดจนการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพใน
กระบวนการผลิิตและการบริิหารต้นทุุน ทั้้�งต้้นทุุนการผลิิตและค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารอย่่างต่่อเนื่่�องและเข้้มงวด พร้้อมกันนี้้� 
บริษัิัทได้ด้ำำ�เนินิการบริหิารความเส่ี่�ยงจากความผันัผวนของอัตัราแลกเปลี่่�ยนผ่า่นการใช้ส้ัญัญาซื้้�อขายเงินิตราล่ว่งหน้า้ (forward contract) 
และการบริิหารบััญชีีเงิินฝากสกุุลเงิินต่่างประเทศ (FCD) เพื่่�อเสริิมสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันและสนัับสนุุนการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
ของบริิษััทในระยะยาว



69
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

รายงานประจำำ�ปีี 2568

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท และสารสนเทศทางการเงิินที่่�
ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำำ�ขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�ใช้้กัับกิิจการที่่�
มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะโดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีีที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งยััง
ใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และได้้ปรัับเปลี่่�ยนให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานการบััญชีีที่่�ได้้มีีการ
เปลี่่�ยนแปลงและบัังคัับใช้้ รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบ
งบการเงิิน ซึ่่�งผู้้�สอบบััญชีีได้้แสดงความเห็็นไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการดำำ�รงรัักษาไว้้ ซึ่่�งระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมและ
มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุผลว่่าการบันทึึกข้้อมููลทางการบัญชีีมีีความถูกต้้อง  
ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำำ�รงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือการ
ดำำ�เนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำำ�คััญ

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ และไม่่ได้้เป็็น
ผู้้�บริิหาร เป็็นผู้้�ดูแลรับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัคุณุภาพของรายงานทางการเงินิและระบบควบคุมุภายใน 
ส่ว่นความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องนี้้� ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่่�งได้้แสดงไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีแล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความเห็็นว่่า การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี การบริิหารความเสี่่�ยง ระบบ 
การควบคุุมภายในของบริิษัทัฯ สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นได้้ว่า่ของงบการเงิินของบริิษัทั ยูเูน่ี่�ยน
ไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 แสดงฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน
ถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญ

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท 
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด ( มหาชน )

(นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล)
ประธานคณะกรรมการ

(นายพรชััย พููลสุุขสมบััติิ)
ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร
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ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น
ข้้อมููลทั่่�วไปและบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�นๆ

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์ บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด TSD
อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ชั้้้��น1 Tower B (ข้้างสถานฑููตจีีน)
เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400
โทรศััพท์์ (66)2 009 9000 โทรสาร : (66)2 009 9991
Call center (66)2 009 9999 http://www.set.or.th/tsd

ผู้้�สอบบััญชีี นางสาวโกสุุมภ์์ ชะเอม ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6011  
(เป็็นผู้้�สอบบััญชีีปีีที่่� 2 ) หรืือ

นางสาวสิินีีนารถ จิิระไชยเขื่่�อนขัันธ์์ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4958

นางสาววิิไล สุุนทรวาณีี ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6140

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
เลขที่่� 1875 อาคารวััน แบงค็็อก ทาวเวอร์์ 3 ชั้้�นที่่� 34-37 ถนนพระรามที่่� 4  
แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพมหานคร 10330 
โทรศััพท์์ (66) 2 264 9090 โทรสาร (66) 2 264 0789-80

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตดัังกล่่าวข้้างต้้นได้้รัับความเห็็นชอบจากสำำ�นัักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) มีีความเป็็นอิิสระ และไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย
ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับบริิษััท กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ที่่�อาจก่่อให้้เกิิด
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทแต่่อย่่างใดในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

ประวััติิ : นางสาวโกสุุมภ์์ ชะเอม

ประสบการณ์์ทำำ�งาน :

-	 มีีประสบการณ์์การทำำ�งานด้้านการตรวจสอบบััญชีีกัับสำำ�นัักงานฯ  
เป็็นเวลากว่่า 25 ปีี

-	 ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทจดทะเบีียนมามากกว่่า 10 ปีี 

-	 เป็็นผู้้�ควบคุุมงานสอบบััญชีีของบริิษััทขนาดใหญ่่จำำ�นวนมากซึ่่�งครอบคลุุมกิิจการ
หลากหลายประเภททั้้�งที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย, 
หน่่วยงานภายใต้้การกำำ�กัับของภาครััฐ และธุุรกิิจที่่�มีีบริิษััทย่่อยอยู่่�ทั่่�วโลก  
มีีความเชี่่�ยวชาญอย่่างยิ่่�งในธุุรกิิจกลุ่่�มโรงพยาบาล ธุุรกิิจสิินค้้าอุุปโภคบริิโภค  
ธุุรกิิจการผลิิตและธุุรกิิจบริิการ

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อมููลอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกและเสนอขายหุ้้�นเพิ่่�มทุุน หรืือออกใบแสดงสิิทธิิในการซื้้�อหุ้้�นเพิ่่�มทุุนที่่�โอนสิิทธิิได้้ต่่อประชาชนทั่่�วไป
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ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาททางกฎหมายที่่�มีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทฯ ที่่�มีีจำำ�นวน
สููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่าสุุด และไม่่มีีคดีีข้้อพิิพาทที่่�กระทบต่่อ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่่�มิิได้้เกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิ 
ของบริิษััท (ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนที่่� ทจ. 44/2556 เรื่่�อง หลักเกณฑ์์เงื่่�อนไข และ 
วิิธีีการรายงานการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทที่่�ออกหลัักทรััพย์์)

นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทที่่�เกี่่�ยวกัับการจ้้างแรงงาน หรืือการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น และการดำำ�เนิินธุุรกิิจ
ที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีนััยสำำ�คััญแต่่ประการใด

ตลาดรอง
บริิษััทฯ ไม่่มีีหลัักทรััพย์์จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ของประเทศอื่่่��น

สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ� (เฉพาะกรณีีที่่�บริิษััทออกตราสารหนี้้�)
บริิษััทฯ ไม่่มีีการดำำ�เนิินงานเกี่่�ยวกัับเรื่่�องดัังกล่่าวนี้้�



72
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ให้ค้วามสำำ�คัญักัับการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีี
อย่่างยิ่่�งและมุ่่�งมั่่�นดำำ�เนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้  
ยึึดมั่่�นในเจตนารมณ์ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิอย่า่งมีีคุณธรรม ปราศจาก
การคอร์์รััปชััน ควบคู่่�ไปกัับการคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม 

จากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่�  5/2562 วัันที่่�  
22 พฤษภาคม 2562 ได้้พิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิหลักการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2555 (CG Principles) และแนวปฏิิบััติิ
จรรยาบรรณธุรุกิจ (Code of Conduct ) เป็็นการบูรณาการประเด็็น
ทางสังัคม สิ่่�งแวดล้อ้ม และการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ (Environmental, 
Social and Governance : ESG) ที่่�ได้้การนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่�ดีี ปีี 2560 (CG Code) หลักเกณฑ์์โครงการสำำ�รวจ 
การกำำ�กับดูแูลกิจิการบริษิัทัจดทะเบีียนไทย (CGR) รวมทั้้�งหลักเกณฑ์์
การประเมินิคุณุภาพการจัดัประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น (AGM) มาปรับัใช้้

ในการกำำ�กับดูแูล ติดิตาม ทบทวน เพื่่�อพัฒันาให้้องค์์กรมีีระบบบริหิารจัดัการที่่�มีีคุณุธรรม โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ซึ่่�งช่่วยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น
ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนและผู้้�มีีส่วนได้้ เสีียทุุกกลุ่่�ม ทางคณะกรรมการบริิษััทฯ จะพิิจารณาปรัับใช้้แนวปฏิิ บััติิที่่�ยัั งไม่่ ได้ ้
ดำำ�เนิินการปีีละ 1 ครั้้�ง และล่่าสุุดเมื่่�อวัันที่่� 20 มีีนาคม 2567 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 3/2567 ได้้มีีการพิิจารณาทบทวน 
ปรัับปรุุงนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและคู่่�มืือจรรยาบรรณของบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิ
ตามนโยบายฯ ผ่่านฝ่่ายจััดการอย่่างสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีกระบวนการที่่�ได้้ปรัับใช้้ ให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจแล้้ว (หลัักปฏิิบััติิ 1.4.1, 
1.4.2, 3.5.1) (หลัักปฏิิบััติิ 1.2.3, 1.2.4)

สามารถศึึกษาคู่่�มืือเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  
www.unionpioneer.co.th  
หรืือสแกน QR Code

ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ดูแูลให้ม้ีีการเผยแพร่ใ่ห้ค้วามรู้้�เรื่่�องหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุรุกิจิของบริษิัทัฯ แก่พ่นักังาน
ทุุกระดัับตั้้�งแต่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนให้้ได้้รัับทราบแนวทางดัังกล่่าวผ่่านการสื่่�อสารในแต่่ละหน่่วยงาน เพื่่�อนำำ�ไปปฏิิบััติิ
ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด รวมทั้้�งเน้้นการสร้้างจิิตสำำ�นึึกให้้แก่่พนัักงานตั้้�งแต่่เริ่่�มเข้้างาน ผ่่านการปฐมนิเทศควบคู่่�ไปกัับการชี้้�แจงหลักการ
และแนวปฏิิบััติิให้้กัับพนัักงานทุุกคนเกิิดความรู้้�ความเข้้าใจและสามารถนำำ�ไปใช้้เป็็นหลัักในการปฏิิบััติิงาน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้ก้ำำ�หนดให้ม้ีีนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจิการที่�ดีีและจัดัให้ม้ีีคู่่�มือนโยบายการกำำ�กับดูแูลกิจิการของบริษิัทั เปิดิเผย
ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับแนวทางการกำำ�กับดููแลกิิจการที่่�ดีี แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการบริิหารงาน บทบาทหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท บทบาท
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ คณะกรรมการชุุดย่่อย การสรรหากรรมการ 
การกำำ�หนดค่า่ตอบแทนของกรรมการ ความเป็น็อิสิระของคณะกรรมการจากฝ่า่ยจัดัการ การพัฒันากรรมการ การประเมินิผลการปฏิบิัตัิิ
หน้้าที่่�ของกรรมการ และการควบคุุมภายใน รวมถึึงติิดตาม ประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าวอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง เปิิดเผย
รายละเอีียดอยู่่�ที่่�หััวข้้อโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการฯ และหััวข้้อรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง คำำ�นึึงถึึงความโปร่่งใส มีีจริิยธรรม คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีี
ส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มเพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายของการเป็็นองค์์การที่่�เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยในรอบปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีีทั้้�ง 5 หมวดตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่��ดีีสำำ�หรับบริิษััทจดทะเบีียนของตลาดหลักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทยในแต่่ละหมวดดัังนี้้�

หมวด 1	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม (หลัักปฏิิบััติิ 6, 8)

หมวด 2	 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและการพััฒนาธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน (หลัักปฏิิบััติิ 4, 5, 7)

หมวด 3	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (หลัักปฏิิบััติิ 4, 5, 6, 7)

หมวด 4	ค วามรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (หลัักปฏิิบััติิ 1, 2, 3, 4, 6)

หมวด 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม (หลัักปฏิิบััติิ 6, 8)

คณะกรรมการบริิษััทฯ ตระหนัักถึึงสิิทธิิพื้้�นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นตามที่่�กฎหมายได้้กำำ�หนดไว้้ โดยดููแล ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเป็็นเท่่าเทีียม 
และปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย อาทิิ สิิทธิิในการซื้้�อขายและโอนหุ้้�น การรัับเงิินปัันผล การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููล 
ของบริษิัทั การเข้า้ร่่วมประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และออกเสีียงลงคะแนน การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้า้ประชุมุแทน การแสดงความคิดิเห็น็และซักัถาม 
ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการเสนอคำำ�ถาม เสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม เป็็นต้้น รวมทั้้�งดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย
ทุุกกลุ่่�ม ไม่่ว่่าจะเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นบุุคคลธรรมดา นัักลงทุุนสถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�นสััญชาติิไทย หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น
ต่่างชาติิ ให้้ได้้รัับสิิทธิิและการปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกันอย่่างแท้้จริิง และเพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มได้้ใช้้สิิทธิิของตน  
และเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้� (หลัักปฏิิบััติิ 8.1.1)

การดููแลสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย ดัังนี้้�

•	ส่ ่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายใช้้สิิทธิิของตน ไม่่ดำำ�เนิินการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดหรืือลิิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	 การได้้รัับข่่าวสารข้้อมููลของบริิษััทอย่่างเพีียงพอ ทัันตามกำำ�หนดเวลา 

•	ร วมถึึงการอำำ�นวยความสะดวกและส่ง่เสริมิให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นทุกุราย รวมทั้้�งผู้้�ลงทุนุสถาบันัเข้า้ร่ว่มประชุมุเพื่่�อใช้ส้ิทิธิอิอกเสีียงในที่่�ประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	สิ ิทธิิในการให้้ความเห็็นชอบในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี

1) ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ จััดให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี ตามข้้อบัังคัับของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และปฏิิบััติิตามแนวทางการจััดประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.)

ก่่อนวัันประชุุม บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเรื่่�องและส่่งคำำ�ถามล่วงหน้้าเพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระ 
การประชุุม โดยกำำ�หนดหลักเกณฑ์์การส่งคำำ�ถามล่วงหน้า ตั้้�งแต่่วันัที่่� 1 ตุลุาคม 2567 ถึึง วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 ก่่อนการประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น 
เป็็นเวลาไม่่น้้อยกว่่า 5 เดืือน หรืือเป็็นเวลา 3 เดืือนก่่อนวัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี และเผยแพร่่หลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าวไว้้บน website ของบริิษััทฯ 
(หลัักปฏิิบััติิ 8.1.2, 8.1.5)

ในปีี 2568 ที่่�ผ่่านมาบริษิัทัฯ จัดัประชุมุสำำ�มัญัผู้้�ถือืหุ้้�นประจำำ�ปี ณ ห้้องประชุมุชั้้�น 9 อาคารสำำ�นักังานใหญ่ บริิษััท 
สหยูเูนี่่�ยน จำำ�กัดั (มหาชน) สำำ�นักังานใหญ่ ่เลขที่่� 1828 ถนนสุุขุมุวิทิ แขวงพระโขนงใต้ ้เขตพระโขนง กทม. 10260 
บริษิัทัฯ ปิดิสมุดุทะเบีียนเพื่่�อรวบรวมรายชื่่�อตามมาตรา 225 ของพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์ 
พ.ศ.2535 เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2568
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2) หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นและเอกสารประกอบทั้้�งหมด (หลัักปฏิิบััติิ 8.1.3)

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจััดส่่ง
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ข. และแบบ ค. 

จััดส่่งเอกสารประกอบการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ในวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568  
ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 14 วััน นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้เผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ วัันที่่� 21 มีีนาคม 2568 ล่่วงหน้้ามากกว่่า 30 วััน  
ก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และได้้ลงโฆษณาหนังสืือเชิิญประชุุมในหนังสืือพิิมพ์ เพื่่�อแจ้้งกำำ�หนดวัน เวลา สถานท่ี่�และวาระการประชุุม 
ติิดต่่อกััน 3 วัันก่่อนวัันประชุุม ตั้้�งแต่่วัันที่่� 21-23 มีีนาคม 2568

3) วัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2568 บริิษััทฯ จััดประชุุมสำำ�มััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 23 เมษายน 2568 โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุม 9 ท่่าน จากทั้้�งหมด 9 ท่่าน  
เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างโปร่่งใสและสอดล้้องกัับแนวทางที่่�ดีีในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจดทะเบีียน จึึงได้้จััดให้้มีีตััวแทน 
คืือ นางสาววรลัักษณ์์ พููลบััณฑิิต ผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความเป็็นอิิสระเป็็นพยานในการนัับคะแนน 

บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีแนวปฏิิบััติิในการอำำ�นวยความสะดวก และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกกลุ่่�มเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งมีีมาตรการและ|
ข้้อปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใต้้สถานการณ์์แพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

•	 ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััทฯ มีีการนำำ�เทคโนโลยีีอิเล็็คทรอนิิกส์์และระบบบาร์์โค้้ดมาใช้้กัับการจัดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่การ 
ลงทะเบีียนเข้้าร่่วมประชุุมและโปรแกรมการนัับคะแนน 

•	จั ัดเจ้้าหน้้าที่่�ลงทะเบีียนพร้้อมจััดเตรีียมอากรแสตมป์์ เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�รัับมอบฉัันทะที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ส่ง่เสริิมให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นใช้บ้ัตัรยืนยัันการลงคะแนนเสีียงสำำ�หรับทุุกระเบีียบวาระ โดยจััดทำำ�บัตัรลงคะแนนแยกแต่่ละวาระ
อย่่างชััดเจน โดยก่่อนเริ่่�มการประชุุมประธานในที่่�ประชุุมได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงวิิธีีการออกเสีียงลงคะแนนและการนัับ 
คะแนนเสีียงอย่่างชััดเจนในแต่่ละวาระตามข้้อบัังคัับของบริิษััท

•	 การนับคะแนนเสีียงจะถืือมติข้้างมากของผู้้�ถืือหุ้้�นซ่ึ่�งมาประชุุมและออกเสีียงลงคะแนน เว้้นแต่่ในเรื่่�องท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด 
เป็็นอย่่างอื่่�น ทั้้�งนี้้� จะมีีการแจ้้งผลการตรวจนัับคะแนนภายหลัังจากจบการประชุุมในแต่่ละวาระ

•	 วาระการประชุมุ ได้ร้ะบุวุ่า่ เป็น็วาระเพื่่�อทราบหรือืเพื่่�ออนุมุัตัิ ิรวมทั้้�งแบ่ง่เป็น็เรื่่�องๆ อย่า่งชัดัเจน เช่น่ ในวาระที่่�เกี่่�ยวกับักรรมการ 
ได้้แยกเรื่่�องการเลืือกตั้้�งกรรมการและการอนุุมััติิค่่าตอบแทนกรรมการเป็็นแต่่ละวาระ (หลัักปฏิิบััติิ 8.2.8)

•	 วาระการเลืือกตั้้�งกรรมการ ระบุุ ชื่่�อ-นามสกุุล อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประวััติิการทำำ�งาน วััน เดืือน ปีีที่่�เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนปีี
ที่่�เป็็นกรรมการ การอบรมบทบาทหน้าท่ี่�และทัักษะของการเป็็นกรรมการ การมีี/ไม่่มีีส่วนได้้เสีียในลัักษณะต่่างๆ กัับบริิษััท  
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือในบริิษััท ข้้อมููลการเข้้าร่่วมประชุุมในปีีที่่�ผ่่านมา

•	 เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งผ่่านการพิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบจากคณะกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทนของบริิษััทแล้้ว

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามปััญหาและข้้อสงสััยต่่างๆ รวมถึึงเสนอความคิิดเห็็นได้้อย่่างเต็็มที่่�ภายในเวลาที่่�เหมาะสมในช่่วงท้้าย
ของแต่่ละวาระการประชุุม โดยจะบัันทึึกประเด็็นคำำ�ถามคำำ�ตอบที่่�สำำ�คััญไว้้ในรายงานการประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม 
ได้้รัับทราบ ซึ่่�งประธานในที่่�ประชุุมจะดำำ�เนิินการประชุุมตามวาระการประชุุม และจะไม่่มีีการเพิ่่�มวาระหรือเปลี่่�ยนแปลงลำำ�ดับวาระ  
ไม่่มีีการขอให้้ที่่�ประชุุมพิิจารณาเรื่่�องอื่่�นที่่�นอกเหนืือไปจากที่่�กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า

4) หลัังการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การเปิิดเผยมติิการประชุุม บริิษััทฯ ทำำ�การเปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมผลการลงคะแนนเสีียง โดยแจ้้งเป็็นจดหมาย
ข่่าวต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และได้้เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทหลัังเสร็็จสิ้้�นการประชุุม

•	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มีีการบัันทึึกรายงานการประชุุมอย่่างครบถ้้วน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งแต่่ละวาระ
การประชุุม จะประกอบด้้วยเนื้้�อหาสาระท่ี่�สำำ�คััญต่่างๆ ได้้แก่่ รายละเอีียดจำำ�นวนหุ้้�น สััดส่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
ด้้วยตนเอง และโดยการมอบฉัันทะ รายชื่่�อกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการที่�เข้้าร่่วมประชุุม ขั้้�นตอนและวิิธีีการลงคะแนนเสีียง 



75
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

	มติ ที่่�ประชุุม ผลการลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ รวมถึึงการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นสอบถาม บันัทึึก
คำำ�ชี้้�แจงและความคิิดเห็็นของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เสนอในที่่�ประชุุม ภายใน 14 วัันนัับจากวัันที่่�ประชุุม  
เมื่่�อวัันที่่� 30 เมษายน 2568 (หลัักปฏิิบััติิ 8.3.2) เพื่่�อเป็็นช่่องทางให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบ
ข้้อมููลความถููกต้้องได้้ และนำำ�ส่่งกระทรวงพาณิิชย์์ภายในเวลาที่่�กฎหมายกำำ�หนด และได้้เปิิดเผย
บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทที่่�

การคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเป็็นธรรมและเท่่าเทีียมกััน สำำ�หรัับการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 
ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ เปิิดโอกาสและกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ ดัังนี้้�

•	 เสนอเรื่่�องเพื่่�อพิิจารณาบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม และเสนอคำำ�ถามเป็็นการล่่วงหน้้า ซึ่่�งในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ผ่่านมา ประธาน 
ที่่�ประชุุมแจ้้งในที่่�ประชุุมให้้ทราบว่่า “ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดส่่งคำำ�ถาม หรืือเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระการประชุุม”

•	ห ากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม ก็็สามารถมอบฉัันทะให้้บุุคคลใดบุุคคลหนึ่่�งที่่�เป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ คนใดคนหนึ่่�ง
เข้้าประชุุมแทน เพื่่�อเป็็นตััวแทนรัักษาสิิทธิิของตน ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ระบุุชื่่�อ-นามสกุุล ประเภทกรรมการ อายุุ ที่่�อยู่่� และหากปีีใดที่่�
กรรมการอิสระออกตามวาระกรรมการคนนั้้�นก็็จะไม่่ถููกนำำ�เสนอเพื่่�อป้้องกัันการมีีส่วนได้้เสีีย ในกรณีีที่�ประสงค์์จะเลืือกกรรมการ
ตรวจสอบหรืือกรรมการอิิสระเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะ ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดูข้้อมููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวกัับกรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการอิิสระ 
ทั้้�ง 3 คน ได้้ในรายงานประจำำ�ปีีที่่�ได้้ส่่งไปพร้้อมหนัังสืือเชิิญประชุุมฯ โดยใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะที่่�บริิษััทฯ แนบไปพร้้อมกัับหนัังสืือ
นััดประชุุมซึ่่�งเป็็นแบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลืือกหนัังสืือมอบฉัันทะแบบใดแบบหนึ่่�ง เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้หนัังสืือ
มอบฉัันทะที่่�สามารถกำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้ นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียมอากรแสตมป์์ ไว้้สำำ�หรัับติิดหนังสืือ 
มอบฉัันทะที่่�จุุดลงทะเบีียนเพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการออกเสีียงลงคะแนนในแบบหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

•	 ไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุม นอกเหนืือไปจากที่่�ได้้กำำ�หนดไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน อยู่่�ในหััวข้้อ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

การมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ

กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และแนวปฏิิบััติิการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย และรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััท ไว้้ดัังนี้้�

1)	ค ณะกรรมการบริิษัทักำำ�กับดููแลให้้มีีการจัดการและติิดตามรายการที่�อาจมีีความขัดแย้้งของผลประโยชน์์ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีแนวทางและ
วิิธีีปฏิิบััติิเพื่่�อให้้การทำำ�รายงานดัังกล่่าวเป็็นไปตามขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการและการเปิิดเผยข้้อมููล ตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไปและตามที่่�
กฎหมายกำำ�หนด และถืือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับบุุคคลทั่่�วไป โดยได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวมเป็็นสำำ�คััญ 
รวมทั้้�งในการพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมได้้กระทำำ�โดยผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่่วนได้้เสีียในธุุรกรรมนั้้�น (หลัักปฏิิบััติิ 6.3.2)

2)	ค ณะกรรมการบริิษััท มีีการกำำ�หนดให้้กรรมการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียและการถืือหลัักทรััพย์์ตามหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการ 
ที่่�กำำ�หนดไว้ ้โดยอย่่างน้้อยก่่อนการพิจารณาวาระนั้้�น ในกรณีีที่�กรรมการบริิษัทัหรือผู้้�บริิหารคนหนึ่�งคนใดมีีส่วนได้้เสีียกัับผลประโยชน์์
ในเรื่่�องที่่�พิจิารณา ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียนั้้�นจะไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุมุ หรือืงดออกเสีียงเพื่่�อให้ก้ารตัดัสินิใจของคณะกรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหิาร
เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม เพื่่�อผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างแท้้จริิง (หลัักปฏิิบััติิ 6.3.3)

3)	ห ากมีีการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันท่ี่�เป็็นธุุรกรรมอื่่�น บริิษััทฯ จะต้้องเสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบ พิิจารณาและให้้ความเห็็น
ก่่อนนำำ�เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ในกรณีีที่่� 
คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีีความชำำ�นาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นบริิษััทฯ จะให้้ผู้้�สอบบััญชีีเป็็นผู้้�ให้้ความ
เห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าว เพื่่�อนำำ�ไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือคณะกรรมการ 
บริิษััทฯ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น แล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มีีความมั่่�นใจว่่า การเข้้าทำำ�รายการดัังกล่่าวจะไม่่เป็็นการโยกย้้ายหรืือถ่่ายเท
ผลประโยชน์์ระหว่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์แต่่เป็็นการทำำ�รายการที่�บริิษััทฯ ได้้คำำ�นึึงถึึงประโยชน์์
สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย (หลัักปฏิิบััติิ 6.3)

4)	 ในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ไม่ม่ีีกรรมการและผู้้�บริหิารฝ่า่ฝืืน/ไม่ป่ฏิบิัตัิติามหลักเกณฑ์ก์ารซื้้�อขายสินิทรัพัย์ ์ตามกฏเกณฑ์ข์องตลาดหลักทรัพัย์/์
ก.ล.ต. 
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หมวด 2 การคำำ�นึึงถึึงบทบาทผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ เช่่น ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้้า  
คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่งทางการค้า รวมทั้้�งชุุมชนและสัังคม ซึ่่�งผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มจะต้้องได้้รัับการดูแลจากบริิษััทฯ ตามสิทธิิท่ี่�มีีอยู่่� 
ตามกฎหมายและตามข้้อตกลงที่่�มีีอยู่่�กัับบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรม รวมทั้้�งเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชน ยึึดถืือหลัักบรรษััทภิิบาล จึึงได้้กำำ�หนด 
แนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ดัังนี้้�

สามารถดูข้้อมููลเก่ี่�ยวกัับจริิยธรรมของแต่่ละหััวข้้อได้้เพิ่่�มเติิม ตั้้�งแต่่หน้้า 43-60 ของคู่่�มือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และจรรยาบรรณ 
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

1)	 บทบาทต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างกิิจการให้้มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน คำำ�นึึงถึึงการสร้้างผลตอบแทน เพื่่�อเพิ่่�ม
มููลค่่าหุ้้�นให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

2)	 บทบาทต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� การติิดต่่อผู้้�แทนจำำ�หน่่าย ผู้้�รัับเหมาหรืือคู่่�ค้า ตามกระบวนการจััดซื้้�อ/จััดจ้างของบริิษััทฯ โดยไม่่มีี 
การปฏิิบััติิเป็็นพิิเศษหรืือเอนเอีียงต่่อรายใดรายหนี่่�ง บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� 

คู่่�ค้้า : คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิว่่าด้้วยการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้าทุุกรายด้้วยความเสมอภาคและยุุติิธรรม โดยจััดให้้มีี
ระเบีียบว่่าด้้วยการจััดซื้้�อ จััดจ้้าง ในการคััดเลืือกผู้้�ขาย คู่่�สััญญา หรืือที่่�ปรึึกษา ซึ่่�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของหลัักการว่่าบริิษััทฯ ต้้องได้้รัับ
ประโยชน์์สููงสุุด ภายใต้้กระบวนการคััดเลืือกที่่�โปร่่งใส ปราศจากอคติิ สามารถตรวจสอบได้้ และห้้ามมิิให้้พนัักงานรัับผลประโยชน์์
ต่่างๆ โดยเด็็ดขาด

เจ้า้หนี้้� : ในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ปฏิบิัตัิติามพันัธสัญัญาและข้อ้ตกลงที่่�มีีต่อ่เจ้า้หนี้้�การค้า้ ปฏิบิัตัิติ่อ่เจ้า้หนี้้�ทุกุรายตามเงื่่�อนไขข้อ้กำำ�หนด
ทางการค้้า และไม่่มีีกรณีีที่่�เกิิดการผิิดนััดชำำ�ระหนี้้� ไม่่มีีการเรีียกรัับหรืือจ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิต 

3)	 บทบาทต่่อลููกค้้า บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาสิินค้้าและบริิการให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง ร่่วมมืือกัับลููกค้้าในการพัฒนาและวิิจััยสิินค้้าให้้มีี
คุณุภาพตรงกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ ให้บ้ริกิารรวดเร็ว็ เชื่่�อถือืได้ ้และไม่ก่ระทำำ�การใดอันัเป็น็การเอาเปรีียบผู้้�บริโิภค พัฒันาคุณุภาพ
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�เป็น็มิติรกับัสิ่่�งแวดล้อ้ม คำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยัในการใช้ผ้ลิติภัณัฑ์์ ไม่น่ำำ�ข้อ้มูลูของลูกูค้า้ไปใช้ใ้นทางที่่�มิชิอบ รักัษาข้อ้มูลู 
ความลับของลููกค้้า รวมถึึงสร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า โดยมีีระบบรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและเสนอแนะ หรืือข้้อร้้องเรีียน ซึ่่�งบริิษััทฯ  
จะนำำ�ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญดัังกล่่าวไปพิิจารณาปรัับปรุุง และดำำ�เนิินการแก้้ไขอย่่างรวดเร็็วภายในเวลาที่่�สมควร 

4)	 บทบาทต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า บริิษััทฯ ยึึดหลัักการดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเสรีี ประพฤติิตามกรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีี อยู่่�ในกรอบกฎหมาย 
และจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการไม่่สุุจริิต

ทั้้�งนี้้� ในรอบปีีบััญชีี 2568 บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อพิิพาทกัับคู่่�แข่่งทางการค้้า และไม่่มีีการทำำ�ข้้อตกลงกัับคู่่�แข่่งหรืือผู้้�ประกอบธุุรกิิจอื่่�น 
ที่่�เป็็นการผููกขาดหรืือลดการแข่่งขัันในตลาด

5)	 บทบาทต่่อพนัักงาน บริิษััทฯ มีีนโยบายการบริิหารทรััพยากรบุุคคลที่่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมให้้บุุคลากรทุุกระดัับได้้ทำำ�งานภายใต้้ความรู้้�
และความสามารถเต็ม็ศักัยภาพของแต่ล่ะบุคุคล มีีระบบการบริหิารค่าจ้า้งค่า่ตอบแทนอย่า่งเป็น็ธรรม เสมอภาคและเหมาะสม มีีการ
จัดัสวัสัดิกิารตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย ได้แ้ก่ ่กองทุนุประกันัสังัคมและกองทุนุเงินิทดแทน และจัดัสวัสัดิกิารเพิ่่�มเติมิเพื่่�อสร้า้งเสริมิ
คุณุภาพชีีวิติ สร้า้งเสริมิขวัญักำำ�ลังัใจแก่พ่นักังาน และเพื่่�อส่ง่เสริมิให้ช้ีีวิติหลังัเกษีียณพนักังานมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีี บริษิัทัฯ และพนักังาน
ได้ร้่ว่มกันัจัดัตั้้�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ซึ่่�งประกอบด้ว้ยเงินิที่่�พนัักงานจ่า่ยสะสมและเงินิที่่�บริษิัทัฯ จ่า่ยสมทบเป็น็รายเดือืนเข้า้กองทุนุ
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ รวมทั้้�งจััดให้้มีี 

(1)	มาตราการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน โดยมีีการดำำ�เนิินการดัังนี้้�

•	กำ ำ�หนดนโยบายอนุุรักัษ์์การได้้ยินิ โดยผู้้�บริิหาร หัวัหน้า้งาน พนัักงาน และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้อ้งทุุกคนต้อ้งให้ก้ารสนัับสนุุนในการดำำ�เนินิ
โครงการอนุุรัักษ์์การได้้ยิิน และสามารถแสดงความคิิดเห็็นเพื่่�อการปรัับปรุุงสภาพการทำำ�งาน ให้้เกิิดความปลอดภััย

•	 การเฝ้้าระวัังเสีียงดััง โดยสำำ�รวจพื้้�นที่่� ติิดป้ายเตืือนให้้สวมใส่่อุุปกรณ์์ และป้้ายแสดงระดัับเสีียงในพื้้�นที่่� พร้้อมทั้้�งมีีแผนผััง 
ของเสีียง

•	 การเฝ้้าระวัังการได้้ยิิน โดยทดสอบสมรรถภาพการได้้ยิินของพนัักงานที่่�สััมผัสเสีียงดัังจากหน่่วยงานภายนอกที่่�ได้้รัับ 
การรัับรอง
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(2)	ในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัให้ม้ีีการซ้อมอพยพหนีีไฟและซ้อ้มดับเพลิงิตามที่�กฎหมายกำำ�หนด เพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มให้พ้นักังาน
ตลอดจนเจ้้าหน้้าที่่�มีีความรอบรู้้�ในการป้้องกัันการเกิิดอััคคีีภััยดููแลความปลอดภััย กรณีีการเกิิดเพลิิงไหม้้ 

(3)	บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำำ�คััญในการดููแลรัักษาสุุขภาพของพนัักงานจึึงจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพพนัักงานเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

(4)	ในปีีที่่�ผ่่านมามีีการอบรมเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 การประเมิินอัันตราย การศึึกษาผลกระทบของสภาพแวดล้้อมฯ

•	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 พลัังงานแสงอาทิิตย์์และความยั่่�งยืืนทางพลัังงาน

•	ค วามเข้้าใจข้้อกำำ�หนดและแนวทางปฏิิบััติิตามเกณฑ์์อุุตสาหกรรมสีีเขีียว

•	อุ ุตสาหกรรมสีีเขีียว : การปรัับปรุุงเปลี่่�ยนแปลงกระบวนการหรืือเทคโนโลยีีในการผลิิตฯ

•	 กลยุุทธ์์สู่่�ความยั่่�งยืืนด้้านพลัังงาน

•	 กฎหมายการจััดการกากอุุตสาหกรรมที่่�ผู้้�ประกอบการต้้องรู้้�

•	 เทคนิิคการลดปริิมาณการปล่่อยคาร์์บอนภายในองค์์กรด้้วยลีีนไคเซน

•	 ESG into supply chain management

•	 การประเมิิน FTSE Russell ESG Scores

•	 แนวทางสำำ�หรัับการหาปริิมาณและการรายงานคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นท์์ของผลิิตภััณฑ์์

•	หลั ักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับอุุตสาหกรรมสีีเขีียว

•	 Energy Forward 2025

•	 Pathway to future energy : Natural gas compliance and beyond solution

•	 แนวทางการขอการรัับรองความเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม G-Green

(5)	บริิษััทฯ ยึึดมั่่�นในความสำำ�เร็็จของงาน ต้้องมาพร้้อมกัับความปลอดภััยของพนัักงานและลููกจ้้าง รวมไปถึึงผู้้�มีีส่่วนร่่วมทุุกคน 
อยู่่�เสมอ ภายใต้้สำำ�นึึกที่่�ว่่าความปลอดภััยมิิใช่่เป็็นเพีียงแต่่กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามแต่่ความปลอดภััยเป็็นเรื่่�อง
ของสิิทธิิที่่�ผู้้�ร่่วมงานทุุกคนจะต้้องได้้รัับเท่่าเทีียมกัันทุุกคน ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกคนจะได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบดููแล 
ความปลอดภััยตามส่่วนงานเป็็นลำำ�ดัับ กำำ�หนดนโยบายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน สามารถ
ดูไูด้้เพิ่่�มเติิมหน้า 75 ของคู่่�มือการกำำ�กับัดููแลกิิจการที่�ดีี และจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ บนเว็บ็ไซต์ ์จัดัตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัย
อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน จััดตั้้�งคณะกรรมการ 5 ส. เปิิดโอกาสให้้พนัักงานได้้เข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
คุณุภาพชีีวิติการทำำ�งานในพื้้�นท่ี่�ปฏิบัิัติงิานของตนเอง โดยได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากบริษิัทัฯ ในการดำำ�เนินิงานตามแผนงาน โครงการ
ด้้านความปลอดภัย มิใิห้้ถือืว่่าความปลอดภัยเป็็นส่่วนเพิ่่�มเติมิ แต่่ความปลอดภัยเป็็นงานที่่�จะต้้องทำำ�ให้้สำำ�เร็จ็และจะต้้องคำำ�นึึงถึึง 
ก่่อนเสมอ

	 ในปีทีี่่�ผ่า่นมาบริษิัทัฯ เปิดิเผยข้้อมูลูและสถิติิเิกี่่�ยวกับัอัตัราการเกิดิอุบุัตัิเิหตุจุากการทำำ�งานอยู่่�ที่่�หัวัข้อ้ ส่ง่เสริิมความปลอดภัยและ
สภาพแวดล้้อมในการทำำ�งาน หััวข้้อ การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

(6)	ปัจจุบุันับริษิัทัฯ ยังัคงดำำ�เนินินโยบายการส่ง่เสริมิสุขุภาพของพนักังานในสถานประกอบกิจิการโดยร่ว่มกับัคณะสาธารณสุขุศาสตร์์ 
มหาวิทิยาลักัมหิดล ทำำ�โครงการยูเนี่่�ยนไพโอเนีียร์ร์่ว่มใจ พิชิิติความดันโลหิติสูงู และโครงการยูเนี่่�ยนไพโอเนีียร์ป์ลอดภัย ห่า่งไกล
โรคหััวใจและหลอดเลืือด โดยให้้ความสำำ�คััญในการสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับโรค การดููแลรัักษาร่่างกาย เพื่่�อให้้มีีสุุขภาพ
ร่่างกายที่่�ดีี

6)	 บทบาทต่่อสัังคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ ตระหนักว่่าบริิษััทฯ จะเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้นั้้�นจะต้้องให้้ความสำำ�คััญกัับ 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อมควบคู่่�ไปด้้วย บริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�สรุุปCSR in process & CSR after process อยู่่�ที่่�
หััวข้้อ “การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน”
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7)	 บทบาทต่่อภาครััฐ ในปีี 2568 บริิษััทฯ ชำำ�ระภาษีีครบถ้้วน ตรงเวลา เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อบัังคัับต่่างๆ ด้้านภาษีีอากรอย่่าง 
ถููกต้้อง ครบถ้้วน ร่่วมสนัับสนุุนนโยบายภาครัฐเพื่่�อผลประโยชน์์ของประเทศชาติิ ปฏิิบััติิตามตามข้้อกำำ�หนดของกฎหมาย ทั้้�งภาษีี 
เงินิได้ห้ักั ณ ที่่�จ่า่ย ภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคล ภาษีีมูลูค่า่เพิ่่�ม ภาษีีศุลุกากร ภาษีีป้า้ย ภาษีีโรงเรือืน ตลอดจนอากรแสตมป์ ์รวมถึึงข้อ้กำำ�หนด
ต่่างๆ ที่่�ทางโรงงานเกี่่�ยวข้้อง เช่่น กฎหมายด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้อม กฎหมายด้้านแรงงาน ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย 
เป็น็ต้น้ นอกจากนั้้�นบริษิัทัฯ ยังัได้ก้ำำ�หนดนโยบายด้า้นภาษีีไว้เ้พิ่่�มเติมิ เพื่่�อแสดงถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบิัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
รวมถึึงการใช้้สิิทธิิประโยชน์์ทางภาษีี และการจััดการด้้านภาษีีได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย

	ค ณะกรรมการบริิษััทฯ คำำ�นึึงถึึงผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียกลุ่่�มต่่างๆ ของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะส่่งผลให้้การดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นไปอย่่างยั่่�งยืืน
บนพื้้�นฐานของความเป็น็ธรรมกับัทุกุฝ่า่ยโดยกำำ�หนดนโยบายต่อ่ต้า้นการทุจริติ คอร์ร์ัปัชันั สามารถดูขู้อ้มูลูเพิ่่�มเติมิได้ท้ี่่�คู่่�มือการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณธุุรกิิจ ส่่วนที่่� 4 ต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน หน้้า 61-72 

หมวด 3 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิิน ตามข้้อกำำ�หนดของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลอย่่าง
ถูกูต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทันัเวลา ผ่่านช่่องทางที่่�เข้้าถึึงได้้ง่่ายและเท่่าเทีียมกันั เพื่่�อให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุมีีข้้อมููลเพีียงพอต่่อการตัดัสินิใจ
ลงทุุน โดยคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้จััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน และแสดงไว้้คู่่�กัับรายงาน
ผู้้�สอบบัญัชีี (หลักัปฏิบิัตัิ ิ7.1) โดยดำำ�เนินิการผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูอย่า่งทั่่�วถึึงได้แ้ก่ร่ะบบ
การแจ้้งข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล

คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ดููแลให้้มีีระบบการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููลสำำ�คััญต่่างๆ โดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีบุุคลากร
ผู้้�รับัผิิดชอบในการจัดทำำ�ข้อ้มูลูสำำ�คัญัเก่ี่�ยวกัับงบการเงิิน และข้อ้มูลูสำำ�คัญัอื่่�นๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับรายงานทางการเงิิน ประกอบด้้วย ผู้้�จัดัการ
ฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน ทำำ�หน้าท่ี่�เป็็นผู้้�รับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และเป็็นนัักลงทุุนสััมพันธ์์ ผู้้�จัดัการส่วนบััญชีี ทำำ�หน้าท่ี่�
เป็็นผู้้�ควบคุุมดูแลการทำำ�บััญชีี โดยผู้้�มีีตำำ�แหน่งงานดัังกล่่าวมีีคุณสมบัติิ ความรู้้� ประสบการณ์ที่่�เหมาะสมกับหน้าท่ี่� ตามข้้อมููลท่ี่�แสดง 
ในหััวข้้อรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร

ทั้้�งนี้้�ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยงบการเงิินคำำ�อธิิบายและวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงาน (Management  
Discussion and Analysis) ต่่อสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 
ทุุกไตรมาสโดยงบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจากผู้้�สอบบััญชีีอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข ไม่่มีีประวััติิการจััดส่่งรายงานทางการเงิินล่่าช้้า 
ไม่่มีีประวััติิการถููกสั่่�งให้้แก้้ไขงบการเงิิน รวมทั้้�งมีีการเปิิดเผยเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1	 เปิิดเผยข้้อมููลตามรอบบััญชีีและตามเหตุการณ์ซ่ึ่�งเป็็นข้้อมููลการเงิินและข้้อมููลท่ี่�ไม่่ใช่่ข้้อมููลทางการเงิินผ่่านระบบ SET link ของ 
ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และที่่�เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และหน่วยงานการกำำ�กับดููแลได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง  
ครบถ้้วน ทัันเวลา สามารถใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสิินใจลงทุุนอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียม (หลัักปฏิิบััติิ 7.1.4)

2	 เปิิดเผยโครงสร้้างการถืือหุ้้�นอย่่างโปร่่งใส

3	ร ายการระหว่างกัันท่ี่�สำำ�คััญจะได้้รัับการพิจารณารายการต่างๆ ซึ่่�งหากเป็็นรายการที่�ต้้องขออนุุมััติิตามหลักเกณฑ์์และขั้้�นตอน 
ของกฎหมาย ฝ่่ายจััดการจะนำำ�เรื่่�องดัังกล่่าวเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทหรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การเปิิดเผยข้้อมููลจะแสดงรายชื่่�อ
ของบุุคคลที่่�มีีการทำำ�รายการระหว่่างกััน ความสััมพัันธ์์ ลัักษณะรายการ เงื่่�อนไขและมููลค่่าของรายการ ความจำำ�เป็็นและเหตุุผล  
ซึ่่�งในปีีที่่�ผ่่านมารายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�นทั้้�งหมดเป็็นรายการทางการค้้าปกติิทางธุุรกิิจ (หลัักปฏิิบััติิ 6.3)

4	 เปิิดเผยค่่าสอบบััญชีีและค่่าบริิการอื่่�นท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีให้้บริิการ โดยผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ รายละเอีียดอยู่่�ที่่�
หััวข้้อ ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

5	 เปิิดเผยบทบาทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยทุุกชุุด อยู่่�ที่่�โครงสร้้างการจัดการ รวมทั้้�งได้้เปิิดเผยการมีี/
ไม่่มีีส่่วนได้้เสีีย จำำ�นวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมการประชุุมเทีียบกัับจำำ�นวนครั้้�งที่่�ประชุุมทั้้�งปีี ในแบบ56-1 (One Report)

6	 บริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง ที่่�สะท้้อนภาระหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของแต่่ละคน รวมทั้้�ง 
รูปูแบบหรือืลักัษณะของค่่าตอบแทน ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนกรรมการเปรีียบเทีียบ
กัับบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ฯ ที่่�อยู่่�ในอุุตสาหกรรมและธุุรกิิจที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกัันแล้้วเห็็นว่่าเทีียบเคีียงได้้ ข้้อมููล 
เพิ่่�มเติิมที่่�ตารางสรุุปค่่าตอบแทนของคณะกรรมการทุุกชุุด
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รวมทั้้�งจััดให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััท ดัังนี้้� (หลัักปฏิิบััติิ 7.6)

1.	วิ ิสััยทััศน์์และพัันธกิิจของบริิษััท

2.	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท 

3.	 งบการเงิินและรายงานเกี่่�ยวกัับฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานทั้้�งฉบัับปััจจุุบัันและของปีีก่่อน

4.	นำ ำ�ส่่งและเปิิดเผยแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีีแบบ 56-1(One Report) ให้้หน่่วยงานกำำ�กัับดููแลภายใน 3 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุด
รอบระยะเวลาบััญชีี โดยสามารถดาวน์์โหลดข้้อมููลได้้ที่่�เว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และที่่�เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

5.	 เปิดิเผยมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัฯ เก่ี่�ยวกัับการกำำ�หนดวัน เวลา สถานท่ี่� วาระการประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�นท่ี่�มีีความเห็็นของกรรมการ
และวัันปิิดสมุุดทะเบีียนพัักการโอนหุ้้�น เปิิดเผยมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายในวัันถััดไป 

6.	 เปิิดเผยหนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพร้้อมเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ล่่วงหน้้ามากกว่่า 30 วััน

7.	นำ ำ�ส่่งและเปิิดเผยรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นภายใน 14 วัันให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และสามารถดููรายงานได้้ที่่�เว็็บไซต์์
ของบริิษััทฯ

8.	 นโยบายต่่างๆ รวมทั้้�งคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท และจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััท

9.	 ข้้อบัังคัับของบริิษััท

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ :		  นางสาวกมลวรรณ์์ จรััสปรีีดาลาภ 
			ผู้้�จั   ัดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน (CFO)

หมายเลขโทรศััพท์์ :		 02-517 0105 ถึึง8 ต่่อ 211

E-mail :			   kamolwan.c@unionpioneer.co.th

และได้้เผยแพร่่ชื่่�อบุุคคลและช่่องทางการติิดต่่อที่่�สะดวกผ่่าน ข้้อมููลนัักลงทุุนสััมพัันธ์์บนเว็็บไซด์์ 
ของบริิษััทฯ

หมวด 4 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

1.	หน้ ้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (หลัักปฏิิบััติิ1.3) 

คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับของบริิษััท มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น มีีหน้้าที่่�
สำำ�คััญในการกำำ�หนดนโยบาย วิิสััยทััศน์์ กลยุุทธ์์บริิษััท รวมถึึงกำำ�กัับดููแล ติิดตาม และตรวจสอบการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร รวมถึึง
ประเมินิผลการดำำ�เนินิงานของกิจิการเทีียบกับัแผนงานที่่�วางไว้ ้โดยกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจิการ จริยิธรรมธุรุกิจิ นโยบายสำำ�คัญั
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการให้้ดำำ�เนิินงานอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ

รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมที่่�หััวข้้อโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการและข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

2.	 การประชุุมคณะกรรมการ

ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดไว้้ที่่�หััวข้้อรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแล

3.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ

การกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนกรรมการ การพิิจารณาค่่าตอบแทน ค่่าตอบแทนอื่่�น หลัักเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทน รายละเอีียดของ
ค่่าตอบแทนที่่�กรรมการแต่่ละท่่านได้้รัับ การเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา รวมทั้้�งการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา เปิิดเผยรายละเอีียดที่่�หััวข้้อรายงานผลการดำำ�เนิินงานด้้านการกำำ�กัับดููแล
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4.	 การพััฒนาความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหาร

1)	 บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมและ สนัับสนุุนกรรมการบริิษััทให้้เข้้าร่่วมอบรมหลักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการอย่่าง 
ต่่อเนื่่�อง เช่่น หลัักสููตร DCP, DAP ของ IOD เป็็นต้้น ตลอดจนส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการบริิษััทมีีความรู้้�ความเข้้าใจ 
เกี่่�ยวกัับกฎหมาย กฎเกณฑ์์ มาตรฐาน ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประกอบธุุรกิิจที่่�เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่ำำ��เสมอ และเปิิดเผย
ข้้อมููลการฝึึกอบรมและพััฒนาความรู้้�ของกรรมการบริิษััทไว้้ในรายงานประจำำ�ปี ี(หลัักปฏิิบััติิ 3.8.2, 3.8.3, 3.8.4)

2)	สำ ำ�หรับกรรมการใหม่ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิเทศตามแนวทางของตลาดหลักทรััพย์์ฯ ภายใน 1 เดืือนนัับจากวัันที่่�ดำำ�รง
ตำำ�แหน่่ง โดยฝ่่ายจััดการนำำ�เสนอเอกสาร ข้้อมููลสารสนเทศที่่�สำำ�คััญและบรรยายสรุุป เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่เข้้าใจในวััตถุุประสงค์์ 
เป้้าหมายหลััก วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยมองค์์กร ลัักษณะธุุรกิิจ แนวทางการดำำ�เนิินธุุรกิิจและใช้้เป็็นหลัักในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
(หลัักปฏิิบััติิ 3.8.1)

3)	ค ณะกรรมการได้้กำำ�หนดแผนการสืบทอดตำำ�แหน่ง (Succession Plan) เพื่่�อให้้การทำำ�หน้าท่ี่�ในตำำ�แหน่งผู้้�บริิหารระดัับสููง 
ของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ไม่่ต้้องหยุุดชะงััก และให้้กรรมการผู้้�จััดการรายงานผลการ 
ดำำ�เนิินงานตามแผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อทราบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง (หลัักปฏิิบััติิ 4.1.3)

หลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (Thailand Institute of Directors : IOD)

AACP-Advanced Audit Committee Program			  DDE-Director Diploma Examination

ACP-Audit Committee Program				    ELP - Ethical Leadership Program

BFI -Boardroom Success through Financing & Investment	 FN-Finance for Non-Finance Director

BMD-Boards that Make a Difference			   FSD-Financial Statements for Directors 

BNCP - Board Nomination and Compensation Program 	 HRP-How to Develop a Risk Management Plan

CDC-Chartered Director Class				    RCC-Role of the Compensation Committee

DAP-Director Accreditation Program			   ROM-Risk & Opportunity Management

DCP-Director Certification Program				   SGP-Subsidiary Governance Program

DCPU-Director Certification Program Update		  RCL-Risk Management Program for Corporate Leader

ในปีี 2568 มีีกรรมการเข้้ารัับการฝึึกอบรมจำำ�นวน 1 ท่่าน

ข้้อมููลการอบรมของคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับบทบาทหน้้าที่่�และทัักษะของการเป็็นกรรมการ 

ล่่าดัับ 
ที่่�

รายชื่่�อ นามสกุุล

หลัักสููตรของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย Thailand Institute of Directors : IOD)

Director 
Accreditation 

Program  
(DAP)

Director 
Certification 

Program  
(DCP)

Audit 
Committee 

Program  
(ACP)

Director 
Diploma 

Examination

Finance for 
Non-Finance 
Director (FN)

Advanced 
Audit 

Committee 
Program 
(AACP)

Ethical 
Leadership 

Program (ELP)

Financial 
Statements 
for Director 

(FSD)

Director 
Certification 

Program 
Update 
(DCPU)

Boardroom 
Success 
thought 

Financing & 
Investment 

(BFI)

Board 
Nomination 

and 
Compensation 

Program 
(BNCP)

Risk & 
Opportunity 
Management

Risk 
Management 
Program for 
Corporate 

Leaders (RCL)

How to 
Develop a Risk 
Management 
Plan (HRP)

Corporate 
Governance 

for Executives 
(CGE)

Successful 
Formulation & 
Execution of 
Strategy (SFE)

1 นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล - 9/2001 10/2005 4/2001 1/2001 - 13/2018 - - - - - - - - -

2 นายพรชััย พููลสุุขสมบััติิ 233/2025 - - - - - - - - - - - - - - -

3 นางศิิริิพร เหลืืองนวล - 72/2006 - - - 31/2018 - 35/2018 3/2015 - - - 6/2017 12/2017 - -

4 นายวัันชััย รััตนวงษ์์ 110/2014 201/2015 - - - 17/2014 - - - - 5/2018 - - - - -

5 นายณััฏฐพล ยั่่�งยืืน 208/2023 - - - - - - - - - - - - - - -

6 นายชุุติินธร ดารกานนท์์ 17/2004 - - - - - - - - - - - - - - -

7 นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ 5/2003 - - - - - - - - - - - - - - -

8 นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว 148/2018 - - - - - - - - - - - - - - -

*9 นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล 105/2013 - - - - - - - - - - - - - - -
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จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส 
ตรวจสอบได้ ้และเป็น็ธรรมกับัผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่า่ย คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ จึึงได้้กำำ�หนดให้้มีี “จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ” เพื่่�อเป็็น
แนวทางในการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริิษัทัรวมถึึงกำำ�หนดให้้จรรยาบรรณ
ทางธุุรกิิจเป็็นข้้อพึึงปฏิิบััติิในการทำำ�งานเพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงานนำำ�ไปใช้เ้ป็น็แนวทางในการปฏิบิัตัิ ิการส่งเสริิมจริยิธรรม
ภายในองค์์กร 

บริษิัทัฯ ได้้เล็็งเห็น็ว่า่การปฏิิบััติติามจรรยาบรรณทางธุรุกิจ รวมทั้้�ง
นโยบายและระเบีียบต่า่งๆ ของบริิษัทัฯ ถือืเป็็นหัวัใจสำำ�คัญัที่่�ทำำ�ให้้
บริษิัทัฯ เติบิโตอย่่างยั่่�งยืนื บริิษัทัฯ จึึงมุ่่�งเน้้นและส่่งเสริมิให้้พนักังาน
ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณธุุรกิิจ ซึ่่�งการกระทำำ�ต่อไปนี้้�ถืือเป็็นการ 
ทำำ�ผิิดจรรยาบรรณของบริิษััท

•	 ไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 แนะนำำ� ส่่งเสริิม หรืือสนัับสนุุนให้้ผู้้�อื่่�นไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 ละเลย เพิิกเฉยเมื่่�อพบเห็็นการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

•	 ไม่่ให้้ความร่่วมมืือหรืือขััดขวางการสืืบสวน สอบสวนหาข้้อเท็็จจริิง ในกรณีีมีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ

การกระทำำ�ที่่�เข้้าข่่ายผิิดจรรยาบรรณทางธุุรกิิจดัังกล่่าวข้้างต้้น ให้้ปฏิิบััติิตามกระบวนการพิิจารณาลงโทษตามระเบีียบว่่าด้้วยการบริิหาร
งานบุุคคล นอกจากนี้้�พนัักงานที่่�ทำำ�ผิิดอาจได้้รัับโทษตามกฎหมายหากการกระทำำ� นั้้�นเป็็นความผิิดตามกฎหมาย

สามารถศึึกษาคู่่�มืือเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�  
www.unionpioneer.co.th  
หรืือสแกน QR Code

1. การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษัิัทฯ มีีนโยบายรัักษาผลประโยชน์์อันัชอบธรรมของบริิษัทัฯ เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์จึึงได้้กำำ�หนดเป็็นแนวทางปฏิบัิัติิ 
ดัังนี้้�

•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการขััดต่อผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ได้้แก่่ การทำำ�ให้้บริิษััทฯ  
เสีียผลประโยชน์์ หรืือได้้รัับประโยชน์์น้้อยกว่่าที่่�ควรหรืือเป็็นการแบ่่งผลประโยชน์์จากบริิษััทฯ

•	 ปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่� 
เกี่่�ยวโยงกััน ตลอดจนกฎหมาย ข้้อบัังคัับ ประกาศ หรืือคำำ�สั่่�งต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ให้ก้รรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้าที่่�รายงานการมีีส่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้อ้งเมื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง หรือืเมื่่�อมีีการเปล่ี่�ยนแปลง 
โดยส่่งข้้อมููลให้้เลขานุุการบริิษััทเพื่่�อส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่วนได้้เสีียให้้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
รัับทราบต่่อไป
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•	 ไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 ไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ในกิิจการส่่วนตััวกัับบริิษััทฯ เช่่น กระทำำ�การใดๆ เพื่่�อขายสิินค้้าและบริิการให้้กัับบริิษััทฯ

2. การใช้้ข้้อมููลภายใน

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญในเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนหรืือข้้อมููลที่่�แสวงหาประโยชน์์ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�น 
ในทางมิิชอบ โดยกำำ�หนดมาตรการการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน (หลัักปฏิิบััติิ 7.5.1) โดยดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�ส่่วนที่่� 5 ข้้อ 5.16 
นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายใน หน้้า 96-97 และที่่�หััวข้้อ 1.5 การป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน หน้้า 15 ของคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
เพื่่�อเป็็นแนวทางปฏิิบััติิแก่่บุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1)	 ไม่่เปิิดเผยหรืือใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทฯ เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนหรืือบุุคคลอื่่�นโดยเด็็ดขาด

2)	 ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลภายในและเอกสารที่�ไม่่สามารถเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอก เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ทั้้�งส่่วนตน หรืือพวกพ้้อง 
ในทางมิิชอบโดยเด็็ดขาด เช่่นความลัับทางการค้้า สููตรการผลิิต เทคนิิคการผลิิต ซึ่่�งถืือเป็็นสิิทธิิของบริิษััทฯ

3)	 ไม่แ่สวงหาผลประโยชน์์ต่อ่ตนเองและผู้้�อื่่�น โดยใช้ข้้อ้มููลของบริิษัทัฯ ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้เ้ปิิดเผยต่่อสาธารณชน หรือืดำำ�เนิินการใดๆ ในลัักษณะ
ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ

4)	ป้ ้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน เรื่่�องการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ โดยเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�จััดทำำ�ตารางเวลาล่่วงหน้้าในแต่่ละปีี 
เพื่่�อแจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทราบถึึงกำำ�หนดวันท่ี่�ควรหลีีกเล่ี่�ยงการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในระยะเวลา 14 วััน  
ก่่อนการเปิิดเผยข้้อมููลงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำำ�ปีี จนถึึง 24 ชั่่�วโมง ภายหลังจากการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว 
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท)

5)	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร 4 รายแรกนัับจากกรรมการผู้้�จัดการลงมา (ตามนิยามของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์) มีีหน้้าท่ี่�รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน รวมทั้้�งคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่
บรรลุุนิิติิภาวะ(ตามประกาศสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ที่่� สจ.38/2561 เรื่่�อง การจััดทำำ�รายงาน
การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ฯ ) เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ต่่อเลขานุุการล่่วงหน้้า
อย่่างน้้อย 1 วััน ก่่อนทำำ�รายการเพื่่�อรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััทรัับทราบ และยื่่�นรายงานต่่อสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. ภายใน 3 วััน
ทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์นั้้�นผ่่านช่่องทางสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ตามที่่�สำำ�นักงาน ก.ล.ต. กำำ�หนด  
เพื่่�อให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัรายงานต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั และให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัเป็น็ผู้้�เก็บ็รักัษา รวมทั้้�งจัดัส่ง่สำำ�เนารายงานดังักล่า่ว
ให้้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัันทำำ�การ นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น

6)	 เปิิดเผยจำำ�นวนหุ้้�นที่่�กรรมการแต่่ละคนถืือปีีก่่อนและปีีปััจจุุบััน ไว้้ในแบบ 56-1 และรายงานประจำำ�ปีี ทั้้�งนี้้�ในปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่ปรากฎ
การกระทำำ�ความผิิดของกรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกัับการใช้้ข้้อมููลภายในแต่่อย่่างใด

3. การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันและการให้้/รัับสิินบน (หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.4)

บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ประกาศใช้้นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�คู่่�มืือการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจ ข้้อ 3.5 หน้้า 47-48 และส่่วนที่่� 4 หน้้า 61-72 รวมถึึงแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับพนัักงานและ
ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกดลุ่่�มได้้ทราบผ่่านทางช่่องทางต่่างๆ โดยมุ่่�งเน้้นการปลููกฝัังแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี สร้้างความตระหนักถึึงการต่อต้้านทุุจริิต
คอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ พร้้อมทั้้�งสร้้างวััฒนธรรมองค์์กรภายใต้้ระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมในการ 
ดำำ�เนิินธุุรกิิจ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและตอบสนองความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม รวมทั้้�งขอความร่่วมมืือให้้คู่่�ค้้าและลููกค้้า
ทางธุุรกิิจร่่วมสนัับสนุุนให้้มีีการต่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันในทุุกรููปแบบ เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย รวมถึึงเพื่่�อเป็็น 
ส่่วนหนึ่่�งในการพััฒนาสัังคม เศรษฐกิิจของประเทศ และสร้้างความเป็็นธรรมทางธุุรกิิจ

บริิษััทฯ ได้้รัับมอบใบประกาศนีียบััตรรับรองการเป็็นสมาชิิกของแนวร่่วมต่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (CAC) เมื่่�อวัันท่ี่�  
30 มิิถุุนายน 2567 ซึ่่�งจะมีีอายุุในการรัับรอง 3 ปีี
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

4. แนวปฏิิบััติิการแจ้้งเบาะแส (Whistleblowing) และขั้้�นตอนการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่พนักังานและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มที่่�ประสงค์จ์ะแจ้ง้เบาะแสการกระทำำ�ผิด/ร้อ้งเรีียน/ติดิต่อ่/ให้ข้้อ้เสนอแนะ มายังับริษัิัท 
จะได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นว่่าเรื่่�องท่ี่�ร้้องเรีียนหรืือแจ้้งมายัังบริิษััทจะได้้รัับการพิิจารณาอย่่างโปร่่งใสสุุจริิต ยุุติิธรรม เป็็นความลัับ และได้้รัับ 
การดำำ�เนิินการภายในเวลาอัันเหมาะสม ดัังนี้้�

1)	ผู้้�มีีส่ วนได้้เสีียและพนัักงานสามารถแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดหรือร้้องเรีียนไปยัังกรรมการแต่่ละคน เลขานุุการบริิษััท หรืือสำำ�นััก 
ตรวจสอบภายในได้้โดยตรงตามที่่�อยู่่�ที่่�ติิดต่่อได้้ทางจดหมาย หรืือ E-mail address

ช่่องทางแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน

Email:		  whistleblowing@unionpioneer.co.th ถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ

จดหมาย: 		ค  ณะกรรมการตรวจสอบ 
			   บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
			   เลขที่่� 1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510

กล่่องร้้องเรีียน: 	หย่ ่อนข้้อร้้องเรีียนลงในกล่่องแดง ที่่�ติิดตั้้�งอยู่่�บริิเวณหน้้าป้้อม รปภ.สหยููเนี่่�ยน เขตบางชััน

โทรศััพท์์: 		  สายด่่วน Hotline 0-2-517-0105-8 ต่่อ 111ถึึง กรรมการผู้้�จััดการ

2)	 ภายหลัังจากที่่�บริิษััทได้้รัับแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิด หรืือเรื่่�องร้้องเรีียนแล้้ว บริิษััทจะตรวจสอบข้้อมููล ข้้อเท็็จจริิงในเรื่่�องที่่�ร้้องเรีียน
เบื้้�องต้้น หากมีีสาระสำำ�คััญอัันเก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััท จะมีีการตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อหาข้้อสรุุปโดยเร็็วและแก้้ไข
ปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น

3)	 บริษัิัทจะแจ้ง้ผลการตรวจสอบให้แ้ก่ก่รรมการ และผู้้�ร้อ้งเรีียนได้ร้ับัทราบ และหากมีีความเสีียหายเกิดิขึ้้�นแก่ผู่้้�ร้อ้งเรีียน บริษิัทัก็พ็ร้อ้ม
ให้้ความช่่วยเหลืืออย่่างเป็็นธรรม

5. มาตรการและแนวทางในการปกป้้องพนัักงาน ผู้้�ร้้องเรีียน หรืือผู้้�แจ้้งเบาะแส

บริษัิัทมีีกระบวนการในการจัดัการและแนวทางในการปกป้อ้งพนักังานหรือืผู้้�แจ้ง้เบาะแสกรณีีเปิดิเผยชื่่�อบุคุคลที่่�มีีพฤติกิรรมที่่�ผิดิกฎหมาย
หรืือผิิดจรรยาบรรณ คืือ บริิษััทจะไม่่เปิิดเผยชื่่�อของพนัักงานหรืือบุุคคลที่่�เปิิดเผยพฤติิกรรมที่่�ผิิดกฎหมาย หรืือผิิดจรรยาบรรณนั้้�น 
ต่่อผู้้�อื่่�น รวมทั้้�งเก็็บข้้อมููลดัังกล่่าวเป็็นข้้อมููลลัับของบริิษััทเพื่่�อมิิให้้เกิิดความเดืือดร้้อนแก่่ผู้้�เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว และตั้้�งคณะกรรมการ 
ตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงขึ้้�นเพื่่�อพิิจารณาให้้เกิิดความโปร่่งใสและเป็็นธรรมต่่อผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือผู้้�ร้้องเรีียนและผู้้�ถููกร้้องเรีียนทั้้�งสองฝ่่าย

สำำ�หรับในปีีที่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ ไม่่ได้ร้ับัข้อ้ร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเก่ี่�ยวกัับการกระทำำ�ผิดกฎหมาย การทุจริติคอร์์รัปัชันั ระเบีียบบริิษัทัฯ 
หรืือการกระทำำ�ผิิดจรรยาบรรณทางธุุรกิจของบริิษััทฯ ซึ่่�งหากมีีข้้อร้้องเรีียนบริิษััทฯ จะมีีกระบวนการสืบสวนและกำำ�หนดแผนปฏิิบััติ ิ
เพื่่�อทำำ�การแก้้ไขปััญหาอย่่างเหมาะสม และจััดทำำ�มาตรการเพื่่�อป้้องกัันการกระทำำ�ความผิิดซ้ำำ��อีีกในอนาคต

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการส่่งเสริิมจริิยธรรมภายในองค์์กรให้้พนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบและเรีียนรู้้�ในหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
ที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ รวมทั้้�งนโยบายที่่�สำำ�คััญต่่างๆ ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสาร เช่่น 

1)	 สร้้างระบบออนไลน์์ให้้พนัักงานผ่่านการสแกน QR CODE เพื่่�อเข้้าดููข้้อมููลซ่ึ่�งสามารถเข้้าไปอ่่านข้้อมููลได้้ตลอดเวลาไม่่ว่่าจะอยู่่�ที่�ใด 
ทั้้�งภายในหรืือภายนอกบริิษััทฯ

2)	 ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อออนไลน์์ กลุ่่�ม Line Application ของบริิษััทฯ

3)	 บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ในพื้้�นที่่�แต่่ละส่่วนงานของบริิษััทฯ 

4)	ผ่ ่านการประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารสื่่�อสารให้้ผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาทราบ เช่่น Morning Talk ส่่วนการผลิิต

5)	ช่ องทางในการสื่่�อสารเสีียงตามสายของบริษิัทัฯ ในช่ว่งเวลาพักัเพื่่�อให้พ้นักังานทุกุคนได้ร้ับัทราบ และปฏิบิัตัิงิานภายใต้ก้รอบจริยิธรรม 
คุุณธรรม ความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ซึ่่�งจะเป็็นการสร้้างรากฐานให้้บริิษััทฯ เจริิญเติิบโตได้้อย่่างยั่่�งยืืน
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการท่ี่�สำำ�คััญของนโยบาย 
แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแลกิิจการในรอบปี ี
ที่่�ผ่่านมา

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นและตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยจััดให้้มีีระบบการบริิหารจััดการและการควบคุุมภายในที่่�ดีี
โปร่่งใสตรวจสอบได้้ การเคารพในสิิทธิิ ความเท่่าเทีียมกันของผู้้�ถืือหุ้้�น การรักษาความน่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน การเปิิดเผยข้้อมููลอย่่าง 
ครบถ้้วนทัันเวลา รวมทั้้�งการบริิหารงานโดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม ซึ่่�งเป็็นปััจจััยที่่�สำำ�คััญในการเพิ่่�มมููลค่่าและผลตอบแทนสููงสุุด
ให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ ในระยะยาวอย่่างยั่่�งยืืน ส่่งผลให้้ในช่่วงปีี 2563 - 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับผลการประเมิินจากหน่่วยงานที่่�กำำ�กัับ
ดููแลจากองค์์กรและหน่่วยงานต่่างๆ ดัังนี้้�

การประเมิินรายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน-CGR ประจำำ�ปีี 2568

อยู่่�ในระดัับ “ดีีเลิิศ” เป็็นปีีที่่� 2 (ระดัับดีีมาก ติิดต่่อกััน 8 ปีี)

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีการทบทวนหลัักปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแล
กิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี รวมถึึงติิดตามพััฒนาการ
ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และแนวปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเพื่่�อวิิเคราะห์์และ 
นำำ�มาประยุุกต์์ใช้้ให้้เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

ในปีทีี่่�ผ่า่นมาบริิษััทฯ ได้้รับัคะแนนการประเมิินการกำำ�กับดูแูลกิิจการ
บริษัิัทจดทะเบีียนไทย (CGR) ในระดับั 5 ดาว “ดีีเลิศิ” จากสมาคม
ส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยการสนัับสนุุนจาก
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

คะแนน CG (%)
2559 2560 2561 2562 2563 2564 2565 2566 2567 2568 
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โครงการแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย (Coalition Against Corruption หรืือ CAC)

บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชน
ไทย ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 ถึึง วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2570

บริษิัทั ยูเูนี่่�ยนไพโอเนีียร์ ์จำำ�กัดั(มหาชน) ได้ร้ับัการพิจิารณาจากสถาบันัไทยพัฒัน์์
ให้้เป็็นหนึ่่�งในรายชื่่�อบริิษััทที่่�อยู่่�ใน ESG100 ประจำำ�ปีี 2559 2560 และ 2564 
เป็น็บริษิัทัจดทะเบีียนที่่�มีีความโดดเด่น่ในการดำำ�เนิินธุรุกิจิ ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม 
และธรรมาภิิบาล (ESG:Environment Social and Governance) และล่่าสุุด
ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้รัับการประเมิินด้้านความยั่่�งยืืน (กลุ่่�มสิินค้้าอุุปโภคและ
บริโิภค) จากตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ผลคะแนน (SET ESG Ratings) A

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

การนำำ�หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560 มาปรัับใช้้ 

แต่่อย่่างไรก็็ตามในปีี 2568 ยัังมีีบางเรื่่�องที่่�บริิษััทยัังไม่่อาจปฏิิบััติิได้้ครอบคลุุมในประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

ข้้อที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ มาตรการทดแทน/เหตุุผล

1. ประธานกรรมการควรเป็็นกรรมการ
อิิสระ

ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นกรรมการที่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�บริิหาร เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความรู้้� 
ในธุุรกิิจประสบการณ์์ทำำ�งานรวมถึึงลัักษณะการเป็็นผู้้�นำำ�ที่่�ดีี รวมถึึงคณะกรรมการ
ได้้กำำ�หนดหน้าที่่�ความรับัผิดิชอบของประธานกรรมการ และหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ
ของกรรมการผู้้�จััดการแยกจากกัันไว้้อย่่างชััดเจน โดยเน้้นที่่�ประโยชน์์ของบริิษััท  
ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ
คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีกรรมการอิิสระ 3 คนใน 9 คน เพื่่�อสร้้างดุุลยภาพระหว่่าง
การบริิหารและการกำำ�กัับดููแล เน้้นท่ี่�ประโยชน์์ของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วน 
ได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำำ�คััญ

2. คณะกรรมการควรประกอบด้้วย
กรรมการอิิสระมากกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทฯ ประกอบด้้วยกรรมการอิสระ 3 คน ในจำำ�นวน
กรรมการทั้้�งหมด 9 คนโดยที่่�
1)	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน 
2)	 ประธานกรรมการไม่่เป็็นสมาชิิกในคณะกรรมการบริิหาร หรืือคณะกรรมการ

สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน หรืือมีีหรือได้้รัับมอบหมายให้้มีีหน้้าท่ี่� 
ความรัับผิิดชอบด้้านการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััทฯ เห็็นตามที่่�คณะกรรมการสรรหาเสนอว่่าปััจจุุบััน 
องค์์ประกอบของคณะกรรมการและคุุณสมบัติขิองกรรมการบริิษัทัมีีความเหมาะสม
และมีีประสิิทธิิภาพในการทำำ�หน้้าที่่�ของคณะกรรมการ
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ข้้อที่่�ยัังไม่่ปฏิิบััติิ มาตรการทดแทน/เหตุุผล

3. การกำำ�หนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระ
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี  
นัับจากวัันที่่�แต่่งตั้้�งให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการอิิสระครั้้�งแรก

4.การกำำ�หนดจำำ�นวนวาระที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
ติิดต่่อกัันได้้นานที่่�สุุดของกรรมการและ
กรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริษิัทัไม่่ได้้กำำ�หนดวาระการดำำ�รงตำำ�แหน่งกรรมการ กรรมการอิสิระไว้้
อย่่างเคร่งครััดนั้้�น เหตุเพราะคณะกรรมการพิจารณาแล้้วเห็็นว่่าการแต่่งตั้้�ง 
ให้้กรรมการ กรรมการอิิสระดำำ�รงตำำ�แหน่่งต่่อไปจะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทมากกว่่า 
เนื่่�องจากกรรมการที่�ดำำ�รงตำำ�แหน่งต่่อเนื่่�องเป็็นบุุคคลท่ี่�มีี ความรู้้� ความสามารถ 
ประสบการณ์์ มีีความเข้้าใจลัักษณะการดำำ�เนิินธุุรกิิจเป็็นอย่่างดีี มีีความเป็็นอิิสระ
ในการแสดงความเห็็น ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์แก่่บริิษััท ไม่่เป็็นหรือไม่่มีี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือมีีอำำ�นาจควบคุุม ไม่่ถููกโน้้มน้้าว หรืือครอบงำ��
จากฝ่่ายจััดการมีีคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นัักงาน ก.ล.ต. 
และต.ล.ท.

5.คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�งคณะ

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน มีีจำำ�นวน 3 ท่่าน เป็็นกรรมการ
อิิสระทั้้�ง 3 ท่่าน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็น
กรรมการอิิสระ
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โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และ 
ข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย  

ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�นๆ

โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริิษััท ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัด ( มหาชน ) ให้้ความสำำ�คััญในการปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และตามหลักเกณฑ์์ของ 
คณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทุุกระดัับตั้้�งแต่่ คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร 
และพนัักงาน ซึ่่�งถืือเป็็นกลไกที่่�สำำ�คััญในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ลำำ�ดัับสายการบัังคัับบััญชา โดยมีีการสนัับสนุุน การสอบทาน ความเป็็น
อิิสระ รวมทั้้�งการแบ่่งแยกหน้้าที่่� ตามโครงสร้้างการบริิหารจััดการ

โครงสร้้างการจััดการ*

หมายเหตุุ: * ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการสรรหา
และกำหนดคาตอบแทน

สำนักตรวจสอบภายใน

ฝายทรัพยากรมนุษย
ผูชวยกรรมการผูจัดการ

ฝายบัญชีและการเงิน ฝายขายและพัฒนาธุรกิจ

 กรรมการผูจัดการ

ฝายเบรดและเวบบิ้ง ฝายประกันคุณภาพฝายรับเบอร
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คณะกรรมการบริิษััท
นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล (อายุุ 69 ปีี)
ประธานกรรมการ

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท สาขาคอมพิิวเตอร์์, University of Illinois, U.S.A. 
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์ (เกีียรติินิิยมอัันดัับ 1)  

จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 การอบรมของ IOD

•	 Ethical Leadership Program (ELP) รุ่่�น 13/2018
•	 Audit Committee Program (ACP) รุ่่�น 10/2005
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 9/2001
•	 Director Diploma Examination รุ่่�น 4/2001
•	 Finance for Non-Finance Director (FN) รุ่่�น 1/2001

 ประสบการณ์์

•	 พ.ศ. 2555 - 26 มีีนาคม 2567		  ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด
•	มีี นาคม 2557 - 31 ธัันวาคม 2566		 ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไทย-นิิจิิบััน จำำ�กััด
•	 พ.ศ.2556 - 31 ธัันวาคม 2566		  ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ จำำ�กััด
•	 พฤษภาคม 2557 - 1 พฤศจิิกายน 2565	 ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	ม กราคม 2560 - 1 มีีนาคม 2565		  ประธานกรรมการ บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน จำำ�กััด
•	 พฤษภาคม 2557 - 19 มิิถุุนายน 2563	 กรรมการ บริิษััท เดอะรอยััลโฮเต็็ล จำำ�กััด
•	 พฤษภาคม 2558 - 20 พฤษภาคม 2563	 ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน) 
•	ม กราคม 2560 - ธัันวาคม 2560		ร  องประธานกรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2547 - 2560			   กรรมการ บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2555 - 2559			   กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2554 - พฤษภาคม 2557		  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 มกราคม 2555 - พฤษภาคม 2555	 กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2542 - 2554			   กรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) 

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
•	 1 มกราคม 2561 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 30 พฤษภาคม 2555 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
•	ปั ัจจุุบััน	  			   ประธานกรรมการและกรรมการบริิษััทต่่างๆ ในกลุ่่�มบริิษััทสหยููเนี่่�ยน
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจุุบััน			   ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไมครอนคลีีน จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจุุบััน			   ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดัักส์์ จำำ�กััด

บริิษััทหรืือหน่่วยงานอื่่�น
•	 11 พฤษภาคม 2565 - ปััจจุุบััน		  ประธานคณะกรรมการบริิหาร บริิษััท การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62 จำำ�กััด
•	ธั ันวาคม 2560 - ปััจจุุบััน			ร  องประธานกรรมการ บริิษััท นวเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
•	สิ ิงหาคม 2558 - ปััจจุุบััน			  กรรมการ บริิษััท การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62 จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2532 - ปััจจุุบััน			   กรรมการ บริิษััท ศููนย์์ประมวลผล จำำ�กััด

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ			   14 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2555)
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นายพรชััย พููลสุุขสมบััติิ (อายุุ 65 ปีี)
รองประธานกรรมการ

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท, บริิหารธุุรกิิจมหาบััณทิิต, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี, สััตวแพทยศาสตร์์บััณทิิต, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี, วิิทยาศาสตร์์บััณทิิต, จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 การอบรมของ IOD

•	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 233/2025

 ประสบการณ์์

•	 พ.ศ. 2562 - 2563 		            ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท เวอเด้้มายา จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2557 - 2561		            ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร บริิษััท สยามอุุตสาหกรรมเกษตรอาหาร จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2543 - 2560		            ผู้้�อำำ�นวยการธุุรกิิจ – ธุุรกิิจอาหาร บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
•	 20 พฤศจิิกายน 2568 - ปััจจุุบััน 	           กรรมการ / รองประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 เมษายน 2568 - ปััจจุุบััน		           กรรมการ บริิษััท เอเชี่่�ยน อะไลอัันซ์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
- ไม่่มีี -

บริิษััทอื่่�น / ตำำ�แหน่่งอื่่�น
•	ปั ัจจุุบััน			             กรรมการ ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััด คลองสิิบห้้า
•	 2562 - ปััจจุุบััน			            ที่่�ปรึึกษา กลุ่่�มอุุตสาหกรรมอาหาร สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย
•	 2562 - ปััจจุุบััน			            ที่่�ปรึึกษา สมาคมผู้้�ผลิิตอาหารสำำ�เร็็จรููป

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ		            1 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 20 พฤศจิิกายน 2568)
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

นางศิิริิพร เหลืืองนวล (อายุุ 66 ปีี)
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท Master of Business Administration,  
Pittsburg State University, U.S.A. 

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

 การอบรมของ IOD

•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�น 31/2018
•	 Financial Statements for Director (FSD) รุ่่�น 35/2018
•	 Risk Management Program for Corporate Leader (RCL) รุ่่�น 6/2017
•	 How to Develop a Risk Management Plan (HRP) รุ่่�น 12/2017 
•	 Director Certification Program Update (DCPU) รุ่่�น 3/2015
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 72/2006

 ประสบการณ์์

•	 1 กรกฎาคม 2568 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	ม กราคม 2566 - ปััจจุุบััน			  กรรมการอิิสระ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
						      บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	ม กราคม 2566 - 30 มิิถุุนายน 2568	 กรรมการตรวจสอบ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2564 - 2566			ที่   ่�ปรึึกษาด้้านระบบประเมิินผลการดำำ�เนิินงาน ราชวิิทยาลััยจุุฬาภรณ์์
•	 พ.ศ. 2558 - 2562			ที่   ่�ปรึึกษาการคลััง ทรงคุุณวุุฒิิ กระทรวงการคลััง 
•	 พ.ศ. 2560 - 2562 			   กรรมการและกรรมการตรวจสอบ บริิษััท ราช กรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2559 - 2562 			   กรรมการ การประปานครหลวง
•	 พ.ศ. 2557 - 2562 			   กรรมการ บริิษััท ทีีโอทีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2550 - 2560			   กรรมการ บริิษััท ผลิิตไฟฟ้้าราชบุุรีี จำำ�กััด 
•	 พ.ศ. 2554 - 2558			ร   องผู้้�อำำ�นวยการ สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายรััฐวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลััง
•	 พ.ศ. 2557				    กรรมการ ธนาคารอาคารสงเคราะห์์
•	 พ.ศ. 2556 - 2557			   กรรมการ บริิษััท โรงแรมเอราวััณ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2554 - 2557			   กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ บริิษััท เหมืืองแร่่โปแตซอาเซีียน จำำ�กััด  

					     (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2554 - 2555			   กรรมการ บริิษััท ทีีโอทีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2545 - 2549			   กรรมการ บริิษััท ราชบุุรีีพลัังงาน จำำ�กััด

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
- ไม่่มีี -

บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
- ไม่่มีี -

บริิษััทหรืือหน่่วยงานอื่่�น
•	 พ.ศ. 2567 - ปััจจุุบััน			ค   ณะกรรมการตรวจสอบและประเมิินผลประจำำ�กระทรวงการคลััง

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ			   3 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2566)

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ		  3 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2566)
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

นายวัันชััย รััตนวงษ์์ (อายุุ 62 ปีี)
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 Ph.D. (Manufacturing Engineering) Swinburne University  
of Technology, Melbourne, Australia

•	 M.Eng (Computer Integrated Manufacturing) Swineburne  
University of Technology, Melbourne. Australia

•	 ปริิญญาโทมหาบััณฑิิต สาขาฟิิสิิกส์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทร์์วิิโรฒ 
(ประสานมิิตร)

•	 ปริิญญาตรีี สาขาฟิิสิิกส์์ มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทร์์วิิโรฒ (บางแสน)

 การอบรมของ IOD

•	 Board Nomination and Compensation Program (BNCP) รุ่่�นที่่� 5/2018
•	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 201/2015
•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 110/2014
•	 Advanced Audit Committee Program (AACP) รุ่่�นที่่� 17/2014

 ประสบการณ์์

•	 พ.ศ. 2558 - เมษายน 2566	           กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการ บริิษััท โซนิิค อิินเตอร์์เฟรท จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2557 - เมษายน 2566	           กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ บริิษััท พีีทีีจีี เอ็็นเนอยีี จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2560 - พ.ศ. 2561		            กรรมการ องค์์การขนส่่งมวลชนกรุุงเทพ
•	 พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2561		            รองอธิิการบดีีอาวุุโสพััฒนาศัักยภาพองค์์กร มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย
•	 พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2558		            คณบดีีคณะวิิศวกรรมศาสตร์์ และผู้้�อำำ�นวยการศููนย์์วิิจััยโลจิิสติิกส์์ มหาวิิทยาลััย 

				              หอการค้้าไทย

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
•	 1 มกราคม พ.ศ. 2564 - ปััจจุุบััน	           กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

				              กำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
•	 17 มิิถุุนายน 2565 - ปััจจุุบััน	           กรรมการ บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน จำำ�กััด

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
•	มิ ิถุุนายน 2566 - ปััจจุุบััน		           กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและ 

				              กำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท ส. ขอนแก่่นฟู้้�ดส์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2566 - ปััจจุุบััน		            กรรมการ / กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน บริิษััท แอตลาส เอ็็นเนอยีี  

				              จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทหรืือหน่่วยงานอื่่�น
•	 พ.ศ. 2560 - ปััจจุุบััน		            ประธานกรรมการ บริิษััท แอล อาร์์ ดีี ไอ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ		            5 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2564)

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ	           5 ปีี (ตั้้�งแต่่ 1 มกราคม 2564)
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

นายณััฏฐพล ยั่่�งยืืน (อายุุ 49 ปีี)
กรรมการผู้้�จััดการ

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท เศรษฐศาสตร์์มหาบััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	 ปริิญญาตรีี เศรษฐศาสตร์์การเกษตร มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

 การอบรมของ IOD

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นที่่� 208/2023

 ประสบการณ์์

•	ม กราคม 2566 - มิิถุุนายน 2566		ร  องกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	กั ันยายน 2565 - ธัันวาคม 2565		รั  ักษาการรองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
•	 พ.ศ. 2562 - สิิงหาคม 2565		ผู้้�ช่  ่วยผู้้�อำำ�นวยการการบริิหารจััดการข้้อมููลสารสนเทศ บริิษััท โรงแรมเซ็็นทรััลพลาซา  

					จำ     ำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2561			ผู้้�จั   ัดการส่่วนการปรัับปรุุงกระบวนการทางธุุรกิิจ บริิษััท โรงแรมเซ็็นทรััลพลาซา จำำ�กััด
						      (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2555 - พ.ศ. 2559			ผู้้�จั   ัดการส่่วนวิิเคราะห์์และวางแผนธุุรกิิจ บริิษััท โรงแรมเซ็็นทรััลพลาซา จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2550 - พ.ศ. 2554			ผู้้�ช่   ่วยผู้้�จััดการส่่วนขายต่่างประเทศ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2544 - พ.ศ. 2549			   พนัักงานส่่วนขายต่่างประเทศ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน) สาขาบางชััน

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
•	 กรกฎาคม 2566 - ปััจจุุบััน		  กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
- ไม่่มีี -

บริิษััทหรืือหน่่วยงานอื่่�น
- ไม่่มีี -

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ			   2 ปีี 6 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 กรกฎาคม 2566)
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล (อายุุ 63 ปีี)
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชากฎหมายเศรษฐกิิจ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์
•	 ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์

 การอบรมของ IOD

•	หลั ักสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 105/2556

 ประสบการณ์์

•	ม กราคม 2563 - ธัันวาคม 2565	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ลาบิิกซ์์ จํํากััด
•	 เมษายน 2562 - ธัันวาคม 2563	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไทยออยล์์ เอทานอล จำำ�กััด
•	ม กราคม 2550 - เมษายน 2562	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ไทยออยล์์มารีีน จำำ�กััด

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
•	 1 สิิงหาคม 2568 - ปััจจุุบััน	           กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
					               บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
- ไม่่มีี -

บริิษััทหรืือหน่่วยงานอื่่�น
•	 2567 - ปััจจุุบััน			            ที่่�ปรึึกษาการเงิิน / รัักษาการผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านการเงิินและบััญชีี 

				              บริิษััท ไทยโตไกคาร์์บอนโปรดัักท์์ จำำ�กััด
•	 2567 - ปััจจุุบััน			            ที่่�ปรึึกษาการเงิิน / รัักษาการผู้้�บริิหารสููงสุุดด้้านการเงิินและบััญชีี  

				              บริิษััท ไทม์์เว็็นเจอร์์ส จำำ�กััด
•	ตุ ุลาคม 2568 - ปััจจุุบััน		            กรรมการ บริิษััท ไทยโตไกคาร์์บอนโปรดัักท์์ โรจนะ จำำ�กััด

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ		            5 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 สิิงหาคม 2568)

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการอิิสระ	           5 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 สิิงหาคม 2568)
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

นายชุุติินธร ดารกานนท์์ (อายุุ 66 ปีี)
กรรมการ

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ สถาบัันบััณฑิิตบริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี วิิศวกรรมศาสตร์์ สาขาอุุตสาหการ , Stanford 
University, U.S.A.

 การอบรมของ IOD

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 17/2004

 ประสบการณ์์

•	 19 มีีนาคม 2561 - 19 กัันยายน 2566	 ประธานกรรมการ บริิษััท เดอะรอยััลโฮเต็็ล จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2556 - กุุมภาพัันธ์์ 2566		  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนการ์์เม้้นท์์ จำำ�กััด
•	 24 มกราคม 2562 - 23 มกราคม 2563	 กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท เดอะรอยััลโฮเต็็ล จำำ�กััด
•	มีี นาคม 2560 - กุุมภาพัันธ์์ 2561		ร  องประธานกรรมการ บริิษััท เดอะรอยััลโฮเต็็ล จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2545 - มกราคม 2561		ร  องประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมด้้าย จำำ�กััด
						ร      องประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โรงงานรวมอุุตสาหกรรม จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2535 - กุุมภาพัันธ์์ 2560 		ร  องประธานกรรมการ บริิษััท วีีนััสเธร็็ด จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2550 - 2555			ร   องประธานกรรมการสายกิิจการในประเทศจีีน บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2544 - มีีนาคม 2552			  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนเอ็็นเนอร์์ยี่่� (ไชน่่า) จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2536 - 2550 			   กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
						      กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	ธั ันวาคม 2533 - 2549			   กรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
•	 1 ธัันวาคม 2566 - ปััจจุุบััน			  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 6 พฤษภาคม 2560 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน			ร   องประธานกรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	ม กราคม 2554 - ปััจจุุบััน			   กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
•	ปั ัจจุุบััน				    ประธานกรรมการ / รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ
						      และกรรมการบริิษััทต่่างๆ ในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
•	 8 พฤษภาคม 2568 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนแคปปิิทอล โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด
•	ม กราคม 2566 - ปััจจุุบััน			   กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	สิ ิงหาคม 2565 - ปััจจุุบััน			   กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยนโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	 20 เมษายน 2565 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พฤศจิิกายน 2561 - ปััจจุุบััน		  ประธานกรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยนโฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
•	กุ ุมภาพัันธ์์ 2561 - ปััจจุุบััน			  ประธานกรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนสปิินนิ่่�งมิิลล์์ จำำ�กััด
						      ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนบริิหารธุุรกิิจ จำำ�กััด
						      ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมด้้าย จำำ�กััด
						      ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท โรงงานรวมอุุตสาหกรรม จำำ�กััด
•	 พฤษภาคม 2560 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด
•	มีี นาคม 2560 - ปััจจุุบััน			   กรรมการ บริิษััท วีีนััสเธร็็ด จำำ�กััด
•	 พฤศจิิกายน 2558 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ จำำ�กััด
•	 พฤษภาคม 2557 - ปััจจุุบััน			  กรรมการ บริิษััท เดอะรอยััลโฮเต็็ล จำำ�กััด
•	 19 กุุมภาพัันธ์์ 2556 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - ปััจจุุบััน			   กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไมครอนคลีีน จำำ�กััด

บริิษััทหรืือหน่่วยงานอื่่�น
•	ธั ันวาคม 2560 - ปััจจุุบััน			   กรรมการ บริิษััท นวเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
•	 เมษายน 2560 - ปััจจุุบััน			   กรรมการ บริิษััท การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62 จำำ�กััด

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ	 		  8 ปีี 8 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 6 พฤษภาคม 2560)
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว (อายุุ 65 ปีี)
กรรมการ

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิต
พััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์อุุตสาหกรรมบััณฑิิต วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและ
อาชีีวศึึกษา วิิทยาเขตเทเวศร์์

•	 ปริิญญาตรีี ครุุศาสตร์์บััณฑิิต(บริิหารการศึึกษา) วิิทยาลััยจัันทรเกษม

 การอบรมของ IOD

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 148/2018

 ประสบการณ์์

•	 1 สิิงหาคม 2566 - 31 ธัันวาคม 2566	  รัักษาการกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	ตุ ุลาคม 2550 - ธัันวาคม 2563		   กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด
•	กุ ุมภาพัันธ์์ 2550 - กุุมภาพัันธ์์ 2554	  กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนสเตนเลสสตีีล โปรดัักส์์ จำำ�กััด
•	 กรกฎาคม 2550 - กัันยายน 2550		   รองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด
•	ธั ันวาคม 2549 - กุุมภาพัันธ์์ 2550 		  รองกรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนสเตนเลสสตีีล โปรดัักส์์ จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2536 - 2549			    ผู้้�จััดการฝ่่ายผลิิต บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2536				     ผู้้�จััดการส่่วนผลิิต บริิษััทยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2534 - 2536			    หััวหน้้าฝ่่ายส่่งเสริิมการศึึกษา วิิทยาลััยเทคโนโลยีีกรุุงเทพ 
•	 พ.ศ. 2526 - 2534			    ครููโรงเรีียนเทคโนโลยีีกรุุงเทพ สัังกััดคณะกรรมการการศึึกษาเอกชน

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
•	 1 มกราคม 2567 - ปััจจุุบััน		   กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 ธัันวาคม 2566 - ปััจจุุบััน		   กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 สิิงหาคม 2566 - ปััจจุุบััน		   กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 1 มกราคม 2561 - ปััจจุุบััน		   กรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
•	 25 เมษายน 2568 - ปััจจุุบััน 		   กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนชููส์์ จำำ�กััด
•	 25 เมษายน 2568 - ปััจจุุบััน 		   กรรมการ บริิษััท วีีนััสชููส์์ จำำ�กััด
•	 1 มกราคม 2564 - ปััจจุุบััน		   กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 17 กัันยายน 2563 - ปััจจุุบััน		   กรรมการ บริิษััท เดอะรอยััลโฮเต็็ล จำำ�กััด
•	 13 มีีนาคม 2563 - ปััจจุุบััน		   กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนรัับเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด

บริิษััทอื่่�น / ตำำ�แหน่่งอื่่�น
- ไม่่มีี -

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ			    2 ปีี 1 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 1 ธัันวาคม 2566) 
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ (อายุุ 62 ปีี)
กรรมการ

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 แพทยศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	หลั ักสููตรบริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิตการจััดการ สถาบัันบััณฑิิต

บริิหารธุุรกิิจศศิินทร์์ แห่่งจุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

 การอบรมของ IOD

•	 Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 5/2003

 ประสบการณ์์

•	ม กราคม 2560 - 31 ธัันวาคม 2566	 กรรมการผู้้�อำำ�นวยการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 เมษายน 2558 - 14 มีีนาคม 2565		 กรรมการ บริิษััท คอมพิิวเตอร์์ยููเนี่่�ยน จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2552 - มีีนาคม 2560		  กรรมการรองผู้้�จััดการ บริิษััท วีีนััสเธร็็ด จำำ�กััด
						      กรรมการรองผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนซิิป จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2533 - กุุมภาพัันธ์์ 2560		  กรรมการ บริิษััท โรงพยาบาลลาดพร้้าว จำำ�กััด (มหาชน)
•	กั ันยายน 2557 - ธัันวาคม 2559		  กรรมการรองผู้้�อำำ�นวยการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2556 - กัันยายน 2557		  กรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2545 - 2557			   กรรมการ บริิษััท โปรเฟสชั่่�นแนล ลาโบราทอรี่่� แมเนจเม้้นท์์ คอร์์ป จำำ�กััด
•	 พ.ศ. 2545 - 2552	  		  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2545 - 2551			   กรรมการรองผู้้�จััดการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมด้้าย จำำ�กััด
						      กรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)
•	 พ.ศ. 2537 - 2551			   กรรมการรองผู้้�จััดการ บริิษััท โรงงานรวมอุุตสาหกรรม จำำ�กััด

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

บริิษััทจดทะเบีียน
•	 22 เมษายน 2558 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	 19 มิิถุุนายน 2557 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	 24 มกราคม 2556 - ปััจจุุบััน		  กรรมการ บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทในกลุ่่�มสหยููเนี่่�ยน
•	ปั ัจจุุบััน				    กรรมการบริิษััทต่่างๆ ในกลุ่่�มบริิษััทสหยููเนี่่�ยน
•	มีี นาคม 2560 - ปััจจุุบััน			   กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนซิิป จำำ�กััด
•	มีี นาคม 2559 - ปััจจุุบััน			   กรรมการ บริิษััทยููเนี่่�ยนไทย-นิิจิิบััน จำำ�กััด
•	 พฤษภาคม 2558 - ปััจจุุบััน		  กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด  

					     (มหาชน)
•	 เมษายน 2558 - ปััจจุุบััน			  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ จำำ�กััด
						      กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนนิิฟโก้้ จำำ�กััด
						      กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนรัับเบอร์์โปรดัักคอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด
						      กรรมการ บริิษััท วิิสาหกิิจยางไทย จำำ�กััด
						      กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนสเตนเลสสตีีลโปรดัักส์์ จำำ�กััด
•	ม กราคม 2558 - ปััจจุุบััน			  กรรมการ บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััทหรืือหน่่วยงานอื่่�น
•	ธั ันวาคม 2560 - ปััจจุุบััน			  กรรมการ บริิษััท นวเวช อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
•	สิ ิงหาคม 2558 - ปััจจุุบััน			  กรรมการ บริิษััท การแพทย์์ สุุขุุมวิิท 62 จำำ�กััด

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ			   10 ปีี 9 เดืือน (ตั้้�งแต่่ 22 เมษายน 2558)
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นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ (อายุุ 63 ปีี) 
เลขานุุการบริิษััท

 วุุฒิิการศึึกษา

•	 ปริิญญาตรีี, บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง บริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชาบััญชีี วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษา วิิทยาเขตเทคนิิค กรุุงเทพฯ

 การอบรม

•	 CGR Workshop 2019 “Enhancing Good Corporate Governance  
based on CGR Scorecard” สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

•	หลั ักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 27/2008 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 
•	หลั ักสููตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่่�น 11/2008 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	หลั ักสููตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28) สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
•	 อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	หลั ักสููตรการบริิหารความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน (P01) 

หลัักสููตรการจััดทำำ�รายงานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
หลัักสููตรการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและประเด็็นสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน (S04) 
หลัักสููตรการประเมิินผลและการจััดการข้้อมููลด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (S05) 
หลัักสููตรการจััดทำำ�รายงานแห่่งความยั่่�งยืืน (S06) ของศููนย์์พััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (SR Center) ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย

•	หลั ักสููตรผู้้�ชำำ�นาญการศุุลกากร กรมศุุลกากร

 ประสบการณ์์

•	 กรกฎาคม 2551 - 2556 		           ผู้้�ช่่วยเลขานุุการบริิษััท บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)

 ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน

•	ม กราคม 2559 - ปััจจุุบััน 	           เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
•	ม กราคม 2559 - ปััจจุุบััน 	           เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ยููเนี่่�ยนพลาสติิก จำำ�กััด (มหาชน)
•	ม กราคม 2557 - ปััจจุุบััน		           เลขานุุการบริิษััท บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด (มหาชน)	
•	ม กราคม 2552 - ปััจจุุบััน		           เลขานุุการบริิษััท บริิษััท ยููเนี่่�ยนอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ จำำ�กััด (มหาชน)

 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท	           10 ปีี ตั้้�งแต่่ (1 มกราคม 2559)	
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท

เลขานุุการบริิษัทั มีีหน้าที่่�ตามที่�กฎหมายกำำ�หนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบััญญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์์ 
(ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งมีีผลใช้้บังัคับัในวันัที่่� 31 สิงิหาคม 2551 ด้้วยความรับัผิดิชอบ ความระมัดัระวังั และความซื่่�อสัตัย์์สุจุริติ รวมทั้้�ง 
ต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับบริิษััท มติิคณะกรรมการ ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบตามกฎหมายของเลขานุุการบริิษััทมีีดัังนี้้�

1.	จั ัดทำำ�และเก็็บเอกสารดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 ทะเบีียนกรรมการ

ข.	หนั ังสืือนััดประชุุมกรรมการ รายงานการประชุุมคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท

ค.	หนั ังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และจััดส่่งสำำ�เนารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียตามมาตรา 89/14 
ให้้ประธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำำ�การนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น

3.	 ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�กรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนประกาศกำำ�หนด

นอกจากนี้้�เลขานุุการบริิษััท ยัังมีีหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�บริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย ดัังนี้้� :

•	 บริิษััทฯ มอบหมายให้้เป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงาน (Compliance Unit) มีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมาย  
และกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งและข้อ้พึึงปฏิบิัตัิดิ้า้นการกำำ�กับัดูแูลในการดำำ�เนินิกิจิกรรมของคณะกรรมการให้เ้ป็น็ไปตามกฏหมาย

•	ทำ ำ�หน้้าที่่�ในการดำำ�เนิินการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	ติ ิดต่่อประสานงานกัับหน่่วยงานภายในบริิษััท ให้้ปฏิิบััติิตามมติิคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

•	ติ ดต่่อประสานงานกัับหน่วยงานท่ี่�กำำ�กัับดููแล เช่่น ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) สำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตลอดทั้้�งดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศต่่อหน่วยงานท่ี่�กำำ�กัับดููแลและ
สาธารณชนให้้ถููกต้้องครบถ้้วนตามกฎหมาย

•	จั ดให้้มีีการปฐมนิเทศ จััดเตรีียมเอกสารหรือข้้อมููลท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และให้้คำำ�แนะนำำ�แก่่ กรรมการที่�ได้้รัับ 
การแต่่งตั้้�งใหม่่ ตลอดทั้้�งประสานงานให้้กรรมการมีีการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ที่่�จำำ�เป็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการและกรรมการ
เฉพาะเรื่่�อง

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท

ความเป็็นอิิสระของคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการ

1.	 การแยกตำำ�แหน่่งประธานกรรมการและกรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการบริิษััท ส่่งเสริิมการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี โดยคณะกรรมการบริิษััทกำำ�หนดให้้ประธานกรรมการบริิษััทเป็็นคนละคนกัับ
กรรมการผู้้�จััดการ ตลอดจนมีีการแบ่่งแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�ไว้้อย่่างชััดเจน ตามระเบีียบอำำ�นาจอนุุมััติิและดำำ�เนิินการ ที่่�ผ่่านการพิิจารณา
อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรรมการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบและถ่่วงดุุลการทำำ�งานของฝ่่ายจััดการได้้อย่่างอิิสระ

2.	 การถ่่วงดุุลของกรรมการ

คณะกรรมการบริิษัทั จัดัให้ม้ีีองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งเหมาะสมและมีีการแบ่ง่แยกบทบาทหน้าที่่�และความรับัผิดิชอบ
ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายจััดการที่่�ชััดเจน กรรมการทุุกคนมีีความเป็็นอิิสระในการแสดงความเห็็นต่่อการดำำ�เนิินงานบริิษััทฯ 
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต รัักษาผลประโยชน์์ ของบริิษััทฯ โดยไม่่ถููกครอบงำ�� ตลอดจนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎหมาย 
ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
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องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทฯ (หลัักปฏิิบััติิ 3.1.4)

คณะกรรมการบริิษััทฯ มีี 9 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งในด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ประสบการณ์์ ความรู้้�  
ความสามารถและคุุณลัักษณะเฉพาะด้้านที่่�จำำ�เป็็นต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ เพศและอายุุ เป็็นต้้น รวมทั้้�ง
มีีคุุณสมบััติิไม่่ต้้องห้้ามตามพระราชบััญญััติิมหาชนจำำ�กััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (หลัักปฏิิบััติิ 3.1.1)

คณะกรรมการของบริิษััทมีีความเป็็นอิิสระในการตััดสิินใจต่่อการดำำ�เนิินงานและขัับเคลื่่�อนบริิษััทฯ ให้้เติิบโตและบรรลุุเป้้าหมายทั้้�งด้้าน
เศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

 มีีโครงสร้้างการบริิหารที่�ชััดเจน ถ่่วงดุุล และสามารถตรวจสอบ มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้าที่่� และความรับผิิดชอบในการปฏิิบััติิงาน 
ของคณะกรรมการบริิษััทและฝ่่ายบริิหารออกจากกัันอย่่างชััดเจน

คณะ
กรรมการ 
9 ทาน

กรรมการอิสระ 
เพศหญิง 1 ทาน 
เพศชาย 2 ทาน

กรรมการ
ที่ไมเปนผูบริหาร 

5 ทาน 
เพศหญิง 2 ทาน 
เพศชาย 3 ทาน

กรรมการที่เปน
ผูบริหาร 1 ทาน 

เพศชาย

คิดเปนรอยละ 33.33

คิดเปนรอยละ 11.11

คิดเปนรอยละ 55.56
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

ข้้อมููลคณะกรรมการ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

รายชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง ประเภท
กรรมการ 

ผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามฯ

วัันที่่�ได้้รัับ

ตำำ�แหน่่ง

1. นางสาวดาลัดัย์ ทรัพัย์์ทวีีชัยกุุล ประธานกรรมการ ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ✓ 1/1/2555

2. นายพรชััย พููลสุุขสมบััติิ รองประธานกรรมการ ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ✓ 20/11/2568

3. นางศิิริิพร เหลืืองนวล ประธานกรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ - 1/1/2566

4. นายวัันชััย รััตนวงษ์์ กรรมการตรวจสอบ/ประธานกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ - 1/1/2564

5. นายณััฏฐพล ยั่่�งยืืน กรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�บริิหาร ✓ 1/7/2566

6. นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ - 1/8/2568

7. นายชุุติินธร ดารกานนท์์ กรรมการ ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ✓ 6/5/2560

8. นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว กรรมการ ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ✓ 1/12/2566

9. นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ✓ 22/4/2558

ล่่า
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ระดัับคะแนนความรู้้�ความเข้้าใจ 1 = เบื้้�องต้้น 2 = ปานกลาง 3 = เป็็นอย่่างดีี

1 นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล 2 3 3 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 2 3

2 นายพรชััย พููลสุุขสมบััติิ 2 3 3 2 2 3 3 3 2 3 3 1 3 3 3 3 3

3 นางศิิริิพร เหลืืองนวล 2 2 2 2 2 3 1 2 2 1 1 3 2 1 2

4 นายวัันชััย รััตนวงษ์์ 1 3 3 2 3 2 2 2 1 3 3 2 2 2 2 3 3

5 นายณััฏฐพล ยั่่�งยืืน 1 2 2 1 2 1 2 2 1 1 2 3 2 2 2 2 2

6 นายชุุติินธร ดารกานนท์์ 2 3 3 3 2 3 3 3 2 2 3 3 3 3 2 3

7 นางจัันทรตรีิิ� ดารกานนท์์ 2 3 2 2 2 3 2 3 2 2 1 2 3 3 3 3 1

8 นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว 2 3 2 3 3 2 2 2 1 3 3 2 3 2 3 3 2

9 นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล 3 3 3 3 3 3 2 3 1 3 2 1 3 3 2 2 3

ตารางความรู้้�ความชํํานาญ (Board Skills Matrix) ปีี 2568
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จํํากััด (มหาชน)
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

ตามข้อ้บังัคับัของบริิษัทั คณะกรรมการมีีอำำ�นาจหน้า้ที่่�ตัดัสินิใจและดููแลการดำำ�เนินิงานของบริิษัทัฯ เว้น้แต่เ่รื่่�องต่อ่ไปนี้้� ซึ่่�งคณะกรรมการ
ต้้องได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการดำำ�เนิินงาน

ทั้้�งนี้้� กำำ�หนดให้้รายการที่่�กรรมการหรืือบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง หรืือ มีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนเสีียงในเรื่่�องนี้้�

1.	 เรื่่�องที่่�กฎหมายกำำ�หนดให้้ต้้องได้้มติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยงกััน ที่่�มีีขนาดรายการใหญ่่ (20 ล้้านบาท หรืือ ร้้อยละ 3 ของมููลค่่าสิินทรััพย์์ที่่�มีีตััวตนสุุทธิิ-NTA แล้้วแต่่ 
จำำ�นวนใดจะสููงกว่่า)

3.	 การได้้มาหรือจำำ�หน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์สำำ�คััญที่่�มีีขนาดรายการมากกว่่าร้้อยละ 50% แต่่ไม่่เกิินร้้อยละ 100 (คำำ�นวนตามประเภท 
ของสิินทรััพย์์)

บทบาทหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (หลัักปฏิิบััติิ 1.4.1)

ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ด้้วยความรับผิิดชอบ ความระมััดระวัังและความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์  
ข้อ้บัังคับับริษิัทั ตลอดจนมติทิี่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น เว้น้แต่ใ่นเรื่่�องที่่�ต้อ้งได้้รับัอนุมุัตัิจิากท่ี่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นก่อ่นการดำำ�เนินิการ เช่น่ เรื่่�องที่่�กฎหมาย
กำำ�หนดให้้ต้อ้งได้้รับัมติที่่�ประชุุมผู้้�ถือืหุ้้�น การทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกัันและการซื้้�อขายสิินทรััพย์์ที่่�สำำ�คัญัตามกฎเกณฑ์ข์องตลาดหลักทรััพย์์ฯ 
หรืือตามที่่�หน่่วยงานราชการอื่่�นๆ กำำ�หนด เป็็นต้้น (หลัักปฏิิบััติิ 1.3.1)

1.	กำ ำ�หนดนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััท พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบในเรื่่�องท่ี่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
เช่่น เป้้าหมายทางการเงิิน งบประมาณ รวมทั้้�งกำำ�กัับดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำำ�เนิินงานตามนโยบาย แผนงาน และ กลยุุทธ์์ที่่�กำำ�หนดไว้้
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

2.	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เป็็นประจำำ�ทุุกปีี พร้้อมจััดทำำ�รายงาน
ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทต่่อรายงานทางการเงิิน ซึ่่�งเปิิดเผยไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 
(แบบ 56-1 One Report)

3.	จั ัดให้้มีีช่่องทางในการแจ้้งเบาะแส ข้้อร้้องเรีียน กระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน และมาตรการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส 
อยู่่�ที่่�หน้้า 103 ของนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชั่่�น 

4.	มีี การกำำ�กัับ ควบคุุมดููแล การดำำ�เนิินงานให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และตามหลัักเกณฑ์์ของหน่่วยงานกำำ�กัับดููแลที่่�เกี่่�ยวข้้องบริิษััท  
ให้้ปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎระเบีียบต่่างๆ ไม่่มีีการกระทำำ�ใดๆ ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบของทางการ ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ด้้วยความระมััดระวััง ด้้วยทัักษะ เยี่่�ยงวิิญญููชนพึึงปฏิิบััติิ 

5.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจ ภายใต้้จริิยธรรม คืือ “คุุณธรรม คุุณภาพ  
คุณุประโยชน์”์ ซึ่่�งทุกุฝ่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้งรับัทราบกันัเป็น็อย่า่งดีี และถือืเป็น็หลักัปฏิิบัตัิใินการดำำ�เนินิงานมาโดยตลอด นโยบายจริยิธรรม
นี้้�ติดิประกาศไว้ใ้นที่่�เปิดิเผย เห็น็ได้ช้ัดัเจน มีีการถ่า่ยทอดสู่่�การปฏิบิัตัิอิย่า่งเป็น็รูปูธรรมถึึงพนักังานทุกุระดับั มีีการติดิตามการปฏิบิัตัิิ
งานและเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้เป็็นไปตามนโยบายจรรยาบรรณอย่่างสม่ำำ��เสมอ (หลัักปฏิิบััติิ 1.2.3)

6.	กำ ำ�หนดมาตรการและนโยบายเกี่่�ยวกัับเรื่่�องความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรณีีที่่�บริิษััทฯ (ถ้้ามีี) การทำำ�ธุุรกรรม กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ต้้องเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการค้้าทั่่�วไป และถืือปฏิิบััติิเช่่นเดีียวกัับบุุคคลทั่่�วไป 
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำำ�คััญ 

7.	กำ ำ�หนดนโยบายในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีการอนุุมััติิการทำำ�ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในลัักษณะที่่�มีีผลผููกพัันกัับบริิษััทฯ ในระยะยาว (ถ้้ามีี) 
เช่่น การซื้้�อขายสิินค้้า เป็็นต้้น จะให้้มีีการติิดตามให้้ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�ตกลงกัันไว้้ตลอดระยะเวลาที่่�มีีผลผููกพัันกัับบริิษััทฯ

8.	จั ดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งจััดให้้มีีการทำำ�รายงานทางการเงิิน ณ  
วัันสิ้้�นสุุดของรอบบััญชีีของบริิษััทให้้มีีความถูกต้้องเพื่่�อแสดงฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานในรอบปีีที่่�ผ่่านมาได้้ตรงต่่อ 
ความเป็็นจริิง ครบถ้้วนและถููกต้้องเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป และตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทก่่อนที่่�
จะนำำ�เสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ
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9.	จั ดให้้มีีระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในด้้านการดำำ�เนิินงาน รายงานทางการเงิิน และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ  
และนโยบาย

10.	จัดตั้้�งสำำ�นัักตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงานหนึ่่�งภายในบริิษััทฯ ที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการ
ตรวจสอบภายใน โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการผู้้�จััดการ

11.	แต่ง่ตั้้�งคณะอนุกุรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยกำำ�หนดให้ม้ีีหน้า้ที่่�วิเิคราะห์แ์ละบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อกำำ�หนดมาตรการในการป้อ้งกันั 
หรือจััดการความเส่ี่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สามารถควบคุุมและยอมรับได้้ โดยมีีการติดตามและประเมิินผลของการบริิหารจัดการ 
ความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง รายงานความคืืบหน้้าให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบทุุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบ

12.	พัฒนาความรู้้�ความสามารถในการปฏิบัิัติงิานอย่่างต่่อเนื่่�อง เข้า้อบรมหรือเข้า้ร่่วมในหลักสูตูรที่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�กรรมการ
หรืือกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ มีีดัังนี้้� (หลัักปฏิิบััติิ 3.2.3)

1.	กำ ำ�กัับ ติิดตาม และดููแลให้้มั่่�นใจได้้ว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ คณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์
และเป้้าหมายหลัักของบริิษััทฯ

2.	ดู ูแลให้้มั่่�นใจว่่า กรรมการทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมองค์์กรที่่�มีีจริิยธรรม และการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	กำ ำ�หนดวาระการประชุุมคณะกรรมการโดยหารืือร่่วมกัับกรรมการผู้้�จัดการและมีีมาตรการที่่�ดููแลให้้เรื่่�องสำำ�คััญได้้ถููกบรรจุุเป็็นวาระ
การประชุุม

4.	จั ัดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอที่่�ฝ่่ายจััดการจะเสนอเรื่่�องและมากพอที่่�กรรมการจะอภิิปรายประเด็็นสำำ�คััญกัันอย่่างรอบคอบโดยทั่่�วกััน 
การส่่งเสริิมให้้กรรมการมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจที่่�รอบคอบ ให้้ความเห็็นได้้อย่่างอิิสระ

5.	 เสริิมสร้้างความสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารและกรรมการที่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และระหว่่างคณะกรรมการและ 
ฝ่่ายจััดการ

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของกรรมการผู้้�จััดการ

1.	รั บผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และดำำ�เนิินการตามมติคณะกรรมการบริิษััท และตามที่�คณะกรรมการบริิษััท 
มอบหมาย

2.	มีีอำ ำ�นาจอนุุมััติิและลงนามเอกสารการใช้้จ่่ายเงิินและวงเงิิน ตามหลักเกณฑ์์การลงนามเอกสารการอนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินและวงเงิิน 
ตามที่่�กำำ�หนด

3.	รั ับผิิดชอบให้้บริิษััทมีีบััญชีีที่่�ถููกต้้องและมีีรายงานทางการเงิินที่่�เปิิดเผยโดยถููกต้้องครบถ้้วน

4.	รั ับผิิดชอบให้้มีีการตรวจนัับจริิงของสิินค้้าคงคลัังและควบคุุมสิินค้้าคงคลัังให้้เหมาะสม

5.	รั ับผิิดชอบติิดตามการชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�และควบคุุมลููกหนี้้�คงค้้างให้้เหมาะสมตามกำำ�หนดเวลาชำำ�ระหนี้้�

6.	จั ัดทำำ�แผนงานงบประมาณประจำำ�ปีี พร้้อมด้้วยเป้้าหมายผลตอบแทน

7.	 สรุุปรายงานผลการดำำ�เนิินงาน รวมทั้้�งงบการเงิินประจำำ�เดืือน งบการเงิินรายไตรมาสเสนอคณะกรรมการบริิษััท

8.	 ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ที่่�ได้้รัับการพิิจารณาอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว
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วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิษััทฯ

1.	กำ ำ�หนดให้้กรรมการบริิษััท ดำำ�รงตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี

2.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำำ�ปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการจำำ�นวน 1 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีออกจากตำำ�แหน่่ง ถ้้าจำำ�นวน
กรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็น 3 ส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกในจำำ�นวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3

3.	 กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำำ�แหน่่งในปีีแรก และปีีที่่�สองภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทให้้ใช้้วิิธีีจัับสลากกััน และปีีต่่อๆ ไป ให้้กรรมการ
คนที่่�อยู่่�ในตำำ�แหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำำ�แหน่่ง กรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่ง จะเลืือกเข้้ามารัับตำำ�แหน่่งอีีกก็็ได้้

4.	 นอกจากการพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำำ�แหน่่งเมื่่�อ

•	 ตาย

•	 ลาออก

•	ข าดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย

•	ที่ ่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 ใน 4 ของจำำ�นวนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�น
นัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

•	 ศาลมีีคำำ�สั่่�งให้้ออก

5.	 กรรมการใดจะลาออกจากตำำ�แหน่่งให้้ยื่่�นหนัังสืือลาออกต่่อบริิษััท การออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ

การแต่่งตั้้�งกรรมการบริิษััทฯ

1.	ผู้้� ถือืหุ้้�นเป็น็ผู้้�มีีอำำ�นาจเลือืกตั้้�งกรรมการบริษิัทัฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เป็น็ผู้้�พิจิารณาสรรหาและคัดัเลือืก
บุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสม แล้้วเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาให้้ความเห็็นชอบก่่อนนำำ�เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น
พิิจารณาอนุุมััติิ โดยมีีหลัักเกณฑ์์ดัังต่่อไปนี้้� 

1)	  ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�ง มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

2)	 ในการเลือืกตั้้�งกรรมการ อาจใช้ว้ิธิีีออกเสีียงลงคะแนนเลือืกกรรมการเป็น็รายบุคุคลคราวละคน หรือืคราวละหลายคนรวมกันัเป็น็
คณะครั้้�งเดีียวเต็็มตามจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมดที่่�จะต้้องเลืือกตั้้�งในคราวนั้้�นก็็ได้้ ทั้้�งนี้้� ตามแต่่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นจะเห็็นสมควร  
แต่ใ่นการลงมติแต่ล่ะครั้้�งผู้้�ถือืหุ้้�นต้อ้งออกเสีียงด้้วยคะแนนท่ี่�มีีตาม 1) ทั้้�งหมดจะแบ่่งคะแนนเสีียงแก่่คนใด หรือืคณะใดมากน้้อย
เพีียงใดไม่่ได้้

3)	 การออกเสีียงลงคะแนนเลือืกตั้้�งกรรมการให้ใ้ช้เ้สีียงข้า้งมาก หากมีีคะแนนเสีียงเท่า่กันั ให้้ประธานที่่�ประชุมุเป็น็ผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ด้้วยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งที่่� 32 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2568 มีีมติิเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดวาระ 3 คนเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
กรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

1) นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล 2) นายชุุติินธร ดารกานนท์์ 3) นายประสิิทธิ์์� อััศวเวทวุุฒิิ

ในช่่วง 5 ปีีที่่�ผ่่านมากรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์พ.ศ. 2535 
หรืือพระราชบััญญััติิสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า พ.ศ.2546 โดย

(1)	ไม่่มีีการกระทำำ�การโดยไม่่สุุจริิต หรืือประมาทเลิินเล่่ออย่่างร้้ายแรง

(2)	ไม่่มีีการเปิิดเผย หรืือเผยแพร่่ข้้อมููล หรืือข้้อความอัันเป็็นเท็็จที่่�อาจทำำ�ให้้สำำ�คััญผิิด หรืือปกปิิดข้้อความจริิงที่่�ควรบอกให้้แจ้้งในสาระ
สำำ�คััญซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ลงทุุน หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(3)	ไม่่มีีการกระทำำ�อันไม่่เป็็นธรรมหรือการเอาเปรีียบผู้้�ลงทุุนในการซื้้�อขายหลักทรััพย์์หรือสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้า หรือมีีหรืือเคยมีี 
ส่่วนร่่วมหรืือสนัับสนุุนการกระทำำ�ดัังกล่่าว
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย
คณะกรรมการบริษิัทัได้แ้ต่ง่ตั้้�งกรรมการที่่�มีีความรู้้� ความชำำ�นาญที่่�เหมาะสมเป็น็คณะกรรมการชุดย่อยในด้า้นต่า่งๆ เพื่่�อช่ว่ยในการกำำ�กับ
ดููแลกิิจการของบริิษััท โดยศึึกษารายละเอีียดและกลั่่�นกรองงานในขอบเขตที่่�คณะกรรมการชุดย่่อยแต่่ละคณะรัับผิิดชอบ เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพของคณะกรรมการบริิษััท เนื่่�องจากสามารถพิิจารณาและอภิิปรายเข้้าถึึงประเด็็นรายละเอีียดเฉพาะเรื่่�องได้้มากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการชุุดย่่อยจะรายงานผลการประชุุมในแต่่ละครั้้�งต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบอย่่างสม่ำำ��เสมอ และรายงานการ
ทำำ�ปฏิบิัตัิหิน้าที่่�ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษัทัฯ เป็็นประจำำ�ทุกุปีี ปััจจุบุันัคณะกรรมการชุดย่อยของบริิษัทัมีี 2 คณะ ประกอบด้้วย

คณะกรรมการตรวจสอบ (หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.2.1)

คุุณสมบััติิและองค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	ค ณะกรรมการตรวจสอบต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ตามคำำ�นิิยามของบริิษััท ซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น
ของบริิษััท หรืือคณะกรรมการบริิษััท และให้้แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่�ได้้รับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษัทัให้้ตัดัสินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริิษัทั บริิษัทัใหญ่ บริิษัทัย่่อย บริิษััท
ร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของบริิษััท

3.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย หรืือบริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกัันเฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน

4.	ค ณะกรรมการตรวจสอบต้้องประกอบด้้วยกรรมการอย่่างน้้อยสามคน โดยมีีนายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล กรรมการตรวจสอบ  
เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความเข้้าใจ และมีีประสบการณ์์ด้้านการบััญชีี และการเงิินอย่่างเพีียงพอที่่�จะทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานความ 
น่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน

5.	ค ณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณสมบัติอิื่่�นๆ ตามที่�กำำ�หนดโดยสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) 
ด้้วยนอกเหนืือจากคุุณสมบััติิและองค์์ประกอบเฉพาะของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว คณะกรรมการตรวจสอบยัังมีี คุุณสมบััติิและ
องค์์ประกอบในฐานะกรรมการอิิสระ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง ให้้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่่�ในวาระตำำ�แหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำำ�แหน่่งตามวาระ
อาจได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งใหม่อ่ีีกได้ ้ในกรณีีที่่�ตำำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุอุื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระให้้คณะกรรมการ
บริิษััทแต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำำ�นวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท
กำำ�หนด โดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำำ�แหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนแทน

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล คุุณสมบััติิ ตำำ�แหน่่ง

1 นางศิิริิพร เหลืืองนวล กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 นายวัันชััย รััตนวงษ์์ กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ

3 นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้จ้ัดัตั้้�งสำำ�นักังานตรวจสอบภายใน เป็น็หน่ว่ยงานในบริษิัทัฯ โดยมีีสายการรายงานไปยังัคณะกรรมการตรวจสอบ 
มีีการปฏิิบััติิงานตามแผนการตรวจสอบ และสอบทานระบบการควบคุุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบสรุุปผลการตรวจสอบ 
ของสำำ�นัักงานตรวจสอบภายในทุุกไตรมาส ให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ 

ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ นายณััฏฐ์์ภวััฐ ถมวรรณ์์ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นเลขานุุการของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ด้้วยความเห็็นชอบของคณะกรรมการบริิษััทตามมติิท่ี่�ประชุุมครั้้�งที่่� 3/2567 เมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2567 อนุุมััติิให้้ใช้้ข้้อบัังคัับของ 
คณะกรรมการตรวจสอบแทนข้้อบัังคัับฉบัับวัันที่่� 23 มีีนาคม 2563



105
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

กฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ  
(หลัักปฏิิบััติิที่่� 6.2.2 และ 7.1.2) ดัังนี้้�
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง เพีียงพอ และเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไป

2.	 สอบทานให้บ้ริษิัทัมีีระบบการควบคุมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสมและ
มีีประสิทิธิผิล และพิจิารณาความเป็น็อิสิระของหน่ว่ยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ค้วามเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย 
เลิิกจ้้าง ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััท ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	พิ จารณา คัดัเลือืก เสนอแต่ง่ตั้้�ง เสนอเลิกิจ้า้งบุคุคลซึ่่�งมีีความเป็น็อิสิระเพื่่�อทำำ�หน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษิัทั และเสนอค่า่ตอบแทน
ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	พิ จารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัหรือืรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 
ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 สอบทานความถููกต้้องของเอกสารอ้้างอิิง และแบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับมาตรการต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�นของบริิษััท ตามโครงการ
แนวร่่วมปฎิิบััติิของเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต

7.	จั ดทำำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััท ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธาน
คณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

1)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท

2)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายใน และระบบการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท

3)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

5)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

6)	จำ ำ�นวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

7)	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter) หรืือ ข้้อบัังคัับ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

8)	ร ายการอื่่�นที่่�เห็็นว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

8.	 ให้้ฝ่่ายจััดการมีีการแก้้ไขข้้อบกพร่่องที่่�ตรวจพบตลอดจนเร่่งรััดให้้แก้้ไขข้้อบกพร่่องนั้้�น

9.	ติ ิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานที่่�คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่าสำำ�คััญ

10.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมาย

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประกอบด้้วยกรรมการ 3 คน ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 100 เพื่่�อความโปร่่งใสและเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ (หลัักปฏิิบััติิที่่� 3.3.1, 3.4.1) 

นางชฎาพร เจีียมสกุลุทิพิย์ ์เลขานุกุารบริษิัทัได้้รับัมอบหมายให้ท้ำำ�หน้า้ที่่�เป็น็เลขานุกุารของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน
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ลำำ�ดัับ ชื่่�อ-นามสกุุล คุุณสมบััติิ ตำำ�แหน่่ง

1 นายวัันชััย รััตนวงษ์์ กรรมการอิิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

2 นางศิิริิพร เหลืืองนวล กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

3 นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล กรรมการอิิสระ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการบริิษััท (หลัักปฏิิบััติิ 3.3.2)

2)	มีีหน้ าท่ี่�สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสม และเสนอความเห็็นต่่อคณะกรรมการ หลัังจากนั้้�นจึึงนำำ�เสนอท่ี่�ประชุุม 
ผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิให้้เป็็นกรรมการ (หลัักปฏิิบััติิ 3.3.2)

3)	กำ ำ�หนดแนวทางการพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ (หลัักปฏิิบััติิ 3.4.2)

4)	พิ จารณากำำ�หนดค่าตอบแทนและรููปแบบค่่าตอบแทนกรรมการ เพื่่�อนำำ�เสนอที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติิกำำ�หนดค่าตอบแทน
กรรมการต่่อไป (หลัักปฏิิบััติิ 3.4.3)

5)	กำ ำ�หนดหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการผู้้�จััดการ (หลัักปฏิิบััติิ 4.1.1)

6)	 ทบทวนหลักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการ เพื่่�อเสนอแนะต่่อคณะกรรมการก่อนที่่�จะมีีการสรรหากรรมการที่�ครบวาระ และ 
ในกรณีีที่่�คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่่�อกรรมการรายเดิิม จะคำำ�นึึงถึึงผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการรายดัังกล่่าวประกอบด้้วย  
(หลัักปฏิิบััติิ 3.3.3)
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
ผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษิัทัฯ ได้ร้ับัมอบหมายอำำ�นาจหน้า้ที่่�เพื่่�อสนับัสนุนุการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ และดำำ�เนินิงานภายใต้น้โยบาย 
กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด 

นอกจากนี้้� ยัังมีีหน้้าที่่�ควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายและงบลงทุุนตามขอบเขตที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ อนุุมััติิในแผนงานประจำำ�ปีี ดำำ�เนิินการ 
ตามนโยบายด้้านบุุคคล แก้้ไขปััญหาหรือความขัดแย้้งที่่�มีีผลกระทบต่่อองค์์กร และดำำ�รงไว้้ซึ่่�งการสื่่�อสารที่�มีีประสิิทธิิภาพต่่อผู้้�มีี 
ส่่วนเกี่่�ยวข้้อง

•	มีี การกำำ�หนดบทบาทและอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการชััดเจน โดยประธานคณะกรรมการบริิษััทฯ ไม่่ได้้เป็็น
บุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการ และไม่่มีีความสััมพัันธ์์ใดๆ กัับฝ่่ายจััดการเพื่่�อเป็็นการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 

•	มีี การแบ่่งแยกหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบอย่่างชััดเจนระหว่างคณะกรรมการบริิษััทฯ และฝ่่ายจััดการจึึงทำำ�ให้้ปราศจากการก้าวก่่าย
หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	มีี การกำำ�หนดขอบเขตอำำ�นาจหน้าที่่�ของฝ่่ายจััดการในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจนเป็็นลายลัักษณ์อัักษร โดยแบ่่งแยกหน้าท่ี่� 
ความรับผิิดชอบออกจากกัันโดยเด็็ดขาดระหว่างการอนุุมััติิ การบัันทึึกรายการทางบััญชีี และการดูแลทรััพย์์สิิน เพื่่�อให้้สามารถ
ตรวจสอบและถ่่วงดุุลกัันได้้ 

•	ผู้้� บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ ไม่่เคยเป็็นพนัักงาน หรืือหุ้้�นส่่วนของบริิษััท สำำ�นัักงานอีีวาย จำำ�กััด ที่่�บริิษััทฯ ใช้้บริิการตรวจสอบ
บััญชีีในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง

1) นายณัฏัฐพล ยั่่�งยืนื กรรมการผู้้�จััดการ

2) นายษิิกเวช โสภาพัันธุ์์� ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ

3) นางสาวกมลวรรณ์์ จรััสปรีีดาลาภ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

4) นางสาววารุุณีี ขำำ�ทอง ผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ

5) นายวรรณพงค์์ คณะเจริญิ ผู้้�จััดการฝ่่ายเบรดและเวบบิ้้�ง

6)นายรณชััย เปี่่�ยมทอง ผู้้�จััดการฝ่่ายรัับเบอร์์

หมายเหตุุ : ตามคำำ�นิิยามผู้้�บริิหาร ของประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ที่่� กจ.17/2551  
หมายความถึึงผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกนัับต่่อจากผู้้�จััดการลงมา นัับรวมผู้้�บริิหารตำำ�แหน่่งที่่�สี่่�ทุุกราย รวมถึึง
นัับรวมตำำ�แหน่่งในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า
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1. นายษิิกเวช โสภาพัันธุ์์� (อายุุ 46 ปีี)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท : ผู้้�ช่่วยกรรมการผู้้�จััดการ (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2566)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี 		  สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์(วิิศวกรรมเคมีี) 	  	มห าวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์

•	 ปริิญญาโท 		  สาขาบริิหารธุุรกิิจ(การจััดการทั่่�วไป) 		มห  าวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

•	 ปริิญญาโท 		  สาขาการพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์และองค์์การ 	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ :	

•	 พ.ศ.2550 - พ.ศ.2552 	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด ( มหาชน)

•	 พ.ศ.2553 - พ.ศ.2554 	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการส่่วนทรััพยากรมนุุษย์์ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 พ.ศ.2555 - พ.ศ.2558 	ผู้้�จั ัดการส่่วนทรััพยากรมนุุษย์์ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน :

•	 พ.ศ.2559 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 พ.ศ.2566 - ปััจจุุบััน	ผู้้�ช่ ่วยกรรมการผู้้�จััดการ

2. นางสาวกมลวรรณ์์ จรััสปรีีดาลาภ (อายุุ 44 ปีี)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท :	 ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี และการเงิิน ( ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568)

		   ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) ( ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี		  สาขาบริิหารธุุรกิิจ (การบััญชีี)		มห าวิิทยาลััยสงขลานคริินทร์์

•	 ปริิญญาโท		  สาขาบริิหารธุุรกิิจ (MBA)		จุ  ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ :

•	 พ.ศ.2556 - 2559	หั ัวหน้้าฝ่่ายการวางแผนและวิิเคราะห์์ทางการเงิิน บริิษััท เรคคิิท เบนคีีเซอร์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 พ.ศ.2559 - 2561	หั ัวหน้้าฝ่่ายการเงิินผลิิตภััณฑ์์สำำ�หรัับกลุ่่�มภููมิิภาคกำำ�ลัังพััฒนา บริิษััท เรคคิิท เบนคีีเซอร์์ (อาระเบีีย) จำำ�กััด

•	 พ.ศ.2561 - 2567	หั ัวหน้าฝ่่ายการวางแผนและวิิเคราะห์์ทางการเงิินและหััวหน้าฝ่่ายการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทำำ�งาน  
			   (Transformation) บริิษััท โอสถสภา จำำ�กััด (มหาชน)

•	 พ.ศ.2567 - 2568	ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่่ายบริิหารงบประมาณการเงิิน บริิษััท ซีีพีี แอ็็กซ์์ตร้้า จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน :

•	 พ.ศ.2568 - ปััจจุุบััน 	ผู้้�จั ดัการฝ่า่ยบััญชีีและการเงิิน บริิษัทั ยูเูน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กัดั (มหาชน) และได้้รับัมอบหมายให้้รับัผิิดชอบ 
 			สู   ูงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)
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ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรการเข้้าอบรม และประสบการณ์์ทำำ�งานของผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน
บััญชีีและการเงิิน (CFO)

ในความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบต่อ่หลักัสูตูรการเข้า้อบรมของผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานด้า้นบัญัชีีและการเงินิ (CFO) เห็น็ว่า่ 
หลักัสูตูรการเข้า้อบรมมีีความสอดคล้อ้งและเป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั และจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมของหลักัสูตูรดังักล่า่วเป็น็ไปตามที่่�สภาวิชิาชีีพ
บััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์กำำ�หนด 

สำำ�หรับัประสบการณ์ก์ารทำำ�งานของผู้้�รับัผิดิชอบสูงูสุดุในสายงานด้า้นบัญัชีีและการเงินิ (CFO) คณะกรรมการตรวจสอบ เห็น็ว่า่ ประสบการณ์์
ดัังกล่่าวเป็็นประสบการณ์ทำำ�งานท่ี่�เป็็นประโยชน์์โดยตรงต่่อการดำำ�เนิินกิิจการ และระยะเวลาการทำำ�งานดัังกล่่าวเป็็นไปตามที่�ประกาศ
กำำ�หนด

3. นางสาววารุุณีี ขำำ�ทอง (อายุุ 49 ปีี)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท : ผู้้�จััดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2562)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี 		  สาขาเคมีีวิิศกรรม			จุ   ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาโท 		  สาขาการจััดการนวััตกรรม		มห  าวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ :	

•	 พ.ศ. 2544 - พ.ศ.2552	หั ัวหน้้าแผนกวิิจััยและพััฒนา บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด(มหาชน)

•	 พ.ศ. 2553 - พ.ศ.2554	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการส่่วนประกัันคุุณภาพ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 พ.ศ. 2555 - พ.ศ.2561	ผู้้�จั ัดการส่่วนประกัันคุุณภาพ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน :

•	 พ.ศ.2562 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายประกัันคุุณภาพ บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

4. นายวรรณพงค์์ คณะเจริิญ (อายุุ 59 ปีี)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท : ผู้้�จััดการฝ่่ายเบรดและเวบบิ้้�ง (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 2566)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี		  สาขาวิิทยาศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์	มห าวิิทยาลััยราชภััฏราชนคริินทร์์

•	 ปริิญญาโท 		  สาขาบริิหารธุุรกิิจ			มห   าวิิทยาลััยเกษมบััณฑิิต

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ :	

•	 พ.ศ. 2532 - 2546	 บริิษััทไดน่่าเมททอล จำำ�กััด 
			   - เจ้้าหน้้าที่่� วางแผนการผลิิต 
			   - เจ้้าหน้้าที่่�ประกัันคุุณภาพ 
			   - เจ้้าหน้้าที่่�ข้้อมููลและเอกสาร 
			   - ประธานกิิจกรรมปรัับปรุุงพััฒนา
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•	 พ.ศ.2546 – 2549	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการส่่วนเบรด บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 พ.ศ.2549 - 2566	ผู้้�จั ัดการส่่วนเบรด บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน :

•	 พ.ศ.2566 -ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายเบรดและเวบบิ้้�ง บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด(มหาชน)

5. นายรณชััย เปี่่�ยมทอง (อายุุ 40 ปีี)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท : ผู้้�จััดการฝ่่ายรัับเบอร์์ ( ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2567 )

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี		  สาขาวิิศวกรรมศาสตร์์ (วิิศวกรรมไฟฟ้้ากำำ�ลััง)	มห าวิิทยาลััยเทคโนโลยีีมหานคร

•	 ปริิญญาโท		  สาขาบริิหารธุุรกิิจ (การจััดการทั่่�วไป)		มห  าวิิทยาลััยรามคำำ�แหง

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประสบการณ์์ :

•	 พ.ศ.2551 - 2555	วิ ิศวกร ส่่วนวิิศวกรรม

•	 พ.ศ.2556 - 2558	วิ ิศวกร ส่่วนรัับเบอร์์

•	 พ.ศ.2559 - 2560	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการส่่วนรัับเบอร์์

•	 พ.ศ.2560 - 2566	ผู้้�จั ัดการส่่วนรัับเบอร์์

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน :

•	 พ.ศ.2567 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ัดการฝ่่ายรัับเบอร์์

6. นางสาวถิิรดา มะลิิทอง (อายุุ 46 ปีี)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท :	 ผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 ตุุลาคม 2565)

		   ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี (ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 1 พฤษภาคม 2565)

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี		บั  ัญชีีบััณฑิิต (สาขาวิิชาการบััญชีี)	มห าวิิทยาลััยศรีีปทุุม

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวััติิการอบรม ปีี 2568 :

บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด

•	หลั ักสููตร Import-Export Accounting Basics การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการนำำ�เข้้า-ส่่งออกมืือใหม่่ (อบรมออนไลน์์) นัับจำำ�นวนชั่่�วโมง 
CPD ทางด้้านบััญชีี 6 ชั่่�วโมง

•	หลั ักสููตร การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน (อบรมออนไลน์์) นัับจำำ�นวน CPD ทางด้้านบััญชีี 6 ชั่่�วโมง

•	หลั กสููตร เจาะลึึกภาษีีอากรที่�ผู้้�จัดการฝ่า่ยบััญชีี หัวัหน้าฝ่า่ยบััญชีีต้องทราบ (อบรมออนไลน์์) นับัจำำ�นวน CPD ทางด้้านบััญชีี 6 ชั่่�วโมง
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ประสบการณ์์ :

•	 พ.ศ.2564 - 2565 	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการส่่วนบััญชีี บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

•	 พ.ศ.2561 - 2564	หั ัวหน้้าแผนกบััญชีี บริิษััท เบสท์์ อิิน กราวด์์ จำำ�กััด

•	 พ.ศ.2556 - 2560	 Senior Accountant บริิษััท ไบโอมิิน (ประเทศไทย) จำำ�กััด

•	 พ.ศ.2553 - 2555	 Senior Accounting & Financial บมจ. เมเจอร์์ ดีีเวลลอปเม้้นท์์ 

•	 พ.ศ.2550 - 2553	 Accounting Officer บมจ. มููราโมโต้้อิิเล็็คตรอน (ประเทศไทย)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน :

•	 พ.ศ.2565 - ปััจจุุบััน	ผู้้�จั ัดการส่วนบััญชีี บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) และได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นผู้้�ควบคุุมดููแล 
			   การทำำ�บััญชีี

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับหลัักสููตรการเข้้าอบรม และประสบการณ์์ทำำ�งานของผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

ในความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อหลัักสููตรการเข้้าอบรมของผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี เห็็นว่่า หลัักสููตรการเข้้าอบรมมีีความ
สอดคล้อ้งและเป็น็ประโยชน์ต์่อ่บริษิัทั และจำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมของหลักัสูตูรดังักล่า่วเป็น็ไปตามที่่�สภาวิชิาชีีพบัญัชีี ในพระบรมราชูปูถัมัภ์์
กำำ�หนด มีีคุุณสมบััติิและเงื่่�อนไขของการเป็็นผู้้�ทำำ�บััญชีีตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในประกาศกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า

สำำ�หรัับประสบการณ์์การทำำ�งานของผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบ เห็็นว่่า ประสบการณ์์ดัังกล่่าวเป็็นประสบการณ์์
ทำำ�งานที่่�เป็็นประโยชน์์โดยตรงต่่อการดำำ�เนิินกิิจการ และระยะเวลาการทำำ�งานดัังกล่่าวเป็็นไปตามที่่�ประกาศกำำ�หนด

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

โครงสร้้างค่่าตอบแทน

บริิษััทฯ มีีโครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�จููงใจให้้กรรมการผู้้�จัดการผู้้�บริิหารระดัับสููงและบุุคลากรอื่่�นๆ ทุุกระดัับทั่่�วทั้้�งองค์์กรปฏิิบััติิงาน 
ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์หลัักขององค์์กรและเกิิดประโยชน์์กัับกิิจการในระยะยาวโดย

•	พิ จารณาความเหมาะสมของสัดัส่ว่นค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็เงินิเดือืนผลประโยชน์ร์ะยะสั้้�นอื่่�นเช่น่โบนัสัและผลประโยชน์ร์ะยะยาว เช่น่ 
เงินิสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพซึ่่�งจ่่ายให้้บุคุลากรขององค์์กรเมื่่�อออกจากงานนอกเหนือืจากเงินิเกษีียณตามกฎหมาย (ถ้้าปฏิบิัตัิงิาน 
ถึึงเกษีียณอายุุ) 

•	 นโยบายจำำ�นวนเงิินค่่าตอบแทนได้้คำำ�นึึงถึึงปััจจััยระดัับค่่าตอบแทนอยู่่�ในเกณฑ์์ประมาณเทีียบกัันได้้ในระดัับอุุตสาหกรรมที่่� 
ใกล้้เคีียงกัันรวมทั้้�งได้้พิิจารณาปััจจััยผลการดำำ�เนิินงานประกอบด้้วย

•	 บริิษััทฯ มีีนโยบายเกี่่�ยวกัับหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีซึ่่�งบุุคลากรทุุกระดัับได้้รัับทราบ

ค่่าตอบแทนรวมของกรรมการบริิหารและผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนของกรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และนโยบายที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ กำำ�หนด  
โดยพิจิารณาจากผลการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ รวมทั้้�งหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบและผลการปฎิบิัตัิงิานของแต่ล่ะคน บริษิัทัฯ จ่า่ยค่า่ตอบแทน 
ได้้แก่่ เงิินเดืือน เงิินอุุดหนุุน และประกัันสัังคม สำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 6 ราย รวม 8,305,103.37 บาท ( ปีีก่่อน 8,193,360.52 บาท)

นอกจากเงิินเดืือน และเงิินอุุดหนุุนข้้างต้้นบริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนอ่ื่�นให้้ผู้้�บริิหารจำำ�นวน 6 ราย ในลัักษณะเป็็นเงิินสมทบกองทุุน
สำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ในอััตราร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือน รวมทั้้�งปีี 2568 เป็็นจำำ�นวนเงิิน 207,373 บาท (ปีีก่่อน 258,112 บาท) โดยมีีบริิษััท 
หลัักทรััพย์์จััดการกองทุุนรวมบััวหลวง จำำ�กััด เป็็นผู้้�จััดการกองทุุนฯ 

บริิษััทฯ ไม่่มีีโครงการเสนอขายใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นสามััญต่่อผู้้�บริิหารและพนัักงาน (ESOP)
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ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน
โครงสร้้างบุุคลากร

บริิษััทฯ มีีพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 = 472 คน 

ส่่วนผลิิตหญิิง 215 คน ส่่วนผลิิตชาย 152 คน ส่่วนสนัับสนุุน 105 คน 

ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีการจ้้างงานผู้้�พิการรวม 3 คน และจ่่ายเงิินสมทบตามมาตรา 34 เข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนาคุุณภาพชีีวิต 
คนพิิการ 2 คน เป็็นจำำ�นวนเงิิน 246,010 บาท

อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงานของบริิษััทฯ ในปีี 2568 คิิดเป็็นร้้อยละ 3.84 %

บริิษััทฯ มีีการทบทวนและวางแผนอััตรากำำ�ลัังพลรายปีี เพื่่�อให้้สามารถจััดเตรีียมบุุคลากรให้้สอดคล้้องและเพีียงพอกัับปริิมาณงาน 
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในแต่่ละปีี

ในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ และไม่่มีีข้้อพิิพาทแรงงาน

ผลตอบแทนรวมของพนัักงาน

ในปีี 2568 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายผลตอบแทนให้้แก่่พนัักงานจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 159 ล้้านบาท ซึ่่�งผลตอบแทนได้้แก่่เงิินเดืือนและค่่าแรง เงิินอุุดหนุุน 
เงิินช่่วยเหลืือลาออก เงิินสมทบประกัันสัังคม เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ เงิินบำำ�เหน็็จ เงิินสมทบกองทุุนทดแทนฯ

การพััฒนาบุุคลากร

บริษิัทัฯ มีีแผนพัฒันาบุคุลากรให้ม้ีีความรู้้�และความชำำ�นาญในการปฏิิบัตัิงิาน โดยมีีการสำำ�รวจความต้อ้งการในการฝึกอบรมของพนักังาน 
(Training Needs) มีีการสรรหาหลักสูตูรที่�จะให้ค้วามรู้้�ต่า่งๆ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังานและมีีแผนการฝึกอบรมประจำำ�ปี ซึ่่�งจะช่ว่ยพัฒันาบุคุลากร 
และช่่วยเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิงาน

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�และทัักษะของผู้้�บริิหารในด้้านต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้ความรู้้� ฝึึกอบรม สััมมนา 
เพื่่�อให้้ผู้้�บริิหารนำำ�ความรู้้�มาประยุุกต์์ใช้้ในการบริิหารจััดการ พััฒนาบริิษััทให้้เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน และบรรลุวััตถุุประสงค์์ที่่�ได้้วางไว้้  
(หลัักปฏิิบััติิ 4.1.4) ดัังนี้้�

 ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการพััฒนาความรู้้� รวมชั่่�วโมงอบรม-หลัักสููตรที่่�อบรมปีี 2568 จำำ�นวนชั่่�วโมง

1 From Zero to AI Hero ปรัับตััวให้้ทััน เพิ่่�มความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันด้้วย Gen AI 6.0

2 ISO 13485 : 2016 Requirements : ข้้อกำำ�หนดระบบการจััดการคุุณภาพเครื่่�องมืือแพทย์์ 12.0

3 กฎหมายแรงงานเพื่่�อพััฒนาแรงงานที่่�มีีคุุณค่่า 6.5

4 FTSE Russell ESG Scores : ก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วยมาตรฐานสากล 7.0

5 กฎหมายการจ้้างแรงงานเบื้้�องต้้น 3.0

6 ผนึึกกำำ�ลัังสร้้างสัังคมไทยปลอดภััยจากสาร POPs 8.0
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 ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการพััฒนาความรู้้� รวมชั่่�วโมงอบรม-หลัักสููตรที่่�อบรมปีี 2568 จำำ�นวนชั่่�วโมง

7 เทคโนโลยีีและนวััตกรรมแก่่ผู้้�ประกอบการและบุุคลากรภาคอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์ 30.0

8 ยกระดัับความเชื่่�อมั่่�นตลาดหุ้้�นไทย ด้้วยมาตรฐานการตรวจสอบใหม่่ระดัับสากล 4.0

9 ระเบีียบคณะกรรมการกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง 3.0

10 ทดสอบแพลตฟอร์์มคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero 3.0

11 ปลููกต้้นไม้้ได้้คาร์์บอนเครดิิต จริิงหรืือ..? 6.0

12 แนวโน้้มอุุตสาหกรรมเครื่่�องมืือแพทย์์และความสำำ�คััญของมาตรฐาน CE 6.0

13 กองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง 6.0

14 ข้้อกำำ�หนดจริิยธรรมทางการค้้าของสมาชิิก Sedex (SMETA) V.7.0 12.0

15 การใช้้งานระบบ TAS 6.5

16 สร้้างแอปพลิิเคชั่่�นง่่ายๆ โดยไม่่ต้้องเขีียนโค้้ดด้้วย AppSheet 13.0

17 ยกระดัับธุุรกิิจด้้วย Digital Transformation & AI ปลดล็็อกศัักยภาพองค์์กรสู่่�อนาคต 14.0

18 ยางไทย 12.0

19 Achieving Net-Zero 3.0

20 AI ความท้้าทายของผู้้�ตรวจสอบภายใน 13.0

21 แนวทางการตรวจประเมิินระบบคุุณภาพการผลิิตเครื่่�องมืือแพทย์์ 19.0

22 การประมาณค่่าความไม่่แน่่นอนในการวััด 13.0

23 SET Sustainability Assessment 2025 10.5

24 การจััดเก็็บเงิินสมทบกองทุุนสงเคราะห์์ลููกจ้้าง 3.0

25 การใช้้โปรแกรม Grafana ขั้้�นสููง 6.0

26 ทดสอบแพลตฟอร์์มคาร์์บอนฟุุตพริ้้�นขององค์์กรเพื่่�อมุ่่�งสู่่� Net Zero 6.5

27 Industry 4.0 & Smart Manufacturing Bootcamp Batch 2 57.5

28 การปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 6.0

29 การพััฒนาโรงงานอััจฉริิยะ : พื้้�นฐานปััญญาประดิิษฐ์์ (AI) สำำ�หรัับอุุตสาหกรรม 4.0 และการเตรีียม
ข้้อมููลก่่อนการประมวลผล (Data Preprocessing) 

66.0

30 อััปเดตสาร POPs และเตรีียมความพร้้อมจััดการ PFAS และ POPs ให้้สอดคล้้องพัันธกรณีีระหว่่าง
ประเทศ

6.0

31 แนวทางการจดแจ้้งเครื่่�องมืือแพทย์์ 6.0

32 การประเมิิน FTSE Russell ESG Scores 14.0

33 PVD FC share & learn 3.5

34 ก้้าวอีีกขั้้�นสู่่�เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน และการรัับมืือต่่อความเสี่่�ยงและโอกาส 26.0

35 รายงานการปล่่อย GHG ของนิิติิบุุคคลภาคบัังคัับและกลไกล Climate Finsnce 6.0

36 การใช้้แพลตฟอร์์มคำำ�นวณราคาคาร์์บอนภายในองค์์กร 18.0

37 Import-Export Accounting Basics การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการนำำ�เข้้า-ส่่งออกมืือใหม่่ 6.5
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 ลำำ�ดัับที่่� ผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการพััฒนาความรู้้� รวมชั่่�วโมงอบรม-หลัักสููตรที่่�อบรมปีี 2568 จำำ�นวนชั่่�วโมง

38 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของระบบงานด้้านบััญชีีการเงิิน 6.5

39 เจาะลึึกภาษีีอากรที่่�ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี หััวหน้้าฝ่่ายบััญชีีต้้องทราบ 6.5

40 ปลดล็็อกการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตสำำ�หรัับอุุตสาหกรรมยุุค 4.0 6.0

41 เตรีียมพร้้อมรัับมืือ PPWR: ออกแบบ พิิสููจน์์ ทำำ�ให้้ทััน 6.5

42 เตรีียมความพร้้อมผู้้�ประกอบการต่่อมาตรการปรัับราคาคาร์์บอนก่่อนข้้ามพรมแดน 5.0

43 Biodiversity : Why businesses must act 3.0

44 แนวทางการขอการรัับรองความเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม G-Green 6.0

45 เจาะลึึกกฎหมายและการขึ้้�นทะเบีียนเครื่่�องมืือแพทย์์ฯ 6.0

46 ความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 18.0

47 เตรีียมความพร้้อมและเพิ่่�มศัักยภาพสิินค้้า EUDR ไทยสู่่�ตลาดโลก 6.0

48 การเตรีียมความพร้้อมผู้้�ประกอบการกัับหลัักเกณฑ์์ใหม่่ของสหรััฐฯ 3.0

รวมทั้้�งสิ้้�น 520 ชั่่�วโมง

นโยบายการบริิหารงานทรััพยากรมนุุษย์์

บริษัิัทฯ ถือืว่า่พนักังานเป็น็ทรัพัยากรที่่�สำำ�คัญัและมีีคุณุค่า่ยิ่่�ง ซึ่่�งเป็น็ผู้้�นำำ�มาซึ่่�งความสำำ�เร็จ็ ความก้า้วหน้า้และการเจริญิเติบิโตอย่า่งมั่่�นคง
และยั่่�งยืืน ดัังนั้้�นการคััดสรรคนที่่�มีีคุุณภาพและเหมาะสมกัับงานตามสายอาชีีพต่่างๆ การพััฒนาบุุคลากรทั้้�งในด้้านการจััดการ วิิชาการ
และวัฒันธรรมในการทำำ�งาน รวมไปถึึงการสร้า้งบรรยากาศและสภาพการทำำ�งานที่่�ดีีและมีีความปลอดภัยันั้้�นเป็น็สิ่่�งที่่�สำำ�คััญ จึึงได้ก้ำำ�หนด
แนวทางปฏิิบััติิไว้้ ดัังนี้้�

1.	 บริษัิัทฯ จะบริิหารทรัพัยากรมนุษย์ให้้สอดคล้องและสนับัสนุนุนโยบาย วิสิัยัทัศัน์์ พันัธกิจิ เป้้าหมายทางธุรุกิจ และกลยุุทธ์์ของบริษิัทัฯ

2.	 บริิษััทฯ จะจััดวางระบบและกระบวนการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ พร้้อมทั้้�งกำำ�หนดระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ให้้มีีความชััดเจน โปร่่งใส 
ยุุติิธรรม และเป็็นไปในแนวทางเดีียวกัันทั้้�งบริิษััทฯ

3.	 บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาทุุกคน มีีหน้้าที่่�ในการบริิหารทรััพยากรมนุุษย์์ภายในหน่่วยงานของตนเอง ตามระบบและแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�บริิษััทฯ กำำ�หนด

4.	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้พนักังานมีีหน้าท่ี่�ที่่�จะต้้องปฏิิบัตัิหิน้าที่่�ที่่�รับัผิดิชอบอย่่างมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทให้้เกิดิผลสััมฤทธิ์์�ของงานด้้วยทักัษะ ความรู้้� 
ความสามารถของตน โดยยึึดถืือระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ (Code of conduct) ค่่านิิยมองค์์กร (Core Value) 
และระเบีียบข้้อบัังคัับในการทำำ�งานของบริิษััทฯ

5.	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานโดยยึึดหลัักสิิทธิิมนุุษยชนสากลเป็็นพื้้�นฐาน ให้้ความเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันกัับพนัักงานทุุกคน ไม่่มีีการ
เลืือกปฏิิบััติิ ปราศจากการข่่มเหง ไม่่แบ่่งแยกเพศ ชาติิพัันธุ์์� สีีผิิว อายุุ รสนิิยมทางเพศ การแสดงออกทางเพศภาวะ เผ่่าพัันธุ์์�หรืือ 
ถิ่่�นกำำ�เนิิด ความพิิการ การตั้้�งครรภ์์ ศาสนา ฝ่่ายการเมืือง สถานะการสมรส และโรคประจำำ�ตััว ตลอดจนปฏิิบััติิตามกฎหมาย และ
ระเบีียบข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

6.	 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายการจ้้างแรงงานเด็็กเข้้ามาทำำ�งาน (“เด็็ก” หมายถึึง บุุคคลใดๆ ที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 15 ปีี หรืือมีีอายุุต่ำำ��กว่่าอายุุสำำ�เร็็จ
การศึึกษาภาคบังคัับ หรืือมีีอายุุต่ำำ��กว่่าอายุุการจ้างงานขั้้�นต่ำำ��ตามกฎหมายกำำ�หนด โดยถืืออายุุที่่�สููงสุุดเป็็นหลัก) โดยการจ้างงาน 
บริิษััทฯ จะพิิจารณาบุุคคลนั้้�นตามคุณวุุฒิิ ความสามารถ และประสบการณ์ที่่�เหมาะสมกับตำำ�แหน่งหน้าที่่�ที่่�ต้้องการ เพื่่�อให้้เป็็นไป
ตามแผนอััตรากำำ�ลัังคนที่่�แต่่ละหน่่วยงานกำำ�หนด และหากบริิษััทฯ มีีการจ้้างแรงงานที่่�มีีอายุุต่ำำ��กว่่า 18 ปีี (แรงงานเยาวชน) บริิษััทฯ
จะทำำ�การแจ้ง้ให้ห้น่ว่ยงานราชการทราบ และกำำ�หนดให้้ทำำ�งานในสถานที่่�ไม่เ่สี่่�ยงอันัตรายต่อ่สุขุภาพหรือืความปลอดภัยัตามที่่�กฎหมาย
กำำ�หนด รวมทั้้�งไม่่อนุุญาตให้้ทำำ�งานในกะกลางคืืน ทำำ�งานล่่วงเวลา และทำำ�งานในวัันหยุุด
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7.	 บริษัิัทฯ กำำ�หนดให้้กระบวนการสรรหาคัดัเลืือกบุุคลากรมีีวิธีีการตรวจสอบอายุุของผู้้�สมััครอย่่างเคร่งครัด แต่่หากพบการจ้างแรงงาน
เด็็กเข้้ามาทำำ�งาน บริิษััทจะมีีมาตรการเยีียวยา ดัังต่่อไปนี้้�

•	ร ะงัับการทำำ�งานของแรงงานเด็็กคนนั้้�นทัันทีี และนำำ�ตััวออกมาอยู่่�ในสถานที่่�ปลอดภััย ไม่่เสี่่�ยงอัันตราย

•	ติ ดต่อผู้้�ปกครองแรงงานเด็็กโดยทัันทีี พร้้อมกับเชิิญเข้้ามายัังบริิษััทฯ เพื่่�ออธิิบายผู้้�ปกครองรัับทราบถึึงนโยบายการจ้างแรงงาน 
ของบริิษััทฯ

•	กำ ำ�หนดการชำำ�ระค่่าจ้้างและค่่าชดเชยตามกฎหมาย

•	ส่ ่งเสริิมแรงงานเด็็กที่่�พบให้้กลัับเข้้าสู่่�ระบบศึึกษาจนพ้้นช่่วงวััยเด็็ก

•	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้บุุคคลในครอบของแรงงานเด็็กเข้้ามาทำำ�งานที่่�บริิษััทฯ หรืือจััดหาสถานที่่�ให้้ขายของภายในบริิษััทฯ หรืือ
จััดหางานที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้ครอบครััวมีีรายได้้เพีียงพอต่่อการดำำ�รงชีีวิิต

•	 เมื่่�อแรงงานเด็็กคนนั้้�นพ้้นช่่วงวััยเด็็กแล้้ว ให้้บริิษััทฯ ทำำ�การสอบถามถึึงความต้องการที่�จะกลัับมาทำำ�งานกัับบริิษััทฯ หรืือไม่่  
หากต้้องการก็็ให้้บรรจุุรัับเข้้าเป็็นพนัักงานประจำำ�ของบริิษััทฯ ได้้เลย

8.	 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายการใช้้แรงงานภาคบัังคัับ และไม่่สนัับสนุุนให้้มีีการบัังคัับใช้้แรงงานโดยการขู่่�เข็็ญ บัังคัับให้้ทำำ�งานล่่วงเวลา  
ยึึดเงิินประกัันหรืือยึึดเอกสารประกัันตนในการทำำ�งานใดๆ โดยทุุกอย่่างจะต้้องเป็็นไปตามความสมััครใจของพนัักงานเท่่านั้้�น  
ซึ่่�งการยิินยอมนั้้�นพนัักงานจะแสดงด้้วยการลงนามไว้้อย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

9.	 บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายในการจ้้างแรงงานต่่างด้้าวหรืือต่่างชาติิที่่�ผิิดกฎหมาย โดยการจ้้างแรงงานต่่างด้้าวหรืือต่่างชาติินั้้�น บริิษััทฯ  
จะให้้ความเสมอภาคเท่่าเทีียมเช่่นเดีียวกัับแรงงานไทยทุุกประการและไม่่มีีการแบ่่งแยกโดยเด็็ดขาด อีีกทั้้�งไม่่มีีการบัังคัับขู่่�เข็็ญหรืือ
ยึึดพาสปอร์์ต (Passport) หรืือใบอนุุญาตการทำำ�งาน (Work permit) ของแรงงานต่่างด้้าวหรืือต่่างชาติิทุุกคน

10.	บริิษััทฯ พิิจารณาจ่่ายค่่าจ้้าง ค่่าตอบแทน และสวััสดิิการต่่างๆ ให้้แก่่พนัักงานไม่่น้้อยกว่่าตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด และไม่่มีีนโยบาย 
ในการลงโทษพนัักงานโดยการหัักค่่าจ้้าง

11.	บริษิัทัฯ ไม่่สนับัสนุนุให้ม้ีีการใช้ค้วามรุนุแรงหรือืไร้ม้นุษุยธรรม รวมถึึงการล่วงละเมิิดทางเพศ การข่มเหงทางเพศ การลงโทษที่�รุนุแรง 
การขู่่�เข็็ญทางจิิตใจหรืือร่่างกาย หรืือการละเมิิดด้้วยวาจาต่่อพนัักงาน หรืือแม้้แต่่การข่่มขู่่�ว่่าจะกระทำำ�การดัังกล่่าว

12.	บริิษััทฯ ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนัักงานเกิิดการพัฒนาทัักษะ ความรู้้� ความสามารถ โดยผ่่านกระบวนการฝึกอบรมและพััฒนา  
ทั้้�งภายในและภายนอกบริษิัทัฯ อย่า่งทั่่�วถึึงและสม่ำำ��เสมอ รวมทั้้�งให้โ้อกาสในการเจริญิก้า้วหน้า้ในสายอาชีีพตามศักัยภาพของพนักังาน
แต่่ละคน

13.	บริษิัทัฯ กำำ�หนดให้ม้ีีการบริหิารค่า่ตอบแทนที่่�เหมาะสมและเป็น็ธรรม ตามความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์ ์ความรับัผิดิชอบและ
ผลการปฏิิบััติิงานของพนัักงานแต่่ละคน

14.	บริิษััทฯ กำำ�หนดให้้มีีกระบวนการแต่่งตั้้�ง การโยกย้้าย การประเมิินผลงาน รวมทั้้�งการให้้รางวััลและการลงโทษพนัักงานอย่่าง 
เสมอภาค เป็็นธรรม สุจุริติใจและตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� ความสามารถและความเหมาะสม รวมทั้้�งการกระทำำ�หรือืการปฏิบิัตัิงิาน
ของพนัักงานนั้้�นๆ

15.	บริิษััทฯ มุ่่�งสร้้างความผููกพัันระหว่่างพนัักงานกัับองค์์กร โดยให้้ความสำำ�คััญกัับพนัักงานทุุกคนเปรีียบเสมืือนสมาชิิกในครอบครััว
เดีียวกััน เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคนมีีความสุุข มีีความพึึงพอใจ มีีความปลอดภััยในการทำำ�งาน มีีสุุขภาพอนามััยและคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี

16.	บริิษััทฯ จััดสวััสดิิการต่่างๆ ให้้กัับพนัักงาน และเสริิมสร้้างความตระหนักในการวางแผนเรื่่�องการออมเงิินไว้้ใช้้ในตอนเกษีียณอายุุ  
โดยจััดให้้มีีสหกรณ์์ออมทรััพย์์และจััดตั้้�งกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่พนัักงาน

17.	บริษิัทัฯ เคารพสิทิธิขิองพนักังานในการรวมกลุ่่�มเจรจาต่อ่รอง และไม่ห่้า้มการสมาคมโดยเสรีีของพนักังานในกรณีีที่่�ไม่ม่ีีกฎหมายห้า้ม
มิใิห้เ้กิดิการสมาคมลักัษณะนี้้� บริษิัทัฯ จะให้ก้ารสนับัสนุนุทั้้�งการสมาคมและเจรจาต่อ่รองโดยเสรีี และจะยึึดหลักปฏิิบัตัิติามข้อ้ตกลง
ของการเจรจาต่่อรองร่่วมกััน และบริิษััทฯ จะให้้การปกป้้องพนัักงานและตััวแทนพนัักงานที่่�เข้้าร่่วมสมาคมโดยเสรีีอย่่างเป็็นธรรม

18.	บริษัิัทฯ ให้้สิทิธิิในการออกเสีียงของพนัักงาน เพื่่�อคัดัเลืือกตััวแทนของลููกจ้้างในการกระทำำ�การประชุุมร่วมหรือเจรจาต่่อรองกัับบริิษััทฯ 
เพื่่�อประโยชน์์คนละ 1 คะแนนเสีียงอย่่างเท่่าเทีียมกััน
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19.	บริษัิัทฯ ส่ง่เสริิมการมีีส่วนร่่วมของพนัักงาน โดยรัับฟัังข้อ้คิิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะจากพนัักงานทุุกระดัับอย่่างเท่่าเทีียมและเสมอภาค

20.	บริิษััทฯ ให้้สิิทธิิพนัักงานในการร้องเรีียน กรณีีที่�ถููกละเมิิดสิทธิิมนุุษยชน หรืือไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมตามระบบและกระบวนการ 
ที่่�กำำ�หนด โดยบริิษััทฯ จะมีีมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููลต่่างๆ ของผู้้�ร้องเรีียนและจะทำำ�การเก็็บเป็็นความลับมิิให้้ผู้้�อื่่�นรัับรู้้� ซึ่่�งช่่องทาง 
ที่่�พนัักงานสามารถร้้องเรีียน ได้้แก่่

•	 กล่่องร้้องเรีียน (กล่่องแดง) ติิดตั้้�งอยู่่�ตามจุุดต่่างๆ ภายในบริิษััทฯ

•	 Email : whistleblowing@unionpioneer.co.th ถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 จดหมายถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด(มหาชน) 
เลขที่่� 1 ซอยเสรีีไทย 62 แขวงมีีนบุุรีี เขตมีีนบุุรีี กรุุงเทพฯ 10510

•	 สายด่่วน Hotline ถึึง กรรมการผู้้�จััดการบริิษััท โทร. 0-2517-0105-8 ต่่อ 111

ความสััมพัันธ์์ระหว่่างผู้้�บริิหารและสหภาพแรงงาน (ถ้้ามีี)

ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ จะไม่่มีีการจัดตั้้�งสหภาพแรงงาน แต่่ได้้จััดให้้มีีการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการประจำำ�สถานประกอบกิิจการขึ้้�น  
มีีวาระคราวละ 2 ปีี ตามมาตรา 97 แห่่งพรบ.คุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่่�งพนัักงานประจำำ�ทุุกคนมีีสิิทธิิในการสมััครและเลืือกตั้้�ง 
คณะกรรมสวััสดิิการฯ โดยมีีคณะกรรมการเลืือกตั้้�งคณะกรรมการสวััสดิิการประจำำ�สถานประกอบกิิจการเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการจัดการเลืือกตั้้�ง 
เพื่่�อให้้เป็็นไปด้้วยความโปร่่งใส
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ 
ข้้อมููลนัักลงทุุนสััมพัันธ์์์� บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนได้้ติิดต่่อสื่่�อสารสอบถามข่่าวสาร ข้้อมููลสำำ�คััญ  

เพื่่�อสิิทธิิประโยชน์์และความเข้้าใจในธุุรกิิจของบริิษััทฯ จากนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ  
ที่่�ทำำ�หน้าท่ี่�การเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ในการสื่่�อสารกับผู้้�ถืือหุ้้�นและให้้ความสะดวกแก่่นัักลงทุุน 
และนัักวิิเคราะห์์หลัักทรััพย์์ทั่่�วไปอย่่างเท่่าเทีียมกััน ตามช่่องทางดัังนี้้�

นางสาวกมลวรรณ์์ จรััสปรีีดาลาภ ผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน (CFO) 
โทรศััพท์์ : 0-2517-0105 ถึึง 8 ต่่อ 211 หรืือทางโทรสาร : 0-2517-1016 
E-Mail: kamolwan.c@unionpioneer.co.th

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด 

ในสายงานบััญชีีและการเงิิน

นางสาวกมลวรรณ์์ จรััสปรีีดาลาภ ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2568

ผู้้�ควบคุุมดููแล 

การทำำ�บััญชีีของบริิษััท

นางสาวถิิรดา มะลิิทอง ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 พฤษภาคม 2565

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

เป็็นพนัักงานของบริิษััท

นายณััฏฐ์์ภวััฐ ถมวรรณ์์ ตั้้�งแต่่ วัันที่่� 1 กัันยายน 2559

เลขานุุการบริิษััท 

หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการ

ปฏิิบััติิงานของบริิษััท

เมื่่�อวัันท่ี่� 18 พฤศจิิกายน 2558 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ มีีมติแต่่งตั้้�งนางชฎาพร  
เจีียมสกุุลทิิพย์ ดำำ�รงตำำ�แหน่งเลขานุุการบริิษััท โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2559 เป็็นต้้นไป 
รวมทั้้�งได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance 
Unit) มีีหน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้าน 
การกำำ�กัับดููแลในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

โทรศััพท์์ : 0-2311-5111 ต่่อ 7688 หรืือทางโทรสาร : 0-2311-6867 
E-Mail : aor.sahaunion@gmail.com

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชน และข้้อบัังคัับของบริิษััท ข้้อ 51 กำำ�หนดให้้ที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปี กำำ�หนดจำำ�นวนเงิินค่่าสอบบััญชีีของบริิษััททุุกปีี โดยในปีี 2568 ที่่�ประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีมติิกำำ�หนดเงิินค่่าตอบแทน ดัังนี้้�

(1) บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็นสำำ�นัักงาน
สอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่าย ค่่าสอบบััญชีีให้้กัับผู้้�สอบบััญชีีโดยตรงหรืือ
บุุคคล/กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีี

(2) บริิษััทฯ ไม่่มีีการจ่่ายค่่าบริิการอื่่�นให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีี

ลำำ�ดัับ 2568 2567 2566 2565 2564

สอบทานรายไตรมาส 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

รวม 3 ไตรมาส 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000

ตรวจสอบปีีละ 760,000 820,000 820,000 810,000 810,000

รวมทั้้�งปีี 1,060,000 1,120,000 1,120,000 1,110,000 1,110,000
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รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแล
กิิจการ

สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

ในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการได้้มีีการติดตามการดำำ�เนิินธุุรกิิจให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
อย่่างต่่อเนื่่�องครอบคลุุมเรื่่�องต่่างๆ เช่่น การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น การดููแลพนัักงานการไม่่เลืือกปฏิิบััติิ การต่่อต้้านการคอร์์รััปชั่่�น การดููแล
สิ่่�งแวดล้อมสุขอนามััยและความปลอดภัย เป็็นต้้น ผลการติดตามบริิษััทได้้ดำำ�เนิินการตามแนวทางได้้ครบถ้้วน สำำ�หรัับรายละเอีียด 
ปรากฎอยู่่�ในรายงานฉบัับนี้้�แล้้ว แบ่่งเป็็น 4 หมวด ดัังนี้้�

1.	สิ ิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียม

1.1 สิิทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�นและสิิทธิิในการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น

1.2 สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.3 สิิทธิิในการพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ

1.4 สิิทธิิในการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำำ�หนดค่่าบริิการผู้้�สอบบััญชีี

1.5 สิิทธิิในการเสนอเรื่่�องเพื่่�อบรรจุุเป็็นวาระ และการส่่งคำำ�ถามล่่วงหน้้าเกี่่�ยวกัับบริิษััท

1.6 อำำ�นวยความสะดวกเกี่่�ยวกัับการมอบฉัันทะ

2.	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

3.1 ผู้้�ถืือหุ้้�น

3.2 คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�

3.3 ลููกค้้า

3.4 คู่่�แข่่ง

3.5 พนัักงาน

3.6 ชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

3.7 ภาครััฐ

3.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

3.1 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น

3.2 การายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

3.3 รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ 

3.4 การเปิิดเผยข้้อมููล ใช้้ข้้อมููลภายใน และการรัักษาความลัับ

3.5 การทำำ�รายการเกี่่�ยวโยง และรายการระหว่่างกััน 

3.6 ช่่องทางการสื่่�อสาร

3.7 หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

4.	ค วามรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ในปีีที่่�ผ่่านมา

•	ร ายการที่�เกิดิขึ้้�นไม่่มีีการทำำ�รายการเก่ี่�ยวโยงท่ี่�ไม่เ่ป็น็ธรรม ซึ่่�งหน่วยงานทางการแจ้ง้เตืือนให้้ผู้้�ลงทุุนใช้ว้ิจิารณญาณในการตัดสินิใจ
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•	 บริิษััทไม่่มีีพฤติิกรรมการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ที่่�ผิิดปกติิโดยการกระทำำ�ของกรรมการ หรืือผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับการตััดสิินและประกาศ 
ความผิิดจากสำำ�นัักงาน ก.ล.ต.

มีีการติิดตามกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิตามการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีเพิ่่�มเติิมได้้แก่่

การสรรหา พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

กรรมการอิิสระ

คณะกรรมการชุดุปัจจุบุันัประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระจำำ�นวน 3 ท่า่น โดยกรรมการอิสระต้อ้งไม่่ทำำ�หน้าที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารเป็น็อิสิระจากฝ่า่ย
จัดัการและผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�มีีอำำ�นาจควบคุมุ เป็น็ผู้้�ซึ่่�งไม่ม่ีีความสัมัพันธ์์ทางธุรุกิจิกับับริิษัทัในลัักษณะที่่�จะทำำ�ให้ม้ีีข้อ้จำำ�กัดัในการแสดงความเห็น็
ที่่�เป็็นอิิสระ และต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�ประกาศคณะกรรมการกำำ�กัับตลาดทุุนกำำ�หนดไว้้ 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จะพิิจารณาสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุณสมบััติิของกรรมการตามกฎหมาย และมีีคุุณสมบััติิตาม
นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ ตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต.โดยเป็็นผู้้�ที่่�มีีความสามารถ และมีีประสบการณ์์เหมาะสม มีีความเข้้าใจ
ลัักษณะธุุรกิิจของบริิษััท รวมทั้้�งมีีวิิสััยทััศน์์และมีีเวลาเพีียงพอในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

นิิยามกรรมการอิิสระของบริิษััท ตามเกณฑ์์ขั้้�นต่ำำ��ของ ก.ล.ต. มีีดัังนี้้�

1)	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของ ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นๆ ด้้วย

2)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้เงิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ 
ผู้้�ขออนุญุาต บริษิัทัใหญ่ ่บริิษัทัย่่อย บริษิัทัร่ว่ม บริษิัทัย่อ่ยลำำ�ดับัเดีียวกันั ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่หรือืของผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุของผู้้�ขออนุญุาต 
เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน ทั้้�งนี้้�ลัักษณะต้้องห้้าม 
ดัังกล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีีที่่�กรรมการอิิสระเคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษา ของส่่วนราชการซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจ
ควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต

3)	 ไม่่เป็็นบุุคคลท่ี่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็นบิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้อง 
และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุร ของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุมุ หรือืบุคุคลที่่�จะได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็น็ผู้้�บริหิารหรือื
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาตหรืือบริิษััทย่่อย

4)	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม
ของผู้้�ขออนุุญาต ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนััย 
หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีี
อำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อ
สำำ�นัักงาน

	ค วามสัมพันธ์์ทางธุุรกิจตามวรรคหนึ่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการค้าท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติิเพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่่าหรือให้้เช่่า
อสัังหาริิมทรััพย์์ รายการเกี่่�ยวกัับสิินทรััพย์์หรืือบริิการ หรืือการให้้หรืือรัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน ด้้วยการรัับหรืือให้้กู้้�ยืืม  
ค้ำำ��ประกััน การให้้สินิทรัพัย์เ์ป็น็หลักัประกันัหนี้้�สินิ รวมถึึงพฤติิการณ์อ์ื่่�นทำำ�นองเดีียวกััน ซึ่่�งเป็น็ผลให้ผู้้้�ขออนุุญาตหรือืคู่่�สัญญามีีภาระ
หนี้้�ที่่�ต้้องชำำ�ระต่่ออีีกฝ่่ายหนึ่�ง ตั้้�งแต่่ร้้อยละสามของสิินทรััพย์์ที่่�มีีตัวตนสุุทธิิของผู้้�ขออนุุญาตหรือตั้้�งแต่่ยี่่�สิิบล้้านบาทขึ้้�นไป แล้้วแต่่
จำำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่่า ทั้้�งนี้้� การคำำ�นวณภาระหนี้้�ดัังกล่่าวให้้เป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมููลค่่าของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันตามประกาศ 
คณะกรรมการกำำ�กับตลาดทุนว่่าด้้วยหลักเกณฑ์์ในการทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน โดยอนุุโลม แต่่ในการพิจารณาภาระหนี้้�ดัังกล่่าว  
ให้้นัับรวมภาระหนี้้�ที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างหนึ่่�งปีีก่่อนวัันที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบุุคคลเดีียวกััน

5)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญช ของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�น รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม 
ของผู้้�ขออนุุญาต และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำำ�นัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของผู้้�ขออนุุญาต 
บริษิัทัใหญ่ บริิษัทัย่่อย บริิษัทัร่่วม ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือืผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาตสัังกััดอยู่่� เว้น้แต่่จะได้้พ้น้จากการมีีลักษณะ 
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน
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6)	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�งได้้รัับ 
ค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของ
ผู้้�ขออนุุญาต และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีนัย ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการ 
มีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำำ�ขออนุุญาตต่่อสำำ�นัักงาน

7)	 ไม่เ่ป็็นกรรมการที่่�ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็น็ตัวัแทนของกรรมการของผู้้�ขออนุญุาต ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ หรือผู้้�ถือืหุ้้�นซึ่่�งเป็น็ผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

8)	 ไม่ป่ระกอบกิจิการที่่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็น็การแข่ง่ขันัที่่�มีีนัยักับักิจิการของผู้้�ขออนุญุาตหรือืบริษิัทัย่อ่ย หรือืไม่เ่ป็น็หุ้้�นส่ว่น
ที่่�มีีนัยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการที่�มีีส่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำำ� หรืือถืือหุ้้�นเกิิน 
ร้้อยละหนึ่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการที่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันท่ี่�มีี
นััยกัับกิิจการของผู้้�ขออนุุญาตหรืือบริิษััทย่่อย

9)	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำำ�ให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานของผู้้�ขออนุุญาต

ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตามวรรคหนึ่่�ง 1) ถึึง 9) แล้้ว กรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมายจาก
คณะกรรมการ ให้้ตััดสิินใจในการดำำ�เนิินกิิจการของผู้้�ขออนุุญาต บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำำ�ดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�น
รายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมของผู้้�ขออนุุญาต โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (collective decision) ได้้

การสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง

ในการสรรหากรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO) ของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน จะทำำ�หน้าท่ี่�กำำ�หนด
นโยบายด้้านการสรรหาและกลั่่�นกรองบุุคคลที่่�เหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการและ/หรือผู้้�บริิหารระดัับสููง (CEO) ก่่อนท่ี่�จะ 
ดำำ�เนินิการเสนอแนะต่อ่คณะกรรมการบริษิัทัฯ และ/หรือืที่่�ประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�นเพื่่�อทำำ�การแต่ง่ตั้้�งบุคุคลดังักล่า่วต่อ่ไป โดยเป็น็ไปตามข้อ้บังัคับั
ของบริิษััทฯ หลัักเกณฑ์์หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� การพิิจารณาสรรหาและ
กลั่่�นกรองบุุคคลที่่�เหมาะสมเพื่่�อเป็็นกรรมการของบริิษััทฯ จะมีีการพิิจารณาโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััทว่่าควรประกอบด้้วย
กรรมการในทัักษะใดบ้้างเพื่่�อให้้มีีความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งในด้้านทัักษะวิิชาชีีพ ประสบการณ์์ เพื่่�อพิิจารณา
คุุณสมบััติิที่่�จำำ�เป็็นและสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และพิิจารณาถึึงการขััดกัันของผลประโยชน์์ (Conflict of 
Interest) ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นด้้วย

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหาบุุคคล เพื่่�อพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอชื่่�อต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ก่่อนนำำ�เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติ ิ
ต่่อไป ดัังนี้้�

1)	มีีคุ ณุสมบัตัิแิละไม่ม่ีีลักัษณะต้อ้งห้า้ม ตามกฎหมายว่า่ด้ว้ยบริษิัทัมหาชนจำำ�กัดั และกฎหมายหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�ง
การกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทจดทะเบีียน

2)	มีีค วามรู้้� ความสามารถ และมีีความเป็็นอิิสระ สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ ด้้วยความระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต (Duty of Care 
and Duty of Loyalty ) สามารถทุ่่�มเทอุุทิิศเวลาให้้กัับบริิษััทได้้อย่่างเต็็มที่่� มีีคุุณวุุฒิิ วััยวุุฒิิที่่�เหมาะสม มีีสุุขภาพแข็็งแรง และจิิตใจ
ที่่�สมบููรณ์์ มีีความคิิดสร้้างสรรค์์ในการประชุุม มีีความตรงไปตรงมา มีีความกล้้าหาญในการแสดงความคิิดเห็็นในที่่�ประชุุม และ/หรืือ 
เป็็นนัักธุุรกิิจที่่�มีีชื่่�อเสีียง ประวััติิการทำำ�งาน และจริิยธรรมที่่�ดีีงาม รวมถึึงเป็็นที่่�ยอมรัับจากสัังคม อีีกทั้้�งต้้องมีีคุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้อง
กัับกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

3)	มีีค วามรู้้�ความสามารถที่่�สำำ�คัญัอย่า่งน้อ้ยด้า้นใดด้า้นหนึ่่�ง เช่น่ ด้า้นธุรุกิจิของบริษิัทั บัญัชีีและการเงินิ การบริหิารเชิงิกลยุทุธ์ ์การกำำ�กับั
ดููแลกิิจการที่่�ดีี กฎหมาย และกฎระเบีียบต่่างๆ

ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการปีีละครั้้�งอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทั้้�งแบบรายบุุคคลและรายคณะ

นอกจากนี้้�ยัังมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุุกชุุดปีีละครั้้�งโดยประเมิินผลงานเป็็นรายคณะ รวบรวม 
ผลการประเมิินโดยเลขาคณะกรรมการชุุดย่่อย และเลขานุุการบริิษััทฯ มีีการรายงานผลให้้คณะกรรมการทั้้�งคณะรัับทราบ เพื่่�อพิิจารณา
ทบทวนผลงาน ประเด็็นและอุุปสรรคต่่างๆ ในระหว่่างปีีที่่�ผ่่านมา และเพิ่่�มประสิิทธิิผลการทำำ�งานของคณะกรรมการตามหลัักการกำำ�กัับ
ดููแลกิิจการที่่�ดีี และได้้เปิิดเผยผลการประเมิินไว้้ในรายงานประจำำ�ปีี (หลัักปฏิิบััติิ 3.7.2)
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หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ แบบรายคณะ มีีกระบวนการ ดัังนี้้�

ในปีีที่่�ผ่่านมา ผลประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริิษััทฯ แบบรายคณะ คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 98.71

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงาน กระบวนการประเมิินผลงาน

แบ่่งการประเมินิผลเป็็น 6 หัวัข้้อหลักั ตามแนวทาง

ของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ได้้แก่่

1) โครงสร้้างและคุณุสมบัติขิองคณะกรรมการ

2) บทบาท หน้าที่่� และความรับผิดิชอบของคณะกรรมการ

3) การประชุมุคณะกรรมการ

4) การทำำ�หน้าที่่�ของกรรมการ

5) ความสัมัพันัธ์์กับัฝ่่ายจัดัการ

6) การพัฒันาตนเองของกรรมการและการพัฒันาผู้้�บริหิาร

1. ดำำ�เนิินการประเมิินประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงานของ
คณะกรรมการบริิษััทแบบคณะ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2. เลขานุุการบริิษััทสรุุปและเสนอผลการประเมิินประสิิทธิิภาพ 
ในการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการบริิษััทต่่อคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เพื่่�อพิิจารณาผลประเมิินและ
แนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

3. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเสนอผล 
การประเมิินและแนวทางการพัฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
การดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััท แบบรายบุุคคล มีีกระบวนการ ดัังนี้้�

ในปีีที่่�ผ่่านมา ผลประเมิินตนเองของกรรมการบริิษััท แบบรายบุุคคล คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 98.99

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงาน กระบวนการประเมิินผลงาน

แบ่่งการประเมินิผลเป็็น 3 หัวัข้้อหลักั ตามแนวทางของ

ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ได้้แก่่

1) โครงสร้้างและคุณุสมบัติขิองคณะกรรมการ

2) การประชุมุคณะกรรมการ

3) บทบาท หน้าที่่� และความรับผิดิชอบของคณะกรรมการ

1. กรรมการบริิษััทประเมิินตนเองเป็็นรายบุุคคล 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

2. เลขานุุการบริิษััทสรุุปและเสนอผลการประเมิินผลการ
ปฏิิบััติิงานของกรรมการบริิษััทรายบุุคคลต่่อคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน เพื่่�อพิิจารณาผลประเมิินและ
แนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการดำำ�เนิินงาน

3. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเสนอผล
การประเมิินและแนวทางการพััฒนาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
การดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท
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ในปีีที่่�ผ่่านมา ผลประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน แบบรายคณะ คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 95.10 

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงาน กระบวนการประเมิินผลงาน

แบ่่งการประเมินิผลเป็็น 3 หัวัข้้อหลักั ตามแนวทางของ

ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย ได้้แก่่

1) โครงสร้้างและคุณุสมบัติขิองคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด

ค่่าตอบแทน

2) การประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน

3) บทบาท หน้าที่่� และความรับผิดิชอบของคณะกรรมการสรรหา

และกำำ�หนดค่าตอบแทน

1. เลขานุุการบริิษััทจััดส่่งแบบประเมิินตนเอง ให้้กรรมการ
แต่่ละคนประเมิินผลการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นรายบุุคคล อย่่างน้้อย ปีีละ 1 ครั้้�ง

2. เลขานุุการบริิษััทรวบรวมและสรุุปผลการให้้คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิษััท
รัับทราบ

3. คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน และ
คณะกรรมการบริิษััท จะนำำ�ผลการประเมิินมาพิิจารณาร่่วมกัน 
และให้้ข้้อเสนอแนะในประเด็็นที่่�ควรพััฒนาปรัับปรุุง
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพของการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุุคคล มีีกระบวนการ ดัังนี้้�

ในปีีที่่�ผ่่านมา ผลประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุุคคล คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม 95.29

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงาน กระบวนการประเมิินผลงาน

แบ่่งการประเมินิผลเป็็น 4 หัวัข้้อหลักั 3 หัวัข้้อหลักั เป็็นไปตาม

แนวทางตลาดหลักัทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อีีก 1 หััวข้้อ  

เพิ่่�มเติมิในเรื่่�องรายงานข้้อมูลูของคณะกรรมการตรวจสอบ  

ต่่อคณะกรรมการบริษิัทัได้้แก่่

1) โครงสร้้างและคุณุสมบัติขิองคณะกรรมการตรวจสอบ

2) การประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

3) บทบาท หน้าที่่� และความรับผิดิชอบของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

4) รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.ดำำ�เนิินการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบแบบรายบุุคคล ปีีละ 1 ครั้้�ง โดยทางเลขานุุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ จะนำำ�เสนอให้้คณะกรรมการ
ตรวจสอบทำำ�การประเมิินฯ ในการประชุุม AC ไตรมาส 4 
ของทุุกปีี

2.เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบสรุุปและเสนอผล
การประเมิินฯ ต่่อที่่�ประชุุมAC ในไตรมาส 1 ของทุุกปีี

หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน แบบรายคณะ มีีกระบวนการ ดัังนี้้�

การเข้้าร่่วมประชุุม

1)	 การประชุุมคณะกรรมการ มีีการกำำ�หนดวันและเวลาประชุุมไว้้ล่่วงหน้าทั้้�งปีี ทุุกวัันพุุธของสััปดาห์์ที่่� 3 ของเดืือน เพื่่�ออำำ�นวย 
ความสะดวกให้ก้รรมการสามารถวางแผน จัดัสรรเวลาเข้า้ร่ว่มประชุมุ รวมทั้้�งจัดัส่ง่เอกสารประกอบวาระการประชุมุให้ก้ับักรรมการ
บริษิัทัล่ว่งหน้า้อย่า่งน้อ้ย 5 วันัทำำ�การก่อนวันัประชุมุ เพื่่�อให้ก้รรมการบริษิัทัมีีเวลาที่่�จะศึึกษาข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอ (หลักัปฏิบัิัติ ิ3.9.1 
และ 3.9.4)

2)	 ในการพิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่่�งทำำ�หน้าท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมได้้จัดัสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ และเปิิดโอกาส
ให้้กรรมการแสดงความคิดเห็น็ได้้อย่่างอิสิระ ทั้้�งนี้้� การลงมติในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัให้้ถือืมติของเสีียงข้้างมาก โดยให้้กรรมการ
คนหนึ่�งมีีเสีียงหนึ่�งเสีียง นอกจากนี้้�คณะกรรมการบริิษัทัฯ ให้้ความสำำ�คัญัเรื่่�องการจัดการเก่ี่�ยวกัับความขัดแย้้งด้้านผลประโยชน์์ของ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบคอบ เป็็นธรรม และโปร่่งใส ในกรณีีที่่�กรรมการบริษิัทัคนหนึ่่�งคนใดมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียกับัผลประโยชน์์เกี่่�ยวกับัเรื่่�อง
ที่่�มีีการพิจิารณา กรรมการที่�มีีส่วนได้้เสีียจะต้้องไม่่มีีส่วนร่่วมในการตัดัสินิใจในเรื่่�องนั้้�น (หลักัปฏิบัิัติ ิ6.3.2, 6.3.3)
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

(1)	ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ ได้้เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย เพื่่�อให้้ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์และรัับทราบ
นโยบายโดยตรง เพื่่�อให้้สามารถนำำ�ไปปฏิิบััติิอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

(2)	กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ได้้มีีการประชุุมระหว่่างกัันเองตามความจำำ�เป็็นเพื่่�อพิิจารณาปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการที่่�อยู่่�
ในความสนใจโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมด้้วย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้กรรมการบริิษััทที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารสามารถแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ 
(หลัักปฏิิบััติิ 3.9.7)

3)	 ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการ ร่่วมกัันพิิจารณาเลืือกเรื่่�องเข้้าวาระการประชุุมคณะกรรมการ นอกจากนี้้�กรรมการ 
อาจเสนอเรื่่�องที่่�อยู่่�ในความสนใจให้้พิิจารณากำำ�หนดเป็็นวาระการประชุุมด้้วยก็็ได้้

(1)	ประธานกรรมการได้้จััดสรรเวลาไว้้อย่่างเพีียงพอและมากพอ ที่่�กรรมการจะอภิิปรายปััญหาสำำ�คััญกัันอย่่างรอบคอบ รวมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมให้้กรรมการทุุกคนออกความเห็็นในประเด็็นต่่างๆ ได้้อย่่างอิิสระ

(2)	การประชุุมคณะกรรมการในแต่่ละครั้้�ง ประธานกรรมการ กรรมการผู้้�จััดการ และกรรมการทุุกคนจะเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง  
เว้้นแต่่จะเดิินทางไปต่่างประเทศหรืือติิดภาระกิิจอื่่�น

(3)	ผู้้�บริิหารระดัับสููงได้้เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการทุุกครั้้�ง เพื่่�อให้้รายละเอีียดเพิ่่�มเติิมทางด้้านบััญชีีและการเงิินหรืือด้้านอื่่�นๆ  
ในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

(4)	เมื่่�อสิ้้�นสุุดการประชุุม เลขานุุการคณะกรรมการเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�จััดทำำ�รายงานการประชุุม เสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ
รับัรองในวาระแรกของการประชุุมครั้้�งถัดัไป ทั้้�งนี้้� กรรมการบริิษัทัสามารถแสดงความคิดเห็น็ ขอแก้้ไขเพิ่่�มเติมิรายงานการประชุุมได้้ 

(5)	ในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการได้้ติิดตามดูแลให้้ฝ่่ายจััดการนำำ�กลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิ ผ่่านการประชุุมรายงานผลการ 
ดำำ�เนิินงาน และผลประกอบการของบริิษััทฯ ทุุกเดืือน

การเข้้าร่่วมประชุุมของคณะกรรมการบริิษััทในปีี 2568 มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ
ที่่�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การมีี/ไม่่มีี
ส่่วนได้้เสีีย

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
คิิดเป็็น 
ร้้อยละผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการ
บริิษััท

1 นางสาวดาลัดัย์ ทรัพัย์์ทวีีชัยักุุล ประธานกรรมการ ไม่่มีี  1/1  11/12 91.67

2 *นายพรชัยั พูลูสุขุสมบัตัิิ รองประธานกรรมการ ไม่่มีี  - 1/1 100

นางพรธิดิา บุญุสา รองประธานกรรมการ ไม่่มีี  -  4/4 100

นางนันัทวัลัย์์ ศกุุนตนาค กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

ไม่่มีี  1/1  6/6 100

3 นายวันัชัยั รัตันวงษ์์ กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการสรรหาฯ

ไม่่มีี  1/1  12/12 100

4 นางศิริิพิร เหลือืงนวล กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ

ไม่่มีี  1/1  12/12 100

5 นายชุตุินิธร ดารกานนท์์ กรรมการ ไม่่มีี  1/1  12/12 100

6 นางจันัทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ ไม่่มีี  1/1  9/12 75

7 นายสุภุกิจิ พ่่วงบััว กรรมการ ไม่่มีี  1/1  12/12 100

8 นายณัฏัฐพล ยั่่�งยืนื กรรมการผู้้�จัดัการ ไม่่มีี  1/1  12/12 100
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ลำำ�ดัับ
ที่่�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง
การมีี/ไม่่มีี
ส่่วนได้้เสีีย

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม
คิิดเป็็น 
ร้้อยละผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการ
บริิษััท

9** นายนิทิัศัน์์ ครองวานิชิยกุุล กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการสรรหาฯ

ไม่่มีี  -  5/5 100

นายประสิทิธิ์์� อัศัวเวทวุุฒิิ กรรมการ 
กรรมการสรรหาฯ

-  1/1  7/7 100

หมายเหตุุ

* 1)	นางนัันทวััลย์์ ศกุุนตนาค ขอลาออกจากกรรมการบริิษััท กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 มิิถุุนายน 
2568

2)	 แต่่งตั้้�งนางพรธิิดา บุุญสา เข้้าเป็็นกรรมการบริิษััท แทน นางนัันทวััลย์์ ศกุุนตนาคโดยดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ และกรรมการ 
ตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568

3) นางพรธิิดา บุุญสา ขอลาออกจากกรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ แต่่ยัังคงเป็็นกรรมการอยู่่�ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2568

4) แต่่งตั้้�งนางพรธิิดา บุุญสา เป็็นรองประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2568

5) นางพรธิิดา บุุญสา ขอลาออกจากกรรมการบริิษััท และรองประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 พฤศจิิกายน 2568

6) แต่่งตั้้�งนายพรชััย พููลสุุขสมบััติิ เป็็นรองประธานกรรมการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2568

** 1) นายประสิิทธิ์์� อััศวเวทวุุฒิิ ขอลาออกจากกรรมการบริิษััท และกรรมการสรรหาฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2568

    2) แต่่งตั้้�งนายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล เข้้าเป็็นกรรมการบริิษััท แทน นายประสิิทธิ์์� อััศวเวทวุุฒิิ โดยดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหาฯ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2568

การกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน

1.	ค ณะกรรมการบริิษััท กำำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทน และการประเมิินผลที่่�เหมาะสม

2.	ค ณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเครื่่�องจููงใจให้้กรรมการผู้้�จััดการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และบุุคลากรอื่่�นๆ  
ทุุกระดัับปฏิิบััติิงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร และสอดคล้้องกัับผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะ
ยาว ซึ่่�งรวมถึึง

2.1	การพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน และโบนััส 

2.2	การกำำ�หนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับการจ่ายค่่าตอบแทนโดยคำำ�นึึงถึึงกฎหมายด้้านแรงงาน ค่่าตอบแทนของบริิษััทที่่�ประกอบกิิจการ
ลัักษณะเดีียวกััน และมีีขนาดใกล้้เคีียงกััน

2.3	การกำำ�หนดนโยบายเกี่่�ยวกัับเกณฑ์์การประเมิินผล และการสื่่�อสารให้้เป็็นที่่�รัับทราบ

3.	ค ณะกรรมการบริิษััท กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จัดการ และสื่่�อสารให้้กรรมการผู้้�จััดการ 
ทราบถึึงเกณฑ์์การประเมิินเป็็นการล่่วงหน้้าและทำำ�การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง  
พร้้อมทั้้�งอนุุมััติิค่่าตอบแทนประจำำ�ปีีของกรรมการผู้้�จััดการ

4.	พิ ิจารณาให้้ความเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์ และปััจจััยในการประเมิินผลงาน ตลอดจนอนุุมััติิโครงสร้้างค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหารระดัับสููง 
และติิดตามให้้กรรมการผู้้�จััดการประเมิินผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้สอดคล้้องกัับหลัักการประเมิินดัังกล่่าว

5.	กำ ำ�กัับดููแลให้้มีีการกำำ�หนดหลัักเกณฑ์์ และปััจจััยในการประเมิินผลงานสำำ�หรัับทั้้�งองค์์กร
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

การพิิจารณาค่่าตอบแทนของกรรมการ

บริิษััทฯ มีีนโยบายที่่�จะกำำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการให้้อยู่่�ในระดัับที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับตลาดและบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีขนาดใกล้้เคีียงกััน 
ตลอดจนสอดคล้องกับัผลประกอบการของบริิษัทั หน้าที่่�ความรับัผิดิชอบของกรรมการแต่่ละคน เพื่่�อจูงูใจและรักัษากรรมการที่่�มีีคุณุภาพ
ไว้้กับับริษิัทัฯ

ค่่าตอบแทนกรรมการแต่่ละตำำ�แหน่งของในปีี 2568 เท่่ากับั ปีี 2567

ค่่าตอบแทนอื่่�น

นอกจากค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นค่่าเบี้้�ยประชุุมและ/ค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นตััวเงินิแล้้ว บริษิัทัฯ ไม่่มีีการให้้สิิทธิปิระโยชน์์อื่่�น และไม่่มีีค่าตอบแทน
อย่่างอื่่�นแก่่กรรมการ

ในปีี 2568 สรุปุหลักัเกณฑ์์การจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการ แต่่ละคณะ ดังันี้้�

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิิน
บริิษััทฯ ไม่่มีีการให้้สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น

 และไม่่มีีค่่าตอบแทนอย่่างอื่่�นให้้กัับกรรมการ

2568
(ต่่อเดืือน: บาท)

2567
(ต่่อเดืือน: บาท)

คณะกรรมการบริิษััท : เบี้้�ยประชุุม จ่่ายทุุกเดืือน

- ประธานกรรมการ

- กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

- กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

- กรรมการอิิสระ 

8,000 

8,000

8,000

8,000

8,000 

8,000

8,000

8,000

คณะกรรมการตรวจสอบ : ค่่าตอบแทนจ่่ายทุุกเดืือน

- ประธานกรรมการตรวจสอบ

- กรรมการตรวจสอบ

11,000

10,000

11,000

10,000

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน : 

ค่่าเบี้้�ยประชุมุ จ่่ายต่่อครั้้�งที่่�เข้้าประชุมุ

-ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

-กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(ต่่อครั้้�ง : บาท)

6,000

6,000

(ต่่อครั้้�ง : บาท)

6,000

6,000
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ตารางสรุปุ ค่่าตอบแทนของคณะกรรมการทั้้�ง 3 คณะ ตามมติที่่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถือืหุ้้�น ครั้้�งที่่� 32 เมื่่�อวันัที่่� 23 เมษายน 2568 อนุมุัตัิ ิ
ภายในวงเงินิไม่่เกินิ 1,500,000.00 บาท มีีรายละเอีียดดังนี้้�

รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ค่่าตอบแทน ปีี 2568 (บาท) 

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการ

ค่่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

ค่่าเบี้้�ยประชุุม
กรรมการสรรหา

และกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทน

รวม

1. นางสาวดาลัดัย์ ทรัพัย์์ทวีีชัยักุุล ประธานกรรมการ 96,000 - - 96,000

2. นางนันัทวัลัย์์ ศกุุนตนาค กรรมการอิสิระ/ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

48,000 66,000 - 114,000

3. นายวันัชัยั รััตนวงษ์์ กรรมการอิสิระ/
 กรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทน

96,000 120,000 36,000 252,000

4. นายชุตุินิธร ดารกานนท์์ กรรมการ 96,000 - - 96,000

5. นางจันัทรตรีี ดารกานนท์์ กรรมการ 96,000 - - 96,000

6. นายณัฏัฐพล ยั่่�งยืนื กรรมการผู้้�จัดัการ 96,000 - - 96,000

7. นายประสิทิธิ์์� อัศัวเวทวุุฒิิ กรรมการ/กรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่าตอบแทน

56,000 - 24,000 80,000

8. นางศิริิิพร เหลือืงนวล กรรมการอิสระ /
ประธานกรรมการตรวจสอบ /

กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่าตอบแทน

96,000 126,000 36,000 258,000

9. นายสุภุกิจิ พ่่วงบััว กรรมการ 96,000 - - 96,000

10. นางพรธิดิา บุญุสา กรรมการอิสิระ/กรรมการตรวจสอบ 32,000 10,000 - 42,000

11. นายนิทิัศัน์์ ครองวานิชิยกุุล กรรมการอิสิระ/
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่าตอบแทน

40,000 50,000 12,000 102,000

12. นายพรชัยั พููลสุุขสมบัตัิิ รองประธานกรรมการ 8,000 - - 8,000

รวม 856,000 372,000 108,000 1,366,000

การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม บริิษััทฯ ไม่่มีีบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์

ได้้เปิิดเผยรายละเอีียดไว้้ที่่� หััวข้้อ จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 
ประกอบด้้วยกรรมการซึ่�งเป็น็ผู้้�ทรงคุุณวุฒุิ ิและมีีความเป็็นอิสิระจำำ�นวน 
3 ท่่าน โดย 1 ในนั้้�นเป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอในการ
สอบทานความน่าเชื่่�อถืือของงบการเงิิน โดยมีี นางศิิริิพร เหลืองนวล 
เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายวัันชััย รััตนวงษ์์ และนายนิิทััศน์์ 
ครองวานิิชยกุุล เป็็นกรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมรวมทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง 
โดยได้ห้ารือืร่ว่มกับฝ่่ายจัดัการ สำำ�นักัตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชีี
รัับอนุุญาตในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งได้้รัับข้้อมููลจากฝ่่ายจััดการ 
ตามวาระที่่�สอดคล้อ้งกับัหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบที่่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้บังัคับั
ของคณะกรรมการตรวจสอบอย่่างครบถ้้วน และได้้แสดงความเห็็น 
รวมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะอย่่างเป็็นอิิสระ โดยมีีรายละเอีียดการเข้้าร่่วม
ประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม/
จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม

นางศิิริิพร เหลืืองนวล* ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

นางนัันทวััลย์์ ศกุุนตนาค*  ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2

นายวัันชััย รััตนวงษ์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล** กรรมการตรวจสอบ 2/2

* ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 6/2568 วัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2568 อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นางศิิริิพร เหลืืองนวล กรรมการ 
ตรวจสอบ เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งประธานกรรมการตรวจสอบ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กรกฎาคม 2568 แทนนางนัันทวััลย์์ ศกุุนตนาค ที่่�ลาออก
เนื่่�องจากมีีภารกิิจอื่่�นเมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2568

** ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 7/2568 วัันที่่� 23 กรกฎาคม 2568 อนุุมััติิแต่่งตั้้�ง นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล เข้้าดำำ�รง
ตำำ�แหน่่งกรรมการตรวจสอบ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2568

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระตามขอบเขต หน้าที่่� และความรับผิิดชอบท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท และตามข้้อบัังคัับของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้องกัับประกาศของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และแนวปฏิิบััติ ิ
ที่่�ดีีของสำำ�นัักงานคณะกรรมการกำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) โดยส่่งเสริิมให้้บริิษััทฯ มีีการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
มีีกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง และการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามกฎหมายกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำำ�เนิินธุุรกิิจ รวมทั้้�งมีีระบบ 
การควบคุุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายในท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม สามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและเพิ่่�มมูลูค่่าให้้แก่บ่ริษิัทัฯ อย่่างยั่่�งยืนื 
โดยคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้รายงานการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส โดยมีี 
ผลการปฏิิบััติิงานในรอบปีี ดัังนี้้�
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1. การสอบทานรายงานทางการเงิิน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายงานทางการเงิินรายไตรมาส และรายงานทางการเงิินประจำำ�ปีี 2568 ร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ สำำ�นััก
ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต รวมถึึงสอบทานรายการระหว่่างกััน และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความ
ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์โดยได้ส้อบถามผู้้�สอบบัญัชีี รับัอนุญุาตในเรื่่�องความถูกูต้อ้งครบถ้ว้นของรายงานทางการเงินิ การปรัับปรุงุรายการ
บััญชีีที่่�สำำ�คััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อรายงานทางการเงิิน ความเพีียงพอเหมาะสมของวิิธีีการบัันทึึกบััญชีี ขอบเขตการตรวจสอบ การเปิิดเผย
ข้้อมููลอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนเพีียงพอเพื่่�อประโยชน์์กัับผู้้�ใช้้รายงานทางการเงิิน และความมีีอิิสระของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เพื่่�อให้้มั่่�นใจ
ว่า่การจัดัทำำ�รายงานทางการเงินิเป็น็ไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย มาตรฐานการบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป และตามหลักัเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่่งประเทศไทย

นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบยัังได้้ประชุุมร่่วมกับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการของบริิษััทฯ เข้้าร่่วมประชุุม 1 ครั้้�ง 
เพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างอิิสระเกี่่�ยวกัับปััญหาและอุุปสรรคในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� การได้้รัับข้้อมููลการตรวจสอบ ข้้อสัังเกตและข้้อคิิดเห็็น
ของผู้้�สอบบััญชีี รวมถึึงพฤติิการณ์อัันควรสงสััยตามมาตรา 89/25 แห่่งพระราชบััญญััติิหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ พ.ศ.2535  
ซึ่่�งในปีี 2568 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกต และไม่่พบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััย

2. การสอบทานการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาอนุุมััติิแผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปี และสอบทานผลการตรวจสอบเป็็นรายไตรมาส เพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ เหมาะสม มีีประสิิทธิิภาพเป็็นไปตามมาตรฐานสากล 
และมอบหมายให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายในคอยติิดตามในเรื่่�องที่่�มีีนัยสำำ�คััญ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ฝ่่ายจััดการได้้แก้้ไขหรืือปรัับปรุุงตาม 
ข้้อเสนอแนะของสำำ�นักตรวจสอบภายในตามระยะเวลาที่่�กำำ�หนด นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทำำ�การประเมิินความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยงตามแบบประเมิินของ ก.ล.ต. พบว่่า มีีความเพีียงพอ เหมาะสมกัับการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจิของบริษัิัทฯ และสอดคล้องกับัความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุุญาตที่่�รายงานว่า่จากการสอบทานไม่พ่บข้อ้บกพร่อ่งที่่�เป็น็สาระสำำ�คัญั
ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

3. การสอบทานการบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลของการบริิหารความเส่ี่�ยง รวมถึึงแผนงานและแนวทางการบริิหาร
จัดัการความเส่ี่�ยงท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่่อผลการดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ร่ว่มกับฝ่า่ยจััดการทุกไตรมาส พร้้อมทั้้�งให้้ข้อ้เสนอแนะเพื่่�อการพัฒนา
ปรัับปรุุงประเด็็นความเสี่่�ยงให้้ครอบคลุุมและทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลง และการบริิหารความเสี่่�ยงให้้มีีความพร้้อม เพื่่�อรองรัับสถานการณ์์
ที่่�ไม่่เป็็นไปตามที่่�คาดการณ์์ไว้้ 

4. การสอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานและติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของ
ตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุรุกิจของบริิษัทัฯ อย่่างสม่ำำ��เสมอ ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า 
บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมาย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างเคร่่งครััด

สำำ�หรับัปี ี2568 ได้ม้ีีการประกาศใช้ก้ฎหมายใหม่ท่ี่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจิของบริษิัทัฯ จำำ�นวน 14 ฉบับั ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ต้ิดิตาม
ตรวจสอบให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามที่่�ประกาศฯ กำำ�หนด และรายงานให้้คณะกรรมการบริิษััททราบแล้้ว
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

5. การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ร่่วมพิิจารณาคุุณสมบััติิและค่่าตอบแทนที่่�ผู้้�สอบบััญชีีเสนอ โดยคำำ�นึึงถึึงความน่่าเชื่่�อถืือในการให้้บริิการและ
การให้้คำำ�ปรึึกษาในมาตรฐานการบัญชีี การสอบบััญชีีและรัับรองรายงานทางการเงิินได้้ทัันเวลา รวมทั้้�งความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี 
เห็็นควรเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเสนอผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี สัังกััดบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของ 
บริิษััทฯ โดยมีีค่่าสอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2568 เป็็นมููลค่่า 1,060,000 บาท (หนึ่่�งล้้านหกหมื่่�นบาทถ้้วน)

6. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาตลอดจนสอบถามผู้้�สอบบััญชีีเก่ี่�ยวกัับการเข้้าทำำ�รายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่�อาจมีีความ 
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลของรายการดัังกล่่าวแล้้ว พบว่่า บริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการตามเกณฑ์์และข้้อกำำ�หนดของ 
ก.ล.ต. โดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ส์ููงสุุดของบริิษัทัและผู้้�ถือืหุ้้�นเสมอ และมีีการเปิดิเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนและเพีียงพอ นอกจากนี้้�ในการ
พิิจารณาธุุรกรรมอัันจะนำำ�มาซึ่่�งความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง

7. การสอบทานการปฏิิบััติิตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานมาตรการควบคุุมภายใน การกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชัันของ 
บริษัิัทฯ รวมถึึงกำำ�กับัดููแลให้้สำำ�นักตรวจสอบภายใน สอบทานระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า บริิษัทัฯ มีีการปฏิบัิัติติามนโยบาย
ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้ดำำ�เนิินการในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

7.1	จัดให้้ผู้้�บริิหารทำำ�แบบทดสอบความรู้้�ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกัับเรื่่�องจรรยาบรรณธุรุกิจ และการต่อต้้านการทุจริิตคอร์์รัปัชััน และนำำ�ผลที่่�ได้้
มาประเมินิระดับัความรู้้�และความเข้า้ใจ เพื่่�อทบทวนและพััฒนาจรรยาบรรณธุรุกิจ รวมทั้้�งสร้า้งจิติสำำ�นึึกในการต่อ่ต้า้นทุจุริติคอร์ร์ัปัชันั
ทุุกรููปแบบ

7.2	ส่งเสริิมให้้บริิษััทฯ ปรัับปรุุงและพััฒนากระบวนการรับเรื่่�องร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส โดยผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถร้องเรีียน 
ผ่่านทางอีีเมล์์หรืือจดหมายถึึงคณะกรรมการตรวจสอบ กล่่องร้้องเรีียนภายในบริิษััทฯ และสายด่่วนถึึงกรรมการผู้้�จััดการ

7.3	จััดให้้สำำ�นัักตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ในการสอบทานการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ ตามมาตรการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ระบบ
การควบคุุมภายใน และงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การปฏิิบััติิงานของหน่่วยงานต่่างๆ เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง
ตามกฎหมาย สอดคล้้องตามระเบีียบวิิธีีปฏิิบััติิงาน และคู่่�มืือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

7.4	จัดอบรมให้้ความรู้้�ผ่่านหลัักสููตร การปฐมนิิเทศสำำ�หรัับพนัักงานใหม่่ และหลัักสููตรการบริิหารความเส่ี่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้เกิิด 
ความเข้้าใจในเรื่่�องการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณธุุรกิิจ และนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันของบริิษััทฯ

7.5	สร้า้งบรรยากาศให้พ้นักังานตระหนักัรู้้� โดยรณรงค์ผ์่า่นสื่่�อต่า่งๆ ภายในองค์ก์ร เช่น่ ประชาสัมัพันัธ์ผ์่า่นระบบ Internet ภายในบริษิัทั, 
ประชาสััมพัันธ์์ผ่่านบอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งเผยแพร่่คู่่�มือการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจรรยาบรรณธุุรกิจ และ
นโยบายต่่อต้้านการทุจริิตคอร์์รััปชััน ผ่่านเว็็บไซต์ของบริิษััท สำำ�หรัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอื่่�นๆ บริิษััทฯ ได้้มีีการประชาสััมพันธ์์และให้้ 
ความรู้้�เรื่่�องการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชัันผ่่านทางแผ่่นพัับประชาสััมพัันธ์์ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2567 บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) ได้้รัับการรัับรองเป็็นสมาชิิกแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี สิ้้�นสุุด
วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2570

8. การรายงานผลการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการตรวจสอบมีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส โดยได้้เสนอความเห็็น และ 
ข้้อเสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานของฝ่่ายจััดการ ซึ่่�งฝ่่ายจััดการได้้ดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะ 
อย่่างเหมาะสม
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9. การประเมิินตนเอง

คณะกรรมการตรวจสอบได้้ประเมิินตนเองเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานเป็็นรายบุุคคล ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และแนวทาง
ปฏิิบััติิที่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�จากผลการประเมิินแสดงให้้เห็็นว่่า การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบมีีความ 
ครบถ้้วนตามขอบเขตหน้าที่่� และแนวทางปฏิบัิัติทิี่่�ดีีของคณะกรรมการตรวจสอบตามที่�ตลาดหลักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยกำำ�หนด สรุปุผล
การประเมิินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำำ�ปีี 2568 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 95.29

โดยสรุุป คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบตามที่่�ได้้ระบุุไว้้ในข้้อบัังคัับของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้
ความรู้้� ความสามารถ ความระมััดระวััง ความรอบคอบ และมีีความเป็็นอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะ
ต่่างๆ เพื่่�อประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย และมีีความเห็็นว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินตามมาตรฐาน
การบัญัชีีที่่�รับัรองทั่่�วไป มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอเหมาะสม ตลอดจนมีีการปฏิิบัตัิติามกฎหมาย ข้้อกำำ�หนดของตลาดหลักทรััพย์์ฯ 
หรืือกฎหมายอื่่�นที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิจของบริิษััทฯ และเป็็นไปตามหลักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่�ดีี เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด และการเติิบโต 
อย่่างยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางศิิริิพร เหลืืองนวล) 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
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รายงานประจำำ�ปีี 2568

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ

ในปีี 2568 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตภายนอก คืือบริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ตรวจสอบรายงานทางการเงิินประจำำ�ปีี 2568 ได้้ให้้ความเห็็นว่่า 

•	 ในภาพรวมของระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�จะมีีผลกระทบอย่่างเป็็นสาระสำำ�คััญ
ต่่อการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานทางการเงิิน และไม่่มีีข้้อสัังเกตเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายในเรื่่�องใดเพิ่่�มเติิม

•	ค ณะกรรมการบริิษััทแต่่ละท่่านได้้พิิจารณาและให้้ความเห็็นชอบกัับผลการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน 
และการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ทุุกปีี เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานในระดัับบริิหารและระดัับปฏิิบััติิการมีีประสิิทธิิภาพ บริิษััทฯ  
จึึงได้้กำำ�หนดหลักเกณฑ์์และวิิธีีดำำ�เนิินงานให้้มีีความเหมาะสม ชััดเจน รััดกุุม แต่่ไม่่ซ้ำำ��ซ้้อน มีีการกำำ�หนดอำำ�นาจการดำำ�เนิินงาน 
ของแต่่ละระดัับตั้้�งแต่่ผู้้�บริิหารจนถึึงฝ่่ายปฏิิบััติิงาน การแบ่่งแยกหน้าท่ี่�ระหว่างผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�ติิดตามควบคุุมและประเมิินผล 
ออกจากกััน เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลและสามารถตรวจสอบระหว่่างกัันได้้อย่่างเหมาะสม

•	 บริษิัทัฯ มีีระบบรายงานทางการเงินิเสนอผู้้�บริหิาร เพื่่�อติดิตามประสิทิธิผิลของการดำำ�เนินิงาน มีีระบบการดูแูลทรัพัย์ส์ินิเพื่่�อควบคุมุ
และตรวจสอบความมีีตััวตนของทรััพย์์สิิน มีีสำำ�นัักตรวจสอบภายในทำำ�หน้้าที่่�ตรวจสอบระบบงานและกิิจกรรมทางการเงิินของ 
บริิษััทฯ ว่่าได้้ดำำ�เนิินการตามระเบีียบ นโยบายวิิธีีปฏิิบััติิของบริิษััทฯ ที่่�กำำ�หนด และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
ซึ่่�งสำำ�นัักตรวจสอบภายในได้้รัับมอบหมายหน้าท่ี่�จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมีีแผนงานประจำำ�ปีีและงานเฉพาะกิิจ  
ตามความจำำ�เป็็น พร้้อมข้้อเสนอแนะผลการติิดตามแก้้ไขตามที่่�กรรมการตรวจสอบให้้ข้้อเสนอแนะ โดยรายงานผลการตรวจสอบ
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงต่่อผู้้�บริิหารในกรณีีเร่่งด่่วน เพื่่�อสามารถพิิจารณาปรัับปรุุงแก้้ไขเหตุุการณ์์ได้้ทัันเวลา 
สำำ�นัักตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ มีีความเป็็นอิิสระในการรายงานผลการตรวจสอบด้้วย

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบไม่ม่ีีความเห็น็แตกต่า่งไปจากความเห็น็ของคณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ส้รุปุสาระใน
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ไว้้ดัังนี้้�
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สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อย
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น 

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนของบริษััทฯ มีี 3 คน  
ซึ่่�งในจำำ�นวนนี้้�เป็็นกรรมการอิิสระ 3 คน โดยประธานกรรมการสรรหา
และกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ กรรมการทุุกคนสามารถ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� และแสดงความคิิดเห็็นได้้โดยอิิสระ

ในปี ี2568 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนมีีการประชุมุรวม 6 ครั้้�ง สรุปุสาระสำำ�คััญของการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนในรอบปีี 2568 มีีดัังนี้้�

1.	 ดำำ�เนิินการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบัติิเหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมใหญ่
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568 พิิจารณาแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการ แทนกรรมการที่่�ครบกำำ�หนดออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระ

2.	พิ ิจารณากำำ�หนดค่่าตอบแทนและรููปแบบของค่่าตอบแทน สำำ�หรัับคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อยประจำำ�ปีี 2568 
เพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2568

3.	พิ ิจารณาและเห็็นชอบการจััดทำำ�และทบทวนแผนการพััฒนากรรมการผู้้�จััดการและผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สำำ�คััญ (Succession plan) 
และแผนงาน (Action Plan) ร่ว่มกับักรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อเตรีียมพร้อ้มบุคุคลที่่�มีีศักยภาพให้้สามารถสืบทอดตำำ�แหน่ง่งานในกรณีี
ที่่�กรรมการผู้้�จััดการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�สำำ�คััญเกษีียณอายุุ หรืือลาออก หรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ เพื่่�อให้้การบริิหารงาน
ของบริิษััทสามารถดำำ�เนิินไปได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งพิิจารณาและเห็็นชอบการจัดทำำ�หลักการบริิหารงานโดยวััตถุุประสงค์์  
(Management by Objectives-MBO) ร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการ เพื่่�อเชื่่�อมโยงการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานประจำำ�ปีีได้ ้
อย่่างเหมาะสม

รายนามกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าประชุุม

1. นายวัันชััย รััตนวงษ์์ ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  

(กรรมการอิิสระ) 6/6

2. นางศิิริิพร เหลืืองนวล กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ) 6/6

3. นายประสิิทธิ์์� อััศวเวทวุุฒิิ กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งถึึงวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2568) 4/4

4. นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน (กรรมการอิิสระ) 	

(เข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 สิิงหาคม 2568) 2/2
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ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

(นายวัันชััย รััตนวงษ์์)

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

4.	 ดำำ�เนิินการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคลที่่�มีีคุณสมบัติิเหมาะสม เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่ง
กรรมการ แทนกรรมการที่่�ลาออก

5.	จั ดให้ม้ีีการปฐมนิเิทศ โดยเลขานุกุารบริษิัทัดำำ�เนินิการจองหลักัสูตูรการอบรมและพััฒนากรรมการกับัสมาคมส่งเสริมิสถาบันักรรมการ
บริิษััทไทย (IOD) และนำำ�ส่่งเอกสาร/ข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ เพื่่�อให้้กรรมการใหม่่เข้้าใจถึึงบทบาท 
หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ รวมทั้้�งรัับทราบถึึงแนวนโยบายและลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งข้้อมููลอื่่�นๆ ที่่�เป็็น
ประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

6.	มีี การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนเป็็นแบบรายคณะ และรายงานผลการประเมิิน
ประจำำ�ปีี ต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ สรุุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน 
แบบรายคณะ ประจำำ�ปีี 2568 มีีคะแนนเฉลี่่�ยร้้อยละ 95.10 

ในการสรรหาและคััดเลืือกบุุคคล เพื่่�อเสนอชื่่�อให้้เป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริิหารสููงสุุดของบริิษััทฯ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนด 
ค่่าตอบแทนได้้พิิจารณาคุุณสมบััติิของบุุคคล ตามหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการสรรหากรรมการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ กล่่าวคืือ ต้้องมีีคุุณสมบััติิและ
ไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด มีีคุุณสมบััติิตามข้้อกำำ�หนดของสำำ�นักงานคณะกรรมการหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
(ก.ล.ต.) ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย (ต.ล.ท.) ข้อ้บังัคับับริษิัทั และหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจิการที่่�ดีีในเรื่่�องโครงสร้า้งของคณะกรรมการ 
เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีทัักษะ ความชำำ�นาญ และประสบการณ์์เฉพาะด้้านในสาขาวิิชาชีีพต่่างๆ อัันจำำ�เป็็นตาม Board 
Skill Matrix และ Skill Matrix ของผู้้�บริิหารระดัับสููง ที่่�สอดคล้้องกัับทิิศทาง กลยุุทธ์์ และแนวทางในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

 สำำ�หรับัการกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และรููปแบบค่่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทนได้ม้ีีการพิจิารณาอย่า่งเป็น็ธรรม 
สมเหตุุสมผล และมีีการประชุุมทบทวนค่่าตอบแทนทุุกปีี โดยพิิจารณาเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีขนาดธุุรกิิจและ/หรืืออยู่่�ใน
อุุตสาหกรรมที่่�ใกล้้เคีียงกััน รวมทั้้�งพิิจารณาปััจจััยต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างรอบด้้าน ได้้แก่่ ภาระ หน้้าที่่� ขอบเขตความรัับผิิดชอบ  
ผลประกอบการสถานะการเงิิน ของบริิษััทฯ และสภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม

คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนได้ป้ฎิบิัตัิหิน้า้ที่่�ภายใต้ข้อบเขตอำำ�นาจหน้า้ที่่� และตามที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริิษััท อย่่างเต็็มความสามารถด้้วยความระมััดระวััง รอบคอบ โปร่่งใส และเป็็นอิิสระ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�น และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
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ความเพีียงพอและความเหมาะสมของระบบ
การควบคุุมภายในของบริิษััท

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งท่ี่� 11 เม่ื่�อวัันที่่� 19 
พฤศจิิกายน 2568 โดยมีีกรรมการตรวจสอบซ่ึ่�งเป็็นกรรมการ
อิิสระทั้้�ง 3 คนเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยด้้วย คณะกรรมการบริิษััท 
ได้้ประเมิินระบบการควบคุุมภายในและระบบบริิหารความเส่ี่�ยง
ของบริษัิัทฯ ตามแบบประเมินิความเพีียงพอของระบบการควบคุมุ
ภายในและการบริิหารความเส่ี่�ยง ของสำำ�นักงานคณะกรรมการ
กำำ�กัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ซึ่่�งยึึดกรอบการ
ควบคุุมภายในตามมาตรฐาน COSO 2013 ของคณะกรรมการ
ร่่วมของสถาบัันวิิชาชีีพ (Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) ซึ่่�งมีี 5 องค์์ประกอบ คืือ  
การควบคุุมภายในองค์์กร การประเมิินความเส่ี่�ยง การควบคุุมการปฏิิบััติงิาน ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้อ้มูลู และระบบการติดตาม 
ที่่�ผ่่านการพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอ
และเหมาะสม ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�สาระสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน โดยบริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอที่่�จะดำำ�เนิินการ
ตามกฎหมาย ระเบีียบ นโยบาย ตลอดจนแนวปฏิิบััติิต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุม ติิดตาม ดููแล
การดำำ�เนิินงานของบริิษัทัฯ ให้้สามารถป้องกัันมิิให้้ทรััพย์์สินิของบริิษัทัฯ ถูกูกรรมการหรือผู้้�บริิหารนำำ�ไปใช้โ้ดยมิิชอบหรือโดยไม่่มีีอำำ�นาจ 
รวมถึึงมีีการดูแลการทำำ�ธุุรกรรมกับบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขัดแย้้งและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้เป็็นไปตามระเบีียบ โดยสรุุปสาระสำำ�คััญ 
แยกตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายในตามมาตรฐาน COSO ดัังนี้้�

1. การควบคุุมภายในองค์์กร 

บริิษััทฯ กำำ�หนดโครงสร้้างการกำำ�กัับดููแล ซึ่่�งประกอบไปด้้วยคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ได้้แก่่ คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่าตอบแทน โดยคณะกรรมการในแต่่ละชุุดมีีความรับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นเก่ี่�ยวกัับ 
การดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ และกำำ�กัับดููแลให้้การบริิหารจััดการเป็็นไปตามเป้้าหมาย เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น อยู่่�ในกรอบ
ของการมีีจริิยธรรมที่�ดีีและรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ส่่งเสริิมและติิดตามความคืบหน้้าของกระบวนการพััฒนาการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ
ความรัับผิิดชอบสัังคมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งให้้แนวทางและข้้อเสนอแนะอื่่�นที่่�จำำ�เป็็นเพื่่�อการพััฒนา

สำำ�หรัับการบริิหารงานภายใน บริิษััทฯ มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมกัับการดำำ�เนิินงาน มีีระบบการควบคุุมภายในครอบคลุุม 
ทั้้�งด้า้นบัญัชีีการเงินิ การปฏิบิัตัิงิาน และการบริหิารบุคุลากร รวมทั้้�งมีีการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ข้อ้กำำ�หนดของทางการ และระเบีียบปฏิบิัตัิิ
ต่า่งๆ อีีกทั้้�งมีีการกำำ�หนดอำำ�นาจหน้าท่ี่�และการอนุุมัตัิทิางการเงิินท่ี่�ชัดัเจน นอกจากนี้้�ยังัมีีสำำ�นักัตรวจสอบภายในท่ี่�มีีสายการบังคับับััญชา
ที่่�ชััดเจนและเป็็นอิิสระ โดยกำำ�หนดให้้รายงานตรงกัับคณะกรรมการตรวจสอบ

2. การประเมิินความเสี่่�ยง

บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงเป็น็นโยบายสำำ�คััญ โดยได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะจัดัการความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบไปด้ว้ยกรรมการผู้้�จัดัการ
และผู้้�บริหิารระดับัสูงู ทำำ�หน้า้ที่่�ประเมินิปัจัจัยัเสี่่�ยงทั้้�งจากปัจัจัยัภายนอกและปัจัจัยัภายในที่่�มีีผลกระทบต่อ่เป้า้หมายและการดำำ�เนินิธุรุกิจิ
ของบริิษััทฯ และมีีคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งประกอบไปด้้วย ผู้้�บริิหารระดัับกลาง ผู้้�บริิหารระดัับล่่าง และพนัักงานแต่่ละ
ส่่วนงานเป็็นผู้้�รับผิิดชอบ ทำำ�หน้าท่ี่�พิิจารณาและประเมิินความเส่ี่�ยงในระดัับหน่วยงาน โดยมีีการประเมิินและติิดตามผลการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงในทุุกๆ ด้้าน และรายงานต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส และมีีการสรุุปผลการดำำ�เนิินการเพื่่�อรายงานให้้
คณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส
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3. การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน

คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อย 2 คณะ ประกอบไปด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและ
กำำ�หนดค่่าตอบแทน ซึ่่�งคณะกรรมการทั้้�ง 2 คณะ ได้้ปฏิิบััติิงานภายใต้้ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย นอกจากนี้้�คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้้มีีการพิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี เพื่่�อให้้ครอบคลุุมทุุกกระบวนการปฏิิบััติิงานที่่�มีีความเสี่่�ยง 
ที่่�สำำ�คััญของบริิษััท และมีีผู้้�สอบบััญชีีดำำ�เนิินการตรวจสอบด้้วย ทำำ�ให้้บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าหน่่วยงานต่่างๆ มีีการควบคุุมการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�เพีียงพอ ทั้้�งด้า้นการเงิิน การปฏิบัิัติงิาน การปฏิบัิัติติามกฎหมาย ข้อ้บัังคับั ระเบีียบ กฎเกณฑ์ต่์่างๆ และการต่อต้า้นการทุจริติคอร์์รัปัชันั 
ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาประเด็็นสำำ�คััญและปััญหาที่่�ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยได้้เสนอแนะให้้ฝ่่ายจััดการ 
ดำำ�เนิินการแก้้ไข และให้้มีีการรายงานผลการแก้้ไขเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดปััญหาเดิิมขึ้้�นอีีก

กรณีีที่�มีีการทำำ�ธุุรกรรมกับบริิษััทหรือบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ อัันอาจจะนำำ�มาซ่ึ่�งความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่างบริิษััทฯ  
กัับบริิษััทหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ นั้้�น ธุุรกรรมที่่�เกิิดขึ้้�นจะต้้องผ่่านขั้้�นตอนการอนุุมััติิตามระเบีียบบริิษััท เช่่นเดีียวกัับธุุรกรรม
ปกติิ และผู้้�ที่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำำ�รายงานจะต้้องทำำ�หน้้าที่่�พิิจารณาว่่าการทำำ�รายการสมเหตุสมผล และเป็็นไปตามปกติิของธุุรกิจ  
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุุดของบริิษัทัและผู้้�ถือืหุ้้�น เสมือืนเป็น็รายการที่่�กระทำำ�กับับุุคคลภายนอก และถูกูต้้องตามกฎหมาย โดยธุรุกรรม
อัันอาจจะนำำ�มาซ่ึ่�งความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียง ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นไปตามที่�
กฎหมายกำำ�หนด

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี สำำ�นัักตรวจสอบภายใน และฝ่่ายจััดการ เกี่่�ยวกัับการจััดทำำ�งบการเงิินของ 
บริษิัทัฯ ทุกุไตรมาส เพื่่�อให้ม้ีีความมั่่�นใจว่า่ บริษิัทัฯ มีีการใช้น้โยบายบัญัชีีตามหลักัการบัญัชีีที่่�รับัรองโดยทั่่�วไป และเหมาะสมกับัลักัษณะ
ธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเหมาะสมตามที่่�กฎหมายกำำ�หนด

4. ระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล 

บริิษััทฯ ให้้ความสำำ�คััญต่่อระบบสารสนเทศและข้้อมููลรายงานที่่�เพีียงพอ โดยในการเสนอเรื่่�องให้้คณะกรรมการพิิจารณา บริิษััทฯ  
ได้้จััดให้้มีีข้้อมููลที่่�สำำ�คััญต่่างๆ เพื่่�อให้้คณะกรรมการใช้้ประกอบการตััดสิินใจ โดยมีีเลขานุุการบริิษััททำำ�หน้้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านข้้อบัังคัับ
และกฎเกณฑ์ต์่า่งๆ ตลอดจนประสานงานให้้มีีการปฏิบิัตัิติามมติคิณะกรรมการบริิษัทั รวมทั้้�งเป็น็หน่ว่ยงานที่่�เป็น็ศูนูย์ก์ลางในการจัดัทำำ�
และจััดเก็็บเอกสารสำำ�คััญ ได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
หนัังสืือเชิิญประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้อย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการได้้

ในส่ว่นของการจัดัเก็บ็เอกสารประกอบการบันัทึึกบัญัชีี บริิษัทัฯ มีีการจัดัเก็บ็ไว้อ้ย่่างครบถ้ว้น เป็็นหมวดหมู่่�ทุกรายการ เพื่่�อความโปร่่งใส
และเพื่่�อเป็็นข้้อมููลในการปฏิิบััติิงาน โดยไม่่ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีีว่่าพบข้้อบกพร่่องในเรื่่�องนี้้�

5. ระบบการติิดตาม

บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามผลการปฏิิบััติิงานว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ โดยมีีการประชุุมคณะกรรมการบริษััท ในปีี 2568 รวม  
12 ครั้้�ง และคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 4 ครั้้�ง เพื่่�อติดิตามการปฏิบิัตัิงิานตามเป้า้หมายที่่�วางไว้ ้กำำ�กับัการดำำ�เนินิการตามแผนกลยุทุธ์์  
แผนงานและโครงการ ที่่�อยู่่�ในแผนธุุรกิจประจำำ�ปีีท่ี่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท พร้้อมทั้้�งแก้้ไขปัญหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�น และ 
ปรัับแผนการดำำ�เนิินงานให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป และเมื่่�อพบว่่าผลการดำำ�เนิินงานมีีความแตกต่่างจากเป้้าหมาย 
ที่่�กำำ�หนดไว้้ ได้้กำำ�หนดให้้ผู้้�รับผิิดชอบนำำ�เสนอรายงานเพื่่�อทบทวนการปฏิิบััติิงาน และการวิเคราะห์์สาเหตุ ตลอดจนร่่วมพิจารณา 
เพื่่�ออนุุมััติิแผนการแก้้ไขปััญหา และให้้รายงานการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

บริษัิัทฯ จัดัให้ม้ีีการตรวจสอบการปฏิบิัตัิติามระบบการควบคุมุภายในอย่า่งสม่ำำ��เสมอโดยสำำ�นักัตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่ากระบวนการ
ควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่�นั้้�น มีีความเพีียงพอเหมาะสม ในกรณีีที่่�พบว่่ามีีข้้อที่่�ควรปรัับปรุุง ได้้มีีการหารืือกัับฝ่่ายจััดการเพื่่�อกำำ�หนดแนวทาง
ในการดำำ�เนิินงาน พร้้อมแผนการปรัับปรุุงเพื่่�อป้้องกัันหรืือลดความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น และติิดตามผลเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ข้้อตรวจพบ 
เหล่่านั้้�นได้้รัับการดำำ�เนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขอย่่างทัันเวลา อีีกทั้้�งยัังมีีการรายงานผลต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ทุุกไตรมาส



136
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

ประเมิินข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายใน

บริษัิัทฯ มีีการประเมินิระบบการควบคุมุภายในเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีไม่พ่บข้อ้บกพร่อ่งอย่า่งมีีนัยัสำำ�คััญเกี่่�ยวกับัระบบการควบคุมุภายใน และ
สำำ�นักัตรวจสอบภายในได้ต้ิดิตามการปรับัปรุุงแก้ไ้ขการควบคุมุภายในตามประเด็น็ที่่�ตรวจพบ พบว่า่ ฝ่่ายจัดัการได้แ้ก้ไ้ขการควบคุมุภายใน
ตามข้อ้เสนอแนะครบถ้ว้นแล้ว้ นอกจากนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีของบริษิัทั คือื บริิษัทั สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั ได้้รายงานว่า่ไม่พ่บข้อ้บกพร่อ่งที่่�เป็น็
สาระสำำ�คััญซึ่่�งมีีผลกระทบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ 

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ใ้ห้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับัการควบคุมุภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง และการกำำ�กับัดูแูลการปฏิบิัตัิงิานของบริษัิัทฯ 
ในปีี 2568 ตามที่่�ได้้แสดงไว้้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ 6

หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

ในการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้้�งที่่� 3/2559 เมื่่�อวัันที่่� 4 สิิงหาคม 2559 ได้้แต่่งตั้้�งนายณััฏฐ์์ภวััฐ ถมวรรณ์์ ให้้ดำำ�รงตำำ�แหน่่ง
หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ และปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2559 
เนื่่�องจากมีีวุุฒิิการศึึกษา มีีประสบการณ์์ทำำ�งานด้้านการตรวจสอบภายใน เคยเข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน
ด้า้นตรวจสอบภายใน และมีีความเข้า้ใจในกิจิกรรมและการดำำ�เนินิงานของบริษิัทัฯ จึึงเห็น็ว่า่ มีีความเหมาะสมเพีียงพอที่่�จะปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�
ดัังกล่่าวได้้ โดยคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3

การแต่่งตั้้�ง ถอดถอน และโยกย้้าย ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน

ในการพิิจารณาอนุุมััติิ แต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้าย ผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ จะต้้องผ่่านการอนุุมััติิ 
และได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายการระหว่่างกััน
คณะกรรมการบริิษััทให้้ความสำำ�คัญัต่่อการพิจารณาอนุุมัตัิกิารทำำ�รายการระหว่างกััน หรือืรายการที่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรือืรายการที่�อาจมีีความ
ขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ โดยกำำ�หนดแนวปฏิิบััติิไว้้ดัังนี้้�

การพิิจารณาอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ กรรมการและ
ผู้้�บริิหารที่่�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการพิิจารณาอนุุมััติิรายการแต่่อย่่างใด รวมทั้้�ง 

1)	 กรรมการและผู้้�บริิหารลงนามในหนังสืือรัับรองเป็็นประจำำ�ทุุกปีี เพื่่�อแสดงถึึงการไม่่กระทำำ�การใดๆ อัันก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้ง 
ทางผลประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ หรืือการนำำ�ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของบริิษััทไปใช้้ทำำ�ให้้เกิิดความเสีียหายแก่่บริิษััทฯ 

2)	ห้ ามนำำ�ข้อ้มูลูดัังกล่า่วไปเผยแพร่่แก่ลู่กูค้า้ ผู้้�ขายสิินค้า้ ผู้้�ให้บ้ริิการ บริิษัทัคู่่�แข่ง่ หรือืบุุคคลภายนอกอื่่�นๆ ยกเว้น้แต่เ่ป็น็ข้อ้มูลูท่ี่�สื่่�อสาร
กัันในการดำำ�เนิินงานตามปกติิหรืือเป็็นข้้อมููลที่่�ใช้้เผยแพร่่ต่่อสาธารณชน 

3)	 ลักัษณะของรายการระหว่า่งกันัเป็น็รายการค้า้ที่่�เกิดิขึ้้�นตามปกติธิุรุกิจิที่่�มีีเงื่่�อนไขทางการค้า้ทั่่�วไปตามกลไกราคาตลาด สมเหตุสุมผล 
เช่่น การซื้้�อวััตถุุดิิบ ฯลฯ 

4)	 ในปีทีี่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ ไม่่มีีแบบข้อ้มูลูการเสนอขายหลักัทรัพัย์ห์รือืร่า่งหนังัสือืชี้้�ชวน จึึงไม่ม่ีีความเห็็นของกรรมการและบุคุคลภายนอก
เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันนี้้� 

5)	 ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุสุมผลของรายการระหว่า่งกันั บริิษัทัในกลุ่่�มมีีนโยบายจััดตั้้�งหน่วยงานสำำ�หรับจััดหาวััตถุุดิบิให้ก้ับับริษิัทั
ในกลุ่่�มกัันเอง เนื่่�องจากจะได้้มีีอำำ�นาจในการต่่อรองเรื่่�องราคาและปริิมาณได้้มากกว่่า การทำำ�รายการระหว่างกัันเป็็นไปตาม 
ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลซึ่่�งเป็็นการทำำ�รายการเพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ 

6)	 ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน เสนอให้้คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาตามขนาดรายการแต่่ละประเภทขนาดเล็็ก 
ขนาดกลาง ขนาดใหญ่่ เพื่่�อพิิจารณาตามอำำ�นาจดำำ�เนิินการ ส่่วนรายการที่่�เป็็นไปตามปกติิธุุรกิิจ ซึ่่�งเปรีียบเสมืือนหนึ่�งเป็็นบุุคคล
ภายนอก มีีขั้้�นตอนการอนุุมัตัิริายการตามระบบปกติิทางการค้าทั่่�วไป ที่่�คณะกรรมการบริิษัทัเคยอนุุมัตัิใินหลักัการให้้กระทำำ�รายการ
ระหว่างกันัได้้ในประเภทที่่�เป็็นรายการปกติธิุรุกิจทางการค้าโดยทั่่�วไปไว้้แล้้ว บุคุคลที่่�มีีอำำ�นาจอนุมุัตัิริายการไม่่มีีส่วนได้้เสีียในกิจิกรรมนั้้�น 
การติดิตามรับจ่่ายชำำ�ระเงินิ มีีการกำำ�หนดวันัครบกำำ�หนดชำำ�ระเงินิของแต่่ละรายการ และมีีการกำำ�กับัดูแูลให้้ดำำ�เนินิการตามที่่�กำำ�หนดไว้้ 

7)	 แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่างกัันของบริิษัทัฯ ในอนาคต เป็น็รายการที่�ดำำ�เนินิการตามปกติิทางการค้า ใช้น้โยบายซื้้�อขายต่่อรองกััน
ตามกลไกราคาตลาดของธุุรกิิจ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทกัับกิิจการหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

8)	 ไม่่มีีรายการพิิเศษเกิิดขึ้้�นในปีีที่่�ผ่่านมาจึึงไม่่มีีความเห็็นของกรรมการ บุุคคลภายนอก หรืือผู้้�ชำำ�นาญการที่่�เป็็นอิิสระ

9)	 การเข้้าทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน การทำำ�รายการระหว่่างกัันมีีความเหมาะสม ราคาเช่่าเป็็นธรรม เป็็นที่่�ยอมรัับทั้้�งสองฝ่่ายไม่่กระทบ
หรืือขััดต่่อผลประโยชน์์ในการทำำ�ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�การพิิจารณาและอนุุมััติิรายการแต่่ละประเภทได้้ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของ
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. นอกจากนี้้�ที่่�ผ่่านมาถ้้าหากมีีรายการระหว่างกัันซึ่่�งเข้้าข่่ายรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
มีีขั้้�นตอนผ่่านการพิิจารณา และให้้ความเห็็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่่อน จึึงเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาเป็็นลำำ�ดัับ
สุุดท้้าย โดยที่่�ผ่่านมา กรรมการอิิสระ มีีความเห็็นไม่่แตกต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััทฯ และมีีการเปิิดเผยข้้อมููล 
ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยครบถ้้วน

10)	บริิษััทฯ ไม่่มีีรายการระหว่่างกัันในลัักษณะที่่�เป็็นการให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เช่่น การให้้กู้้�ยืืมเงิิน  
การค้ำำ��ประกัันสิินเชื่่�อ เป็็นต้้น 

11)	ในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ไม่่มีีการทำำ�รายการระหว่างกัันประเภทต่่างๆ ที่่�เป็็นการฝ่่าฝืืนหรือไม่่ปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์การทำำ�รายการ 
ที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
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การทำำ�ธุุรกรรมกัับบุุคคลภายนอก

บริิษััทฯ ได้้กำำ�หนดนโยบายการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และแนวปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มต่่างๆ โดยกำำ�หนดให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตาม
กรอบการแข่่งขัันทางการค้้าที่่�สุุจริิต พิิจารณาราคาซื้้�อที่่�เหมาะสมและยุุติิธรรม โดยคำำ�นึึงถึึงความสมเหตุุสมผลด้้านราคา คุุณภาพ และ
บริิการที่่�ได้้รัับ รวมถึึงสามารถให้้เหตุุผลที่่�เหมาะสมได้้เมื่่�อมีีการตรวจสอบ

รายการระหว่่างกัันของบริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) กัับ บุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งในปีี 2568

บริิษััทหรืือบุุคคลที่่�
เกี่่�ยวข้้องและความสััมพัันธ์์

กัับบริิษััท
ลัักษณะรายการ

มููลค่่า
รายการ 

(พัันบาท)
นโยบายการกำำ�หนดราคา

ความสมเหตุุสมผล
และความจำำ�เป็็นของรายการ

ระหว่่างกััน

1. บริิษััท สหยููเนี่่�ยน จำำ�กััด 
(มหาชน)
: เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
: มีีกรรมการร่่วมกััน 

1. จ่่ายเงิินปัันผล

2. ซื้้�อวััตถุุดิิบ

3. เจ้้าหนี้้�
4. ขายสิินค้้า

4,406

4,854

780
0.27

1. จากมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
ครั้้�งที่่� 31 /2567
2. ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วน
เพิ่่�มของบริิษััทใหญ่่

1.ตามอััตราที่่�ประกาศจ่่าย

2.รวมปริิมาณการจััดซื้้�อเพื่่�อ
อำำ�นาจการต่่อรองราคา 
3.เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน 
ณ 31/12/2568
4.เป็็นยอดค้้างระหว่่างกััน 
ณ 31/12/2568

2. บจก. วิิสาหกิิจยางไทย 
มีีกรรมการร่่วมกััน

1. ค่่าเช่่าที่่�ดิิน 30 - ราคาตามสััญญา 1. เพื่่�อเป็็นสถานที่่�เก็็บวััตถุุดิิบ
ยางพารา

3. บจก.ยููเนี่่�ยนโชจิิรุุชิิ 1.ค่่าเช่่าที่่�ดิินและ
อาคารบางส่่วน
2.รายได้้ค่่าบริิการ

4,417

148

- ราคาตามสััญญา 1. เพื่่�อใช้้เป็็นสถานประกอบ
กิิจการโรงงานผลิิต

4. บจก. ยููเนี่่�ยนรัับเบอร์์ 
โปรดัักส์์ : มีีกรรมการร่่วมกััน

1 .ซื้้�อวััตถุุดิิบ 48,616 - ราคาทุุนบวกกำำ�ไร 
ส่่วนเพิ่่�มของบริิษััทที่่�
เกี่่�ยวข้้องกััน

1. เพื่่�อควบคุุมคุุณภาพของ
วััตถุุดิิบ, เป็็นรายการค้้าปกติิ
ทั่่�วไป

5. บจก. ยููเนี่่�ยนซิิป
: มีีกรรมการร่่วมกััน

1.ขายสิินค้้า
2.ลููกหนี้้�

8,925
2,454

-ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม 1. เป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป
2. เป็็นยอดคงค้้างระหว่่างกััน 
ณ 31/12/2568

6. บมจ.ยููเนี่่�ยนพลาสติิก 
: มีีกรรมการร่่วมกััน

1.ซื้้�อวััตถุุดิิบ
2.รายได้้ค่่าบริิการ

173
664

- ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม
ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

1. เป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป

7. บจก.ยููเนี่่�ยนไทย-นิิจิิบััน
: มีีกรรมการร่่วมกััน

1.ซื้้�อวััตถุุดิิบ

2.รายได้้ค่่าบริิการ
3.เจ้้าหนี้้�

514

982
164

- ราคาทุุนบวกกำำ�ไรส่่วนเพิ่่�ม
ของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

1. เป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป

2. เป็็นยอดค้้างระหว่่างกััน 
ณ 31/12/2568

8. บจก.ยููเนี่่�ยนสเตนเลสสตีีล
: มีีกรรมการร่่วมกััน

1. รายได้้ค่่าบริิการ 354 - เทีียบเคีียงกัับราคาตลาด 1. เป็็นรายการค้้าปกติิทั่่�วไป

รวมมููลค่่ารายการระหว่่างกััน 

ปีี 2568

77,481.27

ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือผู้้�ลงทุุนสามารถดููรายละเอีียดข้้อมููลย้้อนหลัังได้้ที่่�หััวข้้อรายการระหว่่างกััน ในแบบ 56-1 One Report 
บน website บริิษััทฯ ที่่� 
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ชื่่�อและนามสกุุล

บมจ.ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์
บมจ. 

สหยููเนี่่�ยนคณะ
กรรมการ

คณะผู้้�บริิหาร
กรรมการ 
ผู้้�มีีอำำ�นาจ 
ลงนามฯ

กรรมการอิิสระ/
กรรมการ 
ตรวจสอบ

1.นางสาวดาลััดย์์ ทรััพย์์ทวีีชััยกุุล X X

2.นายพรชััย พููนสุุขสมบััติิ XX A

3.นายวัันชััย รััตนวงษ์์ // , ///

4.นายณััฏฐพล ยั่่�งยืืน XXX A

5.นายชุุติินธร ดารกานนท์์ / A XX

6.นางจัันทรตรีี ดารกานนท์์ / A A

7.นางศิิริิพร เหลืืองนวล // , ///

8.นายนิิทััศน์์ ครองวานิิชยกุุล // , ///

9.นายสุุภกิิจ พ่่วงบััว / A /

10.นางสาวกมลวรรณ์์ จรััสปรีีดาลาภ B

11.นายษิิกเวช โสภาพัันธุ์์� B

12.นางสาววารุุณีี ขำำ�ทอง B

13.นายวรรณพงค์์ คณะเจริิญ B

14.นายรณชััย เปี่่�ยมทอง B

เอกสารแนบ 2
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการ ผู้้�บริิหาร กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม
ตามหนัังสืือรัับรอง ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม

หมายเหตุุ	 X ประธานกรรมการ		  XX รองประธานกรรมการ		  XXX กรรมการผู้้�จััดการ 

 	  / กรรมการ			   // กรรมการอิิสระ		  /// กรรมการตรวจสอบ 

  A กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนาม	 B คณะผู้้�บริิหาร

เอกสารแนบ 1
เปิิดเผยข้้อมููลไว้้ที่่�โครงสร้้างองค์์กร

•	ร ายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร 

•	ผู้้�ที่ ่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

•	ผู้้�ที่ ่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

•	 เลขานุุการบริิษััท
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เอกสารแนบ 3
นายณััฏฐ์์ภวััฐ ถมวรรณ์์ (อายุุ 43 ปีี)

ตำำ�แหน่่งในบริิษััท :	 ผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน 
		   และ เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาโท สาขาการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

•	 ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลกรุุงเทพ

•	 ประกาศนีียบััตร Internal Auditing Education Partnership (IAEP) จากสมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งสหรััฐอเมริิกา  
(The Institute of Internal Auditors : IIA)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท : ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการและผู้้�บริิหาร : ไม่่มีี

ประวััติิการอบรมปีี 2568 :

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
•	 CGR Workshop 1/2568 หััวข้้อ “สััมมนาชี้้�แจงกระบวนการสำำ�รวจโครงการ CGR ปีี 2568 (Online)

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
•	ปี ีแรกกัับ FTSE Russell ESG Scores ก้้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนด้้วยมาตรฐานสากล (Online)
•	 ยกระดัับความเชื่่�อมั่่�นตลาดทุุนไทย ด้้วยมาตรฐานสากลด้้านการตรวจสอบภายในฉบัับใหม่่
•	 SET Sustainability Assessment 2025 (Online)
•	 Training series FTSE Russell ESG Scores 101 - ทำำ�ความเข้้าใจการประเมิินครบจบทุุกขั้้�นตอน (Online)
•	 Training series 102: Workshop on FTSE Russell ESG Scores - เจาะลึึกหััวข้้อการประเมิิน”

สถาบัันพััฒนานัักวิิชาชีีพบััญชีี (IPAD) มหาวิิทยาลััยธุุรกิิจบััณฑิิตย์์
•	 AI ความท้้าทายของผู้้�ตรวจสอบภายใน

สถาบัันฝึึกอบรมโมติิวา
•	 การบริิหาความเสี่่�ยงเชิิงกลยุุทธ์์ (In-house Training)

องค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก - องค์์การมหาชน
•	 ปลููกต้้นไม้้ ได้้คาร์์บอนเครดิิตจริิงหรืือ? (Online)
•	 Achieving Net-Zero: The Critical Role of Nature-Based Solutions and Technology

ประสบการณ์์ทำำ�งานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568)

ตำำ�แหน่่งงานปััจจุุบััน:		ผู้้�จั  ัดการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน และเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
•	 ก.ย.2559 – ปััจจุุบััน		  บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� หััวหน้้างาน “ผู้้�ตรวจสอบภายใน” มีีความรัับผิิดชอบตามกฎบััตรของสำำ�นัักตรวจสอบภายใน  
ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่� เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ จััดประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ จััดทำำ�เอกสารประกอบระเบีียบวาระ 
การประชุุม และรายงานการประชุุม
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ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับคุุณสมบััติิของผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  
(กรณีีเป็็นพนัักงานของบริิษััท)

ในความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่่อการปฏิิบััติิงานของผู้้�จััดการสำำ�นัักตรวจสอบภายในเห็็นว่่าปฏิิบััติิงานได้้ดีี และถููกต้้อง 
ตามข้้อกฎหมายที่่�กำำ�หนด รวมทั้้�งมีีความรู้้�ความสามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามหน้้าที่่�

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้าหน่่วยงานการกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

นางชฎาพร เจีียมสกุุลทิิพย์์ (อายุุ 63 ปีี)
เลขานุุการบริิษััท ได้้รัับมอบหมายให้้ทำำ�หน้้าที่่�หััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท

วุุฒิิทางการศึึกษา :

•	 ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจ สาขาการจััดการ มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช

•	 ประกาศนีียบััตรวิิชาชีีพชั้้�นสููง บริิหารธุุรกิิจ สาขาวิิชาบััญชีี วิิทยาลััยเทคโนโลยีีและอาชีีวศึึกษา วิิทยาเขตเทคนิิค กรุุงเทพฯ

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

•	มีีหน้ ้าที่่�ให้้คำำ�แนะนำำ�ด้้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องและข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำำ�กัับดููแลในการดำำ�เนิินกิิจกรรมของ
คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฏหมาย

•	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท
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เอกสารแนบ 4

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 8

เอกสารแนบ 7

เอกสารแนบ 5

ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ เปิิดเผยรายละเอีียดอยู่่�ที่่�หััวข้้อการจััดหาผลิิตภััณฑ์์

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
จรรยาบรรณธุุรกิิจ

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ

•	 ไม่่มีีการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

•	 ไม่่มีีการตีีราคาทรััพย์์สิินใหม่่

•	 เปิิดเผยรายละเอีียดอยู่่�ที่่�หััวข้้อรายงานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

•	 เปิิดเผยรายละเอีียดอยู่่�ที่่�หััวข้้อการวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ

•	 เปิิดเผยรายละเอีียดอยู่่�ที่่�หััวข้้อสรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการชุุดย่่อย

•	ร วมทั้้�งนโยบายที่่�สำำ�คััญ

	 - ฉบัับเต็็ม -

	  ที่่� website ของบริิษััท  
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต
เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินของบริิษััท ยููเน่ี่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) (บริิษััทฯ) ซึ่่�งประกอบด้้วย งบฐานะการเงิิน ณ  
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ งบการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นและ งบกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน
และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน รวมถึึงหมายเหตุุข้้อมููลนโยบายการบััญชีีที่่�มีีสาระสำำ�คััญ (รวมเรีียกว่่า “งบการเงิิน”)

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแสเงิินสด สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันเดีียวกัันของบริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำำ�คััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น
ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบ
บััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากบริิษััทฯตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบ
วิิชาชีีพบััญชีี รวมถึึงมาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ที่่�กำำ�หนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี)  
ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการตรวจสอบงบการเงินิ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบัตัิติามความรับผิดิชอบด้้านจรรยาบรรณอื่่�น ๆ  ตามประมวลจรรยาบรรณ
ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีี ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดง 
ความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ
เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องที่่�มีีนัยสำำ�คััญที่่�สุดุตามดุลุยพินิิจิเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้า้พเจ้า้  ในการตรวจสอบงบการเงิินสำำ�หรับั
งวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำำ�เรื่่�องนี้้�มาพิิจารณาในบริิบทของการตรวจสอบ งบการเงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� 
ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำำ�หรัับเรื่่�องนี้้� 

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตามความรัับผิิดชอบที่่�ได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบ งบการเงิินในรายงาน 
ของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้ รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมาเพื่่�อ 
ตอบสนองต่่อการประเมิินความเส่ี่�ยงจากการแสดงข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการตรวจสอบของ
ข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบสำำ�หรัับเรื่่�องนี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินโดยรวม

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบมีีดัังต่่อไปนี้้�

การรัับรู้้�รายได้้
บริษัิัทฯประกอบธุรุกิจหลักัในการผลิติและจำำ�หน่ายผลิติภัณัฑ์ย์างยืืดสำำ�เร็จ็รูปู โดยรายได้จ้ากการขายผลิิตภัณัฑ์ดั์ังกล่่าวเป็น็บัญัชีีที่่�สำำ�คัญั
ต่่องบการเงิินเนื่่�องจากเป็็นบััญชีีที่่�มีีมููลค่่าสููง  (คิิดเป็็นร้้อยละ 97 ของยอดรายได้้รวม) นอกจากนี้้� บริิษััทฯมีีลููกค้้าเป็็นจำำ�นวนมากราย 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศและมีีเงื่่�อนไขการขายต่่างประเทศท่ี่�แตกต่่าง ทำำ�ให้้รายการขายของบริิษััทฯมีีเงื่่�อนไขในการรับรู้้�รายได้้ 
ที่่�หลากหลาย ดัังนั้้�น ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับจัังหวะเวลาในการรัับรู้้�รายได้้

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ของบริิษััทฯโดยการ

•	 ประเมิินและทดสอบระบบการควบคุุมภายในของบริิษัทัฯท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับวงจรรายได้้จากการขายผลิิตภัณัฑ์ย์างยืืดสำำ�เร็จ็รูปู โดยการ
สอบถามผู้้�รัับผิิดชอบ ทำำ�ความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุุมที่่�บริิษััทฯออกแบบไว้้

•	สุ่่�มตั ัวอย่่างรายการขายดัังกล่่าวเพื่่�อตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขการขาย และสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้� 
รายได้้ของบริิษััทฯ 

•	สุ่่�ม ตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีีและช่่วงใกล้้สิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี
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•	 สอบทานใบลดหนี้้�ที่่�บริิษััทฯออกภายหลัังวัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีี  

•	วิ เคราะห์์เปรีียบเทีียบข้้อมููลบััญชีีรายได้้จากการขายผลิิตภััณฑ์์ยางยืืดสำำ�เร็็จรููปแบบแยกย่่อย (Disaggregated data)  
เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นของรายการขายดัังกล่่าวตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี โดยเฉพาะรายการบััญชีีที่่�ทำำ�ผ่่าน 
ใบสำำ�คััญทั่่�วไป 

ข้้อมููลอื่่�น
ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�รับผิิดชอบต่่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลท่ี่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯ (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและรายงาน 
ของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น) ซึ่่�งคาดว่่าจะถููกจััดเตรีียมให้้กัับข้้าพเจ้้าภายหลัังวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีนี้้�

ความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่องบการเงิินไม่่ครอบคลุมถึึงข้้อมููลอื่่�นและข้้าพเจ้้าไม่่ได้้ให้้ข้้อสรุุปในลัักษณะการให้้ความเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใด ๆ  
ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขัดแย้้งที่่�มีี 
สาระสำำ�คััญกัับงบการเงิินหรือกัับความรู้้�ที่�ได้้รัับจากการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าหรือไม่่หรืือปรากฏว่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง 
อัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรืือไม่่ 

เมื่่�อข้้าพเจ้้าได้้อ่่านรายงานประจำำ�ปีีของบริิษััทฯตามที่่�กล่่าวข้้างต้้น และหากสรุุปได้้ว่่ามีีการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็น 
สาระสำำ�คััญ ข้้าพเจ้้าจะสื่่�อสารเรื่่�องดัังกล่่าวให้้ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลทราบเพื่่�อให้้มีีการดำำ�เนิินการแก้้ไขที่่�เหมาะสมต่่อไป

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน
ผู้้�บริิหารมีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการจัดทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน และ
รัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุุมภายในท่ี่�ผู้้�บริิหารพิจารณาว่่าจำำ�เป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำำ�งบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อ 
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจัดทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริิหารรับผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของบริิษััทฯในการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผยเรื่่�องท่ี่� 
เกี่่�ยวกัับการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำำ�หรัับกิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ผู้้�บริิหาร 
มีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกบริิษััทฯหรืือหยุุดดำำ�เนิินงานหรืือไม่่สามารถดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลกระบวนการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน
การตรวจสอบของข้้าพเจ้า้มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้ไ้ด้ค้วามเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่งบการเงินิโดยรวมปราศจากการแสดงข้อ้มูลูที่่�ขัดัต่อ่
ข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญหรือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุจริิตหรือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่�งรวมความเห็็น 
ของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่าการปฏิิบััติิงานตรวจสอบ 
ตามมาตรฐานการสอบบััญชีีจะสามารถตรวจพบข้้อมููลท่ี่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำำ�คััญที่่�มีีอยู่่�ได้้เสมอไป ข้้อมููลที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง
อาจเกิิดจากการทุจริิตหรือข้้อผิิดพลาดและถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์อย่่างสมเหตุสมผลได้้ว่่ารายการที่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิง 
แต่่ละรายการหรืือทุุกรายการรวมกัันจะมีีผลต่่อการตััดสิินใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้้งบการเงิินจากการใช้้งบการเงิินเหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอด 
การตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	ร ะบุุและประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำำ�คัญัในงบการเงิิน ไม่ว่่า่จะเกิดิจากการทุจุริติหรือื
ข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงเหล่่านั้้�น และได้้หลัักฐานการสอบบััญชีี 
ที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็นของข้า้พเจ้า้ ความเส่ี่�ยงท่ี่�ไม่่พบข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อข้อ้เท็็จจริิงอัันเป็็นสาระ
สำำ�คััญซ่ึ่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริิตจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริิตอาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่วมคิิด                  
การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลท่ี่�ไม่่ตรงตามข้้อเท็็จจริิงหรือการแทรกแซงการ
ควบคุุมภายใน
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•	ทำ ำ�ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกับัระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

•	 ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิดิเผยข้อ้มูลู
ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำำ�

•	 สรุุปเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญชีีสำำ�หรับกิิจการที่่�ดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริิหาร และสรุุปจากหลักฐาน 
การสอบบััญชีีที่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััยอย่่าง 
มีีนัยัสำำ�คััญต่อ่ความสามารถของบริิษััทฯในการดำำ�เนินิงานต่่อเนื่่�องหรือไม่ ่หากข้า้พเจ้า้ได้ข้้อ้สรุปุว่่ามีีความไม่่แน่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คััญ
ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในงบการเงิิน หรืือหากเห็็นว่่า 
การเปิิดเผยดัังกล่่าวไม่่เพีียงพอ ข้้าพเจ้้าจะแสดงความเห็็นที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้้อสรุุปของข้้าพเจ้้าขึ้้�นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีี 
ที่่�ได้้รับัจนถึึงวัันท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้า้พเจ้า้ อย่่างไรก็ต็าม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุให้้บริิษััทฯ
ต้้องหยุุดการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำำ�เสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่า 
งบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้าที่่�ในการกำำ�กับัดูแูลในเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�สำำ�คัญั ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผน
ไว้้ประเด็็นที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้้อบกพร่่องที่่�มีีนััยสำำ�คััญในระบบการควบคุุมภายในหากข้้าพเจ้้าได้้พบในระหว่่าง 
การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำำ�รัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระและ 
ได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กับดููแลเกี่่�ยวกัับความสััมพัันธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่ามีีเหตุุผลที่่�บุุคคลภายนอก 
อาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระ และการดำำ�เนิินการเพื่่�อขจััดอุุปสรรคหรืือมาตรการป้้องกัันของข้้าพเจ้้า (ถ้้ามีี)

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำำ�กับดููแล ข้้าพเจ้้าได้้พิิจารณาเรื่่�องต่่าง ๆ ที่่�มีีนััยสำำ�คััญที่่�สุุดในการตรวจสอบงบการเงิิน 
ในงวดปััจจุุบัันและกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ ข้้าพเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี เว้้นแต่่กฎหมาย
หรือข้้อบัังคัับห้้ามไม่่ให้้เปิิดเผยเรื่่�องดัังกล่่าวต่่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ที่่�ยากที่่�จะเกิิดขึ้้�น ข้้าพเจ้้าพิิจารณาว่่าไม่่ควรสื่่�อสารเรื่่�อง 
ดัังกล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำำ�ดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์ได้้อย่่างสมเหตุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่า 
ผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำำ�เสนอรายงานฉบัับนี้้�

โกสุุมภ์์ ชะเอม 
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6011 

บริิษััท สำำ�นัักงาน อีีวาย จำำ�กััด 
กรุุงเทพฯ: 18 กุุมภาพัันธ์์ 2569
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

งบฐานะการเงิิน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริษัท ยูเนี�ยนไพโอเนียร์ จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 7 81,391,974       57,491,066       

ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวยีนอื�น 8 110,119,648     146,366,749     

สินคา้คงเหลือ 9 130,864,168     159,721,180     

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ 26 521,268            467,199            

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวยีนอื�น 10 10,000,000       -                        

สินทรัพยห์มุนเวยีนอื�น 1,844,401         11,498,290       

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 334,741,459     375,544,484     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอื�น 11 3,193,052         3,205,080         

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 12 72,207,666       78,921,821       

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าซื�ออุปกรณ์ 565,000            1,937,500         

สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 14 39,581,272       21,364,799       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 287,388            565,218            

สินทรัพยภ์าษีเงินได้ 346,086            1,635,302         

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 19 16,033,639       10,253,236       

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 132,214,103     117,882,956     

รวมสินทรัพย์ 466,955,562     493,427,440     

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(นายสุภกิจ พว่งบวั)

บริษัท ยูเนี�ยนไพโอเนียร์ จํากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2568 

(หน่วย: บาท)

(นายพรชยั พูลสุขสมบติั)
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568

งบฐานะการเงิิน (ต่่อ)
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567

หนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี�สินหมุนเวยีน

เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวยีนอื�น 13 50,006,442       68,209,311       

ส่วนของหนี� สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 14 3,010,775         2,946,225         

หนี� สินตราสารอนุพนัธ์ 26 77,191              412,643            

หนี� สินหมุนเวยีนอื�น 14,025              13,837              

รวมหนี�สินหมุนเวยีน 53,108,433       71,582,016       

หนี�สินไม่หมุนเวยีน

หนี� สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที�

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหนึ�งปี 14 40,038,463       21,591,520       

ประมาณการหนี� สินไม่หมุนเวยีนสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 15 51,817,511       47,092,548       

รวมหนี�สินไม่หมุนเวยีน 91,855,974       68,684,068       

รวมหนี�สิน 144,964,407     140,266,084     

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

   ทุนจดทะเบียน

      หุน้สามญั 7,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 75,000,000       75,000,000       

   ทุนออกจาํหน่ายและชาํระเตม็มูลค่าแลว้

      หุน้สามญั 7,500,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 10 บาท 75,000,000       75,000,000       

ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 30,625,000       30,625,000       

กาํไรสะสม 

   จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 16 18,834,366       18,834,366       

   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 197,531,789     228,701,990     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 321,991,155     353,161,356     

รวมหนี�สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 466,955,562     493,427,440     

-                        -                        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(นายสุภกิจ พว่งบวั)

(หน่วย: บาท)

(นายพรชยั พูลสุขสมบติั)
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
รายงานประจำำ�ปีี 2568

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริษทั ยูเนี�ยนไพโอเนียร์ จํากดั (มหาชน)

งบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568

หมายเหตุ 2568 2567

กาํไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 512,218,788       563,289,111       

รายไดอื้�น 13,235,627         12,736,420         

รวมรายได้ 525,454,415       576,025,531       

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 474,828,266       494,501,926       

ค่าใชจ่้ายในการขายและจดัจาํหน่าย 38,455,269         36,056,569         

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 30,424,798         34,512,005         

รวมค่าใช้จ่าย 543,708,333       565,070,500       

กาํไร (ขาดทุน) จากกจิกรรมดําเนินงาน (18,253,918)        10,955,031         

รายไดท้างการเงิน 404,458              905,128              

ตน้ทุนทางการเงิน (1,498,746)          (1,469,196)          

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษเีงนิได้ (19,348,206)        10,390,963         

ผลประโยชน์ (ค่าใชจ่้าย) ภาษีเงินได้ 18 4,059,923           (1,157,825)          

กาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (15,288,283)        9,233,138           

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�น:

รายการที�จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์พนกังานที�กาํหนดไว้ 15 (8,602,398)          -                          

หกั: ผลกระทบของภาษีเงินได้ 18 1,720,480           -                          

รายการที�จะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไร

   หรือขาดทุนในภายหลงั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (6,881,918)          -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอื�นสําหรับปี (6,881,918)          -                          

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสําหรับปี (22,170,201)        9,233,138           

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 19

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (2.04) 1.23

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(หน่วย: บาท)

(นายพรชยั พลูสุขสมบติั) (นายสุภกิจ พว่งบวั)
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บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน) 

รายงานประจำำ�ปีี 2568
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งบกระแสเงิินสด
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

บริษทั ยูเนี�ยนไพโอเนียร์ จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568

2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมดําเนินงาน

กาํไร (ขาดทุน) ก่อนภาษี (19,348,206)        10,390,963         

รายการปรับกระทบยอดกาํไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 

   จากกิจกรรมดาํเนินงาน

   ค่าเสื�อมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 21,290,833         22,887,668         

   โอนกลบัค่าเผื�อผลขาดทุนดา้นเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (149,187)             (612,013)             

   โอนกลบัการปรับลดสินคา้คงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที�จะไดรั้บ (613,303)             (320,409)             

   กาํไรจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ (66,069)               (161,879)             

   ประมาณการหนี� สินสาํหรับผลประโยชน์พนกังานเพิ�มขึ�น 4,997,945           4,837,116           

   ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี�ยนที�ยงัไม่เกิดขึ�นจริง 1,912,838           3,073,940           

   ขาดทุน (กาํไร) จากตราสารอนุพนัธ์ (389,521)             1,515,150           

   รายไดท้างการเงิน (404,458)             (905,128)             

   ตน้ทุนทางการเงิน 1,498,746           1,469,196           

กาํไรจากการดาํเนินงานก่อนการเปลี�ยนแปลงในสินทรัพย์

   และหนี� สินดาํเนินงาน 8,729,618           42,174,604         

สินทรัพยด์าํเนินงาน (เพิ�มขึ�น) ลดลง

   ลูกหนี�การคา้และลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 34,499,077         (29,009,150)        

   สินคา้คงเหลือ 29,470,315         (52,581,215)        

   สินทรัพยห์มุนเวียนอื�น 9,653,889           (8,617,493)          

   สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอื�น -                          1,938,174           

หนี� สินดาํเนินงานเพิ�มขึ�น (ลดลง) 

   เจา้หนี�การคา้และเจา้หนี�หมุนเวียนอื�น (20,611,737)        20,055,811         

   หนี� สินหมุนเวียนอื�น 188                     (301,552)             

   จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (7,291,194)          (5,800,336)          

เงินสดจาก (ใชไ้ปใน) กิจกรรมดาํเนินงาน 54,450,156         (32,141,157)        

   จ่ายภาษีเงินได้ 1,289,216           (4,493,630)          

เงินสดสุทธิจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมดําเนินงาน 55,739,372         (36,634,787)        

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(หน่วย: บาท)

(นายพรชยั พลูสุขสมบติั) (นายสุภกิจ พว่งบวั)
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งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568

2568 2567

กระแสเงินสดจากกจิกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี�ย 400,859              980,310              

เงินสดจ่ายจากการลงทุนในสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื�น (10,000,000)        -                          

ซื�อส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (5,664,498)          (7,751,622)          

ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (6,500)                 (443,800)             

เงินสดรับจากการจาํหน่ายอุปกรณ์ 93,021                336,503              

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าอุปกรณ์ (3,244,060)          (19,568,398)        

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (18,421,178)        (26,447,007)        

กระแสเงินสดจากกจิกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชาํระหนี� สินตามสญัญาเช่า (2,918,540)          (2,785,116)          

จ่ายดอกเบี�ย (1,498,746)          (1,469,196)          

จ่ายเงินปันผล (9,000,000)          (6,450,000)          

เงินสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหาเงิน (13,417,286)        (10,704,312)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ�มขึ�น (ลดลง) สุทธิ 23,900,908         (73,786,106)        

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้ปี 57,491,066         131,277,172       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 81,391,974         57,491,066         

-                          -                          

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ�มเตมิ

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

   รายการซื�ออุปกรณ์ที�ยงัไม่ไดจ่้ายชาํระ 889,567              64,885                

   โอนเงินจ่ายล่วงหนา้ไปเป็นตน้ทุนอุปกรณ์ 4,616,560           18,434,955         

    สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหนี� สินตามสญัญาเช่าเพิ�มขึ�นจากสญัญาเช่า 21,430,033         -                          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�

กรรมการ กรรมการ

(นายพรชยั พลูสุขสมบติั) (นายสุภกิจ พว่งบวั)

บริษทั ยูเนี�ยนไพโอเนียร์ จํากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวนัที� 31 ธันวาคม 2568 

(หน่วย: บาท)
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บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จํากัด (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2568 

1. ข้อมูลท่ัวไปของบริษัทฯ 

 บริษทั ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จาํกัด (มหาชน) (“บริษทัฯ”) เป็นบริษทัมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย โดยมีบริษทั สหยูเน่ียน จาํกดั (มหาชน) ซ่ึงเป็นบริษทัท่ีจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศไทยเป็น

บริษัทใหญ่ ธุรกิจหลักของบริษัทฯคือการผลิตและจําหน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสําเร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ี                         

จดทะเบียนของบริษทัฯอยูท่ี่ เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบรีุ เขตมีนบุรี กรุงเทพมหานคร 

2. เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงิน 

 งบการเงินน้ีจดัทาํขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีกาํหนดในพระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 

โดยแสดงรายการในงบการเงินตามข้อกําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้าออกตามความใน

พระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบการเงินฉบบัภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับท่ีบริษทัฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยน้ี 

 งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  

ในระหว่างปี บริษทัฯไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้

สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2568 มาถือปฏิบติั มาตรฐาน

การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อใหมี้เน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการ

รายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชี

และการใหแ้นวปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

การนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคญัต่อ                

งบการเงินของบริษทัฯ 

  

  

หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
บริิษััท ยููเนี่่�ยนไพโอเนีียร์์ จำำ�กััด (มหาชน)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2568
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวันท่ี 1 มกราคม 2569 

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุง ซ่ึงจะมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ

งบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2569 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

ระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและการให้แนว

ปฏิบติัทางการบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเช่ือว่าการปรับปรุงมาตรฐานน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญต่อ                    

งบการเงินของบริษทัฯ 

4. นโยบายการบัญชี  

4.1 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย 

 ขายสินค้า 

 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือบริษทัฯไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ใหแ้ก่ลูกคา้แลว้ กล่าวคือ เม่ือมีการ

ส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมูลค่าท่ีได้รับหรือคาดว่าจะได้รับสําหรับสินคา้ท่ีไดส่้งมอบ

หลงัจากหกัส่วนลด โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 

 รายได้ค่าบริการ 

 รายไดค้่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีใหบ้ริการโดยพจิารณาถึงขั้นความสาํเร็จของงาน 

 รายได้ดอกเบีย้ 

 รายไดด้อกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑค์งคา้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะนาํมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์

ทางการเงินมาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีเกิดการด้อยค่าดา้นเครดิตใน

ภายหลงั ท่ีจะนาํมูลค่าตามบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์างการเงิน (สุทธิจากค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาด

วา่จะเกิดขึ้น) มาคูณกบัอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 

 ต้นทุนทางการเงิน 

 ค่าใช้จ่ายดอกเบ้ียจากหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงและรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 

4.2 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้ นท่ีมี                 

สภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงกาํหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีไดม้า และไม่มีขอ้จาํกดั

การเบิกใช ้
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4.3 สินค้าคงเหลือ 

 สินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) 

หรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าววดัมูลค่าตามวิธีตน้ทุนมาตรฐานซ่ึง

ใกลเ้คียงกบัตน้ทุนจริง และประกอบดว้ยตน้ทุนวตัถุดิบ แรงงานและค่าโสหุย้ในการผลิต 

 วตัถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวสัดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรือ มูลค่าสุทธิท่ี

จะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากวา่ และจะถือเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนการผลิตเม่ือมีการเบิกใช ้

4.4 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 

 ท่ีดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และค่า

เผื่อการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ถา้มี)  

 ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์คาํนวณจากราคาทุนของสินทรัพย์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการใช้

ประโยชน์โดยประมาณดงัน้ี 

อาคาร -   20 ปี  

ส่วนปรับปรุงอาคาร -  5 ปี, 10 ปี และ 20 ปี 

เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ -  3 ปี, 5 ปี และ 12 ปี 

เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง -  3 ปี และ 5 ปี 

ยานพาหนะ -  5 ปี 

ค่าเส่ือมราคารวมอยูใ่นการคาํนวณผลการดาํเนินงาน 

ไม่มีการคิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยร์ะหวา่งติดตั้งและก่อสร้าง 

บริษทัฯตดัรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ออกจากบญัชี เม่ือจาํหน่ายสินทรัพยห์รือคาดว่าจะไม่ได้รับ

ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากการใช้หรือการจาํหน่ายสินทรัพย ์รายการผลกาํไรหรือขาดทุนจาก

การจาํหน่ายสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนเม่ือบริษทัฯตดัรายการสินทรัพยน์ั้นออกจาก

บญัชี 

4.5 สัญญาเช่า 

 ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ 

โดยสัญญาจะเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ก็ต่อเม่ือสัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุม 

การใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบไุดส้าํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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 บริษทัฯใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสําหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่า

ระยะสั้นและสัญญาเช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อม

ใชง้าน) บริษทัฯบนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญา

เช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า  

 สินทรัพย์สิทธิการใช้  

 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และ

ปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่าของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ย

จาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่าย

ชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล และหักดว้ยส่ิงจูงใจตาม

สัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 

 ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใชค้าํนวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายสุัญญาเช่าหรืออายกุารใช้

ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ลว้แต่ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ ดงัน้ี 

ท่ีดิน -   10 - 12 ปี  

อาคาร -   10 - 12 ปี  

 หากความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงไดโ้อนให้กบับริษทัฯเม่ือส้ินสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของ

สินทรัพย์ดังกล่าวได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซ้ือ ค่าเส่ือมราคาจะคาํนวณจากอายุการใช้ประโยชน์

โดยประมาณของสินทรัพย ์

 หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

 หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลคา่ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายสุัญญาเช่า 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบดว้ยค่าเช่าคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผนัแปรท่ี

ขึ้นอยูก่บัดชันีหรืออตัรา จาํนวนเงินท่ีคาดวา่จะจ่ายภายใตก้ารรับประกนัมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใชสิ้ทธิ

ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีความแน่นอนอยา่งสมเหตุสมผลท่ีบริษทัฯจะใชสิ้ทธินั้น และการจ่ายคา่ปรับเพื่อการ

ยกเลิกสัญญาเช่า หากขอ้กาํหนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่าบริษทัฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า 

บริษทัฯบนัทึกค่าเช่าผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัราเป็นค่าใชจ่้ายในงวดท่ีเหตุการณ์หรือเง่ือนไขซ่ึง

เก่ียวขอ้งกบัการจ่ายชาํระนั้นไดเ้กิดขึ้น  
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 บริษทัฯคิดลดมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า

หรืออตัราดอกเบ้ียการกูย้มืส่วนเพิ่มของบริษทัฯ หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสิน

ตามสัญญาเช่าจะเพิ่มขึ้นจากดอกเบ้ียของหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชาํระหน้ีสินตาม

สัญญาเช่า นอกจากน้ี มูลค่าตามบญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลง

อายสุัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า หรือการเปล่ียนแปลงในการประเมินสิทธิเลือก

ซ้ือสินทรัพยอ์า้งอิง 

 สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า 

 สัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสุัญญาเช่า 

4.6 รายการธุรกจิกบับุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกันกับบริษทัฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วา่จะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลท่ีมีสิทธิออกเสียงโดย

ทางตรงหรือทางออ้มซ่ึงทาํให้มีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือ

พนกังานของบริษทัฯท่ีมีอาํนาจในการวางแผนและควบคุมการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

4.7 เงินตราต่างประเทศ 

 บริษทัฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทัฯ  

 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศไดแ้ปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตรา

แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 กําไรและขาดทุนท่ี เ กิดจากการเปล่ียนแปลงในอัตราแลกเปล่ียนได้รวมอยู่ ในการคํานวณผล                 

การดาํเนินงาน 

4.8 การด้อยค่าของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะทาํการประเมินการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของบริษทัฯหากมีขอ้บ่งช้ีวา่สินทรัพยด์งักล่าวอาจดอ้ยค่า 

บริษทัฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพยมี์มูลค่าตํ่ากว่ามูลค่าตาม

บญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึงมูลค่ายุติธรรมหักตน้ทุนในการขายของ

สินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคาใดจะสูงกวา่  

บริษทัฯจะรับรู้รายการผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
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4.9 ผลประโยชน์พนักงาน 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 

 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 

 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและ

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง

บริษทัฯ เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในปีท่ีเกิดรายการ 

โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน  

บริษทัฯมีภาระสําหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตาม

โครงการเงินช่วยเหลือหลงัออกจากงาน ซ่ึงบริษทัฯถือวา่เงินชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงั

ออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

บริษัทฯคาํนวณหน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานโดยใช้วิธีคิดลด                       

แต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระ

ผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สําหรับโครงการผลประโยชน์

หลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

สินทรัพยห์รือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการ

ผลประโยชน์ และหกัดว้ยมลูค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการท่ีสามารถนาํไปจ่ายภาระผกูพนัไดโ้ดยตรง 

สินทรัพย์โครงการ คือ สินทรัพย์ท่ีถือไว้โดยกองทุนผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน สินทรัพย์

โครงการไมส่ามารถใชใ้นการจ่ายชาํระเจา้หน้ีและไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายงับริษทัฯได ้บริษทัฯวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยโ์ครงการโดยใชข้อ้มูลราคาตลาดและในกรณีท่ีสินทรัพยโ์ครงการเป็นตราสารหน้ีท่ี

มีตลาดซ้ือขายคล่องบริษทัฯจะวดัมูลค่าโดยใชร้าคาเสนอซ้ือท่ีประกาศ 

4.10 ประมาณการหนีสิ้น 

 บริษทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินไวใ้นบัญชีเม่ือภาระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีความเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่นอนว่าบริษทัฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลด

เปล้ืองภาระผกูพนันั้น และบริษทัฯสามารถประมาณมูลค่าภาระผกูพนันั้นไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ  
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4.11 ภาษีเงินได้ 

 ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนท่ีคาดวา่จะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณ

จากกาํไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท่ี์กาํหนดในกฎหมายภาษอีากร 

 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 

 บริษทัฯบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์          

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้

อตัราภาษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน  

 บริษทัฯรับรู้หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวท่ีตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้ักภาษี รวมทั้งผลขาดทุนทางภาษีท่ียงั

ไม่ไดใ้ชใ้นจาํนวนเท่าท่ีมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัฯจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพยีงพอท่ีจะใช้

ประโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและผลขาดทุนทางภาษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 บริษทัฯจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงาน

และจะทาํการปรับลดมูลคา่ตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบริษทัฯจะไม่มีกาํไรทาง

ภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

 บริษทัฯจะบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั

รายการท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.12 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํ

รายการเฉพาะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

อย่างไรก็ตาม สําหรับลูกหน้ีการคา้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญับริษทัฯจะรับรู้

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ ตามท่ีกล่าวไวใ้นนโยบายการบญัชีเร่ืองการรับรู้รายได ้  

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

 บริษทัฯจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่า

ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

กาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะ

ของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
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 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจําหน่าย  

 บริษทัฯวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เม่ือบริษทัฯถือครองสินทรัพยท์างการเงิน

นั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเง่ือนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อให้เกิดกระแสเงิน

สดท่ีเป็นการรับชาํระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่านั้น  

 สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลคา่ในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ย

ค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ดงักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน    

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกําไรหรือขาดทุน ได้แก่ ตราสารอนุพันธ์              

จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วน

ของกาํไรหรือขาดทุน 

 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีสิ้นทางการเงิน 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสาํหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายุติธรรม

หักตน้ทุนการทาํรายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ

หน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดย

การคาํนวณมูลค่าราคาทุนตัดจําหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  

 การตัดรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้

ส้ินสุดลง หรือไดมี้การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้การโอนความเส่ียง

และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น  

บริษทัฯตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือได้มีการปฏิบติัตามภาระผูกพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการ

ยกเลิกภาระผกูพนันั้น หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมี

อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กู ้รายเดียวกันซ่ึงมีข้อกําหนดท่ีแตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข

ขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดัรายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน

ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน  
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 การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษทัฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วย

มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแส

เงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีบริษทัฯคาดวา่จะไดรั้บชาํระ และคดิลด

ดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัท่ีไดม้า 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก 

บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 

12 เดือนขา้งหน้า ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญันับตั้งแต่การ

รับรู้รายการเร่ิมแรก บริษทัฯวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน  

บริษทัฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสําคญั เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตาม

สัญญาเกินกว่า  30 วัน และพิจารณาว่า สินทรัพย์ทางการเ งินนั้ นมีการด้อยค่ าด้านเครดิตหรือ                               

การผิดสัญญา เม่ือมีการคา้งชาํระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 90 วนั อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษทัฯ

อาจพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเส่ียงดา้นเครดิตอย่างมีนยัสําคญัและมีการ

ผิดสญัญา โดยพิจารณาจากขอ้มูลภายในหรือขอ้มูลภายนอกอ่ืน เช่น อนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตของผู ้

ออกตราสาร  

บริษทัฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสําหรับลูกหน้ีการคา้ 

ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้น

เครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองลูกหน้ีการคา้ การคาํนวณผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นขา้งตน้อา้งอิงจากขอ้มูล ผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ใน

อดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและสภาพแวดล้อมทางด้าน

เศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตาม

สัญญาอีกต่อไป  

 การหักกลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเ งินและหน้ีสินทางการเ งินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิใน                               

งบฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือกิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้ 

และกิจการมีความตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.13 ตราสารอนุพนัธ์  

บริษทัฯใช้ตราสารอนุพนัธ์ ไดแ้ก่ สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกนัความเส่ียงจาก

ความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน  

บริษทัฯรับรู้มูลค่าเร่ิมแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีทาํสัญญา และวดัมูลค่าใน

ภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุน ทั้งน้ี บริษทัฯแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเม่ือมีมลูค่ายติุธรรมมากกว่าศูนย ์และ

แสดงเป็นหน้ีสินทางการเงินเม่ือมีมูลค่ายติุธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 

4.14 การวัดมูลค่ายุติธรรม 

 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผู ้อ่ืนโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการท่ีเ กิดขึ้ นในสภาพปกติระหว่างผู ้ซ้ือและผู ้ขาย                                      

(ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัฯใช้ราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่า

ยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่า

ด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะ

เดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัฯจะประมาณมูลค่ายุติธรรม

โดยใชเ้ทคนิคการประเมินมูลคา่ท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตได้

ท่ีเก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นใหม้ากท่ีสุด  

 ลําดับชั้ นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใช้ว ัดมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหน้ีสินใน                        

งบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มลูราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ขอ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือ

ทางออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มลูท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัฯจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของ

มูลค่ายติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมลูค่ายติุธรรม

แบบเกิดขึ้นประจาํ 
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5. การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีท่ีสําคัญ 

 ในการจัดทาํงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและ         

การประมาณการในเร่ืองท่ีมีความไม่แน่นอนเสมอ การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการดงักล่าวน้ีส่งผล

กระทบต่อจาํนวนเงินท่ีแสดงในงบการเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลท่ี

เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนท่ีประมาณการไว ้การใชดุ้ลยพินิจและการประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องทาํการประมาณอายุการใช้

ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้าน (ถา้มี) และตอ้งทบทวนอายกุารใชป้ระโยชน์และมูลค่าคงเหลือ

ใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 

สัญญาเช่า  

การกาํหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า - บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

ในการกาํหนดอายุสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจในการประเมินว่าบริษทัฯมีความแน่นอน

อย่างสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าโดยคาํนึงถึงข้อเท็จจริงและ

สภาพแวดลอ้มท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีทาํใหเ้กิดส่ิงจูงใจทางเศรษฐกิจสาํหรับบริษทัฯในการใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิ

เลือกนั้น 

การกาํหนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - บริษัทฯในฐานะผู้เช่า 

บริษัทฯไม่สามารถกําหนดอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเช่า ดังนั้ น ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้                    

ดุลยพิ นิจในการกําหนดอัตราดอกเ บ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯในการคิดลดหน้ีสิ นตาม                        

สัญญาเช่า โดยอตัราดอกเบ้ียการกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอตัราดอกเบ้ียท่ีบริษทัฯจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินท่ี

จํา เ ป็นเพื่อให้ได้มา ซ่ึงสินทรัพย์ท่ี มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้ในสภาพแวดล้อม            

ทางเศรษฐกิจท่ีคลา้ยคลึง โดยมีระยะเวลาการกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลา้ยคลึง  

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์  

หน้ีสินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อตัราคิดลด อตัราการขึ้นเงินเดือน

ในอนาคต อตัรามรณะ และอตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 
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6. รายการธุรกจิกบักจิการท่ีเกีย่วข้องกนั 

 ในระหวา่งปี บริษทัฯมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักับบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าว

เป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑ์ตามท่ีตกลงกนัระหว่างบริษทัฯและบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง

กนัเหล่านั้น ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งัน้ี  

  (หน่วย: ลา้นบาท) 

 2568 2567 นโยบายการกาํหนดราคา 

รายการธุรกิจกบับริษทัใหญ่    

ซ้ือวตัถุดิบ 5 5 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มของบริษทัใหญ่ 

รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

(มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั)    

ขายสินคา้สาํเร็จรูป 10 11 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่ม 

ซ้ือวตัถุดิบ 49 76 ราคาทุนบวกกาํไรส่วนเพิ่มของบริษทัท่ี

เก่ียวขอ้งกนั 

ค่าเช่าจ่าย 4 4 ราคาตามสัญญา 

 ยอดคงคา้งระหว่างบริษทัฯและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกัน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มีรายละเอียด

ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 8)   

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 2,800 3,183 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,800 3,183 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 13)   

บริษทัใหญ่ 780 842 

บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุ้นร่วมกนั) 300 8,071 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,080 8,913 

ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 บริษทัฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่

กรรมการและผูบ้ริหาร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ผลประโยชน์ระยะสั้น 9,848 9,741 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 386 361 

รวม 10,234 10,102 
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7. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

เงินสด 3 - 

เงินฝากธนาคาร 51,464 57,491 

พนัธบตัรระยะสั้น 29,925 - 

รวม 81,392 57,491 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 เงินฝากออมทรัพยแ์ละพนัธบตัรระยะสั้นมีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.23 ถึง 1.13  

ต่อปี (2567: เงินฝากออมทรัพย ์มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.40 ต่อปี) 

8. ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั    

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 2,609 2,995 

รวมลกูหน้ีการคา้กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 2,609 2,995 

ลูกหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั   

อายหุน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระ   

ยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 79,022 108,268 

คา้งชาํระ   

ไม่เกิน 3 เดือน 26,185 31,738 

3 - 6 เดือน 521 1,087 

6 - 12 เดือน  82 577 

มากกวา่ 12 เดือน 18 6 

รวม 105,828 141,676 

หกั: ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (130) (279) 

รวมลกูหน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั, สุทธิ 105,698 141,397 

รวมลกูหน้ีการคา้ - สุทธิ 108,307 144,392 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน    

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 191 188 

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,622 1,787 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,813 1,975 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 110,120 146,367 

9. สินค้าคงเหลือ 

(หน่วย: พนับาท) 

 ราคาทุน 

รายการปรับลดราคาทนุให้

เป็นมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2568 2567 2568 2567 2568 2567 

สินคา้สาํเร็จรูป 27,226 29,805 (737) (1,010) 26,489 28,795 

สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูป 10,321 12,366 (183) (523) 10,138 11,843 

งานระหว่างทาํ 10,516 10,845 - - 10,516 10,845 

วตัถุดิบและสารเคมี 69,094 90,543 - - 69,094 90,543 

ภาชนะบรรจุและหีบห่อ 6,701 7,752 - - 6,701 7,752 

อะไหล่และวสัดุโรงงาน 3,432 5,783 - - 3,432 5,783 

วตัถุดิบระหว่างทาง 4,494 4,160 - - 4,494 4,160 

รวม 131,784 161,254 (920) (1,533) 130,864 159,721 

10. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอ่ืน 

ยอดคงเหลือน้ีเป็นเงินลงทุนในบญัชีเงินฝากประจาํ 7 เดือน ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มีอตัรา

ดอกเบ้ียร้อยละ 1.25 ต่อปี  

11. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 

ยอดคงเหลือน้ีเป็นเงินลงทุนในพนัธบตัรรัฐบาลซ่ึงบริษทัฯใช้วางเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัการใช้ไฟฟ้า  

โดยจดัประเภทเป็นตราสารหน้ีท่ีวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย มีอตัราดอกเบ้ียร้อยละ 2.55 ต่อปี (2567:       

ร้อยละ 2.55 ต่อปี)
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 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีอาคารและอุปกรณ์จาํนวนหน่ึงซ่ึงตดัค่าเส่ือมราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู ่

มูลค่าตามบญัชีก่อนหักค่าเส่ือมสะสมของสินทรัพยด์ังกล่าวมีจาํนวนเงินประมาณ 731 ลา้นบาท (2567:  

718 ลา้นบาท) 

13. เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

    (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 943 8,756 

เจา้หน้ีการคา้ - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 17,242 29,359 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 137 157 

เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน - กิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 27,844 29,302 

รายไดรั้บล่วงหนา้ 3,840 635 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 50,006 68,209 

14. สัญญาเช่า 

 บริษทัฯทาํสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารโรงงานกับบริษทัใหญ่และบริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน อายุของสัญญามี

ระยะเวลา 1 และ 3 ปี และระบุสิทธิเลือกในการขยายอายสุัญญาเช่า 

ก) สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

 รายการเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิการใชส้ําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 

สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 ท่ีดิน อาคาร รวม 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2567 12,291 12,131 24,422 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,541) (1,516) (3,057) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 10,750 10,615 21,365 

เพิ่มขึ้น 10,715 10,715 21,430 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (1,619) (1,595) (3,214) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 19,846 19,735 39,581 

 ในระหว่างปี บริษทัฯไดเ้ขา้ทาํสัญญาเช่าท่ีดินและอาคารโรงงานกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัใหม่ โดยอายุ

ของสัญญามีระยะเวลา 3 ปี และระบุสิทธิเก่ียวกบัการขยายอายสุัญญาเช่าต่อไปทุก ๆ 3 ปี   
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ข) หนีสิ้นตามสัญญาเช่า 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า 53,612 29,750 

หกั: ดอกเบ้ียรอการตดัจาํหน่าย (10,563) (5,212) 

รวม 43,049 24,538 

หกั: ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (3,011) (2,946) 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ี   

   ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 40,038 21,592 

 การเปล่ียนแปลงของบญัชีหน้ีสินตามสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567 มี

รายละเอียดดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ยอดคงเหลือตน้ปี 24,538 27,323 

เพิ่มขึ้น 21,430 - 

ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 1,498 1,469 

จ่ายค่าเช่า (4,417) (4,254) 

ยอดคงเหลือปลายปี 43,049 24,538 

 การครบกาํหนดชาํระของจาํนวนเงินท่ีต้องจ่ายตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 และ 2567              

ซ่ึงพิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ภายใน 1 ปี 4,645 4,254 

มากกวา่ 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี 18,582 17,017 

มากกวา่ 5 ปี 30,385 8,479 

รวม 53,612 29,750 

ค) ค่าใช้จ่ายเกีย่วกบัสัญญาเช่าท่ีรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

    (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 3,214 3,057 

ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 1,498 1,469 

ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวกบัสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 53 53 
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ง) อ่ืน ๆ 

 บริษทัฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 จาํนวน 4.4 

ลา้นบาท (2567: 4.3 ลา้นบาท) ซ่ึงรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 

15. ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

 จาํนวนเงินประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชน์พนกังานซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงานเม่ือออกจากงาน            

แสดงไดด้งัน้ี 

    (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนั 68,762 64,436 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยโ์ครงการ (16,944) (17,343) 

หน้ีสินสุทธิ 51,818 47,093 

 การเปล่ียนแปลงมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์

โครงการ มีดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี 64,436 64,529 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน:    

   ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั  3,248 3,274 

   ตน้ทุนดอกเบ้ีย 1,937 1,916 

ส่วนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:    

   ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม ่   

 -  ส่วนท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน 7,235 - 

 -  ส่วนท่ีเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,367 - 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (7,877) (5,283) 

จดัประเภทเป็นค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย (1,584) - 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี 68,762 64,436 
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 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี 17,343 16,473 

การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรม 187 353 

เงินท่ีบริษทัฯจ่ายสมทบ 1,232 1,247 

ผลประโยชน์ท่ีจ่ายในระหวา่งปี (1,818) (730) 

มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี 16,944 17,343 

 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล ตราสารทุนและตราสารหน้ี

ภายในประเทศท่ีมีตลาดซ้ือขายคล่อง 

 บริษทัฯคาดว่าจะจ่ายชาํระผลประโยชน์พนักงานภายใน 1 ปีขา้งหนา้เป็นจาํนวนประมาณ 6.0 ลา้นบาท 

(2567: 5.5 ลา้นบาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 ระยะเวลาเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานประมาณ  11.3 

ปี (2567: 11 ปี) 

 สมมติฐานท่ีสาํคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 

 2568 2567 

อตัราคิดลด 1.9 3.4 

อตัราการขึ้นเงินเดือน 3.5 - 5.5 3.5 - 5.5 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน 0 - 25  0 - 25 

 ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีสาํคญัต่อมูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลา้นบาท) 

  2568 2567 

 ร้อยละ เพิ่มขึ้น ลดลง เพิ่มขึ้น ลดลง 

อตัราคิดลด 1.00 (4.9) 5.5 (4.2) 4.7 

อตัราการขึ้นเงินเดือน  1.00 5.4 (4.8) 5.3 (4.8) 

อตัราการเปล่ียนแปลงในจาํนวนพนกังาน  20.00 (2.0) 2.3 (2.0) 2.2 
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16. สํารองตามกฎหมาย 

 ภายใตบ้ทบญัญติัของมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร

กาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักด้วยยอด

ขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองน้ีจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทนุจดทะเบียน สาํรอง

ตามกฎหมายดงักล่าวไม่สามารถนาํไปจ่ายเงินปันผลได ้

 อน่ึง ขอ้บงัคบัของบริษทัฯไดก้าํหนดให้บริษทัฯตอ้งจดัสรรกาํไรสุทธิประจาํปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนสํารอง

ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหักดว้ยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนสํารองน้ีจะ

มีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุนจดทะเบียน ซ่ึงในปัจจุบนับริษทัฯได้จัดสรรกาํไรสุทธิเป็นทุน

สาํรองตามกฎหมายครบถว้นแลว้ 

17. ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 

 รายการค่าใชจ่้ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญัดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 155,912 167,846 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจาํหน่าย 21,291 22,888 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน - 271 

ค่าเช่าจ่ายท่ีเก่ียวกบัสญัญาซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 53 53 

ค่าใชจ่้ายในการเดินทาง 1,482 1,891 

วตัถดิุบและวสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 263,120 281,344 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป สินคา้ก่ึงสาํเร็จรูปและ            

งานระหวา่งทาํ 4,954 (8,063) 

ซ้ือสินคา้สาํเร็จรูปและวตัถดิุบมาเพือ่ขาย 8,163 5,273 
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18. ภาษีเงินได้  

 ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินไดส้าํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:   

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสาํหรับปี - 1,264 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี:    

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่างชัว่คราวและ           

การกลบัรายการผลแตกต่างชัว่คราว (4,060) (106) 

ค่าใช้จ่าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในกาํไรขาดทุน (4,060) 1,158 

 จาํนวนภาษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 

31 ธนัวาคม 2568 และ 2567 สรุปไดด้งัน้ี  

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบัผลขาดทุน                                          

จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,720) -  

(1,720) - 

 รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีกบัค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

(หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล (19,348) 10,391 

   

อตัราภาษีเงินไดนิ้ติบุคคล ร้อยละ 20 ร้อยละ 20 

กาํไร (ขาดทุน) ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคณูอตัราภาษี (3,870) 2,078 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ:   

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้ม 13 51 

ค่าใชจ่้ายท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พิ่มขึ้น (246) (784) 

อ่ืน ๆ 43 (187) 

รวม (190) (920) 

ค่าใชจ่้าย (ผลประโยชน์) ภาษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุน (4,060) 1,158 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีประกอบด้วย

รายการดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินคา้คงเหลือ 184 306 

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 10,614 9,323 

ขาดทุนทางภาษท่ีียงัไม่ไดใ้ช ้ 4,631 - 

ขาดทุนจากสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้   

 ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง 15 82 

สัญญาเช่า 693 635 

รวม 16,137 10,346 

หนีสิ้นภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี   

กาํไรจากสญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้                                

ท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริง (104) (93) 

รวม (104) (93) 

สุทธิ 16,033 10,253 

19.   กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 

 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ขั้นพื้นฐานคาํนวณโดยหารกาํไร (ขาดทุน) สําหรับปี (ไม่รวมกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

อ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุน้สามญัท่ีออกอยูใ่นระหวา่งปี 

20. ข้อมูลทางการเงินจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานท่ีนาํเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรายงานภายในของบริษทัฯท่ีผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุด

ดา้นการดาํเนินงานไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบั

ส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 

 บริษทัฯดาํเนินธุรกิจหลกัในส่วนงานดาํเนินงานท่ีรายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจาํหน่าย

ผลิตภณัฑย์างยืดสาํเร็จรูป และดาํเนินธุรกิจในเขตภูมิศาสตร์เดียว คือ ประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลการ

ปฏิบติังานของส่วนงานโดยพิจารณาจากกาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานซ่ึงวดัมูลค่าโดยใช้เกณฑ์

เดียวกับท่ีใช้ในการวดักาํไรหรือขาดทุนจากการดาํเนินงานในงบการเงิน ดังนั้น รายได้ กาํไรจากการ

ดาํเนินงาน และสินทรัพย์ท่ีแสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วนงานดาํเนินงานและ                   

เขตภูมิศาสตร์แลว้ 
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รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอกกาํหนดขึ้นตามสถานท่ีตั้งของลูกคา้ 

 (หน่วย: พนับาท) 

  2568  2567 

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก     

ประเทศไทย 213,002  226,341 

สหรัฐอเมริกา 197,863  224,605 

ประเทศอ่ืน ๆ 101,354  112,343 

รวม 512,219  563,289 

ข้อมูลเกีย่วกบัลูกค้ารายใหญ่ 

 ในปี 2568 บริษทัฯมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญ่จาํนวนหน่ึงราย (2567: หน่ึงราย) เป็นจาํนวนเงินประมาณ 78 

ลา้นบาท (2567: 126 ลา้นบาท) 

21. กองทุนสํารองเลีย้งชีพ 

 บริษทัฯและพนกังานบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสาํรองเล้ียงชีพขึ้นตามพระราชบญัญติักองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 บริษทัฯและพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าวเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 3 ของ

เงินเดือน กองทุนสํารองเล้ียงชีพน้ีบริหารโดยบริษทั หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวมบวัหลวง จาํกดั และจะ

จ่ายให้แก่พนกังานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบว่าดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่างปี 2568 บริษทัฯ

รับรู้เงินสมทบดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายจาํนวน 3 ลา้นบาท (2567: 3 ลา้นบาท)  

22. เงินปันผล 

(หน่วย: บาท) 

เงินปันผล อนุมติัโดย เงินปันผลจ่าย เงินปันผลจ่ายต่อหุน้ 

เงินปันผลประจาํปี 2566 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือ

วนัท่ี 24 เมษายน 2567 6,450,000 0.86 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2567  6,450,000 0.86 

    

เงินปันผลประจาํปี 2567 ท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเม่ือ

วนัท่ี 23 เมษายน 2568 9,000,000 1.20 

รวมเงินปันผลสาํหรับปี 2568  9,000,000 1.20 
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23. ภาระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอาจเกดิขึน้ 

23.1 ภาระผูกพนัเกีย่วกบัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษทัฯมีภาระผูกพนัเก่ียวกบัรายจ่ายฝ่ายทุนจาํนวนเงิน 0.5 ลา้นบาท (2567: 3 

ลา้นบาท) ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือเคร่ืองจกัร  

23.2 การคํา้ประกนั 

  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีหนงัสือคํ้าประกนัซ่ึงออกโดยธนาคารในนามบริษทัฯเพื่อคํ้าประกนัการ

ปฏิบติังานตามสัญญาเหลืออยูเ่ป็นจาํนวน 1 ลา้นบาท (2567: 1 ลา้นบาท)   

24. ลาํดับช้ันของมูลค่ายุติธรรม 

  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2568 และ 2567 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม                     

โดยแยกแสดงตามลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี  

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2568 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ตราสารอนุพนัธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ - 521 - 521 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      

ตราสารอนุพนัธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ - 77 - 77 
     

(หน่วย: พนับาท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

สินทรัพย์ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

ตราสารอนุพนัธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ -   467 - 467 

หนีสิ้นท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม      

ตราสารอนุพนัธ์      

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ

ล่วงหนา้ - 413 - 413 
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25. เคร่ืองมือทางการเงิน 

25.1 ตราสารอนุพนัธ์ 

 (หน่วย: พนับาท) 

 2568 2567 

สินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์   

สินทรัพยต์ราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนด   

   ใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 521 467 

รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพนัธ์ 521 467 

หนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์   

หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ท่ีไม่ไดก้าํหนด   

   ใหเ้ป็นเคร่ืองมือท่ีใชป้้องกนัความเส่ียง 77 413 

รวมหนีสิ้นตราสารอนุพนัธ์ 77 413 

บริษทัฯใชส้ัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้เพื่อบริหารความเส่ียงในการทาํธุรกรรมบางส่วน โดย

เขา้ทาํสัญญาดงักล่าวในช่วงเวลาท่ีสอดคลอ้งกบัความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศของ

รายการอา้งอิงซ่ึงมีอายสุัญญา 6 เดือน 

25.2 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 

 เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของบริษทัฯประกอบดว้ย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนใน

พันธบัตรรัฐบาล ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืนและ                     

ตราสารอนุพนัธ์ บริษทัฯมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบาย

การบริหารความเส่ียง ดงัน้ี 

 ความเส่ียงด้านเครดิต 

 บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ เงินฝากธนาคาร และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน ๆ 

โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีบริษทัฯอาจตอ้งสูญเสียจากการใหสิ้นเช่ือคือมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบฐานะการเงิน 

 ลูกหน้ีการค้า  

 บริษทัฯบริหารความเส่ียงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเช่ืออย่างเหมาะสม และมี

การรับเงินล่วงหนา้ค่าสินคา้จากลกูคา้รายใหม่ ๆ และลูกคา้รายยอ่ยทัว่ไป รวมถึง บริษทัฯมีการติดตามยอด

คงคา้งของลูกหน้ีการคา้อย่างสมํ่าเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษทัฯ เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่

กระจุกตวัสูง เน่ืองจากบริษทัฯมีฐานลูกคา้จาํนวนมากและอยู่หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมจึงไม่คาดว่าจะ

เกิดผลขาดทนุทางการเงินท่ีมีสาระสาํคญั 
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 บริษทัฯพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี

คาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณโดยพิจารณาจากอายุหน้ีคงคา้งนบัจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับกลุ่มลูกคา้ซ่ึงมี

รูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นคาํนึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนัก มูลค่าของเงินตามเวลาและขอ้มูลท่ีมีความสมเหตุ                

สมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและ

การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต  

 เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  

 บริษทัฯมีความเส่ียงด้านเครดิตของตราสารหน้ีและตราสารอนุพนัธ์ไม่สูงมากนักเน่ืองจากคู่สัญญาเป็น

รัฐบาลและธนาคารท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยู่ในระดบัสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบนัจดัอนัดบั

ความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตระหวา่งประเทศ  

ความเส่ียงด้านตลาด 

บริษทัฯมีความเส่ียงดา้นตลาด 2 ประเภท ไดแ้ก่ ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน และความเส่ียงจากอตัรา

ดอกเบ้ีย  

ความเส่ียงจากอัตราแลกเปลี่ยน 

 บริษัทฯมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนท่ีสําคัญอันเก่ียวเน่ืองจากการซ้ือหรือขายสินค้าเป็นเงินตรา

ต่างประเทศ บริษทัฯบริหารความเส่ียงส่วนใหญ่โดยการเขา้ทาํสัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า 

นอกจากน้ี ยอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศส่วนท่ีไม่ไดท้าํสัญญา

ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศไวมี้จาํนวนเงินท่ีไม่เป็นสาระสําคญั ความเส่ียงอตัราแลกเปล่ียนของบริษทัฯจึงอยู่

ในระดบัตํ่า 

 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

 เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินส่วนใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตามอตัราตลาด หรือมีอตัราดอกเบ้ีย

คงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั และจดัอยู่ในประเภทระยะสั้น ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ียของ

บริษทัฯจึงอยูใ่นระดบัตํ่า 

ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2568 บริษัทฯมีหน้ีสินทางการเงินหมุนเวียนท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์จํานวน              

53 ล้านบาท ในขณะท่ีมีสินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนท่ีไม่ใช่ตราสารอนุพนัธ์จาํนวน 202 ล้านบาท      

บริษทัฯมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของเงินทุนอย่างเพียงพอ จึงมีความเส่ียงด้านสภาพคล่อง                

อยูใ่นระดบัตํ่า  
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25.3 มูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 

เน่ืองจากเคร่ืองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของบริษทัฯจดัอยูใ่นประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียง

กบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด บริษทัฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่า

ตามบญัชีท่ีแสดงในงบฐานะการเงิน 

 บริษทัฯมีการประมาณการมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินตามหลกัเกณฑด์งัน้ี 

ก) สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกําหนดในระยะเวลาอันสั้ น ได้แก่ เงินสดและรายการ

เทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน และเจ้าหน้ีการคา้และเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

บริษัทฯประมาณมูลค่ายุติธรรมของเคร่ืองมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีท่ีแสดงใน          

งบฐานะการเงิน 

ข) เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดท่ีประกาศโดยสมาคมตลาด        

ตราสารหน้ีไทย  

ค) ตราสารอนุพนัธ์ แสดงมูลค่ายุติธรรมท่ีคาํนวณโดยใช้เทคนิคการคิดลดกระแสเงินสดในอนาคตและ

แบบจาํลองตามทฤษฎีในการประเมินมูลค่า ซ่ึงขอ้มูลท่ีนํามาใช้ในการประเมินมูลค่าส่วนใหญ่เป็น

ขอ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้นตลาดท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น อตัราแลกเปล่ียนทนัทีและอตัราแลกเปล่ียนล่วงหนา้

ของเงินตราต่างประเทศ เป็นตน้ บริษทัฯไดค้าํนึงถึงผลกระทบของความเส่ียงดา้นเครดิตของคู่สัญญา

ในการประมาณมูลค่ายติุธรรมของตราสารอนุพนัธ ์ 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม 

26. การบริหารจัดการทุน 

 วตัถุประสงคใ์นการบริหารจดัการทุนท่ีสําคญัของบริษทัฯ คือการจดัให้มีซ่ึงโครงสร้างทุนท่ีเหมาะสมเพื่อ

สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผูถื้อหุ้นโดย ณ วนัท่ี                    

31 ธนัวาคม 2568 บริษทัฯมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ากบั 0.45:1 (2567: 0.40:1) 

27. การอนุมัติงบการเงิน 

 งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 18 กุมภาพนัธ์ 2569 
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