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บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 1
รายงานประจําป 2566

หนวย : พันบาท

2566 2565 2564 2563  2562

ขอมูลทางการเงินท่ีสําคัญ 5 ปี
ผูสอบบัญชีแสดงความคิดเห็นอยางไมมีเงื่อนไข

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

 รายได้จากการขายและบริการ 546,847 646,003 605,123  679,643 549,897 

 รายได้อื่น    11,860 14,074 15,925  13,426 11,905 

   รวมรายได้   558,707 660,077 621,048  693,069 561,802
 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่ายในการดําเนินงาน   550,592 632,424 576,935 611,516 563,208 

 ดอกเบียจ่าย      - - - - - 

 รายได้ทางการเงิน 975 301 389 578 776

 ต้นทุนทางการเงิน (1,621) (1,765) (1,540) (1,182) -

 รายได้ (ค่าใช้จ่าย) ภาษีเงินได้   (943) (4,608) (7,614) 14,151 (1,672) 

   กําไรสําหรับปี   6,525 21,581 35,348  66,798 1,042
 รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกําไรหรือขาดทุน 2,159 4,100 -  (6,946) (3,460)

 ในภายหลังกําไร(ขาดทุน)จากการประมาณการ

 ตามหลักคณิตศาตร์ประกันภัยสุทธิ  

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 8,684 25,681 35,348     59,852 (2,418) 

 กําไรสุทธิต่อหุ้น (บาท)    0.87 2.88 4.71 8.91 0.14 

 เงินปันผลต่อหุ้น (บาท)    0.86 2.85 4.71 8.90 0.13

  

 สินทรัพย์หมุนเวียน      362,431 384,197 414,406 439,655 352,682

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 73,153 60,167 72,841 72,659 78.334 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 24,422 27,480 30,537 26,237 -

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    16,380 18,445 17,324 21,689 18,583 

    รวมสินทรัพย์    476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

รวมหนีสิน    126,007 127,220 162,395 156,126 104,482

 ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระ    75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625 

 กําไรสะสมจัดสรรและยังไม่ได้จัดสรร    244,753 257,444 267,088 298,489 239,492 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    350,378 363,069 372,713 404,114 345,117 

    รวมหนีสินและส่วนของผู้ถือหุ้น    476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

งบแสดงฐานะการเงิน 2566 2565 2564 2563  2562

 สินทรัพย์หมุนเวียน      362,431 384,197 414,406 439,655 352,682

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 73,153 60,167 72,841 72,659 78.334 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 24,422 27,480 30,537 26,237 -

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    16,380 18,445 17,324 21,689 18,583 

 476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

126,007 127,220 162,395 156,126 104,482

 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625 

 244,753 257,444 267,088 298,489 239,492 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    350,378 363,069 372,713 404,114 345,117 

    476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

 สินทรัพย์หมุนเวียน      362,431 384,197 414,406 439,655 352,682

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 73,153 60,167 72,841 72,659 78.334 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 24,422 27,480 30,537 26,237 -

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    16,380 18,445 17,324 21,689 18,583 

 476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

126,007 127,220 162,395 156,126 104,482

 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625 

 244,753 257,444 267,088 298,489 239,492 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    350,378 363,069 372,713 404,114 345,117 

    476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

 สินทรัพย์หมุนเวียน      362,431 384,197 414,406 439,655 352,682

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 73,153 60,167 72,841 72,659 78.334 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 24,422 27,480 30,537 26,237 -

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    16,380 18,445 17,324 21,689 18,583 

 476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

126,007 127,220 162,395 156,126 104,482

 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625 

 244,753 257,444 267,088 298,489 239,492 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    350,378 363,069 372,713 404,114 345,117 

    476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

 สินทรัพย์หมุนเวียน      362,431 384,197 414,406 439,655 352,682

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 73,153 60,167 72,841 72,659 78.334 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 24,422 27,480 30,537 26,237 -

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    16,380 18,445 17,324 21,689 18,583 

 476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

126,007 127,220 162,395 156,126 104,482

 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625 

 244,753 257,444 267,088 298,489 239,492 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    350,378 363,069 372,713 404,114 345,117 

    476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

 สินทรัพย์หมุนเวียน      362,431 384,197 414,406 439,655 352,682

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์-สุทธิ สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 73,153 60,167 72,841 72,659 78.334 

 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 24,422 27,480 30,537 26,237 -

 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น    16,380 18,445 17,324 21,689 18,583 

 476,386 490,289 535,108 560,240 449,599

 75,000 75,000 75,000 75,000 75,000 

 ส่วนเกินมูลค่าหุ้น       30,625 30,625 30,625 30,625 30,625 

 244,753 257,444 267,088 298,489 239,492 

 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น    350,378 363,069 372,713 404,114 345,117 

    476,386 490,289 535,108 560,240 449,599
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บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 3
รายงานประจําป 2566
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บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)4
รายงานประจําป 2566

นางสาวดาลัดย ทรัพยทวีชัยกุล

ประธานกรรมการ
บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)

 ปี 2566 ภาวะเศรษฐกิจไทยและท่ัวโลกยงัคงชะลอตัว แมว้า่วกิฤตการ
ระบาดของโรคติดเชือ้ไวรสัโคโรนา 2019 (COVID-19) จะผ่านพน้ไปแลว้ โดยทัว่โลก
ยงัคงได้รบัผลกระทบจากปัญหาภมูริฐัศาสตรท่ี์เกิดข้ึนกับหลายประเทศคูก่รณี 
ท่ียังยืดเย้ือไม่ได้ข้อสรุป อาทิ กรณีรสัเซยี-ยูเครน อิสราเอล-ฮามาส และ
คาบสมุทรเกาหล ีในขณะท่ีผู้ประกอบการไทยต้องเผชญิการแข่งขนัท่ีเพิม่มากขึ้น
จากสินค้าจนีซึ่งมคีวามได้เปรยีบเรือ่งต้นทนุการผลติ ประกอบกับ ราคาพลงังาน
ท่ีมีอตัราท่ีสูงในชว่งครึ่งปีแรก ทําให้การบรโิภคภายในประเทศยังคงทรงตัว 
ประชาชนระมดัระวงัในการใชจ้า่ยและเลอืกซื้อเฉพาะสินค้าท่ีจาํเป็นต่อการใชช้วีติ
ประจาํวนั  ส่งผลใหก้ลุม่อตุสาหกรรมเส้ือผ้าและส่ิงทอ  ท้ังในและต่างประเทศ
ได้รบัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัว 

 ผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ ในปี 2566 มรีายได้รวม 558.71 ลา้นบาท 
ลดลงจาก ปี 2565 จาํนวน 101.37 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 15.36 รายได้
จากการขายต่างประเทศ จาํนวน 315.31 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 
78.41 ล้านบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 19.92 และรายได้จากการขายในประเทศ 
จาํนวน 231.54 ลา้นบาท ลดลง จากปี 2565 จาํนวน 20.74 ลา้นบาท หรอืคิดเป็น
รอ้ยละ 8.22 บรษิทัฯ มกํีาไรสุทธจิาํนวน 6.52 ลา้นบาท ลดลงจากปี 2565 จาํนวน 
15.06 ลา้นบาท หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 69.79 กําไรสุทธต่ิอหุน้เท่ากับ 0.87 บาท

 สําหรบัปี 2567 สภาวะเศรษฐกิจของไทยและของโลกยงัคงมคีวามไมแ่น่นอน 
การเปลี่ยนแปลงรวมถึงความขัดแย้งทางภูมิรฐัศาสตรท่ี์เกิดขึ้น ยังคงเป็น
ปัจจยัเส่ียง หากสถานการณ์ยืดเยื้อและบานปลาย โดยอาจส่งผลกระทบต่อ
เศรษฐกิจท่ัวโลก ท้ังด้านการผลติ การค้า การลงทนุ และการเงนิ อาทิ ต้นทนุ
การค้าเพิม่สูงขึ้น ผลกระทบต่อหว่งโซอ่ปุทาน และความเชื่อมั่นในการตัดสินใจ
ดําเนินธรุกิจและการลงทนุ อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ ได้เตรยีมพรอ้มปรบัตัว โดย
จะพจิารณาบรหิารความเส่ียง เพื่อปรบักลยุทธก์ารดําเนินธรุกิจตามสถานการณ์
ท่ีเปลี่ยนแปลงไป ตลอดจนมุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และคุณภาพการบริการ 
ส่งมอบสินค้าตรงเวลา เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า สรา้งความ
หลากหลายของแหลง่ Supplier และผู้ซื้อ เพิม่ชอ่งทางการจดัจาํหน่าย รวมท้ัง 
เพิม่ประสิทธภิาพการผลติและบรหิารต้นทนุใหม้ศัีกยภาพในการแขง่ขนัมากข้ึน

 คณะกรรมการบรษิทั ขอขอบคณุผู้ท่ีมส่ีวนรว่มในความสําเรจ็ของบรษิทัฯ 
ได้แก่ผู้ถือหุน้ คูค้่า พนัธมติรทางธรุกิจ และผู้เก่ียวขอ้งทกุฝ่าย ท่ีใหก้ารสนับสนุน
การดําเนินธรุกิจของบรษิทัฯ ด้วยดีตลอดมา ขอขอบคณุคณะผู้บรหิารและพนักงาน
ท่ีได้รว่มแรงรว่มใจกันปฏิบติังานอย่างเต็มความสามารถ และท่ีสําคัญขอขอบคณุ
ลกูค้าทกุท่านท่ีได้ใหค้วามไวว้างใจในสินค้าและบรกิารของบรษิทัฯ มาอยา่งต่อเน่ือง 
บรษิทัฯ ขอใหคํ้ามัน่วา่จะดําเนินธรุกิจด้วยความซือ่สัตย ์สุจรติ โปรง่ใส ตรวสอบได้ 
และจะปฏิบติัตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธรุกิจ รวมท้ัง
รบัผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม ซึ่งเป็นส่วนสําคัญในการสรา้งความเติบโต
อยางยั่งยืนใหกั้บบรษิทัฯ เพื่อผลตอบแทนท่ีดีใหกั้บผู้ถือหุน้ และส่งมอบสินค้า
ท่ีมคีณุภาพใหแ้ก่ลกูค้า

รายงานของคณะกรรมการบรษัิท
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บรษัิท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำากัด (มหาชน)
ต้ังอยู่เลขท่ี 1 ซอยเสรไีทย 62 แขวงมนีบุร ีเขตมนีบุร ีกรงุเทพมหานคร 10510

ทนุจดทะเบยีน
เริม่แรก 5,000,000.00 บาท (หา้ลา้นบาท) 
ได้รบัการจดทะเบยีนเป็นบรษัิทจำากัด
ทะเบยีนเลขท่ี 1122/2516  เมื่อวนัท่ี 8 ตลุาคม 2516

เป็นหลกัทรพัย์จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
เมื่อวนัท่ี 21 เมษายน 2521

จดทะเบยีนแปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนจำากัด
เมื่อวนัท่ี 30 มนีาคม 2537 
บรษิทั  ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จาํกัด (มหาชน)  
“ UNION  PIONEER PUBLIC COMPANY LIMITED ”   
ทะเบยีนเลขท่ี 0107 53700 1013 (เดิม บมจ.348)

ปัจจบุนั มทีนุจดทะเบยีนท่ีจาํหน่ายและชาํระแลว้ 75 ลา้นบาท 
เป็นหุน้สามญัจาํนวน 7.5 ลา้นหุน้
มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 10 บาท

วตัถปุระสงค์ : 
ประกอบธรุกิจด้านอตุสาหกรรมผลติภัณฑ์ยาง ได้แก่ 
แถบยางยืด ยางยืดถัก ยางยดืทอ ยางยดืออกกําลงักาย
และอปุกรณ์ทางการแพทย์

เวบ็ไซต์  www.unionpioneer.co.th

ภาพรวม 
การประกอบธุรกิจ
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การเปล่ียนแปลง 
และพัฒนาการสำาคัญท่ีผ่านมา

จดทะเบียนเร่ิมแรกดวยทุน 5 ลานบาท2516

เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 25 ลานบาท2520

เปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย
เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 50 ลานบาท2521

เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 75 ลานบาท2531

แปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด2537

ขยายฐานการผลิตไปที่จังหวัดฉะเชิงเทรา (สายยางยืดถัก)2545

เพิ่มพื้นที่จัดเก็บวัตถุดิบที่จังหวัดตราด2553

ยายฐานการผลิตที่จังหวัดฉะเชิงเทรา
มาที่นิคมอุตสาหกรรมบางชัน เขตมีนบุรี 
จังหวัดกรุงเทพมหานคร

2564

 ท่ามกลางภาวะเศรษฐกิจโลกท่ีชะลอตัวลงในปี 2566 ท่ีผ่านมา 
แม้วา่ไทยและท่ัวโลกจะผ่านพน้จากวกิฤติโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่า 
2019 มาแลว้ แต่เศรษฐกิจโลกยงัคงชะลอตัวและมกีารเติบโตอยา่ง
จาํกัด ซึ่งภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลกส่งผลใหก้ารส่งออก
ของไทยหดตัวลงอย่างต่อเน่ือง อีกท้ังไทยต้องเผชิญกับการ
แข่งขันท่ีรุนแรงจากประเทศผู้ส่งออกรายอื่นโดยเฉพาะจากจนี 
บรษิทัฯ ต้องปรบัตัวใหธ้รุกิจสามารถดําเนินกิจการต่อไปได้อยา่ง
มัน่คงและย่ังยนื โดยมุง่เน้นตอบสนองความต้องการของลกูค้า 
สรา้งมูลค่าเพิ่มให้ผลิตภัณฑ์ ตลอดจนการลดต้นทุนการผลิต 
ควบคูกั่บการรบัผิดชอบต่อสังคมและสรา้งความเชื่อมัน่ใหกั้บผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสียทกุฝ่าย

UPF
มุ่งมั่นสร้างผลิตภัณฑ์ท่ีดีมีคุณภาพ

ปลอดภัยต่อสุขภาพ
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มส่ีวนรว่มในการพฒันาคณุภาพชวีติ 
ส่ิงแวดลอ้ม และชมุชนใกลเ้คียง

1.

ขบัเคลื่อนธรุกิจด้วยนวตักรรม มุง่เน้นสู่ความเป็นเลศิ 
ท้ังในเชงิคณุภาพและคณุประโยชน์ตลอดจนแสวงหาโอกาส
เพือ่ขยายธรุกิจเติบโตอยา่งต่อเน่ือง

ดําเนินธรุกิจด้วยคณุธรรม จรยิธรรม 
สรา้งความประทับใจแก่ลกูค้า โดยผ่านผลติภัณฑ์ท่ีมคีณุภาพ
และปลอดภัย รวมถึงบรกิารท่ียอดเย่ียม

สนับสนุนการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเน่ือง 
เสรมิสรา้งทักษะ ความรู ้ความสามารถ และเพิม่คณุภาพชวีติท่ีดี 
เพือ่สรา้งความผูกพนัต่อองค์กร

2.

3.

4.

เป็นองค์กรแหง่คณุธรรม

มุง่มัน่พฒันาก้าวสู่ความเป็นเลศิ 

ขบัเคลือ่นธรุกิจด้วยนวตักรรม  

ถือหลกัธรรมาภิบาล 

รบัผิดชอบต่อสังคม  

ใส่ใจส่ิงแวดลอ้ม 

เพือ่การเติบโตอย่างย่ังยนื

วิสัยทัศน

พันธกิจ
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Core Values
ค่านิยมหลัก

บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 9

S
 จิตสํานึกความเปนเจาของ หมายถึง ปฏิบัติหนาที่ดวยความระมัดระวังรักษาผลประโยชนของ
บริษัทฯโดยดูแลรักษาทรัพยสินและใชทรัพยากรใหเกิดประโยชนอยางสูงสุดไมใหเกิดความเสียหาย
หรือถูกนําไปใชเพื่อการอื่นที่มิไดเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท

Sense of owner

P
 การมุงสูความเปนเลิศ หมายถึง ความมุงมั่น ทุมเท พัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง เพื่อใหการ
ปฏิบัตงิานบรรลุวตัถปุระสงคและเปาหมายทีต่ัง้ไว มคีวามรับผดิชอบตอภาระงานทีไ่ดรบัมอบหมาย 
นําระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชในการปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสม และมีการปรับปรุง
กระบวนการ วธีิการปฏิบัตงิานใหดยีิง่ขึน้และเกดิความคลองตัว เพ่ือสรางความเปนเลศิใหกบัธรุกจิ

Performance Excellence

I
 การมีนวัตกรรมใหมๆ   หมายถึง มีความคิดริเร่ิมสรางสรรค  ตลอดจนมองหาโอกาใหมๆ ทาธุรกิจ
และ/หรือการพัฒนางาน การใชระบบ กระบวนการ และวิธีการปฏิบัติงาน  รวมถึงการนําเทคโนโลใหมๆ
เขามาประยุกตใช เพื่อใหเกิดความสําเร็จ ความกาวหนาและการบรรลุเปาหมายขององคกรที่ตั้งไว

Innovation

R
 การรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย หมายถึง การดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน ลูกคา 
คูคา เจาหนี้ คูแขง พนักงาน ภาครัฐ ชุมชน สังคมและสิ่งแวดลอม โดยคํานึงถึงสิทธิตามกฎหมาย
และขอตกลงที่มีตอบริษัทฯ และดูแลสิทธิประโยชนหรือปองกัน แกไข เยียวยาผลกระทบจากการ
ดําเนินการของบริษัทฯไมวาจะทางตรงและทางออมตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้ง
ดําเนินกิจกรรมเพื่อดูแลและเสริมสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูมีสวนไดเสียแตละกลุม

Responsibility for Stakeholder

I
 การมีคุณธรรมและจริยธรรม หมายถึง การดําเนินธุรกิจและปฏิบัติหนาท่ีดวยความซ่ือสัตยสุจริต
ตอหนาที่ ถูกตองตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ กฎหมายและระเบียบขอบังคับตางๆ
ท่ีเก่ียวของ ปฏิบัติตามศีลธรรมอันดีงาม มีจริยธรรมมีความเท่ียงตรงและโปรงใส มีความเสมอภาค 
ไมเลือกปฏิบัติ

Integrity & Ethics

T Teamwork
 การทํางานเปนทีม หมายถึง การตระหนักในหนาที่ที่ตองปฏิบัติอยางเต็มความสามารถและมี
ประสิทธิภาพ มีความเคารพซ่ึงกันและกัน ตลอดจนใหความรวมมือชวยเหลือ เสนอแนะความคิดเห็น
และแกปญหาในการทํางานรวมกัน

S P I R I T
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   และส่วน 5    

 5.1    นโยบายคณุภาพและส่ิงแวดลอ้ม   
 5.2    นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามยั
 5.3    นโยบายการอนุรกัษพ์ลงังาน
 5.4    นโยบายความรบัผิดชอบต่อสังคม
 5.5   นโยบายการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
 5.6    นโยบายการรกัษาความปลอดภัย  
 5.7    นโยบายการจดัทําโครงการอนุรกัษก์ารได้ยนิ  
 5.8    นโยบายการบรหิารความเส่ียงองค์กร
 5.9  นโยบายการควบคมุดแูลระบบเทคโนโลยี
  สารสนเทศ  
 5.10  นโยบายการบรหิารงานทรพัยากรมนุษย์
 5.11  นโยบายการบรหิารจดัการชัว่โมงการทํางาน
  และการทําลว่งเวลา
 5.12  นโยบายคุ้มครองพนักงานต้ังครรภ์
 5.13  นโยบายการส่ือสาร
 5.14  นโยบายการเปิดเผยข้อมูล
 5.15  นโยบายภาษี
 5.16  นโยบายการใชข้้อมูลภายใน
 5.17  นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

บรษิทัฯได้เปิดเผยรายละเอยีดแต่ละนโยบายไวท่ี้เวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ

 4.1  นโยบายการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชั่น   
 4.2  นโยบายวา่ด้วยการให ้หรอืรบัของขวญั หรอื
   ทรพัย์สิน หรอืประโยชน์อื่นใด
 4.3  นโยบายวา่ด้วยการบรจิาคเพื่อการกุศล และ
   การให้เงนิสนับสนุน
 4.4  นโยบายวา่ด้วยความเป็นกลางทางการเมือง
 4.5  นโยบายความขัดแย้งทางประโยชน์ 
 4.6  นโยบายการจา้งพนักงานรฐั
 4.7   การสอบทานและการรายงานผล
   การปฏิบัติงานตามนโยบายท่ีเก่ียวข้อง
 4.8  การเผยแพรน่โยบายต่อต้านการทุจรติ
   คอรร์ปัชั่น
 4.9  นโยบายการแจง้เบาะแสหรอืข้อรอ้งเรยีน

เปิดเผยอยู่ในคู่มือ
การกำากับดแูลกิจการท่ีดี

นโยบายท่ีสําคัญ
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      ผลติภัณฑ์หลกัของบรษิทัฯผลติและจาํหน่ายภายใต้เครือ่งหมาย
การค้าตรา   ”Venus”  รวมถึงการรับจ้างผลิตภายใต้ตราสินค้า
อื่นๆด้วย ผลติภัณฑ์ของบรษิทัส่วนใหญ่จะใชเ้ป็นวตัถดิุบในกระบวน
การผลติของผลติภัณฑ์อื่นๆ  เชน่ อตุสาหกรรมผ้าออ้มสําเรจ็รปูเด็ก
และผู้ใหญ่ อตุสาหกรรมเส้ือผ้าและส่ิงทอ อตุสาหกรรมเครื่องมือ
แพทย์ หน้ากากอนามยั หรอืนําไปใชง้านทางด้านอื่นๆ ตามประเภท
ธรุกิจของลกูค้า     

 ยางยดืในกลุม่น้ีก็คือเส้นยางยืด 
(RubberThread)ท่ีใชใ้นอตุสาหกรรม
การผลิตผ้าอ้อมสําเรจ็รูปโดย
แปรสภาพจากยางแท่ง ซึ่งมีท้ัง
ยางธรรมชาติและยางสังเคราะห์ 
บรษิทัฯสามารถผลติได้หลากหลาย
ขนาดตามความต้องการของ
ลูกค้า เพื่อนําไปผลิตเป็นส่วน
ขอบขาและขอบเอวท้ังในผ้าอ้อม
สําเรจ็รปูสําหรบัเด็กและผู้ใหญ่ 
(Disposable Diaper)

ได้แก่

 ผ้ายดืพนัเคลด็ (Elastic Bandage)
สําหรบัลดการเคลือ่นไหวท่ีเป็นสาเหตุ
ของการบาดเจบ็และบรรเทาอาการ
ปวดเมื่อยตามกล้ามเน้ือหรอืข้อ
ต่างๆ ท่ีเกิดจากกิจกรรมในชวีติ
ประจําวนั โดยนิยมใช้แพรห่ลาย
ท้ังในวงการแพทยแ์ละวงการกีฬา

 ยางยดืในกลุม่น้ีส่วนใหญ่ใชเ้ป็น
ส่วนประกอบของการตัดเย็บเส้ือผ้า
สําเรจ็รปู เชน่ ขอบขาและขอบเอว
ของกางเกงชัน้ใน ขอบชดุวา่ยน้ํา 
สายหน้ากากอนามยั เป็นต้น 
ยางยืดในกลุม่น้ีก็ได้แก่
 แถบยางยืด (Rubber Tape) 
 ยางยืดถัก (Elastic Braid) 
 ยางยืดทอและโครเชต์ 

(Elastic Webbing & Crochet)
 และเส้นยางหุม้ (Covering Yarn)

 สําหรบัใชพ้นัปิดทับวสัดปิุดแผล 
เพื่อป้องกันเชื้อโรคเข้าสู่บาดแผล
และชว่ยยดึผ้าปิดแผลไมใ่หเ้คลื่อน
หรอืหลดุ

กลุม่ยางยดื
สำาหรบัผ้าออ้มสำาเรจ็รปู

กลุม่ยางยดืที่เปน
อุปกรณทางการแพทย

กลุม่ยางยดืสำาหรบั
งานเส้ือผ้าและส่ิงทอ

 ยางยดืในกลุม่น้ี ได้แก่ ยางยืดถัก 
(Elastic Braid)  และ ยางยืดทอ
(Elastic Webbing & Crochet) ท่ีใช้
ในอตุสาหกรรมการผลติยานยนต์ 
เชน่ ส่วนประกอบของเบาะรถยนต์ 
ยางยดืสําหรบัรดัของต่างๆ บนรถ 
เป็นต้น

กลุม่ยางยดืสำาหรบั
อุตสาหกรรมยานยนต

ผ้าก๊อซพันแผลชนิดยืด 
(Conforming Bandage)

ลักษณะการประกอบธุรกิจ
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

 สําหรบัวางเครือ่งมอืการแพทย์
ท่ีใชใ้นหอ้งผ่าตัด เชน่ มดี กรรไกร 
และคีม เป็นต้น เพือ่ป้องกันเครือ่ง
มอืลืน่หรอืรว่งขณะผ่าตัด

แผ่นยางกันล่ืน 
(Anti-Slip) 

แผ่นยางกันลืแผ่นยางกันลื

แถบยางรดัสำาหรบั
เจาะเลือด (Tourniquet)

 สําหรบัการรดัแขนเพื่อเจาะเก็บ
เลือดไปตรวจในห้องปฏิบัติการ    
หรอืการบรจิาคโลหติ รวมถึงการ
หา้มเลอืดเมื่อเกิดอบัุติเหตใุนชวีติ
ประจาํวนั ยางยืด

เพื่อการออกกําลังกาย
และกายภาพบําบัด 
(Exercise Bands)

 สําหรับยางยืดจะมีแรงต้าน
หลายระดับ เพื่ อให้สามารถใช้
ออกกําลงักายได้อยา่งหลากหลาย 
รวมถึงการทํากายภาพบําบัด
ฟ้ืนฟูสําหรับผู้ป่วยและผู้สูงอายุ 
การออกกําลังกายด้วยยางยืดมี
ความสะดวกสบายเน่ืองจากไมต้่อง
ใชพ้ื้นท่ีมากและสามารถพกพาได้  
ดังน้ันผู้ใชจ้งึสามารถออกกําลงักาย
ได้ทกุท่ี ทกุเวลาตามท่ีต้องการ 

ผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯได้รบัการรบัรองมาตรฐาน  
OEKO-TEX STANDARD 100

ระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001:2015 
ระบบบรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015

ระบบบรหิารจดัการคุณภาพอตุสาหกรรม
เครื่องมือแพทย์ ISO 13485:2016 

และปฎิบติัตามขอ้กําหนดขององค์การอาหารและยา
ท้ังของไทยและสหรฐัอเมรกิา 

(อย.และ FDA)

ผลิตภัณฑ์ของบรษัิทฯได้รบัการรบัรองมาตรฐาน  
OEKO-TEX STANDARD 100

ระบบบรหิารจดัการคณุภาพ ISO 9001:2015 
ระบบบรหิารจดัการส่ิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015ระบบบรหิารจดัการสิงแวดลอ้ม ISO 14001:2015ระบบบรหิารจดัการสิ

ระบบบรหิารจดัการคุณภาพอตุสาหกรรม
เครื่

ระบบบรหิารจดัการคุณภาพอตุสาหกรรม
่

ระบบบรหิารจดัการคุณภาพอตุสาหกรรม
องมือแพทย์ ISO 13485:2016 

และปฎิบติัตามขอ้กําหนดขององค์การอาหารและยา
ท้ังของไทยและสหรฐัอเมรกิา 

(อย.และ FDA)

ยางรดัหา้มเลือด
 (Esmarch Bandages)

 สําหรบัหา้มเลอืดในการผ่าตัดเลก็ 
บรเิวณมอืและเท้า เพือ่ชว่ยป้องกัน
การไหลเวียนเลือดจากบริเวณ
ส่วนปลาย ทําใหง้า่ยต่อการทํางาน
รกัษาอาการบาดเจบ็

ยางรดัหา้มเลือดยางรดัหา้มเลือด
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หลังจากวิกฤติห่วงโซ่อุปทานคลี่คลายลง	สินค้าที่ติดอยู่ในเรือบรรทุกสินค้าทะลักเข้าสู่คลังสินค้าจนส่งผลให้
เกิดภาวะระดับสินค้าคงคลังสูงกว่าปกติมากทั้งในสหรัฐอเมริกาและยุโรป	ซึ่งเป็นตลาดหลักของโลก	ประกอบกับ
ภาวะเงินเฟ้อท่ีเกิดข้ึนทัว่โลก	สง่ผลให้เจา้ของสนิค้ามกีารชะลอการสัง่ซือ้และทำาใหย้อดการสง่ออกของประเทศผูผ้ลติ
เพ่ือสง่ออกไปยังตลาดอเมรกิาและยโุรปลดลงอยา่งตอ่เน่ืองตัง้แตไ่ตรมาสท่ี	4	ของป	ี2565	จนกระท่ังเริม่มสีญัญาณ
การฟื้นตัวในช่วงของไตรมาสที่	3	ของปี	2566	หลังจากที่เจ้าของสินค้าได้จัดการกับระดับสินค้าคงคลังจนลดลงมา
สู่ระดับเกือบปกติ	

	 จากภาวะขา้งตน้	ธุรกิจของบรษิทัฯซึง่มกีลุ่มลกูค้าหลักอยู่ในสหรฐัอเมริกาก็ไดรั้บผลกระทบอย่างมากเชน่กัน
ในปี	2566	ซึ่งทำาให้บริษัทฯต้องเร่งหาลูกค้าและตลาดใหม่เพื่อลดผลกระทบที่เกิดจากการหดตัวของลูกค้าและ
ตลาดหลัก

การตลาดและการแขง่ขนั

การมุง่เน้นหาลกูคา้และตลาดใหมเ่ปน็แนวทางการดำาเนินงานท่ีสำาคญัในภาวะท่ีลกูคา้และตลาดหลกัเกิดการ
ชะลอตัว	การพัฒนาปรับปรุงระยะเวลาการส่งมอบให้สั้นลงในภาวะที่การบริโภคผ่านช่องทางออนไลน์มีการเติบโต
อย่างต่อเน่ือง	ซ่ึงทำาให้การเปล่ียนแปลงของตลาดรวดเร็วข้ึน	เน่ืองจากข้อมูลความต้องการของตลาดสามารถส่งผ่าน
ไปยังเจ้าของสินค้าแบบเรียลไทม์	 ทำาให้เจ้าของสินค้าต้องการการผลิตท่ีสามารถตอบสนองต่อความต้องการท่ี
เปล่ียนแปลงแบบทันท่วงที

	 อีกหน่ึงกระแสซึ่งผู้บริโภคท่ัวโลกมีความตื่นตัวอย่างมากในปีท่ีผ่านมาได้แก่เรื่องของการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม	
เป้าหมายการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์มีการพูดถึงอย่างกว้างขวาง	หนึ่งในปัจจัยที่ผู้บริโภคมีการ
พิจารณาในการเลือกซ้ือสินค้าคือต้องเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อมท้ังในส่วนของตัวสินค้าเองหรือกระบวนการผลิต	หลายประเทศ
เริ่มมีการใช้มาตรการทางภาษีเพ่ือให้เจ้าของสินค้าหันมาเน้นการพัฒนาสินค้าท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมมากข้ึนใน
อนาคต

	 กลุ่มลูกค้าหลักของบริษัทฯ	ส่วนใหญเ่ป็นโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้า	มีทั้งในส่วนของโรงงานผลิตผ้า
ออ้มสำาเร็จรูป	ชดุชัน้ใน	และชดุว่ายนำา้	สว่นใหญ่เปน็ลกูคา้ทีต่ดิตอ่ซือ้-ขายกันมานาน		และมคีวามสมัพันธ์ท่ีดีตอ่กัน	
บรษิทัฯยังคงให้ความสำาคญักับการรว่มเปน็สว่นหน่ึงในการพัฒนารว่มกับลกูค้า	ท้ังในสว่นของผลติภณัฑ์	ระบบการ
ส่งมอบ	รวมถึงการจัดการด้านอื่นๆ	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดในห่วงโซ่อุปทาน

	 บริษัทฯ	ไม่มีการพึ่งพาลูกค้ารายใด	รายหนึ่งเกิน	30%	ของรายได้รวม	

ภาวะเศรษฐกิจและอตุสาหกรรม

กลยุทธ์การแข่งขนัท่ีสำาคัญ

ลักษณะลกูค้า
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1.		 บริษัทฯ	จะผลิตและจำาหน่ายโดยตรงให้กับโรงงานท่ีมีศักยภาพเพียงพอในการส่ังซ้ือด้วยตนเองและ
	 	 	 จำาหน่ายผ่านทางตัวแทนจำาหน่ายท้ังค้าปลีกและค้าส่งสำาหรับกลุ่มลูกค้าท่ีไม่ต้องการส่ังซ้ือในปริมาณมาก
		 2.		 ตลาดหลักในการส่งออกสินค้าของบริษัทฯคือ	ทวีปอเมริกาและทวีปเอเชีย		และยุโรป

	 ก.		 กลุ่มโรงงานผู้ผลิตและเจ้าของตราสินค้าทั้งในส่วนของผ้าอ้อมสำาเร็จรูป	ชุดชั้นใน	และชุดว่ายนำ้า
	 ข.			 กลุ่มผู้ว่าจ้างผลิต	โดยบริษัทฯผลิตสินค้าที่เป็นตราสินค้าของลูกค้า
	 ค.		 กลุ่มโรงงานขนาดเล็กและผู้บริโภค	บริษัทฯขายผ่านทางผู้ค้าส่งทั้งในและต่างประเทศ
	 ง.			 กลุ่มบริษัทฯผู้ขายเครื่องมือและอุปกรณ์การแพทย์
	 จ.		 กลุ่มผู้ผลิตหน้ากากอนามัย

กลุม่ลกูค้าเป้าหมาย

การจดัจำาหน่ายและชอ่งทางการจดัจำาหน่าย

	 ในอนาคตการแข่งขันจะมุ่งเน้นการตอบสนองที่รวดเร็วต่อการเปลี่ยนแปลงของความต้องการของตลาด

การนำาเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการดำาเนินงานของบริษัทฯ	จึงถือเป็นเร่ืองท่ีมีความสำาคัญต่อความสามารถในการ

แขง่ขนักับคูแ่ขง่ในตลาด	การพัฒนาการดำาเนินธุรกิจของบริษทัฯท้ังในส่วนของตวัสนิคา้และกระบวนการดำาเนินงาน

เพ่ือให้ตอบสนองต่อกระแสการอนุรักษ์ส่ิงแวดล้อมท่ีขยายวงกว้างในหมู่ผู้บริโภคอย่างต่อเน่ืองก็เป็นอีกหน่ึงเป้าหมาย

ที่บริษัทฯต้องมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเพื่อให้สามารถแข่งขันกับคู่แข่งในตลาดได้

แนวโน้มภาวะอตุสาหกรรม และสภาพการแขง่ขนัในอนาคต
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	 ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ	มีความหลากหลายในทั้งรูปแบบ	สีสันและลักษณะการใช้งาน	แต่วัตถุดิบหลักที่ใช้
มคีลา้ยคลึงกนั	ไดแ้ก่	ยางธรรมชาต	ิยางสงัเคราะห์	เคมยีาง	เสน้ยางยืด	เส้นดา้ยและเคมย้ีอมจากแหล่งผลติภายใน
ประเทศและต่างประเทศ	ที่ได้รับการคัดเลือกจากผู้ขายท่ีมีการบริหารจัดการด้านคุณภาพ	สิ่งแวดล้อมและปฏิบัติ
สอดคล้องกับหลักการสิทธิมนุษยชนสากล	 เพ่ือให้มั่นใจว่าวัตถุดิบมีคุณภาพตามวัตถุประสงค์การใช้งานภายใต้
กระบวนการผลิตที่คำานึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและการจ้างงานที่เป็นธรรมและเสมอภาค	

    ปัญหาการขาดแคลนวตัถดิุบ  :

จากประเด็นด้านส่ิงแวดล้อมและสงครามระหว่างรัสเซียและยูเครน	สถานการณ์ความตึงเครียดทางการเมือง
ระหว่างจีนและไต้หวัน	การประท้วงครั้งใหญ่ในศรีลังกาเนื่องจากสภาวะวิกฤติทางเศรษฐกิจ	 ได้ส่งผลกระทบต่อ
ปัจจัยทางการผลิตของบริษัทฯ	ทำาให้บริษัทฯ	 จัดทำาโครงการดึงกลับทรัพยากรที่ยังมีคุณค่ากลับมาใช้ซำ้าทดแทน
วัตถุดิบใหม่	และจัดหาผู้ผลิต/ผู้ขายรายใหม่สำารอง		

สว่นยางธรรมชาตซิึง่เป็นวัตถุดบิหลกัทีใ่ชใ้นการผลติของบรษิทัฯ	ผลติจากนำา้ยางพาราจากตน้ยาง	ซึง่มกีาร
ส่งเสริมให้ปลูกในทุกภูมิภาคของประเทศ	ส่งผลให้ปริมาณการผลิตสูงเพียงพอต่อการบริโภคภายในประเทศและ
สามารถส่งออกได้		แม้ว่าระยะเวลาเก็บเกี่ยวจะเป็นฤดูกาลและราคามีความผันผวนตามตลาดการซื้อขายล่วงหน้า	
แต่ด้วยนโยบายการสำารองปริมาณยางธรรมชาติทำาให้บริษัทฯ	สามารถบริหารต้นทุนและวัตถุดิบคงคลังได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ	รวมถึง	บริษัทฯ	มีนโยบายป้องกันการขาดแคลนวัตถุดิบ	ด้วยการจัดซื้อยางธรรมชาติซึ่งเป็นวัตถุดิบ
หลักที่ใช้ในการผลิตจัดซื้อจากบริษัทในกลุ่มสหยูเน่ียนท่ีมีแหล่งผลิตในจังหวัดจันทบุรี	 และจังหวัดตราด	และจาก
ผู้ผลิตรายอื่นภายในประเทศ	ส่วนวัตถุดิบประเภทอื่นกำาหนดให้มีการจัดหาผู้ผลิตสำารอง	โดยเฉพาะวัตถุดิบที่มีการ
จัดซื้อจากต่างประเทศเป็นหลักให้จัดหาผู้ผลิตสำารองจากภายในประเทศ	ทำาให้บริษัทฯ	มีวัตถุดิบเพียงพอต่อการ
ผลิตอย่างต่อเนื่อง

การจดัหาผลิตภัณฑ์

              สัดส่วนการซื้อวตัถดิุบในประเทศปี    2566 72.56  % 

   สัดส่วนการซื้อวตัถดิุบต่างประเทศปี  2566 27.44  %
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   การวจิยัและพัฒนาผลิตภัณฑ์

	 จากการประชุม	COP	27	ณ	เมืองชาร์มเอลชีค	ประเทศอียิปต์	ระหว่างวันท่ี	6-18	พฤศจิกายน	2565	ท่ีมุ่งเน้น
ระดมเงินทุนเพ่ือสนับสนุนกลุ่มประเทศยากจนในการปรับตัวและเพ่ิมภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากวิกฤตสภาพภูมิอากาศ	
มาตรการลดการใชเ้ชือ้เพลงิถ่านหินและเลกิใชเ้ชือ้เพลิงฟอสซลิท่ีไมม่ปีระสิทธิภาพ	ขอ้ตกลงความเปน็ปกึแผ่นด้าน
สภาพอากาศ”	ฉบับใหม่	ซ่ึงประเทศรำา่รวย	จะต้องช่วยสนับสนุนประเทศยากจนด้านการเงิน	และเป้าหมายการรักษา
อณุหภมูท่ัิวโลกตามข้อตกลงปารสี	(Paris	Agreement)	ไมใ่หส้งูขึน้เกินกว่า	2	องศาเซลเซยีสเมือ่เทยีบยุคอตุสาหกรรม	
และพยายามจำากัดการเพิม่ขึน้ของอณุหภมูไิมใ่ห้เกิน	1.5	องศาเซลเซยีสเมือ่เทียบกับยุคก่อนอตุสาหกรรม	ภายในป	ี
2643	นานาประเทศจึงกำาหนดมาตรการและระเบียบปฏิบัติต่างๆ	เพื่อตอบสนองเป้าหมายดังกล่าว			

	 โครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์เส้นยางยืดที่สามารถย่อยสลายได้	 ซึ่งร่วมมือกับศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
ปิโตรเคมีและวัสดุโดยได้รับการสนับสนุนทุนวิจัยบางส่วนจากสำานักงานสภานโยบายการอุดมศึกษา	 วิทยาศาสตร์	
วิจยัและนวัตกรรมแหง่ชาต	ิจากผลการวิจยัในระดบัห้องปฎิบตักิารพบว่าเส้นยางยืดมอีตัราการสูญหายของนำ้าหนัก
หลังการฝังดินไม่น้อยกว่าร้อยละ	70	และสมบัติเชิงกลใกล้เคียงกับเส้นยางยืดดั้งเดิม	จึงมีแผนพัฒนาผลิตภัณฑ์
ดังกล่าวในระดับกระบวนการผลิตในปี	2567	

    ผลการเปล่ียนแปลงเทคโนโลยีต่อการใชว้ตัถดิุบ :

	 ผลิตภัณฑ์ส่วนใหญ่ของบริษัทฯ				เป็นวัตถุดิบสำาหรับอุตสาหกรรมการผลิตเสื้อผ้าและเครื่องแต่งกาย	
ซึง่เทคโนโลยีการผลติไมม่กีารเปลีย่นแปลงมากนกั	แตป่ญัหาปรมิาณขยะสิง่ทอซึง่ประเมนิกนัว่าน่าจะมากเปน็อนัดบั	
2	ของโลก	และปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกท้ังจากกระบวนการเพาะปลูก	กระบวนการผลติและการขนสง่ทีส่งู
ถึงหลกัพันลา้นตนัตอ่ปี	จากผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มน้ีทำาใหม้าตรฐานหรอืข้อกำาหนดท่ีเก่ียวขอ้งกับผลติภัณฑ์สิง่ทอ
เพ่ิมรายละเอียดเก่ียวกับสารเคมีและวัตถุดิบท่ีมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	บริษัทเสื้อผ้าและเครื่องนุ่งห่มจึงมองหา
วัตถุดิบท่ีปลอดภัยต่อผู้ใช้แล้วยังต้องเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมท้ังในลักษณะท่ีเป็นวัสดุหมุนเวียน	วัสดุทดแทนรวมถึง
วัสดุที่สามารถย่อยสลายได้เพื่อลดการใช้วัตถุดิบใหม่

ในช่วงเวลา	3	ปีที่ผ่านมา	มีปริมาณการผลิต	ดังนี้		

 ปรมิาณการผลติจรงิ หน่วย 2566 2565 2564

 เส้นยาง  แถบยาง  สายยางยืด พนักิโลกรมั 2,652 3,019 3,378 

    จากผลกระทบดังกล่าว ทางบรษัิทฯ จงึจดัทำาโครงการพัฒนาผลิตภัณฑ์ปี 2566 ดังน้ี

	 โครงการพัฒนาเส้นยางเหล่ียมทดแทนการจัดหาเส้นยางกลมจากภายนอก	เส้นยางกลมผลิตจากนำา้ยางเข้มข้น
ทำาให้คณุสมบตัเิชงิกลสงูแตก็่มปีรมิาณโปรตนีท่ีก่อให้เกิดการแพ้สูงเมือ่เทียบกับเสน้ยางเหล่ียมท่ีผลิตจากยางแหง้	
โดยมีเป้าหมายให้มีคุณสมบัติเทียบเท่ากับผลิตภัณฑ์ยางยืดท่ีทำาจากนำา้ยางและสีเทียบเท่ากับยางกลมเพ่ือใช้ในการผลิต
ผลิตภัณฑ์ยางยืดถักและยางยืดทอ	ปัจจุบันอยู่ในระหว่างการทดลองเส้นยางเหลี่ยมในกระบวนการผลิตฯ
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	 โรงงานของบริษัทฯ	 ตั้งอยู่ในเขตนิคมอุตสาหกรรมบางชัน	 ซึ่งมีข้อกำาหนดและกฎหมายของการนิคม
อตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย(“กนอ.”)	ควบคมุการดำาเนินงาน	รวมถึงมกีระบวนการควบคมุการประกอบอตุสาหกรรม
ที่มีผลกระทบต่อสภาพแวดล้อมโดยรวม	ทั้งนี้บริษัทฯ	ได้ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำาหนดในสัญญาการใช้ที่ดินเพื่อการ
อุตสาหกรรม	หนังสืออนุญาตให้ใช้ที่ดินและประกอบกิจการในอุตสาหกรรม	และข้อกำาหนดต่างๆ	ตามพระราช
บัญญัติโรงงานอย่างเคร่งครัด	รวมทั้งบริษัทฯ	ได้การรับรอง	ISO14001:2015

	 สินคา้ของบรษิทัฯ	เปน็ผลติภัณฑ์ท่ีทำามาจากยางธรรมชาต	ิและยางสงัเคราะห์	ในกระบวนการผลติจะมขีอง
เสียจากกระบวนการผลิต	บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัทที่ได้รับการรับรองในการกำาจัดกากอุตสาหกรรม	ซึ่งได้รับอนุญาต
ในการกำาจัดของเสียและกากอุตสาหกรรมจากกระบวนการผลิตจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม	

	 บริษัทฯ	มีการตรวจวัดและควบคุมคุณภาพสิ่งแวดล้อม	 จากหน่วยงานภายนอกที่ได้รับการรับรองห้อง
ปฏบิตักิารวิเคราะหเ์อกชน	โดยข้ึนทะเบยีนและไดรั้บอนุญาตจากกรมโรงงานอตุสาหกรรมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย
กำาหนดได้แก่	บริษัท	เอส.พี.เอส.คอนซัลติ้ง	เซอร์วิส	จำากัดโดยทำาการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม	และเก็บตัวอย่าง
ไปวิเคราะห์ในเรื่องต่างๆดังน้ี	 ระดับเสียงในบรรยากาศ	 ,	 คุณภาพอากาศจากปล่อง	 ,	 คุณภาพอากาศในสถาน
ประกอบ	การ	,	ระดับความร้อนในสถานประกอบการ	,	การตรวจวิเคราะห์คุณภาพนำ้าเสีย	ซึ่งผลการตรวจวัดอยู่ใน
เกณฑ์มาตรฐานตามที่กฎหมายกำาหนด	โดยหน่วยงานภายนอกที่รับการตรวจวัดสิ่งแวดล้อมจะดำาเนินการจัดทำา
รายงานผลการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดล้อมและผลการวิเคราะห์ต่างๆ	จัดส่งให้กับทางบริษัทฯ	เพื่อที่ทางบริษัทฯ
จะนำาส่งเอกสารดังกล่าวส่งต่อหน่วยงานราชการที่เก่ียวข้องต่อไป	 ได้แก่	 กรมโรงงานอุตสาหกรรม	 ,	 สำานักงาน
สวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน	เป็นต้น

	 บรษิทัฯใหค้วามสำาคญักับผลกระทบทีอ่าจสง่ผลตอ่สิง่แวดลอ้มและไดป้ฏิบตัติามกฏระเบยีบและขอ้บงัคบั
ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัดมาโดยตลอด	ทั้งนี้	ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	ไม่มีข้อพิพาทหรือข้อร้องเรียน
ในกรณีที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อมใดๆ
														
	 การประกอบธุรกิจของบริษัทฯ		ไม่ได้มีลักษณะเป็นโครงการ	หรือชิ้นงานที่ใช้เวลาในการส่งมอบและมี
มูลค่าสูง จึงไม่มีงานที่ยังไม่ส่งมอบ

	 โครงการพัฒนาผลติภัณฑ์เสน้ยางยืด	MBT-Free	สำาหรบัลกูคา้ในกลุ่มสหภาพยุโรปท่ีมคีวามเขม้งวดเรือ่งความ
ปลอดภัยต่อผู้ใช้โดยเฉพาะสารท่ีก่อให้เกิดการกลายพันธ์ุและสารก่อให้เกิดมะเร็ง	โดยผลการวิจัยระดับห้องปฏิบัติการ
ตรวจไมพ่บสาร	MBT	ในผลติภณัฑ์ทีพั่ฒนาขึน้ใหมน้ี่	ขัน้ตอ่ไปจะขอความร่วมมอืกับลูกคา้เพ่ือทำาการวิจยัผลติภณัฑ์
ต้นแบบและทดลองการใช้งานในกระบวนการผลิต

   การดำาเนินการเก่ียวกับผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม
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			 บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม	รวมทั้งไม่มีทรัพย์สินที่เป็นสิทธิบัตร		สัมปทาน		และ

			 ไม่มีการนำาทรัพย์สินไปวางเป็นประกัน	ไม่มีภาระผูกพัน	

			 บริษัทฯไม่มีการปรับโครงสร้างการดำาเนินธุรกิจ	และไม่มีการประเมินราคาทรัพย์สินใหม่ในระหว่างรอบระยะเวลาบัญชีท่ีผ่านมา

ลักษณะสำาคัญของทรัพย์สินถาวรหลัก	ณ	วันที่	31	ธันวาคม	2566

ทรพัย์สินท่ีใชใ้นการประกอบธุรกิจ

มูลค่าสุทธิ
 (ล้านบาท)

           ประเภททรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ                    ภาระผูกพัน

					1.		 ที่ดิน	15ไร่	2งาน	72	ต.ร.ว.	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 6.17	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 2	.	 อาคาร
						2.1		อาคารสำานักงานและอาคาร	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 3.54	 ไม่มีภาระผูกพัน

														โรงงานที่บางชัน	รวม	5	หลัง

	 2.2		เช่าที่ดินและอาคารโรงงาน	 เช่าจาก	 0.51							 สัญญาเช่ามีผลบังคับใช้

	 	 บางส่วน	 บจก.ยูนี่ยนโชจิรุชิ	 	 ทุก	3	ปี

	 2.3		เช่าที่ดิน-อาคารคลังสินค้า	 เช่าที่ดิน	 4.72	 สัญญาเช่าที่ดินมีผล
	 	 	 จากบจก.วิสาหกิจยาง	 	 บังคับใช้ทุก	3	ปี
	 	 	 อาคารคลังสินค้า

	 	 	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 	

	 3.	 เครื่องจักร	และอุปกรณ์	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 57.35	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 	 	 รวม	1.	2.	3.	 72.29

	 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน	ได้แก่	โปรแกรม	 บริษัทเป็นเจ้าของ	 0.35	 ไม่มีภาระผูกพัน

	 คอมพิวเตอร์	,	ลิขสิทธิ์ซอฟแวร์

 ปรมิาณการผลติจรงิ หน่วย 2566 2565 2564

 เส้นยาง  แถบยาง  สายยางยืด พนักิโลกรมั  0000 3,019 3,378 
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กรรมการ  
รวมท้ังผู้ท่ีเก่ียวข้อง

และผู้ท่ีมคีวามสัมพนัธ์
ทางสายโลหติ

บริษัทฯมีผู้ถือหุ้นใหญ่คือ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)		SUC

ถือหุ้นของบริษัทฯนับรวมผู้ที่เกี่ยวข้อง	ร้อยละ	52.73	

ตั้งอยู่เลขที่	1828	ถนนสุขุมวิท	แขวงพระโขนงใต้	เขตพระโขนง	กรุงเทพมหานคร	10260

	 บริษัทฯมีการทำาธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นใหญ่และบริษัทฯในกลุ่มสหยูเน่ียน	 ธุรกรรมระหว่างกันท่ีเกิดขึ้นส่วนใหญ่เป็นไปตาม

ปกติทางการค้าทั่วไป	เช่น	ซื้อ-ขาย	สินค้า	วัตถุดิบเป็นการรวมปริมาณการจัดซื้อวัตถุดิบเพื่ออำานาจการต่อรองราคาที่ดีขึ้น	ธุรกรรม

ระหว่างกันดังกล่าวดำาเนินไปเพ่ือประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นหลัก	 ไม่มีลักษณะการขัดแย้งทางผลประโยชน์	 	 ท้ังน้ีรายละเอียด

ของรายการระหว่างกันในปี	2566	ได้แสดงไว้ในหัวข้อ	เรื่องรายการระหว่างกัน		

บริษัทฯไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่		ไม่มีบริษัทย่อย	บริษัทร่วม	

ไม่มีการถือหุ้นในบริษัทอื่น		ไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิด

	 ในช่วง	3	ปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำาคัญของอำานาจในการควบคุมบริษัทฯ		

	 รวมทั้งบริษัทฯไม่มีบริษัทร่วม	และบริษัทย่อย

โครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษัิทโครงสรา้งการถือหุน้ของกลุม่บรษัิท

3,671,820 หุ้น SUC   บมจ.สหยูเน่ียน                         48.96 %

SUH   บมจ.สหยูเน่ียนโฮลด้ิง          3.77 %

BKI   บมจ.กรงุเทพประกันภัย  7.45 %

99.96%

  ความสัมพันธ์กับผู้ถือหุน้ใหญ่ และข้อมูลผู้ถือหุน้

6.87 %515,205 หุ้น
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ผู้ถือหุ้น
	 จำานวนผู้ถือหุ้น	ณ		วันปิดสมุดทะเบียน		วันที่	29/3/2566		
																									

สัดส่วนของหุ้นสามัญที่ถือโดยผู้ถือหุ้นรายย่อย (Non-Strategic Shareholder) 
		 ณ	วันปิดสมุดทะเบียน		เท่ากับร้อยละ	19.33			ของจำานวนหุ้นที่ออกจำาหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท
			
			 การออกหลักทรัพย์อื่น 
	 	 (1)	บริษัทฯไม่มีหลักทรัพย์แปลงสภาพ	ไม่มีหลักทรัพย์อื่นที่ไม่ใช่หุ้นสามัญ	
	 	 (2)	บริษัทฯไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่น	และไม่มีการเสนอขายตราสารหนี้เช่น	หุ้นกู้	ตั๋วเงิน	เป็นต้น

โครงสรา้งเงนิทุน
และนโยบายการจา่ยเงนิปันผล

รายชื่อผู้ถือหุน้รายใหญ่ 10 อนัดับแรก ณ วนัปิดสมุดทะเบียน 
จดัเรยีงโดยบรษิทั ศูนย์รบัฝากหลกัทรพัย์ (ประเทศไทย) จาํกัด ดังน้ี

บริษัทฯมีรายละเอียดโครงสร้างเงินทุน	ณ	31	ธันวาคม	2566

	 ทุนจดทะเบียน		 75,000,000.00		 บาท	

	 ทุนเรียกชำาระแล้ว		 75,000,000.00		 บาท

	 จำานวนหุ้นสามัญ	 7,500,000				 หุ้น

	 มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ	 10.00				 บาท

	 1.	 1.1		 บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(	มหาชน	)	 กลุ่มดารกานนท์				 				3,671,820	 				48.96

	 	 1.2	 	บริษัท	สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง	จำากัด	 บมจ.สหยูเนี่ยน	 282,790	 3.77

	 2.	 บริษัท	กรุงเทพประกันภัย	จำากัด(มหาชน)	 	 558,600	 7.45

	 3.	 นายสุเมธ	ดารกานนท์	 	 491,365	 6.55

	 4.	 นายนิติพันธุ์	ดารกานนท์	 	 430,075	 5.73

	 5.	 นายภานุต	อยู่ทอง	 	 90,300	 1.20

	 6.	 MARUE		NISSAN		CO.,		LTD.	 	 78,000	 1.04

	 7.	 นายปริญญา	เหลี่ยมไทย	 	 71,900	 0.96

	 8.	 นางสุมพร	ไกรฤกษ์	 	 64,450	 0.86

	 9.	 นายวรานนท์		บุญชนานันทกูด	 	 55,000	 0.73

	 10.	 นายวีรพัฒน์	พูนศักดิ์อุดมสิน	 	 45,700	 0.61

	 ลำาดับ	 รายชื่อผู้ถือหุ้น	 ผู้ถือหุ้นที่แท้จริง	 จำานวนหุ้นที่ถือ	 สัดส่วน	%

สัญชาติไทย 7,417,454 หุน้

98.90

ร้อยละ
1.10

สัญชาติต่างด้าว 82,546 หุน้
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การถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการและผู้บรหิาร คูส่มรส บุตรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะ  ทางตรงและทางออ้ม   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม เปรยีบเทียบ 2 ปี

	 1.  นางสาวดาลัดย์  ทรัพย์ทวีชัยกุล 	 ประธานกรรมการ	 -	 -	 -	 -
	 	 	 คู่สมรส	 	 -	 -	 -	 -
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   	 	 -	 -	 -	 -    

	 2.	 นางนันทวัลย์  ศกุนตนาค 	 กรรมการอิสระ/  	 -	 -	 -	 -
	 	 	 คู่สมรส   	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 -	 -	 -	 -
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ       	 	 -	 -	 -	 -

	 3.	 นายวันชัย รัตนวงษ์	 กรรมการอิสระ /	 -	 -	 -	 -
	 	 	 คู่สมรส	 กรรมการตรวจสอบ/	 -	 -	 -	 -
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 ประธานกรรมการสรรหาและ   	 -	 -	 -	 -                
	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

	 4.	 นายณัฏฐพล ยั่งยืน	 กรรมการผู้จัดการ	 -	 -	 -	 -
	 	 	 คู่สมรส	 	 -	 -	 -	 -
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ             	 	 -	 -	 -	 -           

	 5.	 นายชุตินธร  ดารกานนท์	 กรรมการ	 3,840	 3,840	 -	 0.05
	 	 	 คู่สมรส	 	 -	 -	 -	 -  
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ 	 	 -	 -	 -	 -                       

	 6. 	นางจันทรตรี  ดารกานนท์    	 กรรมการ    	 -	 -	 -	 -       
	 	 	 คู่สมรส	 	 20,000	 20,000	 -	 0.27

	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ    	 	      

	 7.	 นางศิริพร  เหลืองนวล             	 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 คู่สมรส	 กรรมการสรรหาและ	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ               	 กำ�หนดค่าตอบแทน	 -	 -	 -	 - 

	 8.	 นายประสิทธิ์ อัศวเวทวุฒิ     	 กรรมการ	 -	 -	 -	 - 
 	 	 	 คู่สมรส	 	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ     	 	 -	 -	 -	 -                   

	 9.	 นายสุภกิจ  พ่วงบัว          	  	 -	 -	 -	 -    
 	 	 	 คู่สมรส	 กรรมการ	 -	 -	 -	 - 
 	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         	 	 -	 -	 -	 - 

	 	 	 นายษิกเวช  โสภาพันธุ์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 คู่สมรส	 	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ   	 	 -	 -	 -	 -

	 	 	 นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 คู่สมรส                                                      	ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ	 	 -	 -	 -	 - 

	 	 	 นางสาววารุณี  ขำ�ทอง	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 คู่สมรส	 	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ  	 	 -	 -	 -	 -          

	 	 	 นายวรรณพงค์  คณะเจริญ	 ผู้จัดการฝ่ายเบรดและเวบบิ้ง	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 คู่สมรส	 	 -	 -	 -	 - 
	 	 	 บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ         	 	 -	 -	 -	 -    

จำ�นวนหุ้นที่
เพิ่ม(ลด)

สัดส่วนการ
ถือหุ้น (%)

จำ�นวนหุ้น
2565

จำ�นวหุ้น
2566

	 ชื่อ – นามสกุล 	  ตำ�แหน่ง

การถือหุ้นของกรรมการทางตรง คือการถือหุ้นของกรรมการ และทางอ้อม เช่น การถือหุ้นของคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ

ของกรรมการ คิดเป็นร้อยละ 0.32 ( * รวมผู้ที่เกี่ยวข้อง)



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)22
รายงานประจําป 2566

	 	 ในปทีีผ่า่นมา	ไมม่กีรรมการของบรษิทัถอืหุ้นรวมกันเกินกวา่รอ้ยละ	25	ของจำานวนหุ้นทีอ่อกจำาหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษิทั	

รวมท้ังบริษัทฯมีมาตรการป้องกันไม่ให้มีการการซื้อขายหุ้นโดยใช้ข้อมูลภายในในลักษณะท่ีเป็นการฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์ฯ	และก.ล.ต.

  นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

	 	 “	ข้ึนอยู่กับผลการดำาเนินงานของกิจการ	ในอัตราท่ีไม่ตำา่กว่า1ใน	3	ของ

	 	 กำาไรสทุธิประจำาป	ีหลงัหักขาดทนุสะสม	(ถ้าม)ี	ตามงบเฉพาะกิจการ”	

	 	 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัครัง้ท่ี	3/2567	เมือ่วันที	่20	มนีาคม	2567

		 	 มีมติอนุมัติให้เสนอการจ่ายเงินปันผลประจำาปี	2566	ต่อท่ีประชุมสามัญ

	 	 ผู้ถือหุ้นใน	วันที่		24	เมษายน	2566	ในอัตรา	0.86	บาทต่อหุ้น			

อัตราการจายเงินปนผลตอกําไรสุทธิ
(รอยละ) ป2562-2566

98.8593.55 99.93 99.93 99.04

2562 2563 2564 2565 2566

ขอมูลการจายเงินปนผล(บาท)
ชวงเวลา 5 ปยอนหลัง (ป2562-2566)

  ผู้ลงทุนสามารถศึกษาข้อมูลของบรษัิทเพ่ิมเติมได้จาก

2.85

0.13

8.90

4.71

2562 2563 2564 2565 2566

0.86

แบบแสดงรายการข้อมูลประจาํปี (56-1 One Report) ของบรษิทัได้ท่ี  SET

 หรอืท่ี เวบ็ไซต์ของบรษิทั
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	 	 บริษัทฯ	ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อการบริหารความเสี่ยงแบบย่ังยืน	 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อการ
บรรลุเป้าหมายให้กับผู้มีส่วนได้เสีย	โดยนำากรอบการบริหารความเสี่ยงตามหลักเกณฑ์มาตรฐานสากลของ	COSO	
(The	Committee	of	Sponsoring	Organizations	of	the	Treadway	Commission)	มาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม	
และเพ่ือใหเ้กิดความสำาเรจ็ท่ัวท้ังองคก์ร	ไดก้ำาหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งท่ีมุง่พัฒนาใหค้รอบคลมุทุกกิจกรรม	
ผลักดันให้เป็นส่วนหนึ่งของวัฒนธรรมการทำางานในองค์กร

    การกำากับดูแลความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการบริษัท	มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการ	แต่งต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง	เพ่ือกำาหนด
มาตรการในการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับท่ีสามารถควบคุมและยอมรับได้	 โดยดูแลให้มีการติดตาม
ประสิทธิภาพและประเมินผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง	โดย

	 	 	 จัดให้มีผู้รับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการในการบริหารความเสี่ยง	คือ	นายวรรณพงค์	คณะเจริญ		
ผู้จัดการฝ่ายเบรดและเวบบ้ิง		

	 	 	 จัดให้มีผู้รับผิดชอบสูงสุดในการตรวจสอบภายในองค์การ	โดยการสอบทานระบบการควบคุมภายใน
และระบบการบริหารความเสี่ยง	คือนายณัฏภวัฐ	ถมวรรณ์	ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน	ซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ
จากหน่วยงานจัดการความเสี่ยง

	 	 นอกจากนี้บริษัทฯ	 ได้กำาหนดแนวทางการจัดการความเสี่ยง	 เพ่ือควบคุมและจัดการความเสี่ยงอย่างมี
ประสิทธิภาพ	และมีการดำาเนินการจัดการความเสี่ยงที่สำาคัญ	และการติดตามและการรายงานความเสี่ยงอย่างต่อ
เนื่อง	โดยรายงานให้แก่		คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ	ทราบทุกไตรมาส

บันทึกขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงแต่ละขั้นตอน
เปนลายลักษณอักษร	ติดตาม	และตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง
อย่างสมำ่าเสมอ	เพื่อให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และสามารถบริหารความเสี่ยงขององคกรได้
เหมาะสมและทันเวลา

ระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา
โดยพิจารณาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ภายนอกองคกรที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร

กำาหนดกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมและจัดทำา
แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดและ
ลดผลกระทบหรือความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
โดยต้องจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำาหนดวันที่ที่จะดำาเนินการเสร็จสิ้นในแต่ละ
แผนงาน

ประเมินระดับของความเสี่ยงตามเกณฑที่กำาหนดไว้
ในด้านโอกาสที่จะเกิด	และผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรหากความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
เพื่อจัดลำาดับความสำาคัญของความเสี่ยงและกำาหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น

บันทึกขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงแต่ละขั้นตอน
เปนลายลักษณอักษร	ติดตาม	และตรวจสอบ
ประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง
อย่างสมำ่าเสมอ	เพื่อให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง
และสามารถบริหารความเสี่ยงขององคกรได้

ระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา
โดยพิจารณาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา
โดยพิจารณาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา

ภายนอกองคกรที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร

กำาหนดกิจกรรมควบคุมที่เหมาะสมและจัดทำา
แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดและ

โดยต้องจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำาหนดวันที่ที่จะดำาเนินการเสร็จสิ้นในแต่ละ
โดยต้องจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำาหนดวันที่ที่จะดำาเนินการเสร็จสิ้นในแต่ละ
โดยต้องจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ประเมินระดับของความเสี่ยงตามเกณฑที่กำาหนดไว้
ในด้านโอกาสที่จะเกิด	และผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรหากความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
ในด้านโอกาสที่จะเกิด	และผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรหากความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
ในด้านโอกาสที่จะเกิด	และผลกระทบต่อการบรรลุ

เพื่อจัดลำาดับความสำาคัญของความเสี่ยงและกำาหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น

บันทึกขั้นตอนการบริหารความเสี่ยงแต่ละขั้นตอน

อย่างสมำ่าเสมอ	เพื่อให้มีการปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง

ระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา
โดยพิจารณาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา
โดยพิจารณาสภาพแวดล้อมทั้งภายในและ
ระบุความเสี่ยงอย่างครอบคลุมและทันเวลา

ภายนอกองคกรที่ส่งผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกร

แผนจัดการความเสี่ยงเพื่อลดโอกาสที่จะเกิดและ

โดยต้องจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำาหนดวันที่ที่จะดำาเนินการเสร็จสิ้นในแต่ละ
โดยต้องจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
และกำาหนดวันที่ที่จะดำาเนินการเสร็จสิ้นในแต่ละ
โดยต้องจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ประเมินระดับของความเสี่ยงตามเกณฑที่กำาหนดไว้
ในด้านโอกาสที่จะเกิด	และผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรหากความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
ในด้านโอกาสที่จะเกิด	และผลกระทบต่อการบรรลุ
วัตถุประสงคขององคกรหากความเสี่ยงนั้นเกิดขึ้น
ในด้านโอกาสที่จะเกิด	และผลกระทบต่อการบรรลุ

เพื่อจัดลำาดับความสำาคัญของความเสี่ยงและกำาหนด
วิธีการจัดการความเสี่ยงนั้น

4  บันทึก ติดตาม 
 และตรวจสอบ

1  ระบุ
 ความเส่ียง

2  ประเมิน
 ความเส่ียง

3  จัดการ
 ความเสี่ยง

กระบวนการบริหาร
จัดการความเส่ียง

	 	 บริษัทฯ	ตระหนักและให้ความสำาคัญต่อการบริหารความเสี่ยงแบบย่ังยืน	 เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นต่อการ

การบรหิารความเส่ียง
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1) ความเสี่ยงจากภาวะเศรษฐกิจ																				

	 	 ในปี	 2566	 เกิดภาวะการชะลอตัวของเศรษฐกิจโลก	ซึ่งเป็นผลพวงมาจากการคลี่คลายของวิกฤติห่วงโซ่

อุปทานซึ่งเกิดขึ้นก่อนหน้าน้ีซึ่งมีผลทำาให้เกิดภาวะสินค้าล้นตลาดและเงินเฟ้อในประเทศสหรัฐอเมริกาและยุโรป

ซึ่งเป็นตลาดผู้บริโภคหลักของโลก	ทำาให้มีการลดการนำาเข้าและส่งผลให้กลุ่มประเทศท่ีผลิตสินค้าเพ่ือส่งออกไป

ยังตลาดสหรัฐอเมริกาและยุโรปเกิดภาวะเศรษฐกิจชะลอตัวตามไปด้วย	 	 ซึ่งบริษัทฯ	 เองมีการส่งออกสินค้าไปยัง

ประเทศสหรัฐอเมริกาเป็นหลัก	จึงได้รับผลกระทบด้วยเช่นกัน

	 จากปจัจยัเสีย่งดงักลา่ว	บรษิทัฯ	จงึมุง่ขยายตลาดและฐานลูกคา้	โดยกำาหนดเปน็กลยุทธ์ท่ีสำาคญัในการทีจ่ะ

ลดผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่เกิดขึ้นข้างต้น	รวมทั้งได้กำาหนดแผนงานเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในด้านต่าง	ๆ	

การลดการใช้พลังงาน	การวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์ใหม่	ๆ	เพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันในตลาดโลก

2) ความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน  

	 	 บริษัทฯได้ติดตามสภาวะเศรษฐกิจและเหตุปัจจัยต่างๆ	ท่ีเกิดข้ึนท้ังในไทยและท่ัวโลกอย่างใกล้ชิด	เพ่ือวางแผน

ดำาเนนิการปอ้งกันความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นให้เกิดผลกระทบน้อยท่ีสุด	โดยมกีารทำาสัญญาซือ้	-ขาย	เงินตรา

ตา่งประเทศล่วงหนา้	(Forward	contract)	และการนำารายได้สกุลเงนิเดยีวกันจากคู่คา้รายหน่ึงมาสทุธิ	กับรายจา่ยท่ี

ต้องการชำาระให้แก่คู่ค้ารายหนึ่ง	(Matching)		รวมทั้งการเปิดบัญชีเงินฝากเงินตราต่างประเทศ	(Foreign	Currency	

Deposit	:	FCD)		เป็นทางเลือกที่บริษัทฯ	นำามาบริหารจัดการกับความเสี่ยงจากการผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน	

ทำาให้บริษัทฯสามารถคาดการณ์รายได้และต้นทุนเพื่อวางแผนการดำาเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ

3) ความเสี่ยงจากความผันผวนของราคายางพารา 			

	 	 ปัจจัยท่ีสำาคัญท่ีทำาให้ราคายางพารามีความผันผวนก็คือความไม่สมดุลของอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก	

ตลอดจนนโยบายภาครัฐ			รวมทั้งสภาพอากาศที่เปลี่ยนแปลงไป	ซึ่งส่งผลกระทบโดยตรงต่อผลผลิตนำ้ายางอีกด้วย

บริษัทฯ	จึงกำาหนดแผนการบริหารจัดการความเสี่ยงเรื่องความผันผวนของราคายางพารา	 โดยทำาการสั่งซื้อในช่วง

ฤดูกาลเก็บเก่ียวเพ่ือให้ได้ราคาท่ีดีที่สุด	และสำารองวัตถุดิบให้มีปริมาณเพียงพอตามแผนความต้องการอย่างน้อย	

6	เดือน	เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากการขาดแคลนวัตถุดิบและลดผลกระทบจากราคาที่ผันผวนตามฤดูกาล	

4) ความเสี่ยงเกิดใหม่ (Emergency Risk) 

	 	 ปท่ีีผ่านมา	สถานการณ์การแพรร่ะบาดของเชือ้โควดิ-19	ท้ังในและตา่งประเทศไดค้ลีค่ลายเข้าสูภ่าวะปกต	ิ

(กระทรวงสาธารณสุขประกาศยกเลิกการเป็นโรคติดต่ออันตรายเป็นโรคที่ต้องเฝ้าระวัง	เมื่อวันที่	1	ตุลาคม	2565)			

แต่ทว่าบริษัทฯ	ยังคงตระหนักถึงอันตรายและเห็นความสำาคัญของการป้องกันแพร่ระบาดของโรคโควิด-19	จึงประกาศ

แจง้ใหพ้นักงานทกุคนปฏบิตัติามมาตรการและแนวทางตา่งๆ	ท่ีบริษทักำาหนดเก่ียวกับการควบคมุโรคตามมาตรการ

และคำาแนะนำาของศูนย์บริหารสถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า	2019	(ศ.บ.ค.)	อย่างเคร่งครัด		

รวมทั้งบริษัทฯ	 ได้มีการติดตามสถานการณ์โรคติดต่ออุบัติใหม่อื่น	ๆ	 	 เพื่อหาทางป้องกัน	ยับยั้ง	และให้ความรู้แก่

พนักงาน	 เพ่ือสร้างความมั่นใจว่าจะสามารถปฏิบัติงานได้อย่างต่อเน่ือง	 ไม่หยุดชะงัก	 จนก่อให้เกิดความเสียหาย

ทางธุรกิจ
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5) ความเสี่ยงจากด้านกฎหมายคุ้มครองส่วนบุคคล

	 	 จากปี 2565 ซึ่งประเทศไทยได้มีการประกาศใช้ “พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล” (Personal 
Data Protection Regulation Act หรอื PDPA) บรษิทัฯ จงึไดก้ำ�หนดแนวปฏิบตัโิดยคำ�นึงถึงการดำ�เนินงานท่ีเก่ียวขอ้ง
กับข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทฯ เพ่ือให้สอดคล้องกับกฎหมายท่ีกำ�หนดไว้  และมีการส่ือสาร 
ให้ความรู้ และกำ�กับการปฏิบัติของบุคลากรในสังกัดให้เป็นไปตามแนวทางท่ีกำ�หนดในกระบวนการทำ�งานท่ีเก่ียวข้อง
กับข้อมูลส่วนบุคคล เช่น

	 	 การแจ้งนโยบายความเป็นส่วนตัว 
	 	 การขออนุญาตใช้ข้อมูลตามสิทธิของเจ้าของข้อมูล
	 	 การจัดเก็บรวบรวมข้อมูลของผู้ใช้เท่าท่ีจำ�เป็นภายใต้ข้อบังคับทางกฎหมายท่ีประกาศบังคับใช้ในประเทศไทย
	 	 เท่านั้น  
	 	 การนำ�ไปใช้ การโอนย้าย 
	 	 การจัดการเมื่อเกิดการรั่วไหลของข้อมูล 
	 	 การทำ�ลายข้อมูล เป็นต้น  

6) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

	 	 ปัจจุบันโลกให้ความสำ�คัญกับการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งกิจกรรมหรือการดำ�เนินงานที่จะส่งผล
กระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ซึ่งบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำ�คัญของเรื่องดังกล่าว จึงได้มีการ
ประเมนิความเสีย่งและกำ�หนดมาตรการดำ�เนินการตา่งๆ เพ่ือใหส้อดคลอ้งตามกฎหมายหรอืข้อบงัคบัดา้นกลไกการ
ลดก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ การเปลี่ยนไปใช้พลังงานทางเลือกในการผลิต เช่น พลังงานจากแสงอาทิตย์ซึ่งนอกจาก
ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกแล้วยังช่วยลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงานอีกด้วย   เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายการลดการ
ปล่อยก๊าซเรื่อนกระจก และสร้างความยั่งยืนด้านการดำ�เนินธุรกิจของบริษัทฯ   
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	 ตลอดระยะเวลาการดำาเนินธุรกิจจนครบรอบ	50	ปี	
บริษัทฯไม่เพียงแต่มุ่งดำาเนินธุรกิจเพ่ือความมั่นคงเท่านั้น	
ยังคงใหค้วามสำาคญักับเรือ่งของความรบัผดิชอบตอ่สงัคม
และสิ่งแวดล้อมอีกด้วย	ดังนั้นจึงได้คิดกิจกรรมต่างๆเพ่ือ
ใหเ้กิดความย่ังยืนในทุกมติ	ิและบรษิทัฯไดต้ัง้เปา้หมายว่า
จะเป็นองค์กรท่ีเป็นกลางทางคาร์บอน	(Carbon	Neutrality)	
ภายในปี	 2573	 จากโครงการลดการปล่อยก๊าซคาร์บอน
จากกิจกรรมของบริษัทฯ	การชดเชยคาร์บอนและส่งเสริม
การดูดกลับก๊าซคาร์บอน

นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยนื

	 บริษัทฯมีความมุ่งมั่นท่ีจะดำาเนินธุรกิจให้มีความ

มั่งคั่งและย่ังยืน	 โดยการเติบโตของธุรกิจนั้นต้องให้ความ

สำาคญัควบคูไ่ปกับการรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม

ด้วย	ซึง่ในทกุกระบวนการน้ันบรษิทัฯไดจ้ดัทำาโครงการหรอื

กิจกรรมโดยมีการกำาหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายเพื่อ

ป้องกันและลดผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นต่อสังคมและสิ่ง

แวดล้อม	พร้อมทั้งยังคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียอื่นๆท่ีต้อง

ให้การดูแลอย่างเหมาะสมด้วยเช่นกัน	 บริษัทฯบริหาร

จัดการเพ่ือความย่ังยืนโดยนำาหลักคิดของธุรกิจยุคใหม่

ที่พยายามทำาธุรกิจให้ได้ผลลัพธ์ทั้ง	 3P	 ได้แก่	 เศรษฐกิจ

มั่งคั่ง(Profit)	 สังคมมั่นคง(People)	 และสิ่งแวดล้อม

การขบัเคล่ือนธุรกิจเพ่ือความยัง่ยนื

	 ในปี	2566	บริษัทฯได้ทำาการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร	(Carbon	Footprint	for	Organization	:	
CFO)	ในรอบปี	2565	และรบัรองโดยองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก(องคก์ารมหาชน)	ทำาใหบ้รษิทัฯได้ทราบ
ถึงกิจกรรมท่ีมกีารปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกอย่างมนียัสำาคญั	อนันำาไปสูก่ารบรหิารจดัการและพัฒนาให้มปีระสทิธิภาพ
มากย่ิงขึน้	รวมถึงการจดัการลดปรมิาณการปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกและสง่เสรมิการอนรุกัษพ์ลงังาน	ซึง่ทำาใหส้ามารถ
ลดต้นทุนการผลิตได้อีกด้วย

ยั่งยืน(Planet)	หรือเรียกอีกอย่างว่า	“Triple	Bottom	Line”	พร้อมทั้งบูรณาการเป้าหมายที่ยั่งยืนแห่งสหประชาชาติ	

(Sustainable	Development	Goals	:	SDGs)	มาเป็นแนวทางในการกำาหนดเป้าหมายการดำาเนินงานของบริษัทฯ

สังคมมั่นคง
People

เศรษฐกิจมั่งค่ัง
Profi t

ส่ิงแวดล้อมยั่งยืน
Planet

Sustainability
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ห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ

บรษิทัฯใหค้วามสําคัญกับหว่งโซค่ณุค่าทางธรุกิจและผู้มส่ีวนได้เสียท่ีเก่ียวขอ้งมาอยา่งต่อเน่ือง จงึใหค้วาม
ใส่ใจในทกุกระบวนการทํางานต้ังแต่ต้นน้ําถึงปลายน้ํา โดยมกีารบรหิารจดัการผลกระทบท้ังด้านส่ิงแวดลอ้ม สังคม 
และเศรษฐกิจ รวมท้ังส่งเสรมิใหม้กีารกํากับดแูลกิจการท่ีดี ตลอดวฏัจกัรชวีติของสินค้าและบรกิาร

การจดัการผลกระทบ
ต่อผู้มส่ีวนได้เสียในหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ

การขนส่งสินค้า

บรหิารจดัการรถขนส่ง
ใหเ้กิดประสิทธภิาพ สูงสุด
บรหิารจดัการขนส่งทางเรอื
ใหส้ามารถส่งมอบสินค้าใหล้กูค้า
ได้อย่าวรวดเรว็และมีปีระสิทธภิาพ

การวิจยัและพัฒนา

พฒันาผลติภัณฑ์ท่ีปลอดภัยต่อผู้ใช้
เป็นมติรต่อส่ิงแวดลอ้ม ปราศจาก
สารเคมอีนัตราย
พฒันาผลติภัณฑ์เพื่อตอบสนอง
ความต้องการของลกู

การผลิตการผลิต

พฒันากระบวนการผลติใหเ้ป็นมติร
ต่อส่ิงแวดลอ้ม ลดการใชพ้ลงังาน
นําของเสียไปใชป้ระโยชน์ตามแนวทาง 
Circuiar Economy
ควบคมุระบบบําบัดน้ําเสียและระบบ
จดัการมลพษิอากาศใหม้ปีระสิทธภิาพ

การสรรหาวัตถุดิบการสรรหาวัตถุดิบ

จดัหาวตัถดิุบท่ีมคีณุภาพ
ตามท่ีบรษิทัต้องการ
ตรวจรบัจดัเก็บ และ
แจกจา่ยวตัถดิุบใหฝ่้ายผลติ

การขายและตลาด

มชีอ่งทางรบัข้อรอ้งเรยีนและมชีอ่งทาง
ตอบสนองปัญหาอย่างรวดเรว็
และมีปีระสิทธภิาพ
นําข้อเสนอแนะจากลกูค้ามาปรบัปรงุ
เพื่อสรา้งความพงึพอใจของ ลกูค้า
ใหม้ากยิ่งขึ้น

VALUE CHAIN
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การมีส่วนรว่มของผู้มีส่วนได้เสียในหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจ
	 กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯมี 6 กลุ่ม พร้อมวิธีปฏิบัติเพื่อตอบรับความคาดหวัง ช่องทางการสื่อสารและ
การมีส่วนร่วมของแต่ละกลุ่ม บริษัทดำ�เนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล เคารพสิทธิของกลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกกลุ่ม และการเสริมสร้างความร่วมมือตามบทบาทหน้าท่ีของแต่ละกลุ่ม โดยบริษัทคำ�นึงถึงผลกระทบท้ังในทางบวก 
ทางลบ หรือทั้งทางตรง และทางอ้อม เพื่อสร้างความความพึงพอใจแก่กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มของบริษัทอย่าง
เท่าเทียมกัน

บริษัทฯ ประเมินผู้มีส่วนได้เสียทั้ง 6 กลุ่ม โดยใช้ตารางประเมินผู้มีส่วนได้เสียแบบเมทริกซ์ 4x4 

	 โดยไดก้ำ�หนดแนวทางการชีบ้ง่และจดัลำ�ดบัความสำ�คญัของผูม้สีว่นไดเ้สยี การตอบสนองตอ่ความคาดหวัง 
และการจัดทำ�แผนการสื่อสารและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม เพ่ือการนำ�ไปปฏิบัติอย่าง
สอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร

ผู้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลและความสนใจ แต่
ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการดำ�เนินงาน

ขององค์กรเพียงเล็กน้อย

(รักษาระดับความพึงพอใจ)

ผู้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลและความสนใจ และ
ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการดำ�เนินงาน

ขององค์กร

(ร่วมมือและเฝ้าระวังอย่างใกล้ชิด)

ผู้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลและความสนใจน้อย 
และได้รับผลกระทบโดยตรงจากการดำ�เนิน

งานขององค์กรเพียงเล็กน้อย

(ตรวจสอบ)

ผู้มีส่วนได้เสียมีอิทธิพลและความสนใจน้อย 
แต่ได้รับผลกระทบโดยตรงจากการดำ�เนิน

งานขององค์กรมาก

(ให้ข้อมูลข่าวสารอย่างใกล้ชิด)

อิทธิพล

ของผู้

มีส่วน

ได้เสีย

ต่อการ

ดำ�เนิน

ธุรกิจ

ตํ่า สูง

สูง

ผลกระทบจากการดำ�เนินงานของบรษัิทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
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	 ลูกค้า/
ผู้บริโภค

1.	การนำ�เสนอสินค้าที่มีความหลาก
	 หลายตรงต่อความต้องการของลูกค้า
	 และสินค้ามีคุณภาพ ปลอดภัย มีอายุ
	 การใช้งานที่เหมาะสม
2.	 สินค้าถูกผลิตอย่างมีสำ�นึกรับผิดชอบ
	 ต่อสังคม และสิ่งแวดล้อม 
3.	 ความสะดวกในการเข้าถึงผลิตภัณฑ์
	 ผ่านช่องทางการจัดจำ�หน่ายท่ีหลาก
	 หลาย
4.	 ความพร้อมและความรวดเร็วในการ
	 เข้าถึงผลิตภัณฑ์
5.	 ราคาสินค้ามีความเหมาะสม
6.	 การรกัษาขอ้มลูความลบัของลกูคา้
7.	 ความพรอ้มใหบ้รกิารตา่งๆ ทัง้ก่อน
	 ซื้อ ระหว่างซื้อ และหลังจากที่ซื้อ
	 สินค้าแล้ว
8.	 มกีารดำ�เนนิธุรกิจท่ีซือ่ตรง โปรง่ใส 
	 และยุติธรรมไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน

1.	 ผลติสนิคา้ท่ีมคีณุภาพตามมาตรฐาน โดย
	 คำ�นงึถึงความปลอดภัยของผูใ้ชง้าน และ
	 การให้บริการหลังการขาย
2.	 ใชวั้สดปุระเภท Eco Friendly ในการผลติ
	 สินค้า
3.	 จัดให้มีช่องทางการสื่อสารเพื่อให้ลูกค้า/
	 ผู้บริโภคสามารถร้องเรียนต่อบริษัทได้ และ
	 จัดการปัญหาข้อร้องเรียนของลูกค้า
4.	 ดำ�เนินธุรกิจโดยยึดถือความซ่ือสัตย์ สุจริต 
	 เป็นธรรม และไม่กระทำ�การใดๆ ท่ีเป็นการ
	 ละเมิดสิทธิของลูกค้า/ผู้บริโภค
5.	 ไมเ่รยีกรบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบัทรพัย ์หรอื
	 ประโยชน์อื่นใดที่ไม่สุจริตจากลูกค้าทั้ง
	 ทางตรง และทางอ้อม

1.	 การเข้าพบลูกค้าเพ่ือนำ�เสนอผลิตภัณฑ์
	 ใหม่  ๆรวมท้ังเปิดโอกาสรับฟังข้อเสนอแนะ 
	 และความต้องการจากลูกค้าโดยตรง
2.	 แบบสำ�รวจความพึงพอใจจากลูกค้า
3.	 การทำ�กิจกรรมท่ีบริษัทฯจัดข้ึน เพ่ือเข้าถึง
	 กลุ่มลูกค้าเป้าหมายตามช่องทางการ
	 ตลาดที่ได้กำ�หนดขึ้น เช่น  เข้าร่วมการ
	 จัดแสดงสินค้า 
4.	 การสร้างช่องทางให้ลูกค้าแสดงความ
	 คิดเห็น ข้อเสนอแนะ  และข้อร้องเรียน 
5.	 การเข้ารับทราบข้อมูลเพ่ิมเติมเก่ียวกับ
	 บรษิทั  หรอืผลติภัณฑ์ของบรษิทัฯผา่น
	 Website: www.unionpioneer.co.th 
6.	 การรายงานผลการดำ�เนินงานรายไตรมาส
	 และประจำ�ปี (บน Website)

	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง	 ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วม

	ผู้ถือหุ้น/
	นักลงทุน

1.	 การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
2.	 การดูแลสิทธิ และความเท่าเทียม
3.	 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
4.	 ผลตอบแทนจากการลงทนุท่ีด ีและ
	 สมํ่าเสมอ
5.	 ผลการดำ�เนินธุรกิจที่ดี และความ
	 ยั่งยืนในการดำ�เนินธุรกิจ
6.	 การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่าง
	 รอบคอบระมัดระวัง
7.	 ความโปร่งใสของข้อมูล

1.	 การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 
2.	 การเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ
	 ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
	 และเว็บไซต์ของบริษัท
3.	 โทรศัพท์หรือ Email ตอบข้อซักถามผ่าน
	 นกัลงทนุสมัพันธ์ (Investor Relations)
	 โดยกำ�หนดบุคคลที่ได้รับมอบหมาย
4.	Website: www.unionpioneer.co.th
5.	การรายงานผลการดำ�เนินงานราย
	 ไตรมาสและประจำ�ปี

	    ตารางต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงผู้มีส่วนได้เสียหลัก 6 กลุ่ม  พร้อมวิธีปฏิบัติเพื่อการตอบรับความคาดหวัง
และช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วม

1.	 การดำ�เนินงานตามหลักการกำ�กับดูแล
	 กิจการที่ดี
2.	 การสง่เสรมิอำ�นวยความสะดวกในการใช้
	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
3.	 ตระหนักและให้ความสำ�คัญในสิทธิพ้ืนฐาน
	 ต่างๆ ของผู้ถือหุ้น
4.	 ปฏิบตัติอ่ผูถื้อหุ้นอย่างเท่าเทียมและเปน็
	 ธรรม
5.	 การจ่ายปันผลอย่างเหมาะสม และสมํ่า	
	 เสมอสอดคล้องตามผลการดำ�เนินงานที่	
	 เกิดขึ้นจริง
6.	 การบริหารธุรกิจภายใต้การจัดการอย่าง
	 ยั่งยืน
7.	บริหารจัดการความเสี่ยงในการดำ�เนิน
	 ธุรกิจอย่างรอบด้านและเหมาะสม
8.	 การเปดิเผยขอ้มลูอย่างโปรง่ใส เชือ่ถือได ้
	 ถูกต้อง  ครบถ้วน  และเพียงพอต่อการ
	 ตัดสินใจการวางแผน
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง	 ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วม

	 คู่ค้าและ
เจ้าหนี้
การค้า

1.	 ทำ�การค้าอย่างเป็นธรรม
2.	 การปฏิบัติอย่างเท่าเทียม
3.	 การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล
4.	 การบริหารห่วงโซ่ธุรกิจที่ยั่งยืน
5.	ความสามารถช่วยสนับสนุนการ           
	 ดำ�เนินธุรกิจ
6.	 การร่วมกันพัฒนาสินค้า
7.	 การชำ�ระหนี้ตามกำ�หนดเวลา
8.	ปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญาอย่าง
	 เคร่งครัด
9.	 มกีารดำ�เนนิธุรกิจท่ีซือ่ตรง โปรง่ใส 
	 และยุติธรรม  ไม่มีการทุจริตคอร์รัปช่ัน

1.	 ปฏิบัติต่อคู่ค้าและเจ้าหน้ีด้วยความยุติธรรม 
	 เสมอภาค ไม่เอารัดเอาเปรียบ
2.	คัดเลือกคู่ค้า และเจ้าหนี้ที่มีการดำ�เนิน
	 ธุรกิจตามกฎหมาย มีมาตรฐานการผลิต 
	 มาตรฐานความปลอดภัย  และเป็นมิตร
	 ต่อสิ่งแวดล้อม
3.	 รักษาความลับหรือข้อมูลทางการค้าของ
	 คู่ค้าและเจ้าหนี้
4.	สร้างสัมพันธภาพ   และความเข้าใจที่ดี
	 ต่อกันแลกเปลี่ยนความรู้  ร่วมกันพัฒนา
	 และเพิ่มคุณค่าให้แก่ผลิตภัณฑ์
5.	 ไม่เรียกรับ หรือยินยอมที่จะรับ ทรัพย์สิน 
	 หรือผลประโยชน์อ่ืนใดท่ีอยู่นอกเหนือจาก
	 ข้อตกลง 
6.	 ปฏิบตัติามสญัญา และชำ�ระหน้ีตรงตาม
	 เงื่อนไขที่กำ�หนด

1.	 การพูดคุยหารือเพ่ือระดมความคิดเห็น
	 ในการพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างสร้างสรรค์
2.	 การเยี่ยมชมกิจการคู่ค้า  เพื่อรับฟังข้อ
	 คิดเห็นและข้อเสนอแนะ
3.	 การให้ข้อมูลต่อคู่ค้าเพ่ือรับทราบนโยบาย
	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  ของ
	 บริษัทฯ
4.	 การประเมินผู้ขาย (ปีละ 2 ครั้ง)
5.	 การรายงานผลการดำ�เนินงานรายไตรมาส
	 และประจำ�ปี (บน Website)

	 คู่แข่ง
ทางการค้า

1.	 ดำ�เนินธุรกิจและแข่งขันด้วยความ
	 โปรง่ใส เปน็ธรรม ปฏิบตัติามกรอบ
	 การแข่งขันที่ดีและสุจริต

1.	การปฏิบัติตามกรอบกติกา  การแข่งขัน
	 ด้วยความเป็นธรรม
2.	 ไม่ทำ�ลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า
	 ด้วยการว่าร้าย
3.	 ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา/ลิขสิทธิ์
4.	 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่ง
	 ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริตและไม่	
	 เหมาะสม

1.	การเข้าร่วมเป็นสมาชิกในสมาคมที่มี
	 ความเก่ียวข้องและดูแลด้านอุตสาหกรรม
	 ยาง

	พนักงาน 1.	 การจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม 
	 และสอดคลอ้งกับสภาวะเศรษฐกิจ
2.	 การปฏิบัติด้านแรงงานที่ดี
3.	 โอกาส และความก้าวหนา้ในอาชพี
4.	 การพฒันาความรูค้วามสามารถท้ัง
	 ด้านที่เกี่ยวข้อง โดยตรงกับอาชีพ
	 การงาน รวมถึงความรูเ้พ่ือนำ�ไปใช้
	 ประโยชน์ในการดำ�เนินชีวิตอย่าง
	 ต่อเนื่อง
5.	 ความปลอดภัยและสภาพแวดลอ้ม
	 ในการทำ�งาน
6.	 ความสมดุลระหว่างชีวิต  และการ
	 ทำ�งาน

1.	 การส่ือสารและแลกเปล่ียนความคิดเห็น
	 ผ่านLine Group
2.	 กล่องรับความคิดเห็นของพนักงาน
3.	 E-mail : whistleblwing@unionpio-
	 	 neer.co.th
4.	 โทรศพัทส์ายดว่นถึงกรรมการผูจ้ดัการ
5.	 บอร์ดประชาสัมพันธ์
6.	 การจดัสมัมนา กิจกรรมพบปะสงัสรรค์
	 ตามโอกาสต่าง ๆ
7.	 การประชุมคณะกรรมการสวัสดิการ
8.	 การประเมินผลการปฏิบัติงาน

1.	 ให้ผลตอบแทนทีเ่หมาะสมกับความรูแ้ละ
	 ความสามารถ 
2.	 ให้ความสำ�คญักับพนักงานทุกระดบัและ
	 ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม ไม่เลือก
	 ปฏิบัติ
3.	 สง่เสรมิการพัฒนาศกัยภาพของพนกังาน
4.	ส่งเสริมสภาพแวดล้อมการทำ�งานอย่าง
	 มีความสุข  มีสุขภาพที่ดี   และมีความ
	 ปลอดภัย
5.	 เคารพในสิทธิมนุษยชน    และสิทธิขั้น
	 พื้นฐานรวมถึงการไม่เปิดเผยข้อมูลส่วน
	 บุคคลของพนักงานต่อผู้ที่ไม่เกี่ยวข้อง
6.	 เปิดโอกาสให้พนักงานมีช่องทางในการ	
	 ติดต่อสื่อสารเสนอแนะ    และร้องทุกข์
	 เกี่ยวกับการทำ�งาน
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	 ผู้มีส่วนได้เสีย	 ความคาดหวัง	 การตอบสนองต่อความคาดหวัง	 ช่องทางการสื่อสารและการมีส่วนร่วม

	 ชุมชน
	 สังคม
	 และ
สิ่งแวดล้อม

1.	 ดำ�เนินธุรกิจท่ีไม่ส่งผลกระทบต่อชุมชน 
	 หรือสามารถบริหารจัดการผลกระทบ
	 ที่เกิดจากการดำ�เนินธุรกิจได้
2.	 การบริหารจัดการของเสียต่าง ๆ ที่
	 เกิดขึน้จากการดำ�เนินธุรกิจ อย่างมี
	 ประสิทธิภาพ
3.	 การมสีว่นรว่มตา่งๆ ในกิจกรรมของ
	 ชุมชน
4.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

1.	 การสรา้งความเขา้ใจ ความไว้วางใจ และ
	 จดักิจกรรมเพ่ือเข้าไปมสีว่นรว่มกับชมุชน
	 และสังคมอย่างสมํ่าเสมอ
2.	 กำ�หนดให้มีมาตรการป้องกัน  และแก้ไข
	 ผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้ตอ่ชมุชนและสงัคม 
	 อันเนื่องจากการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
3.	 การบรหิารจัดการระบบดแูลสิง่แวดลอ้ม
	 ให้มีประสิทธิภาพอยู่เสมอ และควบคุม
	 ให้ผลตรวจวัดด้านส่ิงแวดล้อมเป็นไปตาม
	 ที่กฎหมายกำ�หนด
4.	ปลูกจิตสานึกและส่งเสริมการให้ความรู้
	 แก่พนกังานในเรือ่งการรกัษาสิง่แวดลอ้ม
5.	 สนับสนุนกิจกรรมท่ีเก่ียวข้องกับการอนุรักษ์
	 พลังงานและสิ่งแวดล้อมและสนับสนุน
	 การผลิตและการใช้ผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตร
	 ต่อสิ่งแวดล้อม

1.	 กิจกรรมชุมชนสัมพันธ์ (การเข้าไปมีส่วน
	 ร่วมในกิจกรรมของชุมชน)
2.	Website : www.unionpioneer.co.th
3.	 การรายงานผลการดำ�เนินงานรายไตรมาส
	 และประจำ�ปี (บน Website)
4.	 การเยี่ยมชมโรงงาน
5.	 การตรวจสอบและตรวจวัดประจำ�ปี
6.	 โทรศัพท์และ Email
7.	 ช่องทางการร้องเรียน

	 ภาครัฐ/
	 หน่วยงาน

กำ�กับดูแล

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ	
	 ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง
2.	 ร่วมมือและสนับสนุนในกิจกรรม	
	 สาธารณประโยชน์
3.	 ดำ�เนินธุรกิจอย่างมีจรรยาบรรณ 	
	 จริยธรรม มีความโปร่งใส สามารถ
	 ตรวจสอบได้ เพื่อการเติบโตอย่าง	
	 ยั่งยืน

1.	 ปฏิบัติตามกฎหมาย  ระเบียบข้อบังคับ
	 ท่ีเก่ียวข้องกับการดำ�เนินธุรกิจอย่างถูกต้อง
	 โปร่งใส
2.	 ความร่วมมือในด้าน CSR
3.	กำ�กับดูแลการดำ�เนินธุรกิจขององค์กร
	 ใหส้อดคลอ้งกับหลกัเกณฑ์ขอ้บงัคบั และ
	 จรรยาบรรณทางธุรกิจ

1.	 การพบปะ พูดคุย ชี้แจง
2.	 การเยี่ยมชมบริษัทฯ
3.	 การเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆของภาครัฐ
4.	 การประเมินการกำ�กับดูแลกิจการ
5.	การเข้าเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้าน
	 คอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย(CAC)
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บรษิทัฯไดท้ำาการประเมนิประเดน็ดา้นความย่ังยืนท่ีครอบคลุมโอกาสและความเส่ียงท่ีมนัียสำาคัญท้ัง	3	มติิ	ได้แก่	มติิเศรษฐกิจ	

มิติสังคม	และมิติสิ่งแวดล้อม	เพื่อให้การบริหารจัดการงานด้านความยั่งยืนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล	ซึ่งในปี	

2566	บริษัทฯสามารถสรุปผลการประเมินประเด็นที่ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสำาคัญ		และประเด็นที่การดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯอาจมี

ผลกระทบต่อเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อมได้	ดังนี้			

การประเมนิระดับความสำาคัญ

ผลกระทบตอธุรกิจ

ผล
กร

ะท
บต

อผ
ูมีส

วน
ได

เส
ีย

1 6
9 10

7 14

5
243

8 11

1315 16

 1.  การเติบโตของธุรกิจ 2. บรรษัทภิบาล
 3.  การบริหารความเสี่ยง 4. นวัตกรรม
 5.  การตอตานทุจริตคอรัปชั่น 6. คุณภาพของสินคา

12

ต่ํา

สูง

สูง

 1.  การเติบโตของธุรกิจ 2. บรรษัทภิบาล
 3.  การบริหารความเสี่ยง 4. นวัตกรรม
 1.  การเติบโตของธุรกิจ 2. บรรษัทภิบาล
 3.  การบริหารความเสี่ยง 4. นวัตกรรม
 1.  การเติบโตของธุรกิจ 2. บรรษัทภิบาล

 5.  การตอตานทุจริตคอรัปชั่น 6. คุณภาพของสินคา

  7.  ความปลอดภัยในการทํางาน  8.  การพัฒนาพนักงาน
  9.  ความรับผิดชอบตอสังคม  10. สิทธิมนุษยชน
  11. ความมีสวนรวมกับชุมชน

  12. การจัดการของเสีย 13. การจัดการน้ํา
  14. การปฎิบัติตามกฏหมายสิ่งแวดลอม 15. การจัดการพลังงาน
  16. การจัดการกาซเรือนกระจก 

ECONOMIC

ENVIRONMENT

SOCIAL
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ดำาเนินธุรกิจตามหลักบรรษัทภิบาล

ผลการประเมินปี 2566
ความพึงพอใจลกูค้า

เป้าหมายปี 2566 ไม่ตำ่า กวา่ 90 %

90.49%

	 บริษัทฯให้ความใส่ใจในกระบวนการผลิตสินค้าทุกข้ันตอน
ด้วยการบริหารจัดการคุณภาพที่ดี	ตั้งแต่การสรรหาวัตถุดิบที่มี
คณุภาพ	ตลอดจนกำาหนดตวัชีวั้ดในการควบคมุกระบวนการผลติ
เพื่อสร้างความเป็นเลิศ		และให้สินค้าทุกล็อตที่ผลิตออกมามีคุณ
ภาพสมำา่เสมอ	บริษัทฯมุ่งพัฒนากระบวนการต่างๆโดยต้ังเป้าหมาย
การพัฒนาคุณภาพ	 เพ่ือลดข้อร้องเรียนและสร้างความพึงพอใจ
ของลูกค้าให้มากขึ้น

	 บริษัทฯมุ่งม่ันท่ีจะดำาเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม	สุจริต	โปร่งใส	รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามหลัก
การกำากับดแูลกิจการทีด่แีละจรรยาบรรณทางธุรกิจ	เพ่ือสร้างความเชือ่มัน่	และเปน็พ้ืนฐานในการเตบิโตอย่างย่ังยืน
ของบริษัทฯ	และยังพยายามผลักดันให้พันธมิตรทางธุรกิจของบริษัทฯตระหนักในสิ่งนี้ด้วย	ตาม	“คู่มือจรรยาบรรณ

	 ในปี	2566	น้ีบริษัทฯได้เข้าร่วมประเมินหุ้นย่ังยืน	(SET	ESG	
Rating)	กับทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ซ่ึงผลคะแนนการ
ประเมินของบริษัทฯจัดอยู่ในเรทต้ิง	“BBB”

ส่งมอบสินค้าท่ีมคีณุภาพและปลอดภัยต่อลกูค้า

ทางธุรกิจ	สำาหรับคู่ค้า”	ท่ีบริษัทฯได้จัดทำาข้ึนมาและทำาการส่ือสาร

คู่มือและนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ันกับคู่ค้าทุกราย	อีกท้ัง

ยังให้คู่ค้าประเมินตนเองในเบ้ืองต้นตามแนวปฏิบัติในคู่มือดังกล่าว

เป็นประจำาทุกปี
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ประเมินผู้ขายรอบท่ี 1

ประเมินผู้ขายรอบท่ี 2

พัฒนาศักยภาพรว่มกับพันธมติรทางธุรกิจ

	 คู่ค้าเป็นองค์ประกอบหนึ่งที่จะเพิ่มศักยภาพให้กับบริษัทฯได้มากยิ่งขึ้นด้วยการส่งมอบวัตถุดิบที่มีคุณภาพ	
ครบถ้วน	ตรงเวลา	และมีราคาที่เหมาะสม	 	บริษัทฯปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรมด้วยกระบวนการ
ประเมินคู่ค้า	 เพ่ือให้คู่ค้ามีการพัฒนาศักยภาพให้ดีขึ้นในแต่ละปี	 บริษัทฯจะประเมินตามหลักเกณฑ์พิจารณา	3	
ด้าน	ไดแ้ก่	ดา้นคณุภาพ/การบรกิาร	ดา้นการสง่มอบ	และดา้นส่ิงแวดลอ้ม	เพ่ือจะเขา้รว่มอยู่ในทะเบยีนรายชือ่คูค่า้
ของบริษัทฯได้		ซึ่งบริษัทฯจะทำาการประเมินคู่ค้าที่มีการซื้อขายในปีนั้นๆทุกปี	ปีละ	2	ครั้ง	แล้วจัดเกรดคู่ค้าเป็น	A+	
A	B	และ	C	ซ่ึงคู่ค้าท่ีไม่ผ่านเกณฑ์คือคู่ค้าท่ีได้เกรด	C	จะต้องทำาการแก้ไขปรับปรุง	แต่หากได้เกรด	C	2	คร้ังติดต่อกัน	
บริษัทฯจะทำาการทบทวนคู่ค้ารายนั้นใหม่และขอเข้าเยี่ยมเพื่อประชุมหาแนวทางแก้ไขอย่างเร่งด่วน

	 บริษัทฯและคู่ค้าดำาเนินธุรกิจร่วมกันเฉกเช่นพันธมิตรทางธุรกิจท่ีดีต่อกัน	 ร่วมกันปรึกษาหารือและพัฒนา
คุณภาพและความปลอดภัยของวัตถุดิบที่จะนำามาผลิตอยู่เสมอ	ถึงแม้การสร้างความสัมพันธ์อันดีกับพันธมิตร
ทางธุรกิจจะถือเปน็หัวใจสำาคญัของการบรหิารจัดการห่วงโซอ่ปุทานของบรษิทัฯ	แตก่ารดำาเนนิงานตา่งๆกับพันธมติร
ทางธุรกิจของบริษัทฯจะต้องเป็นไปอย่างซื่อตรง	โปร่งใส	สอดคล้องตามหลักจรรยาบรรณทางธุรกิจและระเบียบ
ข้อบังคับที่กฎหมายกำาหนด

สรา้งจดุแข็งของผลิตภัณฑ์
ด้วยนวตักรรมเพ่ือตอบสนองความต้องการของลกูค้า

	 การพัฒนาผลติภัณฑ์ดว้ยนวัตกรรมน้ันเปน็สิง่ท่ีจะชว่ยผลกัดันให้บรษิทัฯมกีารเตบิโตอย่างย่ังยนืมากขึน้และ
เป็นปัจจัยสำาคัญท่ีจะสร้างจุดแข็งท่ีโดดเด่นเหนือคู่แข่งด้วย	บริษัทฯได้ประสานทำาโครงการวิจัยเพ่ิมเติมกับหน่วยงาน
ที่มีความเชี่ยวชาญ	 เช่น	 ศูนย์เทคโนโลยีโลหะและวัสดุแห่งชาติ(MTEC)	 และศูนย์ความเป็นเลิศด้านเทคโนโลยี
ปิโตรเคมีและวัสดุ	(PETROMAT)

A
8%

B
5%

C
5%

A+
82%

B
0%

C
0%

A
14%

A+
86%
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หวัใจสําคัญในการดําเนินธรุกิจท่ีบรษิทัฯยึดถือมาโดยตลอดก็คือหลกัจรรยาบรรณท่ีดีในการดําเนิน
ธรุกิจ(Code of conduct) เพื่อการดแูลผู้มส่ีวนได้เสียทกุกลุม่ใหเ้กิดความเสมอภาคและเท่าเทียมกัน 
บรษิทัฯได้ประกาศนโยบายด้านสังคมและด้านแรงงานท่ีสอดคลอ้งกับแนวทางปฏิบติัตามมาตรฐานสากล 
โดยใหค้วามเคารพต่อหลกัสิทธมินุษยชนสากลตลอดหว่งโซธ่รุกิจ ใหค้วามสําคัญต่อการดแูลพนักงาน
และการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ผลติสินค้าท่ีมคีณุภาพและมคีวามปลอดภัยต่อผู้ใช ้ รวมถึง
ให้ความสําคัญกับการส่งเสรมิการจา้งแรงงานผู้ด้อยโอกาส   และมีส่วนรว่มพัฒนาชุมชนและสังคม 
พรอ้มกันน้ีบรษิัทฯยังให้ความสําคัญกับการวจิยัและพฒันา เพื่อสรา้งนวตักรรมท้ังตัวสินค้าและใน
กระบวนการผลติ

วัฒนธรรมองคกรความปลอดภัย
1

การจัดการทรัพยากรบุคคล

2

เคารพสิทธิมนุษยชน

3

วัฒนธรรมองคกรความปลอดภัย
4
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		 พนักงานถือเป็นฟันเฟืองสำาคัญในการขับเคลื่อนองค์กรให้มีการพัฒนา
กระบวนการทำางาน	การวิจัยและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ให้ตอบสนองต่อความ
ตอ้งการของลกูคา้	ดว้ยบรษิทัฯเลง็เห็นความสำาคญัถึงความปลอดภัยจงึมมีาตรการ

วฒันธรรมองค์กรความปลอดภัย
	 ปจัจบุนัความปลอดภัยในการดำารงชวิีตถือเปน็เรือ่งทีส่ำาคญัทีจ่ะตอ้งดแูลและรกัษาให้คงไว้	บรษิทัฯไดเ้ลง็เห็น
ความสำาคัญจึงมีการมุ่งมั่นสร้าง	“วัฒนธรรมองค์กรความปลอดภัย”	ให้กับผู้มีส่วนได้เสีย	โดยแบ่งออกเป็น	3	กลุ่ม
ใหญ่	อันได้แก่	พนักงาน	ชุมชนและสังคม	และผู้บริโภค	โดยได้วางแนวทางการดูแลดังนี้

“ความปลอดภัยในการทำางานของพนักงาน”

ทำางานเพ่ือให้เกิดความปลอดภัยต่อพนักงาน	 โดย
การเสริมสร้างความรู้พ้ืนฐานในการทำางานอย่าง
ปลอดภัยให้กับพนักงานทุกระดับและสร้างความ

ตระหนักในการใสใ่จเรือ่งความปลอดภัยของตนเองระหวา่งปฏิบติังาน	บรษิทัฯ	จดัหา
และสนับสนุนใหพ้นกังานใชอ้ปุกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัในการทำางาน(PPE)	อยู่
เสมอ	และมกีารประเมนิความเสีย่งท่ีอาจก่อให้เกิดอนัตรายหน้างาน		เพ่ือหาแนวทาง

และกำาหนดมาตรการป้องกันด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน	
อีกท้ังในพ้ืนท่ีการทำางานยังได้มีการตรวจวัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำางานเปน็ประจำาทุกป	ีเพ่ือสรา้งความมัน่ใจใหกั้บพนักงาน	โดย
ป	ี2566	บรษิทัฯได้ตัง้เปา้หมายในเรือ่ง	“ลดการเกิดอบุติัเหตกุรณี
หยุดงานเกิน	3	วันให้เป็นศูนย์”			ผลการดำาเนินงานในปี	2566	
มีพนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทำางานที่หยุดงานเกิน	 3	 วัน	
จำานวน	2	คน

	 หลงัจากมกีารเกิดอบุตัเิหตกัุบพนักงาน	เจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยในการทำางานรว่มกับหนว่ยงานทีเ่กิดอบัุตเิหตุ	
ดำาเนินการสอบสวนและวิเคราะหส์าเหตุ	เพ่ือหาแนวทางการแก้ไขในการเกดิอบุตัเิหตแุละทำาการหามาตรการปอ้งกัน
มใิห้มกีารเกดิอบุตัเิหตซุ้ำา	อกีทัง้จดัใหม้กีารอบรมใหค้วามรูใ้นการทำางานดา้นความปลอดภยั	การใชอ้ปุกรณ์คุม้ครอง

ส่วนบุคคล	และการปฏิบัติตัวขณะปฏิบัติงานเพ่ิมเติม	 เพ่ือให้พนักงานมีความ
ตระหนักสามารถทำางานได้อย่างปลอดภัยอยู่เสมอ

	 เพ่ือเป็นการป้องกันกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินที่
ไมค่าดคดิ	บรษิทัฯเสรมิสร้างทักษะเมือ่ตอ้งเผชญิ
หน้ากับเหตุเพลิงไหม้			โดยจัดให้มีการฝึกซ้อม
อพยพหนีไฟภายในโรงงานและหอพัก	 จัดฝึก
อบรมการดับเพลิงข้ันต้นและการปฐมพยาบาล
เป็นประจำาทุกปี		เพื่อให้พนักงานมีความชำานาญ
รู้วิธีการปฏิบัติตัวหากเกิดเหตุฉุกเฉิน	และสามารถ
ที่จะรักษาชีวิตตนเอง	 ช่วยเหลือเพ่ือนพนักงาน
และรักษาทรัพย์สินของบริษัทฯไว้ได้	

ตระหนักสามารถทำางานได้อย่างปลอดภัยอยู่เสมอ

บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)

สถิติการเกิดอุบัติเหตุ

2566256525642563

อบุัติเหตุ(ครัง้) หยุดงานจากอุบัติเหตุ หยุดงานเกิน3วนั
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	 การดำาเนินธุรกิจด้านโรงงานอุตสาหกรรมย่อมส่งผลกระทบ
ด้านต่างๆ	ต่อชุมชน	สังคม	และธรรมชาติเป็นอย่างมาก	 เพราะเหตุน้ี
ทำาให้บริษัทฯ	 รับรู้ได้ว่าหากมีการปล่อยปละละเลยไม่ดูแลและปล่อย
ผ่านย่อมก่อให้เกิดผลกระทบต่อชุมชน	สังคม	และธรรมชาติท้ังทาง
ตรงและทางอ้อม	บริษัทฯได้กำาหนดมาตรการเฝ้าระวังความปลอดภัย
ให้กับชุมชน	สังคม	และสิ่งแวดล้อม	 โดยบริษัทฯได้วางแผนการดูแล
อุปกรณ์บำาบัด	“คุณภาพอากาศ”	และวางแผนการตรวจสภาพอากาศ
ในพ้ืนท่ีการปฏบิตังิาน	ทีป่ลอ่ง	Boiler	และปลอ่งดดูฝุน่	เพ่ือไมใ่หอ้ากาศ
ที่ปล่อยออกสู่สาธารณะมีผลกระทบต่อสภาพอากาศและสิ่งแวดล้อม
ในชุมชนและสังคม	ซึ่งบริษัทฯได้กำาหนดให้มีการตรวจประเมินปีละ	2	
ครั้ง	พร้อมทั้งหาแนวทางการป้องกันหากค่ามลพิษทางอากาศเกินค่า
มาตรฐาน
 “คุณภาพนำ้า”	บริษัทฯ	เห็นว่าแหล่งนำ้าถือเป็นสิ่งที่สำาคัญของ

“ความปลอดภัยของชมุชนและสังคม”

ระบบนิเวศของธรรมชาติก่อนท่ีจะปล่อยนำ้าทิ้งของโรงงานออกสู่แหล่งนำ้าสาธารณะ	ซึ่งเป็นน้ำาท่ีผ่านกระบวนการ
ผลิตมาจะต้องเข้าสู่ระบบบำาบัดก่อนและมีการตรวจสอบคุณภาพนำ้าก่อนที่จะปล่อยสู่สาธารณะเพ่ือไม่ให้เกิดผลก
ระทบต่อระบบนิเวศของชุมชน	 โดยบริษัทฯกำาหนดให้ทำาการตรวจสอบคุณภาพนำ้าท้ิงทุกเดือนและตรวจสอบคุณ
ภาพนำ้าใต้ดินปีละ	1	ครั้ง	
 “คุณภาพดิน” บริษัทฯ	ดำาเนินการตรวจการปนเปื้อนในดิน	3	ปีต่อครั้ง	เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการดำาเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ	ไม่ก่อให้เกิดมลพิษหรือผลกระทบต่อชุมชนและสังคมโดยรวม
	 โดยในปี	2566	นี้	ผลการตรวจวัดด้านสิ่งแวดล้อม	ได้แก่	อากาศและนำ้า	มีค่าผ่านเกณฑ์มาตรฐานทั้งหมด

	 บริษัทฯไม่เคยหยุดน่ิงในการสร้างนวัตกรรมและพัฒนาคุณภาพ
ผลติภณัฑ์โดยยึดหลกัการสง่มอบผลติภณัฑ์ท่ีมคีวามปลอดภยัใหกั้บผูบ้รโิภค	
เพราะในการทำาธุรกจิบรษิทัฯมคีวามมุง่มัน่เพ่ือให้เกิดความย่ังยืน	จงึใหค้วาม
สำาคัญต่อคุณภาพและความปลอดภัยของผลิตภัณฑ์	
	 ปัจจุบันบริษัทฯได้ร่วมวิจัยพัฒนาคุณภาพและสร้างนวัตกรรมใหม่ๆ	
เพ่ือความปลอดภัยต่อผู้ใช้งานและตอบสนองความต้องการของลูกค้า	 โดย
บริษัทฯได้ร่วมกับมหาวิทยาลัยมหิดลและจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในการ

“ความปลอดภัยในการใชง้านของผู้บรโิภค”

วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์อย่างต่อเนื่อง	
และบริษัทฯยังส่งผลิตภัณฑ์เพ่ือทดสอบ
ความปลอดภัยและไมเ่กิดการระคายเคอืง
แม้เป็นผิวเด็กที่ประเทศสวิตเซอร์แลนด์

ตามมาตรฐาน	OEKO-TEX	 เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯน้ันมีความ
ปลอดภัยต่อผู้ใช้งานจริง
ตามมาตรฐาน	OEKO-TEX	 เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯน้ันมีความ
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การจดัการทรพัยากรบุคคล
“ทำางานอยา่งมีความสุข รกัเรยีนรูพั้ฒนาทักษะ 
รูร้กัษาความปลอดภัย”
	 บริษัทฯตระหนักดีว่าพนักงานเป็นฟันเฟืองสำาคัญในการขับเคลื่อน

องค์กรให้มีความย่ังยืนในการดำาเนินธุรกิจ	จึงได้มีแนวทางหลัก	 3	ด้าน	 เพ่ือ

ส่งเสริมการทำางานของพนักงาน	อันได้แก่

 “ทำางานอย่างมีความสุข”	หากเรามองแล้วว่าการใช้ชีวิตของคนเรา

จะดีได้ย่อมเกิดจากความสุขจากตัวเรา	 ดังน้ันบริษัทฯจึงเล็งเห็นว่าหาก

 “รักเรียนรู้พัฒนาทักษะ”	 การส่งเสริมทักษะการทำางานให้กับ

พนักงานถือเปน็เร่ืองสำาคญัเพราะหากพนักงานมทัีกษะ	ความรู้	ความ

สามารถในการทำางานเพ่ิมขึน้กจ็ะทำาให้พนักงานสามารถพัฒนาระบบ

การทำางานได้อย่างต่อเน่ือง	 โดยไม่มีการหยุดน่ิงและสามารถเติบโต

ตามสายงานอาชีพของตนเองได้	 โดยบริษัทฯ	 ได้มีการวางแผนการ

พัฒนาพนักงานเพื่อให้พนักงานมีความก้าวหน้าในบทบาทหน้าที่การ

ทำางานของตัวเอง	สะสมความรู้จากการอบรม	ประสบการณ์ทำางาน	

การปฏิบัติงาน	 ซึ่งพนักงานทุกคนมีสิทธิเท่าเทียมในการเติบโตตาม

สายงานของตนเอง

พนักงานมีความสุขในการทำางานก็จะทำาให้พนักงานสามารถที่จะสร้างศักยภาพใน

การทำางานได้มากข้ึน	ผลิตสินค้าท่ีมีคุณภาพดีย่ิงขึ้น	และสิ่งสำาคัญคือ	พนักงานมี

ความสุขในการทำางาน	 ไม่เกิดความกังกลในเรื่องต่างๆ	อีกท้ังบริษัทฯยังได้จัดให้มี

สภาพแวดล้อมของการทำางานที่ร่มรื่น	 น่าดู	มีความปลอดภัย	 เพ่ือให้พนักงานรู้สึก

ปลอดภัยไปพร้อมๆ	 กับความสุขสบายที่มีจากการทำางาน	และบริษัทฯยังให้ความ

สำาคัญกับการใช้ชีวิตให้เกิดความสมดุลระหว่างการทำางานและเวลาส่วนตัวของ

พนักงานอีกด้วย	(Work	life	balance)	เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดียิ่งขึ้น

 “รักเรียนรู้พัฒนาทักษะ”

พนกังานถือเปน็เร่ืองสำาคญัเพราะหากพนักงานมทัีกษะ	ความรู้	ความ

สามารถในการทำางานเพ่ิมขึน้ก็จะทำาให้พนักงานสามารถพัฒนาระบบ

การทำางานได้อย่างต่อเน่ือง	 โดยไม่มีการหยุดน่ิงและสามารถเติบโต

 “รักเรียนรู้พัฒนาทักษะ”

พนกังานถือเปน็เร่ืองสำาคญัเพราะหากพนักงานมทัีกษะ	ความรู้	ความ

สามารถในการทำางานเพ่ิมขึน้ก็จะทำาให้พนักงานสามารถพัฒนาระบบ

 “รักเรียนรู้พัฒนาทักษะ”

พนกังานถือเปน็เร่ืองสำาคญัเพราะหากพนักงานมทัีกษะ	ความรู้	ความ

สามารถในการทำางานเพ่ิมขึน้ก็จะทำาให้พนักงานสามารถพัฒนาระบบ

การทำางานได้อย่างต่อเน่ือง	 โดยไม่มีการหยุดน่ิงและสามารถเติบโต

 “รักเรียนรู้พัฒนาทักษะ”	 การส่งเสริมทักษะการทำางานให้กับ

พนกังานถือเปน็เร่ืองสำาคญัเพราะหากพนักงานมทัีกษะ	ความรู้	ความ

สามารถในการทำางานเพ่ิมขึน้ก็จะทำาให้พนักงานสามารถพัฒนาระบบ

การทำางานได้อย่างต่อเน่ือง	 โดยไม่มีการหยุดน่ิงและสามารถเติบโต

 “รักเรียนรู้พัฒนาทักษะ”	 การส่งเสริมทักษะการทำางานให้กับ

พนกังานถือเปน็เร่ืองสำาคญัเพราะหากพนักงานมทัีกษะ	ความรู้	ความ

สามารถในการทำางานเพ่ิมขึน้ก็จะทำาให้พนักงานสามารถพัฒนาระบบ

 “รักเรียนรู้พัฒนาทักษะ”	 การส่งเสริมทักษะการทำางานให้กับ

พนกังานถือเปน็เร่ืองสำาคญัเพราะหากพนักงานมทัีกษะ	ความรู้	ความ

สามารถในการทำางานเพ่ิมขึน้ก็จะทำาให้พนักงานสามารถพัฒนาระบบ

การทำางานได้อย่างต่อเน่ือง	 โดยไม่มีการหยุดน่ิงและสามารถเติบโต
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บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)

สถิติการอบรมประจำาปี 2566

512
คน

พนักงานผานอบรม พนักงานไมผานอบรม

ตัวชี้วัดผลการดําเนินงาน (KPIs) 2566

เปาหมาย 2 :  ชั่วโมงอบรมไมตํ่ากวา 
18 ชั่วโมง ตอคนตอป

ชั่วโมงการอบรม/คน/ป

14.8
12.79

15.17 16.38

2562 2563 2564 2565 2566

13.15

“รู้รักษาความปลอดภัย”	บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะสร้าง	“วัฒนธรรมองค์กรความปลอดภัย”	จึงให้ความสำาคัญกับ

การทำางานของพนักงานอย่างมีความสุข	ปราศจากอุบัติเหตุและอันตรายต่างๆ	บริษัทฯจึงประกาศ	“นโยบายความ

ปลอดภัย”	เพ่ือเปน็แนวทางปฏิบตัใินการวางมาตรการด้านความปลอดภยัในการทำางาน	โดยสง่เสรมิให้พนกังานได้

ตระหนกัและเรยีนรูวิ้ธีการทำางานท่ีปลอดภยั	พรอ้มท้ังจดัทำาคูม่อื

ดา้นความปลอดภยัในการทำางานเพ่ือเปน็วิธีปฏิบตัแิละแนวทาง

ป้องกันไม่ให้พนักงานเกิดอุบัติเหตุจากการทำางาน

512
คน

เปาหมาย 1 :  จํานวนพนักงานเขาฝกอบรมไมซ้ํารายบุคคล
40% ตอพนักงานเฉลี่ยทั้งป

299 คน
คิดเป็น 58.90%

213 คน
คิดเป็น 41.10%

พนักงาน

หัวหนา

บริหาร

6,041.5
ชั่วโมง

6,041.5
ชั่วโมง

พนักงาน
5,054 ชั่วโมง

หัวหน้า
631 ชั่วโมง

บริหาร
356.5 ชั่วโมง
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	 	 หลกัพ้ืนฐานในการดำาเนนิชวีติของพนักงานทกุคนท่ีพึง
มคีอื	สทิธิและเสรภีาพในการใชช้วิีตของตวัเอง	เพราะเราถือได้
ว่าการทำางานท่ีมีความสุขอีกประการหน่ึงท่ีบริษัทฯต้องคำานึง
นั้นก็คือ	 “การเคารพสิทธิมนุษยชนขั้นพ้ืนฐานของผู้มีส่วนได้
เสียทุกกลุ่ม”	 ตามหลักสิทธิมนุษยชนสากลในการปฏิบัติตัว
เมื่อต้องอยู่ร่วมกัน	 โดยคำานึงถึงศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์	
สิทธิ	เสรีภาพ	ความเสมอภาค	รวมถึงการเคารพซึ่งกันและกัน	
การคุม้ครองและเยียวยาตามสิทธิอนัพึงมขีองมนุษย์	เพ่ือสรา้ง
ความมัน่ใจว่าการดำาเนนิธุรกิจ	ตลอดจนหว่งโซอ่ปุทานในการ
ดำาเนินธุรกิจ	ทางบริษัทฯจะดำาเนินการด้วยความระมัดระวัง
รอบคอบ	และไม่กระทำาการใดๆทีจ่ะกอ่ใหเ้กดิการละเมดิหรอื
สร้างผลกระทบต่อสิทธิมนุษยชนของพนักงานหรือผู้มีส่วนได้
เสียไม่ว่าทั้งทางตรงหรือทางอ้อม	
	 	 บริษัทฯให้ความเคารพกับสิทธิเสรีภาพของพนักงาน
ทุกระดับ	โดยให้ความเสมอภาคเท่าเทียม	ไม่เลือกปฏิบัติ	ไม่
แบ่งแยกเพศ	ชาติพันธ์ุ	สีผิว	อายุ	รสนิยมทางเพศ	การแสดงออก
ทางเพศภาวะ	เผา่พันธ์ุหรือถ่ินกำาเนิด	ความพิการ	การตัง้ครรภ	์
ศาสนา	ฝ่ายการเมือง	 สถานะการสมรส	และโรคประจำาตัว	
เป็นต้น		
ในปี 2566 : ไม่มีเหตุการณ์การละเมิดสิทธิมนุษยชน

เคารพสิทธิมนุษยชน

บทบาทพลเมอืง และความรบัผิดชอบต่อสังคม
	 	 หากมองแล้วบริษัทฯก็เปรียบเสมือนบุคคลธรรมดาที่ีต้องปฏิบัติตาม
กฎระเบียบข้อบังคับในการอยู่ร่วมกันในสังคม	ต้องสำาแดงการดำาเนินงาน
ของบริษัทฯยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล	โดยดำาเนินธุรกิจด้วยความโปรงใส
ซ่ือสัตย์สุจริต	สามารถตรวจสอบระบบการทำางานได้ทุกข้ันตอน	มีความเป็นธรรม
ในการดำาเนินธุรกิจไม่เอารัดเอาเปรียบท้ังคู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า	 และ
บริษัทฯได้ส่งเสริมกิจกรรมด้านความรับผิดชอบต่อสังคมโดยแบ่งออกเป็น	
4	กลุ่ม	ดังนี้

 “การดแูลพนกังาน” ถือเปน็สิง่สำาคญัการสรา้งความรบัผดิชอบตอ่สงัคมภายใน
บริษัทฯ	เพราะพนักงานถือเป็นบุคลากรที่สำาคัญต่อการขับเคลื่อนองค์กร	บริษัทฯ
จึงให้ความสำาคัญต่อการดูแลเอาใจใส่พนักงาน	 โดยกำาหนดสภาพการจ้างงานท่ี
ยุติธรรม	 มีสวัสดิการท่ีเหมาะสม	มีโอกาสในการพัฒนาและก้าวหน้าในอาชีพอย่าง
เท่าเทียม	 รวมท้ังให้ความใส่ใจต่อสภาพแวดลอ้มในการทำางานท่ีปลอดภัยและถูก
สุขลักษณะ
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“การส่งเสริมกิจกรรมด้านส่ิงแวดล้อม”
โดยบริษัทฯตระหนักดีว่าปัจจุบันสิ่งแวดล้อมต่างๆที่อยู่ในธรรมชาติได้ถูก

ทำาลายมากขึ้น	สภาพอากาศก็มีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก	บริษัทฯ	จึงพยายาม

เสรมิสรา้งความตะหนกั	และความรูใ้หแ้กพ่นกังานในการดแูล
สิง่แวดลอ้ม	คดัแยกและลดการทิง้ขยะ	เพ่ิมพ้ืนทีส่เีขยีวดว้ยการ
ปลูกต้นไม้ในพื้นที่บริษัทฯ	ชุมชน	และร่วมกับหน่วยงานอื่นๆ

“ทำานุบำารุงศาสนา”	บริษัทฯเล็งเห็นว่าศาสนา	คือ	เครื่องยึดเหนี่ยวจิตใจของมนุษย์ใน
การดำารงชีวิต	บริษัทฯจึงกำาหนดให้มีการเข้าร่วมกิจกรรมกับชุมชนในการทำานุบำารุงศาสนา
ในวนัสำาคญัตา่งๆทางพระพทุธศาสนา	อกีทัง้ยงัจดัใหม้หีอ้งละหมาดสำาหรบัพนกังานทีน่บัถอื
ศาสนาอิสลาม	เพื่อใช้ประกอบพิธีกรรมทางศาสนาของตน

“จติอาสาชว่ยเหลือและปันนำ้าใจคืนสู่สังคม”
	 บริษัทฯยังคงยึดหลักการดำาเนินงานทางธุรกิจที่ว่า	“คืนกำาไร	แบ่งปันคืนสู่สังคม”
เพราะถอืไดว้า่การแบง่ปนัแกผู่อ้ืน่ย่อมสรา้งโอกาสใหกั้บผูอ้ืน่ไมม่ากก็น้อย	โดยบรษิทัฯ
ไดจ้ดังบประมาณเพ่ือจดักิจกรรมเพ่ือสงัคมเปน็ประจำาทกุป	ีและยังสง่เสรมิให้พนักงาน
มีจิตใจที่เอื้อเฟื้อเผื่อแผ่แก่คนในสังคม	โดยการมอบสิ่งของ	ร่วมบริจาคหรือแม้กระทั่ง
การทำากิจกรรมจิตอาสาโดยให้พนักงานมีส่วนร่วมกับชุมชน
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กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ปี 2566

มอบฝาขวดนำ้าและกระปองอะลูมิเนียม
สำาหรับทำาขาเทียมให้กับ	กรมควบคุมมลพิษ

บริจาคปฏิทินเก่าสำาหรับทำาสื่อการสอนอักษรเบรลล์
ให้กับมูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย

บริจาคเงิน	ข้าวสารอาหารแห้งของใช้จำาเป็นสำาหรับผู้ป่วย
ให้กับวัดพระบาทนำ้าพุ	จังหวัดลพบุรี

มอบฝาขวดนำ้าและกระปองอะลูมิเนียม

กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก	เทนำ้า	EM	รักษาสภาพน้ำา
ณ	หน้าบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน	เขตบางชัน	

และคลองแสนแสบ

ปลูกต้นไม้	ในกิจกรรมรักษ์โลก	ลดพลาสติก
ณ	พื้นที่ในนิคมอุตสาหกรรม	บางชัน

บริจาคปฏิทินเก่าสำาหรับทำาสื่อการสอนอักษรเบรลล์

กิจกรรมวันสิ่งแวดล้อมโลก	เทนำ้า	EM	รักษาสภาพน้ำา ปลูกต้นไม้	ในกิจกรรมรักษ์โลก	ลดพลาสติก

ถวายเงินทำานุบำารุงศาสนาในวันสำาคัญทางพระพุทธศาสนา
ณ	วัดบำาเพ็ญเหนือ	และวัดบางเพ็งใต้

สนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอนในวันเด็กให้ชุมชน
สถานศึกษาในพื้นที่เขตมีนบุรี

โครงการจิตอาสา	ทำาความสะอาดคลองแสนแสบ
ณ	โรงเรียนวัดบำาเพ็ญเหนือ	และท่าเรือวัดบำาเพ็ญเหนือ

บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)42
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ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว	ณ	ริมรั้ว
ด้านหลังบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน	เขตบางชัน-คลองแสน

มอบเตียงพยาบาลให้กับชุมชนเคหะบางชัน
ณ	ศูนย์อนามัยสาธารณสุขประจำาชุมชนบางชัน

บริจาคเงินเพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอัตราการไหลออกซิเจน
ณ	โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี

จิตอาสาปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน
ณ	ริมรั้วด้านหน้าบริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน	เขตบางชัน

จิตอาสาปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน
ณ	บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน	เขตศรีราชา

มอบผลิตภัณฑ์ยางยืดออกกำาลังกาย
สนับสนุนรางวัลการออกร้านงานกาชาด	

ปี	2566	ณ	สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย

ปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียว	ณ	ริมรั้ว

กิจกรรม	UPF	ร่วมบริจาคโลหิตเพื่อเพื่อนมนุษย์	ให้กับ
สภากาชาดไทย

บริจาคเงินเพื่อจัดซื้อเครื่องปรับอัตราการไหลออกซิเจน จิตอาสาปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน

จิตอาสาปลูกต้นไม้เพิ่มพื้นที่สีเขียวลดภาวะโลกร้อน

กิจกรรม	UPF	ร่วมบริจาคโลหิตเพื่อเพื่อนมนุษย์	ให้กับ

กิจกรรมความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ปี 2566
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	 	 ปัจจุบันทั่วโลกให้ความใส่ใจในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมกันมากขึ้น	 เน่ืองจากสภาพอากาศท่ัวโลกมีการ
เปลี่ยนแปลงไปเนื่องจากการเกิดภาวะโลกร้อน	ซึ่งทำาให้สภาพภูมิอากาศในที่ต่างๆมีการเปลี่ยนไปผลจากกิจกรรม
ต่างๆที่มนุษย์สร้างขึ้นโดยไม่ให้ความใส่ใจด้านสิ่งแวดล้อม	เช่น	การสร้างขยะที่ย่อยสลายยาก	การปล่อยควันจาก
ท่อไอเสียของยานพาหนะ	การปล่อยมลพิษต่างๆของโรงงานอุตสาหกรรม	และการตัดต้นไม้ทำาลายป่าโดยไม่มีการ
ปลูกทดแทน	จากเหตกุารณ์ตา่งๆเหลา่น้ีทำาให้บรษิทัฯไดต้ระหนักถึงความสำาคญัของการดแูลสิง่แวดลอ้มและระบบ
นเิวศจงึไดว้างแนวทางการพัฒนาปรบัปรงุกระบวนการผลิตให้เปน็มติรกับส่ิงแวดล้อม	ลดของเสยีท่ีเกิดข้ึน	ควบคมุ
ระบบนำ้าเสียโดยการบำาบัด	 ลดการปล่อยมลพิษออกสู่บรรยากาศ	และสร้างพ้ืนที่สีเขียวให้มากขึ้นทั้งภายในและ
ภายนอกบริษัทฯ

	 		การใช้พลังงานในกระบวนการผลิตของโรงงานอุตสาหกรรมจะต้องมีการใช้พลังงานไฟฟ้าเป็นจำานวนมาก	
ซึ่งทำาให้มีต้นทุนด้านพลังงานสูงขึ้นด้วย	 ในปี	 2566	บริษัทฯจึงลงทุนที่จะมาใช้พลังงานสะอาด	 (Clean	Energy)	
ได้แก่	พลังงานจากแสงอาทิตย์แทน	โดยทำาการติดตั้งแผงโซล่าเซลล์บนหลังคา	(Solar	Rooftop)	เพื่อช่วยประหยัด
การใช้พลังงานไฟฟ้าและช่วยลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกด้วยเช่นกัน

UPF มุง่มัน่สรา้ง              ส่ิงแวดล้อมอยา่งยัง่ยนืUPF มุง่มัน่สรา้ง              ส่ิงแวดล้อมอยา่งยัง่ยนื

บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)
รายงานประจําป 2566
บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)
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การบรหิารการจดัการ “ส่ิงแวดล้อม” 
	 ปัจจุบันกล่าวได้เลยว่าโรงงานอุตสาหกรรมส่งผลกระทบต่อชุมชนโดยรอบ

และสิ่งแวดล้อมท้ังทางตรงและทางอ้อม	 เพ่ือเป็นการลดผลกระทบดังกล่าว	

บริษัทฯได้ประกาศนโยบายคุณภาพและสิ่งแวดล้อม	 และนโยบายอนุรักษ์

พลังงาน		เพื่อเป็นแนวปฏิบัติให้ถูกต้องและเป็นแนวทางเดียวกันทั่วทั้งองค์กร	

อีกท้ังบริษัทฯยังมีความมุ่งมั่นในการพัฒนากระบวนการผลิตให้เป็น

อุตสาหกรรมสีเขียวท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม	 พัฒนาปรับปรุงให้เกิดของเสีย

ลดน้อยลง	ควบคุมระบบบำาบัดนำ้าเสียและเฝ้าระวังตรวจสอบคุณภาพนำ้าท้ิง

ก่อนปล่อยสู่แหล่งนำ้าสาธารณะ	ลดการปล่อยมลภาวะและก๊าซเรือนกระจก

จากกิจกรรมต่างๆภายในบริษัทฯ

	 ในปี	 2566	บริษัทฯได้จัดทำาการประเมินคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร	

(Carbon	Footprint	for	Organization	:	CFO)	ในรอบปี	2565	และได้รับการรับรองโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซ

เรือนกระจก(องค์การมหาชน)	 เพ่ือใช้เป็นปีฐานในการตั้งเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก	 ให้บริษัทฯเป็น

องค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอน	(Carbon	Neutrality)	ภายในปี	2573	ตามที่ได้มุ่งมั่นไว้	

อีกท้ังบริษัทฯยังสนับสนุนให้เกิดโครงการลดก๊าซเรือนกระจกภายในประเทศ	เพ่ือก้าวสู่การเป็นสังคมคาร์บอนตำา่
ในอนาคต	จึงได้ทำาการชดเชยคาร์บอนเครดิตเป็นปริมาณ		560		ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	(Scope	1+2)
จากโครงการ	Naresuan	Hydropower	Project	และเขา้ร่วมเครือขา่ยการลดก๊าซเรือนกระจกกับการนิคมอตุสาหกรรม
แห่งประเทศไทย	เพื่อแสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะให้บริษัทเป็นองค์กรที่เป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี	2573	อีกด้วย

				ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก								ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	 							2,364
	 ขอบเขตที่1	 (tonCO2e)	
	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกตัน			ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	 3,235
	 ขอบเขตที่2		 (tonCO2e)
	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก			 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	 5,599
	 (ขอบเขตที่1	และ	2)			 (tonCO2e)	
	 ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก			 ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า	 9,772
	 ขอบเขตที่3	 	(tonCO2e)

           การใช้พลังงาน หน่วย ผลการประเมินปี 2565
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กิจกรรมการส่งเสรมิด้านส่ิงแวดล้อม

	 บรษิทัฯ	ไดร้ณรงคส์ง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคน	“ลดการใชถุ้งพลาสติก”	เนือ่งดว้ย
เห็นว่าในแต่ละวันพนักงานที่มาทำางานซื้ออาหารเข้ามารับประทานในพื้นที่โรงงาน
กันเป็นจำานวนมากและแต่ละคนก็มีถุงพลาสติกที่ใส่อาหารหลายใบ	ทางบริษัทฯ
เล็งเห็นว่าหากเป็นอย่างนี้ขยะในพื้นที่โรงงานก็จะมีเยอะขึ้นและธรรมชาติก็จะรับ
ผ	ลกระทบมากขึน้	บรษิทัฯจงึสง่เสรมิและรณรงคใ์ห้พนักงาน	“ลดการใชถุ้งพลาสตกิ”	
เปน็การรณรงค์หให้พนักงานซือ้สนิคา้แล้วเอาใสถุ่งเดยีวกันหรือหมนุเวยีนการใชถุ้ง	
“ละถุงพลาสติกแล้วใช้ถุงผ้า”	เป็นการรณรงค์ให้พนักงานใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก

มากขึ้น	และ		“เลิกใช้พลาสติกโดยสิ้นเชิง”		เป็นการรณรงค์ให้พนักงานไม่ใช้บรรจุภัณฑ์ทุกอย่างที่เป็นพลาสติก	
โดยให้หันมาใช้ภาชนะที่สามารถหมุนเวียนใช้ได้แทน	เช่น	ปินโต	แก้วนำ้าสุญญากาศ	เป็นต้น

							ปัญหาหลักของโรงงานอุตสาหกรรม
น้ันก็คือผลกระทบจากการปล่อยนำา้เสีย	
มลพิษทางอากาศ	และขยะท่ีเกิดจาก
กิจกรรมต่างๆภายในโรงงาน	 ซึ่งส่ง
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมท้ังทางตรง

และทางอ้อม				บริษัทฯเล็งเห็นแล้วว่าหากมีการการก่อให้เกิดมลพิษ
เช่นนี้ไปเรื่อยๆ	จะยิ่งทำาลายสิ่งแวดล้อมมากขึ้น	จึงได้ส่งเสริมให้มีการ
สร้างความตระหนกัและวางมาตรการให้พนักงานได้รูจ้กัการใชพ้ลงังาน
ให้เกิดประโยชนส์งูสดุ	ปดิเมือ่ไมใ่ชง้าน	ปรบัเปลีย่นแหลง่พลงังานทีน่ำา
มาใช้ในกระบวนการผลิต	ปรับปรุงพัฒนาเครื่องจักรเพ่ือกระบวนการ
สร้างผลิตภัณฑ์ให้เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมให้มากขึ้นเพื่อลดผลกระทบ
ด้านสิ่งแวดล้อม

3. “อนุรกัษ์พลังงานเพ่ือโลกท่ียั่งยืน ”

มากขึ้น	และ		“เลิกใช้พลาสติกโดยสิ้นเชิง”		เป็นการรณรงค์ให้พนักงานไม่ใช้บรรจุภัณฑ์ทุกอย่างที่เป็นพลาสติก	

	 การใช้พลังงานในโรงงานอุตสาหกรรมรู้กันโดยทั่วไปว่าพลังงาน
ไฟฟ้าหรือแหล่งพลังงานอื่นๆ	 ถือเป็นสิ่งท่ีสำาคัญของการขับเคลื่อน
กระบวนการผลิต	 รวมถึงบริษัทฯด้วยที่ต้องใช้พลังงานในการสร้าง
ผลิตภัณฑ์	บริษัทฯจึงได้ให้ความสำาคัญในการใช้พลังงาน	 ในปี	 2566	
บริษัทฯ	ได้ทำาโครงการ	Solar	Rooftop	ติดบนหลังคาเป็นพ้ืนท่ีการทำางาน
ของโรงงานเพ่ือนำาพลงังานสะอาดมาใชใ้นกระบวนการผลิต	เพ่ือลดการ
ปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่มีผลกระทบต่อสภาพอากาศบนโลก

2. “พลังงานสะอาดจากแสงอาทิตย ์”

1. “ UPF ลด ละ เลิก ใชพ้ลาสติก ” 
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การบรหิารจดัการ “นำ้า”

ปรมิาณการใชน้ำ้าต่อหน่วยผลิต
เป้าหมายปี 2566 :  16 หน่วยต่อตัน

2562 2563 2564 2565

21.76
20.34

16.88
16.25

17.52

2566

	 กระบวนการผลิตในโรงงาน
อตุสาหกรรมนอกจากวัตถุดิบในการ
ผลติแลว้	ก็ยังม	ี“นำา้”	ทีเ่ปน็สิง่สำาคญั
ท่ีมีความเก่ียวข้องกับกระบวนการผลิต
ไม่มากก็น้อย		ซึ่งบางโรงงานอาจจะ

ใช้นำ้าเป็นวัตถุดิบสำาคัญในกระบวนการผลิต	ส่วนบริษัทฯเองมกีารใชน้ำา้มากทีส่ดุคอืในกระบวนการย้อมส	ี			โดยนำา้
ทีผ่่านกระบวนการผลติ	บรษิทัฯจะทำาการบำาบดัในระบบบำาบดัแบบ	Activated	Sludge	ก่อนปลอ่ยสูล่ำารางสาธารณะ	
และกำาหนดให้มีการตรวจสอบคุณภาพนำ้าทิ้งโดยหน่วยงานที่ได้ขึ้นทะเบียนเป็นประจำาทุกเดือน		นอกจากนี้บริษัทฯ
ยังมกีารตรวจสอบคณุภาพของนำา้ใตด้นิอย่างน้อยปลีะ	1	ครัง้	เพ่ือเฝา้ระวังว่าไมม่จีดุใดภายในบรษิทัฯท่ีรัว่ไหลลงดนิ	
แล้วทำาให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม

ใช้นำ้าเป็นวัตถุดิบสำาคัญในกระบวนการผลิต	ส่วนบริษัทฯเองมกีารใชน้ำา้มากทีส่ดุคอืในกระบวนการย้อมส	ี			โดยนำา้
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	 ไมว่่าการดำาเนินธุรกิจในรปูแบบใดก็ตามจะต้องมขีองเสยี
จากการดำาเนินงานหรือกระบวนการผลิตอยู่เสมอ	ขึ้นอยู่กับว่า
ของเสียท่ีเกิดข้ึนน้ันจะมากหรือน้อย	และส่งผลกระทบต่อสิ่ง
แวดล้อมเพียงใด	ดังนั้นบริษัทฯจึงได้มีมาตรการลดของเสียท่ี

 “สำานักงานและพื้นท่ีอ่ืนๆ ของโรงงาน”	 การแยกประเภทขยะในสำานักงานและพ้ืนท่ีในโรงงานถือเป็นเรื่อง
สำาคญัท่ีพนกังานทกุคนต้องรู	้บรษิทัฯจงึรณรงคใ์ห้พนกังานคดัแยกขยะใหถ้กูประเภทโดยมกีารแบง่ถังขยะออกเปน็	

	 ไมว่่าการดำาเนินธุรกิจในรปูแบบใดก็ตามจะต้องมขีองเสยี
จากการดำาเนินงานหรือกระบวนการผลิตอยู่เสมอ	ขึ้นอยู่กับว่า
ของเสียท่ีเกิดข้ึนน้ันจะมากหรือน้อย	และส่งผลกระทบต่อสิ่ง

การบรหิารจดัการ “ของเสีย”

Waste Management System

เกิดขึ้นในกระบวนการผลิตหรือการทิ้งขยะในพื้นที่โรงงาน	โดยได้มีการทำาแผนกิจกรรม	เพื่อลดปริมาณของเสียจาก
การกระบวนการกับผลิตและรณรงค์การลดขยะในสำานักงานและในพื้นที่โรงงานนอกเหนือจากกระบวนการผลิต	
ซึ่งบริษัทฯ	ได้แบ่งกลุ่มการสร้างขยะหรือของเสียในบริษัทฯแบ่งออกเป็นพื้นที่	ดังนี้

“กระบวนการผลิต”	ระบบการจัดการของเสียในกระบวนการผลิตถือว่าเป็นขยะอุตสาหกรรมที่จะต้องกำาจัด
ใหถู้กวิธีทีก่ฎหมายกำาหนด	โดยบรษิทัฯกำาหนดจดุรวบรวมของเสยีจากการผลติและของเสยีอืน่ๆใหแ้ยกออกจากกัน	
เพื่อทางผู้รับผิดชอบจะได้ส่งกำาจัดให้ถูกวิธีไม่ปะปนกัน	ในปัจจุบันบริษัทฯจะพยายามนำาของเสียไปกำาจัดด้วยวิธี
ท่ีสามารถสร้างประโยชน์ต่อให้ได้มากท่ีสุด	ลดการกำาจัดด้วยวิธีการฝังกลบ(Landfi	ll)	 เช่น	การนำาไปเป็นเชื้อเพลิง
ผสมหรือเช้ือเพลิงทดแทน	หรือการขายให้กับผู้ประกอบการอ่ืน	เพ่ือนำาไปผลิตเป็นสินค้าประเภทอ่ืนต่อได้	ตามหลักการ
ของเศรษฐกิจหมุนเวียน	(Circular	Economy)

3	สี	คือ	ถังสีแดงคือขยะอันตราย	ถังสีเขียวคือขยะทั่วไป	และถังสีเหลือง
คือขยะรีไซเคิล	 โดยทุกหน่วยงานในบริษัทฯ	 ต้องสร้างความตระหนักให้
พนักงานทุกคนมีความรับผิดชอบในการคัดแยกขยะของตนก่อนท่ีจะท้ิง
ลงถังขยะแต่ละประเภท	และ	บริษัทฯยังทำากิจกรรม	“ลดการใช้กระดาษ”	
โดยให้พนักงานนำาเทคโนโลยีเข้ามาประยุกต์ใช้ในการทำางานมากขึ้น	เช่น	
การส่งเอกสารระหว่างกันทางอีเมล์(E-mail)	หรือระบบ	Intranet	และการ

ใช้เทคโนโลยีจัดทำาแบบฟอร์มแบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการจัดทำาเป็นเอกสาร	เช่น	Google	form	เป็นต้น	เพื่อหวังว่า
จะสามารถลดการใช้กระดาษให้เป็นศูนย์ได้	(เป้าหมายในการลดขยะและของเสียไม่อันตราย	ปี	2566	:	10	%)

ฝงกลบ

ขายเพื่อใชประโยชนอื่น

เชื้อเพลิง

458.11
ตัน

20.42 ตัน
4.46%

458.11
ตัน

61.47 ตัน
13.42%

376.22 ตัน
82.12%

ปริมาณของเสีย ปี2566
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	 ในปจัจบุนัภาวะโลกรอ้นเปน็คำาทีถู่กกลา่วถึงมากทีส่ดุ	ซึง่ทำาให้เกิด
ความแปรปรวนของสภาพอากาศ	 เช่น	 ฝนไม่ตกต้องตามฤดูกาลหรือ
มากกว่าปกติ	อากาศร้อนจัด	ความแห้งแล้งยาวนาน	ถือเป็นผลกระทบ
จากภาวะโลกร้อนทั้งสิ้น	 ซึ่งภาวะโลกร้อนเป็นปรากฏการณ์ท่ีเกิดขึ้น
เน่ืองจากโลกไม่สามารถระบายความร้อนที่ได้รับจากรังสีดวงอาทิตย์
ออกไปได้อย่างปกติ	 จึงทำาให้อุณหภูมิเฉลี่ยของโลกสูงขึ้น	 และทำาให้
สภาพอากาศของโลกเปลี่ยนแปลงไปส่งผลกระทบต่อสิ่งมีชีวิตบนโลก	

สำาหรับบทบาทหน้าท่ีและโครงสร้างการกำากับดูแลด้านการเปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศของบริษัทฯ	มีดังน้ี

หากเราหันมองกลับมาจะรู้ได้ว่าการเกิดภาวะโลกร้อนน้ัน	 เกิดจากการกระทำาของมนุษย์ท้ังสิ้น	 เช่น	มลพิษต่างๆ
จากโรงงานอุตสาหกรรม	การปล่อยมลพิษจากการใช้ยานพาหนะ	การตัดไม้ทำาลายป่า	การเผาขยะ	การเผาทางการ
เกษตร	ล้วนแต่มีผลที่ส่งผลกระทบก่อให้เกิดภาวะโลกร้อน	บริษัทฯยังคงยึดมั่นที่จะลดผลกระทบของสภาพอากาศ
จากการปลอ่ยมลพิษของกระบวนการผลติ	บรษิทัฯจงึไดพั้ฒนาปรับปรงุและสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิตเพือ่ลด
มลพิษที่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม	โดยบริษัทฯมีความมุ่งมั่นที่จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจึงได้เริ่มจัดทำาการ
ประเมนิคารบ์อนฟุตพริน้ท์องคก์รเพ่ือเปน็การประเมนิตนเองกอ่นแลว้จงึคอ่ยกำาหนดกิจกรรมเพ่ือลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกลงได้	อีกทั้งยังเข้าร่วมเครือข่ายการลดก๊าซเรือนกระจกของการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย	ทั้งนี้
บริษัทฯยังรณรงค์ให้พนักงานเข้าร่วมเป็นจิตอาสาในกิจกรรมปลูกต้นไม้เพ่ิมพ้ืนท่ีสีเขียวร่วมกับหน่วยงานราชการ	
ชุมชน	และสังคมตามโอกาสที่สมควรอีกด้วย	)

 โครงสร้างการกำากับดูแล บทบาทหน้าท่ีและความรับผิดชอบ ความถ่ีในการประชุม

	 คณะจัดการความเสี่ยงองค์กร 	 กำาหนดและทบทวนนโยบายการบริหาร
จัดการความเสี่ยง	 กำากับดูแลการดำาเนินการ
บริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร	 ซึ่งรวมไปถึง
ความเสีย่งดา้นการเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ	
ประเมินและทบทวนปัจจัยความเสี่ยงท้ังภายใน
และภายนอกองค์กรท่ีมีผลกระทบต่อเป้าหมาย
ของบริษัทฯ	ทั้งนี้เพื่อกำาหนดมาตรการด้านการ

เปลีย่นแปลงสภาพภมิูอากาศท่ีมคีวามเหมาะสม

	 รายปี	หรือ	ตามความเหมาะสม

	 คณะทำางาน
	 (คณะทำางานด้านการจัดการพลังงาน,	

	 คณะทำางานด้านการลดการปล่อยคาร์บอน)

	 รายไตรมาส	หรือ	ตามความเหมาะสม	 ขับเคลื่อนการดำาเนินการให้สอดคล้องกับ

นโยบายและเป้าหมายของบริษัทฯ

การบรหิารจดัการ “อากาศ”
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	 			จากการเปรียบเทียบการใช้พลังงานเทียบกับกระบวนการผลิต
จะเห็นได้ว่าบริษัทฯ	มีการใช้พลังงานมากขึ้น	 ไม่ว่าเป็นพลังงานไฟฟ้า	
เชื้อเพลิง	 และพลังงานอื่นๆ	ที่ใช้ในกระบวนการผลิตหรือการดำาเนิน
ธุรกิจ	 เพราะเหตุน้ีบริษัทฯ	จึงได้ประกาศนโยบายอนุรักษ์พลังงานเพ่ือ
เป็นแนวทางในการปฏิบัติให้เป็นรูปแบบเดียวกันทั่วทั้งองค์กร	ปัจจุบัน

ปริมาณการใชไฟฟาตอหนวยผลิต
เปาหมายป 2566 : 2,124 kWh ตอตัน

การบรหิารจดัการ “พลังงาน”

25662565256425632562

2,1682,174
2,407

2,185

1,982

บริษัทฯได้มีการพัฒนาระบบของกระบวนการผลิตโดยใช้เคร่ืองจักรท่ีมีอินเวอร์เตอร์
เขา้มาใชใ้นกระบวนการผลติมากขึน้เพ่ือลดการใชพ้ลงังานและเพ่ิมประสทิธิภาพ
การทำางานของกระบวนการผลิตให้ดีย่ิงขึ้น	 อีกท้ังบริษัทฯเล็งเห็นว่าหากเราใช้
พลังงานไฟฟ้าจากหน่วยงานภายนอกเพียงอย่างเดียวจะทำาให้ควบคุมปริมาณ
การใชไ้ดย้ากขึน้และอาจมผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม	บรษิทัฯจงึไดล้งทุนในการตดิ
ตั้งแผงโซล่าเซลล์บนหลังคา	(Solar	Rooftop)			เพื่อดึงพลังงานจากแสงอาทิตย์
มาใช้แทน	ซึ่งสามารถช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรได้อีกด้วย	

	 	 	 	 	 	 บรษิทัฯไดร้ณรงคใ์ห้พนกังานทุกระดบัมคีวามตระหนักในการใชพ้ลังงานให้คุม้คา่และเกิดประโยชน์
สูงสุดโดยผ่านกิจกรรม	 “UPF	ลดการใช้พลังงาน	 เพ่ือโลก	 เพ่ือชีวิต	อย่างย่ังยืน”	 	 อาทิเช่น	 เปล่ียนไปใช้หลอดไฟ	
LED	ที่ใช้พลังงานน้อยแต่ให้ความสว่างมาก	ทำาหลังคาโปร่งแสงเพื่อเพิ่มการใช้แสงจากธรรมชาติมากขึ้น	ปรับปรุง
เครื่องจักรในกระบวนการผลิตใช้ระบบที่ใช้พลังงานน้อยแต่มีประสิทธิภาพมากขึ้นและประหยัดพลังงาน		และยัง
ส่งเสริมให้พนักงานนำาความรู้ด้านพลังงานที่ได้จากบริษัทฯไปใช้ที่บ้านได้อย่างจริงจังอีกด้วย
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	 การออกแบบเครื่องจักรและปรับปรุงกระบวนการผลิต
เพ่ือลดการใชท้รพัยากรและพัฒนาผลติภณัฑ์ท่ีมมีลูคา่สูง		:	

ผลลัพธ์ที่ได้
	 1.		 บริษัทฯ	ได้นำาแนวคิดในการพัฒนากระบวนการพ่นผงแป้งทัลคัมให้ฟุ้งติดบนผิวแผ่นยางโดยพัฒนาเป็น
	 	 เครื่องพ่นผงแป้งทัลคัม	สำาหรับกระบวนการ	Anti-tack	แผ่นยางแทนเครื่องโรยผงแป้งแบบเดิม
	 2.		 เพิ่มอายุการใช้งานเครื่องจักรและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค่าสูงสุด
	 3.	 ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ	เช่น	แร่ทัลคัม		ซึ่งจะไม่ถูกขุดออกมาใช้มากเกินความจำาเป็น

นวตักรรมการผลิต

4.	 ลดกากตะกอน	talcum	จากกระบวนการล้าง,พลังงานและ
ทรัพยากรต่างๆ	 และได้แนวคิดการสร้างมูลค่าจากกาก	
ตะกอน	talcum	โดยไปใชเ้ปน็วัตถุดบิในอตุสาหกรรมอืน่ๆ

การลดการสูญเสียแป้ง	Talcum	ในกระบวนการ	Anti-tack	และการเพิ่มคุณภาพ
ผลิตภัณฑ์ยางยืดสำาหรับการใช้งานพิเศษ	(Hi-end	Applications)	“คุ้มกำาเนิด”

4.	 ลดกากตะกอน	talcum	จากกระบวนการล้าง,พลังงานและ
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	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์		จำากัด	(มหาชน)	ยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจ
	 	 	 	 	 ด้วยความโปร่งใส	ซื่อสัตย์	จึงดำาเนินการให้มีการปฏิบัติงานด้านภาษีและใช้สิทธิประโยชน์
	 	 	 	 	 ทางภาษีที่ถูกต้องครบถ้วน			เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ข้อกำาหนดของกฎหมาย	
	 	 	 	 	 รวมถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับในการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินและภาษีต่อภาครัฐ		และ
	 	 	 	 	 ผู้มีส่วน	ได้เสียทุกฝ่าย	ซึ่งสอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	
	 	 	 	 	 จรรยาบรรณทางธุรกิจและตามแนวทางการดำาเนินงานดา้นความย่ังยืน	ซึง่มุง่เน้นให้บรษิทัฯ
	 	 	 	 	 มีการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคู่ไปกับการพัฒนาและมีส่วนรับผิดชอบด้านสังคมอย่างเต็มท่ี	
	 	 	 	 	 เพราะบริษัทเชื่อว่าความรับผิดชอบด้านภาษีที่ดี	 จะสามารถเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนา	
	 	 	 	 	 เศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศได้อย่างดีในอนาคต

 แนวทางปฏิบัติ

	 1.		ปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับต่างๆที่เกี่ยวข้องกับด้านภาษีอากรอย่างถูกต้อง	ครบถ้วน	รวมถึงการใช้
สิทธิประโยชน์ทางภาษีเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯและหน่วยงานของรัฐ
	 2.		ดำาเนนิการนำาสง่และขอคืนภาษอีากรภายในระยะเวลาทีก่ฎหมายกำาหนด	เพ่ือให้เกิดสภาพคลอ่งตอ่บรษิทัฯ
	 3.		ทำาการศกึษาและพิจารณาผลกระทบทางภาษอีย่างสมำา่เสมอ	หากมกีฎหมายหรือนโยบายทางภาษอีากร
ใหม่ๆประกาศใช้	หรือกรณีที่บริษัทฯมีการธุรกรรมใหม่ๆ	เกิดขึ้น	โดยคำานึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นที่ตั้ง
	 4.		ดำาเนินการวางแผนภาษีอากร	ศึกษากฎหมายและข้อบังคับต่างๆ	เพื่อการนำาไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง	
ตามหลักเกณฑ์	วิธีการและเงื่อนไขที่กำาหนด
	 5.		จัดให้มีผู้รับผิดชอบที่มีความรู้		ความเข้าใจ		เป็นผู้ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานของรัฐ	เพื่อให้การ
ดำาเนินงานเป็นไปอย่างถูกต้อง	และลดความเสี่ยงของข้อพิพาททางภาษี	รวมถึงการให้ข้อมูลการดำาเนินงานของ
บริษัทฯตามข้อเท็จจริงที่เกิดขึ้น	เมื่อได้รับการร้องขอ	หรือเรียกตรวจจากหน่วยงานของรัฐ
	 6.		บริษัทฯมีการให้ความรู้ทางด้านภาษีแก่บุคลากรที่เกี่ยวข้อง	เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง
ครบถ้วนการดำาเนินการด้านภาษีอากร

การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านภาษี
	 บริษัทฯ	 ให้ความสำาคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านภาษี	และเพ่ือให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ	
และมั่นใจว่าบริษัทฯ	ได้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายภาษี	และระเบียบข้อบังคับต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	บริษัทฯ	จึงได้
ดำาเนินการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านภาษีที่สำาคัญดังนี้
	 1)		ประเมินและวิเคราะห์ผลกระทบทางด้านภาษีหากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายหรือหลักเกณฑ์	 รวมทั้ง
กำาหนดแนวการปฏิบัติให้สอดคล้องตามกฎหมายและข้อบังคับทางด้านภาษี		และในกรณีมีข้อสงสัย	บริษัทฯจะขอ
ความเห็นจากหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง	เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ	มีการบริหารจัดการภาษีอย่างรอบคอบ
	 2)		กำาหนดกระบวนการในการจัดทำาและชำาระภาษีให้เป็นไปอย่างถูกต้องตรงเวลา	มีการบันทึกบัญชีท่ีครบถ้วน	
มีการสอบทานการคำานวณภาษีอย่างสมำ่าเสมอ	 โดยมีการจัดเก็บรายงานในรูปแบบท่ีเหมาะสม	และมีการควบคุม
การจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบ	

นโยบายด้านภาษี

	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์		จำากัด	(มหาชน)	ยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจ	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์		จำากัด	(มหาชน)	ยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจ

นโยบายด้านภาษี

	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์		จำากัด	(มหาชน)	ยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจ	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์		จำากัด	(มหาชน)	ยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจ
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	 บริษัทฯได้มีการกำ�หนดนโยบายด้านภาษี และกำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติงานและใช้สิทธิประโยชน์ทางภาษี

ท่ีถูกต้องครบถ้วน เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุดภายใต้ข้อกำ�หนดของกฎหมาย รวมถึงการปฏิบัติตามข้อบังคับในการ

เปิดเผยข้อมูลทางการเงินและภาษีต่อภาครัฐและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  อีกทั้งบริษัทฯยังมุ่งเน้นให้มีการเติบโต

ทางเศรษฐกิจควบคูไ่ปกับการพัฒนาและมสีว่นรบัผดิชอบดา้นสงัคมอย่างเตม็ที ่เพราะบรษิทัฯเชือ่ว่าความรบัผดิชอบ

ด้านภาษีที่ดี จะสามารถเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมโดยรวมของประเทศได้อย่างดีในอนาคต

	 ในปี 2566 บริษัทฯมีอัตราภาษีท่ีจ่ายจริง (Effective Tax Rate) เท่ากับร้อยละ 14.59  ต่ํากว่าอัตราภาษีท่ีแท้จริง

(ร้อยละ 20)  เนื่องจากได้รับสิทธิในการลดหย่อนทางภาษีดังนี้ 

	 พระราชกฤษฏีกา ฉบับ 437 	 เรื่อง รายจ่ายในการฝึกอบรมพนักงาน 

	 พระราชกฤษฏีกา ฉบับ 499	 เรื่อง รับคนพิการที่มีบัตรประจำ�ตัวคนพิการเข้าทำ�งาน

	 พระราชกฤษฏีกา ฉบับ 639	 เรื่อง การจ้างผู้สูงอายุเข้าทำ�งาน

	 พระราชกฤษฏีกา ฉบับ 695 	 เรื่อง ส่งเสริมการลงทุนในทรัพย์สิน 

	 พระราชกฤษฏีกา ฉบับ 663  	 เรื่อง สนับสนุนรายจ่ายที่บริจาคสถานศึกษาและสถานพยาบาล 

	 3) 	ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการอบรมและให้ความรู้ด้านภาษีแก่พนักงานที่เกี่ยวข้องอย่างสมํ่าเสมอ
	 4) 	จัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายภาษี  และมีการประสานงานกับผู้ตรวจสอบภายในและ
ผู้ตรวจสอบภายนอกในประเด็นความเสี่ยงหรือความเสียหายที่เกี่ยวข้องกับภาษี
	 5) 	รายงานประเด็นภาษีที่มีสาระสำ�คัญต่อฝ่ายจัดการ และคณะกรรมการบริษัทฯ ผ่านผู้บริหารสูงสุดของ
สายงานบัญชีและการเงิน

รายงานด้านภาษี
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ผลการดำ�เนินงานและความสามารถในการทำ�กำ�ไร

	 ในปี 2566 บริษัทฯ มีรายได้จากการขายและบริการ 546.85 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 จำ�นวน 99.15 ล้านบาท 

คิดเป็น ร้อยละ 15.35 แบ่งเป็นการขายต่างประเทศลดลง 78.41 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 19.92 เนื่องจากลูกค้า

ชะลอการสั่งซื้อตามสภาวะเศรษฐกิจโลก และการขายในประเทศลดลง จำ�นวน   20.74 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 

8.22 จากสภาวะเศรษฐกิจที่ยังซบเซา ส่วนรายได้อื่น ๆ ลดลงจากปี 2565 จำ�นวน 2.21 ล้านบาทคิดเป็นร้อยละ 

15.71 เนื่องจากมีการขายเศษผลิตภัณฑ์ลดลง เป็นผลจากการเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต  ต้นทุนขายลดลง 82.19 

ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 13.00 เนื่องจากราคายางสังเคราะห์ ซึ่งเป็นวัตถุดิบหลักในการผลิตมีราคาลดลง 

	 บริษัทฯ มีผลกำ�ไรสุทธิตามงบการเงิน จำ�นวน 6.52 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 1.17 ของรายได้รวม เม่ือเทียบ

กับปี 2565 ซึ่งมีกำ�ไรสุทธิ 21.58 ล้านบาท หรือร้อยละ 3.27 ของรายได้รวมแล้ว กำ�ไรลดลง 15.06 ล้านบาท หรือ

คิดเป็น กำ�ไรสุทธิ 0.87 บาทต่อหุ้น สาเหตุหลักมาจากยอดขายที่ลดลง และต้นทุนด้านพลังงานในช่วงครึ่งปีแรก

สูงกว่าปีก่อน

รายการ

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

	 ปี 	 เพิ่ม(ลด)

	 	 2566   	 2565  	 จำ�นวน 	 ร้อยละ

	 รายได้รวม  	 558.71	 660.08	 (101.37)	 (15.36)

	 ต้นทุนขายและค่าใช้จ่าย  	 550.59	 632.42	 (81.33)	 (12.94)

	 กำ�ไร(ขาดทุน)สุทธิ  	 6.52	 21.58	 (15.06)	 (69.79)

ภาพรวมของการดำ�เนินธุรกิจ
​

	 ป ี2566 ภาวะเศรษฐกิจไทยและท่ัวโลกยังคงชะลอตัว แมว้า่วกิฤต

การระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) จะผ่านพ้นไปแล้ว

โดยทั่วโลกได้รับผลกระทบจากปัญหาภูมิรัฐศาสตร์ที่เกิดขึ้นกับหลาย

ประเทศคูก่รณี ทียั่งยืดเย้ือไมไ่ดข้อ้สรปุ อาท ิกรณีรสัเซยี-ยูเครน  อสิราเอล-

ฮามาส และคาบสมุทรเกาหลี ในขณะท่ีผู้ประกอบการไทยต้องเผชิญการ

แข่งขันท่ีเพ่ิมมากขึ้นจากสินค้าจีนซึ่งมีความได้เปรียบเร่ืองต้นทุนการผลิต 

ประกอบกับ ราคาพลังงานที่มีอัตราที่สูงในช่วงครึ่งปีแรก ทำ�ให้การบริโภค

ภายในประเทศยังคงทรงตัว ประชาชนระมัดระวังในการใช้จ่ายและเลือก

การวเิคราะหแ์ละคำ�อธิบายของฝ่ายจดัการ

ซือ้เฉพาะสินคา้ทีจ่ำ�เปน็ตอ่การใชช้วิีตประจำ�วนั ส่งผลให้กลุม่อตุสาหกรรมเส้ือผ้าและสิง่ทอ ท้ังในและตา่งประเทศ

ได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจที่ชะลอตัว
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สินทรพัย์

	 บริษัทฯ มีสินทรัพย์รวม ณ สิ้นปี 2566 เท่ากับ 476.39 ล้านบาท โดยมีสัดส่วนของสินทรัพย์ประกอบด้วย 
สินทรัพย์หมุนเวียน จำ�นวน 76.08%  ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 15.29% และสินทรัพย์อ่ืน ๆ จำ�นวน 8.63% เม่ือเทียบ
กับปี 2565 สินทรัพย์ลดลงจำ�นวน 13.90 ล้านบาท หรือคิดเป็นร้อยละ 2.84 โดยรายการท่ีมีการเปล่ียนแปลงหลัก ๆ 
มาจากสินค้าคงเหลือที่มีจำ�นวนลดลง โดย ณ สิ้นปี 2566 มีจำ�นวน 106.82 ล้านบาท ลดลงจากปี 2565 ร้อยละ 
30.41 เนื่องจากมีการเก็บสต็อกวัตถุดิบเพื่อใช้ในการผลิตลดลง

ลกูหน้ีการค้าและลกูหน้ีอื่น

	 ณ 31 ธันวาคม 2566 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน แสดงมูลค่าตามจำ�นวนมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับเป็นจำ�นวนเงิน 
119.88 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2565 เป็นจำ�นวนเงิน 2.56 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 2.18  โดยลูกหนี้ส่วนใหญ่ของ
บริษัทฯ ไม่มีปัญหาในการรับชำ�ระหนี้ และได้มีการตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
ฉบับที่ 9  แล้วจำ�นวน 0.89 ล้านบาท  

ความสามารถในการบรหิารสินทรพัย์

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ฐานะการเงินของบริษัทฯ วิเคราะห์จากการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์ หนี้สิน และส่วนของ
ผู้ถือหุ้นดังนี้

รายการ

	 รวมสินทรัพย์	 476.39	 490.29	 (13.90)	 (2.84)

	 รวมหนี้สิน	 126.01	 127.22	 (1.21)	 (0.95)

	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น	 350.38	 363.07	 (12.69)	 (3.50)

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม (หน่วย : ล้านบาท)

	 ปี 	 เพิ่ม(ลด)

	 	 2566   	 2565  	 จำ�นวน 	 %

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ROE)

	 ตามงบการเงินของบริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิ 6.52 ล้านบาท คิดเป็นอัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่ากับ 

1.83 %  ตํ่ากว่าปี 2565 ที่มีอัตราส่วนผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 5.87%   

อัตราส่วนสภาพคล่อง  เท่ากับ 6.79 เท่า ลดลงจากปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 7.40 เท่า เนื่องจากสินทรัพย์หมุนเวียน

มีจำ�นวนลดลง จากสินค้าคงเหลือ

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ  เท่ากับ 3.66 เท่า เพิ่มขึ้นจากปี 2565 ซึ่งเท่ากับ 3.42 เท่า เนื่องจากสินค้า

คงเหลือมีจำ�นวนลดลงจากการเก็บสต็อกวัตถุดิบลดลงจากปีก่อน 

อตัราส่วนทางการเงนิท่ีสำ�คัญ
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

	 	 ในปี 2566 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น 0.36 เท่า สูงกว่าปี 2565 ที่ 0.35 เท่า ซึ่งแสดง

ว่าสัดส่วนของหนี้สินยังมีระดับตํ่า เมื่อเทียบกับส่วนของผู้ถือหุ้น
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	 	 เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดำ�เนินงานลดลง เนื่องจากบริษัทฯ มีผลประกอบการลดลงจากปีก่อน  

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุนลดลง เนื่องจากมีพันธบัตรรัฐบาลที่ครบกำ�หนด

	 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงินลดลง เนื่องจากมีการจ่ายเงินปันผลประจำ�ปีลดลงจากปีก่อน

ภาระผูกพันด้านหน้ีสินและการบรหิารจดัการภาระนอกงบดลุ

	 บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ข้อ 24 ของรายงานและงบการเงิน ณ วันท่ี 

31 ธันวาคม 2566 โดยสรุปได้ดังนี้

	 	 ในปีที่ผ่านมาไม่มีรายการพิเศษ หรือรายการที่มิได้เกิดจากการดำ�เนินงานตามปกติ

	 	 ไมม่กีารเปลีย่นแปลงทีส่ำ�คญัเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีในงบการเงนิลา่สุด ท่ีจะกระทบตอ่ฐานะการเงนิและ

	 	 ผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 	 ไม่มีการปรับโครงสร้างการถือหุ้นของบริษัทในกลุ่มที่จะมีผลต่อการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

	 	 บริษัทฯ ไม่มีการคํ้าประกันให้บุคคลอื่น และไม่มีการผูกพันการลงทุนในโครงการหรือภาระผูกพันอื่น	

	 	 ในลักษณะเดียวกันที่จะมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ

กระแสเงินสด

	 สำ�หรับปี สิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
	 (หน่วย : ล้านบาท)

	 2566  	 2565 	

	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมดำ�เนินงาน	 79.79	 88.16	 	

	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมลงทุน	 (11.23)	 (14.00)	

	 กระแสเงินสดได้มา(ใช้ไป)ในกิจกรรมจัดหาเงิน	 (25.63)	 (39.58)	

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นงวด	 88.34	 53.76

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายงวด	 131.27	 88.34

ส่วนของผู้ถือหุน้
	 บรษิทัฯ มสีว่นของผูถื้อหุ้น จำ�นวน 350.38 ล้านบาท ลดลง 12.69 ล้านบาท คดิเปน็รอ้ยละ 3.50 เน่ืองจาก

บริษัทฯ มีกำ�ไรสุทธิจากการดำ�เนินงานลดลงจากปีก่อน

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงนิทุน

การวเิคราะหก์ารเปล่ียนแปลงของเงนิทุน
​
	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด มีจำ�นวน 131.28 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 

2565 จำ�นวน 42.94 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียดของแหล่งที่ได้มา และใช้ไปของเงินในปี 2566 ดังนี้

หน้ีสิน
​	 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมจำ�นวน 126.01 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อน 1.21 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 0.95 โดย
การเปลี่ยนแปลงหลัก ๆ มาจากเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นที่ลดลง จากการชำ�ระหนี้ไปในระหว่างงวด 
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   ปัจจยัท่ีมีผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานในอนาคต

	 แนวโน้มปี 2567 สภาวะเศรษฐกิจของไทยและของโลกยังคงมีความไม่แน่นอน การเปลี่ยนแปลงรวมถึง

ความขัดแย้งทางภูมิรัฐศาสตร์ที่เกิดขึ้น ยังคงเป็นปัจจัยเสี่ยง หากสถานการณ์ยืดเยื้อและบานปลาย โดยอาจส่งผล

กระทบต่อเศรษฐกิจทั่วโลก ทั้งด้านการผลิต การค้า การลงทุน และการเงิน อาทิ ต้นทุนการค้าเพิ่มสูงขึ้น ผลกระทบ

ตอ่หว่งโซอ่ปุทาน และความเชือ่มัน่ในการตดัสนิใจดำ�เนินธุรกิจและการลงทนุ อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯได้เตรยีมพรอ้ม

ปรับตัว โดยจะพิจารณาบริหารความเส่ียง เพ่ือปรับกลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจตามสถานการณ์ท่ีเปล่ียนแปลงไป ตลอดจน

มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์และคุณภาพการบริการ ส่งมอบสินค้าตรงเวลา  เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกค้า 

สรา้งความหลากหลายของแหลง่ Supplier และผูซ้ือ้ เพ่ิมชอ่งทางการจดัจำ�หน่าย รวมท้ังเพ่ิมประสทิธิภาพการผลติ 

และบริหารต้นทุนให้มีศักยภาพในการแข่งขันให้มากขึ้น

	 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำ�คัญของการนำ�หลักจรรยาบรรณที่ดี หลักบรรษัทภิบาลและการต่อต้านการ

ทจุรติคอรร์ปัชัน่ มาใชใ้นการบรหิารจดัการองคก์รให้มกีารดำ�เนินธุรกิจดว้ยความโปร่งใส ย่ังยืน รับผิดชอบตอ่สงัคม

และสิ่งแวดล้อม รวมทั้งการปฏิบัติอย่างเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกผ่าย   และในส่วนของการบริหารความเสี่ยง 

ได้มีคณะจัดการความเสี่ยงของบริษัทฯ ซึ่งประกอบไปด้วยผู้บริหารและทีมงานที่รับผิดชอบแต่ละส่วนงานได้มีการ

พิจารณากำ�หนดกรอบการบริหารความเส่ียงท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการดูแลและทบทวนแนวทางการบริหารความเส่ียง

ของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ สังคมและส่ิงแวดล้อมอยู่เสมอ โดยมีการประชุมร่วมกัน

และติดตามผลการบริหารความเสี่ยง เพื่อหาแนวทางการควบคุมและจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้      
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 คณะกรรมการบรษิัทฯ เป็นผู้รบัผิดชอบต่องบการเงนิของ
บรษิทั และสารสนเทศทางการเงนิท่ีปรากฎในรายงานประจาํปี  งบการ
เงนิดังกลา่วจดัทําข้ึนตามมาตรฐานการบัญชท่ีีใชกั้บกิจการท่ีมส่ีวนได้
เสียสาธารณะโดยเลอืกใชน้โยบายบญัชท่ีีเหมาะสมและถือปฏิบติัอย่าง
สมํ่าเสมอ ท้ังยังใชดุ้ลยพินิจอย่างระมัดระวงั และได้ปรบัเปลี่ยนให้
สอดคลอ้งกับมาตรฐานการบัญชท่ีีได้มกีารเปลีย่นแปลงและบงัคับใช ้
รวมท้ังมกีารเปิดเผยขอ้มูลสําคัญอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบ
งบการเงนิ ซึ่งผู้สอบบัญชไีด้แสดงความเหน็ไวใ้นรายงานของผู้สอบ
บัญชอีย่างไมม่เีงื่อนไข
  คณะกรรมการบรษิทัฯ ได้จดัใหม้กีารดํารงรกัษาไว ้ซึ่งระบบ
การควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและมปีระสิทธผิล   เพื่อใหม้ั่นใจได้อย่าง
มีเหตุผลวา่การบันทึกข้อมูลทางการบัญชมีีความถูกต้อง  ครบถ้วน  
และเพยีงพอท่ีจะดํารงรกัษาไวซ้ึ่งทรพัย์สิน  เพื่อป้องกันไมใ่หเ้กิดการ
ทจุรติ หรอืการดําเนินการท่ีผิดปกติอย่างมสีาระสําคัญ
  คณะกรรมการบรษิัทฯได้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็น
กรรมการอสิระ และไม่ได้เป็นผู้บรหิาร เป็นผู้ดูแลรบัผิดชอบเก่ียวกับ
คุณภาพของรายงานทางการเงนิและระบบควบคุมภายใน ส่วนความ
เหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเรื่องน้ี  ปรากฏในรายงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้
 คณะกรรมการบรษิทัฯมคีวามเหน็วา่ การกํากับดแูลกิจการท่ี
ดี การบรหิารความเส่ียง ระบบการควบคมุภายในของบรษิทัฯ สามารถ
สรา้งความเชื่อมั่นได้วา่ของงบการเงนิของบรษิัท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์
จาํกัด (มหาชน) ณวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 แสดงฐานะการเงนิ ผล
การดําเนินงานถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคัญ 

ในนามของคณะกรรมการบรษิทั
บรษิทั  ยูเน่ียนไพโอเนียร ์ จาํกัด ( มหาชน )

(นางสาวดาลัดย์ ทรพัย์ทวชียักลุ) 
ประธานคณะกรรมการ

(นายณัฏฐพล ยั่งยืน)
กรรมการผู้จดัการ

รายงาน
ความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรษิทั
ต่อรายงานทางการเงนิ
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นายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท	ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์	(ประเทศไทย)	จำากัด	TSD
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ชั้้น1	Tower	B	(ข้างสถานฑูตจีน)	
เลขที่		93	ถนนรัชดาภิเษก	แขวงดินแดง	เขตดินแดง	กรุงเทพมหานคร	10400	
โทรศัพท์	(66)2	009	9000				โทรสาร	:	(66)2	009	9991		
	Call	center	(66)2	009	9999			http://www.set.or.th/tsd

นางพูนนารถ		เผ่าเจริญ													 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน	5238
																																																 (เป็นผู้สอบบัญชีปีที่	3)	หรือ
นายกฤษดา		เลิศวนา														 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน		4958
นางสาววิไลลักษณ์			เลาหศรีสกุล			 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เลขทะเบียน		6140

บริษัท	สำานักงาน	อีวาย	จำากัด					ชั้น33	อาคารเลครัชดา	
	เลขที่193/136-137	ถนนรัชดาภิเษก	คลองเตย	กรุงเทพฯ		10110		
โทรศัพท์	(66)2	264	0777,	(66)2	264	9090	โทรสาร	(66)2	264	0789

		 ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตดังกล่าวข้างต้น	ได้รับความเห็นชอบจากสำานักงาน
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)	มีความเป็นอิสระและ
ไม่มีส่วนได้เสีย	ไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับบริษัท	กรรมการ	ผู้บริหาร		หรือผู้ถือหุ้นใหญ่	
ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทแต่อย่างใดในช่วง	3	ปีที่
ผ่านมา

ข้อมูลสําคัญอื่น
	 บริษัทฯไม่มีข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำาคัญ		

	 บริษัทฯไม่มีการออกและเสนอขายหุ้นเพิ่มทุน	หรือออกใบแสดงสิทธิในการซื้อหุ้นเพิ่มทุนที่โอนสิทธิได้
	 ต่อประชาชนทั่วไป	

ข้อมูลท่ัวไปและบุคคลอา้งองิอื่นๆ

ผู้สอบบัญชี

ข้อมูลท่ัวไป 
และข้อมูลสำาคัญอื่น

ประวัติ : นางพูนนารถ เผ่าเจริญ

ประสบการณ์ทำางาน	:	
-	 ด้านตรวจสอบบัญชีร่วมกับสำานักงานฯมาเป็นเวลากว่า	28	ปี	ให้บริการแก่ลูกค้า
	 ท้ังบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์	บริษัทจำากัดในประเทศไทยและบริษัท
	 ข้ามชาติ
-	 ผู้สอบบัญชีของบริษัทจดทะเบียนมามากกว่า	10	ปี	
-	 ผู้ควบคุมงานสอบบัญชีซ่ึงครอบคลุมกิจการหลากหลายประเภท	ท้ังท่ีเป็นบริษัท
	 จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและธุรกิจข้ามชาติ	มีประสบการณ์
	 ในการปฏิบัติงานในธุรกิจท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจผลิตและจำาหน่าย	ธุรกิจจัดจำาหน่าย
	 สินค้า	ธุรกิจเก่ียวกับเทคโนโลยี	ธุรกิจการให้สินเช่ือรายย่อย	ธุรกิจหลักทรัพย์และ

ธุรกิจอสังหาริมทรัพย์	นอกจากนี้ยังมีประสบการณ์ด้านการตรวจสอบการเข้า	
จดทะเบียนเป็นหลักทรัพย์ในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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 ในปี 2566 บรษิทัฯไมม่ขี้อพพิาททางกฎหมายท่ีมผีลกระทบด้าน
ลบต่อสินทรพัย์ของบรษิทัฯท่ีมจีาํนวนสูงกวา่รอ้ยละ  5  ของส่วนของผู้ถือ
หุน้ ณ วนัส้ินปีบัญชลีา่สุด และไมม่คีดีขอ้พพิาทท่ีกระทบต่อการดําเนินธรุกิจ
ของบรษิทัฯอย่างมนัียสําคัญ    รวมท้ังไมม่คีดีท่ีมไิด้เกิดจากการประกอบ
ธรุกิจโดยปกติของบรษิทั (ตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทนุที ่ทจ. 
44/2556 เรื่อง หลกั
เกณฑ์เงื่อนไข และวธิกีารรายงานการเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับฐานะการเงนิ
และผลการดําเนินงานของบรษิทัท่ีออกหลกัทรพัย์)

 นอกจากน้ีบรษิัทฯไม่มีข้อพพิาทท่ีเก่ียวกับการจา้งแรงงาน หรอื
การ
ทุจรติคอรร์ปัชั่น และการดําเนินธุรกิจท่ีส่งผลกระทบต่อสังคม และส่ิง
แวดลอ้มอย่างมนัียสําคัญแต่ประการใด

ตลาดรอง

ขอ้พิพาททางกฏหมาย

บรษิัทฯไม่มีหลักทรพัย์จดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ของประเทศอื่น

สถาบันการเงินท่ีติดต่อประจำา ( เฉพาะกรณีท่ีบริษัทออกตราสารหน้ี)

บริษัทฯไม่ม ี การดําเนินงานเก่ียวกับเรื่องดังกล่าวน้ี



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 61
รายงานประจําป 2566

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำาคัญกับการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างย่ิงและมุ่งมั่นดำาเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส	ตรวจสอบได้	ยึดม่ันในเจตนารมณ์ในการดำาเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม	ปราศจากการคอร์รัปช่ัน	ควบคู่ไปกับ
การคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	

	 	 จากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ	ครั้งที่	5/2562	วันที่	22	พฤษภาคม	2562	ได้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ
หลักการกำากับดูแลกิจการท่ีด	ีป2ี555	(CG	Principles)	และแนวปฏบิติัจรรยาบรรณธุรกิจ	(Code	of	Conduct	)	เปน็
การบรูณาการประเดน็ทางสงัคม	สิง่แวดลอ้ม	และการกำากับดแูลกิจการ	(Environmental	,Social	and	Governance	
:	ESG)	ที่ได้การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดี	ปี	2560	 (CG	Code)	หลักเกณฑ์โครงการสำารวจการกำากับดูแล
กิจการบริษัทจดทะเบียนไทย	 (CGR)	 	 รวมทั้งหลักเกณฑ์การประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น(AGM)		
มาปรับใช้ในการกำากับดูแล	ติดตาม	ทบทวน	เพื่อพัฒนาให้องค์กรมีระบบบริหารจัดการที่มีคุณธรรม	โปร่งใส	ตรวจ
สอบได้	ซ่ึงช่วยสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้ถือหุ้น	นักลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม		ทางคณะกรรมการบริษัทฯ	จะพิจารณา
ปรับใช้แนวปฏิบัติที่ยังไม่ได้ดำาเนินการปีละ	1	ครั้ง	และล่าสุดเมื่อวันที่	21	กุมภาพันธ์	2567	ที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทฯ	ครั้งที่	 2/2567	ได้มีการพิจารณาทบทวน	ปรับปรุงนโยบายการกำากับดูแลกิจการที่ดีและคู่มือจรรยาบรรณ
ของบริษัท		โดยคณะกรรมการบริษัทฯ	ได้ติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายฯ	ผ่านฝ่ายจัดการอย่างสมำา่เสมอ		
เพื่อให้มั่นใจว่ามีกระบวนการที่ได้ปรับใช้	ให้เหมาะสมกับธุรกิจแล้ว	(หลักปฏิบัติ	1.4.1,1.4.2,3.5.1)			(หลักปฏิบัติ	
1.2.3,1.2.4)

ภาพรวมของนโยบายและแนวทางปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ
	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯดแูลใหม้กีารเผยแพรใ่ห้ความรูเ้รือ่งหลกัการกำากับดแูลกิจการท่ีดแีละจรรยาบรรณธุรกิจ
ของบรษิทัฯแก่พนกังานทกุระดบัตัง้แตก่รรมการ	ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนให้ไดร้บัทราบแนวทางดังกลา่วผา่นการ
สือ่สารในแตล่ะหนว่ยงาน	เพ่ือนำาไปปฏิบตัใิห้เกดิประโยชน์สงูสุด	รวมท้ังเน้นการสรา้งจติสำานึกให้แก่พนักงานตัง้แต่
เริม่เขา้งาน	ผ่านการปฐมนเิทศควบคูไ่ปกับการชีแ้จงหลักการและแนวปฏิบตัใิห้กับพนักงานทุกคนเกิดความรูค้วาม
เข้าใจและสามารถนำาไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติงาน	

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
	 	 คณะกรรมการบริษัทฯได้กำาหนดให้มีนโยบายการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและจัดให้มีคู่มือนโยบายการกำากับ
ดูแลกิจการของบริษัท	 เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับแนวทางการกำากับดูแลกิจการที่ดี	แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการบริหารงาน	
บทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั	บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการ		หน้าท่ีความรบัผดิชอบ
ของกรรมการผู้จัดการ	คณะกรรมการชุดย่อย	การสรรหากรรมการ	การกำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการ	ความเป็น
อิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ	การพัฒนากรรมการ	การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการ	และ
การควบคุมภายใน	รวมถึงติดตาม	ประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างน้อยปีละ	1	ครั้ง	 เปดเผยราย
ละเอียดอยูท่ีหั่วขอ้โครงสรา้งการกํากับดแูลกิจการฯ และหัวขอ้รายงานผลการดาํเนินงานดา้นการกํากับดแูล
กิจการ

การกำากับดแูลกิจการ
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

	 	 บริษัทฯยังคงยึดมั่นในการดำาเนินธุรกิจตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเนื่อง	 คำานึงถึงความ
โปร่งใส	มีจริยธรรม	คำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการเป็นองค์การท่ีเติบโตอย่างย่ังยืน	
โดยในรอบป	ี2566	ทีผ่า่นมาบรษิทัฯไดม้กีารปฏบิตัติามหลักการกำากับดแูลกิจการท่ีดีท้ัง	5	หมวดตามหลกัการกำากับ
ดูแลกิจการที่่ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในแต่ละหมวดดังนี้

	 	 	 	 	 	 	 หมวด 1  สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (หลักปฏิบัติ	6,8)
       หมวด 2  การคำานึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (หลักปฏิบัติ	4,5,7)	
       หมวด 3  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส (หลักปฏิบัติ4,5,6,7)
       หมวด 4  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ	1,2,3,4,6)

   หมวด 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น และการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม (หลักปฏิบัติ 6,8)		

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯตระหนกัถงึสิทธพิืน้ฐานของผู้ถอืหุน้ตามทีก่ฎหมายไดก้ำาหนดไว้	โดยดูแล	ปฏบิัตติ่อ
ผู้ถือหุ้น	อย่างเป็นเท่าเทียม	และปกป้องสิทธิขั้นพื้นฐานให้เป็นไปตามกฎหมาย	อาทิ	สิทธิในการซื้อขายและโอนหุ้น	
การรับเงินปันผล	การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัท	การเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น	และออกเสียงลงคะแนน	การมอบ
ฉันทะให้ผู้อื่นเข้าประชุมแทน	การแสดงความคิดเห็นและซักถามในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น	และการเสนอคำาถาม	 เสนอ
เรือ่งเพ่ือบรรจเุปน็วาระการประชมุ	เปน็ตน้	รวมทัง้ดแูลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายทุกกลุ่ม	ไมว่า่จะเปน็ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่	ผู้ถือหุ้นรายย่อย	ผู้ถือหุ้นที่เป็นบุคคลธรรมดา	นักลงทุนสถาบัน	ผู้ถือหุ้นสัญชาติไทย	หรือผู้ถือหุ้นต่างชาติ	
ให้ได้รับสิทธิและการปฏิบัติท่ีเป็นธรรมและเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง	 	 และเพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มได้ใช้
สิทธิของตน	และเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น	คณะกรรมการบริษัทฯ	จึงได้กำาหนดแนวทางปฏิบัติไว้ดังนี้		(หลัก
ปฏิบัติ	8.1.1	)

	 	 การดูแลสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ดังนี้
	 	 	 		 ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายใช้สิทธิของตน	ไม่ดำาเนินการใดๆ	อันเป็นการละเมิดหรือลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น			
	 	 	 		 การได้รับข่าวสารข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ	ทันตามกำาหนดเวลา	
	 	 	 		 รวมถึงการอำานวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นทุกราย	รวมทั้งผู้ลงทุนสถาบันเข้าร่วมประชุม
	 	 	 	 	 เพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้น		
	 	 	 		 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี	และกำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี

1)		ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น		

	 	 บริษัทฯจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นประจำาปี	 ตามข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	และปฏิบัติ
ตามแนวทางการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์(ก.ล.ต.)

	 	 ก่อนวันประชุม	บริษัทฯเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอเรื่องและส่งคำาถามล่วงหน้าเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม	โดยกำาหนดหลักเกณฑ์การส่งคำาถามล่วงหน้า	ตั้งแต่วันที่	1	ตุลาคม	2565	ถึง	
วันที่	31	ธันวาคม	2565	ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเวลาไม่น้อยกว่า	5	เดือน	หรือเป็นเวลา	3	เดือนก่อนวันสิ้นสุด
รอบบัญชี	และเผยแพร่หลักเกณฑ์ดังกล่าวไว้บน	website	ของบริษัทฯ	(หลักปฏิบัติ	8.1.2,	8.1.5)
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วันพุธท่ี 19 เมษายน 2566
ณ อาคารสหยูเน่ียน 

ห้องประชุม ชั้น9

ครั้งท่ี 30

การประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี
บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จํากัด (มหาชน)

การประชุมผู้ถือหุ้นประจําปี
บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จํากัด (มหาชน)

เวลา 13.30 น.

	 	 	 ในวันประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทฯมีการนำาเทคโนโลยีอิเล็คทรอนิกส์และระบบบาร์โค้ดมาใช้กับการจัดประชุม

	 	 	 ผู้ถือหุ้นตั้งแต่การลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมและโปรแกรมการนับคะแนน	

	 	 	 จดัเจา้หน้าทีล่งทะเบยีนพรอ้มจดัเตรยีมอากรแสตมป	์เพ่ืออำานวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น	และผู้รบัมอบ

	 	 	 ฉันทะท่ีเข้ารว่มประชมุ	ท้ังน้ี	บรษิทัฯสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ใชบ้ตัรยนืยันการลงคะแนนเสยีงสำาหรบัทกุระเบยีบ

	 	 	 วาระ	โดยจัดทำาบัตรลงคะแนนแยกแต่ละวาระอย่างชัดเจน	โดยก่อนเริ่มการประชุมประธานในที่ประชุม

	 	 	 ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการออกเสียงลงคะแนนและการนับคะแนนเสียงอย่างชัดเจนในแต่ละวาระ

	 	 	 ตามข้อบังคับของบริษัท		

	 	 	 การนับคะแนนเสียงจะถือมติข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน	เว้นแต่ในเรื่อง

	 	 	 ที่กฎหมายกำาหนดเป็นอย่างอื่น		ทั้งนี้		จะมีการแจ้งผลการตรวจนับคะแนนภายหลังจากจบการประชุม

	 	 	 ในแต่ละวาระ

		 	 			บริษัทฯได้จัดให้มีแนวปฏิบัติในการอำานวยความสะดวก	และส่งเสริม

ให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น			รวมท้ังม	ีมาตรการและขอ้ปฏบิติั

2)	หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบทั้งหมด	(หลักปฏิบัติ	8.1.3)	

	 	 บริษัท	ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย	์(ประเทศไทย)	จำากดั	ซึ่งเปน็นายทะเบยีนหุน้ของบรษิัทฯ	เป็นผู้ดำาเนนิการจัดสง่

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น	รายงานประจำาปี	รวมทั้งหนังสือมอบฉันทะแบบ	ข.	และแบบ	ค.	

	 	 จัดส่งเอกสารประกอบการประชุมให้ผู้ถือหุ้น	ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ	ในวันที่	4	 เมษายน	2566	

ล่วงหน้าอย่างน้อย	14	วัน		นอกจากนี้บริษัทฯได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯวันที่	17	มีนาคม	2566	ล่วงหน้า

มากกว่า	 30	 วัน	 ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น	และได้ลงโฆษณาหนังสือเชิญประชุมในหนังสือพิมพ์	 เพ่ือแจ้งกำาหนดวัน	

เวลา	สถานที่และวาระการประชุมติดต่อกัน	3	วันก่อนวันประชุม	ตั้งแต่วันที่	30-31	มีนาคม	และ	1	เมษายน	2565						

3)		วันประชุมผู้ถือหุ้น

	 ในป	ี2566	บรษิทัฯจดัประชมุสำามญัผูถื้อหุ้นในวนัท่ี	19	เมษายน	2566	

โดยมีกรรมการเข้าร่วมประชุม	7	ท่าน	จากทั้งหมด	9	ท่าน	โดยมี	2	ท่าน

ลาประชมุเน่ืองจากปฏิบตัภิารกิจในตา่งประเทศ		เพ่ือให้การประชมุเปน็ไป

อย่างโปร่งใสและสอดล้องกับแนวทางที่ดีในการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของ

บริษัทจดทะเบียน	จึงได้จัดให้มีตัวแทน	คือ	นางสาวรุ่งทิพย์	ภคกมลภัทร	

ผู้ถือหุ้น	ซึ่งเป็นบุคคลที่มีความเป็นอิสระเป็นพยานในการนับคะแนน

	 	 ในป	ี2566	ทีผ่า่นมาบรษิทัฯจดัประชมุสำามญัผูถ้อืหุ้นประจำาป	ี	ณ	ห้องประชมุชัน้9	อาคารสำานกังานใหญ่	บรษิทั	

สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)	สำานักงานใหญ่	เลขที่	1828	ถนนสุขุมวิท	แขวงพระโขนงใต้	เขตพระโขนง	กทม.	10260	

บริษัทฯปิดสมุดทะเบียนเพ่ือรวบรวมรายชื่อตามมาตรา	225	ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	

พ.ศ.2535	เมื่อวันที่	31	มีนาคม	2566	

ที่เกี่ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นภายใต้สถานการณ์แพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา	2019	(COVID-19)
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การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้น

	 	 	 บริษัทฯให้ความสำาคัญในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน	สำาหรับการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีที่ผ่านมา	บริษัทฯเปิดโอกาสและกำาหนดหลักเกณฑ์	ดังนี้		

	 	 	 	 เสนอเรื่องเพื่อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม	และเสนอคำาถามเป็นการล่วงหน้า	ซึ่งในการประชุม

	 	 	 	 ผู้ถือหุ้นท่ีผ่านมา	ประธานท่ีประชุมแจ้งในท่ีประชุมให้ทราบว่า	“ไม่มีผู้ถือหุ้นรายใดส่งคำาถาม	หรือเสนอเร่ือง

	 	 	 	 เพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม”

	 	 	 	 หากผูถื้อหุ้นไมส่ามารถเข้ารว่มประชมุ	ก็สามารถมอบฉนัทะให้บคุคลใดบคุคลหนึง่ท่ีเปน็กรรมการอสิระ

	 	 	 	 ของบริษัทฯ	คนใดคนหนึ่งเข้าประชุมแทน		เพื่อเป็นตัวแทนรักษาสิทธิของตน		ซึ่งบริษัทฯ	ได้ระบุชื่อ-

	 	 ทั้งนี้	บริษัทฯให้สิทธิผู้ถือหุ้นซักถามปัญหาและข้อสงสัยต่างๆ	รวมถึงเสนอความคิดเห็นได้อย่างเต็มที่ภายใน

เวลาที่เหมาะสมในช่วงท้ายของแต่ละวาระการประชุม	 โดยจะบันทึกประเด็นคำาถามคำาตอบที่สำาคัญไว้ในรายงาน

การประชุม	 เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบ	ซึ่งประธานในที่ประชุมจะดำาเนินการประชุมตามวาระ

การประชุม	และจะไม่มีการเพ่ิมวาระหรือเปล่ียนแปลงลำาดับวาระ	ไม่มีการขอให้ท่ีประชุมพิจารณาเร่ืองอ่ืนท่ีนอกเหนือ

ไปจากที่กำาหนดไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น	โดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า

4)	หลังการประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 การเปิดเผยมติการประชุม			บริษัทฯทำาการเปิดเผยมติท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียง	

	 	 	 โดยแจ้งเป็นจดหมายข่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย			และได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทหลัง

	 	 	 เสร็จสิ้นการประชุม

	 	 รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯมีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน	ทั้งภาษาไทยและ

	 	 	 ภาษาอังกฤษ	ซึ่งแต่ละวาระการประชุม	จะประกอบด้วยเนื้อหาสาระที่สำาคัญต่าง	ๆ	ได้แก่	รายละเอียด

	 	 	 จำานวนหุ้น	สดัสว่นของผูถื้อหุน้ท่ีเขา้รว่มประชมุดว้ยตนเอง	และโดยการมอบฉนัทะ	รายชือ่กรรมการบรษิทั

	 	 	 และฝ่ายจัดการที่เข้าร่วมประชุม	ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง	มติที่ประชุม	ผลการลงคะแนนเสียง

	 	 	 ในแต่ละวาระ	รวมถึงการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถาม				บันทึกคำาชี้แจงและความคิดเห็นของผู้ถือหุ้น

	 	 	 ที่เสนอในที่ประชุม	ภายใน	14	วันนับจากวันที่ประชุม	เมื่อวันที่	26	เมษายน	2566	(หลักปฏิบัติ	8.3.2)

	 	 	 เพ่ือเป็นช่องทางให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบข้อมูลความถูกต้องได้	และนำาส่งกระทรวงพาณิชย์ภายในเวลา

	 	 	 ที่กฎหมายกำาหนด	และได้เปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทที่

	 	 	 วาระการประชุม	ได้ระบุว่า	เป็นวาระเพ่ือทราบหรือเพ่ืออนุมัติ	รวมท้ังแบ่งเป็นเร่ือง	ๆ อย่างชัดเจน	เช่น	ในวาระ

	 	 	 ทีเ่ก่ียวกับกรรมการ	ไดแ้ยกเรือ่งการเลือกตัง้กรรมการและการอนุมตัคิา่ตอบแทนกรรมการเปน็แตล่ะวาระ	

	 	 	 (หลัก	 ปฏิบัติ	8.2.8)

	 	 	 วาระการเลือกตั้งกรรมการ	ระบุ	ชื่อ-นามสกุล	อายุ	ประวัติการศึกษา		ประวัติการทำางาน	วัน	เดือน	ปีที่เข้า

	 	 	 ดำารงตำาแหน่ง	จำานวนปีที่เป็นกรรมการ		การอบรมบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ		การมี/

	 	 	 ไมม่ส่ีวนไดเ้สยีในลกัษณะตา่งๆกับบรษิทั	จำานวนหุ้นท่ีถอืในบริษทั	ขอ้มลูการเขา้ร่วมประชมุในปท่ีีผา่นมา		

	 	 	 เสนอผู้ถือหุ้นพิจารณากำาหนดค่าตอบแทนกรรมการซ่ึงผ่านการพิจารณาและให้ความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

	 	 	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัทแล้ว
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การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน อยู่ในหัวข้อ จรรยาบรรณทางธุรกิจ         

การมีส่วนได้เสียของกรรมการ 

	 	 กำ�หนดหลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติการรายงานการมีส่วนได้เสีย และรายงานการถือหลักทรัพย์ของบริษัท 

ไว้ดังนี้                

	 	 	 1)	คณะกรรมการบรษิทักำ�กับดแูลให้มกีารจดัการและตดิตามรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งของผลประโยชน์ 

	 	 	 	 รวมทัง้ดแูลใหม้แีนวทางและวธิปีฏบิตัเิพือ่ใหก้ารทำ�รายงานดงักลา่วเปน็ไปตามขัน้ตอนการดำ�เนนิการ

	 	 	 	 และการเปิดเผยข้อมูล ตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปและตามที่กฎหมายกำ�หนด และถือปฏิบัติเช่นเดียวกับ

	 	 	 	 บุคคลทั่วไป โดยได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำ�คัญ รวมทั้งในการ

	 	 	 	 พิจารณาอนุมัติการทำ�ธุรกรรมได้กระทำ�โดยผู้ที่ไม่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมนั้น (หลักปฏิบัติ 6.3.2)

	 	 	 2)	คณะกรรมการบริษัท  มีการกำ�หนดให้กรรมการรายงานการมีส่วนได้เสียและการถือหลักทรัพย์ตาม

	 	 	 	 หลกัเกณฑ์ เงือ่นไข และวธีิการทีก่ำ�หนดไว้ โดยอย่างน้อยก่อนการพิจารณาวาระน้ัน ในกรณีท่ีกรรมการ

	 	 	 	 บริษัทหรือผู้บริหารคนหนึ่งคนใดมีส่วนได้เสียกับผลประโยชน์ในเรื่องที่พิจารณาผู้มีส่วนได้เสียนั้นจะไม่

	 	 	 	 เข้าร่วมประชุม หรืองดออกเสียงเพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไปอย่าง

	 	 	 	 ยุติธรรม เพื่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างแท้จริง (หลักปฏิบัติ 6.3.3)

	 	 	 3)	หากมีการเข้าทำ�รายการระหว่างกันที่เป็นธุรกรรมอื่น  บริษัทฯจะต้องเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 	 	 	 พิจารณาและใหค้วามเหน็ก่อนนำ�เสนอตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯ แ ละ/หรือท่ีประชมุผูถื้อหุ้นของบริษัทฯ  

	 	 	 	 แล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป  ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชำ�นาญในการ

	 	 	 	 พิจารณารายการระหวา่งกันท่ีอาจเกิดขึ้นบริษัทฯ  จะให้ผู้สอบบัญชีเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการ

	 	 	 	 ระหว่างกันดังกล่าว  เพื่อนำ�ไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะ

	 	 	 	 กรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณี เพื่อให้มีความมั่นใจว่า การเข้าทำ�รายการ

	 	 	 	 ดงักล่าวจะไมเ่ปน็การโยกย้ายหรอืถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบรษิทัฯกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทาง

	 	 	 	 ผลประโยชน์แต่เป็นการทำ�รายการท่ีบริษัทฯได้คำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นทุกราย  (หลักปฏิบัติ 6.3)

	 	 	 4)	ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีกรรมการและผู้บริหารฝ่าฝืน/ไม่ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การซื้อขายสินทรัพย ์

	 	 	 	 ตามกฏเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์/ก.ล.ต.

	 	 	 	 นามสกุล ประเภทกรรมการ อายุ ทีอ่ยู่   และหากปใีดทีก่รรมการอสิระออกตามวาระกรรมการคนน้ันก็จะ

	 	 	 	 ไม่ถูกนำ�เสนอเพื่อป้องกันการมีส่วนได้เสีย ในกรณีที่ประสงค์จะเลือกกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการ

	 	 	 	 อิสระเป็นผู้รับมอบฉันทะ ผู้ถือหุ้นสามารถดูข้อมูลอื่นที่เกี่ยวกับกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการอิสระ

	 	 	 	 ทั้ง 3 คน ได้ในรายงานประจำ�ปีที่ได้ส่งไปพร้อมหนังสือเชิญประชุมฯ โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ 

	 	 	 	 แนบไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุมซ่ึงเป็นแบบ ข. และแบบ ค. โดยสามารถเลือกหนังสือมอบฉันทะแบบใด

	 	 	 	 แบบหนึ่ง เพื่อสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะที่สามารถกำ�หนดทิศทางการลงคะแนนเสียงได้ 

	 	 	 	 นอกจากน้ีบรษิทัฯ ไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป ์ไว้สำ�หรบัตดิหนังสอืมอบฉนัทะท่ีจดุลงทะเบยีนเพ่ืออำ�นวย

	 	 	 	 ความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น

	 	 	 	 ให้สิทธิแก่ผู้ถือหุ้นในการออกเสียงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง

	 	 	 	 ไม่มีการเพิ่มวาระการประชุม นอกเหนือไปจากที่ได้กำ�หนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น
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	 	 	 หมวดที่ 2  การคำ�นึงถึงบทบาทผู้มีส่วนได้เสีย       

	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯ ไดก้ำ�หนดแนวปฏิบตัติอ่ผู้มส่ีวนไดเ้สียท่ีเก่ียวขอ้งกับการดำ�เนินงานของบรษิทัฯ เชน่ 

ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้าและเจ้าหนี้  คู่แข่งทางการค้า  รวมทั้งชุมชนและสังคม ซึ่งผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มจะต้อง

ได้รับการดูแลจากบริษัทฯตามสิทธิที่มีอยู่ตามกฎหมายและตามข้อตกลงที่มีอยู่กับบริษัทฯอย่างเป็นธรรม รวมทั้ง

เคารพหลักสิทธิมนุษยชน ยึดถือหลักบรรษัทภิบาล  จึงได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้

             สามารถดูข้อมูลเกี่ยวกับจริยธรรมของแต่ละหัวข้อได้เพิ่มเติม ตั้งแต่หน้า 46-56 ของคู่มือการกำ�กับดูแล

กิจการที่ดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ  

	 1) บทบาทตอ่ผูถื้อหุ้น  บรษิทัฯมุง่มัน่ท่ีจะสรา้งกิจการให้มฐีานะทางการเงนิทีม่ัน่คงอย่างย่ังยืน คำ�นงึถึงการสรา้ง

ผลตอบแทน เพื่อเพิ่มมูลค่าหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้น     

	 2) บทบาทต่อคู่ค้าและเจ้าหนี้   การติดต่อผู้แทนจำ�หน่าย ผู้รับเหมาหรือคู่ค้า ตามกระบวนการจัดซื้อ/จัดจ้าง

ของบริษัทฯ โดยไม่มีการปฏิบัติเป็นพิเศษหรือเอนเอียงต่อรายใดรายหนี่ง บริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติต่อคู่ค้าและ

เจ้าหนี้ ดังนี้

	 คู่ค้า : คณะกรรมการบริษัทฯได้กำ�หนดแนวปฏิบัติว่าด้วยการปฏิบัติต่อคู่ค้าทุกรายด้วยความเสมอภาคและ

	 	 	 ยุติธรรม  โดยจัดให้มีระเบียบว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้าง ในการคัดเลือกผู้ขาย คู่สัญญา หรือที่ปรึกษา ซึ่งอยู่

	 	 	 บนพ้ืนฐานของหลกัการวา่บรษิทัฯตอ้งไดร้บัประโยชน์สูงสุด ภายใตก้ระบวนการคดัเลือกท่ีโปรง่ใส ปราศจาก

	 	 	 อคติ สามารถตรวจสอบได้ และห้ามมิให้พนักงานรับผลประโยชน์ต่างๆโดยเด็ดขาด

	 เจ้าหนี้ : ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ  ปฏิบัติตามพันธสัญญาและข้อตกลงที่มีต่อเจ้าหนี้การค้า  ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้

	 	 	 ทุกรายตามเงื่อนไขข้อกำ�หนดทางการค้า และไม่มีกรณีที่เกิดการผิดนัดชำ�ระหนี้ ไม่มีการเรียกรับหรือ	

	 	 	 จ่ายผลประโยชน์ใดๆที่ไม่สุจริต  

	 3)  บทบาทต่อลูกค้า  บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาสินค้าและบริการให้ดีย่ิงขึ้นอย่างต่อเน่ือง ร่วมมือกับลูกค้าในการ

พัฒนาและวิจยัสนิคา้ใหม้คุีณภาพตรงกับความตอ้งการของลูกค้า ให้บรกิารรวดเร็ว เชือ่ถือได ้และไมก่ระทำ�การใด

อันเปน็การเอาเปรยีบผูบ้รโิภค พัฒนาคณุภาพผลิตภัณฑ์ท่ีเปน็มติรกับส่ิงแวดลอ้ม คำ�นึงถึงความปลอดภยัในการใช้

ผลิตภัณฑ์ ไมน่ำ�ขอ้มลูของลกูคา้ไปใชใ้นทางท่ีมชิอบ  รกัษาขอ้มลู ความลบัของลกูคา้ รวมถึงสรา้งความพึงพอใจให้

แก่ลูกค้า โดยมีระบบรับฟังข้อคิดเห็นและเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน ซึ่งบริษัทฯจะนำ�ประเด็นที่มีนัยสำ�คัญดังกล่าว

ไปพิจารณาปรับปรุง และดำ�เนินการแก้ไขอย่างรวดเร็วภายในเวลาที่สมควร

	 4) บทบาทต่อคู่แข่งทางการค้า   บริษัทฯ ยึดหลักการดำ�เนินธุรกิจอย่างเสรี ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขัน

ที่ดี  อยู่ในกรอบกฎหมาย และจรรยาบรรณทางธุรกิจ ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธี

การไม่สุจริต  

	 5) บทบาทตอ่พนกังาน  บรษิทัฯมนีโยบายการบรหิารทรพัยากรบคุคลท่ีมุง่เน้นการส่งเสรมิให้บคุลากรทุกระดบัได้

ทำ�งานภายใต้ความรู้และความสามารถเต็มศักยภาพของแต่ละบุคคล มีระบบการบริหารค่าจ้างค่าตอบแทนอย่าง

เป็นธรรม  เสมอภาคและเหมาะสม มีการจัดสวัสดิการตามข้อกำ�หนดของกฎหมาย ได้แก่ กองทุนประกันสังคมและ

กองทุนเงินทดแทน และจัดสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต สร้างเสริมขวัญกำ�ลังใจแก่พนักงาน และ
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เพื่อส่งเสริมให้ชีวิตหลังเกษียณพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รอง

เลีย้งชพี ซึง่ประกอบด้วยเงนิทีพ่นักงานจา่ยสะสมและเงนิท่ีบริษทัฯจา่ยสมทบเปน็รายเดอืนเขา้กองทุนสำ�รองเลีย้งชพี  

รวมทั้งจัดให้มี 

	 	 (1)	 มาตรการอนุรักษ์การได้ยิน โดยมีการดำ�เนินการดังนี้

	 	 	 	 	 	 กำ�หนดนโยบายอนุรักษ์การได้ยิน โดยผู้บริหาร หัวหน้างาน พนักงาน และผู้ท่ีเก่ียวข้องทุกคนต้องให้

	 	 	 	 	 	 การสนับสนุนในการดำ�เนินโครงการอนุรักษ์การได้ยิน และสามารถแสดงความคิดเห็นเพ่ือการปรับปรุง

	 	 	 	 	 	 สภาพการทำ�งาน ให้เกิดความปลอดภัย

	 	 	 	 	 	 การเฝ้าระวังเสียงดัง โดยสำ�รวจพื้นที่ ติดป้ายเตือนให้สวมใส่อุปกรณ์ และป้ายแสดงระดับเสียงใน

	 	 	 	 	 	 พื้นที่ พร้อมทั้งมีแผนผังของเสียง

	 	 	 	 	 	 การเฝา้ระวงัการไดยิ้น โดยทดสอบสมรรถภาพการไดยิ้นของพนักงานท่ีสัมผัสเสียงดงัจากหน่วยงาน

	 	 	 	 	 	 ภายนอกที่ได้รับการรับรอง

	 	 	 (2)	 ในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้จัดให้มีการซ้อมอพยพหนีไฟและซ้อมดับเพลิงตามท่ีกฎหมายกำ�หนด เพ่ือ

เตรียมความพร้อมให้พนักงานตลอดจนเจ้าหน้าที่มีความรอบรู้ในการป้องกันการเกิดอัคคีภัยดูแลความปลอดภัย 

กรณีการเกิดเพลิงไหม้   

	 	 	 (3)	  บรษิทัฯ ตระหนกัและให้ความสำ�คญัในการดแูลรกัษาสุขภาพของพนักงานจงึจดัให้มกีารตรวจสขุภาพ

พนักงานเป็นประจำ�ทุกปี  

	 	 	 (4)	 ในปีที่ผ่านมามีการอบรมเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม หลักสูตร

	 	 	 	 	 	 การจัดทำ�คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร ISO 14064

	 	 	 	 	 	 กลไกการลดก๊าซเรือนกระจกและหนทางสู่ Carbon Neutrality

	 	 	 	 	 	 กฏหมายสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย

	 	 	 	 	 	 Circular Economy เส้นทางการลดก๊าซเรือนกระจก

	 	 	 	 	 	 Climate Change Measurement & Management

	 	 	 (5)	บริษัทฯยึดมั่นในความสำ�เร็จของงาน ต้องมาพร้อมกับความปลอดภัยของพนักงานและลูกจ้าง รวมไป

ถึงผู้มีส่วนร่วมทุกคนอยู่เสมอ ภายใต้สำ�นึกที่ว่าความปลอดภัยมิใช่เป็นเพียงแต่กฎหมายหรือข้อบังคับที่จะต้อง

ปฏิบัติตามแต่ความปลอดภัยเป็นเรื่องของสิทธิท่ีผู้ร่วมงานทุกคนจะต้องได้รับเท่าเทียมกันทุกคน ผู้บริหารและ

พนักงานทุกคนจะได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบดูแลความปลอดภัยตามส่วนงานเป็นลำ�ดับ กำ�หนดนโยบายความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน สามารถดูได้เพ่ิมเติมหน้า 67 ของคู่มือการกำ�กับดูแล

กิจการท่ีดี และจรรยาบรรณทางธุรกิจ บนเว็บไซต์ จัดตั้งคณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัยและสภาพ

แวดล้อมในการทำ�งาน จัดตั้งคณะกรรมการ 5 ส. เปิดโอกาสให้พนักงานได้เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตการทำ�งานในพ้ืนที่ปฏิบัติงานของตนเอง โดยได้รับการสนับสนุนจากบริษัทฯในการดำ�เนินงานตามแผนงาน 

โครงการด้านความปลอดภัย  มิให้ถือว่าความปลอดภัยเป็นส่วนเพิ่มเติม แต่ความปลอดภัยเป็นงานที่จะต้องทำ�ให้

สำ�เร็จและจะต้องคำ�นึงถึงก่อนเสมอ 

	 	 ในปทีีผ่า่นมาบรษิทัฯเปดิเผยข้อมลูและสถิตเิก่ียวกับอตัราการเกิดอบุตัเิหตจุากการทำ�งานอยู่ทีหั่วขอ้ สง่เสรมิ

ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน ที่การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน 
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	 	 	 (6)	 ปัจจุบันบริษัทฯยังคงดำ�เนินนโยบายการส่งเสริมสุขภาพของพนักงานในสถานประกอบกิจการโดย

รว่มกับโรงพยาบาลนพรตัน์ราชธาน ีทำ�โครงการลดโรคไมต่ดิตอ่เรือ้รงั หรอืNCDs (Non-Communicable diseases) 

ทีเ่กิดจากปจัจยัในการใชช้วิีต เชน่ เหลา้ บหุรี ่ขาดการออกกำ�ลังกาย กินเคม็-หวานจดั ความเครียดและจดัทำ�นโยบาย

คุ้มครองพนักงานต้ังครรภ์ โดยให้ความสำ�คัญเร่ืองความปลอดภัย  การมีสุขภาพร่างกายท่ีดี ไม่ทำ�งานท่ีเป็นความเส่ียง

ต่อมารดาและทารกในครรภ์    

	 6) บทบาทตอ่สังคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม  บรษิทัฯตระหนักว่าบรษิทัฯจะเจรญิเติบโตอย่างย่ังยืนไดน้ั้นจะตอ้งให้
ความสำ�คญักับความรบัผดิชอบตอ่สงัคม ชมุชนและส่ิงแวดล้อมควบคูไ่ปด้วย บรษิทัฯไดจ้ดัทำ�สรปุCSR in process 
& CSR after process อยู่ที่หัวข้อ “การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน”

	 7) บทบาทต่อภาครัฐ ในปี 2565 บริษัทฯชำ�ระภาษีครบถ้วน ตรงเวลา เป็นไปตามกฎหมาย และข้อบังคับต่างๆ
ด้านภาษอีากรอย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน รว่มสนบัสนนุนโยบายภาครัฐเพ่ือผลประโยชน์ของประเทศชาต ิปฏิบตัติามตาม
ขอ้กำ�หนดของกฎหมาย ทัง้ภาษเีงนิไดหั้ก ณ ทีจ่า่ย ภาษเีงนิไดน้ติบิคุคล ภาษมีลูค่าเพ่ิม ภาษศีลุกากร ภาษปีา้ย ภาษี
โรงเรือน ตลอดจนอากรแสตมป์ รวมถึงข้อกำ�หนดต่างๆ ที่ทางโรงงานเกี่ยวข้อง เช่น กฎหมายด้านพลังงานและสิ่ง
แวดลอ้ม กฎหมายดา้นแรงงาน ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เปน็ต้น  นอกจากน้ันบรษิทัฯ ยังไดก้ำ�หนดนโยบาย
ดา้นภาษไีว้เพ่ิมเตมิ เพ่ือแสดงถึงความมุง่มัน่ในการปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่ก่ียวขอ้ง รวมถึงการใชส้ทิธิประโยชน์ทาง
ภาษี และการจัดการด้านภาษีได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย

	 คณะกรรมการบรษิทัฯ คำ�นงึถึงผลกระทบตอ่ผู้มสีว่นไดเ้สยีกลุ่มตา่งๆของบริษทัฯ ซึง่จะส่งผลให้การดำ�เนินธุรกิจ
เปน็ไปอย่างย่ังยืนบนพ้ืนฐานของความเป็นธรรมกับทุกฝา่ยโดยกำ�หนดนโยบายตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ สามารถ
ดูข้อมูลเพิ่มเติมส่วนที่ 4 ต่อต้านทุตจริตคอร์รัปชั่น  หน้า 57-63 

			   หมวดที่ 3  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

	 	 	 บริษัทฯมีการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิน ตามข้อกำ�หนด

ของหน่วยงานกำ�กับดูแลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส  ทันเวลา  ผ่านช่องทางที่เข้าถึงได้ง่ายและเท่าเทียมกัน 

เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนมีข้อมูลเพียงพอต่อการตัดสินใจลงทุน  โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้จัดทำ�รายงาน

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน และแสดงไว้คู่กับรายงานผู้สอบบัญชี  (หลักปฏิบัติ 7.1) 

โดยดำ�เนินการผ่านช่องทางต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียได้รับทราบข้อมูลอย่างทั่วถึงได้แก่ระบบการ

แจ้งข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เว็บไซต์ของบริษัทฯซึ่งมีข้อมูลทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

	 	 	 รักษาความน่าเชื่อถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ดูแลให้มีระบบการจัดทำ�รายงานทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูลสำ�คัญต่างๆ 

โดยบริษัทฯ จัดให้มีบุคลากรผู้รับผิดชอบในการจัดทำ�ข้อมูลสำ�คัญเก่ียวกับงบการเงิน และข้อมูลสำ�คัญอ่ืนๆ ท่ี

เก่ียวขอ้งกับรายงานทางการเงนิ ประกอบด้วย ผู้จดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ทำ�หน้าท่ีเปน็ผูร้บัผิดชอบสูงสุดในสาย

งานบัญชีและการเงิน และเป็นนักลงทุนสัมพันธ์  ผู้จัดการส่วนบัญชี ทำ�หน้าท่ีเป็นผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี  โดยผู้มี

ตำ�แหน่งงานดังกล่าวมีคุณสมบัติ ความรู้ ประสบการณ์ท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ี ตามขอ้มลูทีแ่สดงในหวัขอ้รายละเอยีด

เกี่ยวกับผู้บริหาร
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	 	 	 ท้ังน้ีในปีท่ีผ่านมาบริษัทฯได้เปิดเผยงบการเงินคำ�อธิบายและวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดำ�เนินงาน 

(Management Discussion and Analysis) ต่อสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยทุกไตรมาสโดยงบการเงินของบริษัทฯได้รับการรับรองจากผู้สอบบัญชีอย่างไม่มี

เง่ือนไข ไม่มีประวัติการจัดส่งรายงานทางการเงินล่าช้า ไม่มีประวัติการถูกส่ังให้แก้ไขงบการเงิน รวมท้ังมีการเปิดเผย

เรื่องต่างๆ ดังนี้

	 	 	 4.1	 เปิดเผยข้อมูลตามรอบบัญชีและตามเหตุการณ์ซึ่งเป็นข้อมูลการเงินและข้อมูลที่ไม่ใช่ข้อมูลทาง

	 	 	 	 	 	 การเงนิผา่นระบบSET linkของตลาดหลกัทรพัย์ฯ และท่ีเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ พ่ือใหผู้ถื้อหุน้ นกัลงทุน 

	 	 	 	 	 	 และหน่วยงานการกำ�กับดูแลได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา สามารถใช้เป็นข้อมูล

	 	 	 	 	 	 ประกอบการตัดสินใจลงทุนอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม (หลักปฏิบัติ 7.1.4)

	 	 	 4.2	 เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นอย่างโปร่งใส 

	 	 	 4.3	 รายการระหว่างกันที่สำ�คัญจะได้รับการพิจารณารายการต่างๆ ซึ่งหากเป็นรายการที่ต้องขออนุมัติ

	 	 	 	 	 	 ตามหลักเกณฑ์และขั้นตอนของกฎหมาย   ฝ่ายจัดการจะนำ�เรื่องดังกล่าวเสนอต่อคณะกรรมการ	

	 	 	 	 	 	 บริษัทหรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น  การเปิดเผยข้อมูลจะแสดงรายช่ือของบุคคลท่ีมีการทำ�รายการระหว่างกัน 

	 	 	 	 	 	 ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ เงื่อนไขและมูลค่าของรายการ  ความจำ�เป็นและเหตุผล ซึ่งในปี

	 	 	 	 	 	 ท่ีผา่นมารายการระหว่างกันทีเ่กิดขึน้ท้ังหมดเปน็รายการทางการคา้ปกตทิางธุรกิจ (หลักปฏิบตั ิ6.3)

	 	 	 4.4	 เปิดเผยค่าสอบบัญชีและค่าบริการอ่ืนท่ีผู้สอบบัญชีให้บริการ โดยผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการ

	 	 	 	 	 	 ตรวจสอบ รายละเอียดอยู่ที่หัวข้อ ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี

	 	 	 4.5	 เปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด   อยู่ที่โครงสร้าง

	 	 	 	 	 	 การ	จัดการ รวมทั้งได้เปิดเผยการมี/ไม่มีส่วนได้เสีย จำ�นวนครั้งที่กรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมการ	

	 	 	 	 	 	 ประชุมเทียบกันจำ�นวนครั้งที่ประชุมทั้งปี ในแบบ56-1 (One Report)

	 	 	 4.6	 บริษัทฯได้เปิดเผยค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ที่สะท้อนภาระหน้าที่และความรับ

	 	 	 	 	 	 ผิดชอบของแต่ละคน รวมทั้งรูปแบบหรือลักษณะของค่าตอบแทน ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและ	

	 	 	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทนได้พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการเปรียบเทียบกับบริษัทที่จดทะเบียนในตลาด	

	 	 	 	 	 	 หลักทรัพย์ฯ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมและธุรกิจที่มีขนาดใกล้เคียงกันแล้วเห็นว่าเทียบเคียงได้ ข้อมูล	

	 	 	 	 	 	 เพิ่มเติมที่ตารางสรุปค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด 

	 	 รวมทั้งจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆผ่านเว็บไซต์ของบริษัท  ดังนี้ (หลักปฏิบัติ 7.6)

	 	 1.	 วิสัยทัศน์และพันธกิจของบริษัท

	 	 2.	ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

	 	 3.	 งบการเงินและรายงานเกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงานทั้งฉบับปัจจุบันและของปีก่อน

	 	 4.	นำ�ส่งและเปดิเผยแบบแสดงรายการข้อมลูประจำ�ปแีบบ 56-1(One Report) ให้หน่วยงานกำ�กับดแูลภายใน 

	 	 	 3 เดอืนนบัแตวั่นสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัช ีโดยสามารถดาวนโ์หลดข้อมลูได้ท่ีเว็บไซต์ของตลาดหลกัทรพัย์ฯ 

	 	 	 และที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 	 5.	 เปิดเผยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯเกี่ยวกับการกำ�หนดวัน เวลา สถานที่ วาระการประชุมผู้ถือหุ้น



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)70
รายงานประจําป 2566

    หมวดที่ 4 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	 	 	 1.	หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ	(หลักปฏิบัติ1.3)			

	 	 	 คณะกรรมการบรษิทั	มหีนา้ทีใ่นการปฏิบตัหินา้ทีใ่หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย	วัตถุประสงค	์ขอ้บงัคบัของบรษิทั	

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	มีหน้าที่สำาคัญในการกำาหนดนโยบาย	วิสัยทัศน์	กลยุทธ์บริษัท	รวมถึงกำากับดูแล	ติดตาม	และ

ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร	รวมถึงประเมินผลการดำาเนินงานของกิจการเทียบกับแผนงานที่วางไว้	

โดยกำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการ	จริยธรรมธุรกิจ	นโยบายสำาคัญที่เกี่ยวข้อง	รวมทั้งกำากับดูแลการบริหาร

งานของฝ่ายจัดการให้ดำาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ	เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ		

	 	 	 	 รายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ	โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการและข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ															

	 	 	 2.	การประชุมคณะกรรมการ

	 	 	 	 ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ที่หัวข้อ	รายงานผลการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแล

	 	 	 3.		ค่าตอบแทนกรรมการ

			 	 	 	 การกำาหนดโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ	การพิจารณาค่าตอบแทน		ค่าตอบแทนอื่น	หลักเกณฑ์การ

จ่ายค่าตอบแทน	 รายละเอียดของค่าตอบแทนท่ีกรรมการแต่ละท่านได้รับ	การเข้าร่วมประชุมของกรรมการในปีที่

ผ่านมา	 รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา	 เปิดเผยรายละเอียดท่ีหัวข้อ

รายงานผลการดำาเนินงานด้านการกำากับดูแล
	 	 	 4.		การพัฒนาความรู้แก่กรรมการและผู้บริหาร
	 	 	 	 1)	 บริษัทฯ	มีการส่งเสริมและ		สนับสนุนกรรมการบริษัทให้เข้าร่วมอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการ
	 	 	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่กรรมการอย่างต่อเนื่อง	เช่น	หลักสูตร	DCP,	DAP	ของ	IOD	เป็นต้น		ตลอดจนส่งเสริม
	 	 	 	 	 และสนับสนนุใหก้รรมการบรษิทัมคีวามรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับกฎหมาย		กฎเกณฑ์		มาตรฐาน	ความ

	 	 	 ที่มีความเห็นของกรรมการและวันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้น			เปิดเผยมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นภายใน

	 	 	 วันถัดไป	

	 	 6.	เปิดเผยหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องทั้งหมด				บนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้า

	 	 	 มากกว่า	30	วัน

	 	 7.	นำาสง่และเปดิเผยรายงานการประชมุผูถื้อหุ้นภายใน	14	วันให้ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	และสามารถ

	 	 	 ดูรายงานได้ที่เว็บไซต์ของบริษัทฯ

	 	 8.	นโยบายต่างๆ	รวมทั้งคู่มือการกำากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท	และจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท

	 	 9.	ข้อบังคับของบริษัท																				

	 	 	 นักลงทุนสัมพันธ์		 :		 นายวิวัฒน์	จงกลรัตน์

																																	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน	(CFO)

	 	 	 หมายเลขโทรศัพท์	:		 02-517	0105	ถึง8		ต่อ	211

	 	 	 E-mail																		:		 wiwat@unionpioneer.co.th

	 	 	 และได้เผยแพร่ชื่อบุคคลและช่องทางการติดต่อที่สะดวกผ่าน	ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์บน

	 	 	 เว็บไซด์ของบริษัทฯ	
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	 หลักสูตรของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thailand Institute of Directors : IOD) 

	 AACP-Advanced Audit Committee Program	 DDE-Director Diploma Examination
	 ACP-Audit Committee Program	 ELP - Ethical Leadership Program
	 BFI -Boardroom Success through Financing & Investment	 FN-Finance for Non-Finance Director
	 BMD-Boards that Make a Difference	 FSD-Financial Statements for Directors 
	 BNCP - Board Nomination and Compensation Program 	 HRP-How to Develop a Risk Management Plans  
	 CDC-Chartered Director Class		 RCC-Role of the Compensation Committee
	 DAP-Director Accreditation Program    	 ROM-Risk & Opportunity Management
	 DCP-Director Certification Program	 RCL-Risk Management Program for
	 DCPU-Director Certification Program Update	 Corporate Leader

	 ในปี 2566 ่มีกรรมการเข้ารับการฝึกอบรม จำ�นวน 1 ท่าน
	 ข้อมูลการอบรมของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับบทบาทหน้าที่และทักษะของการเป็นกรรมการ

หลักสูตรอบรม   นางสาวดาลัดย์  	 นางนันทวัลย์    	 นายวันชัย  	 นายณัฏฐพล         	นายชุตินธร  	 นางจันทรตรี  	 นางศิริพร     	 นายประสิทธิ์       	 นายสุภกิจ    
	 ทรัพย์ทวีชัยกุล	 ศกุนตนาค	 รัตนวงษ์	  ยั่งยืน	 ดารกานนท์	 ดารกานนท์	 เหลืองนวล	 อัศวเวทวุฒิ	 พ่วงบัว

	 AACP	 -	 -	 17/2014	 -	 -	 -	 31/2018	 -	
	 ACP	 10/2005	 43/2013	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 BFI	 -	 7/2019	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 BMD	 -	 9/2019	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 BNCP	     	 -	 5/2018	 	 	 	 	 -
	 CDC	 -	 -	 	 -	 -	 -	 	 -	 -
	 DAP	 -	 -	 110/2014	 208/2023	 17/2004	 5/2003	 	 -	 148/2018
	 DCP	 9/2001	 166/2012	 201/2015	 -	 -	 -	 72/2006	 -	 -
	 DCPU	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 3/2015	 -	
	 DDE	 4/2001	 -	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 ELP	 13/2018	 21/2021	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 FN	 1/2001	 -	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 FSD	 -	 31/2016	 	 -	 -	 -	 35/2018	 -	 -
	 HRP	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 12/2017	 -	
	 RCC	 -	 -	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 ROM	 -	 1/2021 	 	 -	 -	 -	 -	 -	 -
	 RCL	 -	 -	 -	 -	 -	 -	 6/2017	 -	

	 	 	 	 	 เสีย่งท่ีเก่ียวขอ้งกับการประกอบธุรกิจท่ีเปน็ปจัจบุนัอย่างสม่ําเสมอ และเปดิเผยขอ้มลูการฝกึอบรม
	 	 	 	 	 และพัฒนาความรู้ของกรรมการบริษัทไว้ในรายงานประจำ�ปี (หลักปฏิบัติ 3.8.2, 3.8.3, 3.8.4)
	 	 	 	 2)	 สำ�หรับกรรมการใหม่ บริษัทฯได้จัดให้มีการปฐมนิเทศตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 
	 	 	 	 	 1 เดือนนับจากวันที่ดำ�รงตำ�แหน่ง โดยฝ่ายจัดการนำ�เสนอเอกสาร ข้อมูลสารสนเทศที่สำ�คัญและ
	 	 	 	 	 บรรยายสรุป เพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก  วิสัยทัศน์  พันธกิจ ค่านิยม
	 	 	 	 	 องค์กร ลักษณะธุรกิจ แนวทางการดำ�เนินธุรกิจและใช้เป็นหลักในการกำ�กับดูแลกิจการ (หลักปฏิบัติ 3.8.1)
	 	 	 	 3)	 คณะกรรมการได้กำ�หนดแผนการสืบทอดตำ�แหน่ง (Succession Plan) เพ่ือให้การทำ�หน้าท่ีในตำ�แหน่ง
	 	 	 	 	 ผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯเปน็ไปอย่างตอ่เนือ่ง การดำ�เนินธุรกิจของบรษิทัฯไมต่อ้งหยุดชะงกัและ
	 	 	 	 	 ให้กรรมการผู้จัดการรายงานผลการดำ�เนินงานตามแผนสืบทอดตำ�แหน่งต่อคณะกรรมการ เพ่ือทราบ
	 	 	 	 	 อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง  (หลักปฏิบัติ 4.1.3)



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)72
รายงานประจําป 2566

  1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 บริษัทฯมีนโยบายรักษาผลประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ	 เพ่ือไม่ให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์จึง
ได้กำาหนดเป็นแนวทางปฏิบัติ	ดังนี้
	 	 	 	 ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการขัดต่อผลประโยชน์ทางธุรกิจกับบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม	ได้แก่	
	 	 	 	 การทำาให้บริษัทฯเสียผลประโยชน์		หรือได้รับประโยชน์น้อยกว่าที่ควรหรือเป็นการแบ่งผลประโยชน์
	 	 	 	 จากบริษัทฯ
	 	 	 	 ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำารายการ
	 	 	 	 ทีเ่ก่ียวโยงกัน	และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย	เรือ่งการเปดิเผยขอ้มลูและ
	 	 	 	 การปฏบิตักิารของบรษิทัจดทะเบยีนในรายการทีเ่ก่ียวโยงกนั	ตลอดจนกฎหมาย	ขอ้บงัคบั	ประกาศ	หรอื
	 	 	 	 คำาสั่งต่างๆที่เกี่ยวข้อง
	 	 	 	 ไม่กระทำาการใดๆอันเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัทฯทั้งทางตรงและทางอ้อม
	 	 	 	 ไม่แสวงหาผลประโยชน์ในกิจการส่วนตัวกับบริษัทฯ	เ	ช่น		กระทำาการใดๆเพื่อขายสินค้าและบริการ
	 	 	 	 ให้กับบริษัทฯ	

	 	 บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการดำาเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์	โปร่งใส	ตรวจ
สอบได	้และเป็นธรรมกับผูท้ีเ่ก่ียวข้องทกุฝา่ย	คณะกรรมการบรษิทัฯจงึไดก้ำาหนด
ให้มี	 “จรรยาบรรณทางธุรกิจ”	 เพ่ือเป็นแนวทางในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท
รวมถึงกำาหนดให้จรรยาบรรณทางธุรกิจเป็นข้อพึงปฏิบัติในการทำางานเพ่ือให้
กรรมการ	ผู้บรหิาร	และพนักงานนำาไปใชเ้ปน็แนวทางในการปฏิบตั	ิการสง่เสริม
จริยธรรมภายในองค์กร	 โดยในปีท่ีผ่านมาประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้
เข้าร่วมอบรมหลักสูตร	Ethical	Leadership	Program

จรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 	 บริษัทฯได้เล็งเห็นว่าการปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ	รวมทั้งนโยบายและระเบียบต่างๆ	ของบริษัทฯ	
ถือเป็นหัวใจสำาคัญท่ีทำาให้บริษัทฯเติบโตอย่างย่ังยืน	บริษัทฯจึงมุ่งเน้นและส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามจรรยา
บรรณธุรกิจ		ซึ่งการกระทำาต่อไปนี้ถือเป็นการทำาผิดจรรยาบรรณของบริษัท
	 	 	 	 ไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
	 	 	 	 แนะนำา	ส่งเสริม	หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
	 	 	 	 ละเลย	เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
	 	 	 	 ไม่ให้ความร่วมมือหรือขัดขวางการสืบสวน	สอบสวนหาข้อเท็จจริง	ในกรณีมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติ	
	 	 	 	 ตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
	 	 การกระทำาท่ีเขา้ขา่ยผดิจรรยาบรรณทางธุรกิจดงักลา่วขา้งตน้	ให้ปฏิบตัติามกระบวนการพิจารณาลงโทษตาม
ระเบยีบว่าดว้ยการบรหิารงานบคุคล	นอกจากน้ีพนักงานท่ีทำาผิดอาจไดร้บัโทษตามกฎหมายหากการกระทำา	น้ันเปน็
ความผิดตามกฎหมาย
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	 	 3.  การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น(หลักปฏิบัติที่ 6.4)   

	 	 บริษัท ยูเน่ียนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) ประกาศใช้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน ดูรายละเอียดเพ่ิมเติม
ได้ที่คู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ ข้อ 3.5 หน้า49-50 และส่วนที่ 4 หน้า 57-63  รวมถึง
แนวปฏิบัติต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้ทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ โดยมุ่งเน้น
การปลูกฝังแนวปฏิบัติที่ดี สร้างความตระหนักถึงการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ พร้อมท้ังสร้างวัฒนธรรม
องค์กรภายใต้ระบบการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีและการปฏิบัติตามจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ัน
และตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกกลุ่ม รวมทั้งขอความร่วมมือให้คู่ค้าและลูกค้าทางธุรกิจร่วม
สนับสนุนให้มีการต่อต้านทุจริตคอร์รัปช่ันในทุกรูปแบบ เพ่ือสร้างความเช่ือม่ันต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย รวมถึงเพ่ือเปน็
ส่วนหนึ่งในการพัฒนาสังคม เศรษฐกิจของประเทศ และสร้างความเป็นธรรมทางธุรกิจ

	 	 2.	การใช้ข้อมูลภายใน  

	 	 บริษัทฯให้ความสำ�คัญในเรื่องการใช้ข้อมูลภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณชนหรือข้อมูลท่ีแสวงหา

ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่นในทางมิชอบ โดยกำ�หนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน (หลักปฏิบัติ 

7.5.1)โดยดูรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ท่ีส่วนที่5 ข้อ 5.14 นโยบายการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 84-85  และท่ีหัวข้อ2.3 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน หน้า 20-21 ของคู่มือการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเป็นแนวทางปฏิบัติแก่บุคคลที่

เกี่ยวข้อง 

	 	 1)	ไม่เปิดเผยหรือใช้ประโยชน์จากข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัทฯ    เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือบุคคลอื่น

	 	 	 โดยเด็ดขาด

	 	 2)	ไม่เปิดเผยข้อมูลภายในและเอกสารที่ไม่สามารถเปิดเผยต่อบุคคลภายนอก  เพื่อแสวงหาผลประโยชน์

	 	 	 ทั้งส่วนตน หรือพวกพ้องในทางมิชอบโดยเด็ดขาด เช่นความลับทางการค้า  สูตรการผลิต  เทคนิคการผลิต 

	 	 	 ซึ่งถือเป็นสิทธิของบริษัทฯ

	 	 3)	ไมแ่สวงหาผลประโยชน์ตอ่ตนเองและผูอ้ืน่ โดยใชข้้อมลูของบรษิทัฯ ซึง่ยังไมไ่ด้เปดิเผยตอ่สาธารณชน หรอื

	 	 	 ดำ�เนินการใดๆในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ

	 	 4)	ป้องกันการใชข้้อมลูภายใน เรือ่งการซือ้ขายหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ โดยเลขานกุารบรษิทั เปน็ผูจ้ดัทำ�ตาราง

	 	 	 เวลาล่วงหน้าในแต่ละปี เพื่อแจ้งให้กรรมการและผู้บริหารทราบถึงกำ�หนดวันที่ควรหลีกเลี่ยงการซื้อขาย

	 	 	 หลักทรัพย์ของบริษัทฯในระยะเวลา 14 วัน ก่อนการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน

	 	 	 ประจำ�ปี จนถึง 24 ช่ัวโมง ภายหลังจากการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท)

	 	 5)	บริษัทฯ กำ�หนดให้กรรมการ ผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากกรรมการผู้จัดการลงมา (ตามนิยามของสำ�นักงาน

	 	 	 คณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) มีหน้าท่ีรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์

	 	 	 ของตน รวมท้ังคู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ(ตามประกาศสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์

	 	 	 และตลาดหลักทรัพย์ ท่ี สจ.38/2561 เร่ือง การจัดทำ�รายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ฯ ) เป็นประจำ�

	 	 	 ทุกปีหรือเม่ือมีการเปล่ียนแปลง และให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เก็บรักษา รวมท้ังจัดส่งสำ�เนารายงานดังกล่าว

	 	 	 ให้ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทำ�การ นับแต่วันที่บริษัทฯได้รับรายงานนั้น

	 	 6)	เปิดเผยจำ�นวนหุ้นที่กรรมการแต่ละคนถือปีก่อนและปีปัจจุบัน ไว้ในแบบ 56-1 และรายงานประจำ�ปี ทั้งนี้

	 	 	 ในปีที่ผ่านมา ไม่ปรากฎการกระทำ�ความผิดของกรรมการ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานที่เกี่ยวข้องเกี่ยว

	 	 	 กับการใช้ข้อมูลภายในแต่อย่างใด 
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	 	 ในวันที่ 22 ธันวาคม 2564 บริษัทฯ ได้รับมอบใบประกาศนียบัตรรับรองการเป็นสมาชิกของแนวร่วมต่อต้าน
คอร์รัปชั่นของภาคเอกชนไทย (CAC) 

	 	 4.  แนวปฏิบัติการแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)และขั้นตอนการดำ�เนินการ ดังนี้

 	 	 เพื่อให้มั่นใจว่าพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด/ร้องเรียน / ติดต่อ/
ให้ข้อเสนอแนะ มายังบริษัท จะได้รับความเช่ือม่ันว่าเร่ืองท่ีร้องเรียนหรือแจ้งมายังบริษัทจะได้รับการพิจารณาอย่าง
โปร่งใสสุจริต ยุติธรรม เป็นความลับ และได้รับการดำ�เนินการภายในเวลาอันเหมาะสม ดังนี้

	 	 1)   ผู้มีส่วนได้เสียและพนักงานสามารถแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิดหรือร้องเรียนไปยังกรรมการแต่ละคน 
เลขานุการบริษัท หรือสำ�นักตรวจสอบภายในได้โดยตรงตามที่อยู่ที่ติดต่อได้ทางจดหมาย หรือ E-mail address 

	 	 ช่องทางแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

	 	 Email 	 : 	whistleblowing@unionpioneer.co.th ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 จดหมาย 	 : 	คณะกรรมการตรวจสอบ

  	 	 	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)

  	 	 	 	 	 เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี  กรุงเทพฯ 10510

	 	 กล่องร้องเรียน  	:  หย่อนข้อร้องเรียนลงในกล่องแดง ที่ติดตั้งอยู่บริเวณหน้าป้อม รปภ.สหยูเนี่ยน

  	 	 	 	 	 เขตบางชัน

	 	 โทรศัพท์ 	 : 	สายด่วน Hotline 0-2-517-0105-8 ต่อ 111ถึง กรรมการผู้จัดการ

	 	 2) 	ภายหลังจากที่บริษัทฯได้รับแจ้งเบาะแสการกระทำ�ผิด หรือเรื่องร้องเรียนแล้ว  บริษัทฯจะตรวจสอบข้อมูล  
ข้อเท็จจริงใน	 เรื่องที่ร้องเรียนเบื้องต้น หากมีสาระสำ�คัญอันเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ จะมีการตั้งคณะกรรมการตรวจ
สอบข้อเท็จจริงเพื่อหาข้อสรุปโดยเร็วและแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น
	 	 3) 	บรษิทัฯจะแจง้ผลการตรวจสอบให้แก่กรรมการ และผู้รอ้งเรียนไดรั้บทราบ และหากมคีวามเสียหายเกิดขึน้
แก่ผู้ร้องเรียน บริษัทฯก็พร้อมให้ความช่วยเหลืออย่างเป็นธรรม

		  5. 	มาตรการและแนวทางในการปกป้องพนักงาน ผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส 

	 	 บริษัทฯมีกระบวนการในการจัดการและแนวทางในการปกป้องพนักงานหรือผู้แจ้งเบาะแสกรณีเปิดเผยชื่อ
บุคคลท่ีมีพฤติกรรมท่ีผิดกฎหมายหรือผิดจรรยาบรรณ คือ บริษัทฯจะไม่เปิดเผยชื่อของพนักงานหรือบุคคลท่ีเปิด
เผยพฤตกิรรมท่ีผดิกฎหมาย หรอืผดิจรรยาบรรณน้ันตอ่ผูอ้ืน่ รวมท้ังเก็บขอ้มลูดงักลา่วเปน็ข้อมลูลบัของบรษิทัฯเพ่ือ
มิให้เกิดความเดือดร้อนแก่ผู้เปิดเผยข้อมูลดังกล่าว และตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงขึ้นเพ่ือพิจารณาให้
เกิดความโปร่งใสและเป็นธรรมต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนและผู้ถูกร้องเรียนทั้งสองฝ่าย    

	 	 สำ�หรับในปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯไมไ่ดร้บัข้อรอ้งเรยีนจากผูม้สีว่นไดเ้สยีเก่ียวกับการกระทำ�ผดิกฎหมาย การทุจรติ
คอรรั์ปชัน่ ระเบยีบบริษัทฯ หรือการกระทำ�ผิดจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งหากมีข้อร้องเรียนบริษัทฯจะมี
กระบวนการสืบสวนและกำ�หนดแผนปฏบิตัเิพือ่ทำ�การแก้ไขปญัหาอย่างเหมาะสม และจดัทำ�มาตรการเพ่ือปอ้งกนั
การกระทำ�ความผิดซํ้าอีกในอนาคต



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 75
รายงานประจำ�ปี 2566

	 	 ในปี 2566 บริษัทฯได้มีการดำ�เนินการเพ่ือส่งเสริมจริยธรรมภายในองค์กรให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ
และเรียนรู้ในหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณทางธุรกิจ รวมทั้งนโยบายที่สำ�คัญต่างๆ ผ่านช่องทาง
การสื่อสาร อาทิ เช่น 

	 	 	 1)	 สร้างระบบออนไลนใ์หพ้นกังานผา่นการสแกน QR CODE  เพือ่เขา้ดขูอ้มูลซึง่สามารถเขา้ไปอา่นขอ้มลู
	 	 	 	 ได้ตลอดเวลาไม่ว่าจะอยู่ที่ใดทั้งภายในหรือภายนอกบริษัทฯ
	 	 	 2)	 ประชาสัมพันธ์ผ่านสื่อออนไลน์ กลุ่ม Line Application ของบริษัทฯ
	 	 	 3)	 บอร์ดประชาสัมพันธ์ในพื้นที่แต่ละส่วนงานของบริษัทฯ 
	 	 	 4)	 ผ่านการประชุม เพื่อให้ผู้บริหารสื่อสารให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทราบ เช่น Morning Talk ส่วนการผลิต
	 	 	 5)	 ช่องทางในการสื่อสารเสียงตามสายของบริษัทฯ ในช่วงเวลาพักเพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ และ
	 	 ปฏิบัติงานภายใต้กรอบจริยธรรม คุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  ซึ่งจะเป็นการสร้างรากฐานให้บริษัทฯ
	 	 	 	 เจริญเติบโตได้อย่างยั่งยืน
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บริษัทฯ	เช่ือม่ันและตระหนักถึงความสำาคัญของการกำากับดูแลกิจการท่ีดี		โดยจัดให้มีระบบการบริหารจัดการและ
การควบคุมภายในท่ีดีโปร่งใสตรวจสอบได้	การเคารพในสิทธิ	ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น	การรักษาความน่าเช่ือ
ถือทางการเงิน	การเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนทันเวลา	รวมท้ังการบริหารงานโดยคำานึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม	ซ่ึง
เป็นปัจจัยท่ีสำาคัญในการเพ่ิมมูลค่าและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัทฯในระยะยาวอย่างย่ังยืน	ส่งผลให้
ในช่วงปี	2563	–	2566	บริษัทฯได้รับผลการประเมินจากหน่วยงานท่ีกำากับดูแลจากองค์กรและหน่วยงานต่าง	ๆ	ดังน้ี

การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญ ของนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และระบบการกำากับดแูลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา

คณะกรรมการบรษิัทฯมีการทบทวนหลักปฏิบัติการ
กํากับดแูลกิจการท่ีดีของบรษิทัฯ เป็นประจาํทกุปี รวมถึง
ติดตามพฒันาการ ด้านการกํากับดูแลกิจการ และแนว
ปฏิบัติท่ีดีเพื่อวิเคราะห์และนํามาประยุกต์ใช้ให้เหมาะสม
กับการดําเนินธุรกิจของบรษิทัฯ
 ในปีท่ีผ่านมาบรษิทัฯได้รบัคะแนนการประเมนิการกํากับ
ดแูลกิจการบรษิทัจดทะเบยีนไทย (CGR) ในระดับ 4 ดาว 
“ดีมาก”   จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 
(IOD) โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย

การประเมินรายงานการกำากับดแูลกิจการ
ของบรษัิทจดทะเบียน - CGR ประจำาปี 2566
อยูใ่นระดับ “ดีมาก” ติดต่อกันเป็นปีท่ี 8
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การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสำาคัญ ของนโยบาย 
แนวปฏิบัติ และระบบการกำากับดแูลกิจการในรอบปีท่ีผ่านมา

	 		  บรษิทัฯได้รบัการรบัรองเป็นสมาชกิแนวรว่มต่อต้าน
คอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย ต้ังแต่วนัท่ี 30 มถินุายน 
2563 ถึง วนัท่ี 30 มถินุายน 2566
  บรษิัท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จาํกัด(มหาชน) ได้รบัการ
พจิารณาจากสถาบันไทยพฒัน์ใหเ้ป็นหน่ึงในรายชื่อบรษิทั
ท่ีอยู่ใน ESG100 ประจาํปี 2559 2560 และปี 2564  เป็น
บรษิทัจดทะเบยีนท่ีมคีวามโดดเด่นในการดําเนินธรุกิจ ด้าน
ส่ิงแวดลอ้มสังคมและธรรมาภิบาล(ESG:Environment 
Social and Governance) และลา่สุดในปี 2566 บรษิทั 
ยูเน่ียนไพโอเนียร ์ จาํกัด(มหาชน) ได้รบัการประเมินด้าน
ความย่ังยืน (กลุ่มสินค้าอปุโภคและบรโิภค) ผลคะแนน 
(SET ESG Ratings) BBB

การนำาหลักการกำากับดูแลกิจการท่ีดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนปี	2560	มาปรับใช้		
แต่อย่างไรก็ตามในปี	2566	ยังมีบางเร่ืองท่ีบริษัทยังไม่อาจปฏิบัติได้ครอบคลุมในประเด็นดังต่อไปน้ี

การปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ

ประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร			เป็นบุคคลที่มีความรู้

ในธุรกิจประสบการณ์ทำางานรวมถึงลักษณะการเป็นผู้นำาที่ดี		รวมถึงคณะกรรมการ

ได้กำาหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของประธานกรรมการ	และหน้าท่ีความรับผิดชอบ

ของกรรมการผู้จัดการแยกจากกันไว้อย่างชัดเจน	โดยเน้นท่ีประโยชน์ของบริษัท	ผู้ถือหุ้น

และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำาคัญ	

คณะกรรมการบริษัทฯมีกรรมการอิสระ	 4	คนใน	9	คน	 เพ่ือสร้างดุลยภาพระหว่าง

การบริหารและการกำากับดูแล	 เน้นที่ประโยชน์ของบริษัทฯ	 ผู้ถือหุ้น	และผู้มีส่วนได้

เสียทุกฝ่ายเป็นสำาคัญ

  ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ        มาตรการทดแทน/เหตุผล

1.	ประธานกรรมการควรเปน็กรรมการ

				อิสระ

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทฯประกอบด้วยกรรมการอิสระ	 4	 คน	 ในจำานวน

กรรมการทั้งหมด	9	คนโดยที่

1)	 ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน	

2)	 ประธานกรรมการไม่เป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร			หรือคณะกรรมการ

	 สรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		หรือมีหรือได้รับมอบหมายให้มีหน้าที่ความรับ

	 ผิดชอบด้านการบริหาร

คณะกรรมการบริษัทฯเห็นชอบตามท่ีคณะกรรมการสรรหาเสนอว่าปัจจุบันองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการและคุณสมบัติของกรรมการบริษัทมีความเหมาะสมและมี

ประสิทธิภาพในการทำาหน้าที่ของคณะกรรมการ

2.	คณะกรรมการควรประกอบด้วย	

	 กรรมการอสิระมากกว่าก่ึงหนึง่ของ

	 จำานวนกรรมการทั้งหมด

โครงการแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของภาคเอกชนไทย
(Coalition Against Corruption หรอื CAC)
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		  ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ								        มาตรการทดแทน/เหตุผล

3.	การกำ�หนดให้กรรมการอิสระมี

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่งต่อเนื่อง

	 ไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่แต่งตั้ง

	 ให้ดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการอิสระ

	 ครั้งแรก

4.	 การกำ�หนดจำ�นวนวาระที่ดำ�รง

	 ตำ�แหนง่ตดิตอ่กันไดน้านท่ีสดุของ

	 กรรมการและกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน มีจำ�นวน 3 ท่าน  มีกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 2 ทา่น โดยประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเปน็กรรมการ

อิสระ 

5.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนด

	 ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระทั้ง

	 คณะ                  

คณะกรรมการบริษัทไม่ได้กำ�หนดวาระการดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการ กรรมการอิสระ

ไว้อย่างเคร่งครัดน้ัน เหตุเพราะคณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการแต่งตั้งให้

กรรมการ กรรมการอิสระดำ�รงตำ�แหน่งต่อไปจะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทมากกว่า 

เน่ืองจากกรรมการท่ีดำ�รงตำ�แหน่งต่อเน่ืองเป็นบุคคลท่ีมี ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ มีความเข้าใจลักษณะการดำ�เนินธุรกิจเป็นอย่างดี มีความเป็นอิสระ

ในการแสดงความเห็น ข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์แก่บริษัท ไม่เป็นหรือไม่มีส่วน

เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือมีอำ�นาจควบคุม ไม่ถูกโน้มน้าว หรือครอบงำ�

จากฝ่ายจัดการมีคุณสมบัติกรรมการอิสระตามข้อกำ�หนดของสำ�นักงาน ก.ล.ต. 

และต.ล.ท.
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	 	 บรษิทั	ยูเน่ียนไพโอเนยีร	์จำากัด	(	มหาชน	)	ให้ความสำาคญัในการปฏิบตัติามหลกัการกำากับดแูลกิจการทีด่	ีและตามหลกัเกณฑ์

ของคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	ทุกระดับตั้งแต่	คณะกรรมการ	คณะกรรมการชุดย่อย	

ผูบ้รหิาร	และพนักงาน	ซึง่ถอืเปน็กลไกทีส่ำาคญัในการกำากับดแูลกิจการ	ลำาดบัสายการบงัคบับญัชา	โดยมกีารสนบัสนุน	การสอบทาน	

ความเป็นอิสระ	รวมทั้งการแบ่งแยกหน้าที่	ตามโครงสร้างการบริหารจัดการ	

โครงสรา้งการกำากับดแูลกิจการและ
ขอ้มูลสำาคัญเก่ียวกับคณะกรรมการ กรรมการชดุย่อย
ผู้บรหิาร พนักงาน และอื่นๆ

โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ

โครงสร้างการจดัการ

คณะกรรมการบริษัท

กรรมการผู้จดัการ

ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ

คณะกรรมการสรรหา
และกำาหนดค่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ผู้จดัการ
ฝ่ายบัญชีและการเงิน

ผู้จดัการ
ฝ่ายเบรดและเวบบิ้ง

ผู้จดัการ
ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์

ผู้จดัการ
ฝ่ายประกันคุณภาพ

สำานักตรวจสอบภายใน



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)80
รายงานประจําป 2566

การอบรมของ IOD
	 Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุ่น	13/2018
	 Audit	Committee	Program	(ACP)	รุ่น	10/2005
	 Director	Certifi	cation	Program	(DCP)	รุ่น	9/2001
	 Director	Diploma	Examination	รุ่น	4/2001
	 Finance	for	Non-Finance	Director	(FN)	รุ่น	1/2001

ประสบการณ์
	 มีนาคม	2557	–	31	ธันวาคม	2566		 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน	จำากัด
	 พ.ศ.2556	–	31	ธันวาคม	2566	 	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 พฤษภาคม	2557	–	1	พฤศจิกายน	2565	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 มกราคม		2560	–	มีนาคม	2565	 	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 พฤษภาคม	2557	–	19	มิถุนายน	2563	 	 กรรมการ	บริษัท	เดอะรอยัลโฮเต็ล	จำากัด
	 พฤษภาคม	2558	–	20	พฤษภาคม	2563	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)	
	 มกราคม	2560	–	ธันวาคม	2560	 	 	 รองประธานกรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2547	-	2560	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 พ.ศ.	2555	-	2559	 	 	 	 	 กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2554	–	พฤษภาคม	2557	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 1	มกราคม	2555	–	พฤษภาคม	2555	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2542	-	2554	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)				

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

	 1	มกราคม	2561	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 30	พฤษภาคม	2555	-	ปัจจุบัน	 	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 ปัจจุบัน			 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการและกรรมการบริษัทต่างๆ	ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจุบัน	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไมครอนคลีน	จำากัด
	 พ.ศ.	2566	–	ปัจุบัน	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2555	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด

บริษัทอื่น
	 11	พฤษภาคม	2565	-	ปัจจุบัน	 	 	 ประธานคณะกรรมการบริหาร	บริษัท	การแพทย์	สุขุมวิท	62	จำากัด
	 ธันวาคม	2560	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 รองประธานกรรมการ	บริษัท	นวเวช	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
	 สิงหาคม	2558	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	การแพทย์	สุขุมวิท	62	จำากัด
	 พ.ศ.	2532	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ศูนย์ประมวลผล	จำากัด

จำานวนปีที่เป็นกรรมการ      12 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2555)   																	

คณะกรรมการบรษัิท
นางสาวดาลัดย์ ทรพัย์ทวชียักลุ
ประธานกรรมการ
อายุ	67	ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท	สาขาคอมพิวเตอร์,	University	of	Illinois,	U.S.A.	
	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์	(เกียรตินิยมอันดับ	1)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 81
รายงานประจําป 2566

การอบรมของ IOD
	 Ethical	Leadership	Program	(ELP)	รุ่น	21/2021
	 Risk	and	Opportunity	Management	รุ่น	1/2021	(IOD	จัดกับ	AWC)
	 Boards	that	Make	a	Difference	(BMD)	รุ่น	9/2019
	 Boardroom	Success	through	Financing	&	Investment	(BFI)	รุ่น	7/2019
	 Financial	Statements	for	Directors	(FSD)	รุ่น	31/2016	
	 Audit	Committee	and	Coutinuing	Development	Program	(ACP)	รุ่น	43/2013
	 Director	Certifi	cation	Program	(DCP)	รุ่น	166/2012

ประสบการณ์
	 พฤษภาคม	2562	-	เมษายน	2566		 กรรมการ	คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์		

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	(ก.ล.ต.)
	 กรกฎาคม	2557	-	เมษายน	2563	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ปตท.	จำากัด	(มหาชน)
	 ตุลาคม	2560	–	30	กันยายน	2561		 ปลัดกระทรวงพาณิชย์	กระทรางพาณิชย์
	 ตุลาคม	2559	 	 	 	 	 อธิบดี	กรมการค้าภายใน	กระทรวงพาณิชย์
	 ตุลาคม	2558	 	 	 	 	 อธิบดี	กรมทรัพย์สินทางปัญญา	กระทรวงพาณิชย์
	 ตุลาคม	2556	-	2558	 	 	 	 อธิบดี	กรมส่งเสริมการค้าระหว่างประเทศ	กระทรวงพาณิชย์

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

	 มกราคม	2563	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 -	ไม่มี		-

บริษัทจดทะเบียนอื่น
		 3	มีนาคม	2566	-	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	เอเชียน	มารีน	เซอร์วิสส์	จำากัด	(มหาชน)
	 มิถุนายน	2565	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	เอสซีบี	เอกซ์	จำากัด	(มหาชน)
	 มีนาคม	2565	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ปูนซิเมนต์ไทย	จำากัด	(มหาชน)
	 กันยายน	2561	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ	/		ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดี

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	แอสเสท	เวิรด์	คอร์ป	จำากัด	(มหาชน)
บริษัทหรือหน่วยงานอื่น

		 เมษายน	2562	–	ปัจจุบัน	 	 	 ประธานกรรมการ	สถาบันวิจัยและพัฒนาอัญมณีและเครื่องประดับแห่งชาติ	(องค์การมหาชน)
	 กรกฎาคม	2566	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ	บริษัท	เพอร์เพิล	เวนเจอร์ส	จำากัด

จำานวนปีที่เป็นกรรมการ      4 ปี (ตั้งแต่  1  มกราคม 2563) 
จำานวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ      4 ปี (ตั้งแต่  1  มกราคม 2563) 																	

นางนันทวลัย ์ศกนุตนาค
กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการตรวจสอบ
อายุ	65	ปี
วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท	MBA		1)	การตลาด		2)	ธุรกิจระหว่างประเทศ
	 มหาวิทยาลัยวิสคอนซิน-เมดิสัน	สหรัฐอเมริกา	
	 ปริญญาตรีบัญชีบัณฑิต	(การเงินและการธนาคาร)	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)82
รายงานประจําป 2566

การอบรมของ IOD
	 Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่น	31/2018
	 Financial	Statements	for	Director	(FSD)	รุ่น	35/2018
	 Risk	Management	Program	for	Corporate	Leader	(RCL)	รุ่น	6/2017
	 How	to	Develop	a	Risk	Management	Plan	(HRP)	รุ่น	12/2017	
	 Director	Certifi	cation	Program	Update	(DCPU)	รุ่น	3/2015
	 Director	Certifi	cation	Program	(DCP)	รุ่น	72/2006

ประสบการณ์
	 พ.ศ.	2558	–	2562	 	 	 	 ที่ปรึกษาการคลัง	ทรงคุณวุฒิ	กระทรวงการคลัง	
	 พ.ศ.	2560	–	2562		 	 	 	 กรรมการและกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	ราช	กรุ๊ป	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2559	–	2562		 	 	 	 กรรมการ	การประปานครหลวง
	 พ.ศ.	2557	–	2562		 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ทีโอที	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2550	–	2560	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ผลิตไฟฟ้าราชบุรี	จำากัด	
	 พ.ศ.	2554	–	2558	 	 	 	 รองผู้อำานวยการ	สำานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ	กระทรวงการคลัง
	 พ.ศ.	2557	 	 	 	 	 	 กรรมการ	ธนาคารอาคารสงเคราะห์
	 พ.ศ.	2556	–	2557	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	โรงแรมเอราวัณ	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2554	–	2557	 	 	 	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ	บริษัท	เหมืองแร่โปรแตซอาเซียน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2554	–	2555	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ทีโอที	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2545	–	2549	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ราชบุรีพลังงาน	จำากัด

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

	 มกราคม	2566	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
        บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 -	ไม่มี		-

บริษัทอื่น
		 พ.ศ.	2564	–	ปัจจุบัน	 	 	 	 ที่ปรึกษาด้านระบบประเมินผลการดำาเนินงาน	ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ์
		 พ.ศ.	2563	–	ปัจจุบัน	 	 	 	 คณะอนุกรรมการประเมินผลงานผู้อำานวยการสำานักงานการบินพลเรือนแห่งประเทศไทย

จำานวนปีที่เป็นกรรมการ     1 ปี (ตั้งแต่  1  มกราคม 2566) 
จำานวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ     1 ปี (ตั้งแต่  1  มกราคม 2566) 

นางศิรพิร เหลืองนวล
กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ/กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
อายุ	64	ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท	Master	 of	Business	Administration,	Pittsburg	State	University,		
	 Pennsylvania,	PA,	U.S.A.	
	 ปริญญาตรี	บริหารธุรกิจบัณฑิต	มหาวิทยาลัยรามคำาแหง



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 83
รายงานประจําป 2566

การอบรมของ IOD
	 Board	Nomination	and	Compensation	Program	(BNCP)	รุ่นที่	5/2018
	 Director	Certifi	cation	Program	(DCP)	รุ่นที่	201/2015
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	110/2014
	 Advanced	Audit	Committee	Program	(AACP)	รุ่นที่	17/2014

ประสบการณ์
	 พ.ศ.	2557	–	เมษายน	2566	 	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	บริษัท	พีทีจี	เอ็นเนอยี	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2560	–	พ.ศ.	2561	 	 	 กรรมการ	องค์การขนส่งมวลชนกรุงเทพ
	 พ.ศ.	2559	-		พ.ศ.	2561	 	 	 รองอธิการบดีอาวุโสพัฒนาศักยภาพองค์กร	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย
	 พ.ศ.	2555	-	พ.ศ.	2558		 	 	 คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์	และผู้อำานวยการศูนย์วิจัยโลจิสติกส์	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

	 1	มกราคม	พ.ศ.	2564	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 17	มิถุนายน	พ.ศ.	2565	–	ปัจจุบัน		 กรรมการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด

บริษัทจดทะเบียนอื่น
	 พ.ศ.	2558	–	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการอิสระ	/	ประธานกรรมการ	บริษัท	โซนิค	อินเตอร์เฟรท	จำากัด	(มหาชน)
	 มิถุนายน		2566	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/	ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 บริษัท	ส.	ขอนแก่นฟู้ดส์	จำากัด	(มหาชน)
บริษัทอื่น

		 พ.ศ.	2560	–	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	แอล	อาร์	ดี	ไอ	(ประเทศไทย)	จำากัด

ตำาแหน่งอื่น
		 พ.ศ.	2561	–	ปัจจุบัน	 	 	 	 ผู้อำานวยการ	สถาบันวิจัยและพัฒนาโลจิสติกส์	มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย	

จำานวนปีที่เป็นกรรมการ      3 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2564)
จำานวนปีที่เป็นกรรมการอิสระ    3 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2564)
   																	

นายวนัชยั รตันวงษ์
กรรมการอิสระ	/	กรรมการตรวจสอบ	/
ประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน
อายุ	60	ปี

วุฒิการศึกษา
	 Ph.D.	(Manufacturing	Engineering)	Swinburne	University	of	Technology,	
	 Melbourne,	Australia
	 M.Eng	(Computer	Integrated	Manufacturing)	Swineburne	University	of	
	 Technology,	Melbourne.	Australia
	 ปริญญาโทมหาบัณฑิต	สาขาฟิสิกส์	มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ	(ประสานมิตร)
	 ปริญญาตรี	สาขาฟิสิกส์	มหาวิทยาลัยศรีนครินทร์วิโรฒ	(บางแสน)



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)84
รายงานประจําป 2566

การอบรมของ IOD
		 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่นที่	208/2023

ประสบการณ์
	 มกราคม	2566	–	มิถุนายน	2566	 	 รองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 กันยายน	2565	–	ธันวาคม	2565	 	 รักษาการรองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)	
	 พ.ศ.	2562	-	สิงหาคม	2565	 	 	 ผูช้ว่ยผูอ้ำานวยการการบรหิารจดัการขอ้มลูสารสนเทศ	บรษิทั	โรงแรมเซน็ทรลัพลาซา	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2559	-	พ.ศ.	2561		 	 	 ผู้จัดการส่วนการปรับปรุงกระบวนการทางธุรกิจ	บริษัท	โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา	จำากัด		(มหาชน)
	 พ.ศ.	2555	-	พ.ศ.	2559		 	 	 ผู้จัดการส่วนวิเคราะห์และวางแผนธุรกิจ	บริษัท	โรงแรมเซ็นทรัลพลาซา	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2550	-	พ.ศ.	2554		 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนขายต่างประเทศ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2544	-	พ.ศ.	2549		 	 	 พนักงานส่วนขายต่างประเทศ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)	สาขาบางชัน

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

	 กรกฎาคม	2566	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 -	ไม่มี		-

บริษัทอื่น
	 -	ไม่มี		-
จำานวนปีที่เป็นกรรมการ		 	 	 	 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2566)

นายณัฏฐพล ยัง่ยนื       
กรรมการผู้จัดการ	
อายุ	47	ปี
วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท	เศรษฐศาสตร์มหาบัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 ปริญญาตรี	เศรษฐศาสตร์การเกษตร	มหาวิทยาลัยเชียงใหม่



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน) 85
รายงานประจําป 2566

การอบรมของ IOD
	 		-ไม่มี-

ประสบการณ์
	 ตุลาคม	2534	–	ธันวาคม	2556	 	 ผู้จัดการทั่วไป	บริษัท	ซิมเมอร์	ไบโอเมด	(ประเทศไทย)	จำากัด
	 ตุลาคม	2530	–	ตุลาคม	2534	 	 ผู้จัดการฝ่ายขาย	บริษัท	เอฟ.อี.ซิลลิค	จำากัด
	 เมษายน	2526	–	ตุลาคม	2530		 	 พนักงานฝ่ายขาย	แผนกยาโรงพยาบาล	บริษัท	เชอริ่ง-พราว	ประเทศไทยจำากัด
	 พ.ศ.	2548	–	2553	 	 	 	 กรรมการบริหาร	สมาคมเครื่องมือแพทย์ประเทศไทย
	 พ.ศ.	2550	–	2552		 	 	 	 กรรมการ	(ผู้ทรงคุณวุฒิ)	คณะกรรมการเครื่องมือแพทย์	กองอาหารและยา	กระทรวงสาธารณสุข

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

	 กรกฎาคม	2566	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 -	ไม่มี		-

บริษัทอื่น
	 มิถุนายน	2562	-	ปัจจุบัน	 	 	 ที่ปรึกษา	บริษัท	ที.เอ.โอ.	บางกอก	คอร์ปอเรชั่น	จำากัด
	 เมษายน	2558	-		ปัจจุบัน	 	 	 ที่ปรึกษา	บริษัทแอ็ดวานซ์	เมดิคอล	เทคโนโลยี่	จำากัด

จำานวนปีที่เป็นกรรมการ		 	 	 	 6 เดือน (ตั้งแต่ 1 กรกฎาคม 2566)

นายประสิทธ์ิ  อศัวเวทวุฒ ิ             
กรรมการ	
อายุ	64	ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท	สาขาบริหารธุรกิจ	มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
	 ปริญญาตรี	สาขาเภสัชศาสตร์	มหาวิทยาลัยมหิดล



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)86
รายงานประจําป 2566

การอบรมของ IOD
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	17/2004	

ประสบการณ์
	 19	มีนาคม	2561	-	19	กันยายน	2566	 ประธานกรรมการ	บริษัท	เดอะรอยัลโฮเต็ล	จำากัด
	 พ.ศ.	2556	–	กุมภาพันธ์	2566	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนการ์เม้นท์	จำากัด
	 24	มกราคม	2562	–	23	มกราคม	2563				 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	เดอะรอยัลโฮเต็ล	จำากัด
	 มีนาคม	2560	–	กุมภาพันธ์	2561	 	 รองประธานกรรมการ	บริษัท	เดอะรอยัลโฮเต็ล	จำากัด
	 พ.ศ.	2545	–		มกราคม	2561		 	 รองประธานกรรมการ	/	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย	จำากัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 รองประธานกรรมการ	/	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	โรงงานรวมอุตสาหกรรม	จำากัด
	 พ.ศ.	2535	–	กุมภาพันธ์	2560		 	 รองประธานกรรมการ	บริษัท	วีนัสเธร็ด	จำากัด
	 พ.ศ.	2550	–	2555	 	 	 	 รองประธานกรรมการสายกิจการในประเทศจีน	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2544	–	มีนาคม	2552	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนเอ็นเนอร์ยี่	(ไชน่า)	จำากัด
	 พ.ศ.	2536	-	2550		 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 ธันวาคม	2533	-	2549	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

	 1	ธันวาคม	2566	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 6	พฤษภาคม	2560	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 	 	 	 รองประธานกรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 มกราคม	2554	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 ปัจจุบัน		 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ	/	รองประธานกรรมการ	/	กรรมการผู้จัดการ

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 และกรรมการบริษัทต่างๆ	ในกลุ่มสหยูเนี่ยน
	 มกราคม	2566	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 สิงหาคม	2565	-	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง	จำากัด
	 20	เมษายน	2565	–	ปัจจุบัน		 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พฤศจิกายน	2561	-	ปัจจุบัน	 	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยนโฮลดิ้ง	จำากัด
	 กุมภาพันธ์	2561	–	ปัจจุบัน	 	 	 ประธานกรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสปินนิ่งมิลล์	จำากัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนบริหารธุรกิจ	จำากัด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย	จำากัด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ประธานกรรมการ	/	กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	โรงงานรวมอุตสาหกรรม	จำากัด

	 พฤษภาคม	2560	–	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 มีนาคม	2560	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	วีนัสเธร็ด	จำากัด
	 พฤศจิกายน	2558		–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 พฤษภาคม	2557	-		ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	เดอะรอยัลโฮเต็ล	จำากัด
	 19	กุมภาพันธ์	2556	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2556	–	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไมครอนคลีน	จำากัด

บริษัทอื่น
	 ธันวาคม	2560	-	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	นวเวช	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
	 เมษายน	2560	-	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	การแพทย์	สุขุมวิท	62	จำากัด

จำานวนปีที่เป็นกรรมการ     6 ปี 8 เดือน   (ตั้งแต่ พฤษภาคม 2560)

นายชติุนธร ดารกานนท์ 
กรรมการ
อายุ	64	ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจ	สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์	
	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	
		 ปริญญาตรี	วิศวกรรมศาสตร์	สาขาอุตสาหการ	,	Stanford	University,	U.S.A.
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การอบรมของ IOD
	 	 	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	148/2018

ประสบการณ์
	 ตุลาคม	2550	-	ธันวาคม	2563	 	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 กุมภาพันธ์	2550	-	กุมภาพันธ์	2554	 กรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล	โปรดักส์	จำากัด
	 กรกฎาคม	2550	-	กันยายน	2550	 	 รองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 ธันวาคม	2549	-	กุมภาพันธ์	2550			 รองกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล	โปรดักส์	จำากัด
	 พ.ศ.	2536	–	2549	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายผลิต	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด
	 พ.ศ.	2536	 	 	 	 	 	 ผู้จัดการส่วนผลิต	บริษัทยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 พ.ศ.	2534	-	2536	 	 	 	 หัวหน้าฝ่ายส่งเสริมการศึกษา	วิทยาลัยเทคโนโลยีกรุงเทพ	
	 พ.ศ.	2526	-	2534	 	 	 	 ครูโรงเรียนเทคโนโลยีกรุงเทพ	สังกัดคณะกรรมการการศึกษาเอกชน

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

	 1	สิงหาคม	2566	-		31	ธันวาคม	2566	 รักษาการกรรมการผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 1	ธันวาคม	2566	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 1	สิงหาคม	2566	-	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 1	มกราคม	2561	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
1	มกราคม	2564	–	ปัจจุบัน	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)

	 17	กันยายน	2563	–	ปัจจุบัน		 	 กรรมการ	บริษัท	เดอะรอยัลโฮเต็ล	จำากัด
	 13	มีนาคมคม	2563	–	ปัจจุบัน	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น	จำากัด

บริษัทอื่น
	 -	ไม่มี	–
จำานวนปีที่เป็นกรรมการ		 	 	 	 1 เดือน  (ตั้งแต่ 1 ธันวาคม 2566)       

นายสุภกิจ พ่วงบวั                                       
กรรมการ	
อายุ	63	ปี

วุฒิการศึกษา
	 ปริญญาโท	บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต	สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์	
	 ปริญญาตรี	 ครุศาสตร์อุตสาหกรรมบัณฑิต	 วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา	 	
	 วิทยาเขตเทเวศร์
	 ปริญญาตรี	ครุศาสตร์บัณฑิต(บริหารการศึกษา)	วิทยาลัยจันทรเกษม
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การอบรมของ IOD
	 Director	Accreditation	Program	(DAP)	รุ่น	5/2003

ประสบการณ์
	 เมษายน	2558	–	14	มีนาคม	2565		 	 กรรมการ	บริษัท	คอมพิวเตอร์ยูเนี่ยน	จำากัด
	 พ.ศ.	2552	–	มีนาคม	2560	 	 	 	 กรรมการรองผู้จัดการ	บริษัท	วีนัสเธร็ด	จำากัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการรองผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนซิป	จำากัด
	 พ.ศ.	2533	–	กุมภาพันธ์	2560	 	 	 กรรมการ	บริษัท	โรงพยาบาลลาดพร้าว	จำากัด	(มหาชน)
	 กันยายน	2557	-	ธันวาคม	2559	 	 	 กรรมการรองผู้อำานวยการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2556	-	กันยายน	2557	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2545	-	2557	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	โปรเฟสชั่นแนล	ลาโบราทอรี่	แมเนจเม้นท์	คอร์ป	จำากัด
	 พ.ศ.	2545	–	2552	 				 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2545	-	2551	 	 	 	 	 กรรมการรองผู้จัดการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมด้าย	จำากัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 พ.ศ.	2537	-	2551	 	 	 	 	 กรรมการรองผู้จัดการ	บริษัท	โรงงานรวมอุตสาหกรรม	จำากัด

ตำาแหน่งงานปัจจุบัน
บริษัทจดทะเบียน

	 มกราคม	2560	–	31	ธันวาคม	2566	 	 กรรมการผู้อำานวยการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)
	 22	เมษายน	2558	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)
	 19	มิถุนายน	2557	-	ปัจจุบัน		 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนพลาสติก	จำากัด	(มหาชน)
	 24	มกราคม	2556	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	(มหาชน)

บริษัทในกลุ่มสหยูเนี่ยน
		 ปัจจุบัน		 	 	 	 	 	 	 กรรมการบริษัทต่างๆ	ในกลุ่มบริษัทสหยูเนี่ยน
	 มีนาคม	2560	-	ปัจจุบัน		 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนซิป	จำากัด
		 มีนาคม	2559	-	ปัจจุบัน		 	 	 	 กรรมการ	บริษัทยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน	จำากัด
		 พฤษภาคม	2558	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)
		 เมษายน	2558	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนโชจิรุชิ	จำากัด

	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนนิฟโก้	จำากัด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักคอร์ปอเรชั่น	จำากัด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	วิสาหกิจยางไทย	จำากัด
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีลโปรดักส์	จำากัด

		 มกราคม	2558	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ	จำากัด	(มหาชน)

บริษัทอื่น
	 ธันวาคม	2560	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	นวเวช	อินเตอร์เนชั่นแนล	จำากัด	(มหาชน)
	 สิงหาคม	2558	-	ปัจจุบัน	 	 	 	 กรรมการ	บริษัท	การแพทย์	สุขุมวิท	62	จำากัด

จำานวนปีที่เป็นกรรมการ      8 ปี 9 เดือน (ตั้งแต่ เมษายน 2558)

นางจนัทรตร ีดารกานนท์
กรรมการ
อายุ	60	ปี

วุฒิการศึกษา
	 แพทยศาสตร์บัณฑิต	จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 หลักสูตรบริหารธุรกิจมหาบัณฑิตการจัดการ	สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์		
	 แห่งจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
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การอบรม
	 	 CGR Workshop 2019 “Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard” 
	 	 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 	 หลักสูตร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 27/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 
	 	 หลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุ่น 11/2008 สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)
	 	 หลักสูตร Fundamental Practice for Corporate Secretary (FPCS 28)  สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย
	 	 อบรมโครงการ Smart Disclosure Program (SDP) ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 หลักสูตรการบริหารความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน (P01) 
	 	 หลักสูตรการจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบต่อสังคม
	 	 หลักสูตรการวิเคราะห์ความเสี่ยงและประเด็นสำ�คัญด้านความยั่งยืน (S04) 
	 	 หลักสูตรการประเมินผลและการจัดการข้อมูลด้านความรับผิดชอบต่อสังคม (S05) 
	 	 หลักสูตรการจัดทำ�รายงานแห่งความยั่งยืน (S06) ของศูนย์พัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคม (SR Center) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 หลักสูตรผู้ชำ�นาญการศุลกากร กรมศุลกากร
ประสบการณ์
	 	 กรกฎาคม 2551 - 2556 	 	 	 ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน
	 	 มกราคม 2559 – ปัจจุบัน     		 	 เลขานุการบริษัท  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 มกราคม 2559 – ปัจจุบัน    	 	 	 เลขานุการบริษัท  บริษัท ยูเนี่ยนพลาสติก จำ�กัด (มหาชน)
	 	 มกราคม 2557 - ปัจจุบัน	 	 	 เลขานุการบริษัท  บริษัท สหยูเนี่ยน จำ�กัด (มหาชน)	
	 	 มกราคม 2552 – ปัจจุบัน	 	 	 เลขานุการบริษัท  บริษัท ยูเนี่ยนอุตสาหกรรมสิ่งทอ จำ�กัด (มหาชน)

จำ�นวนปีที่เป็นเลขานุการบริษัท			   8 ปี (ตั้งแต่ 1 มกราคม 2559)

นางชฎาพร  เจยีมสกลุทิพย์  

เลขานุการบริษัท
อายุ 61 ปี

วุฒิการศึกษา
	 	 ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจ  สาขาการจัดการ  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง บริหารธุรกิจ สาขาวิชาบัญชี วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษา วิทยาเขตเทคนิค กรุงเทพฯ

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท

	 	 เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ตามที่กฎหมายกำ�หนด ในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

หน้าที่และความรับผิดชอบตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมีดังนี้
1.	 จัดทำ�และเก็บเอกสารดังต่อไปนี้
	 	 ก.	 ทะเบียนกรรมการ
	 	 ข.	 หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจำ�ปีของบริษัท
	 	 ค.	 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น
2.	 เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร  และจัดส่งสำ�เนารายงานการมีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 ให้ประธาน
	 คณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทำ�การนับแต่วันที่บริษัทได้รับรายงานนั้น
3.	 ดำ�เนินการอื่นๆตามที่กรรมการกำ�กับตลาดทุนประกาศกำ�หนด
    	 นอกจากนี้เลขานุการบริษัท ยังมีหน้าที่อื่นตามที่บริษัท หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้ :
	 	 	 บรษิทัฯมอบหมายให้เปน็หัวหน้างานกำ�กับดแูลการปฏบิตังิาน (Compliance Unit) มหีนา้ทีใ่หค้ำ�แนะนำ�ดา้นกฎหมาย  และกฎเกณฑ์ต่างๆ
	 	 	 ที่เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการกำ�กับดูแลในการดำ�เนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย
	 	 	 ทำ�หน้าที่ในการดำ�เนินการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น
	 	 	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัท ให้ปฏิบัติตามมติคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
	 	 	 ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่กำ�กับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) สำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และ
	 	 	 ตลาดหลักทรัพย์  (ก.ล.ต.)  ตลอดทั้งดูแลการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กำ�กับดูแลและสาธารณชนให้ถูกต้อง
	 	 	 ครบถ้วนตามกฎหมาย
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   ความเป็นอิสระของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ

	 	 	 1.	การแยกตำาแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท	ส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการท่ีดี	 โดยคณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้ประธานกรรมการบริษัทเป็น

คนละคนกับกรรมการผู้จัดการ	ตลอดจนมีการแบ่งแยกอำานาจหน้าท่ีไว้อย่างชัดเจน	ตามระเบียบอำานาจอนุมัติและดำาเนินการ	ท่ีผ่าน

การพิจารณาอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั	เพ่ือให้คณะกรรรมการบรษิทัทำาหน้าทีต่รวจสอบและถ่วงดลุการทำางานของฝา่ยจดัการ

ได้อย่างอิสระ

	 	 	 2.	การถ่วงดุลของกรรมการ

	 	 	 คณะกรรมการบริษัท	จัดให้มีองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทอย่างเหมาะสมและมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และ

ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการที่ชัดเจน	กรรมการทุกคนมีความเป็นอิสระในการแสดงความเห็นต่อ

การดำาเนินงานบริษัทฯ	ด้วยความซื่อสัตย์	สุจริต	รักษาผลประโยชน์	ของบริษัทฯ	โดยไม่ถูกครอบงำา	ตลอดจนมีความรับผิดชอบใน

การปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย	ข้อบังคับของบริษัทฯ	ตลอดจนมติของที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท	และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 องค์ประกอบคณะกรรมการบริษัทฯ	(หลักปฏิบัติ	3.1.4)			

	 	 	 คณะกรรมการบริษัทฯ	มี	9	ท่าน	ประกอบด้วย	กรรมการที่มีคุณสมบัติหลากหลายทั้งในด้านทักษะวิชาชีพ	ประสบการณ์	

ความรู้	 ความสามารถและคุณลักษณะเฉพาะด้านที่จำาเป็นต่อการบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ	 เพศและอายุ		

เปน็ตน้	รวมทัง้มคีณุสมบตัไิมต่อ้งห้ามตามพระราชบญัญัตมิหาชนจำากัด	และกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์				(หลกั

ปฏิบัติ	3.1.1)

	 	 	 คณะกรรมการของบรษิทัมคีวามเปน็อสิระในการตดัสนิใจตอ่การดำาเนินงานและขบัเคลือ่นบรษิทัฯใหเ้ตบิโตและบรรลเุปา้

หมายทั้งด้านเศรษฐกิจ	สังคม	และสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน

	 	 	 มีโครงสร้างการบริหารที่ชัดเจน	ถ่วงดุล	และสามารถตรวจสอบ	มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่	และความรับผิดชอบในการ

ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารออกจากกันอย่างชัดเจน

คิดเป็นร้อยละ	33.33

คิดเป็นร้อยละ	55.56

คิดเป็นร้อยละ	11.11

คิดเป็นร้อยละ	33.33

คิดเป็นร้อยละ	55.56

คณะกรรมการ

9 ทาน

กรรมการอิสระ 
เพศหญิง 2 ท่าน 
เพศชาย 1 ท่าน

กรรมการ
ท่ีไม่เป็น

ผู้บริหาร 5 ท่าน
 เพศหญิง 2 ท่าน
 เพศชาย 3 ท่าน

กรรมการ
ที่เป็นผู้บริหาร 

1ท่าน 
เพศชาย

	 	 	 จัดให้มีการปฐมนิเทศ	จัดเตรียมเอกสารหรือข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่และให้คำาแนะนำาแก่	กรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่
	 	 	 ตลอดทั้งประสานงานให้กรรมการมีการอบรมหลักสูตรต่างๆที่จำาเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่กรรมการและกรรมการเฉพาะเรื่อง
	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท
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ข้อมูลคณะกรรมการ  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566  

		  ขอบเขตอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 ตามข้อบังคับของบริษัท คณะกรรมการมีอำ�นาจหน้าที่ตัดสินใจและดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ  เว้นแต่เรื่องต่อไปนี ้

ซึ่งคณะกรรมการต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินงาน

 	 	 ทั้งนี้ กำ�หนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง หรือ  มีส่วนได้เสีย ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเสียง

ในเรื่องนี้

	 	 1. 	เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 2. 	การทำ�รายการเกี่ยวโยงกัน ที่มีขนาดรายการใหญ่ (20 ล้านบาท หรือ ร้อยละ3 ของมูลค่าสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ -NTA 

	 	 	 แล้วแต่จำ�นวนใดจะสูงกว่า)

	 	 3. 	การได้มาหรือจำ�หน่ายไปซึ่งสินทรัพย์สำ�คัญที่มีขนาดรายการมากกว่าร้อยละ 50% แต่ไม่เกินร้อยละ 100 

	 	 	 (คำ�นวนตามประเภทของสินทรัพย์)

	 รายช่ือ-นามสกุล	 ตำ�แหน่ง	 ประเภท	

	 1.	 นางสาวดาลัดย์   	 ทรัพย์ทวีชัยกุล             	 ประธานกรรมการ   	 ไม่เป็นผู้บริหาร    	              	 1/1/2555

	 2.	 นางนันทวัลย์      	 ศกุนตนาค    	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 กรรมการอิสระ	 -	 1/1/2563

	 3.นางศิริพร	 เหลืองนวล       	 กรรมการตรวจสอบ/	 กรรมการอิสระ	 -	 1/1/2566
	 	 	 	 กรรมการสรรหาและ	 	 	
	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

	 4.	 นายวันชัย 	 รัตนวงษ์	 กรรมการตรวจสอบ/	 กรรมการอิสระ	 -	 1/1/2564
	 	 	 	 กรรมการสรรหา	 	 	
	 	 	 	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 5.	 นายณัฏฐพล	 ยั่งยืน   	 กรรมการผู้จัดการ	 เป็นผู้บริหาร	 	 1/7/2566

	 6.	 นายประสิทธิ์	 อัศวเวทวุฒิ	 กรรมการ	 ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 1/7/2566

	 7.	 นายชุตินธร 	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 6/5/2560

	 8.	 นายสุภกิจ	 พ่วงบัว   	 กรรมการ	 ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 1/12/2566

	 9.	 นางจันทรตรี          ดารกานนท์             	 กรรมการ	 ไม่เป็นผู้บริหาร	 	 22/4/2558

	 กรรมการ   	
	 ผู้มีอำ�นาจ  	
	 ลงนามฯ	

	 วันท่ีได้รับ 
  	 ตำ�แหน่ง	
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1.	 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวังและความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม
	 กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในเรื่องที่ต้องได้รับอนุมัติจาก
	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการดำ�เนินการ เช่น เรื่องที่กฎหมายกำ�หนดให้ต้องได้รับมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การทำ�
	 รายการท่ีเก่ียวโยงกันและการซ้ือขายสินทรัพย์ท่ีสำ�คัญตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือตามท่ีหน่วยงาน
	 ราชการอื่น ๆ กำ�หนด เป็นต้น (หลักปฏิบัติ 1.3.1)
2.	 กำ�หนดนโยบาย  แผนงาน  และกลยุทธ์ของบริษัท พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่สำ�คัญเกี่ยวกับ
	 การดำ�เนินงานของบริษัท เช่น เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ รวมทั้งกำ�กับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำ�เนินงาน
	 ตามนโยบาย แผนงาน และ กลยุทธ์ที่กำ�หนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล
3.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯเป็นประจำ�ทุกปี 
	 พร้อมจัดทำ�รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน ซึ่งเปิดเผยไว้ในแบบ
	 แสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี/รายงานประจำ�ปี (แบบ56-1 One Report)
4.	 จดัใหม้ชีอ่งทางในการแจง้เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีน กระบวนดำ�เนนิการเมือ่ได้รบัขอ้รอ้งเรยีน และมาตรการคุม้ครอง
	 ผู้แจ้งเบาะแส  อยู่ที่หน้า 70-71 ของนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
5.	  มีการกำ�กับ ควบคุมดูแล การดำ�เนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย  และตามหลักเกณฑ์ของหน่วยงานกำ�กับ
	 ดูแลที่เกี่ยวข้องบริษัท ให้ปฏิบัติถูกต้องตามกฎระเบียบต่างๆ ไม่มีการกระทำ�ใดๆ ที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบ
	 ของทางการ ทั้งนี้คณะกรรมการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความระมัดระวัง ด้วยทักษะ เยี่ยงวิญญูชนพึงปฏิบัติ   
6.	 กำ�กับดูแลให้มีการปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  และจรรยาบรรณธุรกิจ ภายใต้จริยธรรม คือ 
	 “คณุธรรม คณุภาพ คณุประโยชน์”  ซึง่ทุกฝา่ยทีเ่ก่ียวขอ้งรบัทราบกันเปน็อย่างด ีและถอืเปน็หลกัปฏบิตัใินการ
	 ดำ�เนินงานมาโดยตลอด  นโยบายจริยธรรมนี้ติดประกาศไว้ในที่เปิดเผย เห็นได้ชัดเจน มีการถ่ายทอดสู่การ
	 ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมถึงพนักงานทุกระดับ มีการติดตามการปฏิบัติงานและเรื่องที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
	 นโยบายจรรยาบรรณอย่างสมํ่าเสมอ (หลักปฏิบัติ 1.2.3)
7.	 กำ�หนดมาตรการและนโยบายเก่ียวกับเรือ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ กรณีท่ีบริษทัฯ (ถ้าม)ี การทำ�ธุรกรรม 
	 กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่  กรรมการ ผู้บริหาร  หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว ต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้า
	 ทั่วไป และถือปฏิบัติเช่นเดียวกับบุคคลทั่วไป โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นสำ�คัญ  
8.	 กำ�หนดนโยบายในกรณีทีบ่รษิทัฯ มกีารอนมุตักิารทำ�ธุรกรรมกับผูท่ี้เก่ียวขอ้งในลกัษณะทีม่ผีลผกูพันกับบรษิทัฯ 
	 ในระยะยาว (ถ้าม)ี  เชน่ การซือ้ขายสนิคา้ เปน็ตน้ จะใหม้กีารตดิตามใหป้ฏิบตัติามเงือ่นไขทีต่กลงกันไว้ตลอด
	 ระยะเวลาที่มีผลผูกพันกับบริษัทฯ
9.	 จัดให้มีระบบบัญชี การรายงานทางการเงินและการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ รวมทั้งจัดให้มีการทำ�
	 รายงานทางการเงนิ ณ วันสิน้สดุของรอบบญัชขีองบริษทัให้มคีวามถูกตอ้งเพ่ือแสดงฐานะการเงนิและผลการ
	 ดำ�เนินงานในรอบปีที่ผ่านมาได้ตรงต่อความเป็นจริง  ครบถ้วนและถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
	 รับรองโดยทั่วไป และตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทก่อนที่จะนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
	 และอนุมัติ
10.	 จดัใหม้รีะบบควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในดา้นการดำ�เนินงาน รายงานทางการเงนิ และการปฏิบตัิ
	 ตามกฎระเบียบ และนโยบาย
11.	 จดัตัง้สำ�นกัตรวจสอบภายใน  ซึง่เปน็หน่วยงานหนึง่ภายในบรษิทัฯทีม่คีวามเปน็อสิระในการปฏบิตัหิน้าท่ี เปน็
	 ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบภายใน    โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ
	 กรรมการผู้จัดการ   

บทบาทหน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (หลักปฏิบัติ 1.4.1)



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 93
รายงานประจำ�ปี 2566

บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของประธานกรรมการ มีดังนี้ (หลักปฏิบัติ 3.2.3)

1.	 	 กำ�กับ ติดตาม และดูแลให้มั่นใจได้ว่า การปฏิบัติหน้าที่ของ คณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และ
	 	 บรรลุตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของบริษัทฯ
2.	 	 ดแูลใหม้ัน่ใจว่า กรรมการทกุคนมสีว่นรว่มในการสง่เสริมให้เกิดวัฒนธรรมองคก์รท่ีมจีรยิธรรม และการกำ�กับ
	 	 ดูแลกิจการที่ดี
3.	 	 กำ�หนดวาระการประชมุคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับกรรมการผูจ้ดัการและมมีาตรการท่ีดแูลให้เร่ืองสำ�คญั
	 	 ได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุม
4.	 	 จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่กรรมการจะอภิปรายประเด็นสำ�คัญกัน
	 	 อย่างรอบคอบโดยทั่วกัน การส่งเสริมให้กรรมการมีการใช้ดุลยพินิจที่รอบคอบ ให้ความเห็นได้อย่างอิสระ
5.	 	 เสรมิสรา้งความสมัพันธ์อนัดรีะหวา่งกรรมการทีเ่ปน็ผูบ้รหิารและกรรมการท่ีไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร และระหวา่งคณะ
	 	 กรรมการและฝ่ายจัดการ

หน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ

1.	 	 รบัผิดชอบตอ่คณะกรรมการบรษิัท ปฏบิตัหินา้ทีแ่ละดำ�เนนิการตามมตคิณะกรรมการบรษิัท และตามทีค่ณะ
	 	 กรรมการบริษัทมอบหมาย
2.	 	 มีอำ�นาจอนุมัติและลงนามเอกสารการใช้จ่ายเงินและวงเงิน ตามหลักเกณฑ์การลงนามเอกสารการอนุมัติ
	 	 การใช้จ่ายเงินและวงเงินตามที่กำ�หนด
3.	  	 รับผิดชอบให้บริษัทมีบัญชีที่ถูกต้องและมีรายงานทางการเงินที่เปิดเผยโดยถูกต้องครบถ้วน
4.	  	 รับผิดชอบให้มีการตรวจนับจริงของสินค้าคงคลังและควบคุมสินค้าคงคลังให้เหมาะสม 
5.	 	 รับผิดชอบติดตามการชำ�ระหนี้ของลูกหนี้และควบคุมลูกหนี้คงค้างให้เหมาะสมตามกำ�หนดเวลาชำ�ระหนี้
6.	  	 จัดทำ�แผนงานงบประมาณประจำ�ปี พร้อมด้วยเป้าหมายผลตอบแทน 
7.	  	 สรุปรายงานผลการดำ�เนินงาน รวมท้ังงบการเงินประจำ�เดือน  งบการเงินรายไตรมาสเสนอคณะกรรมการบริษัท 
8.	 	 ดำ�เนินการในเรื่องต่างๆที่ได้รับการพิจารณาอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

วาระการดำ�รงตำ�แหน่งของคณะกรรมการบริษัทฯ

1. 		 กำ�หนดให้กรรมการบริษัท ดำ�รงตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี
2.	 	 ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจำ�ปีทุกคร้ัง ให้กรรมการจำ�นวน 1 ใน 3  ของจำ�นวนกรรมการท่ีจะพึงมีออกจาก
	 	 ตำ�แหน่ง ถ้าจำ�นวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น 3 ส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกในจำ�นวนใกล้ท่ีสุดกับส่วน 1 ใน 3

12.	 แตง่ตัง้คณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง โดยกำ�หนดให้มหีน้าท่ีวิเคราะห์และบริหารความเส่ียง เพ่ือกำ�หนด
	 มาตรการในการปอ้งกัน หรอืจดัการความเสีย่งให้อยู่ในระดับทีส่ามารถควบคมุและยอมรบัได้ โดยมกีารติดตาม
	 และประเมนิผลของการบรหิารจดัการความเสีย่งอย่างตอ่เน่ือง รายงานความคบืหน้าให้คณะกรรมการบรษิทัฯ
	 รับทราบทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการตรวจสอบ
13.	 พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับ
	 การปฏิบัติหน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง
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3.	 	 กรรมการทีจ่ะตอ้งออกจากตำ�แหน่งในปแีรก และปท่ีีสองภายหลงัจดทะเบยีนบรษิทัให้ใชวิ้ธีจบัสลากกัน และ
	 	 ปีต่อๆไป ให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตำ�แหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตำ�แหน่ง กรรมการซ่ึงพ้นจากตำ�แหน่ง จะเลือก
	 	 เข้ามารับตำ�แหน่งอีกก็ได้
4. 		 นอกจากการพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระแล้ว กรรมการพ้นจากตำ�แหน่งเมื่อ
	 	 	 ตาย
	 	 	 ลาออก
	 	 	 ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย
	 	 	 ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4  ของจำ�นวนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและ
	 	 	 มสีทิธอิอกเสยีง และมหีุน้นบัรวมกนัไดไ้มน่อ้ยกวา่กึง่หนึง่ของจำ�นวนหุน้ทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ประชมุและ
	 	 	 มีสิทธิออกเสียง
	 	 •	 ศาลมีคำ�สั่งให้ออก
5.	 	 กรรมการใดจะลาออกจากตำ�แหน่งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อบริษัท  การออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึง
	 	 บริษัทฯ                 

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ 

1.	 ผู้ถือหุ้นเป็นผู้มีอำ�นาจเลือกตั้งกรรมการบริษัทฯ โดยคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เป็นผู้
	 พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม แล้วเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทฯพิจาณา
	 ให้ความเห็นชอบก่อนนำ�เสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 
	 1)	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง  มีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียง
	 2)	 ในการเลือกตั้งกรรมการ  อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน  หรือ
	 	 คราวละหลายคนรวมกนัเปน็คณะคร้ังเดยีวเตม็ตามจำ�นวนกรรมการท้ังหมดท่ีจะตอ้งเลือกตัง้ในคราวนัน้
	 	 ก็ได้ ทั้งนี้ ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร  แต่ในการลงมติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วย
	 	 คะแนนที่มีตาม 1) ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใด หรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
3)	 การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก  หากมีคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานที่ประชุม
	 เป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด  

	 ด้วยที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 19 เมษายน 2566 มีมติเลือกตั้งกรรมการที่ครบกำ�หนดวาระ 
3 คนเข้าดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการบริษัท ดังนี้

	 1)  นางนันทวัลย์  ศกุนตนาค      2)  นางศิริพร  เหลืองนวล      3)  นายวัชรพงษ์ ดารกานนท์

	 ในชว่ง 5 ปท่ีีผา่นมากรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีำ�นาจควบคมุ ไดป้ฏบิตัติามพระราชบญัญัตหิลกัทรพัย์และ
ตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 โดย

	 (1)	  ไม่มีการกระทำ�การโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
	 (2)	  ไม่มีการเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จท่ีอาจทำ�ให้สำ�คัญผิด หรือปกปิดข้อความจริง
	 	 ทีค่วรบอกให้แจง้ในสาระสำ�คญัซึง่อาจมผีลกระทบตอ่การตดัสินใจของผู้ถอืหุ้น ผู้ลงทุน หรือผู้ท่ีเกีย่วขอ้ง
	 (3) 	 ไม่มีการกระทำ�อันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขาย
	 	 ล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำ�ดังกล่าว
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	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯไดจ้ดัตัง้สำ�นกังานตรวจสอบภายใน เปน็หนว่ยงานในบรษิทัฯ โดยมสีายการรายงานไป
ยังคณะกรรมการตรวจสอบ มีการปฏิบัติงานตามแผนการตรวจสอบ  และสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดย
คณะกรรมการตรวจสอบสรปุผลการตรวจสอบของสำ�นกังานตรวจสอบภายในทุกไตรมาส ใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯรับทราบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบ (หลักปฏิบัติที่6.2.1)   
	 คุณสมบัติและองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1. 	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ ตามคำ�นิยามของบริษัท ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจาก
	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท หรือคณะกรรมการบริษัท และให้แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบคนหนึ่งเป็น
	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
2. 	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการดำ�เนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่
	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของบริษัท
3. 	 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกันเฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน
4. 	 คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งน้อยสามคน โดยมนีางนันทวลัย์ ศกุนตนาค ประธาน
	 กรรมการตรวจสอบ เป็นผู้ท่ีมีความรู้ ความเข้าใจ และมีประสบการณ์ด้านการบัญชี และการเงินอย่างเพียงพอ
	 ที่จะทำ�หน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน
5. 	 คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีคุณสมบัติอื่นๆ  ตามที่กำ�หนดโดยสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์
	 และตลาดหลักทรัพย ์ (ก.ล.ต.)  ด้วยนอกเหนือจากคุณสมบัติและองค์ประกอบเฉพาะของคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบยังมี คุณสมบัติและองค์ประกอบในฐานะกรรมการอิสระ

	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง ให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระตำ�แหน่งคราวละ 3 ปี  กรรมการตรวจสอบ
ซึ่งพ้นจากตำ�แหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่อีกได้ ในกรณีที่ตำ�แหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะ
เหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการ
ตรวจสอบ เพ่ือใหก้รรมการตรวจสอบมจีำ�นวนครบตามทีค่ณะกรรมการบรษิทักำ�หนด โดยบคุคลท่ีเข้าเปน็กรรมการ
ตรวจสอบแทนอยู่ในตำ�แหน่งได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนแทน

	 1	 นางนันทวัลย์     	ศกุนตนาค	 กรรมการอิสระ      	 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

	 2	 นายวันชัย  	 รัตนวงษ์	 กรรมการอิสระ	 กรรมการตรวจสอบ

	 3	 นางศิริพร  เหลืองนวล	 กรรมการอิสระ	 กรรมการตรวจสอบ

               	ลำ�ดับ	 ช่ือ-นามสกุล	 คุณสมบัติ	 ตำ�แหน่ง

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

	 	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังกรรมการท่ีมีความรู้ ความชำ�นาญท่ีเหมาะสมเป็นคณะกรรมการชุดย่อยในด้าน
ต่างๆเพ่ือชว่ยในการกำ�กับดแูลกิจการของบรษิทั โดยศกึษารายละเอยีดและกล่ันกรองงานในขอบเขตท่ีคณะกรรมการ
ชดุย่อยแตล่ะคณะรบัผดิชอบ เพ่ือเพ่ิมประสทิธิภาพของคณะกรรมการบรษิทั เน่ืองจากสามารถพิจารณาและอภปิราย
เข้าถึงประเดน็รายละเอยีดเฉพาะเรือ่งได้มากย่ิงข้ึน ท้ังน้ี คณะกรรมการชุดย่อยจะรายงานผลการประชุมในแต่ละคร้ัง
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบอย่างสม่ําเสมอ และรายงานการทำ�ปฏิบัติหน้าท่ีในรอบปีท่ีผ่านมาต่อผู้ถือหุ้น
ของเป็นประจำ�ทุกปี ปัจจุบันคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทมี 2 คณะ ประกอบด้วย     
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กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรับผิดชอบ (หลักปฏิบัติที่6.2.2 และ7.1.2)  ดังนี้

	 1.	 สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง  เพียงพอ และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่
	 	 รับรองทั่วไป
	 2.	 สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน(Internal
	 	 Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจน
	 	 ให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย  เลิกจ้าง  ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 3.	 สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลัก
	 	 ทรัพย์แห่งประเทศไทยและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 4.	 พิจารณา คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้  เสนอเลกิจา้งบคุคลซึง่มคีวามเปน็อสิระเพ่ือทำ�หน้าท่ีเปน็ผูส้อบบญัชขีอง
	 	 บรษิทั และเสนอคา่ตอบแทนของบคุคลดงักลา่ว รวมท้ังเขา้รว่มประชมุกับผู้สอบบญัชโีดยไมม่ฝ่ีายจดัการ
	 	 เข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง
	 5.	 พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย
	 	 และขอ้กำ�หนดของตลาดหลกัทรพัย์ ทัง้น้ี เพ่ือให้มัน่ใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเปน็ประโยชน์
	 	 สูงสุดต่อบริษัท
	 6.	 สอบทานความถูกตอ้งของเอกสารอา้งองิ และแบบประเมนิตนเองเก่ียวกับมาตรการตอ่ตา้นการคอรร์ปัชัน่
	 	 ของบริษัท ตามโครงการแนวร่วมปฎิบัติของเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต
	 7.	 จัดทำ�รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำ�ปีของบริษัท  ซ่ึงรายงานดังกล่าว
	 	 ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
	 	 	 	 1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง  ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท
	 	 	 	 2)	 ความเห็นเก่ียวกับความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน และระบบการบรหิารความเสีย่งของ
	 	 	 	 	 บริษัท
	 	 	 	 3)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ข้อกำ�หนด
	 	 	 	 	 ของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท
	 	 	 	 4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
	 	 	 	 5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
	 	 	 	 6)	 จำ�นวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 แต่ละท่าน
	 	 	 	 7)	 ความเหน็หรอืข้อสงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหินา้ทีต่ามกฎบตัร 
	 	 	 	 	 (charter) หรือ ข้อบังคับคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 8)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบ
	 	 	 	 	 ที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
	 8.	 ให้ฝ่ายจัดการมีการแก้ไขข้อบกพร่องที่ตรวจพบตลอดจนเร่งรัดให้แก้ไขข้อบกพร่องนั้น
	 9.	 ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าสำ�คัญ
	 10.	ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย

	 	 ผู้จดัการสำ�นักตรวจสอบภายในของบรษิทัฯนายณัฏฐภ์วัฐ ถมวรรณ์ ไดร้บัการแตง่ต้ังเปน็เลขานกุารของคณะ
กรรมการตรวจสอบ 
	 	 ดว้ยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรษิทัตามมตทิีป่ระชมุครัง้ที ่12/2563 เมือ่วนัที ่23 ธันวาคม 2563 อนุมตัิ
ให้ใช้ข้อบังคับเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบแทนข้อบังคับฉบับวันที่ 15 พฤศจิกายน 2560                       
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	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

	 	 ประกอบด้วยกรรมการ 2 คน ซึง่เปน็กรรมการอสิระ2 ท่าน คดิเปน็รอ้ยละ 100 เพ่ือความโปรง่ใสและเปน็อสิระ
ในการปฏิบัตหินา้ที ่ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเปน็กรรมการอสิระ (หลกัปฏิบตัทิี3่.3.1,3.4.1) 

	 	 นางชฎาพร  เจยีมสกุลทิพย์ เลขานุการบรษิทัไดร้บัมอบหมายให้ทำ�หน้าท่ีเปน็เลขานุการของคณะกรรมการ
สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 1)	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการบริษัท (หลักปฏิบัติ 3.3.2)
	 	 2)	 มีหน้าท่ีสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการ หลังจากน้ัน
	 	 	 จึงนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติให้เป็นกรรมการ (หลักปฏิบัติ 3.3.2)
	 	 3)	 กำ�หนดแนวทางการพิจารณาค่าตอบแทนกรรมการ (หลักปฏิบัติ 3.4.2)
	 	 4)	 พิจารณากำ�หนดค่าตอบแทนและรูปแบบค่าตอบแทนกรรมการ เพื่อนำ�เสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณา
	 	 	 อนุมัติกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการต่อไป (หลักปฏิบัติ 3.4.3)
	 	 5)	 กำ�หนดหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการผู้จัดการ (หลักปฏิบัติ 4.1.1)
	 	 6)	 ทบทวนหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการ  เพื่อเสนอแนะต่อคณะกรรมการก่อนที่จะมีการสรรหา
	 	 	 กรรมการที่ครบวาระ และในกรณีที่คณะกรรมการสรรหาเสนอชื่อกรรมการรายเดิม จะคำ�นึงถึงผลการ	
	 	 	 ปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการรายดังกล่าวประกอบด้วย (หลักปฏิบัติ 3.3.3)

	 1	 นายวันชัย  	 รัตนวงษ์	 กรรมการอิสระ	 ประธานคณะกรรมการสรรหา และ
	 	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

	 2	 นางศิริพร  	 เหลืองนวล	 กรรมการอิสระ	 กรรมการสรรหา และกำ�หนดค่าตอบแทน

         	 ลำ�ดับ	 ช่ือ-นามสกุล	 คุณสมบัติ	 ตำ�แหน่ง
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	 	 ผู้บรหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ไดร้บัมอบหมายอำ�นาจหน้าท่ีเพ่ือสนับสนุนการปฏิบติังานของคณะกรรมการ 

และดำ�เนินงานภายใต้นโยบาย กลยุทธ์ และเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทฯกำ�หนด 

	 	 นอกจากน้ี ยังมีหน้าท่ีควบคุมค่าใช้จ่ายและงบลงทุนตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทฯอนุมัติในแผนงาน

ประจำ�ปี ดำ�เนินการตามนโยบายด้านบุคคล  แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งที่มีผลกระทบต่อองค์กร  และดำ�รงไว้

ซึ่งการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพต่อผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

	 	 	 มีการกำ�หนดบทบาทและอำ�นาจหน้าที่ของคณะกรรมการ  และฝ่ายจัดการชัดเจน  โดยประธานคณะ

			   กรรมการบริษัทฯไม่ได้เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆกับฝ่าย

	 	 	 จัดการเพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ 

	 	 	 มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบอย่างชัดเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯ และฝ่ายจัดการจึงทำ�ให้

	 	 	 ปราศจากการก้าวก่ายหน้าที่ความรับผิดชอบ

	 	 	 มกีารกำ�หนดขอบเขตอำ�นาจหนา้ท่ีของฝา่ยจดัการในแตล่ะระดบัไว้อย่างชดัเจนเปน็ลายลกัษณ์อกัษร โดย

	 	 	 แบง่แยกหน้าทีค่วามรบัผดิชอบออกจากกันโดยเดด็ขาดระหว่างการอนมุตั ิการบนัทกึรายการทางบญัช ีและ

	 	 	 การดูแลทรัพย์สิน เพื่อให้สามารถตรวจสอบและถ่วงดุลกันได้ 

	 	 	 ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯไม่เคยเป็นพนักงาน หรือหุ้นส่วนของบริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด ที่บริษัทฯ

	 	 	 ใช้บริการตรวจสอบบัญชีในช่วง 2 ปีที่ผ่านมา

		  หมายเหต ุ: ตามคำ�นยิามผูบ้รหิาร ของประกาศคณะกรรมการกำ�กับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ที ่กจ.17/2551 

หมายความถึงผู้จัดการ หรือผู้ดำ�รงตำ�แหน่งระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา นับรวมผู้บริหารตำ�แหน่งที่สี่ทุกราย  

รวมถึงนับรวมตำ�แหน่งในสายงานบัญชีหรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า             

ข้อมูลเก่ียวกับผู้บรหิาร

                            	 ชื่อ – นามสกุล	 ตำ�แหน่งผู้บริหาร

                                1) นายณัฏฐพล   ยั่งยืน	 กรรมการผู้จัดการ

	 2) นายษิกเวช  โสภาพันธุ์	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

	 3) นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน
	 	 ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน

	 4) นางสาววารุณี  ขำ�ทอง	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ

	 5) นายวรรณพงค์  คณะเจริญ	 ผู้จัดการฝ่ายเบรดและเวบบิ้ง
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1. นายษิกเวช   โสภาพันธุ์      
	 อายุ 44 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท : ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2566)

	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
	 	 	 ปริญญาตรี 	 สาขาวิศวกรรมศาสตร์(วิศวกรรมเคมี) 	  	 มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
	 	 	 ปริญญาโท 	 สาขาบริหารธุรกิจ(การจัดการทั่วไป)  	 	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง
	 	 	 ปริญญาโท 	 สาขาการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ  	 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประสบการณ์ :
		  	 พ.ศ.2550-พ.ศ.2552 	 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน)
	 	 	 พ.ศ.2553-พ.ศ.2554  	 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์ บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 พ.ศ.2555-พ.ศ.2558	 	 	 ผู้จัดการส่วนทรัพยากรมนุษย์  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน:
	 	 	 พ.ศ.2559 -ปัจจุบัน  	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 พ.ศ.2566 -ปัจจุบัน 	 	 	 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ

2. นายวิวัฒน์  จงกลรัตน์   
	 อายุ 44 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท 	:  ผู้จัดการฝ่ายบัญชี และการเงิน ( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560)
	 	 	 	 	 	 : 	ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม 2560)
	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
	 	 	 ปริญญาตรี สาขาบริหารธุรกิจ (การบัญชี)   	มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
	 	   	 ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์                   มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประวัติการอบรม ปี 2566 :
		  บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด
	 	 	 หลักสูตร การจัดทำ�บัญชีสำ�หรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI (อบรมออนไลน์) นับจำ�นวนชั่วโมง CPD 
	 	 	 ทางด้านบัญชี 3 ชั่วโมง, นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางอื่น ๆ 3 ชั่วโมง
	 	 	 หลักสูตร Data Analytics การบริหารจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลองค์กรเพื่องานบัญชี (อบรมออนไลน์) นับจำ�นวนชั่วโมง CPD 
	 	 	 ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง
	 	 	 หลักสูตร Update TFRS 2566 และประเด็นที่น่าสนใจ (อบรมออนไลน์) นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง
	 ประสบการณ์ :
		  	 พ.ศ.2556 – พ.ศ.2557      	 	 หัวหน้าแผนกตรวจสอบภายใน บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน)
	 	 	 พ.ศ.2558 – พ.ศ.2559      	 	 ผู้จัดการสำ�นักตรวจสอบภายใน   บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด ( มหาชน)
	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน:
	 	 	 พ.ศ.2560 - ปัจจุบัน    	  	 	 ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)และ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO)

	 	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเข้าอบรม และประสบการณ์ทำ�งานของผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี

	 	 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่หลกัสตูรการเข้าอบรมของผูร้บัผดิชอบสงูสดุในสายงานดา้นบญัชแีละการเงิน (CFO) เห็นว่า หลกัสตูร
การเข้าอบรมมีความสอดคล้องและเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และจำ�นวนช่ัวโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามท่ีสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
กำ�หนด 
	 	 สำ�หรับประสบการณ์การทำ�งานของผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานด้านบัญชีและการเงิน (CFO) คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า ประสบการณ์
ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ทำ�งานที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำ�เนินกิจการ และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศกำ�หนด
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3.  นางสาววารุณี ขำ�ทอง       
	 อายุ 47 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ  (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 มกราคม  2562)

	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
	 	 	 ปริญญาตรี  		 สาขาเคมีวิศกรรม	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย	  
	 	 	 ปริญญาโท   	 	สาขาการจัดการนวัตกรรม	 มหาวิทยาลัยรามคำ�แหง

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประสบการณ์ :
	 	 	 พ.ศ. 2544-พ.ศ.2552	   	 	 หัวหน้าแผนกวิจัยและพัฒนา  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	 	  พ.ศ. 2553-พ.ศ.2554 	  	  	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	 	 พ.ศ. 2555-พ.ศ.2561     	   	 	 ผู้จัดการส่วนประกันคุณภาพ  บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)      

ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	 	 พ.ศ.2562 -ปัจจุบัน    	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายประกันคุณภาพ  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

4.  นายวรรณพงค์ คณะเจริญ        
	 อายุ 57 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการฝ่ายเบรดและเวบบิ้ง  ( ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 9 กันยายน  2566 )

	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
	 	 	 ปริญญาตรี	 	 	 	 	 	 สาขาวิทยาศาสตร์คอมพิวเตอร์	 มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์
	 	 	 ปริญญาโท 	 	 	 	 	 	 สาขาบริหารธุรกิจ	 มหาวิทยาลัยเกษมบัณฑิต	
	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประสบการณ์ :
		  	 พ.ศ. 2532 - 2546	 	 	 	 บริษัทไดน่าเมททอล จำ�กัด 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 เจ้าหน้าที่ วางแผนการผลิต  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 เจ้าหน้าที่ประกันคุณภาพ  
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 เจ้าหน้าที่ข้อมูลและเอกสาร 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 -	 ประธานกิจกรรมปรับปรุงพัฒนา  
	 	 	 พ.ศ.2546 – 2549 	 	 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนเบรด  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	 	 พ.ศ.2549 - 2566	 	 	 	 ผู้จัดการส่วนเบรด  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	 	 พ.ศ.2565-ปัจจุบัน	 	 	 	 ผู้จัดการฝ่ายเบรดและเวบบิ้ง   บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
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5. นางสาวถิรดา  มะลิทอง     
	 อายุ 44 ปี

	 ตำ�แหน่งในบริษัท :  ผู้จัดการส่วนบัญชี (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม 2565)
	 	   	 	 	 	 	 ผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี (ได้รับการแต่งตั้งเมื่อวันที่ 1 พฤษภาคม 2565 )

	 คุณวุฒิทางการศึกษา  :
	 	 	 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต (สาขาวิชาการบัญชี)                 มหาวิทยาลัยศรีปทุม

	 สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  :  ไม่มี

	 ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร :  ไม่มี

	 ประวัติการอบรม ปี 2565 :
		  ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
	 	 	 หลักสูตร ระบบ PromptBiz ตัวช่วยบริหารจัดการ Trade Payment & Supply Chain
	 	 	 หลักสูตร มาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2566  และประเด็นทางบัญชีที่น่าสนใจสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน
	 	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 	 	 ประชุมใหญ่สามัญ สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์ ประจำ�ปี 2566 (อบรมออนไลน์) นับจำ�นวนชั่วโมง CPD ทางด้านบัญชี 2 ชั่วโมง

	 	 บริษัท ฝึกอบรมและสัมมนาธรรมนิติ จำ�กัด
	 	 	 หลกัสตูร การวางแผนและการปรบัปรงุกระบวนการปฏบิตังิานเพ่ือการจดัทำ�บญัชีใหม้คีณุภาพ นบัจำ�นวนชัว่โมง CPD ทางดา้นบญัชี 6 ชัว่โมง
	 	 	 หลักสูตร การจัดทำ�งบการเงิน การเตรียมข้อมูลการปิดบัญชี และการนำ�เสนองบการเงินให้สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน
	 	 	 ก่อนนำ�ส่งงบการเงิน (อบรมออนไลน์) นับจำ�นวน CPD ทางด้านบัญชี 6 ชั่วโมง
		  สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
	 	 	 หลักสูตร “ผลกระทบจาก Climate Change ต่อธุรกิจ”

		  บริษัท สำ�นักงานอีวาย จำ�กัด
	 	 	 หลักสูตร CFO & Tax Forum ‘Leading through change’  

	 ประสบการณ์ :
		  	 พ.ศ.2564 – 2565 	 	 	 	 ผู้ช่วยผู้จัดการส่วนบัญชีบริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
	 	 	 พ.ศ.2561 – 2564 	 	 	 	 หัวหน้าแผนกบัญชี บริษัท เบสท์ อิน กราวด์ จำ�กัด
	 	 	 พ.ศ.2556 – 2560 	 	 	 	 Senior Accountant บริษัท ไบโอมิน (ประเทศไทย) จำ�กัด
	 	 	 พ.ศ.2553 – 2555 	 	 	 	 Senior Accounting & Financial บมจ. เมเจอร์ ดีเวลลอปเม้นท์
	 	 	 พ.ศ.2550 – 2553 	 	 	 	 Accounting Officer บมจ. มูราโมโต้อิเล็คตรอน (ประเทศไทย)

	 ตำ�แหน่งงานปัจจุบัน :
	 	 	 พ.ศ.2565 - ปัจจุบัน	 	 	 	 ผู้จัดการส่วนบัญชี  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
     		 	 พ.ศ.2565 - ปัจจุบัน    	  	 	 ผู้ควบคุมดูและการทำ�บัญชี  บริษัท  ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)

	 	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับหลักสูตรการเข้าอบรม และประสบการณ์ทำ�งานของผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญช ี

	 	 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอ่หลกัสตูรการเข้าอบรมของผูค้วบคุมดแูลการทำ�บญัช ีเห็นว่า หลกัสตูรการเขา้อบรมมคีวามสอดคลอ้ง

และเป็นประโยชน์ต่อบริษัท และจำ�นวนชั่วโมงอบรมของหลักสูตรดังกล่าวเป็นไปตามที่สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์กำ�หนด มีคุณสมบัติและ

เงื่อนไขของการเป็นผู้ทำ�บัญชีตามหลักเกณฑ์ที่กำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า

	 	 สำ�หรับประสบการณ์การทำ�งานของผู้ควบคุมดูแลการทำ�บัญชี คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า ประสบการณ์ดังกล่าวเป็นประสบการณ์ทำ�งาน

ที่เป็นประโยชน์โดยตรงต่อการดำ�เนินกิจการ และระยะเวลาการทำ�งานดังกล่าวเป็นไปตามที่ประกาศกำ�หนด
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		  นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 โครงสร้างค่าตอบแทน 
	 	 บริษทัฯมโีครงสรา้งคา่ตอบแทนท่ีจงูใจใหก้รรมการผูจ้ดัการผูบ้รหิารระดบัสงูและบคุลากรอืน่ๆทกุระดบัท่ัวท้ัง
องค์กรปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์หลักขององค์กรและเกิดประโยชน์กับกิจการในระยะยาวโดย
	 	 	 	 	 	 พิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือนผลประโยชน์ระยะสั้นอื่นเช่นโบนัส
	 	 	 	 	 	 และผลประโยชนร์ะยะยาวเชน่เงนิสมทบกองทนุสำ�รองเลีย้งชพีซึง่จา่ยใหบ้คุลากรขององคก์รเมือ่ออก
	 	 	 	 	 	 จากงานนอกเหนือจากเงินเกษียณตามกฎหมาย (ถ้าปฏิบัติงานถึงเกษียณอายุ) 
	 	 	 	 	 	 นโยบายจำ�นวนเงนิคา่ตอบแทนไดค้ำ�นึงถึงปจัจยัระดบัคา่ตอบแทนอยูใ่นเกณฑ์ประมาณเทียบกันได้
	 	 	 	 	 	 ในระดับอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกันรวมทั้งได้พิจารณาปัจจัยผลการดำ�เนินงานประกอบด้วย
	 	 	 	 	 	 บริษัทฯมีนโยบายเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การประเมินผลงานประจำ�ปีซึ่งบุคลากรทุกระดับได้รับทราบ

		  ค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

	 	 คา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารของบรษิทัฯเปน็ไปตามหลักเกณฑ์และนโยบายท่ีคณะกรรมการ
บรษิทัฯกำ�หนด โดยพิจารณาจากผลการดำ�เนินงานของบรษิทัฯ รวมท้ังหน้าท่ีความรบัผดิชอบและผลการปฎิบตังิาน
ของแต่ละคน  บริษัทฯจ่ายค่าตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน  เงินอุดหนุน  และประกันสังคม  สำ�หรับผู้บริหาร 5 ราย รวม 
8,645,482.76 บาท (ปีก่อน 7,247,616.52 บาท) 

	 	 นอกจากเงนิเดอืน และเงนิอดุหนุนขา้งตน้บริษทัฯได้จา่ยคา่ตอบแทนอืน่ให้ผู้บริหารจำ�นวน 5 ราย ในลกัษณะ
เป็นเงินสมทบกองทุนสำ�รองเล้ียงชีพ ในอัตราร้อยละ 3 ของเงินเดือน รวมท้ังปี 2566 เป็นจำ�นวนเงิน 175,804.00  บาท 
(ปีก่อน 111,984.00 บาท) โดยมีบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนรวมบัวหลวง จำ�กัด เป็นผู้จัดการกองทุนฯ  

		  บริษัทฯไม่มีโครงการเสนอขายใบสำ�คัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามัญต่อผู้บริหารและพนักงาน (ESOP)
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  โครงสร้างบุคลากร
	 	 บริษัทฯมีพนักงาน		ณ		วันที่	31	ธันวาคม	2566		=			512				คน

	 	 ในปี	2566	บริษัทฯมีการจ้างงานผู้พิการรวม	4	คน	และจ่ายเงินสมทบตามมาตรา	34	เข้ากองทุนส่งเสริมและ
พัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ	1	คน	เป็นจำานวนเงิน	128,845.00	บาท				

	 	 อัตราการหมุนเวียนของพนักงานของบริษัทฯ	ในปี	2566	คิดเป็นร้อยละ	2.78	%
	 	 บริษัทฯมีการทบทวนและวางแผนอัตรากำาลังพลรายปี	 เพ่ือให้สามารถจัดเตรียมบุคลากรให้สอดคล้องและ
เพียงพอกับปริมาณงานที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในแต่ละปี	

	 	 ในรอบ	3	ปีที่ผ่านมาไม่มีการเปลี่ยนแปลงจำานวนพนักงานของบริษัทฯอย่างมีนัยสำาคัญ	และ
	 	 ไม่มีข้อพิพาทแรงงาน

	 	 ผลตอบแทนรวมของพนักงาน

	 	 ในปี		2566		บริษัทฯได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจำานวนทั้งสิ้น	153	ล้านบาท		ซึ่งผลตอบแทนได้แก่
เงินเดือนและค่าแรง	เงินอุดหนุน	เงินช่วยเหลือลาออก	เงินสมทบประกันสังคม	เงินสมทบกองทุนสำารองเลี้ยงชีพ	
เงินบำาเหน็จ	เงินสมทบกองทุนเงินทดแทนฯ			

	 	 การพัฒนาบุคลากร

	 	 บริษัทฯมีแผนพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้และความชำานาญในการปฏิบัติงาน	โดยมีการสำารวจความต้องการ
ในการฝึกอบรมของพนักงาน	(Training	Needs)	มีการสรรหาหลักสูตรที่จะให้ความรู้ต่างๆ	ที่เกี่ยวข้องกับงานและมี
แผนการฝึกอบรมประจำาปี	ซึ่งจะช่วยพัฒนาบุคลากร	และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน		
	 	 ในปีที่ผ่านมา	บริษัทฯมีการส่งเสริมการพัฒนาความรู้และทักษะของผู้บริหารในด้านต่างๆ	 ไม่ว่าจะเป็นการ
ให้ความรู้	ฝกึอบรม	สัมมนา	เพื่อให้ผู้บริหารนำาความรู้มาประยุกต์ใช้ในการบริหารจัดการ	พัฒนาบริษัทให้เติบโต
อย่างยั่งยืน	และบรรลุวัตถุประสงค์ที่ได้วางไว้		(หลักปฏิบัติ	4.1.4)		ดังนี้			

ส่วนผลิตหญิง  236  คน ส่วนผลิตชาย 135 คน ส่วนสนับสนุน 141 คน

ข้อมูลเก่ียวกับพนักงาน

 ลำาดับที่ ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้ รวมชั่วโมงอบรม-หลักสูตรที่อบรมปี 2566 จำานวนชั่วโมง

	 1	 Industry	Digital	Transformation	 4.0
	 2	 Introduction	of	CE	and	UKCA	Marking	 2.0
	 3	 วิธีปฏิบัติหลังได้รับการส่งเสริมการลงทุนและขั้นตอนการเปิดดำาเนินการ	 13.0
	 4	 PDPA	in	Action	(Personal	data	protection	Act)	พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล	 13.0
	 5	 พลิกโฉมอุตสาหกรรมไทยสู่	Industry	4.0	ด้วยเทคโนโลยี	AIoT	 6.0
	 6	 ตอบโจทย์	PDPA	ของไทยด้วย	ISO/IEC27701	 2.0
	 7	 การจัดการเกี่ยวกับวินัยและการลงโทษ	 6.5
	 8	 พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน	พ.ศ.2541	และแก้ไขเพิ่มเติมกับสถานการณ์ปัจจุบัน	 6.5
	 9	 การขยายผลกิจกรรมชดเชยคาร์บอน	 12.0
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	 ลำ�ดับที่	 ผู้บริหารที่ได้รับการพัฒนาความรู้ รวมชั่วโมงอบรม-หลักสูตรที่อบรมปี 2566 	 จำ�นวนชั่วโมง	

	 10	 นวัตกรรมเพื่อการขับเคลื่อนเศรษฐกิจหมุนเวียน	 	 6.5
	 11	 Net Zero Emissions Business Opportunity	 	 5.0
	 12	 Automation กับอุตสาหรรมการผลิต	 	 19.5
	 13	 ไฮโดรเจน พลังงานสะอาดแห่งอนาคต	 	 3.0
	 14	 POP PFAS กับการควบคุมสารเคมีในผลิตภัณฑ์ในเวทีโลก	 	 6.5
	 15	 POP Brominated flame retardants กับการควบคุมสารเคมีในผลิตภัณฑ์ในเวทีโลก	 	 6.5
	 16	 รู้ใช้รู้ระวัง ใช้โฟม EPS เกรดไม่ลามไฟไห้ปลอดภัยจากสาร POPs	 	 6.5
	 17	 Integration is king รวมแหล่งทุน รู้กฎระเบียบสู่ตลาดเครื่องมือแพทย์	 	 7.0
	 18	 การจัดทำ�คาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร (CFO)	 	 7.0
	 19	 เทคโนโลยีและนวัตกรรมด้านเศรษฐกิจชีวภาพ	 	 7.0
	 20	 แนะนำ�ยางเทอร์โมพลาสติก”	 	 14.0
	 21	 การจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ.2566	 	 6.5
	 22	 Facilitating the Growth of Thailand’s Carbon Market Seminar	 	 3.0
	 23	 Trend, Opportunities and Challenges in ESG	 	 6.0
	 24	 “เพิ่มยอดขายกำ�ไรโต	 	 6.0
	 25	 เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับ บริหาร	 	 26.0
	 26	 การยกระดับผู้ประกอบการสู่การประกอบกิจการอย่างเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน	 	 13.0
	 27	 การบริหารความเสี่ยงทางศุลกากรทั้งระบบ 2023-4	 	 6.0
	 28	 Director Accreditation Program : DAP	 	 7.0
	 29	 NET ZERO โอกาสและความท้าทายของธุรกิจ	 	 6.0
	 30	 2023 chemSHERPA online workshop for users in Thailand	 	 6.0
	 31	 CFO & Tax Forum ‘Leading through change	 	 5.0
	 32	 ผลกระทบจาก Climate change ต่อธุรกิจ	 	 18.0
	 33	 การวางแผนและการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานเพื่อการจัดทำ�บัญชีให้มีคุณภาพ	 	 6.5
	 34	 TISTR driving your infinite success : ร่วมก้าวสู่ความสำ�เร็จอย่างยั่งยืน	 	 6.0
	 35	 เทคนิคการตลาดออนไลน์เพื่อสร้างฐานลูกค้าใหม่สำ�หรับธุรกิจ B2B	 	 4.0
	 36	 ระบบ PromptBiz ตัวช่วยบริหารจัดการ Trade Payment & Supply Chain	 	 4.0
	 37	 Internal audit in a quick and ever-changing world	 	 6.5
	 38	 การจัดทำ�บัญชีสำ�หรับกิจการที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนจาก BOI	 	 6.5
	 39	 Data Analytics การบริหารจัดการและวิเคราะห์ข้อมูลองค์กรเพื่องานบัญชี	 	 6.5
	 40	 การจัดการและควบคุมสารเคมีที่ทำ�ลายชั้นบรรยากาศ ตามมาตรฐาน Higg FEM	 	 6.0
	 41	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS ปี 2566	 	 5.0
	 42	 Update TFRS 2566	 	 6.5
	 43	 How to expand your textile customer with International Accreditation (Oeko-Tex Mark)	 	 3.0
	 44	 พัฒนาองค์กร ก้าวสู่เศรษฐกิจหมุนเวียน ปีที่ 2	 	 5.0
	 45	 การปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยฟื้นคืนชีพ : First aid & CPR	 	 4.0
	 46	 การประยุกต์ใช้ AI เพื่อรับมืออุตสาหกรรมใหม่	 	 5.0
	 47	 การนำ�เข้า ส่งออกทั้งระบบ และภาษีและพิธีศุลกากรฯ	 	 13.0
	 48	 การจัดทำ�งบการเงิน การเตรียมข้อมูลการปิดบัญชี และการนำ�เสนองบการเงินให้สอดคล้อง	 	 7.0
	 	 ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินก่อนนำ�ส่งงบการเงิน	

	 	 	   รวมทั้งสิ้น	 356.5
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	 	 นโยบายการบริหารงานทรัพยากรมนุษย์

	 	 บรษิทัฯถือว่าพนกังานเปน็ทรพัยากรท่ีสำ�คญัและมคุีณค่าย่ิง ซึง่เปน็ผู้นำ�มาซึง่ความสำ�เรจ็ ความก้าวหนา้และ
การเจริญเติบโตอย่างมั่นคงและย่ังยืน ดังนั้นการคัดสรรคนท่ีมีคุณภาพและเหมาะสมกับงานตามสายอาชีพต่างๆ 
การพัฒนาบุคลากรทั้งในด้านการจัดการ วิชาการและวัฒนธรรมในการทำ�งาน รวมไปถึงการสร้างบรรยากาศและ
สภาพการทำ�งานที่ดีและมีความปลอดภัยนั้นเป็นสิ่งที่สำ�คัญ จึงได้กำ�หนดแนวทางปฏิบัติไว้ ดังนี้

	 	 1.	 บริษัทฯจะบริหารทรัพยากรมนุษย์ให้สอดคล้องและสนับสนุนนโยบาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมายทาง
	 	 	 ธุรกิจ และกลยุทธ์ของบริษัทฯ
	 	 2.	 บริษัทฯจะจัดวางระบบและกระบวนการบริหารทรัพยากรมนุษย์ พร้อมทั้งกำ�หนดระเบียบข้อบังคับต่างๆ
	 	 	 ให้มีความชัดเจน โปร่งใส ยุติธรรม และเป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งบริษัทฯ
	 	 3.	 บรษิทัฯกำ�หนดให้ผูบั้งคบับญัชาทกุคน มหีน้าท่ีในการบรหิารทรพัยากรมนุษย์ภายในหนว่ยงานของตนเอง 
	 	 	 ตามระบบและแนวทางปฏิบัติที่บริษัทฯกำ�หนด
	 	 4.	 บริษัทฯกำ�หนดให้พนักงานมีหน้าที่ที่จะต้องปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างมุ่งมั่นและทุ่มเทให้เกิดผล
	 	 	 สัมฤทธิ์ของงานด้วยทักษะ ความรู้ ความสามารถของตน โดยยึดถือระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ
	 	 	 ทางธุรกิจ (Code of conduct) ค่านิยมองค์กร (Core Value) และระเบียบข้อบังคับในการทำ�งานของบริษัทฯ
	 	 5.	 บริษทัฯปฏบิตัติอ่พนักงานโดยยึดหลกัสทิธิมนุษยชนสากลเปน็พ้ืนฐาน ให้ความเสมอภาคเทา่เทยีมกันกับ
	 	 	 พนักงานทุกคน ไม่มีการเลือกปฏิบัติ ปราศจากการข่มเหง ไม่แบ่งแยกเพศ ชาติพันธุ์ สีผิว อายุ รสนิยม
	 	 	 ทางเพศ การแสดงออกทางเพศภาวะ เผา่พันธ์ุหรอืถ่ินกำ�เนดิ ความพิการ การตัง้ครรภ์ ศาสนา ฝา่ยการเมอืง 
	 	 	 สถานะการสมรส และโรคประจำ�ตวั ตลอดจนปฏิบตัติามกฎหมาย และระเบยีบขอ้บงัคบัตา่งๆท่ีเก่ียวขอ้ง
	 	 	 กับพนักงานอย่างเคร่งครัด
	 	 6.	 บริษัทฯไม่มีนโยบายการจ้างแรงงานเด็กเข้ามาทำ�งาน (“เด็ก” หมายถึง บุคคลใดๆที่มีอายุตํ่ากว่า 15 ปี 
	 	 	 หรือมีอายุุตํ่ากว่าอายุสำ�เร็จการศึกษาภาคบังคับ หรือมีอายุุตํ่ากว่าอายุการจ้างงานขั้นตํ่าตามกฎหมาย
	 	 	 กำ�หนด โดยถืออายุที่สูงสุดเป็นหลัก) โดยการจ้างงานบริษัทฯจะพิจารณาบุคคลนั้นตามคุณวุฒิ ความ
	 	 	 สามารถ และประสบการณ์ทีเ่หมาะสมกับตำ�แหนง่หนา้ทีท่ี่ตอ้งการ เพ่ือใหเ้ปน็ไปตามแผนอตัรากำ�ลงัคน
	 	 	 ทีแ่ตล่ะหนว่ยงานกำ�หนด และหากบรษิทัฯมกีารจา้งแรงงานทีม่อีายุุตํา่กว่า 18 ป ี(แรงงานเยาวชน) บรษิทัฯ
	 	 	 จะทำ�การแจง้ให้หนว่ยงานราชการทราบ และกำ�หนดให้ทำ�งานในสถานทีไ่มเ่สีย่งอนัตรายตอ่สขุภาพหรอื
	 	 	 ความปลอดภัยตามที่กฎหมายกำ�หนด รวมทั้งไม่อนุญาตให้ทำ�งานในกะกลางคืน ทำ�งานล่วงเวลา และ
	 	 	 ทำ�งานในวันหยุด
	 	 7.	 บริษัทฯ กำ�หนดให้กระบวนการสรรหาคัดเลือกบุคลากรมีวิธีการตรวจสอบอายุของผู้สมัครอย่างเคร่งครัด 
	 	 	 แต่หากพบการจ้างแรงงานเด็กเข้ามาทำ�งาน บริษัทจะมีมาตรการเยียวยา ดังต่อไปนี้

	 	 	 	 	 ระงับการทำ�งานของแรงงานเด็กคนน้ันทันที และนำ�ตัวออกมาอยู่ในสถานท่ีปลอดภัย ไม่เส่ียงอันตราย
	 	 	 	 	 ติดตอ่ผูป้กครองแรงงานเดก็โดยทนัที  พรอ้มกบัเชญิเขา้มายังบรษิทัฯเพ่ืออธิบายผูป้กครองรบัทราบ
	 	 	 	 	 ถึงนโยบายการจ้างแรงงานของบริษัทฯ
	 	 	 	 	 กำ�หนดการชำ�ระค่าจ้างและค่าชดเชยตามกฎหมาย
	 	 	 	 	 ส่งเสริมแรงงานเด็กที่พบให้กลับเข้าสู่ระบบศึกษาจนพ้นช่วงวัยเด็ก
	 	 	 	 	 ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคคลในครอบครัวของแรงงานเด็กเข้ามาทำ�งานท่ีบริษัทฯ หรือจัดหาสถานท่ี
	 	 	 	 	 ให้ขายของภายในบริษัทฯ หรือจัดหางานที่เหมาะสม  เพื่อให้ครอบครัวมีรายได้เพียงพอต่อการ
	 	 	 	 	 ดำ�รงชีวิต
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	 	 	 	 	 เมื่อแรงงานเด็กคนนั้นพ้นช่วงวัยเด็กแล้ว ให้บริษัทฯทำ�การสอบถามถึงความต้องการที่จะกลับมา
	 	 	 	 	 ทำ�งานกับบริษัทฯหรือไม่ หากต้องการก็ให้บรรจุรับเข้าเป็นพนักงานประจำ�ของบริษัทฯได้เลย

	 	 8.	 บริษัทฯไม่มีนโยบายการใช้แรงงานภาคบังคับ และไม่สนับสนุนให้มีการบังคับใช้แรงงานโดยการขู่เข็ญ 
	 	 	 บังคับให้ทำ�งานล่วงเวลา  ยึดเงินประกันหรือยึดเอกสารประกันตนในการทำ�งานใดๆ โดยทุกอย่างจะต้อง
	 	 	 เปน็ไปตามความสมคัรใจของพนักงานเท่าน้ัน ซึง่การยินยอมน้ันพนักงานจะแสดงดว้ยการลงนามไว้อย่าง
	 	 	 เป็นลายลักษณ์อักษร
	 	 9.	 บริษัทฯไม่มีนโยบายในการจ้างแรงงานต่างด้าวหรือต่างชาติที่ผิดกฎหมาย โดยการจ้างแรงงานต่างด้าว
	 	 	 หรือต่างชาตินั้น บริษัทฯ จะให้ความเสมอภาคเท่าเทียมเช่นเดียวกับแรงงานไทยทุกประการและไม่มีการ
	 	 	 แบง่แยกโดยเดด็ขาด  อกีท้ังไมม่กีารบงัคับขูเ่ข็ญหรอืยึดพาสปอรต์ (Passport) หรอืใบอนุญาตการทำ�งาน 
	 	 	 (Work permit) ของแรงงานต่างด้าวหรือต่างชาติทุกคน
	 	 10.	บริษัทฯพิจารณาจ่ายค่าจ้าง  ค่าตอบแทน และสวัสดิการต่างๆให้แก่พนักงานไม่น้อยกว่าตามที่กฎหมาย
	 	 	 กำ�หนด และไม่มีนโยบายในการลงโทษพนักงานโดยการหักค่าจ้าง
	 	 11.	บริษัทฯไม่สนับสนุนให้มีการใช้ความรุนแรงหรือไร้มนุษยธรรม รวมถึงการล่วงละเมิดทางเพศ การข่มเหง
	 	 	 ทางเพศ การลงโทษที่รุนแรง  การขู่เข็ญทางจิตใจหรือร่างกาย หรือการละเมิดด้วยวาจาต่อพนักงาน หรือ
	 	 	 แม้แต่การข่มขู่ว่าจะกระทำ�การดังกล่าว
	 	 12.	บรษิทัฯสง่เสรมิและสนับสนนุใหพ้นกังานเกิดการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ โดยผ่านกระบวนการ
	 	 	 ฝึกอบรมและพัฒนา ทั้งภายในและภายนอกบริษัทฯอย่างทั่วถึงและสมํ่าเสมอ  รวมทั้งให้โอกาสในการ
	 	 	 เจริญก้าวหน้าในสายอาชีพตามศักยภาพของพนักงานแต่ละคน
	 	 13.	บริษัทฯกำ�หนดให้มีการบริหารค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม ตามความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ 
	 	 	 ความรับผิดชอบและผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน
	 	 14.	บริษัทฯกำ�หนดให้มีกระบวนการแต่งต้ัง การโยกย้าย การประเมินผลงาน รวมท้ังการให้รางวัลและการลงโทษ
	 	 	 พนักงานอย่างเสมอภาค เป็นธรรม สุจริตใจและตั้งอยู่บนพื้นฐานของความรู้ ความสามารถและความ
	 	 	 เหมาะสม รวมทั้งการกระทำ�หรือการปฏิบัติงานของพนักงานนั้นๆ
	 	 15.	บรษิทัฯมุง่สรา้งความผกูพันระหว่างพนกังานกับองคก์ร โดยให้ความสำ�คญักับพนักงานทุกคนเปรียบเสมอืน
	 	 	 สมาชิกในครอบครัวเดียวกัน  เพื่อให้พนักงานทุกคนมีความสุข  มีความพึงพอใจ มีความปลอดภัยในการ
	 	 	 ทำ�งาน มีสุขภาพอนามัยและคุณภาพชีวิตที่ดี 
	 	 16.	บริษัทฯจัดสวัสดิการต่างๆ ให้กับพนักงาน และเสริมสร้างความตระหนักในการวางแผนเรื่องการออมเงิน
	 	 	 ไว้ใช้ในตอนเกษียณอายุ   โดยจัดให้มีสหกรณ์ออมทรัพย์และจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงาน
	 	 17.	บริษทัฯเคารพสทิธิของพนกังานในการรวมกลุม่เจรจาตอ่รอง และไมห้่ามการสมาคมโดยเสรขีองพนักงาน
	 	 	 ในกรณีที่ไม่มีกฎหมายห้ามมิให้เกิดการสมาคมลักษณะนี้ บริษัทฯจะให้การสนับสนุนทั้งการสมาคมและ
	 	 	 เจรจาต่อรองโดยเสรี และจะยึดหลักปฏิบัติตามข้อตกลงของการเจรจาต่อรองร่วมกัน  และบริษัทฯจะให้การ
	 	 	 ปกป้องพนักงานและตัวแทนพนักงานที่เข้าร่วมสมาคมโดยเสรีอย่างเป็นธรรม
	 	 18.	บรษิทัฯให้สทิธิในการออกเสยีงของพนกังาน เพ่ือคดัเลือกตวัแทนของลูกจา้งในการกระทำ�การประชมุรว่ม
	 	 	 หรือเจรจาต่อรองกับบริษัทฯ เพื่อประโยชน์คนละ 1 คะแนนเสียงอย่างเท่าเทียมกัน 
	 	 19.	บริษัทฯส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงาน   โดยรับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับ
	 	 	 อย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
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	 	 20.	บรษิทัฯให้สทิธิพนกังานในการรอ้งเรยีน  กรณีท่ีถูกละเมดิสิทธิมนุษยชน  หรือไมไ่ดรั้บความเปน็ธรรมตาม
	 	 	 ระบบและกระบวนการท่ีกำ�หนด โดยบริษัทฯจะมีมาตรการคุ้มครองข้อมูลต่างๆของผู้ร้องเรียนและจะทำ�การ
	 	 	 เก็บเป็นความลับมิให้ผู้อื่นรับรู้ ซึ่งช่องทางที่พนักงานสามารถร้องเรียน ได้แก่

	 	 	 	 	 กล่องร้องเรียน (กล่องแดง) ติดตั้งอยู่ตามจุดต่างๆภายในบริษัทฯ
	 	 	 	 	 Email : whistleblowing@unionpioneer.co.th ถึงคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 จดหมายถึงคณะกรรมการตรวจสอบ   
	 	 	 	 	 	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด(มหาชน)
	 	 	 	 	 	 เลขที่ 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี กรุงเทพฯ 10510
	 	 	 	 	 สายด่วน Hotline ถึง กรรมการผู้จัดการบริษัท โทร. 0-2517-0105-8 ต่อ 111

ความสัมพันธ์ระหว่างผู้บริหารและสหภาพแรงงาน (ถ้ามี)

	 	 ถึงแม้ว่าบริษัทฯจะไม่มีการจัดตั้งสหภาพแรงงาน แต่ได้จัดให้มีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการประจำ�
สถานประกอบกิจการขึ้น มีวาระคราวละ 2 ปี ตามมาตรา 97 แห่งพรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึ่งพนักงาน
ประจำ�ทุกคนมีสิทธิในการสมัครและเลือกตั้งคณะกรรมสวัสดิการฯ โดยมีคณะกรรมการเลือกตั้งคณะกรรมการ
สวัสดิการประจำ�สถานประกอบกิจการเป็นผู้ดำ�เนินการจัดการเลือกตั้งเพื่อให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส
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ผู้รบัผิดชอบสูงสุดใน
สายงานบัญชแีละการเงนิ

ผู้ควบคมุดแูล
การทําบัญชขีองบรษิทั

เลขานุการบรษิทั
หวัหน้างานกํากับดแูล

การปฏิบัติงาน
ของบรษิทั

ค่าตอบแทน
ผู้สอบบัญชี

 บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้้ถือหุน้และนักลงทนุได้ติดต่อส่ือสารสอบถามข่าวสาร ข้อมูล
สําคัญ เพื่อสิทธปิระโยชน์และความเข้าใจในธรุกิจของบรษิัทฯ จากนักลงทุนสัมพนัธข์อง
บรษิทัฯ ท่ีทําหน้าท่ีการเป็นตัวแทนของบรษิทัฯ ในการส่ือสารกับผู้ถือหุน้และใหค้วามสะดวก
แก่นักลงทนุ และนักวเิคราะหห์ลกัทรพัย์ท่ัวไปอย่างเท่าเทียมกัน ตามชอ่งทางดังน้ี

นายวิวัฒน์ จงกลรัตน์         ต้ังแต่ วนัท่ี 1 มกราคม 2560

นางสาวถิรดา  มะลิทอง       ต้ังแต่ วนัท่ี 1 พฤษภาคม 2565     

เมื่ อวันท่ี 18 พฤศจิกายน 2558 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทฯมีมติแต่งต้ัง 
นางชฎาพร  เจยีมสกลุทิพย์ ดํารงตําแหน่งเลขานุการบรษิทั โดยมผีลต้ังแต่วนัท่ี 1 มกราคม 
2559 เป็นต้นไป  รวมท้ังได้รบัมอบหมายใหเ้ป็นหวัหน้างานกํากับดแูลการปฏิบัติงานของ
บรษิทั(Compliance Unit) มหีน้าท่ีใหคํ้าแนะนําด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆท่ีเก่ียวขอ้ง
และขอ้พงึปฏิบติัด้านการกํากับดแูลในการดําเนินกิจกรรมของคณะกรรมการใหเ้ป็นไปตาม
กฎหมาย

โทรศัพท์ : 0-2311-5111 ต่อ 7811 หรอืทางโทรสาร : 0-2311-6867
  E-Mail  :  aor.sahaunion@gmail.com

ตามพระราชบัญญัติบรษิัทมหาชน และข้อบังคับของบรษิัท ข้อ 51 กําหนดให้ท่ี
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจาํปี กําหนดจาํนวนเงนิค่าสอบบัญชขีองบรษิัททุกปี โดยในปี 
2566 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้น มีมติกําหนดเงนิค่าตอบแทน ดังน้ี
 (1) บรษิัทฯจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บรษิัท สํานักงานอีวาย จํากัด 
ซึ่งเป็นสํานักงานสอบบัญชท่ีีผู้สอบบัญชสัีงกัด บรษิัทฯไม่มีการจา่ยค่าสอบบัญชใีห้กับ
ผู้สอบบัญชโีดยตรงหรอืบุคคล/กิจการท่ีเก่ียวข้องกับผู้สอบบัญชี

(2) บรษิัทฯไม่มีการจา่ยค่าบรกิารอื่นให้แก่ผู้สอบบัญชี

นายวิวัฒน์ จงกลรัตน์  ผู้จดัการฝ่ายบัญชแีละการเงนิ (CFO)
โทรศัพท์ : 0-2517-0105 ถึง 8  ต่อ 211 หรอืทางโทรสาร : 0-2517-1016
 E-Mail  :  wiwat@unionpioneer.co.th

รวม 3 ไตรมาส      300,000       300,000      300,000 300,000 300,000

ตรวจสอบปีละ 820,000 810,000 810,000 810,000 780,000

รวมท้ังปี 1,120,000 1,110,000 1,110,000 1,110,000 1,080,000

2566 2565 2564 2563 2562

 สอบทาน
 รายไตรมาส 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

     300,000       300,000      300,000 300,000 300,000

2566 2565 2564 2563 2562

100,000 100,000 100,000 100,000 100,000

 820,000 810,000 810,000 810,000 780,000

 1,120,000 1,110,000 1,110,000 1,110,000 1,080,000

ข้อมูลสําคัญอื่นๆ

ข้อมูล
นักลงทนุสัมพนัธ์์

นายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์      ต้ังแต่ วนัท่ี 1 กันยายน 2559 

หวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในเป็นพนักงานของ

บรษิทั
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รายงานผล
การดำ�เนินงานสำ�คัญ
ด้านการกำ�กับดแูลกิจการ

สรปุผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา

 	 	  ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้มีการติดตามการดำ�เนินธุรกิจให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติ

ในการกำ�กับดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองครอบคลุมเร่ืองต่างๆ เช่น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น การดูแลพนักงานการไม่เลือก

ปฏิบัติ การต่อต้านการคอร์รัปชั่น การดูแลสิ่งแวดล้อมสุขอนามัยและความปลอดภัย เป็นต้น ผลการติดตามบริษัท

ได้ดำ�เนินการตามแนวทางได้ครบถ้วน สำ�หรับรายละเอียดปรากฎอยู่ในรายงานฉบับนี้แล้ว แบ่งเป็น 4 หมวด ดังนี้

	 	 1. สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม 

	 	 	 1.1  สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื้อขายหรือโอนหุ้น

	 	 	 1.2 	สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น

	 	 	 1.3 	สิทธิในการพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ

	 	 	 1.4 	สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และกำ�หนดค่าบริการผู้สอบบัญชี

	 	 	 1.5 	สิทธิในการเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระ และการส่งคำ�ถามล่วงหน้าเกี่ยวกับบริษัท

	 	 	 1.6 	อำ�นวยความสะดวกเกี่ยวกับการมอบฉันทะ

	 	 2.	บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

	 	 	 2.1 	ผู้ถือหุ้น 	 2.2   คู่ค้าและเจ้าหนี้ 	 2.3   ลูกค้า	 2.4   คู่แข่ง	  2.5  พนักงาน

	 	 	 2.6 	ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม 	 2.7  ภาครัฐ 	  

	 	 3. 	การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

	 	 	 3.1 	โครงสร้างการถือหุ้น

	 	 	 3.2 	การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารทั้งทางตรงและทางอ้อม

	 	 	 3.3 	รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ  

	 	 	 3.4 	การเปิดเผยข้อมูล ใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาความลับ

	 	 	 3.5 	การทำ�รายการเกี่ยวโยง และรายการระหว่างกัน  

	 	 	 3.6 	ช่องทางการสื่อสาร

	 	 	 3.7 	หน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์

	 4. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในปีที่ผ่านมา 

	 	 	 	 	 รายการที่เกิดขึ้นไม่มีการทำ�รายการเกี่ยวโยงที่ไม่เป็นธรรม ซึ่งหน่วยงานทางการแจ้งเตือนให้ผู้ลงทุน

	 	 	 	 	 ใช้วิจารณญาณในการตัดสินใจ

	 	 	 	 	 บริษัทไมม่พีฤตกิรรมการซือ้ขายหลกัทรพัย์ทีผ่ดิปกตโิดยการกระทำ�ของกรรมการ หรอืผูบ้รหิารท่ีไดร้บั

	 	 	 	 	 การตัดสินและประกาศความผิดจากสำ�นักงาน ก.ล.ต.
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มีการติดตามกำ�หนดแนวปฏิบัติตามการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีเพิ่มเติมได้แก่

การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

	 	 กรรมการอิสระ

	 	 คณะกรรมการชุดปัจจุบันประกอบด้วยกรรมการอิสระจำ�นวน 3 ท่าน โดยกรรมการอิสระต้องไม่ทำ�หน้าที่เป็น

ผู้บริหารเป็นอิสระจากฝ่ายจัดการและผู้ถือหุ้นท่ีมีอำ�นาจควบคุม เป็นผู้ซึ่งไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใน

ลักษณะท่ีจะทำ�ให้มีข้อจำ�กัดในการแสดงความเห็นท่ีเป็นอิสระ และต้องมีคุณสมบัติตามที่ประกาศคณะกรรมการ

กำ�กับตลาดทุนกำ�หนดไว้ 

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน จะพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติของกรรมการตาม

กฎหมาย และมีคุณสมบัติตามนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯ ตามเกณฑ์ข้ันต่ําของ ก.ล.ต.โดยเป็นผู้ท่ีมีความ

สามารถ และมปีระสบการณ์เหมาะสม มคีวามเขา้ใจลกัษณะธุรกิจของบรษิทั รวมทัง้มวีสิยัทัศน์และมเีวลาเพียงพอ

ในการปฏิบัติหน้าที่

นิยามกรรมการอิสระของบริษัท ตามเกณฑ์ขั้นตํ่าของ ก.ล.ต. มีดังนี้

	 	 1)	 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำ�นวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 

	 	 	 บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ท้ังน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ท่ีเก่ียวข้อง

	 	 	 ของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

	 	 2)	 ไม่เปน็หรอืเคยเปน็กรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจำ� หรอื

	 	 	 ผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้น

	 	 	 รายใหญ่ หรือของผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

	 	 	 ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน  ทั้งนี้ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่

	 	 	 กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ  หรือที่ปรึกษา  ของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจ

	 	 	 ควบคุมของผู้ขออนุญาต

	 	 3)	 ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย  ในลักษณะที่

	 	 	 เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  ผู้มีอำ�นาจ

	 	 	 ควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาตหรือบริษัทย่อย

	 	 4)	 ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต  บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  ผู้ถือหุ้น

	 	 	 รายใหญ่  หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณ

	 	 	 อย่างอสิระของตน  รวมทัง้ไมเ่ปน็หรอืเคยเปน็ผูถื้อหุน้ท่ีมนัีย หรอืผูม้อีำ�นาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพันธ์

	 	 	 ทางธุรกิจกับผู้ขออนุญาต   บริษัทใหญ่  บริษัทย่อย  บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุม

	 	 	 ของผู้ขออนุญาต   เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขอ	

	 	 	 อนุญาตต่อสำ�นักงาน

	 	 	 	 ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง  รวมถงึการทำ�รายการทางการค้าท่ีกระทำ�เปน็ปกตเิพ่ือประกอบ

	 	 	 กิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความ

	 	 	 ช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คํ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึง
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	 	 	 พฤตกิารณ์อืน่ทำ�นองเดยีวกัน ซึง่เปน็ผลให้ผูข้ออนุญาตหรอืคูส่ญัญามภีาระหนีท้ีต่อ้งชำ�ระตอ่อกีฝา่ยหน่ึง 

	 	 	 ตัง้แตร้่อยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสทุธิของผูข้ออนญุาตหรอืตัง้แตย่ี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่ำ�นวน

	 	 	 ใดจะต่ํากว่า  ท้ังน้ี  การคำ�นวณภาระหน้ีดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำ�นวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกัน

	 	 	 ตามประกาศคณะกรรมการกำ�กับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยอนุโลม 

	 	 	 แตใ่นการพิจารณาภาระหน้ีดังกลา่ว   ให้นับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดข้ึนในระหว่างหน่ึงปก่ีอนวนัท่ีมคีวามสมัพันธ์

	 	 	 ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

	 	 5)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

	 	 	 หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต  และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอำ�นาจควบคุม  หรือหุ้นส่วนของ

	 	 	 สำ�นักงานสอบบญัช ี ซึง่มผีูส้อบบญัชขีองผูข้ออนญุาต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่

 	 	 	 หรอืผูม้อีำ�นาจควบคุมของผูข้ออนุญาตสงักัดอยู่ เว้นแตจ่ะไดพ้้นจากการมลีกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน้่อย

	 	 	 กว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

	 	 6)	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือ

	 	 	 ทีป่รึกษาทางการเงนิ ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกนิกว่าสองลา้นบาทตอ่ปจีากผูข้ออนญุาต บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย     

	 	 	 บรษิทัรว่ม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อีำ�นาจควบคมุของผูข้ออนุญาต  และไมเ่ปน็ผูถื้อหุ้นท่ีมนัีย ผู้มอีำ�นาจ

	 	 	 ควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย  เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว

	 	 	 ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ยื่นคำ�ขออนุญาตต่อสำ�นักงาน

	 	 7)	 ไม่เปน็กรรมการท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ขึน้เพ่ือเปน็ตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนุญาต ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ 

	 	 	 หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

	 	 8)	 ไม่ประกอบกิจการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกันและเปน็การแขง่ขนัท่ีมนัียกับกิจการของผูข้ออนญุาตหรอื

	 	 	 บริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มีนัยในห้างหุ้นส่วน  หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 

	 	 	 พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจำ�	 หรอืถือหุน้เกินรอ้ยละหนึง่ของจำ�นวนหุน้ท่ีมสีทิธิออกเสยีงทัง้หมด

	 	 	 ของบริษัทอื่น  ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของผู้ขอ

	 	 	 อนุญาตหรือบริษัทย่อย 

	 	 9)	 ไม่มีลกัษณะอืน่ใดทีท่ำ�ใหไ้มส่ามารถใหค้วามเหน็อย่างเปน็อสิระเก่ียวกับการดำ�เนนิงานของผูข้ออนญุาต

	 	 	

	 	 	 	 	 ภายหลังได้รับการแต่งต้ังให้เป็นกรรมการอิสระท่ีมีลักษณะเป็นไปตามวรรคหน่ึง1) ถึง 9)แล้ว กรรมการ

	 	 	 อสิระอาจไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดำ�เนินกิจการของผูข้ออนุญาต บรษิทัใหญ่ 

	 	 	 บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำ�ดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำ�นาจควบคุมของผู้ขออนุญาต 

	 	 	 โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (collective decision) ได้
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การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

        	ในการสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู (CEO) ของบริษทัฯ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน 

จะทำ�หน้าที่กำ�หนดนโยบายด้านการสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสม  เพื่อเสนอชื่อเป็นกรรมการและ/หรือ

ผู้บริหารระดับสูง (CEO) ก่อนท่ีจะดำ�เนินการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทฯและ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือ

ทำ�การแต่งตั้งบุคคลดังกล่าวต่อไป  โดยเป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทฯ หลักเกณฑ์หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง และ

นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ นอกจากนี้ การพิจารณาสรรหาและกลั่นกรองบุคคลที่เหมาะสมเพื่อ

เป็นกรรมการของบริษัทฯ จะมีการพิจารณาโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัทว่าควรประกอบด้วยกรรมการใน

ทกัษะใดบา้งเพ่ือใหม้คีวามหลากหลายของคณะกรรมการบรษิทัฯ ท้ังในดา้นทักษะวชิาชพี ประสบการณ์ อนัจะเปน็

ประโยชน์ต่อธุรกิจ และพิจารณาถึงการขัดกันของผลประโยชน์ (Conflict of Interest) ที่อาจเกิดขึ้นด้วย

	 	 หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบคุคล เพือ่พิจารณาคดัเลอืกและเสนอชือ่ตอ่คณะกรรมการบรษิทัฯก่อนนำ�เสนอ

ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติต่อไป ดังนี้

	 	 	 1)	  	 มคีณุสมบตัแิละไมม่ลีกัษณะตอ้งห้าม ตามกฎหมายว่าดว้ยบรษิทัมหาชนจำ�กัด และกฎหมายหลกั

	 	 	 	 	 	 ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน

	 	 	 2)	 	 มีความรู ้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระ สามารถปฏบิัติหนา้ทีก่รรมการ ดว้ยความระมัดระวงั 

	 	 	 	 	 	 ซ่ือสัตย์สุจริต (Duty of Care and Duty of Loyalty ) สามารถทุ่มเทอุทิศเวลาให้กับบริษัทได้อย่างเต็มท่ี 

	 	 	 	 	 	 มีคุณวุฒิ  วัยวุฒิท่ีเหมาะสม มีสุขภาพแข็งแรง และจิตใจท่ีสมบูรณ์ มีความคิดสร้างสรรค์ในการประชุม  

	 	 	 	 	 	 มีความตรงไปตรงมา  มีความกล้าหาญในการแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม และ/หรือเป็นนักธุรกิจ

	 	 	 	 	 	 ที่มีชื่อเสียง ประวัติการทำ�งาน และจริยธรรมที่ดีงาม รวมทั้ง เป็นที่ยอมรับจากสังคม

	 	 	 3)	 	 มีความรู้ความสามารถท่ีสำ�คัญอย่างน้อยด้านใดด้านหน่ึง เช่น ด้านธุรกิจของบริษัท บัญชีและการเงิน 

	 	 	 	 	 	 การบริหารเชิงกลยุทธ์ การกำ�กับดูแลกิจการที่ดี กฎหมาย และกฎระเบียบต่างๆ

			   ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการปีละครั้งอย่างสมํ่าเสมอ ทั้งแบบรายบุคคลและรายคณะ 

	 	 	 นอกจากนี้ยังมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดปีละครั้งโดยประเมินผลงาน

เป็นรายคณะ รวบรวมผลการประเมินโดยเลขาคณะกรรมการชุดย่อย และเลขานุการบริษัทฯ มีการรายงานผลให้

คณะกรรมการทัง้คณะรบัทราบ เพ่ือพิจารณาทบทวนผลงาน ประเดน็และอปุสรรคตา่ง ๆ  ในระหวา่งปทีีผ่า่นมา และ

เพิ่มประสิทธิผลการทำ�งานของคณะกรรมการตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  และได้เปิดเผยผลการประเมินไว้

ในรายงานประจำ�ปี  (หลักปฏิบัติ 3.7.2) 
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	 	 	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล มีกระบวนการ ดังนี้

	 หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน	 กระบวนการประเมินผลงาน

แบ่งการประเมินผลเป็น 3 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่

1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)  การประชุมคณะกรรมการ
3)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1.	กรรมการบรษิทัประเมนิตนเองเปน็รายบคุคล อย่างนอ้ยปีละ 
	 1 ครั้ง

2. 	เลขานุการบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิผลการปฏิบตัิ
	 งานของกรรมการบริษัทรายบุคคลต่อคณะกรรมการสรรหา
	 และกำ�หนดค่าตอบแทน เพ่ือพิจารณาผลประเมินและแนวทาง
	 การพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

3.	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเสนอผลการ
	 ประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการ
	 ดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท

            	 ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของกรรมการบริษัท แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี่ยโดยรวม  99.15

       	 	 ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทฯ แบบรายคณะ คะแนนเฉลี่ยโดยรวม  99.00

	 	 	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ แบบรายคณะ มีกระบวนการ ดังนี้

	 หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน	 กระบวนการประเมินผลงาน

แบ่งการประเมินผลเป็น 6 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่

1)  โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ
2)  บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
3)  การประชุมคณะกรรมการ
4)  การทำ�หน้าที่ของกรรมการ
5)  ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ
6)  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผู้บริหาร

1.	 ดำ�เนินการประเมินประสิทธิภาพในการดำ�เนินงานของคณะ
	 กรรมการบริษัทแบบรายคณะ อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง

2.	 เลขานุการบรษิทัสรปุและเสนอผลการประเมนิประสิทธภิาพ 
	 ในการดำ�เนินงานของคณะกรรมการบริษัทต่อคณะกรรมการ
	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณาผลประเมิน
	 และแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสิทธิภาพการดำ�เนินงาน

3.	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทนเสนอผลการ
	 ประเมนิและแนวทางการพัฒนาปรบัปรงุประสทิธิภาพการ

	 ดำ�เนินงานต่อคณะกรรมการบริษัท
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	 	 		 หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน	 กระบวนการประเมินผลงาน

      	  ในปีท่ีผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน แบบรายคณะคะแนนเฉล่ียโดยรวม 94.12 
และแบบรายบุคคล คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 96.25

แบ่งการประเมินผลเป็น 3 หัวข้อหลัก ตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ได้แก่
1) 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและ
	 กำ�หนดค่าตอบแทน
2)  การประชมุคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน
3) 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

1.	 เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินตนเอง ให้กรรมการ
	 แต่ละคนประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการ
	 สรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนเปน็รายบคุคล อย่างนอ้ย 
	 ปีละ 1 ครั้ง

2. 	เลขานุการบริษัทรวบรวมและสรุปผลการให้คณะกรรมการ
	 สรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการบรษิทั
	 รับทราบ

3.  	คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน และคณะ
	 กรรมการบรษิทั จะนำ�ผลการประเมนิมาพิจารณารว่มกัน 
	 และให้ข้อเสนอแนะในประเด็นท่ีควรพัฒนาปรบัปรงุ  เพ่ือ
	 เพิ่มประสิทธิภาพของการปฎิบัติหน้าที่ให้ดียิ่งขึ้น

		  หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย 

		  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน แบบรายคณะ และแบบรายบุคคล  มีกระบวนการ ดังนี้

	 หลักเกณฑ์การประเมินผลงาน	 กระบวนการประเมินผลงาน

แบง่การประเมนิผลเปน็ 4 หวัขอ้หลกั โดย3หวัขอ้หลกั เปน็ไป
ตามแนวทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  อีก 1 หัวข้อ 
เพ่ิมเติมในเรื่องรายงานข้อมูลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ต่อคณะกรรมการบริษัทได้แก่
1) 	โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ
2) 	การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
3) 	บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบ 
4) 	รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.  ดำ�เนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ
	 ตรวจสอบแบบรายคณะ ปีละ 1 ครั้ง โดยทางเลขานุการ
	 คณะกรรมการตรวจสอบ จะนำ�เสนอให้คณะกรรมการ
	 ตรวจสอบทำ�การประเมินฯในการประชุม AC ไตรมาส 4 
	 ของทุกปี

2. 	เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบสรปุและเสนอผลการ
	 ประเมินฯ ต่อที่ประชุม AC ในไตรมาส 1 ของทุกปี

      	 ในปีที่ผ่านมา ผลประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ แบบรายบุคคล  คะแนนเฉลี่ยโดยรวม 95.29

	 	 หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  แบบรายบุคคล มีกระบวนการ ดังนี้
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	 1)	 การประชุมคณะกรรมการ มีการกำ�หนดวันและเวลาประชุมไว้ล่วงหน้าทั้งปี ทุกวันพุธของสัปดาห์ที่ 3 

	 	 ของเดือน  เพื่ออำ�นวยความสะดวกให้กรรมการสามารถวางแผน จัดสรรเวลาเข้าร่วมประชุม  รวมทั้ง

	 	 จัดส่งเอกสารประกอบวาระการประชุมให้กับกรรมการบริษัทล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทำ�การก่อนวันประชุม  

	 	 เพื่อให้กรรมการบริษัทมีเวลาที่จะศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอ   (หลักปฏิบัติ3.9.1 และ3.9.4)   

	 2)	 ในการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ประธานกรรมการ ซ่ึงทำ�หน้าท่ีประธานในท่ีประชุมได้จัดสรรเวลาในการประชุม

	 	 อย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุม

	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ถือมติของเสียงข้างมาก  โดยให้กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง นอกจากนี้

	 	 คณะกรรมการบริษัทฯให้ความสำ�คัญเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ของผู้ที่

	 	 เก่ียวขอ้งอย่างรอบคอบ เปน็ธรรม และโปรง่ใส ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัคนหนึง่คนใดมสีว่นไดส้ว่นเสยี

	 	 กับผลประโยชน์เก่ียวกับเร่ืองท่ีมีการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียจะต้องไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจ

	 	 ในเรื่องนั้น (หลักปฏิบัติ 6.3.2 ,6.3.3)   

	 3)	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการของบริษัทฯได้เข้าร่วมประชุมด้วย เพื่อให้ข้อมูลที่เป็น

	 	 ประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อให้สามารถนำ�ไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ

	 4)	 กรรมการบริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร  ได้มีการประชุมระหว่างกันเองตามความจำ�เป็นเพื่อพิจารณาปัญหา

	 	 ตา่งๆ เก่ียวกับการจดัการทีอ่ยู่ในความสนใจโดยไมม่ฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมดว้ย ท้ังน้ี เพ่ือให้กรรมการบรษิทั

	 	 ที่ไม่เป็นผู้บริหารสามารถแสดงความคิดเห็นได้อย่างอิสระ (หลักปฏิบัติ3.9.7)   

	 5)	 ประธานกรรมการ และกรรมการผูจ้ดัการ รว่มกนัพิจารณาเลอืกเรือ่งเขา้วาระการประชมุคณะกรรมการ 

	 	 นอกจากนีก้รรมการอาจเสนอเรือ่งทีอ่ยู่ในความสนใจให้พิจารณากำ�หนดเปน็วาระการประชมุด้วยก็ได้

	 6)	 ประธานกรรมการได้จัดสรรเวลาไว้อย่างเพียงพอและมากพอ  ที่กรรมการจะอภิปรายปัญหาสำ�คัญ

	 	 กันอย่างรอบคอบ รวมทั้งส่งเสริมให้กรรมการทุกคนออกความเห็นในประเด็นต่างๆ ได้อย่างอิสระ

	 7)	 การประชุมคณะกรรมการในแต่ละครั้ง  ประธานกรรมการ  กรรมการผู้จัดการ  และกรรมการทุกคนจะ

	 	 เข้าร่วมประชุมทุกครั้ง เว้นแต่จะเดินทางไปต่างประเทศหรือติดภาระกิจอื่น

	 8)	 ผูบ้รหิารระดับสงูไดเ้ข้ารว่มประชมุคณะกรรมการทุกครัง้ เพ่ือให้รายละเอยีดเพ่ิมเตมิทางดา้นบญัชแีละ

	 	 การเงินหรือด้านอื่นๆ ในประเด็นที่เกี่ยวข้อง

	 9)	 เมือ่สิน้สดุการประชมุ เลขานกุารคณะกรรมการเปน็ผู้มหีน้าท่ีจดัทำ�รายงานการประชมุ เสนอให้ท่ีประชมุ

	 	 คณะกรรมการบรษิทัฯรบัรองในวาระแรกของการประชมุคร้ังถัดไป ท้ังน้ี กรรมการบริษทัสามารถแสดง

	 	 ความคิดเห็น ขอแก้ไขเพิ่มเติมรายงานการประชุมได้ 

	 10)	 ในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำ�กลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ ผ่านการ

	 	 ประชุมรายงานผลการดำ�เนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯทุกเดือน

การเข้าร่วมประชุม   
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	 1.	 นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 2.	 นางนันทวัลย์       ศกุนตนาค    	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 1/1	 11/12	 91.67

	 3.	 นายวันชัย  	 รัตนวงษ์         	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 4.	 นางศิริพร	 เหลืองนวล	 กรรมการอิสระ	 ไม่มี	 1/1	 11/12	 91.67

	 5.	 นายชุตินธร 	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 11/12	 91.67

	 6. 	นางจันทรตรี        ดารกานนท์             	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 12/12	 100

	 7.	 นายวัชรพงษ์       ดารกานนท์         	 กรรมการ	 ไม่มี	 1/1	 7/9	 77.79

 	 8.	 นายสุภกิจ	 พ่วงบัว	 กรรมการ	 ไม่มี	 -	 1/1	 100

	 9.	 นายโกมล	 เอี่ยมวัชรินทร์	 กรรมการผู้จัดการ	 ไม่มี	 1/1	 6/6	 100

 	10.	 นายณัฏฐพล	 ยั่งยืน	 กรรมการผู้จัดการ	 ไม่มี	 -	 6/6	 100

	 11.	 นายนันทิยะ         ดารกานนท์    	 กรรมการ	 ไม่มี	 0/1	 1/4	 25

	   12. นายประสิทธิ์	 อัศวเวทวุฒิ	 กรรมการ	 ไม่มี	 -	 6/6	 100

	 	 	 	 	 เฉลี่ยรวมทั้งคณะ	 92.31

	 	 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัทในปี 2566 มีรายละเอียดดังนี ้                        

จำ�นวนครั้งที่เข้าประชุม
	 การมี/ไม่มี	 คิดเป็น	
	 ส่วนได้เสีย	 ร้อยละ     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 	 ประชุมผู้ถือหุ้น	 คณะกรรมการบริษัท

การกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทน   

	 1.	 คณะกรรมการบริษัท กำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทน และการประเมินผลที่เหมาะสม

	 2.	 คณะกรรมการบริษัท กำ�หนดโครงสร้างค่าตอบแทนท่ีเป็นเคร่ืองจูงใจให้กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหารระดับสูง       

	 	 และบุคลากรอื่นๆ ทุกระดับปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์  และเป้าหมายหลักขององค์กร และ

	 	 สอดคล้องกับผลประโยชน์ของกิจการในระยะยาว  ซึ่งรวมถึง

	 	 	 2.1	 	 การพิจารณาความเหมาะสมของสัดส่วนค่าตอบแทนที่เป็นเงินเดือน และโบนัส  

	 	 	 2.2	 	 การกำ�หนดนโยบายเก่ียวกับการจ่ายค่าตอบแทนโดยคำ�นึงถึงกฎหมายด้านแรงงาน ค่าตอบแทน

	 	 	 	 	 ของบริษัทที่ประกอบกิจการลักษณะเดียวกัน และมีขนาดใกล้เคียงกัน

	 	 	 2.3	 	 การกำ�หนดนโยบายเกี่ยวกับเกณฑ์การประเมินผล และการสื่อสารให้เป็นที่รับทราบ

	 3.	 คณะกรรมการบรษิทั กำ�หนดหลกัเกณฑ์การประเมนิผลการปฏิบตังิานของกรรมการผูจ้ดัการ และสือ่สาร

	 	 ให้กรรมการผู้จัดการทราบถึงเกณฑ์การประเมินเป็นการล่วงหน้าและทำ�การประเมินผลการปฏิบัติงานของ

	 	 กรรมการผู้จัดการอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งอนุมัติค่าตอบแทนประจำ�ปีของกรรมการผู้จัดการ

	 4.	 พิจารณาให้ความเห็นชอบหลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงาน ตลอดจนอนุมัติโครงสร้างค่าตอบแทน

	 	 ของผู้บรหิารระดบัสงู และตดิตามให้กรรมการผูจ้ดัการประเมนิผูบ้รหิารระดบัสงูใหส้อดคลอ้งกับหลกัการ

	 	 ประเมินดังกล่าว

	 5.	 กำ�กับดูแลให้มีการกำ�หนดหลักเกณฑ์ และปัจจัยในการประเมินผลงานสำ�หรับทั้งองค์กร



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 117
รายงานประจำ�ปี 2566

การพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ  

	 	 บรษิทัฯมนีโยบายทีจ่ะกำ�หนดคา่ตอบแทนกรรมการให้อยู่ในระดบัท่ีเทียบเคยีงไดกั้บตลาดและบริษทัจด

ทะเบยีนท่ีมขีนาดใกลเ้คยีงกัน ตลอดจนสอดคลอ้งกับผลประกอบการของบรษิทั หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการ

แต่ละคน เพื่อจูงใจและรักษากรรมการที่มีคุณภาพไว้กับบริษัทฯ

	 	 ค่าตอบแทนกรรมการแต่ละตำ�แหน่งของในปี 2566 เท่ากับ ปี 2565

ค่าตอบแทนอื่น    

	 	 นอกจากค่าตอบแทนท่ีเป็นค่าเบี้ยประชุมและ/ค่าตอบแทนท่ีเป็นตัวเงินแล้ว บริษัทฯไม่มีการให้สิทธิ

ประโยชน์อื่น และไม่มีค่าตอบแทนอย่างอื่นแก่กรรมการ

	              หลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ แต่ละคณะ ดังนี้

	              หมายเหตุ : ไม่มีสิทธิประโยชน์อื่น และค่าตอบแทนอื่น นอกเหนือจากที่ระบุข้างต้น

จำ�นวนเงิน(บาท)	 ค่าตอบแทนที่เป็นเงิน

	 คณะกรรมการบริษัท : เบี้ยประชุม จ่ายทุกเดือน
	 	 -	 ประธานกรรมการ	 8,000	
	 	 -	 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร	 8,000	
	 	 -	 กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร	 8,000	
	 	 -	 กรรมการอิสระ	 8,000	

	 คณะกรรมการตรวจสอบ : ค่าตอบแทนจ่ายทุกเดือน
	 	 -	 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 11,000	
	 	 -	 กรรมการตรวจสอบ	 10,000	

	 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	
	 : ค่าเบี้ยประชุม จ่ายต่อครั้งที่เข้าประชุม	
	 	 -	 ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 6,000	
	 	 -	 กรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน	 6,000	
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การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม    บริษัทฯไม่มีบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
ได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ที่   หัวข้อ จรรยาบรรณทางธุรกิจ

	 	 ตารางสรุป ค่าตอบแทนของคณะกรรมการทั้ง 3 คณะ ตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 30 เมื่อวันที่ 

19  เมษายน 2566 อนุมัติภายในวงเงินไม่เกิน 1,500,000.00 บาท มีรายละเอียดดังนี้

	 1.	 นางสาวดาลัดย์  	 ทรัพย์ทวีชัยกุล   	 ประธานกรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 2.	 นางนันทวัลย์  ศกุนตนาค	 กรรมการอิสระ/	 96,000	 132,000	 -	 228,000

	 	 	 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ/

	 3.	 นายวันชัย   รัตนวงษ์	 กรรมการอิสระ/ 	 96,000	 120,000	 24,000	 240,000

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ/ 	

	 	 	 	 ประธานกรรมการสรรหาและ

	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

	 4.	 นายโกมล  เอี่ยมวัชรินทร์	 กรรมการผู้จัดการ	 48,000	 -	 -	 48,000

	 5.	 นายชุตินธร       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 6.	 นางจันทรตรี       	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 96,000	 -	 -	 96,000

	 7.	 นายวัชรพงษ์  	 ดารกานนท์ 	 กรรมการ/ กรรมการสรรหา 	 72,000	 -	 12,000	 84,000

	 	 	 	 และกำ�หนดค่าตอบแทน

	 8.	 นายนันทิยะ    	 ดารกานนท์	 กรรมการ	 32,000	 -	 -	 32,000

	 9. 	นางศิริพร 	  เหลืองนวล	 กรรมการอิสระ /	 96,000	 120,000	 24,000	 240,000

	 	 	 	 กรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 กรรมการสรรหาและ

	 	 	 	 กำ�หนดค่าตอบแทน

	 10.	 นายประสิทธิ์  อัศวเวทวุฒิ	 กรรมการ	 48,000	 -	 -	 48,000

	 11.	 นายณัฏฐพล  ยั่งยืน	 กรรมการผู้จัดการ	 48,000	 -	 -	 48,000

	 12.	 นายสุภกิจ  พ่วงบัว	 กรรมการ	 8,000	 -	 -	 8,000

		                                                    	               รวม           	 832,000	 372,000	 60,000	 1,264,000

	 ค่าเบี้ย	 ค่าตอบแทน	 ค่าเบี้ยประชุม
	 ประชุม	 กรรมการ	 กรรมการสรรหา และ	 รวม	
	 กรรมการ	 ตรวจสอบ	 กำ�หนดค่าตอบแทน

ค่าตอบแทนปี 2566 (บาท)

     	 ชื่อ – นามสกุล     	 ตำ�แหน่ง 
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รายงานผลการปฏิบัติหน้าท่ีของ
คณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาตภายนอก คือบริษัท 
สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ซึ่งเป็นผู้ตรวจสอบรายงานทางการเงินประจำ�ปี 2566 ได้ให้ความเห็นว่า  

	 	 	 	 ในภาพรวมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทอยู่ในระดับท่ีน่าพอใจ ไม่พบข้อบกพร่องท่ีจะมีผลกระทบ
	 	 	 	 อย่างเป็นสาระสำ�คัญต่อการแสดงความเห็นของผู้สอบบัญชีในรายงานทางการเงิน และไม่มีข้อสังเกต
	 	 	 	 เกี่ยวกับการควบคุมภายในเรื่องใดเพิ่มเติม
	 	 	 	 คณะกรรมการบริษัทแต่ละท่านได้พิจารณา  และให้ความเห็นชอบกับผลการประเมินความเพียงพอ         
	 	 	 	 การบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ทุกปี เพื่อให้การปฏิบัติงานในระดับ
	 	 	 	 บรหิารและระดบัปฏบิตักิารมปีระสทิธิภาพ บริษทัฯ จงึไดก้ำ�หนดหลักเกณฑ์และวธีิดำ�เนินงานให้มคีวาม
	 	 	 	 เหมาะสม ชดัเจน รดักุม แตไ่มซ้ํ่าซอ้น มกีารกำ�หนดอำ�นาจการดำ�เนนิงานของแตล่ะระดบัตัง้แตผู่บ้รหิาร
	 	 	 	 จนถึงฝ่ายปฏิบัติงาน การแบ่งแยกหน้าท่ีระหว่างผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน 
	 	 	 	 เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและสามารถตรวจสอบระหว่างกันได้อย่างเหมาะสม
	 	 	 	 บริษัทฯ มีระบบรายงานทางการเงินเสนอผู้บริหาร เพื่อติดตามประสิทธิผลของการดำ�เนินงาน มีระบบ
	 	 	 	 การดูแลทรัพย์สินเพ่ือควบคุมและตรวจสอบความมีตัวตนของทรัพย์สิน มีสำ�นักตรวจสอบภายในทำ�หน้าท่ี
	 	 	 	 ตรวจสอบระบบงานและกิจกรรมทางการเงนิของบรษิทัฯ ว่าไดด้ำ�เนินการตามระเบยีบ นโยบายวิธีปฏิบตัิ
	 	 	 	 ของบริษัทฯ ที่กำ�หนด  และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้องอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งสำ�นักตรวจสอบภายใน
	 	 	 	 ไดร้บัมอบหมายหนา้ทีจ่ากคณะกรรมการตรวจสอบโดยมแีผนงานประจำ�ปแีละงานเฉพาะกิจ ตามความ
	 	 	 	 จำ�เป็น พร้อมข้อเสนอแนะผลการติดตามแก้ไขตามที่กรรมการตรวจสอบให้ข้อเสนอแนะ โดยรายงาน
	 	 	 	 ผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานตรงตอ่ผูบ้รหิารในกรณเีรง่ดว่น เพือ่สามารถ
	 	 	 	 พิจารณาปรับปรุงแก้ไขเหตุการณ์ได้ทันเวลา สำ�นักตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  มีความเป็นอิสระ
	 	 	 	 ในการรายงานผลการตรวจสอบด้วย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ คณะ
กรรมการตรวจสอบ ได้สรุปสาระในการปฏิบัติหน้าที่ไว้ดังนี้
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

1.  การสอบทานรายงานทางการเงิน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายงานทางการเงินรายไตรมาส	และรายงานทางการเงินประจำาปี	

2566	 ร่วมกับฝ่ายจัดการ	สำานักตรวจสอบภายใน	และผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 รวมถึงสอบทานรายการระหว่างกัน	

และรายการท่ีเก่ียวโยงกัน	หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์	โดยไดส้อบถามผู้สอบบญัชรีบัอนญุาต

ในเรื่องความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงิน	การปรับปรุงรายการบัญชีที่สำาคัญซึ่งมีผลกระทบต่อรายงาน

ทางการเงิน	ความเพียงพอเหมาะสมของวิธีการบันทึกบัญชี	ขอบเขตการตรวจสอบ	การเปิดเผยข้อมูลอย่างถูกต้อง

ครบถ้วนเพียงพอเพ่ือประโยชน์กับผู้ใช้รายงานทางการเงิน	และความมีอิสระของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	เพ่ือให้ม่ันใจว่า

การจัดทำารายงานทางการเงินเป็นไปตามข้อกำาหนดของกฎหมาย	มาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป	และตามหลักเกณฑ์

ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

	 	 นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	 โดยไม่มีฝ่ายจัดการ						

ของบริษัทฯ	 เข้าร่วม	 เพื่อปรึกษาหารือกันอย่างอิสระเกี่ยวกับปัญหาและอุปสรรคในการปฏิบัติหน้าที่	 การได้รับ

ข้อมูลการตรวจสอบ	ข้อสังเกตและข้อคิดเห็นของผู้สอบบัญชี	รวมถึงพฤติการณ์อันควรสงสัยตามมาตรา	89/25	

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์	พ.ศ.2535	ซึ่งในปี	2566	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตไม่ได้มีข้อ

สังเกต	และไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัย	

	 	 	 	 	คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท	 ยูเน่ียนไพโอเนียร์	จำากัด	 (มหาชน)	ประกอบด้วย

กรรมการซ่ึงเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ	และมีความเป็นอิสระจำานวน	3	ท่าน	โดย	1	ในน้ันเป็นผู้มีความ

รู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงิน	โดยมี	นางนันท

วัลย์	ศกุนตนาค	เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ	นายวันชัย	รัตนวงษ์	และนางศิริพร	เหลือง

นวล	เป็นกรรมการตรวจสอบ	

	 					ในปี	2566	คณะกรรมการตรวจสอบ	มีการประชุมท้ังส้ิน	5	คร้ัง	และได้รายงานผล

การดำาเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำาทุกไตรมาส	โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชุมของกรรมการตรวจสอบรายบุคคล	ดังน้ี

	 	 	 	 ในการประชุมแต่ละครั้ง	คณะกรรมการตรวจสอบได้หารือกับฝ่ายจัดการ	ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต	และผู้

ตรวจสอบภายใน	ตามวาระอันสมควร	คณะกรรมการตรวจสอบได้แสดงความเห็นรวมท้ังให้ข้อเสนอแนะอย่างเป็นอิสระ	

โดยสรุปสาระสำาคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ	ได้ดังนี้								

	 นางนันทวัลย์	ศกุนตนาค													 ประธานกรรมการตรวจสอบ	 4/5

	 นายวันชัย	รัตนวงษ์	 กรรมการตรวจสอบ	 5/5

	 นางศิริพร	เหลืองนวล	 กรรมการตรวจสอบ	 5/5

จำานวนครั้งที่เข้าประชุม/
จำานวนครั้งที่จัดประชุม

 รายชื่อกรรมการตรวจสอบ  ตำาแหน่ง  

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
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2.  การสอบทานการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจำ�ปี และสอบทานผลการตรวจสอบ

เป็นรายไตรมาส เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เพียงพอ เหมาะสม  

มีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานสากล   และกำ�ชับให้สำ�นักตรวจสอบภายในคอยติดตามในเรื่องท่ีได้รับมอบ

หมาย เพ่ือใหม้ัน่ใจวา่ ฝา่ยจดัการไดแ้กไ้ขหรอืปรับปรุงตามขอ้เสนอแนะของสำ�นักตรวจสอบภายในตามระยะเวลา

ที่กำ�หนด นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ทำ�การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และ

ระบบการบริหารความเสี่ยงตามแบบประเมินของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย ์

(ก.ล.ต.) พบวา่ มคีวามเพียงพอ เหมาะสมกับการดำ�เนินธุรกิจของบรษิทัฯ และสอดคลอ้งกับความเหน็ของผูส้อบบญัชี

รับอนุญาตที่รายงานว่าจากการสอบทานไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระสำ�คัญซึ่งมีผลกระทบต่อรายงานทางการเงิน

ของบริษัทฯ 

3.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง รวมถึงแผนงาน

และแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ ร่วมกับฝ่ายจัดการทุกไตรมาส 

พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาปรับปรุงประเด็นความเสี่ยงให้ครอบคลุมและทันต่อการเปลี่ยนแปลง และ

การบริหารความเสี่ยงให้มีความพร้อม เพื่อรองรับสถานการณ์ที่ไม่เป็นไปตามที่คาดการณ์ไว้ 

4.  	การสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ข้อกำ�หนดของตลาด

	 หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและติดตามการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ          

อย่างสม่ําเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

อย่างเคร่งครัด 

	 	 สำ�หรับปี 2566 ได้มีการประกาศใช้กฎหมายใหม่ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ จำ�นวน 7 ฉบับ คือ 

	 	 1) ประกาศกระทรวงแรงงาน เรื่อง กำ�หนดชนิดของโรคซึ่งเกิดข้ึนตามลักษณะหรือสภาพของงานหรือ

เนื่องจากการทำ�งาน ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2566 

	 	 2) ประกาศกระทรวงอตุสาหกรรม เรือ่ง การกำ�จดัสิง่ปฏกิลูหรอืวัสดท่ีุไมใ่ชแ้ลว้ (ฉบบัท่ี 3) พ.ศ.2566 ประกาศ

ในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2566            

	 	 3) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เร่ือง หลักสูตรการฝึกอบรม คุณสมบัติวิทยากร และการ

ดำ�เนินการฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน ระดับหัวหน้างาน และระดับบริหาร ประกาศในราชกิจ

จานุเบกษา เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2566 

	 	 4) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง มาตรการความปลอดภัยเก่ียวกับการจัดการสารเคมีในโรงงาน

อุตสาหกรรม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2566 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2566
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	 	 5) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การจัดการสิ่งปฏิกูลหรือวัสดุที่ไม่ใช้แล้ว พ.ศ.2566 ประกาศในราช

กิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 31 พฤษภาคม 2566

	 	 6) ประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม เรื่อง การจัดการส่ิงปฏิกูลหรือวัสดุท่ีไม่ใช้แล้ว (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2566      

ประกาศในราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566

	 	 7) ประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขการฝึกอบรมผู้บริหาร 

หัวหน้างาน และลูกจ้างด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน (ฉบับที่ 2) ประกาศใน

ราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 26 กันยายน 2566

	 	 ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบ ไดต้ดิตามตรวจสอบให้บริษทัฯ ปฏิบตัติามท่ีประกาศฯ กำ�หนด และรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททราบแล้ว

5.  การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ร่วมพิจารณาคุณสมบัติและค่าตอบแทนที่ผู้สอบบัญชีเสนอ โดยคำ�นึงถึงความ

นา่เชือ่ถือในการใหบ้รกิารและการใหค้ำ�ปรกึษาในมาตรฐานการบญัช ีการสอบบญัชแีละรบัรองรายงานทางการเงนิ

ได้ทันเวลา รวมทั้งความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี เห็นควรเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอผู้ถือหุ้นแต่งตั้ง

ผู้สอบบัญชี สังกัดบริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยมีค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2566      

เป็นมูลค่า 1,120,000 บาท (หนึ่งล้านหนึ่งแสนสองหมื่นบาทถ้วน) 

6.  การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความความขัดแย้งทางผลประโยชน์

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาตลอดจนสอบถามผูส้อบบญัชเีก่ียวกับการเขา้ทำ�รายการท่ีเก่ียวโยงกัน 

หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงการเปดิเผยขอ้มลูของรายการดงักล่าวแลว้ พบว่า บรษิทัฯ 

ได้ดำ�เนินการตามเกณฑ์และข้อกำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการกำ�กับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ โดยคำ�นึงถึง

ผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้นเสมอ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วนและเพียงพอ  นอกจากนี้

ในการพิจารณาธุรกรรมอันจะนำ�มาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียง

7.  การสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานมาตรการควบคุมภายใน การกำ�กับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้าน

การทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ รวมถึงสอบทานการปฏิบัติตามมาตรการของแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชั่นของภาค

เอกชนไทย (CAC) และกำ�กับดูแลให้สำ�นักตรวจสอบภายใน สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้มั่นใจว่า 

บริษัทฯ มีการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเพียงพอและเหมาะสม ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำ�เนินการ

ในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้

	 	 7.1)  	จดัให้ผูบ้รหิารทำ�แบบทดสอบความรูค้วามเข้าใจเก่ียวกับเรือ่งจรรยาบรรณธุรกิจ และการตอ่ตา้นการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น และนำ�ผลที่ได้มาประเมินระดับความรู้และความเข้าใจ เพื่อทบทวนและพัฒนาจรรยาบรรณธุรกิจ 

รวมทั้งสร้างจิตสำ�นึกในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ

	 	 7.2)  	ส่งเสริมให้บริษัทฯ ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการรับเร่ืองร้องเรียนและแจ้งเบาะแส โดยผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่มสามารถร้องเรียนผ่านทางอีเมล์ถึงคณะกรรมการตรวจสอบหรือกรรมการผู้จัดการ จดหมายถึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบ กล่องร้องเรียนภายในบริษัทฯ และสายด่วนถึงกรรมการผู้จัดการ
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8.  การรายงานผลการปฏิบัติงาน
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบมกีารรายงานผลการปฏบิตังิานตอ่คณะกรรมการบรษิทัเปน็ประจำ�ทุกไตรมาส โดย
ได้เสนอความเห็น และข้อเสนอแนะท่ีเป็นประโยชน์ต่อการบริหารงานของฝ่ายจัดการ ซึ่งฝ่ายจัดการได้ดำ�เนินการ
ปรับปรุงแก้ไขตามข้อเสนอแนะอย่างเหมาะสม

9.  การประเมินตนเอง
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติงานเป็นรายบุคคล ตามกฎบัตร ของคณะ
กรรมการตรวจสอบ และแนวทางปฏิบัติท่ีดีของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้งน้ีจากผลการประเมินแสดงให้เห็นว่า 
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบมีความครบถ้วนตามขอบเขตหน้าที่ และแนวทางปฏิบัติที่ดีของคณะ
กรรมการตรวจสอบตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำ�หนด สรุปผลการประเมินตนเอง ของคณะกรรมการ
ตรวจสอบประจำ�ปี 2566 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 95.29

	 	 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่และความรับผิดชอบตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตร ของคณะ
กรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ 
ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ เพ่ือประโยชน์ต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย และมีความเห็นว่า 
บรษิทัฯ ไดม้กีารจดัทำ�รายงานทางการเงินตามมาตรฐานการบญัชท่ีีรบัรองท่ัวไป มรีะบบการควบคมุภายในท่ีเพียงพอ
เหมาะสม ตลอดจนมกีารปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กำ�หนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรอืกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี  เพื่อประโยชน์สูงสุด และการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ

	 	 7.3)  จดัให้ฝา่ยตรวจสอบภายในทำ�หน้าท่ีในการสอบทานการดำ�เนินงานของบรษิทัฯ ตามมาตรการตอ่ต้าน
การทุจริตคอร์รัปช่ัน ระบบการควบคุมภายใน และงานตรวจสอบภายใน เพ่ือให้ม่ันใจว่า การปฏิบัติงานของหน่วยงาน
ต่างๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้องตามกฎหมาย สอดคล้องตามระเบียบวิธีปฏิบัติงาน และคู่มือการกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ
	 	 7.4) จดัอบรมใหค้วามรูผ้า่นหลกัสตูร การปฐมนิเทศสำ�หรบัพนักงานใหม ่เพ่ือให้เกิดความเขา้ใจในเรือ่งการ
กำ�กับดูแลกิจการที่ดี จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ
	 	 7.5) สร้างบรรยากาศให้พนักงานตระหนักรู้ โดยรณรงค์ผ่านสื่อต่าง ๆ ภายในองค์กร เช่น ประชาสัมพันธ์
ผ่านระบบ Internet ภายในบริษัท, ประชาสัมพันธ์ผ่านบอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัทฯ พร้อมท้ังเผยแพร่คู่มือ   การกำ�กับ
ดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ผ่านเว็บไซต์ของบริษัท สำ�หรับผู้มี
ส่วนได้เสียอื่น ๆ บริษัทฯ ได้มีการประชาสัมพันธ์และให้ความรู้เร่ืองการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านทางแผ่นพับ
ประชาสัมพันธ์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

(นางนันทวัลย์ ศกุนตนาค)
ประธานกรรมการตรวจสอบ

บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

	 	 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้มีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแลและขับเคล่ือน

องค์กรให้ประสบความสำาเร็จ	 กระบวนการสรรหาและเสนอชื่อบุคคลเข้าดำารง

ตำาแหน่งกรรมการ	และการกำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ	 เป็นกระบวนการหนึ่ง

ที่มีความสำาคัญ	ดังนั้น	 คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา

และกำาหนดคา่ตอบแทน	เพือ่ทำาหน้าท่ีสรรหา	คดัเลือก	และเสนอบคุคลท่ีมคีวามรู้

ความสามารถ	มีคุณสมบัติเหมาะสม	มาปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการและผู้บริหารระดับสงู	

สรปุผลการปฏิบัติหน้าท่ีของกรรมการชดุย่อย
รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน

	 	 1.	ดำาเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม	 เพ่ือเสนอช่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา

	 	 	 เสนอต่อที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี	2566	พิจารณาแต่งตั้งให้เป็นกรรมการ		แทนกรรมการที่

	 	 	 ครบกำาหนดออกจากตำาแหน่งตามวาระ

	 	 2.	 พิจารณากำาหนดคา่ตอบแทนและรปูแบบของคา่ตอบแทน	สำาหรบัคณะกรรมการบรษิทัและคณะกรรมการ					

	 	 	 ชุดย่อย	ประจำาปี	2566	เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาขออนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น

	 	 	 ประจำาปี	2566	

	 	 3.	กรณีที่กรรมการลาออกก่อนครบวาระ		คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนได้ดำาเนินการสรรหา

	 	 	 และคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม		เพื่อเสนอชื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งเข้าดำารง

	 	 	 ตำาแหน่งกรรมการ	แทนกรรมการที่ลาออก

	 	 4.	จัดให้มีการปฐมนิเทศ	เพื่อให้กรรมการใหม่เข้าใจถึงบทบาท	หน้าที่		และความรับผิดชอบ		รวมทั้งรับทราบ

	 	 	 ถึงแนวนโยบายและลกัษณะการประกอบธุรกิจของบรษิทัฯ	รวมทัง้ขอ้มลูอืน่	ๆ 	ท่ีเปน็ประโยชน์ต่อการปฏบิตัิ

	 	 	 หน้าที่

	 	 5.	มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนเป็นแบบรายคณะและ

	 	 	 แบบรายบุคคล	และรายงานผลการประเมินประจำาปี	ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ		

	 	 คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัทฯ	มี	3	คน	ในจำานวนนี้เป็นกรรมการอิสระ	2	คน	

โดยประธานกรรมการสรรหาและกำาหนดคา่ตอบแทนเปน็กรรมการอสิระ	สามารถปฏิบตัหิน้าท่ี	และแสดงความคดิ

เห็นได้โดยอิสระ	

	 ในปี	2566	คณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทนมีการประชุมรวม	4	ครั้ง	โดยกรรมการสรรหาฯทุกคน

ได้เข้าประชุมโดยพร้อมเพรียงกัน	 สรุปสาระสำาคัญของการดำาเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่า

ตอบแทนในรอบปี	2566	มีดังนี้

รวมท้ังเสนอแนวทางการพิจารณาคา่ตอบแทนกรรมการ	และรปูแบบคา่ตอบแทน	สำาหรบัคณะกรรมการบรษิทัและ

คณะกรรมการชุดย่อยต่าง	ๆ	
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ในนามคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

(นายวันชัย รัตนวงษ์)

ประธานกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

	 	 สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนแบบรายคณะและแบบ

	 	 รายบุคคล ประจำ�ปี 2566 มีคะแนนเฉลี่ยร้อยละ 94.12 และร้อยละ 96.25 ตามลำ�ดับ

	 	 ในการสรรหาและคดัเลอืกบคุคล เพ่ือเสนอชือ่ให้เปน็กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน        

ได้พิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ตามหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหากรรมการที่กำ�หนดไว้ กล่าวคือ ต้องมีคุณสมบัติ

และไมม่ลัีกษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกำ�หนด มคีณุสมบตัติามขอ้กำ�หนดของสำ�นักงานคณะกรรมการหลักทรพัย์

และตลาดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ต.ล.ท.) และเปน็ไปตามหลกัการกำ�กับดูแลกิจการ

ทีด่ขีองบริษทัจดทะเบยีนในเรือ่งโครงสรา้งคณะกรรมการ ตลอดจนเปน็บคุคลท่ีมคีวามรู ้ความสามารถ และมคีวาม

เป็นอิสระ รวมท้ังมีทักษะ ความชำ�นาญ และประสบการณ์เฉพาะด้านในสาขาวิชาชีพต่างๆ อันจำ�เป็นและเป็น

ประโยชน์ต่อลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ ตามองค์ประกอบใน Board Skill Matrix ที่กำ�หนดไว้

	 	 สำ�หรับการกำ�หนดค่าตอบแทน และรูปแบบค่าตอบแทน  คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทน

ได้มีการพิจารณาอย่างเป็นระบบ สมเหตุสมผล และทบทวนค่าตอบแทนทุกปี โดยพิจารณาเปรียบเทียบกับบริษัท

จดทะเบียนที่มีขนาดธุรกิจและ/หรืออยู่ในอุตสาหกรรมที่ใกล้เคียงกัน รวมทั้งพิจารณาปัจจัยต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่าง

รอบด้าน ได้แก่ ภาระ หน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการ สถานะการเงิน ของบริษัทฯ และสภาวะ

เศรษฐกิจโดยรวม

	 	 ในรอบปี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดค่าตอบแทนได้ทำ�หน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน  

ด้วยความรอบคอบ โปร่งใส มีความเป็นกลาง และเป็นอิสระ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วน

ได้เสียทุกฝ่าย 
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การควบคมุภายใน

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

	 	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	11	เมื่อวันที่	22	พฤศจิกายน	2566	โดยมีกรรมการตรวจสอบซึ่ง

เป็นกรรมการอิสระทั้ง	3	คนเข้าร่วมประชุมด้วย	คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในและระบบ

บริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ	ตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและระบบบริหารความ

เสีย่งของสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์	(ก.ล.ต.)	ซึง่ยึดกรอบการควบคมุภายในตาม

มาตรฐาน	COSO	2013	ของคณะกรรมการร่วมของสถาบันวิชาชีพ	(Committee	of	Sponsoring	Organization	of	

Treadway	Commission)	ซึ่งมี	5	องค์ประกอบ	คือ	การควบคุมภายในองค์กร	การประเมินความเสี่ยง	การควบคุม

การปฏิบติังาน	ระบบสารสนเทศและการสือ่สารข้อมลู	และระบบการตดิตาม	ทีผ่า่นการพิจารณาจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบแล้ว	คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า	ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ	มีความเพียงพอและเหมาะสมไม่พบ

ข้อบกพร่องที่สาระสำาคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน	โดยบริษัทฯ	ได้จัดให้มีบุคลากรอย่างเพียงพอที่จะดำาเนินการ

ตามกฎหมาย	ระเบียบ	นโยบาย	ตลอดจนแนวปฏิบัติต่างๆ	ที่เกี่ยวข้อง	ได้อย่างมีประสิทธิภาพ	รวมทั้งมีระบบการ

ควบคุม	ติดตาม	ดูแลการดำาเนินงานของบริษัทฯ	ให้สามารถป้องกันมิให้ทรัพย์สินของบริษัทฯ	ถูกกรรมการหรือผู้บริหาร

นำาไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำานาจ	รวมถึงมีการดูแลการทำาธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคล

ที่เก่ียวโยงกันให้เป็นไปตามระเบียบ	 โดยสรุปสาระสำาคัญแยกตามองค์ประกอบการควบคุมภายในตามมาตรฐาน	

COSO	ดังนี้

1. การควบคุมภายในองค์กร

	 	 	 บรษิทัฯ	กำาหนดโครงสรา้งการกำากับดแูล	ซึง่ประกอบไปดว้ยคณะกรรมการบริษทั	และคณะกรรมการชดุย่อย	

ได้แก่	คณะกรรมการตรวจสอบ	และคณะกรรมการสรรหาและกำาหนดค่าตอบแทน		โดยคณะกรรมการในแต่ละชุด

มีความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัทฯ	และกำากับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตาม

เป้าหมาย	เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น	อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดีและรับผิดชอบต่อสังคม	ส่งเสริม

และตดิตามความคบืหนา้ของกระบวนการพัฒนาการกำากับดแูลกิจการทีด่แีละความรบัผดิชอบสงัคมอย่างตอ่เน่ือง	

รวมทั้งให้แนวทางและข้อเสนอแนะอื่นที่จำาเป็นเพื่อการพัฒนา	ซึ่งในปีนี้บริษัทฯ	ได้รับคัดเลือกให้อยู่ในรายชื่อ	“หุ้น

ยั่งยืน”	หรือ	SET	ESG	Ratings	จากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยด้วย

	 	 	 สำาหรับการบริหารงานภายใน	บริษัทฯ	มีการจัดโครงสร้างองค์กรที่เหมาะสมกับการดำาเนินงาน	มีระบบ

การควบคุมภายในครอบคลุมทั้งด้านบัญชีการเงิน	การปฏิบัติงาน	และการบริหารบุคลากร	รวมทั้งมีการปฏิบัติตาม

กฎหมาย	ข้อกำาหนดของทางการ	และระเบียบปฏิบัติต่าง	ๆ 	อีกท้ังมีการกำาหนดอำานาจหน้าท่ีและการอนุมัติทางการเงิน

ที่ชัดเจน		นอกจากนี้ยังมีสำานักตรวจสอบภายในที่มีสายการบังคับบัญชาที่ชัดเจนและเป็นอิสระ		โดยกำาหนดให้

รายงานตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบ	

2.  การประเมินความเสี่ยง

	 	 	 	 บริษัทฯ	ได้กำาหนดนโยบายบริหารความเสี่ยงเป็นนโยบายสำาคัญ	โดยได้แต่งตั้งคณะจัดการความเสี่ยง	

ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษัิท 

	 	 	 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท	ครั้งที่	11	เมื่อวันที่	22	พฤศจิกายน	2566	โดยมีกรรมการตรวจสอบซึ่ง
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ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง ทำ�หน้าที่ประเมินปัจจัยเสี่ยงทั้งจากปัจจัยภายนอกและ

ปจัจยัภายในทีม่ผีลกระทบตอ่เปา้หมายและการดำ�เนนิธุรกิจของบรษิทัฯ และมคีณะอนกุรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ซึ่งประกอบไปด้วย ผู้บริหารระดับกลาง ผู้บริหารระดับล่างและพนักงานแต่ละส่วนงานเป็นผู้รับผิดชอบ ทำ�หน้าที่

พิจารณาและประเมินความเส่ียงในระดับหน่วยงาน โดยมีการประเมินและติดตามผลการบริหารความเส่ียงในทุก ๆ  ด้าน

และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส และมีการสรุปผลการดำ�เนินการเพื่อรายงานให้

คณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส

3.	การควบคุมการปฏิบัติงาน 

	 	 	 	 คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการชดุย่อย 2 คณะ ประกอบไปด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ 

และคณะกรรมการสรรหาและกำ�หนดคา่ตอบแทน ซึง่คณะกรรมการท้ัง 2 คณะ ไดป้ฏิบตังิานภายใตข้อบเขต อำ�นาจ

หน้าท่ีท่ีไดร้บัมอบหมาย นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้กีารพิจารณาทบทวนและอนุมตัแิผนการตรวจสอบ

ประจำ�ป ีเพ่ือให้ครอบคลมุทกุกระบวนการปฏิบตังิานทีม่คีวามเสีย่งทีส่ำ�คญัของบรษิทั และมผีูส้อบบญัชดีำ�เนินการ

ตรวจสอบด้วย  ทำ�ให้บริษัทฯ  มั่นใจว่าหน่วยงานต่าง ๆ  มีการควบคุมการปฏิบัติงานที่เพียงพอ  ทั้งด้านการเงิน 

การปฏบิตังิาน การปฏบิตัติามกฎหมาย ข้อบงัคบั ระเบยีบ กฎเกณฑ์ตา่ง ๆ  และการตอ่ตา้นการทุจรติคอรร์ปัชัน่ ทัง้นี ้

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาประเดน็สำ�คัญและปญัหาท่ีตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยไดเ้สนอแนะใหฝ้า่ย

จัดการดำ�เนินการแก้ไข และให้มีการรายงานผลการแก้ไขเพื่อป้องกันไม่ให้เกิดปัญหาเดิมขึ้นอีก

	 	 	 กรณีที่มีการทำ�ธุรกรรมกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  อันอาจจะนำ�มาซึ่งความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ กับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ นั้น ธุรกรรมที่เกิดขึ้นจะต้องผ่านขั้นตอน

การอนุมตัติามระเบยีบบรษิทั เชน่เดยีวกับธุรกรรมปกต ิและผู้ท่ีเก่ียวขอ้งกับการทำ�รายงานจะตอ้งทำ�หน้าท่ีพิจารณา

ว่าการทำ�รายการสมเหตุสมผล และเป็นไปตามปกติของธุรกิจ โดยคำ�นึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทและผู้ถือหุ้น 

เสมอืนเปน็รายการทีก่ระทำ�กับบคุคลภายนอก  และถูกต้องตามกฎหมาย โดยธุรกรรมอนัอาจจะนำ�มาซึง่ความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน ์ผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไมม่สีทิธิออกเสียง ท้ังน้ี บริษทัฯ มกีารเปดิเผยขอ้มลูเปน็ไปตามท่ีกฎหมายกำ�หนด

	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิ้จารณารว่มกับผูส้อบบญัช ีสำ�นกัตรวจสอบภายใน และฝา่ยจดัการ เก่ียวกับการ

จัดทำ�งบการเงินของบริษัทฯ ทุกไตรมาส เพื่อให้มีความมั่นใจว่า  บริษัทฯ มีการใช้นโยบายบัญชีตามหลักการบัญชี

ที่รับรองโดยทั่วไป และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัทฯ รวมท้ังการเปิดเผยข้อมูลอย่างเหมาะสมตามท่ี

กฎหมายกำ�หนด

4.	ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 

	 	 	 	 บริษัทฯ ให้ความสำ�คัญต่อระบบสารสนเทศและข้อมูลรายงานที่เพียงพอ โดยในการเสนอเรื่องให้คณะ

กรรมการพิจารณา บริษัทฯ ได้จัดให้มีข้อมูลท่ีสำ�คัญต่าง ๆ เพ่ือให้คณะกรรมการใช้ประกอบการตัดสินใจ โดยมี

เลขานกุารบรษิทัทำ�หน้าทีใ่หค้ำ�แนะนำ�ดา้นขอ้บงัคบัและกฎเกณฑ์ตา่งๆ ตลอดจนประสานงานให้มกีารปฏิบตัติาม

มตคิณะกรรมการบรษิทั รวมท้ังเปน็หนว่ยงานทีเ่ปน็ศูนย์กลางในการจดัทำ�และจดัเก็บเอกสารสำ�คญั ไดแ้ก่ ทะเบยีน

กรรมการ หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น 

และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไว้อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏิบัติหน้าท่ี

ของกรรมการได้

	 	 	 	 ในส่วนของการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทึกบัญชี บริษัทฯ มีการจัดเก็บไว้อย่างครบถ้วนเป็นหมวดหมู่
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ทกุรายการ เพ่ือความโปรง่ใสและเพ่ือเปน็ขอ้มลูในการปฏิบตังิาน โดยไมไ่ดรั้บแจง้จากผู้สอบบญัชว่ีาพบขอ้บกพรอ่ง

ในเรื่องนี้

5.	ระบบการติดตาม 

	 	 	 	 บริษัทฯ ได้มีการติดตามผลการปฏิบัติงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายท่ีวางไว้ โดยมีการประชุมคณะ

กรรมการบริษัท ในปี 2566 รวม 12 ครั้ง และคณะกรรมการตรวจสอบ รวม 5 ครั้ง เพื่อติดตามการปฏิบัติงานตาม

เป้าหมายท่ีวางไว้ กำ�กับการดำ�เนินการตามแผนกลยุทธ์ แผนงานและโครงการ ท่ีอยู่ในแผนธุรกิจประจำ�ปีท่ีได้รับ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมท้ังแก้ไขปัญหาท่ีอาจเกิดขึ้น และปรับแผนการดำ�เนินงานให้สอดคล้องกับ

สถานการณ์ท่ีเปลีย่นแปลงไป และเมือ่พบวา่ผลการดำ�เนินงานมคีวามแตกตา่งจากเปา้หมายท่ีกำ�หนดไว้ ไดก้ำ�หนด

ใหผู้ร้บัผดิชอบนำ�เสนอรายงานเพ่ือทบทวนการปฏิบตังิาน และการวิเคราะห์สาเหต ุตลอดจนรว่มพิจารณาเพ่ืออนมุตัิ

แผนการแก้ไขปัญหา และให้รายงานการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง

	 	 	 	 บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ําเสมอโดยสำ�นักตรวจสอบ

ภายใน เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการควบคุมภายในที่มีอยู่นั้น มีความเพียงพอเหมาะสม ในกรณีที่พบว่ามีข้อที่ควร

ปรบัปรุง ไดม้กีารหารอืกับฝา่ยจดัการเพือ่กำ�หนดแนวทางในการดำ�เนนิงาน พรอ้มแผนการปรบัปรงุเพ่ือปอ้งกันหรอื

ลดความเสีย่งทีอ่าจจะเกิดขึน้ และตดิตามผลเพ่ือให้มัน่ใจว่า ขอ้ตรวจพบเหล่าน้ันไดรั้บการดำ�เนินการปรับปรุงแก้ไข

อย่างทันเวลา อีกทั้งยังมีการรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำ�ทุกไตรมาส

ประเมินข้อบกพร่องของระบบการควบคุมภายใน

	 	 	 	 บริษัทฯ มีการประเมินระบบการควบคุมภายในเป็นประจำ�ทุกปี ไม่พบข้อบกพร่องอย่างมีนัยสำ�คัญ

เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน   และสำ�นักตรวจสอบภายในได้ติดตามการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมภายใน

ตามประเด็นที่ตรวจพบ พบว่า ฝ่ายจัดการได้แก้ไขการควบคุมภายในตามข้อเสนอแนะครบถ้วนแล้ว นอกจากนี้ 

ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด ได้รายงานว่าไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสำ�ระสำ�คัญซึ่งมี

ผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทฯ 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 	 	 	 คณะกรรมการตรวจสอบไดใ้หค้วามเห็นเก่ียวกับการควบคมุภายใน การบรหิารความเสีย่ง และการกำ�กับ

ดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ในปี 2566 ตามที่ได้แสดงไว้ในรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ เอกสารแนบ 6

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั้งท่ี 3/2559 เมื่อวันท่ี 4 สิงหาคม 2559 ได้แต่งตั้ง                         

นายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์ ให้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ และปฏิบัติหน้าท่ีเป็น

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ ตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2559 เนื่องจากมีวุฒิการศึกษา มีประสบการณ์ทำ�งาน

ด้านการตรวจสอบภายใน เคยเข้ารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านตรวจสอบภายใน และ

มีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำ�เนินงานของบริษัทฯ จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้ 

โดยคุณสมบัติของผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3

การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน

	 	 	 	 ในการพิจารณาอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน     

ของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 129
รายงานประจำ�ปี 2566

	 	 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำ�คัญต่อการพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน หรือรายการที่เกี่ยวโยง
กัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกำ�หนดแนวปฏิบัติไว้ดังนี้

การพิจารณาอนุมัติการทำ�รายการระหว่างกัน รายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติรายการแต่อย่างใด รวมทั้ง   

	 	 1)	 กรรมการและผู้บริหารลงนามในหนังสือรับรองเป็นประจำ�ทุกปี เพื่อแสดงถึงการไม่กระทำ�การใดๆ อันก่อ
	 	 	 ใหเ้กิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อบรษิทัฯ หรอืการนำ�ขอ้มลูท่ีเปน็ความลับของบริษทัไปใชท้ำ�ใหเ้กิด
	 	 	 ความเสียหายแก่บริษัทฯ 
	 	 2)	 ห้ามนำ�ข้อมูลดังกล่าวไปเผยแพร่แก่ลูกค้า ผู้ขายสินค้า ผู้ให้บริการ  บริษัทคู่แข่ง หรือบุคคลภายนอกอื่นๆ  
	 	 	 ยกเว้นแต่เป็นข้อมูลที่สื่อสารกันในการดำ�เนินงานตามปกติหรือเป็นข้อมูลที่ใช้เผยแพร่ต่อสาธารณชน 
	 	 3)	 ลักษณะของรายการระหว่างกันเป็นรายการค้าที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการค้าทั่วไปตาม
	 	 	 กลไกราคาตลาด สมเหตุสมผล เช่น การซื้อวัตถุดิบ ฯลฯ 
	 	 4)	 ในปทีีผ่า่นมา บรษิทัฯ ไมม่แีบบขอ้มลูการเสนอขายหลักทรัพย์หรอืร่างหนังสือชีช้วน  จงึไมม่คีวามเหน็ของ
	 	 	 กรรมการและบุคคลภายนอกเกี่ยวกับการปฏิบัติตามข้อผูกพันนี้ 
	 	 5)	 ความจำ�เปน็และความสมเหตสุมผลของรายการระหว่างกัน บรษิทัในกลุม่มนีโยบายจดัตัง้หน่วยงานสำ�หรบั
	 	 	 จัดหาวัตถุดิบให้กับบริษัทในกลุ่มกันเอง เนื่องจากจะได้มีอำ�นาจในการต่อรองเรื่องราคาและปริมาณได้	
	 	 	 มากกว่า การทำ�รายการระหว่างกันเป็นไปตามความจำ�เป็นและความสมเหตุสมผลซึ่งเป็นการทำ�รายการ	
	 	 	 เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 
	 	 6)	 ขัน้ตอนการอนมุตักิารทำ�รายการระหว่างกัน เสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาตามขนาดรายการ
	 	 	 แต่ละประเภทขนาดเล็ก ขนาดกลาง ขนาดใหญ่ เพื่อพิจารณาตามอำ�นาจดำ�เนินการ ส่วนรายการที่เป็น
	 	 	 ไปตามปกติธุรกิจ ซึ่งเปรียบเสมือนหนึ่งเป็นบุคคลภายนอก มีขั้นตอนการอนุมัติรายการตามระบบปกติ
	 	 	 ทางการค้าทั่วไป   ที่คณะกรรมการบริษัทเคยอนุมัติในหลักการให้กระทำ�รายการระหว่างกันได้ในประเภท
	 	 	 ที่เป็นรายการปกติธุรกิจทางการค้าโดยทั่วไปไว้แล้ว  บุคคลที่มีอำ�นาจอนุมัติรายการไม่มีส่วนได้เสียใน
	 	 	 กิจกรรมนั้น การติดตามรับจ่ายชำ�ระเงิน มีการกำ�หนดวันครบกำ�หนดชำ�ระเงินของแต่ละรายการ  และมี
	 	 	 การกำ�กับดูแลให้ดำ�เนินการตามที่กำ�หนดไว้ 
	 	 7)	 แนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันของบริษัทฯในอนาคต เป็นรายการที่ดำ�เนินการตามปกติทางการค้า 
	 	 	 ใชน้โยบายซือ้ขายตอ่รองกันตามกลไกราคาตลาดของธุรกิจ ไมม่กีารถา่ยเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิทักับ
	 	 	 กิจการหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง    
	 	 8)	 ไม่มีรายการพิเศษเกิดขึ้นในปีที่ผ่านมาจึงไม่มีความเห็นของกรรมการ บุคคลภายนอก หรือผู้ชำ�นาญการ
	 	 	 ที่เป็นอิสระ  
	 	 9)	 การเข้าทำ�รายการที่เกี่ยวโยงกัน การทำ�รายการระหว่างกันมีความเหมาะสม  ราคาเช่าเป็นธรรม เป็นที่
	 	 	 ยอมรับท้ังสองฝ่ายไม่กระทบหรือขัดต่อผลประโยชน์ในการทำ�ธุรกิจของบริษัทฯ ท้ังน้ีการพิจารณาและอนุมัติ
	 	 	 รายการแต่ละประเภทได้ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. นอกจากน้ี
	 	 	 ที่ผ่านมาถ้าหากมีรายการระหว่างกันซึ่งเข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกันมีขั้นตอนผ่านการพิจารณา และให้
	 	 	 ความเห็นจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน จึงเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาเป็นลำ�ดับสุดท้าย 
	 	 	 โดยท่ีผ่านมา กรรมการอิสระ มีความเห็นไม่แตกต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทฯ และมีการเปิดเผย
	 	 	 ข้อมูลตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยครบถ้วน

รายการระหวา่งกัน
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ผู้ถือหุ้นหรือผู้ลงทุนสามารถดูรายละเอียดข้อมูลย้อนหลังได้ที่หัวข้อรายการระหว่างกัน	ในแบบ	56-1	One	Report	บน	website	

บริษัทฯ	ที่	

รายการระหว่างกันของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำากัด(มหาชน) กับ บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งในปี2566

การทำาธุรกรรมกับบุคคลภายนอก
	 	 บริษัทฯได้กำาหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย	และแนวปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มต่างๆ	โดยกำาหนด
ให้บริษัทฯปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าท่ีสุจริต	 พิจารณาราคาซื้อท่ีเหมาะสมและยุติธรรม	 โดยคำานึงถึง
ความสมเหตสุมผลดา้นราคา	คณุภาพ	และบรกิารท่ีไดร้บั	รวมถึงสามารถให้เหตผุลทีเ่หมาะสมไดเ้มือ่มกีารตรวจสอบ

บริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้อง
 และความสัมพันธกับบริษัท 			 ลักษณะรายการ

มูลค่า
	 รายการ
	 (พันบาท)

	 	นโยบายการกำาหนดราคา
ความสมเหตุสมผล

 และความจําเปนของรายการระหวางกัน

1.	ตามอัตราที่ประกาศจ่าย

2.	รวมปริมาณการจัดซื้อเพื่ออำานาจการ
	 ต่อรองราคา	
4.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	
	 ณ	31/12/2566

1.	จากมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น	 	
	 ครั้งที่	30	/2566
2.	เทียบเคียงกับราคาตลาด

1.	จ่ายเงินปันผล

2.	ซื้อวัตถุดิบ

3.เจ้าหนี้	

				1.	บริษัท	สหยูเนี่ยน	จำากัด	
	 (มหาชน)		
	 :	เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่	
	 :	มีกรรมการร่วมกัน	

				4.	บจก.	ยูเนี่ยนรับเบอร์โปรดักส์	
	 :	มีกรรมการร่วมกัน

1.	เพื่อเป็นสถานที่เก็บวัตถุดิบยางพารา		-	 ราคาตามสัญญา	1.	ค่าเช่าที่ดิน				2.	บจก.	วิสาหกิจยางไทย			

		 :	มีกรรมการร่วมกัน	

1.	เพื่อใช้เป็นสถานประกอบกิจการ		
	 โรงงานผลิต

-	 ราคาตามสัญญา	1.	ค่าเช่าที่ดินและ
	 อาคารบางส่วน
2.รายได้ค่าบริการ

				3.	บจก.ยูเนี่ยนโชจิรุชิ			

		

1.	เพื่อควบคุมคุณภาพของวัตถุดิบ,
	 เป็นรายการค้าปกติทั่วไป

-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด	1.	ซื้อวัตถุดิบ

				5.	บจก.	ยูเนี่ยนซิป			
	 :	มีกรรมการร่วมกัน

1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป
2.	เป็นยอดคงค้างระหว่างกัน	
	 ณ	31/12/2566

-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด	1.	ขายสินค้า
2.	ลูกหนี้

				6.	บมจ.ยูเนี่ยนพลาสติก	
	 :	มีกรรมการร่วมกัน

1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด	1.	ซื้อวัตถุดิบ
2.	รายได้ค่าบริการ

			7.	 บจก.ยูเนี่ยนไทย-นิจิบัน	
	 :	มีกรรมการร่วมกัน

1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด	1.	ซื้อวัตถุดิบ
2.	รายได้ค่าบริการ

			รวมมูลค่ารายการระหว่างกัน	
ปี	2566

10,465

6,761

	 	1,126	

30

4,224

148

29,271

10,486
2,715

375
693

505

989

				8.	บจก.ยูเนี่ยนสเตนเลสสตีล
	 :	มีกรรมการร่วมกัน

1.	เป็นรายการค้าปกติทั่วไป-	 เทียบเคียงกับราคาตลาด	1.รายได้ค่าบริการ 414

68,202

	 	 10)	 บรษิทัฯไมม่รีายการระหวา่งกันในลกัษณะทีเ่ปน็การให้ความชว่ยเหลอืทางการเงนิกับบรษิทัท่ีเก่ียวขอ้งกัน	
	 	 	 เช่น		การให้กู้ยืมเงิน	การคำ้าประกันสินเชื่อ	เป็นต้น	
	 	 11)	 ในปีที่ผ่านมาบริษัทฯ	ไม่มีการทำารายการระหว่างกันประเภทต่างๆ		ที่เป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม
	 	 	 หลักกณฑ์การทำารายการที่เกี่ยวโยงกันของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย	
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หมายเหตุ					A	กรรมการผู้อำานวยการ						X		ประธานกรรมการ							XX	รองประธานกรรมการ						XXX		กรรมการผู้จัดการ

	 	 		 /			กรรมการ												 /	/			กรรมการอิสระ												 /	/	/				กรรมการตรวจสอบ			

				1.			นางสาวดาลัดย์							ทรัพย์ทวีชัยกุล	 X		 	 	 	 X	

	 2.	 นางนันทวัลย์	 ศกุนตนาค	 	 	 	 //	,	///

	 3.	 นายวันชัย							 รัตนวงษ์	 	 	 	 //	,	///

	 4.	 นายณัฏฐพล									 ยั่งยืน	 XXX	

	 5.	 นายชุตินธร										 ดารกานนท์	 /	 	 	 	 XX

	 6.	 นางจันทรตรี									 ดารกานนท์	 /	 	 	 	 A

	 7.	 นางศิริพร		 เหลืองนวล	 /	 	 	 //	,	///	

	 8.	 นายประสิทธิ์										 อัศวเวทวุฒิ	 /	 	 	 	

	 9.	 นายสุภกิจ	 พ่วงบัว	 /	 	 	 	

	10.	 นายวิวัฒน์										 จงกลรัตน์	 	

	11.	 นายษิกเวช								 โสภาพันธุ์	 	

	12.	 นางสาววารุณี					 ขำาทอง	 	

	13.	 นายวรรณพงค์	 คณะเจริญ	 	

	 กรรมการ			 กรรมการอิสระ/
	 ผู้มีอำานาจ				 กรรมการ
	 ลงนามฯ						 ตรวจสอบ

บมจ.
สหยูเนี่ยน

						 คณะ													 คณะ
	 กรรมการ							 ผู้บริหาร

บมจ.ยูเนี่ยนไพโอเนียร์

ชื่อและนามสกุล

รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบริหาร 
ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยตรง
ในการควบคุมดูแลการทําบัญชี
เลขานุการบริษัท

เปดเผยขอมูลไวที่โครงสรางองคกร

เอกสารแนบ 2

เอกสารแนบ 1

รายละเอียดเกี่ยวกับขอมูลการดํารงตําแหนงของ
กรรมการ 
ผู้บรหิาร
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามตามหนังสือรบัรอง



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร จํากัด (มหาชน)132
รายงานประจําป 2566

นายณัฏฐ์ภวัฐ ถมวรรณ์
อายุ		41		ปี
ตำาแหน่งในบริษัท :		ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน	
	 																				 	 และ	เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
คุณวุฒิทางการศึกษา : 
	 	 	 ปริญญาโท	สาขาการกำากับดูแลกิจการ	
	 	 	 จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
	 	 	 ปริญญาตรี	สาขาการบัญชี	
	 	 	 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ
	 	 	 ประกาศนียบัตร	Internal	Auditing	Education	Partnership	
	 	 	 (IAEP)	จากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งสหรัฐอเมริกา	
	 	 	 (The	Institute	of	Internal	Auditors	:	IIA)

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท  : 		ไม่มี
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร  : 	ไม่มี
ประวัติการอบรมปี 2566 :
	 	 สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์
	 	 Thai Private Sector Collective Action Against Corruption (CAC)
	 	 	 	 -	 Road	to	join	CAC	&	SME	Briefi	ng	(อบรมออนไลน์)	
	 	 	 	 -	 Road	to	Certify	1/2023	(อบรมออนไลน์)	
	 	 สมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย
	 	 	 	 -	 ผลกระทบจาก	Climate	Change	ต่อธุรกิจ	
	 	 	 	 	 (อบรมออนไลน์)	
	 	 สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย
   (In-house training)
	 	 	 	 -	 สัมมนา	IIAT	Annual	Conference	2023	:
	 	 	 	 	 Internal	Audit	in	a	Quick	and	Ever-Changing	World

นางชฎาพร  เจียมสกุลทิพย์ 			
เลขานุการบริษัท ได้รับมอบหมายให้ทำาหน้าที่หัวหน้างานกำากับดูแล
การปฏิบัติงานของบริษัท 
อายุ		61	ปี
วุฒิการศึกษา
	 	 	 ปริญญาตรี		บริหารธุรกิจ		สาขาการจัดการ			 	
	 	 	 มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช
	 	 	 ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง	บริหารธุรกิจ	สาขาวิชาบัญชี	
	 	 	 วิทยาลยัเทคโนโลยีและอาชวีศกึษา	วิทยาเขตเทคนิค	กรงุเทพฯ

ประสบการณ์ทำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลัง		
ตำาแหน่งงานปัจจุบัน :

	 ก.ย.2559	–	ปัจจุบัน			ผู้จัดการสำานักตรวจสอบภายใน	
	 	 	 	 	 	 										และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 	 	 	 	 	 										บริษัท		ยูเนี่ยนไพโอเนียร์	จำากัด	(มหาชน)

 หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 ปฏิบัติหน้าที่	หัวหน้างาน	“ผู้ตรวจสอบภายใน”	มีความรับผิดชอบ

	 	 ตามกฎบัตรของสำานักตรวจสอบภายใน	ที่ได้รับอนุมัติจาก
	 	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 ปฏิบัติหน้าที่	เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 	 จัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ	
	 	 จัดทำาเอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุม	
	 	 และรายงานการประชุม

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้ดำารง
ตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
(กรณีเป็นพนักงานของบริษัท)

	 	 ในความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการปฏิบัติงานของผู้
จัดการสำานักงานตรวจสอบภายใน		เห็นว่าปฏิบัติงานได้ดีและถูกต้องตาม
ข้อกฎหมายท่ีกำาหนด	 รวมท้ังมีความรู้ความสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพตามหน้าที่

หน้าที่ความรับผิดชอบ
	 มีหน้าที่ให้คำาแนะนำาด้านกฎหมาย	และกฎเกณฑ์ต่างๆที่เกี่ยวข้อง

	 	 และข้อพึงปฏิบัติด้านการกำากับดูแลในการดำาเนินกิจกรรมของ
	 	 คณะกรรมการให้เป็นไปตามกฏหมาย

	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเกี่ยวกับ
หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนาหนวยงานการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท
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รวมทั้งนโยบายที่สําคัญ
- ฉบับเต็ม - 
  ที่ website ของบริษัท

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ   
จรรยาบรรณธุรกิจ

เอกสารแนบ 5

ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ
เปดเผยรายละเอียดอยูที่หัวขอการจัดหาผลิตภัณฑ

ในปที่ผานมา บริษัทฯ
 ไมมีการประเมินราคาทรัพยสิน
 ไมมีการตีราคาทรัพยสินใหม 

เอกสารแนบ 4
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
เปดเผยรายละเอียดอยูที่หัวขอรายงานการปฏิบัติหนาที่
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

เอกสารแนบ 6

เอกสารแนบ 8

เอกสารแนบ 7

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน
เปดเผยรายละเอียดอยูที่หัวขอ
สรุปผลการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการชุดยอย

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอรายงานทางการเงิน
เปดเผยรายละเอียดอยูที่หัวขอ
การวิเคราะหและคําอธิบายของฝายจัดการ
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รายงาน

เสนอต่อผู้ถือหุน้ของบรษิทั ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำ�กัด (มหาชน)

ของผู้สอบบัญชรีบัอนุญาต

ความเห็น

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงนิของบรษิทั ยูเน่ียนไพโอเนยีร ์จำ�กัด (มหาชน) (บรษิทัฯ) ซึง่ประกอบดว้ย งบแสดงฐานะการเงิน ณ วนัที ่

31 ธันวาคม 2566 งบกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็ งบแสดงการเปลีย่นแปลงสว่นของผูถื้อหุน้และงบกระแสเงนิสด สำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกัน 

และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ

ข้าพเจ้าเห็นว่างบการเงินข้างต้นนี้แสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสด  สำ�หรับ

ปีสิ้นสุดวันเดียวกันของบริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ ตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรค   ความรับผิดชอบของ

ผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจากบริษัทฯตามประมวลจรรยาบรรณของ

ผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กำ�หนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบ

วิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงิน และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ  ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีข้าพเจา้เชือ่ว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีีข่า้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใช้

เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ 

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ  ที่มีนัยสำ�คัญที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้า ในการตรวจสอบ

งบการเงินสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินโดยรวมและในการแสดง

ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้ 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบัตงิานตามความรบัผดิชอบท่ีไดก้ลา่วไว้ในวรรคความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบ งบการเงนิในรายงาน

ของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมความรับผิดชอบที่เก่ียวกับเร่ืองเหล่าน้ีด้วย การปฏิบัติงานของข้าพเจ้าได้รวมวิธีการตรวจสอบท่ีออกแบบ

มาเพ่ือตอบสนองต่อการประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ผลของวิธีการ

ตรวจสอบของข้าพเจ้า ซึ่งได้รวมวิธีการตรวจสอบสำ�หรับเรื่องเหล่าน้ีด้วย ได้ใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้าต่องบ

การเงินโดยรวม

เรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ พร้อมวิธีการตรวจสอบมีดังต่อไปนี้

การรับรู้รายได้

รายได้จากการขายเป็นจำ�นวนเงินท่ีสำ�คัญต่องบการเงิน  (คิดเป็นร้อยละ 97 ของยอดรายได้รวม) นอกจากน้ี บริษัทฯมีลูกค้าเป็น

จำ�นวนมากรายทั้งในประเทศและต่างประเทศและมีเงื่อนไขการขายต่างประเทศที่แตกต่าง ทำ�ให้รายการขายของบริษัทฯมีเงื่อนไข

ในการรับรู้รายได้ที่หลากหลาย ดังนั้น ข้าพเจ้าจึงให้ความสำ�คัญเกี่ยวกับจังหวะเวลาในการรับรู้รายได้

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบการรับรู้รายได้ของบริษัทฯโดยการ 

	 ประเมินและทดสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯที่เกี่ยวข้องกับวงจรรายได้ โดยการสอบถามผู้รับผิดชอบ ทำ�ความ	

	 เข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่มทดสอบการปฏิบัติตามการควบคุมที่บริษัทฯออกแบบไว้

	 สุ่มตัวอย่างรายการขายเพื่อตรวจสอบการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามเงื่อนไขการขาย และสอดคล้องกับนโยบายการรับรู้รายได้

	 ของบริษัทฯ
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	 สุ่มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการขายที่เกิดขึ้นในระหว่างปีและช่วงใกล้สิ้นรอบระยะเวลาบัญชี

	 สอบทานใบลดหนี้ที่บริษัทฯออกภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี  

	 วิเคราะห์เปรียบเทียบข้อมูลบัญชีรายได้แบบแยกย่อย (Disaggregated data) เพื่อตรวจสอบความผิดปกติที่อาจเกิดขึ้นของ

	 รายการขายตลอดรอบระยะเวลาบัญชี โดยเฉพาะรายการบัญชีที่ทำ�ผ่านใบสำ�คัญทั่วไป 

ข้อมูลอื่น 

ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ซึ่งรวมถึงข้อมูลที่รวมอยู่ในรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯ (แต่ไม่รวมถึงงบการเงินและรายงาน

ของผู้สอบบัญชีที่แสดงอยู่ในรายงานนั้น) ซึ่งคาดว่าจะถูกจัดเตรียมให้กับข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอ่ืนและข้าพเจ้าไม่ได้ให้ข้อสรุปในลักษณะการให้ความเช่ือม่ันในรูปแบบใด ๆ  

ต่อข้อมูลอื่นนั้น

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าที่เก่ียวเน่ืองกับการตรวจสอบงบการเงินคือ การอ่านและพิจารณาว่าข้อมูลอื่นน้ัน มีความขัดแย้งที่มี

สาระสำ�คญักับงบการเงนิหรอืกับความรูท่ี้ไดร้บัจากการตรวจสอบของข้าพเจา้หรอืไม ่หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอืน่แสดงขัดต่อข้อเท็จจรงิ

อันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจำ�ปีของบริษัทฯตามที่กล่าวข้างต้น และหากสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น

สาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวให้ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลทราบเพื่อให้มีการดำ�เนินการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลต่องบการเงิน

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินเหล่าน้ีโดยถูกต้องตามท่ีควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณาว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด

ในการจัดทำ�งบการเงิน ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงานต่อเนื่อง การเปิดเผยเรื่องที่

เก่ียวกับการดำ�เนนิงานตอ่เน่ืองในกรณีท่ีมเีรือ่งดงักลา่ว และการใชเ้กณฑ์การบญัชสีำ�หรบักิจการทีด่ำ�เนินงานตอ่เน่ืองเว้นแตผู่บ้รหิาร

มีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัทฯหรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถดำ�เนินงานต่อเนื่องอีกต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพ่ือให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูล

ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวม

ความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชือ่มัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเชือ่มัน่ในระดับสงูแต่ไมไ่ด้เปน็การรบัประกนัว่าการปฏิบตังิาน

ตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบข้อมลูทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูท่ีขดั

ตอ่ขอ้เทจ็จรงิอาจเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาดและถือว่ามสีาระสำ�คัญเมือ่คาดการณ์อย่างสมเหตสุมผลไดว้า่รายการท่ีขัดต่อ

ขอ้เท็จจรงิแตล่ะรายการหรอืทกุรายการรวมกันจะมผีลตอ่การตดัสนิใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงนิจากการใชง้บการเงนิเหลา่น้ี

ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ

ตลอดการตรวจสอบ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานดังต่อไปนี้ด้วย

	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญในงบการเงิน ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

	 หรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบ

	 บัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริง

	 อันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการ
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พูนนารถ เผ่าเจริญ
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 5238

บริษัท สำ�นักงาน อีวาย จำ�กัด

กรุงเทพฯ: 21 กุมภาพันธ์ 2567

	 สมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ

	 แทรกแซงการควบคุมภายใน

	 ทำ�ความเข้าใจเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบให้เหมาะสมกับ

	 สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัทฯ

	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย

	 ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารจัดทำ�

	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับกิจการที่ดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหาร  และสรุปจากหลักฐาน

	 การสอบบัญชีที่ได้รับว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระสำ�คัญที่เกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อสงสัย

	 อย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของบริษัทฯในการดำ�เนินงานต่อเนื่องหรือไม่ หากข้าพเจ้าได้ข้อสรุปว่ามีความไม่แน่นอน

	 ท่ีมีสาระสำ�คัญ ข้าพเจ้าจะต้องให้ข้อสังเกตไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าถึงการเปิดเผยข้อมูลท่ีเก่ียวข้องในงบการเงิน 

	 หรือหากเห็นว่าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ข้าพเจ้าจะแสดงความเห็นท่ีเปล่ียนแปลงไป  ข้อสรุปของข้าพเจ้าข้ึนอยู่กับหลักฐาน           

 	 การสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคต

	 อาจเป็นเหตุให้บริษัทฯต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่องได้

	 ประเมินการนำ�เสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงินโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนประเมินว่า

	 งบการเงินแสดงรายการและเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

ขา้พเจ้าได้สือ่สารกบัผู้มีหนา้ทีใ่นการกำ�กบัดแูลในเรือ่งตา่ง ๆ  ซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามทีไ่ด้วางแผนไว ้

ประเดน็ท่ีมนัียสำ�คญัท่ีพบจากการตรวจสอบรวมถึงข้อบกพรอ่งทีม่นียัสำ�คญัในระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่าง

การตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รับรองแก่ผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวข้องกับความเป็นอิสระ

และไดส้ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กับดแูลเกีย่วกับความสมัพันธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซึง่ข้าพเจา้เชือ่ว่ามเีหตผุลท่ีบคุคลภายนอก

อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระ และการดำ�เนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า (ถ้ามี)

จากเรือ่งท้ังหลายทีส่ือ่สารกับผูม้หีน้าทีใ่นการกำ�กับดแูล ขา้พเจา้ได้พิจารณาเรือ่งตา่งๆ ทีม่นียัสำ�คญัทีส่ดุในการตรวจสอบงบการเงิน

ในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่

กฎหมายหรือข้อบังคับห้ามไม่ให้เปิดเผยเร่ืองดังกล่าวต่อสาธารณะ หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควร

สื่อสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระทำ�ดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ที่ผู้มีส่วนได้เสียสาธารณะจะได้จากการสื่อสารดังกล่าว

ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบงานสอบบัญชีและการนำ�เสนอรายงานฉบับนี้



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)138
รายงานประจำ�ปี 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษัิท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำ�กัด (มหาชน)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบ แสดงฐานะการเงนิ

หน่วย : บาท

 	 2566	 2565	หมายเหตุ

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 	 7 	 131,277,172	 88,341,578  

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น 	 8 	 119,884,117   	 117,315,525 	

 สินค้าคงเหลือ 	 9	 106,819,556   	 153,499,236 

   สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์	 26 	 1,569,706	 1,944,954   

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น	 10 	 -	 19,930,769    

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น		  2,880,797	 3,164,486  

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 		  362,431,348 	 384,196,548   

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	 11 	 5,153,845 	 6,185,268    

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 	 12 	 72,807,299    	 59,873,705 

 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าซื้ออุปกรณ์ 		  804,057 	 2,302,000

สินทรัพย์สิทธิการใช้	 14 	 24,422,202 	 27,479,604    

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 		  346,298   	 293,343  

 สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน		  273,277  	 273,277 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 	 19 	 10,147,407  	 9,685,593  

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 		  113,954,385  	 106,092,790    

รวมสินทรัพย์ 		  476,385,733  	 490,289,338    
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

บรษัิท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำ�กัด (มหาชน)
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบ แสดงฐานะการเงนิ(ต่อ)

หน่วย : บาท

 	 2566	 2565	หมายเหตุ

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนี้สินหมุนเวียน

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 		  13 	 48,445,546   	 48,956,805     

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 			   1,867,951   	 -     

ส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	  14 	 2,785,116    	 2,632,819   

หนี้สินตราสารอนุพันธ์		  26 	  -	 14,199    

หนี้สินหมุนเวียนอื่น 			   315,389  	 333,138    

รวมหนี้สินหมุนเวียน 			   53,414,002 	 51,936,961    

หนี้สินไม่หมุนเวียน

หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่

	 ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี	  14 	 24,537,745 	 27,322,862    

สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 		  15 	 48,055,768  	 47,960,371     

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 			   72,593,513 	 75,283,233    

รวมหนี้สิน 			   126,007,515 	 127,220,194       

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น

	 ทุนจดทะเบียน

		  หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 			   75,000,000	 75,000,000 

	 ทุนออกจำ�หน่ายและชำ�ระเต็มมูลค่าแล้ว

		  หุ้นสามัญ 7,500,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 			   75,000,000	 75,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 			   30,625,000	 30,625,000 

กำ�ไรสะสม

	 จัดสรรแล้ว - สำ�รองตามกฎหมาย 		  16 	  18,834,366 	  18,834,366 	

	 ยังไม่ได้จัดสรร 			   225,918,852 	 238,609,778 

   	 รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 			    350,378,218	 363,069,144   

	 รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 		   	 476,385,733  	 490,289,338    
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หน่วย : บาท

บรษัิท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566	

งบ กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็

หมายเหตุ  	 2566	 2565	หมายเหตุ

กำ�ไรหรือขาดทุน:

รายได้

รายได้จากการขายและบริการ	 17	 546,847,199 	 646,003,431 

รายได้อื่น 		  11,860,368 	 14,074,357 

รวมรายได้ 		  558,707,567 	  660,077,788 

ค่าใช้จ่าย

ต้นทุนขายและบริการ		   476,984,384  	 554,461,970 

	 ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำ�หน่าย		   36,495,748 	 39,534,066 

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 		  34,353,965  	  34,471,604 

ค่าใช้จ่ายอื่น		  2,758,452	  3,956,352 

รวมค่าใช้จ่าย 		  550,592,549  	 632,423,992 

กำ�ไรจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		  8,115,018  	 27,653,796 

รายได้ทางการเงิน		  974,651	  300,813 

ต้นทุนทางการเงิน		  (1,621,492) 	 (1,765,460)

กำ�ไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้		  7,468,177  	 26,189,149  

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้	 19 	 (943,392)   	 (4,607,809)

กำ�ไรสำ�หรับปี 		  6,524,785    	 21,581,340 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น:

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุนในภายหลัง

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย 		  2,699,111 	 5,125,506 

หัก: ผลกระทบของภาษีเงินได้		  (539,822)	  (1,025,101)

รายการที่จะไม่ถูกบันทึกในส่วนของกำ�ไร	

	   หรือขาดทุนในภายหลัง - สุทธิจากภาษีเงินได้		  2,159,289  	 4,100,405  

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำ�หรับปี		   2,159,289 	 4,100,405 

กำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำ�หรับปี		  8,684,074 	 25,681,745 

กำ�ไรต่อหุ้น	 20	

กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน 		  0.87	 2.88 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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บรษัิท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำากัด (มหาชน)
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัว�คม 2566

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบ แสดงการเปล่ียนแปลง
      ส่วนของผู้ถือหุน้

 ทุนเรอืนหุ้น ส่วนเกิน  จดัสรรแล้ว-   รวม
 ท่ีออกและชำ�ระแล้ว มูลค่�หุ้นส�มัญ สำ�รองต�มกฎหม�ย ยังไม่ได้จดัสรร ส่วนของผู้ถือหุ้น

(หนวย : บาท) กำ�ไรสะสม

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565   75,000,000   30,625,000   18,834,366      248,253,033   372,712,399  

กำาไรสำาหรับปี  -   -   -      21,581,340     21,581,340     

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี  -   -   -   4,100,405   4,100,405 

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี  -   -   -    25,681,745     25,681,745   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23)  -   -   -    (35,325,000)   (35,325,000)

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565    75,000,000   30,625,000   18,834,366      238,609,778     363,069,144       

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2566  75,000,000   30,625,000   18,834,366      238,609,778    363,069,144  

กำาไรสำาหรับปี  -   -   -      6,524,785   6,524,785    

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสำาหรับปี -  -  -     2,159,289     2,159,289   

กำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปี -  -  -      8,684,074    8,684,074   

เงินปันผลจ่าย (หมายเหตุ 23) -  -  -     (21,375,000)   (21,375,000) 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 75,000,000  30,625,000  18,834,366       225,918,852     350,378,218   
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หน่วย : บาท

บรษัิท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบ กระแสเงนิสด

 	 2566	 2565	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน		

กำ�ไรก่อนภาษี	  7,468,177	 26,189,149 

รายการปรับกระทบยอดกำ�ไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 			 

	 จากกิจกรรมดำ�เนินงาน			 

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย	  23,138,569	 24,323,526   

 	 ค่าเผื่อขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 455,740	  292,281 

   	 การปรับลดสินค้าคงเหลือเป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ (โอนกลับ)	 1,344,524	 (2,331,751)  

	 กำ�ไรจากการจำ�หน่ายยานพาหนะและอุปกรณ	์  (440,400)	 (428,152)

   	 ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 5,495,472	  6,288,148  

  	 กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 (1,846,514) 	 (4,877,507)

   	 ขาดทุน (กำ�ไร) จากตราสารอนุพันธ	์ 361,049 	 (2,850,182)

   	 รายได้ทางการเงิน	  (974,651)	 (300,813)

   	 ต้นทุนทางการเงิน	 1,621,492 	 1,765,460 

กำ�ไรจากการดำ�เนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย	์		 

	 และหนี้สินดำ�เนินงาน	  36,623,458	 48,070,159 

สินทรัพย์ดำ�เนินงาน (เพิ่มขึ้น) ลดลง			 

	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น	  (1,189,423)	 58,089,767

   	 สินค้าคงเหลือ	 45,335,156 	 19,576,856 

   	 สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น	 283,689 	 (89,112)

   	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น	  1,006,921	 (1,034,597)

หนี้สินดำ�เนินงานเพิ่มขึ้น (ลดลง) 			 

	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น	  527,652	 (21,078,999)

   	 หนี้สินหมุนเวียนอื่น	 (17,749) 	 (119,953)

   	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	  (2,700,964)	 (9,409,757)

เงินสดจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 79,868,740 	 94,004,364 

   	 จ่ายภาษีเงินได้	  (77,077)	 (5,845,163

เงินสดสุทธิจากกิจกรรมดำ�เนินงาน	 79,791,663 	 88,159,201 
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หน่วย : บาท

บรษัิท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

งบ กระแสเงนิสด(ต่อ)

 	 2566	 2565	

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 	  1,010,758 	 251,911    

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง	 19,930,769   	 (3,942,175) 

ซื้อส่วนปรับปรุงอาคาร เครื่องจักรและอุปกรณ์	 (10,325,039)  	 (7,646,998)

ซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 	 (197,090) 	 (247,982)

	 เงินสดรับจากการจำ�หน่ายยานพาหนะและอุปกรณ	์ 471,342 	 554,935 

  	 เงินจ่ายล่วงหน้าค่าอุปกรณ์ 	 (22,117,497) 	 (2,968,112)

 	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน 	 (11,226,757) 	 (13,998,421)	

 	 กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า	 (2,632,820)  	 (2,488,852)

ดอกเบี้ยจ่าย	 (1,621,492) 	 (1,765,460)

จ่ายเงินปันผล 	 (21,375,000) 	 (35,325,000)

	 เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 	 (25,629,312)    	 (39,579,312)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้นสุทธิ	 42,935,594  	 34,581,468 

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 	 88,341,578 	 53,760,110   

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายป ี 	  131,277,172	 88,341,578  	

 			 

ข้อมูลกระแสเงินสดเปิดเผยเพิ่มเติม

รายการที่ไม่ใช่เงินสด

	 รายการซื้ออุปกรณ์ที่ยังไม่ได้จ่ายชำ�ระ 	  356,931	 1,395,842  	

 	 โอนเงินจ่ายล่วงหน้าไปเป็นอุปกรณ์ 	 23,615,440 	 666,112 



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)144
รายงานประจำ�ปี 2566

1.	 ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

	 บริษัท ยูเนี่ยนไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหาชนซึ่งจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย โดยมีบริษัท 

	 สหยูเน่ียน จำ�กัด (มหาชน) ซึง่เปน็บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนจดัตัง้ในประเทศไทยเปน็บรษิทัใหญ ่ธุรกิจหลกัของบรษิทัฯคอืการผลติ

	 และจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืดสำ�เร็จรูป ท่ีอยู่ตามท่ีจดทะเบียนของบริษัทฯอยู่ท่ี เลขท่ี 1 ซอยเสรีไทย 62 แขวงมีนบุรี เขตมีนบุรี 

	 กรุงเทพมหานคร

2.	 เกณฑ์ในการจัดทำ�งบการเงิน

	 งบการเงินนี้จัดทำ�ขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่กำ�หนดในพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 โดยแสดง

	 รายการในงบการเงินตามข้อกำ�หนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ออกตามความในพระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับภาษาอังกฤษแปลจาก

	 งบการเงินฉบับภาษาไทยนี้

	 งบการเงินนี้ได้จัดทำ�ขึ้นโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมเว้นแต่จะได้เปิดเผยเป็นอย่างอื่นในนโยบายการบัญชี

3.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ 

ก.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน

	 ในระหว่างปี บริษัทฯได้นำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มี

	 รอบระยะเวลาบญัชทีีเ่ริม่ในหรอืหลงัวันที ่1 มกราคม 2566 มาถือปฏบิติั มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดังกล่าวไดร้บัการ

	 ปรบัปรงุหรอืจดัใหม้ขีึน้เพ่ือใหม้เีนือ้หาเทา่เทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงนิระหวา่งประเทศ โดยสว่นใหญ่เปน็การ

	 อธิบายให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฏิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน 

	 การนำ�มาตรฐานการรายงานทางการเงนิดงักลา่วมาถือปฏิบติัน้ีไมม่ผีลกระทบอย่างเปน็สาระสำ�คัญต่องบการเงนิของบรษิทัฯ

ข.	 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่จะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงินที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลัง

	 วันที่ 1 มกราคม 2567

	 สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซ่ึงจะมีผลบังคับใช้สำ�หรับงบการเงิน

	 ที่มีรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2567 มาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกล่าวได้รับการปรับปรุง

	 หรือจัดให้มีขึ้นเพื่อให้มีเนื้อหาเท่าเทียมกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบาย

	 ให้ชัดเจนเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติทางการบัญชีและการให้แนวปฎิบัติทางการบัญชีกับผู้ใช้มาตรฐาน

	 ฝ่ายบริหารของบริษัทฯเชื่อว่าการปรับปรุงมาตรฐานนี้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

4.	 นโยบายการบัญชีที่สำ�คัญ 

4.1	 การรับรู้รายได้และค่าใช้จ่าย

	 ขายสินค้า

	 รายได้จากการขายสินค้ารับรู้เมื่อบริษัทฯได้โอนอำ�นาจควบคุมในสินค้าให้แก่ลูกค้าแล้ว กล่าวคือ เมื่อมีการส่งมอบสินค้า

บรษัิท ยูเน่ียนไพโอเนียร ์จำ�กัด (มหาชน)
สำ�หรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566

หมายเหตปุระกอบงบการเงนิ
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	 รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูคา่ทีไ่ดร้บัหรอืคาดว่าจะไดร้บัสำ�หรบัสนิคา้ทีไ่ดส้ง่มอบหลงัจากหกัสว่นลด โดยไมร่วมภาษี

	 มูลค่าเพิ่ม

	 รายได้ค่าบริการ

	 รายได้ค่าบริการรับรู้ตลอดช่วงเวลาท่ีให้บริการโดยพิจารณาถึงข้ันความสำ�เร็จของงาน

	 รายได้ดอกเบี้ย

	 รายได้ดอกเบ้ียรับรู้ตามเกณฑ์คงค้างด้วยวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง โดยจะนำ�มูลค่าตามบัญชีข้ันต้นของสินทรัพย์ทางการเงินมาคูณ

	 กับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง ยกเว้นสินทรัพย์ทางการเงินที่เกิดการด้อยค่าด้านเครดิตในภายหลัง ที่จะนำ�มูลค่าตามบัญชีสุทธิ

	 ของสินทรัพย์ทางการเงิน (สุทธิจากค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น) มาคูณกับอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง

	 ต้นทุนทางการเงิน

	 ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงและรับรู้

	 ตามเกณฑ์คงค้าง

4.2	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด

	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดหมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสั้นที่มีสภาพคล่องสูง ซึ่งถึง

	 กำ�หนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวันที่ได้มา และไม่มีข้อจำ�กัดการเบิกใช้

4.3	 สินค้าคงเหลือ

	 สนิคา้สำ�เรจ็รปู สนิคา้กึง่สำ�เรจ็รปูและสนิค้าระหว่างผลติแสดงมลูคา่ตามราคาทุน (ตามวิธีเขา้ก่อนออกก่อน) หรอืมลูคา่สทุธิ

	 ท่ีจะได้รับแล้วแต่ราคาใดจะต่ํากว่า ราคาทุนดังกล่าววัดมูลค่าตามวิธีต้นทุนมาตรฐานซ่ึงใกล้เคียงกับต้นทุนจริง และประกอบด้วย

	 ต้นทุนวัตถุดิบ แรงงานและค่าโสหุ้ยในการผลิต

	 วัตถุดิบ สารเคมี อะไหล่และวัสดุโรงงานแสดงมูลค่าตามราคาทุน (วิธีเข้าก่อนออกก่อน) หรือ มูลค่าสุทธิที่จะได้รับแล้วแต่

	 ราคาใดจะตํ่ากว่า และจะถือเป็นส่วนหนึ่งของต้นทุนการผลิตเมื่อมีการเบิกใช้

4.4	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ และค่าเสื่อมราคา

	 ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม และค่าเผื่อการด้อยค่า

	 ของสินทรัพย์ (ถ้ามี) 

	 คา่เสือ่มราคาของอาคารและอปุกรณ์คำ�นวณจากราคาทุนของสนิทรพัยโ์ดยวธีิเสน้ตรงตามอายุการใหป้ระโยชนโ์ดยประมาณ

	 ดังนี้

	 อาคาร	 -	 20 ปี 

	 ส่วนปรับปรุงอาคาร	 -	 5 ปี 10 ปี และ 20 ปี

	 เครื่องจักรและอุปกรณ์	 -	 3 ปี และ 5 ปี 

	 เครื่องตกแต่งและติดตั้ง	 -	 3 ปี และ 5 ปี

	 ยานพาหนะ	 -	 5 ปี

	 ค่าเสื่อมราคารวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 ไม่มีการคิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ระหว่างติดตั้งและก่อสร้าง
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4.5	 สัญญาเช่า

	 ณ วันเริ่มต้นของสัญญาเช่า บริษัทฯจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญา

	 จะเปน็สญัญาเชา่หรอืประกอบดว้ยสญัญาเชา่ ก็ต่อเมือ่สัญญาน้ันมกีารให้สทิธิในการควบคุมการใชสิ้นทรพัย์ท่ีระบไุด้สำ�หรบั

	 ช่วงเวลาหนึ่งเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

	 บริษัทฯใช้วิธีการบัญชีเดียวสำ�หรับการรับรู้รายการและการวัดมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เว้นแต่สัญญาเช่าระยะสั้นและ

	 สญัญาเชา่ทีส่นิทรพัย์อา้งองิมมีลูคา่ต่ํา ณ วันทีส่ญัญาเชา่เริม่มผีล (วันท่ีสินทรพัย์อา้งองิพรอ้มใชง้าน) บรษิทัฯบนัทึกสินทรพัย์

	 สิทธิการใช้ซึ่งแสดงสิทธิในการใช้สินทรัพย์อ้างอิงและหนี้สินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า	

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้ 

	 สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม และปรับปรุงด้วยการ

	 วัดมลูคา่ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ใหม ่ราคาทนุของสนิทรพัย์สทิธิการใชป้ระกอบดว้ยจำ�นวนเงนิของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า

	 จากการรับรู้เริ่มแรก ต้นทุนทางตรงเริ่มแรกที่เกิดขึ้น จำ�นวนเงินที่จ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผลหรือ

	 ก่อนวันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล และหักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่าที่ได้รับ

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้คำ�นวณจากราคาทุนโดยวิธีเส้นตรงตามอายุสัญญาเช่าหรืออายุการให้ประโยชน์

	 โดยประมาณของสินทรัพย์สิทธิการใช้แล้วแต่ระยะเวลาใดจะส้ันกว่า ดังนี้

			   ที่ดิน	 -	  10 ปี 

			   อาคาร	 -	 10 ปี 

	 หากความเป็นเจ้าของในสินทรัพย์อ้างอิงได้โอนให้กับบริษัทฯเมื่อสิ้นสุดอายุสัญญาเช่าหรือราคาทุนของสินทรัพย์ดังกล่าว

	 ได้รวมถึงการใช้สิทธิเลือกซื้อ ค่าเสื่อมราคาจะคำ�นวณจากอายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของสินทรัพย์

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า

	 หนี้สินตามสัญญาเช่าวัดมูลค่าด้วยมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าตลอดอายุสัญญาเช่า จำ�นวนเงิน

	 ที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าประกอบด้วยค่าเช่าคงที่หักด้วยสิ่งจูงใจตามสัญญาเช่า ค่าเช่าผันแปรที่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตรา 

	 จำ�นวนเงินที่คาดว่าจะจ่ายภายใต้การรับประกันมูลค่าคงเหลือ รวมถึงราคาใช้สิทธิของสิทธิเลือกซื้อซึ่งมีความแน่นอนอย่าง

	 สมเหตุสมผลท่ีบริษัทฯจะใช้สิทธิน้ัน และการจ่ายค่าปรับเพ่ือการยกเลิกสัญญาเช่า หากข้อกำ�หนดของสัญญาเช่าแสดงให้เห็นว่า

	 บริษัทฯจะใช้สิทธิในการยกเลิกสัญญาเช่า บริษัทฯบันทึกค่าเช่าผันแปรที่ไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออัตราเป็นค่าใช้จ่ายในงวดที่

	 เหตุการณ์หรือเงื่อนไขซึ่งเกี่ยวข้องกับการจ่ายชำ�ระนั้นได้เกิดข้ึน 

	 บริษัทฯคิดลดมูลค่าปัจจุบันของจำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่าด้วยอัตราดอกเบี้ยตามนัยของสัญญาเช่าหรืออัตรา

	 ดอกเบีย้การกู้ยืมสว่นเพ่ิมของบรษิทัฯ หลงัจากวันท่ีสญัญาเชา่เริม่มผีล มลูค่าตามบญัชขีองหนีส้นิตามสญัญาเชา่จะเพ่ิมขึน้

	 จากดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าและลดลงจากการจ่ายชำ�ระหนี้สินตามสัญญาเช่า นอกจากนี้ มูลค่าตามบัญชีของ

	 หน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวัดมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงอายุสัญญาเช่า การเปล่ียนแปลงการจ่ายชำ�ระตามสัญญาเช่า 

	 หรือการเปลี่ยนแปลงในการประเมินสิทธิเลือกซื้อสินทรัพย์อ้างอิง

	 บรษิทัฯตดัรายการทีด่นิ อาคาร และอปุกรณอ์อกจากบญัช ีเมือ่จำ�หนา่ยสนิทรพัย์หรอืคาดวา่จะไมไ่ดร้บัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ

	 ในอนาคตจากการใช้หรือการจำ�หน่ายสินทรัพย์ รายการผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการจำ�หน่ายสินทรัพย์ จะรับรู้ในส่วนของกำ�ไร

	 หรือขาดทุนเมื่อบริษัทฯตัดรายการสินทรัพย์นั้นออกจากบัญชี
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4.8	 การด้อยค่าของสินทรัพย์ที่ไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน

	 ทกุวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน บรษิทัฯจะทำ�การประเมนิการด้อยค่าของท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ สินทรพัย์สิทธิการใช ้หรอื

	 สินทรัพย์ที่ไม่มีตัวตนอื่นของบริษัทฯหากมีข้อบ่งชี้ว่าสินทรัพย์ดังกล่าวอาจด้อยค่า บริษัทฯรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าเมื่อ

	 มูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนของสินทรัพย์มีมูลค่าต่ํากว่ามูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์น้ัน ท้ังน้ีมูลค่าท่ีคาดว่าจะได้รับคืนหมายถึง

	 มูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนในการขายของสินทรัพย์หรือมูลค่าจากการใช้สินทรัพย์แล้วแต่ราคาใดจะสูงกว่า 

	 บริษัทฯจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการด้อยค่าในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

4.9	 ผลประโยชน์พนักงาน

	 ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนักงาน

	 บริษัทฯรับรู้ เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็นค่าใช้จ่ายเมื่อเกิดรายการ

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน

	 โครงการสมทบเงิน

	 บริษัทฯและพนักงานได้ร่วมกันจัดตั้งกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ ซึ่งประกอบด้วยเงินที่พนักงานจ่ายสะสมและเงินที่บริษัทฯจ่าย

	 สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพย์ของกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพได้แยกออกจากสินทรัพย์ของบริษัทฯ เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ

	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในปีที่เกิดรายการ

	 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

	 บริษัทฯมีภาระสำ�หรับเงินชดเชยท่ีต้องจ่ายให้แก่พนักงานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน และตามโครงการเงินช่วยเหลือ

	 หลังออกจากงาน ซึ่งบริษัทฯถือว่าเงินชดเชยดังกล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานสำ�หรับพนักงาน

4.6	 รายการธุรกิจกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

	 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกันกับบริษัทฯ หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอำ�นาจควบคุมบริษัทฯ หรือถูกบริษัทฯควบคุมไม่ว่า

	 จะเป็นโดยทางตรงหรือทางอ้อม หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัทฯ

	 นอกจากนี้บุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันยังหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลที่มีสิทธิออกเสียงโดยทางตรงหรือทางอ้อม

	 ซึง่ทำ�ให้มอีทิธิพลอย่างเปน็สาระสำ�คญัตอ่บรษิทัฯ ผู้บรหิารสำ�คัญ กรรมการหรอืพนักงานของบรษิทัฯท่ีมอีำ�นาจในการวางแผน

	 และควบคุมการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

4.7	 เงินตราต่างประเทศ

	 บริษัทฯแสดงงบการเงินเป็นสกุลเงินบาท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัทฯ 

	 รายการท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันท่ีเกิดรายการ สินทรัพย์และหน้ีสินท่ี	เป็น

	 ตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศได้แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน 

	 กําไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนได้รวมอยู่ในการคำ�นวณผลการดำ�เนินงาน

	 สัญญาเช่าระยะสั้นและสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า

	 สัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล หรือสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิง

	 มีมูลค่าตํ่า จะบันทึกเป็นค่าใช้จ่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่า
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4.10	 ประมาณการหนี้สิน

	 บรษิทัฯจะบนัทึกประมาณการหน้ีสนิไว้ในบญัชเีมือ่ภาระผกูพันซึง่เปน็ผลมาจากเหตุการณ์ในอดตีไดเ้กิดขึน้แลว้ และมคีวาม

	 เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนว่าบริษัทฯจะเสียทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อปลดเปลื้องภาระผูกพันนั้น และบริษัทฯสามารถ

	 ประมาณมูลค่าภาระผูกพันนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 

4.11	 ภาษีเงินได้

	 ภาษีเงินได้ประกอบด้วยภาษีเงินได้ปัจจุบันและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน

	 บริษัทฯบันทึกภาษีเงินได้ปัจจุบันตามจำ�นวนท่ีคาดว่าจะจ่ายให้กับหน่วยงานจัดเก็บภาษีของรัฐ โดยคำ�นวณจากกำ�ไรทางภาษี

	 ตามหลักเกณฑ์ท่ีกำ�หนดในกฎหมายภาษีอากร

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

	 บริษัทฯ บันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างช่ัวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหน้ีสิน ณ วันส้ินรอบ

	 ระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีเก่ียวข้องน้ัน โดยใช้อัตราภาษีท่ีมีผลบังคับใช้ ณ วันส้ินรอบระยะเวลา

	 รายงาน 

	 บริษัทฯรับรู้หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ต้องเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพย์ภาษีเงินได้

	 รอการตัดบัญชีสำ�หรับผลแตกต่างช่ัวคราวท่ีใช้หักภาษี รวมท้ังผลขาดทุนทางภาษีท่ียังไม่ได้ใช้ในจำ�นวนเท่าท่ีมีความเป็นไปได้

	 คอ่นขา้งแนท่ีบ่รษิทัฯจะมกีำ�ไรทางภาษใีนอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชหั้กภาษแีละผลขาดทุน

	 ทางภาษีที่ยังไม่ได้ใช้นั้น

	 บริษัทฯจะทบทวนมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลารายงานและจะทำ�การปรับลด

	 มลูคา่ตามบญัชดีงักลา่ว  หากมคีวามเปน็ไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่บรษิทัฯจะไมม่กีำ�ไรทางภาษเีพยีงพอตอ่การนำ�สนิทรพัยภ์าษี

	 เงินได้รอการตัดบัญชีทั้งหมดหรือบางส่วนมาใช้ประโยชน์

	 บริษัทฯจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้นหากภาษีที่เกิดขึ้นเกี่ยวข้องกับรายการที่ได้บันทึก

	 โดยตรงไปยังส่วนของผู้ถือหุ้น

	 บรษิทัฯคำ�นวณหนีส้นิตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานโดยใชว้ธีิคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้

	 (Projected Unit Credit Method) โดยผู้เช่ียวชาญอิสระได้ทำ�การประเมินภาระผูกพันดังกล่าวตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย

	 ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สำ�หรับโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน

	 ของพนักงานจะรับรู้ทันทีในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น

	 สินทรัพย์หรือหน้ีสินโครงการผลประโยชน์ ประกอบด้วย มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ และหักด้วย

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการท่ีสามารถนำ�ไปจ่ายภาระผูกพันได้โดยตรง

	 สนิทรพัยโ์ครงการ คอื สนิทรพัย์ท่ีถือไว้โดยกองทุนผลประโยชนร์ะยะยาวของพนักงาน สนิทรพัย์โครงการไมส่ามารถใชใ้นการ

	 จ่ายชำ�ระเจ้าหนี้และไม่สามารถจ่ายโดยตรงมายังบริษัทฯได้ บริษัทฯวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการโดยใช้ข้อมูล

	 ราคาตลาดและในกรณีที่สินทรัพย์โครงการเป็นตราสารหนี้ที่มีตลาดซื้อขายคล่องบริษัทฯจะวัดมูลค่าโดยใช้ราคาเสนอซื้อ

	 ที่ประกาศ
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4.12	 เครื่องมือทางการเงิน

	 บรษิทัฯรบัรูร้ายการเมือ่เริม่แรกของสนิทรพัย์ทางการเงินดว้ยมลูคา่ยุตธิรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทำ�รายการเฉพาะในกรณี

	 ทีเ่ปน็สนิทรพัย์ทางการเงนิทีไ่มไ่ดวั้ดมลูคา่ดว้ยมลูค่ายุติธรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุน อย่างไรก็ตาม สำ�หรบัลูกหน้ีการคา้ทีไ่มม่ี

	 องค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มีนัยสำ�คัญ บริษัทฯจะรับรู้สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าวด้วยราคาของรายการ ตามที่

	 กล่าวไว้ในนโยบายการบัญชีเรื่องการรับรู้รายได้ 

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 บริษัทฯจัดประเภทสินทรัพย์ทางการเงิน ณ วันท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุน

	 ตดัจำ�หนา่ย และสนิทรพัย์ทางการเงนิท่ีวัดมลูคา่ในภายหลงัด้วยมลูคา่ยตุธิรรมผา่นกำ�ไรหรอืขาดทุน โดยพิจารณาจากแผน

	 ธุรกิจของกิจการในการจัดการสินทรัพย์ทางการเงิน และลักษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย 

	 บริษัทฯวัดมูลค่าสินทรัพย์ทางการเงินด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย เมื่อบริษัทฯถือครองสินทรัพย์ทางการเงินนั้นเพื่อรับกระแส

	 เงินสดตามสัญญา และเงื่อนไขตามสัญญาของสินทรัพย์ทางการเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดที่เป็นการรับชำ�ระเพียงเงินต้น

	 และดอกเบี้ยจากยอดคงเหลือของเงินต้นในวันที่ระบุไว้เท่านั้น 

	 สินทรัพย์ทางการเงินดังกล่าววัดมูลค่าในภายหลังโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริงและต้องมีการประเมินการด้อยค่า ท้ังน้ี ผลกำ�ไรและ

	 ขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตัดรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการด้อยค่าของสินทรัพย์ดังกล่าวจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน 

	 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน ได้แก่ ตราสารอนุพันธ์ จะแสดงในงบแสดงฐานะ

	 การเงินด้วยมูลค่ายุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงสุทธิของมูลค่ายุติธรรมในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

	 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนี้สินทางการเงิน

	 ยกเว้นหนี้สินตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกสำ�หรับหนี้สินทางการเงินด้วยมูลค่ายุติธรรมหักต้นทุนการทำ�

	 รายการ และจัดประเภทหนี้สินทางการเงินเป็นหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย โดยใช้วิธี

	 ดอกเบ้ียท่ีแทจ้รงิ ทัง้นี ้ผลกำ�ไรและขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการตดัรายการหน้ีสนิทางการเงินและการตดัจำ�หนา่ยตามวิธีดอกเบ้ีย

	 ที่แท้จริงจะรับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน โดยการคำ�นวณมูลค่าราคาทุนตัดจำ�หน่ายคำ�นึงถึงค่าธรรมเนียมหรือต้นทุน

	 ที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงนั้นด้วย ทั้งนี้ ค่าตัดจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของ

	 ต้นทุนทางการเงินในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน	

	 การตัดรายการของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เม่ือสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ันได้ส้ินสุดลง หรือได้มีการ

	 โอนสิทธิท่ีจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์น้ัน   รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบท้ังหมดของสินทรัพย์น้ัน 

	 หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นั้น 

	 บรษิัทฯตดัรายการหนีส้ินทางการเงนิกต็อ่เมื่อได้มีการปฏบิัตติามภาระผูกพนัของหนีส้นินัน้แล้ว มีการยกเลกิภาระผกูพนันัน้ 

	 หรอืมกีารสิน้สดุลงของภาระผกูพันน้ัน ในกรณีท่ีมกีารเปลีย่นหน้ีสนิทางการเงนิท่ีมอียู่ให้เปน็หน้ีสินใหมจ่ากผูใ้ห้กู้รายเดยีวกัน

	 ซึ่งมีข้อกำ�หนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไขข้อกำ�หนดของหนี้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระสำ�คัญ จะถือว่าเป็นการ

	 ตัดรายการหนี้สินเดิมและรับรู้หนี้สินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่างของมูลค่าตามบัญชีดังกล่าวในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน
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	 บริษัทฯรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหนี้ทั้งหมดที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน

	 กำ�ไรหรือขาดทุน ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นวณจากผลต่างของกระแสเงินสดที่จะครบกำ�หนดชำ�ระตาม

	 สัญญากับกระแสเงินสดท้ังหมดท่ีบริษัทฯคาดว่าจะได้รับชำ�ระ และคิดลดด้วยอัตราดอกเบ้ียท่ีแท้จริงโดยประมาณของสินทรัพย์

	 ทางการเงิน ณ วันที่ได้มา

	 ในกรณีทีค่วามเสีย่งดา้นเครดิตของสนิทรพัย์ไมไ่ด้เพ่ิมข้ึนอย่างมนียัสำ�คญันับต้ังแตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก บรษิทัฯวดัมลูคา่

	 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากการผิดสัญญาที่อาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้าในขณะที่

	 หากความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัย์เพ่ิมขึน้อย่างมนัียสำ�คญันับต้ังแตก่ารรบัรูร้ายการเริม่แรก บรษิทัฯวัดมลูคา่ผลขาดทุน

	 ด้วยจำ�นวนเงินที่เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุที่เหลืออยู่ของเครื่องมือทางการเงิน

	 บริษัทฯพิจารณาว่าความเส่ียงด้านเครดิตจะเพ่ิมข้ึนอย่างมีนัยสำ�คัญ เม่ือมีการค้างชำ�ระการจ่ายเงินตามสัญญาเกินกว่า 30 วัน

 	 และพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินน้ันมีการด้อยค่าด้านเครดิตหรือ การผิดสัญญา เม่ือมีการค้างชำ�ระการจ่ายเงินตามสัญญา

	 เกินกว่า 90 วัน อย่างไรก็ตาม ในบางกรณี บริษัทฯอาจพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินนั้นมีการเพิ่มขึ้นของความเสี่ยงด้าน

	 เครดิตอย่างมีนัยสำ�คัญและมีการผิดสัญญา โดยพิจารณาจากข้อมูลภายในหรือข้อมูลภายนอกอ่ืน เช่น อันดับความน่าเช่ือถือ

	 ด้านเครดิตของผู้ออกตราสาร 

 	 บริษัทฯใช้วิธีการอย่างง่ายในการคำ�นวณผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นสำ�หรับลูกหนี้การค้า ดังนั้น ทุกวันสิ้นรอบ

	 ระยะเวลารายงาน บริษัทฯจึงไม่มีการติดตามการเปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางด้านเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุน

	 ดา้นเครดติท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของลกูหน้ีการคา้ การคำ�นวณผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ขา้งตน้อา้งองิ

	 จากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดการณ์ไปในอนาคตเกี่ยวกับลูกหนี้นั้น

	 และสภาพแวดล้อมทางด้านเศรษฐกิจ  

	 สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำ�หน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ได้รับคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 

	 การหักกลบของเครื่องมือทางการเงิน

	 สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะนำ�มาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเมื่อ

	 กิจการมสีทิธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจำ�นวนเงนิท่ีรบัรู ้และกิจการมคีวามตัง้ใจท่ีจะชำ�ระดว้ยยอดสทุธิ 

	 หรือตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำ�ระหนี้สินพร้อมกัน

4.13	 ตราสารอนุพันธ์ 

	 บริษัทฯใช้ตราสารอนุพันธ์ ได้แก่ สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า เพื่อป้องกันความเสี่ยงจากความผันผวนของ

	 อัตราแลกเปลี่ยน 

	 บริษัทฯรับรู้มูลค่าเริ่มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ทำ�สัญญา และวัดมูลค่าในภายหลังด้วยมูลค่า

	 ยุติธรรม โดยรับรู้การเปลี่ยนแปลงของมูลค่ายุติธรรมในภายหลังในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทฯแสดงตราสาร

	 อนุพันธ์เป็นสินทรัพย์ทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย์ และแสดงเป็นหนี้สินทางการเงินเมื่อมีมูลค่ายุติธรรม

	 น้อยกว่าศูนย์ 

4.14	 การวัดมูลค่ายุติธรรม

	 มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือเป็นราคาที่จะต้องจ่ายเพื่อโอนหนี้สินให้ผู้อื่นโดย

	 รายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผู้ซ้ือและผู้ขาย (ผู้ร่วมในตลาด) ณ วันที่วัดมูลค่า บริษัทฯใช้ราคา

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน
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5.	 การใช้ดุลยพินิจและประมาณการทางบัญชีที่สำ�คัญ

	 ในการจัดทำ�งบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการในเร่ือง

	 ที่มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนี้ส่งผลกระทบต่อจำ�นวนเงินที่แสดงในงบการเงิน

	 และต่อข้อมูลที่แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลที่เกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างไปจากจำ�นวนที่ประมาณการไว้ การใช้

	 ดุลยพินิจและการประมาณการที่สำ�คัญมีดังนี้ี ้

	 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า

	 ในการประมาณค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การค้า  ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการ

	 ประมาณการผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกิดขึน้จากลกูหน้ีแตล่ะราย โดยคำ�นงึถึงประสบการณ์การเก็บเงนิในอดตี อายุ

	 ของหนี้ที่คงค้างและสภาวะเศรษฐกิจที่คาดการณ์ไว้ของกลุ่มลูกค้าที่มีความเสี่ยงด้านเครดิตที่คล้ายคลึงกัน เป็นต้น  ทั้งนี้ 

	 ข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของบริษัทฯอาจไม่ได้บ่งบอกถึง

	 การผิดสัญญาของลูกค้าที่เกิดขึ้นจริงในอนาคต

	 ค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์

	 ในการคำ�นวณค่าเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจำ�เป็นต้องทำ�การประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

	 คงเหลือเมื่อเลิกใช้งาน (ถ้ามี) และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดขึ้น

	 สัญญาเช่า 

	 การกำ�หนดอายุสัญญาเช่าที่มีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า - บริษัทฯในฐานะผู้เช่า

	 ในการกำ�หนดอายุสญัญาเชา่ ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพินจิในการประเมนิว่าบรษิทัฯมคีวามแนน่อนอย่างสมเหตสุมผล

	 หรอืไมท่ี่จะใชส้ทิธิเลอืกในการขยายอายุสญัญาเชา่โดยคำ�นงึถึงขอ้เทจ็จรงิและสภาพแวดลอ้มทีเ่ก่ียวขอ้งท้ังหมดทีท่ำ�ให้เกิด

	 สิ่งจูงใจทางเศรษฐกิจสำ�หรับบริษัทฯในการใช้หรือไม่ใช้สิทธิเลือกนั้น

	 เสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์และหนี้สินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

	 ที่เกี่ยวข้องกำ�หนดให้ต้องวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม ยกเว้นในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สิน

	 ที่มีลักษณะเดียวกันหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได้ บริษัทฯ จะประมาณมูลค่ายุติธรรม

	 โดยใช้เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ที่เกี่ยวข้องกับ

	 สินทรัพย์หรือหนี้สินที่จะวัดมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากที่สุด

	 ลำ�ดับชัน้ของมลูคา่ยุตธิรรมท่ีใชวั้ดมลูคา่และเปดิเผยมลูคา่ยุตธิรรมของสนิทรพัย์และหน้ีสนิใน   งบการเงนิแบง่ออกเปน็สาม

	 ระดับตามประเภทของข้อมูลที่นำ�มาใช้ในการวัดมูลค่ายุติธรรม ดังนี้

	 ระดับ 1 	 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกันในตลาดที่มีสภาพคล่อง

	 ระดับ 2	 ใช้ข้อมูลอื่นที่สามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหนี้สิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางตรงหรือทางอ้อม

	 ระดับ 3	 ใช้ข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึ้น

	 ทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน  บริษัทฯจะประเมินความจำ�เป็นในการโอนรายการระหว่างลำ�ดับช้ันของมูลค่ายุติธรรมสำ�หรับ

	 สินทรัพย์และหนี้สินที่ถืออยู่ ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลค่ายุติธรรมแบบเกิดขึ้นประจำ�

	 การกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่ม - บริษัทฯในฐานะผู้เช่า

	 บรษิทัฯไมส่ามารถกำ�หนดอตัราดอกเบีย้ตามนัยของสญัญาเชา่ ดงัน้ัน ฝา่ยบรหิารจำ�เปน็ตอ้งใชด้ลุยพินิจในการกำ�หนดอตัรา
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ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

 หนี้สินตามโครงการผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน ประมาณขึ้นตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย ซึ่งต้องอาศัย

 ข้อสมมติฐานต่าง ๆ ในการประมาณการนั้น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึ้นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

 เปลี่ยนแปลงในจำานวนพนักงาน เป็นต้น

6. รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

 ในระหว่างปี บริษัทฯมีรายการธุรกิจที่สำาคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน รายการธุรกิจดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไข

 ทางการค้าและเกณฑ์ตามที่ตกลงกันระหว่างบริษัทฯและบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันเหล่านั้น  ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจ

 โดยสามารถสรุปได้ดังนี้

 ดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัทฯ ในการคิดลดหนี้สินตามสัญญาเช่า โดยอัตราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิ่มเป็นอัตรา

 ดอกเบีย้ที่บริษัทฯจะต้องจ่ายในการกู้ยืมเงินที่จำาเป็นเพื่อให้ได้มาซึ่งสินทรัพย์ที่มีมูลค่าใกล้เคียงกับสินทรัพย์สิทธิการใช้

 ในสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจที่คล้ายคลึง โดยมีระยะเวลาการกู้ยืมและหลักประกันที่คล้ายคลึง

 ยอดคงค้างระหว่างบริษัทฯและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้

                                    (หน่วย: พันบาท)

          2566 2565

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 8)

  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      3,092 2,903 

 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    3,092 2,903

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน (หมายเหตุ 13)

  บริษัทใหญ่        1,126 862 

  บริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)      294 372 

 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน    1,420 1,234 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

 ในระหว่างปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานท่ีให้แก่กรรมการและผู้บริหาร
 ดังต่อไปน้ี

                      (หน่วย: ล้านบาท)

 2566 2565 นโยบายการกำาหนดราคา

  รายการธุรกิจกับบริษัทใหญ่

  ซื้อวัตถุดิบ 7 10  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทใหญ่

  รายการธุรกิจกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

  (มีผู้ถือหุ้นร่วมกัน)

  ขายสินค้าสำาเร็จรูป 11 12  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่ม

  ซื้อวัตถุดิบ 30 63  ราคาทุนบวกกำาไรส่วนเพิ่มของบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน

  ค่าเช่าจ่าย 4 4  ราคาตามสัญญา
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  											                      (หน่วย: พันบาท)

										         2566 	 2565

	 ผลประโยชน์ระยะสั้น							      10,085	 8,632

	 ผลประโยชน์หลังออกจากงาน							      186	 177

	 รวม   							      10,271	 8,809

7.	 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

											                    (หน่วย: พันบาท)

										         2566	 2565

	 เงินสด							      2	 14

	 เงินฝากธนาคาร							      90,434	 43,414

	 พันธบัตรระยะสั้น							      40,841	 44,914

	 รวม								       131,277	 88,342

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 เงินฝากออมทรัพย์ และพันธบัตรระยะสั้น มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ  0.60 ถึง 2.00 ต่อปี

	 (2565: ร้อยละ 0.08 ถึง 0.90 ต่อปี)

8.	 ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น

					                 (หน่วย: พันบาท)

				    2566	 2565

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  2,899	 2,679

	 รวมลูกหนี้การค้ากิจการที่เกี่ยวข้องกัน		 2,899	 2,679	

	 ลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน

	 อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระ

	 ยังไม่ถึงกำ�หนดชำ�ระ		  97,721	 79,710	

	 ค้างชำ�ระ

		  ไม่เกิน 3 เดือน  		  16,174	 28,392

		  3 - 6 เดือน  		  235	 2,202	

		  6 - 12 เดือน		  431	 449	

		  มากกว่า 12 เดือน		  595	 1	

	 รวม		  115,156	 110,754	

	 หัก: ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น	 (891)	 (435)

	 รวมลูกหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน, สุทธิ	 114,265	 110,319	

	 รวมลูกหนี้การค้า - สุทธิ		  117,164	 112,998

	 ลูกหนี้อื่น 

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน		  193	 224	

	 ลูกหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน		  2,527	 4,094 	

	 รวมลูกหนี้อื่น		  2,720	 4,318	

	 รวมลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่น - สุทธิ		 119,884	 117,316
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9.	 สินค้าคงเหลือ
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	            (หน่วย: พันบาท)
				    รายการปรับลดราคาทุน
			   ราคาทุน   	 ให้เป็นมูลค่าสุทธิที่จะได้รับ	 สินค้าคงเหลือ-สุทธิ
		  2566	 2565  	 2566	 2565    	 2566	 2565    	 	

	 สินค้าสำ�เร็จรูป   	 25,129	 30,236	 (1,555)	 (289)	 23,574	 29,947	 	

	 สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูป   	 10,992	 11,642	 (295)	 (216)	 10,697	 11,426	 	

	 งานระหว่างทำ�   	 8,833	 10,498	 (3)	 (4)	 8,830	 10,494	 	

	 วัตถุดิบ และสารเคมี   	 52,859	 84,095	 -	 -	 52,859	 84,095	 	

	 ภาชนะบรรจุและหีบห่อ   	 6,902	 6,695	 -	 -	 6,902	 6,695	 	

	 อะไหล่และวัสดุโรงงาน   	 3,958	 4,027	 -	 -	 3,958	 4,027	 	

	 วัตถุดิบระหว่างทาง 	 -	 6,815	 -	 -	 -	 6,815	 	

	 รวม   	 108,673	 154,008	 (1,853)	 (509)	 106,820	 153,499

10.	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น

	 ยอดคงเหลอื ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 เปน็เงินลงทุนพันธบตัรรฐับาล  ซึง่วดัมลูคา่ดว้ยราคาทุนตัดจำ�หน่าย มอีตัราดอกเบีย้

	 ระหว่างร้อยละ 0.67 ถึง 0.90 ต่อปี

11.	 สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

	 ยอดคงเหลือนี้เป็นเงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลซึ่งบริษัทฯใช้วางเป็นหลักทรัพย์คํ้าประกันการใช้ไฟฟ้า  จัดประเภทเป็น

	 ตราสารหนี้	ที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย  มีอัตราดอกเบี้ยระหว่างร้อยละ 0.55 ถึง 0.60 ต่อปี (2565: ร้อยละ 0.55 ถึง 

	 0.67 ต่อปี

12.	 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
															               (หน่วย: พันบาท)

	 ราคาทุน

 	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 6,173		 100,560	 678,005	 15,508	 17,260	 2,006	 819,512

	 ซื้อเพิ่ม	 	 -		 657	 5,636	 728	 841	 609	 8,471

	 จำ�หน่าย/ตัดจำ�หน่าย	 -		 (100)	 (1,868)	 (1,008)	 (171)	 -	 (3,147)

	 โอน	 	 -		 13	 1,161	 -	 -	 (1,174)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 6,173		 101,130	 682,934	 15,228	 17,930	 1,441	 824,836

	 ซื้อเพิ่ม	 	 -		 2,418	 14,886	 478	 263	 14,856	 32,901

	 จำ�หน่าย	 	 -		 -	 (12,936)	 (595)	 (2,207)	 -	 (15,738)

	 โอน	 	 -		 1,053	 388	 -	 -	 (1,441)	 -

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 6,173		 104,601	 685,272	 15,111	 15,986	 14,856	 841,999

	 ค่าเสื่อมราคาสะสม	 		 	 	 	 	

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 -		 89,906	 628,830	 14,365	 13,729	 -	 746,830

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -		 3,017	 16,701	 559	 875	 -	 21,152

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -		 (100)	 (1,753)	 (1,008)	 (159)	 -	 (3,020)

	 	 	 อาคาร และ  	 	 	 	 สินทรัพย์

	 	    	 ส่วนปรับปรุง   	เครื่องจักรและ  	 เครื่องตกแต่ง   	 	 ระหว่างติดตั้ง

	  	  ที่ดิน   	 อาคาร   	 อุปกรณ์   	 และติดตั้ง   	 ยานพาหนะ  	 และก่อสร้าง 	 รวม
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14.	 สัญญาเช่า

	 บริษัทฯทำ�สัญญาเช่าท่ีดินและอาคารโรงงานกับบริษัทท่ีเก่ียวข้องกันและบริษัทใหญ่ อายุของสัญญามีระยะเวลา 1 ปี และระบุ

	 สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่า

	 ก)	สินทรัพย์สิทธิการใช้

	 รายการเปลี่ยนแปลงของบัญชีสินทรัพย์สิทธิการใช้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้

										                   (หน่วย: พันบาท)

			   ที่ดิน	 อาคาร	 รวม

	 ณ วันที่ 1 มกราคม 2565	 15,373	 15,164	 30,537

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 (1,541)	 (1,516)	 (3,057)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 13,832	 13,648	 27,480

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 (1,541)	 (1,517)	 (3,058)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 12,291	 12,131	 24,422

13.	 เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น
					                 (หน่วย: พันบาท)

				    2566   	 2565

	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน  		 1,263	 1,065	
	 เจ้าหนี้การค้า - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  	 18,533	 18,132	
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่เกี่ยวข้องกัน   		  157	 169
	 เจ้าหนี้อื่น - กิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  		  28,096	 29,409	
	 รายได้รับล่วงหน้า		  397	 182
	 รวมเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  		  48,446	 48,957

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีอาคารและอุปกรณ์จำ�นวนหนึ่งซึ่งตัดค่าเสื่อมราคาหมดแล้วแต่ยังใช้งานอยู่ มูลค่า

	 ตามบัญชีก่อนหักค่าเสื่อมสะสมของสินทรัพย์ดังกล่าวมีจำ�นวนเงินประมาณ 713 ล้านบาท (2565: 706 ล้านบาท)

(หน่วย: พันบาท)

	 มูลค่าสุทธิตามบัญชี

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 6,173		 8,307	 39,156	 1,312	 3,485	 1,441	 59,874

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 6,173		 9,286	 38,511	 1,175	 2,806	 14,856	 72,807

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี

	 2565 (จำ�นวน 20 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)				    21,152

	 2566 (จำ�นวน 19 ล้านบาท รวมอยู่ในต้นทุนการผลิต ส่วนที่เหลือรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร)	 	 	 	 19,937

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565	 -		 92,823	 643,778	 13,916	 14,445	 -	 764,962

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับปี	 -		 2,492	 15,917	 614	 914	 -	 19,937

	 ค่าเสื่อมราคาสำ�หรับส่วนที่จำ�หน่าย	 -		 -	 (12,934)	 (594)	 (2,179)	 -	 (15,707)

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566	 -		 95,315	 646,761	 13,936	 13,180	 -	 769,192

	 	 	 อาคาร และ  	 	 	 	 สินทรัพย์

	 	    	 ส่วนปรับปรุง   	เครื่องจักรและ  	 เครื่องตกแต่ง   	 	 ระหว่างติดตั้ง

	  	  ที่ดิน   	 อาคาร   	 อุปกรณ์   	 และติดตั้ง   	 ยานพาหนะ  	 และก่อสร้าง 	 รวม
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	 ข)	หนี้สินตามสัญญาเช่า

										                   (หน่วย: พันบาท)

				    2566 	 2565

	 จำ�นวนเงินที่ต้องจ่ายตามสัญญาเช่า		  34,005	 38,259

	 หัก: ดอกเบี้ยรอการตัดจำ�หน่าย		  (6,682)	 (8,303)

	 รวม		  27,323	 29,956

	 หัก: ส่วนท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งป	ี (2,785)	 (2,633)

	 หนี้สินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี	 24,538	 27,323

	 การเปลี่ยนแปลงของบัญชีหนี้สินตามสัญญาเช่าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีรายละเอียดดังนี้

										                   (หน่วย: พันบาท)

				    2566 	 2565

	 ยอดคงเหลือต้นปี		  29,956	 32,445

	 ดอกเบี้ยที่รับรู้		  1,621	 1,765

	 จ่ายค่าเช่า		  (4,254)	 (4,254)

	 ยอดคงเหลือปลายปี		  27,323	 29,956

	 การครบกำ�หนดชำ�ระของจำ�นวนเงนิทีต่อ้งจา่ยตามสญัญาเชา่ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซึง่พิจารณาจากกระแส

	 เงินสดตามสัญญาที่ยังไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน สามารถแสดงได้ดังนี้

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2566	 2565

	 ภายใน 1 ปี		  4,254	 4,254

	 มากกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี		  17,017	 17,017

	 มากกว่า 5 ปี		  12,734	 16,988

	 รวม		  34,005	 38,259

	 ค)	ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับสัญญาเช่าที่รับรู้ในส่วนของกำ�ไรหรือขาดทุน

					             (หน่วย: พันบาท)

				    2566	 2565

	 ค่าเสื่อมราคาของสินทรัพย์สิทธิการใช้		 3,058	 3,057

	 ดอกเบี้ยจ่ายของหนี้สินตามสัญญาเช่า	 1,621	 1,765

	 ค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า	 87	 125

	 ง)	 อื่น ๆ

	 บริษัทฯมีกระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสัญญาเช่าสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 จำ�นวน 4.3 ล้านบาท (2565: 

	 4.4 ล้านบาท) ซึ่งรวมถึงกระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่าซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า
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15.	 สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน

	 จำ�นวนเงินสำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานซึ่งเป็นเงินชดเชยพนักงานเมื่อออกจากงานแสดงได้ดังนี้

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2566 	 2565

	 มูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพัน		  64,528	 65,242

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ		  (16,472)	 (17,282)

	 หนี้สินสุทธิ		  48,056	 47,960

	 การเปลี่ยนแปลงมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์และมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการ มีดังนี้		

					         					                            (หน่วย: พันบาท)

				    2566	 2565

	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ต้นปี	 65,242	 74,740

	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน: 		

   		  ต้นทุนบริการในปัจจุบัน 		  3,783	 3,837

   		  ต้นทุนดอกเบี้ย		  798	 783

	 ส่วนที่รับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น: 		

   		  (กำ�ไร) ขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย		

          			  ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติด้านประชากรศาสตร์	 14	 -

			   ส่วนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติทางการเงิน	 (4,244)	 (5,126)

			   ส่วนที่เกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์	 1,531	 -

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี		  (2,596)	 (8,992)

	 ภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ปลายปี	 64,528	 65,242

											                     (หน่วย: พันบาท)

				    2566	 2565

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการต้นปี	 17,282	 18,533

	 การเปลี่ยนแปลงในมูลค่ายุติธรรม		  (915)	 (1,668)

	 เงินที่บริษัทฯจ่ายสมทบ		  1,193	 1,272

	 ผลประโยชน์ที่จ่ายในระหว่างปี		  (1,088)	 (855)

	 มูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์โครงการปลายปี	 16,472	 17,282

	 สินทรัพย์โครงการ ประกอบด้วย  เงินฝากธนาคาร พันธบัตรรัฐบาล  ตราสารทุนและตราสารหนี้ภายในประเทศที่มีตลาด

	 ซื้อ	ขายคล่อง

	 บริษัทฯคาดว่าจะจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้าเป็นจำ�นวนประมาณ 5.9 ล้านบาท  

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  ระยะเวลาเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักในการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานของบริษัทฯ                           

	 ประมาณ 11 ปี (2565: 11 ปี)

	 สมมติฐานที่สำ�คัญในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย สรุปได้ดังนี้
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16.	 สำ�รองตามกฎหมาย

	 ภายใต้บทบัญญัติของมาตรา 116 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯจะต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี

	 ส่วนหน่ึงไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปี หักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองน้ี

	 จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน สำ�รองตามกฎหมายดังกล่าวไม่สามารถนำ�ไปจ่ายเงินปันผลได้

	 อนึ่ง ข้อบังคับของบริษัทฯได้กำ�หนดให้บริษัทฯต้องจัดสรรกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีส่วนหนึ่งไว้เป็นทุนสำ�รองไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 

	 ของกำ�ไรสุทธิประจำ�ปีหักด้วยยอดขาดทุนสะสมยกมา (ถ้ามี) จนกว่าทุนสำ�รองนี้จะมีจำ�นวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 25 ของทุน

	 จดทะเบียน ซึ่งในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรกำ�ไรสุทธิเป็นทุนสำ�รองตามกฎหมายครบถ้วนแล้ว

17.	 รายได้จากการขายและบริการ

	 รายได้จากการขายและบริการส่วนใหญป่ระกอบด้วยรายได้จากการจำ�หน่ายผลิตภัณฑย์างยืดสำ�เร็จรูปและรายได้จากการ

	 ขนส่งสินค้าที่จำ�หน่ายให้กับลูกค้าตามเงื่อนไขที่ได้ทำ�สัญญาไว้

										                            (หน่วย: ร้อยละต่อปี)

				    2566	 2565

	 อัตราคิดลด		  3.4	 2.4

	 อัตราการขึ้นเงินเดือน		  3.5 - 5.5	 3.5 - 5.0

	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน	      0 - 25	 0 - 30

	 ผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่สำ�คัญต่อมูลค่าปัจจุบันของภาระผูกพันผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้

				      	    (หน่วย: ล้านบาท)

				    2566	 2565

				     ร้อยละ	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง 	 เพิ่มขึ้น	 ลดลง

	 อัตราคิดลด		  1.00	 (3.1)	 3.5	 (5.1)	 5.6

	 อัตราการขึ้นเงินเดือน 		  1.00	 3.4	 (3.1)	 7.0	 (6.3)

	 อัตราการเปลี่ยนแปลงในจำ�นวนพนักงาน 	 20.00	 (1.7)	 1.9	 (2.8)	 3.3

18.	 ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ

	 รายการค่าใช้จ่ายแบ่งตามลักษณะประกอบด้วยรายการค่าใช้จ่ายที่สำ�คัญดังต่อไปนี้

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2566 	 2565

	 เงินเดือนและค่าแรงและผลประโยชน์อื่นของพนักงาน	 161,760	 170,247

	 ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำ�หน่าย		  23,139	 24,324

	 ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน		  2,758	 1,106

	 ค่าเช่าจ่ายที่เกี่ยวกับสัญญาซึ่งสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าตํ่า	 87	 125

	 ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง		  378	 75

	 วัตถุดิบและวัสดุสิ้นเปลืองใช้ไป		  249,208	 298,149

	 การเปลี่ยนแปลงในสินค้าสำ�เร็จรูป สินค้ากึ่งสำ�เร็จรูปและงานระหว่างทำ�	 7,423	 16,886

	 ซื้อสินค้าสำ�เร็จรูปและวัตถุดิบมาเพื่อขาย	 9,637	 9,605
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19.	 ภาษีเงินได้ 

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สรุปได้ดังนี้

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2566 	 2565

	 ภาษีเงินได้ปัจจุบัน:		

	 ภาษีเงินได้นิติบุคคลสำ�หรับปี		  1,945	 3,166	

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี: 		

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจากการเกิดผลแตกต่างชั่วคราวและ           

		  การกลับรายการผลแตกต่างชั่วคราว	 (1,002)	 1,442

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรหรือขาดทุน	 943	 4,608

	 จำ�นวนภาษเีงนิไดท้ีเ่ก่ียวข้องกับสว่นประกอบแตล่ะสว่นของกำ�ไรขาดทุนเบด็เสรจ็อืน่สำ�หรบัปสีิน้สดุวันท่ี 31 ธันวาคม 2566 

	 และ 2565 สรุปได้ดังนี้ 

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2566 	 2565

	 ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีที่เกี่ยวข้องกับผลกำ�ไร                             

		  จากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย	 540	 1,025

				    540	 1,025

	 รายการกระทบยอดระหว่างกำ�ไรทางบัญชีกับค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้มีดังนี้

					          						               (หน่วย: พันบาท)

				    2566 	 2565

	 กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคล	 7,468	 26,189

	 อัตราภาษีเงินได้นิติบุคคล		  ร้อยละ 20	 ร้อยละ 20

	 กำ�ไรทางบัญชีก่อนภาษีเงินได้นิติบุคคลคูณอัตราภาษี	 1,494	 5,238

	 ผลกระทบทางภาษีสำ�หรับ:		

		  ค่าใช้จ่ายต้องห้าม		  148	 102

		  ค่าใช้จ่ายที่มีสิทธิหักได้เพิ่มขึ้น		  (699)	 (744)

		  อื่น ๆ		  -	 12

	 รวม		  (551)	 (630)

	 ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ที่แสดงอยู่ในกำ�ไรหรือขาดทุน	 943	 4,608

	 ส่วนประกอบของสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีประกอบด้วยรายการดังต่อไปนี้

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2566	 2565

	 สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		

		  ค่าเผื่อการลดลงของมูลค่าสินค้าคงเหลือ	 371	 102

		  สำ�รองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน	 9,510	 9,475
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20.	 กำ�ไรต่อหุ้น

	 กำ�ไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำ�นวณโดยหารกำ�ไรสำ�หรับปี (ไม่รวมกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น) ด้วยจำ�นวนถัวเฉลี่ยถ่วงนํ้าหนักของ

	 หุ้นสามัญที่ออกอยู่ในระหว่างปี

21.	 ข้อมูลทางการเงินจำ�แนกตามส่วนงาน

	 ขอ้มลูสว่นงานดำ�เนนิงานทีน่ำ�เสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของบรษิทัฯท่ีผูม้อีำ�นาจตดัสนิใจสงูสดุดา้นการดำ�เนนิงาน

	 ได้รับและสอบทานอย่างสม่ําเสมอเพ่ือใช้ในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรให้กับส่วนงานและประเมินผลการดำ�เนิน	งาน

	 ของส่วนงาน

	 บริษัทฯดำ�เนินธุรกิจหลักในส่วนงานดำ�เนินงานที่รายงานเพียงส่วนงานเดียว คือ การผลิตและจำ�หน่ายผลิตภัณฑ์ยางยืด

	 สำ�เรจ็รปู และดำ�เนนิธุรกิจในเขตภมูศิาสตรเ์ดยีว คือ ประเทศไทย บรษิทัฯประเมนิผลการปฏบิติังานของส่วนงานโดยพิจารณา

	 จากกำ�ไรหรอืขาดทนุจากการดำ�เนนิงานซึง่วัดมลูคา่โดยใชเ้กณฑเ์ดยีวกับทีใ่ชใ้นการวดักำ�ไรหรอืขาดทนุจากการดำ�เนนิงาน

	 ในงบการเงิน ดังนั้น รายได้  กำ�ไรจากการดำ�เนินงาน  และสินทรัพย์ที่แสดงอยู่ในงบการเงิน จึงถือเป็นการรายงานตามส่วน

	 งานดำ�เนินงานและเขตภูมิศาสตร์แล้ว

	 รายได้จากลูกค้าภายนอกกำ�หนดขึ้นตามสถานที่ตั้งของลูกค้า

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2566	 2565

	 รายได้จากลูกค้าภายนอก 			 

	 ประเทศไทย		  231,542	 252,280

	 สหรัฐอเมริกา		  199,191	 243,979

	 ประเทศอื่น ๆ		  116,114	 149,744

	 รวม			   546,847	 646,003

	 ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้ารายใหญ่

	 ในปี 2566 บริษัทฯมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่จำ�นวนหนึ่งราย (2565: หนึ่งราย) เป็นจำ�นวนเงินประมาณ 93 ล้านบาท 

	 (2565: 147 ล้านบาท)

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2565	 2564

		  ขาดทุนจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง	 -	 3

		  สัญญาเช่า		  580	 495

	 รวม			   10,461	 10,075

	 หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี		

		  กำ�ไรจากสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง                 	 (314)	 (389)

	 รวม			   (314)	 (389)

	 สุทธิ			   10,147	 9,686
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22.	 กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ

	 บรษิทัฯและพนกังานบรษิทัฯไดร้ว่มกันจดัตัง้กองทุนสำ�รองเล้ียงชพีขึน้ตามพระราชบญัญัติกองทุนสำ�รองเล้ียงชพี พ.ศ. 2530 

	 บริษัทฯและพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดังกล่าวเป็นรายเดือนในอัตรา ร้อยละ 3 ของเงินเดือน  กองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพนี้

	 บริหารโดยบริษัท หลักทรัพย์จัดการกองทุนรวม บัวหลวง จำ�กัด และจะจ่ายให้แก่พนักงานในกรณีท่ีออกจากงานตามระเบียบ

	 ว่าด้วยกองทุนของบริษัทฯ ในระหว่างปี 2566 บริษัทฯรับรู้เงินสมทบดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายจำ�นวน 3 ล้านบาท (2565: 3 ล้านบาท) 

23.	 เงินปันผล

										                        (หน่วย: บาท)

		  เงินปันผล   	  อนุมัติโดย    	 เงินปันผลจ่าย     	 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น

	 เงินปันผลประจำ�ปี 2564   	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

		  วันที่ 20 เมษายน 2565  	 35,325,000	 4.71

	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2565  		  35,325,000	 4.71

	

	 เงินปันผลประจำ�ปี 2565	 ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นเมื่อ

		  วันที่19 เมษายน 2566    	 21,375,000	 2.85

	 รวมเงินปันผลสำ�หรับปี 2566		  21,375,000	 2.85

24.	 ภาระผูกพันและหนี้สินที่อาจเกิดขึ้น

24.1	 ภาระผูกพันเกี่ยวกับรายจ่ายฝ่ายทุน

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีภาระผูกพันเก่ียวกับรายจ่ายฝ่ายทุนจำ�นวนเงิน 15 ล้านบาท (2565: 1ล้านบาท) ท่ีเก่ียวข้อง
	 กับการซื้อเครื่องจักร 

24.2	 การคํ้าประกัน

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566  บริษัทฯมีหนังสือ คํ้าประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทฯเพื่อคํ้าประกันการปฏิบัติงาน
	 ตามสัญญาเหลืออยู่เป็นจำ�นวน 1 ล้านบาท (2565: 1 ล้านบาท)    

25.	 ลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

	 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯมีสินทรัพย์และหน้ีสินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมโดยแยกแสดงตามลำ�ดับช้ัน

	 ของมูลค่ายุติธรรม ดังนี้ 

										                  (หน่วย: ล้านบาท)

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

				    ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

	 ตราสารอนุพันธ์ 				  

		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 2	 -	 2
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										                  (หน่วย: ล้านบาท)

				    ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565

				    ระดับ 1	 ระดับ 2	 ระดับ 3	 รวม

	 สินทรัพย์ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม  

	 ตราสารอนุพันธ์ 				  

		  สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า	 -	 2	 -	 2

26.	 เครื่องมือทางการเงิน

26.1	 ตราสารอนุพันธ์

											                    (หน่วย: พันบาท)

				    2566	 2565

	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์		

	 สินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้กำ�หนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง	 1,570	 1,945	

	 รวมสินทรัพย์ตราสารอนุพันธ์		  1,570	 1,945

	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์		

	 หนี้สินตราสารอนุพันธ์ที่ไม่ได้กำ�หนดให้เป็นเครื่องมือที่ใช้ป้องกันความเสี่ยง	 -	 14

	 รวมหนี้สินตราสารอนุพันธ์		  -	 14

	 บริษัทฯใช้สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้าเพื่อบริหารความเสี่ยงในการทำ�ธุรกรรมบางส่วน โดยเข้าทำ�สัญญา

	 ดงักลา่วในชว่งเวลาทีส่อดคลอ้งกบัความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเงนิตราตา่งประเทศของรายการอา้งองิซึง่มอีายสุญัญา 

	 6 เดือนน

26.2	 วัตถุประสงค์และนโยบายการบริหารความเสี่ยงทางการเงิน

	 เครื่องมือทางการเงินที่สำ�คัญของบริษัทฯประกอบด้วย เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาล 

	 ลูก	หนี้การค้าและลูกหนี้อื่น เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่นและตราสารอนุพันธ์ บริษัทฯมีความเสี่ยงทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับ

	 เครื่องมือทางการเงินดังกล่าว และมีนโยบายการบริหารความเสี่ยง ดังนี้

	 ความเสี่ยงด้านเครดิต

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านเครดิตที่เกี่ยวเนื่องกับลูกหนี้การค้า เงินฝากธนาคาร และเครื่องมือทางการเงินอื่น ๆ  โดยจำ�นวนเงิน

	 สูงสุดที่บริษัทฯอาจต้องสูญเสียจากการให้สินเชื่อคือมูลค่าตามบัญชีที่แสดงอยู่ในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ลูกหนี้การค้า 

	 บริษัทฯบริหารความเสี่ยงโดยใช้นโยบายและขั้นตอนในการควบคุมการให้สินเชื่ออย่างเหมาะสม   และมีการรับเงินล่วงหน้า

	 ค่าสินค้าจากลูกค้ารายใหม่ ๆ และลูกค้ารายย่อยทั่วไป รวมถึง  บริษัทฯมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่าง

	 สม่ําเสมอ นอกจากน้ี การให้สินเช่ือของบริษัทฯ เป็นการให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตัวสูง เน่ืองจากบริษัทฯมีฐานลูกค้าจำ�นวนมาก

	 และอยู่หลากหลายกลุ่มอุตสาหกรรมจึงไม่คาดว่าจะเกิดผลขาดทุนทางการเงินที่มีสาระสำ�คัญ

	 บริษัทฯพิจารณาการด้อยค่าทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน อัตราการต้ังสำ�รองของผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน

	 คำ�นวณโดยพิจารณาจากอายุหนีค้งคา้งนับจากวนัท่ีถึงกำ�หนดชำ�ระสำ�หรบักลุม่ลกูคา้ซึง่มรีปูแบบของความเสีย่งดา้นเครดติ



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน) 163
รายงานประจำ�ปี 2566

	 ท่ีคล้ายคลึงกัน การคำ�นวณผลขาดทุนจากการด้อยค่าด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคำ�นึงถึงผลของความน่าจะเป็นถ่วงน้ําหนัก 

	 มูลค่าของเงินตามเวลาและข้อมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนได้ที่มีอยู่ ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับเหตุการณ์

	 ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบันและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต 

	 เครื่องมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร 

	 บริษัทฯ มคีวามเสีย่งดา้นเครดติของตราสารหนีแ้ละตราสารอนพุนัธไ์มส่งูมากนกัเนือ่งจากคูส่ญัญาเป็นรฐับาลและธนาคาร

	 ท่ีมีอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถาบันจัดอันดับความน่าเช่ือถือด้านเครดิตระหว่างประเทศ 

	 ความเสี่ยงด้านตลาด

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงด้านตลาด 2 ประเภท ได้แก่ ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

	 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน

	 บริษัทฯมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนที่สำ�คัญอันเกี่ยวเนื่องจากการซื้อหรือขายสินค้าเป็นเงินตราต่างประเทศ บริษัทฯ

	 บริหารความเสี่ยงส่วนใหญ่โดยการเข้าทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า นอกจากนี้ ยอดคงเหลือของสินทรัพย์

	 และหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศส่วนที่ไม่ได้ทำ�สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศไว้มีจำ�นวนเงินที่ไม่เป็น

	 สาระสำ�คัญ ความเสี่ยงอัตราแลกเปลี่ยนของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตํ่า

	 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย

	 เนือ่งจากสนิทรพัย์ทางการเงนิสว่นใหญ่มอีตัราดอกเบีย้ท่ีปรบัขึน้ลงตามอตัราตลาด หรอืมอีตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกับ

	 อัตราตลาดในปัจจุบัน และจัดอยู่ในประเภทระยะสั้น ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ยของบริษัทฯจึงอยู่ในระดับตํ่า

 	 ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

	 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีหนี้สินทางการเงินหมุนเวียนที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์จำ�นวน 53 ล้านบาท ในขณะที่มี

	 สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนที่ไม่ใช่ตราสารอนุพันธ์จำ�นวน 361 ล้านบาท บริษัทฯมีความสามารถในการเข้าถึงแหล่งของ

	 เงินทุนอย่างเพียงพอ จึงมีความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอยู่ในระดับตํ่า

26.3	 มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน

	 เน่ืองจากเครือ่งมอืทางการเงนิสว่นใหญ่ของบรษิทัฯจดัอยู่ในประเภทระยะสัน้หรอืมอีตัราดอกเบีย้ใกลเ้คยีงกับอตัราดอกเบีย้

	 ในตลาด บริษัทฯจึงประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับมูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะ

	 การเงิน

	 บริษัทฯมีการประมาณการมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินตามหลักเกณฑ์ดังนี้

	 ก)	 สินทรัพย์และหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกำ�หนดในระยะเวลาอันส้ัน ได้แก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ลูกหน้ีการค้า

		  และลูกหนี้อื่น และเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น บริษัทฯประมาณมูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินใกล้เคียงกับ

		  มูลค่าตามบัญชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน

	 ข)	 เงินลงทุนในพันธบัตรรัฐบาลแสดงมูลค่ายุติธรรมตามราคาตลาดที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนี้ไทย

	 ค)	ตราสารอนพัุนธ์ แสดงมลูคา่ยุตธิรรมท่ีคำ�นวณโดยใชเ้ทคนคิการคดิลดกระแสเงนิสดในอนาคตและแบบจำ�ลองตามทฤษฎี

		  ในการประเมนิมลูคา่ ซึง่ข้อมลูทีน่ำ�มาใชใ้นการประเมนิมลูค่าสว่นใหญ่เปน็ขอ้มลูทีส่ามารถสงัเกตไดใ้นตลาดทีเ่ก่ียวข้อง



บริษัท ยูเนี่ยน ไพโอเนียร์ จำ�กัด (มหาชน)164
รายงานประจำ�ปี 2566

		  เช่น อัตราแลกเปลี่ยนทันทีและอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหน้าของเงินตราต่างประเทศ เป็นต้น บริษัทฯได้คำ�นึงถึงผลกระทบ

		  ของความเสี่ยงด้านเครดิตของคู่สัญญาในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของตราสารอนุพันธ์ 

	 ในระหว่างปีปัจจุบัน ไม่มีการโอนรายการระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม

27.	 การบริหารจัดการทุน

	 วัตถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทุนท่ีสำ�คญัของบรษิทัฯ คือการจดัให้มซีึง่โครงสรา้งทุนท่ีเหมาะสมเพ่ือสนับสนุนการดำ�เนนิ

	 ธุรกิจของบริษัทฯและเสริมสร้างมูลค่าการถือหุ้นให้กับผู้ถือหุ้นโดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯมีอัตราส่วนหนี้สิน

	 ต่อทุนเท่ากับ 0.36:1 (2565: 0.35:1)

28.	 การอนุมัติงบการเงิน

	 งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกโดยคณะกรรมการบริษัทฯ เมื่อวันที่ 21 กุมภาพันธ์ 2567 




