


- 1 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

สารบััญ 

สารจากประธานกรรมการ	 3
สารจากกรรมการผู้้�จััดการ	 4

ส่่วนที่่� 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำเนิินงาน
1.	 โครงสร้้างและการดำเนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท	 5

1.1	 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ	 5
1.2	 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 6
1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น	 10
1.4	 จำนวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว	 11
1.5	 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น	 12
1.6	 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล	 12

2.	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง	 13
3.	 	การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน	 17

3.1	 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน	 17
3.2	 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ	 18
3.3	 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม	 18
3.4	 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม	 20
3.5 	 แนวทางเพื่่�อความยั่่�งยืืน	 22

4.	 การวิิเคราะห์์และคำอธิิบายของฝ่่ายจััดการ (Management Discussion and Analysis: MD&A) 	 28
5.	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น	 32

5.1	 ข้้อมููลทั่่�วไป	 32
5.2	 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น	 33
5.3	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย	 33
5.4	 สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำ	 33

ส่่วนที่่� 2  การกำกัับดููแลกิิจการ
6.	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ	 34

6.1	 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำกัับดููแลกิิจการ	 34
6.2	 จรรยาบรรณธุุรกิิจ	 39
6.3	 จรรยาบรรณของซััพพลายเออร์์	 39
6.4 	 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำคััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ  

และระบบการกำกัับดููแลกิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา	 39



- 2 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

7.	 	โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ คณะอนุุกรรมการ  
ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และอื่่�น ๆ	 41
7.1	 โครงสร้้างการกำกัับดููแลกิิจการ	 41
7.2	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ	 41
7.3	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับคณะอนุุกรรมการ	 44
7.4	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร	 46
7.5	 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน	 46
7.6	 ข้้อมููลสำคััญอื่่�น ๆ	 47

8.	 	รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ	 49
8.1	 สรุุปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา	 49
8.2	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	 56
8.3	 รายงานคณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน	 57
8.4	 รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ของคณะกรรมการ และผู้้�บริิหาร	 58

9.	 	การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน	 59
9.1	 การควบคุุมภายใน	 59
9.2	 รายการระหว่่างกััน 	 60

ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน	 67

เอกสารแนบ 
เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด ในสายงานบััญชีีและการเงิิน  
ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย ให้้รัับผิิดชอบโดยตรง ในการควบคุุม ดููแลการทำบััญชีี และเลขานุุการบริิษััท	 122

เอกสารแนบ 2	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย	 129
เอกสารแนบ 3	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน  

และหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (compliance) 	 130
เอกสารแนบ 4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ และรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน	 131
เอกสารแนบ 5 	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ	 132
เอกสารแนบ 6 	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ	 176



- 3 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

สารจากประธานกรรมการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

ในปีี 2567 บริิษััทฯ เผชิิญกัับความท้้าทายครั้้�งสำคััญ 
จากภาคธุรุกิจิยานยนต์ ์โดยยอดขายรถยนต์์ใหม่่ลดลงสู่่�ระดับัต่่ำสุุด 
ในรอบ 15 ปีี ส่่งผลให้้การเติิบโตของตลาดยางโดยรวมเมื่่�อเทีียบกัับ
ปีี 2566 อยู่่�ที่่�เพีียง 1.2% อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงสามารถ 
รักัษาผลประกอบการที่่�แข็ง็แกร่่ง โดยเฉพาะในกลุ่่�มยางขนาด 17 นิ้้�วขึ้้�นไป  
ซึ่่�งเป็็นแนวโน้้มสำคััญของตลาด ในอนาคต และสามารถรักษาผลกำไร
จากการดำเนิินงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

เพื่่�อรัับมืือกัับความท้้าทาย บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งเน้้นการเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการผลิิต ลดต้้นทุุน และปรัับปรุุงความสามารถในการแข่่งขััน 
ในตลาด รวมถึึงการลงทุุนในการขยายกำลัังการผลิิต เพื่่�อรองรัับ
ความต้้องการของลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น 

ซึ่่�งช่่วยเสริิมสร้้างศัักยภาพทางธุุรกิิจให้้แข็็งแกร่่ง หลัังจาก
การดำเนิินโครงการแซฟ ไฟร์์ 2 แล้้วเสร็็จ เราเริ่่�มเห็็นผลลััพธ์ ์
ที่่�เป็็นรููปธรรมจากโครงการดัังกล่่าว ขณะนี้้�โครงการแซฟไฟร์์ 3  
กำลัังดำเนิินการ ซึ่่�งเป็็นการขยายกำลัังการผลิิตยางเรเดีียลสำหรัับ
อุุตสาหกรรมการบิิน เพื่่�อรองรัับอุุตสาหกรรมที่่�กำลัังเปลี่่�ยนจาก 
ยางผ้้าใบเป็็นยางเรเดีียล โดยการลงทุุนนี้้�จะ ช่่วยส่่งเสริิมสถานะ 
ของบริิษััทฯ ในตลาดการบิินเชิิงพาณิิชย์์ได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ

การก้้าวเข้้าสู่่�ปีี  2568 เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยายช่่องทาง 
การจััดจำหน่่ายเพื่่�อเพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาดในกลุ่่�มยางขนาด 17 นิ้้�วขึ้้�นไป 

และเพิ่่�มความสามารถในการทำกำไรอย่่างต่่อเนื่่�อง เรายังัคง 
เดิินหน้าสู่่�อนาคตด้วยความมั่่�นใจ พร้้อมตอบสนองความต้้องการ
ของลููกค้้า นักลงทุุน และพันัธมิตรทางธุุรกิจิทุุกท่่านอย่่างเต็็มศัักยภาพ 

ขอขอบคุุณสำหรับัการอย่่างต่่อเนื่่�องของท่่าน ในการเดินิทาง 
ตลอดระยะเวลา 57 ปีี

ดร.ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง
ประธานคณะกรรมการบริิษััท
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

นอกจากนี้้� เรายัังพบว่่าผลการดำเนิินงานในธุุรกิิจยาง
สำหรับัรถยนต์ ์(Original Equipment: OE), ธุุรกิจิการบิิน และธุรุกิจิ
เชิิงพาณิิชย์์แข็็งแกร่่งอย่่างมาก ซึ่่�งช่่วยให้้เราสามารถใช้้ศัักยภาพ 
ของเราได้้อย่่างเต็็มที่่�

ธุรุกิจิยางทดแทนสำหรับัผู้้�บริโิภคของเรามีีผลการดำเนินิงาน 
ที่่�เหนืือกว่่าตลาดในกลุ่่�มยางขนาด 17 นิ้้�วข้ึ้�นไป ซึ่่�งจะช่่วยให้้เรา
สามารถเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในตลาดที่่�เหมาะสมและผลัักดันัความสามารถ 
ในการทำกำไรของธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

เรายัังได้้เปิิดตััวรููปแบบผลิิตภััณฑ์์ E Drive ซึ่่�งถููกออกแบบ
มาเป็็นพิิเศษสำหรัับรถยนต์์ไฟฟ้้า (EV) และเจ้้าของรถ เพื่่�อให้้ได้้รัับ
ประสบการณ์์การขับัขี่่�ที่่�ดียีิ่่�งขึ้้�น ด้วยการออกแบบและเทคโนโลยีกีารผลิติ 
ที่่�ดีีที่่�สุุด

ในฐานะหนึ่่�งในปััจจััยพื้้�นฐานสำหรัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ 
การพัฒันาจุุดจำหน่่ายค้้าปลีกีของเราเป็็นสิ่่�งที่่�เราจะให้้ความสำคัญัสููงสุุด 
อยู่่�เสมอ

ในปี 2567 กู๊๊�ดเยีียร์ ์(ประเทศไทย) ได้ป้รัับปรุุงความสามารถ
ในการทำกำไรและส่่วนแบ่่งทางธุุรกิิจในกลุ่่�มตลาดที่่� เหมาะสม 
อย่่างมีนีัยัสำคัญั ผลจากความสำเร็จ็นี้้� เราขอขอบคุุณพนักังานทุุกคน 
ที่่�ทุ่่�มเททำงานและมุ่่�งมั่่�นอย่่างไม่่ย่่อท้้อ

เรายัังขอขอบคุุณลููกค้้าและผู้้�บริิโภคสำหรัับการสนัับสนุุน
และความภักัดีทีี่่�ต่่อเนื่่�อง เมื่่�อเราสร้้างรากฐานที่่�แข็ง็แกร่่งเพื่่�อความสำเร็จ็ 
ของธุรุกิจิกู๊๊�ดเยียีร์์ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน และลููกค้้าทุุกท่่าน

ขอบคุุณสำหรับัความไว้้วางใจและการสนับัสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง

นายซง เจีียนมิิน
กรรมการผู้้�จััดการ

ในปี 2567 เราได้้เผชิญิกับัปีีที่่�ท้้าทาย โดยยอดขายรถยนต์ใหม่่ 
ลดลงถึึงระดัับต่่ำสุุดในรอบ 15 ปี และการเติิบโตของตลาดยางรวม 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2023 มีีเพีียง 1.2% เท่่านั้้�น อย่่างไรก็็ตาม กู๊๊�ดเยีียร์ ์
ยังัคงแสดงผลการดำเนินิงานที่่�แข็ง็แกร่่งในกลุ่่�มยางขนาด 17 นิ้้�วขึ้้�นไป  
ซึ่่�งถืือเป็็นแนวโน้้มแห่่งอนาคต พร้้อมทั้้�งยัังแสดงผลการดำเนิินงาน 
ในด้้าน EBIT ที่่�ดีีเยี่่�ยม
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ส่่วนที่่่�� 1  การประกอบธุุุ�รกิิิ�จและผลการดำเนิิิ�นงาน	
1.  โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
แผนยุุทธศาสตร์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ สรุุปส่่วนสำคััญ ที่่�เราจะชนะใจผู้้�บริิโภค ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�ถืือหุ้้�น กัันอย่่างไร โดยมีีการกำหนด 

จุุดมุ่่�งหมาย และแยกแยะ ถึึงสิ่่�งที่่�พวกเราจะทำด้้วยกัันทั้้�งทีีม และเป็็นรายบุุคคล เพื่่�อร่่วมกัันบรรลุุเป้้าหมาย
แผนยุุทธศาสตร์ระบุุถึึงที่่� ที่่�เราต้้องการจะไปต่่อในฐานะบริิษััท โดยสร้้างข้ึ้�นจากสิ่่�งที่่�เราทำได้้ดีี ตอบรัับความก้้าวหน้้าที่่�เรา 

ได้้ร่่วมกัันทำ และนำวิิธีีการที่่�เราจะยัังคงชนะอย่่างต่่อเนื่่�อง ในสภาพแวดล้้อมของการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้น และเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 

อำ�นาจในการควบคุมบริษัท
บริิษััทฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในโครงสร้้างการถืือหุ้้�น

ลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา

ยางรถยนต์สำ�หรับผู้บริโภค
บริิษััทฯ นำเสนอรููปแบบโมเดลธุุรกิิจ ที่่�เชื่่�อมต่่อในประเทศไทย ซึ่่�งมีีวััตถุุประสงค์์หลััก เพื่่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อยางรถยนต์์

ง่่ายขึ้้�น สำหรัับลููกค้้า และผู้้�บริิโภคของเรา
การประสานรููปแบบธุรุกิจิที่่�เชื่่�อมต่่อกันั ช่่วยให้้เราได้้รับัความเชื่่�อมั่่�น จากผู้้�บริโิภค และลููกค้้า อีกีทั้้�ง การเปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์์ใหม่่  

ในประเทศไทย การแต่่งตั้้�งผู้้�แทนจำหน่่าย เพิ่่�มขึ้้�น และการเพิ่่�มการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์ เป็็นการบููรณการ เพื่่�อสร้้างความใกล้้ชิิด
กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค รวมถึึง สร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม

ในปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้จััดแคมเปญ “จัับแจก เน้้นๆ ลุ้้�นเบนซ์์กัับกู๊๊�ดเยีียร์์” เพื่่�อส่่งเสริิมการขาย ในกลุ่่�มยางพรีีเมี่่�ยม และเพิ่่�ม
การสร้้างการรัับรู้้�ของตราสิินค้้า
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กู๊ดเยียร์ ออโต้แคร์
กู๊๊�ดเยียีร์์ ออโต้้แคร์์ เป็็นศููนย์บริกิารยางรถยนต์ มาตรฐานสากล ที่่�ให้้บริกิารบำรุุงรักัษารถยนต์ ครบวงจร ด้วยผลิติภัณัฑ์์คุุณภาพ 

ระดัับโลก เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััย พร้้อมทีีมช่่างเทคนิิคมืืออาชีีพ ณ สิ้้�นปีี 2567 มีีสาขาของกู๊๊�ดเยีียร์์ออโต้้แคร์์ จำนวน 83 สาขาในประเทศไทย 

1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�

1.1.4	 ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท จำ�นวน
และชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท  

รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ 5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) เป็็นบริิษััทฯ ในเครืือของ เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รับเบอร์์ คอมปะนีี  

ประเทศสหรััฐอเมริิกา โดยเริ่่�มแรก จดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำกััด ตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2511 
ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 60 ล้้านบาท เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจ ผลิิตและจััดจำหน่่าย ยางรถยนต์์นั่่�งส่่วนบุุคคล ยางรถบรรทุุกขนาดเล็็กและใหญ่่ รวมถึึง 
การผลิิตยางเครื่่�องบิิน และหล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดภายในประเทศ และการส่่งออก ปััจจุุบััน  
บริิษััทฯ มีทุุนจดทะเบีียน 74 ล้านบาท สำนัักงานใหญ่่ และโรงงาน ตั้้�งอยู่่�ที่่� 50/9 หมู่่�ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน ก.ม. 36 ตำบลคลองหนึ่่�ง  
อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 ประเทศไทย

1.2.1	 โครงสร้างรายได้
กู๊๊�ดเยีียร์์ประเทศไทย ดำเนินิธุุรกิิจหลัก เกี่่�ยวกัับการผลิิต และจััดจำหน่่าย ผลิติภัณฑ์์ยางรถยนต์ ยางเครื่่�องบิิน หล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน  

สำหรัับตลาดในประเทศ และเพื่่�อการส่่งออก
สำหรับัยางเครื่่�องบินิ เป็น็ผลิติภัณัฑ์์หลัก สำหรับการขายส่่งออกต่่างประเทศ และรายได้้จากการขายยางเครื่่�องบินิภายในประเทศ 

เป็็นจำนวนที่่�ไม่่มีสาระสำคััญ จึึงไม่่มีความแตกต่่างระหว่่างการเสนอรายงานตามส่่วนงานธุุรกิิจ หรือส่่วนงานทางภููมิศาสตร์ ดังนั้้�น บริษัิัทฯ 
จึึงเสนอข้้อมููลทางการเงิิน จำแนกตามส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์์ที่่�ใช้้เกณฑ์์สถานที่่�ตั้้�งของตลาด เพีียงรููปแบบเดีียว

บริิษััทฯ จำแนกยอดขาย ในประเทศและต่่างประเทศ ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

หน่่วย (ล้้านบาท) 

รายได้้จากการขาย ปีี 2567 ร้้อยละ ปีี 2566 ร้้อยละ ปีี 2565 ร้้อยละ

ภายในประเทศ 2,562 38 2,581 41 2,185 39

ส่่งออก 4,172 62 3,665 59 3,434 61

รวมรายได้้จากการขาย 6,734 100 6,246 100 5,619 100

1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ของกู๊ดเยียร์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่

	 ผลิิตภััณฑ์์ยางรถยนต์์: บริิษััทฯ ผลิิตสินค้้าอุุปโภคบริิโภค ระดัับพรีีเมี่่�ยมคุุณภาพสููง นวัตกรรม และความปลอดภััย  
เป็็นคุุณค่่าที่่�สำคััญสองประการ ที่่�บ่่งบอกลัักษณะกู๊๊�ดเยีียร์์ ในฐานะบริิษััทฯ ที่่�มีวีัตัถุุประสงค์์ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า ในทุุกระดัับ  
การถ่่ายโอนเทคโนโลยีทีี่่�บริษัิัทฯ ได้ร้ับัอย่่างสม่่ำเสมอ จากเดอะ กู๊๊�ดเยียีร์ ์ไทร์ ์แอนด์ ์รับัเบอร์ ์คอมปะนี ีประเทศสหรัฐัอเมริกิา และศููนย์ท์ดสอบ
ของ บริษิัทั กู๊๊�ดเยียีร์์อินิเตอร์์เนชั่่�นแนลคอร์์ปอเรชั่่�น ลักัเซมเบิิร์์ก ส่่งผลให้้ มีกีารพัฒันาผลิิตภัณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในด้านคุุณภาพและการออกแบบ  
ช่่วยให้้ผู้้�ขับัขี่่�ยานยนต์มั่่�นใจได้้ว่่า ยางที่่�ใช้้มีคีุุณภาพสููง และให้้การขับัขี่่�ที่่�ปลอดภััย ผลิติภัณฑ์์ของบริิษัทัฯ ได้้รับัการยอมรัับอย่่างดีี ในด้านคุุณภาพ  
และประสิิทธิิภาพ ที่่�เหนืือกว่่า ทั้้�งในและต่่างประเทศ
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กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักในประเทศไทย คือ

	 ยางรถยนต์์นั่่�ง	 	 ยางรถกระบะ/กระบะ 4X4

	 ยางรถยนต์์ SUV	 	 ยางสปอร์์ต

	 ยางรัันออนแฟลต	 	 ยางรถยนต์์เพื่่�อการพาณิิชย์์

	 ผลิตภัณัฑ์์ยางเคร่ื่�องบินิ: กู๊๊�ดเยียีร์์ เป็็นที่่�รู้้�จักักันัดี ีในเรื่่�องผลิติภัณัฑ์์ยางเครื่่�องบินิ มานานกว่่าศตวรรษ บริษัิัทฯ มีการผลิิต  
ทั้้�งยางเรเดีียลและยางผ้้าใบ กู๊๊�ดเยีียร์์ มีโรงงานผลิิตยางเครื่่�องบิินใน เมืืองแดนวิลล์์ ประเทศสหรัฐอเมริิกา เมืืองเซาเปาโล ประเทศบราซิิล  
และประเทศไทย ซึ่่�งเราได้้รัับเลืือกให้้เป็็นฐานการผลิิตยางเครื่่�องบิิน ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก รวมถึึง:

	 ยางเครื่่�องบิินทั่่�วไป (General Aviation Tires)

	 ยางเครื่่�องบิินเพื่่�อการพาณิิชย์์ (Commercial Aviation Tires) 

	 การหล่่อด	อกยางเครื่่�องบิิน (Retread)

1.2.3	 การตลาดและการแข่งขัน

ผลิตภัณฑ์ยางรถยนต์

	 กิจกรรมการตลาด ปี 2567
กิิจกรรมการตลาดหลัักมีีดัังนี้้�
1.	 การขยายช่่องทางการจััดจำหน่่าย เพื่่�อเพิ่่�มยอดขายผลิิตภััณฑ์์กู๊๊�ดเยีียร์์ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
2.	 การจััดโปรโมชั่่�น ส่่งเสริิมการขาย เช่่น แคมเปญ “จับัแจก เน้้นๆ ลุ้้�นเบนซ์กัับกู๊๊�ดเยียีร์์” เพื่่�อส่่งเสริมิการขายในกลุ่่�มยางพรีีเมี่่�ยม  

และเพิ่่�มการสร้้างการรัับรู้้�ของตราสิินค้้า  
3.	 การสื่่�อสารตราสิินค้้า มุ่่�งเน้้นช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์ เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภค มากยิ่่�งขึ้้�น มีีการใช้้ Line official account 

@Goodyearthailand เพื่่�อการลงทะเบีียนรัับประกัันยาง เพิ่่�มการรัับรู้้�ของแบรนด์์กู๊๊�ดเยีียร์์ กัับกลุ่่�มเป้้าหมายใหม่่ ๆ ผ่่านกิิจกรรม และ 
แคมเปญต่่าง ๆ มากมาย

4.	 กจิกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การมอบยางคาร์์โก้้ แมกซ์์ ให้้แก่่ โรงพยาบาลศิิริริาช และโรงพยาบาลต่่าง ๆ  ในหลายจังัหวัดั  
เพื่่�อใช้้กับัรถพยาบาล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ Goodyear Good Care โดยเข้้าสู่่�ปีีที่่� 4 รวมถึึง การนำพนักังานกู๊๊�ดเยียีร์์ ร่่วมบริจิาคโลหิติ  
กัับสภากาชาดไทย อย่่างต่่อเนื่่�องทุุกๆ 3 เดืือน 

	 การอธิบายเชิงเปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพรวม
กู๊๊�ดเยีียร์์ประเทศไทย เป็็นผู้้�ผลิิตยางรถยนต์์ ระดัับพรีีเมี่่�ยม สำหรัับผู้้�ผลิิตยางรถยนต์์ชั้้�นนำ ผลิิตภััณฑ์์ยางรถยนต์์ต่่าง ๆ ได้้แก่่ 

ยางรถยนต์์นั่่�ง 4 × 4 และ SUV, ยางรถยนต์์ สำหรัับรถบรรทุุกขนาดเล็็ก

	 กลุ่มลูกค้าและช่องทางการจัดจำ�หน่าย เป็นไปตามรูปแบบการบริโภค
•	 ตลาดทดแทน (Replacement Market) คือ ตลาดที่่�ผู้้�บริิโภค ซื้้�อยาง เพื่่�อนำไปเปลี่่�ยนกับ ยางชุุดแรกที่่�ติดิมาพร้้อมกัับรถยนต์ 
กู๊๊�ดเยีียร์์จััดจำหน่่าย ผลิิตภััณฑ์์ ให้้กัับผู้้�บริิโภค ผ่่านตััวแทนจำหน่่ายยางรถยนต์์ ในประเทศ และผู้้�จััดจำหน่่าย

•	 ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ (Original Equipment Market) เป็็นช่่องทางการจััดจำหน่่าย สำหรัับโรงงานผลิิตยานยนต์์
•	 ตลาดส่่งออก (Export Market) เป็็นการจำหน่่าย แก่่บริิษััทในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์ ทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก
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	 สภาพแวดล้อมการแข่งขัน
•	 ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP: Gross Domestic Product: GDP) ในปีี 2567 มีการขยายตััว 2.5% ปรัับตััวดีีขึ้้�น  
จาก 2.0% ในปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งเป็็นผลมาจาก การบริิโภคภาคเอกชน การอุุปโภคภาครััฐบาล การลงทุุนภาครััฐ และการส่่งออก 

•	 อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ ในประเทศ หดตััว ยอดขายรถยนต์์ ในประเทศ 5.4 แสนคััน ลดลง 26% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 
ขณะที่่�กลุ่่�มรถยนต์ไฟฟ้้า BEV มียีอดขาย 6.9 หมื่่�นคันั ลดลง 9% เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2566 และยอดการผลิติรถยนต์ 1.4 ล้านคันั  
ลดลง 21% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 

	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต
ผู้้�บริิโภคยางรถยนต์ ในประเทศไทย กว้้างมาก แต่่ส่่วนที่่�สำคััญในตลาด คือตััวแทนจากแบรนด์ชั้้�นนำ ไม่่กี่่�แห่่ง เช่่น กู๊๊�ดเยีียร์์  

ก่่อตั้้�ง ในประเทศไทย มาหลายปีี ทั้้�งนี้้� มีการเปลี่่�ยนแปลงเล็ก็น้้อย ในโครงสร้้างตลาดในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา และคาดว่่าจะมีีแนวโน้้มที่่�คล้้ายคลึึงกันั 
ในอนาคตอัันใกล้้้�

ผลิตภัณฑ์ยางเครื่องบิน

	 การตลาดผลิตภัณฑ์ยางเครื่องบินและสภาพแวดล้อมการแข่งขัน
ภาพรวม ในปี 2567 อุุตสาหกรรมการบิินระดับัโลก ได้้ฟื้้�นตัวจากผลกระทบของการระบาดของ Covid-19 โดยจำนวนการลงจอด  

เพิ่่�มขึ้้�น 6% เมื่่�อเทียีบกับั ปี 2562 ในปี 2567 การลงจอดโดยรวม มีกีารปรับัตัวั เพิ่่�มข้ึ้�น 4% เมื่่�อเทียีบกัับปีี 2566 ซึ่่�งต่ำ่กว่่าการเติิบโต ในปี 2566  
ที่่�อยู่่�ในช่่วงตััวเลขสองหลัก ภููมิภาคอเมริิกา มีการเติิบโตที่่�ต่่ำสุุดอยู่่�ที่่� 3% นำไปสู่่�การฟื้้�นตัว ที่่�สููงกว่่า ในปี 2562 ถึึง 6% ส่่วนยุุโรป / 
ตะวัันออกกลาง / แอฟริิกา แม้้จะเผชิิญกัับประเด็็นทางภููมิิรััฐศาสตร์์ ในปััจจุุบััน แต่่ก็มีีการเติิบโตอยู่่�ที่่� 5% ส่่งผลให้้ระดัับการดำเนิินงาน 
สููงกว่่าในปีี 2562 ถึึง 2%

ในปี 2567 ผลประกอบการของภููมิภาคเอเชียีแปซิฟิิิก เติบิโต ขึ้�น 7% และคาดการณ์์ ในปัจจุุบันั ว่่าจะสููงกว่่าในปี 2562 ถึึง 12%  
ระดัับการเติิบโตเหล่่านี้้� บ่่งชี้้�ถึึงความมั่่�นคง ในการเติิบโตที่่�ค่่อยเป็็นค่่อยไป ซึ่่�งจะช่่วยให้้สายการบิิน สามารถคาดการณ์์แนวโน้้มการเติิบโต
ในอนาคต และบริิหารจััดการผลการดำเนิินงานทางการเงิิน ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ในปีี 2024 ภายในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก การปรัับปรุุง
ของตลาด แสดงให้้เห็็นถึึงการเติิบโตที่่� 7% โดยตลาดภายในประเทศและตลาดระหว่่างประเทศ ของจีีน ยัังคงเติิบโตอยู่่�ที่่� 8% ส่่งผลให้้  
จำนวนการลงจอด เพิ่่�มขึ้้�นถึึง 26% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2019 ตลาดอิินเดีีย มีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ที่่� 9% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2023 ซึ่่�งหมายถึึง 
การเพิ่่�มข้ึ้�น ของการลงจอดถึึง 33% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2019 ส่่วนภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกที่่�เหลืือ มีการเติิบโตในระดัับที่่�อ่่อนกว่่าอยู่่�ที่่� 5%  
จึึงยัังคงตามหลััง ระดัับปีี 2019 อยู่่�ที่่� 4%

การเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่� และการเติิบโตของยางเรเดีียล สำหรัับเครื่่�องบิิน จะยัังคงดำเนิินต่่อไป ในปีี 2025 แม้้ว่่าปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�น
กัับทั้้�ง Boeing และ Airbus จะส่่งผลให้้ อััตราการส่่งมอบเครื่่�องบิินใหม่่ ลดลง ตั้้�งแต่่ปีี 2025 เป็็นต้้นไป COMAC จะเร่่งเพิ่่�มอััตราการส่่งมอบ 
ตััวถัังเครื่่�องบิิน C919 แบบแคบในประเทศจีีน และจะพยายาม รัับคำสั่่�งซื้้�อจากหลายประเทศ ในเอเชีีย เช่่น เวีียดนาม และอิินโดนีีเซีีย

	 กลุ่มลูกค้า และช่องทางการจำ�หน่าย
กลุ่่�มลููกค้้าหลักั คือื กลุ่่�มลููกค้้า สายการบินิพาณิชิย์์ ทั้้�งในประเทศไทย ในภููมิภิาคเอเชียีแปซิฟิิิค และกลุ่่�มลููกค้้าเครื่่�องบินิส่่วนตัวั
ช่่องทางการจำหน่่าย คือ ตลาดส่่งออก เป็็นหลัก และตลาดในประเทศ สำหรับัตลาดส่่งออก จะจำหน่่ายไปยัังบริษิัทัในเครืือกู๊๊�ดเยียีร์์  

ส่่วนการจำหน่่ายในประเทศไทย จะกระทำโดยกู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) ซึ่่�งความต้้องการของตลาด จะแปรผัันตามภาวะเศรษฐกิิจ และการท่่องเที่่�ยว 
ในประเทศ ที่่�จะส่่งผลโดยตรง ต่่อปริิมาณการเพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลงของเที่่�ยวบิินของสายการบิินต่่าง ๆ

กลุ่่�มลููกค้้าหลััก ยังคงเป็็น กลุ่่�มลููกค้้าสายการบิินพาณิิชย์์ รองลงมาคืือ การบิินทั่่�วไป (General Aviation) ตามด้้วย  
เครื่่�องบิินเจ็็ตธุุรกิิจ (Business Jets) และ การทหาร  สำหรัับการขายในประเทศไทย

ช่่องทางการจััดจำหน่่ายแบ่่งเป็็น ตลาดส่่งออก และตลาดภายในประเทศ โดยในตลาดต่่างประเทศ บริษัิัทฯ จำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์ 
ผ่่านบริิษััทในเครืือของกู๊๊�ดเยีียร์์ ขณะที่่�การจััดจำหน่่ายภายในประเทศ ดำเนิินการโดย กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) ความต้้องการของตลาด  
มีคีวามผันัผวน ขึ้้�นอยู่่�กับัสภาวะเศรษฐกิจิ และอุุตสาหกรรมการท่่องเที่่�ยว ของแต่่ละประเทศ ซึ่่�งส่่งผลโดยตรงต่่อ จำนวนเที่่�ยวบินิของสายการบินิ  
ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 ความต้้องการของตลาด ยัังคงเติิบโตในระดัับปานกลาง อย่่างต่่อเนื่่�อง
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1.2.4	 การจัดหาวัตถุดิบสำ�หรับกระบวนการผลิต
กู๊๊�ดเยีียร์์ มีีโรงงาน สำหรัับ ผลิิตยางรถยนต์์ ยางเครื่่�องบิิน และหล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน จำนวนหนึ่่�งแห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดปทุุมธานีี
บริิษััทฯ จัดหาวััตถุุดิบที่่�สำคััญ ที่่�ใช้้ในการผลิิตจากหลายแหล่่ง วัตถุุดิบทุุกชนิิด ที่่�ใช้้ในการผลิิต จะต้้องผ่่านการตรวจสอบ และ 

ได้ร้ับัการอนุุมัติิจาก เดอะกู๊๊�ดเยีียร์ ์ไทร์ ์แอนด์ รับเบอร์์ คอมปะนีี ประเทศสหรัฐอเมริิกา และกู๊๊�ดเยีียร์ ์อินโนเวชั่่�น เซนเตอร์์ ประเทศลักเซมเบอร์์ก 
รวมถึึง กู๊๊�ดเยีียร์์ โอเรียีนท์ คอมปะนีี ประเทศสิงคโปร์์ ก่่อนที่่�จะนำมาใช้้ เป็็นวัตัถุุดิบิหลักัที่่�สำคัญั ในการผลิติ ได้้แก่่ ยางธรรมชาติิ (Natural Rubber)  
ยางสัังเคราะห์์ (Synthetic Rubber) เส้้นใยสัังเคราะห์์ (Nylon Fabric) สารเคมีีต่่าง ๆ น้้ำมัันผสมยาง ผงคาร์์บอนแบล็็ค (Carbon Black) 
เส้้นใยเหล็็ก (Steel Cord) เส้้นลวดขอบยาง (Bead Wire) และวััตถุุดิิบ อื่่�น ๆ

สัดัส่่วนการจัดัหาวัตัถุุดิบิภายในประเทศ คิดิเป็็นร้อยละ 54.6% และจัดัหาจากต่่างประเทศ คิดิเป็็นร้อยละ 45.4% ของปริมิาณวัตัถุุดิบิ 
ที่่�จััดหาทั้้�งหมด

1.2.5	 ทรัพย์สิน ที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

•	 ทรัพย์สินถาวรหลัก
มููลค่่าสิินทรััพย์์หลััก ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 มีีรายละเอีียดของสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

﻿ ประเภทสิินทรััพย์์ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีี

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

1 ที่่�ดิินและอาคาร บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ 1,811 ไม่่มีี

2 เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ 3,631 ไม่่มีี

3 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์สำนัักงาน บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ 21 ไม่่มีี

4 ยานพาหนะ บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ - ไม่่มีี

5 งานระหว่่างก่่อสร้้างและสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ 902 ไม่่มีี

รวม 6,365

•	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน (สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า)
-ไม่่มีี-

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	บริิษััทฯ ไม่่มีีการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

นโยบายสินเชื่อการค้า (Credit Policy)
กู๊๊�ดเยีียร์์ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์การปฏิิบััติิ ที่่�ชััดเจน ในการบริิหารสิินเชื่่�อการค้้า โดยมีีนโยบายสิินเชื่่�อการค้้า (Credit Policy) 

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตให้้กัับบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�ง มีีการพิิจารณาทบทวนนโยบายสิินเชื่่�อการค้้า อย่่างทัันท่่วงทีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับ
สภาวะเศรษฐกิิจ และการแข่่งขัันในตลาด การกำหนด วงเงินิเครดิติ และการกำหนดเงื่่�อนไขการชำระเงินิ ต้องสอดคล้้องกัับปริมิาณ และมููลค่่า
ผลิิตภััณฑ์์ซื้้�อจากในกลุ่่�ม ความสามารถในการชำระหนี้้� และพิิจารณาตามความเสี่่�ยงของลููกค้้าแต่่ละราย 

โดยทั่่�วไป บริิษััทฯ พิิจารณาระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ 30-90 วััน

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้และระยะเวลาเก็บหนี้

2567 2566 2565

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (AR Turnover) (เท่่า) 11.14 10.24 8.47

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (Collection Period) (วััน) 33 36 43
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คำ�อธิบายอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้และระยะเวลาเก็บหนี้
อัตัราส่่วนหมุุนเวียีนลููกหนี้้�การค้้า ปี 2567 อยู่่�ที่่� 11.14 เท่่า โดยปรับัตัวัเพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.9 เท่่า ในปีก่่อน ส่่งผลให้้ระยะเวลาเก็บ็หนี้้�เฉลี่่�ย  

ลดลงจาก 36 วััน เป็็น 33 วััน ปััจจััยหลััก ที่่�ทำให้้ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยลดลง เกิิดจากธุุรกิิจเริ่่�มฟื้้�นตััว จากสถาณการณ์์การแพร่่ระบาด 
ของโรค COVID-19

1.3  โครงสร้างการถือหุ้น
กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทย มีีทุุนจดทะเบีียน 74,000,000 บาท มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 10 บาท รวม 7,400,000 หุ้้�น เป็็นหุ้้�นสามััญ  

ที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมด โดยสิทิธิอิอกเสีียง 1 หุ้้�น เท่่ากับั 1 เสียีง กู๊๊�ดเยียีร์์ ประเทศไทย เป็็นบริษิัทั ในเครือืของเดอะกู๊๊�ดเยียีร์์ ไทร์์ แอนด์ รับัเบอร์์  
คอมปะนีี ซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ ทั้้�งสิ้้�น 4,948,418 หุ้้�น คิิดเป็็น ร้อยละ 66.87 ของหุ้้�นทั้้�งหมด ของบริิษััทฯ จำนวนหุ้้�นที่่�เหลืือร้้อยละ 33.13  
ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ ์แอนด์ รับเบอร์์ คอมปะนีีกู๊๊�ดเยีียร์์ เป็น็หนึ่่�งในบริิษัทัผู้้�ผลิติยางรถยนต์รายใหญ่่ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของโลก โดยมีีพนักังาน 
มากกว่่า 72,000 คน โรงงานผลิติ 57 แห่่งใน 23 ประเทศทั่่�วโลก กู๊๊�ดเยียีร์ ์มีศููนย์น์วัตักรรม 2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่�เมือืงแอครอน รัฐัโอไฮโอ สหรัฐัอเมริกิา 
และเมืืองโคลมาร์์ เบิิร์์ก ในลัักเซมเบิิร์์ก โดยมีีนโยบาย มุ่่�งพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ ด้้วยเทคโนโลยีี และกระบวนการผลิิตที่่�ล้้ำสมััย  
เพื่่�อเป็็นต้้นแบบมาตรฐานอุุตสาหกรรมยานยนต์์์�

การเป็นเจ้าของของกู๊ดเยียร์ประเทศไทย

66.87 % 33.13 %

กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศ
สหรััฐอเมริิกา

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์
(ประเทศไทย) จำกััด

มหาชน

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
เดอะกู๊๊�ดเยียีร์์ ไทร์์ แอนด์ รับัเบอร์์ คอมปะนี ีได้้ให้้สิทิธิใินการใช้้เครื่่�องหมายการค้้า  สิทิธิบิัตัรการผลิติ และการให้้บริกิาร ทางด้้านเทคนิคิ  

เครื่่�องจักัร วัตถุุดิบิ เทคโนโลยีสีารสนเทศ และการบริิหารงาน รวมถึึง นโยบายการดำเนินิงานแก่่ กู๊๊�ดเยียีร์์ ประเทศไทย ดังัรายละเอียีดที่่�กล่่าวไว้้  
ในหััวข้้อรายการระหว่่างกััน
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1.4  จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
ชื่่�อบริิษััท บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

จำนวนทุุนจดทะเบีียน 74,000,000 บาท

จำนวนทุุนชำระแล้้ว 74,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ 7,400,000 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศทย

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ของบริิษััท GYT

•	 หุ้นประเภทอื่น ที่มีสิทธิ หรือเงื่อนไขแตกต่าง จากหุ้นสามัญ
-ไม่่มีี-

•	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น
-ไม่่มีี-

ผู้ถือหุ้น
(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด (Record Date) วัันที่่� 7 มีีนาคม 2568

﻿ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จำนวนหุ้้�น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

(ร้้อยละ)

1 เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี 4,948,418 66.87

2 บริิษััท บุุญเพิ่่�มพููน จำกััด 419,160 5.66

3 บริิษััท ศรีีคีีรีีเอนเตอร์์ไพร์์ส จำกััด 209,864 2.84

4 บริิษััท ศรีีพี่่�น้้อง จำกััด 208,240 2.81

5 บริิษััท บุุญทรง จำกััด 141,900 1.92

6 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด  88,300 1.16

7 นายวิิชััย จิิรเจริิญกิิจกุุล 80,000 1.08

8 บริิษััท เตชะไพบููลย์์ จำกััด 73,480 0.99

9 นายวิิชััย จิิรเจริิญกิิจกุุล 51,600 0.70

10 นางวิิรุุณ ศิิวะพิิรุุฬห์์เทพ 46,600 0.63

(2)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ที่่�โดยพฤติิการณ์์ มีอิิทธิิพลต่่อ การกำหนดนโยบายการจััดการ หรือการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
อย่่างมีีนััยสำคััญ

﻿ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จำนวนหุ้้�น
% ของจำนวนหุ้้�น

ทั้้�งหมด

1 เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี 4,948,418 66.87

(3)	 ข้อ้ตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholding Agreement) ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบ ต่อ่การออก และเสนอขายหลักทรััพย์์ 
หรืือการบริิหารงานของบริิษััทฯ

- ไม่่มีี-
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1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่่มีี-

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััทฯ มีีนโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล โดยจะจััดสรรกำไร เพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินปัันผล ในจำนวนที่่�เหมาะสม ในอััตราที่่�ตั้้�งเป้้าไว้้  

ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 ของกำไรสุุทธิิ ประจำปีี ตามงบการเงิินของบริิษััทฯ หลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล และเงิินสำรองตามกฎหมาย  
โดยยัังคงรัักษาความมั่่�นคงทางการเงิินของบริิษััทฯ ไว้้อย่่างแข็็งแกร่่ง คณะกรรมการ จะเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผล เมื่่�อเห็็นว่่า บริิษััทฯ  
มีีฐานะทางการเงิินเหมาะสม ที่่�จะทำเช่่นนั้้�น

คณะกรรมการ อาจเสนอ หรืือไม่่เสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลในรอบปีี หากเกิิดกรณีี ดัังต่่อไปนี้้�
ก)	 บริิษััทฯ ประกาศผลขาดทุุนสุุทธิิในรอบปีีนั้้�น ๆ
ข)	 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน ติิดลบ
ค)	 กระแสเงิินสดอิิสระ ได้้รัับผลกระทบ จากค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (Capital Expenditure) และการขยายธุุรกิิจ ในอนาคต  

รวมถึึง การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และความต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน
ง)	 มาตรการคุ้้�มครองสิินเชื่่�อ หรืือความเพีียงพอของเงิินกองทุุนของบริิษััทฯ อ่่อนแอ
จ)	 บริิษััทฯ อยู่่�ระหว่่างการปรัับโครงสร้้างหนี้้� ทุุกรููปแบบ
ฉ)	 บริิษััทฯ ถููกห้้ามไม่่ให้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผล โดยหน่่วยงานกำกัับดููแล (Regulatory Authority)
ช)	 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ หรืือมุ่่�งหมาย ที่่�จะดำเนิินโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน หรืือดำเนิินมาตรการแบ่่งสรรกำไรอื่่�น ๆ
ซ)	 กรณีีอื่่�นใดที่่� คณะกรรมการ พิิจารณาว่่าเกี่่�ยวข้้อง หรืือเหมาะสม

คณะกรรมการ อาจพิิจารณาปััจจััย ดังต่่อไปนี้้� ก่่อนที่่�จะประกาศจ่่ายเงิินปันผลระหว่่างกาล หรือเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ประกาศจ่่าย
เงิินปัันผลประจำปีี

ก)	  ผลกำไร เงิินทุุนสำรองสะสม และเสถีียรภาพ ของรายได้้ในปีีนั้้�น ๆ สอดคล้้องกัับการเติิบโตของสภาวะแวดล้้อม ภายใน และ
ภายนอกองค์์กร

ข)	 กระแสเงิินสด จากการดำเนิินงาน และฐานะเงิินคงคลััง โดยพิิจารณาจาก อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ค)	 การจััดเตรีียมแผน เพื่่�อรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ ที่่�ไม่่คาดคิิด ซึ่่�งมีีผลกระทบทางการเงิิน
ง)	 ค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (Capital Expenditure) การขยายธุุรกิิจ การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และความต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน 

ในปััจจุุบััน และอนาคต
จ)	 สถานการณ์์เศรษฐกิิจมหภาคโดยรวม สภาพแวดล้้อมด้้านกฎระเบีียบ และเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจ
ฉ)	 ตััวแปรทางการเงิิน หรืือปััจจััยอื่่�นใดที่่� คณะกรรมการ พิิจารณาว่่าเกี่่�ยวข้้อง หรืือเหมาะสม

บริษัิัทฯ จะประกาศจ่่ายเงิินปันัผลระหว่่างกาล และเงิินปันัผลประจำปี ีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง กฎระเบียีบ และข้้อบังัคับัของบริษัิัทฯ 
ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ และที่่�แก้้ไขเป็็นครั้้�งคราว

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปีของบริษัทฯ

รอบผลประกอบการ ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

กำไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 154.69 66.42 26.76

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 20.90 8.98 3.62

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 7.40 7.00 0

อััตราเงิินปัันผล (%) 4.3% 3.8% 0

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 35.41% 77.95% 0

เงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น (ล้้านบาท) 54.76 51.80 0
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1  ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
2.1.1	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ก)  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริษัิัทฯ มีธุรุกรรมการส่่งออก, นำเข้้า ซึ่่�งมีคีวามเสี่่�ยง จากอัตัราแลกเปลี่่�ยน เนื่่�องจากมีลีููกหนี้้�, เจ้้าหนี้้� และหนี้้�สินิ ในสกุุลเงินิต่่าง ๆ  

ธุุรกรรมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ เป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ
กำไร/ขาดทุุน จากอััตราแลกเปลี่่�ยน ในงบกำไรขาดทุุน มาจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของสิินทรััพย์์/หนี้้�สินิที่่�เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  

บริิษััทฯ รัับรู้้� กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิ ดัังนี้้�;

ล้้านบาท 2567 2566 2565

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน, สุุทธิิ 6.06 27.62 7.16

บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบาย ในการใช้้อนุุพัันธ์ทางการเงิิน เพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยง อัันเกิิดจากความผัันผวน จากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
เงิินตราต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตาม ผู้้�บริิหาร อาจพิิจารณา เลืือกใช้้สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน เป็็นเฉพาะกรณีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ที่่�เปิิดสถานะไว้้

ข)  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
บริษัิัทฯ ได้ด้อกเบี้้�ยรับั จากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุนระยะสั้้�น บริษัิัทฯ บริหิารความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย 

โดยการฝากเงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุน โดยให้้มีีระยะเวลาครบกำหนดไถ่่ถอน และอััตราดอกเบี้้�ย ที่่�แตกต่่างกััน บริิษััทฯ 
ไม่่มีีสิินทรััพย์์ที่่�ต้้องอ้้างอิิงอััตราดอกเบี้้�ย อย่่างมีีสาระสำคััญ

ค)  ความเสี่ยงจากสินเชื่อ
เนื่่�องจาก บริษิัทัฯ มีลููกค้้าจำนวนมากราย ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง ลููกค้้าที่่�เป็น็ผู้้�ผลิติ ผู้�จัดัจำหน่่ายและผู้้�บริโิภค ซึ่่�งบริิษัทัฯ จะพิิจารณา

ความเสี่่�ยงจากสิินเชื่่�อ เป็็นแต่่ละรายลููกค้้า โดยพิิจารณาจาก ผลการจััดระดัับความน่่าเชื่่�อถืือ ในกรณีีที่่�ลููกค้้า มีีการถููกจััดระดัับดัังกล่่าว 
อย่่างเป็็นอิสิระ ในกรณีทีี่่� ลููกค้้าไม่่มีการถููกจัดัระดัับความน่่าเชื่่�อถืือ บริษิัทัฯ จะใช้้การควบคุุมความเสี่่�ยง เพื่่�อประเมินิคุุณภาพสินิเชื่่�อของลููกค้้า  
โดยพิิจารณาจาก สถานะทางการเงิิน ประสบการณ์์ ในอดีีต และปััจจััยอื่่�น ๆ ซึ่่�งการประเมิินความเสี่่�ยงแต่่ละราย เป็็นไปตามข้้อกำหนด 
โดยบอร์์ดบริิหาร ซึ่่�งฝ่่ายบริิหาร ได้้มีีการควบคุุมดููแล การปฏิิบััติิ ให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการให้้สิินเชื่่�อกัับลููกค้้า อยู่่�เสมอ ดัังนั้้�น  
ฝ่่ายบริิหาร เชื่่�อว่่าไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อ ในลููกหนี้้�การค้้า มากไปกว่่าจำนวนที่่�สำรองไว้้ เผื่่�อการเรีียกชำระหนี้้� ไม่่ได้้ 

บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยง จากการกระจุุกตััวของสิินเชื่่�อ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดบริิษััทฯ ฝากเงิินไว้้กัับ
สถาบัันทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือ หลายแห่่ง โดยนโยบายของบริิษััทฯ จะจำกััดความเสี่่�ยง โดยการกระจายเงิินฝาก ไม่่จำกััดเฉพาะ 
สถาบัันการเงิินแห่่งใดแห่่งหนึ่่�ง และสำหรับเงิินสดส่่วนเกิิน จะนำไปลงทุุนในเงิินลงทุุน ที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำ หรือเงิินลงทุุนที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือสููง  
ที่่�ครบกำหนดชำระ 90 วััน บริิษััทฯ ไม่่เคยประสบผลขาดทุุน จากเงิินลงทุุนดัังกล่่าว

ง)  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
บริิษััทฯ บริิหาร จำนวนเงิินสด ที่่�มีีอย่่างเพีียงพอ และเงิินลงทุุน  ในหลัักทรััพย์์ ที่่�มีีตลาดรองรัับ โดยการหาแหล่่งเงิินทุุน  

แสดงให้้เห็็นได้้จากการที่่�มีีวงเงิินในการกู้้�ยืืม ที่่�ได้้มีีการตกลงไว้้แล้้ว อย่่างเพีียงพอ และความสามารถ ในการปิิดสถานะทางการตลาด
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2.1.2	 ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบ
บริษัิัทฯ จัดัซื้้�อวัตัถุุดิบิ เพื่่�อใช้้ในการผลิติ ทั้้�งจากผู้้�ค้าในประเทศ และต่่างประเทศ ยางธรรมชาติ ิยางสังัเคราะห์์ ผงคาร์์บอนด์แบล็ค็  

เส้้นใยสัังเคราะห์์ และเคมีีภััณฑ์์ต่่าง ๆ เป็็นวััตถุุดิบที่่�สำคััญ ในการผลิิตยางรถยนต์ ซึ่่�งวััตถุุดิบ ในแต่่ละชนิิด สามารถจัดหาได้้จากผู้้�ผลิิต  
ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ บริิษัทัฯ ได้้กำหนด นโยบายการจัดัซื้้�อวัตัถุุดิบิ การประเมินิคุุณภาพ การบริหิาร จัดัการวัตัถุุดิบิ อย่่างเป็็นระบบ  
และจััดทำแผนรองรัับ กรณีีเกิิด ภาวะการขาดแคลนวััตถุุดิิบ หรืือความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับบริิษััทในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์ 
ในเอเชีียแปซิิฟิิก ยุุโรป อเมริกิาเหนืือ ลาติินอเมริิกา เพื่่�อป้้องกันั และบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�อาจเกิดิจากการขาดแคลนวัตัถุุดิิบ และการผัันผวน
ของราคา วัตถุุดิบิร่่วมกััน ซึ่่�งจากความร่่วมมืือกันันี้้� ทำให้้บริษัิัทฯ มีความมั่่�นใจ ในแผนรองรัับปััญหา และความเสี่่�ยง และมั่่�นใจว่่า สามารถรับมือื  
กรณีี เกิิดการขาดแคลนวััตถุุดิิบได้้ ซึ่่�งจะลดความเสีียหาย ต่่อการผลิิตของบริิษััทฯ

2.1.3	 ความเสี่ยงจากลูกค้าหลัก (บริษัท กู๊ดเยียร์ สิงคโปร์)
ลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ สิิงคโปร์์ และ เนื่่�องจากทั้้�งสองบริิษััท อยู่่�ภายใต้้กลุ่่�มบริิษััท เดีียวกััน ดัังนั้้�น ความเสี่่�ยง

ที่่�จะสููญเสีียลููกค้้าหลัักนั้้�น จึึงลดลง

2.1.4	 ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจถูกขับเคลื่อนโดยบริษัทแม่ เช่น ด้านวิศวกรรม องค์ความรู้ (know-how) 
เครื่องหมายการค้า อื่น ๆ เป็นต้น

บริิษััทฯ จะกำหนดวััตถุุประสงค์์ และกลยุุทธ์์การดำเนิินงานเอง โดยใช้้กลยุุทธ์์โดยรวมของกลุ่่�ม เป็็นแนวทาง ซึ่่�งวััตถุุประสงค์ ์
โดยทั่่�วไปนั้้�น จะเน้้นไปที่่�การปรับัปรุุงกระบวนการผลิติ เพื่่�อให้้ได้้ต้้นทุุนการผลิิตที่่�ต่ำ่ที่่�สุุด ในขณะที่่� สามารถส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ ที่่�มีคีุุณภาพดีทีี่่�สุุด  
ตลอดจน การพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับตััวแทนจำหน่่ายในประเทศ

2.2  ความเสี่ยงด้านการตลาด

2.2.1	 ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์ (Original Equipment Market: OEM)
อุุตสาหกรรมยานยนต์ ในประเทศไทย ปี 2567 เป็็นปีีที่่�มีีความท้้าทายจากหลายปััจจััย ซึ่่�งกระทบอย่่างมีีนััยยะสำคััญ ต่่อยอด 

การผลิิตรถยนต์ ยอดการขาย ทั้้�งในประเทศและการส่่งออกที่่�ลดลง ซึ่่�งได้้แก่่ ภาพรวมเศรษฐกิิจ ชะลอตััว สถาบัันการเงิิน  เข้้มงวด 
ในการอนุุมัติิสินิเชื่่�อชื้้�อรถยนต์ จากภาระหนี้้�ครัวัเรืือนสููง หนี้้�สาธารณะสููง ค่่าครองชีีพสููง อัตราดอกเบี้้�ยสููง ส่่งผลกระทบต่่ออำนาจซื้้�อของประชาชน  
ที่่�ลดลง 

ยอดผลิิตรถยนต์์ในประเทศโดยรวม พบว่่า เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566 ลดลงถึึง 20% ที่่� 1.46 ล้้านคััน ซึ่่�งต่่ำสุุด ในรอบ 4 ปีี เป็็นไปตาม 
แนวโน้้มยอดขายรถยนต์์ในประเทศ ที่่�ลดลงถึึง 26% ที่่� 5 แสน 7 หมื่่�นคััน รวมถึึง ยอดการส่่งออกรถยนต์์ที่่�ลดลง 9% ที่่� 1 ล้้านคััน,  
ซึ่่�งลดลงจากการคาดการณ์์ของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมยานยนต์ สภาอุุตสาหกรรมแห่่งประเทศไทย ที่่�คาดการณ์์ ยอดการผลิิต ไว้้ที่่� 1.9 ล้านคันั  
ขณะที่่� บริิษััท โตโยต้้า คาดการณ์์ ยอดการขายรถ ในประเทศอยู่่�ที่่� 8 แสนคััน ของรายงาน ในช่่วงต้้นปีี 2567 

ในสถาณการณ์ ์การแข่่งขันัของตลาด ที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำให้ผู้้้�ผลิติรถยนต์บ์างราย ปรับักลยุุทธ์ท์างธุรุกิิจ มีกีารประกาศ ยุุติกิารผลิติ
ในประเทศไทย ได้แ้ก่่ ซููบารุุ ซููซููกิ ิรวมถึึง ฮอนด้า้ที่่�ประกาศปรับักลยุุทธ์ ์โดยควบรวม โรงงานผลิติ จาก 2 โรงงาน เหลือื 1 โรงงาน ในประเทศไทย

อีีกส่่วนหนึ่่�ง มาจากสงครามการลดราคา อย่่างต่่อเนื่่�อง นำโดย บริิษััทผู้้�ผลิิตรถยนต์์ไฟฟ้้า ทั้้�งรุ่่�นรถที่่�ผลิิตในประเทศ และนำเข้้า 
จนส่่งผลให้้ ผู้้�ผลิติรถยนต์ ค่่ายอื่่�น ได้้ประกาศ ลดราคา เพื่่�อกระตุ้้�นยอดขาย เช่่นเดียีวกันั อย่่างไรก็ต็าม ยอดขายรถไฟฟ้้า เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2566  
ลดลง 8% ที่่� 7 หมื่่�น 1 พัันคััน จากผลกระทบ เรื่่�องเศรษฐกิิจชะลอตััว และอำนาจการซื้้�อของผู้้�บริิโภค ที่่�ลดลง

อุุตสาหกรรมรถไฟฟ้้า ยังน่่าจัับตาเทรนด์ตลาดโลก รวมถึึง การประกาศอย่่างเป็็นทางการของบริิษััทผู้้�ผลิิตรถไฟฟ้้าจากจีีน  
หลายบริษัิัท ในการสร้้างโรงงานผลิติรถไฟฟ้้า ในประเทศไทย โดยวางแผนให้้ประเทศไทย เป็็นศููนย์กลางผลิติรถไฟฟ้้า เพื่่�อส่่งออก ในภููมิภิาคอาเซียีน  
ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากรััฐบาลไทย ซึ่่�งจะมีีผลต่่อสััดส่่วนแชร์์การตลาด ของรถยนต์สัันดาปภายใน (ICE) ให้้ปรัับตััวลดลง ในบางส่่วน  
ในอนาคต 
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อย่่างไรก็ต็าม ตลาดรถยนต์ ์ยังัขึ้้�นอยู่่�กับั ปัจัจัยัภายนอก ที่่�กระทบต่อ่แผนการผลิติ เช่่น ความกังัวล เรื่่�องความเสี่่�ยงด้า้นรัฐัศาสตร์์ 
โดยเฉพาะทางด้้านภููมิภาคตะวัันออกกลาง ที่่�มีีการสู้้�รบในทะเลแดง ที่่�อาจจะกระทบต่่อ ระบบการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทาน ระดัับโลก  
(Global supply chain and logistic issue) รวมถึึง สมรภููมิิรบอื่่�น ๆ ที่่�ยัังคงไม่่แน่่นอน ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์์ ได้้ประเมิินความเสี่่�ยงในจุุดนี้้� ไว้้แล้้ว  
และบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ด้้วยการเพิ่่�มยอดจำหน่่าย ในตลาดอื่่�น รวมถึึง การหาฐานลููกค้้าในอนาคต ของตลาด OEM โดยเฉพาะ  
ผู้้�ผลิิตรถไฟฟ้้า เพิ่่�มมากขึ้้�น 

สััดส่่วนรายได้้ของตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ดัังนี้้�

สััดส่่วนรายได้้ 2567 2566 2565

ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ 19% 21% 17%

2.2.2	 ตลาดยางรถยนต์ทดแทน (Replacement Market)
ความต้้องการ ใช้้ยางรถยนต์์ ในตลาดยางรถยนต์์ทดแทน (Replacement Market) ขึ้้�นอยู่่�กัับ ปริิมาณรถยนต์์ ในประเทศไทย  

และจำนวนกิโลเมตร ที่่�ขัับเคลื่่�อน จำนวนรถยนต์ที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย เพิ่่�มข้ึ้�น อย่่างต่่อเนื่่�อง ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา แต่่ผู้�บริิโภค  
เริ่่�มชะลอ การเปลี่่�ยนยางรถยนต์์ 

จำนวนแบรนด์ของยาง และผู้้�จัดัจำหน่่ายยางรถยนต์ ในประเทศไทย ที่่�เพิ่่�มสููงข้ึ้�น ทำให้ต้ลาดยางรถยนต์ทดแทน มีภาวการณ์์แข่่งขััน 
ที่่�สููงขึ้้�นตามไปด้้วย โดยเฉพาะ การเข้้ามาทำตลาดของยางรถยนต์ ของแบรนด์อื่่�น ซึ่่�งใช้้กลยุุทธ์์ราคา ทำให้้ภาวการณ์์แข่่งขัันในตลาด สููงมากยิ่่�งขึ้้�น  
อีีกปััจจััยหนึ่่�งคืือ ราคาวััตถุุดิิบ ที่่�เป็็นปััจจััยหลัักของยุุทธศาสตร์์ ด้้านราคา

ความผัันผวน ของราคาวััตถุุดิิบ ก็็เป็็นองค์์ประกอบ ที่่�มีีผลอย่่างมากต่่อ ผลกำไร ของบริิษััทฯ ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�น ลดลง 
ด้้วยกลยุุทธ์์การกำหนดราคา ที่่�แม่่นยำ

เนื่่�องจาก สภาวะตลาด ที่่�มีคีวามไม่่แน่่นอน กู๊๊�ดเยียีร์์ จึึงมุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์การขยายช่่องทางการจััดจำหน่่าย ให้้ครอบคลุุม กับความต้้องการ 
ของผู้้�บริิโภค และเพิ่่�มการรัับรู้้�แบรนด์์ เพื่่�อรัักษาความยืืดหยุ่่�น ในการดำเนิินงาน

สััดส่่วนรายได้้ของตลาดยางรถยนต์์ทดแทนดัังนี้้�

สััดส่่วนรายได้้ 2567 2566 2565

ตลาดยางรถยนต์์ทดแทน 45% 47% 48%

2.2.3	 ตลาดยางเครื่องบิน
ในปี 2567 ตลาดการบิิน ยังคงแสดง ให้้เห็็นถึึง การเติิบโตโดยรวมที่่�ดีี เมื่่�อเทีียบกัับ ปีก่่อนหน้า และสามารถฟื้้�นตัว เกิินระดัับ  

ก่่อนการแพร่่ระบาด ในปี ี2562 ได้ ้ ในระดับัโลก โดยภููมิภาคเอเชียีแปซิฟิิกิ มีกีารฟื้้�นตัวัมากที่่�สุุด ตามมาด้ว้ย ยุุโรป แม้ว้่่า จะยังัมีปีัจัจัยัรบกวน 
อยู่่�ก็็ตาม ตลาดตะวัันออกกลาง มีีการเพิ่่�มขึ้้�น ของปริิมาณการเดิินทาง รวมถึึง ความเชื่่�อมโยงที่่�แข็็งแกร่่งยิ่่�งขึ้้�น กัับตลาดอิินเดีีย

แนวโน้้มปััจจุุบััน สะท้้อนถึึง การเปลี่่�ยนแปลงของตลาด จากระยะฟื้้�นตััว ไปสู่่�ระยะเติิบโต ที่่�ขัับเคลื่่�อนโดยเศรษฐกิิจ แม้้ว่่าการเติิบโต
จะลดลง จากตัวัเลขสองหลักัที่่�แข็ง็แกร่่ง มาอยู่่�ในช่่วงตัวัเลขหลักัเดียีว ตลาดภายในประเทศส่่วนใหญ่่ ในภููมิภิาคเอเชียีแปซิฟิิกิ สามารถเติบิโต
เกิินระดับั ปี 2562 ได้แ้ล้ว้ โดยส่่วนสำคัญัของการเติิบโตในอนาคต จะยังัคงข้ึ้�นอยู่่�กับั การขยายตัวัของการเดินิทางระหว่่างประเทศ ทั้้�งภายใน 
และนอกภููมิภิาคเอเชียีแปซิฟิิิก อย่่างไรก็ต็าม ปัจจัยัเสี่่�ยงต่่อการเติบิโต ยังคงข้ึ้�นอยู่่�กับั สถานการณ์์ทางภููมิริัฐัศาสตร์โลก และแนวโน้้มการค้้า 
ระหว่่างประเทศ

ตลาด ยัังคงมีีแนวโน้้ม ปรัับเปลี่่�ยนไปสู่่� การใช้้ยางเรเดีียล มากขึ้้�น ผ่่านการเพิ่่�มขึ้้�นของเครื่่�องบิินใหม่่ ในตระกููล A320/A321 และ 
B737-Max ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องบิินลำตัวัแคบ อย่่างไรก็ต็าม อัตัราการเติบิโตนี้้� ได้้รับัผลกระทบบางส่่วน จากปััญหาที่่�มีกีารเผยแพร่่ เกี่่�ยวกับั Boeing  
และการส่่งมอบเครื่่�องบิิน ที่่�ล่่าช้้าของ Airbus นอกจากนี้้� ตลาดจีีน ยังมีีความพยายามผลัักดััน ให้้มีีการใช้้งานเครื่่�องบิิน C919 ซึ่่�งผลิิต 
ภายในประเทศ มากขึ้้�น และต้้องการใช้้ ยางเรเดีียล เช่่นกันั ปัจจััยเหล่่านี้้� ผลักัดันัให้้เกิดิความจำเป็็น ในการลงทุุนอย่่างต่่อเนื่่�อง ในกำลังัการผลิติ  
และศัักยภาพ ด้้านยางเรเดีียล ของโรงงานในประเทศไทย รวมถึึง การเพิ่่�มระดัับ การนำยางเรเดีียล กลัับมาใช้้ใหม่่  (retreadability)  
ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น
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สััดส่่วนรายได้้ของตลาดยางเครื่่�องบิินดัังนี้้�

สััดส่่วนรายได้้ 2567 2566 2565

ตลาดยางเครื่่�องบิิน 36% 32% 35%

2.2.4	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์์
เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี เป็็นบริิษััท ที่่�จดทะเบีียน และตั้้�งอยู่่�ใน สหรััฐอเมริิกา เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ของบริิษััทฯ 

โดยถืือหุ้้�น ร้้อยละ 66.87 ของจำนวนหุ้้�น ที่่�ออกจำหน่่าย ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงอยู่่�ภายใต้้การควบคุุม ของ เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ 
คอมปะนี ีในการดำเนินิกิจการ และการบริิหารงานของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯ ต้องอาศััยความร่่วมมืือกับั เดอะ กู๊๊�ดเยียีร์์ ไทร์์ แอนด์ รับัเบอร์์ คอมปะนีี  
ในด้านเทคโนโลยี ีในการผลิติ เทคโนโลยี ีทางด้้านวัตัถุุดิบิ การพัฒันาผลิิตภัณฑ์์ การจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการบริหิารงาน  
เนื่่�องจาก ต้องมีีการพึ่่�งพาอาศััยกััน บริิษัทัฯ จึึงมีีความเสี่่�ยง ในดำเนินิธุุรกิิจ อย่่างต่่อเนื่่�อง หากมีีการเปลี่่�ยนแปลงผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษัทัฯ

2.3 ความเสี่่�ยงจากการค้้ำประกััน
บริิษััทฯ ได้้วางหนัังสืือค้้ำประกััน กัับกรมสรรพากร จำนวน 139 ล้้านบาท เพื่่�อให้้กรมสรรพากร สามารถคืืนเงิินภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม 

จำนวน 139 ล้านบาท ให้้แก่่บริิษััทฯ ได้้ในระหว่่างที่่�การตรวจสอบภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม ยังไม่่เสร็็จสิ้้�น โดยบริิษััทฯ ได้้รัับเงิินภาษีีคืืน ในระหว่่าง 
ปีี พ.ศ. 2562 ในขณะที่่�การตรวจสอบ ยังัคงดำเนิินต่อ่ไป ในปีี 2567 และจากการพููดคุุยกับัเจ้า้หน้้าที่่�ตรวจสอบเบื้้�องต้น้ ยังัไม่่พบความเสี่่�ยง 
ที่่�สรรพากร จะมีีการยกเลิิกการคืืนภาษีี ดัังกล่่าว
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
Goodyear Better Future เเ็็นกรอบการดำเนิินงาน ด้้านความรัับผิิดชอบ ขององค์์กรของเรา ซึ่่�งกำหนดหััวข้้อด้้านความยั่่�งยืืน 

ที่่�มีีความสำคัญัสููงสุุด หัวัข้้อเหล่่านี้้� ถููกบููรณาการเข้้าไปในกระบวนการทำงานของเรา เพื่่�อขับัเคลื่่�อนนวัตักรรม และความเป็็นเลิิศ ในการดำเนินิงาน  
สร้้างคุุณค่่า และร่่วมกัันสร้้างอนาคตที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น

ความรัับผิดิชอบต่่อสังัคม เป็็นส่่วนสำคััญของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ และแนวทางการดำเนินิงานของเรา บริษิัทัฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะปฏิบัิัติติาม
หลัักจริิยธรรม และแนวทางปฏิิบััติิที่่�ยั่่�งยืืน เพื่่�อปกป้้องโลก และผู้้�คน รวมถึึง คืนประโยชน์์ ให้้แก่่ชุุมชน สร้้างสถานที่่�ทำงานที่่�ปลอดภััย  
และดีีต่่อสุุขภาพ และส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงาน ในการดำเนิินงานตามกลยุุทธ์์ดัังกล่่าว

บริษัิัทฯ ได้้ให้้คำจำกัดัความของคำว่่า ความยั่่�งยืนื ว่่าเป็็นการสร้้างสมดุุลระหว่่างความต้้องการ ด้านสิ่่�งแวดล้้อม สังัคม และเศรษฐกิจิ 
อย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบ โดยไม่่กระทบต่่อความสามารถของคนรุ่่�นต่่อไป ในการใช้้ชีวีิติ เราได้้บููรณาการแนวคิดิด้้านความยั่่�งยืนืไว้้ทั่่�วทั้้�งองค์์กร  
และด้้วยกระบวนการนี้้�—ในหน่่วยธุุรกิิจและฟัังก์์ชัันต่่าง ๆ—เรากำลัังสร้้างแรงผลัักดัันและบรรลุุผลลััพธ์์ที่่�ยั่่�งยืืนทางธุุรกิิจ เราสร้้างคุุณค่่า
โดยการระบุุโอกาสและความเสี่่�ยง พััฒนากลยุุทธ์์เพื่่�อรัับมืือ และทำงานร่่วมกัับลููกค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย เพื่่�อทำความเข้้าใจเป้้าหมาย
ของพวกเขา และหาวิิธีีร่่วมมืือกััน เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายเหล่่านั้้�น

ผ่่านกระบวนการ Double Materiality ซึ่่�งดำเนิินการตามมาตรฐาน GRI (Global Reporting Initiative) กู๊๊�ดเยีียร์์ได้้ระบุุประเด็็น 
ที่่�มีีผลกระทบสููงสุุด—ไม่่ว่่าจะเป็็นเชิิงบวกหรืือเชิิงลบ ทั้้�งที่่�เป็็นจริิงหรืืออาจเกิิดข้ึ้�น ทั้้�งโดยตรงหรืือโดยอ้้อม และทั้้�งที่่�ตั้้�งใจหรือไม่่ตั้้�งใจ 
—ต่่อความสามารถของเราในการสร้้าง และรัักษาคุุณค่่าทางสิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ และสัังคม หััวข้้อด้้านความยั่่�งยืืนที่่�มีีความสำคััญสููงสุุด
ของเรา ได้้แก่่

สภาพภููมิอากาศ – การลดคาร์์บอน, การปรัับตัวั และความสามารถในการฟื้้�นตััว ระบุุความเสี่่�ยงและโอกาสด้้านสภาพภููมิอากาศ 
พร้้อมกำหนดกลยุุทธ์์ และแนวทางปฏิิบััติิ เพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก (GHG) ปรัับตััวให้้เข้้ากัับการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพอากาศ  
และพััฒนากลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ตอบสนองความต้้องการที่่�เปลี่่�ยนแปลงของลููกค้้าและผู้้�บริิโภค

เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน (Circularity) ขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมในด้้านผลิิตภัณฑ์์ การผลิิต บริิการ และการออกแบบรููปแบบธุุรกิิจ  
ส่่งเสริมิการใช้้วัสัดุุชีวภาพ วัสดุุหมุุนเวีียน ของเสียี และวััสดุุรีไซเคิลิ ปรับัปรุุงการออกแบบผลิิตภัณัฑ์์ เพื่่�อยืดือายุุการใช้้งาน เพิ่่�มความสามารถ 
ในการหล่่อดอกยาง และปรัับน้้ำหนััก ให้้เหมาะสม รวมถึึง ส่่งเสริิมแนวทางการจััดการผลิิตภัณฑ์์ เพื่่�อพััฒนา และสนัับสนุุนโซลููชััน  
ที่่�เป็็นเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน สำหรัับยางรถยนต์์

สิิทธิิมนุุษยชนและสิิทธิแรงงาน ส่่งเสริิมการคุ้้�มครองความเป็็นอยู่่�ทางสัังคม และเศรษฐกิิจของบุุคคล ผ่่านแนวทางปฏิิบััติิ 
ด้้านแรงงานที่่�รัับผิิดชอบ การปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนภายในห่่วงโซ่่อุุปทาน และสถานที่่�ทำงาน รวมถึึงการป้้องกัันการล่่วงละเมิิด การแสวงหา
ผลประโยชน์์ และการค้้ามนุุษย์์ ในทุุกรููปแบบ

ธรรมาภิิบาลและความโปร่่งใสของห่่วงโซ่่อุุปทาน ประเมิินผลกระทบด้้านความยั่่�งยืืนทางสิ่่�งแวดล้้อม และสัังคมของห่่วงโซ่่อุุปทาน
ของ Goodyear ทำงานร่่วมกัับซััพพลายเออร์์ เพื่่�อลดผลกระทบ และพััฒนาการทำงานไปสู่่�ความสามารถในการตรวจสอบย้้อนกลัับ 
(Traceability) อย่่างต่่อเนื่่�อง

เสาหลักของ Goodyear Better Future
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3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญัอย่่างยิ่่�งกับัการมีสี่่วนร่่วมของผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี และการบริหิารจัดัการห่่วงโซ่่คุุณค่่าอย่่างยั่่�งยืนื ซึ่่�งครอบคลุุมถึึง  

การจััดหาวััตถุุดิบในกระบวนการผลิิต การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ การจััดซื้้�อจััดจ้า้ง การขนส่่ง และการกระจายสิินค้าและบริิการ โดยมีีเป้า้หมาย
เพื่่�อตอบสนองความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
กลุ่่�มผู้้�มีสี่่วนได้้เสีียของบริิษัทัฯ ประกอบด้้วยพนัักงาน ชุุมชน ตัวแทนจำหน่่าย ผู้�บริิโภค ภาครััฐ ผู้�ถืือหุ้้�น ผู้�ผลิติวัตถุุดิบ สื่่�อสารมวลชน  

และ NGO โดยมีีประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการ คืือ
1)	 บุุคลากร สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงาน โดยการประกอบกิิจการ ด้้วยความเป็็นธรรม การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และ 

การปฏิิบััติิต่่อแรงงาน อย่่างเป็็นธรรม บริิษััทฯ ให้้ความสนัับสนุุนวััฒนธรรมความปลอดภััย และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี ทั้้�งในขณะ
ปฏิิบััติิงาน และนอกเวลางาน ประสานไปกัับการเรีียนรู้้�นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และ 
ให้้ความเคารพต่่อกััน

2)	 ผลิิตภััณฑ์์ สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม และความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 
ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทฯ เป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง และเปี่่�ยมไปด้้วยนวัตกรรม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า 
และเป็น็ผู้้�นำในตลาดกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เราเลือืก ซึ่่�งเป็น็กลยุุทธ์ห์ลักัของบริษัิัทฯ เพื่่�อสร้า้งความเติบิโตทางเศรษฐกิจิอย่่างยั่่�งยืนื 
ซึ่่�งจะสะท้้อนกลัับมาสู่่�การเติิบโตอย่่างแข็็งแกร่่งของบริิษััทฯ

3)	 สิ่่�งแวดล้้อม สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงาน โดยการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการร่่วมพััฒนาชุุมชนหรือสัังคม บริิษััทฯ 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�กระตุ้้�นความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไปยัังลููกค้้า พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน และคู่่�ค้้าของบริิษััทฯ ซึ่่�ง 
กิิจกรรมต่่าง ๆ  ของบริิษััทฯ สะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ที่่�มุ่่�งสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

4)	 ชุุมชน สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม

3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นในการ ผลิิต จัดการ และกำจััดวััสดุุอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยบริิษััทฯ กำหนดให้้พนัักงานปฏิิบััติ ิ

ตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� กู๊๊�ดเยียีร์์ยังัคงให้้ความสำคัญักับัการทำความเข้้าใจผลกระทบที่่�อาจเกิิดข้ึ้�นจากการดำเนินิธุุรกิจิ  
รวมถึึงการพึ่่�งพาทรัพัยากร ความเสี่่�ยง และโอกาสต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัห่่วงโซ่่อุุปทานของเรา ซึ่่�งอาจส่่งผลต่่อระบบนิเิวศและทรัพัยากรธรรมชาติิ  
เช่่น ป่่าไม้้ ที่่�ดิิน อากาศ และแหล่่งน้้ำ

3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการไฟฟ้า
บริษิัทัฯ มีกีารบริหิารจัดัการการใช้้พลังังานไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ทั้้�งในระบบแสงสว่่างและระบบปรับัอากาศ โดยได้้มีกีารติดิตั้้�ง 

และบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์ควบคุุมการทำงานของระบบไฟฟ้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังได้้ติดิตั้้�งระบบผลิติไฟฟ้้าจากพลังังานแสงอาทิิตย์  
(Solar Rooftop) ที่่�มีกีำลังัการผลิติ 3.1 เมกะวัตัต์พีคี (MWp) โดยในปี 2567 บริษิัทัฯ สามารถลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้ารวมได้้ 4 เมกะวัตัต์พีคี  
คิิดเป็็นการลดลงร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564
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ในปีี 2567 บริิษััทฯ สามารถเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้พลัังงานต่่อหน่่วยการผลิิตได้้ร้้อยละ 26.6 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2564 (เพิ่่�มขึ้้�น
ร้้อยละ 0.33 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566)

เป้าหมาย
ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีแผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน  (BTU/LB) และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

ต่่อการผลิิตสิินค้้า 1 หน่่วยการผลิิต ในอััตราร้้อยละ 6,8% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567

การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

1) การจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตยาง 
ของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต ประกอบด้้วย ของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย ได้้แก่่ ยางผลิิตภััณฑ์์ที่่�เสีียแล้้ว พลาสติิกและยาง 

เศษไม้้ เหล็็ก โลหะเป็็นต้้น  และของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย ได้้แก่่ ผ้าปนเปื้้�อนน้้ำมััน สารเคมีีหมดอายุุ น้้ำมัันใช้้แล้้ว ภาชนะปนเปื้้�อน เป็็นต้้น  
บริิษัทัฯ จัดการกำจััดของเสีียทั้้�งสองประเภทอย่่างมีีระบบ โดยส่่งกำจััดตามกระบวนการและมาตรฐานภายใต้้กฏหมายกำหนด และมีีการตรวจสอบ  
เพื่่�อรัับรองผู้้�รับกำจััดของเสีียจากบริิษััทแม่่  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ของเสีียจากกระบวนผลิิตของกู๊๊�ดเยีียร์์จะไม่่ก่่อมลพิิษหรืือส่่งผลกระทบใด ๆ  
ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและชุุมชน

2) การตรวจสอบคุณภาพน้ำ�ทิ้งจากกระบวนการผลิต
บริษัิัทฯ ลงทุุนก่่อสร้้างและเดิินระบบในการบำบััดน้้ำเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิต โดยระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบตกตะกอน 

(Activated sludge) อีีกทั้้�งมีีการตรวจวััดคุุณภาพน้้ำหลัังจากทำการบำบััดจากระบบบำบััดน้้ำเสีียอีีกขั้้�น  เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า น้้ำที่่�เราได้้ปล่่อย
ออกสู่่�ลำรางสาธารณะนั้้�น มีีคุุณภาพผ่่านตามมาตรฐานที่่�กำหนด  พารามิิเตอร์์ที่่�ตรวจ ได้้แก่่ ความเป็็นกรดและด่่าง (pH), บีีโอดีี (BOD), 
ซีีโอดีี (COD), สารแขวนลอย (SS), ไฮโดรเจนซัลไฟด์์ (H2S), น้้ำมัันและไขมััน (Oil & Grease) โดยผู้้�ตรวจสอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก 
ทุุก ๆ 1 เดืือน

3) การตรวจสอบคุณภาพอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน
บริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจสอบปริิมาณการปล่่อยอากาศที่่�ระบายออกจากปล่่องระบายอากาศที่่�ออกจากโรงงาน พารามิิเตอร์์

ที่่�ตรวจ ได้้แก่่ ปริิมาณฝุ่่�น (TSP), ก๊๊าซซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ (SO2), ออกไซด์์ของไนโตรเจน (NOx as NO2), ก๊๊าซคาร์์บอนมอนนอกไซด์์ (CO), 
ปริิมาณค่่าควัันดำ (Opacity), ออกซิิเจน (O2) โดยผู้้�ตรวจสอบจากภายนอกบริิษััท ทุุก ๆ 6 เดืือน
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การบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
บริิษััทฯ มีความมุ่่�งมั่่�นดำเนิินการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี เพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  

บริิษััทฯ ได้้จััดทำข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รายละเอีียดปรากฏตามรููปด้้านล่่าง โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า 
จากพลัังงานแสงอาทิิตย์์ (Solar Rooftop) มีีกำลัังการผลิิตไฟฟ้้า 3.1 MWp ซึ่่�งสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลงได้้ 2,734 ตััน/ปีี 
และในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีแผนการติิดตั้้�ง Solar Rooftop เพิ่่�มเติิมอีีก 1.3 MWp ซึ่่�งคาดว่่าจะสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ลงได้้อีีก 950 ตััน/ปีี

ในปี 2567 บริษิัทัฯ ลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ต่่อการผลิติสินิค้า 1 หน่่วยการผลิติ ได้้ถึึง 38.9% เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2564

เป้าหมาย
ในปีี 2568 บริิษััทฯ มีีแผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน  (BTU/LB) และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

ต่่อการผลิิตสิินค้้า 1 หน่่วยการผลิิต ในอััตราร้้อยละ 7 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2567
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่่างการจัดัหาผู้้�ทวนสอบการจัดัทำคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ที่่�ได้ร้ับัการขึ้้�นทะเบียีน เพื่่�อดำเนินิการตรวจสอบ

และรัับรองข้้อมููลเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 

การบริหารจัดการข้อร้องเรียนจากชุมชนทางด้านสิ่งแวดล้อม
บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ ไม่่มีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชนทางด้้าน 

สิ่่�งแวดล้้อม 

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
บริิษััทฯ ยึึดถืือตามมาตรฐานจรรยาบรรณและกฎหมายสููงสุุดในการดำเนิินธุุรกิิจและการจััดการด้้านสัังคมและสิิทธิิมนุุษยชน

1.  ด้านสิทธิมนุษยชน
เราปฏิิบััติิตามหลัักการต่่อไปนี้้�

•	 การสร้้างที่่�ทำงานที่่�ทุุกคนยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน ปราศจากการล่่วงเกิิน และการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมาย
•	 การจ้้างงานโดยสมััครใจ ห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้าแรงงานมนุุษย์์ทุุกรููปแบบ
•	 ห้้ามใช้้ประโยชน์์จากเด็็ก รวมถึึงแรงงานเด็็ก
•	 พนัักงานมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมในองค์์กร (เช่่น สหภาพแรงงาน) ที่่�ตนเองเลืือกหรืือถอนตััวจากองค์์กรที่่�เข้้าร่่วมได้้
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมด เกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างและชั่่�วโมงทำงาน
•	 การจััดหาที่่�ทำ งานที่่�ปลอดภััยและมั่่�นคง
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2.  ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
บริษิัทัฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะ ขจัดัและป้อ้งกันัการบาดเจ็บ็ร้า้ยแรงและอุุบัติเิหตุุที่่�อาจเกิดิขึ้้�นในสถานประกอบการของเรา โดยให้ค้วามสำคัญั

กัับการลดความเสี่่�ยงและการปรัับปรุุงแนวทางป้้องกัันอุุบััติิเหตุุอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้� เราได้้บููรณาการ หลัักการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และ
ความปลอดภััย (EHS) เข้้ากัับทุุกแง่่มุุมของธุุรกิิจของเรา ตามนโยบาย Responsible Operations ระดัับโลก โดยมีีแนวทางหลัักดัังนี้้�:

•	 ความเป็็นผู้้�นำด้้าน EHS และการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด: ปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับด้้าน EHS ทั้้�งหมด  
รวมถึึงมาตรฐานระดัับโลกของ Goodyear

•	 การป้้องกันัอุุบัติเิหตุุร้ายแรง: ระบุุ ปัจจััยเสี่่�ยงของการบาดเจ็บ็ร้้ายแรง (Serious Injury Indicators) ผ่่านการวิิเคราะห์์ข้้อมููล  
การเปรีียบเทีียบมาตรฐานภายนอก และแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดในอุุตสาหกรรม

•	 การระบุุอันัตรายและการจััดการความเสี่่�ยง: ดำเนินิการตรวจสอบและประเมินิความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอ ผ่่านการตรวจสอบ  
การตรวจสอบภายใน และข้้อเสนอแนะจากพนัักงาน

•	 แนวปฏิิบััติิด้้านความปลอดภััยที่่�สำคััญ: ผสานมาตรฐานด้้านความปลอดภััย 
เข้้ากัับกระบวนการทำงาน การฝึึกอบรม การบริิหารผลงาน การตรวจสอบ และ 
การสืืบสวนอุุบััติิเหตุุ

•	 การปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง: กำหนดเป้้าหมายด้้านความปลอดภััยทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
สนับัสนุุนความรับัผิดิชอบส่่วนบุุคคล และบููรณาการหลักัการ EHS เข้้ากับัทุุกกระบวนการ 
ทางธุุรกิิจ ตั้้�งแต่่การผลิิตไปจนถึึงการจััดจำหน่่าย

ความปลอดภััยเป็็นความรัับผิิดชอบร่่วมกััน  และเราสนัับสนุุนให้้พนัักงานและผู้้�รัับเหมาของเรามีีบทบาทในการสร้้าง 
สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย ยั่่�งยืืน และปราศจากอุุบััติิเหตุุ

3.  ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน
บริิษััทฯ เคารพใน ความสามารถ ประสบการณ์์ วััฒนธรรม และความแตกต่่างของพนัักงาน ทุุกคน พร้้อมทั้้�งกำหนด แนวทาง

พัฒันาพนักังานอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้ส้ามารถปรัับตัวัเข้า้กับั แนวโน้้มอุุตสาหกรรมที่่�เปลี่่�ยนแปลง ความต้้องการของตลาด และความก้้าวหน้า้
ทางเทคโนโลยีี ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ดำเนิินการสำรวจความคิิดเห็็นของพนัักงาน (Associate Pulse Survey)  
อย่่างต่่อเนื่่�อง และนำผลที่่�ได้้มาปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.4.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน

ด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ดำ�เนินงานภายใต้ นโยบายสิทธิมนุษยชนระดับโลกของ Goodyear โดยปฏิบัติตามมาตรฐาน 
สิทธิมนุษยชนสากล รวมถึง หลักการชี้นำ�แห่งสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน  (UNGPs), แนวปฏิบัติของ OECD  
สำ�หรับวิสาหกิจข้ามชาติ, และ หลักการและสิทธิขั้นพื้นฐานในการทำ�งานขององค์การแรงงานระหว่างประเทศ (ILO)

•	 การห้้ามใช้้แรงงานผิดกฎหมายและแรงงานเด็็ก – บริิษััทฯ ห้ามการใช้้แรงงานบังคัับ การค้้ามนุุษย์ และแรงงานเด็็ก  
โดยให้้ความมั่่�นใจว่่าการจ้้างงานเป็็นไปตามอายุุขั้้�นต่่ำตามกฎหมาย นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังสนัับสนุุน โครงการฝึึกงาน
สำหรัับนัักศึึกษาและโครงการฝึึกอบรม เพื่่�อพััฒนาทัักษะแรงงาน ตามกฎหมายแรงงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ความปลอดภััยและสวััสดิิการในสถานที่่�ทำงาน – ตามนโยบาย EHS ของ Goodyear บริิษััทฯ จััดหา อุุปกรณ์ ์
ป้อ้งกันัความปลอดภัยั การฝึกึอบรมด้า้นความปลอดภัยั และการตรวจสุุขภาพตามความเสี่่�ยง ให้้กับัพนักังาน เพื่่�อสร้า้ง
สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััย และลดความเสี่่�ยงโดยใช้้ เทคโนโลยีีและมาตรฐานความปลอดภััยที่่�ทัันสมััย

•	 เสรีีภาพในการรวมตััวและสิิทธิิของพนัักงาน – บริิษััทฯ เปิิดช่่องทางสื่่�อสารระหว่่างฝ่่ายบริิหารและพนัักงาน โดยยอมรัับ
สิิทธิิของพนัักงานในการรวมตััว เจรจาต่่อรองร่่วม และเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน ตามที่่�กฎหมายแรงงานกำหนด และ
สอดคล้้องกัับ แนวปฏิิบััติิด้้านแรงงานที่่�เป็็นธรรมของ Goodyear

แนวทางนี้้�สะท้้อนถึึง ความมุ่่�งมั่่�นระดัับโลกของ Goodyear ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
พร้้อมทั้้�งปฏิิบััติิตามมาตรฐานแรงงานและส่่งเสริิม สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เคารพความหลากหลายและให้้ความเป็็นธรรมแก่่ทุุกคน
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ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับ การดำเนิินงานที่่�สอดคล้้องกัับข้้อกำหนดด้้านความปลอดภััยและสุุขภาพ เพื่่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิต

ของพนัักงานในสถานที่่�ทำงานและในชุุมชนที่่�เราดำเนิินธุุรกิิจ พนัักงานทุุกระดัับมีีบทบาทสำคััญในการ ส่่งเสริิมวััฒนธรรมความปลอดภััย 
โดยลดความเสี่่�ยงในการบาดเจ็็บต่่อตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน และบุุคคลอื่่�น ทั้้�งนี้้� ความปลอดภััยต้้องไม่่ถููกลดทอนเพื่่�อประสิิทธิิภาพการผลิิต
หรืือผลลััพธ์์อื่่�น ๆ พนัักงานทุุกคนต้้องสามารถ หยุุดงานและแจ้้งผู้้�จััดการที่่�รัับผิิดชอบได้้ หากพบว่่าสภาพแวดล้้อมการทำงาน 
มีีความเสี่่�ยงร้้ายแรงต่่อความปลอดภััยและสุุขภาพของตนเองหรืือผู้้�อื่่�น นอกจากนี้้� เราดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�:

•	 บริหิารจัดัการสถานที่่�ทำงาน ให้้เป็็นไปตาม ระบบบริหิารจัดัการสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภัยั (EHS Management  
System) ของ Goodyear ซึ่่�งอ้้างอิิงจากมาตรฐานระดัับโลก 

•	 พััฒนาระบบการผลิิตให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด (Plant Optimization) โดยเน้้น ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงานและการดููแล
สิ่่�งแวดล้้อม เป็็นพื้้�นฐานหลััก 

•	 อบรมผู้้�นำ ให้้สามารถบริิหารงานภายใต้้ Just Culture เพื่่�อสร้้างวััฒนธรรมที่่�ส่่งเสริิมการเรีียนรู้้�และพััฒนาเชิิงบวก 
•	 ส่่งเสริมิความรับัผิดิชอบส่่วนบุุคคล โดยให้พ้นักังานและผู้้�รับัเหมา มีสี่่วนร่่วมในการปรับัปรุุงและพัฒันาด้า้นความปลอดภัยั
และสุุขภาพ อย่่างต่่อเนื่่�อง

ด้านการดูแลพนักงาน
•	 บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นในการสรรหา คัดัเลืือก ฝึกอบรม ให้้ค่่าตอบแทน เลื่่�อนตำแหน่่ง และกำหนดเงื่่�อนไขการจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรม  
โดยพิจิารณาจาก ความสามารถ คุุณสมบัตัิ ิและเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับังาน เป็็นหลักั โดยไม่่มีอีคติิหรือืการเลือืกปฏิบิัตัิใิด ๆ

•	 บริษัิัทฯ ดำเนินิการสำรวจความคิิดเห็็นของพนัักงาน (Associate Engagement Survey) และนำผลลััพธ์์มาใช้้เพื่่�อปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพและพััฒนาสภาพแวดล้้อมการทำงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 บริิษััทฯ มีี “MD Red Box” ซึ่่�งเป็็นช่่องทางที่่�เปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถ ส่่งข้้อเสนอแนะหรืือความคิิดเห็็นโดยตรง 
ถึึงกรรมการผู้้�จััดการได้้

3.5 แนวทางเพื่อความยั่งยืน 
ที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ ความยั่่�งยืืนเป็็นหััวใจสำคััญของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของเรา เรามุ่่�งมั่่�นที่่�จะ ผสานแนวปฏิิบััติิด้้านความยั่่�งยืืน เข้้ากัับ 

ทุุกกระบวนการดำเนินิงานของบริษิัทัฯ โดยใช้้ กรอบอุุตสาหกรรม มุุมมองจากผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี และเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืแห่่งสหประชาชาติิ  
(SDGs) เป็็นแนวทางในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร

เราประเมินิความก้้าวหน้า บ่่งชี้้�โอกาส และแก้้ไขความท้้าทาย อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการทำงานร่่วมกันัระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ ในองค์์กร  
เพื่่�อสร้้างผลกระทบเชิิงบวกต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม

เราตระหนักัดีวี่่าการบรรลุุเป้า้หมายด้า้นความยั่่�งยืนืต้อ้งอาศััยความร่่วมมือืจากทุุกฝ่า่ย กู๊๊�ดเยียีร์จ์ึึงทำงานอย่่างใกล้ช้ิดิกับั ลููกค้า้ 
ซััพพลายเออร์์ สถาบัันวิิจััย และพัันธมิิตรในอุุตสาหกรรม เพื่่�อส่่งเสริิม นวััตกรรมและการเติิบโตร่่วมกััน ผ่่านการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็น
และความร่่วมมือืเชิงิกลยุุทธ์ ์เรามุ่่�งสร้า้ง คุุณค่่าในระยะยาว ปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพการดำเนินิงาน และมีสี่่วนร่่วมในการสร้า้งอนาคตที่่�ยั่่�งยืนื
สำหรัับทุุกคน
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ความคิิดริิเริ่่�ม	
และเป้้าหมาย	
ของกู๊๊�ดเยีียร์์

ผลกระทบต่่อภาคส่่วน
SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์	์
ให้้การสนัับสนุุน

เสาหลัักสำคััญที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ให้้การสนัับสนุุน

1.	วิิกฤติิสภาพ 
ภููมิิอากาศ 
และธรรมชาติิ  
เพื่่�อเร่่ง 
การเปลี่่�ยนผ่่าน 
ไปสู่่�พลัังงาน
คาร์์บอนต่่ำ

ความก้้าวหน้าในการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรือืนกระจก (GHG) โดยการปรัับตััวเข้้ากัับ 
ผลกระทบเชิงิกายภาพของการเปลี่่�ยนแปลง 
ของสภาพภููมิิอากาศ และการหยุุดยั้้�ง 
การสููญเสียีความหลากหลายทางชีวีภาพ 
ยังคงเชื่่�องช้้าและไม่่เพีียงพอ อย่่างไรก็็ตาม  
ความกดดันัจากนักัลงทุุนและพลังัประชาชน 
ได้้สร้้างแรงผลัักดัันซึ่่�งทำให้้ชุุมชนธุุรกิิจ
จำเป็็นต้้องตอบสนอง

 

 

ส่่วนของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 กลยุุทธ์์เกี่่�ยวสภาพภููมิิอากาศของกู๊๊�ดเยีียร์์
-	 การลงมือืปฏิิบัตัิขิองกู๊๊�ดเยียีร์์ ลงรายละเอียีด 
ไว้้ในหััวข้้อ “การบริิหารจััดการการลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก” ในส่่วนด้านบน

•	 การดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  
(วิิธีีที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์สนัับสนุุน มีีรายละเอีียดไว้้ใน
โครงการริเิริ่่�มและเป้้าหมายแรกของกู๊๊�ดเยีียร์)์

•	 การหาแหล่่งทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืน  (กู๊๊�ดเยีียร์์
สนัับสนุุนอย่่าง ไร  มี ีรายละ เอีียดไว้้ ใน 
โครงการริเิริ่่�มและเป้้าหมายแรกของกู๊๊�ดเยีียร์)์

เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 ในปี 2573 ลดปริิมาณการใช้้น้้ำ (ประสิิทธิิภาพ 
การใช้้น้้ำ) ลง 10% จากฐานในปีี 2563

•	 ในปี 2583 เปลี่่�ยนการดำเนิินงานและ
กระบวนการผลิติของเราเป็็นพลังังานทดแทน 
ทั้้�งหมดเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนได 
ออกไซด์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

•	 ในปีี  2593 บรรลุุ เป้้าหมายการปล่่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกในห่่วงโซ่่มููลค่่าสุุทธิิเป็น็ศููนย์

2.	นวััตกรรม
หมุุนเวีียน 
เพื่่�อรัับมืือ 
กัับการขาดแคลน
ทรััพยากร

จำนวนประชากรที่่�กำลัังเพิ่่�มขยายขึ้้�น 
ในตลาดเกิิดใหม่่และการขยายตััวของเมืือง 
ที่่� เพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลก เป็็นการส่่งเสริิมให้ ้
การเดิินทางเคลื่่�อนย้้ายเพิ่่�มมากขึ้้�น 
ความท้้าทายในเรื่่�องทรััพยากรที่่�เป็็นผล
มาจากความต้้องการที่่�มากข้ึ้�น แสดงให้้เห็็น 
ถึึงโอกาสสำหรับัการเกิดิโมเดลธุรุกิจิใหม่่
เช่่น  โมเดลธุุรกิิจที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานของ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

 

ส่่วนของกู๊๊�ดเยีียร์์
การดำเนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ
•	 วััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยและสุุขภาพ
-	 กู๊๊�ดเยีียร์ก์ำหนดให้้พนักังานทุุกคนร่่วมกันั
รัักษาพัันธสััญญา ยึึดมั่่�นในเรื่่�องความ
ปลอดภััย ความเที่่�ยงธรรม ความซื่่�อสััตย์์ 
การเคารพนัับถืือ และพฤติิกรรมทาง
กฎหมายและจริิยธรรม พนัักงานทุุกคน 
ในทุุกระดัับขององค์์กรสามารถรายงาน 
ข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องงานที่่�ไม่่ปลอดภััย 
และได้้รัับมอบอำนาจให้้หยุุดงาน หาก 
พวกเขาเชื่่�อว่่างานนั้้�นไม่่ปลอดภััย

•	 การหาแหล่่งทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งรวมถึึง
แหล่่งที่่�มาของยางธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืน

เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 ในปี 2583 เราบรรลุุเป้้าหมายในการใช้้ 
สิ่่�งทดแทนน้้ำมัันที่่� ได้้มาจากปิิโตรเลีียม 
อย่่างสมบููรณ์์ในผลิิตภััณฑ์์ของเรา
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3.	อุุตสาหกรรม 4.0 
ที่่�รองรัับ 
การเปลี่่�ยนแปลง
ระบบ

การเปลี่่�ยนผ่่านข้อมููลสู่่�ระบบดิิดิิจิิทััลและ
ระบบอัตัโนมัตัิอิย่่างรวดเร็ว็ในอุุตสาหกรรม 
ต่่าง ๆ  กำลัังขับัเคลื่่�อนให้้เกิดิความสามารถ 
ในการผลิิตที่่�มีีประสิิทธิิภาพ และความ
ปลอดภััยที่่�ดีีขึ้้�น แต่่อาจนำไปสู่่�ผลกระทบ
ที่่� แพร่่หลายสำหรัับการจ้้างงานและ 
ทัักษะแรงงาน หากไม่่ได้้รัับการจััดการ
อย่่างเหมาะสม เทคโนโลยีีต่่าง ๆ รวมทั้้�ง
ปััญญาประดิิษฐ์ (AI) อินิเตอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง  
(Internet of Things: IoT) และ 5G ควบคู่่�
ไปกับัรถยนต์ท์ี่่�ใช้ร้ะบบอััตโนมัตัิทิี่่�เชื่่�อมต่อ่
ไฟฟ้้า  ที่่ � ควบคุุมด้้ วยตัั ว เอง  ได้้ ใ ห้้ 
โอกาสสำคััญกัับองค์์กรที่่�พร้้อมจะยอมรัับ 
สิ่่�งเหล่่านี้้�การรนำเทคโนโลยีดีังักล่่าวมาใช้้ 
จะต้้องมาพร้้อมกัับความพยายามที่่�จะ
จัดัการความปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�สููงข้ึ้�น
และข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับความเป็็นส่่วนตััว
ของข้้อมููล และเพื่่�อที่่�บริิหารจััดการ 
ผลกระทบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จากการใช้้วััสดุุและการใช้้พลัังงาน

 

ส่่วนของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 นวััตกรรมการเดิินทางเคลื่่�อนที่่�ขั้้�นสููง
-	 กู๊๊�ดเยียีร์ยั์ังคงเดินิหน้า้สร้า้งความก้า้วหน้า้
อย่่างต่่อเนื่่�องในการสร้้างรููปแบบต่่าง ๆ 
ของการเดิินทาง รวมถึึงยางรถยนต์ที่่�เหมาะ 
กับัรถยนต์ไฟฟ้้า (electric vehicles: EVs)

เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 ในปีี  2570 สร้้างสรรค์์ยางรถยนต์์และ 
บริกิารใหม่่ นำเสนอข้้อมููลและเซ็น็เซอร์์อัจัฉริยิะ 
ในผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ทั้้�งหมด

•	 ในปี 2573 ประสบความสำเร็็จในนวัตกรรม
ที่่� มีีความรัับผิิดชอบ โดยการ เ ปิิดตััว 
ยางรถยนต์์ที่่� ใช้้วััสดุุที่่�ยั่่� งยืืนและไม่่ต้้อง 
บำรุุงรัักษา 100% เป็็นครั้้�งแรก
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4.	สิิทธิิมนุุษยชน 
ความปลอดภััย 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
และโอกาส 
ที่่�เท่่าเทีียม
— ตลอดจน 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า
— เป็็นสิ่่�งสำคััญ
ในการสร้้าง 
ความยืืดหยุ่่�น

ประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความหลากหลาย
และการไม่่ แบ่่งแยก บริิ ษััทฯ ต่่าง ๆ  
ความไม่่เท่่าเทียีมกันัที่่�เพิ่่�มขึ้้�นกำลัังผลักัดันั 
ให้้เกิิดความไม่่พอใจอย่่างต่่อเนื่่�อง ด้วย
รููปแบบทางการเมืืองและเศรษฐกิิจในปัจจุุบัน 
และระดัับโลก การประท้้วงของพลเมืือง 
ในประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัความหลากหลาย 
และการไม่่แบ่่งแยก บริิษััทต่่าง ๆ ได้้รัับ 
การคาดหวังัมากขึ้้�นเรื่่�อย ๆ  ว่่าจะมีจีุุดยืนื
ที่่� แข็็งแกร่่งในด้านสิิทธิิมนุุษยชนและ
ประเด็็นทางสัังคมอื่่�นๆ รวมถึึงการปกป้้อง 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองพนักังาน การส่่งเสริิม 
ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน  และ 
การปรัับปรุุงการตรวจสอบสถานะและ
ความโปร่่งใสของห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 
ถึึงความยืืดหยุ่่�นทางธุุรกิิจในระยะยาว

 

 

ส่่วนของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 สิิทธิิมนุุษยชน
-	 พัันธสััญญาของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�มีีต่่อการ
ดำเนิินงานด้้วยความเที่่�ยงธรรม ซื่่�อสััตย์์ 
และเคารพนัับถืือเป็็นรากฐานสำหรับ 
พัันธสััญญาของเราที่่�มีีต่่อสิิทธิิมนุุษยชน 
ซึ่่�งปรากฎอยู่่�ในนโยบายของเราที่่�เกี่่�ยวกัับ
สิิทธิิมนุุษยชนสากล 

•	 การหาแหล่่งทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืน  (กู๊๊�ดเยีียร์์
สนัับสนุุนอย่่างไร ลงรายละเอีียดไว้้ใน 
ความคิดิริเิริ่่�มและเป้้าหมายแรกของกู๊๊�ดเยียีร์์)

•	 การดำเนิินงานที่่�รัับผิิดชอบ (กู๊๊�ดเยีียร์์
สนัับสนุุนอย่่างไร ลงรายละเอีียดไว้้ ใน 
ความคิดิริเิริ่่�มและเป้า้หมายแรกของกู๊๊�ดเยียีร์)์

•	 วััฒนธรรมสร้้างแรงบัันดาลใจ
-	 ความหลากหลายและการมีีส่่วนร่่วม:  
กู๊๊�ดเยียีร์ส์่่งเสริมิวัฒันธรรมการมีสี่่วนร่่วม 
ไม่่แบ่่งแยก ทีีซึ่่�งรัับฟัังผู้้�ร่่วมงานทุุกคน  
ที่่�ซึ่่� งผู้้�นำและทีีมงานสะท้้อนให้้เห็็นถึึง 
ความหลากหลายของพนัักงานและลููกค้้า
ของเราที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

-	 แผนกลยุุทธ์์กู๊๊�ดเยีียร์์: แผนงานนี้้�นำเสนอ
การสื่่�อสารภายในที่่�หลากหลาย ซึ่่�งออกแบบ 
มาเพื่่�อช่่วยให้้พนักังานได้้เข้้าใจวัตัถุุประสงค์์ 
ระดัับโลกของนวััตกรรมการเดิินทางและ
การเคลื่่�อนที่่�  การประชุุมระดัับโลกจััด
อภิิปรายเป็็นเชิิงโต้้ตอบ เพื่่�อที่่�จะให้้โอกาส
พนัักงานได้้เรีียนรู้้� เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ การ 
ตั้้�งคำถาม และการปฏิสิัมัพันัธ์์โดยตรงกับั
ผู้้�นำมากขึ้้�น 

เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
เพื่่�อขจัดัการบาดเจ็็บร้า้ยแรงให้ห้มดสิ้้�น ในฐานะ
ที่่�เป็็นการดำเนิินงานที่่�ปลอดภััยที่่�สุุดในโลก
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ความคิิดริิเริ่่�ม	
และเป้้าหมาย	
ของกู๊๊�ดเยีียร์์

ผลกระทบต่่อภาคส่่วน
SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์	์
ให้้การสนัับสนุุน

เสาหลัักสำคััญที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ให้้การสนัับสนุุน

5.	ธรรมชาติิและ
ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

Goodyear กำลัังยกระดัับความพยายาม
ด้้านความยั่่�งยืนืโดยบููรณาการ การประเมินิ
ธรรมชาติแิละความหลากหลายทางชีวีภาพ 
เข้้ากับัการกำกัับดููแลและการดำเนินิงานของบ
ริษิัทัฯ โดยมุ่่�งเน้้นไปที่่� การลดผลกระทบต่่อ
สิ่่�งแวดล้้อมตลอดทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึึง
การจัดัหายางธรรมชาติแิละน้้ำมันัถั่่�วเหลือืง
อย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบ และ ส่่งเสริมิความ
สามารถในการตรวจสอบย้้อนกลัับ เพื่่�อ
ป้้องกัันการตัดัไม้้ทำลายป่่า

Goodyear ให้้คำมั่่�นในการ ลดของเสีีย 
ปรับัปรุุงประสิทิธิิภาพการใช้้น้้ำ และลดการใช้้
สารทำละลาย พร้้อมทั้้�งรักัษา มาตรฐาน 
ISO14001 ในทุุกโรงงานผลิติ นอกจากนี้้� 
บริษิัทัฯยังัมีีบทบาทใน โครงการอุุตสาหกรรม
อย่่าง WBCSD และ GPSNR เพื่่�อขับัเคลื่่�อน
แนวทางปฏิิบัตัิทิี่่�ยั่่�งยืนื ในอนาคต กลุ่่�มทำงาน
เฉพาะทางจะเข้้ามาประเมินิ ความเสี่่�ยงและ
โอกาสที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธรรมชาติิ เพื่่�อเสริิม
สร้้างกลยุุทธ์์ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความ
ยืดืหยุ่่�นระยะยาว

 

 

การจััดหาที่่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Sourcing)
•	 ส่่งเสริิมห่่วงโซ่่อุุปทานยางธรรมชาติิและ
น้้ำมัันถั่่�วเหลืืองที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม 
และสัังคม 

•	 สร้้างความสามารถในการตรวจสอบย้้อนกลับั  
เพื่่�อป้้องกััน การตััดไม้้ทำลายป่่าและการ 
ยึึดครองที่่�ดิินโดยมิิชอบ 

•	 มีีส่่วนร่่วมใน  โครงการ GPSNR และ  
Rubberway เพื่่�อสนัับสนุุนการเกษตร 
แบบยั่่�งยืืนและพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของ
เกษตรกรรายย่่อย

การดำเนิินงานอย่่างรัับผิิดชอบ 	
(Responsible Operations)
•	 คงไว้้ซึ่่�ง มาตรฐาน ISO14001 ในทุุกโรงงาน
ผลิิต

•	 ดำเนิินโครงการ Zero Waste to Landfill  
และ ลดการใช้้สารทำละลาย

•	 เฝ้้าระวัังและลดการใช้้น้้ำ โดยมุ่่�งเน้้นที่่� 
พื้้�นที่่� เสี่่�ยงสููงและปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ 
การใช้้น้้ำ

การกำกัับดููแลสิ่่�งแวดล้้อมและกลยุุทธ์์ 	
(Environmental Governance & Strategy)
•	 ทำการศึึกษาวิิจััยระดัับอุุตสาหกรรมโดยใช้้ 
ENCORE, SBTN และ WWF’s Biodiversity  
Risk Filter 

•	 เข้้าร่่วม WBCSD’s Nature Positive  
Roadmap  เพื่่� อพััฒนากลยุุท ธ์์ด้้ าน 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ 

•	 จััดตั้้� ง  กลุ่่�มทำงานด้านธรรมชาติิและ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อประเมิิน
และบรรเทาความเสี่่�ยง



- 27 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ความคิิดริิเริ่่�ม	
และเป้้าหมาย	
ของกู๊๊�ดเยีียร์์

ผลกระทบต่่อภาคส่่วน
SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์	์
ให้้การสนัับสนุุน

เสาหลัักสำคััญที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ให้้การสนัับสนุุน

การผสานแนวทางด้้านสภาพอากาศและ
เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน 	
(Climate & Circularity Integration) 
•	 เชื่่�อมโยง แนวทางด้้านธรรมชาติิและความ
หลากหลายทางชีีวภาพ เข้้ากัับกลยุุทธ์์ด้้าน 
สภาพอากาศ  เศรษฐกิิจหมุุนเวีียน  และ 
ธรรมาภิิบาลของห่่วงโซ่่อุุปทาน 

•	 พัฒันา กลยุุทธ์ก์ารจัดัการพลังังาน เพื่่�อลด
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกและผลกระทบ 
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและ	
การบริิหารความเสี่่�ยง 	
(Compliance & Risk Management) 
•	 ตั้้�งเป้้าหมาย ลดการละเมิิดข้้อกำหนดด้้าน 
สิ่่�งแวดล้้อมให้้เป็็นศููนย์์ 

•	 จัดัตั้้�ง คณะอนุุกรรมการ เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิิภาพ 
ในการระบุุและลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

•	 วางแผนดำเนิินการ ประเมิินผลกระทบด้้าน
ธรรมชาติิ ตามกรอบแนวทาง TNFD’s LEAP  
เพื่่�อการปรัับปรุุงอย่่างต่่อเนื่่�อง

ท่านสามารถศึกษาดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
•	 คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ  
https://investor.goodyear.co.th/storage/download/cg-policy/business-conduct-manual-th.pdf

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
https://www.goodyear.co.th/about-us/corporate และ   https://corporate.goodyear.com/en-US/responsi-
bility.html

•	 ความก้้าวหน้้าสู่่�เป้้าหมายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อองค์์กรของเรา  
https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility/our-goals.html

•	 นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนโลก  
https://corporate.goodyear.com/us/en/about/mission/human-rights-policy.html

•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััย  
https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-corp/documents/responsibility/ 
corp-responsibility-reports/gy-responsible-operations-report.pdf

•	 หลัักปฏิิบััติิของซััพพลายเออร์์  
https://supplier.goodyear.com/docs/code/gy_supplier_code_of_conduct_eng.pdf

•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ  
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภาพรวม
ในปีี 2567 บริิษััทฯ ยัังคงแสดงผลประกอบการที่่�แข็็งแกร่่ง ในหลายด้้าน รวมถึึง การเติิบโตของยอดขาย และความสามารถ  

ในการทำกำไร โดยบริิษัทัฯ ได้้มุ่่�งมั่่�นในการขยายธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์ ให้้เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งในกลุ่่�มธุุรกิิจยางเครื่่�องบิิน และยางรถยนต์ทดแทน  
สำหรัับผู้้�บริิโภค รวมถึึง การได้้รัับการติิดตั้้�งยางเป็็นอุุปกรณ์์มาตรฐานในรถยนต์์รุ่่�นใหม่่ (OE fitment) จากลููกค้้ารายใหม่่

บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักับัการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการผลิติ การลดต้้นทุุน และการเสริมิสร้้างขีดีความสามารถในการแข่่งขันัในตลาด  
นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ลงทุุนในการขยายกำลัังการผลิิต  เพื่่�อรองรัับความต้้องการของลููกค้้าให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น และเสริิมสร้้างศัักยภาพ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยหลัังจากโครงการ Sapphire 2 แล้้วเสร็็จ บริิษััทฯ เริ่่�มเห็็นผลลััพธ์์ที่่�เป็็นรููปธรรมจากโครงการดัังกล่่าวแล้้ว  
ขณะนี้้�บริิษััทฯ กำลัังดำเนิินโครงการ Sapphire 3 ซึ่่�งมุ่่�งเน้้นการขยายกำลัังการผลิิตยางเรเดีียล สำหรัับอุุตสาหกรรมการบิิน เพื่่�อรองรัับ
การเปลี่่�ยนผ่่านของอุุตสาหกรรมจากยางผ้้าใบไปสู่่�ยางเรเดีียล ซึ่่�งการลงทุุนในครั้้�งนี้้� จะช่่วยเสริิมสร้้างสถานะของบริิษััทฯ ในตลาด 
ยางเครื่่�องบิินพาณิิชย์์ อย่่างมีีนััยสำคััญ

บริษัิัทฯ ยังคงดำเนินิมาตรการในการบริิหารจัดัการผลกระทบทางการเงิิน ทั้้�งในระยะสั้้�น และระยะยาว เพื่่�อรักัษาผลการดำเนินิงาน  
รวมถึึง การบริิหารสภาพคล่่องและแหล่่งเงิินทุุนให้้เพีียงพอ สำหรัับการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง

ไฮไลท์ของการดำ�เนินงานปี 2567
1)	 รายได้้จากการขาย: บริิษััทฯ มีียอดขายสุุทธิิสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 6,734 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2566 จำนวน 487 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 7.8

สััดส่่วนรายได้้ภายในประเทศและส่่งออกต่่างประเทศแบ่่งได้้ดัังนี้้�

2567 2566 2565

รายได้้จากการขายและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ภายในประเทศ 38% 41% 39%

ส่่งออกต่่างประเทศ  62% 59% 61%

รวม 100% 100% 100%

สััดส่่วนรายได้้ตามประเภทของสิินค้้าแบ่่งได้้ดัังนี้้�

2567 2566 2565

รายได้้จากการขายและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ยางรถยนต์์นั่่�งในตลาดทดแทน 45% 47% 48%

ยางที่่�ผลิิตให้้แก่่ผู้้�ผลิิตรถยนต์์ชั้้�นนำ(OEM) 19% 21% 17%

ยางเครื่่�องบิิน 36% 32% 35%

   รวม 100% 100% 100%

2)	 ต้้นทุุนขาย: ต้้นทุุนขายของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 คิิดเป็็นร้้อยละ 85.2 ของยอดขายสุุทธิิ 
ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2566 ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 86.9 

3)	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร: บริิษััทฯ มีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด วันที่่� 31 ธันวาคม 2567  
จำนวน 481 ล้้านบาท และ 257 ล้้านบาท ตามลำดัับ

4)	 สิินทรััพย์์: สิินทรััพย์์ ณ สิ้้�นปีี 2567 มีีจำนวน 8,581 ล้้านบาท ซึ่่�งพิ่่�มขึ้้�น 506 ล้้านบาท จาก 8,021 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2566
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ก.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 50 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจำนวน 96 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2566  
สาเหตุุหลัักมาจากการลงทุุน เพื่่�อขยายกำลัังการผลิิตและขีีดความสามารถของโรงงาน

ข.	 ล้กหนี้้�การค้้าสุุทธิจิำนวน 598 ล้านบาท ลดลง 13 ล้านบาท จาก 611 ล้านบาท ในปี 2566 โดยอัตัราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า  
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 11.14 เท่่า จากระดัับ 10.24 เท่่า ในปีี 2566 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ย ลดลง เป็็น 33 วััน จาก 36 วััน ในปีีที่่�ผ่่านมา

ค.	 สิินค้้าคงเหลือสุุทธิิมีีมููลค่่า 1,236 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 13% หรือ 141 ล้านบาท จาก 1,095 ล้านบาท ในปีี 2566  
โดยสาเหตุุหลักัมาจากยอดคงเหลือืของวัตัถุุดิบิ และยางรถยนต์ ที่่�เป็็นอุุปกรณ์์มาตรฐาน (OE fitments) ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แม้้ว่่าสินิค้าคงคลังั จะเพิ่่�มขึ้้�น  
แต่่ระยะเวลาการขายสิินค้้าโดยเฉลี่่�ย ในปีี 2567 ลดลงเหลืือ 74 วััน จาก 83 วััน ในปีี 2566 เนื่่�องจากยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

ง.	 ที่่�ดินิ อาคาร และอุุปกรณ์์ มีมููลค่่า 6,365 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 492 ล้านบาท เมื่่�อเทียีบกับัปีี 2566 ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการลงทุุน  
เพื่่�อขยายกำลัังการผลิิต และเพิ่่�มขีีดความสามารถของโรงงาน

5)	 หนี้้�สิิน: หนี้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2567 มีีจำนวน 4,821 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น 431 ล้้านบาท จาก 4,390 ล้้านบาทในปีี 2566
ก.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน จำนวน 563 ล้้านบาท ลดลง จำนวน 188 ล้้านบาท จาก 751 ล้้านบาท ในปีี 2566 

เนื่่�องจากมีีการชำระคืืนเงิินกู้้�ในปีี 2567
ข.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น จำนวน 2,351 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 27 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566

6)	 กำไรขาดทุุนสุุทธิ:ิ บริิษััทฯ มีผลกำไรสุุทธิ ิสำหรับัปีีสิ้้�นสุุด วันที่่� 31 ธันวาคม 2567 จำนวน 155 ล้านบาท เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับั
กำไรสุุทธิใินงวดเดียีวกันัของปีี 2566 จำนวน 66 ล้านบาท

ผลการดำ�เนินธุรกิจ
(1)	 สภาพคล่่องทางการเงิิน

ก.	 อััตราสภาพคล่่องลดลงจาก 0.60 ในปีี 2566 เหลืือ 0.53 ในปีี 2567 สาเหตุุหลัักมาจากการลดลงของเงิินสดและ 
รายการเทีียบเท่่าเงิินสด

ข.	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปี 2567 เพิ่่�มข้ึ้�นเป็็น 1.28 เท่่า จาก 1.21 เท่่าในปี 2566 สาเหตุุหลักมาจาก 
การลดลงของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

ค.	 บริิษััทฯ ปรับัปรุุงระยะเวลาเก็็บเงิินเฉลี่่�ยจาก 36 วันในปี 2566 เป็็น 33 วันในปี 2567 เนื่่�องจากยอดขายที่่�เติิบโตขึ้�นในปี 2567  
และมีีการบริิหารจััดการการเก็็บหนี้้�ที่่�ดีีขึ้้�น

ง.	 วัันชำระเงิินของบััญชีีเจ้้าหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 145 วัันในปีี 2566 เป็็น 149 วัันในปีี 2567

ตารางสรุปงบการเงินปี 2567 (เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา)

(หน่่วย: พัันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิิน

ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 50,401 145,909 607,336

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 597,834 610,659 609,131

สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 1,236,255 1,095,045 1,383,238

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืนภายในหนึ่่�งปีี 150,822 64,894 68,706

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 37,540 43,954 9,104

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 2,072,852 1,960,461 2,677,515
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งบแสดงฐานะการเงิิน
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ 6,365,227 5,872,827 5,473,235

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 27,212 52,269 80,197

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สุุทธิิ 5,331 1,199 1,537

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ 73,973 79,695 76,123

ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน 25,815 39,239 38,981

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 10,875 15,448 11,233

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 6,508,433 6,060,677 5,681,306

รวมสิินทรััพย์์ 8,581,285 8,021,138 8,358,821

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,280,000 623,000 1,087,000

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 2,351,295 2,324,620 1,989,511

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ 25,315 33,863 33,449

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ 187,818 231,928 271,230

ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 0 0 4,373

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 26,537 0 8,168

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 15,372 28,497 6,217

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,886,337 3,241,908 3,399,948

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ 6,992 26,017 54,779

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 563,455 751,273 983,421

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 364,413 370,576 350,515

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 934,860 1,147,866 1,388,715

 รวมหนี้้�สิิน 4,821,197 4,389,774 4,788,663

ทุุนจดทะเบีียน ออกจำหน่่ายและชำระแล้้วเต็็มมููลค่่า 74,000 74,000 74,000

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 92,000 92,000 92,000

กำไรสะสม	 -  จััดสรรแล้้ว สำรองตามกฏหมาย 7,400 7,400 7,400

	 -  ยัังไม่่ได้้จััดสรร 3,586,688 3,457,964 3,396,759

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,760,088 3,631,364 3,570,159

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,581,285 8,021,138 8,358,822

งบกำไรขาดทุุน
ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

รายได้้จากการขาย 6,733,612 6,246,234 5,619,020

ต้้นทุุนการขาย (5,738,516) (5,428,948) (4,914,283)

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (742,309) (675,738) (642,327)

รายได้้อื่่�น 13,028 34,982 20,450

 ้้นทุุนทางการเงิิน (69,622) (108,469) (66,626)

ภาษีีเงิินได้้ (41,503) (1,645) 10,521

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิสำหรัับปีี 154,690 66,416 26,755

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 20.90 8.98 3.62
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.53 0.60 0.79 เท่่า

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว 0.17 0.23 0.36 เท่่า

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด 0.01 0.05 0.18 เท่่า

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 11.14 10.24 8.47 เท่่า

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 32.75 35.64 43.09 วััน

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ 4.92 4.38 3.84 เท่่า

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 74.14 83.31 95.10 วััน

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� 2.45 2.52 2.66 เท่่า

ระยะเวลาชำระหนี้้� 148.71 145.02 136.98 วััน

วงจรการแปลงเงิินสด (วััน) (41.81) (26.07) 1.20 วััน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น 14.78 13.08 12.54 ร้้อยละ

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน 3.95 1.55 1.55 ร้้อยละ

อััตรากำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 2.30 1.06 0.48 ร้้อยละ

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร 171.26 800 800 ร้้อยละ

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 4.11 1.83 0.75 ร้้อยละ

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ 1.80 0.83 0.32 ร้้อยละ

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร 1.06 1.06 1.03 ร้้อยละ

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.78 0.78 0.67 เท่่า

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน ปีี 2567 ปีี 2566 ปีี 2565

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.28 1.21 1.34 เท่่า

อััตราความสามารถชำระดอกเบี้้�ย 11.01 7.36 7.36 เท่่า

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้  
ค่่าเสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย 2.65 4.47 4.47

เท่่า

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน 0.52 0.39 0.39 เท่่า

Dividend Payout Ratio (%) 35.41 77.95 - ร้้อยละ
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1  ข้อมูลทั่วไป
ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  
ทะเบีียนบริิษััทเลขที่่�	 0107537001188  (เดิิมเลขที่่� บมจ. 365)
ประกอบธุุรกิิจ	 ผลิิตและจััดจำหน่่ายยางรถยนต์์ ยางเครื่่�องบิินสำหรัับตลาดในประเทศและเพื่่�อการส่่งออก

และให้้บริิการหล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และโรงงาน	 เลขที่่� 50/9 หมู่่�ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน ก.ม. 36 ตำบลคลองหนึ่่�ง  

อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 
จำนวนพนัักงาน	 949 คน 
โทรศััพท์์	 0 2909 8080-8
โทรสาร	 -
โฮมเพจ	 www.goodyear.co.th
ทุุนจดทะเบีียน	 74,000,000 บาท 
ทุุนเรีียกชำระแล้้ว	 74,000,000 บาท
หุ้้�นสามััญ	 7,400,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท
รายละเอีียดนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััท	 -ไม่่มีี-
ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 

รายละเอียดของบุคคลอ้างอิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด  

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
93  ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก ดิินแดง ดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์ 0 2009 9999

ผู้้�สอบบััญชีี	 นายพงศ์์พัันธ์์  ดํํารงพัันธุ์์�อุุดม  ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8882 
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮ้้าส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด  
179/74-80 ถนนสาทรใต้้ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ 0 2344 1000 หรืือ 0 2286 9999 
โทรสาร 0 2286 5050

ที่่�ปรึึกษาทางกฎหมาย	 บริิษััท ติิลลิิกีีแอนด์์กิิบบิินส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด 
อาคารศุุภาลััย แกรนด์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 26, 1011 ถนนพระราม 3  
แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ 0 2056 5555  โทรสาร 0 2056 5678

	 บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำกััด 
อาคารอัับดุุลราฮิิมเพลส ชั้้�น 25 
990 ถนนพระราม 4 สีีลม บางรััก กรุุงเทพมหานคร 10500 
โทรศััพท์์ 0 2636 2000 โทรสาร 0 2636 2111
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5.2  ข้อมูลสำ�คัญอื่น
- ไม่่มีี -

5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย
1)  คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์
บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีซึ่่�งอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทที่่� มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  

ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่่าสุุด รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 10 ของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่่าสุุด

2)  คดีที่กระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ (ตัวเลขไม่มีนัยสำ�คัญ) 
บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

3)  คดีที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท
บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีซึ่่�งเกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััท

5.4  สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
- ไม่่มีี -
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ส่่วนที่่่�� 2  การกำกััั�บดููู�แลกิิิ�จการ	
6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 
นโยบายกำกัับดููแลกิิจการ ของบริิษััทฯ ยึึดถืือ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย เป็็นขั้้�นพื้้�นฐาน และครอบคลุุม ตามแนวทางของหลัักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) โดยครอบคลุุม แนวปฏิิบััติิ 5 หมวด คืือ  
1)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
2)	 การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
3)	 การเปิิดเผยสารสนเทศและความโปร่่งใส
4)	 คณะกรรมการบริิษััท
5)	 ประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริษิัทั ได้้ทราบถึึง รายการที่่�มีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และได้้พิจิารณาความเหมาะสม  

อย่่างรอบคอบ ทุุกครั้้�ง รวมทั้้�ง มีกีารปฏิบิัตัิติาม หลักัเกณฑ์์ของตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยราคา และเงื่่�อนไข เสมืือนทำรายการ กับับุุคคลภายนอก 
และได้้เปิิดเผย รายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา เหตุุผล / ความจำเป็็น ทุุกครั้้�ง เมื่่�อมีีรายการเกิิดขึ้้�น

กรณีมีีกีารทำรายการระหว่่างกันั หรือืการซื้้�อขายสินิทรัพัย์ ์ที่่�มีีขนาดรายการ เป็น็สาระสำคัญั ตามหลักัเกณฑ์์ ที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์์ 
และคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ กำหนด คณะกรรมการ จะต้้องพิิจารณา รายการดังักล่่าว รวมถึึง เปิิดเผยรายการนั้้�น  
ต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

คณะกรรมการบริษิัทั ในฐานะผู้้�นำ และผู้้�รับัผิิดชอบสููงสุุด ขององค์์กร มีบีทบาทสำคััญ ในการกำกัับดููแล ให้้กิิจการ มีผลประกอบการที่่�ดีี  
ในระยะยาว น่่าเชื่่�อถืือ สำหรับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีสี่่วนได้้เสีีย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด ของบริิษััทฯ และสร้้างคุุณค่่าให้้กิจิการ อย่่างยั่่�งยืืน คณะกรรมการบริิษััท  
มีีความเป็็นอิิสระ จากฝ่่ายจััดการ ปฏิิบััติิ หน้าที่่� ด้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเป็็นไปตามกฎหมาย วัตถุุประสงค์์  
ข้อ้บังัคับั และมติคิณะกรรมการบริษัิัท ตลอดจน มติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทฯ กำหนดนโยบาย และแนวปฏิิบัตัิทิี่่�เกี่่�ยวกับัคณะกรรมการบริษัิัท 
ดัังนี้้�

•	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
-	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการ จำนวน  ไม่่น้อยกว่่า 5 คน  และกรรมการ ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�น ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และต้้องมีีคุุณสมบััติิ ตามที่่�กฎหมาย และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนด 
-	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการอิิสระ อย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 
-	 คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ที่่�เป็็นประโยชน์์ อย่่างสำคััญ ต่่อธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ 
-	 ประธานกรรมการ มิิใช่่บุุคคลเดีียวกัันกัับ กรรมการผู้้�จััดการ 
-	 กรรมการ ไม่่ควร ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียน เกิิน 5 บริิษััท
-	 กรรมการ ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ แต่่ละท่่าน จะได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ กฎระเบีียบ และข้้อมููล ธุุรกิิจของบริิษััท  

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง อย่่างเพียีงพอ ต่อ่การปฏิิบัตัิหิน้า้ที่่� กรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการ ส่่งเสริิมให้้กรรมการได้พ้ัฒันาความรู้้� ต่อ่การทำหน้า้ที่่� 
โดยเห็น็ว่่า กรรมการ ควรได้ร้ับัการอบรมหลักัสููตรกรรมการ จากสมาคมส่่งเสริมิกรรมการบริษัิัทไทย (IOD) อย่่างน้อ้ย 1 หลักัสููตรพื้้�นฐาน
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•	 กรรมการอิสระ
เพื่่�อให้้กรรมการอิสิระ เป็็นกลไกสำคัญั ในการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีดููแลผลประโยชน์์ ของบริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น โดยสามารถถ่่วงดุุล 

อำนาจการตัดัสินิใจ ของกรรมการทั้้�งคณะ รวมถึึง มีจีิติสำนึึก ในการปฏิิบัตัิหิน้าที่่� ตั้้�งมั่่�นบนความถููกต้้อง และสามารถแสดงความเห็น็ที่่�เป็็นอิสิระ  
โดยไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพล ของบุุคคล หรือกลุ่่�มบุุคคลใด คณะกรรมการบริิษััท จึึงกำหนดนิิยาม และคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ  
ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีซึ่่�งเข้ม้งวดกว่่า ข้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักัทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์ ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ในเรื่่�องการถืือหุ้้�น ไม่่เกิิน 0.5% (ตามกฎหมาย กำหนด 1%) ของจำนวนหุ้้�น ที่่�มีสีิทิธิอิอกเสียีงทั้้�งหมด  
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ

•	 การสรรหากรรมการ
บริิษััทฯ คััดเลืือก กรรมการ โดยวิิธีีการเสนอชื่่�อ เมื่่�อได้้รัับการพิิจารณา และอนุุมััติิ จากคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล 

และคณะกรรมการบริษิัทั แล้้ว จากนั้้�นผู้้�ถืือหุ้้�น จะเป็็นผู้้�พิจิารณา และอนุุมัตัิแิต่่งตั้้�ง กรรมการของบริษิัทัฯ ผู้้�ลงทุุนรายย่่อย สามารถใช้้สิทิธิขิองตน  
ในการลงมติิ ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในการแต่่งตั้้�งกรรมการ ปัจจุุบันั คณะกรรมการบริษิัทั มีจีำนวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วย ผู้้�มีคีวามรู้้� ความสามารถ  
มีีประสบการณ์์ ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องหลาย ๆ ธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นตัวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนของคณะกรรมการอิิสระ เท่่ากัับ หรืือไม่่น้้อยกว่่า  
หนึ่่�งในสามของ คณะกรรมการ 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ กำหนด หลักัเกณฑ์์ที่่�ชัดัเจน และโปร่่งใส ตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีเกี่่�ยวกัับ การปฏิบิัตัิต่ิ่อผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเท่่าเทียีมกันั  
ด้ว้ยการให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น เสนอระเบียีบวาระการประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น และชื่่�อกรรมการล่่วงหน้า้ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ได้มี้ีส่่วนร่่วมในการดำเนินิกิจิการ
ของบริิษััทฯ และเพื่่�อคััดสรรบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม เพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทฯ โดยได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  
www.goodyear.co.th และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

•	 ความหลากหลายของกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท คำนึึงถึึง ประโยชน์์ ความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งในเรื่่�อง เพศ อายุุ ประวััติิการศึึกษา 

ประสบการณ์์ ในวิชาชีีพ ทักษะ ความรู้้� ดังนั้้�น  ในการสรรหาและการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทฯ จะอยู่่�บนพื้้�นฐาน 
ของความรู้้� ความสามารถ และใช้้หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือก ซึ่่�งได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์ ด้้านความหลากหลายด้้วย

•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััท กำหนดให้้ มีีการประชุุม อย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และตามความจำเป็็น โดยมีีกำหนดการประชุุม  

ทุุกไตรมาส ล่่วงหน้า ตลอดทั้้�งปีี ซึ่่�งหนังสืือเชิิญประชุุม พร้้อมเอกสารการประชุุมที่่�จะส่่งให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้า อย่่างน้้อย 7 วัน  
ก่่อนการประชุุม

•	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรง 

เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 ซึ่่�งกรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�น อาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ ก็็ได้้

•	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััท กำหนด ให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งในรููปแบบของการประเมิินตนเอง รายบุุคคลด้้วยตนเอง 

(Self-Evaluation) และรายคณะ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาผลงาน และปััญหา สำหรัับการพััฒนาการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ต่่อไป  
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•	 การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการ ได้้พิจิารณาค่่าตอบแทน สำหรับักรรมการ โดยคำนึึงถึึง ความเหมาะสม เกี่่�ยวกับั ประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยง  

กับัผลการดำเนินิงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาวะโดยทั่่�วไปของตลาด (Market Norm) และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึง ความเหมาะสม  
เกี่่�ยวกัับการทำหน้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� เฉพาะประธานกรรมการ และกรรมการ ซึ่่�งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในประเทศไทย  
และไม่่ได้้รัับเงิินเดืือนจากบริิษััทฯ เท่่านั้้�น ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการ 

•	 การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ กำหนด นโยบาย สำหรัับกรรมการ และผู้้�บริิหารอาวุุโส ในการแจ้้งคณะกรรมการ เกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ 

ล่่วงหน้้า อย่่างน้้อย 1 วััน ก่่อนการซื้้�อขายหุ้้�น บริิษััทฯ ยัังได้้กำหนดนโยบาย ในการดำรงตำแหน่่งกรรมการ สำหรัับบริิษััทอื่่�น  
โดยกรรมการผู้้�จััดการ อย่่างไรก็็ดีี กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััท ไม่่ดำรงตำแหน่่ง กรรมการของบริิษััทอื่่�น ในปััจจุุบััน

•	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร
ฝ่่ายบริิหาร เป็็นผู้้�สรรหา ผู้้�บริิหาร เมื่่�อมีีตำแหน่่งว่่างลง ทั้้�งนี้้� เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

•	 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ ไม่่มีีการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม จึึงไม่่มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนนี้้�

•	 คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััท แต่่งตั้้�ง คณะกรรมการชุุดย่่อย เพื่่�อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยทำหน้้าที่่� ศึึกษา และกลั่่�นกรองงาน 

ของคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

•	 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
ผู้้�ถืือหุ้้�น มีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของ โดยใช้้สิิทธิิผ่่านการแต่่งตั้้�งกรรมการ เพื่่�อทำหน้้าที่่�แทนตน และมีีสิิทธิิตััดสิินใจ  

เกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคััญ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััท ตระหนััก และให้้ความสำคััญถึึง สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้สิิทธิิ 
และจะไม่่กระทำการใด ๆ อัันเป็็นการละเมิิด หรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
ถืือหุ้้�นทุุกราย พึึงได้้รับัการปฏิบิัตัิ ิที่่�เท่่าเทียีมกันั และเป็็นธรรม ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิัทั จะกำกับัดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ได้้รับัการปฏิบิัตัิิ  

และปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐาน เท่่าเทีียมกััน
การให้้ข้้อมููลที่่�สำคัญั และจำเป็็น สำหรับัผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษิัทัฯ ได้้จัดัสรรเวลาการประชุุม และให้้โอกาสแก่่ผู้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทียีมกันั  

ในการแสดงความคิดิเห็น็ ถามคำถาม และใช้้สิทิธิ ิในการเลือืกกรรมการ บริษัิัทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารส่่งคำถามล่่วงหน้า ถึึงเลขานุุการบริษัิัท  
ก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ผู้้�ถืือหุ้้�น มีสิิทธิิในการมอบอำนาจ ให้้ตััวแทนมาประชุุม และใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงแทนได้้ โดยสามารถ เลืือกมอบอำนาจ  
ให้้แก่่กรรมการอิิสระ เป็็นตััวแทน ในการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีี ของผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทฯ ได้้แนบประวััติิของกรรมการอิิสระ ไปพร้้อมกัับ
เอกสารการแจ้้งประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว ในระหว่่างการประชุุม บริิษััทฯ ได้้ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ใช้้บััตรลงคะแนนเสีียง ในทุุกวาระ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใส  
และตรวจสอบได้ ้ในกรณีมีีขี้อ้โต้แ้ย้ง้ในภายหลังั ในการแต่ง่ตั้้�งกรรมการของบริษิัทั บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น ได้้ใช้ส้ิทิธิแิต่ง่ตั้้�งกรรมการ
เป็็นรายบุุคคล

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ ผ่่านทาง gyth_cosc@goodyear.com
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•	 บทบาทของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัิัทฯ ได้้ให้้ความสำคัญัต่่อ สิทธิขิองผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ทุุกกลุ่่�ม รวมถึึง ไม่่กระทำการใด ๆ อันเป็็นการละเมิดิสิทิธิ ิของผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี  

และทรััพย์์สิินทางปััญญา อีีกทั้้�ง แนวทางการปฏิิบััติิต่่อคู่่�แข่่งที่่�เป็็นธรรม ซึ่่�งบริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายแข่่งขัันทางการค้้า รวมถึึง  
การศึึกษา วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึก ของบริิษััทคู่่�แข่่ง บริิษััทฯ จะต้้องดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานจริิยธรรมสููงสุุด

บริิษััทฯ กำหนดนโยบายที่่�สอดคล้้องกัับ การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย ไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ  
ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียี สามารถเข้า้ถึึงคู่่�มือืจรรยาบรรณในการดำเนิินธุรุกิจิ ผ่่านช่่องทาง https://investor.goodyear.co.th/storage/download/
cg-policy/business-conduct-manual-th.pdf

•	 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส
บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลสำคััญ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้อมููลทางการเงิิน อย่่างถููกต้้อง  

ครบถ้ว้น ทันัเวลา และโปร่่งใส โดยได้เ้ปิดิเผยข้อ้มููลข่่าวสาร ผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่า่ง ๆ  ไว้บ้นเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ www.goodyear.co.th 
รวมถึึง การเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอีีกด้้วย เช่่น แบบ 56-1 One Report และงบการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุน  
และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้รัับทราบข้้อมููล อย่่างทั่่�วถึึง

•	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
บริษิัทัฯ ให้้ความสำคัญักับัการดููแลความปลอดภัยั อาชีวีอนามัยั สิ่่�งแวดล้้อม และพลังังาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การปฏิิบัตัิงิานทุุกกิจิกรรม  

อยู่่�ภายใต้้ระบบบริิหารจััดการ ที่่�ได้้มาตรฐานสากล ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบ ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และชุุมชน 

•	 การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน บรรลุุ ตามวััตถุุประสงค์์ รวมถึึง  

ปฏิบัิัติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต โดยมีีระบบการตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้เกิดิความมั่่�นใจว่่า ระบบที่่�มีี  
ช่่วยให้้บรรลุุตามเป้้าหมาย ที่่�วางไว้้ได้้

•	 การต่อต้านคอร์รัปชัน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน
บริษิัทัฯ กำหนด นโยบายต่อ่ต้า้นการติดิสินิบน ซึ่่�งนโยบายดังักล่่าว กำหนดขึ้้�น ตามกฎหมายว่่าด้ว้ยการทุุจริติในต่า่งประเทศ

แห่่งสหรััฐอเมริิกา (United States Foreign Corrupt Practices Act: FCPA) และพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งราชอาณาจัักร  
(UK Bribery Act) โดยคณะกรรมการบริิษััท มีีมติิให้้ปฏิิบััติิตามนโยบาย ดัังนี้้� “ห้้ามมิิให้้ผู้้�ร่่วมค้้า ตัวแทน ผู้�จัดจำหน่่าย ของกู๊๊�ดเยีียร์ ์
เสนอให้้ หรืือให้้ หรืือยอมจะรัับ หรืือรัับเงิินโดยวิิธีีใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม รวมถึึง เสนอให้้ หรืือให้้ หรืือยอมจะรัับ หรืือรัับสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ  
แก่่ หรือจากบุุคคลใดในสถานที่่�ใด ๆ ในโลก เพื่่�อให้้ ได้้มา หรือรัักษาไว้้ ซึ่่�งธุุรกิิจ หรือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม  
กู๊๊�ดเยีียร์์ จะยอมเสีียโอกาสทางธุุรกิิจใด ๆ หากโอกาสทางธุุรกิิจนั้้�น จะสามารถได้้มา ก็็แต่่โดยการให้้เงิิน ที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือผิิดกฎหมาย  
ติิดสิินบน ให้้ของขวััญ คืืนเงิิน เพื่่�อเป็็นส่่วนลด ให้้เงิินใต้้โต๊๊ะ หรืือให้้สิ่่�งจููงใจ ในทำนองเดีียวกััน” นโยบายดัังกล่่าว มีีผลบัังคัับใช้้กัับ พนัักงาน 
คู่่�ค้้า ตััวแทนจำหน่่ายของ กู๊๊�ดเยีียร์์ ซึ่่�งเป็็นบริิษััทลููกของ The Goodyear Tire & Rubber Company บริิษััทสััญชาติิอเมริิกา

การดำ�เนินการ 

(1)	 การประเมิินความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ บริิษััทฯจััดทำ Due Diligence System เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า  
ตััวแทนจำหน่่าย ที่่�ปรึึกษา หรืือบุุคคลภายนอก ที่่�ดำเนิินการในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ ผ่่านการสอบทานประวััติิ การตอบชุุดคำถาม 
ประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบน
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(4)	 แนวทางในการติิดตามประเมิินผล การปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน
คณะกรรมการบริิษััท มีีหน้้าที่่�ดููแล ให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตาม นโยบายดัังกล่่าว และให้้เป็็นไปตามกฎหมาย เกี่่�ยวกัับ 

การห้้ามจ่่ายสิินบน หรือืการสนับัสนุุน การทุุจริิตคอร์์รัปัชันั และคณะกรรมการบริิษััท ได้้ติดิตามการตรวจสอบภายใน ของผู้้�ตรวจสอบภายใน  
การปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััทฯ ผ่่านรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุุม ทุุกครั้้�ง

(5)	 การให้้คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�สอบบััญชีี สอบทาน ความครบถ้้วนเพีียงพอ ของกระบวนการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดำเนิินการสอบทาน การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ การสอบทาน รายงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการสอบทาน  
โดยผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษััท ที่่�ได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�ตรวจสอบภายใน ได้้สอบทาน ในเรื่่�องของระบบการเบิิกจ่่าย
ค่่าใช้้จ่่ายของบริิษััทฯ การบัันทึึก และรัับรู้้�รายได้้ ระบบการจ่่ายค่่าจ้้าง และค่่าตอบแทน การสอบทานระบบควบคุุม ภายใต้้กฎหมาย  
Sarbanes Oxley Act (SOX) ของสหรััฐอเมริิกา (Internal Controls) และการตรวจสอบ การปฏิิบััติิตามกฎหมาย และนโยบายของบริิษััทฯ

อีีกทั้้�ง บริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (CAC: Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) และอยู่่�ระหว่่าง การขอรัับรอง จากทาง CAC

•	 สิทธิมนุษยชน
บริษิัทัฯ มีพีันัธสัญญา ที่่�จะดำเนินิงาน อย่่างมีจีริยิธรรม และความรับัผิดิชอบ ต่อ่สังัคม ผ่่านการนำนโยบายสิทิธิมินุุษยชนสากล 

ไปปฏิิบััติิ โดยเน้้นย้้ำ การปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐาน ตามกฎหมาย และระเบีียบข้้อบัังคัับ รวมถึึง การห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับ  
การห้้ามใช้้แรงงานเด็็ก เงื่่�อนไขการทำงาน ที่่�ปลอดภััย เสรีีภาพในการเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์ และการส่่งเสริิมให้้รายงานข้อกัังวล เกี่่�ยวกัับ 
การละเมิิดนโยบายนี้้� ผ่่านสายด่่วนความเที่่�ยงธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ (Goodyear Integrity Hotline) ซึ่่�งเป็็นหมายเลขโทร ฟรีี ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย  
ติิดต่่อได้้ตลอด 24 ชั่่�วโมง 7 วัน ต่่อสััปดาห์์ หรือรายงานเหตุุการณ์์ ผ่่านทาง www.goodyear.ethicspoint.com การเยีียวยา 
สามารถรวมถึึงขั้้�นตอนในการเยีียวยาผลกระทบในทางลบ ที่่�มีีต่่อปััจเจกบุุคคล ระเบีียบวิินััย ของผู้้�ร่่วมงาน หรืือขั้้�นตอนอื่่�น ๆ

(2)	 การกำหนดแนวปฏิบัิัติ ิเพื่่�อควบคุุม ป้องกััน และติิดตาม ความเสี่่�ยง จากการคอร์์รัปัชันั
บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนกลาง ผ่่านเบอร์์โทรสายด่่วน 1-888-494-6854 หรืือ 

www.goodyear.ethicspoint.com เพื่่�อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สามารถติดต่่อ ร้้องเรีียน ในเรื่่�องที่่�สงสััย 
ว่่าขัดัแย้้ง หรือืขัดัแย้้งกับัจรรยาบรรณ ในการดำเนินิธุรุกิจิ ผู้้�แจ้้งข้้อมููล จะได้้รับัความคุ้้�มครอง และข้้อคำถาม  
หรืือข้้อร้้องเรีียน จะได้้ส่่งต่่อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อดำเนิินการพิิจารณาแก้้ไข ต่่อไป

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีนีโยบายในการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย เกี่่�ยวกับัการให้้ หรือืรับัของขวัญั 
แก่่ หรืือจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

(3)	 การสื่่�อสาร และฝึกึอบรม แก่่พนักังาน พนักังาน และผู้้�บริหิารของบริษัิัทฯ จะต้อ้งผ่่าน
การฝึึกอบรม เกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบน นโยบายการให้้ของขวััญ ตามหลัักสููตรออนไลน์์ 
ที่่�บริษัิัทฯ กำหนด เป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึง มีกีารสื่่�อสารให้้พนักังาน รับรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านการประชุุมพนักังาน 
ประจำเดืือน
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6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
หนึ่่�งในพัันธกิิจ ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญ ของบริิษััทฯ ในการดำเนิินธุุรกิิจ คืือ “เรามุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต 

และมีีความเคารพต่่อกััน” คู่่�มืือจรรยาบรรณ ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับ พฤติิกรรมที่่�พนัักงาน
ของบริิษััทฯ พึึงปฏิิบััติิ ในฐานะพนัักงาน การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า พนัักงาน ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่� ในการทำความเข้้าใจ รวมทั้้�ง  
ปฏิิบััติิตามแนวปฏิิบััติิที่่�กำหนดในคู่่�มืือนี้้� พร้้อมกัับ รายงานให้้บริิษััทฯ ทราบ ในกรณีีที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััย ว่่าเป็็นการกระทำความผิิด
ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ หรืือเป็็นการละเมิิดนโยบาย เหล่่านี้้�

กู๊๊�ดเยีียร์์ จัดให้้มีีการฝึึกอบรม จรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ให้้กัับพนัักงานรายเดืือน ทั่่�วโลก การฝึึกอบรม  
มุ่่�งเน้้นถึึง การปฏิิบัติัิงานที่่�สอดคล้้องกับัจรรยาบรรณทางธุรุกิจิ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปัชันั รวมถึึง กระบวนการประเมินิความเสี่่�ยง 
ของบุุคคลภายนอก ที่่�บริิษััทฯดำเนิินธุุรกิิจด้้วย พนัักงานที่่�พบเหตุุการณ์์ หรือสงสััยว่่า ได้้พบเหตุุการณ์์ที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ จะต้้องทำการรายงานเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว ไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ ซึ่่�งเป็็นเบอร์์โทรฟรีี ตลอด 24 ชั่่�วโมง หรือ 
ผ่่านเว็บ็ไซต์ www.goodyear.ethicspoint.com  พนักังาน สามารถเลือืกเปิิดเผยตัวัตน หรือไม่่ ก็ได้้ ทุุกข้้อร้้องเรียีน จะได้้รับัการตรวจสอบ  
และหากยืืนยันว่่า มีการกระทำฝ่่าฝืืนจริิง ผู้�กระทำผิิด จะต้้องถููกพิิจารณาทางวิินัยั อย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� กู๊๊�ดเยีียร์์ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ ผู้�ร้องเรีียน  
ว่่าจะไม่่มีีการกระทำโต้้ตอบใด ๆ

6.3  จรรยาบรรณของซัพพลายเออร์
กู๊๊�ดเยีียร์์ นำนโยบายนี้้� ไปปฏิิบััติิ เพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่า ซััพพลายเออร์์  (Suppliers) สิินค้้า และ/หรืือ บริิการ ปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 

ด้้านจริยิธรรม และความยั่่�งยืนื และการดำเนินิทางธุรุกิจิของกู๊๊�ดเยีียร์์ ที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐาน ของหลักัการทั่่�วไปที่่�ว่่า การดำเนิินงานของซัพัพลายเออร์์  
จำต้้องสอดคล้้องอย่่างน้้อยที่่�สุุดกัับ กฎหมายท้้องถิ่่�น  และกฎระเบีียบ ทั้้�งหมด ที่่�ใช้้อยู่่� รวมถึึง นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ  
นโยบายการจััดซื้้�อน้้ำมัันถั่่�วเหลืืองที่่�ยั่่�งยืืน และนโยบายอื่่�น ๆ ที่่�ใช้้อยู่่� หลัักการสำคััญที่่�ซััพพลายเออร์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ จำต้้องปฏิิบััติิตาม ได้้แก่่
สิิทธิิมนุุษยชน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง สิิทธิิมนุุษยชน ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล กล่่าวคืือ กฎหมายแรงงานเด็็ก และการห้้ามเลืือกปฏิิบััติิ 
สุุขภาพ และความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม จริิยธรรม ในการดำเนิินธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิต / การต่่อต้้านการติิดสิินบน การห้้าม 
ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน และความเป็็นส่่วนตัวของข้้อมููล ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์์ ได้้มอบความไว้้วางใจให้้กัับ ผู้�จััดหา คำถาม ข้อกัังวล หรือการละเมิิด 
ข้้อปฏิิบััติินี้้� สามารถรายงาน โดยเก็็บเป็็นความลัับ ไปที่่� www.goodyear.ethicspoint.com ซััพพลายเออร์์ จำต้้องแก้้ไขสิ่่�งที่่�ไม่่สอดคล้้อง
กัับข้้อปฏิิบััติินี้้� มิฉะนั้้�น กู๊๊�ดเยีียร์์ มีสิิทธิิในการปฏิิเสธ การสั่่�งซื้้�อต่่อไป และ/หรือ ยุุติความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ รวมถึึง การใช้้มาตรการ  
ในการเยีียวยาด้้วย

6.4  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา

6.4.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

ในปี 2567 บริิษััทฯ มีคะแนน ในภาพรวม อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีี” (3 ดาว) จากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการ 
บริิษััทจดทะเบีียนไทย ประจำปีี 2567 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และคณะกรรมการบริิษััท มีีมติิเห็็นชอบ การปรัับปรุุง
การกำกัับดููแลกิิจการตามข้้อเสนอแนะ จากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย ดัังกล่่าว
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6.4.2	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code)
คณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 หรืือ CG Code ซึ่่�งจััดทำโดย 

ก.ล.ต. และตระหนักถึึง บทบาทหน้าที่่� ในฐานะผู้้�นำขององค์์กร ในการนำหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มาปรัับใช้้ เพื่่�อสร้้างคุุณค่่า  
ให้้แก่่กิจการอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง ได้้ประเมิินการปฏิิบััติิ ตามหลักปฏิิบััติิใน CG Code แต่่ละข้้อ เทีียบเคีียง กับนโยบาย การดำเนิินงาน  
ด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และบริิบท ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยมีีความเห็็นว่่า ในภาพรวม บริิษััทฯ มีนโยบาย มาตรการ และ 
กระบวนการดำเนิินงาน ที่่�สอดคล้้องกัับหลัักปฏิิบััติิใน CG Code เหมาะสมกัับทิิศทางการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� สรุุปประเด็็น 
ที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ ดัังนี้้� 

หลัักปฏิิบััติิตาม CG Code เหตุุผลหรืือมาตรการทดแทนของบริิษััทฯ

คณะกรรมการ ควรกำหนดให้้ กรรมการอิิสระ มีีวาระดำรงตำแหน่่ง
ต่่อเนื่่�อง ไม่่เกิิน 9 ปี นับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง ให้้ดำรงตำแหน่่ง
กรรมการอิิสระ ครั้้�งแรก ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�น  
ให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไป คณะกรรมการ ควรพิจิารณาอย่่างสมเหตุุสมผล  
ถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว

คณะกรรมการของบริษิัทั มีทีั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระ  
จำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งแต่่ละท่่าน ล้วนเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญ ในด้้านการเงิิน  
รวมถึึง ธุุรกิิจยานยนต์์ อย่่างยาวนาน ซึ่่�งบริิษััทฯ ยัังไม่่สามารถ 
จะสรรหากรรมการอิิสระ ที่่�มีีคุุณสมบััติิ รวมทั้้�ง ประสบการณ์์ 
ที่่�เท่่าเทียีมกันั มาทดแทนได้ ้อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัฯ ได้เ้ตรียีมวางแผน 
เพื่่�อหารืือ เกี่่�ยวกัับการสรรหากรรมการอิิสระ เพื่่�อสืืบทอด 
การดำรงตำแหน่่ง ต่่อไป ในอนาคต

คณะกรรมการ ควรจััดให้้ มีีการประชุุม ระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็น 
ผู้้�บริิหาร โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม ทุุกปีี

บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุม ระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ ปีี 2568 เป็็นต้้นไป

6.4.3	 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
•	 ผลการประเมิิน จากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิจิการบริิษัทัจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2567 มีคะแนน ในภาพรวม 

อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีี” (3 ดาว) จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย 
•	 ผลการประเมิิน คุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 90-99 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ ในโครงการประเมิินคุุณภาพ 

การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (Annual General Meeting - AGM) ประจำปีี 2567 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

ท่่านสามารถศึึกษาดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
•	 คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ  
https://investor.goodyear.co.th/storage/download/cg-policy/business-conduct-manual-th.pdf

•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััย  
https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-corp/documents/responsibility/ 
corp-responsibility-reports/gy-responsible-operations-report.pdf

•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน  
https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-corp/documents/policies/human-rights-policy/
global-human-rights-policy-english.pdf

•	 หลัักปฏิิบััติิของซััพพลายเออร์์  
https://supplier.goodyear.com/docs/code/gy_supplier_code_of_conduct_eng.pdf

•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ  
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
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7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และอื่น ๆ

7.1  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริิษัทั และผู้้�บริิหาร ปฏิบัิัติหิน้าที่่� เพื่่�อประโยชน์์ ของบริิษัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีโครงสร้้างการจััดการ ที่่�ชัดัเจน ถ่่วงดุุล  

และสามารถตรวจสอบ ได้ ้คณะกรรมการ ได้ม้ีกีารติิดตาม และดููแล ให้้ฝ่า่ยจััดการดำเนินิงาน ตามนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ ของบริษัิัทฯ 
รวมถึึง จััดให้้มีีการแบ่่งแยก บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ระหว่่างคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ อย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััท 
แต่่งตั้้�ง คณะอนุุกรรมการจำนวน 2 คณะ เพื่่�อช่่วยกลั่่�นกรองงาน ที่่�มีีความสำคััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ และกรรมการสรรหา  
ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการ เป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

•	 คณะกรรมการ มีีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีีทัักษะ สอดคล้้องกัับ กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ ตลอดจน 
มีีความรู้้� และประสบการณ์์ มากมาย และไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ (รายละเอีียดประวััติิกรรมการ ปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

•	 คณะกรรมการ จำนวน ไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ปััจจุุบััน มีีกรรมการ จำนวน 9 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�หญิิง จำนวน 2 คน 
•	 มีกีรรมการ ที่่�ไม่่เป็็นผู้�บริิหาร จำนวน 4 คน (44.44% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด) และมีีกรรมการ ที่่�เป็็นผู้้�บริหิาร จำนวน 5 คน  

(55.56% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด)
•	 กรรมการอิิสระ จำนวนไม่่น้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด ซึ่่�งปััจจุุบัน มีกรรมการอิิสระ จำนวน 3 คน (33.33%  

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด)
•	 ประธานกรรมการ ไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกัันกับ ผู้�ดำรงตำแหน่่ง กรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อให้้มีีความชััดเจน ในการแบ่่งแยก หน้าที่่� 

และการปฏิิบััติิงาน
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7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
คณะกรรมการบริิษััท จำนวน 9 คน (ณ 31 ธัันวาคม 2567) ดัังนี้้�

 รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

การเข้้าร่่วม 
ประชุุมสามััญ

ประจำปีี
ผู้้�ถืือหุ้้�น

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

สรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล

หมายเหตุุ

1. ดร.ธีีระพร  
ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง

•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการสรรหา 
ธรรมาภิิบาล และ
ความยั่่�งยืืน  

เข้้า 4/4 - 2/2 -

2. นายแรนดีีพ ซิิง  
กานวา  
(Mr. Randeep Singh 
Kanwar)

•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการสรรหา 
ธรรมาภิิบาล และ
ความยั่่�งยืืน  

เข้้า 4/4 - 2/2 ลาออกวัันที่่� 
31 มกราคม 

2568

3. นายอรรถพร  
ข่่ายม่่าน

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

เข้้า 4/4 4/4 - -

4. นายเย็็บ ซูู ชวน
(Mr. Yeap Swee 
Chuan)

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการ
สรรหา ธรรมาภิบิาล  
และความยั่่�งยืืน  

•	 กรรมการตรวจสอบ

เข้้า 4/4 4/4 2/2 -

5. นางสาวชนาพรรณ  
จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหา 
ธรรมาภิิบาล และ
ความยั่่�งยืืน 

เข้้า 3/4 3/4 2/2 -

6. นายคริิสเตีียน  
เดวิิด โฮห์์
(Mr. Kristian  
David Hoeh)

กรรมการ เข้้า 4/4 - - -

7. นายคี ีเล็ง็ แฮนสันั ตันั
(Mr. Kee Leng  
Hanson Tan)

กรรมการ เข้้า 4/4 - - ลาออกวัันที่่� 
31 มกราคม 

2568

8. นางสาวเชน ซุุก หว่่อง 
(Ms. Shyen  
Sook Wong)

กรรมการ เข้้า 2/2 - - ลาออกวัันที่่� 
31 ธัันวาคม 

2567
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 รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

การเข้้าร่่วม 
ประชุุมสามััญ

ประจำปีี
ผู้้�ถืือหุ้้�น

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

สรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล

หมายเหตุุ

9. นายเจนเนอ โพเวล
(Mr. Jenner Powell)

กรรมการ - 1/1 - - แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 
11 พฤศจิกายน  
2567 แทน 
นายไมเคิิล  
มาร์์เตนส์์ 

กรรมการที่่�แต่่งตั้้�งใหม่่ทดแทนกรรมการที่่�ลาออก 
1. นายซง เจียีนมินิ •	 กรรมการบริหิาร

•	 กรรมการสรรหา ธรรมาภิบิาล และความยั่่�งยืนื

แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 
20 กุุมภาพัันธ์์ 
2568 แทน 

นายแรนดีีพ ซิิง 
กานวา

2. นายซีซีาร์์ เดอ ซิลิวา •	 กรรมการ แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 
20 กุุมภาพัันธ์์ 
2568 แทน 
นางสาวเชน 
ซุุก หว่่อง

3. นางสาวจััสติินา 
ฮาลิิน่่า เกบสก้้า

•	 กรรมการ แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 
20 กุุมภาพัันธ์์ 
2568 แทน 
นายคีี เล็็ง  
แฮนสััน ตััน

ชื่่�อและจำนวนกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท คืือ ดร.ธีีระพร ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง  นายซง เจีียนมิิน  นายเคนเน็็ธ 
เจนเนอร์์ พาวเวลล์์, นายคริิสเตีียน เดวิิด เฮอห์์ และนางสาวจััสติินา ฮาลิิน่่า เกบสก้้า กรรมการ สองในห้้าคนนี้้� ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน  
พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ

7.2.3	บ ทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	 เป็็นผู้้�นำ และบริิหารบริิษััทฯ ตามวิิสััยทััศน์์ งานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
2.	 ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตาม กฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ตลอดจน มติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
3.	 พิิจารณา อนุุมััติิ รายการที่่�สำคััญ เช่่น โครงการลงทุุนใหม่่ หรืือการซื้้�อขาย ทรััพย์์สิิน ที่่�มีีสาระสำคััญ ตามหลักเกณฑ์์  

ของตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ กำหนด และการดำเนิินการ ใด ๆ  
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

4.	 กำกัับดููแลกิิจการ ให้้มีีการปฏิิบััติิงาน อย่่างมีีจริิยธรรม
5.	 จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิิน และการสอบบััญชีี ที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�ง ดููแลให้้มีีกระบวนการ ให้้การประเมิิน 

ความเหมาะสมของการควบคุุมภายใน และการตรวจสอบภายใน อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการติิดตามผล
6.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีอำนาจอนุุมััติิ รายการ ดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 แต่่งตั้้�ง และถอดถอน พนัักงานของบริิษััทฯ 
(2)	 กำหนดจ่่ายเงิินบำเหน็จรางวััล แก่่ พนัักงาน หรือลููกจ้า้งของบริิษััทฯ หรือบุุคคลใด ที่่�ทำกิิจการ ให้ก้ับับริิษััทฯ โดยจะเป็็น

ผู้้�ทำการประจำ หรืือไม่่ประจำ ก็็ได้้
(3)	 กำหนดเงิินปัันผลระหว่่างกาล ให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น
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ในการปฏิิบััติิงาน ตามหน้้าที่่� คณะกรรมการบริิษััท อาจมอบหมายให้้ กรรมการคนใด คนหนึ่่�ง หรืือหลายคน หรืือบุุคคลอื่่�น  
ไปปฏิิบััติิอย่่างใด อย่่างหนึ่่�ง แทนคณะกรรมการ ก็็ได้้

ในการเข้้าทำรายการ ต่่อไปนี้้� ให้้พิจิารณา อนุุมัติ ิโดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้วยคะแนนเสียีง ไม่่น้อยกว่่า สามในสี่่� ของจำนวนเสียีงทั้้�งหมด  
ของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมาประชุุม และมีีสิิทธิิออกเสีียง

(1)	 การขาย หรืือโอนกิิจการของบริิษััทฯ ทั้้�งหมด หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ ให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
(2) 	การซื้้�อ หรืือรัับโอนกิิจการ ของบริิษััทอื่่�น หรืือบริิษััทเอกชน มาเป็็นของบริิษััทฯ
(3) 	การทำ แก้้ไข หรือืเลิิกสัญัญา เกี่่�ยวกับัการให้้เช่่ากิจิการของบริษิัทัฯ ทั้้�งหมด หรือืบางส่่วนที่่�สำคัญั การมอบหมาย ให้้บุุคคลอื่่�น  

เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััทฯ หรืือการรวมกิิจการ กัับบุุคคลอื่่�น โดยมีีวััตถุุประสงค์์ จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน

บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ ซึ่งเป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 เรีียกประชุุม และกำหนดวาระการประชุุม ตามที่่�กำหนด ในข้อบังัคับัของบริิษััทฯ และจััดส่่งหนังสือืเชิญิประชุุม วาระการประชุุม 

พร้้อมเอกสารประกอบการประชุุม ไปให้้กรรมการล่่วงหน้า ไม่่น้อยกว่่า 7 วันเพื่่�อให้้กรรมการได้้มีเีวลาศึึกษา มาก่่อนล่่วงหน้า
2.	 ประธานกรรมการ ทำหน้าที่่�เป็น็ประธานที่่�ประชุุม มีหีน้าที่่�ดููแล และจัดัสรรเวลา แต่่ละวาระ ให้้อย่่างเพียีงพอ สำหรับกรรมการ 

ที่่�จะอภิิปราย แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ ในประเด็็นที่่�สำคััญ โดยคำนึึงถึึง ผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
อย่่างเป็็นธรรม องค์์ประชุุม ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท องค์์ประชุุม ประกอบด้้วย กรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง  
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ตััดสิินด้้วย คะแนนเสีียงข้้างมาก ของกรรมการที่่�มาประชุุม กรรมการหนึ่่�งคน มีีหนึ่่�งเสีียง

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทั ได้้แต่่งตั้้�ง คณะอนุุกรรมการ หรือ คณะกรรมการชุุดย่่อย 2 คณะ เพื่่�อช่่วยในการกำกับัดููแลกิิจการของบริษิัทัฯ  

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ (AC: Audit Committee)
1.	 นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ  

(เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท)
2.	 นายเย็็บ ซูู ชวน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ
3.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิิน อย่่างถููกต้้อง และเพีียงพอ
2.	 สอบทานให้้บริิษัทัฯ มีรีะบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม  

และมีีประสิิทธิผิล และพิิจารณา ความเป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน ให้้ความเห็็นชอบ ในการพิิจารณา 
แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างงานหัวหน้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่่วยงาน อื่่�นใด ที่่�รัับผิิดชอบ เกี่่�ยวกัับ 
การตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วย หลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง บุุคคล ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีี ของบริิษััทฯ รวมไปถึึง  
การเลิิกจ้้าง และเสนอค่่าตอบแทนของ บุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�ง เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีี โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการ 
เข้้าร่่วมประชุุมด้้วย อย่่างน้้อย ปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์์ ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายการดัังกล่่าว สมเหตุุสมผล และเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ

6.	 จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าว  
ต้้องลงนาม โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้้องประกอบด้้วย ข้้อมููลอย่่างน้้อย ดัังต่่อไปนี้้�
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(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ
(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ
(ค)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ
(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่� คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
(ซ)	 รายการอื่่�น ที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุนทั่่�วไป ควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้าที่่� และความรัับผิดิชอบ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท
7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใด ตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััท มอบหมาย ด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาล และความย่ังยืน  
(NCGS: NOMINATION, CORPORATE GOVERNANCE AND SUSTAINABILITY COMMITTEE)
1.	 นายเย็็บ ซูู ชวน	 ประธานกรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน  กรรมการอิิสระ
2.	 นางสาวชนาพรรณ จ ึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 	 กรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน  กรรมการอิิสระ 
3.	 ดร. ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง 	 กรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน  กรรมการ
4.	 นายซง เจีียนมิิน	 กรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน  กรรมการผู้้�บริิหาร

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
1.	 ด้้านการสรรหา (Nomination)

1.1	 ประเมิิน คััดเลืือก หรืือเสนอแนะ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับ การแต่่งตั้้�งกรรมการ
1.2	 จััดทำหลัักเกณฑ์์ สำหรัับการคััดเลืือกกรรมการใหม่่ คััดกรอง และสรรหาบุุคคล ที่่�มีีคุุณสมบััติิ ครบถ้้วน
1.3	 พิิจารณา และเสนอชื่่�อกรรมการ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ
1.4	 พิจิารณา และให้้ข้อ้เสนอแนะต่่อ คณะกรรมการบริิษัทั เกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง ขนาด และองค์์ประกอบ ของคณะกรรมการ 

รวมถึึง ทัักษะที่่�จำเป็็น เพื่่�อให้้การดำเนิินงานของคณะกรรมการ มีีประสิิทธิิภาพ
1.5	 คััดเลืือกกรรมการ ที่่�ต้้องได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ
1.6	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริิษััท

2.	 ด้้านธรรมาภิิบาล (Corporate Governance)
2.1	 รายงานผลการประเมิินของคณะกรรมการบริิษััท
2.2	 จัดัทำ และทบทวนหลักัการดำเนินิงาน พร้้อมให้้ความเห็็น เกี่่�ยวกัับ การเปลี่่�ยนแปลง ที่่�เกิิดขึ้้�น อย่่างน้้อย ปีละ หนึ่่�งครั้้�ง
2.3	 พิิจารณา และให้้ข้้อเสนอแนะ เกี่่�ยวกัับหลัักธรรมาภิิบาล ตามความเหมาะสม
2.4	 พิิจารณา การเปิิดเผยข้้อมููล ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกิิจกรรมของคณะกรรมการ ในรายงานประจำปีี
2.5	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริิษััท

3.	 ด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability)
3.1	 กำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ และแนวทาง สำหรัับกิิจกรรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) และเสนอให้้

คณะกรรมการบริิษััท อนุุมััติิ เป็็นประจำทุุกปีี
3.2	 ควบคุุม และให้้คำแนะนำ ด้้านกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า การดำเนิินงาน เป็็นไปตามแผน และนโยบายที่่�กำหนด
3.3	 ส่่งเสริิม การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น ในกิิจกรรม ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ของบริิษััทฯ
3.4	 ติดิตาม ให้้มั่่�นใจว่่า การดำเนินิงาน เป็็นไปตามเป้้าหมาย และแผน ESG ที่่�กำหนดโดยคณะกรรมการบริิษััท และ NCGS
3.5	 รายงาน ผลการดำเนิินงาน ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เป็็นประจำ หลัังการประชุุม แต่่ละครั้้�งของ NCGS
3.6	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจาก คณะกรรมการบริิษััท
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7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร
คณะกรรมการบริิษััท มีการแบ่่งแยก บทบาท หน้าที่่� ความรัับผิิดชอบ ระหว่่าง คณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ อย่่างชััดเจน  

โดยกำหนดบทบาท หน้าที่่� ความรับัผิิดชอบ ของฝ่า่ยจััดการ ในการดำเนินิกิจการ และบริิหารงานประจำวัันของบริษัิัทฯ ให้้เป็น็ไปตามนโยบาย 
แผนงาน เป้า้หมาย ข้อ้บังัคับั และระเบียีบบริษิัทัฯ รวมถึึง ตามมติทิี่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษิัทั ด้ว้ยงบประมาณ ที่่�ได้ร้ับัอนุุมัตัิอิย่่างเคร่่งครัดั 
ซื่่�อสัตัย์สุุจริติ ระมัดัระวังัรักัษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างดีีที่่�สุุด ตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีโดยรายงานความก้้าวหน้า  
จากการดำเนิินงาน ตามมติิ และผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ปัจจุุบัน มีผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต.  
(ณ 1 มีีนาคม 2567) ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำแหน่่ง

1.	 นายซง เจีียนมิิน  
(Mr. Song Jianmin)

กรรมการผู้้�จััดการ

2.	 นางสาวจััสติินา ฮาลิิน่่า เกบสก้้า  
(Ms. Justyna Halina Gebska)

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท

3.	 นายอีีริิค  เชง  
(Mr. Eric Cheng)

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายผลิิต

4.	 นายชััยยศ  ภััทรหทััย ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

5.	 นางสาวอาร์์ สุุจิิตรา ดีี ราชารััตนััม ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้้�บริิหาร ได้้รัับค่่าตอบแทน ระยะสั้้�น คืือ ค่่าตอบแทนรายเดืือน และเงิินโบนััส รวมถึึง ค่่าตอบแทนระยะยาว ซึ่่�งจะพิิจารณาอนุุมััติิ 

แต่ล่ะคราวไป อัันเป็็นการสร้้างแรงจููงใจ ในการทำงาน เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายขององค์ก์ร ซึ่่�งค่่าตอบแทนดัังกล่่าว ได้้มีีการกำหนดให้้อยู่่�ในระดัับ
ที่่�เทีียบเคีียงได้้ กัับที่่�ปฏิิบััติิกัันในอุุตสาหกรรม โดยมีีการประเมิินผล การปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งผู้้�บริิหาร จะมีีตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงาน และผลตอบแทน 
จะเชื่่�อมโยงกัับผลการปฏิิบััติิงาน ในปีี 2567 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร เป็็นเงิิน รวม 40,216,511 บาท

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 949 คน ประกอบด้้วย

พนัักงาน (คน) ณ 31 ธ.ค.67 ณ 31 ธ.ค.66 ณ 31 ธ.ค.65

พนัักงานประจำสำนัักงาน 158 105 102

พนัักงานประจำฝ่่ายผลิิต 791 807 806
รวม 949 912 908

การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ไม่่มีี เนื่่�องจากจำนวนพนัักงาน ในปีี 2567 คืือ 949 คน ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อย จากจำนวนพนัักงาน ในปีี 2566 คืือ 912 คน

ค่าตอบแทนพนักงาน
บริิษััทฯ มีีนโยบาย ให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสม ต่่อพนัักงาน รวมถึึง สอดคล้้องกัับ ผลการดำเนิินงาน ทั้้�งในระยะสั้้�นคืือ เงิินโบนััส  

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับ ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และระยะยาว คืือ การวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balance Scorecard และกองทุุนเงิินสะสม 
(Saving Fund) เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการ ที่่�เป็็นหลัักประกัันทางการเงิิน ให้้แก่่ พนัักงาน 
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พนักังาน จะได้้รัับค่่าตอบแทน เป็็นเงิินเดืือน ค่่าทำงานกะ ทำงานกลางคืืน ทำงานล่่วงเวลา ทำงานต่่างจัังหวัดั เบี้้�ยขยััน และสวัสัดิกิารอื่่�น  
พนักังาน มีสีิทิธิสิมัคัร เป็น็สมาชิกิกองทุุนเงินิสะสม ซึ่่�งเงินิสะสมที่่�สมาชิกิ จะฝากสะสม จะมีอีัตัรา 6% ,8% และ 10% ของเงินิเดือืน และบริษิัทัฯ 
จะสมทบให้้ตามจำนวนปีี ที่่�เป็็นสมาชิิก โดยในปีี 2567 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงาน เป็็นเงิิน รวม 767 ล้้านบาท

การพัฒนาบุคลากร
บริิษััทฯ จัดให้้มีีการฝึึกอบรมภายใน ผ่่านหลัักสููตร ทั้้�งระบบออนไลน์์ และออฟไลน์์ รวมทั้้�ง การวางแผนพัฒนาบุุคลากร  

ที่่�พนัักงานมีีส่่วนร่่วมกำหนด แนวทางในการพััฒนาขีีดความสามารถของตน ร่่วมกัับหััวหน้้างาน ที่่�คอยให้้คำปรึึกษาผ่่านโครงการ  
Individual Development Plan (“IDP”) 

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2567 มีีการฝึึกอบรมในด้้านต่่าง ๆ โดยมีีชั่่�วโมงอบรมของพนัักงานเฉลี่่�ย 4.2 ชั่่�วโมง / คน / ปีี รวมถึึง หลัักสููตรอบรม 
และสััมมนาพนัักงาน ดัังนี้้�

การอบรมด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน เช่่น การช่่วยเหลือืผู้้�ประสบอุุบัตัิเิหตุุที่่�ทำงานกับัลููกกลิ้้�ง  
การทำงานเกี่่�ยวกัับรอก การล็็อคแหล่่งจ่่ายพลัังงาน การอบรมดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น อบรมพััฒนาทัักษะช่่างไฟฟ้้า

การอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการระบบน้้ำเสีีย การจััดการเกี่่�ยวกัับสารเคมีี
การอบรมด้้านอื่่�น ๆ เช่่น  ISO17025 Internal auditor (อบรมผู้้�ตรวจประเมิิน  ISO 17025), การพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำ  

การสื่่�อสาร อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การอบรม การใช้้ไมโครซอฟท์์ออฟฟิิศ 

7.6  ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ
7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

-	 เลขานุการบริษัท
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ มาตรา 89/15 และ 89/16 ที่่�ประชุุม คณะกรรมการบริิษััท  

ครั้้�งที่่� 1/2567 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวจััสติินา เก็็บสกา ผู้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 
รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
•	 จััดทำ และเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญ ได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 
และผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำปีี และรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

•	 จัดัประชุุม คณะกรรมการบริษิัทั และผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และข้้อบังัคับับริษัิัทฯ รวมถึึง ประสานงานให้้มีกีารปฏิิบัตัิิ 
ตามมติิที่่�ประชุุม คณะกรรมการบริิษััท และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ให้้คำแนะนำ และสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของกรรมการ และผู้้�บริิหาร ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ประสานงาน ระหว่่าง ประธานกรรมการ กัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และกรรมการผู้้�จััดการ และฝ่่ายจััดการ รวมถึึง  
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ส่่งเสริิมให้้ กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

-	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางพรรนิิภา รััตนเจริิญ ตำแหน่่ง Financial Controller เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรง ในการควบคุุมดููแล 

การทำบััญชีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563 รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

- 	 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ Ms. Joyce Zhao ตำแหน่่ง Internal Audit Manager ภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค เป็็นหััวหน้้างาน 

ตรวจสอบภายใน ของบริิษััทฯ รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3
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-	 ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit)
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์ เลขานุุการบริิษััท และที่่�ปรึึกษากฎหมาย ทำหน้้าที่่�เป็็น  

ฝ่่ายกำกัับดููแล การปฏิิบััติิงาน มีีหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ ในการกำกัับดููแล การดำเนิินธุุรกิิจ ของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตาม กฎหมาย 
กฎระเบียีบ ข้อ้บังัคับั นโยบาย และข้อ้กำหนด ของหน่่วยงานราชการ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรือืหน่่วยงานอื่่�น ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั การดำเนินิธุรุกิจิ
ของบริิษััทฯ รายละเอีียดของฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
ในส่่วนของงาน ด้้านผู้้�ลงทุุนสััมพัันธ์์นั้้�น บริิษััทฯ ยัังไม่่ได้้จััดตั้้�ง หน่่วยงานขึ้้�นเฉพาะ เนื่่�องจาก กิิจกรรมในเรื่่�องดัังกล่่าว มีีจำกััด  

จึึงได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท ทำหน้าที่่� ติดต่่อสื่่�อสาร กับผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งภาครััฐ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ผู้�ลงทุุนสามารถติดต่่อขอข้้อมููล
ได้้ที่่� โทร. 0 2909 8080 อีีเมล์์ GYTH_COSC@goodyear.com หรืือที่่� https://investor.goodyear.co.th/th

7.6.3	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าสอบบััญชีี ให้้กัับ บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งเป็็นสำนัักงานสอบบััญชีี ที่่�ผู้้�สอบบััญชีี 

ประจำปีี 2567 สังกัดั รวมทั้้�ง บุุคคล หรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั ผู้้�สอบบัญัชี ีและสำนัักงานสอบบัญัชี ีที่่�ผู้้�สอบบัญัชี ีสังกัดั ในรอบปีีบัญัชี ีที่่�ผ่่านมา  
มีีจำนวนเงิิน รวม 2,977,527 บาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทที่่�เป็็นสำนัักงานสอบบััญชีี และผู้้�สอบบััญชีี ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้เสีียใด ๆ  
กัับบริิษััทฯ / ผู้้�บริิหาร / ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง กัับบุุคคลดัังกล่่าว

ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2567
ค่่าสอบบััญชีี งบการเงิินประจำปีี และค่่าสอบทานงบการเงิิน รายไตรมาส ของบริิษััทฯ ประจำปีี 2567 รวมเป็็นเงิิน  

จำนวน 1,954,892บาท 

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท
1. 	 ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััท 900,000*  บาท 

2. 	 ค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินประจำปีีของบริิษััท 1,054,892*  บาท

รวมค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท 1,954,892*  บาท

ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชี
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าบริิการ ด้านบัญชีีอื่่�น สำหรับ การสัังเกตการณ์์ ทำลายสิินค้า และวััตถุุดิบ จำนวน 24,000 บาท และ บริิษััทฯ 

จ่่ายค่่าบริิการ ด้้านบััญชีีอื่่�น สำหรัับ รัับรองรายงานส่่งเสริิมการลงทุุน (BOI) จำนวน 2 บััตรส่่งเสริิมการลงทุุน เป็็นจำนวน 240,000 บาท

*ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น (out of pocket)
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

(1)  กรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ 

กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้้��
(1) 	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� โดยให้้นัับรวม การถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ รายนั้้�นด้้วย
(2) 	 ไม่่เป็็น หรือืเคยเป็็นกรรมการ ที่่�มีสี่่วนร่่วมบริหิารงาน ลููกจ้้าง พนักังาน ที่่�ปรึึกษา ที่่�ได้้เงินิเดือืนประจำ หรือืผู้้�มีอีำนาจควบคุุม 

ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อย ลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว มาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี ทั้้�งนี้้� ลัักษณะต้้องห้้ามดัังกล่่าว ไม่่รวมถึึงกรณีีที่่� กรรมการอิิสระ  
เคยเป็็นข้้าราชการ หรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

(3) 	 ไม่่เป็็นบุุคคล ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียน ตามกฎหมาย ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดา มารดา  
คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�ง คู่่�สมรสของบุุตร ของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับ
การเสนอ ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4) 	 ไม่่มีี หรืือเคยมีี ความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ กัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีอีำนาจควบคุุมของบริษิัทัฯ ในลักัษณะ ที่่�อาจเป็็นการขัดัขวาง การใช้้วิจิารณญาณ อย่่างอิสิระของตน รวมทั้้�ง ไม่่เป็็น หรือืเคยเป็็นผู้้�ถือืหุ้้�น  
ที่่�มีีนััย หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือ 
ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว มาแล้้ว ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(5) 	 ไม่่เป็็น หรือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีี ของบริิษััทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม  หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีี ซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ 
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว มาแล้้ว  
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(6) 	 ไม่่เป็็น หรือืเคยเป็็น ผู้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึง การให้้บริกิาร เป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน  
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการ เกิินกว่่า 2 ล้้านบาท ต่่อปีี จากบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น ที่่�มีนีัยั ผู้�มีอีำนาจควบคุุม หรือืหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้วย เว้้นแต่่ จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่่าว มาแล้้ว  
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(7) 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�น เพื่่�อเป็็นตัวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

(8) 	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขััน ที่่�มีีนััย กับกิิจการของบริิษััทฯ หรือบริิษััทย่่อย หรือ 
ไม่่เป็็นหุ้้�นส่่วน ที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรืือเป็็นกรรมการ ที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษา ที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือ 
ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละหนึ่่�ง ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�น ซึ่่�งประกอบกิิจการ ที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขััน 
ที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(9) 	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่� ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
ภายหลััง ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็น กรรมการอิิสระ ที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตาม (1) ถึึง (9) แล้้วกรรมการอิิสระ อาจได้้รัับมอบหมาย

จากคณะกรรมการ ให้้ตัดัสินิใจ ในการดำเนินิกิจการ ของบริษัิัทฯ บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม บริษัิัทย่่อยลำดัับเดียีวกััน ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจ ในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้ ทั้้�งนี้้� นิิยามกรรมการอิิสระ  
เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
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(2)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการ
1.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย เสนอชื่่�อบุุคคล เพื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััท 
2.	 คณะกรรมการสรรหาและและธรรมาภิิบาล พิิจารณาทบทวน โครงสร้้างกรรมการ ให้้มีีความเหมาะสม กัับความจำเป็็น

เชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ
3.	 คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล พิจารณา กำหนดความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ ของกรรมการที่่�จะสรรหา  

ให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 
4.	 คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบิาล ดำเนินิการสรรหา และเสนอแนะ ผู้้�ที่่�มีคีุุณสมบัตัิเิหมาะสม ในการดำรงตำแหน่่งกรรมการ  

แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ หรืือกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิม 
5.	 คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล พิิจารณาคััดเลืือก ผู้้�ที่่�เหมาะสมเป็็นกรรมการ และเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท 

พิิจารณา เห็็นชอบ
6.	 คณะกรรมการบริิษััท พิิจารณาเห็็นชอบรายชื่่�อกรรมการ ที่่�จะนำเสนอขออนุุมััติิ จากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

การแต่งตั้งและพ้นตำ�แหน่งของกรรมการ
1.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เลือืกตั้้�งกรรมการ โดยใช้้เสียีงข้้างมาก โดยผู้้�ถืือหุ้้�น คนหนึ่่�ง มีคีะแนนเสียีง เท่่ากับั หนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสียีง  

และสามารถเลือืกตั้้�งกรรมการ เป็น็รายบุุคคล ทั้้�งนี้้� บุุคคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสียีงสููงสุุดตามลำดัับลงมา เป็น็ผู้้�ได้ร้ับัการเลือืกตั้้�ง เป็น็กรรมการ
เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีี หรือพึึงเลืือกตั้้�ง ในครั้้�งนั้้�น ในกรณีีที่่�บุุคคล ซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�ง ในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน  
เกิินจำนวนกรรมการที่่�พึึงมีี หรืือจะพึึงเลืือกตั้้�ง ในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียง เป็็นเสีียงชี้้�ขาด

2.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการ ที่่�จะแบ่่งออก ให้้ตรง 
เป็็นสามส่่วน  ไม่่ได้้ ก็ให้้ออก โดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุด กับส่่วน 1 ใน 3 ทั้้�งนี้้� กรรมการ ที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีแรก และปีีที่่�สอง  
ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััท นั้้�น หากกรรมการมิิได้้ตกลงกัันเอง เป็็นวิธีีอื่่�น  ให้้ใช้้การจัับสลากกัันว่่า ผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไป  
ให้ก้รรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�น เป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�น อาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ ก็ได้้

3.	 นอกจาก การพ้้นตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการ พ้้นจากตำแหน่่ง เมื่่�อ
•	 ตาย
•	 ลาออก 
•	 ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้าม ตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ลงมติิ ให้้ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด
•	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

4.	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลง เพราะเหตุุอื่่�น นอกจาก ถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการ เลืือกบุุคคล  
ซึ่่�งมีีคุุณสมบัติัิ และไม่่มีลีักัษณะต้้องห้้าม ตามข้้อบัังคับั เข้้าเป็็นกรรมการแทน ในการประชุุมคณะกรรมการ คราวถัดัไป เว้้นแต่่วาระของกรรมการ  
จะเหลืือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยมติิของคณะกรรมการ ต้้องประกอบด้้วย คะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่า 3 / 4 ของจำนวนกรรมการ ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�  
และบุุคคล ซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทน อยู่่�ในตำแหน่่ง ได้้เพีียง เท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการ ซึ่่�งตนแทน

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
กรรมการ ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่ แต่่ละท่่าน จะได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััท กฎระเบีียบ และข้้อมููลธุุรกิิจของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

อย่่างเพีียงพอ ต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการส่่งเสริิม ให้้กรรมการ ได้้พััฒนาความรู้้� ต่่อการทำหน้้าที่่�  
โดยเห็น็ว่่า กรรมการ ควรได้ร้ับัการอบรมหลักัสููตรกรรมการ จากสมาคมส่่งเสริมิกรรมการบริษัิัทไทย (IOD) อย่่างน้อ้ย 1 หลักัสููตรพื้้�นฐาน



- 51 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน เข้้าอบรม หลักสููตรออนไลน์์ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ หลักสููตรการป้้องกััน 

การใช้้แรงงานทาส สมััยใหม่่ ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน นโยบายการต่่อต้้านการติิดสิินบน กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า การคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ Security Awareness Foundations 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการผู้้�จัดัการ จะทำการประเมินิ ผลการปฏิิบัตัิงิานของตนเอง (Self-Assessment)  

ทั้้�ง แบบรายบุุคคล และแบบคณะ ทุุกปีี เพื่่�อประเมิิน การปฏิิบััติิหน้าที่่� และปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับ นโยบายของบริิษััทฯ ที่่�กำหนดไว้้  
ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้�จััดส่่งแบบประเมิิน ให้้กรรมการ เพื่่�อประเมิินผล โดยมีีหััวข้้อที่่�ใช้้ในการประเมิิน ได้้แก่่ โครงสร้้าง และคุุณสมบััติิ 
ของคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ การทำหน้้าที่่�ของกรรมการ  
ความสัมัพันัธ์ก์ับัฝ่า่ยจัดัการ การพัฒันาตนเองของกรรมการ การตรวจสอบดููแล กระบวนการรายงานทางการเงินิ และการควบคุุมภายใน 
และการปฏิิบัติัิตาม จริยิธรรมธุรุกิจิ ในปี 2567 ผลการประเมินิ สรุุปได้้ว่่า คณะกรรมการบริษิัทั คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการผู้้�จัดัการ  
ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ได้้ครบถ้้วน และมีีประสิิทธิิผล

8.1.2	 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการ ได้้พิจิารณาค่่าตอบแทน สำหรับักรรมการ โดยคำนึึงถึึง ความเหมาะสม เกี่่�ยวกับัประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยง  

กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับ สภาวะโดยทั่่�วไป ของตลาด (Market Norm) และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึง  
ความเหมาะสม เกี่่�ยวกัับการทำหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� เฉพาะประธานกรรมการ และกรรมการ ซึ่่�งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่� 
ในประเทศไทย และไม่่ได้้รัับเงิินเดืือน จากบริิษััทฯ เท่่านั้้�น ที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการ

ค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 เมษายน 2567 มีีดัังนี้้�

คณะกรรมการ ค่่าตอบแทน โบนััส ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท

ประธาน 500,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 350,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 350,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 300,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน

ประธาน 100,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 75,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

หมายเหตุุ บริิษััทไม่่มีีค่่าตอบแทนกรรมการในรููปแบบอื่่�นใดอีีก
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ค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล ปีี 2567

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง ค่่าตอบแทน (บาท)

1.	 ดร.ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง •	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน 

575,000

2.	 นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

700,000

3.	 นายเย็็บ ซูู ชวน  
(Mr. Yeap Swee Chuan)

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน
•	 กรรมการตรวจสอบ

750,000

4.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ •	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน

725,000

8.1.3	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ  

1)  การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ได้้จััดให้้มีีหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปี 2555 ซึ่่�งต่่อมา 

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้ออกหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรับบริิษััทจดทะเบีียน  
ปีี 2560 (CG Code) ซึ่่�งประกอบด้้วย หลัักปฏิิบััติิ 8 ข้อหลััก โดยในปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ยังคงปฏิิบััติิตาม หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  
อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น 5 ด้้านดัังนี้้�

1.  ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น
นโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หมวดที่่� 3.3 ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	 ใช้้เกณฑ์์ วันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น มีเวลาพิิจารณา
เอกสารเชิิญประชุุม และข้้อมููลต่่าง ๆ ก่่อนการประชุุม มากขึ้้�น

•	 แจ้้งกำหนดการประชุุม ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ทราบล่่วงหน้้า ประมาณ 2 เดืือน ก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น สามารถวางแผน 
ตารางเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ซึ่่�งมากกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดไว้้  

•	 จััดส่่งหนังสืือเชิิญประชุุม และข้้อมููลประกอบ ในแต่่ละวาระ ให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�น  เพื่่�อพิิจารณา ล่่วงหน้า สำหรับกรณีีที่่�  
ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถมาประชุุม ด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�น มาประชุุมแทนได้้ 

•	 เปิิดโอกาสให้้ ผู้�ถืือหุ้้�น ส่่งคำถามที่่�ต้้องการ ให้้บริิษัทัฯ ชี้้�แจง ในประเด็็น ของระเบีียบวาระที่่�นำเสนอ ของการประชุุมสามััญ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี ล่่วงหน้้า

•	 อำนวยความสะดวก และส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น เข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยตนเอง หรืือมอบฉัันทะ
•	 อำนวยความสะดวก แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

-	 ใช้้โปรแกรม การจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ในการลงทะเบีียน และการนัับคะแนน เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพ และความโปร่่งใส
•	 ก่่อนการประชุุม เลขานุุการบริิษััท ชี้้�แจง วิธิีกีารออกเสียีงลงคะแนน และการนับัคะแนนเสียีง เพื่่�อลงมติิ ในแต่่ละระเบียีบวาระ  

รวมถึึง ขอตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�น ร่่วมเป็็นสัักขีีพยาน ในการนัับคะแนนเสีียง ร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบ
•	 ระหว่่างการประชุุม 

-	 ดำเนิินการประชุุม เป็็นไปตามระเบีียบวาระ ที่่�ได้้ส่่งให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่มีีการเพิ่่�ม หรืือสลัับวาระ 
-	 เปิิดโอกาสให้้ ผู้�ถืือหุ้้�น  ได้้ซัักถาม หรือแสดงความคิิดเห็็น ในแต่่ละวาระ รวมถึึง บันทึึกประเด็็นซัักถาม และ 
ข้้อคิิดเห็็นที่่�สำคััญ ไว้้ในรายงานการประชุุม

•	 ภายหลัังการประชุุม
-	 เผยแพร่่ มติทิี่่�ประชุุม และผลคะแนน แต่่ละวาระ ผ่่านช่่องทาง ของตลท. และเว็บ็ไซต์ของบริษิัทัฯ ในช่่วงเย็น็ของวันัประชุุม
-	 เผยแพร่่รายงานการประชุุม ผ่่านช่่องทางของตลท. และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 



- 53 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2567 บริิษััทฯ ได้้เชิิญ บริิษััท เบเคอร์์ แอนด์์ แม็็คเค็็นซี่่� จำกััด ซึ่่�งเป็็นปรึึกษากฎหมาย 
เป็็นสัักขีีพยาน การนัับคะแนน และเป็็นผู้้�ตรวจสอบ การนัับคะแนนเสีียง ในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ให้้เป็็นไปอย่่าง โปร่่งใส ถููกต้้อง ตามกฎหมาย  
และข้้อบัังคัับบริิษััทฯ 

ผลการประเมิิน คุุณภาพ การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 90-99 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ ในโครงการประเมิินคุุณภาพ
การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (Annual General Meeting - AGM) ประจำปีี 2567 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

2.  ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น อย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนด นโยบาย เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น อย่่างเท่่าเทีียมกััน ไว้้ใน นโยบายการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี นอกเหนืือจากที่่� กฎหมายกำหนด ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติิดัังนี้้�
•	 เผยแพร่่  เอกสารการประชุุม ทางเว็็บไซต์์ ล่่วงหน้้า ก่่อนวัันประชุุม 30 วัันและจััดส่่งเอกสาร ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ล่่วงหน้้า  

ก่่อนวัันประชุุม 30 วััน
•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น  เสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น   และเสนอชื่่�อบุุคคล เป็็นกรรมการล่่วงหน้า  

โดยบริษิัทัฯ เปิิดเผย หลักัเกณฑ์์ และวิธิีกีาร บนเว็็บไซต์ของบริษิัทัฯ พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ ผ่่านช่่องทางของตลท. โดยคณะกรรมการบริษิัทั  
ถืือเป็็นนโยบาย ที่่�จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุม ที่่�ไม่่ได้้แจ้้งล่่วงหน้า โดยไม่่จำเป็็น โดยเฉพาะวาระสำคััญที่่� ผู้�ถืือหุ้้�น ต้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้อ้มููล 
ก่่อนการตััดสิินใจ 

•	 สนัับสนุุน ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ใช้้หนัังสืือมอบฉัันทะ ที่่�สามารถกำหนดทิิศทาง ในการลงคะแนนเสีียงได้้ (แบบ ข) ตลอดจน  
เสนอชื่่�อ กรรมการอิิสระ ทั้้�งหมด จำนวน 2 คน เป็็นทางเลืือกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น มอบฉัันทะ ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ใช้้บััตรลงคะแนนเสีียง ในทุุกวาระการประชุุม โดยเฉพาะ ในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการ ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกตั้้�งได้้  
เป็็นรายบุุคคล โดยมีีคะแนนเสีียง เท่่ากัับ จำนวนหุ้้�นที่่�ตนมีี ต่่อการเลืือกตั้้�งกรรมการ 1 คน  

•	 กำหนดให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีีย ในเรื่่�องที่่�พิิจารณา ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง และต้้องไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม ในวาระดัังกล่่าว 
ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

•	 กำหนดข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงาน เกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษาข้้อมููล อัันเป็็นความลัับ ของบริิษััทฯ และการไม่่หาประโยชน์์ 
ให้้แก่่ตนเอง หรืือผู้้�อื่่�น โดยอาศััย ข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯ ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

3.  ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริษัิัทฯ ได้้ให้้ความสำคัญั ต่่อสิทิธิขิองผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี ทุุกกลุ่่�ม รวมถึึง ไม่่กระทำการใด ๆ อันัเป็็นการละเมิดิสิทิธิขิองผู้้�มีสี่่วนได้้เสียี  

รวมถึึง ทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งมีีนโยบาย และการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

พนัักงาน
•	 สนัับสนุุน การพััฒนาบุุคลากร ให้้มีีความรู้้� ความสามารถสููง โดยพนัักงาน จะมีีแผนพััฒนารายบุุคคล (IDP: Individual 
Development Plan) ประจำปีี 

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งพนัักงานทุุกคน จะมีีตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงาน  (KPIs) ซึ่่�งผลตอบแทน จะเป็็นไปตาม 
ผลการปฏิิบััติิงาน 

•	 ดููแล พนัักงาน โดยให้้ผลตอบแทน ที่่�เหมาะสม เป็็นธรรม และสอดคล้้องกัับ ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น 
และระยะยาว บริษิัทัฯ ได้้ทำการสำรวจ ค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารเทียีบเคียีง (Benchmark) ระหว่่าง อุุตสาหกรรมใกล้้เคีียง  
รวมถึึง สภาวะแวดล้้อมภายนอก เพื่่�อนำมาทบทวน และปรัับปรุุงหลักเกณฑ์์ค่่าตอบแทน ให้้เหมาะสม สามารถแข่่งขัันได้้ 
กัับตลาดและอุุตสาหกรรมเดีียวกัันได้้ รวมถึึง จััดให้้มีีสวััสดิิการ ในระดัับที่่�สููงกว่่ากฎหมายกำหนดไว้้ 
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ผู้้�บริิโภค
•	 บริิษััทฯ มุ่�งมั่่�น ที่่�จะสร้้างความเชื่่�อมั่่�น และความพึึงพอใจสููงสุุด แก่่ลููกค้้า ด้วยการนำเสนอผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีี มีคุุณภาพ  
และบริิการ ที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมถึึง มุ่่�งมั่่�น ในการพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ และการบริิการ ให้้ดีียิ่่�ง ๆ ขึ้้�น ภายใต้้เงื่่�อนไข
การปฏิิบััติิที่่�เป็็นธรรม และรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

•	 บริิษััทฯ ยัังได้้ใส่่ใจ และคำนึึงถึึง ความปลอดภััย ของผู้้�บริิโภค โดยมีีการรัับรอง ตามมาตรฐานต่่าง ๆ พร้้อมทั้้�ง ให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ และบริิการ ที่่�ถููกต้้อง เพีียงพอ  

คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา0
•	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการ จััดซื้้�อจััดจ้้าง ที่่�เสมอภาค และมีีความเป็็นธรรม รวมถึึง ปฏิิบััติิตามสััญญา หรืือเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  
ที่่�ตกลงไว้้ อย่่างเคร่่งครััด 

•	 การคััดเลืือกคู่่�ค้้า กำหนดให้้ มีีหลัักเกณฑ์์ ในการพิิจารณา คััดเลืือกคู่่�ค้้า โดยมีีเกณฑ์์ การขึ้้�นทะเบีียน เป็็นคู่่�ค้้า และ 
การคััดกรองคู่่�ค้้า อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินกิิจการ อย่่างเป็็นธรรม และไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

เจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� อย่่างเป็็นธรรม มีความรัับผิิดชอบ และโปร่่งใส ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข ข้้อกำหนดของสััญญา และ 

พัันธะทางการเงิิน อย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะเรื่่�อง เงื่่�อนไขค้้ำประกััน การบริิหารเงิินทุุน และการชำระหนี้้� ดููแลหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน รวมถึึง 
ภาระผููกพััน และหนี้้�สิิน ที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดจน บริิหารจััดการเงิินทุุน ให้้มีีโครงสร้้าง ที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้� มั่่�นใจ ในฐานะการเงิิน และ 
ความสามารถ ในการชำระหนี้้� ที่่�ดีีของบริิษััทฯ

คู่่�แข่่ง
บริิษััทฯ มีการดำเนิินธุุรกิิจ อย่่างมีีจริิยธรรม โปร่่งใส และการแข่่งขัันอย่่างเป็็นธรรม กับคู่่�แข่่ง ภายใต้้กรอบกติิกา 

ของการแข่่งขัันที่่�ดีี ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต หรือไม่่เหมาะสม เช่่น การจ่่ายเงิินสินจ้าง  
ให้้แก่่พนัักงานของคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น และไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหา ในทางร้้าย

ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�น ที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจ อย่่างมีีบรรษััทภิิบาล เชื่่�อถืือได้้ และแน่่วแน่่  ในการสร้้างงาน สร้้างกิิจการ  

ให้้มีีฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคง อย่่างยั่่�งยืืน  เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าหุ้้�นสููงสุุด ให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�น รวมถึึง จัดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อ ผ่่านเว็็บไซต์ และ 
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ของบริิษััทฯ 

ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
ดำเนิิน ธุุรกิิจภายใต้้ มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสิ่่�งแวดล้้อม  

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจ 

การใช้้ทรััพยากร
การใช้้ทรัพัยากร ได้้แก่่ พลังังาน น้้ำ สารเคมีี อย่่างคุ้้�มค่่า เป็็นไปตามเป้้าหมาย และดำเนินิการทบทวน ปรับัปรุุง เพิ่่�มประสิิทธิิภาพ  

การใช้้ทรััพยากรขององค์์กร อย่่างต่่อเนื่่�อง เหมาะสมกัับขนาดการใช้้ทรััพยากรของธุุรกิิจ และมีีการจััดการของเสีีย อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
มีีการนำของเสีียมาใช้้ ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริิษััทฯ จััดให้้มีี นโยบายด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา เพื่่�อกำหนด แนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจน ในการป้้องกััน และไม่่ล่่วงละเมิิด 

ทรััพย์์สิินทางปััญญา 

4.  ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดนโยบาย เกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสารสนเทศ และความโปร่่งใส ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแล

กิิจการที่่�ดีี และบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�
•	 เผยแพร่่ข้อมููล และเอกสารสำคัญั ของบริษัิัทฯ ซึ่่�งรวมถึึง หนังสือืบริคิณห์์สนธิ ิหนังสือืรับัรอง และข้้อบังัคับัของบริษิัทัฯ  

นอกเหนืือ จากนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
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•	 เผยแพร่่ข้อมููลสำคัญัของบริษัิัทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ ผ่่านทางตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (SET) แบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี รวมถึึง เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ

5.  ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริษิัทั ได้ก้ำหนดนโยบายเกี่่�ยวกับั บทบาท หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบ ของคณะกรรมการบริษิัทั ไว้้ในนโยบาย

การกำกัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�
•	 ติดิตาม ผลการดำเนินิงานของฝ่่ายจัดัการ และดููแล ให้้มีกีารนำกลยุุทธ์์ของบริษิัทัฯ ไปปฏิบิัตัิ ิโดยกำหนด ให้้มีกีารรายงาน 

ความก้้าวหน้้า ของผลการดำเนิินงาน และผลประกอบการของบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
•	 จััดทำ แบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท แบบรายบุุคคล (โดยตนเอง และแบบไขว้้โดยกลุ่่�ม)  

แบบทั้้�งคณะ และคณะกรรมการชุุดย่่อย
•	 จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยง ที่่�มีีประสิิทธิิผล  

และมีีการติิดตาม การดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าว อย่่างสม่่ำเสมอ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

2)  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายใน เป็็นอย่่างยิ่่�ง พนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ จะต้้องใช้้ 

ข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ อย่่างระมััดระวััง จะต้้องรัักษาข้้อมููล และเอกสารของบริิษััทฯ ไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกได้้ โดยจะต้้อง 
ให้้อยู่่�ในกรอบหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย เท่่านั้้�น 

ห้้ามไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ นำข้้อมููลภายใน ที่่�มีีสาระสำคััญของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผย หรืือใช้้ 
เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััว ข้้อมููลภายในที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะเปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เท่่านั้้�น  เช่่น ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย  
ข้้อมููลที่่�สำคััญ จะได้้รัับการเปิิดเผยข้้อมููล ให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎ และระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริษัิัทฯ ได้ก้ำหนด นโยบายการหลีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลักทรััพย์์ โดยใช้้ข้อ้มููลภายใน ไว้้ในคู่่�มือืจรรยาบรรณ ในการดำเนินิธุุรกิิจ
ของบริิษััทฯ สรุุป ได้้ ดัังนี้้�

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และสมาชิิกครอบครััว หรืือหน่่วยงาน ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน เปิิดเผยข้้อมููลภายใน  
อัันมีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผย ต่่อสาธารณะ แก่่บุุคคลภายนอก หรืือบุุคคล ที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และสมาชิิกในครอบครััว หรืือหน่่วยงาน ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน ใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าว  
เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ ทางการเงิินส่่วนตััว หรืือเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว ต่่อผู้้�อื่่�น เพื่่�อผลประโยชน์์ทางการเงิินของผู้้�อื่่�น และ

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนักังาน และ ผู้�อาศััย หรือสมาชิิกในครอบครัวั หรือหน่่วยงาน ที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน ซื้้�อขายหลักัทรััพย์์ 
ของบริิษััท, แนะนำให้้ ผู้้�อื่่�น ซื้้�อ ขาย หรืือโอนหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ แทนตนเอง หรืือเพื่่�อผลประโยชน์์ของสมาชิิกในครอบครััว ของตนเอง 
ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�ข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญ เช่่น ผลประกอบการรายไตรมาส หรืือประจำปีี เกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ เปิิดเผยต่่อสาธารณชน

3)  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การรายงานการมีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหาร ตามคำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลักทรััพย์์  

รายงาน การมีสี่่วนได้เ้สียีของตน และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เมื่่�อเข้า้ดำรงตำแหน่่ง หรือืเมื่่�อเปลี่่�ยนแปลง และให้ท้บทวนข้อ้มููลทุุกปี ีตามหลักัเกณฑ์์ 
และวิิธีีการ รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการ และผู้้�บริิหาร ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กำหนด

4)  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริิษััทฯ มีีการให้้ข้้อมููลต่่าง ๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ผลการดำเนิินงาน งบการเงิิน รายงานสารสนเทศต่่าง ๆ ที่่�บริิษััทฯ แจ้้งต่่อ ตลท. 

รวมถึึง มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลนำเสนอ ผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://investor.goodyear.co.th/th ในหน้้า นัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
ซึ่่�งจะมีีข้้อมููลทั้้�งภาษาไทย และภาษาอัังกฤษ ที่่�ได้้ปรัับปรุุง ให้้ทัันสมััย เป็็นปััจจุุบััน อยู่่�เสมอ
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8.2  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย (ก) นายอรรถพร ข่่ายม่่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ  (ข) นายเย็็บ ซูู ชวน 

กรรมการตรวจสอบ   (ค) นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ ในปีี 2567 มีการประชุุม คณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีี 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้�ควบคุุมการเงิิน และผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน  เข้้าร่่วมประชุุม ร่่วมกัับ บริิษััทผู้้�สอบบััญชีีภายนอก คือ บริิษััท  
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งสรุุป รายงานผลการตรวจสอบ ในปีี 2567 ต่่อคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทาน งบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี
ร่่วมกับัฝ่่ายบริหิาร โดยมีผีู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�ควบคุุมการเงินิ และผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงินิ เข้้าร่่วมประชุุม กับัผู้้�สอบบัญัชีภีายนอกของบริษัิัทฯ  
คือื บริษัิัท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกัดั โดยเห็น็ว่่า การรายงานทางการเงินิของบริษัิัทฯ มีคีวามถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ มีกีารเปิิดเผย 
ข้้อมููลที่่�สำคััญ ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และเป็็นไปตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน กฎหมาย และ 
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ส้อบทาน ผลการตรวจสอบจากผู้้�ตรวจสอบภายใน 
และผู้้�ตรวจสอบภายนอก ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ รายงานผู้้�ตรวจสอบภายใน และการประเมิินการควบคุุมภายใน ซึ่่�งพบว่่า 
บริษัิัทฯ มีรีะบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอ ต่่อการดำเนินิธุุรกิจิ และรายงานดังักล่่าว ถููกรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	 การพิิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบ 
พิจิารณาความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั หรือืรายการที่่�อาจจะมีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อพิจิารณา ถึึงความเหมาะสม 
ของรายการ ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ รวมถึึง รัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งการสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการตรวจสอบ เห็็นว่่า 
มีกีารเปิิดเผยข้้อมููล อย่่างครบถ้้วน เพียีงพอ มีเีงื่่�อนไขรายการ และราคาที่่�ยุุติธิรรม ก่่อนเสนอเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษัิัท พิจิารณา อนุุมัตัิิ  
ก่่อนเข้้าทำรายการ

4.	 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทาน รายงานผลการตรวจสอบในเรื่่�องต่่าง ๆ  
ตามแผนงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ข้อ้ร้้องเรียีน และการติดิตามแก้้ไข รวมทั้้�ง แนวทางการปรับัปรุุง กระบวนการดำเนินิงานที่่�จำเป็น็ 
และเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�อง ที่่�ต้้องมีีการแก้้ไข

5.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทั และการประชุุมร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิจิารณา 
เสนอแต่่งตั้้�ง บริษิัทั ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีเีอเอส จำกัดั ซึ่่�งมีีความเป็็นอิสิระ และมีีประสบการณ์์ ในการตรวจสอบรายงานทางการเงินิ 
ของบริษิัทัฯ ให้้มีคีวามถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�ง พิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชี ีในปี 2567 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ  
ยัังได้้ร่่วมประชุุม กับผู้้�สอบบััญชีี และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน โดยไม่่มีฝ่่ายจััดการ เข้้าร่่วม เพื่่�อรัับทราบ แผนงานการตรวจสอบ 
ของผู้้�สอบบััญชีี และการนำเสนอ เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงานผู้้�สอบบััญชีี

6.	 การกำกัับดููแลด้้านการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิต คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทาน กระบวนการดำเนิินงาน และ 
ระบบการควบคุุมภายใน ที่่�ครอบคลุุมถึึง การป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รัปัชััน รวมถึึง สนับัสนุุนกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน และแจ้้งเบาะแส
การทุุจริิต (Whistleblowing)

จากการดำเนิินการ ที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ในปีี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ครบถ้้วน และรายงานผลการประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบ ต่่อคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อทราบ ในการประชุุมคณกรรมการบริิษััท ทุุกครั้้�ง 

	 นายอรรถพร ข่่ายม่่าน
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.3  รายงานคณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบาล และความยั่งยืน
คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน ของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย (ก) นายเย็็บ ซูู ชวน ประธานกรรมการสรรหา  

ธรรมาภิบิาล และความยั่่�งยืนื (ข) ดร.ธีีระพร ศรีเฟ่ื่�องฟุ้้�ง กรรมการสรรหา ธรรมาภิบิาล และความยั่่�งยืนื (ค) นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรือืงกิจิ  
กรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน (ง) นายแรนดีีพ ซิิง กานวา1 กรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน

ในปีี 2567 มีีการประชุุม คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล ทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุุป รายงานผลการสรรหาและธรรมาภิิบาล  
ในปีี 2567 ต่่อคณะกรรมการ และผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1.	 การสรรหากรรมการบริิษัทั คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน ได้้พิจิารณา สรรหา กรรมการ ที่่�เกษีียณอายุุ 
ให้้กลับัมาดำรงตำแหน่่ง อีกีครั้้�ง และกรรมการใหม่่ เพื่่�อแทนที่่� กรรมการที่่�ลาออกก่่อนครบวาระ โดยพิจิารณาจาก ความสามารถ ประสบการณ์์  
ประวัติัิการทำงานที่่�ดี ีความเป็็นผู้้�นำ วิสิัยัทัศัน์ คุุณธรรม จริยิธรรม ทัศันคติิที่่�ดี ีต่่อองค์์กร และความสามารถ ในการอุุทิศเวลา อย่่างเพีียงพอ  
ปััจจุุบััน คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย กรรมการ 9 คน โดยมีีกรรมการอิิสระ 3 คน กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 4 คน และกรรมการ 
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 5 คน ประวััติิของพวกเขา ปรากฏ ในเอกสารแนบ 1

2.	 การอนุุมััติิกฏบััตรคณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน: ได้้กำหนดความรัับผิิดชอบ ด้้าน ESG  
อย่่างเป็็นทางการ โดยการอนุุมัติ ิธรรมนููญ NCGS ที่่�แก้้ไขใหม่่ ซึ่่�งกำหนดนโยบาย กลยุุทธ์์ และกรอบ การกำกัับดููแล สำหรับการดำเนินิการ 
ด้า้นสิ่่�งแวดล้้อม สังคม และธรรมาภิิบาล (ESG) คณะกรรมการมุ่่�งมั่่�น ที่่�จะดููแลการบููรณาการ ESG เข้า้กับั การกำกัับดููแลกิิจการ การติิดตาม
ประสิิทธิิภาพ การดำเนิินงาน และการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�ถืือหุ้้�น ในกิิจกรรมความยั่่�งยืืน

3.	 การพิจิารณาค่า่ตอบแทนกรรมการ: คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบิาล และความยั่่�งยืนื ได้ร้ับัมอบหมาย ให้พ้ิจิารณา 
ค่่าตอบแทนกรรมการ อย่่างรอบคอบ โดยพิจิารณาจาก ความเหมาะสม ของกิจิกรรมทางธุรุกิจิ ขนาด และความเชื่่�อมโยง กับัผลการดำเนินิงาน 
ของบริิษััทฯ ให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานตลาด เดีียวกััน รวมถึึง ประสบการณ์์ หน้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ของกรรมการ และเสนอเรื่่�อง 
ต่่อ คณะกรรมการ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�ออนุุมััติิ

4.	 การพัฒันาการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี: บริษิัทัฯ มีคะแนน ในภาพรวม อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดี”ี (3 ดาว) จากผลสำรวจ โครงการสำรวจ 
การกำกับัดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบียีนไทย ประจำปีี 2567 โดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย และคณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิบิาล  
และความยั่่�งยืืน มีมติิเห็็นชอบ การปรัับปรุุงการกำกัับดููแลกิิจการ ตามข้้อเสนอแนะ จากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการ
บริิษััทจดทะเบีียนไทย ดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหา ธรรมาภิิบาล และความยั่่�งยืืน ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้กระบวนการ
สรรหาบุุคคล และการกำกัับดููแลกิิจการ มีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทุุกฝ่่าย

	 นายเย็็บ ซูู ชวน
	 ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

1 นายแรนดีพ ซิง กานวา จะพ้้นจากตำแหน่่ง โดยมีีผล ตั้้�งแต่่ วันที่่� 31 มกราคม 2568 หลังจากนั้้�น ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2568 คณะกรรมการ 
ได้้มีีมติิ แต่่งตั้้�ง นาย ซง เจีียนมิิน เป็็นกรรมการ แทน โดยการแต่่งตั้้�งดัังกล่่าว จะมีีผลตั้้�งแต่่ วัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2568 เป็็นต้้นไป
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8.4  รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตนเอง คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา  

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ รวมถึึงนิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคลข้้างต้้นเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคล 
ภายใน 30 วัันตั้้�งแต่่ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััท และทุุกครั้้�งที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าว  
ต้้องรายงานต่่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วัันทำการ โดยในปี 2567 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารไม่่มีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม (ยกเว้้นกรรมการ
ลำดัับที่่� 1)  

รายชื่่�อ
จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ณ 31 ธ.ค. 67

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ณ 31 ธ.ค. 66

เพิ่่�ม (ลด)

กรรมการบริิษััท

1.	 ดร.ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง 1,200 1,200 -

•	 ตนเอง - - -

•	 คู่่�สมรส 1,200 1,200 -

2.	 นายแรนดีีพ ซิิง กานวา1  (Mr. Randeep Singh Kanwar) - - -

3.	 นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน - - -

4.	 นายเย็็บ ซูู ชวน  (Mr. Yeap Swee Chuan) - - -

5.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ - - -

6.	 นายคริิสเตีียน เดวิิด โฮห์์  (Mr. Kristian David Hoeh) - - -

7.	 นายคีี เล็็ง แฮนสััน ตััน2  (Mr. Kee Leng Hanson Tan) - - -

8.	 นางสาวเชน ซุุก หว่่อง3  (Miss Shyen Sook Wong) - - -

9.	 นายเคนเนธ เจนเนอร์์ พาวเวลล์์  
(Mr. Kenneth Jenner Powell) 

- - -

ผู้้�บริิหาร

1.	 นางสาวจััสติินา  เก็็บสกา  (Ms. Justyna  Gebska) - - -

2.	 นายอีีริิค  เชง  (Mr. Eric  Cheng) - - -

3.	 นายบพิิธ  ดุุริิยะประพัันธ์์4 - - -

4.	 นางสาวอาร์์ สุุจิิตรา ดีี ราชารััตนััม   
(Ms. R Sujitha D Rajaratnam)

- - -

1 นายแรนดีพ ซิง กานวา ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการ มีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 31 มกราคม 2568 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทนโดย นายซง เจียีนมิน เมื่่�อวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์ 2568
2 นายคีี เล็็ง แฮนสัน ตัน ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2568 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทนโดย นางสาวจััสติิน่่า เกบสก้้า เมื่่�อวัันที่่�  
20 กุุมภาพัันธ์์ 2568
3 นางสาวเชน ซุุก หว่่อง ลาออกจากตำแหน่่งกรรมการ มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2568 และได้้รัับการแต่่งตั้้�งแทนโดย นายซีีซาร์์ ออกุุสโต เดอ ซิิลวา เมื่่�อวัันที่่�  
20 กุุมภาพัันธ์์ 2568
4 นายบพิิธ ดุุริยะประพัันธ์ ลาออกจากตำแหน่่งผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2568 และมีีนายชััยยศ ภัทรหทัย เข้้าดำรงตำแหน่่งแทน  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2568 เป็็นต้้นไป
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การควบคุมภายใน

9.1.1	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน ของบริษัทฯ
ในปีี 2567 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ประเมิินความเพีียงพอ ของระบบควบคุุมภายใน ตามแบบประเมิินความเพีียงพอ ของระบบ 

การควบคุุมภายใน รวมถึึง การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ที่่�จัดัไว้้บนเว็็บไซต์ ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์ ซึ่่�งผ่่านการสอบทาน 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ แล้้ว คณะกรรมการบริิษััท เห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีความเพีียงพอ และเหมาะสม 
ในด้านต่่าง ๆ คือ (1) การควบคุุมภายในองค์์กร  (2) การประเมิินความเสี่่�ยง  (3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน  (4) ระบบสารสนเทศและ 
การสื่่�อสารข้้อมููล และ (5) ระบบการติิดตาม บริิษััทฯ ได้้กำหนดเป้้าหมาย การดำเนิินธุุรกิิจ ที่่�ชััดเจน และวััดผลได้้ มีีการตั้้�งเป้้าหมาย  
การปฏิบัิัติงิาน ซึ่่�งควรจะปฏิบัิัติไิด้้จริิง และมีีการวััดผล อยู่่�เสมอ มีการจััดโครงสร้้างองค์์กร ที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การบริิหารงาน มีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายป้้องกััน การกระทำที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ระหว่่างพนัักงาน กัับบริิษััทฯ ให้้พนัักงาน ยึึดถืือปฏิิบััติิ  

ความเพียงพอ และความเหมาะสม ของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญ เรื่่�องการสร้้างระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้น ให้้มีีการควบคุุม ดููแลการปฏิิบััติิงาน  

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััท ได้้มอบหมายให้้ คณะกรรมการตรวจสอบ รับผิิดชอบ ดููแล และสอบทาน ความเหมาะสม และ 
ความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เหมาะสม และเพีียงพอ ที่่�จะปกป้้อง
ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และป้้องกััน การแสวงหาผลประโยชน์์โดยมิิชอบ ของผู้้�บริิหาร โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้เกิิด 
ความโปร่่งใส และสามารถตรวจสอบ ได้้ตามแนวทางการกำกับัดููแลกิิจการที่่�ดี ีทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น บนพื้้�นฐานความเป็็นธรรม  
ของผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ทุุกฝ่่าย

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า ระบบควบคุุมภายในองค์์กร มีีความเพีียงพอ ที่่�จะป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ความเสี่่�ยง อัันอาจเกิิดจาก
กรณีีที่่� ผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบ หรืือโดยไม่่มีีอำนาจเพีียงพอ บริิษััทฯ ไม่่พบข้้อบกพร่่อง ใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน บริิษััทฯ  
มีรีะบบควบคุุมภายใน ทั้้�งใน ระดัับบริหิาร และระดับัปฏิิบัตัิงิาน ที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ ดังันั้้�น บริษัิัทฯ จึึงกำหนด ภาระหน้าที่่� อำนาจการดำเนินิการ 
ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้�บริิหาร ไว้้เป็็นลายลัักษณ์อัักษร อย่่างชััดเจน คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อ งบการเงิินของบริิษััทฯ  
งบการเงิินดัังกล่่าว จััดทำขึ้้�น ตามมาตรฐานการบััญชีี ที่่�รัับรองทั่่�วไป ในประเทศไทย บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายบััญชีี อย่่างสม่่ำเสมอ 
บริิษััทฯ ได้้จัดัเตรียีมงบการเงินิของบริษัิัทฯ ด้วยความระมัดัระวังั รวมทั้้�ง เปิิดเผย ข้อมููลสำคัญั อย่่างเพียีงพอ ในหมายเหตุุประกอบงบการเงินิ  
บริิษััทฯ ได้้จััดให้้ มีการดำรงรัักษาไว้้ ซึ่่�งระบบควบคุุมภายใน ที่่�มีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่า การบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีี  
มีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อน เพื่่�อป้้องกััน ไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรือ 
การดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ อย่่างมีีสาระสำคััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริษิัทั ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้ว้ย กรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริหิาร เป็น็ผู้้�ดููแล
รัับผิิดชอบ เกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิิน และระบบควบคุุมภายใน และความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
มีคีวามเห็น็ว่่า ระบบควบคุุมภายในของบริษัิัทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดับัที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�น อย่่างมีเีหตุุผล ต่่อความเชื่่�อถืือได้้  
ของงบการเงิิน ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่า ข้้อมููลของบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับการเงิิน และที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน  
ล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุน และผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ จึึงได้้กำชัับ ให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ
การเปิิดเผยข้้อมููล ที่่�ครบถ้้วน ตามความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญ และยึึดถืือปฏิิบััติิ  
มาโดยตลอด 

ในส่่วนของงาน ด้านผู้้�ลงทุุนสัมัพันัธ์ นั้้�น บริิษัทัฯ ยังไม่่จัดัตั้้�งหน่่วยงานขึ้้�นเฉพาะ เนื่่�องจากกิจิกรรม ในเรื่่�องดังักล่่าว ยังมีไีม่่มากนักั  
จึึงได้ม้อบหมายให้เ้ลขานุุการบริษัิัท ทำหน้า้ที่่�ติดิต่อ่ สื่่�อสารกับัผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�ง ภาครัฐัที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติดิต่อ่ขอข้อ้มููลได้ท้ี่่� 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

9.1.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
-ไม่่มีี-

9.1.3	 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ คืือ Ms. Joyce Zhao ตำแหน่่ง Internal Audit Manager ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค  

รายละเอีียด ตามเอกสาร แนบ 3 

9.2  รายการระหว่างกัน
บริษิัทัฯ กำหนดนโยบาย และขั้้�นตอน การทำรายการระหว่่างกััน เพื่่�อให้้รายการระหว่่างบุุคคล หรือนิติิิบุุคคล ที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ 

เป็น็ไปอย่่างโปร่่งใส และเพื่่�อเป็็นการรักัษาผลประโยชน์ข์องบริิษัทัฯ โดยบริษิัทัฯ จะปฏิบิัตัิติาม กฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรััพย์แ์ละตลาดหลักทรััพย์์ 
และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
การเข้้าทำรายการระหว่่างกันั ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริหิาร หรือืผู้้�ที่่�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสียี จะไม่่สามารถเข้้ามามีสี่่วนร่่วม ในการอนุุมัติัิรายการระหว่่างกันั ดังักล่่าวได้้  
ในกรณีีที่่�กฎหมายกำหนด ให้ต้้อ้งได้้รับัอนุุมัติจิากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทั บริษิัทัฯ จะจััดให้้มีคีณะกรรมการตรวจสอบ เข้า้ร่่วมประชุุม 
เพื่่�อพิิจารณา และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความจำเป็็น ในการทำรายการ และความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�น ๆ ทั้้�งนี้้� การทำรายการ 
ที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้า ที่่�มีีเงื่่�อนไขการค้้า โดยทั่่�วไป และการทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้า ที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้า โดยทั่่�วไป  
ให้้มีีหลัักการดัังนี้้�

การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้า ที่มีเงื่อนไขการค้า โดยทั่วไป
การทำรายการระหว่่างกันั ที่่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้า้ ที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้า้ โดยทั่่�วไป ระหว่่างบริษิัทัฯ และบริษิัทั ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั – กิจิการ

ที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดียีวกันั กับกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรือืบุุคคล ที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้อ้ง ได้ร้ับัอนุุมัติ ิเป็น็หลักเกณฑ์์จากคณะกรรมการบริิษัทั 
ให้้ฝ่่ายจััดการ สามารถ อนุุมััติิการทำธุุรกรรม ดัังกล่่าวได้้ หากรายการดัังกล่่าวนั้้�น มีีข้้อตกลงทางการค้้า ในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชน 
จะพึึงกระทำกับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไป ในสถานการณ์เ์ดียีวกันั ด้ว้ยอำนาจต่อ่รองทางการค้า้ที่่�ปราศจากอิทิธิพิล ในการที่่�ตนมีสีถานะเป็น็กรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้า ที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้า โดยทั่วไป
การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้า ที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้า โดยทั่่�วไป จะต้้องถููกพิิจารณา และให้้ความเห็็นโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษัทั และ/หรือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณา อนุุมัติต่ิ่อไป ทั้้�งนี้้� ให้้ปฏิิบัตัิติามกฎหมาย 
ว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้อ้บัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย รวมถึึง การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ การเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ในกรณีีที่่� คณะกรรมการตรวจสอบ ไม่่มีีความชำนาญ ในการพิิจารณารายการระหว่่างกััน ที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระ หรือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น เกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน ดังกล่่าว เพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจ
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือ คณะกรรมการบริิษััท และ/หรือ ผู้�ถืือหุ้้�น ตามแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจ ว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่่าว  
มีีความจำเป็็น และมีีความสมเหตุุสมผล โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ ในแบบแสดง
รายการข้้อมููลประจำปีี และหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ
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นโยบาย หรือแนวโน้ม การทำ�รายการระหว่างกัน ในอนาคต
ในกรณีทีี่่�บริษัิัทฯ มีกีารทำรายการกับับุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกันั ซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีคีวามขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์กับับริษัิัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบ  

จะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น ถึึงความจำเป็็นของบริิษััทฯ ในการเข้้าทำรายการ ดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบ จะดำเนิินการตรวจสอบ  
ให้้แน่่ใจว่่ารายการดัังกล่่าว มีข้้อกำหนด และเงื่่�อนไข ที่่�สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติทิี่่�มีอียู่่�ในตลาด และราคาค่่าใช้้จ่่าย สำหรับการทำรายการ ดังกล่่าว  
มีีการประเมิิน และเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด ในกรณีีที่่�ไม่่มีีราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบ จะดำเนิินการให้้แน่่ใจว่่า ราคาที่่�บริิษััทฯ 
เข้้าทำรายการ เป็็นราคาที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นการดำเนิินการ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น หากคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไม่่สามารถประเมิินรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ดัังกล่่าว ได้้ เนื่่�องจาก ไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญเพีียงพอ ในเรื่่�องดัังกล่่าว บริิษััทฯ จะดำเนิินการจััดหา
ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อประเมินิรายการดังักล่่าว และให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการ ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััท หรือคณะกรรมการตรวจสอบ  
แล้้วแต่่กรณีี จะนำความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญ ที่่�มีีความเห็็นอิิสระ ไปพิิจารณาประกอบการตััดสิินใจ ในการเข้้าทำรายการ โดยกรรมการ 
ที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย เกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในการพิิจารณาอนุุมััติิเข้้าทำรายการ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ  
ต้้องดำเนิินการเปิิดเผย ข้้อมููลการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน ที่่�ตรวจสอบ หรืือสอบทานแล้้ว ของบริิษััทฯ  
รายงานประจำปีี หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1)

รายการระหว่างกัน
ในการพิิจารณา ความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคล หรืือบริิษััทในเครืือ ในการทำธุุรกรรมแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะคำนึึงถึึง เนื้้�อหา 

ของความสััมพัันธ์์ มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย
บริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมโดย บริิษััท เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ไทร์์แอนด์์รัับเบอร์์ จำกััด ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�ในสหรััฐอเมริิกา ถืือหุ้้�นร้อยละ 66.87 

ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ และหุ้้�นที่่�เหลืือร้้อยละ 33.13 ถืือโดย ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย
รายการต่่อไปนี้้� เป็็นรายการที่่�มีีสาระสำคััญ กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
กิจิการและบุุคคล ที่่�มีอีำนาจควบคุุม หรือถููกควบคุุม ไม่่ว่่าจะเป็็นโดยทางตรง หรือทางอ้้อม ในบริิษัทัฯ หรือภายใต้้การควบคุุมเดีียวกันั 

กับับริิษัทัฯ รวมถึึง บริษิัทั โฮลดิ้้�ง บริษิัทัย่่อย และ บริษิัทัย่่อยอื่่�น เป็็นกิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันัของบริษิัทัฯ บริษิัทัร่่วม และบุุคคลที่่�เป็็นเจ้้าของโดยตรง  
หรืือโดยอ้้อม มีีส่่วนได้้เสีีย ในอำนาจการออกเสีียงของบริิษััทฯ ที่่�มีีอิิทธิิพลอย่่างมีีนััยสำคััญต่่อบริิษััทฯ ผู้้�บริิหารสำคััญ รวมถึึง กรรมการ 
และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ และสมาชิิกในครอบครััวของบุุคคล และบริิษััทเหล่่านี้้� กัับบุุคคลเหล่่านี้้� ถืือว่่าเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ในการพิจิารณา ความสัมัพันัธ์ ์ระหว่่างบุุคคล หรือืกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ซึ่่�งอาจมีขีึ้้�นได้ ้ต้อ้งคำนึึงถึึงรายละเอียีด ของความสัมัพัันธ์ 
มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย
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รายการที่เกี่ยวข้องกัน
รายการที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้� เกิิดขึ้้�นกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน:

ก)  รายได้จากการขาย

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พัันบาท พัันบาท พัันบาท
รายได้้จากการขายสิินค้้าสำเร็็จรููป

บริิษััทใหญ่่
Goodyear Tire & Rubber Company 884,173 761,528 865,116
บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน
Goodyear Singapore Tyres 2,056,412 1,587,784 1,405,888     
Goodyear Netherlands B.V. 442,097 339,129 402,273
Goodyear South Africa (Pty) Ltd 194,475 270,803 121,013
Goodyear do Brasil Produtos 161,552 - -
Goodyear Korea Company 103,289 - -
Goodyear Middle East - 188,464 -
Goodyear & Dunlop Tyres (Aust) Pty Ltd - - 176,206
อื่่�น ๆ 329,617 517,621 463,425

รวม 4,171,615 3,665,329 3,433,921

รายได้้จากการขายเครื่่�องจัักรและอะไหล่่
บริิษััทใหญ่่
Goodyear Tire & Rubber Company - - 1,008
บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน
Goodyear Dalian Tire Company Ltd. - 58,901 -
Goodyear Malaysia Berhad 341 6,027 6,259
PT. Goodyear Indonesia Tbk - - 11,367
Goodyear South Asia Tyres Pvt Ltd - - 2,097
อื่่�น ๆ - 264 256

รวม 341 65,192 20,987
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ข)  การซื้อสินค้าและบริการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

ซื้้�อวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำเร็็จรููป

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 286,659 162,801 168,067

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

PT. Goodyear Indonesia Tbk 247,609 146,316 121,387

Goodyear Dalian Tire Company Ltd. 185,560 201,719 184,078

Goodyear Malaysia Berhad 34,722 - -

Goodyear Orient Company (Pte) Ltd 44,737 66,350 109,641

Goodyear Operations S.A. 33,648 55,256 -

อื่่�น ๆ 71,248 72,866 153,861

รวม 904,183 705,308 737,034

ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอะไหล่่เครื่่�องจัักร

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 58,513 52,279 74,021

   บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

   Goodyear Malaysia Berhad 37,219 19,554 -

   Goodyear S.A. 3,151 - 7,686

   Goodyear Slovenija, d.o.o. 2,419 7,262 -

   PT. Goodyear Indonesia,Tbk 1,564 - -

   Goodyear Singapore Tyres 1,318 - -

   T.C. Debica S.A. - 13,883 -

อื่่�น ๆ 850 4,745 5,032

รวม 105,034 97,723 86,739

ค่่าสิิทธิิทางการค้้า

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 308,819 281,529 250,920

ค่่าบริิการทางด้้านเทคนิิคการผลิิต

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 30,228 24,997 27,465

ค่่าบริิหารจััดการ

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Orient Company (Pte) Ltd 269,855 211,062 195,061
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ค)  ยอดค้างชำ�ระที่เกิดจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พัันบาท พัันบาท พัันบาท
ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่
Goodyear Tire & Rubber Company 143,413 162,035 144,068
บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน
Goodyear Netherlands B.V. 95,106 46,619 63,296
Goodyear South Africa (Pty) Ltd 68,902 71,135 50,572
Goodyear do Brasil Produtos 55,566 - 26,317
Goodyear Middle East 11,829 16,690 -
Goodyear & Dunlop Tyres (Aust) Pty Ltd 8,353 - 23,827
Goodyear Korea Company 6,843 - -
Goodyear Philippines, Inc 5,499 - -
Goodyear Japan Ltd 4,382 - -
อื่่�น ๆ 10,432 68,095 52,939

รวม 410,325 364,574 361,019

ลููกหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่
Goodyear Tire & Rubber Company 5,798 33,949 11,287
บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน
Goodyear S.A. 12,096 15,567 14,984
Goodyear Canada Inc 811 - -
Goodyear India Limited 634 - -
Cooper Tire (China) Investment Co., Ltd. 203 - -
Goodyear Malaysia Berhad - 5,020 4,487
อื่่�น ๆ 53 7,576 6,153

รวม 19,595 62,112 36,911

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
บริิษััทใหญ่่
Goodyear Tire & Rubber Company 89,826 44,818 38,518
บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน
PT. Goodyear Indonesia,Tbk 26,668 - 21,491
Goodyear Malaysia Berhad 25,853 1,953 1,680
Goodyear Dalian Tires Company Ltd. 23,881 30,975 4,859
Goodyear Operations S.A. 10,628 13,046 8,903
Goodyear Orient Company (Pte) Ltd 6,915 4,547 -
อื่่�น ๆ 3,991 4,545 4,300

รวม 187,762 99,884 79,751
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พัันบาท พัันบาท พัันบาท
เจ้้าหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่
Goodyear Tire & Rubber Company 89,319 130,102 115,071
บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน
Goodyear Singapore Tyres 606,726 742,147 248,212
Goodyear International Corporation 694 - -
Goodyear India Limited 627 - -
Goodyear Korea Company 177 - -
Goodyear Malaysia Berhad - 3,781 -
อื่่�น ๆ (1,473) 4,659 5,781

รวม 696,070 880,689 369,064

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์
บริิษััทใหญ่่
Goodyear Tire & Rubber Company - 14,165 35,012

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน
T.C. Debica S.A. - 15,167 -
Goodyear Operations S.A. - 436 152
อื่่�น ๆ - - -

รวม - 29,768 35,164

ง)  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสำ�คัญ

สำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

เงิินเดืือนและผลประโยชน์์ระยะสั้้�นอื่่�น 38,807 44,997 36,100

เงิินทุุนสะสมและผลประโยชน์์เมื่่�อเกษีียณอายุุ 1,409 391 (249)

40,216 45,388 35,851

1.  รายการขายสินค้าสำ�เร็จรูป กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริิษััทฯ ขายสิินค้้าสำเร็็จรููป ให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อนำไปขายต่่อ ในแต่่ละภููมิิภาค การทำรายการดัังกล่่าว เป็็นไปตาม

เงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียด ที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

2.  รายได้จากการขายเครื่องจักรและอะไหล่
บริิษััทฯ ขายเครื่่�องจัักรและอะไหล่่  ให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ นั้้�น บริิษััทฯ ไม่่มีความต้้องการใช้้แล้้ว  

โดยกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน นำเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ ดังกล่่าว ไปใช้้ในการผลิิตสินค้าต่่อไป การทำรายการดัังกล่่าว เป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
ทางธุุรกิิจปกติิ ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียด ที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน



- 66 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

3.  รายการซื้อสินค้าและบริการ กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

3.1  รายการซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำ�เร็จรูป
บริิษััทฯ ซื้้�อวััตถุุดิบ และสิินค้าสำเร็็จรููป กับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อนำมาผลิิตสินค้า และขาย การทำรายการดัังกล่่าว  

เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียด ที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.2  รายการซื้อเครื่องจักรและอะไหล่เครื่องจักร
บริิษััทฯ ซื้้�อเครื่่�องจัักร และอะไหล่่เครื่่�องจัักร กับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อนำใช้้ในกระบวนการผลิิตสินค้าสำเร็็จรููป การทำ 

รายการดัังกล่่าว เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียด ที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.3  ค่าสิทธิทางการค้า
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าสิิทธิิทางการค้้า ให้้กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้ได้้มา ซึ่่�งสิิทธิิในการผลิิต และขายสิินค้้า ภายใต้้ยี่่�ห้้อ Goodyear 

การทำรายการดัังกล่่าว เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียด ที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.4  ค่าบริการทางด้านเทคนิคการผลิต
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าบริิการ ทางด้้านเทคนิิคการผลิิต ให้้กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความช่่วยเหลืือ ทางเทคนิิคการผลิิต 

เช่่น การพััฒนา, การผลิิต, การซ่่อมบำรุุง, การดำเนิินการ, การทดสอบ และการปรัับปรุุงผลิิตภััณฑ์์ การทำรายการดัังกล่่าว เป็็นไปตาม
เงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียด ที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.5  ค่าบริหารจัดการ
บริษัิัทฯ จ่่ายค่่าบริิหารจััดการ ให้้กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งความช่่วยเหลือด้้านการบริิหารจััดการ เช่่น การจััดการทั่่�วไป,  

การเงิิน, การขายและการตลาด, ไอทีี และการผลิิต การทำรายการดัังกล่่าว เป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ ตามราคาตลาด และเป็็นไป
ตามรายละเอีียด ที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

รายการระหว่่างกััน ดังกล่่าว เป็น็รายการที่่�ดำเนินิการทางธุุรกิจิ ตามปกติิ ไม่่มีรีายการใดเป็็นพิเิศษ ไม่่มีกีารถ่่ายเทผลประโยชน์์ 
ระหว่่างบริิษััทฯ, กิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยอยู่่�ในการพิิจารณาอนุุมัติิของ คณะกรรมการบริิษััท, ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร  
และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ซึ่่�งได้้รัับมอบอำนาจอนุุมััติิ ตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายงาน 
ของกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�ง เปิิดเผยให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทราบอย่่างถููกต้้อง ตามเวลาที่่�กำหนด

การเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน เป็็นไปตามระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�ง เป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีี เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งกำหนดโดย  
สภาวิิชาชีีพบััญชีี
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริิษััท เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่อ งบการเงิินของบริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) รวมถึึง ข้้อมููลสารสนเทศ
ทางการเงินิ ที่่�ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงินิ ดังักล่่าวจัดัทำขึ้้�น ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินิ โดยเลือืกใช้น้โยบายบัญัชีี 
ที่่�เหมาะสม และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ และใช้้ดุุลยพิินิิจ อย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลที่่�สุุด ในการจััดทำ รวมทั้้�ง  
มีกีารเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญ อย่่างเพีียงพอ ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็น็ประโยชน์์ ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น และนัักลงทุุนทั่่�วไป อย่่างโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�ง จััดให้้มีี และดำรงรัักษาไว้้ ซึ่่�งระบบควบคุุมภายใน ที่่�เพีียงพอ  
และมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่า ข้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ ซึ่่�งทรััพย์์สิิน 
ตลอดจน เพื่่�อป้้องกััน ไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต หรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ อย่่างมีีสาระสำคััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริษัิัท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อทำหน้าที่่�สอบทานนโยบายการบัญัชี ีและรายงานทางการเงิิน  
การบริิหารความเสี่่�ยง สอบทานการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจน พิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน  
โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้� ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีี 2567 ซึ่่�งแสดงไว้้ 
ในแบบ 56-1 One Report แล้้ว งบการเงิินของบริิษััทฯ ได้้รัับการตรวจสอบ โดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดย คุุุ�ณชััยศิิริิ เรืืองฤทธิ์์�ชััย  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุุ�ญาต เลขที่่่�� 4526 สัังกััด บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ในการตรวจสอบนั้้�น คณะกรรมการบริิษััท 
ได้้สนัับสนุุนข้อมููลและเอกสารต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีี สามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็็นได้้ ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี  
โดยความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี ได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีี ซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report แล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััท มีความเห็็นว่่า ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวม อยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�น อย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่า งบการเงิินของบริิษััทฯ สำหรับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2567 มีความเชื่่�อถืือได้้ ตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงิิน กฎหมาย และกฎระเบีียบ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ดร. ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง
	 ประธานคณะกรรมการบริิษััท
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ส่่วนที่่� 3  งบการเงิิน	

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วนัที ่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และผลการดําเนินงาน รวมถึงกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 

• งบฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสาํคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก

บรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่กําหนดโดย

สภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้น

จรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รบั

เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยสาํคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงนิสําหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดร้ะบุเรื่อง ‘การรบัรู้รายได’้ เป็นเรื่องสําคญัใน

การตรวจสอบและได้นําเรื่องนี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดง

ความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรือ่งนี้  
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

งบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

รายงานของผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็ 

ขา้พเจา้เหน็ว่า งบการเงนิแสดงฐานะการเงนิของบรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) (บรษิทั) ณ วนัที ่ 

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 และผลการดําเนินงาน รวมถึงกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดยีวกนั โดยถูกต้องตามที่

ควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 

• งบฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบการเปลีย่นแปลงสว่นของเจา้ของสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสาํคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นส่วนของ

ความรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชต่ีอการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มคีวามเป็นอสิระจาก

บรษิทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอสิระที่กําหนดโดย

สภาวชิาชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้น

จรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชีที่ข้าพเจ้าได้รบั

เพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสาํคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยสาํคญัทีสุ่ดตามดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีของขา้พเจา้ใน

การตรวจสอบงบการเงนิสําหรบัรอบระยะเวลาปัจจุบนั ขา้พเจ้าไดร้ะบุเรื่อง ‘การรบัรู้รายได’้ เป็นเรื่องสําคญัใน

การตรวจสอบและได้นําเรื่องนี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงนิโดยรวมและในการแสดง

ความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้นี้ ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรือ่งนี้  
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การรบัรู้รายได้ 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.13 

เรื่องนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้

รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 

8 เรื่อง ขอ้มลูจาํแนกตามสว่นงาน 

เนื่องจากรายไดจ้ากการขายเป็นรายการบญัชี

ที่มีมูลค่าที่ เป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน 

อย่างมาก และเป็นรายการที่ส่งผลกระทบต่อ

ผลการดําเนินงานของบรษิัทโดยตรง บรษิัท

จึงได้กําหนดให้มีการควบคุมภายในและ

ติดตามประสทิธผิลของการควบคุมภายในที่

เกี่ ย วข้ อ งกั บ การขายอย่ างสมํ่ า เสม อ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีรายการขายทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ ทัง้การขายให้แก่

ลูกค้าที่ เป็นบุคคลภายนอกและกิจการที่

เกี่ยวขอ้งกนั ซึ่งรายการขายเหล่านี้มเีงื่อนไข

ทางการคา้ทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ ขา้พเจา้จงึให้

ความสําคญัต่อการตรวจสอบเรื่องการรบัรู้

รายได้ ซึ่งมคีวามเสี่ยงที่บรษิทัจะรบัรู้รายได้

อย่างไม่เหมาะสม 

วธิปีฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึเรื่องต่อไปนี้ 

• ทําความเขา้ใจและสอบถามผู้บรหิารเกี่ยวกบันโยบายการ

บัญชีของบริษัทในเรื่องการรับรู้รายได้ และประเมินว่า

การรับรู้รายได้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ ฉบบัที ่15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่าํกบัลูกคา้

• ทําความเข้าใจ ประเมินและทดสอบความมีประสทิธิผล

ของกิจกรรมการควบคุมภายในที่สําคญัที่เกี่ยวข้องกับ

การรบัรู้รายได้ โดยการสอบถามผู้บริหารและสุ่มเลือก

ตวัอย่างรายการเพื่อทดสอบประสทิธผิลของการควบคุม

ภายในทีบ่รษิทัออกแบบไว้

• สุ่มเลอืกตวัอย่างจากรายการขายเพื่อทดสอบรายละเอยีด

ของรายการกบัเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ เอกสารใบแจง้หนี้

ใบเพิม่หนี้ และใบลดหนี้ที่ออกให้แก่ลูกค้า เอกสารการส่ง

สนิค้าและการรบัชําระเงนิ รวมถึงสญัญาซื้อขายที่ทํากับ

ลูกคา้ เพื่อประเมนิว่าการรบัรูร้ายไดน้ัน้มคีวามถูกต้องและ

เหมาะสม และรายการขายนัน้เป็นรายการขายทีเ่กดิขึน้จรงิ

• สุ่มเลอืกตวัอย่างจากรายการในช่วงก่อนและหลงัวนัสิน้ปีเพื่อ

ทดสอบว่ารายได้ได้ถูกบันทึกในช่วงเวลาที่ถูกต้องตาม

ช่วงเวลาและเงือ่นไขทีกํ่าหนดไวใ้นใบแจง้หนี้และเอกสาร

การสง่สนิคา้ และ

• ส่งหนังสอืยืนยนัยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วนัที่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เพื่อยนืยนัยอดหนี้คงเหลอื และ

ตรวจรับการชําระเงินภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลา

สําหรบัยอดคงเหลอืของลูกหนี้การค้า ในกรณีที่ขา้พเจ้า

ไม่ไดร้บัหนังสอืยนืยนัยอดตอบกลบัจากลูกหนี้การคา้

จากวิธีการที่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิข้างต้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าการ

รับรู้รายได้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของบริษัทอย่าง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัฐานสนับสนุน 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การรบัรู้รายได้ 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงนิขอ้ 4.13 

เรื่องนโยบายการบัญชีเกี่ยวกับการรับรู้

รายได้ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิข้อ 

8 เรื่อง ขอ้มลูจาํแนกตามสว่นงาน 

เนื่องจากรายไดจ้ากการขายเป็นรายการบญัชี

ที่มีมูลค่าที่ เป็นสาระสําคัญต่องบการเงิน 

อย่างมาก และเป็นรายการที่ส่งผลกระทบต่อ

ผลการดําเนินงานของบรษิัทโดยตรง บรษิัท

จึงได้กําหนดให้มีการควบคุมภายในและ

ติดตามประสทิธผิลของการควบคุมภายในที่

เกี่ ย วข้ อ งกั บ การขายอย่ างสมํ่ า เสม อ 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีรายการขายทัง้ใน

ประเทศและต่างประเทศ ทัง้การขายให้แก่

ลูกค้าที่ เป็นบุคคลภายนอกและกิจการที่

เกี่ยวขอ้งกนั ซึ่งรายการขายเหล่านี้มเีงื่อนไข

ทางการคา้ทีแ่ตกต่างกนั ดงันัน้ ขา้พเจา้จงึให้

ความสําคญัต่อการตรวจสอบเรื่องการรบัรู้

รายได้ ซึ่งมคีวามเสี่ยงที่บรษิทัจะรบัรู้รายได้

อย่างไม่เหมาะสม 

วธิปีฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึเรื่องต่อไปนี้ 

• ทําความเขา้ใจและสอบถามผู้บรหิารเกี่ยวกบันโยบายการ

บัญชีของบริษัทในเรื่องการรับรู้รายได้ และประเมินว่า

การรับรู้รายได้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงนิ ฉบบัที ่15 เรื่อง รายไดจ้ากสญัญาทีท่าํกบัลูกคา้

• ทําความเข้าใจ ประเมินและทดสอบความมีประสทิธิผล

ของกิจกรรมการควบคุมภายในที่สําคญัที่เกี่ยวข้องกับ

การรบัรู้รายได้ โดยการสอบถามผู้บริหารและสุ่มเลือก

ตวัอย่างรายการเพื่อทดสอบประสทิธผิลของการควบคุม

ภายในทีบ่รษิทัออกแบบไว้

• สุ่มเลอืกตวัอย่างจากรายการขายเพื่อทดสอบรายละเอยีด

ของรายการกบัเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ เอกสารใบแจง้หนี้

ใบเพิม่หนี้ และใบลดหนี้ที่ออกให้แก่ลูกค้า เอกสารการส่ง

สนิค้าและการรบัชําระเงนิ รวมถึงสญัญาซื้อขายที่ทํากับ

ลูกคา้ เพื่อประเมนิว่าการรบัรูร้ายไดน้ัน้มคีวามถูกต้องและ

เหมาะสม และรายการขายนัน้เป็นรายการขายทีเ่กดิขึน้จรงิ

• สุ่มเลอืกตวัอย่างจากรายการในช่วงก่อนและหลงัวนัสิน้ปีเพื่อ

ทดสอบว่ารายได้ได้ถูกบันทึกในช่วงเวลาที่ถูกต้องตาม

ช่วงเวลาและเงือ่นไขทีกํ่าหนดไวใ้นใบแจง้หนี้และเอกสาร

การสง่สนิคา้ และ

• ส่งหนังสอืยืนยนัยอดคงเหลือของลูกหนี้การค้า ณ วนัที่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เพื่อยนืยนัยอดหนี้คงเหลอื และ

ตรวจรับการชําระเงินภายหลังวันสิ้นรอบระยะเวลา

สําหรบัยอดคงเหลอืของลูกหนี้การค้า ในกรณีที่ขา้พเจ้า

ไม่ไดร้บัหนังสอืยนืยนัยอดตอบกลบัจากลูกหนี้การคา้

จากวิธีการที่ข้าพเจ้าได้ปฏิบตัิข้างต้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าการ

รับรู้รายได้สอดคล้องกับนโยบายการบัญชีของบริษัทอย่าง

เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัหลกัฐานสนับสนุน 

ข้อมูลอ่ืน 

กรรมการเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถงึงบ

การเงนิและรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจาํปีภายหลงัวนัที่

ในรายงานของผูส้อบบญัชนีี้  

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กีย่วเนื่องกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มลูอื่นมคีวาม

ขดัแยง้ทีม่สีาระสําคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มูลอื่นมี

การแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

เมื่อขา้พเจ้าไดอ่้านรายงานประจําปี หากขา้พเจ้าสรุปได้ว่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั

ขา้พเจา้ตอ้งสือ่สารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงิน 

กรรมการมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่านี้ โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐาน 

การรายงานทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในทีก่รรมการพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อใหส้ามารถ

จดัทํางบการเงนิที่ปราศจากการแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอื

ขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิ กรรมการรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเนื่อง 

เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดําเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรบัการ

ดาํเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมการมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดําเนินงาน หรอืไม่สามารถดําเนินงาน

ต่อเนื่องต่อไปได ้

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยกรรมการในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
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ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจา้มวีตัถุประสงค์เพื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจาก 

การแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชซีึ่งรวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ด้วย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชื่อมัน่ใน

ระดบัสูงแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบ

ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอื

ข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระสําคญัเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละ

รายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่านี้  

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีและการ

สงัเกต และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะ

เกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ

เสีย่งเหล่านัน้ และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ของขา้พเจา้ ความเสีย่งทีไ่ม่พบขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจรติจะ

สูงกว่าความเสีย่งที่เกดิจากขอ้ผดิพลาด เนื่องจากการทุจรติอาจเกี่ยวกบัการสมรูร้่วมคดิ การปลอมแปลง

เอกสารหลักฐาน การตัง้ใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการ

แทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทําความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบที่

เหมาะสมกบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเหน็ต่อความมปีระสทิธผิลของการ

ควบคุมภายในของบรษิทั

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีก่รรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง

บญัชแีละการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยกรรมการ

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจาก

หลกัฐานการสอบบญัชทีี่ได้รบั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญัที่เกี่ยวกบัเหตุการณ์หรอื

สถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกดิขอ้สงสยัอย่างมนีัยสําคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงาน

ต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้าขา้พเจ้าไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนที่มสีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงาน

ของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิที่เกี่ยวข้อง หรอืถ้าการ

เปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้าจะเปลี่ยนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับ

หลกัฐานการสอบบญัชทีีไ่ด้รบัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผู้สอบบญัชขีองขา้พเจา้ อย่างไรกต็าม เหตุการณ์

หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุใหบ้รษิทัตอ้งหยุดการดาํเนินงานต่อเนื่อง

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเนื้อหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิ

แสดงรายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่
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ขา้พเจ้าได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ

ตรวจสอบตามทีไ่ดว้างแผนไว ้ประเดน็ทีม่นีัยสาํคญัทีพ่บจากการตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีม่นีัยสาํคญัในระบบ

การควบคุมภายในหากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบั

ความเป็นอิสระและได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง

ขา้พเจา้เชื่อว่ามเีหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจ้าและมาตรการที่

ขา้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 

จากเรื่องทีส่ ื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดพ้จิารณาเรื่องต่าง ๆ ทีม่นีัยสาํคญัทีสุ่ดในการตรวจสอบ 

งบการเงนิในรอบระยะเวลาปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่านี้ใน

รายงานของผู้สอบบญัชเีว้นแต่กฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืใน

สถานการณ์ที่ยากทีจ่ะเกดิขึน้ ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้า เพราะการ

กระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้

เสยีสาธารณะจากการสือ่สารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั

พงศพ์นัธ ์ ดาํรงพนัธุอ์ดุม 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่8882 

กรุงเทพมหานคร 

20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 
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บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบฐานะการเงิน

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

สินทรัพย์

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 9 50,401 145,909

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น - สุทธิ 10 597,834 610,659

สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 12 1,236,255 1,095,045

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืนภายในหนึ�งปี 150,822 64,894

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 13 37,540 43,954

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 2,072,852 1,960,461

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

ที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 6,365,227 5,872,827

สินทรัพย์สิทธิการใช้ - สุทธิ 15 27,212 52,269

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ - สุทธิ 5,331 1,199

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี  - สุทธิ 16 73,973 79,695

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน 25,815 39,239

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 10,875 15,448

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 6,508,433 6,060,677

รวมสินทรัพย์ 8,581,285 8,021,138

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

หนี�สินและส่วนของเจ้าของ

หนี�สินหมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 17 1,280,000 623,000

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น 18 2,351,295 2,324,620

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินที�ถึงกําหนด

ชําระภายในหนึ�งปี 20 187,818 231,928

หนี�สินตามสัญญาเช่าที�ถึงกําหนดชําระภายในหนึ�งปี - สุทธิ 15 25,315 33,863

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 26,537 -

หนี�สินหมุนเวียนอื�น 19 15,372 28,497

รวมหนี�สินหมุนเวียน 3,886,337 3,241,908

หนี�สินไม่หมุนเวียน

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20 563,455 751,273

หนี�สินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 15 6,992 26,017

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 21 364,413 370,576

รวมหนี�สินไม่หมุนเวียน 934,860 1,147,866

รวมหนี�สิน 4,821,197 4,389,774

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรือนหุ้น

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 7,400,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 10 บาท 74,000 74,000

ทุนที�ออกจําหน่ายและชําระเต็มมูลค่าแล้ว

หุ้นสามัญ 7,400,000 หุ้น ได้รับชําระเต็มมูลค่าแล้วหุ้นละ 10 บาท 74,000 74,000

ส่วนเกินมูลค่าหุ้น 92,000 92,000

กําไรสะสม

จัดสรรแล้ว - สํารองตามกฎหมาย 7,400 7,400

ยังไม่ได้จัดสรร 3,586,688 3,457,964

รวมส่วนของเจ้าของ 3,760,088 3,631,364

รวมหนี�สินและส่วนของเจ้าของ 8,581,285 8,021,138

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

รายได้จากการขายและบริการที�เกี�ยวข้อง 8, 31 6,733,612 6,246,234

ต้นทุนขายและบริการที�เกี�ยวข้อง (5,738,516) (5,428,948)

กําไรขั�นต้น 995,096 817,286

รายได้อื�น 6,969 7,367

ค่าใช้จ่ายในการขายและต้นทุนในการจัดจําหน่าย (480,863) (469,905)

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร (257,118) (205,833)

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น (4,328) (3,957)

กําไรจากอัตราแลกเปลี�ยน - สุทธิ 6,059 27,615

ต้นทุนทางการเงิน 22 (69,622) (104,512)

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 196,193 68,061

ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 24 (41,503) (1,645)

กําไรสุทธิสําหรับปี 154,690 66,416

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�น

รายการที�จะไม่จัดประเภทรายการใหม่ไปยัง

กําไรหรือขาดทุนภายหลัง

กําไร (ขาดทุน) จากการวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพัน

ผลประโยชน์หลังออกจากงานสุทธิจากภาษีเงินได้ 25,834 (5,211)

กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื�นสําหรับปี สุทธิจากภาษีเงินได้ 25,834 (5,211)

กําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 180,524 61,205

กําไรต่อหุ้น

กําไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาท) 25 20.90 8.98

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

กําไรก่อนภาษีเงินได้ 196,193 68,061

รายการปรับปรุง

ค่าเสื�อมราคา 23 478,895 426,530

ค่าตัดจําหน่าย 23 3,947 338

ผลขาดทุนด้านเครดิตที�คาดว่าจะเกิดขึ�น 4,170 3,931

กลับรายการผลขาดทุนค่าเผื�อสินค้าคงเหลือ (7,916) (4,062)

ขาดทุนจากการจําหน่ายและตัดจําหน่าย

อาคารและอุปกรณ์ และสินทรัพย์สิทธิการใช้ 26,293 3,510

ขาดทุนจากการด้อยค่าของที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 26,003 -

รายได้ดอกเบี�ยรับ (111) (53)

ต้นทุนทางการเงิน 22 69,622 104,512

ขาดทุน (กําไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนที�ยังไม่เกิดขึ�น 22,554 (21,903)

ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 21 42,207 42,258

การเปลี�ยนแปลงเงินทุนหมุนเวียน

ลูกหนี�การค้าและลูกหนี�หมุนเวียนอื�น 9,311 (25,579)

สินค้าคงเหลือ (207,027) 292,254

ภาษีมูลค่าเพิ�มรอขอคืน (72,504) 3,553

สินทรัพย์หมุนเวียนอื�น 6,414 (30,521)

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื�น 4,573 (4,213)

เจ้าหนี�การค้าและเจ้าหนี�หมุนเวียนอื�น (38,122) 564,395

หนี�สินหมุนเวียนอื�น (13,125) 17,907

จ่ายภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 21 (16,966) (28,712)

เงินสดได้มาจากการดําเนินงาน 534,411 1,412,206

จ่ายดอกเบี�ย 27 (64,375) (106,028)

จ่ายภาษีเงินได้ (14,814) (16,411)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมดําเนินงาน 455,222 1,289,767

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พันบาท พันบาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ (885,962) (1,001,089)

เงินสดจ่ายเพื�อซื�อโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (26) -

เงินสดรับจากการขายที�ดิน อาคาร และอุปกรณ์ 341 28,564

ดอกเบี�ยรับ 111 53

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (885,536) (972,472)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน 5,803,264 3,727,000

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะสั�นจากสถาบันการเงิน (5,146,264) (4,191,000)

เงินสดจ่ายคืนเงินต้นตามสัญญาเช่า 15 (38,452) (41,519)

เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 20 (231,928) (270,598)

เงินปันผลจ่ายให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท 26 (51,800) -

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 334,820 (776,117)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดลดลงสุทธิ (95,494) (458,822)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดต้นปี 145,909 607,336

ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยนจากเงินสดและ

รายการเทียบเท่าเงินสด (14) (2,605)

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดปลายปี 9 50,401 145,909

รายการที�ไม่ใช่เงินสด

เจ้าหนี�ค่าซื�ออาคารและอุปกรณ์ 18 152,689 112,522

การเพิ�มขึ�นของสินทรัพย์สิทธิการใช้ 15 8,274 7,319

โอนสินค้าคงเหลือไปยังที�ดิน อาคารและอุปกรณ์ 14 73,733 -

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ�งของงบการเงินนี�
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (บรษิัท) เป็นบริษัทมหาชนจํากัด และเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยู่ตามทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไว ้ดงัน้ี 

50/9 หมู่ 3 ถนนพหลโยธนิ ก.ม. 36 ตําบลคลองหน่ึง อําเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธานี 12120 

บรษิัทดําเนินธุรกิจหลกัเกี่ยวกบัการผลติและจดัจําหน่ายยางรถยนต์และยางเครื่องบินสําหรบัตลาดในประเทศและ 

เพื่อการส่งออก 

งบการเงนิน้ีไดร้บัการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่20 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2568 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 

งบการเงนิของบรษิทัไดจ้ดัทําขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทยและขอ้กําหนดภายใต้พระราชบญัญตัิ

หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

งบการเงนิของบรษิทัจดัทาํขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดมิในการวดัมลูค่าขององคป์ระกอบของงบการเงนิ

การจดัทํางบการเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกัการบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยกําหนดใหใ้ชป้ระมาณการทางบญัชทีี่

สาํคญัและการใชว้จิารณญาณของผูบ้รหิารตามกระบวนการในการนํานโยบายการบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิบรษิทั

เปิดเผยเรื่องการใช้วจิารณญาณของผู้บรหิารหรอืรายการที่มคีวามซับซ้อน และรายการเกี่ยวกบัข้อสมมติฐานและ

ประมาณการทีม่นัียสาํคญัต่องบการเงนิในหมายเหตุ 7 

งบการเงนิฉบบัภาษาองักฤษจดัทาํขึน้จากงบการเงนิตามกฎหมายทีเ่ป็นภาษาไทย ในกรณีทีม่เีน้ือความขดัแยง้กนัหรอื

มกีารตคีวามในสองภาษาแตกต่างกนัใหใ้ชง้บการเงนิตามกฎหมายฉบบัภาษาไทยเป็นหลกั 

3 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีนํามาถือปฏิบติัสาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมใน

หรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องต่อบริษทั 

ก) การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน ได้แก้ไขข้อกําหนดของ 

การเปิดเผยจาก “การเปิดเผยนโยบายการบญัชทีีม่นัียสําคญั” เป็น“การเปิดเผยขอ้มูลนโยบายการบญัชี

ทีม่สีาระสําคญั” ทัง้น้ี การแก้ไขเพิม่เตมิไดม้กีารใหแ้นวทางการพจิารณาว่านโยบายบญัชเีป็นนโยบาย

บญัชทีี่มีสาระสําคญั ดงันัน้บรษิัทจงึไม่จําเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบายการบญัชทีี่ไม่มสีาระสําคญั 

หากบรษิทัเปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบายการบญัชทีีม่สีาระสาํคญั  
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ข) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบายการบญัชี การเปล่ียนแปลงประมาณการ

ทางบญัชีและข้อผิดพลาด ไดแ้ก้ไขคํานิยามของประมาณการทางบญัชเีพื่อช่วยใหบ้รษิทัจําแนกความ

แตกต่างของ “การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี” จาก “การเปลี่ยนแปลงนโยบายการบัญชี” 

การจําแนกความแตกต่างนัน้มีความสําคัญ เน่ืองจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีรบัรู้

ผลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป ซึง่ถอืปฏบิตักิบัรายการ เหตุการณ์อื่นและสถานการณ์ทีเ่กดิขึน้

นับตัง้แต่วนัที่มกีารเปลีย่นแปลงเป็นต้นไป ในขณะทีก่ารเปลี่ยนแปลงนโยบายการบญัชรีบัรูผ้ลกระทบ

โดยการนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปทีร่ายการและเหตุการณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั 

โดยถอืเสมอืนว่าไดม้กีารนํานโยบายการบญัชใีหม่มาถอืปฏบิตัโิดยตลอด  

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภาษีเงินได้ 

(1) กําหนดใหบ้รษิทัรบัรูภ้าษีเงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหน้ีสนิทีเ่กดิขึน้จากรายการเดยีว 

ซึง่ ณ การรบัรูเ้มื่อเริม่แรกก่อใหเ้กดิของผลแตกต่างชัว่คราวทีต่อ้งเสยีภาษแีละผลแตกต่างชัว่คราว

ทีใ่ชห้กัภาษทีีม่ลูค่าเท่ากนั ตวัอย่างของรายการ เช่น สญัญาเช่า และภาระผกูพนัจากการรือ้ถอน 

การปรับปรุงดังกล่าวถือปฏิบัติกับรายการที่เกิดขึ้นในหรือหลังวันเริ่มต้นของรอบระยะเวลา

เปรียบเทียบแรกสุดที่นําเสนอ นอกจากน้ีบริษัทต้องรบัรู้สินทรพัย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี

(โดยรบัรูเ้ท่ากบัจาํนวนทีเ่ป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีจ่ะไดใ้ชป้ระโยชน์) และหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดั

บญัช ีณ วนัเริม่ตน้ของรอบระยะเวลาเปรยีบเทยีบแรกสุดทีนํ่าเสนอสําหรบัผลต่างชัว่คราวทีใ่ชห้กั

ภาษแีละทีต่อ้งเสยีภาษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

• สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้และหน้ีสนิตามสญัญาเช่า และ

• หน้ีสนิจากการรื้อถอน หน้ีสนิจากการบูรณะ และหน้ีสนิที่มลีกัษณะคล้ายคลงึกนั และจํานวน

เงนิทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง

ผลกระทบสะสมของการปรบัปรุงน้ีให้รบัรู้ในกําไรสะสมยกมาหรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของ

เจา้ของ ตามความเหมาะสม 

(2) กําหนดใหบ้รษิทันําภาษเีงนิไดท้ีเ่กดิขึน้จากกฎหมายภาษอีากรทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืจะมผีลบงัคบั

ใช้อย่างแน่นอนเกี่ยวกับกฎการคํานวณภาษีเงินได้เสาหลักที่สอง (Pillar Two model rule) 

ที่เผยแพร่โดยองค์การเพื่อความร่วมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา (OECD) ซึ่งเป็นองค์กร

ระหว่างประเทศนัน้มาถอืปฏบิตั ิ
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ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2564 OECD ได้ออกกฎการคํานวณภาษีเงนิได้เสาหลกัที่สอง (Pillar Two 

model rule) ซึ่งใช้กฎ Global anti-Base Erosion Proposal (GloBE) เพื่อปฏิรูปภาษีนิติบุคคล

ระหว่างประเทศ บรษิทัขนาดใหญ่ภายในขอบเขตของกฎดงักล่าวจะตอ้งคาํนวณอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิ

ตามกฎ GloBE ของแต่ละประเทศที่บรษิัทนัน้ดําเนินงาน โดยบรษิัทขนาดใหญ่ภายในขอบเขต

จะตอ้งรบัผดิชอบในการจา่ยภาษเีพิม่เตมิ (Top-up tax) สาํหรบัส่วนต่างระหว่างอตัราภาษดีงักล่าว

และอตัราภาษทีีแ่ทจ้รงิขัน้ตํ่ารอ้ยละ 15 

ในเดอืนธนัวาคม พ.ศ. 2566 การปรบัปรุงมาตรฐานการบญัชฉีบบัที่ 12 เรื่อง ภาษีเงนิได้ ได้ให้

ขอ้ยกเวน้เป็นการชัว่คราวจากขอ้กําหนดการรบัรูร้ายการและเปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบัสนิทรพัย์และ

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กดิจากภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่

หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอนในการนํากฎการคํานวณภาษีเงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (Pillar Two 

model rule) มาถือปฏิบตัิ รวมถึงกฎหมายภาษีอากรที่ให้มีการจดัเก็บภาษีอากรเพิ่มเติมขัน้ตํ่า

ภายในประเทศ (domestic minimum top-up taxes) ตามเกณฑ์ดงักล่าว นอกจากน้ี การปรบัปรุง

ยงักําหนดใหเ้ปิดเผยดงัน้ี 

• เปิดเผยข้อเท็จจริงว่าบริษัทได้ถือปฏิบัติตามข้อยกเว้นในการรบัรู้และการเปิดเผยข้อมูล

เกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง

• เปิดเผยค่าใชจ้า่ยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาษเีงนิไดเ้สาหลกัทีส่อง (ถา้ม)ี

และ

• ในรอบระยะเวลาที่นิตบิญัญตัเิสาหลกัทีส่อง (Pillar Two legislation) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่

จะมผีลบงัคบัใชอ้ย่างแน่นอน แต่ยงัไม่มผีลบงัคบัใชใ้นปัจจบุนั บรษิทัตอ้งเปิดเผยขอ้มลูทีท่ราบ

หรอืขอ้มลูทีป่ระมาณไดอ้ย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะช่วยใหผู้ใ้ชง้บการเงนิเขา้ใจฐานะเปิดของบรษิทั

ต่อภาษีเงินได้เสาหลักที่สองที่เกิดขึ้นจากนิติบัญญัติดงักล่าว ถ้ายงัไม่ทราบข้อมูลหรอืยัง

ประมาณไม่ได้อย่างสมเหตุสมผล บริษัทต้องเปิดเผยข้อความเกี่ยวกับผลกระทบนัน้และ

เปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัความคบืหน้าของบรษิทัในการประเมนิฐานะเปิดดงักล่าวแทน

ผูบ้รหิารของบรษิัทประเมนิและพิจารณาว่ามาตรฐานรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงขา้งต้นไม่มผีลกระทบที่มี

นัยสาํคญัต่อบรษิทั  
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3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้สาํหรบัรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือ

หลงัวนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2568 ท่ีเก่ียวข้องต่อบริษทั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัปรบัปรุงน้ีไม่ไดบ้งัคบัใชส้าํหรบัรอบระยะรายงานปัจจุบนัและบรษิทัไม่ได้

นํามาถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ 

ก) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง การนําเสนองบการเงิน อธบิายว่าหน้ีสนิจะถูกจดั

ประเภทเป็นหน้ีสนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิี่มอียู่ ณ สิน้รอบระยะเวลารายงาน การ

จดัประเภทจะไม่ได้รบัผลกระทบจากความคาดหวงัของบรษิัทหรอืเหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลา

รายงาน (เช่น การไดร้บัการยกเวน้หรอืการละเมดิการดาํรงสถานะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 

การดํารงสถานะของขอ้ตกลง (covenant) ของการกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อการจดัประเภทหน้ีสนิเป็นหน้ีสนิ

หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน ณ สิ้นรอบระยะเวลารายงานหากบรษิัทต้องปฏิบตัิตามการดํารงสถานะ

ดงักล่าวหลงัจากวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน อย่างไรกต็าม หากบรษิทัต้องปฏบิตัติามการดํารงสถานะ

ก่อนหรอื ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ก็จะส่งผลต่อการจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนหรือไม่

หมุนเวยีน แมว้่าการดาํรงสถานะจะถูกทดสอบการปฏบิตัภิายหลงัรอบระยะเวลารายงานกต็าม 

การปรบัปรุงดงักล่าวกําหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหากบรษิัทจดัประเภทหน้ีสนิเป็นหน้ีสนิไม่หมุนเวยีนและ

หน้ีสินนัน้ขึ้นอยู่กับการดํารงสถานะที่บรษิัทต้องปฏิบตัิตามภายใน 12 เดือนภายหลงัรอบระยะเวลา

รายงาน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ 

• มลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิ

• ขอ้มลูเกีย่วกบัการดาํรงสถานะ

• ขอ้เทจ็จรงิและสถานการณ์ (ถา้ม)ี ทีบ่่งชี้ว่าบรษิทัอาจจะมคีวามยากลําบากในการปฏบิตัติามการดาํรง

สถานะ

การปรบัปรุงยงัชี้แจงความหมายของ ‘การชําระ' หน้ีสนิตามมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่1 เมื่อคู่สญัญามสีทิธเิลอืก 

เงื่อนไขของหน้ีสินที่ให้สามารถชําระด้วยการโอนตราสารทุนของบรษิัทเองไม่มีผลต่อการจดัประเภทเป็น

รายการหมุนเวยีนหรอืไมห่มุนเวยีน หากบรษิทัจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตราสารทุน 

การปรบัปรุงตอ้งถูกนํามาถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัตามขอ้กําหนดปกตใินมาตรฐานการบญัชฉีบบัที ่8 เรื่อง นโยบาย

การบญัช ีการเปลีย่นแปลงประมาณการทางบญัชแีละขอ้ผดิพลาด 
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ข) การปรบัปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัท่ี 16 เร่ือง สัญญาเช่า ได้ให้หลักเกณฑ์

เกี่ยวกบัขอ้กําหนดสําหรบัรายการขายและเช่ากลบัคนื โดยอธบิายวธิทีีบ่รษิทัจะบนัทกึบญัชสีําหรบัการขาย

และเช่ากลบัคนืหลงัจากวนัทีเ่กดิรายการ 

การปรบัปรุงระบุว่า ในการวดัมูลค่าหน้ีสนิจากสญัญาเช่าหลงัจากการขายและเช่ากลบัคนื ผูข้าย-ผู้เช่า

ต้องกําหนด ‘การจ่ายชําระตามสญัญาเช่า’ หรอื ‘การจ่ายชําระตามสญัญาเช่าที่ปรบัปรุง’ ในวิธีที่ว่า

ผูข้าย-ผูเ้ช่าจะไม่รบัรูจ้ํานวนผลกําไรหรอืผลขาดทุนที่เกี่ยวขอ้งกบัสทิธใินการใช้ทีย่งัคงอยู่กบัผู้ขาย-ผูเ้ช่า 

การแก้ไขดงักล่าวอาจส่งผลกระทบต่อรายการขายและเช่ากลบัคนืโดยเฉพาะรายการทีม่ค่ีาเช่าผนัแปรที่

ไม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรา 

ค) การปรบัปรงุมาตรฐานการบญัชีฉบบัท่ี 7 เร่ือง งบกระแสเงินสด และมาตรฐานการรายงานทาง

การเงินฉบบัท่ี 7 เร่ือง การเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทางการเงิน กําหนดให้มกีารเปิดเผยข้อมูลที่

เกี่ยวกับข้อตกลงจดัหาเงินทุนเพื่อจ่ายผู้ขาย (Supplier Finance Arrangements หรอื SFAs) การแก้ไขน้ี

ตอบสนองตอ่ความต้องการเร่งด่วนของนักลงทุนทีต่อ้งการขอ้มลูเพิม่เตมิเกีย่วกบั SFAs เพื่อประเมนิว่า

ขอ้ตกลงเหล่าน้ีมผีลต่อหน้ีสนิ กระแสเงนิสด และความเสีย่งดา้นสภาพคล่องของบรษิทัอย่างไร 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของนักลงทุน การเปิดเผยขอ้มลูแบบใหม่จะใหข้อ้มลูเกีย่วกบั 

(1)  ขอ้กําหนดและเงือ่นไขของ SFA 

(2)  มูลค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิที่เป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และรายการรายบรรทดัที่แสดง

หน้ีสนิเหล่านัน้ 

(3)  มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินทางการเงนิใน (2) ที่ผู้ขายได้รบัการชําระเงนิเรยีบร้อยแล้วจากผู้ให้

เงนิทุน 

(4)  ช่วงของวนัครบกําหนดชําระของหน้ีสนิทางการเงนิที่เป็นส่วนหน่ึงของ SFAs และเจ้าหน้ีการค้า

เทยีบเคยีงทีไ่ม่ไดเ้ป็นส่วนหน่ึงของขอ้ตกลงดงักล่าว 

(5)  การเปลีย่นแปลงทีไ่ม่ใช่เงนิสดในมลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทางการเงนิใน (2) 

(6)  การเขา้ถงึวงเงนิของ SFAs และการกระจุกตวัของความเสีย่งดา้นสภาพคล่องกบัผูใ้หเ้งนิทุน 
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4 นโยบายการบญัชี 

4.1 สกลุเงินท่ีใช้ในการดาํเนินงานและสกลุเงินท่ีใช้นําเสนองบการเงิน 

งบการเงนิแสดงในสกุลเงนิบาท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นการดาํเนินงานของบรษิทัและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชนํ้าเสนองบ

การเงนิของบรษิทั 

4.2 ลูกหน้ีการค้า 

ลูกหน้ีการคา้วดัมูลค่าภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจําหน่ายของสิง่ตอบแทนที่บรษิัทมสีทิธใินการ

ไดร้บัชาํระโดยปราศจากเงือ่นไข หกัดว้ยค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 

ทัง้น้ี การพจิารณาการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุ 4.4 ค) 

4.3 สินค้าคงเหลือ 

สนิคา้คงเหลอืแสดงดว้ยราคาทุนหรอืมูลค่าสุทธทิีจ่ะไดร้บัแล้วแต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ราคาทุนของสนิคา้คํานวณ

โดยวธิถีวัเฉลีย่เคลื่อนที ่

4.4 สินทรพัยท์างการเงิน 

ก) การรบัรูร้ายการและการตดัรายการ 

ในการซื้อหรอืไดม้าหรอืขายสนิทรพัยท์างการเงนิโดยปกต ิบรษิทัจะรบัรูร้ายการ ณ วนัซือ้ขาย โดยบรษิทัจะตดั

รายการสนิทรพัย์ทางการเงนิออกเมื่อสทิธใินการไดร้บักระแสเงนิสดจากสนิทรพัย์นัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไป

และบรษิทัไดโ้อนความเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการเป็นเจา้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรก บรษิทัวดัมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรมบวกต้นทุนการทาํรายการ

ซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าซึ่งสนิทรพัย์นัน้ สําหรบัสนิทรพัย์ทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วย FVPL บรษิัทจะรบัรู้

ตน้ทุนการทาํรายการทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่าใชจ้่ายในกําไรหรอืขาดทุน 
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ข) การจดัประเภทและการวดัมลูค่า 

ตราสารหน้ี 

บรษิัทจดัประเภทสนิทรพัย์ทางการเงนิประเภทตราสารหน้ี โดยพิจารณาจาก ก) โมเดลธุรกิจในการบรหิาร

สนิทรพัย์ดงักล่าว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเข้าเงื่อนไขของการเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 

(SPPI) หรอืไม่ 

บรษิทัจะพจิารณาสนิทรพัยท์างการเงนิเมื่อมอีนุพนัธแ์ฝงในภาพรวมว่าลกัษณะกระแสเงนิสดตามสญัญาว่าเขา้

เงือ่นไขของการเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม ่

การวดัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิประเภทตราสารหน้ีสามารถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภท ดงัน้ี 

• ราคาทุนตัดจําหน่าย - สินทรัพย์ทางการเงินที่บริษัทถือไว้เพื่อรับชําระกระแสเงินสดตามสัญญาซึ่ง

ประกอบดว้ยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ จะวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย และรบัรูร้ายไดด้อกเบีย้จาก

สินทรพัย์ทางการเงินดงักล่าวตามวิธีอตัราดอกเบี้ยที่แท้จริงและแสดงในรายการรายได้อื่น กําไรหรือ

ขาดทุนทีเ่กดิขึน้จากการตดัรายการจะรบัรูโ้ดยตรงในกําไรหรอืขาดทุน และแสดงรายการในกําไร/(ขาดทุน)อื่น

พรอ้มกบักําไร/ขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่น รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหาก

ในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็

• มลูค่ายุตธิรรมผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์างการเงนิทีบ่รษิทัถอืไวเ้พื่อ ก) รบัชาํระ

กระแสเงนิสดตามสญัญาซึ่งประกอบด้วยเงนิต้นและดอกเบี้ยเท่านัน้ และ ข) เพื่อขาย จะวดัมูลค่าด้วย

FVOCI  และรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงในมูลค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิผ่านกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้

1) รายการขาดทนุ/กลบัรายการจากการดอ้ยค่า 2) รายไดด้อกเบี้ยทีค่าํนวณตามวธิอีตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิ

และ 3) กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยน จะรบัรู้ในกําไรหรอืขาดทุน เมื่อบริษัทตัดรายการสินทรพัย์

ทางการเงนิดงักล่าว กําไรหรอืขาดทุนทีร่บัรูส้ะสมไวใ้นกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่

เขา้กําไรหรอืขาดทุนและแสดงในรายการกําไร/(ขาดทุน)อื่น รายได้ดอกเบี้ยจะแสดงในรายการรายไดอ้ื่น 

กําไรขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนจะแสดงในรายการกําไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลี่ยน รายการขาดทุน

จากการดอ้ยค่าแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็ 

• มูลค่ายุตธิรรมผ่านกําไรหรอืขาดทุน (FVPL) - บรษิทัจะวดัมูลค่าสนิทรพัย์ทางการเงนิอื่นทีไ่ม่เขา้เงือ่นไข

การวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหรอื FVOCI ขา้งต้น ดว้ย FVPL โดยกําไรหรอืขาดทุนทีเ่กดิจากการ

วัดมูลค่ายุติธรรมจะรบัรู้ในกําไรหรือขาดทุนและแสดงเป็นรายการสุทธิในกําไร/(ขาดทุน)อื่นในรอบ

ระยะเวลาทีเ่กดิรายการ

บรษิทัจะสามารถจดัประเภทเงนิลงทนุในตราสารหน้ีใหม่กต็่อเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงในโมเดลธุรกจิในการบรหิาร

สนิทรพัยเ์ท่านัน้ 
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ค) การดอ้ยค่า 

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการรบัรูก้ารดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้ ตามประมาณการ

ผลขาดทุนดา้นเครดติตลอดอายุลูกหน้ีการคา้ตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรูลู้กหน้ีการคา้  

ในการพจิารณาประมาณการผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามความเสีย่งดา้น

เครดติที่มลีกัษณะร่วมกนัและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ อตัราขาดทุนด้านเครดติที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

พจิารณาจากลกัษณะการจ่ายชําระในอดตี ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มูล

และปัจจยัในอนาคตทีอ่าจมผีลกระทบต่อการจ่ายชาํระของลูกหน้ี 

สาํหรบัสนิทรพัยท์างการเงนิอื่นทีว่ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย บรษิทัใชว้ธิกีารทัว่ไป (General approach) 

ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ซึง่กําหนดใหพ้จิารณาผลขาดทุนทีค่าดว่า

จะเกดิขึน้ภายใน 12 เดอืนหรอืตลอดอายุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ามกีารเพิม่ขึน้ของความเสีย่งดา้นเครดติอย่างมี

นัยสาํคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว 

บรษิทัประเมนิความเสีย่งดา้นเครดติของสนิทรพัยท์างการเงนิดงักล่าว ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน ว่ามกีาร

เพิม่ขึน้อย่างมนัียสาํคญันับตัง้แต่การรบัรูร้ายการเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบความเสีย่งของการผดิสญัญา

ทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่ายงาน กบัความเสีย่งของการผดิสญัญาทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ายการเริม่แรก)  

บรษิทัพจิารณาและรบัรูผ้ลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ โดยพจิารณาถงึการคาดการณ์ในอนาคตมาประกอบ

กบัประสบการณ์ในอดตี โดยผลขาดทนุดา้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจากมลูค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงนิสดทีค่าดว่าจะไม่ได้

รบัทัง้หมดถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนัก โดยจํานวนเงนิสดที่คาดว่าจะไม่ไดร้บั หมายถงึผลต่างระหว่างกระแสเงนิสดตาม

สญัญาทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึง่บรษิทัคาดวา่จะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญา  

บรษิทัวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปน้ี 

• จาํนวนเงนิทีค่าดว่าจะไม่ไดร้บัถ่วงน้ําหนักตามประมาณการความน่าจะเป็น

• มลูค่าเงนิตามเวลา

• ขอ้มูลสนับสนุนและความสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ายงาน เกีย่วกบัประสบการณ์ในอดตี สภาพการณ์ในปัจจุบนั

และการคาดการณ์ไปในอนาคต

ผลขาดทุนและการกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าบนัทกึในกําไรหรอืขาดทุนเป็นรายการแยกต่างหาก 



- 88 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

4.5 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่าดว้ยราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม 

ทีด่นิไม่มกีารคดิค่าเสื่อมราคา ค่าเสื่อมราคาของสนิทรพัยอ์ื่นคํานวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดราคาทุนสุทธจิาก

มลูค่าคงเหลอืตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปน้ี 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 10 - 44 ปี 

อาคาร  10 - 40 ปี 

เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 3 - 30 ปี 

เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์สาํนักงาน 3 - 20 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 

4.6 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

โปรแกรมคอมพวิเตอร์จะวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม ค่า

ตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง ตลอดอายุการใหป้ระโยชน์ทีป่ระมาณการไวข้องสนิทรพัยแ์ต่ไม่เกนิ 5 ปี 

4.7 สญัญาเช่า 

สญัญาเช่า - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่า 

บรษิทัคดิค่าเสื่อมราคาสนิทรพัย์สทิธกิารใชต้ามวธิเีสน้ตรงตามอายุทีส่ ัน้กว่าระหวา่งอายุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลา

การเช่า หากบรษิทัมคีวามแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลทีจ่ะใชส้ทิธเิลอืกซื้อ สนิทรพัยส์ทิธกิารใชจ้ะถูกคดิค่าเสื่อม

ราคาตามอายุการใชป้ระโยชน์ของสนิทรพัยอ์า้งองิ 

บรษิทัจะคดิลดค่าเช่าจ่ายขา้งต้นดว้ยอตัราดอกเบี้ยโดยนัยตามสญัญา หากไม่สามารถหาอตัราดอกเบี้ยโดยนัยได ้

บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัราการกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่า ซึง่กค็อือตัราทีส่ะทอ้นถงึการกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้าซึง่สนิทรพัย์

ทีม่มีลูค่าใกลเ้คยีงกนั ในสภาวะเศรษฐกจิ อายุสญัญา และเงือ่นไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

ค่าเช่าที่จ่ายตามสญัญาเช่าระยะสัน้และสญัญาเช่าสนิทรพัย์ที่มีมูลค่าตํ่าจะรบัรู้เป็นค่าใช้จ่ายตามวธิเีส้นตรง 

สัญญาเช่าระยะสัน้คือสัญญาเช่าที่มีอายุสัญญาเช่าน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน สินทรพัย์ที่มีมูลค่าตํ่า

ประกอบดว้ยอุปกรณ์ไอท ีและอุปกรณ์สาํนักงานขนาดเลก็ 
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4.8 หน้ีสินทางการเงิน 

ก) การจดัประเภท 

บรษิทัจะพจิารณาจดัประเภทเครื่องมอืทางการเงนิทีบ่รษิทัเป็นผูอ้อกเป็นหน้ีสนิทางการเงนิหรอืตราสารทุนโดย

พจิารณาภาระผกูพนัตามสญัญา 

ข) การวดัมลูค่า 

ในการรบัรูร้ายการเมื่อเริม่แรกบรษิทัตอ้งวดัมลูค่าหน้ีสนิทางการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม และวดัมลูค่าหน้ีสนิทาง

การเงนิทัง้หมดภายหลงัการรบัรูร้ายการดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

ค) การตดัรายการและการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขของสญัญา 

บรษิทัตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนิเมื่อภาระผูกพนัทีร่ะบุในสญัญาไดม้กีารปฏบิตัติามแล้ว หรอืไดม้กีารยกเลกิไป 

หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

หากบรษิทัมกีารเจรจาต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงือ่นไขของหน้ีสนิทางการเงนิ บรษิทัจะตอ้งพจิารณาว่ารายการ

ดงักล่าวเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการหรอืไม่ หากเขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ บรษิทัจะตอ้งรบัรูห้น้ีสนิทาง

การเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายุตธิรรมของหน้ีสนิใหม่นัน้ และตดัรายการหน้ีสนิทางการเงนินัน้ด้วยมูลค่าตามบญัชทีี่

เหลอือยู่ และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไร/ขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน  

หากบรษิทัพจิารณาแลว้ว่าการต่อรองเงือ่นไขดงักล่าวไม่เขา้เงือ่นไขของการตดัรายการ บรษิทัจะปรบัปรุงมลูค่า

ของหน้ีสนิทางการเงนิโดยการคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตามสญัญาดว้ยอตัราดอกเบี้ยทีแ่ทจ้รงิเดมิ (Original effective 

interest rate) ของหน้ีสนิทางการเงนินัน้ และรบัรูส่้วนต่างในรายการกําไรหรอืขาดทุนอื่นในกําไรหรอืขาดทุน 

4.9 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนการกู้ยมืของสนิทรพัย์ที่เขา้เงื่อนไข (สนิทรพัย์ที่ต้องใช้ระยะเวลามากกว่าหน่ึงปีในการทําให้พรอ้มใช้หรอื

พรอ้มขายไดต้ามประสงค)์ ตอ้งนํามารวมเป็นส่วนหน่ึงของราคาทุนของสนิทรพัย ์
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4.10 ภาษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัคอืภาษีทีค่าดว่าจะต้องจ่ายจากรายไดท้างภาษีในปี โดยใชอ้ตัราภาษีทีม่ ี

ผลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่าดว่าจะมผีลบงัคบัใชภ้ายในสิน้รอบระยะเวลาทีร่ายงาน 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิได้รอการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อบรษิัทมี

สทิธติามกฎหมายที่จะนําสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของรอบระยะเวลาปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสนิภาษีเงนิไดข้อง

รอบระยะเวลาปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชแีละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชเีกีย่วขอ้ง

กบัภาษีเงนิไดท้ี่ประเมนิโดยหน่วยงานจดัเกบ็ภาษีหน่วยงานเดยีวกนั สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลา

ปัจจุบนัและหน้ีสนิภาษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อบรษิทัมสีทิธติามกฎหมาย

ในการนําสนิทรพัย์และหน้ีสนิดงักล่าวมาหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ายหน้ีสนิและสนิทรพัย์ภาษีเงนิได้ของรอบ

ระยะเวลาปัจจบุนัดว้ยยอดสุทธ ิ

ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชรีบัรูต้ามผลแตกต่างชัว่คราวระหว่างราคาตามบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบการเงนิและฐานภาษี

ของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิ ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชคีาํนวณจากอตัราภาษี (และกฎหมาย) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่

คาดว่าจะมผีลบงัคบัใช้ภายในสิน้รอบระยะเวลาที่รายงาน และคาดว่าอตัราภาษีดงักล่าวจะนําไปใช้เมื่อสนิทรพัย์

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ หรอืหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชไีดม้กีารจา่ยชาํระ 

สนิทรพัย์ภาษีเงนิไดร้อการตดับญัชจีะรบัรู้หากมคีวามเป็นไปได้ค่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทจะมกํีาไรทางภาษีเพยีง

พอทีจ่ะนําจาํนวนผลต่างชัว่คราวนัน้มาใชป้ระโยชน์ 

4.11 ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 

ก) ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้

ผลประโยชน์ พนักงานระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่าดว่าจะต้องจ่ายชําระภายใน 12 เดอืนหลงัจากวนัสิน้รอบ

ระยะเวลาบัญชี เช่น ค่าจ้าง เงนิเดือน และโบนัส ของพนักงานปัจจุบนัรบัรู้ตามช่วงเวลาการให้บรกิารของ

พนักงานไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลารายงาน บรษิทัจะบนัทกึหน้ีสนิดว้ยจาํนวนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่าย 

ข) โครงการสมทบเงนิ

บริษัทจะจ่ายสมทบให้กับกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามความสมัครใจ เงินสมทบจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่าย

ผลประโยชน์พนักงานเมื่อถงึกําหนดชาํระ 
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ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์น้ีคาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณ

การไว ้ซึง่มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้

อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และ 

วนัครบกําหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวดทีเ่กิดขึ้น

และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้ง 

บรษิัทจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจ้างก่อนถึงกําหนดเมื่อ 1) บรษิัทไม่สามารถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ 

และ 2) บรษิัทรบัรู้ต้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสร้างที่เกี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที่มกํีาหนดชําระเกินกว่า 12 

เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

4.12 ประมาณการหน้ีสิน 

บรษิัทจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 

4.13 การรบัรู้รายได้ 

4.13.1 การขายสินค้า 

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลาเมื่อลูกคา้ไดร้บัโอนการควบคุมในสนิคา้แล้ว 

ซึง่ขึน้อยู่กบัเงือ่นไขของการส่งมอบตามเงือ่นไขของการขายทีกํ่าหนดในแต่ละสญัญา ในกรณีทีลู่กคา้ไดร้บั

โอนการควบคุมในสนิคา้ ณ จุดต้นทางก่อนการขนส่งสนิค้าไปยงัลูกค้า บรษิัทจะแยกรายได้ค่าขนส่งเป็น

อกีหน่ึงภาระที่ต้องปฏิบตัิตามสญัญาและรบัรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาการส่งมอบบรกิารขนส่งแก่ลูกค้า 

ในกรณีทีท่ีลู่กคา้ไดร้บัโอนการควบคุมในสนิคา้เมื่อสนิคา้ไดส่้งมอบ ณ จุดปลายทางทีลู่กคา้ระบุตามสญัญา 

บรษิัทจะรบัรูค่้าขนส่งในการนําสนิค้าไปยงัจุดส่งมอบเป็นต้นทุนทีเ่กดิขึน้เพื่อใหบ้รษิทัปฏิบตัิตามสญัญา

ขายสินค้า ซึ่งไม่ใช่ภาระที่ต้องปฏิบตัิแยกต่างหาก และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวในรอบระยะเวลารายงานที่

รายไดจ้ากการขายสนิคา้นัน้เกดิขึน้ 

บริษัทรบัรู้รายได้จากการขายสินค้าตามราคาของรายการซึ่งคาดว่าจะมีสิทธิได้รบั สุทธิจากภาษีขาย 

เงินคืนและส่วนลด สําหรบัสัญญาที่มีภาระที่ต้องปฏิบัติมากกว่าหน่ึงรายการ ราคาของรายการจะถูก 

ปันส่วนให้แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติที่รวมอยู่ในสัญญาโดยใช้การปันส่วนราคาตามเกณฑ์ราคาขาย 

แบบเอกเทศของสนิคา้และภาระทีต่อ้งปฏบิตัอิื่น ๆ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ

ภาระผกูพนัผลประโยชน์น้ีคาํนวณโดยนักคณิตศาสตรป์ระกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณ

การไว ้ซึง่มูลค่าปัจจุบนัของโครงการผลประโยชน์จะประมาณโดยการคดิลดกระแสเงนิสดจ่ายในอนาคต โดยใช้

อตัราผลตอบแทนในตลาดของพนัธบตัรรฐับาล ซึง่เป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมาณการกระแสเงนิสด และ 

วนัครบกําหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลาทีต่อ้งชาํระภาระผกูพนัโครงการผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอาย ุ

กําไรและขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจา้ของผ่านกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นในงวดทีเ่กิดขึ้น

และรวมอยู่ในกําไรสะสมในงบการเปลีย่นแปลงในส่วนของเจา้ของ 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจา้ง 

บรษิัทจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจ้างก่อนถึงกําหนดเมื่อ 1) บรษิัทไม่สามารถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ 

และ 2) บรษิัทรบัรู้ต้นทุนสําหรบัการปรบัโครงสร้างที่เกี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที่มกํีาหนดชําระเกินกว่า 12 

เดอืนภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่าปัจจุบนั 

4.12 ประมาณการหน้ีสิน 

บรษิัทจะวดัมูลค่าของจํานวนประมาณการหน้ีสนิโดยใช้มูลค่าปัจจุบนัของรายจ่ายที่คาดว่าจะต้องนํามาจ่ายชําระ

ภาระผกูพนั การเพิม่ขึน้ของประมาณการหน้ีสนิเน่ืองจากมลูค่าของเงนิตามเวลาจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่าย 

4.13 การรบัรู้รายได้ 

4.13.1 การขายสินค้า 

บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการขายสนิคา้ ณ จุดใดจุดหน่ึงของเวลาเมื่อลูกคา้ไดร้บัโอนการควบคุมในสนิคา้แล้ว 

ซึง่ขึน้อยู่กบัเงือ่นไขของการส่งมอบตามเงือ่นไขของการขายทีกํ่าหนดในแต่ละสญัญา ในกรณีทีลู่กคา้ไดร้บั

โอนการควบคุมในสนิคา้ ณ จุดต้นทางก่อนการขนส่งสนิค้าไปยงัลูกค้า บรษิัทจะแยกรายได้ค่าขนส่งเป็น

อกีหน่ึงภาระที่ต้องปฏิบตัิตามสญัญาและรบัรู้เป็นรายได้ตามระยะเวลาการส่งมอบบรกิารขนส่งแก่ลูกค้า 

ในกรณีทีท่ีลู่กคา้ไดร้บัโอนการควบคุมในสนิคา้เมื่อสนิคา้ไดส่้งมอบ ณ จุดปลายทางทีลู่กคา้ระบุตามสญัญา 

บรษิัทจะรบัรูค่้าขนส่งในการนําสนิค้าไปยงัจุดส่งมอบเป็นต้นทุนทีเ่กดิขึน้เพื่อใหบ้รษิทัปฏิบตัิตามสญัญา

ขายสินค้า ซึ่งไม่ใช่ภาระที่ต้องปฏิบตัิแยกต่างหาก และรบัรู้ต้นทุนดงักล่าวในรอบระยะเวลารายงานที่

รายไดจ้ากการขายสนิคา้นัน้เกดิขึน้ 

บริษัทรบัรู้รายได้จากการขายสินค้าตามราคาของรายการซึ่งคาดว่าจะมีสิทธิได้รบั สุทธิจากภาษีขาย 

เงินคืนและส่วนลด สําหรบัสัญญาที่มีภาระที่ต้องปฏิบัติมากกว่าหน่ึงรายการ ราคาของรายการจะถูก 

ปันส่วนให้แต่ละภาระที่ต้องปฏิบัติที่รวมอยู่ในสัญญาโดยใช้การปันส่วนราคาตามเกณฑ์ราคาขาย 

แบบเอกเทศของสนิคา้และภาระทีต่อ้งปฏบิตัอิื่น ๆ 
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4.13.2 การให้บริการ 

รายได้จากการให้บริการประกอบด้วยรายได้จากการให้บรกิารบํารุงรกัษาผลิตภัณฑ์ยางเครื่องบิน โดย

บริษัทจะรบัรู้เป็นรายได้เมื่อปฏิบัติตามภาระที่ระบุไว้ในสญัญาเสร็จสิ้น ซึ่งตามปกติแล้วการให้บริการ

บํารุงรกัษาดงักล่าวใชร้ะยะเวลาอนัสัน้ 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทีเ่กดิจากสญัญา 

บรษิทัรบัรูส้นิทรพัย์ทีเ่กดิจากสญัญาเมื่อบรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากการปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัติามสญัญา 

ก่อนทีจ่ะรบัชาํระหรอืถงึกําหนดชาํระตามสญัญา 

บริษัทรับรู้หน้ีสินที่เกิดจากสัญญาเมื่อได้รับชําระจากลูกค้าหรือถึงกําหนดชําระตามสัญญาก่อนที ่

บรษิทัจะปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ

บริษัทจะแสดงยอดสุทธิหน้ีสินที่เกิดจากสัญญาหลงัจากหักกลบกับสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญานัน้ ๆ 

ในแต่ละสญัญาทีท่าํกบัลูกคา้ 

4.14 การจ่ายเงินปันผล 

เงนิปันผลทีจ่่ายไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหน้ีสนิในงบการเงนิเมื่อการจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดร้บั

การอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิัท และการจ่ายเงนิปันผลประจําปีไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้ือหุ้น

ของบรษิทั 

5 การจดัการความเส่ียงทางการเงิน 

5.1 ปัจจยัความเส่ียงทางการเงิน 

กิจกรรมของบริษัทมีความเสี่ยงทางการเงิน ซึ่งได้แก่ ความเสี่ยงจากตลาด (รวมถึงความเสี่ยงจากอัตรา

แลกเปลี่ยน และความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ย) ความเสี่ยงด้านการให้สนิเชื่อ และความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

แผนการจดัการความเสี่ยงของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัความผนัผวนของตลาดการเงนิและบรหิารจดัการเพื่อลด

ผลกระทบต่อผลการดาํเนินงานใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยมนีโยบายบรหิารความเสีย่งดงัน้ี 
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5.1.1 ความเส่ียงจากตลาด 

ก) ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียน 

บรษิทัไมไ่ดใ้ชอ้นุพนัธใ์นการป้องกนัความเสีย่งในอตัราแลกเปลีย่นของเหรยีญสหรฐัฯ เน่ืองจากบรษิทัคาดว่า

จะไดช้าํระในสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัฯ จากรายการขาย 

บริษัทไม่ได้ใช้อนุพนัธ์ทางการเงนิเพื่อบริหารความเสี่ยงอนัเกิดจากความผนัผวนจากอตัราแลกเปลี่ยน

เงนิตราต่างประเทศ อย่างไรกต็ามผูบ้รหิารอาจพจิารณาเลอืกใชส้ญัญาแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ

ล่วงหน้าเพื่อป้องกนัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้จากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นเป็นเฉพาะกรณี 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัไม่มสีญัญาซื้อขายเงนิตราตา่งประเทศล่วงหน้าทีเ่ปิดสถานะไว ้

ข) ความเส่ียงจากอตัราดอกเบีย้

รายไดแ้ละกระแสเงนิสดจากการดาํเนินงานของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบัการเปลี่ยนแปลงอตัราดอกเบี้ย

ในตลาด บรษิัทมีความเสี่ยงจากอตัราดอกเบี้ยที่สําคญัอนัเกี่ยวเน่ืองกับเงนิฝากสถาบนัการเงนิ และ

เงนิกูย้มืระยาวจากสถาบนัการเงนิ สนิทรพัย์และหน้ีสนิทางการเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัมอีตัราดอกเบี้ย

ลอยตวัหรอือตัราดอกเบีย้คงทีซ่ึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั 

บรษิทัไม่ไดนํ้าการบญัชป้ีองกนัความเสีย่งมาถอืปฏบิตั ิ

5.1.2 ความเส่ียงด้านเครดิต 

ความเสี่ยงด้านเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจากรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด และความเสี่ยง 

ดา้นสนิเชื่อแก่ลูกคา้และลูกหน้ีคงคา้ง 

ก) การบริหารความเส่ียง 

บรษิัทบรหิารความเสีย่งดา้นเครดติโดยการจดักลุ่มของความเสีย่ง สําหรบัเงนิฝากธนาคารและสถาบนั

การเงิน บริษัทจะเลือกทํารายการกับธนาคารหรือสถาบันการเงินที่ได้รบัการจดัอนัดับจากสถาบัน 

จดัอนัดบัความน่าเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระ  

สาํหรบัการทาํธุรกรรมกบัลูกคา้ บรษิทัจะประเมนิความเสีย่งจากคุณภาพเครดติของลูกคา้ โดยพจิารณา

จากฐานะทางการเงนิ ประสบการณ์ทีผ่า่นมา และปัจจยัอื่นๆ และกําหนดการใหว้งเงนิสนิเชื่อจากผลการ

ประเมนิดงักล่าวซึง่เป็นไปตามขอ้กําหนดของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้น้ี ผูบ้รหิารในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง

จะทาํการตรวจสอบการปฏบิตัติามขอ้กําหนดดา้นวงเงนิเครดติของลูกคา้อย่างสมํ่าเสมอ 
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ข) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

สนิทรพัย์ทางการเงนิที่ต้องมีการพิจารณาตามโมเดลการวดัมูลค่าผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกดิขึน้ของบรษิทั ไดแ้ก่ ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมนุเวยีนอื่น 

แม้ว่าบริษัทจะมีรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดซึ่งเข้าเงื่อนไขการพิจารณาการด้อยค่า

ภายใต ้TFRS 9 แต่บรษิทัพจิารณาว่าการดอ้ยค่าของรายการดงักล่าวเป็นจาํนวนเงนิทีไ่ม่มนัียสาํคญั 

ลูกหน้ีการคา้

บรษิทัใชว้ธิอีย่างง่าย (Simplified approach) ตาม TFRS 9 ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าด

ว่าจะเกดิขึน้ซึง่คาํนวณค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ตลอดอายุลูกหน้ีการคา้ 

ในการวดัมลูค่าผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิารไดจ้ดักลุ่มลูกหน้ีตามลกัษณะร่วมของ

ความเสี่ยงด้านเครดิตและตามกลุ่มระยะเวลาที่เกินกําหนดชําระ ประมาณการอตัราผลขาดทุนด้าน

เครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้พจิารณาจากประวตักิารชําระเงนิจากการขายในช่วงระยะเวลา 3 ปี ก่อนวนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 รวมทัง้พจิารณาประสบการณ์ผลขาดทุนดา้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลา

ดงักล่าว ทัง้น้ี อตัราผลขาดทุนดา้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนัและ

การคาดการณ์ล่วงหน้าเกี่ยวกบัปัจจยัทางเศรษฐกจิมหภาคที่จะมผีลต่อความสามารถในการจ่ายชําระ

ของลูกหน้ี 
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ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติสาํหรบัลูกหน้ีการคา้ ซึง่เปิดเผยตามระยะเวลาการจ่ายชาํระ เป็นดงัน้ี 

ยงัไม่ถึง 

กาํหนด

ชาํระ 

ล้านบาท 

ไม่เกิน 

 3 เดือน 

ล้านบาท 

4 - 6 

เดือน 

ล้านบาท 

6 - 12 

เดือน 

ล้านบาท 

เกินกว่า  

12 เดือน 

ล้านบาท 

รวม 

ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2567 

มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้ของ 

   ลูกหน้ีการคา้ 

   - บรษิทัอื่น 98 55 7 4 22 186 

   - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 375 35 - - - 410 

ค่าเผื่อผลขาดทุน (1) (2) (1) (3) (21) (28) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

   พ.ศ. 2566 

มลูค่าตามบญัชขี ัน้ตน้ของ 

   ลูกหน้ีการคา้ 

   - บรษิทัอื่น 127 42 2 2 20 193 

   - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั 326 38 - - 1 365 

ค่าเผื่อผลขาดทุน (2) (1) - - (20) (23) 

รายการกระทบยอดค่าเผื่อผลขาดทุนสาํหรบัลูกหน้ีการคา้มดีงัน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน ณ วนัท่ี 1 มกราคม (23) (20) 

รบัรูค้่าเผื่อผลขาดทุนในกําไรหรอืขาดทุนระหว่างปี (5) (3) 

ค่าเผ่ือผลขาดทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม (28) (23) 

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของลูกหน้ีการคา้จะแสดงเป็นผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้สุทธใิน

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้บรษิทัจะรบัรูจ้าํนวนทีไ่ดร้บัชาํระสาํหรบัจาํนวนทีไ่ดต้ดัจาํหน่ายไปแลว้เป็นยอดหกั

จากรายการทีไ่ดบ้นัทกึผลขาดทุนดา้นเครดติขา้งตน้ 
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5.1.3 ความเส่ียงด้านสภาพคลอ่ง 

การจดัการความเสีย่งดา้นสภาพคล่องอย่างรอบคอบคอื การมเีงนิสด หลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในความต้องการ

ของตลาด และการมแีหล่งเงนิทุนทีส่ามารถเบกิใชไ้ดจ้ากวงเงนิดา้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อการชําระภาระ

ผูกพันเมื่อถึงกําหนดชําระเมื่อปิดสถานะ ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบัญชี บรษิัทมีเงินฝากธนาคารที่

สามารถเบกิใชไ้ดท้นัทจีาํนวน 50 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 จาํนวน 146 ลา้นบาท) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการ

บรหิารสภาพคล่องของบรษิทั 

จากลกัษณะของการดาํเนินธุรกจิของบรษิัทซึ่งเป็นธุรกจิที่มคีวามยดืหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

ส่วนงานบรหิารการเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึง่ความยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยการคงไวซ้ึ่งวงเงนิสนิเชื่อ

ทีเ่พยีงพอ 

ผูบ้รหิารไดพ้ิจารณาประมาณการกระแสเงนิสดของบรษิัทอย่างสมํ่าเสมอโดยพจิารณาจากเงนิสํารอง

หมุนเวยีน (จากวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และเงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด นอกเหนือจากน้ี 

บรษิทัยงัไดท้าํการประมาณการกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่างๆ พจิารณาสนิทรพัยท์ีม่สีภาพคล่องสูง

และอตัราส่วนสภาพคล่องตามขอ้กําหนดต่าง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนการจดัหาเงนิ 

ก) การจดัการด้านการจดัหาเงิน 

บรษิทัมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวาคม ดงัต่อไปน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
ล้านบาท ล้านบาท 

หมดอายภุายในหน่ึงปี 

   - วงเงนิเบกิเกนิบญัชแีละตัว๋เงนิสนิเชื่อ 1,025 1,622 
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ข) วนัครบกาํหนดของหน้ีสินทางการเงิน 

ตารางต่อไปน้ีแสดงให้เห็นถงึหน้ีสนิทางการเงนิที่ไม่ใช่สญัญาอนุพนัธท์ี่จดัประเภทตามระยะเวลาการ

ครบกําหนดตามสญัญา ซึง่แสดงดว้ยจาํนวนเงนิตามสญัญาทีไ่ม่ไดม้กีารคดิลด ทัง้น้ี ยอดคงเหลอืทีค่รบ

กําหนดภายในระยะเวลา 12 เดอืนจะเท่ากบัมลูค่าตามบญัชขีองหน้ีสนิทีเ่กีย่วขอ้งเน่ืองการการคดิลดไม่

มนัียสาํคญั  

วนัครบกาํหนดตามสญัญาของ 

   หน้ีสินทางการเงิน 

เมื่อเรียก

ชาํระ 

ล้านบาท 

ภายใน 

 1 ปี 

ล้านบาท 

1 - 5 ปี 

ล้านบาท 

รวม

จาํนวน

กระแส

เงินสด

จ่ายตาม

สญัญา 

ล้านบาท 

มูลค่า

ตามบญัชี

หน้ีสิน 

ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 1,280 - 1,280 1,280 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - 1,812 - 1,812 1,812 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 188 563 751 751 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - 29 7 36 32 

รวม - 3,309 570 3,879 3,875 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ - 623 - 623 623 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - 1,602 - 1,602 1,602 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ  - 231 825 1,056 983 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า - 41 29 70 60 

รวม - 2,497 854 3,351 3,268 
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5.2 การบริหารส่วนของเงินทุน 

วตัถุประสงคข์องการบรหิารส่วนของทุน คอื

• การรกัษาไว้ซึ่งการดําเนินงานต่อเน่ือง เพื่อที่จะสามารถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ และ

• การรกัษาโครงสรา้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดตน้ทุนเงนิทุน

การทีจ่ะรกัษาหรอืปรบัโครงสรา้งของเงนิทุนนัน้ บรษิทัอาจตอ้งปรบัจํานวนเงนิปันผลจา่ย ปรบัการคนืทุนใหแ้ก่ผู้

ถอืหุน้ ออกหุน้ใหม่ หรอืขายสนิทรพัยเ์พื่อลดภาระหน้ีสนิ 

เช่นเดยีวกบับรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั บรษิทัพจิารณาระดบัเงนิทุนอย่างสมํ่าเสมอจากอตัราส่วนหน้ีสนิ

ต่อทุน ซึง่คาํนวณจากหน้ีสนิสุทธหิารส่วนของเจา้ของ 

6 มูลค่ายุติธรรม 

มลูค่ายุตธิรรมแบ่งออกเป็นลําดบัชัน้ตามขอ้มลูทีใ่ชด้งัน้ี 

ขอ้มลู ระดบั 1 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิอ้างองิจากราคาปิดทีอ่า้งองิจากตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศ

ไทยหรอืสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย 

ขอ้มลู ระดบั 2 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ามารถ

สงัเกตไดอ้ย่างมนัียสาํคญัและอา้งองิจากประมาณการของบรษิทัเองมาใชน้้อยทีสุ่ดเท่าทีเ่ป็นไปได ้

ขอ้มลู ระดบั 3 : มลูค่ายุตธิรรมของเครื่องมอืทางการเงนิวดัมลูค่าโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมูลค่าซึง่ไม่ไดม้าจากขอ้มูล

ทีส่งัเกตไดใ้นตลาด 

ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลาบญัช ีบรษิัทไม่มสีนิทรพัย์หรอืหน้ีสนิทางการเงนิที่วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึง

รายการทีม่ลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ี

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิทีม่มีลูค่ายุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัราคาตามบญัช ีมดีงัต่อไปน้ี 

• เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด

• ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น

• สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น

• เงนิกูย้มืระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

• เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น
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7 ประมาณการทางบญัชีท่ีสาํคญั และการใช้วิจารณญาณ 

การประมาณการขอ้สมมติฐานและการใช้วจิารณญาณได้มกีารประเมนิทบทวนอย่างต่อเน่ือง และอยู่บนพื้นฐานของ

ประสบการณ์ในอดีตและปัจจยัอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการคาดการณ์ถึงเหตุการณ์ในอนาคตที่เชื่อว่ามีสมเหตุสมผลใน

สถานการณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่าเผ่ือมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

บรษิทัประมาณค่าเผื่อของมูลค่าสนิคา้คงเหลอืเพื่อให้สะทอ้นถงึมูลค่าสุทธทิี่คาดว่าจะได้รบัของสนิคา้คงเหลอื 

โดยฝ่ายบรหิารไดใ้ชว้จิารณญาณในการประมาณโดยการวเิคราะห์ความล้าสมยัและเคลื่อนไหวช้าของสนิค้า 

สนิคา้คงเหลอืจะถูกตดัจาํหน่ายบญัชเีมื่อทราบว่าเสื่อมสภาพและไม่สามารถขายได ้

(ข) ภาระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุ 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอายุขึน้อยู่กบัขอ้สมมติฐานหลายขอ้ ขอ้สมมตฐิานที่ใช้

และผลกระทบจากการเปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิานไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมายเหตุ 21 

(ค) การด้อยค่าของสินทรพัยท์างการเงิน 

ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของสนิทรพัย์ทางการเงนิอ้างอิงจากสมมติฐานที่เกี่ยวกบัความเสีย่งในการผดินัด

ชาํระหน้ีและอตัราการขาดทุนที่คาดว่าจะเกิด บรษิัทใช้วจิารณญาณในการประเมนิขอ้สมมติฐานเหล่าน้ี และ

พิจารณาเลือกปัจจยัที่ส่งผลต่อการคํานวณการด้อยค่าบนพื้นฐานของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภาวะ

แวดลอ้มทางตลาดทีเ่กดิขึน้ รวมทัง้การคาดการณ์เหตุการณ์ในอนาคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

8 ข้อมูลจาํแนกตามส่วนงาน 

ส่วนงานทางธุรกิจของบรษิัทประกอบด้วยการผลิตและจําหน่ายยางรถยนต์และยางเครื่องบิน บรษิัทมีฐานการผลิตใน

ประเทศไทยโดยแยกส่วนงานธุรกิจตามตลาดการจําหน่ายเป็นแบบตลาดในประเทศและตลาดต่างประเทศ การขาย

ส่งออกต่างประเทศเป็นการขายใหบ้รษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัและการขายภายในประเทศเป็นการขายใหบ้รษิทัทีไ่ม่เกีย่วขอ้ง

กนั ผูบ้รหิารเชื่อว่าไม่มคีวามแตกต่างอย่างมสีาระสําคญัระหว่างการเสนอรายงานตามส่วนงานธุรกจิหรอืส่วนงานทาง

ภูมศิาสตร์ในการประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิัทในอดตีและการใช้วจิารณญาณเกี่ยวกบับรษิัท ดงันัน้ บรษิัทจงึ

เสนอขอ้มูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงานทางภูมศิาสตร์ที่ใช้เกณฑ์สถานทีต่ัง้ของตลาดเพยีงรูปแบบเดยีว ขอ้มูล

ทางการเงนิจาํแนกตามส่วนงานน้ีไดถู้กนําเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการสําหรบัการประเมนิผลการดําเนินงานของบรษิัท

โดยพจิารณาจากกําไรก่อนหกัภาษเีงนิได ้

การขาย การขายส่งออก  

ภายในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 2,562 4,172 6,734 

ตน้ทุนขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง (2,126) (3,613) (5,739) 

กําไรขัน้ตน้ตามส่วนงาน 436 559 995 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) อื่น - สุทธ ิ (729) 

กําไรก่อนหกัตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้ 266 

ตน้ทุนทางการเงนิ (70) 

กําไรก่อนหกัภาษเีงนิได ้ 196 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (41) 

กําไรสุทธสิาํหรบัปี 155 

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้ 

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฎบิตัเิสรจ็สิน้ (Point in time) 2,562 4,172 6,734 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(Over time) - - - 

2,562 4,172 6,734 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

การขาย การขายส่งออก  

ภายในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 2,581 3,665 6,246 

ตน้ทุนขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง (2,230) (3,199) (5,429) 

กําไรขัน้ตน้ตามส่วนงาน 351 466 817 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) อื่น - สุทธ ิ (644) 

กําไรก่อนหกัตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้ 173 

ตน้ทุนทางการเงนิ (105) 

กําไรก่อนหกัภาษเีงนิได ้ 68 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (2) 

กําไรสุทธสิาํหรบัปี 66 

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้ 

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (Point in time) 2,581 3,665 6,246 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(Over time) - - - 

2,581 3,665 6,246 

ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ซึ่งเป็นบรษิัทที่เกี่ยวข้องกนัจํานวน 

2 ราย เป็นจํานวนเงนิ 2,955.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.89 ของรายได้รวม (พ.ศ. 2566 ลูกค้ารายใหญ่ซึ่งเป็น

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัจาํนวน 2 ราย จาํนวน 2,034.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 32.57 ของรายไดร้วม) 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิฝากธนาคารบญัชกีระแสรายวนั 26 74 

เงนิฝากธนาคารบญัชอีอมทรพัย ์ 17 71 

เงนิฝากธนาคาร - เงนิฝากระหว่างทาง 7 1 

50 146 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัยม์อีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 1.75 ต่อปี 

(พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 1.75 ต่อปี) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

การขาย การขายส่งออก  

ภายในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 2,581 3,665 6,246 

ตน้ทุนขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง (2,230) (3,199) (5,429) 

กําไรขัน้ตน้ตามส่วนงาน 351 466 817 

รายได ้(ค่าใชจ้่าย) อื่น - สุทธ ิ (644) 

กําไรก่อนหกัตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได ้ 173 

ตน้ทุนทางการเงนิ (105) 

กําไรก่อนหกัภาษเีงนิได ้ 68 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ (2) 

กําไรสุทธสิาํหรบัปี 66 

จงัหวะเวลาการรบัรู้รายได้ 

เมื่อปฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (Point in time) 2,581 3,665 6,246 

ตลอดช่วงเวลาทีป่ฏบิตัติามภาระทีต่อ้งปฏบิตั ิ(Over time) - - - 

2,581 3,665 6,246 

ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ารายใหญ่ 

สําหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมีรายได้จากลูกค้ารายใหญ่ซึ่งเป็นบรษิัทที่เกี่ยวข้องกนัจํานวน 

2 ราย เป็นจํานวนเงนิ 2,955.6 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 43.89 ของรายได้รวม (พ.ศ. 2566 ลูกค้ารายใหญ่ซึ่งเป็น

บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัจาํนวน 2 ราย จาํนวน 2,034.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 32.57 ของรายไดร้วม) 

9 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิฝากธนาคารบญัชกีระแสรายวนั 26 74 

เงนิฝากธนาคารบญัชอีอมทรพัย ์ 17 71 

เงนิฝากธนาคาร - เงนิฝากระหว่างทาง 7 1 

50 146 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิฝากธนาคารประเภทออมทรพัยม์อีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 1.75 ต่อปี 

(พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 0.01 ถงึรอ้ยละ 1.75 ต่อปี) 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

10 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ลูกหน้ีการคา้ - บรษิทัอื่น 186 193 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (หมายเหต ุ5.1.2) (28) (23) 

ลูกหน้ีการคา้ - บรษิทัอื่น - สุทธ ิ 158 170 

ลูกหน้ีการคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) 410 365 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) 20 62 

อื่น ๆ 10 14 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 598 611 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายุหน้ีทีค่า้งชาํระและค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5.1.2 

11 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

บรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 50 146 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 589 599 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น   11 15 

650 760 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,280 623 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 1,812 1,602 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 751 983 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 32 60 

3,875 3,268 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรพัย์ทางการเงนิและหน้ีสินทางการเงินที่มีอายุคงเหลือตํ่ากว่าหน่ึงปีมีมูลค่า

ใกล้เคยีงกบัมูลค่าตามบญัช ีและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที่มอีตัราดอกเบี้ยลอยตวัมมีูลค่าใกล้เคยีงกับ

มูลค่าตามตลาด และอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุตธิรรม การคํานวณมูลค่ายุตธิรรมจะคํานวณจากมูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืของตลาด ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

10 ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ลูกหน้ีการคา้ - บรษิทัอื่น 186 193 

หกั  ค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ (หมายเหต ุ5.1.2) (28) (23) 

ลูกหน้ีการคา้ - บรษิทัอื่น - สุทธ ิ 158 170 

ลูกหน้ีการคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) 410 365 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) 20 62 

อื่น ๆ 10 14 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 598 611 

ลูกหน้ีการคา้แยกตามอายุหน้ีทีค่า้งชาํระและค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5.1.2 

11 สินทรพัยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงิน 

บรษิทัมสีนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิทางการเงนิ ดงัต่อไปน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

สินทรพัยท์างการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 50 146 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น - สุทธ ิ 589 599 

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น   11 15 

650 760 

หน้ีสินทางการเงินท่ีวดัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 1,280 623 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 1,812 1,602 

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 751 983 

หน้ีสนิตามสญัญาเช่า 32 60 

3,875 3,268 

มูลค่ายุติธรรมโดยประมาณของสินทรพัย์ทางการเงนิและหน้ีสินทางการเงินที่มีอายุคงเหลือตํ่ากว่าหน่ึงปีมีมูลค่า

ใกล้เคยีงกบัมูลค่าตามบญัช ีและเงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที่มอีตัราดอกเบี้ยลอยตวัมมีูลค่าใกล้เคยีงกับ

มูลค่าตามตลาด และอยู่ในขอ้มูลระดบั 2 ของลําดบัชัน้มูลค่ายุตธิรรม การคํานวณมูลค่ายุตธิรรมจะคํานวณจากมูลค่า

ปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตคดิลดดว้ยอตัราดอกเบีย้เงนิกูย้มืของตลาด ณ วนัทีใ่นงบการเงนิ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

12 สินค้าคงเหลือ - สุทธิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

วตัถุดบิ 359 297 

สนิคา้ระหว่างผลติ 102 44 

สนิคา้สาํเรจ็รปู 516 534 

อะไหล่ 167 157 

สนิคา้ระหว่างทาง 119 98 

1,263 1,130 

หกั ค่าเผื่อสาํหรบัมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั - สนิคา้เคลื่อนไหวชา้และลา้สมยั (22) (25) 

 ค่าเผื่อสาํหรบัมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั - มลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บั (5) (10) 

รวมสนิคา้คงเหลอื - สุทธ ิ 1,236 1,095 

ในระหว่างปี บรษิทัมกีารกลบัรายการค่าเผื่อสาํหรบัมลูค่าสุทธทิีค่าดว่าจะไดร้บัจาํนวน 8 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 จาํนวน 

4 ลา้นบาท) 

13 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

สนิทรพัยภ์ายใตส้ญัญาใหบ้รกิารหล่อดอกยาง 36 42 

อื่น ๆ 2 2 

38 44 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

14 ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 

ท่ีดิน  

ส่วน

ปรบัปรุง

ท่ีดินและ

อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และ

อปุกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตัง้ และ

อปุกรณ์

สาํนักงาน 

ยาน 

พาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

สินทรพัย์

ระหว่างติดตัง้ รวม 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 7 2,192 8,267 129 20 854 11,469 

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม - (731) (5,122) (100) (15) - (5,968) 

ค่าเสื่อมการดอ้ยค่าสะสม - - (26) (2) - - (28) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 7 1,461 3,119 27 5 854 5,473 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 7 1,461 3,119 27 5 854 5,473 

ซื้อสนิทรพัย ์ - - - - - 823 823 

โอนสนิทรพัย ์ - 378 216 3 - (597) - 

จําหน่ายและตดัจําหน่าย 

   สนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - (5) - - (28) (33) 

ค่าเสื่อมราคา - (66) (318) (5) (1) - (390) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 7 1,773 3,012 25 4 1,052 5,873 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 

ราคาทุน 7 2,570 8,468 132 11 1,052 12,240 

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม - (797) (5,437) (107) (7) - (6,348) 

ค่าเสื่อมการดอ้ยค่าสะสม - - (19) - - - (19) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 7 1,773 3,012 25 4 1,052 5,873 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ท่ีดิน 

ส่วน

ปรบัปรุง

ท่ีดินและ

อาคาร 

เคร่ืองจกัร

และ

อปุกรณ์ 

เคร่ืองตกแต่ง 

ติดตัง้ และ

อปุกรณ์

สาํนักงาน 

ยาน 

พาหนะ 

งานระหว่าง

ก่อสร้างและ

สินทรพัย์

ระหว่างติดตัง้ รวม 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 

   31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาตามบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 7 1,773 3,012 25 4 1,052 5,873 

ซื้อสนิทรพัย ์ - - - - - 928 928 

โอนสนิทรพัย ์ - 119 927 8 - (1,054) - 

โอนมาจากสนิคา้คงเหลอื - - 72 1 - - 73 

โอนไปยงัสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - - - (8) - - (8) 

จําหน่ายและตดัจําหน่าย 

   สนิทรพัย ์- สุทธ ิ - - - - (4) (23) (27) 

ค่าเสื่อมราคา - (86) (357) (5) - - (448) 

การดอ้ยค่า – สุทธ ิ - (2) (23) - - (1) (26) 

ราคาตามบญัชปีลายปี - สุทธ ิ 7 1,804 3,631 21 - 902 6,365 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ราคาทุน 7 2,686 9,445 125 10 903 13,176 

หกั ค่าเสื่อมราคาสะสม - (880) (5,771) (104) (10) - (6,765) 

ค่าเสื่อมการดอ้ยค่าสะสม - (2) (43) - - (1) (46) 

ราคาตามบญัช ี- สุทธ ิ 7 1,804 3,631 21 - 902 6,365 

ค่าเสื่อมราคาทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนซึง่เกีย่วขอ้งกบัทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ แสดงดงัต่อไปน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ตน้ทุนขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 432 368 

ค่าใชจ้่ายในการขายและตน้ทุนในการจดัจาํหน่าย 10 13 

ค่าใชจ้่ายในการบรหิาร 6 9 

448 390 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ต้นทุนการกู้ยมืจํานวน 36.0 ล้านบาท เกดิจากเงนิกู้ยมืที่กู้มาเพื่อวตัถุประสงค์ทัว่ไปเพื่อสรา้งโรงงานและเครื่องจกัรใหม่ 

และไดบ้นัทกึเป็นต้นทุนของสนิทรพัย์ที่รวมอยู่ในรายการซื้อสนิทรพัย์ บรษิทัใช้อตัราการตัง้ขึน้เป็นทุนรอ้ยละ 5.69 - 

5.93 ในการคํานวณต้นทุนที่รวมเป็นราคาทุนของสนิทรพัย์ อตัราการตัง้ขึ้นเป็นทุนดงักล่าวเป็นอตัราที่อ้างอิงจาก

ตน้ทุนการกูย้มืทีเ่กดิขึน้จรงิจากเงนิกูย้มืทีนํ่ามาใชเ้ป็นเงนิทุนในการก่อสรา้งโครงการ 

ในระหว่างปี พ.ศ. 2567 บรษิทัมขีาดทุนจากการดอ้ยค่าของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์จาํนวน 26.0 ลา้นบาท เน่ืองจากมี

แผนจะไม่ใชป้ระโยชน์จากสนิทรพัยด์งักล่าว 

ณ วนัสิน้รอบระยะเวลาบญัช ีบรษิทัไม่ได้มกีารนําที่ดนิ อาคารและอุปกรณ์ของบรษิทัไปใช้ในการคํ้าประกนัเงนิกู้ยมื

ระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 

15 สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ และหน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 

มลูค่าตามบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิารใชแ้ละหน้ีสนิตามสญัญาเช่า มดีงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

สินทรพัยสิ์ทธิการใช้ - ราคาตามบญัชี 

อาคารและส่วนปรบัปรุงอาคาร 25 45 

ยานพาหนะ - 2 

ระบบสารสนเทศ 2 5 

รวมสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธ ิ 27 52 

หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิ 

จาํนวนเงนิทีต่อ้งจ่ายในอนาคตตามสญัญาเช่า 34 65 

หกั  ค่าใชจ้่ายทางการเงนิในอนาคต (2) (5) 

มลูค่าปัจจุบนัของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 32 60 

หกั  ส่วนทีค่รบกําหนดชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธ ิ (25) (34) 

ส่วนทีค่รบกําหนดชาํระมากกว่าหน่ึงปี - สุทธ ิ 7 26 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

รายการทีร่บัรูใ้นกําไรหรอืขาดทุนและกระแสเงนิสดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเชา่ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรบัสินทรพัยสิ์ทธิการใช้ 

อาคาร และส่วนปรบัปรุงอาคาร 27 28 

ยานพาหนะ 1 2 

ระบบสารสนเทศ 3 3 

อุปกรณ์สาํนักงาน - 2 

รวมค่าเสื่อมราคาสาํหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้ 31 35 

การเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชร้ะหว่างปี 8 7 

กระแสเงนิสดจ่ายทัง้หมดของสญัญาเช่า 38 42 

ดอกเบีย้จ่าย (รวมอยูใ่นตน้ทุนทางการเงนิ) 4 6 

ค่าใชจ้่ายทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญาเช่าระยะสัน้หรอืสนิทรพัยม์มีลูค่าตํ่า 70 74 

16 ภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

สนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชสีามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี 113 120 

หน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี (39) (40) 

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี- สุทธ ิ 74 80 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

รายการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชมีดีงัน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม  80 76 

เพิม่ในกําไรขาดทุน (หมายเหตุ 24) - 3 

(ลด) เพิม่ในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น (6) 1 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 74 80 

สาํรองลูกหน้ี

และสินค้า

คงเหลือ 

สาํรอง

หน้ีสินอ่ืนๆ 

ผลประโยชน์

พนักงาน 

ค่าเส่ือม

ราคา

อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

สินทรพัยภ์าษีเงินได้รอการตดับญัชี 

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 12 28 71 - 6 117 

(เพิม่) ลดใน 

   - กําไรขาดทุน (หมายเหตุ 24) - 3 (1) - - 2 

   - กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 1 - - 1 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 12 31 71 - 6 120 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 12 31 71 - 6 120 

(เพิม่) ลดใน 

   - กําไรขาดทุน (หมายเหตุ 24) (2) (8) 9 - - (1) 

   - กําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (6) - - (6) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 10 23 74 - 6 113 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตดับญัชี 

วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2566 - - - (41) - (41) 

เพิม่ (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน  

   (หมายเหตุ 24) - - - 1 - 1 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 - - - (40) - (40) 

ณ วนัที ่1 มกราคม พ.ศ. 2567 - - - (40) - (40) 

เพิม่ (ลด) ในกําไรหรอืขาดทุน  

   (หมายเหตุ 24) - - - 1 - 1 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 - - - (39) - (39) 



- 109 -
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

17 เงินกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิัทมีเงนิกู้ยืมระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิในประเทศไทยเป็นตัว๋สญัญาใช้เงิน

จาํนวน 1,280.0 ล้านบาท โดยมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ 3.80 ต่อปี ถงึรอ้ยละ 3.99 ต่อปี (พ.ศ. 2566 จํานวน 623.0 ล้านบาท 

อตัราดอกเบี้ยร้อยละ 3.77 ต่อปี ถึงร้อยละ 4.15 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยมืดงักล่าวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวขอ้งจะครบกําหนดชําระ

ระหว่างวนัที่ 22 มกราคม พ.ศ. 2568 และ 21 มีนาคม พ.ศ. 2568 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิน้ีไม่มีการ 

คํ้าประกนั 

ในระหว่างเดอืนกุมภาพนัธ์ พ.ศ. 2568 บรษิทัได้ออกตัว๋สญัญาใชเ้งนิจํานวน 198.0 ล้านบาท เพื่อชําระคนืเงนิกูย้มืที่

ครบกําหนดชาํระในระหว่างระยะเวลาดงักล่าว 

วงเงนิกูย้มืระยะสัน้ทีย่งัไม่ไดเ้บกิใชไ้ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุ 5.1.3 

18 เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

เจา้หน้ีการคา้ - บรษิทัอื่น 1,148 1,047 

เจา้หน้ีการคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) 188 100 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหต ุ28) 157 158 

เงนิรบัล่วงหน้าค่าสนิคา้ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหต ุ28) 539 723 

เจา้หน้ีค่าซื้ออาคารและอุปกรณ์ - บรษิทัอื่น 153 83 

เจา้หน้ีค่าซื้ออาคารและอุปกรณ์ - บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมายเหตุ 28) - 30 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 166 184 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น 2,351 2,325 

19 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ภาษหีกั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย 11 24 

อื่นๆ 4 4 

รวมหน้ีสนิหมุนเวยีนอื่น 15 28 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

20 เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - สุทธิ 

การเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิในระหว่างปีสามารถวเิคราะหไ์ดด้งัน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ราคาตามบญัชตีน้ปี 983 1,255 

จ่ายคนืระหว่างปี (232) (271) 

กําไรจากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ - (1) 

ราคาตามบญัชปีลายปี 751 983 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิประกอบด้วยเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบาทจํานวน 

751.0 ล้านบาท ซึ่งมอีตัราดอกเบี้ยรอ้ยละ BIBOR บวกอตัราส่วนเพิม่ร้อยละ 3.25 ต่อปี เงนิกู้ยมืดงักล่าวคํ้าประกนั

โดย THE GOODYEAR TIRE & RUBBER COMPANY (บรษิทัใหญ่) 

อตัราดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบฐานะการเงนิคอื รอ้ยละ 5.60 ต่อปี (พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 3.26 ต่อปี) 

ระยะเวลาครบกําหนดของเงนิกูย้มืระยะยาวมดีงัต่อไปน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ครบกําหนดภายในไมเ่กนิ 1 ปี 188 232 

ครบกําหนดภายใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 563 751 

751 983 

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 เงนิกู้ยมืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิที่มอีตัราดอกเบี้ยลอยตวัมมีูลค่าใกล้เคยีงกบั

มูลค่าตามตลาด การคํานวณมูลค่ายุติธรรมจะคํานวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนาคตคดิลดดว้ยอตัรา

ดอกเบีย้เงนิกูย้มืของตลาดซึง่มลูค่ายุตธิรรมไม่แตกต่างอย่างมสีาระสาํคญักบัมลูค่าตามบญัชทีีแ่สดงในงบฐานะการเงนิ

และอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของลําดบัชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

21 ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงาน 

รายการและยอดคงเหลอืทีเ่กีย่วขอ้งกบัภาระผกูพนัผลประโยชน์พนักงานมดีงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

งบฐานะการเงนิ

   สาํรองเงนิทุนสะสม 99 112 

   สาํรองเงนิบําเหน็จพนักงานทีเ่กษยีณอายุ 265 259 

หน้ีสนิในงบฐานะการเงนิ 364 371 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

กําไรทีร่วมอยู่ในกําไรจากการดาํเนินงาน 

   เงนิทุนสะสม 18 19 

   เงนิบําเหน็จพนักงานทีเ่กษยีณอายุ 24 23 

กําไรทีร่วมอยู่ในกําไรสุทธสิาํหรบัปี 42 42 

การวดัมลูค่าใหม่สาํหรบั

   เงนิทุนสะสม (16) (3) 

   เงนิบําเหน็จพนักงานทีเ่กษยีณอายุ (16) 9 

(ขาดทุน) กําไรทีร่วมอยู่ในกําไร (ขาดทุน) เบด็เสรจ็อื่นสาํหรบัปี (32) 6 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

รายการเคลื่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวร้ะหว่างปีมดีงัน้ี 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ณ วนัที ่1 มกราคม 371 351 

ตน้ทุนบรกิารปัจจุบนั 33 34 

ค่าใชจ้่ายดอกเบีย้ 9 8 

42 42 

การวดัมลูค่าใหม่ 

   ขาดทุนทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิา้นประชากรศาสตร ์ - 5 

   ขาดทุน (กําไร) ทีเ่กดิจากการเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิางการเงนิ 14 (12) 

   (กําไร) ขาดทุนทีเ่กดิจากประสบการณ์ (46) 13 

(32) 6 

จ่ายผลประโยชน์ (17) (28) 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 364 371 

ขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้มดีงัน้ี 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

อตัราคดิลด - สาํรองเงนิบําเหน็จพนักงานทีเ่กษยีณอายุ รอ้ยละ 2.25 รอ้ยละ 2.75 

อตัราคดิลด -  เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 2.25 รอ้ยละ 2.75 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

การวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของขอ้สมมตหิลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตป์ระกนัภยัเป็นดงัน้ี 

การเปล่ียนแปลงใน ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 

ข้อสมมติ การเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ การลดลงของข้อสมมติ 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2567 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2566 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2567 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2566 

ล้านบาท 

อตัราคดิลด - สาํรองเงนิบําเหน็จพนักงาน 

   ทีเ่กษยีณอายุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 10  ลดลง 10  เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 11 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้-  

   สาํรองเงนิบําเหน็จพนักงานที่เกษยีณอายุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 11 ลดลง 10 ลดลง 10 

อตัราคดิลด - เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 4  ลดลง 4  เพิม่ขึน้ 4 เพิม่ขึน้ 4 

อตัราการเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่าดไว ้- 

 เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1 เพิม่ขึน้ 1 ลดลง 1 ลดลง 1 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวข้างต้นน้ีอ้างอิงจากการเปลี่ยนแปลงข้อสมมติใดข้อสมมติหน่ึง ขณะที่ให้ขอ้สมมติอื่นคงที่

ในทางปฏิบตัิสถานการณ์ดงักล่าวยากที่จะเกิดขึ้น และการเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติอาจมีความสมัพนัธ์กนั ในการ

คาํนวณการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวท้ีม่ตี่อการเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัได้

ใชว้ธิเีดยีวกบัมลูค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีกํ่าหนดไวค้าํนวณดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมาณการไว ้

(Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานในการคาํนวณหน้ีสนิทีร่บัรูใ้นงบฐานะการเงนิ 

วธิกีารและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นการจดัทาํการวเิคราะหค์วามอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจากปีก่อน 

ระยะเวลาถวัเฉลี่ยถ่วงน้ําหนักของภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์สาํหรบัเงนิบาํเหน็จพนักงานที่เกษียณอายุ 

และสาํหรบัเงนิทุนสะสม คอื 8 ปี และ 7 ปี ตามลําดบั (พ.ศ. 2566 ระยะเวลา 8 ปี และ 7 ปี ตามลําดบั) 

22 ต้นทุนทางการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ดอกเบีย้และตน้ทุนทางการเงนิของหน้ีสนิตามสญัญาเช่า 4 6 

ดอกเบีย้และตน้ทุนทางการเงนิของเงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิ 66 99 

รวมตน้ทุนทางการเงนิ 70 105 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

23 ค่าใช้จ่ายตามธรรมชาติ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 3,124 2,656 

การเปลีย่นแปลงของสนิคา้สาํเรจ็รปูและงานระหว่างทาํ 40 (165) 

ค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงาน 701 740 

ค่าเสื่อมราคา 479 427 

ค่าตดัจาํหน่าย 4 - 

24 ภาษีเงินได้ 

ภาษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยรายการดงัต่อไปน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจุบนั 

   ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลาปัจจบุนัสาํหรบักําไรทางภาษสีาํหรบัปี 35 12 

   การปรบัปรุงจากรอบระยะเวลาก่อน 7 (7) 

รวมภาษีเงินได้ของรอบระยะเวลาปัจจบุนั 42 5 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

   (เพิม่) ลด ในสนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 16) 1 (2) 

   เพิม่ (ลด) ในหน้ีสนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี(หมายเหตุ 16) (1) (1) 

รวมภาษีเงินได้รอการตดับญัชี - (3) 

รวมค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 42 2 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ภาษเีงนิไดส้าํหรบักําไรก่อนหกัภาษขีองบรษิทัมจีาํนวนทีแ่ตกต่างจากการคาํนวณกําไรทางบญัชคีณูกบัอตัราภาษตีาม

กฎหมายรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 20) โดยมรีายละเอยีดดงัน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

กําไรก่อนภาษเีงนิได ้ 196 68 

ภาษเีงนิไดจ้ากกําไรทางบญัช ี 39 14 

ผลกระทบ 

   รายไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภาษ ี (9) (6) 

   ค่าใชจ้่ายทีไ่ม่สามารถหกัภาษ ี (5) 2 

   การเปลีย่นแปลงผลแตกต่างชัว่คราวทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้าษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 10 (1) 

   การปรบัปรุงจากงวดก่อน 7 (7) 

ค่าใชจ้่ายภาษเีงนิได ้ 42 2 

อตัราภาษีเงนิได้ถวัเฉลี่ยคดิเป็นรอ้ยละ 21.15 (พ.ศ. 2566 รอ้ยละ 2.42) การเปลี่ยนแปลงของอตัราภาษีเงนิถวัเฉลี่ย

จากรอบระยะเวลาเดยีวกนัของปีก่อนเกดิจากการเปลี่ยนแปลงประมาณการค่าใชจ้า่ยและการรบัรูส้นิทรพัย์ภาษีเงนิได้

รอตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธปิระโยชน์ทีไ่ดร้บัจากการส่งเสรมิการลงทุน 

ภาษเีงนิไดท้ี(่เพิม่)/ลดทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงัน้ี 

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ก่อนภาษี 

ภาษี 

(เพ่ิม) / ลด หลงัภาษี ก่อนภาษี 

ภาษี 

(เพ่ิม) / ลด หลงัภาษี 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

การวดัมลูค่าใหม่ของ 

   ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอายุ 31 (6) 25 (7) 1 (6) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 31 (6) 25 (7) 1 (6) 

ภาษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลา 

   ปัจจุบนั - - - - - - 

ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี

   (หมายเหตุ 16) - (6) - - 1 - 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

25 กาํไรต่อหุ้น 

กําไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐานคํานวณโดยการหารกําไรสําหรบัรอบระยะเวลาส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นสามญัด้วยจํานวนหุ้น

สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีอ่อกจาํหน่ายและชาํระแลว้ในระหว่างรอบระยะเวลา 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

กําไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สามญั (ลา้นบาท) 155 66 

จาํนวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน้ําหนักทีช่าํระและออกจาํหน่ายแลว้ (ลา้นหุน้) 7.4 7.4 

กําไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาท) 20.90 8.98 

บรษิทัไม่มกีารออกหุน้สามญัเทยีบเท่าปรบัลดในระหว่างปีทีนํ่าเสนอรายงาน 

26 เงินปันผลจ่ายต่อหุ้น 

เมื่อวนัที่ 23 เมษายน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นมมีตอินุมตักิารจ่ายเงนิปันผลจากกําไรสุทธสิําหรบัปีสิน้สุด

วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 ให้แก่ผู้ถือหุ้นสามญัทัง้หมดในอตัราหุ้นละ 7 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิ้น 51.8 ล้านบาท 

บรษิทัไดจ้่ายเงนิปันผลดงักล่าวแลว้ในวนัที ่21 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

27 การเปล่ียนแปลงในหน้ีสินท่ีเกิดจากกิจกรรมจดัหาเงิน 

ดอกเบีย้ค้าง

จ่าย 

เงินกู้ยืม

ระยะสัน้จาก

สถาบนั

การเงิน 

เงินกู้ยืม

ระยะยาว

จากสถาบนั

การเงิน 

หน้ีสินตาม

สญัญาเช่า 

ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท ล้านบาท 

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2566 13 1,087 1,255 88 

กระแสเงนิสดชาํระคนื  (106) (464) (271) (42) 

การเปล่ียนแปลงของรายการท่ีไม่ใช่เงินสด 

   การเพิม่ขึน้ 97 - - 8 

   การตดัจาํหน่ายตน้ทุนทางการเงนิ - - - 6 

   ปรบัปรุงผลกระทบจากอตัราแลกเปลีย่น - - (1) - 

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 4 623 983 60 

กระแสเงนิสด(ชาํระคนื) รบั  (64) 657 (232) (39) 

การเปล่ียนแปลงของรายการท่ีไม่ใช่เงินสด 

   การเพิม่ขึน้ 66 - - 8 

   การตดัจาํหน่าย - - - (1) 

   การตดัจาํหน่ายตน้ทุนทางการเงนิ - - - 4 

หน้ีสิน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 6 1,280 751 32 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

28 รายการกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

บรษิัทถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิา บรษิัทใหญ่ดงักล่าว 

ถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็นจาํนวนรอ้ยละ 66.87 ของจาํนวนหุน้ของบรษิทัทีอ่อกจาํหน่าย จาํนวนหุน้ทีเ่หลอืถอืโดยบุคคลทัว่ไป 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการทีม่สีาระสาํคญักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ก) รายได้จากการขาย 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้สาํเรจ็รปู

   บรษิทัใหญ ่ 885 761 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 3,287 2,904 

4,172 3,665 

รายไดจ้ากการขายเครื่องจกัรและอะไหล่ 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั - 65 

- 65 

ข) การซื้อสินค้าและบริการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ซื้อวตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปู 

   บรษิทัใหญ ่ 287 163 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 618 543 

905 706 

ซื้อเครื่องจกัรและอะไหล่เครื่องจกัร 

   บรษิทัใหญ ่ 59 52 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 47 45 

106 97 

ค่าสทิธทิางการคา้ - บรษิทัใหญ ่   309 282 

ค่าบรกิารทางดา้นเทคนิคการผลติ - บรษิทัใหญ ่ 30 25 

ค่าบรหิารจดัการ - บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 270 211 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

28 รายการกบับุคคลหรือบริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั 

บรษิัทถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิา บรษิัทใหญ่ดงักล่าว 

ถอืหุน้ในบรษิทัคดิเป็นจาํนวนรอ้ยละ 66.87 ของจาํนวนหุน้ของบรษิทัทีอ่อกจาํหน่าย จาํนวนหุน้ทีเ่หลอืถอืโดยบุคคลทัว่ไป 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการทีม่สีาระสาํคญักบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนั

ก) รายได้จากการขาย 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขายสนิคา้สาํเรจ็รปู

   บรษิทัใหญ ่ 885 761 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 3,287 2,904 

4,172 3,665 

รายไดจ้ากการขายเครื่องจกัรและอะไหล่ 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั - 65 

- 65 

ข) การซื้อสินค้าและบริการ 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ซื้อวตัถุดบิและสนิคา้สาํเรจ็รปู 

   บรษิทัใหญ ่ 287 163 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 618 543 

905 706 

ซื้อเครื่องจกัรและอะไหล่เครื่องจกัร 

   บรษิทัใหญ ่ 59 52 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 47 45 

106 97 

ค่าสทิธทิางการคา้ - บรษิทัใหญ ่   309 282 

ค่าบรกิารทางดา้นเทคนิคการผลติ - บรษิทัใหญ ่ 30 25 

ค่าบรหิารจดัการ - บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 270 211 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ค) ยอดค้างชาํระท่ีเกิดจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ 

ยอดคงคา้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรายการกบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงัน้ี 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

ลูกหน้ีการคา้

   บรษิทัใหญ ่ 143 162 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 267 203 

410 365 

ลูกหน้ีหมุนเวยีนอื่น

   บรษิทัใหญ ่ 6 34 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 14 28 

20 62 

เจา้หน้ีการคา้

   บรษิทัใหญ ่ 90 45 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 98 55 

188 100 

เจา้หน้ีหมุนเวยีนอื่น

   บรษิทัใหญ ่ 90 130 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 67 28 

157 158 

เงนิรบัล่วงหน้าคา่สนิคา้ 

บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 539 723 

เจา้หน้ีค่าซื้อทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 

   บรษิทัใหญ ่ - 14 

   บรษิทัทีอ่ยู่ภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั - 16 

- 30 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ง) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสาํคญั

ผูบ้รหิารสาํคญัของบรษิทั ไดแ้ก่ กรรมการ และคณะผูบ้รหิารระดบัสงู ค่าตอบแทนทีจ่่ายหรอืคา้งจา่ยสาํหรบั

ผูบ้รหิารสาํคญัมดีงัน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ล้านบาท ล้านบาท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 39 45 

เงนิทุนสะสม 1 - 

40 45 

29 ภาระผกูพนั

การคํา้ประกนักบัธนาคาร 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมภีาระผูกพนัจากการคํ้าประกนักบัธนาคารเป็นจาํนวนเงนิ 25.9 ลา้นบาท และ 

10,000 เหรยีญสหรฐัฯ (พ.ศ. 2566 จํานวน 23.9 ล้านบาท และ 10,000 เหรยีญสหรฐัฯ) และมภีาระผูกพนัจากการ 

คํ้าประกนักบัธนาคารเกีย่วกบัภาษีมูลค่าเพิม่ทีอ่ยู่ระหว่างการตรวจสอบโดยสรรพากรเป็นจาํนวนเงนิ 139.3 ลา้นบาท 

(พ.ศ. 2566 จาํนวน 139.3 ลา้นบาท)  

ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมภีาระผูกพนัดา้นการลงทุนในเครื่องจกัรและอุปกรณ์เป็นจาํนวนเงนิรวมทัง้สิน้

144.5 ลา้นบาท (พ.ศ. 2566 จาํนวน 523.7 ลา้นบาท) 

30 สาํรองตามกฎหมาย 

ตามพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องสาํรองตามกฎหมายอย่างน้อยรอ้ยละ 5 ของกําไรสุทธิ

หลงัจากหกัส่วนของขาดทุนสะสมยกมา (ถ้าม)ี จนกว่าสํารองน้ีจะมมีูลค่าไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบียน 

สาํรองน้ีไม่สามารถนําไปจ่ายเงนิปันผลได ้
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สาํหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

31 การส่งเสริมการลงทุน 

บริษัทได้รบับัตรส่งเสริมการลงทุนจากคณะกรรมการส่งเสริมการสําหรับผลิตยางเรเดียลสําหรบัเครื่องบิน สิทธิ

ประโยชน์ที่สําคญัที่ไดร้บัได้แก่ การได้รบัยกเว้นอากรขาเขา้สําหรบัเครื่องจกัรตามที่คณะกรรมการพจิารณาอนุมตักิาร

ไดร้บัยกเวน้ภาษีอากรต่าง ๆ รวมทัง้การไดร้บัยกเวน้ภาษีเงนิไดนิ้ตบิุคคลสําหรบักําไรสุทธเิป็นระยะเวลา 8 ปี นับแต่

วนัที่เริม่มีรายได้จากบรษิัทที่ได้รบัการส่งเสรมินัน้ ในฐานะที่เป็นบรษิัทที่ได้รบัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิัทจะต้อง

ปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้กําหนดต่าง ๆ ตามทีร่ะบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิการลงทุน 

รายไดแ้ยกตามรายไดท้ีไ่ดร้บัการส่งเสรมิและไม่ไดร้บัการส่งเสรมิการลงทุนแสดงไดด้งัน้ี 

สาํหรบัปีส้ินสุด 

รายได้ท่ีได้รบั 

การส่งเสริมการลงทุน 

รายได้ท่ีไมไ่ด้รบั 

การส่งเสริมการลงทุน รวมรายได้ 

   วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2566 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2567 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2566 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2567 

ล้านบาท 

พ.ศ. 2566 

ล้านบาท 

รายไดจ้ากการขาย 

   ในประเทศ 35 26 2,527 2,555 2,562 2,581 

รายไดจ้ากการส่งออก 727 360 3,445 3,305 4,172 3,665 

762 386 5,972 5,860 6,734 6,246 
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เอกสารแนบ	
เอกสารแนบ 1	 รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูม้อีำ�นาจควบคุม ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บั
ผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชี และการเงินผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการ
ทำ�บัญชี และเลขานุการบริษัท

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

กรรมการ

1. ดร. ธีีระพร   
ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง

ประธานกรรมการ

กรรมการสรรหา 
และธรรมาภิิบาล

75 Ph.D. (Civil Engineering),  
University of Missouri, 
USA

หลัักสููตรป้้องกััน 
ราชอาณาจัักร ภาครััฐ 
เอกชน และการเมืือง รุ่่�น 1 
วิิทยาลััยป้้องกััน 
ราชอาณาจัักร

หลัักสููตรกรรมการ: DAP 
63/2007, Thai IOD

ตนเอง 
-ไม่่มีี-

คู่่�สมรส  
1,200 หุ้้�น 
(0.02%)

- 2556 –  
ปััจจุุบััน

2538 –  
ปััจจุุบััน

2537 –  
ปััจจุุบััน 

2535 –  
ปััจจุุบััน 

2535 –  
ปััจจุุบััน

ประธาน
กรรมการบริิษััท

ประธาน
กรรมการบริิษััท

ประธาน
กรรมการ
บริิหาร

ประธาน
กรรมการ

กรรมการ
บริิหาร

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กรุุงไทยพานิิช
ประกัันภััย จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด 

บริิษััท ป่่าตองบีีชโฮเต็็ล 
จำกััด (ภููเก็็ต)
บริิษััท บ้้านสมุุยรีีสอร์์ท 
จำกััด

บริิษััท อุุตสาหกรรม 
เกลืือบริิสุุทธิ์์� จำกััด 

2. นายซง  เจีียนมิิน
(Mr. Song  Jianmin)

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการสรรหา  
ธรรมาภิิบาล  
และความยั่่�งยืืน

56 Bachelor’s Degree  
in Economy, Shenyang 
University 

- - 2567 –  
ปััจจุุบััน

2564 –  
2567

2562 –  
2563

กรรมการ 
ผู้้�จััดการ 

Consumer PBU  
Vice President 

Consumer 
National  
Sales VP

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Dalian Tire 
Co., Ltd.

Goodyear Dalian Tire 
Co., Ltd. 
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ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

3. นายอรรถพร   
ข่่ายม่่าน

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

80 Former member of the 
Institute of Chartered
Accountants in Australia

Associateship in 
Accounting from 
Western Australian 
Institute of Technology  
(ปััจจุุบันั: Curtin University  
of Technology)

หลัักสููตรกรรมการ:  
DAP 15/2004, และ DCP 
125/2009, Thai IOD

- - 2544 –  
ปััจจุุบััน

2542 –  
2562

2535 –  
2539

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ
ประธาน
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
ผู้้�จััดการ

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท สยามแม็็คโค 
จำกััด (มหาชน)

สำนัักงาน ไพร้้ซวอเตอร์์
เฮาส์์ กรุุงเทพ

4. นายเย็็บ ซูู ชวน
(Mr. Yeap Swee 
Chuan)

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ
สรรหาและธรรมาภิิบาล

77 ปริิญญาตรีี  
วิิศวกรอุุตสาหกรรม, 
Massey University 
ประเทศนิิวซีีแลนด์์

หลัักสููตรกรรมการ: 
หลัักสููตร Director 
Certification Program 
(DCP 103/2008), 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

หลัักสููตร Capital Market 
Academy Leadership 
Program (CMA8), 
สถาบัันวิิทยาการ 
ตลาดทุุน ตลาดหลักัทรัพัย์์ 
แห่่งประเทศไทย

- - 2560 –  
ปััจจุุบััน

2553 –  
ปััจจุุบััน

2543 –  
ปััจจุุบััน

2539 -  
ปััจจุุบััน

2553 –  
2561

2548 –  
2560

ประธาน
กิิตติิมศัักดิ์์�

รองประธาน
กรรมการ

กรรมการอิิสระ

ประธานและ
ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

กรรมการ

ประธาน

หอการค้้ามาเลเซีีย-ไทย

มููลนิิธิิเพื่่�อนสัันติิภาพ

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท อาปิิโก ไฮเทค 
จำกััด (มหาชน) 

สภาหอการค้้า 
แห่่งประเทศไทย

หอการค้้ามาเลเซีีย-ไทย
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ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

5. นางสาวชนาพรรณ   
จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา 
และธรรมาภิิบาล

48 ปริิญญาโท การเงิิน  
มหาวิิทยาลััยเว็็บสเตอร์์ 
วิิทยาเขตกรุุงเทพ

ปริิญญาตรีีธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

ประกาศนีียบััตร 
ภาษาญี่่�ปุ่่�น สถาบัันบันัคา,  
โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น

ประกาศนีียบััตร 
หลัักสููตรบััญชีี  
สถาบัันมููราตะ, โตเกีียว 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

หลัักสููตรกรรมการ:  
DAP 32/2005,  
DCP 55/2005,  
AACP 30/2018 และ  
ITG 7/2018, Thai IOD 

- - 2566 –  
ปััจจุุบััน

2565 –  
ปััจจุุบััน

2559 –  
ปััจจุุบััน

2547 –  
ปััจจุุบััน

ที่่�ปรึึกษา

นายกสมาคม
ศิิษย์์เก่่าคณะ
บริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

กรรมการอิิสระ

รองประธาน
กรรมการ

สภาธุรุกิจิไทย-ปากีสีถาน

สมาคมศิิษย์์เก่่า 
คณะบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

ไทยซััมมิิทกรุ๊๊�ป
ประเทศไทย

6. นายคริิสเตีียน  
เดวิิด โฮห์์
(Mr. Kristian  
David Hoeh)

กรรมการ

50 Global Executive 
Development Program, 
Harvard Business

Bachelor of  
Accountancy,  
New Mexico State 
University

Certified Public 
Accountant,  
State of Minnesota

American Institute  
of Certified Public 
Accountants

- - 2566 –  
ปััจจุุบััน

2563 –  
ปััจจุุบััน 

2555 –  
2566

กรรมการ

Finance  
Director
กรรมการ

Corporate 
Director 
Internal 
Controls,
Vice President 
Emerging 
Markets,
Controller 
EMEA

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

ASEAN Goodyear 
Singapore

The Goodyear  
Tire & Rubber 
Company
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ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

7. นายเคนเนธ เจนเนอร์์ 
พาวเวลล์์ 
(Mr. Kenneth Jenner 
Powell)

กรรมการ

61 ปริิญญาโทบริิหารธุุรกิิจ 
(MBA) มหาวิิทยาลััย 
Sacred Heart, 
สหรััฐอเมริิกา  
(วิิทยาเขตลัักเซมเบิิร์์ก)
(MBA, Sacared Heart 
University, USA 
(Luxembourg Campus))

ปริิญญาตรี ี
วิิศวกรรมเครื่่�องกล 
มหาวิิทยาลััย  
Huddersfield,  
สหราชอาณาจัักร 
(Mechanical  
Engineering, University 
of Huddersfield, UK)

- - 2564 –  
ปััจจุุบััน

2559 –  
2564

General 
Manager 
– APAC 
Aviation

Product 
Director 
– APAC 
consumer 
tires

Goodyear Singapore 
Tyres-AS20

Goodyear Singapore 
Tyres-AS20

8. นาย เซซาร์์ อากุุสโต 
เดอ ซิิลวา
(Mr. Cesar 
Augusto Da Silva)

กรรมการ

52 Bachelor Degree in 
Mechanical Engineer, 
Piracicaba Methodist 
University

Master’s Degree  
in Finance, Fundação 
Getulio Vargas

Post Graduation 
Degree in Business, 
Campinas University 

- - 2568 –  
ปััจจุุบััน

2568 –  
ปััจจุุบััน

2565 –  
2567

2559 –  
2567

Director

Vice President 
– Asia Pacific 
Manufacturing

Global Vice 
President 
Manufacturing,  
Supply Chain 

Vice President 
– Asia Pacific 
Operations

Goodyear (Thailand) 
Public Company 
Limited

Goodyear Tire 
Management Company  
(Shanghai) Ltd

Goodyear Tire 
Management Company  
(Shanghai) Ltd

Goodyear Tire 
Management Company  
(Shanghai) Ltd
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ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

9. นางสาวจััสติินา  
เกบสก้้า 
(Ms. Justyna  
Gebska)

กรรมการ

48 Bachelor’s degree  
in Economics, Warsaw 
School of Economics, 
Poland

CFO’s Orientation 
Course (2019) 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย 

Training for continuing 
accounting knowledge 
(CFO’s Refresh course) 
(2023) ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 

- - ปััจจุุบััน

2560 –  
ปััจจุุบััน

2559 –  
2560

2557 –  
2559

กรรมการ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิิน 
ประเทศไทย

Finance  
Director

Financial 
Controller

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Malaysia 
Berhad

Goodyear Poland and 
Ukraine

ผู้้�บริิหาร
1. นายอีีริิค  เชง   
(Mr. Eric  Cheng)

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายผลิิต
ประเทศไทย

44 Bachelor’s degree in 
Chemical Engineering, 
Dalian University of 
Technology, China  

- - 2564 –  
ปััจจุุบััน

2562 –  
2564

2558 –  
2561

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายผลิิต 
ประเทศไทย

AP PMO 
Director 

AP Facility 
Planning and 
Industrial 
Engineering 
Director

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Tire 
Management Company  
(Shanghai) Ltd

Goodyear Tire 
Management Company  
(Shanghai) Ltd

2. นายชััยยศ  ภััทรหทััย

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

45 ปริิญญาตรีี  
วิิทยาศาสตร์์ฟิิสิิกส์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าธนบุุรีี

- - 2568 –  
ปััจจุุบััน

2567 –  
2568

2558 –  
2566

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายขาย

ASEAN 
Automotive 
Business 
Development

Channel 
Development 
Leader

Goodyear (Thailand) 
Public Company 
Limited

Gates Thailand 
Company Limited

Michelin Siam 
Company Limited



- 127 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

3. นางสาวอาร์์ สุุจิิตรา 
ดีี ราชารััตนััม

ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

58 LLB, University  
of London, United 
Kingdom

- - 2567 –  
Present

2564 –  
2567

2554 –  
2565

HR Director

HR Director

HR Director

Goodyear (Thailand) 
Public Company 
Limited

GOODYEAR  
MALAYSIA BERHAD

AkzoNobel Paints 
Malaysia Sdn Bhd

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)

นางสาวจััสติินา   
เก็็บสกา 
(Ms. Justyna  Gebska)

ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายการเงิิน ประเทศไทย

48 Bachelor’s degree in 
Economics, Warsaw 
School of Economics, 
Poland

CFO’s Orientation 
Course (2019) 
ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย 

Training for continuing 
accounting knowledge 
(CFO’s Refresh course) 
(2023) ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 

- - ปััจจุุบััน

2560 –  
ปััจจุุบััน

2559 –  
2560

2557 –  
2559

กรรมการ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิิน 
ประเทศไทย

Finance  
Director

Financial 
Controller

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Malaysia 
Berhad

Goodyear Poland and 
Ukraine

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััท (Chief Accountant)

นางพรรนิภิา  รัตนเจริญิ

Financial Controller

46 ปริิญญาโท  
การบััญชีีเพื่่�อการบริิหาร 
มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

ปริิญญาตรีี การบััญชีี  
มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

- - 2563 –  
ปััจจุุบััน

2559 -  
2563

ผู้้�ควบคุุม 
ทางด้้านบััญชีี
และการเงิิน

ผู้้�จััดการแผนก
บััญชีีองค์์กร

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป 
จำกััด (มหาชน)
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ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

เลขานุุการบริิษััท

นางสาวจััสติินา   
เก็็บสกา 
(Ms. Justyna  Gebska)

ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายการเงิิน ประเทศไทย

48 Bachelor’s degree in 
Economics, Warsaw 
School of Economics, 
Poland

CFO’s Orientation 
Course (2019) 
ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย 

Training for continuing 
accounting knowledge 
(CFO’s Refresh course) 
(2023) ตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย 

- - ปััจจุุบััน

2560 –  
ปััจจุุบััน

2559 –  
2560

2557 –  
2559

กรรมการ

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิิน 
ประเทศไทย

Finance  
Director

Financial 
Controller

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Malaysia 
Berhad

Goodyear Poland and 
Ukraine

หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1.	 ให้้ข้้อแนะนำเบื้้�องต้้น แก่่กรรมการ เกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ข้้อควรปฏิิบััติิ ตามหลัักเกณฑ์์ของทางการ ระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่่าง ๆ 

ของธนาคาร ติดตาม ให้ม้ีกีารปฏิิบััติติาม อย่่างถููกต้้อง และสม่่ำเสมอ รวมถึึง รายงานการเปลี่่�ยนแปลง ที่่�มีนีัยัสำคััญ แก่่กรรมการ 
2. 	 จััดเตรีียมหนัังสืือนััดประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบ การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล 
3.	 จััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ การตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย  

ข้้อบัังคัับของบริิษััท ๆ กฎหมาย และข้้อพึึงปฏิิบััติิ
4.	 บัันทึึก รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล รวมทั้้�ง 

ติดิตามให้้มีกีารปฏิบิัตัิ ิตามมติทิี่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุม คณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล 
5. 	 จัดัทำ และเก็บ็รักัษา ทะเบียีนกรรมการ รายงานประจำปีขีองบริษัิัท ๆ  หนังัสือืนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนังัสือืนััดประชุุมคณะกรรมการ 

รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ
6. 	 ดำเนิินการ และเก็็บรัักษา รายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร รวมทั้้�ง ผู้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามมาตรา 89/14  

ให้้ประธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการ ตรวจสอบ ทราบ ภายใน 7 วััน ทำการ นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทๆ ได้้รัับรายงานนั้้�น 
7	 จััดเตรียม และดููแล ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศ ตามระเบีียบ และตามที่่�ตลาดหลักทรััพย์์ และกรรมการ 

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ กำหนด 
8.	 ติิดต่่อ และสื่่�อสาร กัับผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่าง ๆ  ของผู้้�ถืือหุ้้�น และข้้อมููลของบริิษััทๆ และเป็็นสื่่�อกลาง ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น 

กัับ คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร 
9.	 ให้้คำแนะนำ ด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิ ด้านการกำกัับดููแล ในการดำเนิินกิจกรรมของ 

คณะกรรมการ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
10.	จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำแนะนำ แก่่กรรมการ ที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่
11.	หน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััทๆ และดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่� คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน ประกาศ กำหนด
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เอกสารแนบ 2	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

-ไม่่มีี-
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เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน  
(Compliance Unit)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน

ชื่่�อ - สกุุล Ms. Joyce Zhao

ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน, APAC

การศึึกษา ปริิญญาตรีี วิิทยาลััยธุุรกิิจระหว่่างประเทศ มหาวิิทยาลััยเซี่่�ยงไฮ้้

การฝึึกอบรม/วุุฒิิบััตร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (Certified Public Accountant - CPA)
ผู้้�ตรวจสอบภายในรัับอนุุญาต (Certified Internal Auditor - CIA)

ประสบการณ์์ทำงาน มีีประสบการณ์์  มากกว่่า  25 ปีี ด้้านการตรวจสอบภายนอก และภายใน ในบริิษััทข้้ามชาติิ เชี่่�ยวชาญ ในการตรวจสอบ 
ด้้านการเงิิน การปฏิิบััติิงาน และการกำกัับดููแลด้้านกฎระเบีียบ โดย มีีประสบการณ์์  5 ปีี ด้้านการตรวจสอบภายนอก 
กับั Ernst & Young และ PricewaterhouseCoopers (PwC) สาขาเซี่่�ยงไฮ้้ ตั้้�งแต่่ ปี 1998 ถึึง 2003 โดยดำเนิินการตรวจสอบ 
งบการเงิิน และให้้บริิการรัับรองแก่่ บริิษััทในอุุตสาหกรรม ต่่าง ๆ

มีปีระสบการณ์์ กว่่า 20 ปี ด้านการตรวจสอบภายใน ในบริิษััทข้้ามชาติ ิรวมถึึง ตำแหน่่ง ผู้้�นำในฝ่่ายตรวจสอบ ระดับัภููมิภิาค:

•	 Goodyear Management Co., Ltd. (มีีนาคม 2022 – ปัจจุุบัน) – ผู้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
ประจำภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก ดููแล บริิการ ด้้านการรัับรอง และให้้คำปรึึกษา ทั่่�วเอเชีียแปซิิฟิิก รวมถึึง  
การประเมิินความเสี่่�ยง การตรวจสอบ การปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ และการปรัับปรุุง กระบวนการ

•	 Trane Technologies (Shanghai) Management Co., Ltd. (เดิิมชื่่�อ Ingersoll-Rand China Investment 
Co., Ltd.) (พฤศจิกิายน 2011 – กุุมภาพันัธ์ 2022) – ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริกิารตรวจสอบ ภููมิภิาคเอเชียีแปซิิฟิิก  
เป็็นผู้้�นำทีีมตรวจสอบ และดำเนิินการ ตามแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุด ด้านธรรมาภิิบาล การบริิหารความเสี่่�ยง  
และการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

•	 ดำรงตำแหน่่ง ผู้้�ตรวจสอบภายใน ระดัับภููมิิภาค ที่่� Johnson Controls, Intel และ DuPont (2003 – 2011) 
โดยมีีหน้้าที่่� กำกัับ ดููแล การควบคุุมภายใน ประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน และการปฏิิบััติิตามนโยบาย

มีีความเชี่่�ยวชาญ ใน การปฏิิบััติิตาม SOX (Sarbanes-Oxley), การสืืบสวน ทางนิิติิวิิทยาศาสตร์, การตรวจสอบ  
ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ, การตรวจสอบ ก่่อน และหลัังการดำเนิินโครงการ, รวมถึึง กรอบการกำกัับดููแลกิิจการ  
ซึ่่�งช่่วยยกระดัับ การบริิหารความเสี่่�ยง และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ การดำเนิินงานของ องค์์กร ระดัับโลก

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

10 ตุุลาคม 2567 
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เอกสารแนบ 4	 ทรัพย์สิน ท่ีใช้ในการประกอบธุรกิจ และรายละเอียด เก่ียวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
รายละเอีียดปรากฏตาม หััวข้้อ 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ   

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่่มีี-
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เอกสารแนบ 5	 นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

1. คู่มือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

ปกป้องชื่อเสียงอันดีของเรา

วิธีใช้คู่มือฉบับนี้
คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจนี้้� (“คู่่�มืือ”) จะช่่วยให้้ท่่านเข้้าใจถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ยึึดถืือตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณและกฎหมายสููงสุุดในการดำเนินิธุุรกิจิรวมทั้้�งมีคีวามตระหนักและสามารถทำ ในสิ่่�งที่่� “ถููกต้้อง” ได้้คู่่�มือืนี้้�ไม่่ครอบคลุุมถึึงกฎหมาย  
หรืือมาตรฐานจรรยาบรรณทั้้�งหมด ในทุุกสถานการณ์์ที่่�ท่่านอาจเผชิิญ แต่่จะสรุุปข้้อกำหนดของกฎหมายและจริิยธรรมต่่าง ๆ  ที่่�เราทุุกคน
ต้้องปฏิิบััติิตามเอาไว้้

คู่่�มืือนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้กัับพนัักงานทุุกคนในกลุ่่�มบริิษััทกู๊๊�ดเยีียร์์ทั่่�วโลก ดังนั้้�น คำว่่า “กู๊๊�ดเยีียร์์” หรือ“บริิษััท” หมายถึึง บริิษััท 
ในกลุ่่�มบริิษััททั้้�งหมด และ “พนัักงาน” หมายถึึง กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานประจำ และพนัักงานว่่าจ้้างรายชั่่�วโมงทั้้�งหมด เว้้นแต่่ 
ได้้ระบุุไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น นอกจากนี้้�กฎที่่�อธิิบายอยู่่�ในคู่่�มืือฉบัับนี้้�ยัังใช้้ได้้กัับผู้้�อื่่�นที่่�ปฏิิบััติิงานในนามของเรา หรืือภายใต้้การกำกัับดููแลของเรา 
เช่่น ผู้้�รัับเหมา นายหน้้า หรืือตััวแทนอีีกด้้วย

ข้อควรจำ�
“คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจนี้้� รวมถึึงนโยบายท่ี่�อธิิบายไว้้ในคู่่�มืือ ไม่่ถืือว่าเป็็นสััญญาว่่าจ้้างแต่่อย่างใด  

กู๊๊�ดเยีียร์์ไม่่ได้้ให้้สิิทธิ์์�เรีียกร้้องตามสััญญาใด ๆ ในการจััดทำคู่่�มืือ หรืือนโยบายนี้้�””

ข้้อมููลทั้้�งหมดในคู่่�มือืฉบับันี้้�มีคีวามสำคัญัอย่่างยิ่่�ง โดยไม่่คำนึึงว่่างานในปัจจุุบันัของท่่านจะได้้รับัผลกระทบจากหัวัข้้อใดหัวัข้้อหนึ่่�ง 
โดยเฉพาะ กู๊๊�ดเยีียร์์ต้้องการให้้ท่่านอ่่านและทำความเข้้าใจคู่่�มืือฉบัับนี้้� ขอความช่่วยเหลือเมื่่�อไม่่เข้้าใจ ขอคำแนะนำเกี่่�ยวกัับเรื่่�องและ 
สถานการณ์์เฉพาะ และรายงานให้้เราทราบหากท่่านพบเห็็นหรืือรัับทราบถึึงการกระทำความผิิดใด ๆ

หากต้้องการข้้อมููลหรืือคำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณท่่านสามารถติิดต่่อไปยััง:
•	 ผู้้�จััดการของท่่าน;
•	 ตััวแทนฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของท่่าน;
•	 รองประธานฝ่า่ยกำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิานและจรรยาบรรณ ที่่�หมายเลข 1-330-796-6635 (GTN 446-6635); ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ ที่่�หมายเลข 1-330-796-7288 (GTN 446-7288); หรืือผู้้�อำนวยการ 
ระดัับภููมิภาคฝ่า่ยกำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิานและจรรยาบรรณ (โปรดดูู เว็บ็ไซต์ฝ่า่ยกำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิานและจรรยาบรรณ: 
http://go.goodyear.com/ethics/ สำหรัับข้้อมููลติิดต่่อ)

•	 รองประธานฝ่่ายตรวจสอบภายใน ที่่�หมายเลข 1-330-796-3143 (GTN 446-3143);
•	 สายด่่วนจริิยธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ (สามารถดููหมายเลขโทรศััพท์์ และแบบฟอร์์มสำหรัับกรอกบนเว็็บไซต์์  
www.goodyear.ethicspoint.com); หรืือ

•	 นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน หรืือสำนัักงานที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป

ติิดต่่อ หมายเลขโทรศััพท์์

สำนัักงานที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป 1-330-796-2408

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ GTN 446-2408

ผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป, 1-330-796-9435

ทวีีปอเมริิกา GTN 446-9435

ผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป, 86-21-6132-6085

ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก GTN 601-6085

ผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป, ภููมิิภาค 32-2-761-1807

ยุุโรป ตะวัันออกกลางและแอฟริิกา GTN 669-1807
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แหล่งข้อมูลอื่น ๆ
ตลอดคู่่�มืือฉบัับนี้้� ท่่านจะได้้พบกัับข้้อมููลอ้้างอิิงด้้านนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์หรืือข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้อง หากท่่าน 

อ่่านคู่่�มืือออนไลน์์ ข้้อมููลอ้้างอิิงนโยบายจะแสดงเป็็นไฮเปอร์์ลิิงก์ ์ซึ่่�งจะเชื่่�อมโยงท่่านไปยัังนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องทัันทีี หากท่่านอ่่านเอกสารคู่่�มืือ 
กรุุณาตรวจสอบรายชื่่�อนโยบายการกำกัับดููแลการปฏิบิัตัิงิานและจรรยาบรรณ ในหน้า นโยบายกู๊๊�ดเยียีร์์ออนไลน์์ (GO) ที่่� go.goodyear.com/ 
reference/policies/

โปรดดููคู่่�มืือเมื่่�อใดที่่�ท่่านมีคำถามและ/หรือเมื่่�อการมอบหมายงานหรือสถานการณ์์การทำงานของท่่านเปลี่่�ยนแปลง  
หากต้้องการทราบข้้อมููลหรืือเนื้้�อหาเพิ่่�มเติิม หรือจััดการฝึึกอบรมพิิเศษ โปรดติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน 
หรืือฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ

หน้าที่ของท่าน – พนักงานและผู้จัดการ

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ในฐานะพนัักงาน ท่่านมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�:
•	 ศึึกษาและปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของท่่านและกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ ไม่่ว่่าจะกำหนดไว้้ 
ในคู่่�มืือฉบัับนี้้�หรืือในที่่�อื่่�น ๆ;

•	 ให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง ถููกกาลเวลา และชััดเจนในรายงานและเอกสารที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์จััดเก็็บ หรือส่่งไปยัังเจ้้าหน้้าที่่� 
ที่่�มีอีำนาจและผู้้�ควบคุุมของรััฐ รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงคณะกรรมการกำกัับดููแลตลาดหลักทรััพย์์รวมถึึงในการเปิิดเผยข้้อมููล 
ต่่อสาธารณะของกู๊๊�ดเยีียร์์;

•	 รายงานให้้ทราบทัันที ไม่่ว่่าท่่านจะทราบหรือสงสััยว่่ามีีการกระทำความผิิดเกิิดขึ้้�น หรือหากถููกขอร้้อง หรือถููกสั่่�งให้้ทำ 
สิ่่�งที่่�ท่่านเชื่่�อว่่าเป็็นการกระทำความผิิด; และ

•	 ให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่� และอย่่างซื่่�อตรง ในการติิดตามหรืือสอบสวนการกระทำความผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น

การปฏิิบััติิตามนโยบายและมาตรฐานทางจรรยาบรรณของบริิษััทเป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อความสำเร็็จทางธุุรกิิจและเพื่่�อปกป้้อง 
ชื่่�อเสีียงอัันดีีของเรา

การตัดสินใจทางจรรยาบรรณ — ถามตนเอง:
สถานการณ์์ต่่าง ๆ ไม่่ได้้มีีความชััดเจนเสมอไป ดัังนั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องมีีการตััดสิินใจที่่�ดีี หากมีีข้้อสงสััย ขอให้้ลองถามตนเอง

เกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�กำลัังพิิจารณา ดัังนี้้�
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หากท่่านไม่่แน่่ใจว่่าการกระทำของท่่านถููกต้้องแล้้วหรืือไม่่ ให้้ขอคำปรึึกษาจากแหล่่งข้้อมููลที่่�แสดงอยู่่�
 

ถููกกฎหมาย 
หรืือไม่่

การกระทำนี้้�
สอดคล้้องกัับ
นโยบายและ 
ค่่านิิยม 

ของบริิษััทหรืือไม่่

การกระทำนี้้�ปกป้้องชื่่�อเสีียง
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ในฐานะบริิษััทที่่�
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยา
บรรณหรืือไม่่
•	 การกระทำนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ถููก
ต้้องหรืือไม่่

•	 ฉัันพร้้อมเห็็นการกระทำ
ของฉัันปรากฎเป็็นข่่าว 
หรืือไม่่

การกระทำนี้้� 
เป็็นไปเพื่่�อ

ประโยชน์์สููงสุุด
ของบริิษััท 
และผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของเราหรืือไม่่

?	 หากไม่่แน่่ใจ ให้้พููดคุุย
กัับผู้้�จััดการของท่่าน 
นัักกฎหมายของ 
กู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแล 
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือ
หน่่วยของท่่าน หรืือ
ฝ่่ายกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานและ
จรรยาบรรณเพื่่�อขอ
คำแนะนำ

?	 หากไม่่แน่่ใจ ให้้ติิดต่่อ
นัักกฎหมายของ 
กู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแล 
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือ
หน่่วยของท่่าน หรืือ
ฝ่่ายกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานและ
จรรยาบรรณเพื่่�อขอ
คำแนะนำ

?	 หากไม่่แน่่ใจ ให้้ตรวจสอบ
นโยบายต่่าง ๆ ของกู๊๊�ดเยีียร์ ์
ใน GO; พููดคุุยกัับผู้้�จััดการ 
ตััวแทนฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแล
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือหน่่วย 
ของท่่าน หรืือฝ่่ายกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงานและจรรยา
บรรณเพื่่�อขอคำแนะนำ

?	 หากไม่่แน่่ใจ ให้้พููดคุุย 
กัับผู้้�จััดการของท่่าน  
นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
ที่่�ดููแลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือ
หน่่วยของท่่าน หรืือฝ่่าย
กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
และจรรยาบรรณเพื่่�อขอ
คำแนะนำ

การตััดสิินใจ 
ก้้าวต่่อไป 

ดููจะไม่่เหมาะสม

หากท่่านตอบว่่า “ไม่่ใช่่” กัับคำถามใด ๆ ต่่อไปนี้้� การกระทำดัังกล่่าว
อาจนำมาซึ่่�งผลกระทบที่่�ร้้ายแรง โปรดอย่่าทำเช่่นนั้้�น

ใช่่ ใช่่ ใช่่

ใช่่

ความรับผิดชอบเพิ่มเติมของผู้จัดการ
หากท่่านดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการ ท่่านมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเพิ่่�มเติิมดัังต่่อไปนี้้�:
•	 ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจรรยาบรรณระดัับสููงผ่่านคำพููด 
และการกระทำ

•	 สื่่�อสารและจัดัให้้มีกีารสนทนาเกี่่�ยวกับันโยบายกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�มีผีลบังัคับัใช้้ ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าทุุกคนที่่�ท่่านดููแล 
หรืือควบคุุมเข้้าใจถึึงพัันธะและดำเนิินตามจิิตวิญญาณและหนัังสืือการปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจรรยาบรรณ รวมถึึง
กฎหมายและกฎระเบีียบ ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าพนักังานได้้เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมด้้านการปฏิิบัตัิติามมาตรฐานทางจรรยาบรรณ 
ที่่�จำเป็็นทั้้�งหมด

•	 ตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของพนัักงานพนัักงานทุุกคนจะมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่าฝ่า่ย หน่่วยธุรุกิจิ หรือืภููมิภิาคของท่่านทั้้�งหมดได้ป้ฏิิบัติัิตามนโยบายและหลักัปฏิิบัติัิทางธุรุกิจิของเรา
โดยตลอด

•	 ส่่งเสริิมการสื่่�อสารอย่่างเปิิดเผยและตรงไปตรงมาเปิิดกว้้างและพร้้อมช่่วยเหลือพนัักงานที่่�ต้อ้งการพููดคุุยเกี่่�ยวกัับข้อ้กัังวล
รายงาน หรือถามคำถาม สร้้างบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมการตั้้�งคำถามและพููดคุุยเกี่่�ยวกัับกฎหมายและการปฏิบัิัติงิานในทุุกระดัับ

•	 ช่่วยเหลืือพนัักงานที่่�ประสบปััญหาปฏิิบััติิต่่อปััญหาของพนัักงานอย่่างจริิงจััง และหาทางแก้้ปััญหาอย่่างรวดเร็็วและ 
มีีประสิิทธิิภาพ

•	 ปกป้้องความลัับอย่่าแบ่่งปัันปััญหาและข้้อกัังวลของพนัักงานกัับผู้้�อื่่�นที่่�ไม่่ ”มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องทราบ” อย่่างไรก็็ตาม 
อย่่ารัับประกัันการรัักษาความลัับโดยเบ็็ดเสร็็จกัับพนัักงานคนใด ๆ เนื่่�องจากบริิษััทอาจมีีความจำเป็็นในการสอบสวนข้อกังัวล  
จะมีีการใช้้ขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมทั้้�งหมดเพื่่�อปกป้้องตััวตนของพนัักงาน
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•	 รายงานเรื่่�องที่่�ท่่านให้้ความสำคััญหากพนัักงานรายงานข้อกัังวลเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยหรือผิิดจรรยาบรรณ 
ให้ท้่่านทราบ ท่่านจะมีหีน้า้ที่่�รับัผิิดชอบในการส่่งข้อ้กังัวลดังักล่่าวต่อ่ไปยังัหน่่วยงานที่่�เหมาะสมเพื่่�อตรวจสอบและสอบสวน 
ท่่านอาจไม่่จำเป็็นต้องทำการสอบสวนด้วยตนเอง และท่่านอาจจะไม่่ต้องประสานงานผู้�รายงานให้้ “ติิดต่่อสายด่่วนจริิยธรรม”  
โดยตรง ดูู หััวข้้อ แจ้้งให้้ทราบ! ด้้านล่่างนี้้�สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีการตอบโต้้สื่่�อสารนโยบาย “ไม่่มีีการตอบโต้้” ที่่�เคร่่งครััดของบริิษััทอย่่างชััดเจน เพื่่�อปกป้้อง
พนัักงานที่่�รายงานการกระทำความผิิดโดยสุุจริิตใจ

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การเป็็นผู้้�นำที่่�ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต … คำแนะนำสำหรัับผู้้�จััดการ

รายการ “สิ่งที่ท่านไม่ควรทำ�ด้วยตนเอง”
รายการต่่อไปนี้้�คืือตััวอย่่างของการกล่่าวอ้้างหรืือเรื่่�องที่่�จะต้้องส่่งต่่อเพื่่�อสอบสวน รายการนี้้�ไม่่ใช่่รายการที่่�ละเอีียด หากท่่าน

สงสััยว่่าควรส่่งเรื่่�องต่่อหรืือไม่่ ให้้ติิดต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน

เรื่องเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์:
•	 การไม่่เป็็นไปตามข้้อกำหนดด้้านคุุณภาพสิินค้้าใด ๆ

เรื่องการเงิน:
•	 การให้้เงิินใต้้โต๊๊ะใด ๆ กัับลููกค้้าหรืือรัับเงิินใต้้โต๊๊ะใด ๆ จากคู่่�ค้้า/ตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 การให้้สิินบนหรืือผลประโยชน์์อื่่�น ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ
•	 ผลประโยชน์์ที่่�เสนอหรืือมอบให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อส่่งเสริิมหรืือตอบแทนการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์
•	 การโจรกรรมหรือืการฉ้อ้โกง ไม่่ว่่าจะเป็น็การกระทำโดยกู๊๊�ดเยียีร์ห์รือืพนักังานของกู๊๊�ดเยียีร์ ์ผู้้�รับัเหมา หรือืบุุคคลภายนอก
•	 การจััดทำหนัังสืือ/บััญชีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่เหมาะสม
•	 การบิิดเบืือนบัันทึึกทางบััญชีีโดยเจตนา
•	 การสร้้างหรืือรายงานที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือการบิิดเบืือนบัันทึึกทางธุุรกิิจและการเงิินของบริิษััท หรืือการส่่งข้้อกำหนด
•	 การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกำหนดราคาหรืือกรรมสิิทธิ์์�อื่่�น ๆ กัับบริิษััทคู่่�แข่่ง

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน:
•	 ข้้อปฏิิบััติิหรืือเงื่่�อนไขในการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััย
•	 การเลืือกปฏิิบััติิหรืือการล่่วงเกิินทางเพศ
•	 ความรุุนแรงในสถานที่่�ทำงาน
•	 การรัับหรืือให้้ของขวััญหรืือความบัันเทิิงที่่�ไม่่เหมาะสม
•	 การใช้้สิิทธิ์์�ด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญาในทางที่่�ผิิด
•	 ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
•	 การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล การใช้้ข้อ้มููลที่่�ระบุุตัวตน (PII) ในทางที่่�ผิดิ หรือเรื่่�องอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์”
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แจ้งให้ทราบ

การรายงานข้อกังวล
หากท่่านมีข้ี้อกังัวลเกี่่�ยวกับัปััญหาการกำกับัดููแลการปฏิิบัตัิงิานและจรรยาบรรณ ท่่านจะต้้องรายงานต่่อแหล่่งข้้อมููลต่่อไปนี้้�:
•	 ผู้้�จััดการของท่่าน;
•	 ตััวแทนฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของท่่าน;
•	 รองประธานฝ่า่ยกำกัับดููแลการปฏิิบััติงิานและจรรยาบรรณ ผู้�อำนวยการฝ่า่ยกำกัับดููแลการปฏิิบััติงิานและจรรยาบรรณ 
หรืือผู้้�อำนวยการระดัับภููมิิภาคฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ;

•	 รองประธานฝ่่ายตรวจสอบภายใน;
•	 สายด่่วนจริิยธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ (สามารถดููหมายเลขโทรศััพท์์และแบบฟอร์์มสำหรัับกรอกบนเว็็บไซต์์ได้้ที่่�  
www.goodyear.ethicspoint.com);

•	 นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน หรืือสำนัักงานที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป

สิ่งที่กู๊ดเยียร์จะทำ�เมื่อได้รับรายงานข้อกังวลผ่านสายด่วนจริยธรรม
การรายงานข้อกัังวลแต่่ละครั้้�งจะได้้รัับการตรวจสอบโดยฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณของกู๊๊�ดเยีียร์์  

เพื่่�อกำหนดวิิธีีตรวจสอบที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�บริิษััทควรปฏิิบััติิ
สายด่่วนจริิยธรรมของกู๊๊�ดเยีียร์์ดำเนิินงานโดยผู้้�ให้้บริิการภายนอก ซึ่่�งยอมรัับการรายงานทางโทรศััพท์์หรือออนไลน์์  

และจะส่่งต่่อข้้อกัังวลที่่�ได้้รัับรายงานไปยัังฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณของกู๊๊�ดเยีียร์์ สายด่่วนจริิยธรรมเปิิดให้้บริิการ 
ตลอด 24 ชั่่�วโมงทุุกวััน

ท่่านสามารถร้องขอบริิการแปลภาษาได้้เมื่่�อโทรติิดต่่อไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมนอกจากนี้้� ยัังสามารถส่่งการรายงาน 
ไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมออนไลน์์ได้้ในทุุกภาษาอีีกด้้วย

ท่่านสามารถรายงานการกระทำผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นผ่่านสายด่่วนจริิยธรรมได้้โดยไม่่ต้้องเปิิดเผยตััวตน หากท่่านเลืือกวิิธีีนี้้� 
ท่่านจะต้้องให้้ข้้อมููลการกระทำความผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้กู๊๊�ดเยีียร์์สามารถดำเนิินการตรวจสอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การรายงานข้้อกัังวลโดยไม่่เปิิดเผยตััวตน อาจไม่่สามารถกระทำได้้ในบางพื้้�นที่่�ในสหภาพยุุโรป อัันเป็็นผลมาจากกฎหมาย
สิทิธิิส่่วนบุุคคลภายในประเทศ หากกฎหมายภายในประเทศมีข้้อห้้ามเรื่่�องการรายงานข้อกัังวลโดยไม่่เปิิดเผยตััวตน ท่่านอาจจะรายงานข้อกัังวล 
ไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมหรืือส่่วนอื่่�น ๆ ได้้

การดำ�เนินการเมื่อมีการละเมิดกฎหมายหรือนโยบาย
จากการตรวจสอบต่่อไปนี้้�ของเรื่่�องดัังกล่่าว พนัักงานที่่�:
•	 ละเมิิด หรืือร้้องขอให้้ผู้้�อื่่�นละเมิิดนโยบายหรืือข้้อกำหนดทางกฎหมายของบริิษััท;
•	 ไม่่รายงานการกระทำความผิิดที่่�ทราบหรืือที่่�สงสััยในทัันทีี;
•	 ปกปิิดหรืือทำลายหลัักฐานหรืือข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับการสอบสวนหรืือการกระทำความผิิด; และ/หรืือ
•	 ยัับยั้้�ง ปฏิิเสธการให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบการกระทำความผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จะถููกลงโทษทางวินิัยัตามความเหมาะสม ซึ่่�งรวมถึึงการเลิกิจ้้างและการริบิผลประโยชน์์ และการฟ้้องร้้องทางแพ่่งและทางอาญา
บริิษััทจะต้้องดำเนิินการทางวิินััยและบทลงโทษอย่่างสอดคล้้องและเหมาะสมโดยแบ่่งตามสััดส่่วนและเป็็นไปตามกฎหมาย

การห้ามไม่ให้มีการตอบโต้
กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามไม่่ให้้มีีการตอบโต้้ในรููปแบบใดก็็ตามต่่อบุุคคลที่่�:
•	 รายงานการละเมิิดนโยบายหรือกฎหมายที่่�ทราบหรือสงสััยโดยสุุจริิตใจ (แม้ว้่่าข้อ้กัังวลดังักล่่าวจะยัังไม่่มีการพิิสููจน์ก์็ต็าม) 
หรืือ

•	 เข้้าร่่วมและให้้ความร่่วมมืือในการสอบสวนอย่่างสุุจริิตใจและสมบููรณ์์



- 137 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

การตอบโต้้ถืือเป็็นการกระทำผิิดร้้ายแรง และจะถููกลงโทษทางวิินััยขั้้�นร้ายแรงซึ่่�งสููงสุุดและรวมถึึงการเลิิกจ้้างและการริิบคืืน 
ผลประโยชน์์ด้้วย

หากท่่านเชื่่�อว่่าท่่านถููกตอบโต้้ อันเนื่่�องมาจากการรายงาน หรือเชื่่�อว่่ามีีผู้้�อื่่�นถููกตอบโต้้ กรุุณารายงานให้้บริิษััททราบทัันทีี  
โปรดรายงานเรื่่�องดัังกล่่าวทัันทีีโดยติิดต่่อแหล่่งข้้อมููลต่่อไปนี้้�ใน หััวข้้อวิิธีีใช้้คู่่�มืือฉบัับนี้้�

อย่่างไรก็็ตาม การรายงานการกระทำความผิิดจะไม่่สามารถปกป้้องผู้้�ที่่�ถููกลงโทษทางวิินััยจากการกระทำผิิดระเบีียบหรืือ 
กระทำความผิิดได้้ เช่่น หากพนัักงานคนใดคนหนึ่่�งที่่�มีีส่่วนร่่วมในแผนการฉ้้อโกงบริิษััทรายงานกิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมาย เขาหรือเธอ 
จะไม่่ได้้รัับการยกเว้้นจากโทษทางวิินััยสำหรัับการกระทำของตนเอง

ปกป้องทีมของเรา

เคารพซึ่งกันและกัน
กู๊๊�ดเยีียร์์สนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เน้้นการใช้้ศัักยภาพของพนัักงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และสนัับสนุุนสปิิริิต 

การทำงานเป็็นทีีม อัันประกอบด้้วยพนัักงานที่่�มีีความหลากหลาย ด้้วยเหตุุนี้้�กู๊๊�ดเยีียร์์จึึงไม่่ยอมรัับการกระทำที่่�เกี่่�ยวกัับการล่่วงเกิิน 
และการเลือืกปฏิบิัติัิซึ่่�งพิจิารณาจากเชื้้�อชาติ ิสีผิวิ เผ่่าพันัธุ์์� ศาสนา ถิ่่�นกำเนิดิ เพศ (รวมถึึงการตั้้�งครรภ์์) รสนิยิมทางเพศ เอกลักัษณ์ทางเพศ  
อายุุ ความทุุพพลภาพ สถานะทหารผ่่านศึึก ลักษณะทางพัันธุุกรรมสถานะพลเมืือง หรือลัักษณะอื่่�นที่่�กฎหมายคุ้้�มครอง นอกจากนี้้�  
กู๊๊�ดเยีียร์์ยัังไม่่ยอมรัับความรุุนแรงทุุกรููปแบบในที่่�ทำงานด้้วย

ข้อควรจำ�
“ที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ เราเคารพในความสามารถ ประสบการณ์์วััฒนธรรม และความแตกต่่างเฉพาะบุุคคลของพนัักงานแต่่ละคน  

การรวมทีีมพนัักงานที่่�มีีความหลากหลาย จะช่่วยสนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมการทำงาน สร้้างความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ และเป็็นองค์์ประกอบ
ที่่�จำเป็็นต่่อความสำเร็็จของเรา”

กู๊๊�ดเยีียร์์สรรหา ว่่าจ้้าง ฝึึกอบรม จ่่ายค่่าตอบแทน เลื่่�อนตำแหน่่งและกำหนดเงื่่�อนไขการจ้้างงาน โดยไม่่คำนึึงถึึงเชื้้�อชาติิ สีผิิว  
เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา ถิ่่�นกำเนิิดเพศ (รวมถึึงการตั้้�งครรภ์์) รสนิิยมทางเพศ เอกลัักษณ์ทางเพศ อายุุ ความทุุพพลภาพ สถานะทหารผ่่านศึึก 
ลัักษณะทางพัันธุุกรรม สถานะพลเมืือง หรือคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ ของแต่่ละบุุคคลที่่�กฎหมายคุ้้�มครอง กู๊๊�ดเยีียร์์ใช้้หลักเกณฑ์์ความสามารถ 
คุุณสมบััติิ และหลัักเกณฑ์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน เป็็นพื้้�นฐานของการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการจ้้างงานทั้้�งหมดต่่อพนัักงานและผู้้�สมััคร

กู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นนายจ้้างที่่�มีีโอกาสเท่่าเทีียม และให้้โอกาสในการจ้้างงานที่่�เท่่าเทีียมแก่่พนัักงานและผู้้�สมััครงานที่่�มีีคุุณสมบััติ ิ
ตามที่่�กำหนด โดยไม่่คำนึึงถึึงเชื้้�อชาติิ สีผิิว เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา เพศ รสนิิยมทางเพศ อัตลัักษณ์ทางเพศ ถิ่่�นกำเนิิดอายุุ ความทุุพพลภาพ 
สถานะทหารผ่่านศึึก ลัักษณะทางพัันธุุกรรมสถานะพลเมืือง หรืือคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ ของแต่่ละบุุคคลที่่�กฎหมายคุ้้�มครอง

การล่่วงเกิิน หมายถึึง การกระทำที่่�ไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับ และไม่่พึึงประสงค์์ มุ่่�งให้้เกิิดหรืือสร้้างผลกระทบต่่อบรรยากาศการทำงาน
อัันเป็็นการกลั่่�นแกล้้ง ข่่มขู่่� หรืือน่่ารัังเกีียจ

ความประพฤติ ิพฤติกิรรม หรือืเอกสารที่่�ไม่่เหมาะสม ได้แ้ก่่ การเรียีกชื่่�อที่่�น่่ารังัเกียีจ การใส่่ร้า้ยป้า้ยสี ีการเสียีดสี ีคำหยาบคาย 
การวาดเขีียนในที่่�สาธารณะเรื่่�องตลก โปสเตอร์์ ปฏิิทิิน อีีเมล รููปภาพหรืือสิ่่�งอื่่�น ๆ ที่่�บริิษััทพิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นความไม่่เหมาะสม

นโยบายนี้้�ห้้ามการกระทำท่ี่�ถืือว่่าเป็็นการลวนลามอัันไม่่พึึงประสงค์์ การร้้องขอมีีเพศสััมพัันธ์์ และการลวนลามด้้วยสายตา 	
คำพููด หรืือทางกาย ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียง:

•	 การเสนอผลประโยชน์์การจ้้างงานเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับการขอมีีเพศสััมพัันธ์์;
•	 การตอบโต้้หรืือการข่่มขู่่� หลัังถููกปฏิิเสธการลวนลาม;
•	 การลวนลามด้้วยสายตา เช่่น การชายตามองด้้วยความเสน่่หา แสดงท่่าทางที่่�สื่่�อถึึงความอยากมีีเพศสัมพันัธ์ หรือการดูู  
ส่่งต่่อ หรืือแสดงวััตถุุภาพ การ์์ตููน หรืือโปสเตอร์์ที่่�สื่่�อถึึงความอยากมีีเพศสััมพัันธ์์ (รวมถึึงในทรััพย์์สิินต่่าง ๆ ของบริิษััท 
เช่่น อุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่�หรืือคอมพิิวเตอร์์);
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•	 การลวนลามด้้วยคำพููด เช่่น การวิิจารณ์์ ตั้้�งฉายาทางเพศที่่�ทำให้้เสีียหายการใช้้ถ้้อยคำหยาบคาย การใส่่ร้้ายป้้ายสีี 
หรืือเรื่่�องตลก การวิิจารณ์์เกี่่�ยวกัับร่่างกายของบุุคคลผ่่านภาพและคำพููด การวิิจารณ์์ทางเพศ หรืือการซัักถามเกี่่�ยวกัับ
ชีีวิิตทางเพศหรืือกิิจกรรมการมีีเพศสัมพัันธ์์ของผู้้�อื่่�น การใช้้จดหมาย อีีเมล การวาดเขีียนในที่่�สาธารณะ โพสต์์บนสื่่�อ
สัังคมออนไลน์์ เว็็บไซต์์ หรืือการบัันทึึกภาพลามกอนาจาร; และ

•	 การลวนลามทางกาย เช่่น การหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือการดึึงรั้้�ง การแตะเนื้้�อต้้องตััว การลููบคลำ หรืือการกระทำอนาจาร

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการไม่่ยอมรัับความรุุนแรง
•	 นโยบายความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดในที่่�ทำงานทั่่�วโลก
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต
•	 นโยบายการใช้้แหล่่งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ยอมรัับได้้

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 การมีีความสััมพัันธ์์ฉัันชู้้�สาวกัับพนัักงานกู๊๊�ดเยีียร์์คนอื่่�นสามารถทำได้้หรืือไม่่

คำตอบ: 	 กู๊๊�ดเยีียร์์ไม่่มีีการห้้ามมิให้้พนัักงานมีีความสัมัพันัธ์์ฉันัชู้้�สาวหรืือความสััมพันัธ์์ใกล้้ชิดิซึ่่�งกันัและกััน อย่างไรก็ต็าม ความสััมพันัธ์์ดังักล่่าว 
อาจก่อให้้เกิดิผลประโยชน์ทับัซ้้อนและปััญหาอื่่�น ๆ  ด้้วยเหตุนุี้้� พนัักงานจะต้้องรายงานผู้้�จัดัการฝ่่ายทรัพัยากรบุคุคลหรืือฝ่่ายกฎหมายของตน 
โดยทัันทีีที่่�มีีความสััมพัันธ์์ฉัันชู้้�สาวหรืือความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดกัับบุุคคลอื่่�นที่่�อาจก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกัับหน้้าที่่�หรืือผลประโยชน์์ 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ ผู้้�บังัคับับัญัชาและผู้้�จัดัการไม่่ควรมีีความสััมพันัธ์์ฉันัชู้้�สาวหรืือใกล้้ชิดิกับัผู้้�ใต้้บังัคับับัญัชาหรืือพนักังานระดับัต่ำ่กว่่าเป็็นอย่างยิ่่�ง  
ห้้ามมิให้้ผู้้�จัดัการและพนักังานที่่�ขึ้้�นตรงต่่อผู้้�จัดัการมีีความสัมัพันธ์์ฉันัชู้้�สาวระหว่าง หรืือดำรงตำแหน่งที่่�มีีอำนาจเลื่่�อนตำแหน่งหรืือตัดัสินิใจ 
เกี่่�ยวกัับเงิินเดืือน เวลาท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุในการแก้้ไขปัญัหาท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นคืือก่อนที่่�ความสััมพันธ์จ์ะเริ่่�มขึ้้�น การปฏิิบััติิของท่่านจะต้้องเป็น็ไปตามแนวทาง
ในคู่่�มืือฉบัับนี้้�และนโยบายความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดในที่่�ทำงานทั่่�วโลก”

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทำ�งาน
ความปลอดภััยคืือคุุณค่่าในทุุก ๆ  สถานที่่�และสำหรัับพนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ทุุกคน ซึ่่�งหมายความว่่าเราทุุกคนจะต้้องรัับผิิดชอบ

ต่่อความปลอดภััยของตนเองและผู้้�อื่่�นรอบตััวเรา เรามีีเป้้าหมายที่่�เรีียบง่่ายและตรงไปตรงมาสำหรัับความปลอดภััยที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ และ 
ยังัสะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงความริเิริ่่�มด้า้นความปลอดภัยัทั่่�วโลกของเรา ซึ่่�งเป้า้หมายดังักล่่าวคือื: จะต้อ้งไม่่มีใีครได้ร้ับับาดเจ็บ็ เป้า้หมายของเราคือื
การที่่�พนัักงานและผู้้�รัับเหมาของกู๊๊�ดเยีียร์์กลัับบ้้านไปโดยไม่่ได้้รัับบาดเจ็็บในทุุก ๆ วััน

กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานในโรงงานตามข้้อกำหนดด้้านความปลอดภััยสุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมในประเทศ จัังหวััด รััฐ 
และท้อ้งถิ่่�น ฝ่า่ยบริหิารมีหีน้า้ที่่่��ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่าสิ่่�งอำนวยความสะดวกของกู๊๊�ดเยียีร์จ์ะช่่วยยกระดับัคุุณภาพชีวีิติในที่่�ทำงานและในชุุมชน
ที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ดำเนิินการ พนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์มีีหน้้าที่่�ในการสร้้างวััฒนธรรมที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงในการบาดเจ็็บของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน  
และคนอื่่�น ๆ พนัักงานไม่่ควรสละความปลอดภััยหรืือสุุขภาพของผู้้�ใดรวมถึึงตนเอง เพื่่�อผลการผลิิตหรืือผลลััพธ์์อย่่างอื่่�น พนัักงานทุุกคน
จะต้อ้งหยุุดทำงาน แล้ว้รายงานตรงต่อ่ผู้้�จัดัการของตนเอง หากทราบหรือืมีเีหตุุอันัควรเชื่่�อได้ว้่่าเงื่่�อนไขการทำงานมีคีวามเสี่่�ยงและนำมาซึ่่�ง
เป็็นอัันตรายต่่อความปลอดภััย หรืือสุุขอนามััยของพนัักงานหรืือผู้้�อื่่�น

การใช้สารเสพติด
กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและมีีประสิิทธิิผลสููงโดยปราศจากการใช้้แอลกอฮอล์์ ยาเสพติิด 

และการใช้้ยาตามใบสั่่�งแพทย์์หรืือยาที่่�ถููกกฎหมายบางชนิิดอย่่างผิิดวััตถุุประสงค์์
ห้้ามไม่่ให้้พนัักงานใช้้อย่่างผิิดวััตถุุประสงค์์ ขาย ผลิิต ซื้้�อ โอน ถืือครอง หรืือได้้รัับอิิทธิิพลจากสารต่่าง ๆ ข้้างต้้น ในระหว่่าง

เวลาปฏิิบััติิงานของบริิษััท และภายในที่่�ทำงานของบริิษััทโดยเด็็ดขาด

ในสหรััฐอเมริิกา โปรดดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายเกี่่�ยวกัับแอลกอฮอล์์และยาเสพติิด
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โปรดปรึึกษาเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลในประเทศหรือนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจของท่่าน หากต้้องการ
ทราบข้้อมููลหรืือนโยบายเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับสถานที่่�ทำงานของท่่าน

สิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน
ในการดำเนินิธุุรกิิจทั่่�วโลกของบริิษัทั กู๊๊�ดเยีียร์์มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติติามข้้อกำหนดด้้านกฎหมายที่่�มีผีลบัังคัับใช้้ และปกป้้อง

สิทิธิสิ่่วนบุุคคลของพนักังานหากข้้อกำหนดด้้านกฎหมายและธุรุกิจิกำหนดให้้กู๊๊�ดเยียีร์์ต้้องขอ บันัทึึก จัดัเก็บ็ ประมวลผล และใช้้ข้้อมููลที่่�ระบุุตัวัตน  
(PII) ข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับการจััดการอย่่างเหมาะสมและปลอดภััย

พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ในการตระหนัักและคำนึึงถึึงความละเอีียดอ่่อนและความลัับของข้้อมููลที่่�ระบุุตััวตน (PII) PII คืือข้้อมููลใด ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการระบุุหรืือสามารถระบุุตััวตนได้้ PII รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ ที่่�อยู่่�อีีเมล  
ตัวัระบุุข้อมููลออนไลน์์ (เช่่น คุุกกี้้�, หมายเลขประจำอุุปกรณ์์, ที่่�อยู่่� IP, หรือืแท็ก็ RFID) ข้อมููลตำแหน่่งที่่�ตั้้�ง ข้อมููลทางพันัธุกุรรม ประวัตัิทิางการเงินิ  
หมายเลขรหััสประจำตััว (เช่่น หมายเลขประกัันสัังคมหรืือหมายเลขประจำตััวราชการ) และข้้อมููลบััตรเครดิิต

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 เรากำลัังทำสััญญากัับผู้้�ให้้บริิการด้้านผลประโยชน์ของพนัักงานใหม่่ และเราจะต้้องถ่่ายโอนข้้อมููล PII ของพนัักงานให้้กัับผู้้�ให้้บริิการ  
เพื่่�อให้้บริิการแก่่กู๊๊�ดเยีียร์์ เราจะจััดการการถ่่ายโอน PII ของพนัักงานให้้บุุคคลภายนอกได้้อย่่างไร

ก.	 บอกข้้อกำหนดในการปกป้้องข้้อมููลของเรา และให้้ลิิงก์์ไปยัังนโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของเรา
ข.	ท ำงานร่่วมกับนัักกฎหมายท่ี่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่วยของท่่านเพ่ื่�อประเมิินความสามารถของผู้้�ให้้บริิการในการปกป้้อง

ข้้อมููล PII และเพื่่�อเพิ่่�มข้้อสััญญาที่่�ถููกต้้องในข้้อตกลง และเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสอดคล้้องกัับนโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของกู๊๊�ดเยีียร์์
และกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้

ค.	 ไม่่อนุุญาตให้้ถ่่ายโอนไปยัังบุุคคลภายนอก ไม่่ว่่าในกรณีีใด ๆ

คำตอบ: 	ค ำตอบที่่�ถููกต้้องคืือ (ข) สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลของพนัักงานควรรวมถึึงการใช้้คำที่่�เหมาะสมเกี่่�ยวกัับข้้อกำหนด 
ในการปกป้้องข้้อมููลของเรา ปรึึกษากัับนัักกฎหมายที่่�ดููแลรัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านเพื่่�อขอรัับบทบััญญััติิทางกฎหมายที่่�ถููกต้้อง
และตรวจสอบให้แ้น่ใ่จว่า่มีีความสอดคล้อ้งกับักฎหมายที่่�บังัคับัใช้ ้ในทางปฏิบิัตัิทิั่่�วไป ท่า่นต้อ้งจำกัดัการถ่า่ยโอนข้อ้มููลเฉพาะข้อ้มููลที่่�จำเป็น็
สำหรัับการให้้บริิการเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� กู๊๊�ดเยีียร์์ควรดำเนิินการตรวจสอบอย่่างรอบคอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลภายนอกสามารถปกป้้อง 
PII ได้้อย่่างเหมาะสม”

นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลทั่่�วโลก, นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน และนโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลออนไลน์์ ของกู๊๊�ดเยีียร์์  
อธิิบายวิิธีีการที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ปกป้้อง PII ที่่�บริิษััทเก็็บรวบรวม ใช้้ และรัักษาไว้้ในระหว่่างการดำเนิินธุุรกิิจ ตามที่่�ได้้อธิิบายไว้้ในนโยบายดัังกล่่าว 
กู๊๊�ดเยียีร์์จะพยายามรวบรวมและเก็บ็รักัษาเฉพาะข้้อมููล PII ที่่�จำเป็็นสำหรับัวัตัถุุประสงค์์ทางธุรุกิจิและกฎหมายเท่่านั้้�น และจะพยายามใช้้ PII นี้้� 
เฉพาะในลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวม PII หรืือได้้รัับอนุุญาตจากบุุคคลนั้้�นในภายหลััง

เขตอำนาจศาลหลายแห่่ง รวมถึึงสหภาพยุุโรป (“EU”) มีีกฎหมายและข้้อกำหนดเฉพาะที่่�ควบคุุมว่่ากู๊๊�ดเยีียร์์สามารถรวบรวม 
และประมวลผลข้้อมููล PIIได้้อย่่างไร พนัักงานต้้องทำความคุ้้�นเคยและปฏิิบััติิตามกฎหมายและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิส่่วนบุุคคล 
ที่่�มีีผลบังัคับัใช้้ทั้้�งหมด มีข้ี้อผููกมัดัเพิ่่�มเติมิในการปกป้้องข้้อมููลบางประเภท เช่่น มีกีฎหมายของสหรัฐัฯ เกี่่�ยวกับัการคุ้้�มครองข้้อมููลทางการแพทย์์ 
หรือสุุขภาพบางประเภท ซึ่่�งรวมถึึงข้้อกำหนดของ HIPAAกฎหมายของสหภาพยุุโรปใช้้การคุ้้�มครองพิเิศษกับั “ข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�ละเอีียดอ่่อน”  
ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�เปิิดเผยถึึงเชื้้�อชาติิหรือถิ่่�นกำเนิิดรสนิิยมทางเพศ ความคิิดเห็็นทางการเมืือง ความเชื่่�อทางศาสนา การเป็็นสมาชิิก
สหภาพแรงงาน และข้้อมููลด้้านสุุขภาพ (รวมถึึงข้้อมููลทางพัันธุุกรรมหรือข้้อมููลไบโอเมตริกซ์์) หากมีีข้้อสงสััยเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนที่่�จำเป็็น 
สำหรับัการเก็็บรวบรวมข้้อมููลหรือการจััดการ PII โปรดติดิต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อรับัความช่่วยเหลือ หรือรองประธานฝ่่ายกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ ที่่�หมายเลข 1-330-796-6635 (GTN 446-6635); ผู้�อำนวยการฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ 
ที่่�หมายเลข 1-330-796-7288 (GTN 446-7288); หรืือผู้้�อำนวยการระดัับภููมิิภาคฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ
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ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลทั่่�วโลก
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลออนไลน์์
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
•	ป ระกาศสิิทธิิส่่วนบุุคคล HIPAA (สหรััฐอเมริิกา)
•	 นโยบายการใช้้แหล่่งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ยอมรัับได้้

ปกป้องธุรกิจและทรัพย์สินของเรา

ธุรกิจของรัฐและการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
มีกีฎพิเิศษที่่�ใช้้เมื่่�อกู๊๊�ดเยียีร์์ทำธุรุกิจิกับัรัฐับาลหรือืหน่่วยงานรัฐัวิสิาหกิจิ ที่่�กู๊๊�ดเยียีร์์ เรามุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบัตัิติามกฎหมายที่่�บังัคับัใช้้ 

สำหรัับการทำธุุรกรรมในตลาดสาธารณะ และปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันทั้้�งหมดที่่�กำหนดโดยธุุรกิิจประเภทนี้้�

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ผมทำงานร่่วมกับัที่่�ปรึกึษาในการรัักษาความปลอดภััยของสัญัญายางรถบรรทุุกของรัฐับาลในคาซัคัสถาน ท่ี่�ปรึกึษาเรีียกค่่านายหน้า 
ที่่�สููงกว่่าจำนวนเงิินที่่�เราจ่่ายตามปกติิ และขอให้้เราจ่่ายเป็็นเงิินสด เราควรดำเนิินการดัังกล่่าวหรืือไม่่

คำตอบ: 	 อัันดัับแรก ที่่�ปรึึกษาควรได้้รัับการตรวจสอบเนื่่�องจากกระบวนการนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการตรวจสอบเพื่่�อป้้องกััน 
และปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์ ตามแนวทางการปฏิิบััติิตามกฎหมายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนสากล อัันดัับสอง  
ค่่านายหน้า้ที่่�สููงและการจ่่ายเป็น็เงินิสดเป็น็ “สััญญาณเตืือน” ของพฤติกิรรมที่่�อาจเป็น็การทุจุริติ โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�ง หากท่า่นดำเนินิธุรุกิจิ
ในประเทศท่ี่�การให้สิ้ินบนและการคอร์รัปัชันัเป็น็เร่ื่�องปกติิ สัญัญาณเตืือนจะต้้องได้้รับัการตรวจสอบและจััดการให้เ้รีียบร้้อยโดยนัักกฎหมาย
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่วยของท่่านก่่อนที่่�จะดำเนิินการต่่อ โดยให้้ติิดต่่อนักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ท่ี่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจ 
หรืือหน่่วยของท่่านเพื่่�อขอความช่่วยเหลืือ”

การป้องกันและปราบปรามการให้สินบน
ในส่่วนนี้้�อธิิบายถึึงภาพรวมของข้้อกำหนดที่่�สำคััญใน นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
กฎหมายป้้องกัันการคอร์์รััปชัันในต่่างประเทศ  (“FCPA”) บัญญััติิให้้การติิดสิินบนเป็็น อาชญากรรม ภายใต้้กฎหมาย 

แห่่งสหรััฐอเมริิกา:
•	 การเสนอให้้ ให้้ สััญญาว่่าจะให้้ หรืือให้้อำนาจการให้้เงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่าใด ๆ ต่่อผู้้�ใดก็็ตามที่่�ทราบถึึงจำนวนเงิินทั้้�งหมดหรืือ
ส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของเงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่านั้้�นจะถููกเสนอให้้ ให้้ หรืือสััญญาว่่าจะให้้ แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาล
สหรััฐอเมริิกา เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจหรืือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 สำหรัับบริิษััทเช่่นกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�จะไม่่สามารถมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอในการรายงานด้้านการเงิิน
•	 เพื่่�อปลอมแปลงหนัังสืือและบัันทึึกของการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ของบริิษััทอย่่างเปิิดเผย

ข้อควรจำ�
“กู๊๊�ดเยีียร์์มีีนโยบายป้้องกันัและปราบปรามการให้้สินิบน ซึ่่�งห้้ามมิใิห้้พนักังานของกู๊๊�ดเยีียร์์เสนอให้้ หรืือให้้ หรืือสัญัญาว่่าจะให้้  

หรืือให้้อำนาจ หรืือยินิยอมจะรัับ หรืือยอมรับการให้้เงิินหรืือสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ ท่ี่�ไม่่เหมาะสม แก่่หรืือจากบุุคคลใดในสถานท่ี่�ใด ๆ ในโลก เพ่ื่�อให้้ได้้มา 
หรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เราจะเสีียโอกาสทางธุุรกิิจใด ๆ หากโอกาส 
ทางธุุรกิิจนั้้�นจะสามารถได้้มาก็็แต่่โดยการให้้เงิินท่ี่�ไม่่เหมาะสมหรืือผิดกฎหมาย การติิดสิินบน การให้้ของขวััญ เงิินคืืนเพ่ื่�อเป็็นส่่วนลด  
เงิินใต้้โต๊๊ะ หรืือสิ่่�งจููงใจในทำนองเดีียวกััน”
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เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ของนโยบายนี้้� คำว่่า “เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา” หมายถึึง: (ก.) เจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน  
หรือืตัวัแทนของรัฐับาลที่่�ไม่่ใช่่ของประเทศสหรัฐัอเมริกิา (รวมถึึงสมาชิกิหน่่วยกองกำลัังทุุกเหล่่าทัพัและกองกำลังัตำรวจ) โรงพยาบาลของรัฐั 
หรืือองค์์กรสากลใด ๆ ของรััฐ (เช่่นองค์์การสหประชาชาติิ ธนาคารโลก คณะกรรมาธิิการยุุโรป เป็็นต้้น); (ข.) เจ้้าหน้้าที่่�พรรคการเมืืองใด ๆ 
ที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกา หรือผู้้�สมััครตำแหน่่งทางการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกา; (ค.) ลููกจ้้างหรือพนัักงานใด ๆ ของรััฐวิิสาหกิจ 
ที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกา หากท่่านมีคำถามเกี่่�ยวกัับ “รััฐวิิสาหกิจ” ให้้ดููที่่�อภิิธานศััพท์์เรื่่�องการปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกัันและปราบปราม
การให้้สินิบน ประเทศและเขตอำนาจศาลที่่�เพิ่่�มข้ึ้�น เช่่น บราซิิล จีน ฝรั่่�งเศส เคนย่่า และอิินเดีียกำลัังอนุุมัติแิละบัังคัับใช้้กฎหมายและกฎระเบีียบ
ในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนและการทุุจริิต

กฎหมายต่่อต้้านการให้้สิินบนของสหราชอาณาจัักร (UK) กำหนดข้้อห้้ามเดีียวกัันในการให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ นอกจาก 
ข้อ้ห้้ามข้้างต้้นนี้้� กฎหมายต่่อต้า้นการให้ส้ินิบนของสหราชอาณาจัักรยังัห้้ามไม่่ให้เ้สนอ ให้ ้และรับัสิินบนทางการค้า้ (สินิบนแก่่หรือจากบุุคคล
และนิิติิบุุคคลที่่�ไม่่ใช่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ) อีีกด้้วย

เราคาดหวังัให้้พนักังานของกู๊๊�ดเยียีร์์ทุุกคนปฏิบิัตัิติามกฎหมายป้้องกันัและปราบปรามการให้้สินิบนและการทุุจริติที่่�มีผีลบังัคับัใช้้ 
ทั้้�งหมด รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงกฎหมาย FCPA กฎหมายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของสหราชอาณาจัักร และกฎหมาย 
ที่่�มีีลัักษณะคล้้ายกัันที่่�ประกาศใช้้ในประเทศอื่่�น ๆ ด้้วย

การให้้เงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่าที่่�ไม่่เหมาะสมอาจรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียง:
•	 เงิินสดหรืือสิ่่�งที่่�มีีค่่าเท่่ากัับเงิินสด (เช่่น บััตรกำนััลหรืือใบกำนััล)
•	 ของขวััญหรืือวััตถุุจัับต้้องได้้อื่่�น ๆ
•	 ค่่านายหน้้า
•	 เงิินคืืนเพื่่�อเป็็นส่่วนลดหรืือส่่วนลดพิิเศษ
•	 เงิินสิินบน
•	 ค่่าธรรมเนีียมการให้้คำปรึึกษาหรืือค่่าบริิการอื่่�น ๆ
•	 ส่่วนลดพิิเศษ
•	 ความบัันเทิิงบางอย่่าง
•	 ค่่าใช้้จ่่ายการเดิินทาง
•	 ค่่าอำนวยความสะดวก
•	 การจ้้างงานหรืือการฝึึกงาน
•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล

ซึ่่�งทราบ (หรือสงสััย) ว่่าส่่วนใด ๆ ของการให้้เงิินหรือทรััพย์์สิินจะนำไปให้้แก่่เจ้้าหน้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา  
หรืือผู้้�ใดก็็ตามเพื่่�อที่่�จะได้้มาหรืือรัักษาไว้้ และ/หรืือปกป้้องผลประโยชน์์อัันไม่่เหมาะสมของกู๊๊�ดเยีียร์์:

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:	 ท่่านอยู่่�ที่่�สำนักังานศุุลกากรและถููกขอให้จ้่่ายค่่าธรรมเนียีมที่่�จำเป็น็เพื่่�อขนส่่งสินิค้า้ แต่่สำนักังานศุุลกากรคิดิเงินิท่่านเพิ่่�ม 10% 
โดยจะต้้องจ่่ายเป็็นเงิินสด และจะไม่่ให้้ใบเสร็็จ ท่่านควรทำอย่่างไร

ก.	 จ่่ายเงิินแล้้วไม่่บอกใครเรื่่�องจำนวนเงิินเพิ่่�มเติิม
ข.	 ใช้้เงิินสำรองทั่่�วไปของบริิษััทจ่่ายค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าว แต่่ใช้้เงิินสดย่่อยจ่่ายเงิินส่่วนเพิ่่�มเติิม 10%
ค.	 เสนอจ่่ายเงิินเพิ่่�มเติิมในจำนวนที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�มอบใบเสร็็จ
ง.	 ไม่่ต้้องจ่่าย ออกจากสำนัักงานศุุลกากรแล้้วติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน

คำตอบ: 	 คำตอบที่่�ถููกต้้องคืือข้้อ (ง) ท่่านควรออกจากสำนัักงานแล้้วติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านทัันทีี  
เจ้้าหน้้าที่่�ศุุลกากรอาจคาดหวัังการจ่่ายค่่าอำนวยความสะดวก ซึ่่�งเป็็นข้้อห้้ามภายใต้้นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ 
ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านจะช่่วยท่่านกำหนดว่่าการจ่่ายเงิินดัังกล่่าวได้้รัับอนุุญาตหรือไม่่ และควรดำเนิินการอย่่างไรต่่อ 
หากไม่่ได้้รัับอนุุญาต”
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บุคคลภายนอก
นโยบายนี้้�ห้า้มมิใิห้บุุ้คคลภายนอก เช่่นตัวัแทน ผู้้�จัดัจำหน่่าย และที่่�ปรึึกษา (ดููอภิธิานศััพท์เ์ทคนิคิสำหรับัการปฏิิบัตัิติามนโยบาย

การป้้องกันัและปราบปรามการให้้สินิบน) เสนอหรือืให้้เงินิ สัญัญาว่่าจะให้้เงิิน หรือืมอบอำนาจการจ่่ายเงินิให้้ รับัหรือืยอมรับัการจ่่ายเงินิใด ๆ  
ที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือสิ่่�งที่่�มีีมููลค่่าใด ๆ แก่่บุุคคลใดในสถานที่่�ใด ๆ ในโลกเพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ  
ที่่�ไม่่เหมาะสมให้้แก่่กู๊๊�ดเยีียร์์

พนักังานของกู๊๊�ดเยียีร์์ต้้องตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลภายนอกปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกันัและปราบปรามการให้้สินิบน กฎหมาย FCPA  
และกฎหมายในท้องถิ่่�นเมื่่�อปฏิิบััติงิานในนามของกู๊๊�ดเยีียร์์ เมื่่�อเลืือกหรือรักัษาบุุคคลภายนอกพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติติาม แนวทางการปฏิิบััติิ
ตามกฎหมายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนสากลของกู๊๊�ดเยีียร์์ (“แนวทางการปฏิิบััติิ”) บุุคคลภายนอกบางรายที่่�ได้้รัับการระบุุว่่า 
เป็็นบุุคคลภายนอกอำพรางจำเป็็นต้องดำเนิินกระบวนการตรวจสอบวิิเคราะห์์การป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์ 
ก่่อนที่่�จะทำธุุรกิิจกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ มีีการอธิิบายกระบวนการนี้้�เพิ่่�มเติิมทั้้�งหมดในคู่่�มืือปฏิิบััติิ

ค่าอำ�นวยความสะดวก
“ค่่าอำนวยความสะดวก” มักได้้รับัการจำกัดัความว่่าเป็็นการจ่่ายเงิินให้้เจ้้าหน้าที่่�ระดับัล่่างของรัฐั เพื่่�อรักัษาผลการปฏิบัิัติงิาน ประจำ 

ที่่�ไม่่อยู่่�ในดุุลยพิินิิจบางอย่่างของรััฐบาล ซึ่่�งบริิษััทมีีสิิทธิ์์�ตามกฎหมายท้้องถิ่่�นอยู่่�แล้้ว (เช่่นการประมวลผลเอกสารของรััฐบาล เช่่น  
วีซี่า่การขนถ่่ายสินิค้า้ การคุ้้�มครองโดยตำรวจ และการรัับ/ส่่งไปรษณีย์์) กฎหมายป้อ้งกันัและปราบปรามการให้้สินิบนของสหราชอาณาจัักร
และกฎหมายในประเทศอื่่�น ๆ หลายประเทศ ห้้ามไม่่ให้้มีีการจ่่ายค่่าอำนวยความสะดวก

ข้อควรจำ�
“ค่่าอำนวยความสะดวกเป็็นข้้อห้้ามภายใต้้นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์”

การบิดเบือนหรือข่มขู่
การจ่่ายเงิินเนื่่�องจากมีีภััยถึึงชีีวิิตหรืือการข่่มขู่่�โดยใช้้ความรุุนแรงหรืือทำร้้ายร่่างกายพนัักงาน จะถืือว่่าไม่่ละเมิิดกฎของ FCPA 

และพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งราชอาณาจัักร ดัังนั้้�น นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์จึึงไม่่ห้้ามการจ่่ายเงิินเนื่่�องจากมีีภััยถึึงชีีวิิตหรือการข่่มขู่่�
โดยใช้้ความรุุนแรงหรือืทำร้้ายร่่างกาย หากการจ่่ายเงินินั้้�นกระทำเพื่่�อป้้องกัันร่่างกาย เสรีภีาพ หรือืความปลอดภััย ของพนักังานหรือตััวแทน
ปฏิิบััติิ ในกรณีีเหล่่านี้้� การชำระเงิินต้องไม่่เกิินกว่่า 100 ดอลลาร์์สหรััฐ การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นลายลัักษณ์อัักษรต่่อ The Goodyear  
Tire & Rubber Company จะต้้องกระทำภายใน 48 ชั่่�วโมง และการชำระเงิินจะต้้องได้้รัับการบัันทึึกในหนัังสืือและบัันทึึกของกู๊๊�ดเยีียร์์ 
อย่่างถููกต้้อง

การบริจาคเพื่อสนับสนุนทางการเมือง
FCPA ห้้ามมิิให้้มีีการให้้เงิินหรืือสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ แก่่พรรคการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกาหรืือเจ้้าหน้้าที่่�พรรคการเมืือง  

หรืือแก่่ผู้้�ลงสมััครตำแหน่่งทางการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกา เพื่่�อให้้ได้้มาหรือเพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ  
ที่่�ไม่่เหมาะสม นอกจากนี้้� ยังัมีกีฎหมายอื่่�น   ที่่�จำกัดัการบริจิาคแก่่ผู้้�สมัคัร พรรคการเมือืง หรือืคณะกรรมการพรรคการเมือืงในสหพันัธรัฐั
ของสหรััฐอเมริิกา และรััฐหรืือท้้องถิ่่�นอื่่�น ๆ อีีกด้้วย “การให้้ความช่่วยเหลืือ” อาจรวมถึึงการให้้ใช้้เวลาทำงานของพนัักงานหรืืออนุุญาต 
ให้้ใช้้เครื่่�องอำนวยความสะดวกหรืือทรััพยากรของบริิษััท ข้้อจำกััดนี้้�ใช้้กัับพนัักงานบางคนของกู๊๊�ดเยีียร์์ด้้วยเช่่นกััน

นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์กำหนดให้้ต้้องมีีการอนุุมัติิเป็็นรายกรณีีจากหััวหน้าฝ่่ายกฎหมายก่่อนที่่�จะมีีการนำเงิินทุุนของบริิษััท
เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือใด ๆ แก่่พรรคการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�พรรคการเมืือง หรืือคณะกรรมการทางการเมืืองใด ๆ 
หรืือแก่่ผู้้�ลงสมััครตำแหน่่งใด ๆ  ในสหพัันธรััฐจัังหวััด ท้้องถิ่่�น หรืือหน่่วยงานอื่่�นของรััฐบาลของทั้้�งสหรััฐอเมริิกาและที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา 
การนำเงิินทุุนของบริิษััทเพื่่�อสนัับสนุุนการลงคะแนนเสีียงในประเทศสหรััฐอเมริิกา รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงประเด็็นท้้องถิ่่�นหรืือรััฐ เช่่น  
พัันธบััตรของโรงเรีียนหรืือการประเมิินท่่อน้้ำทิ้้�ง และการประเมิินคุุณภาพน้้ำจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าของที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป 
ก่่อนเข้้าร่่วมดัังกล่่าว

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมทางการเมืืองของแต่่ละบุุคคล
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

การบริจาคเพื่อการกุศล
พนัักงานและบุุคคลภายนอกต้้องตรวจสอบว่่า เงิินบริิจาคในนามของบริิษััทถููกบริิจาคให้้กัับองค์์กรการกุุศลอย่่างแท้้จริิง  

และนำไปใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิจาค และไม่่นำไปใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลทั้้�งหมดจะต้้องได้้รัับการบัันทึึกไว้้ 
ในรหััสสมุุดบััญชีแียกประเภททั่่�วไป “การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล” ให้ถูู้กต้อ้ง ตามที่่�อธิิบายไว้้ใน แผนภููมิบัญัชีสีากล และ นโยบายการบััญชีสีากล

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ผมเป็็นผู้้�จััดการโครงการที่่�รัับผิิดชอบโครงการขยายโรงงานขนาดใหญ่่ เราประสบปััญหาความล่่าช้้าและเสร็็จหลัังกำหนด  
หััวหน้้ากระทรวงพลัังงานเรีียกร้้องให้้เราบริิจาคเงิินจำนวนมากให้้กัับมููลนิิธิิของโรงพยาบาล ซึ่่�งภรรยาของเขาเป็็นหััวหน้้าแพทย์์ เพื่่�อขอรัับ
ใบอนุุญาตที่่�จำเป็็นสำหรัับการผลิิตไฟฟ้้าในเวลาที่่�เหมาะสม มููลนิิธิิของโรงพยาบาลเป็็นมููลนิิธิิที่่�ดีี และผู้้�จััดการโรงงานก็็ไม่่ได้้คััดค้้าน 
การบริิจาคดัังกล่่าว เราควรทำอย่่างไร

คำตอบ: 	 แม้้ว่่าโรงพยาบาลจะเป็็นองค์์กรการกุุศลที่่�ถููกต้้องหรืือไม่่ก็็ตาม สำหรัับกู๊๊�ดเยีียร์์ นี่่�คืือคำขอให้้มีีการบริิจาคเพื่่�อแลกกัับ 
การได้้รับัประโยชน์ทางธุุรกิจิ และเป็็นสิ่่�งต้้องห้้ามตามนโยบายป้้องกันัและปราบปรามการให้้สิินบนของ FCPA และกู๊๊�ดเยีียร์์ ติดิต่่อที่่�ปรึกษากฎหมาย 
หรืือนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านหากต้้องการข้้อมููลและคำแนะนำเพิ่่�มเติิม”

หากเจ้้าหน้าที่่�รััฐแนะนำหรือระบุุองค์์กรการกุุศลอย่่างเจาะจง จะต้้องมีีการขออนุุมัติิล่่วงหน้าและเป็็นลายลัักษณ์อัักษร 
จากที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไปเสียีก่่อน เอกสารการอนุุมัตัิฉิบับันี้้�จะต้้องถููกเก็บ็เป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายการบันัทึึกสำหรับัการบริจิาคการกุุศลนั้้�น  
นอกจากนี้้� องค์์กรการกุุศลที่่�เราบริิจาคจะต้้องมีีคุุณสมบััติิตรงตามเกณฑ์์ทั้้�งหมด ที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
ในหััวข้้อ “การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล”

หากต้้องการทราบเกี่่�ยวกัับนโยบายหรือกฎหมายที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในประเทศหรือหน่่วยธุุรกิิจที่่�คุุณทำงาน โปรดติิดต่่อ 
นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจของท่่าน

การซื้อกิจการ กิจการร่วมทุน หุ้นส่วน และการทำ�ธุรกรรมหรือการลงทุนอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน
การซื้้�อกิจิการ กิจการร่่วมทุุน หุ้้�นส่่วน และธุุรกรรมหรือืการลงทุุนอื่่�น ๆ ที่่�แตกต่่างกันัต้องมีกีระบวนการโดยเฉพาะเพื่่�อตรวจสอบ 

ฐานะทางการเงิินและตรวจสอบประวััติิที่่�เหมาะสมกัับธุุรกรรมดัังกล่่าว กระบวนการเช่่นนี้้� ซึ่่�งแสดงอยู่่�ในกระบวนการตรวจสอบวิิเคราะห์์ 
การป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนสำหรัับการซื้้�อกิิจการหรืือการร่่วมทุุน ของกู๊๊�ดเยีียร์์ จะต้้องได้้รัับจากที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป 
หรือรองที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป การตรวจสอบฐานะทางการเงิินและการตรวจสอบประวััติเิพื่่�อการทำธุุรกรรมดัังกล่่าวต้้องใช้ค้วามอุุตสาหะ
และต้้องทุ่่�มเทเวลาอย่่างมาก ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงต้้องให้้ฝ่่ายกฎหมายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมแต่่เนิ่่�น ๆ

ของขวัญ การเดินทาง การเลี้ยงอาหารและความบันเทิง แก่เจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่ลูกจ้างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา

ของขวัญ
ภายใต้น้โยบายป้อ้งกันัและปราบปรามการให้ส้ินิบนของกู๊๊�ดเยียีร์ ์การมอบของขวัญัใด ๆ  แก่่เจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้า้งของรัฐับาล

สหรัฐอเมริิกาจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนในหัวข้้อ “ของขวััญ การเดิินทาง  
การเลี้้�ยงอาหาร และความบัันเทิิงแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐบาลสหรััฐอเมริิกา” ของขวััญดัังกล่่าวทั้้�งหมดจะต้้องได้้รัับบัันทึึก 
ลงในหนัังสืือและบัันทึึกของบริิษััทโดยใช้้รหััสสมุุดบััญชีีแยกประเภททั่่�วไป “ของขวััญ”

ของขวัญหรือการบริจาคยางรถยนต์
อาจมีีบางกรณีีที่่�มีกีารให้้ของขวััญเป็็นยางรถยนต์แก่่เจ้้าหน้าที่่�หรือืหน่่วยงานรัฐในต่่างประเทศ ซึ่่�งอยู่่�ในรายการส่่งเสริิมการขาย 

หรือเหมาะสมตามวััตถุุประสงค์์อื่่�น   นอกจากนี้้� การบริิจาคยางรถยนต์ (หรือืให้้ส่่วนลดพิิเศษในการซื้้�อยางรถยนต์) แก่่กระทรวงของรััฐบาล
ที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกาเพื่่�อนำไปติิดตั้้�งบนยานพาหนะของส่่วนราชการเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการสาธิิตหรืือทดสอบอาจเป็็นเรื่่�องที่่�เหมาะสม 
ของขวัญัหรือืการบริิจาคยางรถยนต์ดังักล่่าวเหล่่านี้้�จะต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัติจิากเจ้้าหน้า้ที่่�ของกู๊๊�ดเยียีร์แ์ละจากผู้้�ช่่วยหััวหน้า้ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
ห้้ามมิิให้้มีีการให้้ยางรถยนต์์ (และส่่วนลดพิิเศษในการซื้้�อยางรถยนต์์) แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาเพื่่�อใช้้กัับ 
ยานพาหนะส่่วนตััวของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหน่่วยงานระหว่่างประเทศ/ในต่่างประเทศนั้้�น หรืือให้้กัับยานพาหนะของสมาชิิกในครอบครััว 
ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหน่่วยงานระหว่่างประเทศ/ในต่่างประเทศดัังกล่่าว
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การเดินทางและเยี่ยมเยียนโดยคณะผู้แทน
อาจมีีบางกรณีีที่่�การจััดเตรียมการเดิินทางให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกานั้้�นเป็็นเรื่่�องเหมาะสม 

หรืือจำเป็็นในทางกฎหมาย ซึ่่�งเป็็นการดำเนิินการโดยสุุจริิตใจ โดยไม่่มีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อการทุุจริิตหรือคาดหวังการเอื้้�อประโยชน์์ใด ๆ  
และมีีเหตุุผลทางธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายโดยตรง (เช่่น การตรวจสอบโรงงานผลิิตกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อขอการอนุุมััติิการส่่งออกยาง 
จากโรงงานดังกล่่าว) การเดิินทางดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการอนุุมัติิล่่วงหน้าจากประธานระดัับภููมิภาคหรือเจ้้าหน้าที่่�ที่่�ได้้รัับเลืือกสำหรับธุุรกิิจ
หรืือหน่่วยธุุรกิิจ และที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป หรือผู้้�ช่่วยกฎหมายทั่่�วไป โดยใช้้แบบฟอร์์ม รายการการเดิินทางสำหรับเจ้้าหน้้าที่่� 
ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งต้้องมีีการส่่งผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านทางระบบโซลููชัันสััญญาทั่่�วโลก (“GCS”) นอกจากนี้้�  
การเดิินทางที่่�จััดให้้ต้้องตรงตามหลัักเกณฑ์์ที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนในหััวข้้อ “ของขวััญ การเดิินทาง  
การเลี้้�ยงอาหารและความบัันเทิิง แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา”

อาหารและการเลี้ยงรับรอง
อาจมีีโอกาสที่่�เหมาะสมในการเลี้้�ยงอาหารหรืือให้้ความบัันเทิิงแก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา  

หากอาหารและ/หรืือความบัันเทิิงดัังกล่่าวเป็็นการให้้โดยสุุจริิตใจโดยไม่่มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการทุุจริิตหรืือคาดหวัังการเอื้้�อประโยชน์์ใด ๆ  
และตรงตามหลัักเกณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน ในหัวข้้อ “ของขวััญ การเดิินทาง การเลี้้�ยงอาหาร 
และความบัันเทิิง แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา”

ของขวัญ การเดินทาง การเลี้ยงอาหาร และความบันเทิงแก่เจ้าหน้าที่รัฐในสหรัฐอเมริกา

การให้ของขวัญแก่ลูกจ้างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา
ลููกจ้้างรััฐบาลกลางและมลรััฐ และท้้องถิ่่�นในสหรััฐอเมริิกาอยู่่�ภายใต้้กฎหมายและข้้อบัังคัับพิิเศษซึ่่�งจำกััดการรัับของขวััญ 

การจััดเลี้้�ยงอาหาร และความบัันเทิิงหรืือผลประโยชน์์อื่่�น ๆ พนัักงานต้องตระหนักและยอมรัับในกฎหมายและข้้อบัังคัับของรััฐบาลกลาง 
และรััฐบาลมลรััฐเนื่่�องด้้วยการรัับของขวััญและของกำนััล มื้้�ออาหาร การเดิินทาง การพัักแรม หรืือการเลี้้�ยงรัับรองใด ๆ สำหรัับเจ้้าหน้าที่่�
ของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดยฝ่่ายกฎหมาย

กฎเรื่องของขวัญและการเดินทางของวุฒิสภาและสภาผู้แทนราษฎร
กู๊๊�ดเยีียร์์มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับทั้้�งหมดที่่� เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่ �งหมายรวมถึึงกฎ 

ว่่าด้้วยการบริิหารงานของวุุฒิสภาสหรััฐและกฎแห่่งสภาผู้้�แทนราษฎรสหรัฐฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการห้้ามและการจำกััดในเรื่่�องของขวััญ 
และการเดิินทางของสมาชิิกวุุฒิิสภาสหรััฐและสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรสหรััฐ ตลอดจนคณะทำงานของสมาชิิกวุุฒิิสภาสหรััฐฯ  
และสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรสหรััฐฯ ในฐานะที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นองค์์กรหนึ่่�งซึ่่�งว่่าจ้้างผู้้�มีีหน้้าที่่�โน้้มน้้าวสนัับสนุุนให้้รััฐบาลกลางออกกฎหมาย
ฉบัับหนึ่่�ง ๆ (Federal lobbyist) กู๊๊�ดเยีียร์์ถููกห้้ามมิิให้้มีีการให้้ของขวััญใด ๆ ไม่่ว่่าจะมีีมููลค่่าเท่่าใดแก่่สมาชิิกรััฐสภาสหรัฐหรือลููกจ้้าง 
ของรััฐสภาสหรััฐ เว้้นแต่่ของขวััญนั้้�นเข้้าข้้อยกเว้้นข้้อหนึ่่�งข้้อใดของการห้้ามการให้้ของขวััญ ตามกฎข้้างต้้น “ของขวััญ” หมายถึึงของกำนััล
การให้้ความช่่วยเหลือื ส่่วนลด การเลี้้�ยงรับัรอง การเอื้้�อเฟื้้�อเกื้้�อกููล การให้้ยืมืการงดใช้้สิทิธิเิรียีกร้้องใด ๆ หรือืสิ่่�งของอื่่�นที่่�มีมีููลค่่าที่่�เป็็นตัวัเงินิ  
และรวมถึึงของขวัญัที่่�เป็็นบริกิาร การอบรม การขนส่่ง ที่่�พักั และอาหาร ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่ตัวัเงินิ โดยการซื้้�อตั๋๋�ว การจ่่ายเงินิล่่วงหน้า  
หรืือการจ่่ายเงิินคืืน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
•	 แนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อดำเนิินการตามนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนระหว่่างประเทศ
•	 รายชื่่�อบุุคคลภายนอกในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
•	 กฎเรื่่�องของขวััญและการเดิินทางของวุุฒิิสภาและสภาผู้้�แทนราษฎร
•	 กระบวนการตรวจสอบวิิเคราะห์์การป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 รายการการเดิินทางสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา
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การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
กู๊๊�ดเยีียร์์มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติติามกฎหมายและกฎระเบีียบการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน การต่่อต้้านการทุุจริิต 

และการจััดหาเงิินทุุนของผู้้�ก่่อการร้้ายที่่�บัังคัับใช้้ทั่่�วโลก นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้เป็็นไปตามข้้อกำหนด
ว่่าด้้วยการรายงาน เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิดัังกล่่าว กู๊๊�ดเยีียร์์จะดำเนิินธุุรกิิจเฉพาะกัับลููกค้้าที่่�มีีส่่วนร่่วมในกิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�ถููกต้้อง 
โดยใช้้เงิินที่่�ได้้จากแหล่่งที่่�ถููกต้้อง

การไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎหมายอาจส่่งผลให้บ้ริษิัทัต้อ้งได้ร้ับัการลงโทษทั้้�งทางแพ่่งและอาญา และส่่งผลกระทบต่อ่ชื่่�อเสียีงของบริษิัทั
การฟอกเงิิน หมายถึึง การแปลงเงิินหรือเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ เช่่นธนาณััติิ แคชเชีียร์์เช็็ค หรือเช็็คเดิินทาง ที่่�ได้้รัับจาก

กิจิกรรมที่่�ฉ้้อฉลหรือืผิดิกฎหมายโดยพนักังาน บุุคคลภายนอก อาชญากร ผู้้�ก่่อการร้้ายหรือืบุุคคลอื่่�นให้้เป็็นเงินิหรือืการลงทุุนที่่�ถููกกฎหมาย  
และป้้องกัันการติิดตามย้้อนกลัับไปยัังแหล่่งที่่�มาของเงิิน

ให้ตื่นตัวและเฝ้าระวังกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการฟอกเงินต่อไปนี้:
•	 ธนาณััติิ เช็็คเดิินทางหลายใบ หรืือเงิินสดจำนวนมาก;
•	 ลููกค้้าหรือบุุคคลภายนอกอื่่�น ๆ ที่่�ลัังเลในการให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน หรือให้้ข้้อมููลผิิดพลาด หรือเป็็นที่่�น่่าสงสััย หรือจััดตั้้�ง
ในเขตอำนาจศาลนอกชายฝั่่�ง เช่่น เกาะบริิติิชเวอร์์จิิน (BVI) วานููอาตูู เกิิร์์นซีย์์ หรือเซเชลส์์ และ/หรือพยายามหลีกเลี่่�ยง
การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดการรายงานหรืือการบัันทึึกข้้อมููล;

•	 เงื่่�อนไขการจ่่ายเงิินที่่�เอื้้�อประโยชน์์ หรืือการโอนเงิินที่่�ผิิดปกติิ ไปยััง หรืือจากต่่างประเทศที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรม 
(โปรดดูู การจ่่ายเงิินเกื้้�อหนุุน); หรืือ

•	 การจัดัโครงสร้า้งธุุรกรรมเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดของบริษัิัท เช่่น การทำธุุรกรรมหลายธุุรกรรมให้้มีมีููลค่่า
ต่่ำกว่่ามููลค่่าที่่�ต้้องรายงาน หรืือการจ่่ายเงิินเกื้้�อหนุุน (โปรดดูู การจ่่ายเงิินเกื้้�อหนุุน);

หากต้้องการคำแนะนำเพิ่่�มเติิมในหััวข้้อนี้้� กรุุณาดููที่่�นโยบายและขั้้�นตอนที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในท้้องถิ่่�น หรือติิดต่่อนัักกฎหมาย 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน
•	 เว็็บไซต์์กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและธุุรกรรมในต่่างประเทศของสหรััฐอเมริิกา

ข้อห้ามการจ่ายเงินเกื้อหนุน
กู๊๊�ดเยียีร์ก์ำหนดว่่าการจ่่ายเงินิต้อ้งจ่่ายให้ก้ับันิติิิบุุคคลที่่�ได้ร้ับั และในเขตอำนาจศาลที่่�ได้ร้ับัเท่่านั้้�น เช่่น ห้า้มจ่่ายเงินิให้ก้ับับุุคคล 

(แม้้แต่่เจ้้าของกิิจการ) ที่่�แตกต่่างไปจากองค์์กรที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ทำธุุรกิิจร่่วมกััน หรืือจ่่ายเงิินเข้้าบััญชีีธนาคารในประเทศอื่่�นที่่�นอกเหนืือจาก 
ประเทศที่่�ทำธุุรกิิจร่่วมกััน หรือประเทศที่่�นิิติิบุุคคลจััดตั้้�งข้ึ้�น หรือประเทศที่่�มีีสิินค้าหรือบริิการขององค์์กร นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ยัังห้้าม 
ไม่่ให้้มีีการ “เอื้้�อประโยชน์์” ใด ๆ เช่่น การจััดทำใบกำกัับสิินค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลง หรืือการจ่่ายเงิินสดที่่�ไม่่แสดงรายการในบัันทึึกของกู๊๊�ดเยีียร์์

บางองค์์กรอาจร้้องขอให้้กู๊๊�ดเยีียร์์จ่่ายเงิินให้้กัับบริิษััทในเครืือ หรืือบุุคคลที่่�สามในประเทศอื่่�น  เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ 
ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย เช่่นการค้้าขายแทนบริิษััทหรือการมอบสิิทธิ์์�ตามกฎหมาย การพิิจารณาคำขอดัังกล่่าวหรือคำขอพิิเศษอื่่�น ๆ  
ที่่�ผิิดปกติิในการรัักษาพิิเศษ หรือข้้อยกเว้้นต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านก่่อนตกลงที่่�จะจััดเตรียม 
การชำระเงิินดัังกล่่าว เอกสารการพิิจารณานี้้�ต้้องเก็็บรัักษาตามข้้อกำหนดด้้านการเก็็บบัันทึึกข้้อมููลทางธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์



- 146 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

ข้อควรจำ�
“การจ่่ายเงินิเกื้้�อหนุนุอาจหมายถึึงการฉ้้อโกง การให้้สินิบนการฟอกเงิินหรืือพฤติิกรรมท่ี่�น่่าสงสัยัอื่่�น ๆ  มีีสััญญาณการฉ้้อโกง 

หลายอย่างที่่�อาจเตืือนท่่านว่่ามีีบางอย่างที่่�ไม่่ถููกต้้องสััญญาณเหล่านั้้�นเรีียกว่่า “สัญัญาณเตืือน” ตััวอย่างทั่่�วไปของสัญัญาณเตืือนรวมถึึง:
•	 วััฒนธรรมของบริิษััทหรืือประวััติิการฉ้้อฉล การปฏิิบััติิที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือพฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััย
•	 การเก็็บค่่าธรรมเนีียม ค่่านายหน้้า ส่่วนลด หรืือการเรีียกเก็็บ/เสนอการเรีียกเก็็บภาษีีจากเงิินโบนััสที่่�มากผิิดปกติิ
•	ข้ ้อตกลงในการให้้คำปรึึกษาซึ่่�งรวมถึึงบริิการที่่�อธิิบายไว้้อย่่างคลุุมเครืือเท่่านั้้�น
•	บุ ุคคลภายนอกจากธุุรกิิจที่่�แตกต่่างจากที่่�เข้้าร่่วม
•	บุ ุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหรืือแนะนำโดยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ
•	บุ ุคคลภายนอกที่่�เป็็นเพีียงบริิษััทที่่�ไม่่มีีกิิจการอยู่่�ในตลาดซึ่่�งจดทะเบีียนในเขตอำนาจศาลนอกชายฝั่่�ง
•	บุ คคลภายนอกที่่�ปฏิิเสธที่่�จะให้้การรัับรองเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดใน FCPAกฎหมายทีี 

บัังคัับใช้้อื่่�น ๆ หรืือนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์

หากต้้องการทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับสััญญาณเตืือนโปรดติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน
หรืือฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ”

ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างกู๊ดเยียร์กับพนักงาน
กู๊๊�ดเยีียร์์คาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนดำเนิินการและตััดสิินใจอย่่างที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำและเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 

พนัักงานต้้องไม่่มีีส่่วนได้้เสีียเชิิงธุุรกิิจที่่�ไม่่เหมาะสม ทั้้�งด้้วยเหตุุผลส่่วนตััว หรืือจากภายนอก ซึ่่�งส่่งผลให้้ดููเหมืือนว่่า หรืือทำให้้ พนัักงาน 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของกู๊๊�ดเยีียร์์เท่่านั้้�นได้้ พนัักงานต้องไม่่เข้้าร่่วมในสถานการณ์์ที่่�ตนเองมีีผลประโยชน์์ร่่วม  
ทั้้�งโดยทางตรงหรือโดยอ้้อม หรือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในกิจกรรมธุุรกิิจจากภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์ เช่่นเดีียวกััน พนัักงาน 
ต้้องไม่่แข่่งขัันกัับธุุรกิิจใด ๆ ของกู๊๊�ดเยีียร์์ และไม่่ใช้้โอกาสทางธุุรกิิจซึ่่�งเป็็นของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน และไม่่ใช้้ทรััพย์์สิิน ข้้อมููลของบริิษััท 
หรืือตำแหน่่งของตนในการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััว

ต่อไปนี้ คือ ตัวอย่างผลประโยชน์ทับซ้อน:
•	 เป็็นเจ้้าของหรือถืือครองผลประโยชน์์ที่่�เป็็นสาระสำคััญโดยตรงหรือโดยอ้้อม ผ่่านครอบครััวหรือนายหน้าในบริิษััท 
ซึ่่�งเป็็นบริษิัทัคู่่�แข่่ง ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�รับัเหมา หรือืผู้้�รับัเหมาช่่วงของกู๊๊�ดเยียีร์์ หรือืทำธุุรกิจิร่่วมกับับริษิัทั ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการ  
พนักังาน ที่่�ปรึึกษา หรือืตัวัแทนจำหน่่ายในบริษิัทัหรือืยอมรับัการจ่่ายเงินิ บริกิาร การให้้กู้้�ยืมื หรือืสิ่่�งอื่่�นที่่�มีมีููลค่่าสููงกว่่าปกติิ 
จากธุุรกิิจดัังกล่่าว ทั้้�งโดยตรงหรืือโดยอ้้อม;

•	 กระจายธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์ออกไป โดยใช้้ตำแหน่่งของท่่านในกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อปกป้้องหรืือปกปิิดความสามารถในการแข่่งขััน
กับัผู้้�อื่่�น หรือได้้รับัค่่านายหน้า้ ของขวััญ เงินิใต้้โต๊๊ะ สินิบน การจ่่ายเงินิที่่�ไม่่เหมาะสม หรือได้้รับักำไรจากธุุรกรรมของบริิษััท;

•	 ส่่งต่่อหรือขายข้้อมููลภายใน หรือใช้้ข้้อมููลภายใน  เพื่่�อแสวงหาความได้้เปรีียบจากโอกาสทางธุุรกิิจ หรือธุุรกรรม 
ที่่�เสนอต่่อกู๊๊�ดเยีียร์์ หรืือที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์สร้้างขึ้้�น เพื่่�อผลประโยชน์์ของตนเอง หรืือ

•	 การทำหน้า้ที่่�ในคณะกรรมการบริหิารของบริษิัทัคู่่�แข่่ง คู่่�ค้า้ ผู้้�รับัเหมาตัวัแทน ลููกค้า้ หรือืนิติิบิุุคคลใด ๆ  ที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์์
ทางธุุรกิิจหรือแข่่งขัันกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ (การทำหน้าที่่�ในคณะกรรมการขององค์์กรอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงองค์์กรการกุุศลหรือองค์์กร 
ไม่่แสวงหาผลกำไร อาจมีีประโยชน์์ทัับซ้้อนและควรพููดคุุยกัับผู้้�จััดการของท่่าน)
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คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	พี่่ �เขยของฉัันเป็็นนัักปรัับภููมิิทััศน์์ และต้้องการเข้้าร่่วมประมููลสััญญาปรัับภููมิิทััศน์์ในโรงงานที่่�ฉัันทำงานอยู่่� ฉัันควรทำอย่่างไร

คำตอบ: 	 อาจมีีผลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นเกิดิขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับัตำแหน่ง่ของท่า่นในโรงงาน (เช่น่ หากท่า่นเป็น็ผู้้�จัดัการโรงงานหรืือผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิิน ทำงานในฝ่่ายจััดซื้้�อ หรืือมีีอำนาจกำกัับดููแลการปรัับภููมิิทััศน์์ในโรงงาน)

ทัันทีีที่่�ท่่านทราบว่่าอาจมีีผลประโยชน์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้�น ท่่านจะต้้องติิดต่่อนัักกฎหมายท่ี่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่วยของท่่าน  
นัักกฎหมายจะแนะนำได้้ว่่าสถานการณ์์นั้้�นมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้�นหรืือไม่่และจะบัันทึึกสถานการณ์์ดัังกล่่าวไว้้ นอกจากนี้้� ท่่านควร:

•	 เปิิดเผยข้้อมููลนี้้�ต่่อผู้้�จััดการของท่่านเพื่่�อให้้เขาหรืือเธอทราบถึึงสถานการณ์์
•	ต รวจสอบให้้แน่่ใจว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายจััดซื้้�อทราบสถานการณ์์ก่่อนการประมููลธุุรกิิจสิ้้�นสุุดลง
•	 ในกรณีีที่่�พี่่�เขยของท่่านได้้รัับการว่่าจ้้าง ให้้ท่่านทำการตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าท่่านไม่่มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจในการคััดเลืือก

นักัปรับภููมิทัศัน์์ และไม่ม่ีีอิทธิพิลใด ๆ  ต่่อการตััดสินิใจในการต่อ่สัญัญาจ้้างเดิิมหรืือว่าจ้า้งนัักปรับภููมิทัศัน์์รายใหม่ใ่นอนาคต

สิ่่�งสำคััญคืือ การหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและอาจเกิิดขึ้้�นได้้”

ทัันทีีที่่�ท่่านพบว่่าอาจมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกับกู๊๊�ดเยีียร์์ (ก่่อนที่่�ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนจะเกิิดข้ึ้�น) ท่่านจะต้้องรายงานข้อเท็็จจริิง 
ในสถานการณ์์นั้้�นไปยัังที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป หรือนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรือหน่่วยของท่่าน กู๊๊�ดเยีียร์์ตระหนักว่่า
แต่่ละสถานการณ์์อาจแตกต่่างกัันไป และบริิษััทจะพิิจารณาแต่่ละกรณีีอย่่างที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำการกระทำความผิิดใด ๆ จะส่่งผล 
ให้้ถููกลงโทษทางวิินััยขั้้�นสููงสุุด จนถึึงขั้้�นเลิิกจ้้าง และริิบคืืนผลประโยชน์์

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
•	 นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อนของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร
•	 นโยบายความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดในที่่�ทำงานทั่่�วโลก
•	 นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ฉ ันเป็็นพนัักงานขายเชิิงพาณิิชย์์และฉัันมีีกองทุุนเกษีียณอายุุที่่�จััดการโดยบุุคคลภายนอก กองทุุนดัังกล่่าวมีีหุ้้�นในหลายบริิษััท
รวมถึึงบัญัชีีท่ี่�สำคัญัของฉันั ซึ่่�งเป็็น OEM ท่ี่�มีีการซื้้�อขายอย่างเปิิดเผยการกระทำดังักล่่าวเป็็นข้้อห้้ามในนโยบายผลประโยชน์ทับัซ้้อนหรืือไม่่

คำตอบ: 	 การกระทำนี้้�จะไม่่สร้้างความขััดแย้้งภายใต้้นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อนของกู๊๊�ดเยีียร์์ หากท่่านตระหนัักถึึงข้้อมููลภายในที่่�จะส่่ง
ผลกระทบต่่อมููลค่่าของ OEM ท่่านจะไม่่ได้้รับัอนุญุาตให้้ซื้้�อขายหุ้้�นและควรอ่่านนโยบายการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในของกู๊๊�ดเยีียร์์ 
เพื่่�อดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

นอกจากนี้้� ในฐานะพนัักงานขายในบััญชีีหลัักของท่่าน ท่่านยัังไม่่สามารถซื้้�อขายหุ้้�นของลููกค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้อย่่างเต็็มที่่�
พนัักงานที่่�จััดซื้้�อจะไม่่สามารถซื้้�อหุ้้�นของคู่่�ค้้าที่่�ตนทำธุุรกิิจได้้เช่่นกััน”

การให้และรับของขวัญ/ความบันเทิง
ของขวััญและความบัันเทิิงทางธุุรกิิจที่่�เหมาะสมเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิทั่่�วไปในการสร้้างค่่าความนิิยม และกระชัับความสััมพัันธ์์

ระหว่่างธุุรกิิจให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น การจััดเตรียมหรือยอมรัับการเลี้้�ยงอาหาร ของที่่�ระลึึก และการเข้้าชมกีีฬาหรืือกิิจกรรมทางวััฒนธรรม 
เล็็ก ๆ น้อย ๆ ของบริิษััทอาจนัับว่่ามีีความเหมาะสมได้้ในบางกรณีี ท่่านควรตรวจสอบ นโยบายการให้้และรัับของขวััญ และใช้้การตััดสิินใจ 
ที่่�ถููกต้้องในการพิจิารณาว่่าของขวัญั อาหาร หรือความบันัเทิงินั้้�นเหมาะสมหรือืไม่่ และพููดคุุยกับัผู้้�จัดัการหรือืนักักฎหมายที่่�รับัผิดิชอบธุรุกิจิ 
หรืือหน่่วยของท่่านหากมีีข้้อสงสััยว่่าของขวััญ กิิจกรรม หรืือค่่าใช้้จ่่ายเหมาะสมหรืือไม่่
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ข้อควรจำ�
“ของขวัญัและความบันัเทิงิ (ที่่�ได้ร้ับั เสนอ หรืือรับัมอบ) จะต้อ้งมีีการรายงานใน แบบฟอร์ม์การเปิดิเผยของขวัญั/ความบันัเทิงิ 

เมื่่�อจำเป็็น”

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 คู่่�ค้า้จ่่ายค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบินิ ค่่าโรงแรม หรืือค่่าลงทะเบีียนงานประชุมุให้ฉ้ันัได้ห้รืือไม่่ หากพวกเขาจ่่ายค่่าใช้จ้่า่ยนั้้�นให้ก้ับัผู้้�เข้า้ประชุมุ
ทุุกคน ฉัันควรทำอย่่างไร หากฉัันเป็็นวิิทยากรบรรยายในการประชุุม และคู่่�ค้้าเสนอจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดให้้ฉัันเป็็นค่่าตอบแทน

คำตอบ: 	 การที่่�คู่่�ค้าจ่่ายค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบินิ ค่่าโรงแรม หรืือค่่าลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุมุให้้ท่่าน เป็็นการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสม แม้้ว่่าพวกเขา 
จะจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมคนอ่ื่�น ๆ ด้้วยก็็ตามคู่่�ค้้าอาจจ่่ายค่่าลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมให้้ท่่านได้้ หากท่่านยอมรัับ 
เป็็นวิิทยากรบรรยายหรืือผู้้�บรรยายในการประชุุม อย่่างไรก็็ดีีกู๊๊�ดเยีียร์์ควรเป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางของท่่าน เช่่น ค่่าเครื่�องบิิน  
ค่่าเช่่ารถ หรืือค่่าโรงแรม ข้้อยกเว้้นอาจได้้รัับอนุุญาตหากการประชุุมที่่�ท่่านนำเสนอได้้รัับการสนับสนุุนหรืือเป็็นเจ้้าภาพโดยสมาคมอิิสระ 
(ไม่่ใช่่ลููกค้้าหรืือผู้้�จััดจำหน่่าย) เช่่น สมาคมเนติิบััณฑิิตยสภาแห่่งสหรััฐอเมริิกา สมาคมการตลาดแห่่งสหรััฐอเมริิกา หรืือสถาบัันการศึึกษา
หรืือสถาบัันวิิจััย สมาคมหรืือสถาบัันดัังกล่่าวอาจสนับสนุุนค่่าโรงแรมได้้โปรดตรวจสอบกัับนัักกฎหมายท่ี่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือ 
หน่่วยของท่่านก่่อนตกลงที่่�จะเข้้าร่่วมการประชุุมตามที่่�ข้้อกำหนดอื่่�น ๆ อาจใช้้”

ของขวัญ
พนัักงานอาจให้้หรืือรัับของขวััญ กับ/จากคู่่�ค้้า ลููกค้้า หรือบุุคคลอื่่�นที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ทำธุุรกิิจด้้วย หากของขวััญดัังกล่่าว 

ตรงตาม เงื่่�อนไขทั้้�งหมดต่่อไปนี้้�:
•	 ของขวััญมีีมููลค่่าต่่ำกว่่า 100 ดอลลาร์์สหรััฐ
o	ของขวัญัขนาดใหญ่่กว่่าที่่�มีมีููลค่่าไม่่เกินิ 250 ดอลลาร์์สหรัฐัอาจได้้รับัการอนุุมัตัิจิากผู้้�จัดัการระดับัหนึ่่�งและสองของท่่าน
o	ของขวััญที่่�มีีมููลค่่าเกิิน 250 ดอลลาร์์สหรััฐต้้องขออนุุมัติิจากประธานหรืือเจ้้าหน้าที่่�ที่่�ได้้รัับเลืือก และผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษา
กฎหมายทั่่�วไปในภููมิิภาค

•	 ของขวััญต้้องไม่่ใช่่เงิินสด และไม่่ใช่่สิ่่�งเทีียบเท่่าเงิินสด เช่่น บััตรของขวััญ ใบของขวััญ หรืือการชำระเงิินแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์ ์
ผ่่านเว็็บไซต์์ เช่่น PayPal, Zelle หรืือ WeChat Pay (ห้้ามรัับของขวััญที่่�เป็็นเงิินสดหรืือของเทีียบเท่่าเงิินสดโดยเด็็ดขาด)

•	 ของขวััญดัังกล่่าวมอบให้้ตามธรรมเนีียมปฏิิบััติิ ของขวััญต้้องไม่่มีมููลค่่าสููงหรือมีีความไม่่เหมาะสม ทั้้�งสำหรับผู้้�รัับ 
หรืือผู้้�อื่่�นที่่�ทราบเรื่่�อง

•	 ของขวััญต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ
•	 ของขวััญต้้องไม่่ชัักจููงการดำเนิินการพิิเศษหรืือเอื้้�อประโยชน์์ใด ๆ ระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ
•	 ของขวััญต้้องเป็็นไปตามข้้อจำกััดเฉพาะเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งกำหนดโดยคณะกรรมการกู๊๊�ดเยีียร์์ในท้้องถิ่่�น
•	 ของขวััญที่่�ให้้ต้้องแสดงอยู่่�ในรายงานค่่าใช้้จ่่ายและค่่าชดเชยที่่�เหมาะสมโดยกู๊๊�ดเยีียร์์ และ
•	 ของขวััญต้้องไม่่ละเมิิดนโยบายภายในของผู้้�ให้้หรืือผู้้�รัับ

ข้อควรจำ�
“โปรดดููส่วนดัังกล่่าวใน ของขวััญ การเดิินทาง การเล้ี้�ยงอาหารและความบันเทิิง แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาล

สหรััฐอเมริิกา  และ ของขวััญ การเดิินทาง การเลี้้�ยงอาหาร และความบัันเทิิงแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐในสหรััฐอเมริิกา”

ข้อควรจำ�
“การให้้ของขวััญและความบันเทิิงสำหรับเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐต้้องสอดคล้องตามข้อกำหนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในนโยบายป้้องกัันและ

ปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์”
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ตััวอย่่างของขวััญทั่่�วไปที่่�ยอมรัับได้้:
•	 ของขวััญในรายการส่่งเสริิมการขาย โฆษณา หรือของขวััญทั่่�วไป เช่่นปากกา หรือแก้้วกาแฟ หรือเสื้้�อผ้้าที่่�มีีชื่่�อหรือโลโก้ ้
ของบริิษััทพิิมพ์์ติิดอยู่่�;

•	 ตะกร้้าผลไม้้หรืืออาหารอื่่�น ๆ; และ
•	 ดอกไม้้และพัันธุ์์� ไม้้

พนัักงานต้้องไม่่ร้องขอของขวััญจากลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า และต้้องปฏิิเสธหรือส่่งคืืนของขวััญที่่�ไม่่ตรงตามนโยบายใด ๆ ของบริิษััท 
หากการปฏิิเสธหรือส่่งคืืนอาจส่่งผลกระทบต่่อความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ ให้้ส่่งของขวััญนั้้�นไปยัังผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไปในภููมิภาค 
หรืือหน่่วยธุุรกิิจทัันทีี เพื่่�อดำเนิินการต่่อและกำจััดทิ้้�ง

ความบันเทิง
พนัักงานอาจจััดหาหรือยอมรัับการเลี้้�ยงอาหารและความบัันเทิิงแก่่/จากคู่่�ค้้าลููกค้้าหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�เราทำธุุรกิิจด้้วย  

หากความบัันเทิิงนั้้�นตรงตาม เงื่่�อนไขทั้้�งหมดต่่อไปนี้้�:
•	 ความบัันเทิิงดัังกล่่าวมอบให้้ตามธรรมเนีียมปฏิิบััติิ ของขวััญต้้องไม่่มีมููลค่่าสููงหรืือมีีความไม่่เหมาะสม ทั้้�งสำหรัับผู้้�รับ 
หรืือผู้้�อื่่�นที่่�ทราบเรื่่�อง;

•	 ความบัันเทิิงต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ;
•	 ความบัันเทิิงต้้องไม่่ชัักจููงการดำเนิินการพิิเศษหรืือเอื้้�อประโยชน์์ใด ๆ ระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ;
•	 กิิจกรรมที่่�ลููกค้้า หรืือคู่่�ค้้าที่่�จััดหรืือได้้รัับการเลี้้�ยงอาหารหรืือความบัันเทิิงได้้เข้้าร่่วมด้้วย;
•	 กิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นในสถานที่่�ที่่�เหมาะสมกัับการอภิิปรายทางธุุรกิิจ;
•	 ความบัันเทิิงต้้องเป็็นไปตามข้้อจำกััดเฉพาะเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งกำหนดโดยคณะกรรมการกู๊๊�ดเยีียร์์ในท้้องถิ่่�น;
•	 ความบัันเทิิงที่่�จััดหาต้้องแสดงอยู่่�ในรายงานค่่าใช้้จ่่ายและค่่าชดเชยที่่�เหมาะสมโดยกู๊๊�ดเยีียร์์; และ
•	 ความบัันเทิิงต้้องไม่่ละเมิิดนโยบายภายในของผู้้�ให้้หรืือผู้้�รัับ

ข้อควรจำ�
“หากท่่านอยู่่�ในตำแหน่่งที่่�เป็็นผู้้�จััดหาหรืือยอมรัับความบัันเทิิง พึึงตระหนัักในหลัักการต่่อไปนี้้�:
•	ท่ ่านและผู้้�ให้้ (หรืือผู้้�รัับ) จะต้้องเข้้าร่่วมด้้วย
•	มูู ลค่่าของความบัันเทิิงดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล
•	ค วามบัันเทิิงต้้องจััดขึ้้�นในสถานที่่�ที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ
•	ค วามบัันเทิิงต้้องไม่่เป็็นที่่�น่่ารัังเกีียจ ไม่่มุ่่�งเน้้นเรื่่�องทางเพศ หรืือขััดต่่อความมุ่่�งมั่่�นของเราด้้านการเคารพต่่อกััน”

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 คู่่�ค้้าเชิิญฉัันและผู้้�นำอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ออกรอบเล่่นกอล์์ฟฉัันสามารถเข้้าร่่วมได้้หรืือไม่่

คำตอบ: 	พึ งตระหนัักว่่า การยอมรัับความบัันเทิิงที่่�เหมาะสมจากคู่่�ค้้า เป็็นสิ่่�งที่่�สามารถทำได้้เพีียงบางครั้้�งคราวเท่่านั้้�น และคู่่�ค้้า 
ควรจะเข้้าร่่วมด้้วย คู่่�ค้าไม่่สามารถจ่่ายค่่าเดิินทางหรืือค่่าท่ี่�พัักที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมดัังกล่่าวได้้ คำนึึงถึึงข้้อจำกััดของนโยบายของขวััญ 
สำหรัับของขวััญใด ๆ ท่ี่�อาจมีีให้้ในระหว่างการทำกิิจกรรมสัันทนาการนอกบริิษััทหากอยู่�ระหว่างการเจรจาสััญญากัับคู่่�ค้้าในปััจจุบััน  
ท่่านควรปรึกษากัับผู้้�จััดการของท่่านว่่าการเข้้าร่่วมกิจกรรมของท่่านเหมาะสมหรืือไม่่หากบริิษััทคู่่�แข่่งจะเข้้าร่่วม หรืือท่่านมีีข้อสงสััย  
โปรดติิดต่่อสำนัักงานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณหรืือนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านก 
อนจะตอบรัับคำเชิิญใด ๆ”
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ตััวอย่่างความบัันเทิิงที่่�ยอมรัับได้้:
•	 เครื่่�องดื่่�มและของว่่างก่่อน ระหว่่าง หรืือหลัังการประชุุมทางธุุรกิิจ;
•	 การเลี้้�ยงอาหารก่่อน ระหว่่าง หรืือหลัังการประชุุมทางธุุรกิิจหรืือในการดำเนิินธุุรกิิจ; และ
•	 การเชิิญเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางธุุรกิิจเป็็นครั้้�งคราว เช่่น กิิจกรรมกีีฬาหรืือวััฒนธรรม

นโยบายนี้้�ไม่่ครอบคลุุมถึึงโปรแกรมการเดิินทางหรือรางวััลที่่�จััดข้ึ้�นให้้เป็็นสิ่่�งจููงใจ และมอบให้้แก่่ผู้้�จำหน่่าย/ตััวแทนจำหน่่าย  
การกระทำเหล่่านี้้�ควรผ่่านการพิิจารณาโดยนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านก่่อนจะเสนอการเดิินทาง 
หรืือโปรแกรมดัังกล่่าว

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการให้้และรัับของขวััญ
•	 แบบฟอร์์มการติิดตามการให้้และรัับของขวััญและความบัันเทิิง
•	 นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
•	 แนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อดำเนิินการตามนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนระหว่่างประเทศ
•	 นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

การรับรองคู่ค้า ลูกค้า หรืออื่น ๆ
โดยทั่่�วไป กู๊๊�ดเยีียร์์ ไม่่ให้้การรัับรองผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�เราใช้้ รวมถึึงบุุคคลและบริิษััทที่่�ผลิิตและจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือ 

บริิการนั้้�นด้้วย
การอนุุมัติิของฝ่่ายกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา ฝ่่ายสื่่�อสารส่่วนกลางและรองประธานและหััวหน้าที่่�ฝ่่ายจััดซื้้�อจะต้้อง  

(i) อนุุมัติิการใช้้ชื่่�อเครื่่�องหมายการค้้า หรือโลโก้้ของบริิษััทในการโฆษณาหรือประชาสััมพัันธ์์อื่่�นของบริิษััท  (ii) เสนอหรือให้้คำรัับรองใด ๆ  
ในการสนัับสนุุนกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ หรืือ (iii) ทำสััญญาใด ๆ ที่่�ต้้องมีีการรัับรองหรืือยืืนยัันโดยกู๊๊�ดเยีียร์์

ในทำนองเดีียวกััน ท่่านไม่่สามารถใช้้ตำแหน่่งงานหรือความสััมพันัธ์ท์ี่่�ท่่านมีกับักู๊๊�ดเยียีร์์ได้้ หากท่่านรับรองกิิจกรรม ผลิติภัณัฑ์์ 
หรืือบริิการของคู่่�ค้้าหรืือลููกค้้าเป็็นการส่่วนตััว เว้้นแต่่ว่่าท่่านจะได้้รัับอนุุมััติิจากฝ่่ายกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา ฝ่่ายสื่่�อสารส่่วนกลาง 
และรองประธานและหััวหน้้าฝ่่ายจััดซื้้�อ

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การรัับรองคู่่�ค้้า ลููกค้้า และนโยบายอื่่�น ๆ
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต

การใช้ทรัพยากรของบริษัท
กู๊๊�ดเยีียร์์จััดหาสิินทรััพย์์และเครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ (เช่่น แล็็ปท็็อป อุุปกรณ์์พกพา วัสดุุสำนัักงาน โทรศััพท์์ เครื่่�องถ่่ายเอกสาร  

บััตรเครดิิต รถยนต์์) เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ท่่านมีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อการใช้้สิินทรััพย์์และทรััพยากรที่่�ท่่านได้้รัับเพื่่�อใช้ ้
ในการทำงานอย่่างระมััดระวััง มีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมรวมทั้้�งปกป้้องสิินทรััพย์์และทรััพยากรดัังกล่่าวไม่่ให้้ถููกใช้้ในทางที่่�ผิิด เสีียหาย
ถููกขโมยหรืือสููญหาย

ท่่านสามารถใช้้ทรััพย์์สิินและเครื่่�องใช้้ของกู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นการส่่วนตััวภายในขอบเขตที่่�จำกััด ดัังนี้้�:
•	 เพีียงบางครั้้�ง;
•	 ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนปกติิและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ; และ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ คู่่�มืือ และนโยบายของบริิษััททั้้�งหมด

ท่่านต้้องไม่่ใช้้ทรััพยากรของกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจภายนอก
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กู๊๊�ดเยีียร์์บัังคัับใช้้นโยบายความปลอดภััยในการใช้้ทรััพยากรเทคโนโลยีีสารสนเทศ  (“IT”) ของพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด  
การไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของนโยบายอาจทำให้้ระบบของบริิษััทด้้อยประสิิทธิิภาพลง ซึ่่�งอาจรบกวนการดำเนิินงานของเรา กู๊๊�ดเยีียร์์ 
ห้้ามไม่่ให้้ใช้้คอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่� และระบบอีีเมลของบริิษััทในการรัับ สร้้าง หรืือส่่งเนื้้�อหาที่่�ผิิดกฎหมายหรืือไม่่เหมาะสม  
(เช่่น ข้อความที่่�สื่่�อถึึงความลามกอนาจาร การเลือืกปฏิบัิัติ ิการล่่วงเกิินหรือืข่่มขู่่�) หากมีคีำถามเกี่่�ยวกับัการใช้ท้รัพัยากรเทคโนโลยีีสารสนเทศ
อย่่างเหมาะสม ติดต่่อไปยัังนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรือหน่่วยของท่่านฝ่่ายกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาใน Akron  
ทีีมเทคโนโลยีีสารสนเทศในฝ่่ายของท่่าน หรือฝ่่ายการจััดการความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของกู๊๊�ดเยีียร์์ทั่่�วโลกใน Akron  
(ส่่งอีีเมลถึึง “itsupport_email@goodyear.com”)

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการใช้้แหล่่งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ยอมรัับได้้
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต
•	 นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ฉัันมีีหน้าท่ี่�รัับผิิดชอบการจััดการแข่่งขัันกีีฬาภายนอกและต้้องการใช้้คอมพิวเตอร์ที่่�ทำงานอััปเดตเว็็บไซต์การแข่่งขััน และ 
ยัังต้้องการสร้้างและพิิมพ์์สำเนาตารางกำหนดการแข่่งขัันด้้วย ฉัันสามารถดำเนิินการดัังข้้างต้้นได้้หรืือไม่่
คำตอบ: 	กู๊๊ �ดเยีียร์เ์ข้า้ใจว่า่พนักังานจำเป็น็ต้อ้งใช้อุ้ปุกรณ์ท์างธุุรกิจิ (เช่น่ เครื่่�องถ่่ายเอกสาร โทรศัพัท์ ์คอมพิวิเตอร์ห์รืืออุปุกรณ์เ์คลื่่�อนที่่�
อีีเมล อิินเทอร์์เน็็ต เป็็นต้้น) เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ส่่วนตััวเป็็นครั้้�งคราว

นโยบายการใช้้ทรััพย์์สิินของกู๊๊�ดเยีียร์์ระบุุไว้้ว่่า:
•	ส ามารถใช้้ทรััพย์์สิินเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวได้้ในขอบเขตที่่�จำกััดซึ่่�งหมายถึึงการใช้้โทรศััพท์์ เครื่่�องถ่่ายเอกสาร คอมพิิวเตอร์์ 

และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงเป็็นครั้้�งคราว; และ
•	 ไม่่ว่่าจะใช้้งานอย่่างไร พนัักงานจะสามารถใช้้ทรััพย์์สิินได้้ในกิิจกรรมที่่�ถููกกฎหมายและจรรยาบรรณ รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับ

นโยบายของบริิษััทเท่่านั้้�น

ห้้ามใช้้ทรัพัยากรเพื่่�อดำเนินิธุุรกิจิภายนอก เพื่่�อแข่่งขันักับัธุรุกิจิของกู๊๊�ดเยีียร์์ หรืือเพื่่�อเข้้าร่่วมในกิจิกรรมที่่�มีีลักษณะเป็็นการฝ่่าฝืืน 
คู่่�มืือหรืือนโยบายใด ๆ”

หลักปฏิบัติทางธุรกิจทั่วโลกเพิ่มเติม

กฎหมายการแข่งขันและการต่อต้านการผูกขาด

บทนำ�
กู๊๊�ดเยียีร์์มุ่่�งมั่่�นปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบียีบการต่่อต้้านการผููกขาดและการแข่่งขันัทั่่�วโลก “กฎหมายต่่อต้้านการผููกขาด”  

และ/หรืือ “กฎหมายการแข่่งขััน” หมายถึึง กฎหมายแพ่่งและอาญาที่่�กำกัับดููแลจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ กฎหมายดัังกล่่าว 
ส่่งเสริิมการแข่่งขัันในตลาดอย่่างเสรีีและเปิิดกว้้าง และเป็็นส่่วนสำคััญของการดำเนินิธุุรกิิจทั่่�วโลกในปัจจุุบันั การตััดสินิใจทางธุุรกิจิประจำวััน 
ที่่�เกี่่�ยวกัับราคา ข้อกำหนด และเงื่่�อนไขการขาย การติิดต่่อคู่่�ค้้าหรือืลููกค้้า การขายและซื้้�อทรัพัย์์สินิหรือืธุรุกิิจและประเด็็นอื่่�น   มักเป็็นประเด็็นสำคััญ 
ที่่�ละเอีียดอ่่อนอย่่างมาก ภายใต้้กฎหมายต่่อต้้านการผููกขาดหรืือการแข่่งขััน

กฎหมายดังักล่่าวมีผีลบังัคับัใช้้ทั่่�วโลก มีบีทลงโทษการละเมิดิที่่�รุุนแรง รวมถึึงการปรับัเงินิในมููลค่่าที่่�สููงทั้้�งต่่อตัวับุุคคลและบริษัิัท  
และบทลงโทษทางอาญาอื่่�น   รวมถึึงการจำคุุกเฉพาะตัวับุุคคล การละเมิดิกฎหมายดังักล่่าวอาจทำให้้บุุคคลสููญเสีียอาชีีพ และส่่งผลกระทบ 
อย่่างร้้ายแรงต่่อกู๊๊�ดเยีียร์์ ดัังนั้้�น ท่่านจึึงจำเป็็นต้้องรู้้�จักกัับกฎหมายดัังกล่่าว โดยเฉพาะในส่่วนที่่�มีีผลบัังคัับใช้้กัับความรัับผิิดชอบและ 
การทำงานของท่่าน
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คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ในงานเลี้้�ยงอาหารค่่ำระหว่่างการประชุุมของสมาคมการค้้า ตััวแทนฝ่่ายขายจากบริิษััทคู่่�แข่่งของเราสองสามรายเริ่่�มสนทนา 
เกี่่�ยวกัับเขตการขายและลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ ของพวกเขา หนึ่่�งในนั้้�นแนะนำว่่า บริิษััทแต่่ละแห่่งสามารถให้้บริิการลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ  
ในเขตการขายที่่�มีีอยู่่�ได้้ ฉัันควรทำอย่่างไรในสถานการณ์์นี้้�

คำตอบ: 	 การสนทนานี้้�ถืือเป็็นข้้อห้้าม เนื่่�องจากผู้้�เข้้าร่่วมกำลัังอภิิปรายถึึงวิิธีีการแบ่่งประเภทลููกค้้าในกลุ่่�มบริิษััทท่ี่�เป็็นคู่่�แข่่งกััน  
ซึ่่�งถืือเป็็นการละเมิิดกฎหมายการแข่่งขััน ในสถานการณ์์นี้้� ท่่านต้้องกล่่าวอย่างชััดเจนว่่า ท่่านจะไม่่เข้้าร่่วมในการดำเนิินการดัังกล่่าว  
ท่่านต้้องขอตัวจากทุุกคนท่ี่�โต๊๊ะแล้้วกลัับไป โดยให้้รายงานสถานการณ์์ท่ี่�เกิิดขึ้้�นไปยังท่ี่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไปของกู๊๊�ดเยีียร์์ ผู้้�ช่่วยท่ี่�ปรึึกษา
กฎหมายทั่่�วไป หรืือนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านในทัันทีี หากสิ่่�งนี้้�หรืือสิ่่�งที่่�คล้ายกัันเกิิดขึ้้�นในที่่�ประชุุม 
โปรดขอให้้การประชุุมบัันทึึกการถอนตััวออกจากการประชุุมของท่่าน”

ข้อห้ามและบทลงโทษ
ในส่่วนนี้้�ของคู่่�มือืจะมี ี“รายการตรวจสอบ” ของกฎหมายการแข่่งขันัที่่�สำคััญหากท่่านเชื่่�อว่่าท่่านกำลัังเผชิิญกับัปััญหาที่่�เกี่่�ยวกับั 

ข้้อกฎหมายเหล่่านี้้� ให้้ขอความช่่วยเหลืือจากนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจของท่่านทัันทีี
สหรััฐอเมริิกาและเขตอำนาจศาลอื่่�น ๆ ห้ามไม่่ให้้ทำข้้อตกลง สัญญา รวมกลุ่่�มและวางแผนลับ ซึ่่�งเป็็นการจำกััดทางการค้้า  

ไม่่ว่่าจะเป็็นทางการหรือไม่่เป็็นทางการ ข้อจำกััดทั่่�วไปเช่่นนี้้�จะทำหน้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินการและความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทคู่่�แข่่งด้้วย 
เนื่่�องจากธุุรกิิจของเรามีีจำนวนมาก มีความซัับซ้้อน และมีีการรวมกัันอย่่างหลากหลาย ดังนั้้�น พนัักงานจึึงจำเป็็นต้องทราบว่่าใคร 
คือืบริษิัทัคู่่�แข่่งของเรา บริษิัทัคู่่�แข่่งของกู๊๊�ดเยียีร์์ไม่่ใช่่เฉพาะผู้้�ผลิติยางหรือืสารเคมีรีายอื่่�นเท่่านั้้�น บริษิัทัคู่่�แข่ง่ส่ว่นใหญ่อ่าจระบุไุด้้อย่า่งชัดัเจน 
แต่่จำไว้้ว่าลููกค้้า ตัวแทนจำหน่่าย หรืือคู่่�ค้้าของธุุรกิิจหน่ึ่�ง อาจเป็็นบริิษััทคู่่�แข่่งของธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ ด้้วย เช่่น ลููกค้้าของธุุรกิิจผลิตยางของเรา
อาจเป็็นคู่่�แข่่งของธุุรกิิจจััดจำหน่่ายหรืือค้้าปลีีกของเรา ท่่านต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบในระหว่่างการติิดต่่อกัับลููกค้้า คู่่�ค้้า 	
และบริิษััทคู่่�แข่่งอย่่างเคร่่งครััด ข้้อห้้ามเดีียวกัันนี้้�ใช้้เป็็นพื้้�นฐานของกฎหมายการแข่่งขัันในประเทศและเขตอำนาจศาลอื่่�น ๆ เกืือบทั้้�งหมด 	
เช่่น สหภาพยุุโรป ออสเตรเลีีย จีีน ญี่่�ปุ่่�น อิินเดีียและบราซิิล

การกระทำต่่อไปนีี �เป็็นการกระทำผิิดกฎหมายของสหรััฐอเมริิกา และประเทศอื่่�น ๆ และเขตอำนาจศาลอื่่�น ๆ และกำหนดไว้้	
เป็็นข้้อห้้ามโดยกู๊๊�ดเยีียร์์:

•	 ข้้อตกลง สัญัญาหรือืการวางแผนลับักับับริษัิัทคู่่�แข่่ง ไม่่ว่่าแบบเป็็นทางการหรือืไม่่เป็็นทางการในการกำหนดราคา ฮั้้�วราคาประมููล  
หรือืเข้้าร่่วมการสื่่�อสารด้้านราคาหรือืมุ่่�งให้้เกิดิผลกระทบหรือืมีีอิทิธิพิลต่่อราคา เช่่น การส่่งสัญัญาณราคาและการกำหนด
ราคาตายตััว
o	ข้้อห้้ามนี้้�มีีผลใช้้กัับการกำหนดราคาและข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขการขายทุุกรููปแบบ เช่่น ปัจจััยราคาและสููตร ระยะเวลา 
การให้้เครดิิตส่่วนลด เงิินคืืน การโฆษณา การรัับประกััน ส่่วนต่่างกำไรหรืือต้้นทุุน

o	การแลกเปล่ี่�ยน ได้้รับั หรืือจัดัหาใบรายการราคาหรืือข้้อมููลอ่ื่�น ๆ  เกี่่�ยวกับัราคา ข้้อกำหนด และเงื่่�อนไขการขายกับับริษิัทัคู่่�แข่่ง 	
ถืือเป็็นการกระทำที่่�ขััดกัับนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ ตามที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืือหรืือในนโยบายอื่่�น ๆ ของกู๊๊�ดเยีียร์์;

•	 ข้้อตกลง สัญญาหรือการวางแผนลับในการแบ่่งหรือจััดสรรลููกค้้า คู่่�ค้้าเขตการขาย หรือผลิิตภััณฑ์์กัับบริิษััทคู่่�แข่่ง รวมถึึง
ตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ซื้้�อแฟรนไชส์์ในตลาด ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์์ดำเนิินงานร้้านค้้าปลีีก;

•	 การตกลงหรืือการวางแผนลัับในการกำหนด หรืือจำกััดการผลิิตหรืือผลผลิิต; และ
•	 การตกลงหรืือการวางแผนลับกัับผู้้�อื่่�นเพื่่�อคว่่ำบาตร หรือปฏิิเสธการจำหน่่ายให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อคว่่ำบาตรหรืือปฏิิเสธการซื้้�อ
จากคู่่�ค้้า หรืือ “ร่่วมมืือ” กัับคู่่�แข่่งรายหนึ่่�งโดยไม่่เป็็นธรรมกัับคู่่�แข่่งรายอื่่�น

ข้อจำ�กัดในการสนทนากับบริษัทคู่แข่ง
อาจมีีบางครั้้�งที่่�ท่่านต้องติิดต่่อกัับบริิษััทคู่่�แข่่ง และการติิดต่่อนั้้�นอาจกลายเป็็นข้อกัังวลภายใต้้กฎหมายการแข่่งขััน ด้วยเหตุุนี้้� 

ท่่านจึึงควรจำกััดการติิดต่่อกัับบริิษััทคู่่�แข่่งให้้น้้อยที่่�สุุดเท่่าที่่�จะทำได้้ และไม่่พููดถึึงข้้อมููลที่่�มีีความสำคััญต่่อการแข่่งขัันใด ๆ กัับบริิษััทคู่่�แข่่ง
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ผลกระทบที่อาจตามมาจากการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมการค้า
การดำเนิินการบัังคัับใช้้การต่่อต้้านการผููกขาดหลายรููปแบบได้้เริ่่�มข้ึ้�นโดยการดำเนิินการของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมในที่่�ประชุุม 

สมาคมการค้้า โดยเกิิดขึ้้�นทั้้�งในระหว่่างการประชุุมอย่่างเป็็นทางการหรือระหว่่างกิิจกรรมทางสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมดัังกล่่าว 
เนื่่�องจากมีีความละเอีียดอ่่อนสููง การเข้้าร่่วมกิิจกรรมของสมาคมการค้้าต้้องไตร่่ตรองอย่่างรอบคอบอยู่่�เสมอ

หากท่่านจะเข้้าร่่วมการประชุุมของสมาคมการค้้าใด ๆ:
1)	 กู๊๊�ดเยียีร์์จะต้้องเป็็นสมาชิกิของสมาคมดังักล่่าว หรือืท่่านต้องได้้รับัการอนุุมัตัิเิฉพาะจากนักักฎหมายของกู๊๊�ดเยียีร์์ที่่�รับัผิดิชอบ 

ธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน; และ
2)	 หากบริิษััทคู่่�แข่่งของท่่านเข้้าร่่วมกิิจกรรมดัังกล่่าว นักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์จะต้้องอยู่่�ในที่่�ประชุุมกัับท่่าน หรือให้้นักักฎหมาย

ของกู๊๊�ดเยีียร์์ตรวจสอบวาระการประชุุมที่่�เสนอ และท่่านต้้องผ่่านการฝึึกอบรมการปฏิิบััติิตามกฎหมายการแข่่งขััน

หากท่่านเข้้าร่่วมการประชุุมของสมาคมการค้้าหรืือการประชุุมอื่่�น ๆ และท่่านได้้รัับฟัังหััวข้้อการอภิิปรายที่่�มีีความละเอีียดอ่่อน 
เกี่่�ยวกัับการแข่่งขััน ท่่านต้้องถอนตััวออกจากห้้องประชุุมทัันทีี ท่่านควรขอให้้ที่่�ประชุุมบัันทึึกการถอนตััวออกจากการประชุุมของท่่าน  
และรายงานเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นไปยัังนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านทัันทีี

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและคู่ค้าภายใต้กฎหมายการแข่งขัน
กฎหมายและกฎระเบีียบการแข่่งขัันจะกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจประจำวัันกับลููกค้้าและคู่่�ค้้า นอกจากข้้อห้้ามการดำเนิินธุุรกิิจ 

แบบผููกขาดของสหรัฐัอเมริกิาแล้้ว ยังัมีกีฎหมายสหรัฐัอเมริกิาอื่่�น   ที่่�ห้้ามการเลือืกปฏิิบัติัิด้้านราคาระหว่่างลููกค้้า ซึ่่�งการเลือืกปฏิิบัตัิดิังักล่่าว
อาจส่่งผลกระทบต่่อการแข่่งขัันได้้

ข้อควรจำ�
“กฎหมายและนโยบายการบัังคัับใช้้อาจแตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเทศ และอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ สิ่่�งที่่�ยอมรัับได้้ในปััจจุุบััน

อาจเป็็นปััญหาในอนาคต ตััวอย่่างเช่่น หน่่วยงานกำกัับดููแลของประเทศหนึ่่�งเพิ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายและได้้ดำเนิินการกวาดล้้าง 
การปฏิิบัติัิที่่�เป็็นแรงจููงใจระหว่างผู้้�ผลิติยางรถยนต์์และตัวัแทนจำหน่ายในอุตุสาหกรรม ซึ่่�งมีีมาอย่างยาวนาน หลังัจากการตรวจสอบดังักล่่าว  
กู๊๊�ดเยีียร์์ได้้จ่่ายเงิินจำนวน 2 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ และมีีค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสืืบสวนเป็็นจำนวนมาก ประเด็็นสำคััญ: โปรดทราบ
กฎหมายและกฎระเบีียบอยู่่�เสมอ และตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าหลัักสููตรได้้รัับการตรวจสอบทั่่�วไปทางกฎหมาย”

การดำเนินิการต่่อไปนี้้� อาจนำไปสู่่�ปัญัหาเกี่่�ยวกับักฎหมายการแข่่งขันัที่่�ร้า้ยแรงโดยจำเป็น็ต้องได้้รับัการทบทวนและขอคำแนะนำ
จากนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน รวมถึึง:

•	 ราคาขายต่่อในระดัับต่่ำสุุดหรืือสููงสุุด คืือ การบัังคัับหรืือการพยายามบัังคัับให้้ลููกค้้าโฆษณา (ในสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์หรืือออนไลน์์) 
หรืือจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของเราในราคาที่่�ต่่ำกว่่าหรืือสููงกว่่าราคาที่่�กำหนด;

•	 พยายามจำกััดลููกค้้าหรืือตััวแทนจำหน่่ายในเขตการขายหรืือตลาด หรืือช่่วยลููกค้้ารายหนึ่่�งป้้องกัันไม่่ให้้ลููกค้้าอีีกรายหนึ่่�ง 
เข้้ามาในเขตการขายของลููกค้้ารายนั้้�น;

•	 การเลืือกปฏิิบััติิด้้านราคา (โดยตรงหรืือโดยอ้้อม) การโฆษณาหรืือบริิการอื่่�น ๆ ระหว่่างลููกค้้า;
•	 การขอให้้ลููกค้้าซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หนึ่่�งเพื่่�อรัับอีีกผลิิตภััณฑ์์หนึ่่�ง;
•	 การขอสิิทธิิจากลููกค้้า ตััวแทนจำหน่่ายหรืือคู่่�ค้้า;
•	 การขอให้้คู่่�ค้้าซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการจากกู๊๊�ดเยีียร์์ เพื่่�อทำสััญญาจััดหา; หรืือ
•	 การเสนอส่่วนลดสินิค้า ของขวัญัจููงใจ หรือืคะแนนสะสมเพื่่�อรับัรางวัลัหรือืรายการอื่่�น   เพื่่�อช่่วยขายหรือืวางจำหน่่ายผลิติภัณัฑ์์ 
กัับผู้้�จััดจำหน่่ายหรืือร้้านค้้าปลีีก

เนื่่�องจากความสัมัพันัธ์ข์้า้งต้น้นี้้�มีคีวามละเอียีดอ่่อนอย่่างมากภายใต้ก้ฎหมายการแข่่งขันั จึึงจำเป็น็ต้องมีกีารพิจิารณาทบทวน
นโยบาย หลัักสููตร และแนวปฏิิบััติิของกู๊๊�ดเยีียร์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกค้้า คู่่�ค้้า และช่่องทางตััวแทนจำหน่่ายของเรา รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง
นโยบายดัังกล่่าว โดยนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบต่่อธุุรกิิจของท่่าน ก่่อนบัังคัับใช้้กฎหมายข้้างต้้น
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การตรวจสอบการควบรวม ซื้อกิจการ และกิจการร่วมทุน
กฎหมายการแข่่งขัันจะกำกับัดููแลการรวมธุรุกิจิ เช่่น การควบรวม การซื้้�อกิจิการ การกระจาย หรือืการขายสินิทรัพัย์ห์รือืธุรุกิจิ 

รวมทั้้�งการจััดตั้้�งกิิจการร่่วมทุุนหรือพัันธมิตรเชิิงกลยุุทธ์์เช่่นกัน ก่่อนการอภิิปรายหรือเจรจาธุุรกรรมข้้างต้้น ท่่านควรปรึึกษากัับนัักกฎหมาย 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านเพื่่�อขอความเห็็นว่่าสามารถดำเนิินธุุรกรรมที่่�เสนอนั้้�นได้้หรืือไม่่ ภายใต้้กฎหมายและ 
กฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ไม่่ว่่าจะจำเป็็นต้้องยื่่�นเสนอและต้้องปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนหรืือข้้อควรระวัังอื่่�น ๆ ในระหว่่างการเจรจา  
การตรวจสอบข้้อมููลเชิิงลึึก และการดำเนิินการด้้านสััญญาหรืือไม่่ก็็ตาม

การระบุรายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และตรงตามข้อเท็จจริง
ในการตรวจสอบและดำเนินิคดีเีกี่่�ยวกับัการแข่่งขันั กู๊๊�ดเยีียร์์อาจจำเป็็นต้้องจัดัทำเอกสารและข้้อมููลของบริษิัทั รวมถึึงอีีเมลและเอกสาร	

ท่ี่�จััดเก็็บทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งจากคอมพิิวเตอร์์หรืืออุุปกรณ์์พกพา เพื่่�อยื่่�นเสนอต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือภาครััฐ กู๊๊�ดเยีียร์์และพนัักงาน 
อาจได้้รับัผลกระทบจากเอกสารภายใน เช่่น บันทึึก อีเมล ข้อความ บทสนทนาหรือืการสื่่�อสารผ่่านอุุปกรณ์์พกพาอื่่�น   ที่่�มีวีลีมีุ่่�งกล่่าวเกินิจริงิ  
เน้้นย้้ำทำให้้เป็็นเรื่่�องตลก หรืือกระตุ้้�นการตอบกลัับจากผู้้�อ่่าน (“ครอบงำทำลาย สร้้างความเสีียหาย หรืือกำจััดการแข่่งขััน”) ด้้วยเหตุุนี้้�  
ท่่านต้องสื่่�อสารอย่่างชััดเจนและรอบคอบ โดยรวมถึึงในอีีเมลด้้วยเพื่่�อไม่่ให้้สิ่่�งที่่�ท่่านเขีียนและการกระทำที่่�เป็็นผลตามมา ถููกนำไปตีีความ 
ในทางที่่�ผิิดและนอกเหนืือจากบริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้อง อ่่านอีีเมลหรืือการสื่่�อสารอื่่�น ๆ ที่่�ท่่านส่่งเป็็นประจำซ้้ำอีีกครั้้�งอย่่างรอบคอบเสมอก่่อนส่่ง 
เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิ่่�งที่่�ท่่านเขีียนนั้้�นชััดเจน และตรงประเด็็น ดูู การสื่่�อสารที่่�ผ่่านการไตร่่ตรองอย่่างรอบคอบ สำหรัับรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ดููนโยบายต่่อไปนี้้�เพื่่�อดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิม:
•	คู่ ่�มืือการรวบรวมและใช้้ข้้อมููลการตลาดและพฤติิกรรมด้้านราคาของกลุ่่�ม EU
•	ค ำแนะนำเกี่่�ยวกัับการทำงานกัับ TireHub

การส่งออกและการนำ�เข้า
ลักัษณะการดำเนินิธุรุกิจิของกู๊๊�ดเยีียร์ท์ั่่�วโลกส่่งผลให้้บริิษััทมีีกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการดำเนิินงานข้ามพรมแดน 

ซึ่่�งรวมถึึง:
•	 กฎหมายและกฎระเบีียบด้้านภาษีีและศุุลกากรเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาสิินค้้า การนำเข้้า การออกของ และอากร;
•	 กฎหมายควบคุุมสกุุลเงิิน;
•	 กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและธุุรกรรมในต่่างประเทศของสหรัฐอเมริิกาที่่�กำกัับดููแลการส่่งออกและการส่่งออกต่่อของสิินค้า
หรืือเทคโนโลยีีจากสหรััฐอเมริิกา รวมทั้้�งที่่�กำหนดข้้อห้้ามหรืือข้้อจำกััดอื่่�น ๆ ในการซื้้�อขายกัับประเทศ นิิติิบุุคคล และ 
บุุคคลบางกลุ่่�มด้้วย;

•	 กฎหมายป้้องกันัการคอร์ร์ัปัชันัในต่า่งประเทศ (“FCPA”) กฎหมายป้้องกันัและปราบปรามการให้้สินิบนของสหราชอาณาจักัร 
หรือกฎหมายต่่อต้้านการให้้สิินบนหรือต่่อต้้านการทุุจริิตของประเทศอื่่�น ๆ (โปรดดููหัวข้้อ การป้้องกัันและปราบปราม	
การให้้สิินบน);

•	 กฎข้้อห้้ามการเข้้าร่่วม ให้้ความร่่วมมืือ หรืือสนัับสนุุนการคว่่ำาบาตรสากลที่่�สหรััฐอเมริิกาไม่่ได้้เข้้าร่่วม;
•	 กฎระเบีียบที่่�ห้้ามการฟอกเงิินและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรายงานข้้อกำหนดสำหรัับธุุรกรรมบางประเภท; และ
•	 กฎหมายของประเทศอื่่�น ๆ ที่่�มีีความซัับซ้้อนและขััดแย้้ง
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ข้อควรจำ�
“กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและการคว่่ำบาตรของสหรััฐอเมริิกาอาจมีีผลบัังคัับใช้้ในทุุกสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

แต่่ไม่่จำกััดเพีียง:
•	 การว่่าจ้้างหรืือมอบหมายงานแก่่พนัักงาน ซึ่่�งรวมถึึงที่่�โรงงานบางแห่่งของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 ผู้้�เยี่่�ยมชมของกู๊๊�ดเยีียร์์หรืือบุุคคลภายนอกที่่�มาเยี่่�ยมชมที่่�ทำงานของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหรืือบริิการธนาคาร บริิการการขนส่่งหรืือการรัับเหมา;
•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ยางเพื่่�อใช้้กัับงานทางการทหาร;
•	 การถ่่ายโอนข้้อมููลไปยัังหน่่วยธุุรกิิจอื่่�น ๆ ของกู๊๊�ดเยีียร์์; และ
•	 การจ่่ายเงิินรููปแบบต่่าง ๆ (รวมถึึงการคืืนเงิินหรืือเครดิิต) ให้้หรืือรัับเงิินจากลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า

โปรดระลึึกว่่าประเทศหรืือภููมิิภาคอื่่�น ๆ อาจมีีกฎหมายควบคุุมการส่่งออกหรืือการคว่่ำบาตรเช่่นกััน”

เนื่่�องจากกู๊๊�ดเยียีร์์มีหีน้าที่่�รับัผิิดชอบต่่อการดำเนิินการของนายหน้า และตัวัแทนที่่�ไม่่ใช่่พนักังานของบริิษััท การจัดัการใช้้นายหน้า 
และที่่�ปรึึกษาการขายในธุุรกรรมการส่่งออกทั้้�งหมด จะต้้องทำสััญญาเป็็นลายลัักษณ์อักัษร และอนุุมัติโิดยนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบ 
ธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน และตััวแทนดัังกล่่าวและบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ จะต้้องได้้รัับการตรวจสอบอย่่างละเอีียด ภายใต้้นโยบาย
ป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์ พนัักงาน นายหน้าและตััวแทนทั้้�งหมดของกู๊๊�ดเยีียร์์ ยอมรัับที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีี
และกฎหมายการนำเข้้าและส่่งออก ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมดอย่่างเคร่่งครััด การนำเข้้าทั้้�งหมดต้้องแสดงมููลค่่าที่่�ถููกต้้องในใบกำกัับสิินค้้า 
และเอกสารสำแดงการนำเข้้าทั้้�งหมดโดยเอกสารทั้้�งหมดที่่�ยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ รวมถึึงหน่่วยงานภาษีี จะต้้องมีีความถููกต้้องและครบถ้้วน  
โปรดติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านเพื่่�อฟัังคำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับกฎหมายการนำเข้้าและส่่งออกที่่�บัังคัับใช้้ 
กัับธุุรกิิจของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 เว็็บไซต์์กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและธุุรกรรมในต่่างประเทศของสหรััฐอเมริิกา
•	ข้ ้อตกลงการเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
•	 แนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อดำเนิินการตามนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนระหว่่างประเทศ

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 แจนกำลัังเผชิิญกัับการตััดลดงบประมาณในช่่วงสิ้้�นปีี เพ่ื่�อตัดค่่าใช้้จ่่ายรอตัดบััญชีี แจนขอให้้คู่่�ค้้าเลื่่�อนส่่งใบเรีียกเก็็บเงิิน 
ค่่าชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์มายัังกู๊๊�ดเยีียร์์ออกไปอีีกสองสามวัน เพ่ื่�อบัันทึึกข้้อมููลการซื้้�อดัังกล่่าวไว้้ในปีีถััดไปแทน คู่่�ค้้าจะได้้รัับการจ่่ายเงิิน  
และฝ่่ายของแจนจะทำได้้ตามงบประมาณ การกระทำเช่่นนี้้�เหมาะสมหรืือไม่่

คำตอบ: 	 ไม่่ การรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายต้้องเกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาเดีียวกัับที่่�ท่่านได้้รัับผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ห้้ามเลื่่�อนหรืือบัันทึึก 
ข้้อมููลธุุรกรรมที่่�ไม่่ถููกต้้อง ไม่่ครบถ้้วน หรืือจงใจให้้เกิิดการเข้้าใจผิิด”
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บันทึกทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การบัญชี การควบคุมและการตรวจสอบภายใน
กู๊๊�ดเยีียร์์เชื่่�อถืือข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและบัันทึึกที่่�เชื่่�อถืือได้้ในการตััดสิินใจดำเนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ บันทึึกข้้างต้้นเป็็นรากฐาน 

ของการจัดัการธุรุกิจิของกู๊๊�ดเยียีร์์เพื่่�อการวัดัผลและดำเนินิการตามภาระผููกพันัที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้าและบุุคคลอื่่�น ๆ ในกู๊๊�ดเยียีร์์  
และเพื่่�อปฏิบิัติัิตามข้้อกำหนดการรายงานภาษีแีละการเงินิ รวมถึึงการแถลงรายงานทางการเงินิต่่อสาธารณะของกู๊๊�ดเยียีร์์พนัักงานทุุกคนจะต้้อง:

•	 เก็็บรักัษาสมุุดบััญชี ีบันัทึึก และบัญัชีทีั้้�งหมดตามข้้อกำหนดของกฎระเบีียบและกฎหมาย และหลักการบัญัชีทีี่่�เป็็นที่่�ยอมรับัโดยทั่่�วไป;
•	 ปฏิิบััติิตามมาตรฐานและนโยบายด้้านบััญชีีของกู๊๊�ดเยีียร์์และระบบควบคุุมภายในของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 บัันทึึกและรายงานข้้อมููลทัันทีี ถููกต้้อง ครบถ้้วน และซื่่�อสััตย์์;
•	 ให้้ข้้อมููลครบถ้้วน เป็็นธรรม ถููกต้้อง ทัันเวลาและชััดเจนในรายงานและเอกสารที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์จััดเก็็บ หรืือยื่่�นต่่อคณะกรรมการ
กำกับัดููแลตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งสหรัฐอเมริกิา (“SEC”) คณะกรรมการกำกัับดููแลตลาดหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์อ์ื่่�น   
หรืือหน่่วยงานอื่่�น ๆ ของรััฐรวมทั้้�งในการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งหมดต่่อสาธารณะของกู๊๊�ดเยีียร์์;

•	 ตรวจสอบว่่ารายการการเงินิทั้้�งหมดและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องสะท้้อนให้้เห็็นถึึงธุรุกรรมและกิจิกรรมที่่�ถููกต้้องที่่�เกิดิขึ้้�นจริงิ;
•	 ห้้ามกำหนดเงิินทุุน สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินที่่�ไม่่เปิิดเผย หรืือไม่่ถููกบัันทึึกไว้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นในนามของบริิษััท;
•	 ลงนามในเอกสารที่่�เชื่่�อว่่าถููกต้้องและเป็็นความจริิงเท่่านั้้�น

พนัักงานที่่�มีีข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับบััญชีีหรืือการตรวจสอบที่่�มีีข้้อสงสััย หรืือการฉ้้อโกงที่่�พบ หรืือมีีข้้อสงสััย ต้้องรายงานไปยััง 
รองประธานและฝ่่ายตรวจสอบทั่่�วไป หรืือไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ และสามารถเลืือกรายงานข้้อกัังวลโดยไม่่เปิิดเผยตััวตนได้้

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการป้้องกัันการฉ้้อโกง

การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลส่วนตัว

การปกป้องข้อมูลลับและความลับทางการค้า
กู๊๊�ดเยียีร์์มีคีวามลัับทางการค้้าและข้้อมููลที่่�เป็็นความลับัและข้้อมููลอันัเป็็นกรรมสิทิธิ์์�อื่่�น ๆ ซึ่่�งถืือเป็็นข้อได้้เปรียีบในอุุตสาหกรรมของเรา  

หากข้้อมููลดัังกล่่าวถููกเปิิดเผยและนำไปใช้้โดยผู้้�อื่่�น อาจมีีผลทำให้้บริิษััทการขาดทุุนหรืือเสีียเปรีียบในการแข่่งขัันได้้ ข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ 
และข้้อมููลอัันเป็็นกรรมสิิทธิ์์�เป็็นข้้อมููลที่่�ยัังไม่่ถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะ เช่่น สููตร กระบวนการธุุรกิิจและการผลิิต และความลัับทางการค้้า  
และข้้อมููลการเงิิน กลยุุทธ์์บริิษััท และข้้อมููลความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าของเรา ท่่านอาจเข้้าถึึงข้้อมููลนี้้�ในระหว่่างการทำงาน โดยท่่าน
มีีหน้้าที่่�ต้้องปกป้้องไม่่ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

ข้อควรจำ�
“ปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญาของเรา โดยห้้ามไม่่ให้้ใช้้หรืือแลกเปลี่่�ยนกัับภายนอกบริิษััท หากไม่่มีีเอกสารทางกฎหมาย 

ที่่�เหมาะสม”

เพื่่�อปกป้้องข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกู๊๊�ดเยีียร์์ พนัักงานควร:
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางด้้าน  IT สำหรับการปกป้้องข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััท (เช่่น การใช้้รหััสผ่่าน 
ที่่�คาดเดายาก การเข้้ารหััสข้้อมููลที่่�มีีความละเอีียดอ่่อน และใช้้วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ ในหน้้าเว็็บ  
โปรดระวััง);

•	 อย่่าเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลับัและเป็็นกรรมสิทิธิ์์�ต่่อบุุคคลอื่่�นโดยไม่่มีการทำสัญัญาการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลับัที่่�เหมาะสม 
หรืือได้้รัับการอนุุมััติิจากฝ่่ายกฎหมายก่่อน;

•	 อย่่าพููดถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับหรืือข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�สาธารณะ เช่่น ลิิฟต์์ เครื่่�องบิิน หรืือร้้านอาหาร;
•	 โปรดใช้้ความระมััดระวัังในการถ่่ายโอนข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�;และ
•	 ใช้้สััญญาการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับตามความเหมาะสมและตามคำแนะนำของนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือ 
หน่่วยของท่่าน
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ข้้อตกลงการเก็บ็ข้้อมููลเป็็นความลับัและทรัพัย์์สินิทางปััญญาของพนักังาน (ACIPA) หรือืข้้อตกลงอื่่�น ๆ ที่่�มีลีักัษณะคล้้ายกันั  
ที่่�ท่่านอาจลงนามในระหว่่างเข้้าทำงาน จะมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับภาระผููกพัันของท่่านที่่�มีีต่่อความลัับทางการค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์  
โดยฝ่่ายกฎหมายสามารถให้้คำแนะนำหากท่่านมีคำถามว่่าข้้อมููลใดเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์� นอกจากนี้้�  
ท่่านอาจมีีความรัับผิิดชอบที่่�คล้้ายกัันต่่อความลัับทางการค้้าของผู้้�อื่่�นที่่�เราทำธุุรกิิจด้้วย การไม่่ปกป้้องความลัับทางการค้้า อาจถืือเป็็น 
การละเมิิดข้้อตกลงของ ACIPA หรืือกฎหมายที่่�มีีลัักษณะคล้้ายกััน และกฎหมายในท้้องถิ่่�น

หากท่่านมีคำถาม ให้้ถามผู้้�จัดการของท่่าน ฝ่่ายทรััพย์์สิินทางปััญญา ฝ่่ายกฎหมาย หรือนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจ
หรืือหน่่วยของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การเปิิดเผยนโยบายข้้อมููลของบริิษััท
•	ข้ ้อตกลงการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับและทรััพย์์สิินทางปััญญา
•	 เว็็บไซต์์กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและธุุรกรรมในต่่างประเทศของสหรััฐอเมริิกา
•	ค ำแนะนำเกี่่�ยวกัับการรวบรวมการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกของบริิษััทคู่่�แข่่ง

การปกป้องสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า และผู้อื่นที่ทำ�ธุรกิจร่วมกับเรา
กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจทั่่�วโลกโดยปกป้้องสิิทธิิส่่วนบุุคคลและปฏิิบััติิตามกฎหมายสิิทธิิส่่วนบุุคคลที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมด 

หากข้้อกำหนดด้้านกฎหมายและธุุรกิิจกำหนดให้้กู๊๊�ดเยีียร์์ต้้องขอ บัันทึึก จัดเก็็บ และใช้้ข้้อมููลที่่�ระบุุตััวตนข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับ 
การจััดการอย่่างเหมาะสม

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลทั่่�วโลก
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลออนไลน์์
•	ป ระกาศสิิทธิิส่่วนบุุคคล HIPAA (สหรััฐอเมริิกา)
•	ข้ ้อตกลงการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับและทรััพย์์สิินทางปััญญา

การใช้ชื่อและโลโก้ของบริษัท
ท่่านสามารถใช้้ชื่่�อหรือโลโก้้และเครื่่�องหมายอื่่�น ๆ ของบริิษััทได้้ก็็ต่่อเมื่่�อดำเนิินธุุรกิิจให้้กัับบริิษััท และไม่่ใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�น 

เว้้นแต่่ว่่าจะได้ร้ับัอนุุมัติจิากฝ่า่ยกฎหมายทรััพย์ส์ินิทางปััญญา นโยบายของเราห้้ามไม่่ให้้สร้า้งและใช้ด้ีไีซน์์โลโก้ ้แม้เ้พื่่�อวัตัถุุประสงค์์ทางธุุรกิจิ 
โดยไม่่ได้้รัับอนุุมััติิล่่วงหน้้าจากทั้้�งนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน และฝ่่ายกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา 
ใน Akron เสีียก่่อน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การรัับรองคู่่�ค้้า ลููกค้้า และนโยบายอื่่�น ๆ

การสื่อสารที่ผ่านการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
พนักังานทุุกคนจะต้้องสื่่�อสารกับัผู้้�อื่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิของบริษัิัทอย่่างรอบคอบและชัดัเจน บางครั้้�งการสื่่�อสารที่่�อาจมีขี้อ้มููล

หรือความคิิดเห็็นที่่�ไม่่เหมาะสมก็็เป็็นเรื่่�องง่่าย ให้้ใช้้เวลาเตรียมเอกสารทั้้�งหมดและการสื่่�อสารทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์อย่่างรอบคอบ พร้้อมกัับ
ตรวจสอบอย่่างละเอีียดถี่่�ถ้้วน
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คำถามและคำตอบ
“คำถาม:	 ฝ่่ายของแอนาเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ระบุุตััวตน (PII) ของลููกค้้าไว้้เป็็นจำนวนมาก ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของการสำรวจความคิิดเห็็น 
ของลููกค้า้ แมทธิวิซึ่่�งทำงานอยู่่�ในฝ่า่ยการตลาด ได้ต้ิดิต่อ่แอนาเพื่่�อขอแฟ้ม้ข้อ้มููลที่่�ระบุตัุัวตนของลููกค้า้ เพื่่�อท่ี่�เขาจะจัดัเตรีียมอีีเมลการตลาด
สู่่�กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย แอนาควรให้้แฟ้้มข้้อมููลดัังกล่่าวกัับแมทธิิวหรืือไม่่

คำตอบ: 	ไม่่ควร แม้้ว่่าดููเหมืือนว่่า แมทธิวมีีเหตุผลทางธุุรกิิจท่ี่�ถููกต้้องตามกฎหมายในการใช้้ข้้อมููลท่ี่�ระบุุตััวตนน้ี้� แต่่ลููกค้้าที่่�เข้้าร่่วม 
การสำรวจความคิดเห็น็ อาจไม่ไ่ด้้อนุญุาตให้กู้๊๊�ดเยีียร์์ใช้ข้้อ้มููลของพวกเขาเพ่ื่�อวัตัถุปุระสงค์์ทางการตลาด ด้ว้ยเหตุนี้้� แอนาจึึงไม่ค่วรให้ข้้้อมููล
ที่่�ระบุุตััวตนแก่่แมทธิวเพ่ื่�อวััตถุประสงค์์ดัังกล่่าว ภายใต้้นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของกู๊๊�ดเยีียร์์และกฎหมายในประเทศอื่่�น ๆ แล้้ว จะสามารถ 
ส่่งอีีเมลเพื่่�อทำการตลาดไปยัังลููกค้้าที่่�ต้้องการรัับข้้อมููลดัังกล่่าวเท่่านั้้�น”

ปฏิิบััติิตามคำแนะนำต่่อไปนี้้�:
•	 แสดงความชััดเจน กระชัับ และถููกต้้อง;
•	 แสดงความเป็็นมืืออาชีีพในทุุกการสื่่�อสาร;
•	 ยึึดถืือข้้อเท็็จจริิง อย่่ากล่่าวเกิินจริิง;
•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าโฆษณา บรรจุุภัณัฑ์์ และการส่่งเสริิมการขายไม่่บิดิเบือืนข้อเท็จ็จริงิหรือืทำให้้เกิดิการเข้้าใจผิดิ ข้อเรียีกร้้อง 
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทต้้องเป็็นข้้อเท็็จจริิงและมีีการยืืนยัันอย่่างเต็็มที่่�;

•	 ดำเนิินการในด้้านที่่�ท่่านเชี่่�ยวชาญ;
•	 ห้้ามสร้้างการสื่่�อสารที่่�เป็็นการข่่มขู่่� เสีียดสีี หรืือใส่่ร้้ายป้้ายสีีเกี่่�ยวกัับบริิษััท พนัักงาน คู่่�แข่่ง ลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้าของเรา;
•	 หลีีกเลี่่�ยงวลีีที่่�อาจตีีความได้้ว่่าไม่่เหมาะสมหรืือผิิดจรรยาบรรณ;
•	 เลืือกวิิธีีการสื่่�อสารที่่�เหมาะสมที่่�สุุด โดยควรสื่่�อสารข้้อมููลที่่�ละเอีียดอ่่อนด้้วยการพููดปากเปล่่า;
•	 ส่่งการสื่่�อสารไปยัังพนัักงานหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการสื่่�อสารนั้้�นเท่่านั้้�น;
•	 ระมััดระวัังอย่่าเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์หรืือผู้้�อื่่�น;
•	 ห้้ามคาดการณ์์หรืือให้้ความเห็็นต่่อความถููกต้้องตามกฎหมายของจริิยธรรมทางธุุรกิิจ; และ
•	 ห้้ามกล่่าว แนะนำหรืือสื่่�อความหมายโดยนััยจากการสื่่�อสารส่่วนตััวของท่่าน ว่่ามุุมมองหรืือข้้อคิิดเห็็นของท่่านเป็็นมุุมมอง
หรืือข้้อคิิดเห็็นของกู๊๊�ดเยีียร์์

สื่อออนไลน์/การโพสต์บนอินเทอร์เน็ต
กู๊๊�ดเยียีร์์ตระหนักัว่่าอินิเทอร์์เน็ต็เปิิดโอกาสให้้มีกีารแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็น็ประสบการณ์์ ภาพถ่่ายและข้้อมููลอื่่�น ๆ อย่่างรวดเร็็วทันัทีี  

ทั้้�งแบบหนึ่่�งต่่อหนึ่่�งหนึ่่�งต่่อคนจำนวนเล็็กน้้อย หรืือหนึ่่�งต่่อคนจำนวนมาก ผ่่านมัลติิมีีเดีียและไซต์เครืือข่่ายออนไลน์์ที่่�ได้้รัับความนิิยม เช่่น 
Facebook, LinkedIn, Yammer, Instagram, WeChat และ Skype; รวมทั้้�งบล็็อกและไมโครบล็็อก เช่่น Twitter และ Weibo; และวิิกิิ  
เช่่น Wikipedia เป็็นต้้น

สิ่่�งสำคััญคืือ พนัักงานทั่่�วโลกต้้องตระหนักถึึงความเสี่่�ยงที่่�ตามมาจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว และเข้้าใจถึึงความรัับผิิดชอบที่่�มา
พร้้อมกัับการเข้้าร่่วมในสื่่�อออนไลน์์ด้้วย

•	 ใช้้วิิจารณญาณ โดยหากท่่านไม่่ประสงค์์จะพููดถึึงเรื่่�องใดกัับผู้้�อื่่�นแบบต่่อหน้า ก็จงอย่่าโพสต์์เรื่่�องนั้้�นบนอินเทอร์์เน็ต็ แนบไว้้ในอีเมล  
หรืือโพสต์์ลงในสื่่�อสัังคมออนไลน์์;

•	 ตระหนัักเสมอว่่าไม่่มีีการปิิดบัังตััวตนบนอิินเทอร์์เน็็ต; และ
•	 จำไว้้ว่่าข้้อความอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (รวมถึึงอีีเมลและข้้อความ) เป็็นบัันทึึกการสื่่�อสารถาวรที่่�ถ่่ายโอนได้้

พนักังานของกู๊๊�ดเยียีร์์ทุุกคน โดยเฉพาะผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมในสื่่�อออนไลน์์ และสามารถระบุุตัวัตนบนออนไลน์์ได้้ว่่าเป็็นพนักังานของกู๊๊�ดเยียีร์์  
จะต้้องอ่่านและปฏิิบััติิตามคำแนะนำที่่�อธิิบายไว้้ใน แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต ของบริิษััท โปรดจำไว้้ว่่าท่่านต้องปฏิิบััติิตาม
แนวทางสื่่�อสังัคมออนไลน์/์อินิเทอร์เ์น็ต็และการเผยแพร่่นโยบายเกี่่�ยวกับัข้อ้มููลของบริษิัทัก่่อนที่่�จะโพสต์ข์้อ้มููลใด ๆ  หรือืตอบข้อ้ซักัถามใด ๆ  
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์
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หากมีีคำถาม กรุุณาติิดต่่อไปยัังฝ่่ายสื่่�อสารส่่วนกลาง นักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรือหน่่วยของท่่าน ฝ่่ายกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต
•	 นโยบายการใช้้แหล่่งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ยอมรัับได้้
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลทั่่�วโลก
•	 การเปิิดเผยนโยบายข้้อมููลของบริิษััท

การดำ�เนินการเมื่อได้รับคำ�ถามจากบุคคลภายนอก
ในบางครั้้�ง กู๊๊�ดเยีียร์์ได้้รัับการติิดต่่อจากบุุคคลภายนอกเกี่่�ยวกัับเรื่่�องต่่าง ๆ โดยไม่่ว่่าจะเป็็นคำถามหรือการสำรวจใด ๆ หรือ 

ไม่่ว่่าท่่านจะได้้รัับคำถามหรือการสำรวจนั้้�นมาอย่่างไร การตอบคำถามที่่�ได้้รัับจากบุุคคลภายนอกทั้้�งหมด จะต้้องดำเนิินการโดย 
ฝ่่ายสื่่�อสารส่่วนกลางหรืือตััวแทนฝ่่ายการสื่่�อสารจากธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านเท่่านั้้�น การสอบถามข้้อมููลทางการเงิินหรือข้้อมููลที่่�มีีผล 
ในทางกฎหมายหรืือทางรััฐ อาจจำเป็็นต้้องผ่่านการอนุุมััติิเพิ่่�มเติิมเสีียก่่อน โปรดติิดต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจ 
ของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การเปิิดเผยนโยบายข้้อมููลของบริิษััท
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต

การหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ “โดยใช้ข้อมูลภายใน”
ในส่่วนนี้้�คืือสรุุปข้้อกำหนดสำคััญของ นโยบายการซื้้�อขายหลักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน ดููรายละเอีียดข้้อจำกััดในนโยบาย 

การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยใช้ข้้อ้มููลภายใน และรายชื่่�อผู้้�ที่่�ถููกห้า้มซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทในช่่วงเวลาห้า้มซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ป์ระจำไตรมาส
ในระหว่่างการปฏิบัิัติงิานให้้กับักู๊๊�ดเยีียร์์ ท่่านอาจได้้รับัทราบข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ และบริิษัทัสาขา หรือธุุรกิิจของบริิษัทัอื่่�น ๆ  

ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ห้ามไม่่ให้้ท่่านใช้้ข้้อมููลที่่�ท่่านได้้รัับ เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ทางการเงิินส่่วนตัว หรือเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าว 
ต่่อผู้้�อื่่�น เพื่่�อผลประโยชน์์ทางการเงิินของผู้้�อื่่�น ตััวอย่่างเช่่น หากท่่านทราบว่่าเป็็นที่่�คาดการณ์์ได้้ว่่าจะเกิิดผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นสามััญ 
หรือหลัักทรััพย์์อื่่�น ๆ ของกู๊๊�ดเยีียร์์ หรืือหุ้้�นหรือหลักทรััพย์์อื่่�น ๆ ของบริิษััทอื่่�น ๆ ท่่านต้้องไม่่ซื้้�อหรืือขายหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวหรืือ 
เปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นแก่่ผู้้�อื่่�นจนกว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวจะถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะ

ตััวอย่่างข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะอย่่างเหมาะสม:
•	 การเปิดิเผยข้อ้มููลโดยกู๊๊�ดเยียีร์ผ์่่านการยื่่�นคำขอต่อ่ SEC หรือืตลาดหลักัทรัพัย์ท์ี่่�อาจมีกีารซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทัย่่อย
หรืือบริิษััทในเครืือของกู๊๊�ดเยีียร์์;

•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์; และ
•	 การประชุุมทางโทรศััพท์์หรืือเว็็บคาสต์์ที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะ

การกระจายข่่าวลืือ แม้้จะเป็็นการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง และข้้อมููลดัังกล่่าวถููกเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อแล้้ว ก็็ไม่่ถืือว่่าเป็็นการเปิิดเผยข้้อมููล
ต่่อสาธารณะที่่�เหมาะสม การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในถืือเป็็นการกระทำผิิดกฎหมายทั้้�งของสหรััฐอเมริิกาและต่่างประเทศ  
และเป็็นการฝ่่าฝืืนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์อีีกด้้วยการซื้้�อขายหลักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบร้้ายแรง ซึ่่�งรวมถึึงค่่าปรัับ 
ทางแพ่่งและทางอาญา และจำคุุกไม่่เกิิน 20 ปีี การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในสามารถตรวจสอบได้้ง่่ายโดยเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์จะดำเนิินการติิดตามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเข้้มงวด

หากท่่านได้้ทราบข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ท่่านต้องไม่่เข้้าร่่วมในธุุรกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหลัักทรััพย์์
ของ กู๊๊�ดเยีียร์์ (หรือหลักทรััพย์์ของบริิษััทที่่�ได้้รัับผลกระทบอื่่�น ๆ) จนกว่่าจะสิ้้�นสุุดวัันทำการซื้้�อขายวัันที่่�สอง นับจากการเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะอย่่างที่่�มีีผลบัังคัับใช้้
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ธุรกรรมใดที่ห้ามดำ�เนินการ
ธุรุกรรมท่ี่�ทำกับัหลักัทรัพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ เมื่่�อพนักังานทราบถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญเกี่่�ยวกับักู๊๊�ดเยียีร์์ที่่�ยังัไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ  

ห้้ามไม่่ให้้เขาหรืือเธอ หรืือผู้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านเดีียวกัันกัับเขาหรืือเธอ:
•	 ซื้้�อ ขาย หรืือโอนหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 แนะนำให้้ผู้้�อื่่�นซื้้�อ ขายหรืือถืือครองหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 ให้้ผู้้�อื่่�นขาย ซื้้�อ หรือโอนหลักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อตััวเขาหรือเธอ หรือเพื่่�อประโยชน์์ของสมาชิิกในครอบครััวของเขาหรือเธอ 
ซึ่่�งหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวรวมถึึงหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้ในบััญชีีเกษีียณหรืือสถาบัันการเงิินใด ๆ;

•	 กำหนด เปลี่่�ยนแปลง หรืือยกเลิิกการสั่่�งซื้้�อที่่�มีีอยู่่� หรืือจำกััดการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ รวมถึึงการใช้้สิิทธิ ิ
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�น หรืือสิิทธิ์์�การซื้้�อหุ้้�นและคำสั่่�งเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมในกองทุุนหุ้้�นของกู๊๊�ดเยีียร์์ในแผนสวััสดิิการ 401(k);

•	 เปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะแก่่ผู้�ใด รวมถึึงครอบครััวและเพื่่�อน (ที่่�เรีียกว่่า “การแนะข้้อมููล”)  
ที่่�นอกเหนืือจากผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำแหน่่ง หรืือความสััมพัันธ์์กัับกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�จำเป็็นต้้องทราบข้้อมููล; หรืือ

•	 ช่่วยให้้ผู้้�อื่่�นดำเนิินกิิจกรรมข้้างต้้น

ข้อควรจำ�
“พิจิารณาทบทวนสถานการณ์ต่์่อไปนี้้�ก่อ่นการซื้้�อขาย เพื่่�อปกป้อ้งท่า่น ครอบครัวัของท่า่น และบริษิัทั จากการละเมิดินโยบาย

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน:
•	 ห้า้มให้ข้้้อมููลหรืือซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ห์ากท่า่นมีีข้อมููลสำคัญัเกี่่�ยวกับักู๊๊�ดเยีียร์ห์รืือบริิษัทัอื่่�น ๆ  (ไม่ว่่่าด้้านบวกหรืือด้านลบ) 

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นเมื่่�อข้้อมููลถููกประกาศต่่อสาธารณะ
•	 ห้้ามให้้ข้้อมููลหรืือซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หากท่่านไม่่แน่่ใจว่่าข่่าวสารที่่�สำคััญของกู๊๊�ดเยีียร์์นั้้�นเป็็นข้้อมููลภายในหรืือไม่่
•	 ห้้ามซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์หากท่่านทราบข้้อมููลรายรับัประจำไตรมาสของกู๊๊�ดเยีียร์์ หรืือการประกาศที่่�สำคัญัอื่่�น ๆ  ก่่อนการประกาศ 

ต่่อสาธารณะ ท่่านสามารถซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ได้้หลัังจากสิ้้�นสุุดสองวัันทำการนัับจากวัันประกาศข้้อมููลต่่อสาธารณะ”

ความสำ�คัญของการให้ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแก่ครอบครัว
“พนักังานมีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบต่่อธุุรกรรมของสมาชิิกในครอบครัวัของตน เมื่่�อสมาชิกิในครอบครัวัได้้ทราบข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับั 

สมาชิิกในครอบครััวจะถืือเป็็น “ผู้้�มีีข้้อมููลวงภายในชั่่�วคราว” ตามวััตถุุประสงค์์ของกฎหมายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลวงใน  
เนื่่�องจากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลและมีีบทลงโทษต่่อผู้้�ละเมิิดขั้้�นรุุนแรง ขอแนะนำให้้ท่่าน 
แจ้้งต่่อสมาชิิกในครอบครััวของท่่าน  เกี่่�ยวกัับนโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน และแนะนำให้้พวกเขาปรึึกษาท่่าน  
ก่่อนทำธุุรกรรมใด ๆ กัับหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์”

ข้อ้ห้า้มการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยใช้ข้้อ้มููลภายในที่่�อธิบิายไว้ก้่่อนหน้า้นี้้� มีผีลบังัคับัใช้ก้ับัธุรุกรรมที่่�ทำกับัหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั
ในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์ และบริิษััทอื่่�น   รวมถึึงบริิษััทของลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า หากพนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้ทราบข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญที่่�ยัังไม่่เปิิดเผย
ต่่อสาธารณะ

ห้้ามไม่่ให้้พนักังานของกู๊๊�ดเยียีร์์เข้้าร่่วมการขายหลักัทรัพัย์์กู๊๊�ดเยียีร์์แบบระยะสั้้�น หรือืทำธุรุกรรมอื่่�น ๆ ที่่�อาจทำให้้ราคาหลักัทรัพัย์์ 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ลดลง หรือทำธุุรกรรมป้้องกัันความเสี่่�ยงใด ๆ โดยไม่่คำนึึงว่่าได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
เกี่่�ยวกับับริษิัทัหรือืไม่่ ห้้ามไม่่ให้้พนัักงานของกู๊๊�ดเยียีร์ถ์ือืครองหลักัทรัพัย์ข์องกู๊๊�ดเยียีร์์ในบัญัชีีส่่วนต่า่งกำไร หรือืใช้้หลักัทรัพัย์ข์องกู๊๊�ดเยียีร์์
เป็็นหลัักกู้้�ยืืม

ช่วงเวลาการซื้อขายหลักทรัพย์
ระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ประจำไตรมาสปกติิ ระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในแต่่ละไตรมาสเกิิดหลังจากกู๊๊�ดเยีียร์ ์

แถลงรายงานผลประกอบการทางการเงิินต่่อสาธารณะ ระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์ป์ระจำไตรมาสเริ่่�มตั้้�งแต่่วันัที่่� 16 ของเดืือนสุุดท้้าย
ของไตรมาส และสิ้้�นสุุดหลังวัันทำการวัันที่่�สองของวัันซื้้�อขายนัับแต่่วันัที่่�การแถลงผลประกอบการทางการเงิินต่่อสาธารณะห้้ามไม่่ให้้พนัักงาน
ที่่�ได้้รัับหรืือล่่วงรู้้�ถึึงผลประกอบการทางการเงิินประจำปีีหรืือประจำไตรมาสของบริิษััท ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ ในระหว่่างระยะเวลา
ห้้ามซื้้�อขายหลักทรััพย์์ประจำไตรมาส ตรวจสอบรายชื่่�อพนัักงานที่่�ไม่่สามารถซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของ กู๊๊�ดเยีียร์์ในระยะเวลาห้้ามซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ได้้ที่่�นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน
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ข้อมูลติดต่อสำ�หรับคำ�แนะนำ�เพิ่มเติม
สำหรัับข้้อมููลหรืือคำแนะนำเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับนโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน หรืือต้้องการทราบว่่าการใด ๆ 

จะถืือเป็็นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน ไม่่ว่่าท่่านได้้รัับทราบข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะหรืือไม่่  
ท่่านสามารถติดต่อ่ไปยัังผู้้�ช่่วยเลขาและที่่�ปรึึกษากฎหมายอาวุุโสของกู๊๊�ดเยีียร์์ ฝ่า่ยกำกัับดููแลการปฏิบัิัติงิานและจรรยาบรรณหรือนักักฎหมาย
ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

ปกป้องชุมชนของเรา

คุณภาพของผลิตภัณฑ์
ชื่่�อเสีียงของกู๊๊�ดเยีียร์์ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน ในด้านคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์ทุุกชิ้้�นที่่�เราผลิิต เราปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดขั้้�นตอน 

การดำเนิินการ ที่่�ใช้้บัังคัับ เพื่่�อคงคุุณภาพในผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดของเราเสมอ หากท่่านทราบว่่าผลิิตภััณฑ์์ หรืือกระบวนการใด ไม่่เป็็นไป 
ตามมาตรฐานคุุณภาพของกู๊๊�ดเยีียร์ ์ใหท่่านแจ้้งให้้ผู้้�จัดัการของท่่านทราบ พนักังานทุุกคนต้องปฏิิบััติหิน้าที่่�ของตน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า
มาตรฐานคุุณภาพของกู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจประจำวััน กู๊๊�ดเยีียร์์สร้้างความเป็็นเลิิศทางธุุรกิิจโดย:

•	 การรัับฟัังลููกค้้าของเรา;
•	 การออกแบบและผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและมีีมููลค่่า;
•	 การจััดการกระบวน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ในทุุกขั้้�นตอน;
•	 การให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ;
•	 การส่่งเสริิมและคาดหวัังการมีีส่่วนร่่วมอย่่างสร้้างสรรค์์ของพนัักงานทุุกคน ในกิิจกรรมการปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง; 
และ

•	 การตรวจสอบประสิิทธิิภาพของระบบคุุณภาพที่่�เพีียงพอ

ข้อควรจำ�
“หากคุุณทราบหรืือสงสัยัว่่าพนักังานคนใดไม่่ปฏิิบััติงิานตามความคาดหวังด้้านคุณุภาพ ความปลอดภััย หรืือสิ่่�งแวดล้้อมของเรา  

โปรดติิดต่่อผู้้�จััดการของคุุณ นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือหน่่วยของคุุณ หรืือสายด่่วนจริิยธรรม”

การปกป้องสิ่งแวดล้อม
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ คืือ ผลิิต จััดการ และกำจััดทิ้้�งวััสดุุอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยทางบริิษััทกำหนดให้้พนัักงาน 

ต้้องปฏิิบัติัิตามกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�มีผีลบังัคับัใช้้อย่่างเคร่่งครัดั นอกจากนี้้� กู๊๊�ดเยียีร์์ยังัคงมุ่่�งมั่่�นอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติแิละลดของเสียี  
รวมทั้้�งคาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในด้้านการอนุุรัักษ์์อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งเรื่่�องนี้้�และเรื่่�องอื่่�น ๆ อีีกด้้วย

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััยและความปลอดภััย
•	 เว็็บไซต์์ความรัับผิิดชอบขององค์์กรกู๊๊�ดเยีียร์์
•	จ รรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ
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นโยบายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนทั่วโลก
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลกของกู๊๊�ดเยีียร์์มีีผลบัังคัับใช้้กัับการดำเนิินงานของบริิษััททั่่�วโลก และเป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�น 

ของเราที่่�มีีต่่อพฤติิกรรมเชิิงจรรยาบรรณและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
นโยบายของเราใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจของเราทั่่�วโลก ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลก เราปฏิิบััติิตาม

หลัักการต่่อไปนี้้�
•	 การสร้้างที่่�ทำงานที่่�ทุุกคนยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน ปราศจากการล่่วงเกิิน และการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมาย;
•	 การจ้้างงานโดยสมััครใจ ห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้าแรงงานมนุุษย์์ทุุกรููปแบบ;
•	 ห้้ามใช้้ประโยชน์์จากเด็็ก รวมถึึงแรงงานเด็็ก;
•	 พนัักงานมีีสิิทธิ์์�เข้้าร่่วมในองค์์กร (เช่่น สหภาพแรงงาน) ที่่�ตนเองเลืือกหรืือถอนตััวจากองค์์กรที่่�เข้้าร่่วมได้้;
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมด เกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างและชั่่�วโมงทำงาน; และ
•	 การจััดหาที่่�ทำงานที่่�ปลอดภััยและมั่่�นคง

กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรฐานกัับพนัักงานและคู่่�ค้้าในลัักษณะเดีียวกัันกัับเรา

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลก
•	จ รรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
•	 เว็็บไซต์์ความรัับผิิดชอบขององค์์กรกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ
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2. นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว และสร้้างการเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย บริิษััทจะจััดสรรกำไรเพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลในจำนวนที่่�เหมาะสม ในอััตราที่่�ตั้้�งเป้้าไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 
ของกำไรสุุทธิิประจำปีีตามงบการเงิินของบริิษััทหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและเงิินสำรองตามกฎหมาย โดยยัังคงรัักษาความมั่่�นคง 
ทางการเงิินของบริิษััทไว้้อย่่างแข็็งแกร่่ง คณะกรรมการจะเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีฐานะทางการเงิินเหมาะสมที่่�จะทำเช่่นนั้้�น

บริิษััทมีีหุ้้�นประเภทเดีียวโดยมีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่ากััน ดังนั้้�น ผู้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกรายมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นในจำนวนที่่�เท่่า
กััน คณะกรรมการอาจเสนอหรืือไม่่เสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลในรอบปีี หากเกิิดกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 บริิษััทประกาศผลขาดทุุนสุุทธิิในรอบปีีนั้้�น ๆ
ข.	 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานติิดลบ
ค.	 กระแสเงิินสดอิิสระได้้รัับผลกระทบจากค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (Capital Expenditure) และการขยายธุุรกิิจในอนาคต รวมถึึง

การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และความต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน
ง.	 มาตรการคุ้้�มครองสิินเชื่่�อ หรืือความเพีียงพอของเงิินกองทุุนของบริิษััทอ่่อนแอ
จ.	 บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ทุุกรููปแบบ
ฉ.	 บริิษััทถููกห้้ามไม่่ให้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลโดยหน่่วยงานกำกัับดููแล (Regulatory Authority)
ช.	 บริิษััทได้้ดำเนิินการหรืือมุ่่�งหมายที่่�จะดำเนิินโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน หรืือดำเนิินมาตรการแบ่่งสรรกำไรอื่่�น ๆ
ซ.	 กรณีีอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการพิิจารณาว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือเหมาะสม

คณะกรรมการอาจพิิจารณาปััจจััยดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนที่่�จะประกาศจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นประกาศจ่่าย
เงิินปัันผลประจำปีี

ก.	 ผลกำไร เงิินทุุนสำรองสะสม และเสถีียรภาพของรายได้้ในปีีนั้้�น ๆ สอดคล้้องกัับการเติิบโตของสภาวะแวดล้้อมภายใน 
และภายนอกองค์์กร

ข.	 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานและฐานะเงิินคงคลััง โดยพิิจารณาจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ค.	 การจััดเตรีียมแผนเพื่่�อรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดซึ่่�งมีีผลกระทบทางการเงิิน
ง.	 ค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (Capital Expenditure) การขยายธุุรกิิจ การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และความต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน 

ในปััจจุุบัันและอนาคต
จ.	 สถานการณ์์เศรษฐกิิจมหภาคโดยรวม สภาพแวดล้้อมด้้านกฎระเบีียบ และเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจ
ฉ.	 ตััวแปรทางการเงิินหรืือปััจจััยอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการพิิจารณาว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือเหมาะสม

บริิษััทจะประกาศจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลและเงิินปัันผลประจำปีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้และที่่�แก้้ไขเป็็นครั้้�งคราว

คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายฉบัับนี้้�เมื่่�อเห็็นว่่าจำเป็็น หากมีีการแก้้ไขหรืือปลี่่�ยนแปลงนโยบายฉบัับนี้้� บริิษััทจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทัันทีี
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3. นโยบายต่อต้านการติดสินบน
คำ�นำ�
จากส่่วนหนึ่่�งในพันธสัญญาสากลของเราที่่�จะซื่่�อสััตย์์ มีศีีลธรรม และมีีความเคารพ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไม่่ประสงค์์ที่่�จะหาผลประโยชน์์ 

ทางธุรุกิจิโดยการเสนอให้้หรือืรับัเงินิโดยวิธิีทีี่่�ไม่่เหมาะสม หรือเสนอให้้หรือืรับัสิ่่�งมีคี่่าแม้แ้ต่ใ่นประเทศที่่�การปฏิิบัตัิดิังักล่่าวอาจเป็น็ที่่�ยอมรัับ
ในทางสัังคมและวััฒนธรรม กฎหมายว่่าด้้วยการทุุจริิตในต่่างประเทศแห่่งสหรััฐอเมริิกา (United States Foreign Corrupt Practices Act: 
FCPA) อนุุสััญญาองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือและพััฒนาเศรษฐกิิจ (OECD) ว่่าด้้วยการต่่อต้้านการติิดสิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหน่่วยงาน
ระหว่่างประเทศ/ในต่่างประเทศในการติิดต่่อธุุรกิิจระหว่่างประเทศพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่ง สหราชอาณาจัักร และอนุุสัญญา
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิต รวมทั้้�งกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตฉบัับอื่่�น ๆ ทั่่�วโลกล้้วนแสดงให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่าทั่่�วโลก 
ต่่างให้้ความสำคััญกัับประเด็็นเรื่่�องการติิดสิินบน

กู๊๊�ดเยีียร์ม์ีีนโยบายต่อ่ต้้านการติดิสินิบน (“นโยบาย”) ห้้ามมิใิห้้ผู้้�ร่ว่มค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์เ์สนอให้้หรืือให้้ หรืือรับัให้้สัญัญาว่า่จะให้้ หรืือ
ให้้อำนาจ หรืือยิินยอมจะรัับ หรืือยอมรัับการให้้เงิินที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ แก่่หรืือจากบุุคคลใดในสถานที่่�ใด ๆ ในโลก เพื่่�อให้้ได้้มา
หรืือรัักษาไว้้ซึ่�งธุุรกิิจ หรืือเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ท่ี่�ไม่่เหมาะสมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เราจะยอมเสีียโอกาสทางธุุรกิิจใด ๆ 	
หากโอกาสทางธุุรกิิจนั้้�นจะสามารถได้้มาหรืือแต่่โดยการให้้เงิินท่ี่�ไม่่เหมาะสมหรืือผิิดกฎหมาย การติิดสิินบน การให้้ของขวััญ เงิินคืืน	
เป็็นส่่วนลด เงิินใต้้โต๊๊ะ หรืือสิ่่�งจููงใจในทำนองเดีียวกััน

คำ�จำ�กัดความ
สำหรัับจุุดประสงค์์ของนโยบายนี้้� จะใช้้คำจำกััดความดัังต่่อไปนี้้�:
“เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา” หมายถึึง: (ก.) เจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน หรืือตััวแทนของรััฐบาลที่่�ไม่่ใช่่ของประเทศ

สหรััฐอเมริิกา (รวมถึึงสมาชิิกหน่่วยกองกำลัังทุุกเหล่่าทััพและกองกำลัังตำรวจ) โรงพยาบาลของรััฐหรืือองค์์กรสากลของรััฐ (เช่่น  
องค์์การสหประชาชาติิ ธนาคารโลก คณะกรรมาธิิการยุุโรป เป็็นต้น) (ข.) เจ้้าหน้าที่่�พรรคการเมืืองใด ๆ ที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกา หรือ 
ผู้้�สมััครตำแหน่่งทางการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา (ค.) ลููกจ้้างหรืือพนัักงานใด ๆ ของรััฐวิิสาหกิิจที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา

“รััฐวิิสาหกิิจ” หมายถึึง: บริิษััท หุ้้�นส่่วน หรือนิิติิบุุคคล (ก.) ที่่�มีีดอกเบี้้�ยหุ้้�นส่่วนอยู่่� 30 เปอร์์เซ็็นต์หรืือมากกว่่า ที่่�ถืือโดย 
หน่่วยงานรัฐัหรือืรัฐับาลระดัับประเทศ จังัหวัดั ภููมิิภาค หรือืท้้องถิ่่�น (หรือืกลุ่่�มรัฐับาลหรือืหน่่วยงานรัฐั) ที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐัอเมริกิาทั้้�งโดยตรง
และทางอ้้อม หรือ (ข.) ควบคุุมโดยรััฐบาลระดัับประเทศ จังหวััด ภููมิภาค หรือท้้องถิ่่�นโดยอาศััยอำนาจในการแต่่งตั้้�งเสีียงข้้างมาก 
ของคณะกรรมการบริิหารหรืือผู้้�ที่่�ใกล้้เคีียงของหน่่วยงาน หรืืออำนาจในการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้าที่่�บริิหารสููงสุุด หรืือหุ้้�นส่่วนจัดการทั่่�วไป หรืือ
เจ้้าหน้้าที่่�ในตำแหน่่งใกล้้เคีียงกัันขององค์์กร หากคุุณมีีคำถามใด ๆ เกี่่�ยวกัับหน่่วยงานใดที่่�เป็็น “รััฐวิิสาหกิิจ” ภายใต้้นโยบายของ กู๊๊�ดเยีียร์์ 
โปรดติิดต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ในประเทศ/กลุ่่�ม/ภููมิิภาค/หน้้าที่่� หรืือหน่่วยธุุรกิิจ (“BU”) ของคุุณ หรืือฝ่่ายร้้องเรีียนและจริิยธรรม

“การให้้เงิิน” หรืือ “ทรััพย์์สิิใด ๆ ท่ี่�ไม่่เหมาะสม” อาจจะรวมถึึง แต่่ไม่่จำกััดเฉพาะรายการดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งเป็็นที่่�รู้้�  (หรืือสงสััย) ว่่า 
ส่่วนใด ๆ ของการให้้เงิินหรือทรััพย์์สิินจำนำไปให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา หรือผู้้�ใดก็็ตามเพื่่�อที่่�จะได้้มาหรือ 
รัักษาไว้้ หรืือปกป้้องผลประโยชน์์อัันไม่่เหมาะสมของกู๊๊�ดเยีียร์์:

•	 เงิินสดหรืือสิ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับเงิินสด (เช่่น บััตรกำนััลหรืือใบกำนััล)
•	 ของขวััญหรืือวััตถุุจัับต้้องได้้อื่่�น ๆ
•	 ค่่าคอมมิิชชั่่�น
•	 เงิินคืืนเพื่่�อเป็็นส่่วนลด และส่่วนลดพิิเศษ
•	 เงิินสิินบน
•	 ค่่าธรรมเนีียมการให้้คำปรึึกษาหรืือค่่าบริิการอื่่�น ๆ
•	 ส่่วนลดพิิเศษ
•	 ความบัันเทิิงบางอย่่าง
•	 ค่่าใช้้จ่่ายการเดิินทาง
•	 ค่่าอำนวยความสะดวก
•	 การจ้้างงานหรืือการฝึึกงาน
•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล
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“บุุคคลภายนอก” หมายถึึงองค์์กรหรืือบุุคคลที่่�ไม่่ใช่่กู๊๊�ดเยีียร์์หรืือผู้้�ร่่วมค้้ากู๊๊�ดเยีียร์์
“บุุคคลภายนอกอำพราง” หมายถึึงบุุคคลภายนอกที่่�ต้้องดำเนิินกระบวนการตรวจสอบวิิเคราะห์์การต่่อต้้านการติิดสิินบน 

ของกู๊๊�ดเยีียร์์ รายการอััพเดทของบุุคคลภายนอกอำพราง สามารถดููได้้แล้้วที่่� GO
“ตััวแทน” หมายถึึง บุุคคลภายนอกที่่�ดำเนิินการในนามของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาตอย่่างชััดแจ้้ง (ด้้วยวาจาหรือเป็็นลายลัักษณ์

อัักษร) หรือโดยนััยในการเป็็นผู้้�แทนของกู๊๊�ดเยีียร์์ในการติิดต่่อกัับบุุคคลอื่่�น ๆ ตััวแทนการขายอิิสระ ตััวแทนค้าต่่าง ที่่�ปรึึกษาทางการขาย  
ผู้้�แทนการขาย นายหน้้าการขาย ไฟน์์เดอร์์ ตััวแทนตามสั่่�ง นายหน้้าตามสั่่�ง ผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้า ตััวแทนหัักบััญชีี หรืืออื่่�น ๆ ที่่�ใกล้้เคีียง
คืือผู้้�แทนประจำ

“ผู้้�จััดจำหน่า่ย” หมายถึึงบุุคคลภายนอกที่่�ซื้้�อผลิิตภัณฑ์์หรือบริิการ (สำหรับตนเอง) จากกู๊๊�ดเยีียร์์ และจำหน่่ายต่่อให้้กับัผู้้�ค้า้ปลีีก 
ผู้้�ค้า้ ผู้้�จัดัจำหน่่ายอื่่�น หรือืลููกค้า้อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ลููกค้า้บุุคคล (เช่่น ผู้้�ค้า้ยานพาหนะ บริกิารรับัส่่งของเทศบาล เป็น็ต้น้) โดยไม่่คำนึึงว่่าจะมีขี้อ้ตกลง
ในการจัดัจำหน่่ายอย่่างเป็น็ทางการกับักู๊๊�ดเยียีร์ห์รือืไม่่ และบุุคคลภายนอกดังักล่่าวได้้รับัการอนุุญาตอย่่างเป็น็ทางการโดยกู๊๊�ดเยียีร์์ในฐานะ
ผู้้�จัดัจำหน่่ายหรือืไม่่ สำหรับัวัตัถุุประสงค์์ในการกำหนดว่่าการตรวจสอบวิเิคราะห์ก์ารต่อ่ต้า้นการติดิสินิบนนั้้�นจำเป็น็สำหรับับุุคคลภายนอก
เฉพาะ ธุุรกิิจในที่่�ตั้้�งทั้้�งค้้าส่่งและค้้าปลีีกจะถููกคิิดว่่าเป็็น “ผู้้�จััดจำหน่่าย” ยกเว้้นการค้้าปลีีกเป็็น 90 เปอร์์เซ็็นต์์หรืือมากกว่่าในธุุรกิิจนั้้�น ๆ

คงคำศััพท์์เทคนิิคที่่�ใช้้ในนโยบายและในคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานตามที่่�ระบุุในอภิิธานศััพท์์เทคนิิคสำหรับข้้อยิินยอมต่่อต้้านสินบน 
ที่่�แนบมาในภาคผนวก ก. ของนโยบายนี้้�

นโยบายของกู๊ดเยียร์
ผู้้�ร่่วมค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์ทั้้�งหมดจะต้้องมีีความเข้้าใจและยิินยอมในนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ได้้กล่่าว ณ ที่่�นี้้� และที่่�กล่่าวกัับกฎหมาย 

ต่่อต้้านการติิดสิินบนทั้้�งหมดที่่�บัังคัับใช้้ รวมไปถึึง แต่่ไม่่จำกััดเฉพาะ FCPA และพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งสหราชอาณาจัักรรวมถึึง
กฎหมายต่่อต้้านการติิดสิินบนใด ๆ ที่่�บัังคัับใช้้ในอำนาจการตััดสิินคดีีท้้องถิ่่�นของผู้้�ร่่วมค้้า คำถามเนื่่�องมาจากกฎหมายต่่อต้้าน 
การติิดสิินบนเฉพาะประเทศและท้้องถิ่่�น อาจจะส่่งไปยัังทนายของกู๊๊�ดเยีียร์์ในประเทศ/กลุ่่�ม/ภููมิิภาค/หน้้าที่่� หรืือ BU หรืือไปยัังฝ่่ายร้้องเรีียน
และจริิยธรรม

FCPA ระบุุว่่าถืือเป็็นการอาชญากรรม ภายใต้้กฎหมายสหรััฐอเมริิกาในการเสนอให้้ หรืือให้้ หรืือรัับให้้สััญญาว่่าจะให้้  
หรือให้้อำนาจการให้้เงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่าใด ๆ ต่่อผู้้�ใดก็็ตามที่่�ทราบถึึงจำนวนเงิินทั้้�งหมด หรืือส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของเงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่านั้้�น 
จะถููกเสนอให้้ ให้้ หรืือสััญญาว่่าจะให้้ แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพื่่�อแสวงหา
ผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม FCPA ยัังต้้องการให้้บริิษััทอย่่างเช่่นกู๊๊�ดเยีียร์์ ที่่�มีีการค้้าขายหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อรัักษาการควบคุุมภายในที่่�เพื่่�อพอในด้้านการงาน นอกจากนี้้� FCPA ยัังมิิให้้บุุคคลหรืือบริิษััทจากบริิษััทปลอมแปลง
บัันทึึกหรืือบััญชีีของบริิษััทค้้าขายสาธารณะเช่่นกู๊๊�ดเยีียร์์

ข้้อห้้ามของ FCPA ดัังกล่่าวนี้้�ใช้้บัังคัับกัับบริิษััทแห่่งสหรััฐอเมริิกา ตลอดจนกรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน และตััวแทนของบริิษััท
ดัังกล่่าว บุุคคลธรรมดาที่่�เป็็นพลเมืืองอเมริิกััน ถืือสััญชาติิอเมริิกััน หรือมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในสหรััฐอเมริิกา และในหลายกรณีี ใช้้บัังคัับกัับบริิษััท
สาขาในต่่างประเทศของบริิษััทแห่่งสหรััฐอเมริิกา นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์บัังคัับใช้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�ร่่วมค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์ทั่่�วโลก

พระราชบัญัญัตัิกิารติดิสินิบนแห่่งสหราชอาณาจัักร มีขี้อ้ห้้ามที่่�คล้า้ยกันัในเรื่่�องการติิดสินิบนเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรัฐับาล
สหรััฐอเมริิกา นอกจากข้้อห้้ามเหล่่านี้้�แล้้ว พระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งสหราชอาณาจัักรยัังห้้ามมิิให้้เสนอ จััดทำ และรัับสิินบน 
เชิิงพาณิิชย์์ การติิดสิินบนเชิิงพาณิิชย์์คืือหนึ่่�งในรููปแบบของสิินบนที่่�ไม่่ได้้มีีความจำเป็็นต้องเกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานรัฐใด ๆ เช่่นเดีียวกัับ 
พระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งสหราชอาณาจัักร นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ยัังห้้ามมิิให้้มีีการติิดสิินบนในรููปแบบใด ๆ รวมถึึงการติิดสิินบน
เชิิงพาณิิชย์์

บุคคลภายนอก
การให้้เงิินที่่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามนโยบายนี้้�จะถืือว่่าไม่่เหมาะสมเช่่นเดีียวกัันหากกระทำโดยหรืือผ่่านทางบุุคคลภายนอก  

ไม่่ใช่่โดยผู้้�ร่่วมค้้าโดยตรง ดังนั้้�น นโยบายนี้้�ห้้ามมิิให้้ตััวแทน ผู้�จััดจำหน่่าย หรืือบุุคคลภายนอกอื่่�น ๆ เสนอหรือให้้เงิิน สัญญาว่่าจะให้้เงิิน  
หรืือมอบอำนาจการจ่่ายเงิินให้้ รับหรืือยอมรัับการจ่่ายเงิินใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือสิ่่�งที่่�มีีมููลค่่าใด ๆ แก่่บุุคคลใดในสถานที่่�ใด ๆ ในโลก 
เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมให้้แก่่กู๊๊�ดเยีียร์์
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ผู้้�ร่่วมค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์ต้้องดำเนิินการให้้แน่่ใจว่่าบุุคคลภายนอกตามนโยบายนี้้� ตลอดจน FCPA และกฎหมายท้้องถิ่่�นเมื่่�อปฏิิบััติิ
ในนามของกู๊๊�ดเยีียร์์ เนื่่�องด้้วยการคััดเลืือกและการจดจำบุุคคลภายนอก ผู้้�ร่่วมค้้าต้้องยืืนยอมใน คู่่�มืือปฏิิบััติิการร้้องเรีียนการติิดสิินบน
สากล (“คู่่�มืือปฏิิบััติิ”) บุุคคลภายนอกอำพรางจำเป็็นต้้องดำเนิินกระบวนการตรวจสอบวิิเคราะห์์การต่่อต้้านการติิดสิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์ 
ก่่อนที่่�จะทำธุุรกิิจกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ มีีการอธิิบายกระบวนการนี้้�เพิ่่�มเติิมทั้้�งหมดในคู่่�มืือปฏิิบััติิ

ค่าอำ�นวยความสะดวก
“ค่่าอำนวยความสะดวก” เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเล็็กน้้อยที่่�ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับล่่างที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า

รััฐจะดำเนิินงานประจำ ที่่�ไม่่ต้องใช้้ดุุลพิินิิจบางอย่่าง ซึ่่�งบริิษััทมีีสิิทธิิจะได้้รัับอยู่่�แล้้วตามกฎหมายของประเทศนั้้�น ๆ (เช่่น การพิิจารณา 
เอกสารราชการที่่�เหมาะสม ได้้แก่่ การขอรับัการตรวจลงตรา การขนสินค้าข้ึ้�น / ลง การให้้ความคุ้้�มครองโดยตำรวจ และการรัับหรือืส่่งจดหมาย)

ถึึงแม้้ FCPA จะมีีข้้อยกเว้้นเล็็ก ๆ สำหรัับ “ค่่าอำนวยความสะดวกหรืือค่่าเดิินทาง” แต่่ค่่าอำนวยความสะดวกไม่่ได้้รัับอนุุญาต
ภายใต้้พระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งสหราชอาณาจัักรและกฎหมายท้้องถิ่่�นในหลายประเทศ นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามมิิให้้จ่่าย	
ค่่าอำนวยความสะดวกโดยสิ้้�นเชิิง

การบิดเบือนหรือข่มขู่
การจ่่ายเงิินภายใต้้ภัยัถึึงความตายหรือการข่่มขู่่�โดยใช้้ความรุุนแรงหรือทำร้้ายร่่างกายผู้้�ร่่วมค้้าจะถืือว่่าไม่่ละเมิิดกฎของ FCPA 

และพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งสหราชอาณาจัักร ดัังนั้้�น นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์จึึงไม่่ห้้ามการจ่่ายเงิินภายใต้้ภััยถึึงความตาย 
หรืือการข่่มขู่่�โดยใช้้ความรุุนแรงหรือทำร้้ายร่่างกายหากการจ่่ายเงิินนั้้�นกระทำเพื่่�อป้้องกัันร่่างกาย เสรีีภาพ หรือความปลอดภััย  
ของผู้้�ร่่วมค้้าหรืือตััวแทนปฏิิบััติิ หากเกิิดสถานการณ์์เช่่นนั้้�นขึ้้�น:

i.	 การจ่่ายเงิินต้้องไม่่เกิิน 100.00 ดอลล่่าสหรััฐฯ
ii.	 ต้้องทำการเปิิดเผยเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรภายใน 48 ชั่่�วโมงต่่อหััวหน้้าฝ่่ายกฎหมายของบริิษััทกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ 

และ
iii.	 การจ่่ายเงิินต้้องถููกบัันทึึกให้้ถููกต้้องในบััญชีีและรายการบัันทึึกของกู๊๊�ดเยีียร์์

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
ตามที่่� FCPA ได้้มิิให้้มีีการให้้เงิินหรืือสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ แก่่พรรคการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกาหรืือเจ้้าหน้้าที่่�พรรคการเมืือง หรืือ

แก่่ผู้้�ลงสมััครตำแหน่่งทางการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกา เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือเพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ  
ที่่�ไม่่เหมาะสม นอกจากนี้้� กฎหมายอื่่�น ๆ ยัังจำกััดการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ลงสมััครตำแหน่่งทางการเมืืองของรััฐบาลกลางสหรััฐฯ 
พรรคการเมืือง หรือคณะกรรมการทางการเมืืองอีกีด้ว้ย “การให้้ความช่่วยเหลือ” อาจรวมถึึงการให้้ใช้้เวลาทำงานของผู้้�ร่่วมค้้า หรืออนุุญาต
ให้้ใช้้เครื่่�องอำนวยความสะดวกหรืือทรััพยากรของบริิษััท

นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์กำหนดให้้ต้้องมีีการอนุุมัติิเป็็นรายกรณีีจากหััวหน้าฝ่่ายกฎหมายก่่อนที่่�จะมีีการนำเงิินทุุนของบริิษััท 
เพื่่�อให้้ความช่่วยแหลืือใด ๆ แก่่พรรคการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�พรรคการเมืือง หรืือคณะกรรมการทางการเมืืองใด ๆ 
หรืือแก่่ผู้�ลงสมััครตำแหน่่งใด ๆ ในรัฐ จังหวัดท้้องถิ่่�น หรืือหน่่วยงานอื่่�นของรััฐบาลของทั้้�งสหรััฐอเมริิกาและที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา  
การให้้ความช่่วยแหลืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกตั้้�งใด ๆ ในสหรััฐจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าฝ่่ายกฎหมายด้้วย

การบริจาคเพื่อการกุศล
ผู้้�ร่่วมค้้าและบุุคคลภายนอกต้้องรัับรองว่่าการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลที่่�ทำในนามบริิษััทเป็็นการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลที่่�แท้้จรง 

และจะนำไปใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ด้้านการกุุศลที่่�กฎหมายรองรัับเท่่านั้้�นโดยไม่่มีการนำไปใช้้ในทางอื่่�นใด หากมีีการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล  
การบริิจาคนั้้�นจะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�:

•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลนั้้�นไม่่ขััดแย้้งกัับนโยบายของรััฐบาลหรืือกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของท้้องถิ่่�นใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลนั้้�นไม่่ใช่่สิินบนหรืือสิินน้้ำใจ และไม่่ได้้เป็็นการให้้เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม และ



- 167 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2567 (แบบ 56-1 One Report)

•	 มีกีารบันัทึึกการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลลงในบัญชีกีารเงินิและบันัทึึกของบริษิัทัอย่่างถููกต้อ้งสมบููรณ์แ์ละในทันที โดยใช้้รหัสัสมุุด
บััญชีีแยกประเภททั่่�วไป “การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล” ให้้ถููกต้้อง ไปที่่� แผนภููมิิบััญชีีสากล และนโยบายการบััญชีีสากลเรื่่�อง  
“การบััญชีีสำหรัับการบริิจาคการกุุศล” ใน GO

หากการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลใด ๆ มีีขึ้้�นเนื่่�องจากเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาได้้แนะนำหรืือกำหนดให้ ้
ต้้องกระทำ การบริิจาคนั้้�นต้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าและเป็็นลายลัักษณ์อัักษรจากผู้้�ช่่วยหััวหน้าฝ่่ายกฎหมาย เอกสารการอนุุมััติิ 
จะต้้องถููกเก็็บเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายการบัันทึึกสำหรัับการบริิจาคการกุุศลนั้้�น

ข้้อกำหนดเหล่่านี้้�เป็็นข้้อกำหนดเพิ่่�มเติิมจากนโยบายของบริิษััทและหน่่วยธุุรกิิจกัับการอนุุมััติิ การทำบััญชีี และการลงบัันทึึก 
การให้้การสนัับสนุุนทางการกุุศล

การซื้อกิจการและการร่วมลงทุน
การดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับซื้้�อกิิจการหรือการร่่วมลงทุุนจะต้้องมีีการดำเนิินกระบวนการโดยเฉพาะเพื่่�อตรวจสอบฐานะ 

ทางการเงิินและตรวจสอบประวััติิที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินการนั้้�น ๆ กระบวนการเช่่นนี้้�ซึ่่�งได้้ร่่างไว้้ในกระบวนการเพื่่�อตรวจสอบฐานะ 
ทางการเงิินและตรวจสอบประวััติิการต่่อต้้านการติิดสิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์ หรือการลงทุุนร่่วม ควรจะได้้รัับจากที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปหรือ 
รองที่่�ปรึึกษาทั่่�วไป การตรวจสอบฐานะทางการเงิินและการตรวจสอบประวััติิเพื่่�อการซื้้�อกิิจการและเพื่่�อการร่่วมลงทุุนนั้้�นจะต้้องให้้อุุตสาหะ
และต้้องทุ่่�มเทเวลาอย่่างมาก ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงต้้องให้้ฝ่่ายกฎหมายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมแต่่เนิ่่�น ๆ

การให้ของขวัญ การเดินทาง มื้ออาหาร และการเลี้ยงรับรองเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่ลูกจ้างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา

ของขวัญ
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ไม่่ได้้ห้้ามการให้้ของขวััญเล็็ก ๆ น้อย ๆ (โดยเฉพาะของขวััญที่่�มีีโลโก้้ของบริิษััทอยู่่�ด้้วย) แก่่เจ้้าหน้้าที่่� 

ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา ซึ่่�งในบางโอกาสอาจเป็็นการเหมาะสมที่่�จะให้้ ทั้้�งนี้้� การให้้ของขวััญนั้้�นจะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�:

•	 ของขวััญนั้้�นควรมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 100.00 ดอลล่่าร์์สหรััฐฯ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีการขอความเห็็นชอบจากผู้้�ช่่วยหััวหน้้าที่่�ปรึึกษา
กฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์

•	 ของขวััญนั้้�นไม่่ใช่่เงิินสดหรืือสิ่่�งที่่�เทีียบเท่่ากัับเงิินสด เช่่น ใบของขวััญหรืือบััตรของขวััญ 
•	 ของขวััญนั้้�นไม่่ขััดแย้้งกัับนโยบายของรััฐหรืือกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของท้้องถิ่่�นใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ของขวััญนั้้�นเป็็นปกติิประเพณีีในสถานการณ์์นั้้�น ๆ และจะไม่่ทำให้้ทั้้�งกู๊๊�ดเยีียร์์และผู้้�รัับของขวััญนั้้�นอัับอายขััดเขิิน
•	 ของขวััญนั้้�นให้ช้่่วงเทศกาลการให้้ของขวััญทั่่�วไป หรือในโอกาสพิเิศษอื่่�น   หรือให้้เพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ในการส่่งเสริมิการขาย
•	 ของขวััญนั้้�นมิิใช่่สิินบนหรืือสิินน้้ำใจ และไม่่ได้้เป็็นการให้้เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม 
•	 ของขวััญจะต้อ้งถููกจดลงรายการบันัทึึกทันัทีอย่่างถููกต้อ้งครบถ้้วนสมบููรณ์์ในบัญชีแีละรายการบัันทึึกการเงิินของบริิษััท  
โดยใช้้รหััสสมุุดบััญชีีแยกประเภททั่่�วไป “ของขวััญ” ให้้ถููกต้้อง และ

•	 มีีรายงานการให้้ของขวััญนั้้�นในรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม และสามารถเบิิกเงิินค่่าของขวััญจากกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้

ของขวัญหรือการบริจาคยางรถยนต์
ในบางโอกาส การให้้ยางรถยนต์แก่่หน่่วยงานรัฐบาลที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกาอาจมีีประโยชน์์ในแง่่การประชาสััมพัันธ์์หรือ 

อาจเป็็นการเหมาะสมด้้วยเหตุุผลอื่่�น ๆ นอกจากนี้้� การบริิจาคยางรถยนต์์ (หรืือให้้ส่่วนลดพิิเศษในการซื้้�อยางรถยนต์์) แก่่กระทรวง 
ของรััฐบาลที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกาเพื่่�อนำไปติิดตั้้�งบนยานพาหนะของส่่วนราชการเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการสาธิิตหรือทดสอบอาจเป็็นเรื่่�อง
ที่่�เหมาะสม ของขวัญัหรือืการบริจิาคยางยางรถยนต์ด์ังักล่่าวเหล่่านี้้�จะต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัตัิจิากเจ้า้หน้า้ที่่�ของกู๊๊�ดเยียีร์แ์ละจากผู้้�ช่่วยหัวัหน้า้
ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

ห้้ามมิิให้้มีีการให้้ยางรถยนต์ (และส่่วนลดพิิเศษในการซื้้�อยางรถยนต์) แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา
เพื่่�อใช้้กัับยานพาหนะส่่วนตัวัของเจ้้าหน้าที่่�รัฐัในหน่่วยงานระหว่่างประเทศ / ในต่่างประเทศนั้้�น หรือให้้กัับยานพาหนะของสมาชิิกในครอบครัวั
ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหน่่วยงานระหว่่างประเทศ / ในประเทศดัังกล่่าว
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การเดินทางและเยี่ยมเยียนโดยคณะผู้แทน
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์มิิได้้ห้้ามการจััดเตรีียมการเดิินทางให้้แก่่เจ้้าหน้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา และอาจมีี 

บางโอกาสที่่�การจััดเตรียมการเดิินทางให้้แก่่เจ้้าหน้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้า้งของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกานั้้�นเป็็นเรื่่�องเหมาะสมหรือจำเป็็นในทางกฎหมาย 
หากการจััดเตรีียมการเดิินทางนั้้�นทำขึ้้�นโดยสุุจริิตและมิิได้้มีีเจตนาทุุจริิตหรืือคาดหวัังให้้มีีการช่่วยเหลืือใด ๆ ต้้องกรอกแบบฟอร์์มรายการ
ตรวจสอบการเดิินทางสำหรับเจ้้าหน้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา และส่่งเพื่่�ออนุุมัติิ แบบฟอร์์มจะแนบไปที่่�นโยบายนี้้� 
ในภาคผนวก ข. และต้้องส่่งไปที่่�ข้้อไขปััญหาด้้านสััญญาของกู๊๊�ดเยีียร์์ (Goodyear Contract Solution: “GCS”)

การเดิินทางที่่�จััดเตรีียมให้้กัับเจ้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�:
•	 การเดินิทางต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัตัิลิ่่วงหน้า้เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรในแบบฟอร์ม์ รายการตรวจสอบการเดินิทางของเจ้า้หน้า้ที่่�
ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา โดยประธาน BU หรือพนัักงานบริิษััทที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง และที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปและ 
รองที่่�ปรึึกษาทั่่�วไป

•	 การเดิินทางที่่�จััดเตรีียมให้้นั้้�นต้้องเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�สุุจริิตและชอบด้้วยกฎหมายโดยตรง (เช่่น  
เพื่่�อตรวจสอบกระบวนการผลิิตและควบคุุมคุุณภาพที่่�โรงงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ในประเทศหนึ่่�งเพื่่�อให้้เป็็นไปตามความมุ่่�งมั่่�น 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ผลิิตยางรถยนต์์ให้้มีีคุุณสมบััติิที่่�ดีีพอสำหรัับการส่่งออกไปยัังอีีกประเทศหนึ่่�ง)

•	 การเดิินทางนั้้�นควรมีีมููลค่่าที่่�เหมาะสม (ในแง่่ของค่่าใช้้จ่่าย จำนวนผู้้�เดิินทาง และความถี่่�)
•	 บริิษััทต้้องไม่่เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการเดิินทางเพื่่�อการท่่องเที่่�ยงและบัันเทิิง
•	 บริิษััทต้้องไม่่เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมาชิิกในครอบครััวของเจ้้าหน้้าที่่�
•	 ห้้ามให้้เงิินสด (ค่่าตอบแทนรายวััน)
•	 บุุคคลของรััฐควรเป็็นผู้้�เลืือกสมาชิิกในคณะผู้้�แทนนั้้�นเอง (ไม่่ใช่่กู๊๊�ดเยีียร์์)
•	 ควรมีีการแจ้้งเป็็นหนัังสืือล่่วงหน้้าให้้บุุคคลของรััฐที่่�เจ้้าหน้้าที่่�นั้้�นสัังกััดอยู่่�ทราบถึึงการเดิินทางนั้้�น
•	 ค่่าใช้้จ่่ายและจุุดประสงค์ข์องการเดิินทางจะต้อ้งถููกจดรายการไว้้ทันัที อย่่างถููกต้อ้งครบถ้้วนสมบููรณ์์ในบัญชีแีละรายการ
บัันทึึกการเงิินของบริิษััท พร้้อมหมายเหตุุแจ้้งว่่าผู้้�เดิินทางคืือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา และ

•	 มีีการรายงานการเดิินทางที่่�จััดเตรีียมให้้นั้้�นในรายงานค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม และสามารถเบิิกค่่าใช้้จ่่ายจากกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้

มื้ออาหารและการเลี้ยงรับรอง
นโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์มิิได้้ห้้ามการเลี้้�ยงอาหารและเลี้้�ยงรัับรอง และอาจมีีโอกาสอัันเหมาะสม 

ที่่�จะเลี้้�ยงอาหารและเลี้้�ยงรัับรองเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาได้้ ทั้้�งนี้้� การเลี้้�ยงอาหารและ / หรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�น 
ต้้องเป็็นไปโดยสุุจริิตและมิิได้้มีีเจตนาทุุจริิตหรือคาดหวังให้้มีีการช่่วยเหลืือใด ๆ หากมีีการเลี้้�ยงอาหารและเลี้้�ยงรัับรอง การเลี้้�ยงอาหารและ
การเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�:

•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองที่่�จััดให้้นั้้�นต้้องเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�สุุจริิตและชอบด้้วยกฎหมายโดยตรง  
และในกรณีีการเลี้้�ยงรัับรอง สถานที่่�ที่่�จััดการรัับรองนั้้�นจะต้้องเหมาะสมต่่อการปรึึกษาหารืือธุุรกิิจด้้วย

•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นควรมีีมููลค่่าที่่�เหมาะสม (ในแง่่ของค่่าใช้้จ่่าย จำนวนผู้้�เข้้าร่่วม และความถี่่�)
•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นไม่่ขััดแย้้งกัับนโยบายรััฐบาลหรืือกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของท้้องถิ่่�นใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นเป็็นปกติิประเพณีีตามสถานการณ์์นั้้�น   และจะไม่่ทำให้้ทั้้�งกู๊๊�ดเยีียร์์และผู้้�รัับรู้้�สึึกอัับอาย
ขััดเขิิน

•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นมิิใช่่สิินบนหรืือสิินน้้ำใจ และไม่่ได้้เป็็นการให้้เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม
•	 ต้้องมีีบุุคลากรของบริิษััทเข้้าร่่วมด้้วย
•	 มีีการบัันทึึกการเลี้้�ยงอาหารหรือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นลงในบััญชีีการเงิินและบัันทึึกของบริิษััทอย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์และ 
ในทัันทีี และ

•	 มีีการรายงานการเลี้้�ยงอาหารและการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นในรายงานค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม และสามารถเบิิกค่่าใช้้จ่่าย 
ในการเลี้้�ยงอาหารและการเลี้้�ยงรัับรองจากกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้
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การให้ของขวัญ การเดินทาง มื้ออาหาร และการเลี้ยงรับรองเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา

การให้ของขวัญแก่ลูกจ้างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา
ลููกจ้้างรััฐบาลกลางและรััฐบาลมลรััฐในสหรัฐอเมริิกาอยู่่�ภายใต้้กฎหมายและข้้อบัังคัับพิิเศษซึ่่�งจำกััดการรัับของขวััญและ 

ของกำนัลัจากองค์ก์รที่่�ทำธุรุกิจิด้้วย ผู้้�ร่่วมค้า้ต้อ้งตระหนัักและยอมรับัในกฎหมายและข้้อบังัคับัของรัฐับาลกลางและรัฐับาลมลรัฐัเนื่่�องด้้วย
การรัับรองขวััญและของกำนััล มื้้�ออาหาร การเดิินทาง การพัักแรม หรือการเลี้้�ยงรัับรองใด ๆ สำหรับเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา 
จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดยฝ่่ายกฎหมาย

กฎเรื่องของขวัญและการเดินทางของวุฒิสภาและสภาผู้แทนราษฎร
กู๊๊�ดเยีียร์์มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ซึ่่�งหมายรวมถึึงกฎว่่าด้้วย 

การบริิหารงานของวุุฒิิสภาสหรัฐและกฎแห่่งสภาผู้้�แทนราษฎรสหรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการห้้ามและการจำกััดในเรื่่�องของขวััญและการเดิินทาง
ของสมาชิิกวุุฒิิสภาสหรััฐและสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรสหรััฐ ตลอดจนคณะทำงานของสมาชิิกวุุฒิิสภาสหรััฐและสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
สหรััฐ ในฐานะที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นองค์์กรหนึ่่�งซึ่่�งว่่าจ้้างผู้้�มีีหน้้าที่่�โน้้มน้้าวสนัับสนุุนให้้รััฐบาลกลางออกกฎหมายฉบัับหนึ่่�ง ๆ (Federal lobbyist) 
กู๊๊�ดเยีียร์์ถููกห้้ามมิิให้้มีีการให้้ของขวััญ ใด ๆ ไม่่ว่่าจะมีีมููลค่่าเท่่าใดแก่่สมาชิิกรััฐสภาสหรััฐ หรืือลููกจ้้างของรััฐสถาสหรััฐ เว้้นแต่่ของขวััญนั้้�น
เข้้าข้้อยกเว้้นข้้อหนึ่่�งข้้อใดของการห้้ามการให้้ของขวััญ ตามกฎข้้างต้้น “ของขวััญ” หมายถึึงของกำนััล การให้้ความช่่วยเหลืือ ส่่วนลด  
การเลี้้�ยงรัับรอง การเอื้้�อเฟื้้�อเกื้้�อกููล การให้้ยืืม การงดใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องใด ๆ หรือสิ่่�งของอื่่�นที่่�มีีมููลค่่าที่่�เป็็นตัวเงิิน และรวมถึึงของขวััญ 
ที่่�เป็็นบริิการ การอบรม การขนส่่ง ที่่�พััก และอาหาร ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน โดยการซื้้�อตั๋๋�ว การจ่่ายเงิินล่่วงหน้้า หรืือการจ่่ายเงิิน
คืืน บริิษััทมีีนโยบายให้้ผู้้�ร่่วมค้้าทุุกรายของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามกฎเรื่่�องการให้้ของขวััญของรััฐสภาสหรัฐ ไม่่ว่่าผู้้�ร่่วมค้้ารายนั้้�น 
จะเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�โน้้มน้้าวสนัับสนุุนให้้รััฐบาลกลางออกกฎหมายฉบัับหนึ่่�ง ๆ หรืือไม่่ก็ตาม สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ดููที่่�นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ 
ในเรื่่�อง “ของขวััญและการเดิินทางของวุุฒิิสภาและสภาผู้้�แทนราษฎร”

การปฏิบัติตามกฎ
ห้้ามมิิให้้มีีการฝ่่าฝืืนนโยบายนี้้� หรืือ FCPA หรืือกฎหมายต่่อต้้านการติิดสิินบนอื่่�นใด ไม่่ว่่าในกรณีีใด แม้้ว่่าจะไม่่มีีการฟ้้องร้้อง

หรือพิิสููจน์์ว่่าการกระทำนั้้�นเป็็นความผิิดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแม้้ว่่าการให้้เงิินนั้้�นจะเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิในบางประเทศก็ตาม  
ผู้้�ร่่วมค้้าที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์จะต้้องถููกลงโทษทางวิินััยที่่�อาจรุุนแรงถึึงการยกเลิิกสััญญาและการริิบผลประโยชน์์ บุุคคลภายนอก
ที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายจะต้้องถููกลงโทษด้้วยการยกเลิิกสััญญาในความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับกู๊๊�ดเยีียร์์

การรายงานการฝ่าฝืนกฎ
ผู้้�ร่่วมค้า้ทั้้�งหมดที่่�ทราบหรือืสงสัยัว่่ามีกีารฝ่า่ฝืืนนโยบายของกู๊๊�ดเยียีร์จ์ะต้อ้งแจ้ง้ให้ผู้้้�จัดัการหรือืทนายของกู๊๊�ดเยีียร์ท์ี่่�รับัผิดิชอบ

ในประเทศ / กลุ่่�ม / ภููมิิภาค / หน้้าที่่� หรืือ BU ทราบทัันทีี หรืือแจ้้งสายด่่วนจรรยาบรรณที่่� http://www.goodyear.ethicspoint.com  
ผู้้�บังัคับับัญัชาที่่�ได้ร้ับัรายงานกรณีทีี่่�สงสัยัว่่ามีกีารฝ่า่ฝืืนนโยบายต่อ่ต้า้นการติดิสินิบนของกู๊๊�ดเยียีร์ต์้อ้งรายงานให้ท้ี่่�ปรึึกษาทั่่�วไปของบริษิัทั
กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ ทราบถึึงข้้อกล่่าวอ้้างนั้้�นโดยทัันทีี บุุคคลภายนอกใด ๆ รวมถึึง แต่่ไม่่จำกััดเฉพาะตััวแทน ผู้้�จััดจำหน่่าย  
ผู้้�ทำสััญญา และบุุคคลภายนอกอื่่�น ๆ ที่่�ทราบหรืือสงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืนนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ จะต้้องแจ้้งประเด็็นต่่อผู้้�ติดต่่อที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ 
หรืือสายด่่วนจรรยาบรรณ กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามไม่่ให้้มีีการตอบโต้้หรืือพยายามตอบโต้้ผู้้�ที่่�รายงานเบาะแสการฝ่่าฝืืนนโยบายโดยสุุจริิต 
ไม่่ว่่าในรููปแบบใด รายงานทั้้�งหมดที่่�ตอบโต้้จะได้้รัับการสอบสวน และผู้้�ที่่�พบว่่าได้้โต้้ตอบจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััยที่่�อาจรุุนแรงถึึง 
การยกเลิิกสััญญาและริิบผลประโยชน์์
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4. นโยบายสิทธิมนุษยชนทั่วโลก
นโยบายสิทิธิมินุุษยชนทั่่�วโลกของกู๊๊�ดเยียีร์เ์ป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นของเราในการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีจีริยิธรรมและรับัผิดิชอบ

ต่่อสัังคม กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเคารพและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนพื้้�นฐานโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของแต่่ละประเทศที่่�เรา 
ดำเนินิธุรุกิจิ และสอดคล้้องกับัมาตรฐานด้านสิทิธิมินุุษยชนที่่�ได้้รับัการยอมรับัในระดับัสากล รวมถึึงหลักัปฏิิบัติัิด้้านธุรุกิจิและสิทิธิมินุุษยชน 
ของสหประชาชาติิ แนวปฏิิบััติิ OECD สำหรัับบริิษััทข้้ามชาติิ และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานและอนุุสััญญา
ที่่�เกี่่�ยวข้้องขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 

เราจะปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�บังัคับัใช้ท้ั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิทิธิมินุุษยชนและมาตรฐานแรงงาน ในกรณีทีี่่�ไม่่มีกีฎหมาย
หรืือกฎระเบีียบที่่�ครอบคลุุมประเด็็นด้านสิิทธิิมนุุษยชนดัังที่่�อธิิบายไว้้ด้้านล่่าง หรืือในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งระหว่่างนโยบายของเรา 
กัับกฎหมายหรือกฎระเบีียบที่่�บัังคัับใช้้ กู๊๊�ดเยีียร์์จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเคารพในหลักการและสิิทธิิมนุุษยชน 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายนี้้� 

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลกนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้กัับการปฏิิบััติิงานทั่่�วโลกของกู๊๊�ดเยีียร์์ รวมถึึง คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
(Business Conduct Manual) ของเรา เรากำหนดให้้คู่่�ค้้าของเราปฏิบิัตัิติามมาตรฐานเดียีวกันัตามที่่�กำหนดในจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ 
ของคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) 

ข้อห้ามเกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงาน 
กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามมิิให้้มีีการบัังคัับใช้้แรงงานทุุกรููปแบบ รวมถึึงแรงงานนักโทษ แรงงานที่่�ถููกผููกมััดด้้วยสััญญา (รวมถึึงการผููกมััด 

ทางหนี้้�สิิน) แรงงานทาส และการค้้ามนุุษย์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความมุ่่�งมั่่�นของเราในการเลืือกการจ้้างงานอย่่างอิิสระ:
•	 การสรรหาพนัักงานควรดำเนิินด้้วยวิิธีีที่่�เคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล 
•	 ไม่่มีีการเรีียกร้้องให้้บุุคคลใดต้้องจ่่ายค่่าสมััครงานหรืือค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งการจ้้างงานกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ 
•	 การยอมรัับข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในการจ้้างงานจะต้้องเป็็นโดยสมััครใจและปราศจากการหลอกลวง หรืือบีีบบัังคัับ 
•	 เสรีีภาพในการเคลื่่�อนไหวของพนัักงานต้องไม่่ถููกจำกััดโดยเงื่่�อนไขการจ้้างงาน การยึึดเอกสารประจำตััวหรือเอกสาร 
ตรวจคนเข้้าเมืือง การยึึดเงิินประกััน หรืือการดำเนิินการอื่่�นใดที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อจำกััดการเคลื่่�อนไหว

ข้อห้ามเกี่ยวกับแรงงานเด็ก 
กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามมิิให้้ใช้้แรงงานเด็็ก เราปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานเด็็กที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ซึ่่�งจำกััดการจ้้างงานเฉพาะพนัักงานที่่�บรรลุุ 

นิิดิิภาวะขั้้�นต่่ำตามกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ในแต่่ละประเทศ ในกรณีีที่่�กฎหมายภายในประเทศไม่่ได้้กำหนดอายุุที่่�มากกว่่านี้้� เราจะไม่่จ้้างเด็็ก 
ที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี ในกรณีีที่่�แรงงานเด็็กมีีอายุุมากกว่่าอายุุขั้้�นต่่ำ แต่่ไม่่เกิิน 18 ปีี พวกเขาจะต้้องไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้ทำงานเป็็นอัันตราย 
หรืืออาจเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพร่่างกายหรืือจิิตใจ 

สภาพการทำ�งาน 
กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสถานที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััยซึ่่�งเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงานและพนัักงานรับเหมาค่่าแรงทุุกคน 

ตามที่่�อธิิบายไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ: 
•	 สุุขภาพและความปลอดภััยในที่่�ทำงานเป็็นค่่านิิยมองค์์กรที่่�สำคััญในสถานที่่�ทำงานทุุกแห่่งและพนัักงานกู๊๊�ดเยีียร์์ทุุกคน 
•	 เราห้้ามการใช้้ความรุุนแรง การข่่มขู่่� การคุุกคาม และการคุุกคามทางเพศหรืือการคุุกคามอื่่�น ๆ ทุุกรููปแบบ
•	 เราไม่่ยอมรัับการกระทำที่่�เป็็นการเลืือกปฏิิบััติิโดยพิิจารณาจากเชื้้�อชาติิ ผิว ชาติิพัันธุ์์� ศาสนา ชาติิกำเนิิด เพศ (รวมถึึง 
การตั้้�งครรภ์์) รสนิิยมทางเพศ เอกลัักษณ์์ทางเพศ อายุุ ความพิิการ สถานะทหารผ่่านศึึก ข้้อมููลทางพัันธุุกรรม บรรพบุุรุุษ 
สถานะความเป็็นพลเมืือง หรืือคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองตามกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ 

•	 เราเคารพความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงานของเราและปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�บัังคัับใช้้ 
•	 นอกจากนี้้�เรายัังปฏิิบััติติามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้างงาน (ขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าสิ่่�งใดจะให้้การคุ้้�มครอง
มากกว่่า) เกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างและชั่่�วโมงการทำงาน 
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เสรีภาพในการรวมตัว
กู๊๊�ดเยีียร์์ตระหนัักและเคารพสิิทธิิและเสรีีภาพของพนัักงานในการเข้้าร่่วมและเจรจาต่่อรองร่่วมกัันผ่่านองค์์กร ต่่าง ๆ  (เช่่น สหภาพ 

ที่่�ตนเลืือกหรืือละเว้้นจากการเข้้าร่่วมในองค์์กรดัังกล่่าว พนัักงานจะไม่่ถููกไล่่ออก เลืือกปฏิิบััติิ คุุกคาม ข่่มขู่่� หรือการตอบโต้้เอาคืืน 
เนื่่�องจากการเป็็นสมาชิิกในสมาคมหรืือสหภาพของลููกจ้้างที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย 
ขององค์์กรดัังกล่่าว 

การรายงานข้อกังวลและการแก้ ไขเยียวยา
บุุคคลใดก็็ตามที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับการละเมิิดนโยบายนี้้�อาจติิดต่่อสายด่่วนจริิยธรรมที่่�เป็็นความลัับของกู๊๊�ดเยีียร์ ์

ซึ่่�งให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมงทุุกวััน ตลอด 7 วััน 
พนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ยัังอาจรายงานข้้อกัังวลผ่่านช่่องทางภายในที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
การรายงานแต่่ละครั้้�งจะได้้รัับการตรวจสอบโดยฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณของกู๊๊�ดเยีียร์์ เพื่่�อกำหนด 

วิิธีีตรวจสอบที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�บริิษััทพึึงกระทำ
ในกรณีีที่่�พบการละเมิิดนโยบายนี้้� จะมีีการดำเนิินการอย่่างเหมาะสม ซึ่่�งอาจรวมถึึงขั้้�นตอนในการแก้้ไขเยีียวยาผลกระทบ 

ที่่�ไม่่พึ่่�งประสงค์์ต่่อบุุคคล วิินััยของพนัักงาน หรืือขั้้�นตอนอื่่�น ๆ 
กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามไม่่ให้้มีีการคุุกคามหรือตอบโต้้เอาคืืนบุุคคลใดก็็ตามที่่�รายงานข้อกัังวลต่่อกู๊๊�ดเยีียร์์ หรือมีีส่่วนร่่วมในการสอบสวน

เกี่่�ยวกัับการละเมิิดนโยบายนี้้�โดยสุุจริิต 
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลกของเรา ประกอบด้้วย: 
•	 คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
•	 จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า 
•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ 
•	 นโยบายการเก็็บรัักษาเอกสารระบุุตััวตน 
•	 นโยบายการสรรหาพนัักงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

5. หลักจรรยาบรรณสำ�หรับซัพพลายเออร์
ภาพรวม 
หลัักจรรยาบรรณสำหรับซััพพลายเออร์์ของ Goodyear (“หลัักจรรยาบรรณ”) คือการสร้้างความมั่่�นใจว่่า Goodyear  

ดำเนิินธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์์ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นแบบเดีียวกัับ Goodyear ในด้้านมาตรฐานจริิยธรรม ความยั่่�งยืืน และการดำเนิินธุุรกิิจ  
บุุคคลและบริิษััท (“ซััพพลายเออร์์”) ที่่�จััดสรรสิินค้้าและบริิการให้้กัับ The Goodyear Tire & Rubber Company หรือบริิษััทในเครืือ  
หรืือบริิษััทย่่อย (“Goodyear”) ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักการพื้้�นฐานที่่�กำหนดไว้้ในหลัักจรรยาบรรณนี้้� โดยที่่� Goodyear อาจมีีการแก้้ไข 
จรรยาบรรณนี้้�ได้้เป็็นครั้้�งคราว 

หลักจรรยาบรรณ 

1. หลักการพื้นฐาน 
อย่่างน้้อยที่่�สุุดซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับทั้้�งหมดภายในประเทศของตนอย่่างเคร่่งครััด  

หากกฎหมายภายในประเทศมีคีวามเข้ม้งวดน้อ้ยกว่่านโยบายของเรา รวมถึึงมาตรฐานที่่�กำหนดไว้ต้ามหลักัจรรยาบรรณนี้้� เราคาดหวังัว่่า
ซััพพลายเออร์์ต้้องนำเอามาตรฐานที่่�เข้้มงวดมากกว่่าไปใช้้ ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอื่่�น ๆ ของ Goodyear ที่่�มีีผล 
ต่่อการดำเนิินงานของตนเอง ซึ่่�งรวมถึึง (หากมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง) นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิของ Goodyear และนโยบายการจััดซื้้�อ 
น้้ำมัันถั่่�วเหลืืองแบบยั่่�งยืืนของ Goodyear เป็็นต้้น 
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2. หลักสิทธิมนุษยชน 
Goodyear มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับโลกที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิเช่่น ข้้อบ่่งชี้้�

ว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับหลักสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ รวมทั้้�งคาดหวังว่่าซััพพลายเออร์์ของเราจะเคารพหลักสิิทธิิมนุุษยชนด้วยเช่่นกัน 
ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานด้านแรงงานและกฎหมายหลักสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด อาทิิเช่่น 
(แต่่ไม่่ได้้จำกััดเพีียงเท่่านี้้�) 

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานเด็็กที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำกััดการจ้้างงานเฉพาะพนัักงานที่่�มีีอายุุสอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขอายุุขั้้�นต่่ำ 
ตามที่่�กฎหมายกำหนดสำหรัับสถานที่่�แต่่ละแห่่ง หากไม่่มีีกฎหมายภายในประเทศกำหนดอายุุที่่�สููงกว่่าเอาไว้้ ซััพพลายเออร์์
ต้้องไม่่จ้้างงานเด็็กที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี ยกเว้้นในสถานการณ์์พิิเศษ และต้้องปฏิิบััติิตามเกณฑ์์อย่่างเข้้มงวดตามบริิบท 
ของฟาร์์มครอบครััว หากดููจากจุุดมุ่่�งหมายนี้้� ฟาร์์มครอบครััวหมายถึึงฟาร์์มขนาดเล็็กที่่�มีีครอบครััวเป็็นผู้้�ดููแล โดยอิิงกัับ
แรงจููงใจซึ่่�งเน้น้ไปที่่�ครอบครััวเป็็นหลักั อาทิเิช่่น การสร้า้งเสถียีรภาพให้ก้ับัระบบฟาร์ม์ของครอบครัวั การใช้แ้รงงานในครอบครัวั
เพื่่�อการผลิติ และใช้ผ้ลผลิติเป็น็รายได้ข้องครอบครัวั เกณฑ์์ที่่�บังัคับัใช้ก้ับับริบิทฟาร์ม์ครอบครัวัประกอบด้ว้ย (1) การทำงาน
ต้้องไม่่ไปเบีียดบัังการเรีียนภาคบัังคัับ  (2) การทำงานอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของบิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครองอย่่างเหมาะสม  
(3) การทำงานไม่่ส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพและการพััฒนาส่่วนบุุคคล โดยวััดจากชั่่�วโมงและสภาพในการทำงาน อายุุของเด็็ก 
กิิจกรรมที่่�ทำ และอัันตรายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ (4) หากมีีการสอบถาม ผู้้�เยาว์์จะต้้องมีีอิิสระในการตอบว่่ายิินดีีที่่�จะช่่วยเหลือ 
และเรีียนรู้้�วิิธีีการทำฟาร์์มของครอบครััว 

•	 ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายค่่าแรงและชั่่�วโมงการทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงค่่าแรงขั้้�นต่่ำ ค่่าจ้้างล่่วงเวลา และสิิทธิิประโยชน์ ์
ตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ 

•	 ต้้องไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ หรืือการคุุกคามที่่�ผิิดกฎหมายในสถานที่่�ทำงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องเพศ สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ หรืือ
บุุคลิิกภาพอื่่�นใดที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้กฎหมาย รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกปฏิิบััติิและ
แนวทางการจ้้างงานอีีกด้้วย 

•	 ห้้ามใช้้แรงงานที่่�ถููกบัังคัับหรืือไม่่เต็็มใจทำงาน อาทิิเช่่น (แต่่ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงเท่่านี้้�) แรงงานนัักโทษในเรืือนจำ แรงงานขััดหนี้้� 
แรงงานทาส การค้า้มนุุษย์ ์หรือแรงงานที่่�ถููกบังัคับัในลักัษณะอื่่�น   ซัพพลายเออร์์ต้อ้งไม่่ดำเนินิการในลักษณะดัังต่อ่ไปนี้้� จำกัดั
การเคลื่่�อนไหวของแรงงาน โดดเดี่่�ยวแรงงาน คุุกคามหรือืข่่มขู่่�แรงงาน อนุุญาตให้ม้ีสีภาพการใช้ช้ีวีิติและการทำงานที่่�ถููกกระทำ
ทารุุณ ยึึดเอกสารสำแดงตน ไม่่จ่่ายค่่าแรง อนุุญาตให้้มีีการทำงานล่่วงเวลาที่่�นานเกิินหรืือแรงงานไม่่เต็็มใจทำ และเรีียกเก็็บ
ค่่าธรรมเนีียมการจ้้างงาน (ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำโดยตรง โดยอ้้อม หรืือผ่่านกิิจกรรมของพัันธมิิตรทางธุุรกิิจก็็ตาม)

•	 ยอมรัับและเคารพต่่อเสรีีภาพในการสมาคมของแรงงานที่่�จะเข้้าร่่วมองค์์กรที่่�พวกเขาเลืือกหรือไม่่อยากเข้้าร่่วมกัับองค์์กร 
เหล่่านั้้�น นั่่�นรวมถึึงสิทิธิขิองแรงงานในการเจรจาต่่อรองร่่วมผ่่านตัวัแทนของสหภาพแรงงานที่่�มีกีารจัดัตั้้�งแล้้ว / ที่่�พวกเขาเลือืก  
โดยมีีความสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศนั้้�น ๆ 

3. สุขอนามัยและความปลอดภัย 
ซััพพลายเออร์์ต้้องจััดเตรีียมสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย นั่่�นรวมถึึงการจำแนก การประเมิิน  

และการควบคุุมไม่่ให้้พนัักงานต้้องเผชิิญกัับอัันตรายต่่อความปลอดภััยและสุุขภาพ จััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล จััดฝึึกอบรม 
ภาคบัังคัับเกี่่�ยวกัับอัันตรายและขั้้�นตอนการรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิินโดยใช้้ภาษาที่่�พนัักงานเข้้าใจ รวมทั้้�งพนัักงานสามารถคาดการณ์์และรัับมืือ
กัับเหตุุฉุุกเฉิินได้้ ตััวอย่่างเช่่น การฝึึกอบรมหนีีไฟและการอพยพหนีีเหตุุฉุุกเฉิินอื่่�น ๆ เป็็นต้้น 

4. สภาพแวดล้อม 
ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายสภาพแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีการบัังคัับใช้้ในพื้้�นที่่�ที่่�เปิิดดำเนิินงาน เราคาดหวังว่่า

ซััพพลายเออร์์จะต้้อง (1) จำแนกการใช้้สารอัันตรายที่่�มีีข้้อห้้าม และจำกััดปริิมาณให้้เหลือน้้อยที่่�สุุด หรือกำจััดการใช้้ภายใต้้กฎเกณฑ์์และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�จะนำไปใช้้ในขั้้�นตอนการผลิิตหรือผลิิตภัณฑ์์ของตน รวมถึึงสารที่่�เป็น็อันัตรายหรือสารพิิษ และมีีการสร้้างความมั่่�นใจ
ว่่าได้ป้ฏิบิัติัิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเต็็มที่่� รวมทั้้�งการบริิหารจัดัการ การจัดัเก็บ็ และการกำจััดที่่�เหมาะสม (2) รับทราบว่่ามีีการใช้ส้าร
ที่่�ต้้องรายงานในขั้้�นตอนการผลิิตหรือผลิิตภัณฑ์์ของตน และพยายามค้้นหาสารที่่�สามารถนำมาใช้้ทดแทนอย่่างสม่่ำเสมอ และ (3) ขอใบอนุุญาต 
เกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมที่่�จำเป็็นทั้้�งหมด หรืือการขออนุุมััติิในลัักษณะที่่�คล้้ายคลึึงกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทั้้�งหมด 
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ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งคำนึึงถึึงผลกระทบจากการดำเนินิงานที่่�มีตี่อ่สภาพแวดล้อ้มและลดผลกระทบดังักล่่าวในจุุดที่่�สามารถนำไป
ปฏิิบััติิได้้เพื่่�อปกป้้องสภาพแวดล้้อม อาทิิเช่่น 

•	 มีกีารติิดตามและจััดทำเอกสารเกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงานและการปล่่อยแก๊๊สเรืือนกระจกในจุุดที่่�มีกีารทำงานและ / หรือในองค์์กร 
ดำเนิินการจััดทำโครงการบริิหารจััดการและกลยุุทธ์์ที่่�ครอบคลุุมในการลดการใช้้พลัังงานและเพิ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
เราส่่งเสริิมให้้ซััพพลายเออร์์มองหาวิิธีีการลดต้้นทุุนเพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและลดการปล่่อยแก๊๊สเรืือนกระจก 

•	 ลดใช้้ซ้้ำ และรีีไซเคิิลการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งมีกีารปล่่อยน้้ำเสีียที่่�ได้ร้ับัการบำบััดแล้้วอย่่างรัับผิดิชอบเพื่่�อปกป้้อง
สภาพแวดล้้อมและปรัับปรุุงคุุณภาพโดยรวมของน้้ำ เราส่่งเสริิมให้้ซััพพลายเออร์์ใช้้ ระบบประเมิินความเสี่่�ยงของน้้ำ กำหนด
แนวพื้้�นฐาน กำหนดเป้้าหมาย จััดทำแนวคิิดริิเริ่่�ม และจััดทำโครงการประหยััดน้้ำเพื่่�อลดการใช้้น้้ำ

•	 เฝ้้าติิดตาม ควบคุุม และลดปริิมาณการปล่่อยแก๊๊สและของเสีีย ไปจนถึึงระดัับที่่�สามารถกำจััดการปล่่อยแก๊๊สที่่�สร้้างมลพิิษ 
ทางอากาศหรืือของเสีียที่่�ต้้องทำการกลบฝัังให้้หมดไป 

•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการใช้้แหล่่งทรััพยากรธรรมชาติิที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ซ้้ำได้้แบบยั่่�งยืืนไปพร้้อม ๆ กับการลดของเสีีย
และเพิ่่�มขั้้�นตอนการนำกลับัมาใช้้ใหม่่และการรีไีซเคิิล เราส่่งเสริมิให้้ซัพัพลายเออร์ก์ำหนดเป้้าหมายในการลดของเสีีย และกำหนด
โครงสร้้างเป็็นลำดัับขั้้�นในการบริิหารจััดการของเสีียด้้วย 

5. แร่ธาตุที่ได้มาจากพื้นที่ซึ่งมีความขัดแย้ง 
ซััพพลายเออร์์ต้้องแสวงหาแร่่ธาตุุ อนุุพัันธ์์ของแร่่ธาตุุ และวััตถุุดิิบอื่่�น ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในลักัษณะที่่�เคารพหลักสิิทธิิมนุุษยชนด้วย ซัพพลายเออร์์ต้อ้งหลีกเลี่่�ยงการสนัับสนุุนทางการเงิินทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อมหรือเอื้้�อประโยชน์์
ต่่อกลุ่่�มติิดอาวุุธในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยคองโก (DRC) และ / หรือประเทศที่่�อยู่่�ติิดกััน ซัพพลายเออร์์จำเป็็นต้อง (1) หาทางยืืนยันว่่า
วััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�จััดสรรให้้ Good year ไม่่ได้้มีีส่่วนผสมของแทนทาลััม ดีบุุก ทังสเตน ทอง หรือโคบอลต์์ หรือ  (2) หากมีี
วััตถุุดิบเหล่่านี้้�เป็็นส่่วนผสมจะต้้องมีีการร่่วมมืือกัับ Goodyear เพื่่�อทำการตรวจสอบที่่�เหมาะสมเกี่่�ยวกัับจำแนกประเทศต้นกำเนิิดและ 
แหล่่งวััตถุุดิิบ (รวมทั้้�งโรงถลุุงแร่่) และห่่วงโซ่่การครอบครองวััตถุุดิิบเหล่่านี้้�ด้้วยเป็็นครั้้�งคราว 

6. หลักจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ 
นอกเหนือจากการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว Goodyear คาดหวังให้้ซััพพลายเออร์์ยึึดมั่่�นมาตรฐานทางคุุณธรรม 

ที่่�สููงสุุดตลอดเวลา รวมทั้้�งดำเนิินการในลัักษณะที่่�ช่่วยปกป้้องชื่่�อเสีียงของ Good year ในตลาดด้้วย เงื่่�อนไขเหล่่านี้้�ประกอบด้้วย (แต่่ไม่่ได้้
จำกััดเพีียงเท่่านี้้�) 

ของขวัญ ของกำ�นัล และความบันเทิง 
ห้า้มมอบของขวัญั ของกำนัลัหรือือามิสิสินิจ้า้งส่่วนบุุคคล (“ของขวัญั”) หรือืความบันัเทิงิแก่่พนักังานทุุกคนของ Goodyear 

เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตอย่่างชััดแจ้้งเอาไว้้ในหมวดนี้้� รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขของคู่่�มืือหลัักการดำเนิินธุุรกิิจของ Goodyear 
ซััพพลายเออร์์พึึงระลึึกเสมอว่่า 

•	 ของขวััญ ของกำนััล ความบัันเทิิง หรืืออามิิสสิินจ้้างส่่วนบุุคคลไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�จำเป็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการได้้รัับหรืือรัักษาธุุรกิิจ 
ที่่�ดำเนิินการร่่วมกัับ Goodyear 

•	 ของขวััญ ของกำนััล ความบัันเทิิง หรืออามิิสสิินจ้างส่่วนบุุคคลที่่�มากเกิินไปคืือสิ่่�งที่่�ตรงข้้ามกัับข้้อควรปฏิบัิัติใินการดำเนินิธุุรกิิจ 
ที่่�ดี ีรวมทั้้�งเป็น็สิ่่�งที่่�บั่่�นทอนผลประโยชน์ข์องผู้้�ที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้อง ลููกค้้า และพนักังานของเรา แถมยัังเป็น็การละเมิดินโยบาย
ของ Goodyear และหลัักจรรยาบรรณนี้้�ด้้วย 

โดยทั่่�วไปแล้้ว ซััพพลายเออร์์ ไม่่ควรให้้ของขวััญแก่่พนัักงานของ Goodyear ห้้ามให้้ของขวััญที่่�เป็็นเงิินสดหรืือเทีียบเท่่า 
กัับเงิินสดโดยเด็็ดขาด อาทิิเช่่น บััตรกำนััลหรืือบััตรของขวััญไม่่ห้้ามการให้้ของขวััญที่่�มีีมููลค่่าเล็็กน้้อย (ต่่ำกว่่า 100 ดอลลาร์์ หรืือมีีมููลค่่า
เท่่าเทีียม) ตราบเท่่าที่่�ของขวััญดัังกล่่าว (1) ถืือเป็็นธรรมเนีียมและไม่่มีลัักษณะที่่�ฟุ่่�มเฟืือย ไม่่เหมาะสม หรือไม่่สมควรกัับผู้้�รัับหรือ 
ผู้้�สัังเกตการณ์์ที่่�เป็็นกลาง (2) ไม่่ได้้เชื่่�อมโยงกัับการตััดสิินใจทางธุุรกิิจใด ๆ  ของ Goodyear และไม่่มีีความรู้้�สึึกก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันระหว่่าง
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ผู้้�ให้้และผู้้�รัับ (3) ไม่่ส่่งผลให้้เกิิดการเลืือกที่่�รัักมัักที่่�ชัังระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ (4) ปฏิิบััติิตามข้้อจำกััดเฉพาะเพิ่่�มเติิมที่่�กำหนดโดย Goodyear 
(5) ไม่่ได้้ละเมิิดนโยบายภายในอื่่�นใดของผู้้�ให้้และผู้้�รัับ (6) ตรงตามคู่่�มืือในการดำเนิินธุุรกิิจของ Goodyear 

เราอาจอนุุญาต หากการจััดสรรความบัันเทิิง อาทิ ิการเลี้้�ยงอาหารและการจััดสังัสรรค์์ (หากไม่่บ่่อยครั้้�งจนเกิินไป) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจและจััดข้ึ้�นภายใต้้สถานการณ์์ที่่�เหมาะสมสำหรับการดำเนิินธุุรกิิจ โดยต้้องตรงตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุเอาไว้้ด้้านบนด้้วย นอกจากนั้้�น 
ซััพพลายเออร์์ต้้องเข้้าร่่วม และมีีการจััดขึ้้�นในสถานที่่�เหมาะสมสำหรัับการสนทนาทางธุุรกิิจ 

การต่อต้านการทุจริต / การต่อต้านการติดสินบน 
ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและการติิดสิินบน ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงกฎหมาย 

ต่่อต้้านการทุุจริิตในต่่างประเทศของสหรัฐฯ และกฎหมายการติิดสิินบนของสหราชอาณาจัักร และนโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบนของ  
Goodyear ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งไม่่เสนอที่่�จะจ่่ายเงินิหรือืสิ่่�งของที่่�มีมีููลค่่าใด ๆ  ต่อ่เจ้า้หน้า้ที่่�รัฐับาลหรือืบุุคคลใด ๆ  โดยมีจีุุดประสงค์เ์พื่่�อได้ม้า
หรืือคงไว้้ซึ่่�งการทำธุุรกิิจ ได้้รัับการเลืือกปฏิิบััติิ หรือเพื่่�อจุุดประสงค์์ที่่�ไม่่เหมาะสมอื่่�นใด รวมถึึงห้้ามการส่่งเสริิมการจ่่ายเงิิน “ใต้้โต๊๊ะ”  
โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเร่่งรััดหรือได้้มาซึ่่�งการดำเนิินตามปกติิของหน่่วยงานรัฐบาล ซัพพลายเออร์์ต้้องทำบััญชีีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด 
เก็็บไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร (ซึ่่�งรวมถึึง ของขวััญ การเลี้้�ยงอาหาร ความบัันเทิิง หรืือกิิจกรรมอื่่�นใดที่่�มีีมููลค่่า) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน 
ร่่วมกัับ Goodyear และหากมีีการร้้องขอ ต้้องส่่งมอบสำเนาให้้กัับ Goodyear ด้้วย 

กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันที่เป็นธรรม 
ซััพพลายเออร์์ต้้องดำเนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมและกฎหมายต่่อต้้านการผููกขาด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
พนัักงานของ Goodyear จำเป็็นต้้องดำเนิินงานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ Goodyear ด้้วยเหตุุนี้้� ซััพพลายเออร์์จะต้้อง 

หลีีกเลี่่�ยงการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับพนัักงานของ Goodyear ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง หรือมีีแนวโน้้มก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ต่่อภาระผููกพัันของพนัักงานที่่�จะดำเนิินการเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของ Goodyear ตัวอย่่างเช่่น ซัพพลายเออร์์ต้้องไม่่จ้างงานหรือ 
ดำเนิินการอื่่�นใดที่่�คล้้ายคลึึงกัับการจ้้างงานต่่อพนัักงานของ Goodyear และต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าของกำนััลและความบัันเทิิงที่่�จััดสรร
ให้พ้นักังาน Goodyear ต้อ้งตรงตามเงื่่�อนไขของ Goodyear หากพนักังานของซัพัพลายเออร์ห์รือืผู้้�รับัเหมามีคีวามสัมัพันัธ์ท์างเครือืญาติิ 
(คู่่�สมรส / คู่่�ชีวีิติ บิดิามารดา พี่่�น้อ้ง บุุตร หลาน) หรือือาศััยร่่วมกับัพนักังานของ Goodyear ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งเปิดิเผยข้อ้เท็จ็จริงิดังักล่่าว
ให้้ Goodyear ทราบ 

การรายงานปัญหาและการคุ้มครองเพื่อป้องกันไม่ให้มีการตอบโต้ต่อผู้รายงาน 
ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งจัดัเตรียีมกลไกการรายงานเรื่่�องร้อ้งเรียีนในรููปของการรายงานแบบนิรินามสำหรับัพนักังานของซัพัพลาย

เออร์์ที่่�ต้้องการรายงานข้อคัับข้้องใจในสถานที่่�ทำงานหรือข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ตามที่่�กฎเกณฑ์์และกฎหมาย
ภายในประเทศกำหนดไว้้ ซัพพลายเออร์์ต้้องรักัษาความลัับของผู้้�รายงานปัญหาและห้้ามทำการตอบโต้้พนัักงานผู้้�รายงานปัญหาด้้วยเจตนาดีี

7. การปกป้องความเป็นส่วนตัวและข้อมูล 
ซััพพลายเออร์์ต้้องรัักษาความลัับของข้้อมููลที่่� Goodyear ไว้้วางใจจััดสรรให้้ ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ความเป็็นส่่วนตัวและการรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งนโยบายต่่าง ๆ ของ Goodyear รวมทั้้�งต้้องเตรีียมมาตรการ 
ที่่�หมาะสมเพื่่�อปกป้้องข้้อมููลลัับและข้้อมููลส่่วนตััวจากการสููญหายหรืือมีีการเข้้าถึึงหรืือใช้้งานโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 
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การยืนยันความถูกต้องของการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 
Goodyear อาจร้้องขอหรือเข้้าถึึงข้้อมููลโดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อยืืนยันว่่าซััพพลายเออร์์ปฏิิบััติิตามหลักจรรยาบรรณนี้้�แล้้วได้้ 

เป็็นครั้้�งคราว ในกรณีีที่่� Goodyear ดำเนิินการร้้องขอในลัักษณะดัังกล่่าวแต่่กลัับไม่่ได้้รัับการตอบสนองที่่�น่่าพึึงพอใจจากซััพพลายเออร์์ 
Good year อาจดำเนิินการตามที่่�ระบุุเอาไว้้ในหมวดการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณ 

มีผลกับพนักงาน ตัวแทน ผู้รับเหมาช่วง และบุคคลอื่น ๆ 
ซััพพลายเออร์์ต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบุุคคลใด ๆ ที่่�จััดสรรบริิการให้้กัับพวกเขา หรือดำเนิินการแทนในทุุกระดัับ ไม่่ว่่าจะเป็็น

พนัักงาน นายหน้้า หรืือตััวแทนก็็ตาม ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้�ด้้วยเช่่นกััน นอกจากนั้้�น หลัักจรรยาบรรณนี้้�ยัังมีีผลต่่อผู้้�รัับเหมา
ช่่วงของซััพพลายเออร์์และซััพพลายเออร์์รายย่่อยที่่�ทำงานโดยตรงกัับ Goodyear โดยที่่�ซััพพลายเออร์์แต่่ละรายต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า
ผู้้�รัับเหมาช่่วงและซััพพลายเออร์์ย่่อยปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของหลัักจรรยาบรรณนี้้� เสมืือนกัับเป็็นซััพพลายเออร์์เอง 

การละเมิดหลักจรรยาบรรณ 
ซััพพลายเออร์์ต้้องดำเนิินมาตรการแก้้ไขที่่�จำเป็็นในทัันทีีเพื่่�อทำการเยีียวยาสิ่่�งใด ๆ ที่่�ไม่่ตรงตามเงื่่�อนไขของหลัักจรรยาบรรณนี้้� 
ในกรณีีที่่�ไม่่มีีการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณเกิิดข้ึ้�น หรืือในกรณีีที่่�ซััพพลายเออร์์ไม่่ยิินยอมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิตามหลััก

จรรยาบรรณนี้้�ได้ ้Goodyear ขอสงวนสิทธิ์์� ภายใต้้ดุุลยพิินิจิแต่่เพียีงผู้้�เดียีว ที่่�จะระงัับการจััดซื้้�อเพิ่่�มเติมิภายใต้้ข้อ้ตกลงระหว่่าง Goodyear 
กัับซััพพลายเออร์์ ยุุติิข้้อตกลงดัังกล่่าวและ / หรืือยุุติิความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์์ นอกเหนืือไปจากการดำเนิินการเยีียวยา
อื่่�นใดที่่�หลงเหลืืออยู่่� 

การรายงานการไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 
หากมีกีารละเมิดิหลักัจรรยาบรรณและ / หรือืมีคีำถามหรือืข้อ้กัังวลเกี่่�ยวกับักฎระเบียีบและปัญัหาด้า้นจริยิธรรมสามารถรายงาน

ในลักษณะข้้อมููลลัับหรืือนิิรนามผ่่าน Goodyear Hotline ที่่�  www.goodyear.ethicspoint.com หากอยู่่� ในสหรััฐอเมริิกา 
และแคนาดา สามารถโทรฟรีีได้้ที่่� 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854) หากอยู่่�ในประเทศอื่่�น ๆ โปรดดููวิธีีการติิดต่่อได้้ที่่�  
www.goodyear.ethicspoint.com หรืือโทรแบบเรีียกเก็็บเงิินปลายทางได้้ที่่� +1-503-726-2371 
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เอกสารแนบ  6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ 8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรณีีรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ฉบัับนี้้�อ้้างอิิงข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
ให้้ถืือว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�






