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สารจากประธานกรรมการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

ในปี ี2566 เศรษฐกิจิไทยได้ร้ับัผลกระทบจากความท้า้ทาย
ทั้้�งในระดัับโลกและระดัับประเทศ ในขณะที่่�การท่่องเที่่�ยยัังคงเติิบโต  
แต่่เป็น็ปีทีี่่�ภาคธุรุกิจิยานยนต์แ์ละการส่่งออกเผชิญิความยากลำบาก 
ซึ่่�งส่่งผลกระทบต่่อการผลิิต

บริษิัทัตอบสนองต่อ่ความท้า้ทายในระดับัเศรษฐกิจิมหภาค 
โดยการเพิ่่�มลููกค้้ารายใหม่่ ปรับัปรุุงการบริิหารต้้นทุุนและขึ้้�นราคาสิินค้า  
เพื่่�อที่่�จะส่่งมอบผลประกอบการที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�น ดัังจะเห็็นได้้จากผลลััพธ์์
ทางการเงิินและความสำเร็็จที่่�สำคััญอื่่�นๆ และสิ่่�งสำคััญที่่�สุุดคืือ  
เรายังัคงเสริมิสร้้างรากฐานให้้แข็ง็แกร่่งและพัฒันาระดับัตำแหน่่งของเรา 
ในตลาด ด้วยผลิิตภััณฑ์์ที่่�ดีีขึ้้�นและการลงทุุนในด้านกำลัังการผลิิต
และความสามารถในการดำรงไว้้ซึ่่�งความสำเร็็จต่่อเนื่่�องทั้้�งในอนาคต
ในระยะใกล้้และในระยะยาว

เราได้้ทำโครงการรููบี้้� 2 และโครงการแซฟไฟร์์ 2 เสร็็จสมบููรณ์์ 
สำหรัับการขยายไปสู่่�ตลาดผู้้�บริิโภคและตลาดการบิินพาณิิชย์์ และ 
ยัังได้้เริ่่�มโครงการแซฟไฟร์์ 3 ต่่อ สำหรัับการขยายตลาดยางเรเดีียล
สำหรับัการบินิพาณิชิย์์ เพื่่�อที่่�จะตอบสนองต่่อความต้้องการผลิติภัณัฑ์์ 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ในขณะที่่�อุุตสาหกรรมเปลี่่�ยนจาก ยางผ้้าใบ เป็็นยางเรเดีียลแทน

การก้้าวเข้้าสู่่�ปีี 2567 นี้้� เรายัังคงมั่่�นใจในการเติิบโต 
และความสำเร็็จในอนาคต เพื่่�อท่่านลููกค้้าผู้้�มีีอุุปการคุุณ นัักลงทุุน 
และทุุกท่่านที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของครอบครััวกู๊๊�ดเยีียร์์

ขอบคุุณสำหรัับการสนัับสนุุนอย่่างต่่อเนื่่�องของท่่าน 
ในการเดิินทางมาตลอด 56 ปีี

ดร.ธีีระพร ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง
ประธานคณะกรรมการบริิษััท
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สารจากกรรมการผู้จัดการ

เรียน  ท่านผู้ถือหุ้นบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จำ�กัด (มหาชน) 

ปีี 2566 นับว่่าเป็็นปีที่่�ลำบากสำหรับอุุตสาหกรรมยางรถยนต์  
ท่่ามกลางสภาพเศรษฐกิิจที่่�หนัักหน่่วง ยอดขายรถยนต์์ใหม่่ลดลง 
แม้้ว่่าเราเห็็นยอดขายกลุ่่�มรถยนต์์ไฟฟ้้าสููงขึ้้�นอย่่างชััดเจน กู๊๊�ดเยีียร์์
ส่่งมอบผลการดำเนิินงานที่่�แข็็งแกร่่ง ทั้้�งจากตลาดยางติิดรถยนต์์ 
(Original Equipment -OE)  และตลาดยางทดแทน โดยกู๊๊�ดเยีียร์ ์
มีธีุรุกิิจและผลลััพธ์์ทางการเงิินที่่�ดีขีึ้้�นในปีที่่�ผ่่านมา อุุตสาหกรรมการบิิน 
หลังัโควิดิยังัคงสร้้างแรงขับัเคลื่่�อนในเชิงิบวกจากการท่่องเที่่�ยวที่่�เติบิโต

ธุุรกิิจผู้้�บริิโภคของเราสร้้างผลประกอบการ เหนืือกว่่า
อุุตสาหกรรม อันัเป็น็ผลมาจากการมีสี่่วนแบ่่งตลาดเพิ่่�มขึ้้�น เรายังัคง
มุ่่�งเน้้นองค์์ประกอบที่่�หลากหลายของโมเดลธุุรกิิจที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 
การมุ่่�งเน้้นเป็็นพิเศษกับตลาดยางติิดรถยนต์ (OE) ออกผลิิตภัณฑ์์
ที่่�ดีียิ่่�งขึ้้�นและการสร้้างแบรนด์์ 

เราประสบความสำเร็จ็กับัธุุรกิจิใหม่่สำหรับยางติิดรถยนต์ 
(OE) ซึ่�งจะช่่วยส่่งเสริิมการเติิบโตในประเทศไทย เรายัังเปิิดตััว
ผลิิตภัณฑ์์ ใหม่่ รุ่  �นแอสชััวแรนซ์ แมกซ์์การ์์ด (Assurance  
Maxguard-AMG) ในกลุ่่�มผู้้�ใช้้รถยนต์์โดยสารขนาดกลางอีีกด้้วย  
ซึ่่�งเป็็นการเสริมิเพิ่่�มเข้้าไปในกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์์ของกู๊๊�ดเยียีร์์ AMG เป็็นยาง 
ที่่�ผลิิตมาจากซิิลิิก้้าทั้้�งหมด ออกแบบเพื่่�อตอบตามความต้้องการ 
ของตลาดในด้านการยึึดเกาะถนน มีสีมรรถนะการขับัขี่่�ที่่�ดีบีนถนนเปีียก  
และระยะเวลาของการใช้้งานที่่�เหนืือกว่่า ยางรถยนต์์นี้้� เปิิดตััวออก 
สู่่�ตลาดในไตรมาสที่่� 3 ของปีี 2566 การขายและการตอบรัับของผู้้�บริโิภค 
เป็็นไปในทิศิทางที่่�ดีซีึ่่�งนำไปสู่่�การเติบิโตในยอดขาย ตัวัชี้้�วัดัความสำเร็จ็ 
ของแบรนด์เ์รายังัคงพัฒันาต่อ่เนื่่�องเป็น็ปีทีี่่�สอง ในการทำการตลาด
ผ่่านสื่่�อดิิจิิทััลและแคมเปญโฆษณาทางวิิทยุุสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

เราได้้ทำโครงการแซฟไฟร์์ 2 เสร็็จสมบููรณ์์ ซึ่่�งจะส่่งเสริิม
การเติิบโตของตลาดการบิินพาณิิชย์์ในช่่วงหลัังโควิิดและช่่วยให้้เรา
บรรลุุตามความต้้องการของตลาดได้้สำเร็็จ โครงการนี้้�เสร็็จสิ้้�น 
ในเดืือนพฤศจิกิายนและทำให้้เรามีีกำลัังในการผลิิตเพิ่่�มเติิมในปี 2567  
เรายัังได้้เริ่่�มการขยายโครงการแซฟไฟร์์ 3 เพื่่�อสนัับสนุุนยางเรเดีียล
สำหรัับตลาดการบิินและมีีความก้้าวหน้้าเป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้

ในปี 2566 กู๊๊�ดเยีียร์์ประเทศไทยได้้เฉลิมิฉลองครบรอบ 56 ปี 
ในการสนัับสนุุนคุุณลููกค้้าและผู้้�บริิโภคในกลุ่่�มธุุรกิิจยานยนต์ 
ประเภทต่่าง ๆ ในขณะที่่�ธุุรกิิจยานยนต์์ยัังคงพััฒนาต่่อไปพร้้อมกัับ
การเติบิโตของรถยนต์ไฟฟ้้า การผลิิตยางเครื่่�องบินิแบบเป็็นยางเรเดียีล 
และมุ่่�งเน้้นไปที่่�ความยั่่�งยืืน กู๊๊�ดเยีียร์์ลงทุุนในกระบวนการ ผลิิต และ
เทคโนโลยีีใหม่่  เพื่่�อให้้บริิการลููกค้้าให้้ดียีิ่่�งขึ้้�น เรายัังคงมีีแนวคิิดเชิิงบวก 
ในมุุมมองธุุรกิิจของเรา และใคร่่ขอขอบคุุณผู้้�มีสี่่วนร่่วมทั้้�งหมดสำหรับ
การทำงานหนักัและความมุ่่�งมั่่�นพากเพียีร เราใคร่่ขอขอบคุุณคุุณลููกค้้า 
และผู้้�บริิโภคของเราสำหรับการสนัับสนุุนและความไว้้วางใจอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ดังัที่่�เรายัังคงพััฒนาและสร้้างรากฐานที่่�มั่่�นคงเพื่่�อความสำเร็็จทางธุุรกิจิ 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ และเพื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และลููกค้้าผู้้�มีอุุปการะคุุณ 
ทุุกท่่านของเรา

ขอขอบคุุณสํําหรัับความไว้้วางใจและการสนัับสนุุนด้้วยดีี
เสมอมาครัับ

นายแรนดีีพ ซิิง กานวา
กรรมการผู้้�จััดการ
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1.  โครงสร้างและการดำ�เนินงานของบริษัท

1.1  นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
1.1.1	 วิสัยทัศน์ พันธกิจ วัตถุประสงค์และเป้าหมาย กลยุทธ์การดำ�เนินธุรกิจ
แผนยุุทธศาสตร์ของกู๊๊�ดเยียีร์์สรุุปส่่วนสำคัญัที่่�เราจะชนะใจผู้้�บริโิภค ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�ถืือหุ้้�นกันัอย่่างไร โดยมีีการกำหนดจุุดมุ่่�งหมาย 

และแยกแยะถึึงสิ่่�งที่่�พวกเราจะทำด้้วยกัันทั้้�งทีีมและเป็็นรายบุุคคลเพื่่�อร่่วมกัันบรรลุุเป้้าหมาย
แผนยุุทธศาสตร์ระบุุถึึงที่่�ที่่�เราต้้องการจะไปต่่อในฐานะบริษัิัท โดยสร้้างขึ้้�นจากสิ่่�งที่่�เราทำได้้ดี ีตอบรัับความก้้าวหน้าที่่�เราได้้ร่่วมกัันทำ  

และนำวิิธีีการที่่�เราจะยัังคงชนะอย่่างต่่อเนื่่�อง ในสภาพแวดล้้อมของการแข่่งขัันที่่�เข้้มข้้นและเปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็ว

1.1.2	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญ 

อำ�นาจในการควบคุมบริษัท
บริิษััทฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องในโครงสร้้างการถืือหุ้้�น

ลักษณะการประกอบธุรกิจในปีที่ผ่านมา

ยางรถยนต์สำ�หรับผู้บริโภค
บริิษััทฯ นำเสนอรููปแบบโมเดลธุุรกิิจที่่�เชื่่�อมต่่อในประเทศไทยซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์หลัักเพื่่�อให้้กระบวนการจััดซื้้�อยางรถยนต์ 

ง่่ายขึ้้�นสำหรัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภคของเรา
การประสานรููปแบบธุุรกิิจที่่�เชื่่�อมต่่อกัันช่่วยให้้เราได้้รัับความเชื่่�อมั่่�นจากผู้้�บริิโภคและลููกค้้า อีีกทั้้�งการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่

ในประเทศไทย การแต่่งตั้้�งผู้้�แทนจำหน่่ายเพิ่่�มขึ้้�น และการเพิ่่�มการสื่่�อสารผ่่านสื่่�อสัังคมออนไลน์์เป็็นการบููรณการเพื่่�อสร้้างความใกล้้ชิิด 
กัับลููกค้้าและผู้้�บริิโภค รวมถึึงสร้้างคุุณค่่าให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม

ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ รุ่่�นแอสชััวแรนซ์์ แมกซ์์การ์์ด (Assurance MaxGuard) ยางสำหรัับรถยนต์์นั่่�ง
ขนาดกลาง ที่่�เน้้นเรื่่�องประสิิทธิิภาพการเบรคที่่�ดีีเยี่่�ยม และมีีความแข็็งแรงทนทาน

ส่วนที่่ 1  การประกอบธุุรกิิจและผลการดำ�เนิินงาน
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กู๊ดเยียร์ ออโต้แคร์
กู๊๊�ดเยีียร์์ ออโต้้แคร์์ เป็น็ศููนย์บริกิารยางรถยนต์มาตรฐานสากลที่่�ให้บ้ริกิารบำรุุงรัักษารถยนต์ครบวงจรด้้วยผลิิตภัณฑ์์คุุณภาพ

ระดัับโลก เครื่่�องมืือที่่�ทัันสมััยพร้้อมทีีมช่่างเทคนิิคมืืออาชีีพ ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีสาขาของกู๊๊�ดเยีียร์์ออโต้้แคร์์จำนวน 80 สาขาในประเทศไทย 

1.1.3	 การใช้เงินที่ได้จากการระดมทุน
บริิษััทฯ ไม่่มีีการออกตราสารทุุนหรืือตราสารหนี้้�

1.1.4	 ชื่อ สถานที่ตั้งสำ�นักงานใหญ่ ประเภทธุรกิจ เลขทะเบียนบริษัท โทรศัพท์ โทรสาร เว็บไซต์บริษัท 
จำ�นวนและชนิดของหุ้นที่จำ�หน่ายได้แล้วทั้งหมดของบริษัท 

รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ 5 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำคััญอื่่�น

1.2  ลักษณะการประกอบธุรกิจ
บริษัิัท กู๊๊�ดเยียีร์ ์(ประเทศไทย) จำกัดั (มหาชน) เป็น็บริษัิัทในเครือืของ เดอะ กู๊๊�ดเยียีร์ ์ไทร์ ์แอนด์ ์รับัเบอร์ ์คอมปะนี ีประเทศสหรัฐัอเมริกิา 

โดยเริ่่�มแรกจดทะเบีียนจััดตั้้�งเป็็นบริิษััทจำกััด ตามประมวลกฎหมายแพ่่งและพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 25 กรกฎาคม 2511 ด้วยทุุนจดทะเบีียน  
60 ล้้านบาท เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจผลิิตและจััดจำหน่่ายยางรถยนต์นั่่�งส่่วนบุุคคล ยางรถบรรทุุกขนาดเล็็กและใหญ่่ รวมถึึงการผลิิต 
ยางเครื่่�องบิิน และหล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน  เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของตลาดภายในประเทศ และการส่่งออก ปััจจุุบัันบริิษััท 
มีีทุุนจดทะเบีียน 74 ล้้านบาท สำนัักงานใหญ่่ และโรงงานตั้้�งอยู่่�ที่่� 50/9 หมู่่�ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน ก.ม. 36 ตำบลคลองหนึ่่�ง อำเภอคลองหลวง 
จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 ประเทศไทย

1.2.1	 โครงสร้างรายได้
กู๊๊�ดเยียีร์์ประเทศไทยดำเนินิธุุรกิจิหลักัเกี่่�ยวกับัการผลิติ และจััดจำหน่่าย ผลิติภัณัฑ์์ยางรถยนต์ ยางเครื่่�องบินิ หล่่อดอกยางเครื่่�องบินิ 

สำหรัับตลาดในประเทศ และเพื่่�อการส่่งออก
สำหรัับยางเครื่่�องบิิน เป็็นผลิิตภััณฑ์์หลัักสำหรัับการขายส่่งออกต่่างประเทศ และรายได้้จากการขายยางเครื่่�องบิินภายในประเทศ

เป็็นจำนวนที่่�ไม่่มีีสาระสำคััญ จึึงไม่่มีความแตกต่่างระหว่่างการเสนอรายงานตามส่่วนงานธุุรกิิจหรือส่่วนงานทางภููมิศาสตร์ ดังนั้้�น  
บริิษััทฯ จึึงเสนอข้้อมููลทางการเงิินจำแนกตามส่่วนงานทางภููมิิศาสตร์์ที่่�ใช้้เกณฑ์์สถานที่่�ตั้้�งของตลาดเพีียงรููปแบบเดีียว

บริิษััทฯ จำแนกยอดขายในประเทศและต่่างประเทศในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

หน่่วย (ล้้านบาท) 

รายได้้จากการขาย ปีี 2566 ร้้อยละ ปีี 2565 ร้้อยละ ปีี 2564 ร้้อยละ

ภายในประเทศ 2,581 41 2,185 39 1,294 32

ส่่งออก 3,665 59 3,434 61 2,798 68

รวมรายได้้จากการขาย 6,246 100 5,619 100 4,092 100

1.2.2	 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

ผลิตภัณฑ์ของกู๊ดเยียร์แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มหลัก ได้แก่

	 ผลิตภััณฑ์์ยางรถยนต์์: บริิษััทฯ ผลิิตสินค้าอุุปโภคบริิโภคระดัับพรีีเมี่่�ยมคุุณภาพสููง นวัตกรรมและความปลอดภััย 
เป็น็คุุณค่่าที่่�สำคัญัสองประการที่่�บ่่งบอกลักัษณะกู๊๊�ดเยียีร์์ในฐานะบริษัิัทที่่�มีีวัตัถุุประสงค์เ์พื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้ในทุุกระดับั 
การถ่่ายโอนเทคโนโลยีีที่่�บริิษัทัฯได้้รับัอย่่างสม่่ำเสมอจากเดอะ กู๊๊�ดเยีียร์ ์ไทร์์ แอนด์ รับเบอร์์ คอมปะนีี ประเทศสหรัฐอเมริิกา และศููนย์ทดสอบ
ของ บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์อิินเตอร์์เนชั่่�นแนลคอร์์ปอเรชั่่�น ลักเซมเบิิร์์ก ส่่งผลให้้มีีการพััฒนาผลิิตภัณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องทั้้�งในด้านคุุณภาพและ 
การออกแบบ ช่่วยให้้ผู้้�ขัับขี่่�ยานยนต์มั่่�นใจได้้ว่่ายางที่่�ใช้้มีีคุุณภาพสููงและให้้การขัับขี่่�ที่่�ปลอดภััย ผลิิตภัณฑ์์ของ บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับ
อย่่างดีีในด้้านคุุณภาพและประสิิทธิิภาพที่่�เหนืือกว่่าทั้้�งในและต่่างประเทศ
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กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักในประเทศไทย คือ

	 ยางรถยนต์์นั่่�ง	 	 ยางรถกระบะ/กระบะ 4X4

	 ยางรถยนต์์ SUV	 	 ยางสปอร์์ต

	 ยางรัันออนแฟลต	 	 ยางรถยนต์์เพื่่�อการพาณิิชย์์

	 ผลิตภััณฑ์์ยางเคร่ื่�องบิิน: กู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นที่่�รู้้�จัักกัันดีในเรื่่�องผลิิตภัณฑ์์ยางเครื่่�องบิินมานานกว่่าศตวรรษ บริิษััทฯ  
มีีการผลิิตทั้้�งยางเรเดีียลและยางผ้้าใบ กู๊๊�ดเยีียร์์มีีโรงงานผลิิตยางเครื่่�องบิินในเมืืองแดนวิิลล์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา เมืืองเซาเปาโล  
ประเทศบราซิิล และประเทศไทยซึ่่�งเราได้้รัับเลืือกให้้เป็็นฐานการผลิิตยางเครื่่�องบิินในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก รวมถึึง:

	 ยางเครื่่�องบิินทั่่�วไป (General Aviation Tires)

	 ยางเครื่่�องบิินเพื่่�อการพาณิิชย์์ (Commercial Aviation Tires) 

	 การหล่่อด	อกยางเครื่่�องบิิน (Retread)

1.2.3	 การตลาดและการแข่งขัน

ผลิตภัณฑ์ยางรถยนต์

	 กิจกรรมการตลาดปี 2566
กิิจกรรมการตลาดหลัักมีีดัังนี้้�
1.	 การขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายเพื่่�อเพิ่่�มยอดขายผลิิตภััณฑ์์กู๊๊�ดเยีียร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง 
2.	 เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ รุ่่�นแอสชััวแรนซ์์ แมกซ์์การ์์ด (Assurance Maxguard) ยางพรีีเมี่่�ยมสำหรัับรถยนต์์นั่่�งทั้้�งขนาดกลาง 

และขนาดเล็็ก ที่่�เน้้นสมรรถนะเรื่่�องการยึึดเกาะถนน การเบรกที่่�ดีีเยี่่�ยม และทนทานนต่่อการใช้้งานน  
3.	 การสื่่�อสารตราสิินค้้า มุ่่�งเน้้นช่่องทางการสื่่�อสารออนไลน์์เพื่่�อให้้เข้้าถึึงผู้้�บริิโภคมากยิ่่�งขึ้้�น ได้้มีีการเปิิดตััว Line official 

account @Goodyearthailand เพื่่�อเพิ่่�มการรับัรู้้�ของแบรนด์ก์ู๊๊�ดเยียีร์ก์ับักลุ่่�มเป้า้หมายใหม่่  และมีเีป้า้หมายในการเพิ่่�มผู้้�ใช้ง้านไลน์์ให้สูู้งขึ้้�น 
โดยให้้ร่่วมกิิจกรรมและแคมเปญต่่างๆ มากมายผ่่านทางไลน์์

4.	 กิจิกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม การมอบยางคาร์์โก้้ แมกซ์์ ให้้แก่่โรงพยาบาลศิิริริาชและโรงพยาบาลต่่าง ๆ  ในหลายจัังหวัด 
เพื่่�อใช้้กัับรถพยาบาล ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการ Goodyear Good Care โดยเข้้าสู่่�ปีีที่่� 3 รวมถึึงการร่่วมกัับทางสภากาชาดไทย 
เพื่่�อเชิิญชวนให้้พนัักงานกู๊๊�ดเยีียร์์ร่่วมกัันบริิจาคโลหิิตอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดทุุกๆ 3 เดืือน

	 การอธิบายเชิงเปรียบเทียบกับคู่แข่งในภาพรวม
กู๊๊�ดเยีียร์์ประเทศไทยเป็็นผู้้�ผลิิตยางรถยนต์ระดัับพรีีเมี่่�ยมสำหรับผู้้�ผลิิตยางรถยนต์ชั้้�นนำ ผลิิตภัณฑ์์ยางรถยนต์ต่่าง ๆ ได้้แก่่  

ยางรถยนต์์นั่่�ง 4 × 4 และ SUV, ยางรถยนต์์สำหรัับรถบรรทุุกขนาดเล็็ก
•	 ตลาดทดแทน (Replacement Market) คือ ตลาดที่่�ผู้้�บริโิภคซื้้�อยางเพื่่�อนำไปเปลี่่�ยนกับัยางชุุดแรกที่่�ติดิมาพร้อ้มกับัรถยนต์ 
กู๊๊�ดเยีียร์์จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ให้้กัับผู้้�บริิโภคผ่่านตััวแทนจำหน่่ายยางรถยนต์์ในประเทศและผู้้�จััดจำหน่่าย

•	 ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ (Original Equipment Market) เป็็นช่่องทางการจััดจำหน่่ายสำหรัับโรงงานผลิิตยานยนต์์
•	 ตลาดส่่งออก (Export Market) เป็็นการจำหน่่ายแก่่บริิษััทในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์ทุุกภููมิิภาคทั่่�วโลก
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	 สภาพแวดล้อมการแข่งขัน
•	 ผลิติภัณฑ์์มวลรวมในประเทศ (GDP: Gross Domestic Product: GDP) ในปี ี2566 มีการฟื้้�นตัวัเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 1.9% 
หลัังจากมีีการฟื้้�นตััวที่่� 2.6% ในปี 2565 ซึ่�งเป็็นผลมาจากการฟื้้�นตััวของภาคการท่่องเที่่�ยว และการปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่่างต่่อ
เนื่่�องของอุุปสงค์์ภายในประเทศ ทั้้�งการบริิโภคและการลงทุุนภาคเอกชน 

•	 อุุตสาหกรรมชิ้้�นส่่วนยานยนต์์ในประเทศปรับัตัวัลดลง ทั้้�งยอดการผลิติและยอดขายรถยนต์์ในประเทศ โดยยอดขายรถยนต์์
ในประเทศ มีการปรัับตััวลดลง -8.7% เมื่่�อเทีียบจากปีี 2565 และยอดการผลิิตรถยนต์ปีี 2566 ปรัับตััวลดลงจากปีีที่่�แล้้ว 
-2.2% 

•	 อุุตสาหกรรมยางรถยนต์์ ปรัับตััวลดลงในปีี 2566 ซึ่่�งมีีการปรัับลดลงถึึง -6.6% เมื่่�อเทีียบจากปีี 2565 โดยผลกระทบหลัักๆ 
มีีเหตุุมาจากการผลิิตรถกระบะที่่�ลดลงอย่่างมากเป็็นปััจจััยสำคััญ และทางธนาคารมีีความเข้้มงวดสููงขึ้้�นในการให้้สิินเชื่่�อ
สำหรัับรถกระบะ

	 แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรม และสภาพการแข่งขันในอนาคต
ผู้้�บริิโภคยางรถยนต์์ในประเทศไทยกว้้างมาก แต่่ส่่วนที่่�สำคััญในตลาดคืือตััวแทนจากแบรนด์์ชั้้�นนำไม่่กี่่�แห่่ง เช่่น กู๊๊�ดเยีียร์์ก่่อตั้้�ง

ในประเทศไทยมาหลายปีี ทั้้�งนี้้� มีีการเปลี่่�ยนแปลงเล็็กน้้อยในโครงสร้้างตลาดในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมาและคาดว่่าจะมีีแนวโน้้มที่่�คล้้ายคลึึงกััน
ในอนาคตอัันใกล้้้�

ผลิตภัณฑ์ยางเครื่องบิน

	 การตลาดผลิตภัณฑ์ยางเครื่องบินและสภาพแวดล้อมการแข่งขัน
ในปี 2566 ยังคงมีีการนำเครื่่�องบิินรุ่�นเก่่ามาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่�งนำไปสู่่�การเพิ่่�มเทคโนโลการผลิิตยางเรเดีียลที่่�มากขึ้้�น 

ในตลาดสายการบิิน
ภาพรวมอุุตสาหกรรมการบิินในปีี 2566 ฟื้้�นตััวหลัังการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 แบบค่่อยเป็็นค่่อยไป การลงจอดโดยรวม

เพิ่่�มขึ้้�น 15% ในปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ซึ่่�งคิิดเป็็น 1% เมื่่�อเทีียบกัับระดัับอ้้างอิิงปีี 2562. ทวีีปอเมริิกาที่่�มีีอััตราเติิบโตต่่ำสุุดที่่� 5% 
ฟื้้�นตััว 4% มากกว่่าระดัับอ้้างอิิงปีี 2562 ยุุโรป ตะวัันออกกลาง และแอฟริิกามีีการเติิบโตที่่�ระดัับ 11% แต่่ยังคงน้้อยกว่่า ระดัับอ้้างอิิง 
ของปีี 2562 ที่่� -3% ซึ่�งเกี่่�ยวโยงกัับปััญหาภููมิรััฐศาสตร์ภายในภููมิภาค. ในขณะที่่�เอเชีียแปซิิฟิิกมีีการเติิบโตเพิ่่�มขึ้้�น 45% และปััจจุุบัน 
คาดการณ์์ไว้้ที่่� 5% มากกว่่าระดัับอ้้างอิิงปีี 2562 การเติิบโตในระดัับที่่�เพิ่่�มขึ้้�นนี้้�จะช่่วยให้้อุุตสาหกรรมการบิินสามารถกลัับมาทํํากํําไรได้้

สภาวการณ์์ตลาดเอเชีียแปซิิฟิิกในปีี 2566 ที่่�ดีีขึ้้�นได้้รัับแรงหนุุนจากการฟื้้�นตัวอย่่างเต็็มรููปแบบของตลาดในประเทศจีีน  
ซึ่่�งในปีี 2565มีีผลประกอบการที่่�ย่่ำแย่่ที่่�สุุดนัับตั้้�งแต่่เริ่่�มมีีการระบาดครั้้�งใหญ่่ มีีการลงจอดเพิ่่�มขึ้้�น 17% เมื่่�อเทีียบกัับระดัับอ้้างอิิงปีี 2562. 
ตลาดอิินเดีียมีีการฟื้้�นตัวอย่่างแข็็งแกร่่ง 14% เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีีที่่�แล้้ว คิดเป็็นการลงจอดเพิ่่�มขึ้้�น 12% เมื่่�อเทีียบกัับระดัับ 
อ้้างอิิงปีี 2562  ส่่วนที่่�เหลืือของภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิกเพิ่่�มขึ้้�น 21% แต่่ยัังคงน้้อยกว่่าระดัับอ้้างอิิงของปีี 2562 ที่่� 9%

ในปี 2567 ยังคงมีีการนำเครื่่�องบิินรุ่�นเก่่ามาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่�งนำไปสู่่�การเพิ่่�มเทคโนโลการผลิิตยางเรเดีียลที่่�มากขึ้้�น  
ในตลาดสายการบิินในเอเชีียแปซิิฟิิก

	 กลุ่มลูกค้า และช่องทางการจำ�หน่าย
กลุ่่�มลููกค้้าหลัก คือ กลุ่่�มลููกค้้าสายการบิินพาณิิชย์์ กลุ่่�มลููกค้้าเครื่่�องบิินเจ็็ทส่่วนตัว และกลุ่่�มลููกค้้าเครื่่�องบิินส่่วนตัว  

ทั้้�งในประเทศไทย ในภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค และกลุ่่�มลููกค้้าทางการทหารในบางประเทศ 
ช่่องทางการจััดจํําหน่่ายคืือ ตลาดส่่งออกเป็็นหลััก และตลาดในประเทศ สำหรัับตลาดส่่งออกจะจำหน่่ายไปยัังบริิษััท 

ในเครือืกู๊๊�ดเยีียร์์ ส่่วนการจััดจํําหน่่ายในประเทศจะกระทำโดยกู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) ซึ่�งความต้้องการของตลาดจะแปรผัันตามภาวะเศรษฐกิิจ 
และการท่่องเที่่�ยวในประเทศที่่�จะส่่งผลโดยตรงต่่อปริิมาณการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของเที่่�ยวบิินของสายการบิินต่่าง ๆ
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1.2.4	 การจัดหาวัตถุดิบสำ�หรับกระบวนการผลิต
กู๊๊�ดเยีียร์์มีีโรงงานสำหรัับผลิิตยางรถยนต์์ ยางเครื่่�องบิิน และหล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน จำนวนหนึ่่�งแห่่งตั้้�งอยู่่�ที่่�จัังหวััดปทุุมธานีี
บริิษััทฯ จัดหาวััตถุุดิบที่่�สำคััญที่่�ใช้้ในการผลิิตจากหลายแหล่่ง วัตถุุดิบทุุกชนิิดที่่�ใช้้ในการผลิิตจะต้้องผ่่านการตรวจสอบและ 

ได้ร้ับัการอนุุมัติิจาก เดอะกู๊๊�ดเยีียร์ ์ไทร์ ์แอนด์ รับเบอร์์ คอมปะนีี ประเทศสหรัฐอเมริิกา และกู๊๊�ดเยีียร์ ์อินโนเวชั่่�น เซนเตอร์์ ประเทศลัักเซมเบอร์์ก 
รวมถึึงกู๊๊�ดเยีียร์์ โอเรีียนท์์ คอมปะนีี ประเทศสิิงคโปร์์ ก่่อนที่่�จะนำมาใช้้ในเป็็นวััตถุุดิิบหลัักที่่�สำคััญในการผลิิต  ได้้แก่่ ยางธรรมชาติิ  
(Natural Rubber) ยางสัังเคราะห์์ (Synthetic Rubber) เส้้นใยสัังเคราะห์์ (Nylon Fabric) สารเคมีีต่่าง ๆ น้้ำมัันผสมยาง ผงคาร์์บอนแบล็็ค 
(Carbon Black) เส้้นใยเหล็็ก (Steel Cord) เส้้นลวดขอบยาง (Bead Wire) และวััตถุุดิิบอื่่�น ๆ

สััดส่่วนการจััดหาวััตถุุดิบภายในประเทศ คิดเป็็นร้้อยละ 62.4% และจััดหาจากต่่างประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 37.6% ของปริิมาณ
วััตถุุดิิบที่่�จััดหาทั้้�งหมด

1.2.5	 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

•	 ทรัพย์สินถาวรหลัก
มููลค่่าสิินทรััพย์์หลัักของบริิษััท ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 มีีรายละเอีียดของสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

﻿ ประเภทสิินทรััพย์์ ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�
มููลค่่าตามบััญชีี

(ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

1 ที่่�ดิินและอาคาร บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 1,780 ไม่่มีี

2 เครื่่�องจัักรอุุปกรณ์์และเครื่่�องมืือ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 3,012 ไม่่มีี

3 เครื่่�องตกแต่่งติิดตั้้�งและอุุปกรณ์์สำนัักงาน บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 25 ไม่่มีี

4 ยานพาหนะ บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 4 ไม่่มีี

5 งานระหว่่างก่่อสร้้างและสิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง บริิษััทเป็็นเจ้้าของ 1,052 ไม่่มีี

รวม 5,873

•	 สินทรัพย์ ไม่มีตัวตน (สิทธิบัตร สัมปทาน ลิขสิทธิ์ เครื่องหมายการค้า)
-ไม่่มีี-

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
	บริิษััทฯ ไม่่มีีการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

นโยบายสินเชื่อการค้า (Credit Policy)
กู๊๊�ดเยีียร์์ ได้้กำหนดหลักเกณฑ์์การปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการบริิหารสิินเชื่่�อการค้้า โดยมีีนโยบายสิินเชื่่�อการค้้า (Credit Policy)  

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตให้้กัับบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งมีีการพิิจารณาทบทวนนโยบายสิินเชื่่�อการค้้าอย่่างทัันท่่วงทีีเพื่่�อให้้สอดคล้้อง 
กัับสภาวะเศรษฐกิิจและการแข่่งขัันในตลาด การกำหนดวงเงิินเครดิิต และการกำหนดเงื่่�อนไขการชำระเงิินต้้องสอดคล้้องกัับปริิมาณและ 
มููลค่่าผลิิตภััณฑ์์ซื้้�อจากในกลุ่่�ม ความสามารถในการชำระหนี้้� และพิิจารณาตามความเสี่่�ยงของลููกค้้าแต่่ละราย 

โดยทั่่�วไป บริิษััทฯ พิิจารณาระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อ 30-90 วััน

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้และระยะเวลาเก็บหนี้

2566 2565

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (AR Turnover) (เท่่า) 10.24 8.47
ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (Collection Period) (วััน) 36 43



- 10 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

คำ�อธิบายอัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้และระยะเวลาเก็บหนี้
อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้าปีี 2566 อยู่่�ที่่� 10.24 เท่่า โดยปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นจาก 1.77 เท่่าในปีีก่่อน ส่่งผลให้้ระยะเวลาเก็็บหนี้้�

เฉลี่่�ยลดลงจาก 43 วัน  เป็็น 36 วัน ปัจจััยหลัักที่่�ทำให้้ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยลดลงเกิิดจากการธุุรกิิจเริ่่�มฟื้้�นตัวจากสถาณการณ์์ 
การแพร่่ระบาดของโรค COVID-19  

1.3  โครงสร้างการถือหุ้น
กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทย มีีทุุนจดทะเบีียน 74,000,000 บาท มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท รวม 7,400,000 หุ้้�น เป็็นหุ้้�นสามััญ 

ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด โดยสิิทธิิออกเสีียง 1 หุ้้�นเท่่ากัับ 1 เสีียง กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทยเป็็นบริิษััท ในเครืือของเดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์  
รัับเบอร์์ คอมปะนีี ซึ่่�งถืือหุ้้�นในบริิษััท ทั้้�งสิ้้�น 4,948,418 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 66.87 ของหุ้้�นทั้้�งหมดของบริิษััท จำนวนหุ้้�นที่่�เหลืือร้้อยละ 33.13 
ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย

เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์ ์แอนด์ รับเบอร์์ คอมปะนีีกู๊๊�ดเยีียร์์ เป็น็หนึ่่�งในบริิษัทัผู้้�ผลิติยางรถยนต์รายใหญ่่ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดของโลก โดยมีีพนักังาน
มากกว่่า 72,000 คน โรงงานผลิติ 57 แห่่งใน 23 ประเทศทั่่�วโลก กู๊๊�ดเยียีร์ม์ีศีููนย์น์วัตักรรม 2 แห่่ง ตั้้�งอยู่่�ที่่�เมืืองแอครอน รัฐัโอไฮโอ สหรัฐัอเมริกิา 
และเมือืงโคลมาร์ ์เบิริ์ก์ ในลักัเซมเบิริ์ก์ โดยมีนีโยบายมุ่่�งพัฒันาผลิติภัณัฑ์์ และบริิการด้ว้ยเทคโนโลยีีและกระบวนการผลิติที่่�ล้้ำสมััยเพื่่�อเป็น็ต้น้
แบบมาตรฐานอุุตสาหกรรมยานยนต์์

การเป็นเจ้าของของกู๊ดเยียร์ประเทศไทย

ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี ได้้ให้้สิิทธิิในการใช้้เครื่่�องหมายการค้้า สิิทธิิบััตรการผลิิต และการให้้บริิการ 

ทางด้้านเทคนิิค เครื่่�องจัักร วัตถุุดิิบ เทคโนโลยีีสารสนเทศและการบริิหารงาน รวมถึึงนโยบายการดำเนิินงานแก่่กู๊๊�ดเยีียร์์ ประเทศไทย  
ดัังรายละเอีียดที่่�กล่่าวไว้้ในหััวข้้อรายการระหว่่างกััน

1.4  จำ�นวนทุนจดทะเบียนและทุนชำ�ระแล้ว
ชื่่�อบริิษััท บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)

จำนวนทุุนจดทะเบีียน 74,000,000 บาท

จำนวนทุุนชำระแล้้ว 74,000,000 บาท

หุ้้�นสามััญ 7,400,000 หุ้้�น

มููลค่่าหุ้้�นละ 10 บาท

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศทย

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์ของบริิษััท GYT

66.87 % 33.13 %
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•	 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
-ไม่่มีี-

•	 ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น
-ไม่่มีี-

ผู้ถือหุ้น
(1)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก ณ วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นล่่าสุุด (Record Date) วัันที่่� 8 มีีนาคม 2567

﻿ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จำนวนหุ้้�น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 

(ร้้อยละ)

1 เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี 4,948,418 66.87

2 บริิษััท บุุญเพิ่่�มพููน จำกััด 419,160 5.66

3 บริิษััท ศรีีคีีรีีเอนเตอร์์ไพร์์ส จำกััด 209,864 2.84

4 บริิษััท ศรีีพี่่�น้้อง จำกััด 208,240 2.81

5 บริิษััท บุุญทรง จำกััด 141,900 1.92

6 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 87,316 1.18

7 บริิษััท เตชะไพบููลย์์ จำกััด 73,480 0.99

8 นายวชิิระ ทยานรากร 50,100 0.68

9 นายวิิชััย จิิรเจริิญกิิจกุุล 49,600 0.67

10 นายพัันวิิทย์์ สุุระประเสริิฐภา 36,112 0.49

(2)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�โดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการจััดการหรืือการดำเนิินงานของบริิษััท 
อย่่างมีีนััยสำคััญ

﻿ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ จำนวนหุ้้�น
% ของจำนวนหุ้้�น

ทั้้�งหมด

1 เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี 4,948,418 66.87

(3)	 ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (Shareholding Agreement) ในเรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่่อการออกและเสนอขายหลัักทรััพย์์ 
หรืือการบริิหารงานของบริิษััท

- ไม่่มีี-

1.5  การออกหลักทรัพย์อื่น
-ไม่่มีี-

1.6  นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัิัทฯ มีนีโยบายการจ่่ายเงินิปันัผล โดยจะจัดัสรรกำไรเพื่่�อจ่่ายเป็น็เงินิปันัผลในจำนวนที่่�เหมาะสม ในอัตัราที่่�ตั้้�งเป้า้ไว้้ไม่่น้อ้ยกว่่า

ร้้อยละ 20 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีตามงบการเงิินของบริิษััทฯ หลังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและเงิินสำรองตามกฎหมาย โดยยัังคงรัักษา 
ความมั่่�นคงทางการเงินิของบริษัิัทฯ ไว้้อย่่างแข็ง็แกร่่ง คณะกรรมการจะเสนอให้้จ่่ายเงินิปันผลเมื่่�อเห็น็ว่่าบริษัิัทฯ มีฐีานะทางการเงินิเหมาะสม 
ที่่�จะทำเช่่นนั้้�น

บริิษััทมีีการออกหุ้้�นเพีียงประเภทเดีียวและมีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่ากััน ดัังนั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกคนจึึงมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น
เท่่ากััน
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คณะกรรมการอาจเสนอหรืือไม่่เสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลในรอบปีี หากเกิิดกรณีีดัังต่่อไปนี้้�
ก)	 บริิษััทประกาศผลขาดทุุนสุุทธิิในรอบปีีนั้้�นๆ
ข)	 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานติิดลบ
ค) 	กระแสเงิินสดอิิสระได้้รัับผลกระทบจากค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (Capital Expenditure) และการขยายธุุรกิิจในอนาคต รวมถึึง

การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และความต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน
ง) 	 มาตรการคุ้้�มครองสิินเชื่่�อ หรืือความเพีียงพอของเงิินกองทุุนของบริิษััทอ่่อนแอ
จ) 	 บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ทุุกรููปแบบ
ฉ)	 บริิษััทถููกห้้ามไม่่ให้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลโดยหน่่วยงานกำกัับดููแล (Regulatory Authority)
ช) 	 บริิษััทได้้ดำเนิินการหรืือมุ่่�งหมายที่่�จะดำเนิินโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน หรืือดำเนิินมาตรการแบ่่งสรรกำไรอื่่�นๆ
ซ) 	 กรณีีอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการพิิจารณาว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือเหมาะสม

คณะกรรมการอาจพิิจารณาปััจจััยดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนที่่�จะประกาศจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเสนอให้้ ผู้้�ถืือหุ้้�นประกาศ 
จ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี

ก)	 ผลกำไร เงิินทุุนสำรองสะสม และเสถีียรภาพของรายได้้ในปีีนั้้�นๆ สอดคล้้องกัับการเติิบโตของสภาวะแวดล้้อมภายในและ
ภายนอกองค์์กร

ข)	 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานและฐานะเงิินคงคลััง โดยพิิจารณาจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ค) 	การจััดเตรีียมแผนเพื่่�อรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดซึ่่�งมีีผลกระทบทางการเงิิน
ง) 	 ค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (Capital Expenditure) การขยายธุุรกิิจ การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และความต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน 

ในปััจจุุบัันและอนาคต
จ)	 สถานการณ์์เศรษฐกิิจมหภาคโดยรวม สภาพแวดล้้อมด้้านกฎระเบีียบ และเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจ
ฉ)	 ตััวแปรทางการเงิินหรืือปััจจััยอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการพิิจารณาว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือเหมาะสม

บริิษััทจะประกาศจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลและเงิินปัันผลประจำปีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของบริิษััทที่่�มีี
ผลบัังคัับใช้้และที่่�แก้้ไขเป็็นครั้้�งคราว

โดยนโยบายนี้้�จะได้้รัับการตรวจสอบจากคณะกรรมการอย่่างเหมาะสม การเปลี่่�ยนแปลงหรือแก้้ไขนโยบายฉบัับนี้้�บริิษััทฯ จะแจ้้ง 
ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในทัันทีี

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง 3 ปีของบริษัท

รอบผลประกอบการ ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

กำไรสุุทธิิ (ล้้านบาท) 66.42 26.76 -32.50

อััตรากำไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น (บาท) 8.98 3.62 -4.39

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท) 7.00 0 0

อััตราเงิินปัันผล (%) 3.8% 0 0

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผลต่่อกำไรสุุทธิิ (%) 80% 0 0

เงิินปัันผลรวมทั้้�งสิ้้�น (ล้้านบาท) 51.80 0 0
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1  ความเสี่ยงต่อการดำ�เนินธุรกิจของบริษัท
2.1.1	 ความเสี่ยงด้านการเงิน

ก)  ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน
บริิษััทฯ มีีธุุรกรรมการส่่งออก, นำเข้้า และเงิินกู้�ยืืมระยะยาวเป็็นเงิินตราต่่างประเทศ ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 

เนื่่�องจากมีีลููกหนี้้�, เจ้้าหนี้้� และหนี้้�สิินในสกุุลเงิินต่่างๆ  ธุุรกรรมส่่วนใหญ่่ของบริิษััทเป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐ
กำไร/ขาดทุุนจากอัตัราแลกเปลี่่�ยนในงบกำไรขาดทุุนมาจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่าของสินิทรัพัย์/์หนี้้�สินิที่่�เป็น็เงิินตราต่า่งประเทศ 

บริิษััทฯ รัับรู้้�กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนสุุทธิิดัังนี้้�;

ล้้านบาท 2566 2565 2564

กำไร (ขาดทุุน) จากอััตราแลกเปลี่่�ยน, สุุทธิิ 27.62 7.16 18.00

บริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบายในการใช้้อนุุพันธ์์ทางการเงิินเพื่่�อบริิหารความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากความผัันผวนจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
เงิินตราต่่างประเทศ อย่่างไรก็็ตามผู้้�บริิหารอาจพิิจารณาเลืือกใช้้สััญญาแลกเปลี่่�ยนเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้าเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยง 
ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยนเป็็นเฉพาะกรณีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 บริิษััทฯ ไม่่มีีสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าที่่�เปิิดสถานะไว้้้�

ข)  ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย
บริษิัทัฯ ได้ด้อกเบี้้�ยรับัจากเงินิสดและรายการเทียีบเท่่าเงินิสด และเงินิลงทุุนระยะสั้้�น บริษัิัท บริหิารความเสี่่�ยงจากอัตัราดอกเบี้้�ย

โดยการฝากเงิินสด รายการเทีียบเท่่าเงิินสด และเงิินลงทุุนโดยให้้มีีระยะเวลาครบกำหนดไถ่่ถอนและอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แตกต่่างกััน บริิษััทฯ  
ไม่่มีีสิินทรััพย์์ที่่�ต้้องอ้้างอิิงอััตราดอกเบี้้�ยอย่่างมีีสาระสำคััญ

ค)  ความเสี่ยงจากสินเชื่อ
เนื่่�องจากบริิษัทัฯ  มีลููกค้้าจำนวนมากรายซ่ึ่�งครอบคลุุมถึึงลููกค้า้ที่่�เป็็นผู้�ผลิิต ผู้�จัดัจำหน่่ายและผู้้�บริิโภค ซึ่�งบริิษัทัฯ จะพิจิารณา

ความเสี่่�ยงจากสิินเชื่่�อเป็็นแต่่ละรายลููกค้้า โดยพิิจารณาจากผลการจััดระดัับความน่่าเชื่่�อถืือในกรณีีที่่�ลููกค้้ามีีการถููกจััดระดัับดัังกล่่าว 
อย่่างเป็็นอิิสระ ในกรณีีที่่�ลููกค้้าไม่่มีีการถููกจััดระดัับความน่่าเชื่่�อถืือ บริิษััทฯ จะใช้้การควบคุุมความเสี่่�ยงเพื่่�อประเมิินคุุณภาพสิินเชื่่�อ 
ของลููกค้้า โดยพิิจารณาจากสถานะทางการเงิิน ประสบการณ์์ในอดีีต และปััจจััยอื่่�นๆ  ซึ่�งการประเมิินความเสี่่�ยงแต่่ละรายเป็็นไปตามข้้อ
กำหนดโดยบอร์์ดบริิหาร  ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้มีีการควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามข้้อบัังคัับเกี่่�ยวกัับการให้้สิินเชื่่�อกัับลููกค้้าอยู่่�เสมอ  
ดัังนั้้�นฝ่่ายบริิหารเชื่่�อว่่าไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการให้้สิินเชื่่�อในลููกหนี้้�การค้้ามากไปกว่่าจำนวนที่่�สำรองไว้้เผื่่�อการเรีียกชำระหนี้้�ไม่่ได้้ 

บริิษััทฯ ไม่่มีีความเสี่่�ยงจากการกระจุุกตััวของสิินเชื่่�อที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดบริิษััท ฝากเงิินไว้้กัับ 
สถาบัันทางการเงิินที่่�น่่าเชื่่�อถืือหลายแห่่ง โดยนโยบายของบริิษัทัฯ จะจำกััดความเสี่่�ยงโดยการกระจายเงิินฝากไม่่จำกััดเฉพาะสถาบัันการเงิิน 
แห่่งใดแห่่งหนึ่่�ง และสำหรัับเงิินสดส่่วนเกิินจะนำไปลงทุุนในเงิินลงทุุนที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำหรืือเงิินลงทุุนที่่�มีีความน่่าเชื่่�อถืือสููงที่่�ครบกำหนดชำระ 
90 วััน บริิษััท ไม่่เคยประสบผลขาดทุุนจากเงิินลงทุุนดัังกล่่าว

ง)  ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
บริษิัทับริหิารจำนวนเงินิสดและเงิินลงทุุนในจำนวนที่่�เพียีงพอในหลักทรัพัย์์ในความต้อ้งการของตลาด (marketable securities) 

โดยการหาแหล่่งเงิินทุุน ซี่่�งแสดงให้้เห็น็จากการกู้้�ยืมืที่่�ได้ร้ับัการจััดหาเงิินทุุนอย่่างเพีียงพอและความสามารถในการปิิดตำแหน่่งทางการตลาด 
ฝ่า่ยบริิหารการเงิิน (Treasury) ของบริิษััทจะรัักษาความยืืดหยุ่�นในจัดหาเงิินทุุนด้วยการรัักษาสภาพความพร้้อมในการจััดหาภายใต้้วงเงิิน
สิินเชื่่�อที่่�มีีผลผููกพััน
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ฝ่า่ยจัดัการเฝ้า้สังัเกตการคาดการณ์อ์นาคตโดยปรับัเปลี่่�ยนตามสถานการณ์ป์ัจัจุุบันัของเงินิทุุนสำรองสภาพคล่่อง และเงินิสด
และรายการเทีียบเท่่าเงิินสด บนพื้้�นฐานของกระแสเงิินสดที่่�คาดการณ์์ นอกจากนี้้� นโยบายการบริิหารสภาพคล่่องของบริิษััทเกี่่�ยวข้้องกัับ
การแสดงให้้เห็็นถึึงกระแสเงิินสดในสกุุลเงิินหลักและพิิจารณาระดัับของสิินทรััพย์์สภาพคล่่องที่่�จำเป็็น โดยเฝ้้าสัังเกตงบดุุล อััตราส่่วน 
สภาพคล่่อง และคงแผนการจััดหาเงิินทุุนไว้้

2.1.2	 ความเสี่ยงด้านวัตถุดิบ
	บริิษััทฯ จััดซื้้�อวััตถุุดิิบเพื่่�อใช้้ในการผลิิต ทั้้�งจากผู้้�ค้้าในประเทศและต่่างประเทศ ยางธรรมชาติิ ยางสัังเคราะห์์ ผงคาร์์บอนด์์แบล็็ค 

เส้้นใยสัังเคราะห์์ และเคมีีภััณฑ์์ต่่างๆ เป็็นวััตถุุดิิบที่่�สำคััญในการผลิิตยางรถยนต์์ ซึ่่�งวััตถุุดิิบในแต่่ละชนิิดสามารถจััดหาได้้จากผู้้�ผลิิต 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการจััดซื้้�อวััตถุุดิิบ การประเมิินคุุณภาพ การบริิหารจััดการวััตถุุดิิบอย่่างเป็็นระบบ 
และจััดทำแผนรองรัับกรณีีเกิิด ภาวะการขาดแคลนวััตถุุดิิบ หรืือความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ บริิษััทฯ ร่่วมมืือกัับบริิษััทในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์
ในเอเชีียแปซิิฟิิก ยุุโรป อเมริิกาเหนืือ ลาติินอเมริิกา เพื่่�อป้้องกัันและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดจากการขาดแคลนวััตถุุดิิบและการผัันผวน
ของราคา วัตถุุดิบิร่่วมกันั ซึ่�งจากความร่่วมมืือกันันี้้� ทำให้้บริษัิัท มีความมั่่�นใจในแผนรองรับัปัญัหาและความเสี่่�ยง และมั่่�นใจว่่าสามารถรับัมือื
กรณีีเกิิดการขาดแคลนวััตถุุดิิบได้้ ซึ่่�งจะลดความเสีียหายต่่อการผลิิตของบริิษััท

2.1.3	 ความเสี่ยงจากลูกค้าหลัก (บริษัท กู๊ดเยียร์ สิงคโปร์)
ลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ คืือ บริิษััทกู๊๊�ดเยีียร์์สิิงคโปร์์  และเนื่่�องจากทั้้�งสองบริิษััทอยู่่�ภายใต้้กลุ่่�มบริิษััทเดีียวกััน ดัังนั้้�นความเสี่่�ยง 

ที่่�จะสููญเสีียลููกค้้าหลัักนั้้�นจึึงลดลง

2.1.4	 ความเสี่ยงจากการที่ธุรกิจถูกขับเคลื่อนโดยบริษัทแม่ เช่น ด้านวิศวกรรม องค์ความรู้ (know-how) 
เครื่องหมายการค้า อื่น ๆ เป็นต้น

บริษิัทัฯ จะกำหนดวััตถุุประสงค์์และกลยุุทธ์์การดำเนินิงานเองโดยใช้้กลยุุทธ์์โดยรวมของกลุ่่�มเป็็นแนวทาง ซึ่่�งวัตัถุุประสงค์์โดยทั่่�วไปนั้้�น 
จะเน้้นไปที่่�การปรัับปรุุงกระบวนการผลิิตเพื่่�อให้้ ได้้ต้้นทุุนการผลิิตที่่�ต่่ำที่่�สุุดในขณะที่่�สามารถส่่งมอบผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพดีีที่่�สุุด  
ตลอดจนการพััฒนาความสััมพัันธ์์กัับตััวแทนจำหน่่ายในประเทศ

2.2  ความเสี่ยงด้านการตลาด

2.2.1	 ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์ (Original Equipment Market: OEM)
ผู้้�ประกอบธุุรกิิจยานยนต์ที่่�มีีฐานการผลิิตในประเทศไทย ผลิิตรถยนต์เพื่่�อขายในประเทศ และเพื่่�อส่่งออก ดังนั้้�นความเสี่่�ยง 

ด้้านการตลาดโดยตรง จึึงขี้้�นอยู่่�กัับยอดขายรถยนต์์ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ พิิจารณาจากยอดผลิิตรถยนต์์ในประเทศโดยรวมพบว่่า 
เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 ลดลง 2.2% เป็็นไปตามแนวโน้้มยอดขายรถยนต์์ในประเทศที่่�ลดลง 9% แม้้ว่่ายอดการส่่งออกรถยนต์์จะเพิ่่�มขึ้้�น 12% 
ซึ่่�งสููงสุุดในรอบ 5 ปีี เนื่่�องจากการฟื้้�นตััวของสถานการณ์์โควิิดทั่่�วโลกและเศษฐกิิจที่่�ขยายตััวเพิ่่�มขึ้้�นของประเทศคู่่�ค้้า 

ยอดขายรถยนต์ในประเทศลดลงเป็็นผลเนื่่�องมาจากสถาบันัการเงิินเข้้มงวดในการอนุุมัติสิินิเชื่่�อชื้้�อรถยนต์จากภาระหนี้้�ครััวเรืือนสููง  
หนี้้�สาธารณะสููง ค่่าครองชีีพสููง อััตราดอกเบี้้�ยสููง ส่่งผลกระทบต่่ออำนาจซื้้�อของประชาชนลดลง อีีกส่่วนหนึ่่�งมาจากรถยนต์์ ไฟฟ้้า 
ที่่�นำเข้า้มาขายในประเทศ โดยมียีอดจดทะเบียีนถึึง 76,000 คันั ในปี ี2566 การเข้า้มาของรถไฟฟ้า้นำเข้า้หลายรุ่่�น พร้อ้มมาตราการสนับัสนุุน
การซื้้�อรถไฟฟ้้าของรััฐบาล (EV 3.0 และ EV 3.5) ส่่งผลกระทบต่่อการตััดสิินใจซื้้�อของผู้้�บริิโภค 

ในปีี 2566 อุุตสาหกรรมรถไฟฟ้้าที่่�มาแรงตามเทรนด์์ตลาดโลก การประกาศอย่่างเป็็นทางการของบริิษััทผู้้�ผลิิตรถไฟฟ้้าจากจีีน
หลายบริิษััทในการสร้้างโรงงานผลิิตรถไฟฟ้้าในประเทศไทย โดยวางแผนให้้ประเทศไทยเป็็นศููนย์์กลางผลิิตรถไฟฟ้้าเพื่่�อส่่งออกในภููมิิภาค
อาเซีียน ซึ่่�งได้้รัับการสนัับสนุุนจากรััฐบาลไทย ซึ่่�งจะมีีผลต่่อสััดส่่วนแชร์์การตลาดของรถยนต์์สัันดาปภายใน (ICE) ให้้ปรัับตััวลดลง 
ในบางส่่วนในอนาคต 



- 15 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

อย่่างไรก็็ตาม ตลาดรถยนต์์ยัังขึ้้�นอยู่่�กัับปััจจััยภายนอกที่่�กระทบต่่อแผนการผลิิตเช่่นความกัังวลเรื่่�องความเสี่่�ยงด้้านรัฐศาสตร์
โดยเฉพาะทางด้้านภููมิิภาคตะวัันออกกลางที่่�มีีการสู้้�รบในทะเลแดง ที่่�อาจจะกระทบต่่อระบบการจััดการห่่วงโซ่่อุุปทานระดัับโลก (Global 
supply chain and logistic issue) รวมถึึงสมรภููมิริบอื่่�นๆที่่�ยัังคงไม่่แน่่นอน ซึ่่�งกู๊๊�ดเยียีร์์ได้ป้ระเมินิความเสี่่�ยงในจุุดนี้้�ไว้แ้ล้ว้ และบริหิารจัดัการ
ความเสี่่�ยงด้้วยการเพิ่่�มยอดจำหน่่ายในตลาดอื่่�น รวมถึึงการหาฐานลููกค้้าในอนาคตของตลาด OEM โดยเฉพาะผู้้�ผลิติรถไฟฟ้้า เพิ่่�มมากขึ้้�น 

สััดส่่วนรายได้้ของตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ดัังนี้้้��

สััดส่่วนรายได้้ 2566 2565 2564

ตลาดโรงงานประกอบรถยนต์์ 21% 17% 8%

2.2.2	 ตลาดยางรถยนต์ทดแทน (Replacement Market)
ความต้้องการใช้้ยางรถยนต์์ในตลาดยางรถยนต์์ทดแทน (Replacement Market) ขึ้้�นอยู่่�กัับปริิมาณรถยนต์์ในประเทศไทย 

และจำนวนกิโลเมตรที่่�ขัับเคลื่่�อน จำนวนรถยนต์ที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทยเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา แต่่ผู้้�บริิโภค 
เริ่่�มชะลอการเปลี่่�ยนยางรถยนต์์ 

จำนวนแบรนด์ของยางและผู้้�จััดจำหน่่ายยางรถยนต์ในประเทศไทยที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น ทำให้้ตลาดยางรถยนต์ทดแทนมีภาวะการแข่่งขััน 
ที่่�สููงขึ้้�นตามไปด้้วย โดยเฉพาะการเข้้ามาทำตลาดของยางรถยนต์ของแบรนด์อื่่�นซึ่่�งใช้้กลยุุทธ์์ราคาทำให้้ภาวะการแข่่งขัันในตลาดสููงมากยิ่่�งขึ้้�น  
อีีกปััจจััยหนึ่่�งคืือราคาวััตถุุดิิบที่่�เป็็นปััจจััยหลัักของยุุทธศาสตร์์ด้้านราคา

ความผัันผวนของราคาวััตถุุดิบก็็เป็็นองค์์ประกอบที่่�มีีผลอย่่างมากต่่อผลกำไรของบริิษััท ความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องนั้้�นลดลง 
ด้้วยกลยุุทธ์์การกำหนดราคาที่่�แม่่นยำ

เนื่่�องจากสภาวะตลาดที่่�มีคีวามไม่่แน่่นอน กู๊๊�ดเยีียร์์จึึงมุ่่�งเน้้นกลยุุทธ์์การขยายช่่องทางการจััดจำหน่่ายให้้ครอบคลุุมกัับความต้้องการ 
ของผู้้�บริิโภคและเพิ่่�มการรัับรู้้�แบรนด์์ เพื่่�อรัักษาความยืืดหยุ่่�นในการดำเนิินงาน

สััดส่่วนรายได้้ของตลาดยางรถยนต์์ทดแทนดัังนี้้�

สััดส่่วนรายได้้ 2566 2565 2564

ตลาดยางรถยนต์์ทดแทน 47% 48% 57%

2.2.3	 ตลาดยางเครื่องบิน
ในปี ี2566 ตลาดผลิติภัณัฑ์ย์างเครื่่�องบินิโดยรวม ฟื้้�นตัวั เมื่่�อเทียีบกับัปีีที่่�แล้ว้ และกลับัไปในระดัับเดีียวกันักับัระดัับอ้า้งอิงิปี ี2562 

ก่่อนการแพร่่ระบาดของโควิิด-19 อย่่างไรกํํตามแต่่ละภููมิิภาคมีีระดัับการฟื้้�นตัวที่่�แตกต่่างกััน โดยเอเชีียแปซิิฟิิกเห็็นการฟื้้�นตัวมากที่่�สุุด  
ในขณะที่่� ยุุโรป ตะวัันออกกลาง และแอฟริิกาฟื้้�นตััวเป็็นไปอย่่างเชื่่�องช้้า 

ปัจัจุุบันัเราเห็น็แนวโน้ม้ การเติบิโตของตลาดในเอเชีียแปซิฟิิกิ ค่่อยๆ ลดลง เนื่่�องจากอุุตสาหกรรมมีีการเปลี่่�ยนผ่่าน จากการเติบิโต
ที่่�ฟื้้�นตัวไปสู่่�การเติิบโตที่่�ขัับเคลื่่�อนด้วยเศรษฐกิิจแบบเดิิมมากขึ้้�น ซึ่�งในขณะนี้้�ได้้มาอยู่่�ในระดัับที่่�ใกล้้เคีียงกัับระดัับอ้้างอิิงปีี 2562  
ภายในสิ้้�นปีี 2566ตลาดภายในประเทศส่่วนใหญ่่ของภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก มีการฟื้้�นตััวอย่่างเต็็มที่่�จนถึึงระดัับเดีียวกัันกัับปีี 2562  
การเติิบโตในอนาคต ส่่วนใหญ่่จะขึ้้�นอยู่่�กัับการเพิ่่�มขึ้้�นของการจราจรระหว่่างประเทศทั้้�งในและนอกภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก ปัจจััยเสี่่�ยง 
ต่่อการเติิบโต ขึ้้�นอยู่่�กัับสถานการณ์์ภููมิิรััฐศาสตร์์โลกและการค้้าโลก

เราจะยัังคงเห็็นตลาดเปลี่่�ยนแปลงไปสู่่�การเพิ่่�มเทคโนโลการผลิิตยางเรเดีียลที่่�มากขึ้้�น จากการเพิ่่�มขึ้้�นของโครงเครื่่�องบิิน  
อากาศยานลํําตััวแคบใหม่่ รุ่่�น A320/A321 และ B737-Max. ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดการลงทุุนในการผลิิตและเพิ่่�มขีีดความสามารถในการผลิิต 
ยางเรเดีียลในโรงงานในประเทศไทยของเราอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนความจํําเป็็นในการผลัักดัันระดัับความสามารถในการหล่่อ 
ดอกยางเรเดีียล.	

สััดส่่วนรายได้้ของตลาดยางเครื่่�องบิินดัังนี้้�

สััดส่่วนรายได้้ 2566 2565 2564

ตลาดยางเครื่่�องบิิน 32% 35% 35%
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2.2.4	 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้หลักทรัพย์
เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์ รัับเบอร์์ คอมปะนีี เป็็นบริิษััทที่่�จดทะเบีียนและตั้้�งอยู่่�ในสหรัฐอเมริิกา เป็็นผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ 

โดยถืือหุ้้�นร้้อยละ 66.87 ของจำนวนหุ้้�นที่่�ออกจำหน่่าย ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของ เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์  
คอมปะนีี ในการดำเนิินกิิจการและการบริิหารงานของบริิษััทฯ บริิษััทฯ ต้องอาศััยความร่่วมมืือกัับ เดอะ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รับเบอร์์  
คอมปะนีี ในด้้านเทคโนโลยีีในการผลิิต เทคโนโลยีีทางด้้านวััตถุุดิิบ การพััฒนาผลิิตภัณฑ์์ การจำหน่่ายผลิิตภัณฑ์์ เทคโนโลยีีสารสนเทศ 
และการบริิหารงาน เนื่่�องจากต้้องมีีการพึ่่�งพาอาศััยกััน บริิษััทฯ จึึงมีีความเสี่่�ยงในดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง หากมีีการเปลี่่�ยนแปลง 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

2.3 ความเสี่่�ยงจากการค้้ำประกััน
บริิษััทฯ ได้้วางหนัังสืือค้้ำประกัันกัับกรมสรรพากรจำนวน 139 ล้านบาท เพื่่�อให้้กรมสรรพากรสามารถคืนเงิินภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม

จำนวน 139 ล้านบาทให้้แก่่บริษิัทัได้้ในระหว่่างที่่�การตรวจสอบภาษีมีููลค่่าเพิ่่�มยังัไม่่เสร็จ็สิ้้�น โดยบริษัิัทฯได้้รับัเงินิภาษีคีืนืในระหว่่างปีี พ.ศ. 2562  
ในขณะที่่�การตรวจสอบยัังคงดำเนิินต่่อไปในปีี 2566 และจากการพููดคุุยกัับเจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบเบื้้�องต้้นยัังไม่่พบความเสี่่�ยงที่่�สรรพากร 
จะมีีการยกเลิิกการคืืนภาษีีดัังกล่่าว
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1  นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
Goodyear Better Future เป็็นกรอบความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของเราซ่ึ่�งเป็็นส่่วนหนึ่�งที่่�สำคััญของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของเรา  

โดยกรอบดัังกล่่าวได้้สรุุปหััวข้้อซึ่่�งเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืนทางด้้านสัังคมซึ่่�งเป็็นหััวข้้อที่่�มีีความสำคััญสููงของบริิษััทฯ  
โดยหััวข้้อเหล่่านี้้�จะระบุุถึึงวิิธีีการที่่�เราทำงานร่่วมกัันเพื่่�อขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและความเป็็นเลิิศในการดำเนิินงาน การสร้้างมููลค่่า 
และการช่่วยสร้้างอนาคตที่่�ดีีกว่่า 

เรามุ่่�งเน้้นไปที่่�ประเด็็นสำคัญัหลายประการที่่�ช่่วยขับัเคลื่่�อนผลลััพธ์์ทางธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืนื กรอบความรัับผิดิชอบต่่อสังัคมของกู๊๊�ดเยียีร์์ 
ได้้สรุุปหััวข้้อด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืนทางด้้านสังคมซึ่่�งเป็็นหััวข้้อที่่�มีีความสำคััญสููงของกู๊๊�ดเยีียร์์ โดยหััวข้้อเหล่่านี้้�จะระบุุถึึงวิิธีีการ 
ที่่�เราทำงานร่่วมกัันเพื่่�อขัับเคลื่่�อนนวััตกรรมและความเป็็นเลิิศในการดำเนิินงาน การสร้้างมููลค่่าและการสร้้างอนาคตที่่�ดีีกว่่า

วิสัยทัศน์ของเรา
กู๊๊�ดเยีียร์์ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ทำให้้โลกก้้าวไปข้้างหน้า ตั้้�งแต่่ยานพาหนะตอบสนองฉุุกเฉิินที่่�ช่่วยชีีวิิตในแต่่ละวััน 

ไปจนถึึงเครื่่�องบิินที่่�ทำให้้การเดิินทางทั่่�วโลกเป็็นไปได้้ทั้้�งรถยนต์ SUV และรถบรรทุุกที่่�พาผู้้�คนกลัับบ้้านไปหาครอบครััว ยางกู๊๊�ดเยีียร์์ 
มีีบทบาทสำคััญในการนำผู้้�คนมารวมกัันและทำให้้การขนส่่งเป็็นไปได้้ 

ในการแสวงหาการเคลื่่�อนไหวไปข้้างหน้าอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งกู๊๊�ดเยีียร์์กำลัังพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในขณะที่่�เราพยายามปรัับปรุุง
ประสิิทธิิภาพของเรา นอกเหนือจากการปรัับปรุุงคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์อย่่างต่่อเนื่่�องและการพััฒนาเทคโนโลยีีที่่�เป็็นนวัตกรรมใหม่่   แล้ว้ 
เราก็็มีีความมุ่่�งมั่่�นอย่่างสููงต่่อความยั่่�งยืืน

กู๊๊�ดเยียีร์์ให้ค้ำนิยิามความยั่่�งยืนืไว้ว้่่าเป็น็การสร้า้งความสมดุุลอย่่างมีคีวามรับัผิดิชอบระหว่่างสิ่่�งแวดล้อ้ม สังัคม และความต้อ้งการ
ทางด้้านการเงิินซึ่่�งไม่่มีีผลกระทบต่่อความสามารถของคนรุ่่�นใหม่่ในอนาคตในการตอบสนองความต้้องการของพวกเขา

ความยั่่�งยืืนเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�สำคััญของกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจและการทำงานของพวกเรา เราได้้ก่่อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนทั่่�วทั้้�งองค์์กร 
โดยการบููรณาการหน่่วยธุรุกิจิของเราและการปฏิบิัตัิงิานต่่าง ๆ  ซึ่่�งเรากำลังัก่่อให้เ้กิิดแรงผลักัดันัและบรรลุุผลลััพธ์ท์างธุรุกิจิที่่�มีีความยั่่�งยืนื 
เรากำลัังก่่อให้้เกิิดคุุณค่่าโดยการหาโอกาสและความเสี่่�ยงพร้้อมกัับพััฒนากลยุุทธ์์เพื่่�อที่่�จะจััดการกัับโอกาสและความเสี่่�ยง และร่่วมมืือ 
กัับลููกค้้าของเราและผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ เพื่่�อเข้้าใจเป้้าหมายของพวกเขาและวิิธีีการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย โดยที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ 
เรามุ่่�งมั่่�นถึึงการมีจีริยิธรรมและแนวปฏิิบัตัิทิี่่�มีคีวามยั่่�งยืนืเพื่่�อปกป้อ้งโลกของเราและผู้้�คน การตอบแทนกับัสังัคม การจัดัให้ม้ีสีถานที่่�ทำงาน
ที่่�ปลอดภััย ครอบคลุุม และเป็็นมิิตร รวมถึึงการให้้พนัักงานของเรามีีส่่วนร่่วมกัับความพยายามเหล่่านี้้�

เสาหลักของ Goodyear Better Future

เสาหลักัของกรอบความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมของเรานั้้�นได้้แก่่ การหาแหล่่งทรัพัยากรที่่�ยั่่�งยืนื การดำเนินิงานอย่่างมีีความรับัผิดิชอบ  
นวััตกรรมการเดิินทางเคลื่่�อนที่่�ขั้้�นสููง และวััฒนธรรมสร้้างแรงบัันดาลใจซึ่่�งนำทางการปฏิิบััติิงานของพวกเรา

นวััตกรรมการเดิินทางเคลื่่�อนท่ี่�ขั้้�นสููง – มุ่่�งเน้้นไปที่่�ความเชี่่�ยวชาญของเรา การขัับเคลื่่�อนสู่่�ความเป็็นเลิิศ และจิิตวิิญญาณ 
แห่่งนวัตกรรมว่่าทำให้เ้กิดิความยั่่�งยืนืในการเคลื่่�อนที่่�ได้อ้ย่่างไรผ่่านวิธิีกีารแก้้ไขปัญัหาที่่�มีปีระสิทิธิภิาพสููง และประหยัดัพลังังานซึ่่�งปลอดภัยั 
ทนทาน ราคาเข้้าถึึงได้้ และสามารถเข้้าถึึงได้้

วััฒนธรรมสร้้างแรงบัันดาลใจ – มุ่่�งเน้้นไปที่่�การลงทุุนของเราในผู้�ที่่�มีีความสามารถสููงและมีีความสามารถที่่�หลากหลาย  
โดยวิิธีีที่่�เราส่่งเสริิมการเคารพซ่ึ่�งกัันและกัันจะนำมาสู่่�สภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ดีีและมีีส่่วนร่่วมกัันและเปิิดโอกาสให้้พนัักงานของเรา 
มีีโอกาสที่่�จะสร้้างผลกระทบเชิิงบวกได้้
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การดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ – มุ่่�งเน้้นไปที่่�วััฒนธรรมที่่�คำนึึงถึึงความปลอดภััยของพวกเราและวิิธีีการดำเนิินงาน 
ของพวกเราซ่ึ่�งปกป้้องผู้้�คน ลููกค้้า โลก บริิษััท และชื่่�อเสีียงที่่�ดีี โดยเราใช้้แนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดซ่ึ่�งได้้รัับการพิิสููจน์์แล้้วเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า 
เราดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบและบรรเทาผลกระทบต่่าง ๆ 

การหาแหล่่งทรััพยากรท่ี่�ยั่่�งยืืน – มุ้้�งเน้้นไปที่่�วิิธีีที่่�เราทำงานอย่่างกระตืือรืือร้้นกัับซััพพลายเออร์์ของพวกเราในการระบุุและ 
ประเมิินผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและสัังคม ความเสี่่�ยงและโอกาส พร้อ้มกัับร่่วมมืือกัับพวกเขาเพื่่�อก่่อให้้เกิิดห่่วงโซ่่อุุปทานที่่�ยั่่�งยืืนและยืืดหยุ่�น

3.2  การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1	 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
บริิษััทฯ คำนึึงถึึงกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ตลอดจนบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนของกิิจกรรมตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ ได้้แก่่ การ

จััดหาวััตถุุดิิบในกระบวนการผลิิต การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ การจััดซื้้�อจััดจ้้าง การขนส่่งผลิิตภััณฑ์์ และการจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์และบริิการ 
เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการและความคาดหวัังของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

3.2.2	 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยพนัักงาน ชุุมชน ตััวแทนจำหน่่าย ผู้้�บริิโภค ภาครััฐ ผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�ผลิิตวััตถุุดิิบ  

สื่่�อสารมวลชน และ NGO โดยมีีประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนที่่�บริิษััทได้้ดำเนิินการ คืือ
1)	 บุุคลากร สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม การเคารพสิิทธิิมนุุษยชน และ 

การปฏิบิัตัิติ่อ่แรงงานอย่่างเป็น็ธรรม บริษัิัทให้ค้วามสนับัสนุุนวัฒันธรรมความปลอดภัยั และพนักังานของเรายึึดถืือคุุณค่่า
ของบริิษััทฯ ในการปฏิิบััติิตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และให้้ความเคารพต่่อกััน

2)	 ผลิิตภัณฑ์์ สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค 
ผลิิตภัณฑ์์ของบริิษััทเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพสููง และเปี่่�ยมไปด้้วยนวัตกรรม เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า  
และเป็็นผู้�นำในตลาดกลุ่่�มเป้้าหมายที่่�เราเลืือก ซึ่�งเป็็นกลยุุทธ์์หลักของบริิษัทั เพื่่�อสร้้างความเติิบโตทางเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืน 

3)	 สิ่่�งแวดล้้อม สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม บริิษััท 
เป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�กระตุ้้�นความรัับผิิดชอบด้้านสิ่่�งแวดล้้อมไปยัังลููกค้้า พนัักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ชุุมชน และคู่่�ค้้าของบริิษััท ซึ่่�งกิิจกรรม
ต่่าง ๆ ของบริิษััทสะท้้อนถึึงความรัับผิิดชอบสอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทที่่�มุ่่�งสู่่�การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน  

4)	 ชุุมชน สะท้้อนถึึงแนวทางการดำเนิินงานโดยการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการร่่วมพััฒนาชุุมชนหรืือสัังคม
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3.3  การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม 
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์คืือ ผลิิต จััดการและกำจััดทิ้้�งวััสดุุอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยทางบริิษััทกำหนดให้้พนัักงาน 

ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้�กู๊๊�ดเยีียร์์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเข้้าใจผลกระทบที่่�มีีแนวโน้้ม 
ที่่�จะเกิิดขึ้้�น การพึ่่�งพา ความเสี่่�ยงและโอกาสต่่าง ๆ ที่่�ห่่วงโซ่่ของพวกเราจะมีีผลกระทบต่่อธรรมชาติิและทรััพยากรทางธรรมชาติิซึ่่�งรวมถึึง
ป่่า ที่่�ดิิน อากาศและน้้ำ 

3.3.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสิ่งแวดล้อม 

การบริหารจัดการไฟฟ้า
บริิษััทฯ บริิหารจััดการไฟฟ้้าอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งระบบไฟแสงสว่่างและระบบปรัับอากาศ โดยติิดตั้้�งและบำรุุงรัักษา 

อุุปกรณ์์ควบคุุมการทำงานของระบบไฟฟ้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ (Solar  
Rooftop) ซึ่�งผลิิตไฟฟ้้าได้้ 3.1 เมกะวััตต์พีีค โดยในปี 2566 บริิษััทฯ ใช้้ไฟฟ้้ามาจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ เป็็นจำนวน 4 เมกะวััตต์พีีค  
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10% เมื่่�อเทีียบกัับการใช้้ไฟฟ้้าของปีีที่่�แล้้ว

ในปีี 2566 ประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงานต่่อการผลิิตสิินค้้า 1 หน่่วยการผลิิต ได้้ลดลงถึึง 15.6% เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565

เป้าหมาย
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีแผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน  (BTU/LB) และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

ต่่อการผลิิตสิินค้้า 1 หน่่วยการผลิิต ในอััตราร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566  
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การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

1) การจัดการของเสียที่เกิดจากกระบวนการผลิตยาง 
ของเสีียที่่�เกิิดจากกระบวนการผลิิต ประกอบด้้วย ของเสีียที่่�เป็็นอัันตรายและไม่่เป็็นอัันตราย ของเสีียที่่�เป็็นอัันตราย ได้้แก่่  

ผ้้าปนเปื้้�อนน้้ำมััน สารเคมีีที่่�มากเกิินไป น้้ำมัันใช้้แล้้ว หลอดไฟใช้้แล้้ว ตลับหมึึกเครื่่�องถ่่ายเอกสาร ภาชนะปนเปื้้�อน และกระป๋๋องสีี เป็็นต้น  
และของเสีียที่่�ไม่่เป็็นอัันตราย ได้้แก่่ พลาสติิก ยาง และเศษไม้้

กู๊๊�ดเยีียร์์ใช้้ระบบการจััดการขยะและกระบวนการจััดการขยะที่่�ได้้มาตรฐาน โดยจะมีีกระบวนการแยกขยะก่่อนการนำส่่งขยะ
เพื่่�อการกำจััด

2) การตรวจสอบคุณภาพน้ำ�ทิ้งจากกระบวนการผลิต
บริษัิัทฯ ลงทุุนก่่อสร้้างและเดิินระบบในการบำบััดน้้ำเสียีที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิต โดยระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบตกตะกอน 

(Activated sludge) อีกทั้้�งมีกีารตรวจวััดคุุณภาพน้้ำเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าน้้ำที่่�เราได้้ปล่่อยออกสู่่�ลำรางสาธารณะนั้้�นมีคีุุณภาพผ่่านตามมาตรฐาน
ที่่�กำหนด พารามิิเตอร์์ที่่�ตรวจ ได้้แก่่ ความเป็็นกรดและด่่าง (pH), บีีโอดีี (BOD), ซีีโอดีี (COD), สารแขวนลอย (SS), ไฮโดรเจนซััลไฟด์์ (H2S), 
น้้ำมัันและไขมััน (Oil & Grease) 

3) การตรวจสอบคุณภาพอากาศที่ระบายออกจากโรงงาน
บริิษััทฯ ได้้มีีการตรวจสอบคุุณภาพอากาศที่่�ปล่่องของโรงงาน พารามิิเตอร์์ที่่�ตรวจ ได้้แก่่ ปริิมาณฝุ่่�น (TSP), ก๊๊าซซััลเฟอร์์

ไดออกไซด์์ (SO2), ออกไซด์์ของไนโตรเจน (NOx as NO2), ก๊๊าซคาร์์บอนมอนนอกไซด์์ (CO), ปริิมาณค่่าควัันดำ (Opacity), ออกซิิเจน (O2) 
โดยผู้้�ตรวจสอบจากภายนอกบริิษััททุุก ๆ 6 เดืือน

การบริหารจัดการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นดำเนิินการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกมาอย่่างต่่อเนื่่�องทุุกปีี
บริิษััทฯ ได้้จััดทำข้้อมููลการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก รายละเอีียดปรากฏตามรููปด้้านล่่าง โดยในปีี 2565 บริิษััทฯ ได้้ติิดตั้้�ง 

ระบบผลิิตไฟฟ้้าจากพลัังงานแสงอาทิิตย์ (Solar Rooftop) มีกำลัังการผลิิตไฟฟ้้า 3.1 MWp ซึ่�งสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ลงได้้ 2,734 ตััน/ปีี และในปีี 2566 บริิษััทฯ มีีแผนการติิดตั้้�ง Solar Rooftop เพิ่่�มเติิมอีีก 2.0 MWp ซึ่่�งคาดว่่าจะสามารถลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกลงได้้อีีก 1,500 ตััน/ปีี
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ในปี ี2566 บริษัิัทฯ ลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจก ต่อ่การผลิติสินิค้า้ 1 หน่่วยการผลิติ ได้ถ้ึึง 28% เมื่่�อเทียีบกับัปี ี2565

เป้าหมาย
ในปีี 2567 บริิษััทฯ มีีแผนเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้พลัังงาน  (BTU/LB) และลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

ต่่อการผลิิตสิินค้้า 1 หน่่วยการผลิิต ในอััตราร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2566
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ อยู่่�ระหว่่างการจัดัหาผู้้�ทวนสอบการจัดัทำคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์ที่่�ได้ร้ับัการขึ้้�นทะเบียีน เพื่่�อดำเนินิการตรวจสอบ

และรัับรองข้้อมููลเพื่่�อให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากล 

การบริหารจัดการข้อร้องเรียนจากชุมชนทางด้านสิ่งแวดล้อม
บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง มาตรฐาน และกฎเกณฑ์์ และในปีีนี้้�และปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ไม่่มีีข้้อร้้องเรีียนจากชุุมชน

ทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

3.4  การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม 
บริิษััทฯ ยึึดถืือตามมาตรฐานจรรยาบรรณและกฎหมายสููงสุุดในการดำเนิินธุุรกิิจและการจััดการด้้านสัังคมและสิิทธิิมนุุษยชน

1.  ด้านสิทธิมนุษยชน
เราปฏิิบััติิตามหลัักการต่่อไปนี้้�

•	 การสร้้างที่่�ทำงานที่่�ทุุกคนยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน ปราศจากการล่่วงเกิิน และการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมาย
•	 การจ้้างงานโดยสมััครใจ ห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้าแรงงานมนุุษย์์ทุุกรููปแบบ
•	 ห้้ามใช้้ประโยชน์์จากเด็็ก รวมถึึงแรงงานเด็็ก
•	 พนัักงานมีีสิิทธิิเข้้าร่่วมในองค์์กร (เช่่น สหภาพแรงงาน) ที่่�ตนเองเลืือกหรืือถอนตััวจากองค์์กรที่่�เข้้าร่่วมได้้
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมด เกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างและชั่่�วโมงทำงาน
•	 การจััดหาที่่�ทำ งานที่่�ปลอดภััยและมั่่�นคง
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2.  ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย  
บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะก่่อให้้เกิิดมาตรฐานทางด้้านพฤติิกรรมที่่�มีีจริิยธรรมในมาตรฐานที่่�สููงที่่�สุุด การตััดสิินใจ กลยุุทธ์์ และ 

การกระทำของพวกเรานั้้�นถููกนำทางโดยค่่านิิยมองค์์กรที่่�มีีมายาวนานของเรา ซึ่่�งรวมถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการคุ้้�มครองพนัักงานของพวกเรา 
และหน้าที่่�ในการลดความเสี่่�ยงจากการบาดเจ็็บและการเจ็็บป่่วยในการทำงานในฐานะบริิษััทฯ เพื่่�อบรรลุุวัตถุุประสงค์์ พวกเราเชื่่�อว่่า 
อุุบััติิเหตุุทั้้�งหมดนั้้�นสามารถป้้องกัันและระบบของพวกเรานั้้�นสามารถลดแนวโน้้มจากการบาดเจ็็บและการเจ็็บป่่วย ซึ่่�งการดำเนิินงาน 
ของพวกเรานั้้�นสามารถก่่อให้้เกิิดความเสี่่�ยงที่่�มีแีนวโน้้มแก่่ผู้�คนและสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างไรก็็ตาม เราเชื่่�อว่่าความเสี่่�ยงเหล่่านี้้�สามารถบรรเทาได้้ 
จากการปกครองของผู้้�นำที่่�สมเหตุุสมผล แรงงานและแนวปฏิิบััติิที่่�มีีความสามารถและมุ่่�งมั่่�นในการก่่อให้้เกิิดการประกอบธุุรกิิจ 
ที่่�มีคีวามปลอดภัยัและมีคีวามรับัผิดิชอบทางสิ่่�งแวดล้อ้ม นโยบายที่่�กำหนดไว้อ้ย่่างชัดัเจนและระบบการจัดัการที่่�นำไปใช้อ้ย่่างเข้ม้งวดสนับัสนุุน
ความมุ่่�งมั่่�นของเราในการส่่งมอบประสิิทธิิภาพทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััย(EHS)

3.  ด้านการดูแลและพัฒนาพนักงาน
บริิษััทฯ เคารพในความสามารถ ประสบการณ์์ วัฒนธรรม และความแตกต่่างเฉพาะบุุคคลของพนัักงานแต่่ละคน การรวมทีีม

พนัักงานที่่�มีีความหลากหลาย จะช่่วยสนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมการทำงาน สร้้างความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจและเป็็นองค์์ประกอบที่่�จำเป็็น 
ต่่อความสำเร็็จของเรา อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีเป้้าหมายในการพััฒนาพนัักงานเพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลงของสถานการณ์์โลก รวมทั้้�งจััดให้้มีี
การสำรวจความผููกพัันพนัักงาน (A	ssociate Pulse Survey) เพื่่�อนำผลสำรวจที่่�ได้้มาพััฒนาและส่่งเสริิมพนัักงานในด้้านต่่าง ๆ

3.4.2	 ผลการดำ�เนินงานด้านสังคม

ด้านสิทธิมนุษยชน
•	 บริิษััทฯ ไม่่มีการใช้้แรงงานที่่�ผิิดกฎหมาย ห้้ามไม่่ให้้มีีการใช้้แรงงานเด็็ก อีีกทั้้�งบริิษััทฯ สนัับสนุุนโครงการฝึึกงาน 
ของนัักศึึกษา และโครงการอื่่�นในลัักษณะเดีียวกัันตามที่่�กฎหมายกำหนด

•	 บริิษััทฯ ดำเนิินการตามกฎหมายความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน จัดให้้มีีการให้้ความรู้้�  
ฝึึกซ้้อม ตามระเบีียบปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยในการทำงาน จัดหาการใช้้อุุปกรณ์์ป้้องกััน นำเทคโนโลยีีสมััยใหม่่ 
มาใช้้เพื่่�อลดความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพประจำปีีตามปััจจััยเสี่่�ยง และการตรวจวััดสุุขภาพพื้้�นฐาน 
ก่่อนการทำงานประจำวััน  

•	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้มีีการสื่่�อสารระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงาน ในการเจรจาสิิทธิิประโยชน์์ของพนัักงานกับบริิษััทฯ  
ผ่่านสหภาพแรงงานพนัักงาน 

ด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
•	 ปฏิิบััติิตามข้้อบัังคัับ และกฏหมายเกี่่�ยวกัับอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม รวมถึึงการปฏิิบััติิตามมาตรฐานข้้อบัังคัับ 
ด้้านอาชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม และความปลอดภััยของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�กำหนดไว้้สำหรัับการปฏิิบััติิงานทั่่�วโลก

•	 สนัับสนุุน และให้้ความรู้้�แก่่พนัักงานเกี่่�ยวกัับสำนึึกรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััย และการเสนอแนวความคิิดเกี่่�ยวกัับ
การอนุุรัักษ์์พลัังงาน และการทำให้้ที่่�ทำงานปลอดภััย และมีีสุุขอนามััยที่่�ดีี

•	 จำนวนอุุบััติิเหตุุในปีี 2566
-	 อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นสููญเสีียอวััยวะ 1 ราย
-	 อุุบััติิเหตุุถึึงขั้้�นหยุุดงาน 6 ราย
-	 อุุบััติิเหตุุปฐมพยาบาลเบื้้�องต้้น 4 ราย

•	 ยกระดัับการบริิหารจััดการด้้านอาชีีวอนามััย และความปลอดภััย ของโรงงานไปสู่่�ระดัับที่่�สููงขึ้้�น (Maturity score level 3) 
เพื่่�อลดสถิติิกิารเกิดิอุุบัตัิเิหตุุและรักัษาความยั่่�งยืนืในการบริหิารจัดัการด้า้น อาชีวีอนามัยัและความปลอดภัยัในการทำงาน
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ด้านการดูแลพนักงาน
•	 บริิษััทฯ สรรหา ว่่าจ้้าง ฝึึกอบรม จ่่ายค่่าตอบแทน  เลื่่�อนตำแหน่่งและกำหนดเงื่่�อนไขการจ้้างงาน  โดยไม่่คำนึึงถึึง 
ความแตกต่่างอื่่�นใด และใช้้หลักเกณฑ์์ความสามารถ คุุณสมบััติิและหลักเกณฑ์์อื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน เป็็นพื้้�นฐาน 
ของการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการจ้้างงานทั้้�งหมดต่่อพนัักงาน

•	 บริษิัทัฯ จัดัให้ม้ีกีารสำรวจความผููกพันัพนักังาน (Associate Pulse Survey) เพื่่�อนำผลสำรวจที่่�ได้ม้าพัฒันาและส่่งเสริมิ
พนัักงานในด้้านต่่างๆ

•	 บริิษััทฯ จัดให้้มีี “MD Red Box” เป็็นช่่องทางที่่�พนัักงานทุุกคนสามารถแสดงความคิิดเห็็น หรือมีีข้้อเสนอแนะใด ๆ  
สามารถเสนอได้้โดยตรงไปที่่�กรรมการผู้้�จััดการ

3.5 แนวทางเพื่อความยั่งยืน 
บริิษััทฯ ใช้้เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนขององค์์การสหประชาชาติิ (the United Nations Sustainable Development Goals: 

SDGs) เพื่่�อสรุุปความถึึงความปรารถนาอัันแรงกล้้าและโอกาสของเรา เช่่นเดีียวกัันกัับปััญหาที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์กำลัังมองหาทางแก้้ไข กู๊๊�ดเยีียร์์ 
ยัังใช้้แนวทางในการกำหนดกลยุุทธ์์ รวมถึึงวิิธีีที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ระบุุถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีต่่อรููปแบบธุุรกิิจปััจจุุบัันและโอกาสที่่�จะสร้้างนวััตกรรม 
และแก้้ไขปััญหาที่่�ส่่งผลกระทบต่่อสัังคมในปััจจุุบััน ความคิิดริิเริ่่�มและเป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์สนัับสนุุนสิ่่�งต่่างๆ เหล่่านี้้�โดยยึึดตาม SDGs

ความคิิดริิเริ่่�ม	
และเป้้าหมาย	
ของกู๊๊�ดเยีียร์์

ผลกระทบต่่อภาคส่่วน
SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์	์
ให้้การสนัับสนุุน

เสาหลัักสำคััญที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ให้้การสนัับสนุุน

1.	นวััตกรรม
หมุุนเวีียน 
เพื่่�อรัับมืือกัับ 
การขาดแคลน
ทรััพยากร

จำนวนประชากรที่่�กำลัังเพิ่่�มขยายขึ้้�น 
ในตลาดเกิดิใหม่่และการขยายตัวัของเมือืง 
ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นทั่่�วโลก เป็็นการส่่งเสริิมให้้ 
การเดิินทางเคลื่่�อนย้้ายเพิ่่�มมากขึ้้�น 
ความท้้าทายในเรื่่�องทรััพยากรที่่�เป็็นผล
มาจากความต้้องการที่่�มากขึ้้�น  
แสดงให้้เห็็นถึึงโอกาสสำหรัับการเกิิด
โมเดลธุุรกิิจใหม่่ เช่่น โมเดลธุุรกิิจ 
ที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

ส่่วนของกู๊๊�ดเยีียร์์
การดำเนิินงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 
•	 วััฒนธรรมด้้านความปลอดภััยและสุุขภาพ
-	 กู๊๊�ดเยีียร์์กำหนดให้้พนัักงานทุุกคน 
ร่่วมกัันรัักษาพัันธสััญญา ยึึดมั่่�นในเรื่่�อง
ความปลอดภััย ความเที่่�ยงธรรม  
ความซื่่�อสััตย์์ การเคารพนัับถืือ และ
พฤติิกรรมทางกฎหมายและจริิยธรรม 
พนัักงานทุุกคนในทุุกระดัับขององค์์กร
สามารถรายงานข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับ 
เรื่่�องงานที่่�ไม่่ปลอดภัยั และได้้รับัมอบอำนาจ 
ให้้หยุุดงาน หากพวกเขาเชื่่�อว่่างานนั้้�น 
ไม่่ปลอดภััย

•	 การหาแหล่่งทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งรวมถึึง
แหล่่งที่่�มาของยางธรรมชาติิที่่�ยั่่�งยืืน 

เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 ในปีี 2583 เราบรรลุุเป้้าหมายในการใช้้ 
สิ่่�งทดแทนน้้ำมัันที่่�ได้้มาจากปิิโตรเลีียม
อย่่างสมบููรณ์์ในผลิิตภััณฑ์์ของเรา



- 24 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ความคิิดริิเริ่่�ม	
และเป้้าหมาย	
ของกู๊๊�ดเยีียร์์

ผลกระทบต่่อภาคส่่วน
SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	
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2.	วิิกฤติิการณ์์
สภาพภููมิิอากาศ
และธรรมชาติิ  
ที่่�เร่่งการเปลี่่�ยน
ผ่่านของพลัังงาน
ที่่�ใช้้คาร์์บอนต่่ำ

ความก้้าวหน้้าในการลดการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจก (GHG) โดยการปรัับตััว 
เข้้ากัับผลกระทบเชิิงกายภาพของ 
การเปลี่่�ยนแปลงของสภาพภููมิิอากาศ 
และการหยุุดยั้้�งการสููญเสีีย 
ความหลากหลายทางชีีวภาพยัังคง 
เชื่่�องช้้าและไม่่เพีียงพอ อย่่างไรก็็ตาม 
ความกดดัันจากนัักลงทุุนและ 
พลัังประชาชนได้้สร้้างแรงผลัักดััน 
ซึ่่�งทำให้้ชุุมชนธุุรกิจิจำเป็็นต้องตอบสนอง

ส่่วนของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 กลยุุทธ์์เกี่่�ยวสภาพภููมิิอากาศของกู๊๊�ดเยีียร์์
-	 การลงมืือปฏิิบััติิของกู๊๊�ดเยีียร์์  
ลงรายละเอีียดไว้้ในหััวข้้อ  
“การบริิหารจััดการการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก” ในส่่วนด้้านบน

•	 การดำเนิินงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ  
(วิิธีีที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์สนัับสนุุน มีีรายละเอีียดไว้ ้
ในโครงการริิเริ่่�มและเป้้าหมายแรก 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์)

•	 การหาแหล่่งทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืน  
(กู๊๊�ดเยีียร์์สนัับสนุุนอย่่างไร มีีรายละเอีียดไว้้
ในโครงการริิเริ่่�มและเป้้าหมายแรก 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์)

เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 ในปีี 2573 ลดปริิมาณการใช้้น้้ำ 
(ประสิิทธิิภาพการใช้้น้้ำ) ลง 10%  
จากฐานในปีี 2563

•	 ในปีี 2583 เปลี่่�ยนการดำเนิินงานและ
กระบวนการผลิิตของเราเป็็นพลัังงาน
ทดแทนทั้้�งหมดเพื่่�อลดการปล่่อยก๊๊าซ
คาร์์บอนไดออกไซด์์อย่่างมีีนััยสำคััญ

•	 ในปีี 2593 บรรลุุเป้้าหมายการปล่่อยก๊๊าซ
เรืือนกระจกในห่่วงโซ่่มููลค่่าสุุทธิิเป็็นศููนย์์



- 25 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ความคิิดริิเริ่่�ม	
และเป้้าหมาย	
ของกู๊๊�ดเยีียร์์

ผลกระทบต่่อภาคส่่วน
SDGs ที่่�เกี่่�ยวข้้อง	

ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์	์
ให้้การสนัับสนุุน

เสาหลัักสำคััญที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ให้้การสนัับสนุุน

3.	อุุตสาหกรรม 4.0 
ที่่�รองรัับ 
การเปลี่่�ยนแปลง
ระบบ

การเปลี่่�ยนผ่่านข้้อมููลสู่่�ระบบดิิจิิทััล 
และระบบอััตโนมััติิอย่่างรวดเร็็ว 
ในอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ กำลัังขัับเคลื่่�อน
ให้้เกิิดความสามารถในการผลิิตที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ และความปลอดภััยที่่�ดีีขึ้้�น 
แต่่อาจนำไปสู่่�ผลกระทบที่่�แพร่่หลาย
สำหรัับการจ้้างงานและทัักษะแรงงาน 
หากไม่่ได้้รัับการจััดการอย่่างเหมาะสม 
เทคโนโลยีีต่่าง ๆ รวมทั้้�งปััญญาประดิิษฐ์์ 
(AI) อิินเตอร์์เน็็ตในทุุกสิ่่�ง (Internet of 
Things: IoT) และ 5G ควบคู่่�ไปกัับรถยนต์ 
ที่่�ใช้้ระบบอััตโนมััติิที่่�เชื่่�อมต่่อไฟฟ้้า  
ที่่�ควบคุุมด้้วยตััวเอง ได้้ให้้โอกาสสำคััญ
กัับองค์์กรที่่�พร้้อมจะยอมรัับสิ่่�งเหล่่านี้้�
การนำเทคโนโลยีดีังักล่่าวมาใช้้จะต้้องมา 
พร้้อมกัับความพยายามที่่�จะจััดการ
ความปลอดภััยทางไซเบอร์์ที่่�สููงขึ้้�นและ 
ข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับความเป็็นส่่วนตััวของ
ข้้อมููล และเพื่่�อที่่�บริิหารจัดัการผลกระทบ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการใช้้
วััสดุุและการใช้้พลัังงาน

ส่่วนของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 นวััตกรรมการเดิินทางเคลื่่�อนที่่�ขั้้�นสููง
-	 กู๊๊�ดเยียีร์์ยังัคงเดินิหน้าสร้้างความก้้าวหน้า 
อย่่างต่่อเนื่่�องในการสร้้างรููปแบบต่่าง ๆ 
ของการเดิินทาง รวมถึึงยางรถยนต์ ์
ที่่�เหมาะกัับรถยนต์์ไฟฟ้้า (electric 
vehicles: EVs)

เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 ในปีี 2570 สร้้างสรรค์์ยางรถยนต์์และ
บริิการใหม่่ นำเสนอข้้อมููลและเซ็็นเซอร์์
อััจฉริิยะในผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ทั้้�งหมด

•	 ในปีี 2573 ประสบความสำเร็็จในนวััตกรรม
ที่่�มีีความรัับผิิดชอบ โดยการเปิิดตััว 
ยางรถยนต์์ที่่�ใช้้วััสดุุที่่�ยั่่�งยืืนและไม่่ต้้อง 
บำรุุงรัักษา 100% เป็็นครั้้�งแรก

4.	สิิทธิิมนุุษยชน 
ความปลอดภััย 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
และโอกาส 
ที่่�เท่่าเทีียม
— ตลอดจน 
ห่่วงโซ่่คุุณค่่า
— เป็็นสิ่่�งสำคััญ
ในการสร้้าง 
ความยืืดหยุ่่�น 

ความไม่่เท่่าเทีียมกัันที่่�เพิ่่�มขึ้้�นกำลััง 
ผลักัดันัให้้เกิดิความไม่่พอใจอย่่างต่่อเนื่่�อง  
ด้้วยรููปแบบทางการเมืืองและเศรษฐกิิจ
ในปััจจุุบัันและระดัับโลก การประท้้วงของ
พลเมือืงในประเด็็นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ความหลากหลายและการไม่่แบ่่งแยก 
บริิษััทต่่าง ๆ ได้้รัับการคาดหวัังมากขึ้้�น
เรื่่�อย ๆ ว่่าจะมีีจุุดยืืนที่่�แข็็งแกร่่งในด้้าน 
สิทิธิมินุุษยชนและประเด็็นทางสังัคมอื่่�น ๆ  
รวมถึึงการปกป้้องความเป็็นอยู่่�ที่่�ดี ี
ของพนักังาน การส่่งเสริมิความปลอดภััย 
ในสถานที่่�ทำงาน และการปรัับปรุุง 
การตรวจสอบสถานะและความไปร่่งใส
ของห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจถึึง 
ความยืืดหยุ่่�นทางธุุรกิิจในระยะยาว

ส่่วนของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 สิิทธิิมนุุษยชน
-	 พัันธสััญญาของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�มีีต่่อ 
การดำเนิินงานด้้วยความเที่่�ยงธรรม 
ซื่่�อสััตย์์ และเคารพนัับถืือเป็็นรากฐาน
สำหรัับพัันธสััญญาของเราที่่�มีีต่่อสิิทธิิ
มนุุษยชน ซึ่�งปรากฎอยู่่�ในนโยบายของเรา 
ที่่�เกี่่�ยวกัับสิิทธิิมนุุษยชนสากล

•	 การหาแหล่่งทรััพยากรที่่�ยั่่�งยืืน  
(กู๊๊�ดเยีียร์์สนัับสนุุนอย่่างไร ลงรายละเอีียด
ไว้้ในความคิิดริิเริ่่�มและเป้้าหมายแรก 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์)

•	 การดำเนิินงานที่่�รัับผิิดชอบ  
(กู๊๊�ดเยีียร์์สนัับสนุุนอย่่างไร ลงรายละเอีียด
ไว้้ในความคิิดริิเริ่่�มและเป้้าหมายแรก 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์)
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ทางสัังคมอื่่�นๆ รวมถึึงการปกป้้อง 
ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีขีองพนักังาน การส่่งเสริมิ 
ความปลอดภััยในสถานที่่�ทำงาน และ
การปรัับปรุุงการตรวจสอบสถานะและ
ความโปร่่งใสของห่่วงโซ่่อุุปทาน เพื่่�อให้้
มั่่�นใจถึึงความยืืดหยุ่่�นทางธุุรกิิจ 
ในระยะยาว

•	 วััฒนธรรมสร้้างแรงบัันดาลใจ
-	 ความหลากหลายและการมีีส่่วนร่่วม:  
กู๊๊�ดเยียีร์์ส่่งเสริมิวัฒันธรรมการมีสี่่วนร่่วม  
ไม่่แบ่่งแยก ทีีซึ่่�งรัับฟัังผู้้�ร่่วมงานทุุกคน  
ที่่�ซึ่่�งผู้้�นำและทีีมงานสะท้้อนให้้เห็็นถึึง
ความหลากหลายของพนัักงานและ 
ลููกค้้าของเราที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป

-	 แผนกลยุุทธ์์กู๊๊�ดเยีียร์์: แผนงานนี้้�นำเสนอ
การสื่่�อสารภายในที่่�หลากหลาย  
ซึ่่�งออกแบบมาเพื่่�อช่่วยให้้พนักังานได้้เข้้าใจ 
วััตถุุประสงค์์ระดัับโลกของนวััตกรรม 
การเดิินทางและการเคลื่่�อนที่่� การประชุุม
ระดัับโลกจััดอภิิปรายเป็็นเชิิงโต้้ตอบ  
เพื่่�อที่่�จะให้้โอกาสพนัักงานได้้เรีียนรู้้� 
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจ การตั้้�งคำถาม และ 
การปฏิิสััมพัันธ์์โดยตรงกัับผู้้�นำมากขึ้้�น 

เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 เพื่่�อขจััดการบาดเจ็็บร้้ายแรงให้้หมดสิ้้�น ใน
ฐานะที่่�เป็็นการดำเนิินงานที่่�ปลอดภััยที่่�สุุด
ในโลก

ท่านสามารถศึกษาดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่
•	 คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ  
https://investor.goodyear.co.th/storage/download/cg-policy/business-conduct-manual-th.pdf

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม  
https://www.goodyear.co.th/about-us/corporate และ https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility.html

•	 เป้้าหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์  
https://corporate.goodyear.com/en-US/responsibility/our-goals.html

•	 นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชนโลก  
https://corporate.goodyear.com/us/en/about/mission/human-rights-policy.html

•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััย  
https://corporate.goodyear.com/us/en/about/mission/environmental-health-safety-policy.html

•	 หลัักปฏิิบััติิของซััพพลายเออร์์  
https://supplier.goodyear.com/docs/code/gy_supplier_code_of_conduct_eng.pdf

•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ  
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
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4. การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Discussion and Analysis: MD&A)

ภาพรวม
ผลการดำเนิินการทางการเงิินของบริิษััทในปีี 2566 แสดงให้้เห็็นถึึงการพััฒนาอย่่างมีีนััยสำคััญ เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีีที่่�ผ่่านมา 

เนื่่�องจากบริิษััทมีียอดขายเพิ่่�มขึ้้�นและมีีการเติิบโตของส่่วนแบ่่งตลาดที่่�แข็็งแกร่่ง เรายัังคงสร้้างธุุรกิิจกู๊๊�ดเยีียร์์อย่่างต่่อเนื่่�องขยายไปถึึง 
ธุุรกิิจยางเครื่่�องบิินและยางทดแทน และประสบความสำเร็็จในตลาดยางติิดรถยนต์์ (OE) ใหม่่ที่่�ติิดตั้้�งมาจากโรงงานประกอบรถยนต์์

สะท้้อนให้้เห็็นถึึงการฟื้้�นตัวของอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องและกำไรจากส่่วนแบ่่งตลาด ยอดขาย ตลาดยางติิดรถยนต์ (OE)  
เพิ่่�มขึ้้�นประมาณ 340 ล้้านบาท ยอดขายที่่�สููงขึ้้�นช่่วยให้้โรงงานสามารถใช้้ประโยชน์์ได้้ดีีขึ้้�น

บริษัิัทยังัคงดำเนินิการเพื่่�อจัดัการผลกระทบทางการเงินิทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�มีผีลต่อ่การดำเนินิงานของเรา และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่่ามีีสภาพคล่่องที่่�เพีียงพอและมีีทรััพยากรด้้านเงิินทุุนพร้้อมใช้้งาน เพื่่�อที่่�รัักษาการดำเนิินงานของเราให้้คงต่่อไปได้้

ไฮไลท์ของการดำ�เนินงานปี 2566
1)	 รายได้้จากการขาย: บริิษััทฯ มียอดขายสุุทธิิสำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2566 จำนวน 6,246 ล้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 

เมื่่�อเทีียบกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2565 จำนวน 5,619 ล้้านบาทหรืือร้้อยละ 11
สััดส่่วนรายได้้ภายในประเทศและส่่งออกต่่างประเทศแบ่่งได้้ดัังนี้้�

2566 2565 2564

รายได้้จากการขายและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ภายในประเทศ 41% 39% 32%

ส่่งออกต่่างประเทศ 59% 61% 68%

รวม 100% 100% 100%

สััดส่่วนรายได้้ตามประเภทของสิินค้้าแบ่่งได้้ดัังนี้้�

2566 2565 2564

รายได้้จากการขายและบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ยางรถยนต์์นั่่�งในตลาดทดแทน 47% 48% 57%

ยางที่่�ผลิิตให้้แก่่ผู้้�ผลิิตรถยนต์์ชั้้�นนำ (OEM) 21% 17% 8%

ยางเครื่่�องบิิน 32% 35% 35%

รวม 100% 100% 100%

2)	 ต้้นทุุนขาย: ต้้นทุุนขายของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 คิิดเป็็นร้้อยละ 86.92 ของยอดขายสุุทธิ ิ
ซึ่่�งใกล้้เคีียงกัับช่่วงเดีียวกัันของปีี 2565 ซึ่่�งอยู่่�ที่่�ร้้อยละ 87.5 

3)	 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร: ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของบริิษััทฯ สำหรับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันวาคม 2566  
เท่่ากัับ 675.74 ล้้านบาท และสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565 เท่่ากัับ 642.3 ล้้านบาท

4)	 สิินทรััพย์์: สิินทรััพย์์ ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีจำนวน 8,021 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 338 ล้้านบาท จาก 8,359 ล้้านบาท ณ สิ้้�นปีี 2565
ก.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด จำนวน 146 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจำนวน 461 ล้้านบาท เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับปีี 2565 

เนื่่�องจากมีีการชำระเงิินกู้้�ยืืมคืืนจากการลงทุุนขยายโรงงานยางเรเดีียลสำหรัับเครื่่�องบิิน
ข.	 ลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิจำนวน 611 ล้านบาท ลดลงร้้อยละ 0.25 หรือ 2 ล้านบาท จาก 609 ล้านบาทในปีี 2565  

อััตราหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (Account Receivable Turnover) เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 10.24 เท่่าจากระดัับปีี 2565 ที่่� 8.47 เท่่า เนื่่�องจากยอดขาย
และยอดคงเหลืือของลููกหนี้้�เฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�น ระยะเวลาเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ย (Accounts receivable days) ในปีี 2566 ลดลงเป็็น 36 วััน จาก 43 วััน 
ในปีี 2565
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ค.	 สิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิมููลค่่า 1,095  ล้้านบาท ลดลงร้้อยละ 21 หรืือ 288 ล้้านบาท จาก 1,383 ล้้านบาท ในปีี 2565  
สาเหตุุหลักมาจากการลดลงของวััตถุุดิบและสิินค้าสำเร็็จรููปประเภทยางรถยนต์์   เกิิดจากการขายสิินค้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น  โดยระยะเวลา 
ในการขายสิินค้าโดยเฉลี่่�ย (Inventory Day) ระหว่่างปีี 2566 นั้้�นลดลงเป็็น 83 วัน จาก 95 วันในปี 2565 เนื่่�องจากยอดขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 
ในปีี 2566

ง.	 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์มููลค่่า 5,873 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 400 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2565 เนื่่�องจากการลงทุุน 
เพื่่�อปรัับปรุุงกำลัังการผลิิตและขีีดความสามารถของโรงงานในปีี 2566

5)	 หนี้้�สิิน : หนี้้�สิินรวม ณ สิ้้�นปีี 2566 มีีจำนวน 4,390 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลง 399 ล้้านบาท จาก 4,789 ล้้านบาทในปีี 2565
ก.	 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวสุุทธิิจากสถาบัันการเงิินแห่่งหนึ่�ง จำนวน 983 ล้านบาท ลดลง 272 ล้านบาท จาก 1,255 ล้านบาท 

เนื่่�องจากมีีการจ่่ายคืืนกู้้�ยืืมเงิินระยะยาวที่่�นำมาลงทุุน
ข.	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 2,325 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 335 ล้้านบาทในปีี 2566 เนื่่�องจากเจ้้าหนี้้�จากการซื้้�ออุุปกรณ์์

เครื่่�องจัักร
6)	 กำไรขาดทุุนสุุทธิ:ิ บริษัิัทฯ มีผีลกำไรสุุทธิ ิสำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 จำนวน 66  ล้านบาท เมื่่�อเปรียีบเทียีบกับั 

กำไรสุุทธิิในงวดเดีียวกัันของปีี 2565 จำนวน 27 ล้้านบาท

ผลการดำ�เนินธุรกิจ
(1)	 สภาพคล่่องทางการเงิิน

ก.	 อัตัราส่่วนสภาพคล่่องลดลงจาก 0.79 ในปี 2565 เป็น็ 0.60 ในปี 2566 สาเหตุุหลักมาจากลงทุุนในเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 
ซึ่่�งทำให้้เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�น

ข. อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีี 2566 ลดลงเป็็น 1.21 เท่่า จาก 1.34 เท่่าในปีี 2565 สาเหตุุหลัักมาจาก 
การลดลงของเงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน

ค. บริิษััทฯ ปรัับปรุุงระยะเวลาเก็็บเงิินเฉลี่่�ยจาก 43 วัันในปีี 2565 เป็็น 36 วัันในปีี 2566 เนื่่�องจากยอดขายที่่�เติิบโตขึ้้�น 
ในปีี 2566 และมีีการบริิหารจััดการการเก็็บหนี้้�ที่่�ดีีขึ้้�น

ง. ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ยลดลงจาก 95 วัันในปีี 2565 เป็็น 83 วัันในปีี 2566 เนื่่�องจากยอดขายที่่�  เติิบโตมากขึ้้�น
จ. วัันชำระเงิินของบััญชีีเจ้้าหนี้้�เพิ่่�มขึ้้�นจาก 137 วัันในปีี 2565 เป็็น 145 วัันในปีี 2566

(2)	 อััตราส่่วนความสามารถในการทำกำไร อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้นเพิ่่�มขึ้้�นจาก 12.54% ในปีี 2565 เป็็น 13.08% ในปีี 2566
(3) 	ประสิิทธิิภาพในการดำเนินิงาน อัตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) เพิ่่�มขึ้้�นจาก 0.32 ในปี ี2565 เป็น็ 0.83 ในปี ี2566
(4) 	นโยบายทางการเงิิน อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นลดลงจาก 1.34 ในปีี 2565 เป็็น 1.21 ในปีี 2566
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ตารางสรุปงบการเงินปี 2566 (เปรียบเทียบ 3 ปีที่ผ่านมา)

(หน่่วย: พัันบาท)
งบแสดงฐานะการเงิิน

ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 145,909 607,336 326,146

 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 610,659 609,131 717,474

 สิินค้้าคงเหลืือ - สุุทธิิ 1,095,045 1,383,238 1,177,492

 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืนภายในหนึ่่�งปีี 64,894 68,706 107,877

 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 43,954 9,104 5,431

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 1,960,461 2,677,515 2,334,420

 ที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์สุุทธิิ 5,872,827 5,473,235 5,036,041

 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ - สุุทธิิ 52,269 80,197 88,237

 โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์สุุทธิิ 1,199 1,537 1,830

 สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี - สุุทธิิ 79,695 76,123 60,140

 ภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มรอขอคืืน 39,239 38,981 29,143

 สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 15,448 11,233 9,531

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 6,060,677 5,681,306 5,224,922

รวมสิินทรััพย์์ 8,021,138 8,358,821 7,559,342

 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 623,000 1,087,000 1,495,000

 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 2,324,620 1,989,511 1,699,065

 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ 33,863 33,449 26,674

 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิินที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี - สุุทธิิ 231,928 271,230 174,412

 ภาษีีเงิินได้้หััก ณ ที่่�จ่่ายค้้างจ่่าย 0 4,373 8,457

 ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 0 8,168 0

 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 28,497 6,217 4,274

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 3,241,908 3,399,948 3,407,882

 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิ 26,017 54,779 66,633

 เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 751,273 983,421 218,015

 ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงาน 370,576 350,515 339,003

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,147,866 1,388,715 623,651

 รวมหนี้้�สิิน 4,389,774 4,788,663 4,031,533

ทุุนจดทะเบีียน ออกจำหน่่ายและชำระแล้้วเต็็มมููลค่่า 74,000 74,000 74,000

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 92,000 92,000 92,000

กำไรสะสม	 -  จััดสรรแล้้ว สำรองตามกฏหมาย 7,400 7,400 7,400

	 -  ยัังไม่่ได้้จััดสรร 3,457,964 3,396,759 3,354,409

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,631,364 3,570,159 3,527,809

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 8,021,138 8,358,822 7,559,342
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งบกำไรขาดทุุน
ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

 รายได้้จากการขาย 6,246,234 5,619,020 4,091,725

 ต้้นทุุนการขาย (5,428,948) (4,914,283) (3,576,375)

 ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร (675,738) (642,327) (534,633)

 รายได้้อื่่�น 34,982 20,450 31,269

 ต้้นทุุนทางการเงิิน (108,469) (66,626) (50,255)

 ภาษีีเงิินได้้ (1,645) 10,521 5,771

 กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิสำหรัับปีี 66,416 26,755 (32,498)

 กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 8.98 3.62 (4.39)

อัตราส่วนทางการเงินที่สำ�คัญ
อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง 0.60 0.79 0.69 เท่่า

 อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว 0.23 0.36 0.31 เท่่า

 อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด 0.05 0.18 0.10 เท่่า

 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า 10.24 8.47 6.36 เท่่า

 ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย 35.64 43.09 57.39 วััน

 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ 4.38 3.84 3.62 เท่่า

 ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย 83.31 95.10 100.74 วััน

 อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� 2.52 2.66 2.58 เท่่า

 ระยะเวลาชำระหนี้้� 145.02 136.98 141.45 วััน

 วงจรการแปลงเงิินสด (วััน) (26.07) 1.20 16.68 วััน

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำ�ไร (Profitability Ratio)

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการหากำไร ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

 อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น 13.08 12.54 12.59 ร้้อยละ

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน 2.76 1.55 0.27 ร้้อยละ

 อััตรากำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ 1.06 0.48 (0.79) ร้้อยละ

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร 808 800 3,120 ร้้อยละ

 อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น 1.83 0.75 (0.92) ร้้อยละ

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ 0.83 0.32 (0.43) ร้้อยละ

 อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร 1.06 1.03 0.81 ร้้อยละ

 อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ 0.78 0.67 0.54 เท่่า
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อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial Policy Ratio)

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน ปีี 2566 ปีี 2565 ปีี 2564

 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 1.21 1.34 1.14 เท่่า

อััตราความสามารถชำระดอกเบี้้�ย 5.73 7.36 7.82 เท่่า

หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ยต่่อกำไรก่่อนดอกเบี้้�ยจ่่าย ภาษีีเงิินได้้ ค่่า
เสื่่�อมราคา และค่่าตััดจำหน่่าย 2.68 4.47 4.80

เท่่า

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน 0.70 0.39 0.24 เท่่า

 Dividend Payout Ratio (%) - - - ร้้อยละ
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำ�คัญอื่น

5.1  ข้อมูลทั่วไป
ชื่่�อบริิษััท	 บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)  
ทะเบีียนบริิษััทเลขที่่�	 0107537001188  (เดิิมเลขที่่� บมจ. 365)
ประกอบธุุรกิิจ	 ผลิิตและจััดจำหน่่ายยางรถยนต์์ ยางเครื่่�องบิินสำหรัับตลาดในประเทศและเพื่่�อการส่่งออก

และให้้บริิการหล่่อดอกยางเครื่่�องบิิน
ที่่�ตั้้�งสำนัักงานใหญ่่ และโรงงาน	 เลขที่่� 50/9 หมู่่�ที่่� 3 ถนนพหลโยธิิน ก.ม. 36 ตำบลคลองหนึ่่�ง  

อำเภอคลองหลวง จัังหวััดปทุุมธานีี 12120 
จำนวนพนัักงาน	 912 คน 
โทรศััพท์์	 0 2909 8080-8
โทรสาร	 -
โฮมเพจ	 www.goodyear.co.th
ทุุนจดทะเบีียน	 74,000,000 บาท 
ทุุนเรีียกชำระแล้้ว	 74,000,000 บาท
หุ้้�นสามััญ	 7,400,000 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท
รายละเอีียดนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััท	 -ไม่่มีี-
ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 

รายละเอียดของบุคคลอ้างอิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด  

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย  
93  ชั้้�น 14 ถนนรััชดาภิิเษก ดิินแดง ดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400 
โทรศััพท์์ 0 2009 9999

ผู้้�สอบบััญชีี	 นายชััยศิิริิ เรืืองฤทธิ์์�ชััย ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 4526 
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮ้้าส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด  
179/74-80 ถนนสาทรใต้้ ทุ่่�งมหาเมฆ สาทร กรุุงเทพมหานคร 10120 
โทรศััพท์์ 0 2344 1000 หรืือ 0 2286 9999 
โทรสาร 0 2286 5050

5.2  ข้อมูลสำ�คัญอื่น
- ไม่่มีี -
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5.3  ข้อพิพาททางกฎหมาย
1)  คดีที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์
บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีซึ่่�งอาจมีีผลกระทบด้้านลบต่่อสิินทรััพย์์ของบริิษััทที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันสิ้้�นปีี

บััญชีีล่่าสุุด รวมทั้้�งไม่่มีีคดีีที่่�มีีจำนวนสููงกว่่าร้้อยละ 10 ของสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน ณ วัันสิ้้�นปีีบััญชีีล่่าสุุด

2)  คดีที่กระทบต่อการดำ�เนินธุรกิจอย่างมีนัยสำ�คัญ (ตัวเลขไม่มีนัยสำ�คัญ) 
บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีที่่�กระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างมีีนััยสำคััญ

3)  คดีที่ไม่ได้เกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัท
บริิษััทฯ ไม่่มีีคดีีซึ่่�งเกิิดจากการประกอบธุุรกิิจโดยปกติิของบริิษััท

5.4  สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ� (เฉพาะกรณีที่บริษัทออกตราสารหนี้)
- ไม่่มีี -
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6. นโยบายการกำ�กับดูแลกิจการ

6.1  ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำ�กับดูแลกิจการ 
นโยบายกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ยึึดถืือการปฏิิบััติิตามกฎหมายเป็็นขั้้�นพื้้�นฐาน และครอบคลุุมตามแนวทางของหลักการ

กำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2560 (CG Code) โดยครอบคลุุมแนวปฏิิบััติิ 5 หมวด คืือ 
1)	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน
2)	 การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
3)	 การเปิิดเผยสารสนเทศและความโปร่่งใส
4)	 คณะกรรมการบริิษััท
5)	 ประมวลจริิยธรรมธุุรกิิจ

6.1.1	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทได้้ทราบถึึงรายการที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน  และได้้พิิจารณา 

ความเหมาะสมอย่่างรอบคอบทุุกครั้้�ง รวมทั้้�งมีีการปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลักทรััพย์์ โดยราคาและเงื่่�อนไขเสมืือนทำรายการ 
กัับบุุคคลภายนอก และได้้เปิิดเผยรายละเอีียด มููลค่่ารายการ คู่่�สััญญา เหตุุผล / ความจำเป็็น ทุุกครั้้�งเมื่่�อมีีรายการเกิิดขึ้้�น

กรณีมีีกีารทำรายการระหว่่างกันั หรือืการซื้้�อขายสินิทรัพัย์ท์ี่่�มีขีนาดรายการเป็น็สาระสำคัญัตามหลักัเกณฑ์์ที่่�ตลาดหลักัทรัพัย์์ 
และคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด คณะกรรมการจะต้้องพิิจารณารายการดัังกล่่าว รวมถึึงเปิิดเผย 
รายการนั้้�นต่่อตลาดหลัักทรััพย์์ตามเกณฑ์์ที่่�กำหนด

คณะกรรมการบริษิัทัในฐานะผู้้�นำและผู้้�รับัผิิดชอบสููงสุุดขององค์ก์รมีบีทบาทสำคัญัในการกำกับัดููแลให้้กิจิการมีผีลประกอบการ
ที่่�ดีีในระยะยาว น่่าเชื่่�อถืือสำหรับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน  
คณะกรรมการบริิษััทมีคีวามเป็น็อิสิระจากฝ่า่ยจัดัการ ปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความรับัผิดิชอบ ระมัดัระวังั ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ และเป็น็ไปตามกฎหมาย 
วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััทฯ กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับ 
คณะกรรมการบริิษััท ดัังนี้้�

•	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท
-	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวน 

กรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร และต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััทฯ กำหนด 
-	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด 
-	 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถที่่�เป็็นประโยชน์์อย่่างสำคััญต่่อธุุรกิิจของบริิษััท 
-	 ประธานกรรมการมิิใช่่บุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการ 
-	 กรรมการไม่่ควรดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทจดทะเบีียนเกิิน 5 บริิษััท
-	 กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่แต่ล่ะท่่านจะได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััท กฎระเบีียบ และข้้อมููลธุุรกิิจของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้พััฒนาความรู้้�ต่่อการทำหน้าที่่�โดยเห็็นว่่า
กรรมการควรได้้รัับการอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) อย่่างน้้อย 1 หลัักสููตรพื้้�นฐาน

ส่วนที่่ 2  การกำ�กัับดููแลกิิจการ
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•	 กรรมการอิสระ
เพื่่�อให้้กรรมการอิิสระเป็็นกลไกสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดููแลผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยสามารถ 

ถ่่วงดุุลอำนาจการตััดสิินใจของกรรมการทั้้�งคณะ รวมถึึงมีีจิิตสำนึึกในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตั้้�งมั่่�นบนความถููกต้้องและสามารถแสดงความเห็็น
ที่่�เป็น็อิสิระ โดยไม่่ตกอยู่่�ภายใต้้อิทิธิพิลของบุุคคลหรือกลุ่่�มบุุคคลใด คณะกรรมการบริิษัทัจึึงกำหนดนิยิามและคุุณสมบััติขิองกรรมการอิิสระ
ในนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีซึ่่�งเข้ม้งวดกว่่าข้อ้กำหนดของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ในเรื่่�องการถืือหุ้้�นไม่่เกิิน 0.5% (ตามกฎหมายกำหนด 1%) ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระ

•	 การสรรหากรรมการ
บริิษััทฯ คัดเลืือกกรรมการโดยวิิธีีการเสนอชื่่�อ เมื่่�อได้้รัับการพิิจารณาและอนุุมัติิจากคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล  

และคณะกรรมการบริิษััทแล้้ว จากนั้้�นผู้�ถืือหุ้้�นจะเป็็นผู้�พิิจารณาและอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััท ผู้้�ลงทุุนรายย่่อยสามารถใช้้สิิทธิิ 
ของตนในการลงมติิในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการแต่่งตั้้�งกรรมการ ปัจจุุบันคณะกรรมการบริิษััท มีจำนวน 9 ท่่าน ประกอบด้้วยผู้้�มีีความรู้้�  
ความสามารถ มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องหลาย ๆ ธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นตัวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวนของคณะกรรมการอิิสระเท่่ากัับ 
หรืือไม่่น้้อยกว่่าหนึ่่�งในสามของคณะกรรมการ 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ กำหนดหลักัเกณฑ์์ที่่�ชัดัเจนและโปร่่งใสตามการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีเีกี่่�ยวกัับการปฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทียีม
กััน ด้วยการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นและชื่่�อกรรมการล่่วงหน้า เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีีส่่วนร่่วมในการดำเนิิน
กิิจการของบริิษััทฯ และเพื่่�อคััดสรรบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสม เพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทโดยได้้เผยแพร่่ในเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ  
www.goodyear.co.th และเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

•	 ความหลากหลายของกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทคำนึึงถึึงประโยชน์์ความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััททั้้�งในเรื่่�องเพศ อายุุ ประวััติิการศึึกษา 

ประสบการณ์์ในวิชาชีีพ ทักษะ ความรู้้� ดังนั้้�นในการสรรหาและการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการของบริิษััทจะอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้� 
ความสามารถและใช้้หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกซึ่่�งได้้คำนึึงถึึงประโยชน์์ด้้านความหลากหลายด้้วย

•	 การประชุมคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีกีารประชุุมอย่่างน้้อย 3 เดือืนต่่อครั้้�ง และตามความจำเป็็น โดยมีีกำหนดการประชุุมทุุกไตรมาส

ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี ซึ่่�งหนัังสืือเชิิญประชุุมพร้้อมเอกสารการประชุุมที่่�จะส่่งให้้แก่่กรรมการล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนการประชุุม

•	 วาระการดำ�รงตำ�แหน่ง
ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วน

ไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 ซึ่่�งกรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้ 

•	 การประเมินผลของคณะกรรมการบริษัท
คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานทั้้�งในรููปแบบของการประเมิินตนเองรายบุุคคลด้้วยตนเอง 

(Self-Evaluation) และรายคณะ เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจิารณาผลงานและปััญหาสำหรับัการพััฒนาการปฏิบัิัติหิน้าที่่�ต่่อไป 

•	 การกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการโดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยง

กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาวะโดยทั่่�วไปของตลาด (Market Norm) และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึง 
ความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับการทำหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� เฉพาะประธานกรรมการและกรรมการซ่ึ่�งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่� 
ในประเทศไทยและไม่่ได้้รัับเงิินเดืือนจากบริิษััทฯ เท่่านั้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการ 
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•	 การกำ�กับดูแลของคณะกรรมการ
บริิษััทฯ กำหนดนโยบายสำหรับกรรมการและผู้้�บริิหารอาวุุโสในการแจ้้งคณะกรรมการเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทฯ  

ล่่วงหน้าอย่่างน้้อย 1 วันก่่อนการซื้้�อขายหุ้้�น บริษัิัทฯ ยังัได้้กำหนดนโยบายในการดำรงตำแหน่่งกรรมการสำหรับับริษัิัทอื่่�นโดยกรรมการผู้้�จัดัการ  
อย่่างไรก็็ดีี กรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทไม่่ดำรงตำแหน่่งกรรมการของบริิษััทอื่่�นในปััจจุุบััน

•	 แผนการสืบทอดตำ�แหน่งและการพัฒนาผู้บริหาร
ฝ่่ายบริิหารเป็็นผู้้�สรรหาผู้้�บริิหารเมื่่�อมีีตำแหน่่งว่่างลง ทั้้�งนี้้�เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ และระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ

•	 การกำ�กับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริิษััทฯ ไม่่มีีการดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม จึึงไม่่มีีการเปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนนี้้�

•	 คณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทแต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่่อยเพื่่�อการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยทำหน้าที่่�ศึึกษาและกลั่่�นกรองงานของ 

คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

6.1.2	 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย

•	 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น

1.	 สิทธิของผู้ถือหุ้น
ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในความเป็็นเจ้้าของโดยใช้้สิิทธิิผ่่านการแต่่งตั้้�งกรรมการเพื่่�อทำหน้้าที่่�แทนตนและมีีสิิทธิิตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับ 

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�สำคัญั ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทตระหนักัและให้ค้วามสำคัญัถึึงสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�นโดยส่่งเสริมิให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นใช้ส้ิทิธิแิละจะไม่่กระทำ
การใด ๆ อัันเป็็นละเมิิดหรืือริิดรอนสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น
ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายพึึงได้้รัับการปฏิิบัตัิทิี่่�เท่่าเทียีมกันัและเป็็นธรรม ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทจะกำกับัดููแลให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รับัการปฏิิบัตัิ ิ

และปกป้้องสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานเท่่าเทีียมกััน
การให้้ข้้อมููลที่่�สำคัญัและจำเป็็นสำหรับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริษัิัทฯ ได้้จัดัสรรเวลาการประชุุมและให้้โอกาสแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทียีมกััน 

ในการแสดงความคิดิเห็น็ ถามคำถามและใช้ส้ิทิธิใินการเลือืกกรรมการ บริษิัทัฯ เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารส่่งคำถามล่่วงหน้า้ถึึงเลขานุุการ
บริิษััทก่่อนวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นได้้

ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิในการมอบอำนาจให้้ตััวแทนมาประชุุมและใช้้สิิทธิิในการออกเสีียงแทนได้้ โดยสามารถเลืือกมอบอำนาจให้้แก่่
กรรมการอิิสระเป็็นตััวแทนในการประชุุมใหญ่่สามััญประจำปีีของผู้้�ถืือหุ้้�น และบริิษััทฯ ได้้แนบประวััติิของกรรมการอิิสระไปพร้้อมกัับเอกสาร
การแจ้้งประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว ในระหว่่างการประชุุม บริษิัทัฯ ได้้ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้้บัตัรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อความโปร่่งใสและตรวจสอบ
ได้้ในกรณีีมีขี้อ้โต้แ้ย้ง้ในภายหลังั ในการแต่ง่ตั้้�งกรรมการของบริิษัทั บริษิัทัฯ ได้เ้ปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้้ใช้ส้ิทิธิแิต่่งตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล

ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อกัับผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ผ่่านทาง gyth_cosc@goodyear.com
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•	 บทบาทของบริษัทฯ ต่อผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงไม่่กระทำการใดๆ อัันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

และทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา อีกีทั้้�งแนวทางการปฏิิบัตัิติ่อ่คู่่�แข่่งที่่�เป็น็ธรรม ซึ่่�งบริษิัทัฯ ปฏิิบัตัิติามกฎหมายแข่่งขันัทางการค้า้ รวมถึึงการศึึกษา
วิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกของบริิษััทคู่่�แข่่ง บริิษััทฯ จะต้้องดำเนิินการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐานจริิยธรรมสููงสุุด

บริิษััทฯ กำหนดนโยบายที่่�สอดคล้้องกัับการคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ  
ผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีสามารถเข้า้ถึึงคู่่�มือืจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ ผ่่านช่่องทาง https://investor.goodyear.co.th/storage/download/
cg-policy/business-conduct-manual-th.pdf

•	 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส
บริิษััทฯ เปิิดเผยข้้อมููลสำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน และข้้อมููลที่่�มิิใช่่ข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง  

ครบถ้้วน ทัันเวลา และโปร่่งใส โดยได้้เปิิดเผยข้้อมููลข่่าวสารผ่่านช่่องทางการสื่่�อสารต่่างๆ ไว้้บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ www.goodyear.co.th 
รวมถึึงการเผยแพร่่บนเว็็บไซต์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยอีีกด้้วย เช่่น แบบ 56-1 One Report และงบการเงิิน เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุนและ
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับทราบข้้อมููลอย่่างทั่่�วถึึง

•	 ความปลอดภัย อาชีวอนามัย สิ่งแวดล้อมและพลังงาน
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการดููแลความปลอดภััย อาชีีวอนามััย สิ่่�งแวดล้้อม และพลัังงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการปฏิิบััติิงาน 

ทุุกกิิจกรรมอยู่่�ภายใต้้ระบบบริิหารจััดการที่่�ได้้มาตรฐานสากล ไม่่ก่่อให้้เกิิดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และชุุมชน 

•	 การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายใน
บริิษััทฯ จััดให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานบรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ รวมถึึง 

ปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และลดความเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิต โดยมีีระบบการตรวจสอบภายในเพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า 
ระบบที่่�มีีช่่วยให้้บรรลุุตามเป้้าหมายที่่�วางไว้้ได้้

•	 การต่อต้านคอร์รัปชัน

นโยบายและแนวทางปฏิบัติการป้องกันการมีส่วนเกี่ยวข้องกับการคอร์รัปชัน
บริษิัทัฯ กำหนดนโยบายต่่อต้า้นการติดิสิินบน ซึ่่�งนโยบายดังักล่่าวกำหนดขึ้้�นตามกฎหมายว่่าด้ว้ยการทุุจริติในต่า่งประเทศ

แห่่งสหรััฐอเมริิกา (United States Foreign Corrupt Practices Act: FCPA) และพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งราชอาณาจัักร  
(UK Bribery Act) โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิให้้ปฏิิบััติิตามนโยบาย ดัังนี้้� “ห้้ามมิิให้้ผู้้�ร่่วมค้้า ตััวแทน ผู้้�จััดจำหน่่าย ของกู๊๊�ดเยีียร์์เสนอให้้ 
หรืือให้้ หรืือยอมจะรัับ หรืือรัับเงิินโดยวิิธีีใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม รวมถึึงเสนอให้้ หรืือให้้ หรืือยอมจะรัับ หรืือรัับสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ แก่่หรืือจากบุุคคลใด
ในสถานที่่�ใด ๆ ในโลกเพื่่�อให้้ได้้มาหรือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม กู๊๊�ดเยีียร์์จะยอมเสีียโอกาส 
ทางธุุรกิิจใด ๆ หากโอกาสทางธุุรกิิจนั้้�นจะสามารถได้้มาก็็แต่่โดยการให้้เงิินที่่�ไม่่เหมาะสม หรือผิิดกฎหมาย ติดสิินบน ให้้ของขวััญ คืนเงิิน 
เพื่่�อเป็็นส่่วนลด ให้้เงิินใต้้โต๊๊ะ หรือให้้สิ่่�งจููงใจในทำนองเดีียวกััน” นโยบายดัังกล่่าวมีีผลบัังคัับใช้้กัับพนัักงาน คู่่�ค้้า ตััวแทนจำหน่่าย 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ซึ่่�งเป็็นบริิษััทลููกของ The Goodyear Tire & Rubber Company บริิษััทสััญชาติิอเมริิกา 

การดำ�เนินการ 
(1) 	 การประเมิินความเสี่่�ยงของธุุรกิิจ บริิษััทฯ จััดทำ Due Diligence System เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงของคู่่�ค้้า  

ตััวแทนจำหน่่าย ที่่�ปรึึกษา หรือบุุคคลภายนอกที่่�ดำเนิินการในฐานะตััวแทนของบริิษััทฯ ผ่่านการสอบทานประวััติิ การตอบชุุดคำถาม 
ประเมิินความเสี่่�ยงเกี่่�ยวกัับการให้้สิินบน
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(4)	 แนวทางในการติิดตามประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน คณะกรรมการบริิษััทมีีหน้้าที่่�ดููแล 
ให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายดัังกล่่าว และให้้เป็็นไปตามกฎหมายเกี่่�ยวกัับการห้้ามจ่่ายสิินบน หรืือการสนัับสนุุนการทุุจริิตคอร์์รััปชััน  
และคณะกรรมการบริิษััทได้้ติิดตามการตรวจสอบภายในของผู้้�ตรวจสอบภายในการปฏิิบััติิตามนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตของบริิษััทฯ  
ผ่่านรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบในการประชุุมทุุกครั้้�ง

(5)	 การให้้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้้�สอบบััญชีีสอบทานความครบถ้้วนเพีียงพอของกระบวนการ คณะกรรมการ
ตรวจสอบดำเนิินการสอบทานการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ การสอบทานรายงานของผู้้�ตรวจสอบภายใน และการสอบทานโดย 
ผู้้�สอบบััญชีีภายนอกของบริิษััทที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยผู้้�ตรวจสอบภายในได้้สอบทานในเรื่่�องของระบบการเบิิกจ่่าย 
ค่่าใช้จ้่่ายของบริษัิัทฯ การบันัทึึกและรัับรู้้�รายได้ ้ระบบการจ่่ายค่่าจ้า้งและค่่าตอบแทน การสอบทานระบบควบคุุมภายใต้ก้ฎหมาย Sarbanes 
Oxley Act (SOX) ของสหรััฐอเมริิกา (Internal Controls) และการตรวจสอบการปฏิิบััติิตามกฎหมายและนโยบายของบริิษััทฯ 

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ได้้ประกาศเจตนารมณ์์โครงการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านทุุจริิต (CAC: Thailand’s 
Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption) และอยู่่�ระหว่่างการขอรัับรองจากทาง CAC

•	 สิทธิมนุษยชน
บริิษััทฯ มีีพัันธสััญญาที่่�จะดำเนิินงานอย่่างมีีจริิยธรรมและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ผ่่านการนำนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนสากล

ไปปฏิิบััติิ โดยเน้้นย้้ำการปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนขั้้�นพื้้�นฐานตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับ รวมถึึงการห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับ การห้้ามใช้้
แรงงานเด็็ก เงื่่�อนไขการทำงานที่่�ปลอดภััย เสรีีภาพในการเกี่่�ยวข้้องสััมพัันธ์์และการส่่งเสริิมให้้รายงานข้อกัังวลเกี่่�ยวกัับการละเมิิด 
นโยบายนี้้�ผ่่านสายด่่วนความเที่่�ยงธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ (Goodyear Integrity Hotline) ซึ่่�งเป็็นหมายเลขโทรฟรีี ไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย ติิดต่่อได้้ตลอด 
24 ชั่่�วโมง 7 วัันต่่อสััปดาห์์ หรือรายงานเหตุุการณ์์ผ่่านทาง www.goodyear.ethicspoint.com การเยีียวยาสามารถรวมถึึงขั้้�นตอน 
ในการเยีียวยาผลกระทบในทางลบที่่�มีีต่่อปััจเจกบุุคคล ระเบีียบวิินััยของผู้้�ร่่วมงาน หรืือขั้้�นตอนอื่่�น ๆ

(2)	 การกำหนดแนวปฏิบัิัติ ิเพื่่�อควบคุุม ป้องกััน และติิดตามความเสี่่�ยงจากการคอร์์รัปัชันั

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางร้้องเรีียนกลาง ผ่่านเบอร์์โทรสายด่่วน 1-888-494-6854 หรืือ 
www.goodyear.ethicspoint.com เพื่่�อผู้้�มีสี่่วนได้เ้สียีสามารถติดิต่อ่ ร้อ้งเรียีนในเรื่่�องที่่�สงสัยัว่่าขััดแย้้ง 
หรืือขััดแย้้งกัับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ ผู้�แจ้้งข้้อมููลจะได้้รัับความคุ้้�มครอง และข้้อคำถาม หรือ
ข้้อร้้องเรีียนจะได้้ส่่งต่่อให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อดำเนิินการพิิจารณาแก้้ไขต่่อไป

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ มีนีโยบายในการปฏิิบัตัิติามกฎหมายเกี่่�ยวกับัการให้ห้รือืรับัของขวัญั
แก่่หรืือจากเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

(3)	 การสื่่�อสารและฝึึกอบรมแก่่พนัักงาน พนัักงาน และผู้้�บริิหารของบริิษััทจะต้้องผ่่าน
การฝึึกอบรมเกี่่�ยวกัับนโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบน นโยบายการให้้ของขวััญตามหลัักสููตรออนไลน์์ 
ที่่�บริิษััทฯ กำหนดเป็็นประจำทุุกปีี รวมถึึงมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงานรัับรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องผ่่านการประชุุม
พนัักงานประจำเดืือน
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6.2  จรรยาบรรณธุรกิจ 
หนึ่่�งในพัันธกิิจซึ่่�งเป็็นรากฐานสำคััญของบริิษััทฯ ในการดำเนิินธุุรกิิจ คืือ “เรามุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตนด้้วยความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต  

และมีีความเคารพต่่อกััน” คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วยรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�พนัักงาน 
ของบริิษััทฯ พึึงปฏิิบััติิในฐานะพนัักงาน การปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้า พนัักงาน ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ มีีหน้้าที่่�ในการทำความเข้้าใจ รวมทั้้�งปฏิิบััติิตาม
แนวปฏิิบััติิที่่�กำหนดในคู่่�มืือนี้้� พร้้อมกัับรายงานให้้บริิษััทฯ ทราบ ในกรณีีที่่�มีีพฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยว่่าเป็็นการกระทำความผิิดทางกฎหมาย 
จรรยาบรรณ หรืือเป็็นการละเมิิดนโยบายเหล่่านี้้�

กู๊๊�ดเยีียร์์จััดให้้มีีการฝึึกอบรมจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างต่่อเนื่่�องให้้กัับพนัักงาน การฝึึกอบรมมุ่่�งเน้้นถึึงการปฏิิบััติิงาน 
ที่่�สอดคล้้องกัับจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงกระบวนการประเมิินความเสี่่�ยงของบุุคคลภายนอก 
ที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจด้้วย พนัักงานที่่�พบเหตุุการณ์์ หรือสงสััยว่่าได้้พบเหตุุการณ์์ที่่�ฝ่่าฝืืนจรรยาบรรณธุุรกิิจของบริิษััทฯ จะต้้อง 
ทำการรายงานเหตุุการณ์์ดัังกล่่าวไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ซึ่่�งเป็็นเบอร์์โทรฟรีีตลอด 24 ชั่่ �วโมง หรื อผ่่านเว็็บไซต์  
w	ww.goodyear.ethicspoint.com พนักังานสามารถเลืือกเปิิดเผยตััวตนหรือไม่่ก็ได้ ้ทุุกข้อ้ร้้องเรีียน จะได้้รับัการตรวจสอบและหากยืืนยัน
ว่่ามีีการกระทำฝ่่าฝืืนจริิง ผู้้�กระทำผิิดจะต้้องถููกพิิจารณาทางวิินััยอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� กู๊๊�ดเยีียร์์ ให้้ความคุ้้�มครองแก่่ผู้�ร้องเรีียน 
ว่่าจะไม่่มีีการกระทำโต้้ตอบใด ๆ

6.3  จรรยาบรรณของซัพพลายเออร์
กู๊๊�ดเยีียร์์นำนโยบายนี้้�ไปปฏิิบััติิเพื่่�อทำให้้มั่่�นใจว่่า ซััพพลายเออร์์   (Suppliers) สิินค้้าและ/หรืือบริิการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 

ด้้านจริยิธรรมและความยั่่�งยืนืและการดำเนินิทางธุุรกิจิของกู๊๊�ดเยีียร์์ ที่่�อยู่่�บนพื้้�นฐานของหลักัการทั่่�วไปที่่�ว่่า การดำเนินิงานของซััพพลายเออร์์ 
จำต้้องสอดคล้้องอย่่างน้้อยที่่�สุุดกัับกฎหมายท้้องถิ่่�นและกฎระเบีียบทั้้�งหมดที่่�ใช้้อยู่่� รวมถึึงนโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ นโยบาย 
การจััดซื้้�อน้้ำมัันถั่่�วเหลืองที่่�ยั่่�งยืืน และนโยบายอื่่�นๆ ที่่�ใช้้อยู่่� หลักการสำคััญที่่�ซัพัพลายเออร์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์จำต้้องปฏิบัิัติติาม ได้้แก่่ สิทธิมินุุษยชน  
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล กล่่าวคืือกฎหมายแรงงานเด็็กและการห้้ามเลืือกปฏิิบััติิ สุุขภาพและ 
ความปลอดภััย สิ่่�งแวดล้้อม จริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ การต่่อต้้านการทุุจริิต/การต่่อต้้านการติิดสิินบน การห้้ามผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 
และความเป็น็ส่่วนตัวัของข้อ้มููล ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์์ได้ม้อบความไว้ว้างใจให้ก้ับัผู้้�จัดัหา คำถาม ข้อ้กังัวล หรือืการละเมิดิข้อ้ปฏิบิัตัินิี้้� สามารถรายงาน
โดยเก็็บเป็็นความลัับไปที่่� www.goodyear.ethicspoint.com ซััพพลายเออร์์ว่่าจำต้้องแก้้ไขสิ่่�งที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับข้้อปฏิิบััติินี้้� มิิฉะนั้้�น 
กู๊๊�ดเยีียร์์มีีสิิทธิิในการปฏิิเสธการสั่่�งซื้้�อต่่อไป และ/หรืือยุุติิความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ รวมถึึงการใช้้มาตรการในการเยีียวยาด้้วย

6.4  การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา

6.4.1	 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำ�คัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ  
และระบบการกำ�กับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

บริิษััทฯ มีีคะแนนในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีี” (3 ดาว) จากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย
ประจำปีี 2566 โดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย และคณะกรรมการบริิษััทมีีมติิเห็็นชอบการปรัับปรุุงการกำกัับดููแลกิิจการ
ตามข้้อเสนอแนะจากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยดัังกล่่าว
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6.4.2	 การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code)
คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรับบริิษััทจดทะเบีียนปี 2560 หรือ CG Code ซึ่�งจััดทำโดย 

ก.ล.ต. และตระหนักถึึงบทบาทหน้าที่่�ในฐานะผู้้�นำขององค์์กร ในการนำหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีมีาปรัับใช้้เพื่่�อสร้้างคุุณค่่าให้้แก่่กิจการ
อย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งได้้ประเมิินการปฏิิบััติิตามหลัักปฏิิบััติิใน CG Code แต่่ละข้้อเทีียบเคีียงกัับนโยบาย การดำเนิินงานด้้านการกำกัับดููแล
กิจิการที่่�ดี ีและบริบิททางธุรุกิจิของบริษัิัท โดยมีคีวามเห็น็ว่่าในภาพรวมบริษัิัทมีนีโยบาย มาตรการ และกระบวนการดำเนินิงานที่่�สอดคล้อ้ง
กัับหลัักปฏิิบััติิใน CG Code เหมาะสมกัับทิิศทางการเติิบโตทางธุุรกิิจของบริิษััท ทั้้�งนี้้� สรุุปประเด็็นที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิดัังนี้้� 

หลัักปฏิิบััติิตาม CG Code เหตุุผลหรืือมาตรการทดแทนของบริิษััทฯ

คณะกรรมการควรกำหนดให้้กรรมการอิิสระมีีวาระดำรงตำแหน่่ง 
ต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปี นับจากวัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้ดำรงตำแหน่่ง
กรรมการอิิสระครั้้�งแรก ในกรณีีที่่�จะแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระนั้้�น 
ให้้ดำรงตำแหน่่งต่่อไป คณะกรรมการควรพิิจารณาอย่่างสมเหตุุสมผล 
ถึึงความจำเป็็นดัังกล่่าว

คณะกรรมการของบริิษััทมีทีั้้�งสิ้้�น 9 ท่่าน ประกอบด้้วยกรรมการอิสิระ  
จำนวน 3 ท่่าน ซึ่�งแต่่ละท่่านล้วนเป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในด้านการเงิิน  
รวมถึึงธุุรกิิจยานยนต์์อย่่างยาวนานซึ่�งบริิษััทฯ ยังไม่่สามารถ 
จะสรรหากรรมการอิิสระที่่� มีีคุุณสมบััติิรวมทั้้�งประสบการณ์์ 
ที่่� เท่่าเทีียมกัันมาทดแทนได้้ อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ได้้เตรีียม 
วางแผนเพื่่�อหารืือเกี่่�ยวกัับการสรรหากรรมการอิิสระเพื่่�อสืืบทอด 
การดำรงตำแหน่่งต่่อไปในอนาคต

คณะกรรมการควรจัดัให้้มีกีารประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร  
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมทุุกปีี

บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร  
โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2566 เป็็นต้้นไป

6.4.3	 การปฏิบัติในเรื่องอื่น ๆ ตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดี
•	 ผลการประเมิินจากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยประจำปีี 2566 มีคะแนนในภาพรวม 

อยู่่�ในเกณฑ์์ “ดี”ี (3 ดาว) จัดัโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบันักรรมการบริษิัทัไทย 
•	 ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 90-99 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ ในโครงการประเมิินคุุณภาพ 

การจัดัประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (Annual General Meeting - AGM) ประจำปีี 2566 จัดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

ท่่านสามารถศึึกษาดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�
•	 นโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบน  
https://investor.goodyear.co.th/storage/download/anti-bribery-policy/anti-bribery-policy-2017-en.pdf

•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สุุขภาพ และความปลอดภััย  
https://corporate.goodyear.com/us/en/about/mission/environmental-health-safety-policy.html

•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน  
https://corporate.goodyear.com/content/dam/goodyear-corp/documents/policies/human-rights-policy/ 
global-human-rights-policy-english.pdf

•	 หลัักปฏิิบััติิของซััพพลายเออร์์  
https://supplier.goodyear.com/docs/code/gy_supplier_code_of_conduct_eng.pdf

•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ  
https://supplier.goodyear.com/docs/resources/goodyear_natural_rubber_procurement_policy.pdf
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7. โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ และข้อมูลสำ�คัญเกี่ยวกับคณะกรรมการ 
คณะอนุกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และอื่นๆ 

7.1  โครงสร้างการกำ�กับดูแลกิจการ
คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารปฏิิบััติิหน้้าที่่�เพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีโครงสร้้างการจััดการที่่�ชััดเจน ถ่่วงดุุล 

และสามารถตรวจสอบได้้ คณะกรรมการได้้มีีการติิดตามและดููแลให้้ฝ่่ายจััดการดำเนิินงานตามนโยบาย แผนงาน และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 
รวมถึึงจััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการบริิษััท 
แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการจำนวน 2 คณะ เพื่่�อช่่วยกลั่่�นกรองงานที่่�มีีความสำคััญ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการสรรหา
และธรรมาภิิบาล โดยมีีกรรมการผู้้�จััดการเป็็นผู้้�บริิหารสููงสุุด

7.2  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ
7.2.1	 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

•	 คณะกรรมการมีีความหลากหลาย (Board Diversity) โดยมีีทัักษะสอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจน 
มีีความรู้้�และประสบการณ์์มากมาย และไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ (รายละเอีียดประวััติิกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1)

•	 คณะกรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน ปััจจุุบัันมีีกรรมการจำนวน 9 คน ซึ่่�งเป็็นผู้้�หญิิงจำนวน 2 คน 
•	 มีีกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 4 คน  (44.44% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด) และมีีกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร  

จำนวน 5 คน (55.56% ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด)
•	 กรรมการอิิสระจำนวนไม่่น้อยกว่่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด ซึ่�งปััจจุุบันมีีกรรมการอิิสระจำนวน 3 คน (33.33%  

ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด)
•	 ประธานกรรมการไม่่ใช่่บุุคคลเดีียวกัันกับผู้้�ดำรงตำแหน่่งกรรมการผู้้�จัดการ เพื่่�อให้้มีีความชััดเจนในการแบ่่งแยกหน้้าที่่� 

และการปฏิิบััติิงาน
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7.2.2	 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำ�นาจควบคุมบริษัทรายบุคคล
คณะกรรมการบริิษััท จำนวน 9 คน (ณ 31 ธัันวาคม 2566) ดัังนี้้�

 รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

การเข้้าร่่วม 
ประชุุมสามััญ

ประจำปีี
ผู้้�ถืือหุ้้�น

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

สรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล

หมายเหตุุ

1. ดร.ธีีระพร  
ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง

•	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการสรรหา
และธรรมาภิิบาล

เข้้า 6/6 - 3/3 -

2. นายแรนดีีพ ซิิง  
กานวา  
(Mr. Randeep Singh 
Kanwar)

•	 กรรมการบริิหาร
•	 กรรมการสรรหา
และ ธรรมาภิิบาล

เข้้า 6/6 - 3/3 -

3. นายอรรถพร  
ข่่ายม่่าน

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

เข้้า 5/6 3/4 - -

4. นายเย็็บ ซูู ชวน
(Mr. Yeap Swee 
Chuan)

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการ
สรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล

•	 กรรมการตรวจ
สอบ

เข้้า 6/6 4/4 3/3 -

5. นางสาวชนาพรรณ  
จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

•	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหา
และธรรมาภิิบาล

เข้้า 5/6 3/4 2/3 -

6. นายไมเคิิล  มาร์์เตนส์์ 
(Mr. Michael  Martens) 

กรรมการ เข้้า 6/6 - - -

7. นางสาวนิโิคล นัทัทอล 
(Miss Nicole Nuttall)

กรรมการ ไม่่เข้้า 6/6 - - -

8. นายคีี เล็็ง แฮนสััน ตััน
(Mr.  Kee Leng 
Hanson Tan)

กรรมการ เข้้า 6/6 - - แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 
24 กุุมภาพัันธ์์ 
2566 แทน 
นายจีีโน  

การ์์ซาเรลลา

9. นายคริสิเตียีน  
เดวิดิ โฮห์์
(Mr. Kristian David 
Hoeh)

กรรมการ ไม่่เข้้า 1/1 - - แต่่งตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 
9 พฤศจิิกายน 
2566 แทน 
นายไมเคิิล ลีี 
เดรเยอร์์
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 รายชื่่�อ ตำแหน่่ง

การเข้้าร่่วม 
ประชุุมสามััญ

ประจำปีี
ผู้้�ถืือหุ้้�น

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

จำนวนครั้้�ง 
ที่่�เข้้าร่่วมประชุุม 
คณะกรรมการ

สรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล

หมายเหตุุ

กรรมการที่่�ครบวาระหรืือลาออกระหว่่างปีี 2566
1. นายจีโีน การ์์ซาเรลลา 
(Mr. Gino Garzarella)

กรรมการ ไม่่เข้้า - - - ลาออก วัันที่่� 
31 มกราคม 

2566

2. นายไมเคิลิ ลี ีเดรเยอร์์
(Mr. Michael Lee 
Dreyer)

กรรมการ ไม่่เข้้า 4/4 - - ลาออก วัันที่่� 
30 กัันยายน 

2566

ชื่่�อและจำนวนกรรมการซึ่่�งมีีอำนาจลงลายมืือชื่่�อแทนบริิษััท คือ นายแรนดีีพ ซิิง กานวา นางสาวนิิโคล นััททอล   
ดร.ธีีระพร ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง กรรมการสองในสามคนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกััน พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััท

7.2.3	บ ทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท
1.	 เป็็นผู้้�นำและบริิหารบริิษััทตามวิิสััยทััศน์์งานที่่�ได้้รัับมอบหมาย
2.	 ต้้องปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 
3.	 พิิจารณาอนุุมััติิรายการที่่�สำคััญ เช่่น โครงการลงทุุนใหม่่ หรืือการซื้้�อขายทรััพย์์สิินที่่�มีีสาระสำคััญตามหลัักเกณฑ์์ของ

ตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับัหลักัทรััพย์์ และตลาดหลัักทรัพัย์ก์ำหนด และการดำเนิินการใด ๆ  
ตามที่่�กฎหมายกำหนด

4.	 กำกัับดููแลกิิจการให้้มีีการปฏิิบััติิงานอย่่างมีีจริิยธรรม
5.	 จััดให้้มีีระบบบััญชีี การรายงานทางการเงิินและการสอบบััญชีีที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งดููแลให้้มีีกระบวนการให้้การประเมิิน 

ความเหมาะสมของการควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการติิดตามผล
6.	 คณะกรรมการบริิษััท มีีอำนาจอนุุมััติิรายการดัังต่่อไปนี้้�

(1)	 แต่่งตั้้�งและถอดถอนพนัักงานของบริิษััท 
(2)	 กำหนดจ่่ายเงิินบำเหน็็จรางวััลแก่่พนัักงาน หรือลููกจ้้างของบริิษััท หรือบุุคคลใดที่่�ทำกิิจการให้้กัับบริิษััท โดยจะเป็็น 

ผู้้�ทำการประจำหรืือไม่่ประจำก็็ได้้
(3)	 กำหนดเงิินปัันผลระหว่่างกาลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการปฏิิบััติิงานตามหน้าที่่� คณะกรรมการบริิษััทฯ อาจมอบหมายให้้กรรมการคนใดคนหนึ่�งหรือหลายคนหรือบุุคคลอื่่�นไปปฏิิบััติิ
อย่่างใดอย่่างหนึ่่�งแทนคณะกรรมการก็็ได้้

ในการเข้้าทำรายการต่่อไปนี้้� ให้พ้ิจิารณาอนุุมัติโิดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่าสามในสี่่�ของจำนวนเสีียงทั้้�งหมด
ของผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง

(1)	  การขายหรืือโอนกิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น
(2) 	การซื้้�อหรืือรัับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นหรืือบริิษััทเอกชนมาเป็็นของบริิษััท
(3) 	การทำ แก้้ไข หรืือเลิิกสััญญาเกี่่�ยวกัับการให้้เช่่ากิิจการของบริิษััททั้้�งหมดหรืือบางส่่วนที่่�สำคััญ การมอบหมายให้้บุุคคลอื่่�น

เข้้าจััดการธุุรกิิจของบริิษััท หรืือการรวมกิิจการกัับบุุคคลอื่่�นโดยมีีวััตถุุประสงค์์จะแบ่่งกำไรขาดทุุนกััน
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บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ  ซึ่งเป็นผู้นำ�ของคณะกรรมการบริษัท
1.	 เรีียกประชุุมและกำหนดวาระการประชุุมตามที่่�กำหนดในข้้อบัังคัับของบริิษััท และจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม วาระการประชุุม

พร้อ้มเอกสารประกอบการประชุุมไปให้้กรรมการล่่วงหน้าไม่่น้อยกว่่า 7 วันเพื่่�อให้้กรรมการได้้มีเีวลาศึึกษามาก่่อนล่่วงหน้า
2.	 ประธานกรรมการทำหน้าที่่�เป็็นประธานที่่�ประชุุม มีหน้าที่่�ดููแลและจััดสรรเวลาแต่่ละวาระให้้อย่่างเพีียงพอสำหรับกรรมการ 

ที่่�จะอภิิปราย แสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระในประเด็็นที่่�สำคััญโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีส่่วนได้้เสีีย
อย่่างเป็็นธรรม องค์์ประชุุมในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท องค์์ประชุุมประกอบด้้วยกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง 
ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด ตััดสิินด้้วยคะแนนเสีียงข้้างมากของกรรมการที่่�มาประชุุม กรรมการหนึ่่�งคนมีีหนึ่่�งเสีียง

7.3  ข้อมูลเกี่ยวกับคณะอนุกรรมการ
คณะกรรมการบริิษัทัได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการ หรือ คณะกรรมการชุุดย่่อย 2 คณะเพื่่�อช่่วยในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษัทัฯ 

โดยมีีอำนาจ หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ (AC: Audit Committee)
1.	 นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน 	 ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ  

(เป็็นผู้้�มีีความรู้้�และประสบการณ์์ในการสอบทานงบการเงิินของบริิษััท)
2.	 นายเย็็บ ซูู ชวน	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ
3.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ	 กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
1.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ
2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่่�เหมาะสม

และมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการพิิจารณา
แต่่งตั้้�งโยกย้้าย เลิกิจ้า้งงานหัวัหน้า้หน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรือืหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิดิชอบเกี่่�ยวกับัการตรวจสอบ
ภายใน

3.	 สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์  
และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 พิจิารณา คัดัเลือืก เสนอแต่ง่ตั้้�ง บุุคคลซึ่่�งมีคีวามเป็น็อิสิระเพื่่�อทำหน้า้ที่่�เป็น็ผู้้�สอบบัญัชีขีองบริษิัทัรวมไปถึึงการเลิกิจ้า้ง 
และเสนอค่่าตอบแทนของบุุคคลดัังกล่่าวรวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วย
อย่่างน้้อย ปีีละ 1 ครั้้�ง

5.	 พิจิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือืรายการที่่�อาจมีคีวามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมายและข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััท

6.	 จัดัทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดิเผยไว้้ในรายงานประจำปีขีองบริษิัทั ซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้อ้งลงนาม
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�
(ก)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััท
(ข)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััท
(ค)	 ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการปฏิิบัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ยหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรััพย์์ 

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท
(ง)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี
(จ)	 ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
(ฉ)	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน
(ช)	 ความเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (Charter)
(ซ)	 รายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�ลงทุุนทั่่�วไปควรทราบภายใต้้ขอบเขตหน้าที่่�และความรัับผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริิษััท
7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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2.  คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล (NCG: Nomination and Corporate Governance Committee)
1.	 นายเย็็บ ซูู ชวน	 ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล กรรมการอิิสระ
2.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ 	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล กรรมการอิิสระ 
3.	 ดร. ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล กรรมการ
4.	 นายแรนดีีพ ซิิง กานวา	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล กรรมการผู้้�บริิหาร

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
1.	 ประเมิินและคััดเลืือก หรืือแนะนำคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับการคััดเลืือกกรรมการ
2.	 จััดทำหลัักการในการคััดเลืือกกรรมการใหม่่ และคััดและจััดหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการ
3.	 พิิจารณาการเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการที่่�อนุุมััติิโดยผู้้�ถืือหุ้้�น
4.	 พิิจารณาและทำความเห็็นให้้กัับคณะกรรมการบริิษััท เกี่่�ยวกัับโครงสร้้าง ขนาดและองค์์ประกอบของคณะกรรมการ  

รวมถึึงทัักษะของคณะกรรมการ เพื่่�อประสิิทธิิของคณะกรรมการทั้้�งหมด
5.	 สรรหาบุุคคลเป็น็กรรมการ แทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ หรือืกรรมการที่่�ลาออกก่่อนครบวาระ เพื่่�อเสนอต่อ่ที่่�ประชุุม

คณะกรรมการ และ/หรืือที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ
6.	 รายงานผลการประเมิินผลของคณะกรรมการ
7.	 พััฒนาและทบทวน อย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง หลัักปฏิิบััติิงานและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับการเปลี่่�ยนแปลงคณะกรรมการ
8.	 พิิจารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับธรรมาภิิบาลเป็็นคราวๆ ไป
9.	 พิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับรายงานประจำปีี เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมของคณะกรรมการ
10.	ทำหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�มอบหมายโดยคณะกรรมการเป็็นคราวๆ ไป

7.4  ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร
รายชื่อและตำ�แหน่งของผู้บริหาร
คณะกรรมการบริิษััทมีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการและฝ่า่ยจััดการอย่่างชััดเจน โดยกำหนด

บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการในการดำเนิินกิิจการและบริิหารงานประจำวัันของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน  
เป้้าหมาย ข้อบัังคัับ และระเบีียบบริิษััทฯ  รวมถึึงตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ด้วยงบประมาณที่่�ได้้รัับอนุุมััติิอย่่างเคร่่งครััด  
ซื่่�อสัตัย์ส์ุุจริติ ระมัดัระวังัรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ และผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างดีทีี่่�สุุดตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีโดยรายงานความก้า้วหน้า้
จากการดำเนิินงานตามมติิและผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ปััจจุุบัันมีีผู้้�บริิหารตามนิิยามของ ก.ล.ต.  
(ณ 31 มกราคม 2566) ดัังนี้้�

รายชื่่�อผู้้�บริิหาร ตำแหน่่ง

1.	 นายแรนดีีพ ซิิง กานวา  
(Mr. Randeep Singh Kanwar)

กรรมการผู้้�จััดการ

2.	 นางสาวจััสติินา เก็็บสกา  
(Ms. Justyna Gebska)

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน

3.	 นายอีีริิค เชง  
(Mr. Eric Cheng)

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายผลิิต

4.	 นายบพิิธ ดุุริิยะประพัันธ์์ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

5.	 นางสาวลััดดา สีีเมืือง Marketing Lead

6.	 นางสาวดลนภััทท อิินมะณีี ผู้้�อำนวยการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

7.	 นางสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์ เลขานุุการบริิษััท และที่่�ปรึึกษากฎหมาย



- 46 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทน
ผู้้�บริิหารได้้รัับค่่าตอบแทนระยะสั้้�น คืือ ค่่าตอบแทนรายเดืือนและเงิินโบนััส รวมถึึงค่่าตอบแทนระยะยาวซึ่่�งจะพิิจารณาอนุุมััติ ิ

แต่่ละคราวไป อันเป็็นการสร้้างแรงจููงใจในการทำงานเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายขององค์์กร ซึ่�งค่่าตอบแทนดังกล่่าวได้้มีีการกำหนดให้้อยู่่�ในระดัับ 
ที่่�เทีียบเคีียงได้้กัับที่่�ปฏิิบััติิกัันในอุุตสาหกรรม โดยมีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งผู้้�บริิหารจะมีีตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงาน และผลตอบแทน
จะเชื่่�อมโยงกัับผลการปฏิิบััติิงาน ในปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารเป็็นเงิินรวม 45,387,658 บาท

7.5  ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ มีีพนัักงานทั้้�งสิ้้�น 912 คน ประกอบด้้วย

พนัักงาน (คน) ณ 31 ธ.ค.66 ณ 31 ธ.ค.65 ณ 31 ธ.ค.64

พนัักงานประจำสำนัักงาน 105 102 97

พนัักงานประจำฝ่่ายผลิิต 807 806 780
รวม 912 908 877

การเปลี่ยนแปลงจำ�นวนพนักงานอย่างมีนัยสำ�คัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา
ไม่่มีี เนื่่�องจากจำนวนพนัักงานในปีี 2566 คืือ 912 คน ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นเล็็กน้้อยจากจำนวนพนัักงานในปีี 2565 คืือ 908 คน

ค่าตอบแทนพนักงาน
บริิษััทฯ มีนโยบายให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมต่่อพนัักงาน รวมถึึงสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานทั้้�งในระยะสั้้�นคือ เงิินโบนััส  

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และระยะยาวคืือ การวััดผลการปฏิิบััติิงานตาม Balance Scorecard และกองทุุนเงิินสะสม 
(Saving Fund) เพื่่�อเป็็นสวััสดิิการที่่�เป็็นหลัักประกัันทางการเงิินให้้แก่่พนัักงาน 

พนักังานจะได้้รับัค่่าตอบแทนเป็็นเงินิเดืือน ค่่าทำงานกะ ทำงานกลางคืนื ทำงานล่่วงเวลา ทำงานต่่างจังัหวัดั เบี้้�ยขยันั และสวัสัดิกิารอื่่�น  
พนัักงานมีีสิิทธิิสมััครเป็็นสมาชิิกกองทุุนเงิินสะสม ซึ่่�งเงิินสะสมที่่�สมาชิิกจะฝากสะสมจะมีีอััตรา 6% 8% และ 10% ของเงิินเดืือน และบริิษััทฯ 
จะสมทบให้้ตามจำนวนปีีที่่�เป็็นสมาชิิก โดยในปีี 2566 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนพนัักงานเป็็นเงิินรวม 807 ล้้านบาท

การพัฒนาบุคลากร
บริิษััทจััดให้้มีีการฝึึกอบรมภายใน ผ่่านหลัักสููตรทั้้�งระบบออนไลน์์ และออฟไลน์์ รวมทั้้�งการวางแผนพััฒนาบุุคลากรที่่�พนัักงาน 

มีีส่่วนร่่วมกำหนดแนวทางในการพััฒนาขีีดความสามารถของตนร่่วมกัับหััวหน้างานที่่�คอยให้้คำปรึึกษาผ่่านโครงการ Individual  
Development Plan (“IDP”) 

ทั้้�งนี้้� ในปี 2566 มีีการฝึึกอบรมในด้านต่่างๆ โดยมีีชั่่�วโมงอบรมของพนัักงานเฉลี่่�ย 4.2 ชั่่�วโมง/คน/ปีี รวมถึึงหลัักสููตรอบรม  
และสััมมนาพนัักงาน ดัังนี้้้��

การอบรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทํํางาน เช่่น การช่่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุบััติิเหตุุที่่�ทำงาน 
กัับลููกกลิ้้�ง การทำงานเกี่่�ยวกัับรอก การล็็อคแหล่่งจ่่ายพลัังงาน การอบรมดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น อบรมพััฒนาทัักษะช่่างไฟฟ้้า 

การอบรมด้้านสิ่่�งแวดล้้อม เช่่น การจััดการระบบน้้ำเสีีย การจััดการเกี่่�ยวกัับสารเคมีี
การอบรมด้้านอื่่�น ๆ เช่่น  ISO17025 Internal auditor (อบรมผู้้�ตรวจประเมิิน  ISO 17025), การพััฒนาศัักยภาพผู้้�นำ  

การสื่่�อสารอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ การอบรม การใช้้ไมโคซอฟออฟฟิิศ )
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7.6  ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ
7.6.1	 รายชื่อบุคคลที่ได้รับมอบหมาย

-	 เลขานุการบริษัท
เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมายหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ มาตรา 89/15 และ 89/16 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 

4/2565 ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นางสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์ ที่่�ปรึึกษากฎหมาย เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 12 พฤษภาคม 2565 รายละเอีียด
ปรากฏตามเอกสารแนบ 1

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ
•	 จััดทำและเก็็บรัักษาเอกสารสำคััญได้้แก่่ ทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
และผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานประจำปีี และรายงานการมีีส่่วนได้้เสีีย

•	 จััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงประสานงานให้้มีีการปฏิิบััติิ
ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ให้้คำแนะนำและสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้เป็็นไปตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ประสานงานระหว่่างประธานกรรมการกัับประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและกรรมการผู้้�จััดการและฝ่่ายจััดการ รวมถึึง 
ระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี
•	 หน้้าที่่�อื่่�นตามกฎหมายหรืือที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

-	 ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทำ�บัญชี
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางพรรนิิภา รััตนเจริิญ ตำแหน่่ง Financial Controller เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล

การทำบััญชีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กุุมภาพัันธ์์ 2563 รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 1

- 	 ผู้ดำ�รงตำ�แหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท 
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ Mr. Elke lan Gemzon ตำแหน่่ง Internal Audit Manager ภููมิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค เป็็นหัวหน้า 

งานตรวจสอบภายในของบริิษััท รายละเอีียดปรากฏตามเอกสารแนบ 3

-	 ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit)
บริิษััทฯ มอบหมายให้้ นางสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์ เลขานุุการบริิษััทและที่่�ปรึึกษากฎหมาย ทำหน้้าที่่�เป็็นฝ่่ายกำกัับดููแล 

การปฏิบิัตัิงิาน มีหีน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบในการกำกับัดููแลการดำเนินิธุุรกิจิของบริษัิัทฯ ให้้เป็น็ไปตามกฎหมาย กฎระเบียีบ ข้อ้บังัคัับ นโยบาย 

และข้้อกำหนดของหน่่วยงานราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง หรือหน่่วยงานอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ รายละเอีียดของฝ่่าย
กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน ปรากฏตามเอกสารแนบ 3

7.6.2	 รายชื่อหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์
	ในส่่วนของงานด้านผู้�ลงทุุนสัมพัันธ์นั้้�น บริิษััทยัังไม่่ได้้จััดตั้้�งหน่่วยงานขึ้้�นเฉพาะ เนื่่�องจากกิิจกรรมในเรื่่�องดัังกล่่าวมีีจำกััด  

จึึงได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััททำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ผู้�ลงทุุนสามารถติดต่่อขอข้้อมููลได้้ที่่� 
โทร. 0 2909 8080 อีีเมล์์ GYTH_COSC@goodyear.com หรืือที่่� https://investor.goodyear.co.th/th



- 48 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

7.6.3	 ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้กัับบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่�งเป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีี 

ประจำปีี 2566 สัังกััด รวมทั้้�งบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�สอบบััญชีีและสำนัักงานสอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััดในรอบปีีบััญชีี 
ที่่�ผ่่านมามีีจำนวนเงิินรวม 1,954,892 บาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทที่่�เป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีไม่่มีีความสััมพัันธ์์ หรืือส่่วนได้้เสีียใด ๆ  
กัับบริิษััท/ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว

ค่าสอบบัญชีประจำ�ปี 2566
ค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินประจำปีี และค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััทฯ ประจำปีี 2566 รวมเป็็นเงิินจำนวน  

1,954,892 บาท 

ค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท
1. 	 ค่่าสอบทานงบการเงิินรายไตรมาสของบริิษััท 900,000*  บาท 

2. 	 ค่่าสอบบััญชีีงบการเงิินประจำปีีของบริิษััท 1,054,892*  บาท

รวมค่่าสอบบััญชีีของบริิษััท 1,954,892*  บาท

ค่าบริการอื่นนอกเหนือจากค่าสอบบัญชี
บริิษััทจ่่ายค่่าบริิการด้้านบัญชีีอื่่�น จำนวน 26,500* บาท สำหรับการสัังเกตการณ์์ทำลายสิินค้าและวััตถุุดิบ ให้้แก่่สำนัักงาน 

สอบบััญชีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีสัังกััด 

*ไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น (out of pocket)
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8. รายงานผลการดำ�เนินงานสำ�คัญด้านการกำ�กับดูแลกิจการ

8.1  สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
8.1.1	 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

(1)  กรรมการอิสระ
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้ 

กรรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิดัังนี้้้��
(1) 	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 0.5 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม  

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�นด้้วย
(2) 	 ไม่่เป็็นหรือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่� ได้้เงิินเดืือนประจำ หรือ 

ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือของผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริษัิัทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีลีักัษณะดังักล่่าวมาแล้้วไม่่น้อยกว่่า 2 ปี ทั้้�งนี้้� ลักัษณะต้้องห้้ามดังักล่่าวไม่่รวมถึึงกรณีทีี่่�กรรมการอิสิระ 
เคยเป็็นข้้าราชการหรืือที่่�ปรึึกษาของส่่วนราชการ ซึ่่�งเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ

(3) 	 ไม่่เป็น็บุุคคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติหรือืโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมายในลักษณะที่่�เป็น็บิดิา มารดา คู่่�สมรส 
พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของกรรมการรายอื่่�น ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอ
ให้้เป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(4) 	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจ กัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ ในลัักษณะที่่�อาจเป็็นการขััดขวางการใช้้วิิจารณญาณอย่่างอิิสระของตน รวมทั้้�งไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย 
หรือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรือผู้้�มีอำนาจ
ควบคุุมของบริิษััทฯ เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(5) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือหุ้้�นส่่วนของสำนัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่  
บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ สังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้ว 
ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(6) 	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมาย หรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน 
ซึ่่�งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่า 2 ล้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ  
และไม่่เป็็นผู้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีนััย ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือหุ้้�นส่่วนของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะดัังกล่่าว 
มาแล้้วไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีี

(7) 	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็น 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

(8) 	 ไม่่ประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััยกัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อยหรืือไม่่เป็็น 
หุ้้�นส่่วนที่่�มีีนััยในห้้างหุ้้�นส่่วน หรือเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�รัับเงิินเดืือนประจำ หรือถืือหุ้้�นเกิิน 
ร้้อยละหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการที่่�มีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและเป็็นการแข่่งขัันที่่�มีีนััย 
กัับกิิจการของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

(9) 	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

ภายหลัังได้้รัับการแต่่งตั้้�งให้้เป็็นกรรมการอิิสระที่่�มีีลัักษณะเป็็นไปตาม (1) ถึึง (9) แล้้วกรรมการอิิสระอาจได้้รัับมอบหมาย 
จากคณะกรรมการให้้ตัดัสินิใจในการดำเนินิกิจการของบริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่่วม บริษิัทัย่่อยลำดับัเดียีวกันั ผู้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่  
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ โดยมีีการตััดสิินใจในรููปแบบขององค์์คณะ (Collective Decision) ได้้ ทั้้�งนี้้� นิิยามกรรมการอิิสระ 
เป็็นไปตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน
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(2)  การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

วิธีการสรรหากรรมการ
1.	 บริิษััทฯ เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการบริิษััท 
2.	 คณะกรรมการสรรหาและและธรรมาภิิบาล พิิจารณาทบทวนโครงสร้้างกรรมการให้้มีีความเหมาะสมกัับความจำเป็็น

เชิิงกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ
3.	 คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล พิจารณากำหนดความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ของกรรมการ 

ที่่�จะสรรหาให้้สอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ 
4.	 คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล ดำเนิินการสรรหาและเสนอแนะผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมในการดำรงตำแหน่่ง

กรรมการ แทนกรรมการที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ หรืือกรรมการที่่�แต่่งตั้้�งเพิ่่�มเติิม 
5.	 คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล พิจารณาคััดเลืือกผู้้�ที่่�เหมาะสมเป็็นกรรมการและเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท

พิิจารณาเห็็นชอบ
6.	 คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาเห็็นชอบรายชื่่�อกรรมการที่่�จะนำเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

การแต่งตั้งและพ้นตำ�แหน่งของกรรมการ
1.	 ให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเลืือกตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมาก โดยผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง

และสามารถเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล ทั้้�งนี้้� บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับคะแนนเสีียงสููงสุุดตามลำดัับลงมาเป็็นผู้�ได้้รัับการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ
เท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึึงมีีหรืือพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น  ในกรณีีที่่�บุุคคลซ่ึ่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมามีีคะแนนเสีียงเท่่ากััน 
เกิินจำนวนกรรมการที่่�พึึงมีีหรืือจะพึึงเลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�น ให้้ผู้้�เป็็นประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

2.	 ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรง 
เป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3 ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีที่่�สองภายหลััง 
จดทะเบีียนบริิษััทนั้้�น หากกรรมการมิิได้้ตกลงกัันเองเป็็นวิิธีีอื่่�น  ให้้ใช้้การจัับสลากกัันว่่าผู้้�ใดจะออก ส่่วนปีีหลััง ๆ ต่่อไปให้้กรรมการ 
คนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง กรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

3.	 นอกจากการพ้้นตำแหน่่งตามวาระแล้้ว กรรมการพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ
•	 ตาย
•	 ลาออก 
•	 ขาดคุุณสมบััติิหรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด และกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์

•	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออกตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชนจำกััด
•	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก

4.	 ในกรณีีที่่�ตำแหน่่งกรรมการว่่างลงเพราะเหตุุอื่่�นนอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการเลืือกบุุคคล 
ซึ่่�งมีคีุุณสมบัติัิและไม่่มีลีักัษณะต้อ้งห้า้มตามข้อ้บังัคับัเข้า้เป็น็กรรมการแทนในการประชุุมคณะกรรมการคราวถัดัไป เว้น้แต่่วาระของกรรมการ
จะเหลือน้้อยกว่่า 2 เดืือน โดยมติิของคณะกรรมการต้้องประกอบด้้วยคะแนนเสีียงไม่่น้อยกว่่า 3/4 ของจำนวนกรรมการที่่�ยัังเหลืออยู่่�  
และบุุคคลซึ่่�งเข้้าเป็็นกรรมการแทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงเท่่าวาระที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการซึ่่�งตนแทน

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่
กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่แต่่ละท่่านจะได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััท กฎระเบีียบ และข้้อมููลธุุรกิิจของบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง

อย่่างเพีียงพอต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ นอกจากนี้้� คณะกรรมการส่่งเสริิมให้้กรรมการได้้พััฒนาความรู้้�ต่่อการทำหน้าที่่�โดยเห็็นว่่า
กรรมการควรได้้รัับการอบรมหลัักสููตรกรรมการจากสมาคมส่่งเสริิมกรรมการบริิษััทไทย (IOD) อย่่างน้้อย 1 หลัักสููตรพื้้�นฐาน
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร
ในปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้จััดและสนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเข้้าอบรมหลัักสููตร ดัังนี้้� 

ชื่่�อ ตำแหน่่ง หลัักสููตร  ผู้้�อบรม

นายแรนดีีพ ซิิง กานวา กรรมการผู้้�จััดการ เจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภััย 
ในการทำงานระดัับบริิหาร
“Directors’ Responsibilities and 
Liabilities”

สยามเซฟตี้้�

Baker & McKenzie

นางสาวจััสติินา เก็็บสกา ผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน CFO’s Refresh Course in 2023

“Training for continuing 
accounting knowledge”
“Directors’ Responsibilities and 
Liabilities”

ศููนย์์ส่่งเสริิมการพััฒนาความรู้้�
ตลาดทุุน 
(TSI) ตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย
Baker & McKenzie

นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ยังได้้จัดัให้ก้รรมการ ผู้�บริหิาร และพนัักงานเข้้าอบรมหลักสููตรออนไลน์์ของบริิษััทฯ ได้แ้ก่่ หลักสููตรการป้้องกััน
การใช้้แรงงานทาสสมััยใหม่่ ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน นโยบายการต่่อต้้านการติิดสิินบน กฎหมายการแข่่งขัันทางการค้้า การคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล และ Security Awareness Foundations 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัท และกรรมการผู้จัดการ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย และกรรมการผู้้�จััดการ จะทำการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของตนเอง (Self- 

Assessment) ทั้้�งแบบรายบุุคคล และแบบคณะทุุกปีี เพื่่�อประเมิินการปฏิิบััติิหน้าที่่�และปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ  
ที่่�กำหนดไว้้ ซึ่่�งเลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้�จััดส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการเพื่่�อประเมิินผล โดยมีีหััวข้้อที่่�ใช้้ในการประเมิิน ได้้แก่่  โครงสร้้าง 
และคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ การประชุุมคณะกรรมการ การทำหน้้าที่่� 
ของกรรมการ ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ การพััฒนาตนเองของกรรมการ การตรวจสอบดููแลกระบวนการรายงานทางการเงิิน และ 
การควบคุุมภายใน และการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ ในปีี 2566 ผลการประเมิินสรุุปได้้ว่่าคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย 
และกรรมการผู้้�จััดการ ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ครบถ้้วนและมีีประสิิทธิิผล

8.1.2	 การจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล

นโยบายการกำ�หนดค่าตอบแทนกรรมการ
คณะกรรมการได้้พิิจารณาค่่าตอบแทนสำหรัับกรรมการโดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยง

กัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาวะโดยทั่่�วไปของตลาด (Market Norm) และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึง 
ความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับการทำหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ ทั้้�งนี้้� เฉพาะประธานกรรมการและกรรมการซ่ึ่�งมีีถิ่่�นที่่�อยู่่� 
ในประเทศไทยและไม่่ได้้รัับเงิินเดืือนจากบริิษััทเท่่านั้้�นที่่�มีีสิิทธิิได้้รัับค่่าตอบแทนกรรมการ
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ค่่าตอบแทนกรรมการ ซึ่่�งได้้รัับอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2566 มีีดัังนี้้�

คณะกรรมการ ค่่าตอบแทน โบนััส ค่่าตอบแทนอื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน

คณะกรรมการบริิษััท

ประธาน 500,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 350,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธาน 350,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 300,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

ประธาน 100,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

กรรมการ 75,000 ไม่่มีี ไม่่มีี

หมายเหตุุ บริิษััทไม่่มีีค่่าตอบแทนกรรมการในรููปแบบอื่่�นใดอีีก

ค่่าตอบแทนกรรมการรายบุุคคล ปีี 2566

รายชื่่�อ ตำแหน่่ง ค่่าตอบแทน (บาท)

1.	 ดร.ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง •	 ประธานกรรมการ
•	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

575,000

2.	 นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน •	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

700,000

3.	 นายเย็็บ ซูู ชวน  
(Mr. Yeap Swee Chuan)

•	 กรรมการอิิสระ
•	 ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล
•	 กรรมการตรวจสอบ

750,000

4.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ •	 กรรมการอิิสระ
•	 กรรมการตรวจสอบ
•	 กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล

725,000

8.1.3	 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำ�กับดูแลกิจการ  

1)  การปฏิบัติตามหลักการกำ�กับดูแลกิจการที่ดีสำ�หรับบริษัทจดทะเบียน 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ได้้จััดให้้มีีหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 2555 ซึ่่�งต่่อมา

สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ได้้ออกหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ปีี 
2560 (CG Code) ซึ่่�งประกอบด้้วยหลัักปฏิิบััติิ 8 ข้้อหลััก โดยในปีีที่่�ผ่่านมาบริิษััทฯ ยัังคงปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างต่่อ
เนื่่�อง โดยแบ่่งเป็็น 5 ด้้านดัังนี้้�

1.  ด้านสิทธิของผู้ถือหุ้น
นโยบายเกี่่�ยวกัับสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี หมวดที่่� 3.3 ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติิดัังนี้้�

•	 ใช้้เกณฑ์์วัันกำหนดรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น (Record Date) ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาพิิจารณา
เอกสารเชิิญประชุุมและข้้อมููลต่่างๆ ก่่อนการประชุุมมากขึ้้�น

•	 แจ้้งกำหนดการประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้าประมาณ 2 เดืือนก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถวางแผน
ตารางเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุมได้้ ซึ่่�งมากกว่่าที่่�กฎหมายกำหนดไว้้  

•	 จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมและข้้อมููลประกอบในแต่่ละวาระให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาล่่วงหน้้า สำหรัับกรณีีที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
ไม่่สามารถมาประชุุมด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นมาประชุุมแทนได้้ 
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•	 เปิดิโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นส่่งคำถามที่่�ต้อ้งการให้บ้ริษัิัทฯ ชี้้�แจงในประเด็น็ของระเบียีบวาระที่่�นำเสนอของการประชุุมสามัญั
ผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีีล่่วงหน้้า

•	 อำนวยความสะดวกและส่่งเสริิมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยตนเองหรืือมอบฉัันทะ
•	 อำนวยความสะดวกแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ในวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

-	 ใช้้โปรแกรมการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการลงทะเบีียนและการนัับคะแนน เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพและความโปร่่งใส
•	 ก่่อนการประชุุม เลขานุุการบริิษัทัชี้้�แจงวิิธีกีารออกเสีียงลงคะแนน และการนัับคะแนนเสีียงเพื่่�อลงมติิในแต่่ละระเบีียบวาระ 

รวมถึึงขอตััวแทนผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมเป็็นสัักขีีพยานในการนัับคะแนนเสีียงร่่วมกัับผู้้�ตรวจสอบ
•	 ระหว่่างการประชุุม 

-	 ดำเนิินการประชุุมเป็็นไปตามระเบีียบวาระที่่�ได้้ส่่งให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยไม่่มีีการเพิ่่�มหรืือสลัับวาระ 
-	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ซัักถามหรืือแสดงความคิิดเห็็นในแต่่ละวาระ รวมถึึงบัันทึึกประเด็็นซัักถามและข้้อคิิดเห็็น 
ที่่�สำคััญไว้้ในรายงานการประชุุม

•	 ภายหลัังการประชุุม
-	 เผยแพร่่มติทิี่่�ประชุุมและผลคะแนนแต่ล่ะวาระผ่่านช่่องทางของตลท. และเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัทฯ ในช่่วงเย็น็ของวันัประชุุม
-	 เผยแพร่่รายงานการประชุุมผ่่านช่่องทางของตลท. และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2566 บริิษััทฯ ได้้เชิิญบริิษััท ติิลลิิกีีแอนด์์กิิบบิินส์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด  
ซึ่่�งเป็็นปรึึกษากฎหมาย เป็็นสัักขีีพยานการนัับคะแนน และเป็็นผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส  
ถููกต้้องตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท 

ผลการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 90-99 คะแนนเต็็ม อยู่่�ในเกณฑ์์ดีีเลิิศ ในโครงการประเมิินคุุณภาพ 
การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น (Annual General Meeting - AGM) ประจำปีี 2566 จััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

2.  ด้านการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน
คณะกรรมการบริิษััทได้ก้ำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการปฏิบัิัติติ่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัันไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนด ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติิดัังนี้้�
•	 เผยแพร่่เอกสารการประชุุมทางเว็็บไซต์์ล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม 30 วัันและจััดส่่งเอกสารให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 

ก่่อนวัันประชุุม 30 วััน
•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอระเบีียบวาระการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น และเสนอชื่่�อบุุคคลเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า  

โดยบริิษััทฯ เปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบน เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่่านช่่องทางของ ตลท. โดยคณะกรรมการ
บริิษััทถืือเป็็นนโยบายที่่�จะไม่่เพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งล่่วงหน้าโดยไม่่จำเป็็น โดยเฉพาะวาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นต้องใช้้เวลาในการศึึกษา
ข้้อมููลก่่อนการตััดสิินใจ 

•	 สนับัสนุุนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นใช้ห้นังัสือืมอบฉัันทะที่่�สามารถกำหนดทิิศทางในการลงคะแนนเสีียงได้้ (แบบ ข) ตลอดจนเสนอชื่่�อ
กรรมการอิิสระทั้้�งหมดจำนวน 2 คน เป็็นทางเลืือกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมอบฉัันทะในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 ใช้้บััตรลงคะแนนเสีียงในทุุกวาระการประชุุม โดยเฉพาะในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกตั้้�งได้้ 
เป็็นรายบุุคคล โดยมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับจำนวนหุ้้�นที่่�ตนมีีต่่อการเลืือกตั้้�งกรรมการ 1 คน  

•	 กำหนดให้้กรรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียในเรื่่�องที่่�พิิจารณา ไม่่มีสิิทธิิออกเสีียงและต้้องไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุมในวาระดัังกล่่าว 
ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

•	 กำหนดข้้อพึึงปฏิิบััติิของพนัักงานเกี่่�ยวกัับการเก็็บรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััท และการไม่่หาประโยชน์์ 
ให้้แก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นโดยอาศััยข้้อมููลความลัับของบริิษััทฯ ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
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3.  ด้านบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม รวมถึึงไม่่กระทำการใดๆ อันเป็็นการละเมิิดสิิทธิิของ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย รวมถึึงทรััพย์์สิินทางปััญญา ซึ่่�งมีีนโยบายและการปฏิิบััติิดัังนี้้�
พนัักงาน
•	 สนัับสนุุนการพััฒนาบุุคลากรให้้มีีความรู้้�ความสามารถสููง โดยพนัักงานจะมีีแผนพัฒนารายบุุคคล (IDP: Individual 
Development Plan) ประจำปีี 

•	 ประเมิินผลการปฏิิบััติิงานซึ่่�งพนัักงานทุุกคนจะมีีตััวชี้้�วััดการปฏิิบััติิงาน  (KPIs) ซึ่่�งผลตอบแทนจะเป็็นไปตามผล 
การปฏิิบััติิงาน

•	 ดููแลพนัักงานโดยให้้ผลตอบแทนที่่�เหมาะสมเป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น 
และระยะยาว บริษัิัทฯ ได้้ทำการสำรวจค่่าตอบแทนและสวัสัดิกิารเทีียบเคียีง (Benchmark) ระหว่่าง อุุตสาหกรรมใกล้เ้คียีง 
รวมถึึงสภาวะแวดล้้อมภายนอก เพื่่�อนำมาทบทวนและปรัับปรุุงหลัักเกณฑ์์ค่่าตอบแทนให้้เหมาะสม สามารถแข่่งขัันได้้กัับ
ตลาดและอุุตสาหกรรมเดีียวกัันได้้ รวมถึึงจััดให้้มีีสวััสดิิการในระดัับที่่�สููงกว่่ากฎหมายกำหนดไว้้ 

ผู้้�บริิโภค
•	 บริษิัทัฯ มุ่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างความเชื่่�อมั่่�นและความพึึงพอใจสููงสุุดแก่่ลููกค้้าด้ว้ยการนำเสนอผลิิตภัณัฑ์์ที่่�ดีมีีคีุุณภาพและบริิการ
ที่่�เชื่่�อถืือได้้ รวมถึึงมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์และการบริิการให้้ดีียิ่่�งๆ ขึ้้�น ภายใต้้เงื่่�อนไขการปฏิิบััติ ิ
ที่่�เป็็นธรรมและรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า 

•	 บริิษััทฯ ยัังได้้ใส่่ใจและคำนึึงถึึงความปลอดภััยของผู้้�บริิโภค โดยมีีการรัับรองตามมาตรฐานต่่างๆ พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อมููล 
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�ถููกต้้องเพีียงพอ 

คู่่�ค้้า/ผู้้�รัับเหมา
•	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เสมอภาคและมีีความเป็็นธรรม รวมถึึงปฏิิบััติิตามสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่าง ๆ  
ที่่�ตกลงไว้้อย่่างเคร่่งครััด 

•	 การคััดเลืือกคู่่�ค้้า กำหนดให้้มีีหลักเกณฑ์์ในการพิิจารณาคััดเลืือกคู่่�ค้้า โดยมีีเกณฑ์์การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นคู่่�ค้้าและ 
การคััดกรองคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อให้้มีีการดำเนิินกิิจการอย่่างเป็็นธรรมและไม่่เป็็นการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

เจ้้าหนี้้�
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้�อย่่างเป็็นธรรม มีีความรัับผิิดชอบและโปร่่งใส ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขข้้อกำหนดของสััญญาและ 

พัันธะทางการเงิินอย่่างเคร่่งครััดโดยเฉพาะเรื่่�องเงื่่�อนไขค้้ำประกััน การบริิหารเงิินทุุนและการชำระหนี้้� ดููแลหลัักทรััพย์์ค้้ำประกััน รวมถึึง 
ภาระผููกพัันและหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ตลอดจนบริิหารจััดการเงิินทุุนให้้มีีโครงสร้้างที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้เจ้้าหนี้้�มั่่�นใจในฐานะการเงิิน และ 
ความสามารถในการชำระหนี้้�ที่่�ดีีของบริิษััทฯ 

คู่่�แข่่ง
บริษิัทัฯ มีกีารดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีจีริยิธรรม โปร่่งใส และการแข่่งขันัอย่่างเป็น็ธรรมกับัคู่่�แข่่ง ภายใต้ก้รอบกติกิาของการแข่่งขันั

ที่่�ดีี ไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิตหรือไม่่เหมาะสม เช่่น การจ่่ายเงิินสินจ้างให้้แก่่พนัักงาน 
ของคู่่�แข่่ง เป็็นต้้น และไม่่ทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้าย

ผู้้�ถืือหุ้้�น
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีบรรษััทภิิบาล เชื่่�อถืือได้้ และแน่่วแน่่ในการสร้้างงานสร้้างกิิจการให้้มีี 

ฐานะทางการเงิินที่่�มั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืน เพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่าหุ้้�นสููงสุุดให้้แก่่ผู้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงจััดให้้มีีช่่องทางติิดต่่อผ่่านเว็็บไซต์และนัักลงทุุนสัมพัันธ์
ของบริิษััทฯ 

ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม
	ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีระบบการจััดการด้้านอาชีีวอนามััย ความปลอดภััยและสิ่่�งแวดล้้อม 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของธุุรกิิจ 
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การใช้้ทรััพยากร
การใช้ท้รัพัยากรได้แ้ก่่ พลังังาน น้้ำ สารเคมีอีย่่างคุ้้�มค่่าเป็น็ไปตามเป้า้หมาย และดำเนินิการทบทวนปรับัปรุุง เพิ่่�มประสิทิธิภิาพ

การใช้้ทรััพยากรขององค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เหมาะสมกัับขนาดการใช้้ทรััพยากรของธุุรกิิจ และมีีการจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
มีีการนำของเสีียมาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา
บริิษััทฯ จััดให้้มีีนโยบายด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญา เพื่่�อกำหนดแนวปฏิิบััติิที่่�ชััดเจนในการป้้องกัันและไม่่ล่่วงละเมิิดทรััพย์์สิิน

ทางปััญญา 

4.  ด้านการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส
คณะกรรมการบริิษัทัได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสารสนเทศและความโปร่่งใสไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

ที่่�ดีี และบริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ดัังนี้้�
•	 เผยแพร่่ข้อ้มููลและเอกสารสำคัญัของบริษัิัทฯ ซึ่่�งรวมถึึงหนังัสือืบริคิณห์ส์นธิ ิหนังัสือืรับัรอง และข้อ้บังัคับัของบริษัิัทฯ 

นอกเหนืือจากนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีไว้้ในเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ
•	 เผยแพร่่ข้อ้มููลสำคััญของบริษิัทัฯ อย่่างสม่่ำเสมอผ่่านทางตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย (SET) แบบแสดงรายการ

ข้้อมููลประจำปีี รายงานประจำปีี รวมถึึงเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ

5.  ด้านความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััทไว้้ในนโยบาย

การกำกัับดููแลกิิจการ ซึ่่�งมีีการปฏิิบััติิดัังนี้้�
•	 ติิดตามผลการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการและดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิ โดยกำหนดให้้มีี 

การรายงานความก้้าวหน้้าของผลการดำเนิินงานและผลประกอบการของบริิษััทฯ ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
•	 จััดทำแบบประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิษััท แบบรายบุุคคล (โดยตนเองและแบบไขว้้โดยกลุ่่�ม)  

แบบทั้้�งคณะ และคณะกรรมการชุุดย่่อย
•	 จััดให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิผล  

และมีีการติิดตามการดำเนิินการในเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างสม่่ำเสมอในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท

2)  การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของการป้้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเป็็นอย่่างยิ่่�ง พนัักงานทุุกระดัับของบริิษััทฯ จะต้้องใช้้ 

ข้้อมููลภายในของบริิษััทอย่่างระมััดระวััง จะต้้องรัักษาข้้อมููลและเอกสารของบริิษััทฯ ไม่่ให้้เปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกได้้ โดยจะต้้อง 
ให้้อยู่่�ในกรอบหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายเท่่านั้้�น 

ห้า้มไม่่ให้ก้รรมการ ผู้�บริิหาร และพนักังานของบริิษััทฯ นำข้้อมููลภายในที่่�มีสีาระสำคััญของบริิษััทฯ ไปเปิิดเผยหรือืใช้้เพื่่�อประโยชน์์
ส่่วนตัว ข้้อมููลภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องจะเปิิดเผยต่่อบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น  เช่่น ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ข้้อมููลที่่�สำคััญ 
จะได้้รัับการเปิิดเผยข้้อมููลให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นไปตามกฎและระเบีียบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายการหลีีกเลี่่�ยงการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
ของบริิษััทฯ สรุุปได้้ดัังนี้้�

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และสมาชิิกครอบครััวหรืือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน เปิิดเผยข้้อมููลภายใน 
อัันมีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ยัังไม่่ได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะแก่่บุุคคลภายนอกหรืือบุุคคลที่่�ไม่่มีีหน้้าที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และสมาชิิกในครอบครััว หรือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในใช้้ข้้อมููลดัังกล่่าว 
เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ทางการเงิินส่่วนตััว หรืือเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อผู้้�อื่่�นเพื่่�อผลประโยชน์์ทางการเงิินของผู้้�อื่่�น และ

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และ ผู้้�อาศััย หรือสมาชิิกในครอบครััว หรือหน่่วยงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ของบริิษััท, แนะนำให้้ผู้้�อื่่�นซื้้�อ ขาย หรือโอนหลักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์แทนตนเอง หรือเพื่่�อผลประโยชน์์ของสมาชิิกในครอบครััว 
ของตนเอง ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�ข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญ เช่่น ผลประกอบการรายไตรมาส หรืือประจำปีีเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์เปิิดเผย 
ต่่อสาธารณชน
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3)  ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การรายงานการมีส่วนได้เสีย
บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการ และผู้้�บริิหารตามคำนิิยามของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์ รายงาน

การมีสี่่วนได้เ้สียีของตนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เมื่่�อเข้า้ดำรงตำแหน่่ง หรือืเมื่่�อเปลี่่�ยนแปลง และให้ท้บทวนข้อ้มููลทุุกปีตีามหลักัเกณฑ์์และวิธีิีการ
รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหารตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด

4)  ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริิษััทฯ มีีการให้้ข้้อมููลต่่างๆ เกี่่�ยวกัับบริิษััทฯ ผลการดำเนิินงาน งบการเงิิน รายงานสารสนเทศต่่างๆ ที่่�บริิษััทฯ แจ้้งต่่อ ตลท. 

รวมถึึงมีีการเผยแพร่่ข้้อมููลนำเสนอผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://investor.goodyear.co.th/th ในหน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์  
ซึ่่�งจะมีีข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษที่่�ได้้ปรัับปรุุงให้้ทัันสมััยเป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ
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8.2  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย  (ก) นายอรรถพร ข่่ายม่่าน ประธานกรรมการตรวจสอบ (ข) นายเย็็บ ซูู ชวน 

กรรมการตรวจสอบ (ค) นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ ในปีี 2566 มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งสิ้้�น 4 ครั้้�ง โดยมีี 
ผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้�ควบคุุมการเงิิน และผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน  เข้้าร่่วมประชุุมร่่วมกัับบริิษััทผู้้�สอบบััญชีีภายนอก คือ บริิษััท  
ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งสรุุปรายงานผลการตรวจสอบในปีี 2566 ต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบมีีได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี
ร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร โดยมีีผู้้�ตรวจสอบภายใน ผู้้�ควบคุุมการเงิิน และผู้้�อำนวยการฝ่่ายการเงิิน เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีภายนอก 
ของบริิษััทฯ คืือ บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด โดยเห็็นว่่าการรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ 
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญ ถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ทัันต่่อเหตุุการณ์์ และเป็็นไปตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  
กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	 การสอบทานระบบการควบคุุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการตรวจสอบจากผู้้�ตรวจสอบภายใน
และผู้้�ตรวจสอบภายนอก ระบบการควบคุุมภายในของบริษิัทัฯ รายงานผู้้�ตรวจสอบภายในและการประเมินิการควบคุุมภายในซึ่่�งพบว่่าบริษิัทั
มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และเพีียงพอต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ และรายงานดัังกล่่าวถููกรายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท

3.	 การพิิจารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการท่ี่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบ
พิจิารณาความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรือรายการที่่�อาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อพิิจารณาถึึงความเหมาะสม 
ของรายการ ประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ รวมถึึงรัักษาสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งการสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า 
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน เพีียงพอ มีเงื่่�อนไขรายการ และราคาที่่�ยุุติิธรรมก่่อนเสนอเข้้าที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณา
อนุุมััติิก่่อนเข้้าทำรายการ

4.	 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานรายงานผลการตรวจสอบในเรื่่�องต่่าง ๆ  
ตามแผนงานของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ข้อร้้องเรีียน และการติิดตามแก้้ไข รวมทั้้�งแนวทางการปรัับปรุุงกระบวนการดำเนิินงานที่่�จำเป็็น 
และเกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องที่่�ต้้องมีีการแก้้ไข

5.	 การพิิจารณาเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และการประชุุมร่่วมกับัผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณา
เสนอแต่่งตั้้�งบริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระและมีีประสบการณ์์ในการตรวจสอบรายงานทางการเงิิน
ของบริิษััทให้้มีีความถููกต้้อง เชื่่�อถืือได้้ รวมทั้้�งพิิจารณาเสนอค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีีในปีี 2566 นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบ
ยัังได้้ร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีและหน่่วยงานตรวจสอบภายใน  โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วม เพื่่�อรัับทราบแผนงานการตรวจสอบ 
ของผู้้�สอบบััญชีี และการนำเสนอเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters) ในรายงานผู้้�สอบบััญชีี 

6.	 การกำกัับดููแลด้้านการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิต คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานกระบวนการดำเนิินงานและระบบ 
การควบคุุมภายในที่่�ครอบคลุุมถึึงการป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตคอร์์รััปชััน รวมถึึงสนัับสนุุนกระบวนการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแส 
การทุุจริิต (Whistleblowing)

จากการดำเนิินการที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ปฏิิบััติิหน้าที่่�ครบถ้้วน และรายงานผลการประชุุม
คณะกรรมการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบในการประชุุมคณกรรมการบริิษััททุุกครั้้�ง 

	 นายอรรถพร ข่่ายม่่าน
	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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8.3  รายงานคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบาล
คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาลของบริิษััทประกอบด้้วย  (ก) นายเย็็บ ซูู ชวน ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล   

(ข) ดร.ธีีระพร ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล  (ค) นางสาวชนาพรรณ จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล   
(ง) นายแรนดีีพ ซิิง กานวา กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล 

ในปี 2566 มีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาลทั้้�งสิ้้�น 3 ครั้้�ง ซึ่�งสรุุปรายงานผลการสรรหาและธรรมาภิิบาล 
ในปีี 2566 ต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้้��

1.	 การสรรหากรรมการบริิษััท คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล ได้้พิิจารณาสรรหาบุุคคลเป็็นกรรมการ 
แทนกรรมการที่่�ออกตามวาระ และกรรมการที่่�ลาออกก่่อนครบวาระ โดยคำนึึงถึึงประโยชน์ด์้า้นความหลากหลายของคณะกรรมการบริิษััท
ทั้้�งในเรื่่�องเพศ อายุุ ประวััติิการศึึกษา ประสบการณ์์ในวิชาชีีพ ทัักษะ ความรู้้� ดังนั้้�น ในการสรรหาและการพิิจารณาแต่่งตั้้�งกรรมการ 
ของบริษัิัทจะอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถและใช้ห้ลักัเกณฑ์์ในการคัดัเลือืกซึ่่�งได้ค้ำนึึงถึึงประโยชน์ด์้า้นความหลากหลาย ซึ่่�งปัจัจุุบันั
คณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการทั้้�งหมดจำนวน 9 คน เป็น็กรรมการอิิสระ 3 คน กรรมการที่่�ไม่่เป็น็ผู้้�บริหิาร 4 คน และมีีกรรมการ
ที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 5 คน ข้้อมููลประวััติิปรากฏเอกสารแนบ 1

2.	 พิจิารณาทบทวนหลักเกณฑ์์การให้ส้ิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้อ้ย เสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็น็กรรมการบริษัิัท และเสนอระเบีียบวาระ
การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้า 

3.	 คณะกรรมการบริิษัทัฯ ได้้มอบหมายให้้การกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยดำเนินิการผ่่านการพิิจารณา 
อย่่างรอบคอบจากคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบิาล ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิบิาล ได้้พิจิารณาค่่าตอบแทนสำหรับักรรมการ 
โดยคำนึึงถึึงความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับประเภท ขนาด และความเกี่่�ยวโยงกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทซึ่่�งสอดคล้้องกัับสภาวะโดยทั่่�วไป 
ของตลาด (Market Norm) และอุุตสาหกรรมเดีียวกััน รวมถึึงประสบการณ์์และความเหมาะสมเกี่่�ยวกัับการทำหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ 
ของกรรมการ เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการพิิจารณาเห็็นชอบ และเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

4.	 การพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี: บริิษััทฯ มีีคะแนนในภาพรวมอยู่่�ในเกณฑ์์ “ดีี” (3 ดาว) จากผลสำรวจ 
โครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิจิการบริษัิัทจดทะเบียีนไทยประจำปีี 2566 โดยสมาคมส่่งเสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย และคณะกรรมการ
สรรหาและธรรมาภิิบาลมีมีติเิห็น็ชอบการปรัับปรุุงการกำกัับดููแลกิิจการตามข้้อเสนอแนะจากผลสำรวจโครงการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการ
บริิษััทจดทะเบีียนไทยดัังกล่่าว

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาลได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามหลักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้กระบวนการสรรหาบุุคคล
และการกำกัับดุุแลกิิจการมีีความโปร่่งใส สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

	 นายเย็็บ ซูู ชวน
	 ประธานกรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล
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8.4  รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหาร
กรรมการและผู้้�บริิหารมีีหน้าที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลักทรััพย์์ของตนเอง คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินด้้วยกัันฉัันสามีีภริิยา  

และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ รวมถึึงนิิติิบุุคคลซึ่่�งบุุคคลข้้างต้้นเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคล 
ภายใน 30 วันตั้้�งแต่่ได้ร้ับัการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการและผู้้�บริิหารบริิษััท และทุุกครั้้�งที่่�มีกีารเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักทรััพย์์ดังักล่่าว ต้องรายงาน
ต่่อ ก.ล.ต. ภายใน 3 วัันทำการ

รายชื่่�อ
จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ณ 31 ธ.ค. 66

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ
ณ 31 ธ.ค. 65

เพิ่่�ม (ลด)

กรรมการบริิษััท

1.	 ดร.ธีีระพร  ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง
1

1,200 1,200 -

•	 ตนเอง - - -

•	 คู่่�สมรส 1,200 1,200 -

2.	 นายแรนดีีพ ซิิง กานวา  (Mr. Randeep Singh Kanwar) - - -

3.	 นายอรรถพร  ข่่ายม่่าน - - -

4.	 นายเย็็บ ซูู ชวน (Mr. Yeap Swee Chuan) - - -

5.	 นางสาวชนาพรรณ  จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ - - -

6.	 นายไมเคิิล มาร์์เตนส์์  (Mr. Michael  Martens) - - -

7.	 นางสาวนิิโคล  นััททอล  (Miss Nicole  Nuttall) - - -

8.	 นายคีี เล็็ง แฮนสััน ตััน  (Mr.  Kee Leng Hanson Tan) - - -

9.	 นายคริิสเตีียน เดวิิด โฮห์์ (Mr. Kristian David Hoeh) - - -

ผู้้�บริิหาร

1.	 นางสาวจััสติินา  เก็็บสกา  (Ms. Justyna  Gebska) - - -

2.	 นายอีีริิค  เชง  (Mr. Eric  Cheng) - - -

3.	 นายบพิิธ ดุุริิยะประพัันธ์์ - - -

4.	 นางสาวลััดดา  สีีเมืือง - - -

5.	 นางสาวดลนภััทท  อิินมะณีี - - -

6.	 นางสาวพััชรีีย์์  มณีีธรรมวงศ์์ - - -

หมายเหตุุ 
1	 คณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหารไม่่มีีการถืือหุ้้�นทางอ้้อม (ยกเว้้นกรรมการลำดัับที่่� 1)  
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1  การควบคุมภายใน
9.1.1	 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
ในปี 2566 คณะกรรมการบริิษััทได้้ประเมิินความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบ 

การควบคุุมภายในรวมถึึงการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงที่่�จััดไว้้บนเว็็บไซต์์ของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์ ซึ่�งผ่่าน 
การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบแล้้ว คณะกรรมการบริิษััทเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและ 
เหมาะสมในด้้านต่่าง ๆ คืือ (1) การควบคุุมภายในองค์์กร  (2) การประเมิินความเสี่่�ยง  (3) การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน  (4) ระบบสารสนเทศ
และการสื่่�อสารข้้อมููล และ (5) ระบบการติิดตาม บริิษััทฯได้้กำหนดเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ชััดเจนและวััดผลได้้ มีการตั้้�งเป้้าหมาย 
การปฏิิบััติิงานซึ่�งควรจะปฏิิบััติิได้้จริิงและมีีการวััดผลอยู่่�เสมอ มีีการจััดโครงสร้้างองค์์กรที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้การบริิหารงานมีประสิิทธิิภาพ 
บริิษััทฯได้้กำหนดนโยบายป้้องกัันการกระทำที่่�อาจขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ระหว่่างพนัักงานกัับบริิษััทให้้พนัักงานยึึดถืือปฏิิบััติิ  

ความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัท
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญเรื่่�องการสร้้างระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มุ่�งเน้้นให้้มีีการควบคุุมดููแลการปฏิิบััติิงาน 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับผิิดชอบดููแลและสอบทานความเหมาะสมและ 
ความมีีประสิิทธิิภาพของระบบการควบคุุมภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะปกป้้อง
ทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ และป้้องกัันการแสวงหาผลประโยชน์์โดยมิิชอบของผู้้�บริิหาร โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้เกิิด 
ความโปร่่งใสและสามารถตรวจสอบได้้ตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดี ีทั้้�งนี้้� เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดต่อ่ผู้้�ถือืหุ้้�น บนพื้้�นฐานความเป็น็ธรรม
ของผลประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

บริิษััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่า ระบบควบคุุมภายในองค์์กรมีีความเพีียงพอที่่�จะป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ความเสี่่�ยงอัันอาจเกิิดจาก 
กรณีีที่่�ผู้้�บริิหารนำไปใช้้โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจเพีียงพอ บริิษััทฯ ไม่่พบข้้อบกพร่่องใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน บริิษััทฯ  
มีีระบบควบคุุมภายในทั้้�งในระดัับบริิหาร และระดัับปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ดัังนั้้�น บริิษััทฯ จึึงกำหนดภาระหน้้าที่่� อำนาจการดำเนิินการ
ของผู้้�ปฏิิบััติิงาน ผู้้�บริิหารไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรอย่่างชััดเจน คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััทฯ งบการเงิิน
ดัังกล่่าวจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปในประเทศไทย บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายบััญชีีอย่่างสม่่ำเสมอ บริิษััทฯ  
ได้้จััดเตรีียมงบการเงิินของบริิษััทด้้วยความระมััดระวัังรวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน บริิษััทฯ 
ได้จ้ัดัให้้มีกีารดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งระบบควบคุุมภายในที่่�มีปีระสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทางบััญชีีมีคีวามถููกต้้อง 
ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน และเพื่่�อให้้ทราบจุุดอ่่อนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิ
อย่่างมีีสาระสำคััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่ใช่่กรรมการบริิหารเป็็นผู้�ดููแล
รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับคุุณภาพของรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน และความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 
มีีความเห็็นว่่าระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจ และสามารถสร้้างความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลต่่อความเชื่่�อถืือ
ได้้ของงบการเงิินของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 บริิษััทฯ ตระหนักดีีว่่าข้้อมููลของบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�เกี่่�ยวกัับการเงิินและที่่�ไม่่ใช่่การเงิิน 
ล้้วนมีีผลต่่อกระบวนการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนและผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ จึึงได้้กำชัับให้้ฝ่่ายบริิหารดำเนิินการในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับ 
การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ตามความเป็็นจริิง เชื่่�อถืือได้้ และทัันเวลา ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญและยึึดถืือปฏิิบััติิ 
มาโดยตลอด 

ในส่่วนของงานด้านผู้้�ลงทุุนสัมัพันัธ์นั้้�น บริษิัทัฯ ยังัไม่่จัดัตั้้�งหน่่วยงานขึ้้�นเฉพาะ เนื่่�องจากกิจิกรรมในเรื่่�องดังักล่่าวยังัมีไีม่่มากนักั  
จึึงได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท ทำหน้้าที่่�ติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นรวมทั้้�งภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ผู้้�ลงทุุนสามารถติิดต่่อขอข้้อมููลได้้ที่่�  
โทร. 0 2909 8080 อีีเมล์์ GYTH_COSC@goodyear.com หรืือที่่� https://investor.goodyear.co.th/th

9.1.2	 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบที่แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท
-ไม่่มีี-
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

9.1.3	 ข้อมูลหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
หััวหน้้างานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ คืือ Mr. Elke lan Gemzon ตำแหน่่ง Internal Audit Manager ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิค 

รายละเอีียดตามเอกสารแนบ 3 

9.2 รายการระหว่างกัน
บริิษััทฯ กำหนดนโยบาย และขั้้�นตอนการทำรายการระหว่่างกััน เพื่่�อให้้รายการระหว่่างบุุคคลหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และเพื่่�อเป็็นการรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ โดยบริิษััทฯ จะปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ 
และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเข้้า
ทำรายการระหว่่างกััน ทั้้�งนี้้� ผู้้�บริิหาร หรือผู้้�ที่่�มีสี่่วนได้้ส่่วนเสีียจะไม่่สามารถเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการอนุุมัติริายการระหว่่างกัันดังกล่่าวได้้ ใน
กรณีีที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้้องได้้รัับอนุุมัติิจากที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ บริิษััทฯ จะจััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบเข้้าร่่วมประชุุม
เพื่่�อพิจิารณาและให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกับัความจำเป็็นในการทำรายการและความสมเหตุุสมผลของรายการนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้� การทำรายการที่่�เป็็นข้อ
ตกลงทางการค้า้ที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป และการทำรายการที่่�เป็น็ข้อ้ตกลงทางการค้า้ที่่�ไม่่เป็น็เงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป ให้้มีีหลักัการดังันี้้�

การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
การทำรายการระหว่่างกัันที่่�เป็็นข้อ้ตกลงทางการค้้าที่่�มีเีงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป ระหว่่างบริิษััทฯ และบริิษัทัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน – กิจการ

ที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดียีวกันั กับกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรือืบุุคคลที่่�มีคีวามเกี่่�ยวข้้อง ได้้รับัอนุุมัติเิป็็นหลักัเกณฑ์์จากคณะกรรมการบริษิัทัฯ  
ให้้ฝ่่ายจััดการ สามารถอนุุมััติิการทำธุุรกรรมดัังกล่่าวได้้หากรายการดัังกล่่าวนั้้�นมีีข้้อตกลงทางการค้้าในลัักษณะเดีียวกัับที่่�วิิญญููชน 
จะพึึงกระทำกัับคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์์เดีียวกััน ด้วยอำนาจต่่อรองทางการค้้าที่่�ปราศจากอิิทธิพิลในการที่่�ตนมีสถานะเป็็นกรรมการ 
ผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง

การทำ�รายการที่เป็นข้อตกลงทางการค้าที่ไม่เป็นเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป
การทำรายการที่่�เป็็นข้้อตกลงทางการค้้าที่่�ไม่่เป็็นเงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป จะต้้องถููกพิิจารณาและให้้ความเห็็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่่อนนำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรือืที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิจิารณาอนุุมัตัิติ่อ่ไป ทั้้�งนี้้� ให้ป้ฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้ว้ย
หลัักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์์ และข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรือข้้อกำหนดของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย รวมถึึงการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

ในกรณีีที่่�คณะกรรมการตรวจสอบไม่่มีความชำนาญในการพิิจารณารายการระหว่่างกัันที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น บริิษััทฯ จะแต่่งตั้้�ง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระหรืือผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นผู้�ให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเพื่่�อนำไปใช้้ประกอบการตััดสิินใจ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรืือ คณะกรรมการบริิษััทฯ และ/หรืือ ผู้�ถืือหุ้้�นตามแต่่กรณีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการเข้้าทำรายการดัังกล่่าว 
มีคีวามจำเป็็นและมีีความสมเหตุุสมผลโดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้� บริษัิัทฯ จะเปิิดเผยรายการระหว่่างกัันไว้้ในแบบแสดงรายการ
ข้้อมููลประจำปีี และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ได้้รัับการตรวจสอบจากผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ

นโยบายหรือแนวโน้มการทำ�รายการระหว่างกันในอนาคต
ในกรณีีที่่�บริิษััทฯ มีีการทำรายการกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์กัับบริิษััทฯ คณะกรรมการ

ตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นถึึงความจำเป็็นของบริิษััทฯ ในการเข้้าทำรายการดัังกล่่าว โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะดำเนิินการ 
ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่ารายการดัังกล่่าวมีีข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขที่่�สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิที่่�มีีอยู่่�ในตลาดและราคาค่่าใช้้จ่่ายสำหรับ 
การทำรายการดัังกล่่าวมีีการประเมิินและเปรีียบเทีียบกัับราคาตลาด ในกรณีีที่่�ไม่่มีีราคาตลาด คณะกรรมการตรวจสอบจะดำเนิินการ 
ให้้แน่่ใจว่่าราคาที่่�บริิษััทฯ เข้้าทำรายการเป็็นราคาที่่�สมเหตุุสมผล และเป็็นการดำเนิินการเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ และผู้้�ถืือหุ้้�น  
หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่่สามารถประเมิินรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังกล่่าวได้้ เนื่่�องจากไม่่มีีความเชี่่�ยวชาญเพีียงพอในเรื่่�องดัังกล่่าว 
บริิษัทัฯ จะดำเนินิการจัดัหาผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อประเมินิรายการดังักล่่าว และให้้ความเห็น็เกี่่�ยวกับัการเข้้าทำรายการ ในการนี้้� คณะกรรมการบริษิัทัฯ  
หรือคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้แต่่กรณี ีจะนำความเห็น็ของผู้้�เชี่่�ยวชาญที่่�มีคีวามเห็น็อิสิระไปพิจิารณาประกอบการตัดัสิินใจในการเข้้าทำ
รายการ โดยกรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำรายการ จะไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในการพิิจารณาอนุุมััติิเข้้าทำรายการ 
นอกจากนี้้� บริษัิัทฯ ต้องดำเนินิการเปิิดเผยข้้อมููลการเข้้าทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินที่่�ตรวจสอบหรือสอบทาน
แล้้วของบริิษััทฯ  รายงานประจำปีี หรืือแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1)
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รายการระหว่างกัน
ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์ระหว่่างบุุคคลหรือบริิษััทในเครืือในการทำธุุรกรรมแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะคำนึึงถึึงเนื้้�อหา 

ของความสััมพัันธ์์มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย
บริิษััทฯ อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมโดย บริิษััท เดอะกู๊๊�ดเยีียร์์ไทร์์แอนด์์รัับเบอร์์ จำกััด ซึ่�งตั้้�งอยู่่�ในสหรััฐอเมริิกา ถืือหุ้้�นร้อยละ 66.87 

ของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทฯ และหุ้้�นที่่�เหลืือร้้อยละ 33.13 ถืือโดยผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย
รายการต่่อไปนี้้�เป็็นรายการที่่�มีีสาระสำคััญกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
กิจิการและบุุคคลที่่�มีอีำนาจควบคุุมหรือืถููกควบคุุมไม่่ว่่าจะเป็น็โดยทางตรงหรือืทางอ้อ้มใน บริษัิัท หรือภายใต้้การควบคุุมเดียีวกันั

กัับบริิษััทฯ รวมถึึง บริิษััท โฮลดิ้้�ง บริิษััทย่่อยและ บริิษััทย่่อยอื่่�นเป็็นกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมและบุุคคลที่่�เป็็นเจ้้าของ
โดยตรงหรือโดยอ้อ้มมีสี่่วนได้้เสียีในอำนาจการออกเสีียงของบริิษัทัที่่�มีอีิทิธิพิลอย่่างมีีนัยัสำคัญัต่อ่บริษิัทั ผู้�บริหิารสำคัญัรวมถึึงกรรมการ
และเจ้้าหน้้าที่่�ของบริิษััทฯ และสมาชิิกในครอบครััวของบุุคคลและบริิษััทเหล่่านี้้� กัับบุุคคลเหล่่านี้้�ถืือว่่าเป็็นบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ในการพิิจารณาความสััมพัันธ์์ระหว่่างบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันซึ่่�งอาจมีีขึ้้�นได้้ต้้องคำนึึงถึึงรายละเอีียดของความสััมพัันธ์์
มากกว่่ารููปแบบทางกฎหมาย

รายการที่เกี่ยวข้องกัน
รายการที่่�สำคััญดัังต่่อไปนี้้�เกิิดขึ้้�นกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน:

ก)  รายได้จากการขาย

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พัันบาท พัันบาท พัันบาท
รายได้้จากการขายสิินค้้าสำเร็็จรููป

บริิษััทใหญ่่
Goodyear Tire & Rubber Company 761,528 865,116 561,517
บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน
Goodyear Singapore Tyres 1,587,784 1,405,888      1,330,292
Goodyear Netherlands B.V. 339,129 402,273    210,785 
Goodyear & Dunlop Tyres (Aust) Pty Ltd - 176,206 292,209
Goodyear SA (PTY) Ltd. 270,803 121,013           13,141 
Goodyear Middle East 188,464 - -
อื่่�นๆ 517,621 463,425 389,792

รวม 3,665,329 3,433,921 2,797,736

รายได้้จากการขายเครื่่�องจัักรและอะไหล่่
บริิษััทใหญ่่
Goodyear Tire & Rubber Company - 1,008 2,712
บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน
Goodyear Dalian Tire Company Ltd. 58,901 - 2,033
PT. Goodyear Indonesia Tbk - 11,367 391
Goodyear Malaysia Berhad 6,027 6,259 5,055
Goodyear South Asia Tyres Pvt Ltd - 2,097 -
Goodyear SA-R&D 264 - -
อื่่�นๆ - 256 1,321

รวม 65,192 20,987 11,512
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ข)  การซื้อสินค้าและบริการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

ซื้้�อวััตถุุดิิบและสิินค้้าสำเร็็จรููป

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 162,801 168,067 110,807

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Dalian Tire Company Ltd. 201,719 184,078 221,058

PT. Goodyear Indonesia Tbk 146,316 121,387 73,180

Goodyear Orient Company (Pte) Ltd 66,350 109,641 68,439

Goodyear Dunlop Tires Operations SA 55,256 - -

อื่่�นๆ 72,866 153,861 85,489

รวม 705,308 737,034 558,973

ซื้้�อเครื่่�องจัักรและอะไหล่่เครื่่�องจัักร

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 52,279 74,021 34,386

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Malaysia Berhad 19,554 - -

T.C. Debica S.A. 13,883 - -

Goodyear S.A. - 7,686 39,098

Goodyear Slovenija, d.o.o. 7,262 - -

Goodyear Dalian Tire Company Ltd. - - 84,826

อื่่�นๆ 4,745 5,032 5,988

รวม 97,723 86,739 164,298

ค่่าสิิทธิิทางการค้้า

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 281,529 250,920 175,554

ค่่าบริิการทางด้้านเทคนิิคการผลิิต

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 24,997 27,465 24,299

ค่่าบริิหารจััดการ

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Orient Company (Private) Limited 211,062 195,061 184,111
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ค)  ยอดค้างชำ�ระที่เกิดจากการซื้อและขายสินค้าและบริการ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 162,035 144,068 150,210

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear SA (PTY) Ltd 71,135 50,572        8,380 

Goodyear Netherlands B.V. 46,619 63,296 108,844

Goodyear Malaysia Berhad 20,786 31,930       10,246 

Goodyear do Brasil Produtos - 26,317      10,973 

Goodyear & Dunlop Tyres (Aust) Pty Ltd - 23,827 73,053

Goodyear Middle East 16,690 - -

อื่่�นๆ 47,309 21,009 73,647

รวม 364,574 361,019 435,353

ลููกหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 33,949 11,287 26,690

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear SA-R&D 15,567 14,984 17,279

Goodyear Malaysia Berhad 5,020 4,487 1,714

Goodyear Dalian Tires Company Ltd. 3,488 2,041 775

Goodyear South Asia Tyres Pvt Ltd. 1,952 2,980 -

Goodyear Singapore Tyres - - 22,707

อื่่�นๆ 2,136 1,132 3,231

รวม 62,112 36,911 72,396

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 44,818 38,518 18,163

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Dalian Tires Company Ltd. 30,975 4,859 18,416

Goodyear Dunlop Tires Operations SA 13,046 8,903 15,380

Goodyear Orient Company (Private) Limited 4,547 - -

PT. Goodyear Indonesia,Tbk - 21,491 7,449

Cooper (Kunshan) Tire Co., Ltd. - 3,416 -

Goodyear Malaysia Berhad 1,953 1,680 4,773

อื่่�นๆ 4,545 884 23,584

รวม 99,884 79,751 87,765
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

เจ้้าหนี้้�กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 130,102 115,071 33,497

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

Goodyear Singapore Tyres 742,147 248,212 177,918

Goodyear Malaysia Berhad 3,781 - 3,650

Goodyear Regional Business Service 1,507 1,451 1,658

PT. Goodyear Indonesia,Tbk 1,369 - -

Goodyear Dalian Tires Company Ltd. - 2,476 -

อื่่�นๆ 1,783 1,854 3,634

รวม 880,689 369,064 220,357

เจ้้าหนี้้�ค่่าซื้้�ออาคารและอุุปกรณ์์

บริิษััทใหญ่่

Goodyear Tire & Rubber Company 14,165 35,012 5,417

บริิษััทที่่�อยู่่�ภายใต้้การควบคุุมเดีียวกััน

T.C. Debica S.A. 15,167 - -

Goodyear Dunlop Tires Operations SA 436 152 271

Goodyear S.A - - 9,680

Goodyear Dalian Tires Company Ltd. - - 264

อื่่�นๆ - - -

รวม 29,768 35,164 15,632

ง)  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหารสำ�คัญ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2564

พัันบาท พัันบาท พัันบาท

เงิินเดืือนและผลประโยชน์์ระยะสั้้�นอื่่�น 44,997 36,100 33,273

เงิินทุุนสะสมและผลประโยชน์์เมื่่�อเกษีียณอายุุ 391 (249) 200

45,388 35,851 33,473

1.  รายการขายสินค้าสำ�เร็จรูป กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัิัทฯ ขายสินิค้าสำเร็็จรููปให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัเพื่่�อนำไปขายต่่อในแต่่ละภููมิภิาค การทำรายการดังักล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข

ทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน
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2.  รายได้จากการขายเครื่องจักรและอะไหล่
บริิษััทฯ ขายเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ให้้กัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  ซึ่ �งเครื่่�องจัักรและอะไหล่่นั้้�นบริิษััทฯ ไม่่มีีความต้้องการใช้้แล้้ว  

โดยกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันันำเครื่่�องจัักรและอะไหล่่ดัังกล่่าวไปใช้้ในการผลิติสิินค้า้ต่อ่ไป การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิจิ
ปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.  รายการซื้อสินค้าและบริการ กับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

3.1  รายการซื้อวัตถุดิบและสินค้าสำ�เร็จรูป
บริษิัทัฯ ซื้้�อวัตัถุุดิบิและสินิค้า้สำเร็จ็รููป กับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัเพื่่�อนำมาผลิติสินิค้า้และขาย การทำรายการดังักล่่าวเป็น็ไปตาม

เงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.2  รายการซื้อเครื่องจักรและอะไหล่เครื่องจักร
บริษิัทัฯ ซื้้�อเครื่่�องจักัรและอะไหล่่เครื่่�องจักัร กับักิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั เพื่่�อนำใช้้ในกระบวนการผลิติสินิค้า้สำเร็จ็รููป  การทำรายการ

ดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.3  ค่าสิทธิทางการค้า
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าสิิทธิิทางการค้้าให้้กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งสิิทธิิในการผลิิตและขายสิินค้้าภายใต้้ยี่่�ห้้อ Goodyear 

การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.4  ค่าบริการทางด้านเทคนิคการผลิต
บริษัิัทฯ จ่่ายค่่าบริกิารทางด้า้นเทคนิคิการผลิติให้กิ้ิจการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั เพื่่�อให้้ได้ม้าซึ่่�งความช่่วยเหลือืทางเทคนิิคการผลิติ เช่่น 

การพััฒนา, การผลิิต, การซ่่อมบำรุุง, การดำเนินิการ, การทดสอบ และการปรัับปรุุงผลิิตภัณฑ์์ การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไข
ทางธุุรกิิจปกติิตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

3.5  ค่าบริหารจัดการ
บริิษััทฯ จ่่ายค่่าบริิหารจััดการให้้กิิจการที่่� เกี่่�ยวข้้องกััน  เพื่่�อให้้ ได้้มาซึ่่�งความช่่วยเหลือด้้านการบริิหารจััดการ เช่่น  

การจััดการทั่่�วไป, การเงิิน, การขายและการตลาด, ไอทีี และการผลิิต การทำรายการดัังกล่่าวเป็็นไปตามเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจปกติิ 
ตามราคาตลาด และเป็็นไปตามรายละเอีียดที่่�ได้้ระบุุในสััญญาดำเนิินงาน

รายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเป็็นรายการที่่�ดำเนิินการทางธุุรกิิจตามปกติิ ไม่่มีีรายการใดเป็็นพิิเศษ ไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์
ระหว่่างบริิษััทฯ, กิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และผู้้�ถืือหุ้้�น  โดยอยู่่�ในการพิิจารณาอนุุมัติิของ คณะกรรมการบริิษััท, ประธานเจ้้าหน้าที่่�บริิหาร 
และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ซึ่่�งได้้รัับมอบอำนาจอนุุมััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับของบริิษััท

คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ รายงาน 
ของกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง พร้้อมทั้้�งเปิิดเผยให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทราบอย่่างถููกต้้อง ตามเวลาที่่�กำหนด

การเปิิดเผยรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันเป็็นไปตามระเบีียบของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลักทรััพย์์และตลาดหลักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งเป็็นไปตามมาตรฐานการบััญชีีเรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน ซึ่่�งกำหนดโดย 
สภาวิิชาชีีพบััญชีี
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้�รับผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) รวมถึึงข้้อมููลสารสนเทศ
ทางการเงิินที่่�ปรากฏในแบบ 56-1 One Report งบการเงิินดัังกล่่าวจััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานรายงานทางการเงิิน โดยเลืือกใช้้นโยบายบััญชีี
ที่่�เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอและใช้้ดุุลยพิินิิจอย่่างระมััดระวััง และประมาณการที่่�สมเหตุุสมผลที่่�สุุดในการจััดทำ รวมทั้้�ง 
มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญอย่่างเพีียงพอในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เพื่่�อให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นและนัักลงทุุนทั่่�วไปอย่่างโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีระบบบริิหารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งจััดให้้มีีและดำรงรัักษาไว้้ซึ้้�งระบบควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอ 
และมีีประสิิทธิิผล เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้อย่่างมีีเหตุุผลว่่าข้้อมููลทางบััญชีีมีีความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้้ซึ่่�งทรััพย์์สิิน  
ตลอดจนเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิตหรืือการดำเนิินการที่่�ผิิดปกติิอย่่างมีีสาระสำคััญ

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อทำหน้าที่่�สอบทานนบายการบััญชีีและรายงานทางการเงิิน 
การบริิหารความเสี่่�ยง สอบทานการควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิิจารณาการเปิิดเผยข้้อมลรายการระหว่่างกััน  
โดยความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้� ปรากฎในรายงานขอคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีี 2566 ซึ่่�งแสดงไว้้ 
ในแบบ 56-1 One Report แล้ว้ งบการเงิินของบริิษัทัได้้รับัการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีของบริิษัทั โดย คุุณชััยศิิริ ิเรือืงฤทธิ์์�ชัยั ผู้�สอบบััญชีี
รับัอนุุญาตเลขที่่� 4526 สังักัดับริษัิัท ไพร้ซ้วอเตอร์เ์ฮาส์ค์ููเปอร์ส์ เอบีเีอเอส จำกััด ในการตรวจสอบนั้้�น ทางคณะกรรมการบริษัิัทได้ส้นับัสนุุน
ข้้อมููลและเอกสารต่่าง ๆ เพื่่�อให้้ผู้้�สอบบััญชีีสามารถตรวจสอบและแสดงความเห็็นได้้ตามมาตรฐานการสอบบััญชีี โดยความเห็็น 
ของผู้้�สอบบััญชีีได้้ปรากฏในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีซึ่่�งแสดงไว้้ในแบบ 56-1 One Report แล้้ว 

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ โดยรวมอยู่่�ในระดัับที่่�น่่าพอใจและสามารถสร้้าง 
ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างมีีเหตุุผลได้้ว่่างบการเงินิของบริิษััท สำหรับปีสีิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธันัวาคม 2566 มีความเชื่่�อถือืได้้ ตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิิน กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 ดร. ธีีระพร ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง
	 ประธานคณะกรรมการบริิษััท

ส่วนที่่ 3  งบการเงิิน
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

 

งบการเงิน 

วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 

เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั กู๊ดเยยีร ์(ประเทศไทย) จาํกดั (มหาชน) 

ความเหน็

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินแสดงฐานะการเงินของบริษัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) (บรษิัท) ณ วนัที ่

31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 และผลการดําเนินงาน รวมถึงกระแสเงนิสดสําหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

งบการเงินท่ีตรวจสอบ 

งบการเงนิของบรษิทัประกอบดว้ย 

• งบแสดงฐานะการเงนิ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566

• งบกําไรขาดทุนสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบกําไรขาดทุนเบด็เสรจ็สาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของเจา้ของสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั

• งบกระแสเงนิสดสาํหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ

• หมายเหตุประกอบงบการเงนิซึง่ประกอบดว้ยนโยบายการบญัชทีีส่าํคญัและหมายเหตุเรื่องอื่น ๆ

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็

ขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัช ีความรบัผดิชอบของขา้พเจ้าไดก้ล่าวไว้ในส่วนของความ

รบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อการตรวจสอบงบการเงนิในรายงานของขา้พเจ้า ขา้พเจ้ามคีวามเป็นอสิระจากบรษิัทตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวชิาชพีบญัช ีรวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่กําหนดโดยสภาวชิาชพีบญัช ี

ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงนิ และขา้พเจ้าได้ปฏิบตัิตามความรบัผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณดงักล่าว ขา้พเจ้าเชื่อว่าหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ขา้พเจ้าได้รบัเพยีงพอและเหมาะสมเพื่อใช้เป็น

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

เรื่องสําคญัในการตรวจสอบคอืเรื่องต่าง ๆ ที่มนัียสําคญัที่สุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิาชีพของขา้พเจ้าในการ

ตรวจสอบงบการเงนิสาํหรบังวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดร้ะบุเรื่อง ‘การวดัมลูค่าค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้

ของลูกหน้ีการค้า’ เป็นเรื่องสําคญัในการตรวจสอบและได้นําเรื่องน้ีมาพิจารณาในบรบิทของการตรวจสอบงบการเงนิ

โดยรวมและในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ทัง้น้ี ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเหน็แยกต่างหากสาํหรบัเรื่องน้ี  
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 เรื่องลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 งบแสดงฐานะการเงนิของ

บริษัทมีลูกหน้ีการค้า - กิจการอื่นจํานวน 193 ล้านบาท 

และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จํานวน 

23 ลา้นบาท 

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) 

‘เครื่องมอืทางการเงนิ’ บรษิทัไดใ้ชว้ธิกีารประเมนิลูกหน้ีราย

ตัวและวิธีการอย่างง่ายในการประมาณการค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการคา้และ

รบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุใน

การวัดมูลค่าของลูกหน้ีเมื่อเริ่มแรก บริษัทพิจารณาผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหน้ีเหล่าน้ีโดย

ใชต้ารางการตัง้สาํรองตามนโยบายของบรษิทัซึง่อ้างองิจาก

ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี  

ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับการประมาณการค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า 

เน่ืองจากมูลค่าตามบญัชขีองลูกหน้ีการค้าเป็นสาระสําคญั

ต่องบการเงนิ และการวดัมูลค่าของค่าเผื่อดงักล่าวมคีวาม

ซบัซ้อนต้องใชท้ัง้ขอ้มลูในอดตีในการคาํนวณรูปแบบความ

น่าจะเป็นที่ผลขาดทุนทางด้านเครดติจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี

รายตัวและกลุ่มลูกหน้ีรวมถึงเกี่ยวขอ้งกบัการใช้ดุลยพนิิจ

อย่างมีนัยสําคัญของผู้บริหารเพื่อปรบัค่าเผื่อผลขาดทุน

อย่างสมเหตุสมผล  

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ประเมินความเหมาะสมของการเลือกนโยบายการ

บญัชวี่าสอดคลอ้งกบั TFRS 9

• วธิกีารประเมนิแบบลูกหน้ีรายตวั

- สอบถามผู้ บ ริห ารใน เชิ งทดสอบถึ งความ

สมเหตุสมผลของข้อสมมติฐานที่สําคัญและ

ทดสอบความเหมาะสมของการประมาณการที่

เกี่ยวขอ้งกบัการคํานวณของความน่าจะเป็นของ

การผิดนัดชําระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละรายสําหรับ

ลูกคา้กลุ่มสายการบนิ ลูกค้ากลุ่มผู้ผลติรถยนต ์

ลูกค้ากลุ่มตลาดยางรถยนต์ทดแทนที่ค้างชําระ

หน้ีเป็นเวลานาน และลูกหน้ีกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

โดยการประเมนิจากประสบการณ์การเรยีกเกบ็เงนิ

ในอดีต ข้อมูลทางการเงินที่มีในปัจจุบันของ

ลูกหน้ี และความสามารถของลูกหน้ีในการจ่าย

ชาํระหน้ี 

- ได้รบัรายงานวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีการค้าและ

ทดสอบความถูกต้องของรายงานโดยการ

ตรวจสอบกบัใบแจง้หน้ีทีเ่กีย่วขอ้งโดยใชว้ธิกีาร

สุ่มตวัอย่าง 

- ประเมินความสามารถในการชําระหน้ีของลูกหน้ี

การค้าโดยการสุ่มตัวอย่างเพื่อทดสอบการชําระ

หน้ีภายหลงัวนัสิน้งวดเปรยีบเทยีบกบัการบนัทกึ

บญัชขีองบรษิทั 

- ประเมนิผลการตรวจใบลดหน้ีภายหลงัวนัสิ้นงวด

เพื่อพจิารณาว่ามผีลกระทบกบัการพจิารณาตัง้ค่า

เผื่อสาํหรบัลูกหน้ีเฉพาะรายหรอืไม่ 

- สมัภาษณ์ผูจ้ดัการฝ่ายสนิเชื่อและผูบ้รหิาร และสอบ

ทานเอกสารสําหรบัขอ้โต้แยง้ของลูกคา้เกี่ยวกบั

การเรยีกเกบ็หน้ีเพื่อประเมนิว่าจะต้องพจิารณา

การตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกดิขึน้เพิม่เตมิสาํหรบัลูกหน้ีเฉพาะรายหรอืไม่ 

เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

การวดัมูลค่าค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า 

อ้างอิงหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 10 เรื่องลูกหน้ี

การคา้และลูกหน้ีอื่น - สุทธ ิ

ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566 งบแสดงฐานะการเงนิของ

บริษัทมีลูกหน้ีการค้า - กิจการอื่นจํานวน 193 ล้านบาท 

และค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จํานวน 

23 ลา้นบาท 

ภายใต้มาตรฐานการรายงานทางการเงนิฉบบัที ่9 (TFRS 9) 

‘เครื่องมอืทางการเงนิ’ บรษิทัไดใ้ชว้ธิกีารประเมนิลูกหน้ีราย

ตัวและวิธีการอย่างง่ายในการประมาณการค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของลูกหน้ีการคา้และ

รบัรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุใน

การวัดมูลค่าของลูกหน้ีเมื่อเริ่มแรก บริษัทพิจารณาผล

ขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้จากลูกหน้ีเหล่าน้ีโดย

ใชต้ารางการตัง้สาํรองตามนโยบายของบรษิทัซึง่อ้างองิจาก

ขอ้มลูผลขาดทุนดา้นเครดติจากประสบการณ์ในอดตี  

ข้าพเจ้าให้ความสําคัญกับการประมาณการค่าเผื่อผล

ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า 

เน่ืองจากมูลค่าตามบญัชขีองลูกหน้ีการค้าเป็นสาระสําคญั

ต่องบการเงนิ และการวดัมูลค่าของค่าเผื่อดงักล่าวมคีวาม

ซบัซ้อนต้องใชท้ัง้ขอ้มลูในอดตีในการคาํนวณรูปแบบความ

น่าจะเป็นที่ผลขาดทุนทางด้านเครดติจะเกิดขึ้นของลูกหน้ี

รายตัวและกลุ่มลูกหน้ีรวมถึงเกี่ยวขอ้งกบัการใช้ดุลยพนิิจ

อย่างมีนัยสําคัญของผู้บริหารเพื่อปรบัค่าเผื่อผลขาดทุน

อย่างสมเหตุสมผล  

วธิกีารตรวจสอบของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ประเมินความเหมาะสมของการเลือกนโยบายการ

บญัชวี่าสอดคลอ้งกบั TFRS 9

• วธิกีารประเมนิแบบลูกหน้ีรายตวั

- สอบถามผู้ บ ริห ารใน เชิ งทดสอบถึ งความ

สมเหตุสมผลของข้อสมมติฐานที่สําคัญและ

ทดสอบความเหมาะสมของการประมาณการที่

เกี่ยวขอ้งกบัการคํานวณของความน่าจะเป็นของ

การผิดนัดชําระหน้ีของลูกหน้ีแต่ละรายสําหรับ

ลูกคา้กลุ่มสายการบนิ ลูกค้ากลุ่มผู้ผลติรถยนต ์

ลูกค้ากลุ่มตลาดยางรถยนต์ทดแทนที่ค้างชําระ

หน้ีเป็นเวลานาน และลูกหน้ีกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

โดยการประเมนิจากประสบการณ์การเรยีกเกบ็เงนิ

ในอดีต ข้อมูลทางการเงินที่มีในปัจจุบันของ

ลูกหน้ี และความสามารถของลูกหน้ีในการจ่าย

ชาํระหน้ี 

- ได้รบัรายงานวิเคราะห์อายุของลูกหน้ีการค้าและ

ทดสอบความถูกต้องของรายงานโดยการ

ตรวจสอบกบัใบแจง้หน้ีทีเ่กีย่วขอ้งโดยใชว้ธิกีาร

สุ่มตวัอย่าง 

- ประเมินความสามารถในการชําระหน้ีของลูกหน้ี

การค้าโดยการสุ่มตัวอย่างเพื่อทดสอบการชําระ

หน้ีภายหลงัวนัสิน้งวดเปรยีบเทยีบกบัการบนัทกึ

บญัชขีองบรษิทั 

- ประเมนิผลการตรวจใบลดหน้ีภายหลงัวนัสิ้นงวด

เพื่อพจิารณาว่ามผีลกระทบกบัการพจิารณาตัง้ค่า

เผื่อสาํหรบัลูกหน้ีเฉพาะรายหรอืไม่ 

- สมัภาษณ์ผูจ้ดัการฝ่ายสนิเชื่อและผูบ้รหิาร และสอบ

ทานเอกสารสําหรบัขอ้โต้แยง้ของลูกคา้เกี่ยวกบั

การเรยีกเกบ็หน้ีเพื่อประเมนิว่าจะต้องพจิารณา

การตัง้ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกดิขึน้เพิม่เตมิสาํหรบัลูกหน้ีเฉพาะรายหรอืไม่ 
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เร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 

• วธิกีารประเมนิกลุ่มลูกหน้ีโดยใชว้ธิกีารอย่างงา่ย

- สอบถามผู้ บ ริห ารใน เชิ งทดสอบถึ งความ

สมเหตุสมผลของข้อสมมติฐานที่สําคัญและ

ทดสอบความเหมาะสมของการประมาณการที่

เกี่ยวข้องกับการใช้วิธีการอย่างง่ายในการวัด

มูลค่าค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้าของลูกค้ากลุ่มตลาด

ยางรถยนตท์ดแทน 

- พฒันาแบบจําลองการคํานวณประมาณการค่าเผื่อ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยใช้

ขอ้มูลสถิติการเก็บหน้ีที่เกิดขึ้นจรงิของบรษิัทใน

อดีตย้อนหลงั 5 ปี จากรายงานวิเคราะห์อายุของ

ลูกหน้ีการคา้ และวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 

- คํานวณจํานวนผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ

เกิดขึ้นโดยใชแ้บบจําลองการสูญเสยีเครดติที่คาด

ไว้และประเมินผลลัพธ์ของการคํานวณโดย

เปรียบเทียบผลลัพธ์กับการบันทึกบัญชีของ

บรษิัท และประเมินความสมเหตุสมผลของความ

แตกต่างทีม่สีาระสาํคญั 

จากวิธีการตรวจสอบที่ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติข้างต้น ข้าพเจ้า

พจิารณาว่าวธิกีารและสมมตฐิานทีผู่บ้รหิารใชใ้นการคาํนวณ

ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้า 

มคีวามสมเหตุสมผลตามหลกัฐานสนับสนุน 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้รหิารเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึง่รวมอยู่ในรายงานประจําปี แต่ไม่รวมถงึงบการเงนิ

และรายงานของผูส้อบบญัชทีีอ่ยู่ในรายงานนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจําปีภายหลงัวนัทีใ่นรายงานของ

ผูส้อบบญัชน้ีี  

ความเหน็ของขา้พเจา้ต่องบการเงนิไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่นและขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น

ความรบัผดิชอบของขา้พเจา้ทีเ่กี่ยวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงนิคอื การอ่านและพจิารณาว่าขอ้มูลอื่นมคีวามขดัแยง้

ทีม่สีาระสาํคญักบังบการเงนิ หรอืกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของขา้พเจา้ หรอืปรากฏว่าขอ้มลูอื่นมกีารแสดงขอ้มลูที่

ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัหรอืไม ่ 

เมื่อขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจําปี หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามกีารแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระสําคญั ขา้พเจ้า

ตอ้งสื่อสารเรื่องดงักล่าวกบัคณะกรรมการตรวจสอบ 

ความรบัผิดชอบของผูบ้ริหารต่องบการเงิน 

ผูบ้รหิารมหีน้าทีร่บัผดิชอบในการจดัทําและนําเสนองบการเงนิเหล่าน้ี โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบัการควบคุมภายในที่ผู้บรหิารพจิารณาว่าจําเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัทํางบการเงนิที่

ปราศจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัไม่ว่าจะเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด  

ในการจดัทํางบการเงนิ ผู้บรหิารรบัผดิชอบในการประเมนิความสามารถของบรษิัทในการดําเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผย

เรื่องทีเ่กี่ยวกบัการดําเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ือง 

เวน้แต่ผูบ้รหิารมคีวามตัง้ใจทีจ่ะเลกิบรษิทั หรอืหยุดดาํเนินงาน หรอืไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีช่่วยผูบ้รหิารในการกํากบัดแูลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงนิของบรษิทั

ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของขา้พเจ้ามวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงนิโดยรวมปราศจากการ

แสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสําคญัหรอืไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และเสนอรายงานของ

ผูส้อบบญัช ีซึง่รวมความเหน็ของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมัน่อย่างสมเหตุสมผลคอืความเชือ่มัน่ในระดบัสงู แต่ไม่ไดเ้ป็น

การรบัประกนัว่าการปฏบิตังิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชจีะสามารถตรวจพบขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็น

สาระสําคญัทีม่อียู่ไดเ้สมอไป ขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอาจเกดิจากการทุจรติหรอืขอ้ผดิพลาด และถอืว่ามสีาระสําคญัเมื่อ

คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว้่ารายการทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิแต่ละรายการ หรอืทุกรายการรวมกนัจะมผีลต่อการตดัสนิใจ

ทางเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บการเงนิเหล่าน้ี  
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัช ีขา้พเจา้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยี่ยงผูป้ระกอบวชิาชพีและการสงัเกต 

และสงสยัเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีตลอดการตรวจสอบ การปฏบิตังิานของขา้พเจา้รวมถงึ 

• ระบุและประเมนิความเสีย่งจากการแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสาระสาํคญัในงบการเงนิ ไม่ว่าจะเกดิจาก

การทจุรติหรอืขอ้ผดิพลาด ออกแบบและปฏบิตังิานตามวธิกีารตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสีย่งเหล่านัน้ และ

ไดห้ลกัฐานการสอบบญัชทีีเ่พยีงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเหน็ของขา้พเจา้ ความเสีย่งที่

ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจริงอนัเป็นสาระสําคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจาก

ขอ้ผดิพลาด เน่ืองจากการทุจรติอาจเกีย่วกบัการสมรูร่้วมคดิ การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การ

แสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูทีไ่ม่ตรงตามขอ้เทจ็จรงิหรอืการแทรกแซงการควบคุมภายใน

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิกีารตรวจสอบทีเ่หมาะสม

กบัสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธผิลของการควบคุมภายใน

ของบรษิทั

• ประเมนิความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีีผู่บ้รหิารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัช ีและ

การเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัทาํขึน้โดยผูบ้รหิาร

• สรุปเกี่ยวกบัความเหมาะสมของการใชเ้กณฑ์การบญัชสีําหรบัการดําเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้รหิารจากหลกัฐาน

การสอบบญัชทีีไ่ดร้บั และประเมนิว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญัทีเ่กี่ยวกบัเหตุการณ์หรอืสถานการณ์ทีอ่าจ

เป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่างมนัียสําคญัต่อความสามารถของบรษิทัในการดําเนินงานต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้าขา้พเจา้

ไดข้อ้สรุปว่ามคีวามไม่แน่นอนทีม่สีาระสําคญั ขา้พเจา้ต้องกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองขา้พเจา้โดยให้

ขอ้สงัเกตถึงการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงนิที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้าการเปิดเผยดงักล่าวไม่เพยีงพอ ความเห็นของ

ขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชทีี่ไดร้บัจนถงึวนัที่ในรายงานของ

ผูส้อบบญัชขีองขา้พเจ้า อย่างไรกต็าม เหตุการณ์หรอืสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บรษิัทต้องหยุดการ

ดาํเนินงานตอ่เน่ือง

• ประเมนิการนําเสนอ โครงสรา้งและเน้ือหาของงบการเงนิโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่างบการเงนิแสดง

รายการและเหตุการณ์ในรปูแบบทีท่าํใหม้กีารนําเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตามทีค่วรหรอืไม่

ขา้พเจา้ได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบ

ตามที่ได้วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสําคญัที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนัียสําคญัในระบบการควบคุม

ภายใน หากขา้พเจา้ไดพ้บในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้หค้าํรบัรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามขอ้กําหนดจรรยาบรรณทีเ่กี่ยวขอ้งกบัความ

เป็นอิสระและได้สื่อสารกบัคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขา้พเจ้าเชื่อว่ามี

เหตุผลทีบุ่คคลภายนอกอาจพจิารณาว่ากระทบต่อความเป็นอสิระของขา้พเจา้และมาตรการทีข่า้พเจา้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ให้

ขา้พเจา้ขาดความเป็นอสิระ 
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จากเรื่องที่สื่อสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสําคัญที่สุดในการตรวจสอบ 

งบการเงนิในงวดปัจจุบนัและกําหนดเป็นเรื่องสาํคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธบิายเรื่องเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบ

บญัชเีวน้แตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่าว หรอืในสถานการณ์ทีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ 

ขา้พเจา้พจิารณาว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจ้า เพราะการกระทําดงักล่าวสามารถคาดการณ์ได้

อย่างสมเหตุผลว่าจะมผีลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสาธารณะจากการสื่อสารดงักล่าว  

บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จาํกดั

ชยัศิริ  เรืองฤทธ์ิชยั 

ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขที ่4526 

กรุงเทพมหานคร 

22 กุมภาพนัธ ์พ.ศ. 2567 
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บริษทั กู๊ดเยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 145,909 607,336

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น - สุทธิ 10 610,659 609,131
สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 12 1,095,045 1,383,238
ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนืภายในหนึ่งปี 64,894 68,706

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 13 43,954 9,104

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 1,960,461 2,677,515

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 14 5,872,827 5,473,235
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธิ 15 52,269 80,197
โปรแกรมคอมพวิเตอร ์- สุทธิ 1,199 1,537

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ี - สุทธิ 16 79,695 76,123

ภาษมีลูค่าเพิม่รอขอคนื 39,239 38,981

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 15,448 11,234

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 6,060,677 5,681,307

รวมสินทรพัย์ 8,021,138 8,358,822

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั กู๊ดเยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 17 623,000 1,087,000
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 18 2,324,620 1,989,511
หนี้สนิตามสญัญาเช่าทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 15 33,863 33,449
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิทีถ่งึก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 19 231,928 271,230

ภาษเีงนิไดห้กั ณ ทีจ่่ายคา้งจ่าย - 8,168
หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 28,497 10,590

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 3,241,908 3,399,948

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่า - สุทธิ 15 26,017 54,779
เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ - สุทธิ 19 751,273 983,421
ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 20 370,576 350,515

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 1,147,866 1,388,715

รวมหน้ีสิน 4,389,774 4,788,663

ส่วนของเจ้ำของ
ทุนเรอืนหุน้
ทุนจดทะเบยีน
หุน้สามญั 7,400,000 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 10 บาท 74,000 74,000

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้
หุน้สามญั 7,400,000 หุน้ ไดร้บัช าระเตม็มลูค่าแลว้หุน้ละ 10 บาท 74,000 74,000

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้ 92,000 92,000
ก าไรสะสม
จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 21 7,400 7,400
ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 3,457,964 3,396,759

รวมส่วนของเจ้ำของ 3,631,364 3,570,159

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 8,021,138 8,358,822

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

รายไดจ้ากการขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 8, 24 6,246,234 5,619,020
ตน้ทนุขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง (5,428,948) (4,914,283)

ก ำไรขัน้ต้น 817,286 704,737
คา่ใชจ่้ายในการขาย (469,905) (454,780)
คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (205,833) (187,547)

รายไดอ้ืน่ 7,367 13,289
กลบัรายการขาดทนุ (ขาดทนุ) จากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ (3,957) 4,441
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - สทุธิ 27,615 7,161

ก ำไรก่อนหกัต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 172,573 87,301
ตน้ทนุทางการเงนิ (104,512) (71,067)

ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได้ 68,061 16,234
ภาษเีงนิได้ 23 (1,645) 10,521

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 66,416 26,755

ก ำไรต่อหุ้น 25

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 8.98 3.62

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุ
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

รายไดจ้ากการขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง 8, 24 6,246,234 5,619,020
ตน้ทนุขายและบรกิารทีเ่กีย่วขอ้ง (5,428,948) (4,914,283)

ก ำไรขัน้ต้น 817,286 704,737
คา่ใชจ่้ายในการขาย (469,905) (454,780)
คา่ใชจ่้ายในการบรหิาร (205,833) (187,547)

รายไดอ้ืน่ 7,367 13,289
กลบัรายการขาดทนุ (ขาดทนุ) จากการดอ้ยคา่ของสนิทรพัยท์างการเงนิ (3,957) 4,441
ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่น - สทุธิ 27,615 7,161

ก ำไรก่อนหกัต้นทนุทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ 172,573 87,301
ตน้ทนุทางการเงนิ (104,512) (71,067)

ก ำไรก่อนหกัภำษีเงินได้ 68,061 16,234
ภาษเีงนิได้ 23 (1,645) 10,521

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 66,416 26,755

ก ำไรต่อหุ้น 25

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 8.98 3.62

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้



- 78 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 66,416 26,755

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่ใหมข่องส ารองเงนิบ าเหน็จ

   พนกังานทีเ่กษยีณอายุ 20 (6,514) 19,494
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
 ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุ 16 1,303 (3,899)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 61,205 42,350

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบก ำไรขำดทนุเบด็เสรจ็
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

ก ำไรสทุธิส ำหรบัปี 66,416 26,755
รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั
ก าไร(ขาดทนุ)จากการวดัมลูคา่ใหมข่องส ารองเงนิบ าเหน็จ
   พนกังานทีเ่กษยีณอายุ 20 (6,514) 19,494
ภาษเีงนิไดข้องรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่
 ไปยงัก าไรหรอืขาดทนุ 16 1,303 (3,899)

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 61,205 42,350

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

กระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 26 1,395,848 698,871

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (1,001,089) (799,408)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - (34)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ 28,564 12,527

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (972,525) (786,915)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
ดอกเบีย้จ่าย (106,028) (55,527)
เงนิสดจ่ายส าหรบัหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 15 (41,519) (40,569)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,727,000 6,672,000
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 - 1,033,000
เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (4,191,000) (7,080,000)

เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 (270,598) (165,411)

เงนิสดสทุธไิดม้า(ใชไ้ปใน)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (882,145) 363,493

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (458,822) 275,449
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 607,336 326,146
ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสด (2,605) 5,741

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 9 145,909 607,336

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี้คา่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ 18 112,522 290,662

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565
หมำยเหตุ พนับำท พนับำท

กระแสเงินสดได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 26 1,395,848 698,871

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ (1,001,089) (799,408)
เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - (34)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเครือ่งจกัรและอุปกรณ์ 28,564 12,527

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทนุ (972,525) (786,915)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
ดอกเบีย้จ่าย (106,028) (55,527)
เงนิสดจ่ายส าหรบัหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 15 (41,519) (40,569)
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 3,727,000 6,672,000
เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 - 1,033,000
เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (4,191,000) (7,080,000)

เงนิสดจ่ายคนืจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 19 (270,598) (165,411)

เงนิสดสทุธไิดม้า(ใชไ้ปใน)จากกจิกรรมจดัหาเงนิ (882,145) 363,493

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้(ลดลง)สทุธิ (458,822) 275,449
เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 607,336 326,146
ก าไร(ขาดทุน)จากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิสดและ

รายการเทยีบเทา่เงนิสด (2,605) 5,741

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 9 145,909 607,336

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

เจา้หนี้คา่ซือ้อาคารและอุปกรณ์ 18 112,522 290,662

หมายเหตุประกอบงบการเงนิในหน้า 13 ถงึ 48 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไว ้ดงันี้ 

50/9 หมู่ 3 ถนนพหลโยธนิ ก.ม. 36 ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธำนี 12120 

บรษิทัด ำเนินธุรกจิหลกัเกี่ยวกบักำรผลติขำยและจดัจ ำหน่ำยยำงรถยนต์และยำงเครื่องบนิส ำหรบัตลำดในประเทศและเพื่อกำรส่งออก 

งบกำรเงนิน้ีไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำข้อมูลทำงกำรเงิน 

งบกำรเงนิของบรษิทัไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
และตลำดหลกัทรพัย ์

งบกำรเงนิของบรษิทัจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ 

กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและ
กำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิบรษิทัเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจ
ของผู้บริหำรหรอืรำยกำรที่มคีวำมซับซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคญัต่องบกำรเงิน 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 7 

งบกำรเงนิของบรษิทัฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอื
มกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

บรษิัท กู๊ดเยียร์ (ประเทศไทย) จ ำกัด (มหำชน) (“บรษิัท”) เป็นบรษิัทมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทย และมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ดจ้ดทะเบยีนไว ้ดงันี้ 

50/9 หมู่ 3 ถนนพหลโยธนิ ก.ม. 36 ต ำบลคลองหนึ่ง อ ำเภอคลองหลวง จงัหวดัปทุมธำนี 12120 

บรษิทัด ำเนินธุรกจิหลกัเกี่ยวกบักำรผลติขำยและจดัจ ำหน่ำยยำงรถยนต์และยำงเครื่องบนิส ำหรบัตลำดในประเทศและเพื่อกำรส่งออก 

งบกำรเงนิน้ีไดร้บักำรอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทั เมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำข้อมูลทำงกำรเงิน 

งบกำรเงนิของบรษิทัไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์ 
และตลำดหลกัทรพัย ์

งบกำรเงนิของบรษิทัจดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ 

กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีีร่บัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ชป้ระมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและ
กำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองบรษิทัไปถอืปฏบิตั ิบรษิทัเปิดเผยเรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจ
ของผู้บริหำรหรอืรำยกำรที่มีควำมซับซ้อน และรำยกำรเกี่ยวกับข้อสมมติฐำนและประมำณกำรที่มีนัยส ำคญัต่องบกำรเงิน 
ในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 7 

งบกำรเงนิของบรษิทัฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอื
มกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบัและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 

ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธิบำยให้ชดัเจนโดยห้ำม
กจิกำรน ำสิง่ตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรขำยชิ้นงำนที่ผลิตในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของที่ดนิ อำคำรและ
อุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถำนทีแ่ละสภำพทีพ่รอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบรหิำรไปหกัต้นทุนของรำยกำร
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์   

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์
อำจเกิดขึ้น ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำทีส่รำ้งภำระ ต้นทุนกำรปฏบิตัิครบตำม
สญัญำประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติตำมสญัญำและกำรปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ นอกจำกนี้กจิกำรต้องรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำทีเ่กดิขึน้จำกสนิทรพัยท์ีใ่ช้
ในกำรปฏบิตัติำมสญัญำก่อนทีจ่ะตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ  

ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ได้อธบิำยใหช้ดัเจน
เกีย่วกบักำรพจิำรณำกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพำะค่ำธรรมเนียม
ทีเ่กดิระหว่ำงผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

ทัง้นี้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อบรษิทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ได้บงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนัและบรษิัทไม่ไดน้ ำมำ  
ถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ 

ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผย
จำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” ทัง้นี้ 
กำรแก้ไขเพิม่เตมิไดม้กีำรใหแ้นวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีีม่สีำระส ำคญั ดงันัน้บรษิทั
จงึไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบญัชทีี่ไม่มสีำระส ำคญั หำกบรษิัทเปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวจะต้องไม่ 
บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุ 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรงุมำถือปฏิบติัส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมใน
หรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 ท่ีเก่ียวข้องกบัและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 

ก) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 16 เรื่อง ท่ีดิน อำคำรและอุปกรณ์ ได้อธิบำยให้ชดัเจนโดยห้ำม
กจิกำรน ำสิง่ตอบแทนที่ได้รบัจำกกำรขำยชิ้นงำนที่ผลิตในระหว่ำงกำรเตรยีมควำมพรอ้มของที่ดนิ อำคำรและ
อุปกรณ์ใหอ้ยู่ในสถำนทีแ่ละสภำพทีพ่รอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงคข์องฝ่ำยบรหิำรไปหกัต้นทุนของรำยกำร
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์   

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 37 เร่ือง ประมำณกำรหน้ีสิน หน้ีสินท่ีอำจเกิดขึ้น และสินทรพัยท่ี์
อำจเกิดขึ้น ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนว่ำในกำรพจิำรณำว่ำสญัญำเป็นสญัญำทีส่รำ้งภำระ ต้นทุนกำรปฏบิตัิครบตำม
สญัญำประกอบด้วยต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้องในกำรปฏิบัติตำมสญัญำและกำรปันส่วนต้นทุนอื่นที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงในกำรปฏบิตัติำมสญัญำ นอกจำกนี้กจิกำรต้องรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำทีเ่กดิขึน้จำกสนิทรพัยท์ีใ่ช้
ในกำรปฏบิตัติำมสญัญำก่อนทีจ่ะตัง้ประมำณกำรหนี้สนิแยกต่ำงหำกส ำหรบัสญัญำทีส่รำ้งภำระ  

ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เรื่อง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน ได้อธบิำยใหช้ดัเจน
เกีย่วกบักำรพจิำรณำกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยวธิทีดสอบรอ้ยละ 10 โดยใหร้วมเฉพำะค่ำธรรมเนียม
ทีเ่กดิระหว่ำงผูกู้ย้มืและผูใ้หกู้ย้มื 

ทัง้นี้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวขำ้งตน้ไม่มผีลกระทบอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อบรษิทั 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อบริษทั 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ได้บงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนัและบรษิัทไม่ไดน้ ำมำ  
ถอืปฏบิตัก่ิอนวนับงัคบัใช ้ 

ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้ก้ไขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผย
จำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีีม่นีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั” ทัง้นี้ 
กำรแก้ไขเพิม่เตมิไดม้กีำรใหแ้นวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีีม่สีำระส ำคญั ดงันัน้บรษิทั
จงึไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบญัชทีี่ไม่มสีำระส ำคญั หำกบรษิัทเปิดเผยข้อมูลดงักล่ำวจะต้องไม่ 
บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 
และข้อผิดพลำด ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบัญชีเพื่อช่วยให้บริษัทจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ 
“กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัช”ี จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชี”  กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้ 
มคีวำมส ำคญั เน่ืองจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่ง
ถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ทีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่วนัทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่
กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชรีบัรู้ผลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบัญชใีหม่มำถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที่
รำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได ้

ค.1)  ก ำหนดใหบ้รษิัทรบัรูภ้ำษีเงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกรำยกำรเดยีว 
ซึ่ง ณ กำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรกก่อใหเ้กิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้
หกัภำษทีีม่ลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 

กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถือปฏบิตักิบัรำยกำรที่เกิดขึ้นในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบ
แรกสุดทีน่ ำเสนอ นอกจำกนี้บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(โดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนที่
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของ  
รอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมด
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ
• หน้ีสนิจำกกำรรื้อถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิที่มีลกัษณะคล้ำยคลึงกนั และจ ำนวนเงนิ

ทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง

ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ให้รบัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ 
ตำมควำมเหมำะสม 

ค.2)  ก ำหนดให้บรษิัทน ำภำษีเงนิได้ที่เกิดขึ้นจำกกฎหมำยภำษีอำกรที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใช้
อย่ำงแน่นอนเกี่ยวกบักฎกำรค ำนวณภำษีเงนิไดเ้สำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) ที่เผยแพร่โดย
องคก์ำรเพื่อควำมร่วมมอืทำงเศรษฐกจิและกำรพฒันำ (OECD) ซึง่เป็นองคก์รระหว่ำงประเทศนัน้มำถอืปฏบิตั ิ

ในเดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2566 กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภำษเีงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเวน้
เป็นกำรชัว่ครำวจำกขอ้ก ำหนดกำรรบัรูร้ำยกำรและเปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิได้
รอกำรตดับญัชทีีเ่กดิจำกภำษีเงนิไดเ้สำหลกัทีส่อง (Pillar Two) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้
อย่ำงแน่นอนในกำรน ำกฎกำรค ำนวณภำษีเงนิได้เสำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) มำถือปฏิบัต ิ
รวมถงึกฎหมำยภำษอีำกรทีใ่หม้กีำรจดัเกบ็ภำษอีำกรเพิม่เตมิขัน้ต ่ำภำยในประเทศ (domestic minimum 
top-up taxes) ตำมเกณฑ ์

ผูบ้รหิำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี 
และข้อผิดพลำด ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบัญชีเพื่อช่วยให้บริษัทจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ 
“กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัช”ี จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชี”  กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้ 
มคีวำมส ำคญั เน่ืองจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลี่ยนทนัทเีป็นต้นไป ซึ่ง
ถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ทีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่วนัทีม่กีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่
กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบัญชรีบัรู้ผลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบัญชใีหม่มำถือปฏิบตัิย้อนหลงัไปที่
รำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัโิดยตลอด 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้ 

ค.1)  ก ำหนดใหบ้รษิัทรบัรูภ้ำษีเงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกรำยกำรเดยีว 
ซึ่ง ณ กำรรบัรูเ้มื่อเริม่แรกก่อใหเ้กิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้
หกัภำษทีีม่ลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 

กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถือปฏบิตักิบัรำยกำรที่เกิดขึ้นในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบ
แรกสุดทีน่ ำเสนอ นอกจำกนี้บรษิทัต้องรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(โดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนที่
เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้ใช้ประโยชน์) และหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี ณ วันเริ่มต้นของ  
รอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมด
ทีเ่กีย่วขอ้งกบั 

• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ
• หน้ีสนิจำกกำรรื้อถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิที่มีลกัษณะคล้ำยคลึงกนั และจ ำนวนเงนิ

ทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง

ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ให้รบัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ 
ตำมควำมเหมำะสม 

ค.2)  ก ำหนดให้บรษิัทน ำภำษีเงนิได้ที่เกิดขึ้นจำกกฎหมำยภำษีอำกรที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืจะมผีลบงัคบัใช้
อย่ำงแน่นอนเกี่ยวกบักฎกำรค ำนวณภำษีเงนิไดเ้สำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) ที่เผยแพร่โดย
องคก์ำรเพื่อควำมร่วมมอืทำงเศรษฐกจิและกำรพฒันำ (OECD) ซึง่เป็นองคก์รระหว่ำงประเทศนัน้มำถอืปฏบิตั ิ

ในเดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2566 กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภำษเีงนิได ้ไดใ้หข้อ้ยกเวน้
เป็นกำรชัว่ครำวจำกขอ้ก ำหนดกำรรบัรูร้ำยกำรและเปิดเผยขอ้มูล เกี่ยวกบัสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษีเงนิได้
รอกำรตดับญัชทีีเ่กดิจำกภำษีเงนิไดเ้สำหลกัทีส่อง (Pillar Two) ทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีจ่ะมผีลบงัคบัใช้
อย่ำงแน่นอนในกำรน ำกฎกำรค ำนวณภำษีเงนิได้เสำหลกัที่สอง (Pillar Two model rule) มำถือปฏิบัต ิ
รวมถงึกฎหมำยภำษอีำกรทีใ่หม้กีำรจดัเกบ็ภำษอีำกรเพิม่เตมิขัน้ต ่ำภำยในประเทศ (domestic minimum 
top-up taxes) ตำมเกณฑ ์

ผูบ้รหิำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงดงักล่ำวมำถอืปฏบิตัิ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4 นโยบำยกำรบญัชี 

นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 

4.1 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของบรษิทั 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 

รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
เกดิรำยกำรหรอืวนัทีต่รีำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมลูค่ำใหม่ 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำร
แปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นงบก ำไรขำดทุน 

เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบ
ของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทำงตรงขำ้ม  
กำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 

เงนิเบกิเกนิบญัชจีะแสดงไวใ้นส่วนของหนี้สนิหมุนเวยีนในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

4.3 ลูกหน้ีกำรค้ำ 

ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ 

บรษิทัรบัรูลู้กหนี้กำรคำ้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่รำศจำกเงื่อนไขในกำรไดร้บัช ำระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรำยกำรทีม่อีงค์ประกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั บรษิัทจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และ
จะวดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเนื่องจำกบรษิทัตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 

ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้ไดเ้ปิดเผยในหมำยเหตุฯ ขอ้ 4.5 ง) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4 นโยบำยกำรบญัชี 

นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัซึง่ใชใ้นกำรจดัท ำงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 

4.1 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึ่งเป็นสกุลเงนิที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของบรษิัทและเป็นสกุลเงนิที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของบรษิทั 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 

รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัที่
เกดิรำยกำรหรอืวนัทีต่รีำคำหำกรำยกำรนัน้ถูกวดัมลูค่ำใหม่ 

รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกิดจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกิดจำกกำร
แปลงค่ำสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นงบก ำไรขำดทุน 

เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องคป์ระกอบ
ของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรู้ไวใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทำงตรงขำ้ม  
กำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลี่ยน
ทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 

4.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดรวมถงึเงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 

สนิคำ้คงเหลอืแสดงดว้ยรำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 

รำคำทุนของสนิคำ้ค ำนวณโดยวธิถีวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก ต้นทุนของวตัถุดบิประกอบดว้ยรำคำซื้อและค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้ง
โดยตรงกบักำรซื้อ หกัดว้ยส่วนลดทีเ่กี่ยวข้องทัง้หมด ต้นทุนของสนิค้ำส ำเรจ็รูปและงำนระหว่ำงท ำประกอบด้วยค่ำวตัถุดบิ 
ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ้่ำยอื่นทำงตรง ค่ำโสหุย้ในกำรผลิต และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคำ้นัน้อยู่ในสภำพ
และสถำนทีปั่จจุบนั 

4.5 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ก) กำรจดัประเภท 

บรษิทัจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและ
ดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 

• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย

บรษิทัจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 

ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน บรษิัทสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงินลงทุน  
ในตรำสำรทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกต ิบรษิัทจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัทีท่ ำรำยกำรคำ้ ซึ่งเป็น
วนัที่บรษิัทเขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัย์นัน้ โดยบรษิัทจะตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธิ  
ในกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและบรษิัทไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์
ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 

ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรก กิจกำรวดัมูลค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำร 
ท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรได้มำซึ่งสนิทรพัย์นัน้ ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำดว้ย FVPL 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.4 สินค้ำคงเหลือ 
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ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ้่ำยอื่นทำงตรง ค่ำโสหุย้ในกำรผลิต และค่ำใชจ้่ำยทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงเพื่อใหส้นิคำ้นัน้อยู่ในสภำพ
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4.5 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
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ท ำรำยกำรซึ่งเกี่ยวขอ้งโดยตรงกบักำรได้มำซึ่งสนิทรพัย์นัน้ ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำดว้ย FVPL 
บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ง) กำรดอ้ยค่ำ 

บรษิัทใช้วธิกีำรประเมนิลูกหนี้รำยตวัและวธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรรบัรูก้ำรด้อยค่ำของ
ลูกหนี้กำรคำ้ ตำมประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุลูกหนี้ตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่รบัรู้
ลูกหนี้กำรคำ้  

ในกำรพิจำรณำประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น ผู้บรหิำรได้จดักลุ่มลูกหนี้ตำมควำมเสี่ยง 
ดำ้นเครดติทีม่ลีกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำที่เกนิก ำหนดช ำระ อตัรำขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึ้น
พจิำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดตี ขอ้มูลผลขำดทุนดำ้นเครดติจำกประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ข้อมูล
และปัจจยัในอนำคตทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ 

ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย บรษิทัใช้วธิกีำรทัว่ไป (General approach) 
ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึ้นภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย์ ขึ้นอยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสี่ยงด้ำนเครดติอย่ำงมี
นัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 

บรษิทัประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้
อย่ำงมนัียส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึ้น 
ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก)  

บรษิทัพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยพจิำรณำถงึกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกบั
ประสบกำรณ์ในอดตี โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนดำ้นเครดติ
ถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมดถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ ำหนัก) 
โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสด 
ซึง่บรษิทัคำดว่ำจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  

บรษิทัวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ
• ขอ้มูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจุบนั

และกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต

ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุนเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 
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4.6 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม 
ตน้ทุนเริม่แรกจะรวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัย์นัน้ 

ต้นทุนทีเ่กดิขึน้ภำยหลงัจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชงิเศรษฐกิจ
ในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 

บรษิทัจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 

ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุน ตลอดอำยุกำรให้
ประโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย์ดงัต่อไปนี้ 

ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 10 - 44 ปี 
อำคำร  10 - 40 ปี 
เครื่องจกัรและอุปกรณ์ 3 - 30 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และอุปกรณ์ส ำนักงำน 3 - 20 ปี 
ยำนพำหนะ 4 ปี 

บรษิทัไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัย์ใหเ้หมำะสมทุกสิน้รอบระยะเวลำ
รำยงำน 

ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธิที่ได้รบั
จำกกำรจ ำหน่ำยสนิทรพัย์กบัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยล์ะจะรบัรูเ้ป็นรำยไดอ้ื่นในงบก ำไรขำดทุน 

4.7 โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

ตน้ทุนทีใ่ชใ้นกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรใ์หบ้นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 

ต้นทุนโดยตรงทีร่บัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของโปรแกรมคอมพวิเตอร์ จะรวมถึงต้นทุนพนักงำนที่ท ำงำนในทมีพฒันำโปรแกรม
คอมพวิเตอรแ์ละค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งในจ ำนวนเงนิทีเ่หมำะสม 

ต้นทุนกำรพฒันำอื่นที่ไม่เขำ้เงื่อนไขเหล่ำนี้จะรบัรู้เป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกิดขึ้น ค่ำใช้จ่ำยในกำรพฒันำหำกก่อนหน้ำน้ีรบัรู้
เป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ จะไม่รบัรูเ้ป็นสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนในเวลำภำยหลงั 

โปรแกรมคอมพวิเตอร์จะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัย์และตดัจ ำหน่ำยโดยใชว้ธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์ตำมประมำณกำร
แต่ไม่เกนิ 5 ปี 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
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4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

บรษิัทไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสินทรพัย์อื่น 
บรษิัทจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำจะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน
หมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้  

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

4.9 สญัญำเช่ำ 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่ำ 

บรษิัทรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อบรษิัทสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สินและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ บรษิัทคดิค่ำเสื่อมรำคำ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็น  
กำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งบรษิัทเป็นผู้เช่ำ โดยบรษิัทเลือก 
ทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของ
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกบรษิัทมี
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  

บริษัทจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

บรษิัทไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสินทรพัย์อื่น 
บรษิัทจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำจะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน
หมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้  

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

4.9 สญัญำเช่ำ 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่ำ 

บรษิัทรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อบรษิัทสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สินและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ บรษิัทคดิค่ำเสื่อมรำคำ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็น  
กำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งบรษิัทเป็นผู้เช่ำ โดยบรษิัทเลือก 
ทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของ
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกบรษิัทมี
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  

บริษัทจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.8 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์

บรษิัทไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย์ไม่มีตวัตนที่มอีำยุกำรให้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอน แต่จะทดสอบกำรด้อยค่ำเป็น
ประจ ำทุกปี และเมื่อมีเหตุกำรณ์หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสินทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสินทรพัย์อื่น 
บรษิัทจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมกีำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุน
จำกกำรด้อยค่ำจะรบัรู้เมื่อมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคืน
หมำยถงึจ ำนวนทีสู่งกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้  

เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป บรษิัทจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่นๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 

4.9 สญัญำเช่ำ 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีบริษทัเป็นผู้เช่ำ 

บรษิัทรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อบรษิัทสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสนิทรพัย์สทิธิกำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สินและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบี้ยคงที่จำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที่คงเหลืออยู่ บรษิัทคดิค่ำเสื่อมรำคำ
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัยแ์ละระยะเวลำกำรเช่ำ 

บรษิทัปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ
ตำมรำคำเอกเทศเปรียบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็น  
กำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำ ยกเว้นสญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์ซึ่งบรษิัทเป็นผู้เช่ำ โดยบรษิัทเลือก 
ทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 

สนิทรพัย์และหน้ีสนิตำมสญัญำเช่ำรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของ
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีบ่รษิทัจะใชส้ทิธ ิและ
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีบ่รษิทัคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้

กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำได้รวมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกบรษิัทมี
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  

บริษัทจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได ้
บรษิทัจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย์

ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำ
ระยะสัน้คอืสญัญำเช่ำที่มอีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำต ่ำประกอบด้วยอุปกรณ์ไอท ี
และอุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 

4.10 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

ก) กำรจดัประเภท 

บรษิัทจะพิจำรณำจดัประเภทเครื่องมือทำงกำรเงนิที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน  
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 

• หำกบรษิัทมภีำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นให้กับกิจกำรอื่น
โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้
จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบรษิทั
เองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที่

• หำกบรษิัทไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได ้เครื่องมอื
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเมื่อบรษิัทไม่มีสิทธิอันปรำศจำกเงื่อนไขให้เลื่อนช ำระหนี้ออกไปอีก  
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หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
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และอุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 

4.10 หน้ีสินทำงกำรเงิน 

ก) กำรจดัประเภท 

บรษิัทจะพิจำรณำจดัประเภทเครื่องมือทำงกำรเงนิที่บริษัทเป็นผู้ออกเป็นหนี้สินทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน  
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 

• หำกบรษิัทมภีำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสินทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นให้กับกิจกำรอื่น
โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้
จะจดัประเภทเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของบรษิทั
เองดว้ยจ ำนวนตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที่

• หำกบรษิัทไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได ้เครื่องมอื
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน

เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหน้ีสินหมุนเวียนเมื่อบรษิัทไม่มีสิทธิอันปรำศจำกเงื่อนไขให้เลื่อนช ำระหนี้ออกไปอีก  
เป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 

ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริ่มแรกบรษิัทต้องวดัมูลค่ำหนี้สินทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรม และวดัมูลค่ำหนี้สิน  
ทำงกำรเงนิทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 

บรษิทัตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำไดม้กีำรปฏิบตัิตำมแล้ว หรอืไดม้กีำรยกเลิกไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 

หำกบรษิทัมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ บรษิทัจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิทัจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำง
กำรเงินใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของหนี้สินใหม่นัน้ และตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินนัน้ด้วยมูลค่ำตำมบัญชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  

หำกบรษิทัพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิัทจะปรบัปรุงมูลค่ำ
ของหนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ (Original effective 
interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
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หำกบรษิทัมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ บรษิทัจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร บรษิทัจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำง
กำรเงินใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรมของหนี้สินใหม่นัน้ และตัดรำยกำรหนี้สินทำงกำรเงินนัน้ด้วยมูลค่ำตำมบัญชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
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4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.11 ต้นทุนเงินกู้ยืม 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงนิกู้ยืมที่กู้มำโดยทัว่ไปและที่กู้มำเป็นกำรเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง 
หรอืกำรผลิตสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไข ต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์ หกัด้วยรำยได้จำกกำรลงทุน 
ทีเ่กดิจำกกำรน ำเงนิกู้ยมืทีกู่ม้ำโดยเฉพำะ กำรรวมตน้ทุนกำรกู้ยมืเป็นรำคำทุนของสนิทรพัยส์ิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำร
ทีจ่ ำเป็นในกำรเตรยีมสนิทรพัยท์ีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิ้นลง  

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ รบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 

4.12 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ส ำหรบังวดประกอบด้วยภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันและภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชี ภำษีเงินได้  
จะรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิได้ที่เกี่ยวข้องกบัรำยกำรที่รบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบ็ดเสรจ็อื่นหรอืรำยกำร  
ทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงัส่วนของเจำ้ของ 

ภำษเีงนิไดข้องปีปัจจุบนั 

ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีที่มผีลบังคบัใช้อยู่หรอืที่คำดได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะ  
มผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผูบ้รหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษเีป็นงวดๆ 
ในกรณีที่กำรน ำกฎหมำยภำษีไปปฏิบตัิขึ้นอยู่กับกำรตีควำม บรษิัทจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำก
จ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี

ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ใน
งบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมบรษิทัจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้ 

- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิทีเ่กดิจำกรำยกำรทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิ และไม่มผีลกระทบ
ต่อก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 

- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิัทย่อย บรษิัทร่วม และส่วนได้เสยีในกำรร่วมค้ำที่บรษิัทสำมำรถควบคุมจงัหวะเวลำ
ของกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลับรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำจะไม่เกิดขึ้น
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวข้องได้ใช้
ประโยชน์ หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ว่ำบรษิัทจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  

สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบันมำหกักลบกับหนี้สินภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบัน และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจัดเก็บ 
ภำษหีน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้

ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำบญัช ีเช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน และโบนัส ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำน
ไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน บรษิทัจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 

บรษิัทจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนตำมควำมสมคัรใจ บรษิัทไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิม่เติมเมื่อได้จ่ำย  
เงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รับเมื่อเกษียณอำยุ 
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว้ 
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำ
ผลตอบแทนในตลำดของพันธบัตรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงินประมำณกำรกระแสเงินสด และ  
วนัครบก ำหนดของหุน้กู้ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้และ
รวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 

ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจำ้ง 

บรษิทัจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลิกจำ้งก่อนถึงก ำหนดเมื่อ 1) บรษิัทไม่สำมำรถยกเลิกข้อเสนอให้ผลประโยชน์ 
และ 2) บรษิัทรบัรูต้้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งทีเ่กี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน 
ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.13 ผลประโยชน์พนักงำน 

ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้

ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คือ ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำบญัช ีเช่น ค่ำจำ้ง เงนิเดอืน และโบนัส ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรใหบ้รกิำรของพนักงำน
ไปจนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน บรษิทัจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 

บรษิัทจะจ่ำยสมทบให้กบักองทุนตำมควำมสมคัรใจ บรษิัทไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิม่เติมเมื่อได้จ่ำย  
เงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุก ำหนดจ ำนวนเงินผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รับเมื่อเกษียณอำยุ 
โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว้ 
ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำ
ผลตอบแทนในตลำดของพันธบัตรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดียวกับสกุลเงินประมำณกำรกระแสเงินสด และ  
วนัครบก ำหนดของหุน้กู้ใกลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้และ
รวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลีย่นแปลงในส่วนของเจำ้ของ 

ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 

ง) ผลประโยชน์เมื่อเลกิจำ้ง 

บรษิทัจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลิกจำ้งก่อนถึงก ำหนดเมื่อ 1) บรษิัทไม่สำมำรถยกเลิกข้อเสนอให้ผลประโยชน์ 
และ 2) บรษิัทรบัรูต้้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งทีเ่กี่ยวข้อง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน 
ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ตอ้งคดิลดเป็นมลูค่ำปัจจุบนั 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 

บรษิัทมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  
ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสญูเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้

บรษิทัจะวดัมลูค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 

4.15 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สำมญัที่บรษิัทก ำหนดกำรจ่ำยเงนิปันผลไดอ้ย่ำงอิสระจะจดัประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้ำของ ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้อง
กบักำรออกหุน้ใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึง่สุทธจิำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 

4.16 กำรรบัรู้รำยได้ 

บรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิค้ำ ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลำเมื่อลูกค้ำไดร้บัโอนกำรควบคุมในสนิคำ้แล้ว ซึ่งขึน้อยู่กบั
เงื่อนไขของกำรส่งมอบตำมเงื่อนไขของกำรขำยทีก่ ำหนดในแต่ละสญัญำ ในกรณีที่ลูกคำ้ไดร้บัโอนกำรควบคุมในสนิค้ำ 
ณ จุดต้นทำงก่อนกำรขนส่งสนิคำ้ไปยงัลูกคำ้ บรษิทัจะแยกรำยไดค้่ำขนส่งเป็นอกีหนึ่งภำระทีต่้องปฏบิตัติำมสญัญำและ
รบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำกำรส่งมอบบรกิำรขนส่งแก่ลูกคำ้ ในกรณีทีท่ีลู่กคำ้ไดร้บัโอนกำรควบคุมในสนิคำ้เมื่อสนิคำ้
ได้ส่งมอบ ณ จุดปลำยทำงที่ลูกค้ำระบุตำมสญัญำ บรษิัทจะรบัรู้ค่ำขนส่งในกำรน ำสนิค้ำไปยงัจุดส่งมอบเป็นต้นทุนที่
เกดิขึน้เพื่อใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมสญัญำขำยสนิคำ้ ซึ่งไม่ใช่ภำระทีต่้องปฏบิตัแิยกต่ำงหำก และรบัรูต้้นทุนดงักล่ำวในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนทีร่ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้นัน้เกดิขึน้ 

บรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ตำมรำคำของรำยกำรซึ่งคำดว่ำจะมสีทิธไิดร้บั สุทธจิำกภำษีขำย เงนิคนืและส่วนลด 
ส ำหรบัสญัญำที่มีภำระที่ต้องปฏิบัติมำกกว่ำหนึ่งรำยกำร รำคำของรำยกำรจะถูกปันส่วนให้แต่ละภำระที่ต้องปฏิบัติ  
ทีร่วมอยู่ในสญัญำโดยใชก้ำรปันส่วนรำคำตำมเกณฑร์ำคำขำยแบบเอกเทศของสนิคำ้และภำระทีต่อ้งปฏบิตัอิื่น ๆ 

4.17 กำรจ่ำยเงินปันผล 

เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัิ
จำกทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

4.14 ประมำณกำรหน้ีสิน 

บรษิทัมภีำระผูกพนัในปัจจุบนัตำมกฎหมำยหรอืตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อนัเป็นผลสบืเนื่องมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต  
ซึ่งกำรช ำระภำระผูกพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัต้องสูญเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำร
จ ำนวนทีต่อ้งจ่ำยได ้

บรษิทัจะวดัมลูค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหน้ีสนิโดยใชมู้ลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยทีค่ำดว่ำจะตอ้งน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเน่ืองจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 

4.15 ทุนเรือนหุ้น 

หุน้สำมญัที่บรษิัทก ำหนดกำรจ่ำยเงนิปันผลไดอ้ย่ำงอิสระจะจดัประเภทไว้เป็นส่วนของเจ้ำของ ต้นทุนส่วนเพิม่ที่เกี่ยวข้อง
กบักำรออกหุน้ใหม่หรอืกำรออกสทิธใินกำรซื้อหุน้ซึง่สุทธจิำกภำษีจะถูกแสดงเป็นยอดหกัในส่วนของเจำ้ของ 

4.16 กำรรบัรู้รำยได้ 

บรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิค้ำ ณ จุดใดจุดหนึ่งของเวลำเมื่อลูกค้ำไดร้บัโอนกำรควบคุมในสนิคำ้แล้ว ซึ่งขึน้อยู่กบั
เงื่อนไขของกำรส่งมอบตำมเงื่อนไขของกำรขำยทีก่ ำหนดในแต่ละสญัญำ ในกรณีที่ลูกคำ้ไดร้บัโอนกำรควบคุมในสนิค้ำ 
ณ จุดต้นทำงก่อนกำรขนส่งสนิคำ้ไปยงัลูกคำ้ บรษิทัจะแยกรำยไดค้่ำขนส่งเป็นอกีหนึ่งภำระทีต่้องปฏบิตัติำมสญัญำและ
รบัรูเ้ป็นรำยไดต้ำมระยะเวลำกำรส่งมอบบรกิำรขนส่งแก่ลูกคำ้ ในกรณีทีท่ีลู่กคำ้ไดร้บัโอนกำรควบคุมในสนิคำ้เมื่อสนิคำ้
ได้ส่งมอบ ณ จุดปลำยทำงที่ลูกค้ำระบุตำมสญัญำ บรษิัทจะรบัรู้ค่ำขนส่งในกำรน ำสนิค้ำไปยงัจุดส่งมอบเป็นต้นทุนที่
เกดิขึน้เพื่อใหบ้รษิทัปฏบิตัติำมสญัญำขำยสนิคำ้ ซึ่งไม่ใช่ภำระทีต่้องปฏบิตัแิยกต่ำงหำก และรบัรูต้้นทุนดงักล่ำวในรอบ
ระยะเวลำรำยงำนทีร่ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้นัน้เกดิขึน้ 

บรษิทัรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ตำมรำคำของรำยกำรซึ่งคำดว่ำจะมสีทิธไิดร้บั สุทธจิำกภำษีขำย เงนิคนืและส่วนลด 
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เงนิปันผลทีจ่่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลไดร้บักำรอนุมตัิ
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5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

5.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

กิจกรรมของบรษิัทมีควำมเสี่ยงทำงกำรเงนิ ซึ่งได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกตลำด (รวมถึงควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน  
ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย และควำมเสี่ยงด้ำนรำคำ) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง 
แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของบรษิัทจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบ
ต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยมนีโยบำยบรหิำรควำมเสีย่งดงันี้ 

5.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

บรษิทัไม่มนีโยบำยในกำรใชอ้นุพนัธ์ทำงกำรเงนิเพื่อบรหิำรควำมเสีย่งอนัเกดิจำกควำมผนัผวนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน
เงนิตรำต่ำงประเทศ อย่ำงไรก็ตำมผูบ้รหิำรอำจพจิำรณำเลอืกใช้สญัญำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ
เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลีย่นเป็นเฉพำะกรณี 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัไม่มสีญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำทีเ่ปิดสถำนะไว้ 

ข) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้

รำยไดแ้ละกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของบรษิทัส่วนใหญ่ไม่ขึน้กบักำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยในตลำด 
บรษิัทมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ยที่ส ำคญัอนัเกี่ยวเนื่องกบัเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ และเงนิกู้ยมืระยำวจำก
สถำบนักำรเงนิสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของบรษิทัมอีตัรำดอกเบี้ยลอยตวัหรอือตัรำดอกเบีย้คงที่
ซึง่ใกลเ้คยีงกบัอตัรำตลำดในปัจจุบนั 

บรษิทัไม่ไดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตัิ 

ค) ควำมเส่ียงด้ำนรำคำ 

บรษิทัไม่มกีำรลงทุนในกลุ่มหลกัทรพัยข์องเงนิลงทุนในตรำสำรทุน จงึไม่มคีวำมเสีย่งดำ้นรำคำ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
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5.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

ควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด และควำมเสี่ยงด้ำนสนิเชื่อ 
แก่ลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 

ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

บรษิัทบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
บรษิทัจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระ  

ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกคำ้ บรษิทัจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกคำ้ โดยพจิำรณำจำกฐำนะ
ทำงกำรเงนิ ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรใหว้งเงนิสนิเชื่อจำกผลกำรประเมนิดงักล่ำว
ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรบรษิัท ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรในสำยงำนที่เกี่ยวขอ้งจะท ำกำรตรวจสอบกำร
ปฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 

ข) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

บรษิัทมีสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 1 ประเภทที่ต้องมีกำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่ 
คำดว่ำจะเกดิขึน้ 

• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น

แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 
แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น
ซึง่เขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็น
จ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

ลูกหนี้กำรคำ้ 

บรษิัทใช้วธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ซึง่ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุลูกหนี้กำรคำ้ 

ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้ตำมควำมเสีย่งดำ้นเครดติที่มี
ลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำทีเ่กนิก ำหนดช ำระ ประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
พิจำรณำจำกประวตัิกำรช ำระเงนิจำกกำรขำยในช่วงระยะเวลำ 3 ปี ก่อนวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ
ประสบกำรณ์ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลำดงักล่ำว 
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• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น

แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 
แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

แม้ว่ำบรษิัทจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น และสนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น
ซึง่เขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็น
จ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 

ลูกหนี้กำรคำ้ 

บรษิัทใช้วธิอีย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ซึง่ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุลูกหนี้กำรคำ้ 

ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้ตำมควำมเสีย่งดำ้นเครดติที่มี
ลกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำทีเ่กนิก ำหนดช ำระ ประมำณกำรอตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
พิจำรณำจำกประวตัิกำรช ำระเงนิจำกกำรขำยในช่วงระยะเวลำ 3 ปี ก่อนวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ
ประสบกำรณ์ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีเ่กดิขึน้ในช่วงระยะเวลำดงักล่ำว 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

บนหลกักำรดงักล่ำวค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้ เป็นดงันี้ 

ก) ลูกหนี้การคา้ 

บรษิทัพจิำรณำกำรจดักลุ่มอำยุลูกหนี้จำกยอดคงเหลอืจำกวนัทีค่รบก ำหนดช ำระตำมใบแจง้หนี้ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน 
 3 เดือน 

บำท 
4 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ 
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 453 80 2 2 21 558 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน (2) (1) - - (20) (23) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน 
 3 เดือน 

บำท 
4 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ 
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 473 74 2 3 20 572 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน - - - - (20) (20) 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำจะแสดงเป็นผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสุทธิในก ำไรก่อนต้นทุน
ทำงกำรเงนิและภำษีเงนิได้ บรษิัทจะรบัรู้จ ำนวนที่ได้รบัช ำระส ำหรบัจ ำนวนที่ได้ตัดจ ำหน่ำยไปแล้วเป็นยอด  
หกัจำกรำยกำรทีไ่ดบ้นัทกึผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำร
ของตลำดอย่ำงเพยีงพอ และกำรมแีหล่งเงนิทุนทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดจ้ำกวงเงนิดำ้นสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระ
ภำระผกูพนัเมื่อถงึก ำหนด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีบรษิทัมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดท้นัทจี ำนวน 
146 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565: 607 ล้ำนบำท) เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรสภำพคล่องของบรษิัท จำกลกัษณะ
ของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นธุรกิจที่มีควำมยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ส่วนงำนบรหิำร
กำรเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึง่ควำมยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยกำรคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก เงนิส ำรองหมุนเวยีน 
(จำกวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิทัยงัไดท้ ำกำร
ประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์ทีม่สีภำพคล่องสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่อง
ตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

บนหลกักำรดงักล่ำวค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้ เป็นดงันี้ 

ก) ลูกหนี้การคา้ 

บรษิทัพจิำรณำกำรจดักลุ่มอำยุลูกหนี้จำกยอดคงเหลอืจำกวนัทีค่รบก ำหนดช ำระตำมใบแจง้หนี้ ณ วนัสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2566 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน 
 3 เดือน 

บำท 
4 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ 
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 453 80 2 2 21 558 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน (2) (1) - - (20) (23) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2565 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน 
 3 เดือน 

บำท 
4 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ 
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 473 74 2 3 20 572 
ค่ำเผื่อผลขำดทุน - - - - (20) (20) 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของลูกหนี้กำรค้ำจะแสดงเป็นผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสุทธิในก ำไรก่อนต้นทุน
ทำงกำรเงนิและภำษีเงนิได้ บรษิัทจะรบัรู้จ ำนวนที่ได้รบัช ำระส ำหรบัจ ำนวนที่ได้ตัดจ ำหน่ำยไปแล้วเป็นยอด  
หกัจำกรำยกำรทีไ่ดบ้นัทกึผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 

5.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ทีอ่ยู่ในควำมต้องกำร
ของตลำดอย่ำงเพยีงพอ และกำรมแีหล่งเงนิทุนทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดจ้ำกวงเงนิดำ้นสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระ
ภำระผกูพนัเมื่อถงึก ำหนด ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีบรษิทัมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดท้นัทจี ำนวน 
146 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2565: 607 ล้ำนบำท) เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรสภำพคล่องของบรษิัท จำกลกัษณะ
ของกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทซึ่งเป็นธุรกิจที่มีควำมยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ส่วนงำนบรหิำร
กำรเงนิของบรษิทัไดค้งไวซ้ึง่ควำมยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยกำรคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 

ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก เงนิส ำรองหมุนเวยีน 
(จำกวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิทัยงัไดท้ ำกำร
ประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุลเงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัย์ทีม่สีภำพคล่องสูงและอตัรำส่วนสภำพคล่อง
ตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วย
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ได้มีกำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกับ
มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องกำรกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั  

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 - 2,325 2,325 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 41 29 70 60 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  231 825 1,056 983 
รวม 2,597 854 3,451 3,368 

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,990 - 1,990 1,990 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 45 64 109 88 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  333 1,097 1,430 1,255 
รวม 2,368 1,161 3,529 3,333 

5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

5.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

วตัถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 

• รกัษำไวซ้ึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่
ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ

• รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน

ในกำรทีจ่ะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ บรษิัทอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 

เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั บรษิัทพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
ซึง่ค ำนวณจำกหน้ีสนิสุทธหิำรส่วนของเจำ้ของ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ก) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ตำรำงต่อไปนี้แสดงให้เห็นถึงหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วย
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ได้มีกำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกับ
มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องกำรกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั  

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 - 2,325 2,325 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 41 29 70 60 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  231 825 1,056 983 
รวม 2,597 854 3,451 3,368 

วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

รวมจ ำนวน
กระแสเเงินสด
จ่ำยตำมสญัญำ 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำตำม
บญัชีหน้ีสิน 

ล้ำนบำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,990 - 1,990 1,990 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 45 64 109 88 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  333 1,097 1,430 1,255 
รวม 2,368 1,161 3,529 3,333 

5.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

5.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

วตัถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 

• รกัษำไวซ้ึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองและเพื่อทีจ่ะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และยงัประโยชน์ใหแ้ก่
ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ

• รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน

ในกำรทีจ่ะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ บรษิัทอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุน
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 

เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั บรษิัทพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

6 มูลค่ำยุติธรรม 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 

ขอ้มลูระดบั 1  : มูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์
หรอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนั 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึง่ใชข้อ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้
อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 :  มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตได้
ในตลำด 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิไดแ้สดงมลูค่ำยุตธิรรมในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 11 

7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน กำรใช้ดลุยพินิจ 

กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมสีมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำ 

บรษิทัประมำณค่ำเผื่อของมูลค่ำสนิคำ้คงเหลอืเพื่อให้สะทอ้นถงึมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื โดยฝ่ำยบรหิำร
ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณโดยกำรวเิครำะห์ควำมล้ำสมยัและเคลื่อนไหวชำ้ของสนิคำ้ สนิคำ้คงเหลอืจะถูกตดัจ ำหน่ำยบญัชี
เมื่อทรำบว่ำเสื่อมสภำพและไม่สำมำรถขำยได ้

(ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภัยโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตัว รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกับอัตรำคิดลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมตฐิำน
เหล่ำนี้จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

บรษิัทไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดที่เหมำะสมในแต่ละปี ซึ่งไดแ้ก่อตัรำดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ในกำรพจิำรณำอตัรำคิดลด  
ทีเ่หมำะสมบรษิทัพจิำรณำใช ้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่อ้งจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลำทีต่้องจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้สมมตฐิำนหลกัอื่นๆส ำหรบัภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนอ้ำงองิกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ข้อมูลเพิม่เติม
เปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 20 

(ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินอ้ำงอิงจำกสมมติฐำนที่เกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรผิดนัดช ำระหนี้และ 
อตัรำกำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่เกิดขึ้น รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

6 มูลค่ำยุติธรรม 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 

ขอ้มลูระดบั 1  : มูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์
หรอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนั 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึง่ใชข้อ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้
อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 :  มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตได้
ในตลำด 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิไดแ้สดงมลูค่ำยุตธิรรมในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 11 

7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน กำรใช้ดลุยพินิจ 

กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมสีมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำ 

บรษิทัประมำณค่ำเผื่อของมูลค่ำสนิคำ้คงเหลอืเพื่อให้สะทอ้นถงึมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื โดยฝ่ำยบรหิำร
ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณโดยกำรวเิครำะห์ควำมล้ำสมยัและเคลื่อนไหวชำ้ของสนิคำ้ สนิคำ้คงเหลอืจะถูกตดัจ ำหน่ำยบญัชี
เมื่อทรำบว่ำเสื่อมสภำพและไม่สำมำรถขำยได ้

(ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกับอัตรำคิดลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมตฐิำน
เหล่ำนี้จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

บรษิัทไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดที่เหมำะสมในแต่ละปี ซึ่งไดแ้ก่อตัรำดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ในกำรพจิำรณำอตัรำคิดลด  
ทีเ่หมำะสมบรษิทัพจิำรณำใช ้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่อ้งจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลำทีต่้องจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้สมมตฐิำนหลกัอื่นๆส ำหรบัภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนอ้ำงองิกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ข้อมูลเพิม่เติม
เปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 20 

(ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินอ้ำงอิงจำกสมมติฐำนที่เกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรผิดนัดช ำระหนี้และ 
อตัรำกำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่เกิดขึ้น รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

6 มูลค่ำยุติธรรม 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 

ขอ้มลูระดบั 1  : มูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์
หรอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนั 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึง่ใชข้อ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้
อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 :  มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตได้
ในตลำด 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิไดแ้สดงมลูค่ำยุตธิรรมในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 11 

7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน กำรใช้ดลุยพินิจ 

กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมสีมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำ 

บรษิทัประมำณค่ำเผื่อของมูลค่ำสนิคำ้คงเหลอืเพื่อให้สะทอ้นถงึมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื โดยฝ่ำยบรหิำร
ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณโดยกำรวเิครำะห์ควำมล้ำสมยัและเคลื่อนไหวชำ้ของสนิคำ้ สนิคำ้คงเหลอืจะถูกตดัจ ำหน่ำยบญัชี
เมื่อทรำบว่ำเสื่อมสภำพและไม่สำมำรถขำยได ้

(ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกับอัตรำคิดลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมตฐิำน
เหล่ำนี้จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

บรษิัทไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดที่เหมำะสมในแต่ละปี ซึ่งไดแ้ก่อตัรำดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ในกำรพจิำรณำอตัรำคิดลด  
ทีเ่หมำะสมบรษิทัพจิำรณำใช ้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่อ้งจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลำทีต่้องจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้สมมตฐิำนหลกัอื่นๆส ำหรบัภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนอ้ำงองิกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ข้อมูลเพิม่เติม
เปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 20 

(ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินอ้ำงอิงจำกสมมติฐำนที่เกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรผิดนัดช ำระหนี้และ 
อตัรำกำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่เกิดขึ้น รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

6 มูลค่ำยุติธรรม 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 

ขอ้มลูระดบั 1  : มูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิอ้ำงอิงจำกรำคำเสนอซื้อขำยในตลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัสนิทรพัย์
หรอืหนี้สนิอย่ำงเดยีวกนั 

ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึง่ใชข้อ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้
อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 :  มูลค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัย์หรอืหนี้สนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตได้
ในตลำด 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิไดแ้สดงมลูค่ำยุตธิรรมในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 11 

7 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน กำรใช้ดลุยพินิจ 

กำรประมำณกำรขอ้สมมตฐิำนและกำรใชดุ้ลยพนิิจไดม้กีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตี
และปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมสีมเหตุสมผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 

(ก) ค่ำเผื่อมูลค่ำสินค้ำ 

บรษิทัประมำณค่ำเผื่อของมูลค่ำสนิคำ้คงเหลอืเพื่อให้สะทอ้นถงึมูลค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื โดยฝ่ำยบรหิำร
ไดใ้ชดุ้ลยพนิิจในกำรประมำณโดยกำรวเิครำะห์ควำมล้ำสมยัและเคลื่อนไหวชำ้ของสนิคำ้ สนิคำ้คงเหลอืจะถูกตดัจ ำหน่ำยบญัชี
เมื่อทรำบว่ำเสื่อมสภำพและไม่สำมำรถขำยได ้

(ข) ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

มลูค่ำปัจจุบนัของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึน้อยู่กบัหลำยปัจจยัทีใ่ชใ้นกำรค ำนวณตำมหลกัคณิตศำสตร์
ประกนัภยัโดยมขี้อสมมติฐำนหลำยตวั รวมถึงข้อสมมติฐำนเกี่ยวกับอัตรำคิดลด กำรเปลี่ยนแปลงของข้อสมมตฐิำน
เหล่ำนี้จะส่งผลกระทบต่อมลูค่ำของภำระผกูพนัผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

บรษิัทไดพ้จิำรณำอตัรำคดิลดที่เหมำะสมในแต่ละปี ซึ่งไดแ้ก่อตัรำดอกเบี้ยที่ควรจะใช้ในกำรก ำหนดมูลค่ำปัจจุบนัของ
ประมำณกำรกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ในกำรพจิำรณำอตัรำคิดลด  
ทีเ่หมำะสมบรษิทัพจิำรณำใช ้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิทีต่อ้งจ่ำย
ช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ และมอีำยุครบก ำหนดใกล้เคยีงกบัระยะเวลำทีต่้องจ่ำยช ำระภำระผูกพนัผลประโยชน์
เมื่อเกษยีณอำยุทีเ่กีย่วขอ้ง 

ขอ้สมมตฐิำนหลกัอื่นๆส ำหรบัภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนอ้ำงองิกบัสถำนกำรณ์ปัจจุบนัในตลำด ข้อมูลเพิม่เติม
เปิดเผยในหมำยเหตุขอ้ 20 

(ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินอ้ำงอิงจำกสมมติฐำนที่เกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรผิดนัดช ำระหนี้และ 
อตัรำกำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ บรษิทัใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำร
ค ำนวณกำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของบริษัทและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่เกิดขึ้น รวมทัง้กำรคำดกำรณ์
เหตุกำรณ์ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 



- 98 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนทำงธุรกจิของบรษิัทประกอบด้วยกำรผลิตและจ ำหน่ำยยำงรถยนต์และยำงเครื่องบิน บรษิัทมฐีำนกำรผลิตในประเทศไทย
โดยแยกส่วนงำนธุรกิจตำมตลำดกำรจ ำหน่ำยเป็นแบบตลำดในประเทศและตลำดต่ำงประเทศ  กำรขำยส่งออกต่ำงประเทศ 
เป็นกำรขำยให้บรษิัทที่เกี่ยวข้องกนัและกำรขำยภำยในประเทศเป็นกำรขำยให้บรษิัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  ผู้บริหำรเชื่อว่ำไม่ม ี
ควำมแตกต่ำงอย่ำงมีสำระส ำคญัระหว่ำงกำรเสนอรำยงำนตำมส่วนงำนธุรกิจหรอืส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ในกำรประเมินผล  
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัในอดตีและกำรใชดุ้ลยพนิิจเกี่ยวกบับรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึเสนอขอ้มลูทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน
ทำงภูมิศำสตร์ที่ใช้เกณฑ์สถำนที่ตัง้ของตลำดเพียงรูปแบบเดยีว  ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำนนี้ได้ถูกน ำเสนอต่อ
กรรมกำรผูจ้ดักำรส ำหรบักำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัโดยพจิำรณำจำกก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได้ 

บรษิัทรบัรู้รำยได้จำกกำรขำยเมื่อได้ปฏิบตัติำมภำระที่ต้องปฎิบตัิตำมสญัญำแล้วเสรจ็โดยกำรส่งมอบสนิคำ้และบรกิำรใหแ้ก่ลูกค้ำ
ตำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิณ เวลำใดเวลำหนึ่ง (Point in time) 

กำรขำย กำรขำยส่งออก  
ภำยในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,581 3,665 6,246 
ก ำไรขัน้ตน้ตำมส่วนงำน  351 466 817 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (749) 
ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 68 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,185 3,434 5,619 
ก ำไรขัน้ตน้ตำมส่วนงำน  202 503 705 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (689) 
ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 16 

ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ ำนวน 2 รำย 
เป็นจ ำนวนเงนิ 2,034.4 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 32.6 ของรำยได้รวม (พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 2,271.0 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 40.4 
ของรำยไดร้วม) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

ส่วนงำนทำงธุรกจิของบรษิัทประกอบด้วยกำรผลิตและจ ำหน่ำยยำงรถยนต์และยำงเครื่องบิน บรษิัทมฐีำนกำรผลิตในประเทศไทย
โดยแยกส่วนงำนธุรกิจตำมตลำดกำรจ ำหน่ำยเป็นแบบตลำดในประเทศและตลำดต่ำงประเทศ  กำรขำยส่งออกต่ำงประเทศ 
เป็นกำรขำยให้บรษิัทที่เกี่ยวข้องกนัและกำรขำยภำยในประเทศเป็นกำรขำยให้บรษิัทที่ไม่เกี่ยวข้องกัน  ผู้บริหำรเชื่อว่ำไม่ม ี
ควำมแตกต่ำงอย่ำงมีสำระส ำคญัระหว่ำงกำรเสนอรำยงำนตำมส่วนงำนธุรกิจหรอืส่วนงำนทำงภูมิศำสตร์ในกำรประเมินผล  
กำรด ำเนินงำนของบรษิทัในอดตีและกำรใชดุ้ลยพนิิจเกี่ยวกบับรษิทั ดงันัน้ บรษิทัจงึเสนอขอ้มลูทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำน
ทำงภูมิศำสตร์ที่ใช้เกณฑ์สถำนที่ตัง้ของตลำดเพียงรูปแบบเดยีว  ข้อมูลทำงกำรเงนิจ ำแนกตำมส่วนงำนนี้ได้ถูกน ำเสนอต่อ
กรรมกำรผูจ้ดักำรส ำหรบักำรประเมนิผลกำรด ำเนินงำนของบรษิทัโดยพจิำรณำจำกก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได้ 

บรษิัทรบัรู้รำยได้จำกกำรขำยเมื่อได้ปฏิบตัติำมภำระที่ต้องปฎิบตัิตำมสญัญำแล้วเสรจ็โดยกำรส่งมอบสนิคำ้และบรกิำรใหแ้ก่ลูกค้ำ
ตำมภำระทีต่อ้งปฏบิตั ิณ เวลำใดเวลำหนึ่ง (Point in time) 

กำรขำย กำรขำยส่งออก  
ภำยในประเทศ ต่ำงประเทศ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,581 3,665 6,246 
ก ำไรขัน้ตน้ตำมส่วนงำน  351 466 817 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (749) 
ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 68 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 

รำยไดจ้ำกกำรขำย 2,185 3,434 5,619 
ก ำไรขัน้ตน้ตำมส่วนงำน  202 503 705 
ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถปันส่วนได ้- สุทธ ิ (689) 
ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 16 

ข้อมูลเก่ียวกบัลูกค้ำรำยใหญ่ 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บรษิัทมีรำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่ซึ่งเป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกันจ ำนวน 2 รำย 
เป็นจ ำนวนเงนิ 2,034.4 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 32.6 ของรำยได้รวม (พ.ศ. 2565 : จ ำนวน 2,271.0 ล้ำนบำท คดิเป็นรอ้ยละ 40.4 
ของรำยไดร้วม) 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิฝำกธนำคำร - กระแสรำยวนั 74 279 
- ออมทรพัย ์ 71 328 
- เงนิฝำกระหว่ำงทำง 1 - 

146 607 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงินฝำกธนำคำรประเภทออมทรพัย์มีอัตรำดอกเบี้ยถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักร้อยละ 0.04 ต่อปี 
(พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 0.09 ต่อปี) 

10 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน - สทุธิ 
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หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (หมำยเหตุฯ ขอ้ 5.1.2) (23) (20) 
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ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 365 361 
ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 62 37 
ลูกหนี้อื่น 14 20 
รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 611 609 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ลูกหนี้กำรคำ้แยกตำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระไดด้งันี้ 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 127 168 
ไม่เกนิ 3 เดอืน 42 21 
4 - 12 เดอืน 4 2 
เกนิกว่ำ 12 เดอืน 20 20 

193 211 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 23 (20) 

170 191 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
ยงัไม่ครบก ำหนดช ำระ 326 305 
ไม่เกนิ 3 เดอืน 38 53 
4 - 12 เดอืน - 3 
เกนิกว่ำ 12 เดอืน 1 - 

365 361 

ณ วันที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น - สุทธิ วดัด้วยมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำยุติธรรม 
ไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิดงัต่อไปนี้ วดัดว้ยมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
และมมีลูค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัมลูค่ำตำมบญัช ี เน่ืองจำกเป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิระยะสัน้ตำมลกัษณะ 

พ.ศ. 2566 
รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

ล้ำนบำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 146 
ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น - สุทธ ิ 599 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,602 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 623 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 983 

มูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณของสินทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สินทำงกำรเงินที่มีอำยุคงเหลือต ่ำกว่ำหนึ่งปีมีมูลค่ำใกล้เคียง  
กบัมูลค่ำตำมบญัช ีและเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีม่อีตัรำดอกเบี้ยลอยตวัมมีูลค่ำใกล้เคยีงกบัมูลค่ำตำมสญัญำ และ
อยู่ในข้อมูลระดับ 3 ของล ำดับชัน้มูลค่ำยุติธรรม กำรค ำนวณมูลค่ำยุติธรรมจะค ำนวณจำกมูลค่ำปัจจุบันของกระแสเงินสด 
ในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยเงนิกูย้มืของตลำด ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิ 
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หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,602 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 623 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 983 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

12 สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

วตัถุดบิ 297 430 
สนิคำ้ระหว่ำงผลติ 44 96 
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 534 662 
อะไหล่ 157 150 
สนิคำ้ระหว่ำงทำง 98 84 

1,130 1,422 
หกั ค่ำเผื่อมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บั - เคลื่อนไหวชำ้ (25) (26) 

- มลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั (10) (13) 
รวมสนิคำ้คงเหลอื - สุทธ ิ 1,095 1,383 

13 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สนิทรพัยภ์ำยใตส้ญัญำใหบ้รกิำรหล่อดอกยำง 42 7 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 2 2 

44 9 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

12 สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

วตัถุดบิ 297 430 
สนิคำ้ระหว่ำงผลติ 44 96 
สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 534 662 
อะไหล่ 157 150 
สนิคำ้ระหว่ำงทำง 98 84 

1,130 1,422 
หกั ค่ำเผื่อมลูค่ำสุทธทิีค่ำดว่ำจะไดร้บั - เคลื่อนไหวชำ้ (25) (26) 

- มลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บั (10) (13) 
รวมสนิคำ้คงเหลอื - สุทธ ิ 1,095 1,383 

13 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สนิทรพัยภ์ำยใตส้ญัญำใหบ้รกิำรหล่อดอกยำง 42 7 
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 2 2 

44 9 



- 102 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริ

ษทั
 ก
ูด๊เ
ยีย

ร ์(
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) จ

 ำก
ดั 
(ม
หำ

ชน
) 

หม
ำย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

 
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
6 

14
 

ที่ดิ
น 
อำ

คำ
รแ

ละ
อปุ

กร
ณ์ 

- ส
ุทธิ

 

งำ
นร

ะห
ว่ำ

งก่
อส

ร้ำ
ง 

ที่ดิ
น 
ส่ว

นป
รบั

ปร
งุ 

เค
รื่อ

งจ
กัร

 
เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 ติ
ดต

ัง้
แล

ะสิ
นท

รพั
ย ์

ที่ดิ
น 
แล

ะอ
ำค

ำร
 

แล
ะอ

ปุก
รณ์

 แ
ละ

อปุ
กร

ณ์ส
 ำนั

กง
ำน

 
ยำ

นพ
ำห

นะ
 

ระ
หว่

ำง
ติด

ตัง้
 

รว
ม 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ณ 
วนั

ที่ 
1 ม

กร
ำค

ม 
พ.
ศ.
 25

65
 

รำ
คำ
ทุน

 
1,7

87
 

7,6
32

 
11

0 
20

 
1,1

90
 

10
,73

9 
หกั

 ค
่ำเส

ื่อม
รำ
คำ
สะ
สม

 
(67

0) 
(4,

90
7) 

(91
) 

(14
) 

- 
(5,

68
2) 

 
ค่ำ
เผ
ื่อก

ำร
ดอ้

ยค
่ำส
ะส
ม 

- 
(19

) 
(2)

 
- 

- 
(21

) 
รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
 ี- 
สุท

ธ ิ
1,1

17
 

2,7
06

 
17

 
6 

1,1
90

 
5,0

36
 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
5 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
- ส

ุทธ
 ิ

1,1
17

 
2,7

06
 

17
 

6 
1,1

90
 

5,0
36

 
ซื้อ

สนิ
ทร

พัย
์ 

- 
- 

- 
- 

84
9 

84
9 

โอ
นส

นิท
รพั

ย์ 
41

3 
75

2 
19

 
- 

(1,
18

4) 
- 

จ ำ
หน่

ำย
สนิ

ทร
พัย

 ์- 
สุท

ธ ิ
- 

(5)
 

- 
- 

(1)
 

(6)
 

กำ
รด
อ้ย

ค่ำ
 - 
สุท

ธ ิ
- 

(7)
 

- 
- 

- 
(7)

 
ค่ำ
เส
ื่อม

รำ
คำ

 
(62

) 
(32

7) 
(9)

 
(1)

 
- 

(39
9) 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
ปีล

ำย
ปี 

- ส
ุทธ

 ิ
1,4

68
 

3,1
19

 
27

 
5 

85
4 

5,4
73

 

ณ 
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
5 

รำ
คำ
ทุน

 
2,1

99
 

8,2
67

 
12

9 
20

 
85

4 
11

,46
9 

หกั
 ค

่ำเส
ื่อม

รำ
คำ
สะ
สม

 
(73

1) 
(5,

12
2) 

(10
0) 

(15
) 

- 
(5,

96
8) 

 
ค่ำ
เผ
ื่อก

ำร
ดอ้

ยค
่ำ 

- 
(26

) 
(2)

 
- 

- 
(28

) 
รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
 ี- 
สุท

ธ ิ
1,4

68
 

3,1
19

 
27

 
5 

85
4 

5,4
73

 



- 103 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริ
ษทั

 ก
ูด๊เ
ยีย

ร ์(
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) จ

 ำก
ดั 
(ม
หำ

ชน
) 

หม
ำย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

 
ส ำ

หร
บัปี

สิ้ น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
6 

14
 

ที่ดิ
น 
อำ

คำ
รแ

ละ
อปุ

กร
ณ์ 

- ส
ุทธิ

 

งำ
นร

ะห
ว่ำ

งก่
อส

ร้ำ
ง 

ที่ดิ
น 
ส่ว

นป
รบั

ปร
งุ 

เค
รื่อ

งจ
กัร

 
เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 ติ
ดต

ัง้
แล

ะสิ
นท

รพั
ย ์

ที่ดิ
น 
แล

ะอ
ำค

ำร
 

แล
ะอ

ปุก
รณ์

 แ
ละ

อปุ
กร

ณ์ส
 ำนั

กง
ำน

 
ยำ

นพ
ำห

นะ
 

ระ
หว่

ำง
ติด

ตัง้
 

รว
ม 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ณ 
วนั

ที่ 
1 ม

กร
ำค

ม 
พ.
ศ.
 25

65
 

รำ
คำ
ทุน

 
1,7

87
 

7,6
32

 
11

0 
20

 
1,1

90
 

10
,73

9 
หกั

 ค
่ำเส

ื่อม
รำ
คำ
สะ
สม

 
(67

0) 
(4,

90
7) 

(91
) 

(14
) 

- 
(5,

68
2) 

 
ค่ำ
เผ
ื่อก

ำร
ดอ้

ยค
่ำส
ะส
ม 

- 
(19

) 
(2)

 
- 

- 
(21

) 
รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
 ี- 
สุท

ธ ิ
1,1

17
 

2,7
06

 
17

 
6 

1,1
90

 
5,0

36
 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
5 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
- ส

ุทธ
 ิ

1,1
17

 
2,7

06
 

17
 

6 
1,1

90
 

5,0
36

 
ซื้อ

สนิ
ทร

พัย
์ 

- 
- 

- 
- 

84
9 

84
9 

โอ
นส

นิท
รพั

ย์ 
41

3 
75

2 
19

 
- 

(1,
18

4) 
- 

จ ำ
หน่

ำย
สนิ

ทร
พัย

 ์- 
สุท

ธ ิ
- 

(5)
 

- 
- 

(1)
 

(6)
 

กำ
รด
อ้ย

ค่ำ
 - 
สุท

ธ ิ
- 

(7)
 

- 
- 

- 
(7)

 
ค่ำ
เส
ื่อม

รำ
คำ

 
(62

) 
(32

7) 
(9)

 
(1)

 
- 

(39
9) 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
ปีล

ำย
ปี 

- ส
ุทธ

 ิ
1,4

68
 

3,1
19

 
27

 
5 

85
4 

5,4
73

 

ณ 
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
5 

รำ
คำ
ทุน

 
2,1

99
 

8,2
67

 
12

9 
20

 
85

4 
11

,46
9 

หกั
 ค

่ำเส
ื่อม

รำ
คำ
สะ
สม

 
(73

1) 
(5,

12
2) 

(10
0) 

(15
) 

- 
(5,

96
8) 

 
ค่ำ
เผ
ื่อก

ำร
ดอ้

ยค
่ำ 

- 
(26

) 
(2)

 
- 

- 
(28

) 
รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
 ี- 
สุท

ธ ิ
1,4

68
 

3,1
19

 
27

 
5 

85
4 

5,4
73

 

บริ
ษทั

 ก
ูด๊เ
ยีย

ร ์(
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) จ

 ำก
ดั 
(ม
หำ

ชน
) 

หม
ำย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

 
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
6 

งำ
นร

ะห
ว่ำ

งก่
อส

ร้ำ
ง 

ที่ดิ
น 
ส่ว

นป
รบั

ปร
งุ 

เค
รื่อ

งจ
กัร

 
เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 ติ
ดต

ัง้
แล

ะสิ
นท

รพั
ย ์

ที่ดิ
น 
แล

ะอ
ำค

ำร
 

แล
ะอ

ปุก
รณ์

 แ
ละ

อปุ
กร

ณ์ส
 ำนั

กง
ำน

 
ยำ

นพ
ำห

นะ
 

ระ
หว่

ำง
ติด

ตัง้
 

รว
ม 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
6 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
- ส

ุทธ
 ิ

1,4
68

 
3,1

19
 

27
 

5 
85

4 
5,4

73
 

ซื้อ
สนิ

ทร
พัย

์ 
- 

- 
- 

- 
82

3 
82

3 
โอ
นส

นิท
รพั

ย์ 
37

8 
21

6 
3 

- 
(59

7) 
- 

จ ำ
หน่

ำย
สนิ

ทร
พัย

 ์- 
สุท

ธ ิ
- 

(5)
 

- 
- 

(28
) 

(33
) 

ค่ำ
เส
ื่อม

รำ
คำ

 
(66

) 
(31

8) 
(5)

 
(1)

 
- 

(39
0) 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
ปีล

ำย
ปี 

- ส
ุทธ

 ิ
1,7

80
 

3,0
12

 
25

 
4 

1,0
52

 
5,8

73
 

ณ 
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
6 

รำ
คำ
ทุน

 
2,5

77
 

8,4
68

 
13

2 
11

 
1,0

52
 

12
,24

0 
หกั

 ค
่ำเส

ื่อม
รำ
คำ
สะ
สม

 
(79

7) 
(5,

43
7) 

(10
7) 

(7)
 

- 
(6,

34
8) 

 
ค่ำ
เผ
ื่อก

ำร
ดอ้

ยค
่ำ 

- 
(19

) 
- 

- 
- 

(19
) 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
 ี- 
สุท

ธ ิ
1,7

80
 

3,0
12

 
25

 
4 

1,0
52

 
5,8

73
 

ค่ำ
เส
ื่อม

รำ
คำ
จ ำ
นว

น 
39

1.3
 ลำ้

นบ
ำท

 (พ
.ศ.

 25
65
 : 

39
9.1

 ล้ำ
นบ

ำท
) ถ

ูกบ
นัท

กึอ
ยู่ใ
นต

น้ท
ุนข

ำย
 จ ำ

นว
น 

36
8.9

 ลำ้
นบ

ำท
 (พ

.ศ.
 25

65
 : 

36
5.7

 ลำ้
นบ

ำท
) แ

ละ
ถูก

บนั
ทกึ

เป็
นค

่ำใช
จ้่ำ
ยใ
นก

ำร
ขำ
ยแ

ละ
บร

หิำ
ร

จ ำ
นว

น 
22
.4 

ลำ้
นบ

ำท
 (พ

.ศ.
 25

65
 : 

33
.4 

ลำ้
นบ

ำท
) 

บริ
ษทั

 ก
ูด๊เ
ยีย

ร ์(
ปร

ะเท
ศไ

ทย
) จ

 ำก
ดั 
(ม
หำ

ชน
) 

หม
ำย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

 
ส ำ

หร
บัปี

สิ้น
สุด

วนั
ที่ 

31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
6 

งำ
นร

ะห
ว่ำ

งก่
อส

ร้ำ
ง 

ที่ดิ
น 
ส่ว

นป
รบั

ปร
งุ 

เค
รื่อ

งจ
กัร

 
เค
รื่อ

งต
กแ

ต่ง
 ติ
ดต

ัง้
แล

ะสิ
นท

รพั
ย ์

ที่ดิ
น 
แล

ะอ
ำค

ำร
 

แล
ะอ

ปุก
รณ์

 แ
ละ

อปุ
กร

ณ์ส
 ำนั

กง
ำน

 
ยำ

นพ
ำห

นะ
 

ระ
หว่

ำง
ติด

ตัง้
 

รว
ม 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ล้ำ
นบ

ำท
 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
6 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
ตีน้

ปี 
- ส

ุทธ
 ิ

1,4
68

 
3,1

19
 

27
 

5 
85

4 
5,4

73
 

ซื้อ
สนิ

ทร
พัย

์ 
- 

- 
- 

- 
82

3 
82

3 
โอ
นส

นิท
รพั

ย์ 
37

8 
21

6 
3 

- 
(59

7) 
- 

จ ำ
หน่

ำย
สนิ

ทร
พัย

 ์- 
สุท

ธ ิ
- 

(5)
 

- 
- 

(28
) 

(33
) 

ค่ำ
เส
ื่อม

รำ
คำ

 
(66

) 
(31

8) 
(5)

 
(1)

 
- 

(39
0) 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
ปีล

ำย
ปี 

- ส
ุทธ

 ิ
1,7

80
 

3,0
12

 
25

 
4 

1,0
52

 
5,8

73
 

ณ 
วนั

ที่ 
31
 ธนั

วำ
คม

 พ
.ศ
. 2

56
6 

รำ
คำ
ทุน

 
2,5

77
 

8,4
68

 
13

2 
11

 
1,0

52
 

12
,24

0 
หกั

 ค
่ำเส

ื่อม
รำ
คำ
สะ
สม

 
(79

7) 
(5,

43
7) 

(10
7) 

(7)
 

- 
(6,

34
8) 

 
ค่ำ
เผ
ื่อก

ำร
ดอ้

ยค
่ำ 

- 
(19

) 
- 

- 
- 

(19
) 

รำ
คำ
ตำ
มบ

ญัช
 ี- 
สุท

ธ ิ
1,7

80
 

3,0
12

 
25

 
4 

1,0
52

 
5,8

73
 

ค่ำ
เส
ื่อม

รำ
คำ
จ ำ
นว

น 
39

1.3
 ลำ้

นบ
ำท

 (พ
.ศ.

 25
65
 : 

39
9.1

 ล้ำ
นบ

ำท
) ถ

ูกบ
นัท

กึอ
ยู่ใ
นต

น้ท
ุนข

ำย
 จ ำ

นว
น 

36
8.9

 ลำ้
นบ

ำท
 (พ

.ศ.
 25

65
 : 

36
5.7

 ลำ้
นบ

ำท
) แ

ละ
ถูก

บนั
ทกึ

เป็
นค

่ำใช
จ้่ำ
ยใ
นก

ำร
ขำ
ยแ

ละ
บร

หิำ
ร

จ ำ
นว

น 
22
.4 

ลำ้
นบ

ำท
 (พ

.ศ.
 25

65
 : 

33
.4 

ลำ้
นบ

ำท
) 



- 104 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

15 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม งบแสดงฐำนะกำรเงนิมรีำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - รำคำตำมบญัชี 
อำคำร และส่วนปรบัปรุงอำคำร 45 66 
ยำนพำหนะ 2 4 
ระบบสำรสนเทศ 5 8 
อุปกรณ์ส ำนักงำน - 2 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 52 80 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
ส่วนทีห่มุนเวยีน 34 33 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 26 55 
รวมหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 60 88 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม รำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกับสญัญำเช่ำประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
อำคำร และส่วนปรบัปรุงอำคำร 28 28 
ยำนพำหนะ 2 3 
ระบบสำรสนเทศ 3 3 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 2 2 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 35 36 

กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชร้ะหว่ำงปี 7 28 

กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 42 41 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 6 7 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 74 85 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

15 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ - สุทธิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม งบแสดงฐำนะกำรเงนิมรีำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำ ดงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - รำคำตำมบญัชี 
อำคำร และส่วนปรบัปรุงอำคำร 45 66 
ยำนพำหนะ 2 4 
ระบบสำรสนเทศ 5 8 
อุปกรณ์ส ำนักงำน - 2 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 52 80 

หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
ส่วนทีห่มุนเวยีน 34 33 
ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 26 55 
รวมหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 60 88 

ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม รำยกำรที่รบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดที่เกี่ยวข้องกับสญัญำเช่ำประกอบด้วย
รำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรบัสินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ 
อำคำร และส่วนปรบัปรุงอำคำร 28 28 
ยำนพำหนะ 2 3 
ระบบสำรสนเทศ 3 3 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 2 2 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 35 36 

กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชร้ะหว่ำงปี 7 28 

กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 42 41 

ตน้ทุนทำงกำรเงนิสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ 6 7 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 74 85 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

16 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 120 117 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (40) (41) 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี- สุทธ ิ 80 76 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  76 60 
เพิม่ในก ำไรขำดทุน (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) 3 20 
เพิม่(ลด)ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  1 (4) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 80 76 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

16 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะห์ไดด้งันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 120 117 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (40) (41) 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี- สุทธ ิ 80 76 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม  76 60 
เพิม่ในก ำไรขำดทุน (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) 3 20 
เพิม่(ลด)ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  1 (4) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 80 76 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

ส ำรองลูกหน้ีและ ส ำรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่ำเส่ือมรำคำ 
สินค้ำคงเหลอื อ่ืนๆ พนักงำน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 28 71 - 6 117 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) - 3 (1) - - 2 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 1 - - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 31 71 - 6 120 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) (2) 12 7 - 1 18 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - - (41) - (41) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน     
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 1 - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (40) (40) 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 2 - 2 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

17 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินในประเทศไทยจ ำนวน 623.0 ล้ำนบำท 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.77 - 4.15 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยืมดังกล่ำวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้อง 
จะครบก ำหนดช ำระภำยในวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 และ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 โดยบรษิัทไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิน้ีไม่มกีำรค ้ำประกนั 

ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงนิจ ำนวน 200.0 ล้ำนบำท ส ำหรบัเงนิกู้ยมืที่ครบก ำหนดช ำระ
วนัที ่15 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 1,622.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 1,268.2 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำ
ยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

ส ำรองลูกหน้ีและ ส ำรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่ำเส่ือมรำคำ 
สินค้ำคงเหลอื อ่ืนๆ พนักงำน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 28 71 - 6 117 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) - 3 (1) - - 2 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 1 - - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 31 71 - 6 120 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) (2) 12 7 - 1 18 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - - (41) - (41) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน     
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 1 - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (40) (40) 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 2 - 2 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

17 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินในประเทศไทยจ ำนวน 623.0 ล้ำนบำท 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.77 - 4.15 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยืมดังกล่ำวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้อง 
จะครบก ำหนดช ำระภำยในวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 และ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 โดยบรษิัทไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิน้ีไม่มกีำรค ้ำประกนั 

ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงนิจ ำนวน 200.0 ล้ำนบำท ส ำหรบัเงนิกู้ยมืที่ครบก ำหนดช ำระ
วนัที ่15 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 1,622.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 1,268.2 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำ
ยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

ส ำรองลูกหน้ีและ ส ำรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่ำเส่ือมรำคำ 
สินค้ำคงเหลอื อ่ืนๆ พนักงำน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 28 71 - 6 117 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) - 3 (1) - - 2 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 1 - - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 31 71 - 6 120 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) (2) 12 7 - 1 18 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - - (41) - (41) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน     
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 1 - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (40) (40) 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 2 - 2 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

17 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินในประเทศไทยจ ำนวน 623.0 ล้ำนบำท 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.77 - 4.15 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยืมดังกล่ำวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้อง 
จะครบก ำหนดช ำระภำยในวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 และ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 โดยบรษิัทไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิน้ีไม่มกีำรค ้ำประกนั 

ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงนิจ ำนวน 200.0 ล้ำนบำท ส ำหรบัเงนิกู้ยมืที่ครบก ำหนดช ำระ
วนัที ่15 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 1,622.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 1,268.2 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำ
ยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

ส ำรองลูกหน้ีและ ส ำรองหน้ีสิน ผลประโยชน์ ค่ำเส่ือมรำคำ 
สินค้ำคงเหลอื อ่ืนๆ พนักงำน อปุกรณ์ อ่ืนๆ รวม 

ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 28 71 - 6 117 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) - 3 (1) - - 2 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 1 - - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 12 31 71 - 6 120 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 14 16 68 - 5 103 
(เพิม่)ลดใน 
   - ก ำไรขำดทุน (หมำยเหตฯุ ขอ้ 23) (2) 12 7 - 1 18 
   - ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (4) - - (4) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 12 28 71 - 6 117 

หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - - (41) - (41) 
เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน     
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 1 - 1 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (40) (40) 

วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2565 - - - (43) - (43) 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน  
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 23) - - - 2 - 2 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 - - - (41) - (41) 

17 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2566 บริษัทมีเงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบันกำรเงินในประเทศไทยจ ำนวน 623.0 ล้ำนบำท 
โดยมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ 3.77 - 4.15 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : ร้อยละ 2.93 - 4.36 ต่อปี) โดยเงนิกู้ยืมดังกล่ำวและดอกเบี้ยที่เกี่ยวข้อง 
จะครบก ำหนดช ำระภำยในวนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 และ 23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 โดยบรษิัทไดอ้อกตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิน้ีไม่มกีำรค ้ำประกนั 

ณ วนัที่ 15 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 บรษิัทได้ออกตัว๋สญัญำใช้เงนิจ ำนวน 200.0 ล้ำนบำท ส ำหรบัเงนิกู้ยมืที่ครบก ำหนดช ำระ
วนัที ่15 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2567 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 1,622.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 1,268.2 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - สุทธ ิวดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมีมูลค่ำ
ยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

18 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 1,047 1,047 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 100 80 
เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 158 124 
เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 723 245 
เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ - กจิกำรอื่น 83 256 
เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 30 35 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 184 203 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 1,990 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น วดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมมีูลค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบั
มลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

19 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิ 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิในระหว่ำงปีสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 1,255 392 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี - 1,033 
จ่ำยคนืระหว่ำงปี (271) (165) 
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (1) (5) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิประกอบดว้ย 

เงนิกูย้มืในสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัฯ จ ำนวน 21.9 ล้ำนบำท ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ SOFR บวกดว้ย CREDIT ADJUSTMENT 
SPREAD (CAS) รอ้ยละ 0.25 และบวกดว้ยอตัรำส่วนเพิม่รอ้ยละ 2.80 ต่อปี และเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบำทจ ำนวน 22.2 ล้ำนบำท 
ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ BIBOR บวกอัตรำส่วนเพิ่มร้อยละ 2.40 ต่อปี THE GOODYEAR TIRE & RUBBER COMPANY 
(บรษิัทใหญ่) ไดอ้อกหนังสอืรบัทรำบภำระหนี้สนิใหแ้ก่สถำบนักำรเงนิ เพื่อยนืยนัควำมตัง้ใจที่จะไม่ขำยหรอืจ ำหน่ำยหุน้ในบรษิัทหรอื
สินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัทโดยสมัครใจ หนั งสือรับทรำบภำระหนี้ สินดังกล่ำวระบุ ว่ำบริษัทใหญ่ จะไม่ รับประกัน 
ภำระผกูพนัใด ๆ หรอืเป็นกำรใหก้ำรรบัประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำ ไม่ว่ำจะอยู่ในรปูแบบใดกต็ำมทีบ่รษิทัใหไ้วแ้ก่สถำบนักำรเงนิ 

เงินกู้ยืมในสกุลเงินบำทจ ำนวน 939.0 ล้ำนบำท ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ BIBOR บวกอัตรำส่วนเพิ่มร้อยละ 3.25 ต่อปี 
เงนิกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดย THE GOODYEAR TIRE & RUBBER COMPANY (บรษิทัใหญ่) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

18 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 1,047 1,047 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 100 80 
เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 158 124 
เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 723 245 
เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ - กจิกำรอื่น 83 256 
เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั (หมำยเหตุฯ ขอ้ 28) 30 35 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 184 203 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 2,325 1,990 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอื่น วดัดว้ยมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมมีูลค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบั
มลูค่ำตำมบญัชทีีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

19 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน - สุทธิ 

กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิในระหว่ำงปีสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำคำตำมบญัชตีน้ปี 1,255 392 
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี - 1,033 
จ่ำยคนืระหว่ำงปี (271) (165) 
ขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (1) (5) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิประกอบดว้ย 

เงนิกูย้มืในสกุลเงนิเหรยีญสหรฐัฯ จ ำนวน 21.9 ล้ำนบำท ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ SOFR บวกดว้ย CREDIT ADJUSTMENT 
SPREAD (CAS) รอ้ยละ 0.25 และบวกดว้ยอตัรำส่วนเพิม่รอ้ยละ 2.80 ต่อปี และเงนิกู้ยมืในสกุลเงนิบำทจ ำนวน 22.2 ล้ำนบำท 
ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ BIBOR บวกอัตรำส่วนเพิ่มร้อยละ 2.40 ต่อปี THE GOODYEAR TIRE & RUBBER COMPANY 
(บรษิัทใหญ่) ไดอ้อกหนังสอืรบัทรำบภำระหนี้สนิใหแ้ก่สถำบนักำรเงนิ เพื่อยนืยนัควำมตัง้ใจที่จะไม่ขำยหรอืจ ำหน่ำยหุน้ในบรษิัทหรอื
สินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัทโดยสมัครใจ หนั งสือรับทรำบภำระหนี้ สินดังกล่ำวระบุ ว่ำบริษัทใหญ่ จะไม่ รับประกัน 
ภำระผกูพนัใด ๆ หรอืเป็นกำรใหก้ำรรบัประกนักำรปฏบิตัติำมสญัญำ ไม่ว่ำจะอยู่ในรปูแบบใดกต็ำมทีบ่รษิทัใหไ้วแ้ก่สถำบนักำรเงนิ 

เงินกู้ยืมในสกุลเงินบำทจ ำนวน 939.0 ล้ำนบำท ซึ่งมีอัตรำดอกเบี้ยร้อยละ BIBOR บวกอัตรำส่วนเพิ่มร้อยละ 3.25 ต่อปี 
เงนิกูย้มืดงักล่ำวค ้ำประกนัโดย THE GOODYEAR TIRE & RUBBER COMPANY (บรษิทัใหญ่) 



- 108 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิคอื รอ้ยละ 3.26 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.26 ต่อปี) 

มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไม่มสีำระส ำคญั 

ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำวมดีงัต่อไปนี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 232 271 
ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 751 984 

983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 3.7 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 3.7 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยลอยตัวมีมูลค่ำใกล้เคียงกับมูลค่ำ  
ตำมสญัญำ กำรค ำนวณมูลค่ำยุตธิรรมจะค ำนวณจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้เงนิกู้ยมื
ของตลำดซึ่งมูลค่ำยุติธรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมูลค่ำตำมบัญชทีี่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิและอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

20 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ: 
   ส ำรองเงนิทุนสะสม 112 110 
   ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 259 241 

371 351 

ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน: 
   เงนิทุนสะสม 19 27 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 23 28 

42 55 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ส ำหรบั: 
   เงนิทุนสะสม (3) (24) 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 9 4 

6 (20) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิคอื รอ้ยละ 3.26 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.26 ต่อปี) 

มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไม่มสีำระส ำคญั 

ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำวมดีงัต่อไปนี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 232 271 
ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 751 984 

983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 3.7 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 3.7 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยลอยตัวมีมูลค่ำใกล้เคียงกับมูลค่ำ  
ตำมสญัญำ กำรค ำนวณมูลค่ำยุตธิรรมจะค ำนวณจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้เงนิกู้ยมื
ของตลำดซึ่งมูลค่ำยุติธรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมูลค่ำตำมบัญชทีี่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิและอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

20 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ: 
   ส ำรองเงนิทุนสะสม 112 110 
   ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 259 241 

371 351 

ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน: 
   เงนิทุนสะสม 19 27 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 23 28 

42 55 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ส ำหรบั: 
   เงนิทุนสะสม (3) (24) 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 9 4 

6 (20) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

อตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิคอื รอ้ยละ 3.26 ต่อปี (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 3.26 ต่อปี) 

มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกูย้มืมมีลูค่ำเท่ำกบัรำคำตำมบญัช ีเน่ืองจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไม่มสีำระส ำคญั 

ระยะเวลำครบก ำหนดของเงนิกูย้มืระยะยำวมดีงัต่อไปนี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ครบก ำหนดภำยในไม่เกนิ 1 ปี 232 271 
ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 751 984 

983 1,255 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมวีงเงนิกูย้มืทีย่งัไม่เบกิใชจ้ ำนวน 3.7 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 3.7 ลำ้นบำท) 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงินที่มีอัตรำดอกเบี้ยลอยตัวมีมูลค่ำใกล้เคียงกับมูลค่ำ  
ตำมสญัญำ กำรค ำนวณมูลค่ำยุตธิรรมจะค ำนวณจำกมลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้เงนิกู้ยมื
ของตลำดซึ่งมูลค่ำยุติธรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงมสีำระส ำคญักบัมูลค่ำตำมบัญชทีี่แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิและอยู่ในข้อมูล
ระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 

20 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ: 
   ส ำรองเงนิทุนสะสม 112 110 
   ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 259 241 

371 351 

ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยู่ในก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน: 
   เงนิทุนสะสม 19 27 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 23 28 

42 55 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ส ำหรบั: 
   เงนิทุนสะสม (3) (24) 
   เงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ 9 4 

6 (20) 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 351 339 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 34 41 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี - 8 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 8 6 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ 
   ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์ 5 - 
   ก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ (12) (14) 
   ขำดทุน(ก ำไร)ทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 13 (6) 
จ่ำยผลประโยชน์ (28) (23) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 371 351 

ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้มดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.50 
อตัรำคดิลด -  เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.00 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 

ผลกระทบต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
กำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเน็จพนักงำน 
   ทีเ่กษยีณอำย ุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 10  ลดลง 10 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 11 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 10 ลดลง 10 ลดลง 10 
อตัรำคดิลด - เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 4  ลดลง 4 เพิม่ขึน้ 4 เพิม่ขึน้ 4 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1 เพิม่ขึน้ 1 ลดลง 1 ลดลง 1 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ในทำงปฏิบตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพันธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์  
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่ ำปัจจุบนั
ของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนในกำรค ำนวณหนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 351 339 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 34 41 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี - 8 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 8 6 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ 
   ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์ 5 - 
   ก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ (12) (14) 
   ขำดทุน(ก ำไร)ทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 13 (6) 
จ่ำยผลประโยชน์ (28) (23) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 371 351 

ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้มดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.50 
อตัรำคดิลด -  เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.00 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 

ผลกระทบต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
กำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเน็จพนักงำน 
   ทีเ่กษยีณอำย ุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 10  ลดลง 10 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 11 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 10 ลดลง 10 ลดลง 10 
อตัรำคดิลด - เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 4  ลดลง 4 เพิม่ขึน้ 4 เพิม่ขึน้ 4 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1 เพิม่ขึน้ 1 ลดลง 1 ลดลง 1 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ในทำงปฏิบตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพันธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์  
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่ ำปัจจุบนั
ของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนในกำรค ำนวณหนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวร้ะหว่ำงปีมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ณ วนัที ่1 มกรำคม 351 339 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 34 41 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี - 8 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 8 6 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ 
   ขำดทุนทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตดิำ้นประชำกรศำสตร์ 5 - 
   ก ำไรทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตทิำงกำรเงนิ (12) (14) 
   ขำดทุน(ก ำไร)ทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 13 (6) 
จ่ำยผลประโยชน์ (28) (23) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 371 351 

ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ช ้มดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเหน็จพนักงำนทีเ่กษยีณอำยุ รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.50 
อตัรำคดิลด -  เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 2.75 รอ้ยละ 2.00 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 3.00 รอ้ยละ 3.00 

ผลกระทบต่อภำระผกูพนัผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
กำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติ กำรเพ่ิมขึ้นของขอ้สมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 

 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

อตัรำคดิลด - ส ำรองเงนิบ ำเน็จพนักงำน 
   ทีเ่กษยีณอำย ุ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 10  ลดลง 10 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 11 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 11 เพิม่ขึน้ 10 ลดลง 10 ลดลง 10 
อตัรำคดิลด - เงนิทุนสะสม รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 ลดลง 4  ลดลง 4 เพิม่ขึน้ 4 เพิม่ขึน้ 4 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนทีค่ำดไว ้ รอ้ยละ 0.50 รอ้ยละ 0.50 เพิม่ขึน้ 1 เพิม่ขึน้ 1 ลดลง 1 ลดลง 1 

กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อ้ำงอิงจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมติใดขอ้สมมติหนึ่ง ขณะที่ให้ขอ้สมมตอิื่นคงที่ในทำงปฏิบตัิ
สถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกที่จะเกิดขึ้น และกำรเปลี่ยนแปลงในข้อสมมติอำจมีควำมสมัพันธ์กัน ในกำรค ำนวณกำรวิเครำะห์  
ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวท้ี่มตี่อกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติหลกัได้ใชว้ธิเีดยีวกบัมูลค่ ำปัจจุบนั
ของภำระผูกพนัผลประโยชน์ที่ก ำหนดไวค้ ำนวณด้วยวธิีคดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้(Projected Unit Credit Method) 
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำนในกำรค ำนวณหนี้สนิทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)
บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์  เงนิบ ำเหน็จพนักงำนที่เกษียณอำยุ คอื 8 ปี 
(พ.ศ. 2565 : 9 ปี) 

ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ - เงนิทุนสะสม คอื 7 ปี (พ.ศ. 2565 : 6 ปี) 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำก
หกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้

22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 2,656 2,670 
กำรเปลีย่นแปลงของสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท ำ (165) 42 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 740 732 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 427 436 

23 ภำษีเงินได้ 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั: 
   ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 12 9 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 

รวมภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั 5 9 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี 
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (2) (18) 
ลดในหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (1) (2) 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (3) (20) 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2 (11) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์  เงนิบ ำเหน็จพนักงำนที่เกษียณอำยุ คอื 8 ปี 
(พ.ศ. 2565 : 9 ปี) 

ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ - เงนิทุนสะสม คอื 7 ปี (พ.ศ. 2565 : 6 ปี) 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำก
หกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้

22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 2,656 2,670 
กำรเปลีย่นแปลงของสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท ำ (165) 42 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 740 732 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 427 436 

23 ภำษีเงินได้ 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั: 
   ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 12 9 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 

รวมภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั 5 9 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี 
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (2) (18) 
ลดในหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (1) (2) 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (3) (20) 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2 (11) 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์  เงนิบ ำเหน็จพนักงำนที่เกษียณอำยุ คอื 8 ปี 
(พ.ศ. 2565 : 9 ปี) 

ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ - เงนิทุนสะสม คอื 7 ปี (พ.ศ. 2565 : 6 ปี) 

21 ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำก
หกัส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถ
น ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้

22 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืงใชไ้ป 2,656 2,670 
กำรเปลีย่นแปลงของสนิคำ้ส ำเรจ็รปูและงำนระหว่ำงท ำ (165) 42 
ค่ำใชจ้่ำยเกีย่วกบัพนักงำน 740 732 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 427 436 

23 ภำษีเงินได้ 

ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนั: 
   ภำษเีงนิไดง้วดปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี 12 9 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 

รวมภำษีเงินได้ปีปัจจบุนั 5 9 

ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช:ี 
เพิม่ในสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (2) (18) 
ลดในหนี้สนิภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุฯ ขอ้ 16) (1) (2) 
รวมภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี (3) (20) 

รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 2 (11) 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ผลต่ำงระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยภำษีทีค่ ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชใีนอตัรำรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) และค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้
ทีแ่สดงไว ้มรีำยละเอยีดดงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 68 16 

ภำษเีงนิไดจ้ำกก ำไรทำงบญัช ี 14 3 
ผลกระทบ 
   รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษี (6) (6) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี 2 (3) 
  กำรใชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษทีีผ่่ำนมำซึง่ยงัไม่รบัรู้ - (2) 
   กำรเปลีย่นแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (1) (3) 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 2 (11) 

ภำษเีงนิไดท้ี(่ลด)/เพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ก่อนภำษี 
ภำษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภำษี ก่อนภำษี 
ภำษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภำษี 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ของ 
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ (7) 1 (6) 20 (4) 16 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (7) 1 (6) 20 (4) 16 

ภำษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั - - - - - - 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 15) - 1 - - (4) - 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ผลต่ำงระหว่ำงค่ำใชจ้่ำยภำษีทีค่ ำนวณจำกก ำไรทำงบญัชใีนอตัรำรอ้ยละ 20 (พ.ศ. 2565 : รอ้ยละ 20) และค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได้
ทีแ่สดงไว ้มรีำยละเอยีดดงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 68 16 

ภำษเีงนิไดจ้ำกก ำไรทำงบญัช ี 14 3 
ผลกระทบ 
   รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษี (6) (6) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี 2 (3) 
  กำรใชป้ระโยชน์จำกผลขำดทุนทำงภำษทีีผ่่ำนมำซึง่ยงัไม่รบัรู้ - (2) 
   กำรเปลีย่นแปลงผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่ม่ไดร้บัรูภ้ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี (1) (3) 
   กำรปรบัปรุงจำกงวดก่อน (7) - 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ 2 (11) 

ภำษเีงนิไดท้ี(่ลด)/เพิม่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ก่อนภำษี 
ภำษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภำษี ก่อนภำษี 
ภำษี 

(ลด) / เพ่ิม หลงัภำษี 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

กำรวดัมลูค่ำใหม่ของ 
   ผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ (7) 1 (6) 20 (4) 16 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน (7) 1 (6) 20 (4) 16 

ภำษีเงนิไดง้วดปัจจุบนั - - - - - - 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
   (หมำยเหตุฯ ขอ้ 15) - 1 - - (4) - 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

24 กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรส ำหรบัผลติยำงเรเดยีลส ำหรบัเครื่องบนิ สทิธปิระโยชน์ทีส่ ำคญั
ทีไ่ดร้บัไดแ้ก่ กำรไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเครื่องจกัรตำมทีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตักิำรไดร้บัยกเวน้ภำษีอำกรต่ำง ๆ 
รวมทัง้กำรได้รบัยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิเป็นระยะเวลำ 8 ปี นับแต่วนัที่เริม่มีรำยได้จำกกิจกำรที่ได้รบั 
กำรส่งเสรมินัน้ ในฐำนะทีเ่ป็นบรษิทัทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุน บรษิทัจะต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ตำมที่
ระบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน 

รำยไดแ้ยกตำมรำยไดท้ีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิและไม่ไดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุนแสดงไดด้งันี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุด 
รำยได้ท่ีได้รบั 

กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
รำยได้ท่ีไม่ได้รบั 

กำรส่งเสริมกำรลงทุน รวมรำยได้ 
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 26 25 2,555 2,160 2,581 2,185 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 360 373 3,305 3,061 3,665 3,434 

386 398 5,860 5,221 6,246 5,619 

25 ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถือ  
โดยผูถ้อืหุน้ในระหว่ำงปี 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ก ำไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (ลำ้นบำท) 66 27 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ระหว่ำงปี (ลำ้นหุน้) 7.4 7.4 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 8.98 3.62 

บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีทีน่ ำเสนอรำยงำน 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

24 กำรส่งเสริมกำรลงทุน 

บรษิทัไดร้บับตัรส่งเสรมิกำรลงทุนจำกคณะกรรมกำรส่งเสรมิกำรส ำหรบัผลติยำงเรเดยีลส ำหรบัเครื่องบนิ สทิธปิระโยชน์ทีส่ ำคญั
ทีไ่ดร้บัไดแ้ก่ กำรไดร้บัยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรบัเครื่องจกัรตำมทีค่ณะกรรมกำรพจิำรณำอนุมตักิำรไดร้บัยกเวน้ภำษีอำกรต่ำง ๆ 
รวมทัง้กำรได้รบัยกเว้นภำษีเงินได้นิติบุคคลส ำหรบัก ำไรสุทธิเป็นระยะเวลำ 8 ปี นับแต่วนัที่เริม่มีรำยได้จำกกิจกำรที่ได้รบั 
กำรส่งเสรมินัน้ ในฐำนะทีเ่ป็นบรษิทัทีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุน บรษิทัจะต้องปฏบิตัติำมเงื่อนไขและขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ตำมที่
ระบุไวใ้นบตัรส่งเสรมิกำรลงทุน 

รำยไดแ้ยกตำมรำยไดท้ีไ่ดร้บักำรส่งเสรมิและไม่ไดร้บักำรส่งเสรมิกำรลงทุนแสดงไดด้งันี้ 

ส ำหรบัปีส้ินสุด 
รำยได้ท่ีได้รบั 

กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
รำยได้ท่ีไม่ได้รบั 

กำรส่งเสริมกำรลงทุน รวมรำยได้ 
   วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ล้ำนบำท 
พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยในประเทศ 26 25 2,555 2,160 2,581 2,185 
รำยไดจ้ำกกำรส่งออก 360 373 3,305 3,061 3,665 3,434 

386 398 5,860 5,221 6,246 5,619 

25 ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน 

ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรสุทธิที่เป็นของผู้ถือหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถือ  
โดยผูถ้อืหุน้ในระหว่ำงปี 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 

ก ำไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (ลำ้นบำท) 66 27 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักทีถ่อืโดยผูถ้อืหุน้ระหว่ำงปี (ลำ้นหุน้) 7.4 7.4 

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำท) 8.98 3.62 

บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีทีน่ ำเสนอรำยงำน 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

26 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรกระทบยอดก ำไรสุทธก่ิอนภำษีเงนิไดใ้หเ้ป็นกระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำนมดีงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  
หมำยเหตุ ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 68 16 
รำยกำรปรบัปรุง 
   ขำดทุน(กลบัรำยกำร)จำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 4 (4) 
   ขำดทุน(กลบัรำยกำร)ค่ำเผื่อมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื (4) (14) 
   ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  427 436 
   ขำดทุน(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยทีด่นิ  
      อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 4 (7) 
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสนิทรพัย ์ 14 - 7 
   ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 20 42 55 
   ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 105 71 
   ขำดทุน(ก ำไร)จำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (22) 10 

กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน 
   - ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น (26) 83 
   - สนิคำ้คงเหลอื  292 (192) 
   - ภำษมีลูค่ำเพิม่รอขอคนื 4 29 
   - สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  (31) (4) 
   - สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (4) (2) 
   - เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 563 241 
   - หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 18 (2) 
   - ส ำรองภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 20 (28) (23) 
เงนิสดไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 1,412 700 
จ่ำยภำษเีงนิได ้ (16) (1) 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 1,396 699 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

26 กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 

กำรกระทบยอดก ำไรสุทธก่ิอนภำษีเงนิไดใ้หเ้ป็นกระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำนมดีงัต่อไปนี้ 

พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565  
หมำยเหตุ ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ก ำไรก่อนหกัภำษเีงนิได ้ 68 16 
รำยกำรปรบัปรุง 
   ขำดทุน(กลบัรำยกำร)จำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 4 (4) 
   ขำดทุน(กลบัรำยกำร)ค่ำเผื่อมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัของสนิคำ้คงเหลอื (4) (14) 
   ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  427 436 
   ขำดทุน(ก ำไร)จำกกำรจ ำหน่ำยและตดัจ ำหน่ำยทีด่นิ  
      อำคำรและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 4 (7) 
   ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสนิทรพัย ์ 14 - 7 
   ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 20 42 55 
   ตน้ทุนทำงกำรเงนิ 105 71 
   ขำดทุน(ก ำไร)จำกอตัรำแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ (22) 10 

กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด ำเนินงำน 
   - ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น (26) 83 
   - สนิคำ้คงเหลอื  292 (192) 
   - ภำษมีลูค่ำเพิม่รอขอคนื 4 29 
   - สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น  (31) (4) 
   - สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น (4) (2) 
   - เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 563 241 
   - หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 18 (2) 
   - ส ำรองภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 20 (28) (23) 
เงนิสดไดม้ำจำกกำรด ำเนินงำน 1,412 700 
จ่ำยภำษเีงนิได ้ (16) (1) 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 1,396 699 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

27 ภำระผกูพนั 

กำรค ำ้ประกนักบัธนำคำร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผูกพนัจำกกำรค ้ำประกนักบัธนำคำรเป็นจ ำนวนเงนิ 23.9 ล้ำนบำท และ 10,000 
เหรยีญสหรฐัฯ (พ.ศ. 2565 : 22.8 ล้ำนบำท และ 10,000 เหรียญสหรฐัฯ) และมีภำระผูกพันจำกกำรค ้ำประกันกับธนำคำร
เกีย่วกบัภำษมีลูค่ำเพิม่ทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบโดยสรรพำกรเป็นจ ำนวนเงนิ 139.3 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 139.0 ลำ้นบำท)  

ภำระผกูพนัด้ำนกำรลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผกูพนัดำ้นกำรลงทุนในเครื่องจกัรและอุปกรณ์เป็นจ ำนวนเงนิรวมทัง้สิ้น 523.7 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : 280.0 ลำ้นบำท) 

28 รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบับรษิทัหมำยถงึ บุคคลหรอืกจิกำรทีม่อี ำนำจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทัไม่ว่ำจะเป็น
โดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ท ำหน้ำทีถ่ือหุน้ บรษิัทย่อย และกิจกำร  
ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้ บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งถอืหุน้ที่มี
สทิธิออกเสยีงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม และมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับรษิัท ผูบ้รหิำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำน
ของบรษิทั ตลอดทัง้สมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว และกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร บริษัทค ำนึงถึงเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 

บรษิัทถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิำ บรษิทัใหญ่ดงักล่ำวถือหุ้น 
ในบรษิทัคดิเป็นจ ำนวนรอ้ยละ 66.87 ของจ ำนวนหุน้ของบรษิทัทีอ่อกจ ำหน่ำย 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

27 ภำระผกูพนั 

กำรค ำ้ประกนักบัธนำคำร 

ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผูกพนัจำกกำรค ้ำประกนักบัธนำคำรเป็นจ ำนวนเงนิ 23.9 ล้ำนบำท และ 10,000 
เหรยีญสหรฐัฯ (พ.ศ. 2565 : 22.8 ล้ำนบำท และ 10,000 เหรียญสหรฐัฯ) และมีภำระผูกพันจำกกำรค ้ำประกันกับธนำคำร
เกีย่วกบัภำษมีลูค่ำเพิม่ทีอ่ยู่ระหว่ำงกำรตรวจสอบโดยสรรพำกรเป็นจ ำนวนเงนิ 139.3 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2565 : 139.0 ลำ้นบำท)  

ภำระผกูพนัด้ำนกำรลงทุน 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 บรษิทัมภีำระผกูพนัดำ้นกำรลงทุนในเครื่องจกัรและอุปกรณ์เป็นจ ำนวนเงนิรวมทัง้สิ้น 523.7 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2565 : 280.0 ลำ้นบำท) 

28 รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนักบับรษิทัหมำยถงึ บุคคลหรอืกจิกำรทีม่อี ำนำจควบคุมบรษิทั ถูกควบคุมโดยบรษิทัไม่ว่ำจะเป็น
โดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ท ำหน้ำทีถ่ือหุน้ บรษิัทย่อย และกิจกำร  
ทีเ่ป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้ บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนัยงัหมำยรวมถงึ บรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งถอืหุน้ที่มี
สทิธิออกเสยีงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม และมอีิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับรษิัท ผูบ้รหิำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำน
ของบรษิทั ตลอดทัง้สมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว และกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ 

ในกำรพิจำรณำควำมสัมพันธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับบริษัทแต่ละรำยกำร บริษัทค ำนึงถึงเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 

บรษิัทถูกควบคุมโดย The Goodyear Tire & Rubber Company ซึ่งตัง้อยู่ในประเทศสหรฐัอเมรกิำ บรษิทัใหญ่ดงักล่ำวถือหุ้น 
ในบรษิทัคดิเป็นจ ำนวนรอ้ยละ 66.87 ของจ ำนวนหุน้ของบรษิทัทีอ่อกจ ำหน่ำย 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

ก) รำยได้จำกกำรขำย 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
   บรษิทัใหญ่ 761 865 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 2,904 2,569 

3,665 3,434 

รำยไดจ้ำกกำรขำยเครื่องจกัรและอะไหล่ 
   บรษิทัใหญ่ - 1 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 65 20 

65 21 

ข) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ซื้อวตัถุดบิและสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
   บรษิทัใหญ่ 163 168 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 543 569 

706 737 

ซื้อเครื่องจกัรและอะไหล่เครื่องจกัร 
   บรษิทัใหญ่ 52 74 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 45 13 

97 87 

ค่ำสทิธทิำงกำรคำ้ 
   บรษิทัใหญ่ 282 251 

ค่ำบรกิำรทำงดำ้นเทคนิคกำรผลติ 
   บรษิทัใหญ่ 25 27 

ค่ำบรหิำรจดักำร 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 211 195 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
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รำยไดจ้ำกกำรขำยเครื่องจกัรและอะไหล่ 
   บรษิทัใหญ่ - 1 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 65 20 

65 21 

ข) กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ซื้อวตัถุดบิและสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 
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   บรษิทัใหญ่ 282 251 

ค่ำบรกิำรทำงดำ้นเทคนิคกำรผลติ 
   บรษิทัใหญ่ 25 27 
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บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ค) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 

ยอดคงคำ้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 162 144 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 203 217 

365 361 

ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 34 11 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 28 26 

62 37 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 45 39 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 55 41 

100 80 

เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 130 115 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 751 254 

881 369 

เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 723 245 

เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 
   บรษิทัใหญ่ 14 35 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 16 - 

30 35 

ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 45 36 
45 36 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ค) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 

ยอดคงคำ้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 162 144 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 203 217 

365 361 

ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 34 11 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 28 26 

62 37 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 45 39 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 55 41 

100 80 

เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 130 115 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 751 254 

881 369 

เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 723 245 

เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 
   บรษิทัใหญ่ 14 35 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 16 - 

30 35 

ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 45 36 
45 36 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ค) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 

ยอดคงคำ้ง ณ วนัสิน้งวดทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัมดีงันี้ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 162 144 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 203 217 

365 361 

ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 34 11 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 28 26 

62 37 

เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 45 39 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 55 41 

100 80 

เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   บรษิทัใหญ่ 130 115 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 751 254 

881 369 

เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 723 245 

เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 
   บรษิทัใหญ่ 14 35 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 16 - 

30 35 

ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 45 36 
45 36 

บริษทั กูด๊เยียร ์(ประเทศไทย) จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

ค) ยอดค้ำงช ำระท่ีเกิดจำกกำรซ้ือและขำยสินค้ำและบริกำร 
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ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
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   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 203 217 
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   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 55 41 
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   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนั 751 254 

881 369 

เงนิรบัล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 723 245 

เจำ้หนี้ค่ำซื้ออำคำรและอุปกรณ์ 
   บรษิทัใหญ่ 14 35 
   บรษิทัทีอ่ยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั 16 - 

30 35 

ง) ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผู้บริหำรส ำคญั 

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2565 
ล้ำนบำท ล้ำนบำท 

เงนิเดอืนและผลประโยชน์ระยะสัน้อื่น 45 36 
45 36 
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เอกสารแนบ 1	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 
ในสายงานบัญชีี และการเงิินผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีี  
และเลขานุุการบริิษััท

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

กรรมการ

1. ดร. ธีีระพร   
ศรีีเฟื่่�องฟุ้้�ง

ประธานกรรมการ

กรรมการสรรหา 
และธรรมาภิิบาล

74 Ph.D. (Civil Engineering),  
University of Missouri, 
USA

หลัักสููตรป้้องกััน 
ราชอาณาจัักร ภาครััฐ 
เอกชน และการเมืือง รุ่่�น 1 
วิิทยาลััยป้้องกััน 
ราชอาณาจัักร

หลัักสููตรกรรมการ: DAP 
63/2007, Thai IOD

ตนเอง 
-ไม่่มีี-

คู่่�สมรส  
1,200 หุ้้�น 
(0.02%)

- 2556 –  
ปััจจุุบััน

2538 -  
ปััจจุุบััน

2537 -  
ปััจจุุบััน 

2535 -  
ปััจจุุบััน 

2535 -  
ปััจจุุบััน

ประธาน
กรรมการบริิษััท

ประธาน
กรรมการบริิษััท

ประธาน
กรรมการ
บริิหาร

ประธาน
กรรมการ

กรรมการ
บริิหาร

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กรุุงไทยพานิิช
ประกัันภััย จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท เกลืือพิิมาย จำกััด 

บริิษััท ป่่าตองบีีชโฮเต็็ล 
จำกััด (ภููเก็็ต)
บริิษััท บ้้านสมุุยรีีสอร์์ท 
จำกััด

บริิษััท อุุตสาหกรรมเกลืือ
บริิสุุทธิ์์� จำกััด 

2. นายแรนดีีพ ซิิง  
กานวา
(Mr. Randeep Singh 
Kanwar)

กรรมการผู้้�จััดการ

กรรมการสรรหา 
และธรรมาภิิบาล

49 Bachelor’s degree in 
Chemical Engineering, 
Regional Engineering 
College, Jallandhar

Master’s degree in 
Management, 
Symbiosis Institute of 
Management Studies, 
Pune

- - 2564 -  
ปััจจุุบััน

2561 -  
2564

2560 
- 2561

2556 -  
2559

กรรมการ 
ผู้้�จััดการ 

President 
Director 

OE & Business 
Development 
AP

Director 
Consumer 
PBU ASEAN

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

PT Goodyear 
Indonesia Tbk

Goodyear Tire 
Management 
Company (Shanghai) 
Ltd.

Goodyear Malaysia 
Berhad

เอกสารแนบ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

3. นายอรรถพร   
ข่่ายม่่าน

กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการ 
ตรวจสอบ

79 Former member of the 
Institute of Chartered
Accountants in Australia

Associateship in 
Accounting from 
Western Australian 
Institute of Technology  
(ปััจจุุบันั: Curtin University  
of Technology)

หลัักสููตรกรรมการ:  
DAP 15/2004, และ DCP 
125/2009, Thai IOD

- - 2544 –  
ปััจจุุบััน

2542 -  
2562

2535 -  
2539

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิิสระ
ประธาน
กรรมการ 
ตรวจสอบ

กรรมการ 
ผู้้�จััดการ

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท สยามแม็็คโค 
จำกััด (มหาชน)

สำนัักงาน ไพร้้ซวอเตอร์์
เฮาส์์ กรุุงเทพ

4. นายเย็็บ ซูู ชวน
(Mr. Yeap Swee 
Chuan)

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการ
สรรหาและธรรมาภิิบาล

76 ปริิญญาตรีี  
วิิศวกรอุุตสาหกรรม, 
Massey University 
ประเทศนิิวซีีแลนด์์

หลัักสููตรกรรมการ: 
หลัักสููตร Director 
Certification Program 
(DCP 103/2008), 
สมาคมส่่งเสริิมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย

หลัักสููตร Capital Market 
Academy Leadership 
Program (CMA8), 
สถาบัันวิิทยาการ 
ตลาดทุุน ตลาดหลักัทรัพัย์์ 
แห่่งประเทศไทย

- - 2560 -  
ปััจจุุบััน

2553 -  
ปััจจุุบััน

2543 -  
ปััจจุุบััน

2539 -  
ปััจจุุบััน

2553 -  
2561

2548 -  
2560

ประธาน
กิิตติิมศัักดิ์์�

รองประธาน
กรรมการ

กรรมการอิิสระ

ประธานและ
ประธาน 
เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 

กรรมการ

ประธาน

หอการค้้ามาเลเซีีย-ไทย

มููลนิิธิิเพื่่�อนสัันติิภาพ

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท อาปิิโก ไฮเทค 
จำกััด (มหาชน) 

สภาหอการค้้า 
แห่่งประเทศไทย

หอการค้้ามาเลเซีีย-ไทย
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

5. นางสาวชนาพรรณ   
จึึงรุ่่�งเรืืองกิิจ

กรรมการอิิสระ

กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหา 
และธรรมาภิิบาล

47 ปริิญญาโท การเงิิน  
มหาวิิทยาลััยเว็็บสเตอร์์ 
วิิทยาเขตกรุุงเทพ

ปริิญญาตรีีธุุรกิิจ
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

ประกาศนีียบััตร 
ภาษาญี่่�ปุ่่�น สถาบัันบันัคา,  
โตเกีียว ประเทศญี่่�ปุ่่�น
ประกาศนีียบััตร 
หลัักสููตรบััญชีี  
สถาบัันมููราตะ, โตเกีียว 
ประเทศญี่่�ปุ่่�น

หลัักสููตรกรรมการ:  
DAP 32/2005,  
DCP 55/2005,  
AACP 30/2018 และ  
ITG 7/2018, Thai IOD 

- - 2566 -  
ปััจจุุบััน

2565 -  
ปััจจุุบััน

2559 -  
ปััจจุุบััน

2547 -  
ปััจจุุบััน

ที่่�ปรึึกษา

นายกสมาคม
ศิิษย์์เก่่าคณะ
บริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

กรรมการอิิสระ

รองประธาน
กรรมการ

สภาธุรุกิจิไทย-ปากีสีถาน

สมาคมศิิษย์์เก่่า 
คณะบริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััย
เกษตรศาสตร์์

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

ไทยซััมมิิทกรุ๊๊�ป
ประเทศไทย

6. นายไมเคิิล  มาเตนส์์
(Mr. Michael  Martens)

กรรมการ

61 MBA in Finance, Kent 
State University, Ohio

Bachelor’s Degree in 
Accounting, University 
of Illinois

- - 2565 -  
ปััจจุุบััน

2561 -  
ปััจจุุบััน

2558 -  
ปััจจุุบััน

คณะกรรมการ 
ที่่�ปรึึกษา 
(Advisory 
Board)

กรรมการ

Vice President 
Aviation & OTR,  
Asia Pacific

Bekaert Holding Hong 
Kong Limited 

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

The Goodyear  
Tire & Rubber 
Company
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

7. นางสาวนิิโคล   
นััททอล
(Miss Nicole  Nuttall)

กรรมการ

44 ปริิญญาตรี ี
กฎหมายและธุุรกิิจ  
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ควีีนส์์แลนด์ ์
และมหาวิิทยาลััยควีีนส์์
แลนด์์ ประเทศออสเตรเลีีย 
(Queensland University 
of Technology and 
University of 
Queensland, Australia)

- - 2565 -  
ปััจจุุบััน

2561 -  
ปััจจุุบััน

2558 -  
2560

2552 -  
2558

กรรมการ

Associate 
General 
Counsel 
– Asia Pacific

Compliance & 
Ethics Director  

Senior Legal 
Counsel ANZ

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear & Dunlop 
Tyres (Aust) Pty Ltd

Goodyear Tire 
Management 
Company (Shanghai) 
Ltd 

Goodyear & Dunlop 
Tyres (Aust) Pty Ltd

8. นายคี ีเล็ง็ แฮนสันั ตันั
(Mr. Kee Leng 
Hanson Tan)

กรรมการ

48 Master of Business 
Administration, 
University of Southern 
Queensland

Master of Social 
Science, University of 
Singapore

Master of Applied 
Finance, University of 
Western Sydney

Bachelor of Social 
Science, University of 
London

Certificate in Company 
Directors’ Course, 
Singapore Institute of 
Directors 2001

- - 2566 -  
ปััจจุุบััน

กรรมการ

Finance  
Director, 
Aviation & 
OTR Asia 
Pacific

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Singapore 
Tyres
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

9. นายคริิสเตีียน  
เดวิิด โฮห์์
(Mr. Kristian David 
Hoeh)

กรรมการ

49 Global Executive 
Development Program, 
Harvard Business

Bachelor of  
Accountancy,  
New Mexico State  
University

Certified Public 
Accountant, State of 
Minnesota

American Institute of 
Certified Public 
Accountants

- - 2563 -  
ปััจจุุบััน

2563 -  
ปััจจุุบััน 

2555 -  
2566

กรรมการ

Finance  
Director

Corporate 
Director 
Internal 
Controls,
Vice President 
Emerging 
Markets,
Controller 
EMEA

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

ASEAN Goodyear 
Singapore

The Goodyear  
Tire & Rubber 
Company

ผู้้�บริิหาร
1. นายอีีริิค เชง   
(Mr. Eric Cheng)

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายผลิิต
ประเทศไทย

43 Bachelor’s degree in 
Chemical Engineering, 
Dalian University of 
Technology, China  

- - 2564 –  
ปััจจุุบััน

2562 –  
2564

2558 -  
2561

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายผลิิต 
ประเทศไทย

AP PMO 
Director 

AP Facility 
Planning and 
Industrial 
Engineering 
Director

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Tire 
Management 
Company (Shanghai) 
Ltd

Goodyear Tire 
Management 
Company (Shanghai) 
Ltd

2. นายบพิิธ   
ดุุริิยะประพัันธ์์

ผู้้�อำนวยการฝ่่ายขาย

39 ปริิญญาตรีี 
เศรษฐศาสตร์์
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

MBA Aston Business 
School, UK

- - 2566 –  
ปััจจุุบััน

2565

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายขาย

Customer 
Lead Thailand 
– Malaysia  
– Singapore

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Sanofi Consumer 
Healthcare
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

3. นางสาวลััดดา   
สีีเมืือง

Marketing Lead

42 ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจ 
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ปริิญญาตรีี วิิทยาศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
พระจอมเกล้้าพระนครเหนือ

- - 2563 –  
31 ธัันวาคม 

2566

2562 –  
2563

2558 -  
2561

Marketing 
Lead

Interim 
Marketing 
Director and 
Sales 
Operation 
Manager

Sales 
Operation 
Manager

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

4. นางสาวดลนภััทท   
อิินมะณีี
 
ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล

50 ปริิญญาตรีี  
การจััดการทั่่�วไป 
มหาวิิทยาลััยเกริิก

- - 2565 -  
31 ธัันวาคม 

2566

2564 -  
2565

2556 -  
2564

2554 -  
2556

2551 -  
2554

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ทรััพยากร
บุุคคล- โรงงาน

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ทรััพยากร
บุุคคล- 
สำนัักงาน

ผู้้�จััดการฝ่่าย
ทรััพยากร
บุุคคล- โรงงาน

ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ
ฝ่่ายทรััพยากร
บุุคคล

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท ครอมััลลอย 
(ประเทศไทย) จำกััด
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)

นางสาวจััสติินา   
เก็็บสกา 
(Ms. Justyna  Gebska)

ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายการเงิิน ประเทศไทย

47 Bachelor’s degree in 
Economics, Warsaw 
School of Economics, 
Poland

- CFO’s Orientation 
Course (2019) 
ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย 

- Training for  
continuing accounting 
knowledge (CFO’s 
Refresh course) (2023) 
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่ง
ประเทศไทย 

- - 2560 –  
ปััจจุุบััน

2559 -  
2560

2557 -  
2559

ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิิน 
ประเทศไทย

Finance  
Director

Financial 
Controller

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

Goodyear Malaysia 
Berhad

Goodyear Poland and 
Ukraine

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำบััญชีีของบริิษััท (Chief Accountant)

นางพรรนิภิา  รัตนเจริญิ

Financial Controller

45 ปริิญญาโท  
การบััญชีีเพื่่�อการบริิหาร 
มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

ปริิญญาตรีี  
การบััญชีี  
มหาวิทิยาลัยัธรรมศาสตร์

- - 2563 –  
ปััจจุุบััน

2559 -  
2563

ผู้้�ควบคุุม 
ทางด้้านบััญชีี
และการเงิิน

ผู้้�จััดการแผนก
บััญชีีองค์์กร

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท ไทยยููเนี่่�ยน กรุ๊๊�ป 
จำกััด (มหาชน)
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ชื่่�อ-สกุุล/ตำแหน่่ง
Name/Position

อายุุ
(ปีี)

Ages

การศึึกษา
Educational  
background

สััดส่่วน 
การถืือหุ้้�น 

ในบริิษััท (%)
Shareholding 
percentage

ความสััมพัันธ์์
ทางครอบครััว

ระหว่่างผู้้�บริิหาร
Conflict of 

Interest

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

เลขานุุการบริิษััท

นางสาวพััชรีีย์์   
มณีีธรรมวงศ์์*

เลขานุุการบริิษััท  
และที่่�ปรึึกษากฎหมาย

47 ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

- อบรมวิิชาว่่าความ 
สภาทนายความ

- อบรม/สััมมนาหลัักสููตร
ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์ 
ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย สมาคม
ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย และ
หน่่วยงานราชการ และ
หน่่วยงานเอกชนต่่าง ๆ

- - 2565 -  
31 ธัันวาคม 

2566

2564 -  
2565

2562 –  
2564

2551 –  
2562

เลขานุุการ
บริิษััท และ 
ที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย

เลขานุุการ
บริิษััท

ผู้้�จััดการอาวุุโส
ฝ่่ายกฎหมาย 

ที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย 
เอเชีีย-แปซิิฟิิก

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท บููทิิค คอร์์ปอเรชั่่�น 
จำกััด (มหาชน)

บริิษััท อาร์์เอส จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท เบรนน์์แท็็ก  
อิินกรีีเดีียนส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

*นางสาวพััชรีี มณีีธรรมวงศ์์ การลาออกมีีผลตั้้�งแต่่วันที่่� 1 มกราคม 2567 และที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ ครั้้�งที่่� 1/2567 ได้้แต่่งตั้้�ง  
นางสาวจััสติินา เก็็บสกา เป็็นเลขานุุการบริิษััทคนใหม่่ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 กุุมภาพัันธ์์ 2567 เป็็นต้้นไป
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หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
1.	 ให้้ข้้อแนะนำเบื้้�องต้้นแก่่กรรมการเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย ข้อควรปฏิิบััติิตามหลักเกณฑ์์ของทางการ ระเบีียบและข้้อบัังคัับต่่าง ๆ  

ของธนาคาร ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามอย่่างถููกต้้องและสม่่ำเสมอ รวมถึึงรายงานการเปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีนััยสำคััญแก่่กรรมการ 
2.	 จััดเตรีียมหนัังสืือนััดประชุุม ระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ  

กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล 
3.	 จัดัการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิบิาล ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย 

ข้้อบัังคัับของบริิษััท กฎหมาย และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�
4.	 บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น การประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและธรรมาภิิบาล รวมทั้้�ง

ติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและ 
ธรรมาภิิบาล 

5.	 จััดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำปีีของบริิษััท หนังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ 
รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ

6.	 ดำเนินิการ และเก็บ็รักัษารายงานการมีีส่่วนได้เ้สีียของกรรมการและผู้้�บริหิาร รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตามมาตรา 89/14 ให้ป้ระธาน
คณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการนัับแต่่วัันที่่�บริิษััทได้้รัับรายงานนั้้�น 

7	 จััดเตรีียม และดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศ ตามระเบีียบ และตามที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ และกรรมการ 
กำกัับหลัักทรััพย์์ และตลาดหลัักทรััพย์์กำหนด 

8.	 ติิดต่่อและสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้้ได้้รัับทราบสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น และข้้อมููลของบริิษััท และเป็็นสื่่�อกลางระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น  
กัับคณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร 

9.	 ให้้คำแนะนำด้้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลในการดำเนิินกิจกรรมของ 
คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

10.	จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำแนะนำแก่่กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่
11.	หน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากบริิษััท และดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด
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เอกสารแนบ 2	 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการของบริษัทย่อย

-ไม่่มีี-



- 127 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ 3	 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน  
(Compliance Unit)

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ชื่่�อ - สกุุล Mr. Elke lan Gemzon
ตำแหน่่ง ผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน, APAC
การศึึกษา ปริิญญาตรีี บริิหารธุุรกิิจและการบััญชีี มหาวิิทยาลััยฟิิลิิปปิินส์์
การฝึึกอบรม/วุุฒิิบััตร ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต (CPA), รัับรอง Lean Six Sigma  ระดัับ: สีีเหลืือง
ประสบการณ์์ทำงาน มากกว่่า 10 ปีี ในการปฏิิบััติิงานผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ของ Goodyear Tire & Rubber ดำรงตำแหน่่ง ตั้้�งแต่่ 

ผู้้�ตรวจสอบอาวุุโสระดับัภููมิภาค ไปจนถึึง  ผู้้�จัดัการฝ่่ายตรวจสอบภายใน ประจำภููมิภิาคเอเชีียแปซิฟิิิก ในการปฏิบัิัติงิาน

การจัดัการรับัประกันั และให้้คํําปรึึกษา สําํหรับกู๊๊�ดเยียีร์์ ซึ่่�งรวมถึึงการสนับัสนุุนการตรวจสอบงบการเงิิน และการดํําเนินิงาน 
ทบทวนการปฏิบัิัติิตามข้้อกํําหนดและการสอบสวนการทบทวนก่่อน/หลังการใช้้งานการทบทวน SOX และการมีสี่่วนร่่วม 
ในการปฏิิบััติิงานโดยตรงของ PWC Direct Assistance

มีีประสบการณ์์ 4 ปีี ในการตรวจสอบภายในนอกกู๊๊�ดเยีียร์์ ในตํําแหน่่งผู้้�จััดการฝ่่ายตรวจสอบภายในของบริิษััทผู้้�ผลิิต
ในฟิลิิปิปินิส์ ์และเป็น็ผู้้�จัดัการตรวจสอบบัญัชีขีองบริษัิัทที่่�ปรึึกษาด้า้นการจัดัการในสิงิคโปร์ ์ดููแลการปฏิิบัตัิติามนโยบาย 
การจััดตั้้�งขบวนการการปฏิิบััติิงานการตรวจสอบระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการฝึึกอบรมการตรวจสอบ.

มีีประสบการณ์์ 3 ปีี ในการปฏิิบััติิงานให้้คำปรึึกษาผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�ให้้บริิการสาธารณะ ของ Ernst & Young 
Philippines และ Deloitte Indonesia ในการดํําเนิินการตรวจสอบ งบการเงิิน และการรายงานผลการดำเนิินงาน 
ด้้านงานภาษีีอากร.

วัันที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง 
เป็็นผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ

10 สิิงหาคม 2566

ฝ่ายกำ�กับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit)
นางสาวพััชรีีย์์ มณีีธรรมวงศ์์ เลขานุุการบริิษััทและที่่�ปรึึกษากฎหมาย ได้้รัับมอบหมายให้้ทำหน้้าที่่�เป็็นฝ่่ายกำกัับดููแล 

การปฏิิบััติิงาน

ชื่่�อ
Name

ตำแหน่่ง
Position 

การศึึกษา
Educational  
background

การฝึึกอบรม
Training

ประสบการณ์์ทำงานในระยะ 5 ปีี ย้้อนหลััง
Working Experience for the last 5 years

ช่่วงเวลา
Period

ตำแหน่่ง
Position

ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท/
ประเภทธุุรกิิจ

Company name

นางสาวพััชรีีย์์  
มณีีธรรมวงศ์์

เลขานุุการบริิษััท 
และที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย

ปริิญญาโท นิิติิศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

ปริิญญาตรีี นิิติิศาสตร์์ 
จุุฬาลงกรณ์์
มหาวิิทยาลััย

•	 อบรมวิิชาว่่าความ 
สภาทนายความ

•	 อบรม/สััมมนาหลักสููตร 
ของสำนัักงาน 
คณะกรรมการ 
กำกัับหลัักทรััพย์์และ
ตลาดหลัักทรััพย์์
ตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย 
สมาคมส่่งเสริิม 
ผู้้�ลงทุุนไทย และ 
หน่่วยงานราชการ และ
หน่่วยงานเอกชนต่่างๆ

2565-31 
ธัันวาคม 
2566

2564 
-2565

2562 
–2564

2551 
–2562

เลขานุุการ
บริิษััท และ 
ที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย

เลขานุุการ
บริิษััท

ผู้้�จััดการอาวุุโส
ฝ่่ายกฎหมาย 

ที่่�ปรึึกษา
กฎหมาย 
เอเชีีย-แปซิิฟิิก

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท บููทิิค 
คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท อาร์์เอส จำกััด 
(มหาชน)

บริิษััท เบรนน์์แท็็ก  
อิินกรีีเดีียนส์์ 
(ประเทศไทย) จำกััด 
(มหาชน)
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เอกสารแนบ 4	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
รายละเอีียดปรากฏตาม หััวข้้อ 1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ   

รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
-ไม่่มีี-
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เอกสารแนบ 5	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

1. คู่มือจรรยาบรรณในการดำ�เนินธุรกิจ

ปกป้องชื่อเสียงอันดีของเรา

วิธีใช้คู่มือฉบับนี้
คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจนี้้� (“คู่่�มืือ”) จะช่่วยให้้ท่่านเข้้าใจถึึงความมุ่่�งมั่่�นของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ยึึดถืือตามมาตรฐาน 

จรรยาบรรณและกฎหมายสููงสุุดในการดำเนิินธุุรกิิจรวมทั้้�งมีีความตระหนัักและสามารถทำ ในสิ่่�งที่่� “ถููกต้้อง” ได้้คู่่�มืือนี้้�ไม่่ครอบคลุุมถึึง
กฎหมาย หรือมาตรฐานจรรยาบรรณทั้้�งหมด ในทุุกสถานการณ์์ที่่�ท่่านอาจเผชิิญ แต่่จะสรุุปข้้อกำหนดของกฎหมายและจริิยธรรมต่่าง ๆ  
ที่่�เราทุุกคนต้้องปฏิิบััติิตามเอาไว้้

คู่่�มืือนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้กัับพนัักงานทุุกคนในกลุ่่�มบริิษััทกู๊๊�ดเยีียร์์ทั่่�วโลก ดังนั้้�น คำว่่า “กู๊๊�ดเยีียร์์” หรือ“บริิษััท” หมายถึึง บริิษััท 
ในกลุ่่�มบริิษััททั้้�งหมด และ “พนัักงาน” หมายถึึง กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานประจำ และพนัักงานว่่าจ้้างรายชั่่�วโมงทั้้�งหมด เว้้นแต่่ 
ได้้ระบุุไว้้เป็็นอย่่างอื่่�น นอกจากนี้้�กฎที่่�อธิิบายอยู่่�ในคู่่�มืือฉบัับนี้้�ยัังใช้้ได้้กัับผู้้�อื่่�นที่่�ปฏิิบััติิงานในนามของเรา หรืือภายใต้้การกำกัับดููแลของเรา 
เช่่น ผู้้�รัับเหมา นายหน้้า หรืือตััวแทนอีีกด้้วย

ข้อควรจำ�
“คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจนี้้� รวมถึึงนโยบายที่่�อธิิบายไว้้ในคู่่�มืือ ไม่่ถืือว่่าเป็็นสััญญาว่่าจ้้างแต่่อย่่างใด กู๊๊�ดเยีียร์์

ไม่่ได้้ให้้สิิทธิ์์�เรีียกร้้องตามสััญญาใด ๆ ในการจััดทำคู่่�มืือ หรืือนโยบายนี้้�”

ข้้อมููลทั้้�งหมดในคู่่�มืือฉบัับนี้้�มีีความสำคััญอย่่างยิ่่�ง โดยไม่่คำนึึงว่่างานในปััจจุุบันของท่่านจะได้้รัับผลกระทบจากหััวข้้อใด 
หัวัข้อ้หนึ่่�งโดยเฉพาะกู๊๊�ดเยียีร์ต์้อ้งการให้ท้่่านอ่่านและทำความเข้า้ใจคู่่�มือืฉบับันี้้� ขอความช่่วยเหลือืเมื่่�อไม่่เข้า้ใจ ขอคำแนะนำเกี่่�ยวกับัเรื่่�องและ
สถานการณ์์เฉพาะ และรายงานให้้เราทราบหากท่่านพบเห็็นหรืือรัับทราบถึึงการกระทำความผิิดใด ๆ

หากต้้องการข้้อมููลหรืือคำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณท่่านสามารถติิดต่่อไปยััง:
•	 ผู้้�จััดการของท่่าน;
•	 ตััวแทนฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของท่่าน;
•	 รองประธานฝ่า่ยกำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิานและจรรยาบรรณ ที่่�หมายเลข 1-330-796-6635 (GTN 446-6635); ผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ ที่่�หมายเลข 1-330-796-7288 (GTN 446-7288); หรืือผู้้�อำนวยการระดัับ
ภููมิิภาคฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ (โปรดดูู เว็็บไซต์ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ:  
go.goodyear.com/ethics/ สำหรัับข้้อมููลติิดต่่อ)

•	 รองประธานฝ่่ายตรวจสอบภายใน ที่่�หมายเลข 1-330-796-3143 (GTN 446-3143);
•	 สายด่่วนจริิยธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ (สามารถดููหมายเลขโทรศััพท์์ และแบบฟอร์์มสำหรัับกรอกบนเว็็บไซต์์  
www.goodyear.ethicspoint.com); หรืือ

•	 นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน หรืือสำนัักงานที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป

ติิดต่่อ หมายเลขโทรศััพท์์

สำนัักงานที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป 1-330-796-2408

บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ GTN 446-2408

ผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป, 1-330-796-9435

ทวีีปอเมริิกา GTN 446-9435

ผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป, 86-21-6132-6085

ภููมิิภาคเอเชีียแปซิิฟิิก GTN 601-6085

ผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป, ภููมิิภาค 32-2-761-1807

ยุุโรป ตะวัันออกกลางและแอฟริิกา GTN 669-1807
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แหล่งข้อมูลอื่น ๆ
ตลอดคู่่�มืือฉบัับนี้้�  ท่่ านจะได้้พบกัับข้้อมููลอ้้างอิิงด้้านนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์หรืือข้้อมููลเพิ่่�มเติิมในเรื่่�องที่่� เกี่่�ยวข้้อง  

หากท่่านอ่่านคู่่�มืือออนไลน์์ ข้อมููลอ้้างอิิงนโยบายจะแสดงเป็็นไฮเปอร์์ลิิงก์์ ซึ่�งจะเชื่่�อมโยงท่่านไปยัังนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องทัันที หากท่่าน 
อ่่านเอกสารคู่่�มืือ กรุุณาตรวจสอบรายชื่่�อนโยบายการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ ในหน้้า นโยบายกู๊๊�ดเยีียร์์ออนไลน์์ (GO) 
ที่่� go.goodyear.com/reference/policies/

โปรดดููคู่่�มืือเมื่่�อใดที่่�ท่่านมีีคำถามและ/หรือเมื่่�อการมอบหมายงานหรือสถานการณ์์การทำงานของท่่านเปลี่่�ยนแปลง หาก
ต้้องการทราบข้้อมููลหรือเนื้้�อหาเพิ่่�มเติิม หรือจััดการฝึึกอบรมพิิเศษ โปรดติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรือหน่่วยของท่่าน หรือ
ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ

หน้าที่ของท่าน – พนักงานและผู้จัดการ

หน้าที่ความรับผิดชอบของพนักงาน
ในฐานะพนัักงาน ท่่านมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบดัังนี้้�:
•	 ศึึกษาและปฏิิบััติิตามนโยบาย กฎหมาย และกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงานของท่่านและกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ ไม่่ว่่าจะกำหนดไว้้ 
ในคู่่�มืือฉบัับนี้้�หรืือในที่่�อื่่�น ๆ;

•	 ให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน ถููกต้้อง ถููกกาลเวลา และชััดเจนในรายงานและเอกสารที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์จััดเก็็บ หรือส่่งไปยัังเจ้้าหน้้าที่่� 
ที่่�มีีอำนาจและผู้้�ควบคุุมของรััฐ รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงคณะกรรมการกำกัับดููแลตลาดหลัักทรััพย์์รวมถึึงในการเปิิดเผย
ข้้อมููลต่่อสาธารณะของกู๊๊�ดเยีียร์์;

•	 รายงานให้้ทราบทัันที ไม่่ว่่าท่่านจะทราบหรือสงสััยว่่ามีีการกระทำความผิิดเกิิดขึ้้�น หรือหากถููกขอร้้อง หรือถููกสั่่�งให้้ทำ 
สิ่่�งที่่�ท่่านเชื่่�อว่่าเป็็นการกระทำความผิิด; และ

•	 ให้้ความร่่วมมืืออย่่างเต็็มที่่� และอย่่างซื่่�อตรง ในการติิดตามหรืือสอบสวนการกระทำความผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
การปฏิิบััติิตามนโยบายและมาตรฐานทางจรรยาบรรณของบริิษััทเป็็นสิ่่�งสำคััญต่่อความสำเร็็จทางธุุรกิิจและเพื่่�อปกป้้อง 

ชื่่�อเสีียงอัันดีีของเรา

การตัดสินใจทางจรรยาบรรณ — ถามตนเอง:
สถานการณ์์ต่่าง ๆ ไม่่ได้้มีีความชััดเจนเสมอไป ดัังนั้้�นจึึงจำเป็็นต้้องมีีการตััดสิินใจที่่�ดีี หากมีีข้้อสงสััย ขอให้้ลองถามตนเอง

เกี่่�ยวกัับการกระทำที่่�กำลัังพิิจารณา ดัังนี้้�
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หากท่่านไม่่แน่่ใจว่่าการกระทำของท่่านถููกต้้องแล้้วหรืือไม่่ ให้้ขอคำปรึึกษาจากแหล่่งข้้อมููลที่่�แสดงอยู่่�
 

ถููกกฎหมาย 
หรืือไม่่

การกระทำนี้้�
สอดคล้้องกัับ
นโยบายและ 
ค่่านิิยม 

ของบริิษััทหรืือไม่่

การกระทำนี้้�ปกป้้องชื่่�อเสีียง
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ในฐานะบริิษััทที่่�
ดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีจรรยา
บรรณหรืือไม่่
•	 การกระทำนี้้�เป็็นสิ่่�งที่่�ถููก
ต้้องหรืือไม่่

•	 ฉัันพร้้อมเห็็นการกระทำ
ของฉัันปรากฎเป็็นข่่าว 
หรืือไม่่

การกระทำนี้้� 
เป็็นไปเพื่่�อ

ประโยชน์์สููงสุุด
ของบริิษััท 
และผู้้�ถืือหุ้้�น 
ของเราหรืือไม่่

?	 หากไม่่แน่่ใจ ให้้พููดคุุย
กัับผู้้�จััดการของท่่าน 
นัักกฎหมายของ 
กู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแล 
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือ
หน่่วยของท่่าน หรืือ
ฝ่่ายกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานและ
จรรยาบรรณเพื่่�อขอ
คำแนะนำ

?	 หากไม่่แน่่ใจ ให้้ติิดต่่อ
นัักกฎหมายของ 
กู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแล 
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือ
หน่่วยของท่่าน หรืือ
ฝ่่ายกำกัับดููแล 
การปฏิิบััติิงานและ
จรรยาบรรณเพื่่�อขอ
คำแนะนำ

?	 หากไม่่แน่่ใจ ให้้ตรวจสอบ
นโยบายต่่าง ๆ ของกู๊๊�ดเยีียร์ ์
ใน GO; พููดคุุยกัับผู้้�จััดการ 
ตััวแทนฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล 
นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแล
เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือหน่่วย 
ของท่่าน หรืือฝ่่ายกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงานและจรรยา
บรรณเพื่่�อขอคำแนะนำ

?	 หากไม่่แน่่ใจ ให้้พููดคุุย 
กัับผู้้�จััดการของท่่าน  
นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์
ที่่�ดููแลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือ
หน่่วยของท่่าน หรืือฝ่่าย
กำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน
และจรรยาบรรณเพื่่�อขอ
คำแนะนำ

การตััดสิินใจ 
ก้้าวต่่อไป 

ดููจะไม่่เหมาะสม

หากท่่านตอบว่่า “ไม่่ใช่่” กัับคำถามใด ๆ ต่่อไปนี้้� การกระทำดัังกล่่าว
อาจนำมาซึ่่�งผลกระทบที่่�ร้้ายแรง โปรดอย่่าทำเช่่นนั้้�น

ใช่่ ใช่่ ใช่่

ใช่่

ความรับผิดชอบเพิ่มเติมของผู้จัดการ
หากท่่านดำรงตำแหน่่งผู้้�จััดการ ท่่านมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบเพิ่่�มเติิมดัังต่่อไปนี้้�:
•	 ปฏิิบััติิตนเป็็นแบบอย่่างแสดงให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจรรยาบรรณระดัับสููงผ่่านคำพููด 
และการกระทำ

•	 สื่่�อสารและจััดให้้มีีการสนทนาเกี่่�ยวกัับนโยบายกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าทุุกคนที่่�ท่่าน
ดููแลหรืือควบคุุมเข้้าใจถึึงพัันธะและดำเนิินตามจิิตวิญญาณและหนัังสืือการปฏิิบััติิตามมาตรฐานทางจรรยาบรรณ  
รวมถึึงกฎหมายและกฎระเบีียบ ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าพนัักงานได้้เข้้าร่่วมการฝึึกอบรมด้้านการปฏิิบััติิตามมาตรฐาน 
ทางจรรยาบรรณที่่�จำเป็็นทั้้�งหมด

•	 ตรวจสอบและติิดตามการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของพนัักงานพนัักงานทุุกคนจะมีีหน้้าที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ 
ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่าฝ่า่ย หน่่วยธุรุกิจิ หรือืภููมิภิาคของท่่านทั้้�งหมดได้ป้ฏิิบัติัิตามนโยบายและหลักัปฏิิบัติัิทางธุรุกิจิของเรา
โดยตลอด

•	 ส่่งเสริิมการสื่่�อสารอย่่างเปิิดเผยและตรงไปตรงมาเปิิดกว้้างและพร้้อมช่่วยเหลือพนัักงานที่่�ต้อ้งการพููดคุุยเกี่่�ยวกัับข้อ้กัังวล
รายงาน หรืือถามคำถาม สร้้างบรรยากาศที่่�ส่่งเสริิมการตั้้�งคำถามและพููดคุุยเกี่่�ยวกัับกฎหมายและการปฏิิบััติิงาน 
ในทุุกระดัับ

•	 ช่่วยเหลืือพนัักงานที่่�ประสบปััญหาปฏิิบััติิต่่อปััญหาของพนัักงานอย่่างจริิงจััง และหาทางแก้้ปััญหาอย่่างรวดเร็็วและ 
มีีประสิิทธิิภาพ

•	 ปกป้้องความลัับอย่่าแบ่่งปัันปััญหาและข้้อกัังวลของพนัักงานกัับผู้้�อื่่�นที่่�ไม่่ ”มีีความจำเป็็นที่่�จะต้้องทราบ” อย่่างไรก็็ตาม 
อย่่ารัับประกัันการรัักษาความลัับโดยเบ็็ดเสร็็จกัับพนัักงานคนใด ๆ เนื่่�องจากบริิษััทอาจมีีความจำเป็็นในการสอบสวน  
ข้้อกัังวล จะมีีการใช้้ขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมทั้้�งหมดเพื่่�อปกป้้องตััวตนของพนัักงาน



- 132 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

•	 รายงานเรื่่�องที่่�ท่่านให้้ความสำคััญหากพนัักงานรายงานข้อกัังวลเกี่่�ยวกัับพฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััยหรือผิิดจรรยาบรรณ 
ให้ท้่่านทราบ ท่่านจะมีหีน้า้ที่่�รับัผิิดชอบในการส่่งข้อ้กังัวลดังักล่่าวต่อ่ไปยังัหน่่วยงานที่่�เหมาะสมเพื่่�อตรวจสอบและสอบสวน 
ท่่านอาจไม่่จำเป็็นต้้องทำการสอบสวนด้้วยตนเอง และท่่านอาจจะไม่่ต้้องประสานงานผู้้�รายงานให้้ “ติิดต่่อสายด่่วน
จริิยธรรม” โดยตรง ดูู หััวข้้อ แจ้้งให้้ทราบ! ด้้านล่่างนี้้�สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าไม่่มีการตอบโต้้สื่่�อสารนโยบาย “ไม่่มีีการตอบโต้้” ที่่�เคร่่งครััดของบริิษััทอย่่างชััดเจน เพื่่�อปกป้้อง
พนัักงานที่่�รายงานการกระทำความผิิดโดยสุุจริิตใจ

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การเป็็นผู้้�นำที่่�ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต … คำแนะนำสำหรัับผู้้�จััดการ

รายการ “สิ่งที่ท่านไม่ควรทำ�ด้วยตนเอง”
รายการต่่อไปนี้้�คืือตััวอย่่างของการกล่่าวอ้้างหรืือเรื่่�องที่่�จะต้้องส่่งต่่อเพื่่�อสอบสวน รายการนี้้�ไม่่ใช่่รายการที่่�ละเอีียด หากท่่าน

สงสััยว่่าควรส่่งเรื่่�องต่่อหรืือไม่่ ให้้ติิดต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน

เรื่องเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์:
•	 การไม่่เป็็นไปตามข้้อกำหนดด้้านคุุณภาพสิินค้้าใด ๆ

เรื่องการเงิน:
•	 การให้้เงิินใต้้โต๊๊ะใด ๆ กัับลููกค้้าหรืือรัับเงิินใต้้โต๊๊ะใด ๆ จากคู่่�ค้้า/ตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าหรืือบริิการของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 การให้้สิินบนหรืือผลประโยชน์์อื่่�น ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมกัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ
•	 ผลประโยชน์์ที่่�เสนอหรืือมอบให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อส่่งเสริิมหรืือตอบแทนการซื้้�อผลิิตภััณฑ์์
•	 การโจรกรรมหรือืการฉ้อ้โกง ไม่่ว่่าจะเป็น็การกระทำโดยกู๊๊�ดเยียีร์ห์รือืพนักังานของกู๊๊�ดเยียีร์ ์ผู้้�รับัเหมา หรือืบุุคคลภายนอก
•	 การจััดทำหนัังสืือ/บััญชีีค่่าใช้้จ่่ายที่่�ไม่่เหมาะสม
•	 การบิิดเบืือนบัันทึึกทางบััญชีีโดยเจตนา
•	 การสร้้างหรืือรายงานที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือการบิิดเบืือนบัันทึึกทางธุุรกิิจและการเงิินของบริิษััท หรืือการส่่งข้้อกำหนด
•	 การแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการกำหนดราคาหรืือกรรมสิิทธิ์์�อื่่�น ๆ กัับบริิษััทคู่่�แข่่ง

ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับพนักงาน:
•	 ข้้อปฏิิบััติิหรืือเงื่่�อนไขในการทำงานที่่�ไม่่ปลอดภััย
•	 การเลืือกปฏิิบััติิหรืือการล่่วงเกิินทางเพศ
•	 ความรุุนแรงในสถานที่่�ทำงาน
•	 การรัับหรืือให้้ของขวััญหรืือความบัันเทิิงที่่�ไม่่เหมาะสม
•	 การใช้้สิิทธิ์์�ด้้านทรััพย์์สิินทางปััญญาในทางที่่�ผิิด
•	 ผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
•	 การละเมิิดข้้อมููลส่่วนบุุคคล การใช้้ข้อ้มููลที่่�ระบุุตัวตน (PII) ในทางที่่�ผิดิ หรือเรื่่�องอื่่�น   ที่่�เกี่่�ยวกัับความปลอดภััยทางไซเบอร์์”
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แจ้งให้ทราบ

การรายงานข้อกังวล
หากท่่านมีีข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับปััญหาการกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ ท่่านจะต้้องรายงานต่่อแหล่่งข้้อมููล 

ต่่อไปนี้้�:
•	 ผู้้�จััดการของท่่าน;
•	 ตััวแทนฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของท่่าน;
•	 รองประธานฝ่า่ยกำกัับดููแลการปฏิิบััติงิานและจรรยาบรรณ ผู้�อำนวยการฝ่า่ยกำกัับดููแลการปฏิิบััติงิานและจรรยาบรรณ 
หรืือผู้้�อำนวยการระดัับภููมิิภาคฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ;

•	 รองประธานฝ่่ายตรวจสอบภายใน;
•	 สายด่่วนจริิยธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ (สามารถดููหมายเลขโทรศััพท์์และแบบฟอร์์มสำหรัับกรอกบนเว็็บไซต์ได้้ที่่� www.goodyear.
ethicspoint.com);

•	 นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน หรืือสำนัักงานที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป

สิ่งที่กู๊ดเยียร์จะทำ�เมื่อได้รับรายงานข้อกังวลผ่านสายด่วนจริยธรรม
การรายงานข้อกัังวลแต่่ละครั้้�งจะได้้รัับการตรวจสอบโดยฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณของกู๊๊�ดเยีียร์์  

เพื่่�อกำหนดวิิธีีตรวจสอบที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�บริิษััทควรปฏิิบััติิ
สายด่่วนจริิยธรรมของกู๊๊�ดเยีียร์์ดำเนิินงานโดยผู้้�ให้้บริิการภายนอก ซึ่�งยอมรัับการรายงานทางโทรศััพท์์หรือออนไลน์์  

และจะส่่งต่อ่ข้อ้กังัวลที่่�ได้ร้ับัรายงานไปยังัฝ่า่ยกำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิานและจรรยาบรรณของกู๊๊�ดเยียีร์ ์สายด่่วนจริยิธรรมเปิดิให้บ้ริกิารตลอด 
24 ชั่่�วโมงทุุกวััน

ท่่านสามารถร้้องขอบริิการแปลภาษาได้้เมื่่�อโทรติิดต่่อไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมนอกจากนี้้� ยัังสามารถส่่งการรายงานไปยััง
สายด่่วนจริิยธรรมออนไลน์์ได้้ในทุุกภาษาอีีกด้้วย

ท่่านสามารถรายงานการกระทำผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นผ่่านสายด่่วนจริิยธรรมได้้โดยไม่่ต้้องเปิิดเผยตััวตน หากท่่านเลืือกวิิธีีนี้้� 
ท่่านจะต้้องให้้ข้้อมููลการกระทำความผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�นอย่่างเพีียงพอเพื่่�อให้้กู๊๊�ดเยีียร์์สามารถดำเนิินการตรวจสอบได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การรายงานข้้อกัังวลโดยไม่่เปิิดเผยตััวตน อาจไม่่สามารถกระทำได้้ในบางพื้้�นที่่�ในสหภาพยุุโรป อัันเป็็นผลมาจากกฎหมาย
สิิทธิิส่่วนบุุคคลภายในประเทศ หากกฎหมายภายในประเทศมีีข้้อห้้ามเรื่่�องการรายงานข้้อกัังวลโดยไม่่เปิิดเผยตััวตน ท่่านอาจจะรายงาน 
ข้้อกัังวลไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมหรืือส่่วนอื่่�น ๆ ได้้

การดำ�เนินการเมื่อมีการละเมิดกฎหมายหรือนโยบาย
จากการตรวจสอบต่่อไปนี้้�ของเรื่่�องดัังกล่่าว พนัักงานที่่�:
•	 ละเมิิด หรืือร้้องขอให้้ผู้้�อื่่�นละเมิิดนโยบายหรืือข้้อกำหนดทางกฎหมายของบริิษััท;
•	 ไม่่รายงานการกระทำความผิิดที่่�ทราบหรืือที่่�สงสััยในทัันทีี;
•	 ปกปิิดหรืือทำลายหลัักฐานหรืือข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวกัับการสอบสวนหรืือการกระทำความผิิด; และ/หรืือ
•	 ยัับยั้้�ง ปฏิิเสธการให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบการกระทำความผิิดที่่�อาจเกิิดขึ้้�น
จะถููกลงโทษทางวิินััยตามความเหมาะสม ซึ่�งรวมถึึงการเลิิกจ้้างและการริิบผลประโยชน์์ และการฟ้้องร้้องทางแพ่่งและทาง

อาญา
บริิษััทจะต้้องดำเนิินการทางวิินััยและบทลงโทษอย่่างสอดคล้้องและเหมาะสมโดยแบ่่งตามสััดส่่วนและเป็็นไปตามกฎหมาย

การห้ามไม่ให้มีการตอบโต้
กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามไม่่ให้้มีีการตอบโต้้ในรููปแบบใดก็็ตามต่่อบุุคคลที่่�:
•	 รายงานการละเมิิดนโยบายหรือกฎหมายที่่�ทราบหรือสงสััยโดยสุุจริิตใจ (แม้ว้่่าข้อ้กัังวลดังักล่่าวจะยัังไม่่มีการพิิสููจน์ก์็ต็าม) 
หรืือ

•	 เข้้าร่่วมและให้้ความร่่วมมืือในการสอบสวนอย่่างสุุจริิตใจและสมบููรณ์์
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การตอบโต้้ถืือเป็็นการกระทำผิิดร้้ายแรง และจะถููกลงโทษทางวิินััยขั้้�นร้ายแรงซ่ึ่�งสููงสุุดและรวมถึึงการเลิิกจ้้างและการริิบคืืน 
ผลประโยชน์์ด้้วย

หากท่่านเชื่่�อว่่าท่่านถููกตอบโต้้ อันเนื่่�องมาจากการรายงาน หรือเชื่่�อว่่ามีีผู้้�อื่่�นถููกตอบโต้้ กรุุณารายงานให้้บริิษััททราบทัันทีี  
โปรดรายงานเรื่่�องดัังกล่่าวทัันทีีโดยติิดต่่อแหล่่งข้้อมููลต่่อไปนี้้�ใน หััวข้้อวิิธีีใช้้คู่่�มืือฉบัับนี้้�

อย่่างไรก็็ตาม การรายงานการกระทำความผิิดจะไม่่สามารถปกป้้องผู้้�ที่่�ถููกลงโทษทางวิินััยจากการกระทำผิิดระเบีียบหรืือ 
กระทำความผิิดได้้ เช่่น หากพนัักงานคนใดคนหนึ่่�งที่่�มีีส่่วนร่่วมในแผนการฉ้้อโกงบริิษััทรายงานกิจกรรมที่่�ผิิดกฎหมาย เขาหรือเธอ 
จะไม่่ได้้รัับการยกเว้้นจากโทษทางวิินััยสำหรัับการกระทำของตนเอง

ปกป้องทีมของเรา

เคารพซึ่งกันและกัน
กู๊๊�ดเยีียร์์สนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�เน้้นการใช้้ศัักยภาพของพนัักงานให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด และสนัับสนุุนสปิิริิต 

การทำงานเป็็นทีีม อัันประกอบด้้วยพนัักงานที่่�มีีความหลากหลาย ด้้วยเหตุุนี้้�กู๊๊�ดเยีียร์์จึึงไม่่ยอมรัับการกระทำที่่�เกี่่�ยวกัับการล่่วงเกิินและ 
การเลืือกปฏิิบััติิซึ่่�งพิิจารณาจากเชื้้�อชาติิ สีีผิิว เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา ถิ่่�นกำเนิิด เพศ (รวมถึึงการตั้้�งครรภ์์) รสนิิยมทางเพศ เอกลัักษณ์์ทางเพศ 
อายุุ ความทุุพพลภาพ สถานะทหารผ่่านศึึก ลักษณะทางพัันธุุกรรมสถานะพลเมืือง หรือลัักษณะอื่่�นที่่�กฎหมายคุ้้�มครอง นอกจากนี้้�  
กู๊๊�ดเยีียร์์ยัังไม่่ยอมรัับความรุุนแรงทุุกรููปแบบในที่่�ทำงานด้้วย

ข้อควรจำ�
“ที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ เราเคารพในความสามารถ ประสบการณ์์วััฒนธรรม และความแตกต่่างเฉพาะบุุคคลของพนัักงานแต่่ละคน  

การรวมทีีมพนัักงานที่่�มีีความหลากหลาย จะช่่วยสนัับสนุุนสภาพแวดล้้อมการทำงาน สร้้างความได้้เปรีียบทางธุุรกิิจ และเป็็นองค์์ประกอบ
ที่่�จำเป็็นต่่อความสำเร็็จของเรา”

กู๊๊�ดเยีียร์์สรรหา ว่่าจ้้าง ฝึึกอบรม จ่่ายค่่าตอบแทน เลื่่�อนตำแหน่่งและกำหนดเงื่่�อนไขการจ้้างงาน โดยไม่่คำนึึงถึึงเชื้้�อชาติิ สีผิิว  
เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา ถิ่่�นกำเนิิดเพศ (รวมถึึงการตั้้�งครรภ์์) รสนิิยมทางเพศ เอกลัักษณ์ทางเพศ อายุุ ความทุุพพลภาพ สถานะทหารผ่่านศึึก 
ลัักษณะทางพัันธุุกรรม สถานะพลเมืือง หรือคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ ของแต่่ละบุุคคลที่่�กฎหมายคุ้้�มครอง กู๊๊�ดเยีียร์์ใช้้หลักเกณฑ์์ความสามารถ 
คุุณสมบััติิ และหลัักเกณฑ์์อื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับงาน เป็็นพื้้�นฐานของการตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับการจ้้างงานทั้้�งหมดต่่อพนัักงานและผู้้�สมััคร

กู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นนายจ้้างที่่�มีีโอกาสเท่่าเทีียม และให้้โอกาสในการจ้้างงานที่่�เท่่าเทีียมแก่่พนัักงานและผู้้�สมััครงานที่่�มีีคุุณสมบััติ ิ
ตามที่่�กำหนด โดยไม่่คำนึึงถึึงเชื้้�อชาติิ สีผิิว เผ่่าพัันธุ์์� ศาสนา เพศ รสนิิยมทางเพศ อัตลัักษณ์ทางเพศ ถิ่่�นกำเนิิดอายุุ ความทุุพพลภาพ 
สถานะทหารผ่่านศึึก ลัักษณะทางพัันธุุกรรมสถานะพลเมืือง หรืือคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ ของแต่่ละบุุคคลที่่�กฎหมายคุ้้�มครอง

การล่่วงเกิิน หมายถึึง การกระทำที่่�ไม่่เป็็นที่่�ยอมรัับ และไม่่พึึงประสงค์์ มุ่่�งให้้เกิิดหรืือสร้้างผลกระทบต่่อบรรยากาศการทำงาน
อัันเป็็นการกลั่่�นแกล้้ง ข่่มขู่่� หรืือน่่ารัังเกีียจ

ความประพฤติ ิพฤติกิรรม หรือืเอกสารที่่�ไม่่เหมาะสม ได้แ้ก่่ การเรียีกชื่่�อที่่�น่่ารังัเกียีจ การใส่่ร้า้ยป้า้ยสี ีการเสียีดสี ีคำหยาบคาย 
การวาดเขีียนในที่่�สาธารณะเรื่่�องตลก โปสเตอร์์ ปฏิิทิิน อีีเมล รููปภาพหรืือสิ่่�งอื่่�น ๆ ที่่�บริิษััทพิิจารณาเห็็นว่่าเป็็นความไม่่เหมาะสม

นโยบายนี้้�ห้้ามการกระทำท่ี่�ถืือว่่าเป็็นการลวนลามอัันไม่่พึึงประสงค์์ การร้้องขอมีีเพศสััมพัันธ์์ และการลวนลามด้้วยสายตา 	
คำพููด หรืือทางกาย ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียง:

•	 การเสนอผลประโยชน์์การจ้้างงานเพื่่�อแลกเปลี่่�ยนกัับการขอมีีเพศสััมพัันธ์์;
•	 การตอบโต้้หรืือการข่่มขู่่� หลัังถููกปฏิิเสธการลวนลาม;
•	 การลวนลามด้้วยสายตา เช่่น การชายตามองด้้วยความเสน่่หา แสดงท่่าทางที่่�สื่่�อถึึงความอยากมีีเพศสััมพัันธ์ หรือ 
การดูู ส่่งต่่อ หรืือแสดงวััตถุุภาพ การ์์ตููน หรืือโปสเตอร์์ที่่�สื่่�อถึึงความอยากมีีเพศสััมพัันธ์์ (รวมถึึงในทรััพย์์สิินต่่าง ๆ  
ของบริิษััท เช่่น อุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่�หรืือคอมพิิวเตอร์์);
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•	 การลวนลามด้ว้ยคำพููด เช่่น การวิจิารณ์ ์ตั้้�งฉายาทางเพศที่่�ทำให้เ้สียีหายการใช้ถ้้อ้ยคำหยาบคาย การใส่่ร้า้ยป้า้ยสีหีรือ
เรื่่�องตลก การวิิจารณ์์เกี่่�ยวกัับร่่างกายของบุุคคลผ่่านภาพและคำพููด การวิิจารณ์์ทางเพศ หรืือการซัักถามเกี่่�ยวกัับ 
ชีีวิิตทางเพศหรืือกิิจกรรมการมีีเพศสััมพัันธ์์ของผู้้�อื่่�น การใช้้จดหมาย อีีเมล การวาดเขีียนในที่่�สาธารณะ โพสต์์บนสื่่�อ
สัังคมออนไลน์์ เว็็บไซต์์ หรืือการบัันทึึกภาพลามกอนาจาร; และ

•	 การลวนลามทางกาย เช่่น การหน่่วงเหนี่่�ยวหรืือการดึึงรั้้�ง การแตะเนื้้�อต้้องตััว การลููบคลำ หรืือการกระทำอนาจาร

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการไม่่ยอมรัับความรุุนแรง
•	 นโยบายความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดในที่่�ทำงานทั่่�วโลก
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต
•	 นโยบายการใช้้แหล่่งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ยอมรัับได้้

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 การมีีความสััมพัันธ์์ฉัันชู้้�สาวกัับพนัักงานกู๊๊�ดเยีียร์์คนอื่่�นสามารถทำได้้หรืือไม่่

คำตอบ: 	 กู๊๊�ดเยียีร์์ไม่่มีการห้า้มมิใิห้พ้นักังานมีความสััมพันัธ์ฉ์ันัชู้้�สาวหรือความสััมพันัธ์์ใกล้้ชิดิซึ่่�งกันัและกััน อย่่างไรก็็ตาม ความสััมพันัธ์์
ดัังกล่่าวอาจก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ทัับซ้้อนและปััญหาอื่่�น ๆ ด้้วยเหตุุนี้้� พนัักงานจะต้้องรายงานผู้้�จััดการฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลหรืือ 
ฝ่า่ยกฎหมายของตนโดยทันัทีทีี่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ฉันัชู้้�สาวหรือืความสััมพันัธ์ใกล้ช้ิดิกับับุุคคลอื่่�นที่่�อาจก่่อให้เ้กิดิผลประโยชน์์ทับัซ้อ้นกับหน้าที่่�
หรือผลประโยชน์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ ผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�จััดการไม่่ควรมีีความสััมพัันธ์ฉัันชู้�สาวหรือใกล้้ชิิดกัับผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชาหรือพนัักงาน 
ระดัับต่่ำกว่่าเป็็นอย่่างยิ่่�ง ห้ามมิิให้ผู้้้�จัดัการและพนัักงานที่่�ขึ้้�นตรงต่่อผู้้�จัดัการมีีความสััมพัันธ์ฉันัชู้�สาวระหว่่าง หรือดำรงตำแหน่่งที่่�มีอีำนาจ
เลื่่�อนตำแหน่่งหรืือตััดสิินใจเกี่่�ยวกัับเงิินเดืือน เวลาที่่�ดีีที่่�สุุดในการแก้้ไขปััญหาที่่�อาจเกิิดขึ้้�นคืือก่่อนที่่�ความสััมพัันธ์์จะเริ่่�มขึ้้�น การปฏิิบััติิ 
ของท่่านจะต้้องเป็็นไปตามแนวทางในคู่่�มืือฉบัับนี้้�และนโยบายความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดในที่่�ทำงานทั่่�วโลก”

ความปลอดภัยและสุขอนามัยในที่ทำ�งาน
ความปลอดภััยคืือคุุณค่่าในทุุก ๆ  สถานที่่�และสำหรัับพนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ทุุกคน ซึ่่�งหมายความว่่าเราทุุกคนจะต้้องรัับผิิดชอบ

ต่อ่ความปลอดภัยัของตนเองและผู้้�อื่่�นรอบตัวัเรา เรามีเีป้า้หมายที่่�เรียีบง่่ายและตรงไปตรงมาสำหรับัความปลอดภัยัที่่�กู๊๊�ดเยียีร์ ์และยังัสะท้อ้น
ให้้เห็็นถึึงความริิเริ่่�มด้้านความปลอดภััยทั่่�วโลกของเรา ซึ่�งเป้้าหมายดัังกล่่าวคืือ: จะต้้องไม่่มีใครได้้รัับบาดเจ็็บ เป้้าหมายของเราคืือ 
การที่่�พนัักงานและผู้้�รัับเหมาของกู๊๊�ดเยีียร์์กลัับบ้้านไปโดยไม่่ได้้รัับบาดเจ็็บในทุุก ๆ วััน

กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินงานในโรงงานตามข้้อกำหนดด้้านความปลอดภััยสุุขอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อมในประเทศ จัังหวััด รััฐ 
และท้อ้งถิ่่�น ฝ่า่ยบริหิารมีหีน้า้ที่่่��ตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่าสิ่่�งอำนวยความสะดวกของกู๊๊�ดเยียีร์จ์ะช่่วยยกระดับัคุุณภาพชีวีิติในที่่�ทำงานและในชุุมชน
ที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ดำเนิินการ พนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์มีีหน้้าที่่�ในการสร้้างวััฒนธรรมที่่�ช่่วยลดความเสี่่�ยงในการบาดเจ็็บของตนเอง เพื่่�อนร่่วมงาน  
และคนอื่่�น ๆ พนัักงานไม่่ควรสละความปลอดภััยหรืือสุุขภาพของผู้้�ใดรวมถึึงตนเอง เพื่่�อผลการผลิิตหรืือผลลััพธ์์อย่่างอื่่�น พนัักงานทุุกคน
จะต้อ้งหยุุดทำงาน แล้ว้รายงานตรงต่อ่ผู้้�จัดัการของตนเอง หากทราบหรือืมีเีหตุุอันัควรเชื่่�อได้ว้่่าเงื่่�อนไขการทำงานมีคีวามเสี่่�ยงและนำมาซึ่่�ง
เป็็นอัันตรายต่่อความปลอดภััย หรืือสุุขอนามััยของพนัักงานหรืือผู้้�อื่่�น

การใช้สารเสพติด
กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นสร้้างสภาพแวดล้้อมการทำงานที่่�ปลอดภััยและมีีประสิิทธิิผลสููงโดยปราศจากการใช้้แอลกอฮอล์์ ยาเสพติิด 

และการใช้้ยาตามใบสั่่�งแพทย์์หรืือยาที่่�ถููกกฎหมายบางชนิิดอย่่างผิิดวััตถุุประสงค์์
ห้้ามไม่่ให้้พนัักงานใช้้อย่่างผิิดวััตถุุประสงค์์ ขาย ผลิิต ซื้้�อ โอน ถืือครอง หรืือได้้รัับอิิทธิิพลจากสารต่่าง ๆ ข้้างต้้น ในระหว่่าง

เวลาปฏิิบััติิงานของบริิษััท และภายในที่่�ทำงานของบริิษััทโดยเด็็ดขาด
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ในสหรััฐอเมริิกา โปรดดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายเกี่่�ยวกัับแอลกอฮอล์์และยาเสพติิด

โปรดปรึึกษาเจ้้าหน้าที่่�ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลในประเทศหรืือนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจของท่่าน หากต้้องการ
ทราบข้้อมููลหรืือนโยบายเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับสถานที่่�ทำงานของท่่าน

สิทธิส่วนบุคคลของพนักงาน
ในการดำเนินิธุุรกิิจทั่่�วโลกของบริิษัทั กู๊๊�ดเยีียร์์มีคีวามมุ่่�งมั่่�นในการปฏิบัิัติติามข้้อกำหนดด้้านกฎหมายที่่�มีผีลบัังคัับใช้้ และปกป้้อง

สิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงานหากข้้อกำหนดด้้านกฎหมายและธุุรกิิจกำหนดให้้กู๊๊�ดเยีียร์์ต้้องขอ บัันทึึก จััดเก็็บ ประมวลผล และใช้้ข้้อมููล 
ที่่�ระบุุตััวตน (PII) ข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับการจััดการอย่่างเหมาะสมและปลอดภััย

พนัักงานทุุกคนมีีหน้้าที่่�ในการตระหนัักและคำนึึงถึึงความละเอีียดอ่่อนและความลัับของข้้อมููลที่่�ระบุุตััวตน (PII) PII คืือข้้อมููลใด ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการระบุุหรืือสามารถระบุุตััวตนได้้ PII รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงชื่่�อ ที่่�อยู่่� หมายเลขโทรศััพท์์ ที่่�อยู่่�อีีเมล  
ตััวระบุุข้้อมููลออนไลน์์ (เช่่น คุุกกี้้�, หมายเลขประจำอุุปกรณ์์, ที่่�อยู่่� IP, หรือแท็็ก RFID) ข้อมููลตำแหน่่งที่่�ตั้้�ง ข้อมููลทางพัันธุุกรรม ประวััติ ิ
ทางการเงิิน หมายเลขรหััสประจำตััว (เช่่น หมายเลขประกัันสัังคมหรืือหมายเลขประจำตััวราชการ) และข้้อมููลบััตรเครดิิต

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 เรากำลัังทำสััญญากัับผู้้�ให้้บริิการด้้านผลประโยชน์์ของพนัักงานใหม่่ และเราจะต้้องถ่่ายโอนข้้อมููล PII ของพนัักงานให้้กัับ 
ผู้้�ให้้บริิการ เพื่่�อให้้บริิการแก่่กู๊๊�ดเยีียร์์ เราจะจััดการการถ่่ายโอน PII ของพนัักงานให้้บุุคคลภายนอกได้้อย่่างไร

ก.	 บอกข้้อกำหนดในการปกป้้องข้้อมููลของเรา และให้้ลิิงก์์ไปยัังนโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของเรา
ข.	 ทำงานร่่วมกัับนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านเพื่่�อประเมิินความสามารถของผู้้�ให้้บริิการในการปกป้้อง

ข้้อมููล PII และเพื่่�อเพิ่่�มข้้อสััญญาที่่�ถููกต้้องในข้้อตกลง และเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าสอดคล้้องกัับนโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของกู๊๊�ดเยีียร์์
และกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้

ค.	 ไม่่อนุุญาตให้้ถ่่ายโอนไปยัังบุุคคลภายนอก ไม่่ว่่าในกรณีีใด ๆ

คำตอบ: 	 คำตอบที่่�ถููกต้้องคืือ (ข) สััญญาที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููลของพนัักงานควรรวมถึึงการใช้้คำที่่�เหมาะสมเกี่่�ยวกัับข้้อกำหนด 
ในการปกป้้องข้้อมููลของเรา ปรึึกษากัับนัักกฎหมายที่่�ดููแลรัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านเพื่่�อขอรัับบทบััญญััติิทางกฎหมายที่่�ถููกต้้อง
และตรวจสอบให้แ้น่่ใจว่่ามีคีวามสอดคล้อ้งกับักฎหมายที่่�บังัคับัใช้ ้ในทางปฏิบิัตัิทิั่่�วไป ท่่านต้อ้งจำกัดัการถ่่ายโอนข้อ้มููลเฉพาะข้อ้มููลที่่�จำเป็น็
สำหรัับการให้้บริิการเท่่านั้้�น นอกจากนี้้� กู๊๊�ดเยีียร์์ควรดำเนิินการตรวจสอบอย่่างรอบคอบเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลภายนอกสามารถปกป้้อง 
PII ได้้อย่่างเหมาะสม”

นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลทั่่�วโลก, นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน และนโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลออนไลน์์ ของกู๊๊�ดเยีียร์ ์
อธิิบายวิิธีีการที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ปกป้้อง PII ที่่�บริิษััทเก็็บรวบรวม ใช้้ และรัักษาไว้้ในระหว่่างการดำเนิินธุุรกิิจ ตามที่่�ได้้อธิิบายไว้้ในนโยบายดัังกล่่าว 
กู๊๊�ดเยีียร์์จะพยายามรวบรวมและเก็็บรัักษาเฉพาะข้้อมููล PII ที่่�จำเป็็นสำหรัับวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจและกฎหมายเท่่านั้้�น และจะพยายามใช้้  
PII นี้้�เฉพาะในลัักษณะที่่�สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวม PII หรืือได้้รัับอนุุญาตจากบุุคคลนั้้�นในภายหลััง

เขตอำนาจศาลหลายแห่่ง รวมถึึงสหภาพยุุโรป (“EU”) มีีกฎหมายและข้้อกำหนดเฉพาะที่่�ควบคุุมว่่ากู๊๊�ดเยีียร์์สามารถรวบรวม 
และประมวลผลข้้อมููล PIIได้้อย่่างไร พนัักงานต้้องทำความคุ้้�นเคยและปฏิิบััติิตามกฎหมายและนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสิิทธิิส่่วนบุุคคล 
ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมด มีข้้อผููกมััดเพิ่่�มเติิมในการปกป้้องข้้อมููลบางประเภท เช่่น มีกฎหมายของสหรัฐฯ เกี่่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููล 
ทางการแพทย์์หรืือสุุขภาพบางประเภท ซึ่่�งรวมถึึงข้้อกำหนดของ HIPAAกฎหมายของสหภาพยุุโรปใช้้การคุ้้�มครองพิิเศษกัับ “ข้้อมููล 
ส่่วนบุุคคลที่่�ละเอีียดอ่่อน” ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�เปิิดเผยถึึงเชื้้�อชาติิหรืือถิ่่�นกำเนิิดรสนิิยมทางเพศ ความคิิดเห็็นทางการเมืือง ความเชื่่�อ 
ทางศาสนา การเป็็นสมาชิิกสหภาพแรงงาน และข้้อมููลด้้านสุุขภาพ (รวมถึึงข้้อมููลทางพัันธุุกรรมหรือข้้อมููลไบโอเมตริกซ์์) หากมีีข้้อสงสััย
เกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนที่่�จำเป็็นสำหรัับการเก็็บรวบรวมข้้อมููลหรืือการจััดการ PII โปรดติิดต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อรัับความช่่วยเหลืือ  
หรืือรองประธานฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ ที่่�หมายเลข 1-330-796-6635 (GTN 446-6635); ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณที่่�หมายเลข 1-330-796-7288 (GTN 446-7288); หรือผู้้�อำนวยการระดัับภููมิภาค 
ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ
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ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลทั่่�วโลก
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลออนไลน์์
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
•	ป ระกาศสิิทธิิส่่วนบุุคคล HIPAA (สหรััฐอเมริิกา)
•	 นโยบายการใช้้แหล่่งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ยอมรัับได้้

ปกป้องธุรกิจและทรัพย์สินของเรา

ธุรกิจของรัฐและการปฏิบัติตามระเบียบข้อบังคับ
มีีกฎพิิเศษที่่�ใช้้เมื่่�อกู๊๊�ดเยีียร์์ทำธุุรกิิจกัับรััฐบาลหรืือหน่่วยงานรััฐวิิสาหกิิจ ที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ เรามุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้สำหรัับ
การทำธุุรกรรมในตลาดสาธารณะ และปฏิิบััติิตามข้้อผููกพัันทั้้�งหมดที่่�กำหนดโดยธุุรกิิจประเภทนี้้�

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ผมทำงานร่่วมกัับที่่�ปรึึกษาในการรัักษาความปลอดภััยของสััญญายางรถบรรทุุกของรััฐบาลในคาซััคสถาน ที่่�ปรึึกษา 
เรีียกค่่านายหน้้าที่่�สููงกว่่าจำนวนเงิินที่่�เราจ่่ายตามปกติิ และขอให้้เราจ่่ายเป็็นเงิินสด เราควรดำเนิินการดัังกล่่าวหรืือไม่่

คำตอบ: 	 อัันดัับแรก ที่่�ปรึึกษาควรได้้รัับการตรวจสอบเนื่่�องจากกระบวนการนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของกระบวนการตรวจสอบเพื่่�อป้้องกััน 
และปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์ ตามแนวทางการปฏิิบััติิตามกฎหมายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนสากล อันดับสอง  
ค่่านายหน้า้ที่่�สููงและการจ่่ายเป็น็เงินิสดเป็น็ “สัญัญาณเตือืน” ของพฤติกิรรมที่่�อาจเป็น็การทุุจริติ โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง หากท่่านดำเนินิธุรุกิจิ
ในประเทศที่่�การให้้สินิบนและการคอร์์รัปัชันัเป็็นเรื่่�องปกติิ สัญญาณเตืือนจะต้้องได้้รับัการตรวจสอบและจััดการให้้เรีียบร้้อยโดยนัักกฎหมาย
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านก่่อนที่่�จะดำเนิินการต่่อ โดยให้้ติิดต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือ
หน่่วยของท่่านเพื่่�อขอความช่่วยเหลืือ”

การป้องกันและปราบปรามการให้สินบน
ในส่่วนนี้้�อธิิบายถึึงภาพรวมของข้้อกำหนดที่่�สำคััญใน นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
กฎหมายป้้องกัันการคอร์์รััปชัันในต่่างประเทศ (“FCPA”) บัญญััติิให้้การติิดสิินบนเป็็น อาชญากรรม ภายใต้้กฎหมาย 

แห่่งสหรััฐอเมริิกา:
•	 การเสนอให้้ ให้้ สััญญาว่่าจะให้้ หรืือให้้อำนาจการให้้เงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่าใด ๆ ต่่อผู้้�ใดก็็ตามที่่�ทราบถึึงจำนวนเงิินทั้้�งหมดหรืือ
ส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของเงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่านั้้�นจะถููกเสนอให้้ ให้้ หรืือสััญญาว่่าจะให้้ แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาล
สหรััฐอเมริิกา เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจหรืือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 สำหรัับบริิษััทเช่่นกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�จะไม่่สามารถมีีการควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอในการรายงานด้้านการเงิิน
•	 เพื่่�อปลอมแปลงหนัังสืือและบัันทึึกของการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ของบริิษััทอย่่างเปิิดเผย

ข้อควรจำ�
“กู๊๊�ดเยีียร์์มีีนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน ซึ่่�งห้้ามมิให้้พนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์เสนอให้้ หรืือให้้ หรืือสััญญาว่่า 

จะให้้ หรืือให้้อำนาจ หรืือยิินยอมจะรัับ หรืือยอมรัับการให้้เงิินหรืือสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม แก่่หรืือจากบุุคคลใดในสถานที่่�ใด ๆ ในโลก  
เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์ใด ๆ ท่ี่�ไม่่เหมาะสมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เราจะเสีียโอกาสทางธุุรกิิจใด ๆ 
หากโอกาสทางธุุรกิิจนั้้�นจะสามารถได้้มาก็็แต่่โดยการให้้เงิินที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือผิิดกฎหมาย การติิดสิินบน การให้้ของขวััญ เงิินคืืน 
เพื่่�อเป็็นส่่วนลด เงิินใต้้โต๊๊ะ หรืือสิ่่�งจููงใจในทำนองเดีียวกััน”



- 138 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เพื่่�อวัตัถุุประสงค์ข์องนโยบายนี้้� คำว่่า “เจ้้าหน้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้า้งของรัฐับาลสหรัฐัอเมริกิา” หมายถึึง: (ก.) เจ้า้หน้าที่่� พนักังาน หรือ
ตััวแทนของรััฐบาลที่่�ไม่่ใช่่ของประเทศสหรัฐอเมริิกา (รวมถึึงสมาชิิกหน่่วยกองกำลัังทุุกเหล่่าทััพและกองกำลัังตำรวจ) โรงพยาบาลของรััฐ
หรืือองค์์กรสากลใด ๆ ของรััฐ (เช่่นองค์์การสหประชาชาติิ ธนาคารโลก คณะกรรมาธิิการยุุโรป เป็็นต้้น); (ข.) เจ้้าหน้้าที่่�พรรคการเมืืองใด ๆ 
ที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา หรืือผู้้�สมััครตำแหน่่งทางการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา; (ค.) ลููกจ้้างหรืือพนัักงานใด ๆ ของรััฐวิิสาหกิิจที่่�ไม่่ใช่่
ของสหรััฐอเมริิกา หากท่่านมีีคำถามเกี่่�ยวกัับ “รััฐวิิสาหกิิจ” ให้้ดููที่่�อภิิธานศััพท์์เรื่่�องการปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกัันและปราบปราม 
การให้้สินิบน ประเทศและเขตอำนาจศาลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น เช่่น บราซิิล จีน ฝรั่่�งเศส เคนย่่า และอิินเดีียกำลัังอนุุมัติแิละบัังคัับใช้้กฎหมายและกฎระเบีียบ
ในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนและการทุุจริิต

กฎหมายต่่อต้้านการให้้สิินบนของสหราชอาณาจัักร (UK) กำหนดข้้อห้้ามเดีียวกัันในการให้้สิินบนแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ นอกจาก 
ข้อ้ห้้ามข้้างต้้นนี้้� กฎหมายต่่อต้า้นการให้ส้ินิบนของสหราชอาณาจัักรยังัห้้ามไม่่ให้เ้สนอ ให้ ้และรับัสิินบนทางการค้า้ (สินิบนแก่่หรือจากบุุคคล
และนิิติิบุุคคลที่่�ไม่่ใช่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐ) อีีกด้้วย

เราคาดหวังัให้้พนักังานของกู๊๊�ดเยียีร์์ทุุกคนปฏิบิัตัิติามกฎหมายป้้องกันัและปราบปรามการให้้สินิบนและการทุุจริติที่่�มีผีลบังัคับัใช้้ 
ทั้้�งหมด รวมถึึงแต่ไ่ม่่จำกัดัเพียีงกฎหมาย FCPA กฎหมายป้อ้งกันัและปราบปรามการให้ส้ินิบนของสหราชอาณาจักัร และกฎหมายที่่�มีลีักัษณะ
คล้้ายกัันที่่�ประกาศใช้้ในประเทศอื่่�น ๆ ด้้วย

การให้้เงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่าที่่�ไม่่เหมาะสมอาจรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียง:
•	 เงิินสดหรืือสิ่่�งที่่�มีีค่่าเท่่ากัับเงิินสด (เช่่น บััตรกำนััลหรืือใบกำนััล)
•	 ของขวััญหรืือวััตถุุจัับต้้องได้้อื่่�น ๆ
•	 ค่่านายหน้้า
•	 เงิินคืืนเพื่่�อเป็็นส่่วนลดหรืือส่่วนลดพิิเศษ
•	 เงิินสิินบน
•	 ค่่าธรรมเนีียมการให้้คำปรึึกษาหรืือค่่าบริิการอื่่�น ๆ
•	 ส่่วนลดพิิเศษ
•	 ความบัันเทิิงบางอย่่าง
•	 ค่่าใช้้จ่่ายการเดิินทาง
•	 ค่่าอำนวยความสะดวก
•	 การจ้้างงานหรืือการฝึึกงาน
•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล
ซึ่่�งทราบ (หรือืสงสัยั) ว่่าส่่วนใด ๆ  ของการให้เ้งินิหรือืทรัพัย์ส์ินิจะนำไปให้แ้ก่่เจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้า้งของรัฐับาลสหรัฐัอเมริกิา หรือื

ผู้้�ใดก็็ตามเพื่่�อที่่�จะได้้มาหรืือรัักษาไว้้ และ/หรืือปกป้้องผลประโยชน์์อัันไม่่เหมาะสมของกู๊๊�ดเยีียร์์:

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:	 ท่่านอยู่่�ที่่�สำนักังานศุุลกากรและถููกขอให้จ้่่ายค่่าธรรมเนียีมที่่�จำเป็น็เพื่่�อขนส่่งสินิค้า้ แต่่สำนักังานศุุลกากรคิดิเงินิท่่านเพิ่่�ม 10% 
โดยจะต้้องจ่่ายเป็็นเงิินสด และจะไม่่ให้้ใบเสร็็จ ท่่านควรทำอย่่างไร

ก.	 จ่่ายเงิินแล้้วไม่่บอกใครเรื่่�องจำนวนเงิินเพิ่่�มเติิม
ข.	 ใช้้เงิินสำรองทั่่�วไปของบริิษััทจ่่ายค่่าธรรมเนีียมดัังกล่่าว แต่่ใช้้เงิินสดย่่อยจ่่ายเงิินส่่วนเพิ่่�มเติิม 10%
ค.	 เสนอจ่่ายเงิินเพิ่่�มเติิมในจำนวนที่่�สููงขึ้้�นเพื่่�อโน้้มน้้าวให้้เจ้้าหน้้าที่่�มอบใบเสร็็จ
ง.	 ไม่่ต้้องจ่่าย ออกจากสำนัักงานศุุลกากรแล้้วติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน

คำตอบ: 	 คำตอบที่่�ถููกต้้องคืือข้้อ (ง) ท่่านควรออกจากสำนัักงานแล้้วติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านทัันทีี  
เจ้้าหน้้าที่่�ศุุลกากรอาจคาดหวัังการจ่่ายค่่าอำนวยความสะดวก ซึ่่�งเป็็นข้้อห้้ามภายใต้้นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์”

นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านจะช่่วยท่่านกำหนดว่่าการจ่่ายเงิินดัังกล่่าวได้้รัับอนุุญาตหรือไม่่ 
และควรดำเนิินการอย่่างไรต่่อหากไม่่ได้้รัับอนุุญาต”
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บุคคลภายนอก
นโยบายนี้้�ห้้ามมิิให้้บุุคคลภายนอก เช่่นตััวแทน ผู้้�จัดจำหน่่าย และที่่�ปรึึกษา (ดููอภิิธานศััพท์์เทคนิิคสำหรัับการปฏิิบััติิตาม

นโยบายการป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน) เสนอหรืือให้้เงิิน สััญญาว่่าจะให้้เงิิน หรืือมอบอำนาจการจ่่ายเงิินให้้ รัับหรืือยอมรัับ 
การจ่่ายเงิินใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมหรือสิ่่�งที่่�มีีมููลค่่าใด ๆ แก่่บุุคคลใดในสถานที่่�ใด ๆ ในโลกเพื่่�อให้้ได้้มาหรือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรือเพื่่�อแสวงหา 
ผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมให้้แก่่กู๊๊�ดเยีียร์์

พนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ต้้องตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าบุุคคลภายนอกปฏิิบััติิตามนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน 
กฎหมาย FCPA และกฎหมายในท้้องถิ่่�นเมื่่�อปฏิิบััติิงานในนามของกู๊๊�ดเยีียร์์ เมื่่�อเลืือกหรืือรัักษาบุุคคลภายนอกพนัักงานจะต้้องปฏิิบััติิตาม 
แนวทางการปฏิิบััติิตามกฎหมายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนสากลของกู๊๊�ดเยีียร์์ (“แนวทางการปฏิิบััติิ”) บุุคคลภายนอกบางราย 
ที่่�ได้้รัับการระบุุว่่าเป็็นบุุคคลภายนอกอำพรางจำเป็็นต้้องดำเนิินกระบวนการตรวจสอบวิิเคราะห์์การป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ก่่อนที่่�จะทำธุุรกิิจกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ มีีการอธิิบายกระบวนการนี้้�เพิ่่�มเติิมทั้้�งหมดในคู่่�มืือปฏิิบััติิ

ค่าอำ�นวยความสะดวก
“ค่่าอำนวยความสะดวก” มักัได้้รับัการจำกัดัความว่่าเป็็นการจ่่ายเงินิให้้เจ้้าหน้าที่่�ระดับัล่่างของรัฐั เพื่่�อรักัษาผลการปฏิิบัตัิงิาน  

ประจำที่่�ไม่่อยู่่�ในดุุลยพิินิิจบางอย่่างของรััฐบาล ซึ่่�งบริิษััทมีีสิิทธิ์์�ตามกฎหมายท้้องถิ่่�นอยู่่�แล้้ว (เช่่นการประมวลผลเอกสารของรััฐบาล เช่่น 
วีซี่า่การขนถ่่ายสินิค้า้ การคุ้้�มครองโดยตำรวจ และการรัับ/ส่่งไปรษณีย์์) กฎหมายป้อ้งกันัและปราบปรามการให้้สินิบนของสหราชอาณาจัักร
และกฎหมายในประเทศอื่่�น ๆ หลายประเทศ ห้้ามไม่่ให้้มีีการจ่่ายค่่าอำนวยความสะดวก

ข้อควรจำ�
“ค่่าอำนวยความสะดวกเป็็นข้้อห้้ามภายใต้้นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์”

การบิดเบือนหรือข่มขู่
การจ่่ายเงิินเนื่่�องจากมีีภััยถึึงชีีวิิตหรือการข่่มขู่่�โดยใช้้ความรุุนแรงหรือทำร้้ายร่่างกายพนัักงาน จะถืือว่่าไม่่ละเมิิดกฎ 

ของ FCPA และพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งราชอาณาจัักร ดังนั้้�น นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์จึึงไม่่ห้ามการจ่่ายเงิินเนื่่�องจากมีีภััยถึึงชีีวิิต
หรืือการข่่มขู่่�โดยใช้้ความรุุนแรงหรืือทำร้้ายร่่างกาย หากการจ่่ายเงิินนั้้�นกระทำเพื่่�อป้้องกัันร่่างกาย เสรีีภาพ หรืือความปลอดภััย  
ของพนัักงานหรือตััวแทนปฏิิบััติิ ในกรณีีเหล่่านี้้� การชำระเงิินต้องไม่่เกิินกว่่า 100 ดอลลาร์์สหรััฐ การเปิิดเผยข้้อมููลเป็็นลายลัักษณ์อัักษร
ต่่อ The Goodyear Tire & Rubber Company จะต้้องกระทำภายใน 48 ชั่่�วโมง และการชำระเงิินจะต้้องได้้รัับการบัันทึึกในหนัังสืือและบัันทึึก
ของกู๊๊�ดเยีียร์์อย่่างถููกต้้อง

การบริจาคเพื่อสนับสนุนทางการเมือง
FCPA ห้ามมิิให้้มีีการให้้เงิินหรือสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ แก่่พรรคการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกาหรือเจ้้าหน้าที่่�พรรคการเมืือง หรือ

แก่่ผู้้�ลงสมััครตำแหน่่งทางการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกา เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือเพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ  
ที่่�ไม่่เหมาะสม นอกจากนี้้� ยังัมีกีฎหมายอื่่�น   ที่่�จำกัดัการบริจิาคแก่่ผู้้�สมัคัร พรรคการเมือืง หรือืคณะกรรมการพรรคการเมือืงในสหพันัธรัฐั
ของสหรััฐอเมริิกา และรััฐหรืือท้้องถิ่่�นอื่่�น ๆ อีีกด้้วย “การให้้ความช่่วยเหลืือ” อาจรวมถึึงการให้้ใช้้เวลาทำงานของพนัักงานหรืืออนุุญาต 
ให้้ใช้้เครื่่�องอำนวยความสะดวกหรืือทรััพยากรของบริิษััท ข้้อจำกััดนี้้�ใช้้กัับพนัักงานบางคนของกู๊๊�ดเยีียร์์ด้้วยเช่่นกััน

นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์กำหนดให้้ต้้องมีีการอนุุมัติิเป็็นรายกรณีีจากหััวหน้าฝ่่ายกฎหมายก่่อนที่่�จะมีีการนำเงิินทุุนของบริิษััท
เพื่่�อให้้ความช่่วยเหลืือใด ๆ แก่่พรรคการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�พรรคการเมืือง หรืือคณะกรรมการทางการเมืืองใด ๆ 
หรืือแก่่ผู้้�ลงสมััครตำแหน่่งใด ๆ  ในสหพัันธรััฐจัังหวััด ท้้องถิ่่�น หรืือหน่่วยงานอื่่�นของรััฐบาลของทั้้�งสหรััฐอเมริิกาและที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา 
การนำเงิินทุุนของบริิษััทเพื่่�อสนัับสนุุนการลงคะแนนเสีียงในประเทศสหรััฐอเมริิกา รวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงประเด็็นท้้องถิ่่�นหรืือรััฐ เช่่น  
พัันธบััตรของโรงเรีียนหรืือการประเมิินท่่อน้้ำทิ้้�ง และการประเมิินคุุณภาพน้้ำจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าของที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป 
ก่่อนเข้้าร่่วมดัังกล่่าว

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายเกี่่�ยวกัับกิิจกรรมทางการเมืืองของแต่่ละบุุคคล
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การบริจาคเพื่อการกุศล
พนัักงานและบุุคคลภายนอกต้้องตรวจสอบว่่า เงิินบริิจาคในนามของบริิษััทถููกบริิจาคให้้กัับองค์์กรการกุุศลอย่่างแท้้จริิง  

และนำไปใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการบริิจาค และไม่่นำไปใช้้ผิิดวััตถุุประสงค์์ การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลทั้้�งหมดจะต้้องได้้รัับการบัันทึึกไว้้ในรหััส
สมุุดบััญชีีแยกประเภททั่่�วไป “การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล” ให้้ถููกต้้อง ตามที่่�อธิิบายไว้้ใน แผนภููมิิบััญชีีสากล และ นโยบายการบััญชีีสากล

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ผมเป็็นผู้้�จััดการโครงการที่่�รัับผิิดชอบโครงการขยายโรงงานขนาดใหญ่่  เราประสบปััญหาความล่่าช้้าและเสร็็จหลัังกำหนด  
หััวหน้้ากระทรวงพลัังงานเรีียกร้้องให้้เราบริิจาคเงิินจำนวนมากให้้กัับมููลนิิธิิของโรงพยาบาล ซึ่่�งภรรยาของเขาเป็็นหััวหน้้าแพทย์์  
เพื่่�อขอรัับใบอนุุญาตที่่�จำเป็็นสำหรับการผลิิตไฟฟ้้าในเวลาที่่�เหมาะสม มููลนิิธิิของโรงพยาบาลเป็็นมููลนิิธิิที่่�ดีี และผู้้�จัดการโรงงาน 
ก็็ไม่่ได้้คััดค้้านการบริิจาคดัังกล่่าว เราควรทำอย่่างไร

คำตอบ: 	 แม้้ว่่าโรงพยาบาลจะเป็็นองค์์กรการกุุศลที่่�ถููกต้้องหรืือไม่่ก็็ตาม สำหรัับกู๊๊�ดเยีียร์์ นี่่�คืือคำขอให้้มีีการบริิจาคเพื่่�อแลกกัับ 
การได้้รัับประโยชน์์ทางธุุรกิิจ และเป็็นสิ่่�งต้้องห้้ามตามนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของ FCPA และกู๊๊�ดเยีียร์์ ติิดต่่อ 
ที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านหากต้้องการข้้อมููลและคำแนะนำเพิ่่�มเติิม”

หากเจ้้าหน้าที่่�รััฐแนะนำหรือระบุุองค์์กรการกุุศลอย่่างเจาะจง จะต้้องมีีการขออนุุมัติิล่่วงหน้าและเป็็นลายลัักษณ์อัักษร 
จากที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไปเสีียก่่อน เอกสารการอนุุมัติิฉบัับนี้้�จะต้้องถููกเก็็บเป็็นส่่วนหนึ่�งของรายการบัันทึึกสำหรับการบริิจาคการกุุศล
นั้้�น นอกจากนี้้� องค์ก์รการกุุศลที่่�เราบริจิาคจะต้อ้งมีคีุุณสมบัติัิตรงตามเกณฑ์์ทั้้�งหมด ที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายป้อ้งกันัและปราบปรามการให้ส้ินิบน
ในหััวข้้อ “การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล”

หากต้้องการทราบเกี่่�ยวกัับนโยบายหรือกฎหมายที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในประเทศหรือหน่่วยธุุรกิิจที่่�คุุณทำงาน โปรดติิดต่่อ 
นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจของท่่าน

การซื้อกิจการ กิจการร่วมทุน หุ้นส่วน และการทำ�ธุรกรรมหรือการลงทุนอื่น ๆ ที่แตกต่างกัน
การซื้้�อกิิจการ กิิจการร่่วมทุุน หุ้้�นส่่วน และธุุรกรรมหรืือการลงทุุนอื่่�น ๆ ที่่�แตกต่่างกัันต้้องมีีกระบวนการโดยเฉพาะ 

เพื่่�อตรวจสอบฐานะทางการเงิินและตรวจสอบประวััติทิี่่�เหมาะสมกัับธุุรกรรมดัังกล่่าว กระบวนการเช่่นนี้้� ซึ่�งแสดงอยู่่�ในกระบวนการตรวจสอบ
วิิเคราะห์์การป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนสำหรัับการซื้้�อกิิจการหรืือการร่่วมทุุน ของกู๊๊�ดเยีียร์์ จะต้้องได้้รัับจากที่่�ปรึึกษา 
กฎหมายทั่่�วไปหรืือรองที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป การตรวจสอบฐานะทางการเงิินและการตรวจสอบประวััติิเพื่่�อการทำธุุรกรรมดัังกล่่าว 
ต้้องใช้้ความอุุตสาหะและต้้องทุ่่�มเทเวลาอย่่างมาก ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงต้้องให้้ฝ่่ายกฎหมายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมแต่่เนิ่่�น ๆ

ของขวัญ การเดินทาง การเลี้ยงอาหารและความบันเทิง แก่เจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่ลูกจ้างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา

ของขวัญ
ภายใต้น้โยบายป้อ้งกันัและปราบปรามการให้ส้ินิบนของกู๊๊�ดเยียีร์ ์การมอบของขวัญัใด ๆ  แก่่เจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้า้งของรัฐับาล

สหรัฐอเมริิกาจะต้้องเป็็นไปตามเกณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนในหัวข้้อ “ของขวััญ การเดิินทาง  
การเลี้้�ยงอาหาร และความบันัเทิงิแก่่เจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�ไม่่ใช่่เจ้า้หน้า้ที่่�รัฐับาลสหรัฐัอเมริกิา” ของขวัญัดังักล่่าวทั้้�งหมดจะต้อ้งได้ร้ับับันัทึึกลงในหนังัสือื
และบัันทึึกของบริิษััทโดยใช้้รหััสสมุุดบััญชีีแยกประเภททั่่�วไป “ของขวััญ”

ของขวัญหรือการบริจาคยางรถยนต์
อาจมีบีางกรณีีที่่�มีกีารให้้ของขวััญเป็็นยางรถยนต์แก่่เจ้้าหน้าที่่�หรือืหน่่วยงานรัฐในต่่างประเทศ ซึ่�งอยู่่�ในรายการส่่งเสริิมการขาย 

หรือืเหมาะสมตามวััตถุุประสงค์์อื่่�น   นอกจากนี้้� การบริิจาคยางรถยนต์ (หรือืให้้ส่่วนลดพิิเศษในการซื้้�อยางรถยนต์) แก่่กระทรวงของรััฐบาล
ที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกาเพื่่�อนำไปติิดตั้้�งบนยานพาหนะของส่่วนราชการเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการสาธิิตหรืือทดสอบอาจเป็็นเรื่่�องที่่�เหมาะสม 
ของขวัญัหรือืการบริิจาคยางรถยนต์ดังักล่่าวเหล่่านี้้�จะต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัติจิากเจ้้าหน้า้ที่่�ของกู๊๊�ดเยียีร์แ์ละจากผู้้�ช่่วยหััวหน้า้ที่่�ปรึึกษากฎหมาย
ห้้ามมิิให้้มีีการให้้ยางรถยนต์์ (และส่่วนลดพิิเศษในการซื้้�อยางรถยนต์์) แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาเพื่่�อใช้้กัับยาน
พาหนะส่่วนตััวของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหน่่วยงานระหว่่างประเทศ/ในต่่างประเทศนั้้�น หรืือให้้กัับยานพาหนะของสมาชิิกในครอบครััว 
ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหน่่วยงานระหว่่างประเทศ/ในต่่างประเทศดัังกล่่าว
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การเดินทางและเยี่ยมเยียนโดยคณะผู้แทน
อาจมีีบางกรณีีที่่�การจััดเตรียมการเดิินทางให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกานั้้�นเป็็นเรื่่�องเหมาะสม 

หรือจำเป็็นในทางกฎหมาย ซึ่่�งเป็็นการดำเนิินการโดยสุุจริิตใจ โดยไม่่มีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อการทุุจริิตหรืือคาดหวัังการเอื้้�อประโยชน์์ใด ๆ และ 
มีีเหตุุผลทางธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายโดยตรง(เช่่น การตรวจสอบโรงงานผลิิตกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อขอการอนุุมัติิการส่่งออกยางจากโรงงาน 
ดัังกล่่าว) การเดิินทางดัังกล่่าวต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าจากประธานระดัับภููมิิภาคหรืือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับเลืือกสำหรัับธุุรกิิจหรืือ 
หน่่วยธุุรกิิจ และที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป หรืือผู้้�ช่่วยกฎหมายทั่่�วไป โดยใช้้แบบฟอร์์ม รายการการเดิินทางสำหรัับเจ้้าหน้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้าง 
ของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งต้้องมีีการส่่งผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ผ่่านทางระบบโซลููชัันสััญญาทั่่�วโลก (“GCS”) นอกจากนี้้� การเดิินทาง 
ที่่�จััดให้้ต้้องตรงตามหลักเกณฑ์์ที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนในหัวข้้อ “ของขวััญ การเดิินทาง การเลี้้�ยงอาหาร 
และความบัันเทิิง แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา”

อาหารและการเลี้ยงรับรอง
อาจมีีโอกาสที่่�เหมาะสมในการเลี้้�ยงอาหารหรือืให้้ความบันัเทิงิแก่่เจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรัฐับาลสหรัฐัอเมริกิา หากอาหาร

และ/หรืือความบัันเทิิงดัังกล่่าวเป็็นการให้้โดยสุุจริิตใจโดยไม่่มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อการทุุจริิตหรืือคาดหวัังการเอื้้�อประโยชน์์ใด ๆ และตรงตาม
หลักัเกณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายป้อ้งกันัและปราบปรามการให้ส้ินิบน ในหัวัข้อ้ “ของขวัญั การเดินิทาง การเลี้้�ยงอาหารและความบันัเทิงิ 
แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา”

ของขวัญ การเดินทาง การเลี้ยงอาหาร และความบันเทิงแก่เจ้าหน้าที่รัฐในสหรัฐอเมริกา

การให้ของขวัญแก่ลูกจ้างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา
ลููกจ้้างรััฐบาลกลางและมลรััฐ และท้้องถิ่่�นในสหรััฐอเมริิกาอยู่่�ภายใต้้กฎหมายและข้้อบัังคัับพิิเศษซึ่่�งจำกััดการรัับของขวััญ 

การจััดเลี้้�ยงอาหาร และความบัันเทิิงหรืือผลประโยชน์์อื่่�น ๆ พนัักงานต้องตระหนักและยอมรัับในกฎหมายและข้้อบัังคัับของรััฐบาลกลาง 
และรััฐบาลมลรััฐเนื่่�องด้้วยการรัับของขวััญและของกำนััล มื้้�ออาหาร การเดิินทาง การพัักแรม หรืือการเลี้้�ยงรัับรองใด ๆ สำหรัับเจ้้าหน้าที่่�
ของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาจะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดยฝ่่ายกฎหมาย

กฎเรื่องของขวัญและการเดินทางของวุฒิสภาและสภาผู้แทนราษฎร
กู๊๊�ดเยีียร์์มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ซึ่�งหมายรวมถึึงกฎว่่าด้้วย 

การบริหิารงานของวุุฒิสภาสหรัฐัและกฎแห่่งสภาผู้้�แทนราษฎรสหรัฐัฯ ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการห้า้มและการจำกัดัในเรื่่�องของขวัญัและการเดินิทาง
ของสมาชิิกวุุฒิสิภาสหรัฐัและสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรสหรัฐั ตลอดจนคณะทำงานของสมาชิิกวุุฒิสิภาสหรัฐัฯ และสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
สหรััฐฯ ในฐานะที่่�กู๊๊�ดเยียีร์์เป็็นองค์ก์รหนึ่่�งซึ่่�งว่่าจ้้างผู้้�มีีหน้้าที่่�โน้้มน้้าวสนัับสนุุนให้้รััฐบาลกลางออกกฎหมายฉบัับหนึ่่�ง ๆ  (Federal lobbyist) 
กู๊๊�ดเยีียร์์ถููกห้้ามมิิให้้มีีการให้้ของขวััญใด ๆ ไม่่ว่่าจะมีีมููลค่่าเท่่าใดแก่่สมาชิิกรััฐสภาสหรัฐหรือลููกจ้้างของรััฐสภาสหรัฐ เว้้นแต่่ของขวััญนั้้�น 
เข้้าข้้อยกเว้้นข้อหนึ่�งข้้อใดของการห้้ามการให้้ของขวััญ ตามกฎข้้างต้้น “ของขวััญ” หมายถึึงของกำนััลการให้้ความช่่วยเหลือ ส่่วนลด  
การเลี้้�ยงรัับรอง การเอื้้�อเฟื้้�อเกื้้�อกููล การให้้ยืืมการงดใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องใด ๆ หรืือสิ่่�งของอื่่�นที่่�มีีมููลค่่าที่่�เป็็นตัวเงิิน และรวมถึึงของขวััญ 
ที่่�เป็็นบริกิาร การอบรม การขนส่่ง ที่่�พักั และอาหาร ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่ตัวัเงินิ โดยการซื้้�อตั๋๋�ว การจ่่ายเงินิล่่วงหน้า หรือืการจ่่ายเงินิคืนื

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
•	 แนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อดำเนิินการตามนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนระหว่่างประเทศ
•	 รายชื่่�อบุุคคลภายนอกในนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
•	 กฎเรื่่�องของขวััญและการเดิินทางของวุุฒิิสภาและสภาผู้้�แทนราษฎร
•	 กระบวนการตรวจสอบวิิเคราะห์์การป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 รายการการเดิินทางสำหรัับเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา
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การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน
กู๊๊�ดเยีียร์์มีีความมุ่่�งมั่่�นในการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบการป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน การต่่อต้้าน 

การทุุจริิต และการจััดหาเงิินทุุนของผู้้�ก่่อการร้้ายที่่�บัังคัับใช้้ทั่่�วโลก นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้เป็็นไปตาม
ข้้อกำหนดว่่าด้้วยการรายงาน เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิดัังกล่่าว กู๊๊�ดเยีียร์์จะดำเนิินธุุรกิิจเฉพาะกัับลููกค้้าที่่�มีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมทางธุุรกิิจ
ที่่�ถููกต้้อง โดยใช้้เงิินที่่�ได้้จากแหล่่งที่่�ถููกต้้อง

การไม่่ปฏิบิัตัิติามกฎหมายอาจส่่งผลให้้บริิษัทัต้้องได้้รับัการลงโทษทั้้�งทางแพ่่งและอาญา และส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริษิัทั
การฟอกเงิิน หมายถึึง การแปลงเงิินหรืือเครื่่�องมืือทางการเงิินอื่่�น ๆ เช่่นธนาณััติิ แคชเชีียร์์เช็็ค หรืือเช็็คเดิินทาง ที่่�ได้้รัับจาก

กิิจกรรมที่่�ฉ้้อฉลหรืือผิิดกฎหมายโดยพนัักงาน บุุคคลภายนอก อาชญากร ผู้้�ก่่อการร้้ายหรืือบุุคคลอื่่�นให้้เป็็นเงิินหรืือการลงทุุน 
ที่่�ถููกกฎหมาย และป้้องกัันการติิดตามย้้อนกลัับไปยัังแหล่่งที่่�มาของเงิิน

ให้ตื่นตัวและเฝ้าระวังกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการฟอกเงินต่อไปนี้:
•	 ธนาณััติิ เช็็คเดิินทางหลายใบ หรืือเงิินสดจำนวนมาก;
•	 ลููกค้้าหรือบุุคคลภายนอกอื่่�น ๆ ที่่�ลัังเลในการให้้ข้้อมููลที่่�ครบถ้้วน หรือให้้ข้้อมููลผิิดพลาด หรือเป็็นที่่�น่่าสงสััย หรือจััดตั้้�ง
ในเขตอำนาจศาลนอกชายฝั่่�ง เช่่น เกาะบริิติิชเวอร์์จิิน (BVI) วานููอาตูู เกิิร์์นซีย์์ หรือเซเชลส์์ และ/หรือพยายามหลีกเลี่่�ยง
การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดการรายงานหรืือการบัันทึึกข้้อมููล;

•	 เงื่่�อนไขการจ่่ายเงิินที่่�เอื้้�อประโยชน์์ หรืือการโอนเงิินที่่�ผิิดปกติิ ไปยััง หรืือจากต่่างประเทศที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกรรม 
(โปรดดูู การจ่่ายเงิินเกื้้�อหนุุน); หรืือ

•	 การจัดัโครงสร้า้งธุุรกรรมเพื่่�อหลีกีเลี่่�ยงการปฏิบิัตัิติามข้อ้กำหนดของบริษัิัท เช่่น การทำธุุรกรรมหลายธุุรกรรมให้้มีมีููลค่่า
ต่่ำกว่่ามููลค่่าที่่�ต้้องรายงาน หรืือการจ่่ายเงิินเกื้้�อหนุุน (โปรดดูู การจ่่ายเงิินเกื้้�อหนุุน);

หากต้้องการคำแนะนำเพิ่่�มเติิมในหัวข้้อนี้้� กรุุณาดููที่่�นโยบายและขั้้�นตอนที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ในท้องถิ่่�น หรือติิดต่่อนัักกฎหมาย 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน
•	 เว็็บไซต์์กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและธุุรกรรมในต่่างประเทศของสหรััฐอเมริิกา

ข้อห้ามการจ่ายเงินเกื้อหนุน
กู๊๊�ดเยีียร์์กำหนดว่่าการจ่่ายเงิินต้องจ่่ายให้้กัับนิิติิบุุคคลที่่�ได้้รัับ และในเขตอำนาจศาลที่่�ได้้รัับเท่่านั้้�น  เช่่น ห้ามจ่่ายเงิิน 

ให้้กัับบุุคคล (แม้้แต่่เจ้้าของกิิจการ) ที่่�แตกต่่างไปจากองค์์กรที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ทำธุุรกิิจร่่วมกััน หรือจ่่ายเงิินเข้้าบััญชีีธนาคารในประเทศอื่่�น 
ที่่�นอกเหนืือจากประเทศที่่�ทำธุุรกิิจร่่วมกััน หรือประเทศที่่�นิิติิบุุคคลจััดตั้้�งขึ้้�น หรือประเทศ......ที่่�มีีสิินค้้าหรืือบริิการขององค์์กร นโยบาย 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ยัังห้้ามไม่่ให้้มีีการ “เอื้้�อประโยชน์์” ใด ๆ เช่่น การจััดทำใบกำกัับสิินค้้าที่่�เปลี่่�ยนแปลง หรือการจ่่ายเงิินสดที่่�ไม่่แสดงรายการ 
ในบัันทึึกของกู๊๊�ดเยีียร์์

บางองค์์กรอาจร้้องขอให้้กู๊๊�ดเยีียร์์จ่่ายเงิินให้้กัับบริิษััทในเครืือ หรืือบุุคคลที่่�สามในประเทศอื่่�น เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจ 
ที่่�ถููกต้้องตามกฎหมาย เช่่นการค้้าขายแทนบริิษััทหรือการมอบสิิทธิ์์�ตามกฎหมาย การพิิจารณาคำขอดัังกล่่าวหรือคำขอพิิเศษอื่่�น ๆ  
ที่่�ผิิดปกติิในการรัักษาพิิเศษ หรือข้้อยกเว้้นต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านก่่อนตกลงที่่�จะจััดเตรียม 
การชำระเงิินดัังกล่่าว เอกสารการพิิจารณานี้้�ต้้องเก็็บรัักษาตามข้้อกำหนดด้้านการเก็็บบัันทึึกข้้อมููลทางธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์
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ข้อควรจำ�
“การจ่่ายเงิินเกื้้�อหนุนอาจหมายถึึงการฉ้้อโกง การให้้สิินบนการฟอกเงิินหรืือพฤติิกรรมท่ี่�น่่าสงสััยอื่่�น ๆ มีีสััญญาณการ

ฉ้อ้โกงหลายอย่างท่ี่�อาจเตืือนท่่านว่่ามีีบางอย่างท่ี่�ไม่ถูู่กต้้องสัญัญาณเหล่านั้้�นเรีียกว่่า “สัญัญาณเตืือน” ตัวัอย่างทั่่�วไปของสัญัญาณเตืือน
รวมถึึง:

•	 วััฒนธรรมของบริิษััทหรืือประวััติิการฉ้้อฉล การปฏิิบััติิที่่�ไม่่ถููกต้้อง หรืือพฤติิกรรมที่่�น่่าสงสััย
•	 การเก็็บค่่าธรรมเนีียม ค่่านายหน้้า ส่่วนลด หรืือการเรีียกเก็็บ/เสนอการเรีียกเก็็บภาษีีจากเงิินโบนััสที่่�มากผิิดปกติิ
•	ข้ ้อตกลงในการให้้คำปรึึกษาซึ่่�งรวมถึึงบริิการที่่�อธิิบายไว้้อย่่างคลุุมเครืือเท่่านั้้�น
•	บุ ุคคลภายนอกจากธุุรกิิจที่่�แตกต่่างจากที่่�เข้้าร่่วม
•	บุ ุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับหรืือแนะนำโดยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ
•	บุ ุคคลภายนอกที่่�เป็็นเพีียงบริิษััทที่่�ไม่่มีีกิิจการอยู่่�ในตลาดซึ่่�งจดทะเบีียนในเขตอำนาจศาลนอกชายฝั่่�ง
•	บุ คคลภายนอกที่่�ปฏิิเสธที่่�จะให้้การรัับรองเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรในการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดใน FCPAกฎหมาย 

ที่่�บัังคัับใช้้อื่่�น ๆ หรืือนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์
หากต้้องการทราบข้้อมููลเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับสััญญาณเตืือนโปรดติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน

หรืือฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ”

ผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างกู๊ดเยียร์กับพนักงาน
กู๊๊�ดเยีียร์์คาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนดำเนิินการและตััดสิินใจอย่่างที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำและเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 

พนัักงานต้้องไม่่มีีส่่วนได้้เสีียเชิิงธุุรกิิจที่่�ไม่่เหมาะสม ทั้้�งด้้วยเหตุุผลส่่วนตััว หรืือจากภายนอก ซึ่่�งส่่งผลให้้ดููเหมืือนว่่า หรืือทำให้้ พนัักงาน 
ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของกู๊๊�ดเยีียร์์เท่่านั้้�นได้้ พนัักงานต้องไม่่เข้้าร่่วมในสถานการณ์์ที่่�ตนเองมีีผลประโยชน์์ร่่วม  
ทั้้�งโดยทางตรงหรือโดยอ้้อม หรือมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องในกิจกรรมธุุรกิิจจากภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์ เช่่นเดีียวกััน พนัักงาน 
ต้้องไม่่แข่่งขัันกัับธุุรกิิจใด ๆ ของกู๊๊�ดเยีียร์์ และไม่่ใช้้โอกาสทางธุุรกิิจซึ่่�งเป็็นของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน และไม่่ใช้้ทรััพย์์สิิน ข้้อมููลของบริิษััท 
หรืือตำแหน่่งของตนในการแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััว

ต่อไปนี้ คือ ตัวอย่างผลประโยชน์ทับซ้อน:
•	 เป็็นเจ้้าของหรือถืือครองผลประโยชน์์ที่่�เป็็นสาระสำคััญโดยตรงหรือโดยอ้้อม ผ่่านครอบครััวหรือนายหน้าในบริิษััทซ่ึ่�งเป็็น 
บริิษััทคู่่�แข่่ง ลููกค้้า คู่่�ค้้า ผู้้�รับเหมา หรืือผู้้�รัับเหมาช่่วงของกู๊๊�ดเยีียร์์ หรืือทำธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััท ดำรงตำแหน่่งผู้้�อำนวยการ 
พนักังาน ที่่�ปรึึกษา หรือืตัวัแทนจำหน่่ายในบริษัิัทหรือืยอมรับัการจ่่ายเงินิ บริกิาร การให้กู้้้�ยืม หรือืสิ่่�งอื่่�นที่่�มีีมููลค่่าสููงกว่่าปกติิ
จากธุุรกิิจดัังกล่่าว ทั้้�งโดยตรงหรืือโดยอ้้อม;

•	 กระจายธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์ออกไป โดยใช้้ตำแหน่่งของท่่านในกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อปกป้้องหรืือปกปิิดความสามารถในการแข่่งขััน 
กัับผู้้�อื่่�น หรืือได้้รัับค่่านายหน้้า ของขวััญ เงิินใต้้โต๊๊ะ สิินบน การจ่่ายเงิินที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือได้้รัับกำไรจากธุุรกรรมของบริิษััท;

•	 ส่่งต่่อหรืือขายข้้อมููลภายใน หรืือใช้้ข้้อมููลภายใน เพื่่�อแสวงหาความได้้เปรีียบจากโอกาสทางธุุรกิิจ หรืือธุุรกรรมที่่�เสนอ 
ต่่อกู๊๊�ดเยีียร์์ หรืือที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์สร้้างขึ้้�น เพื่่�อผลประโยชน์์ของตนเอง หรืือ

•	 การทำหน้้าที่่�ในคณะกรรมการบริิหารของบริิษััทคู่่�แข่่ง คู่่�ค้้า ผู้้�รัับเหมาตััวแทน ลููกค้้า หรืือนิิติิบุุคคลใด ๆ ที่่�มีีความสััมพัันธ์ ์
ทางธุุรกิิจหรืือแข่่งขัันกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ (การทำหน้้าที่่�ในคณะกรรมการขององค์์กรอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงองค์์กรการกุุศลหรืือองค์์กร 
ไม่่แสวงหาผลกำไร อาจมีีประโยชน์์ทัับซ้้อนและควรพููดคุุยกัับผู้้�จััดการของท่่าน)
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คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 พี่่�เขยของฉัันเป็็นนัักปรัับภููมิิทััศน์์ และต้้องการเข้้าร่่วมประมููลสััญญาปรัับภููมิิทััศน์์ในโรงงานที่่�ฉัันทำงานอยู่่� ฉัันควรทำอย่่างไร

คำตอบ: 	 อาจมีผีลประโยชน์ท์ับัซ้อ้นเกิดิขึ้้�น ทั้้�งนี้้� ขึ้้�นอยู่่�กับัตำแหน่่งของท่่านในโรงงาน (เช่่น หากท่่านเป็น็ผู้้�จัดัการโรงงานหรือืผู้้�อำนวยการ
ฝ่่ายการเงิิน ทำงานในฝ่่ายจััดซื้้�อ หรืือมีีอำนาจกำกัับดููแลการปรัับภููมิิทััศน์์ในโรงงาน)

ทัันทีีที่่�ท่่านทราบว่่าอาจมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้�น ท่่านจะต้้องติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน  
นัักกฎหมายจะแนะนำได้้ว่่าสถานการณ์์นั้้�นมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนเกิิดขึ้้�นหรืือไม่่และจะบัันทึึกสถานการณ์์ดัังกล่่าวไว้้ นอกจากนี้้� ท่่านควร:

•	 เปิิดเผยข้้อมููลนี้้�ต่่อผู้้�จััดการของท่่านเพื่่�อให้้เขาหรืือเธอทราบถึึงสถานการณ์์
•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายจััดซื้้�อทราบสถานการณ์์ก่่อนการประมููลธุุรกิิจสิ้้�นสุุดลง
•	 ในกรณีีที่่�พี่่�เขยของท่่านได้้รัับการว่่าจ้้าง ให้้ท่่านทำการตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่าท่่านไม่่มีีอิิทธิิพลต่่อการตััดสิินใจในการคััดเลืือก
นักัปรัับภููมิทัศัน์์ และไม่่มีอิทิธิพิลใด ๆ  ต่อ่การตััดสินิใจในการต่่อสัญัญาจ้้างเดิิมหรือว่่าจ้้างนัักปรัับภููมิทัศัน์์รายใหม่่ในอนาคต

สิ่่�งสำคััญคืือ การหลีีกเลี่่�ยงผลประโยชน์์ทัับซ้้อนที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงและอาจเกิิดขึ้้�นได้้”

ทัันทีีที่่�ท่่านพบว่่าอาจมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อนกับกู๊๊�ดเยีียร์์ (ก่่อนที่่�ผลประโยชน์์ทัับซ้้อนจะเกิิดขึ้้�น) ท่่านจะต้้องรายงานข้อเท็็จจริิง 
ในสถานการณ์์นั้้�นไปยัังที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไป หรือนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรือหน่่วยของท่่าน กู๊๊�ดเยีียร์์ตระหนักว่่า
แต่่ละสถานการณ์์อาจแตกต่่างกัันไป และบริิษััทจะพิิจารณาแต่่ละกรณีีอย่่างที่่�วิิญญููชนพึึงกระทำการกระทำความผิิดใด ๆ จะส่่งผลให้้ 
ถููกลงโทษทางวิินััยขั้้�นสููงสุุด จนถึึงขั้้�นเลิิกจ้้าง และริิบคืืนผลประโยชน์์

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อน
•	 นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อนของคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร
•	 นโยบายความสััมพัันธ์์ใกล้้ชิิดในที่่�ทำงานทั่่�วโลก
•	 นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ฉัันเป็็นพนัักงานขายเชิิงพาณิิชย์์และฉัันมีีกองทุุนเกษีียณอายุุที่่�จััดการโดยบุุคคลภายนอก กองทุุนดัังกล่่าวมีีหุ้้�นในหลายบริิษััท
รวมถึึงบััญชีีที่่�สำคััญของฉััน ซึ่่�งเป็็น OEM ที่่�มีีการซื้้�อขายอย่่างเปิิดเผยการกระทำดัังกล่่าวเป็็นข้้อห้้ามในนโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อน 
หรืือไม่่

คำตอบ: 	 การกระทำนี้้�จะไม่่สร้้างความขััดแย้้งภายใต้้นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อนของกู๊๊�ดเยีียร์์ หากท่่านตระหนัักถึึงข้้อมููลภายใน 
ที่่�จะส่่งผลกระทบต่่อมููลค่่าของ OEM ท่่านจะไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้ซื้้�อขายหุ้้�นและควรอ่่านนโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิม

นอกจากนี้้� ในฐานะพนัักงานขายในบััญชีีหลัักของท่่าน ท่่านยัังไม่่สามารถซื้้�อขายหุ้้�นของลููกค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้อย่่างเต็็มที่่�
พนัักงานที่่�จััดซื้้�อจะไม่่สามารถซื้้�อหุ้้�นของคู่่�ค้้าที่่�ตนทำธุุรกิิจได้้เช่่นกััน”

การให้และรับของขวัญ/ความบันเทิง
ของขวััญและความบัันเทิิงทางธุุรกิิจที่่�เหมาะสมเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิทั่่�วไปในการสร้้างค่่าความนิิยม และกระชัับความสััมพัันธ์์

ระหว่่างธุุรกิิจให้้แน่่นแฟ้้นยิ่่�งขึ้้�น การจััดเตรียมหรือยอมรัับการเลี้้�ยงอาหาร ของที่่�ระลึึก และการเข้้าชมกีีฬาหรืือกิิจกรรมทางวััฒนธรรม 
เล็็ก ๆ น้อย ๆ ของบริิษััทอาจนัับว่่ามีีความเหมาะสมได้้ในบางกรณีี ท่่านควรตรวจสอบ นโยบายการให้้และรัับของขวััญ และใช้้การตััดสิินใจ 
ที่่�ถููกต้้องในการพิิจารณาว่่าของขวััญ อาหาร หรืือความบัันเทิิงนั้้�นเหมาะสมหรืือไม่่ และพููดคุุยกัับผู้้�จััดการหรืือนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบ
ธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านหากมีีข้้อสงสััยว่่าของขวััญ กิิจกรรม หรืือค่่าใช้้จ่่ายเหมาะสมหรืือไม่่

ข้อควรจำ�
“ของขวัญัและความบันัเทิงิ (ที่่�ได้ร้ับั เสนอ หรืือรับัมอบ) จะต้อ้งมีีการรายงานใน แบบฟอร์ม์การเปิดิเผยของขวัญั/ความบันัเทิงิ 

เมื่่�อจำเป็็น”
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คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 คู่่�ค้้าจ่่ายค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิิน ค่่าโรงแรม หรืือค่่าลงทะเบีียนงานประชุุมให้้ฉัันได้้หรืือไม่่ หากพวกเขาจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นให้้กัับ
ผู้้�เข้้าประชุุมทุุกคน ฉัันควรทำอย่่างไร หากฉัันเป็็นวิิทยากรบรรยายในการประชุุม และคู่่�ค้้าเสนอจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมดให้้ฉัันเป็็นค่่าตอบแทน

คำตอบ: 	 การที่่�คู่่�ค้้าจ่่ายค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิิน ค่่าโรงแรม หรืือค่่าลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมให้้ท่่าน เป็็นการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสม แม้้ว่่า 
พวกเขาจะจ่่ายค่่าใช้้จ่่ายนั้้�นให้้กัับผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมคนอื่่�น ๆ ด้้วยก็็ตามคู่่�ค้้าอาจจ่่ายค่่าลงทะเบีียนเข้้าร่่วมการประชุุมให้้ท่่านได้้ หากท่่าน 
ยอมรัับเป็็นวิิทยากรบรรยายหรืือผู้้�บรรยายในการประชุุม อย่่างไรก็็ดีีกู๊๊�ดเยีียร์์ควรเป็็นผู้้�ออกค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางของท่่าน  เช่่น  
ค่่าเครื่่�องบิิน ค่่าเช่่ารถ หรืือค่่าโรงแรม ข้้อยกเว้้นอาจได้้รัับอนุุญาตหากการประชุุมที่่�ท่่านนำเสนอได้้รัับการสนัับสนุุนหรืือเป็็นเจ้้าภาพ 
โดยสมาคมอิิสระ (ไม่่ใช่่ลููกค้้าหรืือผู้้�จััดจำหน่่าย) เช่่น สมาคมเนติิบััณฑิิตยสภาแห่่งสหรััฐอเมริิกา สมาคมการตลาดแห่่งสหรััฐอเมริิกา หรืือ
สถาบัันการศึึกษาหรืือสถาบัันวิิจััย สมาคมหรืือสถาบัันดัังกล่่าวอาจสนัับสนุุนค่่าโรงแรมได้้โปรดตรวจสอบกัับนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบ
ธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านก่่อนตกลงที่่�จะเข้้าร่่วมการประชุุมตามที่่�ข้้อกำหนดอื่่�น ๆ อาจใช้้”

ของขวัญ
พนัักงานอาจให้้หรืือรัับของขวััญ กับ/จากคู่่�ค้้า ลููกค้้า หรือบุุคคลอื่่�นที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ทำธุุรกิิจด้้วย หากของขวััญดัังกล่่าว 

ตรงตาม เงื่่�อนไขทั้้�งหมดต่่อไปนี้้�:
•	 ของขวััญมีีมููลค่่าต่่ำกว่่า 100 ดอลลาร์์สหรััฐ

o	ของขวัญัขนาดใหญ่่กว่่าที่่�มีมีููลค่่าไม่่เกินิ 250 ดอลลาร์ส์หรัฐัอาจได้ร้ับัการอนุุมัตัิจิากผู้้�จัดัการระดับัหนึ่่�งและสองของท่่าน
o	ของขวััญที่่�มีีมููลค่่าเกิิน 250 ดอลลาร์์สหรัฐต้้องขออนุุมัติิจากประธานหรือเจ้้าหน้าที่่�ที่่�ได้้รัับเลืือก และผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษา
กฎหมายทั่่�วไปในภููมิิภาค

•	 ของขวััญต้้องไม่่ใช่่เงิินสด และไม่่ใช่่สิ่่�งเทีียบเท่่าเงิินสด เช่่น บััตรของขวััญ ใบของขวััญ หรืือการชำระเงิินแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 
ผ่่านเว็็บไซต์์ เช่่น PayPal, Zelle หรืือ WeChat Pay (ห้้ามรัับของขวััญที่่�เป็็นเงิินสดหรืือของเทีียบเท่่าเงิินสดโดยเด็็ดขาด)

•	 ของขวััญดัังกล่่าวมอบให้้ตามธรรมเนีียมปฏิิบััติิ ของขวััญต้้องไม่่มีีมููลค่่าสููงหรืือมีีความไม่่เหมาะสม ทั้้�งสำหรัับผู้้�รัับหรืือผู้้�อื่่�น
ที่่�ทราบเรื่่�อง

•	 ของขวััญต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ
•	 ของขวััญต้้องไม่่ชัักจููงการดำเนิินการพิิเศษหรืือเอื้้�อประโยชน์์ใด ๆ ระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ
•	 ของขวััญต้้องเป็็นไปตามข้้อจำกััดเฉพาะเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งกำหนดโดยคณะกรรมการกู๊๊�ดเยีียร์์ในท้้องถิ่่�น
•	 ของขวััญที่่�ให้้ต้้องแสดงอยู่่�ในรายงานค่่าใช้้จ่่ายและค่่าชดเชยที่่�เหมาะสมโดยกู๊๊�ดเยีียร์์ และ
•	 ของขวััญต้้องไม่่ละเมิิดนโยบายภายในของผู้้�ให้้หรืือผู้้�รัับ

ข้อควรจำ�
“โปรดดููส่วนดัังกล่่าวใน ของขวััญ การเดิินทาง การเล้ี้�ยงอาหารและความบันเทิิง แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาล

สหรััฐอเมริิกา  และ ของขวััญ การเดิินทาง การเลี้้�ยงอาหาร และความบัันเทิิงแก่่เจ้้าหน้้าที่่�รััฐในสหรััฐอเมริิกา”

ข้อควรจำ�
“การให้้ของขวััญและความบันเทิิงสำหรับเจ้้าหน้าท่ี่�ของรััฐต้้องสอดคล้องตามข้อกำหนดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องในนโยบายป้้องกัันและ

ปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์”

ตััวอย่่างของขวััญทั่่�วไปที่่�ยอมรัับได้้:
•	 ของขวััญในรายการส่่งเสริิมการขาย โฆษณา หรือของขวััญทั่่�วไป เช่่นปากกา หรือแก้้วกาแฟ หรือเสื้้�อผ้้าที่่�มีีชื่่�อหรือโลโก้ ้
ของบริิษััทพิิมพ์์ติิดอยู่่�;

•	 ตะกร้้าผลไม้้หรืืออาหารอื่่�น ๆ; และ
•	 ดอกไม้้และพัันธุ์์� ไม้้
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พนัักงานต้้องไม่่ร้องขอของขวััญจากลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า และต้้องปฏิิเสธหรือส่่งคืืนของขวััญที่่�ไม่่ตรงตามนโยบายใด ๆ ของบริิษััท  
หากการปฏิเิสธหรือืส่่งคืนือาจส่่งผลกระทบต่อ่ความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิิจ ให้้ส่่งของขวัญันั้้�นไปยังัผู้้�ช่่วยที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไปในภููมิภิาคหรือ
หน่่วยธุุรกิิจทัันทีี เพื่่�อดำเนิินการต่่อและกำจััดทิ้้�ง

ความบันเทิง
พนัักงานอาจจััดหาหรือยอมรัับการเลี้้�ยงอาหารและความบัันเทิิงแก่่/จากคู่่�ค้้าลููกค้้าหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�เราทำธุุรกิิจด้้วย  

หากความบัันเทิิงนั้้�นตรงตาม เงื่่�อนไขทั้้�งหมดต่่อไปนี้้�:
•	 ความบัันเทิิงดัังกล่่าวมอบให้้ตามธรรมเนีียมปฏิิบััติิ ของขวััญต้้องไม่่มีีมููลค่่าสููงหรือมีีความไม่่เหมาะสม ทั้้�งสำหรัับผู้้�รัับหรืือ 
ผู้้�อื่่�นที่่�ทราบเรื่่�อง;

•	 ความบัันเทิิงต้้องไม่่ก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ;
•	 ความบัันเทิิงต้้องไม่่ชัักจููงการดำเนิินการพิิเศษหรืือเอื้้�อประโยชน์์ใด ๆ ระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ;
•	 กิิจกรรมที่่�ลููกค้้า หรืือคู่่�ค้้าที่่�จััดหรืือได้้รัับการเลี้้�ยงอาหารหรืือความบัันเทิิงได้้เข้้าร่่วมด้้วย;
•	 กิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นในสถานที่่�ที่่�เหมาะสมกัับการอภิิปรายทางธุุรกิิจ;
•	 ความบัันเทิิงต้้องเป็็นไปตามข้้อจำกััดเฉพาะเพิ่่�มเติิม ซึ่่�งกำหนดโดยคณะกรรมการกู๊๊�ดเยีียร์์ในท้้องถิ่่�น;
•	 ความบัันเทิิงที่่�จััดหาต้้องแสดงอยู่่�ในรายงานค่่าใช้้จ่่ายและค่่าชดเชยที่่�เหมาะสมโดยกู๊๊�ดเยีียร์์; และ
•	 ความบัันเทิิงต้้องไม่่ละเมิิดนโยบายภายในของผู้้�ให้้หรืือผู้้�รัับ

ข้อควรจำ�
“หากท่่านอยู่่�ในตำแหน่่งที่่�เป็็นผู้้�จััดหาหรืือยอมรัับความบัันเทิิง พึึงตระหนัักในหลัักการต่่อไปนี้้�:
•	ท่ ่านและผู้้�ให้้ (หรืือผู้้�รัับ) จะต้้องเข้้าร่่วมด้้วย
•	มูู ลค่่าของความบัันเทิิงดัังกล่่าวมีีความสมเหตุุสมผล
•	ค วามบัันเทิิงต้้องจััดขึ้้�นในสถานที่่�ที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินธุุรกิิจ
•	ค วามบัันเทิิงต้้องไม่่เป็็นที่่�น่่ารัังเกีียจ ไม่่มุ่่�งเน้้นเรื่่�องทางเพศ หรืือขััดต่่อความมุ่่�งมั่่�นของเราด้้านการเคารพต่่อกััน”

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 คู่่�ค้้าเชิิญฉัันและผู้้�นำอุุตสาหกรรมอื่่�น ๆ ออกรอบเล่่นกอล์์ฟฉัันสามารถเข้้าร่่วมได้้หรืือไม่่

คำตอบ: 	 พึึงตระหนัักว่่า การยอมรัับความบัันเทิิงที่่�เหมาะสมจากคู่่�ค้้า เป็็นสิ่่�งที่่�สามารถทำได้้เพีียงบางครั้้�งคราวเท่่านั้้�น และคู่่�ค้้า 
ควรจะเข้้าร่่วมด้้วย คู่่�ค้้าไม่่สามารถจ่่ายค่่าเดิินทางหรืือค่่าที่่�พัักที่่�เกี่่�ยวกัับกิิจกรรมดัังกล่่าวได้้ คำนึึงถึึงข้้อจำกััดของนโยบายของขวััญ 
สำหรับของขวััญใด ๆ ที่่�อาจมีีให้้ในระหว่่างการทำกิิจกรรมสัันทนาการนอกบริิษััทหากอยู่่�ระหว่่างการเจรจาสััญญากัับคู่่�ค้้าในปััจจุุบััน  
ท่่านควรปรึึกษากัับผู้้�จััดการของท่่านว่่าการเข้้าร่่วมกิิจกรรมของท่่านเหมาะสมหรือไม่่หากบริิษััทคู่่�แข่่งจะเข้้าร่่วม หรือท่่านมีข้้อสงสััย  
โปรดติิดต่่อสำนัักงานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณหรืือนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน 
ก่่อนจะตอบรัับคำเชิิญใด ๆ”

ตััวอย่่างความบัันเทิิงที่่�ยอมรัับได้้:
•	 เครื่่�องดื่่�มและของว่่างก่่อน ระหว่่าง หรืือหลัังการประชุุมทางธุุรกิิจ;
•	 การเลี้้�ยงอาหารก่่อน ระหว่่าง หรืือหลัังการประชุุมทางธุุรกิิจหรืือในการดำเนิินธุุรกิิจ; และ
•	 การเชิิญเข้้าร่่วมกิิจกรรมทางธุุรกิิจเป็็นครั้้�งคราว เช่่น กิิจกรรมกีีฬาหรืือวััฒนธรรม
นโยบายนี้้�ไม่่ครอบคลุุมถึึงโปรแกรมการเดิินทางหรือรางวััลที่่�จััดขึ้้�นให้้เป็็นสิ่่�งจููงใจ และมอบให้้แก่่ผู้้�จำหน่่าย/ตััวแทนจำหน่่าย  

การกระทำเหล่่านี้้�ควรผ่่านการพิิจารณาโดยนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านก่่อนจะเสนอการเดิินทาง 
หรืือโปรแกรมดัังกล่่าว
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ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการให้้และรัับของขวััญ
•	 แบบฟอร์์มการติิดตามการให้้และรัับของขวััญและความบัันเทิิง
•	 นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
•	 แนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อดำเนิินการตามนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนระหว่่างประเทศ
•	 นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

การรับรองคู่ค้า ลูกค้า หรืออื่น ๆ
โดยทั่่�วไป กู๊๊�ดเยีียร์์ ไม่่ให้้การรัับรองผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการที่่�เราใช้้ รวมถึึงบุุคคลและบริิษััทที่่�ผลิิตและจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือ 

บริิการนั้้�นด้้วย
การอนุุมััติิของฝ่่ายกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา ฝ่่ายสื่่�อสารส่่วนกลางและรองประธานและหััวหน้้าที่่�ฝ่่ายจััดซื้้�อจะต้้อง (i)  

อนุุมััติิการใช้้ชื่่�อเครื่่�องหมายการค้้า หรืือโลโก้้ของบริิษััทในการโฆษณาหรืือประชาสััมพัันธ์์อื่่�นของบริิษััท (ii) เสนอหรืือให้้คำรัับรองใด ๆ  
ในการสนัับสนุุนกิิจกรรม ผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ หรืือ (iii) ทำสััญญาใด ๆ ที่่�ต้้องมีีการรัับรองหรืือยืืนยัันโดยกู๊๊�ดเยีียร์์

ในทำนองเดีียวกััน ท่่านไม่่สามารถใช้้ตำแหน่่งงานหรือความสััมพันัธ์ท์ี่่�ท่่านมีกับักู๊๊�ดเยียีร์์ได้้ หากท่่านรับรองกิิจกรรม ผลิติภัณัฑ์์ 
หรืือบริิการของคู่่�ค้้าหรืือลููกค้้าเป็็นการส่่วนตััว เว้้นแต่่ว่่าท่่านจะได้้รัับอนุุมััติิจากฝ่่ายกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา ฝ่่ายสื่่�อสารส่่วนกลาง 
และรองประธานและหััวหน้้าฝ่่ายจััดซื้้�อ

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การรัับรองคู่่�ค้้า ลููกค้้า และนโยบายอื่่�น ๆ
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต

การใช้ทรัพยากรของบริษัท
กู๊๊�ดเยีียร์์จััดหาสิินทรััพย์์และเครื่่�องใช้้ต่่าง ๆ (เช่่น แล็็ปท็็อป อุุปกรณ์์พกพา วัสดุุสำนัักงาน โทรศััพท์์ เครื่่�องถ่่ายเอกสาร  

บััตรเครดิิต รถยนต์์) เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท ท่่านมีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อการใช้้สิินทรััพย์์และทรััพยากรที่่�ท่่านได้้รัับเพื่่�อใช้ ้
ในการทำงานอย่่างระมััดระวััง มีประสิิทธิิภาพ และเหมาะสมรวมทั้้�งปกป้้องสิินทรััพย์์และทรััพยากรดัังกล่่าวไม่่ให้้ถููกใช้้ในทางที่่�ผิิด เสีียหาย
ถููกขโมยหรืือสููญหาย

ท่่านสามารถใช้้ทรััพย์์สิินและเครื่่�องใช้้ของกู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นการส่่วนตััวภายในขอบเขตที่่�จำกััด ดัังนี้้�:
•	 เพีียงบางครั้้�ง;
•	 ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อต้้นทุุนปกติิและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ; และ
•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ คู่่�มืือ และนโยบายของบริิษััททั้้�งหมด
ท่่านต้้องไม่่ใช้้ทรััพยากรของกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจภายนอก

กู๊๊�ดเยีียร์์บัังคัับใช้้นโยบายความปลอดภััยในการใช้้ทรััพยากรเทคโนโลยีีสารสนเทศ (“IT”) ของพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด  
การไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดของนโยบายอาจทำให้้ระบบของบริิษััทด้้อยประสิิทธิิภาพลง ซึ่�งอาจรบกวนการดำเนิินงานของเรา กู๊๊�ดเยีียร์์ 
ห้้ามไม่่ให้้ใช้้คอมพิิวเตอร์์ อุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่� และระบบอีีเมลของบริิษััทในการรัับ สร้้าง หรืือส่่งเนื้้�อหาที่่�ผิิดกฎหมายหรืือไม่่เหมาะสม  
(เช่่น ข้อความที่่�สื่่�อถึึงความลามกอนาจาร การเลือืกปฏิบัิัติ ิการล่่วงเกิินหรือืข่่มขู่่�) หากมีคีำถามเกี่่�ยวกับัการใช้ท้รัพัยากรเทคโนโลยีีสารสนเทศ
อย่่างเหมาะสม ติดต่่อไปยัังนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรือหน่่วยของท่่านฝ่่ายกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญาใน Akron  
ทีีมเทคโนโลยีีสารสนเทศในฝ่่ายของท่่าน หรือฝ่่ายการจััดการความปลอดภััยด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศของกู๊๊�ดเยีียร์์ทั่่�วโลกใน Akron  
(ส่่งอีีเมลถึึง “itsupport_email@goodyear.com”)
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ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการใช้้แหล่่งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ยอมรัับได้้
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต
•	 นโยบายผลประโยชน์์ทัับซ้้อน

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ฉัันมีหน้าที่่�รัับผิิดชอบการจััดการแข่่งขัันกีฬาภายนอกและต้้องการใช้้คอมพิิวเตอร์์ที่่�ทำงานอัปเดตเว็็บไซต์การแข่่งขััน และ 
ยัังต้้องการสร้้างและพิิมพ์์สำเนาตารางกำหนดการแข่่งขัันด้้วย ฉัันสามารถดำเนิินการดัังข้้างต้้นได้้หรืือไม่่
คำตอบ: 	 กู๊๊�ดเยียีร์เ์ข้า้ใจว่่าพนักังานจำเป็น็ต้อ้งใช้อุุ้ปกรณ์์ทางธุรุกิจิ (เช่่น เครื่่�องถ่่ายเอกสาร โทรศัพัท์ ์คอมพิวิเตอร์ห์รือือุุปกรณ์เ์คลื่่�อนที่่�
อีีเมล อิินเทอร์์เน็็ต เป็็นต้้น) เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ส่่วนตััวเป็็นครั้้�งคราว

นโยบายการใช้้ทรััพย์์สิินของกู๊๊�ดเยีียร์์ระบุุไว้้ว่่า:
•	 สามารถใช้้ทรััพย์์สิินเพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวได้้ในขอบเขตที่่�จำกััดซึ่่�งหมายถึึงการใช้้โทรศััพท์์ เครื่่�องถ่่ายเอกสาร คอมพิิวเตอร์์ 
และอุุปกรณ์์ต่่อพ่่วงเป็็นครั้้�งคราว; และ

•	 ไม่่ว่่าจะใช้้งานอย่่างไร พนัักงานจะสามารถใช้้ทรััพย์์สิินได้้ในกิิจกรรมที่่�ถููกกฎหมายและจรรยาบรรณ รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับ
นโยบายของบริิษััทเท่่านั้้�น

ห้้ามใช้้ทรััพยากรเพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจภายนอก เพื่่�อแข่่งขัันกัับธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์ หรืือเพื่่�อเข้้าร่่วมในกิิจกรรมที่่�มีีลัักษณะ 
เป็็นการฝ่่าฝืืนคู่่�มืือหรืือนโยบายใด ๆ”

หลักปฏิบัติทางธุรกิจทั่วโลกเพิ่มเติม

กฎหมายการแข่งขันและการต่อต้านการผูกขาด

บทนำ�
กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบการต่่อต้้านการผููกขาดและการแข่่งขัันทั่่�วโลก “กฎหมายต่่อต้้าน 

การผููกขาด” และ/หรือื “กฎหมายการแข่่งขันั” หมายถึึง กฎหมายแพ่่งและอาญาที่่�กำกับัดููแลจรรยาบรรณในการดำเนินิธุุรกิจิ กฎหมายดังักล่่าว 
ส่่งเสริิมการแข่่งขัันในตลาดอย่่างเสรีีและเปิิดกว้้าง และเป็็นส่่วนสำคััญของการดำเนิินธุุรกิิจทั่่�วโลกในปััจจุุบััน การตััดสิินใจทางธุุรกิิจ 
ประจำวัันที่่�เกี่่�ยวกัับราคา ข้อกำหนด และเงื่่�อนไขการขาย การติิดต่่อคู่่�ค้้าหรือลููกค้้า การขายและซื้้�อทรััพย์์สิินหรือธุุรกิิจและประเด็็นอื่่�น ๆ  
มัักเป็็นประเด็็นสำคััญที่่�ละเอีียดอ่่อนอย่่างมาก ภายใต้้กฎหมายต่่อต้้านการผููกขาดหรืือการแข่่งขััน

กฎหมายดังักล่่าวมีผีลบังัคับัใช้ท้ั่่�วโลก มีบีทลงโทษการละเมิดิที่่�รุุนแรง รวมถึึงการปรับัเงินิในมููลค่่าที่่�สููงทั้้�งต่อ่ตัวับุุคคลและบริษิัทั 
และบทลงโทษทางอาญาอื่่�น   รวมถึึงการจำคุุกเฉพาะตัวับุุคคล การละเมิดิกฎหมายดังักล่่าวอาจทำให้้บุุคคลสููญเสีียอาชีีพ และส่่งผลกระทบ 
อย่่างร้้ายแรงต่่อกู๊๊�ดเยีียร์์ ดัังนั้้�น ท่่านจึึงจำเป็็นต้้องรู้้�จักกัับกฎหมายดัังกล่่าว โดยเฉพาะในส่่วนที่่�มีีผลบัังคัับใช้้กัับความรัับผิิดชอบและ 
การทำงานของท่่าน

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 ในงานเลี้้�ยงอาหารค่่ำระหว่่างการประชุุมของสมาคมการค้้า ตัวแทนฝ่่ายขายจากบริิษััทคู่่�แข่่งของเราสองสามรายเริ่่�มสนทนา 
เกี่่�ยวกัับเขตการขายและลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ ของพวกเขา หนึ่�งในนั้้�นแนะนำว่่า บริิษััทแต่่ละแห่่งสามารถให้้บริิการลููกค้้าประเภทต่่าง ๆ  
ในเขตการขายที่่�มีีอยู่่�ได้้ ฉัันควรทำอย่่างไรในสถานการณ์์นี้้�

คำตอบ: 	 การสนทนานี้้�ถืือเป็็นข้้อห้้าม เนื่่�องจากผู้้�เข้้าร่่วมกำลัังอภิิปรายถึึงวิิธีีการแบ่่งประเภทลููกค้้าในกลุ่่�มบริิษััทที่่�เป็็นคู่่�แข่่งกััน  
ซึ่่�งถืือเป็็นการละเมิิดกฎหมายการแข่่งขััน ในสถานการณ์์นี้้� ท่่านต้องกล่่าวอย่่างชััดเจนว่่า ท่่านจะไม่่เข้้าร่่วมในการดำเนิินการดัังกล่่าว  
ท่่านต้องขอตััวจากทุุกคนที่่�โต๊๊ะแล้้วกลัับไป โดยให้้รายงานสถานการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นไปยัังที่่�ปรึึกษากฎหมายทั่่�วไปของกู๊๊�ดเยีียร์์ ผู้�ช่่วยที่่�ปรึึกษา
กฎหมายทั่่�วไป หรืือนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านในทัันทีี หากสิ่่�งนี้้�หรืือสิ่่�งที่่�คล้้ายกัันเกิิดขึ้้�นในที่่�ประชุุม 
โปรดขอให้้การประชุุมบัันทึึกการถอนตััวออกจากการประชุุมของท่่าน”
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ข้อห้ามและบทลงโทษ
ในส่่วนนี้้�ของคู่่�มืือจะมีี “รายการตรวจสอบ” ของกฎหมายการแข่่งขัันที่่�สำคััญหากท่่านเชื่่�อว่่าท่่านกำลัังเผชิิญกัับปััญหา 

ที่่�เกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมายเหล่่านี้้� ให้้ขอความช่่วยเหลืือจากนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจของท่่านทัันทีี
สหรััฐอเมริิกาและเขตอำนาจศาลอื่่�น ๆ ห้้ามไม่่ให้้ทำข้้อตกลง สััญญา รวมกลุ่่�มและวางแผนลัับ ซึ่่�งเป็็นการจำกััดทางการค้้า 

ไม่่ว่่าจะเป็็นทางการหรือไม่่เป็็นทางการ ข้อจำกััดทั่่�วไปเช่่นนี้้�จะทำหน้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินการและความสััมพัันธ์์ระหว่่างบริิษััทคู่่�แข่่งด้้วย 
เนื่่�องจากธุุรกิิจของเรามีีจำนวนมาก มีความซัับซ้้อน และมีีการรวมกัันอย่่างหลากหลาย ดังนั้้�น พนัักงานจึึงจำเป็็นต้องทราบว่่าใคร 
คือืบริษิัทัคู่่�แข่่งของเรา บริษิัทัคู่่�แข่่งของกู๊๊�ดเยีียร์์ไม่่ใช่่เฉพาะผู้้�ผลิติยางหรือืสารเคมีรีายอื่่�นเท่่านั้้�น บริษิัทัคู่่�แข่ง่ส่ว่นใหญ่อ่าจระบุไุด้้อย่า่งชัดัเจน 
แต่่จำไว้้ว่าลููกค้้า ตัวแทนจำหน่่าย หรืือคู่่�ค้้าของธุุรกิิจหน่ึ่�ง อาจเป็็นบริิษััทคู่่�แข่่งของธุุรกิิจอ่ื่�น ๆ ด้้วย เช่่น ลููกค้้าของธุุรกิิจผลิตยางของเรา
อาจเป็็นคู่่�แข่่งของธุุรกิิจจััดจำหน่่ายหรืือค้้าปลีีกของเรา ท่่านต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบในระหว่่างการติิดต่่อกัับลููกค้้า คู่่�ค้้า 	
และบริษัิัทคู่่�แข่ง่อย่า่งเคร่ง่ครัดั ข้้อห้้ามเดีียวกัันนี้้�ใช้้เป็็นพื้้�นฐานของกฎหมายการแข่ง่ขันัในประเทศและเขตอำนาจศาลอื่่�น ๆ  เกืือบทั้้�งหมด เช่น่ 
สหภาพยุุโรป ออสเตรเลีีย จีีน ญี่่�ปุ่่�น อิินเดีียและบราซิิล

การกระทำต่่อไปนีี �เป็็นการกระทำผิิดกฎหมายของสหรััฐอเมริิกา และประเทศอื่่�น ๆ และเขตอำนาจศาลอื่่�น ๆ และกำหนดไว้้	
เป็็นข้้อห้้ามโดยกู๊๊�ดเยีียร์์:

•	 ข้้อตกลง สัญญาหรือการวางแผนลับกัับบริิษััทคู่่�แข่่ง ไม่่ว่่าแบบเป็็นทางการหรือไม่่เป็็นทางการในการกำหนดราคา  
ฮั้้�วราคาประมููล หรือเข้้าร่่วมการสื่่�อสารด้้านราคาหรือมุ่่�งให้้เกิดิผลกระทบหรือมีีอิทิธิพิลต่่อราคา เช่่น การส่่งสััญญาณราคา 
และการกำหนดราคาตายตััว
o	ข้้อห้้ามนี้้�มีีผลใช้้กัับการกำหนดราคาและข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขการขายทุุกรููปแบบ เช่่น ปัจจััยราคาและสููตร ระยะเวลา
การให้้เครดิิตส่่วนลด เงิินคืืน การโฆษณา การรัับประกััน ส่่วนต่่างกำไรหรืือต้้นทุุน

o	การแลกเปลี่่�ยน ได้้รัับ หรือจััดหาใบรายการราคาหรือข้้อมููลอื่่�น ๆ เกี่่�ยวกัับราคา ข้อกำหนด และเงื่่�อนไขการขาย 
กัับบริิษััทคู่่�แข่่ง ถืือเป็็นการกระทำที่่�ขััดกัับนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ ตามที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืือหรืือในนโยบายอื่่�น   ของกู๊๊�ดเยีียร์์;

•	 ข้้อตกลง สัญญาหรือการวางแผนลับในการแบ่่งหรือจััดสรรลููกค้้า คู่่�ค้้าเขตการขาย หรือผลิิตภััณฑ์์กัับบริิษััทคู่่�แข่่ง  
รวมถึึงตััวแทนจำหน่่ายและผู้้�ซื้้�อแฟรนไชส์์ในตลาด ซึ่่�งกู๊๊�ดเยีียร์์ดำเนิินงานร้้านค้้าปลีีก;

•	 การตกลงหรืือการวางแผนลัับในการกำหนด หรืือจำกััดการผลิิตหรืือผลผลิิต; และ
•	 การตกลงหรืือการวางแผนลับกัับผู้้�อื่่�นเพื่่�อคว่่ำบาตร หรือปฏิิเสธการจำหน่่ายให้้กัับลููกค้้าเพื่่�อคว่่ำบาตรหรืือปฏิิเสธ 
การซื้้�อจากคู่่�ค้้า หรืือ “ร่่วมมืือ” กัับคู่่�แข่่งรายหนึ่่�งโดยไม่่เป็็นธรรมกัับคู่่�แข่่งรายอื่่�น

ข้อจำ�กัดในการสนทนากับบริษัทคู่แข่ง
อาจมีีบางครั้้�งที่่�ท่่านต้องติิดต่่อกัับบริิษััทคู่่�แข่่ง และการติิดต่่อนั้้�นอาจกลายเป็็นข้อกัังวลภายใต้้กฎหมายการแข่่งขััน  

ด้้วยเหตุุนี้้� ท่่านจึึงควรจำกััดการติิดต่่อกัับบริิษััทคู่่�แข่่งให้้น้้อยท่ี่�สุุดเท่่าท่ี่�จะทำได้้ และไม่่พููดถึึงข้้อมููลท่ี่�มีีความสำคััญต่่อการแข่่งขัันใด ๆ 	
กัับบริิษััทคู่่�แข่่ง

ผลกระทบที่อาจตามมาจากการเข้าร่วมกิจกรรมของสมาคมการค้า
การดำเนิินการบัังคัับใช้้การต่่อต้้านการผููกขาดหลายรููปแบบได้้เริ่่�มขึ้้�นโดยการดำเนิินการของผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมในที่่�ประชุุม

สมาคมการค้้า โดยเกิิดขึ้้�นทั้้�งในระหว่่างการประชุุมอย่่างเป็็นทางการหรือระหว่่างกิิจกรรมทางสัังคมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมดัังกล่่าว 
เนื่่�องจากมีีความละเอีียดอ่่อนสููง การเข้้าร่่วมกิิจกรรมของสมาคมการค้้าต้้องไตร่่ตรองอย่่างรอบคอบอยู่่�เสมอ

หากท่่านจะเข้้าร่่วมการประชุุมของสมาคมการค้้าใด ๆ:
1)	 กู๊๊�ดเยีียร์์จะต้้องเป็็นสมาชิิกของสมาคมดัังกล่่าว หรือท่่านต้องได้้รัับการอนุุมัติิเฉพาะจากนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ 

ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน; และ
2)	 หากบริิษััทคู่่�แข่่งของท่่านเข้้าร่่วมกิิจกรรมดัังกล่่าว นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์จะต้้องอยู่่�ในที่่�ประชุุมกัับท่่าน หรืือให้ ้

นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ตรวจสอบวาระการประชุุมที่่�เสนอ และท่่านต้องผ่่านการฝึึกอบรมการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
การแข่่งขััน
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หากท่่านเข้้าร่่วมการประชุุมของสมาคมการค้้าหรือืการประชุุมอื่่�น ๆ และท่่านได้้รับัฟัังหัวัข้้อการอภิปิรายที่่�มีคีวามละเอียีดอ่่อน 
เกี่่�ยวกัับการแข่่งขััน ท่่านต้้องถอนตััวออกจากห้้องประชุุมทัันทีี ท่่านควรขอให้้ที่่�ประชุุมบัันทึึกการถอนตััวออกจากการประชุุมของท่่าน  
และรายงานเหตุุที่่�เกิิดขึ้้�นไปยัังนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านทัันทีี

ความสัมพันธ์กับลูกค้าและคู่ค้าภายใต้กฎหมายการแข่งขัน
กฎหมายและกฎระเบียีบการแข่่งขันัจะกำกับัดููแลการดำเนินิธุรุกิิจประจำวันักับัลููกค้้าและคู่่�ค้้า นอกจากข้้อห้้ามการดำเนินิธุรุกิจิ 

แบบผููกขาดของสหรัฐัอเมริกิาแล้้ว ยังัมีกีฎหมายสหรัฐัอเมริกิาอื่่�น   ที่่�ห้้ามการเลือืกปฏิิบัติัิด้้านราคาระหว่่างลููกค้้า ซึ่่�งการเลือืกปฏิิบัตัิดิังักล่่าว 
อาจส่่งผลกระทบต่่อการแข่่งขัันได้้

ข้อควรจำ�
“กฎหมายและนโยบายการบัังคัับใช้้อาจแตกต่่างกัันไปในแต่่ละประเทศ และอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงได้้ สิ่่�งที่่�ยอมรัับได้้ในปััจจุุบััน

อาจเป็็นปััญหาในอนาคต ตััวอย่่างเช่่น หน่่วยงานกำกัับดููแลของประเทศหนึ่่�งเพิ่่�งมีีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายและได้้ดำเนิินการกวาดล้้าง 
การปฏิิบัติัิที่่�เป็็นแรงจููงใจระหว่างผู้้�ผลิติยางรถยนต์์และตัวัแทนจำหน่ายในอุตุสาหกรรม ซึ่่�งมีีมาอย่างยาวนาน หลังัจากการตรวจสอบดังักล่่าว  
กู๊๊�ดเยีียร์์ได้้จ่่ายเงิินจำนวน 2 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐ และมีีค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการสืืบสวนเป็็นจำนวนมาก ประเด็็นสำคััญ: โปรดทราบ
กฎหมายและกฎระเบีียบอยู่่�เสมอ และตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าหลัักสููตรได้้รัับการตรวจสอบทั่่�วไปทางกฎหมาย”

การดำเนินิการต่่อไปนี้้� อาจนำไปสู่่�ปัญัหาเกี่่�ยวกับักฎหมายการแข่่งขันัที่่�ร้า้ยแรงโดยจำเป็น็ต้องได้้รับัการทบทวนและขอคำแนะนำ
จากนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน รวมถึึง:

•	 ราคาขายต่่อในระดัับต่่ำสุุดหรืือสููงสุุด คืือ การบัังคัับหรืือการพยายามบัังคัับให้้ลููกค้้าโฆษณา (ในสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์หรืือออนไลน์์) 
หรืือจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของเราในราคาที่่�ต่่ำกว่่าหรืือสููงกว่่าราคาที่่�กำหนด;

•	 พยายามจำกััดลููกค้้าหรืือตััวแทนจำหน่่ายในเขตการขายหรืือตลาด หรืือช่่วยลููกค้้ารายหนึ่่�งป้้องกัันไม่่ให้้ลููกค้้าอีีกรายหนึ่่�ง 
เข้้ามาในเขตการขายของลููกค้้ารายนั้้�น;

•	 การเลืือกปฏิิบััติิด้้านราคา (โดยตรงหรืือโดยอ้้อม) การโฆษณาหรืือบริิการอื่่�น ๆ ระหว่่างลููกค้้า;
•	 การขอให้้ลููกค้้าซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หนึ่่�งเพื่่�อรัับอีีกผลิิตภััณฑ์์หนึ่่�ง;
•	 การขอสิิทธิิจากลููกค้้า ตััวแทนจำหน่่ายหรืือคู่่�ค้้า;
•	 การขอให้้คู่่�ค้้าซื้้�อผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการจากกู๊๊�ดเยีียร์์ เพื่่�อทำสััญญาจััดหา; หรืือ
•	 การเสนอส่่วนลดสิินค้า ของขวััญจููงใจ หรือคะแนนสะสมเพื่่�อรัับรางวััลหรืือรายการอื่่�น ๆ เพื่่�อช่่วยขายหรือวางจำหน่่าย
ผลิิตภััณฑ์์กัับผู้้�จััดจำหน่่ายหรืือร้้านค้้าปลีีก

เนื่่�องจากความสัมัพันัธ์ข์้า้งต้น้นี้้�มีคีวามละเอียีดอ่่อนอย่่างมากภายใต้ก้ฎหมายการแข่่งขันั จึึงจำเป็น็ต้องมีกีารพิจิารณาทบทวน
นโยบาย หลัักสููตร และแนวปฏิิบััติิของกู๊๊�ดเยีียร์์ในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกค้้า คู่่�ค้้า และช่่องทางตััวแทนจำหน่่ายของเรา รวมถึึงการเปลี่่�ยนแปลง
นโยบายดัังกล่่าว โดยนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบต่่อธุุรกิิจของท่่าน ก่่อนบัังคัับใช้้กฎหมายข้้างต้้น

การตรวจสอบการควบรวม ซื้อกิจการ และกิจการร่วมทุน
กฎหมายการแข่่งขัันจะกำกัับดููแลการรวมธุุรกิิจ เช่่น การควบรวม การซื้้�อกิิจการ การกระจาย หรืือการขายสิินทรััพย์์หรืือ

ธุุรกิิจ รวมทั้้�งการจััดตั้้�งกิิจการร่่วมทุุนหรือพัันธมิตรเชิิงกลยุุทธ์์เช่่นกัน ก่่อนการอภิิปรายหรือเจรจาธุุรกรรมข้้างต้้น ท่่านควรปรึึกษา 
กัับนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรือหน่่วยของท่่านเพื่่�อขอความเห็็นว่่าสามารถดำเนิินธุุรกรรมที่่�เสนอนั้้�นได้้หรืือไม่่  
ภายใต้้กฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ไม่่ว่่าจะจำเป็็นต้องยื่่�นเสนอและต้้องปฏิิบััติิตามขั้้�นตอนหรือข้้อควรระวัังอื่่�น ๆ ในระหว่่าง 
การเจรจา การตรวจสอบข้้อมููลเชิิงลึึก และการดำเนิินการด้้านสััญญาหรืือไม่่ก็็ตาม
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การระบุรายละเอียดเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน และตรงตามข้อเท็จจริง
ในการตรวจสอบและดำเนิินคดีีเกี่่�ยวกัับการแข่่งขััน กู๊๊�ดเยีียร์์อาจจำเป็็นต้้องจััดทำเอกสารและข้้อมููลของบริิษััท รวมถึึงอีีเมล

และเอกสารท่ี่�จััดเก็็บทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทั้้�งจากคอมพิิวเตอร์์หรืืออุุปกรณ์์พกพา เพื่่�อยื่่�นเสนอต่่อผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องหรืือภาครััฐ กู๊๊�ดเยีียร์์ 
และพนัักงานอาจได้้รัับผลกระทบจากเอกสารภายใน เช่่น บันทึึก อีเมล ข้อความ บทสนทนาหรือการสื่่�อสารผ่่านอุุปกรณ์์พกพาอื่่�น ๆ  
ที่่�มีีวลีีมุ่่�งกล่่าวเกิินจริิง เน้้นย้้ำทำให้้เป็็นเรื่่�องตลก หรืือกระตุ้้�นการตอบกลัับจากผู้้�อ่่าน (“ครอบงำทำลาย สร้้างความเสีียหาย หรือกำจััด 
การแข่่งขััน”) ด้วยเหตุุนี้้� ท่่านต้องสื่่�อสารอย่่างชััดเจนและรอบคอบ โดยรวมถึึงในอีเมลด้้วยเพื่่�อไม่่ให้้สิ่่�งที่่�ท่่านเขีียนและการกระทำ 
ที่่�เป็็นผลตามมา ถููกนำไปตีีความในทางที่่�ผิิดและนอกเหนือจากบริิบทที่่�เกี่่�ยวข้้อง อ่่านอีเมลหรือการสื่่�อสารอื่่�น ๆ ที่่�ท่่านส่่งเป็็นประจำ 
ซ้้ำอีีกครั้้�งอย่่างรอบคอบเสมอก่่อนส่่ง เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสิ่่�งที่่�ท่่านเขีียนนั้้�นชััดเจน และตรงประเด็็น ดูู การสื่่�อสารที่่�ผ่่านการไตร่่ตรอง 
อย่่างรอบคอบ สำหรัับรายละเอีียดเพิ่่�มเติิม

ดููนโยบายต่่อไปนี้้�เพื่่�อดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิม:
•	คู่ ่�มืือการรวบรวมและใช้้ข้้อมููลการตลาดและพฤติิกรรมด้้านราคาของกลุ่่�ม EU
•	ค ำแนะนำเกี่่�ยวกัับการทำงานกัับ TireHub

การส่งออกและการนำ�เข้า
ลัักษณะการดำเนิินธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์ทั่่�วโลกส่่งผลให้้บริิษััทมีีกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินงาน 

ข้้ามพรมแดน ซึ่่�งรวมถึึง:
•	 กฎหมายและกฎระเบีียบด้้านภาษีีและศุุลกากรเกี่่�ยวกัับการประเมิินราคาสิินค้้า การนำเข้้า การออกของ และอากร;
•	 กฎหมายควบคุุมสกุุลเงิิน;
•	 กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและธุุรกรรมในต่่างประเทศของสหรัฐอเมริิกาที่่�กำกัับดููแลการส่่งออกและการส่่งออกต่่อ 
ของสิินค้าหรือเทคโนโลยีีจากสหรัฐอเมริิกา รวมทั้้�งที่่�กำหนดข้้อห้้ามหรือข้้อจำกััดอื่่�น   ในการซื้้�อขายกับัประเทศ นิติิบิุุคคล 
และบุุคคลบางกลุ่่�มด้้วย;

•	 กฎหมายป้้องกัันการคอร์์รััปชัันในต่่างประเทศ (“FCPA”) กฎหมายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของสหราช
อาณาจัักร หรือกฎหมายต่่อต้้านการให้้สิินบนหรืือต่่อต้้านการทุุจริิตของประเทศอื่่�น ๆ (โปรดดููหัวข้้อ การป้้องกัันและ	
ปราบปรามการให้้สิินบน);

•	 กฎข้้อห้้ามการเข้้าร่่วม ให้้ความร่่วมมืือ หรืือสนัับสนุุนการคว่่ำาบาตรสากลที่่�สหรััฐอเมริิกาไม่่ได้้เข้้าร่่วม;
•	 กฎระเบีียบที่่�ห้้ามการฟอกเงิินและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการรายงานข้้อกำหนดสำหรัับธุุรกรรมบางประเภท; และ
•	 กฎหมายของประเทศอื่่�น ๆ ที่่�มีีความซัับซ้้อนและขััดแย้้ง

ข้อควรจำ�
“กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและการคว่่ำบาตรของสหรััฐอเมริิกาอาจมีีผลบัังคัับใช้้ในทุุกสถานการณ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

แต่่ไม่่จำกััดเพีียง:
•	 การว่่าจ้้างหรืือมอบหมายงานแก่่พนัักงาน ซึ่่�งรวมถึึงที่่�โรงงานบางแห่่งของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 ผู้้�เยี่่�ยมชมของกู๊๊�ดเยีียร์์หรืือบุุคคลภายนอกที่่�มาเยี่่�ยมชมที่่�ทำงานของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 การจััดซื้้�อวััตถุุดิิบหรืือบริิการธนาคาร บริิการการขนส่่งหรืือการรัับเหมา;
•	 การพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ยางเพื่่�อใช้้กัับงานทางการทหาร;
•	 การถ่่ายโอนข้้อมููลไปยัังหน่่วยธุุรกิิจอื่่�น ๆ ของกู๊๊�ดเยีียร์์; และ
•	 การจ่่ายเงิินรููปแบบต่่าง ๆ (รวมถึึงการคืืนเงิินหรืือเครดิิต) ให้้หรืือรัับเงิินจากลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า
โปรดระลึึกว่่าประเทศหรืือภููมิิภาคอื่่�น ๆ อาจมีีกฎหมายควบคุุมการส่่งออกหรืือการคว่่ำบาตรเช่่นกััน”
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เนื่่�องจากกู๊๊�ดเยีียร์์มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบต่่อการดำเนิินการของนายหน้้า และตััวแทนที่่�ไม่่ใช่่พนัักงานของบริิษััท การจััดการ 
ใช้้นายหน้าและที่่�ปรึึกษาการขายในธุุรกรรมการส่่งออกทั้้�งหมด จะต้้องทำสััญญาเป็็นลายลัักษณ์อัักษร และอนุุมัติิโดยนัักกฎหมาย 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน และตััวแทนดัังกล่่าวและบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องอื่่�น ๆ จะต้้องได้้รัับการตรวจสอบ 
อย่่างละเอีียด ภายใต้้นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์ พนัักงาน นายหน้้าและตััวแทนทั้้�งหมดของกู๊๊�ดเยีียร์์ ยอมรัับ 
ที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายภาษีีและกฎหมายการนำเข้้าและส่่งออก ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมดอย่่างเคร่่งครััด การนำเข้้าทั้้�งหมดต้้องแสดงมููลค่่า 
ที่่�ถููกต้้องในใบกำกัับสิินค้้าและเอกสารสำแดงการนำเข้้าทั้้�งหมดโดยเอกสารทั้้�งหมดที่่�ยื่่�นต่่อเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ รวมถึึงหน่่วยงานภาษีี จะต้้องมีี 
ความถููกต้้องและครบถ้้วน โปรดติิดต่่อนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรือหน่่วยของท่่านเพื่่�อฟัังคำปรึึกษาเกี่่�ยวกัับกฎหมายการนำเข้้า 
และส่่งออกที่่�บัังคัับใช้้กัับธุุรกิิจของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 เว็็บไซต์์กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและธุุรกรรมในต่่างประเทศของสหรััฐอเมริิกา
•	ข้ ้อตกลงการเข้้าเยี่่�ยมชมโรงงานกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 นโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบน
•	 แนวทางการปฏิิบััติิเพื่่�อดำเนิินการตามนโยบายป้้องกัันและปราบปรามการให้้สิินบนระหว่่างประเทศ

คำถามและคำตอบ
“คำถาม: 	 แจนกำลัังเผชิิญกัับการตััดลดงบประมาณในช่่วงสิ้้�นปีี เพื่่�อตััดค่่าใช้้จ่่ายรอตััดบััญชีี แจนขอให้้คู่่�ค้้าเลื่่�อนส่่งใบเรีียกเก็็บเงิิน 
ค่่าชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์มายัังกู๊๊�ดเยีียร์์ออกไปอีีกสองสามวััน เพื่่�อบัันทึึกข้้อมููลการซื้้�อดัังกล่่าวไว้้ในปีถััดไปแทน คู่่�ค้้าจะได้้รัับการจ่่ายเงิิน และ 
ฝ่่ายของแจนจะทำได้้ตามงบประมาณ การกระทำเช่่นนี้้�เหมาะสมหรืือไม่่

คำตอบ: 	 ไม่่ การรัับรู้้�ค่่าใช้้จ่่ายต้้องเกิิดขึ้้�นในช่่วงเวลาเดีียวกัับที่่�ท่่านได้้รัับผลิิตภัณฑ์์หรืือบริิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง ห้้ามเลื่่�อนหรืือบัันทึึกข้้อมููล
ธุุรกรรมที่่�ไม่่ถููกต้้อง ไม่่ครบถ้้วน หรืือจงใจให้้เกิิดการเข้้าใจผิิด”

บันทึกทางการเงิน การเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะ การบัญชี การควบคุมและการตรวจสอบภายใน
กู๊๊�ดเยีียร์์เชื่่�อถืือข้้อมููลที่่�ถููกต้้องและบัันทึึกที่่�เชื่่�อถืือได้้ในการตััดสิินใจดำเนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบ บันทึึกข้้างต้้นเป็็นรากฐาน 

ของการจััดการธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อการวััดผลและดำเนิินการตามภาระผููกพัันที่่�มีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พนัักงาน คู่่�ค้้าและบุุคคลอื่่�น ๆ  
ในกู๊๊�ดเยีียร์์ และเพื่่�อปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดการรายงานภาษีีและการเงิิน รวมถึึงการแถลงรายงานทางการเงิินต่่อสาธารณะของกู๊๊�ดเยีียร์์ 
พนัักงานทุุกคนจะต้้อง:

•	 เก็็บรัักษาสมุุดบััญชีี บัันทึึก และบััญชีีทั้้�งหมดตามข้้อกำหนดของกฎระเบีียบและกฎหมาย และหลัักการบััญชีีที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับ 
โดยทั่่�วไป;

•	 ปฏิิบััติิตามมาตรฐานและนโยบายด้้านบััญชีีของกู๊๊�ดเยีียร์์และระบบควบคุุมภายในของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 บัันทึึกและรายงานข้้อมููลทัันทีี ถููกต้้อง ครบถ้้วน และซื่่�อสััตย์์;
•	 ให้้ข้้อมููลครบถ้้วน เป็็นธรรม ถููกต้้อง ทัันเวลาและชััดเจนในรายงานและเอกสารที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์จััดเก็็บ หรืือยื่่�นต่่อคณะกรรมการ
กำกับัดููแลตลาดหลักทรัพัย์แ์ห่่งสหรัฐอเมริกิา (“SEC”) คณะกรรมการกำกัับดููแลตลาดหลักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักทรัพัย์อ์ื่่�น   
หรืือหน่่วยงานอื่่�น ๆ ของรััฐรวมทั้้�งในการเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งหมดต่่อสาธารณะของกู๊๊�ดเยีียร์์;

•	 ตรวจสอบว่่ารายการการเงิินทั้้�งหมดและการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องสะท้้อนให้้เห็็นถึึงธุุรกรรมและกิิจกรรมที่่�ถููกต้้อง 
ที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง;

•	 ห้้ามกำหนดเงิินทุุน สิินทรััพย์์ และหนี้้�สิินที่่�ไม่่เปิิดเผย หรืือไม่่ถููกบัันทึึกไว้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์อื่่�นในนามของบริิษััท;
•	 ลงนามในเอกสารที่่�เชื่่�อว่่าถููกต้้องและเป็็นความจริิงเท่่านั้้�น
พนัักงานที่่�มีีข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับบััญชีีหรืือการตรวจสอบที่่�มีีข้้อสงสััย หรืือการฉ้้อโกงที่่�พบ หรืือมีีข้้อสงสััย ต้้องรายงานไปยัังรอง

ประธานและฝ่่ายตรวจสอบทั่่�วไป หรืือไปยัังสายด่่วนจริิยธรรมกู๊๊�ดเยีียร์์ และสามารถเลืือกรายงานข้้อกัังวลโดยไม่่เปิิดเผยตััวตนได้้

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการป้้องกัันการฉ้้อโกง
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การคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญาและข้อมูลส่วนตัว

การปกป้องข้อมูลลับและความลับทางการค้า
กู๊๊�ดเยียีร์์มีคีวามลับัทางการค้า้และข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับัและข้อ้มููลอัันเป็น็กรรมสิิทธิ์์�อื่่�น   ซึ่่�งถืือเป็น็ข้อ้ได้เ้ปรียีบในอุุตสาหกรรม

ของเรา หากข้้อมููลดัังกล่่าวถููกเปิิดเผยและนำไปใช้้โดยผู้้�อื่่�น อาจมีีผลทำให้้บริิษััทการขาดทุุนหรือเสีียเปรีียบในการแข่่งขัันได้้ ข้อมููล 
ที่่�เป็็นความลัับและข้้อมููลอัันเป็็นกรรมสิิทธิ์์�เป็็นข้้อมููลที่่�ยัังไม่่ถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะ เช่่น สููตร กระบวนการธุุรกิิจและการผลิิต และความลัับ
ทางการค้้า และข้้อมููลการเงิิน กลยุุทธ์์บริิษััท และข้้อมููลความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าของเรา ท่่านอาจเข้้าถึึงข้้อมููลนี้้�ในระหว่่างการทำงาน 
โดยท่่านมีีหน้้าที่่�ต้้องปกป้้องไม่่ให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่่าวโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต

ข้อควรจำ�
“ปกป้้องทรััพย์์สิินทางปััญญาของเรา โดยห้้ามไม่่ให้้ใช้้หรืือแลกเปลี่่�ยนกัับภายนอกบริิษััท หากไม่่มีีเอกสารทางกฎหมาย 

ที่่�เหมาะสม”

เพื่่�อปกป้้องข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของกู๊๊�ดเยีียร์์ พนัักงานควร:
•	 ปฏิิบััติิตามนโยบายและแนวทางด้้าน  IT สำหรับการปกป้้องข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััท (เช่่น การใช้้รหััสผ่่าน 
ที่่�คาดเดายาก การเข้้ารหััสข้้อมููลที่่�มีีความละเอีียดอ่่อน และใช้้วิิธีีที่่�ดีีที่่�สุุดเกี่่�ยวกัับความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์ ในหน้้าเว็็บ  
โปรดระวััง);

•	 อย่่าเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ต่่อบุุคคลอื่่�นโดยไม่่มีการทำสััญญาการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับ 
ที่่�เหมาะสมหรืือได้้รัับการอนุุมััติิจากฝ่่ายกฎหมายก่่อน;

•	 อย่่าพููดถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับหรืือข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�ในที่่�สาธารณะ เช่่น ลิิฟต์์ เครื่่�องบิิน หรืือร้้านอาหาร;
•	 โปรดใช้้ความระมััดระวัังในการถ่่ายโอนข้้อมููลที่่�เป็็นกรรมสิิทธิ์์�;และ
•	 ใช้้สััญญาการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับตามความเหมาะสมและตามคำแนะนำของนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือ 
หน่่วยของท่่าน

ข้้อตกลงการเก็บ็ข้้อมููลเป็็นความลับัและทรัพัย์์สินิทางปััญญาของพนักังาน (ACIPA) หรือืข้้อตกลงอื่่�น ๆ ที่่�มีลีักัษณะคล้้ายกันั  
ที่่�ท่่านอาจลงนามในระหว่่างเข้้าทำงาน จะมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับภาระผููกพัันของท่่านที่่�มีีต่่อความลัับทางการค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์  
โดยฝ่่ายกฎหมายสามารถให้้คำแนะนำหากท่่านมีคำถามว่่าข้้อมููลใดเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับและเป็็นข้้อมููลกรรมสิิทธิ์์� นอกจากนี้้� ท 
�านอาจมีีความรัับผิิดชอบที่่�คล้้ายกัันต่่อความลัับทางการค้้าของผู้้�อื่่�นที่่�เราทำธุุรกิิจด้้วย การไม่่ปกป้้องความลัับทางการค้้า อาจถืือเป็็น 
การละเมิิดข้้อตกลงของ ACIPA หรืือกฎหมายที่่�มีีลัักษณะคล้้ายกััน และกฎหมายในท้้องถิ่่�น

หากท่่านมีคำถาม ให้้ถามผู้้�จัดการของท่่าน ฝ่่ายทรััพย์์สิินทางปััญญา ฝ่่ายกฎหมาย หรือนัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจ
หรืือหน่่วยของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การเปิิดเผยนโยบายข้้อมููลของบริิษััท
•	ข้ ้อตกลงการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับและทรััพย์์สิินทางปััญญา
•	 เว็็บไซต์์กฎหมายควบคุุมการส่่งออกและธุุรกรรมในต่่างประเทศของสหรััฐอเมริิกา
•	ค ำแนะนำเกี่่�ยวกัับการรวบรวมการศึึกษาและวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงลึึกของบริิษััทคู่่�แข่่ง

การปกป้องสิทธิส่วนบุคคลของลูกค้า คู่ค้า และผู้อื่นที่ทำ�ธุรกิจร่วมกับเรา
กู๊๊�ดเยียีร์ม์ุ่่�งมั่่�นดำเนินิธุรุกิจิทั่่�วโลกโดยปกป้อ้งสิทิธิสิ่่วนบุุคคลและปฏิิบัตัิติามกฎหมายสิทิธิสิ่่วนบุุคคลที่่�มีผีลบังัคับัใช้ท้ั้้�งหมด 

หากข้้อกำหนดด้้านกฎหมายและธุุรกิิจกำหนดให้้กู๊๊�ดเยีียร์์ต้้องขอ บัันทึึก จัดเก็็บ และใช้้ข้้อมููลที่่�ระบุุตััวตนข้้อมููลดัังกล่่าวจะต้้องได้้รัับ 
การจััดการอย่่างเหมาะสม
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ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลทั่่�วโลก
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของพนัักงาน
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลออนไลน์์
•	ป ระกาศสิิทธิิส่่วนบุุคคล HIPAA (สหรััฐอเมริิกา)
•	ข้ ้อตกลงการเก็็บข้้อมููลเป็็นความลัับและทรััพย์์สิินทางปััญญา

การใช้ชื่อและโลโก้ของบริษัท
ท่่านสามารถใช้้ชื่่�อหรือืโลโก้้และเครื่่�องหมายอื่่�น ๆ ของบริษิัทัได้้ก็ต่็่อเมื่่�อดำเนินิธุรุกิจิให้้กับับริษิัทั และไม่่ใช้้เพื่่�อวัตัถุุประสงค์์อื่่�น  

เว้้นแต่่ว่่าจะได้ร้ับัอนุุมัติิจากฝ่า่ยกฎหมายทรััพย์ส์ินิทางปััญญา นโยบายของเราห้้ามไม่่ให้้สร้า้งและใช้ด้ีไีซน์์โลโก้ ้แม้เ้พื่่�อวัตัถุุประสงค์์ทางธุรุกิจิ 
โดยไม่่ได้้รัับอนุุมััติิล่่วงหน้้าจากทั้้�งนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน และฝ่่ายกฎหมายทรััพย์์สิินทางปััญญา 
ใน Akron เสีียก่่อน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การรัับรองคู่่�ค้้า ลููกค้้า และนโยบายอื่่�น ๆ

การสื่อสารที่ผ่านการไตร่ตรองอย่างรอบคอบ
พนัักงานทุุกคนจะต้้องสื่่�อสารกัับผู้้�อื่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างรอบคอบและชััดเจน บางครั้้�งการสื่่�อสาร 

ที่่�อาจมีขี้อ้มููลหรือืความคิิดเห็น็ที่่�ไม่่เหมาะสมก็็เป็น็เรื่่�องง่่าย ให้้ใช้เ้วลาเตรียมเอกสารทั้้�งหมดและการสื่่�อสารทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์อ์ย่่างรอบคอบ 
พร้้อมกัับตรวจสอบอย่่างละเอีียดถี่่�ถ้้วน

คำถามและคำตอบ
“คำถาม:	 ฝ่่ายของแอนาเก็็บรวบรวมข้้อมููลที่่�ระบุุตััวตน (PII) ของลููกค้้าไว้้เป็็นจำนวนมาก ในฐานะส่่วนหนึ่่�งของการสำรวจความคิิดเห็็น 
ของลููกค้า้ แมทธิวิซึ่่�งทำงานอยู่่�ในฝ่า่ยการตลาด ได้้ติดิต่อ่แอนาเพื่่�อขอแฟ้ม้ข้อ้มููลที่่�ระบุุตัวัตนของลููกค้า้ เพื่่�อที่่�เขาจะจัดัเตรียีมอีเีมลการตลาด
สู่่�กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย แอนาควรให้้แฟ้้มข้้อมููลดัังกล่่าวกัับแมทธิิวหรืือไม่่

คำตอบ: 	ไม่่ควร แม้้ว่่าดููเหมือนว่่า แมทธิิวมีีเหตุุผลทางธุุรกิิจที่่�ถููกต้้องตามกฎหมายในการใช้้ข้้อมููลที่่�ระบุุตัวตนนี้้� แต่่ลููกค้้าที่่�เข้้าร่่วม 
การสำรวจความคิิดเห็น็ อาจไม่่ได้้อนุุญาตให้้กู๊๊�ดเยียีร์์ใช้ข้้อ้มููลของพวกเขาเพื่่�อวัตัถุุประสงค์์ทางการตลาด ด้วยเหตุุนี้้� แอนาจึึงไม่่ควรให้้ข้อ้มููล
ที่่�ระบุุตัวตนแก่่แมทธิิวเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ดัังกล่่าว ภายใต้้นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลของกู๊๊�ดเยีียร์์และกฎหมายในประเทศอื่่�น ๆ แล้้ว จะสามารถ 
ส่่งอีีเมลเพื่่�อทำการตลาดไปยัังลููกค้้าที่่�ต้้องการรัับข้้อมููลดัังกล่่าวเท่่านั้้�น”

ปฏิิบััติิตามคำแนะนำต่่อไปนี้้�:
•	 แสดงความชััดเจน กระชัับ และถููกต้้อง;
•	 แสดงความเป็็นมืืออาชีีพในทุุกการสื่่�อสาร;
•	 ยึึดถืือข้้อเท็็จจริิง อย่่ากล่่าวเกิินจริิง;
•	 ตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าโฆษณา บรรจุุภัณัฑ์์ และการส่่งเสริิมการขายไม่่บิดิเบือืนข้อเท็จ็จริงิหรือืทำให้้เกิดิการเข้้าใจผิดิ ข้อเรียีกร้้อง 
เกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทต้้องเป็็นข้้อเท็็จจริิงและมีีการยืืนยัันอย่่างเต็็มที่่�;

•	 ดำเนิินการในด้้านที่่�ท่่านเชี่่�ยวชาญ;
•	 ห้้ามสร้้างการสื่่�อสารที่่�เป็็นการข่่มขู่่� เสีียดสีี หรืือใส่่ร้้ายป้้ายสีีเกี่่�ยวกัับบริิษััท พนัักงาน คู่่�แข่่ง ลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้าของเรา;
•	 หลีีกเลี่่�ยงวลีีที่่�อาจตีีความได้้ว่่าไม่่เหมาะสมหรืือผิิดจรรยาบรรณ;
•	 เลืือกวิิธีีการสื่่�อสารที่่�เหมาะสมที่่�สุุด โดยควรสื่่�อสารข้้อมููลที่่�ละเอีียดอ่่อนด้้วยการพููดปากเปล่่า;
•	 ส่่งการสื่่�อสารไปยัังพนัักงานหรืือบุุคคลอื่่�นที่่�จำเป็็นต้้องได้้รัับการสื่่�อสารนั้้�นเท่่านั้้�น;
•	 ระมััดระวัังอย่่าเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์หรืือผู้้�อื่่�น;



- 155 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

•	 ห้้ามคาดการณ์์หรืือให้้ความเห็็นต่่อความถููกต้้องตามกฎหมายของจริิยธรรมทางธุุรกิิจ; และ
•	 ห้้ามกล่่าว แนะนำหรืือสื่่�อความหมายโดยนััยจากการสื่่�อสารส่่วนตััวของท่่าน ว่่ามุุมมองหรืือข้้อคิิดเห็็นของท่่านเป็็นมุุมมอง
หรืือข้้อคิิดเห็็นของกู๊๊�ดเยีียร์์

สื่อออนไลน์/การโพสต์บนอินเทอร์เน็ต
กู๊๊�ดเยีียร์์ตระหนัักว่่าอิินเทอร์์เน็็ตเปิิดโอกาสให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นประสบการณ์์ ภาพถ่่ายและข้้อมููลอื่่�น ๆ  

อย่่างรวดเร็็วทัันที ทั้้�งแบบหนึ่�งต่่อหนึ่�งหนึ่�งต่่อคนจำนวนเล็็กน้้อย หรือหนึ่�งต่่อคนจำนวนมาก ผ่่านมัลติิมีีเดีียและไซต์เครืือข่่ายออนไลน์์ 
ที่่�ได้้รัับความนิิยม เช่่น Facebook, LinkedIn, Yammer, Instagram, WeChat และ Skype; รวมทั้้�งบล็็อกและไมโครบล็็อก เช่่น Twitter  
และ Weibo; และวิิกิิ เช่่น Wikipedia เป็็นต้้น

สิ่่�งสำคััญคืือ พนัักงานทั่่�วโลกต้้องตระหนักถึึงความเสี่่�ยงที่่�ตามมาจากการสื่่�อสารดัังกล่่าว และเข้้าใจถึึงความรัับผิิดชอบ 
ที่่�มาพร้้อมกัับการเข้้าร่่วมในสื่่�อออนไลน์์ด้้วย

•	 ใช้้วิิจารณญาณ โดยหากท่่านไม่่ประสงค์์จะพููดถึึงเรื่่�องใดกัับผู้้�อื่่�นแบบต่่อหน้า ก็จงอย่่าโพสต์์เรื่่�องนั้้�นบนอินเทอร์์เน็็ต  
แนบไว้้ในอีีเมล หรืือโพสต์์ลงในสื่่�อสัังคมออนไลน์์;

•	 ตระหนัักเสมอว่่าไม่่มีีการปิิดบัังตััวตนบนอิินเทอร์์เน็็ต; และ
•	 จำไว้้ว่่าข้้อความอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (รวมถึึงอีีเมลและข้้อความ) เป็็นบัันทึึกการสื่่�อสารถาวรที่่�ถ่่ายโอนได้้
พนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ทุุกคน โดยเฉพาะผู้้�ที่่�เข้้าร่่วมในสื่่�อออนไลน์์ และสามารถระบุุตัวตนบนออนไลน์์ ได้้ว่่าเป็็นพนัักงาน 

ของกู๊๊�ดเยีียร์์ จะต้้องอ่่านและปฏิิบััติิตามคำแนะนำที่่�อธิิบายไว้้ใน แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต ของบริิษััท โปรดจำไว้้ว่่าท่่าน 
ต้้องปฏิิบััติิตามแนวทางสื่่�อสัังคมออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ตและการเผยแพร่่นโยบายเกี่่�ยวกัับข้้อมููลของบริิษััทก่่อนที่่�จะโพสต์์ข้้อมููลใด ๆ หรือ 
ตอบข้้อซัักถามใด ๆ เกี่่�ยวกัับธุุรกิิจของกู๊๊�ดเยีียร์์

หากมีีคำถาม กรุุณาติิดต่่อไปยัังฝ่่ายสื่่�อสารส่่วนกลาง นัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน ฝ่่ายกำกัับดููแล
การปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคลของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต
•	 นโยบายการใช้้แหล่่งข้้อมููลสารสนเทศที่่�ยอมรัับได้้
•	 นโยบายสิิทธิิส่่วนบุุคคลทั่่�วโลก
•	 การเปิิดเผยนโยบายข้้อมููลของบริิษััท

การดำ�เนินการเมื่อได้รับคำ�ถามจากบุคคลภายนอก
ในบางครั้้�ง กู๊๊�ดเยีียร์์ได้้รัับการติิดต่่อจากบุุคคลภายนอกเกี่่�ยวกัับเรื่่�องต่่าง ๆ โดยไม่่ว่่าจะเป็็นคำถามหรืือการสำรวจใด ๆ  

หรือไม่่ว่่าท่่านจะได้้รัับคำถามหรืือการสำรวจนั้้�นมาอย่่างไร การตอบคำถามที่่�ได้้รัับจากบุุคคลภายนอกทั้้�งหมด จะต้้องดำเนิินการโดย 
ฝ่่ายสื่่�อสารส่่วนกลางหรืือตััวแทนฝ่่ายการสื่่�อสารจากธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่านเท่่านั้้�น การสอบถามข้้อมููลทางการเงิินหรือข้้อมููลที่่�มีีผล 
ในทางกฎหมายหรืือทางรััฐ อาจจำเป็็นต้้องผ่่านการอนุุมััติิเพิ่่�มเติิมเสีียก่่อน โปรดติิดต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจ 
ของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 การเปิิดเผยนโยบายข้้อมููลของบริิษััท
•	 แนวปฏิิบััติิการใช้้สื่่�อออนไลน์์/อิินเทอร์์เน็็ต
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การหลีกเลี่ยงการซื้อขายหลักทรัพย์ “โดยใช้ข้อมูลภายใน”
ในส่่วนนี้้�คือืสรุุปข้อ้กำหนดสำคัญัของ นโยบายการซื้้�อขายหลักทรัพัย์์โดยใช้้ข้อ้มููลภายใน ดููรายละเอีียดข้้อจำกัดัในนโยบาย

การซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยใช้ข้้อ้มููลภายใน และรายชื่่�อผู้้�ที่่�ถููกห้า้มซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทในช่่วงเวลาห้า้มซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ป์ระจำไตรมาส
ในระหว่่างการปฏิิบััติิงานให้้กัับกู๊๊�ดเยีียร์์ ท่่านอาจได้้รัับทราบข้้อมููลสำคััญเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ และบริิษััทสาขา หรืือธุุรกิิจ 

ของบริิษััทอื่่�น ๆ ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ ห้ามไม่่ให้้ท่่านใช้้ข้้อมููลที่่�ท่่านได้้รัับ เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ทางการเงิินส่่วนตัว หรือเปิิดเผย
ข้้อมููลดัังกล่่าวต่่อผู้้�อื่่�น  เพื่่�อผลประโยชน์์ทางการเงิินของผู้้�อื่่�น ตัวอย่่างเช่่น หากท่่านทราบว่่าเป็็นที่่�คาดการณ์์ได้้ว่่าจะเกิิดผลกระทบ 
ต่่อราคาหุ้้�นสามััญหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น ๆ ของกู๊๊�ดเยีียร์์ หรือหุ้้�นหรืือหลัักทรััพย์์อื่่�น ๆ ของบริิษััทอื่่�น ๆ ท่่านต้องไม่่ซื้้�อหรืือขายหุ้้�นหรืือ 
หลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวหรืือเปิิดเผยข้้อมููลนั้้�นแก่่ผู้้�อื่่�นจนกว่่าข้้อมููลดัังกล่่าวจะถููกเปิิดเผยต่่อสาธารณะ

ตััวอย่่างข้้อมููลที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะอย่่างเหมาะสม:
•	 การเปิิดเผยข้้อมููลโดยกู๊๊�ดเยีียร์์ผ่่านการยื่่�นคำขอต่่อ SEC หรืือตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�อาจมีีการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ 
ของบริิษััทย่่อยหรืือบริิษััทในเครืือของกู๊๊�ดเยีียร์์;

•	 ข่่าวประชาสััมพัันธ์์; และ
•	 การประชุุมทางโทรศััพท์์หรืือเว็็บคาสต์์ที่่�เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
การกระจายข่่าวลืือ แม้้จะเป็็นการให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง และข้้อมููลดัังกล่่าวถููกเผยแพร่่ผ่่านสื่่�อแล้้ว ก็ไม่่ถืือว่่าเป็็นการ 

เปิิดเผยข้้อมููลต่่อสาธารณะที่่�เหมาะสม การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในถืือเป็็นการกระทำผิิดกฎหมายทั้้�งของสหรัฐอเมริิกา 
และต่่างประเทศ และเป็็นการฝ่่าฝืืนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์อีีกด้้วยการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในจะก่่อให้้เกิิดผลกระทบร้้ายแรง  
ซึ่่�งรวมถึึงค่่าปรัับทางแพ่่งและทางอาญา และจำคุุกไม่่เกิิน 20 ปี การซื้้�อขายหลักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในสามารถตรวจสอบได้้ง่่าย 
โดยเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์์จะดำเนิินการติิดตามการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายในอย่่างเข้้มงวด

หากท่่านได้ท้ราบข้อ้มููลที่่�เป็น็สาระสำคัญัที่่�ยังัไม่่เปิดิเผยต่อ่สาธารณะ ท่่านต้อ้งไม่่เข้า้ร่่วมในธุรุกรรมที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัหลักัทรัพัย์์
ของ กู๊๊�ดเยีียร์์ (หรือหลักทรััพย์์ของบริิษััทที่่�ได้้รัับผลกระทบอื่่�น ๆ) จนกว่่าจะสิ้้�นสุุดวัันทำการซื้้�อขายวัันที่่�สอง นับจากการเปิิดเผยข้้อมููล
สาธารณะอย่่างที่่�มีีผลบัังคัับใช้้

ธุรกรรมใดที่ห้ามดำ�เนินการ
ธุุรกรรมที่่�ทำกัับหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ เมื่่�อพนัักงานทราบถึึงข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผย 

ต่่อสาธารณะ ห้้ามไม่่ให้้เขาหรืือเธอ หรืือผู้้�ที่่�อาศััยอยู่่�ในบ้้านเดีียวกัันกัับเขาหรืือเธอ:
•	 ซื้้�อ ขาย หรืือโอนหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 แนะนำให้้ผู้้�อื่่�นซื้้�อ ขายหรืือถืือครองหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์;
•	 ให้้ผู้้�อื่่�นขาย ซื้้�อ หรือโอนหลักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์เพื่่�อตััวเขาหรือเธอ หรือเพื่่�อประโยชน์์ของสมาชิิกในครอบครััวของเขา 
หรืือเธอ ซึ่่�งหลัักทรััพย์์ดัังกล่่าวรวมถึึงหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือไว้้ในบััญชีีเกษีียณหรืือสถาบัันการเงิินใด ๆ;

•	 กำหนด เปลี่่�ยนแปลง หรืือยกเลิิกการสั่่�งซื้้�อที่่�มีีอยู่่� หรืือจำกััดการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ รวมถึึงการใช้้สิิทธิิ 
ที่่�จะซื้้�อหุ้้�น หรืือสิิทธิ์์�การซื้้�อหุ้้�นและคำสั่่�งเกี่่�ยวกัับธุุรกรรมในกองทุุนหุ้้�นของกู๊๊�ดเยีียร์์ในแผนสวััสดิิการ 401(k);

•	 เปิดิเผยข้อ้มููลที่่�เป็น็สาระสำคัญัที่่�ยังัไม่่เปิดิเผยต่อ่สาธารณะแก่่ผู้้�ใด รวมถึึงครอบครัวัและเพื่่�อน (ที่่�เรียีกว่่า “การแนะข้อ้มููล”) 
ที่่�นอกเหนืือจากผู้้�ที่่�อยู่่�ในตำแหน่่ง หรืือความสััมพัันธ์์กัับกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�จำเป็็นต้้องทราบข้้อมููล; หรืือ

•	 ช่่วยให้้ผู้้�อื่่�นดำเนิินกิิจกรรมข้้างต้้น

ข้อควรจำ�
“พิจิารณาทบทวนสถานการณ์ต่์่อไปนี้้�ก่อ่นการซื้้�อขาย เพื่่�อปกป้อ้งท่า่น ครอบครัวัของท่า่น และบริษิัทั จากการละเมิดินโยบาย

การซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน:
•	 ห้า้มให้ข้้้อมููลหรืือซื้้�อขายหลักัทรัพัย์ห์ากท่า่นมีีข้อมููลสำคัญัเกี่่�ยวกับักู๊๊�ดเยีียร์ห์รืือบริิษัทัอื่่�น ๆ  (ไม่ว่่่าด้้านบวกหรืือด้านลบ) 

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อราคาหุ้้�นเมื่่�อข้้อมููลถููกประกาศต่่อสาธารณะ
•	 ห้้ามให้้ข้้อมููลหรืือซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ หากท่่านไม่่แน่่ใจว่่าข่่าวสารที่่�สำคััญของกู๊๊�ดเยีียร์์นั้้�นเป็็นข้้อมููลภายในหรืือไม่่
•	 ห้้ามซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์หากท่่านทราบข้้อมููลรายรับัประจำไตรมาสของกู๊๊�ดเยีียร์์ หรืือการประกาศที่่�สำคัญัอื่่�น ๆ  ก่่อนการประกาศ 

ต่่อสาธารณะ ท่่านสามารถซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ได้้หลัังจากสิ้้�นสุุดสองวัันทำการนัับจากวัันประกาศข้้อมููลต่่อสาธารณะ”
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ความสำ�คัญของการให้ข้อมูลการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายในแก่ครอบครัว
“พนักังานมีหีน้า้ที่่�รับัผิดิชอบต่่อธุุรกรรมของสมาชิิกในครอบครัวัของตน เมื่่�อสมาชิกิในครอบครัวัได้้ทราบข้อ้มููลที่่�เป็น็ความลับั 

สมาชิิกในครอบครััวจะถืือเป็็น “ผู้้�มีีข้้อมููลวงภายในชั่่�วคราว” ตามวััตถุุประสงค์์ของกฎหมายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลวงใน  
เนื่่�องจากการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน อยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลและมีีบทลงโทษต่่อผู้้�ละเมิิดขั้้�นรุุนแรง ขอแนะนำให้้ท่่าน 
แจ้้งต่่อสมาชิิกในครอบครััวของท่่าน  เกี่่�ยวกัับนโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน และแนะนำให้้พวกเขาปรึึกษาท่่าน  
ก่่อนทำธุุรกรรมใด ๆ กัับหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์”

ข้อ้ห้า้มการซื้้�อขายหลักัทรัพัย์์โดยใช้ข้้อ้มููลภายในที่่�อธิบิายไว้ก้่่อนหน้า้นี้้� มีผีลบังัคับัใช้ก้ับัธุรุกรรมที่่�ทำกับัหลักัทรัพัย์ข์องบริษิัทั
ในเครืือกู๊๊�ดเยีียร์์ และบริิษััทอื่่�น   รวมถึึงบริิษััทของลููกค้้าหรืือคู่่�ค้้า หากพนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้ทราบข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญที่่�ยัังไม่่เปิิดเผย
ต่่อสาธารณะ

ห้้ามไม่่ให้้พนักังานของกู๊๊�ดเยียีร์์เข้้าร่่วมการขายหลักัทรัพัย์์กู๊๊�ดเยียีร์์แบบระยะสั้้�น หรือืทำธุรุกรรมอื่่�น ๆ ที่่�อาจทำให้้ราคาหลักัทรัพัย์์ 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ลดลง หรือทำธุุรกรรมป้้องกัันความเสี่่�ยงใด ๆ โดยไม่่คำนึึงว่่าได้้รัับทราบข้้อมููลที่่�เป็็นสาระสำคััญที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะ
เกี่่�ยวกับับริษิัทัหรือืไม่่ ห้้ามไม่่ให้้พนัักงานของกู๊๊�ดเยียีร์ถ์ือืครองหลักัทรัพัย์ข์องกู๊๊�ดเยียีร์์ในบัญัชีีส่่วนต่า่งกำไร หรือืใช้้หลักัทรัพัย์ข์องกู๊๊�ดเยียีร์์
เป็็นหลัักกู้้�ยืืม

ช่วงเวลาการซื้อขายหลักทรัพย์
ระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ประจำไตรมาสปกติ ิระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ในแต่่ละไตรมาสเกิิดหลัังจากกู๊๊�ดเยีียร์์

แถลงรายงานผลประกอบการทางการเงิินต่่อสาธารณะ ระยะเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์ป์ระจำไตรมาสเริ่่�มตั้้�งแต่่วันัที่่� 16 ของเดืือนสุุดท้้าย
ของไตรมาส และสิ้้�นสุุดหลังวัันทำการวัันที่่�สองของวัันซื้้�อขายนัับแต่่วันัที่่�การแถลงผลประกอบการทางการเงิินต่่อสาธารณะห้้ามไม่่ให้้พนัักงาน
ที่่�ได้้รัับหรืือล่่วงรู้้�ถึึงผลประกอบการทางการเงิินประจำปีีหรืือประจำไตรมาสของบริิษััท ซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกู๊๊�ดเยีียร์์ ในระหว่่างระยะเวลา
ห้้ามซื้้�อขายหลักทรััพย์์ประจำไตรมาส ตรวจสอบรายชื่่�อพนัักงานที่่�ไม่่สามารถซื้้�อขายหลักทรััพย์์ของ กู๊๊�ดเยีียร์์ในระยะเวลาห้้ามซื้้�อขาย 
หลัักทรััพย์์ได้้ที่่�นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

ข้อมูลติดต่อสำ�หรับคำ�แนะนำ�เพิ่มเติม
สำหรับข้้อมููลหรือคำแนะนำเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับนโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน หรือต้้องการทราบว่่า 

การใด ๆ จะถืือเป็็นการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน ไม่่ว่่าท่่านได้้รัับทราบข้้อมููลอัันเป็็นสาระสำคััญที่่�มิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณะ 
หรือไม่่ ท่่านสามารถติิดต่่อไปยัังผู้้�ช่่วยเลขาและที่่�ปรึึกษากฎหมายอาวุุโสของกู๊๊�ดเยีียร์์ ฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณหรืือ
นัักกฎหมายที่่�รัับผิิดชอบธุุรกิิจหรืือหน่่วยของท่่าน

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยใช้้ข้้อมููลภายใน

ปกป้องชุมชนของเรา

คุณภาพของผลิตภัณฑ์
ชื่่�อเสีียงของกู๊๊�ดเยีียร์์ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน ในด้านคุุณภาพของผลิิตภัณฑ์์ทุุกชิ้้�นที่่�เราผลิิต เราปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดขั้้�นตอน 

การดำเนิินการ ที่่�ใช้้บัังคัับ เพื่่�อคงคุุณภาพในผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดของเราเสมอ หากท่่านทราบว่่าผลิิตภััณฑ์์ หรืือกระบวนการใด ไม่่เป็็นไป 
ตามมาตรฐานคุุณภาพของกู๊๊�ดเยีียร์ ์ใหท่่านแจ้้งให้้ผู้้�จัดัการของท่่านทราบ พนักังานทุุกคนต้องปฏิิบััติหิน้าที่่�ของตน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่า
มาตรฐานคุุณภาพของกู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการดำเนิินธุุรกิิจประจำวััน กู๊๊�ดเยีียร์์สร้้างความเป็็นเลิิศทางธุุรกิิจโดย:

•	 การรัับฟัังลููกค้้าของเรา;
•	 การออกแบบและผลิิตผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพและมีีมููลค่่า;
•	 การจััดการกระบวน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจในคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์ในทุุกขั้้�นตอน;
•	 การให้้บริิการที่่�เป็็นเลิิศ;
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•	 การส่่งเสริิมและคาดหวัังการมีีส่่วนร่่วมอย่่างสร้้างสรรค์์ของพนัักงานทุุกคน ในกิิจกรรมการปรัับปรุุงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง; 
และ

•	 การตรวจสอบประสิิทธิิภาพของระบบคุุณภาพที่่�เพีียงพอ

ข้อควรจำ�
“หากคุุณทราบหรืือสงสััยว่่าพนัักงานคนใดไม่่ปฏิิบััติิงานตามความคาดหวัังด้้านคุุณภาพ ความปลอดภััย หรืือสิ่่�งแวดล้้อม

ของเรา โปรดติิดต่่อผู้้�จััดการของคุุณ นัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ดููแลเกี่่�ยวกัับธุุรกิิจหรืือหน่่วยของคุุณ หรืือสายด่่วนจริิยธรรม”

การปกป้องสิ่งแวดล้อม
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ คืือ ผลิิต จััดการ และกำจััดทิ้้�งวััสดุุอย่่างรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม โดยทางบริิษััทกำหนดให้้พนัักงาน 

ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้อย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� กู๊๊�ดเยีียร์์ยัังคงมุ่่�งมั่่�นอนุุรักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และลดของเสีีย รวมทั้้�งคาดหวัังให้้พนัักงานทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในด้้านการอนุุรัักษ์์อย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งเรื่่�องนี้้�และเรื่่�องอื่่�น ๆ อีีกด้้วย

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายสิ่่�งแวดล้้อม สุุขอนามััยและความปลอดภััย
•	 เว็็บไซต์์ความรัับผิิดชอบขององค์์กรกู๊๊�ดเยีียร์์
•	จ รรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ

นโยบายว่าด้วยสิทธิมนุษยชนทั่วโลก
นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลกของกู๊๊�ดเยีียร์์มีีผลบัังคัับใช้้กัับการดำเนิินงานของบริิษััททั่่�วโลก และเป็็นส่่วนหนึ่�งของความมุ่่�งมั่่�น 

ของเราที่่�มีีต่่อพฤติิกรรมเชิิงจรรยาบรรณและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
นโยบายของเราใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจของเราทั่่�วโลก ตามที่่�กล่่าวไว้้ในนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลก เราปฏิิบััติิตาม

หลัักการต่่อไปนี้้�
•	 การสร้้างที่่�ทำงานที่่�ทุุกคนยอมรัับซึ่่�งกัันและกััน ปราศจากการล่่วงเกิิน และการเลืือกปฏิิบััติิที่่�ผิิดกฎหมาย;
•	 การจ้้างงานโดยสมััครใจ ห้้ามใช้้แรงงานบัังคัับ หรืือการค้้าแรงงานมนุุษย์์ทุุกรููปแบบ;
•	 ห้้ามใช้้ประโยชน์์จากเด็็ก รวมถึึงแรงงานเด็็ก;
•	 พนัักงานมีีสิิทธิ์์�เข้้าร่่วมในองค์์กร (เช่่น สหภาพแรงงาน) ที่่�ตนเองเลืือกหรืือถอนตััวจากองค์์กรที่่�เข้้าร่่วมได้้;
•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ทั้้�งหมด เกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างและชั่่�วโมงทำงาน; และ
•	 การจััดหาที่่�ทำงานที่่�ปลอดภััยและมั่่�นคง
กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจกัับลููกค้้าและคู่่�ค้้าที่่�ปฏิิบััติิตามมาตรฐานกัับพนัักงานและคู่่�ค้้าในลัักษณะเดีียวกัันกัับเรา

ดููข้้อมููลเพิ่่�มเติิมใน:
•	 นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลก
•	จ รรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า
•	 เว็็บไซต์์ความรัับผิิดชอบขององค์์กรกู๊๊�ดเยีียร์์
•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ
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2. นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริิษััท กู๊๊�ดเยีียร์์ (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว และสร้้างการเติิบโต

อย่่างยั่่�งยืืนให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย บริิษััทจะจััดสรรกำไรเพื่่�อจ่่ายเป็็นเงิินปัันผลในจำนวนที่่�เหมาะสม ในอััตราที่่�ตั้้�งเป้้าไว้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 20 
ของกำไรสุุทธิิประจำปีีตามงบการเงิินของบริิษััทหลัังหัักภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลและเงิินสำรองตามกฎหมาย โดยยัังคงรัักษาความมั่่�นคง 
ทางการเงิินของบริิษััทไว้้อย่่างแข็็งแกร่่ง คณะกรรมการจะเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลเมื่่�อเห็็นว่่าบริิษััทมีีฐานะทางการเงิินเหมาะสมที่่�จะทำเช่่นนั้้�น

บริิษััทมีีหุ้้�นประเภทเดีียวโดยมีีสิิทธิิออกเสีียงเท่่ากััน ดังนั้้�น ผู้�ถืือหุ้้�นของบริิษััททุุกรายมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผลต่่อหุ้้�นในจำนวนที่่�เท่่า
กััน คณะกรรมการอาจเสนอหรืือไม่่เสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลในรอบปีี หากเกิิดกรณีีดัังต่่อไปนี้้�

ก.	 บริิษััทประกาศผลขาดทุุนสุุทธิิในรอบปีีนั้้�น ๆ
ข.	 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานติิดลบ
ค.	 กระแสเงิินสดอิิสระได้้รัับผลกระทบจากค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (Capital Expenditure) และการขยายธุุรกิิจในอนาคต รวมถึึง

การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และความต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน
ง.	 มาตรการคุ้้�มครองสิินเชื่่�อ หรืือความเพีียงพอของเงิินกองทุุนของบริิษััทอ่่อนแอ
จ.	 บริิษััทอยู่่�ระหว่่างการปรัับโครงสร้้างหนี้้�ทุุกรููปแบบ
ฉ.	 บริิษััทถููกห้้ามไม่่ให้้ประกาศจ่่ายเงิินปัันผลโดยหน่่วยงานกำกัับดููแล (Regulatory Authority)
ช.	 บริิษััทได้้ดำเนิินการหรืือมุ่่�งหมายที่่�จะดำเนิินโครงการซื้้�อหุ้้�นคืืน หรืือดำเนิินมาตรการแบ่่งสรรกำไรอื่่�น ๆ
ซ.	 กรณีีอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการพิิจารณาว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือเหมาะสม

คณะกรรมการอาจพิิจารณาปััจจััยดัังต่่อไปนี้้� ก่่อนที่่�จะประกาศจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลหรืือเสนอให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นประกาศจ่่าย
เงิินปัันผลประจำปีี

ก.	 ผลกำไร เงิินทุุนสำรองสะสม และเสถีียรภาพของรายได้้ในปีีนั้้�น ๆ สอดคล้้องกัับการเติิบโตของสภาวะแวดล้้อมภายใน 
และภายนอกองค์์กร

ข.	 กระแสเงิินสดจากการดำเนิินงานและฐานะเงิินคงคลััง โดยพิิจารณาจากอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
ค.	 การจััดเตรีียมแผนเพื่่�อรัับมืือกัับเหตุุการณ์์ที่่�ไม่่คาดคิิดซึ่่�งมีีผลกระทบทางการเงิิน
ง.	 ค่่าใช้้จ่่ายในการลงทุุน (Capital Expenditure) การขยายธุุรกิิจ การลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ และความต้้องการเงิินทุุนหมุุนเวีียน 

ในปััจจุุบัันและอนาคต
จ.	 สถานการณ์์เศรษฐกิิจมหภาคโดยรวม สภาพแวดล้้อมด้้านกฎระเบีียบ และเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจ
ฉ.	 ตััวแปรทางการเงิินหรืือปััจจััยอื่่�นใดที่่�คณะกรรมการพิิจารณาว่่าเกี่่�ยวข้้องหรืือเหมาะสม

บริิษััทจะประกาศจ่่ายเงิินปัันผลระหว่่างกาลและเงิินปัันผลประจำปีีตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง กฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับของบริิษััท 
ที่่�มีีผลบัังคัับใช้้และที่่�แก้้ไขเป็็นครั้้�งคราว

คณะกรรมการจะทบทวนนโยบายฉบัับนี้้�เมื่่�อเห็็นว่่าจำเป็็น หากมีีการแก้้ไขหรืือปลี่่�ยนแปลงนโยบายฉบัับนี้้� บริิษััทจะแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยทัันทีี
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3. นโยบายต่อต้านการติดสินบน

คำ�นำ�
จากส่่วนหนึ่�งในพันธสัญญาสากลของเราที่่�จะซื่่�อสััตย์์ มีศีีลธรรม และมีีความเคารพ กู๊๊�ดเยีียร์์ ไม่่ประสงค์์ที่่�จะหาผลประโยชน์์ 

ทางธุรุกิจิโดยการเสนอให้้หรือืรับัเงินิโดยวิธิีทีี่่�ไม่่เหมาะสม หรือเสนอให้้หรือืรับัสิ่่�งมีคี่่าแม้แ้ต่ใ่นประเทศที่่�การปฏิิบัตัิดิังักล่่าวอาจเป็น็ที่่�ยอมรัับ
ในทางสัังคมและวััฒนธรรม กฎหมายว่่าด้้วยการทุุจริิตในต่่างประเทศแห่่งสหรััฐอเมริิกา (United States Foreign Corrupt Practices Act: 
FCPA) อนุุสััญญาองค์์การเพื่่�อความร่่วมมืือและพััฒนาเศรษฐกิิจ (OECD) ว่่าด้้วยการต่่อต้้านการติิดสิินบนเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหน่่วยงาน
ระหว่่างประเทศ/ในต่่างประเทศในการติิดต่่อธุุรกิิจระหว่่างประเทศพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่ง สหราชอาณาจัักร และอนุุสัญญา
สหประชาชาติิว่่าด้้วยการต่่อต้้านการทุุจริิต รวมทั้้�งกฎหมายต่่อต้้านการทุุจริิตฉบัับอื่่�น ๆ ทั่่�วโลกล้้วนแสดงให้้เห็็นอย่่างชััดเจนว่่าทั่่�วโลก 
ต่่างให้้ความสำคััญกัับประเด็็นเรื่่�องการติิดสิินบน

กู๊๊�ดเยีียร์ม์ีีนโยบายต่อ่ต้้านการติดิสินิบน (“นโยบาย”) ห้้ามมิใิห้้ผู้้�ร่ว่มค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์เ์สนอให้้หรืือให้้ หรืือรับัให้้สัญัญาว่า่จะให้้ หรืือ
ให้้อำนาจ หรืือยิินยอมจะรัับ หรืือยอมรัับการให้้เงิินที่่�ไม่่เหมาะสม หรืือสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ แก่่หรืือจากบุุคคลใดในสถานที่่�ใด ๆ ในโลก เพื่่�อให้้ได้้มา
หรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพ่ื่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ท่ี่�ไม่่เหมาะสมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม เราจะยอมเสีียโอกาสทางธุุรกิิจใด ๆ 	
หากโอกาสทางธุุรกิิจนั้้�นจะสามารถได้้มาหรืือแต่่โดยการให้้เงิินท่ี่�ไม่่เหมาะสมหรืือผิิดกฎหมาย การติิดสิินบน การให้้ของขวััญ เงิินคืืน	
เป็็นส่่วนลด เงิินใต้้โต๊๊ะ หรืือสิ่่�งจููงใจในทำนองเดีียวกััน

คำ�จำ�กัดความ
สำหรัับจุุดประสงค์์ของนโยบายนี้้� จะใช้้คำจำกััดความดัังต่่อไปนี้้�:
“เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา” หมายถึึง: (ก.) เจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน หรืือตััวแทนของรััฐบาลที่่�ไม่่ใช่่ของประเทศ

สหรััฐอเมริิกา (รวมถึึงสมาชิิกหน่่วยกองกำลัังทุุกเหล่่าทััพและกองกำลัังตำรวจ) โรงพยาบาลของรััฐหรืือองค์์กรสากลของรััฐ (เช่่น  
องค์์การสหประชาชาติิ ธนาคารโลก คณะกรรมาธิิการยุุโรป เป็็นต้น) (ข.) เจ้้าหน้าที่่�พรรคการเมืืองใด ๆ ที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกา หรือ 
ผู้้�สมััครตำแหน่่งทางการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา (ค.) ลููกจ้้างหรืือพนัักงานใด ๆ ของรััฐวิิสาหกิิจที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา

“รััฐวิิสาหกิิจ” หมายถึึง: บริิษััท หุ้้�นส่่วน หรือนิิติิบุุคคล (ก.) ที่่�มีีดอกเบี้้�ยหุ้้�นส่่วนอยู่่� 30 เปอร์์เซ็็นต์หรืือมากกว่่า ที่่�ถืือโดย 
หน่่วยงานรัฐัหรือืรัฐับาลระดัับประเทศ จังัหวัดั ภููมิิภาค หรือืท้้องถิ่่�น (หรือืกลุ่่�มรัฐับาลหรือืหน่่วยงานรัฐั) ที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐัอเมริกิาทั้้�งโดยตรง
และทางอ้้อม หรือ (ข.) ควบคุุมโดยรััฐบาลระดัับประเทศ จังหวััด ภููมิภาค หรือท้้องถิ่่�นโดยอาศััยอำนาจในการแต่่งตั้้�งเสีียงข้้างมาก 
ของคณะกรรมการบริิหารหรืือผู้้�ที่่�ใกล้้เคีียงของหน่่วยงาน หรืืออำนาจในการแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้าที่่�บริิหารสููงสุุด หรืือหุ้้�นส่่วนจัดการทั่่�วไป หรืือ
เจ้้าหน้้าที่่�ในตำแหน่่งใกล้้เคีียงกัันขององค์์กร หากคุุณมีีคำถามใด ๆ เกี่่�ยวกัับหน่่วยงานใดที่่�เป็็น “รััฐวิิสาหกิิจ” ภายใต้้นโยบายของ กู๊๊�ดเยีียร์์ 
โปรดติิดต่่อนัักกฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์ในประเทศ/กลุ่่�ม/ภููมิิภาค/หน้้าที่่� หรืือหน่่วยธุุรกิิจ (“BU”) ของคุุณ หรืือฝ่่ายร้้องเรีียนและจริิยธรรม

“การให้้เงิิน” หรืือ “ทรััพย์์สิิใด ๆ ท่ี่�ไม่่เหมาะสม” อาจจะรวมถึึง แต่่ไม่่จำกััดเฉพาะรายการดัังต่่อไปนี้้� ซึ่�งเป็็นที่่�รู้้�  (หรืือสงสััย) ว่่า 
ส่่วนใด ๆ ของการให้้เงิินหรือทรััพย์์สิินจำนำไปให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา หรือผู้้�ใดก็็ตามเพื่่�อที่่�จะได้้มาหรือ 
รัักษาไว้้ หรืือปกป้้องผลประโยชน์์อัันไม่่เหมาะสมของกู๊๊�ดเยีียร์์:

•	 เงิินสดหรืือสิ่่�งมีีค่่าเท่่ากัับเงิินสด (เช่่น บััตรกำนััลหรืือใบกำนััล)
•	 ของขวััญหรืือวััตถุุจัับต้้องได้้อื่่�น ๆ
•	 ค่่าคอมมิิชชั่่�น
•	 เงิินคืืนเพื่่�อเป็็นส่่วนลด และส่่วนลดพิิเศษ
•	 เงิินสิินบน
•	 ค่่าธรรมเนีียมการให้้คำปรึึกษาหรืือค่่าบริิการอื่่�น ๆ
•	 ส่่วนลดพิิเศษ
•	 ความบัันเทิิงบางอย่่าง
•	 ค่่าใช้้จ่่ายการเดิินทาง
•	 ค่่าอำนวยความสะดวก
•	 การจ้้างงานหรืือการฝึึกงาน
•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล
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“บุุคคลภายนอก” หมายถึึงองค์์กรหรืือบุุคคลที่่�ไม่่ใช่่กู๊๊�ดเยีียร์์หรืือผู้้�ร่่วมค้้ากู๊๊�ดเยีียร์์
“บุุคคลภายนอกอำพราง” หมายถึึงบุุคคลภายนอกที่่�ต้้องดำเนิินกระบวนการตรวจสอบวิิเคราะห์์การต่่อต้้านการติิดสิินบน 

ของกู๊๊�ดเยีียร์์ รายการอััพเดทของบุุคคลภายนอกอำพราง สามารถดููได้้แล้้วที่่� GO
“ตััวแทน” หมายถึึง บุุคคลภายนอกที่่�ดำเนิินการในนามของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ได้้รัับอนุุญาตอย่่างชััดแจ้้ง (ด้้วยวาจาหรือเป็็นลายลัักษณ์

อัักษร) หรือโดยนััยในการเป็็นผู้้�แทนของกู๊๊�ดเยีียร์์ในการติิดต่่อกัับบุุคคลอื่่�น ๆ ตััวแทนการขายอิิสระ ตััวแทนค้าต่่าง ที่่�ปรึึกษาทางการขาย  
ผู้้�แทนการขาย นายหน้้าการขาย ไฟน์์เดอร์์ ตััวแทนตามสั่่�ง นายหน้้าตามสั่่�ง ผู้้�รัับจััดการขนส่่งสิินค้้า ตััวแทนหัักบััญชีี หรืืออื่่�น ๆ ที่่�ใกล้้เคีียง
คืือผู้้�แทนประจำ

“ผู้้�จััดจำหน่า่ย” หมายถึึงบุุคคลภายนอกที่่�ซื้้�อผลิิตภัณฑ์์หรือบริิการ (สำหรับตนเอง) จากกู๊๊�ดเยีียร์์ และจำหน่่ายต่่อให้้กับัผู้้�ค้า้ปลีีก 
ผู้้�ค้า้ ผู้้�จัดัจำหน่่ายอื่่�น หรือืลููกค้า้อื่่�นที่่�ไม่่ใช่่ลููกค้า้บุุคคล (เช่่น ผู้้�ค้า้ยานพาหนะ บริกิารรับัส่่งของเทศบาล เป็น็ต้น้) โดยไม่่คำนึึงว่่าจะมีขี้อ้ตกลง
ในการจัดัจำหน่่ายอย่่างเป็น็ทางการกับักู๊๊�ดเยียีร์ห์รือืไม่่ และบุุคคลภายนอกดังักล่่าวได้้รับัการอนุุญาตอย่่างเป็น็ทางการโดยกู๊๊�ดเยียีร์์ในฐานะ
ผู้้�จัดัจำหน่่ายหรือืไม่่ สำหรับัวัตัถุุประสงค์์ในการกำหนดว่่าการตรวจสอบวิเิคราะห์ก์ารต่อ่ต้า้นการติดิสินิบนนั้้�นจำเป็น็สำหรับับุุคคลภายนอก
เฉพาะ ธุุรกิิจในที่่�ตั้้�งทั้้�งค้้าส่่งและค้้าปลีีกจะถููกคิิดว่่าเป็็น “ผู้้�จััดจำหน่่าย” ยกเว้้นการค้้าปลีีกเป็็น 90 เปอร์์เซ็็นต์์หรืือมากกว่่าในธุุรกิิจนั้้�น ๆ

คงคำศััพท์์เทคนิิคที่่�ใช้้ในนโยบายและในคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานตามที่่�ระบุุในอภิิธานศัพท์์เทคนิิคสำหรับข้้อยิินยอมต่่อต้้านสินบน 
ที่่�แนบมาในภาคผนวก ก. ของนโยบายนี้้�

นโยบายของกู๊ดเยียร์
ผู้้�ร่่วมค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์ทั้้�งหมดจะต้้องมีีความเข้้าใจและยิินยอมในนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ได้้กล่่าว ณ ที่่�นี้้� และที่่�กล่่าวกัับกฎหมาย 

ต่่อต้้านการติิดสิินบนทั้้�งหมดที่่�บัังคัับใช้้ รวมไปถึึง แต่่ไม่่จำกััดเฉพาะ FCPA และพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งสหราชอาณาจัักรรวมถึึง
กฎหมายต่่อต้้านการติิดสิินบนใด ๆ ที่่�บัังคัับใช้้ในอำนาจการตััดสิินคดีีท้้องถิ่่�นของผู้้�ร่่วมค้้า คำถามเนื่่�องมาจากกฎหมายต่่อต้้าน 
การติิดสิินบนเฉพาะประเทศและท้้องถิ่่�น อาจจะส่่งไปยัังทนายของกู๊๊�ดเยีียร์์ในประเทศ/กลุ่่�ม/ภููมิิภาค/หน้้าที่่� หรืือ BU หรืือไปยัังฝ่่ายร้้องเรีียน
และจริิยธรรม

FCPA ระบุุว่่าถืือเป็็นการอาชญากรรม ภายใต้้กฎหมายสหรััฐอเมริิกาในการเสนอให้้ หรืือให้้ หรืือรัับให้้สััญญาว่่าจะให้้  
หรือให้้อำนาจการให้้เงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่าใด ๆ ต่่อผู้้�ใดก็็ตามที่่�ทราบถึึงจำนวนเงิินทั้้�งหมด หรืือส่่วนใดส่่วนหนึ่่�งของเงิินหรืือสิ่่�งของมีีค่่านั้้�น 
จะถููกเสนอให้้ ให้้ หรืือสััญญาว่่าจะให้้ แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพื่่�อแสวงหา
ผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม FCPA ยัังต้้องการให้้บริิษััทอย่่างเช่่นกู๊๊�ดเยีียร์์ ที่่�มีีการค้้าขายหุ้้�นในตลาดหลัักทรััพย์์
แห่่งสหรััฐอเมริิกา เพื่่�อรัักษาการควบคุุมภายในที่่�เพื่่�อพอในด้้านการงาน นอกจากนี้้� FCPA ยัังมิิให้้บุุคคลหรืือบริิษััทจากบริิษััทปลอมแปลง
บัันทึึกหรืือบััญชีีของบริิษััทค้้าขายสาธารณะเช่่นกู๊๊�ดเยีียร์์

ข้้อห้้ามของ FCPA ดัังกล่่าวนี้้�ใช้้บัังคัับกัับบริิษััทแห่่งสหรััฐอเมริิกา ตลอดจนกรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� พนัักงาน และตััวแทนของบริิษััท
ดัังกล่่าว บุุคคลธรรมดาที่่�เป็็นพลเมืืองอเมริิกััน ถืือสััญชาติิอเมริิกััน หรือมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในสหรััฐอเมริิกา และในหลายกรณีี ใช้้บัังคัับกัับบริิษััท
สาขาในต่่างประเทศของบริิษััทแห่่งสหรััฐอเมริิกา นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์บัังคัับใช้้กัับผู้้�ปฏิิบััติิงานและผู้้�ร่่วมค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์ทั่่�วโลก

พระราชบัญัญัตัิกิารติดิสินิบนแห่่งสหราชอาณาจัักร มีขี้อ้ห้้ามที่่�คล้า้ยกันัในเรื่่�องการติิดสินิบนเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรัฐับาล
สหรััฐอเมริิกา นอกจากข้้อห้้ามเหล่่านี้้�แล้้ว พระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งสหราชอาณาจัักรยัังห้้ามมิิให้้เสนอ จััดทำ และรัับสิินบน 
เชิิงพาณิิชย์์ การติิดสิินบนเชิิงพาณิิชย์์คืือหนึ่�งในรููปแบบของสิินบนที่่�ไม่่ได้้มีีความจำเป็็นต้องเกี่่�ยวข้้องกัับหน่่วยงานรัฐใด ๆ เช่่นเดีียวกัับ 
พระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งสหราชอาณาจัักร นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ยัังห้้ามมิิให้้มีีการติิดสิินบนในรููปแบบใด ๆ รวมถึึงการติิดสิินบน
เชิิงพาณิิชย์์

บุคคลภายนอก
การให้้เงิินที่่�มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามนโยบายนี้้�จะถืือว่่าไม่่เหมาะสมเช่่นเดีียวกัันหากกระทำโดยหรืือผ่่านทางบุุคคลภายนอก  

ไม่่ใช่่โดยผู้้�ร่่วมค้้าโดยตรง ดังนั้้�น นโยบายนี้้�ห้้ามมิิให้้ตััวแทน ผู้�จััดจำหน่่าย หรืือบุุคคลภายนอกอื่่�น ๆ เสนอหรือให้้เงิิน สัญญาว่่าจะให้้เงิิน  
หรืือมอบอำนาจการจ่่ายเงิินให้้ รับหรืือยอมรัับการจ่่ายเงิินใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมหรืือสิ่่�งที่่�มีีมููลค่่าใด ๆ แก่่บุุคคลใดในสถานที่่�ใด ๆ ในโลก 
เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรืือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสมให้้แก่่กู๊๊�ดเยีียร์์
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ผู้้�ร่่วมค้้าของกู๊๊�ดเยีียร์์ต้้องดำเนิินการให้้แน่่ใจว่่าบุุคคลภายนอกตามนโยบายนี้้� ตลอดจน FCPA และกฎหมายท้้องถิ่่�นเมื่่�อปฏิิบััติิ
ในนามของกู๊๊�ดเยีียร์์ เนื่่�องด้้วยการคััดเลืือกและการจดจำบุุคคลภายนอก ผู้้�ร่่วมค้้าต้้องยืืนยอมใน คู่่�มืือปฏิิบััติิการร้้องเรีียนการติิดสิินบน
สากล (“คู่่�มืือปฏิิบััติิ”) บุุคคลภายนอกอำพรางจำเป็็นต้้องดำเนิินกระบวนการตรวจสอบวิิเคราะห์์การต่่อต้้านการติิดสิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์ 
ก่่อนที่่�จะทำธุุรกิิจกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ มีีการอธิิบายกระบวนการนี้้�เพิ่่�มเติิมทั้้�งหมดในคู่่�มืือปฏิิบััติิ

ค่าอำ�นวยความสะดวก
“ค่่าอำนวยความสะดวก” เป็็นค่่าใช้้จ่่ายเล็็กน้้อยที่่�ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ระดัับล่่างที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่า

รัฐัจะดำเนินิงานประจำ ที่่�ไม่่ต้อ้งใช้ดุุ้ลพินิิจิบางอย่่าง ซึ่�งบริษัิัทมีสีิทิธิจิะได้ร้ับัอยู่่�แล้ว้ตามกฎหมายของประเทศนั้้�น   (เช่่น การพิจิารณาเอกสาร
ราชการที่่�เหมาะสม ได้้แก่่ การขอรัับการตรวจลงตรา การขนสิินค้้าขึ้้�น / ลง การให้้ความคุ้้�มครองโดยตำรวจ และการรัับหรืือส่่งจดหมาย)

ถึึงแม้้ FCPA จะมีีข้้อยกเว้้นเล็็ก ๆ สำหรัับ “ค่่าอำนวยความสะดวกหรืือค่่าเดิินทาง” แต่่ค่่าอำนวยความสะดวกไม่่ได้้รัับอนุุญาต
ภายใต้พ้ระราชบัญัญัติัิการติดิสินิบนแห่่งสหราชอาณาจักัรและกฎหมายท้อ้งถิ่่�นในหลายประเทศ นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์ห์้้ามมิใิห้้จ่า่ยค่า่อำนวย
ความสะดวกโดยสิ้้�นเชิิง

การบิดเบือนหรือข่มขู่
การจ่่ายเงิินภายใต้้ภัยัถึึงความตายหรือการข่่มขู่่�โดยใช้้ความรุุนแรงหรือทำร้้ายร่่างกายผู้้�ร่่วมค้้าจะถืือว่่าไม่่ละเมิิดกฎของ FCPA 

และพระราชบััญญััติิการติิดสิินบนแห่่งสหราชอาณาจัักร ดัังนั้้�น นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์จึึงไม่่ห้้ามการจ่่ายเงิินภายใต้้ภััยถึึงความตาย 
หรืือการข่่มขู่่�โดยใช้้ความรุุนแรงหรือทำร้้ายร่่างกายหากการจ่่ายเงิินนั้้�นกระทำเพื่่�อป้้องกัันร่่างกาย เสรีีภาพ หรือความปลอดภััย  
ของผู้้�ร่่วมค้้าหรืือตััวแทนปฏิิบััติิ หากเกิิดสถานการณ์์เช่่นนั้้�นขึ้้�น:

i.	 การจ่่ายเงิินต้้องไม่่เกิิน 100.00 ดอลล่่าสหรััฐฯ
ii.	 ต้้องทำการเปิิดเผยเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรภายใน 48 ชั่่�วโมงต่่อหััวหน้้าฝ่่ายกฎหมายของบริิษััทกู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ 

และ
iii.	 การจ่่ายเงิินต้้องถููกบัันทึึกให้้ถููกต้้องในบััญชีีและรายการบัันทึึกของกู๊๊�ดเยีียร์์

การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง
ตามที่่� FCPA ได้้มิิให้้มีีการให้้เงิินหรืือสิ่่�งมีีค่่าใด ๆ แก่่พรรคการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกาหรืือเจ้้าหน้้าที่่�พรรคการเมืือง หรืือ

แก่่ผู้้�ลงสมััครตำแหน่่งทางการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกา เพื่่�อให้้ได้้มาหรืือเพื่่�อรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจ หรือเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ  
ที่่�ไม่่เหมาะสม นอกจากนี้้� กฎหมายอื่่�น ๆ ยัังจำกััดการให้้ความช่่วยเหลืือแก่่ผู้้�ลงสมััครตำแหน่่งทางการเมืืองของรััฐบาลกลางสหรััฐฯ 
พรรคการเมืือง หรือคณะกรรมการทางการเมืืองอีกีด้ว้ย “การให้้ความช่่วยเหลือ” อาจรวมถึึงการให้้ใช้้เวลาทำงานของผู้้�ร่่วมค้้า หรืออนุุญาต
ให้้ใช้้เครื่่�องอำนวยความสะดวกหรืือทรััพยากรของบริิษััท

นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์กำหนดให้้ต้้องมีีการอนุุมัติิเป็็นรายกรณีีจากหััวหน้าฝ่่ายกฎหมายก่่อนที่่�จะมีีการนำเงิินทุุนของบริิษััท 
เพื่่�อให้้ความช่่วยแหลืือใด ๆ แก่่พรรคการเมืืองที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา หรืือเจ้้าหน้้าที่่�พรรคการเมืือง หรืือคณะกรรมการทางการเมืืองใด ๆ 
หรืือแก่่ผู้�ลงสมััครตำแหน่่งใด ๆ ในรัฐ จังหวัดท้้องถิ่่�น หรืือหน่่วยงานอื่่�นของรััฐบาลของทั้้�งสหรััฐอเมริิกาและที่่�ไม่่ใช่่ของสหรััฐอเมริิกา  
การให้้ความช่่วยแหลืือที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกตั้้�งใด ๆ ในสหรััฐจะต้้องได้้รัับความเห็็นชอบจากหััวหน้้าฝ่่ายกฎหมายด้้วย

การบริจาคเพื่อการกุศล
ผู้้�ร่่วมค้้าและบุุคคลภายนอกต้้องรัับรองว่่าการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลที่่�ทำในนามบริิษััทเป็็นการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลที่่�แท้้จรง 

และจะนำไปใช้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ด้้านการกุุศลที่่�กฎหมายรองรัับเท่่านั้้�นโดยไม่่มีการนำไปใช้้ในทางอื่่�นใด หากมีีการบริิจาคเพื่่�อการกุุศล  
การบริิจาคนั้้�นจะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�:

•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลนั้้�นไม่่ขััดแย้้งกัับนโยบายของรััฐบาลหรืือกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของท้้องถิ่่�นใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 การบริิจาคเพื่่�อการกุุศลนั้้�นไม่่ใช่่สิินบนหรืือสิินน้้ำใจ และไม่่ได้้เป็็นการให้้เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม และ
•	 มีกีารบันัทึึกการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลลงในบัญชีกีารเงินิและบันัทึึกของบริษิัทัอย่่างถููกต้อ้งสมบููรณ์แ์ละในทันที โดยใช้้รหัสัสมุุด
บััญชีีแยกประเภททั่่�วไป “การบริิจาคเพื่่�อการกุุศล” ให้้ถููกต้้อง ไปที่่� แผนภููมิิบััญชีีสากล และนโยบายการบััญชีีสากลเรื่่�อง  
“การบััญชีีสำหรัับการบริิจาคการกุุศล” ใน GO



- 163 -

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

หากการบริิจาคเพื่่�อการกุุศลใด ๆ มีีขึ้้�นเนื่่�องจากเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาได้้แนะนำหรืือกำหนดให้ ้
ต้้องกระทำ การบริิจาคนั้้�นต้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าและเป็็นลายลัักษณ์อัักษรจากผู้้�ช่่วยหััวหน้าฝ่่ายกฎหมาย เอกสารการอนุุมััติิ 
จะต้้องถููกเก็็บเป็็นส่่วนหนึ่่�งของรายการบัันทึึกสำหรัับการบริิจาคการกุุศลนั้้�น

ข้้อกำหนดเหล่่านี้้�เป็็นข้้อกำหนดเพิ่่�มเติิมจากนโยบายของบริิษััทและหน่่วยธุุรกิิจกัับการอนุุมััติิ การทำบััญชีี และการลงบัันทึึก 
การให้้การสนัับสนุุนทางการกุุศล

การซื้อกิจการและการร่วมลงทุน
การดำเนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับซื้้�อกิิจการหรือการร่่วมลงทุุนจะต้้องมีีการดำเนิินกระบวนการโดยเฉพาะเพื่่�อตรวจสอบฐานะ 

ทางการเงิินและตรวจสอบประวััติิที่่�เหมาะสมกัับการดำเนิินการนั้้�น ๆ กระบวนการเช่่นนี้้�ซึ่่�งได้้ร่่างไว้้ในกระบวนการเพื่่�อตรวจสอบฐานะ 
ทางการเงิินและตรวจสอบประวััติิการต่่อต้้านการติิดสิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์ หรือการลงทุุนร่่วม ควรจะได้้รัับจากที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปหรือ 
รองที่่�ปรึึกษาทั่่�วไป การตรวจสอบฐานะทางการเงิินและการตรวจสอบประวััติิเพื่่�อการซื้้�อกิิจการและเพื่่�อการร่่วมลงทุุนนั้้�นจะต้้องให้้อุุตสาหะ
และต้้องทุ่่�มเทเวลาอย่่างมาก ด้้วยเหตุุนี้้� จึึงต้้องให้้ฝ่่ายกฎหมายเข้้ามามีีส่่วนร่่วมแต่่เนิ่่�น ๆ

การให้ของขวัญ การเดินทาง มื้ออาหาร และการเลี้ยงรับรองเจ้าหน้าที่ที่ไม่ใช่ลูกจ้างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา

ของขวัญ
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ไม่่ได้้ห้้ามการให้้ของขวััญเล็็ก ๆ น้อย ๆ (โดยเฉพาะของขวััญที่่�มีีโลโก้้ของบริิษััทอยู่่�ด้้วย) แก่่เจ้้าหน้้าที่่� 

ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา ซึ่�งในบางโอกาสอาจเป็็นการเหมาะสมที่่�จะให้้ ทั้้�งนี้้� การให้้ของขวััญนั้้�นจะต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�:

•	 ของขวััญนั้้�นควรมีีมููลค่่าไม่่เกิิน 100.00 ดอลล่่าร์์สหรััฐฯ ในกรณีีที่่�ไม่่มีีการขอความเห็็นชอบจากผู้้�ช่่วยหััวหน้้าที่่�ปรึึกษา
กฎหมายของกู๊๊�ดเยีียร์์

•	 ของขวััญนั้้�นไม่่ใช่่เงิินสดหรืือสิ่่�งที่่�เทีียบเท่่ากัับเงิินสด เช่่น ใบของขวััญหรืือบััตรของขวััญ 
•	 ของขวััญนั้้�นไม่่ขััดแย้้งกัับนโยบายของรััฐหรืือกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของท้้องถิ่่�นใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 ของขวััญนั้้�นเป็็นปกติิประเพณีีในสถานการณ์์นั้้�น ๆ และจะไม่่ทำให้้ทั้้�งกู๊๊�ดเยีียร์์และผู้้�รัับของขวััญนั้้�นอัับอายขััดเขิิน
•	 ของขวััญนั้้�นให้้ช่่วงเทศกาลการให้้ของขวััญทั่่�วไป หรืือในโอกาสพิิเศษอื่่�น ๆ หรืือให้้เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการส่่งเสริิมการขาย
•	 ของขวััญนั้้�นมิิใช่่สิินบนหรืือสิินน้้ำใจ และไม่่ได้้เป็็นการให้้เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม 
•	 ของขวััญจะต้้องถููกจดลงรายการบัันทึึกทัันทีีอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนสมบููรณ์์ในบััญชีีและรายการบัันทึึกการเงิินของบริิษััท  
โดยใช้้รหััสสมุุดบััญชีีแยกประเภททั่่�วไป “ของขวััญ” ให้้ถููกต้้อง และ

•	 มีีรายงานการให้้ของขวััญนั้้�นในรายการค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม และสามารถเบิิกเงิินค่่าของขวััญจากกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้

ของขวัญหรือการบริจาคยางรถยนต์
ในบางโอกาส การให้้ยางรถยนต์แก่่หน่่วยงานรัฐบาลที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกาอาจมีีประโยชน์์ในแง่่การประชาสััมพัันธ์์หรือ 

อาจเป็็นการเหมาะสมด้้วยเหตุุผลอื่่�น ๆ นอกจากนี้้� การบริิจาคยางรถยนต์์ (หรืือให้้ส่่วนลดพิิเศษในการซื้้�อยางรถยนต์์) แก่่กระทรวง 
ของรััฐบาลที่่�ไม่่ใช่่ของสหรัฐอเมริิกาเพื่่�อนำไปติิดตั้้�งบนยานพาหนะของส่่วนราชการเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการสาธิิตหรือทดสอบอาจเป็็นเรื่่�อง
ที่่�เหมาะสม ของขวัญัหรือืการบริจิาคยางยางรถยนต์ด์ังักล่่าวเหล่่านี้้�จะต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัตัิจิากเจ้า้หน้า้ที่่�ของกู๊๊�ดเยียีร์แ์ละจากผู้้�ช่่วยหัวัหน้า้
ที่่�ปรึึกษากฎหมาย

ห้้ามมิิให้้มีีการให้้ยางรถยนต์ (และส่่วนลดพิิเศษในการซื้้�อยางรถยนต์) แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา
เพื่่�อใช้้กัับยานพาหนะส่่วนตัวัของเจ้้าหน้าที่่�รัฐัในหน่่วยงานระหว่่างประเทศ / ในต่่างประเทศนั้้�น หรือให้้กัับยานพาหนะของสมาชิิกในครอบครัวั
ของเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐในหน่่วยงานระหว่่างประเทศ / ในประเทศดัังกล่่าว
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การเดินทางและเยี่ยมเยียนโดยคณะผู้แทน
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์มิิได้้ห้้ามการจััดเตรีียมการเดิินทางให้้แก่่เจ้้าหน้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา และอาจมีี 

บางโอกาสที่่�การจััดเตรียมการเดิินทางให้้แก่่เจ้้าหน้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้า้งของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกานั้้�นเป็็นเรื่่�องเหมาะสมหรือจำเป็็นในทางกฎหมาย 
หากการจััดเตรีียมการเดิินทางนั้้�นทำขึ้้�นโดยสุุจริิตและมิิได้้มีีเจตนาทุุจริิตหรืือคาดหวัังให้้มีีการช่่วยเหลืือใด ๆ ต้้องกรอกแบบฟอร์์มรายการ
ตรวจสอบการเดิินทางสำหรับเจ้้าหน้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรัฐอเมริิกา และส่่งเพื่่�ออนุุมัติิ แบบฟอร์์มจะแนบไปที่่�นโยบายนี้้� 
ในภาคผนวก ข. และต้้องส่่งไปที่่�ข้้อไขปััญหาด้้านสััญญาของกู๊๊�ดเยีียร์์ (Goodyear Contract Solution: “GCS”)

การเดิินทางที่่�จััดเตรีียมให้้กัับเจ้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�:
•	 การเดินิทางต้อ้งได้ร้ับัการอนุุมัตัิลิ่่วงหน้า้เป็น็ลายลักัษณ์อ์ักัษรในแบบฟอร์ม์ รายการตรวจสอบการเดินิทางของเจ้า้หน้า้ที่่�
ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา โดยประธาน BU หรือพนัักงานบริิษััทที่่�ได้้รัับแต่่งตั้้�ง และที่่�ปรึึกษาทั่่�วไปและ 
รองที่่�ปรึึกษาทั่่�วไป

•	 การเดิินทางที่่�จััดเตรีียมให้้นั้้�นต้้องเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�สุุจริิตและชอบด้้วยกฎหมายโดยตรง (เช่่น  
เพื่่�อตรวจสอบกระบวนการผลิิตและควบคุุมคุุณภาพที่่�โรงงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ในประเทศหนึ่่�งเพื่่�อให้้เป็็นไปตามความมุ่่�งมั่่�น 
ของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�ผลิิตยางรถยนต์์ให้้มีีคุุณสมบััติิที่่�ดีีพอสำหรัับการส่่งออกไปยัังอีีกประเทศหนึ่่�ง)

•	 การเดิินทางนั้้�นควรมีีมููลค่่าที่่�เหมาะสม (ในแง่่ของค่่าใช้้จ่่าย จำนวนผู้้�เดิินทาง และความถี่่�)
•	 บริิษััทต้้องไม่่เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับการเดิินทางเพื่่�อการท่่องเที่่�ยงและบัันเทิิง
•	 บริิษััทต้้องไม่่เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสมาชิิกในครอบครััวของเจ้้าหน้้าที่่�
•	 ห้้ามให้้เงิินสด (ค่่าตอบแทนรายวััน)
•	 บุุคคลของรััฐควรเป็็นผู้้�เลืือกสมาชิิกในคณะผู้้�แทนนั้้�นเอง (ไม่่ใช่่กู๊๊�ดเยีียร์์)
•	 ควรมีีการแจ้้งเป็็นหนัังสืือล่่วงหน้้าให้้บุุคคลของรััฐที่่�เจ้้าหน้้าที่่�นั้้�นสัังกััดอยู่่�ทราบถึึงการเดิินทางนั้้�น
•	 ค่่าใช้้จ่่ายและจุุดประสงค์ข์องการเดิินทางจะต้อ้งถููกจดรายการไว้้ทันัที อย่่างถููกต้อ้งครบถ้้วนสมบููรณ์์ในบัญชีแีละรายการ
บัันทึึกการเงิินของบริิษััท พร้้อมหมายเหตุุแจ้้งว่่าผู้้�เดิินทางคืือเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา และ

•	 มีีการรายงานการเดิินทางที่่�จััดเตรีียมให้้นั้้�นในรายงานค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม และสามารถเบิิกค่่าใช้้จ่่ายจากกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้

มื้ออาหารและการเลี้ยงรับรอง
นโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบนของกู๊๊�ดเยีียร์์มิิได้้ห้้ามการเลี้้�ยงอาหารและเลี้้�ยงรัับรอง และอาจมีีโอกาสอัันเหมาะสม 

ที่่�จะเลี้้�ยงอาหารและเลี้้�ยงรัับรองเจ้้าหน้้าที่่�ที่่�ไม่่ใช่่ลููกจ้้างของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกาได้้ ทั้้�งนี้้� การเลี้้�ยงอาหารและ / หรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�น 
ต้้องเป็็นไปโดยสุุจริิตและมิิได้้มีีเจตนาทุุจริิตหรือคาดหวังให้้มีีการช่่วยเหลืือใด ๆ หากมีีการเลี้้�ยงอาหารและเลี้้�ยงรัับรอง การเลี้้�ยงอาหารและ
การเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นต้้องเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ทั้้�งหมดดัังต่่อไปนี้้�:

•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองที่่�จััดให้้นั้้�นต้้องเป็็นไปเพื่่�อวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�สุุจริิตและชอบด้้วยกฎหมายโดยตรง  
และในกรณีีการเลี้้�ยงรัับรอง สถานที่่�ที่่�จััดการรัับรองนั้้�นจะต้้องเหมาะสมต่่อการปรึึกษาหารืือธุุรกิิจด้้วย

•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นควรมีีมููลค่่าที่่�เหมาะสม (ในแง่่ของค่่าใช้้จ่่าย จำนวนผู้้�เข้้าร่่วม และความถี่่�)
•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นไม่่ขััดแย้้งกัับนโยบายรััฐบาลหรืือกฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของท้้องถิ่่�นใด ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นเป็็นปกติิประเพณีีตามสถานการณ์์นั้้�น   และจะไม่่ทำให้้ทั้้�งกู๊๊�ดเยีียร์์และผู้้�รัับรู้้�สึึกอัับอาย
ขััดเขิิน

•	 มื้้�ออาหารหรืือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นมิิใช่่สิินบนหรืือสิินน้้ำใจ และไม่่ได้้เป็็นการให้้เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ใด ๆ ที่่�ไม่่เหมาะสม
•	 ต้้องมีีบุุคลากรของบริิษััทเข้้าร่่วมด้้วย
•	 มีีการบัันทึึกการเลี้้�ยงอาหารหรือการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นลงในบััญชีีการเงิินและบัันทึึกของบริิษััทอย่่างถููกต้้องสมบููรณ์์และ 
ในทัันทีี และ

•	 มีีการรายงานการเลี้้�ยงอาหารและการเลี้้�ยงรัับรองนั้้�นในรายงานค่่าใช้้จ่่ายที่่�เหมาะสม และสามารถเบิิกค่่าใช้้จ่่าย 
ในการเลี้้�ยงอาหารและการเลี้้�ยงรัับรองจากกู๊๊�ดเยีียร์์ได้้
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การให้ของขวัญ การเดินทาง มื้ออาหาร และการเลี้ยงรับรองเจ้าหน้าที่ของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา

การให้ของขวัญแก่ลูกจ้างของรัฐบาลสหรัฐอเมริกา
ลููกจ้้างรััฐบาลกลางและรััฐบาลมลรััฐในสหรัฐอเมริิกาอยู่่�ภายใต้้กฎหมายและข้้อบัังคัับพิิเศษซึ่�งจำกััดการรัับของขวััญและ 

ของกำนัลัจากองค์ก์รที่่�ทำธุรุกิจิด้้วย ผู้้�ร่่วมค้า้ต้อ้งตระหนัักและยอมรับัในกฎหมายและข้้อบังัคับัของรัฐับาลกลางและรัฐับาลมลรัฐัเนื่่�องด้้วย
การรัับรองขวััญและของกำนััล มื้้�ออาหาร การเดิินทาง การพัักแรม หรือการเลี้้�ยงรัับรองใด ๆ สำหรับเจ้้าหน้าที่่�ของรััฐบาลสหรััฐอเมริิกา 
จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิล่่วงหน้้าและเป็็นลายลัักษณ์์อัักษรโดยฝ่่ายกฎหมาย

กฎเรื่องของขวัญและการเดินทางของวุฒิสภาและสภาผู้แทนราษฎร
กู๊๊�ดเยีียร์์มีีนโยบายที่่�จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับทั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด ซึ่�งหมายรวมถึึงกฎว่่าด้้วย 

การบริิหารงานของวุุฒิิสภาสหรัฐและกฎแห่่งสภาผู้้�แทนราษฎรสหรััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการห้้ามและการจำกััดในเรื่่�องของขวััญและการเดิินทาง
ของสมาชิิกวุุฒิิสภาสหรััฐและสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎรสหรััฐ ตลอดจนคณะทำงานของสมาชิิกวุุฒิิสภาสหรััฐและสมาชิิกสภาผู้้�แทนราษฎร
สหรััฐ ในฐานะที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์เป็็นองค์์กรหนึ่่�งซึ่่�งว่่าจ้้างผู้้�มีีหน้้าที่่�โน้้มน้้าวสนัับสนุุนให้้รััฐบาลกลางออกกฎหมายฉบัับหนึ่่�ง ๆ (Federal lobbyist) 
กู๊๊�ดเยีียร์์ถููกห้้ามมิิให้้มีีการให้้ของขวััญ ใด ๆ ไม่่ว่่าจะมีีมููลค่่าเท่่าใดแก่่สมาชิิกรััฐสภาสหรััฐ หรืือลููกจ้้างของรััฐสถาสหรััฐ เว้้นแต่่ของขวััญนั้้�น
เข้้าข้้อยกเว้้นข้้อหนึ่่�งข้้อใดของการห้้ามการให้้ของขวััญ ตามกฎข้้างต้้น “ของขวััญ” หมายถึึงของกำนััล การให้้ความช่่วยเหลืือ ส่่วนลด  
การเลี้้�ยงรัับรอง การเอื้้�อเฟื้้�อเกื้้�อกููล การให้้ยืืม การงดใช้้สิิทธิิเรีียกร้้องใด ๆ หรือสิ่่�งของอื่่�นที่่�มีีมููลค่่าที่่�เป็็นตัวเงิิน และรวมถึึงของขวััญ 
ที่่�เป็็นบริิการ การอบรม การขนส่่ง ที่่�พััก และอาหาร ไม่่ว่่าจะเป็็นการให้้สิ่่�งที่่�ไม่่ใช่่ตััวเงิิน โดยการซื้้�อตั๋๋�ว การจ่่ายเงิินล่่วงหน้้า หรืือการจ่่ายเงิิน
คืืน บริิษััทมีีนโยบายให้้ผู้้�ร่่วมค้้าทุุกรายของบริิษััทต้้องปฏิิบััติิตามกฎเรื่่�องการให้้ของขวััญของรััฐสภาสหรัฐ ไม่่ว่่าผู้้�ร่่วมค้้ารายนั้้�น 
จะเป็็นผู้้�มีีหน้้าที่่�โน้้มน้้าวสนัับสนุุนให้้รััฐบาลกลางออกกฎหมายฉบัับหนึ่่�ง ๆ หรืือไม่่ก็ตาม สำหรัับข้้อมููลเพิ่่�มเติิม ดููที่่�นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ 
ในเรื่่�อง “ของขวััญและการเดิินทางของวุุฒิิสภาและสภาผู้้�แทนราษฎร”

การปฏิบัติตามกฎ
ห้้ามมิิให้้มีีการฝ่่าฝืืนนโยบายนี้้� หรืือ FCPA หรืือกฎหมายต่่อต้้านการติิดสิินบนอื่่�นใด ไม่่ว่่าในกรณีีใด แม้้ว่่าจะไม่่มีีการฟ้้องร้้อง

หรือพิิสููจน์์ว่่าการกระทำนั้้�นเป็็นความผิิดตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และแม้้ว่่าการให้้เงิินนั้้�นจะเป็็นธรรมเนีียมปฏิิบััติิในบางประเทศก็็ตาม  
ผู้้�ร่่วมค้้าที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์จะต้้องถููกลงโทษทางวิินััยที่่�อาจรุุนแรงถึึงการยกเลิิกสััญญาและการริิบผลประโยชน์์ บุุคคลภายนอก
ที่่�ฝ่่าฝืืนนโยบายจะต้้องถููกลงโทษด้้วยการยกเลิิกสััญญาในความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับกู๊๊�ดเยีียร์์

การรายงานการฝ่าฝืนกฎ
ผู้้�ร่่วมค้า้ทั้้�งหมดที่่�ทราบหรือืสงสัยัว่่ามีกีารฝ่า่ฝืืนนโยบายของกู๊๊�ดเยียีร์จ์ะต้อ้งแจ้ง้ให้ผู้้้�จัดัการหรือืทนายของกู๊๊�ดเยีียร์ท์ี่่�รับัผิดิชอบ

ในประเทศ / กลุ่่�ม / ภููมิิภาค / หน้้าที่่� หรืือ BU ทราบทัันทีี หรืือแจ้้งสายด่่วนจรรยาบรรณที่่� http://www.goodyear.ethicspoint.com  
ผู้้�บังัคับับัญัชาที่่�ได้ร้ับัรายงานกรณีทีี่่�สงสัยัว่่ามีกีารฝ่า่ฝืืนนโยบายต่อ่ต้า้นการติดิสินิบนของกู๊๊�ดเยียีร์ต์้อ้งรายงานให้ท้ี่่�ปรึึกษาทั่่�วไปของบริษิัทั
กู๊๊�ดเยีียร์์ ไทร์์ แอนด์์ รัับเบอร์์ ทราบถึึงข้้อกล่่าวอ้้างนั้้�นโดยทัันทีี บุุคคลภายนอกใด ๆ รวมถึึง แต่่ไม่่จำกััดเฉพาะตััวแทน ผู้้�จััดจำหน่่าย  
ผู้้�ทำสััญญา และบุุคคลภายนอกอื่่�น ๆ ที่่�ทราบหรืือสงสััยว่่ามีีการฝ่่าฝืืนนโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ จะต้้องแจ้้งประเด็็นต่่อผู้้�ติดต่่อที่่�กู๊๊�ดเยีียร์์ 
หรืือสายด่่วนจรรยาบรรณ กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามไม่่ให้้มีีการตอบโต้้หรืือพยายามตอบโต้้ผู้้�ที่่�รายงานเบาะแสการฝ่่าฝืืนนโยบายโดยสุุจริิต 
ไม่่ว่่าในรููปแบบใด รายงานทั้้�งหมดที่่�ตอบโต้้จะได้้รัับการสอบสวน และผู้้�ที่่�พบว่่าได้้โต้้ตอบจะต้้องถููกลงโทษทางวิินััยที่่�อาจรุุนแรงถึึง 
การยกเลิิกสััญญาและริิบผลประโยชน์์
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4. นโยบายสิทธิมนุษยชนทั่วโลก
นโยบายสิทิธิมินุุษยชนทั่่�วโลกของกู๊๊�ดเยียีร์เ์ป็็นส่่วนหนึ่่�งของความมุ่่�งมั่่�นของเราในการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีจีริยิธรรมและรับัผิดิชอบ

ต่่อสัังคม กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเคารพและปกป้้องสิิทธิิมนุุษยชนพื้้�นฐานโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบของแต่่ละประเทศที่่�เรา 
ดำเนินิธุรุกิจิ และสอดคล้้องกับัมาตรฐานด้านสิทิธิมินุุษยชนที่่�ได้้รับัการยอมรับัในระดับัสากล รวมถึึงหลักัปฏิิบัติัิด้้านธุรุกิจิและสิทิธิมินุุษยชน 
ของสหประชาชาติิ แนวปฏิิบััติิ OECD สำหรัับบริิษััทข้้ามชาติิ และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานและอนุุสััญญา
ที่่�เกี่่�ยวข้้องขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 

เราจะปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบียีบที่่�บังัคับัใช้ท้ั้้�งหมดที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัสิทิธิมินุุษยชนและมาตรฐานแรงงาน ในกรณีทีี่่�ไม่่มีกีฎหมาย
หรืือกฎระเบีียบที่่�ครอบคลุุมประเด็็นด้านสิิทธิิมนุุษยชนดัังที่่�อธิิบายไว้้ด้้านล่่าง หรืือในกรณีีที่่�มีีความขััดแย้้งระหว่่างนโยบายของเรา 
กัับกฎหมายหรือกฎระเบีียบที่่�บัังคัับใช้้ กู๊๊�ดเยีียร์์จะปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเคารพในหลักการและสิิทธิิมนุุษยชน 
ที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลที่่�ระบุุไว้้ในนโยบายนี้้� 

นโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลกนี้้�มีีผลบัังคัับใช้้กัับการปฏิิบััติิงานทั่่�วโลกของกู๊๊�ดเยีียร์์ รวมถึึง คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
(Business Conduct Manual) ของเรา เรากำหนดให้้คู่่�ค้้าของเราปฏิบิัตัิติามมาตรฐานเดียีวกันัตามที่่�กำหนดในจรรยาบรรณในการดำเนินิธุรุกิจิ 
ของคู่่�ค้้า (Supplier Code of Conduct) 

ข้อห้ามเกี่ยวกับการบังคับใช้แรงงาน 
กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามมิิให้้มีีการบัังคัับใช้้แรงงานทุุกรููปแบบ รวมถึึงแรงงานนักโทษ แรงงานที่่�ถููกผููกมััดด้้วยสััญญา (รวมถึึงการผููกมััด 

ทางหนี้้�สิิน) แรงงานทาส และการค้้ามนุุษย์์ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับความมุ่่�งมั่่�นของเราในการเลืือกการจ้้างงานอย่่างอิิสระ:
•	 การสรรหาพนัักงานควรดำเนิินด้้วยวิิธีีที่่�เคารพและคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากล 
•	 ไม่่มีีการเรีียกร้้องให้้บุุคคลใดต้้องจ่่ายค่่าสมััครงานหรืือค่่าใช้้จ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งการจ้้างงานกัับกู๊๊�ดเยีียร์์ 
•	 การยอมรัับข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขในการจ้้างงานจะต้้องเป็็นโดยสมััครใจและปราศจากการหลอกลวง หรืือบีีบบัังคัับ 
•	 เสรีีภาพในการเคลื่่�อนไหวของพนัักงานต้องไม่่ถููกจำกััดโดยเงื่่�อนไขการจ้้างงาน การยึึดเอกสารประจำตััวหรือเอกสาร 
ตรวจคนเข้้าเมืือง การยึึดเงิินประกััน หรืือการดำเนิินการอื่่�นใดที่่�มีีเป้้าหมายเพื่่�อจำกััดการเคลื่่�อนไหว

ข้อห้ามเกี่ยวกับแรงงานเด็ก 
กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามมิิให้้ใช้้แรงงานเด็็ก เราปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานเด็็กที่่�มีีผลบัังคัับใช้้ ซึ่่�งจำกััดการจ้้างงานเฉพาะพนัักงานที่่�บรรลุุ 

นิิดิิภาวะขั้้�นต่่ำตามกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ในแต่่ละประเทศ ในกรณีีที่่�กฎหมายภายในประเทศไม่่ได้้กำหนดอายุุที่่�มากกว่่านี้้� เราจะไม่่จ้้างเด็็ก 
ที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี ในกรณีีที่่�แรงงานเด็็กมีีอายุุมากกว่่าอายุุขั้้�นต่่ำ แต่่ไม่่เกิิน 18 ปีี พวกเขาจะต้้องไม่่ได้้รัับอนุุญาตให้้ทำงานเป็็นอัันตราย 
หรืืออาจเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพร่่างกายหรืือจิิตใจ 

สภาพการทำ�งาน 
กู๊๊�ดเยีียร์์มุ่่�งมั่่�นที่่�จะสร้้างสถานที่่�ปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััยซึ่่�งเคารพต่่อสิิทธิิมนุุษยชนของพนัักงานและพนัักงานรับเหมาค่่าแรงทุุกคน 

ตามที่่�อธิิบายไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ: 
•	 สุุขภาพและความปลอดภััยในที่่�ทำงานเป็็นค่่านิิยมองค์์กรที่่�สำคััญในสถานที่่�ทำงานทุุกแห่่งและพนัักงานกู๊๊�ดเยีียร์์ทุุกคน 
•	 เราห้้ามการใช้้ความรุุนแรง การข่่มขู่่� การคุุกคาม และการคุุกคามทางเพศหรืือการคุุกคามอื่่�น ๆ ทุุกรููปแบบ
•	 เราไม่่ยอมรัับการกระทำที่่�เป็็นการเลืือกปฏิิบััติิโดยพิิจารณาจากเชื้้�อชาติิ ผิว ชาติิพัันธุ์์� ศาสนา ชาติิกำเนิิด เพศ (รวมถึึง 
การตั้้�งครรภ์์) รสนิิยมทางเพศ เอกลัักษณ์์ทางเพศ อายุุ ความพิิการ สถานะทหารผ่่านศึึก ข้้อมููลทางพัันธุุกรรม บรรพบุุรุุษ 
สถานะความเป็็นพลเมืือง หรืือคุุณลัักษณะอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับการคุ้้�มครองตามกฎหมายที่่�บัังคัับใช้้ 

•	 เราเคารพความเป็็นส่่วนตััวของพนัักงานของเราและปฏิิบััติิตามกฎหมายข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�บัังคัับใช้้ 
•	 นอกจากนี้้�เรายัังปฏิิบััติติามกฎหมาย กฎระเบีียบ และข้้อตกลงเกี่่�ยวกัับสภาพการจ้้างงาน (ขึ้้�นอยู่่�กัับว่่าสิ่่�งใดจะให้้การคุ้้�มครอง
มากกว่่า) เกี่่�ยวกัับค่่าจ้้างและชั่่�วโมงการทำงาน 
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เสรีภาพในการรวมตัว
กู๊๊�ดเยีียร์์ตระหนัักและเคารพสิิทธิิและเสรีีภาพของพนัักงานในการเข้้าร่่วมและเจรจาต่่อรองร่่วมกัันผ่่านองค์์กร ต่่าง ๆ  (เช่่น สหภาพ 

ที่่�ตนเลืือกหรืือละเว้้นจากการเข้้าร่่วมในองค์์กรดัังกล่่าว พนัักงานจะไม่่ถููกไล่่ออก เลืือกปฏิิบััติิ คุุกคาม ข่่มขู่่� หรือการตอบโต้้เอาคืืน 
เนื่่�องจากการเป็็นสมาชิิกในสมาคมหรืือสหภาพของลููกจ้้างที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย หรืือการมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรมที่่�ชอบด้้วยกฎหมาย 
ขององค์์กรดัังกล่่าว 

การรายงานข้อกังวลและการแก้ ไขเยียวยา
บุุคคลใดก็็ตามที่่�มีีข้้อสงสััยหรืือข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับการละเมิิดนโยบายนี้้�อาจติิดต่่อสายด่่วนจริิยธรรมที่่�เป็็นความลัับของกู๊๊�ดเยีียร์ ์

ซึ่่�งให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมงทุุกวััน ตลอด 7 วััน 
พนัักงานของกู๊๊�ดเยีียร์์ยัังอาจรายงานข้้อกัังวลผ่่านช่่องทางภายในที่่�ระบุุไว้้ในคู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
การรายงานแต่่ละครั้้�งจะได้้รัับการตรวจสอบโดยฝ่่ายกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานและจรรยาบรรณของกู๊๊�ดเยีียร์์ เพื่่�อกำหนด 

วิิธีีตรวจสอบที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�บริิษััทพึึงกระทำ
ในกรณีีที่่�พบการละเมิิดนโยบายนี้้� จะมีีการดำเนิินการอย่่างเหมาะสม ซึ่�งอาจรวมถึึงขั้้�นตอนในการแก้้ไขเยีียวยาผลกระทบ 

ที่่�ไม่่พึ่่�งประสงค์์ต่่อบุุคคล วิินััยของพนัักงาน หรืือขั้้�นตอนอื่่�น ๆ 
กู๊๊�ดเยีียร์์ห้้ามไม่่ให้้มีีการคุุกคามหรือตอบโต้้เอาคืืนบุุคคลใดก็็ตามที่่�รายงานข้อกัังวลต่่อกู๊๊�ดเยีียร์์ หรือมีีส่่วนร่่วมในการสอบสวน

เกี่่�ยวกัับการละเมิิดนโยบายนี้้�โดยสุุจริิต 
นโยบายของกู๊๊�ดเยีียร์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับนโยบายสิิทธิิมนุุษยชนทั่่�วโลกของเรา ประกอบด้้วย: 
•	 คู่่�มืือจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ 
•	 จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจของคู่่�ค้้า 
•	 นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิ 
•	 นโยบายการเก็็บรัักษาเอกสารระบุุตััวตน 
•	 นโยบายการสรรหาพนัักงานอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ

 

5. หลักจรรยาบรรณสำ�หรับซัพพลายเออร์

ภาพรวม 
หลัักจรรยาบรรณสำหรับซััพพลายเออร์์ของ Goodyear (“หลัักจรรยาบรรณ”) คือการสร้้างความมั่่�นใจว่่า Goodyear  

ดำเนิินธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์์ที่่�มีีความมุ่่�งมั่่�นแบบเดีียวกัับ Goodyear ในด้้านมาตรฐานจริิยธรรม ความยั่่�งยืืน และการดำเนิินธุุรกิิจ  
บุุคคลและบริิษััท (“ซััพพลายเออร์์”) ที่่�จััดสรรสิินค้้าและบริิการให้้กัับ The Goodyear Tire & Rubber Company หรือบริิษััทในเครืือ  
หรืือบริิษััทย่่อย (“Goodyear”) ต้้องปฏิิบััติิตามหลัักการพื้้�นฐานที่่�กำหนดไว้้ในหลัักจรรยาบรรณนี้้� โดยที่่� Goodyear อาจมีีการแก้้ไข 
จรรยาบรรณนี้้�ได้้เป็็นครั้้�งคราว 

หลักจรรยาบรรณ 

1. หลักการพื้นฐาน 
อย่่างน้้อยที่่�สุุดซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบข้้อบัังคัับทั้้�งหมดภายในประเทศของตนอย่่างเคร่่งครััด  

หากกฎหมายภายในประเทศมีคีวามเข้ม้งวดน้อ้ยกว่่านโยบายของเรา รวมถึึงมาตรฐานที่่�กำหนดไว้ต้ามหลักัจรรยาบรรณนี้้� เราคาดหวังัว่่า
ซััพพลายเออร์์ต้้องนำเอามาตรฐานที่่�เข้้มงวดมากกว่่าไปใช้้ ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามนโยบายอื่่�น ๆ ของ Goodyear ที่่�มีีผล 
ต่่อการดำเนิินงานของตนเอง ซึ่�งรวมถึึง (หากมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง) นโยบายการจััดซื้้�อยางธรรมชาติิของ Goodyear และนโยบายการจััดซื้้�อ 
น้้ำมัันถั่่�วเหลืืองแบบยั่่�งยืืนของ Goodyear เป็็นต้้น 
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2. หลักสิทธิมนุษยชน 
Goodyear มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเคารพหลัักสิิทธิิมนุุษยชนซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับระดัับโลกที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้อง อาทิิเช่่น ข้้อบ่่งชี้้�

ว่่าด้้วยธุุรกิิจกัับหลักสิิทธิิมนุุษยชนแห่่งสหประชาชาติิ รวมทั้้�งคาดหวังว่่าซััพพลายเออร์์ของเราจะเคารพหลักสิิทธิิมนุุษยชนด้วยเช่่นกัน 
ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานด้านแรงงานและกฎหมายหลักสิิทธิิมนุุษยชนที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด อาทิิเช่่น 
(แต่่ไม่่ได้้จำกััดเพีียงเท่่านี้้�) 

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานเด็็กที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำกััดการจ้้างงานเฉพาะพนัักงานที่่�มีีอายุุสอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขอายุุขั้้�นต่่ำ 
ตามที่่�กฎหมายกำหนดสำหรัับสถานที่่�แต่่ละแห่่ง หากไม่่มีีกฎหมายภายในประเทศกำหนดอายุุที่่�สููงกว่่าเอาไว้้ ซััพพลายเออร์์
ต้้องไม่่จ้้างงานเด็็กที่่�มีีอายุุต่่ำกว่่า 15 ปีี ยกเว้้นในสถานการณ์์พิิเศษ และต้้องปฏิิบััติิตามเกณฑ์์อย่่างเข้้มงวดตามบริิบท 
ของฟาร์์มครอบครััว หากดููจากจุุดมุ่่�งหมายนี้้� ฟาร์์มครอบครััวหมายถึึงฟาร์์มขนาดเล็็กที่่�มีีครอบครััวเป็็นผู้้�ดููแล โดยอิิงกัับ
แรงจููงใจซึ่่�งเน้น้ไปที่่�ครอบครััวเป็็นหลักั อาทิเิช่่น การสร้า้งเสถียีรภาพให้ก้ับัระบบฟาร์ม์ของครอบครัวั การใช้แ้รงงานในครอบครัวั
เพื่่�อการผลิติ และใช้ผ้ลผลิติเป็น็รายได้ข้องครอบครัวั เกณฑ์์ที่่�บังัคับัใช้ก้ับับริบิทฟาร์ม์ครอบครัวัประกอบด้ว้ย (1) การทำงาน
ต้้องไม่่ไปเบีียดบัังการเรีียนภาคบัังคัับ  (2) การทำงานอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแลของบิิดามารดาหรืือผู้้�ปกครองอย่่างเหมาะสม  
(3) การทำงานไม่่ส่่งผลเสีียต่่อสุุขภาพและการพััฒนาส่่วนบุุคคล โดยวััดจากชั่่�วโมงและสภาพในการทำงาน อายุุของเด็็ก 
กิิจกรรมที่่�ทำ และอัันตรายที่่�เกี่่�ยวข้้อง และ (4) หากมีีการสอบถาม ผู้้�เยาว์์จะต้้องมีีอิิสระในการตอบว่่ายิินดีีที่่�จะช่่วยเหลือ 
และเรีียนรู้้�วิิธีีการทำฟาร์์มของครอบครััว 

•	 ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายค่่าแรงและชั่่�วโมงการทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งรวมถึึงค่่าแรงขั้้�นต่่ำ ค่่าจ้้างล่่วงเวลา และสิิทธิิประโยชน์ ์
ตามที่่�กฎหมายกำหนดไว้้ 

•	 ต้้องไม่่มีีการเลืือกปฏิิบััติิ หรืือการคุุกคามที่่�ผิิดกฎหมายในสถานที่่�ทำงาน ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องเพศ สััญชาติิ เชื้้�อชาติิ หรืือ
บุุคลิิกภาพอื่่�นใดที่่�ได้้รัับความคุ้้�มครองภายใต้้กฎหมาย รวมทั้้�งต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเลืือกปฏิิบััติิและ
แนวทางการจ้้างงานอีีกด้้วย 

•	 ห้้ามใช้้แรงงานที่่�ถููกบัังคัับหรืือไม่่เต็็มใจทำงาน อาทิิเช่่น (แต่่ไม่่ได้้จำกััดอยู่่�เพีียงเท่่านี้้�) แรงงานนัักโทษในเรืือนจำ แรงงานขััดหนี้้� 
แรงงานทาส การค้า้มนุุษย์ ์หรือแรงงานที่่�ถููกบังัคับัในลักัษณะอื่่�น   ซัพพลายเออร์์ต้อ้งไม่่ดำเนินิการในลักษณะดัังต่อ่ไปนี้้� จำกัดั
การเคลื่่�อนไหวของแรงงาน โดดเดี่่�ยวแรงงาน คุุกคามหรือืข่่มขู่่�แรงงาน อนุุญาตให้ม้ีสีภาพการใช้ช้ีวีิติและการทำงานที่่�ถููกกระทำ
ทารุุณ ยึึดเอกสารสำแดงตน ไม่่จ่่ายค่่าแรง อนุุญาตให้้มีีการทำงานล่่วงเวลาที่่�นานเกิินหรืือแรงงานไม่่เต็็มใจทำ และเรีียกเก็็บ
ค่่าธรรมเนีียมการจ้้างงาน (ไม่่ว่่าจะเป็็นการกระทำโดยตรง โดยอ้้อม หรืือผ่่านกิิจกรรมของพัันธมิิตรทางธุุรกิิจก็็ตาม)

•	 ยอมรัับและเคารพต่่อเสรีีภาพในการสมาคมของแรงงานที่่�จะเข้้าร่่วมองค์์กรที่่�พวกเขาเลืือกหรือไม่่อยากเข้้าร่่วมกัับองค์์กร 
เหล่่านั้้�น นั่่�นรวมถึึงสิทิธิขิองแรงงานในการเจรจาต่่อรองร่่วมผ่่านตัวัแทนของสหภาพแรงงานที่่�มีกีารจัดัตั้้�งแล้้ว / ที่่�พวกเขาเลือืก  
โดยมีีความสอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศนั้้�น ๆ 

3. สุขอนามัยและความปลอดภัย 
ซััพพลายเออร์์ต้้องจััดเตรีียมสภาพแวดล้้อมในการทำงานที่่�ปลอดภััยและถููกสุุขอนามััย นั่่�นรวมถึึงการจำแนก การประเมิิน  

และการควบคุุมไม่่ให้้พนัักงานต้้องเผชิิญกัับอัันตรายต่่อความปลอดภััยและสุุขภาพ จััดเตรีียมอุุปกรณ์์ป้้องกัันส่่วนบุุคคล จััดฝึึกอบรม 
ภาคบัังคัับเกี่่�ยวกัับอัันตรายและขั้้�นตอนการรัับมืือเหตุุฉุุกเฉิินโดยใช้้ภาษาที่่�พนัักงานเข้้าใจ รวมทั้้�งพนัักงานสามารถคาดการณ์์และรัับมืือ
กัับเหตุุฉุุกเฉิินได้้ ตััวอย่่างเช่่น การฝึึกอบรมหนีีไฟและการอพยพหนีีเหตุุฉุุกเฉิินอื่่�น ๆ เป็็นต้้น 

4. สภาพแวดล้อม 
ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายสภาพแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้องและมีีการบัังคัับใช้้ในพื้้�นที่่�ที่่�เปิิดดำเนิินงาน เราคาดหวังว่่า

ซััพพลายเออร์์จะต้้อง (1) จำแนกการใช้้สารอัันตรายที่่�มีีข้้อห้้าม และจำกััดปริิมาณให้้เหลือน้้อยที่่�สุุด หรือกำจััดการใช้้ภายใต้้กฎเกณฑ์์และ
กฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ที่่�จะนำไปใช้้ในขั้้�นตอนการผลิิตหรือผลิิตภัณฑ์์ของตน รวมถึึงสารที่่�เป็น็อันัตรายหรือสารพิิษ และมีีการสร้้างความมั่่�นใจ
ว่่าได้ป้ฏิบิัติัิตามกฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่่างเต็็มที่่� รวมทั้้�งการบริิหารจัดัการ การจัดัเก็บ็ และการกำจััดที่่�เหมาะสม (2) รับทราบว่่ามีีการใช้ส้าร
ที่่�ต้้องรายงานในขั้้�นตอนการผลิิตหรือผลิิตภัณฑ์์ของตน และพยายามค้้นหาสารที่่�สามารถนำมาใช้้ทดแทนอย่่างสม่่ำเสมอ และ (3) ขอใบอนุุญาต 
เกี่่�ยวกัับสภาพแวดล้้อมที่่�จำเป็็นทั้้�งหมด หรืือการขออนุุมััติิในลัักษณะที่่�คล้้ายคลึึงกััน รวมทั้้�งปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขทั้้�งหมด 
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ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งคำนึึงถึึงผลกระทบจากการดำเนินิงานที่่�มีตี่อ่สภาพแวดล้อ้มและลดผลกระทบดังักล่่าวในจุุดที่่�สามารถนำไป
ปฏิิบััติิได้้เพื่่�อปกป้้องสภาพแวดล้้อม อาทิิเช่่น 

•	 มีกีารติิดตามและจััดทำเอกสารเกี่่�ยวกัับการใช้้พลัังงานและการปล่่อยแก๊๊สเรืือนกระจกในจุุดที่่�มีกีารทำงานและ / หรือในองค์์กร 
ดำเนิินการจััดทำโครงการบริิหารจััดการและกลยุุทธ์์ที่่�ครอบคลุุมในการลดการใช้้พลัังงานและเพิ่่�มการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 
เราส่่งเสริิมให้้ซััพพลายเออร์์มองหาวิิธีีการลดต้้นทุุนเพื่่�อลดการใช้้พลัังงานและลดการปล่่อยแก๊๊สเรืือนกระจก 

•	 ลดใช้้ซ้้ำ และรีีไซเคิิลการใช้้น้้ำอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมทั้้�งมีกีารปล่่อยน้้ำเสีียที่่�ได้ร้ับัการบำบััดแล้้วอย่่างรัับผิดิชอบเพื่่�อปกป้้อง
สภาพแวดล้้อมและปรัับปรุุงคุุณภาพโดยรวมของน้้ำ เราส่่งเสริิมให้้ซััพพลายเออร์์ใช้้ ระบบประเมิินความเสี่่�ยงของน้้ำ กำหนด
แนวพื้้�นฐาน กำหนดเป้้าหมาย จััดทำแนวคิิดริิเริ่่�ม และจััดทำโครงการประหยััดน้้ำเพื่่�อลดการใช้้น้้ำ

•	 เฝ้้าติิดตาม ควบคุุม และลดปริิมาณการปล่่อยแก๊๊สและของเสีีย ไปจนถึึงระดัับที่่�สามารถกำจััดการปล่่อยแก๊๊สที่่�สร้้างมลพิิษ 
ทางอากาศหรืือของเสีียที่่�ต้้องทำการกลบฝัังให้้หมดไป 

•	 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการใช้้แหล่่งทรััพยากรธรรมชาติิที่่�สามารถนำกลัับมาใช้้ซ้้ำได้้แบบยั่่�งยืืนไปพร้้อม ๆ กับการลดของเสีีย
และเพิ่่�มขั้้�นตอนการนำกลับัมาใช้้ใหม่่และการรีไีซเคิิล เราส่่งเสริมิให้้ซัพัพลายเออร์ก์ำหนดเป้้าหมายในการลดของเสีีย และกำหนด
โครงสร้้างเป็็นลำดัับขั้้�นในการบริิหารจััดการของเสีียด้้วย 

5. แร่ธาตุที่ได้มาจากพื้นที่ซึ่งมีความขัดแย้ง 
ซััพพลายเออร์์ต้้องแสวงหาแร่่ธาตุุ อนุุพัันธ์์ของแร่่ธาตุุ และวััตถุุดิิบอื่่�น ๆ ที่่�สอดคล้้องกัับกฎเกณฑ์์และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในลักัษณะที่่�เคารพหลักสิิทธิิมนุุษยชนด้วย ซัพพลายเออร์์ต้อ้งหลีกเลี่่�ยงการสนัับสนุุนทางการเงิินทั้้�งโดยตรงและโดยอ้้อมหรือเอื้้�อประโยชน์์
ต่่อกลุ่่�มติิดอาวุุธในสาธารณรััฐประชาธิิปไตยคองโก (DRC) และ / หรือประเทศที่่�อยู่่�ติิดกััน ซัพพลายเออร์์จำเป็็นต้อง (1) หาทางยืืนยันว่่า
วััตถุุดิิบและผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�จััดสรรให้้ Good year ไม่่ได้้มีีส่่วนผสมของแทนทาลััม ดีบุุก ทังสเตน ทอง หรือโคบอลต์์ หรือ  (2) หากมีี
วััตถุุดิบเหล่่านี้้�เป็็นส่่วนผสมจะต้้องมีีการร่่วมมืือกัับ Goodyear เพื่่�อทำการตรวจสอบที่่�เหมาะสมเกี่่�ยวกัับจำแนกประเทศต้้นกำเนิิดและ 
แหล่่งวััตถุุดิิบ (รวมทั้้�งโรงถลุุงแร่่) และห่่วงโซ่่การครอบครองวััตถุุดิิบเหล่่านี้้�ด้้วยเป็็นครั้้�งคราว 

6. หลักจริยธรรมในการดำ�เนินธุรกิจ 
นอกเหนือจากการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องแล้้ว Goodyear คาดหวังให้้ซััพพลายเออร์์ยึึดมั่่�นมาตรฐานทางคุุณธรรม 

ที่่�สููงสุุดตลอดเวลา รวมทั้้�งดำเนิินการในลัักษณะที่่�ช่่วยปกป้้องชื่่�อเสีียงของ Good year ในตลาดด้้วย เงื่่�อนไขเหล่่านี้้�ประกอบด้้วย (แต่่ไม่่ได้้
จำกััดเพีียงเท่่านี้้�) 

ของขวัญ ของกำ�นัล และความบันเทิง 
ห้า้มมอบของขวัญั ของกำนัลัหรือือามิสิสินิจ้า้งส่่วนบุุคคล (“ของขวัญั”) หรือืความบันัเทิงิแก่่พนักังานทุุกคนของ Goodyear 

เว้้นแต่่ได้้รัับอนุุญาตอย่่างชััดแจ้้งเอาไว้้ในหมวดนี้้� รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับเงื่่�อนไขของคู่่�มืือหลัักการดำเนิินธุุรกิิจของ Goodyear 
ซััพพลายเออร์์พึึงระลึึกเสมอว่่า 

•	 ของขวััญ ของกำนััล ความบัันเทิิง หรืืออามิิสสิินจ้้างส่่วนบุุคคลไม่่ใช่่สิ่่�งที่่�จำเป็็นที่่�เกี่่�ยวกัับการได้้รัับหรืือรัักษาธุุรกิิจ 
ที่่�ดำเนิินการร่่วมกัับ Goodyear 

•	 ของขวััญ ของกำนััล ความบัันเทิิง หรืออามิิสสิินจ้างส่่วนบุุคคลที่่�มากเกิินไปคืือสิ่่�งที่่�ตรงข้้ามกัับข้้อควรปฏิบัิัติใินการดำเนินิธุุรกิิจ 
ที่่�ดี ีรวมทั้้�งเป็น็สิ่่�งที่่�บั่่�นทอนผลประโยชน์ข์องผู้้�ที่่�มีสี่่วนเกี่่�ยวข้้อง ลููกค้้า และพนักังานของเรา แถมยัังเป็น็การละเมิดินโยบาย
ของ Goodyear และหลัักจรรยาบรรณนี้้�ด้้วย 

โดยทั่่�วไปแล้้ว ซััพพลายเออร์์ ไม่่ควรให้้ของขวััญแก่่พนัักงานของ Goodyear ห้้ามให้้ของขวััญที่่�เป็็นเงิินสดหรืือเทีียบเท่่า 
กัับเงิินสดโดยเด็็ดขาด อาทิิเช่่น บััตรกำนััลหรืือบััตรของขวััญไม่่ห้้ามการให้้ของขวััญที่่�มีีมููลค่่าเล็็กน้้อย (ต่่ำกว่่า 100 ดอลลาร์์ หรืือมีีมููลค่่า
เท่่าเทีียม) ตราบเท่่าที่่�ของขวััญดัังกล่่าว (1) ถืือเป็็นธรรมเนีียมและไม่่มีลัักษณะที่่�ฟุ่่�มเฟืือย ไม่่เหมาะสม หรือไม่่สมควรกัับผู้้�รัับหรือ 
ผู้้�สัังเกตการณ์์ที่่�เป็็นกลาง (2) ไม่่ได้้เชื่่�อมโยงกัับการตััดสิินใจทางธุุรกิิจใด ๆ  ของ Goodyear และไม่่มีีความรู้้�สึึกก่่อให้้เกิิดภาระผููกพัันระหว่่าง
ผู้้�ให้้และผู้้�รัับ (3) ไม่่ส่่งผลให้้เกิิดการเลืือกที่่�รัักมัักที่่�ชัังระหว่่างผู้้�ให้้และผู้้�รัับ (4) ปฏิิบััติิตามข้้อจำกััดเฉพาะเพิ่่�มเติิมที่่�กำหนดโดย Goodyear 
(5) ไม่่ได้้ละเมิิดนโยบายภายในอื่่�นใดของผู้้�ให้้และผู้้�รัับ (6) ตรงตามคู่่�มืือในการดำเนิินธุุรกิิจของ Goodyear 
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เราอาจอนุุญาต หากการจััดสรรความบัันเทิิง อาทิ ิการเลี้้�ยงอาหารและการจััดสังัสรรค์์ (หากไม่่บ่่อยครั้้�งจนเกิินไป) ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับธุุรกิิจและจััดขึ้้�นภายใต้้สถานการณ์์ที่่�เหมาะสมสำหรับการดำเนิินธุุรกิิจ โดยต้้องตรงตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุเอาไว้้ด้้านบนด้้วย นอกจากนั้้�น 
ซััพพลายเออร์์ต้้องเข้้าร่่วม และมีีการจััดขึ้้�นในสถานที่่�เหมาะสมสำหรัับการสนทนาทางธุุรกิิจ 

การต่อต้านการทุจริต / การต่อต้านการติดสินบน 
ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทุุจริิตและการติิดสิินบน ซึ่่�งรวมถึึงแต่่ไม่่จำกััดเพีียงกฎหมาย 

ต่่อต้้านการทุุจริิตในต่่างประเทศของสหรัฐฯ และกฎหมายการติิดสิินบนของสหราชอาณาจัักร และนโยบายต่่อต้้านการติิดสิินบนของ  
Goodyear ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งไม่่เสนอที่่�จะจ่่ายเงินิหรือืสิ่่�งของที่่�มีมีููลค่่าใด ๆ  ต่อ่เจ้า้หน้า้ที่่�รัฐับาลหรือืบุุคคลใด ๆ  โดยมีจีุุดประสงค์เ์พื่่�อได้ม้า
หรืือคงไว้้ซึ่่�งการทำธุุรกิิจ ได้้รัับการเลืือกปฏิิบััติิ หรือเพื่่�อจุุดประสงค์์ที่่�ไม่่เหมาะสมอื่่�นใด รวมถึึงห้้ามการส่่งเสริิมการจ่่ายเงิิน “ใต้้โต๊๊ะ”  
โดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อเร่่งรััดหรือได้้มาซ่ึ่�งการดำเนิินตามปกติิของหน่่วยงานรัฐบาล ซัพพลายเออร์์ต้้องทำบััญชีีค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งหมด 
เก็็บไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร (ซึ่่�งรวมถึึง ของขวััญ การเลี้้�ยงอาหาร ความบัันเทิิง หรืือกิิจกรรมอื่่�นใดที่่�มีีมููลค่่า) ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการทำงาน 
ร่่วมกัับ Goodyear และหากมีีการร้้องขอ ต้้องส่่งมอบสำเนาให้้กัับ Goodyear ด้้วย 

กฎหมายว่าด้วยการแข่งขันที่เป็นธรรม 
ซััพพลายเออร์์ต้้องดำเนิินธุุรกิิจโดยปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยการแข่่งขัันที่่�เป็็นธรรมและกฎหมายต่่อต้้านการผููกขาด 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ผลประโยชน์ทับซ้อน 
พนัักงานของ Goodyear จำเป็็นต้้องดำเนิินงานเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของ Goodyear ด้้วยเหตุุนี้้� ซััพพลายเออร์์จะต้้อง 

หลีีกเลี่่�ยงการสร้้างความสััมพัันธ์์กัับพนัักงานของ Goodyear ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง หรือมีีแนวโน้้มก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 
ต่่อภาระผููกพัันของพนัักงานที่่�จะดำเนิินการเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของ Goodyear ตัวอย่่างเช่่น ซัพพลายเออร์์ต้้องไม่่จ้างงานหรือ 
ดำเนิินการอื่่�นใดที่่�คล้้ายคลึึงกัับการจ้้างงานต่่อพนัักงานของ Goodyear และต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าของกำนััลและความบัันเทิิงที่่�จััดสรร
ให้พ้นักังาน Goodyear ต้อ้งตรงตามเงื่่�อนไขของ Goodyear หากพนักังานของซัพัพลายเออร์ห์รือืผู้้�รับัเหมามีคีวามสัมัพันัธ์ท์างเครือืญาติิ 
(คู่่�สมรส / คู่่�ชีวีิติ บิดิามารดา พี่่�น้อ้ง บุุตร หลาน) หรือือาศัยัร่่วมกับัพนักังานของ Goodyear ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งเปิดิเผยข้อ้เท็จ็จริงิดังักล่่าว
ให้้ Goodyear ทราบ 

การรายงานปัญหาและการคุ้มครองเพื่อป้องกันไม่ให้มีการตอบโต้ต่อผู้รายงาน 
ซัพัพลายเออร์ต์้อ้งจัดัเตรียีมกลไกการรายงานเรื่่�องร้อ้งเรียีนในรููปของการรายงานแบบนิรินามสำหรับัพนักังานของซัพัพลาย

เออร์์ที่่�ต้้องการรายงานข้อคัับข้้องใจในสถานที่่�ทำงานหรือข้้อกัังวลเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ตามที่่�กฎเกณฑ์์และกฎหมาย
ภายในประเทศกำหนดไว้้ ซัพพลายเออร์์ต้้องรักัษาความลัับของผู้้�รายงานปัญหาและห้้ามทำการตอบโต้้พนัักงานผู้้�รายงานปัญหาด้้วยเจตนาดีี

7. การปกป้องความเป็นส่วนตัวและข้อมูล 
ซััพพลายเออร์์ต้้องรัักษาความลัับของข้้อมููลที่่� Goodyear ไว้้วางใจจััดสรรให้้ ซััพพลายเออร์์ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

ความเป็็นส่่วนตัวและการรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมทั้้�งนโยบายต่่าง ๆ ของ Goodyear รวมทั้้�งต้้องเตรีียมมาตรการ 
ที่่�หมาะสมเพื่่�อปกป้้องข้้อมููลลัับและข้้อมููลส่่วนตััวจากการสููญหายหรืือมีีการเข้้าถึึงหรืือใช้้งานโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาต 

การยืนยันความถูกต้องของการปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 
Goodyear อาจร้้องขอหรือเข้้าถึึงข้้อมููลโดยมีีจุุดประสงค์์เพื่่�อยืืนยันว่่าซััพพลายเออร์์ปฏิิบััติิตามหลักจรรยาบรรณนี้้�แล้้วได้้ 

เป็็นครั้้�งคราว ในกรณีีที่่� Goodyear ดำเนิินการร้้องขอในลัักษณะดัังกล่่าวแต่่กลัับไม่่ได้้รัับการตอบสนองที่่�น่่าพึึงพอใจจากซััพพลายเออร์์ 
Good year อาจดำเนิินการตามที่่�ระบุุเอาไว้้ในหมวดการละเมิิดหลัักจรรยาบรรณ 
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มีผลกับพนักงาน ตัวแทน ผู้รับเหมาช่วง และบุคคลอื่น ๆ 
ซััพพลายเออร์์ต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่าบุุคคลใด ๆ ที่่�จััดสรรบริิการให้้กัับพวกเขา หรือดำเนิินการแทนในทุุกระดัับ ไม่่ว่่าจะเป็็น

พนัักงาน นายหน้้า หรืือตััวแทนก็็ตาม ได้้ปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณนี้้�ด้้วยเช่่นกััน นอกจากนั้้�น หลัักจรรยาบรรณนี้้�ยัังมีีผลต่่อผู้้�รัับเหมา
ช่่วงของซััพพลายเออร์์และซััพพลายเออร์์รายย่่อยที่่�ทำงานโดยตรงกัับ Goodyear โดยที่่�ซััพพลายเออร์์แต่่ละรายต้้องตรวจสอบให้้แน่่ใจว่่า
ผู้้�รัับเหมาช่่วงและซััพพลายเออร์์ย่่อยปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขของหลัักจรรยาบรรณนี้้� เสมืือนกัับเป็็นซััพพลายเออร์์เอง 

การละเมิดหลักจรรยาบรรณ 
ซััพพลายเออร์์ต้้องดำเนิินมาตรการแก้้ไขที่่�จำเป็็นในทัันทีีเพื่่�อทำการเยีียวยาสิ่่�งใด ๆ ที่่�ไม่่ตรงตามเงื่่�อนไขของหลัักจรรยาบรรณนี้้� 
ในกรณีีที่่�ไม่่มีีการปฏิิบััติิตามหลัักจรรยาบรรณเกิิดขึ้้�น หรืือในกรณีีที่่�ซััพพลายเออร์์ไม่่ยิินยอมหรืือไม่่สามารถปฏิิบััติิตามหลััก

จรรยาบรรณนี้้�ได้ ้Goodyear ขอสงวนสิทธิ์์� ภายใต้้ดุุลยพิินิจิแต่่เพียีงผู้้�เดียีว ที่่�จะระงัับการจััดซื้้�อเพิ่่�มเติมิภายใต้้ข้อ้ตกลงระหว่่าง Goodyear 
กัับซััพพลายเออร์์ ยุุติิข้้อตกลงดัังกล่่าวและ / หรืือยุุติิความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับซััพพลายเออร์์ นอกเหนืือไปจากการดำเนิินการเยีียวยา
อื่่�นใดที่่�หลงเหลืืออยู่่� 

การรายงานการไม่ปฏิบัติตามหลักจรรยาบรรณ 
หากมีกีารละเมิดิหลักัจรรยาบรรณและ / หรือืมีคีำถามหรือืข้อ้กัังวลเกี่่�ยวกับักฎระเบียีบและปัญัหาด้า้นจริยิธรรมสามารถรายงาน

ในลักษณะข้้อมููลลัับหรืือนิิรนามผ่่าน Goodyear Hotline ที่่�  www.goodyear.ethicspoint.com หากอยู่่� ในสหรััฐอเมริิกา 
และแคนาดา สามารถโทรฟรีีได้้ที่่� 1-888-GY-HOTLINE (1-888-494-6854) หากอยู่่�ในประเทศอื่่�น ๆ โปรดดููวิธีีการติิดต่่อได้้ที่่�  
www.goodyear.ethicspoint.com หรืือโทรแบบเรีียกเก็็บเงิินปลายทางได้้ที่่� +1-503-726-2371 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)

เอกสารแนบ  6	 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายละเอีียดปรากฏตามหััวข้้อ 8.2 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

กรณีีรายงานประจำปีี (แบบ 56-1 One Report) ฉบัับนี้้�อ้้างอิิงข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท 
ให้้ถืือว่่าข้้อมููลที่่�เปิิดเผยบนเว็็บไซต์์ดัังกล่่าวเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแบบ 56-1 One Report ฉบัับนี้้�




