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” การพาธุรกจิเตบิโตไปพรอ้มกบัความยัง่ยนืในสงัคม 

โดยมุ่งม ัน่สรา้งสรรคผ์สานเอานวตักรรมและเทคโนโลยทีีลํ่า้สมยั 

มาเพือ่เพิม่พูนความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนัเชงิธุรกจิ “ 

ณัฐพล เกษมวลิาศ, ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 
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About Us  
เกีย่วกบัเรา 
 
 
บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) ผูนํ้าธรุกจิเอนเตอรเ์ทนเมน้ทแ์ละมเีดยีดา้นสือ่เสยีง ณ จดุขาย Instore Radio 
Media ที่มีเครอืข่ายในหา้งสรรพสินคา้และรา้นสะดวกซือ้ครอบคลุมทั่วประเทศไทย พรอ้มใหบ้รกิารสรา้งสรรค ์    
คอนเทนตอ์อฟไลน ์ออนไลน ์และอเีวน้ทท์กุรูปแบบ รวมถงึการบรหิารคอนเทนตผ์่านศลิปิน Influencer การผลติ
ซรีสี ์/ รายการบนัเทิงต่าง ๆ กระตุน้ยอดขายใหก้บัลูกคา้ และแบรนดช์ ัน้นํามากมาย ดว้ยการสรา้งสรรคผ์ลงาน
ผ่านนวตักรรม และเทคโนโลยีทีล่ํา้สมยั ภายใตว้ิสยัทศันใ์นการดําเนินธุรกจิเพื่อสรา้งการเติบโตอย่างยั่งยืนไป
พรอ้มกบัสงัคม  
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MISSION 
 
 
พนัธกจิ 

 

“ WE AIM TO BRING THE ULTIMATE 

EXPERIENCES AND CREATIVE 

INNOVATION TO THE SOCIETY “ 

“เรามุ่งม ัน่ทีจ่ะสรา้งสรรค ์

ประสบการณท์ีลํ่า้ค่า 

และนําเอานวตักรรมใหม่ ๆ  สู่สงัคม” 
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ส่วนที ่1 
การประกอบธุรกจิและผลการดําเนินงาน 
โครงสรา้งและการดําเนินงานของกลุ่มบรษิทั 

นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) ชือ่ย่อหลกัทรพัย ์DV8 (“บรษิทัฯ”) เป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

โดยทีบ่รษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั ชือ่ บรษิทั อ่าวขามไทย จํากดั ตัง้แต่วนัที ่29 มถิุนายน 2521 และเขา้จดทะเบยีนในตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที ่9 มถิุนายน 2537 ซึง่ในขณะน้ันบรษิทัฯ ประกอบกจิการเหมอืงแรด่บุีกในทะเล และการใหเ้ชา่
เรอืขดุแรด่บุีก หลงัจากน้ันบรษิทัฯ ไดม้กีารเปลีย่นแปลงการประกอบธรุกจิหลกั ตามกลยุทธต์่าง ๆ โดยมจีดุมุ่งหมายเพือ่ใหผู้ถ้ือหุน้
ไดร้บัผลตอบแทนสูงสุด  

ปัจจุบนับรษิทัฯ ดําเนินธุรกิจหลกัเกีย่วกบั ธุรกจิมีเดีย ธุรกิจนวตักรรม และเทคโนโลยี โดยบรษิัทฯ ไดเ้ร ิม่ปรบั
โครงสรา้งกลยุทธแ์ละการลงทุนคร ัง้ใหญ่ ตัง้แต่ปลายปี 2562 เพื่อรองรบัการเปลีย่นแปลง และความไม่แน่นอนของเศรษฐกจิ และ
สงัคมที่มีผลต่อรูปแบบการทําธุรกจิทั่วโลก ซึง่ไดแ้ก่ เทคโนโลยี และนวตักรรมใหม่ ๆ ที่เขา้มามีบทบาทต่อความตอ้งการของ
ผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไปจากเดมิอย่างรวดเรว็ โดยบรษิทัฯ ไดว้างกลยุทธใ์นการเตบิโตดว้ยการเขา้ไปอยู่ในธุรกจิทีม่ีโอกาสเตบิโต
สูง และอาศยัความแข็งแกรง่จากบรษิทัฯ และหุน้ส่วนทางธุรกจิ เพื่อประสานประโยชนซ์ึง่กนัและกนั และสามารถสรา้งความยั่งยนืได ้
ในระยะยาว 

บรษิทัฯ มุ่งม ัน่จะเป็นผูนํ้าในการใหบ้รกิารมเีดยีทีล่ํา้สมยัแบบครบวงจร และลงทุนเพือ่พฒันาธุรกจิใหเ้กดิการ
เตบิโตอย่างม ัน่คง และย ัง่ยืนแก่ระบบเศรษฐกิจไทย และคนืผลกําไรใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ดูแลผูม้ีส่วนไดเ้สียให้
เตบิโตไปดว้ยกนั โดยใชก้ลยุทธก์ารเตบิโตแบบกา้วกระโดด และมุ่งตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ทีเ่ปลีย่นแปลงอย่างรวดเรว็
ตลอดเวลา โดยกลยุทธห์ลกัของบรษิทัฯ แบ่งออกเป็น 2 ดา้นควบคู่กนั ไดแ้ก ่ดา้นการพฒันาทรพัยากรบุคคล และดา้น
การพฒันาธุรกจิ สําหรบัการพฒันาทรพัยากรบุคคลเชงิกลยุทธน้ั์น เร ิม่ต ัง้แต่การปรบักระบวนการสรรหา คดัเลอืก และพฒันา
บุคคลในองคก์รใหเ้กดิทกัษะทีจํ่าเป็นอยู่ตลอดเวลา รวมทัง้สรา้งวฒันธรรมองคก์รเพื่อการเรยีนรู ้และเตบิโต ส่วนการพฒันาธุรกจิ
เชงิกลยุทธ ์เนน้ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไปอนัเน่ืองมาจากการเขา้มามีอทิธพิลของดสิรปัทฟีเทคโนโลย ี
(Disruptive Technology) ดว้ยการพฒันารูปแบบการใหบ้รกิารมีเดยี Radio Instore แบบครบวงจรทีบ่รษิทัฯ เป็นผูนํ้าในตลาด
และการลงทุนในธุรกิจที่เป็นเทรนดแ์ห่งอนาคตซึง่ใชเ้ทคโนโลยีขบัเคลื่อนในหลายอุตสาหกรรมเพื่อกระจายความเสี่ยงและ
ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคอย่างไม่หยุดยัง้ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัวางโครงสรา้งองคก์รและนโยบายการทํางานแบบยดืหยุ่นเพือ่ใหเ้กดิความคล่องตวัโดยใชเ้ทคโนโลยมีาสนับสนุน 
และบรษิัทฯ ยงัคงยึดมั่นในเจตนารมณท์ี่จะดําเนินธุรกจิภายใตห้ลกัจรยิธรรม หลกัธรรมาภิบาล หลกัการทํางานที่โปรง่ใสและ
ตรวจสอบได ้รวมถงึดําเนินการภายใตแ้นวทางการกาํกบัดแูลกจิการทีด่ ีควบคู่ไปกบัการมคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคม และสรา้งความ
มั่นคงและยั่งยนืใหก้บับรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ในระยะยาว 

ฝ่ายบรหิารของบรษิทัฯ มีความมุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งการเตบิโตแก่ธุรกจิ เสรมิสรา้งความมั่นคง ดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนได ้
เสยีตลอดทัง้ห่วงโซคุ่ณค่าทางธรุกจิ (Value Chain) โดยไดก้าํหนดเป็นพนัธกจิ (Mission) ของบรษิทัฯ และสือ่สารไปยงัพนักงาน
ในทุกระดบั เพือ่ใหเ้กดิเป็นวฒันธรรมองคก์ร 
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พนัธกจิ 
 

"เรามุ่งมั่นทีจ่ะสรา้งสรรคป์ระสบการณท์ีล่ํา้ค่า และนําเอานวตักรรมใหม่ ๆ สู่สงัคม" 
 

วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย 
 

บรษิัทฯ ยงัคงมุ่งมั่นเดินหนา้เป็น Total Solution ใหก้บัลูกคา้แบรนดช์ ัน้นํา ดว้ยการขยายเครอืข่ายธุรกจิสื่อเสียง
โฆษณา ณ จุดขาย พรอ้มผลกัดนัธุรกจิเอนเตอรเ์ทนเมน้ทค์รบวงจรใหค้รอบคลุมทุกพืน้ที่และกลุ่มเป้าหมายทั่วประเทศ เนน้
การมุ่งกระชบัความสมัพนัธอ์นัดีกบักลุ่มคู่คา้ พารท์เนอร ์สปอนเซอร ์และลูกคา้ทั่วไป โดยการผลิตคอนเทนทท์ัง้ดา้นบนัเทิง 
และการตลาดส่งตรงไปยงัทุกกลุ่มเป้าหมายที่หลากหลายมากยิ่งขึน้ ผ่านกจิกรรมที่เนน้การมีส่วนรว่ม Engagement พรอ้ม
ทัง้มอบประสบการณร์ูปแบบใหม่ ไปพรอ้มกบัการสรา้งสรรคนํ์าเอานวตักรรม และเทคโนโลยีที่ลํา้สมยัเขา้มาต่อยอดพัฒนา
ธุรกจิในปัจจุบนั ผ่านกลยุทธ ์Economies of Scale มาตรการประหยดัโดยปรมิาณ เพื่อลดตน้ทุนการผลิต และบรษิัทยงั
มองหาโอกาสใหม่ๆ ดว้ยกลยุทธ ์Business Diversification ในการกระจายความเสี่ยง ดว้ยการผนึกกําลงัเสรมิสรา้งความ
แข็งแกรง่ทางธุรกจิกบัคู่คา้หุน้ส่วนทางธุรกจิ ทัง้การขยายธุรกจิไปยงักลุ่มที่เช ือ่มโยงกบัธุรกจิเดิม และการขยายไปสู่กลุ่ม
ธุรกจิใหม่ๆ รวมทัง้หาชอ่งทางเพิ่มพูนรายไดจ้ากหลากหลายชอ่งทาง เพื่อผลกัดนัธุรกจิใหเ้ติบโตต่อไป เพื่อนําไปสู่ระบบนิเวศ
ทางธุรกจิ (Ecosystem) อย่างแทจ้รงิ 
 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีสํ่าคญั 
 

บรษิทัฯ ไดเ้ร ิม่จดทะเบยีนจดัตัง้บรษิทั ชือ่ บรษิทั อ่าวขามไทย จํากดั ตัง้แต่วนัที ่29 มิถุนายน 2521 และเขา้จดทะเบยีน
ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยตัง้แต่วนัที ่9 มิถุนายน 2537 ซึง่ในขณะน้ันบรษิทัฯ ประกอบกจิการเหมอืงแรด่บุีกในทะเล และ
การใหเ้ชา่เรอืขดุแรด่ีบุก ตลอดระยะเวลา 28 ปี นับจากที่บรษิัทฯ เขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ไดม้ีการ
เปลีย่นแปลง และพฒันาการทีส่ําคญัต่าง ๆ ดงันี ้

 

2540     2547     2548 - 2549    
เปลี่ยนชือ่บรษิัทเป็น “บรษิัท ซโิน-ไทย 
ร ีซอ ร เ์ซส  ดี เ ว ลลอป เม ้นท ์ จํ ากัด 
(ม หาชน)  ( STRD)” เ น่ื อ งจาก ก า ร
เปลีย่นแปลงการดําเนินธรุกจิในขณะน้ัน 
โดยไดเ้ร ิ่มดําเนินธุรกิจการผลิตหิน
อุตสาหกรรม ทีอ่ําเภอมวกเหล็ก จงัหวดั
สระบุร ีและไดเ้ชา่ชว่งประทานบตัรการ
ทําเหมืองจํานวน 4 ประทานบัตร จาก
บรษิทั สยามหนิประดบั จํากดั 

บรษิัทฯ มีการเปลี่ยนแปลงการดําเนิน
ธุรกจิเป็นธุรกจิจําหน่ายน้ํามนัเชือ้เพลิง 
ซึง่บรษิทัฯ เป็นผูค้า้น้ํามนัสําเรจ็รูป (ตาม
มาตรา 10 แห่ง พ.ร.บ. การคา้น้ํามัน
เชือ้เพลิง พ.ศ.2545) โดยขายส่งใหแ้ก่
ผูค้า้น้ํามนัอสิระภายในประเทศ เน่ืองจาก
มีการเปลีย่นแปลงผูถ้อืหุน้ใหญ่จากเดิม 
บรษิทั สเตคอน เอเอ็มซ ีจํากดั เป็นกลุ่ม        
คุณสุลดัดา อศัวปยุกตก์ุล 

บรษิัทฯ เร ิม่ทําการผลิต และจําหน่าย
ผลติภณัฑน้ํ์ามนัหล่อลืน่ในเคร ือ่งหมาย
การคา้ของตนเอง และรบัจา้งผลติ และมี
การเขา้ซือ้ทรพัยส์นิของ บรษิทั เอเพ็กซ ์
ออยล ์ จํากัด ซึ่ง เ ป็นบร ิษัทผลิตและ
จําหน่ายผลิตภณัฑน้ํ์ามันหล่อลื่นที่ใช ้
ในเคร ือ่งยนต ์และเคร ือ่งจกัรกล ทั้งนี้ 
บรษิัทฯ ไดห้ยุดประกอบธุรกิจการขาย
น้ํามันหล่อลื่น และเร ิ่มดําเนินธุรกิจ
การคา้น้ํามนัไบโอดีเซล และกลีเซอรนี 
แทนในปี 2549 
 

2552 - 2553      2554 - 2556      
จากการประสบปัญหาการขาดทุน และผลกระทบจากการ
ดําเนินธุรกจิในชว่งปีก่อนที่ไม่เป็นไปตามคาดการณ ์บรษิทัฯ 
จึงไดจ้ดัตัง้คณะอนุกรรมการขึน้ เพื่อจดัทําแผนฟ้ืนฟูการ
ดําเนินงาน พรอ้มทั้งกําหนดทิศทางการดําเนินงาน คือ 1)  
หยุดประกอบธุรกิจดา้นพลังงาน 2) ใหจํ้าหน่ายเงินลงทุน 
ทรพัยส์ิน หนีส้ิน ที่สามารถทําได ้ และ 3) นํากจิการใหม่เขา้
มาเป็นธุรกจิหลกัของบรษิัท จากการกําหนดทิศทางดงักล่าว 
ส่งผลทําใหบ้รษิัทฯ มีการเปลี่ยนโครงสรา้งผูถ้ือหุน้ใหญ่อีก
คร ัง้ในปี 2553 จากกลุ่มคุณสุลดัดา อศัวปยุกตก์ุล เป็น กลุ่ม
คุณอมฤทธิ ์กล่อมจิตเจรญิ และคุณพิพฒัน ์รชักิจประการ 
และเปลี่ยนการดําเนินธุรกิจหลกัมาประกอบธุรกิจโทรทัศน์
ผ่านดาวเทียม ซึง่บรษิัทฯ ไดร้บัสิทธิร ่วมผลิตรายการจาก
บรษิัท เอ็ม วี เทเลวิช ัน่ (ไทยแลนด)์ จํากดั จํานวน 8 ช่อง
สถา นี  เ ป็นร ะย ะ เ ว ลา  10 ปี  ( 1 ธัน ว าคม  2553 – 30 
พฤศจกิายน 2563) 

บรษิัทฯ ไดร้บัสิทธิรว่มดําเนินรายการวิทยุกบั บรษิัท เอ.ซ.ี 
เรคคอรด์ส ์จํากดั และเป็นตวัแทนขายโฆษณา และขายเวลา
ทางสถานีวิทยุกระจายเสียงแห่งประเทศไทย (FM97.00 
MHz) ตัง้แต่วนัที่ 1 สิงหาคม 2554 – 31 พฤษภาคม 2555
อย่างไรก็ตาม เน่ืองจากผลการดําเนินงานไม่เป็นไปตามที่
คาดการณ ์บรษิัทฯ จึงหยุดดําเนินธุรกิจดา้นสื่อวิทยุ ในปี 
2555 และไดเ้ปลี่ยนชือ่บรษิัทจากบรษิัท ซโินไทย รซีอรเ์ซส    
ดีเวลลอปเมน้ท ์จํากดั (มหาชน) เป็น “บรษิัท เอเซยี จอยท ์  
พาโนราม่า จํากดั (มหาชน) (AJP)” และไดข้ยายการลงทุนใน
ธุรกิจโทรทศันผ์่านดาวเทียม โดยไดท้ําสญัญารบัสิทธิร ่วม
ผลิตรายการกบั บรษิัท เอ็ม วี เทเลวิช ัน่ (ไทยแลนด)์ จํากดั 
เพิ่มอกีจํานวน 8 ชอ่งสถานี เป็นระยะเวลา 10 ปี (รวมเป็น 16 
ช่องสถานี) ในปี 2556 พรอ้มทั้งไดร้บัใบอนุญาตประกอบ
กิจการกระจายเสียงหรอืโทรทัศน ์เพื่อใหบ้รกิารโครงข่าย
กระจายเสียงหรอืโทรทศันท์ี่ไม่ใชค้ลื่นความถี่ในระดับชาติ 
จากสํานักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการ
โทรคมนาคมแห่งชาต ิ(กสทช.) 
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2557             
บรษิัทฯ มีการเพิ่มทุนโดย 1) จดัสรรใบสําคญัแสดงสิทธิ (AJP-W1) ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมตามสดัส่วนการถือหุน้ (Rights 
Offering) 2:1 จํานวนทัง้สิน้ 100,000,000 หน่วย และ 2) จดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทุน เพื่อเสนอขายต่อบุคคลในวงจํากดั 
(Private placement : PP) โดยจําหน่ายใหแ้ก่ บรษิัท ยู เบสท ์พอ้ยท ์มีเดยี จํากดั (UBP) จํานวน 5,625,000 หุน้ บรษิัท 
มีเดยี เอเจนซ ีไทย จํากดั (MAT) จํานวน 46,150,000 หุน้ และ นายธนา เบญจาทกิุล จํานวน 12,000,000 หุน้ และหุน้เพิ่ม
ทุนจํานวน 28,000,000 หุน้ เน่ืองจากการปรบัสทิธvิในกรณีทีบ่รษิทัฯ มกีารเสนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่ในราคาตํ่า 

จากการจดัสรรหุน้เพิ่มทุนขา้งตน้ ทําใหบ้รษิัทฯ มีหุน้สามญัเพิ่มขึน้จาก 200,000,000 หุน้ เป็น 291,775,000 หุน้ ทัง้นี ้   
บรษิทัฯ มีทุนจดทะเบยีนทีย่งัไม่ไดช้าํระ จํานวน 100,000,000 บาท ซึง่เป็นทุนจดทะเบยีนส่วนทีส่ํารองไวส้ําหรบัรองรบัการใช ้
สทิธใิบสําคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามญัของบรษิทัฯ รวมเป็นทุนจดทะเบยีนทัง้หมดจํานวน 391,775,000 บาท หลงัการจดัสรร
หุน้เพิม่ทุน 
 
2558             
เมื่อวนัที่ 21 มกราคม 2558 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิทัมี
มตอินุมตักิารจดัตัง้บรษิทัย่อย 2 บรษิทั ดงันี ้
1) บรษิทั เอเจพี อนิฟอรเ์มช ัน่ เทคโนโลย ีจํากดั (“AJPIT”) 

ประกอบธุรกิจดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศ และธุรกิจที่
เกี่ยวขอ้ง ซึง่บรษิัทฯ จะเขา้ถือหุน้ใน AJPIT ในสดัส่วน
รอ้ยละ 99.99 ของจํานวนหุน้ทัง้หมด 

2) บรษิัท เอเจพี พาวเวอร ์จํากดั (“AJP Power”) ประกอบ
ธรุกจิดา้นพลงังาน และธรุกจิทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่บรษิทัฯ จะเขา้
ถือหุ น้ใน AJP Power ในสัดส่วนรอ้ยละ 99.99 ของ
จํานวนหุน้ทัง้หมด 

และในปีเดยีวกนันี ้บรษิทัฯ ไดเ้พิม่ชอ่งสถานีอกีจํานวน 1 ชอ่ง 
เพื่อผลิตรายการ ภายใต ้บรษิัท ยู เบสท ์พอ้ยท ์มีเดีย จํากดั 
ซึง่บรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 100 และยังไดส้ิทธิในการบรหิาร
โฆษณาอีกจํานวน 5 ช่องสถานี จาก บรษิัท มีเดีย เอเจนซ ี
ไทย จํากัด และไดม้ีการเปลี่ยนแปลงทุนจดทะเบียนจาก 
391,775,000 บาท เป็น 590,547,570 บาท ซึง่เป็นผลมา
จากการจัดสรรหุน้สามัญเพิ่มทุนใหแ้ก่ผู ถ้ือหุ น้เดิมตาม
สดัส่วนจํานวนหุน้ (Rights Offering) และการออกหุน้สามญั
เพิ่มทุน เพื่อรองรบัการปรบัสิทธิในการซือ้หุน้สามัญของ  
บรษิทัฯ ตามใบสําคญัแสดงสทิธ ิAJP-W1 

วนัที่ 7 สิงหาคม 2558 บรษิัทฯ ไดเ้ปลี่ยนชือ่บรษิัทฯ จาก 
บรษิทั เอเซยี จอยท ์พาโนราม่า จํากดั (มหาชน) เป็น “บรษิทั 
ดีมีเตอร ์คอรป์อเรช ัน่ จํากดั (มหาชน) (DCORP)” รวมทัง้ 
เปลี่ยนชือ่ของบรษิัทย่อยทัง้ 3 บรษิัท เมื่อวนัที่ 13 สิงหาคม 
2558 เป็นดงันี ้
 

1) บรษิัท ดีมีเตอร ์มีเดีย จํากดั (Demeter Media หรอื D 
– Media) 

 

2) บรษิทั ดมีีเตอร ์พาวเวอร ์จํากดั (Demeter Power หรอื 
D – Power) 

3) บรษิทั ดมีเีตอร ์ไอซที ีจํากดั (Demeter ICT หรอื DICT) 

วนัที่ 26 สิงหาคม 2558 บรษิัทไดท้ําบนัทึกขอ้ตกลงยกเลิก
สญัญาใหส้ิทธิรว่มผลิตรายการก่อนครบกําหนด กบับรษิัท 
เอ็ม ว ีเทเลวชิ ัน่ (ไทยแลนด)์ จํากดั สําหรบัชอ่งสถานีโทรทศัน์
ดาวเทยีม โดยเป็นการทยอยยกเลกิ (คนื) ชอ่งสญัญาณของ
ชอ่งสถานีโทรทศันด์าวเทียม ซึง่มีผลตัง้แต่วนัที่ 31 ตุลาคม 
2558 เป็นตน้ไป 

ว ันที่  8 ตุลาคม 2558 ที่ประชุมกรรมการบร ิษัท คร ั้งที่  
11/2558 มมีตดิงันี ้
 

1) อนุมัติใหร้บัโอนสิทธิในการบร ิหารเวลาโฆษณาการ
แข่งขนักอลฟ์รายการ PGA EUROPEAN TOUR มูลค่า
รวมทัง้สิน้ 254.79 ลา้นบาท จาก บรษิัท มีเดีย เอเจนซ ี
ไทย (จํากดั) (MAT) โดยไม่มคี่าตอบแทน 

2) อนุมัติการเขา้ซือ้หุน้สามัญของ บร ิษัท วินชยั จํากัด 
(WIND) ซึ่งประกอบธุรกิจพลังงานไฟฟ้า  จาก K-
Shipping Co., Ltd ในจํานวน 12,500 หุน้ คิดเป็นรอ้ย
ละ 25 ของทุนจดทะเบียนของ WIND ในราคาหุน้ละ 
13,700 บาท คดิเป็นมูลค่ารวมทัง้สิน้ 171,250,000 บาท 

3) อนุมตัิการจดทะเบียนจดัตัง้บรษิัทย่อยของบรษิทั ในนาม 
บรษิทั ดมีีเตอร ์แคปปิตอล จํากดั เพื่อประกอบกจิการให ้
สินเชือ่รายย่อยเพื่อการประกอบอาชพีภายใตก้ารกํากบั 
(Nano-Finance) โดยบร ิษัทย่อยดังกล่าวจะมีทุนจด
ทะเบียนทัง้สิน้ 50,000,000 บาท แบ่งออกเป็นหุน้สามญั
จํานวน 10,000,000 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 5 บาท 

 

2559             
บรษิทัฯ ไดจํ้าหน่ายเงินลงทุนทัง้หมดใน บรษิทั ดมีเีตอร ์ไอซที ีจํากดั บรษิทัย่อย ซึง่บรษิทัฯ ถอืหุน้อยู่รอ้ยละ 99.99 ของทุนจด
ทะเบยีนทัง้หมด ใหแ้ก่นายวรญั�ู สุจวิรพนัธพ์งศ ์และ บรษิทั โกลบอล ไอซที ีจํากดั ซึง่ไม่เป็นบุคคลทีม่ีความเกีย่วขอ้งกนักบั
บรษิัทฯ จํานวน 1,000,000 หุน้ ในราคาหุน้ละ 8.10 บาท (Book Value ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2558 มีมูลค่าเท่ากบั 6.15 
บาท/หุน้) และไดเ้ขา้รว่มลงทุนกบั Hainan Yingli New Energy Resources Co., Ltd (“Yingli”) ในการผลติ จําหน่าย และ
ส่งออกแผงเซลลแ์สงอาทิตย ์โดยเขา้ลงทุนในบรษิัท ลี่ซนั โซล่า จํากดั (Lison) ซึง่เป็นบรษิัทลูกของ Yingli ผ่าน บรษิัท           
ดมีเีตอร ์พาวเวอร ์จํากดั (“D – Power”) บรษิทัย่อย 
 
ในปีเดยีวกนันี ้บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลงังานกา๊ซชวีภาพ ทีจ่งัหวดัสุพรรณบุร ีซึง่ดําเนินการโดย บรษิทั 
อคัรวฒัน ์พลงังานพืชหมุนเวยีน จํากดั (“อคัรวฒัน”์) โดยมีมูลค่าการลงทุนไม่เกนิ 290 ลา้นบาท  พรอ้มทัง้ ทําสญัญาซือ้ขาย
หุน้กบัผูถ้อืหุน้เดมิของอคัรวฒัน ์ซึง่ทําใหบ้รษิทัฯ ไดเ้ขา้ถอืหุน้ในอคัรวฒัน ์จํานวนทัง้สิน้ 16,810 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 33.64 
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2560             
เมื่อวนัที่ 3 พฤษภาคม 2560 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท 
คร ัง้ที่ 4/2560 ไดม้ีมติอนุมตัิการเขา้ทําสญัญา ซือ้ขายหุน้
แบบมีเงือ่นไข ระหว่าง (1) บรษิทั ดมีีเตอร ์มีเดยี จํากดั (“D – 
Media”) บรษิทัย่อย และ (2) บรษิทั ไทยเทรด คอมมูนิเคช ัน่ 
จํากดั (“สญัญาซือ้ขายหุน้”) เพือ่กาํหนดขอ้ตกลงและเงื่อนไข
เกีย่วกบัการเขา้ลงทุนในธุรกิจการพฒันาแอพพลิเคช ั่นและ
เว็บไซต ์เพือ่การทําธรุกรรมบนอนิเตอรเ์น็ต ซึง่ดําเนินการโดย 
บรษิทั บลู ฟีนิกซ ์ดจิติลั จํากดั (“บลู ฟีนิกซ”์) โดยการเขา้ซือ้
หุน้จากผูถ้อืหุน้เดมิ และการเขา้ซือ้หุน้เพิ่มทุนของ บลู ฟีนิกซ ์
รวมเป็นมูลค่าการเขา้ทําธุรกรรมการซือ้หุน้ทั้งสิน้ไม่เกิน 
74,370,000 บาท ส่งผลทําให ้DMedia เขา้ถือหุน้สามัญ
ในบลู ฟีนิกซ ์จํานวนทัง้หมด 49,100 หุน้ คดิเป็นสดัส่วนรอ้ย
ละ 30 ของทุนจดทะเบยีน และเปลีย่นชือ่บรษิทัย่อยจาก บรษิทั 
ดมีีเตอร ์มีเดยี จํากดั เป็น บรษิทั ดมีีเตอร ์อนิโนเวช ัน่ จํากดั 
(“D – Innovation”)  

ในปี 2560 บรษิทัฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในธรุกจิพฒันาแหล่งใหค้วาม
บนัเทงิในรูปแบบดจิทิลั ไฮเปอรเ์รยีลลติี ้โครงการเดอะมารเ์วล
เอ็กซพ์เีรยีนซไ์ทยแลนด:์ ธมีเอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์แอ็ทแทรคช ัน่ 
( The Marvel Experience: Theme Entertainment 
Attraction - 

TMX) ในบรษิัท ฮีโร ่เอ็กซพ์ีเรยีนซ ์ จํากดั (“ฮีโร ่เอ็กซพ์ี-
เรยีนซ”์) โดยการเขา้ถือหุน้ของฮีโร ่เอ็กซพ์ีเรยีนซ ์จํานวน 
1,006,580 หุน้ คิดเป็นสัดส่วน รอ้ยละ 37.50 ของทุนจด
ทะเบยีน 

และในปีเดยีวกนันี ้บรษิทัฯ ยงัไดเ้ขา้รว่มลงทุนกบั Triple CH 
Holdings Company Limited (“Triple CH”) ซึง่เป็นบรษิทั
ที่จดทะเบียนภายใตก้ฎหมายของประเทศซามัว (Samoa) 
โดยมีที่ต ัง้สํานัก ณ เขตบรหิารพิเศษฮ่องกงแห่งสาธารณรฐั
ประชาชนจีน และเป็นผูไ้ดร้บัสิทธิการถ่ายทอดสดฟุตบอล
รายการพรเีมียร ์ลีก (Premier League) ยูฟ่า แชมเปียนส ์
ลีก (UEFA Champions League) และ ลา ลีกา (La Liga) 
ในประเทศฟิลิปปินส ์ในสดัส่วนการรว่มลงทุนรอ้ยละ 35 คิด
เป็นวงเงินการรว่มลงทุนรวม 30,000,000 บาท เพื่อประกอบ
ธุรกิจการถ่ายทอดสดรายการฟุตบอลในประเทศฟิลิปปินส ์
โดยบรษิทัไดเ้ขา้ลงนามในสญัญา Business Collaboration 
and Investment Agreement เมื่ อว ันที่  9 พฤศจิกายน 
2560 เพื่อกําหนดขอ้ตกลงและเงื่อนไขในการลงทุนรว่มกนั
และแบ่งปันผลประโยชนจ์ากการถ่ายทอดรายการแข่งขัน
ฟุตบอลตามสดัส่วนการรว่มลงทุน 
 

 
2561             
ที่ประชุมคณะกรรมการบร ิษัท คร ั้งที่  2/2561 ว ันที่  27 
กุมภาพนัธ ์2561 มีมตใิหย้กเลกิการลงทุน หรอืการจําหน่าย
การลงทุน โดยบร ิษัทฯ จะดําเนินการหาผูล้งทุนที่สนใจ
โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานก๊าซชีวภาพของอัครวัฒน์ 
เน่ืองจากพิจารณาแลว้เห็นว่าการลงทุนในโครงการดงักล่าว
อาจส่งผลใหบ้รษิัทฯ และผูถ้ือหุน้ไม่ไดร้บัผลประโยชนต์ามที่
คาดการณไ์ว ้ 
อย่างไรก็ตาม ในปีเดียวกนันี ้บรษิัทฯ ไดม้ีโครงการลงทุนจดั
คอนเสิรต์ Sticky Fingers ในประเทศไทย (Sticky Fingers 
Live in Bangkok) ซึง่จดัขึน้เมือ่วนัที ่6 ธนัวาคม 2561 
 

บร ิษัท ดีมี เตอร  ์อินโนเวช ั่น จํากัด (“D – Innovation”) 
บรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้บรษิทัย่อยชือ่ บรษิทั ฮโินก ิวูด้ 
เวิรค์ จํากดั (“HINOKI”) เพื่อดําเนินธุรกจิแปรรูป ผลิต และ
จําหน่ายผลิตภณัฑจ์ากไมฮ้ิโนก ิโดย D – Innovation ถือ
หุน้ HINOKI ในสดัส่วนรอ้ยละ 99.98 ส่งผลทําให ้HINOKI 
เขา้เป็นบรษิทัย่อยทางออ้มของบรษิทัฯ 
 

2562             
บรษิัทฯ ไดม้ีการเพิ่มทุนจดทะเบียนโดยการเสนอขายหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้เดิมของบรษิัทฯ ตามสดัส่วนการถือหุน้เดิม 
(Rights Offering) ส่งผลทําใหบ้รษิทัฯ มทีุนจดทะเบยีนชาํระแลว้จากเดมิ 587,407,772 บาท เป็น 1,430,416,192 บาท โดย
แบ่งออกเป็นหุน้สามญัจํานวน 1,430,416,192 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 

วนัที ่29 มกราคม 2562 โครงการเดอะมารเ์วลเอ็กซพ์ีเรยีนซไ์ทยแลนด:์ ธมีเอ็นเตอรเ์ทนเมนท ์แอ็ทแทรคช ัน่ (The Marvel 
Experience: Theme Entertainment Attraction - TMX) โดยบรษิัท ฮีโร ่เอ็กซพ์ีเรยีนซ ์จํากดั ไดห้ยุดดําเนินโครงการ 
เน่ืองจากประสบปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงนิ 
 
2563             
เมื่อวนัที ่25 กุมภาพนัธ ์2563 ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทัคร ัง้ที ่2/2563 ไดม้ีมตอินุมตักิารเขา้ทํารายการซือ้ขายทรพัยส์นิ
ของบรษิทั เอ็น.อ.ีเอ็กซ.์ท ีจํากดั (“NEXT”) โดยการเขา้ทํารายการดงักล่าว บรษิทัฯ จะจ่ายชาํระเงนิสดมลูค่า 40,000,000 บาท 
ใหแ้ก่ NEXT เพื่อเขา้ซือ้ทรพัยส์นิ และสทิธใินการดําเนินธุรกจิสือ่โฆษณา และอุปกรณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัการทําธุรกจิสือ่โฆษณา 
สิทธบิตัรในการดําเนินธุรกจิสือ่โฆษณา ผูดู้แลโครงการหลกั และบุคลากรหลกัในการทําธุรกจิเมื่อวนัที่ 9 พฤษภาคม 2563 
บรษิัทฯ ไดล้งนามในสญัญากจิการรว่มคา้ “โครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสมัพนัธอ์จัฉรยิะ” กบับรษิทั 
ดีไลทต์ิง้ อินแตอรเ์นช ัน่แนล จํากดั “DLI” และใชช้ ือ่ว่า“กจิการรว่มคา้ DCORP-DLI” เพื่อประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์(e-
bidding) เลขที่ 8/2563 การจา้งค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพันธอ์ ัจฉรยิะตามประกาศสํานักงาน
ปลัดกระทรวงมหาดไทย ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 (TOR) ทั้งนี้ บรษิัทฯ ไดเ้ขา้ลงทุนในโครงการดังกล่าว มีมูลค่า 
56,000,000 บาท ซึง่ถอืเป็นเงนิลงทุนในสดัส่วนรอ้ยละ 80 ของกจิการรว่มคา้ 



 บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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ในปี 2563 บรษิัทฯ ไดเ้ปลี่ยนชือ่บรษิัทจาก บรษิัท ดีมีเตอร ์คอรป์อเรช ัน่ จํากดั (มหาชน) เป็น บรษิัท ดีวี8 จํากดั (มหาชน) 
(DV8) และไดท้ําการยกเลกิบรษิทัย่อย คอื บรษิทั ดมีเีตอร ์พาวเวอร ์จํากดั ซึง่ไม่ไดด้ําเนินการเชงิพาณิชยแ์ต่อย่างใด 
 
2564             
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่1/2564 วนัที ่21 มกราคม 2564 ไดม้มีตอินุมตักิารเขา้ทํารายการ การลงทุนซือ้หุน้สามญั
ของบรษิทั เรฟโลลูช ัน่ ออฟ ดจิทิลั เอ็มพลอยย ีเอ็กซพ์เีรยีนซ ์จํากดั (“ReDEX”) ซึง่ประกอบธรุกจิจดัทํา และใหบ้รกิารเกีย่วกบั
แอปพลเิคชนัสําหรบัการบรหิารจดัการองคก์ร จํานวน 20,000 หุน้ (มูลค่าทีต่ราไว ้100 บาท/หุน้) ในสดัส่วนรอ้ยละ 40 ของ
หุน้ทีอ่อกและจําหน่ายแลว้ทัง้หมดของ ReDEX รวมมูลค่าการลงทุนทัง้สิน้ 6,000,000 บาท อย่างไรก็ตาม ดว้ยสถานการณก์าร
แพรร่ะบาดของโรค COVID-19 ในปีทีผ่่านมา ส่งผลทําใหร้ายไดข้อง ReDEXไม่เป็นไปตามแผนธุรกจิเป้าหมายทีก่าํหนด ซึง่
ทําใหก้ระแสเงินสดของ ReDEX มแีนวโนม้ขาดสภาพคล่อง และอาจจําเป็นตอ้งมกีารเพิม่ทุนในอนาคต ทีป่ระชมุคณะกรรมการ
บรษิทั คร ัง้ที ่10/2564 วนัที ่31 ตุลาคม 2564  จงึไดพ้ิจารณาถงึปัจจยัความความเสี่ยง และผลกระทบต่าง ๆ ทีอ่าจส่งผลต่อ
บรษิัทฯ และมีมติอนุมตัใิหจํ้าหน่ายเงินลงทุนใน ReDEX จํานวน 20,000 หุน้ มูลค่าที่ตราไว ้100 บาทต่อหุน้ คิดเป็นสดัส่วน
รอ้ยละ 40 ของหุน้ที่ออกและจําหน่ายแลว้ทัง้หมดของ ReDEX ในราคาขายหุน้ละ 325 บาท คิดเป็นมูลค่าการซือ้ขายทัง้สิน้ 
6,500,000 บาท (ณ วนัที ่31 มกราคม 2565 บรษิทัฯ ไดร้บัเงนิจากการจําหน่ายเงนิลงทุนดงักล่าว) 

 

2565                              
บรษิทัฯ ไม่มกีารเปลีย่นแปลงลกัษณะในการดําเนินธรุกจิอย่างเป็นสาระสําคญั 
 

  2566               

บรษิทัฯ ไดม้กีารเปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้โดยการรวมหุน้ จากเดมิทีม่มีูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ  
2.00 บาท ซึง่ส่งผลใหจํ้านวนหุน้ของบรษิทั ลดลงจํานวน 715,208,096 หุน้ จากเดมิจํานวน 1,430,416,192 หุน้ มูลค่าทีต่ราไว ้
หุน้ละ 1.00 บาท เป็นจํานวน 715,208,096 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 2.00 บาท  

ทั้งนี้ บร ิษัทฯ ไดล้ดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว้ของบร ิษัท จากเดิมจํานวน 1,430 ,416 ,192.00 บาท เป็นจํานวน 
429,124,857.60 บาท โดยการลดมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษิทั จากเดมิมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 2.00 บาท เป็นมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้
ละ 0.60 บาท เพื่อนําทุนจากการลดทุนจํานวน 1,001,291,334.40 บาท มาชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิัท รวมจํานวน 
1,010,483,400.18 บาท โดยจํานวนหุน้สามญัยงัคงเท่าเดมิทีจํ่านวน 715,208,096 หุน้ ภายหลงัการดําเนินการดงักล่าว บรษิทัฯ 
มีผลขาดทุนสะสมคงเหลอืจํานวน 9,192,065.78 บาท นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัไดแ้กไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4. ใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบรษิัทและการลดทุนจดทะเบียนของบรษิัท ซึง่เป็นไปตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจําปี 2566 วนัที ่27 มกราคม 2566  

ต่อมา ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 มมีตอินุมตักิารเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิทัจํานวน 643,687,286.40 บาท จากทุน
จดทะเบยีนเดมิจํานวน 429,124,857.60 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจํานวน 1,072,812,144.00 บาท โดยการออกและเสนอขายหุน้
สามญัเพิม่ทุนจํานวนไม่เกนิ 1,072,812,144 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.60 บาท โดยมวีตัถุประสงคเ์พือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมุนเวยีน
ในบรษิทั เสรมิสภาพคล่องในการดําเนินธรุกจิของบรษิทั และเพือ่เพิม่ความแข็งแกรง่และเสถยีรภาพของฐานะทางการเงนิของบรษิทั 

การใชเ้งินระดมทุน เป็นไปตามวตัถุประสงคต์ามทีบ่รษิทัเปิดเผยขอ้มูล ดงัน้ี 

บรษิ ัทฯ ไดม้ีการใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้เด ิมของบรษิ ัทตามมติ 
ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ประจําปี 2562 เมื่อวนัที่ 26เมษายน 2562 ซึง่มีวตัถุประสงคใ์นการใชเ้งินคือ เพื่อการดําเนินงานของ
บรษิัทฯ และ/หรอืใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนเพื่อรองรบัการดําเนินงานของบรษิัทฯ และ/หรอืเพื่อรองรบัการขยายธุรกิจของบรษิัท
ฯ ในอนาคตซึง่ไดม้ีการใชเ้งินเพิ่มทุนไปแลว้ในรอบระยะเวลา 1 มกราคม –31 ธนัวาคม 2566 โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

การใชเ้งิน 
 

จํานวนเงินทีใ่ช ้
โดยประมาณ 

รายละเอยีด /ความคบืหน้าของการใชเ้งิน 

o ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบธรุกจิ 

111.73 
ลา้นบาท 

โดยแบ่งเป็นจํานวนเงินทีใ่ชไ้ป ระหว่าง 1 ม.ค. - 30 ม.ิย. 2566 
เป็นจํานวน 55.02 ลา้นบาท และ ระหวา่ง 1 ก.ค. -  ธ.ค. 2566 
เป็นจํานวน 56.71 ลา้นบาท ซึง่เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเพิม่
ทุน 

o ใ ช ้ใ น ธุ ร กิ จ น วั ต ก ร ร ม แ ล ะ
เทคโนโลย ี

- ลา้นบาท  
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ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดม้ีการใชเ้งินเพิ่มทุนที่ไดร้บัจากการเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนใหแ้ก่ผูถ้ ือหุน้เดิมของบรษิัทตามมติ
ประชมุสามญัผูถ้ ือหุน้ ปี2566 เมื ่อวนัที ่ 26 เมษายน 2566 ซึง่บรษิ ัทไดร้บัเง ินเพิ ่มทุนจํานวน 362.83 ลา้นบาท โดยมี 
รายละเอียดการใชเ้งินตัง้แต่รบัเงินเพิ่มทุนจนถึงวนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 ดงันี ้

ลกัษณะการประกอบธุรกจิ 

โครงสรา้งรายได ้
 

ประเภทของรายได ้
2564 2565 2566 

ลา้น
บาท 

รอ้ยละ 
ลา้น
บาท 

รอ้ยละ 
ลา้น
บาท 

รอ้ยละ 

รายไดข้องธุรกิจมีเดีย       

- รายไดจ้ากค่าสื่อ-โฆษณา 101.99 49.89 113.94     42.99     134.42      95.77  

รายไดจ้ากการดําเนินธุรกิจอื่น           

- รายไดจ้ากการขาย 79.66 38.97   103.18      38.93        0.22        0.15  

- รายไดจ้ากการรบัจา้งก่อสรา้ง 14.60 7.14     42.90      16.18            -              -    

รายไดอ้ื่น           
- กาํไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบรษิัท

รว่ม/1 
- -      2.76        1.04             -              -    

- รายไดอ้ื่น/2 8.17 4.00       2.28        0.86        5.72       4.08  

รวมรายได ้ 204.42 100.00   265.06   100.00    140.36    100.00  

หมายเหตุ: /1 บรษิัทฯ ไดจํ้าหน่ายเงินลงทุนในบรษิัท เรฟโวลูช ั่น ออฟ ดิจิทลั เอ็มพลอยยี เอ็กซพ์ีเรยีนซ ์ จํากดั ซ ึง่ประกอบธุรกิจจัดทํา 
และใหบ้รกิารเกี่ยวกบัแอปพลิเคช ั่นสําหรบัการบรหิารจดัการองคก์ร 

 /2 รายไดอ้ื่นของบรษิัทส่วนใหญ่เกิดขึน้จากดอกเบีย้รบั สําหรบัปี 2563 มีรายไดอ้ื่นจากการโอนกลบัสํารองค่าเผื่อความ
เสียหายภาระหนี้จากการฟ้องรอ้ง 

 
ขอ้มูลเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์
1) ลกัษณะผลติภณัฑห์รอืบรกิาร และการพฒันานวตักรรมธุรกจิ 

ปัจจุบนับรษิัทฯ มุ่งเนน้การประกอบธุรกจิไปยงักลุ่มธุรกจิมีเดีย ธุรกจินวตักรรม และเทคโนโลยี แต่อย่างไรก็ตาม ดว้ย
ทศิทางในการดําเนินธุรกจิ และกลยุทธท์ีส่รา้งการเติบโตผ่านการลงทุนในธุรกจิทีม่ีโอกาสเตบิโตสูง ซึง่ตอ้งอาศยัความแข็งแกรง่
จากบรษิทัฯ และหุน้ส่วนทางธรุกจิ เพือ่ประสานประโยชนซ์ึง่กนัและกนั ใหส้ามารถสรา้งความยั่งยนืไดใ้นระยะยาว และจากทีบ่รษิัทฯ 

การใชเ้งิน 
 

จํานวนเงินทีใ่ช ้
โดยประมาณ 

รายละเอยีด /ความคบืหน้าของการใชเ้งิน 

o ใชใ้นธรุกจิซือ้มาขายไป - ลา้นบาท  

การใชเ้งิน 
 

จํานวนเงินทีใ่ช ้
โดยประมาณ 

รายละเอยีด /ความคบืหน้าของการใชเ้งิน 

o ใชเ้ป็นเงินทุนหมุนเวียนในการ
ประกอบธรุกจิ 

362.83 ลา้นบาท จํานวนเงนิทีใ่ชไ้ปน้ัน อยู่ระหว่าง 1 ก.ค. -  31 ธ.ค. 2566 เป็น
จํานวน 4.70 ลา้นบาท ซึง่เป็นไปตามวตัถุประสงคก์ารเพิม่ทุน 
ส่งผลใหม้เีงนิคงเหลอือยู่ที ่358.13 ลา้นบาท 

o เพื่อรองรบัการต่อยอดและขยาย
ธุรกิจของบร ิษัท และเป็นแหล่ง
เงนิทุนสําหรบัแผนการลงทุน 
 

- ลา้นบาท  
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ไดเ้ขา้ทํารายการซือ้ทรพัยส์นิของบรษิทั เอ็น.อ.ีเอ็กซ.์ท ีจํากดั (“NEXT”) ซึง่บรษิทัฯ ไดร้บัสมัปทานในการดําเนินธรุกจิสือ่โฆษณา
จากลูกคา้ตอ่จาก NEXT ทําใหส้ามารถดําเนินธรุกจิการผลติสือ่โฆษณาวทิยุ ณ จดุขายได ้ 

ธรุกจิการผลติสือ่โฆษณาวทิยุ ณ จดุขาย ดําเนินการโดยจะตอ้งมสีทิธใินการเผยแพรเ่สยีงโดยการออกอากาศประเภทออดโิอ
โปรแกรมสมารท์เรดิโอ (Smart Radio) โดยรูปแบบการออกอากาศประเภทใชก้ารควบคุมดว้ย Software ผ่านการกระจายเสียงดว้ย
สญัญาณ Internet และ/หรอืซดีี (CD) และ/หรอืตามรูปแบบที่ผูร้บัสิทธกิําหนด รวมถึงการเผยแพรเ่สียงประเภทออดิโอโปรแกรม 
(Audio Program) ซึง่เผยแพรผ่่านทางหา้งสรรพสนิคา้ต่าง ๆ ทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัสมัปทาน โดยบรษิทัฯ จะตอ้งนําสทิธใินการเผยแพรเ่สียง
ในหา้งสรรพสนิคา้ไปขายใหก้บัลูกคา้หรอืผูท้ีต่อ้งการโฆษณาสนิคา้หรอืบรกิารใหก้บัผูบ้รโิภคของหา้งน้ัน ๆ รบัรูข่้าวสารของสนิคา้หรอื
บรกิารของลูกคา้ โดยการทีบ่รษิทัฯ รบัผลติสือ่โฆษณาตามทีลู่กคา้ตอ้งการก่อนจะนําไปเผยแพรต่ามหา้งสรรพสนิคา้ 

นอกจากนี้ ในปี 2566 บรษิัทฯ ยังมีการรบัจา้งผลิตรายการวิทยุออกอากาศใหก้บัลูกคา้โดยการรบัผลิตรายการวิทยุ
ออกอากาศในรูปแบบ Internet Radio, ผลิตวิดีโอ รวมทัง้ผลิตยูทูป (YouTube) และคอนเทนตอ์อนไลน ์(Content online) ต่าง ๆ 
ตามคําสั่งจากลูกคา้ในแต่ละคร ัง้ อีกทัง้บรษิัทฯ ยงัจดังานอีเวน้ทเ์พื่อเพิ่มรายได ้และปรบัแผนในการมุ่งเน้นการผลิตคอนเทนต ์
ออนไลน ์(Content online) ของบรษิทัฯ เอง เชน่ Facebook page: มนุษยเ์มอืง โดย ในปัจจบุนัชอ่งทางออนไลนเ์ป็นสิง่ทีส่ําคญั
อย่างยิ่ง ทัง้เป็นการเพิ่มช่องทางในการสื่อสาร และยอดขายไปในคราวเดียวกนั บรษิัทฯ จึงสรา้งคอนเทนต ์(Content) โดยมี
กลุ่มเป้าหมายไปยงักลุ่มคนวยัทํางาน และผูค้นในเมืองทีต่่างมวีถิชีวีติไลฟ์สไตลแ์ตกต่างกนัไป เพือ่ใหเ้พจเป็นตวัแทนในการสือ่สาร 
และประชาสมัพนัธข์องกลุ่มคนวยัทํางานในเขตเมืองทัง้หมด รวมทัง้ไดใ้หบ้รกิารดา้น KOL Influencer Management กบักลุ่ม
ลูกคา้ใหม่ๆ  เชน่ ศูนยก์ารประชมุแห่งชาตสิริกิติิเ์พือ่ต่อยอดฐานลูกคา้และเพิม่รายไดใ้หก้บัองคก์ร เป็นตน้ 

อย่างไรก็ตามในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้ดังานอเีวน้ทอ์กี 6 งาน ซึง่มรีายละเอยีดดงันี ้ 
1. อรอ่ยทวัรล์ง 

เป็นกจิกรรมทีจ่ะพาชาวเน็ตตะลุยชมิอาหารรา้นดงัๆ พรอ้มกบัศลิปิน (idol)  
2. Thailand Announcer Contest 

DV8 Signature Event คร ัง้แรกในประเทศไทย ที่รวมนักลงเสียงชือ่ด ังทั่วฟ้าเมืองไทยจากหลากหลาย 
Industry มาไวด้ว้ยกนั เฟ้นหาเบอร ์1 แห่งวงการพรอ้มมอบความบนัเทงิสรา้งสรรคต์่อยอดแนวคดิใหม่ๆใหก้บั
ผูร้ว่มงาน ทัง้แบรนด ์ลูกคา้ สปอนเซอร ์และเหล่าพารท์เนอร ์

3. EXPLORE SWITZERLAND  
Customization Event ที่จดัขึน้เพื่อสนับสนุนเหล่าสปอนซอร ์ในการมอบประสบการณ ์Exclusive แก่กลุ่ม
ลูกคา้ 

4. DV8 Open House 2023 
DV8 Corporate Event จัดขึ ้น เพื่ อ  PR, communicate & announce 2023 DV8 Achievement & 
2024 DV8 Roadmap รวมถึงเป็นการ Thank You and enhance relationship with Press. Sponsor, 
Client, Partner & Investor 

5. Budster Nation Event Couch Lock 
Initiative Event ที่สรา้งสรรคข์ึน้มาเพื่อต่อยอดธุรกิจกับกลุ่มพารท์เนอรใ์หม่ๆ ขยายฐานลูกคา้ สรา้ง 
Lifestyle Music & Green Community 

6. Siam Halloween 
Collaboration Event กบัพารท์เนอร ์to be " Thailand Halloween Signature Event " เป็น Landmark 
ระดบัประเทศ สําหรบัทัง้คนไทยและต่างชาต ิทีร่วมกจิกรรมสรา้งสรรคเ์หมาะกบัทุกกลุ่มเป้าหมาย ทกุเพศทุกวยั 
 

 นอกจากธรุกจิมเีดยี บรษิทัฯ และบรษิทั ดไีลทต์ิง้ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จํากดั ยงัไดต้กลงทีจ่ะรว่มกนัจดัตัง้กจิการ
รว่มคา้ DCORP – DLI (“DCORP – DLI”) เพื่อวตัถุประสงคใ์นการจดัเตรยีมและยื่นขอ้เสนอ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในการใหบ้รกิาร
ภายใตส้ญัญาโครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสมัพนัธอ์จัฉรยิะ ซึง่ไดล้งนามในสญัญากจิการรว่มคา้ เมื่อวนัที ่
9 พฤษภาคม 2563  

 โดยมเีงือ่นไขสําคญัคอืบรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัหาหลกัประกนัสญัญาเป็นจํานวนเงินเท่ากบัรอ้ยละ 5 
ของราคาค่าจา้งทีป่ระกวดราคาอเิล็กทรอนิกสไ์ด ้หลกัประกนัการรบัเงนิค่าจา้งล่วงหนา้ หลกัประกนัผลงาน (หากม)ี และจดัหาวงเงิน 
เงินสดหมุนเวียนสําหรบัการดําเนินการตามโครงการรวมเป็นอตัราส่วนรอ้ยละ 80 ของวงเงินค่าใชจ่้ายสําหรบัโครงการ โดย
คู่สญัญาตกลงใหบ้รษิัท ดีไลทต์ิง้ อินแตอรเ์นช ัน่แนล จํากดั เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการดําเนินงานส่วนใหญ่ตามสญัญา โดย       
บรษิทัฯ จะตอ้งเห็นชอบกอ่นทีจ่ะดําเนินงาน 

 วนัที ่18 มถิุนายน 2563 สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย มท.0203.4/9467 แจง้ผลกจิการรว่มคา้ DCORP 
- DLI ชนะการประกวดราคาโครงการประกวดราคาจา้งค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสมัพนัธอ์จัฉรยิะดว้ยวิธีการ
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ประกวดอเิล็กทรอนิกส ์มูลคา่โครงการ 301,250,000 บาท (รวมภาษีมูลค่าเพิม่) โครงการมรีะยะเวลา 3 ปี ในการส่งมอบงาน และมี
ระยะเวลาอกี 3 ปี ในการรบัประกนัผลงาน โดยตัง้แต่วนัทีเ่ร ิม่ตน้จนถงึ ณ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิทัรบัรูร้ายไดจ้ากโครงการนีท้ัง้
จํานวนแลว้ 

2) การตลาดและภาวะการแข่งขนั 

บรษิทัฯ ดําเนินธรุกจิการผลติสือ่โฆษณาวทิยุ ณ จดุขาย ภายในหา้งสรรพสนิคา้ ซึง่เป็นสือ่นอกบา้น และเพิม่รายไดด้ว้ย
การผลติวดิโีอ, ผลติเสยีงรายการวทิยุ รวมทัง้ผลติยูทูป (YouTube) และคอนเทนตอ์อนไลน ์(Content online) ต่าง ๆ เพิ่มมาก
ขึน้ ซึง่บรษิทัฯ มีชอ่งทางในการแสดงสือ่โฆษณาวทิยุ ณ จุดขายในหา้งสรรพสนิคา้มากกว่า 4,000 สาขาทั่วประเทศ โดยผ่านการ
กระจายเสยีงไปแต่ละสาขาแบ่งเป็นสือ่โฆษณาแบบออนไลนแ์ละออฟไลน ์ 

 ในปี 2566 บรษิทัฯ สามารถผลติสือ่โฆษณาวทิยุ ณ จดุขายใหก้บัหา้งสรรพสนิคา้ดงันี ้Big C, Tops, Makro, Lotus’s, 
7-Eleven และ Family Mart โดยบรษิัทฯ มีสญัญาสิทธิสมัปทานในการขายสื่อโฆษณาอายุ 1-10 ปี โดยมีบรษิัท ซพีี ออลล ์
จํากดั (มหาชน) มอีายุสมัปทานนานทีสุ่ดคอืจํานวน 10 ปี เร ิม่ต ัง้แต่ปี 2563 ถงึปี 2573 

 ซึง่การผลติสือ่โฆษณาวทิยุ ณ จดุขายภายในหา้งสรรพสนิคา้น้ัน บรษิทัฯ จะคํานึงถงึความตอ้งการของลูกคา้เป็นหลกัว่า
ตอ้งการนําเสนอผลติภณัฑแ์ละบรกิารของลูกคา้ใหก้บักลุ่มเป้าหมายในลกัษณะใด หลงัจากทีไ่ดก้ําหนดรูปแบบแลว้จะนําขอ้มูลมา
จดัทําสือ่โฆษณาโดยพนักงานผูเ้ช ีย่วชาญดา้นนีข้องบรษิทัฯ และนําเสนอสือ่ดงักล่าวใหลู้กคา้ตรวจสอบความพึงพอใจกอ่นทีจ่ะนํา
สือ่โฆษณาไปโฆษณาวทิยุ ณ จดุขายภายในหา้งสรรพสนิคา้ 

 โดยพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีเ่ขา้มาเลอืกซือ้ของในแต่ละหา้งสรรพสนิคา้น้ัน จะมีความแตกต่างกนัขึน้อยู่กบัสถานที่ต ัง้
และประเภทของหา้งสรรพสนิคา้ ตวัอย่างเชน่ 

o BIG C และ Lotus: กลุ่มลูกคา้/กลุ่มเป้าหมาย เป็นครอบครวั, พนักงานบรษิทั, เด็กนักเรยีน อายุเฉลีย่อยู่ที ่20 - 39 ปี 
o TOPS: กลุ่มลูกคา้/กลุ่มเป้าหมาย เป็น พนักงานบรษิัท, เด็กนักเรยีน, กลุ่มคนทีเ่ป็น Premium mass และมีอายุ

เฉลีย่อยู่ที ่35 - 60 ปี 
o Makro: กลุ่มลูกคา้/กลุ่มเป้าหมาย เป็นครอบครวั, SMEs, ผูป้ระกอบการ และมอีายุเฉลีย่อยู่ที ่25 ปีขึน้ไป 
o 7-Eleven และ Family Mart: กลุ่มลูกคา้/กลุ่มเป้าหมาย เป็นบุคคลทั่วไป อายุเฉลีย่อยู่ที ่14 ปีขึน้ไป  

 
ในปี 2566 กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัฯ ในธรุกจิมเีดยีแบ่งออกเป็น 3 ประเภท 

A. กลุ่มลูกคา้เป้าหมายของบรษิทัทีต่อ้งการซือ้สือ่โฆษณา  
 บรษิทัมีพนักงานขายทีม่ีความชาํนาญดา้นสือ่โฆษณาวิทยุ ณ จุดขายภายในหา้ง เพื่อจดัหากลุ่มลูกคา้เป้าหมาย
โดยการวเิคราะหข์อ้มูลของกลุ่มลูกคา้ในตลาดว่าบรษิทัใดควรทําการตลาดกบัสือ่โฆษณาวทิยุในหา้งกอ่นทีจ่ะนําเสนอขอ้มูลเพื่อให ้
เกดิการตดัสนิใจเลอืกใชบ้รกิารของบรษิัท ซึง่ลูกคา้ทีซ่ ือ้สือ่โฆษณาวิทยุ ณ จุดขายในหา้งสรรพสินคา้ของบรษิัทในปี 2566  จะ
สามารถแบ่งได ้ดงันี ้ ลูกคา้ Direct คอื ลูกคา้ทีซ่ ือ้สือ่โฆษณา ณ จดุขายตรงกบับรษิทัไม่ผ่านตวัแทน, ลูกคา้ Media Agency คอื 
ลูกคา้ทีซ่ ือ้สือ่โฆษณา ณ จดุขายของบรษิทัผ่านตวัแทน และหน่วยงานราชการ  

B. กลุ่มลูกคา้จากการผลิตวิดีโอ, ผลิตเสียงรายการวิทยุ รวมทัง้ผลิตยูทูป (YouTube) และการผลิตคอนเทนต ์
ออนไลน ์(Content online) ต่าง ๆ  

 ซึง่ในปี 2566 บรษิทัมลีูกคา้จากงานผลติวดิโีอ, ผลติเสยีงรายการวทิยุ รวมทัง้ผลติยูทูป (YouTube) และการผลติคอนเทนต ์
ออนไลน ์(Content online) ต่าง ๆ เพื่อประชาสมัพนัธข่์าวสารและโปรโมช ัน่ต่าง ๆ  ของ Tops club, Tops green, Go wholesales และ 
Wine cellar   

C. กลุ่มลูกคา้จากการผลติคอนเทนตอ์อนไลน ์(Content online) ต่าง ๆ ของบรษิทัเอง 
 ในปี 2566 บรษิัทไดจ้ดัทําคอนเทนตอ์อนไลน ์Facebook page มนุษยเ์มือง โดยชอ่งทางออนไลนเ์ป็นสิ่งที่สําคญั
อย่างยิ่ง ทั้งเป็นการเพิ่มช่องทางในการสื่อสาร และยอดขายไปในคราวเดียวกนั บรษิัทฯ จึงสรา้งคอนเทนต ์(Content) โดยมี
กลุ่มเป้าหมายไปยงักลุ่มคนวยัทํางาน และผูค้นในเมืองทีต่่างมีวถิชีวีิตไลฟ์สไตลแ์ตกต่างกนัไป เพื่อใหเ้พจเป็นตวัแทนในการสื่อสาร 
และประชาสมัพนัธข์องกลุ่มคนวยัทาํงานในเขตเมอืงทัง้หมด 

 การทีปั่จจุบนัการขายสือ่โฆษณาวทิยุ ณ จุดขาย ในหา้งสรรพสนิคา้น้ัน ในประเทศไทยมีเพียง 3 บรษิทัทีป่ระกอบ
ธรุกจินีจ้งึมเีพยีงคู่แข่งทางออ้ม คอื สือ่ Out Of Home เชน่ บรษิทั วจีไีอ จํากดั (มหาชน), บรษิทั แพลน บ ีมเีดยี จํากดั (มหาชน)
และ บรษิทั แอคมเีดยี (ไทยแลนด)์ จํากดั ซึง่การมคีู่แข่งในการดําเนินงานน้ัน ผูบ้รโิภคจะไดร้บัผลประโยชนส์ูงสุด อกีทัง้ยงักระตุน้
ใหบ้รษิทัพฒันาความสามารถของพนักงานและผูบ้รหิารของบรษิทัอกีดว้ย 

และเน่ืองจากในปี 2563 บรษิทัฯ ไดล้งนามในสญัญากจิการรว่มคา้กบับรษิทั ดไีลทต์ิง้ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จํากดั 
และใชช้ ือ่ว่า กจิการรว่มคา้ DCORP-DLI เพื่อประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส ์การจา้งงานโครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชนดว้ย
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ป้ายประชาสมัพนัธอ์จัฉรยิะ ตามประกาศของสํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทยดว้ยมูลค่าโครงการ 301.25 ลา้นบาทบาท (รวม
ภาษีมูลค่าเพิ่ม) และเมื่อกจิการรว่มคา้ที่ต ัง้ขึน้ชนะการประกวดราคา จึงไดส้่งมอบแผนและขัน้ตอนการดําเนินงานก่อสรา้งป้าย
ประชาสมัพนัธแ์บบดจิติอลตามโครงการสําหรบัพืน้ที ่76 จงัหวดัต่อคณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุเมือ่ไดร้บัการอนุมตักิจิการรว่มคา้
ไดท้ําสญัญาก่อสรา้งป้ายในปี 2563 และจะเร ิม่ดําเนินการก่อสรา้งในปี 2564 และไดจ้ดัหาจอภาพแสดงผล LED เพื่อใหบ้รรลุ
เป้าหมายของโครงการ ทัง้นีก้ารดําเนินงานของกจิการรว่มคา้ไดม้ีการแข่งขนัมาแลว้ตอนเขา้ประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส ์ ในปี 
2564 บรษิทัจงึตอ้งควบคุมการดําเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนทีต่ ัง้ไวเ้ท่าน้ัน ซึง่จากสถานการณแ์พรร่ะบาดของโควดิทําใหก้ารเขา้
สํารวจพืน้ทีใ่นแต่ละจงัหวดัมีความล่าชา้จากปกต ิเน่ืองจากตอ้งส่งหนังสอืแจง้ขอนําคนเขา้ตรวจพืน้ที่ทีอ่ยู่ในกลุ่มเสี่ยง ตามพระ
ราชกําหนดการบรหิารราชการในสถานการณฉุ์กเฉิน แต่ทัง้นีก้ารนําเขา้จอภาพแสดงผล LED จากต่างประเทศน้ันเป็นไปตาม
กาํหนดเวลาและไม่ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณด์งักลา่ว ทัง้นีใ้นปี 2565 บรษิทัสามารถดําเนินการตามแผนงานของโครงการ
ไดท้ัง้หมดไม่มกีารขยายระยะเวลาในการส่งมอบงาน โดยมรีะยะเวลาหลงัส่งมอบงาน 3 ปี ในการรบัประกนัผลงาน 

3) การจดัหาผลติภณัฑแ์ละบรกิาร 

 ในปี 2566 บรษิทัฯ มีผลติภณัฑแ์ละบรกิารในดา้นของธุรกจิมเีดยีเป็นหลกั ซึง่บรษิทัฯ ยงัไดม้ีการปรบักลยุทธต์่าง ๆ 
เพื่อเพิ่มรายไดใ้หก้บับรษิัท โดยบรษิัทฯ ไดจ้ดังานอีเวน้ท ์และไดม้ีการผลิตวิดีโอ, ผลิตเสียงรายการวิทยุ รวมทั้งผลิตยูทูป 
(YouTube) และคอนเทนตอ์อนไลนต์่าง ๆ เพิ่มมากขึน้ และยังมีนโยบายการผลิตสื่อโฆษณาวิทยุ ณ จุดขายภายในหา้งให ้
สอดคลอ้งกบัลูกคา้ของหา้งสรรพสนิคา้น้ัน ๆ เป็นหลกั ทัง้นีเ้พือ่สรา้งบรรยากาศในการเดนิเลอืกซือ้สนิคา้ของลูกคา้ไปดว้ย 

การจดังานอีเวน้ท ์และการจดัทําคอนเทนตต์่างๆ บรษิัทฯ ไดม้ีการจดัจา้งบุคคล หรอืคู่คา้เขา้มารว่มงานเพื่อ
ดําเนินงานแต่ละงานใหแ้ลว้เสร็จ แต่สื่อโฆษณาและงานที่เพิ่มเติมจากการผลิตสื่อต่างๆ ใหก้บัลูกคา้น้ัน บรษิัทฯ จะใชพ้นักงาน
ผูเ้ช ีย่วชาญในดา้นต่างๆ ของบรษิทัฯ ในการจดัทํา ทัง้นี ้จะมกีารซือ้วสัดุอุปกรณจ์ากคูค่า้ในตลาดซึง่เป็นเพียงวสัดุอุปกรณท์ีห่าซือ้
ไดโ้ดยทั่วไป โดยยงัมกีารว่าจา้งศลิปินเพือ่บนัทกึวดิโีอ หรอืจา้งคนอ่านงานโฆษณาเพือ่ใหไ้ดเ้สยีงทีต่รงกบัความพึงพอใจของลูกคา้ 
พรอ้มทัง้จดัซือ้ลขิสทิธิเ์พลงจากค่ายเพลงต่าง ๆ เพือ่จดัใส่ในสือ่โฆษณาในชว่งเวลาทีเ่หมาะสม 

 ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีการดําเนินงานหลกัเป็นการขายสือ่โฆษณาวทิยุ ณ จุดขายตามหา้งสรรพสนิคา้ต่าง ๆ หลงัจากที่

ผลติสือ่แลว้ยงัตอ้งมกีล่องสําหรบัออกอากาศพรอ้มซอฟตแ์วรเ์พื่อตดิตัง้ตามหา้งสรรพสนิคา้จาก บรษิทั ดาตา้โปร คอมพวิเตอร ์ซสิ
เต็มส ์จํากดั ซึง่มีการจดัซือ้เท่ากบัจํานวนหา้งสรรพสนิคา้ทีบ่รษิทัไดข้ยายการดําเนินงานเพิ่มขึน้ และอาจมีการจดัซือ้เพื่อทดแทน
กล่องเดมิทีเ่กดิความชาํรุดเสยีหาย  

สําหรบังานโครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสมัพนัธอ์จัฉรยิะ จากสํานักงานปลดักระทรวง
มหาดไทย ของกจิการรว่มคา้ DCORP-DLI น้ัน กจิการรว่มคา้จะตอ้งจดัซือ้จอภาพแสดงผล LED และจดัจา้งการก่อสรา้งป้าย
ประชาสมัพนัธต์ามที่ไดนํ้าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุของโครงการ ซึง่การจดัซือ้และจดัจา้งเป็นไปตามขอ้ตกลงของ
สญัญาการเขา้รว่มกจิการรว่มคา้ คอื 

o บรษิทัฯ เป็นผูร้บัผดิชอบในการจดัจา้งส่วนงานก่อสรา้งในอาณาเขตประเทศไทยทัง้ 76 จงัหวดั จํานวนจงัหวดัละ 1 
ป้าย ซึง่รายละเอยีดของงานประกอบดว้ย  
- งานฐานรากรองรบัโครงสรา้งป้ายจอภาพแสดงผล LED  
- งานระบบไฟฟ้าของป้ายจอภาพแสดงผล LED 
- งานตดิตัง้ระบบส่งสญัญาณและอุปกรณท์ีเ่กีย่วขอ้งบนจอภาพแสดงผล LED 
- งานบรหิารจดัการสือ่ประชาสมัพนัธด์จิทิลั และ Software Nebula Client  
- งานบรหิารสือ่ประชาสมัพนัธด์จิทิลั 

ทัง้นี ้ในปี 2563 บรษิัทฯ ไดล้งนามในสญัญาก่อสรา้งแลว้และงานก่อสรา้งจะดําเนินการในปี 2564 โดยในปี 
2565 บรษิทัฯ ไดส้่งมอบงานทัง้หมดใหก้บั สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย และรบัรูร้ายไดท้ัง้หมดแลว้ 

o บรษิทั ดีไลทต์ิง้ อินเตอรเ์นช ัน่แนล จํากดั เป็นผูจ้ดัซือ้จอภาพแสดงผล LED โดยจะดําเนินการจดัซือ้และนําเขา้
อุปกรณข์า้งตน้ ดว้ยจํานวนเงินลงทุนตามทีคู่่สญัญาไดต้กลงกนัเป็นลายลกัษณอ์กัษร และมคีณุลกัษณะทั่วไป และ
ลกัษณะเฉพาะใหเ้ป็นไปตามทีไ่ดข้ออนุมตัจิาก คณะกรรมการตรวจรบัพสัด ุ

 

4) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ 

 ในปี 2566 บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มทีรพัยส์นิถาวรหลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ ดงันี ้
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รายการทรพัยส์นิ เจา้ของกรรมสทิธิ ์
มูลค่า 

(ลา้นบาท) 
ภาระผูกพนั 

1. ส่วนปรบัปรุงอาคารเชา่ บรษิทัฯ 0.27 ไม่ม ี

2. เคร ือ่งตกแต่งของใชส้ํานักงาน บรษิทัฯ 1.58 ไม่ม ี

3. อุปกรณเ์รดโิอในหา้ง บรษิทัฯ 7.30 ไม่ม ี

4. อุปกรณเ์รดโิอในหา้ง บรษิทัฯ 5.81 ไม่ม ี

รวม 14.96  

หมายเหตุ: มูลค่าทรพัยส์นิทีแ่สดงเป็นมูลค่าคงเหลอืหลงัหกัค่าเสือ่มราคาสะสมเรยีบรอ้ยแลว้ 

 ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดท้ําสญัญาเชา่พืน้ทีส่ํานักงานกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนัท่านหน่ึง มรีะยะเวลา 3 ปี (และต่อไดค้ราวละ 
3 ปี เมือ่สิน้สุดวนัทีต่ามสญัญา) โดยมรีะยะเวลาเร ิม่ 1 พฤษภาคม 2566 สิน้สุด 30 เมษายน 2569 และไดท้ําสญัญาเชา่เคร ือ่งถ่าย
เอกสารกบับรษิทัอืน่ทีไ่ม่ไดม้คีวามเกีย่วขอ้งกนัจํานวน 3 เคร ือ่ง ระยะเวลาเชา่ 5 ปี โดยมรีะยะเวลาเร ิม่ 1 กนัยายน 2566 สิน้สุด 31 
สิงหาคม 2571 โดยบรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาสญัญาเชา่ใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัที่ 16 ถือปฏิบตัิต ัง้แต่ปี 
2563 โดยมมีูลค่าสุทธขิองสทิธกิารใชง้าน ณ 31 ธนัวาคม 2566 จํานวน 12.10 ลา้นบาท 

การลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

บรษิัทฯ มีนโยบายลงทุนในบรษิัทย่อย และ/หรอืบรษิัทรว่ม ซึง่มีวตัถุประสงคใ์นการประกอบกิจการอนัจะเป็นการ
สนับสนุนธุรกจิของบรษิัทฯ และส่งผลทําใหบ้รษิัทฯ มีผลประกอบการ หรอืกําไรเพิ่มมากขึน้ รวมไปถึงการลงทุนในธุรกจิที่เอือ้
ประโยชน ์(Synergy) ใหก้บับรษิทัฯ ซึง่สามารถสนับสนุนการดําเนินธรุกจิหลกั และ/หรอืส่งเสรมิความมั่นคงใหก้บับรษิทัฯ ได ้ทัง้นี ้
การลงทุนในบรษิทัย่อย และ/หรอืบรษิทัรว่มจะตอ้งผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตามแต่
กรณี พรอ้มทัง้กาํหนดแนวทางในการกาํกบัดูแลบรษิทัย่อย และบรษิทัรว่ม โดยการแต่งตัง้ตวัแทนซึง่มคีุณสมบตัเิหมาะสมกบัธุรกจิที่

บรษิทัฯ จะเขา้ลงทุน เขา้ไปดํารงตําแหน่งกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร ในบรษิทัย่อย หรอืบรษิทัรว่มดงักล่าว ตามสดัส่วนการถอืครองหุน้
ของ บรษิัทฯ เพื่อมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน และรว่มกําหนดนโยบายการดําเนินงานที่สําคญัต่าง ๆ ใหม้ีความสอดคลอ้งกบั
นโยบายของบรษิทัฯ 

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มีสดัส่วนเงินลงทุนในบรษิทัรว่มทีแ่สดงยอดคงเหลอืในรายงานทางการเงินของบรษิทั
จํานวน 10.81 ลา้นบาท จากกจิการรว่มคา้ DCORP - DLI ซึง่คิดเป็นสดัส่วนการถอืครองหุน้ รอ้ยละ 80.00 และเป็นรอ้ยละ 1.34 
ของสนิทรพัยร์วม ณ สิน้ปี 2566 ของบรษิทัฯ 

 
5) งานทีย่งัไม่ไดส้่งมอบ 
 เน่ืองจากวนัที่ 18 มิถุนายน 2563 กิจการร่วมคา้ DCORP-DLI ชนะการประกวดราคาโครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่
ประชาชนดว้ยป้ายประชาสมัพนัธอ์จัฉรยิะดว้ยวิธีการประกวดอิเล็กทรอนิกส ์มูลค่าโครงการ 301.25 ลา้นบาท และเมื่อวนัที่ 20 
ตุลาคม 2563 กจิการรว่มคา้ไดส้่งมอบแผนและขัน้ตอนการดําเนินงานก่อสรา้งป้ายประชาสมัพนัธแ์บบดจิติอลตามโครงการในพืน้ที ่
76 จงัหวดัใหก้บัคณะกรรมการตรวจรบัพสัดุถูกตอ้งครบถว้นตามสญัญาจา้งแลว้ ซึง่ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บรษิัทฯ ไม่มี
จอภาพแสดงผล LED เป็นสนิคา้คงเหลือ แต่มีงานก่อสรา้งที่ก่อสรา้งเสร็จแลว้รอการส่งมอบมูลค่า 86.87 ลา้นบาท ซึง่ไดส้่งมอบ
เรยีบรอ้ยแลว้ในปี 2566 
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โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุ่มบรษิทั   

 

 

 

ชือ่บรษิทั ลกัษณะธุรกจิ 
สดัส่วนถอืหุน้ 

(รอ้ยละ) 

1. ธุรกจิภาครฐั 

1.1 กจิการรว่มคา้ DCORP-DLI 
 

เป็นกจิการรว่มคา้โครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชน 
ดว้ยป้ายประชาสมัพนัธอ์จัฉรยิะ 

80.00 

2. ธุรกจิมเีดยี / นวตักรรม 

2.1 บรษิทั ดมีเีตอร ์อนิโนเวช ัน่ จํากดั 
 (D – Innovation) 
 
 
 

เป็นนวตักรรมใหม่ในส่วนของธรุกจิมเีดยี ไดแ้ก ่ 
ทวีดีจิติลั บนโทรศพัทม์อืถอื และปัญญาประดษิฐ ์
(Artificial Intelligence) 
(ณ 31 ธนัวาคม 2564 D - Innovation ไม่มรีายไดจ้ากการ
ดําเนินธรุกจิ) 

100.00 

2.2 บรษิทั ฮโินก ิวูด้ เวริค์ จํากดั 
 (HINOKI) 
 

การคา้ ผลติ ออกแบบ จดัจําหน่าย นําเขา้ สง่ออก 
ผลติภณัฑจ์ากไม ้
(ณ ปัจจุบนั HINOKI ไมม่กีารดําเนินกจิการดงักล่าวแลว้) 

100.00 

ถอืหุน้โดย D – 
Inovation 

2.3 บรษิทั ฮโีร ่เอ็กซพ์เีรยีนซ ์จํากดั 
 (HERO)                          
 
                                                                                        

เป็นบรษิทัทีป่ระกอบธรุกจิกจิกรรมดา้นสวนสนุก 
และธมีปารค์ 
(ณ ปัจจุบนั HERO ไดห้ยุดดําเนินโครงการดงักล่าว เน่ืองจาก
ประสบปัญหาการขาดสภาพคล่องทางการเงิน) 

37.50 
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ขอ้มูลนิตบิุคคลทีบ่รษิทัฯ หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ถอืหุน้ต ัง้แต่รอ้ยละ 10 ขึน้ไป 

บรษิทั ดมีเีตอร ์อนิโนเวช ัน่ จํากดั (“D – Innovation”)  

ประเภทธรุกจิ : จดัหา ผลติและ/หรอืรว่มผลติรายการโทรทศันผ์่านดาวเทยีม 

ทีต่ ัง้สํานักงาน : เลขที ่15 ซอย พฒันาการ 56 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

ทุนจดทะเบยีน และชาํระแลว้ : 48,000,000 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สามญั 

จํานวนหุน้ชาํระแลว้ : 480,000 หุน้ 

มูลค่าทีต่ราไว ้ : หุน้ละ 100 บาท 

บรษิทั ฮโินก ิวูด้ เวริค์ จํากดั (“HINOKI”) 
ประเภทธรุกจิ : ผลติและจําหน่ายผลติภณัฑจ์ากไม ้หรอืทีม่สี่วนประกอบของไม ้

ทีต่ ัง้สํานักงาน : เลขที ่15 ซอย พฒันาการ 56 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

ทุนจดทะเบยีน และชาํระแลว้ : 1,000,000 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สามญั 

จํานวนหุน้ชาํระแลว้ : 10,000 หุน้ 

มูลค่าทีต่ราไว ้ : หุน้ละ 100 บาท 

บรษิทั ฮโีร ่เอ็กซพ์เีรยีนซ ์จํากดั (“HERO”) 
ประเภทธรุกจิ : ประกอบกจิการสวนน้ํา สวนสนุก สถานทีพ่กัผ่อนหย่อนใจ 

ทีต่ ัง้สํานักงาน : 387 หมู่ที ่8 ต.บางแกว้ อ.บางพล ีจ.สมุทรปราการ 

ทุนจดทะเบยีน และชาํระแลว้ : 268,421,200 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สามญั 

จํานวนหุน้ชาํระแลว้ : 2,684,212 หุน้ 

มูลค่าทีต่ราไว ้ : หุน้ละ 100 บาท 

กจิการรว่มคา้ DCORP-DLI (“DCORP-DLI”) 
วตัถุประสงค ์ : กจิการรว่มคา้เพือ่ดําเนินงานในโครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชนดว้ยป้าย

ประชาสมัพนัธอ์จัฉรยิะ 
บรษิทัรว่ม : 1) บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) เดมิชือ่ บรษิทั ดมีเีตอร ์คอรป์อเรช ัน่ จํากดั (มหาชน) 

(“DV8”) 
2) บรษิทั ดไีลทต์ิง้ อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จํากดั (“DLI”) 

สดัส่วนการลงทุน : 1) บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) (“DV8”) สดัส่วนรอ้ยละ 80 
2) บรษิทั ดไีลทต์ิ ้ง อนิเตอรเ์นช ัน่แนล จํากดั (“DLI”) สดัส่วนรอ้ยละ 20 

 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ถอืหุน้ในบรษิทัย่อยหรอืบรษิทัรว่มเกนิกว่ารอ้ยละ 10 ของจํานวนหุน้ทีม่สีทิธิ
ออกเสยีงของบรษิทัดงักล่าว 

- ไม่ม ี- 
 
ความสมัพนัธก์บักลุ่มธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ ่
 - ไม่ม ี– 
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ผูถ้อืหุน้ 
รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ ณ วนัที ่15 มนีาคม 2567 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จํานวนหุน้ (หุน้) สดัส่วนการถอืหุน้ (รอ้ยละ) 

1. ครอบครวัเกษมวลิาศ   

นายบุญชยั เกษมวลิาศ 362,307,426 27.45 

นายณัฐพล เกษมวลิาศ  43,993,212 3.33 

นางสาวกิง่กมล เกษมวลิาศ 43,380,000 3.29 

นางสาวศุภลกัษณ ์แพบรรยง 57,500,000 4.36 

2. นางสาวสุนันท ์งามอคัรกุล 170,334,215 12.90 

3. นางสาวกญัญา ชยัสาธติพร 95,000,000 7.20 

4. นายชยัพร จารุจนัทนากุล 95,000,000 7.20 

5. นายอุทยัพนัธ ์จริกุลพงศธ์ร         63,523,050 4.81 

6. นายธวชั ธนาวุฒวิฒันา 63,452,383 4.81 

7. นางสาวศรวีรรณ รกัตพงศไ์พศาล 49,399,900 3.74 

8. นางสาวอรนุช ธนาวุฒวิฒันา 41,746,217 3.16 

9. นายธนรฐั ธนาวุฒวิฒันา 31,615,000 2.40 

10. นางมนัทนา วงศอ์รยิะกว ี 19,755,450 1.50 

11. นางสาวณัฐรว ีวงศอ์รยิะกว ี 15,352,950 1.16 

12. นางเพ็ญศร ีรตันสุนทรากุล 15,000,000 1.14 

รวม 1,167,359,803 88.44 

 
จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชาํระแลว้ 

ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดม้ีการเปลีย่นแปลงมูลค่าหุน้ทีต่ราไว ้โดยการรวมหุน้ จากเดมิทีม่ีมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท 
เป็นมูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ  2.00 บาท ซึง่ส่งผลใหจํ้านวนหุน้ของบรษิัท ลดลงจํานวน 715,208,096 หุน้ จากเดิมจํานวน 
1,430,416,192 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท เป็นจํานวน 715,208,096 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 2.00 บาท  

ทัง้นี ้บรษิัทฯ ไดล้ดทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว้ของบรษิัท จากเดิมจํานวน 1,430,416,192.00 บาท เป็นจํานวน 
429,124,857.60 บาท โดยการลดมูลค่าทีต่ราไวข้องหุน้ของบรษิทั จากเดมิมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 2.00 บาท เป็นมูลค่าทีต่ราไวหุ้น้
ละ 0.60 บาท เพื่อนําทุนจากการลดทุนจํานวน 1,001,291,334.40 บาท มาชดเชยผลขาดทุนสะสมของบรษิัท รวมจํานวน 
1,010,483,400.18 บาท โดยจํานวนหุน้สามญัยงัคงเท่าเดมิทีจํ่านวน 715,208,096 หุน้ ภายหลงัการดําเนินการดงักล่าว บรษิทัฯ 
มีผลขาดทุนสะสมคงเหลอืจํานวน 9,192,065.78 บาท นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัไดแ้กไ้ขหนังสอืบรคิณหส์นธขิอ้ 4. ใหส้อดคลอ้งกบั
การเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไวข้องหุน้ของบรษิัทและการลดทุนจดทะเบียนของบรษิัท ซึง่เป็นไปตามมติที่ประชมุวิสามญัผูถ้อืหุน้ 
ประจําปี 2566 วนัที ่27 มกราคม 2566  

ต่อมา ที่ประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2566 มีมติอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนของบรษิัทจํานวน 643,687,286.40 
บาท จากทุนจดทะเบยีนเดมิจํานวน 429,124,857.60 บาท เป็นทุนจดทะเบยีนจํานวน 1,072,812,144.00 บาท โดยการออกและ
เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนจํานวนไม่เกนิ 1,072,812,144 หุน้ มูลค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.60 บาท โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวยีนในบรษิทั เสรมิสภาพคล่องในการดําเนินธุรกจิของบรษิทั และเพื่อเพิ่มความแข็งแกรง่และเสถยีรภาพของฐานะทาง
การเงนิของบรษิทั 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมทีุนจดทะเบยีนกบักระทรวงพาณิชย ์1,072,812,144.00 บาท เป็นทุนทีอ่อกและชาํระ

แลว้ 791,953,249.80 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 1,319,922,083 หุน้ มูลค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 0.60 บาท  
 

การออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 
- ไม่ม ี– 
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บรษิทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ่ากว่ารอ้ยละ 50 ของกําไรสุทธจิากงบการเงินเฉพาะกจิการภายหลงัหกั
ภาษีเงินไดนิ้ตบุิคคล และหลงัหกัเงินสํารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามทีก่ฎหมายกําหนด และตามทีก่าํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ 
โดยจะตอ้งไม่มีการขาดทุนสะสมในส่วนของผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวอาจมีการเปลีย่นแปลงได ้ขึน้อยู่กบัผลการ
ดําเนินงาน ฐานะทางการเงนิ และแผนการลงทุนของบรษิทั  

ในปี 2566 บรษิัทไดง้ดจ่ายเงินปันผล ประจําปี 2565 ตามมติที่ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2566 เมื่อวนัที่ 26 
เมษายน 2566 เน่ืองจากบรษิัทฯ มีผลขาดทุนสะสม จํานวน 2,043,655,327 ลา้นบาท (งบการเงินเฉพาะกิจการ) ณ วนัที่ 31 
ธนัวาคม 2565 

 
ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงัเปรยีบเทยีบสําหรบัผลการดําเนินงาน 3 ปียอ้นหลงั เป็นดงัน้ี 

 

 2563 2564 2565 

กาํไร (ขาดทุน) สุทธติ่อหุน้ (บาท/หุน้) (0.007) (0.034) (0.026) 

เงนิปันผลจ่ายต่อหุน้ (บาท/หุน้) - - - 

อตัราเงนิปันผลจ่ายตอ่กาํไรสุทธ ิ(รอ้ยละ) - - - 

 

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบรษิทัย่อย 

คณะกรรมการบรษิทัของบรษิทัย่อย มนีโยบายการจ่ายเงินปันผลตามผลประกอบการของแต่ละบรษิทั โดยมไิดก้าํหนดอตัรา
การจ่ายเงนิปันผลทีแ่น่นอน แต่ขึน้อยู่กบัฐานะทางการเงิน และแผนการลงทุนในอนาคตของบรษิทัย่อย 
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การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง 

1. นโยบายบรหิารความเสีย่ง 
 บรษิัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการบรหิารความเสีย่งอย่างเป็นระบบตามมาตรฐานสากล ในการเป็น
เครือ่งมือสําคญัทีจ่ะชว่ยสนับสนุนใหอ้งคก์รสามารถดําเนินกลยุทธ ์และบรรลุเป้าหมายธุรกจิตามทีก่ําหนด จงึกําหนด
นโยบายบรหิารความเสีย่งขึน้ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ใชเ้ป็นกรอบการบรหิารจดัการความ
เสีย่ง สามารถระบุความเสีย่งหรอืโอกาสทางธุรกจิ ไดอ้ย่างเหมาะสมและทนัต่อเหตุการณ ์เพื่อวางแผนบรหิารจดัการ 
เตรยีมการป้องกนัและลดความสูญเสีย หาโอกาสสรา้งมูลค่าเพิ่มทางธุรกจิ และตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดลอ้มไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้รกัษาผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษิทัฯ โดยเป็นไป
ตามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

2. กรอบการดําเนินงานบรหิารความเสีย่ง 
 บรษิทัฯ มีความมุ่งมั่นในการพฒันากระบวนการบรหิารความเสี่ยงอย่างต่อเน่ือง โดยสามารถสรุปตามกรอบการบรหิาร
ความเสีย่งขององคก์ร การบูรณาการรว่มกบักลยุทธแ์ละผลการปฏบิตังิาน (COSO 2017) ซึง่ประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ และ 
20 หลกัการ ไดด้งันี ้

1) การกาํกบัดูแลและวฒันธรรม (Governance & Culture) 
• การกํากบัดูแลความเสี่ยงโดยคณะกรรมการ (Board Risk Oversight): คณะกรรมการบรษิัท มอบหมายให ้

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นผูก้ํากบัดูแลการพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั รวมถงึสอบ
ทานความเพยีงพอของขอ้มูลประกอบการตดัสนิใจลงทุนในธรุกจิใหม่ 

• โครงสรา้งดําเนินงาน (Operating Structure): บรษิทัฯ ปรบัปรุงโครงสรา้งองคก์รใหเ้ขา้กบัการดําเนินธุรกจิ
อยู่เสมอ และในดา้นการบรหิารความเสี่ยง ไดม้ีการแต่งตัง้คณะทํางานบรหิารความเสี่ยง และผูจ้ดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายในและบรหิารความเสีย่ง ใหเ้ป็นผูร้บัผดิชอบต่อกระบวนการบรหิารความเสีย่ง 

• วฒันธรรมที่พึงประสงค ์(Desired Culture): บรษิัทฯ มีวฒันธรรมทัง้หลีกเลี่ยงความเสี่ยงและการเน้นความ
เสีย่งผสมผสานกนั เน่ืองจากบรษิทัฯ ตอ้งมคีวามระมดัระวงัในการตดัสนิใจดา้นนวตักรรมและการลงทุนในธุรกจิ
ใหม่ ท่ามกลางผลประกอบการทีข่าดทุนอย่างต่อเน่ือง และในดา้นการบรหิารความเสีย่ง บรษิทัฯ กําลงัผลกัดนั
ใหบุ้คลากรมทีศันคตเิชงิบวกต่อการบรหิารความเสีย่ง เพือ่เนน้ใหม้ีการพฒันาปรบัปรุงกระบวนการทํางานมาก
ขึน้ 

• คุณค่าหลกั (Core Values): บรษิทัฯ มีการกําหนดค่านิยมองคก์รทีช่ดัเจน ในการเนน้นวตักรรมและความคดิ
สรา้งสรรค ์การสรา้งความเชือ่มั่นและความไวว้างใจ การมุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน ความซือ่สตัยส์ุจรติและ
จรรยาบรรณ และการสรา้งเอกภาพในความหลากหลาย อย่างไรก็ตาม คุณค่าหลกัขององคก์รขึน้อยู่กบัทศันคติ
และท่าทขีองผูนํ้าและผูบ้รหิาร 

• การดงึดูด พฒันา และรกัษาบุคคลทีม่ีความสามารถ (Attracting, Developing, and Retaining Capable 
Individuals): ผูบ้รหิารและหน่วยงานบรหิารทรพัยากรบุคคลตระหนักถงึความสําคญั และพฒันากระบวนการ
ดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง ภายใตส้ภาวะธรุกจิทีปั่จจบุนัมขีอ้จํากดั 
 

2) กลยุทธแ์ละการกาํหนดวตัถุประสงค ์(Strategy & Objective-setting) 
• บรบิททางธุรกิจ (Business Context): ประกอบไปดว้ยธุรกิจหลกัสื่อโฆษณาวิทยุในหา้ง การจดักิจกรรม

ทางการตลาด และธุรกจิใหม่ในอนาคตที่ยงัมีความไม่แน่นอน โดยในกระบวนการบรหิารความเสี่ยงทั่วองคก์ร
และความเสีย่งของธรุกจิใหม่ มกีารพจิารณาสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิอย่างรอบดา้นทัง้จากภายนอกและภายใน 

• ระดบัความเสีย่งทีย่อมรบัได ้(Risk Appetite): บรษิทัฯ กาํหนดระดบัของความเสีย่งทีฝ่่ายจดัการจะตอ้งจดัการ
ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้หรอืตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั นอกจากนี ้การลงทุนในธุรกจิใหม่ทีม่ีมูลค่า
การลงทุนสูงจะตอ้งมีการกลั่นกรองอย่างรอบดา้นโดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรหิาร 
และคณะกรรมการบรษิทั 

• กลยุทธท์างเลอืก (Alternative Strategy): บรษิทัฯ ตดิตามผลประกอบการของแต่ละธุรกจิอย่างใกลช้ดิ โดย
ผูบ้รหิารมวีเิคราะหผ์ลงานและปรบัเปลีย่นกลยุทธธ์รุกจิตามสถานการณ ์

• วตัถุประสงคท์างธุรกจิ (Business Objective): บรษิัทฯ กําหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคท์างธุรกจิในระดบั
กจิการ และในระดบัฝ่ายงาน  
 

3) ผลการปฏบิตังิาน (Performance) 
• การระบุความเสีย่ง (Identifying Risk): บรษิทัฯ ระบุความเสีย่งโดยการประเมินบรบิททางธรุกจิ การประเมนิกล

ยุทธแ์ละเป้าหมายในปัจจุบัน การใชค้วามเสี่ยงที่เป็นไปไดท้ั้งหมด (Risk Universe) การใชป้ระเด็นที่ผู ้
ตรวจสอบตรวจพบ ผ่านการประชมุคณะทํางานบรหิารความเสีย่ง การประชมุเชงิปฏบิตักิารในแต่ละหน่วยงาน 
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การรวบรวมประเด็นจากผูต้รวจสอบ การรายงานอุบตัิการณ ์(Incident report) โดยจดัทําขึน้เป็นทะเบียน
ความเสีย่ง แบ่งกลุ่มเป็นดา้นกลยุทธ ์การดําเนินงาน การเงนิ การปฏบิตัติามกฎระเบยีบ และเชงิสารสนเทศ 

• การประเมินความรุนแรงของความเสีย่ง (Assessing Severity of Risks): บรษิทัฯ กําหนดเกณฑก์ารประเมิน
ความเสี่ยงชดุเดียว โดยประเมินผลกระทบเป็นตวัเงิน และความเป็นไปได ้โดยแสดงผลในแผนที่แสดงความ
รุนแรงของความเสีย่ง (Heat map 5x5) 

• การจดัลาํดบัความสําคญัของความเสีย่ง (Prioritizing Risks): บรษิทัฯ จดัลําดบัความสําคญัตาม Heat Map 
และการพจิารณาของกรรมการและผูบ้รหิาร 

• การตอบสนองต่อความเสีย่ง (Risk Responses): บรษิทัฯ พจิารณาตน้ทุนและประโยชนท์ีจ่ะไดร้บัเป็นสําคญัใน
การเลอืกวธิกีารตอบสนองต่อความเสีย่งไม่ว่าจะเป็นมาตรการประเภทยอมรบัดําเนินการต่อ หลกีเลีย่ง ลดความ
รุนแรง หรอืแบ่งปันกระจายความเสีย่ง 

• การพฒันาภาพรวมความเสีย่ง (Developing Portfolio View): โดยปัจจบุนัใช ้Heat map 
 

4) การสอบทานและปรบัปรุงแกไ้ข (Review & Revision) 
• การประเมินการเปลี่ยนแปลงที่สําคญั (Assessing Substantial Change): บรษิัทฯ บรรจุการเปลีย่นแปลงที่

สําคญัลงในทะเบยีนความเสีย่งเพือ่ใหม้ปีระเมนิและรายงานความเสีย่ง 
• การสอบทานความเสี่ยงและผลการปฏิบตัิงาน (Reviewing Risk and Performance): บรษิัทฯ สอบทานผลการ

ดําเนินงานผ่านการประชมุประจําเดือนของฝ่ายบรหิาร รวมถึงมีการประชมุคณะทํางานบรหิารความเสี่ยงเพื่อ  
ประเมนิและใหค้วามเห็นต่อการบรหิารจดัการความเสีย่ง  

• การปรบัปรุงการบร ิหารความเสี่ยงขององคก์ร (Improvement in Enterprise Risk Management):      
บรษิัทฯ กําลงัพฒันาระบบบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง เพื่อสรรหาระบบที่มีการใชท้รพัยากรและเวลาของ
บุคลากรใหม้ปีระสทิธภิาพสูงสุด  

 
5) สารสนเทศ การสือ่สาร และการรายงาน (Information, Communication, & Reporting) 

• การใชป้ระโยชนจ์ากสารสนเทศและเทคโนโลย ี(Leveraging Information and Technology): บรษิทัฯ อยู่
ระหว่างการพฒันาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศบางส่วนเพื่อปรบัปรุงคุณภาพของการจดัเก็บและรายงานขอ้มูล
ทางธุรกจิ ส่วนในดา้นการบรหิารความเสี่ยง มีการใชร้ะบบสารสนเทศพืน้ฐานในการจดัทําทะเบียนและการ
รายงานความเสีย่ง  

• การสือ่สารสารสนเทศดา้นความเสี่ยง (Communicating Risk Information): บรษิทัฯ มีการจดัทํารายงาน
ความเสีย่งรายตวัในรูปแบบทีง่่ายต่อการนําเสนอ เชน่ รูปแบบแคนวาส และมกีารจดัทํารายงานบรหิารความเสีย่ง
ประจําปี 

• การ ร ายงานความ เสี่ ย ง  ว ัฒนธร รม  แล ะผลการปฏิบัติ ง าน  (Reporting on Risk, Culture, and 
Performance): บรษิัทฯ มีการรายงานผลการดําเนินงานของแต่ละหน่วยธุรกจิต่อคณะกรรมการบรหิารเป็น
รายไตรมาส และรายงานความคบืหนา้การดําเนินการบรหิารความเสีย่งต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทุก
ไตรมาส 

3. แผนการบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร 
 ในปี  2565 คณะกรรมการบร ิหารความ เสี่ย งว่ าจ ้า งผู ้เช ี่ยวชาญจากสํา นักงานศูนยว์ิจ ัยแล ะให ้คํ าปร ึกษา
มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์(TU-RAC) มาเป็นทีป่รกึษาในการพฒันากระบวนการการบรหิารจดัการความเสีย่ง รวมทัง้จดัใหม้ีการ
อบรมใหค้วามรูแ้กผู่บ้รหิารและพนักงานของ ทัง้นีบ้รษิทัฯ ทําการพฒันากระบวนการ เคร ือ่งมือ และรายงานบรหิารความเสีย่งอย่าง
ต่อเน่ือง เพือ่ใหเ้ป็นระบบทีม่ีประสทิธภิาพประสทิธผิล เหมาะสมการสภาพการดําเนินธรุกจิและสภาพแวดลอ้มภายในบรษิทัฯ และใน
ปี 2566 บรษิทัฯ วางแผนพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งอย่างต่อเน่ือง รวมถงึจดัใหม้กีารประเมนิความเสีย่งทั่วทัง้องคก์รโดยเนน้
การประเมนิเฉพาะดา้น   
 
4.  ปัจจยัความเสีย่งต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทั 

4.1 ความเสีย่งต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิทัหรอืกลุ่มบรษิทั 
1) ความเสีย่งจากปัจจยัทางเศรษฐกจิ 
 ปัจจุบนัสภาพเศรษฐกจิยงัมีความไม่แน่นอนสูง ไม่ว่าจะจากเหตุการณเ์งินเฟ้อ ระดบัหนีภ้าคครวัเรอืนที่พุ่งสูง 
เหตุการณท์างภูมริฐัศาสตรท์ีต่งึเครยีดทั่วโลก เหตุการณร์ะบาดของโรคอุบตัใิหม่ โดยปัจจยัดงักล่าวยงัคงกดดนัการ
ฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิ และระดบัการบรโิภคภายในประเทศ โดยเฉพาะหากเกดิเหตุการณท์ีรุ่นแรงอย่างทีไ่ม่คาดฝัน จะมี
การหดตวัทางเศรษฐกจิอย่างรุนแรง  
 การฟ้ืนตวัทางเศรษฐกจิเป็นปัจจยัทีส่ําคญัอย่างยิ่งต่อยอดขายโฆษณาและการจดักจิกรรมทางการตลาดของ
บรษิทั เน่ืองจากหากมกีารชะลอตวัทางเศรษฐกจิแมเ้พียงเล็กนอ้ย ลูกคา้มแีนวโนม้ในการลดงบประมาณการสนับสนุน
ทางการตลาดลงอย่างมาก โดยบรษิัทฯ ไดต้ระหนักถึงปัจจยัเสี่ยงเหล่านี้ จึงไดม้ีการปรบักลยุทธต์่าง ๆ เพื่อเพิ่ม
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ยอดขายใหไ้ดม้ากที่สุด โดยการเพิ่มบุคลากรภายในทีมขาย การปรบักลยุทธใ์นการขาย และการรบัจา้งผลิตคอน
เทนตอ์อนไลนต์่าง ๆ เพิม่มากขึน้ 

2) ความเสีย่งจากการสูญเสยีสมัปทานจากหา้งสรรพสนิคา้ 
 เน่ืองจากบรษิทัฯ ดําเนินธรุกจิการผลติสือ่โฆษณาวทิยุ ณ จดุขายในหา้งสรรพสนิคา้ บรษิทัฯ จงึจําเป็นตอ้งไดร้บั
สมัปทานจากแต่ละหา้งสรรพสินคา้ โดยระยะเวลาสมัปทานของแต่ละหา้งสรรพสินคา้น้ันมีความแตกต่างกนั โดยมี
ระยะเวลาตัง้แต่หน่ึงปีขึน้ไป ดงัน้ัน การไม่ไดร้บัสิทธิสมัปทานในการออกอากาศโฆษณาวิทยุ ณ จุดขายในบาง
หา้งสรรพสนิคา้ย่อมส่งผลกระทบโดยตรงต่อรายได ้โดยบรษิทัฯ ไดบ้รหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าว ดว้ยการมอบส่วน
แบ่งรายไดท้ัง้ในอตัราคงที ่และแปรฝันตามยอดขาย ในอตัราทีส่ามารถแข่งขนัได ้รวมถงึปรบักลยุทธเ์พื่อเพิ่มยอดขาย 
และพฒันาคุณภาพการใหบ้รกิารอย่างต่อเน่ือง นอกจากนี ้บรษิทัฯ มีกลยุทธเ์พิ่มพนัธมิตรทางธุรกจิหา้งสรรพสนิคา้
อย่างต่อเน่ือง 

3) ความเสีย่งจากการตอ้งพึง่พาบุคคลภายนอกในห่วงโซอุ่ปทาน – กล่องอุปกรณอ์อกอากาศ 
 ปัจจุบนับรษิทัฯ จดัซือ้กล่องสําหรบัออกอากาศพรอ้มซอฟตแ์วรจ์ากบรษิทัคู่คา้รายหน่ึง เพื่อเป็นอุปกรณใ์นการ
ติดตัง้ในหา้งสรรพสินคา้แต่เพียงผูเ้ดียว หากบรษิัทฯ ขา้งตน้ไม่ดําเนินกิจการต่อหรอืไม่สามารถจําหน่ายอุปกรณ์
ดงักล่าวใหบ้รษิทัฯ ได ้บรษิทัฯ จะไดร้บัผลกระทบดา้นการจดัหาอุปกรณม์าเพื่อสรา้งรายได ้แต่ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดม้ีการ
ติดต่อสื่อสารกับบรษิัทคู่คา้อย่างต่อเน่ือง เพื่อบรหิารความเสี่ยง รกัษาความสัมพันธอ์ ันดี รวมทั้งพัฒนาขีด
ความสามารถของกล่องอุปกรณอ์อกอากาศ 

4) ความเสีย่งดา้นจากการพึง่พาคู่คา้เอเจนซีโ่ฆษณาและการตลาด 
 ในธุรกจิสื่อโฆษณาวิทยุ ณ จุดขายในหา้งสรรพสินคา้ ลูกคา้รายใหญ่ของบรษิัท ซึง่มกัเป็นสินคา้แบรนดท์ี่มี
ช ือ่เสียง มกัเลือกใชบ้รกิารผ่านบรษิัทเอเจนซีโ่ฆษณาและการตลาดเพียงรายใหญ่เพียงไม่กี่ราย เพื่อจดัสรรงบ
ค่าใชจ่้ายดา้นการโฆษณาลงตามชอ่งทางต่างๆ ดงัน้ัน บรษิทัฯ จงึจําเป็นตอ้งพึง่พาคู่คา้เอเจนซี ่ในการรกัษาระดบัของ
ยอดขายในสดัส่วนทีสู่ง ทัง้นีบ้รษิทัฯ บรหิารจดัการความเสีย่งดงักล่าว โดยการรกัษาความสมัพนัธอ์นัด ีรวมถงึการ
มอบส่วนลดพิเศษทางการคา้ (Rebate) แก่คู่คา้เอเจนซี ่รวมถงึเรง่เพิ่มขีดความสามารถดา้นการขายตรงต่อลูกคา้
รายอืน่ซึง่อาจไม่ไดใ้ชบ้รกิารเอเจนซีโ่ฆษณา รวมถงึพฒันาชอ่งทางการขายใหม่ๆ อย่างต่อเน่ือง 

5) ความเสีย่งจากดา้นความปลอดภยัของขอ้มูล ระบบสารสนเทศ และภยัคุกคามทางไซเบอร ์
 บรษิทัฯ ประเมินระบบนิเวศดา้นเทคโนโลยขีองธุรกจิหลกัแลว้ พบว่ามีการพึ่งพิงระบบเทคโนโลยสีารสนเทศใน
การออกอากาศอยู่ในระดบัทีค่่อนขา้งสูง อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ และคู่คา้ดา้นเทคโนโลย ีมกีลไกในการกูค้นืระบบที่
ชดัเจน ภายในระยะเวลาอนัสัน้ รวมทัง้มีกลไกจํากดัผลกระทบต่อคุณภาพการโฆษณาออกอากาศในหา้ง นอกจากนี้
บรษิทัฯ มีการตระเตรยีมบุคลากรและระบบทีใ่ชป้้องกนัและตอบสนองการบุกรุกทางไซเบอรท์ีเ่พียงพอ และมีการสอบ
ทานแผนสถานการณภ์าวะฉุกเฉินดา้นสารสนเทศเป็นประจํา   

6) ความเสีย่งจากพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีเ่ปลีย่นแปลงไป 
 ปัจจุบนั ผูบ้รโิภคมีพฤตกิรรมการจบัจ่ายใชส้อยทีเ่ปลี่ยนแปลงไป โดยมีการซือ้ของในหา้งสรรพสนิคา้น้อยลง 
และจบัจ่ายใชส้อยผ่านระบบออนไลนช์อ้ปป้ิงมากขึน้ รวมทัง้พฤตกิรรมการใชช้วีติทีเ่รง่รบีทําใหม้ีการใชเ้วลาในการ
เดนิเลอืกซือ้สนิคา้นอ้ยลง ส่งผลใหส้ือ่โฆษณาวทิยุ ณ จุดขายในหา้งสรรพสนิคา้ ไดร้บัความนิยมนอ้ยลงตามไปดว้ย 
บรษิทัฯ บรหิารความเสีย่งดงักล่าวดว้ยการเรง่พฒันานวตักรรมการโฆษณาผ่านแพลตฟอรม์สือ่เสยีงออนไลนใ์หม้าก
ขึน้ รวมทัง้มกีารสรา้งคอนเทนตอ์อนไลนต์่าง ๆ เพิม่มากขึน้ 

7) ความเสีย่งดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
 บรษิทัฯ มคีวามเสีย่งดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในระดบัทีค่่อนขา้งตํ่า เน่ืองจากลูกคา้ส่วนใหญ่เป็นลูกคา้
นิตบุิคคล และขอ้มูลส่วนบุคคลทีต่อ้งขอความยนิยอมมีเพียงส่วนนอ้ยเท่าน้ัน ทัง้นี ้บรษิทัฯ มีการจดัทําทะเบยีนขอ้มูล
ส่วนบุคคล และมีมาตรการในการแยกและรกัษาความปลอดภยัขอ้มูลดงักล่าว รวมถงึมีการจา้งผูเ้ช ีย่วชาญเขา้มาให ้
คําปรกึษาแนะนํา รวมทัง้ทําหนา้ทีเ่ป็นเจา้พนักงานคุม้ครองขอ้มูล 

 
4.2 ความเสีย่งต่อการลงทุนของผูถ้อืหลกัทรพัย ์

1) ความเสีย่งจากการขยายเขา้รว่มลงทุนในธุรกจิอืน่ 
 เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการประกอบธุรกิจมีเดีย บรษิัทฯ กําลงัสรรหาชอ่งทางลงทุนในธุรกจิใหม่ที่จะ
สามารถสรา้งรายไดท้ีม่ ั่นคงยิง่ขึน้ใหแ้กบ่รษิทัฯ จงึทําใหม้โีอกาสทางธรุกจิและความเสีย่งจากการขาดทุนในการลงทุน
ในธุรกิจใหม่ อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ มีกลไกการกลั่นกรองการลงทุนที่มีมูลค่าการลงทุนสูงอย่างเขม้งวดโดย
คณะกรรมการบรษิัท และมีการกําหนดตวัชีว้ดัความสําเร็จของโครงการลงทุนที่ชดัเจน รวมถึงมีการปฏิบตัิตาม
กฎระเบยีบรายการไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่สนิทรพัยข์องตลาดหลกัทรพัยอ์ย่างเครง่ครดั 
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2) ความเสีย่งจากการมผีลขาดทุนสะสมต่อเน่ือง 
 บรษิทัฯ มผีลประกอบการทีข่าดทุนสะสมต่อเน่ืองยาวนาน จงึทําใหบ้รษิทัฯ มคีวามเสีย่งดา้นการใชผ้ลประโยชน์
ทางภาษีจากผลขาดทุนสุทธยิกมาไม่เกนิหา้ปี และนอกจากนี ้หากพิจารณารว่มกบัสภาวะการณต์ลาดที่ดอกเบีย้มี
แนวโนม้ขาขึน้ จงึทําใหบ้รษิทัฯ มีขอ้จํากดัดา้นความสามารถในการกูย้มื และส่งผลใหบ้รษิทัฯ มีตน้ทุนทางการเงินที่
สูง เน่ืองจากตอ้งพึ่งพิงเงินทุนจากผูถ้อืหุน้เป็นหลกั โดยบรษิทัฯ กําลงัใชก้ลยุทธด์า้นการเนน้เพิ่มรายได ้และการลด
ค่าใชจ่้ายเพือ่ใหบ้รษิทัฯ พลกิฟ้ืนมามกีาํไรขึน้อกีคร ัง้ 

4.3 ความเสีย่งต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต์่างประเทศ 

 - ไมม่ ี- 
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การขบัเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความยัง่ยนื 

1. นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื 

 

บรษิทัฯ ตระหนักถงึความสําคญัในการดําเนินธุรกจิดว้ยความ
รบัผิดชอบ ภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ีและยดึถอืใน
ความถูกตอ้ง โปร่งใส พรอ้มทั้ง คํานึงถึงผลประโยชน์และ
ผลกระทบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียตลอดห่วงโซคุ่ณค่าธุรกิจ ซึง่ใน
ปัจจุบันบร ิษัทฯ ไดม้ีการกําหนดนโยบาย แนวทางการ
ดําเนินงาน และเป้าหมายดา้นการจดัการความยั่งยืน โดยจะ
เร ิม่มกีารนําไปปฏบิตัใิชต้ ัง้แต่ 2565 แต่อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ 
มีความมุ่งมั่นที่จะพฒันาการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยืน 
โดยการนําเอาประเด็นในดา้นการบรหิารจดัการความยั่งยืน
เขา้เป็นส่วนหน่ึงในการดําเนินธุรกจิใหม้ีความครอบคลุม และ
สอดคลอ้งกบักลยุทธใ์นการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ทัง้ใน
ระยะสัน้ และระยะยาว 

ทัง้นี ้ในปี 2566 บรษิัทฯ ไดด้ําเนินการประกาศนโยบายการ
จดัการดา้นความยั่งยนื โดยมุ่งเนน้การดําเนินงานไปทีธ่รุกจิซึง่
กระทบต่อรายไดห้ลกัของบรษิัทฯ เป็นสําคญั พรอ้มทัง้ วาง
แผนการดําเนินงานเพื่อขยายขอบเขตการบรหิารจดัการดา้น
ความยั่งยนืใหม้ีความครอบคลุมทุกธุรกจิทีไ่ดม้ีการดําเนินงาน
ของบรษิทัฯ ต่อไป โดยกําหนดเป็นแนวทางในการดําเนินงาน
ดา้นการจดัการดา้นความยั่งยนื ดงันี ้

1. บรษิทัฯ จะดําเนินธรุกจิภายใตห้ลกัการกาํกบัดูแลกจิการที่
ด ีและปฏบิตัติามจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกจิ (Code 
of Conduct) อย่างเครง่ครดั 

2. ใหค้วามใส่ใจดูแลถงึผลกระทบทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อผูม้ีส่วน
ไดเ้สียตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ รวมถึง ผลกระทบ
ทางดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม อย่างมีความ
รบัผิดชอบ ดว้ยความซือ่สตัยส์ุจรติ โปรง่ใส ยุตธิรรม และ
เคารพต่อสทิธมินุษยชน 

3. มุ่งมั่นส่งเสรมิแนวทางในการบูรณาการ วสิยัทศัน ์พนัธกจิ 
และเป้าหมายองคก์ร รวมถึงแนวทางในการปฏิบตัิ เพื่อ
สรา้งความยั่งยนืในการดําเนินธรุกจิ 

4. มุ่งมั่นทีจ่ะพฒันาปรบัปรุงการบรหิารจดัการคุณภาพชวีิต
การทํางาน การจดัการสิ่งแวดลอ้ม และการจดัการดา้น
ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ
ทํางานอย่างต่อเ น่ือง เพื่อใหเ้ป็นไปตามขอ้กําหนด 
กฎหมาย และมาตรฐานสากลต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

5. ใหม้ีการตรวจวดั ประเมินประสิทธิภาพ และประสิทธิผล
ดา้นความยั่งยืนของบรษิัทฯ เพื่อใชเ้ป็นแนวทางในการ
กําหนดแนวทางการปรบัปรุงกระบวนการทางธุรกิจให ้
สามารถบูรณาการแนวปฏิบตัิทางดา้นความยั่งยืนอย่าง
เป็นมาตรฐานสากล 

6. ปลูกฝังแนวความคดิ ความรู ้ความเขา้ใจ ในการประกอบ
ธุรกจิอย่างยั่งยนื ใหแ้ก่ผูบ้รหิาร และพนักงานในทุกระดบั
ของบรษิทัฯ เพือ่เป็นการสรา้งความตระหนักและการมีส่วน
รว่มในการบรหิารจดัการดา้นความยั่งยนืของบรษิทัฯ 

7. ใหม้ีการทบทวน ประเมินผล และติดตามการดําเนินงาน
ดา้นการพฒันาธุรกจิอย่างยั่งยนื ทัง้ในดา้นเศรษฐกจิ ดา้น
สงัคม และดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ

 

การขบัเคลือ่น และการตดิตามการดําเนินงานดา้นความยัง่ยนื 

ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดด้ําเนินงานทางดา้นความยั่งยนืต่อเน่ือง
จากปีทีผ่่านมา โดยมีคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนด
ค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ เป็นผูก้ํากับดูแล และ
ผลกัดนัใหฝ่้ายบรหิารมีการดําเนินงานทางดา้นการบรหิาร
จัดการความยั่ งยืนอย่างเป็นรูปธรรม โดยมีเลขานุการ
คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบั
ดูแลกจิการ ทําหนา้ที่เป็นผูป้ระสานงานหลกั และรายงานผล
การดําเนินงานดา้นสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และการกํากับดูแล

กิจการ  ต่ อคณะกรรมการทร ัพยากร บุคคล  กํ าหนด
ค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการอย่างสมํ่าเสมอ 

ทัง้นี ้เพือ่ใหเ้กดิการดําเนินงานดา้นความยั่งยนืแบบบูรณาการ 
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงจะเป็นผูด้ําเนินการติดตาม 
ดูแลใหม้ีการพิจารณา และประเมินความเสี่ยง หรอืผลกระทบ
อืน่ใดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการความยั่งยนืของบรษิทัฯ

 

เป้าหมายการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนื 

ดา้นเศรษฐกจิ :  

ปรบัปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพในการดําเนินงาน ที่จะ
ตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภค และประโยชนส์ูงสุดของ
ลูกคา้ เพือ่สรา้งผลตอบแทนอย่างยั่งยนื 

1. มุ่งมั่นพฒันา และสรา้งสรรคน์วตักรรม เพื่อใหเ้กดิการบรกิารที่

มีประสิทธิภาพ ตรงตามความตอ้งการของลูกคา้ และเกิด
ประโยชนส์ูงสุดแกผู่บ้รโิภค 

2. การรกัษาความปลอดภยั และความเป็นส่วนตวัของขอ้มูล
ลูกคา้ หรอืผูร้บับรกิาร โดยมุ่งมั่นพฒันาระบบสารสนเทศ 
เพื่อป้องกนัภยัไซเบอร ์และป้องกนัขอ้มูลส่วนบุคคลของ
ลูกคา้ 

3. การบรหิารจดัการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ โดยการ
พิจารณาโอกาส ความเสีย่ง และผลกระทบต่าง ๆ ซึง่ครอบคลุม
ตลอดห่วงโซคุ่ณค่าธรุกจิของบรษิทัฯ 
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4. การดําเนินธุรกิจภายใตห้ลกัธรรมาภิบาล มุ่งเน้นความ
โปรง่ใส การแข่งขนัทางการคา้ทีเ่ป็นธรรม และมีจรยิธรรม
ในการดําเนินธรุกจิ 

5. การบรหิารจดัการความสมัพนัธก์บัลูกคา้ เพือ่รกัษาระดบัความ
พงึพอใจของลูกคา้ พรอ้มทัง้จดัใหม้ชีอ่งทางการรบัขอ้รอ้งเรยีน
จากลูกคา้ หรอืผูบ้รโิภคที่ไดร้บัผลกระทบจากการบรกิารของ
บรษิทัฯ 

ดา้นสงัคม :  

ดําเนินธุรกิจดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชุมชน ให ้
ความสําคญัต่อการสนับสนุนใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชวีติ 
และความเจรญิแก่ชุมชน พรอ้มทั้ง ใหค้วามสําคญัในการ
พฒันาศกัยภาพ และดูแลบุคลากรอย่างเป็นธรรม ภายใตห้ลกั
สทิธมินุษยชน 

1. การดูแล และปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ภายใตห้ลกั
สิทธิมนุษยชน และส่ ง เสร ิมให ้มีการเคารพต่อสิทธิ
มนุษยชนอย่างทั่วถงึทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 

2. การพฒันาบุคลากรเพื่อส่งเสรมิพฒันาทกัษะทีจํ่าเป็น และ
สรา้งความมั่นคง รวมไปถงึ ความกา้วหนา้ในอาชพีใหแ้ก่
พนักงาน โดยกาํหนดเป็นแผนการปฏบิตังิานอย่างชดัเจน 

3. การดูแลสุขอนามยั และความปลอดภยัของพนักงาน ให ้
ความสําคญักบัการจดัการความปลอดภยั อาชวีอนามยั 
และสภาพแวดลอ้มในสถานทีป่ฏบิตังิานของพนักงาน 

4. การสรา้งความสัมพันธอ์ ันดีก ับองคก์ร ทั้งภาครฐั และ
ภาคเอกชน เพือ่ประสานความรว่มมือในการพฒันาชมุชน 
และสงัคมอย่างยั่งยนื 

ดา้นสิง่แวดลอ้ม :  

ใหค้วามสําคญัถงึผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่เกีย่วขอ้งกบัการ
ดําเนินธุรกจิของบรษิัทฯ รวมไปถึงการมุ่งมั่น ที่จะส่งเสรมิให ้
พนักงานมจีติสํานึก และความรบัผดิชอบต่อสิง่แวดลอ้ม 

1. ส่งเสรมิ และสรา้งความตระหนักในดา้นการใชท้รพัยากร
อย่างมีประสทิธภิาพ เพื่อลดปรมิาณคารบ์อนจากกจิกรรม
การดําเนินงานของบรษิทัฯ 

2. ลดปรมิาณขยะ และส่งเสรมิใหม้กีารจดัการขยะอย่างถูกวิธ ี
โดยการส่งเสรมิ และสรา้งความเขา้ใจใหก้บัพนักงาน ใน
การแยกประเภทขยะ การลดการใชง้าน และการรไีซเคิล 
อย่างถูกตอ้ง 

 

 

2. การจดัการผลกระทบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกจิ 

ห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกจิ 

การบรหิารห่วงโซ่อุปทานเปรยีบเสมือนหัวใจหลักในการ
ดําเนินธุรกจิขององคก์ร การบรหิารจดัการห่วงโซอุ่ปทานทีม่ี
ประสิทธภิาพ จึงเป็นส่วนหน่ึงในการขบัเคลื่อนความสามารถ
ในการแข่งขนัขององคก์ร 

บรษิทัฯ มุ่งเนน้การประกอบธุรกจิไปยงักลุ่มธุรกจิมีเดีย ธุรกจิ
นวตักรรม เทคโนโลยี และลงทุนเพื่อพฒันาธุรกจิใหเ้กดิการ
เตบิโตอย่างมั่นคง และยั่งยนื แต่อย่างไรก็ตาม ณ ปัจจุบนัการ
ดําเนินธุรกจิการผลิตสื่อโฆษณาวิทยุ ณ จุดขาย (In-store 
Radio) ยงัคงเป็นกจิกรรมในการดําเนินงาน และสรา้งรายได ้

หลักใหก้ ับบรษิัทฯ ซึง่บรษิัทฯ เปรยีบเสมือนเป็นตัวกลาง
ระหว่างเจา้ของสนิคา้/ผลติภณัฑ ์หรอืผูใ้หบ้รกิาร (ลูกคา้) ที่

ตอ้งการสื่อสารใหเ้กิดการรบัรูถ้ึงสินคา้/ผลิตภัณฑ ์หรอื
ลกัษณะการใหบ้รกิารของตน เพื่อประโยชนท์างดา้นยอดขาย 
หร ือกิจกรรมทางการตลาด กับ  ผู ้บร ิโภคสินค ้า  หร ือ
ผูร้บับรกิาร ซึง่บรษิัทฯ ใหค้ํามั่นสญัญาว่าบรษิัทฯ จะผลิตสือ่
ประชาสมัพันธ ์หรอืคดัเลือกสื่อประชาสมัพันธ ์ดว้ยความ
ตระหนักถึงความรบัผิดชอบต่อผูบ้รโิภค หรอืผูร้บับรกิารเป็น
สําคญั พรอ้มทัง้รบัผิดชอบต่อลูกคา้ในการทีจ่ะส่งมอบบรกิาร
ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ประโยชนส์ูงสุดของลูกคา้
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การวเิคราะหผู์ม้สี่วนไดเ้สยีในห่วงโซคุ่ณค่าของธุรกจิ 

บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญักบัผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพราะบรษิัทฯ ตระหนักดีว่าความคดิเห็นของผูม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนสําคญัที่ชว่ย
พฒันาการดําเนินงานของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพมากยิง่ขึน้ ทีจ่ะสรา้งความเชือ่มั่นใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ คู่คา้ ลูกคา้ และผูท้ีม่สี่วนไดเ้สยี 
ภายใตก้รอบคู่มอืจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ 
 
ผูถ้อืหุน้              
 

ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

 
• เพิม่ขดีความสามารถในการแข่งขนั

และความ สามารถในการทํากาํไรและ
จ่ายเงินปันผลด ี

• การจดัการและการบรหิารความเสีย่ง
ทีจ่ะมผีลกระทบต่อการดําเนินธรุกจิ
ของบรษิทัฯ ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

• การเขา้ถงึขอ้มลูการกาํกบัดูแลและ
การเปิดเผยขอ้มูลอย่างโปรง่ใส 

• การเปิดเผยขอ้มูลข่าวสาร และผล
การดําเนินงานของบรษิทัฯ อย่าง
ถูกตอ้งและทนัต่อเหตกุารณ ์

 
• พฒันาคุณภาพ และกลยุทธก์าร

บรหิารใหส้ามารถแข่งขนัไดอ้ย่างมี
ประสทิธภิาพ รวมทัง้พฒันาระบบการ
บรหิารจดัการโดยใชเ้ทคโนโลยทีี่
ทนัสมยั 

• วเิคราะห ์ตดิตาม ตรวจสอบ เฝ้าระวงั 
และจดัเตรยีมมาตรการจดัการความเสีย่ง
ทัง้องคก์รในระยะสัน้ ระยะยาวและความ
เสีย่งทีอ่าจจะเกดิขึน้ใหม่ 

• เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอ
ขอ้คดิเห็นและขอ้รอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ 
โดยตรง 

• เปิดเผยขอ้มูลใหถู้กตอ้งตามแนวทาง
ปฏบิตัเิกีย่วกบัการเปิดเผยสารสนเทศ
ของบรษิทัจดทะเบยีน 

 

 
• การประชมุผูถ้อืหุน้ประจําปี 
• รายงานประจําปี 
• ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีนของบรษิทั

ฯ 
• ตดิต่อผ่านเลขานุการบรษิทัฯ 
• เว็บไซตบ์รษิทัฯ 

ลูกคา้ / ผูบ้รโิภค            

ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

 
• ไดร้บัสนิคา้ทีม่คีุณภาพ และบรกิารที่

ประทบัใจ 
• การเขา้ถงึไดง่้ายเมือ่ลูกคา้เกดิปัญหา 

 
• ดําเนินธรุกจิ ตามหลกัคุณธรรม

จรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธรุกจิ 

 
• สือ่ต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เชน่ จดหมาย

ข่าว และสือ่สงัคมออนไลน ์
• ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 
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ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

• ปฏบิตัติ่อลูกคา้ดว้ยความเสมอภาค 
• เคารพสทิธมินุษยชน ไม่เอาเปรยีบ

ลูกคา้ 
• รกัษาขอ้มูลความลบัทางการคา้ได ้

เป็นอย่างด ี

• มุ่งมั่นพฒันา และสรา้งสรรคน์วตักรรม 
เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่บรกิารทีท่นัสมยัตรง
ตามความตอ้งการของลูกคา้/
ผูบ้รโิภค 

• ไมท่ําการใดอนัเป็นการหลอกลวง 
หรอืทําใหห้ลงเชือ่ในคุณภาพสนิคา้
และบรกิาร 

• มกีระบวนการรบัขอ้รอ้งเรยีน 
• ผ่านหลายชอ่งทาง 
• ยดึหลกัการปฏบิตัติ่อลูกคา้ดว้ยความ

เป็นธรรม เสมอภาค ไม่เอาเปรยีบ
ผูบ้รโิภค 

• มรีะบบการจดัเก็บขอ้มูลลกูคา้ และ
ป้องกนัความปลอดภยัในการนําขอ้มูล
ไปใชอ้ย่างไม่ถูกตอ้ง 
 

• เว็บไซตบ์รษิทัฯ 

 

คู่คา้              

ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

 
• ดําเนินธรุกจิดว้ยความซือ่สตัยโ์ปรง่ใส

และเป็นธรรม 
• ปฏบิตัติ่อลูกคา้แต่ละรายดว้ยความ

เท่าเทยีมกนั 
• ไมเ่อาเปรยีบคู่คา้ การชาํระเงินตรง

ตามกาํหนดเวลา 
• มคีวามเป็นมอือาชพี 

 
• ดําเนินกจิการตามหลกัจรรยาบรรณ

ทางธรุกจิ 
• สรา้งความเป็นมอือาชพีในการดําเนิน

ธรุกจิและความเป็นพนัธมติรทีด่ ี
• สนับสนุนและส่งเสรมิคู่คา้ทีม่คีวาม

รบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
• ใหข้อ้มูลแกคู่่คา้ทุกรายอย่างเท่าเทยีม 

ถูกตอ้ง โดยปราศจากอคต ิไม่เลอืก
ปฏบิตั ิ
 

 
• การขึน้ทะเบยีนคู่คา้ 
• สือ่ต่าง ๆ ของบรษิทัฯ เชน่ จดหมาย

ข่าว และสือ่สงัคมออนไลน ์
• ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 
• เว็บไซตบ์รษิทัฯ 

 

พนกังาน             

ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

 
• ค่าตอบแทน สทิธปิระโยชน ์และ

สวสัดกิาร 
• ความมั่นคงในอาชพี และรายได ้
• โอกาสในการกา้วหนา้ในสายงาน 
• ความปลอดภยัในสถานทีทํ่างานและ

อาชวีอนามยั 
• การพฒันาองคค์วามรู ้

• ความสุขในการทํางาน 

 
• กาํหนดการบรหิารค่าตอบแทน และ

สวสัดกิารทีเ่ป็นธรรม และเหมาะสมต่อ
หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ โดยมกีาร
ประเมนิและวเิคราะหค์่างานใหม้คีวาม
เป็นปัจจุบนัอย่างสมํ่าเสมอ 

• เคารพ และปกป้องสทิธเิสรภีาพส่วน
บุคคล รวมถงึสทิธใินการแสดงความ
คดิเห็น ของพนักงานทุกคนอย่างเป็น
ธรรม 

• สนับสนุน และส่งเสรมิใหม้กีารพฒันา
ศกัยภาพของพนักงานในทุกระดบั 

 
• การสือ่สารผ่านชอ่งทางต่าง ๆ และ

ระบบออนไลนภ์ายในบรษิทัฯ 
• ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 
• เว็บไซตบ์รษิทัฯ 
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ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

• ดูแลสภาพแวดลอ้มการปฏบิตังิาน ให ้
มคีวามปลอดภยัต่อชวีติ และทรพัยส์นิ
ของพนักงานอยู่เสมอ 

• การรอ้งเรยีนผ่านชอ่งทางรบัเร ือ่ง
รอ้งเรยีน (Whistleblowing) 
 

 

ชุมชน / สงัคม             

ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

 
• การดําเนินธรุกจิของบรษิทัฯ ตอ้งไม่

กระทบต่อสงัคม ชมุชม และ
สิง่แวดลอ้ม 

• ไดร้บัสือ่ประชาสมัพนัธท์ีเ่ป็น
ประโยชน ์ในปรมิาณทีเ่หมาะสม 

 
• ดําเนินธรุกจิดว้ยความรอบคอบและ

ระมดัระวงั เพือ่ป้องกนัผลกระทบ ต่อ
สงัคม ชมุชน และสิง่แวดลอ้ม 

• เคารพสทิธมินุษยชน สรา้งความเทา่
เทยีมทางสงัคม 

• ปฏบิตัติามกฎหมาย และขอ้กาํหนด
อืน่ ๆ หรอืแนวปฏบิตัสิากลทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 
• จดักจิกรรม CSR 
• สื่อต่าง ๆ ของบรษิัทฯ เช่น จดหมาย

ข่าว และสือ่สงัคมออนไลน ์

 

สิง่แวดลอ้ม             

ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

 
• การใชท้รพัยากรธรรมชาตอิย่างมี

คุณค่า 
• การลดผลกระทบในดา้นสิง่แวดลอ้ม 

 
• สนับสนุนใหม้กีจิกรรมหรอืโครงการที่

ชว่ยเหลอืสงัคม และรกัษาสิง่แวดลอ้ม
สอดคลอ้งกบัธรุกจิ 

• ส่งเสรมิ และสรา้งความตระหนักใน
ดา้นการใชท้รพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพ เพือ่ลดปรมิาณคารบ์อน
จากกจิกรรมการดําเนินงานของบรษิทั
ฯ 

• การบรหิารจดัการขยะภายในบรษิทัฯ 
อย่างถูกวธิ ี

 

 
• กจิกรรมเพือ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
• สื่อต่าง ๆ ของบรษิัทฯ เช่น จดหมาย

ข่าว และสือ่สงัคม 

 

เจา้หน้ี              

ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

 
• ไดร้บัการชาํระหนีอ้ย่างตรงเวลา และ

เป็นไปตามเงือ่นไขทีต่กลงกนั 
• การรายงานสถานะทางการเงินอย่าง

ถูกตอ้งโปรง่ใส และตรวจสอบได ้

 
• ปฏบิตัติามเงือ่นไข ขอ้กาํหนดและ/

หรอืสญัญาต่าง ๆ อย่างเครง่ครดั 
• ไม่ใชว้ธิกีารทุจรติ หรอืปกปิดขอ้มูล 

หรอืขอ้เท็จจรงิสําคญัใด ๆ ทีอ่าจทํา
ใหเ้จา้หนีไ้ดร้บัความเสยีหาย 

 

 
• ช่องทางการสื่อสารทั้ง ในรู ปแบบ

ออนไลน์ (Online) แล ะออฟไลน์ 
(Offline) 
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คู่แข่ง              

ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี การตอบสนองความคาดหวงั ชอ่งทางการมสี่วนรว่ม 

• ประพฤตภิายใตก้รอบกตกิาของการ
แข่งขนัทีด่ ีและสุจรติ 

• ปฏบิตัภิายใตก้รอบกตกิาการแข่งขนั
ทีด่ ีและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ไม่
เอาเปรยีบคู่แข่งดว้ยวธิทีีไ่ม่ชอบดว้ย
กฎหมาย 

• ไม่ทําลายชือ่เสยีงของคู่แข่งทาง
การคา้ ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย 
ไม่โจมตคีู่แข่ง โดยปราศจากขอ้มูลที่
เป็นความจรงิ 

• ชอ่งทางการรบัเร ือ่งรอ้งเรยีน 

 

3. การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสิง่แวดลอ้ม 

บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญัต่อผลกระทบทางดา้นสิ่งแวดลอ้ม ซึง่
เกีย่วขอ้งกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รวมไปถงึการมุ่งมั่น
ที่จะส่งเสรมิใหพ้นักงานมีจิตสํานึก และความรบัผิดชอบต่อ
สิ่งแวดลอ้ม โดยกําหนดเป็นแนวทางในการปฏิบตัิต่อชมุชน 
สงัคม และสิง่แวดลอ้ม ดงันี ้

1. ปลูกฝังจิตสํานึกความรบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้ม และ
ทรพัยากรธรรมชาต ิใหก้บัพนักงานทุกระดบั 

2. ส่งเสรมิ และสรา้งความตระหนักในดา้นการใชท้รพัยากร
อย่างมีประสทิธภิาพ เพื่อลดปรมิาณคารบ์อนจากกจิกรรม
การดําเนินงานของบรษิทัฯ 

3. ลดปรมิาณขยะ และส่งเสรมิใหม้กีารจดัการขยะอย่างถูกวิธ ี
โดยการส่งเสรมิ และสรา้งความเขา้ใจใหก้บัพนักงาน ใน
การแยกประเภทขยะ การลดการใชง้าน และการรไีซเคิล 
อย่างถูกตอ้ง 

4. สนับสนุนการแบ่งปันขอ้มูลดา้นสิ่งแวดลอ้ม และสนับสนุน
กจิกรรมต่าง ๆ ทัง้ในและนอกประเทศ อนัเป็นประโยชนต์่อ
สิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ ดําเนินกจิกรรม หรอืมีส่วนรว่มในการ
ดําเนินกจิกรรม เพือ่ใหเ้กดิการตระหนักถงึผลกระทางดา้น
สิง่แวดลอ้ม อย่างสมํ่าเสมอ

 

ผลการดําเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้ม 

แมว้่าลกัษณะธุรกจิของบรษิัทฯ จะไม่มีผลกระทบโดยตรงต่อ
สิง่แวดลอ้ม หรอืก่อใหเ้กดิมลภาวะอย่างเห็นไดช้ดั แต่บรษิทัฯ 
ก็ไดใ้หค้วามสําคญั และใส่ใจในเร ือ่งสิง่แวดลอ้มมาโดยตลอด 
ในเดอืนพฤศจกิายน ปี 2566 บรษิทัฯ ไดเ้ร ิม่ดําเนินการดา้น
สิง่แวดลอ้มและลดการใชท้รพัยากรอย่างยั่งยืนผ่านทางธุรกจิ
หลกัของตน 

การลดการใชแ้ผ่นซีดี (CD) เป็นหน่ึงในกิจกรรมสําคัญที่

บรษิทัไดนํ้าเสนอ จากเดมิทีม่กีารจดัส่งแผ่นซดีเีฉลีย่ถงึ 2,000 
แผ่นต่อเดอืน บรษิทัฯ ไดล้ดลงเหลอืเพยีง 1,000 แผ่นต่อเดอืน 
และทําการเปลี่ยนจากการใชแ้ผ่นซดีีเป็นการส่งลิง้คอ์อนไลน ์
ทําใหส้าขาต่าง ๆ สามารถดาวนโ์หลดและเปิดไฟลเ์องทีส่าขา 
ซึง่ก่อนหนา้นี ้บรษิัทฯ จะส่งแผ่นซดีีใหก้บัทางคู่คา้ถึง 1,000 
สาขา  โดยทีก่ารส่งลิง้คด์าวนโ์หลดนีไ้ดช้ว่ยลดทรพัยากรและ
จํานวนการซือ้แผ่นซดี ีซึง่ถอืเป็นการลดผลกระทบทางลบต่อ
ปัญหาขยะดา้นอิเล็กทรอนิคส ์และมีส่วนสําคญัในการลด
ปัญหาดา้นคารบ์อน ฟุตปร ิน้ทอ์กีดว้ย 

บรษิัทฯ ตระหนักดีถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศโลก 
และผลกระทบต่อการดํารงชวีติของประชาชนโดยส่วนรวม จงึ
ไดร้ณรงคแ์ละปลูกฝังใหพ้นักงานเกิดจิตสํานึกในความ

รบัผิดชอบต่อสิ่งแวดลอ้มมาอย่างต่อเน่ือง โดยบรษิัทฯ ได ้
ดําเนินการในเร ื่องการบร ิหารจัดการดา้นสิ่งแวดลอ้ม มี
ว ัตถุประสงคเ์พื่อส่งเสรมิใหล้ดการใชท้รพัยากร และนํา
ทรพัยากรทีใ่ชแ้ลว้กลบัมาใชใ้หเ้ป็นประโยชน ์รวมทัง้ หาวสัดุ
หรอืวธิทีดแทนเพื่อลดการใชท้รพัยากร และใชว้สัดุอุปกรณท์ี่

ชว่ยลดโลกรอ้น ดงันี ้

1) การจ ัดการด้านพลังงาน  เ น่ืองจากสถานที่การ
ดําเนินงานของบรษิทัฯ เป็นรูปแบบอาคารสํานักงาน ซึง่มี
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าเพื่อใหค้วามสว่างในบรเิวณสถานที่

ทํางาน เคร ือ่งปรบัอากาศ (Air conditioner) ไปจนถึง
เคร ือ่งใชไ้ฟฟ้าต่าง ๆ ในสํานักงาน โดยบรษิัทฯ ไดม้ีการ
รณรงคใ์หพ้นักงานตระหนักถึงการใชพ้ลังงานอย่างรู ้
คุณค่า ตามความเหมาะสม และความจําเป็นในการปฏบิตัิ
หนา้ที ่ดงัน้ันในปี 2566 บรษิทัฯ จงึปรบัโมเดลการทํางาน
เ ป็นรูปแบบใหม่ที่ ให ้พ นักงานทํา งานแบบ Hybrid 
Working หร ือรูปแบบที่ให ้พนักงานเขา้ไปทํางานที่

ออฟฟิศผสมกบัการทํางานแบบทํางานทีบ่า้นและ remote 
Working เพือ่ลดการใชพ้ลงังานของบรษิทั 



 บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 

25 | P a g e  
 

2) การจดัการน้ํา เช่นเดียวกบัการจดัการดา้นพลังงาน 
บรษิทัฯ มกีารการรณรงคใ์หพ้นักงานตระหนักถงึการใชน้ํ้า
อย่างรูคุ้ณค่า ลดการเปิดน้ําทิง้โดยสูญเปล่า รวมทั้ง 
กําหนดใหม้กีารตรวจสอบอุปกรณซ์ึง่เกีย่วกบัระบบการใช ้
น้ําภายในสํานักงานอย่างสมํ่าเสมอ เพือ่ใหม้นัใจไดว้่าไม่มี
การร ั่วไหลของน้ํา ซึ่ง เ ป็นการสูญเสียน้ําอย่างเปล่า
ประโยชน ์ 

3) การจดัการขยะ ของเสยี และมลพษิ บรษิทัฯ รณรงค ์
ใหพ้นักงานมีจิตสํานึกในการทิง้ขยะ โดยปลูกฝังให ้
พนักงานทําความเขา้ใจเกีย่วกบัการบรหิารขยะทีถู่กทิง้ใน
บรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามแนวทางปฏิบัติใชส้ากล เพื่อลด
ปรมิาณขยะ และของเสียที่จะส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 
ก่อใหเ้กดิมลพิษและเชือ้โรคต่าง ๆ ในสํานักงานโดยมีการ
ประชาสมัพนัธใ์หพ้นักงานเรยีนรูว้ิธกีารทิง้ขยะตามระบบ
คดัแยกทีก่าํหนดให ้แยกเป็นขยะเศษอาหาร ขยะพลาสตกิ 

และขยะกระดาษโดยจดัใหม้ีจุดทิง้ขยะตามสถานทีท่ีร่ะบุไว ้
อย่างชดัเจน 

4) การจดัการเพื่อลดปัญหาก๊าซเร ือนกระจก ในปี 
2566 บรษิัทฯ ยงัไม่มีการเก็บตวัเลขปรมิาณการปล่อย
กา๊ซเรอืนกระจก อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญักบั
การจัดการเพื่อลดปัญหากา๊ซเรอืนกระจก โดยพบว่า
กจิกรรมของธุรกจิที่มีปรมิาณการปล่อยกา๊ซเรอืนกระจก
มากที่สุด  คือ  การใช ไ้ฟฟ้าภายในสํ า นักงาน และ
เคร ือ่งปรบัอากาศในสํานักงาน บรษิัทฯ จึงมีมาตรการ
บํารุงรกัษาเคร ือ่งปรบัอากาศตามแผนอนุรกัษพ์ลงังาน
อย่างต่อเน่ือง และไดก้ําหนดเป้าหมายการลดใชพ้ลงังาน
ไฟฟ้าใหล้ดลงจากปีทีผ่่านมา  

 

 

4. การจดัการความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นสงัคม 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อการเคารพสทิธมินุษยชน ความเท่า
เทียม การปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม รวมทั้งให ้
ความสําคัญต่อความปลอดภัยของชุมชม และสังคม ซึ่ง
เกี่ยวขอ้งกบัการดําเนินธุรกิจของ  บรษิัทฯ โดยไดก้ําหนด
แนวทางในการปฏบิตัิที่เกีย่วขอ้งไวเ้ป็นส่วนหน่ึงของนโยบาย
การกํากบัดูแลกจิการที่ดี และคู่มือจรยิธรรมธุรกจิ (Code of 
Conduct) ซึง่บุคลากรของบรษิทัฯ ในทุกระดบัตอ้งยดึถอื และ
ปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั ซึง่มีแนวทางในการปฏิบตัิโดยสรุป 
ดงันี ้

1) การเคารพสทิธมินุษยชน 

บรษิัทฯ ยึดถือหลกัสิทธมินุษยชนเป็นหลกัในการปฏิบัติงาน
รว่มกนั โดยพนักงานทุกคนจะตอ้งเคารพหลกัสิทธมินุษยชน 
โดยใหค้วามสําคญัต่อการปฏิบตัิดา้นแรงงานและการเคารพ
สทิธมินุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทยีม และไม่เลอืกปฏบิตั ิทัง้
ในดา้นการจา้งงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อนตําแหน่ง 
การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความ
แตกต่างทางเพศ อายุ สถาบนัการศกึษา เชือ้ชาต ิและศาสนา 
รวมทัง้สนับสนุนการจา้งงานแก่กลุ่มผูด้อ้ยโอกาส ไดแ้ก่ ผู ้
พิการ ผูสู้งอายุ ผูพ้น้โทษ เพื่อสรา้งโอกาส สรา้งอาชพี และ
รายไดท้ี่ม ั่นคง และเป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุเป้าหมายการ
พฒันาทีย่ ั่งยืน (SDGs) ของประเทศและโลก โดยกําหนดเป็น
นโยบายและแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อใหพ้นักงานทุกคน
ยึดถือปฏิบัติ  ( แนวทางการปฏิบัติฉบับ เ ต็มปรากฎที่  
https://www.dv8.co.th/corporate-governance ) 

2) การปฏบิตัติ่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บรษิทัฯ ตระหนักดวี่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีม่คีุณค่า อนัเป็น
ปัจจยัสําคญัในการสรา้งความสําเรจ็ขององคก์ร ดงัน้ัน บรษิทัฯ 
จึงใหค้ํามั่นสัญญาว่าจะปฏิบัติต่อพนักงานตามหลักสิทธิ

มนุษยชน ซึง่ไม่ขดัต่อกฎหมาย โดยคํานึงถึงความตอ้งการ
ของพนักงาน เพื่อส่งเสรมิพฒันาทกัษะ และสรา้งความมั่นคง 
รวมไปถงึ ความกา้วหนา้ในอาชพีใหแ้กพ่นักงาน ซึง่ไดก้าํหนด
เป็นนโยบายและแนวทางในการปฏิบัติต่อพนักงาน ไดแ้ก่ 
นโยบายแนวปฏิบัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สิง่แวดลอ้มในการทํางาน และ นโยบายและแนวปฏบิตักิารสรร
หา การบรหิารค่าตอบแทนและสวสัดิการ การพฒันาและการ
ปฏิบัติต่อพนักงาน (แนวทางการปฏิบัติฉบับเต็มปรากฏที่ 
https://www.dv8.co.th/corporate-governance ) 

3) ความรบัผดิชอบต่อผูบ้รโิภค 

บร ิษัทฯ มุ่งมั่นที่จะส่งมอบบร ิการเพื่อความพึงพอใจของ
ผูบ้รโิภค และประโยชนส์ูงสุดของลูกคา้ ผ่านการบรกิารที่มี
ประสิทธิภาพ โดยกําหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อ
ผู ้บ ร ิ โ ภ ค  ( แ น ว ท า ง ก า ร ป ฏิ บั ติ ฉ บับ เ ต็ ม ป ร า ก ฏ ที่  
https://www.dv8.co.th/corporate-governance) ดงันี ้ 

o มุ่งมั่นพฒันา และสรา้งสรรคน์วตักรรม เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่
การบรกิารทีท่นัสมยัตรงตามความตอ้งการ 

o ตอ้งไม่กระทําการใดอนัเป็นการหลอกลวง หรอืทําให ้
หลงเชือ่ในคุณภาพสนิคา้และบรกิาร 

o มีระบบการจัดเก็บขอ้มูลลูกคา้/ผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง และ
ป้องกนัความปลอดภยัในการนําขอ้มูลไปใชอ้ย่างไม่
ถูกตอ้ง 

o มีชอ่งทางในการรบัขอ้เสนอแนะ ใหค้ําปรกึษา และรบั
เร ือ่งรอ้งเรยีน เพื่อใหผู้บ้รโิภคพึงพอใจ และไดร้บั
ประโยชนส์งูสุดจากการใชบ้รกิาร 

 

https://www.dv8.co.th/corporate-governance
https://www.dv8.co.th/corporate-governance
https://www.dv8.co.th/corporate-governance
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4) การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 
บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัต่อความปลอดภยัของชมุชม และสงัคม 
และมุ่ งมั่นที่จะส่งเสร ิมใหพ้นักงานมีจิตสํานึก และความ
รบัผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน พรอ้มทัง้ ใหค้วามสําคญัต่อ
การสนับสนุนใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพชวีติ และความเจรญิ
แก่ชุมชน โดยกําหนดเป็นแนวทางในการปฏิบัติต่อชุมชน 
สงัคม และสิ่งแวดลอ้ม (แนวทางการปฏิบตัิฉบบัเต็มปรากฏที่ 
https://www.dv8.co.th/corporate-governance ) ดงันี ้

o รบัผิดชอบ และใหค้วามชว่ยเหลืออย่างเหมาะสมแก่สงัคม
และชุมชน โดยคํานึงถึงว ัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม 
ประเพณีทอ้งถิน่ตามบรเิวณน้ัน  ๆ

o ดําเนินกจิกรรม หรอืมีส่วนรว่มในการดําเนินกจิกรรม 
เพือ่สรา้งสรรคส์งัคมและชมุชนอย่างสมํ่าเสมอ 

o การสรา้งความสมัพันธอ์นัดีก ับองคก์ร ทั้งภาครฐั และ
ภาคเอกชน เพื่อประสานความรว่มมือในการพฒันาชมุชน 
และสงัคมอย่างยั่งยนื 

o ปลูกฝังจิตสํานึกความรบัผิดชอบต่อสงัคมและชมุชน
ใหก้บัพนักงานทุกระดบั

 

ผลการดําเนินงานดา้นสงัคม 

บร ิษัทฯ ดําเนินงานตามนโยบายและแนวทางปฏิบัติต่อ
พนักงาน ลูกคา้ ชมุชน อย่างเครง่ครดั โดยในปี 2566 มีผล
การดําเนินงานต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง ดงันี ้

1)  บรษิัทฯ มีรูปแบบการปฏิบตัิงาน Hybrid Working หรอื
รูปแบบที่ใหพ้นักงานเขา้ไปทํางานที่ออฟฟิศผสมกบัการ
ทํางานแบบทํางานที่บา้นและ remote Working ดงัน้ัน 
บรษิทัฯ จงึไดด้ําเนินการรวบรวมหลกัสูตรการอบรมต่าง ๆ 
ในรูปแบบออนไลน ์ซึง่เป็นหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบัการ
พัฒนาทักษะในการปฏิบัติงาน และหลกัสูตรที่สามารถ
นําไปพัฒนาต่อยอดเพื่อก่อใหเ้กิดรายไดเ้สรมิใหก้ ับ
พนักงาน โดยพนักงานทุกคนของบร ิษัทฯ (100%) 
สามารถเขา้ร่วมอบรมหลกัสูตรต่าง ๆ ไดผ้่านช่องทาง
ออนไลน์ ตามความตอ้งการ และความสมัครใจของ
พนักงาน 

2) ในปี 2566 ที่ผ่านมาไม่พบกรณีการบาดเจ็บจากการ
ปฏบิตังิานจนถงึขัน้หยุดงาน 

3) ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา บร ิษัทฯ ไม่มีขอ้พิพาททางดา้น
แรงงาน 

4) ในปี 2566 ทีผ่่านมาไม่พบขอ้รอ้งเรยีนจากผูบ้รโิภค หรอื
ลูกคา้ ในประเด็นทางดา้นการรบับรกิาร และการกล่าวอา้ง 
หร ือการผลิตสื่อ โฆษณาเกินจร ิง  รวมทั้ง  ไม่มีการ
ดําเนินการที่ผิดกฎหมาย หร ือกฎระเบียบต่าง ๆ ซึ่ง
เกีย่วขอ้งกบัการดําเนินธรุกจิของบรษิทัฯ 

5) บรษิทัฯ ส่งเสรมิและสนับสนุนการทํากจิกรรมเพือ่ประโยชน์
ต่อสงัคมอย่างต่อเน่ือง โดยเฉพาะการตอบสนองความ
ตอ้งการของชุมชนที่จะก่อใหเ้กิดคุณค่าต่อชุมชนและ
สงัคม โดยในปี 2565 บรษิทัฯ เดนิทางไปส่งต่อเทคโนโลยี
และส่งเสรมิการศึกษาใหแ้ก่นักเรยีนที่ประพฤติดี เรยีนดี
และยากไรถ้งึ 2 โรงเรยีน ไดแ้กโ่รงเรยีนปงพฒันาวทิยาคม 
และโรงเร ียนบา้นปัว อ.ปง จ.พะเยา เมื่อว ันที่ 23-24 
มถิุนายน 2565 ทีผ่่านมา 

 

 

6) ไดม้ีการจดักจิกรรม ” DV8 CSR 2023 เคา้รกัไม่เคยจาง 
ส่งฟางใหน้อ้งงวั “  เพื่อสอดรบันโยบาย  Go Green  ใน
การกา้วไปสู่องคก์ร Zero Waste  อย่างยั่งยืนอีกระดบั
หน่ึง ซึง่บรษิัทไดจ้ดังาน Couch Lock Thailand 2023 
เป็นงาน Music & Community Event ขึน้ใน Concept 
ฟังดนตร ีเสวนา ใกลช้ดิธรรมชาติ จึงมีการใชว้สัดุจาก
ธรรมชาตใินการตกแต่งงานดงักล่าว  โดยม ี“ฟางอดักอ้น” 
เป็นวสัดุหลกัตกแต่งภายในงาน และเพื่อไม่ใหท้รพัยากร
เหล่าน้ัน กลายเป็นขยะสูญเปล่าไป ทางองคก์รจึงนําฟาง
อดักอ้น จํานวนกว่า 800 กอ้น ไปมอบใหเ้ป็นอาหารแก่ 
โค กระบอื ณ มูลนิธอินุรกัษโ์คกระบอืไทยและใหช้วีติใหม่
แกส่ตัวถ์ูกทอดทิง้ ตําบลพญาเย็น อําเภอปากชอ่ง จงัหวดั
นครราชสมีา เพือ่ชว่ยลดภาระค่าใชจ่้ายค่าอาหารบางส่วน
ใหแ้ก่ทางมูลนิธฯิ ที่ตอ้งดูแลสตัวท์ี่ถูกทอดทิง้ สตัวพ์ิการ
หรอืถูกทารุณกรรม รวมถงึสตัวท์ีถู่กไถ่ชวีติ รวมมากกว่า 
700 ตวั 

https://www.dv8.co.th/corporate-governance
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7) DV8ไดใ้หค้วามสําคญัในการพัฒนาธุรกิจไปพรอ้มกบั
การสรา้งความยั่งยนืในสงัคม Social Sustainability มา
โดยตลอด อาทิ การทํา Donation Booth สําหรบัการ
บรจิาคหนังสอืแทนการรบัของขวญั หรอืของทีร่ะลกึ โดยมี 
Concept ในเร ือ่งของ “No Gift No Flower” เพื่อส่งต่อ
สิ่งดีๆ ไปสู่สงัคมหรอืกลุ่มคนที่มีความตอ้งการมากกว่า 
โดยภายในงาน Open House ยัง เ ปิดพื ้นที่ ให ้แขก
ร่วมงานได ้มี โอกาส นําห นังสือ เล่ ม โปรดมาส่ งต่ อ
แลกเปลี่ยนมุมมองต่างๆ ก่อนที่จะนําหนังสือไปบรจิาคยงั
นอ้งๆ ในมูลนิธกิระจกเงา เพือ่สรา้งประโยชนส์ูงสุดอกีดว้ย’ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8) บรษิัทฯ ดําเนินธุรกจิดว้ยความรบัผิดชอบต่อชมุชน และ
สงัคม โดยใหค้วามสําคญักบัการลดผลกระทบสิง่แวดลอ้ม
และหลีกเลี่ยงการดําเนินงานที่อาจสรา้งผลกระทบเชงิลบ
ต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน ซึ่งในปี 2566 ไม่พบขอ้
รอ้งเรยีนจากชมุชน หรอืบุคคลภายนอก ในประเด็นดา้น
สงัคมและสิง่แวดลอ้ม
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การวเิคราะหแ์ละคําอธบิายของฝ่ายจดัการ 
(Management Discussion and Analysis: MD&A) 

 

1. วเิคราะหก์ารดําเนินงานและฐานะทางการเงิน 
 

รายได ้
 สําหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มีรายไดจ้ากการดําเนินงานและรายไดอ้ืน่ๆ รวม 140.36 ลา้นบาท ลดลงจาก 
265.06 ลา้นบาท จากปีก่อน คดิเป็นจํานวนเงิน 124.70 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 47.05 ซึง่ส่วนใหญ่มีการเปลีย่นแปลงจาก
รายการดงัต่อไปนี ้

รายไดค้่าสือ่โฆษณา จํานวน 134.42 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากจํานวน 113.94 ลา้นบาท จากปีก่อน เป็นจํานวนเงิน 20.48 
ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัราส่วนรอ้ยละ 17.97 ซึง่เกดิขึน้จากบรษิทัฯ มรีายไดจ้ากการขายสือ่โฆษณา ณ จดุขายเพิม่ขึน้ 

รายไดจ้ากการขาย บรษิทัมรีายไดจ้ากการขายในปี 2565 จํานวน 103.18 ลา้นบาท ซึง่ส่วนใหญ่เกดิขึน้รายไดจ้ากการขาย
จอภาพแสดงผล LED ใหก้บัสํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทยตามโครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชนดว้ยป้ายประชะสมัพนัธอ์จัฉรยิะ 
โดยในปี 2566 ไมม่รีายไดด้งักล่าว 

รายไดจ้ากการรบัจา้งก่อสรา้ง เน่ืองจากในปี 2563 บรษิทัฯ ไดล้งนามในสญัญากจิการรว่มคา้กบับรษิทั ดไีลทต์ิง้ อนิเตอร ์
เนช ัน่แนล จํากดั และใชช้ ือ่ว่า กจิการรว่มคา้ DCORP-DLI เพื่อประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส ์การจา้งงานโครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่
ประชาชนดว้ยป้ายประชาสมัพนัธอ์จัฉรยิะ ตามประกาศของสํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย และเมื่อกจิการรว่มคา้ที่ต ัง้ขึน้ชนะการ
ประกวดราคา จงึไดส้่งมอบแผนและขัน้ตอนการดําเนินงานกอ่สรา้งป้ายประชาสมัพนัธแ์บบดจิติอลตามโครงการสาํหรบัพืน้ที ่76 จงัหวดัต่อ
คณะกรรมการตรวจรบัพสัดุ เมื่อไดร้บัการอนุมตัิกจิการรว่มคา้ไดท้ําสญัญาก่อสรา้งป้ายในปี 2563 และจึงเร ิม่ดําเนินการก่อสรา้งในปี 
2564 ส่งผลใหบ้รษิทัฯ มีรายไดจ้ากการกอ่สรา้งสําหรบัปี 2565 เป็นจํานวน 42.90 ลา้นบาท ทัง้นีบ้รษิทัฯ ไดร้บัรูร้ายไดข้องโครงการทัง้
หมดแลว้ในปี 2565 

กําไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบรษิทัรว่มจํานวน 2.76 ลา้นบาท เน่ืองจากในปี 2565 บรษิทัฯ ไดจํ้าหน่ายเงินลงทุน
ในบรษิทั เรฟโวลูช ัน่ ออฟ ดจิทิลั เอ็มพลอยย ีเอ็กซพ์เีรยีนซ ์จํากดั ซึง่ประกอบธรุกจิจดัทํา และใหบ้รกิารเกีย่วกบัแอปพลเิคช ัน่สําหรบัการ
บรหิารจดัการองคก์ร 

รายไดอ้ืน่ จํานวน 5.72 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จากจํานวน 2.28 ลา้นบาท จากปีก่อน เป็นจํานวนเงิน 3.44 ลา้นบาท ซึง่ส่วนใหญ่
เป็นรายไดจ้ากดอกเบีย้รบั 
 
ตน้ทุน 

ในปี 2566 บรษิทัฯ มตีน้ทุนรวม 99.16 ลา้นบาท ลดลงจาก 215.48 ลา้นบาท จากปีกอ่น คดิเป็นจํานวนเงิน 116.32 ลา้นบาท 
หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 53.98 ซึง่ส่วนใหญ่เกดิขึน้จาก ตน้ทุนในการขายจอแสดงผล LED และตน้ทุนรบัจา้งกอ่สรา้ง ตามรายไดท้ีก่ล่าว
ขา้งตน้ 
 
ค่าใชจ่้าย 

ค่าใชจ่้ายในการขายและใหบ้รกิาร จํานวน 8.92 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก 6.02 ลา้นบาทจากปีก่อน เป็นจํานวน 2.90 ลา้น
บาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 48.14 โดยเพิม่ขึน้เน่ืองจากบรษิทัฯ มรีายไดค้่าสือ่โฆษณาเพิม่ขึน้ 

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร จํานวน 50.46 ลา้นบาท เพิ่มขึน้จาก 34.01 ลา้นบาทจากงวดเดียวกนัของปีก่อน เป็นจํานวน 
16.45 ลา้นบาท หรอืเพิ่มขึน้ในอตัรารอ้ยละ 48.37 ส่วนใหญ่เกดิขึน้จากการตดัจําหน่ายสนิทรพัยเ์น่ืองจากการยา้ยสํานักงาน การตัง้ค่า
เผือ่หนีส้งสยัจะสูญ และการปรบัปรุงภาษีเงนิไดถู้กหกั ณ ทีจ่่าย เป็นค่าใชจ่้ายบางส่วนหลงัการตรวจสอบเพือ่ขอคนืภาษีจากสรรพากร 
 
ผลการดําเนินงาน 
 สําหรบัปี สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มีผลขาดทุนสุทธ ิเป็นจํานวนเงิน 36.48 ลา้นบาท ซึง่ขาดทุนสุทธดิงักล่าวได ้
รวมผลขาดทุนของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุมจํานวน 0.77 ลา้นบาทแลว้ จงึทําใหบ้รษิทัฯ มผีลขาดทุนสุทธสิ่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่
เป็นจํานวนเงนิ 35.71 ลา้นบาท เน่ืองจากบรษิทัฯ มผีลการดําเนินงานตามทีก่ล่าวขา้งตน้ 
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ฐานะการเงิน 
สนิทรพัยร์วม  
  บรษิทัฯ มีสนิทรพัยร์วม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เป็นจํานวน 818.17 ลา้นบาท และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 จํานวน 
517.79 ลา้นบาท เพิม่ขึน้เป็นจํานวนเงนิ 300.38 ลา้นบาท หรอืเพิม่ขึน้ในอตัรารอ้ยละ 58.01 สนิทรพัยข์องบรษิทัฯ เพิม่ขึน้น้ันส่วนใหญ่
เกดิขึน้จากบรษิทัฯ มเีงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน และวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยสนิทรพัยห์มุนเวยีนคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 87.19 
และสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนรอ้ยละ 12.81 
 
หนีส้ นิรวม 

บรษิทัฯ มหีนีส้นิรวม ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 เป็นจํานวน 58.46 ลา้นบาท และ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565 จํานวน 74.00 
ลา้นบาท ลดลงเป็นจํานวนเงิน 15.54 ลา้นบาท หรอืลดลงในอตัรารอ้ยละ 20.99 ส่วนใหญ่เกดิขึน้จากหนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญาลดลง ซึง่
หนีส้นิของบรษิทัฯ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ประกอบดว้ยหนีส้นิหมุนเวยีนคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 75.28 และหนีส้นิไม่หมุนเวยีนรอ้ยละ 
24.72 
 
สภาพคล่อง 
กระแสเง ินสด 
 บรษิัทฯ มีเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 จํานวน 475.30 ลา้นบาท โดยมีรายละเอียดของ
แหล่งทีม่าและใชไ้ปของเงนิสดดงันี ้

เงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมดําเนินงาน 28.98 ลา้นบาท สว่นใหญ่เกดิจากการลดลงของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา 
เงินสดสุทธใิชไ้ปจากกจิกรรมลงทุน 22.32 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกดิจากเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอืน่ 
เงินสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมจดัหาเงิน 347.34 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เกดิขึน้จากเงนิสดรบัจากการเพิม่ทุน 

 
อตัราส ่วนสภาพคลอ่ง 
 อตัราส่วนสภาพคล่องของบรษิทัฯ ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2566 เท่ากบั 16.21 เท่า โดยบรษิัทฯ มีสินทรพัยห์มุนเวียนเพิ่มขึน้
จากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และหนีส้ ินหมุนเวียนลดลงในส่วนของหนีส้ินที่เกดิจากสญัญา  เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนี้
หมุนเวียนอื่น ทัง้นีห้ากมีปัจจยัภายนอกทําใหบ้รษิัทฯ ไม่สามารถดําเนินการไดอ้ย่างปกติอย่างชว่งเวลาที่ผ่านมาบรษิัทฯ จะยงัคงมี
สภาพคล่องในการดําเนินงาน เน่ืองจากบรษิัทฯ ยงัคงมีสินทรพัยห์มุนเวียนเพียงพอต่อการชาํระหนีส้ ินหมุนเวียนตามอตัราสภาพ
คล่องตามที่กล่าวขัน้ตน้ 

 

2. ปัจจยัหรอืเหตุการณท์ีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงินหรอืการดําเนินงานอย่างมนียัสําคญัในอนาคต 
เน่ืองจากสภาวะเศรษฐกจิของประเทศ อาจมีผลกระทบต่อรายไดข้องบรษิทัฯ ในการดําเนินงานในอนาคต เน่ืองจากธุรกจิหลกั

ของบรษิทัฯ เป็นการขายสือ่โฆษณา ณ จดุขายตามหา้งสรรพสนิคา้ หากมกีารลดลงของผูบ้รโิภคตามจดุขายต่าง ๆ จากสภาวะเศรษฐกจิ
ของประเทศทีม่ีผลทําใหผู้บ้รโิภคมีความระมดัระวงัในการใชจ่้ายมากขึน้ อาจส่งผลทําใหคู้่คา้ทีต่อ้งการโฆษณาสนิคา้ผ่านสือ่โฆษณา ณ 
จุดขายลดลง ทัง้นี ้บรษิทัฯ ไดว้างแผนการดําเนินงานเพื่อเพิ่มรายไดโ้ดยการการจดักจิกรรมและอเีวน้ทต์่าง ๆ ผ่านชอ่งทางออนไลนเ์พิ่ม
มากขึน้ เชน่ รว่มมอืกบัพนัธมิตรผลติรายการ กจิกรรมผ่านชอ่งทางออนไลน ์รวมถงึพิจารณาและศกึษาความเป็นไปไดข้องธุรกจิใหม่ๆ 
เพือ่นํามาเสรมิรายไดใ้หก้บัธรุกจิหลกัของบรษิทัฯ ต่อไป 
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2 56 4 2 56 5 2 56 6

อตัราส่วนสภาพคล่อง
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 7.46            6.02            16.21           

อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็ (เท่า) 6.46           4.74            16.21           

อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) (0.61)           0.07            0.52            

อตัราส่วนหมุนเวยีนลูกหนีก้ารคา้  (เท่า) 1.38            2.34           1.31             

ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉลีย่  (วนั ) 264            156             279            

อตัราส่วนหมุนเวยีนสนิคา้คงเหลอื  (เท่า) 3.24           3.02            2.28           

ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่  (วนั ) 113              121              160             

อตัราส่วนหมุนเวยีนเจา้หนีก้ารคา้  (เท่า) 4.67            5.44           2.14            

ระยะเวลาชาํระหนีเ้จา้หนีก้ารคา้  (วนั ) 78              67              171              

วงจรเงินสด (วนั ) 299            210             269            

อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหากําไร
อตัรากําไรขัน้ตน้ (%) 12.57          17.13           26.35         

อตัรากําไรจากการดําเนินงาน  (%) (23.18 )        (4.62)          (27.10)         

อตัราส่วนรายไดอ้ ืน่ต่อรายไดร้วม (%) 4.51            1.94            4.25           

อตัราส่วนเงินสดต่อการทํากําไร  (%) 95.8 8         (33.56)        (79.44)        

อตัรากําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ(%) (23.18 )        (5.40)          (25.44)        

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) (9.8 7)          (3.18 )           (5.93)          

อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการดําเนินงาน
อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์ (%) (8 .24)          (2.72)          (5.35)          

อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร (%) (25.20)        (0.98 )          (26.67)        

อตัราการหมุนของสนิทรพัย ์ (เท่า) 0.34            0.49            0.20            

อตัราส่วนวิเคราะหน์โยบายทางการเงิน
อตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ (เท่า) 0.17             0.17             0.08            

อตัราส่วนความสามารถชาํระดอกเบีย้  (เท่า) (13.75)         2.08           (30.69)        

หนีส้นิทีม่ีภาระดอกเบีย้ต่อกําไรก่อนดอกเบีย้จ่าย  ภาษีเงินได ้ค่าเสือ่มราคา และค่าตดัจําหน่าย (0.75)          2.30            (0.45)          

อตัราส่วนความสามารถชาํระภาระผูกพนั  (เท่า) (22.17)         0.61            (15.24)         

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) -             -             -             

3. ขอ้มูลสําคญัทางการเงิน และอตัราส่วนทางการเงินทีสํ่าคญั 
 
อตัราส่วนทางการเงินทีสํ่าคญั           

          (หน่วย : ลา้นบาท) 
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งบการเงินรวม             

งบแสดงฐานะการเงิน (หน่วย : ลา้นบาท) 
      2564 2565 2566 
      ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
สนิทรพัย ์             

สนิทรพัยห์มุนเวยีน             

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด  66.99   12.49   121.30   23.43   475.30   58.09  
ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีห้มุนเวยีนอืน่ - สุทธ ิ  127.79   23.82   94.78   18.30   111.19   13.59  
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจากสญัญา  37.64   7.02   86.87   16.78   -     -    
สนิคา้คงเหลอื  17.91   3.34   0.22   0.04   -     -    
สนิทรพัยท์างการเงินหมุนเวยีนอืน่ - สุทธ ิ  160.00   29.82   100.00   19.31   120.00   14.67  
สนิทรพัยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั  3.48   0.65   3.18   0.61   3.04   0.37  
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่  1.66   0.31   1.70   0.33   3.84   0.47  
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีน  415.46   77.43   408.04   78.80   713.37   87.19  

สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน             
สนิทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอืน่  60.42   11.26   60.70   11.72   60.93   7.45  
เงนิลงทุนในบรษิทัรว่ม - สุทธ ิ  4.02   0.75   -     -     -     -    
ส่วนปรบัปรุงอาคารเชา่ เคร ือ่งตกแต่งและอุปกรณ ์  18.40   3.43   25.28   4.88   14.96   1.83  
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้  19.12   3.56   2.61   0.50   12.10   1.48  
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สุทธ ิ  7.96   1.48   6.59   1.27   5.88   0.72  
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ - สุทธ ิ  11.16   2.08   14.56   2.81   10.93   1.34  

รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีน  121.07   22.57   109.74   21.20   104.79   12.81  
รวมสนิทรพัย ์  536.53   100.00   517.79   100.00   818.17   100.00  

หน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้             
หน้ีสนิหมุนเวยีน             
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มุนเวยีนอืน่  28.69   5.35   50.55   9.76   42.15   5.15  
หนีส้นิทีเ่กดิจากสญัญา  25.77   4.80   13.09   2.53   -     -    
ส่วนของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ทีถ่งึกาํหนดชาํระภายใน
หน่ึงปี - สุทธ ิ  1.26   0.23   3.70   0.71   1.87   0.23  
ภาษีเงนิไดนิ้ตบุิคคลคา้งจ่าย  -     -     0.39   0.08   -     -    
รวมหน้ีสนิหมุนเวยีน  55.71   10.38   67.73   13.08   44.01   5.38  
หน้ีสนิไม่หมุนเวยีน             
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ - สุทธ ิ  18.82   3.51   0.04   0.01   9.89   1.21  
ภาระผูกพนัผลประโยชนพ์นักงาน  0.85   0.16   1.46   0.28   0.93   0.11  
หนีส้นิไม่หมุนเวยีนอืน่  3.99   0.74   4.77   0.92   3.62   0.44  

รวมหน้ีสนิไม่หมุนเวยีน  23.66   4.41   6.27   1.21   14.45   1.77  

รวมหน้ีสนิ  79.37   14.79   74.00   14.29   58.46   7.15  
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      2564 2565 2566 
      ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
ส่วนของผูถ้อืหุน้             

ทุนเรอืนหุน้             
ทุนจดทะเบยีน 
     หุน้สามญั 1,788,020,240 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.60 บาท          1,072.81   131.12  
 หุน้สามญั 1,430,416,192 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท  1,430.42   266.60   1,430.42   276.26    
ทุนทีอ่อกและชาํระแลว้ 
     หุน้สามญั 1,319,922,083 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 0.60 บาท          791.95   96.80  
 หุน้สามญั 1,430,416,192 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1.00 บาท  1,430.42   266.60   1,430.42   276.26    
ส่วนเกนิมูลค่าหุน้ 1,487.41   1,487.41   277.23   1,487.41    
ส่วนตํ่ากว่ามูลค่าหุน้  (461.10)  (461.10)  (85.94)  (461.10)   
ส่วนลดมูลค่าหุน้สําหรบัหนีแ้ปลงสภาพเป็นทุน  (6.60)  (6.60)  (1.23)  (6.60)   
ขาดทุนสะสม        
จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย 13.00   13.00   2.42   13.00    
ยงัไม่ไดจ้ดัสรร (1,974.87)  (2,020.99)  (376.68)  (2,035.31)  (36.15)  (4.42) 

รวมส่วนของบรษิทัใหญ่ 488.25   442.13   82.41   427.82   755.80   92.38  

ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอีํานาจควบคุม 14.27   15.03   2.80   15.97   3.90   0.48  

รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 502.52   457.16   85.21   443.79   759.70   92.85  

รวมหน้ีสนิและส่วนของผูถ้อืหุน้  613.60   536.53   100.00   517.79   818.17   100.00  
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ (หน่วย : ลา้นบาท) 
      2564 2565 2566 
      ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
 รายได ้             
 รายไดค้่าสือ่-โฆษณา 101.99  51.97   113.94   43.82   134.42   99.84  
 รายไดจ้ากการขาย 79.66  40.59   103.18   39.68   0.22   0.16  
 

รายไดจ้ากการรบัจา้งกอ่สรา้ง  14.60  7.44   42.90   16.50   -     -    
  รวมรายได ้ 196.25  100.00   260.02  100.00   134.63  100.00  
 ตน้ทุน             
 ตน้ทุนค่าสือ่-โฆษณา 

 (88.43)  (45.06)  (90.21)  (34.70)  (98.79) 
 

(73.37) 
 ตน้ทุนขาย  (71.49)  (36.43)  (93.48)  (35.95)  (0.22)  (0.16) 
 ตน้ทุนรบัจา้งกอ่สรา้ง  (11.11)  (5.66)  (31.79)  (12.23)  (0.16)  (0.12) 
  รวมตน้ทุน  (171.03) (87.15)  (215.48) (82.87)  (99.16)  73.65) 
 กําไรขัน้ตน้ 25.22  12.85   44.53   17.13   35.47   26.35  
 กาํไรจากการขายเงนิลงทุนระยะยาวอืน่ -        -    -        -           -             -    
 กาํไรจากการจําหน่ายเงินลงทุนในบรษิทัรว่ม -            -     2.76   1.06   -     -    
 รายไดอ้ืน่ 8.17  4.16   2.28   0.88   5.72   4.25  
  กําไรจากการดําเนินงาน       33.40   17.02   49.57   19.07   41.19   30.60  
 ค่าใชจ่้ายในการขายและใหบ้รกิาร  (3.70)  (1.89)  (6.02)  (2.32)  (8.92)  (6.62) 
 ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร  (43.87)  (22.36)  (34.01) (13.08)  (50.46) (37.48) 
 ผลขาดทุนจากการเลกิบรษิทัย่อย -    -    -    -           -            -    
 ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบรษิทัรว่ม -    -    -    -         -            -    
 ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร 

 (27.15)  (13.83)  (20.19)  (7.76)  (17.37) 
 

(12.90) 
 ตน้ทุนทางการเงิน  (2.03)  (1.03)  (1.09)  (0.42)  (0.93)  (0.69) 
 ส่วนแบ่งผลขาดทุนในบรษิทัรว่ม  (1.98)  (1.01)  (0.28)  (0.11)  -     -    

  รวมค่าใชจ่้าย  (78.73) (40.12)  (61.58) (23.68)  (77.67) (57.69) 
 กาํไร (ขาดทุน) จากการดําเนินงานกอ่นภาษีเงินได ้  (45.34) (23.10)  (12.01)  (4.62)  (36.48) (27.10) 
 ภาษีเงนิได ้  (1.29)  (0.66)  (1.36)  (0.52)  -     -    
  กําไร (ขาดทุน) สําหรบัปี (46.63) (23.76)  (13.37)  (5.14)  (36.48) (27.10) 
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งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ (หน่วย : ลา้นบาท)       

      2564 2565 2566 
      ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ ลา้นบาท รอ้ยละ 
 กําไรเบ็ดเสรจ็อืน่สําหรบัปี             

 รายการทีจ่ะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่เขา้
ไปไวใ้น             

  กําไรหรอืขาดทุนภายหลงั             
 ผลกาํไรจากการวดัมูลค่าใหม่ของผลประโยชน์

พนักงานทีก่าํหนดไว ้ 1.26  0.64   -     -     0.87   0.64  
  กําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็สําหรบัปี  (45.37) (23.12)  (13.37)  (5.14)  (35.61) (26.45) 
 การแบ่งปันขาดทุน         
 ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 

 (47.38)  (24.14)  (14.32)  (5.51)  (35.71) 
 

(26.52) 
 ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม 0.75  0.38   0.94   0.36   (0.77)  (0.57) 
  รวมขาดทุนสําหรบัปี  (46.63) (23.76)  (13.37)  (5.14)  (36.48) (27.10) 
 การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสรจ็             
 ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ 

 (46.12)  (23.50)  (14.32)  (5.51)  (34.84) 
 

(25.88) 
 ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อีํานาจควบคุม 0.75  0.38   0.94   0.36   (0.77)  (0.57) 
  รวมกําไร (ขาดทุน) เบ็ดเสรจ็รวมสําหรบัปี  (45.37) (23.12)  (13.37)  (5.14)  (35.61) (26.45) 
  กําไร (ขาดทุน) ต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (หน่วย : บาท) (0.033)    (0.020)   (0.035)  
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ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลสําคญัอืน่      

1. ขอ้มูลทัว่ไป 

บรษิทั ดวี8ี 
จํากดั (มหาชน) 

ชือ่ย่อหลกัทรพัย ์ : DV8 

ประเภทธรุกจิ : เป็นผูจ้ดัหา ผลติ และ/หรอืรว่มผลติสือ่โฆษณา ณ จดุขาย / 

การจดังานอเีวน้ท ์/ การผลติผ่านสือ่ออนไลน ์

 

   

ทีต่ ัง้สํานักงานใหญ่ : 15 ซอยพฒันาการ 56 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
10250 

โทรศพัท ์ : 0 2321 6999 

โทรสาร : 0 2231 1789 

เว็บไซต ์ : www.dv8.co.th 

เลขทะเบยีนบรษิทั : 0107537002109 

ทุนจดทะเบยีน : 1,072,812,144.00 บาท 

ทุนจดทะเบยีนชาํระแลว้ : 791,953,249.80 บาท 

ชนิดหุน้ : หุน้สามญั 

จํานวนหุน้ชาํระแลว้ : 1,319,922,083 หุน้ 

มูลค่าทีต่ราไว ้ : หุน้ละ 0.60 บาท 

 
 

ขอ้มูลอา้งองิ 
 

นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์
 

บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จํากดั 
93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ถนนรชัดาภเิษก 

เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 

ผูส้อบบญัช ี
 

บรษิทั สํานักงาน เอ เอ็ม ซ ีจํากดั  
 ช ัน้ 19 ยูนิต 4 อาคารสลีมคอมเพล็กซ ์191 ถนนสลีม แขวง

สลีม เขตบางรกั กรุงเทพฯ 10500 
 
2. ขอ้มูลสําคญัอืน่ 

- ไมม่ ี- 
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ขอ้พพิาททางกฎหมาย 

รายงานสรุปสถานะ การดําเนินคดรีะหว่างบรษิทัฯ และ/หรอืบรษิทัย่อยของบรษิทัฯ ซึง่อยู่ระหว่างดําเนินการ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 

1) บรษิทั มวิส ์กรุป๊ บางกอก จํากดั - จําเลย 

สถานะ ณ วนัทีร่ายงาน คดถีงึทีสุ่ด 

วนัทีเ่ร ิม่ดําเนินคด ี 8 มกราคม 2558 

ความเป็นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o บรษิทั มวิส ์กรุป๊ บางกอก จํากดั เป็นลูกหนีต้ามสญัญาว่าจา้งดําเนินโครงการกอลฟ์ ยูโร
เป้ียน ไทยแลนด ์คลาสสกิ ทัง้นี ้นับแต่การแข่งขนัสิน้สุดลงตัง้แต่เดอืนกุมภาพนัธ ์2558 
บรษิทั มวิส ์กรุป๊ บางกอก จํากดั ไดช้าํระเงนิคนืใหก้บับรษิทัฯ เพยีงบางส่วน และไดบ่้าย
เบีย่งการชาํระหนีใ้นส่วนทีเ่หลอื 

o บรษิทัฯ ยืน่ฟ้องบรษิทั มวิส ์กรุป๊ บางกอก จํากดั เป็นจําเลยต่อศาลแพ่งกรุงเทพใตต้าม
สญัญาว่าจา้งดําเนินโครงการรายการแข่งขนักอลฟ์ไทยแลนดค์ลาสสคิ โดยมทีุนทรพัยฟ้์อง
รวมทัง้สิน้ 113,574,762.20 บาท 

o เมือ่วนัที ่27 พฤศจกิายน 2560 ศาลช ัน้ตน้มคีําพิพากษาใหจํ้าเลยชาํระเงนิ 
18,253,248.40 บาท พรอ้มดอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับถดัจากวนัที ่15 มถิุนายน 
2558 จนกว่าจะชาํระเสรจ็แกโ่จทก ์ค่าฤชาธรรมเนียมใหเ้ป็นพบั 

o คู่ความทัง้สองฝ่ายไดย้ืน่อุทธรณค์ําพพิากษาของศาลช ัน้ตน้ 
o วนัที ่25 มนีาคม 2562 ศาลแพ่งกรุงเทพใตอ้่านคําพิพากษาศาลอุทธรณ ์“พพิากษาให ้

จําเลยชาํระเงนิ 57,201,682.21 บาท พรอ้มดอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับตัง้แต่วนัที ่
14 กรกฎาคม 2559 เป็นตน้ไป จนกว่าจะชาํระเสรจ็แกโ่จทก ์ค่าฤชาธรรมเนียมในช ัน้
อุทธรณใ์หเ้ป็นพบั” 

o วนัที ่25 ตุลาคม 2565 ศาลแพ่งกรุงเทพใตอ้่านคําพิพากษาศาลฎกีา “พพิากษายนืตาม
ศาลอุทธรณ”์  

o ฝ่ายกฎหมายบรษิทั เขา้ดําเนินการต่อจากทมีกฎหมายชดุเดมิ โดยยืน่ขอคดัถ่ายคํา
พพิากษาศาลฎกีา และ ขอออกหนังสอืรบัรอบคดถีงึทีสุ่ด และ รบัมอบอํานาจจากบรษิทัเพือ่
ทําการบงัคบัคดตีามขัน้ตอนของกฎหมายต่อไป  
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2) บรษิทั 94 เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ จํากดั – จําเลย 

สถานะ ณ วนัทีร่ายงาน 
 
 

อยู่ในระหว่างดําเนินการในช ัน้การบงัคบัคดี – ไม่สามารถนํายึดทรพัยจํ์าเลยได ้เน่ืองจาก
จําเลยไม่ประกอบธุรกิจและยา้ยสถานประกอบการออกไปแลว้ ความขอ้นี้ไดแ้จง้ต่อเจา้
พนักงานพทิกัษท์รพัยเ์จา้ของคดแีลว้ มคีวามเห็นใหยุ้ตกิารบงัคบัคด ี

วนัทีเ่ร ิม่ดําเนินคด ี 8 ธนัวาคม 2559 

ความเป็นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o บรษิทั 94 เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ จํากดั เป็นลูกหนีต้ามสญัญารว่มผลติรายการ คา้งชาํระค่า
รว่มผลติรายการรวมทัง้สิน้ประมาณ 40 ลา้นบาท ต่อมาบรษิทัฯ ไดบ้อกเลกิสญัญา ตดั
สญัญานการออกอากาศ และไดเ้รยีกให ้บรษิทั 94 เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ จํากดั ชาํระหนีค้นื
ทัง้หมด 

o 1 กรกฎาคม 2558 บรษิทั 94 เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ จํากดั ไดต้ดิต่อขอเจรจา และไดต้กลง
ทําสญัญาปรบัปรุงโครงสรา้งหนี ้และรบัสภาพหนี ้แต่ลูกหนีไ้ดผ้่อนชาํระมาเพียง 3 งวด 
(รวม 1.5 ลา้นบาท) แลว้ผดินัด 

o 8 ธนัวาคม 2559 บรษิัทฯ ไดย้ื่นฟ้อง บรษิัท 94 เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ จํากดั ต่อศาลแพ่ง 
ทุนทรพัยฟ้์องรวม 44,418,907.18 บาท เป็นคดหีมายเลขดาํที ่พ.5872/2559 

o 15 พฤษภาคม 2560 ศาลมคีําพพิากษาตามสญัญาประนีประนอมยอมความ โดยจําเลย
ตกลงชาํระหนีเ้งินตน้ใหโ้จทกจํ์านวน 39,304,000 บาท ตกลงจะชาํระใหเ้สรจ็ภายใน 3 
ปี โดยเร ิม่ชาํระงวดแรกภายในวนัที ่10 สงิหาคม 2560 เป็นตน้ไป หากผิดนัดใหโ้จทก ์
บงัคบัคดไีดเ้ต็มตามฟ้อง ซึง่มรีายละเอยีดการชาํระ ดงันี ้

ปีที ่1 ชาํระไม่นอ้ยกว่าเดอืนละ 500,000 บาท 
ปีที ่2 ชาํระไม่นอ้ยกว่าเดอืนละ 700,000 บาท 
ปีที ่3 ชาํระไม่นอ้ยกว่าเดอืนละ 1,000,000 บาท 

o ภายหลงับรษิทั 94 เอ็นเตอรเ์ทนเมน้ จํากดั ผิดนัดชาํระหนี ้บรษิทัฯ ไดอ้อกหมายบงัคบั
คด ีและดําเนินการสบืทรพัยเ์พือ่บงัคบัคด ีแต่ไม่พบทรพัยส์นิ 

o บรษิทัยืน่คํารอ้งขอหมายตัง้เจา้พนังงานบงัคบัคดตี่อศาล ไดต้รวจสอบทรพัยส์ินจําเลย
เพิม่เตมิ ไม่พบว่ามทีรพัยส์นิใดใหย้ดึอายดัหรอืบงัคบัคดไีด ้

o 23 กนัยายน 2563 บรษิัทฯ ไดย้ื่นคํารอ้งต่อกรมบังคบัคดีเพื่อเขา้ยึดทรพัยส์ินของ
ลูกหนีโ้ดยกาํหนดวนัทีเ่ขา้ยดึหรอือายดั วนัที ่17 กุมภาพนัธ ์2564 

o 17 กุมภาพนัธ ์2564 นําเจา้พนักงานบงัคบัคดีเขา้ไปยึดทรพัย ์ณ ที่ทําการของจําเลย 
ปรากฎว่า จําเลยยา้ยออกจากสํานักงานดงักล่าว เจา้พนักงานบงัคบัคดจีึงส ั่งงดการบงัคบั
คด ี

o ตดิตามและสบืทรพัยบ์งัคบัคดจีนกว่าจะสิน้ระยะเวลาใหบ้รษิทัสามารถบงัคบัคดจํีาเลยได ้
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3) บรษิทั มเีดยี เอเจนซีไ่ทย จํากดั – จําเลย 

สถานะ ณ วนัทีร่ายงาน 
 

อยู่ในระหว่างดําเนินการในช ัน้การบงัคบัคด ี- เพื่อนําเจา้พนักงานบงัคบัคดี ไปติดตามยดึ
ทรพัยส์นิของจําเลยหรอืลูกหนี ้ตามคาํพพิากษา ณ ทีท่ําการบรษิทั 

วนัทีเ่ร ิม่ดําเนินคด ี 21 กนัยายน 2560 

ความเป็นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o บรษิทั มีเดยี เอเจนซีไ่ทย จํากดั เป็นลูกหนีต้ามสญัญาซือ้สทิธบิรหิารเวลาออกอากาศ 
โดยลูกหนีไ้ม่สามารถปฏิบตัิตามสญัญาได ้ต่อมาลูกหนีไ้ดข้อประนอมหนีก้บับรษิัทฯ 
โดยตกลงทําสญัญากําหนดวธิชีาํระหนี ้ภายใตส้ญัญาซือ้สิทธบิรหิารเวลาออกอากาศ 
กล่าวคือ ลูกหนี้ตกลงจะชําระคืนใหก้ ับบร ิษัทฯ ตามสัญญาซือ้สิทธิบร ิหารเวลา
ออกอากาศ โดยนําสิทธกิารโฆษณาเวลาออกอากาศของกอลฟ์ยูโรเป้ียนมาชาํระหนี ้
เมื่อสามารถขายโฆษณาได ้และส่วนหน่ึง (ประมาณ 93.5 ลา้นบาท) ไดท้ําสญัญา
ปรบัปรุงโครงสรา้งหนี ้อย่างไรก็ดภีายหลงัทําสญัญา ลูกหนีผ้ิดนัด ไม่สามารถชาํระหนี้
ใหไ้ดต้ามสญัญา บรษิทัฯ ไดต้ดิตามทวงถามแลว้ แต่ลูกหนีไ้ม่มีแนวทางชดัเจนในการ
แกห้นี ้

o 21 กนัยายน 2560 บรษิทัฯ ไดย้ืน่ฟ้องลูกหนีต้่อศาลแพ่งธนบุร ี เป็นคดหีมายเลขดําที่ 
พ.1726/2560 โดยมทีุนทรพัยฟ้์องทัง้สิน้ 323,296,077.43 บาท 

o 16 กรกฎาคม 2561 ศาลมีคําพิพากษาใหจํ้าเลยชําระเงิน 314,995,077.20 บาท 
พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 12 ต่อปี ของตน้เงิน 243,362,657.56 บาท นับแต่วนัที่ 
30 มิถุนายน 2560 และใหช้ําระดอกเบีย้ในอัตรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี ของตน้เงิน 
68,756,301.30 บาท นับถดัจากวนัฟ้อง (ฟ้องวนัที่ 21 กนัยายน 2560) เป็นตน้ไป 
จนกว่าจะชําระเสร็จแก่โจทก ์กบัใหจํ้าเลยชดใชค้่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก ์โดย
กาํหนดคา่ทนายความ 10,000 บาท คา่ขึน้ศาล ใหใ้ชแ้ทนเทา่ทีโ่จทกช์นะคด ี

o คดีนี้จําเลยไม่ยื่นอุทธรณ์ คดีถึงที่สุด บรษิัทฯ ไดม้ีการออกหมายบังคับคดี และ
ดําเนินการสบืทรพัยข์องจําเลย โดยพบวา่จําเลยไม่ไดป้ระกอบกจิการใด ๆ แลว้ 

o บรษิทัฯ ยืน่คํารอ้งขอตัง้เจา้พนักงานบงัคบัคดตี่อศาล 
o 25 เมษายน 2564 เจา้พนักงานบงัคบัคดีเลือ่นเขา้ยดึทรพัยโ์ดยไม่มีกําหนด เน่ืองจาก 

สถานการณโ์ควดิ-19 (COVID-19) 
o ยืน่แถลงแจง้พนักงานบงัคบัเพือ่นัดหมายเขา้ทําการยดึทรพัยจํ์าเลย 

 

4) บรษิทั เอ็มไอซ ีบรอดแคส จํากดั – จําเลย 

สถานะ ณ วนัทีร่ายงาน 
อยู่ในระหว่างดําเนินการในช ัน้การบงัคบัคดี – ไม่สามารถนํายึดทรพัยจํ์าเลยได ้เน่ืองจาก
จําเลยไม่ประกอบธุรกิจและยา้ยสถานประกอบการออกไปแลว้ ความขอ้นี้ไดแ้จง้ต่อเจา้
พนักงานพทิกัษท์รพัยเ์จา้ของคดแีลว้ มคีวามเห็นใหยุ้ตกิารบงัคบัคด ี

วนัทีเ่ร ิม่ดําเนินคด ี 28 ธนัวาคม 2560 

ความเป็นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บรษิทัฯ ไดย้ืน่ฟ้องลูกหนีร้ายนีร้วม 3 คด ีซึง่เกดิจากมูลหนีท้ีแ่ตกตา่งกนั ดงันี ้
คดทีี ่1 ยื่นฟ้องลูกหนี้ตามสัญญาร่วมผลิตรายการต่อศาลแพ่ง ทุนทรพัยฟ้์องรวม 

1,024,774.96 บาท เมื่อวนัที่ 28 ธนัวาคม 2560 คดีนีลู้กหนีไ้ม่ไดม้าศาล และ
ไม่ไดย้ืน่คําใหก้ารแกข้อ้กล่าวหาคด ีศาลจงึมีคําสั่งว่าจําเลยขาดนัดยืน่คําใหก้าร 
และขาดนัดพิจารณา และใหโ้จทกนํ์าพยานเขา้สบืไปฝ่ายเดยีว โดยภายหลงัศาล
พพิากษาใหบ้รษิทัฯ ชนะคด ีและใหไ้ดช้าํระหนีเ้ต็มตามฟ้อง 

– ไดต้รวจสอบทรพัยส์นิจําเลยเพิ่มเตมิ ไม่พบว่า มีทรพัยส์นิใดใหย้ดึอายดั
หรอืบงัคบัคดไีด ้

– บรษิทัฯ ยืน่คํารอ้งขอตัง้เจา้พนักงานบงัคบัคดตี่อศาล 
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– คดอียู่ในระหว่างดําเนินการในช ัน้การบงัคบัคด ีเพื่อนําเจา้พนักงานบงัคบั
คด ีไปตดิตามยดึทรพัยส์นิของจําเลยหรอืลูกหนีต้ามคําพิพากษา ณ ทีท่ํา
การของบรษิทัต่อไป 

– 4 พฤศจิกายน 2564 นําเจา้พนักงานบงัคบัคดีเขา้ไปยึดทรพัย ์ณ ที่ทํา
การของจําเลย ปรากฎว่า จําเลยยา้ยออกจากสํานักงานดงักล่าว เจา้
พนักงานบงัคบัคดจีงึส ั่งงดการบงัคบัคด ี

– ตดิตามและสบืทรพัยบ์งัคบัคดีจําเลยต่อไปจนกว่าจะสิน้ระยะเวลาที่บรษิัท
สามารถบงัคบัคดจํีาเลยไดต้ามกฎหมาย 

คดทีี ่2 ยื่นฟ้องลูกหนี้ตามสญัญาอนุญาตใหใ้ชส้ิทธิแพรภ่าพรายการ (สิทธภิาพยนต)์ 
20,528,521.12 บาท เมือ่วนัที ่10 มกราคม 2561 

– คดนีีศ้าลพพิากษาตามสญัญาประนีประนอมยอมความ โดยจําเลยที ่1 รบั
ว่าเป็นหนี้โจทก ์20,582,521.12 บาท จําเลยที่ 2 รบัว่าเป็นหนี้โจทก ์
10,329,384.24 บาท โดยจําเลยที่ 2 ตกลงชําระเงินใหโ้จทกจํ์านวน 
8,827,500 บาท เป็นรายเดือน ๆ ละไม่นอ้ยกว่า 300,000 บาท ใหเ้สร็จ
สิ ้นภายใน 29 เดือน (สิ ้น เดือนพฤศจิกายน 2563)  ส่ วนที่ เหลือ 
11,755,021.12 บาท จําเลยที ่1 ตกลงชาํระใหเ้สรจ็สิน้ในเดอืนธนัวาคม 
2563 

– บรษิทัฯ ยืน่คําแถลงไม่ตดิใจเรยีกรอ้งทีจ่ะดําเนินคดกีบัจําเลยที ่2 ต่อศาล 
– อยู่ระหว่างการผ่อนชาํระของจําเลยที ่1 
– จําเลยผ่อนชาํระหนีใ้หแ้กบ่รษิทัเป็นจํานวนเงิน 6.3 ลา้นบาท ณ ปัจจบุนั   

คดทีี ่3 ยื่นฟ้องลูกหนี้ตามสญัญาอนุญาตใหใ้ชส้ิทธิแพรภ่าพรายการ (สิทธิถ่ายทอด
รายการ Edge Sport) 78,795,266 บาท เมือ่วนัที ่18 มกราคม 2561 

– ศาลพพิากษาตามสญัญาประนีประนอมยอมความ โดยจําเลยรบัว่าเป็นหนี้
โจทกต์ามฟ้อง โดยตกลงชําระเงินใหโ้จทก ์จํานวน 44,223,200 บาท 
แบ่งชาํระเป็นสองงวด ๆ ละ 22,111,600 บาท เร ิม่ผ่อนงวดแรกสิน้เดอืน
ธนัวาคม 2561 งวดทีส่องสิน้เดอืนมถิุนายน 2562 หากผดินัดใหถ้อืว่าผดิ
นัดทัง้หมด จําเลยยนิยอมใหโ้จทกบ์งัคบัชาํระหนีเ้ต็มจํานวนพรอ้มดอกเบีย้ 

– บรษิทัฯ ยืน่คํารอ้งขอตัง้เจา้พนักงานบงัคบัคดตี่อศาล 

 
 
 
 
 
 

– ไดต้รวจสอบทรพัยส์ินจําเลยเพิ่มเติมไม่พบว่ามีทรพัยส์ินใดใหย้ึดอายดั 
หรอืบงัคบัคดไีด ้

– คดอียู่ในระหว่างดําเนินการในช ัน้การบงัคบัคด ีเพื่อนําเจา้พนักงานบงัคบั
คด ีไปตดิตามยดึทรพัยส์นิ ของ จําเลย หรอืลูกหนีต้ามคําพิพากษา ณ ที่
ทําการบรษิทั 

– เจา้พนักงานบงัคบัคดีไดไ้ปดําเนินการยึดทรพัย ์ณ ที่ทําการของจําเลย
แลว้ ปรากฏว่าบรษิทัของจําเลยไม่มีทรพัยส์ินใดใหเ้จา้พนักงานบงัคบัคดี
ยดึได ้

– ตดิตามและสบืทรพัยบ์งัคบัคดีจําเลยต่อไปจนกว่าจะสิน้ระยะเวลาที่บรษิัท
สามารถบงัคบัคดจํีาเลยไดต้ามกฎหมาย 

 
 

5) บรษิทั ไอท ีโปรเฟสชัน่แนล จํากดั 

สถานะ ณ วนัทีร่ายงาน อยู่ระหว่างการพจิารณาของศาลฎกีา 

วนัทีเ่ร ิม่ดําเนินคด ี 1 พฤศจกิายน 2561 
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ความเป็นมา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

o บรษิทั ไอท ีโปรเฟสช ัน่แนล จํากดั เป็นหนีต้ามสญัญาซือ้ขายและใหบ้รกิารตดิตัง้ระบบ
ไฟฟ้าแสงสว่าง และระบบปรบัอากาศรวม 2 สญัญา โดยลูกหนีร้ายนีไ้ม่สามารถเจรจา
หาขอ้ยุตไิด ้

o บรษิทัฯ ไดย้ืน่ฟ้องเมือ่วนัที ่1 พฤศจกิายน 2561 โดยยืน่ฟ้องตามสญัญารวม 2 คด ีต่อ
ศาลแพ่ง ดงันี ้
คดทีี ่1 - หมายเลขคดีดําที่ 6411/2561 ทุนทรพัยฟ้์องรวม 27,089,318.75 บาท 

(รวมดอกบีย้) คดีนี้คู่ความไม่สามารถไกล่เกลี่ยกนัได ้ศาลนัดสืบพยาน
โจทก/์จําเลย วนัที ่23, 24 มกราคม 2563 

 - วนัที ่24 มีนาคม 2563 ศาลช ัน้ตน้พิพากษาใหจํ้าเลยชาํระเงินใหแ้ก่โจทก ์
เป็นจํานวนเงนิ 25,596,979.77 บาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 7 ต่อปี
ของตน้เงินดงักล่าวนับแต่วนัที ่1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระ
เสร็จแก่โจทก ์แต่ดอกเบีย้ถึงวนัฟ้องใหไ้ม่เกนิ 1,492,338.98 บาท ตามที่
โจทกข์อกบัใหจํ้าเลยชําระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก ์โดยกําหนดค่า
ทนายความ 50,000 บาท และค่าใชจ่้ายในการดําเนินคด ี10,000 บาท 

 - จําเลยไดย้ืน่คํารอ้งขอขยายระยะเวลาอุทธรณต์่อศาล 
 - วนัที ่5 กรกฎาคม 2564 ศาลอุทธรณไ์ดม้คีําพพิากษากลบัใหย้กฟ้องโจทก ์

แต่ไม่ตดัสิทธิใ์หโ้จทกท์ี่จะยื่นฟ้องจําเลยเป็นคดีใหม่ภายในกําหนดอายุ
ความ คนืค่าขึน้ศาลในศาลช ัน้ตน้ใหก้บัโจทก ์และช ัน้อุทธรณใ์หแ้ก่จําเลย 
ค่าฤชาธรรมเนียมนอกจากทีศ่าลสั่งคนืใหเ้ป็นพบั 

               - วนัที ่18 พฤษภาคม 2565 โจทกไ์ดย้ืน่ฎกีาต่อศาล เพือ่ใหศ้าลพจิารณา
คดตี่อไป 
- อยู่ระหว่างรอคําพพิากษาจากศาลฎกีา 

ความเป็นมา (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คดทีี ่2 - หมายเลขคดีดําที่ 6412/2561 ทุนทรพัยฟ้์องรวม 63,408,087.02 บาท 
(รวมดอกเบีย้) 

 - วนัที่ 27 ธนัวาคม 2562 ศาลแพ่ง มีคําพิพากษาใหบ้รษิัทฯ ชนะคดี ดงันี้ 
“พิพากษาใหจํ้าเลยชาํระเงิน 59,914,962.62 บาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรา
รอ้ยละ 7 ต่อปี ของตน้เงนิดงักล่าว นับแต่วนัที ่1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป
จนกว่าจะชาํระเสรจ็แกโ่จทก ์แต่ดอกเบีย้ถงึวนัฟ้องใหไ้ม่เกนิ 3,493,124.40 
บาท ตามที่โจทกข์อ กบัใหจํ้าเลยชดใชค้่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก ์โดย
กําหนดค่าทนายความ 150,000 บาท และค่าใชจ่้ายดําเนินคดี 10,000 
บาท” 

 - จําเลยไดย้ืน่คํารอ้งขอขยายระยะเวลาอุทธรณต์่อศาล 
 - วนัที ่31 มีนาคม 2564 ศาลอุทธรณ ์ไดม้ีคําพิพากษาแกเ้ป็นว่า ใหจํ้าเลย

ชาํระเงินจํานวน 49,456,250 บาท พรอ้มดอกเบีย้ในอตัรารอ้ยละ 7 ต่อปี
นับแต่วนัที ่11 ตุลาคม 2561 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสรจ็แก่โจทก ์(ฟ้อง
วนัที ่1 พฤศจกิายน 2561) แต่ดอกเบีย้ถงึวนัฟ้องตอ้งไม่เกนิ 3,493,124.40 
บาท ค่าฤชาธรรมเนียมช ัน้อุทธรณใ์หเ้ป็นพบั นอกจากทีแ่กใ้หเ้ป็นไปตาม
ศาลช ัน้ตน้  

               - คดีนี้ศาลฎีกานัดฟังคําสั่ งของศาลฎีกา ว ันที่  8 กุมภาพันธ ์2565 
- ศาลฎกีามีคําสั่งใหย้กคํารอ้งขอขยายระยะเวลายื่นฎกีาของจําเลย คดจีึง
บงัคบัตามคําพิพากษาของศาลอุทธรณแ์ละเป็นทีสุ่ด โดยอยู่ระหว่างบรษิัท 
ตัง้เร ือ่งบงัคบัคดตีามขัน้ตอนของกฎหมาย 

 
ตลาดรอง 
 -บรษิทัฯ ไม่มกีารจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยข์องประเทศอืน่- 

 



 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

สว่นที ่2 
การกํากบัดูแลกจิการ 
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ส่วนที ่2 
การกํากบัดูแลกจิการ 
นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ  

1. ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารกํากบัดูแล
กจิการ 

บรษิทัฯ ยดึมั่นในการดําเนินธรุกจิดว้ยความรบัผิดชอบ และเป็น
ธรรมต่อผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ ทุกฝ่าย ผ่านการควบคุมการ
ดําเนินกจิการภายใตก้รอบนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของ
บร ิษัทฯ  และสื่อสารผ่ านคู่ มื อจร ิยธรรมธุรกิจ  (Code of 
Conduct) ซึง่พนักงานทุกระดบัตอ้งยดึถอืปฏบิตั ิ

นโยบายการกํากบัดูแลกิจการที่ดีของบรษิัทฯ เปรยีบเสมือน
มาตรการในการกํากบัดูแล เพื่อสรา้งคุณค่า และความยั่งยนืแก่
ธุรกิจ โดยคณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาจดัทํานโยบาย
ร่วมกับหลักการกํ ากับดู แลกิจการที่ดี  (CG Code) ของ
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
ซึง่มแีนวทางในการปฏบิตั ิจํานวน 8 หลกัปฏบิตั ิดงันี ้

หลกัปฏบิตั ิ1 ตระห นักถึงบทบาทและความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการ ใน
ฐานะผู นํ้าองคก์รที่สรา้งคุณค่า
ใหแ้กก่จิการอย่างยั่งยนื 

หลกัปฏบิตั ิ2 กําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย
หลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความ
ยั่งยนื 

หลกัปฏบิตั ิ3 เส ร ิม ส ร า้ งค ณ ะกรรม ก ารที่ มี
ประสทิธผิล 

หลกัปฏบิตั ิ4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูง
และการบรหิารบุคลากร 

หลกัปฏบิตั ิ5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบ
ธรุกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 

หลกัปฏบิตั ิ6 ดูแลใหม้ีระบบการบรหิารความ
เสี่ยงและการควบคุมภายในที่

เหมาะสม 

หลกัปฏบิตั ิ7 รกัษาความน่าเชือ่ถือทางการเงิน
และการเปิดเผยขอ้มูล 

หลกัปฏบิตั ิ8 สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการ
สือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

 

 

 

หลกัปฏบิตัทิี ่1  

ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของ
คณะกรรมการในฐานะผูนํ้าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่
กจิการอย่างย ัง่ยนื 

คณะกรรมการบรษิทั ตระหนักถงึบทบาทหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ
ในการกํากบัดูแลใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร ปฏิบตัิหน้าที่ดว้ย
ความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั (Duty of Care) และซือ่สตัยส์ุจรติ
ต่อองคก์ร (Duty of Loyalty) ผ่านการกําหนดนโยบายอย่าง
เป็นลายลกัษณอ์กัษร พรอ้มทัง้ กําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที ่
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั ไวเ้ป็นลายลกัษณ์
อกัษร โดยจดัทําเป็นกฎบตัรคณะกรรมการบรษิัท และใหม้ีการ
ทบทวน อย่างน้อยปีละ 1 คร ัง้ ซึง่กฎบตัรดงักล่าว กําหนดให ้
คณะกรรมการบรษิัท ตอ้งปฏิบัติตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบั มติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ และนโยบาย หรอืแนวทางต่าง ๆ 
ที่กําหนดไว ้รวมถึงตารางอํานาจอนุมตัิ รวมทัง้ มีกระบวนการ
อนุมตักิารดําเนินงานที่สําคญั เชน่ การลงทุน การทําธุรกรรมที่

มีผลกระทบต่อบรษิัทฯ อย่างมีนัยสําคัญ การทํารายการกับ
บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ และ
การจ่ายเงนิปันผล เป็นตน้ 

บทบาทหน้าที่ และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษิัท 
ปรากฏตามรายงานหวัขอ้ ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ หนา้ที ่
55 

 

หลกัปฏบิตัทิี ่2  

กําหนดวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการที่

เป็นไปเพือ่ความยัง่ยนื 

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักถึงความสําคญัในการกําหนด 
และกํากบัดูแลใหว้ตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัขององคก์ร 
(Objectives) เป็นไปเพื่อความยั่งยนื รวมทัง้สอดคลอ้งกบัการ
สรา้งคุณค่าใหแ้ก่กิจการ ลูกคา้ ผู ม้ีส่วนไดเ้สีย และสังคม
โดยรวม โดยมแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันี ้

1. ใหค้วามสําคญัต่อความสามารถในการเติบโตอย่างยั่งยืน 
ควบคู่ไปกบัสงัคม รวมถึงการสรา้งคุณค่าใหเ้กดิประโยชน์
แก่ผู ้มีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ซึ่งถือเป็นปัจจัยหลักในการ
กําหนดวตัถุประสงค ์และเป้าหมายในการดําเนินธุรกจิของ
บรษิัทฯ และจะส่งเสรมิการสื่อสาร รวมถึงเสรมิสรา้งให ้
วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์รสะทอ้นอยู่ในการ
ตดัสินใจ และการดําเนินงานของบุคลากรในทุกระดบัจน
กลายเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. จดัทํากลยุทธ ์และแผนงานประจําปี ใหม้ีความสอดคลอ้งกบั
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัขององคก์ร โดยคํานึงถึง
ปัจจยัแวดลอ้มของกจิการ ณ ขณะน้ัน ตลอดจนโอกาส และ
ความเสีย่งทีย่อมรบัได ้รวมไปถงึประเด็นทีเ่กีย่วขอ้งกบัสงัคม 
สิ่งแวดลอ้ม และผูม้ีส่วนไดเ้สีย และจะสนับสนุนใหม้ีการ
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ทบทวนวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และกลยุทธ ์ตามความ
เหมาะสมตามแต่สถานการณใ์นการดําเนินธรุกจิ 

3. กํากบัดูแลใหม้ั่นใจว่า วตัถุประสงคแ์ละเป้าหมาย ตลอดจน
กลยุทธใ์นระยะเวลาปานกลาง และ/หรอืประจําปีของกจิการ
สอดคลอ้งกับการบรรลุว ัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลัก
องคก์ร โดยมีการนํานวตักรรม และเทคโนโลยีมาใชอ้ย่าง
เหมาะสม ปลอดภยั 

 

หลกัปฏบิตัทิี ่3 

เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 

คณะกรรมการบรษิัท มีหน้าที่รบัผิดชอบในการกําหนด และ
ทบทวนโครงสรา้งกรรมการ รวมไปถงึการพิจารณาสรรหา และ
กํากบัดูแลการปฏิบตัิหนา้ที่ เพื่อความเหมาะสม และจําเป็นต่อ
การนําองคก์รสู่วตัถุประสงค ์และเป้าหมายหลกัทีก่ําหนดไว ้โดย
มแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันี ้

1.  โครงสรา้งคณะกรรมการ 

1.1 บรษิทัฯ กาํหนดใหม้ีคณะกรรมการบรษิทั จํานวน 5 – 
12 ท่าน และตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่าง
นอ้ย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

1.2 มีกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร (Executive Director) ซึง่
เป็นผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานประจํา หรอืมี
อํานาจลงนามผูกพนับรษิทัฯ ในสดัส่วนไม่เกนิกึง่หน่ึง
ของกรรมการทัง้หมด 

1.3 แต่งตัง้เลขานุการบรษิทั (Company Secretary) ให ้
ปฏิบัติหน้าที่ดูแลการดําเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของ
คณะกรรมการ และช่วยดูแลใหค้ณะกรรมการ และ
บรษิัทฯ มีการปฏิบัติใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ
ระเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 

1.4 ประธานกรรมการ จะตอ้งเป็นกรรมการอิสระ และไม่
เป็นบุคคลเดียวกนักบั ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อ
ตรวจสอบถ่วงดุลการทํางานของฝ่ายบรหิารไดอ้ย่าง
อิสระ โดยบรษิัทฯ จะแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ระหว่าง
ค ณ ะก รรม ก าร  แล ะฝ่ ายบ ร ิห าร  อ ย่ า งช ัด เจน 
(รายละเอยีดปรากฏตามรายงานหวัขอ้ ขอ้มูลเกีย่วกบั
คณะกรรมการ หนา้ที ่56) 

2. คุณสมบตัขิองกรรมการ 

2.1 เป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ์ที่

เหมาะสมต่อการดําเนินธุรกจิของบรษิัท เชน่ การเงิน 
การธนาคาร บรหิารธุรกิจ การตลาด การบรหิาร
ทรพัยากรบุคคล กฎหมาย และการจดัการ ตลอดจน
พิจารณาถึงความสามารถทีจ่ะชว่ยใหก้ารดําเนินการ
ของคณะกรรมการบรษิทัเป็นไปอย่างรอบคอบยิ่งขึน้ 

รวมถงึ เป็นผูม้ีจรยิธรรม มีวิสยัทศัน ์มีความเป็นอสิระ
ในการตดัสนิใจ และจะตอ้งอุทศิเวลาเพื่อปฏิบตัหินา้ที่

อย่างเต็มที ่

2.2 มีคุณสมบตัิ และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้ม ตามที่กําหนด
ในกฎหมายว่าดว้ยบรษิัทมหาชนจํากดั กฎหมายว่า
ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืกฎหมายอืน่
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2.3 ไม่เป็นกรรมการในบรษิัทจดทะเบียนอื่น เกินกว่า 5 
บรษิัท เวน้แต่ จะสามารถแสดงใหเ้ห็นไดว้่าสามารถ
เขา้รว่มประชมุคณะกรรมการบรษิทัได ้

2.4 กรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร สามารถไปดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทัจดทะเบยีนอืน่ไดไ้ม่เกนิ 2 แห่ง 

2.5 ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร สามารถไปดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทัอืน่ไดไ้ม่เกนิ 3 แห่ง 

2.6 กรรมการอิสระจะตอ้งมีคุณสมบัติครบถว้น ตาม
คุณสมบตัขิองกรรมการอสิระทีก่ําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และมีวาระดํารงตําแหน่งต่อเน่ืองไดไ้ม่เกนิ 9 
ปี เวน้แต่ คณะกรรมการบรษิัทจะเห็นว่าบุคคลน้ัน
สมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบรษิัทฯ 
ต่อไป เพือ่ประโยชนส์ูงสุดของบรษิทัฯ 

2.7 กรรมการ ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และผู บ้รหิาร
ระดบัสูง ตอ้งไม่เป็นพนักงาน หรอืหุน้ส่วนของบรษิัท
สอบบญัชภีายนอกที่บรษิัทใชบ้รกิารอยู่ในชว่ง 2 ปีที่

ผ่านมา 

3. ความหลากหลายของกรรมการ 

คณ ะกรรมการบร ิษัท  ตระห นักดีถึงประโยชน์ของความ
หลากหลายของคณะกรรมการบรษิัท ดว้ยเห็นว่าเป็นปัจจัย
สําคญั ปัจจยัหน่ึง ซึง่จะเพิ่มประสิทธภิาพในการตดัสินใจ และ
การทํางานของคณะกรรมการบรษิทั ทัง้นี้ ้ความหลากหลายน้ัน
ไม่ไดจํ้ากดัเฉพาะในเร ือ่งเพศเท่าน้ัน แต่ยงัรวมถึง อายุุ ประวตัิ
การศกึษา ประสบการณใ์นวชิาชพีทกัษะ และความรู ้ดงัน้ัน ใน
การสรรหาและการพิจารณาแต่งตัง้กรรมการของบรษิทัฯ จะอยู่
บนพืน้ฐานของความรูค้วามสามารถ และใชห้ลกัเกณฑใ์นการ
คดัเลือกซึง่ไดค้ํานึงถึงผลประโยชนข์องความหลากหลายมา
ประกอบดว้ย 

4. คณะกรรมการชุดย่อย 

เพื่อใหก้ารพิจารณาเร ือ่งที่สําคญัของบรษิัทฯ มีการพิจารณา
ดว้ยความละเอียดรอบคอบ คณะกรรมการบรษิัท จึงแต่งตั้ง
คณะกรรมการชดุย่อย เพือ่ปฏบิตัหินา้ทีเ่ฉพาะเร ือ่ง และเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณา หรอืรบัทราบ ดงันี ้
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4.1 คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ประกอบดว้ย กรรมการอิสระ ซึง่ดํารงตําแหน่งเป็น
กรรมการบร ิษัท อย่างน้อยจํานวน 3 ท่าน และมี
กรรมการ 1 ท่าน เป็นผูม้ีความรู ้และประสบการณท์ี่

เกี่ยวขอ้งกับบัญชี หรอืการเงิน อย่างเพียงพอที่จะ
สามารถทําหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของ
งบการเงินได ้โดยมีวาระดํารงตําแหน่งตามวาระของ
การเป็นกรรมการบรษิทั 

รายชื่อกรรม การ และบทบาทหน้าที่ แล ะความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏตาม
รายงานหวัขอ้ ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชดุย่อย 
หนา้ที ่57 

4.2 คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน 
และกาํกบัดูแลกจิการ 

 ประกอบดว้ยกรรมการ อย่างน้อยจํานวน 3 ท่าน มี
กรรมการอิสระมากกว่ากึ่งหน่ึง และมีประธานเป็น
กรรมการอสิระ โดยมวีาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 
ปี 

 รายชื่อกรรมการ และบทบาทหน้าที่ แล ะความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคลกาํหนด
ค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการปรากฏตามรายงาน
หวัขอ้ ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชดุย่อย หนา้ที ่58 

4.3 คณะกรรมการบรหิาร  

  ประกอบดว้ยกรรมการอย่างน้อย 3 ท่าน โดยมีวาระ
การดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี  

 รายชื่อกรรม การ และบทบาทหน้าที่ แล ะความ
รบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร ปรากฏตาม
รายงานหวัขอ้ ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชดุย่อย 
หนา้ที ่60 

5. การสรรหากรรมการ 

การสรรหา และแต่งตัง้กรรมการ ใหเ้ป็นไปตามขอ้บงัคบัของ
บรษิทัฯ กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และมกีระบวนการทีโ่ปรง่ใส ชดัเจน 
ซึง่คณะกรรมการทรพัยากรบุคคลและกําหนดค่าตอบแทน เป็น
ผูพ้ิจารณาคดัเลอืกบุคคลผ่านหลกัเกณฑ ์และกระบวนการสรร
หาบุคคล ซึง่พจิารณาถงึคุณสมบตั ิและความสามารถ ทีม่ีความ
เหมาะสม ตามที่ระบุไวใ้นกฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท หรอื
คณะกรรมการชุดย่อย ประกอบกับการพิจารณาถึงความ
ห ล าก ห ล าย ข อ งค ณ ะก รร ม ก ารบ ร ิษั ท  เพื่ อ เส น อ ต่ อ
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืที่ประชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อพิจารณา
อนุมตัติามแต่กรณี 

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาสรรหากรรมการ 

(1) บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยสามารถเสนอชือ่
บุคคลทีม่ีคุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการ หรอืพิจารณา
บุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชีพ (Director Pool) 
หรอืพิจารณากรรมการเดมิเพื่อเสนอใหด้ํารงตําแหน่งต่อ 
หรอืใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชือ่บุคคลทีเ่หมาะสมได ้

(2) คดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเป็น
กรรมการ โดยพิจารณ าความเหมาะสมของความรู ้
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นทีส่อดคลอ้งกบักล
ยุทธใ์นการดํ า เนินธุรกิจของบร ิษัท  ซึ่ง เป็นไปตาม
คุณสมบัติดา้นทักษะที่จําเป็นต่อการสรรหากรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

(3) ตรวจสอบประวตัิรายชือ่บุคคลที่ถูกเสนอชือ่ ว่ามีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กาํหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล 
เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 เป็นตน้ 

(4) การอุทิศเวลาของกรรมการ การมีส่วนไดเ้สียหรอืความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจมีก ับบรษิัทฯ กรณี เป็น
กรรมการเดมิทีจ่ะกลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอกีวาระ พจิารณา
จากผลการปฏิบัติงานในช่วงการดํารงตําแหน่ง การให ้
ขอ้เสนอแนะความคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ การเขา้ร่วม
กิจการต่าง ๆ ของกรรมการ รวมถึงจํานวนบรษิัทที่

กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง เพื่อใหม้ั่นใจว่า
ประสทิธภิาพการทํางานจะไม่ลดลง 

(5) กรณีแต่งตัง้กรรมการอสิระ มกีารพิจารณาคุณสมบตัขิอง
บุคคลที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ใหม้ีความเป็น
อิสระเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่สํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด 

(6) จดัทํารายชือ่ที่คณะกรรมการทรพัยากรบุคคลกําหนด
ค่าตอบแทนและกํากบัดูแลกิจการไดพ้ิจารณาคดักรอง
แลว้ พรอ้มคุณสมบัติและเหตุผลในการคัดเลือก เรยีง
ตามลําดบัเสนอคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอชือ่ต่อที่

ประชมุสามญัผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นรายบุคคลโดยคํานึงถึง
ผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการรายเดมิ 

 

6. ค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการ
ชุดย่อย 

คณะกรรมการบรษิัท มอบหมายใหค้ณะกรรมการทรพัยากร
บุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการ เป็นผูเ้สนอ
หลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ และกรรมการ
ชุด ย่อย โดยพิ จารณ าความเหมาะสมของหน้าที่  ความ
รบัผิดชอบ พิจารณาเปรยีบเทยีบกบัอตัราการจ่ายค่าตอบแทน
กรรมการในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนผลการ
ดําเนินงานของบรษิทัฯ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
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7. การประชุมคณะกรรมการ 

7.1 คณะกรรมการบรษิทั จะกาํหนดตารางการประชมุล่วงหนา้
เป็นรายปี โดยมากกว่า 6 คร ัง้ต่อปี ซึง่กรรมการทุกท่าน
ตอ้งเขา้รว่มการประชมุคณะกรรมการไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 
80 ของการประชมุคณะกรรมการบรษิัท ทัง้หมดรวมทั้ง
การประชมุของคณะกรรมการชดุย่อย 

7.2 การประชุมคณะกรรมการบรษิัทแต่ละคร ัง้ จะมีกําหนด
วาระการประชมุที่ชดัเจน มีเอกสารประกอบการประชมุที่

ครบถว้น เพียงพอ และจดัส่งใหก้บัคณะกรรมการเป็นการ
ล่ ว งหน้าไม่ น้อยกว่ า  3  ว ันก่ อนวันประชุม  เพื่ อ ให ้
คณะกรรมการไดม้ีเวลาศึกษาขอ้มูลอย่างเพียงพอก่อน
เข ้าร่วมประชุม และจะจัดสรรเวลาในการประชุมให ้
เพยีงพอต่อการอภปิราย และแสดงความคดิเห็น รวมทัง้ให ้
ผูบ้รหิารชีแ้จงขอ้มูลในฐานะผูเ้กีย่วขอ้ง โดยมีการจดัทํา
บันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจัดเก็บไว ้
สําหรบักรรมการและผูเ้กีย่วขอ้ง ตรวจสอบได ้

7.3 ประธานกรรมการบรษิัท และ/หรอืประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร เป็นผูพ้ิจารณาเลือกเร ือ่งเขา้วาระการประชุม
คณะกรรมการบรษิัท ทัง้นี ้กรรมการแต่ละคนมีอิสระที่จะ
เสนอเร ือ่งเขา้สู่วาระการประชมุก็ได ้

7.4 กาํหนดจํานวนองคป์ระชมุขัน้ตํ่า ณ ขณะทีค่ณะกรรมการ
บรษิทั จะลงมตใินทีป่ระชมุ โดยตอ้งมีกรรมการอยู่ไม่นอ้ย
กว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด 

7.5 กรรมการทุกคนสามารถเขา้ถึงสารสนเทศที่ จําเป็น 
เพิ่มเตมิไดจ้ากประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เลขานุการบรษิทั 
หรอืฝ่ายบรหิารอืน่ 

7.6 บรษิทัฯ มีนโยบายใหก้รรมการที่ไม่เป็นผูบ้รหิาร มีโอกาส
ประชมุระหว่างกนัเอง เพื่ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ เกีย่วกบั
การจดัการที่อยู่ในความสนใจ โดยไม่มีฝ่ายจดัการรว่ม
ดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 คร ัง้ และแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าที่

บรหิารทราบถงึผลการประชมุ 

7.7 คณะกรรมการสนับสนุนใหผู้บ้รหิารระดบัสูงของบรษิัท 
เขา้รว่มประชมุกบัคณะกรรมการ 

8. การประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ 
และการพฒันาความรู ้

เพื่อใหก้ารปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั เป็นไปอย่างมี
ประสิทธภิาพ อีกทัง้ยงัสามารถกําหนดกรอบการปรบัปรุง และ
พฒันาการปฏบิตังิาน คณะกรรมการบรษิัท จงึกําหนดใหม้ีการ
ประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั โดยแบ่งการ
ประเมินออกเป็น 3 แบบ ไดแ้ก่ 1) การประเมินตนเองของ
คณะกรรมการทั้งคณะ 2) การประเมินตนเองของกรรมการ
รายบุคคล และ 3) การประเมินการปฏบิตังิานของคณะกรรมการ
ชดุย่อย ซึง่คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทน 
และกาํกบัดูแลกจิการ จะนําผลการประเมินการปฏบิตัหินา้ทีข่อง

คณะกรรมการ และคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว มาวเิคราะห ์
เพื่อประเมินแนวทางในการส่งเสรมิและพัฒนาความรูใ้หแ้ก่
กรรมการอย่างเหมาะสม 

8.1 การประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ และการ
ประเมนิตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล 

 คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน 
และกํากบัดูแลกจิการ จะเป็นผูก้ําหนดหลกัเกณฑก์าร
ประเมิน เพื่อเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท 
พจิารณาอนุมตั ิสําหรบัประเมนิผลการปฏบิตังิานของ
ตนเองของคณะกรรมการบรษิัท ทั้งในรูปแบบการ
ประเมินทัง้คณะ และรายบุคคล (ตนเอง) ซึง่ครอบคลุม
ถึง โครงสรา้งและคุณ สมบัติของคณ ะกรรมการ 
บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
การประชุมคณะกรรมการ การปฏิบัติหน้าที่ของ
กรรมการและการแสดงความคิดเห็นอื่น ๆ ที่ เป็น
ประโยชนต์่อการบรหิารจดัการ ความสมัพนัธก์บัฝ่าย
บรหิาร และการพฒันาตนเองของกรรมการและการ
พัฒนาผูบ้รหิาร เพื่อใชเ้ป็นปัจจัยในการพิจารณา
ความเหมาะสมของโครงสรา้ง หรอืองคป์ระกอบของ
คณะกรรมการบรษิทั 

8.2 การประเมนิการปฏบิตังิานของคณะกรรมการชดุย่อย 

 คณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ จะเป็นผู ้กํ าหนด
หลัก เกณ ฑ ์การประเมิ น  เพื่ อ เสนอต่ อที่ ป ระชุ ม
คณะกรรมการบรษิัท พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑก์าร
ประเมินคณะกรรมการชุดย่อย พรอ้มทั้งประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยน้ัน ๆ เพื่อใชเ้ป็น
ปัจจัยในการพิจารณาความเหมาะสมของบทบาทหน้า
หนา้ทีก่ารดําเนินงานของคณะกรรมการชดุย่อยแต่ละคณะ 
และเสนอแนวทางปรบัปรุง ในกรณีที่มีคําแนะนําประเด็น
ต่าง ๆ  จากคณะกรรมการบรษิทั 

9. การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

คณ ะก รรม ก ารบ ร ิษั ท  ม อบ ห ม ายให ้เลข านุ ก ารบ ร ิษั ท 
(Company Secretary) และฝ่ายบร ิหาร ทํ าหน้าที่ ในการ
นําเสนอขอ้มูลแก่กรรมการใหม่ เพื่อใหท้ราบถงึรายละเอยีดลกัษณะ
การดําเนินธุรกิจของบร ิษัทฯ ซึ่งครอบคลุมทั้งโครงสรา้งการ
บรหิารงาน คู่มือกรรมการ นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ และคู่มือ
จรยิธรรมธรุกจิ (Code of Conduct) ของบรษิทัฯ 

10. การพฒันากรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั มนีโยบายส่งเสรมิ และอํานวยความสะดวก
ใหม้ีการฝึกอบรม และใหค้วามรูแ้ก่ผูท้ี่เกี่ยวขอ้งในระบบการ
กาํกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ ซึง่รวมถงึ กรรมการ ผูบ้รหิาร และ
เลขานุการบรษิัท เพื่อใหม้ีการปรบัปรุงการปฏิบัติงานอย่าง
ต่อเน่ือง โดยเฉพาะการอบรมหลักสูตรของสมาคมส่งเสรมิ
สถาบันกรรมการบร ิษัทไทย (The Institute of Directors 
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Association: IOD)  โดยสนับสนุนใหก้รรมการเขา้รว่มในการ
ฝึกอบรมที่จ ัดขึน้สําหรบักรรมการมากกว่ารอ้ยละ 75 ของ
จํานวนกรรมการทัง้คณะ และสนับสนุนใหก้รรมการอย่างนอ้ย 1 
คน เขา้อบรมในรอบปีทีผ่่านมา 

ทัง้นี้ เลขานุการบรษิัท (Company Secretary) จะเป็นผูดู้แล
ใหก้รรมการทุกท่าน เขา้รบัการอบรม เพื่อส่งเสรมิ และพฒันา
ทกัษะ ตามความเหมาะสมในการปฏิบตัิหน้าที่กรรมการ และ/
หรอืกรรมการชุดย่อย ภายใตห้ลักเกณฑก์ารส่งเสรมิ และ
พฒันาความรูข้องกรรมการ 

11. การตดิต่อสือ่สารกบัฝ่ายบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิทั สนับสนุนใหป้ระธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และ
ผูบ้รหิารระดบัสูง เขา้รว่มการประชุมกบัคณะกรรมการบรษิัท 
โด ย เป็ น ผู ้ นํ า เส น อ วา ร ะที่ ต น ร ับ ผิ ด ช อ บ ต่ อ ที่ ป ร ะชุ ม
คณะกรรมการบรษิัท เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิัท ไดร้บัทราบ
ขอ้มูล ความคิดเห็นจากผูบ้รหิารที่รบัผิดชอบงานโดยตรง 
ขณะเดียวกนัผูบ้รหิารก็มีโอกาสไดเ้รยีนรู ้และทําความเขา้ใจ
มุมมองของคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมการบรษิัท ส่งเสรมิใหม้ีการพบปะ และแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็นระหว่างกรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูงในโอกาสอืน่ 
นอกเหนือจากการประชมุคณะกรรมการบรษิทั เพือ่ใหก้รรมการ
ไดม้ีโอกาสทําความรูจ้กัคุน้เคยกบัผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ 
โดยกรรมการสามารถติดต่อสื่อสารกบัฝ่ายบรหิารแต่ละคนได ้
โดยตรง โดยไม่เป็นการกา้วล่วงหรอืสอดแทรกการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายบรหิาร แต่ควรแจง้ใหป้ระธานเจา้หน้าที่บรหิารทราบ
ล่วงหนา้ 

หลกัปฏบิตัทิี ่4 

สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสูงและการบรหิารบุคลากร 

คณะกรรมการบรษิัทใหค้วามสําคัญต่อการสรรหา และการ
พฒันาความรูท้กัษะต่าง ๆ ของผูบ้รหิารระดบัสูงขององคก์ร เพื่อ
ดูแลให ้มั่นใจไดว้่าผู ้บร ิหารระดับสู งขององคก์ร มีความรู ้
ความสามารถ และคุณลกัษณะซึง่เหมาะสม และเพียงพอต่อการ
ขบัเคลือ่นองคก์รไปสู่เป้าหมาย โดยมแีนวทางในการกาํกบัดูแล ดงันี ้

1. การบรหิารบุคลากร และการสรรหาและพฒันา
ผูบ้รหิารระดบัสูง 

คณะกรรมการบรษิัท จะกํากับดูแลใหบ้รษิัทฯ มีการบรหิาร
บุคลากร ซึง่คํานึงถึงทิศทางในการดําเนินธุรกจิที่สอดคลอ้งกบั
กลยุทธข์องบรษิัทฯ ผ่านแผนการบรหิารจดัการตามที่ฝ่าย
บร ิหารเสนอ ไม่ ว่าจะเป็นหลัก เกณ ฑ ์ หร ือปัจจัยในการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงาน อนัจะส่งเสรมิการพฒันาความรู ้และ
แรงจงูใจทีเ่หมาะสมแกพ่นักงาน 

สําหรบัการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ น้ัน คณะกรรมการ
ทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการ จะ
เป็นผู ้พิจารณาเบื ้องตน้ ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มี

คุณสมบตัิครบถว้นเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และ
ประสบการณ ์ที่เป็นประโยชนต์่อการดําเนินงานของบรษิัทฯ และ
เขา้ใจในธุรกจิของบรษิัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบรหิารงาน
ใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมาย ที่คณะกรรมการบรษิัทกําหนด
ไวไ้ด ้และนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

2. แผนการสบืทอดตําแหน่ง 

คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกาํกบั
ดูแลกิจการ เป็นผูพ้ิจารณากําหนดแผนการสืบทอดตําแหน่ง
งาน ของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และผูบ้รหิารระดับสูงของ
บรษิทัฯ เพือ่เตรยีมความพรอ้ม ความต่อเน่ืองในการสบืทอดงาน 
และใหก้ารบรหิารงานของบรษิัทฯ ดําเนินไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง 
และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

3. การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าที ่และค่าตอบแทน 

คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกาํกบั
ดูแลกจิการ เป็นผูก้าํหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีารประเมนิผลการ
ปฏบิตัหินา้ทีข่องประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร เพื่อเสนอต่อทีป่ระชมุ
คณะกรรมการบรษิัท โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 2 ส่วน คือ 
1) การประเมินวดัผลความสําเร็จ ซึง่ประเมินโดยวดัผลการ
ดําเนินงาน เปรยีบเทยีบกบัเป้าหมายทีต่ ัง้ไว ้และ 2) การประเมิน
การปฏิบตัหินา้ที่ โดยกรรมการบรษิัทเป็นรายบุคคล โดยจะทํา
การสรุปผลการประเมินดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการ
บรษิัท เป็นประจําทุกปี พรอ้มทัง้แจง้ผลการประเมินแก่ประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิารเพือ่ทราบ และสําหรบัการประเมินผลการปฏบิตัิ
หนา้ทีข่องผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ คณะกรรมการบรษิทั จะ
เป็นผูก้ํากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มีกระบวนการในการประเมินผลการ
ป ฏิ บั ติ ง าน ข อ งผู ้บ ร ิห า ร ร ะดับ สู ง  โด ย ม อ บ ห ม าย ให ้
คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบั
ดูแลกจิการ เป็นผูพ้ิจารณาประเมินผลการปฏบิตังิาน ซึง่มอบหมาย
ใหป้ระธานเจา้หน้าที่บรหิารเป็นผูป้ระเมิน และรายงานผลการ
ประเมินต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบเป็นประจําทุกปี 
ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิทัจะนําผลการประเมินดงักล่าวมาพิจารณา
ทบทวนค่าตอบแทนประจําปีของประธานเจา้หน้าที่บรหิาร รวมถึง
กําหนดหลกัการกําหนดค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสูง โดย
พจิารณาประกอบกบัผลการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

สําหรบัพนักงานในระดบัอื่น ๆ บรษิัทฯ ไดม้ีการกําหนดวิธกีาร 
และเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานทีช่ดัเจน ซึง่ประกาศให ้
โดยทั่วกนั มีการถ่ายทอดเป้าหมายตามแผนกลยุทธ ์และการ
เชือ่มโยงระหว่างเป้าหมายรายบุคคลเขา้กบัเป้าหมาย ส่วนงาน
ซึง่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายขององคก์ร รวมทัง้ นําค่านิยมองคก์ร
มาเป็นส่วนหน่ึงในการประเมินเพื่อใหพ้นักงานทุกคนตระหนัก 
และมีพฤติกรรมสอดคลอ้งกบัค่านิยมองคก์ร มีการประเมินผล
การปฏิบัติงานตามหลักเกณ ฑ ์และวิธีการที่กําหนด และ
สามารถนําผลการประเมินไปใชใ้นการบรหิารทรพัยากรบุคคล
ดา้นต่าง ๆ เพื่อใหเ้กิดประสิทธิภาพในการบรหิารทรพัยากร
บุคคล รวมถึง เป็นอีกหน่ึงปัจจยั ในการพิจารณาค่าตอบแทน
แก่พนักงาน ไม่ว่าจะเป็นการปรบัเงินเดือน หรอือตัราการจ่าย
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โบนัสประจําปี ประกอบกบัการพิจารณาถึงความเหมาะสมกบั
ระดบัหนา้ที่ความรบัผิดชอบของตําแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัการ
ดําเนินธรุกจิของบรษิทัฯ และสภาวะเศรษฐกจิ 

4. การอบรมและพฒันาความรู ้

บร ิษัท ฯ  กํ าห นดแผน การพัฒ นาพ นั ก งาน ใน ทุ ก ระดับ 
ประกอบดว้ยหลกัสูตรความรูเ้ฉพาะดา้น ทกัษะการบรหิาร และ
ทกัษะที่จําเป็นต่อการปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ อาท ิ
หลกัสูตรสําหรบัผูบ้รหิาร หลกัสูตรดา้นเทคโนโลยดีจิทิลั รวมทัง้ 
มีการแบ่งปันความรู ้และประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง
พนักงานภายใน เพื่อสนับสนุนใหเ้ป็นองคก์รแห่งการเรยีนรู ้
นอกจากน้ัน บรษิทัฯ ยงัใหค้วามสําคญัต่อความกา้วหนา้ในสาย
อาชีพของพนักงาน โดยมีการพิจารณา และประเมินเพื่อ
คดัเลือกพนักงานทีเ่หมาะสมในการเขา้รบัตําแหน่งใหม่ รวมทัง้ 
สนับสนุนใหพ้นักงานมีการเรยีนรู ้และเตรยีมพรอ้มต่อการรบั
หนา้ที่ใหม่โดยเฉพาะในระดบับรหิารเพื่อสรา้งความต่อเน่ืองใน
การบรหิารงานโดย 

4.1 เป็นหน้าที่เบือ้งตน้ของพนักงานในการใฝ่หาความรู ้
และพฒันาตนเองตลอดเวลา 

4.2 บรษิัทฯ มีหน้าที่ใหก้ารสนับสนุนส่งเสรมิการพัฒนา
พนักงาน เพื่อใหส้ามารถปฏิบัติงานปัจจุบันไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ และใหก้ารส่งเสรมิพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการปฏิบตัิงานใน
อนาคต ทั้งนี้ โดยเป็นไปตามแนวทางที่บรษิัทฯ เห็นว่า
เป็นประโยชนต์่อบรษิทัฯ เป็นสําคญัดว้ย 

4.3 บรษิทัฯ มกีารพฒันาภาวะผูนํ้า และทกัษะการบรหิารที่

จําเป็นต่อประสทิธภิาพการบรหิารจดัการโดยรวม 

4.4 เป็นภาระหนา้ทีข่องผูบ้รหิารทีต่อ้งกําหนด และพฒันา
ผูท้ี่มีศกัยภาพเพื่อทําหนา้ที่แทนตน เพื่อรองรบัความ
ต่อเน่ืองทางการบรหิาร 
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ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความ
รบัผดิชอบ 

คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักถึงความสําคญัในการดําเนิน
ธุรกจิดว้ยความรบัผิดชอบ ซึง่สะทอ้นอยู่ในการกําหนดค่านิยม 
ทศิทาง และเป้าหมายการดําเนินธุรกจิ รวมไปจนถงึการพฒันา
ปรบัปรุงสินคา้และบรกิาร อย่างไรก็ตาม การจะดําเนินธุรกจิให ้
เป็นไปตามเป้าหมายที่กําหนดได ้ตอ้งมาจากกระบวนการ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ ซึ่งตอ้งอาศัยความร่วมมือจาก
พนักงานทุกระดบัทุกส่วนงาน และมแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันี ้

1. ส่งเสรมิใหม้ีการเผยแพร่ และสื่อสาร นโยบาย และแนว
ปฏิบัติตามคู่ มือจร ิยธรรมธุรกิจ (Code of Conduct) 

เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าพนักงานของบรษิัทฯ มีความเขา้ใจใน
นโยบาย และแนวปฏบิตัดิงักล่าว 

2. มุ่งมั่นที่จะสรา้งใหบ้รษิัทฯ มีความเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการ
ตดิตามดูแล เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าทุกฝ่ายขององคก์รดําเนินธุรกจิ
ดว้ยความรบัผิดชอบต่อสงัคม สิ่งแวดลอ้ม และไม่ละเมิดสิทธิ
ของผูม้ีส่วนไดเ้สีย รวมทั้งมีความสอดคลอ้งต่อวตัถุประสงค ์
เป้าหมาย ตลอดจนกลยุทธข์องบรษิทัฯ 

3. สนับสนุนและส่งเสรมิ ใหม้ีการใชว้สัดุ หรอือุปกรณ์ต่าง ๆ 
รวมทัง้ทรพัยากรต่าง ๆ อย่างมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

4. กาํหนดนโยบายการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ เพือ่ใหก้ารใช ้
งานเป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ และปลอดภยั ซึง่เป็นปัจจยั
สําคญัที่จะช่วยสรา้งความสําเร็จในการปฏิบตัิงาน รวมทั้ง
ดูแลใหม้ีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเพิ่ม
โอกาสทางธุรกิจ พัฒนาการดําเนินงาน และการบรหิาร
ความเสีย่งของบรษิทัฯ 

4.1 จัด ทํ าน โยบ ายก ารบ ร ิห ารจัด ก าร เท ค โน โล ยี
สารสนเทศ ซึง่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของกจิการ 
เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั และใหม้กีารทบทวน
นโยบายอย่างน้อยปีละ 1 คร ัง้ โดยนโยบายดงักล่าว
ตอ้งครอบคลุมถงึ 

(1) นโยบาย และมาตรการการรกัษาความมั่นคง
ปลอดภยัของระบบสารสนเทศ 

(2) นโยบายการส่ งเสร ิมการใช อุ้ ปกรณ์  แล ะ
โปรแกรมที่ถูกตอ้งตามกฎหมายลิขสิทธิ ์และ
การสือ่สารต่อพนักงานทุกระดบั เพือ่รบัทราบ 

(3) การจัดสรร และบรหิารทรพัยากรเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่ อให ้มีความเพียงพอต่อการ
ดําเนินธุรกิจ รวมถึงแนวทางการรองรบักรณีที่

ไม่สามารถจดัสรรไดอ้ย่างเพยีงพอ 

4.2 ส่งเสรมิการใชอุ้ปกรณ ์และโปรแกรม ที่ถูกตอ้งตาม
กฎหมายลขิสทิธิ ์เท่าน้ัน 

4.3 ไม่ใชร้ะบบสารสนเทศของบรษิทัฯ เผยแพรข่อ้มูลทีไ่ม่
เหมาะสมทางศลีธรรม ขนบธรรมเนียม จารตีประเพณี 
และขดัต่อกฎหมาย 

4.4 บรษิัทฯ มีสิทธิเขา้ตรวจสอบ ติดตาม สอบสวน และ
ควบคุมการเขา้ใชง้านระบบสารสนเทศของพนักงาน 
เพื่อป้องกนัความปลอดภยัต่อระบบสารสนเทศของ
บรษิทัฯ 
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ดูแลให้มีระบบการบรหิารความเสี่ยงและการควบคุม
ภายในทีเ่หมาะสม 
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คณะกรรมการบรษิัท ตระหนักถึงความสําคญัในการบรหิาร
จดัการความเสี่ยง และกระบวนการในการควบคุมภายใน ของ
องคก์ร ดว้ยเห็นว่าเป็นกระบวนการสําคญั ที่จะทําใหบ้รษิัทฯ 
บรรลุวตัถุประสงคอ์ย่างมีประสิทธผิล พรอ้มทัง้เป็นกระบวนการ
ในการตดิตามการปฏิบตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และมาตรฐาน
ทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่มแีนวทางในการปฏบิตั ิดงันี ้

1. การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

จดัใหม้ีการบรหิารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และสอดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากลทั่วทัง้องคก์ร รวมทัง้มอบหมายใหค้ณะกรรมการ
บร ิหารความเสี่ยง กํากับดูแล พิจารณาใหค้วามเห็น และ
เสนอแนะแก่ฝ่ายบรหิารในการบรหิารจดัการความเสี่ยง การ
พัฒนาระบบการบรหิารจดัการความเสี่ยงทั่วทั้งองคก์ร ใหม้ี
ประสิทธิภาพอย่างสมํ่าเสมอ รวมถึงการสนับสนุนใหค้วาม
รว่มมือในทุกระดบัขององคก์ร ทั้งนี้ คณะกรรมการบรษิัท ได ้
กําหนดนโยบายการบรหิารจดัการความเสี่ยง และเผยแพรแ่ก่
พนักงานขององคก์รในทุกระดบั 

สําหรบัการประเมิน และการจดัทําขอ้มูลการบรหิารความเสี่ยง 
เป็นหนา้ที่ของหน่วยงานเจา้ของความเสี่ยง (Risk Owner) ใน
การประเมนิ จดัทํา รวมทัง้ปรบัเปลีย่น การบรหิารความเสีย่งของ
หน่วยงานตนเอง ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ ์และ กลยุทธข์อง
อ งค ์ก ร  เพื่ อ รายงาน ต่ อค ณ ะก รรม ก ารต รวจสอบ แล ะ
คณะกรรมการบรษิทั เพือ่พจิารณาตามลําดบั 

2. การควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

มอบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ เป็นกลไกสําคญัในการ
กํากับดูแล และตรวจสอบความถูกตอ้ง ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้ให ้บรษิทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร ี ่จํากดั เป็น
ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทฯ เพื่อทําหน้าที่ตรวจสอบการ
ปฏิบตัิงานของหน่วยงานต่าง ๆ ภายในบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบ นโยบายที่กําหนดไว ้รวมไปถึงการประเมินความ
เพียงพอของระบบควบคุมภายในของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให ้
มั่นใจไดว้่าการปฏิบตัิงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายใน
อย่างเหมาะสม และสมํ่าเสมอ อกีทัง้ยงัสามารถใชเ้ป็นเคร ือ่งมือ
ในการประเมินจุดบกพรอ่งในการปฏบิตัหินา้ที ่และพฒันาระบบ
การปฏิบัติงานใหม้ีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้  ทั้งนี้ เพื่อใหผู้ ้
ตรวจสอบภายในสามารถตรวจสอบ และถ่วงดุลอํานาจไดอ้ย่างมี
ประสิทธิภาพ จึงกําหนดใหผู้ ต้รวจสอบภายในรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง 

 

3. การป้องกนัการเกดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษิทั ตะหนักถงึความสําคญัในการตดิตามดูแล 
และจัดการดา้นความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้ 
ระหว่างบรษิทัฯ กบั ฝ่ายบรหิาร หรอืคณะกรรมการ หรอืผูถ้อืหุน้ 
โดยการจดัทํานโยบายการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบตัิ ดูแลติดตามรายการที่อาจเกิด

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑ ์และ
กฎหมายการกํากบัดูแลป้องกันการใชป้ระโยชนอ์นัมิควรใน
ทรพัยส์ิน ขอ้มูล และโอกาสของบรษิัทฯ รวมไปถึงการรายงาน
การมีส่วนไดเ้สยีของกรรมการ และผูบ้รหิาร ซึง่อาจไดร้บัขอ้มูล
ภายในทีส่ําคญั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ําหนดนโยบาย และแนวทางใน
การปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนั (Anti-Corruption) เป็น
ลายลกัษณอ์กัษร และสือ่สารแก่พนักงานในทุกระดบัขององคก์ร 
พรอ้มทัง้เผยแพรแ่ก่บุคคลภายนอก เพื่อใหเ้กดิการนําไปปฏบิตัิ
ไดจ้ร ิง สนับสนุน ส่งเสรมิกิจกรรมที่จะเป็นการปลูกฝังให ้
พนักงานทุกคนปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบขอ้บังคับที่

เกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้กํากบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มีกลไกในการรบัเร ือ่ง
รอ้งเรยีน และการดําเนินการกรณีมีการชีเ้บาะแส ซึง่กําหนด
แนวทางในการปฏบิตัอิย่างชดัเจน ระบุไวใ้นคู่มอืจรยิธรรมธรุกจิ 
(Code of Conduct) และจดัใหม้ีการเปิดเผยช่องทางในการ
รบัเร ือ่งรอ้งเรยีนไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ 

หลกัปฏบิตัทิี ่7 

รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงินและการเปิดเผยขอ้มูล 

คณะกรรมการบรษิัท มีหน้าที่ควบคุม ดูแล การเปิดเผยขอ้มูล
สําคญัต่าง ๆ เพื่อรกัษาความน่าเชือ่ถือทางการเงิน และการ
เปิดเผยขอ้มูลสําคัญของบร ิษัทฯ ซึ่งมีผลกระทบต่อราคา
หลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และ/หรอืการตดัสนิใจของนักลงทุน โดย
กาํหนดเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิดงันี ้

1. รบัผิดชอบในการดูแลใหร้ะบบการจดัทํารายงานทางการเงิน 
การเปิดเผยงบการเงิน ซึง่ตอ้งผ่านการสอบทานของผูส้อบ
บัญชี รวมไปถึงการเปิดเผยรายงานประจําปี แบบ 56-1 
คํ า อ ธิ บ า ย แ ล ะ ก า ร วิ เค ร า ะ ห ์ ข อ ง ฝ่ า ย จั ด ก า ร 
(Management Discussion and Analysis) แ ล ะก า ร
เปิดเผยขอ้มูลสําคญัต่าง ๆ ใหเ้ป็นไปอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น 
ทนัเวลา โปรง่ใส เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนว
ปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 

2. กําหนดระยะเวลาในการจัดทํา และเผยแพร่แบบแสดง
รายการขอ้มูลประจําปี (แบบ 56 - 1) ภายใน 3 เดือน นับ
แต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ีและรายงานประจําปี (แบบ 
56 - 2) ภายใน 4 เดอืน นับแต่วนัสิน้สุดรอบระยะเวลาบญัช ี

3. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบต่อการเปิดเผยรายงานทางการ
เงิน โดยคํานึงถึง ผลการประเมินความเพียงพอของระบบ
ควบคุมภายใน ความเห็นและขอ้สงัเกตจากผูส้อบบัญช ี
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมไปถึง ความ
สอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์เป้าหมาย และนโยบายของบรษิทั
ฯ 

4. ดูแลใหฝ่้ายจัดการ มีการรายงานฐานะทางการเงินของ
บรษิัทฯ ต่อคณะกรรมการอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อติดตามและ
ประเมนิสถานการณ ์สภาพคล่อง ความสามารถในการชาํระ



 บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  
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หนี ้และรว่มกนัหาทางแกไ้ขจดัการไดอ้ย่างทนัท่วงท ีรวมไป
ถงึ เพือ่ใหเ้กดิความระมดัระวงัในการดําเนินธรุกจิ 

5. รบัผิดชอบดูแลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลที่ไม่ใช่ขอ้มูลทาง
การเงิน ซึง่สะทอ้นถึงการปฏิบตัิที่จะนําไปสู่การสรา้งคุณค่า
กจิการอย่างยั่งยืน เช่น นโยบายการกํากบัดูแลกจิการ คู่มือ
จรยิธรรมธุรกจิ นโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนั และนโยบาย
การรอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแส เป็นตน้ 

6. กํ ากับดู แลให ้มี หน่ วยงานนักลงทุ นสัมพันธ  ์และ/หร ือ
เลขานุการบรษิัท เพื่อทําหน้าที่ในการสื่อสารขอ้มูลข่าวสาร 
ต่อนักลงทุน นักวเิคราะห ์และผูท้ี่เกีย่วขอ้ง อย่างเหมาะสม เท่า
เทียม และทนัเวลา ผ่านช่องทางการสื่อสารที่ตลาดหลกัทรพัย ์
แห่งประเทศไทยกาํหนด และชอ่งทางเว็บไซตข์องบรษิทัฯ 

7. ส่งเสรมิใหม้ีการนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใชใ้นการเผยแพร่
ขอ้มูล ใหค้วามสําคัญในการเปิดเผยขอ้มูลอย่างสมํ่าเสมอ 
เพื่อใหผู้ถ้ือหุน้ไดร้บัข่าวสารเป็นประจําผ่านทางเว็บไซตข์อง
บรษิัทฯ โดยขอ้มูลดงักล่าวจะตอ้งมีการปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนั
อยู่เสมอ 

หลกัปฏบิตัทิี ่8 

สนบัสนุนการมสี่วนรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการบรษิัท ใหค้วามสําคญักบัผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ โดย
ดําเนินการใหม้ั่นใจไดว้่าผูถ้ือหุน้ของบรษิัทฯ ไดร้บัการปฏิบตัิที่

เท่าเทียมกนั และสามารถใชส้ิทธพิืน้ฐานในฐานะผูถ้ือหุน้ไดอ้ย่าง
ครบถว้น รวมไปถึงการตระหนัก และใหค้วามสําคญัถึงสิทธขิองผู ้
ถอืหุน้ ซึง่จะไม่กระทําการใด ๆ อนัเป็นการละเมิด หรอืลิดรอนสิทธิ
ของผูถ้อืหุน้ โดยกาํหนดแนวทางในการปฏบิตั ิดงันี ้

1. สทิธขิ ัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ 

1.1 สทิธใินการไดร้บั การปฏิบตัิที่เท่าเทียมกนัในการซือ้ 
ขาย โอน หลกัทรพัยท์ีต่นถอือยู่อย่างเป็นอสิระ 

1.2 สิทธใินการไดร้บั และตรวจสอบขอ้มูลข่าวสารต่าง ๆ 
ของบรษิทัฯ ตามความเป็นจรงิ ถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เพียงพอ อย่างทนัเวลา และเหมาะสมต่อการตดัสินใจ 
โดยไมถ่กูจํากดัการเขา้ถงึขอ้มูลน้ัน 

1.3 สทิธใินการไดร้บั ส่วนแบ่งผลกําไรอย่างเท่าเทียมจาก
บรษิทัฯ 

1.4 สทิธใินการเขา้รว่มประชมุผูถ้อืหุน้ ซึง่ผูถ้อืหุน้สามารถ
ร่วมพิจารณ าในวาระต่าง ๆ รวมไปถึงการแสดง
ความเห็น และ/หรอื ใหข้อ้เสนอแนะ 

1.5 สิทธิในการเสนอวาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น
ล่วงหน้า และการเสนอชือ่บุคคลเขา้ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทั 

1.6 สทิธใินการเลอืกตัง้ และถอดถอนกรรมการบรษิทั โดย
มหีลกัเกณฑ ์ดงันี ้

o ผูถ้ือหุน้แต่ละคนจะมีคะแนนเสียงเท่ากบั 1 หุน้ต่อ 
1 เสยีง 

o ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมด
เลือก ตั้ง บุ คค ลคน เดี ยว  ห ร ือห ลายค น เป็ น
กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ด
มากนอ้ยเพยีงใดไมไ่ด ้

o บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับ จะ
ไดร้บัเลือกตั้งให ้เป็นกรรมการเท่ากับจํานวน
กรรมการที่พึงมี หรอืจะพึงเลือกตัง้ในคร ัง้น้ัน ใน
กรณีที่บุคคลซึง่ไดร้บัการเลือกตัง้ในลําดบัถดัลง
มามีคะแนนเสยีงเท่ากนัเกนิจํานวนที่พึงมี หรอืพึง
เลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสยีง
ชีข้าดเพิม่ขึน้อกีหน่ึงเสยีง 

1.7 สิทธิในการแต่ งตั้งผู ้สอบบัญ ชีของบร ิษัท  แล ะ
กําหนดค่าสอบบญัช ีรวมไปถึงการรว่มตดัสินใจใน
เร ือ่งสําคญัต่าง ๆ ของบรษิทัฯ 

2. การส่งเสรมิและอํานวยความสะดวกในการใชส้ทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ 

2.1 บรษิทัฯ จะจดัทําหนังสอืเชญิประชมุ ซึง่มีคําชีแ้จง และ
เหตุผลประกอบในแต่ละวาระ รวมถึงชีแ้จงสิทธขิองผู ้
ถือหุ ้นไวอ้ ย่างช ัด เจน พรอ้มทั้งจัดทํ าเอกสารที่

เกี่ยวขอ้งกบัการประชมุ และสารสนเทศของบรษิัทฯ 
เป็น 2 ภาษา (ภาษาไทย และ ภาษาองักฤษ) 

2.2 บรษิัทฯ จะกําหนดวาระการประชุมเป็นเร ือ่งๆ อย่าง
ชดัเจน และจะไม่มกีารเพิม่วาระการประชมุ โดยไม่แจง้
ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหนา้ 

2.3 บรษิัทฯ จะแจง้หลกัเกณฑ ์และวิธกีารในการกําหนด
ค่าตอบแทนกรรมการทุกรูปแบบ พรอ้มทัง้เปรยีบเทยีบ
ขอ้มูลค่าตอบแทนกรรมการในปีทีผ่่านมา ใหผู้ถ้อืหุน้
ทราบเพือ่ประกอบการพจิารณา 

2.4 บรษิัทฯ คํานึงถึงความสะดวกสบายของผูถ้ือหุน้ ใน
การเขา้รว่มประชมุผูถ้ือหุน้ ไม่ว่าจะเป็นเร ือ่งสถานที่

จดัประชมุ การแจง้รายละเอียดหลกัเกณฑ ์เพื่อรกัษา
สิทธใินการเขา้รว่มประชมุ และการเขา้ถึงขอ้มูลผ่าน
ทางเว็บไซต ์ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะแนบหนังสอืมอบฉันทะไป
พรอ้มกบัหนังสอืเชญิประชมุ เพื่ออํานวยความสะดวก
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถเขา้รว่มประชมุได ้

2.5 บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้ส่งคําถามล่วงหนา้ก่อน
วนัประชุม ผ่านทางอีเมล หรอืตามที่อยู่ของบรษิัทฯ 
เป็นการล่วงหนา้ไม่นอ้ยกว่า 7 วนั โดยแจง้ผ่านระบบ
ข่าวของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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2.6 ประธานกรรมการ หรอืประธานในที่ประชมุ จะเปิดโอกาส
ใหผู้ถ้ือหุน้ทุกราย มีสิทธิอย่างเท่าเทียมในการแสดง
ความคดิเห็น และซกัถาม โดยใหเ้วลาอย่างเหมาะสม และ
ชีแ้จงไวใ้นรายงานการประชมุ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่ไดเ้ขา้
ร่วมประชุมทราบ พรอ้มทั้ง สนับสนุน และส่งเสรมิให ้
กรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิัทฯ ทุกคน เขา้
รว่มการประชุมผูถ้ือหุน้ เพื่อร่วมตอบขอ้ซกัถามต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ 

2.7 บรษิทัฯ จะแจง้วธิกีารลงคะแนน และนับคะแนนใหผู้ถ้อื
หุน้ทราบก่อนเร ิม่การประชมุ และจะใชบ้ตัรยนืยนัการ
ลงคะแนนเสยีงในทุกวาระของการประชมุผูถ้อืหุน้ เพื่อ
ความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ตลอดจนจัดให ้มี
ผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียงที่เป็นอิสระในการ
ประชมุผูถ้อืหุน้ และเปิดเผยไวใ้นรายงานการประชมุผู ้
ถอืหุน้อย่างชดัเจน  

2.8 บรษิัทฯ จะเปิดเผยมติการประชุมผูถ้ือหุน้ ผลการ
ล งค ะแน น ใน แต่ ล ะวาระ ผ่ าน ร ะบ บ ข องต ล าด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และเผยแพรบ่นเว็บไซต ์
ของบรษิทัฯ ภายในวนัทําการถดัจากวนัประชมุ และจะ
จดัส่งรายงานการประชุม แก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชมุ พรอ้ม
ทัง้เผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ 

2.9 ในการจดัทํารายงานการประชุมผูถ้ือหุน้ ตอ้งมีการ
บนัทกึขอ้มูลดงัต่อไปนี้ ้

(1) รายชือ่กรรมการ ผูบ้รหิารที่เขา้ประชมุ พรอ้ม
ระบุสดัส่วนกรรมการที่เขา้รว่มการประชมุ และ
ไม่เขา้รว่มการประชมุ 

(2) วิธีการลงคะแนน นับคะแนน มติที่่ประชุม และผล
การลงคะแนน (เห็นชอบ ไม่เห็นชอบ หรอืงดออก
เสยีง) ของแต่ละวาระ 

(3) ประเด็นคําถาม และคําตอบในที่่ประชมุ รวมทัง้ ชือ่ - 
นามสกุล ของผูถ้าม และผูต้อบ 

3. การดูแลผูถ้อืหุน้รายย่อย 

3.1 บรษิัทฯ เปิดโอกาสสําหรบัผู ถ้ือหุน้รายเดียว หรอื
หลายราย ที่ถือหุน้นับรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 5 
ของจํานวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบรษิัทฯ 
เสนอวาระการประชมุสามญัผูถ้ือหุน้ และ/หรอืเสนอ
ชื่อ บุคคลเพื่ อ เป็นกรรมการของบร ิษัทฯ  โดยมี
รายละเอียดหลกัเกณฑ ์และแนวทางปฏิบตัปิรากฏอยู่
บนเว็บไซตข์องบรษิทัฯ 

3.2 บรษิัทฯ จะจดัส่งเอกสาร ขอ้มูล วนั เวลา สถานที่และ
วาระการประชุมสามัญผู ้ถือหุ ้น ตลอดจนขอ้มูล
ทัง้หมดที่เกีย่วขอ้งกบัเร ือ่งที่ตอ้งตดัสินใจในที่ประชมุ 
ใหก้บัผูถ้ือหุน้ทุกคนไดร้บัทราบเป็นการล่วงหน้าไม่

นอ้ยกว่า 21 วนั และเผยแพรเ่อกสารการประชมุ ทัง้
ภาษาไทย และภาษาองักฤษ (สําหรบัผูถ้อืหุน้ต่างชาต)ิ 
ใหก้บัผูถ้อืหุน้ไดท้ราบล่วงหนา้ 30 วนั กอ่นวนัประชมุ 

3.3 กําหนดนโยบายการดูแลเร ือ่งการใชข้อ้มูลภายใน 
เพื่อป้องกนัมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ใช ้
ขอ้มูลภายใน เพื่อหาผลประโยชนแ์ก่ตนเอง หรอืผูอ้ืน่
ในทางมิชอบ โดยมีการแจง้แนวทาง และนโยบายให ้
ทุกคนในองคก์รถือปฏิบตัิ และมีการติดตามผลอย่าง
สมํ่าเสมอ 

3.4 กรรมการ และผูบ้รหิารตอ้งรายงานการทํารายการกบั
ผูท้ี่เกีย่วโยง ที่เกีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการกจิการ
ของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทย่อย (ถา้มี) ต่อเลขานุการ
บรษิัทเป็นรายไตรมาส หรอืเมื่อเกิดรายการ โดย
เลขานุการบรษิัท จะรายงานการทํารายการดงักล่าว
ต่อประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ภายใน 7 วนันับจากวนัทีไ่ดร้บัขอ้มูล 

3.5 กําหนดมาตรการป้องกนัไม่ใหเ้กิดกรณีการซือ้ขาย
หุน้โดยใชข้อ้มูลภายในของกรรมการ และผูบ้รหิาร 
รวมทั้งป้องกนัไม่ใหม้ีการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน 
หรอืการซือ้ขายสนิทรพัยใ์นลกัษณะทีเ่ป็นการฝ่าฝืน/
ไม่ปฏบิตัิตามกฎเกณฑข์องสํานักงานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และ
ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

3.6 กรรมการ และผูบ้รหิารตอ้งจดัทํารายงานการถอืครอง
หลกัทรพัย ์และรายงานการเปลี่ยนแปลงหลกัทรพัย ์
ของ บรษิัทฯ ต่อเลขานุการบรษิัทเป็นรายไตรมาส 
หรอืเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง โดยเลขานุการบรษิัท จะ
รายงานรายการดงักล่าว ต่อที่ประชมุคณะกรรมการ
บรษิทั เป็นรายไตรมาส 

3.7 บรษิทัฯ ไม่มีนโยบายการทํารายการระหว่างกนัในลกัษณะ
ที่เป็นการใหค้วามชว่ยเหลอืทางการเงิน เชน่ การใหกู้ย้ืม
เงิน การคํ ้าประกันสินเชื่อแก่บรษิัทที่ไม่ใช่บรษิัทย่อย 
ยกเวน้ กรณีที่เป็นการใหกู้ย้ืม หรอืคํา้ประกนัเงินกูต้าม
สดัส่วนการถอืหุน้ทีเ่ป็นไปตามสญัญารว่มทุน 

3.8 บรษิทัฯ มีโครงสรา้งระหว่างบรษิทัและบรษิัทย่อย ที่ไม่
ซบัซอ้น ไม่มีผูถ้ือหุน้รว่ม ไม่มีผูถ้ือหุน้ไขว ้และไม่มี
โครงสรา้งการถอืหุน้แบบปิรามดิในกลุ่มบรษิทั 

3.9 บรษิทัฯ จะไม่กระทําสิง่ใดทีเ่ป็นการละเลยต่อการปฏบิตัิ
ต่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัในเร ือ่งการซือ้หุน้คนื ไม่
กดีกนัหรอืสรา้งอุปสรรคในการเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถตดิต่อสือ่สารระหว่างกนั และไม่ละเลยต่อการ
เปิดเผยถงึขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้ (Shareholders 
Agreement) ทีม่ผีลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อบรษิทั
หรอืผูถ้อืหุน้รายอืน่
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2. จรรยาบรรณธุรกจิ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัทําคู่มือจรยิธรรมธรุกจิ (DV8 Code of Conduct) เพือ่กาํหนดเป็นแนวทางการปฏบิตัใินการดําเนินธุรกจิภายใตก้รอบ
การกํากบัดูแลกิจการที่ดี อนัเป็นขอบเขตมาตรฐานแนวทางในการประพฤติ ปฏิบัติ ซึง่บุคลากรของบรษิัทฯ ทุกคน ไม่ว่าจะเป็น
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน พงึกระทําและปฏบิตัอิย่างเหมาะสม ซึง่แบ่งออกเป็นแนวทางในการปฏบิตั ิ จํานวน 5 ดา้น ดงันี ้

1. หลกัจรยิธรรมธรุกจิ และจรรยาบรรณทั่วไป ไดแ้ก ่ความซือ่สตัยส์ุจรติ ความรบัผดิชอบ และ ความเห็นอกเห็นใจ 

2. การเคารพกฎหมาย และป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไดแ้ก ่การเคารพกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชน ขอ้มูลส่วนบุคคล
และการเก็บรกัษาขอ้มูล ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และการใชข้อ้มูลภายใน และการซือ้ขายหลกัทรพัย ์

3. ความรบัผดิชอบต่อผูม้สี่วนไดเ้สยี ซึง่ครอบคลุมแนวทางการปฏบิตัติ่อผูม้สี่วนไดเ้สยีของบรษิทัฯ กลุ่มต่าง ๆ ไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ ลูกคา้/
ผูบ้รโิภค คู่คา้ ชมุชน สงัคม สิง่แวดลอ้ม เจา้หนี ้คู่แข่ง และ พนักงาน 

4. ความปลอดภยั และป้องกนัการละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา ไดแ้ก่ ความปลอดภยัและชวีอนามยั การใชแ้ละการดูแลทรพัยส์นิ และ 
การใชร้ะบบเทคโนโลยสีารสนเทศและทรพัยส์นิทางปัญญา 

5. การต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ไดแ้ก ่การต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และ การให ้การรบัของขวญัหรอืประโยชนอ์ืน่ใด  

โดยบรษิัทฯ ไดม้ีการเผยแพรคู่่มือดงักล่าวแก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัฯ ผ่านกระบวนการปฐมนิเทศ และมีชอ่งทาง
สําหรบัดาวนโ์หลดคู่มอืดงักล่าว สําหรบัใหพ้นักงานในทุกระดบัของบรษิทัฯ เขา้ไปศกึษา และทําความใจถงึแนวปฏบิตัใินดา้นต่าง ๆ ได ้
(รายละเอยีดของคู่มอืจรยิธรรมธรุกจิ ฉบบัเต็มปรากฏตามหนา้เว็บไซตข์องบรษิทัฯ ที ่www.dv8.co.th) 

ทัง้นี ้บุคลากรทุกคนของบรษิทัฯ ตอ้งศกึษาทําความเขา้ใจคู่มือจรยิธรรมธุรกจิ (DV8 Code of Conduct) เพื่อยดึถอืเป็นแนวทางใน
การปฏิบตัอิย่างเครง่ครดั โดยถือเป็นวนัิยในการปฏบิตังิาน ผูท้ี่ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติาม และผูท้ีส่นับสนุนใหผู้อ้ืน่กระทําผิดจรยิธรรม
ธุรกจิ รวมไปถงึผูท้ี่เพิกเฉยเมื่อพบเห็นการไม่ปฏิบตัติามจรยิธรรมธุรกจิ ยอมถูกสอบสวน และพิจารณาโทษทางวนัิยตามระเบียบว่า
ดว้ยการบรหิารงานบุคคล และขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการทํางาน 

 

3. การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ําคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกํากบัดูแลกจิการในรอบปีทีผ่่านมา 

การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ําคญัเกีย่วกบัการทบทวนนโยบาย แนวปฏบิตั ิ

ระบบการกํากบัดูแลกจิการ และกฎบตัรคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

1. ทบทวนปรบัปรุงนโยบายการกํากบัดูแลกจิการของบรษิัทฯ 
โดยนําเอาหลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ี(CG Code) ของ
คณะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และหลกัเกณฑต์ามโครงการสํารวจการกํากบัดูแล
กิ จ ก า ร ข อ ง บ ร ิษั ท จ ด ท ะ เบี ย น ไ ท ย  (Corporate 
Governance Report of Thai Listed Companies - 
CGR) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
(IOD) มาเป็นแนวทางในการพจิารณาปรบัปรุง 

2. ทบทวนปรบัปรุงคู่ มือจร ิยธรรมธุรกิจ (DV8 Code of 
Conduct) เพื่อใหม้ีความสอดคลอ้งกบันโยบายการกํากบั
ดูแลกจิการของบรษิทัฯ ทีไ่ดม้ีการปรบัปรุง โดยไดม้กีารเพิ่ม
แนวทางปฏิบัติในดา้นการรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล การ
ป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การปฏบิตัติ่อผูม้ีส่วน

ไดเ้สียกลุ่มต่าง ๆ การใชร้ะบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ทรพัยส์นิทางปัญญา ไปจนถงึการรายงาน/รอ้งเรยีน การฝ่า
ฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามคู่มอืจรยิธรรมธรุกจิ 

3. ทบทวนปรบัปรุงนโยบายที่เกี่ยวขอ้งกบัการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ไดแ้ก่ นโยบายการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์นโยบายการใชข้อ้มูลภายใน และ
การรายงานการถือครองหลักทรพัยข์องบร ิษัทฯ และ 
นโยบายการรายงานการมีส่วนไดเ้สีย และการทํารายการที่

เกีย่วโยงทีเ่กีย่วขอ้งกบัการดําเนินงานของบรษิทัฯ 

4. ทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุ
ย่อย ใหม้คีวามครอบคลุมการปฏบิตัหินา้ที ่และสอดคลอ้ง
กบันโยบายการกาํกบัดูแลกจิการของบรษิทัฯ และกฎ 
ระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง
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การนําหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่สีําหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 (CG Code) มาปรบัใช ้

บรษิทัฯ มีการกาํหนดใหม้ีการทบทวนนโยบายทางดา้นการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ีเป็นประจําอย่างนอ้ย 1 คร ัง้/ปี โดยพิจารณาถงึความ
เหมาะสมกบัการดําเนินธุรกจิของบรษิทัฯ พิจารณาควบคู่ไปกบัหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่ ี(CG Code) ซึง่ในปี 2565 บรษิทัฯ ได ้
ปฏบิตัติาม CG Code ดงักล่าว แต่อาจไม่ครอบคลุมตามเกณฑใ์นเร ือ่งดงัต่อไปนี ้

1. มกีารกําหนดระยะเวลาการดํารงตําแหน่งของกรรมการอสิระไวไ้มเ่กนิ 9 ปี อย่างมีเงือ่นไข ตามความเหมาะสมของการดําเนินธุรกจิของ
บรษิทัฯ ในขณะน้ัน เน่ืองจากเห็นว่า กรรมการอสิระผูซ้ ึง่มีความเชีย่วชาญเฉพาะทาง อกีทัง้ มคีวามเขา้ใจในธรุกจิของบรษิทัฯ น้ัน ตอ้ง
ใชร้ะยะเวลาในการศึกษาทําความเขา้ใจค่อนขา้งมาก แต่อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบนักรรมการอิสระของบรษิัทฯ ยงัไม่มีท่านใดดํารง
ตําแหน่งเกนิ 9 ปี 

2. บรษิัทฯ ไม่มีการกําหนดใหก้รรมการ และผูบ้รหิาร แจง้ต่อคณะกรรมการบรษิัท หรอืผูท้ี่ไดร้บัมอบหมาย ถึงการซือ้ขายหุน้ของ
บรษิทัล่วงหนา้อย่างนอ้ย 1 วนัทําการ แต่อย่างไรก็ตามบรษิทัฯ ไดม้ีการกําหนดนโยบายการใชข้อ้มูลภายใน และการรายงานการ
ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ซึง่กรรมการและผูบ้รหิารตอ้งปฏบิตัติามอย่างเครง่ครดั 

3. บรษิัทฯ ไม่มีการกําหนดใหม้ีการลงคะแนนเสียงในการเลือกตัง้กรรมการดว้ยวิธีการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative 
Voting) เน่ืองจากขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ กําหนดวิธีการลงคะเสียงแบบ 1 หุน้ เท่ากบั 1 เสียง แต่อย่างไรก็ตาม บรษิัทฯ ไดเ้ปิด
โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนนอ้ยไดเ้สนอชือ่บุคคลเพื่อเขา้รบัการพิจารณารบัการเลอืกตัง้เขา้เป็นกรรมการบรษิทั ในการประชมุสามญัผู ้
ถอืหุน้ เป็นประจําทุกปี ซึง่เป็นไปตามหลกัเกณฑซ์ึง่ปรากฏตามหนา้เว็บไซตข์องบรษิทัฯ 

 

ขอ้มูลการปฏบิตัใินเร ือ่งอืน่ ๆ ตามหลกัการกํากบัดูแลกจิการทีด่เีพือ่รองรบัการประเมนิต่าง ๆ 

บรษิัทฯ มีการทบทวน และดําเนินการเพื่อยกระดบัและปรบัปรุง
นโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการกํากบัดููแลกจิการที่ดี เป็น
ประจําทุกปี เพื่อใหม้ีมาตรฐานตามหลกัเกณฑก์ารกํากบัดููแล
กจิการภายในประเทศ และในระดบัสากล ไดแ้ก่ หลกัการกํากบัดูู
แลกิจการที่ดีสําหรบับรษิัทจดทะเบียนของคณะกรรมการกํากบั
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และของตลาดหลักทรพัย ์
(ก.ล.ต.) และ หลักเกณฑต์ามโครงการสํารวจการกํากับดููแล
กิจการของบรษิัทจดทะเบียนไทย (Corporate Governance 
Report of Thai Listed Companies – CGR) ข อ งสม าค ม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

บรษิทัฯ มผีลการประเมนิในเร ือ่งการกาํกบัดูแลกจิการ ดงันี ้

1. ไดร้บัผลการสํารวจการกํากบัดูแลกิจการบรษิัทจดทะเบียน
ไทย (CGR) ปี 2566 โดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการ
บรษิัทไทย (IOD) ระดับ 4 ดาว หรอืเกณฑด์ีมาก (Very 
Good) 

 

 

 

 

 

 

 

2. ไม่เป็นบรษิัทที่มีการทํารายการที่เกีย่วโยงกนัที่ไม่เป็นธรรม 
ซึง่หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งแจง้เตอืนใหผู้ล้งทุนใชว้จิารณญาณ
ในการตดัสนิใจ 

3. ไม่เป็นบรษิทัทีม่พีฤตกิรรมการซือ้ขายหลกัทรพัยท์ีผ่ดิปกต ิ
โดยการกระทําของกรรมการ หรอืผูบ้รหิาร ทีไ่ดร้บัการตดัสนิ
และประกาศความผดิ จากคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.)
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โครงสรา้งการกํากบัดูแลกจิการ และขอ้มูลสําคญัเกีย่วกบั 
คณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย ผูบ้รหิาร พนกังานและอืน่ ๆ  
1. โครงสรา้งการกํากบัดูแลกจิการ (ณ วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567)  

 

  

2. ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการ 

 โครงสรา้งการจดัการของบรษิทั ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล 
กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการ และคณะกรรมการบรหิาร โดยคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ และ
ผูบ้รหิารของบรษิทั ประกอบดว้ย ผูท้รงคุณวุฒิทีม่ีคุณสมบตัคิรบตามมาตรา 68 แห่งพระราชบญัญตับิรษิทัมหาชนจํากดั พ.ศ. 2535 
และตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนทีเ่กีย่วขอ้ง โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้ 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทั มจํีานวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการอสิระ 5 ท่าน กรรมการทีไ่ม่เป็น
ผูบ้รหิาร 7 ท่าน และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 ท่าน และ/หรอืมอีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั จํานวน 3 ท่าน มรีายนามดงันี ้ 

 

ชือ่ ตําแหน่ง วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ DV8 
1.  นายพงษภ์าณุ เศวตรุนทร ์ ประธานกรรมการ และกรรมการอสิระ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566 
2.  พล.ต.ต. ประยนต ์ลาเสอื รองประธานกรรมการบรษิทั วนัที ่26 สงิหาคม 2560 
3.  นายประจวบ อุชชนิ กรรมการ วนัที ่15 พฤษภาคม 2560 
4.  นายพูนสุข โตชนาการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและ

กรรมการอสิระ  
วนัที ่14 พฤษภาคม 2562 

5.  นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ วนัที ่10 พฤศจกิายน 2560 
6.  นายสุชาต ิเดชอทิธริตัน ์ กรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2565 
7.  พล.ต.อ.ดร.ประวุฒ ิถาวรศริ ิ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรกาํหนด

ค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการและ
กรรมการอสิระ 

วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2565 

8.   นายธนรฐั ธนาวุฒวิฒันา กรรมการ วนัที ่15 พฤษภาคม 2560 
9.   นายปกรณ ์ลีส้กุล กรรมการ วนัที ่16 กนัยายน 2564 
10. นายณัฐพล เกษมวลิาศ ประธานคณะกรรมการบรหิารและกรรมการ วนัที ่8 มกราคม 2565 
11. นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช1 กรรมการ วนัที ่26 เมษายน 2566 
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หมายเหตุ : /1นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช เขา้รบัตําแหน่งแทน ดร.โชตพินัธุ ์เตียววิฒัน ์ซ ึง่แจง้ต่อบรษิทัฯ ขอลาออก มีผลตัง้แต่วนัที่ 1 
มนีาคม 2566 

 

กรรมการผูม้อีํานาจลงนามผูกพนับรษิทั 
พล.ต.ต. ประยนต ์ลาเสือ หรอื นายประจวบ อุชชนิ หรอื นายณัฐพล เกษมวลิาศ กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือชือ่

รว่มกนัและประทบัตราสําคญัของบรษิทั 
 

องคป์ระกอบของคณะกรรมการบรษิทั 
1. คณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการไม่นอ้ยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมด ตอ้งมี

ถิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร 
2. คณะกรรมการบรษิทั ตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอิสระอย่างนอ้ย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด และไม่นอ้ยกว่า 3 คน โดย

กรรมการอิสระ จะตอ้งมีความเป็นอิสระจากความควบคุมของผูบ้รหิาร ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ รวมทั้ง มีคุณสมบัติครบถว้นตาม
หลกัเกณฑค์ุณสมบตักิรรมการอสิระทีก่าํหนดในกฎบตัรกรรมการบรษิทัฉบบันี ้

3. กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร (Executive Director) ซึง่เป็นผูม้ีส่วนเกีย่วขอ้งกบัการบรหิารงานประจํา หรอืมีอํานาจลงนามผูกพนับรษิัทฯ 
ในสดัส่วนไม่เกนิกึง่หน่ึงของกรรมการทัง้หมด 

4. คณะกรรมการบรษิัท เป็นผูค้ดัเลือกกรรมการท่านหน่ึงเป็น ประธานกรรมการบรษิัท ทัง้นี้ ประธานกรรมการบรษิัท จะตอ้งเป็น
กรรมการอสิระ และไม่เป็นบุคคลเดยีวกบัประธานคณะกรรมการชดุย่อยอืน่ เพื่อใหม้กีารแบ่งแยกบทบาทอย่างชดัเจน และสามารถ
ตรวจสอบ ถ่วงดุลการทํางานของฝ่ายบรหิารไดอ้ย่างอสิระ 

5. ในกรณีที่คณะกรรมการบรษิัทเห็นสมควร อาจจะเลือกกรรมการคนหน่ึง หรอืหลายคนเป็นรองประธานกรรมการบรษิัทก็ได ้รอง
ประธานกรรมการ มหีนา้ทีต่ามขอ้บงัคบัในกจิการซึง่ประธานกรรมการมอบหมาย 

6. คณะกรรมการบรษิทั เป็นผูแ้ต่งตัง้เลขานุการบรษิทั (Company Secretary) 
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บทบาทหน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัทมีบทบาททีส่ําคญัในการขบัเคลือ่นองคก์ร 
มีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการกํากบัดููแลกจิการใหเ้ป็นไป
ตามวตัถุุประสงค ์และเป้าหมายที่จะก่อใหเ้กิดประโยชนส์ูงสุดแก่
บรษิัทฯ บนพืน้ฐานของความรบัผิดชอบต่อสังคม คํานึงถึง
ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม เป็นธรรมต่อผูม้สี่วนไดส้่วนเสยีทุกฝ่าย 
ภายใตน้โยบายการกํากับดููแลกิจการ นโยบายต่อตา้นการ   
คอรร์ปัชนั และนโยบายความยั่งยืนของบรษิัทฯ โดยปฏิบตัิให ้
เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงคแ์ละขอ้บงัคบัของบรษิัทฯ มติ
คณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ ดว้ยความรู ้
ความสามารถอย่างเต็มที่่ ความซือ่สตัยส์ุจรติ มีจรยิธรรมที่ด ี
ระมัดระว ังรอบคอบ และมีความรบัผิดชอบต่อผูถ้ือหุน้อย่าง
สมํ่าเสมอ 

กรรมการบรษิัททุกท่านเขา้ใจในบทบาทหน้าที่ ในฐานะการ
ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท เป็นอย่างดี โดยหน่วนงาน
เลขานุการบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศ เพื่อใหก้รรมการได ้
ทราบถึงขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งกบัการดํารงตําแหน่งกรรมการของ
บรษิัทฯ ไดแ้ก่ ลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ นโยบาย
ดา้นการกาํกบัดูแลกจิการ และกฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

บทบาทหน้าที ่และความรบัผิดชอบ ตามทีไ่ดกํ้าหนดไว้
กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั มดีงัน้ี 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ ์และเป้าหมายทางการเงินสําหรบั
บรษิัทฯ รวมทั้งพิจารณาอนุมัตินโยบาย และทิศทางการ
ดําเนินงานทีฝ่่ายบรหิารเสนอ และกํากบัควบคุมดูแลใหฝ่้าย
บรหิารดําเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และ
เป้าหมายทางการเงนิดงักล่าว โดยมเีป้าหมายเพื่อเพิ่มมูลค่า
ทางเศรษฐกิจ และความมั่งค ั่งสูงสุดใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ โดย
คํานึงถงึผูม้สี่วนไดเ้สยีทุกฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. วางโครงสรา้ง และกําหนดกระบวนการเพื่อใหม้ั่นใจว่ามีการ
ดําเนินการที่เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับของบรษิัทฯ 
ตลอดจนมติที่ประชมุผูถ้ือหุน้ และมาตรฐานจรยิธรรม ดว้ย
ความสุจรติ และดว้ยความระมดัระวงั 

3. จดัทํากฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั ใหส้อดคลอ้งกบันโยบาย
การกํากบัดูแลกิจการ ทิศทางการดําเนินงานของบรษิัทฯ 
และใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บังคับของ
บรษิทัฯ ตลอดจนมติทีป่ระชมุผูถ้ือหุน้ และใหม้ีการทบทวน
อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

4. กําหนดนโยบายดา้นบรรษัทภิบาลและความรบัผิดชอบต่อ
สงัคม เช่น นโยบายการกํากบัดูแลกิจการ คู่มือจรยิธรรม
ธุรกิจ และคู่มือกรรมการ และใหม้ีการทบทวนนโยบาย
ดงักล่าวเป็นประจําอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

5.  กําหนดนโยบายบรหิารความเสี่ยง ใหค้วามเห็นชอบต่อ
แผนการบรหิารความเสีย่งและโครงสรา้งคณะทํางานบรหิาร
ความเสี่ยงที่ฝ่ายจดัการเสนอ สอบทานรายงานการบรหิาร

ความเสี่ยง รวมถึงใหค้ําปรกึษาแนะนํากบัผูบ้รหิารในการ
บรหิารความเสีย่ง 

6. สอบทานความเพยีงพอ และความเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายใน และการบรหิารความเสี่ยงของบรษิัทฯ และใหม้ีการ
ทบทวน หรอืประเมินประสิทธผิลของการจดัการความเสี่ยง
อย่างน้อยปีละ 1 คร ัง้ และ/หรอืในทุก ๆ ระยะเวลาที่พบว่า
ระดับความเสี่ยงมีการเปลี่ยนแปลง และใหเ้ปิดเผยไวใ้น
รายงานประจําปี   

7. ติดตาม และประเมินผลการดําเนินงานต่าง ๆ ของบรษิัทฯ 
อย่างต่อเน่ือง เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการดําเนินงานเป็นไปตาม
เป้าหมาย แผนงาน และงบประมาณที่กําหนด รวมทั้ง 
สามารถจดัการอุปสรรคปัญหาทีอ่าจเกดิขึน้ไดอ้ย่างทนัเวลา 

8. กําหนดให ้บรษิัทฯ มีระบบงานบัญชีที่ เหมาะสม และมี
ประสทิธภิาพ จดัใหม้ีการทํารายงานประจําปีของ    บรษิทัฯ 
และจดัใหม้ีการรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่

เช ือ่ถือได ้รวมถึงรบัผิดชอบต่อการจดัทําและเปิดเผยงบ
การเงิน ณ วันสิน้สุดรอบบัญชีของบรษิัทฯ ใหม้ีความ
ถูกตอ้ง ครบถว้น และเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่

รบัรอง ซึง่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชกี่อนที่จะนําเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

9. ติดตามรายงานการตรวจสอบที่สําคญัของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ หรอืผูต้รวจสอบภายใน รวมทัง้ผูส้อบบญัช ีและที่

ปรกึษาฝ่ายต่าง ๆ ของบรษิัทฯ พรอ้มทัง้กําหนดแนวทางใน
การปรบัปรุง แกไ้ขกรณีทีพ่บขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสาระสําคญั 

10. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการคดัเลือก และเสนอแต่งตัง้
ผูส้อบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนที่เหมาะสม ตามที่

คณะกรรมการตรวจสอบนําเสนอ ก่อนที่จะนําเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาและอนุมตั ิ

11. กําหนดอํานาจหน้าที่ของประธานกรรมการ และ ประธาน
เจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

12. พิจารณาการประเมินการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการ
บรษิทั และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร อย่างนอ้ยปีละหน่ึงคร ัง้ 
รวมทัง้กาํกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ มีกระบวนการในการประเมนิผล
การปฏบิตังิานของผูบ้รหิารระดบัสูง 

13. พิจารณาโครงสรา้งองคก์ร และการบรหิารงาน รวมถึงมี
อํ า น า จ ใน ก า ร แ ต่ งตั้ ง ป ร ะธ า น เจ ้า ห น้ า ที่ บ ร ิห า ร 
คณะกรรมการชุดย่อย และคณะอนุกรรมการอื่นใดตาม
ความเหมาะสม พรอ้มทัง้กําหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที ่และ
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการชดุย่อยดงักล่าว โดยมี
การตดิตามผลการดําเนินงาน และกาํกบัดูแลการปฏบิตังิาน
อย่างสมํ่าเสมอ 

14. พิจารณาการกําหนดค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้รหิาร
ตามที่คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน 
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และกาํกบัดูแลกจิการ นําเสนอ ซึง่เป็นไปตามหลกัการ และ
นโยบายทีค่ณะกรรมการบรษิทักาํหนด 

15. พิจารณาทบทวนแผนการสืบทอดตําแหน่งของประธาน
เจา้หน้าที่บรหิาร ผู บ้รหิารระดับสูง โดยสมํ่าเสมอ และ
ต่อเน่ือง 

16. พจิารณาแต่งตัง้ เปลีย่นแปลง กรรมการ หรอื ผูบ้รหิาร หรอื 
บุคคลที่มีความเหมาะสม เพื่อไปเป็นกรรมการตวัแทนใน
บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม ทีบ่รษิทัฯ ลงทนุ หรอืรว่มลงทุน 

17. กาํกบัดูแลใหบ้รษิทัฯ ปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัย ์อาท ิการทํา
รายการที่เกี่ยวโยง การไดม้าหรอืจําหน่ายไปซึง่ทรพัยส์ิน ตาม
กฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืตามประกาศ
ของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอื
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ 

18. พิจารณาแต่งตัง้เลขานุการบรษิัท เพื่อช่วยดูแลกิจกรรม
ต่างๆ ของคณะกรรมการ และช่วยใหค้ณะกรรมการ และ
บร ิษัทฯ ปฏิบัติเป็นไปตามกฎหมาย และขอ้กําหนดที่

เกีย่วขอ้ง พรอ้มทัง้ กาํหนดขอบเขตอํานาจหนา้ที ่และความ
รบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั 

19. พิจารณาและอนุมัติกิจการอื่นใดที่สําคัญ อันเกี่ยวกับ   
บรษิัทฯ หรอืที่เห็นสมควรจะดําเนินการน้ันๆ เพื่อใหเ้กิด
ประโยชนส์ูงสุดแกบ่รษิทัฯ 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัท กําหนดใหป้ระธานกรรมการ เป็น
บุคคลคนละคนกบัประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และเป็นกรรมการ
อสิระ เพื่อตรวจสอบถ่วงดุลการทํางานของฝ่ายบรหิารไดอ้ย่าง
อสิระ โดยแบ่งแยกหนา้ที ่และความรบัผดิชอบออกจากกนั ดงันี ้

บทบาทหน้าทีข่องประธานกรรมการ 

1. เป็นประธานในที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท และการประชมุผูถ้ือ
หุน้ 

2. เป็นผูเ้รยีกประชมุคณะกรรมการบรษิทั และเป็นผูล้งคะแนนเสยีงชี ้

ขาด ในกรณีที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัทมีการลงคะแนนเสียง 
และคะแนนเสยีง 2 ขา้งเท่ากนั 

3. กาํหนดวาระการประชมุคณะกรรมการบรษิทั โดยหารอืรว่มกบั
ประธานเจา้หน้าที่บรหิาร และ/หรอืเลขานุการบรษิัท เพื่อให ้
แน่ใจว่าเร ือ่งสําคญัไดถู้กกาํหนดเป็นวาระการประชมุแลว้ 

4. รบัผิดชอบในฐานะผูนํ้าของคณะกรรมการบรษิัท ในการ
กํากับ ติดตาม ดูแลใหม้ั่นใจว่าการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิัท เป็นไปอย่างมีประสิทธภิาพ ใหบ้รรลุ
วตัถุประสงค ์และเป้าหมายของบรษิทัฯ 

5. ดูแลใหม้ั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนรว่มในการส่งเสรมิให ้
เกดิวฒันธรรมองคก์ร ทีม่จีรยิธรรม และการกํากบัดูแลกจิการที่

ด ี

6. จดัสรรเวลาไดอ้ย่างเพียงพอ เพื่อใหฝ่้ายบรหิารไดนํ้าเสนอ
ขอ้มูลที่เพียงพอต่อการพิจารณา และอภิปรายในประเด็น
สําคญัของกรรมการ 

บทบาทหน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิาร 

1. หนา้ทีค่วามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทั 

o รบัผิดชอบ และสรา้งความมั่นใจต่อคณะกรรมการบรษิทัทีจ่ะ
ไดร้บัขอ้มูล / ขอ้สนเทศทีจํ่าเป็นเพื่อใชใ้นการบรหิารกาํกบั
ดูแลและตดัสนิใจ 

o ร า ย งา น ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ก า ร ข อ ง บ ร ิษั ท ฯ  ต่ อ
คณะกรรมการบรษิัทเป็นประจํา และเสนอขอ้เสนอแนว
ทางเลอืกต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการบรษิทัเพือ่พจิารณา 

2. ความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  

o รบัผิดชอบจดัใหม้ีความรว่มมือ และความสมัพันธท์ี่ดี
และสรา้งสรรคร์ะหว่างบรษิัทฯ และผูถ้ือหุน้ เพื่อใหก้าร
ดําเนินการของบรษิัทฯ เป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ยบรรลุ
วตัถุประสงคท์ีก่าํหนดไว ้

3. ความรบัผดิชอบในการวางกลยุทธแ์ละวางแผนในการดําเนินการ  

o จดัทําแผนธุรกิจประจําปีใหเ้ป็นไปในแนวทางเดียวกบักล
ยุทธท์ีไ่ดร้บัอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั ประสานงานกบั
ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ เพื่อจดัทํางบประมาณประจําปี
ใหส้อดคลอ้งกบัแผนธรุกจิ 

o ประสานงาน และรว่มมือกบัคณะกรรมการบรษิัท เพื่อ
กําหนดวิสยัทัศน ์และเป้าหมายของบรษิัทฯ ตลอดจน
นโยบายต่าง ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

o พฒันากลไกเพือ่ใชใ้นการตดิตามการดําเนินการเป็นไป
ตามแผนทีไ่ดก้าํหนดไว ้

o สรา้งสรรคแ์นวทางเพื่อพัฒนาผูนํ้าในอนาคตภายใน
องคก์รเพือ่รองรบัการขยายงาน 

4. ความรบัผดิชอบดา้นการบรหิารจดัการทั่วไป 

o สรา้งเสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมในองคก์รที่สะทอ้นใหเ้ห็น
คุณค่าองคก์รการสนับสนุนใหเ้กดิคุณภาพการทํางานที่

ด ีและมผีลผลติทีเ่ป็นไปตามมาตรฐานทีย่อมรบัได ้

o กํ ากับดู แล ให ้มี ก ารบ ร ิห ารท ร ัพ ยากรบุค ค ลที่ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาบุคลากรของบรษิัทฯ ใหม้ี
คุณภาพเพื่อขบัเคลื่อนนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจน
บรรลุวตัถุประสงคท์ีก่าํหนด 

o กํากับดูแลใหก้ารดําเนินการของบรษิัทฯ สอดคลอ้ง
เป็นไปตามระเบียบนโยบายที่ได ร้บัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบรษิทั และสอดคลอ้งเป็นไปตามกฎหมาย 
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o จดัสรรทรพัยากรภายในองคก์รอย่างมีประสทิธภิาพและ
สรา้งสรรคใ์หเ้กดิความสามคัคีภายในองคก์ร ซึง่รวมถึง
การวางระบบใหร้างวลัและการลงโทษ 

o กาํหนดและปรบัปรุงระบบการปฏบิตัิงานในปัจจุบนัใหม้ี
ประสิทธิภาพ และการควบคุมที่ดียิ่งขึน้ รวมทั้งการ
สรา้งสรรคใ์หเ้กดิระบบการสื่อสารภายในองคก์รทัง้สอง
ทางอย่างมปีระสทิธภิาพ 

3. ขอ้มูลเกีย่วกบัคณะกรรมการชดุย่อย 

เมือ่วนัที ่11 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทัมีมตใิหยุ้บคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง บรษิทัจงึมีคณะกรรมการชดุย่อย ทัง้สิน้ 3 
คณะ ไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ 3) คณะกรรมการ
บรหิาร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อเพิ่มความคล่องตวั และลดความซํา้ซอ้นของกระบวนการพิจารณาอนุมตัโิครงการลงทุนในธุรกจิ ซึง่เดิมที่มี
การพิจารณาโดยคณะกรรมการถึง 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัท
ตามลําดบั 

บรษิัทฯ ตระหนักและยงัคงใหค้วามสําคญัในการบรหิารความเสี่ยง โดยมีระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงที่เพียงพอ
เหมาะสม และมีการกระจายหน้าที่ความรบัผิดชอบไปยังคณะอื่นๆ ทั้งนี้ บรษิัทมีคณะทํางานบรหิารความเสี่ยง ประกอบดว้ย ประธาน
เจา้หนา้ทีส่ายงานและผูอ้ํานวยการฝ่าย หรอื C&D ในการดําเนินการจดัทํากจิกรรมบรหิารความเสีย่ง ทะเบยีนความเสีย่ง (risk register) 
และรวบรวมจดัทําเป็นรายงานบรหิารความเสีย่ง (risk report) ซึง่คณะทํางานบรหิารความเสีย่งเขา้มาเป็นกลไกดําเนินกจิกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยงขององคก์ร ผ่านการกํากบัดูแลและติดตามโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัทตามลําดบั รวมทัง้ในการ
ดําเนินการโครงการต่างๆ ที่จะตอ้งพิจารณาความเสี่ยงจึงไดม้ีการกําหนดใหม้ีที่ปรกึษาทางการเงินอิสระ (แลว้แต่กรณี) เขา้มาทําหนา้ที่

ประเมนิความเสีย่งในโครงการลงทุนเพื่อประกอบการพจิารณาตามอํานาจอนุมตัทิีก่าํหนด 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ          

ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ อย่างนอ้ย 3 คน ซึง่ดํารงตําแหน่ง
กรรมการบรษิทั และมีกรรมการอย่างนอ้ย 1 คน เป็นผูม้ีความรู ้
และประสบการณ์ที่เกี่ยวขอ้งกบับัญช ีหรอืการเงินอย่างเพียง
พอทีจ่ะสามารถทําหนา้ทีใ่นการสอบทานความน่าเชือ่ถอืของงบ
การเงินได ้ซึง่ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชมุ 
จํานวน 4 คร ัง้ ดงัรายละเอยีดในหนา้ที ่68 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระดํารงตําแหน่งตามวาระของการเป็น
กรรมการบรษิทั โดยมรีายชือ่ ดงันี ้ 

1. นายพู นสุข  โตชนาการ ประธานคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบ 

2. นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิกรรมการตรวจสอบ 

3. นายสุชาต ิเดชอทิธริตัน ์กรรมการตรวจสอบ  
 

โดยมีนายเดช ศุภธาดา ทําหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ1  

หมายเหตุ: 1 นายเดช ศุภธาดา เลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ไดย้ื่นขอลาออกจากการเป็นพนักงานบรษิัท ซึง่ที่

ประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ คร ัง้ที ่2/2566 ไดม้ีการอนุมตัิ
แต่งตั้งผู ้อํานวยการฝ่ายการเงินและบัญชีเป็นเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบระหว่างการสรรหา  

อน่ึง กรรมการตรวจสอบในลําดับที่  1 เป็นผู ม้ีความรู ้และ
ประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทําหน้าที่ในการสอบทาน
ความน่าเชือ่ถือของงบการเงิน ทัง้นีข้อบเขตอํานาจหนา้ที่ และ
ความรบัผิดชอบตามที่ไดก้ําหนดไวก้ฎบัตรคณะกรรมการ
ตรวจสอบ มดีงันี ้

1. จดัทํากฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ใหส้อดคลอ้งกับ
ขอบเขตความรบัผิดชอบในการดําเนินงานของบรษิัทฯ ซึง่
ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิทั และตอ้งมี
การทบทวนความเหมาะสมของกฎบัตร อย่างน้อยปีละ 1 
คร ัง้(Audit Committee Charter) 

2. สอบทานใหบ้รษิัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกตอ้ง
และเพียงพอ โดยประสานงานกบัผูส้อบบญัช ีและผูบ้รหิารที่

รบัผิดชอบจดัทํารายงานทางการเงิน ตามรอบระยะเวลา
บญัชขีองบรษิทัฯ (Financial Reports) 

3. พิจารณาคัดเลือก และเสนอแต่งตั้งบุคคลซึง่มีความเป็น
อิสระ เพื่อทําหน้าที่ผู ส้อบบัญชีของบรษิัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว สอบทานขอบเขตและ
แผนการตรวจสอบของผูส้อบบญัช ีรวมทัง้เขา้รว่มประชมุ
กบัผูส้อบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ (External audit) 

4. พิจารณาความเป็นอิสระของผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจน
ใหค้วามเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย ว่าจา้ง
เลิกจา้ง การกําหนดค่าตอบแทนผูต้รวจสอบภายในของ
บรษิัท หรอื ผูต้รวจสอบภายในจากหน่วยงานภายนอก
บรษิัท รวมทั้งพิจารณาอนุมัติและสอบทานกฎบัตรงาน
ตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบภายใน งบประมาณ
การตรวจสอบภายใน การประเมินผลการปฏิบัติงาน
ตรวจสอบภายใน (Internal audit) 

5. สอบทานใหบ้รษิทัมีระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสม และ
มปีระสทิธผิล (Internal control) 
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6. สอบทานใหบ้รษิัท มีระบบการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสม 
และมปีระสทิธผิล (Risk management system) 

7. สอบทาน และหารอืกบัฝ่ายบรหิารเกีย่วกบัความเสีย่งทีส่ําคญัของ
บรษิทัฯ และมาตรการทีฝ่่ายจดัการไดด้ําเนินการเพื่อตดิตามและ
ควบคุมความเสีย่งดงักล่าว (Significant risk factors) 

8. สอบทานใหบ้รษิัทฯปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย ์
และตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย หรอืกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกิจของบรษิัท 
(Compliance) 

9. สอบทานใหบ้รษิทัฯปฏบิตัติามหลกัการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี
รวมทัง้แนวทาง และขอ้เสนอแนะทีจํ่าเป็นต่อการพฒันาการ
กาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี(Governance) 

10. สอบทานและดําเนินการต่อการแจง้เบาะแส และการสอบสวน
การกระทําทุจรติ รวมถึงสอบทานกระบวนการป้องกนัและ
ตรวจจบัทุจรติ (Whistleblowing & fraud) 

11. พจิารณาผลการตรวจสอบ และขอ้เสนอแนะของผูส้อบบญัช ี
ผูต้รวจสอบภายใน และเสนอใหฝ่้ายบรหิารปรบัปรุงแกไ้ข 
รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินการตามขอ้เสนอน้ัน (Audit 
recommendation) 

12. พิจารณารายการที่ เกี่ยวโยงกัน รายการที่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และรายการไดม้าหรอืจําหน่ายไป
ซึง่สินทรพัย ์ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้กําหนดของ
ตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ทั้งนี้ เพื่อใหม้ั่นใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อ
บรษิัทฯ รวมถึงพิจารณาใหค้วามเห็นต่อรายการดงักล่าว 
และใหม้ีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถว้น (Connected 
transactions, conflict of interests, acquisition and 
disposal of assets) 

13. ตรวจสอบ สอบสวน และเรยีกขอขอ้มูลจากหน่วยงาน หรอืผู ้
ที่เกี่ยวขอ้ง เพื่อประกอบการพิจารณาเพิ่มเติม ภายใต ้
อํานาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ และมีอํานาจใน
การว่าจา้ง หรอืนําผูเ้ช ีย่วชาญเฉพาะดา้น มาช่วยในงาน
ต ร ว จ ส อ บ แ ล ะส อ บ ส ว น (Committee authority & 
resource) 

14. ใน ก ารป ฏิ บัติ ห น้ าที่ ข อ งค ณ ะก รรม ก ารต รวจสอ บ 
คณะกรรมการตรวจสอบสามารถติดต่อสื่อสารกบัผูส้อบ
บัญชี ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายบรหิารของบรษิัทได ้
โดยตรง (Unrestricted Communication) 

15. ปฏบิตักิารอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั มอบหมายดว้ยความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ (Other Assignment) 

16. คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งรายงานผลการดําเนินงาน ต่อ
ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั เพื่อทราบและพิจารณาอย่าง
นอ้ยไตรมาสละ 1 คร ัง้ 

17. จดัทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจําปีของบรษิัทฯ ซึง่รายงาน
ดงักล่าวตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

18. ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบ 
หรอืมีขอ้สงสยัว่ามีรายการ หรอืการกระทํา ดงัต่อไปนี้ ซึง่
อาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสําคญัต่อฐานะการเงิน และผล
การดําเนินงานของบรษิัทฯ ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ
รายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อดําเนินการปรบัปรุง
แกไ้ขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(1) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

(2) การทุจรติ หรอืมีสิ่งผิดปกติ หรอืมีความบกพรอ่งที่

สําคญัในระบบควบคุมภายใน 

(3) การฝ่ าฝืนกฎหมายว่ าด ้วยหลักทร ัพย ์และตลาด
หลกัทรพัย ์ขอ้กําหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทั 

หากคณะกรรมการของบรษิัท หรอืผูบ้รหิาร ไม่ดําเนินการ
ใหม้ีการปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาตามที่คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็นสมควร กรรมการตรวจสอบรายใดรายหน่ึง 
อาจรายงานว่ามีรายการ หรอืการกระทําดงักล่าวขา้งตน้ ต่อ
สํานักงานคณ ะกรรมการกํากับหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

19. รายงาน ผ ลการตรวจสอบ เบื ้อ งต ้น ให ้แก่ สํ า นั ก งาน
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และ
ผูส้อบบญัชทีราบ ภายใน 30 วนั นับแต่วนัที่ไดร้บัแจง้จาก
ผู ส้อบบัญชี ในกรณีที่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า 
กรรมการ ผู ้จ ัดการ หร ือบุคคลซึ่งรบัผิดชอบในการ
ดําเนินงานของบรษิทัไดก้ระทําความผิดตามมาตรา 281/2 
วรรคสอง มาตรา 305 มาตรา 306 มาตรา 309 มาตรา 
310 มาตรา 311 มาตรา 312 หรอืมาตรา 313 แห่ง
พระราชบญัญตัหิลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 
(และทีม่กีารแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

 

2) คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบั
ดูแลกิจการ ประกอบดว้ยกรรมการ จํานวนอย่างน้อย 3 ท่าน 
โดยกรรมการกึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทัง้หมด จะตอ้งเป็น

กรรมการอิสระ มีวาระการดํารงตําแหน่ง คราวละ 3 ปี โดยในปี 
2566 คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และ
กาํกบัดแูลกจิการ มกีารประชมุ จํานวน 4 คร ัง้ ดงัรายละเอยีดใน
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หนา้ที ่68 รายนามของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนด
ค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ มดีงันี ้

1. พล.ต.อ.ดร.ประวุฒิ ถาวรศิร ิประธานคณะกรรมการ
ทรพัยากรบุคคลฯ  

2.  นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิกรรมการทรพัยากรบุคคลฯ  

3. นายประจวบ อุชชนิ กรรมการทรพัยากรบุคคลฯ 

โดยมีนางสาวกชกร รกัษาสุข ทําหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการ
คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน 
และกํากบัดูแลกจิการ ซึง่ไดล้าออกจากตําแหน่งตัง้แต่
วนัที ่15 สิงหาคม 2566 ณ สิน้ปี 2566 อยู่ระหว่างสรร
หา 

ขอบเขตอํานาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบตามที่ไดก้ําหนดไวก้ฎ
บตัรคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบั
ดูแลกจิการ มดีงันี ้

1. ดา้นการสรรหา 

1.1 กําหนดหลกัเกณฑ ์และวธิกีารสรรหาบุคคลเพื่อดํารง
ตําแหน่งกรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย โดย
พิจารณาตามความเหมาะสมของจํานวน โครงสรา้ง 
และองคป์ระกอบของคณะกรรมการ รวมทัง้ กําหนด
คุณสมบตัขิองกรรมการ ประสบการณ ์ความสามารถ
เฉพาะดา้น ที่เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิัท เพื่อเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืเสนอขออนุมตัติ่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ ตามแต่กรณี 

1.2 พิจารณาสรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลทีเ่หมาะสม เขา้
ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท แทนกรรมการที่ครบวาระ 
และ/หรอืมีตําแหน่งว่างลง และ/หรอืแต่งตัง้เพิ่ม รวมไปถึง
การพจิารณาสรรหา คดัเลอืกผูบ้รหิารสูงสุดของบรษิทั 

1.3 พิจารณาคุณสมบตัขิองบุคคลทีจ่ะมาเป็นกรรมการอสิระ 
ใหเ้หมาะสมกบัลกัษณะเฉพาะของบรษิัท โดยความเป็น
อิสระอย่างน้อยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่สํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) กาํหนด 

1.4 พิจารณากําหนดนโยบาย/แผนการสืบทอดตําแหน่ง
งาน ในระดับผู ้บร ิหารของบร ิษัท รวมทั้งกําหนด
นโยบายการพฒันากรรมการ และผูบ้รหิารของบรษิัท 
เพื่อเตรยีมความพรอ้ม ความต่อเน่ืองในการสืบทอด
งาน และใหก้ารบรหิารงานของบรษิัท สามารถดําเนิน
ไปไดอ้ย่างต่อเน่ือง และใหม้ีการทบทวนนโยบาย
ดงักล่าว อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาสรรหากรรมการ 

(1) บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยสามารถเสนอชือ่
บุคคลที่มีคุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการ หรอืพิจารณา
บุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชพี (Director Pool) หรอื

พจิารณากรรมการเดมิเพือ่เสนอใหด้ํารงตําแหน่งต่อ หรอืให ้
กรรมการแต่ละคนเสนอชือ่บุคคลทีเ่หมาะสมได ้

(2) คดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการ โดยพิ จารณ าความเหมาะสมของความรู ้
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นที่สอดคลอ้งกบักล
ยุทธใ์นการดําเนินธรุกจิของบรษิทั ซึง่เป็นไปตามคุณสมบตัิ
ดา้นทกัษะที่จําเป็นต่อการสรรหากรรมการ (Board Skill 
Matrix) 

(3) ตรวจสอบประวตัิรายชือ่บุคคลที่ถูกเสนอชือ่ว่ามีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามกฎหมายและขอ้กาํหนดของหน่วยงานกาํกบัดูแล 
เช่น พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 
2535 เป็นตน้ 

(4) การอุทิศเวลาของกรรมการ การมีส่วนไดเ้สียหรอืความขดัแยง้
ทางผลประโยชนท์ี่อาจมีกบับรษิัทฯ กรณีเป็นกรรมการเดิมที่จะ
กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอีกวาระ พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน
ในชว่งการดํารงตําแหน่ง การใหข้อ้เสนอแนะความคิดเห็นทีเ่ป็น
ประโยชน ์การเขา้รว่มกจิการต่าง ๆ  ของกรรมการ รวมถงึจํานวน
บรษิัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง เพื่อใหม้ั่นใจว่า
ประสทิธภิาพการทํางานจะไม่ลดลง 

(5) กรณีแต่งตัง้กรรมการอิสระ มีการพิจารณาคุณสมบตัิของ
บุคคลที่ดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ ใหม้ีความเป็น
อิสระเป็นไปตามหลักเกณฑท์ี่สํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) กาํหนด 

(6) จดัทํารายชื่อที่คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนด
ค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ ไดพ้จิารณาคดักรองแลว้ 
พรอ้มคุณสมบตัิและเหตุผลในการคดัเลือก เรยีงตามลําดบั
เสนอคณะกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอชือ่ต่อทีป่ระชมุสามญัผู ้
ถือหุน้เลือกตั้งเป็นรายบุคคลโดยคํานึงถึงผลการปฏิบัติ
หนา้ทีข่องกรรมการรายเดมิ 

2. ดา้นการพจิารณาค่าตอบแทน 

2.1 พิจารณาโครงสรา้งเงินเดอืนของบรษิทัตามทีฝ่่ายบรหิารได ้
นําเสนอ เพือ่เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิ

2.2 กาํหนดหลกัเกณฑ ์และนโยบายในการกาํหนดค่าตอบแทน 
และผลประโยชน ์ของคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการ
ชุดย่อย และผู ้บร ิหารระดับสูงของบรษิัท เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืที่ประชุมผูถ้ือหุน้ ตามแต่
กรณี และใหม้กีารทบทวนนโยบายดงักล่าว อย่างนอ้ยปีละ 1 
คร ัง้ 

2.3 กําหนดค่าตอบแทนที่จําเป็น และเหมาะสม ทัง้ที่เป็นตวัเงิน 
และมิใชต่วัเงิน ของกรรมการบรษิทั กรรมการชดุย่อย และ
ผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท และ/
หรอืที่ประชุมผู ถ้ือหุน้  ตามแต่กรณี  โดยพิจารณาตาม
หลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทน ดงันี ้
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หลกัเกณฑก์ารกาํหนดค่าตอบแทน 

(1) ภาระหน้าที่ ความรบัผิดชอบ ของกรรมการที่ไดป้ฏิบัติ
หนา้ทีใ่นแต่ละคณะกรรมการ และผลการปฏบิตังิาน 

(2) ความเหมาะสมของหลกัเกณฑ ์ซึง่เปรยีบเทียบกบัสภาพ
อุตสาหกรรม สภาวะเศรษฐกจิ ผลการดําเนินงานของบรษิทั 
และปัจจยัอืน่ ๆ  

(3) ขอ้มูลอัตราค่าตอบแทนกรรมการ ของบร ิษัทอื่น ซึ่งอยู่ใน
อุตสาหกรรมเดียวกนักบับรษิทัอื่น ซึง่มีขนาดธุรกจิ และผลการ
ดําเนินงานใกลเ้คยีงกนั 

3. ดา้นการกํากบัดูแลกจิการและดา้นการพฒันาอย่าง
ย ัง่ยนื 

3.1 พิจารณากําหนดนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ คู่มือจรยิธรรม
ธุรกจิ (Code of Conduct) นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร ์
รปัชนั นโยบายการแจง้เบาะแสและรบัขอ้รอ้งเรยีน และนโยบาย
ดา้นความยั่งยนืของบรษิัท ใหเ้ป็นไปตามแนวปฏบิตัิที่เกีย่วขอ้ง 
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 
และใหม้กีารทบทวนนโยบายดงักล่าวขา้งตน้อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

3.2 ใหค้ําแนะนํา และขอ้เสนอแนะ หรอืแนวทางในการพฒันาดา้นการ
กาํกบัดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทัแกค่ณะกรรมการบรษิทั 

3.3 ติดตาม และกํากบัดูแล ใหม้ีการปฏิบตัิตามแนวทางการกํากบั
ดูแลกจิการทีด่ขีองบรษิทั และนโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้ตดิตาม
การดํ าเนิ นงานในด ้านการบร ิหารจัดการความยั่ งยื น 
(Sustainability Management: SM) หรอืการดําเนินงานดา้น

การดูแลสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอ้ม (Corporate Social 
Responsibility: CSR) ของฝ่ายจดัการ 

3.4 พิจารณากําหนดนโยบายการเปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อย 
เสนอชือ่บุคคลเขา้รบัการสรรหาเป็นกรรมการบรษิัท และการ
เสนอวาระสําหรบัการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ 

4. ดา้นอืน่ ๆ 

4.1 จัดทํากฎบัตรคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนด
ค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ ซึ่งตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท และตอ้งมีการทบทวน
ความเหมาะสมของกฎบตัร อย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

4.2 พิจารณากําหนดแนวทาง และหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร เพื่อ
เสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั 

4.3 กํากับดูแลใหม้ีการปฐมนิเทศ สําหรบักรรมการเขา้ใหม ่
รวมทั้งส่งมอบเอกสาร และขอ้มูลที่เป็นประโยชนต์่อการ
ปฏบิตัหินา้ทีใ่หแ้กก่รรมการ 

4.4 คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และ
กาํกบัดูแลกจิการ อาจว่าจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ช ีย่วชาญจาก
ภายนอก ตามความจําเป็น และสมควร เพื่อใหส้ามารถ
ปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎบตัรไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยตอ้ง
ไดร้บัอนุมตังิบประมาณจากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 

4.5 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย

3) คณะกรรมการบรหิาร           

คณะกรรมการบรหิาร มจํีานวน 3-7 ท่าน ประกอบดว้ย กรรมการบรษิทั
อย่างน้อย 2 ท่าน และผูบ้รหิาร หรอื บุคคลที่มีคุณสมบัติตามที่

กาํหนด  

ทั้งนี้ ประธานเจา้หน้าที่บรหิารเป็นกรรมการบรหิารโดยตําแหน่ง 
คณะกรรมการบรหิาร มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี โดยมี
รายนามดงันี ้

1. นายณัฐพล เกษมวลิาศ ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
(เมื่อวนัที ่16 มีนาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทั คร ัง้
ที่ 5/2566 มีมติแต่งตัง้นายณัฐพล เกษมวิลาศ เขา้
ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิาร แทนนาย
โชตพินัธุ ์เตยีววิฒันท์ีล่าออก) 

2.  นายธนรฐั ธนาวุฒวิฒันา กรรมการบรหิาร 

3.  นายปกรณ ์ลีส้กุล กรรมการบรหิาร 

4.  นางสาวรชันก สุภานิต กรรมการบรหิาร 

5.  นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช กรรมการบรหิาร (ทีป่ระชมุ
สามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 2566 ไดม้มีตแิต่งตัง้นายณรงค ์
ฉัตรวรกจิพาณิช เป็นกรรมการของบรษิทัแทน        

นายโชตพินัธุ ์เตยีววิฒัน ์ทีล่าออกจากตําแหน่งตัง้แต่
วนัที ่1 มนีาคม 2566) 

คณะกรรมการบรษิทั คร ัง้ที ่10/2565 วนัที ่10 พฤศจกิายน 2565 
ไดอ้นุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร โดยมขีอบเขตอํานาจหนา้ที ่
และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรหิาร ดงันี ้
1. ดําเนินกจิการและบรหิารกจิการของบรษิทั ตามวตัถปุระสงค ์

ขอ้บงัคบั นโยบาย ระเบียบ ขอ้กําหนด คําสั่ง และมติของที่

ประชมุคณะกรรมการบรษิทั 

2. กําหนดนโยบาย วิส ัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยม เป้าหมาย 
วตัถุประสงคใ์นการดําเนินธุรกิจ กลยุทธท์างธุรกิจ แผน
ธุรกจิ งบประมาณประจําปี และอํานาจการบรหิารงานต่างๆ 
ของบรษิทั โดยพิจารณาถึงปัจจยัทางธุรกิจอย่างเหมาะสม
เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัอนุมตั ิ 

3. กํากบัดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และทบทวนการดําเนินงาน
ของบรษิัทใหเ้ป็นไปตามที่คณะกรรมการบรษิัทมอบหมาย
อย่างมปีระสทิธภิาพ  

4. พิจารณาอนุมตัิการดําเนินงานที่เป็นปกติธุรกิจของบรษิัท
ภ าย ใต ้ว ง เงิน ห ร ือ งบ ป ร ะม าณ ที่ ได ้ร ับ อ นุ มั ติ จ า ก
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คณะกรรมการบรษิัท โดยวงเงินสําหรบัแต่ละธุรกรรมให ้
เป็นไปตามอํ านาจดํ า เนินการที่ผ่ านการอนุมัติ จาก
คณะกรรมการบรษิทั  

5. ศึกษาความเป็นไปไดใ้นการลงทุนโครงการใหม่ และมี
อํานาจในการพิจารณาและอนุมัติใหบ้รษิัท บรษิัทย่อย 
บรษิัทร่วม หรอืกิจการรว่มคา้ของบรษิัท ลงทุนหรอืร่วม
ลงทุนกบับุคคล นิติบุคคล หรอืองคก์รทางธุรกิจอื่นใด ใน
รูปแบบทีค่ณะกรรมการบรหิารเห็นสมควรเพื่อดําเนินกจิการ
ตามวตัถุประสงคข์องบรษิัท ตลอดจนการพิจารณาและ
อนุมตักิารใชจ่้ายเพื่อการลงทุนดงักล่าว การเขา้ทํานิตกิรรม
สญัญา และ/หรอื การดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัเร ือ่ง
ดงักล่าวจนเสรจ็การตามอํานาจดําเนินการทีผ่่านการอนุมตัิ
จากคณะกรรมการบรษิทั  

 
6. ติดตามผลการดําเนินงานหลกัและความกา้วหน้าของ

โครงการลงทุน และรายงานผล รวมทั้งปัญหา หรอื 
อุปสรรคที่เกิดขึน้และแนวทางในการปรบัปรุงแกไ้ขให ้
คณะกรรมการบรษิทัทราบ 

7. พิจารณาอนุมตัแิผนอตัรากําลงัคน ภายใตง้บประมาณและ
โครงสรา้งองคก์รทีผ่่านการอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั 

8. เสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรอืเงินปันผลประจําปี
เพื่อเสนอคณะกรรมการบรษิัทอนุมตัิก่อนนําเสนอต่อที่

ประชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป 

9. มีอํานาจในการมอบอํานาจใหบุ้คคลอื่นใดหน่ึงคนหรอื
หลายคนปฏบิตักิารอย่างหน่ึงอย่างใด โดยอยู่ภายใตก้าร
ควบคุมของคณะกรรมการบรหิาร หรอือาจมอบอํานาจ
เพื่ อ ให ้ บุ ค ค ล ดั งก ล่ า ว  มี อํ า น า จ ต า ม ที่ ค ณ ะ
กรรมการบรหิารเห็นสมควร และภายในระยะเวลาที่
คณะกรรมการบรหิารเห็นสมควร ซึง่คณะกรรมการ
บรหิารอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรอืแกไ้ข

บุคคลที่ไดร้บัมอบอํานาจหรอืการมอบอํานาจน้ันๆ ได ้
ตามทีเ่ห็นสมควร  

ทัง้นี้ การมอบอํานาจหนา้ที่และความรบัผิดชอบของ
คณะกรรมการบรหิารน้ัน จะตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการ
มอบอํานาจ หรอืมอบอํานาจชว่งทีท่ําใหผู้ร้บัมอบอํานาจ
จากคณะกรรมการบรหิารสามารถอนุมตัิรายการที่ตน
หรอืบุคคลที่อาจมีความขัดแยง้ (ตามนิยามประกาศ
คณ ะกรรมการกํ ากับตลาดทุน  แล ะ/หร ือ  ตลาด
หลักทรพัยแ์ห่ งประเทศไทย และ/หร ือหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้งกําหนด) มีส่วนไดเ้สยี หรอือาจมีความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบรษิัท และ/หรอืบรษิัทที่
เกี่ยวขอ้ง คณะกรรมการบรหิารไม่มีอํานาจอนุมตัิการ
ดําเนินการในเร ือ่งดงักล่าว โดยเร ือ่งดงักลา่วจะตอ้งเสนอ
ต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อื
หุน้ (แลว้แต่กรณี) เพื่ออนุมัติต่อไป ยกเวน้เป็นการ
อนุมตัริายการทีเ่ป็นไปตามธรุกจิปกตแิละเงือ่นไขการคา้
ปกติซึง่เป็นไปตามประกาศของคณะกรรมการกํากับ
ตลาดทุน และ/หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และ/หรอืหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งกาํหนด 

10. จดัทํากฎบัตรคณะกรรมการบรหิาร ซึ่งตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท และตอ้งมีการทบทวน
ความเหมาะสมของกฎบตัรอย่างนอ้ยปีละ 1 คร ัง้ 

11. ปฏบิตังิานอืน่ใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 

 

 

 

4. ขอ้มูลเกีย่วกบัผูบ้รหิาร 

รายชือ่ผูบ้รหิาร 

ในปี 2566 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารจํานวน 9 ท่าน ดงันี ้

รายชือ่ ตําแหน่ง 
1. นายณัฐพล เกษมวลิาศ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร  
2. นางสาวรชันก สุภานิต ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 
3. นางสาวกชกร รกัษาสุข1 ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายปฏบิตักิาร 
4. นางสาวสุพรรณี คลํา้มณี2 ผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 
5. นางสาวขวญัเมอืง ศลิา ผูอ้ํานวยการฝ่ายผลติสือ่วทิยุและการออกอากาศ 
6. นางสาวจฬุนี จนัทรจํ์าปา ผูอ้ํานวยการฝ่ายทรพัยากรมนุษยแ์ละธรุการ 
7. นางสาวโสภติา งามพาณิชย ์ ผูอ้ํานวยการฝ่ายการตลาด 
8. นางสาวรชัฎาภรณ ์ยะธาต ุ ผูอ้ํานวยการฝ่ายขาย 
9.  นางดาราวรรณ ตนัสกุล3 ผูอ้ํานวยการฝ่ายพฒันาธรุกจิ และผูช้ว่ยประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
หมายเหตุ : /1 นางสาวกชกร รกัษาสุข ลาออกจากบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่16 สงิหาคม 2566 
 /2 นางสาวสุพรรณี คลํา้มณี ลาออกจากบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่9 กนัยายน 2566 
                /3 นางดาราวรรณ ตนัสกุล ลาออกจากบรษิทัฯ มผีลตัง้แต่วนัที ่8 มกราคม 2566 



 บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 
รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 

62 | P a g e  
 

 

นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัการจ่ายค่าตอบแทนและสวสัดกิารอย่าง
เหมาะสม แข่งขนัได ้และเป็นธรรม โดยกําหนดเงินเดอืน ค่าจา้ง 
ผลตอบแทน สิทธปิระโยชน ์และสวสัดิการต่าง ๆ ตามตําแหน่ง
ความรบัผิดชอบใหส้อดคลอ้งกบัความสามารถของพนักงานใน
ทุกระดบัภายในองคก์ร โดยมีการประเมินและวเิคราะหค์่างานให ้
มีความเป็นปัจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกับระดับหน้าที่

ความรบัผิดชอบของตําแหน่งใหส้อดคลอ้งกบัการดําเนินธุรกจิ
ของบรษิทัฯ และสภาวะเศรษฐกจิ โดยดําเนินการควบคู่กบัการ
วิเคราะหเ์ปรยีบเทียบกบัธุรกจิทัง้ในอุตสาหกรรมเดียวกนั และ
ต่างอุตสาหกรรม ทัง้นี ้เพื่อใหพ้นักงานไดร้บัผลตอบแทน สิทธิ
ประโยชนแ์ละสวสัดิการที่เป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็น
ธรรม และสามารถแข่งขนักบับรษิทัช ัน้นําอืน่ ๆ ได ้

สําหรบัค่าตอบแทนผูบ้รหิารจะเป็นไปตามหลกัการ และนโยบายที่

คณะกรรมการบรษิทักาํหนด ซึง่จะพิจารณาจากภาระหนา้ทีแ่ละความ
รบัผดิชอบ ผลการปฏบิตังิานของผูบ้รหิารแต่ละท่านประกอบกบัผล
การดําเนินงานของบรษิทัฯ  นอกจากนี ้บรษิทัฯ มนีโยบายการใหส้ทิธิ
แกผู่บ้รหิารในการซือ้หลกัทรพัยข์องบรษิทั โดยม ี(1) ระยะเวลาใน
การใชส้ทิธมิากกวา่ 3 ปี (2) กาํหนดราคาการใชส้ทิธทิีสู่งกว่าราคา
ตลาด ณ ชว่งเวลาทีม่กีารจดัสรรสทิธ ิ และ (3) ไม่มกีารกระจกุตวัเกนิ 
5%  โดยจะพจิารณาใหส้ทิธติามความเหมาะสมและสถานการณ์
ปัจจบุนัของบรษิทัฯ

 

ค่าตอบแทนกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

ในปี 2566 บรษิัทฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนแก่ผูบ้รหิาร จํานวน 9 
ราย (ตามตารางรายชื่อผู ้บรหิารขา้งตน้) ในรูปแบบของ
เงิน เดือน  และค่ าตอบแทนในการปฏิบัติหน้าที่  รวม ทั้ ง
ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 14,542,072 
บาท 

สําหรบัค่าตอบแทนอื่นของผูบ้รหิาร บรษิัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีกองทุน
สํารองเลีย้งชพีใหแ้กผู่บ้รหิาร โดยบรษิทัฯ จะสมทบในอตัราส่วน
รอ้ยละ 2 ของเงนิเดอืน  

โดยค่าตอบแทนทัง้หมดของผูบ้รหิารตามขา้งตน้ คดิเป็นรอ้ยละ 
33.48 ของค่าตอบแทนทัง้หมดของบรษิทัฯ 

 

5. ขอ้มูลเกีย่วกบัพนักงาน 

 ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มีจํานวนพนักงาน (ไม่
รวมผูบ้รหิาร) ทัง้หมด 49 คน แบ่งเป็น  

o เพศ :  
- ชาย    30 คน    
- หญงิ    19 คน  

o อายุพนักงาน :    
- นอ้ยกว่า 30 ปี   19 คน  
- 30-50 ปี   28 คน 
- มากกว่า 50 ปี   2 คน 

o ระดบัตําแหน่ง :  
- พนักงานทั่วไป   41 คน 
- ผูจ้ดัการ   8 คน  
- ผูอ้ํานวยการและสูงกว่า  6 คน 

 

โดยบรษิัทฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนในรูปแบบเงนิเดอืน ค่าล่วงเวลา 
เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชพี เงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม 

และค่าตอบแทนอื่น รวมเป็นเงินทัง้สิน้ 26,066,439 บาท โดย
พนักงานขา้งตน้ทัง้หมดไดเ้ขา้รว่มกองทุนสํารองเลีย้งชพี  

ในปี 2566 บรษิัทฯ มีการจ่ายค่าชดเชยกรณีเลิกจา้งใหก้ ับ
พนักงาน จํานวน 1 คน รวมเป็นเงินทั้งสิน้  416 ,000 บาท 
อย่างไรก็ตามบรษิัทฯ ไม่มีปัญหาขอ้พิพาททางดา้นแรงงาน ใน
รอบระยะเวลา 3 ปีทีผ่่านมา 

สําหรบัขอ้มูลพนักงานในบรษิัทย่อย และบรษิัทรว่ม ในปี 2566 
บรษิทัย่อย และบรษิัทรว่มของบรษิัทฯ ไม่มีพนักงานประจํา และ
ไม่มกีารจ่ายค่าตอบแทนใด ๆ 
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6. ขอ้มูลสําคญัอืน่ ๆ 

ขอ้มูลของเลขานุการบรษิทั ผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทําบญัช ีและผูต้รวจสอบ
ภายในทีว่่าจา้งจากภายนอก 

เลขานุการบรษิทั 

นางสาวกชกร รกัษาสุข เลขานุการบรษิัท ไดย้ื่นหนังสือแจง้
ลาออก โดยมีผลตัง้แต่วนัที่ 15 สิงหาคม 2566 ทัง้นี ้ที่ประชมุ
คณะกรรมการบรษิัทคร ัง้ที่ 9/2566 เมื่อวนัที่ 20 กรกฎาคม 
2566 มีมติแต่งตัง้นายณัฐพล เกษมวิลาศ ประธานเจา้หน้าที่

บรหิาร ทําหนา้ทีร่กัษาการเลขานุการบรษิทั มีผลตัง้แต่วนัที ่15 
สงิหาคม 2566 เป็นตน้ไป 

 

ผู ้ที่ได ้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการทําบญัช ี

นางสาวรชันก สุภานิต ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงิน ซึง่เป็นผูม้ี
คุณสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑท์ี่กําหนดในประกาศกรม
พฒันาธุรกจิการคา้ ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น  ผูค้วบคุมดูแลการทํา

บญัชขีองบรษิทัฯ โดยมหีนา้ทีแ่จง้รายละเอยีดทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ทําบัญชีให ้ถูกตอ้งครบถว้นตามมาตรฐานการบัญชี และ
มาตรฐานรายงานทางการเงิน โดยรายละเอียดขอ้มูลของผูท้ี่

ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทํา
บญัช ี 

ผูต้รวจสอบภายในทีว่่าจา้งจากภายนอก 

คณ ะก รรม ก ารต รวจสอบ ได ้แต่ งตั้ ง  บ ร ิษั ท  แอส เซ น ท ์           
แอดไวเซอร ี ่จํากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ ซึง่บรษิทั 
แอสเซนท ์แอดไวเซอร ี ่จํากดั ไดม้อบหมายให ้คุณภคอร อศั
ว ะทัช ช ภ ร  แล ะ คุ ณ ณ รงค ์ศ ัก ดิ ์ ว ังท ะพัน ธ  ์ เป็ น
ผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏิบัติหน้าที่ผูต้รวจสอบภายในของ
บร ิษัทฯ อีกทั้งยังมอบหมายใหเ้ลขานุการคณ ะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นผูป้ระสานงานกบัผูต้รวจสอบภายในดงักล่าว 

 

ขอ้มูลของหวัหน้างานนักลงทุนสมัพนัธ ์และขอ้มูลเพือ่การตดิต่อ 

คณะกรรมการบรษิัทไดม้อบหมายให ้นายณัฐพล เกษมวลิาศ 
รกัษาการเลขานุการบรษิ ัท ทําหนา้ที ่เป็นศูนยก์ลางในการ
เปิดเผยขอ้มูลที ่สําคญัต่อนักลงทุน โดยการเผยแพรผ่ ่าน
ระบบการเปิดเผยขอ้มูลของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
และหนา้เว็บไซตข์องบรษิัทฯ 

นักลงทุนสามารถติดต่อเพื่อสอบถามขอ้มูลของบรษิัทฯ ไดผ้่านทาง
โทรศพัท ์อีเมล หรอืศึกษาขอ้มูลผ่านทางเว็บไซตข์องบรษิัทฯ ตาม
รายละเอยีดขอ้มูลการตดิต่อ ดงันี ้

โทรศพัท ์ : (+66) 02 321-6999 

อเีมล : comsec@dv8.co.th 

ทีอ่ยู่ :  15 ซอยพฒันาการ 56 แขวงสวนหลวง เขต
สวนหลวง กรุงเทพมหานคร 10250 

เว็บไซต ์ : https://www.dv8.co.th/investors-
relationship/ 

 

ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ี

ในปี 2566 บรษิัทฯ และบรษิทัย่อย ไดจ่้ายค่าตอบแทนการสอบบญัชใีหแ้ก่ บรษิัท สํานักงาน เอ เอ็ม ซ ีจํากดั ซึง่เป็นผูส้อบบญัชทีี่ไดร้บัความ
เห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และไดร้บัการแต่งตัง้ตามมตทิีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ ประจําปี 
2566 ดงันี ้

1.  ค่าตอบแทนการสอบบญัช ี(Audit fee) 

บรษิทั ค่าตอบแทน 

1. บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 1,480,000 

2. บรษิทั ดมีเีตอร ์อนิโนเวช ัน่ จํากดั 50,000 

3. กจิการรว่มคา้ DCORP – DLI  165,000 

4. บรษิทั ฮโินก ิวูด้ เวริค์ จํากดั 60,000 

5. บรษิทั ฮโีร ่เอ็กซพ์เีรยีนซ ์จํากดั 100,000 

รวม  1,855,000 

2. ค่าตอบแทนอืน่ (Non – audit fee) 

- ไม่ม ี- 

 

ทัง้นี้ บรษิัทที่เป็นสํานักงานสอบบญัช ีและผูส้อบบญัช ีไม่มี
ความสมัพนัธ ์หรอืส่วนไดเ้สียใด ๆ  กบับรษิัทฯ ผูบ้รหิาร ผูถ้ือ
หุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลดงักล่าว 

https://www.dv8.co.th/investors-relationship/
https://www.dv8.co.th/investors-relationship/
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รายงานผลการดําเนินงานสําคญั 
ดา้นการกํากบัดูแลกจิการ  
 

1. สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

คณะกรรมการบรษิัทมีบทบาทสําคญัในการกําหนดนโยบาย
ของบรษิัทฯ และร่วมกับฝ่ายบรหิารในการกําหนดค่านิยม 
วฒันธรรมองคก์ร วิสยัทัศน ์พันธกิจ วตัถุประสงค ์เป้าหมาย 
แผนการดําเนินงาน และงบประมาณของบรษิทัฯ ตลอดจนกาํกบั
ดูแลติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าการจดัทํา    

กลยุทธ ์และแผนการดําเนินธุรกิจสอดคลอ้งและเป็นไปตาม
เป้าหมายหลกัของบรษิทัฯ มีระบบการควบคุมภายใน และมีการ
วเิคราะหป์ระเมนิสภาพแวดลอ้ม ความทา้ทายและโอกาสทีส่่งผล
ต่อการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ อย่างเพียงพอเหมาะสมและมี
ป ร ะสิท ธิภ าพ  ภ าย ใต ้ห ลัก ก า รกํ ากับ ดู แล กิ จ ก ารที่ ดี

 

การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิัท ไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการทรพัยากร
บุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ ทําหนา้ที่ใน
การพิจารณาหลกัเกณฑ ์และวิธีการในการสรรหาบุคคลที่มี
คุณสมบตัเิหมาะสม เพือ่เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการของบรษิทัฯ  

1.  กรรมการอสิระ 

กรรมการอสิระของบรษิัท ตอ้งมีคุณสมบตัิ และความเป็นอสิระตาม
ขอ้กําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และกฎหมายที่เกีย่วขอ้ง ทัง้นี ้หากขอ้กําหนด 
และ/หร ือกฎหมายที่ เกี่ ยวข ้องดังกล่ าว ได ้มี การประกาศ
เปลีย่นแปลง กรรมการอสิระของบรษิทัฯ ตอ้งมคีุณสมบตัติามทีไ่ดม้ี
การประกาศเปลี่ยนแปลงไปทุกประการ โดยคณะกรรมการ
ทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ จะเป็น
ผูพ้ิจารณาคัดเลือกบุคคลมีความเหมาะสม ทั้งในดา้นความรู ้
ความสามารถ และประสบการณท์ี่เกีย่วขอ้งกบัธุรกจิ หรอืสามารถ
เอือ้ประโยชน์ใหก้ ับธุรกิจของบรษิัทฯ ในอนาคต เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ต่อไป 

2. การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูงสุด 

การสรรหากรรมการ 
ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนด
ค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ มีหน้าที่รบัผิดชอบในการ
พิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสม
ตามขอ้บงัคบั และกฎบัตรคณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืกฎ
บตัรของคณะกรรมการชดุย่อยอื่น รวมถึงเป็นผูเ้สนอชือ่ผูท้ี่มี
คุณสมบตัิเหมาะสม เพื่อใหไ้ดก้รรมการมืออาชพีและมีความ
ห ลาก ห ลายโด ยพิ จ ารณ าจาก โค รงสร า้ ง ข น าด  แล ะ
องคป์ระกอบของคณ ะกรรมการ โดยเสนอความเห็นต่อ
คณะกรรมการบรษิัท และ/หรอืที่ประชมุผูถ้ือหุน้ ตามแต่กรณี 
เพือ่พจิารณาอนุมตักิารแต่งตัง้กรรมการ 

หลกัเกณฑก์ารพจิารณาสรรหากรรมการ 
1) บรษิัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้ือหุน้รายย่อยสามารถเสนอชือ่

บุคคลที่มีคุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการ หรอืพิจารณา
บุคคลจากทําเนียบกรรมการอาชพี (Director Pool) หรอื

พิจารณากรรมการเดิม เพื่อเสนอใหด้ํารงตําแหน่งต่อ หรอื
ใหก้รรมการแต่ละคนเสนอชือ่บุคคลทีเ่หมาะสมได ้

2) คดัเลือก และกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเป็น
กรรมการ โดยพิ จารณ าความเหมาะสมของความรู ้
ประสบการณ ์ความสามารถเฉพาะดา้นที่สอดคลอ้งกบักล
ยุทธ ใ์นการดํ า เนินธุรกิจของบร ิษัทฯ ซึ่ง เป็นไปตาม
คุณสมบัติดา้นทักษะที่ จําเป็นต่อการสรรหากรรมการ 
(Board Skill Matrix) 

3) ตรวจสอบประวตัิรายชือ่บุคคลที่ถูกเสนอชือ่ว่ามีคุณสมบตัิ
เป็นไปตามตามกฎหมาย และขอ้กําหนดของหน่วยงาน
กํากับดูแล เช่น พระราชบัญญัติหลักทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 เป็นตน้ 

4) การอุทิศเวลาของกรรมการ การมีส่วนไดเ้สียหรอืความขดัแยง้
ทางผลประโยชนท์ี่อาจมีกบับรษิัทฯ กรณีเป็นกรรมการเดิมที่จะ
กลบัเขา้ดํารงตําแหน่งอีกวาระ พิจารณาจากผลการปฏิบตัิงาน
ในชว่งการดํารงตําแหน่ง การใหข้อ้เสนอแนะ ความคดิเห็นทีเ่ป็น
ประโยชน ์การเขา้รว่มกจิการต่าง ๆ  ของกรรมการ รวมถงึจํานวน
บรษิัทที่กรรมการแต่ละคนจะไปดํารงตําแหน่ง เพื่อใหม้ั่นใจว่า
ประสทิธภิาพการทํางานจะไม่ลดลง 

สทิธขิองผูล้งทุนรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ 
1) ผูถ้อืหุน้รายหน่ึงมคีะแนนเสยีงเท่ากบัจํานวนหุน้ทีต่นถอื 
2) ผูถ้ือหุน้แต่ละรายจะใชค้ะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม (1) 

เลอืกตัง้บุคคลคนเดียว หรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได ้แต่
จะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้กผู่ใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บั
การเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่าจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรอื
พึงเลือกตัง้ในคร ัง้น้ัน ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ใน
ลําดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกนิจํานวนกรรมการที่พึง
ม ีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในคร ัง้น้ัน ใหผู้เ้ป็นประธานในทีป่ระชมุน้ัน
เป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
การสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูง 
ในการสรรหาผูม้าดํารงตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง คณะกรรมการ
ทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ จะ
เป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ ในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลทีม่ีคุณสมบตัิ
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ครบถว้นเหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะ และประสบการณ ์ที่

เป็นประโยชนต์่อการดําเนินงานของบรษิัทฯ และเขา้ใจในธุรกจิของ
บรษิัทฯ เป็นอย่างดี ซึง่จะสามารถบรหิารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์
เป้าหมาย ที่คณะกรรมการบรษิัทกําหนดไวไ้ด ้และนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตัติ่อไป 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบรษิัท ไดก้ําหนดใหม้ีแผนพฒันาศกัยภาพ
ของผูบ้รหิารระดบัสูง โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการทรพัยากร
บุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากับดูแลกิจการ จัดทํา
นโยบายและแผนสืบทอดงาน และรายงานต่อคณะกรรมการ
บรษิทั 

3. การพฒันากรรมการ และผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบรษิทั ไดส้ง่เสรมิใหม้กีารพฒันาศกัยภาพของ
กรรมการ ซึง่เป็นไปตามนโยบายการกาํกบัดูแลทีด่ ีทีไ่ดม้กีาร
กาํหนดถงึการพฒันากรรมการ โดยในปี 2566 ไดม้กีรรมการ
เขา้รว่มอบรมหลกัสูตรทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตัหินา้ทีข่อง
กรรมการ ซึง่จดัโดยสถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
จํานวน 1 ท่าน ปรากฏตามตารางสรุปการเขา้รว่มอบรมของ
กรรมการ

การเขา้อบรมหลกัสูตรกรรมการ จดัโดยสถาบนัส่งเสรมิกรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

กรรมการ 
ปีทีเ่ขา้อบรมตามหลกัสูตร 

DAP DCP RCP AACP ACP RMP RCL BMA 

1. นายพงษภ์าณุ เศวตรุนทร ์  x x      

2. พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสอื 2561        

3. นายประจวบ อุชชนิ  2549    2556   

4. นายพูนสขุ โตชนาการ  x  2564     

5. นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ  2559 2559      

6. นายสุชาต ิเดชอทิธริตัน ์  2559     2562  

7. พล.ต.อ.ดร.ประวุฒ ิถาวรศริ ิ  2551       

8. นายธนรฐั ธนวุฒวิฒันา 2560 2561       

9. นายปกรณ ์ลีส้กุล 2565 2565       

10. นายณัฐพล เกษมวลิาศ 2565 2565     2565 2565 

11. นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช  2566       

หมายเหตุ :  1)หลกัสูตรทีไ่ดเ้ขา้อบรม ไดแ้ก ่DAP: Director Accreditation Program | DCP: Director Certification Program | 
RCP: Role of the Chairman Program | AACP: Advanced Audit Committee Program | ACP: Audit 
Committee Program | RMP: Risk Management Program | RCL: Risk Management Program for Corporate 
Leaders | BMA: The Board’s Role in Mergers and Acquisitions  

    2) “X” หมายถงึ ไดร้บัการผ่านอบรมในหลกัสูตรเรยีบรอ้ยแลว้ 

4. การประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษิทั กําหนดใหม้กีารประเมินผลการปฏบิตังิาน
ของกรรมการเป็นประจําทุกปี โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 
รูปแบบ ไดแ้ก่ 1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทัง้คณะ 
2) การประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคล และ 3) การ
ประเมนิตนเองของคณะกรรมการชดุย่อย 

หลกัเกณฑ ์และกระบวนการ ในการประเมนิตนเอง 

1) หลกัเกณฑก์ารประเมินตนเอง: ประกอบดว้ยโครงสรา้งและ
คุณสมบัติของคณะกรรมการ / บทบาทหน้าที่และความ

รบัผิดชอบของคณะกรรมการ / การประชมุคณะกรรมการ / 
การปฏบิตัหินา้ทีข่องกรรมการและการแสดงความคดิเห็นอืน่ ๆ 
ที่เป็นประโยชนต์่อการบรหิารจดัการ / ความสมัพันธก์บั
ฝ่ายบรหิาร / การพัฒนาตนเองของกรรมการและการ
พฒันาผูบ้รหิาร 

2) กระบวนการประเมินตนเอง: (1) คณะกรรมการบรษิัท เป็น
ผูอ้นุมัติแบบประเมินตนเอง (2) กรรมการประเมินตนเอง 
เพื่อแสดงความเห็น และ (3) เลขานุการบรษิัท เป็นผูส้รุป
และวิเคราะหผ์ลการประเมินตนเอง พรอ้มทัง้จดัทําแผนการ
ปรบัปรุง เสนอคณะกรรมการบรษิทัเพือ่ทราบ 
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3) การประเมินของคณะกรรมการชดุย่อย: 1) คณะกรรมการ
ชดุย่อยแต่ละชดุจะเป็นผูพ้ิจารณากําหนดแบบการประเมิน
การปฏบิตังิานตามแต่ละคณะกรรมการชดุย่อยน้ัน และเสนอ
ต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพิจารณาใหค้วามเห็นชอบ 2) 
กรรมการบรษิทั ซึง่ไม่ไดด้ํารงตําแหน่งกรรมการชดุย่อยน้ัน 
ๆ เป็นผู ้ประเมินผลการปฏิบัติงาน และ 3) เลขานุการ
คณะกรรมการชดุย่อยแต่ละชดุ เป็นผูส้รุปและวิเคราะหผ์ล
การประเมนิตนเอง พรอ้มทัง้จดัทําแผนการปรบัปรุง เสนอต่อ
คณะกรรมการชดุย่อย น้ัน ๆ และคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ
ทราบ 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั และคณะกรรมการชดุย่อย ได ้
มกีารประเมนิผลการปฏบิตังิาน โดยสรุปผลการประเมนิ ดงันี ้

o ค ณ ะก รรม ก ารบ ริษัท ป ระเมิน ต น เองทั้งค ณ ะ 
ประกอบดว้ย 7 หมวด ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.27 (จากคะแนน
เต็ม 5) ดงันี ้

 1. โครงสรา้งและคุณสมบตั ิคะแนนเฉลีย่ 4.23 
2. บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ คะแนนเฉลีย่ 4.16 
3. การประชมุ คะแนนเฉลีย่ 4.52 
4. พลวตัใินการปฏบิตัหินา้ที ่คะแนนเฉลีย่ 4.42 
5. ความสมัพนัธก์บัฝ่ายจดัการ คะแนนเฉลีย่ 4.30 

 6. การพฒันากรรมการ คะแนนเฉลีย่ 4.03 
 7. ภาพรวม คะแนนเฉลีย่ 4.09 
 

o  ค ณ ะกรรม การบริษัท ประเมินตนเองรายบุคคล 
ประกอบดว้ย 6 หมวด ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.36 (จากคะแนนเต็ม 
5) ดงันี ้

1. คุณสมบตัสิ่วนบุคคล คะแนนเฉลีย่ 4.26 
2. ความพรอ้มในการปฏบิตัหินา้ที ่คะแนนเฉลีย่ 4.37 
3. การมสี่วนรว่มในการประชมุ คะแนนเฉลีย่ 4.46 
4. บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ คะแนนเฉลีย่ 4.48 
5. ความสมัพนัธก์บัคณะกรรมการและฝ่ายจดัการ 

คะแนนเฉลี่ย 4.55 
6. ภาพรวม คะแนนเฉลีย่ 4.10 

 
o คณะกรรมการตรวจสอบ ไดท้ําการประเมินออกเป็น 2 ส่วน 

ไดแ้ก ่
1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ประกอบดว้ย 5 หมวด ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.84 (จากคะแนนเต็ม 
5) ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคุณสมบตั ิคะแนนเฉลีย่ 5.00 
2. การประชมุ คะแนนเฉลีย่ 4.79 
3. บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ คะแนนเฉลีย่ 4.92 
4. การรายงาน คะแนนเฉลีย่ 5.00 
5. ภาพรวมการประเมนิตนเอง คะแนนเฉลีย่ 5.00 

 2) คณะกรรมการบรษิัท (ที่ไม่ไดด้ํารงตําแหน่งใน
คณะกรรมการตรวจสอบ) ประเมินการปฏิบตังิาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ ไดค้ะแนนเฉลี่ย 
4.33 (จากคะแนนเต็ม 5) 

o  คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน 
และกํากบัดูแลกจิการ ไดท้ําการประเมนิออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก ่

 1) การประเมินตนเองของคณะกรรมการทรพัยากร
บุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการ 
ประกอบดว้ย 5 หมวด ไดค้ะแนนเฉลีย่ 4.79 (จากคะแนนเต็ม 
5) ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคุณสมบตั ิคะแนนเฉลีย่ 4.94 
2. การประชมุ คะแนนเฉลีย่ 4.88 
3. บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ คะแนนเฉลีย่ 4.75 
4. การรายงาน คะแนนเฉลีย่ 4.75 
5. ภาพรวมการประเมนิตนเอง คะแนนเฉลีย่ 5.00 

 
2) คณะกรรมการบรษิัท (ที่ไม่ไดด้ํารงตําแหน่งใน

คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน 
และกาํกบัดูแลกจิการ) ประเมนิการปฏบิตังิานของ
คณ ะกรรมการท รพั ยากรบุค ค ล  กําห น ด
ค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการ ไดค้ะแนน
เฉลีย่ 4.29 (จากคะแนนเต็ม 5) 

o คณะกรรมการบรหิาร ไดท้ําการประเมนิออกเป็น 2 ส่วน ไดแ้ก ่

1)  การประเมินตนเองของคณ ะกรรมการบริหาร 
ประกอบดว้ย 5 หมวด ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.74 (จากคะแนน
เต็ม 5) ดงันี ้

1. โครงสรา้งและคุณสมบตั ิคะแนนเฉลีย่ 4.75 
2. การประชมุ คะแนนเฉลีย่ 4.79 
3. บทบาทหนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ คะแนนเฉลีย่ 5.00 
4. การรายงาน คะแนนเฉลีย่ 4.75 
5. ภาพรวมการประเมนิตนเอง คะแนนเฉลีย่ 4.50 

2) คณ ะกรรมการบริษัท  (ที่ ไม่ ได ้ดํ ารงตํ าแหน่ งใน
คณะกรรมการบรหิาร) ประเมินการปฏิบ ัติงานของ
คณะกรรมการบรหิาร ไดค้ะแนนเฉลี่ย 4.20 (จาก
คะแนนเต็ม 5) 
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สรุปการเปลีย่นแปลงตําแหน่งของคณะกรรมการชดุย่อยในปี 2566 (ขอ้มูล ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
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AC HRG Excom 

1. นายพงษภ์าณุ เศวตรุนทร ์        

2. พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสอื        

3. นายประจวบ อุชชนิ        

4. นายพูนสุข โตชนาการ        

5. นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ
       

6. นายสุชาต ิเดชอทิธริตัน ์
       

7. พล.ต.อ.ดร.ประวุฒ ิถาวรศริ ิ        

8. ดร.โชตพินัธุ ์เตยีววิฒัน/์2        

9. นายธนรฐั ธนาวุฒวิฒันา        

10. นายปกรณ ์ลีส้กุล         

11. นายณัฐพล เกษมวลิาศ        

12. นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช/2        

13. นางสาวรชันก สุภานิต  (ผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั)        

หมายเหตุ :  /1 เมื่อวนัที่ 11 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบรษิัท คร ัง้ที่ 6/2566 มีมติยุบ RMC ส่งต่อใหค้ณะทํางาน
บรหิารความเสีย่งโดยผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทั 

/2 นายณัฐพล เกษมวลิาศ เขา้ดาํรงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารแทน ดร.โชตพินัธุ ์เตยีววิฒัน ์ซึง่ลาออก
จากตําแหน่งตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2566 และแต่งตัง้นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช เขา้ดํารงตําแหน่ง  
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การเขา้รว่มประชมุและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การประชมุกรรมการ ในปี 2566 กรรมการแต่ละท่านไดเ้ขา้รว่มประชมุ สรุปไดด้งันี ้

  จํานวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่ม / จํานวนทีม่กีารจดัประชุมทัง้ปี 

รายชือ่กรรมการ BOD/1 AC/1 HRG/1 RMC/1 Excom/1 AGM/EGM /1 

   1.    นายพงษภ์าณุ เศวตรุนทร/์2 11/11         1/1 
   2.    นายนําชยั หล่อวฒันตระกูล/2 3/3         1/1 

3.     พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสอื 13/14     2/2   1/2 

4.     นายประจวบ อุชชนิ 13/14   4/4     2/2 
5.     นายพูนสุข โตชนาการ 14/14 4/4       2/2 
6.     นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ 13/14 4/4 4/4     1/2 

7.     นายสุชาต ิเดชอทิธริตัน ์ 14/14 4/4   2/2   2/2 
8.     พล.ต.อ.ดร.ประวุฒ ิถาวรศริ ิ 14/14   4/4 2/2   1/2 
9.     ดร.โชตพินัธุ ์เตยีววิฒัน/์3 2/3       2/2 1/1 
10.  นายธนรฐั ธนาวุฒวิฒันา 13/14       4/4 1/2 
11.  นายปกรณ ์ลีส้กุล  12/14       4/4 2/2 
12.  นายณัฐพล เกษมวลิาศ/3 13/14       4/4 2/2 

13.  นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช/3 9/9       1/2   
 

หมายเหตุ : 

/1 รายชือ่คณะกรรมการที่มีการจดัประชมุ BOD: คณะกรรมการบรษิทั | AC: คณะกรรมการตรวจสอบ | HRG: คณะกรรมการ
ทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกิจการ | RMC: คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง | Excom: คณะกรรมการ
บรหิาร | AGM: การประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ | EGM: การประชมุวสิามญัผูถ้อืหุน้ 

/2 นายพงษภ์าณุ เศวตรนุทร ์เขา้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบรษิทั แทนนายนําชยั หล่อวฒันตระกูล ทีล่าออกจากตําแหน่งตัง้แต่
วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566  

/3 นายณัฐพล เกษมวลิาศ เขา้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารแทน ดร.โชติพนัธุ ์เตียวิวฒัน ์ซึง่ลาออกจากตําแหน่ง
ตัง้แต่วนัที ่1 มนีาคม 2566 และแต่งตัง้นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิาร ตัง้แต่วนัที ่26 เมษายน 2566 
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การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการรายบุคคล 

1. ค่าตอบทีเ่ป็นตวัเงิน 

ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ่้ายค่าตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ แก่กรรมการบรษิัท และกรรมการชดุย่อย เป็นจํานวนเงินทัง้สิน้ 2,830,000 บาท 
โดยแบ่งเป็นค่าตอบแทนทีเ่ป็นรายเดอืน และค่าเบีย้ประชมุคณะกรรมการชดุย่อย ตามอตัราทีไ่ดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อื
หุน้ ประจําปี 2566 ซึง่มรีายละเอยีดการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการแต่ละท่าน ดงัตาราง 

  ค่าตอบแทน
กรรมการ

บรษิทั 

ค่าเบีย้ประชุม 
รวม 

รายชือ่กรรมการ AC/1 HRG/1 RMC/1 

1.     นายพงษภ์าณุ เศวตรุนทร/์2 220,000       220,000 
1.     นายนําชยั หล่อวฒันตระกูล/2 44,000       44,000 
2.     พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสอื 204,000     34,000 238,000 
3.     นายประจวบ อุชชนิ 204,000   68,000   272,000 
4.     นายพูนสุข โตชนาการ 204,000 88,000     292,000 
5.     นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ 204,000 68,000 68,000   340,000 
6.     นายสุชาต ิเดชอทิธริตัน ์ 204,000 68,000   44,000 316,000 
7.     พล.ต.อ.ดร.ประวุฒ ิถาวรศริ ิ 204,000   88,000 34,000 326,000 
8.     ดร.โชตพินัธุ ์เตยีววิฒัน/์3 34,000       34,000 
9.     นายธนรฐั ธนาวุฒวิฒันา 204,000       204,000 
10.  นายปกรณ ์ลีส้กุล  204,000       204,000 
11.  นายณัฐพล เกษมวลิาศ/3 204,000       204,000 
12.  นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช/3 136,000       136,000 

รวม 2,270,000 224,000 224,000 112,000 2,830,000 

 

หมายเหตุ : /1 รายชือ่คณะกรรมการชดุย่อยทีไ่ดร้บัค่าเบีย้ประชมุ AC: คณะกรรมการตรวจสอบ | HRG: คณะกรรมการทรพัยากร
บุคคล กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ | RMC: คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

/2 นายพงษภ์าณุ เศวตรุนทร ์เขา้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบรษิัท แทนนายนําชยั หล่อวฒันตระกูล ที่ลาออกจาก
ตําแหน่งตัง้แต่วนัที ่24 กุมภาพนัธ ์2566  

/3 นายณัฐพล เกษมวลิาศ เขา้ดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารแทน ดร.โชตพินัธุ ์เตยีววิฒัน ์ซึง่ลาออกจาก
ตําแหน่งตัง้แต่วนัที่ 1 มีนาคม 2566 และแต่งตัง้นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช เขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรหิาร ตัง้แต่วนัที่ 26 
เมษายน 2566 

  

2. ค่าตอบแทนอืน่ของกรรมการ : - ไมม่ ี-  
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การกํากบัดูแลบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

บรษิัทฯ มีบรษิัทย่อย บรษิัทรว่ม และกิจการรว่มคา้ จํานวน 4 
แห่ง ซึง่บรษิัทฯ จะส่งตวัแทนเขา้ไปเป็นกรรมการในบรษิัทย่อย 
บรษิัทรว่ม และกจิการรว่มคา้ ตามสดัส่วนการถอืครองหุน้ของ
บรษิัทฯ เพื่อมีส่วนรว่มในการบรหิารงาน และกําหนดนโยบาย
การดําเนินงานทีส่ําคญั เพือ่ใหเ้กดิผลประโยชนส์ูงสุดของบรษิทั
น้ัน ๆ และหากบรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม และ/หรอืกจิการรว่มคา้ มี
การดําเนินธุรกจิที่กระทบต่อบรษิัทฯ อย่างมีนัยสําคญั ตวัแทน
ดงักล่าวจะตอ้งนําเสนอเร ือ่งน้ัน ๆ เพื่อขออนุมัติต่อที่ประชุม
คณะกรรมการของบรษิัทฯ ก่อน อีกทั้งยังไดม้ีการกําหนด

นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณในการ
ดําเนินธรุกจิ รวมไปถงึขอ้บงัคบัในการทํารายการทีเ่กีย่วโยงต่าง 
ๆ เพื่อใชใ้นการกํากบัดูแลการปฏบิตังิานรว่มกนั ทัง้ของบรษิทัฯ 
และบรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม และกจิการรว่มคา้ เพื่อใหแ้นวทางการ
ดําเนินธุรกจิ และการพฒันาองคก์ร เป็นไปในทิศทางเดียวกนั
กับบรษิัทฯ ทั้งนี้ ยังไดม้ีการดูแลในเร ือ่งการจัดเก็บขอ้มูล 
จดัเก็บเอกสารสําคญั และการบนัทึกบญัชตีามมาตรฐานของ
บรษิัทฯ เพื่อใหส้ามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทํางบ
การเงินไดอ้ย่างครบถว้น ถูกตอ้ง และทันกําหนดเวลาอีกดว้ย

 

การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกํากบัดูแลกจิการ 

บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญัในเร ือ่งการกํากบัดูแลกิจการที่ดี โดยได ้
กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิที่เกีย่วขอ้งไวใ้นนโยบายการกํากบั
ดูแลกจิการของบรษิทัฯ และคู่มือจรยิธรรมธุรกจิ พรอ้มทัง้ส่งเสรมิให ้
เกดิการปฏิบตัิอย่างแทจ้รงิ เพื่อสรา้งความเชือ่มั่นต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย
ทุกกลุ่ม 

โดยในปี 2566 คณะกรรมการบรษิัท ไดม้ีการพิจารณาทบทวน 
ปรบัปรุงแก้ไขนโยบายการกํากบัดูแลกิจการ และคู่มือ
จรยิธรรมธุรกจิ พรอ้มทัง้พิจารณาปรบัปรุงแนวปฏิบตัิดา้นอื่น ๆ 
ซึ่งสอดคลอ้งตามการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการ
ดงักล่าว และไดม้ีการกําหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใน
ทุกระดบั ปฏบิตัิตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการ คู่มือจรยิธรรม
ธุรกิจ และแนวปฏิบตัิอื่นใดที่เกี่ยวเน่ืองกบันโยบายดงักกล่าว ซึง่
ครอบคลุมเร ือ่ง 1) การดูแลพนักงานและการไม่เลอืกปฏบิตัิ 2) การ
ต่ อต ้านการแข่ งขันที่ ไม่ เป็นธรรม 3) การดู แลสิ่ งแวดล ้อม 
สุขอนามัยและความปลอดภัยในองคก์ร 4) การรกัษาความ
ปลอดภยัของขอ้มูลสารสนเทศ อย่างเครง่ครดั โดยในปีที่ผ่านมา
บรษิทัฯ ปฏบิตัติามแนวทางของแต่ละประเด็นไดอ้ย่างครบถว้นแลว้ 

นอกจากนี ้บรษิทัฯ ยงัไดม้ีการตดิตามเพือ่ใหเ้กดิการปฏบิตัติาม
การกาํกบัดูแลกจิการทีด่อีกี 4 ประเด็น ดงันี ้

1)  การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

คณะกรรมการบรษิัทไดก้ําหนดนโยบายการป้องกันความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์โดยกาํหนดใหค้ณะกรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานของบรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อผลประโยชน์
สูงสุดของบรษิทัฯ และหลกีเลีย่งการกระทําทีอ่าจก่อใหเ้กดิความ
ขัดแยง้ทางผลประโยชน์ อีกทั้ง กําหนดใหก้รรมการ หรอื
ผู บ้ร ิหารที่มีส่วนเกี่ยวขอ้ง หรอืมีส่วนได เ้สียกับรายการที่

พิจารณา จะตอ้งแจง้ใหบ้รษิทัฯ ทราบถงึความสมัพนัธ ์หรอืการ
มีส่วนไดเ้สียของตนในรายการน้ัน ๆ และตอ้งไม่มีส่วนรว่มใน
การพิจารณา รวมถึงไม่มีอํานาจในการอนุมตัิธุรกรรมรายการ
น้ัน ๆ ซึง่รอบคลุมถึงรายการที่เกีย่วโยงกนั รายการระหว่างกนั 
และสถานการณท์ีท่ําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางดา้นผลประโยชน ์

โดยในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่มีการทํารายการที่อาจทําใหเ้กิด
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2)  การใชข้อ้มูลภายในเพือ่แสวงหาผลประโยชน ์

บรษิทัฯ ใหค้วามสําคญัเป็นอย่างยิง่ต่อการใชข้อ้มูลภายในของ
บรษิัทฯ โดยปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และ
สอดคลอ้งกับกฎระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้ง และกําหนดให ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานใหค้วามสําคญัต่อการเก็บ
รกัษาขอ้มูลความลบัของบรษิทัฯ และ/หรอืขอ้มูลภายใน อนัเป็น
สาระสําคญัต่อการเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัย ์ที่ยงัไม่ได ้
เปิดเผยต่อสาธารณชน โดยกําหนดเป็นนโยบาย เร ือ่ง การใช ้
ขอ้มูลภายใน และการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ 
เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน ยดึถอืปฏบิตั ิดงันี ้

1. หา้มมิใหก้รรมการ ผู บ้รหิาร และ พนักงาน รวมทั้งผู ท้ี่

เกีย่วขอ้ง ทําการซือ้ หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขาย 
หรอืชกัชวนใหบุ้คคลอื่นซือ้ หรอืขาย หรอืเสนอซือ้ หรอื
เสนอขาย หลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอื
ทางออ้ม ในการที่จะเป็นการเอาเปรยีบต่อบุคคลภายนอก 
โดยอาศยัขอ้มูลภายในซึง่ตนไดล้่วงรูม้าในตําแหน่ง หรอื
ฐานะเช่นน้ัน และไม่ว่าการกระทําดังกล่าว จะกระทําเพื่อ
ประโยชนต์่อตนเอง หรอืผูอ้ืน่ หรอืนําเอาขอ้มูลภายในออก
เปิดเผย เพื่อใหผู้ อ้ื่นกระทําการดังกล่าว โดยตนไดร้บั
ประโยชนต์อบแทนหรอืไม่ก็ตาม 

2. หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และ พนักงาน รวมทัง้ผูท้ี่เกีย่วขอ้ง 
ทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ โดยมีขอ้กําหนดชว่งเวลา 
แยกตามประเภทขอ้มูลภายใน ดงันี ้

2.1 งบการเงนิ 

หา้มมิใหท้ําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่
วนัที่ 15 ของเดือนถัดจากเดือนสิน้สุดรอบระยะเวลา
บญัชปีระจําไตรมาส หรอืประจําปี จนกระทั่งภายหลงั
จากที่บรษิัทฯ นําส่งงบการเงินแก่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และเผยแพร่ต่อประชาชนทราบแลว้ 24 
ช ัว่โมง โดยเลขานุการบรษิัท จะประกาศช่วงเวลาหา้ม
ซือ้ขายหลกัทรพัย ์ใหท้ราบทุกคร ัง้ 
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2.2 ขอ้มูลอืน่ 

 หา้มมิใหท้ําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิัทฯ ตัง้แต่
รบัทราบขอ้มูล จนกระทั่ งภายหลังจากที่  บร ิษัทฯ 
เผยแพรต่่อประชาชนทราบแลว้ 24 ช ัว่โมง 

3. กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งจดัทํารายงานการถือครอง
หลกัทรพัย ์และรายงานการเปลี่ยนแปลงหลกัทรพัย ์ของ
บรษิทัฯ โดยแบ่งเป็นประเภทการรายงาน ดงันี ้

3.1 การรายงานคร ัง้แรก 

กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งจดัทํารายงานการถือครอง
หลกัทรพัยข์องตนเอง และผูท้ี่เกี่ยวขอ้ง ตามแบบการ
รายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษิัท และนําส่งแก่
เลขานุการบรษิัท ภายใน 30 วนั นับตั้งแต่วนัที่ไดร้บั
การแต่งตัง้ 

3.2  การรายงานการถอืครองเป็นรายไตรมาส 

 กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งจัดทํารายงานการถือ
ครองหลกัทรพัยข์องตนเอง และผูท้ี่เกีย่วขอ้ง ณ วนัที่

ปิดรอบบญัชแีต่ละไตรมาส ตามแบบการรายงานการ
ถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทั และนําส่งแก่เลขานุการ
บรษิัท ภายใน 15 วนันับจากวนัที่ปิดรอบบญัชแีต่ละ
ไตรมาส 

3.3 การรายงานเมือ่มกีารเปลีย่นแปลง 

กรรมการ และผูบ้รหิาร ตอ้งจัดทําแบบรายงานการ
เปลี่ยนแปลงการถือหลักทรพัย ์ตามแบบที่จ ัดไวใ้น
ร ะบ บ งาน อิ เล็ ก ท ร อ นิ ก ส ์ แ ล ะส่ งต่ อ สํ า นั ก งา น
คณะกรรมการกํากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
(ก.ล.ต.) ตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากบั
หลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย  ์(ก .ล .ต .) ที่  สจ . 
38/2561 และแจง้ต่อ เลขานุการบร ิษัท  เพื่ อทราบ 
ภายใน 3 วนัทําการนับจากวนัที่ ตน หรอืผูท้ี่เกีย่วขอ้ง
ทําการซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

โดยในปี 2566 บรษิทัฯ ไม่พบการกระทําความผดิของกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงาน ที่เกี่ยวขอ้งกบัการใชป้ประโยชนจ์าก
ขอ้มูลภายในของบรษิทัฯ แต่อย่างใด 

3)  การต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 

บรษิัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอย่างถูกตอ้ง ตรงไปตรงมา 
ซือ่สตัย ์โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้รวมทัง้จะไม่ปฏิบตั ิ
หรอืไม่สนับสนุนการปฏบิตัทิีไ่ม่ถูกตอ้งตามกฎหมาย และขดัต่อ
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัของบรษิัทฯ และหา้มกรรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ ดําเนินการหรอืยอมรบัการ
คอรร์ปัชนัในทุกรูปแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม โดยครอบคลุม
ถงึทุกธุรกจิในทุกประเทศและทุกหน่วยงานที่เกีย่วขอ้ง และใหม้ี
การสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชนันี้

อย่างสมํ่าเสมอ โดยในปี 2566 บรษิัทฯ ไดท้บทวนนโยบาย

ต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัโดยปรบัคํานิยามใหค้รอบคลุมการ
ทุ จ ร ิต ค อร ร์ ัปช ัน ทุ ก รูป แบ บ  เพื่ อ ให ้สอด คล ้อ งกับ การ
เปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มทางเศรษฐกิจ การเมือง และ
สังคมในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนระเบียบ ขอ้บังคับ และ
ขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

การดําเนินการของบรษิัทฯ เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโยบายในการ
ป้องกันการทุจรติคอรร์ปัชนั บรษิัทฯ บรหิารจัดการโดยยึด
หลกัการกํากบัดูแลกจิการที่ด ีและกําหนดนโยบายต่อตา้นการ
ทุจรติคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบที่อาจเกดิขึน้จากการปฏบิตังิานและ
การติดต่อกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึง่บรษิัทฯ กําหนดใหก้รรมการ 
ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิัทฯ และบรษิทัย่อย ยึดถือปฏิบตัิ
โดยเครง่ครดั โดยไดก้ําหนดบทบาทหน้าที่ในการดําเนินการ
ดา้นการต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั ดงันี ้

1. คณะกรรมการบรษิัท มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการ
กําหนดนโยบายและกํากบัดูแลใหม้ีระบบที่สนับสนุนการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชนัทีม่ีประสทิธภิาพ เพื่อใหม้ั่นว่าฝ่ายบรหิาร
ไดต้ระหนักและใหค้วามสําคญักบัการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและ
ปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีหน้าที่และความรบัผิดชอบใน
การสอบทานระบบรายงานทางการเงินและบญัช ีระบบการ
ควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายใน และกระบวนการอืน่ที่

เกีย่วขอ้งกบัมาตรการต่อตา้นการคอรร์ปัชนั เพื่อใหม้ั่นใจ
ว่าเป็นไปตามมาตรฐานและมปีระสทิธภิาพ 

3. ผูบ้รหิาร มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการกําหนดใหม้ี
ระบบและใหก้ารส่งเสรมิและสนับสนุนนโยบายการต่อตา้น
คอรร์ปัชนั เพื่อสือ่สารไปยงัพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทุกฝ่าย 
จดัใหม้ีการฝึกอบรมแก่พนักงานเพื่อใหค้วามรูเ้กี่ยวกับ
นโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนั 
รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของระบบและมาตรการต่าง ๆ 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ 
ขอ้บงัคบัและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

4. ผูต้รวจสอบภายใน มีหน้าที่และความรบัผิดชอบในการสอบ
ทานการประเมินความเสี่ยงจากการทุจรติคอรร์ปัชนั และสอบ
ทานการปฏิบัติงานว่าเป็นไปอย่างถูกตอ้ง ตรงตามนโยบาย 
แนวปฏิบัติ อํานาจดําเนินการ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมาย 
ขอ้กําหนดของหน่วยงานกํากบัดูแล เพื่อใหม้ั่นใจว่ามีระบบ
ควบคุมที่มีความเหมาะสมและเพียงพอต่อความเสี่ยงดา้น    
คอรร์ปัช ันที่อาจเกิดขึ ้น และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

นอกจากนี้ บร ิษัทฯ ไดส้ื่อสารนโยบายการต่อตา้นการทุจร ิต          
คอรร์ปัชนัไปยงักรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน โดยกําหนดใหก้าร
ดําเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตของกฎหมายอย่างเครง่ครดั 
รวมทัง้ จดัใหม้ีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืน
นโยบาย หรอืพบเห็นการกระทําทุจรติคอรร์ปัชนั และมีมาตรการ
คุม้ครองใหแ้ก่ผูร้ายงาน โดยบรษิัทฯ ไดเ้ปิดเผยรายละเอียดของ
นโยบายการต่อตา้นทุจรติคอรร์ปัชนัไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ ที ่
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ทัง้นี้ ในปี 2566 บรษิัทฯ ไม่มีรายงานการกระทําความผิดจาก
การทุจรติคอรร์ปัชนั 

4)  การแจง้เบาะแส (Whistleblowing) 

คณะกรรมการบรษิทั ไดก้ําหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตักิาร
คุม้ครองและใหค้วามเป็นธรรมต่อการแจง้ขอ้มูล หรอืใหเ้บาะแส
เกี่ยวกับการทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย 
กฎระเบียบ ขอ้บังคับบร ิษัทฯ และจรรยาบรรณ  (Whistle 
blower policy) โดยไดเ้ปิดชอ่งทางใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียสามารถ
แจง้เบาะแส และรอ้งเรยีนผ่านชอ่งทางทีบ่รษิทัฯ กําหนดไว ้โดย 
ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะส่งเร ือ่งใหค้ณะกรรมการรบัและพิจารณาขอ้
รอ้งเรยีนเป็นผูด้ําเนินการตรวจสอบ และรวบรวมขอ้เท็จจรงิหรอื
อาจมอบหมายใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานทีไ่วว้างใจเป็นผูต้รวจสอบ
ขอ้เท็จจรงิในประเด็นการรอ้งเรยีนดงักล่าว 

ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน ไดแ้ก ่

1) ผูบ้งัคบับญัชาทีพ่นักงานไวใ้จทุกระดบั 
2) เลขานุการบรษิทั หรอืฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

ชอ่งทางการรอ้งเรยีน  

1) E-Mail Address ของผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 
o นายพูนสุข  โตชนาการ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
 E-Mail: poonsuk@dv8.co.th 
o นางสาวกชกร รกัษาสุข 
 เลขานุการบรษิทั 
 E-Mail: kochakorn@dv8.co.th 

2)  ผ่านทางไปรษณีย ์(ระบุว่าเอกสารลบัเฉพาะ) ผ่านทางที่

อยู่บรษิทั 

สํานักเลขานุการ 

บรษิัท ดีวี8 จํากัด(มหาชน) 191/43 อาคารซีทีไอ
ทาวเวอร ์ช ัน้ 21 ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองเตย 
เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

ทัง้นี ้ในปี 2566 ไม่มกีารแจง้เบาะแส และการรอ้งเรยีนมายงับรษิทัฯ 

 
 

2. สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีทีผ่่านมา 

ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรว่มกัน 
จํานวน 4 คร ัง้ และไดม้ีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มี
ฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุ จํานวน 2 คร ัง้ (รายละเอียดจํานวน
คร ัง้การเขา้รว่มประชมุ หนา้ 68 

และมีผลการปฏบิตัิหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ ปรากฏ
ตามเอกสารแนบหนา้ 66 

 

 

3. สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดย่อยอืน่ ๆ 

คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน 
และกํากบัดูแลกจิการ 

ในปี 2566 คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทน
และกํากบัดูแลกิจการ ไดม้ีการประชุมรว่มกนั จํานวน 4 คร ัง้ 
(รายละเอียดจํานวนคร ัง้การเขา้รว่มประชมุ หนา้ 68 และมีผล
การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนด
ค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ ปรากฏตามเอกสารแนบหนา้ 
66 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

เมื่อวนัที ่11 พฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบรษิทัมีมตใิหยุ้บ
คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง บรษิัทจึงมีคณะกรรมการชดุ
ย่อย ทัง้สิน้ 3 คณะ ไดแ้ก่ 1) คณะกรรมการตรวจสอบ 2) 
คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบั

ดูแลกิจการ 3) คณะกรรมการบรหิาร โดยมีวตัถุประสงคเ์พื่อ
เพิ่มความคล่องตัว และลดความซํา้ซอ้นของกระบวนการ
พจิารณาอนุมตัโิครงการลงทุนในธรุกจิ ซึง่เดมิทีม่ีการพิจารณา
โดยคณะกรรมการถึง 3 คณะ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง คณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการบรษิัท
ตามลําดบั 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

ในปี 2566 คณะกรรมการบร ิหารไดม้ีการประชุมร่วมกัน 
จํานวน 4 คร ัง้ (รายละเอยีดจํานวนคร ัง้การเขา้รว่มประชมุ หนา้
68  
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การควบคุมภายในและ 

รายการระหว่างกนั          

1. การควบคุมภายใน 

บรษิัทฯ ใหค้วามสําคญักบัการพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ืองตามกรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ (COSO 
2013) ซึง่ประกอบไปดว้ย 5 องคป์ระกอบ และ 17 หลกัการ โดยสามารถสรุปไดด้งันี ้

1) สภาพแวดลอ้มการควบคุม (Control Environment) 
• ความยดึมั่นในหลกัความซือ่ตรงและจรยิธรรม (Integrity and Ethical Value): บรษิทัฯ กาํหนดค่านิยมองคก์ร 5 

หลกัการ ใหผู้บ้รหิารปฏบิตัตินเป็นแบบอย่าง และมอบหมายหน่วยงานบรหิารทรพัยากรบุคคลมุ่งมั่นพฒันาใหเ้ป็น
วฒันธรรมองคก์ร 

• การกํากับดูแลที่ เป็นอิสระจากฝ่ายจัดการ (Oversight Responsibility): คณ ะกรรมการบรษิัท รวมทั้ง
คณะกรรมการชดุย่อย มีความรูค้วามสามารถและปฏบิตัหินา้ทีไ่ดอ้ย่างเป็นอสิระในการกํากบัดูแลฝ่ายบรหิารใหม้ี
การดําเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายทีก่าํหนด ภายใตก้รอบนโยบายทีก่าํหนด 

• โครงสรา้งองคก์ร สายการรายงาน อํานาจ หน้าที่  และความรบัผิดชอบ (Structure, Authority, and 
Responsibility): บรษิทัฯ กําหนดโครงสรา้งองคก์รทีต่อบสนองต่อแผนการขยายธุรกจิ โดยมีการกําหนดอํานาจ 
หน้าที่ และความรบัผิดชอบของแต่ละหน่วยงานอย่างชดัเจน ผ่านการกําหนดตารางอํานาจการดําเนินการและ
อนุมตั ิและการกาํหนดตวัชีว้ดัความสําเรจ็ของหน่วยงาน 

• การบร ิหารจัดการทรพัยากรบุคคล (Competence): หน่วยงานบร ิหารทรพัยากรบุคคลมุ่ งมั่นพัฒ นา
สภาพแวดลอ้มในการทํางาน และค่าตอบแทนทีแ่ข่งขนัได ้เพื่อดงึดูด และรกัษาบุคลากรที่มีความรูค้วามสามารถ 
จดัทําระบบเทคโนโลยีดา้นทรพัยากรบุคคลที่มีความสะดวก รวมถึงจดัทําแผนสืบทอดตําแหน่ง (Succession 
plan) สําหรบัผูบ้รหิารระดบัสูง 

• ความรบัผิดชอบต่อผลการทํางาน (Accountability): บรษิัทฯ และพนักงานรว่มกันกําหนดตัวชีว้ดัผลการ
ปฏบิตัิงาน (KPI) ของตน เพื่อใหเ้ป็นเป้าหมายในการปฏบิตังิานประจําปี รวมถงึมีการใหร้างวลัหรอืตกัเตอืนอย่าง
เหมาะสมตามโอกาส   

2) การประเมนิความเสีย่ง (Risk Assessment) 
• การกาํหนดเป้าหมาย (Suitable Objective): บรษิทัฯ กาํหนดเป้าหมายในระดบัองคก์รและหน่วยงาน 
• การระบุและวเิคราะหค์วามเสีย่ง (Risk Identification and Analysis): บรษิทัฯ พฒันากระบวนการบรหิารความ

เสีย่งทั่วทัง้องคก์ร โดยมรีายละเอยีดเพิม่เตมิในหวัขอ้ “การบรหิารความเสีย่ง” หนา้ 20 
• การประเมินความเสี่ยงทุจรติ (Fraud Risk Assessment): บรษิทัฯ มุ่งเนน้การพฒันามาตรการควบคุมต่อความ

เสีย่งทุจรติทีม่ผีลกระทบสูง เชน่ความเสีย่งทุจรติรายงานทางการเงนิ และระบบงานจดัซือ้ 
• การประเมินความเปลีย่นแปลงทีม่นัียสําคญั (Significant Change Assessment): บรษิทัฯ มีกระบวนการเตรยีม

ความพรอ้มล่วงหนา้ต่อเหตุการณก์ารเปลีย่นแปลงทีส่ําคญัต่างๆ ผ่านการประชมุรว่มมือกนัระหว่างหน่วยงานที่มี
ความเกีย่วขอ้ง ภายใตก้ารกาํกบัดูแลจากคณะกรรมการบรษิทั 

3) กจิกรรมการควบคุม (Control Activity) 
• การกําหนดและพฒันามาตรการควบคุม (Selection and Development of Control Activity): บรษิัทฯ ให ้

ความสําคญัในการกําหนดมาตรการควบคุมในกระบวนการธุรกจิหลกัอย่างรดักุม โดยมีการผสมผสานมาตรการ
การสอบทานและอนุมตัริายการ การจดัทําเอกสาร และการแบ่งแยกหนา้ที ่ใหม้คีวามเหมาะสมกบัสภาพการดําเนิน
ธรุกจิ และสมดุลระหว่างประโยชนแ์ละตน้ทุนของมาตรการควบคุม 

• การกําหนดและพัฒนามาตรการควบคุมต่อระบบเทคโนโลยี (General Controls over Technology - 
Selection & Development): บรษิัทฯ ใชบ้รกิารจากผูใ้หบ้รกิารดา้นระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรายใหญ่
ภายนอกเป็นหลกั เพือ่ใหไ้ดร้ะบบทีม่ปีระสทิธภิาพสูง ปลอดภยัไดม้าตรฐาน และมคีวามคุม้ค่า 

• การจดัทํานโนบายและมาตรฐานการปฏิบัติงาน (Deployment through Policy & Procedure): บรษิัทฯ 
กาํหนดใหแ้ต่ละหน่วยงานจดัทํานโนบายและมาตรฐานการปฏบิตังิาน (SOP) ทีม่ีความสําคญัสูงขึน้เป็นลายลกัษณ์
อกัษร เพือ่ใหม้กีารปฏบิตังิานต่างๆ อย่างมคีุณภาพและเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

4) สารสนเทศและการสือ่สาร (Information and Communication) 
• การบรหิารคุณภาพของขอ้มูล (Relevant Information): บรษิทัฯ มรีะบบการบรหิารจดัการขอ้มูลทางการเงนิทีม่ี

ประสทิธภิาพ จดัเตรยีมระบบขอ้มูลทีป่ลอดภยัใหพ้นักงานสามารถเขา้ถงึขอ้มูลทํางานไดจ้ากระยะไกลตลอดเวลา 
รวมถงึมแีผนพฒันาระบบจดัเก็บขอ้มูลใหด้ยีิง่ขึน้และสอดคลอ้งกบักฎหมายการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 

• การสือ่สารภายในองคก์ร (Internal Communication): บรษิทัฯ มกีารกําหนดชอ่งทางการสือ่สารกบัพนักงานที่
ชดัเจน เพือ่ป้องกนัการสือ่สารทีผ่ดิพลาด และใหพ้นักงานไดร้บัการสือ่สารอย่างทั่วถงึ 
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• การสื่อสารต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอกองคก์ร (External Communication): บรษิัทฯ กําหนดผูม้ีหน้าที่ความ
รบัผิดชอบในการสือ่สารต่อผูม้ีส่วนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ อย่างชดัเจน รวมถงึเปิดชอ่งทางให ้บุคลากรภายใน และผูม้ี
ส่วนไดเ้สียภายนอกสามารถแจง้เบาะแสการกระทําผิดหรอืการทําทุจรติ (Whistleblowing) มายงับรษิัทฯ ได ้
ตลอดเวลา ผ่านชอ่งทางทีก่าํหนด 

5) กจิกรรมตดิตามผล (Monitoring Activity) 
• การประเมินประสิทธิภาพประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน (Ongoing and Separate Evaluation): 

บรษิัทฯ ว่าจา้งบรษิัท แอสเซนท ์แอดไวเซอร ี ่จํากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก ทําหนา้ทีป่ระเมินระบบ
การควบคุมภายในของบรษิทัฯ เป็นรายไตรมาส โดยสอบทานครอบคลุมทุกระบบงานทีส่ําคญัของบรษิัทฯ รวมถึง
ทําการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ตามแบบประเมินที่ ก.ล.ต. แนะนํา โดยผูต้รวจสอบ
ภายในสรุปผลประเมินไดว้่า บรษิทัฯ มีระบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพียงพอกบัสภาพธุรกจิ รวมทัง้มีความ
มุ่งมั่นในการพฒันาระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเน่ือง 

• การประเมินและรายงานขอ้บกพรอ่ง (Deficiency Evaluation and Communication): บรษิัทฯ มีการรายงาน
ขอ้ตรวจพบจากการสอบทาน และผลตรวจตดิตามแกไ้ขประเด็นคงคา้งจากผูต้รวจสอบภายใน ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิัท เพื่อเป็นการกํากบัดูแลและใหข้อ้เสนอแนะต่อฝ่ายจดัการในการพัฒนา
ปรบัปรุงระบบการควบคุมภายในอย่างเหมาะสม ทุกไตรมาส  
 

ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 
 ในการประชมุคณะกรรมการบรษิัทคร ัง้ที่ 3/2567 เมื่อวนัที่ 21 มีนาคม 2567 คณะกรรมการบรษิัทไดป้ระเมินระบบการ
ควบคุมภายในของบรษิทัฯ โดยการซกัถามขอ้มูลจากฝ่ายบรหิาร การตดิตามผลการปฏบิตังิานและผลการตดิตามประเด็นคงคา้งของ
ผูส้อบบญัชแีละผูต้รวจสอบภายใน ผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแบบของ ก.ล.ต. โดยผูต้รวจสอบ
ภายในจากภายนอก แลว้สรุปไดว้่า บรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีเ่หมาะสมเพียงพอกบัสภาวะการดําเนินธรุกจิในปัจจบุนั โดยได ้
มีการจดัใหม้ีบุคลากรอย่างเพียงพอทีจ่ะดําเนินการตามระบบไดอ้ย่างมีประสทิธภิาพ สามารถป้องกนัทรพัยส์ินของบรษิัทฯ จากการที่
กรรมการหรอืผูบ้รหิารจะนําไปใชโ้ดยมิชอบหรอืโดยไมม่ีอํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์
และบุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั อย่างเพียงพอแลว้ สําหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อื่น คณะกรรมการบรษิัทเห็นว่ามีการควบคุมภายในที่
เพียงพอแลว้เชน่กนั นอกจากนีฝ่้ายบรหิารยงัไดแ้สดงใหเ้ห็นว่าบรษิทัฯ มีความมุ่งมั่นและความกา้วหนา้ในการแกไ้ขขอ้บกพรอ่งต่างๆ 
ทีต่รวจพบ และพฒันาระบบการควบคุมภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล ดยีิง่ขึน้อย่างต่อเน่ืองเชน่กนั 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกีย่วกบัระบบการควบคุมภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในเป็นประจําทุกปี และนําเสนอความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบต่อทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ซึง่คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นเกีย่วกบั
ระบบควบคุมภายในสอดคลอ้งไปในทศิทางเดยีวกนั 

 โดยในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้ บรษิทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร ี ่จํากดั เป็นผูต้รวจสอบภายในของบรษิทัฯ 
ซึง่บรษิทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร ี ่จํากดั ไดม้อบหมายให ้นายณรงคศ์กัดิ ์วงัทะพนัธ ์ผูจ้ดัการ เป็นผูร้บัผิดชอบหลกัในการปฏบิตัหินา้ที ่
ผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทฯ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาแลว้เห็นว่าบรษิัท แอสเซนท ์แอดไวเซอร ี ่จํากัด และ                        
นายณรงคศ์กัดิ ์วงัทะพนัธ ์มีคุณสมบตัเิหมาะสม เน่ืองจากมีความเป็นอสิระ และมีประสบการณด์า้นการตรวจสอบภายในทีเ่พียงพอต่อ
การปฏบิตัหินา้ที ่ 

 ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูต้รวจสอบภายในของบรษิัทฯ จะตอ้งผ่านการอนุมัติจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัขิองผูต้รวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบหนา้ 63 
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2. รายการระหว่างกนั 

บรษิทัฯ ไม่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์ามหลกัเกณฑท์ีก่ําหนดในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ซึง่รายการระหว่าง
กนัของบรษิัทฯ ไดก้ระทําอย่างยุติธรรมตามราคาตลาด และเป็นไปตามปกติธุรกิจการคา้ (Fair and at arm’s length) สําหรบัปี 
2564 -  2566 บรษิัทฯ และบรษิัทย่อยมีการทํารายการกบับรษิัทและบุคคลที่มีความเกี่ยวขอ้งกนัโดยมีรายละเอียดสรุปแยกตาม
รายการผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกนั ดงันี ้

1. บรษิทั ดมีเีตอร ์อนิโนเวช ัน่ จํากดั 

ความสมัพนัธ ์ : เป็นบรษิัทย่อยของบรษิัทฯ เน่ืองจากบรษิัทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 และมีกรรมการและผูบ้รหิาร
ของบรษิทัฯ เป็นกรรมการ 

ลกัษณะรายการ : เงินใหกู้ย้ืมประเภทกําหนดการชาํระคืนภายใน 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 3 พฤษภาคม 2560 ถึงวนัที่ 2 
พฤษภาคม 2563 และไดข้ยายระยะเวลาในการชาํระคืนออกไป 3 ปี ตัง้แต่วนัที่ 3 พฤษภาคม 
2563 ถึงวนัที่ 2 พฤษภาคม 2566 อตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.25 ต่อปี ซึง่ดอกเบีย้รบัเป็นราคาที่
ตกลงรว่มกนั 

มูลค่าตาม  
รายงานทางการเงนิ 

(ลา้นบาท) 
 

:  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 - -  - 

ณ วนัที ่3 พฤษภาคม 2560 มูลค่าตามสญัญาเท่ากบั 74.37 ลา้นบาท ซึง่ไดม้กีารจ่ายชาํระเงิน
ตน้พรอ้มดอกเบีย้ในปี 2562 แลว้ มียอดเงนิตน้คงเหลอื เพือ่ขยายระยะเวลาการจ่ายชาํระจํานวน 
61.00 ลา้นบาท ทั้งนี้ บรษิัทฯ ไดพ้ิจารณาตัง้ค่าเผื่อหนี้สงสยัจะสูญทั้งจํานวน จึงไม่มียอด
คงเหลอืแสดงในรายงานทางการเงนิ ตัง้แต่ปี 2563 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

: เพื่อเป็นเงินลงทุนในโครงการพฒันาแอพพลิเคช ัน่ในระบบถ่ายทอดสดออนไลน ์ซึง่กรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณารายงานรายการระหว่างกนัและแสดงความเห็นว่า รายการระหว่างกนัเป็น
รายการทางธรุกจิทั่วไป โดยรายการระหว่างกนัดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และไม่มกีารถา่ยเท
ผลประโยชนร์ะหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. กจิการรว่มคา้ DCORP - DLI 
รายการที ่1 

ความสมัพนัธ ์ : มสีดัส่วนรว่มคา้รอ้ยละ 80 
ลกัษณะรายการ : หนี้สินไม่หมุนเวียนอื่น จ่ายชําระดอกเบีย้ใหก้ิจการรว่มคา้รอ้ยละ 2.25 ต่อปี ตัง้แต่วนัที่ 1 

ตุลาคม 2563 ซึง่ดอกเบีย้รบัเป็นราคาทีต่กลงรว่มกนั 
มูลค่าตาม  

รายงานทางการเงนิ 
(ลา้นบาท) 

:  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 25.00 25.00  - 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

: กจิการรว่มคา้วางหลกัประกนัเพื่อยนืยนัว่าจะปฏบิตัิตามสญัญาของกจิการรว่มคา้ใหก้บับรษิทัฯ 
ซึง่กรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายงานรายการระหว่างกนัและแสดงความเห็นว่า รายการ
ระหว่างกนัเป็นรายการทางธุรกจิทั่วไป โดยรายการระหว่างกนัดงักล่าวมีความสมเหตุสมผล และ
ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิัทฯ กบับรษิัทที่เกี่ยวขอ้งซึง่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์ซึง่ในปี 2566 กจิการรว่มคา้ไดจ่้ายชาํระเงนิแลว้ 

รายการที ่2 
ความสมัพนัธ ์ : มสีดัส่วนรว่มคา้รอ้ยละ 80 

ลกัษณะรายการ : เงินฝากประจําที่ติดภาระคํา้ประกนั 2.25 ต่อปี ตัง้แต่วนัที่ 1 ตุลาคม 2563 ซึง่ดอกเบีย้รบัเป็น
ราคาทีต่กลงรว่มกนั 

มูลค่าตาม  
รายงานทางการเงนิ 

(ลา้นบาท) 

:  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 45.19 45.19  - 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

: ตามสญัญาของกจิการรว่มคา้ บรษิทัฯ เป็นผูร้บัผิดชอบในการหาหลกัประกนัการรบัเงนิค่าจา้ง
ล่วงหน้าจึงนําเงินฝากประจําเพื่อออกหนังสือคํ ้าประกันการรบัเงินค่าจา้งล่วงหน้าใหก้ ับ
กระทรวงมหาดไทยเพื่อรบัเงินตามโครงการค่าสรา้งการรบัรูสู้่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสมัพนัธ ์
อจัฉรยิะ ซึง่กรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณารายงานรายการระหว่างกนัและแสดงความเห็นว่า 
รายการระหว่างกันเป็นรายการทางธุรกิจทั่วไป  โดยรายการระหว่างกันดังกล่าวมีความ
สมเหตุสมผล และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชนร์ะหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งซึง่อาจมีความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์ซึง่ในปี 2566 บรษิทัไดไ้ถ่ถอนหลกัประกนัแลว้ 
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3. บรษิทั แคส อนิเตอรแ์นชชัน่แนล จํากดั 

ความสมัพนัธ ์ : เป็นบรษิทัทีม่คีวามเกีย่วโยงกบัผูถ้อืหุน้ใหญ่ และกรรมการของบรษิทั 
 

ลกัษณะรายการ : ค่าใชจ่้ายในการเชา่บรกิารระบบแม่ข่ายเสมอืน (Private Cloud) 
 

มูลค่าตาม  
รายงานทางการเงนิ 

(ลา้นบาท) 

:  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 
 - -  0.35 

สญัญาเชา่ 1 ปี (ม.ิย. 66 - พ.ค. 67) ค่าเชา่ตลอดสญัญารวม 0.60 ลา้นบาท 

 
ความจําเป็นและความ

สมเหตุสมผล 
: เพื่อเชา่บรกิารระบบแม่ข่ายเสมือน (Private Cloud) ไดเ้ปรยีบเทยีบราคาตามเกณฑข์องบรษิทั

อย่างครบถว้นกอ่นเขา้ทํารายการ 
 

4. ผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทั 

ความสมัพนัธ ์ : เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ของบรษิทัฯ 
ลกัษณะรายการ : สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

มูลค่าตาม  
รายงานทางการเงนิ 

(ลา้นบาท) 

:  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566   
 - -  11.89                  

 
ลกัษณะรายการ : หนีส้นิตามสญัญาเชา่ 

มูลค่าตาม  
รายงานทางการเงนิ 

(ลา้นบาท) 

:  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566   
 - -  9.12                  
 

ลกัษณะรายการ : ค่าเสือ่มสนิทรพัยส์ทิธกิารใช,้ ดอกเบีย้จ่ายหนีส้นิตามสญัญาเชา่ 
มูลค่าตาม  

รายงานทางการเงนิ 
(ลา้นบาท) 

:  ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566   
 - -  1.92                  
สญัญาเช่า 3 ปี (พ.ค.66-เม.ย.69) ค่าเช่าตลอดสญัญารวม 7.48 ลา้นบาท ซึง่นําเสนอใน
รายงานทางการเงินเป็นสินทรพัยแ์ละหนี้สินตามสญัญาเช่า สําหรบัปี 2566 ตดัจําหน่ายเป็น
ค่าใชจ่้ายในรายการค่าเสื่อมสินทรพัยส์ิทธกิารใช ้จํานวน 1.32 ลา้นบาท และ  ดอกเบีย้จ่าย
หนีส้นิตามสญัญาเชา่ จํานวน 0.60 ลา้นบาท รวมเป็น จํานวน 1.92 ลา้นบาท 

ความจําเป็นและความ
สมเหตุสมผล 

: คณะกรรมการบรษิัท ไดพ้ิจารณาและมีความเห็นว่า การเขา้ทํารายการดังกล่าว มีความ
เหมาะสม เน่ืองจากเป็นไปเพื่อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ และมีความสมเหตุสมผลเมื่อ
เปรยีบเทียบกบัอตัราค่าเช่าและเงือ่นไขการเช่าพืน้ที่สํานักงานในพืน้ที่ใกลเ้คียงกนั ตามที่ได ้
ผ่านการพิจารณาใหค้วามเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ อีกทั้งเมื่อเทียบกบัการทํา
รายการกบับุคคลภายนอกทีเ่ป็นอสิระ บรษิทัสามารถลดค่าใชจ่้ายจากการเชา่สํานักงานลงจาก
เดมิ 

 

แนวทางการดําเนินการของบรษิทัในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัในอนาคต 

 ปัจจุบนับรษิทัฯ ไม่มีนโยบายเกีย่วกบัการเขา้ทํารายการระหว่างกนัในอนาคตทีเ่ป็นลายลกัษณอ์กัษร อย่างไรก็ตาม บรษิทัฯ 
ไดป้ฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คําสั่ง หรอืขอ้กําหนดของคณะกรรมการกํากบั
ตลาดทุนและตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้กําหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทํารายการเกีย่วโยงของ
บรษิทัฯ ตามมาตรฐานการบญัชทีีก่าํหนดโดยสภาวชิาชพีบญัชใีนพระบรมราชปูถมัภ ์ 

 นอกจากนี ้ในรอบหลายปีทีผ่่านมาในกรณีทีม่รีายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ กบับุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
มีส่วนไดส้่วนเสีย หรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นอนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูพ้ิจารณาและใหค้วามเห็น
เกีย่วกบัความจําเป็นและความสมเหตุสมผลในการเขา้ทํารายการ และความเหมาะสมดา้นราคาและเงือ่นไขต่าง ๆ ของรายการน้ัน ให ้
เป็นไปตามลกัษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรยีบเทียบกบัราคาของบุคคลภายนอก หรอืราคาตลาดก่อน
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นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ แลว้แตก่รณี หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการ
พจิารณารายการระหว่างกนัทีอ่าจจะเกดิขึน้ บรษิทัฯ จะจดัใหม้ีผูเ้ช ีย่วชาญอสิระเป็นผูใ้หค้วามเห็นเกีย่วกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว 
เพื่อนําไปใชป้ระกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิทั และทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตามแต่กรณี โดยกรรมการ 
หรอืผูบ้รหิารทีม่สี่วนไดส้่วนเสยีจะไม่มสีทิธอิอกเสยีงในรายการดงักล่าว  

 ทัง้นี ้บรษิทัฯ จะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจําปี/รายงานประจําปี (One Report) และหมายเหตุ 
ประกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบ หรอืสอบทานโดยผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ 
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รายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทั 
ต่อรายงานทางการเงิน ปี 2566        

คณะกรรมการของบรษิทั เป็นผูร้บัผดิชอบต่อรายงานทางการเงนิของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย และใหค้วามสําคญักบัการปฏบิตัิ
ตามนโยบายการกํากบัดูแลกจิการที่ดี เพื่อใหร้ายงานทางการเงินของบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏใน
รายงานประจําปี มขีอ้มูลทีถู่กตอ้ง ครบถว้น ซึง่จดัทําขึน้ตามมาตรฐานการบญัชทีีร่บัรองทั่วไป โดยเลอืกใชน้โยบายการบญัชแีละ/หรอื
วธิปีฏบิตัทิางบญัชทีีเ่หมาะสม และถอืปฏบิตัอิย่างสมํ่าเสมอ ใชดุ้ลยพินิจอย่างระมดัระวงัรอบคอบในการประมาณการทางบญัช ีเพือ่ใหม้ี
ความสมเหตุสมผล รวมทัง้ มีการเปิดเผยขอ้มูลทีส่ําคญัอย่างเพียงพอ และไดผ้่านการตรวจสอบ และใหค้วามเห็นอย่างไม่มีเงือ่นไขจาก
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีเ่ป็นอสิระ  

 คณะกรรมการบรษิทั จดัใหม้ีระบบควบคุมภายในทีเ่หมาะสม และมีประสทิธผิล เพื่อใหม้ั่นใจไดว้่าขอ้มูลทางบญัช ีมีความถูก
ตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอทีจ่ะดํารงไวซ้ ึง่ทรพัยส์ิน ตลอดจนเพื่อไม่ใหเ้กดิการทุจรติ หรอืการดําเนินการทีผ่ิดปกตอิย่างมีสาระสําคญั 
ในการนีค้ณะกรรมการบรษิทั ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ ทําหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบทานใหบ้รษิทัฯ มี
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในอย่างเหมาะสมและมปีระสทิธภิาพ  

 งบการเงนิของบรษิทัฯ และงบการเงนิรวมของบรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ไดร้บัการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตของบรษิทั
ฯ คอื บรษิทั สํานักงาน เอ เอ็ม ซ ีจํากดั ในการตรวจสอบน้ัน คณะกรรมการบรษิทั ไดส้นับสนุนขอ้มูล และเอกสารต่าง ๆ  เพือ่ใหผู้ส้อบ
บญัชสีามารถตรวจสอบ และแสดงความเห็นไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชทีั่วไป โดยความเห็นของผูส้อบบญัชไีดป้รากฏในรายงาน
ของผูส้อบบญัชซีึง่แสดงไวใ้นแบบ 56-1 One Report ประจําปี 2566 (รายงานประจําปี) นีแ้ลว้  

 คณะกรรมการบรษิทั มีความเห็นว่าระบบควบคุมภายในโดยรวมของบรษิัทฯ อยู่ในระดบัที่น่าพอใจ และสามารถสรา้งความ
เชือ่มั่นอย่างมเีหตุผลไดว้่า รายงานทางการเงินของบรษิทัและบรษิทัย่อย สําหรบัปี 2566 สิน้สุดวนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มคีวามเชือ่ถอื
ได ้โดยถอืปฏบิตัติามหลกัการบญัชทีีร่บัรองทั่วไป และปฏบิตัถิูกตอ้งตามกฎหมาย และกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 
          
  

                                                                                                                                                                            

นายพงษภ์าณุ เศวตรุนทร ์
ประธานกรรมการ 

บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 
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รายงานของผู้สอบบญัชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถื้อหุ้นและคณะกรรมการของบริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน)  

ความเห็น 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย (กลุ่มบริษทั) และ

ของเฉพาะบริษัท ดีวี8 จาํกัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลาํดับ ซ่ึงประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะ

การเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบ

แสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผูถ้ือหุ้นรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผูถื้อหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสด

รวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการสําหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและหมายเหตุประกอบงบ

การเงินเฉพาะกิจการ รวมถึงสรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 

ขา้พเจา้เห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขา้งตน้น้ีแสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการของ

บริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน) และบริษทัย่อย และของเฉพาะบริษทั ดีวี8 จาํกัด (มหาชน) ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการ

ดาํเนินงานรวมและผลการดาํเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัเดียวกนั 

โดยถูกตอ้งตามท่ีควรในสาระสาํคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

เกณฑ์ในการแสดงความเห็น 

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ล่าวไวใ้นวรรคความรับผิดชอบของ

ผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากกลุ่ม

บริษทัและบริษทัตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเร่ืองความเป็นอิสระท่ีกาํหนดโดยสภา

วิชาชีพบญัชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบญัชี) ในส่วนที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ และขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามความรับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอ่ืนๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบญัชี ขา้พเจา้เช่ือว่าหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีขา้พเจา้ไดรั้บเพียงพอและเหมาะสมเพ่ือใชเ้ป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ

ขา้พเจา้ 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ 

เร่ืองสําคญัในการตรวจสอบคือเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนัยสําคญัท่ีสุดตามดุลยพินิจเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ในการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปัจจุบนั ขา้พเจา้ไดน้าํเร่ืองเหล่าน้ีมาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทั้งน้ีขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหาก

สาํหรับเร่ืองเหล่าน้ี 

การรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการ 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีรายไดจ้ากการให้บริการ จาํนวน 134.42 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นรายไดจ้ากการให้บริการ

หลายประเภท ผา่นหลายช่องทาง โดยสัญญาท่ีทาํกบัลูกคา้มีขอ้กาํหนดและเง่ือนไขต่างๆ ตามประเภทและขอบเขตการให้บริการ ซ่ึงมี
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ผลต่อจาํนวนและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้การใชดุ้ลยพินิจในการรวมหรือแยกภาระผกูพนัในแต่ละสัญญารวมถึงความเหมาะสม

ของจาํนวนและระยะเวลาในการรับรู้รายได ้ในแต่ละภาระผกูพนั ทั้งน้ีรายไดข้องบริษทัและผลการดาํเนินงานเป็นส่วนสําคญัในการ

ตดัสินใจของผูใ้ชง้บการเงิน เร่ืองดงักล่าวจึงถือเป็นเร่ืองสาํคญัในการตรวจสอบ 

การตอบสนองความเส่ียงโดยผูส้อบบญัชี 

ขา้พเจา้ไดต้รวจสอบการรับรู้รายไดจ้ากการให้บริการ โดยทาํความเขา้ใจและประเมินประสิทธิภาพของการควบคุมภายในท่ีเก่ียวขอ้ง

กบัการรับรู้รายได ้สุ่มทดสอบสัญญาการให้บริการและพิจารณาการรับรู้รายได้ว่าเป็นไปตามขอ้กาํหนดและเง่ือนไขท่ีระบุไวใ้น

สัญญา รวมถึงประเมินความเหมาะสมของการแยกภาระผกูพนัในสัญญาแต่ละประเภท วิธีการปฏิบติัในการรับรู้รายไดแ้ละช่วงเวลาท่ี

รับรู้รายได้ สุ่มทดสอบรายได้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างปี และในช่วงก่อนและหลงัวนัส้ินรอบระยะเวลาบญัชี กับเอกสารประกอบท่ี

เก่ียวขอ้ง วิเคราะห์รายไดโ้ดยเปรียบเทียบกบัขอ้มูลในอดีต และพิจารณาความเพียงพอของการเปิดเผยขอ้มูลตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน 

ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูรั้บผิดชอบต่อขอ้มูลอ่ืน ขอ้มูลอ่ืนประกอบดว้ย ขอ้มูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจาํปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูส้อบบญัชีท่ีอยู่ในรายงานประจาํปีนั้น ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดรั้บรายงานประจาํปีภายหลงั

วนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีน้ี 

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงขอ้มูลอ่ืนและขา้พเจา้ไม่ไดใ้ห้ความเช่ือมัน่ต่อขอ้มูล

อ่ืน 

ความรับผิดชอบของขา้พเจา้ท่ีเก่ียวเน่ืองกบัการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า

ข้อมูลอ่ืนมีความขดัแยง้ท่ีมีสาระสาํคญักับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการหรือกบัความรู้ท่ีไดรั้บจากการตรวจสอบของ

ขา้พเจา้ หรือปรากฏว่าขอ้มูลอ่ืนมีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริงอนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ 

เม่ือขา้พเจา้ไดอ่้านรายงานประจาํปีของกลุ่มบริษทั หากขา้พเจา้สรุปได้ว่ามีการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั 

ขา้พเจา้ตอ้งส่ือสารเร่ืองดงักล่าวกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลเพ่ือให้ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลดาํเนินการแกไ้ขขอ้มูลท่ีแสดงขดัต่อ

ขอ้เทจ็จริง 

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าท่ีในการกํากับดูแลต่องบการเงิน 

ผูบ้ริหารมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการจดัทาํและนาํเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี โดยถูกตอ้งตามท่ีควรตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเก่ียวกบัการควบคุมภายในท่ีผูบ้ริหารพิจารณาว่าจาํเป็นเพ่ือให้สามารถจดัทาํงบ

การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริต

หรือขอ้ผิดพลาด 

ในการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบ้ริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการ

ดาํเนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเร่ืองท่ีเก่ียวกบัการดาํเนินงานต่อเน่ือง (ตามความเหมาะสม) และการใชเ้กณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินการ

ต่อเน่ืองเวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตั้งใจท่ีจะเลิกกลุ่มบริษทัและบริษทัหรือหยดุดาํเนินงานหรือไม่สามารถดาํเนินงานต่อเน่ืองต่อไปได ้
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ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลมีหนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลกระบวนการในการจดัทาํรายงานทางการเงินของกลุ่มบริษทัและบริษทั 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงิน 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวตัถุประสงค์เพ่ือให้ไดค้วามเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ

โดยรวมปราศจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เทจ็จริง อนัเป็นสาระสาํคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ

รายงานของผูส้อบบญัชี ซ่ึงรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลคือความเช่ือมัน่ในระดบัสูงแต่ไม่ได้

เป็นการรับประกนัว่าการปฏิบติังานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชีจะสามารถตรวจพบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็น

สาระสาํคญัท่ีมีอยูไ่ดเ้สมอไป 

ขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาดและถือว่ามีสาระสําคญัเม่ือคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่า

รายการท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงแต่ละรายการหรือทุกรายการรวมกนัจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการจากการใชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่าน้ี 

ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ใชดุ้ลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเย่ียงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการ

ตรวจสอบ การปฏิบติังานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญัในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะ

กิจการ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบติังานตามวิธีการตรวจสอบเพ่ือตอบสนองต่อความเส่ียง

เหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเพียงพอและเหมาะสม เพ่ือเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ความเส่ียงท่ีไม่

พบขอ้มูลท่ีขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระสําคญั ซ่ึงเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงท่ีเกิดจากขอ้ผิดพลาด เน่ืองจาก

การทุจริตอาจเก่ียวกบัการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลกัฐาน การตั้งใจละเวน้การแสดงขอ้มูล การแสดงขอ้มูลท่ีไม่

ตรงตามขอ้เทจ็จริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทาํความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวขอ้งกบัการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพ่ือวตัถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มบริษทัและ

บริษทั 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบญัชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบญัชีและการเปิดเผย

ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งซ่ึงจดัทาํขึ้นโดยผูบ้ริหาร 

• สรุปเก่ียวกบัความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบญัชีสําหรับการดาํเนินงานต่อเน่ืองของผูบ้ริหารและจากหลกัฐานการสอบ

บญัชีท่ีไดรั้บ สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระสําคญัท่ีเก่ียวกบัเหตุการณ์หรือสถานการณ์ท่ีอาจเป็นเหตุให้เกิดขอ้สงสัยอยา่งมี

นยัสาํคญัต่อความสามารถของกลุ่มบริษทัและบริษทัในการดาํเนินงานต่อเน่ืองหรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอน

ท่ีมีสาระสาํคญั ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้โดยให้ขอ้สังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเก่ียวขอ้ง หรือถา้การเปิดเผยดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปล่ียนแปลงไป ขอ้สรุป

ของขา้พเจา้ขึ้นอยู่กบัหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีไดรั้บจนถึงวนัท่ีในรายงานของผูส้อบบญัชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์

หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มบริษทัและบริษทัตอ้งหยดุการดาํเนินงานตอ่เน่ือง 

• ประเมินการนาํเสนอ โครงสร้างและเน้ือหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มูลว่า

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณ์ในรูปแบบท่ีทาํให้มีการนาํเสนอขอ้มูลโดยถูกตอ้งตามท่ี

ควรหรือไม่ 
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• ไดรั้บหลกัฐานการสอบบญัชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกบัขอ้มูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทางธุรกิจ

ภายในกลุ่มบริษทัเพ่ือแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รับผิดชอบต่อการกาํหนดแนวทาง การควบคุมดูแล และการ

ปฏิบติังานตรวจสอบกลุ่มบริษทั ขา้พเจา้เป็นผูรั้บผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียวต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

 

ขา้พเจา้ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลในเร่ืองต่าง ๆ  ท่ีสําคญั ซ่ึงรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามท่ีไดว้างแผน

ไว ้ประเด็นท่ีมีนัยสําคญัท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอ้บกพร่องท่ีมีนัยสําคญัในระบบการควบคุมภายใน หากข้าพเจา้ไดพ้บใน

ระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้ 

ขา้พเจา้ไดใ้ห้คาํรับรองแก่ผูมี้หนา้ท่ีในการกาํกบัดูแลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบติัตามขอ้กาํหนดจรรยาบรรณท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นอิสระและ

ไดส่ื้อสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแลเก่ียวกบัความสัมพนัธ์ทั้งหมดตลอดจนเร่ืองอ่ืน ซ่ึงขา้พเจา้เช่ือว่ามีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจ

พิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการท่ีขา้พเจา้ใชเ้พ่ือป้องกนัไม่ให้ขา้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ 

จากเร่ืองท่ีส่ือสารกบัผูมี้หน้าท่ีในการกาํกบัดูแล ขา้พเจา้ไดพิ้จารณาเร่ืองต่าง ๆ ท่ีมีนยัสาํคญัมากท่ีสุดในการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบนัและกาํหนดเป็นเร่ืองสําคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเร่ืองเหล่าน้ีในรายงานของผูส้อบบญัชี

เวน้แต่กฎหมายหรือขอ้บงัคบัไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าว หรือในสถานการณ์ท่ียากท่ีจะเกิดขึ้น ขา้พเจา้พิจารณาว่า

ไม่ควรส่ือสารเร่ืองดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทาํดงักล่าวสามารถคาดการณ์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผลว่าจะมีผลกระทบ

ในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สียสาธารณะจากการส่ือสารดงักล่าว 

 

                            ผูส้อบบญัชีท่ีรับผิดชอบงานสอบบญัชีและการนาํเสนอรายงานฉบบัน้ีคือ 

บริษทั สาํนกังาน เอ เอม็ ซี จาํกดั 

 

 

(นางสาวประภาศรี  ลีลาสุภา) 

ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขท่ี 4664 

 

กรุงเทพมหานคร 

วนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

สินทรัพย์หมุนเวยีน

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 6 475,300,238    121,298,402      474,212,569    108,774,046      

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 5.1 และ 7 111,193,620    94,780,444        110,598,911    95,750,257        

สินทรัพยท์ี่เกดิจากสัญญา 5.1 และ 8 -                  86,870,227        -                  22,326,156        

สินค้าคงเหลือ -                  216,825             -                  216,825             

เงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแกบ่ริษทัที่เก ีย่วขอ้งกนั - สุทธิ 5.1 -                  -                     -                  -                     

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่น - สุทธิ 9 120,000,000    100,000,000      120,000,000    100,000,000      

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนั 3,035,150        3,175,725          3,035,150        3,175,725          

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น 3,844,943        1,699,144          394,500           1,699,141          

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 713,373,951    408,040,767      708,241,130    331,942,150      

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื่น 10 60,925,322      60,699,973        45,693,497      45,524,488        

เงินลงทุนในบริษทัรว่ม - สุทธิ 11 -                  -                     -                  -                     

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 12 -                  -                     10,812,500      56,000,000        

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีไมห่มุนเวียนอื่น - สุทธิ 13 -                  -                     -                  -                     

สว่นปรับปรุงอาคารเชา่ เคร่ืองตกแตง่และอุปกรณ์ 14 14,961,425      25,279,461        14,961,425      25,279,461        

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 5.1 และ 15 12,098,746      2,613,207          12,098,746      2,613,207          

สินทรัพยไ์มมี่ตวัตน - สุทธิ 16 5,879,140        6,593,755          5,879,140        6,593,755          

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื่น - สุทธิ 18 10,929,720      14,558,602        10,929,720      14,558,602        

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 104,794,353    109,744,998      100,375,028    150,569,513      

รวมสินทรัพย์ 818,168,304    517,785,765      808,616,158    482,511,663      

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ดวี8ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

สินทรัพย์
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565

หนี้สินหมุนเวยีน

เจา้หน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น 19 42,145,434      50,548,792        42,061,434      28,071,969        

หน้ีสินที่เกดิจากสัญญา 8 -                  13,091,706        -                  -                     

สว่นของหน้ีสินตามสัญญาเชา่ที่ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี - สุทธิ 5.1 และ 20 1,867,232        3,696,404          1,867,232        3,696,404          

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลค้างจา่ย -                  388,416             -                  -                     

รวมหนี้สินหมุนเวยีน 44,012,666      67,725,318        43,928,666      31,768,373        

หนี้สินไม่หมุนเวยีน

หน้ีสินตามสัญญาเชา่ - สุทธิ 5.1 และ 20 9,893,328        44,587               9,893,328        44,587               

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนักงาน 21 934,001           1,462,725          934,001           1,462,725          

หน้ีสินไมห่มุนเวียนอื่น 5.1 และ 22 3,624,107        4,767,488          3,624,107        29,767,488        

รวมหนี้สินไม่หมุนเวยีน 14,451,436      6,274,800          14,451,436      31,274,800        

รวมหนี้สิน 58,464,102      74,000,118        58,380,102      63,043,173        

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น 23

ทุนจดทะเบียน

หุ้นสามัญ 1,788,020,240 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.60 บาท 1,072,812,144 -                     1,072,812,144 -                     

หุ้นสามัญ    715,208,096 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 2.00 บาท -                  1,430,416,192   -                  1,430,416,192   

ทุนที่ออกและชาํระแลว้

หุ้นสามัญ 1,319,922,083 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 0.60 บาท 791,953,250    -                     791,953,250    -                     

หุ้นสามัญ    715,208,096 หุ้น มูลคา่หุ้นละ 2.00 บาท -                  1,430,416,192   -                  1,430,416,192   

สว่นเกนิมูลคา่หุ้น -                  1,487,411,835   -                  1,487,411,835   

สว่นตํ่ากวา่มูลคา่หุ้น -                  (461,104,210)     -                  (461,104,210)     

สว่นลดมูลคา่หุ้นสําหรับหน้ีแปลงสภาพเป็นทุน -                  (6,600,000)         -                  (6,600,000)         

ขาดทุนสะสม

จดัสรรแลว้ - สํารองตามกฎหมาย -                  13,000,000        -                  13,000,000        

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (36,152,553)    (2,035,306,971)  (41,717,194)    (2,043,655,327)  

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 755,800,697    427,816,846      750,236,056    419,468,490      

สว่นไดเ้สียที่ไมมี่อาํนาจควบคุม 3,903,505        15,968,801        -                  -                     

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 759,704,202    443,785,647      750,236,056    419,468,490      

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 818,168,304    517,785,765      808,616,158    482,511,663      

-                           -                              -                           -                              

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัท ดวี8ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงฐานะการเงนิ (ต่อ)

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

รายได้

รายได้คา่สื่อ-โฆษณา 134,417,657      113,938,084             134,417,657 113,938,084      

รายได้จากการขาย 217,289             103,181,888      217,289             5,754                 

รายได้จากการรับจ้างกอ่สร้าง -                     42,898,271        -                     44,081,731        

รวมรายได้ 134,634,946             260,018,243 134,634,946             158,025,569

ต้นทุน

ต้นทุนคา่สื่อ-โฆษณา (98,786,117)       (90,214,186)       (98,786,117)       (90,214,186)       

ต้นทุนขาย (216,825)            (93,475,065)       (216,825)            (1,000)                

ต้นทุนรับจ้างกอ่สร้าง (161,574)            (31,794,195)       (161,574)            (30,246,320)       

รวมต้นทุน (99,164,516)       (215,483,446)     (99,164,516)       (120,461,506)     

กําไรขั้นต้น 35,470,430        44,534,797        35,470,430        37,564,063        

กาํไรจากการจําหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทรว่ม -                     2,759,776          -                     -                     

รายได้อื่น 5,723,352          2,279,162          5,919,479          3,870,286          

กําไรจากการดําเนินงาน 41,193,782        49,573,735        41,389,909        41,434,349        

คา่ใชจ้า่ยในการขายและให้บริการ (8,918,558)         (6,020,384)         (8,918,558)         (6,020,384)         

คา่ใชจ้า่ยในการบริหาร (50,456,202)       (34,006,045)       (46,668,548)       (32,159,839)       

คา่ตอบแทนผูบ้ริหาร 5.2 (17,372,072)       (20,185,733)       (17,372,072)       (20,185,733)       

ต้นทุนทางการเงิน (927,016)            (1,091,974)         (1,358,646)         (1,654,475)         

สว่นแบง่ผลขาดทุนในบริษัทรว่ม -                     (277,986)            -                     -                     

รวมค่าใช้จ่าย (77,673,848)       (61,582,122)       (74,317,824)       (60,020,431)       

ขาดทุนจากการดําเนินงานก่อนภาษีเงินได้ (36,480,066)       (12,008,387)       (32,927,915)       (18,586,082)       

ภาษีเงินได้ -                     (1,364,636)         -                     -                     

ขาดทุนสําหรับปี (36,480,066)       (13,373,023)       (32,927,915)       (18,586,082)       

กาํไรเบ็ดเสร็จอื่นสาํหรับปี

รายการที่จะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่เข้าไปไว้ในกําไรหรือขาดทุนภายหลัง

ผลกาํไรจากการวดัมูลคา่ใหมข่องผลประโยชน์พนักงานที่กาํหนดไว้ 867,089             -                     867,089             -                     

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี (35,612,977)       (13,373,023)       (32,060,826)       (18,586,082)       

การแบ่งปันขาดทุน

สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (35,711,630)       (14,315,140)       (32,927,915)       (18,586,082)       

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอาํนาจควบคมุ (768,436)            942,117             -                     -                     

รวมขาดทุนสาํหรับปี (36,480,066)       (13,373,023)       (32,927,915)       (18,586,082)       

การแบ่งปันขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สว่นท่ีเป็นของบริษัทใหญ่ (34,844,541)       (14,315,140)       (32,060,826)       (18,586,082)       

สว่นท่ีเป็นของสว่นได้เสียท่ีไมม่ีอาํนาจควบคมุ (768,436)            942,117             -                     -                     

รวมขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (35,612,977)       (13,373,023)       (32,060,826)       (18,586,082)       

ขาดทุนตอ่หุ้นขั้ นพื้นฐาน (หนว่ย : บาท) 28 (0.035)                (0.020)                (0.032)                (0.026)                

จํานวนหุ้นสามญัถัวเฉล่ียถว่งนํ้าหนัก (หนว่ย : หุ้น) 1,023,363,717 715,208,096 1,023,363,717 715,208,096

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ

จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร

  

จากการวดัมูลค่า

ใหม่ของ

ผลประโยชน์

พนักงานที่กําหนดไว้

รวมองค์ประกอบอ่ืน 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 1,430,416,192 1,487,411,835 (461,104,210) (6,600,000)         13,000,000    (2,020,991,831)  -                              -                                 442,131,986     15,026,684          457,158,670  

ขาดทุนสําหรับปี -                       -                      -                 -                     -                 (14,315,140)       -                              -                                 (14,315,140)      942,117               (13,373,023)  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                       -                      -                 -                     -                 -                     -                              -                                 -                        -                           -                

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                       -                      -                 -                     -                 (14,315,140)       -                              -                                 (14,315,140)      942,117               (13,373,023)  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,430,416,192 1,487,411,835 (461,104,210) (6,600,000)         13,000,000    (2,035,306,971)  -                              -                                 427,816,846     15,968,801          443,785,647  

โอนไปกาํไรสะสม -                       -                      -                 -                     -                 867,089             (867,089)                 (867,089)                    -                    -                       -                

ขาดทุนสําหรับปี -                       -                      -                 -                     -                 (35,711,630)       -                          -                             (35,711,630)      (768,436)              (36,480,066)  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                       -                      -                 -                     -                 -                     867,089                   867,089                     867,089            -                       867,089         

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                       -                      -                 -                     -                 (34,844,541)       -                          -                             (34,844,541)      (768,436)              (35,612,977)  

โอนสว่นเกนิมูลคา่หุ้น เพื่อชดเชยสว่นตํ่ากวา่มูลคา่หุ้น 

  สว่นลดมูลคา่หุ้นสําหรับหน้ีแปลงสภาพเป็นทุนและขาดทุนสะสม 23 -                       (1,487,411,835)   461,104,210   6,600,000          -                 1,019,707,625   -                          -                             -                    -                       -                

โอนสํารองตามกฎหมายลา้งขาดทุนสะสม 23 -                       -                      -                 -                     (13,000,000)   13,000,000        -                          -                             -                    -                       -                

ลดมูลคา่หุ้นเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม 23 (1,001,291,334)    -                      -                 -                     -                 1,001,291,334   -                          -                             -                    -                       -                

เพิ่มทุนหุ้นสามัญ 23 362,828,392        -                      -                 -                     -                 -                     -                          -                             362,828,392     -                       362,828,392  

ลดลงจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                       -                      -                 -                     -                 -                     -                          -                             -                    (11,296,860)         (11,296,860)  

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 791,953,250 -                      -                 -                     -                 (36,152,553)       -                          -                             755,800,697 3,903,505 759,704,202

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

 รวมส่วนของ  

บริษัทใหญ่

       ส่วนของ      

 ส่วนได้เสียที่ไม่มี

อํานาจควบคุม รวม

บริษัท ดวี8ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม

ทุนเรือนหุ้นที่ออก

และชําระแล้ว

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

ส่วนตํ่ากว่า

มูลค่าหุ้น

ส่วนลดมูลค่า

หุ้นสําหรับหนี้

แปลง

สภาพเป็นทุน

กําไร(ขาดทุน)สะสม องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น
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(หน่วย : บาท)

หมายเหตุ   

ยอดยกมา ณ วนัที่ 1 มกราคม 2565 1,430,416,192 1,487,411,835 (461,104,210)   (6,600,000)          13,000,000      (2,025,069,245)  -                             -                            438,054,572    

ขาดทุนสําหรับปี -                      -                    -                   -                      -                   (18,586,082)       -                             -                            (18,586,082)    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                      -                    -                   -                      -                   -                     -                             -                            -                  

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                      -                    -                   -                      -                   (18,586,082)       -                             -                            (18,586,082)    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,430,416,192 1,487,411,835 (461,104,210)   (6,600,000)          13,000,000      (2,043,655,327)  -                             -                            419,468,490    

โอนไปกาํไรสะสม -                      -                    -                   -                      -                   867,089.00        (867,089)                    (867,089)                   -                  

ขาดทุนสําหรับปี -                      -                    -                   -                      -                   (32,927,915)       -                             -                            (32,927,915)    

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสําหรับปี -                      -                    -                   -                      -                   -                     867,089                     867,089                     867,089           

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี -                      -                    -                   -                      -                   (32,060,826)       -                             -                            (32,060,826)    

โอนสว่นเกนิมูลคา่หุ้น เพื่อชดเชยสว่นตํ่ากวา่มูลคา่หุ้น 

  สว่นลดมูลคา่หุ้นสําหรับหน้ีแปลงสภาพเป็นทุนและขาดทุนสะสม 23 -                      (1,487,411,835) 461,104,210    6,600,000           -                   1,019,707,625   -                             -                            -                  

โอนสํารองตามกฎหมายลา้งขาดทุนสะสม 23 -                      -                    -                   -                      (13,000,000)     13,000,000        -                             -                            -                  

ลดมูลคา่หุ้นเพื่อชดเชยผลขาดทุนสะสม 23 (1,001,291,334)   -                    -                   -                      1,001,291,334   -                             -                            -                  

เพิ่มทุนหุ้นสามัญ 23 362,828,392       -                    -                   -                      -                   -                     -                             -                            362,828,392    

ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 791,953,250       -                    -                   -                      -                   (41,717,194)       -                             -                            750,236,056    

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ดวี8ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิเฉพาะกิจการ

ทุนเรือนหุ้นที่

ออกและชําระแล้ว

ส่วนเกิน

มูลค่าหุ้น

ส่วนตํ่ากว่า

มูลค่าหุ้น

ส่วนลดมูลค่าหุ้น

สําหรับหนี้แปลง

สภาพเป็นทุน

กําไร(ขาดทุน)สะสม

จัดสรรแล้ว ยังไม่ได้จัดสรร รวม

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น

ผลกําไร (ขาดทุน) 

จากการวดัมูลค่าใหม่

ของผลประโยชน์

พนักงานที่กําหนดไว้

รวมองค์ประกอบอ่ืน

ส่วนของผู้ถือหุ้น
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(หน่วย : บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมดาํเนินงาน

ขาดทุนสําหรับปี (36,480,066)     (13,373,023)     (32,927,915)     (18,586,082)     

ปรับรายการที่กระทบขาดทุนสําหรับปีเป็นเงินสดรับ (จา่ย) จากการดาํเนินงาน

คา่เส่ือมราคาสว่นปรับปรุงอาคารเชา่ เคร่ืองตกแตง่และอุปกรณ์ 3,559,400         3,585,462         3,559,400         3,585,462         

คา่เส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 2,826,646         1,443,665         2,826,646         1,443,665         

คา่ตดัจาํหนา่ยสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน 714,615            8,153,523         714,615            8,153,523         

ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกดิขึ้น 4,816,479         1,574,590         4,818,479         1,580,590         

ขาดทุนจากภาษีหัก ณ ที่จา่ยที่ขอคืนไมไ่ด้ 3,741,783         -                   3,741,783         -                   

คา่ใชจ้า่ยผลประโยชน์พนักงาน 338,365            615,276            338,365            615,276            

ขาดทุน(กาํไร)จากการตดัจาํหนา่ยและจาํหนา่ยสว่นปรับปรุงอาคารเชา่ เคร่ืองตกแตง่และอุปกรณ์ 9,727,200         (467,279)          9,727,200         (467,279)          

กาํไรจากการจาํหนา่ยเงินลงทุนในบริษทัรว่ม -                   (2,759,775)       -                   (500,000)          

ขาดทุนจากการยกเลิกสัญญาเชา่ 206,633            -                   206,633            -                   

ดอกเบี้ยจา่ย -                   -                   431,630            562,500            

ดอกเบี้ยจา่ยหน้ีสินตามสัญญาเชา่ 746,375            1,047,767         746,375            1,047,767         

ดอกเบี้ยรับ (1,497,533) (1,562,968) (4,319,362)       (2,916,824)

คา่ใชจ้า่ยภาษีเงินได้ -                   1,364,636         -                   -                   

สว่นแบง่ผลขาดทุนในบริษทัรว่ม -                   277,986            -                   -                   

ขาดทุนจากการดาํเนินงานกอ่นการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน (11,300,103)     (100,140)          (10,136,151)     (5,481,402)       

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น (21,216,089)     29,825,057       (18,674,982)     24,108,363       

สินทรัพยท์ี่เกดิจากสัญญา 86,870,227 (49,230,386) 22,326,156       (22,326,156)     

สินค้าคงเหลือ 216,825            17,689,656       216,825            11,511              

สินทรัพยห์มุนเวียนอื่น (1,398,510)       (40,003)            1,304,641         (40,000)            

สินทรัพยไ์มห่มุนเวียนอื่น (1,109,951)       25,091              (1,109,951)       (176,211)          

เจา้หน้ีการค้าและเจา้หน้ีหมุนเวียนอื่น (8,403,358)       21,861,671       13,989,465       1,737,966         

หน้ีสินที่เกดิจากสัญญา (13,091,706)     (12,677,447)     -                   (2,136,947)       

หน้ีสินไมห่มุนเวียนอื่น (1,143,381)       775,552            (1,143,381)       727,778            

เงินสดรับ(จา่ย)ในกจิกรรมดาํเนินงาน 29,423,954       8,129,051         6,772,622         (3,575,098)       

เงินสดจา่ยดอกเบี้ย -                   -                   (431,630)          (562,500)          

เงินสดรับ(จา่ย)ภาษีเงินได้ (445,479)          (4,098,785)       690,226            (3,175,725)       

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมดาํเนินงาน 28,978,475       4,030,266         7,031,218         (7,313,323)       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท ดวี8ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ
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(หน่วย : บาท)

2566 2565 2566 2565

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน

เงินสดจา่ยในเงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั -                   -                   -                   (25,000,000)     

เงินสดรับจากเงินให้กูย้ืมระยะสั้ นแกก่จิการที่เก ีย่วขอ้งกนั -                   -                   -                   25,000,000       

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (20,000,000)     60,000,000       (20,000,000)     60,000,000       

สินทรัพยท์างการเงินไมห่มุนเวียนอื่นเพิ่มขึ้น (225,349)          (280,370)          (169,009)          (168,385)          

เงินสดรับจากดอกเบี้ย 1,497,533         1,562,968         3,340,777         2,941,897         

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยเงินลงทุนในบริษทัรว่ม -                   6,500,000         -                   6,500,000         

เงินสดรับจากการคืนทุนของบริษทัยอ่ย -                   -                   20,187,500       -                   

เงินสดจา่ยเพื่อซ้ือสว่นปรับปรุงอาคารเชา่ เคร่ืองตกแตง่และอุปกรณ์ (2,968,564)       (10,469,068)     (2,968,564)       (10,469,068)     

เงินสดรับจากการจาํหนา่ยสว่นปรับปรุงอาคารเชา่ เคร่ืองตกแตง่และอุปกรณ์ -                   467,290            -                   467,290            

เงินสดจา่ยเพื่อซ้ือสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ (623,700)          -                   (623,700)          -                   

เงินสดจา่ยเพื่อซ้ือสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                   (5,196,214)       -                   (5,196,214)       

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมลงทุน (22,320,080)     52,584,606       (232,996)          54,075,520       

 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ

เงินสดจา่ยคืนทุนแกส่ว่นไดเ้สียที่ไมมี่อาํนาจควบคุม (11,296,860)     -                   -                   -                   

เงินสดจา่ยหน้ีสินสัญญาเชา่การเงิน (4,188,091)       (2,306,712)       (4,188,091)       (2,306,712)       

เงินสดรับจากการเพิ่มทุน 362,828,392     -                   362,828,392     -                   

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงิน 347,343,441     (2,306,712)       358,640,301     (2,306,712)       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสดเพิ่มขึ้น - สุทธิ 354,001,836     54,308,160       365,438,523     44,455,485       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัตน้งวด 121,298,402     66,990,242       108,774,046     64,318,561       

เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด ณ วนัส้ินงวด 475,300,238     121,298,402     474,212,569     108,774,046     

ขอ้มูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงินสด

รายการที่ไมก่ระทบกระแสเงินสด มีดงัน้ี

- การไดม้าซ่ึงสินทรัพยสิ์ทธิการใชภ้ายใตส้ัญญาเชา่ 12,860,515 -                   12,860,515 -                   

- คืนทุนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยโดยสุทธิจากหน้ีสินไมห่มุนเวียนอื่น -                   -                   25,000,000 -                   

- โอนลูกหน้ีหมุนเวียนอื่นเป็นสินทรัพยไ์มมี่ตวัตน -                   1,588,745         -                   1,588,745         

- ปรับปรุงลดระยะเวลาเชา่ของสัญญาเชา่การเงิน -                   15,059,276       -                   15,059,276       

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นสว่นหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบกระแสเงนิสด

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ

บริษัท ดวี8ี จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
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บริษัท ดีวี8 จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

     

 

1. ขอ้ความทัว่ไป 
 

บริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน) (เดิมช่ือ บริษทั ดีมีเตอร์ คอร์ปอเรชั่น จาํกดั (มหาชน)) ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งและมีภูมิลาํเนาใน

ประเทศไทย และไดจ้ดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย โดยมีท่ีอยูต่ามท่ีจดทะเบียนตั้งอยูเ่ลขท่ี 15 ซอยพฒันาการ 

56 แขวงสวนหลวง เขตสวนหลวง กรุงเทพมหานคร 
 

บริษทัประกอบธุรกิจหลกัโดยเป็นผูจ้ดัหา ผลิต และ/หรือร่วมผลิตส่ือโฆษณา ณ จุดขาย / การจดังานอีเวน้ท์ / การผลิตผ่านส่ือ

ออนไลน ์

 

2. หลกัเกณฑใ์นการจดัทาํงบการเงิน 
 

2.1 งบการเงินน้ีนําเสนอเพ่ือวตัถุประสงค์ของการรายงานเพ่ือใช้ในประเทศไทย และจัดทาํเป็นภาษาไทย งบการเงินฉบับ

ภาษาองักฤษไดจ้ดัทาํขึ้นเพ่ือความสะดวกของผูอ่้านงบการเงินท่ีไม่คุน้เคยกบัภาษาไทย 
 

2.2 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไดจ้ดัทาํขึ้นตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปภายใตพ้ระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 

ซ่ึงหมายความถึงมาตรฐานการบญัชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงินรวมถึงการตีความและแนวปฏิบติัทางการบญัชีท่ี

กําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ซ่ึงจัดตั้ งตามพระราชบัญญัติวิชาชีพบัญชี พ.ศ. 2547 ได้มีมติให้ประกาศใช้แล้ว และตาม

ขอ้กาํหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยว่์าดว้ยการจดัทาํและนาํเสนอรายงานทางการเงิน 
 

การแสดงรายการในงบการเงินเป็นไปตามขอ้กาํหนดในประกาศกรมพฒันาธุรกิจการคา้ ลงวนัท่ี 26 ธันวาคม 2562 ออกตาม

ความในพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 
 

งบการเงินน้ีไดจ้ดัทาํขึ้นโดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

2.3 ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามหลกัการบญัชีที่รับรองทัว่ไป ผูบ้ริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจ การประมาณการและข้อ

สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการกาํหนดนโยบายและการรายงานจาํนวนเงินท่ีเก่ียวกบัสินทรัพย ์หน้ีสิน รายได ้

และค่าใช ้จ่าย การประมาณและขอ้สมมติฐานมาจากประสบการณ์และปัจจยัต่าง ๆ ที ่ผูบ้ ริหารมีความเช่ือมั่นอย่าง

สมเหตุสมผลภายใตส้ภาวการณ์แวดลอ้มนั้น ดงันั้น ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอาจแตกต่างจากท่ีประมาณไว ้
 

ประมาณการและขอ้สมมติฐานท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินจะไดรั้บการทบทวนอย่างสมํ่าเสมอการปรับประมาณการทางบญัชี

จะบันทึกในงวดบญัชีท่ีประมาณการดังกล่าวไดรั้บการทบทวนและในงวดอนาคตท่ีได้รับผลกระทบ การใช้ดุลยพินิจและ

ประมาณการท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 
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สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้และหน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

ในการประมาณการรายการสินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจในการประมาณการการใช้

สิทธิเลือกซ้ือหรือสิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญา รวมถึงอายกุารให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชข้องสินทรัพยอ์า้งอิง 

และตอ้งทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ในแต่ละช่วงเวลาและบันทึกขาดทุนจากการ

ด ้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นต้องใช้          

ดุลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สัญญาเช่า 
 

ในการพิจารณาประเภทของสัญญาเช่าดา้นผูใ้ห้เช่า ว่าเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงานหรือสัญญาเช่าเงินทุนฝ่ายบริหารไดใ้ชดุ้ลยพินิจใน

การประเมินเง่ือนไขและรายละเอียดของสัญญาเพ่ือพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของ

ในสินทรัพยท่ี์เช่าดงักล่าวแลว้หรือไม่ 
 

ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 
 

ในการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดว่า

จะเกิดขึ้น และการคาดการณ์ไปในอนาคตเก่ียวกบัปัจจยัทางเศรษฐกิจท่ีมีผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ และค่าเส่ือมราคา 
 

ในการคาํนวณค่าเส่ือมราคาของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เคร่ืองตกแต่ง และอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือเม่ือเลิกใชง้านของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ และตอ้งทบทวนอายุ

การให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการเปล่ียนแปลงเกิดขึ้น 
 

นอกจากน้ี ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ ในแต่ละช่วงเวลา

และบนัทึกขาดทุนจากการด้อยค่าหากคาดว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ในการน้ีฝ่าย

บริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจท่ีเก่ียวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายในอนาคตซ่ึงเก่ียวเน่ืองกบัสินทรัพยน์ั้น 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนจะตดัจาํหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตามอายกุารใชง้านโดยประมาณ และจะพิจารณาการดอ้ยค่าหากมีขอ้บ่งช้ี 
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สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัว่คราวท่ีใชห้กัภาษีและขาดทุนทางภาษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือ

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวและ

ขาดทุนนั้น ในการน้ีฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการว่ากลุ่มบริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็น

จาํนวนเท่าใด โดยพิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีท่ีคาดว่าจะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
 

ประมาณการภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผูกพนัตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภยั ซ่ึงขอ้

สมมติฐานในการประมาณการดงักล่าวประกอบด้วย อตัราคิดลด จาํนวนเงินเดือนท่ีคาดว่าจะเพ่ิมขึ้นในอนาคต อตัราการ

หมุนเวียนพนักงานและปัจจยัท่ีเก่ียวขอ้งในเชิงประชากรศาสตร์ ในการกาํหนดอตัราคิดลดฝ่ายบริหารไดพิ้จารณาถึงอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีสะทอ้นถึงสภาพการณ์ทางเศรษฐกิจในปัจจุบนั อย่างไรก็ตามผลประโยชน์หลงัการเลิกจา้งงานท่ีเกิดขึ้นจริงนั้นอาจ

แตกต่างไปจากท่ีประมาณไว ้

 

3. หลกัเกณฑก์ารจดัทาํงบการเงินรวม 
 

3.1 งบการเงินรวมน้ีจดัทาํขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั และบริษทัยอ่ย (รวมกนัเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) โดยมีสัดส่วนโครงสร้าง

ของกลุ่มบริษทั ดงัน้ี 
 

   สัดส่วนการลงทุน (ร้อยละ) 

ช่ือบริษทั ประเภทกิจการ 

ท่ีตั้ง 

สาํนกังานใหญ่ 

31 ธนัวาคม 

2566 

 31 ธนัวาคม 

2565 

บริษทัยอ่ยทางตรง :      

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั  จดัหา ผลิตและ/หรือร่วมผลิต

รายการโทรทศัน์ผา่นดาวเทียม 

กรุงเทพฯ 100.00  100.00 

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI รับจา้งติดตั้งงานโครงการต่าง ๆ นนทบุรี 80.00  80.00 
      

บริษทัยอ่ยทางออ้ม :      

บริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จาํกดั 

(ถือหุ้นโดย บริษทั ดีมีเตอร์  

อินโนเวชัน่ จาํกดั) 

ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑจ์ากไม ้

หรือท่ีมีส่วนประกอบของไม ้

ปทุมธานี 100.00  100.00 

      

บริษทัร่วม :      

บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั ประกอบกิจการสวนนํ้ า  

สวนสนุก สถานท่ีพกัผอ่นหยอ่นใจ 

สมุทรปราการ 37.50  37.50 
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3.2 บริษทัยอ่ย เป็นกิจการท่ีอยูภ่ายใตก้ารควบคุมของบริษทัฯ การควบคุมเกิดขึ้นเม่ือบริษทัมีอาํนาจควบคุมทั้งทางตรงและทางออ้ม

ในการกาํหนดนโยบายทางการเงินและการดาํเนินงานของบริษทันั้น เพ่ือให้ไดม้าซ่ึงประโยชน์จากกิจกรรมของบริษทัย่อย งบ

การเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั นบัแต่วนัท่ีมีการควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

3.3 งบการเงินรวมจดัทาํขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีเดียวกนัสาํหรับรายการบญัชีท่ีเหมือนกนัหรือเหตุการณ์การบญัชีท่ีคลา้ยคลึงกนั 
 

3.4 งบการเงินรวมไดร้วมรายการบญัชีของกลุ่มบริษทั หลงัจากตดัรายการระหว่างกนั ซ่ึงยอดคงคา้งระหว่างกลุ่มบริษทั รายการคา้

ระหว่างกนัท่ีมีสาระสาํคญัและเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยของบริษทั และส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ยไดต้ดัออกในขั้นตอนการ

จดัทาํงบการเงินรวมแลว้ 

 

4. สรุปนโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
 

4.1 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย เงินสดในมือ เงินฝากธนาคารประเภทจ่ายคืนเม่ือทวงถาม เงินลงทุนระยะส้ัน

อ่ืนท่ีมีสภาพคล่องในการเปล่ียนมือสูงซ่ึงมีอายไุม่เกินสามเดือนนบัจากวนัท่ีไดม้าและปราศจากภาระผกูพนั 
 

4.2 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 
 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนแสดงดว้ยมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีการค้าเม่ือเร่ิมแรกด้วยจาํนวนเงินของส่ิงตอบแทนท่ีปราศจากเง่ือนไขในการได้รับชาํระ ในกรณีท่ีมี

ส่วนประกอบดา้นการจดัหาเงินท่ีมีนยัสําคญัจะรับรู้ดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของส่ิงตอบแทน ทั้งน้ี การพิจารณาการดอ้ยค่าลูกหน้ีการคา้ 

ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ้ 4.6 
 

4.3 ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าการเงิน 
 

ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าทางการเงินแสดงดว้ยมูลค่าแรกเร่ิมตามสัญญาเช่าทางการเงิน หักดว้ยเงินรับจากค่างวดผ่อนชาํระ หักดว้ย

ดอกเบ้ียรับรอการรับรู้ และค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 
 

ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญประเมินโดยการวิเคราะห์ประวติัการชาํระหน้ี และการคาดการณ์เก่ียวกบัการชาํระหน้ีในอนาคตของลูกคา้

รายตวั 
 

4.4 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา / หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 

 สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาเม่ือมีรายไดท่ี้รับรู้สะสมเกินกว่าจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจบุนั และกลุ่ม

บริษทัจะบนัทึกค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาสําหรับผลขาดทุนโดยประมาณท่ีอาจเกิดขึ้นจาก
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การเก็บเงินจากลูกคา้ไม่ได ้ สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกิจการมีสิทธิท่ีจะไดรั้บชาํระโดย

ปราศจากเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจการไดใ้ห้บริการเสร็จส้ินและลูกคา้รับมอบงาน 
 

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเม่ือจาํนวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้จนถึงปัจจุบนัเกินกว่ารายไดท่ี้รับรู้สะสม โดยกิจการ

ยงัมีภาระที่ตอ้งโอนบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินที่เกิดจากสัญญาจะรับรู้เป็นรายได ้เม่ือไดป้ฏิบตัิตามภาระที่ระบุไวใ้นสัญญา

เสร็จส้ิน 
 

4.5 สินคา้คงเหลือ 
 

สินคา้คงเหลือ แสดงมูลค่าในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า และปรับดว้ย ค่าเผื่อสินคา้เคล่ือนไหว

ชา้หรือลา้สมยั ซ่ึงประมาณการจากสินคา้แต่ละชนิดท่ีคาดว่าจะเส่ือมสภาพ (ถา้มี) สินคา้สําเร็จรูป คาํนวณราคาทุนตามวิธีถวั

เฉล่ียเคล่ือนท่ี 
 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนท่ีซ้ือ หรือตน้ทุนอ่ืนเพ่ือให้สินคา้อยูใ่นสถานท่ีและสภาพปัจจุบนั  
 

มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายท่ีจาํเป็นในการขาย 
 

4.6 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะในกรณี

ท่ีเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน-ตราสารหน้ี ณ วนัท่ีรับรู้รายการเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงั

ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพย์

ทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจัดการ

สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัสามารถเลือก (ซ่ึงไม่สามารถเปล่ียนแปลงได)้ ท่ีจะวดัมูลค่าเงินลงทุนในตราสารทุน ณ วนัท่ีรับรู้เร่ิมแรกดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุน หรือดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ยกเวน้เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีถือไวเ้พ่ือคา้จะ

วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเท่านั้น 
 

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายโดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง

และตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการ การเปล่ียนแปลง หรือการดอ้ยค่าของ

สินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

 
 



 
บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 

91 | P a g e  

 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการกาํหนดให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

 

เงินลงทุนในตราสารหน้ีท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม การ

เปล่ียนแปลงของมูลค่ายติุธรรมรับรู้ผ่านกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน เม่ือมีการตดัรายการสินทรัพยท์างการเงิน กาํไรหรือขาดทุนสะสมท่ี

เคยรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะตอ้งจดัประเภทรายการใหม่เขา้กาํไรขาดทุน รายไดด้อกเบ้ียคาํนวณโดยใช้วิธีอตัรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง รายการขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรขาดทุน 
 

เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรม การ

เปล่ียนแปลงของมูลค่ายุติธรรมรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ผลกาํไรและขาดทุนท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนจะไม่สามารถ

โอนไปรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนไดใ้นภายหลงั เงินปันผลรับจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือ

ขาดทุนเวน้แต่เงินปันผลดงักล่าวเป็นการคืนทุนของเงินลงทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน ถูกวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดยรับรู้การ

เปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ายติุธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

เงินปันผลรับจากเงินลงทุนในตราสารทุนถือเป็นรายไดอ่ื้นในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การจดัประเภทรายการและการวดัมูลค่าของหน้ีสินทางการเงิน 
 

ยกเวน้หน้ีสินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกสําหรับหน้ีสินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนการทาํ

รายการ และจดัประเภทหน้ีสินทางการเงินเป็นหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใช้วิธี

ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลกาํไรและขาดทุนท่ีเกิดขึ้นจากการตดัรายการหน้ีสินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ี

แทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทนุ โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนท่ีถือเป็น

ส่วนหน่ึงของอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทาง

การเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การตดัรายการของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัรายการออกจากบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นไดส้ิ้นสุดลง หรือไดมี้

การโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงได้มีการโอนความเส่ียงและผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของ

สินทรัพยน์ั้น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพยน์ั้น 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินก็ต่อเม่ือไดมี้การปฏิบติัตามภาระผกูพนัของหน้ีสินนั้นแลว้ มีการยกเลิกภาระผกูพนันั้น 

หรือมีการส้ินสุดลงของภาระผกูพนันั้น ในกรณีท่ีมีการเปล่ียนหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอยูใ่ห้เป็นหน้ีสินใหม่จากผูใ้ห้กูร้ายเดียวกนั

ซ่ึงมีขอ้กาํหนดท่ีแตกต่างกนัอย่างมาก หรือมีการแกไ้ขขอ้กาํหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่างเป็นสาระสําคญั จะถือว่าเป็นการตดั

รายการหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสินใหม่ โดยรับรู้ผลแตกตา่งของมูลค่าตามบญัชีดงักล่าวในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 
 

การดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของตราสารหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไร

หรือขาดทุน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนวณจากผลต่างของกระแสเงินสดท่ีจะครบกาํหนดชาํระตามสัญญากับ

กระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บชาํระ และคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมาณของสินทรัพยท์างการเงิน 

ณ วนัท่ีไดม้า 
 

ในกรณีท่ีความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสําคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาท่ีอาจจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนขา้งหนา้ ในขณะท่ีหากความเส่ียงดา้น

เครดิตของสินทรัพยเ์พ่ิมขึ้นอยา่งมีนยัสาํคญันบัตั้งแต่การรับรู้รายการเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินท่ีเทา่กบัผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

กลุ่มบริษทัใชวิ้ธีการอยา่งง่ายในการคาํนวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นสาํหรับลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน ดงันั้น ทุก

วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีการติดตามการเปล่ียนแปลงของความเส่ียงทางดา้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่าเผื่อผล

ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายขุองสินทรัพยด์งักล่าวโดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ใน

อดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลการคาดการณ์ไปในอนาคตและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 
 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เม่ือกิจการคาดว่าจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสัญญาอีกต่อไป 
 

การหกักลบของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะนาํมาหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐานะการเงิน ก็ต่อเม่ือ

กิจการมีสิทธิบงัคบัใช้ไดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหักกลบจาํนวนเงินที่รับรู้ และกิจการมีความตั้งใจที่จะชาํระดว้ยยอด

สุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 
 

4.7 เงินลงทุน 
 

เงินลงทุนในบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินรวมแสดงมูลค่าตามวิธีส่วนไดเ้สีย 
 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบการเงินเฉพาะบริษทั บนัทึกตามวิธีราคาทุน และปรับลดดว้ยค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน โดยมูล

ค่าท่ีลดลงดงักล่าวแสดงเป็นขาดทุนจากการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในงบกาํไรขาดทุน 
 

 

4.8 ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 
 

ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงเพ่ือลดราคาตามบัญชีของทรัพยสิ์นแต่ละชนิดตามอายุการใช้งานโดยประมาณของ

สินทรัพยน์ั้นๆ ดงัน้ี 
 

ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า 20 ปี 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้งและเคร่ืองใชส้าํนกังาน 5 ปี 

ยานพาหนะ 5 ปี 
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ในกรณีท่ีราคาตามบญัชีสูงกว่ามูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ซ่ึงคาํนวณจากมูลค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสดท่ีคาดว่าจะเกิดใน

อนาคตจากการใชสิ้นทรัพยอ์ย่างต่อเน่ืองหรือจาํนวนท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์ักดว้ยตน้ทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย์

นั้นแลว้แต่จาํนวนใดจะสูงกว่า ราคาตามบญัชีจะถูกปรับลดให้เท่ากบัมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน 
 

กําไรขาดทุนจากการจําหน่ายสินทรัพยจ์ะคาํนวณจากมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย์และบันทึกเป็นกําไรขาดทุนจากการ

ดาํเนินงาน 
 

รายจ่ายเก่ียวกบัการต่อเติม การต่ออายุ หรือการปรับปรุงสินทรัพยใ์ห้ดีขึ้น ซ่ึงทาํให้ราคาเปล่ียนแทนในปัจจุบนัของสินทรัพย์

เพ่ิมขึ้นอย่างเป็นสาระสําคญัจะ รวมเป็นราคาทุนของสินทรัพย ์ส่วนค่าซ่อมแซมและค่าบาํรุงรักษารับรู้เป็นค่าใชจ้่ายในรอบ

ระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 
 

4.9 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 
 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ประกอบดว้ย ค่าสิทธิแพร่ภาพแพร่เสียงในรายการภาพยนตร์, โปรแกรมคอมพิวเตอร์, สัญญาสัมปทาน 

และตน้ทุนค่าสิทธ์ิรายการประเภทละคร 
 

บริษทัฯ แสดงสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ดว้ยราคาทุนหกัค่าตดัจาํหน่ายสะสม ค่าตดัจาํหน่ายของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนคาํนวณจากราคา

ทุนของสินทรัพย ์โดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น ส่วนตน้ทุนค่าสิทธ์ิรายการประเภทละคร

ตดัจาํหน่ายตามวนัท่ีออกอากาศ 
 

4.10 สัญญาเช่า 
 

บริษทัในฐานะผูเ้ช่า 
 

ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่า บริษทัฯ จะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่าหรือไม่ โดยสัญญาจะเป็น

สัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า ถา้สัญญานั้นมีการให้สิทธิในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุไดส้ําหรับช่วงเวลาหน่ึง

เพ่ือเป็นการแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
 

บริษทัฯ ใชวิ้ธีการบญัชีเดียวสาํหรับการรับรู้รายการและการวดัมูลค่าสัญญาเช่าทุกสัญญา เวน้แต่สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญา

เช่าท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์า้งอิงพร้อมใชง้าน) บริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิการ

ใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในการใชสิ้นทรัพยอ์า้งอิงและหน้ีสินตามสัญญาเช่าตามการจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า 
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม และปรับปรุงดว้ยการวดัมูลค่า

ของหน้ีสินตามสัญญาเช่าใหม่ ราคาทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ประกอบดว้ยจาํนวนเงินของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจากการรับรู้

เร่ิมแรก ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จาํนวนเงินท่ีจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิม

มีผล และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตามสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ 
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หากกลุ่มบริษทัไม่มีความเช่ือมัน่อย่างสมเหตุสมผลว่าความเป็นเจา้ของในสินทรัพยอ์า้งอิงจะถูกโอนให้แก่บริษทัฯ เม่ือส้ินสุด

อายสัุญญาเช่า สินทรัพยสิ์ทธิการใชจ้ะถูกคิดค่าเส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุ

การให้ประโยชน์ของสินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสัุญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 

 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 
 

ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ย

อตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูยื้มส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล มูลค่าตาม

บญัชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะเพ่ิมขึ้นโดยสะทอ้นดอกเบ้ียจากหน้ีสินตามสัญญาเช่าและลดลงโดยสะทอ้นการจ่ายชาํระตาม

สัญญาเช่าท่ีจ่ายชาํระแล้ว นอกจากน้ี มูลค่าตามบัญชีของหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่าใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงหรือ

ประเมินสัญญาเช่าใหม่ 

 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า 
 

จาํนวนเงินท่ีตอ้งจา่ยตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านบัตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ้่ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายสัุญญาเช่า 
 

บริษทัในฐานะผูใ้ห้เช่า 
 

สัญญาเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูเ้ช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมด ถือเป็นสัญญาเช่าการเงิน ซ่ึง

จะบนัทึกเป็นรายจ่ายฝ่ายทุนดว้ยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยท่ี์เช่า หรือมูลค่าปัจจุบนัสุทธิของจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายตาม

สัญญาเช่า แลว้แต่มูลค่าใดจะตํ่ากว่า จาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายดงักล่าวจะปันส่วนระหว่างหน้ีสินและค่าใชจ้่ายทางการเงินเพ่ือให้ได้

อตัราดอกเบ้ียคงท่ีต่อหน้ีสินคงคา้งอยูโ่ดยพิจารณาแยกแต่ละสัญญา ภาระผกูพนัตามสัญญาเช่าหกัค่าใชจ้่ายทางการเงินจะบนัทึก

เป็นหน้ีสินระยะยาว ส่วนดอกเบ้ียจ่ายจะบนัทึกในงบกาํไรขาดทุนตลอดอายขุองสัญญาเช่าเพ่ือทาํให้อตัราดอกเบ้ียแต่ละงวดเป็น

อตัราคงท่ีสําหรับยอดคงเหลือของหน้ีสินทรัพยท่ี์เหลืออยู่ สินทรัพยท่ี์ไดม้าตามสัญญาเช่าการเงินจะคิดค่าเส่ือมราคาตลอดอายุ

การให้ประโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่าหรืออายขุองสัญญาเช่า แลว้แต่ระยะเวลาใดจะนอ้ยกว่า 
 

สัญญาระยะยาวเพ่ือเช่าสินทรัพยซ่ึ์งผูใ้ห้เช่าเป็นผูรั้บความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเป็นส่วนใหญ่ สัญญาเช่า

นั้นถือเป็นสัญญาเช่าดาํเนินงาน เงินท่ีตอ้งจ่ายภายใตสั้ญญาเช่าดงักล่าว (สุทธิจากส่ิงตอบแทนจูงใจท่ีไดรั้บจากผูใ้ห้เช่า) จะ

บนัทึกในงบกาํไรขาดทุนโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายขุองสัญญาเช่านั้น 
 

4.11 การดอ้ยค่าสินทรัพยท่ี์ไม่ใช่สินทรัพยท์างการเงิน 
 

มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ดรั้บการประเมิน ณ ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ ใน

กรณีท่ีมีขอ้บ่งช้ี จะทาํการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้นหรือหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีมีสินทรัพย์

ท่ีกาํลงัพิจารณานั้นรวมอยู่โดยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าเม่ือมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือ

หน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดนั้น 
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สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืน ๆ ท่ีมีอายกุารใชง้านไม่ทราบแน่นอน และสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนซ่ึงยงัไม่พร้อมใช ้จะมีการทดสอบการ

ดอ้ยค่าทุกปี โดยไม่คาํนึงว่าจะมีขอ้บ่งช้ีของการดอ้ยค่าเกิดขึ้นหรือไม่ 
 

มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนหมายถึงมูลค่ายติุธรรมหกัตน้ทุนในการขายของสินทรัพยห์รือมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่ราคา

ใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใชสิ้นทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมาณการกระแสเงินสดในอนาคตท่ีกิจการคาดว่าจะไดรั้บ

จากสินทรัพยแ์ละคาํนวณคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนภาษีท่ีสะทอ้นถึงการประเมินความเส่ียงในสภาพตลาด

ปัจจุบนัของเงินสดตามระยะเวลาและความเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพาะของสินทรัพยท่ี์กาํลงัพิจารณาอยู่ ในการประเมินมูลค่า

ยุติธรรมหักตน้ทุนในการขาย กลุ่มบริษทัใช้แบบจาํลองการประเมินมูลค่าท่ีดีท่ีสุดซ่ึงเหมาะสมกบัสินทรัพย ์ ซ่ึงสะทอ้นถึง

จาํนวนเงินท่ีกิจการสามารถจะไดม้าจากการจาํหน่ายสินทรัพยห์กัดว้ยตน้ทุนในการจาํหน่าย โดยการจาํหน่ายนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ายมี

ความรอบรู้และเตม็ใจในการแลกเปล่ียนและสามารถต่อรองราคากนัไดอ้ยา่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีความเก่ียวขอ้งกนั 
 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้รายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าในส่วนของกาํไรขาดทุน  
 

หากในการประเมินการดอ้ยค่าของสินทรัพย ์(ยกเวน้ค่าความนิยม) มีขอ้บ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่าผลขาดทุนจากการด้อยค่าของ

สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนไดห้มดไปหรือลดลง กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยน์ั้น และจะ

กลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชก้าํหนดมูลค่าท่ีคาดว่าจะ

ไดรั้บคืนภายหลงัจากการรับรู้ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าคร้ังล่าสุด โดยมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพ่ิมขึ้นจากการกลบัรายการ

ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าตอ้งไม่สูงกว่ามูลค่าตามบญัชีท่ีควรจะเป็นหากกิจการไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพย์

ในงวดก่อน ๆ กลุ่มบริษทัจะบนัทึกกลบัรายการผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของกาํไรขาดทุนทนัที 
 

4.12 ผลประโยชน์พนกังาน 
 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนกังาน 
 

บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นคา่ใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการสมทบ) 
 

กลุ่มบริษทัและพนกังานไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนกังานจ่ายสะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทั

สมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสํารองเล้ียงชีพได้แยกออกจากสินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่าย

สมทบกองทุนสาํรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในกาํไรหรือขาดทุนสาํหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน (โครงการผลประโยชน์) 
 

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ายให้แก่พนกังานเม่ือออกจากงานตามกฎหมายแรงงาน ซ่ึงกลุ่มบริษทัถือว่าเงินชดเชย

และผลประโยชน์ดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน 

กลุ่มบริษทัคาํนวณหน้ีสินโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(Projected Unit 

Credit Method) โดยนกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีไดรั้บอนุญาต วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไวพิ้จารณาว่าการบริการในแต่

ละงวดก่อให้เกิดสิทธิในการไดรั้บผลประโยชน์เพ่ิมขึ้น และวดัมูลค่าแต่ละหน่วยแยกจากกนัเพ่ือรวมเป็นภาระผกูพนังวดสุดทา้ย 

ตน้ทุนบริการในอดีตรับรู้ตามวิธีเส้นตรงตลอดช่วงอายุงานเฉล่ียจนกว่าผลประโยชน์ท่ีปรับเปล่ียนนั้นจะตกเป็นสิทธิขาดของ

พนกังาน 
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ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) รับรู้เป็นรายการในกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน ในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดขึ้น 
 

ตน้ทุนบริการในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจาํนวนในกาํไรหรือขาดทุนทนัทีท่ีมีการแกไ้ขโครงการหรือลดขนาดโครงการ 
 

4.13 ประมาณการหน้ีสินและค่าใชจ้่าย 
 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหน้ีสินและค่าใช้จ่ายไวใ้นงบการเงินเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ีบริษทัไดเ้กิดภาระท่ี

จะตอ้งจ่ายเงินตามขอ้ผกูพนัทางกฎหมายอนัเป็นผลสืบเน่ืองมาจากเหตุการณ์ในอดีตและจาํนวนท่ีตอ้งจ่ายสามารถประมาณการได้

อยา่งมีเหตุผล 
 

4.14 การรับรู้รายได ้
 

4.14.1 รายไดจ้ากสัญญาก่อสร้าง กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสัญญาก่อสร้างโดยส่วนใหญ่มีภาระท่ีตอ้งปฏิบติัภาระเดียว กลุ่มบริษทั

รับรู้รายไดจ้ากการก่อสร้างตลอดช่วงเวลาท่ีก่อสร้าง โดยใชวิ้ธีผลลพัธ์ในการวดัขั้นความสําเร็จของงานซ่ึงประเมินโดย

วิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงการ 
 

กลุ่มบริษทัจะพิจารณาความน่าจะเป็นในการรับรู้รายไดท่ี้เกิดจากการเปล่ียนแปลงของสัญญา การเรียกร้องความเสียหาย 

ความล่าชา้ในการส่งมอบงาน และค่าปรับตามสัญญา โดยจะรับรู้รายไดเ้ฉพาะในกรณีที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่

ในระดบัสูงมากว่าจะไม่มีการกลบัรายการท่ีมีนยัสําคญัของจาํนวนรายไดท่ี้รับรู้สะสม 
 

เม่ือมูลค่าและความสําเร็จของงานตามสัญญาไม่สามารถวดัไดอ้ย่างสมเหตุสมผล รายไดจ้ะรับรู้ไดต้ามตน้ทุนท่ีเกิดขึ้น

จริงท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเท่านั้น 
 

4.14.2 รายไดจ้ากการให้บริการรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัเสร็จส้ินการปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติั ณ เวลาใดเวลาหน่ึง และเม่ือโอน

การควบคุมในบริการไปยงัลูกคา้หรือเม่ือไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ 
 

4.14.3 รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัปฏิบติัตามภาระท่ีตอ้งปฏิบติัแลว้เสร็จ โดยการส่งมอบสินคา้ท่ีสัญญาว่าจะ

ให้แก่ลูกคา้ การส่งมอบเกิดขึ้นก็ต่อเม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมสินคา้นั้น การควบคุมในสินคา้ไดโ้อนไปยงัลูกคา้เม่ือมีการ

ส่งมอบสินคา้ให้ลูกคา้ โดยการส่งมอบจะเกิดขึ้นเม่ือมีการส่งสินคา้ไปยงัสถานท่ีท่ีกาํหนด ลูกหน้ีจะถูกบนัทึกเม่ือสินคา้

ไดส่้งมอบซ่ึงเป็นภาระท่ีตอ้งปฏิบติัให้แลว้เสร็จ ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 
 

4.14.4 รายไดด้อกเบ้ียรับ รับรู้ตามเกณฑ์สัดส่วนของเวลาโดยคาํนึงถึงอตัราดอกเบ้ียที่แทจ้ริงของช่วงเวลาจนถึงวนัครบ

กาํหนดอายแุละคาํนึงถึงจาํนวนเงินตน้ท่ีเป็นยอดคงเหลือในบญัชีสาํหรับการบนัทึกดอกเบ้ียคา้งรับของบริษทั 
 

4.14.5 รายไดอ่ื้น รับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
 

4.15 การรับรู้ค่าใชจ้่าย 
 

4.15.1 ค่าใชจ้่ายรับรู้ตามเกณฑค์งคา้ง 
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4.15.2 ตน้ทุนทางการเงินประกอบดว้ยดอกเบ้ียจ่ายของเงินกูยื้มและประมาณการหน้ีสินส่วนท่ีเพ่ิมขึ้นเน่ืองจากเวลาที่ผ่านไป

และส่ิงตอบแทนที่คาดว่าจะตอ้งจ่าย ตน้ทุนการกูย้ืมที่ไม่ไดเ้ก่ียวกบัการไดม้า การก่อสร้างหรือ การผลิตสินทรัพยท่ี์

เขา้เง่ือนไข รับรู้ในกาํไรขาดทุนโดยใชวิ้ธีอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
 

 

4.16 ภาษีเงินได ้
 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินได้

รอการตดับญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวขอ้งในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรง

ในส่วนของผูถื้อหุน้หรือกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนัไดแ้ก่ภาษีท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระหรือไดรั้บชาํระ โดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใช้

อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินและ

จาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวต่อไปน้ี การรับรู้ค่า

ความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพย์หรือหน้ีสินในคร้ังแรก ซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มี

ผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษีและผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัย่อยและกิจการร่วมคา้ หาก

เป็นไปไดว่้าจะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีวดัมูลค่าโดยใชอ้ตัราภาษีท่ีคาดว่าจะใชก้บัผลแตกต่างชัว่คราวเม่ือมีการกลบัรายการโดยใชอ้ตัราภาษท่ีี

ประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน 
 

ในการกาํหนดมูลค่าของภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี บริษทัตอ้งคาํนึงถึงผลกระทบของสถานการณ์ทางภาษี

ท่ีไม่แน่นอนและอาจทาํให้จาํนวนภาษีท่ีตอ้งจ่ายเพ่ิมขึ้น และมีดอกเบ้ียท่ีตอ้งชาํระบริษทัเช่ือว่าไดต้ั้งภาษีเงินไดค้า้งจ่ายเพียงพอ

สาํหรับภาษีเงินไดท่ี้จะจ่ายในอนาคต ซ่ึงเกิดจากการประเมิน ผลกระทบจากหลายปัจจยั รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และ

จากประสบการณ์ในอดีต การประเมินน้ีอยู่บนพ้ืนฐานการประมาณการและขอ้สมมติฐาน และอาจจะเก่ียวขอ้งกบัการตดัสินใจ

เก่ียวกบัเหตุการณ์ในอนาคต ขอ้มูลใหม่ๆอาจจะทาํให้บริษทัเปล่ียนการตดัสินใจโดยขึ้นอยู่กบัความเพียงพอของภาษีเงินไดค้า้ง

จ่ายท่ีมีอยู ่การเปล่ียนแปลงในภาษีเงินไดค้า้งจ่ายจะกระทบต่อค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดใ้นงวดท่ีเกิดการเปล่ียนแปลง 
 

 

 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีสามารถหักกลบไดเ้ม่ือกิจการมีสิทธิตามกฎหมายท่ีจะนํา

สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัมาหกักลบกบัหน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดน้ี้ประเมินโดยหน่วยงานจดัเก็บ

ภาษีหน่วยงานเดียวกนัสําหรับหน่วยภาษีเดียวกนัหรือหน่วยภาษีต่างกนั สาํหรับหน่วยภาษีต่างกนันั้นกิจการมีความตั้งใจจะจ่ายชาํระ

หน้ีสินและสินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัด้วยยอดสุทธิหรือตั้งใจจะรับคืนสินทรัพยแ์ละจ่ายชาํระหน้ีสินในเวลาเดียวกัน 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่ากาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน

เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน  ณ ทุกวนัท่ีรายงาน

และจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง 
 

4.17 กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น 
 

กาํไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร (ขาดทุน) สุทธิสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญั (ไม่รวมกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกอยูใ่นระหว่างปี 
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กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลด คาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้นของบริษทัดว้ยจาํนวนถวัเฉล่ีย

ถ่วงนํ้าหนกัของหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายระหว่างปี หลงัจากท่ีไดป้รับปรุงผลกระทบของหุ้นปรับลด 
 

4.18 รายการกบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุมบริษทั หรือถูกควบคมุโดยบริษทัไม่ว่าจะ

เป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัท่ีทาํหนา้ท่ีถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจการท่ี

เป็นบริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากน้ีบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซ่ึงถือหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสําคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสําคญั กรรมการหรือพนักงานของ

บริษทัตลอดทั้งสมาชิกในครอบครัวท่ีใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าวและกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกบับุคคลเหล่านั้น 
 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ แต่ละรายการ บริษทัฯ คาํนึงถึงเน้ือหาของ

ความสัมพนัธ์มากกว่ารูปแบบทางกฎหมาย 
 

4.19 ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ขอ้มูลจาํแนกตามส่วนงาน เปิดเผยแยกตามส่วนงานธุรกิจของกลุ่มบริษทั โดยส่วนงานธุรกิจเป็นส่วนธุรกิจท่ีจดัหาผลิตภณัฑห์รือ

ให้บริการท่ีมีความเส่ียงและผลตอบแทนซ่ึงแตกต่างไปจากความเส่ียงและผลตอบแทนของผลิตภณัฑ์หรือบริการท่ีให้ของส่วน

ธุรกิจอ่ืน 
 

4.20 การวดัมูลค่ายติุธรรม 
 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาท่ีจะตอ้งจ่ายเพ่ือโอนหน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรายการ

ดงักล่าวเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่างผูซ้ื้อและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่า บริษทัและบริษทัย่อยใชร้าคา

เสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ี

เก่ียวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมี

ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัและบริษทัยอ่ยจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดย

ใชเ้ทคนิคการประเมินมูลค่าท่ีเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือ

หน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ายติุธรรมนั้นให้มากท่ีสุด 
 

ลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบั

ตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

- ระดบั 1 ใชข้อ้มูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนัในตลาดท่ีมีสภาพคล่อง 
 

- ระดบั 2 ใชข้อ้มูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 
 

- ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณขึ้น 
 

ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยติุธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู ่ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจาํ 
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5. รายการธุรกิจกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

บริษทัมีรายการทางบญัชีจาํนวนหน่ึงซ่ึงเกิดกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัโดยมีผูถื้อหุ้นกลุ่มเดียวกนัหรือมีกรรมการร่วมกนัสินทรัพย ์

หน้ีสิน รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายส่วนหน่ึงเกิดจากรายการท่ีมีกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงักล่าว ซ่ึงเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถ

สรุปไดด้งัน้ี 
 

5.1 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินระหว่างกนั 
 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหนีอ่ื้นกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน        

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI -  -  -  2,962,070 
        

สินทรัพย์ท่ีเกิดจากสัญญา        

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ        

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI -  -  -  22,326,156 
        

สินทรัพย์สิทธิการใช้        

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 11,185,726  -  11,185,726  - 
        

หนีสิ้นไม่หมุนเวียนอ่ืน        

เงินคํ้าประกนัและดอกเบ้ียคา้งจ่าย        

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI -  -  -  25,000,000 
        

หนีสิ้นตามสัญญาเช่า        

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 10,822,608  -  10,822,608  - 

หกั  ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,697,902)  -  (1,697,902)  - 

สุทธิ 9,124,706  -  9,124,706  - 
       

เงินให้กู้ยืมระยะส้ันแก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน       

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั         

ยอดคงเหลือ -  -  61,000,000  61,000,000 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น -  -  (61,000,000)  (61,000,000) 

รวม -  -  -  - 
        

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI        

ยอดคงเหลือตน้งวด -  -  -  - 

เพ่ิมขึ้น -  -  -  25,000,000 

ลดลง -  -  -  (25,000,000) 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

ยอดคงเหลือปลายงวด -  -  -  - 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ไม่มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 

- เงินให้กูยื้มระยะส้ันแก่บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เงินให้กูยื้มแก่บริษทัย่อยทั้งจาํนวนมีการคิดดอกเบ้ียอตัราคงท่ีในอตัราร้อยละ 2.25 ต่อปี 

เท่ากนัทั้งสองปี 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เงินคํ้าประกนัแก่บริษทัยอ่ยทั้งจาํนวนมีการคิดดอกเบ้ียอตัราคงท่ีในอตัราร้อยละ 2.25 ต่อปี  
 

5.2 รายไดแ้ละค่าใชจ้่ายระหว่างกนั 
 

  (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 กาํหนดราคา 2566 2565 2566 2565 
      

รายการธุรกิจกับบริษัทย่อย      

รายได้จากการรับเหมา ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา     

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI  - - - 44,081,731 
      

ดอกเบีย้รับ อตัราร้อยละ 2.25     

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI  - - 718,667 1,191,633 

      

      

ต้นทุนทางการเงิน อตัราร้อยละ 2.25     

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI  - - 431,630 562,500 
      

รายการธุรกิจกับบริษัทและบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกัน     

ค่าบริการระบบแม่ข่ายเสมือน ตามท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา     

บริษทั แคส อินเตอร์แนชชัน่แนล จาํกดั 350,000 - 350,000 - 
      

ค่าเส่ือมสินทรัพย์สิทธิการใช้ อายกุารใชง้าน     

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 1,320,253 - 1,320,253 - 
      

ดอกเบีย้จ่ายหนีสิ้นตามสัญญาเช่า อตัราร้อยละ 7.925     
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  (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 นโยบายการ สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 กาํหนดราคา 2566 2565 2566 2565 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั - ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 603,528 - 603,528 - 
      

ค่าตอบแทนผู้บริหาร ตามท่ีอนุมติัโดยกรรมการ

และประชุมผูถื้อหุ้น 

    

ค่าตอบแทนแก่กรรมการและผูบ้ริหาร 17,372,072 20,185,733 17,372,072 20,185,733 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 บริษทัมีภาระผูกพนัในการทาํสัญญากบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงในฐานะผูใ้ชบ้ริการ

ระบบแม่ข่ายเสมือน สัญญามีอายุ 1 ปี โดยมีจาํนวนเงินขั้นตํ่าท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตภายใตสั้ญญาบริการดงักล่าว ตามงบการเงินรวม

และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 0.25 ลา้นบาท 

 

5.3 ลกัษณะความสัมพนัธ์ของบริษทั 
 

ช่ือบริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั  บริษทัยอ่ย (บริษทัถือหุ้นร้อยละ 100.00) 

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI กิจการร่วมคา้ (มีสัดส่วนร่วมคา้ร้อยละ 80.00) 

บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั บริษทัร่วม (บริษทัถือหุ้นร้อยละ 37.50) 

บริษทั ฮิโนกิ วูด้ เวิร์ค จาํกดั บริษทัยอ่ย (ถือหุน้ทางออ้มผา่นบริษทัยอ่ย และมีกรรมการร่วมกนั) 

บริษทั แคส อินเตอร์แนชชัน่แนล จาํกดั ถือหุ้นโดยบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนักบัผูบ้ริหาร 

บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั ผูถื้อหุ้นใหญ่ของบริษทั 

 

6. เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

เงินสดในมือ 95,628  40,356  88,122  36,923 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 77,115  53,225 , 27,712  30,000 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 474,087,263  120,168,986  473,056,503  107,671,289 

เงินฝากธนาคารประเภทฝากประจาํ 1,040,232  1,035,835  1,040,232  1,035,834 

รวม 475,300,238  121,298,402  474,212,569  108,774,046 

 

7. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 
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 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีการคา้ 120,726,816  93,664,673  120,525,083  93,460,939 

หั ก  ค่ า เ ผ่ื อ ผ ล ข า ด ทุ น ด้ า น เ ค ร ดิ ต 

       ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (77,813,903) 

 

(72,997,424) 

 

(77,612,170) 

 

(72,793,691) 

รวมลูกหน้ีการคา้ 42,912,913  20,667,249  42,912,913  20,667,248 
        

ลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  2,962,070 

ลูกหน้ีกิจการท่ีเคยเก่ียวข้องกัน - สุทธิ 

(หมายเหตุ 7.1) - 

 

- 

 

- 

 

- 

ลูกหน้ีอื่น - กิจการอื่น 23,354,016  23,826,234  23,354,016  23,826,234 

ภาษีมูลค่าเพ่ิมรอเรียกคืน 47,897,345  52,670,425  47,591,417  51,554,140 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ 288,781  875,971  -  - 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 71,540,142  77,372,630  70,945,433  78,342,444 

หั ก  ค่ า เ ผ่ื อ ผ ล ข า ด ทุ น ด้ า น เ ค ร ดิ ต 

      ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (3,259,435) 

 

(3,259,435) 

 

(3,259,435) 

 

(3,259,435) 

รวมลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 68,280,707  74,113,195  67,685,998  75,083,009 

รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 111,193,620  94,780,444  110,598,911  95,750,257 

 

 

ลูกหน้ีการคา้จาํแนกตามอายหุน้ีท่ีคา้งชาํระ ไดด้งัน้ี 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

อยูใ่นกาํหนดชาํระ 23,949,992  8,999,701  23,949,992  8,999,701 

เกินกาํหนดชาํระ        

ไม่เกิน 3 เดือน 16,990,125  7,939,733  16,990,126  7,939,733 

3 เดือน ถึง 6 เดือน 914,850  262,150  914,850  262,150 

6 เดือน ถึง 12 เดือน 96,300  1,912,969  96,300  1,912,969 

มากกว่า 12 เดือนขึ้นไป 78,775,549  74,550,120  78,573,815  74,346,386 

รวม 120,726,816  93,664,673  120,525,083  93,460,939 

หั ก  ค่ า เ ผ่ื อ ผ ล ข า ด ทุ น ด้ า น เ ค ร ดิ ต 

      ท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (77,813,903) 

 

(72,997,424) 

 

(77,612,170) 

 

(72,793,691) 

สุทธิ 42,912,913  20,667,249  42,912,913  20,667,248 
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รายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565  2566  2565 

ยอดยกมา 72,997,424  71,422,834  72,793,691  71,213,101 

เพ่ิมขึ้น 4,892,142  2,239,003  4,892,142  2,239,003 

ลดลง (75,663)  (664,413)  (73,663)  (658,413) 

ยอดยกไป 77,813,903  72,997,424  77,612,170  72,793,691 

 

บริษทัฯ บนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีการคา้รายหน่ึงทั้งจาํนวน 61.21 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นลูกหน้ีการคา้

ท่ีผิดนดัชาํระคืนเงินสนบัสนุนจากการจดัการแข่งขนักีฬาท่ีบริษทัเป็นผูล้งทุนทางดา้นการเงินจาํนวน86.43 ลา้นบาท ตามสัญญา

ว่าจา้งดาํเนินโครงการรายการการแข่งขนักอล์ฟ Thailand Classic บริษทัไดย่ื้นฟ้องกบัศาลแพ่งแลว้เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2559 

ขณะน้ีอยู่ระหว่างการนาํส่งหมายฎีกา และคาํร้องขอทุเลาการบงัคบัคดีของจาํเลยและเม่ือวนัท่ี 12 กนัยายน 2562 บริษทัย่ืน

คดัคา้นคาํร้องขออนุญาตฎีกาของจาํเลย และย่ืนแกฎี้กาต่อศาลแพ่งกรุงเทพใตปั้จจุบนัคดีน้ีอยูร่ะหว่างการบงัคบัคดี 
 

7.1 ลูกหน้ีจากกิจการท่ีเคยเก่ียวขอ้งกนั 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

ลู ก ห น้ี จ า ก กิ จ ก า ร ท่ี เ ค ย เ ก่ี ย ว ข้ อ ง กั น  -  

บริษทั สยามหินประดบั จาํกดั 

  

 

   

 

ลูกหน้ีเงินให้กูย้ืม 70,738,314  70,738,314  70,738,314  70,738,314 

รายไดค้่าบริการคา้งรับ 2,806,000  2,806,000  2,806,000  2,806,000 

รวม 73,544,314  73,544,314  73,544,314  73,544,314 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (73,544,314)  (73,544,314)  (73,544,314)  (73,544,314) 

ลูกหน้ีจากกิจการท่ีเคยเก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ -  -  -  - 

 

บริษทัฯ ไดย่ื้นฟ้องร้องลูกหน้ีดงักล่าวกบัศาลแพ่งแลว้เม่ือวนัท่ี 15 ตุลาคม 2555 และเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2555 ศาลพิพากษาให้

ลูกหน้ีชาํระเงินจาํนวน 73.54 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียอตัราร้อยละ 7.5 ต่อปี บริษทัไดน้าํยึดเคร่ืองจกัรเก่าของลูกหน้ีแลว้ อยู่

ระหว่างรอประกาศขายทอดตลาดจากเจ้าพนักงานบังคบัคดี และเม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้มีการตรวจสอบ

ทรัพยสิ์นของจาํเลย พบว่า จาํเลยไม่มีทรัพยสิ์นใดให้ยึด อายดั หรือบงัคบัคดี ต่อมาเดือนมิถุนายน 2563 ทนายความจาํเลยไดท้าํ

หนังสือยินยอมให้บริษทัสามารถเข้าร้ือถอนอาคารเพ่ือออกขายได้ ปัจจุบันอยู่ในระหว่างดาํเนินการในชั้นบังคบัคดี และ

ดาํเนินการในชั้นเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพย ์
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8. สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา / หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา 
 

8.1 ยอดคงเหลือตามสัญญา 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา        

รายไดท่ี้เรียกชาํระแลว้ -  -  -  - 

รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ -  86,870,227  -  22,326,156 

รวมสินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญา -  86,870,227  -  22,326,156 
        

หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา        

รายไดค้่าก่อสร้างรับล่วงหนา้ -  13,091,706  -  - 

รวมหน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญา -  13,091,706  -  - 

 

8.2 รายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของรายไดท่ี้ยงัไม่ไดเ้รียกชาํระท่ีคาดว่าจะเรียกชาํระในหน่ึงปีจาํนวน 86.87 

ลา้นบาท 

 

9. สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

เงินฝากประจาํท่ีมีอายเุกิน 3 เดือน 120,000,000  100,000,000  120,000,000  100,000,000 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าการเงิน (หมายเหตุ 9.1) -  -  -  - 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียน 120,000,000  100,000,000  120,000,000  100,000,000 
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9.1 ลูกหน้ีสัญญาเช่าการเงิน 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าการเงิน 102,959,690  102,959,690  102,959,690  102,959,690 

หกั รายไดด้อกเบ้ียรับรอการรับรู้ (17,447,740)  (17,447,740)  (17,447,740)  (17,447,740) 

สุทธิ 85,511,950  85,511,950  85,511,950  85,511,950 

หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 

คาดว่าจะเกิดขึ้น (85,511,950) 

 

(85,511,950) 

 

(85,511,950) 

 

(85,511,950) 

สุทธิ -  -  -  - 

 

ลูกหน้ีสัญญาเช่าการเงินสุทธิเกิดจากบริษทัไดล้งนามในหนงัสือสัญญาซ้ือขายระบบไฟฟ้าแสงสว่างและระบบปรับอากาศกบับริษทัท่ี

ไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง ซ่ึงการส่งมอบงานและการตรวจรับงานไดด้าํเนินการแลว้เสร็จในเดือนสิงหาคม 2559 
 

ในปี 2561 ลูกหน้ีประสบปัญหาสภาพคล่อง จึงขอเจรจาเพื่อขอขยายระยะเวลาการชาํระและจาํนวนเงินที่ตอ้งชาํระในแตล่ะ

งวด บริษทัพิจารณาตั้งผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งจาํนวน 
 

ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 8/2561 เม่ือวนัท่ี 24 กรกฎาคม 2561 ได้มีมติให้สํานักงานกฎหมายแห่งหน่ึง

ดาํเนินการฟ้องร้องลูกหน้ีดงักล่าวแลว้ ศาลนดัสืบพยานโจทกแ์ละจาํเลยในวนัท่ี 23 และ 24 มกราคม 2563 โดยแบ่งเป็น 2 คดี 
 

คดีท่ี 1 ทุนทรัพยฟ้์องรวม 27.09 ลา้นบาท (รวมดอกเบ้ีย) เม่ือวนัท่ี 24 มีนาคม 2563 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให้จาํเลยชาํระเงิน 25.60 

ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าว นบัจากวนัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จแก่

โจทก ์โดยกาํหนดค่าทนายความ 0.15 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายดาํเนินคดี 0.01 ลา้นบาท 
 

โดยวนัที่ 3 เมษายน 2564 ศาลแพ่งไดส้่งหมายนดัแจง้ให้ทราบว่า คดีดงักล่าวศาลอุทธรณ์นดัฟังคาํพิพากษาในวนัที่ 5 

พฤษภาคม 2564 ต่อมาศาลอุทธรณ์ไดเ้ลื่อนการนดัฟังคาํพิพากษาออกไปเป็นวนัที่ 5 กรกฎาคม 2564 โดยวนัดงักล่าวศาล

อุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษากลบัให้ยกฟ้องโจทก ์โดยไม่ตดัสิทธ์ิให้โจทก์ที่จะยื่นฟ้องจาํเลยเป็นคดีใหม่ภายในกาํหนดอายุความ 

คืนค่าขึ้นศาลในศาลชั้นตน้ให้กบัโจทก์และชั้นอุทธรณ์ให้แก่จาํเลย ค่าฤชาธรรมเนียมนอกจากที่ศาลสั่งคืนให้เป็นพบั ต่อมา

เม่ือวนัท่ี 1 ตุลาคม 2564 โจทก์ไดย่ื้นคาํร้องขอฎีกาต่อศาลฎีกา และเม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2565 ศาลฎีกาไดมี้คาํส่ังรับฎีกาของ

โจทก์ และพิพากษาให้โจทก์ชนะคดีโดยให้จาํเลยชาํระหน้ีให้แก่โจทก์จาํนวน 25.59 ลา้นบาท ซ่ึงบริษทัจะบงัคบัคดีตามกฎหมาย

ต่อไป 
 

คดีท่ี 2 ทุนทรัพยฟ้์องรวม 63.41 ลา้นบาท (รวมดอกเบ้ีย) เม่ือวนัท่ี 27 ธันวาคม 2562 ศาลแพ่งมีคาํพิพากษาให้จาํเลยชาํระเงิน 

59.91 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าว นับแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไปจนกว่าจะ

ชาํระเสร็จแก่โจทก์ แต่ดอกเบ้ียถึงวนัฟ้องให้ไม่เกิน 3.49 ลา้นบาท ตามท่ีโจทก์ขอ กบัให้จาํเลยชดใช้ค่าฤชาธรรมเนียมแทน

โจทก ์โดยกาํหนดค่าทนายความ 0.15 ลา้นบาท และค่าใชจ้่ายดาํเนินคดี 0.01 ลา้นบาท ต่อมาจาํเลยไดย่ื้นอุทธรณ์และคาํขอทุเลา

การบงัคบัคดีต่อศาลเม่ือวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2563 โดยวนัท่ี 31 มีนาคม 2564 ศาลอุทธรณ์ไดมี้คาํพิพากษาแกเ้ป็น ให้จาํเลยชาํระ
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เงินจาํนวน 49.46 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7 ต่อปี ของตน้เงินดงักล่าว นับแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2561 เป็นตน้ไป

จนกว่าจะชาํระเสร็จแก่โจทก ์แต่ดอกเบ้ียถึงวนัฟ้องให้ไม่เกิน 3.49 ลา้นบาท ค่าฤชาธรรมเนียมชั้นอุทธรณ์ให้เป็นพบั นอกจากน้ี

ให้เป็นไปตามคาํพิพากษาของศาลชั้นตน้ ซ่ึงคดีน้ีอยูร่ะหว่างการฎีกาของจาํเลย ต่อมาเม่ือวนัท่ี 8 กุมภาพนัธ์ 2565 ศาลฎีกามี

คาํส่ังให้ยกคาํร้องของจาํเลย ปัจจุบนัอยูร่ะหว่างการบงัคบัคดี 

 

10. สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

10.1 บริษทัมีเงินฝากประจาํ จาํนวน 90.00 ลา้นบาท นาํไปเป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินกูยื้มบริษทัร่วมแห่งหน่ึง (หมายเหตุ 13) ตามมติท่ี

ประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 6/2561 เม่ือวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561 อยา่งไรก็ตาม เน่ืองจากการหยดุดาํเนินงานและการขาด

สภาพคล่องของบริษทัร่วม ส่งผลให้บริษทัร่วมไม่สามารถชาํระคืนเงินตน้ไดต้ามสัญญา ซ่ึงในปี 2563 ทางธนาคารไดห้ักชาํระ

เงินกูจ้ากบญัชีเงินฝากดงักล่าวไปแลว้รวม 90.00 ลา้นบาท ทาํให้บริษทัร่วมมีหนา้ท่ีตอ้งชาํระคืนบริษทัตามจาํนวนเงินท่ีธนาคารได้

หกัไปแลว้จากบญัชีเงินฝากดงักล่าวของบริษทั 
 

10.2 บริษทัมีเงินฝากประจาํ จาํนวน 45.19 ลา้นบาท เพ่ือออกหนงัสือคํ้าประกนัการรับจา้งล่วงหนา้ใหก้บักิจการร่วมคา้ DCORP - DLI 

(หมายเหตุ 12) ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 7/2563 เม่ือวนัท่ี 13 สิงหาคม 2563 ต่อมาเม่ือวนัท่ี 28 พฤศจิกายน 2566 

บริษทัไดไ้ถ่ถอนหนงัสือคํ้าประกนัแลว้ เน่ืองจากกิจการร่วมคา้ DCORP - DLI ไดส่้งมอบงานโครงการการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้าย

ประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะให้กบัสํานกังานปลดักระทรวงมหาดไทยแลว้ 
 

10.3 บริษทัย่อย (กิจการร่วมคา้ DCORP-DLI) ยินยอมให้ใชเ้งินฝากประจาํ จาํนวน 15.06 ลา้นบาท เพ่ือเป็นหลกัประกนัคํ้าหนงัสือคํ้า

ประกนัสัญญาให้กบับริษทั ตามมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัย่อยคร้ังท่ี 2/2563 วนัท่ี 22 กรกฏาคม 2563 โดยหนงัสือคํ้าประกนั

ดงักล่าวออกเพ่ือเป็นหลกัประกนัสัญญาจา้ง ตามสัญญาจา้งโครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะ โดย

มีระยะเวลาการคํ้าประกนั 2 ปี นบัจากวนัท่ีบริษทัยอ่ยไดส่้งมอบงาน 

11. เงินลงทุนในบริษทัร่วม - สุทธิ 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัถือหุ้นในบริษทัร่วม โดยมีอตัราส่วนดงัน้ี 
 

11.1

 ส่วนแบ่งกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ 
 

ตั้งแต่รอบปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 บริษทัหยดุคาํนวณส่วนไดเ้สียในขาดทุนของบริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั เน่ืองจาก 

บริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียเพียงเท่าท่ีลงทุน (ศูนย)์ และในวิธีราคาทุน บริษทัไดต้ั้งค่าเผื่อดอ้ยค่าของเงินลงทุนดงักล่าวเต็มจาํนวน 

(325.00 ลา้นบาท) 
 

(หน่วย: บาท) 

   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั สัดส่วนร้อยละการลงทุน วิธีส่วนไดเ้สีย  วิธีราคาทุน 

 31 ธนัวาคม 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566 2565 2566  2565  2566  2565 

บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั 37.50 37.50 -  -  324,999,632  324,999,632 

หกั : ค่าเผื่อผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า   -  -  (324,999,632)  (324,999,632) 

สุทธิ   -  -  -  - 
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11.2 ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 8/2560 เม่ือวนัท่ี 15 กนัยายน 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัการลงทุน

ในธุรกิจพฒันาแหล่งให้ความบนัเทิงในรูปแบบดิจิทลั ไฮเปอร์ เรียลลิต้ี โครงการเดอะมาร์เวลเอ็กซ์พีเรียนซ์ไทยแลนด์ : ธีม

เอ็นเตอร์เทนเมนท์ แอ็ทแทรคชัน่ (TMX) ในบริษทั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จาํกดั (ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์) โดยจะเขา้ซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิม

ทุนของฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ ร้อยละ 32.50 รวม 280.00 ลา้นบาท และต่อมาวนัท่ี 12 ธนัวาคม 2560 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั

มีมติอนุมติัซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนในฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ เพ่ิมเติมอีกร้อยละ 5 คิดเป็นเงิน 45.00 ลา้นบาท รวมลงทุนในฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ 

ร้อยละ 37.50 รวมทั้งส้ิน 325.00 ลา้นบาท 
 

เม่ือวนัท่ี 21 มกราคม 2562 ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ได้จัดให้มีการประชุมวิสามัญผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2562โดยเสนอวาระการพิจารณา

เก่ียวกบัการหยุดดาํเนินโครงการของ ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ เน่ืองจาก ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ ไดป้ระสบปัญหาขาดสภาพคล่องทางการเงิน 

และการดาํเนินโครงการท่ีไม่เป็นไปตามแผนการ เจา้หน้ีของฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ จาํนวนหลายรายมูลค่ารวม 59.50 ลา้นบาท ได้

ฟ้องร้องและ/หรือส่งหนงัสือแจง้ให้ชาํระหน้ีสินคงคา้งพร้อมดอกเบ้ีย รวมถึงค่าปรับล่าชา้ 
 

นอกจากน้ี ภายใตสั้ญญาเงินกูยื้มระหว่างธนาคาร ไทยพาณิชย ์กบั ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ลงวนัท่ี 23 พฤษภาคม 2561 บริษทัไดมี้

หลกัประกนัสัญญา เพ่ือประกนัการชาํระหน้ี เป็นเงินฝากประจาํของบริษทั จาํนวน 90.00 ลา้นบาท และในท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อ

หุ้นคร้ังท่ี 1/2562 ของฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ มีมติเป็นเอกฉนัทใ์ห้ใชห้ลกัประกนัดงักล่าวในการชาํระเงินกูท่ี้คา้งชาํระกบัธนาคาร 
 

ในปี 2563 ฝ่ายบริหารของฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ ไดร้ายงานขอ้มูลเก่ียวกบัคดีความ ซ่ึงระบุว่าฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ถูกฟ้องร้องจากเจา้หน้ี 

26 ราย มูลหน้ีเป็นจาํนวนรวม 78.30 บาท (ในปี 2562 ถูกฟ้องร้องจากเจา้หน้ี 77.30 ลา้นบาท) อย่างไรก็ตาม เจา้หน้ีจาํนวน 3 ราย ได้

ถอนฟ้องคดีความและยินยอมลดหน้ีให้กบัฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ ซ่ึงฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์ไดช้าํระหน้ีเสร็จส้ินแลว้ นอกจากน้ี เจา้หน้ี

จาํนวน 19 ราย ยินยอมให้ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ผอ่นชาํระไดโ้ดยเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีเจา้หน้ีกาํหนด และคดีความกบัเจา้หน้ีจาํนวน 

4 ราย จาํนวนเงินรวม 10.23 ลา้นบาท ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์อยูร่ะหว่างการไกล่เกล่ีย ซ่ึงผลของคดียงัไม่ทราบขณะน้ี และบริษทัได้

ย่ืนฟ้ืนฟูกิจการกบัศาลลม้ละลายกลาง จึงเป็นเหตุให้ตอ้งมีการพกัชาํระหน้ีเจา้หน้ีทั้งหมด จนกว่าคดีความจะส้ินสุด โดยมติท่ี

ประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2563 เม่ือวนัท่ี 15 มิถุนายน 2563 มีมติอนุมติัให้บริษทัเขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ และเม่ือ

วนัท่ี 9 กรกฎาคม 2563 บริษทั ฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ จาํกดั ย่ืนคาํร้องขอฟ้ืนฟูกิจการต่อศาลลม้ละลายกลาง ศาลไดมี้คาํส่ังรับคาํร้อง 

และนดัไต่สวนคาํร้องวนัท่ี 6 ตุลาคม 2563 โดยมีผูค้ดัคา้นรวม 3 ราย ต่อมาคู่ความทั้งสองฝ่ายขอเล่ือนคดี ซ่ึงศาลพิเคราะห์แลว้

เห็นว่า หากคู่ความทั้งสองฝ่ายเจรจาตกลงกนัไดก็้จะเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาคดี เพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรม จึงให้

เล่ือนไปนดัไต่สวนคาํร้องขอในวนัท่ี 9 ธันวาคม 2563 ต่อมาในวนัดงักล่าวศาลลม้ละลายกลางไดเ้จรจาไกล่เกล่ียคู่ความอีกคร้ัง

แต่ไม่สามารถตกลงได ้ศาลจึงนัดไต่สวนคาํร้องอีกคร้ังในวนัท่ี 9 มีนาคม 2564 และในวนัท่ี 28 เมษายน 2564 ศาลพิพากษา

ยกคาํร้องขอดงักล่าว ซ่ึงเม่ือวนัท่ี 30 พฤศจิกายน 2566 ศาลลม้ละลายกลางมีคาํพิพากษาให้จาํเลย (ฮีโร่ เอ็กซ์พีเรียนซ์) ลม้ละลาย 

การไต่สวนลูกหน้ีโดยเปิดเผยนั้นยงัไม่มีความจาํเป็น จึงให้งดการไต่สวนจาํเลยโดยเปิดเผยไวก่้อน ต่อมาเม่ือวนัท่ี 25 มกราคม 2567 ศาล

ลม้ละลายกลางไดแ้จง้ให้ท่ีประชุมเจา้หน้ีทราบเก่ียวกบัวิธีท่ีจดัการทรัพยสิ์นของฮีโร่ เอก็ซ์พีเรียนซ์ โดยการประกาศขายทอดตลาด 
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12. เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - สุทธิ 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย ประกอบดว้ย 

 

   (หน่วย: บาท) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ช่ือบริษทั 

ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน (ร้อยละ) 

 

ราคาทุน 

 เงินปันผลรับสาํหรับปีส้ินสุด

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 

2566 2565 2566 2565 2566  2565  2566  2565 

บริษทั ดีมีเตอร์ อินโนเวชัน่ จาํกดั 48,000,000 48,000,000 100.00 100.00 73,862,069  73,862,069  -  - 

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI 13,515,640 70,000,000 80.00 80.00 10,812,500  56,000,000  -  - 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุน    (73,862,069)  (73,862,069)  -  - 

รวมเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย     10,812,500  56,000,000  -  - 

 

รายการเคล่ือนไหวเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ดงัน้ี 
 

 (หน่วย : บาท) 

   2566 

ณ วนัท่ี 1 มกราคม   56,000,000 

คืนทุนจากบริษทัยอ่ย   (45,187,500) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม   10,812,500 

 

วนัท่ี 20 ธันวาคม 2566 กิจการร่วมคา้ไดแ้จง้คืนเงินลงทุนบางส่วนแก่บริษทัเน่ืองจากสํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทยไดอ้อก

หนังสือรับมอบงานโครงการประกวดราคาจา้งค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะแลว้เป็นจาํนวนเงิน 

45.19 ลา้นบาท คงเหลือเงินลงทุน จาํนวน 10.81 ลา้นบาท ทั้งน้ี สัดส่วนเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยไม่มีเปล่ียนแปลง 
 

บริษทัยอ่ยท่ีมีส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีเป็นสาระสาํคญั 
 

  (หน่วย: บาท) 

 

 

บริษทั 

สัดส่วนร้อยละการถือ 

ของส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

จดัสรรให้ส่วนไดเ้สีย 

ท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 

ส่วนไดเ้สียท่ี 

ไม่มีอาํนาจควบคุมสะสม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI 20.00 20.00 (768,436) 942,117 3,903,505 15,968,801 
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ขอ้มูลทางการเงินตามท่ีแสดงอยูใ่นงบการเงินของกิจการร่วมคา้ DCORP - DLI ก่อนการตดัรายการระหว่างกนัโดยสรุป มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย: บาท) 

 2566  2565 

สินทรัพยห์มุนเวียน 4,339,641  100,898,690 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 15,231,825  40,175,486 

รวมสินทรัพย ์ 19,571,466  141,074,176 

หน้ีสินหมุนเวียน 54,000  48,138,465 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน -  13,091,705 

รวมหน้ีสิน 54,000  61,230,170 

สินทรัพยสุ์ทธิ 19,517,466  79,844,006 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 3,903,505  15,968,801 
 

(หน่วย : บาท) 

 สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 

 2566  2565 

รายได ้ -  146,730,100 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทั (3,073,743)  2,678,220 

กาํไรส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (768,436)  669,555 

กาํไรสาํหรับปี (3,842,179)  3,347,775 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน -  - 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของผูถื้อหุ้นของบริษทั (3,073,743)  2,405,658 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (768,436)  942,117 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี (3,842,179)  3,347,775 

สัญญากิจการร่วมคา้ 
 

เม่ือวันท่ี 9 พฤษภาคม 2563 บริษัทได้ลงนามในสัญญากิจการร่วมค้า “โครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้าย

ประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะ” กบับริษทั ดีไลท์ติ้ง อินเตอร์เนชั่นแนล จาํกดั “DLI” และใช้ช่ือว่า “กิจการร่วมคา้ DCORP-DLI” เพ่ือ

ประกวดราคาอิเลก็ทรอนิกส์ (e-bidding) เลขท่ี 8/2563 การจา้งค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะตาม

ประกาศสาํนกังานปลดักระทรวงมหาดไทย ลงวนัท่ี 8 พฤษภาคม 2563 (TOR) 
 

โดยเง่ือนไขท่ีสาํคญัมีดงัน้ี 

บริษัทเป็นผูรั้บผิดชอบในการจัดหาหลักประกันสัญญาเป็นจาํนวนเงินเท่ากับร้อยละ 5 ของราคาค่าจ้างท่ีประกวดราคา

อิเลก็ทรอนิกส์ได ้หลกัประกนัการรับเงินคา่จา้งล่วงหนา้ หลกัประกนัผลงาน (หากมี) และจดัหาวงเงิน เงินสดหมุนเวียนสาํหรับ

การดาํเนินการตามโครงการรวมเป็นอตัราส่วนร้อยละ 80.00 ของวงเงินค่าใช้จ่ายสําหรับโครงการ โดยท่ีทั้งคู่สัญญาตกลงให้

บริษทั ดีไลท์ติ้ง อินเตอร์เนชัน่แนล จาํกดั เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการดาํเนินงานส่วนใหญ่ตามสัญญา โดยทางบริษทัจะตอ้ง

เห็นชอบก่อนท่ีจะดาํเนินงาน 



 
บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 

110 | P a g e  

 

ส่วนแบ่งรายไดค้่าตอบแทน 
 

 

 

 

 

เน่ืองจากบริษทัฯ มีการควบคุม ตดัสินใจ ในการดาํเนินงานของกิจการร่วมคา้ ตามเง่ือนไขท่ีสําคญัขา้งตน้ บริษทัจึงจดัประเภท

เงินลงทุนในบริษทัดงักล่าวเป็นเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 

วนัท่ี 18 มิถุนายน 2563 สํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย มท.0203.4/9467 แจง้ผล กิจการร่วมคา้ DCORP - DLI ชนะการ

ประกวดราคาโครงการประกวดราคาจ้างค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนด้วยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะดว้ยวิธีการประกวด

อิเล็กทรอนิกส์ มูลค่าโครงการ 301,250,000.00 บาท รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม (สามร้อยหน่ึงลา้นสองแสนห้าหม่ืนบาท) ระยะเวลาโครงการ 

2563 - 2565 (3 ปี) 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 6/2563 วนัท่ี 24 มิถุนายน 2563 คณะกรรมการอนุมติัการเขา้ลงทุนในโครงการคา่

สร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะ มูลค่าการลงทุน 56,000,000.00 บาท ถือเป็นเงินลงทุนร้อยละ 80.00 

ของกิจการร่วมคา้ เม่ือวนัท่ี 16 กรกฎาคม 2563 บริษทัชาํระเงินจาํนวนดงักล่าวให้แก่กิจการร่วมคา้แลว้ทั้งจาํนวน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษทั คร้ังท่ี 7/2563 วนัท่ี 13 สิงหาคม 2563 คณะกรรมการอนุมติัการเปิดบญัชีธนาคารกรุงไทยเพ่ือทาํ

หนงัสือคํ้าประกนัการรับจา้งล่วงหนา้กบัโครงการค่าสร้างการรับรู้สู่ประชาชนดว้ยป้ายประชาสัมพนัธ์อจัฉริยะ มูลค่า 45,187,500.00 

บาท (หมายเหตุ 10.2) เพ่ือเป็นหลกัประกันการรับเงินค่าจา้งล่วงหน้าในอตัราตั้งแต่ร้อยละ15.00 ของมูลค่าค่าจ้างทั้งหมดของ

โครงการหรือมากกว่า ซ่ึงกิจการร่วมค้า DCORP-DLI จะต้องรับผิดชอบค่าธรรมเนียมทั้งหมดท่ีเกิดจากการจัดหาหลกัประกนั

ดงักล่าว และนาํเงินจาํนวน 25,000,000.00 บาท มาวางไวก้บั DCORP เพ่ือเป็นหลกัประกนัการปฏิบติัตามสัญญาฉบบัน้ีว่ากิจการ

ร่วมค้า DCORP-DLI จะส่งมอบงานตามโครงการให้กับกระทรวงได้ตามระยะเวลาท่ีกาํหนด ทั้งน้ี DCORP และกิจการร่วมค้า 

DCORP-DLI สามารถคิดตน้ทุนทางการเงินไดใ้นอตัราร้อยละ 2.25 ของวงเงินท่ีทาํสัญญาหลกัประกนั ซ่ึงในวนัท่ี 18 กนัยายน 2563 

กิจการร่วมคา้ DCORP-DLI ไดรั้บเงินเบิกล่วงหน้าจากสํานักงานปลดักระทรวงมหาดไทย จาํนวนเงิน 45,187,500.00 บาท และนาํ

เงินจาํนวน 25,000,000.00 บาท มาวางไวก้ับ DCORP เพ่ือเป็นหลกัประกันตามสัญญา โดยในไตรมาส 3 ปี 2566 กิจการร่วมค้า 

DCORP-DLI ไดว้างหลกัประกนัเพ่ิมเติม จาํนวน 20,187,500.00 บาท รวมเป็นเงิน จาํนวน 45,187,500.00 บาท ซ่ึงต่อมา ไดน้าํเงินคํ้า

ประกนัดงักล่าวสุทธิเป็นส่วนหน่ึงของเงินคืนทุนกิจการร่วมคา้ DCORP-DLI 

13. ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

ลูกหน้ี - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั (หมายเหตุ 10.1) 90,000,000  90,000,000  90,000,000  90,000,000 

หกั ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (90,000,000)  (90,000,000)  (90,000,000)  (90,000,000) 

รวมลูกหน้ีอื่น - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  - 
 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไม่มีรายการเคล่ือนไหวของค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น

ของลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีไม่หมุนเวียนอ่ืน 

คู่สัญญา อตัราค่าตอบแทน 

DCORP ร้อยละ 80.00 ของกาํไรหลงัหกัค่าใชจ้่ายทั้งหมด 

DLI ร้อยละ 20.00 ของกาํไรหลงัหกัค่าใชจ้่ายทั้งหมด 
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บริษทัฯ บนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีซ่ึงเป็นบริษทัร่วมรายหน่ึง จากการท่ีบริษทัไดน้าํเงินฝากประจาํ

เป็นหลกัทรัพยค์ ํ้าประกนัวงเงินกูยื้มของบริษทัร่วมดงักล่าว ต่อมาทางธนาคารไดห้ักชาํระตน้เงินกูท่ี้คา้งชาํระจากบญัชีเงินฝาก

ดงักล่าวแลว้ 90.00 ลา้นบาท ดงันั้นบริษทัร่วมจึงมีหน้าท่ีตอ้งชาํระเงินคืนแก่บริษทัตามจาํนวนเงินท่ีธนาคารหักชาํระจากบญัชีเงิน

ฝาก อยา่งไรก็ตาม บริษทัร่วมดงักล่าวไดห้ยดุดาํเนินงานและขาดสภาพคล่อง บริษทัจึงพิจารณาตั้งผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้นทั้งจาํนวน 
 

13.1 เม่ือวนัท่ี 15 กรกฎาคม 2558 บริษทัไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงปรับปรุงโครงสร้างหน้ีและรับสภาพหน้ีของลูกหน้ีรายหน่ึง 

ภายใตเ้ง่ือนไขของสัญญาดงักล่าว ลูกหน้ีขอผอ่นชาํระหน้ีให้แลว้เสร็จภายใน 36 งวด ครบกาํหนดภายในเดือนกรกฎาคม 2561 

โดยเร่ิมผอ่น 

งวดเดือนท่ี 1-งวดเดือนท่ี 12 ชาํระไม่นอ้ยกว่างวดละ 500,000 บาท 

งวดเดือนท่ี 13-งวดเดือนท่ี 33 ชาํระไม่นอ้ยกว่างวดละ 1,500,000 บาท 

งวดเดือนท่ี 34-งวดเดือนท่ี 35 ชาํระไม่นอ้ยกว่างวดละ 2,000,000 บาท 

ลูกหน้ีตกลงชาํระหน้ีส่วนท่ีเหลือทั้งหมดให้เสร็จส้ินครบถว้นภายในงวดท่ี 36 (เดือนกรกฎาคม 2561) 
 

บริษทับนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีปรับโครงสร้างหน้ีดงักล่าวเต็มจาํนวน เน่ืองจากลูกหน้ีผิดนดั

ชาํระคืนเงินตามบนัทึกขอ้ตกลงปรับปรุงโครงสร้างหน้ีและรับสภาพหน้ี โดยกาํหนดวนัท่ีเขา้ยึดหรืออายดั วนัท่ี 16 กุมภาพนัธ์ 

2564 โดยวนัดงักล่าวเจา้พนกังานบงัคบัคดีไดเ้ดินทางไปยึดทรัพยจ์าํเลย ณ ท่ีทาํการของจาํเลย โดยพบว่า จาํเลยไม่มีทรัพยสิ์น

ใดๆ ท่ีจะนาํมาชาํระหน้ีให้กบัโจทก์ได ้เจา้พนกังาน จึงลงความเห็นไม่สามารถดาํเนินการยึดทรัพยข์องจาํเลย และเจา้พนกังาน

บงัคบัคดีไดอ้อกรายงานโดยมีความเห็นงดยึดทรัพยสิ์นของจาํเลย 
 

13.2 เม่ือวนัท่ี 25 มิถุนายน 2561 บริษทัไดล้งนามในสัญญาประนีประนอมยอมความกบับริษทั เอม็ไอซี บรอดแคส จาํกดั โดยสัญญา

ประนีประนอมยอมความแบ่งเป็น 

สัญญาฉบบัท่ี 1 มูลหน้ีจาํนวนเงิน 20.58 ลา้นบาท กาํหนดชาํระเป็นรายเดือน งวดละไม่นอ้ยกว่า 0.30 ลา้นบาท จาํนวน 29 งวด 

และจาํนวนเงิน 11.76 ลา้นบาทชาํระภายในส้ินเดือนธันวาคม 2563 ต่อมาวนัท่ี 28 เมษายน 2563 บริษทัในฐานะโจทก์ไดย่ื้นคาํ

แถลงไม่ติดใจเรียกร้องท่ีจะดาํเนินคดีเฉพาะจาํเลยท่ี 2 ซ่ึงสถานะคดีในปัจจุบนั อยู่ในระหว่างการผ่อนผนัชาํระหน้ีตามสัญญา

ประนีประนอมยอมความของจาํเลยท่ี 1 
 

สัญญาฉบบัท่ี 2 มูลหน้ีจาํนวนเงิน 44.22 ลา้นบาท กาํหนดชาํระจาํนวน 2 งวด งวดแรกภายในเดือนธันวาคม 2561 จาํนวนเงิน 

22.11 ลา้นบาท และงวดท่ีสองภายในเดือนมิถุนายน 2562 จาํนวนเงิน 22.11 ลา้นบาท 
 

บริษทัฯ บนัทึกผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากลูกหน้ีสัญญาประนีประนอมยอมความดงักล่าวเตม็จาํนวน 

อย่างไรก็ตาม สัญญาฉบบัท่ี 1 และ 2 ลูกหน้ีไดผ้ิดนดัชาํระ บริษทัไดข้อให้ศาลออกหมายบงัคบัคดีเรียบร้อยแลว้ เม่ือวนัท่ี 21 

พฤษภาคม 2563 บริษทัฯ ได้มีการตรวจสอบทรัพยสิ์นของจาํเลย พบว่า จาํเลยไม่มีทรัพยสิ์นใดให้ยึด อายดั หรือบงัคบัคดี

ปัจจุบันบริษทัฯ ได้ย่ืนคาํร้องต่อกรมบังคบัคดีเพ่ือเข้ายึดทรัพย์สินของลูกหน้ี โดยกําหนดวนัท่ีเข้ายึดหรืออายดั วนัท่ี 16 

กุมภาพนัธ์ 2564 โดยวนัดงักล่าวเจา้พนกังานบงัคบัคดีไดเ้ดินทางไปยึดทรัพยจ์าํเลย ณ ท่ีทาํการของจาํเลย โดยพบว่า จาํเลยไม่มี

ทรัพยสิ์นใดๆ ท่ีจะนาํมาชาํระหน้ีให้กบัโจทก์ได ้เจา้พนกังานจึงลงความเห็นไม่สามารถดาํเนินการยึดทรัพยข์องจาํเลย และเจา้

พนกังานบงัคบัคดีไดอ้อกรายงานโดยมีความเห็นงดยึดทรัพยสิ์นของจาํเลย 
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14. ส่วนปรับปรุงอาคารเช่า เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ส่วนปรับปรุงอาคาร

เช่า 

เคร่ืองตกแต่ง ติดตั้ง  

และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 

อุปกรณ์สาํหรับ

โครงการ 

ยานพาหนะ งานระหว่างก่อสร้าง รวม 

ราคาทุน :-       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 16,251,360 13,257,140 11,837,365 6,303,383 - 47,649,248 

ซ้ือเพิ่ม - 66,300 381,636 120,000 9,901,132 10,469,068 

โอนเขา้ - - 4,675,240 - - 4,675,240 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - (12,682) (16,515) (3,037,383) - (3,066,580) 

โอนออก - - - - (4,675,240) (4,675,240) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 16,251,360 13,310,758 16,877,726 3,386,000 5,225,892 55,051,736 

ซ้ือเพิ่ม 278,790 677,708 76,000 - 1,936,066 2,968,564 

โอนเขา้ - - 1,351,624 - - 1,351,624 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย (16,251,360) (7,772,543) - - - (24,023,903) 

โอนออก - - - - (1,351,624) (1,351,624) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 278,790 6,215,923 18,305,350 3,386,000 5,810,334 33,996,397 

       

ค่าเส่ือมราคาสะสม :-       

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (5,270,466) (10,854,114) (6,825,422) (6,303,380) - (29,253,382) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย - 12,679 16,508 3,037,382 - 3,066,569 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (812,012) (701,990) (1,970,858) (100,602) - (3,585,462) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (6,082,478) (11,543,425) (8,779,772) (3,366,600) - (29,772,275) 

จาํหน่าย/ตดัจาํหน่าย 6,689,817 7,606,886 - - - 14,296,703 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (618,446) (700,313) (2,221,244) (19,397) - (3,559,400) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (11,107) (4,636,852) (11,001,016) (3,385,997) - (19,034,972) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 10,168,882 1,767,333 8,097,954 19,400 5,225,892 25,279,461 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 267,683 1,579,071 7,304,334 3 5,810,334 14,961,425 
 

      

ค่าเส่ือมราคาท่ีอยูใ่นงบกาํไรขาดทุนสําหรับปี      

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565      3,585,462 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566      3,559,400 

 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ตามงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์คาํนวณค่าเส่ือม

ราคาหมดแลว้แต่ยงัใชง้านอยู่โดยมีราคาทุนจาํนวน 20.10 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 1,284.00 บาท และราคาทุนจาํนวน 

19.83 ลา้นบาท มูลค่าตามบญัชีจาํนวน 1,254.00 บาท ตามลาํดบั 
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15. สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้
 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,185,726  - 

สินทรัพยสิ์ทธิการใช-้กิจการอ่ืน 913,020  2,613,207 

รวม 12,098,746  2,613,207 

 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัตน้ปี 2,613,207  19,116,148 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 13,484,215  - 

ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,826,646)  (1,443,665) 

ปรับปรุงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างปี (1,172,030)  - 

ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงอายสัุญญาเช่าระหว่างปี -  (15,059,276) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี ณ วนัส้ินปี 12,098,746  2,613,207 

 

ในหว่างปี 2566 บริษทัฯ มีการทาํสัญญาเช่าพ้ืนท่ีสํานกังานกบับุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่านหน่ึง มีระยะเวลา 3 ปี (และต่อไดค้ราวละ 3 

ปี เม่ือส้ินสุดวนัท่ีตามสัญญา) โดยมีระยะเวลาเร่ิม 1 พฤษภาคม 2566 ส้ินสุด 30 เมษายน 2569 ทั้งน้ีฝ่ายบริหารมีความตั้งใจท่ีจะต่อ

อายเุม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า เป็นระยะเวลา 3 ปี 
 

ในหว่างปี 2566 บริษทัฯ มีการทาํสัญญาเช่าเคร่ืองถ่ายเอกสารกบักิจการอ่ืน จาํนวน 3 เคร่ือง ระยะเวลาเช่า 5 ปี โดยมีระยะเวลาเร่ิม 1 

กนัยายน 2566 ส้ินสุด 31 สิงหาคม 2571 โดยจ่ายชาํระงวดแรกวนัท่ี 25 ตุลาคม 2566 
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16. สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการเคล่ือนไหวดงัน้ี 
 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ค่าสิทธ์ิแพร่ภาพ 

แพร่เสียง 

 โปรแกรม

คอมพิวเตอร์ 

 ค่าสิทธ์ิรายการ

ประเภทละคร 

 สิทธิภายใต้

ขอ้ตกลงสัมปทาน 

 รวม 

ราคาทุน :-          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 618,693,895  807,023  -  26,000,000  645,500,918 

ซ้ือเพ่ิม/ลงทุน -  1,890,000  3,306,214  -  5,196,214 

โอนมาจากลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น -  -  1,588,745  -  1,588,745 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 618,693,895  2,697,023  4,894,959  26,000,000  652,285,877 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 618,693,895  2,697,023  4,894,959  26,000,000  652,285,877 

ค่าตดัจาํหน่ายสะสม :-          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (241,054,223)  (472,606)  -  (18,372,098)  (259,898,927) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี -  (88,329)  (4,894,959)  (3,170,235)  (8,153,523) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (241,054,223)  (560,935)  (4,894,959)  (21,542,333)  (268,052,450) 

ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี -  (92,615)  -  (622,000)  (714,615) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (241,054,223)  (653,550)  (4,894,959)  (22,164,333)  (268,767,065) 
          

ค่าเผื่อดอ้ยค่า :-          

ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2565 (377,639,672)  -  -  -  (377,639,672) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 (377,639,672)  -  -  -  (377,639,672) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 (377,639,672)  -  -  -  (377,639,672) 
          

มูลค่าสุทธิตามบญัชี :-          

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 -  2,136,088  -  4,457,667  6,593,755 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 -  2,043,473  -  3,835,667  5,879,140 

          

ค่าตดัจาํหน่ายท่ีแสดงในกาํไรขาดทนุสาํหรับปี :-         

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565         8,153,523 

ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566         714,615 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไม่มีการเปล่ียนแปลงในระหว่างงวดของค่าเผื่อการดอ้ยค่าสินทรัพยไ์ม่มี

ตวัตน 
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เม่ือวนัท่ี 30 มกราคม 2558 บริษทัฯ ไดเ้ขา้ทาํสัญญาซ้ือสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ กบั บริษทั มีเดีย เอเจนซี ไทย จาํกดั (“มีเดีย 

เอเจนซี”) เพ่ือรับสิทธิเด็ดขาดในการแต่งตั้งจากมีเดีย เอเจนซีให้เป็นผูร่้วมบริหารจดัการเวลาออกอากาศ การซ้ือขายเวลา เช่า ให้

เช่าเวลาการออกอากาศการโฆษณาสินคา้ ธุรกิจและบริการ การดาํเนินรายการ การหาผูร่้วมผลิตรายการในรายการโทรทศัน์

ดาวเทียม 5 ช่อง (“สิทธิบริหารเวลาออกอากาศ”) โดยมีกาํหนดระยะเวลา 3 ปี ตั้งแต่ วนัท่ี 30 มกราคม 2558 ถึง วนัท่ี 29 มกราคม 

2561 โดยบริษทัฯ ตกลงชาํระค่าตอบแทนการให้สิทธิบริหารเวลาออกอากาศงวดเดียวเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 369,200,000.00 

บาท ภายใน 15 วนันบัแต่วนัท่ีทาํสัญญา และ ตกลงชาํระค่าตอบแทนเป็นรายเดือน เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 10,300,000.00 บาท 

(ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) ต่อเดือน ตลอดอายสัุญญา ทั้งน้ี ตามสัญญาดงักล่าว มีเดีย เอเจนซี ตกลงรับประกนัรายไดข้ั้นตํ่าให ้

บริษทัฯ จากการเขา้ทาํสัญญาซ้ือสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ เป็นจาํนวนเงินรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม 24,000,000.00 บาท ต่อเดือนใน

ปีแรก 19,000,000.00 บาทต่อเดือนในปีท่ีสอง และ 12,900,000.00 บาท ต่อเดือนในปีท่ีสาม และหากบริษทัฯ ไดรั้บรายไดต้ ํ่ากว่า

จาํนวนเงินท่ีรับประกนั มีเดีย เอเจนซี ตกลงชาํระค่าตอบแทนให้บริษทั ตามจาํนวนท่ีรับประกนัเตม็จาํนวนภายในวนัท่ี 25 ของ

แต่ละเดือน โดยมีกาํหนดชาํระงวดแรกเดือนกุมภาพนัธ์ 2558 
 

นับแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2558 จนถึง 30 กนัยายน 2558 มีเดีย เอเจนซี มียอดเงินคา้งชาํระซ่ึงเกิดจากการประกนัรายไดข้ั้นตํ่าทั้งส้ิน 

93,543,538.46 บาท และดอกเบ้ียผิดนดัจากการชาํระเงินดงักล่าวจาํนวน 1,703,493.75 บาท (“หน้ีเงินคา้งชาํระ”) 
 

บริษทัฯ มิไดมี้การบนัทึกมูลค่ายุติธรรรมของสิทธิในการขายโฆษณาออกอากาศในระหว่างการถ่ายทอดสดการแข่งขนักอล์ฟ

ยโูรเปียนทวัร์เป็นสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนในงบการเงิน เน่ืองจากสิทธิท่ีไดม้าไม่ถือเป็นการแปลงหน้ีใหม่ เน่ืองจากภาระผกูพนัและ

หน้าท่ีตามสัญญาซ้ือสิทธิบริหารเวลาออกอากาศของคู่สัญญายงัไม่ระงบัลง โดยบริษทั และ มีเดีย เอเจนซี มีเจตนาเพียงตกลงให้มี

การผ่อนชาํระหน้ีตามสัญญาซ้ือสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ และหักรายไดจ้ากสิทธิในการขายโฆษณากบัหน้ีตามสัญญาซ้ือ

สิทธิบริหารเวลาออกอากาศ บริษทัยงัมีสิทธิตามกฎหมายในการฟ้องร้องเพ่ือเรียกให้มีเดีย เอเจนซี ชาํระหน้ีเงินประกนัรายได้

ขั้นตํ่าตามสัญญาซ้ือสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ 
 

สําหรับภาระผูกพนัและหน้ีสินท่ีมีระหว่างกนัตามสัญญาดงักล่าว ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 คงเหลือจาํนวน 299.45 

ลา้นบาท ซ่ึงประกอบดว้ยรายการ ดงัต่อไปน้ี 
 

ก. ลูกหน้ีตามสัญญาปรับปรุงโครงสร้างหน้ีคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 จํานวน 72.01 ลา้นบาท (รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

รายละเอียด (หน่วย: ลา้นบาท) 

ลูกหน้ีตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี 98.16 

หกั เงินรับชาํระ (26.15) 

ลูกหน้ีตามสัญญาปรับโครงสร้างหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 72.01 
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ข. มูลค่าตามสัญญากําหนดวิธีการชําระหน้ีภายใต้สัญญาซ้ือสิทธิบริหารเวลาออกอากาศ จํานวน 227.44 ล้านบาท (ไม่รวม

ภาษีมูลค่าเพ่ิม) มีรายละเอียดดงัต่อไปน้ี 
 

รายละเอียด (หน่วย: ลา้นบาท) 

มูลค่ายติุธรรมสิทธิในการขายโฆษณายโูรเปียนทวัร์ท่ีประเมินโดยท่ีปรึกษาทางการเงิน 254.79 

หกั เงินรับชาํระ (27.35) 

มูลค่าตามสัญญากาํหนดวิธีการชาํระหน้ี ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 227.44 
 

จากเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น บริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นควรท่ีจะไม่ให้มีการรับรู้รายไดท่ี้เกิดขึ้นแลว้ตามสัญญา ไวใ้นงบการเงินน้ีโดย

บริษทัฯ จะรับรู้รายไดท้างดา้นบญัชีเม่ือบริษทัไดรั้บชาํระเงินตามสัญญาดงักล่าวขา้งตน้แลว้ (บนัทึกบญัชีเป็นเกณฑเ์งินสด) 
 

บริษทัฯ ไดพิ้จารณาตั้งค่าเผื่อการดอ้ยค่าของมูลค่าตามบญัชีสุทธิของค่าสิทธิน้ีทั้งจาํนวน 
 

เม่ือวนัท่ี 7 กนัยายน 2560 มีเดีย เอเจนซี มีหนงัสือแจง้การไม่ไดรั้บสิทธิการถ่ายทอดสดการแข่งขนักอลฟ์ยูโรเป้ียนทวัร์ฤดูกาล 

2560 และ 2561 บริษทัจึงไดย่ื้นฟ้อง มีเดีย เอเจนซีต่อศาลแพ่งธนบุรีเม่ือวนัท่ี 21 กนัยายน 2560 ซ่ึงศาลนดัไกล่เกล่ีย/สืบพยาน

โจทก์ในวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2560 ต่อมาโจทกข์อเล่ือนนดัไกล่เกล่ียเป็นวนัท่ี 19 มกราคม 2561 โดยภายหลงัไม่สามารถไกล่

เกล่ียกนัได ้ศาลจึงนดัสืบพยานโจทก์วนัท่ี 17 พฤษภาคม 2561 และนดัสืบพยานจาํเลยวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2561 และเม่ือวนัท่ี 16 

กรกฎาคม 2561 ศาลมีคาํพิพากษาให้มีเดีย เอเจนซ่ีชาํระเงิน 314.99 ลา้นบาทพร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 12 ต่อปี ของตน้เงิน 

243.36 ลา้นบาทนบัตั้งแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2560 และให้ชาํระดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี ของตน้เงิน 68.76 ลา้นบาทนบั

จากวนัฟ้อง (ฟ้องวนัท่ี 21 กนัยายน 2560) เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จส้ินแก่บริษทั คดีน้ีจาํเลยไม่ย่ืนอุทธรณ์ คดีถึงท่ีสุดแลว้

อยู่ระหว่างการออกคาํบงัคบัเพ่ือให้จาํเลยปฎิบติัตามคาํพิพากษา ซ่ึงบริษทัไดสื้บทรัพยลู์กหน้ีรายน้ีเบ้ืองตน้ พบว่าไม่ไดด้าํเนิน

กิจการแลว้ และลูกหน้ีไม่ไดส่้งงบการเงินติดต่อกนัหลายปี เม่ือวนัท่ี 21 พฤษภาคม 2563 บริษทัฯ ไดมี้การตรวจสอบทรัพยสิ์น

ของจาํเลย พบว่า จาํเลยไม่มีทรัพยสิ์นใดให้ยึด อายดั หรือบงัคบัคดี ซ่ึงในระหว่างการดาํเนินการในชั้นบงัคบัดคี ซ่ึงเจา้พนกังาน

บงัคบัคดีเล่ือนกาํหนดการบงัคบัคดียึดทรัพยบ์งัคบัคดีไปยงัไม่มีกาํหนด เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคไวรัสโควิด-19 

ปัจจุบนับริษทัอยู่ระหว่างดาํเนินการเขา้ติดต่อกบัเจา้พนกังานพิทกัษท์รัพยเ์จา้ของสํานวนเพ่ือทาํการนดัหมายเขา้ยึดทรัพยข์อง

ลูกหน้ีตามคาํพิพากษาต่อไป 

 

17. สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี 
 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีท่ีเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีไม่ไดรั้บรู้ในงบการเงิน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566และ 2565 

มีดงัน้ี 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

ขาดทุนสะสมยกมาไม่เกิน 5 ปี 283,745,264  220,090,183  194,962,857  211,075,776 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อตดับญัชี  283,745,264  220,090,183  194,962,857  211,075,776 



 
บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 

117 | P a g e  

 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัฯ และบริษทัย่อยไม่ได้บันทึกสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีสําหรับ

รายการผลแตกต่างชั่วคราวที่ใช้หักภาษี เนื่องจากฝ่ายบริหารของบริษทัฯ พิจารณาแลว้เห็นว่ายงัมีความไม่แน่นอนว่า

บริษทัฯ จะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใช้ประโยชน์จากรายการดังกล่าว และหรือว่าอาจไม่ไดใ้ช้เป็นรายการ

หักทางภาษีในอนาคต 

 

18. สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

เงินมดัจาํ - อื่นๆ 31,609,948  30,947,397  31,609,948  30,947,397 

หกั ค่าเผ่ือเงินมดัจาํท่ีจะไม่สามารถเรียกคืน (29,527,827)  (29,527,827)  (29,527,827)  (29,527,827) 

เงินมดัจาํ-สุทธิ 2,082,121  1,419,570  2,082,121  1,419,570 

เงินร่วมลงทุน 29,242,022  29,242,022  29,242,022  29,242,022 

หกั ค่าเผ่ือการดอ้ยค่าเงินร่วมลงทุน (29,242,022)  (29,242,022)  (29,242,022)  (29,242,022) 

เงินร่วมลงทุน - สุทธิ -  -  -  - 

ภาษีถูกหกั ณ ท่ีจ่าย - สะสม 8,847,599  13,139,032  8,847,599  13,139,032 

รวม 10,929,720  14,558,602  10,929,720  14,558,602 

 

ก. เม่ือวนัท่ี 19 พฤษภาคม 2559 บริษทัฯ ไดล้งนามในบนัทึกขอ้ตกลงจาํนวน 2 ฉบบั กบัผูล้งทุนประเทศฟิลิปปินส์ เพ่ือเขา้ทาํ

รายการตรวจสอบสถานะในบริษทัจาํนวน 2 บริษทั ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศฟิลิปปินส์ โดยประกอบธุรกิจพลงังานใน

ประเทศฟิลิปปินส์ เพื่อเขา้ซ้ือหุ้นจาํนวนร้อยละ 40.00 ของหุ้นของบริษทัทั้ง 2 บริษทั และเมื่อวนัที่ 11 สิงหาคม 2559 

บริษทัฯ ไดช้าํระเงินมดัจาํการเช่าท่ีดิน เพ่ือก่อสร้างโรงไฟฟ้าแสงอาทิตยด์งักล่าวจาํนวน 22.40 ลา้นบาท ให้แก่ผูแ้ทนหรือผูรั้บมอบ

อาํนาจจากเจา้ของท่ีดินทั้ง 2 บริษทั โดยหากโครงการไม่ไดรั้บอนุมติัจากผูถื้อหุ้นของบริษทั ผูใ้ห้เช่าท่ีดินจะตอ้งคืนเงินมดัจาํ

ดงักล่าวเต็มจาํนวน ภายในระยะเวลาท่ีบริษทักาํหนด การชาํระเงินมดัจาํดงักล่าวไดรั้บอนุมติักรอบวงเงินไม่เกิน 50.00 ลา้นบาท 

จากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั เม่ือวนัท่ี 13 กรกฎาคม 2559 
 

อย่างไรก็ดี เม่ือวนัท่ี 10 พฤศจิกายน 2560 ไม่สามารถดาํเนินการเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงใบอนุญาตก่อสร้างของโครงการและยงัไม่

สามารถสรุปความคืบหน้าใดๆ ได ้เน่ืองจากมีการปรับเปล่ียนนโยบายเร่ืองกระบวนการและขั้นตอนการอนุมติัใบอนุญาตของ

หน่วยงานคือกรมพลงังาน กระทรวงพลงังาน ประเทศฟิลิปปินส์ บริษทัฯ จึงมีความจาํเป็นตอ้งยกเลิกการลงทุนในโครงการ 

และบริษทัฯ ไดต้ั้งค่าเผื่อเงินมดัจาํท่ีจะไม่สามารถเรียกคืน 34.10 ลา้นบาท (ประกอบดว้ยเงินมดัจาํค่าเช่าท่ีดิน 22.40 ลา้นบาท ค่า

ดาํเนินการเพ่ือให้ไดม้าซ่ึงใบอนุญาตก่อสร้างโครงการ 11.70 ลา้นบาท) และตดัจาํหน่ายเงินมดัจาํท่ีไม่สามารถเรียกคืน (ค่าใชจ้่าย

จัดจ้างท่ีปรึกษากฎหมาย ท่ีปรึกษาทางการเงิน และท่ีปรึกษาทางเทคนิควิศวกรรม) 8.63 ล้านบาท อย่างไรก็ดี บริษัทฯ ได้

ดาํเนินการส่งหนงัสือทวงถามเงินมดัจาํค่าเช่าท่ีดินอย่างเป็นทางการไปยงัผูใ้ห้เช่าท่ีดินแลว้ 2 คร้ัง และจะดาํเนินการตามขั้นตอน

ทางกฎหมายต่อไป 
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อย่างไรก็ตาม การชาํระเงินดงักล่าวเป็นการชาํระเงินมดัจาํซ่ึงอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขในการชาํระคืนในกรณีต่าง ๆ ซ่ึงรวมถึงการไดรั้บ

อนุมติัจากผูถื้อหุ้นให้ดาํเนินโครงการโรงงานไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยข์อง Negros PH Solar Inc (NPSI) ประกอบกบัเงินค่ามดัจาํ

ดงักล่าวเป็นจาํนวนซ่ึงมีความเหมาะสมเม่ือเปรียบเทียบกบัมูลค่าของ NPSI หากดาํเนินโครงการไดเ้ตม็รูปแบบ 
 

การท่ีคณะกรรมการบริษทัยกเลิกการลงทุนใน NPSI ส่งผลให้บริษทัตอ้งไดรั้บเงินมดัจาํทั้งหมดน้ีคืนเตม็จาํนวน ขณะน้ีบริษทัฯ กาํลงั

ดาํเนินการเจรจาให้คู่สัญญาคืนเงินมดัจาํ โดยคู่สัญญาตกลงเขา้ทาํสัญญาคืนเงินมดัจาํกบับริษทัฯ โดยมีกาํหนดการชาํระเงินมดัจาํ

ทั้งหมดภายในวนัท่ี 15 สิงหาคม 2561 ณ ปัจจุบนับริษทัฯ ยงัไม่ไดรั้บชาํระเงินมดัจาํค่าเช่าท่ีดินคืน และอยู่ระหว่างขั้นตอนการ

จดัเตรียมคาํให้การและคาํฟ้องเพ่ือฟ้องคดีต่อลูกหน้ี 
 

ทั้งน้ี หากบริษทัไดรั้บเงินคืนดงักล่าวแลว้จริง บริษทัฯ จะรับรู้เป็นค่าเผื่อผลเสียหายโอนกลบัและรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในงบกาํไร

ขาดทุนเบด็เสร็จในงวดท่ีไดรั้บเงินคืน 
 

ข. เงินร่วมลงทุน 
 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทัคร้ังท่ี 18/2560 เม่ือวนัท่ี 7 พฤศจิกายน 2560 มีมติอนุมติัการเขา้ร่วมลงทุนกบั Triple 

Ch Holdings Company Limited (Triple CH) ซ่ึงเป็นผูไ้ดรั้บสิทธิการถ่ายทอดสดฟุตบอลในประเทศฟิลิปปินส์ ในสัดส่วนการ

ร่วมลงทุนร้อยละ 35 คิดเป็นเงิน 30 ลา้นบาท เพ่ือประกอบธุรกิจการถ่ายทอดสดรายการฟุตบอลในประเทศฟิลิปปินส์ โดย 

Triple CH มีขอ้ตกลงการรับประกันการดาํเนินงานในช่วงเวลา 18 เดือน นับจากวนัที่ 1 ธันวาคม 2560 ว่าผลประโยชน์

รายไดท่ี้บริษทัฯ จะไดรั้บตอ้งไม่ตํ่ากว่าเงินลงทุนท่ีบริษทัฯ ให้การสนบัสนุนแก่ธุรกิจการถ่ายทอดสดรายการแข่งขนัฟุตบอล 

และบริษทัมีเง่ือนไขในการชาํระเงินร่วมลงทุนคืออยู่ภายใต้การให้ความเห็นของที่ปรึกษากฎหมายของบริษทัฯ เกี่ยวกบั

สถานะทางกฎหมายของ Triple CH และการไดรั้บอนุญาตและไดรั้บสิทธิอย่างถูกตอ้งให้ดาํเนินธุรกิจการถ่ายทอดสดรายการ

ฟุตบอล 
 

บริษทัฯ ไดพิ้จารณาความเห็นท่ีปรึกษากฎหมายอนัเก่ียวกบัสถานะของ Triple CH และการไดรั้บอนุญาตให้ใชสิ้ทธิ ประกอบ

กบัรูปแบบธุรกิจแลว้จึงเขา้ร่วมลงทุน 
 

แต่อยา่งไรก็ตาม ผลการดาํเนินงานธุรกิจดงักล่าวไม่เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว ้บริษทัฯ จึงพิจารณาตั้งค่าเผื่อทั้งจาํนวน 
 

ณ ปัจจุบนั ระยะเวลาของสัญญาได้ส้ินสุดลงแล้ว แต่ Triple CH ยงัไม่ชาํระเงินร่วมลงทุนคืนตามเง่ือนไขการรับประกนั

ของ Triple CH ต่อมาเม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2562 และวนัท่ี 5 กรกฎาคม 2562 บริษทัฯ ได้ส่งหนังสือทวงถามการชาํระเงิน

ดังกล่าวเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ผลของการเจรจา Triple CH ขอผ่อนผันการชําระเงินออกไปอีกเป็นระยะเวลา 12 เดือน                        

โดยบริษทัฯ แจ้งไปยงั Triple CH เป็นลายลกัษณ์อกัษรทางอีเมล์ให้ชาํระหน้ีจาํนวนดงักล่าวภายในวนัที่ 30 มิถุนายน 

2563 ผลปรากฏว่าบริษทัฯ ไม่ได้รับชาํระเงินจากลูกหน้ีดังกล่าว 
 

เม่ือวนัท่ี 4 ธนัวาคม 2563 บริษทัฯ ไดย่ื้นฟ้องคดีกบัศาลแพ่งกรุงเทพใตโ้ดยฟ้องจาํเลย และผูค้ ํ้าประกนัให้ชาํระเงินจาํนวน 29.24 

ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียผิดนดัในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปี นบัแต่วนัท่ี 30 มิถุนายน 2563 จนถึงวนัฟ้อง รวมเป็นตน้เงินและดอกเบ้ีย

ทั้งหมด 30.18 ลา้นบาท และดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 ต่อปีของตน้เงินจาํนวน 29.24 ลา้นบาท นบัแต่วนัถดัจากวนัฟ้องเป็นตน้ไป

จนกว่าจาํเลยทั้งสองจะชาํระเงินให้แก่โจทก์เสร็จส้ิน ปัจจุบนัอยู่ระหว่างนาํส่งหมายเรียกและสําเนาคาํฟ้องให้แก่จาํเลยทั้งสอง 
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โดยศาลนัดช้ีสองสถานและกําหนดแนวทางการดําเนินคดีหรือสืบพยานโจทก์ในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2564 เนื่องดว้ย

สถานการณ์โควิด-19 มีผลให้ศาลมีคาํสั่งยกเลิกกาํหนดนดัช้ีสองสถานหรือสืบพยานโจทก์เดิมในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2564 

และกาํหนดวนันดัใหม่ในวนัที่ 11 ตุลาคม 2564 ซ่ึงในวนัดังกล่าวจาํเลยไม่มาศาลตามนัด ศาลจึงได้พิจารณาคดีโจทก์ไป

ฝ่ายเดียว และวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 ศาลพิพากษาให้จาํเลยท่ี 1 ชาํระเงิน 30.18 ลา้นบาท พร้อมดอกเบ้ียในอตัราร้อยละ 7.50 

ต่อปี ของตน้เงิน 29.24 ลา้นบาท นับถดัจากวนัฟ้อง (วนัท่ี 4 ธันวาคม 2563) จนถึงวนัท่ี 10 เมษายน 2564 และอตัราร้อยละ 

5 ต่อปี นับแต่วนัที่ 11 เมษายน 2564 เป็นตน้ไปจนกว่าจะชาํระเสร็จส้ินแก่โจทก์ หากจาํเลยท่ี 1 ไม่ปฏิบติัตามคาํพิพากษาให้

จาํเลยท่ี 2 ปฏิบติัการชาํระหน้ีแทน กบัให้จาํเลยทั้งสองชาํระค่าฤชาธรรมเนียมแทนโจทก์ ปัจจุบนัคดีถึงท่ีสุดแลว้อยู่ระหว่าง

บงัคบัคดีต่อไป 

 

19. เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

เจา้หน้ีการคา้และตัว๋เงินจ่ายทัว่ไป 15,224,080  5,183,309  15,224,080  5,183,309 

เช็คจ่ายล่วงหนา้ 317,530  1,382,866  317,530  1,382,866 

ค่าใชจ้่ายคา้งจ่าย 20,070,844  38,131,906  19,986,844  16,673,559 

รายไดรั้บล่วงหนา้ - อ่ืน ๆ -  79,000  -  79,000 

ภาษีขายไม่ถึงกาํหนดชาํระ 6,022,608  4,351,916  6,022,608  4,351,916 

เจา้หน้ีอ่ืน - กิจการอ่ืน 510,372  1,419,795  510,372  401,319 

รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 42,145,434  50,548,792  42,061,434  28,071,969 

 

20. หน้ีสินตามสัญญาเช่า 

  (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-บุคคลท่ีเก่ียวขอ้งกนั 10,822,608  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า-กิจการอ่ืน 937,952  3,740,991 

รวม 11,760,560  3,740,991 

หกั ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี (1,867,232)  (3,696,404) 

สุทธิ 9,893,328  44,587 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาาคม 2566 และ 2565 มีรายการเคล่ือนไหว ดงัน้ี 

 

 

 

 

 



 
บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 

120 | P a g e  

 

 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าตน้ปี 3,740,991  20,076,516 

เพ่ิมขึ้นระหว่างปี 12,860,515  - 

ภาษีซ้ือยงัไม่ถึงกาํหนดชาํระ 13,566  (17,304) 

ลดลงระหว่างปี (3,441,716)  (1,258,945) 

ปรับปรุงจากการเปล่ียนแปลงอายสัุญญาเช่าระหว่างปี -  (15,059,276) 

ปรับปรุงจากการยกเลิกสัญญาเช่าระหว่างงวด (1,412,796)  - 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าปลายปี 11,760,560  3,740,991 
 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินท่ีตอ้งจ่ายชาํระตามสัญญาเช่า มีดงัน้ี 
 

 (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2566 

  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี  สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี  2,732,400  (865,168)  1,867,232 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  11,701,800  (1,808,472)  9,893,328 

รวม  14,434,200  (2,673,640)  11,760,560 
 

 (หน่วย: บาท) 

  งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  31 ธนัวาคม 2565 

  หน้ีสินตามสัญญาเช่า  ดอกเบ้ียจ่ายรอตดับญัชี  สุทธิ 

ไม่เกิน 1 ปี  3,857,537  (161,133)  3,696,404 

เกินกว่า 1 ปี แต่ไม่เกิน 5 ปี  48,792  (4,205)  44,587 

รวม  3,906,329  (165,338)  3,740,991 
 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

ตน้ทุนทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่า 746,375 1,047,767 

กระแสเงินสดจ่ายของสัญญาเช่า 4,188,091 2,306,712 
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 (หน่วย: บาท) 

 

21. ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 
 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานมีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

 2566  2565 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัตน้ปี 1,462,725  847,449 

ตน้ทุนการให้บริการปัจจุบนั 323,953  604,776 

ดอกเบ้ียจ่าย 14,412  10,500 

ผลกาํไรจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (867,089)  - 

มูลค่าปัจจุบนัของภาระผกูพนัปลายปี 934,001  1,462,725 

 

ค่าใชจ้่ายท่ีรับรู้ในกาํไรขาดทุนสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 

 

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566  2565 

ตน้ทุนขาย 14,500  29,229 

ค่าใชจ้่ายในการขายและบริหาร 323,865  586,047 

รวม 338,365  615,276 

 

ขอ้สมมติฐานหลกัท่ีสําคญัในการประมาณการตามหลกัการคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีใช้ในการคาํนวณประมาณการหน้ีสิน

ผลประโยชน์พนกังาน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

 งบการเงินรวม/ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.42 ร้อยละ 1.99 

อตัราการขึ้นเงินเดือน ร้อยละ 3.00 ร้อยละ 5.00 

อตัราการหมุนเวียนพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน ตามช่วงอายขุองพนกังาน 

อายเุกษียณ 60 ปี 60 ปี 
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือว่าขอ้สมมติฐานอ่ืนๆ คงท่ี จะมีผลกระทบต่อภาระผูกพนัผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น

จาํนวนเงินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) ดงัต่อไปน้ี 
 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

 2566  2565 

อตัราคิดลด เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 (84,279)  (130,036) 

อตัราคิดลด ลดลงร้อยละ 1.00 96,025  146,837 

อตัราเงินเดือน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 96,703  158,947 

อตัราเงินเดือน ลดลงร้อยละ 1.00 (86,369)  (142,499) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.00 (94,052)  (142,784) 

อตัราหมุนเวียนของพนกังาน ลดลงร้อยละ 1.00 32,024  36,819 
 

การวิเคราะห์การครบกาํหนดของจาํนวนเงินผลประโยชน์ท่ีตอ้งจ่ายในอนาคตก่อนคิดลด ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 

มีรายละเอียดดงัน้ี 
 

 (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม / งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

 2566  2565 

ภายใน 1 ปี -  - 

ภายใน 2-5 ปี 98,345  114,865 

ภายใน 6-10 ปี 2,607,194  4,719,649 

ภายใน 10-15 ปี 3,254,942  6,973,962 

16 ปีขึ้นไป 62,550,096  84,176,228 
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22. หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 

   (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

เงินประกนัรับ - ค่าสิทธิร่วมผลิตรายการ 2,830,050  2,830,050  2,830,050  2,830,050 

เงินประกนัผลงาน 794,057  1,937,438  794,057  1,937,438 

เงินคํ้ าประกันสัญญา - กิจการร่วมค้า 

DCORP-DLI - 

 

- 

 

- 

 

25,000,000 

รวม 3,624,107  4,767,488  3,624,107  29,767,488 

 

23. ทุนเรือนหุ้น 
 

  งบการเงินรวม/งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ราคาตาม 2566  2565 

 มูลค่าหุ้น จาํนวนหุ้น มูลค่า  จาํนวนหุ้น มูลค่า 

 (บาท) (หุ้น) (บาท)  (หุ้น) (บาท) 

ทุนจดทะเบียน       

หุ้นสามญัตน้งวด 1.00 1,430,416,192 1,430,416,192  1,430,416,192 1,430,416,192 

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น 2.00 (715,208,096) -  (715,208,096) - 

ลดมูลค่าหุ้นเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม 0.60 - (1,001,291,334)  - - 

ออกหุ้นเพ่ิมระหว่างปี 0.60 1,072,812,144 643,687,286  - - 

หุ้นสามญัส้ินงวด 0.60 1,788,020,240 1,072,812,144  715,208,096 1,430,416,192 
       

ทุนท่ีออกและเรียกชําระ       

หุ้นสามญัตน้งวด 1.00 1,430,416,192 1,430,416,192  1,430,416,192 1,430,416,192 

เปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้น 2.00 (715,208,096) -  (715,208,096) - 

ลดมูลค่าหุ้นเพ่ือชดเชยผลขาดทุนสะสม 0.60 - (1,001,291,334)  - - 

ออกหุ้นเพ่ิมระหว่างปี 0.60 604,713,987 362,828,392  - - 

หุ้นสามญัส้ินงวด 0.60 1,319,922,083 791,953,250  715,208,096 1,430,416,192 

 

23.1 ตามรายงานการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น คร้ังท่ี 1/2566 เม่ือวนัท่ี 27 มกราคม 2566 ไดมี้มติท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 

23.1.1 อนุมติัการเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นโดยการรวมมูลค่าหุ้น จากเดิมท่ีมีมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 1.00 บาทเป็นมูล

ค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 2.00 บาท ทาํให้จาํนวนหุ้นของบริษทัฯ ลดลงจากเดิมจาํนวน 1,430,416,192 หุ้นมูลค่าท่ีตราไวหุ้น้

ละ 1.00 บาท เป็นจาํนวน 715,208,096 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 2.00 บาท ตลอดจนแกไ้ขหนังสือบริคณห์สนธิของ
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บริษทัฯ เพ่ือให้สอดคลอ้งกับการเปล่ียนแปลงมูลค่าทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้วของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ ได้

ดาํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 1 กุมภาพนัธ์ 2566 

23.1.2 อนุมติัการโอนทุนสํารองตามกฎหมาย และส่วนเกินมูลค่าหุ้น รวมจาํนวน 1,500,411,835.31 บาท เพ่ือชดเชยส่วนตํ่า

มูลค่าหุ้น ส่วนลดมูลค่าหุ้นสําหรับหน้ีแปลงสภาพเป็นทุน และผลขาดทุนสะสมของบริษทั โดยภายหลงัจากการ

โอนทุนสาํรองตามกฎหมาย และส่วนเกินมูลค่าหุ้นแลว้ บริษทัฯ จะไม่มีส่วนตํ่ามูลค่าหุ้น และส่วนลดมูลค่าหุ้นสําหรับ

หน้ีแปลงสภาพเป็นทุนอีก แต่ยงัคงมีผลขาดทนุสะสมคงเหลือ 
 

23.1.3 อนุมัติการลดทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้วของบริษัทฯ จากเดิมจํานวน 1,430,416,192.00 บาท เป็นจํานวน

429,124,857.60 บาท โดยการลดมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นของบริษทัฯ จากเดิมมูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 2.00 บาทเป็นมูลค่าท่ี

ตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท เพ่ือนาํทุนจากการลดทุนจาํนวน 1,001,291,334.40 บาท มาชดเชยผลขาดทุนสะสมของ

บริษทัฯ โดยจาํนวนหุ้นสามญัยงัคงเท่าเดิมท่ีจาํนวน 715,208,096 หุ้น ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขต่อกรม

พฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 11 เมษายน 2566 
 

23.2 ตามรายงานการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น ประจาํปี 2566 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2566 ไดมี้มติท่ีสาํคญั ดงัน้ี 
 

23.2.1 อนุมติัการออกและจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั ดีวี8 จาํกดั (มหาชน) คร้ังท่ี 2 (“DV8-W2”) ในจาํนวน

ไม่เกิน 357,604,048 หน่วย เพ่ือจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ท่ีจองซ้ือและไดรั้บจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและ

เสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนยบ์าท) ในอตัราจดัสรร 2 หุ้น

สามญัเพิ่มทุนต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ (หากเกิดเศษจากการคาํนวณตามอตัราการจดัสรรให้ปัดเศษนั้นทิ้ง) 

โดยใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 2 ปีนับจากวนัที่ไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิ มีอตัราการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญั

แสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น และกาํหนดราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.80 บาทต่อหุ้น (ยกเวน้กรณีมีการปรับราคา

ใชสิ้ทธิ) 
 

23.2.2 อนุมติัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ จาํนวน 643,687,286.40 บาท จากทุนจดทะเบียนเดิมจาํนวน 429,124,857.60 บาท เป็น

ทุนจดทะเบียนจาํนวน 1,072,812,144.00 บาท โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 1,072,812,144 หุ้น มูลค่า

หุ้นท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท เพ่ือรองรับการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right 

Offering) และเพ่ือรองรับการใช้สิทธิใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทั คร้ังท่ี 2 (DV8-W2) และแกไ้ขหนังสือ

บริคณห์สนธิเพ่ือให้สอดคลอ้งกบัการเพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษทัฯ ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขต่อกรมพฒันา

ธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2566 
 

23.2.3 อนุมติัจดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัจาํนวนไม่เกิน 1,072,812,144 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท ดงัน้ี 
 

- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทัฯ จาํนวนไม่เกิน 715,208,096 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท เพ่ือเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อ

หุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) ในอตัราส่วนการจดัสรร 1 หุ้นสามญัเดิม ต่อ 1 หุ้นสามญัเพ่ิมทุน กรณีท่ีมีเศษ

ของหุ้นท่ีเกิดจากการคาํนวณให้ปัดเศษของหุ้นนั้นทิ้ง ในราคาเสนอขายหุ้นละ 0.60 บาท คิดเป็นมูลค่าการออกหุ้นสามญัเพ่ิมทนุ

จาํนวน 429,124,857.60 บาท โดยมีผูถื้อหุ้นจองซ้ือหุ้นเพ่ิมทุนจาํนวน 604,713,987 หุ้น คิดเป็นจาํนวน 362,828,392.20 

บาท ทั้งน้ี บริษทัไดรั้บเงินค่าหุ้นเพ่ิมทุนครบทั้งจาํนวน  ทาํให้ทุนท่ีออกและเรียกชําระแล้วเพ่ิมขึ้นเป็นจํานวน 
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791,953,249.80 บาท ซ่ึงบริษทัฯ ไดด้าํเนินการจดทะเบียนแกไ้ขต่อกรมพฒันาธุรกิจการคา้กระทรวงพาณิชยแ์ลว้ เม่ือ

วนัท่ี 29 มิถุนายน 2566 
 

- จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจาํนวนไม่เกิน 357,604,048 หุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท เพ่ือรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสําคญั

แสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญัของบริษทัฯ คร้ังท่ี 2 (DV8-W2) ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมของบริษทัฯ ท่ีจองซ้ือและไดรั้บ

จดัสรรหุ้นสามญัเพ่ิมทุนท่ีออกและเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Right Offering) โดยไม่คิดมูลค่า (ศูนย์

บาท) ในอตัราจดัสรร 2 หุ้นสามญัเพ่ิมทุนต่อ 1 หน่วยใบสําคญัแสดงสิทธิ (หากเกิดเศษจากการคาํนวณตามอตัราการจดัสรรให้

ปัดเศษนั้นทิ้ง) โดยใบสําคญัแสดงสิทธิดงักล่าวมีอายุ 2 ปี นับจากวนัท่ีไดอ้อกใบสําคญัแสดงสิทธิ มีอตัราการใช้สิทธิตาม

ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อหุ้นสามญั 1 หุ้น และกาํหนดราคาการใชสิ้ทธิเท่ากบั 0.80 บาทต่อหุ้น (ยกเวน้กรณีมีการปรับ

ราคาใชสิ้ทธิ) 

 

24. ใบสาํคญัแสดงสิทธิเพ่ือซ้ือหุ้นสามญั (DV8-W2) 
 

ประเภทของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นสามญั คร้ังท่ี 2 ท่ีจดัสรรให้แก่ผูถื้อท่ีจองซ้ือ

หุ้นเพ่ิมทุน (“ใบสาํคญัแสดงสิทธิคร้ังท่ี 2” หรือ “DV8-W2”) 

วนัท่ีจดัสรรใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 12 มิถุนายน 2566 ถึง 19 มิถุนายน 2566 

จาํนวนใบสาํคญัแสดงสิทธิท่ีจดัสรรและขายได ้ : 302,356,987 หน่วย 

อายขุองใบสาํคญัแสดงสิทธิ : 2 ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีออกใบสาํคญัแสดงสิทธิ (17 กรกฎาคม 2566) 

วนัท่ีท่ีเร่ิมทาํการซ้ือขาย : 27 กรกฎาคม 2566 

สิทธิของใบสาํคญัแสดงสิทธิ : ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยต่อ 1 หุ้นสามญัใหม่ (โดยราคาการใชสิ้ทธิและ

อตัราการใชสิ้ทธิอาจเปล่ียนแปลงในภายหลงัตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาการใชสิ้ทธิ : เท่ากบั 0.80 บาทต่อหุ้น (มูลค่าท่ีตราไวหุ้้นละ 0.60 บาท) 

วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังแรก : 29 ธนัวาคม 2566 

วนัท่ีใชสิ้ทธิคร้ังสุดทา้ย : 16 กรกฎาคม 2568 

 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 ไม่มีการใชสิ้ทธิของใบแสดงสิทธิซ้ือหุ้นสามญั (DV8-W2) ทาํให้คงเหลือจาํนวน 302,356,987 หน่วย 

 

25. ทุนสาํรองตามกฎหมาย 
 

ภายใตพ้ระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัตอ้งจดัสรรทุนสํารองตามกฎหมายไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองจะมีจาํนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน

ของบริษทั สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายเงินปันผลได ้

 

26. การบริหารจดัการทุน 
 

วตัถุประสงค์ของบริษทัฯ ในการบริหารทุนของบริษทันั้นเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งความสามารถในการดาํเนินงานอย่างต่อเน่ืองของ

บริษทัฯ เพ่ือสร้างผลตอบแทนต่อผูถื้อหุ้นและเป็นประโยชน์ต่อผูท่ี้มีส่วนไดเ้สียอ่ืน และเพ่ือดาํรงไวซ่ึ้งโครงสร้างของทุนท่ี

เหมาะสมเพ่ือลดตน้ทุนทางการเงินของทุน 
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ในการดาํรงไวห้รือปรับโครงสร้างของทุน บริษทัฯ อาจปรับนโยบายการจ่ายเงินปันผลให้กบัผูถื้อหุ้น การคืนทุนให้แก่ผูถื้อหุ้น 

การออกหุ้นใหม่หรือการขายทรัพยสิ์นเพ่ือลดภาระหน้ี 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.07 : 1.00 และ 0.14 : 1.00  ตามลาํดบั และงบ

การเงินเฉพาะกิจการแสดงอตัราส่วนหน้ีสินต่อทุนเป็น 0.08 : 1.00 และ 0.15 : 1.00 ตามลาํดบั 

 

27. ค่าใชจ้่ายตามลกัษณะ 

 

     (หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม  31 ธนัวาคม 

 2566  2565  2566  2565 

เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืนของพนกังาน 26,066,439  24,001,909  26,066,439  24,001,909 

ตน้ทุนค่าส่ือโฆษณา 36,729,984  24,899,942  36,729,984  24,899,942 

ตน้ทุนรับจา้งก่อสร้าง 161,574  31,794,195  161,574  30,246,320 

ซ้ือสินคา้ -  75,604,409  -  - 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป 216,825  17,881,167  216,825  11,511 

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 7,100,661  13,182,650  7,100,661  13,182,650 

ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายและจาํหน่ายทรัพยสิ์น 9,727,200  -  9,727,200  - 

ส่วนแบ่งรายได ้ 49,495,677  46,234,029  49,495,677  46,234,029 

ค่าบริการทางวิชาชีพ 5,765,250  6,121,377  5,490,250  5,843,351 

ค่าเช่าและค่าบริการสาํนกังาน 250,000  2,081,900  250,000  2,081,900 

ค่าใชจ้่ายตอ้งห้าม 4,761,758  194,830  4,761,758  194,830 

หน้ีสงสัยจะสูญ 4,818,479  1,472,541  4,818,479  1,472,541 

ส่วนแบ่งผลขาดทุนในบริษทัร่วม -  277,986  -  - 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 17,372,072  20,185,733  17,372,072  20,185,733 

ตน้ทุนทางการเงิน 927,016  1,091,974  1,358,646  1,654,475 

ค่าใชจ้่ายดาํเนินงานอ่ืน 13,445,429  12,040,926  9,932,775  10,472,746 

รวม 176,838,364  277,065,568  173,482,340  180,481,937 
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28. ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานคาํนวณโดยหารกาํไร(ขาดทุน)สําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมกาํไรขาดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปี 
 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 

 2566 2565 2566 2565 

ขาดทุนสาํหรับปี (หน่วย : บาท) (35,612,977) (13,373,023) (32,020,826) (18,586,082) 

จาํนวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ีถือโดย 

ผูถื้อหุ้นระหว่างปี (หุ้น) 

 

1,023,363,717 715,208,096(1) 1,023,363,717 715,208,096(1) 

ขาดทุนต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน (บาท/หุ้น) (0.035) (0.020) (0.032) (0.026) 
 

 (1) เมื่อวนัท่ี 27 มกราคม 2566 ท่ีประชุมวิสามญัผูถ้ือหุ้นคร้ังท่ี 1/2566 ไดม้ีมติอนุมติัการเปลี่ยนแปลงมูลค่าท่ีตราไวข้องหุ้นสามญั จากเดิมมูลค่าท่ีตรา

ไวหุ้้นละ 1.00 บาท เป็นมูลค่าหุ้นละ 2.00 บาท ดงันั้นในการคาํนวณขาดทุนต่อหุ้นจึงไดป้รับปรุงจาํนวนหุ้นสามญัท่ีใชใ้นการคาํนวณขาดทุนต่อ

หุ้นยอ้นหลงั โดยถือเสมือนว่าการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นไดเ้กิดขึ้นตั้งแต่วนัตน้ปีท่ีเสนอรายงานน้ี 
 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นปรับลดคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สุทธิสําหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นสามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัถวั

เฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกัท่ีออกและชาํระแลว้ปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลด ซ่ึงคาํนวณโดยใชจ้าํนวนถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั

ของหุ้นสามญัท่ีบริษทัฯ ตอ้งออกเพ่ือแปลงหุ้นสามญัเทียบเท่าปรับลดทั้งส้ินให้เป็นหุ้นสามญั โดยสมมติว่าบริษทัฯ จะนาํเงินท่ี

ไดรั้บจากการใช้สิทธิไปซ้ือหุ้นสามญัจากบุคคลภายนอกคืนมาดว้ยมูลค่ายุติธรรมเพ่ือนาํหุ้นสามญัดงักล่าวมาใช้ในการแปลงหุ้น 

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 บริษทัไม่แสดงการคาํนวณขาดทุนต่อหุ้นปรับลด เน่ืองจากราคาตลาดถวัเฉล่ียของหุ้นสามญั

ตํ่ากว่าราคาตามสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิและบริษทัฯ มีผลการดาํเนินงานขาดทุน ทาํให้ไดผ้ลขาดทุนต่อหุ้นท่ีลดลง (Anti-

Dilutive) 

 

29. การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงาน 
 

ข้อมูลส่วนงานดาํเนินงานที่นําเสนอน้ีสอดคล้องกบัรายงานภายในของบริษทัฯ  ที่ผูม้ีอาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการ

ดําเนินงานไดร้ับและสอบทานอย่างสมํ่าเสมอ เพื่อใช้ในการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรให้กบัส่วนงานและ

ประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงาน 
 

กลุ่มบริษทัฯ ดาํเนินธุรกิจในส่วนภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย และมีส่วนงานธุรกิจท่ีรายงานทั้งส้ิน 3 ส่วนงานดงัน้ี ธุรกิจ

ส่ือโฆษณา ธุรกิจขาย และธุรกิจก่อสร้าง 
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ขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 

ธนัวาคม 2566 และ 2565 มีดงัน้ี 
 

(หน่วย: พนับาท) 

 งบการเงินรวม 

 รายไดค้่าส่ือ-โฆษณา รายไดจ้ากการขาย รายไดจ้ากการก่อสร้าง รวม 

 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

รายได ้ 134,418 113,938 217 103,182 - 42,898 134,635 260,018 

ตน้ทุน (98,786) (90,214) (217) (93,475) (162) (31,794) (99,165) (215,483) 

กาํไรขั้นตน้ 35,632 23,724 - 9,707 (162) 11,104 35,470 44,535 

รายไดอ้ื่น       5,723 5,039 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้าย       41,193 49,574 

ค่าใชจ่้าย         

ค่าใชจ่้ายในการขายและให้บริการ       (8,919) (6,020) 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร       (50,456) (34,006) 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร       (17,372) (20,186) 

ตน้ทุนทางการเงิน       (927) (1,092) 

ส่วนแบ่งผลขาดทุนในบริษทัร่วม       - (278) 

รวมค่าใชจ่้าย       (77,674) (61,582) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงินได ้       (36,481) (12,008) 

ภาษีเงินได ้       - (1,365) 

ขาดทุนสุทธิ       (36,481) (13,373) 
         

จังหวะการรับรู้รายได้         

ณ เวลาใดเวลาหน่ึง - - 217 103,182 - - 217 103,182 

ตลอดช่วงเวลาหน่ึง 134,418 113,938 - - - 42,898 134,418 156,836 

รวมรายได ้ 134,418 113,938 217 103,182 - 42,898 134,635 260,018 

 

สําหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุ่มบริษทัฯ มีลูกคา้รายใหญ่ท่ีมีมูลค่าการขายสูงกว่าร้อยละ 10 ของรายได้

จากการขายและบริการจาํนวน 1 ราย เท่ากนัทั้งสองงวด มูลค่าการขายรวม 14.94 ลา้นบาท และ 44.08 ลา้นบาท ตามลาํดบั 

 

30. เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

วตัถุประสงคแ์ละนโยบายการบริหารความเส่ียงทางการเงิน 
 



 
บรษิทั ดวี8ี จํากดั (มหาชน) 

รายงานประจําปี 2566 (แบบ 56-1 One Report)  

 

129 | P a g e  

 

เคร่ืองมือทางการเงินท่ีสําคญัของกลุ่มบริษทัประกอบดว้ย เงินฝากสถาบนัการเงิน ลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูยื้มระยะส้ัน 

และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือทางการเงินดงักล่าว และมีนโยบายการ

บริหารความเส่ียง ดงัน้ี 
 

30.1 ความเส่ียงดา้นเครดิต 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีสําคญัท่ีเก่ียวเน่ืองกบัลูกหน้ีการคา้ ลูกหน้ีอ่ืน เงินให้กูยื้มเงินฝากสถาบนัทางการเงิน และ

เคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน โดยจาํนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัฯ อาจตอ้งสูญเสียจากความเส่ียงดา้นเครดิต คือมูลค่าตามบญัชีท่ี

แสดงอยูใ่นงบแสดงฐานะการเงิน 
 

ลูกหน้ีการคา้ 

 

กลุ่มบริษทัควบคุมความเส่ียงน้ีโดยการกาํหนดนโยบายการให้เครดิตท่ีเหมาะสม ซ่ึงครอบคลุมถึงการพิจารณากาํหนดวงเงิน

เครดิตท่ีจะให้กบัลูกคา้หรือคู่สัญญา และวิเคราะห์ ฐานะทางการเงินของลูกคา้หรือคู่สัญญาและมีการติดตามหน้ีอย่างสมํ่าเสมอ 

กลุ่มบริษทัจึงไม่คาดว่าจะไดรั้บความเสียหายท่ีเป็นสาระสําคญัจากการให้เครดิตดงักล่าว การให้เครดิตของบริษทัฯ มีการ

กระจายตวัพอสมควร เน่ืองจากกลุ่มบริษทัมีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายและมีอยู่จาํนวนมากราย ส่วนลูกหน้ีกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 

กลุ่มบริษทัคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะไม่ไดรั้บชาํระหน้ี เน่ืองจากลูกหน้ีมีการคา้งชาํระอยูใ่นเครดิตเทอมปกติ มีสภาพคล่องทาง

การเงินและมีความสามารถในการจ่ายชาํระหน้ีได ้
 

กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยมีการแบ่งกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงดา้นเครดิตท่ี

มีลกัษณะคลา้ยคลึงกนั และคาํนวณหาอตัราการตั้งสํารองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นจากอายหุน้ีคงคา้งนบัจาก

วนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสาํหรับแต่ละกลุ่มนั้น ๆ การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นคาํนึงถึงขอ้มูลท่ี

มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนบัสนุนไดท่ี้มีอยู่ ณ วนัท่ีรายงานเก่ียวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและการ

คาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัว่ไปกลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืนออกจากบญัชีตามนโยบาย

ของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 
 

เงินฝากและเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืนกบัสถาบนัการเงิน  
 

กลุ่มบริษทับริหารความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือของเงินฝากกบัสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือทางการเงินอ่ืน 

โดยกลุ่มบริษทัควบคุมความสมดุลของระดบัความเส่ียงให้เป็นท่ียอมรับได ้โดยพิจารณาระหว่างตน้ทุนท่ีเกิดจากความเส่ียงและ

ตน้ทุนของการจดัการความเส่ียง กลุ่มบริษทัพิจารณาแลว้ว่า มีความเส่ียงดา้นเครดิตของเงินฝากสถาบนัการเงิน และเคร่ืองมือ

ทางการเงินไม่สูงมากนกัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นสถาบนัการเงินท่ีมีอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตท่ีอยูใ่นระดบัสูงซ่ึงประเมิน

โดยสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือดา้นเครดิตในประเทศ 
 

30.2 ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย 
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึง ความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ียในตลาดซ่ึง

ส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั บริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ียจากการลงทุนในสถาบนั

การเงิน เงินเบิกเกินบญัชีธนาคาร เงินกูยื้มจากธนาคารและตัว๋สัญญาใชเ้งินจากสถาบนัการเงิน 
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เน่ืองจากสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินมีอตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาดและจะครบกาํหนดใน

ระยะเวลาอนัส้ัน บริษทัจึงไม่ไดใ้ชเ้คร่ืองมือทางการเงินเพ่ือป้องกนัความเส่ียงดงักล่าว 
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียท่ีสําคญัสามารถจดัตาม

ประเภทอตัราดอกเบ้ีย และสาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทางการเงินท่ีมีอตัราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวนัท่ีครบกาํหนด หรือ

วนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ (หากวนัท่ีมีการกาํหนดอตัราดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม อตัรา 

 ภายใน 1 ปี  2 ถึง 5 ปี  มากกว่า  ปรับขึ้นลง  ดอกเบ้ีย   ดอกเบ้ีย 

     5 ปี  ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้ริง 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  475,127,495  172,743  475,300,238 0.25 - 0.80 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน-สุทธิ -  -  -  120,000,000  -  120,000,000 0.65 - 1.85 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -  -  -  60,925,322  -  60,925,322 0.38 - 1.13 

รวม -  -  -  656,052,817  172,743  656,225,560  
             

หน้ีสินทางการเงิน             

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 1,867,232  9,893,328  -  -  -  11,760,560 7.93 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  3,624,107  3,624,107 - 

รวม 1,867,232  9,893,328  -  -  3,624,107  15,384,667  
  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม อตัรา 

 ภายใน 1 ปี  2 ถึง 5 ปี  มากกว่า  ปรับขึ้นลง  ดอกเบ้ีย   ดอกเบ้ีย 

     5 ปี  ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้ริง 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  121,204,821  93,581  121,298,402 0.15 - 0.33 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน-สุทธิ -  -  -  100,000,000  -  100,000,000 0.55 - 0.75 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -  -  -  60,699,973  -  60,699,973 0.38 

รวม -  -  -  281,904,794  93,581  281,998,375  
             

หน้ีสินทางการเงิน             

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 3,696,404  44,587  -  -  -  3,740,991 0.44 - 0.72 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  4,767,488  4,767,488 - 

รวม 3,696,404  44,587  -  -  4,767,488  8,508,479  
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม อตัรา 

 ภายใน 1 ปี  2 ถึง 5 ปี  มากกว่า  ปรับขึ้นลง  ดอกเบ้ีย   ดอกเบ้ีย 

     5 ปี  ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้ริง 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  474,096,735  115,834  474,212,569 0.25 - 0.80 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน-สุทธิ -  -  -  120,000,000  -  120,000,000 0.65 - 1.85 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -  -  -  45,693,497  -  45,693,497 0.38 - 1.13 

รวม -  -  -  639,790,232  115,834  639,906,066  

             

หน้ีสินทางการเงิน             

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 1,867,232  9,893,328  -  -  -  11,760,560 7.93 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  -  -  -  3,624,107  3,624,107 - 

รวม 1,867,232  9,893,328  -  -  3,624,107  15,384,667  

  
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี  อตัราดอกเบ้ีย  ไม่ม ี  รวม อตัรา 

 ภายใน 1 ปี  2 ถึง 5 ปี  มากกว่า  ปรับขึ้นลง  ดอกเบ้ีย   ดอกเบ้ีย 

     5 ปี  ตามราคาตลาด     ท่ีแทจ้ริง 

สินทรัพย์ทางการเงิน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด -  -  -  108,707,124  66,922  108,774,046 0.15 - 0.33 

สินทรัพยท์างการเงินอ่ืน-สุทธิ -  -  -  100,000,000  -  100,000,000 0.55 - 0.75 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ -  -  -  45,524,487  -  45,524,487 0.38 

รวม -  -  -  254,231,611  66,922  254,298,533  
             

หน้ีสินทางการเงิน             

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 3,696,404  44,587  -  -  -  3,740,991 0.44 - 0.72 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน -  25,000,000  -  -  4,767,488  29,767,488 2.25 

รวม 3,696,404  25,044,587  -  -  4,767,488  33,508,479  

 

การวิเคราะห์ผลกระทบของการเปล่ียนแปลงอตัราดอกเบ้ีย 
 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอย่างเป็นสาระสําคญัจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียของสินทรัพยแ์ละ

หน้ีสินทางการเงินท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

30.3 ความเส่ียงดา้นสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัควบคุมดูแลความตอ้งการดา้นสภาพคล่องเพ่ือให้มัน่ใจว่ากลุ่มบริษทัจะมีเงินสดเพียงพอต่อความตอ้งการในการ

ดาํเนินงาน เน่ืองจากกลุ่มบริษทัไดป้ระเมินการกระจุกตวัของความเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการกูยื้มเงินเพ่ือนาํไปชาํระหน้ีสินเดิมและ

ไดข้อ้สรุปว่าความเส่ียงดงักล่าวอยูใ่นระดบัตํ่า และกลุ่มบริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ีหลากหลายอยา่ง

เพียงพอ 
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหน้ีสินทางการเงินที่สําคญัของกลุ่มบริษทั ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ซ่ึง

พิจารณาจากกระแสเงินสดตามสัญญาท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งัน้ี 
  

(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  1,867,232  9,893,328  -  11,760,560 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 3,624,107  -  -  -  3,624,107 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 3,624,107  1,867,232  9,893,328  -  15,384,667 

   
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินรวม 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  3,696,404  44,587  -  3,740,991 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอืน่ 4,767,488  -  -  -  4,767,488 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 4,767,488  3,696,404  44,587  -  8,508,479 

           
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 

 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  1,867,232  9,893,328  -  11,760,560 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอืน่ 3,624,107  -  -  -  3,624,107 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ ์ 3,624,107  1,867,232  9,893,328  -  15,384,667 

   
(หน่วย: บาท) 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 เม่ือทวงถาม  ไม่เกิน 1 ปี  1-5 ปี  มากกว่า 5 ปี  รวม 

รายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพันธ์          

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ -  3,696,404  44,587  -  3,740,991 

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอื่น 29,767,488  -  -  -  29,767,488 

รวมรายการท่ีไม่ใช่สัญญาอนุพนัธ์ 29,767,488  3,696,404  44,587  -  33,508,479 
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30.4 มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
 

มูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินต่อไปน้ีมีมูลค่าใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชี 
 

30.4.1 สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีจะครบกาํหนดในระยะเวลาอนัส้ัน ไดแ้ก่ เงินสดและรายการเทียบเท่าเงิน

สด, ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน, สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน, เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน แสดงมูลค่า

ยติุธรรมโดยประมาณตามมูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

30.4.2 หน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีจ่ายดอกเบ้ียในอตัราใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด แสดงมูลค่ายุติธรรมโดยประมาณตาม

มูลค่าตามบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน 
 

ทั้งน้ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินขา้งตน้วดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่าย 
 

ลาํดบัชั้นมูลค่ายติุธรรม 
 

ในการนาํเทคนิคการวดัมูลค่ายุติธรรม กิจการจะตอ้งพยายามใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะ

วดัมูลค่ายุติธรรมนั้นให้มากท่ีสุด มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 13 เร่ือง มูลค่ายุติธรรม กาํหนดลาํดบัชั้นของมูลค่า

ยติุธรรมออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 
 

ขอ้มูลระดบั 1 ไดแ้ก่ ราคาเสนอซ้ือขาย (ไม่ตอ้งปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสําหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกนัและ

กิจการสามารถเขา้ถึง ณ วนัท่ีวดัมูลค่า 
 

ขอ้มูลระดบั 2 ไดแ้ก่ ขอ้มูลอ่ืนนอกเหนือจากราคาเสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยู่ในระดบั 1 ท่ีสามารถสังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อม

สาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น  
 

ขอ้มูลระดบั 3 ไดแ้ก่ ขอ้มูลท่ีไม่สามารถสังเกตไดซ่ึ้งนาํมาใชก้บัสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้น 
 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีมีการวดัมูลค่าและแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรมใน

งบแสดงฐานะการเงิน (ทั้งท่ีเกิดขึ้นประจาํหรือเกิดขึ้นไม่ประจาํ) 

 

31. ภาระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอาจเกิดขึ้น 
 

บริษทัมีภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาให้บริการระยะยาว ดงัน้ี 
 

31.1 บริษทัไดท้าํสัญญาสัมปทานโฆษณา เพ่ือไดม้าซ่ึงสิทธิในการกระจายเสียงออกอากาศ และการออกอากาศรูปแบบรายการเพลง

และหรือตามรูปแบบท่ีทั้งสองฝ่ายเห็นชอบร่วมกนัภายในบริษทัดงักล่าว โดยสัญญามีระยะเวลา 1 ปี - 10 ปี บริษทัมีภาระท่ีจะตอ้ง

จ่ายส่วนแบ่งรายไดต้ามอตัราท่ีระบุในสัญญาดงักล่าว ดงัน้ี 
 

ส่วนแบ่งรายได ้  

คงท่ี บริษทัมีภาระผกูพนัจาํนวน 100,000.00 - 1,500,000.00 บาทต่อเดือน 

ผนัแปร บริษทัมีภาระผกูพนัคดิเป็นร้อยละ 30.00 - 50.00 ของรายไดส่ื้อโฆษณาในแต่ละเดือน 
. 
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31.2 ภาระผกูพนัจากการทาํสัญญากบับริษทัท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึงเพ่ือรองรับโครงการป้ายประชาสัมพนัธ์ ดงัน้ี 
 

 (หน่วย: พนับาท) 

  31 ธนัวาคม 2565 

  มูลค่าตามสัญญา  ภาระผกูพนัคงเหลือ

ตามสัญญา 

สัญญาจา้งเหมางานเสาเข็มและงานคอนกรีตฐานราก  13,440  295 

สัญญาจา้งเหมาโครงสร้างพร้อมติดตั้งโครงเหลก็  15,761  21 

สัญญาจา้งเหมางานติดตั้งระบบเมนแหล่งจ่ายไฟฟ้าและเมนควบคุม  8,787  42 

 

32. การอนุมติังบการเงิน 
 

งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัจากกรรมการผูมี้อาํนาจของบริษทัฯ เพ่ือให้ออกงบการเงินน้ี เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2567 

 

 

 

 

     



 

 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

สว่นที ่4 
เอกสารแนบ 
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร  

และเลขานุการบรษิทั (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566)      
นายพงษภ์าณุ เศวตรุนทร ์| อายุ 64 ปี | 
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการ  

วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
24 กุมภาพนัธ ์2566  
(เขา้ดํารงตําแหน่งดงักล่าวแทนนายนําชยั หล่อวฒันตระกูลทีล่าออก) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไม่ม ี- 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปรญิญาโทดา้นเศรษฐศาสตร ์จาก Northwestern 

University ประเทศสหรฐัอเมรกิา 
o ปรญิญาตรดีา้นเศรษฐศาสตร ์จาก University of 

Auckland ประเทศนิวซแีลนด ์

การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
o  Financial Institutions Governance Program (FGP)  
o  Role of the Chairman Program (RCP)  
o  Financial Statements for Directors (FSD)  
o  Director Certification Program (DCP) 

ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
o  ปลดักระทรวงการท่องเทีย่วและกฬีา 
o รองปลดักระทรวงการคลงั 
o  อธบิดกีรมสรรพสามติ 
o อธบิดกีรมบญัชกีลาง 
o ผูอ้ํานวยการสํานักงานบรหิารหนีส้าธารณะ 
o รองผูอ้ํานวยการสานักงานเศรษฐกจิการคลงั 
o ผูอ้ํานวยการกองนโยบายเศรษฐกจิระหว่างประเทศ  
 สํานักงานเศรษฐกจิการคลงั 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน :  
o ประธานกรรมการ-บรษิทั อรสรินิ โฮลดิง้ จํากดั (มหาชน) 
o กรรมการ-บรษิทัฝาจบี จํากดั (มหาชน) 
o  กรรมการ-บรษิทัแอสเสท เวริด ์คอรป์อเรช ัน่ จํากดั (มหาชน) 
o  ประธานกรรมการ, กรรมการอสิระ, ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ-บรษิทั ทวีดี ีโฮลดิง้ส ์จํากดั (มหาชน) 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน :   
o  ทีป่รกึษา-บรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคช ัน่ จํากดั (มหาชน)  
o  ทีป่รกึษาผูว้่าการ-การกฬีาแห่งประเทศไทย 
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม ี
 
พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสอื | อายุ 69 ปี | 
รองประธานกรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง 
* กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 

26 สงิหาคม 2560 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี- 

คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปรญิญาโท การจดัการภาครฐั และภาคเอกชนมหาบณัฑติ 

สถาบนับณัฑติพฒันบรหิารศาสตร ์
o ปรญิญาโท รฐัศาสตรมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
o ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตรบณัฑติ โรงเรยีนนายรอ้ย

ตํารวจ (นรต.31) 

การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
2561 Director Accreditation Program 
 (DAP 144/2018) 

ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 

2555 – 2557 ผูบ้งัคบัการสบืสวนสอบสวน ตํารวจนครบาล 
- สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 

กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี 

กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี 

กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : -ไม่ม-ี 

นายประจวบ อุชชนิ | อายุ 71 ปี | 
กรรมการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง / กรรมการทรพัยากร
บุคคล กาํหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ  
* กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 

วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
15 พฤษภาคม 2560 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี– 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปรญิญาโท วศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า 

University of Missouri- Columbia, USA 
o ปรญิญาตร ีวศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมไฟฟ้ากาํลงั 

จฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
o ประกาศนียบตัร Advanced Management Program, 

Harvard Business School, Boston MA, USA 
o ประกาศนียบตัร Senior Executive Program สถาบนั

บณัฑติบรหิารธรุกจิศศนิทร ์แห่งจุฬาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
รุน่ที ่16 
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การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
2556 Risk Management Committee Program        

(RMP 1/2013) 
2549 Director Certification Program  
 (DCP 73/2006) 
ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
ก.ค.2561 –  ส.ค.2562  

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร - บรษิทั ดมีเีตอร ์           
คอรป์อเรช ัน่จํากดั (มหาชน) (ชือ่เดมิของบรษิทัฯ) 

2557 – 2559 
ประธานกรรมการ - บรษิทั ราชบุรเีพาเวอร ์จํากดั 

2557 – 2558 
กรรมการ - บรษิทั ผลติไฟฟ้าราชบุรโีฮลดิง้ จํากดั 
กรรมการ - การไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม-ี 
 
นายพูนสุข โตชนาการ | อายุ 70 ปี | 
กรรมการอสิระ / ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
14 พฤษภาคม 2562 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไม่ม ี- 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปรญิญาตร ีบญัช ีจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
o นักบรหิารการคลงั สถาบนัวทิยาการเศรษฐกจิและการคลงั 
o หลกัสูตรวทิยากรประกนัภยัระดบัสูง (วปส.) รุน่ที ่3 
o CFO Certification Program จากสภาวชิาชพีบญัช ี     

ในพระบรมราชปูถมัภ ์
การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
Director Certification Program (DCP) 
2564 Advanced Audit Committee Program (AACP 41/2021) 
ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
ก.พ. 2565 – ปัจจบุนั  
 รองประธานกรรมการ, ประธานคณะกรรมการบรหิาร

การเงนิการลงทุน – สหกรณอ์อมทรพัยก์ารไฟฟ้าฝ่าย
ผลติแห่งประเทศไทย จํากดั 

2562 - ก.พ. 2565  
 กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ - สหกรณอ์อมทรพัยก์าร

ไฟฟ้าฝ่ายผลติแห่งประเทศไทย จํากดั 
 
2559 – 2562  

 ทีป่รกึษาสหกรณ,์ ประธานคณะกรรมการบรหิารเงนิ
สหกรณ ์- สหกรณอ์อมทรพัยก์ารไฟฟ้าฝ่ายผลติแหง่
ประเทศไทย จํากดั 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม-ี 
 
นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ| อายุ 66 ปี | 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ / กรรมการทรพัยากรบุคคล 
กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ  
วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
10 พฤศจกิายน 2560 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี- 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
o วศิวกรรมศาสตรม์หาบณัฑติ สาขาวศิวกรรมระบบจราจรและ

การขนส่งจฬุาลงกรณม์หาวทิยาลยั 
o วศิวกรรมศาสตรบ์ณัฑติ (โยธา) มหาวทิยาลยัเชยีงใหม่ 
การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
2559 Director Certification Program  
 (DCP 223/2016) 
2559 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 3/2016) 
ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
2559 – 2560 อธบิดกีรมเจา้ท่า - กระทรวงคมนาคม 
2557 – 2559 ผูต้รวจราชการ - กระทรวงคมนาคม 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : -ไม่ม-ี 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม-ี 
 

นายสุชาต ิเดชอทิธริตัน ์| อายุ 66 ปี | 
กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ /ประธานกรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง  
วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
24 กุมภาพนัธ ์2565 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี- 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
o  ปรญิญาโท รฐัประศาสนศาสตร ์สถาบนับณัฑติพฒันบรหิาร

ศาสตร ์(NIDA)  
o  ปรญิญาตร ีเศรษฐศาสตร ์มหาวทิยาลยัรามคําแหง 
การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
2562 Risk Management Program for Corporate 

Leaders (RCL 16/2019) 
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2562 IT Governance and Cyber Resilience 
Program (ITG 12/2019) 

2560 Anti-Corruption: The Practical (ACPG 
36/2017) 

2559 Director Certification Program (DCP 
225/2016)  

 

ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
2562 – ปัจจบุนั 
 กรรมการอสิระ / กรรมการตรวจสอบ - บรษิทั มติร

ไมตรกีารแพทย ์จํากดั 
2558 – ปัจจบุนั 

รองประธานกรรมการ / ประธานบรหิารความเสีย่ง  
- บรษิทักรุงไทยกฎหมาย จํากดั 

2558 – ปัจจบุนั 
อาจารยพ์เิศษโครงการอบรมหลกัสูตรประกาศนียบตัร
กฎหมายการเงินการธนาคาร - มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์ 

2563 – 2564  
กรรมการอสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ – บรษิทั  
ไทยประกนัภยั จํากดั (มหาชน)  

2558 – 2561 
รองกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ผูบ้รหิารสายงาน  
สายงานกาํกบักฎเกณฑแ์ละกฎหมาย  
เลขานุการบรษิทั เลขานุการคณะกรรมการธนาคาร 
และเลขานุการคณะกรรมการบรหิาร และ  
เลขาคณะกรรมการกาํกบัการปฏบิตัติามกฎเกณฑ ์
- บมจ.ธนาคารกรุงไทย 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน :  
2565 – ปัจจบุนั  
           กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. ดมีเีตอร ์
           คอรป์อเรช ัน่ 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม-ี 

 
พล.ต.อ.ดร. ประวุฒ ิถาวรศริ ิ| อายุ 68 ปี | 
กรรมการอสิระ / ประธานทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทน 
และกาํกบัดูแลกจิการ / กรรมการบรหิารความเสีย่ง  
วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
24 กุมภาพนัธ ์2565 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี- 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
o  ปรญิญาเอก ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (อาชญาวทิยา การ

บรหิารงานยุตธิรรมและสงัคม) มหาวทิยาลยัมหดิล 
o ปรญิญาโท ศลิปศาสตรมหาบณัฑติ (อาชญาวทิยาและงาน

ยุตธิรรม) มหาวทิยาลยัมหดิล 
o  ปรญิญาตร ีนิตศิาสตรบณัฑติ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์

o  ปรญิญาตร ีรฐัประศาสนศาสตรบ์ณัฑติ โรงเรยีนนายรอ้ย
ตํารวจ 

การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
2551 Director Certification Program (DCP 

108/2008) 
2557 Anti-Corruption for Executive Program 

(ACEP 13/2014) 
ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
2558 ทีป่รกึษา (สบ 10) - สํานักงานตํารวจแห่งชาต ิ
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม-ี 

 
นายธนรฐั ธนาวุฒวิฒันา | อายุ 37 ปี | 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
15 พฤษภาคม 2560 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี- 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
o  ปรญิญาตร ีคณะนิเทศศาสตร ์มหาวทิยาลยักรุงเทพ 
o ประกาศนียบตัร Holmes Collage, International 

Business Management, Melbourne, Australia 
การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
2561 Director Certification Program 
 (DCP 255/2018) 
2560 Director Accreditation Program 
 (DAP 143/2017) 
ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
2556 – ปัจจบุนั ทีป่รกึษา Online - 
 บรษิทั อสร. ฟู้ดส ์จํากดั 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน :  
2559 – ปัจจบุนั  

กรรมการ - บรษิทั PTC Supplement จํากดั 
2558 – ปัจจบุนั  

ประธานกรรมการ - บรษิทั ทดีซี ีดจิติอล จํากดั 
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม-ี 
 
นายปกรณ ์ลีส้กุล | อายุ 39 ปี | 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
16 กนัยายน 2564 

http://www.thai-iod.com/inc/download.asp?file=../download/DIRECTORTRAINING_FILE_132_1918_19.pdf
http://www.thai-iod.com/inc/download.asp?file=../download/DIRECTORTRAINING_FILE_132_1918_19.pdf
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ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไม่ม ี- 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
o วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ (วท.บ.) สาขาฟิสกิส,์ จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั 
การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
2565 Director Accreditation Program 
 (DAP 189/2022) 
2565 Director Certification Program  

(DCP 321/2022) 
 

ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
2563 - ปัจจบุนั กรรมการ – ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นฟิสกิส ์
2563 – ปัจจบุนั ผูช้ว่ยผูบ้รหิาร – บรษิทั ไทย ฟลายอิง้ 

เซอรว์สิ จํากดั 
2562 – ปัจจบุนั ผูร้ว่มกอ่ตัง้ - บรษิทั ควอนตมัเทคโนโลย ี

ฟาวเดช ัน่ (ประเทศไทย) จํากดั 
2562 – 2563 กรรมาธกิารวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยวีจิยั  

และนวตักรรม - สภาผูแ้ทนราษฎร 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน :  
2560 – ปัจจบุนั ประธานกรรมการ และผูก้อ่ต ัง้ – บรษิทั 

 ฟินีม่า จํากดั 
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม-ี 
 
นายณัฐพล เกษมวลิาศ | อายุ 27 ปี | 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
* กรรมการผูม้อีํานาจลงนาม 
วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
8 มกราคม 2565 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี- 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปรญิญาตร ี(เกยีรตนิิยมอนัดบัสอง) สาขาการโรงแรมและ

การท่องเทีย่ว (MSc in International Hospitality and 
Events Management), IMI International 
Management Institute, Luzerne, Switzerland 

การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 
2565 Director Accreditation Program  

(DAP 189/2022) 
2565 Director Certification Program  

(DCP 316/2022) 
2565 Risk Management Program for Corporate 

Leader (RCL 27/2022) 

2565  The Board’s role in mergers and 
acquisitions (BMA 2/2022) 

 2564  Successful Formulation & Execution  
               of Strategy (SFE 37/2021) 
 

ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
พ.ค. 2559 – ธ.ค. 2559 
Food & Beverage Analysis - โรงแรมแมรอิอท สุขมุวทิ 

 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน : 
ม.ค. 2565 – ปัจจบุนั 

กรรมการ - บรษิทั ฮโีร ่เอ็กซพ์เีรยีนซ ์จํากดั 
ม.ค. 2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการ - บรษิทั มายเพลส - ไฟว ์จํากดั 
ม.ค. 2560 – ปัจจบุนั 

กรรมการ - บรษิทั มายเพลส - เซเว่น จํากดั 
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม-ี 
 
นายณรงค ์ฉตัรวรกจิพาณิช| อายุ 46 ปี | 
กรรมการ / กรรมการบรหิาร 
วนัทีไ่ดร้บัแต่งต ัง้เป็นกรรมการ 
9 มนีาคม 2566 
ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี- 
คุณวุฒทิางการศกึษา 

o ปรญิญาตร ีสาขาวชิาฟิสกิสป์ระยุกต ์สถาบนัเทคโนโลยี
พระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั 

การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 

o Director Certification Program (DCP 333/2023) 
 
ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก อะกร ิไบโอสเฟียร ์
2562 – 2565   กรรมการฝ่ายพฒันาธรุกจิ บจก แบงคอก เม
โทร เน็ทเวริค์ส ์ 
2557 – 2561 กรรมการฝ่ายพฒันาธรุกจิและกรรมการบรษิทั 
–  บจก ไมดาส โกลบอล มเีดยี  

 
การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : - ไม่ม ี- 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน : 
2565 – ปัจจบุนั กรรมการผูจ้ดัการ บจก อะกร ิไบโอสเฟียร ์
กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่
ม ี
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นางสาวรชันก สุภานิต | อายุ 43 ปี | 
กรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีฝ่่ายการเงนิ 
* ผูร้บัผดิชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ และผูท้ีไ่ดร้บั

มอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการทํา
บญัช ี

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหว่างผูบ้รหิาร 
- ไมม่ ี- 
คุณวุฒทิางการศกึษา 
o ปรญิญาโท สาขาการจดัการ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์
o ปรญิญาตร ีสาขาการบญัช-ีตน้ทุน มหาวทิยาลยัเทคโนโลย ี               
การอบรมบทบาทและหน้าทีก่รรมการกบัสถาบนัส่งเสรมิ
กรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
2562 Director Accreditation Program 
 (DAP 159/2019) 
ประสบการณก์ารทํางาน 5 ปี 

2563-2564 กรรมการ-บรษิทั อเิลคตรา้ โมทฟี จํากดั 
2562-2564 กรรมการ-บรษิทั ทแีซด เทรดดิง้ จํากดั 
2558-2564 รกัษาการแทนผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชแีละ

การเงนิ บรษิทั ทดีบับลวิแซด คอรป์อเรช ัน่ 
จํากดั (มหาชน)  

 ผูช้ว่ยผูอ้ํานวยการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ
บรษิทั ทดีบับลวิแซด คอรป์อเรช ัน่ จํากดั 
(มหาชน) 

การดํารงตําแหน่งกรรมการในบรษิทัอืน่ 
กจิการทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : - ไมม่ ี- 
กจิการทีไ่ม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีน :  
พ.ย. 2564 – ปัจจุบนั 

กรรมการ  - บรษิทั ดมีเีตอร ์อโินเวช ัน่ จํากดั 
กรรมการ - บรษิทั ฮโินก ิวูด๊ เวริค์ จํากดั 

กจิการอืน่ทีอ่าจทําใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนต์่อบรษิทัฯ : - ไม่ม-ี 
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รายงานการเปลีย่นแปลงการถอืหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผูบ้รหิาร  
 ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2565  ณ วนัที ่30 ธนัวาคม 2566  

รายชือ่ ตนเอง 

คู่สมรสและบุตรที่
ยงัไม่ 

บรรลุนิตภิาวะ 

เพิม่ (ลด) 
ระหว่าง 

รอบบญัช ี ตนเอง 

คู่สมรสและ 
บุตรทีย่งัไม่ 

บรรลุนิตภิาวะ 
สดัส่วน 

การถอืหุน้ 

1. นายพงษภ์าณุ เศวตรุนทร ์ - - - - - - 

2. พล.ต.ต.ประยนต ์ลาเสอื 1,000,000 - - 1,000,000 - 0.07% 

3. นายประจวบ อุชชนิ - - - - - - 

4. นายพูนสขุ โตชนาการ - - - - - - 

5. นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ 220,000 - - 220,000 - 0.02% 

6. นายสุชาต ิเดชอทิธริตัน ์ -  -  -   -   -   -  

7. พล.ต.อ.ดร.ประวุฒ ิถาวรศริ ิ - - - - - - 

8. นายณรงค ์ฉัตรวรกจิพาณิช - - - - - - 

9. นายธนรฐั ธนาวุฒวิฒันา 63,230,000 - - 31,615,000 - 2.39% 

10. นายปกรณ ์ลีส้กุล - - - - - - 

11. นายณัฐพล เกษมวลิาศ 87,986,424 - - 43,993,212 - 3.33% 

12. นางสาวรชันก สุภานิต - - - - - - 
หมายเหตุ : ณ วนัทีร่ายงาน บรษิทัฯ มทุีนจดทะเบยีน 1,072,812,144 บาท ทุนชาํระแลว้ 791,953,249.80 บาท (1,319,922,083 หุน้) 

 ทัง้นี ้ในชว่ง 5 ปีทีผ่่านมา กรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีํานาจควบคุมของบรษิทัฯ ไม่มปีระวตักิารถูกลงโทษ เน่ืองจากการกระทําความผิดตาม
พระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ.2535 หรอืพระราชบญัญตัิสญัญาซือ้ขายล่วงหน้า พ.ศ.2546 ทัง้นี้ เฉพาะความผิดในเร ือ่ง
ดงัต่อไปนี ้

1) การกระทําการโดยไม่สุจรติ หรอืประมาทเลนิเล่ออย่างรา้ยแรง 
2) การเปิดเผย หรอืเผยแพรข่อ้มูล หรอืขอ้ความอนัเป็นเท็จทีอ่าจทําใหสํ้าคญัผดิ หรอืปกปิดขอ้ความจรงิทีค่วรบอกใหแ้จง้ในสาระสําคญัซึง่

อาจมผีลกระทบต่อการตดัสนิใจของผูถ้อืหุน้ ผูล้งทุน หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
3) การกระทําอนัไม่เป็นธรรม หรอืการเอาเปรยีบผูล้งทุนในการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอืสญัญาซือ้ขายล่วงหนา้ หรอืมี หรอืเคยมส่ีวนรว่มหรอื

สนับสนุนการกระทําดงักล่าว 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของเลขานุการบรษิทั  

เลขานุการของบรษิัท จะตอ้งปฏิบตัิหน้าที่ตามที่กําหนดในมาตรา 
89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ฉบบัที4่) พ.ศ. 2551 ซึง่มผีลบงัคบัใชใ้นวนัที ่31 สงิหาคม 
2551 ดว้ยความรบัผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซือ่สตัยส์ุจรติ 
รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั 
มตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ทัง้นี ้หนา้ที่

ตามกฎหมายของเลขานุการบรษิทั มดีงันี ้

(1) จดัทําและเก็บรกัษาเอกสารดงัต่อไปนี ้

o ทะเบยีนกรรมการ 

o หนังสอืนัดประชมุกรรมการ รายงานการประชมุกรรมการ 
และรายงานประจําปีของบรษิทั 

o หนังสือนัดประชมุผูถ้ือหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้ือ
หุน้ 

(2) เก็บรกัษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที่รายงานโดยกรรมการ หรอื
ผูบ้รหิาร และจดัส่งสําเนารายงานการมีส่วนไดเ้สียตามมาตรา 
89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ
ทราบภายใน 7 วนัทําการนับแต่วนัทีบ่รษิทัไดร้บัรายงานน้ัน 

(3) ดําเนินการอืน่ ๆ ตามทีค่ณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนประกาศ
กาํหนด 

นอกจากนี ้เลขานุการบรษิัทยงัมีหนา้ที่อื่นตามที่คณะกรรมการ
บรษิทัมอบหมาย เพื่อสนับสนุนงานของคณะกรรมการบรษิทั ใน
ดา้นทีเ่กีย่วขอ้งกบักฎระเบยีบต่าง ๆ ดงันี ้

o ใหค้ําแนะนําดา้นกฎหมาย และกฎเกณฑต์่าง ๆ ที่

เกี่ยวขอ้ง และขอ้พึงปฏิบัติดา้นการกํากบัดูแลในการ
ดํา เ นินกิจกรรมของคณะกรรมการให ้เ ป็นไปตาม
กฎหมาย 
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o ทําหน้าที่ในการดําเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ
บรษิทั และการประชมุผูถ้อืหุน้ 

o ตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานทีก่ํากบัดูแล เชน่ สํานักงาน
คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) 
และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย รวมถึง การดูแลการ

เปิดเผยขอ้มูล และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานที่กํากบั
ดูแล และสาธารณะชน ใหถู้กตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

o จดัใหม้ีการปฐมนิเทศ ใหค้ําแนะนําแก่กรรมการที่ไดร้บั
การแต่งตัง้ใหม่ 

o หนา้ทีอ่ืน่ ๆ ตามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ ผูบ้รหิาร และผูม้อีาํนาจควบคุม 
ซึง่ดํารงตําแหน่งในบรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม หรอืบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 

  = ประธานกรรมการ 
 = รองประธานกรรมการ 

  = กรรมการ 
  = ผูบ้รหิาร 
 = ทีป่รกึษา นา
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บรษิทั             
บมจ. ดวี8ี              
บรษิทัย่อย             
บจก. ดมีเีตอร ์อโินเวช ัน่             
บจก. ฮโินก ิวูด้ เวริค์             
บรษิทัรว่ม             
บจก. ฮโีร ่เอ็กซพ์เีรยีนซ ์             
กจิการรว่มคา้ DCORP- DLI             
บรษิทั / หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง             
บมจ. อรสรินิ โฮลดิง้              
บมจ. ฝาจบี              
บมจ. แอสเสท เวริด ์คอรป์อเรช ัน่             
บมจ. ทวีโีฮลดิง้ส ์             
บมจ. อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคช ัน่             
การกฬีาแห่งประเทศไทย             
สหกรณอ์อมทรพัยก์ารไฟฟ้าฝ่าย
ผลติแห่งประเทศไทย จํากดั 

 
 
 

         

บจก. อสร. ฟู้ ดส ์             
บจก. PTC Supplement             
บจก. ทดีซี ีดจิติอล             
บจก. อะกร ิไบโอสเฟียร ์             
ศูนยค์วามเป็นเลศิดา้นฟิสกิส ์             
บจก. ไทย ฟลายอิง้ เซอรว์สิ             
บจก. ควอนตมัเทคโนโลยฟีาวเดช ัน่ 
(ประเทศไทย) 

 
 

 
         

บจก. ฟินีม่า             
บจก. มายเพลส - ไฟว ์             
บจก. มายเพลส - เซเว่น             
บจก. มติรไมตรกีารแพทย ์             
บจก.กรุงไทยกฎหมาย             
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รายละเอยีดเกีย่วกบักรรมการ 

ของบรษิทัย่อย (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566)       

 บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม 
รายชือ่ 1 2 1 2 

นายณัฐพล เกษมวลิาศ     

นายธนรฐั ธนาวุฒวิฒันา     

นางสาวรชันก สุภานิต     

หมายเหตุ :  หมายถงึ กรรมการ 
 บรษิทัย่อย 1  = บรษิทั ดมีเีตอร ์อโินเวช ัน่ จํากดั 
 บรษิทัย่อย 2  = บรษิทั ฮโินก ิวูด้ เวริค์ จํากดั 
 บรษิทัรว่ม 1  = บรษิทั ฮโีร ่เอ็กซพ์เีรยีนซ ์จํากดั  
 บรษิทัรว่ม 2  = กจิการรว่มคา้ DCORP – DLI 
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รายละเอยีดเกีย่วกบั 
หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั    
 

บรษิทัฯ ใชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผูต้รวจสอบภายในใหแ้กบ่รษิทัฯ โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้ 

นิตบุิคคล : บรษิทั แอสเซนทแ์อดไวเซอร ี ่จํากดั (“ASCENT”) โดยทมีงานของ ASCENT มีประสบการณท์ีเ่กีย่วขอ้งกบัระบบ
บญัชกีารเงนิ ระบบควบคุมภายใน การตรวจสอบระบบควบคุมภายใน ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของ ก.ล.ต. 
และ J - SOX ทัง้นี้บุคคลากรของ ASCENT มีความเป็นอิสระจากการดําเนินงานของกิจการ มีคุณสมบตัิทกัษะ และประสบการณท์ี่

สามารถตรวจสอบภายในไดต้ามหลกัการ COSO 2013 Framework ปฏบิตังิานอย่างเป็นอสิระ และมจีรยิธรรมเพื่อกอ่ใหเ้กดิประโยชน์
สูงสุดต่อกจิการ  

บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย (1) :  คุณภคอร อศัวะทชัชภร  
ตําแหน่ง :    Partner in charge  
คุณวุฒทิางการศกึษา :   บรหิารธรุกจิมหาบณัฑติ มหาวทิยาลยัขอนแกน่  
การอบรม :  - หลกัสูตรประกาศนียบตัร ผูต้รวจสอบภายในของประเทศไทย (CPIAT) สมาคมผูต้รวจสอบ

ภายในแห่งประเทศไทย  
- หลกัสูตรทีป่รกึษาทางการเงนิ สมาคมบรษิทัหลกัทรพัยไ์ทย  
- หลกัสูตร 7 ความเสีย่งดา้นการดาํเนินงาน และแนวทางปฏบิตัใินการรบัมอืต่อสภาวะ

วกิฤต  
ประสบการณก์ารทํางาน :  ดา้นระบบควบคุมภายในโรงงานอุตสาหกรรม และสถาบนัการเงินที่จดทะเบียนใน

ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมากกว่า 20 ปี  
 
บุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมาย (2) :  คุณณรงคศ์กัดิ ์วงัทะพนัธ ์ 
ตําแหน่ง :    Manager in charge  
คุณวุฒทิางการศกึษา :  ปรญิญาตร ีสาขาบญัช ีมหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร ์วทิยาเขตเฉลมิพระเกยีรต ิจ. สกลนคร  
การอบรม :    - หลกัสูตร IT Audit for Non IT Auditor ของสภาวชิาชพีบญัชฯี  

- หลกัสูตรการตรวจสอบภายในแบบบูรณาการ (Integrated Audit)  
   รุน่ที ่2/2561 ของสภาวชิาชพีบญัชฯี  
- หลกัสูตร ITGC (Information Technology General Control: In-House) 
- หลกัสูตรอบรม COSO 2013 Internal Control Certificate 
- หลกัสูตรอบรม e-Auditing & Automation New Auditing 

ประสบการณก์ารทํางาน :  ดา้นระบบควบคุมภายในธรุกจิอสงัหารมิทรพัยก์อ่สรา้ง โรงงานอุตสาหกรรม และ
บรกิารของบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
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ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธุรกจิ      

 

รายละเอยีดขอ้มูลทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิของบรษิทัและบรษิทัย่อย รวมทัง้ 

นโยบายการลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทัรว่ม 

ปรากฏตามหวัขอ้ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ หนา้ที ่9  
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รายละเอยีดเกีย่วกบั 
รายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ       
 

- ไม่ม ี- 
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นโยบายและแนวปฏบิตักิารกํากบัดูแลกจิการ  

ฉบบัเต็ม และจรรยาบรรณธุรกจิ ฉบบัเต็ม        

 

เปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบรษิทัฯ ที ่https://www.dv8.co.th/corporate-governance/ 

 1. นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการทีด่ ี

 2. คู่มอืจรยิธรรมธรุกจิ (DV8 Code of Conduct) 

 3. นโยบายและแนวปฏบิตัดิา้นการต่อตา้นคอรร์ปัชนั 

 4. นโยบายและแนวปฏบิตั ิWhistle blower policy 

 5. กฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั 

 6. กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 7. กฎบตัรคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ      

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบรษิทั ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ จํานวน 3 ท่าน ซึง่มีวาระดํารงตําแหน่ง
ตามวาระของการเป็นกรรมการบรษิัท โดยกรรมการทุกท่านเป็นกรรมการอิสระผูท้รงคุณวุฒิ และมีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยกาํหนด ซึง่ประกอบดว้ย 

1. นายพูนสุข โตชนาการ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
2. นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ กรรมการตรวจสอบ  
3. นายสุชาต ิเดชอทิธริตัน ์ กรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชมุทัง้สิน้ 4 คร ัง้ในปี 2566 โดยมีการสอบทานรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน 
รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และเร ือ่งอื่นๆ เพื่อใหบ้รษิัทมีการกํากบัดูแลกจิการที่ดี คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบตัิ
หนา้ทีอ่ย่างเป็นอสิระ โปรง่ใส เทีย่งธรรม และครบถว้นตามทีก่ฎบตัรกําหนดไว ้โดยมีผูส้อบบญัช ีและผูต้รวจสอบภายในจากภายนอก
เป็นเคร ือ่งมือสนับสนุนการปฏิบตัิงาน และมีนายเดช ศุภธาดา ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายในและบรหิารความเสี่ยง ทําหน้าที่เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 สาระสําคญัในการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ สําหรบัปี 2566 สรุปไดด้งันี ้

1.  รายงานทางการเงิน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี 2566 โดยหารอืรว่มกบัผูส้อบบญัช ีสอบ
ทานประเด็นทีม่สีาระสําคญัและการใชดุ้ลพนิิจต่างๆ ในการจดัทํางบการเงนิ พจิารณาขอ้เสนอแนะดา้นระบบควบคุมภายใน รวมไปถงึการ
รบัฟังคําชีแ้จงจากประธานเจา้หน้าที่ฝ่ายการเงิน และไดม้ีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบัญชโีดยไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่ม 1 คร ัง้ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินของบรษิทัฯ ไดจ้ดัทําขึน้อย่างถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ช ือ่ถอืได ้และมีการเปิดเผย
ขอ้มูลอย่างเพยีงพอ เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิของไทย 

2.  ระบบควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบควบคุมภายใน โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบภายในและรายงานผล
การตรวจตดิตามประเด็นขอ้เสนอแนะคงคา้งจากผูต้รวจสอบภายในทุกไตรมาส พจิารณาขอ้เสนอแนะจากผูส้อบบญัช ีและหารอืรว่มกบั
ฝ่ายบรหิารอย่างต่อเน่ือง รวมถงึใหม้กีารประเมนิตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) ทุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ระบบควบคุมภายในของบรษิทัฯ มคีวาม
เพียงพอ และเหมาะสมกบัสภาพการดําเนินธุรกจิในปัจจุบนั และฝ่ายบรหิารมีความมุ่งมั่นในการพฒันาระบบการควบคุมภายในใหม้ี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิลยิง่ขึน้อย่างต่อเน่ือง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดแ้ต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในจากบรษิทั แอสเซนท ์แอดไวเซอร ี ่จํากดั เป็นผูต้รวจสอบภายใน ประจําปี 
2566 โดยมีนายเดช ศุภธาดา เป็นผูป้ระสานงานหลกั โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดอ้นุมตัิแผนงานตรวจสอบประจําปีซึง่ครอบคลุม
ระบบงานทีส่ําคญั และสอดคลอ้งกบัแผนธุรกจิของบรษิทัฯ ตดิตามความคบืหนา้และผลการปฏบิตัิงานของผูต้รวจสอบภายใน ประเมิน
ความเหมาะสม ขอบเขตการปฏบิตังิาน และความเป็นอสิระของผูต้รวจสอบภายใน รวมถงึไดม้กีารประชมุรว่มกบัผูต้รวจสอบภายในโดย
ไม่มีฝ่ายบรหิารเขา้รว่ม ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า การตรวจสอบภายในของบรษิทัฯ มีความเหมาะสม เป็นอสิระ และมี
ประสทิธผิลเพยีงพอ 

3.  การปฏบิตัติามกฎหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการปฏิบตัิงานของบรษิัทฯ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ขอ้กําหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกบัธรุกจิของบรษิทัฯ รวมไปถงึขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวก้บับุคคลภายนอก 
ซึง่คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นว่า ในปัจจุบนัไม่พบประเด็นทีเ่ป็นสาระสําคญั ในเร ือ่งการไม่ปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้กําหนด และ
ขอ้ผูกพนัทีบ่รษิทัฯ มไีวก้บับุคคลภายนอก 

4.  ผูส้อบบญัช ี

 คณะกรรมการตรวจสอบไดค้ ัดเลือกผูส้อบบัญชี และใหค้วามเห็นต่อค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เพื่อนําเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทั ขออนุมตัติ่อทีป่ระชมุสามญัผูถ้ือหุน้ ประจําปี 2566 ใหแ้ต่งตัง้ผูส้อบบญัชจีากบรษิทั สํานักงาน เอ เอ็ม ซ ีจํากดั 
เป็นผูส้อบบญัชขีองบรษิทัและบรษิทัย่อย ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นเกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชดีงักล่าว ดงันี ้
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- ผูส้อบบญัชเีป็นผูม้ีทกัษะความรูค้วามสามารถ มปีระสบการณใ์นการตรวจสอบ และเป็นผูไ้ดร้บัความเห็นชอบ มคีุณสมบตัิ
ครบถว้นตามหลกัเกณฑผ์ูส้อบบญัชใีนตลาดทุนของ ก.ล.ต. 

-  ผูส้อบบญัชมีคีวามเป็นอสิระ ไม่มคีวามสมัพนัธใ์ดๆ กบับรษิทัและบรษิทัย่อย 
- ค่าตอบแทนผูส้อบบญัช ีมีความเหมาะสมกบัการปฏบิตัหินา้ที ่และสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทางธุรกจิทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

โดยมกีารเปรยีบเทยีบค่าตอบแทนจากบรษิทัผูส้อบบญัชตี่างๆ  

5.  รายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทาน และใหค้วามเห็นต่อรายการที่เกี่ยวโยงกนั หรอืรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์เพื่อใหแ้น่ใจว่าการตกลงเขา้ทํารายการมีความเป็นธรรม และเป็นประโยชนส์ูงสุดต่อบรษิทัฯ ซึง่บรษิทัฯ ไดถ้อืปฏบิตัติาม
นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ โดยถอืความโปรง่ใส และการเปิดเผยขอ้มูลอย่างเพียงพอ ตามขอ้กาํหนดของตลท. และ ก.ล.ต. ทัง้นี ้ในปี 
2566 ไม่พบรายการทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่างมีนัยสําคญั และคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายการทีม่ี
สาระสําคญัไดร้บัการเปิดเผย และแสดงรายการไวใ้นรายการตามงบการเงนิ และหมายเหตุประกอบงบการเงนิอย่างถูกตอ้ง และครบถว้น 

6. ผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส โดยไดเ้สนอความเห็น และ
ใหข้อ้เสนอแนะทีเ่ป็นประโยชนต์่อการบรหิารงานของฝ่ายบรหิาร ซึง่ฝ่ายบรหิารไดด้ําเนินการพิจารณาปรบัปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะ
อย่างเหมาะสม นอกจากนีบ้รษิทัฯ มกีระบวนการประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านการประเมินตนเอง และการ
ประเมนิโดยภาพรวมจากกรรมการบรษิทั 

 จากกจิกรรมต่าง ๆ ดงักล่าวมาขา้งตน้ ตลอดปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบ เห็นว่า คณะกรรมการ ตลอดจนผูบ้รหิารของ
บรษิทัฯ ถอืนโยบายการกํากบัดูแลกจิการเป็นสําคญั ยดึมั่นในจรยิธรรมธุรกจิ และมีความมุ่งมั่นทีจ่ะปฏบิตัหินา้ทีเ่พื่อใหบ้รรลุเป้าหมาย
ของบรษิทัฯ อย่างมคีณุภาพ เยีย่งมอือาชพี โดยคํานึงถงึการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งตามนโยบาย ระเบยีบปฏบิตังิาน และกฎหมายต่าง ๆ 
ทีเ่กีย่วขอ้ง รวมถงึมกีารพฒันาปรบัปรุงระบบการปฏบิตังิานใหด้ขีึน้ และเหมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มทางธรุกจิอย่างต่อเน่ือง 
  
  
  

 

 

นายพูนสุข โตชนาการ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

      วนัที ่27 กุมภาพนัธ ์2567 
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รายงานคณะกรรมการ 
ทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ    

คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการมหีนา้ทีส่ําคญัทีช่ว่ยสนับสนุนคณะกรรมการบรษิทั
ในการกาํหนดนโยบายดา้นธรรมาภบิาล และกาํกบัดแูลการดําเนินงานดา้นต่างๆ ของบรษิทัใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกจิการที่
ด ีตลอดจนชว่ยเสรมิสรา้ง พฒันา และกาํกบัดูแลกระบวนการขบัเคลือ่นธรุกจิของบรษิทัเพือ่มุ่งสู่ความยั่งยนื  

 
คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ ประกอบดว้ย 
1. พล.ต.อ. ดร.ประวุฒ ิถาวรศริ ิ ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกจิการ 
2. นายศรศกัดิ ์แสนสมบตั ิ กรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ 
3. นายประจวบ  อุชชนิ กรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ 
 

ตลอดปี 2566 คณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กาํหนดค่าตอบแทน และกาํกบัดูแลกจิการ ไดป้ฏบิตัหินา้ทีต่ามขอบเขตอํานาจ
หนา้ที ่และความรบัผิดชอบทีร่ะบุในกฎบตัรของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ ตามทีไ่ดร้บั
อนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั โดยจดัใหม้กีารประชมุรวมทัง้สิน้ 4 คร ัง้ ซึง่สรุปสาระสําคญัไดด้งันี ้

1. การสรรหากรรมการและผูบ้รหิารระดบัสูง 
o พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมที่จะเขา้ดํารงตําแหน่งกรรมการบรษิัท แทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ และเสนอต่อ

คณะกรรมการบรษิทั และ/หรอื เสนอต่อทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ(ตามแต่กรณี)   
o พจิารณาเสนอชือ่กรรมการทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมเป็นกรรมการชดุย่อย เพือ่นําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั พจิารณาแต่งตัง้ตาม

ความเหมาะสม 
o ตดิตามและดูแลใหบ้รษิทัมีแผนการสืบทอดตําแหน่งและความต่อเน่ืองในการบรหิารทีเ่หมาะสม สําหรบัตําแหน่งผูบ้รหิารระดบัสูง

และตําแหน่งทีส่ําคญั  
 
2. การพจิารณาค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย และผูบ้รหิารระดบัสูง 
o พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบรษิัท คณะกรรมการชุดย่อย และประธานเจา้หน้าที่บรหิาร โดย

เปรยีบเทยีบกบับรษิัทอื่นในอุตสาหกรรมเดียวกนั เพื่อใหเ้หมาะสมกบัหนา้ทีค่วามรบัผิดชอบ และเชือ่มโยงกบัผลการดําเนินงาน
โดยรวมของบรษิทัเป็นเกณฑใ์นการพิจารณา เพื่อนําเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัพิจารณาเห็นชอบ ก่อนเสนอทีป่ระชมุสามญัผู ้
ถอืหุน้พจิารณาอนุมตั ิ(ตามแต่กรณี) 

 
3. การพจิารณาเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
o ทบทวนและปรบัปรุงแบบประเมินผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั (ทัง้รายคณะและรายบุคคล) ประจําปี 2566 ใหม้คีวาม

ครบถว้น และสอดคลอ้งกบัแนวปฏบิตัทิีด่ขีองตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
o จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตังิานของคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล กําหนดค่าตอบแทน และกํากบัดูแลกจิการ ประจําปี 

2566 พรอ้มทัง้รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบรษิทั เพือ่นํามาพฒันาการปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ พรอ้มทัง้เปิดเผย
ผลการประเมนิในแบบ 56-1 One report 

 
ในปี 2566 บรษิัทจดัใหม้ีการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบตัิดา้นการกํากบัดูแลกจิการ ที่สอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที่ดี ไดแ้ก่ 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ คู่มอืจรยิธรรมธรุกจิ นโยบายและแนวปฏบิตักิารต่อตา้นการคอรร์ปัชนั และนโยบายและแนวปฏบิตักิารแจง้
เบาะแสและการรบัขอ้รอ้งเรยีน  

 
 
             

พล.ต.อ. ดร.ประวุฒ ิถาวรศริ ิ
ประธานคณะกรรมการทรพัยากรบุคคล  

กาํหนดค่าตอบแทนและกาํกบัดูแลกจิการ 
วนัที ่20 กุมภาพนัธ ์2567 
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