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สารจากประธานกรรมการ ปีี 2566

ในปีี 2566 ท่ี่�ผ่า่นมา  บริษัิัทมีกำำ�ไรสุทุธิิ 97.6 ล้า้นบาท เพ่ิ่�มขึ้้ �นร้อ้ยละ 7.4 โดยบริษัิัทได้ร้ับัเงิินค่า่ทดแทนภาระ
อสังัหาริมิทรัพัย์จ์ากท่ี่�ดิินเขตคลองสานเน้ื้ �อท่ี่�ประมาณ 2,292 ตารางเมตรจากโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วงจำำ�นวน 
7.35 ล้า้นบาท  หากไม่ร่วมเงิินค่า่ทดแทนนี้้ � บริษัิัทมีกำำ�ไรสุทุธิิลดลงร้อ้ยละ 0.7   

เศรษฐกิิจไทยปีี 2566 ขยายตัวัร้อ้ยละ 1.9 ถึึงแม้ภ้าคท่อ่งเท่ี่�ยวปรับัดีีขึ้้ �น  การบริโิภคและลงทุนุภาคเอกชนเพิ่่�ม
ขึ้้ �น ในขณะท่ี่�การใช้จ้่า่ยและลงทุนุภาครัฐัลดลง เนื่่�องจาก รัฐับาลใหม่ซ่ึ่่�งต้อ้งการใช้ง้บประมาณของตนเอง เข้า้มา 
บริหิารในเวลาไม่น่านก่่อนปีีงบประมาณจะสิ้้ �นสุดุ ทำำ�ให้ก้ารเบิกิจ่า่ยภาครัฐัจำำ�กัดัลง  ยกเว้น้งบประมาณท่ี่�เป็็นรายการ
พ้ื้ �นฐาน มูลูค่า่การส่ง่ออกสินิค้า้หดตัวัร้อ้ยละ 2.8 และมูลูค่า่การนำำ�เข้า้สินิค้า้หดตัวัร้อ้ยละ 3.8 โดยภาพรวม การ 
ส่ง่ออกและนำำ�เข้า้สินิค้า้มีีแนวโน้ม้ดีีขึ้้ �นในไตรมาส 4 ท่ี่�ผ่า่นมา ทั้้�งนี้้ � เศรษฐกิิจไทยมีีดุลุการค้า้และดุลุบัญัชีีเงิินสะพัดั
กลับัมาเกิินดุลุอีกครั้้�ง

การใช้จ้่า่ยภาครัฐัคาดว่า่จะหดตัวัต่อ่เนื่่�องจากความล่า่ช้า้ในการอนุมุัตัิิงบประมาณ  สำำ�หรับัปีี 2567 คาดว่า่
เศรษฐกิิจไทยจะขยายตัวัเร่ง่ขึ้้ �นเล็ก็น้อ้ยท่ี่�ร้อ้ยละ 2.7 ต่อ่ปีี

หลายภาคส่ว่นมีีความกังัวลกับัโครงการแจกเงิิน 500,000 ล้า้นบาทของรัฐับาล เนื่่�องจากมีมูลูค่า่สูงูคิดิเป็็นร้อ้ย
ละ 20 ของงบประมาณปีี 2566 และมีีรููปแบบเป็็นดิจิิิทัลัวอลเล็ต็ โดยกังัวลว่า่จะทำำ�ให้สู้ญูเสีียกรอบวิินัยัทางการคลังั 
ซึ่่�งช่ว่ยประคับัประคองประเทศในช่ว่ง 60 ปีีท่ี่�ผ่า่นมา นอกจากนี้้ � ยังัมีความกังัวลกับัปััญหาคอร์ร์ัปัชันัของประเทศ 
ท่ี่�สูงูขึ้้ �นอีีกด้ว้ย

การลงทุนุจากต่่างประเทศเริ่่�มออกจากประเทศไทยไปสู่่�ประเทศอื่่�น อัตัราเงิินเฟ้้อทั่่�วไปปีี 2566 อยู่่�ท่ี่�ระดับั 
ร้อ้ยละ 1.3 ต่อ่ปีี โดยมีีปััจจัยัจากมาตรการช่ว่ยเหลืือค่า่ครองชีพด้า้นพลังังาน และมาตรการตรึึงราคาอาหารและ
เครื่่�องดื่่�มพ้ื้ �นฐาน อัตัราการว่า่งงานอยู่่�ท่ี่�ประมาณร้อ้ยละ 1 เงิินทุนุสำำ�รองระหว่า่งประเทศเพีียงพอรองรับัการนำำ�เข้า้
สิินค้า้กว่่า 9 เดืือน ประเทศไทยมีีโครงสร้า้งงบดุลุท่ี่�แข็็งแกร่่ง แต่่ยังัขาดความสามารถในการลงทุนุและเติิบโต  
สิ่่�งเหล่า่นี้้ �ยังัคงเป็็นประเด็น็ต่อ่เนื่่�องในปีี 2567 ประเทศไทยควรมีการทบทวนสมมติิฐานพ้ื้�นฐาน และกำำ�หนดพันัธกิจ 
เป้า้หมาย และวัตัถุปุระสงค์ใ์หม่ ่รวมถึึงการพัฒันาสมรรถนะใหม่่ๆ  เพื่่�อขับัเคลื่่�อนประเทศให้เ้ติบิโตและพัฒันาอย่า่ง
ต่อ่เนื่่�องอีกครั้้�ง

เศรษฐกิิจท่ี่�ชะลอตัวัช่ว่งท่ี่�ผ่า่นมาส่ง่ผลให้ก้ารดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัทมีการแข่ง่ขันัสูงู และบริษัิัทมีการปรับัตัวั
พัฒันาต่อ่เนื่่�อง ให้มี้ีความคล่อ่งตัวั ยืืดหยุ่่�น ทั้้�งนี้้ � ในปีี 2567 คณะกรรมการบริษัิัท มีีความยิินดีีเสนอให้เ้พ่ิ่�มเงิินปัันผล
อีีก 50 สตางค์ ์เป็็นหุ้้�นละ 10.50 บาท

ในนามของคณะกรรมการบริษัิัท ผมขอขอบคุณุนางสาวสุุุ�ธาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล และนายเสกสรร เกีียรติสุไุพบูลูย์ ์
ซึ่่�งทั้้�งสองท่า่นได้ล้าออกจากการเป็็นกรรมการบริษัิัทสำำ�หรับัความทุ่่�มเทและคำำ�แนะนำำ�ต่า่งๆ โดยเฉพาะ

นางสาวสุุุ�ธาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล ซึ่่�งเป็็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบด้ว้ย พร้อ้มนี้้ � ขอยิินดีีต้อ้นรับักรรมการ
ใหม่ป่ระกอบด้ว้ย นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา และนายสันัติ ิ ถิิรพัฒัน์ ์  ขอขอบคุณุพนักังานทุกุท่า่นท่ี่�ทุ่่�มเท มุ่่�งมั่่�นและ
พร้อ้มท่ี่�จะเรียีนรู้้� และเติบิโตไปกับับริษัิัท  ท้า้ยนี้้ � ผมขอขอบคุณุท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุท่า่น ท่ี่�สนับัสนุนุด้ว้ยดีีตลอดมา

                                                                                                       

										          (นายโชติ ิโสภณพนิช)
										             ประธานกรรมการ
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รายการ 2566 % 2565 % 2564 %

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน    270,008 30 228,953 26  197,325 23

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนเร็ว็    195,757 22 160,671 18  133,708 16

สินิทรัพัย์ถ์าวร    594,556 66 618,951 70  614,148 72

สิินทรััพย์ร์วม    902,701 100 890,399 100  858,547 100

หนี้้ �สินิหมุนุเวีียน      61,074 7 82,935 9  87,874 10

หน้ี้�สิินรวม    104,268 12 127,894 14  131,073 15

ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น    798,433 88 762,505 86  727,474 85

รายได้้รวม    342,709 100 315,698 100  337,905 100

ค่า่ใช้จ้่า่ยรวม    220,705 64 202,271 64 219,801 65

รายได้ท้างการเงิิน 254     0 84 0 75 0

ดอกเบี้้ �ยจ่า่ย 236 0 407 0 1,328 0

ภาษีีเงิินได้้      24,453 7 22,292 7  23,850 7

กำำ�ไรสุุทธิิ     97,569 28 90,812 29  93,000 28

อััตราส่่วน หน่่วย 2566 2565 2564

1. อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

- อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียน (Current Ratio : CR) เท่า่ 4.42 2.76 2.25

- อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนเร็ว็ (Quick Ratio : QR) เท่า่ 3.21 1.94 1.52

2. อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

- อัตัราส่ว่นกำำ�ไรขั้้�นต้น้ (Gross Margin : GM) % 35.60 35.93 34.95

- อัตัราส่ว่นกำำ�ไรสุทุธิิ (Net Profit Margin : NP) % 28.47 28.77 27.52

- อัตัราส่ว่นผลตอบแทนต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity : ROE) % 12.22 11.91 12.78

3. อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน

- อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์(Return on Asset : ROA) % 10.81 10.20 10.83

- อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวร (Return on Fixed Asset : 
ROFA)

% 16.41 14.67 15.14

- อัตัราการหมุนุเวีียนของสินิทรัพัย์ ์(Asset Turnover : ATO) เท่า่ 0.38 0.35 0.39

4. อััตราวิเิคราะห์น์โยบายทางการเงินิ

- อัตัราส่ว่นหนี้้ �สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity : D/E) เท่า่ 0.13 0.17 0.18

- อัตัราส่ว่นความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้ �ย (Interest Coverage : IC) เท่า่ 517 279         89 

- อัตัราการจ่า่ยเงิินปัันผล (Dividend Paid Out : DP) %    61.49 66.07 61.29

ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป (หน่่วย : พัันบาท)

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 5



อััตราส่่วน หน่่วย 2566 2565 2564

5. ข้้อมููลต่อ่หุ้้�น

- มูลูค่า่ตามบัญัชีีต่อ่หุ้้�น (Book Value per share : BVS) บาท 133.07 127.08 121.25

- กำำ�ไรสุทุธิิต่อ่หุ้้�น (Earning per share : EPS) บาท 16.26    15.14 15.50

- เงิินปัันผลต่อ่หุ้้�น (Dividend per share : DVS) บาท 10.50* 10.00 9.50

6. อััตราการเติบิโต

- สินิทรัพัย์ร์วม (Asset Growth) % 1.38 3.71 4.06 

- รายได้ร้วม (Revenue Growth) % 8.56 (6.57) (14.09)

7. ความสามารถในการเรีียกเก็บ็หน้ี้�

- อัตัราหมุนุเวีียนของลูกูหนี้้ � (Receivable Turnover) เท่า่ 5.79      5.90 5.77

- ระยะเวลาในการเรียีกเก็็บหนี้้ �เฉลี่่�ย 
  (Average day of Collection)

วันั 63.09 61.84 63.24

*ภายใต้้การอนุุมััติิของผู้้�ถืือหุ้้�น

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)6



การประกอบธุุรกิิจและผลการดำำ�เนิินงาน

01

ส่่วนที่่� 1



  1.   โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจ

1.1.1 วิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย หรืือกลยุุทธ์์ในการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท	

มุ่่�งมั่่�น ปรับัปรุง และพัฒันาตนเอง เพื่่�อความพึึงพอใจของผู้้�มีส่ว่นร่ว่มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

1.1.2 การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญ

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) เดิมิชื่่�อ “บริษัิัท กรุงเทพคลังัสินิค้า้ จำำ�กัดั” ก่่อตั้้�งในปีี พ.ศ. 2504 
โดยธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีวัตัถุปุระสงค์ใ์นการประกอบกิิจการคลังัสิินค้า้และได้ร้ับัอนุญุาตให้เ้ป็็น 
ผู้้�ประกอบกิิจการคลังัสินิค้า้จากกระทรวงพาณิิชย์ ์โดยเช่า่คลังัสินิค้า้ของผู้้�อื่่�นดำำ�เนิินการในระยะแรก 

ในปีี พ.ศ. 2508 บริษัิัทได้เ้พ่ิ่�มทุนุจดทะเบีียนเป็็น 30 ล้า้นบาท เพื่่�อใช้ข้ยายกิิจการโดยซ้ื้ �อท่ี่�ดินิและอาคาร
คลังัสินิค้า้จากธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) จำำ�นวน 2 แห่ง่ คืือ ท่ี่�ดินิบริเิวณแขวงบางปะกอก จำำ�นวน 32 ไร่เ่ศษ 
พร้อ้มท่่าเทีียบเรืือเดิินทะเล และอาคารคลังัสิินค้า้จำำ�นวน 16 หลังั แห่่งท่ี่�สอง คืือ ท่ี่�ดิินบริิเวณเชิิงสะพานพุทุธ  
ฝ่ั่� งธนบุรุี ีเน้ื้ �อท่ี่� 1 ไร่เ่ศษ พร้อ้มอาคารคลังัสินิค้า้ปลูกูเต็ม็เน้ื้ �อท่ี่� และบริษัิัทได้ซ้้ื้ �อท่ี่�ดินิเพ่ิ่�มอีีก 1 แปลง พร้อ้มอาคาร
คลังัสินิค้า้จำำ�นวน 1 หลังั ในท้อ้งท่ี่�แขวงบุคุคโล เขตธนบุรุี ีกรุงเทพมหานคร

ในปีี พ.ศ. 2537 บริิษััทได้โ้อนกิิจการคลังัสิินค้า้ทั้้�งหมดให้ ้ บริิษััท เคดับับลิิวซีี โลจิสติิกส์ ์ จำำ�กัดั เดิิม 
ชื่่�อ บริษัิัท เค.ดับับลิวิ.ซีี คลังัสินิค้า้ ได้มี้ีการเปลี่่�ยนชื่่�อ เมื่่�อวันัท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2557 ซึ่่�งเป็็นบริษัิัทย่อ่ยเช่า่ไปดำำ�เนิิน
การแทน บริษัิัทได้ซ้้ื้ �อท่ี่�ดินิอีีกแห่ง่หนึ่่�งในจังัหวัดัฉะเชิิงเทรา เพื่่�อให้บ้ริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั เช่า่
ไปดำำ�เนิินกิิจการด้า้นรับัฝากและบริหิารเอกสาร

1.1.3 ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสำำ�นัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)
ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140
หมายเลขทะเบีียนบริษัิัท : 0107537002435 
โทรศัพัท์ ์: 02-871-3191-5 กด 1 โทรสาร : 02-427-0964 
Web site: www.kwc.co.th 
ประเภทธุรุกิจแบ่ง่ออกเป็็น 3 ประเภท 

(1) ประกอบธุรุกิจพัฒันาท่ี่�ดินิ ซึ่่�งบริษัิัทย่อ่ยเป็็นผู้้�เช่า่เพื่่�อประกอบธุรุกิจคลังัสินิค้า้และรับัฝากเอกสาร 
(2) คลังัสินิค้า้ ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทย่อ่ย 
(3) รับัฝากเอกสาร ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทย่อ่ย

ปััจจุบุันับริษัิัทมีทุนุจดทะเบีียน 60,000,000 บาท ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 6,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่ 
หุ้้�นละ 10 บาท

1.2 ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ

1.2.1 โครงสร้้างรายได้้ 

โครงสร้า้งรายได้ข้องบริษัิัทฯไม่ร่วมรายได้อ้ื่่�นๆ ตามงบการเงิินรวมรอบปีีสิ้้ �นสุดุ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2564 

ถึึง 2566 มีีรายละเอีียดดังัต่อ่ไปนี้้ �
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กลุ่่�มธุุรกิิจ ดำำ�เนิินการโดย
% การถืือหุ้้�น

ของบริิษััท
รายได้ (ปี)

2566 % 2565 % 2564 %

โลจิสติิกส์์ บริษัิัท เคดับับลิวิซีี
โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั

99.9996 50,553 12.84 49,585 13.25 45,466 11.68

รับัฝาก
เอกสาร

บริษัิัท กรุงเทพคลังั
เอกสาร จำำ�กัดั

99.9991 281,288 71.42 262,980 70.28 287,129 73.77

การลงทุนุ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ 
จำำ�กัดั (มหาชน)

100 61,975 15.74 61,631 16.47 56,618 14.55

รวม 393,816 100.00 374,196 100.00 389,213 100.00

การถืือหุ้้�นตามบััญชีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น  (บอจ 5)

การถืือครอง
หุ้้�นสามััญ

การถืือครอง
หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ รวม

จำำ�นวนหุ้้�น % จำำ�นวนหุ้้�น % จำำ�นวนหุ้้�น %
กรรมการ บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั  2 คน 2   0.004 - - 2  0.004

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 49,998 99.996 5,000 100.00 54,998 99.996

รวม 50,000 100.00 5,000 100.00 55,000 100.00

การถือหุ้นโดยค�ำนวณตามสิทธิ
ในการได้รับเงินปันผลของบริษัท

การถือครองหุ้น รวม

หุ้นสามัญ หุ้้�น
บุุริิมสิิทธิิ

หุ้้�น %

กรรมการบริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั  2 คน 2 - 2 0.004

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 49,998 5,000 54,998 99.996

รวม 50,000 5,000 55,000 100.00

กรรมการบริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั 2 คน 
- รับัเงิินปัันผลส่ว่นท่ี่�เหลืือ หลังัการจ่า่ยให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ 2 - 2 0.0004

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 
- รับัเงิินปัันผลจากการถืือหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ อัตัรา 90% (55,000x10x90%) **
- ร่ว่มรับัเงิินปัันผลส่ว่นท่ี่�เหลืือ หลังัการจ่า่ยให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ

-
49,998

495,000  
5,000

495,000
54,998

90.00
9.9996

รวมสิิทธิิรัับเงินิปัันผล 49,998 500,000 549,998 99.9996

รวม 50,000 500,000 550,000 100.00

ตารางท่ี่� 1 : สัดัส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััท เคดัับบลิวิซีี โลจิิสติกิส์์ จำำ�กัดั แยกตามประเภทของหุ้้�น
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

ตารางท่ี่� 2 : สัดัส่่วนการได้้รับัเงิินปันผลตามสิิทธิแิละประเภทของหุ้้�น ในบริิษัทั เคดัับบลิวิซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กัดั
ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566

ท่ี่�มา :  งบการเงิินรวมของบริษัิัท	
* ตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�นรวมในตารางท่ี่� 1

** ตามข้อ้บังัคับัของบริษัิัท เคดับับลิิวซีี โลจิสติิกส์ ์ จำำ�กัดั กำำ�หนดว่า่ผู้้�ถืือหุ้้�นบุรุิมิสิิทธิิมีีสิิทธิิได้ร้ับัเงิินปัันผลก่อนผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัในอัตัราร้อ้ยละ 90 ของ 
    จำ ำ�นวนเงิินปัันผลท่ี่�อนุมุัตัิิจ่า่ย และมีีสิทิธิิรับัเงิินปัันผลส่ว่นท่ี่�เหลืือร่ว่มกับัผู้้�ถืือหุ้้�นสามัญัในอัตัราหุ้้�นละเท่า่ๆ กันั ต่อ่จำำ�นวนหุ้้�นรวม 

(หน่่วย : พัันบาท)
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1.2.2 ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์
  ลักัษณะผลิติภัณัฑ์ห์รืือบริกิาร การตลาดและการแข่่งขันั การจัดัหาผลิติภัณัฑ์ห์รืือบริกิาร และแนวโน้ม้การขยาย

ธุรุกิจในอนาคต มีีดังัต่อ่ไปนี้้ �

บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

(ก)  ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ        
บริษัิัทประกอบธุรุกิจให้บ้ริกิารด้า้นคลังัสินิค้า้ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้ทั่่�วไปเช่า่พ้ื้ �นท่ี่�บางส่ว่นเพื่่�อเก็็บสินิค้า้และมีีท่า่เรืือ
สำำ�หรับัขนถ่่ายสินิค้า้ ซึ่่�งได้ร้ับัการรับัรองจากกรมขนส่ง่ทางน้ำำ��และพาณิิชย์น์าวีีตามข้อ้บังัคับัว่า่ด้ว้ยการรักัษา
ความปลอดภัยัของเรืือและท่า่เรืือระหว่า่งประเทศ ISPS CODE (International Ship & Port Facility Security Code)

(ข)  การตลาดและภาวะการแข่่งขััน  
ตลาดคลังัสินิค้า้ และท่า่เรืือในบริเิวณใกล้เ้คีียงมีการแข่ง่ขันัค่อ่นข้า้งสูงูในด้า้นอัตัราค่า่เช่า่และคุณุภาพการ
ให้บ้ริกิาร บริษัิัทมีการปรับัปรุงคลังัสินิค้า้โดยดำำ�เนิินการเปลี่่�ยนแผ่น่มุงุหลังัคาจากกระเบ้ื้ �องลอนคู่่�เป็็นแผ่น่
เมทัลัชีทและซ่อ่มแซมท่า่เรืือให้อ้ยู่่�ในสภาพสมบูรูณ์ต์ลอดเวลา ดูแูลรักัษาความสะอาดรอบบริเิวณคลังัสินิค้า้
และท่า่เรืือ และมีีพ้ื้ �นท่ี่�กว้า้งขวาง ให้ค้วามสะดวกแก่่ลูกูค้า้ในการขนถ่่ายสินิค้า้ รวมถึึงมีการแบ่ง่ขนาดพ้ื้�นท่ี่�
เช่่าคลังัสิินค้า้ให้ส้อดคล้อ้งกับัความต้อ้งการของลูกูค้า้ ซึ่่�งเป็็นจุดุเด่่นของบริิษััทและเสนอราคาค่่าบริิการ 
ท่ี่�เหมาะสมเพื่่�อให้ส้ามารถแข่ง่ขันักับัผู้้�ให้บ้ริกิารรายอื่่�นๆ ในตลาดได้้

(ค)  แนวทางการพััฒนาธุุรกิิจ
บริษัิัทได้มี้ีการเปลี่่�ยนชื่่�อจาก บริษัิัท เคดับับลิวิซีีคลังัสินิค้า้ จำำ�กัดั เป็็น บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั 
และได้ย้กเลิิกใบอนุญุาตคลังัสิินค้า้สาธารณะกับักระทรวงพาณิิชย์เ์พื่่�อท่ี่�บริษัิัทจะสามารถดำำ�เนิินธุุรกิจได้้
หลากหลาย มีีบริกิารหลากหลายตามความต้อ้งการของลูกูค้า้

บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด

(ก) ลัักษณะผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 
บริษัิัทประกอบธุรุกิจให้บ้ริกิารรับัฝากและบริหิารเอกสารและสื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์ด์้ว้ยระบบบริหิารคลังัเอกสาร
ระดับัโลกท่ี่�ใช้ร้ะบบ Barcode เพื่่�อความถูกูต้อ้ง รวดเร็ว็ในการค้น้หาและป้อ้งกันัความผิิดพลาดภายในระบบ
การบริหิารจัดัการท่ี่�คำ ำ�นึึงถึึงปัจจัยัต่า่งๆ ท่ี่�มีีผลกระทบต่อ่เอกสาร สื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์ ์ตลอดจนระบบการตรวจ
สอบอย่า่งละเอีียดทุกุขั้้�นตอน มีีแบบแผน รวมถึึงบริกิาร การสแกนเอกสารเป็็นเอกสารดิจิิิตอล พร้อ้มทั้้�ง จัดั
ทำำ�ดัชันีีสืืบค้น้ และให้บ้ริกิารเช่า่ใช้ร้ะบบการจัดัการเอกสารดิจิิิตอล (Hosting Service) ซึ่่�งเป็็นระบบมาตรฐาน
ในการจัดัเก็็บและจัดัการเอกสารดิิจิิตอลระดับัองค์ก์รท่ี่�เรียีกว่า่ Enterprise Content Management Appli-
cation หรืือ ECM เพื่่�อตอบสนองต่อ่ความต้อ้งการขององค์ก์รในการได้ข้้อ้มูลูท่ี่�รวดเร็ว็ เพื่่�อประกอบการตัดัสินิ
ใจในการให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้และเพื่่�อเพ่ิ่�มประสิิทธิิผลในการดำำ�เนิินงาน บริษัิัทยังัได้พ้ัฒันาPlatformการให้้
บริกิารถอดข้อ้มูลูจาก ไฟล์ภ์าพ ด้ว้ยเทคโนโลยี OCR ซึ่่�งสามารถถอดได้ท้ั้้�งตัวัพิิมพ์แ์ละลายมืือ รวมทั้้�งสามารถ
ใช้ ้AI ช่ว่ยในการตรวจสอบผลลัพัธ์ท่์ี่�ได้ใ้ห้ใ้ห้มี้ีความแม่น่ยำำ�สูงู นำำ�ไปใช้ใ้นระบบงานอื่่�นๆ หรืือเพื่่�อการวิเิคราะห์ ์
(Analytics) ซึ่่�งเป็็นการพัฒันาร่ว่มกับัพันัธมิตรอีกหลายราย ซึ่่�งเป็็นเป้า้หมายในการเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารบริหิาร
เอกสารและข้อ้มูลูท่ี่�เป็็นดิิจิิทัลัในอนาคต นอกจากนี้้ �บริษัิัทยังัได้ร้ิเิริ่่�มบริกิารใหม่่ท่ี่�เรามีีจุดุแข็็ง เช่่น การให้้
บริกิาร Outsource ในการจัดัการเอกสารและข้อ้มูลูแก่่ลูกูค้า้ในองค์ก์รของลูกูค้า้ ซึ่่�งเป็็นการนำำ�ความเชี่่�ยวชาญ
ด้า้นการบริหิารจัดัการเอกสารและข้อ้ด้ว้ยเทคโนโลยีและระบบงานท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ ลดระยะเวลาการดำำ�เนิิน
การ ช่ว่ยลดต้น้ทุนุ สามารถติดิตามการดำำ�เนิินงานได้ต้ลอดกระบวนการ ระบบ Digital Mailroom เป็็นอีีก 
Platform ท่ี่�บริษัิัทพัฒันาขึ้้ �น เพื่่�อใช้ใ้นการบริหิารจัดัการเอกสารทั้้�งเข้า้และออกจากองค์ก์ร ทั้้�งท่ี่�เป็็นเอกสาร
ต้น้ฉบับัรวมทั้้�งแปลงเป็็นเอกสารอิเลคทรอนิิกส์ไ์ด้ด้้ว้ย เชื่่�อมต่่อกับัระบบไปรษณีย์ ์ หรืือผู้้�ให้บ้ริิการจัดัส่่ง
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เอกสารแบบเร่ง่ด่่วน ติิดตามสถานะของจดหมายจนถึึงผู้้�รับัปลายทาง โดยไม่่ต้อ้งสืืบค้น้จากข้อ้มูลูหลาย
แหล่ง่ เพื่่�อให้ลู้กูค้า้เน้น้ภารกิจหลักัขององค์ก์รของตน ภายใต้โ้ดยได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานคุณุภาพ ISO 
9001:2015 และมาตรฐานความปลอดภัยัด้า้นข้อ้มูลูสารสนเทศน์ ์ ISO/IEC 27001และ มาตรฐานความ
ปลอดภัยัและชีีวอนามัยั ISO 45001 และสอดคล้อ้งกับัพระราชบัญัญัตัิิข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล (PDPA) เพื่่�อให้้
ลูกูค้า้เกิิดความมั่่�นใจในบริกิารของเรา

(ข) การตลาดและภาวะการแข่่งขััน     
ธุรุกิจรับัฝากและบริหิารเอกสาร และสื่่�ออิิเลคทรอนิิคส์ ์และการบริกิารด้า้นการจัดักสารอิเลคทรอนิิคส์เ์ป็็นท่ี่�
รู้้�จั กัแพร่ห่ลายมากขึ้้ �น เนื่่�องจากตลาดมีีความเข้า้ใจ ได้ก้ารยอมรับั และเล็ง็เห็น็ถึึงประโยชน์ก์ารใช้บ้ริกิารว่า่
สามารถช่ว่ยเพ่ิ่�มความสะดวกรวดเร็ว็ในการตอบสนองด้า้นบริกิารแก่่ลูกูค้า้ ทำำ�ให้ก้ารให้บ้ริกิารสะดวกและ
รวดเร็ว็และถูกูต้อ้งยิ่่�งขึ้้ �น ลดปััญหาต่า่งๆ ท่ี่�สำ ำ�คัญัอาทิิเช่น่ ลดค่า่ใช้จ้่า่ยได้ใ้นระยะยาว ประหยัดัเน้ื้ �อท่ี่�ท่ี่�จะ
ใช้ใ้นการจัดัเก็็บ และป้อ้งกันัความเสี่่�ยงจากการเก็็บเอกสาร และข้อ้มูลูไว้ใ้นสถานประกอบการ ฯลฯ ในปีีท่ี่�
ผ่า่นมาการทำำ�การตลาดมีีรููปแบบท่ี่�เปลี่่�ยนไปมากพอสมควร การแข่ง่ขันัมีี 2 ลักัษณะ คืือ

1.	การแข่ง่ขันัในผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริกิารเดิิม มีีทั้้�งการขยายรููปแบบการให้บ้ริกิารในลักัษณะทางลึึกลงไปเช่่น 
บริกิารลงในรายละเอีียดของตัวัเอกสารท่ี่�ลูกูค้า้ฝาก การตรวจสอบและจัดัการกับัเอกสารเพื่่�อนำำ�ไปใช้ใ้น
กระบวนการทางธุรุกิจ และการบริกิารในแนวกว้า้ง คืือ มีีการให้บ้ริกิารครอบคลุมุทั่่�วประเทศทั้้�งหมด ซึ่่�ง
เป็็นการแข่่งขันัในเชิิงของการให้บ้ริกิาร ขณะเดีียวกันั การแข่่งขันัเชิิงราคาก็็ยังัมีอยู่่�เนื่่�องจากคู่่�แข่่งราย
สำำ�คัญัๆ ต้อ้งการส่ว่นแบ่ง่การตลาดท่ี่�มากขึ้้ �น

2.	การแข่ง่ขันัในผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารใหม่่ๆ  มีีการนำำ�เสนอบริกิารในการแปลงข้อ้มูลูเป็็นดิจิิิตอล ซึ่่�งเป็็นแนว
โน้ม้ใหม่ส่ำ ำ�หรับัการใช้แ้ละบริหิารข้อ้มูลู เนื่่�องจากรูปแบบนี้้ �สามารถจัดัเก็็บข้อ้มูลูโดยใช้เ้น้ื้ �อท่ี่�น้อ้ยกว่า่ และ
การสืืบค้น้ข้อ้มูลูก็รวดเร็ว็กว่า่หลายเท่า่ อีีกทั้้�งสามารถใช้ข้้อ้มูลูร่ว่มกันัในเวลาเดีียวกันั จึึงเป็็นเหตุใุห้อ้งค์ก์ร
ต่า่งๆ นำำ�เอาวิิธีีการนี้้ �มาใช้เ้พื่่�อปรับัปรุงประสิทิธิิภาพในการทำำ�งาน เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้
และช่ว่งชิงส่ว่นแบ่ง่การตลาด ลักัษณะกลุ่่�มลูกูค้า้ท่ี่�มีีความต้อ้งการบริกิารท่ี่�ทันัสมัยั ส่ว่นใหญ่่เป็็นองค์ก์ร
ขนาดใหญ่่ เนื่่�องจากมีเอกสารและข้อ้มูลูจำำ�นวนมากยากต่อ่การจัดัการ การมีผู้้�ให้บ้ริกิารท่ี่�มีีความชำำ�นาญ
มาให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�หรืือให้บ้ริกิารทำำ�ให้ไ้ด้ร้ับัความสะดวก รวมถึึงประหยัดัต้น้ทุนุกว่่าท่ี่�สำ ำ�คัญัสามารถปรับั
เปลี่่�ยนกระบวนการได้ท้ันัทีี กลุ่่�มเป้า้หมายเหล่า่นี้้ �จึึงเป็็นกลุ่่�มองค์ก์รธุุรกิจ หรืือหน่่วยราชการท่ี่�มีีข้อ้มูลู
สำำ�คัญัและข้อ้มูลูเหล่า่นั้้�นเป็็นเครื่่�องมืือในการตัดัสินิใจในการดำำ�เนิินการเรื่่�องต่า่งๆ ซึ่่�งถืือเป็็นกลุ่่�มท่ี่�จะได้้
รับัประโยชน์จ์ากการใช้บ้ริกิาร อีีกทั้้�งปัจจุบุันักฎหมายให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่เอกสารและข้อ้มูลูอย่า่งมาก มีี
การกำำ�หนดให้อ้งค์ก์รต่า่งๆ ต้อ้งมีการจัดัเก็็บและบริหิารเอกสารอย่า่งจริงิจังั โดยเฉพาะพระราชบัญัญัตัิิ
ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ท่ี่�กำ ำ�หนดให้อ้งค์ก์รมีหน้า้ท่ี่�ต้อ้งจัดัเก็็บ ดูแูล ใช้ง้าน และทำำ�ลายเมื่่�อหมดความจำำ�เป็็น ซึ่่�ง
เป็็นหนึ่่�งในเรื่่�องของการบริหิารความเสี่่�ยงในองค์ก์รด้ว้ย จึึงเป็็นแรงขับัเคลื่่�อนท่ี่�ทำ ำ�ให้อ้งค์ก์รต่า่งๆ หันัมา
ให้ค้วามสำำ�คัญัมากขึ้้ �น ในอนาคตบริษัิัท มีีความเชื่่�อมั่่�นว่่าระบบบริหิารจัดัการท่ี่�ดีีกว่่า รวดเร็ว็ ถูกูต้อ้ง 
แม่น่ยำำ� สามารถรักัษาความลับั และความปลอดภัยัของข้อ้มูลู และมีีราคาค่า่บริกิารท่ี่�เหมาะสม จะเป็็น
ปััจจัยัท่ี่�สำ ำ�คัญัท่ี่�ผู้้�ใช้บ้ริกิารจะใช้เ้ป็็นข้อ้กำำ�หนดหลักั ในการตัดัสินิใจเลืือกใช้ผู้้้�ให้บ้ริกิาร นอกจากนี้้ �การใช้ ้
Software บริิหารเอกสารท่ี่�เป็็นดิิจิิตอลก็จะได้ร้ับัการยอมรับั และใช้ก้ันัอย่่างแพร่ห่ลาย เพราะมีีความ
สามารถในการจัดัเก็็บเอกสารได้ทุ้กุประเภท รวมทั้้�งมีความสามารถในการเก็็บประวัตัิิการเปลี่่�ยนแปลง
ของเอกสารในระบบได้โ้ดยอัตัโนมัตัิิโดยระบบ ซึ่่�งกฎหมายก็็ยอมรับัแล้ว้และเป็็นระบบท่ี่�สามารถเชื่่�อต่อ่
ข้อ้มูลูจากหลายระบบ เพื่่�อสนับัสนุนุเรื่่�องการเพ่ิ่�มประสิทิธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน นอกจากนี้้ �ยังัพบว่า่ลูกูค้า้
เริ่่�มมีีความต้อ้งการเพ่ิ่�มเติิมเพื่่�อประสิทิธิิภาพในการทำำ�งาน เช่น่ ต้อ้งการให้มี้ีการอนุมุัตัิิเอกสารก่อนการ
จัดัเก็็บหรืือนำำ�ไปเผยแพร่ ่รวมทั้้�งการวิิเคราะห์กิ์ิจกรรมต่า่งๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเอกสารภายในองค์ก์ร บริกิาร
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ด้า้นการช่ว่ยจัดัการเอกสารท่ี่�เกิิดขึ้้ �นในองค์ก์ร หรืือในกระบวนการ เพื่่�อช่ว่ยแบ่ง่เบาหน้า้ท่ี่�ของพนักังาน ท่ี่�
ต้อ้งการให้เ้น้น้กิิจกรรมท่ี่�มีีผลต่อ่ธุรุกิจหรืือลูกูค้า้ ซึ่่�งมีการแข่ง่ขันักันัทั้้�งความรวดเร็ว็ในการตอบสนอง และ
การลดต้น้ทุนุ ซึ่่�งความต้อ้งการในลักัษณะนี้้ �ปรากฎให้เ้ห็น็เพ่ิ่�มขึ้้ �นเรื่่�อยๆ

(ค)  สภาพการแข่่งขััน 
ปััจจุบุันัถืือว่่าเป็็นธุุรกิจท่ี่�มีีการแข่่งขันัค่อ่นข้า้งสูงูโดยใช้ก้ลยุทุธ์ท์างด้า้นราคาและด้า้นคุณุภาพของบริกิาร
เพื่่�อช่่วงชิงส่่วนแบ่่งการตลาด และเริ่่�มมีีคู่่�แข่่งรายใหม่่ๆ เข้า้มาในตลาดเพิ่่�มขึ้้ �น นอกจากนี้้ � ยังัมีคู่่�แข่่งใน
ลักัษณะท่ี่�เป็็นบริกิารทดแทนด้ว้ยการบริกิาร Scan เอกสารซึ่่�งจะทำำ�ให้เ้อกสารบางส่ว่นถูกูทำำ�ลายเร็ว็ขึ้้ �น หรืือ
เอกสารบางส่ว่นไม่พิ่ิมพ์เ์ป็็นกระดาษ เช่น่ ใบกำำ�กับัภาษีีอิิเลคทรอนิิกส์ ์ในส่ว่นของลูกูค้า้ พบว่า่ ลูกูค้า้มีีความ
ต้อ้งการมากขึ้้ �น โดยเฉพาะบริกิารเสริมิท่ี่�ตอบสนองความต้อ้งการใหม่่ๆ  ซึ่่�งจะเป็็นส่ว่นท่ี่�จะสนับัสนุนุให้อ้งค์ก์ร
ของลูกูค้า้บรรลุคุวามเป็็นเลิศิทางด้า้นธุรุกิจ

จำำ�นวนและขนาดของคู่่�แข่่งขััน

ผู้้�ให้บ้ริกิารในตลาดทั้้�งสิ้้ �น 10 ราย โดยแยกกลุ่่�มได้ด้ังันี้้ �
รายใหญ่่  	มี  3 ราย ส่ว่นแบ่ง่การตลาดรวม ประมาณ 82%
รายกลาง 	มี  3 ราย ส่ว่นแบ่ง่การตลาดรวม ประมาณ 16%
รายเล็ก็	มี  4 ราย ส่ว่นแบ่ง่การตลาดรวม ประมาณ   2%

(ง)  การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ 
เนื่่�องจากรายได้ห้ลักัมาจากการให้บ้ริกิาร ซึ่่�งมีองค์ป์ระกอบของบุคุลากรและเทคโนโลยีเป็็นหลักั ผลิติภัณัฑ์ ์
หรืือวัตัถุดุิบิในกระบวนการให้บ้ริกิารมีจำำ�นวนน้อ้ย จึึงไม่ไ่ด้มี้ีผลต่อ่ต้น้ทุนุมากนักั มีีทางด้า้นบริกิารขนส่ง่ ซึ่่�ง
มีีการให้บ้ริกิารทั่่�วประเทศ บริษัิัทมีคู่่�ค้า้ท่ี่�ผ่า่นการคัดัเลืือกและมีีระบบในการให้บ้ริกิารท่ี่�ดีีเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของ
การให้บ้ริกิาร ซึ่่�งมีการประสานงานกันัใกล้ชิ้ิดเพื่่�อคุณุภาพการบริกิาร และประสิทิธิิภาพตามท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด 
โดยบริษัิัทเป็็นตัวัอย่า่งการใช้ร้ะบบเอกสารดิจิิิตอล พร้อ้มทั้้�งการส่ง่ใบแจ้ง้หนี้้ �และรายงานเป็็นเอกสารดิจิิิตอล
ให้ก้ับัลูกูค้า้ และนำำ�เทคโนโลยีมาใช้ใ้นการบริกิารเพื่่�อลดความผิิดพลาด ความเสี่่�ยง และเพิ่่�มความสะดวก
และความปลอดภัยั ส่ว่นผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มในกระบวนการให้บ้ริกิารของบริษัิัท บริษัิัทฯ ได้พ้ยายาม
ลดการใช้พ้ลังังานจากชีวมวล ด้ว้ยการลดขนาดและเปลี่่�ยนรููปแบบการจัดัส่่งทางอิิเลคทรอนิิคส์ ์ และใช้้
พลังังานธรรมชาติ ิเช่น่ แสงสว่า่งและการถ่ายเทอากาศ และไม่ป่รากฏของเสียีท่ี่�จะส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
มีีการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้จากแสงอาทิิตย์ ์(Solar Roof Top) ขนาด 119 Kw/hr เพื่่�อลดการใช้พ้ลังังานชีีวมวล 
และลดค่า่ไฟฟ้า้ ซึ่่�งประหยัดัพลังังานลงประมาณ 35% ของค่า่พลังังานท่ี่�ใช้ท้ั้้�งหมด  

(จ)  แนวโน้้มการขยายธุุรกิิจในอนาคต
ตลาดสำำ�หรับัธุรุกิจรับัฝากเอกสารและสื่่�อคอมพิิวเตอร์ ์ยังัคงมีแนวโน้ม้การเติบิโตต่อ่เนื่่�องในส่ว่นของการฝากเอกสาร 
เพราะลูกูค้า้มีีความเข้า้ใจและเห็น็ความจำำ�เป็็นของการบริหิารจัดัการเอกสารอย่า่งมีระบบมากขึ้้ �น ส่ว่นการจัดัเก็็บ
สื่่�อคอมพิิวเตอร์มี์ีแนวโน้ม้ชะลอตัวั เนื่่�องจากเทคโนโลยีการสำำ�รองข้อ้มูลูเปลี่่�ยนไป เป็็นระบบ Cloud back up 
บริษัิัทจึึงมีเป้า้หมายท่ี่�จะพัฒันาการให้บ้ริกิารใหม่่ๆ  ท่ี่�ต่อ่ยอดจากธุรุกิจเดิมิให้ม้ากขึ้้ �น เช่น่ การจัดัเก็็บเอกสารใน
ห้อ้งมั่่�นคง สำำ�หรับัเอกสารท่ี่�มีีความสำำ�คัญัสูงูหรืือมูลูค่า่สูงูท่ี่�ต้อ้งการความปลอดภัยัเป็็นพิิเศษ การรับัจัดัเก็็บเอกสาร
และบริหิารข้อ้มูลูในลักัษณะดิจิิิตอล ในรููปแบบ KDC Working Platform บริกิารถอดข้อ้มูลูออกจาก ไฟล์อิ์ิเลคทรอ
นิิกส์ ์ (OCR) เป็็นต้น้ โดยลูกูค้า้เป็็นผู้้�เช่า่ใช้โ้ดยไม่ต่้อ้งลงทุนุเอง และบริกิารเสริมิอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อตอบสนอง
ความต้อ้งการของลูกูค้า้ โดยบริษัิัทยังัมีการลงทุนุในอาคารสำำ�หรับับริกิารทางด้า้นดิจิิิตอล และอาคารห้อ้งมั่่�นคง
ขนาดใหญ่่ เพื่่�อเก็็บเอกสารและช่ว่ยบริหิารจัดัการกับัเอกสารท่ี่�ลูกูค้า้ท่ี่�เป็็นองค์ก์รขนาดใหญ่่ให้ค้วามสำำ�คัญั  รวม
ทั้้�งการลงทุนุและพัฒันาร่ว่มกับัผู้้�พัฒันาทางด้า้นเทคโนโลยีในการบริหิารเอกสารและข้อ้มูลูดิจิิิทัลั รวมถึึงระบบการ
ทำำ�งานแบบอัตัโนมัตัิ ิ(Automation) การวิเิคราะห์ข์้อ้มูลู (Analytics) ซึ่่�งเป็็นการพัฒันาไปสู่่�โลกดิจิิิทัลัในอนาคต

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)12



ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ทรัพัย์ส์ินิท่ี่�ใช้ใ้นการประกอบธุรุกิจ มีีดังัต่อ่ไปนี้้ �

1.  บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) ประกอบด้้วยที่่�ดิิน ดัังนี้้�

(ก) ท่ี่�ดินิประมาณ 32 ไร่ ่บนถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร ท่ี่�ดินิ
แปลงดังักล่า่ว ประกอบด้ว้ย 
-  คลังัสินิค้า้ จำำ�นวน 16 หลังั พ้ื้ �นท่ี่�รวม 27,690 ตารางเมตร 
-  ท่า่เทีียบเรืือ สินิค้า้ขนาด 6,000 ตันั จำำ�นวน 2 ท่า่  
-  สำ ำ�นักังานเป็็น อาคาร 3 ชั้้�น

(ข) ท่ี่�ดิินประมาณ 789 ตารางวา บนถนนตากสิิน แขวงบุคุคโล (บางไส้ไ้ก่่) เขตธนบุุรีี กรุงเทพมหานคร  
บนท่ี่�ดินิมีีอาคารพาณิิชย์ ์4 ชั้้�น 1 คูหูา 

(ค) ท่ี่�ดินิประมาณ 573 ตารางวา บนถนนพญาไม้ ้แขวงบางกอกใหญ่่ (ฝ่ั่� งใต้)้ เขตคลองสาน (บางกอกใหญ่่) 
กรุงเทพมหานคร เป็็นอาคารคลังัสินิค้า้ 1 หลังั ปลูกูเต็ม็เน้ื้ �อท่ี่� เน้ื้ �อท่ี่� 2,257 ตารางเมตร

รายการที่่� (ก) ถึึง (ค) มีีมููลค่่าบััญชีีประมาณ 35,408,768 บาท
วัตัถุปุระสงค์ก์ารถืือครอง เพื่่�อประกอบกิิจการคลังัสินิค้า้

(ง) ท่ี่�ดินิประมาณ 101 ไร่ ่ณ ตำำ�บลแสนภูดูาษ อำำ�เภอบ้า้นโพธิ์์� จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา ได้ท้ำ ำ�การพัฒันาให้ ้บริษัิัท 
กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั เช่า่เพื่่�อไปใช้ใ้นกิิจการรับัฝากเอกสาร

มีีมููลค่่าบััญชีีประมาณ 115,759,494 บาท
วัตัถุปุระสงค์ก์ารถืือครอง เพื่่�อประกอบกิิจการรับัฝากเอกสาร

2. บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด

(ก) อาคารคลังัสินิค้า้ 1 หลังั พ้ื้ �นท่ี่� 1,657 ตารางเมตร กรรมสิทิธิ์์�ของบริษัิัท ตั้้�งอยู่่�บน ถนนตากสินิ แขวงบุคุคโล 
(บางไส้ไ้ก่่) เขตธนบุรุี ีกรุงเทพมหานคร

(ข) อาคารคลังัสินิค้า้ 16 หลังั พร้อ้มท่า่เทีียบเรืือ 2 ท่า่ ท่ี่�ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ เช่า่จาก บริษัิัท กรุงเทพโสภณ 
จำำ�กัดั (มหาชน) เพื่่�อใช้ด้ำ ำ�เนิินกิิจการคลังัสินิค้า้และท่า่เทีียบเรืือ

3. บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด

(ก)	อาคารคลังัเอกสารหลังัท่ี่� 1 (เฟส1) พ้ื้ �นท่ี่�ประมาณ 5,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุปุกรณ์จ์ัดัเก็็บ สำำ�นักังาน 
สนามและโรงอาหาร มูลูค่า่ประมาณ 80,000,000 บาท ก่่อสร้า้งบนท่ี่�ดิินเช่่าของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ 
จำำ�กัดั (มหาชน) ท่ี่�จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา เริ่่�มรับัฝากเอกสาร และมีีรายได้ต้ั้้�งแต่เ่ดืือนกันัยายน 2539

(ข)	อาคารคลังัเอกสารหลังัท่ี่� 1 (เฟส2) พ้ื้ �นท่ี่�ประมาณ 5,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุปุกรณ์จ์ัดัเก็็บมูลูค่า่
ประมาณ 40,000,00 บาท เริ่่�มใช้ง้านต้น้ปีี 2545

(ค)	อาคารคลังัเอกสารหลังัท่ี่� 2 พ้ื้ �นท่ี่�ประมาณ 8,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุปุกรณ์จ์ัดัเก็็บมูลูค่า่ประมาณ 
151,000,000 บาท เริ่่�มใช้ง้านในเดืือนมีีนาคม 2549

(ง)	 อาคารคลังัเอกสารหลังัท่ี่� 3 พ้ื้ �นท่ี่�ประมาณ 10,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุปุกรณ์จ์ัดัเก็็บมูลูค่า่ประมาณ 
138,000,000 บาท เริ่่�มใช้ง้านในเดืือนกันัยายน 2557

(จ)	อาคารสำำ�หรับังานสแกนเอกสาร (VAS Building) พ้ื้ �นท่ี่�ประมาณ 1,160 ตารางเมตร พร้อ้มเครื่่�อง
คอมพิิวเตอร์แ์ละเครื่่�องสแกนเอกสาร ประมาณ 38,165,000 บาท เริ่่�มใช้ง้านในเดืือนสิงิหาคม 2562

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 13



บริิษััท ประเทศ ประเภทธุุรกิิจ
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น  (ร้้อยละ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2565

บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั ไทย ให้บ้ริกิารโลจิสติกิส์์ 99.9996 ของทุนุจดทะเบีียน 5.5 ล้า้นบาท

บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ไทย กิิจการคลังัเอกสาร 99.9991 ของทุนุจดทะเบีียน 100 ล้า้นบาท

อันดับที่ รายชื่อ สัญัชาติิ จำำ�นวนหุ้้�น
จำำ�นวนร้้อยละของหุ้้�น

ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียง
ทั้้�งหมด

1 บริษัิัท วัฒันโชติ ิจำำ�กัดั ไทย 943,680 15.73

2 ธนาคารกรุงเทพจำำ�กัดั (มหาชน) ไทย 530,000 8.83

3 บริษัิัท กรุงเทพประกันัภัยั จำำ�กัดั (มหาชน) ไทย 358,400 5.97

4 กองทุนุรวมวายุภุักัษ์ห์นึ่่�ง โดย บลจ.เอ็ม็เอฟซีี จำำ�กัดั (มหาชน) ไทย 250,834 4.18

5 กองทุนุรวมวายุภุักัษ์ห์นึ่่�ง โดย บลจ.กรุงไทย จำำ�กัดั (มหาชน) ไทย 250,833 4.18

6 นายชาญ โสภณพนิช ไทย 239,023 3.98

7 นายชัยั โสภณพนิช ไทย 178,202 2.97

8 นายชาตรี ีโสภณพนิช ไทย 174,260 2.90

9 คุณุหญิิงชดช้อ้ย โสภณพนิช ไทย 167,040 2.78

10 นายระบิิล โสภณพนิช ไทย 152,440 2.54

รวม 3,244,712 54.06

หมายเหตุ:ุ 1) หุ้้�นของบริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั ประกอบด้ว้ย
	 - หุ้้�นสามัญั จำำ�นวน 50,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท และหุ้้�นบุรุิมิสิทิธิิ จำำ�นวน 5,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท
                 2) หุ้้�นของบริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ประกอบด้ว้ย 
	 - หุ้้�นสามัญั จำำ�นวน 1,000,000 หุ้้�น หุ้้�นละ 100 บาท

ผู้้�ถืือหุ้้�น

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรกของ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) โดย
นับัรวมการถืือหุ้้�นโดยผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัตามมาตรา 258 แห่ง่ พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ ์มีีดังันี้้ �

ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ถืือหุ้้�นเกิินกว่า่ 0.5% จำำ�นวน 29 ราย คิิดเป็็น 79.32% ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยทั้้�งหมด           	
ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ถืือหุ้้�นไม่เ่กิิน 0.5% จำำ�นวน 302 ราย คิิดเป็็น 20.66% ของหุ้้�นท่ี่�ออกจำำ�หน่า่ยทั้้�งหมด

(ฉ)	อาคารคลังัเอกสารท่ี่� 4 พ้ื้ �นท่ี่�ประมาณ 10,000 ตารางเมตร พร้อ้มชั้้�นวางอุปุกรณ์จ์ัดัเก็็บมูลูค่า่ประมาณ 
146,000,000 บาท เริ่่�มใช้ง้านในเดืือนกันัยายน 2563

(ช)	อาคารห้อ้งมั่่�นคง (Strong Room) พ้ื้ �นท่ี่�ประมาณ 1,900 ตารางเมตร พร้อ้มอุปุกรณ์ช์ั้้�นวางเอกสารขนถ่่าย
และระบบความปลอดภัยั มูลูค่า่ประมาณ 70,000,000 ล้า้นบาท เริ่่�มใช้ง้านเดืือนธันัวาคม 2564

1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้ป้ระกอบกิิจการโดยเน้น้พัฒันาท่ี่�ดินิเดิมิของบริษัิัท ซึ่่�งมีคลังัสินิค้า้อยู่่�
แล้ว้ (โดยให้บ้ริษัิัทย่อ่ย บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติกิส์ ์จำำ�กัดั เป็็นผู้้�เช่า่ไปดำำ�เนิินการ) ท่ี่�ดินิเหล่า่นี้้ �บางแห่ง่อยู่่�ในทำำ�เล
ธุรุกิจ ซึ่่�งบริษัิัทกำำ�ลังัศึึกษาลู่่�ทางท่ี่�จะพัฒันา อีีกส่ว่นหนึ่่�งเป็็นการพัฒันาท่ี่�ดินิเพื่่�อขยายธุรุกิจท่ี่�มีีอยู่่�แล้ว้ และให้บ้ริษัิัท
ย่อ่ยเช่า่ไปเพื่่�อดำำ�เนิินธุรุกิจ เช่น่ การขยายคลังัเอกสารท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ท่ี่�ดินิท่ี่�จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา 

บริษัิัทได้ป้ระกอบกิิจการด้า้นการลงทุนุโดยการถืือหุ้้�นบริษัิัทย่อ่ย โดยบริษัิัทจะได้ร้ับัประโยชน์ใ์นรููปของเงิินปัันผล
เป็็นการตอบแทนการลงทุนุ มีีรายละเอีียดดังัต่อ่ไปนี้้ �
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1.4 จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีทุนุจดทะเบีียนจำำ�นวน 60,000,000 บาท 
และมีีทุนุชำำ�ระแล้ว้จำำ�นวน 60,000,000 บาท แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญัจำำ�นวน 6,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่ท่ี่�ตราไว้หุ้้้�นละ 10 บาท 

1.5 การออกหลัักทรััพย์์อื่่�นๆ

-ไม่มี่ี-

1.6 นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล         	

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีนโยบายจ่า่ยเงิินปัันผลประมาณ 50% ของกำำ�ไรสุทุธิิตามงบการเงิินรวม 
การจ่า่ยเงิินปัันผลในรอบระยะ 3 ปีี ท่ี่�ผ่า่นมามีีดังัต่อ่ไปนี้้ �

ปีี
เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น

(บาท)
กำำ�ไรสุุทธิิต่่อหุ้้�น

(บาท)
อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%)

2566 *10.50 16.26 64.57

2565 10.00 15.14 66.07

2564 9.50 15.50 61.29

*อยู่่�ภายใต้ก้ารพิจารณาและอนุมุัตัิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

สำ ำ�หรับัการจ่า่ยเงิินปัันผลของบริษัิัทย่อ่ย ให้แ้ก่่บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) จะขึ้้ �นอยู่่�กับักระแสเงิินสด
และสภาพคล่อ่ง รวมถึึงความเหมาะสมและความต้อ้งการ ในการใช้เ้งิินของแต่ล่ะบริษัิัท 

ความเสี่่�ยงในการจััดการ

กลุ่่�มโสภณพนิช และกลุ่่�มผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ถ้ืือหุ้้�นในบริษัิัทมากกว่า่ร้อ้ยละ 50 ของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�จำ ำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งสิ้้ �น 
จึึงอาจสามารถควบคุมุมติท่ิี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นได้ ้ไม่ว่่า่จะเป็็นการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ หรืือการขอมติใินเรื่่�องอื่่�นท่ี่�ต้อ้งใช้เ้สียีง
ส่ว่นใหญ่่ของท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้น้ในเรื่่�องท่ี่�กฎหมายหรืือข้อ้บังัคับับริษัิัทกำำ�หนดให้ต้้อ้งได้ร้ับัเสียีง 3 ใน 4 ของท่ี่� 
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ดังันั้้�น ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจึึงอาจไม่ส่ามารถรวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบ และถ่่วงดุลุเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
ใหญ่่เสนอได้้
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2.1 แผนการบริิหารความเสี่่�ยง

1. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย ดำำ�เนิินธุรุกิจภายใต้ค้วามเสี่่�ยงท่ี่�ยอมรับัได้ ้เพื่่�อให้บ้รรลุุ
วัตัถุปุระสงค์ ์ เป้า้หมาย แผนกลยุทุธ์ต์่า่งๆ และตอบสนองต่อ่ความคาดหวังัของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย โดยกำำ�หนด
ให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของการจัดัทำำ�แผนธุรุกิจประจำำ�ปีี การบริหิารงานและการตัดัสินิใจประจำำ�
วันั รวมถึึงกระบวนการบริหิารโครงการต่า่งๆ 

2. ผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคน เป็็นเจ้า้ของความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบในการระบุเุหตุกุารณ์ ์ และ
ประเมิินความเสี่่�ยงของหน่ว่ยงานท่ี่�ตนเองรับัผิิดชอบ รวมทั้้�งกำำ�หนดมาตรการท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อจัดัการ ความ
เสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรับัได้ ้

3. ส่่งเสริิมให้ก้ารบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของวัฒันธรรมองค์ก์ร โดยให้ผู้้้�บริิหารและพนักังานทุกุคน
ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการบริหิารความเสี่่�ยง 

4. ความเสี่่�ยงท่ี่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การบรรลุวุัตัถุปุระสงค์แ์ละกลยุทุธ์ข์องบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 
และบริษัิัทย่อ่ย จะต้อ้งได้ร้ับัการจัดัการอย่า่งทันัการณ์แ์ละต่อ่เนื่่�อง ดังันี้้ � 

4.1 ระบุคุวามเสี่่�ยงอย่า่งครอบคลุมุและทันัเวลา 

4.2 ประเมิินโอกาสของการเกิิดความเสี่่�ยงและผลกระทบหากเกิิดเหตุกุารณ์ด์ังักล่า่ว 

4.3 จัดัการความเสี่่�ยง ให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรับัได้ ้ทั้้�งนี้้ � ต้อ้งมีการพิจารณาความเหมาะสมของต้น้ทุนุและผล
ตอบแทนท่ี่�จะเกิิดขึ้้ �น 

4.4 มีีการติิดตามดูแูล และรายงานความเสี่่�ยงอย่า่งสม่ำำ��เสมอ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ และ
บริษัิัทย่อ่ย ได้ร้ับัการจัดัการอย่า่งเหมาะสม 

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้มี้ีแผนการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อให้เ้ป็็นแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีโอกาส
เกิิดขึ้้ �นให้ค้รอบคลุมุทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร เพื่่�อเป็็นการดำำ�เนิินตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี (Corporate Governance) 
และเป็็นเครื่่�องมืือทางการบริหิารท่ี่�ช่ว่ยเพ่ิ่�มโอกาสแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ตามวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัทฯ โดยกรรมการบริษัิัท 
ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุคนเป็็นเจ้า้ของความเสี่่�ยง ซึ่่�งจะต้อ้งมีหน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบในการระบุเุหตุกุารณ์ ์ วิิเคราะห์ ์
ประเมิินโอกาสและระดับัความรุุนแรงของผลกระทบท่ี่�อาจมีีผลต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั 
(มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย และกำำ�หนดมาตรการจำำ�กัดั ป้อ้งกันั รวมถึึงการควบคุมุความเสี่่�ยงเพื่่�อเป็็นกรอบการปฏิบัตัิิ
งานในกระบวนการบริหิารความเสี่่�ยงให้ค้รอบคลุมุทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร และให้ส้อดคล้อ้งกับัวัตัถุปุระสงค์ ์ เป้า้หมาย และ
แผนกลยุทุธ์ต์่า่งๆ ของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย ตลอดจนประเมิินประสิทิธิิภาพของการ
บริหิารความเสี่่�ยงติดิตามสถานการณ์ ์และเหตุปัุัจจัยัของความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเปลี่่�ยนแปลงไปตลอดเวลา 

บริษัิัทฯ จึึงได้ก้ำำ�หนดแผนการบริหิารความเสี่่�ยงองค์ก์รเพื่่�อจัดัการกับัความเสี่่�ยงท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้ �น และได้จ้ัดัตั้้�ง
คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อพิิจารณาความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้ �นในแต่ล่ะฝ่่ายจากนั้้�นให้พิ้ิจารณาถึึงการเชื่่�อมโยงกันั
ระหว่า่งความเสี่่�ยงของแต่ล่ะฝ่่าย เพื่่�อกำำ�หนดยุทุธศาสตร์แ์ละแนวทางในการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวมขององค์ก์ร
และให้ส้อดคล้อ้งกับัแผนบริหิารความเสี่่�ยงและจุดุประสงค์ข์องบริษัิัทพร้อ้มติดิตามรายงานต่อ่คณะกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงเป็็นประจำำ�ทุกุไตรมาส ความเสี่่�ยงท่ี่�สำ ำ�คัญัท่ี่�อาจจะมีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานบริษัิัท ได้แ้ก่่

2.   การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
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1.	 ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์(Strategy Risk)
2.	 ความเสี่่�ยงด้า้นปฏิบัตัิิการ (Operation Risk)
3.	 ความเสี่่�ยงด้า้นการเงิิน (Financial Risk)
4.	 ความเสี่่�ยงด้า้นกฎระเบีียบข้อ้บังัคับั (Compliance Risk)
5.	 ความเสี่่�ยงด้า้นบุคุลากร (Administration Risk)
6.	 ความเสี่่�ยงด้า้นไอทีี (Digital & Technology Risk)
7.	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้ �นใหม่ ่(Emerging Risk)

วััตถุุประสงค์์ 

1. เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษัิัท คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ผู้้�บริหิาร ได้ร้ับัทราบข้อ้มูลูความเสี่่�ยงท่ี่�สำ ำ�คัญั และ
ความเสี่่�ยงในภาพรวม รวมถึึงการกำำ�กับัดูแูลความเสี่่�ยงได้อ้ย่า่งมีประสิทิธิิภาพ และมีีประสิทิธิิผล 

2. เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานทุกุคนนำำ�ระบบการบริหิารความเสี่่�ยงมาปฏิบัตัิใิช้ใ้นแนวทางเดีียวกันัทั่่�วองค์ก์ร และ
กำำ�หนดให้ก้ารบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นส่ว่นหนึ่่�งในการตัดัสินิใจในการกำำ�หนดกลยุทุธ์แ์ผนงาน และการดำำ�เนิินงาน
ด้า้นต่า่งๆ ขององค์ก์ร 

3. เพื่่�อให้ส้ามารถค้น้หา ระบุ ุจำำ�กัดั และป้อ้งกันัความเสี่่�ยงได้อ้ย่า่งครอบคลุมุทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร เพื่่�อลดความสูญูเสีียหรืือ
ความเสีียหายต่อ่องค์ก์รได้อ้ย่า่งเหมาะสม 

4. เพื่่�อกำำ�หนดแนวทางการจัดัการความเสี่่�ยง ให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�ยอมรับัได้ ้โดยพิิจารณามาตรการท่ี่�จะลดโอกาสหรืือ
ผลกระทบจากความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นได้อ้ย่า่งมีประสิทิธิิภาพ และบรรลุวุัตัถุปุระสงค์ท่์ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้ ้

ขอบเขต
แผนบริหิารความเสี่่�ยงฉบับันี้้ � ให้มี้ีผลบังัคับัใช้ก้ับัทุกุการดำำ�เนิินงาน รวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน 

ทุกุคนของ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย

2.2 ปััจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท

1. ภาวะเศรษฐกิจิของประเทศ กรณีเศรษฐกิิจมีีการชะลอตัวัหรืือตกต่ำำ��อย่า่งมาก การใช้บ้ริกิารของลูกูค้า้ ทั้้�ง
ส่ว่นธุรุกิจด้า้นคลังัสินิค้า้และคลังัเอกสารจะลดลงและมีีผลกระทบต่อ่รายได้โ้ดยตรง ซึ่่�งเรื่่�องนี้้ �บริษัิัทได้มี้ีนโย
บายให้มี้ีทีีมงานติิดตามข้อ้มูลูข่่าวสารอย่่างใกล้ชิ้ิด และเตรีียมแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อป้อ้งกันัความเสี่่�ยง 
ดังักล่า่ว และคอยมองหาโอกาสใหม่่ๆ

 2. ความเสี่่�ยงทางด้า้นการเงินิ ซึ่่�งมีความไม่แ่น่น่อนเกิิดขึ้้ �นตามสภาวะของตลาดเงิินและตลาดทุนุทั้้�งในประเทศ
และต่า่งประเทศตลอดจนเหตุกุารณ์ส์ำำ�คัญัต่า่งๆ ท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่เศรษฐกิิจโดยรวม บริษัิัทอาจได้ร้ับัผลก
ระทบจากการเปลี่่�ยนแปลงของสภาพคล่อ่งทางการเงิิน อัตัราแลกเปลี่่�ยนและอัตัราดอกเบี้้ �ยท่ี่�เกิิดขึ้้ �น จึึงมีน
โยบายด้า้นการบริหิารการเงิินอย่า่งรัดักุมุ มีีการติิดตามทวงถามลูกูหนี้้ �การค้า้อย่า่งใกล้ชิ้ิด เพื่่�อป้อ้งกันัหนี้้ �
สูญูหรืือเกิิดหนี้้ �ค้า้งชำำ�ระยาวนาน มีีการควบคุมุค่า่ใช้จ้่า่ยตามความจำำ�เป็็นและเกิิดความคุ้้�มค่า่ในการลงทุนุ
แต่ล่ะโครงการ รวมทั้้�งจัดัให้มี้ีการติดตามข้อ้มูลูข่า่วสารทางการเงิินและมีีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานเป็็น
รายเดืือน เพื่่�อให้ก้ารแก้ไ้ข ปรับัปรุงเป็็นไปได้ท้ันัท่ว่งที

3. ภัยัธรรมชาติ ิเช่น่ อุทุกภัยั ก็็เป็็นปััจจัยัความเสี่่�ยงท่ี่�สำ ำ�คัญั เนื่่�องจากธุรุกิจคลังัสินิค้า้ มีีท่ี่�ตั้้�งอยู่่�บริเิวณใกล้้
แม่น่้ำำ�� ซึ่่�งบริษัิัทได้จ้ัดัให้มี้ีระบบป้อ้งกันัท่ี่�ดีี ได้แ้ก่่ การจัดัเตรียีมกระสอบทราย, ระบบเครื่่�องสูบูน้ำำ��, ประตูกูั้้�น
น้ำำ��อลูมิูิเนีียมแบบเสียีบถอด และมีีการตรวจสอบ มอบหมายหน้า้ท่ี่�ให้มี้ีการติดิตามข่า่วสารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตรวจ
สอบอุปุกรณ์ใ์ห้มี้ีความพร้อ้มใช้ง้านตลอดเวลา และจัดัให้มี้ีการประกันัภัยัความเสีียหายทรัพัย์ส์ิินจากภัยั
ต่า่งๆ
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4. อััคคีีภัยั  เป็็นปััจจัยัเสี่่�ยงต่อ่ธุรุกิจของบริษัิัทย่อ่ยทั้้�ง 2 บริษัิัท เนื่่�องจากเป็็นธุรุกิจท่ี่�ให้เ้ช่า่พ้ื้ �นท่ี่�คลังัสินิค้า้และ
รับัฝากสินิค้า้หรืือทรัพัย์ส์ินิของลูกูค้า้ บริษัิัทฯ จึึงเห็น็ความสำำ�คัญัในการจัดัให้มี้ีระบบป้อ้งกันัท่ี่�เหมาะสม เช่น่ 
ระบบ Smoke Detector,  Heat Detector, ระบบปั๊๊�มน้ำำ��, ท่อ่ดับัเพลิงิ และถังัดับัเพลิงิ ตลอดจนมีีการตรวจ
สอบและปรับัปรุงระบบไฟฟ้า้เพื่่�อลดความเสี่่�ยงการเกิิดอัคัคีภัยัจากไฟฟ้า้ลัดัวงจร ทั้้�งมีการฝึึกซ้อ้มดับัเพลิงิ
ให้ส้อดคล้อ้งตามกฏหมาย รวมทั้้�งได้มี้ีการประกันัภัยัทั้้�งทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท และของลูกูค้า้ตามข้อ้ตกลงท่ี่�มีี
ต่อ่ลูกูค้า้  

5. กฎระเบีียบของทางราชการ เนื่่�องจากท่ี่�ตั้้�งของคลังัสินิค้า้ ปััจจุบุันัได้เ้ปลี่่�ยนสภาพจากการเป็็นพ้ื้ �นท่ี่�ประกอบ
ธุรุกิจคลังัสินิค้า้ เป็็นท่ี่�อยู่่�อาศัยัหนาแน่น่ ทำำ�ให้อ้าจมีีปััจจัยัเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับัข้อ้ห้า้มหรืือข้อ้จำำ�กัดัอื่่�นในการใช้ร้ถ
บรรทุกุขนาดใหญ่่  สำ ำ�หรับัผลกระทบของพระราชบัญัญัตัิิภาษีีท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลูกูสร้า้ง พ.ศ.2562 ส่ง่ผลให้้
บริษัิัทมีแนวโน้ม้เสีียภาษีีท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลูกูสร้า้งสูงูขึ้้ �น ทำำ�ให้ต้้น้ทุนุในการดำำ�เนิินงานสูงูขึ้้ �น นอกจากนี้้ �อาจมีี
กฎระเบีียบอื่่�นๆ ท่ี่�อาจเป็็นอุปุสรรคในการดำำ�เนิินกิิจการ ซึ่่�งบริษัิัทก็ได้มี้ีการติดิตามข่า่วสารเกี่่�ยวกับักฎระเบีียบ
ต่า่งๆ อย่า่งใกล้ชิ้ิด 

6. การสำำ�รองข้้อมููลในระบบงาน เนื่่�องจากกิจการคลังัเอกสาร มีีการจัดัเก็็บข้อ้มูลูของลูกูค้า้ และมีีระบบการ
ค้น้หาท่ี่�ดีี สามารถบริกิารได้ร้วดเร็ว็ ถูกูต้อ้ง ระบบสำำ�รองข้อ้มูลูจึึงเป็็นสิ่่�งท่ี่�บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัจึึงมีการสำำ�รอง
ข้อ้มูลูทั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์ร (DR Site) มีีการสำำ�รองไฟฟ้า้ในกรณีฉุกุเฉิิน และมีีการทดสอบการกู้้�คืืน
ข้อ้มูลูอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

7. บุุคลากร บริษัิัทมองเห็น็ความสำำ�คัญัในเรื่่�องของการพัฒันาบุคุคลากรโดยเน้น้จุดุแข็็งของพนักังานเป็็นหลักั 
บริษัิัทจึึงต้อ้งดำำ�เนิินการอยู่่�อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ท้ันักับัเทคโนโลยีต่า่งๆ มีีประสิทิธิิภาพกับัองค์ก์รมากขึ้้ �น และ
มองเห็น็ธุรุกิจใหม่่ๆ  ท่ี่�ทางบริษัิัทจะเข้า้ไปตีตลาด เพื่่�อท่ี่�จะวางแผนสร้า้งบุคุลากรท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ โดยการ
สรรหาหลักัสูตูรต่า่งๆ เพื่่�ออบรมและพัฒันาบุคุลากรให้มี้ีความรู้้�  ความสามารถด้า้นวิิทยาการเพิ่่�มขึ้้ �น เพื่่�อ
ให้ก้ารปฏิบัตัิิงานและการบริกิารท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�รับับริกิารมากยิ่่�งขึ้้ �น

8. การขายและการตลาด ปััจจุบุันัมีีการเปลี่่�ยนแปลงของตลาดและผู้้�บริโิภค ทางบริษัิัทต้อ้งมีความตื่่�นตัวัใน
การให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้เก่่าและลูกูค้า้ใหม่ด่้ว้ยการให้บ้ริกิารอย่า่งรวดเร็ว็ และมีีประสิทิธิิภาพในราคายุตุิธิรรม 
รวมทั้้�งจัดัตั้้�งหน่ว่ยงานดูแูลลูกูค้า้หลังัการขาย (Customer Care) เพื่่�อให้เ้กิิดความมั่่�นใจในการดูแูลลูกูค้า้ว่า่
ลูกูค้า้จะได้ร้ับัการบริกิารเหนืือความคาดหมาย

9. โครงสร้้างคลัังสิินค้้าและการดููแลคลัังสิินค้้ารวมทั้้�งคลัังเอกสาร ทางบริิษััทได้มี้ีการจัดัจ้า้งบริิษััทท่ี่�
ปรึึกษา โดยให้มี้ีการสำำ�รวจความปลอดภัยัของโครงสร้า้งและระบบต่า่งๆ ตลอดจนมีีโปรแกรมในการซ่อ่ม
บำำ�รุงและปรับัปรุง เพื่่�อให้ค้ลังัสินิค้า้และคลังัเอกสารมีความปลอดภัยัและพร้อ้มใช้ง้านตลอดเวลา

10. โครงสร้้างและการดููแลท่า่เรืือ ทางบริษัิัทได้ป้รึึกษาผู้้�เชี่่�ยวชาญให้ด้ำ ำ�เนิินการสำำ�รวจและซ่อ่มบำำ�รุง โครงสร้า้ง
ท่า่เรืืออย่า่งสม่ำำ��เสมอ นอกจากนี้้ �ยังัมีการตรวจสอบ ดูแูล ความปลอดภัยัท่า่เรืือตามมาตรฐาน ISPS Code 
เพื่่�อเป็็นการสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้ก้ับัผู้้�ใช้บ้ริกิาร 

11. ภัยัคุุกคามทางไซเบอร์ ์ปััจจุบุันัการแข่ง่ขันัทางธุรุกิจมีีมากขึ้้ �น บริษัิัทจึึงเปิิดช่อ่งทางให้ลู้กูค้า้ สามารถเข้า้
ถึึงข้อ้มูลูของตนเอง ท่ี่�ได้ด้ำ ำ�เนิินการฝากไว้ก้ับับริษัิัท หรืือสามารถเรีียกใช้บ้ริิการต่่างๆ ผ่่านระบบ online 
computer แต่ใ่นขณะเดีียวกันัก็็เป็็นการเปิิดโอกาสทำำ�ให้ถู้กูโจมตีี ได้ร้ับัผลกระทบจากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์
ผ่า่นระบบ internet ส่ง่ผลให้มี้ีความเสี่่�ยงท่ี่�ข้อ้มูลูอาจรั่่�วไหลและส่ง่ผลกระทบต่อ่ลูกูค้า้ ทางบริษัิัท จึึงได้ล้งทุนุ
ระบบป้อ้งกันัภัยัต่า่งๆ ตลอดจนวางมาตรฐานการดูแูลความปลอดภัยัของข้อ้มูลูลูกูค้า้ด้ว้ยมาตรฐาน ISO/
IEC 27001 ซึ่่�งได้ด้ำ ำ�เนิินการตรวจรับัรองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)18



12. Technology Distribution ข้อ้มูลูเอกสารท่ี่�สำ ำ�คัญัของลูกูค้า้ ปััจจุบุันัอยู่่�ในรููปแบบ Digital หรืือถูกูแปลงให้้
อยู่่�ในรููป Digital มากยิ่่�งขึ้้ �น ซึ่่�งต้อ้งการ Technology ในการบริหิารจัดัการท่ี่�ได้ม้าตรฐานและมีีความปลอดภัยั 
เพีียงพอ ซึ่่�งบริษัิัทได้ล้งทุนุระบบจัดัเก็็บและบริหิารเอกสารและข้อ้มูลูระดับัองค์ก์ร (Enterprise Content  
Management) เพื่่�อรองรับัการใช้ง้านของลูกูค้า้ท่ี่�เพ่ิ่�มมากขึ้้ �น ขณะเดีียวกันัเทคโนโลยีท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงนั้้�นอาจ
ส่่งผลให้เ้อกสารบางส่่วนท่ี่�ไม่่จำ ำ�เป็็น มีีปริิมาณลดลง ซึ่่�งบริิษััทได้ค้ำ ำ�นึึงถึึงปัจจัยัความเสี่่�ยงนี้้ � และมุ่่�งเน้น้
พยายามพัฒันาบริกิารใหม่่ๆ  ท่ี่�มีีคุณุค่า่กับัธุรุกิจของลูกูค้า้ เพื่่�อนำำ�มาชดเชยธุรุกิจท่ี่�อาจจะลดลงในอนาคต

13. พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่วนบุุคคล (PDPA) จากพระราชบัญัญัตัิดิังักล่า่ว บริษัิัทได้พิ้ิจารณาถึึงความสำำ�คัญั
ในการป้อ้งกันัความเสี่่�ยงท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �นโดยบริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล, แต่่งตั้้�งคณะ
ทำำ�งานและกำำ�หนดเจ้า้หน้า้ท่ี่�คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลในการกำำ�กับัดูแูลเกี่่�ยวกับักระบวนการดำำ�เนิินการท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งกับัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ทั้้�งนี้้ �เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่บริษัิัทมีกระบวนการดำำ�เนิินการและตรวจสอบการบริหิาร
จัดัการเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลท่ี่�มีีมาตรฐาน
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3.   การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน

3.1 นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย มุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจตามแนวทางการพัฒันาอย่า่ง
ยั่่�งยืืน ด้ว้ยการ สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีส่่วนได้ส้่่วนเสีียผ่่านการดำำ�เนิินงานท่ี่�เป็็นเลิิศ โปร่ง่ใส และมีีการพัฒันา
นวัตักรรมอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีี การบริหิารจัดัการเป็็นแนวปฏิบัตัิไิปในทิิศทางเดีียวกันั 

ตามมาตรฐานสากล โดยมีีนโยบายการดำำ�เนิินงาน ดังันี้้ �

1.	เคารพและปฏิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนด กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนแนวปฏิบัตัิิสากล

2.	คำำ�นึึงถึึงการรักัษาความสมดุุลทั้้�งทางด้า้นเศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม รวมถึึงผู้้�มีส่่วนได้ส้่่วนเสีีย 
ทุกุฝ่าย ในการดํําเนิินงาน เพื่่�อการเติบิโตของธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืน

3.	ส่่งเสริิมการลดผลกระทบจากการดำำ�เนิินงาน ไปพร้อ้มกับัการเติิบโตของธุุรกิจ โดยให้ค้รอบคลุมุทั้้�งด้า้น
เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม

4.	สร้า้งความตระหนักัเกี่่�ยวกับันโยบายการบริหิารจัดัการเพื่่�อสร้า้งรากฐานสังัคมแห่ง่ความยั่่�งยืืน

5.	ส่ง่เสริมิและพัฒันานวัตักรรมและเทคโนโลยีในการดำำ�เนิินการ เพื่่�อประโยชน์ท่์ี่�ต่อ่เศรษฐกิิจ สังัคม และสิ่่�ง
แวดล้อ้มท่ี่�ยั่่�งยืืน

6.	เปิิดเผยผลการดำำ�เนิินงานด้า้นความยั่่�งยืืนอย่า่งโปร่ง่ใส ตามแนวทางมาตรฐานสากล เพื่่�อเป็็นมาตรฐานแบบ
อย่า่งท่ี่�ดีีในการสร้า้งพฤติกิรรมท่ี่�นำำ�ไปสู่่�การพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

โดยทั้้�งนี้้ � กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนักังานบริษัิัทฯ ทุกุคน มีีหน้า้ท่ี่�ส่ง่เสริมิ สนับัสนุนุ ผลักัดันั และปฏิบัตัิิ
ให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายและกรอบการบริหิารจัดัการความยั่่�งยืืน
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วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมองค์์กร

วิิสััยทััศน์์

1. สำ ำ�หรับัลูกูค้า้ ลูกูค้า้มองเห็น็บริษัิัท เป็็นผู้้�ท่ี่�ช่ว่ยให้ลู้กูค้า้สามารถเพ่ิ่�มยอดขาย 
โดยท่ี่�บริษัิัทเข้า้ไปช่ว่ยในเรื่่�องการบริหิารต้น้ทุนุและขบวนการ ในการออกแบบ 
Solution ท่ี่�ดีีเยี่่�ยม 
โดยผ่า่นระบบ IT

2. สำ ำ�หรับัพนักังาน บริษัิัทมุ่่�งเน้น้การพัฒันาศักัยภาพภายในตัวับุคุคล โดยใช้จุ้ดุ

แข็็งเป็็นหลักั “Strength Development Program”

พัันธกิิจ

1. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) สร้า้งมูลูค่า่เพ่ิ่�มให้แ้ก่่ลูกูค้า้โดยการ
ให้ก้ารบริกิารแบบเบ็ด็เสร็จ็ ผ่า่นกลุ่่�มบริษัิัท และเกิิดผลประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่ผู้้�มี
ส่ว่นได้เ้สีียในการลงทุนุ 
ของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียทั้้�งหมด

2. บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั รักัษาและประยุกุต์ก์ารให้บ้ริกิารคลังัสินิค้า้

และท่า่เรืือโดยมีีการให้บ้ริกิารท่ี่�เป็็นเลิศิแก่่ลูกูค้า้

3. บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการบริหิารข้อ้มูลู มีีการให้้
บริกิาร 
ในเชิิงสร้า้งมูลูค่า่เพ่ิ่�มแก่่ลูกูค้า้โดยไม่ใ่ห้เ้กิิดความผิิดหวังัจากลูกูค้า้

ค่่านิิยมองค์์กรสู่่�ความยั่่�งยืืน

การบริิการ
อย่่างเป็็นเลิิศ

การพััฒนา
ศัักยภาพ

ของพนัักงาน

การให้้บริิการ
ลููกค้้าเป็็นสำำ�คััญ

การทำำ�งาน
ร่่วมกัันเป็็นทีีม
แบบมืืออาชีีพ
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•	 แสดงให้เ้ห็น็ถึึงความไฝ่่รู้้�  และความมุ่่�งมั่่�นในการ
พัฒันาตนเองอย่่างต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้ส้ามารถปฏิบัตัิิ
งานได้ต้ามเป้า้หมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

•	ยิ นดีีรับั และ อาสาทำำ�งานอื่่�น ๆ  ท่ี่�หลากหลาย ทั้้�ง
ภายในและภายนอกหน่่วยงานท่ี่�รับัผิิดชอบเพื่่�อ
เปิิดโอกาสให้ต้นเองค้น้พบ และได้ใ้ช้ค้วามรู้้�
ความสามารถอย่า่งเต็ม็ศักัยภาพ

•	ค้ น้หาความต้อ้งการของลููกค้า้ โดยคำำ�นึึงถึึง
ปััญหาท่ี่�จะเกิิดขึ้้ �น ขจััดข้อ้ร้อ้งเรีียน และตอบ
สนองความ ต้อ้งการของลูกูค้า้ได้เ้หนืือความคาด
หมาย

•	 ให้บ้ริิการท่ี่�มีีคุุณค่่าต่่อลูกูค้า้ และตัดัสิินใจได้้
ตามข้อ้ตกลงท่ี่�มีีร่ว่มกันั

•	ปรั บัปรุงและพัฒันา การให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้อย่า่ง 
ต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจ และประทับัใจต่อ่
ลูกูค้า้

•	 แสดงออกซึ่่�งความรับัผิิดชอบในหน้า้ท่ี่� รวมทั้้�ง
ผลลััพธ์์ ท่ี่�เกิิดขึ้้ �นจากการทำำ�งาน เพื่่�อให้ง้าน
สำำ�เร็จ็ลุลุ่ว่งและบรรลุเุป้า้หมาย

•	ปร ะสานและให้ค้วามร่ว่มมืือในการทำำ�งานต่อ่ทุกุ
หน่่วยงานเพื่่�อให้ง้านสำำ�เร็จ็ และเกิิดความราบ
รื่่�นในการทำำ�งาน

•	 แสดงออกซึ่่�งจรรยาบรรณในการทำำ�งาน และให้้
เกีียรติเิพื่่�อนร่ว่มงาน

• ใช้ป้ระโยชน์จ์ากเทคโนโลยีอย่า่งเต็ม็ประสิทิธิิภาพ 
ในการนำำ�มาเชื่่�อมโยงกัับงานเพื่่�อให้บ้รรลุุเป้้า
หมายและเพ่ิ่�มมูลูค่า่ให้ก้ับัการบริกิาร

• แสวงหาโอกาสในการปรับัปรุง และริิเริ่่�มการ
เปลี่่�ยนแปลงวิธีีการทำำ�งาน เพื่่�อให้เ้กิิดผลลัพัธ์ ์
ท่ี่�ดีีกว่า่เดิมิ

การพััฒนศัักยภาพ
ของพนัักงาน

การทำำ�งานร่่วมกัันเป็็นทีีม
แบบมืืออาชีีพ

การให้้บริิการลููกค้้า
เป็็นสำำ�คััญ

 การบริิการอย่่างเป็็นเลิิศ
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3.2 การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

3.2.1 ห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ ตระหนักัในความสำำ�คัญัของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มหนึ่่�งท่ี่�กล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ บริษัิัทยังัมีนโย
บายให้ค้วามสำำ�คัญั และตระหนักัถึึงสิทิธิิของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มอื่่�น ทั้้�งในกลุ่่�มพนักังานของบริษัิัท ลูกูค้า้ สถาบันัการ
เงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง คู่่�ค้า้ และสังัคม รวมถึึงการคำำ�นึึงถึึงสิทิธิิมนุษุยชน และการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นด้ว้ย การปฏิบัตัิิ
ต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียแต่่ละกลุ่่�มอย่่างเป็็นธรรม โปร่่งใส และเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ  
ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ �เพื่่�อให้เ้กิิดความร่ว่มมืือกันัระหว่า่งบริษัิัทกับัผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มต่า่งๆ ทุกุกลุ่่�มอันัจะก่่อให้เ้กิิดผลดี
ต่อ่การดำำ�เนิินงาน และสร้า้งความมั่่�นคงให้ก้ับัองค์ก์ร โดยบริษัิัทได้ป้ฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�ท่ี่�มีีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ คืือ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
พนักังาน ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ สังัคม 

การแสดงการเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

หน่่วยงาน
ภาครััฐ

สถาบัันการเงิิน

คู่่�แข่่งทางการค้้า
ลููกค้้า

ผู้้�ลงทุุน

พนักังาน

ชุุมชนสังคม

ผู้้�ถืือหุ้้�น
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3.2.2 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

บริษัิัทฯ วิิเคราะห์แ์ละระบุผุู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�สำ ำ�คัญั รวมถึึงผนวกความสนใจและข้อ้กังัวลของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียเข้า้ใน
แผนงานและประเด็็นความยั่่�งยืืน รวมถึึงช่่องทางการติิดต่อ่ โดยกำำ�หนดช่่องทางการรับัฟัังข้อ้คิิดเห็็นและข้อ้เสนอ
แนะ ทั้้�งแบบเป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ ตลอดจนส่ง่เสริมิการมีส่ว่นร่ว่มกับัผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย เพื่่�อตอบสนองต่อ่
ความต้อ้งการและความคาดหวังัของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งเหมาะสมดังันี้้ �

ลำำ�ดัับ กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวัง แนวทางปฏิบัติ การตอบสนอง

1. ผู้้�ถืือหุ้้�น/ นักัลงทุนุ 1. ผลตอบแทนทางการเงิิน 
(กำำ�ไร เงิินปัันผล และมูลูค่า่
ของหุ้้�น)

2. การปรับัปรุงผลการดำำ�เนิิน
งานทางธุรุกิจ

3. กิิจการมีการเติบิโตอย่า่ง
มั่่�นคงและการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการท่ี่�ดีี

4. การดูแูลสิทิธิิและความ 
เท่า่เทีียมกันั

5. การมีระบบบริหิารความ
เสี่่�ยง

1. เผยแพร่ร่ายงาน และ
ข้อ้มูลูท่ี่�โปร่ง่ใส

2. ดำำ�เนิินธุรุกิจตามหลักั 
ธรรมาภิิบาล

3. มุ่่�งสร้า้งผลตอบแทน 
ต่อ่เนื่่�องระยะยาว

4. สร้า้งประโยชน์ส์ูงูสุดุ 
ต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น

1. ปฏิบัตัิติามหลักัการ
กำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี 
ปฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย
อย่า่งเป็็นธรรม มีีความ
ซื่่�อสัตัย์ ์โปร่ง่ใส สามารถ
ตรวจสอบได้้

2. จ่า่ยเงิินปัันผลอย่า่ง
เหมาะสม

3. เปิิดเผยข้อ้มูลูท่ี่�ถูกูต้อ้ง
ครบถ้ว้น

2. พนักังาน 1. ปฏิบัตัิิต่อ่พนักังานโดย 
ยึึดหลักัสิทิธิิมนุษุยชน 

2. การจ่า่ยค่า่ตอบแทนท่ี่� 
เป็็นธรรม

3. ปฏิบัตัิติามจริยิธรรม
แรงงาน

4. ความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิิต 
และทรัพัย์ส์ินิ

5. การฝึึกอบรมและศักัยภาพ
พนักังาน

6. ความมั่่�นคงก้า้วหน้า้ 
ในหน้า้ท่ี่�การงาน

1. กิิจกรรมสร้า้งความผูกูพันั
กับัองค์ก์ร

2. ความมั่่�นคงและโอกาส
เติบิโตในหน้า้ท่ี่�

3. ได้ร้ับัผลตอบแทนท่ี่�เป็็น
ธรรม รวมถึึงสวัสัดิกิาร
ต่า่งๆ ในระดับัท่ี่�ดีี 
สามารถแข่ง่ขันักับัตลาด
แรงงานได้้

4. มีีสภาพแวดล้อ้มใน 
ท่ี่�ทำ ำ�งานท่ี่�ดีีและปลอดภัยั

5. ได้ร้ับัการฝึึกอบรมใน
ทักัษะท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับังาน 
ท่ี่�รับัผิิดชอบ และการ
พัฒันาให้มี้ีโอกาสเติบิโต
ในองค์ก์ร

1. จ่า่ยผลตอบแทนและ 
รายได้ท่้ี่�เป็็นธรรมและ 
เหมาะสม

2. กองทุนุสารองเลี้้ �ยงชีพ
3. ตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีี
4. มีีการจัดัอบรมประจำำ�ปีี

และการอบรมพัฒันาใน
การทางาน (On-the-Job 
Training)

5. เคารพสิทิธิิมนุษุยชน
ปฏิบัตัิิต่อ่พนักังานและ
แรงงานอย่า่งเป็็นธรรม
เสมอภาค และเท่า่เทีียม

6. จัดัให้ส้ภาพแวดล้อ้ม 
การทำำ�งานท่ี่�ดีี ปลอดภัยั  
มีีการดูแูลสุขุอนามัยั  
ส่ง่เสริมิคุณุภาพชีวิิต 
การทำำ�งานของพนักังาน

3. ชุมุชนและสังัคม 1. ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุ
กิิจกรรมทางสังัคมท่ี่�เป็็น
ประโยชน์ต์่อ่ชุมุชนและ
สังัคม

2. การพัฒันาชุมุชนให้้
สามารถพึ่่�งพาตนเอง 
ได้อ้ย่า่งยั่่�งยืืน

1. รับัฟัังข้อ้เสนอแนะและ 
รับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนต่า่งๆ

2. การสนับัสนุนุกิิจกรรม
ต่า่งๆ ของทางชุมุชน

1. การเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมต่า่งๆ 
กับัชุมุชน

2. การตอบสนอง และการ
จัดัการเรื่่�องร้อ้งเรียีน

3. ปลูกูฝังจิตสำำ�นึึกให้้
พนักังานให้มี้ีความ 
รับัผิิดชอบต่อ่สังัคม 
ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม
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ลำำ�ดัับ กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ความคาดหวััง แนวทางปฏิิบััติิ การตอบสนอง

4. ลูกูค้า้ 1. การได้ร้ับับริกิารท่ี่�มีี
คุณุภาพและมาตรฐาน

2. เข้า้แข่ง่ขันัอย่า่งเป็็น
ธรรม และโปร่ง่ใส

3. ราคาสินิค้า้และบริกิาร 
ท่ี่�เหมาะสมและเป็็น
ธรรม

4. หลักัประกันัสัญัญา  
ความ รับัผิิดชอบต่อ่
สินิค้า้และบริกิาร

5. การรักัษาความลับั 
ของข้อ้มูลูลูกูค้า้

1. ให้บ้ริกิารท่ี่�เป็็นไปตาม
มาตรฐานและตาม
ความต้อ้งการของ
ลูกูค้า้

2. เข้า้พบปะกับัลูกูค้า้
เพื่่�อเข้า้ถึึงปัญหาใน
การให้บ้ริกิารและเพื่่�อ
สร้า้ง 
ความสัมัพันัธ์ท่์ี่�ดีีกับั
ลูกูค้า้

3. การให้ค้วามรู้้�กั บัลูกูค้า้
4. การจัดัแสดงสินิค้า้การ

ออกบูธู และการ
โฆษณาสินิค้า้

5. การรับัฟัังข้อ้ร้อ้งเรียีน 
และความคิดิเห็น็

1. ปฏิบัตัิติามหลักัการ
กำำ�กับัดูแูลกิจการ
อย่า่งเป็็นธรรม 
โปร่ง่ใส และสามารถ
ตรวจสอบได้้

2. มีีจริยิธรรมธุรุกิจของ
กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ”

3. มีีนโยบายต่อ่ต้า้น
คอร์ร์ัปัชั่่�น

4. การบริหิารจัดัการท่ี่�มีี
มาตรฐานตามระบบ 
ISO 9001: 2015, 
ISO 27001: 2013 
และ ISO 
45001:2018

5. คู่่�แข่ง่ทางการค้า้ 1. การแข่ง่ขันัท่ี่�เป็็นธรรม 
และโปร่ง่ใส

2. การไม่แ่ข่ง่ขันัด้ว้ยการ 
ตัดัราคา

3. การไม่ท่ำ ำ�ลายชื่่�อเสีียง
ของ 
คู่่�แข่ง่

1. การแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลู
ข่า่วสารท่ี่�เป็็นธรรม

1. ปฏิบัตัิติามหลักั
จริยิธรรมธุรุกิจเพื่่�อ
ดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งเป็็น
ธรรมและโปร่ง่ใส

2. การไม่ท่ำ ำ�ลายชื่่�อเสีียง
ของคู่่�แข่ง่โดยการ 
กล่า่วหาในทางร้า้ย

3. แข่ง่ขันัโดยการเสนอ
บริกิารให้ลู้กูค้า้พึึง
พอใจ

6. สถาบันัการเงิิน 1. การชำำ�ระหนี้้ �ตรงต่อ่
เวลา

2. สามารถปฏิบัตัิติาม
เงื่่�อนไขและข้อ้ตกลงใน
สัญัญา

1. รายงานงบการเงิิน 
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ

1. ชำำ�ระหนี้้ �ตามระยะ
เวลาและปฏิบัตัิติาม
เงื่่�อนไขข้อ้ตกลงของ
สัญัญาอย่า่งเคร่ง่ครัดั

2. การเปิิดเผยข้อ้มูลู
ทางการเงิินท่ี่�ชัดัเจน

7. หน่ว่ยงานภาครัฐั 1. สามารถปฏิบัตัิติาม
ระเบีียบ กฎหมายท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้ง

2. ไม่ส่ร้า้งผลกระทบต่อ่
สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม

1. ปฏิบัตัิติามกฎระเบีียบ
อย่า่งเคร่ง่ครัดัและ 
ครบถ้ว้น

2. รายงานข้อ้มูลูตามท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนด

1.	ปฏิบัตัิติามกฎ
ระเบีียบ 
ข้อ้บังัคับัท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนดในทุกุๆ ด้า้น

2.	เปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่ง 
ถูกูต้อ้งและโปร่ง่ใส

กรอบการทำำ�งานกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�ข้อ้ปฏิบัตัิเิกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณคู่่�ค้า้ (Supplier Code of Conduct) เพื่่�อให้บุ้คุลากรของบริษัิัท
ยึึดปฏิบัตัิใินการประกอบธุรุกิจและปฏิบัตัิไิปในทิิศทางเดีียวกันัอย่า่งถูกูต้อ้งตามหลักัจริยิธรรม โดยเคารพและปฏิบัตัิิ
ต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียอย่า่งเสมอภาคและเป็็นธรรม 
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3.3 การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

3.3.1 นโยบายความปลอดภััยชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจ บนพ้ื้�นฐานของความ
ปลอดภัยัทางอาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�ดีี โดยมีีนโยบายความปลอดภัยัอาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มดังันี้้ �

1.	บริษัิัทฯ จะปฏิบัตัิิตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสิ่่�ง
แวดล้อ้มอย่า่งเคร่ง่ครัดั

2.	บริษัิัทฯ จะสนับัสนุนุ ส่่งเสริมิ และดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและ 
สิ่่�งแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ให้มี้ีความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิิต ทรัพัย์ส์ินิรวมถึึงสุขุภาพอนามัยัของพนักังาน

3.	ส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้บุ้คุลากรมีความรู้้�  ความเข้า้ใจ ปลูกูจิตสำำ�นึึกด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั 
และสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�อป้อ้งกันัและลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ควบคุมุและลดความเสี่่�ยง ป้อ้งกันัไม่ใ่ห้้
เกิิดอุบุัตัิเิหตุแุละการเจ็็บป่่วยจากการ ทำำ�งานและเสริมิสร้า้งคุณุภาพอาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม

4.	กำำ�หนดวัตัถุปุระสงค์ ์และเป้า้หมายในการดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม
ให้ส้อดคล้อ้งกับัการ สนับัสนุนุด้า้นทรัพัยากร เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามเป้า้หมายมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยั 
อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้มป้อ้งกันัและลดผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งจริงิจังัและยั่่�งยืืน

5.	บริิษััทฯ จะจัดัสรรการใช้ท้รัพัยากรเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานสอดคล้อ้งกับันโยบาย วัตัถุปุระสงค์ ์ และ 
เป้า้หมายด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม อย่า่งเหมาะสมอย่า่งยั่่�งยืืน

6.	บริษัิัทฯ จะเปิิดเผยข้อ้มูลู ท่ี่�เกี่่�ยวกับัดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ ในด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสิ่่�ง
แวดล้อ้มอย่า่งตรงไปตรงมา

3.3.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

1.การดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม
1.1 บริษัิัทฯ ได้ดู้แูลการปล่อ่ยน้ำำ��เสีียลงในแม่น่้ำำ��ของธุรุกิจท่า่เทีียบเรืือและคลังัสินิค้า้ ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ริมิแม่น่้ำำ��

เจ้า้พระยา โดยจัดัทำำ�บ่อ่บำำ�บัดัน้ำำ��เสียี มีีการนำำ�ตัวัอย่า่งน้ำำ��จากจุดุต่า่งๆ ส่ง่ไปตรวจสอบคุณุภาพให้้
อยู่่�ในมาตรฐานโดยตรวจวัดัค่า่ความเป็็นกรด-ด่า่ง (Ph) ความสกปรกในรููปของสารอินทรียี์ ์(BOD) 
ปริมิาณสารแขวนลอย (Suspended Solids) ปริมิาณน้ำำ��มันัและไขมันั (Oil & Grease) ปริมิาณไน
เตรต-ไนโตรเจน (Nitrate-Nitrogen) และปริมิาณฟอสเฟต (Phosphate) และอื่่�นๆ เป็็นประจำำ�ทุกุ
ไตรมาส และรายงานต่อ่กรมเจ้า้ท่า่ กระทรวงคมนาคม

1.2 บริษัิัทฯ มีีการจัดัการขยะและของเสีียในกระบวนการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งเป็็นระบบตามหลักัการ 3R 
(Reduce Reuse Recycle) และมีีระบบการคัดัแยกขยะตามประเภทท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ ควบคู่่�ไปกับั
การสร้า้งจิตสำำ�นึึกและการมีส่ว่นร่ว่มกับัผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยเริ่่�มจากการส่ง่เสริมิการคัดัแยกขยะภายใน
บริษัิัท ซึ่่�งการคัดัแยกประเภทขยะ จะสามารถนำำ�ขยะบางชนิิดกลับัมาใช้ป้ระโยชน์ใ์นด้า้นอื่่�นๆ ได้้
ใหม่ ่โดยแบ่ง่ประเภทขยะออกเป็็น 4 ประเภท ได้แ้ก่่

1. ขยะทั่่�วไป 
2. ขยะติดิเช้ื้ �อ
3. ขยะอันัตราย
4. ขยะรีไีซเคิลิ
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บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัทำำ�โครงการ “เปลี่่�ยนพลาสติิกเป็็นบุญุ” เพื่่�อต่อ่ยอดโครงการ“การจัดัการขยะ”  โดยโครงการนี้้ �จัดั
ทำำ�โดยบูรูณาการระหว่า่งบริษัิัทกับัพนักังานในการจัดัการขยะพลาสติกเพื่่�อป้อ้งกันัและแก้ไ้ขปัญหาขยะพลาสติกให้้
เป็็นไปอย่า่งมีประสิทิธิิภาพซึ่่�งขยะพลาสติิกท่ี่�รวบรวมได้น้ั้้�น จะถูกูนำำ�กลับัไปสู่่�กระบวนการรีไีซเคิลิเพื่่�อใช้ป้ระโยชน์์
ใหม่เ่ป็็นการสร้า้งความตระหนักัให้ก้ับัพนักังานได้เ้ห็น็ถึึงคุณุค่า่ของทรัพัยากรธรรมชาติแิละความสำำ�คัญัของการร่ว่ม
ดูแูลรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยนำำ�ขวดพลาสติิกท่ี่�ใช้แ้ล้ว้บริจิาคท่ี่�วัดัจากแดงจำำ�นวน 70,000 ขวด โดยทางวัดัจะนำำ�ขวด
พลาสติกิไปรีไีซเคิลิเป็็นชุดุ PPE แล้ว้นำำ�ไปบริจิาคสำำ�หรับัทางวัดัท่ี่�ประกอบศาสนพิิธีีกับัผู้้�ท่ี่�เสียีชีีวิติจากโรคโควิดิ -19 
และนำำ�ไปผลิติเป็็นผ้า้จีีวรสำำ�หรับัพระสงฆ์์

1.3	 บริษัิัทฯ เห็็นความสำำ�คัญัของการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้อย่า่งถูกูต้อ้งและมีีประสิทิธิิภาพ อันัจะช่่วยลด
เรื่่�องการเกิิด ภาวะโลกร้อ้นท่ี่�เป็็นปััญหาในปััจจุบุันัได้ ้มีีการประชาสัมัพันัธ์ปิ์ิดไฟเมื่่�อไม่ใ่ช้ง้าน โดย
เริ่่�มจากการปิดไฟในช่ว่งพักักลางวันัของทุกุวันั และการเปิิด-ปิิด เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้ เช่น่ แอร์ส์ำ ำ�นักังาน 
พัดัลมระบายอากาศ และไฟฟ้้าตามอาคารรวมถึึงมีการรณรงค์ใ์ห้พ้นักังาน ปิิดไฟเมื่่�อต้อ้งออกไป
ประชุมุหรืือไม่่อยู่่�ในห้อ้งทำำ�งาน และบริษัิัทฯ ได้มี้ีโครงการเปลี่่�ยนหลอดไฟจากแบบธรรมดาเป็็น
หลอด LED มีีการเปลี่่�ยนหลอดไฟแสงสว่า่งถนนรอบคลังัสินิค้า้จากแบบธรรมดาเป็็นหลอดไฟ LED

บริิษััทฯ ได้ต้ิิดตั้้�ง Solar Roof เพื่่�อเป็็นพลังังานทดแทนประเภทหมุนุเวีียนท่ี่�ใช้แ้ล้ว้เกิิดขึ้้ �นใหม่่ได้ต้าม
ธรรมชาติ ิเป็็นพลังังานท่ี่�สะอาด ปราศจากมลพิษ และเป็็นพลังังานท่ี่�มีีศักัยภาพสูงู โดยมีีแผงวงจรขนาด 520 ตาราง
เมตร ในปีี 2566 มีีการพลังังานทดแทนประเภทหมุนุเวีียนมาใช้ใ้นพ้ื้ �นท่ี่�คลังัเอกสาร ท่ี่�สำ ำ�นักังานบางประกง ซึ่่�งสามารถ
ลดการใช้ไ้ฟฟ้า้มากกว่า่ 30 เปอร์เ์ซ็น็ต์ ์จากปีี 2565 
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2.การมีีส่่วนร่่วมพััฒนาชุุมชน

บริิษััทฯ เดิินหน้า้สานต่่อกิิจกรรมเพื่่�อสังัคมและพัฒันาชุุมชน โดยผ่่านกิิจกรรมจิิตอาสาส่่งเสริิมให้้
พนักังานในองค์ก์รให้มี้ีจิิตสาธารณะ คิดิดีี ทำำ�ดี รู้้�จั กัการแบ่ง่ปันประโยชน์แ์ก่่สังัคม ชุมุชน และสิ่่�งแวดล้อ้ม จึึงได้มี้ี
โครงการ “เสริมิสร้า้งบ้า้นปลาธนาคารปู”ู เพื่่�อเป็็นแหล่ง่พื้�นท่ี่�อนุบุาลลูกูปูแูสม บ้า้นปลา เป็็นแหล่ง่หลบภัยัและวางไข่่
ของปลาหลายชนิิดท่ี่�เกืือบสูญูหายไปให้ก้ลับัมาและแพร่ข่ยายในระบบห่ว่งโซ่อ่าหารของสัตัว์น์้ำ ำ��ในลุ่่�มน้ำำ��บางปะกง 
โดยเป็็นแหล่ง่การเรียีนรู้้�ข องบุคุคลภายในชุมุชนและบุคุคลภายนอกชุมุชนและผู้้�ท่ี่�ให้ค้วามสนใจ ณ วัดัคงคาราม 
ตำำ�บลบางปะกง อำำ�เภอบางปะกง จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา 

ภาพโครงการ “เสริิม สร้้าง บ้้านปลาธนาคารปูู”

ตารางการใช้้ไฟฟ้้า สำำ�นัักงานบางประกง ปีี 2564-2566

ปีี 2564 ปีี 2565 ปีี 2566

544,460 หน่่วย 481,020 หน่่วย 318,460 หน่่วย
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3. การบริิจาค

3.1	 บริษัิัทฯ ได้ร้่ว่มกับักลุ่่�มจิิตอาสา Very Good ได้จ้ัดัทำำ�โครงการ “ปัันน้ำำ��ใจเป็็นยา” ซึ่่�งเป็็นจัดัส่ง่ยา
รักัษาโรคและยาสามัญัประจำำ�บ้า้นไปบริจิาคกับัทางชุมุชนท่ี่�อยู่่�ห่า่งไกลบริเิวณชายแดนของจังัหวัดั
แม่ฮ่่อ่งสอน โดยทางบริษัิัท ได้บ้ริจิาคกล่อ่งเพื่่�อนำำ�ไปแพ็ค็ยาท่ี่�จะนำำ�ไปบริจิาค จำำ�นวน 80 กล่อ่ง 

3.4 การจััดการความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

3.4.1 นโยบายภาพรวมด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย มีีเจตนารมณ์ท่์ี่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจ ให้เ้จริญิเติบิโตบน

พ้ื้�นฐานของธรรมาภิิบาลและการดูแูลรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งยั่่�งยืืน รวมทั้้�งคำ ำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์
ของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มเป็็นสำำ�คัญัได้แ้ก่่ พนักังาน ลูกูค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า้ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งนี้้ � เพื่่�อมุ่่�งหวังัให้้
ภาคอุตุสาหกรรมอยู่่�ร่ว่มกับัชุมุชน และสังัคมได้อ้ย่า่งเป็็นสุขุ และพัฒันายกระดับัความเจริญิก้า้วหน้า้ไปพร้อ้มๆ กันั 
เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามเจตนารมณ์แ์ละแนวคิดิ ดังักล่า่วข้า้งต้น้ บริษัิัทจึึงกำำ�หนดนโยบายความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและ
สิ่่�งแวดล้อ้มมีีดังันี้้ �

1.	ดำ ำ�เนิินธุรุกิจด้ว้ยความสุจุริติ โปร่ง่ใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้โดยมุ่่�งเน้น้การเจริญิเติบิโต
ของกลุ่่�ม บริษัิัทควบคู่่�ไปกับัการพัฒันาคุณุภาพชีวิิตของพนักังาน ชุมุชน และคุณุภาพของสังัคม และ
สิ่่�งแวดล้อ้มในทุกุมิติิ รวมทั้้�งดูแูล ผลประโยชน์ข์องผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย ตามวิิสัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจท่ี่�บริษัิัท
กำำ�หนด

2.	ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการกำำ�กับัดูแูลกิจการ ภายใต้ก้รอบการบริิหารจัดัการของการมี
จริยิธรรมท่ี่�ดีี มีีความโปร่ง่ใสสามารถตรวจสอบได้ ้ โดยเฉพาะกระบวนการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่อ่
การทุจุริติภายในบริษัิัท รวมถึึงการ คอร์ร์ัปัชั่่�นทุกุรูปแบบไม่ว่่า่ทางตรงและทางอ้อ้ม
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3.	ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้ค้วามเคารพต่อ่สิทิธิิมนุษุยชน โดยการไม่เ่อาเปรียีบพนักังาน ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ ตลอดจน 
บุคุคลใน สังัคม และปฏิบัตัิิต่อ่บุคุคลดังักล่า่วอย่า่งเท่า่เทีียมและเหมาะสมอย่า่งเป็็นธรรม

4.	ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้พ้นักังานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีหน้า้ท่ี่�ปฏิบัตัิิงานให้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้ปฏิบัตัิ ิดังั
กล่า่วข้า้งต้น้ นอกจากนี้้ � บริษัิัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการอบรมและพัฒันาบุคุลากร โดยสนับัสนุนุให้้
พนักังานมีีความก้า้วหน้า้ในสายงานและมีีอนาคตในการทำำ�งานอย่า่งยุตุิิธรรม 

5.	ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คััญต่่อมาตรฐานของบริิการ โดยนำำ�เสนอการบริิการและเทคโนโลยี
สารสนเทศท่ี่�ทันัสมัยัและมีีประโยชน์ต์่อ่สุขุอนามัยั ความปลอดภัยัต่อ่พนักังาน ผู้้�บริโิภค สังัคม และ สิ่่�ง
แวดล้อ้ม อย่า่งต่อ่เนื่่�องในราคาท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อสภาพความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนักังาน ผู้้�บริโิภคและสังัคม

6.	ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยสนับัสนุุนกิิจกรรมการพัฒันาและรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและอนุุรักัษ์์การใช้พ้ลังังานน้ำำ��  
เช้ื้ �อเพลิงิ พลาสติิก และกระดาษอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ

7.	ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาชุมุชน หากปราศจากชุมุชนท่ี่�แข็็งแรง ธุรุกิจก็็ไม่ส่ามารถ
ดำำ�เนิินการได้ ้ดังันั้้�น การมีส่ว่นร่ว่มและมีีความรับัผิิดชอบต่อ่ชุมุชน คืือ สิ่่�งท่ี่�ต้อ้งปฏิบัตัิเิคีียงคู่่�ไปกับัการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งยั่่�งยืืน บริษัิัทและ บริษัิัทย่อ่ยสนับัสนุนุกิิจกรรมและโครงการต่า่งๆ ท่ี่�สนับัสนุนุชุมุชน
และโครงการด้า้นการศึึกษาสำำ�หรับัโรงเรียีน สถาบันัการศึึกษาในชุมุชน และมุ่่�งเน้น้ช่ว่ยสนับัสนุนุการ
พัฒันาศักัยภาพของเยาวชนในชุมุชน รวมถึึงการช่่วยเหลืือบรรเทาทุกุข์ผ์ู้้�ประสบภัยัจากภัยัพิิบัตัิิทาง
ธรรมชาติแิละสาธารณภัยัอื่่�นๆ

8.	ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัในด้า้นนวัตักรรมต่่อการพััฒนาสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างยั่่�งยืืน  
รวมถึึงมีนโยบายด้า้นการตลาด การลงทุนุและการนำำ�เสนอผลิติภัณัฑ์แ์ละบริกิารท่ี่�รับัผิิดชอบต่อ่สังัคม 
ตลอดจนการให้บ้ริกิารพิเศษตามความต้อ้งการของลูกูค้า้อย่า่งเหมาะสม

3.4.2 ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

(1) สิิทธิิมนุุษยชน

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย มีีความตระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญัในการสนับัสนุนุ
และส่ง่เสริมิพิิทักัษ์ส์ิทิธิิมนุษุยชนของพนักังาน และผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียทุกุกลุ่่�มและมาตรฐานแรงงานสากล โดยได้้
กำำ�หนดเรื่่�องของ คุณุธรรมให้เ้ป็็นส่ว่นหนึ่่�งของพฤติิกรรมอันัพึึงประสงค์ใ์นองค์ก์ร ทั้้�งนี้้ �โดยมั่่�นใจได้ว้่า่วิิธีีการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจของบริษัิัทและการ ปฏิบัตัิงิานของพนักังานอยู่่�บนหลักัการเคารพเกีียรติแิละศักัดิ์์�ศรีซีึ่่�งกันัและกันัอย่า่งเท่า่เทีียม 
บริษัิัทมีนโยบายสิทิธิิมนุษุยชนดังันี้้ �

1. ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ 

บริษัิัทฯ ปฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ย โดยไม่เ่ลืือกปฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด เนื่่�องจากความแตกต่า่งในเรื่่�องเช้ื้ �อ
ชาติ ิศาสนา สัญัชาติ ิเพศ อายุ ุพ้ื้ �นฐานการศึึกษา สีีผิิว ทัศันะทางการเมืือง สถานภาพทางสังัคม การ
เป็็นสมาชิิกสหภาพ รสนิยมทางเพศ หรืือ ลักัษณะด้า้นอื่่�นๆ

2. แรงงานบัังคัับและแรงงานเด็็ก

บริษัิัทฯ ห้า้มมิิให้ ้กระทำำ�หรืือสนับัสนุนุให้มี้ีการบังัคับัใช้แ้รงงาน รวมถึึงการล่ว่งละเมิิดหรืือข่ม่ขู่่�คุกุคาม
แรงงานในทุกุรูปแบบ และสำำ�หรับัการจ้า้งแรงงานเด็ก็ การใช้แ้รงงานสตรีมีีีครรภ์แ์ละการจ้า้งแรงงาน
ต่า่งด้า้วต้อ้งดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายแรงงานกำำ�หนดอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้น
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3. สิิทธิิแรงงานของพนัักงาน 

บริิษััทฯ เคารพสิิทธิิและเสรีีภาพของพนักังานในการรวมกลุ่่�มหรืือรวมตัวักันัเพื่่�อการเจรจาต่่อรองซึ่่�ง
สอดคล้้องตามกฎหมายและกฎเกณฑ์์ที่่� เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงสิิทธิิในการร่่วมกัันเจรจาต่่อรองเพื่่�อ 
ผลประโยชน์ข์องพนักังาน

4. การจ้้างงานและการปฏิิบััติิงาน

บริิษััทฯ มีีกระบวนการว่่าจ้า้งและสรรหาบุุคลากร โดยดำำ�เนิินด้ว้ยความยุุติิธรรม เสมอภาค และ 
เท่า่เทีียมโดยไม่มี่ีการแบ่ง่แยกเพศ เช้ื้ �อชาติ ิศาสนา และสถานะ

5. เวลาชั่่�วโมงการทำำ�งานและค่่าจ้้าง 

บริษัิัทฯ ให้ค้่า่จ้า้งและผลตอบแทนแก่พ่นักังานโดยไม่ใ่ห้ลู้กูจ้า้งทำำ�งานเป็็นเวลานานเกิินกว่า่ท่ี่�กฎหมาย
กำำ�หนด รวมไปถึึงเรื่่�องเวลา ชั่่�วโมงการทำำ�งาน นอกจากนี้้ � การทำำ�งานล่ว่งเวลาต้อ้งได้ร้ับัการยินยอมจาก
พนักังานทุกุกรณี โดยบริิษััทฯ ปฏิบัตัิิและดำำ�เนิินการตามข้อ้กำำ�หนดกฎหมาย ซึ่่�งพนักังานทุกุคนจะ 
ได้ร้ับัการจัดัสรรได้ร้ับัวันัหยุดุอย่า่งน้อ้ยสัปัดาห์ล์ะหนึ่่�งวันั

6. การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเสมอภาค

บริษัิัทฯ ปฏิบัตัิติ่อ่พนักังานด้ว้ยความยุตุิธิรรม ไม่ว่่า่พนักังานจะปฏิบัตัิงิานอยู่่�ท่ี่�ใด โดยพนักังานทั้้�งหมด
จะถูกูจ้า้งภายใต้ข้้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขการจ้า้งงานท่ี่�สอดคล้อ้งกับักฎหมาย และจะได้ร้ับัการฝึึกอบรม
ทักัษะการทำำ�งานท่ี่�เหมาะสม โดยทางบริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงคุณุค่า่ในพนักังานทุกุคนและความสนับัสนุนุ
ร่ว่มมืือท่ี่�พนักังานมอบให้ ้ และมีีความมุ่่�งมั่่�น เพื่่�อโอกาสท่ี่�เท่่าเทีียมและต่อ่ต้า้นการเลืือกปฏิบัตัิิ โดย
ทุ่่�มเทเพื่่�อรักัษาองค์ก์รให้เ้ป็็นสถานท่ี่�ซึ่่�งปราศจากการเลืือกปฏิบัตัิ ิความรุุนแรงการล่ว่งละเมิิด การข่ม่ขู่่�
หรืือการถูกูคุกุคามในทุกุทาง

7. อาชีีวอนามััยและความปลอดภััยในการทำำ�งาน

บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัทางอาชีีวอนามัยัและความปลอดภัยัอย่า่งเคร่ง่ครัดั 
โดยมีีนโยบายความปลอดภัยัทางชีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม เป็็นแนวทางกรอบปฏิบัตัิเิพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิิน
ธุรุกิจของบริษัิัทส่ง่ผลกระทบต่อ่ชุมุชน สิ่่�งแวดล้อ้ม และสังัคมน้อ้ยท่ี่�สุดุ

(2) การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม

บริษัิัทฯ ตระหนักัว่า่ “พนักังาน” เป็็นทรัพัยากรท่ี่�สำ ำ�คัญัยิ่่�งท่ี่�จะนำำ�พาไปสู่่�ความสำำ�เร็จ็ในการประกอบกิิจการ
ของบริษัิัทและบรรลุผุลตามเป้า้หมายท่ี่�ได้ก้ำ ำ�หนดไว้อ้ย่า่งมีประสิทิธิิภาพสูงูสุดุ บริษัิัทจึึงมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะให้พ้นักังานทุกุ
คนมีีความภาคภูมิูิใจและเชื่่�อมั่่�นในองค์ก์ร รวมถึึงค่า่ตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่อ่พนักังาน 

โดยกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” อุดุมการณ์ใ์นการประกอบธุรุกิจดังันี้้ �

1. ตั้้�งมั่่�นในความเป็็นธรรม คู่่�ค้า้ต้อ้งดำำ�เนิินธุรุกิจโดยคำำ�นึึงถึึงความยั่่�งยืืนและให้ผู้้้�เกี่่�ยวข้อ้งผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย
ทุกุฝ่ายได้ร้ับัความเป็็นธรรมโดยเท่า่เทีียมกันั

2. มุ่่�งมั่่�นในความเป็็นเลิิศ และเชื่่�อมั่่�นในคุณุค่า่ของคน คู่่�ค้า้มุ่่�งกระทำำ�การด้ว้ยความตั้้�งใจ ให้เ้กิิดผลใน
ความเป็็นเลิศิในด้า้น ทรัพัยากร เพื่่�อการพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้เ้จริญิก้า้วหน้า้ไปพร้อ้มกับับริษัิัทฯ

3. ถืือมั่่�นในความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม คู่่�ค้า้ต้อ้งดำำ�เนิินธุรุกิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้า้ท่ี่�และความรับัผิิดชอบท่ี่�พึึงมี
ต่อ่ประเทศชาติ ิสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม
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บรษัิท กรุงเทพโสภณ จาํกดั (มหาชน)

ชาย หญิง

บรษัิท เคดบับลวิซี โลจิสตกิส ์จาํกดั

บรษัิท กรุงเทพคลงัเอกสาร จาํกดั

11%

76%

71%

29%

13%

พนัักงานทั้้�งหมดแบ่่งแยกตามโครงสร้้างบริิษััท

พนัักงานทั้้�งหมดแบ่่งแยกตามเพศ

4. การปฏิบัตัิติามกฎหมาย คู่่�ค้า้ต้อ้งดำำ�เนิินธุรุกิจ โดยปฏิบัตัิติามกฎหมาย รวมถึึงกฎระเบีียบท่ี่�บังัคับัใช้้
ในการดำำ�เนิินธุรุกิจ และใบอนุญุาตท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในการดำำ�เนิินธุรุกิจนั้้�นๆ

บริษัิัทฯ ให้ค้วามสำำ�คัญัในการดูแูลและพัฒันาบุคุลากรทุกุคนตามหลักัสิทิธิิมนุษุยชน ไม่เ่ลืือกปฏิบัตัิ ิหรืือ
แบ่ง่แยกเพศ อายุ ุสีีผิิว หรืือลักัษณะการแบ่ง่แยกอื่่�นๆ โดยมีีโครงสร้า้งของบุคุลากรแบ่ง่แยกตามลักัษณะต่า่งๆ ดังันี้้ �

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)32



(2.1) การดููแลพนัักงาน

-	 บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�นโยบายการบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์เ์พื่่�อเป็็นแนวทางการบริหิารงานบุคุคล เพื่่�อให้บ้ริษัิัทมี
พนักังานท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสมต่่อการปฏิบัตัิิงาน มีีการสรรหาพนักังานท่ี่�มีีคุณุภาพ และพัฒันาความ
สามารถ ศักัยภาพ และทักัษะการทำำ�งานเพื่่�อสนับัสนุนุการเจริญิเติบิโตของบริษัิัท รวมถึึงการดูแูลพนักังาน
ให้มี้ีความสุขุ มีีขวัญักำำ�ลังัใจในการปฏิบัตัิิงาน โดยการบริหิารงานบุคุคลจะยึึดหลักัความเป็็นธรรม โปร่ง่ใส 
และให้โ้อกาสแก่่พนักังานท่ี่�เท่า่เทีียมกันั

-	 บริษัิัทได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการ เพื่่�อเป็็นเสมืือนสื่่�อกลางในการถ่ายทอด
ความต้อ้งการด้า้นสวัสัดิกิารของลูกูจ้า้งให้น้ายจ้า้งทราบ และร่ว่มปรึึกษาหารืือให้ข้้อ้เสนอแนะตลอดจนดูแูล
การจัดัการสวัสัดิกิารภายในสถานประกอบกิิจการ ซึ่่�งบริษัิัทเห็น็ว่า่พนักังานจะได้ร้ับัผลประโยชน์ ์และมีีขวัญั
กาลังัใจในการทำำ�งานต่่อไป บริษัิัทจึึงได้ส้นับัสนุนุจัดัให้มี้ีอุปุกรณ์ ์ เครื่่�องมืือเครื่่�องใช้ ้ เครื่่�องอำำ�นวยความ
สะดวกในการทำำ�งาน และสร้า้งสิ่่�งแวดล้อ้มในการทำำ�งานท่ี่�ดีีตามท่ี่�คณะกรรมการสวัสัดิกิารนำำ�เสนอ ปััจจุบุันั
บริษัิัทได้มี้ีการจัดัตั้้�งคณะกรรมการสวัสัดิิการในสถานประกอบกิิจการท่ี่�บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั

-	 บริษัิัทได้จ้ัดัตั้้�งกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีพพนักังานของบริษัิัทมาตั้้�งแต่่ปีี 2529 ก่่อนท่ี่�จะมีีประกาศใช้พ้ระราช
บัญัญัตัิกิองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีพ พ.ศ. 2530 ด้ว้ยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อสนับัสนุนุและเป็็นสวัสัดิกิารให้ก้ับัพนักังาน
ในการออมและสร้า้งหลักัประกันัในอนาคต ทำำ�ให้พ้นักังานมีีเงิินก้อ้นเมื่่�อต้อ้งออกจากงานหรืือเมื่่�อเกษียณ
อายุจุากงาน และเป็็นการสร้า้งแรงจูงูใจให้พ้นักังานทางานกับับริิษััทในระยะยาวด้ว้ย ปััจจุบุันับริิษััทได้้
กำำ�หนดจ่า่ยเงิินสมทบให้พ้นักังานในอัตัรา 3-15% ของค่า่จ้า้งตามอายุงุานของพนักังาน

นโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทน

นโยบายค่า่ตอบแทนพนักังานของบริษัิัทฯ ใช้ก้ับัพนักังานทุกุคน โดยนโยบายนี้้ �จะทํําให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่บริษัิัทฯ 
จะสามารถดึึงดูดูใจ พัฒันาศักัยภาพ และรักัษาพนักังานผู้้�มีผลการปฏิบัตัิิงานสูงูและมีีแรงจูงูใจในการทํํางานไว้ไ้ด้้
ในตลาดท่ี่�มีีการแข่่งขันักันั พนักังานจะได้ร้ับัการเสนอค่่าตอบแทนท่ี่�เหมาะสมและเป็็นไปตามแนวทางของตลาด  
ซึ่่�งเป็็นองค์ป์ระกอบหลักัของค่า่ตอบแทน ผลท่ี่�ได้ร้ับัคืือพนักังานรู้้�สึึกมี กํําลังัใจในการทํํางาน เพื่่�อสร้า้งผลลัพัธ์ท่์ี่�ยั่่�งยืืน
และทํําให้บ้ริษัิัทฯ เจริญิเติบิโตอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

องค์์ประกอบของค่่าตอบแทน

ระหว่า่งการประเมิินผลการปฏิบัตัิิงาน พนักังานแต่ล่ะท่า่นและผู้้�บังัคับับัญัชาจะประเมิินผลการปฏิบัตัิิงาน
ของพนักังานในปีีท่ี่�ผ่่านมาและกำำ�หนดเป้า้หมายใหม่่ การตัดัสิินใจในการปรับัเปลี่่�ยนเงิินเดืือนของพนักังานจะอิิง
ตามผลการประเมิินดังันี้้ �

1.	เงินิเดือืน จะได้ร้ับัการกำำ�หนดโดยอิิงตามบทบาทและตำำ�แหน่่งหน้า้ท่ี่�ของพนักังานแต่ล่ะคน ซึ่่�งรวมถึึง
ประสบการณ์ด์้า้นวิิชาชีีพ ความรับัผิิดชอบ ความซับัซ้อ้นของงาน และสภาวะตลาดในประเทศ

2.	โบนััสประจำำ�ปีี ตามผลการปฏิบิัตัิงิาน เป็็นการจูงูใจและให้ร้างวัลัพนักังานท่ี่�ปฏิบัตัิงิานได้ต้ามเป้า้หมาย
ท่ี่�ตั้้�งไว้ ้แบ่ง่เป็็น การประเมิินด้า้น KPI(Key Performance Indicator)สำำ�หรับัพนักังานและการประเมิิน
แบบ PMS(Performance Management System) สำำ�หรับัพนักังานระดับัหัวัหน้า้งานขึ้้ �นไป ประกอบด้ว้ย
เป้า้หมายของบริษัิัท, เป้า้หมายของแผนก และเป้า้หมายส่ว่น บุคุคลโบนัสัประจำำ�ปีีตามผลการปฏิบัตัิงิาน
อ้า้งอิงตามการประเมิินผลการดำำ�เนิินการของบริษัิัท ท่ี่�สะท้อ้นให้เ้ห็น็ถึึงผลการปฏิบัตัิงิาน ของแผนกและ
ของพนัักงานแต่่ละคน ยกตััวอย่่างเช่่น PMS จะรวมถึึงเรื่่�องการเงิิน,ลููกค้้า,กระบวนการปฏิบััติิ
งาน,คน,ประสิทิธิิภาพรายบุคุคล นอกจากนี้้ � ปััจจัยัทั้้�งด้า้นการเงิินและมิิใช่ด่้า้นการเงิินได้ใ้ช้พิ้ิจารณาโบนัสั
ประจำำ�ปีีของแต่ล่ะบุคุคล กล่า่วคืือ การปฏิบัตัิิงานตาม แนวทางและกระบวนการภายในบริษัิัท ขีีดความ
สามารถและสมรรถนะของพนักังาน ผลงานของพนักังาน ความทุ่่�มเทในการ ทำำ�งาน และอื่่�น ๆ
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วิิธีีการอบรม หลัักสููตร

การจัดัฝึึกอบรมภายใน 
(In-house Training)

1.	 Workshop Peter F Drucker
2.	 Awareness Training
3.	 ISO 9001:2015 
4.	 อบรมดับัเพลิงิขั้้�นต้น้

การจัดัอบรมภายนอก
(Public Training)

1.	 Data Analytics for Business รุ่่� นท่ี่� 5 การวิเคราะห์ข์้อ้มูลูทางธุรุกิจ
2.	 Service Design in the Digital Age รุ่่� นท่ี่� 12
3.	ก ารผจญเพลิงิขั้้�นสูงู
4.	 TU x TDA CO-CERTIFICATE PROGRAM IN BUSINESS DAT ANALYTICS
5.	 จป.ระดับัหัวัหน้า้งาน
6.	 Programming in C# with visual studio
7.	 Work instruction Step-by-Step in practices (เทคนิคการทำำ� Work Instruction 

ให้เ้ข้า้ใจง่า่ย)
8.	ก ารสร้า้งรายงานสรุปผลข้อ้มูลู (Dashboard) โดยใช้ ้Excel PivotTable  

(หลักัสูตูรใหม่ ่2566)
9.	 Business Analysis การเป็็นนักัวิิเคราะห์ท์างธุรุกิจและเศรษฐกิิจ รุ่่� นท่ี่� 83
10. Data Analytics Bootcamp
11. Voice of Customer VOC Customer Insight (วิิธีีการรับัฟัังเสีียงลูกูค้า้เพื่่�อค้น้หา 

Customer Insight)
12. เทคนิคการรับัมืือข้อ้ร้อ้งเรียีนของลูกูค้า้ในการให้บ้ริกิาร
13. เทคนิคการสื่่�อสารประสานงานอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ
14.	คณะกรรมการความปลอดภัยั (คปอ.)
15.	การใช้ร้ถยก Fork Lift

3.	สวัสดิิการต่่างๆ ให้อิ้ิงตามข้อ้บังัคับับริิษััทและสัญัญาการจ้า้งงานของพนักังานแต่่ละราย วิิธีีปฏิบัตัิิ 
ในตลาดของประเทศ และ/หรืือบทบาทและ ตำำ�แหน่ง่ของพนักังาน

4.	เงินิชดเชยในกรณีีเลิิกจ้้าง  จะจ่า่ยตามพระราชบัญัญัตัิิคุ้้�มครองแรงงาน

(2.2) การพััฒนาพนัักงาน

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำำ�คััญของการพััฒนาบุุคลากรเพื่่�อเสริิมสร้า้งความรู้้�ค วามสามารถ ทัักษะ
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน และทัศันคติิต่อ่การปฏิบัตัิิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ให้ส้อดคล้อ้งกับักลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินธุุรกิจ
ของบริษัิัทและตามแนวนโยบายของทางภาครัฐัเพื่่�อเพ่ิ่�มความสามารถและเพื่่�อให้พ้ร้อ้มท่ี่�จะรองรับัการเติิบโตของ
บริษัิัท โดยได้ก้ำำ�หนดแผนการพัฒันาบุคุลากรเป็็นแผนการฝึึกอบรมประจำำ�ปีี สาหรับัการอบรมเพื่่�อเพ่ิ่�มทักัษะในการ
ทำำ�งาน ทั้้�งการอบรมภายในบริษัิัท และการส่ง่พนักังานเข้า้รับัการอบรมในหลักัสูตูรของหน่่วยงานภายนอกเพื่่�อให้้
ความรู้้�กั บัพนักังานอย่า่งสม่ำำ��เสมอในปีีท่ี่�ผ่า่นมาบริษัิัทได้จ้ัดัการฝึึกอบรมเพื่่�อพัฒันาศักัยภาพพนักังานตลอดทั้้�งปีี ดังันี้้ �

-	ฝึึก อบรมการพัฒันาในการทำำ�งาน (On-the-Job Training) ตามมาตรฐานความรู้้� และทักัษะท่ี่�จำ ำ�เป็็นของ
แต่ล่ะตำำ�แหน่ง่งานต่า่งๆ แล้ว้หัวัหน้า้งานรับัผิิดชอบอบรมสอนงานให้ก้ับัพนักังานในตำำ�แหน่ง่ดังักล่า่ว เพื่่�อ
มุ่่�งมั่่�นพัฒันาบุคุลากรให้มี้ีความสามารถในการปฏิบัตัิิงานได้อ้ย่า่งถูกูต้อ้ง

-	จั ดัอบรมให้ก้ับัพนักังานท่ี่�เข้า้ใหม่ทุ่กุคน และจัดัอบรมให้ก้ับัพนักังานท่ี่�มีีการโยกย้า้ยตำำ�แหน่ง่งานหรืือปรับั
ตำำ�แหน่ง่ รวมถึึงการจัดัให้มี้ีการทบทวนเป็็นประจำำ�

-	จั ดัฝึึกอบรมภายใน (In-house Training)
-	ร วมถึึงส่ง่เสริมิให้พ้นักังานไปเรียีนหลักัสูตูรฝึึกอบรมทักัษะเฉพาะด้า้น (Public Training)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)34
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การจัดัอบรมภายนอก
(Public Training)

16.	การวางแผนงาน&ติดิตามงานอย่า่งมีประสิทิธิิผล
17.	Handling and Managing Customer Complaints (วิิธีีจัดัการข้อ้ร้อ้ง เรียีนลูกูค้า้

เป็็นความประทับัใจ)
18.	การวางแผนงานและการติดิตามงานอย่า่งมืืออาชีีพ (Professional Trenning and 

Follow up)
19.	การจัดัการคลังัสินิค้า้และควบคุมุสินิค้า้คงคลังัอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ (Effective 

warehouse and inventory management)
20.	คอร์ส์ทำำ� ChatGPT ภาษาไทยใช้เ้องด้ว้ย Open Thai GPT
21.	ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รุ่่� นท่ี่� 1-66
22.	IT Security and Cybersecurity Management
23.	Refreshment Training Program RFP 9-2023
24.	โครงการพัฒันาวิิชาชีีพเลขานุกุารบริษัิัทได้ร้ับัการคัดัเลืือกเข้า้ร่ว่มโครงการฯ ปีี 

2566
25.	พ.ร.บ.คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ.2562
26.	กฏหมายแรงงานสำำ�หรับัการบริหิารงานบุคุคล
27.	การบันัทึึกบัญัชีีท่ี่�สำ ำ�คัญัเกี่่�ยวกับัรายได้ ้ค่า่ใช้จ้่า่ยและแนวทางปฏิบัตัิท่ิี่�ถูกูต้อ้งตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิิน
28.	ภาษีีสำำ�หรับันักับัญัชีีภาษีีอากรทั้้�งระบบ
29.	การจัดัทำำ�และการตรวจสอบ สัญัญาเช่า่ทรัพัย์ ์พร้อ้มเทคนิคการเจรจาต่อ่รองอย่า่ง

มีีประสิทิธิิภาพ
30.	เทคนิคการเจรจาต่อ่รองในงานจัดัซ้ื้ �อ
31.	Consolidated Financial Statements Workshop
32.	ภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีี (Deferred Tax)  วิิธีีปฏิบัตัิิทางการบัญัชีีตาม TAS 12 

และการคำำ�นวณโดยใช้โ้ปรแกรม Microsoft Excel
33.	กลยุทุธ์ก์าารร่า่งสัญัญาและเจรจาต่อ่รองอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ
34.	ภาษีีหักั ณ ท่ี่�จ่า่ยและประเด็น็Hot e-Withholding Tax การหักัภาษีี ณ ท่ี่�จ่า่ย 2 ระบบ 
35.	ศิิลปะการสื่่�อสาร การสั่่�งงาน การสอนงาน การควบคุมุงาน การมอบหมายงาน

สำำ�หรับัหัวัหน้า้งาน
36.	เทคนิคการทวงหนี้้ �และติดิตามหนี้้ �ทางโทรศัพัท์ ์(Workshop)
37.	การบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์ร Enterprise Risk Management
38.	สูตูร สถิติแิละรายงานเพื่่�อการวิิเคราะห์ใ์นงานบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์์
39.	การจัดัทำำ� Competency และแผนพัฒันาของพนักังาน (IDP) ในหน่ว่ยงาน
40.	พระราชบัญัญัตัิิวิิชาชีีพ บริหิารทรัพัยากรบุคุคล
41.	จิตวิิทยาการสื่่�อสารเพื่่�อเพ่ิ่�มสัมัพันัธภาพและประสิทิธิิภายในการทำำ�งาน
42.	เทคนนิิคการพูดูกับัลูกูค้า้เพื่่�อสร้า้งความประทับัใจ
43.	Port Master Course (นายท่า่)
44.	นายงานรักัษาความปลอดภัยัประจำำ�ท่า่เรืือ

(2.3) ความปลอดภััยและสุุขภาพของพนัักงาน
บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยัในการทำำ�งาน (คปอ.) และกำำ�หนดยโยบายความปลอดภัยัใน

สถานท่ี่�ประกอบกิิจการโดยมีีหน้า้ท่ี่�ดังัต่อ่ไปนี้้ �

-	พิ จารณานโยบายและแผนงานด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งาน รวมทั้้�งความปลอดภัยันออกงานเพื่่�อป้อ้งกันั
และลดการเกิิดอุบุัตัิิเหตุ ุ การประสบอันัตราย การเจ็็บป่่วย หรืือการเกิิดเหตุเุดืือดร้อ้นรำ ำ�คาญอันัเนื่่�องจาก
การทำำ�งาน หรืือความไม่ป่ลอดภัยัในการทำำ�งานเสนอต่อ่นายจ้า้ง
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ความรุุนแรง
จ�ำนวนครั้งต่อปี

2566 2565 2564

ทรัพัย์ส์ินิเสีียหาย 1 2 4

ไม่ถ่ึึงขั้้�นหยุดุงาน 0 0 0

หยุดุงานไม่เ่กิิน 3 วันั 0 0 0

หยุดุงานเกิิน 3 วันั 0 0 0

รวมจำำ�นวน(ครั้้�ง) 1 2 4

-	ร ายงานและเสนอแนะมาตรการ หรืือแนวทางปรับัปรุงแก้ไ้ขให้ถู้กูต้อ้งตามกฎกมายเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยั
ในการทำำ�งานและมาตรฐานความปลอดภัยัในการทำำ�งานต่อ่นายจ้า้ง เพื่่�อความปลอดภัยัในการทำำ�งานของ
ลูกูจ้า้ง ผู้้�รับัเหมา และบุคุคลภายนอกท่ี่�เข้า้มาปฏิบัตัิิงานหรืือเข้า้มาใช้บ้ริกิารในสถานประกอบกิิจการ

-	ส่ ง่เสริมิ สนับัสนุนุ กิิจกรรมด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการ

-	พิ จารณาข้อ้บังัคับัและคู่่�มืือว่า่ด้ว้ยความปลอดภัยัในการทำำ�งาน รวมทั้้�งมาตรฐานด้า้นความปลอดภัยัในการ
ทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการเสนอต่อ่นายจ้า้ง

-	สำ  ำ�รวจการปฏิบัตัิิการด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งาน และตรวจสอบสถิติิการประสบอันัตรายท่ี่�เกิิดขึ้้ �นใน
สถานประกอบกิิจการนั้้�น อย่า่งน้อ้ยเดืือนละหนึ่่�งครั้้�ง

-	พิ จารณาโครงการหรืือแผนการฝึึกอบรมเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยัในการทำำ�งานรวมถึึงโครงการหรืือแผนการ
อบรมเกี่่�ยวกับับทบาทหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบในด้า้นความปลอดภัยัของลูกูจ้า้ง หัวัหน้า้งาน ผู้้�บริหิาร นายจ้า้ง 
และบุคุลากรทุกุระดับัเพื่่�อเสนอความเห็น็ต่อ่นายจ้า้ง

-	 วางระบบการรายงานสภาพการทำำ�งานท่ี่�ไม่ป่ลอดภัยัให้เ้ป็็นหน้า้ท่ี่�ของลูกูจ้า้งทุกุคนทุกุระดับัต้อ้งปฏิบัตัิิ

-	ติ ดิตามผลความคืืบหน้า้เรื่่�องท่ี่�เสนอนายจ้า้ง

-	 รายงานผลการปฏิิบัตัิิงานประจำำ�ปีี รวมทั้้�งระบุปัุัญหา อุปุสรรค และข้อ้เสนอแนะในการปฏิิบัตัิิหน้า้ท่ี่�ของ
คณะกรรมการเมื่่�อปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ครบหนึ่่�งปีี เพื่่�อเสนอต่อ่นายจ้า้ง

-	 ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งานของสถานประกอบกิิจการ

-	ปฏิ บัตัิิงานด้า้นความปลอดภัยัในการทำำ�งานอื่่�นตามท่ี่�นายจ้า้งมอบหมาย

ตารางแสดงสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งานเปรีียบเทีียบ 3 ปีี (บางปะกง-ฉะเชิิงเทรา)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)36



ความรุุนแรง
จำำ�นวนครั้้�งต่่อปีี

2566 2565 2564

ทรัพัย์ส์ินิเสีียหาย 11 2 7

ไม่ถ่ึึงขั้้�นหยุดุงาน 0 0 0

หยุดุงานไม่เ่กิิน 3 วันั 0 0 0

หยุดุงานเกิิน 3 วันั 0 0 0

รวมจำำ�นวน(ครั้้�ง) 11 2 7

ตารางแสดงสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุในการทำำ�งานเปรีียบเทีียบ 3 ปีี (สำำ�นัักงานราษฎร์์บููรณะ)

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัในการดูแูลความปลอดภัยัพนักังาน โดยจัดัให้มี้ีการวางแผนและฝึึกอบรมระบบป้อ้งกันั
อัคัคีภัยั และซ้อ้มหนีีไฟให้ก้ับัพนักังานเป็็นประจำำ�ทุกุปีีอย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง 

(2.4) สุุขภาพของพนัักงาน

บริษัิัทฯ จัดัให้มี้ีการทำำ�ประกันัชีีวิิต ประกันัอุบุัตัิเิหตุ ุและประกันัสุขุภาพ ให้ก้ับัพนักังานทุกุคนทุกุระดับัชั้้�น
เมื่่�อเข้า้ร่ว่มงานกับับริษัิัท โดยเฉพาะพนักังานท่ี่�ต้อ้งเดิินทางไปให้บ้ริกิารลูกูค้า้ต่า่งจังัหวัดั บริษัิัทได้ใ้ห้ค้วามใส่ใ่จ
และให้ค้วามสำำ�คัญัถึึงความปลอดภัยัในการเดินิทาง จึึงจัดัทำำ�ประกันัภัยัการเดินิทางเพ่ิ่�มให้ก้ับัทุกุคนท่ี่�ออกไปปฏิบัตัิิ
งาน บริษัิัทมีการทบทวนปรับัปรุงโปรแกรมประกันัภัยัเพื่่�อเพ่ิ่�มความคุ้้�มครองให้ส้อดคล้อ้งกับัภาวะเศรษฐกิิจ และค่า่
ครองชีพปัจจุบุันัอย่า่งต่อ่เนื่่�องรวมถึึงได้จ้ัดัให้มี้ีการตรวจสุขุภาพพนักังานประจำำ�ปีีสำ ำ�หรับัพนักังานทุกุคนด้ว้ย
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(2.5) การตรวจสุุขภาพพนัักงานประจำำ�ปีี

บริษัิัทฯ ได้จ้ัดัให้มี้ีการตรวจสุขุภาพพนักังานเป็็นประจำำ�ทุกุปีี โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อส่ง่เสริมิให้พ้นักังานได้้
รับัการตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีี เนื่่�องจากการตรวจสุขุภาพเป็็นสิ่่�งท่ี่�จำ ำ�เป็็นในยุคุปัจจุบุันั เพราะจะทำำ�ให้บุ้คุลากรใน
องค์ก์รสามารถรับัทราบได้ว้่า่ปััจจุบุันัสุขุภาพของตัวัเองเป็็นอย่า่งไร และได้ร้ับัการรักัษาหรืือป้อ้งกันัได้อ้ย่า่งทันัท่ว่งที 
และยังัสร้า้งความตระหนักัให้พ้นักังานดูแูลสุขุภาพได้อ้ย่า่งมีประสิทิธิิภาพ นอกจากนี้้ � ผลการตรวจสุขุภาพจะทำำ�ให้้
บริษัิัททราบภาวะสุขุภาพและแนวโน้ม้การเจ็็บป่่วยของพนักังานหรืือรับัทราบการเจ็็บป่่วยตั้้�งแต่ใ่นระยะเริ่่�มต้น้ และ
ให้ไ้ด้ร้ับัการรักัษาอย่า่งถูกูต้อ้ง รวมถึึงบริษัิัทยังัสามารถนำำ�ข้อ้มูลูการตรวจสุขุภาพมาวิิเคราะห์เ์พื่่�อจัดัหามาตรการ
ป้อ้งกันัต่า่งๆ ในอนาคตได้้
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4.1 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีี 2566 เปรีียบเทีียบกัับปีี 2565

สำำ�หรับัปีี 2566 รายได้ร้วมเท่า่กับั 342.7 ล้า้นบาทสูงูกว่า่ปีีก่่อนเท่า่กับั 27.1 ล้า้นบาทหรืือ 8.6% โดยมีีปััจจัยั
บวกหลักัจากรายได้ค้่า่เช่า่ รายได้ก้ารรับัฝากเอกสาร รายได้ ้Delivery Services รายได้ ้BPO รายได้ ้E-Service เพ่ิ่�ม
ขึ้้ �นรวม 20 ล้า้นบาท และมีีรายได้จ้ากเงิินค่า่ทดแทนลักัษณะภาระในการใช้อ้สังัหาริมิทรัพัย์ใ์นบริเิวณท่ี่�ท่ี่�จะดำำ�เนิิน
การเพื่่�อกิิจการขนส่ง่มวลชนโครงการรถไฟฟ้้าสายสีีม่่วง 9.17 ล้า้นบาท และมีีปััจจัยัลบจากรายได้บ้ริกิารทำำ�ลาย
เอกสาร รายได้ง้าน scan และรายได้ท้่า่เรืือลดลง 2.5 ล้า้นบาท  ในปีี 2566 ค่า่ใช้จ้่า่ยรวมเท่า่กับั 220.9 ล้า้นบาท
สูงูกว่า่ปีีก่่อน 18.3 ล้า้นบาท ปััจจัยัหลักัจากต้น้ทุนุขายและบริกิารเพ่ิ่�มขึ้้ �น 19.5 ล้า้นบาท โดยค่า่ใช้จ้่า่บริหิารลดลง 
3.2 ล้า้นบาท  

ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทมีกำำ�ไรสุทุธิิรวมเท่า่กับั 97.6 ล้า้นบาท สูงูกว่า่ปีีก่่อนหน้า้ 6.8 ล้า้นบาท คิดิเป็็น 7.4%

4.2 รายงานวิิเคราะห์์ฐานะการเงิิน

วิิเคราะห์อ์ัตัราส่ว่นทางการเงิิน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566      

รายการ 2566 % 2565 % 2564 %

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียน    270,008 30 228,953 26  197,325 23

สินิทรัพัย์ห์มุนุเวีียนเร็ว็    195,757 22 160,671 18  133,708 16

สินิทรัพัย์ถ์าวร    594,556 66 618,951 70  614,148 72

สิินทรััพย์ร์วม    902,701 100 890,399 100  858,547 100

หนี้้ �สินิหมุนุเวีียน      61,074 7 82,935 9  87,874 10

หน้ี้�สิินรวม    104,268 12 127,894 14  131,073 15

ส่่วนของผู้้�ถือืหุ้้�น    798,433 88 762,505 86  727,474 85

รายได้้รวม    342,709 100 315,698 100  337,905 100

ค่า่ใช้จ้่า่ยรวม    220,705 64 202,271 64  219,801 65

รายได้ท้างการเงิิน 254 0 84 0 75 0

ดอกเบี้้ �ยจ่า่ย 236 0 407 0 1,328 0

ภาษีีเงิินได้้      24,453 7 22,292 7  23,850 7

กำำ�ไรสุุทธิิ      97,569 28 90,812 29  93,000 28

(หน่่วย : พัันบาท)

4.   การวิิเคราะห์์และอธิิบายของฝ่่ายจััดการ
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อััตราส่่วน หน่่วย 2566 2565 2564

1. อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

- อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียน (Current Ratio : CR) เท่า่ 4.42 2.76 2.25

- อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนเร็ว็ (Quick Ratio : QR) เท่า่ 3.21 1.94 1.52

2. อััตราส่่วนความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร  

- อัตัราส่ว่นกำำ�ไรขั้้�นต้น้ (Gross Margin : GM) % 35.60 35.93 34.95

- อัตัราส่ว่นกำำ�ไรสุทุธิิ (Net Profit Margin : NP) % 28.47 28.77 27.52

- อัตัราส่ว่นผลตอบแทนต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�น (Return on Equity : ROE) % 12.22 11.91 12.78

3. อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน  

- อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ ์(Return on Asset : ROA) % 10.81 10.20 10.83

- อัตัราผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวร 
  (Return on Fixed Asset : ROFA)

% 16.41 14.67 15.14

- อัตัราการหมุนุเวีียนของสินิทรัพัย์ ์(Asset Turnover : ATO) เท่า่ 0.38 0.35 0.39

4. อััตราวิเิคราะห์น์โยบายทางการเงินิ  

- อัตัราส่ว่นหนี้้ �สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�น (Debt to Equity : D/E) เท่า่ 0.13 0.17 0.18

- อัตัราส่ว่นความสามารถชำำ�ระดอกเบี้้ �ย 
  (Interest Coverage : IC)

เท่า่ 517 279 89

- อัตัราการจ่า่ยเงิินปัันผล (Dividend Paid Out : DP) %   61.49 66.07 61.29

(หน่่วย : พัันบาท)

1. วิิเคราะห์์งบแสดงฐานะการเงิิน

1.1 สิินทรััพย์์รวม	

บริษัิัทมีสินิทรัพัย์ร์วมมีีจำำ�นวน 903 ล้า้นบาท เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากปีี 2565 และ 2564 เท่า่กับั 1.4% และ 3.7% ตาม
ลำำ�ดับั ส่ง่ผลให้ผ้ลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ร์วมของปีี 2566 เท่า่กับั 10.8% (ปีี 2565 เท่า่กับั 10.2% และปีี 2564 
เท่า่กับั 10.8%) และมีีผลตอบแทนจากสินิทรัพัย์ถ์าวรเท่า่กับั 16.4% (ปีี 2565 เท่า่กับั 14.7% และปีี 2564 เท่า่กับั 
15.1%)    

1.2  หนี้้�สิินรวม

 บริษัิัทมีหนี้้ �สินิรวมมีีจำำ�นวน 104 ล้า้นบาท ลดลงจากปีี 2565 เท่า่กับั -18.5% ลดลงจากปีี 2564 -2.4% ปััจจัยั
หลักัมาจากการจ่า่ยชำำ�ระหนี้้ �ทรัพัย์ส์ินิโครงการติดิตั้้�งชั้้�นวางเอกสาร (Rack) ซึ่่�งมีการส่ง่มอบโครงการในต้น้ปีี 2566 
บริษัิัทมีอัตัราส่ว่นหนี้้ �สินิต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นเท่า่กับั 0.13 เท่า่ ขณะท่ี่�อัตัราส่ว่นของปีี 2565 เท่า่กับั 0.17 เท่า่และปีี 
2564 เท่า่กับั 0.18 เท่า่ 
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1.3  ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

บริษัิัทมีส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นมีีจำำ�นวน 798.4 ล้า้นบาท เพ่ิ่�มขึ้้ �นจากปีีท่ี่�แล้ว้ 4.7% และมีีมูลูค่า่ตามบัญัชีีต่อ่หุ้้�นเท่า่กับั 
133.07 บาท เพ่ิ่�มจากปีีท่ี่�แล้ว้ 6.0 บาทต่่อหุ้้�น และเพ่ิ่�มจากปีี 2564 5.8 บาทต่่อหุ้้�น โดยสามารถทำำ�กำำ�ไรสุทุธิิ 
ต่อ่หุ้้�นเท่า่กับั 16.26 บาท  (ปีี 2565 เท่า่กับั 15.14 บาทต่อ่หุ้้�นและปีี 2564 เท่า่กับั 15.50 บาทต่อ่หุ้้�น)

2. สภาพคล่่อง

2.1 กระแสเงิินสด

บริษัิัทมีเงิินสดและรายการเทีียบเท่า่เงิินสดมีีจำำ�นวน 56.8 ล้า้นบาท ได้ม้าจากกิจกรรมดำำ�เนิินงานจำำ�นวน 105.7 
ล้า้นบาท ใช้ไ้ปจากกิจกรรมการลงทุนุ -15.8 ล้า้นบาท และใช้ไ้ปจากกิจกรรมจัดัหาเงิิน -63.8 ล้า้นบาทซึ่่�งปัจจัยัหลักั
คืือเงิินปัันผลท่ี่�จ่า่ยให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น 60 ล้า้นบาท ณ สิ้้ �นปีี 2566 เงิินสดสุทุธิิเพ่ิ่�มขึ้้ �น 26.1 ล้า้นบาท เมื่่�อรวมกับัยอดยกมา 
30.7 ล้า้นบาท รวมเป็็นเงิินสดและรายการเทีียบเท่า่เงิินสด ณ สิ้้ �นปีีเท่า่กับั 56.8 ล้า้นบาท

2.2 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

บริษัิัทมีอัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนเท่า่กับั 4.4 เท่า่ อัตัราส่ว่นทุนุหมุนุเวีียนเร็ว็เท่า่กับั 3.2 เท่า่ ทั้้�งสองอัตัราส่ว่น 
อยู่่�ในระดับัสูงูกว่า่ของปีีก่่อน 1.7 และ 1.3 ตามลำำ�ดับั 

ส่ว่นทางด้า้นหนี้้ �สินิหมุนุเวีียนของปีี 2566 ต่ำำ��กว่า่ปีี 2565 อันัเนื่่�องมาจากการจ่า่ยชำำ�ระเจ้า้หนี้้ �ทรัพัย์ส์ินิโครงการ
ติดิตั้้�งชั้้�นวางเอกสาร (Rack) ตามข้อ้ 1.2 ข้า้งต้น้  และจากการคำำ�นวณอัตัราส่ว่นทางการเงิินระยะเวลาในการเรียีก
เก็็บหนี้้ �เฉลี่่�ย (Average day of Collection) ประมาณ 63 วันั (ปีี 2565 เท่า่กับั 62 วันัและปีี 2564 เท่า่กับั 63 วันั) 
จึึงไม่มี่ีผลกระทบต่อ่สภาพคล่อ่งโดยรวมของบริษัิัท

2.3 รายจ่่ายลงทุุน

บริิษััทได้ใ้ช้เ้งิินไปในกิิจกรรมลงทุนุในสิินทรัพัย์ถ์าวร จำำ�นวน 4.6 ล้า้นบาท รายการหลักัๆ ได้แ้ก่่ อุปุกรณ์์
คอมพิิวเตอร์แ์ละซอฟแวร์ต์่า่งๆ ปรับัปรุงระบบสาธารณูปูโภคต่า่งๆ รวมทั้้�งระบบรักัษาความปลอดภัยั 

2.4 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน

บริษัิัทใช้แ้หล่ง่ท่ี่�มาของเงิินทุนุมาจากกำำ�ไรสะสมของบริษัิัทเองท่ี่�อยู่่�ในรููปของหลักัทรัพัย์ห์รืือกองทุนุท่ี่�ก่่อให้เ้กิิด
ผลตอบแทนและพร้อ้มท่ี่�จะแปรสภาพเป็็นเงิินสดหรืือเงิินทุนุเมื่่�อมีีความจำำ�เป็็นต้อ้งใช้ ้

ปััจจััยหรืือเหตุุการณ์์สำำ�คััญที่่�อาจมีีผลต่่อฐานะการเงิิน

บริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการวิจัยัและพัฒันาผลิติภัณัฑ์ท์างด้า้น Digital Service อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อพัฒันาบริกิารใหม่่ๆ  
ต่อ่จากการบริกิารด้า้นรับัฝากเอกสาร โดยการพัฒันา Platform เพื่่�อบริกิารด้า้น Content Management หรืือ Dig-
ital Solutions ให้ลู้กูค้า้สามารถรับับริกิารทั้้�งด้า้น Physical และ Digital 

ปััจจุบุันับริษัิัทมีแผนการด้า้นลดการใช้พ้ลังังานไฟฟ้า้ โดยดำำ�เนิินโครงการ Solar Roof เพื่่�อเป็็นมิิตรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม
และลดค่า่ใช้จ้่า่ยด้า้นพลังังาน
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นโยบายและระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อการค้้า (Credit Term)

บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารบริหิารจัดัการเครดิิต (Credit Management Regulation) เพื่่�อเป็็นแนวทาง
สำำ�หรับัการตรวจสอบ และควบคุมุความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติ เพื่่�อให้มี้ีการดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสมกับัความเสี่่�ยงท่ี่�บริษัิัทฯ 
ได้ร้ับั และยังัช่ว่ยกำำ�หนดกรอบการดำำ�เนิินงานให้แ้ก่่พนักังานของบริษัิัทฯ และฝ่่ายบริหิารในการคัดัเลืือก ประเมิินผล
และตรวจสอบความเสี่่�ยงในการดำำ�เนิินงาน โดยรายละเอีียดของกระบวนการอนุมุัตัิิสินิเชื่่�อมีีดังัต่อ่ไปนี้้ �

(1) กระบวนการคััดเลืือกลููกค้้า

ทีีมงานฝ่่ายการตลาดของบริษัิัทฯ จะกำำ�หนดกลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายและทำำ�การรวบรวมและพิิจารณาข้อ้มูลูเบ้ื้ �อง
ต้น้ของลูกูค้า้ ดังักล่า่ว โดยคุณุสมบัตัิิเบ้ื้ �องต้น้ของกลุ่่�มลูกูค้า้เป้า้หมายคืือ ต้อ้งเป็็นผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีศักัยภาพ มีี
ความน่า่เชื่่�อถืือ ทั้้�งในด้า้นของผลประกอบการ และสถานะทางการเงิิน 

(2) กระบวนการวิิเคราะห์์เครดิิต

เพื่่�อท่ี่�จะทราบถึึงความเสี่่�ยงด้า้นเครดิติของลูกูค้า้แผนกการตลาดของบริษัิัทฯ จะเก็็บข้อ้มูลูต่า่งๆและความมีีชื่่�อ
เสีียงในเชิิงธุรุกิจ ตลอดจนการวิิเคราะห์ส์ถานะการเงิินของผู้้�ท่ี่�จะมาเป็็นลูกูค้า้ของบริษัิัท ฯ โดยการใช้แ้หล่ง่ข้อ้มูลูท่ี่�
มีีความน่า่เชื่่�อถืือได้เ้ช่น่ งบการเงิินท่ี่�ได้ต้รวจสอบรับัรองแล้ว้ของลูกูค้า้  งบการเงิินและข้อ้มูลูของบริษัิัทท่ี่�ได้ย้ื่่�นต่อ่
ทางกรมพัฒันาธุรุกิจ เอกสารการจดทะเบีียนธุรุกิจและเอกสารทางด้า้นภาษีีท่ี่�ออกโดยกรมสรรพากร

(3) กระบวนการอนุุมััติิวงเงิินเครดิิต

ในการอนุมุัตัิิวงเงิินเครดิต มีีการกำำ�หนดหลักัเกณฑ์ส์ำำ�หรับัการมอบอำำ�นาจ ในการอนุมุัตัิิวงเงิินท่ี่�กำำ�หนดไว้ล้่ว่ง
หน้า้อย่า่งชัดัเจน (Delegated Authority)

วงเงิินสินิเชื่่�อไม่เ่กิิน 2 ล้า้นบาท อนุมุัตัิโิดยกรรมการผู้้�จัดัการ
วงเงิินสินิเชื่่�อเกิิน 2 ล้า้นบาทขึ้้ �นไป อนุมุัตัิโิดยกรรมการผู้้�มีอำำ�นาจของบริษัิัทสองท่า่นร่ว่มกันั

(4) ระยะเวลาการให้้เทอมการชำำ�ระเงิินแก่่ลููกค้้าที่่�เป็็นลููกหนี้้�เท่่ากัับ 30 วััน ส่่วนเทอมการชำำ�ระเงิินแก่่คู่่�ค้้าที่่�เป็็นเจ้้าหนี้้� 
     ประมาณ 30-60 วััน แล้้วแต่่ละกรณีี

(5) กำำ�หนดนโยบายการตั้้�งสำำ�รองหนี้้�สงสััยจะสููญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิินฉบัับที่่� 9 (TFRS 9) 

โดยมีีการติดิตามหนี้้ �จากลูกูหนี้้ �อย่า่งใกล้ชิ้ิดทุกุราย ฝ่่ายการเงิินจะติดิตามการชำำ�ระหนี้้ �จากลูกูค้า้ หากพบปััญหา
การเก็็บหนี้้ �จะประสานงานร่ว่มกับัฝ่่ายขายและการตลาด เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายการเก็็บเงิิน กำำ�หนดให้มี้ีการประชุมุ
เรื่่�องการติดิตามหนี้้ �เป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน พร้อ้มทั้้�งทำำ�รายงานสรุประบุเุหตุผุลของความล่า่ช้า้ของลูกูหนี้้ �ในแต่ล่ะราย 
พร้อ้มรายงานอายุลุูกูหนี้้ �การค้า้ เพื่่�อให้ฝ่้่ายบริหิารได้ร้ับัทราบถึึงผลการติดตามและสถานะของลูกูหนี้้ �แต่ล่ะราย และ
ทำำ�การตั้้�งสำ ำ�รองหนี้้ �สงสัยัจะสูญูตามนโยบายและมาตรฐานรายงานทางการเงิินดังักล่า่วข้า้งต้น้
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5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1 ข้้อมููลทั่่�วไป  

บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อ : บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)  

ประเภทของธุรุกิจ : แบ่ง่ออกเป็็น 3 ประเภท 
(1) ประกอบธุรุกิจพัฒันาท่ี่�ดินิ ซึ่่�งบริษัิัทย่อ่ยเป็็นผู้้�เช่า่เพื่่�อประกอบ

ธุรุกิจคลังัสินิค้า้และรับัฝากเอกสาร 
(2) คลังัสินิค้า้ ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทย่อ่ย 
(3) รับัฝากเอกสาร ดำำ�เนิินการโดยบริษัิัทย่อ่ย

สำำ�นักังานใหญ่่ : ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140

หมายเลขทะเบีียนบริษัิัท : 0107537002435  

โฮมเพจ : www.kwc.co.th

โทรศัพัท์์ : 0-2871-3191-5 กด 1

โทรสาร : 0-2427-0964 

ทุนุจดทะเบีียน : ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ทุนุจดทะเบีียน 60,000,000 บาท
แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญั 6,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 10 บาท

ทุนุชำำ�ระแล้ว้ : ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ทุนุชำำ�ระแล้ว้ 60,000,000 บาท
แบ่ง่เป็็นหุ้้�นสามัญั 6,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 10 บาท

ชื่่�อ : บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด   

ประเภทของธุรุกิจ : ประกอบกิิจการคลังัสินิค้า้ และท่า่เรืือขนถ่่ายสินิค้า้ มีีคลังัสินิค้า้ 2 แห่ง่ 
พ้ื้ �นท่ี่�รวม 29,000 ตารางเมตร

สำำ�นักังานใหญ่่ : ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140 

ท่ี่�ตั้้�งคลังัสินิค้า้  2  แห่ง่ 1. คลังัสินิค้า้บางปะกอก เลขท่ี่� 185/1 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะ
กอก  
เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140

2. คลังัสินิค้า้สำำ�เหร่ ่เลขท่ี่� 289/1 ถนนตากสินิ แขวงบุคุคโล เขตธนบุรุี ี
กรุงเทพมหานคร 10600 

มีีคลังัสินิค้า้ 2 แห่ง่ พ้ื้ �นท่ี่�รวม 29,000 ตารางเมตร

หมายเลขทะเบีียนบริษัิัท : 0105534087373     

โฮมเพจ : www.kwclogistics.in.th

โทรศัพัท์์ : 0-2871-3191-5 กด 2

โทรสาร : 0-2427-0964

ข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััทฯ ถืือหุ้้�นทางตรงตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10
บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด   

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 43



ชื่่�อ : บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด   

ประเภทของธุรุกิจ : ประกอบกิิจการรับัฝาก และบริหิารข้อ้มูลู     

สำ ำ�นักังานใหญ่่ : ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ 
กรุงเทพมหานคร 10140

ท่ี่�ตั้้�งคลังัเอกสาร 1 แห่ง่ : ตั้้�งอยู่่�เลขท่ี่� 11/1 ถนนพิิมพา-แสนภูดูาษ อำำ�เภอบ้า้นโพธิ์์� จังัหวัดั
ฉะเชิิงเทรา 24140 โทรศัพัท์ ์ 0-3857-7365-7 โทรสาร 0-3857-7368

หมายเลขทะเบีียนบริษัิัท : 0105538117803

โฮมเพจ : www.kdc.co.th

โทรศัพัท์์ : 0-2871-3191-5 กด 3

โทรสาร : 0-2427-0964

ทุนุจดทะเบีียน : ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ทุนุจดทะเบีียน 100,000,000 บาท 
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 1,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท 

ทุนุชำำ�ระแล้ว้ : ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ทุนุชำำ�ระแล้ว้ 100,000,000 บาท  
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั  1,000,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท 

นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ท่ี่�ตั้้�ง : ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
เลขท่ี่� 93 ถนนรัชัดาภิิเษก แขวงดินิแดง เขตดินิแดง กรุงเทพฯ 10400  

โทรศัพัท์์ : 0-2009-9000

โทรสาร : 0-2009-9991

ชื่่�อ : บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด   

ทุนุจดทะเบีียน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ทุนุจดทะเบีียน 5,500,000 บาท
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 500,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท และหุ้้�น
บุรุิมิสิทิธิิ 5,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท

ทุนุชำำ�ระแล้ว้ : ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ทุนุชำำ�ระแล้ว้ 5,500,000 บาท 
ประกอบด้ว้ยหุ้้�นสามัญั 50,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท และหุ้้�น
บุรุิมิสิทิธิิ 5,000 หุ้้�น มูลูค่า่หุ้้�นละ 100 บาท

บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด   

ข้อ้มููลทั่่�วไปเก่ี่�ยวกับับุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น ๆ  
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ผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััท สำำ�นัักงาน ดร.วิิรััช แอนด์์ แอสโซซิิเอทส์์ จำำ�กััด

ท่ี่�ตั้้�ง : เลขท่ี่� 518/3 อาคารมณีียาเซ็น็เตอร์ ์นอธ ชั้้�น 7 ถนนเพลินิจิิต แขวง
ลุมุพิินีี  
เขตปทุมุวันั กรุงเทพมหานคร 10330

โทรศัพัท์์ : 0-2250-0634,  0-2252-2860,  0-2255-2518, 0-2254-8386-7 

โทรสาร : 0-2254-1210, 0-2255-2518

ที่่�ปรึึกษาการตรวจสอบภายใน

บริิษััท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติิ จำำ�กััด

ท่ี่�ตั้้�ง : เลขท่ี่� 178 อาคารธรรมนิิติ ิชั้้�น 5 ซอยเพ่ิ่�มทรัพัย์(์ประชาชื่่�น 20) 
ถ.ประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุงเทพมหานคร 10800

โทรศัพัท์์ : 0-2596-0500 ต่อ่ 520, 521

โทรสาร : 0-2596-0539

บริิษััท สำำ�นัักงานกฎหมาย คนึึง แอนด์์ พาร์์ทเนอร์์ส จำำ�กััด

ท่ี่�ตั้้�ง : 33/4 อาคารเดอะไนน์ ์ทาวเวอร์ ์แกรนด์ ์พระราม 9 (อาคาร บีี) ชั้้�น 25 
ถนนพระราม 9 แขวงห้ว้ยขวาง เขตห้ว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 10310

โทรศัพัท์์ : 0-2168-1222

โทรสาร : 0-2168-1212, 0-2168-1268

5.2  ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น 

-ไม่มี่ี-

5.3  ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ได้เ้ข้า้ทำำ�สัญัญาจ้า้งเหมาบริกิารบุคุคลภายนอก (Outsource) เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�
ตรวจสอบและบันัทึึกข้อ้มูลูของสำำ�นักัอนุมุัตัิสิินิเชื่่�อรายย่อ่ยกับัธนาคารออมสินิ ตามสัญัญาเลขท่ี่� พณ.ป.03-83/2562 
ลงวันัท่ี่� 31 พฤษภาคม 2562 โดยเริ่่�มงานตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 26 มิิถุนุายน 2562 ถึึงวันัท่ี่� 25 มิิถุนุายน 2564 แต่เ่นื่่�องจากภาย
หลังัสิ้้ �นสุดุการให้บ้ริกิารและส่ง่มอบงานทั้้�งหมดตามสัญัญา ธนาคารออมสินิยังัชำำ�ระค่า่จ้า้งไม่ค่รบถ้ว้นตามสัญัญา 
โดยยังัคงค้า้งชำำ�ระค่า่จ้า้งเป็็นจำำ�นวนทั้้�งสิ้้ �น 25,795,958.67 บาท ซึ่่�งธนาคารออมสินิอ้า้งว่า่ บริษัิัทฯ ปฏิบัตัิิไม่ถู่กู
ต้อ้งตามสัญัญา ในเรื่่�องจำำ�นวนผู้้�เข้า้ปฏิบัตัิงิาน, เปอร์เ์ซ็น็ต์ค์วามถูกูต้อ้งของงาน และคุณุสมบัตัิขิองพนักังาน ธนาคาร
จึึงคิดิค่า่ปรับัและหักัเงิินค่า่จ้า้งท่ี่�ต้อ้งชำำ�ระให้บ้ริษัิัทฯ โดยในส่ว่นของคุณุสมบัตัิขิองพนักังานนั้้�น ธนาคารออมสินิคิิด
ค่า่ปรับัเป็็นจำำ�นวน 19 ล้า้นบาทเศษ แต่เ่นื่่�องจากบริษัิัทฯ เห็น็ว่า่การคิดิค่า่ปรับัดังักล่า่วไม่ถู่กูต้อ้ง จึึงได้มี้ีหนังัสืือโต้้
แย้ง้การคิดิค่า่ปรับัของธนาคารออมสินิและขอสงวนสิทิธิ์์�ในการติดิตามและเอาคืืนเงิินค่า่ปรับัในส่ว่นท่ี่�ธนาคารได้ห้ักั
เงิินค่า่จ้า้งไปโดยไม่ถู่กูต้อ้งมาโดยตลอดอายุสุัญัญาหลายครั้้�งหลายครา รวมทั้้�งได้ม้อบหมายสำำ�นักังานทนายความ
ดำำ�เนิินการมีหนังัสืือบอกกล่า่วทวงถามไปยังัธนาคารออมสิินแล้ว้ แต่ธ่นาคารออมสิินก็็ยังัคงยืืนยันัการคิิดค่า่ปรับั 
ดังักล่า่ว 

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 45



ดังันั้้�น บริษัิัทฯ จึึงได้ม้อบหมายสำำ�นักังานทนายความดำำ�เนิินการฟ้อ้งร้อ้งดำำ�เนิินคดีกับัธนาคารออมสินิ เป็็นคดี
ต่อ่ศาลแพ่ง่ คดีหมายเลขดำำ�ท่ี่� พ.5252/2564 ในข้อ้หาผิิดสัญัญา เรียีกเงิินค่า่จ้า้ง และติดิตามเอาทรัพัย์ค์ืืน จำำ�นวน
ทุนุทรัพัย์ ์(ต้น้เงิินพร้อ้มดอกเบี้้ �ยจนถึึงวันัฟ้อ้ง) ทั้้�งสิ้้ �น 27,912,354.62 บาท 

อนึ่่�ง เนื่่�องจากบริษัิัทฯ ได้ต้รวจสอบแล้ว้ เห็น็ว่า่บริษัิัทฯ ได้ป้ฏิบัตัิติามสัญัญาถูกูต้อ้ง แต่ก่รณีดังักล่า่วอาจใช้เ้วลา
นานในการเจรจาหาข้อ้ยุตุิ ิและเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหลักัความระมัดัระวังัทางบัญัชีี ทางบริษัิัทฯ จึึงได้บ้ันัทึึกค่า่ปรับัทั้้�ง
จำำ�นวน 19.00 ล้า้นบาท ในปีี 2563 โดยได้บ้ันัทึึกเป็็นค่า่ใช้จ้่า่ยรวมอยู่่�ในค่า่ใช้จ้่า่ยในการบริหิาร และบันัทึึกบัญัชีี
ค่า่ปรับัท่ี่�ยังัไม่มี่ีข้อ้ยุตุิใินหนี้้ �สินิหมุนุเวีียน ทั้้�งนี้้ � ศาลชั้้�นต้น้ได้พิ้ิพากษายกฟ้อ้ง เมื่่�อวันัท่ี่� 31 กรกฎาคม 2566 และ
บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ได้ย้ื่่�นอุทุธรณ์เ์มื่่�อวันัท่ี่� 27 พฤศจิิกายน 2566 คดีอยู่่�ระหว่า่งการพิจารณาของศาล
อุทุธรณ์์
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  6.   นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

6.1 นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ได้มี้ีการกำำ�หนดหลักัการดูแูลกิจการท่ี่�ดีีของบริษัิัท ดังัต่อ่ไปนี้้ �

หลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี เพราะเป็็นปััจจัยัท่ี่�มีีความสำำ�คัญัต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจ
ท่ี่�ยั่่�งยืืน และเป็็นพ้ื้ �นฐานท่ี่�ส่ง่เสริมิการดำำ�เนิินงานให้มี้ีประสิทิธิิภาพและเพ่ิ่�มประสิทิธิิผล เสริมิสร้า้งความเชื่่�อมั่่�นให้้
แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ พนักังาน ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่าย รวมทั้้�งในส่ว่นของสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยยึึดหลักั
การสำำ�คัญัในการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีดังันี้้ �

หมวดท่ี่�  1  สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น  
หมวดท่ี่�  2  การปฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งเท่า่เทีียมกันั
หมวดท่ี่�  3  บทบาทของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย  
หมวดท่ี่�  4  การเปิิดเผยข้อ้มูลูและความโปร่ง่ใส
หมวดท่ี่�  5  ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

การตระหนัักถึงึความสำำ�คัญในสิิทธิิของผู้้�ถือืหุ้้�น

คณะกรรมการตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทท่ี่�มีีสิทิธิิในการเป็็นเจ้า้ของ มีีสิทิธิิในการตัดัสินิใจ
เกี่่�ยวกับัการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำ ำ�คัญัและมีีอำำ�นาจควบคุมุบริษัิัทโดยผ่่านทางคณะกรรมการซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นได้เ้ลืือกตั้้�งเข้า้
มาให้ท้ำ ำ�หน้า้ท่ี่�แทนตน บริษัิัทมีนโยบายให้ค้วามสำำ�คัญัในสิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเท่า่เทีียมกันั เป็็นธรรมและ
เป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง การใช้ส้ิทิธิิพ้ื้ �นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�น เช่น่ สิทิธิิการเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 
สิทิธิิการซื้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิทิธิิได้ร้ับัข่า่วสารข้อ้มูลูของกิจการ หรืือสิทิธิิการมีส่ว่นแบ่ง่ในกำำ�ไรของกิจการ จะได้ร้ับั
การปกป้อ้งคุ้้�มครองและสนับัสนุนุส่ง่เสริมิให้ส้ามารถใช้ส้ิิทธิิได้อ้ย่่างเต็็มท่ี่� การติิดต่่อสอบถามและการใช้ส้ิิทธิิใน
เรื่่�องต่า่งๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทได้จ้ัดัเจ้า้หน้า้ท่ี่�นักัลงทุนุสัมัพันัธ์ไ์ว้ต้อบคำำ�ถามของผู้้�ถืือหุ้้�น และนักัลงทุนุ และยังัเผย
แพร่ข่่า่วสารข้อ้มูลูต่า่งๆ ของบริษัิัททาง website : www.kwc.co.th ด้ว้ยการส่ง่เสริมิการใช้ส้ิทิธิิเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น

การเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสิทิธิิท่ี่�สำ ำ�คัญัท่ี่�สุดุอย่า่งหนึ่่�งของผู้้�ถืือหุ้้�น และมีีความสำำ�คัญัต่อ่การพิจารณาตัดัสินิ
ใจในเรื่่�องต่า่งๆ ของกิจการ คณะกรรมการจึึงให้ค้วามสำำ�คัญัถึึงสิทิธิิของการเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและสนับัสนุนุส่ง่
เสริิมการใช้ส้ิิทธิิเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเต็็มท่ี่�โดยผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิรับัทราบกฎเกณฑ์แ์ละวิิธีีการในการเข้า้ร่ว่ม
ประชุมุได้ร้ับัสารสนเทศท่ี่�จำ ำ�เป็็นเกี่่�ยวกับัวาระการประชุมุอย่า่งเพีียงพอเป็็นการล่ว่งหน้า้ เพื่่�อการตัดัสินิใจลงมติิ มีี
สิทิธิิแสดงความเห็น็และซักัถามกรรมการและมีีสิทิธิิมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ร่ว่มประชุมุแทน ซึ่่�งการส่ง่เสริมิการใช้ส้ิทิธิิ
ของผู้้�ถืือหุ้้�นดังักล่า่วข้า้งต้น้ จะเห็น็ได้จ้ากขั้้�นตอนต่า่งๆ ท่ี่�บริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการ ดังันี้้ �

(1)	การออกข่่าวการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น : เมื่่�อคณะกรรมการบริษัิัท ลงมติิกำำ�หนดวันั เวลา สถานท่ี่�ประชุมุ และ
กำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแล้ว้ บริษัิัทจะแจ้ง้ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อออกข่า่ว
ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ท้ราบทันัทีี

(2)	การอำำ�นวยความสะดวกในการใช้ส้ิทิธิิเข้า้ร่ว่มประชุมุ : วันั เวลา และสถานท่ี่�ประชุมุให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นสามารถมา
ร่ว่มประชุมุได้โ้ดยง่า่ย เช่น่ ในปีี 2566 บริษัิัทกำำ�หนดประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นครั้้�งท่ี่� 29 ในวันัอังัคารท่ี่� 4 เมษายน 
2566 เวลา 10.30 น. ณ ห้อ้งเฮลิโิคเนีีย 1-3 ชั้้�น อีีแอล โรงแรมเอ็ม็โพเรียีม สวีท บาย ชาเทรียีม เลขท่ี่� 622 
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ซอยสุขุุมุวิิท 24 แขวงคลองตันั เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถมาใช้ส้ิทิธิิเข้า้ร่ว่มประชุมุ
ได้โ้ดยมอบฉันัทะให้ก้รรมการอิสิระของบริษัิัทฯ เข้า้ร่ว่มประชุมุแทนหรืือสามารถเดินิทางเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ย
ตนเอง

(3)	การให้ข้้อ้มูลูประกอบการประชุมุ : บริษัิัทได้เ้ผยแพร่ห่นังัสืือเชิิญประชุมุพร้อ้มข้อ้มูลูและเอกสารประกอบ
การพิจารณาในแต่ล่ะวาระล่ว่งหน้า้ไว้ใ้น website : www.kwc.co.th ของบริษัิัทก่อนวันัประชุมุ 25 วันั และ
มอบหมายให้ ้บริษัิัท ศูนูย์ร์ับัฝากหลักัทรัพัย์ ์(ประเทศไทย) จำำ�กัดั ซึ่่�งเป็็นนายทะเบีียนหุ้้�นของบริษัิัท เป็็นผู้้�
จัดัส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุมุให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 15 วันั ก่่อนวันัประชุมุ หากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ส่ามารถ
มาเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเองก็มีีหนังัสืือเชิิญชวนให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมอบฉันัทะให้ผู้้้�ท่ี่�เห็็นว่่าเหมาะสมมาเข้า้ร่ว่ม
ประชุมุแทนได้ ้โดยบริษัิัทได้จ้ัดัส่ง่หนังัสืือมอบฉันัทะตามแบบท่ี่�กระทรวงพาณิิชย์ก์ำำ�หนดไปให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นพร้อ้ม
ทั้้�งลงประกาศบอกกล่า่วนัดัประชุมุให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบทางหนังัสืือพิิมพ์เ์ป็็นระยะเวลา 3 วันัติดิต่อ่กันัล่ว่งหน้า้ 
เช่น่ ในปีี 2566 บริษัิัทลงประกาศทางหนังัสืือพิิมพ์ ์ก่่อนวันัประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 วันั

(4)	การอำำ�นวยความสะดวกให้ล้งทะเบีียนล่ว่งหน้า้ : ในวันัประชุมุฯ บริษัิัทได้จ้ัดัเจ้า้หน้า้ท่ี่�ต้อ้นรับั และอำำ�นวย
ความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้ล้งทะเบีียนล่ว่งหน้า้ก่่อนเวลาประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 1 ชั่่�วโมง บริษัิัทได้เ้ก็็บข้อ้มูลูของ
ผู้้�ถืือหุ้้�นไว้ใ้นเครื่่�องคอมพิิวเตอร์ ์ทำำ�ให้ก้ารลงทะเบีียนเป็็นไปด้ว้ยความรวดเร็ว็และถูกูต้อ้ง  

(5)	การเปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นซักัถามและแสดงความเห็็นในท่ี่�ประชุมุ : ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ปกติกิรรมการและ
ผู้้�บริหิารระดับัสูงูจะเข้า้ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้ � เพื่่�อชี้้ �แจงข้อ้ซักัถามต่า่งๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งสนับัสนุนุให้ผู้้้�ถืือ
หุ้้�นเสนอแนะในเรื่่�องท่ี่�เป็็นประโยชน์แ์ก่่บริษัิัท ซึ่่�งก็ได้ร้ับัความร่ว่มมืือจากผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นอย่่างดี บรรยากาศ
ของการประชุมุมีีความเป็็นกันัเอง และมีีข้อ้เสนอแนะท่ี่�สร้า้งสรรค์จ์ากผู้้�ถืือหุ้้�น การท่ี่�บริษัิัทส่ง่เสริมิการใช้้
สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นด้ว้ยวิิธีีดังักล่า่ว ทำำ�ให้ก้ารประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ครั้้�งท่ี่� 29 มีีผู้้�ถืือหุ้้�นเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ย
ตนเอง 28 ราย และโดยการมอบฉันัทะ 30 ราย รวมทั้้�งสิ้้ �น 58 ราย นับัจำำ�นวนหุ้้�นได้ ้3,778,874 หุ้้�น คิดิเป็็น
ร้อ้ยละ 62.99 ของจำำ�นวนหุ้้�นสามัญัท่ี่�จำ ำ�หน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด 

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

ในฐานะท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายเป็็นเจ้า้ของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายย่อ่มมีีสิทิธิิในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�นเท่า่เทีียมกันัทุกุประการ 
บริษัิัทจึึงถืือเป็็นนโยบายในการท่ี่�จะกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีการปฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�
ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร และผู้้�ถืือหุ้้�นต่า่งประเทศอย่า่งเท่า่เทีียมและเป็็นธรรม และเป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ข์องกฎหมาย ซึ่่�ง
ไม่่เพีียงเฉพาะในเรื่่�องของการปกป้อ้งสิิทธิิขั้้�นพ้ื้ �นฐานของผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ได้ก้ล่า่วไว้ข้้า้งต้น้แล้ว้เท่่านั้้�น แต่ไ่ด้ร้วมถึึงการ
ปฏิบัตัิิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกันัในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น การดูแูลการใช้ข้้อ้มูลูภายในให้เ้ป็็นไปโดยชอบและไม่่
เป็็นการเอาเปรียีบผู้้�ถืือหุ้้�นอื่่�น และให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิาร เปิิดเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัส่ว่นได้เ้สีียเพื่่�อป้อ้งกันัความขัดั
แย้ง้ของผลประโยชน์ด์้ว้ย

2.1 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

เพื่่�อให้ก้ารบริหิารและการดำำ�เนิินงานมีีความโปร่ง่ใส เป็็นธรรมต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแสดงความเห็น็ 
หรืือ ซักัถามผู้้�บริหิาร และมีีส่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจ ข้อ้บังัคับัของบริษัิัทจึึงได้ก้ำำ�หนดให้เ้รื่่�องท่ี่�สำ ำ�คัญัๆ ต้อ้งนำำ�เสนอ
ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อพิิจารณาให้ค้วามเห็น็ชอบ หรืืออนุมุัตัิิก่่อน เช่น่ ผลการดำำ�เนิินงาน งบการเงิิน การจัดัสรรกำำ�ไร
ของปีีท่ี่�ผ่า่นมา การเลืือกตั้้�งกรรมการ และการแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี เป็็นต้น้

บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญักับัการปฏิบัตัิท่ิี่�เท่า่เทีียมกันัต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุราย ซึ่่�งรวมถึึงผู้้�ถืือหุ้้�นส่ว่นน้อ้ย และผู้้�ถืือหุ้้�นต่า่ง

ชาติิ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นมีีส่ว่นร่ว่มในการดำำ�เนิินงาน บริษัิัทจึึงได้ก้ำำ�หนดหลักัเกณฑ์ก์ารให้ส้ิิทธิ์์�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการ
ประชุมุ และ/หรืือชื่่�อบุคุคลเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการได้ล้่ว่งหน้า้ เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการพิจารณากลั่่�นกรองระเบีียบวาระ
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ท่ี่�จะเป็็นประโยชน์ต์่อ่บริษัิัท รวมถึึงการคัดัสรรบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม และปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ได้อ้ย่า่งมีประสิทิธิิภาพ 
เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษัิัท และต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่ายอย่า่งแท้จ้ริงิ โดยให้ส้ิทิธิิผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท
อย่า่งน้อ้ย 12 เดืือนจนถึึงวันัท่ี่�เสนอเรื่่�อง โดยสามารถเสนอวาระการประชุมุ หรืือเสนอชื่่�อบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะ
สมเพื่่�อเข้า้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการบริษัิัทล่ว่งหน้า้ ตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 21 กันัยายน 2566 ถึึงวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และ
ได้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบผ่า่นตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย พร้อ้มทั้้�งลงประกาศในเว็บ็ไซต์ข์องบริษัิัท ท่ี่� www.kwc.
co.th ระบุถุึึงขั้้�นตอน และวิิธีีการพิจารณาท่ี่�ชัดัเจน และโปร่ง่ใส โดยผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถดำำ�เนิินการได้ผ้่า่นทาง E-mail 
address : infokwc@kwc.co.th หรืือทางจดหมายลงทะเบีียนถึึงเลขานุกุารบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 
ภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนดก่่อนการประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น

ในการเรียีกประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น นอกจากบริษัิัทจะได้เ้ผยแพร่ห่นังัสืือบอกกล่า่วนัดัประชุมุ และเอกสารประกอบใน  
website : www.kwc.co.th ของบริษัิัทแล้ว้ บริษัิัทยังัได้จ้ัดัส่ง่หนังัสืือบอกกล่า่วนัดัประชุมุให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการล่ว่งหน้า้
เป็็นเวลาไม่น่้อ้ยกว่า่ 15 วันัก่่อนวันัประชุมุ และลงโฆษณาคำำ�บอกกล่า่วนัดัประชุมุในหนังัสืือพิิมพ์ต์ิดิต่อ่กันั 3 วันั
เป็็นการล่ว่งหน้า้ก่่อนวันัประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 วันั

ในหนังัสืือบอกกล่า่วนัดัประชุมุจะกำำ�หนดวันั เวลา สถานท่ี่�ประชุมุ ระเบีียบวาระการประชุมุไว้ค้รบทุกุเรื่่�องตามท่ี่�
กฎหมายกำำ�หนด ซึ่่�งจะมีีทั้้�งเรื่่�องนำำ�เสนอท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อรับัทราบ และเพื่่�อพิิจารณาลงมติ ิโดยมีีความเห็น็ของ
คณะกรรมการบริษัิัท พร้อ้มด้ว้ยข้อ้มูลูประกอบการพิจิารณาอย่า่งเพีียงพอต่อ่การตัดัสินิใจในแต่ล่ะวาระอยู่่�ในเอกสาร
แนบครบทุกุวาระ

นอกจากนั้้�นในหนังัสืือบอกกล่า่วนัดัประชุมุได้แ้จ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทราบถึึงเอกสารท่ี่�ต้อ้งแสดงก่อนเข้า้ประชุมุไว้เ้ป็็น
ข้อ้ๆ อย่า่งชัดัเจน พร้อ้มทั้้�งแนบหนังัสืือมอบฉันัทะตามแบบท่ี่�กระทรวงพาณิิชย์ป์ระกาศกำำ�หนดในรููปแบบท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น
กำำ�หนดทิิศทางการลงคะแนนได้ ้ เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ประสงค์จ์ะมอบฉันัทะให้ผู้้้�อื่่�นเข้า้ประชุมุแทนสามารถมอบฉันัทะ
ได้ต้ามประสงค์ ์ซึ่่�งใน บริษัิัทได้เ้พ่ิ่�มทางเลืือกให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยเสนอชื่่�อกรรมการอิสระให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นได้พิ้ิจารณาเลืือก
เป็็นผู้้�รับัมอบฉันัทะเพื่่�อเข้า้ร่ว่มประชุมุ และออกเสีียงลงคะแนนตามความประสงค์ข์อง ผู้้�ถืือหุ้้�นได้ด้้ว้ย

ในวันัประชุมุ บริษัิัทจะเปิิดให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นลงทะเบีียนเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ล้่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ชั่่�วโมงก่อนเวลาประชุมุ  
ซึ่่�งผู้้�เข้า้ร่ว่มประชุมุนอกจากผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีรายชื่่�อเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่� ณ วันัปิิดทะเบีียนพักัการโอนหุ้้�นและผู้้�รับัมอบฉันัทะ
จากผู้้�ถืือหุ้้�นแล้ว้ กรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษัิัทก็ได้ใ้ห้ค้วามสำำ�คัญักับัการเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อรับัฟัังคำำ�ถามความคิดิเห็น็และข้อ้เสนอแนะของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุครั้้�ง

ในการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เลขานุกุารบริษัิัทจะแจ้ง้รายชื่่�อกรรมการบริษัิัทท่ี่�เข้า้ร่ว่มประชุมุพร้อ้มด้ว้ยหลักัเกณฑ์ใ์น
การออกเสีียงลงคะแนน ให้ท่้ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นได้ร้ับัทราบก่่อนเข้า้สู่่�การประชุมุตามระเบีียบวาระ และระหว่่างการ
ประชุมุ ประธานท่ี่�ประชุมุได้เ้ปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุคนมีีสิทิธิิอย่า่งเท่า่เทีียมกันัในการตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัท สอบถาม แสดงความคิดิเห็น็ และให้ข้้อ้เสนอแนะต่า่งๆ ได้อ้ย่า่งเต็ม็ท่ี่� โดยประธานและผู้้�บริหิารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
จะเป็็นผู้้�ตอบข้อ้ซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�นพร้อ้มทั้้�งรับัฟัังความคิิดเห็็น และข้อ้เสนอแนะต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อร่ว่มกันั
พิิจารณาหรืือนำำ�ไปดำำ�เนิินการตามท่ี่�เห็น็สมควรต่อ่ไปและให้มี้ีการจดบันัทึึกในรายงานการประชุมุ

มติขิองท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุวาระ ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิิออกเสียีงลงคะแนนเห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรืือ งดออกเสียีงได้อ้ย่า่ง
อิิสระตามท่ี่�เห็น็สมควร และในวาระเลืือกตั้้�งกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดให้ล้งมติเิห็น็ด้ว้ย ไม่เ่ห็็นด้ว้ย และงดออกเสียีง
กรรมการเป็็นรายบุคุคลซึ่่�งในการลงมติิแต่ล่ะวาระนั้้�น ถ้า้ไม่มี่ีผู้้�ถืือหุ้้�นท่า่นใดคัดัค้า้น ไม่เ่ห็็นด้ว้ย หรืืองดออกเสีียง 
ให้ถ้ืือว่า่ท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�นมีีมติเิห็น็ชอบ หรืือเห็น็ด้ว้ยตามท่ี่�บริษัิัทนำำ�เสนอ หากมีผู้้�ถืือหุ้้�นท่า่นใดคัดัค้า้น ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรืือ
งดออกเสีียง บริษัิัทจะแจกใบลงคะแนนให้เ้ฉพาะท่า่นผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�คัดัค้า้น ไม่เ่ห็น็ด้ว้ย หรืืองดออกเสีียง

การวินิิจฉัยัชี้้ �ขาดของท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น บริษัิัทได้แ้จ้ง้ให้ท่้ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทราบว่า่ในวาระนั้้�นๆ มีีผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติเิห็น็
ด้ว้ย ลงมติไิม่เ่ห็น็ด้ว้ย และงดออกเสีียงอย่า่งละกี่่�เสีียง และให้ถ้ืือเสีียงข้า้งมากของผู้้�ออกเสีียงลงคะแนน โดยให้น้ับั 
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1 หุ้้�น เป็็น 1 เสีียง เท่า่กันัทั้้�งหมดทุกุราย โดยมีีการบันัทึึกมติกิับัจำำ�นวนคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระ และมีีการจัดัทำำ�
บันัทึึกรายงานการประชุมุท่ี่�ถูกูต้อ้งครบถ้ว้น แล้ว้นำำ�ส่ง่รายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นดังักล่า่ว ให้แ้ก่่หน่่วยราชการท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งภายในเวลาท่ี่�กำำ�หนด และเผยแพร่ร่ายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นทาง website : www.kwc.co.th ของบริษัิัท 
หลังัวันัประชุมุ 14 วันั เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น และบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งสามารถตรวจสอบได้้

2.2 การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน

เพื่่�อป้อ้งกันัมิิให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งใช้ข้้อ้มูลูภายใน ในการซื้�อขายหลักัทรัพัย์ห์รืือหาผลประโยชน์์
ให้แ้ก่่ตนเองหรืือผู้้�อื่่�นในทางมิชอบ บริษัิัทจึึงมีนโยบายกำำ�หนดให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิารถืือปฏิบัตัิิตามมาตรา 59 
แห่่งพระราชบัญัญััติิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์ พ.ศ.2535 ด้ว้ยการรายงานการถืือหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทต่่อ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์ และตลาดหลักัทรัพัย์ภ์ายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนดพร้อ้มทั้้�งรายงานให้ท่้ี่�
ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัททราบ

นอกจากนี้้ �บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดนโยบาย ให้ถ้ืือเป็็นจรรยาบรรณทางธุรุกิจของบริษัิัทว่า่ นอกจากปฏิบัตัิติามหลักัเกณฑ์์
ท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดแล้ว้ ไม่่ให้เ้ปิิดเผยความลับัของบริิษััทและลูกูค้า้ ไม่่นำำ�ข้อ้มูลูความลับัไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ข์อง
ตนเองหรืือบุคุคลอื่่�น ซึ่่�งถืือเป็็นวิินัยัอย่า่งหนึ่่�งท่ี่�กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานต้อ้งถืือปฏิบัตัิโิดยเคร่ง่ครัดั 

2.3 การกำำ�หนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับส่่วนได้้เสีีย

ในกรณีท่ี่�มีีธุรุกรรมท่ี่�กรรมการ และผู้้�บริหิารของบริษัิัทมีส่ว่นได้เ้สีีย นโยบายของบริษัิัทกำำ�หนดให้ก้รรมการ และ
ผู้้�บริิหารของบริิษััท จะต้อ้งเปิิดเผยข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัส่่วนได้เ้สีียของตน และผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริิษััท
สามารถพิิจารณาเรื่่�องท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ของผลประโยชน์ก์ับัธุรุกรรมของบริษัิัท และสามารถตัดัสินิใจเพื่่�อประโยชน์์
ของบริษัิัทโดยรวม ทั้้�งนี้้ � กรรมการ และผู้้�บริหิารท่ี่�มีีส่ว่นได้เ้สีียกับัธุรุกรรมท่ี่�ทำ ำ�กับับริษัิัทไม่มี่ีส่ว่นร่ว่มในการตัดัสินิใจ
ทำำ�ธุรุกรรมดังักล่า่ว

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

บริษัิัทจะตระหนักัในความสำำ�คัญัของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มหนึ่่�งดังัท่ี่�กล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ บริษัิัทยังัมี 
นโยบายให้ค้วามสำำ�คัญั และตระหนักัถึึงสิทิธิิของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีกลุ่่�มอื่่�น ทั้้�งในกลุ่่�มพนักังานของบริษัิัท ลูกูค้า้ สถาบันั
การเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง คู่่�ค้า้ และสังัคม รวมทั้้�งมีการปฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียแต่ล่ะกลุ่่�มอย่า่งเป็็นธรรม โปร่ง่ใส และเป็็น
ไปตามข้อ้กำำ�หนดของกฎหมายและระเบีียบต่่างๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ �เพื่่�อให้เ้กิิดความร่่วมมืือกัันระหว่่างบริิษััท 
กัับผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ ทุุกกลุ่่�มอันัจะก่่อให้เ้กิิดผลดีต่่อการดำำ�เนิินงาน และสร้า้งความมั่่�นคงให้ก้ัับองค์ก์ร  
โดยบริษัิัทได้ป้ฏิบัตัิิต่อ่ ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ ดังันี้้ �

ผู้้�ถือืหุ้้�น บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญั และเคารพต่อ่สิทิธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งเสมอภาค มีีการบริหิารจัดัการองค์ก์ร 
บนหลักัแห่ง่ความระมัดัระวังัและมีีประสิทิธิิภาพ เพื่่�อให้กิ้ิจการของบริษัิัทมีความเจริญิเติิบโตก่่อให้เ้กิิดผลตอบแทน
ท่ี่�เหมาะสมแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น โดยมีีการแจ้ง้ผลการดำำ�เนิินงาน และเอกสารเกี่่�ยวกับังบการเงิินแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งถูกูต้อ้ง โปร่ง่ใส 
และจัดัการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นโดยแจ้ง้ข้อ้มูลูให้ท้ราบล่ว่งหน้า้ก่่อนทุกุครั้้�ง

พนัักงาน บริษัิัทจัดัให้มี้ีสวัสัดิิการ และผลตอบแทนท่ี่�เหมาะสมแก่่พนักังาน สนับัสนุนุให้พ้นักังานมีีความเจริญิ
ก้า้วหน้า้ ส่ง่เสริมิ และพัฒันาความรู้้�ค วามสามารถของพนักังานอย่า่งต่อ่เนื่่�องสม่ำำ��เสมอ

ลููกค้้า บริษัิัทตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ รักัษาผลประโยชน์ส์ูงูสุดุของลูกูค้า้ สนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ 
ด้ว้ยผลิิตภัณัฑ์ท่์ี่�มีีคุณุภาพ และบริกิารท่ี่�ดีีเลิิศอย่่างเสมอภาค ให้ข้้อ้มูลูข่่าวสารท่ี่�ครบถ้ว้นถูกูต้อ้ง เป็็นธรรม และ 
ให้เ้กีียรติลิูกูค้า้อยู่่�เสมอ

คู่่�ค้้า บริษัิัทให้ค้วามร่ว่มมืือในการแลกเปลี่่�ยนข้อ้มูลูท่ี่�เป็็นประโยชน์ ์ในการดำำ�เนิินธุรุกิจร่ว่มกันั เพื่่�อผลักัดันัการ
ดำำ�เนิินงานของบริษัิัทให้ป้ระสบผลสำำ�เร็จ็ ตั้้�งมั่่�นอยู่่�ในความซื่่�อสัตัย์ ์สุจุริติ และเท่ี่�ยงธรรมต่อ่คู่่�ค้า้

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 51



สัังคม บริษัิัทมีนโยบายให้ค้วามร่ว่มมืือและสนับัสนุนุนโยบายและกิิจการงานต่า่งๆ ของทางภาคราชการ หรืือ
ภาคเอกชนตามสมควรแก่ก่รณี ดำำ�เนิินธุรุกิจ หรืือควบคุมุให้มี้ีการปฏิบัตัิอิยู่่�ภายใต้ก้รอบของกฎหมาย หลีกีเลี่่�ยงการ
ให้ค้วามร่ว่มมืือหรืือการสนับัสนุนุผู้้�ท่ี่�ประกอบธุรุกิจอันัไม่ช่อบด้ว้ยกฎหมาย หรืือธุรุกิจท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 
ส่ง่เสริมิและปลูกูฝังจิตสำำ�นึึกความรับัผิิดชอบต่อ่ชุมุชน และสังัคมส่ว่นรวมให้เ้กิิดขึ้้ �นในบรรดาพนักังานและผู้้�บริหิาร
ทุกุระดับัอย่า่งต่อ่เนื่่�อง	

คู่่�แข่่งทางการค้้า บริษัิัทฯ มีีนโยบายเกี่่�ยวกับัการปฏิบัตัิิอย่่างเป็็นธรรมและมีีความรับัผิิดชอบต่่อคู่่�แข่่ง โดย
ประพฤติิตามกรอบกติกาการแข่ง่ขันัท่ี่�ดีี หลีีกเลี่่�ยงวิธีีการท่ี่�ทุจุริติ เพื่่�อทำำ�ลายคู่่�แข่ง่ทางการค้า้ ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทฯ ได้มุ้่่�ง
เน้น้การแข่ง่ขันัด้า้นคุณุค่า่และความประทับัใจในบริกิารและคุณุภาพของผลงานท่ี่�เป็็นเลิศิ ตรงตามความคาดหวังั
ของลูกูค้า้ มากกว่า่การแข่่งขันัทางด้า้นราคา ซึ่่�งในกรณีท่ี่�ต้อ้งใช้ร้าคาเป็็นองค์ป์ระกอบสำำ�คัญัในการพิิจารณาคัดั
เลืือก บริษัิัทฯ ก็็ได้เ้สนอราคาอย่า่งสมเหตุสุมผลมาโดยตลอด

แนวทางในการปฏิิบััติิ

(1) มีีการแข่ง่ขันัทางการประกอบธุรุกิจอย่า่งตรงไปตรงมา โดยไม่มี่ีนโยบายใช้ว้ิิธีีการใดๆ เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งข้อ้มูลูของ
คู่่�แข่ง่อย่า่งผิดกฎหมายและขัดัต่อ่หลักัจริยิธรรมและจรรยาบรรณในการประกอบวิิชาชีีพ

(2) บริษัิัทฯ จะมุ่่�งเน้น้ท่ี่�การเสนอราคาท่ี่�เป็็นธรรม ซึ่่�งมีความเหมาะสมกับัคุณุภาพของผลงานและความคาดหวังั 
ของลูกูค้า้

(3) ปฏิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนด เงื่่�อนไขต่า่งๆ ท่ี่�ระบุไุว้ใ้นสัญัญาว่า่จ้า้งอย่า่งเคร่ง่ครัดั
(4) ส่ง่มอบบริกิารและผลงานท่ี่�มีีคุณุภาพ ตรงตามความคาดหวังัของลูกูค้า้ด้ว้ยราคาท่ี่�ยุตุิิธรรม

3.1 นโยบายความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR Policy)

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และ บริษัิัทย่อ่ย มีีเจตนารมณ์ท่์ี่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจ ให้เ้จริญิเติบิโตบนพ้ื้�นฐาน
ของธรรมาภิิบาลและการดูแูลรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างยั่่�งยืืน รวมทั้้�งคำ ำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์องผู้้�มี
ส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มเป็็นสำำ�คัญัได้แ้ก่่ พนักังาน ลูกูค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า้ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งนี้้ � เพื่่�อมุ่่�งหวังัให้ ้ภาค
อุตุสาหกรรมอยู่่�ร่ว่มกับัชุมุชนและสังัคมได้อ้ย่า่งเป็็นสุขุ และพัฒันายกระดับัความเจริญิก้า้วหน้า้ไปพร้อ้มๆ กันั เพื่่�อ
ให้เ้ป็็นไปตามเจตนารมณ์แ์ละแนวคิิดดังักล่่าวข้า้งต้น้ บริิษััท จึึงกำำ�หนดนโยบายความรับัผิิดชอบต่่อสังัคม และ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม ดังัต่อ่ไปนี้้ �    

1) ดำำ�เนิินธุรุกิจด้ว้ยความสุจุริติ โปร่ง่ใส เป็็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้โดยมุ่่�งเน้น้การเจริญิเติบิโตของกลุ่่�ม
บริิษััทควบคู่่�ไปกัับการพัฒันาคุุณภาพชีวิิตของพนักังาน ชุุมชน และคุุณภาพของสังัคม และสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ในทุกุมิติ ิรวมทั้้�งดูแูล ผลประโยชน์ข์องผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย ตามวิิสัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจท่ี่�บริษัิัท กำำ�หนด

2) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การกำำ�กับัดูแูลกิจการ ภายใต้ก้รอบการบริหิารจัดัการของการมีจริยิธรรม 
ท่ี่�ดีี มีีความโปร่ง่ใสสามารถตรวจสอบได้ ้ โดยเฉพาะกระบวนการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งหรืือสุ่่�มเสี่่�ยงต่อ่การทุจุริติภายใน
บริษัิัท รวมถึึงการคอร์ร์ัปัชั่่�นทุกุรูปแบบไม่ว่่า่ทางตรงและทางอ้อ้ม

3) ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้ค้วามเคารพต่อ่สิทิธิิมนุษุยชน โดยการไม่เ่อาเปรียีบพนักังาน ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ ตลอดจน บุคุคล
ในสังัคม และปฎิบัตัิิต่อ่บุคุคลดังักล่า่วอย่า่งเท่า่เทีียมและเหมาะสมอย่า่งเป็็นธรรม

4) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้พ้นักังานของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีหน้า้ท่ี่�ปฏิบัตัิิงานให้ส้อดคล้อ้งกับัข้อ้ปฏิบัตัิิ ดังักล่า่ว
ข้า้งต้น้ นอกจากนี้้ � บริษัิัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญักับัการอบรมและพัฒันาบุคุลากร โดยสนับัสนุนุให้พ้นักังานมีีความ
ก้า้วหน้า้ในสายงานและมีีอนาคตในการทำำ�งานอย่า่งยุตุิิธรรม
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5) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อมาตรฐานของบริิการ โดยนำำ�เสนอการบริิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ 
ท่ี่�ทันัสมัยัและมีีประโยชน์ต์่อ่สุขุอนามัยั ความปลอดภัยัต่อ่พนักังาน ผู้้�บริโิภค สังัคม และ สิ่่�งแวดล้อ้ม อย่า่ง 
ต่อ่เนื่่�องในราคาท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อสภาพความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีของพนักังาน ผู้้�บริโิภคและสังัคม

6) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยสนับัสนุนุกิิจกรรมการพัฒันาและรักัษาสิ่่�งแวดล้อ้มและอนุรุักัษ์ก์ารใช้พ้ลังังานน้ำำ�� เช้ื้ �อเพลิิง 
พลาสติกิ และกระดาษอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ

7) ดำำ�เนิินธุรุกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาชุมุชน หากปราศจากชุมุชนท่ี่�แข็็งแรง ธุรุกิจก็็ไม่ส่ามารถดำำ�เนิิน
การได้ ้ดังันั้้�น การมีส่ว่นร่ว่มและมีีความรับัผิิดชอบต่อ่ชุมุชน คืือ สิ่่�งท่ี่�ต้อ้งปฏิบัตัิเิคีียงคู่่�ไปกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจ
อย่า่งยั่่�งยืืน บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยสนับัสนุนุกิิจกรรมและโครงการต่า่งๆ ท่ี่�สนับัสนุนุชุมุชนและโครงการด้า้นการ
ศึึกษาสำำ�หรับัโรงเรียีน สถาบันัการศึึกษาในชุมุชน และมุ่่�งเน้น้ช่ว่ยสนับัสนุนุการพัฒันาศักัยภาพของเยาวชน
ในชุมุชน รวมถึึงการช่ว่ยเหลืือบรรเทาทุกุข์ผ์ู้้�ประสบภัยัจากภัยัพิิบัตัิิทางธรรมชาติแิละสาธารณภัยัอื่่�นๆ

8) ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยให้ค้วามสำำ�คัญัในด้า้นนวัตักรรมต่่อการพัฒันาสังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้มอย่่างยั่่�งยืืน รวมถึึงมี 
นโยบายด้า้นการตลาด การลงทุุนและการนำำ�เสนอผลิิตภัณัฑ์แ์ละบริิการท่ี่�รับัผิิดชอบต่่อสังัคม ตลอดจน 
การให้บ้ริกิารพิเศษตามความต้อ้งการของลูกูค้า้อย่า่งเหมาะสม

3.2 นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น (Anti-corruption Policy)

บริษัิัทฯ มีีอุดุมการณ์ใ์นการดำำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งมีคุณุธรรม โดยยึึดมั่่�นในความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมและผู้้�มีส่ว่นได้้
เสียีทุกุกลุ่่�ม(พนักังาน ลูกูค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�น คู่่�ค้า้ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม) ตามหลักับรรษััทภิบาลท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณบริษัิัทฯ 
ตลอดจนนโยบายและแนวปฏิบัตัิิต่่อผู้้�มีส่่วนได้เ้สีียกลุ่่�มต่่างๆ ของบริิษััทฯ บริิษััทฯ มีีนโยบายการกำำ�หนดความ 
รับัผิิดชอบ แนวปฏิบัตัิ ิและข้อ้กำำ�หนดในการดำำ�เนิินการท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อป้อ้งกันัคอร์ร์ัปัชั่่�นกับัทุกุกิจกรรมทางธุรุกิจ
ของบริษัิัทฯ และเพื่่�อให้ก้ารตัดัสินิใจและการดำำ�เนิินการทางธุุรกิจท่ี่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้า้นการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�นได้ร้ับั
การพิจารณาและปฏิบัตัิอิย่า่งรอบคอบ บริษัิัทฯ จึึงได้จ้ัดัทำำ� “นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น” เป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรขึ้้ �น  
เพื่่�อเป็็นแนวทางการปฏิบัตัิท่ิี่�ชัดัเจนในการดำำ�เนิินธุรุกิจ และพัฒันาสู่่�องค์ก์รแห่ง่ความยั่่�งยืืน

คำำ�นิิยามตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

คอร์ร์ัปัชั่่�น หมายถึึง การติดิสินิบนไม่ว่่า่จะอยู่่�ในรููปแบบใดๆ โดยการเสนอให้ ้สัญัญา มอบให้ใ้ห้ค้ำ ำ�มั่่�น เรียีกร้อ้ง 
หรืือรับั ซึ่่�งเงิิน ทรัพัย์ส์ินิ หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดซึ่่�งไม่เ่หมาะสม กับัเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรัฐั หน่ว่ยงานของรัฐั หน่ว่ยงานของ
เอกชน รวมถึึง ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ หรืือผู้้�มีหน้า้ท่ี่�ไม่ว่่า่จะโดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม เพื่่�อให้บุ้คุคลดังักล่า่วกระทำำ�หรืือละเว้น้
การปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่� อันัเป็็นการให้ไ้ด้ม้าหรืือรักัษาไว้ซ้ึ่่�งธุรุกิจ หรืือแนะนำำ�ธุรุกิจให้ก้ับับริษัิัทโดยเฉพาะ หรืือ เพื่่�อให้ไ้ด้้
มาหรืือรักัษาไว้ซ้ึ่่�งผลประโยชน์อ์ื่่�นใดท่ี่�ไม่เ่หมาะสมทางธุรุกิจ เว้น้แต่เ่ป็็นกรณีท่ี่�กฎหมาย ระเบีียบ ประกาศ ข้อ้บังัคับั 
ขนบธรรมเนีียมประเพณีของท้อ้งถิ่่�น หรืือจารีตีทางการค้า้ ให้ก้ระทำำ�ได้้

รููปแบบของการคอร์์รััปชั่่�น ประกอบด้้วย 4 รููปแบบหลััก

1.  การช่ว่ยเหลืือทางการเมืือง หมายถึึง “การให้ก้ารสนับัสนุนุทางการเงิิน สิ่่�งของ และ/หรืือการเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมตลอด
จนการส่ง่เสริมิให้พ้นักังานเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมทางการเมืืองในนามของบริษัิัทฯ เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งความได้เ้ปรียีบทาง
ธุรุกิจการค้า้ ทั้้�งนี้้ �ไม่ร่วมถึึงการท่ี่�พนักังานเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมตามสิทิธิิเสรีภีาพส่ว่นบุคุคลบริษัิัทฯ มีีนโยบายดำำ�เนิิน
ธุุรกิจอย่่างเป็็นกลาง ไม่่ฝัักใฝ่่ทางการเมืืองหรืือนักัการเมืืองมืืออาชีีพท่ี่�สังักัดัพรรคการเมืืองพรรคใดพรรคหนึ่่�ง 
และจะไม่น่ำำ�เงิินทุนุ หรืือความช่ว่ยเหลืือในรููปแบบอื่่�นใดไปเพื่่�อเป็็นการช่ว่ยเหลืือทางการเมืืองตามความหมาย
ในวรรคแรก โดยมีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อเอ้ื้ �อประโยชน์ท์างธุรุกิจ
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2. การบริจิาคเพื่่�อการกุศุล อาจทำำ�ให้เ้กิิดความเสี่่�ยงต่อ่บริษัิัทฯ เนื่่�องจากกิจกรรมดังักล่า่วเกี่่�ยวข้อ้งกับัการใช้จ้่่าย
เงิินโดยไม่มี่ีผลตอบแทนท่ี่�มีีตัวัตน และอาจจะใช้เ้ป็็นข้อ้อ้า้งหรืือเส้น้ทางสำำ�หรับัการคอร์ร์ัปัชั่่�น และเพื่่�อไม่ใ่ห้ก้าร
บริจิาคเพื่่�อการกุศุลมีวัตัถุปุระสงค์แ์อบแฝง บริษัิัทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายและหลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัการบริจิาคเพื่่�อ
การกุศุล กระบวนการสอบทาน และรายละเอีียดการควบคุมุได้ด้ังัต่อ่ไปนี้้ �

2.1 ต้อ้งพิสููจน์ไ์ด้ว้่่ามีีกิิจกรรมตามโครงการเพื่่�อการกุุศลดังักล่่าวจริิง และมีีการดำำ�เนิินการเพื่่�อสนัับสนุุน, 
ให้ว้ัตัถุปุระสงค์ข์องโครงการประสบผลสำำ�เร็จ็ และก่่อให้เ้กิิดประโยชน์ต์่อ่สังัคมอย่า่งแท้จ้ริงิ

2.2  ต้อ้งพิสูจูน์ไ์ด้ว้่า่การบริจิาคเพื่่�อการกุศุลดังักล่า่วไม่มี่ีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์ต์่า่งตอบแทนให้ก้ับับุคุคล
ใด หรืือหน่ว่ยงานใด ยกเว้น้ การประกาศเกีียรติคิุณุตามธรรมเนีียมปฏิบัตัิิทั่่�วไป เช่น่ การติดิตราสัญัลักัษณ์ ์
(Logo) การประกาศรายชื่่�อ ณ สถานท่ี่�จัดังาน หรืือในสื่่�อเพื่่�อการประชาสัมัพันัธ์อ์ื่่�นเป็็นต้น้

3. เงิินสนับัสนุนุ (Sponsorships) มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อธุรุกิจ ตราสินิค้า้ หรืือชื่่�อเสียีงของบริษัิัทฯ ซึ่่�งมีความเสี่่�ยงเนื่่�องจาก
เป็็นการจ่า่ยเงิินสำำ�หรับัการบริกิารหรืือผลประโยชน์ท่์ี่�ยากต่อ่การวัดัผลและติิดตาม เงิินสนับัสนุนุอาจถูกูเชื่่�อมโยง
ไปเกี่่�ยวข้อ้งกับัการให้ส้ิินบน บริิษััทฯ จึึงกำำ�หนดนโยบายและหลักัเกณฑ์เ์กี่่�ยวกับัเงิินสนับัสนุนุ กระบวนการ 
สอบทาน และรายละเอีียดการควบคุมุ รวมทั้้�งการประเมิินผลท่ี่�ได้ร้ับัไว้ด้ังัต่อ่ไปนี้้ �

3.1  ต้อ้งพิสูจูน์ไ์ด้ผู้้้�ขอเงิินสนับัสนุนุได้ท้ำ ำ�กิจกรรมตามโครงการดังักล่า่วจริงิ และเป็็นการดำำ�เนิินการเพื่่�อสนับัสนุนุ
ให้ว้ัตัถุปุระสงค์ข์องโครงการประสบผลสำำ�เร็จ็ และก่่อให้เ้กิิดประโยชน์ต์่อ่สังัคมอย่า่งแท้จ้ริงิ

3.2  ต้อ้งพิิสูจูน์ไ์ด้ว้่า่การให้เ้งิินสนับัสนุนุหรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดท่ี่�สามารถคำำ�นวณเป็็นตัวัเงิินได้ ้เช่น่ การให้ท่้ี่�พักัและ
อาหาร เป็็นต้น้ ไม่่มีีส่่วนเกี่่�ยวข้อ้งกับัผลประโยชน์ต์่่างตอบแทนให้ก้ับับุคุคลใด หรืือหน่่วยงานใดยกเว้น้  
การประกาศเกีียรติคิุณุตามธรรมเนีียมธุรุกิจทั่่�วไป

4. ค่า่ของขวัญั ค่า่บริกิารต้อ้นรับั (Hospitality) และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�น นโยบายและหลักัเกณฑ์ ์ กระบวนการสอบทาน 
และรายละเอีียดการควบคุมุ รวมทั้้�งการประเมิินผลเกณฑ์ใ์นการพิจารณาให้เ้ป็็นไปตามความความรับัผิิดชอบ
ต่อ่สังัคม (Corporate Social Responsibility (CSR)  

การแจ้้งเบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง (Whistleblower Policy)

หากผู้้�ใดพบหรืือมีีข้อ้สงสัยัโดยเฉพาะเรื่่�องการไม่่ปฏิบัตัิิตามจรรยาบรรณ ระเบีียบ กฎเกณฑ์ ์ และข้อ้กฎหมาย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งเมื่่�อได้ร้ับัการแจ้ง้เบาะแสไม่่ว่่าจากภายในหรืือภายนอก บริิษััทฯ มีีกระบวนการท่ี่�จะทำำ�การพิจารณา 
รายละเอีียดเพื่่�อสืืบหาข้อ้เท็จ็จริงิดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. กระบวนการหาข้อ้เท็จ็จริงิ บริษัิัทฯ กำำ�หนดช่อ่งทางในติดิต่อ่และรับัเรื่่�องร้อ้งเรียีนไว้บ้นเว็บ็ไซต์ ์รายงานประจำำ�ปีี   
หัวัข้อ้รายงานบรรษััทภิบาล และในคู่่�มืือจริยิธรรมธุรุกิจนี้้ �โดยกำำ�หนดกระบวนการหาข้อ้เท็จ็จริงิท่ี่�รวดเร็ว็และเป็็น
ระบบประกอบด้ว้ย

1.1	ค วามชัดัเจนเพีียงพอ รายละเอีียดของเบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรีียนต้อ้งเป็็นความจริิง และ/หรืือมีีความเพีียง  
พอท่ี่�จะนำำ�สืืบได้้

1.2  สาระสำำ�คัญั เบาะแสหรืือข้อ้ร้อ้งเรีียนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญั ผู้้�รับัเรื่่�องจะพิิจารณาส่่งให้ค้ณะกรรมสอบสวน  
ซึ่่�งสมาชิิกประกอบด้ว้ย กรรมการกลาง (Compliance) ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคล หน่ว่ยงานต้น้เรื่่�องของ 
ผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีน และหน่ว่ยงานต้น้เรื่่�องของผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรียีน (กรณีเป็็นพนักังาน) เพื่่�อขยายผลหา
ข้อ้เท็จ็จริงิ

1.3  ผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรียีน จะได้ร้ับัความคุ้้�มครองสิทิธิิอย่า่งเท่า่เทีียมกันัไม่ว่่า่จะเป็็นพนักังานหรืือบุคุคล
ภายนอก
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1.4  ผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรียีน สามารถเลืือกท่ี่�จะไม่เ่ปิิดเผยชื่่�อ ท่ี่�อยู่่� หรืือหมายเลขโทรศัพัท์ท่์ี่�ติดิต่อ่ได้ ้เว้น้แต่่
ผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรีียน เห็็นว่่าการเปิิดเผยข้อ้มูลูจะทำำ�ให้บ้ริิษััทฯ สามารถรายงานความคืืบหน้า้  
หรืือสอบถามข้อ้มูลูท่ี่�เป็็นประโยชน์เ์พ่ิ่�มเติมิ หรืือชี้้ �แจ้ง้ข้อ้เท็จ็จริงิให้ท้ราบ หรืือบรรเทาความเสีียหายได้ส้ะดวก
และรวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้ �น

2. กระบวนการให้ค้วามเป็็นธรรม คณะกรรมการสอบสวน จะพิิจารณาให้ค้วามเป็็นธรรม และปกป้อ้งผู้้�แจ้ง้เบาะแส
หรืือผู้้�ร้อ้งเรียีน ผู้้�รับัเรื่่�องร้อ้งเรียีน ผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีน และผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งในกระบวนการตรวจสอบหาข้อ้เท็็จจริงิ  
และการรายงาน ต้อ้งเก็็บข้อ้มูลูท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งเป็็นความลับั จะเปิิดเผยเท่่าท่ี่�จำ ำ�เป็็น โดยคำำ�นึึงถึึงความปลอดภัยั  
และความเสีียหายของผู้้�แจ้ง้เบาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรีียน ผู้้�ถูกูร้อ้งเรีียน หรืือผู้้�ท่ี่�ร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้อ้เท็็จจริงิ 
แหล่ง่ท่ี่�มาของข้อ้มูลู หรืือบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง โดยการลงนามให้ส้ัตัยาบันัร่ว่มกันั

3. กระบวนการรายงาน คณะกรรมการสอบสวน มีีหน้า้ท่ี่�รายงานข้อ้เท็็จจริิงโดยตรงต่่อกรรมการผู้้�จัดัการบริิษััท 
กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัิัท ขึ้้ �นอยู่่�กับัความเหมาะสมของ
เรื่่�องท่ี่�เกิิดขึ้้ �น โดยการพิจารณาความเหมาะสมของการนำำ�เสนอรายงานต่อ่ผู้้�มีอำำ�นาจหน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบให้อ้ยู่่�ใน
ดุลุยพิินิิจของคณะกรรมการสอบสวน ซึ่่�งกำำ�หนดกรอบการพิจารณาไว้ด้ังัต่อ่ไปนี้้ �

3.1  กรรมการผู้้�จัดัการบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) (Managing Director) เป็็นเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการ
บริหิารงานปกติ งานบริหิารภายใน ท่ี่�มีีผลกระทบค่อ่นข้า้งร้า้ยแรงและอยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลของกรรมการ
ผู้้�จัดัการ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

3.2  คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เป็็นเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับันโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี และ/
หรืือการจงใจกระทำำ�การทุจุริติต่อ่หน้า้ท่ี่�ท่ี่�ส่ง่ผลกระทบอย่า่งร้า้ยแรง

3.3  คณะกรรมการบริษัิัท (Board of Directors) เป็็นเรื่่�องท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาแล้ว้เห็น็ว่า่สมควร
รายงานต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อทราบ และ/หรืือเพื่่�อพิิจารณาดำำ�เนิินการในเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับันโยบาย
การกำำ�กับัดูแูล และ/หรืือเรื่่�องท่ี่�มีีผลกระทบต่อ่ผู้้�บริหิารระดับัสูงู 

4. กระบวนการลงโทษ และการแจ้ง้ผลการดำำ�เนิินการ

4.1  การลงโทษให้เ้ป็็นไปตามระเบีียบว่า่ด้ว้ยวิินัยัพนักังานของบริษัิัทฯ และ/หรืือข้อ้กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

4.2  กรณีท่ี่�สามารถติิดต่อ่ผู้้�ให้เ้บาะแสหรืือผู้้�ร้อ้งเรียีนได้ ้บริษัิัทฯ จะแจ้ง้ผลการดำำ�เนิินการให้ท้ราบเป็็นลายลักัษณ์์
อักัษร

4.3  หัวัหน้า้สายงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งติดิตามผลการปรับัปรุงแก้ไ้ข (ถ้า้มีี) และรายงานให้ผู้้้�มีอำำ�นาจทราบตามลำำ�ดับั

4.4.1 การฝ่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิบัตัิิตามนโยบายนี้้ �ของพนัักงานคนใด จะมีีการตรวจสอบตามกระบวนการ 
ทางวิินัยั ของบริษัิัท และอาจมีีการตักัเตืือน ลงโทษหรืือเลิกิจ้า้ง นอกจากนั้้�นยังัอาจมีีการดำำ�เนิินคดี
ทั้้�งทางแพ่ง่และอาญาหากพบว่า่เป็็นการฝ่าฝืืนไม่ป่ฏิบัตัิโิดยเจตนา

4.4.2  การฝ่าฝืืนหรืือไม่ป่ฏิบัตัิติามนโยบายนี้้ �ของกรรมการบริษัิัท จะมีีการตรวจสอบและอาจมีีการลงโทษ
โดยการตักัเตืือน หรืือบทลงโทษตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนดไว้ ้นอกจากนั้้�นยังัอาจมีีการดำำ�เนิินคดีทั้้�งทาง
แพ่ง่และอาญาหากพบว่า่เป็็นการฝ่าฝืืนไม่ป่ฏิบัตัิโิดยเจตนา
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นโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น

ห้า้มกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ ดำำ�เนิินการ หรืือยอมรับัการคอร์ร์ัปัชั่่�นในทุกุรูปแบบทั้้�งทางตรง
หรืือทางอ้อ้ม โดยครอบคลุมุถึึงทุกุธุรุกิจในทุกุประเทศและทุกุหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และให้มี้ีการสอบทานการปฏิบัตัิิ
ตามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นนี้้ � อย่า่งสม่ำำ��เสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางการปฏิบัตัิ ิและข้อ้กำำ�หนดในการดำำ�เนิิน
การเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุรุกิจ ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย และมีีนโยบาย
ท่ี่�จะไม่ล่งโทษหรืือให้ผ้ลทางลบกับัพนักังานท่ี่�ปฏิเสธการคอร์ร์ัปัชั่่�น แม้ว้่า่การกระทำำ�นั้้�นจะทำำ�ให้บ้ริษัิัทสูญูเสียีโอกาสทาง
ธุรุกิจ

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ

1. คณะกรรมการบริษัิัท มีีหน้า้ท่ี่�และรับัผิิดชอบในการกำำ�หนดนโยบายและกำำ�กับัดูแูลให้มี้ีระบบท่ี่�สนับัสนุนุการ
ต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ฝ่่ายบริหิารได้ต้ระหนักัและให้ค้วามสำำ�คัญักับัการต่อ่ต้า้น
คอร์ร์ัปัชั่่�นและปลูกูฝังจนเป็็นวัฒันธรรมองค์ก์ร

2. คณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้า้ท่ี่�และรับัผิิดชอบในการสอบทานระบบรายงานทางการเงิินและบัญัชีี ระบบ
ควบคุมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและระบบบริหิารความเสี่่�ยงให้ม้ั่่�นใจว่า่เป็็นไปตามมาตรฐานสากล มีี
ความรัดักุมุเหมาะสม ทันัสมัยั และมีีประสิทิธิิภาพ

3. กรรมการผู้้�จัดัการ และฝ่่ายบริหิาร มีีหน้า้ท่ี่�และรับัผิิดชอบในการกำำ�หนดให้มี้ีระบบและให้ก้ารส่ง่เสริมิและ
สนับัสนุนุนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�น เพื่่�อสื่่�อสารไปยังัพนักังานและผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุฝ่าย รวมทั้้�ง ทบทวนความ
เหมาะสมของระบบและมาตรการต่า่งๆ เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิจ ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั
และข้อ้กำำ�หนดของกฎหมาย

4. ผู้้�จัดัการฝ่่ายอาวุโุสฝ่ายการเงิินและบัญัชีีและผู้้�ตรวจสอบภายใน มีีหน้า้ท่ี่�และรับัผิิดชอบในการตรวจสอบและ
สอบทานการปฏิบิัตัิงิานว่า่เป็็นไปอย่า่งถูกูต้อ้ง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบิัตัิ ิอำ ำ�นาจดำำ�เนิินการ ระเบีียบปฏิบัตัิ ิ
และกฎหมาย ข้อ้กำำ�หนดของหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูล เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีระบบควบคุมุท่ี่�มีีความเหมาะสมและเพีียง
พอต่อ่ความเสี่่�ยงด้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �น และรายงานต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ

5. ในการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสอบข้อ้เท็็จจริงิ ในกรณีผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีนมีีตำำ�แหน่่งท่ี่�ต่ำ ำ��กว่า่กรรมการผู้้�จัดัการ ให้้
กรรมการผู้้�จัดัการเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�ง และในกรณีท่ี่�ผู้้�ถูกูร้อ้งเรียีนมีีตำำ�แหน่ง่เป็็นกรรมการผู้้�จัดัการ กรรมการบริษัิัท 
ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�ง

แนวทางการปฏิิบััติิ

1. กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนักังานบริษัิัทฯทุกุระดับั ต้อ้งปฏิบัตัิติามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นและจรรยาบรรณ
บริษัิัทฯ โดยต้อ้งไม่เ่ข้า้ไปเกี่่�ยวข้อ้งกับัเรื่่�องคอร์ร์ัปัชั่่�น ไม่ว่่า่โดยทางตรงหรืือทางอ้อ้ม

2. พนักังานบริษัิัทฯ ไม่พ่ึึงละเลยหรืือเพิิกเฉย เมื่่�อพบเห็น็การกระทำำ�ท่ี่�เข้า้ข่า่ยคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัทฯ ต้อ้ง
แจ้ง้ให้ห้ัวัหน้า้งาน หรืือบุคุคลท่ี่�รับัผิิดชอบทราบ และให้ค้วามร่ว่มมืือในการตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิต่า่งๆ หากมีข้อ้
สงสัยัหรืือข้อ้ซักัถามให้ป้รึึกษากับัหัวัหน้า้งานหรืือบุคุคลท่ี่�กำำ�หนดให้ท้ำ ำ�หน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการติดิตามการ
ปฏิบัตัิติามจรรยาบรรณบริษัิัทฯ ผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ ท่ี่�กำ ำ�หนดไว้้

3. บริษัิัทฯ จะให้ค้วามเป็็นธรรมและคุ้้�มครองพนักังานท่ี่�ปฏิเสธหรืือแจ้ง้เรื่่�องคอร์ร์ัปัชั่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริษัิัทฯ โดยใช้้
มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้อ้งเรียีน หรืือผู้้�ท่ี่�ให้ค้วามร่ว่มมืือในการรายงานการทุจุริติคอร์ร์ัปัชั่่�น ตามท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด
ไว้ใ้น Whistleblower Policy (แจ้ง้เบาะแสและมาตรการคุ้้�มครอง) 
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4. ผู้้�ท่ี่�กระทำำ�คอร์ร์ัปัชั่่�น เป็็นการกระทำำ�ผิดจรรยาบรรณบริษัิัทฯ ซึ่่�งจะต้อ้งได้ร้ับัการพิจารณาทางวินัยัตามระเบีียบ 
ท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดไว้ ้นอกจากนี้้ �อาจจะได้ร้ับัโทษตามกฎหมาย หากการกระทำำ�นั้้�น ผิิดกฎหมาย

5. บริษัิัทฯ ตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัในการเผยแพร่ ่ให้ค้วามรู้้�  และทำำ�ความเข้า้ใจกับับุคุคลอื่่�นท่ี่�ต้อ้งปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งกัับบริิษััทฯ หรืืออาจเกิิดผลกระทบต่่อบริิษััทฯ ในเรื่่�องท่ี่�ต้อ้งปฏิบัตัิิให้เ้ป็็นไปตามนโยบายต่่อต้า้น
คอร์ร์ัปัชั่่�นนี้้ �

6. บริษัิัทฯ มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะสร้า้งและรักัษาวัฒันธรรมองค์ก์รท่ี่�ยึึดมั่่�นว่า่คอร์ร์ัปัชั่่�นเป็็นสิ่่�งท่ี่�ยอมรับัไม่ไ่ด้ท้ั้้�ง การทำำ�ธุรุกรรม
กับัภาครัฐัและภาคเอกชน

ข้้อกำำ�หนดในการดำำ�เนิินการ

1. นโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นนี้้ �ให้ค้รอบคลุมุไปถึึงกระบวนการบริหิารงานบุคุคล ตั้้�งแต่ก่ารสรรหาหรืือการคัดัเลืือก
บุคุคลากร การเลื่่�อนและลดตำำ�แหน่ง่ การโยกย้า้ย การฝึึกอบรม การประเมิินผลการปฏิบัตัิิงานพนักังาน การ
ให้ผ้ลตอบแทน รวมถึึงการลงโทษพักังาน และการไล่อ่อก โดยกำำ�หนดให้ห้ัวัหน้า้งานทุกุระดับัสื่่�อสารทำำ�ความ
เข้า้ใจ กับัพนักังานเพื่่�อใช้ใ้นกิิจกรรมทางธุรุกิจท่ี่�อยู่่�ในความรับัผิิดชอบและควบคุมุดูแูลการปฏิบัตัิิให้เ้ป็็นไป
อย่า่งมีประสิทิธิิภาพ

2. การดำำ�เนิินการใดๆ ตามนโยบายต่อ่ต้า้นคอร์ร์ัปัชั่่�นให้ใ้ช้แ้นวปฏิบัตัิติามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืือจรรยาบรรณบริษัิัทฯ 
คู่่�มืือบรรษััทภิบาล นโยบายและแนวปฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียกลุ่่�มต่า่งๆ รวมทั้้�งระเบีียบ และคู่่�มืือปฏิบัตัิิงาน 
ของบริษัิัทฯ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ตลอดจนแนวทางปฏิบัตัิิอื่่�นใดท่ี่�บริษัิัทฯ จะกำำ�หนดขึ้้ �นต่อ่ไป

3. เพื่่�อความชัดัเจนในการดำำ�เนิินการในเรื่่�องป้อ้งกันัการเกิิดคอร์ร์ัปัชั่่�น กรรมการบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และพนักังาน 
บริษัิัทฯ ทุกุระดับัต้อ้งปฏิบัตัิติามระเบีียบข้อ้บังัคับัหรืือคู่่�มืือของบริษัิัทด้ว้ยความระมัดัระวังัในเรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้ �

3.1 ของกำำ�นัลั การให้ม้อบหรืือรับั หมายถึึง สิ่่�งของต่า่งๆ ท่ี่�สามารถมอบให้ห้รืือรับัไว้ ้กับับริษัิัทอื่่�นอาทิิ สมุดุ
โน้ต้ ปฏิทิินฯ เพื่่�อเป็็นการประชาสัมัพันัธ์ ์แต่บ่ริษัิัทฯ มีีประกาศนโยบายการไม่ร่ับักระเช้า้ของขวัญัต่า่งๆ 
ส่ว่นการเลี้้ �ยงรับัรอง หมายถึึง การเลี้้ �ยงอาหารในการจัดัประชุมุต่่างๆ สามารถจัดัเลี้้ �ยงและรับัได้ต้าม
ความเหมาะสม

3.2  เงิินบริจิาคเพื่่�อการกุศุล หรืือเงิินสนับัสนุนุ บริษัิัทไม่มี่ีนโยบายการรับัเงิินบริจิาค แต่ก่ารให้เ้งิินบริจิาคหรืือ 
เงิินสนับัสนุนุต้อ้งเป็็นไปอย่่างโปร่ง่ใสและถูกูต้อ้งตามกฎหมาย โดยต้อ้งมั่่�นใจว่่าเงิินบริิจาค หรืือเงิิน
สนับัสนุนุไม่ไ่ด้ถู้กูนำำ�ไปใช้เ้พื่่�อเป็็นข้อ้อ้า้งในการติดิสินิบน

3.3  ความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจและการจัดัซ้ื้ �อจัดัจ้า้งกับัภาครัฐั ห้า้มให้ห้รืือรับัสินิบนในการดำำ�เนิินธุรุกิจทุกุชนิิด 
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และการติิดต่อ่งานกับัภาครัฐัจะต้อ้งเป็็นไปอย่า่งโปร่ง่ใส ซื่่�อสัตัย์ ์ และต้อ้ง
ดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

3.4  ความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจและการจัดัซ้ื้ �อ จัดัจ้า้งกับัภาคเอกชน รวมถึึงกลุ่่�มบริษัิัทในเครืือ ห้า้มให้ห้รืือรับั
สินิบนในการดำำ�เนิินธุรุกิจทุกุชนิิด การดำำ�เนิินงานของบริษัิัทฯ และการติิดต่อ่งานกับัภาคเอกชนรวมถึึง
กลุ่่�มบริิษััทในเครืือจะต้อ้งเป็็นไปอย่่างโปร่ง่ใส ซื่่�อสัตัย์ ์ และต้อ้งดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตามกฎหมายท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้ง

3.5  การใช้ข้้อ้มูลูเพื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตัวั ต้อ้งปฏิบัตัิติามข้อ้บังัคับัของบริษัิัท

3.6  การใช้ท้รัพัย์ส์ินิเพื่่�อประโยชน์ส์่ว่นตัวั ต้อ้งปฏิบัตัิติามข้อ้บังัคับัของบริษัิัท

3.7  การแต่ง่ตั้้�งผู้้�ขาย (Supplier) ต้อ้งปฏิบัตัิติามระเบีียบจัดัซ้ื้ �อจัดัจ้า้ง

3.8  บริษัิัทมีนโยบายท่ี่�จะไม่ล่งโทษหรืือให้ผ้ลทางลบ กับัพนักังานท่ี่�ปฏิเสธการคอร์ร์ัปัชั่่�น แม้ว้่า่การกระทำำ�นั้้�น 
จะทำำ�ให้บ้ริษัิัทสูญูเสีียโอกาสทางธุรุกิจ
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แนวปฏิิบััติิตามนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิต คอร์์รััปชััน

เรื่่�อง การรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด (No Gift Policy)

หลักัการตามท่ี่�บริษัิัทฯ ได้ก้ำำ�หนดนโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี และจรรยาบรรณธุรุกิจ เพื่่�อพนักังานยึึดถืือ
เป็็นแนวทางในการปฏิบัตัิงิาน แล้ว้นั้้�น เพื่่�อให้พ้นักังานมีีแนวปฏิบัตัิเิรื่่�องการรับั-ให้ข้องขวัญั การเลี้้ �ยง หรืือประโยชน์ ์
อื่่�นใด ตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นจรรยาบรรณธุุรกิจให้เ้ป็็นไปในแนวทางเดีียวกันั ตลอดจนสอดคล้อ้งกับันโยบายการต่อ่ต้า้น 
ทุุจริิตคอร์ร์ัปัชั่่�น จึึงได้จ้ัดัทำำ�แนวปฏิบัตัิิฉบับันี้้ �ขึ้้ �น โดยให้ถ้ืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของนโยบายการกำำ�กัับดูแูลกิจการท่ี่�ดีี  
และจรรยาบรรณธุรุกิจของกลุ่่�มบริษัิัท

แนวทางปฏิิบััติิ

1. การให้ข้องขวัญั ของท่ี่�ระลึึก หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด

1.1  การให้ข้องขวัญัหรืือของท่ี่�ระลึึก ตามประเพณีนิิยม สามารถกระทำำ�ได้โ้ดยต้อ้งไม่ข่ัดัต่อ่กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
และจารีตีประเพณีท้อ้งถิ่่�น เช่น่ สำ ำ�หรับัประเทศไทยไม่เ่กิิน 3,000 บาทต่อ่คนต่อ่โอกาส ตามประกาศคณะ
กรรมการ ป.ป.ช. และควรให้ใ้นรููปแบบท่ี่�ช่ว่ยส่ง่เสริมิภาพลักัษณ์ข์องบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม ดังัต่อ่ไปนี้้ �

1.1.1 ปฏิทิิน ไดอารี่่�

1.1.2 สินิค้า้ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม (Company Product)

1.1.3 สินิค้า้ท่ี่�ใช้เ้ป็็นสื่่�อประชาสัมัพันัธ์ข์องบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม (CorporateLogo/Corporate Brand)

1.1.4 สินิค้า้โครงการหลวง โครงการในพระราชดำำ�ริ ิสินิค้า้ชุมุชนในพ้ื้�นท่ี่�ปฏิบัตัิิการของบริษัิัทฯ และบริษัิัท
ในกลุ่่�ม หรืือสินิค้า้เพื่่�อการกุศุล หรืือสาธารณประโยชน์ ์หรืือสินิค้า้ท่ี่�สนับัสนุนุการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืืน

1.2  การให้ข้องขวัญั ของท่ี่�ระลึึก ควรดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นมาตรฐานเดีียวกันัเพื่่�อไม่ใ่ห้เ้กิิดการเลืือกปฏิบัตัิิ

1.3  ไม่ใ่ห้ข้องขวัญั ของท่ี่�ระลึึก ทรัพัย์ส์ินิ หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด แก่่คู่่�สมรส บุตุร หรืือผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งของเจ้า้หน้า้ท่ี่�รัฐั 
ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ และบุคุคลท่ี่�ติดิต่อ่ด้ว้ย เนื่่�องจากโดยพฤติกิารณ์ถ์ืือว่า่เป็็นการรับัแทน

1.4  การให้ข้องท่ี่�ระลึึกเนื่่�องในโอกาสสาคัญัทางธุรุกิจ อาทิิ วันัสถาปนาการจัดัตั้้�ง การลงนามสัญัญาทางธุรุกิจ 
สามารถกระทำำ�ได้ ้แต่ห่ากมูลูค่า่ของท่ี่�ระลึึกเกิินกว่า่ 3,000 บาท ต้อ้งได้ร้ับัการพิจารณาอนุมุัตัิจิากกรรมการ
ผู้้�จัดัการ หรืือผู้้�บริหิารสูงูสุดุของบริษัิัท

** ปกติประเพณีนิิยม หมายความว่า่ เทศกาลหรืือวันัสำำ�คัญัซึ่่�งอาจมีีการให้ข้องขวัญักันั และหมายความรวมถึึงโอกาส
ในการแสดงความยิินดีี การแสดงความขอบคุณุ การต้อ้นรับั การแสดงความเสีียใจ หรืือการให้ค้วามช่่วยเหลืือ 
ตามมารยาทท่ี่�ถืือปฏิบัตัิิกันัในสังัคมด้ว้ย (อ้า้งอิงจากระเบีียบสำำ�นักันายกรัฐัมนตรี ี ว่า่ด้ว้ยการให้ห้รืือรับัของขวัญั
ของเจ้า้หน้า้ท่ี่�รัฐั พ.ศ. 2544)

2. การเลี้้ �ยงรับัรอง

2.1  การใช้จ้่า่ยสำำ�หรับัเลี้้ �ยงรับัรองทางธุรุกิจ อาทิิ การเลี้้ �ยงรับัรองเป็็นอาหารและเครื่่�องดื่่�ม การเลี้้ �ยงรับัรองใน 
รููปแบบการกีฬา และการใช้จ้่า่ยอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับัการปฏิบัตัิิทางธุรุกิจ หรืือเป็็นจารีตีทางการค้า้ 
รวมถึึงการให้ค้วามรู้้�ค วามเข้า้ใจทางธุุรกิจ สามารถกระทำำ�ได้ ้ แต่่ต้อ้งเป็็นการใช้จ้่่ายอย่่างสมเหตุสุมผล  
และไม่ส่่ง่ผลกระทบต่อ่การตัดัสินิใจในการปฏิบัตัิิงาน หรืือก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์
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3. การจัดักิิจกรรม CSR ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานของรัฐั หรืือเจ้า้หน้า้ท่ี่�รัฐั

3.1  การจัดักิิจกรรม CSR ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานของรัฐั หรืือเจ้า้หน้า้ท่ี่�รัฐั สามารถทำำ�ได้ต้ามความเหมาะสม โดยต้อ้ง
ทำำ�ในนามบริิษััท และมีีวัตัถุุประสงค์ส์อดคล้อ้งกัับนโยบาย CSR ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้ � ควรมีหลักัเกณฑ์ ์ 
แผนงาน การวัดัผลท่ี่�ชัดัเจน และดำำ�เนิินการผ่า่นขั้้�นตอน ระเบีียบ ของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม ท่ี่�ได้ก้ำ ำ�หนดไว้้

3.2  การจัดัทำำ�กิจกรรม CSR หรืือกิิจกรรมใดๆ ในนามบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม ต้อ้งยกเว้น้กิิจกรรม ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัการสนับัสนุนุพรรคการเมืือง

4. การรับัของขวัญั ของท่ี่�ระลึึก หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด

4.1  บุคุลากรของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม งดรับัของขวัญั ของท่ี่�ระลึึก หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด ในทุกุกรณี และมีีหน้า้
ท่ี่�แจ้ง้ให้บุ้คุคลภายนอกทราบถึึงนโยบายงดรับัของขวัญัดังักล่า่วอย่า่งทั่่�วถึึง

4.2  กรณีท่ี่�มีีความจำำ�เป็็นต้อ้งรับัของขวัญั ของท่ี่�ระลึึก หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใด และไม่ส่ามารถส่ง่คืืนได้ ้ให้แ้ต่ล่ะสาย
งานแต่ง่ตั้้�งหน่่วยงานผู้้�รับัผิิดชอบ เพื่่�อดำำ�เนิินการรวบรวมสิ่่�งของดังักล่า่ว และดำำ�เนิินการบริจิาคให้บุ้คุคล
หรืือหน่ว่ยงานภายนอก เพื่่�อการกุศุลหรืือสาธารณประโยชน์ต์่อ่ไป เว้น้แต่่

4.2.1 กรณีเป็็นของบริโิภคซึ่่�งมีวันัหมดอายุนุ้อ้ยกว่า่ 1 เดืือน ให้เ้ป็็นดุลุยพิินิิจของผู้้�บังัคับับัญัชาส่ว่นงาน 
ท่ี่�ได้ร้ับัของขวัญัในการบริหิารจัดัการ

4.2.2 กรณีปฏิทิิน ไดอารี่่� ท่ี่�ใช้เ้ป็็นสื่่�อประชาสัมัพันัธ์ข์องบริษัิัท พนักังานสามารถรับัเป็็นของขวัญัส่ว่นตัวัได้้

4.2.3 กรณีเป็็นการรับัของขวัญั ของท่ี่�ระลึึก ในนามองค์ก์รต่่อองค์ก์ร เช่่น การลงนามสัญัญาทางธุุรกิจ 
สามารถกระทำำ�ได้ ้ทั้้�งนี้้ � ของขวัญั ของท่ี่�ระลึึก ดังักล่า่ว จะต้อ้งเป็็นทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท

5. การรับัข้อ้เสนอการประชุมุ อบรม สัมัมนา และเยี่่�ยมชมกิิจการโดยใช้ง้บประมาณของคู่่�ค้า้

5.1  การรับัข้อ้เสนอการประชุมุ อบรม สัมัมนา และเยี่่�ยมชมกิิจการ โดยใช้ง้บประมาณของคู่่�ค้า้ สามารถกระทำำ�
ได้ ้หากเป็็นไปตามข้อ้ตกลงท่ี่�ระบุใุนสัญัญาแต่ต่้อ้งไม่มี่ีลักัษณะแฝงการท่อ่งเท่ี่�ยวการรับัข้อ้เสนอการประชุมุ 
อบรม สัมัมนา และเยี่่�ยมชมกิิจกา โดยใช้ง้บประมาณของคู่่�ค้า้ ในกรณีท่ี่�ไม่ไ่ด้ร้ะบุใุนข้อ้ตกลงสัญัญา สามารถ
กระทำำ�ได้ ้หากพิจารณาแล้ว้ว่า่การรับัข้อ้เสนอดังักล่า่วมีีความเหมาะสมและเป็็นประโยชน์ต์่อ่บริษัิัทฯ และ
บริษัิัทในกลุ่่�ม ทั้้�งนี้้ � ต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิิจากผู้้�บังัคับับัญัชาและเป็็นไปตามระเบีียบของบริษัิัทฯ และบริษัิัท
ในกลุ่่�ม

5.2  ไม่่รับัข้อ้เสนอเกี่่�ยวกับัการอบรม สัมัมนา ท่ี่�มีีลักัษณะแฝงท่่องเท่ี่�ยว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอด
ความรู้้� อย่า่งแท้จ้ริงิ

6. การสนับัสนุนุค่า่ใช้จ้่า่ยในการเดินิทาง และค่า่ใช้จ้่า่ยอื่่�นให้ก้ับัเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรัฐั

6.1  การสนับัสนุุนค่่าใช้จ้่่ายในการเดิินทาง และค่่าใช้จ้่่ายอื่่�นให้ก้ัับเจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรัฐั สามารถดำำ�เนิินการได้ ้
ตามความเหมาะสม ทั้้�งนี้้ � ต้อ้งเป็็นไปตามระเบีียบของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม

7. การบริจิาคและให้ก้ารสนับัสนุนุกับัหน่ว่ยงานของรัฐั หรืือเจ้า้หน้า้ท่ี่�รัฐั รวมถึึงองค์ก์รการกุศุล

7.1  การบริจิาคและให้ก้ารสนับัสนุนุแก่่องค์ก์รใดๆ ต้อ้งดำำ�เนิินการภายใต้เ้งื่่�อนไขดังัต่อ่ไปนี้้ �

7.1.1 เป็็นองค์ก์รท่ี่�เชื่่�อถืือได้ ้และ/หรืือมีีการจัดัตั้้�งอย่า่งถูกูต้อ้งตามกฎหมาย

7.1.2 การดำำ�เนิินการต้อ้งกระทำำ�ในนามบริิษััทฯ และบริิษััทในกลุ่่�ม อย่่างโปร่ง่ใส ถูกูต้อ้งตามกฎหมาย  
และเป็็นไปตามระเบีียบของบริษัิัทฯ และบริษัิัทในกลุ่่�ม
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7.1.3 ไม่ค่วรจ่า่ยเงิินตรงไปท่ี่�เจ้า้หน้า้ท่ี่�รัฐัหรืือบุคุคลใดๆ ในนามบุคุคล เว้น้แต่มี่ีรายละเอีียดระบุใุนหนังัสืือ
ขอรับัการสนับัสนุนุชัดัเจน และมีีหลักัฐานการรับัการสนับัสนุนุเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร

7.1.4 ควรมีการติิดตามตรวจสอบ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการบริิจาคและ/หรืือการสนับัสนุุนได้ถูู้กนำำ�ไปเพื่่�อใช้้
ประโยชน์ข์องสาธารณะ และ/หรืือตรงตามวัตัถุปุระสงค์ข์องการบริจิาคและ/หรืือการสนับัสนุนุอย่า่ง
แท้จ้ริงิ

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

4.1 การเปิิดเผยข้้อมููล

  บริษัิัทมีนโยบายให้ก้ารดำำ�เนิินงานและการบริหิารจัดัการของบริษัิัท เป็็นไปด้ว้ยความโปร่ง่ใส สามารถตรวจสอบ
ได้แ้ละให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการเปิิดเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับริิษััทให้มี้ีความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น รวดเร็ว็ โดย 
ได้เ้ผยแพร่ข่้อ้มูลูข่่าวสารต่่างๆ ดังักล่า่ว เพื่่�อให้ผู้้้�ลงทุนุและผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้ับัทราบ ซึ่่�งนอกจากการเผยแพร่ผ่่่าน
วารสารต่า่งๆ ของบริษัิัทแล้ว้ยังัมีการเผยแพร่ข่้อ้มูลูผ่า่นช่อ่งทางและสื่่�อการเผยแพร่ข่้อ้มูลูต่า่งๆ ของตลาดหลักัทรัพัย์์
แห่ง่ประเทศไทย เปิิดเผยในแบบแสดงรายการข้อ้มูลู 56-1 One Report รวมถึึงเปิิดเผยข้อ้มูลูผ่า่น website : www.
kwc.co.th ของบริษัิัท โดยมีีการปรับัปรุงข้อ้มูลูให้เ้ป็็นปััจจุบุันัอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับริษัิัทท่ี่�บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องของการเปิิดเผยข้อ้มูลูดังักล่า่วจะรวมถึึงรายงานทางการเงิิน 
และข้อ้มูลูท่ี่�มิิใช่ข่้อ้มูลูทางการเงิินต่า่งๆ ตามข้อ้กำำ�หนดของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
ตลอดจนข้อ้มูลูอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งท่ี่�สำ ำ�คัญัได้แ้ก่่ นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการและการปฏิบัตัิติามนโยบาย นโยบายเกี่่�ยว
กับัความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคม และการปฏิบัตัิิตามนโยบาย นโยบายการจ่่ายค่า่ตอบแทนกรรมการ ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับั
กรรมการและการทำำ�หน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ

4.1.1 นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการและการปฏิบัตัิติามนโยบาย
บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�นโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร ซึ่่�งได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากท่ี่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริษัิัท โดยมีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำำ�เนิินธุุรกิจให้เ้ป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการ 
ท่ี่�ดีี เพื่่�อเป็็นการส่ง่เสริมิให้ก้ารบริหิารจัดัการเป็็นไปด้ว้ยความโปร่ง่ใส มีีประสิทิธิิภาพ และประสิทิธิิผล 
ก่่อให้เ้กิิดประโยชน์แ์ละเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่าย และเพื่่�อก่่อให้เ้กิิดความเข้า้ใจท่ี่�ถูกู
ต้อ้งและกำำ�หนดวิธีิีปฏิบัตัิไิปในแนวทางเดีียวกันั ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคลจึึงเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบในการ
จัดัอบรมชี้้ �แจง และได้อ้อกเป็็นระเบียีบให้พ้นักังานถืือปฏิบัตัิติามนโยบาย พร้อ้มทั้้�งติดิตามการปฏิบัตัิ ิ
เพื่่�อประเมิินผล และปรับัปรุงให้เ้หมาะสมกับัสภาพการณ์ท่์ี่�เปลี่่�ยนแปลงไปโดยคณะกรรมการบริษัิัท
ได้มี้ีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกุปีี และได้เ้ผยแพร่ห่ลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีของบริษัิัททาง website 
: www.kwc.co.th 

4.1.2 รายงานทางการเงิินและความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงิิน
คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่่องบการเงิินของบริิษััท และงบการเงิินรวมของบริิษััทและ 
บริิษััทย่่อย และสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี คณะกรรมการจึึงดููแลให้ง้บ 
การเงิินดังักล่า่วนอกจากจะจัดัทำำ�ขึ้้ �นตามมาตรฐานการบัญัชีีท่ี่�รับัรองทั่่�วไป และมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลู
สำำ�คัญัอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน รวมทั้้�งได้ผ้่า่นการตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีรับั
อนุญุาต และผ่า่นการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว้ คณะกรรมการยังัได้จ้ัดัทำำ�รายงาน
ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการต่อ่รายงานทางการเงิินไว้ใ้นแบบแสดงรายการข้อ้มูลู 56-1 One 
Report ในหัวัข้อ้งบการเงิิน ก่่อนรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีด้ว้ย
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4.1.3 รายงานการมีส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
คณะกรรมการบริษัิัทได้ก้ำำ�หนดหลักัเกณฑ์ใ์ห้ก้รรมการ และผู้้�บริหิาร จัดัทำำ�รายงานการมีส่ว่นได้เ้สีีย
ของกรรมการ  ผู้้�บริหิาร และบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งทุกุครั้้�งท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง เพื่่�อใช้เ้ป็็นข้อ้มูลูในการ
ติดิตามรายการต่า่งๆ เช่น่ รายการเกี่่�ยวโยง ตามประกาศคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ ท่ี่� ทจ. 2/2552 
เรื่่�องการรายงานการมีส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ลงวันัท่ี่� 26 ม.ค. 2552 
โดยเริ่่�มจัดัทำำ�รายงานเมื่่�อวันัท่ี่� 11 มิิถุนุายน 2552 เป็็นต้น้มา โดยรายงานให้ป้ระธานกรรมการบริษัิัท 
และประธานกรรมการตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วันัทำำ�การนับัแต่ว่ันัท่ี่�บริษัิัทได้ร้ับัรายงาน และกำำ�หนด
ให้ต้้อ้งรายงานทุกุครั้้�งท่ี่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลู โดยคณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดให้มี้ีการรายงานการ 
มีีส่ว่นได้เ้สีียของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งในการประชุมุคณะกรรมการทุกุไตรมาส

4.1.4 รายงานการถืือหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิาร และบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
คณะกรรมการบริษัิัทได้มี้ีนโยบายกำำ�หนดให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิาร ถืือปฏิบัตัิติามมาตรา 59 แห่ง่พระ
ราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์พ.ศ.2535 ด้ว้ยการรายงานการถืือหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท
ต่อ่สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ภายในระยะเวลาท่ี่�กำำ�หนด พร้อ้ม
ทั้้�งรายงานให้ท่้ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัททราบ โดยคณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดให้มี้ีวาระการรายงาน
การถืือหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิาร ในการประชุมุคณะกรรมการทุกุไตรมาส

นโยบายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของกรรมการ และผู้้�บริิหาร 

1. บทนำำ�

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) (“บริษัิัทฯ”) มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะปฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายอย่า่งโปร่ง่ใสและเป็็นธรรม
ตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อให้บ้รรลุเุจตนารมณ์ด์ังักล่า่ว คณะกรรมการบริษัิัทฯ จึึงได้จ้ัดัทำำ�และนำำ�
นโยบายการซื้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ ผู้้�บริหิาร เพื่่�อเป็็นแนวทางในการปฎิบัตัิิต่อ่ไป

2. วััตถุุประสงค์์

นโยบายฉบับัน้ี้�มีีวัตถุุประสงค์เ์พื่่�อ

(1)	กำำ�หนดหลักัเกณฑ์แ์ละแนวปฎิบัตัิเิกี่่�ยวกับัการซื้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ และผู้้�บริหิาร ของบริษัิัทฯ

(2)	สนับัสนุนุให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร ของบริษัิัทฯ ปฎิบัตัิิตาม พระราชบัญัญัตัิิหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์
พ.ศ. 2535 (“พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์”) เกี่่�ยวกับัการซื้�อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยใช้ข้้อ้มูลูภายใน และประกาศสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(“สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต.”) เกี่่�ยวกับัการรายงานการถืือหลักั
ทรัพัย์ข์องกรรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทจดทะเบีียน

(3)	ดำำ�รงไว้ซ้ึ่่�งความเชื่่�อมั่่�นของผู้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุในหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทฯ

3. ขอบเขต

(1)	นโยบายฉบับันี้้ �บังัคับัใช้ก้ับักรรมการ ผู้้�บริิหาร ของบริิษััทฯ นอกจากนี้้ � เน้ื้ �อหาบางส่่วนของนโยบายยังั
ครอบคลุมุถึึงคู่่�สมรส และบุตุรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติภิาวะของบุคุคลดังักล่า่วด้ว้ย

(2) นโยบายฉบับันี้้ �ครอบคลุุมถึึงการซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษััทฯ ท่ี่�จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย 

4. คำำ�นิิยาม

ข้อ้ความ หรืือ คำำ�ใดๆ ในนโยบายฉบับันี้้ � ให้มี้ีความหมายดังัต่อ่ไปนี้้ � เว้น้แต่ ่ข้อ้ความดังักล่า่วจะแสดงหรืือได้อ้ธิิบาย
ไว้เ้ป็็นอย่า่งอื่่�น
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(1)	 “นโยบาย” หมายถึึง นโยบายการซื้�อขายหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการ และผู้้�บริหิาร 

(2)	 “บริษัิัทฯ” หมายถึึง บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

(3)	 “หลักัทรัพัย์”์ หมายถึึง หุ้้�น (สามัญัและบุรุิมิสิทิธิิ) และหลักัทรัพัย์แ์ปลงสภาพ ได้แ้ก่่ หุ้้�นกู้้� หุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  
ใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิท่ี่�จะซ้ื้ �อหุ้้�น (Warrants) หรืือใบแสดงสิทิธิิในการซื้�อหุ้้�นเพ่ิ่�มทุนุท่ี่�โอนสิทิธิิได้ ้(Transferable 
Subscription Rights (“TSR”)) สิทิธิิในการซื้�อหุ้้�น (Stock Options) ตราสารอนุพุันัธ์ ์ (เช่่น ฟิิวเจอร์ส์ และ  
ออฟชั่่�น) และตราสารทางการเงิินอื่่�นๆ ท่ี่�สามารถซ้ื้ �อขายได้ใ้นตลาดการเงิิน

(4)	 “การซื้�อขาย” หมายถึึง การซื้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอน หลักัทรัพัย์ ์และ/หรืือ ผลประโยชน์ต์่า่งๆ ทางกฎหมายใน
หลักัทรัพัย์ ์รวมทั้้�ง การใช้ส้ิทิธิิในการซื้�อหุ้้�น หรืือใช้ส้ิทิธิิตามใบสำำ�คัญัแสดงสิทิธิิท่ี่�จะซ้ื้ �อหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ

(5)	 “ข้อ้มูลูภายใน” หมายถึึง ข้อ้เท็็จจริิงอนเป็็นสาระสำำ�คัญัต่่อการตัดัสิินใจซ้ื้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์ ซึ่่�งยังัไม่่ได้ถูู้ก 
เปิิดเผยต่อ่สาธารณชน ตัวัอย่า่งของข้อ้มูลูภายใน ได้แ้ก่่

(ก)	 ฐานะทางการเงิินและผลประกอบการทางการเงิิน
(ข)	ก ารคาดการณ์ท์างการเงิิน (Financial Projections)
(ค)	ก ารจ่า่ยหรืือไม่จ่่า่ยเงิินปัันผล
(ง)	ก ารเปลี่่�ยนแปลงในการจัดัอันัดับัหนี้้ �สินิ (Credit Rating)
(จ)	ก ารเปลี่่�ยนแปลงมูลูค่า่ท่ี่�ตราไว้ข้องหลักัทรัพัย์์
(ฉ)	ก ารเรียีกไถ่่ถอนหลักัทรัพัย์์
(ช)	 แผนธุรุกิจ รวมถึึง แผนเชิิงกลยุทุธ์ ์แผนการตลาด และแผนการระดมทุนุ
(ซ)	ก ารเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำ ำ�คัญัในแผนการลงทุนุ หรืือโครงการลงทุนุ
(ฌ)	การ่ว่มทุนุ การควบรวมกิิจการ หรืือการขายกิิจการ
(ญ)	การทำำ�คำำ�เสนอซ้ื้ �อหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัทอื่่�น
(ฎ)	ก ารซื้�อหรืือขายสินิทรัพัย์ท่์ี่�สำ ำ�คัญั
(ฏ)	ข้ อ้มูลูผลิติภัณัฑ์ใ์หม่ท่่ี่�สำ ำ�คัญั
(ฐ)	ก ารได้ม้า หรืือสูญูเสีียสัญัญาทางการค้า้ท่ี่�สำ ำ�คัญั
(ฑ)	ข้ อ้พิิพาททางกฎหมายท่ี่�สำ ำ�คัญั
(ฒ)	การเปลี่่�ยนแปลงวัตัถุปุระสงค์ข์องบริษัิัทฯ
(ณ)	การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายการบัญัชีีท่ี่�สำ ำ�คัญั
(ด)	ก ารเปลี่่�ยนแปลงอำำ�นาจควบคุมุ หรืือการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำ ำ�คัญัในคณะกรรมการบริษัิัทฯ หรืือผู้้�บริหิาร 
       ระดับัสูงู

(6)	 “กรรมการ” หมายถึึง กรรมการของบริษัิัทฯ 

(7)	 “ผู้้�บริหิาร” หมายถึึง กรรมการผู้้�จัดัการ ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดับับริหิารสี่่�รายแรกนับัต่อ่จากกรรมการผู้้�จัดัการ
ลงมา ผู้้�ซึ่่�งดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งเทีียบเท่่ากับัผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดับับริหิารรายท่ี่�สี่่�ทุกุราย และให้ห้มายความรวมถึึง 
ผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งระดัับบริิหารในสายงานบััญชีีหรืือการเงิินท่ี่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่ายขึ้้ �นไปหรืือเทีียบเท่่า  
ของบริษัิัทฯ (ตามนิิยามของสำำ�นักังาน ก.ล.ต.)

(8)	 “บุคุคลท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด” หมายถึึง บุคุคลท่ี่�มีีตำ ำ�แหน่ง่หรืือหน้า้ท่ี่� ซึ่่�งล่ว่งรู้้�ข้ อ้มูลูภายในของบริษัิัทฯ (รวมถึึง 
คู่่�สมรสและบุตุรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติภิาวะของบุคุคลดังักล่า่ว) ตัวัอย่า่งของบุคุคลซึ่่�งอาจล่ว่งรู้้�ข้ อ้มูลูภายในได้แ้ก่่ 

ก)	กรร มการ
ข)	ผู้้� บริหิาร
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ค) พนักังานในหน่ว่ยงาน ดังันี้้ � ฝ่่ายบัญัชีี ฝ่่ายการเงิิน ฝ่่ายนักัลงทุนุสัมัพันัธ์แ์ละเลขานุกุารบริษัิัท ฝ่่ายบริหิาร 
    ความเสี่่�ยง ฝ่่ายการตลาด 

ง) พนักังานทุกุคนท่ี่�เข้า้ร่ว่มการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ และ/หรืือ คณะกรรมการชุดุย่อ่ยในระเบีียบวาระ 
    ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัเรื่่�องต่า่งๆ ตามข้อ้ 4. (4)

จ) บุคุคลอื่่�นใดท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด

ทั้้�งนี้้ � เลขานุกุารบริษัิัทจะเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบในการดูแูลรักัษาทะเบีียนรายชื่่�อบุคุคลท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด และแจ้ง้ให้้
บุคุคลดังักล่า่วทราบ เมื่่�อถูกูเพ่ิ่�มหรืือลบรายชื่่�อในทะเบีียนดังักล่า่ว

5. หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

(1)	คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้ม้อบหมายให้ก้รรมการผู้้�จัดัการ มีีหน้า้ท่ี่�กำ ำ�กับัดูแูลนโยบายฉบับันี้้ � เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่
บุคุคลท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด ได้ป้ฏิบัตัิติามนโยบายอย่า่งเคร่ง่ครัดั

(2)	 เลขานุกุารบริษัิัท มีีหน้า้ท่ี่�หลักัในการนำำ�นโยบายฉบับันี้้ �ไปปฎิบัตัิใิช้ ้รวมทั้้�ง ติดิตามประสิทิธิิผลตลอดจนชี้้ �แจง
ตอบข้อ้ซักัถาม 

(3)	ผู้้�บริหิารมีีหน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบ และทำำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่ ผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชาของตน ได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัและมีีความ
เข้า้ใจนโยบายฉบับันี้้ � รวมทั้้�งปฎิบัตัิติามนโยบายอย่า่งเคร่ง่ครัดั

(4)	กรรมการ และผู้้�บริิหาร จะต้อ้งปฎิบัตัิิตามนโยบายฉบับันี้้ �อย่่างเคร่่งครัดั รวมทั้้�งสื่่�อสารนโยบายฉบับันี้้ � 
ให้คู้่่�สมรสและบุตุรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติภิาวะได้ร้ับัทราบ

6. นโยบายและแนวทางปฎิิบััติิ

6.1 ข้้อห้้ามในการซื้้�อขายหลัักทรััพย์โ์ดยใช้้ข้้อมููลภายใน

กรรมการ และผู้้�บริหิาร ต้อ้งปฎิบัตัิติามข้อ้ห้า้มในการซื้�อขายหลักัทรัพัย์โ์ดยการใช้ข้้อ้มูลูภายใน ซึ่่�งกำำ�หนด
ไว้ใ้น พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์ มาตรา 241 “ในการซื้�อหรืือขายซึ่่�งหลักัทรัพัย์จ์ดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ ์
แห่ง่ประเทศไทย หรืือหลักัทรัพัย์ท่์ี่�ซ้ื้ �อขายในศูนูย์ซ้์ื้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์ห้า้มมิิให้บุ้คุคลใดทำำ�การซื้�อหรืือขาย หรืือ
เสนอซื้้ �อ หรืือเสนอขาย หรืือชักัชวนให้บุ้คุคลอื่่�น ซ้ื้ �อ หรืือขาย หรืือเสนอซื้้ �อ หรืือเสนอขาย ซึ่่�งหลักัทรัพัย์ ์
จดทะเบีียนในตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ หรืือหลักัทรัพัย์ท่์ี่�ซ้ื้ �อขายในศูนูย์ซ้์ื้ �อขายหลักัทรัพัย์ ์ ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือ 
ทางอ้อ้ม ในประการท่ี่�น่า่จะเป็็นการเอาเปรียีบต่อ่บุคุคลภายนอก โดยอาศัยัข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัต่อ่
การเปลี่่�ยนแปลงราคาของหลักัทรัพัย์ท่์ี่�ยังัมิได้เ้ปิิดเผยต่อ่ประชาชน และตนได้ล้่ว่งรู้้� มาในตำำ�แหน่ง่หรืือฐานะ
เช่่นนั้้�นและไม่่ว่่าการกระทำำ�ดังักล่า่วจะกระทำำ�เพื่่�อประโยชน์ต์่่อตนเอง หรืือผู้้�อื่่�น หรืือนำำ�ข้อ้เท็็จจริงิเช่่นนั้้�น  
ออกเปิิดเผยเพื่่�อให้ผู้้้�อื่่�นกระทำำ�ดังักล่า่ว โดยตนได้ร้ับัประโยชน์ต์อบแทน”

6.2 ช่่วงเวลาห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์

6.2.1	ห้า้มบุคุคลท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนด ซ้ื้ �อขายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษััทฯ ในช่่วงเวลา 30 วันั ก่่อนการเปิิดเผย 
งบการเงิิน ประจำำ�รายไตรมาสและประจำำ�ปีี และช่ว่งเวลาอื่่�นท่ี่�บริษัิัทฯ จะกำำ�หนดเป็็นครั้้�งคราว

6.2.2	ในสถานการณ์พิ์ิเศษ บุคุคลท่ี่�บริิษััทฯ กำำ�หนดอาจขายหลักัทรัพัย์ข์องบริิษััทฯ ในระหว่่างช่่วงเวลา 
ห้า้มซ้ื้ �อขาย หลักัทรัพัย์ไ์ด้ ้หากตกอยู่่�ในสถานการณ์ ์เช่น่ มีีความยากลำำ�บากทางการเงิินอย่า่งรุนแรง  
หรืือต้อ้งปฏิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดต่า่งๆ ทางกฎหมาย หรืือตกอยู่่�ภายใต้ค้ำ ำ�สั่่�งศาล โดยต้อ้งจัดัทำำ�บันัทึึก 
ระบุเุหตุผุลเสนอขออนุมุัตัิิต่อ่

(1)	ประธานกรรมการ (กรณีผู้้�ขายเป็็นกรรมการหรืือเลขานุกุารบริษัิัท)

(2)	ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรณีผู้้�ขายเป็็นประธานกรรมการ)
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(3)	กรรมการผู้้�จัดัการ (กรณีผู้้�ขายเป็็นบุคุคลท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนดซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการและเลขานุกุารบริษัิัท) 
ทั้้�งนี้้ � ให้จ้ัดัส่ง่สำ ำ�เนาบันัทึึกดังักล่า่วให้แ้ก่่เลขานุกุารบริษัิัทด้ว้ย

6.2.3	เลขานุกุารบริษัิัท จะประกาศช่่วงเวลาห้า้มซ้ื้ �อขายหลักัทรัพัย์ใ์ห้บุ้คุคลท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด ทราบเป็็นการ
ล่ว่งหน้า้

6.3 การรายงานการถือืหลัักทรััพย์์

6.3.1	การรายงานครั้้�งแรก

(1) กรรมการ และผู้้�บริหิาร ของบริษัิัทฯ มีีหน้า้ท่ี่�ต้อ้งจัดัทำำ�รายงานการถืือหลักัทรัพัย์ข์องตนเอง คู่่�สมรส 
และบุตุรท่ี่�ยังัไม่บ่รรลุนิุิติภิาวะ ตามแบบ 59-1 (เอกสารแบบ 1) ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และนำำ�ส่ง่
ให้ ้ สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต. ภายใน 30 วันั นับัแต่ว่ันัท่ี่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�สอบ
บัญัชีีของบริษัิัทฯ หรืือวันัปิิดการเสนอขายหลักัทรัพัย์ต์่อ่ประชาชน ตาม พ.ร.บ.หลักัทรัพัย์ฯ์ มาตรา 59

(2)	บุคุคลท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด นอกเหนืือจากกรรมการ และผู้้�บริหิาร มีีหน้า้ท่ี่�ต้อ้งจัดัทำำ�แบบรายงานการ
ถืือหลักัทรัพัย์ข์องกลุ่่�มบริิษััทฯ (เอกสารแนบ 2) และนำำ�ส่่งให้เ้ลขานุกุารบริิษััท ภายใน 30 วันั  
นับัแต่ว่ันัท่ี่�ได้ร้ับัแจ้ง้จากเลขานุกุารบริษัิัท

6.3.2 การรายงานเมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนแปลง

(1)	กรรมการ และผู้้�บริหิารสี่่�รายแรกของบริษัิัทฯ มีีหน้า้ท่ี่�ต้อ้งจัดัทำำ�แบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ
ถืือหลักัทรัพัย์ต์ามแบบ 59-2 (เอกสารแนบแนบ 3) ของสำำ�นักังาน ก.ล.ต. และนำำ�ส่ง่ให้ส้ำ ำ�นักังาน 
ก.ล.ต. ภายใน 3 วันัทำำ�การ นับัแต่ว่ันัท่ี่�มีีการซื้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์ ์ ตาม พ.ร.บ.  
หลักัทรัพัย์ฯ์ มาตรา 59

(2)	บุคุคลท่ี่�บริษัิัทฯ กำำ�หนด นอกเหนืือจากกรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�สอบบัญัชีี มีีหน้า้ท่ี่�ต้อ้งจัดัทำำ�แบบ
รายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์ข์องกลุ่่�ม่บ่ริษัิัทฯ (เอกสารแนบ 4) และนำำ�ส่ง่ให้เ้ลขานุกุาร
บริษัิัท ภายใน 3 วันัทำำ�การ นับัแต่ว่ันัท่ี่�มีีการซื้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์์

6.3.3	ข้อ้ยกเว้น้

การเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์ใ์นกรณีดังัต่อ่ไปนี้้ � ไม่ต่้อ้งจัดัทำำ�แบบรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการ
ถืือหลักัทรัพัย์ต์ามแบบ 59-2

(1)	การเสนอขายหุ้้�นให้แ้ก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นเดิมิตามสัดัส่ว่นการถืือหุ้้�น (Rights Offering)

(2)	การใช้ส้ิทิธิิตามหลักัทรัพัย์แ์ปลงสภาพ

(3)	การเสนอขายหุ้้�นหรืือการใช้้สิิทธิิตามใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิิท่ี่�จะซ้ื้ �อหุ้้�นหรืือหุ้้�นกู้้�แปลงสภาพ  
(Warrants) ท่ี่�ออกใหม่ใ่ห้แ้ก่่กรรมการหรืือพนักังานของบริษัิัทฯ (Employee Stock Option Program 
“ESOP”) หรืือได้ร้ับัหลักัทรัพัย์จ์ากโครงการร่ว่มลงทุนุระหว่า่งนายจ้า้งและลูกูจ้า้ง (Employee Joint 
Investment Program “EJIP”) 

(4)	การับัหลักัทรัพัย์โ์ดยทางมรดก

(5)	การโอน หรืือ รับัโอนหลักัทรัพัย์ ์จากการวางเป็็นประกันัการซื้�อขายสัญัญาซ้ื้ �อขายล่ว่งหน้า้

6.4  การซื้้�อขายหลัักทรััพย์ท์ี่่�ไม่่เข้้าข่่ายการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ต์ามนโยบายฉบับัน้ี้�

นโยบายฉบับันี้้ � ไม่บ่ังัคับัใช้ใ้นกรณีการเข้า้ถืือหลักัทรัพัย์ ์หรืือรับัคำำ�เสนอซ้ื้ �อหลักัทรัพัย์เ์พื่่�อครอบงำำ�กิจการ 
(Tender Offer)
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7.  บทลงโทษกรณีีฝ่่าฝืืนนโยบาย

กรรมการ และผู้้�บริหิาร ท่ี่�ทำ ำ�การฝ่าฝืืนนโยบายดังักล่า่วอาจมีีความรับัผิิดทั้้�งทางอาญาและทางแพ่่ง ตาม พ.ร.บ. 
หลักัทรัพัย์ฯ์

8. การทบทวนนโยบาย

เลขานุกุารบริิษััทต้อ้งทบทวนนโยบายฉบับันี้้ �เป็็นประจำำ� และเสนอให้ค้ณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุมุัตัิิ 
หากมีการเปลี่่�ยนแปลง	

9. การติิดตามดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบาย

- กำำ�หนดให้ก้รรมการและผู้้�บริหิาร 4 รายแรกนับัจากกรมการผู้้�จัดัการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์์
ต่อ่สำ ำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์(์ก.ล.ต.) ตามมาตรา 59 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิิ
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์พ์.ศ. 2535 ภายใน 3 วันัทำำ�การ หลังัจากวันัท่ี่�ซ้ื้ �อ ขาย โอน หรืือรับัโอน

- กรรมการและผู้้�บริหิารท่ี่�ทำ ำ�การซื้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์จ์ะต้อ้งส่ง่สำำ�เนารายงานดังักล่า่วจำำ�นวน  
1 ชุดุ ให้แ้ก่่สำ ำ�นักัเลขานุกุารบริษัิัท เพื่่�อเก็็บไว้เ้ป็็นหลักัฐาน

- เลขานุกุารบริิษััทจะเป็็นผู้้�รวบรวมรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลักัทรัพัย์ข์องกรรมการบริิษััทเสนอต่่อ 
ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทในแต่ล่ะไตรมาส	

10. กรณีีมีีข้้อสงสััย

หากกรรมการ และผู้้�บริหิาร มีีคำำ�ถามหรืือข้อ้สงสัยัเกี่่�ยวกับันโยบายฉบับันี้้ � หรืือไม่แ่น่ใ่จว่า่ข้อ้มูลูภายในท่ี่�มีีสาระ
สำำ�คัญันั้้�นได้มี้ีการเปิิดเผยต่่อสาธารณชนแล้ว้หรืือไม่่ หรืือจะสามารถซื้้ �อขายหลักัทรัพัย์ไ์ด้ใ้นสถานการณ์ใ์ดๆ 
กรุณาติดิต่อ่ฝ่่ายเลขานุกุารบริษัิัทโดยผ่า่นช่อ่งทาง ดังันี้้ �

	ฝ่ ายเลขานุกุารบริษัิัท
	 บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)
	 ท่ี่�อยู่่�	 : 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพฯ 10140
	 โทรศัพัท์ ์: 02-871 3191 ต่อ่ 229
	 E-mail  : pawarisa@krungdhepsophon.com
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ลำำ�ดัับ กรรมการ
จำำ�นวนหุ้้�น

2566
จำำ�นวนหุ้้�น

2565

1 นายโชติ ิ โสภณพนิช *93,632 *93,632

2 นายเลา ติิง ไฟ 167,040 90,000

3 นายอมร อัศัวานันัท์์ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

4 นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

5 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

6 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร ไม่มี่ี ไม่มี่ี

7 นายดามพ์ ์สุคุนธทรัพัย์์ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

8 นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา ไม่มี่ี ไม่มี่ี

9 นายสันัติ ิถิิรพัฒัน์์ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

10 นายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

11 นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล ไม่มี่ี ไม่มี่ี

12 นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง ไม่มี่ี ไม่มี่ี

13 นายชาญชัยั  ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล ไม่มี่ี ไม่มี่ี

ลำำ�ดัับ ผู้้�บริิหาร
จำำ�นวนหุ้้�น

2566
จำำ�นวนหุ้้�น

2565

1 นายเจริญิ  ฟองสถาพร ไม่มี่ี ไม่มี่ี

2 นางสาวสุกุัญัญา ปรีชีาหาญ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

3 นายเดชา  สุมีุีรังั ไม่มี่ี ไม่มี่ี

4 นางสาวปวริศิา เกิิดพวงแก้ว้ ไม่มี่ี ไม่มี่ี

รายงานการถืือหุ้้�นของกรรมการ

รายงานการถืือหุ้้�นของผู้้�บริิหาร

*รวมผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

4.1.5  นโยบายและการจ่า่ยค่า่ตอบแทนกรรมการและผู้้�บริหิาร

เพื่่�อสะท้อ้นถึึงภาระหน้า้ท่ี่� และความรับัผิิดชอบของกรรมการ และผู้้�บริหิารระดับัสูงูแต่ล่ะคนบริษัิัท
ได้เ้ปิิดเผยนโยบายการจ่า่ยค่า่ตอบแทนแก่่กรรมการ และผู้้�บริหิาร บริษัิัทได้แ้จ้ง้จำำ�นวนเงิินค่า่ตอบแทน
กรรมการท่ี่�แต่ล่ะคนได้ร้ับัไว้ใ้นหมวดท่ี่� 7 โครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิจการและข้อ้มูลูสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับั
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอื่่�นๆ 

4.1.6  ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับักรรมการและการทำำ�หน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ

บริษัิัทได้เ้ปิิดเผยรายชื่่�อกรรมการ กรรมการอิสระ และกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ รวมทั้้�งเปิิดเผยประวัตัิิ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)66



ของกรรมการแต่ล่ะคน และข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับทบาท และหน้า้ท่ี่�รวมทั้้�งการทำำ�หน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ
และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยในรอบปีีท่ี่�ผ่า่นมาไว้ใ้นหมวดท่ี่� 7 โครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิจการและข้อ้มูลู
สำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดุย่อ่ย ผู้้�บริหิาร พนักังานและอื่่�นๆ 

4.2  ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�ลงทุุน

คณะกรรมการให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การเปิิดเผยข้อ้มูลูท่ี่�มีีความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น โปร่ง่ใส และทั่่�วถึึง ทั้้�งรายงานข้อ้มูลู
ทางการเงิิน และข้อ้มูลูทั่่�วไป ตลอดจนข้อ้มูลูสำำ�คัญัท่ี่�มีีผลกระทบต่อ่ราคาหลักัทรัพัย์ข์องบริษัิัท โดยได้เ้ผยแพร่ข่้อ้มูลู
ข่า่วสารต่า่งๆ ดังักล่า่ว เพื่่�อให้ผู้้้�ลงทุนุและผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้ับัทราบทั้้�งโดยผ่า่นช่อ่งทาง และสื่่�อการเผยแพร่ข่้อ้มูลูต่า่งๆ 
ของตลาดหลักัทรัพัย์ ์และผ่า่น website ของบริษัิัท www.kwc.co.th เพื่่�อให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นและนักัลงทุนุสามารถทราบข้อ้มูลู
ท่ี่�สำ ำ�คัญั และกิิจกรรมของบริษัิัทอีกทางหนึ่่�ง และในส่ว่นของงานด้า้นนักัลงทุนุสัมัพันัธ์น์ั้้�น บริษัิัทได้ม้อบหมายให้ผู้้้�
จัดัการฝ่ายเลขาและบริหิารงานทั่่�วไป ทำำ�หน้า้ท่ี่�ติิดต่อ่สื่่�อสารกับัผู้้�ลงทุนุสถาบันั ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมทั้้�งนักัวิิเคราะห์ ์ และ
ภาครัฐัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งสามารถติิดต่อ่ได้ท่้ี่� หมายเลขโทรศัพัท์ ์02-871-3191 ต่อ่ 229 หรืือ e-mail : infokwc@kwc.co.th  

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของกรรมการ 

5.1 โครงสร้้างการจััดการ

ได้จ้ัดัทำำ�รายละเอีียดไว้ใ้นข้อ้ท่ี่� 7.1 โครงสร้า้งการกำำ�กับัดูแูลกิจการ 

5.2 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง

การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการกำำ�หนดให้มี้ีระเบีียบการปฏิบัตัิิงานอย่า่งเป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษร มีีฝ่่ายตรวจสอบภายในทำำ�หน้า้ท่ี่�
ตรวจสอบการปฏิบัตัิิงานของทุกุหน่่วยงานทั้้�งหน่่วยงานธุรุกิจ และหน่่วยงานสนับัสนุนุให้เ้ป็็นไปตามระเบีียบท่ี่�วาง
ไว้ ้ รวมทั้้�งประเมิินประสิทิธิิภาพ และความเพีียงพอของการควบคุมุภายในของหน่่วยงานนั้้�นๆ ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการ
ดูแูลให้ฝ่้่ายตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระ สามารถทำำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจสอบ และถ่ว่งดุลุได้อ้ย่า่งเต็ม็ท่ี่� และให้ร้ายงาน 
ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นประจำำ�ตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนดไว้้

การบริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการกำำ�หนดให้มี้ีคณะเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริิหารความเสี่่�ยงประเมิินปััจจัยัความเสี่่�ยง ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อ 
เป้า้หมายการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท และทำำ�การวิเิคราะห์ถ์ึึงเหตุกุารณ์ท่์ี่�ทำ ำ�ให้เ้กิิดปััจจัยัความเสี่่�ยง กำำ�หนดมาตรการ
บริหิารความเสี่่�ยงในการติิดตามเหตุกุารณ์ท่์ี่�เป็็นสาเหตุขุองปัจจัยัเสี่่�ยง และเสนอมาตรการในการจัดัการกับัความ
เสี่่�ยงนั้้�น พร้อ้มให้เ้สนออยู่่�ในแผนงบประมาณประจำำ�ปีี

5.3 จริิยธรรมธุุรกิิจ

คณะกรรมการบริษัิัทได้จ้ัดัทำำ� “คู่่�มืือจริยิธรรม” สำ ำ�หรับัการประกอบธุุรกิจ กำำ�หนดข้อ้ประพฤติิปฏิบัตัิิ สำ ำ�หรับั 
ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ยึึดถืือในการปฏิบัตัิิงาน และได้ร้วบรวมข้อ้พึึงปฏิบัตัิิดังักล่า่วจัดัทำำ�เป็็นเอกสาร
ซึ่่�งมีสาระครอบคลุมุรวมไปถึึงการปฏิบัตัิติ่อ่พนักังาน ผู้้�ถืือหุ้้�น ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ คู่่�แข่ง่ขันัทางการค้า้ สังัคมและสิ่่�งแวดล้อ้ม
ส่ว่นรวม และดูแูลให้มี้ีการปฏิบัตัิจิริงิจังัอย่า่งเคร่ง่ครัดั และคณะกรรมการบริษัิัทได้มี้ีการทบทวนเป็็นประจำำ�ทุกุปีี
บริษัิัทได้อ้อกข้อ้ปฏิบัตัิเิกี่่�ยวกับัจรรยาบรรณของ กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ยเป็็นลายลักัษณ์์
อักัษรโดยได้ถ้ืือปฏิบัตัิแิละติดิตามอย่า่งสม่ำำ��เสมอ ดังันี้้ �
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อุุดมการณ์์ บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท กรุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อยรวมเรีียกว่่ากลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีอุุดมการณ์ ์
ในการดำำ�เนิินธุรุกิจ คืือ

1. ตั้้�งมั่่�นในความเป็็นธรรม

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีเจตนารมณ์แ์น่ว่แน่ท่่ี่�ดำ ำ�เนิินธุรุกิจอย่า่งซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ มีีคุณุธรรม จริยิธรรม โดยใช้ค้วาม
พยายามอย่่างดีท่ี่�สุดุท่ี่�จะพัฒันากิิจการให้เ้จริญิเติิบโต และสร้า้งผลตอบแทนท่ี่�ดีีให้บ้ริกิารท่ี่�มีีคุณุภาพสูงูในราคา 
ท่ี่�เหมาะสม  ดำำ�เนิินธุรุกิจให้มี้ีความมั่่�นคง มีีผลกำำ�ไร เพื่่�อส่ง่ผลดีให้ก้ับัการลงทุนุของผู้้�ถืือหุ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง และยั่่�งยืืน
ให้ผู้้้�เกี่่�ยวข้อ้งผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่ายได้ร้ับัความเป็็นธรรมโดยเท่า่เทีียมกันั

2. มุ่่�งมั่่�นในความเป็็นเลิิศ และเชื่่�อมั่่�นในคุุณค่่าของคน

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มุ่่�งกระทำำ�การทุกุอย่า่งด้ว้ยความตั้้�งใจ ให้เ้กิิดผลในความเป็็นเลิศิในด้า้นทรัพัยากรบุคุคล
กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ถืือว่า่พนักังานเป็็นทรัพัยากรอันัมีีคุณุค่า่ และสำำ�คัญัยิ่่�งจึึงยึึดถืือปฏิบัตัิติลอดมา ในการเลืือก
ผู้้�ท่ี่�มีีความสามารถเข้า้มาทำำ�งาน และพัฒันาอย่า่งต่อ่เนื่่�องให้เ้จริญิก้า้วหน้า้ไปพร้อ้มกับักลุ่่�ม ขณะเดีียวกันัก็็สร้า้ง
ความมั่่�นคง และความผูกูพันัทางใจให้พ้นักังานเกิิดความมั่่�นใจท่ี่�จะทำำ�งานกับักลุ่่�มตลอดไป

3. ถืือมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ดำำ�เนิินธุุรกิจโดยคำำ�นึึงถึึงหน้า้ท่ี่�และความรับัผิิดชอบท่ี่�พึึงมีต่่อประเทศชาติิ สังัคมและ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม

จริิยธรรมในการประกอบธุุรกิิจของกลุ่่�ม

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีจริยิธรรมในการประกอบธุรุกิจ ดังันี้้ �

1. การให้้ความเป็็นธรรมแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทางธุุรกิจิ

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ปฏิบัตัิอิย่า่งเป็็นธรรมต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งทางธุรุกิจกับักลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ไม่ว่่า่จะเป็็น ผู้้�ซื้ �อ  
ผู้้�ขาย ผู้้�ร่ว่มทุนุ คู่่�แข่ง่ ฯลฯ

2. การหาผลประโยชน์ท์างธุุรกิจิ

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ไม่ป่ระสงค์ใ์ห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังาน รับัหรืือให้ผ้ลประโยชน์แ์ก่่บุคุคลใดในการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจท่ี่�ขัดัต่อ่จริยิธรรมและกฎหมาย

3.  การไม่่เลืือกปฏิบิัตัิ ิ 

กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ปฏิบัตัิิต่อ่ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้งด้ว้ยโดยไม่เ่ลืือกปฏิบัตัิ ิต่อ่ผู้้�หนึ่่�งผู้้�ใด เนื่่�องจากความแตกต่า่งในเรื่่�อง 
เช้ื้ �อชาติ ิศาสนา สัญัชาติ ิเพศ อายุ ุหรืือพ้ื้ �นฐานการศึึกษา

ข้้อพึึงประพฤติิปฏิิบััติิ กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน

เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามอุดุมการณ์แ์ละจริยิธรรมในการประกอบธุรุกิจของกลุ่่�ม “ กรุงเทพโสภณ” จึึงกำำ�หนดข้อ้พึึงปฏิบัตัิิ
ไว้น้ำ ำ�ไปใช้ใ้นการทำำ�งาน โดยถืือเอาคุณุธรรมและความสุจุริติเป็็นท่ี่�ตั้้�ง ดังัต่อ่ไปนี้้ �

นโยบายการปฏิิบััติิตามกฎหมายและระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

บริิษััทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มุ่่�งมั่่�นในการเคารพและปฏิบัตัิิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้อ้บังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ในทุกุท่ี่�ท่ี่�เข้า้ไปดำำ�เนิินธุรุกิจ โดยกำำ�หนดเป็็นนโยบายดังันี้้ �

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)68



1. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งปฏิบัตัิติามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคับั และเคารพจารีตีประเพณีท้อ้งถิ่่�น
ในประเทศท่ี่�บริษัิัท เข้า้ไปดำำ�เนิินธุรุกิจ

2. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งปฏิบัตัิติาม ข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังาน
คณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

3. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งปฏิบัตัิติามกฎระเบีียบของบริษัิัท

4. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งไม่ก่ระทำำ�การช่ว่ยเหลืือสนับัสนุนุ หรืือร่ว่มมืือส่ง่เสริมิการหลีีกเลี่่�ยงการ
ปฏิบัตัิติามกฎหมายหรืือระเบีียบต่า่งๆ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งให้ค้วามร่ว่มมืือกับัหน่ว่ยงานกำำ�กับั
ดูแูล และ รายงานข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัการฝ่าฝืืน หรืือการไม่ป่ฏิบัตัิติามกฎหมาย หรืือกฎระเบีียบต่า่งๆ ต่อ่หน่ว่ยงานนั้้�น

ความรัับผิิดชอบต่่อบริิษััทและทรััพย์์สิินของ กลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ”

ทรัพัย์ส์ินิของกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” หมายถึึง สังัหาริมิทรัพัย์ ์และอสังัหาริมิทรัพัย์ท์ั้้�งปวงของกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” 
รวมถึึง เทคโนโลยี ความรู้้�ท างวิิชาการ ข้อ้มูลู สิทิธิิ เอกสารสิทิธิ์์� ลิขิสิทิธิ์์� สิทิธิิบัตัร ตลอดจนสิ่่�งประดิิษฐ์ และความ
ลับัของกลุ่่�ม  “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานมีีหน้า้ท่ี่� และความรับัผิิดชอบในการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของ กลุ่่�ม 
“กรุงเทพโสภณ” ให้ไ้ด้ป้ระโยชน์อ์ย่า่งเต็ม็ท่ี่� และดูแูลมิให้เ้สื่่�อมเสีีย สูญูหาย อีีกทั้้�งไม่ใ่ช้ท้รัพัย์ส์ินิของกลุ่่�ม “กรุงเทพ
โสภณ” โดยไม่เ่กิิดประโยชน์แ์ก่่กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” หรืือไม่น่ำำ�ไปใช้เ้พื่่�อประโยชน์ข์องตนเอง และผู้้�อื่่�น โดยจัดัเป็็น 
กลุ่่�มหลักัคืือ

การปกป้้องทรััพย์์สิินของบริิษััท  

บริษัิัทส่ง่เสริมิให้ ้ กรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานใช้ท้รัพัยากร และทรัพัย์ส์ิินของบริษัิัท อย่่างมีประสิิทธิิภาพ 
มากท่ี่�สุดุเพื่่�อ เพ่ิ่�มความสามารถในการแข่ง่ขันัและการให้บ้ริกิารท่ี่�ดีีแก่่ลูกูค้า้ โดยกำำ�หนดเป็็นแนวปฏิบัตัิิดังันี้้ �

1. จะต้อ้งใช้ท้รัพัย์ส์ินิและทรัพัยากรของบริษัิัทอย่า่งประหยัดัและเกิิดประโยชน์ส์ูงูสุดุ
2. จะต้อ้งช่ว่ยกันัดูแูลมิให้ท้รัพัย์ส์ินิใดๆ ของบริษัิัทเสื่่�อมค่า่หรืือสูญูหายโดยมิิชอบ

นโยบายการใช้้งานระบบคอมพิิวเตอร์์

1. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) จัดัหาระบบคอมพิวิเตอร์ ์เครื่่�องคอมพิิวเตอร์ ์อุปุกรณ์ต์่อ่เชื่่�อม และโปรแกรม
การใช้ง้าน ในบริกิารท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักิิจการเท่า่นั้้�น ไม่อ่นุญุาตให้ใ้ช้ใ้นงานท่ี่�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับักิิจการของบริษัิัท กรุงเทพ
โสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

2. หลักัเกณฑ์ก์ารใช้ง้านระบบคอมพิิวเตอร์แ์ละการเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์เ์น็็ตนี้้ � ถืือเป็็นส่ว่นหนึ่่�งของข้อ้กำำ�หนดในการ
ปฏิบัตัิิงานของพนักังานทุกุคน หากไม่ป่ฏิบัตัิติามถืือเป็็นความผิิดทางวินัยัในการทำำ�งานเช่น่เดีียวกันั

3. การเข้า้ใช้ง้านระบบคอมพิิวเตอร์แ์ละการเชื่่�อมต่อ่อิินเทอร์เ์น็็ตของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ต้อ้ง
ปฏิบัตัิิตามขั้้�นตอนในการขออนุุญาตเข้า้ใช้ง้านโดยกำำ�หนดให้ผู้้้�บังัคับับัญัชาโดยตรงของผู้้�ท่ี่�จะขอใช้บ้ริิการ 
เป็็นผู้้�ขอ และปฏิบัตัิติามขั้้�นตอนการขอเข้า้ใช้ร้ะบบท่ี่�บริษัิัทกำำ�หนดไว้้

4. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ไม่ส่นับัสนุนุและไม่ยิ่ินยอมให้พ้นักังานของบริษัิัท กระทำำ�ผิดต่อ่พระราช
บัญัญัตัิิว่า่ด้ว้ยการกระทำำ�ผิดทางคอมพิิวเตอร์ ์พ.ศ. 2560 และกฎหมายอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

5. พนักังานทุกุคนมีีหน้า้ท่ี่�รักัษาเครื่่�องคอมพิิวเตอร์แ์ละอุปุกรณ์ป์ระกอบให้ส้ามารถใช้ง้านได้ ้ทั้้�งนี้้ � เครื่่�องคอมพิิวเตอร์ ์
โปรแกรม อุปุกรณ์ป์ระกอบเพ่ิ่�มเติิม ข้อ้มูลู รวมไปถึึงรหัสัผ่า่นของพนักังานถืือเป็็นทรัพัย์ส์ินิของบริษัิัท กรุงเทพ
โสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

6. ผู้้�ใช้ง้านจะต้อ้งทำำ�ความเข้า้ใจ และลงนามเพื่่�อยืืนยันัว่า่จะปฏิบัตัิติามนโยบายการใช้ง้านระบบคอมพิิวเตอร์แ์ละ
การเชื่่�อมต่อ่กับัอิินเทอร์เ์น็็ต และหากมีการเปลี่่�ยนแปลงแก้ไ้ขในนโยบายนี้้ � ผู้้�ใช้ง้านต้อ้งทำำ�ความเข้า้ใจและลงนาม
เพื่่�อยืืนยันัปีีละครั้้�ง

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 69



7. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ดำำ�เนิินกิิจการภายใต้ก้ฏหมายไทย ดังันั้้�นการใช้ง้านระบบคอมพิิวเตอร์แ์ละ
การเชื่่�อมต่อ่อิินเทอร์เ์น็็ต ให้ป้ฏิบัตัิติามพระราชบัญัญัตัิวิ่า่ด้ว้ยการกระทำำ�ผิดทางคอมพิิวเตอร์ ์พ.ศ. 2560 และกฏ
หมายประกอบอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และการรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ 
การรักัษาผลประโยชน์ข์องกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานไม่พ่ึึงกระทำำ�การใดๆ อันัเป็็นการ

ขัดัต่อ่ผลประโยชน์ข์องกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ได้แ้ก่่ การมีกิิจกรรมหรืือกระทำำ�การใดๆ อันัอาจทำำ�ให้ก้ลุ่่�ม “กรุงเทพ
โสภณ” เสีียผลประโยชน์ ์หรืือได้ป้ระโยชน์น์้อ้ยกว่า่ท่ี่�ควร หรืือ เป็็นการแบ่ง่ผลประโยชน์ ์จากกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ”

1. การแข่ง่ขันักับักลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานไม่พ่ึึงประกอบกิิจการดำำ�เนิินการ หรืือลงทุนุ
ใดๆ อันัเป็็นการแข่ง่ขันักับักิิจการของกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ”   

2. การซื้�อหุ้้�น หรืือเป็็นหุ้้�นส่ว่นในกิิจการของคู่่�แข่ง่ กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานไม่พ่ึึงมีหรืือ ซ้ื้ �อหุ้้�น หรืือ เข้า้เป็็น
หุ้้�นส่ว่นของบริษัิัท หรืือ ธุุรกิจท่ี่�ดำ ำ�เนิินการแข่่งขันักับักลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ในกรณีท่ี่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือ
พนักังาน หรืือบุคุคลในครอบครัวัเข้า้ไปมีส่ว่นร่ว่ม หรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการท่ี่�แข่ง่ขันักับัธุรุกิจของบริษัิัท หรืือกิิจ
การใดๆ ซึ่่�งอาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ จะต้อ้งแจ้ง้ให้ก้รรมการผู้้�จัดัการทราบเป็็นลายลักัษณ์์
อักัษร

3. การลงทุนุหรืือมีีหุ้้�นอยู่่�ก่อนแล้ว้ หรืือได้ม้าโดยทางมรดก หรืือการให้ ้ในกรณีท่ี่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร พนักังานได้ล้งทุนุ 
หรืือได้ม้าซึ่่�งกิจการท่ี่�เป็็นการแข่ง่ขันั หรืืออาจเป็็นการแข่ง่ขันักับักลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” หรืือมีีหุ้้�นของคู่่�แข่ง่ขันัก่่อน
ท่ี่�จะเข้า้กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ต้อ้งแจ้ง้ให้ท้ราบก่่อนเข้า้กลุ่่�มหรืือ กรณีท่ี่�กลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” เข้า้ไปทำำ�ธุรุกิจนั้้�น
ในภายหลังัต้อ้งแจ้ง้ให้ก้ลุ่่�มได้ท้ราบทันัทีี 

4. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานท่ี่�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทจะต้อ้งรายงานเมื่่�อมีีความเคลื่่�อนไหว หากมีการซื้�อ ขายหุ้้�น 
บริษัิัททุกุขณะต่อ่กรรมการผู้้�จัดัการ หรืือ เลขานุกุารบริษัิัท

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ถืือเป็็นนโยบายสำำ�คัญัท่ี่�จะไม่ใ่ห้ ้กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานใช้โ้อกาสจากการ
เป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานบริษัิัทแสวงหาประโยชน์ส์่ว่นตน จึึงกำำ�หนดเป็็นข้อ้ปฏิบัตัิ ิดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. หลีีกเลี่่�ยงการทำำ�รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงตนเอง ท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับับริษัิัท

2. ในกรณีท่ี่�จำ ำ�เป็็นท่ี่�ต้อ้งทำำ�รายการเช่่นนั้้�นเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท ให้ท้ำ ำ�รายการนั้้�นเสมืือนการทำำ�รายการกับับุคุคล
ภายนอก ทั้้�งนี้้ � กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานท่ี่�มีีส่ว่นได้เ้สีียในรายการนั้้�นต้อ้งไม่มี่ีส่ว่นในการพิจารณาอนุมุัตัิิ

3. ในกรณีท่ี่�เข้า้ข่า่ยเป็็นรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั ภายใต้ป้ระกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยจะต้อ้งปฏิบัตัิิ
ตามหลักัเกณฑ์ ์วิิธีีการ และการเปิิดเผยข้อ้มูลูรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัของบริษัิัทจดทะเบีียนอย่า่งเคร่ง่ครัดั

4. กรณีท่ี่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานไปเป็็นกรรมการ หุ้้�นส่ว่นหรืือท่ี่�ปรึึกษาในบริษัิัท หรืือองค์ก์รทางธุรุกิจอื่่�นๆ 
การไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่นั้้�นจะต้อ้งไม่ข่ัดัต่อ่ประโยชน์ข์องบริษัิัท และการปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�โดยตรงในบริษัิัท

5. การทำำ�งานอื่่�นนอกเหนืือจากงานของบริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนักังานต้อ้งอุทิุิศตน และเวลาให้ก้ับักิิจการของบริษัิัทอย่า่ง
เต็็มท่ี่�ในกรณีมีีงาน หรืือภารกิจพิิเศษ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ต้อ้งเสนอตามลำำ�ดับัชั้้�น ขออนุมุัตัิิจากกรรมการ 
ผู้้�จัดัการ สำ ำ�หรับักรรมการผู้้�จัดัการต้อ้ง ขออนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัท

การรัับและให้้ผลประโยชน์์

1. การรับัผลประโยชน์แ์ละการเกี่่�ยวข้อ้งทางการเงิินกับัผู้้�ทำ ำ�ธุรุกิจกับับริษัิัท ผู้้�บริหิาร พนักังานย่อ่มไม่เ่รียีกรับั หรืือ
ยิินยอมจะรับัเงิิน สิ่่�งของ หรืือประโยชน์อ์ื่่�นใดจาก ลูกูค้า้ ผู้้�รับัเหมาท่ี่�ปรึึกษา ผู้้�ขายสินิค้า้ ผู้้�จัดัส่ง่สินิค้า้และบริกิาร
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ให้บ้ริิษััท หรืือจากบุคุคลอื่่�นใดท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการทำำ�ธุุรกิจกับับริิษััท นอกจากนี้้ �ผู้้�บริิหาร พนักังานไม่่พึึงเข้า้ไป
เกี่่�ยวข้อ้งทางการเงิิน เช่น่ ร่ว่มทุนุหรืือร่ว่มทำำ�การค้า้ ไม่ใ่ห้ย้ืืม หรืือกู้้�ยืืมเงิิน เรี่่�ยไร ใช้เ้ช็็คแลกเงิินสด ซ้ื้ �อสินิค้า้เชื่่�อ 
ซ้ื้ �อขาย เช่า่ หรืือให้เ้ช่า่ หรืือก่่อภาระผูกูพันัทางการเงิินใดๆ กับับุคุคลเหล่า่นี้้ �

2. ห้า้มผู้้�บริหิาร และ พนักังานเสนอผลประโยชน์ใ์ดๆ ต่อ่เจ้า้หน้า้ท่ี่�ของรัฐั ลูกูค้า้ สหภาพแรงงาน หรืือบุคุคลภายนอก
อื่่�นใดท่ี่�จูงูใจให้ป้ฏิบัตัิใินทางมิชอบ

3. ผู้้�บริหิาร และพนักังานควรหลีีกเลี่่�ยงการให้ ้หรืือรับัของขวัญั หรืือของกำำ�นัลัใดๆ จากคู่่�ค้า้ หรืือผู้้�ท่ี่�บริษัิัททำำ�ธุรุกิจ
ด้ว้ย เว้น้แต่ใ่นเทศกาลในมูลูค่า่ท่ี่�เหมาะสม และไม่เ่กี่่�ยวข้อ้งกับัการผูกูมัดัทางธุรุกิจ

4. ผู้้�บริิหาร และพนักังานควรหลีีกเลี่่�ยง การให้ ้ หรืือรับัการเลี้้ �ยงรับัรองในลักัษณะท่ี่�เกิินปกติิจากบุคุคลท่ี่�บริิษััท 
ทำำ�ธุรุกิจด้ว้ย

5. ในโอกาสท่ี่�ตามประเพณีนิิยมมักัมีธรรมเนีียมการให้ข้องขวัญัแก่่กันั หากพนักังานได้ร้ับัของขวัญัท่ี่�มีีมูลูค่า่เกิินปกติ
วิิสัยั จากผู้้�ทำ ำ�ธุรุกิจกับับริษัิัทให้พ้นักังานรายงานผู้้�บังัคับับัญัชาตามลำำ�ดับัชั้้�น

6. การให้ ้ และการรับัของขวัญั การให้ข้องขวัญัซึ่่�งกันัและกันัในโอกาสต่า่งๆ ผู้้�บริหิาร และพนักังานในกลุ่่�มบริษัิัท  
ไม่ค่วรให้ข้องขวัญัแก่่ผู้้�บังัคับับัญัชาหรืือรับัของขวัญัจากผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชา

การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ

กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานย่อ่มไม่ห่าประโยชน์ใ์ห้แ้ก่่ตนหรืือผู้้�อื่่�นโดยอาศัยัข้อ้มูลูของกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” 
บริษัิัทถืือว่า่เป็็นความรับัผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานท่ี่�จะต้อ้งเก็็บรักัษาข้อ้มูลูความลับัของบริษัิัท 
อย่า่งเคร่ง่ครัดั

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้อ้มูลูภายในท่ี่�ยังัไม่่เปิิดเผยต่อ่สาธารณะ หรืือข้อ้มูลูท่ี่�มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจหรืือ
ราคาหุ้้�น จึึงกำำ�หนดข้อ้ปฏิบัตัิิดังันี้้ �

1. กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานต้อ้งไม่ใ่ช้โ้อกาส หรืือข้อ้มูลูท่ี่�ได้จ้ากการเป็็นกรรมการการบริหิารงานหรืือการ
ปฏิบัตัิิงานในการหาประโยชน์ใ์ห้ก้ับัตนเอง หรืือกับัผู้้�อื่่�นในการทำำ�ธุรุกิจแข่ง่ขันักับับริษัิัทหรืือธุรุกิจท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�อง

2. ไม่ใ่ช้ข้้อ้มูลูภายในเพื่่�อประโยชน์ข์องตนในการซื้�อขายหุ้้�นของบริษัิัท หรืือให้ข้้อ้มูลูภายในแก่่บุคุคลอื่่�นเพื่่�อประโยชน์์
ในการซื้�อขายหุ้้�นของบริษัิัท

3. ไม่เ่ปิิดเผยข้อ้มูลูความลับัทางธุรุกิจของบริษัิัท ต่อ่บุคุคลภายนอก โดยเฉพาะคู่่�แข่ง่ขันั แม้ห้ลังัพ้น้สภาพการเป็็น
กรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือพนักังานของบริษัิัท

4. ห้า้มกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานซ้ื้ �อขายหุ้้�นบริษัิัท ก่่อนงบการเงิินเผยแพร่แ่ละ 2 วันัหลังัเปิิดเผยงบการเงิิน

การให้้สิิทธิิทางการเมืือง

บริษัิัทสนับัสนุนุให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานใช้ส้ิทิธิิของตนเองในฐานะพลเมืืองดีตามกฎหมาย แต่ห่้า้มไม่่
ให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังานเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมใดๆ ท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดความเข้า้ใจว่า่บริษัิัท มีีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง หรืือ
ให้ก้ารสนับัสนุนุแก่่พรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหนึ่่�ง โดยกำำ�หนดเป็็นข้อ้ปฏิบัตัิขิองกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักังาน
ดังันี้้ �

1.  ควรใช้ส้ิทิธิิของตนในฐานะพลเมืืองดีตามกฎหมายรัฐัธรรมนูญูและกฎหมายอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง

2.  มีีสิทิธิิเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมทางการเมืืองในนามของตัวัเองนอกเหนืือเวลาทำำ�งาน และไม่ใ่ช่ใ่นนามบริษัิัท

3.  ห้า้มเข้า้ร่ว่มกิิจกรรมใดๆ ท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดความเข้า้ใจว่า่บริษัิัทมีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้ง หรืือให้ก้ารสนับัสนุนุทางการเมืือง
แก่่พรรคใดพรรคหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มพลังัใดพลังัหนึ่่�ง

4.  ห้า้มมิิให้ใ้ช้ท้รัพัย์ส์ินิของบริษัิัทเพื่่�อสนับัสนุนุพรรคใด พรรคหนึ่่�ง หรืือกลุ่่�มพลังัใดพลังัหนึ่่�ง
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การแสดงความคิิดเห็็นและการให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชน

1. บริษัิัทกำำ�หนดให้ ้กรรมการผู้้�จัดัการ เป็็นผู้้�มีอำำ�นาจในการให้ส้ัมัภาษณ์ห์รืือตอบคำำ�ถามผู้้�ถืือหุ้้�น นักัลงทุนุ  สื่่�อมวลชน 
และบุคุคลภายนอก ผู้้�บริหิารระดับัสูงูท่า่นอื่่�นอาจให้ข้้อ้มูลูได้โ้ดยรับัอนุญุาตจากกรรมการผู้้�จัดัการ

2. บริษัิัทกำำ�หนดให้น้ักัลงทุนุสัมัพันัธ์เ์ป็็นผู้้�ทำ ำ�หน้า้ท่ี่�ติดิต่อ่สื่่�อสารกับัผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�จัดัการกองทุนุนักัลงทุนุ สถาบันัการเงิิน

การปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย มีีทั้้�งหมด 6 ด้้านดัังนี้้�

(1) นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อลููกค้้า

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักัถึึง ความสำำ�คัญัของความพอใจของลูกูค้า้ท่ี่�มีีต่อ่ความสำำ�เร็จ็ของธุรุกิจของ
บริษัิัท จึึงมีเจตจำำ�นงท่ี่�จะแสวงหาวิิธีีการท่ี่�จะสนองความต้อ้งการของลูกูค้า้ให้มี้ีประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลยิ่่�งขึ้้ �น
ตลอดเวลาและได้ก้ำำ�หนดเป็็นนโยบายและข้อ้ปฏิบัตัิไิว้ด้ังัต่อ่ไปนี้้ �

1. ส่ง่มอบสินิค้า้และให้บ้ริกิารท่ี่�มีีคุณุภาพ ตรงตาม หรืือสูงูกว่า่ความคาดหมายของลูกูค้า้ในราคาท่ี่�เป็็นธรรม

2. ให้ข้้อ้มูลู และข่า่วสารท่ี่�ถูกูต้อ้ง และเพีียงพอ และทันัต่อ่เหตุกุารณ์แ์ก่่ลูกูค้า้ เพื่่�อให้ท้ราบ เกี่่�ยวกับัสินิค้า้และบริกิาร
โดยไม่มี่ีการกล่า่วเกิินความเป็็นจริงิท่ี่�เป็็นเหตุใุห้ลู้กูค้า้เข้า้ใจผิิด เกี่่�ยวกับัคุณุภาพ ปริมิาณ หรืือเงื่่�อนไขใดๆ ของ
สินิค้า้ หรืือบริกิารนั้้�นๆ

3. ปฏิบัตัิติามเงื่่�อนไขต่า่งๆ ท่ี่�มีีต่อ่ลูกูค้า้อย่า่งเคร่ง่ครัดั กรณีท่ี่�ไม่ส่ามารถปฏิบัตัิติามเงื่่�อนไขข้อ้ใดได้ ้ต้อ้งรีบีแจ้ง้ให้้
ลูกูค้า้ทราบ เพื่่�อร่ว่มกันัพิิจารณาหาแนวทางแก้ไ้ขปัญหา

4. ติดิต่อ่กับัลูกูค้า้ด้ว้ยความสุภุาพ มีีประสิทิธิิภาพ และเป็็นท่ี่�วางใจได้ข้องลูกูค้า้

5. จัดัให้มี้ีระบบและกระบวนการที่่�ให้ลู้กูค้า้ร้อ้งเรียีนเกี่่�ยวกับัคุณุภาพ ปริมิาณ ความปลอดภัยัของสินิค้า้ และบริกิาร
รวมทั้้�งความรวดเร็ว็ในการตอบสนอง หรืือส่ง่มอบ และการดำำ�เนิินการอย่่างถึึงท่ี่�สุดุเพื่่�อให้ลู้กูค้า้ได้ร้ับัการตอบ
สนองอย่า่งรวดเร็ว็

6. รักัษาความลับัของลูกูค้า้และไม่น่ำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์ข์องตนเอง หรืือผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยมิิชอบ

7. ให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�เกี่่�ยวกับัวิิธีีการใช้ส้ินิค้า้ และบริกิารของบริษัิัทให้มี้ีประสิทิธิิภาพ เป็็นประโยชน์ก์ับัลูกูค้า้สูงูสุดุ

(2) นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อพนัักงาน

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักัว่า่ พนักังานเป็็นปััจจัยัแห่ง่ความสำำ�เร็จ็ของการบรรลุเุป้า้หมายของบริษัิัท 
ท่ี่�มีีคุณุค่า่ยิ่่�ง จึึงเป็็นนโยบายของบริษัิัท ท่ี่�จะให้ก้ารปฏิบัตัิท่ิี่�เป็็นธรรมทั้้�งในด้า้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่ง่ตั้้�ง โยก
ย้า้ย ตลอดจนการพัฒันาศักัยภาพ เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามนโยบายดังักล่า่ว บริษัิัทยึึดแนวต่อ่ไปนี้้ �เป็็นหลักัปฏิบัตัิิ

1. ปฏิบัตัิิต่อ่พนักังานด้ว้ยความสุภุาพ และให้ค้วามเคารพต่อ่ความเป็็นปััจเจกชน และศักัดิ์์�ศรีขีองความเป็็นมนุษุย์์

2. ให้ผ้ลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่อ่พนักังาน

3. ดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้มี้ีความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิิต และทรัพัย์ส์ินิของพนักังานอยู่่�เสมอ

4. การแต่ง่ตั้้�ง และโยกย้า้ย รวมถึึงการให้ร้างวัลัและการลงโทษพนักังาน กระทำำ�ด้ว้ยความสุจุริติใจและตั้้�งอยู่่�บน 
พ้ื้ �นฐานของความรู้้�ค วามสามารถและความเหมาะสมของพนักังานนั้้�น

5. ให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่การพัฒันาความรู้้�  ความสามารถของพนักังาน โดยให้โ้อกาสอย่า่งทั่่�วถึึง และสม่ำำ��เสมอ

6. รับัฟัังข้อ้คิดิเห็น็ และข้อ้เสนอแนะซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพ้ื้ �นฐานความรู้้�ท างวิชาชีีพของพนักังาน

7. ปฏิบัตัิิตามกฎหมายและข้อ้บังัคับัต่า่งๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัพนักังานอย่า่งเคร่ง่ครัดั
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8. หลีีกเลี่่�ยงการกระทำำ�ใดๆ ท่ี่�ไม่่เป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในหน้า้ท่ี่�การงานของพนักังานหรืือ
คุกุคาม และสร้า้งความกดดันัต่อ่สภาพจิตใจ ของพนักังาน

9. ให้พ้นักังานร้อ้งเรียีนในกรณีไม่ไ่ด้ร้ับัความเป็็นธรรมตามระบบและกระบวนการท่ี่�กำำ�หนด

10. การรักัษาชื่่�อเสีียงของบริษัิัท ผู้้�บริหิาร และ พนักังานย่อ่มมีีสิทิธิิเสรีภีาพในการประพฤติ ิปฏิบัตัิตินอันัเป็็นเรื่่�อง
ส่ว่นตัวั แต่พ่ึึงหลีีกเลี่่�ยงไม่ใ่ห้ก้ระทบต่อ่ภาพพจน์ข์องบริษัิัทในทางลบ

11. การปฏิบัตัิติน ผู้้�บริหิาร พนักังานท่ี่�เป็็นผู้้�บังัคับับัญัชาพึึงปฏิบัตัิตินให้เ้ป็็นท่ี่�เคารพนับัถืือ ของพนักังานและพนักังาน
ไม่พ่ึึงกระทำำ�การใดๆ อันัเป็็นการไม่เ่คารพนับัถืือผู้้�บังัคับับัญัชาพนักังานพึึงให้เ้กีียรติติ่อ่พนักังานด้ว้ยกันั

12. ความมีีวินิัยั ปััจจัยัสำำ�คัญัท่ี่�ทำ ำ�ให้ค้นจำำ�นวนมากรวมกันัทำำ�งานได้อ้ย่า่งมีประสิทิธิิภาพ คืือความมีีวินิัยั ได้แ้ก่่ การ
ประพฤติปิฏิบัตัิติามกฎระเบีียบข้อ้บังัคับัอย่า่งถูกูต้อ้ง ไม่ว่่า่จะระบุไุว้เ้ป็็นลายลักัษณ์อ์ักัษรหรืือไม่ก็่็ตาม และมีี
จิิตสำำ�นึึกท่ี่�จะประพฤติิปฏิบัตัิตินเช่น่นั้้�นตลอดไป

(3) นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” ตระหนักัดีว่า่ ผู้้�ถืือหุ้้�นคืือเจ้า้ของกิจการ และบริษัิัทมีหน้า้ท่ี่�สร้า้งเสริมิมูลูค่า่เพ่ิ่�มแก่่
ผู้้�ถืือหุ้้�นในระยะยาว จึึงกำำ�หนดให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานต้อ้งปฏิบัตัิติามแนวทางต่อ่ไปนี้้ �

1.  ปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ ตลอดจนตัดัสินิใจดำำ�เนิินการใดๆ ด้ว้ยจิิตอันับริสิุทุธิ์์�ด้ว้ยความระมัดัระวังั
รอบคอบ และเป็็นธรรมต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ และรายย่อ่ย เพื่่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม	

2.  จัดัทำำ�รายงานสถานภาพของบริษัิัท ผลประกอบการ ฐานะข้อ้มูลูการเงิินการบัญัชีี และรายงานอื่่�นๆ โดยสม่ำำ��เสมอ 
และครบถ้ว้นตามความเป็็นจริงิ

3.  แจ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นทุกุรายทราบอย่่างเท่่าเทีียมกันั ถึึงแนวโน้ม้ในอนาคตขององค์ก์ร ทั้้�งในด้า้นบวก และด้า้นลบ  
ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพ้ื้ �นฐานของความเป็็นไปได้ ้มีีข้อ้มูลูสนับัสนุนุ และมีีเหตุมีุีผลอย่า่งเพีียงพอ

4.  ห้า้มไม่ใ่ห้แ้สวงหาผลประโยชน์ใ์ห้ต้นเอง และผู้้�อื่่�นโดยใช้ข้้อ้มูลูใดๆ ของบริษัิัท ซึ่่�งยังัไม่ไ่ด้เ้ปิิดเผยต่อ่สาธารณะ  
หรืือดำำ�เนิินการใดๆ ในลักัษณะท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ก์ับัองค์ก์ร

(4) นโยบายสิิทธิิมนุุษยชน

คณะกรรมการบริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัและเคารพหลักัสิทิธิิมนุษุยชนอย่า่งเคร่ง่ครัดั และมีีนโยบายปฏิบัตัิติ่อ่แรงงาน
อย่า่งเป็็นธรรมและเสมอภาคไม่เ่ลืือกปฏิบัตัิิด้ว้ยเหตุผุลแห่ง่เช้ื้ �อชาติ ิศาสนา เพศ สีีผิิว ภาษา เผ่า่พันัธุ์์� ไม่ใ่ช้แ้รงงาน
เด็็กและต่่อต้า้นการคุกุคามทางเพศ บริษัิัทตระหนกดีว่่าทรัพัยากรบุคุคลเป็็นปััจจัยัสำำ�คัญัของธุุรการในการสร้า้ง
มูลูค่า่เพ่ิ่�มและเพ่ิ่�มผลผลิติ บริษัิัทได้ป้รับัปรุงสภาพแวดล้อ้มและเงื่่�อนไขในการทำำ�งาน ให้พ้นักังานมีีคุณุภาพชีวิิตท่ี่�
ดีีและได้มี้ีโอกาสแสดงศักัยภาพ ตลอดจนได้ร้ับัโอกาสในการฝึึกฝนและเพ่ิ่�มพูนูทักัษะในการทำำ�งาน และส่ง่เสริมิให้้
พนักังานมีีความรู้้�ค วามเข้า้ใจในหลักัสิทิธิิมนุษุยชนสากล เพื่่�อนำำ�ไปปฏิบัตัิอิย่า่งถูกูต้อ้งง

(5) นโยบายและการปฏิิบััติิต่่อคู่่�ค้้าและหรืือเจ้้าหนี้้�

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีนโยบายท่ี่�จะให้ก้ารปฏิบัตัิิต่อ่คู่่�ค้า้ และ หรืือเจ้า้หนี้้ �อย่า่งเสมอภาค และเป็็นธรรม 
โดยคำำ�นึึงถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุของบริษัิัท และตั้้�งอยู่่�บนพ้ื้ �นฐานของการได้ร้ับัผลตอบแทนท่ี่�เป็็นธรรมต่่อทั้้�งสองฝ่าย  
หลีีกเลี่่�ยงสถานการณ์ท่์ี่�ทำ ำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ รวมทั้้�งปฏิบัตัิิตามพันัธสัญัญา ให้ข้้อ้มูลูท่ี่�เป็็นจริงิ
รายงานท่ี่�ถูกูต้อ้ง การเจรจาแก้ปั้ัญหา และหาทางออกตั้้�งอยู่่�บนพ้ื้ �นฐานของความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจ โดยมีีแนวปฏิบัตัิิ
ดังัต่อ่ไปนี้้ �
1. ไม่เ่รียีก หรืือไม่ร่ับั หรืือจ่า่ยผลประโยชน์ใ์ดๆ ท่ี่�ไม่สุ่จุริติในการค้า้กับัคู่่�ค้า้ และหรืือเจ้า้หนี้้ �

2. กรณีท่ี่�มีีข้อ้มูลูว่า่มีีการเรียีก หรืือการรับั หรืือการจ่า่ยผลประโยชน์ใ์ดๆ ท่ี่�ไม่สุ่จุริติเกิิดขึ้้ �นต้อ้งเปิิดเผยรายละเอีียด
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ต่อ่คู่่�ค้า้ และหรืือเจ้า้หนี้้ � และร่ว่มกันัแก้ไ้ขปัญหาโดยยุตุิิธรรม และรวดเร็ว็

3. ปฏิบัตัิติามเงื่่�อนไขต่า่งๆ ท่ี่�ตกลงกันัไว้อ้ย่า่งเคร่ง่ครัดั กรณีท่ี่�ไม่ส่ามารถปฏิบัตัิติามเงื่่�อนไขข้อ้ใดได้ ้ต้อ้งรีบีแจ้ง้ให้้
เจ้า้หนี้้ �ทราบล่ว่งหน้า้ เพื่่�อร่ว่มกันัพิิจารณาหาแนวทางแก้ไ้ขปัญหา

(6) นโยบายและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและส่่วนรวม

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีนโยบายท่ี่�จะดำำ�เนิินธุรุกิจท่ี่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่เศรษฐกิิจ และสังัคม ให้ค้วามสำำ�คัญั
กับัการดูแูลรักัษาขนบธรรมเนีียม ประเพณี ท้อ้งถิ่่�นท่ี่�หน่่วยงานของบริษัิัท ตั้้�งอยู่่� และเป็็นนโยบายของบริษัิัทเช่่น
เดีียวกันัท่ี่�จะยึึดมั่่�นปฏิบัตัิตินเป็็นพลเมืืองท่ี่�ดีี ปฏิบัตัิติามกฎหมาย และข้อ้บังับังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งอย่า่งครบถ้ว้น มุ่่�งมั่่�น
ท่ี่�จะใช้ค้วามพยายามอย่า่งต่อ่เนื่่�องท่ี่�จะดำำ�เนิินการยกระดับัคุณุภาพของสังัคม ทั้้�งท่ี่�ดำ ำ�เนิินการเองและร่ว่มมืือกับัรัฐั
และชุมุชน เพื่่�อเสริมิสร้า้งนโยบายข้า้งต้น้ บริษัิัทจะดำำ�เนิินการคืืนกำำ�ไรส่ว่นหนึ่่�งให้แ้ก่่กิิจกรรมท่ี่�มีีส่ว่นสร้า้งสรรค์ ์
สังัคมอย่า่งสม่ำำ��เสมอ และจะดำำ�เนิินการปลูกูฝังจิตสำำ�นึึกของพนักังานทุกุระดับัให้มี้ีความรับัผิิดชอบต่อ่สังัคมอย่า่ง
จริงิจังัและต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อให้ด้ำ ำ�รงอยู่่�เป็็นวัฒันธรรมองค์ก์รท่ี่�ดีีตลอดไป

ความปลอดภััยทางชีีวอนามััยและสิ่่�งแวดล้้อม

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจ บนพ้ื้�นฐานของความปลอดภัยัอาชีีวอนามัยัและ 
สิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�ดีี โดยมีีแนวปฏิบัตัิิดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. บริษัิัทจะปฏิบัตัิติามกฎหมายและข้อ้บังัคับัต่า่งๆ ในด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้มของประเทศ
ท่ี่�บริษัิัทเข้า้ไปดำำ�เนิินการ

2. บริษัิัทจะดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้มี้ีความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิิต และทรัพัย์ส์ินิของพนักังานอยู่่�เสมอ

3. ผู้้�บริหิาร และพนักังานจะต้อ้งเอาใจใส่อ่ย่่างจริงิจังัต่อ่กิิจกรรมทั้้�งปวงท่ี่�จะเสริมิสร้า้งคุณุภาพอาชีีวอนามัยัและ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม

4. บริษัิัทจะเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งตรงไปตรงมา เกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ข์องการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ต่อ่ความปลอดภัยั 
อาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม          

การดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตาม จริิยธรรมธุุรกิิจ

บริษัิัทกลุ่่�ม “กรุงเทพโสภณ” กำำ�หนดให้เ้ป็็นหน้า้ท่ี่� และความรับัผิิดชอบของกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุ
คนท่ี่�จะต้อ้งรับัทราบทำำ�ความเข้า้ใจ และปฏิบัตัิติามนโยบายและข้อ้ปฏิบัตัิติามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นคู่่�มืือจริยิธรรมธุรุกิจนี้้ �
อย่า่งเคร่ง่ครัดั มิิใช่ก่ารปฏิบัตัิติามความสมัคัรใจ และไม่ส่ามารถอ้า้งได้ว้่า่ไม่ท่ราบแนวปฏิบัตัิท่ิี่�กำ ำ�หนดขึ้้ �นนี้้ � ผู้้�บริหิาร
ทุกุระดับัในองค์ก์ร จะต้อ้งดูแูลรับัผิิดชอบ และถืือเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัท่ี่�จะดำำ�เนิินการให้พ้นักังาน ภายใต้ส้ายบังัคับับัญัชา
ของตนทราบ เข้า้ใจ และปฏิบัตัิติามคู่่�มืือจริยิธรรมอย่า่งจริงิจังั

การรัับข้้อร้้องเรีียนด้้านบรรษััทภิิบาลและจริิยธรรมธุุรกิิจ

บริษัิัทได้ก้ำำ�หนดให้ ้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระทำำ�หน้า้ท่ี่�รับัข้อ้ร้อ้งเรียีนด้า้นบรรษััท 
ภิิบาลและจริยิธรรมธุรุกิจ ซึ่่�งพนักังานของบริษัิัท สามารถส่ง่ข้อ้ร้อ้งเรียีนด้า้นบรรษััทภิบาล และจริยิธรรมธุรุกิจโดย 
ตรงไปยังัท่ี่�อยู่่�ต่อ่ไปนี้้ �

ทางไปรษณีีย์์
	ปร ะธานคณะกรรมการตรวจสอบ
	 บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)
	 185 ถนนราษฏร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140
	 E-mail: infokwc @kwc.co.th
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5.4  วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ

วิิสััยทััศน์์บริิษััทกลุ่่�ม “กรุุงเทพโสภณ” TOP OF MIND ลููกค้้าเลืือกเราเป็็นอัันดัับแรก 

1. สำ ำ�หรับัลูกูค้า้ ลูกูค้า้มองเห็็นบริิษััทเป็็นผู้้�ท่ี่�ช่่วยให้ลู้กูค้า้สามารถเพิ่่�มยอดขาย โดยท่ี่�บริิษััทเข้า้ไปช่่วยในเรื่่�อง 
การบริหิารต้น้ทุนุและขบวนการในการออกแบบกระบวนการหรืือเครื่่�องมืือท่ี่�ดีีเยี่่�ยมโดยผ่า่นเทคโนโลยีท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุ

2. สำ ำ�หรับัพนักังาน บริษัิัทมุ่่�งเน้น้การพัฒันาศักัยภาพภายในตัวับุคุคล ให้เ้กิิดความรู้้�ค วามสามารถทั้้�งองค์ก์ร

บริิษััทได้้แบ่่งพัันธกิิจ ออกเป็็น 3 พัันธกิิจหลัักตามกลุ่่�มบริิษััท ดัังนี้้�

1. บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) สร้า้งคุณุค่า่เพ่ิ่�มให้แ้ก่่ลูกูค้า้โดยการให้ก้ารบริกิารแบบเบ็ด็เสร็จ็ ผ่า่นกลุ่่�ม
บริษัิัทและเกิิดผลประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�มของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียทั้้�งหมด

2. บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์ จำำ�กัดั รักัษาและประยุกุต์ก์ารให้บ้ริกิารคลังัสินิค้า้และท่า่เรืือโดยมีีการให้บ้ริกิาร 
ท่ี่�เป็็นเลิศิแก่่ลูกูค้า้

3. บริิษััท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั เป็็นผู้้�เชี่่�ยวชาญในการบริิหารข้อ้มูลู มีีการให้บ้ริิการในเชิิงสร้า้งมูลูค่่าเพ่ิ่�ม 
แก่่ลูกูค้า้โดยไม่ใ่ห้เ้กิิดความผิิดหวังัจากลูกูค้า้

ค่่านิิยมของกลุ่่�ม บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) มีีดัังนี้้�

1.	Service Excellence ด้ว้ยการนำำ�นวัตักรรมทางเทคโนโลยี และการออกแบบรููปแบบธุรุกิจใหม่่ๆ  มาใช้้

1.1 ใช้ป้ระโยชน์จ์ากเทคโนโลยีอย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ ในการนำำ�มาเชื่่�อมโยงกัับงานเพื่่�อให้บ้รรลุ ุ เป้้าหมาย  
และเพ่ิ่�มมูลูค่า่ให้ก้ับัการบริกิาร

1.2 แสวงหาโอกาสในการปรับัปรุง และริเิริ่่�มการเปลี่่�ยนแปลงวิิธีีการทำำ�งาน เพื่่�อให้เ้กิิดผลลัพัธ์ท่์ี่�ดีีกว่า่เดิมิ

2. Professional Teamwork  ความร่ว่มมืือเป็็นปึึกแผ่น่ ผ่า่นทุกุช่อ่งทาง ท่ี่�ลูกูค้า้ได้พ้บและเข้า้ถึึง

2.1 แสดงออกซึ่่�งความรับัผิิดชอบในหน้า้ท่ี่� รวมทั้้�งผลลัพัธ์ ์ ท่ี่�เกิิดขึ้้ �นจากการทำำ�งาน เพื่่�อให้ง้านสำำ�เร็็จลุลุ่่วง 
และ บรรลุเุป้า้หมาย

2.2 ประสานและให้ค้วามร่ว่มมืือในการทำำ�งานต่อ่ทุกุหน่ว่ยงานเพื่่�อให้ง้านสำำ�เร็จ็ และเกิิดความราบรื่่�นในการทำำ�งาน

2.3 แสดงออกซึ่่�งจรรยาบรรณในการทำำ�งาน และให้เ้กีียรติเิพื่่�อนร่ว่มงาน

3. Employee Development พัฒันาศักัยภาพ ของแต่ล่ะบุคุคลอย่า่งสูงูสุดุ

3.1 แสดงให้เ้ห็็นถึึงความใฝ่่รู้้�  และความมุ่่�งมั่่�นในการพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้ส้ามารถปฏิบัตัิิงานได้ ้
ตามเป้า้หมายท่ี่�ตั้้�งไว้้

3.2 ยิินดีีรับั และอาสาทำำ�งานอื่่�นๆท่ี่�หลากหลาย ทั้้�งภายในและภายนอกหน่่วยงานท่ี่�รับัผิิดชอบเพื่่�อเปิิดโอกาส 
ให้ต้นเองค้น้พบ และได้ใ้ช้ค้วามรู้้�ค วามสามารถอย่า่งเต็ม็ศักัยภาพ

4. Customer Orientation ลูกูค้า้ต้อ้งไม่ผิ่ิดหวังั

4.1 ค้น้หาความต้อ้งการของลูกูค้า้ โดยคำำ�นึึงถึึงปัญหาท่ี่�จะเกิิดขึ้้ �น ขจัดัข้อ้ร้อ้งเรียีน และตอบสนองความต้อ้งการ
ของลูกูค้า้ได้เ้หนืือความคาดหมาย

4.2 ให้บ้ริกิารท่ี่�มีีคุณุค่า่ต่อ่ลูกูค้า้ และตัดัสินิใจได้ต้ามข้อ้ตกลงท่ี่�มีีร่ว่มกันั
4.3 ปรับัปรุงและพัฒันา การให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้อย่า่งต่อ่เนื่่�อง เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจและประทับัใจต่อ่ลูกูค้า้
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ผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท

กรรมการผู้้�จััดการ
บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด

เลขานุุการบริิษััท

ผู้้�สอบบััญชีีอิิสระ

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

บริษิัทัที่่�ปรึกึษางาน
ตรวจสอบภายใน

บััญชีีและการเงิิน

ธุุรการ จััดซื้้�อ

เทคโนโลยีี
สารสนเทศ

บริิหาร
ความเสี่่�ยง

บริิหารทรััพยากร
บุุคคล

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

7.1 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

7.   โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ
      คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร พนัักงานและอื่่�นๆ
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7.2 คณะกรรมการบริิษััท 

ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 คณะกรรมการ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการจำำ�นวน 
9 ท่า่น และการเข้า้ประชุมุของคณะกรรมการบริษัิัทแต่ล่ะท่า่น ดังันี้้ �

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ ตำำ�แหน่่ง

การประชุุมคณะกรรกมาร

จำำ�นวนครั้้�งการประชุุม

10

1 นายโชติ ิ โสภณพนิช ประธานกรรมการ 10/10

2 นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล1 กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ

3/3

3 นายอมร  อัศัวานันัท์์2 กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน  
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  

9/10

4 นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

9/10

5 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์3 กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ     
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

8/8

6 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบ        
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

10/10

7 นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง4 กรรมการ 
กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

0/0

8 นายเลา ติิง ไฟ กรรมการ  8/10

9 นายดามพ์ ์สุคุนธทรัพัย์์5 กรรมการ
กรรมการบริหิาร

9/9

10 นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา6 กรรมการอิสระ 
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน

7/7

11 นายสันัติ ิถิิรพัฒัน์์7 กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ
กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

1/1

12 นายชาญชัยั  ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล8 กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ 2/2

13 นายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกล9 กรรมการ และกรรมการผู้้�จัดัการ 8/8

หมายเหตุ:ุ	 1.  นางสาวสุธุาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566
2.	 มติท่ิี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 3/2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 แต่ง่ตั้้�งนายอมร อัศัวานันัท์ ์เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 11 

พฤษภาคม 2566 เป็็นต้น้ไป และออกจากการเป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และลาออกจากการเป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงเมื่่�อวันัท่ี่� 9 
สิงิหาคม 2566 

3.	 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2566
4.	 นายสมศักัดิ์์� ใจตรง ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการบริษัิัท เมื่่�อวันัท่ี่� 11 มกราคม 2566
5.	 มติท่ิี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 1/2566 ได้มี้ีมติิอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง นายดามพ์ ์สุคุนธทรัพัย์ ์เป็็นกรรมการบริษัิัทให้มี้ีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 19 มกราคม 2566 แทนนายสม

ศักัดิ์์� ใจตรง
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กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทน บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่ว่มกันัและประทับัตราสำำ�คัญัของบริษัิัท

บทบาท หน้้าที่่� ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

คณะกรรมการมีหน้า้ท่ี่�ปฏิบัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคับัของบริษัิัท และมติท่ิี่�ประชุมุ ผู้้�ถืือหุ้้�น 
รวมทั้้�งการปฏิบัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามหลักัเกณฑ์ ์และข้อ้บังัคับัของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และสำำ�นักังานคณะ
กรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

คณะกรรมการมีหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท และการกำำ�กับัดูแูลให้ก้ารบริหิาร 
จัดัการเป็็นไปตามเป้า้หมายและแนวทางท่ี่�จะก่่อประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น ขณะเดีียวกันัก็็คำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์ข์อง
ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สียีทุกุฝ่าย เป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็น็ชอบการกำำ�หนดวิสิัยัทัศัน์ภ์ารกิจ กลยุทุธ์เ์ป้า้หมาย แผนงานและงบประมาณ
ของบริษัิัท พร้อ้มทั้้�งจัดัให้มี้ีกลไกในการกำำ�กับัดูแูล ติดิตามและประเมิินผลการปฏิบัตัิิงานให้เ้ป็็นไปตามเป้า้หมายท่ี่�
วางไว้้

คณะกรรมการเป็็นผู้้�แต่ง่ตั้้�งกรรมการผู้้�จัดัการทำำ�หน้า้ท่ี่�ประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร และกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ทั้้�งนี้้ � 
กรรมการผู้้�จัดัการต้อ้งไม่อ่ยู่่�ในตำำ�แหน่ง่ประธานกรรมการ    

คณะกรรมการกำำ�หนดให้เ้รื่่�องดังัต่่อไปนี้้ � เป็็นอำำ�นาจหน้า้ท่ี่� และความรับัผิิดชอบของ คณะกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�
พิิจารณาอนุมุัตัิิ

1. การกำำ�หนดนโยบาย

1.1 ด้้านบุุคลากร  

แต่ง่ตั้้�งบุคุคล และ คณะกรรมการชุดุต่า่งๆ ท่ี่�สำ ำ�คัญัมากำำ�กับัดูแูลและบริหิารงาน ให้เ้ป็็นไปตามนโยบายท่ี่�กำำ�หนดไว้ ้ 

คณะกรรมการชุุดต่า่งๆ ดังัน้ี้�

- คณะกรรมการตรวจสอบ
- คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
- คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน  

ฝ่่ายบริิหาร ดังัน้ี้�

- กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)
- กรรมการผู้้�จัดัการ บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั
- ผู้้�จัดัการทั่่�วไป บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติกิส์ ์จำำ�กัดั 
- ผู้้�จัดัการฝ่ายอาวุโุสฝ่ายการเงิิน และบัญัชีี
- เลขานุกุารบริษัิัท
- ผู้้�จัดัการฝ่ายปฏิบัตัิิการ

6.	 นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการจากท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 4 เมษายน 2566 และท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 
3/2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา เป็็นกรรมการอิสระ มีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 

7.	 มติท่ิี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 9/2566 แต่ง่ตั้้�งนายสันัติ ิถิิรพัฒัน์ ์เป็็นกรรมการอิสิระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2566 เป็็นต้น้
ไป แทนนายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์

8.	 นายชาญชัยั ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล ครบวาระเมื่่�อวันัท่ี่� 4 เมษายน 2566 ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการ
9.	 มติท่ิี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 ได้แ้ต่ง่ตั้้�งนายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ เป็็นกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ลาออกและแต่ง่ตั้้�งให้้

ดำ ำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการ โดยให้มี้ีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 18 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้น้ไป แทนนายชาญชัยั ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)78



1.2  งาน

อนุมุัตัินิโยบาย (แผนกลยุทุธ์ ์แผนธุรุกิจ แผนปฏิบัตัิิการ แผนงบประมาณ และโครงสร้า้งองค์ก์ร โครงสร้า้งเงิิน
เดืือน สวัสัดิิการ ผลประโยชน์อ์ื่่�น และกรอบอัตัรากำำ�ลังั) ของบริษัิัท

1.3  การเงิิน 

อนุมุัตัิแิผนงบประมาณดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีี โดยมีีเป้า้หมายข้อ้มูลูหลักัทาง การเงิิน ทั้้�งด้า้นรายได้ ้รายจ่า่ย และ
กำำ�ไรสุทุธิิ

- งบประมาณลงทุนุ
- งบประมาณดำำ�เนิินการ

2. กำำ�กัับดููแลการบริิหารงานของกรรมการผู้้�จััดการให้้เป็็นไปตามนโยบายและเป้้าหมายที่่�กำำ�หนดไว้้

การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับรายการเกี่่�ยวโยง

เพื่่�อให้เ้ป็็นตามมาตรา 89/2 ของพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ฉบับัท่ี่� 4) พ.ศ. 2551 ท่ี่�ประชุมุ
คณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 3/2551 เมื่่�อวันัท่ี่� 13 สิงิหาคม พ.ศ. 2551 ได้พิ้ิจารณาอนุมุัตัิใินหลักัการให้ฝ่้่ายจัดัการ
สามารถอนุมุัตัิิการทำำ�ธุรุกรรมในกรณีของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยมีีรายการระหว่า่งกันักับักรรมการบริษัิัท หรืือบุคุคล
ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง หากธุรุกรรมเหล่า่นั้้�นเป็็นรายการธุรุกิจปกติหิรืือรายการสนับัสนุนุธุรุกิจปกติท่ิี่�มีีเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป 
ในลักัษณะเดีียวกับัท่ี่�วิิญญูชูนจะพึึงกระทำำ�กับัคู่่�สัญัญาทั่่�วไปในสถานการณ์เ์ดีียวกันั ด้ว้ยอำำ�นาจต่อ่รองทางการค้า้
ท่ี่�ปราศจากอิิทธิิพลในการท่ี่�ตนมีีสถานะเป็็นกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุคุคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ � ให้ฝ่้่ายจัดัการ
รายงานให้ค้ณะกรรมการทราบทุกุไตรมาส เมื่่�อได้มี้ีการอนุมุัตัิิรายการดังักล่า่ว

บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ

1)	ปร ะธานกรรมการ หรืือผู้้�ท่ี่�ประธานกรรมการมอบหมาย มีีหน้า้ท่ี่�เรียีกประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท โดยส่ง่หนังัสืือ
นัดัประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 7 วันั (5 วันัทำำ�การ) ก่่อนวันัประชุมุ

2)	มี บทบาทในการกำำ�หนดระเบียีบวาระการประชุมุร่ว่มกับัประธานเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิารและกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่เพื่่�อ
ดูแูลให้เ้รื่่�องสำำ�คัญัได้ถู้กูบรรจุเุป็็นวาระการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท 

3)	 เป็็นประธานในท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และเป็็นเสีียงชี้้ �ขาดในท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท

4)	มี หน้า้ท่ี่�ควบคุมุการประชุมุให้มี้ีประสิิทธิิภาพ จัดัสรรเวลาให้เ้พีียงพอท่ี่�ฝ่่ายจัดัการจะนำำ�เสนอข้อ้มูลู สนับัสนุนุ
และเปิิดโอกาสให้ก้รรมการซักัถามและแสดงความคิดิเห็น็อย่า่งอิสระ ควบคุมุประเด็น็ในการอภิิปราย 

5)	ส่ ง่เสริมิให้ก้รรมการบริษัิัทปฎิบิติหน้า้ท่ี่�ตามขอบเขตอำำ�นาจ หน้า้ท่ี่� ความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัทและ
กฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง รวมถึึงปฏิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี เช่น่ การงดออกเสีียงลงมติิและการออกจาก
ห้อ้งประชุมุ เมื่่�อมีีการพิจารณาระเบีียบวาระท่ี่�กรรมการมีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

6)	 กำำ�กัับดููแลเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่าการปฎิบััติิหน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการเป็็นไปอย่่างมีประสิิทธิิภาพ และบรรลุุตาม
วัตัถุปุระสงค์แ์ละเป้า้หมายหลักัขององค์ก์ร

7)	สนั บัสนุนุให้ก้รรมการบริษัิัทเข้า้ร่ว่มประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และทำำ�หน้า้ท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อควบคุมุการ
ประชุมุให้มี้ีประสิทิธภาพ รวมถึึงการตอบข้อ้ซักัถามของผู้้�ถืือหุ้้�น

8)	ดู แูลให้ม้ั่่�นใจว่า่กรรมการทุกุคนมีีส่ว่นร่ว่มในการส่ง่เสริมิให้เ้กิิดวัฒันธรรมองค์ก์รท่ี่�มีีจริยิธรรมและการกำำ�กับัดูแูล
กิิจการท่ี่�ดีี

9)	 เสริมิสร้า้งความสัมัพันัธ์อ์ันัดีีระหว่า่งกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิารและกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริหิาร และระหว่่างคณะ
กรรมการบริษัิัทและฝ่่ายจัดัการ

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 79



บทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบกรรมการผู้้�จััดการ

1. กำำ�หนดเป้้าหมาย นโยบาย แผนกลยุุทธ์์ แผนธุุรกิจ วิิสััยทััศน์ ์ และพัันธกิจ นำำ�เสนอต่่อกรรมการบริิหาร  
ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัท และดำำ�เนิินการให้บ้รรลุเุป้า้หมายตามท่ี่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิิ

2. กำำ�กับัดูแูล รับัผิิดชอบ การบริหิารงานของบริษัิัทและปฏิบัตัิิงานประจำำ�ตามปกติธุุรกิจ เพื่่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท  
ให้เ้ป็็นไปตามวัตัถุปุระสงค์ ์ข้อ้บังัคับับริษัิัท ตลอดจนระเบีียบงาน นโยบาย รายงานผลการดำำ�เนิินงาน แผนงาน  
ท่ี่�กำ ำ�หนดโดยท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท และ/หรืือ ท่ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ภายใต้ก้ฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และขอบเขต
อำำ�นาจท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทกำำ�หนด

3. สั่่�งการ ออกระเบีียบงาน หลักัเกณฑ์ ์ ประกาศ คำำ�สั่่�ง และบันัทึึก เพื่่�อให้ก้ารปฏิบัตัิิงานเป็็นไปตามนโยบาย 
ของคณะกรรมการบริษัิัท

4. กำำ�กับัดูแูล และติิดตามการดำำ�เนิินงานของฝ่ายบริิหาร พนักังาน เพื่่�อปฏิบัตัิิตามนโยบาย กฎระเบีียบต่่างๆ  
รวมถึึงการปฏิบัตัิิงานด้ว้ยหลักัธรรมาภิิบาลในการทำำ�ธุรุกิจ และทิิศทางธุรุกิจท่ี่�ได้ร้ับัจากคณะกรรมการบริษัิัท

5. ส่ง่เสริมิพัฒันาความรู้้�ค วามสามารถ และศักัยภาพของพนักังานเพื่่�อเพ่ิ่�มศักัยภาพองค์ก์ร

6. พิิจารณาเสนอแต่ง่ตั้้�งท่ี่�ปรึึกษาต่า่งๆ ท่ี่�จำ ำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนิินการของบริษัิัทฯ

7. มีีอำำ�นาจ จัดัรับั แต่ง่ตั้้�ง โยกย้า้ย ลงโทษ และเลิกิจ้า้งพนักังานต่ำำ��กว่า่ผู้้�จัดัการฝ่าย 

8. แสวงหาโอกาสทางธุรุกิจ ทั้้�งด้า้นวาณิิชธนกิิจ การลงทุนุ ท่ี่�ปรึึกษาทางธุรุกิจ และธุรุกิจใหม่่ๆ  เพื่่�อเพ่ิ่�มรายได้ใ้ห้แ้ก่่
บริษัิัทและพนักังาน

9. พิิจารณาอนุมุัตัิคิ่า่ใช้จ้่า่ยการดำำ�เนิินงาน / เงิินลงทุนุ ตามวงเงิินท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทอนุมุัตัิมิอบหมายไว้้

10. วางระบบการบัญัชีีและรายงานทางการเงิินและการสอบบัญัชีีท่ี่�มีีความเชื่่�อถืือได้ ้รวมทั้้�งดูแูลให้มี้ีกระบวณการ
ในการประเมิินความเพีียงพอของการควบคุมุภายใน การจัดัการความเสี่่�ยง การรายงานทางการเงิิน และการ
ติดิตามให้มี้ีการปฏิบัตัิติามท่ี่�มีีประสิทิธิิผล

11. แก้ไ้ขปัญหาทางธุรุกิจและแก้ไ้ขข้อ้ขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ภ์ายในบริษัิัท

7.3 คณะกรรมการชุุดย่่อย

กรรมการอิิสระ กรรมการชุุดย่่อย และผู้้�บริิหารสููงสุุด

กรรมการอิิสระ

กรรมการอิสระ ประกอบด้ว้ย
1. นางสาวสุธุาวรรณ 	ศั กัดิ์์�โกศล
2. นายอมร 		อั  ศัวานันัท์์
3. นายพงษ์ช์ัยั 		  อธิิคมรัตันกุลุ	
4. นายเสกสรร 		  เกีียรติสิุไุพบูลูย์	์
5. นายภาวุฒิุิ 		ยู  ถูะสุนุทร	
6. นายพลจักัร 		นิ่่  �มวัฒันา	
7. นายสันัติ ิ		ถิ  รพัฒัน์์

คณะกรรมการบริิษััทได้ก้ำำ�หนดคำำ�นิยาม“กรรมการอิสระ” ของบริิษััทโดยเป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดเท่่ากัับของ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ ์ และตลาดหลักัทรัพัย์ ์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่่งประเทศไทย 
(ตลท.) ไว้ด้ังันี้้ �

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)80



1. ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้อ้ยละหนึ่่�งของจำำ�นวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม  
หรืือนิิติิบุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ทั้้�งนี้้ � ให้น้ับัรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งของกรรมการอิสระรายนั้้�นๆ ด้ว้ย

2. ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการ ท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลูกูจ้า้ง พนักังาน ท่ี่�ปรึึกษาท่ี่�ได้เ้งิินเดืือนประจำำ� หรืือผู้้�มีอำำ�นาจ
ควบคุมุของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับัเดีียวกันั หรืือนิิติิบุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดั
แย้ง้ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีีก่่อนได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง

3. ไม่เ่ป็็นบุคุคลท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมายในลักัษณะท่ี่�เป็็นบิดิามารดา 
คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง และบุตุร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุตุรของผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุ หรืือบุคุคลท่ี่�จะ
ได้ร้ับัการเสนอให้เ้ป็็นผู้้�บริหิาร หรืือผู้้�มีอำำ�นาจควบคุมุของบริษัิัท หรืือบริษัิัทย่อ่ย

4. ไม่มี่ีหรืือเคยมีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรืือนิิติบิุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ 
ในลักัษณะท่ี่�อาจเป็็นการขัดัขวาง การใช้ว้ิิจารณญาณอย่า่งอิสระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็็น หรืือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นราย
ใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสระ หรืือผู้้�บริหิารของผู้้�ท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจกับับริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัท
ย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้พ้้้นจากการมีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้ว้ 
ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีีก่่อนวันัท่ี่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจตามวรรคหนึ่่�ง รวมถึึงการทำำ�รายการทางการ
ค้า้ท่ี่�กระทำำ�เป็็นปกติเิพื่่�อประกอบกิิจการ การเช่า่หรืือให้เ้ช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ ์รายการเกี่่�ยวกับัสินิทรัพัย์ห์รืือบริกิาร
หรืือการให้ห้รืือรับัความช่ว่ยเหลืือทางการเงิินด้ว้ยการรับัหรืือให้กู้้้�ยืืม ค้ำำ��ประกันั การให้ส้ินิทรัพัย์เ์ป็็นหลักัประกันั
หนี้้ �สินิ รวมถึึงพฤติิการณ์อ์ื่่�นทำำ�นองเดีียวกันั ซึ่่�งเป็็นผลให้ผู้้้�ขออนุญุาตหรืือคู่่�สัญัญามีีภาระหนี้้ �ท่ี่�ต้อ้งชำำ�ระต่อ่อีีก
ฝ่่ายหนึ่่�ง ตั้้�งแต่ร่้อ้ยละสามของสินิทรัพัย์ท่์ี่�มีีตัวัตนสุทุธิิของผู้้�ขออนุญุาต หรืือตั้้�งแต่ย่ี่่�สิบิล้า้นบาทขึ้้ �นไป แล้ว้แต่่
จำ ำ�นวนใดจะต่ำำ��กว่า่ ทั้้�งนี้้ � การคำำ�นวณภาระหนี้้ �ดังักล่า่วให้เ้ป็็นไปตามวิิธีีการคำำ�นวณมูลูค่า่ของรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยง
กันัตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยว่า่ด้ว้ยการเปิิดเผยข้อ้มูลู และการปฏิบัตัิกิารของ
บริษัิัทจดทะเบีียนในรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยอนุโุลมแต่ใ่นการพิจารณาภาระหนี้้ �ดังักล่า่ว ให้น้ับัรวมภาระหนี้้ � 
ท่ี่�เกิิดขึ้้ �น ในระหว่า่งหนึ่่�งปีีก่่อนวันัท่ี่�มีีความสัมัพันัธ์ท์างธุรุกิจกับับุคุคลเดีียวกันั

5. ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรืือนิิติิบุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้  
และไม่เ่ป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสระ ผู้้�บริหิาร หรืือหุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการของสำำ�นักังานสอบ
บัญัชีี ซึ่่�งมีผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม หรืือนิิติิบุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้สังักัดัอยู่่� 
เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีีก่่อนวันัท่ี่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง

6. ไม่เ่ป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้บ้ริกิารเป็็นท่ี่�ปรึึกษากฎหมายหรืือท่ี่�ปรึึกษาทางการ
เงิิน ซึ่่�งได้ร้ับัค่า่บริกิารเกิินกว่า่สองล้า้นบาทต่อ่ปีีจาก บริษัิัท บริษัิัทใหญ่่บริษัิัทย่่อย บริษัิัทร่ว่ม หรืือนิิติิบุคุคล 
ท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ ทั้้�งนี้้ �ในกรณีท่ี่�ผู้้�ให้บ้ริิการทางวิชาชีีพเป็็นนิิติิบุุคคล ให้ร้วมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสระ ผู้้�บริหิาร หรืือหุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการ ของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชาชีีพนั้้�นด้ว้ย เว้น้แต่จ่ะได้้
พ้น้จากการมีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีีก่่อนวันัท่ี่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�ง

7. ไม่่เป็็นกรรมการท่ี่�ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งขึ้้ �น เพื่่�อเป็็นตัวัแทนของกรรมการ ของบริษัิัท ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น 
ซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริษัิัท 

8. ไม่่มีีลักัษณะอื่่�นใดท่ี่�ทำ ำ�ให้ไ้ม่่สามารถให้ค้วามเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานของบริิษััทภายหลังั
ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็็นกรรมการอิสระท่ี่�มีีลักัษณะเป็็นไปตาม 1-8 แล้ว้ กรรมการอิสระอาจได้ร้ับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการให้ต้ัดัสินิใจในการดำำ�เนิินกิิจการของบริษัิัท บริษัิัทใหญ่่ บริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทร่ว่ม บริษัิัทย่อ่ยลำำ�ดับั
เดีียวกันั หรืือนิิติิบุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ โดยมีีการตัดัสินิใจในรููปแบบขององค์ค์ณะ (collective decision) 
ได้้

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 81



คณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการชุดุย่อ่ยท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งขึ้้ �น เพื่่�อช่ว่ยในการกำำ�กับัดูแูลกิจการของบริษัิัทอีก 3 ชุดุ 
ได้แ้ก่่  

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 
(2) คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
(3) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 

คณะกรรมการแต่ล่ะคณะมีีองค์ป์ระกอบ คุณุสมบัตัิ ิขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่� ดังันี้้ �

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ป์ระกอบและคุุณสมบััติิ : คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ย กรรมการบริษัิัทซึ่่�งมีคุณุสมบัตัิิเป็็น
กรรมการอิสระ มีีความรู้้� และประสบการณ์ ์เพีียงพอท่ี่�จะสามารถทํําหน้า้ท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบ
การเงิินจำำ�นวน 3 ท่า่น โดยคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่ง่ตั้้�งตามหลักัเกณฑ์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์์

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ปี 2566

จัดประชุม

4

1 นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2

2 นายอมร อัศัวานันัท์์2 ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2

3 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์ กรรมการตรวจสอบ 4/4

4 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร กรรมการตรวจสอบ 4/4

5 นายสันัติ ิถิิรพัฒัน์์3 กรรมการตรวจสอบ 0/0

1. นางสาวสุธุาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566
2. มติท่ิี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 3/2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 แต่ง่ตั้้�งนายอมร อัศัวานันัท์ ์เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 11 พฤษภาคม 2566 

เป็็นต้น้ไป แทนนางสาวสุธุาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล
3. นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการและกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2566
4. มติท่ิี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 9/2566 แต่ง่ตั้้�งนายสันัติ ิถิิรพัฒัน์ ์เป็็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2566 เป็็นต้น้ไป แทนนาย

เสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้ว้ย : คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบทั้้�งคณะซึ่่�งครบ
วาระการเป็็นกรรมการตรวจสอบกลับัเข้า้เป็็นกรรมการตรวจสอบอีีกวาระหนึ่่�ง เมื่่�อวันัท่ี่� 13 พฤษภาคม 2566 โดยมีี
วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี หรืือวาระของการเป็็นกรรมการบริษัิัท นับัตั้้�งแต่เ่ดืือนพฤษภาคม 2566 - เดืือน
พฤษภาคม 2569

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท ดังัต่อ่

ไปนี้้ �
ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุมุ รวม 4 ครั้้�ง โดยประชุมุร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีี และหรืือผู้้�ตรวจสอบ

ภายใน โดยมีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่ว่มตามวาระท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อพิิจารณางานสอบบัญัชีี และหรืืองานตรวจสอบภายใน 
นอกจากนั้้�นมีีประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีี หรืือผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่ว่ามประชุมุ เพื่่�อเสริมิความ
โปร่ง่ใสในการรับัฟัังความเห็น็และคำำ�แนะนำำ�ต่า่งๆ

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ : คณะกรรมการตรวจสอบมีีขอบเขต หน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท ดังัต่อ่
ไปนี้้ �

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)82



1. การให้้ความเห็น็ชอบต่อ่งบการเงินิ 
คณะกรรมการตรวจสอบเข้า้ประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีี เพื่่�อพิิจารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบต่อ่งบการเงิินรายไตรมาส

และงบการเงิินประจำำ�ปีี 2566 ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ท่ี่�ผ่า่นมาการสอบทาน ตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีและได้ร้ับั
ความเห็น็ชอบอย่า่งไม่มี่ีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบัญัชีี ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทพิจารณาอนุมุัตัิิ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่รายงานทางการเงิินได้แ้สดงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัทอย่า่งถูกูต้อ้งในสาระสำำ�คัญัตามท่ี่�ควร เป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีี และมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอ

2. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานความสมเหตุสุมผลของรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัท่ี่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์ร์ะหว่า่งผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียกับับริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย โดยนับัเป็็นวาระหลักัในการประชุมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานการเปิิดเผยข้อ้มูลูดังักล่า่วให้ค้รบถ้ว้น ถูกูต้อ้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ 
รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัท่ี่�เกิิดขึ้้ �นระหว่า่งปีีเป็็นรายการการค้า้ปกติของธุรุกิจ และให้เ้ป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท รวม
ถึึงมีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งครบถ้ว้น

3. การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
ในปีี 2566 คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งว่า่จ้า้ง บริษัิัท ธรรมนิิติ ิจำำ�กัดั เป็็นผู้้�ท่ี่�ทำ ำ�หน้า้ท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน สอบ

ทานและประเมิินความเพีียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยงตามมาตรฐานการ
ตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบท่ี่�ได้ร้ับัการอนุมุัตัิ ิและติดิตามให้มี้ีการปรับัปรุงแก้ไ้ขตามข้อ้เสนอแนะของ
รายงานผลการตรวจสอบบริษัิัทท่ี่�ปรึึกษาเป็็นผู้้�ปฏิบัตัิิงานตรวจสอบภายในสำำ�หรับับริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย 

ทั้้�งนี้้ �ผลการตรวจสอบภายในไม่พ่บสิ่่�งบ่ง่ชี้้ �ของการกระทำำ�ทุจุริติ หรืือข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดความเสีียหายมีี
นัยัต่อ่งบการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่า่บริษัิัทมีระบบการควบคุมุภายในท่ี่�ทำ ำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่สามารถจัดัการ
กับัความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�เหมาะสมยอมรับัได้้

4. การกำำ�กับดููแลและให้้ข้้อเสนอแนะงานตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระในการกำำ�กับัการปฏิบัตัิิงานตรวจสอบ การให้ข้้อ้เสนอแนะสอบทาน

แผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2566 รวมทั้้�งติดิตาม และพิิจารณาการปรับัปรุงแผนการตรวจสอบให้เ้หมาะสม
กับัสถานการณ์เ์สมอๆ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัิัทมีความเป็็นอิิสระ ครอบคลุมุกิิจกรรม
ท่ี่�มีีความสำำ�คัญัอย่า่งเพีียงพอเหมาะสม และยังัจะคงการพัฒันาให้มี้ีประสิทิธิิผลยิ่่�งขึ้้ �นเพื่่�อรองรับัธุรุกิจท่ี่�เปลี่่�ยนไป

5. การรายงานผลการปฏิบิัตัิงิาน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงานผลการปฏิบัตัิิงานให้ก้ับัคณะกรรมการบริษัิัททราบทุกุไตรมาส โดยได้เ้สนอ

ความเห็็นและข้อ้เสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์ต์่่อการบริิหารงานของฝ่ายจัดัการ เพื่่�อฝ่่ายจัดัการนำำ�ข้อ้เสนอแนะไป
พิิจารณาปรับัปรุงแก้ไ้ขอย่า่งเหมาะสม นอกจากนี้้ � คณะกรรมการตรวจสอบยังัได้ป้ระเมิินตนเองถึึงผลการปฏิบิัตัิงิาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อนำำ�ผลไปเป็็นแนวทางการพัฒันาการปฏิบัตัิิงานต่อ่ไป

6. การทบทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ท้บทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการ

ท่ี่�ดีีของกิจการ ตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย อย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง
7. การพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี 
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคัดัเลืือก ผู้้�สอบบัญัชีี และค่า่ตอบแทน เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อนำำ�

เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นให้อ้นุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท สำำ�หรับัปีี 2567 มีีมติิแต่ง่ตั้้�งบริษัิัท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั 
เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท

การประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 4/2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2566 ได้ร้ับัรองกฎบัตัรของคณะ
กรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้รับัปรุงแก้ไ้ขกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบเรียีบร้อ้ยแล้ว้ ซึ่่�ง
ได้ป้ระกาศใช้เ้มื่่�อวันัท่ี่� 1 พฤศจิิกายน 2566 และได้มี้ีการทบทวนกฎบัตัรอย่า่งสม่ำำ��เสมอ

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 83



คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงทั้้�งคณะ ซึ่่�งครบวาระการเป็็นกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยงกลับัเข้า้เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงอีกวาระหนึ่่�งเมื่่�อวันัท่ี่� 13 พฤษภาคม 2566 โดยมีีวาระการดำำ�รง
ตำำ�แหน่ง่คราวละ 3 ปีี หรืือวาระของการเป็็นกรรมการบริษัิัท นับัตั้้�งแต่เ่ดืือนพฤษภาคม 2566 - พฤษภาคม 2569

ในรอบปีี 2566 ท่ี่�ผ่า่นมา คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีประชุมุรวมทั้้�งสิ้้ �น 4 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ตามขอบเขต
อำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1.	 กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท 
เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องของการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวม ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่า่งๆ ท่ี่�สำ ำ�คัญัท่ี่�อาจ
มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ได้แ้ก่่ 1) ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์(Strategic Risk) 2) ความเสี่่�ยงด้า้น
ปฏิบัตัิิการ (Operational Risk) 3) ความเสี่่�ยงด้า้นการเงิิน (Financial Risk) 4) ความเสี่่�ยงด้า้นกฎระเบีียบข้อ้
บังัคับั (Legal and Regulatory Risk) 5) ความเสี่่�ยงด้า้นบุคุลากร (Human Resource Risk) 6) ความเสี่่�ยงด้า้น
ดิิจิิตอลและไอทีี (Digital and Technology Risk) 7)ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้ �นใหม่ ่(Emerging Risk)

2.	 แต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงโดยสรรหามาจากผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย

3.	 ประเมิินความพอเพีียงการบริหิารความเสี่่�ยง และดูแูลให้ค้ณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย 
ดำำ�เนิินการตามนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงและตัวัชี้้ �วัดัความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator) ตามท่ี่�คณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงกำำ�หนด

4.	ติ ิดตามผลการดำำ�เนิินงานและให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�เพื่่�อส่่งเสริมิให้มี้ีการพัฒันาการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ารให้มี้ี
ประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลยิ่่�งขึ้้ �น 

5.	มี การทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัท

6.	 รายงานการดำำ�เนิินงานด้า้นความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้อ้ยปีีละสองครั้้�ง ภายหลังัการประชุุม 
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยง กำำ�หนดการสรุปรายงานต่อ่คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง อย่า่งน้อ้ยปีีละ 2 ครั้้�ง  
พิิจารณาเพื่่�อนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท ซึ่่�งขณะนี้้ �ทุกุหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งได้ร้่ว่มวิิเคราะห์ป์ระเมิินความเสี่่�ยง 
และจัดัทำำ�แผนงานบริหิารความเสี่่�ยงอย่า่งต่อ่เนื่่�อง พร้อ้มกับัพัฒันาปรับัปรุง เพื่่�อลดความเสี่่�ยงท่ี่�จะมีีผลกระทบต่อ่
การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ปี 2566

จัดประชุม

4

1 นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 4/4

2 นายอมร อัศัวานันัท์์1 กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง  3/3

3 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์ กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 4/4
1.	 นายอมร อัศัวานันัท์ ์ลาออกจากการเป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เมื่่�อวันัท่ี่� 9 สิงิหาคม 2566

(2) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง   

องค์ป์ระกอบและคุุณสมบัตัิ ิ: คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงประกอบด้ว้ย กรรมการบริษัิัท จำำ�นวน 3 ท่า่น 
ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่ง่ตั้้�ง
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ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

ปี 2566

จัดประชุม

7

1 นายอมร อัศัวานันัท์์1 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 2/2

2 นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา2 ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 5/5

3 นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง3 กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 1/1

4 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 7/7

1.	 นายอมร อัศัวานันัท์ ์ออกจากการเป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 11 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้น้ไป
2.	มี มติแิต่ง่ตั้้�ง คุณุพลจักัร  นิ่่�มวัฒันา เป็็นกรรมการอิสระและประธานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 แทน นายอมร อัศัวานันัท์์
3.	 นายสมศักัดิ์์� ใจตรง ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 11 มกราคม 2566

คณะกรรมการบริษัิัทฯ เห็น็ควรให้ก้ำำ�หนดกฎบัตัรคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน เพื่่�อรวบรวมองค์์
ประกอบ หน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบ และแนวทางปฏิบัตัิติามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทฯ มอบหมายเพื่่�อให้ค้ณะกรรมการ
สรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนสามารถปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ได้อ้ย่า่งเป็็นธรรม เหมาะสม และโปร่ง่ใส เป็็นไปตามหลักัการ
กำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี เพื่่�อสร้า้งความมั่่�นใจและความน่า่เชื่่�อถืือต่อ่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีประชุุมรวมทั้้�งสิ้้ �น 7 ครั้้�งปฏิบัตัิิหน้า้ท่ี่�และ 
ความรับัผิิดชอบตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ด้ำ ำ�เนิินการในเรื่่�องต่า่งๆ 

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ

1.	พิ จารณาคัดัเลืือกและเสนอชื่่�อบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสม เพื่่�อเข้า้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษัิัทแทน
กรรมการท่ี่�ต้อ้งออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ
พิิจารณาเลืือกตั้้�ง ตลอดจนดูแูลให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทมีขนาดและองค์ป์ระกอบท่ี่�เหมาะสมกับัการดำำ�เนิินธุรุกิจ

2.	ท บทวนค่า่ตอบแทนกรรมการของบริษัิัทและกรรมการชุดุย่่อยให้เ้ป็็นไปอย่่างเหมาะสมตามภาระหน้า้ท่ี่�ท่ี่�ได้ร้ับั
มอบหมาย เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณาและนำำ�เสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิ

3.	พิ จารณากลั่่�นกรองและคัดัเลืือกบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิิเหมาะสมเพื่่�อเข้า้รับัการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ เลขานุกุารบริษัิัท 
ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและผู้้�มีอำำ�นาจในการจัดัการนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิิแต่่งตั้้�ง โดย
การพิจารณาคำำ�นึึงถึึงความรู้้�  ความสามารถประสบการณ์ท่์ี่�หลากหลายในด้า้นต่า่งๆ อย่่างเหมาะสม เพื่่�อช่่วย

เสริมิสร้า้ง ส่ง่เสริมิ และผลักัดันัการดำำ�เนิินธุรุกิจขององค์ก์รเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายท่ี่�วางไว้้

4.	 เสนอนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์และวิิธีีการ ในการสรรหา และกำำ�หนดค่า่ตอบแทนรวมผลประโยชน์อ์ื่่�นของกรรมการ 
บริษัิัทฯ ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและผู้้�มีอำำ�นาจในการจัดัการของบริษัิัทฯ

5.	พิ จารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเกี่่�ยวกับัการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ

6.	ท บทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนเป็็นปกติปีีละครั้้�งให้เ้หมาะสมกับัสภาพแวดล้อ้ม
ท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง

(3) คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

องค์ป์ระกอบและคุุณสมบััติ ิ: คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทนประกอบด้ว้ย กรรมการบริษัิัท จำำ�นวน 
3 ท่า่น ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�พิจารณาแต่ง่ตั้้�ง  

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 85



7.4 ผู้้�บริิหาร  

7.4.1 ผู้้�บริิหารของบริิษััทประกอบด้้วย

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ กรรมการและกรรมการผู้้�จัดัการ
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

2 นายเจริญิ ฟองสถาพร ผู้้�จัดัการฝ่ายอาวุโุสฝ่ายการเงิินและบัญัชีี 
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

3 นางสาวสุกุัญัญา ปรีชีาหาญ ผู้้�จัดัการฝ่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคล 
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

4 นายเดชา สุมีุีรังั ผู้้�จัดัการฝ่ายบริหิารความเสี่่�ยง 
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)

7.4.2 นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทน

นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้้�จััดการ

ในปีี 2557 คณะกรรมการบริษัิัทมีการแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มีีการกำำ�หนด
นโยบายหลักัเกณฑ์แ์ละวิิธีีในการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ผลประโยชน์อ์ื่่�นของกรรมการบริษัิัท กรรมการผู้้�
จัดัการ และกรรมการชุดุย่อ่ย จะช่ว่ยกำำ�กับัดูแูลค่า่ตอบแทนท่ี่�โปร่ง่ใส และอยู่่�ในระดับัท่ี่�เหมาะสม โดยคำำ�นึึงถึึงขอบเขต
ของหน้า้ท่ี่� บทบาท และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการบริษัิัทและคณะอนุกุรรมการแต่ล่ะคณะ การจัดัสรรเวลา
ท่ี่�จะปฏิบัตัิิหน้า้ท่ี่�ให้ก้ับับริษัิัท เพีียงพอท่ี่�จะจูงูใจในการสรรหากรรมการและรักัษากรรมการท่ี่�ดีีให้ส้ามารถปฏิบัตัิิ
หน้า้ท่ี่�ด้ว้ยความตั้้�งใจ ทุ่่�มเทในการสร้า้ง คุณุประโยชน์ใ์ห้แ้ก่่บริษัิัท อีีกทั้้�งพิจารณาเทีียบเคีียงการจ่า่ยค่า่ตอบแทน
กรรมการในกลุ่่�มขนาดของบริษัิัท ท่ี่�มีีธุรุกิจคล้า้ยคลึึงกันั และเป็็นไปตามกฎระเบีียบ และนโยบายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับั ค่า่
ตอบแทน ของกรรมการและ กรรมการผู้้�จัดัการ

นโยบายในการจ่่ายค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง 

บริษัิัทมีนโยบายจ่า่ยค่า่ตอบแทนผู้้�บริหิารระดับัสูงูในอัตัราท่ี่�เหมาะสมและไม่เ่กิินสมควร จะช่ว่ยกำำ�กับัดูแูล
ค่า่ตอบแทนท่ี่�โปร่ง่ใส และช่ว่ยตรวจสอบค่า่ตอบแทนของตำำ�แหน่ง่สำำ�คัญัได้แ้ก่่ กรรมการผู้้�จัดัการของบริษัิัทลูกูและ 
ผู้้�จัดัการอาวุโุส อีีกทางหนึ่่�งด้ว้ย โดยจะพิิจารณาขอบข่า่ยความรับัผิิดชอบ ภาระหน้า้ท่ี่�ของแต่ล่ะตำำ�แหน่ง่งานท่ี่�ต้อ้ง
ปฏิบัตัิใิห้เ้ป็็นไปตามความคาดหวังั หรืือเป้า้หมายของบริษัิัท คุณุค่า่ของงานท่ี่�มีีต่อ่บริษัิัท โดยจัดัทำำ�เป็็นโครงสร้า้ง
เงิินเดืือน และแผนการจ่า่ยค่า่จ้า้ง ให้มี้ีความเหมาะสม เป็็นธรรม มีีการจูงูใจ สามารถเทีียบเคีียงได้ก้ับักลุ่่�มบริษัิัท 
ท่ี่�มีีธุุรกิจคล้า้ยคลึึงกันัและต้อ้งเป็็นไปตามกฎหมายและระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ทั้้�งนี้้ �การบริหิารค่่าตอบแทนจะขึ้้ �นกับั 
การประเมิินผลงานประจำำ�ปีีของผู้้�บริิหาร ค่่าตอบแทนอยู่่�ในกฎระเบีียบของบริิษััทและสอดคล้อ้งกัับผลการ 
ดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท

7.4.3 ค่่าตอบแทนกรรมการ

1) ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

1.1 ค่า่ตอบแทนคณะกรรมการบริษัิัทฯ จำำ�นวน 9 คน เป็็นเงิิน 3,874,166.66 บาท และคณะกรรมการตรวจสอบ
จำำ�นวน 3 คน เป็็นเงิิน 720,000 บาท

1.2 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เป็็นเงิิน 860,000 บาท  
(เป็็นค่า่ตอบแทนในรููปค่า่เบี้้ �ยประชุมุกรรมการ)
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ประเภทของค่่าตอบแทน
ค่่าตอบแทนรายเดืือน

(บาท/เดืือน)
ค่่าเบี้้�ยประชุุม

(บาท/ครั้้�ง)

1) ค่า่ตอบแทนกรรมการ
           - ประธานกรรมการ
           - กรรมการ
           - กรรมการบริหิาร

75,000
25,000
75,000

2) ค่า่ตอบแทนกรรมการชุดุย่อ่ย
    2.1 คณะกรรมการตรวจสอบ
         - ประธานกรรมการ
         - กรรมการ

30,000
15,000

    2.2 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน 
          และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
         - ประธานกรรมการ
         - กรรมการ

40,000
20,000

ท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 ซึ่่�งประชุมุเมื่่�อวันัท่ี่� 4 เมษายน 2566 ได้มี้ีมติอินุมุัตัิกิารกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
กรรมการประจำำ�ปีี 2566 จำำ�นวนไม่เ่กิิน 5.5 ล้า้นบาท ซึ่่�งค่า่ตอบแทนดังักล่า่วจะรวมถึึงค่า่ตอบแทนรายเดืือน และ
ค่า่เบี้้ �ยประชุมุ ค่า่ตอบแทนของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยต่า่งๆ ของประธานกรรมการ โดยมีีรายละเอีียดดังันี้้ �

ที่่� ชื่่�อ-สกุุล
คณะกรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

คณะ
กรรมการ

บริหาร
ความเสี่ยง

รวม

1 นายโชติ ิโสภณพนิช 900,000.00 - - - 900,000.00

2 น.ส.สุธุาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล 108,333.33 130,000.00 - - 238,333.33

3 นายอมร อัศัวานันัท์์ 300,000.00 230,000.00 80,000.00 60,000.00 670,000.00

4 นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ 300,000.00 - - 160,000.00 460,000.00

5 นาย เลา ติิง ไฟ 300,000.00 - - - 300,000.00

6 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์ 256,666.67 154,000.00 - 80,000.00 490,666.67

7 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร 300,000.00 180,000.00 180,000.00 - 660,000.00

8 นายดามพ์ ์สุคุนธทรัพัย์์ 855,000.00 - - - 855,000.00

9 นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา 222,500.00 - 280,000.00 - 502,500.00

10 นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง 25,000.00 - 20,000.00 - 45,000.00

11 นายชาญชัยั  ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล 77,500.00 - - - 77,500.00

12 นายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ 185,833.33 - - - 185,833.33

13 นายสันัติ ิถิิรพัฒัน์์ 43,333.33 26,000.00 - - 69,333.33

รวม 3,874,166.66 720,000.00 560,000.00 300,000.00 5,454,166.66

หมายเหตุ ุ* ท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2566 อนุมุัตัิคิ่า่ตอบแทน 5,500,000 บาท ใช้จ้ริงิตามรอบการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 5,454,166.66 บาท

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 87



พนัักงาน 2566 2565 2564

ชาย 112 117 127

หญิิง 60 55 61

รวม 172 172 188

อายุุ 2566 2565 2564

อายุนุ้อ้ยกว่า่ 30 ปีี 36 40 42

อายุ ุ30-50 ปีี 59 60 65

อายุุมากกว่า 50 ปีี 17 17 20

อายุุ 2566 2565 2564

อายุนุ้อ้ยกว่า่ 30 ปีี 17 10 16

อายุ ุ30-50 ปีี 38 40 44

อายุุมากกว่า 50 ปีี 5 5 1

7.5 บุุคลากร

1. จำำ�นวนพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท และบริิษััทย่่อย  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566 (หน่่วย:คน)

1.1 จำำ�นวนพนัักงานชาย จำำ�แนกตามอายุุ (หน่่วย:คน)

1.2 จำำ�นวนพนัักงานหญิิง จำำ�แนกตามอายุุ (หน่่วย:คน)

1.3 จำำ�นวนตำำ�แหน่่งพนัักงานทั้้�งหมดของบริิษััท และบริิษััทย่่อย (หน่่วย:คน)

บริิษััท ตำำ�แหน่่ง
พนัักงานประจำำ�

(คน)
พนัักงานรายวััน

(คน)

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ฝ่่ายบริหิาร
แผนกบัญัชีี
แผนกจัดัซ้ื้ �อ
ฝ่่ายบริหิารทรัพัยากรบุคุคล
ฝ่่ายบริหิารความเสี่่�ยง
แผนกการเงิิน
แผนกเลขานุกุาร
แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ

3
6
3
4
2
4
2
1

บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั ฝ่่ายบริหิาร
แผนกบริกิารลูกูค้า้
แผนกปฏิบัตัิิการ
แผนกสนับัสนุนุปฏิบัตัิิการ

1
3
3
12
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บริิษััท ตำำ�แหน่่ง
พนัักงานประจำำ�

(คน)
พนัักงานรายวััน

(คน)

บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ฝ่่ายบริหิาร
ฝ่่าย IT
ฝ่่ายขายและลูกูค้า้สัมัพันัธ์์
ฝ่่ายปฏิบัตัิิการ

1
10
9
89 13

รวม 153 18

หมายเหตุ ุ:- 	 - พนักังานประจำำ� หมายถึึง พนักังานท่ี่�ได้ร้ับัค่า่ตอบแทนในรููปเงิินเดืือนประจำำ�
	 - พนักังานชั่่�วคราว หมายถึึง พนักังานท่ี่�ทำ ำ�งานรายวันัและได้ร้ับัค่า่จ้า้งท่ี่�สูงูกว่า่อัตัราค่า่จ้า้งขั้้�นต่ำำ��รายวันัท่ี่�กำ ำ�หนดโดยกฎหมายแรงงาน

ตำำ�แหน่่ง 2566 2565 2564

ระดับัปฏิบัตัิิการ 102 108 118

ระดับับริหิาร 4 4 5

ผู้้�บริหิารระดับัสูงู 6 5 4

ตำำ�แหน่่ง 2566 2565 2564

ระดับัปฏิบัตัิิการ 58 53 60

ระดับับริหิาร 2 2 1

ผู้้�บริหิารระดับัสูงู 0 0 0

ประเภท 2566 2565 2564

เงิินเดืือน 87,371,542.88 72,787,419.40 113,235,962.38

โบนัสั 9,210,462.45   7,844,615.68   7,368,663.53

รวม 96,582,005.33 80,632,034.08 120,604,625.91

ค่่าตอบแทน (เงิิน
เดืือน+โบนััส)

2566 2565 2564

พนักังานชาย 70,256,971.86 56,364,592.45 65,696,569.93

พนักังานหญิิง 26,325,033.47  24,267,441.63 54,908,055.98

รวม 96,582,005.33 80,632,034.08 120,604,625.91

1.4 จำำ�นวนพนัักงานชาย จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง (หน่่วย:คน)

1.5 จำำ�นวนพนัักงานหญิิง จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่ง (หน่่วย:คน)

2.2 ค่่าตอบแทนของพนัักงาน จำำ�แนกตามเพศ (หน่่วย:บาท)

2. ค่่าตอบแทนของพนัักงาน 

2.1 เงิินเดืือนและโบนััส : ในปีี 2566 ค่า่ตอบแทนท่ี่�เป็็นตัวัเงิินของพนักังานบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย ประกอบด้ว้ยเงิิน
เดืือนและโบนัสั (หน่ว่ย:บาท) 
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4. ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

- ไม่มี่ี -

5. การพััฒนาบุุคลากร

5.1 นโยบายการพััฒนาบุุคลากร

บริิษััทส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรทุุกระดัับ ให้้ได้้รัับการพััฒนาในทุุกๆ ด้า้น ทั้้�งเรื่่�องการบริิหาร  
การจััดการ (Management) เทคนิคการปฏิบััติิงาน (Technical) เทคโนโลยีสารสนเทศ (Information  
Technology) ความปลอดภัยัและอาชีีว อนามัยั (Safety and Health) ทั้้�งนี้้ �เพื่่�อให้บุ้คุลากรของบริษัิัท มีีความรู้้�
ความสามารถในการปฏิบััติิงานให้เ้กิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด อัันจะส่่งผลให้บ้ริิษััทก้า้วสู่่�ความเป็็นมืืออาชีีพ  
(Professional) และก้า้วสู่่�ความเป็็นมาตรฐานสากล(International Standardization) ต่่อไป

2566 2565 2564

เงิินสมทบกองทุนุเลี้้ �ยงชีพ 4,222,271.88 4,027,985.43 3,920,760.68

จำำ�นวนพนักังานทั้้�งหมด (คน) 172 172 188

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�เข้า้ร่ว่ม PVD (คน) 162 162 155

สัดัส่ว่นพนักังานท่ี่�เป็็นสมาชิิก (%) 94.18 94.18 82.44

2566 2565 2564

จำำ�นวนพนักังานท่ี่�ลาออกโดยความสมัคัรใจรวม 22 28 21

จำำ�นวนพนักังานชายท่ี่�ลาออกโดยความสมัคัรใจ 15 23 15

จำำ�นวนพนักังานหญิิงท่ี่�ลาออกโดยความสมัคัรใจ 7 5 6

2.3 เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ ปีี 2566

พนักังานของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย ได้ส้ะสมเงิินเข้า้กองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีพร้อ้ยละ 5-10 ของเงิินเดืือนและบริษัิัทได้้
สมทบเงิินเข้า้กองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีพอีกร้อ้ยละ 5-10 ของเงิินเดืือน โดยบริษัิัทได้ส้มทบเงิินเข้า้กองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยง
ชีีพให้แ้ก่่พนักังานเป็็นดังัต่อ่ไปนี้้ � (หน่ว่ย: บาท)

2.4 สวััสดิิการอื่่�น

นอกเหนืือจากการให้ค้่า่ตอบแทนในรููปของเงิินเดืือน เงิินสมทบกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีพ ค่า่ล่ว่งเวลา เบี้้ �ยเลี้้ �ยง เบี้้ �ย
ขยันัฯลฯ แล้ว้ บริษัิัทยังัมีสวัสัดิิการให้ก้ับัพนักังาน อาทิิเช่่น การประกันัชีีวิิตและประกันัสุขุภาพกลุ่่�ม เครื่่�องแบบ
พนักังาน การตรวจสุขุภาพประจำำ�ปีี เป็็นต้น้

3. การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทฯ ในรอบระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

- ปีี 2566 มีีพนักังานลาออกและครบเกษียณอายุ ุ31 คน และมีีการรับัพนักังานใหม่ ่44 คน
- ปีี 2565 มีีพนักังานลาออกและครบเกษียณอายุ ุ40 คน และมีีการรับัพนักังานใหม่ ่36 คน
- ปีี 2564 มีีพนักังานลาออกและครบเกษียณอายุ ุ36 คน และมีีการรับัพนักังานใหม่ ่34 คน

3.1 จำำ�นวนพนัักงานที่่�ลาออกโดยความสมััครใจ จำำ�แนกตามเพศ (หน่่วย:คน)
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5.2 การอบรมพนัักงานประกอบด้้วย

แผนการฝึึกอบรมเสริมิทักัษะประจำำ�ปีี สำ ำ�หรับัฝ่่ายบริหิาร และพนักังานทุกุระดับั โดยเป็็นการจัดัอบรมภายใน
และส่ง่อบรมภายนอก ในปีี 2566  มีีการจัดัอบรม ดังันี้้ �

การจััดอบรมภายใน 4 หลัักสููตร

1.	 Workshop Peter F Drucker
2.	 Awareness Training
3.	 ISO 9001:2015 พนักังานเข้า้ใหม่่
4.	 การใช้ง้านรถยกอย่า่งปลอดภัยั

การจััดอบรมภายนอก 32 หลัักสููตร ดัังนี้้�

1.	 ภาพรวมมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รุ่่� นท่ี่� 1/66
2.	 IT Security and Cybersecurity Management
3.	 Refreshment Training Program (RFP) 9/2023
4.	 กฏหมายแรงงานสำำ�หรับัการบริหิารงานบุคุคล
5.	 ประเด็น็ปััญหาภาษีีอากรและเอกสารทางภาษีี-บัญัชีีสำำ�หรับังานจัดัซ้ื้ �อ
6.	 การบันัทึึกบัญัชีีท่ี่�สำ ำ�คัญัเกี่่�ยวกับัรายได้ ้ ค่า่ใช้จ้่่ายและแนวทางปฏิบัตัิิท่ี่�ถูกูต้อ้งตามมาตรฐานรายงาน

ทางการเงิิน
7.	 ภาษีีสำำ�หรับันักับัญัชีี ภาษีีอากรทั้้�งระบบ
8.	 เทคนิคการเจรจาต่อ่รองในงานจัดัซ้ื้ �อ
9.	 เทคนิคการสื่่�อสารประสานงานอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ
10.	Consolidated Financial Statements Workshop (หลักัสูตูรใหม่ปี่ี 2566)
11.	ศิิลปะการสื่่�อสาร การสั่่�งงาน การสอนงาน การควบคุมุงาน การมอบหมายงานสำำ�หรับัหัวัหน้า้งาน
12.	ภาษีีเงิินได้ร้อการตัดับัญัชีี(Deferred Tax) วิิธีีปฏิบัตัิิทางการบัญัชีีตาม TAS 12 และการคำำ�นวณโดย

ใช้โ้ปรแกรม Excel
13.	ภาษีีหักั ณ ท่ี่�จ่า่ยและประเด็น็ Hot e-Withholding Tax การหักัภาษีี ณ ท่ี่�จ่า่ย 2 ระบบ
14.	กลยุทุธ์ก์ารร่า่งสัญัญาและเจรจาต่อ่รองอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ
15.	เทคนิคการทวงหนี้้ �และติิดตามหนี้้ �ทางโทรศัพัท์ ์(Workshop)
16.	การบริหิารความเสี่่�ยงระดับัองค์ก์ร Enterprise Risk Management
17.	พระราชบัญัญัตัิิวิิชาชีีพบริหิารทรัพัยากรบุคุคล
18.	Data Analytics for Business รุ่่� นท่ี่� 5 การวิเคราะห์ข์้อ้มูลูทางธุรุกิจ
19.	Service Design in the Digital Ageรุ่่� นท่ี่� 12
20.	การผจญเพลิงิขั้้�นสูงู (Advance Fire)
21.	TU X TDA Co-certificate program in Business Dat analytics
22.	จป.ระดับัหัวัหน้า้งาน
23.	Programming in C# with visual studio
24.	Work instruction Step-by-Step in practices (เทคนิคการทำำ� Work Instruction ให้เ้ข้า้ใจง่า่ย)
25.	การสร้า้งรายงานสรุปผลข้อ้มูลู (Dashboard) โดยใช้ ้Excel Pivot Table (หลักัสูตูรใหม่ ่2566)
26.	Voice of Customer VOC Customer Insight (วิิธีีการรับัฟัังเสีียงลูกูค้า้เพื่่�อค้น้หา Customer Insight)
27.	เทคนิคการรับัมืือข้อ้ร้อ้งเรียีนของลูกูค้า้ในการให้บ้ริกิาร
28.	คณะกรรมการความปลอดภัยั (คปอ.)
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29.	การใช้ร้ถยก Fork Lift (2IN1)
30.	Handling and Managing Customer Complaints (วิิธีีจัดัการข้อ้ร้อ้งเรียีนลูกูค้า้เป็็นความประทับัใจ)
31.	การวางแผนและการติดิตามงานอย่า่งมืืออาชีีพ (Professional Trenning and Follow up)
32.	นายงานรักัษาความปลอดภัยัประจำำ�ท่า่เรืือ

การจััดอบรมภายนอกแบบ Online 9 หลัักสููตร ดัังนี้้�

1.	สูตูร สถิติ ิและรายงานเพื่่�อการวิิเคราะห์ใ์นงานบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์์
2.	การจัดัทำำ� Competency และแผนพัฒันาของพนักังาน (IPD) ในหน่ว่ยงาน
3.	Business Analysis การเป็็นนักัวิิเคราะห์ท์างธุรุกิจและเศรษฐกิิจ รุ่่� นท่ี่� 83
4.	Data Analytics Bootcamp
5.	การวางแผนและติดิตามงานอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ
6.	การจัดัการคลังัสินิค้า้และควบคุมุสินิค้า้คงคลังัอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ
7.	จิตวิิทยาการสื่่�อสารเพื่่�อเพ่ิ่�มสัมัพันัธภาพและประสิทิธิิภาพภายในการทำำ�งาน
8.	เทคนิคการพูดูกับัลูกูค้า้เพื่่�อสร้า้งความประทับัใจสำำ�หรับังานบริกิาร
9.	Port Master Course (นายท่า่)

9.3 ชั่่�วโมงอบรมความรู้้�เฉลี่่�ยของพนัักงาน (หน่่วย:ชั่่�วโมง/คน/ปีี)

9.4 ค่่าใช้้จ่่ายในการอบรมความรู้้�และพััฒนาพนัักงาน (หน่่วย : บาท)

10. ความปลอดภััยในการปฏิิบััติิงาน
บริษัิัทมีความตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของความปลอดภัยัในการปฏิบัตัิิงาน โดยได้มี้ีแนวปฏิบัตัิิเพื่่�อให้บ้รรลุใุน

วัตัถุปุระสงค์ค์วามปลอดภัยัดังัต่อ่ไปนี้้ �

6.1 บริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการจัดัส่ง่พนักังานและผู้้�บริหิารเข้า้รับัการอบรมท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความปลอดภัยัในการปฏิบัตัิิ
งานเพื่่�อให้ท้ราบและตระหนักัถึึงความปลอดภัยัในการปฏิบัตัิิงาน ได้แ้ก่่ หลักัสูตูรเจ้า้หน้า้ท่ี่�ความปลอดภัยั
ในการปฏิบัตัิิงาน การอบรมความปลอดภัยัทุกุระดับัตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด และยังัมีการอบรมภาคปฏิบัตัิิ
ในการป้อ้งกันัอัคัคีภัยัและฝึึกซ้อ้มการป้อ้งกันัท่า่เรืือตามระเบีียบราชการทุกุๆ ไตรมาส ในปััจจุบุันัท่า่เรืือของ
บริษัิัทได้ร้ับัการรับัรอง SOC ตาม ISPS Code เรียีบร้อ้ยแล้ว้

6.2 บริษัิัทได้ด้ำ ำ�เนิินการปรับัปรุงสภาพแวดล้อ้มในพ้ื้�นท่ี่�การปฏิบัตัิิงานเพื่่�อเป็็นการยกระดับัทั้้�งการบริกิาร และ
ความปลอดภัยัในสถานท่ี่�ปฏิบัตัิิงาน 
- ปรับัปรุงอาคารคลังัสินิค้า้โดยการเปลี่่�ยนหลังัคากระเบ้ื้ �องใยหิินเป็็นแผ่น่เมทัลัชีท
- ปรับัปรุงระบบไฟฟ้า้ในพ้ื้ �นท่ี่�บริษัิัท
- ติดิตั้้�งป้า้ยและกำำ�หนดเส้น้ทางเดินิรถในพ้ื้ �นท่ี่�คลังัสินิค้า้
- นำำ�เทคโนโลยีเพื่่�อใช้ส้นับัสนุนุการตรวจตรารักัษาความปลอดภัยั
- ตรวจสอบความแข็็งแรงของโครงสร้า้งท่า่เรืือทุกุปีีและวางแผนดำำ�เนิินการซ่อ่มบำำ�รุง

2566 2565 2564

จำำ�นวนชั่่�วโมงอบรมความรู้้� เฉลี่่�ยของพนักังาน 8.30 6 6

2566 2565 2564

ค่า่ใช้จ้่า่ยในการอบรมความรู้้� และพัฒันาพนักังาน 541,340.75 424,297.00 119,733.00

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)92



7. ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสิ่่�งแวดล้้อม  

บริษัิัท มีีความมุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะดำำ�เนิินธุุรกิจบนพ้ื้�นฐานความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้มท่ี่�ดีี โดยมีีแนว
ปฏิบัตัิิดังัต่อ่ไปนี้้ �

7.1 บริษัิัทจะปฏิบัตัิติามกฎหมาย และข้อ้บังัคับัต่า่งๆ ด้า้นความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม

-   แต่ง่ตั้้�ง จป.วิิชาชีีพ สำำ�หรับัดูแูล วิิเคราะห์แ์ละปรับัปรุงความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม
-   ส่ง่แผนงานด้า้นความปลอดภัยัประจำำ�ปีี ให้ก้ับักรมสวัสัดิิการคุ้้�มครองแรงงาน จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา
-   จัดัทำำ�คู่่�มืือความปลอดภัยัในการทำำ�งาน และฝึึกอบรมพนักังาน ให้มี้ีความรู้้� ในเรื่่�องของความปลอดภัยัใน

การทำำ�งาน
-  ติิดประกาศสัญัลักัษณ์เ์ตืือนอันัตรายและเครื่่�องหมายเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพ

แวดล้อ้มในการทำำ�งาน
-   จัดัทำำ�ป้า้ยแสดงข้อ้ความแสดงสิทิธิิและหน้า้ท่ี่�ของนายจ้า้งและลูกูจ้า้ง ณ สถานประกอบกิิจการ
-    ดำ ำ�เนิินการส่ง่พนักังานเข้า้ร่ว่มฝึึกอบรมหลักัสูตูรท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสิ่่�งแวดล้อ้ม

ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการปฏิบัตัิิงาน เช่น่ จป.หัวัหน้า้งาน, มาตรฐานช่า่งไฟฟ้า้ในอาคาร, ความปลอดภัยัการใช้้
รถยก 

-   ประกาศแต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน
-   จัดัฝึึกอบรมดับัเพลิงิขั้้�นต้น้ การปฐมพยาบาล และซ้อ้มอพยพหนีีไฟประจำำ�ปีี
-   จัดัเก็็บข้อ้มูลูสถิติิความปลอดภัยัในการทำำ�งาน	

7.2 บริษัิัทจะดูแูลรักัษาสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานให้มี้ีความปลอดภัยัต่อ่ชีีวิติและทรัพัย์ส์ินิของพนักังานอยู่่�เสมอ
-    จัดัหาอุปุกรณ์ค์ุ้้�มครองความปลอดภัยัส่ว่นบุคุคลท่ี่�ได้ม้าตรฐาน ให้พ้นักังานสวมใส่ใ่นขณะปฏิบัตัิงิาน เช่น่

เข็็มขัดัพยุงุหลังั รองเท้า้นิิรภัยั ถุงุมืือ เสื้้ �อติดิแถบสะท้อ้นแสง หน้า้กากกันัฝุ่่� น safety belt สำ ำ�หรับัรถยก
-    จัดัทำำ�แผนดำำ�เนิินงานในการตรวจวัดัสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน ได้แ้ก่่ แสง เสีียง ความร้อ้น
-    ตรวจสอบระบบไฟฟ้า้ เตืือนภัยั ดับัเพลิงิ ประตูหูนีีไฟ เป็็นประจำำ� รายวันั สัปัดาห์ ์รายเดืือน
-   ปรับัปรุงสภาพแวดล้อ้มและพ้ื้�นท่ี่�ในการทำำ�งานเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากการปฏิบัตัิิงาน เช่่น กำำ�หนดเส้น้

ทางการเดินิทางเท้า้/รถยนต์ ์แยกพื้�นท่ี่�ส่ว่นการพิมพ์อ์อกจากพื้�นท่ี่�การทำำ�งาน ติดิตั้้�งระบบกรองอากาศใน
พ้ื้�นท่ี่�ปฏิบัตัิิงาน

-   มีีการตรวจสอบและแบ่ง่พื้�นท่ี่�การปฏิบัตัิิงานโดยการนำำ�เทคโนโลยีเข้า้มาใช้ง้าน ระบบ VMS ระบบไม้ก้ั้้�น

7.3  ผู้้�บริหิารและพนักังานจะต้อ้งเอาใจใส่อ่ย่า่งจริงิจังัต่อ่กิิจกรรมทั้้�งปวงท่ี่�จะเสริมิสร้า้งคุณุภาพ อาชีีวอนามัยั และ
สิ่่�งแวดล้อ้ม

7.4 บริษัิัทจะเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งตรงไปตรงมาเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ข์องการดำำ�เนิินงานของบริษัิัทต่อ่ความปลอดภัยั 
อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม

7.5 บริษัิัทได้จ้ัดัตั้้�งคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อ้ม ในการทำำ�งาน เพื่่�อจัดัเป็็น
สวัสัดิกิารเกี่่�ยวกับัสุขุภาพอนามัยั ดูแูลความปลอดภัยัของลูกูจ้า้ง ตลอดจนป้อ้งกันัความสูญูเสียีให้ก้ับันายจ้า้ง 
และให้ก้ารปฏิบัตัิิงานของลูกูจ้า้ง มีีความปลอดภัยั ปราศจากอุบุัตัิเิหตุ ุและโรคอันัเนื่่�องจากการทำำ�งาน   

-  จัดัการประชุุมคณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งาน (คปอ.)  
เดืือนละ 1 ครั้้�ง

-  กำำ�หนดนโยบายความปลอดภัยั ส่ง่ให้ผู้้้�บริหิารลงนาม และติดิประกาศภายในบริษัิัทให้พ้นักังานรับัทราบ
และปฏิบัตัิิ
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-  สำ ำ�รวจความปลอดภัยัและสภาพแวดล้อ้มในสถานท่ี่�ทำ ำ�งานเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน โดยคณะทำำ�งานความ
ปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสิ่่�งแวดล้อ้ม

-  วางแผนเพื่่�อส่ง่คณะกรรมการความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยัและสภาพแวดล้อ้มในการทำำ�งานชุดุใหม่ ่ เข้า้
อบรมหลักัสูตูร คณะกรรมการความปลอดภัยั (คปอ)

7.6 ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

เลขานุุการบริิษััท 

คณะกรรมการมีมติแิต่ง่ตั้้�งนางสาวปวริศิา เกิิดพวงแก้ว้ เป็็นเลขานุกุารบริษัิัทโดยมีีหน้า้ท่ี่�และความรับัผิิดชอบ ดังันี้้ �	

1. จัดัทำำ�และเก็็บเอกสาร ตามพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์ด์ังัต่อ่ไปนี้้ �

- ทะเบีียนกรรมการ
- หนังัสืือนัดัประชุมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมุคณะกรรมการ และรายงานประจำำ�ปีีของบริษัิัท
- หนังัสืือนัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นและรายงานการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น 

2. เก็็บรักัษารายงานการมีส่ว่นได้เ้สีียท่ี่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริหิารให้เ้ลขานุกุารบริษัิัทจัดัส่ง่สำำ�เนารายงาน 
การมีส่ว่นได้เ้สีียให้ป้ระธานกรรมการบริษัิัท และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายในเจ็็ดวันัทำำ�การ นับัแต่่
วันัท่ี่�บริษัิัทได้ร้ับัรายงาน

3. ดูแูลทะเบีียนผู้้�ถืือหุ้้�น หนังัสืือบริคิณห์ส์นธิิ ข้อ้บังัคับั และเรื่่�องอื่่�นๆ ท่ี่�เกี่่�ยวกับัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อดำำ�เนิินการให้เ้ป็็นไปตาม
กฎหมาย  

4. ดำำ�เนิินการจัดัประชุมุคณะกรรมการ การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ให้เ้ป็็นไปตามท่ี่�กำำ�หนดตากฎหมาย และระเบีียบท่ี่�
เกี่่�ยวข้อ้งของตลาดหลักัทรัพัย์ ์และคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์(ก.ล.ต.) รวมทั้้�งกฎหมาย
บริษัิัทมหาชน

5. ดำำ�เนิินการอื่่�นๆ ตามท่ี่�คณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุประกาศกำำ�หนด และตามท่ี่�คณะกรรมการบริษัิัทมอบหมาย

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน

คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�ง นายเจริญิ ฟองสถาพร ผู้้�ซึ่่�งมีความรู้้�ค วามสามารถด้า้นบัญัชีีและการเงิินให้ด้ำ ำ�รง
ตำำ�แหน่่ง Financial Controller ซึ่่�งเป็็นผู้้�ดำ ำ�รงตำำ�แหน่่งบริิหารสูงูสุดุในสายงานบัญัชีีและการเงิิน โดยมีีหน้า้ท่ี่� 
รับัผิิดชอบดังันี้้ �

1. กำำ�หนด และทบทวนแผนงาน แผนอัตัรากำำ�ลังัคน แผนพัฒันากำำ�ลังัคน และงบประมาณให้เ้ป็็นไป ตามนโยบาย
ของบริษัิัท รวมทั้้�งพัฒันา ปรับัปรุงวิิธีีการปฏิบัตัิิงานของฝ่ายให้มี้ีประสิิทธิิภาพ ตลอดจนสื่่�อความให้พ้นักังาน 
รับัทราบและถืือปฏิบัตัิิ

2. คัดัเลืือกบุคุลากรท่ี่�มีีความรู้้�  ความสามารถ ประสบการณ์เ์หมาะสมกับัตำำ�แหน่ง่เข้า้มาทำำ�งาน และพัฒันากำำ�ลังั
คนให้มี้ีความรู้้�  ความสามารถในการปฏิบัตัิิงานอย่า่งมีประสิทิธิิภาพ รวมทั้้�งจัดัเตรียีมกำำ�ลังัคนทดแทนให้พ้ร้อ้ม
และเพีียงพอกับัปริมิาณงานของฝ่ายในแต่ล่ะช่ว่งเวลา

3. วิินิิจฉััย จััดสรรและมอบหมายงานให้้พนัักงานอย่่างสอดคล้อ้ง เหมาะสมกัับปริิมาณงานและคุุณสมบััติิ 
ของพนักังาน

4. ติดิตาม กลั่่�นกรอง ตรวจสอบ ควบคุมุการปฏิบัตัิิงาน และให้ค้ำ ำ�ปรึึกษา แนะนำำ� แก้ไ้ขปัญหาแก่่พนักังาน เพื่่�อให้้
งานสำำ�เร็จ็ลุลุ่ว่งตามเป้า้หมายท่ี่�กำำ�หนดไว้อ้ย่า่งมีประสิทิธิิภาพ รวมทั้้�งรายงานผลการติดิตาม และความคืืบหน้า้
ของการปฏิบััติิงานในฝ่่ายให้ผู้้้�บัังคัับบััญชาทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง ตลอดจนเสนอข้อ้คิิดเห็็นท่ี่�เป็็นประโยชน์ ์ 

เพื่่�อประกอบการตัดัสินิใจแก่่ผู้้�บังัคับับัญัชา

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)94



5. ประเมิินผลงานและพิิจารณาความดีี ความชอบ หรืือโทษของพนักังานตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�บริษัิัทกำำ�หนดอย่า่งยุตุิธิรรม

6. เข้า้ร่ว่มประชุมุระดับับริหิาร คณะกรรมการบริษัิัทและการประชุมุอื่่�นๆ ตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากผู้้�บังัคับับัญัชา
และบริษัิัทกำำ�หนด รวมทั้้�งนำำ�มารายงานต่อ่ผู้้�บังัคับับัญัชา และถ่่ายทอดให้พ้นักังานทราบอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้น

7. ติดิต่อ่ ประสานงานกับับุคุคล หน่ว่ยงานทั้้�งภายในและนอกบริษัิัทอย่า่งมีประสิทิธิิภาพเพื่่�อปฏิบัตัิงิานให้บ้รรลุเุป้า้
หมายรักัษาผลประโยชน์แ์ละเสริมิสร้า้งภาพลักัษณ์ท่์ี่�ดีีของบริษัิัท

8. บริหิารจัดัการ ตรวจสอบความถูกูต้อ้งครบถ้ว้นของเอกสาร และลงนามอนุมุัตัิิค่า่ใช้จ้่่ายในการดำำ�เนิินงานตาม
ระเบีียบของบริษัิัท รวมทั้้�งดูแูล ควบคุมุค่า่ใช้จ้่่ายของฝ่ายให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�เหมาะสม สอดคล้อ้งกับัเป้า้หมายท่ี่�
กำำ�หนดไว้ ้ภายในงบประมาณท่ี่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิ ิตลอดจนเสนอแนะแนวทางลดค่า่ใช้จ้่า่ยของบริษัิัท  

9. ดูแูล กำำ�กับัพนักังานในฝ่่ายให้มี้ีวิินัยั และปฏิบัตัิิงานให้ถู้กูต้อ้ง ตามระเบีียบของบริษัิัท ตลอดจนประพฤติตินเป็็น
แบบอย่า่งท่ี่�ดีีแก่่พนักังานของบริษัิัท

10. สร้า้งเสริิมขวัญักำำ�ลังัใจ และทัศันคติิท่ี่�ดีีต่่อองค์ก์รของพนักังานในฝ่่าย รวมทั้้�งสร้า้งเสริิมความสัมัพันัธ์อ์ันัดีี
ระหว่า่ง  พนักังานทุกุระดับั

11. วางแผนงา นด้า้นบัญัชีี การเงิิน และจัดัซ้ื้ �อ รวมทั้้�งกำำ�หนดระบบให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวทางการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัท

12. ควบคุมุการจัดัทำำ�บัญัชีี และตรวจสอบการปิดบัญัชีีของบริษัิัทให้ถู้กูต้อ้งและเป็็นไปตามแนวปฏิบัตัิท่ิี่�ได้ก้ำ ำ�หนดไว้้

13. ควบคุมุและพัฒันาการจัดัทำำ�รายงานภาษีีอากรท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อนำำ�ส่่งหน่่วยราชการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งโดยใช้ร้ะบบ 
อิิเลคทรอนิิคส์ ์(E-Tax Filing)

14. ดูแูลการจัดัซ้ื้ �อให้ถู้กูต้อ้งตามระเบีียบงานและอำำ�นาจจัดัซ้ื้ �อ ให้เ้ป็็นตามระบบ ถูกูต้อ้งและโปร่ง่ใส

15. วิิเคราะห์ ์และประเมิินสถานะการเงิินของบริษัิัทและบริหิารเงิินทุนุหมุนุเหวีียนให้บ้ริษัิัทได้ร้ับัประโยชน์ส์ูงูสุดุ

16. วางแผนการบริหิารการเงิินในโครงการการลงทุนุต่า่งๆของบริษัิัท รวมถึึงศึึกษาความเป็็นไปได้ใ้นด้า้นการเงิิน 
และผลตอบแทนของโครงการ

ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี

ผังัโครงสร้า้งองค์ก์รของบริษัิัทได้มี้ีการแต่ง่ตั้้�งเจ้า้หน้า้ท่ี่�ระดับัหัวัหน้า้ ตำำ�แหน่่งสมุหุ์บ์ัญัชีี คืือนางสาวปิิยวรรณ  
ชัยัวงศ์ ์ ผู้้�ซึ่่�งมีความรู้้�ค วามเข้า้ใจในระบบบัญัชีีของบริษัิัท ให้ด้ำ ำ�รงตำำ�แหน่่งสมุหุ์บ์ัญัชีี ซึ่่�งเป็็นผู้้�ควบคุมุดูแูลการทำำ�
บัญัชีี โดยมีีหน้า้ท่ี่�ความรับัผิิดชอบดังันี้้ �

1. จัดัทำำ�รายงานของงบการเงิินประจำำ�เดืือน/ประจำำ�ปีี และรวบรวมรายงานทางการเงิินตามเวลาท่ี่�กำำ�หนด ส่ง่รายงาน
ทางการเงิินตรงตามกำำ�หนด 

2. รับัผิิดชอบการควบคุมุบัญัชีีและการเงิิน ตรวจสอบอนุมุัตัิิเอกสารประกอบรายการและการหักัภาษีี การบันัทึึก
บัญัชีีให้ถู้กูต้อ้งตามมาตรฐานการบัญัชีี รายการทางการบัญัชีีถูกูต้อ้งตามมาตรฐานการบัญัชีี และภาษีีอากร มีี
การอนุมุัตัิติามระเบีียบบริษัิัท

3. ควบคุมุงานในฝ่่ายการเงิินให้มี้ีความสุจุริติและโปร่ง่ใส เป็็นไปตามระเบีียบของบริษัิัทฯ มีีการสุ่่�มตรวจนับัเงิินสด
อย่า่งสม่ำำ��เสมอ และพัฒันาระบบการทำำ�งานให้มี้ีประสิทิธิิภาพทันัสมัยัอยู่่�เสมอ

4. ตรวจสอบรายงานภาษีีต่า่งๆ นำำ�ส่ง่ภาษีีถูกูต้อ้งตรงตามกำำ�หนดของกรมสรรพากร

5. นำำ�ส่ง่งบการเงิินประจำำ�ปีีกับักรมพัฒันาธุรุกิจการค้า้ กระทรวงพาณิิชย์ ์การนำำ�ส่ง่งบฯท่ี่�ถูกูต้อ้งครบถ้ว้น ภายใน
กำำ�หนดเวลา

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 95



6. จัดัทำำ�งบประมาณประจำำ�ปีี งบประมาณถูกูต้อ้งและเสร็จ็ตรงตามกำำ�หนด ควบคุมุดูแูลการใช้ง้บประมาณตาม
นโยบาย การใช้จ้่า่ยมีีการขออนุมุัตัิิถูกูต้อ้ง

7. งานโครงการต่า่งๆนอกเหนืือจากข้า้งต้น้ พัฒันางานต่า่งๆ ให้มี้ีประสิิทธิิภาพมากขึ้้ �น งานในความรับัผิิดชอบมีี
ความถูกูต้อ้ง และรวดเร็ว็ขึ้้ �น

8. ติิดตามการแก้ไ้ข ข้อ้เสนอแนะและประเด็น็ต่า่งๆท่ี่�ผู้้�สอบบัญัชีีทั้้�งภายนอกและภายใน ระบุใุนรายงานการตรวจ
สอบให้มี้ีการปรับัปรุงแก้ไ้ข พร้อ้มรายงานผู้้�บังัคับับัญัชาเป็็นระยะๆ ถึึงความคืืบหน้า้ของงาน มีีการติดิตามการ
แก้ไ้ขปรับัปรุงประเด็น็ต่า่งๆและสามารถระบุไุด้ว้่า่ งานท่ี่�ได้แ้ก้ไ้ขปรับัปรุงสำำ�เร็จ็แล้ว้ และงานท่ี่�ยังัเหลืืออยู่่�พร้อ้ม
เหตุผุล

9. คณะกรรมการตรวจรับังาน/ทรัพัย์ส์ินิ ตรวจรับังานได้ถู้กูต้อ้งครบถ้ว้น ตามท่ี่�บริษัิัทต้อ้งการและยกประเด็น็ต่า่งๆ 
หากมีปััญหาในการตรวจรับัแต่ล่ะกรณี

10. งานอื่่�นๆ ท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากผู้้�บังัคับับัญัชา

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี  

(1) ค่่าสอบบััญชีีของกลุ่่�มบริิษััทเป็็นดัังต่่อไปนี้้� 

ชื่่�อบริิษััท 2566 2565

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) 720,000 720,000

บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั 410,000 440,000

บริษัิัท เคดับับลิวิซีีโลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั 300,000 330,000

รวม 1,430,000 1,490,000

(2) ค่่าบริิการอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าใช้้จ่่ายในการปฏิิบััติิงาน เช่่น ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ  
      นอกเหนืือจากค่่าสอบบััญชีี จ่่ายจริิงในปีี 2565 จำำ�นวน 67,000 บาท

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)96



ลำำ�ดัับ รายนามกรรมการ
และผู้้�บริิหาร

ชื่่�อหลัักสููตร ผู้้�จััดหลัักสููตร

1 คุณุสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ Director Certification Program 
รุ่่� น 348/2566

สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการ
บริษัิัทไทย

2 คุณุเจริญิ ฟองสถาพร -	TLCA CFO CPD 1/2566  
Economic Update for CFO

-	TLCA CFO CPD 2/2566  
Risk Management for CFOs

-	TLCA CFO CPD 3/2566 ฟิินเทค 
(Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิิน

-	TLCA CFO CPD 6/2566 What is 
the future of the CFO role?

-	TLCA CFO CPD 8/2566 แนวทาง
การออกและเสนอขายตราสารหนี้้ � 
เพื่่�ออนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม

-	Economic and Business Update 
Series ครั้้�งท่ี่� 1 

-	Insight in SET (รุ่่� นท่ี่� 2)

-	สมาคมจดทะเบีียนไทยและ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

-	สมาคมจดทะเบีียนไทยและ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

-	สมาคมจดทะเบีียนไทยและ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

-	สมาคมจดทะเบีียนไทยและ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

-	สมาคมจดทะเบีียนไทยและ
สำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับั
หลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

-	ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
& ตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ

-	ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
& ตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ

สรุุปผลการปฎิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

8.1 การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

ความรู้้�ความเข้้าใจในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

บริษัิัทตระหนักัถึึงความสำำ�คัญัของคณะกรรมการ ท่ี่�จะต้อ้งทำำ�หน้า้ท่ี่�ดูแูลสิิทธิิท่ี่�มีีอยู่่�ของผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียทุกุฝ่าย
อย่่างถูกูต้อ้งและเป็็นธรรม เพื่่�อความเชื่่�อมั่่�นของบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งและความเจริญิของกิจการในระยะยาว บริษัิัท 
จึึงได้ส้รรหาบุคุคลท่ี่�มีีความรู้้�ค วามสามารถและประสบการณ์ท์ำำ�งานเป็็นอย่า่งดี เข้า้ทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็็นกรรมการในคณะ
กรรมการบริษัิัท เพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�ทั้้�งการสอดส่อ่งดูแูลการปฏิบัตัิติามกฎระเบีียบต่า่งๆ การอนุมุัตัิแิผนธุรุกิจ รวมทั้้�งการ
สร้า้งมาตรฐานในการกำำ�กับัดูแูลกิจการ และกำำ�หนดทิิศทางและแผนกลยุทุธ์ก์ารดำำ�เนิินงานในอนาคตด้ว้ย

บริษัิัทมีนโยบายสนับัสนุนุให้ก้รรมการและผู้้�บริหิารของบริษัิัทเข้า้ร่ว่มสัมัมนาและอบรมหลักัสูตูรท่ี่�เป็็นประโยชน์์
ต่อ่การปฎิบัตัิหิน้า้ท่ี่� ซึ่่�งจัดัโดยสถาบันัส่ง่เสริมิกรรมการบริษัิัทไทย ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ หรืือสถาบันัอิิสระอื่่�นๆ เพื่่�อให้้
มีีการปรับัปรุงการปฎิบัตัิิงานอย่า่งต่อ่เนื่่�องและนำำ�ความรู้้� มาใช้ป้ระโยชน์ก์ับับริษัิัทและกลุ่่�มธุรุกิจฯ ต่อ่ไป

ในปีี 2566 มีีกรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสูงูของบริษัิัท จำำ�นวน 2 คน ท่ี่�เข้า้รับัการอบรม สรุปได้ด้ังันี้้ �

8.   รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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การรวมหรืือแยกตำำ�แหน่่ง

ประธานกรรมการบริษัิัทไม่เ่ป็็นบุคุคลเดียีวกับักรรมการผู้้�จัดัการ เพื่่�อเป็็นการแบ่ง่แยกหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�หนดนโยบาย 
การกำำ�กับัดูแูล และการบริหิารออกจากกันั และเตรียีมความพร้อ้มพัฒันาอบรมเจ้า้หน้า้ท่ี่�บริหิาร

แผนการสืืบทอดตำำ�แหน่่งและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

เพื่่�อเป็็นการตระเตรียีมพนักังานไว้ร้องรับัตำำ�แหน่ง่ทางการบริหิาร บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�แผนการพัฒันาผู้้�บริหิาร โดยมีี
การพิจารณาผู้้�บริหิารท่ี่�มีีผลการปฏิบัตัิิงานดีีเด่น่ และมีีศักัยภาพ สามารถจะพัฒันาให้ร้ับัภาระหน้า้ท่ี่�สูงูขึ้้ �นได้ไ้ว้ใ้น
แต่ล่ะฝ่่ายงานและมีีการติดิตามผลสำำ�เร็จ็ในการพัฒันาเพื่่�อการแต่ง่ตั้้�งเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ปีีละ 1 ครั้้�ง 	   

การฝึึกอบรมและการให้้ความรู้้�

บริษัิัทส่ง่เสริมิให้ก้รรมการ และผู้้�บริหิาร เข้า้อบรมและสัมัมนาเชิิงปฏิบัตัิิการ เพื่่�อนำำ�ความรู้้� มาช่ว่ยกันัทำำ�งานให้้
เกิิดประโยชน์แ์ก่่ผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีีย ให้ต้รงตามนโยบายเกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีท่ี่�กำ ำ�หนดไว้ด้้ว้ย 

การประชุุมคณะกรรมการ

บริิษััทกำำ�หนดวันัประชุุมและกำำ�หนดระเบีียบวาระการประชุุมประจำำ�สำำ�หรับัการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท
เป็็นการล่ว่งหน้า้ในแต่ล่ะปีี โดยเลขานุกุารบริษัิัทจะแจ้ง้กำำ�หนดวันัประชุมุและระเบีียบวาระการประชุมุประจำำ�สำำ�หรับั
การประชุมุทั้้�งปีีให้ก้รรมการทราบล่ว่งหน้า้ตั้้�งแต่ใ่นช่ว่งปลายปีีก่่อนการประชุมุในปีีถัดัไป เพื่่�อให้ก้รรมการสามารถ
จัดัสรรเวลาและเข้า้ร่ว่มประชุมุได้ ้โดยทั่่�วไปการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทจะจัดัขึ้้ �นทุกุๆ 1.5 เดืือน ในวันัพุธุท่ี่�สาม
ของเดืือน และอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลงหรืือนัดัประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพ่ิ่�มเติิมตามความเหมาะสมได้ ้ โดย
กรรมการแต่ล่ะคนต้อ้งเข้า้ร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทอย่า่งน้อ้ยร้อ้ยละ 75 ของจำำ�นวนครั้้�งของการประชุมุท่ี่�จัดั
ขึ้้ �นในแต่ล่ะปีี เว้น้แต่มี่ีเหตุผุลและความจำำ�เป็็นอันัสมควร

องค์ป์ระชุมุของท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทประกอบด้ว้ยกรรมการไม่น่้อ้ยกว่า่ 2 ใน 3 ของจำำ�นวนกรรมการ
ทั้้�งหมด จำำ�นวนครั้้�งของการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทมีความสอดคล้อ้งกับัภาระ หน้า้ท่ี่� และความรับัผิิดชอบของ
คณะกรรมการบริษัิัท ทั้้�งนี้้ � ในระหว่า่งปีี 2566 ท่ี่�ผ่า่นมาคณะกรรมการบริษัิัทมีการประชุมุร่ว่มกันัทั้้�งสิ้้ �น 10 ครั้้�ง อีีก
ทั้้�งกรรมการท่ี่�ไม่ไ่ด้เ้ป็็นผู้้�บริหิารได้มี้ีโอกาสประชุมุร่ว่มกันัเองโดยไม่มี่ีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ย 1 ครั้้�ง ในวันัท่ี่� 
8 พฤศจิิกายน 2566 

ในการเลืือกเรื่่�องเพื่่�อบรรจุเุป็็นระเบีียบวาระการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�
จัดัการจะร่ว่มกันัพิิจารณาตามความสำำ�คัญัและความจำำ�เป็็น อย่า่งไรก็ดีี กรรมการแต่ล่ะคนสามารถเสนอเรื่่�องเพื่่�อ
บรรจะเป็็นระเบีียบวาระการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทได้อ้ย่า่งเป็็นอิิสระ

เลขานุกุารบริษัิัทรับัผิิดชอบในการจัดัประชุมุและส่ง่หนังัสืือเชิิญประชุมุ ระเบีียบวาระการประชุมุ และเอกสาร
ประกอบการประชุมุไปยังักรรมการเป็็นการล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 5 วันัก่่อนวันัประชุมุ เพื่่�อให้ก้รรมการมีเวลาในการ
พิิจารณาข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอก่่อนเข้า้ร่ว่มประชุมุ ยกเว้น้มีีเหตุจุำ ำ�เป็็นเร่ง่ด่ว่น โดยกรรมการแต่ล่ะคนสามารถสอบถาม
ข้อ้มูลูเพ่ิ่�มเติมิได้จ้ากเลขานุกุารบริษัิัทและมีีความเป็็นอิิสระท่ี่�จะเสนอเรื่่�องเข้า้สู่่�ระเบีียบวาระการประชุมุได้ ้

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการ

คณะกรรมการได้ต้ระหนักัถึึงความสำำ�คัญัในการปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�อย่า่งมีประสิทิธิิภาพในฐานะกรรมการของบริษัิัทฯ 
จึึงควรกำำ�หนดจำำ�นวนบริษัิัทท่ี่�กรรมการแต่ล่ะคนจะไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่ให้เ้หมาะสม ทั้้�งนี้้ � เนื่่�องจากประสิทิธิิภาพในการ
ปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ในฐานะกรรมการบริษัิัทฯ อาจลดลงหากจำำ�นวนบริษัิัทท่ี่�กรรมการไปดำำ�รงตำำ�แหน่ง่มีมากเกิินไป ดังันี้้ �

- กรรมการบริษัิัทฯ (ยกเว้น้กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิาร) แต่ล่ะท่า่น จะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�น
ได้ ้ไม่เ่กิิน 5 แห่ง่ โดยไม่มี่ีข้อ้ยกเว้น้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)98



- กรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริหิารจะดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการในบริษัิัทจดทะเบีียนอื่่�นได้ไ้ม่เ่กิิน 2 แห่ง่

- กรณีท่ี่�กรรมการบริษัิัทฯ ท่า่นใดมีีการไปดำำ�รงตำำ�แหน่่งเป็็นกรรมการหรืือผู้้�บริหิารในบริษัิัทอื่่�นให้แ้จ้ง้คณะกรรมการ 
บริษัิัทฯ เพื่่�อทราบ

กรรมการของบริษัิัทไม่่สามารถเข้า้เป็็นหุ้้�นส่ว่นหรืือเข้า้เป็็นกรรมการในบริษัิัทเอกชนหรืือบริษัิัทมหาชนอื่่�นๆ ซึ่่�ง
ประกอบกิิจการท่ี่�มีีสภาพอย่า่งเดีียวกันัและเป็็นการแข่่งขันักับักิิจการของบริษัิัท เว้น้แต่จ่ะแจ้ง้ให้ท่้ี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น
ทราบก่่อนท่ี่�จะมีีมติแิต่ง่ตั้้�ง

กรรมการเข้า้ใหม่ทุ่กุคนต้อ้งเปิิดเผยกิิจกรรมและผลประโยชน์ภ์ายนอกบริษัิัทเมื่่�อเข้า้ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่กรรมการของ
บริษัิัทและกรรมการทุกุคนมีีหน้า้ท่ี่�ต้อ้งรายงานกิิจกรรม รวมถึึงแจ้ง้เปลี่่�ยนแปลงข้อ้มูลู (ถ้า้มีี) ท่ี่�เกี่่�ยวกับัผลประโยชน์์
ภายนอกบริษัิัทให้บ้ริษัิัททราบ

การประเมิินผลการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษัิัทจัดัทำำ�การประเมิินผลการปฏิบัตัิิงานของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�งคณะเป็็นประจำำ�ทุกุปีี และ
รายงานผลการประเมิินต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อให้ท้ราบว่า่ในระยะเวลา 1 ปีีท่ี่�ผ่า่นมามีีการปฏิบัตัิิงานครบถ้ว้น 
เหมาะสมตามขอบเขตอำำ�นาจหน้า้ท่ี่� และเป็็นไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีหรืือไม่อ่ย่า่งไร และนำำ�ผลประเมินิ
การปฎิบัตัิงิานปรับัปรุงแก้ไ้ขในปีีต่อ่ไป ทั้้�งนี้้ � เลขานุกุารบริษัิัทเป็็นผู้้�รวบรวมและสรุปผลให้ค้ณะกรรมการบริษัิัททราบ

แบบประเมิินผลการปฎิบัตัิิงานของคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นรายคณะได้พ้ัฒันามาจากแบบประเมิินตนเองของ
ตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ โดยหัวัข้อ้การประเมิินแบ่ง่ออกเป็็น 6 หมวดหลักั ประกอบด้ว้ย 1) หมวดโครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิิ
ของคณะกรรมการ 2) หมวดบทบาท หน้า้ท่ี่� และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ 3) หมวดการประชุมุคณะ
กรรมการ 4) หมวดพลวัตัิใินการปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ของคณะกรรมการ 5) หมวดความสัมัพันัธ์ก์ับัฝ่่ายจัดัการ และ 6) หมวด
การพัฒันากรรมการ ซึ่่�งแต่ล่ะหมวดประกอบไปด้ว้ยหัวัข้อ้ย่อ่ยต่า่งๆ โดยแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษัิัท
มีีจำำ�นวน 48 ข้อ้ 

สรุปผลการประเมิินตนเองของคณะกรรมการบริษัิัท ประจำำ�ปีี 2566 มีีระดับัคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของทุกุหมวด
เท่า่กับั 95.73%  

การประเมิินผลการปฎิิบััติิงานของคณะกรรมการเป็็นรายบุุคคล

ในปีี 2566 คณะกรรมการได้จ้ัดัให้มี้ีการประเมิินผลการปฎิบัตัิงิานของคณะกรรมการบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ย
เป็็นรายบุคุคลเป็็นรายบุคุคล โดยมุ่่�งเน้น้การนำำ�ผลประเมิินไปใช้ป้ระโยชน์เ์พื่่�อการปรับัปรุงการปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ของคณะ
กรรมการบริษัิัท ซึ่่�งกำำ�หนดให้มี้ีการประเมิินตนเองปีีละ 1 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้ � เลขานุกุารบริษัิัทเป็็นผู้้�รวบรวมและสรุปผลให้้
คณะกรรมการบริษัิัททราบ

สรุปผลการประเมินิตนเองของคณะกรรมการบริษัิัทเป็็นรายบุคุคล (ประเมิินตนเอง) ประจำำ�ปีี 2566 มีีระดับัคะแนน
เฉลี่่�ยโดยรวมของทุกุหมวดเท่า่กับั 95.20% 

การประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อย

ในปีี 2566 คณะกรรมการชุดุย่อ่ยท่ี่�อยู่่�ภายใต้ก้ารกำำ�กับัดูแูลของคณะกรรมการบริษัิัททั้้�ง 3 ชุดุได้ท้ำ ำ�การประเมิิน 
ผลการปฏิบัตัิิงานของคณะกรรมการทั้้�งคณะด้ว้ยตนเองและมีีการรายงานผลการประเมิินต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
ประเมิินผลการปฏิบัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะด้ว้ยตนเองโดยใช้แ้บบประเมิินท่ี่�มีีคำ ำ�ถามแบ่ง่ออกเป็็น 4 หมวด 
ได้แ้ก่่ 1) โครงสร้า้งและคุณุสมบัตัิิของคณะกรรมการ 2) การประชุมุของคณะกรรมการชุดุย่อ่ย 3) บทบาท หน้า้ท่ี่� 
และความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการชุดุย่่อย 4) การรายงานของคณะกรรมการชุดุย่่อย ซึ่่�งผลการประเมิินการ

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 99



ปฏิบัตัิงิานของคณะกรรมการทั้้�งคณะด้ว้ยตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่
ตอบแทน และคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีระดับัคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของทุกุหมวดเท่า่กับั 97.81% 92.97% 
และ 98.83% ตามลำำ�ดับั

การประเมิินผลการกำำ�กัับดููแลกิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี 2566

ตามท่ี่�ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทยสนับัสนุนุสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) ให้ส้ำ ำ�รวจ
และประเมิินระดับัการกำำ�กับัดูแูลกิจการของบริษัิัทจดทะเบีียนไทย 2566 นั้้�น จากการประเมิินบริษัิัทได้ค้ะแนน 74% 

หลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการบริิษััทฯ

ในการคัดัเลืือกและพิิจารณาบุคุคลท่ี่�เหมาะสม สมควรได้ร้ับัการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการ ทั้้�งจากการเปิิดโอกาสให้้
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยและผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอชื่่�อ ซึ่่�งต้อ้งผ่่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัิัทฯ โดยกรรมการ 
บริษัิัทฯ ต้อ้งมีคุณุสมบัตัิท่ิี่�สอดคล้อ้งตามกฎหมายและหลักัเกณฑ์ท่์ี่�กำำ�หนด ไม่น่ำำ�ความแตกต่า่งทางเพศ เผ่า่พันัธุ์์� 
เช้ื้ �อชาติิ สัญัชาติิหรืือถิ่่�นกำำ�เนิิดมาเป็็นข้อ้จำำ�กัดัด้า้นคุณุสมบัตัิิ นอกจากนั้้�น บริษัิัทยังัให้ค้วามสำำ�คัญัในเรื่่�องความ
เป็็นอิิสระของกรรมการ ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ท่์ี่�อาจมีีกับับริษัิัท ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญของคณะกรรม
การบริษัิัทฯ 

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

บริษัิัทได้จ้ัดัให้มี้ีการบรรยายจากกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่และผู้้�บริหิารระดับัสูงูเกี่่�ยวกับัลักัษณะการประกอบธุรุกิจ
และแนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิจ กฎระเบีียบท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้มูลูท่ี่�จำ ำ�เป็็นและมีีประโยชน์ต์่อ่การปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่� และจัดั
ทำำ�เอกสารปฐมนิิเทศสำำ�หรับักรรมการใหม่ ่(Welcome Package for TOP’s New Board of Director) เพื่่�อเป็็นข้อ้มูลู
ท่ี่�เป็็นประโยชน์ใ์นการปฏิบัตัิิงาน ซึ่่�งประกอบด้ว้ยข้อ้มูลูสำำ�คัญัต่า่งๆ อาทิิ กำำ�หนดการประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทฯ 
ประวัตัิิความเป็็นมาและธุรุกิจของบริษัิัท แนวทางการดำำ�เนิินธุรุกิจ แผนกลยุทุธ์ ์ผลการดำำ�เนิินงานล่า่สุดุ คู่่�มืือหลักั
การกำำ�กับัดูแูลกิจการและจรรยาบรรณธุรุกิจ กฎบัตัรคณะกรรมการชุดุย่อ่ย คู่่�มืือกรรมการอิสระ (สำ ำ�หรับักรรมการ
อิิสระ) เป็็นต้น้

การประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการผู้้�จััดการ

คณะกรรมการบริษัิัทฯ ได้ร้ับัทราบผลการประเมิินการปฏิบัตัิิงานของกรรมการผู้้�จัดัการ ซึ่่�งประเมิินโดยกรรมการ
ท่ี่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิาร โดยใช้ห้ัวัข้อ้สำำ�หรับัการประเมิินเป็็นไปตามแนวทางของตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ ประกอบด้ว้ยหัวัข้อ้ดังั
ต่อ่ไปนี้้ � 1) ความเป็็นผู้้�นำ ำ� 2) การกำำ�หนดกลยุทุธ์ ์3) การปฏิบัตัิติามกลยุทุธ์ ์4) การวางแผนและผลปฏิบัตัิิทางการ
เงิิน 5) ความสัมัพันัธ์ก์ับัคณะกรรมการ 6) ความสัมัพันัธ์ก์ับัภายนอก 7) การบริหิารงาน และความสัมัพันัธ์ก์ับับุคุลากร 
8) การสืืบทอดตำำ�แหน่ง่ 9) ความรู้้�ท างด้า้นผลิติภัณัฑ์ ์และการบริกิาร 10) คุณุลักัษณะส่ว่นตัวั

ผลการประเมิินการปฎิบัตัิิงานของกรรมการผู้้�จัดัการประจำำ�ปีี 2566 มีีระดับัคะแนนเฉลี่่�ยโดยรวมของทุกุหัวัข้อ้
เท่า่กับั 81.10% โดยบริษัิัทฯ มีีความตั้้�งใจท่ี่�จะประเมิินการปฏิบัตัิิงานของกรรมการผู้้�จัดัการเป็็นประจำำ�ทุกุปีี ซึ่่�งเป็็น
ไปตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี ทั้้�งนี้้ � การประเมิินการปฏิบัตัิงิานของกรรมการผู้้�จัดัการในครั้้�งต่อ่ไปจะมีีขึ้้ �นในปีี 
2567 

8.2 การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อย

บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีบริษัิัทย่อ่ยสองแห่ง่ ดังัท่ี่�กล่า่วไว้แ้ล้ว้ในข้อ้มูลูทั่่�วไปของบริษัิัทข้า้งต้น้ ซึ่่�ง
ทั้้�งสองบริษัิัทอยู่่�ภายใต้ก้ารดำำ�เนิินการทางธุรุกิจ โดยคณะกรรมการบริษัิัทได้มี้ีการแต่ง่ตั้้�ง กรรมการบริษัิัทจำำ�นวน 3 
ท่า่น (1 ในนั้้�นเป็็นกรรมการผู้้�จัดัการของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และผู้้�บริหิารจำำ�นวน 2 ท่า่น เข้า้เป็็น
กรรมการของบริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั และบริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ทั้้�งนี้้ �กรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)100



กำำ�หนดกรอบของบุคุลากร อำำ�นาจดำำ�เนิินงาน และการเงิิน ของบริษัิัทย่อ่ย ดังันั้้�นจึึงมีการจัดัประชุมุคณะกรรมการ
บริษัิัทเป็็นประจำำ�ทุกุๆ 1.5 เดืือนหรืือตามคำำ�ขอจากบริษัิัทย่อ่ย เพื่่�อให้เ้กิิดการตัดัสินิใจในการดำำ�เนิินงานได้ร้วดเร็ว็ขึ้้ �น

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสำำ�หรัับบริิษััทจดทะเบีียนปีี 2560

คณะกรรมการเข้า้ใจถึึงบทบาทหน้า้ท่ี่� ประโยชน์ ์และหลักัปฏิบัตัิิของหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีสำ ำ�หรับับริษัิัท 
จดทะเบีียนปีี 2560 ซึ่่�งคณะกรรมการได้น้ำำ�มาปรับัใช้ต้ามความเหมาะสมของบริษัิัทแล้ว้ โดยคณะกรรมการบรรษััท 
ภิิบาลและบริหิารความเสี่่�ยงซึ่่�งถืือเป็็นคณะกรรมการชุดุย่อ่ยผู้้�มีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัและควบคุมุดูแูลให้บ้ริษัิัทมีการ
ปฏิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีเพื่่�อส่ง่เสริมิและสนับัสนุนุให้บ้ริษัิัทดำำ�เนิินธุุรกิจท่ี่�สร้า้คุณุค่า่ให้แ้ก่่กิิจการ
อย่า่งยั่่�งยืืน ได้ก้ำำ�หนดให้มี้ีการทบทวนความเหมาะสมของการปฏิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีอย่า่งน้อ้ย
ปีีละ 1 ครั้้�งโดยคณะกรรมการได้ม้อบหมายให้ค้ณะกรรมการบรรษััทภิบาลและบริหิารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�พิจารณาและ
ประเมิินผลการปรับัใช้ ้และนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการเพื่่�อพิิจารณาต่อ่ไป

คณะกรรมการทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการกำำ�หนดวิิสัยัทัศัน์ ์และพันัธกิจของบริษัิัท เพื่่�อผู้้�บริหิาร และพนักังานมีีจุดุมุ่่�งหมาย
ในการดำำ�เนิินงานไปในทิิศทางเดีียวกันั ซึ่่�งในปีี 2566 คณะกรรมการได้มี้ีการพิจารณาทบทวนและอนุมุัตัิิวิิสัยัทัศัน์ ์
ภารกิจ กลยุทุธ์ ์เป้า้หมาย และทิิศทางการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัท รวมถึึงทบทวนนโยบายท่ี่�สำ ำ�คัญัให้มี้ีความเหมาะ
สม และสอดคล้อ้งต่อ่การดำำ�นเนิินธุรุกิจตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี

คณะกรรมการได้ต้ิดิตามดูแูลให้ก้ารนำำ�กลยุทุธ์ข์องบริษัิัทไปปฏิบัตัิ ิโดยในการประชุมุคณะกรรมการทุกุไตรมาส 
คณะกรรมการได้ต้ิิดตามผลการดำำ�เนิินงานของฝ่ายบริหิาร โดยกำำ�หนดให้มี้ีการรายงานผลการดำำ�เนิินงานและผล
ประกอบการของบริษัิัท โดยเฉพาะในส่ว่นของเป้า้หมายทางการเงิินและแผนงานต่า่งๆ เพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามกลยุทุธ์ท่์ี่�
วางไว้้

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีในเรื่่�องอื่่�นๆ

บริษัิัทได้ป้ฏิบัตัิิตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีสำ ำ�หรับับริษัิัทจดทะเบีียน เพื่่�อรองรับัการประเมิินต่่างๆ โดย
บริษัิัทได้ร้ับัผลการประเมิินการกำำ�กับัดูแูลกิจการของบริษัิัทจดทะเบีียนประจำำ�ปีี 2566 จากสมาคมส่ง่เสริมิสถาบันั
กรรมการบริษัิัทไทย (IOD) ในภาพรวมอยู่่�ในระดับั “ดีี”  โดยบริษัิัทได้ป้ฏิบัตัิติามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีสำ ำ�หรับั
บริษัิัทจดทะเบีียนปีี 2560 ทั้้�งหมด ยกเว้น้เรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้ �

1. องค์ป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนควรประกอบด้ว้ยกรรมการอิสระเป็็นส่ว่นใหญ่่ 
(มากกว่า่ร้อ้ยละ 50) : คณะกรรมการได้ก้ำำ�หนดองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
ของบริษัิัทว่า่ต้อ้งประกอบด้ว้ยสมาชิิก 3 คน โดยสมาชิิกไม่น่้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�งเป็็นกรรมการอิสระ มีีภาวะผู้้�นำ ำ� วิิสัยั
ทัศัน์ ์ ความเป็็นอิิสระในการตัดัสิินใจ ทักัษะ ประสบการณ์ท่์ี่�เป็็นประโยชน์ก์ับับริษัิัท ระมัดัระวังั ซื่่�อสัตัย์ ์ และ
สามารถทุ่่�มเทเวลาในการปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ได้อ้ย่า่งเพีียงพอ

2. การกำำ�หนดองค์ป์ระกอบของคณะกรรมการควรประกอบด้ว้ยกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระมากกว่า่ 50% : โครงสร้า้งคณะ
กรรมการของบริษัิัท ประกอบด้ว้ยบุคุคลในวงการธุรุกิจ และจากหลายสาขาอาชีีพ มีีคุณุสมบัตัิ ิทักัษะ ประสบการณ์์
ในงานบริิหารและงานปฏิบัตัิิการท่ี่�เป็็นประโยชน์ก์ับับริิษััท และประกอบด้ว้ย กรรมการอิสระในจำำ�นวน และ
คุณุสมบัตัิอิย่า่งน้อ้ยตามหลักัเกณฑ์ท่์ี่�สำ ำ�นักังาน ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์ฯ์ กำำ�หนด คืือ มีีกรรมการอิสิระอย่า่ง
น้อ้ยหนึ่่�งในสามของจำำ�นวนกรรมการทั้้�งหมด แต่ต่้อ้งไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 คน โดยประธานคณะกรรมการไม่เ่ป็็นบุคุคล
เดีียวกันักับักรรมการผู้้�จัดัการ

การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน   

คณะกรรมการตรวจสอบทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลให้บ้ริษัิัทมีระบบการควบคุมุภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ี่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล สอบทานให้บ้ริษัิัทมีรายงานทางการเงิินอย่่างถูกูต้อ้งและเพีียงพอ พิิจารณา
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รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัหรืือรายการท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์ห้เ้ป็็นไปตามกฎหมายและข้อ้กำำ�หนดของ
ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ละกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัธุรุกิจ ทั้้�งนี้้ � เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายการดังักล่า่วสมเหตุผุลและเป็็นประโยชน์์
สูงูสุดุต่อ่บริษัิัท แจ้ง้ให้ฝ่้่ายจัดัการมีการปรับัปรุงแก้ไ้ขข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�ตรวจพบภายในเวลาท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบ
เห็็นสมควร โดยบริษัิัทท่ี่�ปรึึกษาตรวจสอบภายในมีีความเป็็นอิิสระในการทำำ�หน้า้ท่ี่�ในการตรวจสอบ และประเมิิน
ประสิทิธิิภาพและความเพีียงพอของการควบคุมุภายใน นอกจากนี้้ �บริษัิัทมุ่่�งผลักัดันัให้ส้ำ ำ�นักังานตรวจสอบภายใน
ปฏิบัตัิิงานตรวจสอบตามมาตรฐานสากล และใช้ก้รอบการควบคุมุภายในสากลตามแนว COSO Internal Control 
Integrated Framework บริษัิัทจัดัอบรมให้ผู้้้�บริหิารและพนักังานบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย เกี่่�ยวกับัการกำำ�กับัดูแูลกิจการ 
การบริหิารความเสี่่�ยง การควบคุมุภายใน และการประเมิินการควบคุมุภายในด้ว้ยตนเอง เพื่่�อให้ก้ารปฏิบัตัิิงานของ
ทุกุหน่ว่ยงานทั้้�งของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย สามารถทดสอบและประเมินิความเพีียงพอและความมีีประสิทิธิิภาพของ
ระบบควบคุมุภายในของตนเองภายในองค์ก์รได้ ้ทั้้�งนี้้ �คณะกรรมการบริษัิัทดูแูลให้ส้ำ ำ�นักังานตรวจสอบภายในมีีความ
เป็็นอิิสระ และให้ร้ายงานตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัิัทได้เ้สนอรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็น
เอกสารแสดงรายการไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีี (56-1 One Report)

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)102



9.   การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

9.1 การควบคุุมภายใน

บริษัิัทมีคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงจำำ�นวนหนึ่่�งชุดุ ซึ่่�งได้ร้ับัแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการของบริษัิัท เพื่่�อทำำ�
หน้า้ท่ี่�ในการพิจารณาและบริหิารความเสี่่�ยงในการประกอบกิิจการของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญั
ต่อ่ความเสี่่�ยงท่ี่�มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท 7 ข้อ้หลักัดังันี้้ �

1.	ความสัมัพันัธ์ก์ับับุคุคลภายนอกต่อ่องค์ก์ร บริษัิัทเห็น็ถึึงความสำำ�คัญัในเรื่่�องการติดิต่อ่สื่่�อสารและการให้ค้วาม
รู้้�  แก่่บุคุคลภายนอก อาทิิ ลูกูค้า้ คู่่�ค้า้ บุคุคลทั่่�วไป ต่อ่การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายของธุรุกิจใหม่ข่องบริษัิัท โดย
ใช้ร้ะบบ website ให้มี้ีประสิทิธิิภาพมากท่ี่�สุดุ รวมถึึงการจัดัสัมัมนาให้ค้วามรู้้� แก่่ลูกูค้า้ การออกบูธูเสนอบริกิาร
ผ่า่นงานแสดงสินิค้า้ต่า่งๆ การออกพบปะเพื่่�อให้ข้้อ้มูลูและรับัข้อ้เสนอจากลูกูค้า้ การประชุมุเพื่่�อแลกเปลี่่�ยน
ข้อ้มูลู ความต้อ้งการ และแนวทางการแก้ปั้ัญหาหรืือสนับัสนุนุการทำำ�งานซึ่่�งกันัและกันั

2.	Strategic Risk ในแต่ล่ะปีีฝ่่ายบริหิารได้มี้ีการติดิตามและวิิเคราะห์ก์ารเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆทั้้�งจากปัจจัยัภายนอก 
และภายในท่ี่�มีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินธุรุกิจทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว และกำำ�หนดแผนกลยุทุธ์แ์ละแผนธุรุกิจ
พร้อ้มทั้้�งงบประมาณ เพื่่�อขับัเคลื่่�อนการเติิบโตของธุรกิจและความต้อ้งการของลูกูค้า้ นำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการ
เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการกำำ�หนดทิิศทางในการดำำ�เนิินธุรุกิจของบริษัิัทฯและบริษัิัทย่อ่ย รวมทั้้�งมีการสื่่�อสารให้ก้ับั
พนักังาน ลูกูค้า้ และผู้้�มีส่ว่นเกี่่�ยวข้อ้งเพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกันั

3.	ระบบสารสนเทศและเทคโนโลยี บริษัิัทให้ค้วามสำำ�คัญัต่อ่ระบบ IT ซึ่่�งเป็็นหัวัใจหลักัในการขับัเคลื่่�อนการทำำ�งาน
ทั้้�งภายในและภายนอก 

•	ภายนอก บริษัิัทมีระบบท่ี่�ดีีเยี่่�ยมให้แ้ก่่ลูกูค้า้ ได้แ้ก่่ระบบ Application ท่ี่�เรียีกว่า่ระบบ RSSQL ระบบจัดัการ
คลังัเอกสาร ท่ี่�สามารถเรีียกใช้บ้ริกิารแบบระบบ real time ระบบการจัดัเก็็บเอกสารดิิจิิทัลั เพื่่�อให้ลู้กูค้า้
สามารถสืืบค้น้หาเอกสารท่ี่�ฝากเก็็บในระบบดิจิิิทัลักับับริษัิัทฯ เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการจัดัเก็็บเอกสารใน
รููปดิจิิิทัลั และการเข้า้ถึึงข้อ้มูลูได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็ ถูกูต้อ้งและมีีความปลอดภัยั โดยมีีการพัฒันารููปแบบและการ
เข้า้ถึึงข้อ้มูลูแก่่ลูกูค้า้ให้มี้ีความปลอดภัยั และมีีประสิทิธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้ �น 

•	ภายนอก บริษัิัทฯ มีีระบบซอฟท์แ์วร์ ์Transport Management System (TMS) ระบบท่ี่�ใช้ใ้นการบริหิารจัดัการ
ระบบขนส่ง่ของธุุรกิจ ช่่วยจัดัการระบบงาน การวางแผน รายละเอีียดการขนส่ง่ ควบคุมุรถและพนักังาน 
รายงานตำำ�แหน่ง่ของรถขนส่ง่ ด้ว้ยโปรแกรมอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์

•	ภายนอก บริษัิัทมีนโยบายจัดัการประชุมุรููปแบบออนไลน์ก์ับัผู้้�ให้บ้ริกิารจากภายนอก เช่น่ Supplier, Vendor 
และลูกูค้า้ ทั้้�งนี้้ �เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานะการณ์ก์ารป้อ้งกันัการระบาดโควิด-19 และเพื่่�อเป็็นการทดแทน
การประชุมุในรููปแบบเดิมิ

•	ภายนอก ปััจจุบุันัการแข่่งขันัทางธุรกิจมีีมากขึ้้ �น บริษัิัทจึึงเปิิดช่่องทางให้ลู้กูค้า้ สามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูของ
ตนเอง ท่ี่�ได้ด้ำ ำ�เนิินการฝากไว้ก้ับับริษัิัท หรืือสามารถเรียีกใช้บ้ริกิารต่า่งๆ ผ่า่นระบบ Online แต่ใ่นขณะเดียีวกันั
ก็็เป็็นการเปิิดโอกาสทำำ�ให้ถู้กูโจมตีี และได้ร้ับัผลกระทบจากภัยัคุกุคามทางไซเบอร์ ์ผ่า่นทางระบบ Internet 
ส่ง่ผลให้มี้ีความเสี่่�ยงท่ี่�ข้อ้มูลูอาจรั่่�วไหลและส่ง่ผลกระทบต่อ่ลูกูค้า้ ทางบริษัิัท จึึงได้ล้งทุนุในระบบป้อ้งกันัภัยั
ต่า่งๆ นอกจากนี้้ �บริษัิัทได้จ้ัดัซ้ื้ �อ ประกันัภัยัไซเบอร์ ์เพื่่�อเป็็นหลักัประกันักรณีเกิิดสถานการณ์ฉ์ุกุเฉิิน และเพื่่�อ
ลดผลกระทบจากการโจมตีีทางไซเบอร์์

•	ภายใน บริษัิัทมีนโยบายการใช้ร้ะบบ IT ในการบริหิารการเคลื่่�อนไหวของเอกสารและข้อ้มูลูภายในองค์ก์ร 
โดยมีีนโยบายท่ี่�จะให้ล้ดการใช้ก้ระดาษและใช้ร้ะบบ IT เพ่ิ่�มมากขึ้้ �นเพื่่�อสามารถเข้า้ถึึงข้อ้มูลูท่ี่�จำ ำ�เป็็นต่อ่การ
ดำำ�เนิินงาน เพื่่�อเพ่ิ่�มประสิทิธิิภาพในการทำำ�งานและการให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้ท่ี่�รวดเร็ว็ขึ้้ �น และทางบริษัิัทย่อ่ย
ได้ว้างมาตรฐานการดูแูลความปลอดภัยัของข้อ้มูลูลูกูค้า้ด้ว้ยมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 ซึ่่�งได้ด้ำ ำ�เนิิน
การตรวจรับัรองอย่า่งต่อ่เนื่่�อง
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•	ภายใน บริษัิัทมีนโยบายการประชุมุรููปแบบออนไลน์ม์าปรับัใช้ภ้ายในองค์ก์รเพื่่�อช่ว่ยเพ่ิ่�มประสิทิธิิภาพในการ
ทำำ�งานของทุกุหน่่วยงาน ทั้้�งนี้้ �เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัสถานะการณ์ก์ารป้อ้งกันัการระบาดโควิิด-19 และเพื่่�อ
เป็็นการทดแทนการประชุมุในรููปแบบเดิมิ

4. ระบบการป้อ้งกันัภัยัธรรมชาติแิละอุบุัตัิิภัยั บริษัิัทมีนโยบายรับัมืือภัยัธรรมชาติโิดยมีีการจัดัทำำ�แผนฉุกุเฉิิน   และ
แผนบริหิารธุรุกิจต่อ่เนื่่�อง (BCP) เพื่่�อเป็็นการแน่ใ่จว่า่ ในกรณีท่ี่�เกิิดเหตุภุัยัธรรมชาติ ิหรืืออุบุัตัิิภัยัต่า่งๆ บริษัิัทยังั
สามารถดำำ�เนิินธุรุกิจได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยให้มี้ีการซักัซ้อ้มร่ว่มกับัลูกูค้า้เป็็นประจำำ�ทุกุปีี

5. ทรัพัยากรบุคุคลบริิษััทให้ค้วามสำำ�คัญัต่่อการพัฒันาบุคุลากรทุกุระดับั จึึงให้มี้ีการ จัดัทำำ�การวางแผนพัฒันา
บุคุลากรประจำำ�ปีีสำ ำ�หรับัผู้้�บริหิารและพนักังานทุกุคน โดยเน้น้ในการพัฒันาตามหน้า้ท่ี่� ของแต่ล่ะหน่่วยงานไป
พร้อ้มๆ กับัการพัฒันาทักัษะด้า้นต่า่งๆ โดยเฉพาะความรู้้� เพ่ิ่�มเติมิอื่่�นๆ เช่น่ การใช้ร้ะบบ IT, ภาษาอังักฤษ, และ
การพัฒันาทีีม

6. มาตรฐานความปลอดภัยั ทางบริษัิัทได้ค้ำ ำ�นึึงถึึงการดูแูลสถานท่ี่� ทรัพัย์ส์ินิของลูกูค้า้ ตลอดจนความปลอดภัยัใน
การปฏิบัตัิิงานตามมาตรฐาน ISO 45001: 2018 จึึงได้ด้ำ ำ�เนิินการทั้้�งในส่ว่นของ จัดัสรรเครื่่�องมืือป้อ้งกันัให้ก้ับั
พนักังานPersonal Protective Equipment การวางมาตรฐานความปลอดภัยักระบวนการทำำ�งาน การนำำ�เทคโนโลยี
เพื่่�อใช้ดู้แูลมาตรฐานความปลอดภัยัในการทำำ�งาน ตลอดจนกำำ�หนดเขตพ้ื้�นท่ี่�ในการปฏิบัตัิิงานตามความสำำ�คัญั
ของข้อ้มูลูลูกูค้า้ และมาตรการในการเข้า้ถึึงพื้�นท่ี่�ในส่ว่นต่า่งๆด้ว้ย เพื่่�อเพ่ิ่�มความปลอดภัยัต่อ่ทรัพัย์ส์ินิและข้อ้มูลู
ของลูกูค้า้ 

7. พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล (PDPA) บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล รวมถึึงแต่ง่ตั้้�งคณะ
ทำำ�งานและเจ้า้หน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบกระบวนการต่า่งๆเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่มีีการกำำ�กับัดูแูลและปกป้อ้งข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลไม่่
ให้เ้กิิดการรั่่�วไหลของข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล

นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�นโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลขึ้้ �น เพื่่�อชี้้ �แจ้ง้รายละเอีียดและวิิธีีการจัดัการและการประมวล
ผลข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลท่ี่�อยู่่�ในการครอบครองดูแูลของบริษัิัทให้มี้ีความปลอดภัยัสูงูสุดุอันัเป็็นการปฏิบัตัิิตามพระราช
บัญัญัตัิิคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 ซึ่่�งต่อ่ไปจะเรียีกว่า่ “กฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล” บริษัิัทจึึง
ประกาศนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ดังัต่อ่ไปนี้้ �

ข้้อที่่� 1 คำำ�นิิยาม
•	ข้ อ้มูลูส่ว่นบุคุคล หมายถึึง ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับับุคุคลซึ่่�งทำำ�ให้ส้ามารถระบุตุัวับุคุคลนั้้�ได้ไ้ม่ว่่า่ทางตรงหรืือทางอ้อ้ม 

แต่ไ่ม่ร่วมถึึงข้อ้มูลูของผู้้�ถึึงแก่่กรรมโดยเฉพาะ
•	 เจ้า้ของข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล หมายถึึง ท่า่นซึ่่�งเป็็นบุคุคลธรรมดา
•	ผู้้�ค วบคุมุข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล หมายถึึง บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์

จำำ�กัดั และบริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั ซึ่่�งต่อ่ไปจะรวมเรียีกว่า่ “บริษัิัท”
•	ผู้้�ปร ะมวลผลข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล หมายถึึง บุคุคลหรืือนิิติิบุคุคลซึ่่�งดำ ำ�เนิินการเกี่่�ยวกับัการเก็็บรวบรวม ใช้ ้หรืือ

เปิิดเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของท่า่นตามคำำ�สั่่�งของบริษัิัท
•	 เจ้า้หน้า้ท่ี่�คุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล หมายถึึง บุคุคลหรืือนิิติิบุคุคลท่ี่�ทำ ำ�หน้า้ท่ี่�ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของ

บริิษััทหรืือผู้้�ประมวลผลข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล รวมทั้้�งลูกูจ้า้งหรืือผู้้�รับัจ้า้งของบุุคคลดังักล่่าวเกี่่�ยวกับัการเก็็บ
รวบรวม ใช้ ้หรืือเปิิดเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลให้ถู้กูต้อ้งตามกฎหมาย

ข้้อ 2 ที่่�มาและข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�บริิษััทเก็็บรวบรวม

บริษัิัทจะเก็็บรวบรวมข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลจากท่า่น หรืือจากแหล่ง่ข้อ้มูลูอื่่�น ดังันี้้ �
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2.1	ข้อ้มูลูส่ว่นตัวั ได้แ้ก่่ ชื่่�อ นามสกุลุ คำำ�นำำ�หน้า้ อายุ ุเพศ วันัเกิิด อายุ ุภาพถ่าย หมู่่�โลหิต สัญัชาติ ิศาสนา วันั
เกิิด ข้อ้มูลูจากประวัตัิิส่ว่นตัวั การศึึกษา ตำำ�แหน่ง่ หน้า้ท่ี่�อาชีีพ ข้อ้มูลูการถืือหุ้้�น หมายเลขบัตัรประชาชน 
และหมายเลขหนังัสืือเดินิทาง นามบัตัร สัดัส่ว่นการถืือครองหุ้้�น ลายมืือชื่่�อ สถานภาพสมรส ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล
ในครอบครัวั ประวัตัิอิาชญากรรม ข้อ้มูลูการตรวจสุขุภาพ ข้อ้มูลูชีวภาพ ภาพถ่ายจากกล้อ้งโทรศัพัท์ ์กล้อ้ง
วงจรปิด เป็็นต้น้

2.2	ข้อ้มูลูการติดิต่อ่ ได้แ้ก่่ หมายเลขโทรศัพัท์ ์ท่ี่�อยู่่� ประเทศ บัญัชีีระบุตุัวัตนทางสื่่�อสังัคมออนไลน์แ์ละรููปโปรไฟล์ ์
รวมถึึงข้อ้มูลูอื่่�นๆ ท่ี่�เป็็นส่ว่นหนึ่่�งในโปรไฟล์ท่์ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับับัญัชีีทางสื่่�อสังัคมออนไลน์ด์ังักล่า่ว เป็็นต้น้

2.3	ข้อ้มูลูละเอีียดอ่อ่น ได้แ้ก่่ ข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับัศาสนาของท่า่นท่ี่�ปรากฎในบัตัรประชาชน และ/หรืือข้อ้มูลูเกี่่�ยวกับั
ชาติิพันัธุ์์�ท่ี่�ปรากฎในเอกสารยืืนยันัตัวัตน เป็็นต้น้

2.4	ข้อ้มูลูการเงิิน ได้แ้ก่่ หมายเลขบัญัชีีธนาคาร เลขประจำำ�ตัวัผู้้�เสีียภาษีี เป็็นต้น้
2.5	ข้อ้มูลูทางเทคนิค ได้แ้ก่่ อีีเมล รหัสัผ่า่น ข้อ้มูลูการใช้แ้อพพลิเิคชั่่�น เฟสบุ๊๊�ค ข้อ้มูลูเทคนิคอื่่�นๆ ท่ี่�ได้ม้าจากการ

ใช้ข้้อ้มูลูออนไลน์ ์เป็็นต้น้
2.6	ข้อ้มูลูอื่่�นๆ นอกจากท่ี่�กล่า่วไว้ใ้นข้อ้ 2.1-2.5

อนึ่่�ง บริษัิัทอาจร้อ้งขอให้ท้่า่นจัดัหาข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของบุคุคลท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัท่า่น เช่น่ ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของบิดา 
มารดา สามีี ภรรยา หรืือบุตุร โดยบริษัิัทจะดูแูลข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลเหล่า่นั้้�นให้อ้ยู่่�ภายใต้น้โยบายนี้้ �

ข้้อ 3 วััตถุุประสงค์์ในการเก็็บรวบรวมใช้้หรืือเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่าน

3.1 เพื่่�อความจำำ�เป็็นต่อ่การประกอบธุรุกิจปกติิของบริษัิัท ดังันี้้ �

3.1.1	ประกอบธุรุกิจพัฒันา และให้เ้ช่า่อสังัหาริมิทรัพัย์ ์ลงทุนุในบริษัิัทย่อ่ย
3.1.2	ประกอบกิิจการคลังัสินิค้า้ และท่า่เรืือขนถ่่ายสินิค้า้
3.1.3	ประกอบกิิจการรับัฝาก และบริหิารเอกสาร การสแกนเอกสาร การให้บ้ริกิารจัดัการเอกสารรูปแบบอิิเล็ค็

ทรอนิิกส์์
3.1.4	การดำำ�เนิินการอื่่�นใด ได้แ้ก่่ การขายสินิค้า้/การให้บ้ริกิารแก่่ลูกูค้า้ของบริษัิัท การบัญัชีี การเงิิน การสอบ

บัญัชีี การบริิหารงานบุุคคล การโฆษณาประชาสัมัพันัธ์ ์ การตลาดการดำำ�เนิินการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับ
เทคโนโลยีและสารสนเทศ เพื่่�อให้ก้ารประกอบธุรุกิจดังักล่า่วข้า้งต้น้เสร็จ็สิ้้ �น	

3.2	เพื่่�อปฏิบัตัิิกฎหมายแรงงาน ได้แ้ก่่ กฎหมายคุ้้�มครองแรงงาน กฎหมายประกันัสังัคม กฎหมายกองทุนุเงิิน
ทดแทน กฎหมายแรงงานสัมัพันัธ์ ์กฎหมายกองทุนุสำำ�รองเลี้้ �ยงชีพ เป็็นต้น้

3.3	เพื่่�อปฏิบัตัิติามกฎหมายอื่่�นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้แ้ก่่ กฎหมายแพ่ง่และพาณิิชย์ ์กฎหมายวิิธีีพิิจารณาความแพ่ง่ และ
หรืือวิิธีีพิิจารณาคดีอาญา กฎหมายล้ม้ละลาย เป็็นต้น้

3.4	เพื่่�อก่่อตั้้�งสิทิธิิเรียีกร้อ้งตามกฎหมาย

ข้้อ 4 การประมวลผลข้้อมููลส่่วนบุุคคล

เมื่่�อได้ร้ับัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลจากท่ี่�มาของข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลแล้ว้ บริษัิัทจะดำำ�เนิินการกับัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของท่า่น
ตามท่ี่�ได้ร้ะบุรุายละเอีียดไว้ใ้นเอกสารคู่่�มืือของแต่ล่ะหน่ว่ยงาน แยกตามบริษัิัท

4.1	การดูแูลรับัผิิดชอบการรับัสมัคัรงาน การจ้า้งพนักังานและการปฏิบัตัิติามสัญัญาจ้า้งพนักังาน ข้อ้บังัคับัเกี่่�ยว
กับัการทำำ�งาน กฎ ระเบีียบ และหรืือคำำ�สั่่�งต่า่งๆ ของพนักังาน รวมทั้้�งการสิ้้ �นสุดุสัญัญาจ้า้งพนักังาน

4.2	การควบคุมุดูแูลการเข้า้ออกของผู้้�มาติิดต่อ่ การควบคุมุดูแูลการบันัทึึกข้อ้มูลูภาพผ่า่น CCTV การควบคุมุ
ดูแูลการจ้า้งช่ว่งงานธุรุการต่า่งๆ 

4.3	การดูแูลการจ่า่ยเงิินและการรับัเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักิิจการต่า่งๆ ของบริษัิัท
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4.4 การจัดัทำำ�เอกสารประกอบสัญัญาต่า่งๆ ให้ก้ับัหน่ว่ยงานราชการและคู่่�ค้า้ของบริษัิัท และการเปิิด Account 
ให้ก้ับัลูกูค้า้รายใหม่่

4.5 การยกเลิกิและเพ่ิ่�มเติมิผู้้�มีอำำ�นาจ ในการทำำ�ธุรุกรรมต่า่งๆ ของบริษัิัท
4.6	การดูแูล การจัดัเก็็บ การสแกนเอกสารต่า่งๆ ของลูกูค้า้ และการจัดัส่ง่เอกสารให้ลู้กูค้า้
4.7	การดูแูลและให้บ้ริกิารลูกูค้า้ของบริษัิัทในด้า้นต่า่งๆ รวมทั้้�งการจัดัส่ง่ใบแจ้ง้หนี้้ �
4.8	การดูแูลด้า้นการจัดัซ้ื้ �อ/จัดัจ้า้ง รวมทั้้�งการเก็็บบันัทึึกข้อ้มูลูลูกูค้า้ในระบบของบริษัิัท
4.9	การดูแูลและจัดัทำำ�ระบบการใช้ง้านของพนักังานและของลูกูค้า้ และการรับัความคิดิเห็น็ผ่า่นเว็บ็ไซต์์
4.10 การบริหิารจัดัการเอกสารต่า่งๆ ของลูกูค้า้ และการรับัส่ง่เอกสารต่า่งๆ ตามคำำ�สั่่�งของลูกูค้า้
4.11 การสแกนเอกสารและรับัส่ง่ไฟล์ส์แกนเอกสารให้แ้ก่่ลูกูค้า้

ข้้อ 5 การเปิิดเผยข้้อมููลส่่วนบุุคคลของท่่านแก่่บุุคคลอื่่�น

บริษัิัทอาจเปิิดเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของท่า่ให้แ้ก่่บุคุคลดังัต่อ่ไปนี้้ �

5.1	กลุ่่�มบริษัิัท ได้แ้ก่่ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั และบริษัิัท 
กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั 

5.2	ผู้้�รับับริกิารของบริษัิัท ได้แ้ก่่ ลูกูค้า้ผู้้�ใช้บ้ริกิารของบริษัิัท
5.3	ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพ ได้แ้ก่่ แพทย์ ์ผู้้�สอบบัญัชีี ท่ี่�ปรึึกษากฎหมาย ทนายความ เป็็นต้น้
5.4	หน่ว่ยงานราชการหรืือหน่ว่ยงานกำำ�กับัดูแูลอื่่�นตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด ได้แ้ก่่ กรมสรรพากร กองทุนุประกันั

สังัคม ศาล สำำ�นักังานตำำ�รวจแห่ง่ชาติ ิเป็็นต้น้
5.5	บุคุคลภายนอกท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง ได้แ้ก่่ ธนาคารผู้้�อำ ำ�นวยสินิเชื่่�อ บริษัิัทประกันัภัยั/ประกันัชีีวิติ บริษัิัทติดิตามทวงถาม

หนี้้ � เป็็นต้น้

ข้้อ 6 การโอนข้้อมููลไปต่่างประเทศ

บริิษััทอาจมีีความจำำ�เป็็นในการโอนข้อ้มูลูส่่วนบุคุคลของท่่านไปยังัหน่่วยงานต่่างประเทศหรืือองค์ก์รระหว่่าง
ประเทศ โดยบริษัิัทจะขอความยิินยอมจากท่า่นก่่อน เว้น้แต่ ่ กฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลอนุญุาตให้บ้ริษัิัท
กระทำำ�ได้้

ทั้้�งนี้้ � ในบางกรณี ผู้้�รับัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของท่า่นบางรายอาจอยู่่�ในประเทศปลายทางท่ี่�มีีมาตรฐานการคุ้้�มครอง
ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลไม่เ่ทีียบเท่า่กับัมาตรฐานของประเทศไทย เมื่่�อมีีการโอนข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลไปยังัต่า่งประเทศ บริษัิัท
จะดำำ�เนิินการตามขั้้�นตอนการรักัษาความปลอดภัยัเพื่่�อให้เ้ป็็นไปตามหน้า้ท่ี่�ตามกฎหมายเพื่่�อให้ข้้อ้มูลูนั้้�นได้ร้ับัการ
คุ้้�มครองในระดับัเดีียวกับัท่ี่�เราคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลของท่า่นตามกฎหมายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลท่ี่�บังัคับัใช้้
อยู่่�ในขณะนั้้�น

ข้้อ 7 ระยะเวลาการเก็็บรวบรวมข้้อมููส่่วนบุุคคล

บริษัิัทจะเก็็บรวบรวมข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ตามวัตัถุปุระสงค์แ์ละความจำำ�เป็็นและเมื่่�อข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลนั้้�นไม่ต่้อ้งเก็็บ
ตามวัตัถุปุระสงค์ห์รืือหมดความจำำ�เป็็นแล้ว้ บริษัิัทจะจัดัการลบ ทำำ�ลาย หรืือทำำ�ให้ข้้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลนั้้�นเป็็นข้อ้มูลูท่ี่�
ไม่ส่ามารถระบุตุัวัตนได้โ้ดยเร็ว็ท่ี่�สุดุ ตามท่ี่�กำำ�หนดในมาตรฐานการรักัษาความปลอดภัยัของบริษัิัท แต่ท่ั้้�งนี้้ �บริษัิัท
จะเก็็บรวบรวมข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลด้ง้กล่า่วต่อ่ไปอีกไม่เ่กิิน 10 ปีี นับัจากวันัท่ี่�เก็็บรวบรวมข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลนั้้�นสิ้้ �นสุดุลง

อนึ่่�ง กรณีมีีเหตุจุำำ�เป็็นใดๆ ส่ง่ผลให้บ้ริษัิัทจำำ�ต้อ้งเก็็บรวบรวม ใช้ห้รืือเปิิดเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลต่อ่ไปจากท่ี่�ได้ก้ล่า่ว
ไว้ข้้า้งต้น้ บริษัิัทสงวนสิทิธิ์์�ท่ี่�จะขยายระยะเวลาออกไปตามความจำำ�เป็็น โดยบริษัิัทจะแจ้ง้ให้ท้่า่นทราบล่ว่งหน้า้

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)106



ข้้อ 8 สิิทธิิของเจ้้าของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ภายใต้ร้ะยะเวลาการเก็็บรวบรวมข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลตามท่ี่�กำำ�หนดไว้ใ้นข้อ้ 7 ท่า่นมีีสิทิธิินการดำำ�เนิินการดังัต่อ่ไปนี้้ �

8.1	สิิทธิิในการถอนความยิินยอมในการเก็็บรวมรวม ใช้ห้รืือเปิิดเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลเฉพาะในกรณีท่ี่�บริษัิัทได้้
ขอความยิินยอมจากท่า่น

8.2	สิทิธิิในการขอดูขู้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลและขอสำำ�เนาข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล หรืือเปิิดเผยถึึงการได้ม้าซึ่่�งข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล
ด้ง้กล่า่วท่ี่�ตนไม่ไ่ด้ใ้ห้ค้วามยิินยอม

8.3	สิทิธิิในการขอรับัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ขอให้ส้่ง่หรืือโอนข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลไปยังับริษัิัทอื่่�นหรืือขอรับัข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล
ท่ี่�บริษัิัทส่ง่หรืือโอน

8.4	สิทิธิิในการคัดัค้า้นการเก็็บรวบรวม ใช้ห้รืือเปิิดเผยข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลท่ี่�บริษัิัทได้เ้ก็็บรวบรวมโดยไม่ไ่ด้ข้อความ
ยิินยอมจากท่า่นตามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

8.5	สิทิธิิในการขอให้บ้ริษัิัททำำ�การลบ หรืือทำำ�ลาย หรืือทำำ�ให้ข้้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลเป็็นข้อ้มูลูท่ี่�ไม่ส่ามารถระบุตุัวับุคุคล
ท่ี่�เป็็นท่า่นได้ ้เฉพาะในกรณีท่ี่�ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลหมดความจำำ�เป็็น หรืือท่า่นถอนความยินิยอม หรืือท่า่นใช้ส้ิทิธิิ
คัดัค้า้นตามข้อ้ 8.4

8.6	สิทิธิิในการขอให้ร้ะงับัการใช้ข้้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ในกรณีท่ี่�ข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลอยู่่�ในระหว่า่งการตรวจสอบให้ถู้กู
ต้อ้งเป็็นปััจจุบุันั สมบูรูณ์แ์ละไม่่ก่่อให้เ้กิิดความเข้า้ใจผิิด หรืือหมดความจำำ�เป็็นในการเก็็บรักัษา หรืืออยู่่�
ระหว่า่งการพิสูจูน์ต์ามท่ี่�กฎหมายกำำ�หนด

8.7	สิทิธิิในการขอแก้ไ้ขข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลให้ถู้กูต้อ้ง เป็็นปััจจุบุันั สมบูรูณ์ ์และไม่ก่่่อให้เ้กิิดความเข้า้ใจผิิด

ทั้้�งนี้้ � รายละเอีียดการใช้ส้ิทิธิิของท่า่นในแต่ล่ะประเภทนั้้�นจะอยู่่�ในแบบฟอร์ม์คำำ�ร้อ้งท่ี่�บริษัิัทได้จ้ัดัทำำ�ขึ้้ �น โดยท่า่น
สามารถติดิต่อ่ขอรับัเพื่่�อกรอกแบบฟอร์ม์ได้ท่้ี่�บริษัิัท

ท่า่นไม่จ่ำ ำ�เป็็นต้อ้งเสียีค่า่ใช้จ้่า่ยใดๆ ในการดำำ�เนิินตามสิทิธิิข้า้งต้น้ โดยบริษัิัทจะพิิจารณา และแจ้ง้ผลการพิจิารณา
ตามคำำ�ร้อ้งของท่า่นภายใน 30 วันั นับัแต่ว่ันัท่ี่�บริษัิัทได้ร้ับัคำำ�ร้อ้งขอดังักล่า่ว

ข้้อ 9 มาตรการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยของข้้อมููลส่่วนบุุคคล

บริษัิัทจะจัดัให้มี้ีมาตรการรักัษาความมั่่�นคงปลอดภัยัของข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคล ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงมาตรการป้อ้งกันัด้า้น
การบริหิารจัดัการ มาตรการป้อ้งกันัด้า้นเทคนิค และมาตรการป้อ้งกันัทางกายภาพในเรื่่�องการเข้า้ถึึงหรืือการใช้ง้าน
ข้อ้มููลส่่วนบุุคคล โดยบริิษััทได้จ้ััดเก็็บข้อ้มููลตามมาตรฐานระบบ ISMS 2700:2013 (Information Security  
Management System)

ข้้อ 10 การเปลี่่�ยนแปลงนโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

บริษัิัทจะทำำ�การพิจารณาทบทวนนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลเป็็นประจำำ�เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกับัแนวปฏิบัตัิิ
และกฎหมายข้อ้บังัคับัท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งนี้้ � ทั้้�งนี้้ � หากมีการเปลี่่�ยนแปลงนโยบายคุ้้�มครองข้อ้มูลูส่ว่นบุคุคลบริษัิัทจะประกาศ
นโยบายฉบับัล่า่สุดุให้ท้่า่นทราบผ่า่นทางเว็ป็ไซต์ข์องบริษัิัท

ข้้อ 11 ช่่องทางการติิดต่่อ

บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�นักังานใหญ่่	 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140
เว็ป็ไซต์	์	  www.kwc.co.th
โทรศัพัท์	์	  02-871-3191-5 ต่อ่ 279
อีีเมล		  deacha@krungdhepsophon.com

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 107



บริิษััท ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั เป็็นบริษัิัทย่อ่ย

บริษัิัท เคดับับลิวิซีี โลจิสติิกส์ ์จำำ�กัดั เป็็นบริษัิัทย่อ่ย

ธนาคารกรุงเทพ จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

บริษัิัท กรุงเทพประกันัภัยั จำำ�กัดั (มหาชน) เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท

บริษัิัท กรุงเทพประกันัชีีวิิต จำำ�กัดั (มหาชน) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันั

บริษัิัท หลักัทรัพัย์จ์ัดัการกองทุนุรวมบัวัหลวง จำำ�กัดั มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันั

บริษัิัท กรีนีสปอต จำำ�กัดั มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกันั

บริษัิัท พลังัโสภณ จำำ�กัดั มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการร่ว่มกันั

บริษัิัท ไอโออิิ กรุงเทพประกันัภัยั จำำ�กัดั (มหาชน) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันั

บริษัิัท แชงกรี-ีลา โฮเต็ล็ จำำ�กัดั (มหาชน) มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่ว่มกันั

บริิษััท เคดัับบลิิวซีี โลจิิสติิกส์์ จำำ�กััด
สำำ�นักังานใหญ่่	 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140
เว็ป็ไซต์	์	  www.kwclogistics.in.th
โทรศัพัท์	์	  02-871-3191-5 ต่อ่ 279
อีีเมล		  deacha@krungdhepsophon.com

บริิษััท กรุุงเทพคลัังเอกสาร จำำ�กััด
สำำ�นักังานใหญ่่	 185 ถนนราษฎร์บ์ูรูณะ แขวงบางปะกอก เขตราษฎร์บ์ูรูณะ กรุงเทพมหานคร 10140
เว็ป็ไซต์	์	  www.kdc.co.th
โทรศัพัท์	์	  02-871-4558 ต่อ่ 0
คลังัเอกสาร	 11/1 ถนนพิิมพา-แสนภูดูาษ อำำ�เภอบ้า้นโพธิ์์� จังัหวัดัฉะเชิิงเทรา 24140
อีีเมล		  deacha@krungdhepsophon.com

ข้้อ 12 เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล
นายเดชา สุมีุีรังั
โทรศัพัท์	์  02-871-3191-5 ต่อ่ 279
อีีเมล  deacha@krungdhepsophon.com			 

9.2 รายการระหว่่างกััน 

บริษัิัทมีรายการบัญัชีีกับักิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งกันัโดยการถืือหุ้้�นหรืือการมีผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือกรรมการบางส่ว่น
ร่ว่มกันั รายการธุรุกิจดังักล่า่วประกอบด้ว้ยการบริกิารและการกู้้�ยืืมซึ่่�งอัตัราค่า่บริกิาร และอัตัราดอกเบี้้ �ย เป็็นไปตาม
ราคาตลาดเช่น่เดีียวกับัรายการท่ี่�เกิิดขึ้้ �นกับับุคุคลภายนอก และเป็็นไปตามเงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงร่ว่มกันั

รายการต่อ่ไปนี้้ �เป็็นรายการท่ี่�เกิิดขึ้้ �นระหว่า่งบริษัิัท  กับับริษัิัทต่อ่ไปนี้้ �
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รายการในงบแสดงฐานะการเงิิน จำำ�นวนเงิิน

1 เงิินฝากธนาคาร

      - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 38,697,174

2 ลูกูหนี้้ �การค้า้

     - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 5,440,726

3 ลูกูหนี้้ �หมุนุเวีียนอื่่�น

     - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 96,327

4 หลักัทรัพัย์ใ์นความต้อ้งการของตลาด

     - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 3,156,275

5 เงิินลงทุนุกองทุนุเปิิด

     - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 134,118,104

รายการในงบกำำ�ไรขาดทุุน จำำ�นวนเงิิน

1 รายได้ค้่า่เก็็บรักัษาสินิค้า้และเอกสาร

      - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 19,683,146

2 รายได้จ้ากการขาย

      - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 30,005

3 รายได้ค้่า่บริกิารจัดัการ

      - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 11,983,008

4 รายได้ท้างการเงิิน

      - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 247,988

5 ต้น้ทุนุขายและบริกิาร

      - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 1,284,547

6 ค่า่ใช้จ้่า่ยบริหิาร

      - กิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั 134,901

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566  บริิษััทมีีรายการทางบััญชีีกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดัังนี้้�   

ในปีี 2566 บริิษััทมีีรายการทางบััญชีีกัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันดัังนี้้�

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของการทำำ�รายการระหว่่างกััน

ในการดำำ�เนิินธุรุกิจท่ี่�มีีการแข่ง่ขันัสูงู การมีพันัธมิตรหรืือเครืือข่า่ยทางธุรุกิจจะช่ว่ยให้เ้กิิด ความคล่อ่งตัวัในการ
ดำำ�เนิินธุรุกิจมากกว่า่การท่ี่�ต้อ้งพึ่่�งพิงบุคุคลภายนอก

1. ขั้้�นตอนการอนุมุัตัิิการทำำ�รายการระหว่า่งกันั

ในการทำำ�รายการระหว่า่งกันัท่ี่�มิิใช่ก่ารซื้�อขายหรืือให้บ้ริกิารตามปกติิทั่่�วไป จะต้อ้งได้ร้ับัการ พิิจารณาอนุมุัตัิิ 
จากคณะกรรมการบริษัิัท ของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน)  
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2. นโยบายและแนวโน้ม้การทำำ�รายการระหว่า่งกันัในอนาคต

รายการระหว่า่งกันัระหว่า่งบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย เป็็นรายการตามปกติขิองธุรุกิจทั่่�วไป ดังันั้้�นในอนาคตรายการ
ซ้ื้ �อขาย หรืือให้บ้ริกิารต่า่งๆ ระหว่า่งกันัจะยังัคงมีอยู่่�ต่อ่ไป โดยบริษัิัทจะดำำ�เนิินการโดยคำำ�นึึงถึึงผลประโยชน์์
ของบริษัิัทเป็็นสำำ�คัญัและราคาท่ี่�คิิดระหว่่างกันัจะต้อ้งเป็็นไปตามราคาตลาด ส่ว่นเงิินกู้้�ยืืม หรืือเงิินให้กู้้้�ยืืม
ระหว่า่งกันันั้้�น บริษัิัทจะกระทำำ�เท่า่ท่ี่�มีีเหตุจุำ ำ�เป็็นและเหมาะสม โดยจะคำำ�นึึงถึึงผล ประโยชน์ข์องบริษัิัทเป็็น
สำำ�คัญัเช่น่กันั

ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับรายการระหว่่างกััน

รายการระหว่า่งกันัดังักล่า่วได้ร้ับัการพิจารณาและได้ร้ับัความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบว่า่รายการ
ระหว่า่งกันัดังักล่า่วเป็็นไปอย่า่งสมเหตุสุมผล และจำำ�เป็็นต่อ่การดำำ�เนิินธุุรกิจของบริษัิัท โดยการเข้า้ทำำ�รายการดังั
กล่า่วบริษัิัทฯ ได้พิ้ิจารณาถึึงประโยชน์ส์ูงูสุดุท่ี่�จะได้ร้ับัเป็็นสำำ�คัญั โดยไม่มี่ีการถ่ายเทผลประโยชน์ร์ะหว่า่งบริษัิัทและ
บุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์์

นโยบายและขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน 

กรณีท่ี่�มีีรายการระหว่า่งกันัของบริษัิัทกับับุคุคลท่ี่�อาจมีีความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์หรืือมีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสียี คณะ
กรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกับัความจำำ�เป็็นในการเข้า้ทำำ�รายการ ซึ่่�งข้อ้กำำ�หนดและเงื่่�อนไขใน
รายการดังักล่า่วต้อ้งสอดคล้อ้งกับัราคาตลาดและราคาท่ี่�ใช้ ้ และสามารถประเมิินได้แ้ละเปรีียบเทีียบได้ก้ับัราคา
ตลาด ในกรณีท่ี่�ไม่มี่ีราคาเปรียีบเทีียบ ราคาท่ี่�ใช้จ้ะต้อ้งเป็็นราคาท่ี่�เหมาะสมและเป็็นประโยชน์ส์ูงูสุดุแก่่บริษัิัท และ
ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัทฯ หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มี่ีความชำำ�นาญในการพิจิารณารายการระหว่า่งกันัท่ี่�อาจเกิิดขึ้้ �น 
บริษัิัทจะจัดัให้มี้ีผู้้�เชี่่�ยวชาญอิิสระเป็็นผู้้�ให้ค้วามเห็็นเกี่่�ยวกับัรายการระหว่า่งกันัดังักล่า่ว เพื่่�อนำำ�ไปใช้ป้ระกอบการ
ตัดัสินิใจของคณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ตามแต่ก่รณี โดยกรรมการผู้้�มีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียจะ
ไม่เ่ข้า้ร่ว่มประชุมุและไม่ใ่ช้ส้ิทิธิิในการออกเสียีงเพื่่�ออนุมุัตัิใินรายการดังักล่า่ว อีีกทั้้�งจะมีีการเปิิดเผยรายการระหว่า่ง
กันัในรายงานประจำำ�ปีี และแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปีี 

นโยบายเกี่่�ยวกัับการเข้้าทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 

ในกรณีท่ี่�มีีการทำำ�รายการระหว่า่งกันัในอนาคต โดยเฉพาะรายการระหว่า่งกันัของบริษัิัทย่อ่ย แต่ล่ะหน่่วยงาน
ของบริษัิัทย่่อยจะต้อ้งแจ้ง้รายละเอีียดของรายการท่ี่�คาดว่า่จะเกิิดขึ้้ �น เช่่น มูลูค่า่ของรายการ ราคา เงื่่�อนไข และ
เหตุผุลท่ี่�ต้อ้งมีรายการระหว่า่งกันั โดยแจ้ง้ต่อ่เลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้เ้ลขานุกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตรวจสอบรายการเบ้ื้ �องต้น้ ว่า่รายการนั้้�นๆ จะต้อ้งได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากผู้้�บริหิาร/คณะกรรมการตรวจสอบ/
คณะกรรมการบริษัิัท/ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษัิัท ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทฯ จะปฏิบัตัิใิห้เ้ป็็นไปตาม พ.ร.บ. หลักัทรัพัย์ฯ์ ข้อ้บังัคับั ประกาศ  
คำำ�สั่่�ง หรืือข้อ้กำำ�หนดของคณะกรรมการกำำ�กับัตลาดทุนุ คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย 
รวมทั้้�งเป็็นไปตามและระเบีียบปฏิบัตัิิของ บริิษััท ทั้้�งนี้้ � รายการระหว่่างกันัทุกุรายการจะต้อ้งได้ร้ับัการสอบทาน 
จากฝ่ายตรวจสอบภายใน

นอกจากนี้้ � หากมีการเข้า้ทำำ�รายการระหว่า่งกันั บริษัิัทฯ จะจัดัให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบให้ค้วามเห็น็เกี่่�ยวกับั
ความเหมาะสมของรายการดังักล่า่ว ทั้้�งนี้้ � บริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ยไม่มี่ีความประสงค์ท่์ี่�จะให้มี้ีรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันั
เกิิดขึ้้ �นซึ่่�งเกี่่�ยวข้อ้งโดยตรงกับักรรมการหรืือผู้้�บริหิารของบริษัิัท

อย่่างไรก็ตาม บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอาจมีีรายการระหว่่างกัันกับักรรมการหรืือผู้้�บริิหาร ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมคณะ
กรรมการบริษัิัทได้มี้ีการอนุมุัตัิใินหลักัการให้ฝ่้่ายจัดัการสามารถอนุมุัตัิิรายการท่ี่�สมเหตุสุมผล มีีความโปร่ง่ใส และ
สามารถเทีียบเคีียงได้เ้สมืือนทำำ�กับับุคุคลภายนอกและเป็็นรายการธุรุกิจปกติิหรืือสนับัสนุนุธุรุกิจปกติิซึ่่�งปราศจาก
ความขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์ในฐานะกรรมการ ผู้้�บริหิาร หรืือบุคุคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้อ้ง
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คณะกรรมการบริษัิัทเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่อ่งบการเงิินรวมของบริษัิัท และบริษัิัทย่อ่ย และสารสนเทศทางการเงิินท่ี่�
ปรากฏในรายงานประจำำ�ปีี งบการเงิินดังักล่า่วจัดัทำำ�ขึ้้ �นตามมาตรฐานการบัญัชีีท่ี่�รับัรองทั่่�วไปในประเทศไทย โดย
ใช้น้โยบายบัญัชีีท่ี่�เหมาะสมและถืือปฏิบัตัิอิย่า่งสม่ำำ��เสมอ และใช้ดุ้ลุยพิินิิจอย่า่งระมัดัระวังัและประมาณการท่ี่�ดีีท่ี่�สุดุ
ในการจัดัทำำ� รวมทั้้�งมีการเปิิดเผยข้อ้มูลูสำำ�คัญัอย่า่งเพีียงพอในหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน

คณะกรรมการได้จ้ัดัให้มี้ีและดำำ�รงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งระบบควบคุมุภายในท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้อ้ย่า่งมีเหตุผุล
ว่า่ การบันัทึึกข้อ้มูลูทางบัญัชีีมีีความถูกูต้อ้ง ครบถ้ว้น และเพีียงพอท่ี่�จะดำำ�รงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งทรัพัย์ส์ินิ และเพื่่�อให้ท้ราบ
จุดุอ่อ่นเพื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้เ้กิิดการทุจุริติ หรืือการดำำ�เนิินการท่ี่�ผิิดปกติอิย่า่งมีสาระสำำ�คัญั

ทั้้�งนี้้ � คณะกรรมการบริษัิัท ได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�ดูแูลรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัคุณุภาพของรายงาน
ทางการเงิิน และระบบควบคุมุภายใน และความเห็น็ของกรรมการตรวจสอบ เกี่่�ยวกับัเรื่่�องนี้้ �ปรากฏในรายงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งแสดงไว้ใ้นรายงานประจำำ�ปีีแล้ว้

คณะกรรมการมีีความเห็็นว่่าระบบควบคุมุภายในของบริิษััทโดยรวมอยู่่�ในระดับัท่ี่�น่่าพอใจและสามารถสร้า้ง
ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งมีเหตุผุลต่อ่ความเชื่่�อถืือได้ข้องงบการเงิินของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ณ วันัท่ี่�  31 ธันัวาคม 2566

   		  (นายโชติ ิโสภณพนิช)				        (นายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ)
		     ประธานกรรมการ				              กรรมการผู้้�จัดัการ    		   

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)112



   ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ

งบการเงิิน  

บริษัิัทฯ จัดัทำำ�งบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการสำำ�หรับังวดบัญัชีีสิ้้ �นสุดุ ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 โดย
มีี นางสาวรัตัน์ช์รินิทร์ ์เจริญิกิิจไพเลิศิ ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตเลขทะเบีียน 7037 จากบริษัิัท สำำ�นักังาน ดร.วิิรัชั แอนด์ ์
แอสโซซิเิอทซ์ ์จำำ�กัดั เป็็นผู้้�สอบบัญัชีี

สรุุปรายงานการสอบบััญชีี

ข้า้พเจ้า้เห็น็ว่า่ งบการเงิินข้า้งต้น้นี้้ �แสดงฐานะการเงิิน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 และผลการดำำ�เนิินงานและ
กระแสเงิินสด สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัเดีียวกันัของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย และเฉพาะของ
บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) โดยถูกูต้อ้งตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน
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งบการเงิินรวมและ
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2566

บริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)
วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2566



   รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท กรุุงเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้า้พเจ้า้ได้ต้รวจสอบงบการเงิินรวมของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย ซึ่่�งประกอบด้ว้ย
งบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 งบกำำ�ไรขาดทุนุรวม งบกำำ�ไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวม งบแสดงการ
เปลี่่�ยนแปลงส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม และงบกระแสเงิินสดรวม สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัเดีียวกันั และหมายเหตุปุระกอบงบ
การเงิินรวม รวมถึึงสรุปนโยบายการบัญัชีีท่ี่�สำ ำ�คัญั และได้ต้รวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ 
จำำ�กัดั (มหาชน) เช่น่เดีียวกันั

ข้า้พเจ้า้เห็น็ว่า่ งบการเงิินข้า้งต้น้นี้้ �แสดงฐานะการเงิิน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ผลการดำำ�เนิินงานและกระแส
เงิินสด สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัเดีียวกันัของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย และเฉพาะของบริษัิัท 
กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) โดยถูกูต้อ้งตามท่ี่�ควรในสาระสำำ�คัญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบัตัิิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี  ความรับัผิิดชอบของข้า้พเจ้า้ได้ก้ล่า่วไว้ใ้นวรรค
ความรับัผิิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อ่การตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้า้พเจ้า้ ข้า้พเจ้า้มีีความเป็็นอิิสระจาก
กลุ่่�มบริษัิัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี รวมถึึง มาตรฐานเรื่่�องความเป็็นอิิสระ ท่ี่�กำ ำ�หนด
โดยสภาวิชิาชีีพบัญัชีี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบัญัชีี) ในส่ว่นท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบงบการ
เงิิน และข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบัตัิติามความรับัผิิดชอบด้า้นจรรยาบรรณอื่่�นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้้�ประกอบวิชิาชีีพ
บัญัชีี ข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่่าหลักัฐานการสอบบัญัชีีท่ี่�ข้า้พเจ้า้ได้ร้ับัเพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อใช้เ้ป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดง
ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้

เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่า่งๆ ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญัท่ี่�สุดุตามดุลุยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้า้พเจ้า้ ใน
การตรวจสอบงบการเงิินสำ ำ�หรับังวดปััจจุบุันั ข้า้พเจ้า้ได้น้ำ ำ�เรื่่�องเหล่า่นี้้ �มาพิิจารณาในบริบิทของการตรวจสอบงบการ
เงิินโดยรวมและในการแสดงความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ ทั้้�งนี้้ � ข้า้พเจ้า้ไม่ไ่ด้แ้สดงความเห็น็แยกต่า่งหากสำำ�หรับัเรื่่�องเหล่า่
นี้้ �

รายการบััญชีีกัับกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

กลุ่่�มบริษัิัทมีรายการบัญัชีีกับักิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัจำำ�นวนหลายแห่ง่ ตามท่ี่�ได้อ้ธิิบายไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบ
การเงิินข้อ้ 21 ซึ่่�งกลุ่่�มบริษัิัทต้อ้งกำำ�หนดวิิธีีการรวบรวมข้อ้มูลูเพื่่�อนำำ�มาเปิิดเผยไว้ใ้นหมายเหตุปุระกอบงบการเงิิน
ได้อ้ย่า่งครบถ้ว้นและถูกูต้อ้ง และมีีการกำำ�หนดนโยบายด้า้นราคาเป็็นไปตามการค้า้ทั่่�วไปตามราคาตลาด

ข้า้พเจ้า้ได้ท้ำ ำ�การประเมิินและทดสอบระบบและประสิทิธิิผลของการควบคุมุภายใน เกี่่�ยวกับัการรวบรวมข้อ้มูลู
รายการบัญัชีีกับักิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ข้า้พเจ้า้ได้สุ้่่�มตรวจสอบรายการบัญัชีีกับักิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั โดยการตรวจ
สอบรายงานรายการค้า้กับักิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ตรวจสอบลักัษณะความสัมัพันัธ์ก์ับักิิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ตรวจสอบ
เอกสารประกอบการบันัทึึกบัญัชีีรายได้จ้ากกิจการท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกันั ตรวจสอบนโยบายการกำำ�หนดราคา และได้ว้ิเิคราะห์์
เปรียีบเทีียบรายการท่ี่�ผิิดปกติอิย่า่งมีสาระสำำ�คัญั       

จากผลการตรวจสอบข้า้งต้น้ให้ผ้ลเป็็นท่ี่�น่่าพอใจ ข้า้พเจ้า้ไม่่พบรายการผิดปกติิท่ี่�ขัดัต่่อข้อ้เท็็จจริิงอย่่างเป็็น 
สาระสำำ�คัญั
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การรัับรู้้�รายได้้ค่่าเก็็บรัักษาสิินค้้าและเอกสาร

กลุ่่�มบริษัิัทมีรายได้ค้่า่เก็็บรักัษาสินิค้า้และเอกสารจำำ�นวน 262.43 ล้า้นบาท สำำ�หรับัปีีสิ้้ �นสุดุวันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 
2566 ซึ่่�งถืือเป็็นรายได้ห้ลักัของกลุ่่�มบริษัิัทท่ี่�มีีมูลูค่า่สูงู และมีีสาระสำำ�คัญั โดยอาจมีีการบันัทึึกบัญัชีีรายได้ไ้ม่ถู่กูต้อ้ง
ครบถ้ว้นตรงตามงวดบัญัชีี 

ข้า้พเจ้า้ได้ท้ำ ำ�การประเมิินและทดสอบระบบรายได้ ้ลูกูหนี้้ � และการรับัชำำ�ระ และได้ท้ำ ำ�การตรวจสอบเอกสารการ
ตั้้�งหนี้้ � และตรวจตัดัยอดรายได้ค้่า่เก็็บรักัษาสินิค้า้และเอกสาร ก่่อนและหลังัวันัสิ้้ �นงวด เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่รายได้ค้่า่เก็็บ
รักัษาสินิค้า้และเอกสาร ได้บ้ันัทึึกบัญัชีีถูกูต้อ้งครบถ้ว้นตรงตามงวดบัญัชีี 

จากผลการตรวจสอบข้า้งต้น้ให้ผ้ลเป็็นท่ี่�น่า่พอใจ และข้า้พเจ้า้เห็็นว่า่รายได้ค้่า่เก็็บรักัษาสินิค้า้และเอกสารบันัทึึก
บัญัชีีถูกูต้อ้งครบถ้ว้นและเหมาะสม

ข้้อมููลอื่่�น

ผู้้�บริหิารเป็็นผู้้�รับัผิิดชอบต่อ่ข้อ้มูลูอื่่�น ข้อ้มูลูอื่่�นประกอบด้ว้ย ข้อ้มูลูซึ่่�งรวมอยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีี แต่ไ่ม่ร่วมถึึงงบ
การเงิินและรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีท่ี่�อยู่่�ในรายงานประจำำ�ปีีนั้้�น ซึ่่�งคาดว่า่จะถูกูจัดัเตรียีมให้ข้้า้พเจ้า้ภายหลังัวันัท่ี่�
ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีนี้้ �

ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ต่อ่งบการเงิินไม่ค่รอบคลุมุถึึงข้อ้มูลูอื่่�น และข้า้พเจ้า้ไม่ไ่ด้ใ้ห้ค้วามเชื่่�อมั่่�นต่อ่ข้อ้มูลูอื่่�น

ความรับัผิิดชอบของข้า้พเจ้า้ท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกับัการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่า่นและพิจิารณาว่า่ข้อ้มูลูอื่่�นมีีความ
ขัดัแย้ง้ท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญักับังบการเงิินหรืือความรู้้� ท่ี่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ หรืือปรากฏว่า่ข้อ้มูลูอื่่�นมีีการ
แสดงข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรืือไม่่

เมื่่�อข้า้พเจ้า้ได้อ้่า่นรายงานประจำำ�ปีี หากข้า้พเจ้า้สรุปได้ว้่า่มีีการแสดงข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญั 
ข้า้พเจ้า้ต้อ้งสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วกับัผู้้�มีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูล เพื่่�อให้ผู้้้�มีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลดำำ�เนิินการแก้ไ้ข
ข้อ้มูลูท่ี่�แสดงขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิ

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�กัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริหิารมีหน้า้ท่ี่�รับัผิิดชอบในการจัดัทำำ�และนำำ�เสนองบการเงิินเหล่า่นี้้ � โดยถูกูต้อ้งตามท่ี่�ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิิน และรับัผิิดชอบเกี่่�ยวกับัการควบคุมุภายในท่ี่�ผู้้�บริหิารพิจารณาว่า่จำำ�เป็็น เพื่่�อให้ส้ามารถจัดัทำำ�
งบการเงิินท่ี่�ปราศจากการแสดงข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็็จจริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญั ไม่่ว่า่จะเกิิดจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิิด
พลาด

ในการจัดัทำำ�งบการเงิิน ผู้้�บริหิารรับัผิิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�อง 
เปิิดเผยเรื่่�องท่ี่�เกี่่�ยวกับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง และการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีีสำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่่อเนื่่�อง เว้น้แต่ ่
ผู้้�บริหิารมีความตั้้�งใจท่ี่�จะเลิกิบริษัิัทหรืือหยุดุดำำ�เนิินงานหรืือไม่ส่ามารถดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องต่อ่ไปได้้

ผู้้�มีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลมีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลกระบวนการในการจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริษัิัท

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้า้พเจ้า้มีีวัตัถุปุระสงค์ ์เพื่่�อให้ไ้ด้ค้วามเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่งบการเงิินโดยรวมปราศจาก
การแสดงข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัหรืือไม่ ่ไม่ว่่า่จะเกิิดจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิิดพลาด และเสนอ
รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีซึ่่�งรวมความเห็็นของข้า้พเจ้า้อยู่่�ด้ว้ย ความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดับั
สูงู แต่ไ่ม่ไ่ด้เ้ป็็นการรับัประกันัว่า่การปฏิบัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี จะสามารถตรวจพบข้อ้มูลูท่ี่�
ขัดัต่อ่ข้อ้เท็็จจริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัท่ี่�มีีอยู่่�ได้เ้สมอไป ข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็็จจริงิอาจเกิิดจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิิดพลาด 
และถืือว่่ามีีสาระสำำ�คััญเมื่่�อคาดการณ์์ได้อ้ย่่างสมเหตุุสมผลว่่ารายการท่ี่�ขััดต่่อข้อ้เท็็จจริิงแต่่ละรายการหรืือ 
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ทุกุรายการรวมกันั จะมีีผลต่อ่การตัดัสินิใจทางเศรษฐกิิจของผู้้�ใช้ง้บการเงิินจากการใช้ง้บการเงิินเหล่า่นี้้ �

ในการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้ตามมาตรฐานการสอบบัญัชีี ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ช้ดุ้ลุยพิินิิจและการสังัเกตและสงสัยัเยี่่�ยง
ผู้้�ประกอบวิิชาชีีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัตัิิงานของข้า้พเจ้า้รวมถึึง

•	ร ะบุแุละประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญัในงบการเงิิน ไม่ว่่า่จะ
เกิิดจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิิดพลาด ออกแบบและปฏิบัตัิิงานตามวิิธีีการตรวจสอบ เพื่่�อตอบสนองต่่อความ
เสี่่�ยงเหล่า่นั้้�น และได้ห้ลักัฐานการสอบบัญัชีีท่ี่�เพีียงพอและเหมาะสม เพื่่�อเป็็นเกณฑ์ใ์นการแสดงความเห็็น
ของข้า้พเจ้า้ ความเสี่่�ยงท่ี่�ไม่พ่บข้อ้มูลูท่ี่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็็นสาระสำำ�คัญั ซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุจุริติจะสูงู
กว่า่ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดจากข้อ้ผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุจุริติอาจเกี่่�ยวกับัการสมรู้้�ร่ ว่มคิดิ การปลอมแปลงเอกสาร
หลักัฐาน การตั้้�งใจละเว้น้การแสดงข้อ้มูลู การแสดงข้อ้มูลูท่ี่�ไม่ต่รงตามข้อ้เท็จ็จริงิหรืือการแทรกแซงการควบคุมุ
ภายใน

•	ทำ ำ�ความเข้า้ใจในระบบการควบคุมุภายในท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบท่ี่�เหมาะ
สมกับัสถานการณ์ ์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวัตัถุปุระสงค์ใ์นการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุมุ
ภายในของกลุ่่�มบริษัิัท

•	ปร ะเมิินความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีท่ี่�ผู้้�บริหิารใช้แ้ละความสมเหตุสุมผลของประมาณการทางบัญัชีี 
และการเปิิดเผยข้อ้มูลูท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งซึ่่�งจัดัทำำ�ขึ้้ �นโดยผู้้�บริหิาร

•	สรุ ปเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้เ้กณฑ์ก์ารบัญัชีี สำ ำ�หรับัการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องของผู้้�บริหิาร และจาก
หลักัฐานการสอบบัญัชีีท่ี่�ได้ร้ับั สรุปว่า่มีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญัท่ี่�เกี่่�ยวกับัเหตุกุารณ์ ์หรืือสถานการณ์์
ท่ี่�อาจเป็็นเหตุใุห้เ้กิิดข้อ้สงสัยัอย่า่งมีนัยัสำำ�คัญัต่อ่ความสามารถของกลุ่่�มบริษัิัทในการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�องหรืือ
ไม่ ่ถ้า้ข้า้พเจ้า้ได้ข้้อ้สรุปว่า่มีีความไม่แ่น่น่อนท่ี่�มีีสาระสำำ�คัญั ข้า้พเจ้า้ต้อ้งกล่า่วไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี
ของข้า้พเจ้า้โดยให้ข้้อ้สังัเกตถึึงการเปิิดเผยข้อ้มูลูในงบการเงิินท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง หรืือถ้า้การเปิิดเผยข้อ้มูลูดังักล่า่ว
ไม่เ่พีียงพอ ความเห็็นของข้า้พเจ้า้จะเปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปของข้า้พเจ้า้ขึ้้ �นอยู่่�กับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีท่ี่�
ได้ร้ับัจนถึึงวันัท่ี่�ในรายงานของผู้้�สอบบัญัชีีของข้า้พเจ้า้ อย่า่งไรก็ตาม เหตุกุารณ์ห์รืือสถานการณ์ใ์นอนาคต
อาจเป็็นเหตุใุห้ก้ลุ่่�มบริษัิัทต้อ้งหยุดุการดำำ�เนิินงานต่อ่เนื่่�อง

•	 ประเมินิการนำำ�เสนอ โครงสร้า้งและเน้ื้ �อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้อ้มูลูว่า่งบการเงิินแสดง
รายการและเหตุกุารณ์ใ์นรููปแบบท่ี่�ทำ ำ�ให้มี้ีการนำำ�เสนอข้อ้มูลูโดยถูกูต้อ้งตามท่ี่�ควรหรืือไม่่

•	 ได้ร้ับัหลักัฐานการสอบบัญัชีีท่ี่�เหมาะสมอย่า่งเพีียงพอเกี่่�ยวกับัข้อ้มูลูทางการเงิินของกิจการภายในกลุ่่�มหรืือ
กิิจกรรมทางธุรุกิจภายในกลุ่่�มบริษัิัทเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงิินรวม ข้า้พเจ้า้รับัผิิดชอบต่อ่การกำำ�หนด
แนวทาง การควบคุมุดูแูล และการปฏิบัตัิิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริษัิัท ข้า้พเจ้า้เป็็นผู้้�รับัผิิดชอบแต่เ่พีียงผู้้�เดีียว
ต่อ่ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้

ข้า้พเจ้า้ได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลในเรื่่�องต่า่ง ๆ ท่ี่�สำ ำ�คัญั ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่ว่งเวลาของการ
ตรวจสอบตามท่ี่�ได้ว้างแผนไว้ ้ประเด็น็ท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญัท่ี่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�มีีนัยัสำำ�คัญัในระบบ
การควบคุมุภายใน หากข้า้พเจ้า้ได้พ้บในระหว่า่งการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้

ข้า้พเจ้า้ได้ใ้ห้ค้ำ ำ�รับัรองแก่่ผู้้�มีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลว่า่ ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบัตัิติามข้อ้กำำ�หนดจรรยาบรรณท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
กับัความเป็็นอิิสระ และได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์ท์ั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�น ซึ่่�ง
ข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่่ามีีเหตุผุลท่ี่�บุคุคลภายนอกอาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้า้พเจ้า้ และมาตรการท่ี่�
ข้า้พเจ้า้ใช้เ้พื่่�อป้อ้งกันัไม่ใ่ห้ข้้า้พเจ้า้ขาดความเป็็นอิิสระ
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จากเรื่่�องท่ี่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีหน้า้ท่ี่�ในการกำำ�กับัดูแูล ข้า้พเจ้า้ได้พิ้ิจารณาเรื่่�องต่า่ง ๆ ท่ี่�มีีนัยัสำ ำ�คัญัท่ี่�สุดุในการตรวจ
สอบงบการเงิินในงวดปััจจุบุันั และกำำ�หนดเป็็นเรื่่�องสำำ�คัญัในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้า้ได้อ้ธิิบายเรื่่�องเหล่า่นี้้ �ในรายงาน
ของผู้้�สอบบัญัชีี เว้น้แต่ก่ฎหมายหรืือข้อ้บังัคับัไม่ใ่ห้เ้ปิิดเผยต่อ่สาธารณะเกี่่�ยวกับัเรื่่�องดังักล่า่ว หรืือในสถานการณ์์
ท่ี่�ยากท่ี่�จะเกิิดขึ้้ �น ข้า้พเจ้า้พิิจารณาว่า่ไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�องดังักล่า่วในรายงานของข้า้พเจ้า้ เพราะการกระทำำ�ดังักล่า่ว
สามารถคาดการณ์ไ์ด้อ้ย่า่งสมเหตุสุมผลว่า่จะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่า่ผลประโยชน์ต์่อ่ส่ว่นได้เ้สีียสาธารณะ
จากการสื่่�อสารดังักล่า่ว

                                                                                 

								         (นางสาวรัตัน์ช์รินิทร์ ์เจริญิกิิจไพเลิศิ)
							                 ผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตเลขทะเบีียน 7037

บริษัิัท สำำ�นักังาน ดร.วิิรัชั แอนด์ ์แอสโซซิเิอทส์ ์จำำ�กัดั
กรุงเทพมหานคร : 13 กุมุภาพันัธ์ ์2567
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    บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
1. ข้อมูลท่ัวไป           

1.1 สถานะของบริษทั เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

1.2 สถานท่ีตั้งบริษทั   เลขท่ี 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก     
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย 

1.3 ลกัษณะธุรกิจ (1) พฒันาและใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์
 (2) ลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงด าเนินธุรกิจตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 
 (3) ลงทุนในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 (4) ใหค้  าปรึกษาทางดา้นการบริหาร 

 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีออกโดยสภา

วิชาชีพบญัชี ภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และ
ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 2.2  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้น โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

 2.3 งบการเงินรวมน้ี จดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน)   และบริษทัย่อย
ดงัน้ี  

 

บริษทัยอ่ย 
อตัราการถือหุ้น % 

จดัตั้งขึ้นในประเทศ 
2566 2565 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 

99.9996 99.9996 ไทย 
99.9991 99.9991 ไทย 

 

 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบับริษทั 
 

 2.4 ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้  
 

2.5 มาตรฐานการบญัชีใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
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    บริษัท กรุงเทพโสภณ จ ำกัด (มหำชน)  และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน  

วันท่ี 31 ธันวำคม 2566 
1. ข้อมูลท่ัวไป           

1.1 สถานะของบริษทั เป็นนิติบุคคลจดัตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย และจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทย  

1.2 สถานท่ีตั้งบริษทั   เลขท่ี 185 ถนนราษฎร์บูรณะ แขวงบางปะกอก     
  เขตราษฎร์บูรณะ กรุงเทพมหานคร 10140 ประเทศไทย 

1.3 ลกัษณะธุรกิจ (1) พฒันาและใหเ้ช่าอสังหาริมทรัพย ์
 (2) ลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงด าเนินธุรกิจตามหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 8 
 (3) ลงทุนในบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
 (4) ใหค้  าปรึกษาทางดา้นการบริหาร 

 

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 
2.1 งบการเงินน้ีได้จดัท าขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ท่ีออกโดยสภา

วิชาชีพบญัชี ภายใตพ้ระราชบญัญติัวิชาชีพบญัชี พ.ศ. 2547 และพระราชบญัญติัการบญัชี พ.ศ. 2543 และ
ตามประกาศของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ 

 2.2  งบการเงินน้ีไดจ้ดัท าขึ้น โดยใชเ้กณฑร์าคาทุนเดิม เวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยา่งอ่ืนในนโยบายการบญัชี 
 

 2.3 งบการเงินรวมน้ี จดัท าขึ้นโดยรวมงบการเงินของบริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน)   และบริษทัย่อย
ดงัน้ี  

 

บริษทัยอ่ย 
อตัราการถือหุ้น % 

จดัตั้งขึ้นในประเทศ 
2566 2565 

บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 

99.9996 99.9996 ไทย 
99.9991 99.9991 ไทย 

 

 งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าขึ้นโดยใชน้โยบายการบญัชีท่ีส าคญัเช่นเดียวกนักบับริษทั 
 

 2.4 ยอดคงคา้งและรายการระหวา่งกนัของบริษทัและบริษทัยอ่ย ไดต้ดัออกจากงบการเงินรวมแลว้  
 

2.5 มาตรฐานการบญัชีใหม่ท่ีเร่ิมมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจุบนั 

บริษทัไดน้ ามาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส าหรับงบ
การเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2566 มาถือปฏิบติั มาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการบญัชีและ
การใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน 
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 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติัน้ีไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่อ            

งบการเงินของบริษทัและกลุ่มบริษทั  

2.6 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีจะมีผลบงัคบัใชส้ าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกราคม 2567  

สภาวิชาชีพบญัชีไดป้ระกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบั ซ่ึงจะมี
ผลบงัคบัใช้ส าหรับงบการเงินท่ีมีรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกราคม 2567 มาตรฐาน
การรายงานทางการเงินดงักล่าวไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น เพื่อให้มีเน้ือหาเท่าเทียมกบัมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นการอธิบายให้ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทางการ
บญัชีและการใหแ้นวปฏิบติัทางบญัชีกบัผูใ้ชม้าตรฐาน  

ฝ่ายบริหารของกลุ่มบริษัทอยู่ระหว่างการประเมินผลกระทบท่ีอาจมีต่อ งบการเงินในปีท่ีน า
มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าวมาถือปฏิบติั 

 
3. สรุปนโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ 

3.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
บริษทัและบริษทัยอ่ยรับรู้รายไดแ้ละค่าใชจ่้าย ตามเกณฑด์งัต่อไปน้ี 
  รายไดจ้ากการขายสินคา้ เม่ือไดโ้อนอ านาจการควบคุมในสินคา้ให้กบัผู ้ซ้ือแลว้ รายไดจ้ากการ
ขายแสดงมูลค่าตามใบก ากบัสินคา้โดยไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม หลงัจากหกัส่วนลดแลว้  
  รายไดค้่าเช่า ตามระยะเวลาของการใหเ้ช่า 
  รายไดค้่าบริการ ตามระยะเวลาของการใหบ้ริการ  
  เงินปันผลรับถือเป็นรายได ้เม่ือมีสิทธิในการรับเงินปันผล  

 รายได้อ่ืนและค่าใช้จ่ายตามเกณฑ์คงค้าง ยกเว้นดอกเบ้ียท่ีค้างช าระนานเกิน 6 เดือน และ
หลกัทรัพยค์  ้าประกนัไม่คุม้มูลหน้ี ซ่ึงจะบนัทึกเป็นรายไดเ้ม่ือไดรั้บช าระ 

3.2 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ประกอบด้วยเงินสดในมือ เงินฝากธนาคารและเงินลงทุ น

ระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง ซ่ึงถึงก าหนดในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัท่ีได้มาและปราศจาก
ภาระผกูพนั  

 
3.3 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 วัดมูลค่ำ 
- สินทรัพยท์างการเงินประเภทเงินลงทุนในกองทุนเปิด วดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ

ขาดทุน 
- สินทรัพยท์างการเงินประเภทตราสารทุน-เงินลงทุนในหลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด วดั

มูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 
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การด้อยค่า 

- กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ี
การคา้ ดังนั้นทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดก ารณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 
3.4 สินค้ำคงเหลือ 

        สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่มูลค่ าใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
ค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

 
3.5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย แสดงในราคาตามบญัชีหรือมูลค่ายุติธรรมสุทธิแล้วแต่
ราคาใดจะต ่ากวา่ 

 
3.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทั มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออ้ม
เกินกว่าก่ึงหน่ึงของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ย เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
3.7   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคาร คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง แสดงใน 
ราคาทุน  ค่าเส่ือมราคาอาคาร คลังสินค้าและส่วนปรับปรุง ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน ์5-20 ปี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

130 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)



 
 
 

- 3 -  
การด้อยค่า 

- กลุ่มบริษทัใชว้ิธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับลูกหน้ี
การคา้ ดังนั้นทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษทัจะรับรู้ค่าเผื่อผลขาดทุนจากผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของลูกหน้ีการคา้ โดยอ้างอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงด้วยข้อมูลการคาดก ารณ์ไปในอนาคตเก่ียวกับลูกหน้ีนั้ นและ
สภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ 

 
3.4 สินค้ำคงเหลือ 

        สินค้าคงเหลือแสดงในราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะได้รับแล้วแต่มูลค่ าใดจะต ่ากว่า ราคาทุน
ค านวณโดยวิธีเขา้ก่อนออกก่อน 

 
3.5 สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนท่ีถือไว้เพ่ือขำย 

   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย แสดงในราคาตามบญัชีหรือมูลค่ายุติธรรมสุทธิแล้วแต่
ราคาใดจะต ่ากวา่ 

 
3.6 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษทัย่อย หมายถึงบริษทัท่ีบริษทัใหญ่ในกลุ่มบริษทั มีสิทธิออกเสียงทั้งทางตรงและทางออ้ม
เกินกว่าก่ึงหน่ึงของสิทธิในการออกเสียงทั้งหมด หรือมีอ านาจในการควบคุมนโยบายการเงินและการ
ด าเนินงานของบริษทัยอ่ย เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยแสดงตามวิธีราคาทุนในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
3.7   อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน ประกอบดว้ย ท่ีดิน อาคาร คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง แสดงใน 
ราคาทุน  ค่าเส่ือมราคาอาคาร คลังสินค้าและส่วนปรับปรุง ค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน ์5-20 ปี 
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3.8 ท่ีดิน อำคำร และอุปกรณ์ 

 ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์แสดงในราคาทุน  ค่าเส่ือมราคาค านวณโดยวิธีเส้นตรงตามอายุการให้
ประโยชน์ โดยประมาณของสินทรัพย ์ดงัน้ี 

 

รายการ 
อายกุารใหป้ระโยชน์ (ปี) 

เร่ิมวนัท่ี 1 ม.ค. 2555 ก่อนวนัท่ี 1 ม.ค. 2555 
ท่าจอดเรือ  เขื่อนและส่วนปรับปรุง 5-20 5-20 
อาคาร  คลงัสินคา้และส่วนปรับปรุง 5-50 5-20 
ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน 5-20 5-20 
ระบบสาธารณูปโภค 5-50 5-20 
เคร่ืองมือและอุปกรณ์ 5-10 5 
เคร่ืองตกแต่งและอุปกรณ์ส านกังาน 5 5 
ยานพาหนะ 5 5 
ส่วนปรับปรุงสินทรัพยท่ี์เช่า 5 5 

 
3.9 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
   สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน เป็นค่าโปรแกรมคอมพิวเตอร์ท่ีใชใ้นการด าเนินงานของบริษทั สินทรัพยไ์ม่

มีตวัตนดงักล่าว ตดัจ าหน่ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์โดยประมาณ 5 ปี 
 

3.10 ภำษีเงินได้ 
สินทรัพย์/หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 

   สินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี จะค านวณขึ้นจากผลแตกต่างชัว่คราว ณ วนัท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงิน ระหว่างฐานภาษีของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กับราคาตามบัญชีของสินทรัพยห์รือ
หน้ีสินนั้น ซ่ึงจะรับรู้เป็นรายไดภ้าษีหรือตดับญัชีเป็นค่าใชจ่้ายภาษี เม่ือรายไดส้ามารถรับรู้เป็นรายไดห้รือ
ค่าใช้จ่ายท่ีบนัทึกไวเ้กิดขึ้นจริง และถือหักเป็นค่าใช้จ่ายไดแ้ลว้ในการค านวณภาษีเงินไดต้ามประมวล
รัษฎากร 

   บริษทัรับรู้ผลแตกต่างชัว่คราว ท่ีตอ้งหักภาษีเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี หรือบวก
ภาษีเป็นหน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี หากมีความเป็นไปไดค่้อนขา้งแน่นอนวา่ บริษทัจะมีก าไรทาง
ภาษีจากการด าเนินงานในอนาคตเพียงพอ ท่ีจะน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีนั้นมาใช้
ประโยชน์ได ้

   บริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ณ วนัท่ีในงบ
แสดงฐานะการเงิน และจะปรับมูลค่าตามบญัชีดงักล่าว เม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนวา่ บริษทัจะ
ไม่มีก าไรทางภาษีเพียงพอ ต่อการน าสินทรัพย/์หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทั้งหมด หรือบางส่วนมา
ใชป้ระโยชน์ 
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ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ค านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวด ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับ
รายการท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

3.11  สัญญำเช่ำ 
  สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

   กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะคิดค่า
เส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

   ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่ม
ของกลุ่มบริษทั  

 
สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 

   จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญา
เช่า 

 
3.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน  

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น

ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์ระยะยำว 
โครงกำรสมทบเงิน 
 บริษทัและบริษทัย่อยจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายเงินสมทบ
ตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพย์
ของบริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงิน
สะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ ค านวณจากก าไรหรือขาดทุนส าหรับงวด ประกอบดว้ย ภาษีเงินไดปั้จจุบนั 
และภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน เวน้แต่ในส่วนท่ีเก่ียวกับ
รายการท่ีบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุน้ รับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุน้ 

 

3.11  สัญญำเช่ำ 
  สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

   กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล สินทรัพยสิ์ทธิการใช้วดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสม สินทรัพยสิ์ทธิการใช้จะคิดค่า
เส่ือมราคาโดยวิธีเส้นตรงนับจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนัส้ินสุดของอายุการให้ประโยชน์ของ
สินทรัพยสิ์ทธิการใชห้รือวนัส้ินสุดอายสุัญญาเช่าแลว้แต่วนัใดจะเกิดขึ้นก่อน 
หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 

   ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินตามสัญญาเช่าดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของจ านวนเงิน
ท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่า คิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่าหรืออตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วนเพิ่ม
ของกลุ่มบริษทั  

 
สัญญำเช่ำระยะส้ันและสัญญำเช่ำซ่ึงสินทรัพย์อ้ำงองิมีมูลค่ำต ่ำ 

   จ านวนเงินท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าท่ีมีอายุสัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกว่านับตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่า
เร่ิมมีผล หรือสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าต ่า จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญา
เช่า 

 
3.12 ผลประโยชน์ของพนักงำน  

ผลประโยชน์ระยะส้ัน 
 บริษัทและบริษัทย่อยรับรู้เงินเดือน ค่าจ้าง โบนัส และเงินสมทบกองทุนประกันสังคมเป็น

ค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดรายการ 
 

ผลประโยชน์ระยะยำว 
โครงกำรสมทบเงิน 
 บริษทัและบริษทัย่อยจดัให้มีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ซ่ึงเป็นลกัษณะของแผนการจ่ายเงินสมทบ
ตามท่ีไดก้ าหนดการจ่ายสมทบไวแ้ลว้ สินทรัพยข์องกองทุนส ารองเล้ียงชีพไดแ้ยกออกไปจากสินทรัพย์
ของบริษทั และไดรั้บการบริหารโดยผูจ้ดัการกองทุนภายนอก กองทุนส ารองเล้ียงชีพดงักล่าวไดรั้บเงิน
สะสมเขา้กองทุนจากพนกังานและเงินสมทบจากบริษทั เงินจ่ายสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ บนัทึกเป็น
ค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุน ส าหรับรอบระยะเวลาบญัชีท่ีเกิดรายการนั้น 
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โครงกำรผลประโยชน์ 
 ส ารองผลประโยชน์พนักงานเม่ือเกษียณอายุ บริษทัและบริษทัย่อยบนัทึกเป็นค่าใช้จ่ายในการ
ด าเนินงานตลอดอายุการท างานของพนักงาน โดยการประมาณจ านวนเงินผลประโยชน์ในอนาคตท่ี
พนักงานจะได้รับจากการท างานให้กับบริษัทในงวดปัจจุบันและงวดอนาคต  ตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยั โดยผลประโยชน์ดงักล่าวไดถู้กคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั อตัราคิดลดใชอ้ตัราผลตอบแทนของ
พนัธบตัรรัฐบาลเป็นอตัราอา้งอิงเร่ิมตน้ การประมาณการหน้ีสินดงักล่าวค านวณโดยผูเ้ช่ียวชาญ โดยใช้
วิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ีประมาณการไว ้(The Projected Unit Credit Method) 

 

3.13 ก ำไรต่อหุ้น 
 ก าไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน ค านวณโดยการน าก าไรส าหรับปี หารดว้ยจ านวนหุ้นสามญัถวัเฉล่ียถ่วง

น ้าหนกั ท่ีถือโดยบุคคลภายนอกในระหวา่งปี 
 

3.14 กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ  
ในการจดัท างบการเงิน ตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป ฝ่ายบริหารตอ้งใชดุ้ลยพินิจในการ

ประมาณและตั้งขอ้สมมติฐานหลายประการ ซ่ึงจะมีผลกระทบต่อจ านวนเงินท่ีเก่ียวกบัรายได ้ค่าใช้จ่าย 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน รวมทั้งการเปิดเผยขอ้มูลเก่ียวกบัสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีอาจจะเกิดขึ้น ผลท่ีเกิดขึ้น
จริงอาจแตกต่างไปจากจ านวนท่ีประมาณไว ้
  ประมาณการและขอ้สมมติฐานจะไดรั้บการทบทวนอย่างสม ่าเสมอ โดยอาศยัประสบการณ์ใน
อดีตและปัจจยัต่าง ๆ รวมถึงเหตุการณ์ในอนาคตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ซ่ึงฝ่ายบริหารมีความเช่ือมัน่อย่าง
สมเหตุสมผลภายใตส้ถานการณ์นั้น บริษทัไดต้ั้งประมาณการและขอ้สมมติฐานต่อเหตุการณ์ในอนาคต 
เป็นผลให้ประมาณการทางบญัชีอาจจะไม่ตรงกบัผลท่ีเกิดขึ้นจริง ประมาณการและขอ้สมมติฐานทางบญัชี
ท่ีส าคญั ไดแ้ก่ ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น ค่าเส่ือมราคาของอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการ
ลงทุน ค่าเส่ือมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ค่าตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน และส ารองผลประโยชน์
ระยะยาวของพนักงาน การประมาณการในเร่ืองต่างๆ ได้เปิดเผยในแต่ละส่วนท่ีเก่ียวข้องของหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินน้ี 

 
4. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

เงินสด 157,927 152,400 63,000 63,000 
เช็คในมือ 277,765 80,934 - - 
เงินฝากธนาคาร 56,364,164 30,455,280 9,263,956 12,188,749 
รวมเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 56,799,856 30,688,614 9,326,956 12,251,749 
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5. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

 รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

เชค็รับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 654,320 292,660 61,750 30,875 
ลูกหน้ีการคา้ จ าแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 43,696,293 38,767,729 13,902,984 14,801,873 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 9,096,085 7,773,114 - - 
มากกวา่ 3 เดือน ถึง 6 เดือน 727,904 234,031 - - 
มากกวา่ 6 เดือน ถึง 12 เดือน 646,777 228,331 - - 
มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป 23,174,408 23,502,504 - - 

 รวม 77,995,787 70,798,369 13,964,734 14,832,748 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต     

            ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (6,087,929) (5,224,233) - - 
รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 71,907,858 65,574,136 13,964,734 14,832,748 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,342,516 2,707,691 510,554 594,856 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 74,250,374 68,281,827 14,475,288 15,427,604 

 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน 
 เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน ท่ีมีปัญหาในการช าระหน้ีหรือผิดนดัช าระหน้ี แยกตามอายหุน้ีท่ีคา้งช าระดงัน้ี 
 

อายหุน้ี 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

2566 2565 
มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป 24,719,263 24,719,263 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (24,719,263) (24,719,263) 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นอ่ืน-สุทธิ - - 
  
 ลูกหน้ีการคา้และเงินให้กูย้มืระยะสั้นรายหน่ึงในงบการเงินรวม ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 3.54 ลา้น
บาท และ 24.72 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมเป็นมูลค่าตามบญัชีจ านวนทั้งส้ิน 28.26 ลา้นบาท ศาลพิพากษาให้
ลูกหน้ีลม้ละลาย บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดย้ื่นต่อเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรัพย์
ขอรับช าระหน้ีแลว้ เหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นในปี 2540 และบริษทัย่อยได้มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นแลว้ทั้งจ านวน คดีดงักล่าวอยู่ในกระบวนการของกรมบงัคบัคดี เน่ืองจากลูกหน้ีมี
เจา้หน้ีจ านวนมากและบริษทัย่อยเป็นเจา้หน้ีล าดบัท่ี 17 ท าให้การสืบทรัพยใ์ช้เวลานานมาก และเจา้หน้าท่ี
พิทกัษ์ทรัพยมี์หนังสือขอศาลอนุญาตขยายเวลาแบ่งทรัพยสิ์นคร้ังท่ี 44 และ 45 ต่อไปอีก 6 เดือน นับตั้งแต่
วนัท่ี 22 มิถุนยายน 2566 และวนัท่ี 22 ธันวาคม 2566 เป็นตน้ไป ตามล าดบั ขณะน้ีอยู่ระหว่างติดตามความ
คืบหนา้จากเจา้หนา้ท่ีกรมบงัคบัคดี 
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5. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
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งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

เชค็รับลงวนัท่ีล่วงหนา้ 654,320 292,660 61,750 30,875 
ลูกหน้ีการคา้ จ าแนกตามอายหุน้ีไดด้งัน้ี     
ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 43,696,293 38,767,729 13,902,984 14,801,873 
เกินก าหนดช าระไม่เกิน 3 เดือน 9,096,085 7,773,114 - - 
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มากกวา่ 12 เดือน ขึ้นไป 23,174,408 23,502,504 - - 

 รวม 77,995,787 70,798,369 13,964,734 14,832,748 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิต     

            ท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (6,087,929) (5,224,233) - - 
รวมลูกหน้ีการคา้-สุทธิ 71,907,858 65,574,136 13,964,734 14,832,748 
ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 2,342,516 2,707,691 510,554 594,856 
รวมลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 74,250,374 68,281,827 14,475,288 15,427,604 
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อายหุน้ี 
จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินรวม 

2566 2565 
มากกวา่ 12 เดือนขึ้นไป 24,719,263 24,719,263 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้น (24,719,263) (24,719,263) 
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 ลูกหน้ีการคา้และเงินให้กูย้มืระยะสั้นรายหน่ึงในงบการเงินรวม ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีจ านวน 3.54 ลา้น
บาท และ 24.72 ลา้นบาท ตามล าดบั รวมเป็นมูลค่าตามบญัชีจ านวนทั้งส้ิน 28.26 ลา้นบาท ศาลพิพากษาให้
ลูกหน้ีลม้ละลาย บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดย้ื่นต่อเจา้พนกังานพิทกัษ์ทรัพย์
ขอรับช าระหน้ีแลว้ เหตุการณ์ดังกล่าวเกิดขึ้นในปี 2540 และบริษทัย่อยได้มีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้าน
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้นแลว้ทั้งจ านวน คดีดงักล่าวอยู่ในกระบวนการของกรมบงัคบัคดี เน่ืองจากลูกหน้ีมี
เจา้หน้ีจ านวนมากและบริษทัย่อยเป็นเจา้หน้ีล าดบัท่ี 17 ท าให้การสืบทรัพยใ์ช้เวลานานมาก และเจา้หน้าท่ี
พิทกัษ์ทรัพยมี์หนังสือขอศาลอนุญาตขยายเวลาแบ่งทรัพยสิ์นคร้ังท่ี 44 และ 45 ต่อไปอีก 6 เดือน นับตั้งแต่
วนัท่ี 22 มิถุนยายน 2566 และวนัท่ี 22 ธันวาคม 2566 เป็นตน้ไป ตามล าดบั ขณะน้ีอยู่ระหว่างติดตามความ
คืบหนา้จากเจา้หนา้ท่ีกรมบงัคบัคดี 
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 บริษทัย่อยมีลูกหน้ีธนาคารออมสิน จ านวน 19.00 ลา้นบาท ซ่ึงเป็นค่าจา้งเหมาบนัทึกขอ้มูลของเดือน
พฤษภาคม กรกฎาคมและสิงหาคม 2563 ท่ีบริษทัยอ่ยยงัไม่ไดรั้บช าระหน้ีเน่ืองจากเกิดปัญหาขอ้พิพาท เร่ือง
ท่ีธนาคารอา้งว่าบริษทัย่อยปฏิบติัไม่ถูกตอ้งตามสัญญากบัธนาคาร และเรียกร้องค่าปรับจากบริษทัย่อย โดย
คิดค่าปรับเป็นรายวนัจ านวนทั้งส้ิน 19.00 ลา้นบาท และธนาคารไดด้ าเนินการน าค่าปรับดงักล่าวหักกลบจาก
ค่าจา้งท่ีธนาคารตอ้งจ่ายแก่บริษทัย่อยตามสัญญา แต่บริษทัย่อยไดบ้นัทึกค่าปรับทั้งจ านวนเป็นค่าปรับท่ียงั
ไม่มีขอ้ยติุแลว้ (หมายเหตุ 28) 
 บริษทัยอ่ยจึงไม่พิจารณาตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดขึ้นของลูกหน้ีธนาคารออมสิน 

 
6. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน/หลกัทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคาทุนรวม   
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 2,367,209 2,367,209 
หกั   ขายระหวา่งปี - - 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 2,367,209 2,367,209 
ผลก าไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงจากการเปล่ียนแปลง                                                             

มูลค่าของเงินลงทนุ 789,066 1,301,341 
หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด-ราคายติุธรรม 3,156,275 3,668,550 
ผลขาดทุนจากการวดัมูลค่าเงินลงทุนส าหรับปี (512,275) (82,625) 
 

หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาดเป็นตราสารทุนวดัมูลค่า ดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน 
 

7. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน/เงินลงทุนในกองทุนเปิด 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด-ตราสารหน้ี-ราคาทุน 132,944,320 123,376,221 26,301,745 26,907,536 
ค่าเผื่อการปรับมลูค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด 1,173,784 593,461 322,198 448,364 
มูลค่ายติุธรรม 134,118,104 123,969,682 26,623,943 27,355,900 
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เงินลงทุนในกองทุนเปิดวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน ผลก าไรจากเงินลงทุนใน

กองทุนเปิดท่ีเกิดขึ้นระหวา่งปี ไดน้ าไปแสดงในงบก าไรขาดทุนแลว้ ดงัน้ี  
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 997,628 212,594 192,551 82,399 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 150,794 31,234 75,492 14,217 
ผลก าไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 1,148,422 243,828 268,043 96,616 
 

8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ย 
สัดส่วนการถือหุน้% 

จ านวนเงิน  (บาท) 
ตามวิธีราคาทุน 

2566 2565 2566 2565 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 99.9996 99.9996        12,163,389        12,163,389 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 99.9991 99.9991      100,000,052      100,000,052 

รวม    112,163,441    112,163,441 
 

                         

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

ทนุช าระแลว้ เงินปันผล 
2566 2565  2566 2565 

 บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั คลงัสินคา้และให ้ 5,500,000 5,500,000 6,499,976 4,999,982 
 บริการโลจิสติกส์     
 บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั บริการเก็บรักษาเอกสาร 100,000,000 100,000,000 35,999,676 35,999,676 
 และบริหารขอ้มูล     

รวม 42,499,652 40,999,658 
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รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึ้นของเงินลงทุนในกองทุนเปิด 997,628 212,594 192,551 82,399 
ก าไรจากการจ าหน่ายเงินลงทุนในกองทุนเปิด 150,794 31,234 75,492 14,217 
ผลก าไรจากเงินลงทุนในกองทุนเปิด 1,148,422 243,828 268,043 96,616 
 

8. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

บริษทัยอ่ย 
สัดส่วนการถือหุน้% 

จ านวนเงิน  (บาท) 
ตามวิธีราคาทุน 

2566 2565 2566 2565 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 99.9996 99.9996        12,163,389        12,163,389 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 99.9991 99.9991      100,000,052      100,000,052 

รวม    112,163,441    112,163,441 
 

                         

บริษทัยอ่ย ประเภทกิจการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

ทนุช าระแลว้ เงินปันผล 
2566 2565  2566 2565 

 บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั คลงัสินคา้และให ้ 5,500,000 5,500,000 6,499,976 4,999,982 
 บริการโลจิสติกส์     
 บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั บริการเก็บรักษาเอกสาร 100,000,000 100,000,000 35,999,676 35,999,676 
 และบริหารขอ้มูล     

รวม 42,499,652 40,999,658 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 137



 
 
 

- 10 -  
9. อสังหำริมทรัพย์เพ่ือกำรลงทุน 

 

รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม 

ท่ีดินและ                  
ส่วนปรับปรุง 

ท่าจอดเรือ 
เขื่อน                 

และส่วน
ปรับปรุง 

อาคาร 
คลงัสินคา้                 
และส่วน
ปรับปรุง 

ส่ิงปลูกสร้าง
อื่น 

งานระหว่าง        
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2565 15,627,815 360,000 74,945,248 28,500,320 - 119,433,383 
ซ้ือเพ่ิม - - 614,180 345,610 - 959,790 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (614,180) - - (614,180) 
31 ธนัวาคม 2565 15,627,815 360,000 74,945,248 28,845,930 - 119,778,993 
ซ้ือเพ่ิม - - 500,760 - - 500,760 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (815,783) - - (815,783) 
31 ธนัวาคม 2566 15,627,815 360,000 74,630,225 28,845,930 - 119,463,970 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2565 - 359,999 60,357,776 24,233,448 - 84,951,223 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2565 - - 2,085,711 557,110 - 2,642,821 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (614,180) - - (614,180) 
31 ธนัวาคม 2565 - 359,999 61,829,307 24,790,558 - 86,979,864 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2566 - - 1,968,635 568,874 - 2,537,509 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (815,753) - - (815,753) 
31 ธนัวาคม 2566 - 359,999 62,982,189 25,359,432 - 88,701,620 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2565 15,627,815 1 13,115,941 4,055,372 - 32,799,129 
31 ธนัวาคม 2566 15,627,815 1 11,648,036 3,486,498 - 30,762,350 

มูลค่ำยุติธรรม 
2565 1,861,648,150 
2566 3,419,700,000 
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รายการ 

จ านวนเงิน (บาท) 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

ท่ีดินและ                  
ส่วนปรับปรุง 

ท่าจอดเรือ เขื่อน                 
และส่วน
ปรับปรุง 

อาคาร 
คลงัสินคา้                 
และส่วน
ปรับปรุง 

ส่ิงปลูกสร้างอ่ืน งานระหว่าง        
ก่อสร้าง รวม 

รำคำทุน       
1 มกราคม 2565 131,387,309 18,619,271 79,776,616 27,855,973 - 257,639,169 
ซ้ือเพ่ิม - - 614,180 345,610 1,171,118 2,130,908 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (2,434,069) - - (2,434,069) 
โอนไปเป็นสินทรัพย ์       
    ไม่หมนุเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย - - (21,000) - - (21,000) 
31 ธนัวาคม 2565 131,387,309 18,619,271 77,935,727 28,201,583 1,171,118 257,315,008 
ซ้ือเพ่ิม - - 500,760 - 387,733 888,493 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (815,783) - - (815,783) 
โอนเขา้ (ออก) - - 965,392 - (965,392) - 
โอนไปเป็นอปุกรณ์  - - - - (593,459) (593,459) 
31 ธนัวาคม 2566 131,387,309 18,619,271 78,586,096 28,201,583 - 256,794,259 

ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกราคม 2565 - 18,155,686 63,218,626 23,603,393 - 104,977,705 
คา่เส่ือมราคาส าหรับปี 2565 - 156,515 2,302,913 553,471 - 3,012,899 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (2,434,063) - - (2,434,063) 
โอนไปเป็นสินทรัพย ์       
    ไม่หมนุเวียนท่ีถือไวเ้พื่อขาย - - (20,999) - - (20,999) 
31 ธนัวาคม 2565 - 18,312,201 63,066,477 24,156,864 - 105,535,542 
ค่าเส่ือมราคาส าหรับปี 2566 - 156,514 2,288,661 565,237 - 3,010,412 
จ าหน่าย/เลิกใช ้ - - (815,753) - - (815,753) 
31 ธนัวาคม 2566 - 18,468,715 64,539,385 24,722,101 - 107,730,201 

มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวาคม 2565 131,387,309 307,070 14,869,250 4,044,719 1,171,118 151,779,466 
31 ธนัวาคม 2566 131,387,309 150,556 14,046,711 3,479,482 - 149,064,058 

มูลค่ำยุตธิรรม 
2565 2,052,749,750 
2566 3,607,812,250 
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รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

รายไดค้่าเช่าจากอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 40,302,299 38,858,342 28,377,672 28,034,380 
คา่ใชจ้่ายในการด าเนินงานทางตรงซ่ึงก่อให้เกิดรายไดค้่าเช่า 8,688,149 8,808,411 8,378,565 8,126,108 

 
มูลค่ายุติธรรมประเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระ ซ่ึงเป็นไปตามหลักเกณฑ์และขอ้ก าหนดของ

ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ในปี 2566 ผูป้ระเมินราคาอิสระไดป้ระเมินมูลค่าทรัพยสิ์น โดยใชห้ลกัเกณฑใ์นการประเมินมูลค่า

ทรัพยสิ์นดงัน้ี 
1. วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  เป็นการเปรียบเทียบทรัพยสิ์นท่ีท าการประเมินมูลค่ากบัขอ้มูลตลาดท่ี
ไดจ้ากการส ารวจท่ีมีลกัษณะใกลเ้คียงกนั โดยท าการเปรียบเทียบปัจจยัต่างๆ ท่ีจะมีผลต่อมูลค่า
ของทรัพยสิ์น และราคาซ้ือขายในช่วงท่ีผา่นมา 

2. วิธีคิดจากรายได ้เป็นการประเมินโดยวิธีคิดลดจากงบกระแสเงินสด พิจารณาใชเ้ฉพาะทรัพยสิ์น
เพื่อการลงทุน โดยพิจารณาถึงความสามารถในการสร้างรายได้ของทรัพย์สินโดยจะท าการ
ประมาณการรายได้จากการด าเนินกิจการ แล้วหักด้วยค่าใช้จ่ายของการด าเนินการทั้ งหมดท่ี
เก่ียวขอ้ง ผลรวมของรายได้สุทธิในแต่ละปีคิดเป็นมูลค่าปัจจุบนัแลว้เม่ือรวมกับมูลค่าปัจจุบนั
ของทรัพยสิ์นในปีสุดทา้ย ซ่ึงไดจ้ากรายไดปี้สุดทา้ยคูณดว้ยอตัราผลตอบแทนการลงทุน จะได้
เป็นมูลค่าของทรัพยสิ์น 

3. วิธีคิดจากตน้ทุนทดแทนสุทธิ เป็นการประเมินมูลค่าก่อสร้าง โดยท าการค านวณหาราคาทดแทน
ใหม่ของอาคารส่ิงปลูกสร้าง ซ่ึงเป็นราคาตน้ทุนค่าก่อสร้างใหม่ของอาคาร และส่ิงปลูกสร้าง ณ 
วนัท่ีท าการประเมินมูลค่า แลว้น าเอาราคาทดแทนใหม่ท่ีค  านวณไดม้าหักดว้ยค่าเส่ือมราคาตาม
สภาพ และอายุการใชง้านของอาคารและส่ิงปลูกสร้าง มูลค่าท่ีไดจ้ะเป็นมูลค่าปัจจุบนัของอาคาร
และส่ิงปลูกสร้าง จากนั้นน ามารวมกบัมูลค่าตลาดของท่ีดิน จะไดเ้ป็นมูลค่าของทรัพยสิ์น 

ผูป้ระเมินราคาอิสระและบริษทัเห็นว่าควรใช้วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด ในการประเมินมูลค่าท่ีดิน
และส่ิงปลูกสร้างของบริษทั และใช้วิธีมูลค่าทดแทนสุทธิของอาคาร ในการประเมินมูลค่าส่ิงปลูกสร้างของ
บริษทัยอ่ยท่ีสร้างบนท่ีดินของบริษทั  
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รายละเอียดการประเมินมูลค่าทรัพยสิ์นดังน้ี 

 

สถานท่ี ประเภททรัพยสิ์น 
จ านวนเงิน (พนับาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
ประเมินทรัพย์สินปี 2566    
บางปะกอก ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 3,087,000 3,087,000 
สะพานพุทธ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 144,500 144,500 
ส าเหร่ ท่ีดินพร้อมส่ิงปลูกสร้าง 184,388 184,388 
ส าเหร่ (บริษทัยอ่ย) ส่ิงปลูกสร้าง 3,812 - 
ประเมินทรัพย์สินปี 2564    
บางปะกง ท่ีดิน - 191,924 

มูลค่ายติุธรรม 3,419,700 3,607,812 
 

บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าเส่ือมราคาอสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุนท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการ 2,517,447 2,622,758 2,628,579 2,723,113 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 20,062 20,063 381,833 289,786 

รวม 2,537,509 2,642,821 3,010,412 3,012,899 
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ท่ีดินบางส่วนถูกเวนคืน ปัจจุบนัอยู่ระหว่างการติดต่อจากกรุงเทพมหานคร (ดูหมายเหตุประกอบงบ
การเงิน ขอ้ 23) 

อาคารและคลงัเก็บเอกสารของบริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมีการ
ท าสัญญาเช่าและก าหนดอายสุัญญาคร้ังละ 1 ปี เม่ือครบก าหนดอายกุารเช่าสามารถต่อสัญญาไดอี้กจนถึงปี 
2568 และคลงัสินคา้ของ บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั สร้างบนท่ีดินของบริษทั โดยมีการท าสัญญา
เช่าและต่อสัญญาทุกปี 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าเส่ือมราคาอาคารและอุปกรณ์ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการ 29,828,406 30,070,515 81,733 38,293 
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 1,449,758 1,469,104 1,033,703 898,075 

รวม 31,278,164 31,539,619 1,115,436 936,368 
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11. สินทรัพย์สิทธิกำรใช้ 

   
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้มีดงัน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ราคาทุนตน้ปี 14,891,194 14,146,186 - - 
เพิ่มขึ้นระหวา่งปี 1,370,206 1,600,726 1,370,206 - 
ส้ินสุดสัญญาเช่า - (855,718) - - 
ราคาทุนปลายปี 16,261,400 14,891,194 1,370,206 - 
ค่าเส่ือมราคาสะสมตน้ปี 8,038,840 5,750,437 - - 
ค่าเส่ือมราคา 3,211,695 3,144,121 214,916 - 
ส้ินสุดสัญญาเช่า - (855,718) - - 
ค่าเส่ือมราคาสะสมปลายปี 11,250,535 8,038,840 214,916 - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีคงเหลือ 5,010,865 6,852,354 1,155,290 - 

 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการ 2,996,779 2,996,778 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 214,916 147,343 214,916 - 

รวม 3,211,695 3,144,121 214,916 - 
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ราคาทุนปลายปี 16,261,400 14,891,194 1,370,206 - 
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ค่าเส่ือมราคา 3,211,695 3,144,121 214,916 - 
ส้ินสุดสัญญาเช่า - (855,718) - - 
ค่าเส่ือมราคาสะสมปลายปี 11,250,535 8,038,840 214,916 - 
มูลค่าสุทธิตามบญัชีคงเหลือ 5,010,865 6,852,354 1,155,290 - 

 
 บริษทัและบริษทัยอ่ยมีค่าเส่ือมราคาสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุด
วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการ 2,996,779 2,996,778 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 214,916 147,343 214,916 - 

รวม 3,211,695 3,144,121 214,916 - 
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12. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน   
  

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
โปรแกรมคอมพิวเตอร์   

 รำคำทุน   
 1 มกราคม 2565 15,273,803 3,589,210 
 ซ้ือเพิ่ม 34,022 10,322 
    เลิกใช ้ (1,830,514) (1,652,743) 
 31 ธนัวาคม 2565 13,477,311 1,946,789 
 ซ้ือเพิ่ม 622,667 397,766 
    เลิกใช ้ (1,151,440) (47,196) 
 31 ธนัวาคม 2566 12,948,538 2,297,359 
 ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม   
 1 มกราคม 2565 11,455,497 3,061,810 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2565 1,332,607 233,223 
   เลิกใช ้ (1,813,971) (1,636,218) 
 31 ธนัวาคม 2565 10,974,133 1,658,815 
 ค่าตดัจ าหน่ายส าหรับปี 2566 1,145,569 147,829 
   เลิกใช ้ (1,143,650) (39,463) 
 31 ธนัวาคม 2566 10,976,052 1,767,181 
 มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี   
 31 ธนัวาคม 2565 2,503,178 287,974 
 31 ธนัวาคม 2566 1,972,486 530,178 

 
 บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าตดัจ าหน่ายท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 และ 2565 ดงัน้ี  
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการ 982,134 1,038,234 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 163,435 294,373 147,829 233,223 

รวม 1,145,569 1,332,607 147,829 233,223 
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13. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

เจา้หน้ีการคา้ 923,430 1,521,341 - - 
เจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 27,457,081 23,667,713 10,062,222 10,747,754 
เจา้หน้ีทรัพยสิ์น 1,262,859 26,501,164 80,836 997,054 
รวมเจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 29,643,370 51,690,218 10,143,058 11,744,808 

 

14. หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ไม่เกิน 1 ปี 3,567,407 3,541,720 372,360 - 
เกิน 1 ปี แต่ไม่ถึง 5 ปี 1,903,555 4,180,345 884,355 - 
รวม 5,470,962 7,722,065 1,256,715 - 
หกั ดอกเบ้ียรอตดัจ่าย (205,179) (322,379) (84,103) - 
รวม 5,265,783 7,399,686 1,172,612 - 
หกั ส่วนท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี (3,435,250) (3,318,834) (330,895) - 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิ 1,830,533 4,080,852 841,717 - 

 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าเป็นการเช่ายานพาหนะมีก าหนดช าระเป็นรายเดือนซ่ึงจะเสร็จส้ินภายในปี 2570 
ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระภายในหน่ึงปี แสดงไวภ้ายใตห้น้ีสินหมุนเวียน 
 

15. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ภาระผกูพนัตามโครงการผลประโยชน์      
ยอดคงเหลือยกมาตน้ปี 16,757,213 15,825,246 7,545,113 6,015,430 
บวก ตน้ทุนบริการในปัจจุบนั 3,341,451 2,659,145 1,381,619 1,070,095 
        ตน้ทนุดอกเบ้ีย 487,650 316,626 189,419 107,675 
หกั  ผลประโยชน์ท่ีจ่ายระหวา่งปี (10,862,737) (437,683) (8,241,451) - 
       ผลต่างจากการประมาณการหน้ีสิน 1,538,821 (1,606,121) 967,593 351,913 
ยอดคงเหลือยกไปปลายปี 11,262,398 16,757,213 1,842,293 7,545,113 
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  สมมติฐานท่ีส าคญัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ณ วนัท่ีประเมิน สรุปไดด้งัน้ี 
 

รายการ 
อตัราร้อยละต่อปี 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 3.18-3.63 3.09-3.92 3.36 3.09 
อตัราการขึ้นเงินเดือน 2.20-5.20 2-5 2.20-5.20 2-5 
อตัราการเปล่ียนแปลงในจ านวนพนกังาน 0-23 0-24 0-17 0-17 
(ขึ้นอยูก่บัช่วงอาย)ุ     

 

บริษทัและบริษทัย่อยมีค่าใชจ่้ายส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานท่ีแสดงในงบก าไรขาดทุน 
ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 ดงัน้ี  

 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ตน้ทุนบริการ 1,130,626 1,146,896 - - 
ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 2,698,475 1,828,875 1,571,038 1,177,770 

รวม 3,829,101 2,975,771 1,571,038 1,177,770 
 
16. ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 
 

บริษทัตั้งทุนส ารองตามกฎหมายครบร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนแลว้ การตั้งทุนส ารองดงักล่าว
เพื่อใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติับริษทัมหาชน จ ากดั ทุนส ารองน้ีจะน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้

 
17. ส ำรองท่ัวไป 
 

บริษทัตั้งส ารองทัว่ไป เพื่อใชใ้นการด าเนินงานทัว่ไปของบริษทั ไม่มีวตัถุประสงคเ์ป็นการเฉพาะ  
 

18. เงินปันผลจ่ำยและค่ำตอบแทนกรรมกำร 
 

เม่ือวนัท่ี 4 เมษายน 2566 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามัญประจ าปี 2566 ได้มีมติอนุมัติให้จ่ายเงินปันผล 
ให้แก่ผูถื้อหุ้นจ านวน 6 ล้านหุ้น ในอัตราหุ้นละ 10.00 บาท รวมเป็นเงิน 60.00 ล้านบาท โดยก าหนด
จ่ายเงินปันผลในวนัท่ี 24 เมษายน 2566 และได้อนุมติัการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน 5.50 
ลา้นบาท 
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เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2565 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2565 ได้มีมติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล 

ให้แก่ผูถื้อหุน้จ านวน 6 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 9.50 บาท รวมเป็นเงิน 57.00 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 และได้อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน  5.50  
ลา้นบาท 

 
19. ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมลกัษณะของค่ำใช้จ่ำย  

 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 7,262,060 6,685,652 - - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 21,909,179 21,191,953 21,909,179 21,191,953 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 80,843,965 74,852,875 10,469,476 13,189,371 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 38,172,937 38,659,168 4,488,592 4,182,490 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี 15,357,309 15,762,240 6,352,254 6,201,051 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 19,547,981 13,085,527 841,621 836,622 

 
20. ภำษเีงินได้ 

 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 ค านวณจากก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีได้รับการยกเวน้ภาษีเงิน
ได ้หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้ 
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 ค านวณในอตัราร้อยละ 20  

  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 22,550,956 22,024,681 3,263,059 2,289,539 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว 1,901,721 267,358 1,089,519 (314,849) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 24,452,677 22,292,039 4,352,578 1,974,690 
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เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2565 ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นสามญัประจ าปี 2565 ไดมี้มติอนุมติัให้จ่ายเงินปันผล 

ให้แก่ผูถื้อหุน้จ านวน 6 ลา้นหุ้น ในอตัราหุ้นละ 9.50 บาท รวมเป็นเงิน 57.00 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายเงิน
ปันผลในวนัท่ี 9 พฤษภาคม 2565 และได้อนุมัติการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงิน  5.50  
ลา้นบาท 

 
19. ค่ำใช้จ่ำยจ ำแนกตำมลกัษณะของค่ำใช้จ่ำย  

 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

วสัดุส้ินเปลืองใชไ้ป 7,262,060 6,685,652 - - 
ค่าตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร 21,909,179 21,191,953 21,909,179 21,191,953 
ค่าใชจ่้ายพนกังาน 80,843,965 74,852,875 10,469,476 13,189,371 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 38,172,937 38,659,168 4,488,592 4,182,490 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัอาคารและสถานท่ี 15,357,309 15,762,240 6,352,254 6,201,051 
ค่าใชจ่้ายเก่ียวกบัเคร่ืองมือและอุปกรณ์ 19,547,981 13,085,527 841,621 836,622 

 
20. ภำษีเงินได้ 

 
ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลทางภาษีของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 

2565 ค านวณจากก าไรทางบญัชี ปรับปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอ่ืนบางรายการท่ีได้รับการยกเวน้ภาษีเงิน
ได ้หรือเป็นรายจ่ายท่ีตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้ 
 ภาษีเงินได้นิติบุคคลของบริษทัและบริษทัย่อย ส าหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 
2565 ค านวณในอตัราร้อยละ 20  

  ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดท่ี้รับรู้ในงบก าไรขาดทุน ประกอบดว้ย 
 
 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลส าหรับปี 22,550,956 22,024,681 3,263,059 2,289,539 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากผลแตกต่างชัว่คราว 1,901,721 267,358 1,089,519 (314,849) 
ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 24,452,677 22,292,039 4,352,578 1,974,690 
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ณ วนัท่ี  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรัพย์(หน้ีสิน)ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี ประกอบด้วย 

ผลแตกต่างชัว่คราว ดงัต่อไปน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

ผลสะสมของผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในงบก ำไรขำดทุน     
ค่าเผ่ือการปรับมูลค่าเงินลงทุนในกองทุนเปิด (1,173,784) (593,461) (322,198) (448,364) 
ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น     

- ลูกหน้ีการคา้ 6,087,929 5,224,233 - - 
- เงินให้กูย้ืมระยะสั้นอืน่  24,719,263 24,719,263 - - 

การค านวณค่าเส่ือมราคาในอตัราท่ีต่างจากภาษ ี (75,708,312) (71,924,512) - - 
สัญญาเช่า 242,599 296,475 17,322 - 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 9,723,577 17,284,002 874,700 6,113,868 
หน้ีสินจากค่าเวนคืนท่ีดิน  3,894,000 3,894,000 3,894,000 3,894,000 
 รวม (32,214,728) (21,100,000) 4,463,824 9,559,504 
ผลแตกต่ำงช่ัวครำวท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
     - รับรู้ในองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถือหุ้น     
              ผลก าไรจากการวดัมูลค่าเงินลงทนุใน     
                หลกัทรัพยใ์นความตอ้งการของตลาด (789,066) (1,301,341) (789,066) (1,301,341) 
     - รับรู้ในก ำไรสะสม     
              ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังาน 1,538,821 (1,606,121) 967,593 351,913 
รวม (31,464,973) (24,007,462) 4,642,351 8,610,076 
สินทรัพย์(หนีสิ้น)ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี (6,292,995) (4,801,493) 928,470 1,722,015 

 
21. รำยกำรกบักจิกำรท่ีเกี่ยวข้องกนั   

  
 บริษทัมีรายการบญัชีกับกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงเก่ียวขอ้งกันโดยการถือหุ้นหรือการมีผูถื้อหุ้นหรือ
กรรมการบางส่วนร่วมกนั รายการธุรกิจดงักล่าวเป็นไปตามเง่ือนไขท่ีตกลงร่วมกนั 

     รายการต่อไปน้ีเป็นรายการท่ีเกิดขึ้นระหวา่งบริษทั กบับริษทัต่อไปน้ี 
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บริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั  เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั กรีนสปอต จ ากดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พลงัโสภณ จ ากดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
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บริษทั ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั  เป็นบริษทัยอ่ย (ดูหมายเหตุ 8) 
ธนาคารกรุงเทพ จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ของบริษทั 
บริษทั กรุงเทพประกนัชีวิต จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการกองทุนรวม บวัหลวง จ ากดั มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั กรีนสปอต จ ากดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั พลงัโสภณ จ ากดั มีผูถื้อหุน้และกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ไอโออิ กรุงเทพประกนัภยั จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
บริษทั แชงกรี-ลา โฮเตล็ จ ากดั (มหาชน) มีผูถื้อหุน้ร่วมกนั 
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   รายการท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีส าคญั มีดงัน้ี  
           

รายการในงบแสดงฐานะการเงิน 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

1. เงินฝำกธนำคำร     
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 38,697,174 23,691,982 9,179,283 12,167,484 
2. ลูกหนี้กำรค้ำ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 13,870,484 14,769,373 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 5,440,726 5,798,282 - - 
                    รวม 5,440,726 5,798,282 13,870,484 14,769,373 
3. ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
 - บริษทัยอ่ย - - 70,393 45,647 
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 96,327 684,327 7,082 66,598 
                    รวม 96,327 684,327 77,475 112,245 
4. หลักทรัพย์ในควำมต้องกำรของตลำด     
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 3,156,275 3,668,550 3,156,275 3,668,550 
5. เงินลงทุนในกองทุนเปิด     
 - กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 134,118,104 123,969,682 26,623,943 27,355,900 
6. เงินมดัจ ำจ่ำย     
 - บริษทัยอ่ย  - - 11,215 11,215 
7. เจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน     
 - บริษทัยอ่ย  - - 37,236 38,668 
8. เงินมดัจ ำรับ     
 - บริษทัยอ่ย  - - 7,607,448 7,461,000 
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รายการในงบก าไรขาดทนุ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

1. รำยได้ค่ำเช่ำรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 27,987,672 27,401,880 
(ค่าเช่ารับค านวณตามพ้ืนท่ีท่ีใหเ้ช่าในราคาท่ีตกลงร่วมกนั     
 ตามสัญญา)     

2. รำยได้ค่ำเก็บรักษำสินค้ำและเอกสำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,683,146 20,322,945 - - 
(ค่ารักษาสินคา้และเอกสาร ค านวณตามจ านวนสินคา้     
และเอกสารท่ีเก็บรักษาในราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา)     

3. รำยได้จำกกำรขำย     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30,005 35,615 - - 

4. รำยได้ค่ำบริกำรรับ     
- บริษทัยอ่ย   - - 33,596,904 33,596,900 
  (คา่บริการจดัการค านวณโดยปันส่วนค่าใชจ้่ายฝ่ายบริหารของ     
  บริษทั ตามสัดส่วนการให้บริการของกลุ่มบริษทัและประมาณ     
  การการให้บริการของหน่วยงานของบริษทัท่ีมีต่อบริษทัในกลุ่ม)     

5. รำยได้ค่ำบริกำรจัดกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,983,008 11,991,247 - - 
 (ค่าบริการค านวณจากตน้ทุนการจดัการบวกก าไร)     

6. เงินปันผลรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 42,499,652 40,999,658 

7. รำยได้ทำงกำรเงิน     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 247,988 81,772 83,582 25,378 

8. รำยได้อ่ืนๆ     
- บริษทัยอ่ย  - - 525,662 527,773 

9. ต้นทุนขำยและบริกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,284,547 2,089,094 157,966 175,564 

10. ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร     
- บริษทัยอ่ย  - - 746,831 739,341 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 134,901 271,274 34,809 96,738 

รวม 134,901 271,274 781,640 836,079 
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รายการในงบก าไรขาดทนุ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

1. รำยได้ค่ำเช่ำรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 27,987,672 27,401,880 
(ค่าเช่ารับค านวณตามพ้ืนท่ีท่ีใหเ้ช่าในราคาท่ีตกลงร่วมกนั     
 ตามสัญญา)     

2. รำยได้ค่ำเก็บรักษำสินค้ำและเอกสำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 19,683,146 20,322,945 - - 
(ค่ารักษาสินคา้และเอกสาร ค านวณตามจ านวนสินคา้     
และเอกสารท่ีเก็บรักษาในราคาท่ีตกลงร่วมกนัตามสัญญา)     

3. รำยได้จำกกำรขำย     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 30,005 35,615 - - 

4. รำยได้ค่ำบริกำรรับ     
- บริษทัยอ่ย   - - 33,596,904 33,596,900 
  (คา่บริการจดัการค านวณโดยปันส่วนค่าใชจ้่ายฝ่ายบริหารของ     
  บริษทั ตามสัดส่วนการให้บริการของกลุ่มบริษทัและประมาณ     
  การการให้บริการของหน่วยงานของบริษทัท่ีมีต่อบริษทัในกลุ่ม)     

5. รำยได้ค่ำบริกำรจัดกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,983,008 11,991,247 - - 
 (ค่าบริการค านวณจากตน้ทุนการจดัการบวกก าไร)     

6. เงินปันผลรับ     
- บริษทัยอ่ย  - - 42,499,652 40,999,658 

7. รำยได้ทำงกำรเงิน     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 247,988 81,772 83,582 25,378 

8. รำยได้อ่ืนๆ     
- บริษทัยอ่ย  - - 525,662 527,773 

9. ต้นทุนขำยและบริกำร     
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,284,547 2,089,094 157,966 175,564 

10. ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร     
- บริษทัยอ่ย  - - 746,831 739,341 
- กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 134,901 271,274 34,809 96,738 

รวม 134,901 271,274 781,640 836,079 
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22. ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
  
 ขอ้มูลทางการเงินจ าแนกตามส่วนงานธุรกิจ 

 

ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2566 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝากเอกสาร 

ส่วนงานให้        
เช่าทรัพยสิ์น
และอื่นๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 

รายไดค้่าเช่า 40,037,284 - 28,377,672 (28,092,703) 40,322,253 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร - 262,868,359 - (433,874) 262,434,485 
รายไดจ้ากการขาย - 6,436,437 - (4,521) 6,431,916 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 10,515,912 - - - 10,515,912 
รายไดค้่าบริการ - 11,983,008 33,596,904 (33,596,904) 11,983,008 
รวมรายได ้ 50,553,196 281,287,804 61,974,576 (62,128,002) 331,687,574 
ตน้ทุนขายและบริการ 24,690,171 144,786,922 8,983,918 (26,433,985) 152,027,026 
ก าไรขั้นตน้ 25,863,025 136,500,882 52,990,658 (35,694,017) 179,660,548 
รายไดอ้ื่น 1,853,634 387,111 52,443,321 (43,408,720) 11,275,346 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย 509,548 2,722,522 - - 3,232,070 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 19,632,488 41,339,380 41,107,368 (36,633,813) 65,445,423 
ตน้ทุนทางการเงิน - 201,304 35,131 - 236,435 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,549,868 18,550,231 4,352,578 - 24,452,677 
ก าไรส าหรับปี     97,569,289 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่     97,568,598 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     691 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ-สุทธิ 16,732 - 149,064,058 (118,318,440) 30,762,350 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 1,060,160 472,483,558 2,884,845 118,127,589 594,556,152 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝากเอกสาร 

ส่วนงานให้        
เช่าทรัพยสิ์น
และอื่นๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 

รายไดค้่าเช่า 38,305,132 - 28,034,380 (27,469,170) 38,870,342 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร - 244,486,853 - (421,057) 244,065,796 
รายไดจ้ากการขาย - 6,502,051 - (6,450) 6,495,601 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 11,279,643 - - - 11,279,643 
รายไดค้่าบริการ - 11,991,247 33,596,900 (33,596,900) 11,991,247 
รวมรายได ้ 49,584,775 262,980,151 61,631,280 (61,493,577) 312,702,629 
ตน้ทุนขายและบริการ 24,696,939 124,819,163 8,675,852 (25,796,760) 132,395,194 
ก าไรขั้นตน้ 24,887,836 138,160,988 52,955,428 (35,696,817) 180,307,435 
รายไดอ้ื่น 2,171,150 937,479 41,844,067 (41,872,815) 3,079,881 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย - 1,666,313 - - 1,666,313 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 18,579,558 44,026,767 42,203,438 (36,600,701) 68,209,062 
ตน้ทุนทางการเงิน - 407,416 - - 407,416 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,707,731 18,609,618 1,974,690 - 22,292,039 
ก าไรส าหรับปี     90,812,486 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่     90,811,789 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     697 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ-สุทธิ 74,644 - 151,779,466 (119,054,981) 32,799,129 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 1,413,055 496,457,863 2,246,544 118,833,402 618,950,864 

 
23. ค่ำเวนคืนท่ีดิน 
 

 ท่ีดินของบริษทับางส่วน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 1578, 1582  และ 1605 อยู่ในแนวเขตทางตามโครงการ
ปรับปรุงเพื่อขยายทางหลวงเทศบาล สายถนนราษฎร์บูรณะ ตอนคลองบางปะกอก พ.ศ. 2541 ตามพระราช
กฤษฎีกา ซ่ึงในระหว่างปี 2541 บริษทัไดรั้บเงินทดแทนค่าท่ีดินงวดท่ี 1 จากทางกรุงเทพมหานครแลว้ และ
จากผลของค าพิพากษาของศาล บริษทัตอ้งจ่ายเงินคืนให้กับทางกรุงเทพมหานครบางส่วน โดยในปี 2553 
บริษทัไดต้ั้งประมาณการค่าชดเชยท่ีดินท่ีตอ้งจ่ายคืนให้กบัทางกรุงเทพมหานครเป็นหน้ีสินจ านวนเงิน 3.89 
ลา้นบาท และบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนในจ านวนเงินเดียวกนั ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งรอด าเนินการ
คืนเงินใหท้างกรุงเทพมหานคร 
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ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม  2565 

จ านวนเงิน (บาท) 

ส่วนงาน 
คลงัสินคา้ 

ส่วนงาน 
รับฝากเอกสาร 

ส่วนงานให้        
เช่าทรัพยสิ์น
และอื่นๆ 

รายการ 
ตดับญัชี 

งบการเงิน 
รวม 

รายไดค้่าเช่า 38,305,132 - 28,034,380 (27,469,170) 38,870,342 
รายไดค้่าเก็บรักษาสินคา้และเอกสาร - 244,486,853 - (421,057) 244,065,796 
รายไดจ้ากการขาย - 6,502,051 - (6,450) 6,495,601 
รายไดจ้ากการบริการท่าเรือ 11,279,643 - - - 11,279,643 
รายไดค้่าบริการ - 11,991,247 33,596,900 (33,596,900) 11,991,247 
รวมรายได ้ 49,584,775 262,980,151 61,631,280 (61,493,577) 312,702,629 
ตน้ทุนขายและบริการ 24,696,939 124,819,163 8,675,852 (25,796,760) 132,395,194 
ก าไรขั้นตน้ 24,887,836 138,160,988 52,955,428 (35,696,817) 180,307,435 
รายไดอ้ื่น 2,171,150 937,479 41,844,067 (41,872,815) 3,079,881 
ตน้ทุนในการจดัจ าหน่าย - 1,666,313 - - 1,666,313 
ค่าใชจ้่ายในการบริหารและค่าตอบแทนกรรมการ 18,579,558 44,026,767 42,203,438 (36,600,701) 68,209,062 
ตน้ทุนทางการเงิน - 407,416 - - 407,416 
ค่าใชจ้่ายภาษีเงินได ้ 1,707,731 18,609,618 1,974,690 - 22,292,039 
ก าไรส าหรับปี     90,812,486 
การแบ่งปันก าไร      
   ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ ่     90,811,789 
   ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม     697 
อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทนุ-สุทธิ 74,644 - 151,779,466 (119,054,981) 32,799,129 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์-สุทธิ 1,413,055 496,457,863 2,246,544 118,833,402 618,950,864 

 
23. ค่ำเวนคืนท่ีดิน 
 

 ท่ีดินของบริษทับางส่วน โฉนดท่ีดินเลขท่ี 1578, 1582  และ 1605 อยู่ในแนวเขตทางตามโครงการ
ปรับปรุงเพื่อขยายทางหลวงเทศบาล สายถนนราษฎร์บูรณะ ตอนคลองบางปะกอก พ.ศ. 2541 ตามพระราช
กฤษฎีกา ซ่ึงในระหว่างปี 2541 บริษทัไดรั้บเงินทดแทนค่าท่ีดินงวดท่ี 1 จากทางกรุงเทพมหานครแลว้ และ
จากผลของค าพิพากษาของศาล บริษทัตอ้งจ่ายเงินคืนให้กับทางกรุงเทพมหานครบางส่วน โดยในปี 2553 
บริษทัไดต้ั้งประมาณการค่าชดเชยท่ีดินท่ีตอ้งจ่ายคืนให้กบัทางกรุงเทพมหานครเป็นหน้ีสินจ านวนเงิน 3.89 
ลา้นบาท และบนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายในงบก าไรขาดทุนในจ านวนเงินเดียวกนั ปัจจุบนัอยูร่ะหวา่งรอด าเนินการ
คืนเงินใหท้างกรุงเทพมหานคร 
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24. ภำระผูกพนั 
 
       24.1  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระผกูพนัตามหนงัสือสัญญาค ้าประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ดงัน้ี 
 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

หนงัสือค ้าประกนั 11,597,417 10,695,096 458,400 458,400 
 

 24.2  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2565 บริษทัยอ่ยมีสัญญาวงเงินสินเช่ือ ดงัน้ี  
 

รายการ วงเงิน (ลา้นบาท) หลกัประกนั 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั  

  

 
 เงินเบิกเกินบญัชี 10    ค ้าประกนัโดย 
 เงินกูย้มืระยะสั้น 20  บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 
 วงเงินหนงัสือค ้าประกนัธนาคาร 25  

    
 24.3  ภาระผกูพนัเก่ียวกบัสัญญาเช่าและบริการ ดงัน้ี 
 

บริษทัและบริษทัย่อยเลือกไม่รับรู้รายการสินทรัพยสิ์ทธิการใช้ ส าหรับสัญญาเช่าระยะสั้น 
สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า หรือสัญญาเช่าท่ีก่อนหน้าจัดประเภทเป็นสัญญาเช่า
ด าเนินงานท่ีอายสุัญญาเช่าส้ินสุดภายใน 12 เดือน   

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีภาระผูกพนัตามสัญญาเช่าและ
บริการ ในงบการเงินรวม เป็นจ านวนเงิน 3.72 ลา้นบาท และ 2.33 ลา้นบาท ตามล าดบั และในงบ
การเงินเฉพาะกิจการ เป็นจ านวนเงิน 1.31 ลา้นบาท และ 1.70 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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25. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

   
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบ

แสดงฐานะการเงิน ดงัน้ี 
    
25.1 นโยบายการบญัชี 

 
นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 

 
25.2  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

   
  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากกรณีท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน

สัญญา ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 
 ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัของสินเช่ือ ซ่ึงเกิดขึ้นจากลูกหน้ีการคา้มีไม่มาก เน่ืองจาก
บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีจ านวนมากราย  และการบริหารการให้สินเช่ือและการติดตามหน้ีมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้ นบริษัทและบริษัทย่อยจึงคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะเกิดผลเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคญั 
 ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดห้ักส ารองต่าง ๆ เพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส ารองดงักล่าวถือเป็นมูลค่า
ของความเส่ียงท่ีคาดวา่จะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

 
25.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 

     
  ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่
บริษัทและบริษทัย่อยในงวดปัจจุบันและงวดต่อ ๆ ไป บริษทัและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถ
บริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ เน่ืองจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่
ตลอดเวลา  

 

25.4 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
  

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรม      
ของเคร่ืองมือทางการเงิน   

  สินทรัพยท์างการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 
หน้ีสินทางการเงิน  แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยเงินกูย้ืมมี
อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
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25. กำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกบัเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

   
บริษทัและบริษทัย่อยมีขอ้มูลเก่ียวกบัเคร่ืองมือทางการเงินทั้งในงบแสดงฐานะการเงินและนอกงบ

แสดงฐานะการเงิน ดงัน้ี 
    
25.1 นโยบายการบญัชี 

 
นโยบายการบญัชีไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 3 

 
25.2  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

   
  ความเส่ียงจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา เกิดจากกรณีท่ีคู่สัญญาไม่ปฏิบติัตามขอ้ก าหนดใน

สัญญา ซ่ึงจะก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บริษทัและบริษทัยอ่ย 
 ความเส่ียงเก่ียวกบัการกระจุกตวัของสินเช่ือ ซ่ึงเกิดขึ้นจากลูกหน้ีการคา้มีไม่มาก เน่ืองจาก
บริษทัและบริษทัย่อยมีลูกหน้ีจ านวนมากราย  และการบริหารการให้สินเช่ือและการติดตามหน้ีมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้ นบริษัทและบริษัทย่อยจึงคาดว่าไม่มีความเส่ียงท่ีจะเกิดผลเสียหายท่ีเป็น
สาระส าคญั 
 ส าหรับสินทรัพยท์างการเงินท่ีแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน ราคาตามบญัชีของสินทรัพย์
ดงักล่าวไดห้ักส ารองต่าง ๆ เพื่อให้เป็นราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยส ารองดงักล่าวถือเป็นมูลค่า
ของความเส่ียงท่ีคาดวา่จะเกิดจากการไม่ปฏิบติัตามสัญญา 

 
25.3 ความเส่ียงเก่ียวกบัอตัราดอกเบ้ีย 

     
  ความเส่ียงท่ีจะเกิดจากการเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ีย ซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลเสียหายแก่
บริษัทและบริษทัย่อยในงวดปัจจุบันและงวดต่อ ๆ ไป บริษทัและบริษัทย่อยคาดว่าจะสามารถ
บริหารความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึ้นได้ เน่ืองจากบริษัทได้มีการวางแผนและติดตามสถานการณ์อยู่
ตลอดเวลา  

 

25.4 ราคายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน 
  

บริษทัและบริษทัย่อยใช้วิธีการและขอ้สมมติฐานดงัต่อไปน้ี ในการประมาณราคายุติธรรม      
ของเคร่ืองมือทางการเงิน   

  สินทรัพยท์างการเงิน แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายติุธรรมโดยประมาณ 
หน้ีสินทางการเงิน  แสดงราคาตามบญัชี ซ่ึงเท่ากบัราคายุติธรรมโดยประมาณ โดยเงินกูย้ืมมี
อตัราดอกเบ้ียใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบ้ียในตลาด 
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25.5 การประมาณการมูลค่ายติุธรรม 
 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ซ่ึงมาตรฐาน
การรายงานทางการเงินท่ีเก่ียวขอ้งก าหนดให้ต้องวดัมูลค่ายุติธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลาดท่ีมี
สภาพคล่องหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องได ้บริษทัจะใช้วิธีราคาทุน
หรือวิธีรายไดใ้นการวดัมูลคา่ยติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดงักล่าวแทน  

ล าดบัชั้นของมูลค่ายุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่า และเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ในงบการเงินแบ่งออกเป็นสามระดบัตามประเภทของขอ้มูลท่ีน ามาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี 

ระดบัท่ี 1 ใช้ข้อมูลราคาเสนอซ้ือขายของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอย่างเดียวกันในตลาดท่ีมี
สภาพคล่อง 

ระดบัท่ี 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสามารถสังเกตได้ของสินทรัพย์หรือหน้ีสิน ไม่ว่าจะเป็นข้อมูล
ทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบัท่ี 3 ใช้ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ เช่น ข้อมูลเก่ียวกับกระแสเงินสดในอนาคตท่ี
กิจการประมาณขึ้น 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษทัและบริษทัย่อยมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า

ยติุธรรมแยกแสดงตามล าดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ดงัน้ี   
 

หน่วย : บาท 
 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 134,118,104  -  -  134,118,104 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,156,275  -  -  3,156,275 
รวมสินทรัพย ์ 137,274,379  -  -  137,274,379 
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หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 123,969,682  -  -  123,969,682 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,668,550  -  -  3,668,550 
รวมสินทรัพย ์ 127,638,232  -  -  127,638,232 

 
หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 26,623,943  -  -  26,623,943 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,156,275  -  -  3,156,275 
รวมสินทรัพย ์ 29,780,218  -  -  29,780,218 

 
หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 27,355,900  -  -  27,355,900 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,668,550  -  -  3,668,550 
รวมสินทรัพย ์ 31,024,450  -  -  31,024,450 
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หน่วย : บาท 

 งบการเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 123,969,682  -  -  123,969,682 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,668,550  -  -  3,668,550 
รวมสินทรัพย ์ 127,638,232  -  -  127,638,232 

 
หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 26,623,943  -  -  26,623,943 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทนุเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,156,275  -  -  3,156,275 
รวมสินทรัพย ์ 29,780,218  -  -  29,780,218 

 
หน่วย : บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
 ระดบั 1  ระดบั 2  ระดบั 3  รวม 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรหรือขาดทุน        

- หน่วยลงทุน 27,355,900  -  -  27,355,900 
สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่า        
  ยติุธรรมผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสร็จ        
  - ตราสารทุน 3,668,550  -  -  3,668,550 
รวมสินทรัพย ์ 31,024,450  -  -  31,024,450 
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26. ค่ำใช้จ่ำยเงินสมทบกองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 

 บริษทัและบริษทัย่อยได้จดัตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
พ.ศ. 2530 เม่ือวนัท่ี 1 มกราคม 2542 เพื่อเป็นสวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังาน เม่ือลาออก
จากงานหรือครบอายุการท างาน (เกษียณ) ตามระเบียบของบริษทั โดยพนักงานจ่ายสะสมส่วนหน่ึง และ
บริษทัจ่ายสมทบอีกส่วนหน่ึงในอตัรา 5-10 % ของเงินเดือน ทั้งน้ี บริษทัไดแ้ต่งตั้งบริษทัหลกัทรัพยจ์ดัการ
กองทุน บางกอกแคปปิตอล จ ากดั เป็นผูจ้ดัการกองทุนเพื่อบริหารกองทุนดงักล่าว 

 

 เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพในส่วนของบริษทัและบริษทัย่อย ท่ีจ่ายส าหรับพนักงานและได้
บันทึกเป็นค่าใช้จ่ายในงบก าไรขาดทุน ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจ านวน
ดงัต่อไปน้ี 

 

รายการ 
จ านวนเงิน (บาท) 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 
2566 2565 2566 2565 

บริษทั กรุงเทพโสภณ จ ากดั (มหาชน) 1,340,413 1,397,610 1,340,413 1,397,610 
บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั 2,389,802 2,165,335 - - 
บริษทั เคดบับลิวซี โลจิสติกส์ จ ากดั 492,057 465,041 - - 

รวม 4,222,272 4,027,986 1,340,413 1,397,610 
 

27. กำรบริหำรจัดกำรทุน 
  

 วตัถุประสงคข์องบริษทัและบริษทัย่อยในการบริหารจดัการทุนนั้น บริษทัและบริษทัย่อยจะตอ้งจดั
ให้มีโครงสร้างทางการเงินท่ีเหมาะสม และการด ารงไวซ่ึ้งความสามารถในการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 
เพื่อก่อใหเ้กิดผลตอบแทนแก่ผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียอ่ืน 

บริษทัและบริษทัยอ่ยมีอตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้ ดงัน้ี 
 

 

รายการ 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 
อตัราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผูถื้อหุน้   0.13 : 1  0.17 : 1 0.07 : 1 0.09 : 1 
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28. ค่ำปรับท่ียังไม่มีข้อยุติ 
  

 บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดรั้บงานโครงการจา้งเหมาบนัทึกขอ้มูลกับ
ธนาคารออมสิน ระยะเวลา 24 งวด (สองปี) โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 25 มิถุนายน 
2564  แต่เน่ืองจากเกิดปัญหาขอ้พิพาท เร่ืองท่ีธนาคารอา้งว่า บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั ปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามสัญญากับธนาคาร โดยจดัท าแฟ้มขอ้มูลผูป้ฏิบัติงานและจดัหาผูป้ฏิบติังาน มีคุณสมบัติไม่
ถูกตอ้งตามสัญญา และเรียกร้องค่าปรับจากบริษทัย่อย โดยคิดค่าปรับเป็นรายวนั จ านวนทั้งส้ิน 19.00 ลา้น
บาท และธนาคารได้ด าเนินการน าเงินดังกล่าวหักกลบจากค่าจ้างท่ีธนาคารตอ้งจ่ายแก่บริษทัย่อยตาม
สัญญาในการส่งมอบงานงวดท่ี 11, 13 และ 14 ซ่ึงเป็นค่าจ้างเดือนพฤษภาคม กรกฎาคม และสิงหาคม 
2563 แต่การใช้สิทธิดงักล่าว เป็นการใชสิ้ทธิท่ีคลาดเคล่ือนจากข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตามขอ้สัญญาและขอ้
กฎหมาย ทางบริษทัย่อยไดด้ าเนินการเป็นหนังสือช้ีแจงเหตุผล ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2563 เพื่อขอระงบัการ
เรียกค่าปรับจากบริษทัย่อย เน่ืองจากตามขอ้เท็จจริง ยงัไม่มีความเสียหายใดๆ ท่ีเห็นประจกัษ์กบัธนาคาร 
จากการท่ีบริษทัย่อยส่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นไปปฏิบติังานให้กบัธนาคาร อีกทั้งธนาคารก็
ไดรั้บมอบงานจากการปฏิบติังานของบุคลากรดงักล่าวจากบริษทัยอ่ยไปเรียบร้อยดว้ยดี 
 บริษทัยอ่ยไดต้รวจสอบแลว้ บริษทัยอ่ยเช่ือไดว้่า ปฏิบติัตามสัญญาอย่างถูกตอ้ง แต่กรณีดงักล่าวอาจ
ใชเ้วลานานในการเจรจาหาขอ้ยุติ และเพื่อให้เป็นไปตามหลกัความระมดัระวงัทางบญัชี ทางบริษทัย่อยจึง
ไดต้ั้งส ารองค่าปรับทั้งจ านวน 19.00 ลา้นบาท ในปี 2563 โดยไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายใน
การบริหาร และบนัทึกบญัชีส ารองค่าปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยติุในหน้ีสินหมุนเวียนในงบการเงินรวม 
 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 บริษทัย่อยไดด้ าเนินการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายแลว้ และเม่ือวนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2566 ศาลชั้นตน้ได้พิพากษายกฟ้อง ซ่ึงบริษทัย่อยจะไม่ได้รับผลกระทบจากการถูกยกฟ้อง
ดงักล่าว เน่ืองจากมีการตั้งส ารองค่าปรับตามท่ีกล่าวขา้งตน้ บริษทัย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลแลว้เม่ือวนัท่ี 
27 พฤศจิกายน 2566 คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 
 

29. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

 เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 2/2567 ไดมี้มติให้จ่ายเงิน
ปันผลประจ าปี ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 10.50 บาท รวมเป็นเงินปันผล 63 ลา้นบาท โดยบริษทัจะ
น าเสนอเพื่อขออนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทัต่อไป 
 

30. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
  

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2567 
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28. ค่ำปรับท่ียังไม่มีข้อยุติ 
  

 บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อย ไดรั้บงานโครงการจา้งเหมาบนัทึกขอ้มูลกับ
ธนาคารออมสิน ระยะเวลา 24 งวด (สองปี) โดยเร่ิมตั้งแต่วนัท่ี 26 มิถุนายน 2562 ถึงวนัท่ี 25 มิถุนายน 
2564  แต่เน่ืองจากเกิดปัญหาขอ้พิพาท เร่ืองท่ีธนาคารอา้งว่า บริษทั กรุงเทพคลงัเอกสาร จ ากดั ปฏิบติัไม่
ถูกตอ้งตามสัญญากับธนาคาร โดยจดัท าแฟ้มขอ้มูลผูป้ฏิบัติงานและจดัหาผูป้ฏิบติังาน มีคุณสมบัติไม่
ถูกตอ้งตามสัญญา และเรียกร้องค่าปรับจากบริษทัย่อย โดยคิดค่าปรับเป็นรายวนั จ านวนทั้งส้ิน 19.00 ลา้น
บาท และธนาคารได้ด าเนินการน าเงินดังกล่าวหักกลบจากค่าจ้างท่ีธนาคารตอ้งจ่ายแก่บริษทัย่อยตาม
สัญญาในการส่งมอบงานงวดท่ี 11, 13 และ 14 ซ่ึงเป็นค่าจ้างเดือนพฤษภาคม กรกฎาคม และสิงหาคม 
2563 แต่การใช้สิทธิดงักล่าว เป็นการใชสิ้ทธิท่ีคลาดเคล่ือนจากข้อเท็จจริงท่ีปรากฏตามขอ้สัญญาและขอ้
กฎหมาย ทางบริษทัย่อยไดด้ าเนินการเป็นหนังสือช้ีแจงเหตุผล ลงวนัท่ี 2 ตุลาคม 2563 เพื่อขอระงบัการ
เรียกค่าปรับจากบริษทัย่อย เน่ืองจากตามขอ้เท็จจริง ยงัไม่มีความเสียหายใดๆ ท่ีเห็นประจกัษ์กบัธนาคาร 
จากการท่ีบริษทัย่อยส่งบุคลากรท่ีมีคุณสมบติัไม่ครบถว้นไปปฏิบติังานให้กบัธนาคาร อีกทั้งธนาคารก็
ไดรั้บมอบงานจากการปฏิบติังานของบุคลากรดงักล่าวจากบริษทัยอ่ยไปเรียบร้อยดว้ยดี 
 บริษทัยอ่ยไดต้รวจสอบแลว้ บริษทัยอ่ยเช่ือไดว้่า ปฏิบติัตามสัญญาอย่างถูกตอ้ง แต่กรณีดงักล่าวอาจ
ใชเ้วลานานในการเจรจาหาขอ้ยุติ และเพื่อให้เป็นไปตามหลกัความระมดัระวงัทางบญัชี ทางบริษทัย่อยจึง
ไดต้ั้งส ารองค่าปรับทั้งจ านวน 19.00 ลา้นบาท ในปี 2563 โดยไดบ้นัทึกเป็นค่าใชจ่้ายรวมอยูใ่นค่าใชจ่้ายใน
การบริหาร และบนัทึกบญัชีส ารองค่าปรับท่ียงัไม่มีขอ้ยติุในหน้ีสินหมุนเวียนในงบการเงินรวม 
 เม่ือวนัท่ี 9 พฤศจิกายน 2564 บริษทัย่อยไดด้ าเนินการฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายแลว้ และเม่ือวนัท่ี 31 
กรกฎาคม 2566 ศาลชั้นตน้ได้พิพากษายกฟ้อง ซ่ึงบริษทัย่อยจะไม่ได้รับผลกระทบจากการถูกยกฟ้อง
ดงักล่าว เน่ืองจากมีการตั้งส ารองค่าปรับตามท่ีกล่าวขา้งตน้ บริษทัย่อยไดย้ื่นอุทธรณ์ต่อศาลแลว้เม่ือวนัท่ี 
27 พฤศจิกายน 2566 คดีอยูร่ะหวา่งการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 
 

29. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
 

 เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2567 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษทั คร้ังท่ี 2/2567 ไดมี้มติให้จ่ายเงิน
ปันผลประจ าปี ให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 10.50 บาท รวมเป็นเงินปันผล 63 ลา้นบาท โดยบริษทัจะ
น าเสนอเพื่อขออนุมติัการจ่ายเงินปันผลดงักล่าว ในท่ีประชุมสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบริษทัต่อไป 
 

30. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
  

งบการเงินน้ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการของบริษทัแลว้ เม่ือวนัท่ี 13 กุมภาพนัธ์ 2567 
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

04

ส่่วนที่่� 4



บริษัิัทได้ส้อบทานข้อ้มูลูในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปีีฉบับันี้้ �แล้ว้ ด้ว้ยความระมัดัระวังั บริษัิัทขอรับัรองว่า่ 
ข้อ้มูลูดังักล่า่วถูกูต้อ้งครบถ้ว้น ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำ ำ�ให้ผู้้้�อื่่�นสำ ำ�คัญัผิิด หรืือไม่่ขาดข้อ้มูลูท่ี่�ควรต้อ้งแจ้ง้ในสาระสำำ�คัญั 
นอกจากนี้้ � บริษัิัทขอรับัรองว่า่

(1) งบการเงิินและข้อ้มูลูทางการเงิินท่ี่�สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อ้มูลูประจำำ�ปีี ได้แ้สดงข้อ้มูลูอย่่างถููกต้อ้ง 
ครบถ้ว้นในสาระสำำ�คัญัเกี่่�ยวกับัฐานะการเงิิน ผลการดำำ�เนิินงาน และกระแสเงิินสดของบริษัิัทและบริษัิัทย่่อย
แล้ว้

(2) บริิษััทได้จ้ัดัให้มี้ีระบบการเปิิดเผยข้อ้มูลูท่ี่�ดีี เพื่่�อให้แ้น่่ใจว่่าบริิษััทได้เ้ปิิดเผยข้อ้มูลูในส่่วนท่ี่�เป็็นสาระสำำ�คัญั 
ทั้้�งของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ยอย่า่งถูกูต้อ้งครบถ้ว้นแล้ว้ รวมทั้้�งควบคุมุดูแูลให้มี้ีการปฏิบัตัิติามระบบดังักล่า่ว

(3) บริษัิัทได้จ้ัดัให้มี้ีระบบการควบคุมุภายในท่ี่�ดีี และควบคุมุดูแูลให้มี้ีการปฏิบัตัิติามระบบดังักล่า่ว และได้แ้จ้ง้ข้อ้มูลู
การประเมิินระบบการควบคุมุภายใน ณ วันัท่ี่� 31 ธันัวาคม 2566 ต่อ่ผู้้�สอบบัญัชีีและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัิัทแล้ว้ ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงข้อ้บกพร่อ่งและการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำ ำ�คัญัของระบบการควบคุมุภายใน รวมทั้้�งการก
ระทำำ�ท่ี่�มิิชอบท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การจัดัทำำ�รายงานทางการเงิินของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย

ในการนี้้ � เพื่่�อเป็็นหลักัฐานว่า่เอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุดุเดีียวกันักับัท่ี่�บริษัิัทได้ร้ับัรองความถูกูต้อ้งแล้ว้ บริษัิัท
ได้ม้อบหมายให้น้ายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำำ�กับัเอกสารนี้้ �ไว้ทุ้กุหน้า้ด้ว้ย หากเอกสารใดไม่มี่ีลายมืือ
ชื่่�อของนายสุบุิิน เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ กำำ�กับัไว้ ้ บริษัิัทจะถืือว่า่ไม่่ใช่่ข้อ้มูลูท่ี่�บริษัิัทได้ร้ับัรองความถูกูต้อ้งของข้อ้มูลูแล้ว้ 
ดังักล่า่วข้า้งต้น้		

	    ชื่่�อ					ตำ    ำ�แหน่่ง				ล    ายมือืชื่่�อ

	 1.  นายโชติ ิโสภณพนิช		ปร  ะธานกรรมการ                                   

	 2. นายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ		กรร  มการ และกรรมการผู้้�จัดัการ                 

	    ชื่่�อ				      	ตำ ำ�แหน่่ง				ล    ายมือืชื่่�อ
                                                                                                                                     
ผู้้�รับัมอบอำำ�นาจ นายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ      	กรร มการ และกรรมการผู้้�จัดัการ

การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล
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เอกสารแนบ



เอกสารแนบ 1
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รับมอบหมายให้้ความรัับผิิดชอบ
สููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิินผู้้�ท่ี่�ได้้รัับมอบหมายให้้รับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ� 
บััญชีี เลขานุุการบริิษััท

นายโชติิ โสภณพนิิช
ประธานกรรมการ

อายุุ 82 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา				    : ปริญิญาตรี ีเศรษฐศาสตร์ ์    มหาวิิทยาลัยัซิดินีีย์ ์ออสเตรเลีีย
ประวััติกิารอบรม	 		
· 	 เศรษฐกิิจไทยในโลกของการแข่ง่ขันัท่ี่�เปลี่่�ยนไป กับัรัฐัมนตรีวี่า่การกระทรวงการคลังั คุณุอาคม เติมิ พิิทยาไพสิฐิ 

จัดัโดย สมาคมการจัดัการธุรุกิจแห่ง่ประเทศไทย
· 	 AMCHAM Woman Committee : Women on Board 2023 แผน 13 กับัการเตรียีมความพร้อ้มของประเทศไทย

ภายใต้บ้ริบิทการแข่ง่ขันัใหม่ ่โดย นายดนุชุา พิิชยนันัท์ ์เลขาธิิการสภาพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติ ิ
จัดัโดย สมาคมการจัดัการธุรุกิจแห่ง่ประเทศไทย

· 	 EEC กับัการผลักัดันัประเทศให้เ้ป็็นเป้า้หมายของการลงทุนุนานาชาติกิับัดร.จุฬุา สุขุมานพ เลขาธิิการ EEC จัดั
โดย สมาคมการจัดัการธุรุกิจแห่ง่ประเทศไทย

· 	 2023 Integral Conversation : The Future of Sustainable Growth from an Asian Perspective (October 
26-28 Guilin Integral)

วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท		  : 15 กรกฎาคม 2537
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ			   : 29 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)	 : 93,632 หุ้้�น คิดิเป็็นร้อ้ยละ 1.56*
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
· ประธานกรรมการ	 บริษัิัท กรีนีสปอต จำำ�กัดั
· ประธานกรรมการ	 บริษัิัท วัฒันโชติ ิจำำ�กัดั
· กรรมการ		  บริษัิัท กรีนีสปอตเซลส์ ์จำำ�กัดั
· กรรมการ 		  บริษัิัท วัฒันโสภณพนิช จำำ�กัดั
· กรรมการ 		  บริษัิัท ซีี.อาร์.์โฮลดิ้้ �ง จำำ�กัดั
· กรรมการ 		  บริษัิัท วัฒันชาญ จำำ�กัดั
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท
ประสบการณ์ท์ำำ�งาน		  : กรรมการ	 บริษัิัท มิิตรกร ดีีเวลลอปเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั
(ย้้อนหลััง 5 ปีี )			  : กรรมการ	 บริษัิัท ชัยัวัฒัน์ ์จำำ�กัดั
			     	   กรรมการ 	 บริษัิัท ซิติี้้ �คลับั จำำ�กัดั
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 10 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
*รวมผู้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง
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นางสาวสุุธาวรรณ ศัักดิ์์�โกศล
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

อายุุ 58 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท    รัฐัประศาสตนศาสตร์	์จุ ฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
				    : ปริญิญาตรี ี   บัญัชีีการเงิิน		  มหาวิิทยาลัยัหอการค้า้ไทย
ประวััติกิารอบรม		  : ปีี 2566 ไม่มี่ี
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท				    : 25 มกราคม 2559
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ					     : 7 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2564 - ปััจจุบุันั	ผู้้�อำ  ำ�นวยการสำำ�นักับริหิารหลักัทรัพัย์ข์องรัฐั
			สำ    ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ
· 2559 - 2564		ผู้้�อำ   ำ�นวยการกองพัฒันารัฐัวิิสาหกิิจ 3	
			สำ    ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ
· 2555 - 2559 		ผู้้�  เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ข์องรัฐั						    
			สำ    ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท	 มาประชุมุ 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				      ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ มาประชุมุ 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด   4 ครั้้�ง

*นางสาวสุธุาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ เมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)166



นายอมร อัศวานันท์
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 75 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา			   : ปริญิญาโท 	         Bowling Green State University, Ohio, USA
					     : ปริญิญาตรี ีบัญัชีี     จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
ประวััติกิารอบรม	 			   : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม		
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท		  : 26 เมษายน 2548
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ			   : 18 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	
· มิิถุนุายน 2560-ปััจจุบุันั ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษัิัท เอสแอนด์เ์จ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอนเตอร์ไ์พรส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
· เมษายน 2542-เมษายน 2566 กรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ไอ.ซีี.ซีี.อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล จำำ�กัดั (มหาชน)	
· มิิถุนุายน 2545-เมษายน 2566 กรรมการตรวจสอบ บริษัิัท ฟาร์อี์ีสต์ ์ดีีดีีบีี จำำ�กัดั (มหาชน)      
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
· 2530 - ปััจจุบุันั กรรมการ กรรมการอิสระ	 บริษัิัท บีีเอ็น็เอช เมดิิคัลั เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัดั
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน
· ตุลุาคม 2547-ตุลุาคม 2558 กรรมการ กรรมการบริหิาร กรรมการบริหิารความเสี่่�ยง กรรมการสินิเชื่่�อ	
  ธนาคารทหารไทย จำำ�กัดั (มหาชน)

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 9 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				ปร    ะชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มาประชุมุ 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง
				ปร    ะชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มาประชุมุ 3 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง
				ปร    ะชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ มาประชุมุ 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

*มติิท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 3/2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 แต่ง่ตั้้�งนายอมร อัศัวานันัท์ ์เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ 
 โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 11 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้น้ไป และออกจากการเป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
*ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัทครั้้�งท่ี่� 5/2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 9 สิงิหาคม 2566 นายอมร อัศัวานันัท์ ์ออกจากการเป็็นกรรมการคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 
 โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 9 สิงิหาคม 2566 เป็็นต้น้ไป

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 167



นายพงษ์์ชััย อธิิคมรััตนกุุล
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 52 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา	 : ปริญิญาเอก สาขา Industrial Engineering, lowa State University, USA.
			   : ปริญิญาโท   สาขา Industrial Engineering, lowa State University, USA.
			   : ปริญิญาตรี ี  สาขา Production Engineering เกีียรตินิิิยมอันัดับั 1 
			     สถาบันัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า้ธนบุรุีี
ประวััติกิารอบรม 				    : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท		  : 19 เมษายน 2564
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ			   : 2 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
						        ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
						         บริษัิัท เอสแอนด์เ์จ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอ็น็เตอร์ไ์พรส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		  : ไม่มี่ี	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง		  : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท
ประสบการณ์ท์ำำ�งาน
· 2563-ปััจจุบุันั 	 : คณะอนุกุรรมการเพื่่�อทำำ�หน้า้ท่ี่�พิิจารณากลั่่�นกรองความเหมาะสมของโครงการ 
		    ภายใต้ ้แผนงานหรืือโครงการท่ี่�มีีวัตัถุปุระสงค์เ์พื่่�อฟ้ื้�นฟูเูศรษฐกิิจและสังัคม
		    ท่ี่�ได้ร้ับัผลกระทบจากการระบาดของโรคติดิเช้ื้ �อไวรัสัโคโรนา 2019
· 2562-ปััจจุบุันั 	 : กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
		    บริษัิัท เอสแอนด์เ์จ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล เอนเตอร์ไ์พรส์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
		  : คณะกรรมการจัดัทำำ�ยุทุธศาสตร์ช์าติดิ้า้นพัฒันาและเสริมิสร้า้งศักัยภาพ ทรัพัยากร  มนุษุย์์
		    คณะกรรมการยุทุธศาสตร์ช์าติ ิสำ ำ�นักันายกรัฐัมนตรีี
		  : คณะกรรมการความร่ว่มมืือระหว่า่งกระทรวงเกษตรและสหกรณ์แ์ละสภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศไทย 
		    กระทรวงเกษตรและสหกรณ์์
		  : ท่ี่�ปรึึกษา คณะอนุกุรรมมาธิิการด้า้นโลจิสติกิส์ ์คณะกรรมาธิิการคมนาคมวุฒิุิสภา
· 2560-ปััจจุบุันั	 : คณะอนุกุรรมการพัฒันานโยบายและกำำ�กับัดูแูลระบบ National Single Window (NSW)
		    สำ ำ�นักังานคณะกรรมการพัฒันาการเศรษฐกิิจและสังัคมแห่ง่ชาติิ
		  : คณะกรรมการพัฒันาการจัดัทำำ�ดัชันีีเศรษฐกิิจการค้า้ กระทรวงพาณิิชย์์
		  : คณะกรรมการอำำ�นวยการด้า้นการสื่่�อสารองค์ก์ร สภากาชาดไทย
		  : คณะกรรมการสำำ�นักัวิิจัยัและบริกิารวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยี มหาวิิทยาลัยั  เทคโนโลยีพระจอมเกล้า้ธนบุรุีี
· 2559-ปััจจุบุันั	 : คณะอนุกุรรมการประสานงานภาครัฐัเพื่่�อการอำำ�นวยความสะดวกทางด้า้นการค้า้และบริกิารอุตุสาหกรรมไมซ์ ์ 
		    สำ ำ�นักัส่ง่เสริมิการจัดัการประชุมุและนิิทรรศการ (สสปน.) สำ ำ�นักังานนายกรัฐัมนตรี	ี

· 2547-ปััจจุบุันั	 : ผู้้�อำ ำ�นวยการ ศูนูย์ค์วามเป็็นเลิศิด้า้นโลจิสติกิส์ ์มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า้ธนบุรุีี

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 9  ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				    : ประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มาประชุมุ 4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)168



นายเสกสรร เกีียรติิสุุไพบููลย์์
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

อายุุ 51 ปีี	
คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : 2543 ปริญิญาดุษุฎีบัณัฑิิตด้า้นวิิศวกรรมอุตุสาหการและการดำำ�เนิินงาน 
				      มหาวิิทยาลัยัแห่ง่มลรัฐัมิิชิิแกน ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
				    : 2543 ปริญิญามหาบัณัฑิิตด้า้นคณิตศาสตร์ ์
				      มหาวิิทยาลัยัแห่ง่มลรัฐัมิิชิิแกน ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
				    : 2539 ปริญิญามหาบัณัฑิิตด้า้นวิิศวกรรมอุตุสาหการและการดำำ�เนิินงาน 
				      มหาวิิทยาลัยัแห่ง่มลรัฐัมิิชิิแกน ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
				    : 2536 ปริญิญาบัณัฑิิตวิิศวกรรมระบบควบคุมุ
				      สถาบันัเทคโนโลยีพระจอมเกล้า้ ลาดกระบังั
ประวััติกิารอบรม	 	 : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท				    : 18 เมษายน 2565
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ					     : 2 ปีี		
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)			   : ไม่มี่ี	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	
ประสบการณ์ท์ำำ�งาน
· 2555 - ปััจจุบุันั 	ร องศาสตราจารย์ ์ภาควิิชาสถิติ ิคณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี 
			จุ   ฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
· 2549 - 2555 		ผู้้�ช่  ว่ยศาสตราจารย์ ์ภาควิิชาสถิติ ิคณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี 
			จุ   ฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
· 2546 - 2549 		  อาจารย์ป์ระจำำ� ภาควิชาสถิติ ิคณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
· 2543 - 2545 		ผู้้�จั  ดัการ ฝ่่ายวิิจัยั บริษัิัท เอนรอนอเมริกิาเหนืือ ประเทศสหรัฐัอเมริกิา
· 2542 			นั   กัวิิชาการพิเศษ SSOR มหาวิิทยาลัยัเทคโนโลยีเดลฟ์ ประเทศเนเธอร์แ์ลนด์์
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 8 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				      ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ มาประชุมุ 4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง
				      ประชุมุคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง มาประชุมุ 4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง
*นายเสกสรร  เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์ ได้ล้าออกจากการเป็็นกรรมการอิสระและการตรวจสอบ โดยมีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2566 เป็็นต้น้ไป

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 169



นายภาวุุฒิิ ยููถะสุุนทร
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ 47 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท เศรษฐศาสตร์ ์มหาวิิทยาลัยัแมรีแีลนด์ ์คอลเลจพาร์ค์
				    : ปริญิญาตรี ีเศรษฐศาสตร์ ์จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
ประวััติกิารอบรม	 	 : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท					     : 18 เมษายน 2565
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ						      : 2 ปีี	
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)				    : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น				    : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		  : บริษัิัท พลังัโสภณ จำำ�กัดั	
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง		  : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· ผู้้�จัดัการใหญ่่ 					     บริษัิัท พลังัโสภณ จำำ�กัดั
· รองผู้้�จัดัการด้า้นสัญัญาก๊๊าซธรรมชาติ ิ		  บริษัิัทเชฟรอน ประจำำ�ประเทศสิงิคโปร์์
· นักัวิิเคราะห์ด์้า้นก๊๊าซธรรมชาติแิละโรงไฟฟ้า้	 บริษัิัทเชฟรอน ประจำำ�ประเทศเกาหลีี
· นักัวิิเคราะห์ด์้า้นธุรุกิจ				    บริษัิัทเชฟรอน ประจำำ�ประเทศไทย
· นักัเศรษฐศาสตร์	์			    บริษัิัท พลังัโสภณ จำำ�กัดั

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 10 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				      ประชุมุคณะกรรมการตรวจสอบ มาประชุมุ 4 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 4 ครั้้�ง
				      ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มาประชุมุ 7 ครั้้�ง 
				      จากทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)170



นายสมศัักดิ์์� ใจตรง
กรรมการ

กรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

อายุุ 66 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท วิิศวกรรมเครื่่�องกล	 มหาวิิทยาลัยัลามาร์ ์รัฐัเท็ก็ซัสั สหรัฐัอเมริกิา
				    : ปริญิญาตรี ีวิิศวกรรมเครื่่�องกล	 มหาวิิทยาลัยัพระจอมเกล้า้พระนครเหนืือ
ประวััติกิารอบรม	 						      : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม	
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท					     : 6 มีีนาคม 2557
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ	 					     : 9 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)				    : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง		  : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2554-2555	 Vice President-Consumer Global Manufacturing Strategy Deployment
		  Johnson & Johnson 
· 2553-2554   	 Vice President-Consumer Integrated Manufacturing, Asia Pacific 
		  Johnson & Johnson
· 2548-2552   	 Executive Director-Consumer Integrated Manufacturing, Asia Pacific
                    	 Johnson & Johnson

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 0 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				      ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มาประชุมุ 1 ครั้้�ง 
				      จากทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง

*นายสมศักัดิ์์� ใจตรง ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการบริษัิัท เมื่่�อวันัท่ี่� 11 มกราคม 2566

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 171



นายเลา ติิง ไฟ
กรรมการ

อายุุ 75 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา						      : ปริญิญาตรี	ี มหาวิิทยาลัยัอัสัสัมัชัญั
ประวััติกิารอบรม	 					     : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม		
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท				    : 15 กรกฎาคม 2537
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ	 				    : 29 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)			   : 167,040 หุ้้�น คิดิเป็็นร้อ้ยละ 2.78
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 		  : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : กรรมการ	 Yomix Co.,Ltd.   
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท
ประสบการณ์ท์ำำ�งาน		  : กรรมการ	 บริษัิัท อาเซีียคลังัสินิค้า้ จำำ�กัดั
การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 8 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)172



นายดามพ์์ สุุคนธทรััพย์์
กรรมการ / ประธานกรรมการบริิหาร

อายุุ 66 ปีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาเอก Ph.D. (Law and Diplomacy), 
				      Fletcher School, Tufts University
				    : ปริญิญาโท Master of Arts in Law and Diplomacy, Fletcher School, 
				      Tufts University
				    : ปริญิญาตรี ีรัฐัศาสตรบัณัฑิิต (ความสัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งประเทศ) 
				      จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
ประวััติกิารอบรม						      	 : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท					     : 19 มกราคม 2556
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ						      : 1 ปีี
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)				    : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น	 			   : กรรมการ บริษัิัท พีีเอสจี คอร์ป์อเรชั่่�น  
									           จำ ำ�กัดั (มหาชน)
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)		  : ประธานกรรมการ บริษัิัท แบล็ค็อิงค์ ์ 
									           กรุ๊๊ �ป (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัดั
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง		  : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2560-2565 กรรมการ และประธานกรรมการบริหิาร ธนาคารเพื่่�อการส่ง่ออกและนำำ�เข้า้แห่ง่ประเทศไทย 

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 9 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง

*มติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการ ครั้้�งที่่� 1/2566 ประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 18 มกราคม 2566 ได้้มีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�ง ดร.ดามพ์์ สุุคนธทรััพย์์ เป็็นกรรมการบริิษััท 
ให้้มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 19 มกราคม 2566

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 173



อายุุ 45 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท Master of Science in Finance, 
				      University of Illinois at Urbana Champaign, U.S.A
				    : ปริญิญาโท Master of Business Administration, Columbia University, U.S.A
				    : ปริญิญาตรี ีบริหิารธุรุกิจบัณัฑิิต (การเงิินและการธนาคาร) 
				      มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์	์
ประวััติกิารอบรม	 	 : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท				    : 4 เมษายน 2566
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ					     : 1 ปีี	
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)			   : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : กรรมการ บริษัิัท ไทยสมายล์แ์อร์เ์วย์ ์จำำ�กัดั
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· รองผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ 
  สำ ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลังั
· ผู้้�อำ ำ�นวยการกองพัฒันารัฐัวิิสาหกิิจ 1  สำ ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลังั
· ผู้้�อำ ำ�นวยการสำำ�นักันโยบายและแผนรัฐัวิิสาหกิิจ  สำ ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลังั
· ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้นกำำ�กับัหลักัทรัพัย์ข์องรัฐั สำ ำ�นักับริหิารหลักัทรัพัย์ข์องรัฐั
  สำ ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลังั
· นักัวิิเคราะห์ร์ัฐัวิิสาหกิิจ กองส่ง่เสริมิการให้เ้อกชนร่ว่มลงทุนุในกิิจการของรัฐั
  สำ ำ�นักังานคณะกรรมการนโยบายรัฐัวิิสาหกิิจ กระทรวงการคลังั
· กรรมการ บริษัิัทหลักัทรัพัย์ ์เพื่่�อธุรุกิจหลักัทรัพัย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 7 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง
				      ประชุมุคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มาประชุมุ 5 ครั้้�ง
				      จากทั้้�งหมด 7 ครั้้�ง

*นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา ได้ร้ับัการแต่ง่ตั้้�งเป็็นกรรมการจากท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 4 เมษายน 2566 และท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท 
ครั้้�งท่ี่� 3/2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา เป็็นกรรมการอิสระ มีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้น้ไป

นายพลจัักร นิ่่�มวััฒนา
กรรมการอิิสระ

ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)174



อายุุ 64 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิาญาเอก การเงิิน มหาวิิทยาลัยั Wisconsin-Madison สหรัฐัอเมริกิา
				      ปริญิญาโท บริหิารธุรุกิจ มหาวิิทยาลัยั Wisconsin-Madison สหรัฐัอเมริกิา
				      ปริญิญาตรี ีการบัญัชีี (เกีียรตินิิิยมอันัดับัหนึ่่�ง) 
				      คณะพาณิิชยศาสตร์ก์ารบัญัชีี จุฬุาลงกรณ์	์
ประวััติกิารอบรม	 	 : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท					     : 9 พฤศจิิกายน 2566
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)				    : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น				    : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2561-ปััจจุบุันั	ค ณะบริหิารธุรุกิจ สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์
· 2527-2561	ค ณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 1 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง

*ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท ครั้้�งท่ี่� 9/2566 เมื่่�อวันัท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2566 มีีมติแิต่ง่ตั้้�งนายสันัติ ิถิิรพัฒัน์ ์เป็็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ แทน
กรรมการท่ี่�ลาออก ทั้้�งนี้้ � ให้มี้ีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2566 เป็็นต้น้ไป

นายสัันติิ ถิิรพััฒน์์
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 175



อายุุ 51 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท Finance มหาวิิทยาลัยัเคมบริดิจ์ ์สหราชอาณาจักัร 
				      (ทุนุรัฐับาลอังักฤษ)
                                              	   ปริญิญาโท Operations Research มหาวิิทยาลัยัสแตนฟอร์ด์ สหรัฐัอเมริกิา 
                                             	  (ทุนุธนาคารแห่ง่ประเทศไทย)
ประวััติกิารอบรม	 	 : Director Certification Program รุ่่� น 348/2566	
				      จัดัโดย สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท				    : 18 พฤษภาคม 2566
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ					     : 1 ปีี	
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)			   : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2547-ปััจจุบุันั  อาจารย์พิ์ิเศษ  จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั และมหาวิิทยาลัยัมหิิดล
· 2542-2566     ผู้้�อำ ำ�นวยการ ธนาคารแห่ง่ประเทศไทย
· 2536-2539     Analyzer Supervisor บริษัิัท เอสโซ่ ่(ประเทศไทย) จำำ�กัดั
· 2535             Field Engineer บริษัิัท Schlumberger Limited 

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 8 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง

*การประชุมุครั้้�งท่ี่� 3/2566 วันัท่ี่� 10 พฤษภาคม 2566 ได้มี้ีมติอินุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งนายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ เป็็นกรรมการแทนกรรมการท่ี่�ลาออกและแต่ง่ตั้้�งให้ด้ำ ำ�รง
ตำำ�แหน่ง่กรรมการผู้้�จัดัการ โดยให้มี้ีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 18 พฤษภาคม 2566 เป็็นต้น้ไป

นายสุุบิิน เลี้้�ยงพัันธุ์์�สกุุล
กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)176



อายุุ 59 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท MBA คณะพานิิชยศาสตร์แ์ละการบัญัชีี  มหาวิิทยาลัยัธรรมศาสตร์์
				      ปริญิญาตรี ีสาขาเคมีวิิศวกรรม คณะวิิทยาศาตร์ ์ จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
ประวััติกิารอบรม	 	 : ปีี 2566 ไม่มี่ีอบรม
วัันที่่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการบริิษััท					     : 29 เมษายน 2559
จำำ�นวนปีีที่่ �เป็็นกรรมการ						      : 7 ปีี	
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)				    : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น				    : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2557 - 2559	ผู้้�อำ  ำ�นวยการฝ่ายปฎิบัตัิิการ บริษัิัท ลินิฟ้อ้กซ์ ์เอ็ม็ โลจิสติิกส์ ์ประเทศไทย จำำ�กัดั
· 2555 - 2557 	ผู้้�อำ  ำ�นวยการ บริษัิัท เช้ง้เกอร์ ์(ไทย) จำำ�กัดั
· 2555		ผู้้�อำ   ำ�นวยการ บริษัิัท ดัชัมิิลล์ ์จำำ�กัดั
· 2546 - 2554	ผู้้�อำ  ำ�นวยการฝ่ายโลจิสติิกส์ ์บริษัิัท ไทยน้ำำ��ทิพย์ ์จำำ�กัดั
· 2540 – 2546	ผู้้�จั ดัการฝ่ายอาวุโุส บริษัิัท จอห์น์สันั แอนด์ ์จอห์น์สันั (ไทย) จำำ�กัดั
· 2530 - 2540	ผู้้�จั ดัการ บริษัิัท คอนเกต-ปาล์ม์โอลีีฟ (ประเทศไทย) จำำ�กัดั

การเข้้าร่่วมประชุุมในปีี  2566	 : ประชุมุคณะกรรมการบริษัิัท มาประชุมุ 2 ครั้้�ง จากทั้้�งหมด 10 ครั้้�ง

*นายชาญชัยั ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล ครบวาระเมื่่�อวันัท่ี่� 4 เมษายน 2566 ขอลาออกจากการเป็็นกรรมการ

นายชาญชััย ล้ำำ��ยอดมรรคผล
กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 177



อายุุ 60 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาโท MBA-Marketing จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั				  
				      ปริญิญาตรี ีการบัญัชีี จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
			    	   ปริญิญาตรี ีบริหิารธุรุกิจ มหาวิิทยาลัยัสุโุขทัยัธรรมาธิิราช
				      Mini Master of Management Program คณะรัฐัประศาสนศาสตร์ ์
				      สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์ ์(NIDA)
ประวััติกิารอบรม
· TLCA CFO CPD 1/2566 “Economic Update for CFO” 
  จัดัโดย สมาคมจดทะเบีียนไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
· TLCA CFO CPD 2/2566 “Risk Management for CFOs” 
  จัดัโดย สมาคมจดทะเบีียนไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
· TLCA CFO CPD 3/2566 “ฟิินเทค (Fintech) เทคโนโลยีทางการเงิิน”
  จัดัโดย สมาคมจดทะเบีียนไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
· TLCA CFO CPD 6/2566 “What is the future of the CFO role?”
  จัดัโดย สมาคมจดทะเบีียนไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
· TLCA CFO CPD 8/2566 “แนวทางการออกและเสนอขายตราสารหนี้้ � เพื่่�ออนุรุักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม”
  จัดัโดย สมาคมจดทะเบีียนไทยและสำำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์
· Economic and Business Update Series ครั้้�งท่ี่� 1 
  จัดัโดย ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย & ตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ
· Insight in SET (รุ่่� นท่ี่� 2) จัดัโดย ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย & ตลาดหลักัทรัพัย์ ์เอ็ม็ เอ ไอ
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)			   : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

นายเจริิญ ฟองสถาพร
ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายการเงิินและบััญชีี

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)178



ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2558-2559 ผู้้�อำ ำ�นวยการอาวุโุส ฝ่่ายบริหิารด้า้นการเงิิน  บริษัิัท คิดิส์ ์เอ็ด็ดูเูทนเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั (Kidzania) 
· 2555-2558 กรรมการ บริษัิัท ไตรคอร์ ์เอ้า้ท์ซ์อสซิ่่�ง (ประเทศไทย) จำำ�กัดั
· 2549-2555 Group-CFO บริษัิัท ชีีร์โ์ร โฮลดิ้้ �งส์ ์(ไทยแลนด์)์ จำำ�กัดั  
· 2548-2549 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่ ฝ่่ายบัญัชีีและการเงิิน  บริษัิัท อมรินิทร์ ์พริ้้ �นติ้้ �ง จำ ำ�กัดั (มหาชน)
· 2539-2548 ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่ายบัญัชีีและการเงิิน  บริษัิัท ไทยบริติิชิ ซีีเคีียวริติี้้ �พริ้้ �นติ้้ �ง จำ ำ�กัดั (มหาชน)
· 2538-2539 Corporate Finance & Planning Manager  บริษัิัท เฟิิร์ส์ แปซิฟิิิก จำำ�กัดั (มหาชน)  
· 2535-2538 ผู้้�ช่ว่ยกรรมการผู้้�จัดัการสายบัญัชีีและการเงิิน
   บริษัิัท เอส เอ็ม็ ทีี ลีีสซิ่่�ง จำ ำ�กัดั และบริษัิัท เอส เอ็ม็ ทีี เร้น้ อะ คาร์ ์จำำ�กัดั
· 2533-2535 Controller-Southeast Asia  ลุฟุฮันัซ่า่ สายการบินิเยอรมันั
· 2531-2533 ผู้้�จัดัการฝ่ายการเงิิน  บริษัิัท ฟาร์มิ์ิทาเลีีย คาร์โ์ล เออบาร์ ์จำำ�กัดั
· 2528-2531 Senior Auditor  บริษัิัท ไพร้ซ้์ ์วอเตอร์เ์ฮ้า้ส์ ์จำำ�กัดั

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 179



อายุุ 60 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาตรี ีวิิทยาการจัดัการ  มหาวิิทยาลัยัสุโุขทัยัธรรมาธิิราช	
ประวััติกิารอบรม	 	 : Climate Change Measurement & Management 
				      จัดัโดย ตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)			   : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· System Engineer Manager บริษัิัท บีี เอ็ม็ คอมพิิวเตอร์ ์จำำ�กัดั	
· Application Manager บริษัิัท พีี เอส พีี (ไทยแลนด์)์ จำำ�กัดั	
· IT Manager บริษัิัท กรุงเทพคลังัเอกสาร จำำ�กัดั

นายเดชา สุุมีีรััง
ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารความเสี่่�ยง

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)180



อายุุ 50 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาตรี ีบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์ ์   สถาบันัราชภัฎัสวนดุสุิติ		
ประวััติกิารอบรม
· การจัดัทำำ�Competency และ แผนพัฒันาของพนักังาน (IDP) ในหน่ว่ยงาน
  จัดัโดย บริษัิัท เอช อาร์ ์เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัดั
· พระราชบัญัญัตัวิิชาชีีพบริหิารทรัพัยากรบุคุคล
  จัดัโดย บริษัิัท ฝึึกอบรมและสัมัมนาธรรมนิิติ ิจำำ�กัดั
· Salary & Benefit Survey 2024 โครงการสำำ�รวจค่า่จ้า้งและสวัสัดิิการ ปีี 2567
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)			   : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· 2553-2559 หัวัหน้า้แผนกบริหิารทรัพัยากรมนุษุย์ ์บริษัิัท ยูไูนเต็ด็ มอเตอร์เ์วิิกส์(์สยาม) จำำ�กัดั(มหาชน)
· 2551-2552 เจ้า้หน้า้ท่ี่�ฝ่่ายทรัพัยากรมนุษุย์ ์บริษัิัท ทีีมคอน ซัลัติ้้ �งเอ็น็จิิเนีียริ่่�ง จำ ำ�กัดั
· 2550-2551 HR Office บริษัิัท เวิิร์ค์พอยท์ ์เอ็น็เตอเทนเม้น้ท์ ์จำำ�กัดั (มหาชน)
· 2549-2550 ผู้้�จัดัการฝ่ายบุคุคล บริษัิัท แสงทองออโต้พ้าร์ค์ จำำ�กัดั
· 2546-2549 Asst. HR Executive บริษัิัท แมนดารินิ โคลธิ่่�ง จำำ�กัดั

นางสาวสุุกััญญา ปรีีชาหาญ
ผู้้�จััดการฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 181



อายุุ 39 ปีี		

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา		  : ปริญิญาตรี ีบัญัชีี มหาวิิทยาลัยัศรีปีทุมุ	
ประวััติกิารอบรม	 	 · 21/4/2566 หลักัสูตูร Refreshment Training Program  RFP 9/2023  
				      จัดัโดย สมาคมส่ง่เสริมิสถาบันักรรมการบริษัิัทไทย (IOD) 
				    · มิิถุนุายน-กรกฎาคม 2566 โครงการพัฒันาวิิชาชีีพเลขานุกุารบริษัิัท ปีี 2566   
				      จัดัโดย สมาคมบริษัิัทจดทะเบีียนไทย
การถือืหุ้้�นในบริิษััท (ณ 31 ธัันวาคม 2566)			   : ไม่มี่ี		
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น			   : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการอื่่�น (ที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)	 : ไม่มี่ี
การดำำ�รงตำำ�แหน่่งในกิจิการที่่�อาจทำำ�ให้้เกิดิความขััดแย้้ง	 : ไม่มี่ี
ทางผลประโยชน์ห์รืือมีีสภาพเป็็นการแข่่งขัันทางธุุรกิจิกับบริิษััท	

ประสบการณ์ท์ำำ�งาน	
· Senior Officer สำำ�นักัเลขานุกุารธนาคาร ธนาคารเกีียรตินิาคินิ จำำ�กัดั (มหาชน)	
· เลขานุกุาร ผู้้�อำ ำ�นวยการฝ่ายบัญัชีีและการเงิิน บริษัิัท น้ำำ��ตาลมิตรผล จำำ�กัดั	
· เลขานุกุาร ผู้้�อำ ำ�นวยการสายงานธุรุกิจ ธนาคารทหารไทย จำำ�กัดั (มหาชน)

นางสาวปวริิศา เกิิดพวงแก้้ว
เลขานุุการบริิษััท
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เอกสารแนบ 2

ลำำ�ดัับ ชื่อ บริษัท
บริษัทย่อย
เคดับบลิวซี
โลจิสติกส์

บริิษััทย่่อย
กรุุงเทพคลััง

เอกสาร
หมายเหตุุ

1 นายโชติ ิ โสภณพนิช - -

2 นายอมร  อัศัวานันัท์์ - -

3 นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ - -

4 นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์์ - -

5 นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร - -

6. นายเลา ติิง ไฟ - -

7 นายดามพ์ ์สุคุนธทรัพัย์์

8 นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา - -

9 นายสันัติ ิถิิรพัฒัน์์ - -

10 นางสาวสุธุาวรรณ  ศักัดิ์์�โกศล - -

11 นายสมศักัดิ์์�  ใจตรง - -

12 นายชาญชัยั  ล้ำ ำ��ยอดมรรคผล1

13 นายสุบุินิ เลี้้ �ยงพันัธุ์์�สกุลุ2

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

หมายเหตุ ุ:  	         ประธานกรรมการ		   
			 
		          กรรมการ
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เอกสารแนบ 3

  รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

หััวข้้อ รายละเอีียด

หน่่วยงานตรวจสอบภายใน (Outsource) บริษัิัท ตรวจสอบภายในธรรมนิิติ ิจำำ�กัดั
เลขท่ี่� 178 อาคารธรรมนิิติ ิชั้้�น 5 ซอยเพ่ิ่�มทรัพัย์(์ประชาชื่่�น 
20) ถ.ประชาชื่่�น แขวงบางซื่่�อ เขตบางซื่่�อ กรุงเทพมหานคร 
10800 
โทรศัพัทพ์ ์0-2596-0500 ต่อ่ 520, 521

หัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน นางสาวศมจรียี์ ์แก้ว้ขอมดีี

คุุณวุุฒิทิางการศึกึษา/ Education ปริญิญาตรี ีคณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์เอกการ
บัญัชีี มหาวิิทยาลัยับูรูพา (บัญัชีี บัณัฑิิต)

ประสบการณ์ก์ารทำำ�งาน/ Experiences - 2549 - 2551 ผู้้�ตรวจสอบภายใน แผนกตรวจสอบภายใน/
บจ.สอบบัญัชีีธรรมนิิติใิห้บ้ริกิารตรวจสอบบัญัชีีและตรวจ
สอบภายใน

- 2552 - 2553 ผู้้�ตรวจสอบภายในอาวุโุส แผนกตรวจสอบ
ภายใน/บจ.สอบบัญัชีีธรรมนิิติใิห้บ้ริกิารตรวจสอบบัญัชีี
และ 
ตรวจสอบภายใน

- 2554 - 3 มิิ.ย.2559 ผู้้�ช่ว่ยผู้้�จัดัการ แผนกตรวจสอบ
ภายใน/บจ.สอบบัญัชีีธรรมนิิติใิห้บ้ริกิารตรวจสอบบัญัชีี
และ 
ตรวจสอบภายใน

- มิิ.ย.2559 - ปััจจุบุันั กรรมการบริหิารและผู้้�จัดัการฝ่าย
ตรวจสอบภายใน บจ.ตรวจสอบภายในธรรมนิิติใิห้บ้ริกิาร
ตรวจสอบภายใน

การฝึกอบรมที่่�เกี่่�ยวข้้อง/Training -	หลักัสูตูร ผู้้�ตรวจสอบภายใน รุ่่� น 1-2
-	หลักัสูตูร การประเมิินความเสี่่�ยง
-	หลักัสูตูร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบัตัิิ
-	โครงการดำำ�รงและปรับัปรุงคุณุภาพงานตรวจสอบภายใน
ของหน่ว่ยงาน

-	แบบประเมิินตนเองเกี่่�ยวกับัมาตรการต่อ่ต้า้นการ
คอร์ร์ัปัชั่่�น

-	แนวทางการสืืบสวน สอบสวน การทุจุริติ
-	มาตรฐานสากลการปฏิบัตัิิงานวิิชาชีีพการตรวจสอบ
ภายใน (International Standards for the Professional 
Practice of Internal Auditing)

-	อบรมเตรียีมตัวัสอบ CIA Part II สภาวิิชาชีีพบัญัชีี
-	โครงการอบรม การตรวจสอบภายใน เพื่่�อเตรียีมตัวัเป็็น  
ผู้้�ตรวจสอบภายในรับัอนุญุาตสากล (Pre CIA) 
จุฬุาลงกรณ์ม์หาวิิทยาลัยั
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หััวข้้อ รายละเอีียด

ใบอนุุญาตประกอบวิชิาชีีพหรืือ
ประกาศนีียบัตัร/ Professional License or 
Certificate

ประกาศนีียบัตัรวิิชาชีีพผู้้�ตรวจสอบภายในแห่ง่ประเทศไทย 
(Certified Professional Internal Auditor of Thailand)

หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบ/Responsibilities - จัดัทำำ�แผนการตรวจสอบประจำำ�ปีี และนำำ�เสนอต่อ่คณะ
กรรมการตรวจสอบ

- วางแผนรายละเอีียดการตรวจสอบแต่ล่ะกระบวนการตาม
แผนการท่ี่�ได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการตรวจสอบ

- ปฏิบัตัิิงานตรวจสอบร่ว่มกับัทีีมงานตามแผนงานท่ี่�กำำ�หนด
- ประชุมุสรุปผลการตรวจสอบร่ว่มกับัหน่ว่ยงานและฝ่่าย
บริหิาร พร้อ้มทั้้�งเสนอแนวทางการแก้ไ้ข

- รายงานผลการตรวจสอบให้ก้ับัฝ่่ายบริหิารและคณะ
กรรมการตรวจสอบ

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 185



ชื่่�อ

รา
ยก

าร
ผู้้�ป

ระ
เมิ

ินร
าค

าท
รััพย์

์สิ
ิน/

ผู้้�
คว

บคุุ
มก

าร
ปฏิ

ิบััติ
ิงา

นห
รืื

อผู้้�
ปร

ะเมิ
ินห

ลััก

วััตถุุ
ป

ระ
สง

ค์์
กา

รป
ระ

เมิ
ินร

าค
าท

รััพย์
์สิ

ิน
วัันที่

่�ร
าย

งา
น

ทรั
ัพย์

์สิ
ิน

รา
คา

ปร
ะเมิ

ิน(
บา

ท)
(F

ai
r M

ar
ke

t V
al

ue
)

บริ
ษั

ท 
กรุ

งเ
ทพ

โส
ภณ

 
จำำ�กั

ดั
 

(ม
หา

ชน
)

ที่�ดิ
นิพร้

อ้
มสิ่่

�งปลู
กสร้


า้ง

 
(อ

าค
ารสิ่่

�งปลู


กสร้
า้

งแ
ละ

ท่า่
เที

ยบ
เรืื

อ)

3,
08

7,
00

0,
00

0
บริ

ษั
ท 

ไน
ท์แ์

ฟรงค์


 ์ช
าร์

เ์ต
อร์

 ์
(ปร

ะ
เท

ศไ
ทย

) จำ
ำ�กั

ดั
เพื่่

�อใ
ห้ทร

า
บมู

ลูค่
า่ต

ลา
ด 

(M
ar

ke
t 

Va
lu

e)
 ใน

ลักษ


ณ
ะกรร


มสิ

ทธิ์์
�

สม
บูรณ์


 ์ต

าม
สภ

าพปั
จ

จุบั
นัแ

ละ
ไม่

มีภ
าร

ะผู
กพั

นัข
องทรั


พย์

สินิ
 

สำำ�
หรั

บัวั
ตัถุ

ปร
ะสงค์


เ์พื่่

�อปร
ะ

กอ
บก

าร
พิจ

าร
ณ

าภ
าย

ใน
บริ

ษั
ทฯ

16
 พ

ฤศ
จิก

าย
น 

25
66

ที่�ดิ
นิพร้

อ้
มสิ่่

�งปลู
กสร้


า้ง

 
(อ

าค
ารพ

า
ณิ

ชย์
 ์4

 ชั้้
�

น 
คลั

งสิ
นิค้

า้ชั้้
�นเ

ดีย
ว)

18
8,

20
0,

00
0

บริ
ษั

ท 
ไน

ท์แ์
ฟรงค์


 ์ช

าร์
เ์ต

อร์
 ์

(ปร
ะ

เท
ศไ

ทย
) จำ

ำ�กั
ดั

เพื่่
�อใ

ห้ทร
า

บมู
ลูค่

า่ต
ลา

ด 
(M

ar
ke

t 
Va

lu
e)

 ใน
ลักษ


ณ

ะกรร


มสิ
ทธิ์์

�
สม

บูรณ์


 ์ต
าม

สภ
าพปั

จ
จุบั

นัแ
ละ

ไม่
มี

ภา
ระ

ผูกพั
นั

ขอ
งทรั

พย์
สิ

นิ 
สำำ�

หรั
บั

วัตั
ถุปร

ะ
สงค์

เ์
พื่่�อ

ปร
ะก

อบ
กา

ร
พิจ

าร
ณ

าภ
าย

ใน
บริ

ษั
ทฯ

16
 พ

ฤศ
จิก

าย
น 

25
66

ที่�ดิ
นิพร้

อ้
มสิ่่

�งปลู
กสร้


า้ง

 
(คลั

งสิ
นิ

ค้า้
ชั้้�น

เดี
ยว

แล
ะ

ท่า่
เที

ยบ
เรืื

อ)

14
4,

50
0,

00
0

บริ
ษั

ท 
ไน

ท์แ์
ฟรงค์


 ์ช

าร์
เ์ต

อร์
 ์

(ปร
ะ

เท
ศไ

ทย
) จำ

ำ�กั
ดั

เพื่่
�อใ

ห้ทร
า

บมู
ลูค่

า่ต
ลา

ด 
(M

ar
ke

t 
Va

lu
e)

 ข
องทรั


พย์

สินิ
 ใน

ลักษ


ณ
ะ

กรร
ม

สิทธิ์์
� ส

มบู
รณ์

 ์(F
re

eh
ol

d 
In

te
re

st
) แ

ละ
ไม่

มีภ
าร

ะผู
กพั

นัข
อง

ทรั
พย์

สินิ
 สำ

ำ�ห
รับั

วัตั
ถุปร

ะ
สงค์

เ์
พื่่�อ

ปร
ะก

อบ
กา

รพิ
จา

รณ
าอุ

ทธรณ์


ร์า
คา

เว
นคืื

นจ
าก

 ก
ารร

ถ
ไฟ

ฟ้า้
ขน

ส่ง่
มว

ลช
นแ

ห่งปร


ะเ
ทศ

ไท
ย 

(ร
ฟม

.)

21
 กรก


ฎา

คม
 

25
66

เอกสารแนบ 4

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี / รายงานประจำำ�ปีี 2566 (แบบ 56-1 One Report)186



เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ ฉบัับเต็็ม และจรรยาบรรณธุุรกิิจ

ฉบัับเต็็มที่่�บริิษััทได้้จััดทำำ� 

“เปิิดเผยข้้อมููลบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ”
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) มีี 3 ตำำ�แหน่ง่ประกอบด้ว้ย นางสาวสุธุาวรรณ 
ศักัดิ์์�โกศล เป็็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร และ ศ.ดร.เสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์เป็็นกรรมการ
ตรวจสอบ ต่อ่มาในเดืือนพฤษภาคม 2566 คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งนายอมร อัศัวานันัท์ ์เป็็นประธานกรรมการ
ตรวจสอบสืืบแทนนางสาวสุธุาวรรณ ศักัดิ์์�โกศล ผู้้�ลาออก และต่อ่มาในเดืือนพฤศจิิกายน 2566 คณะกรรมการบริษัิัท
ได้แ้ต่ง่ตั้้�ง รศ.ดร.สันัติ ิถิิรพัฒัน์ ์สืืบแทน ศ.ดร.เสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์ผู้้�ลาออก กรรมการทุกุท่า่นข้า้งต้น้มีีคุณุสมบัตัิิ
และเป็็นอิิสระตามประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบัตัิิหน้า้ท่ี่�ตามขอบเขตความรับัผิิดชอบตามกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 
ในการกำำ�กับัดูแูลการดำำ�เนิินงานของบริษัิัท เพื่่�อมั่่�นใจว่่าการบริหิารงานเป็็นไปตามนโยบายของบริษัิัทด้ว้ยความ
โปร่ง่ใส ด้ว้ยความรับัผิิดชอบ มีีธรรมาภิิบาล และจรรยาบรรณท่ี่�ดีี มีีระเบีียบการควบคุมุภายในท่ี่�ดีี มีีความเป็็นอิิสระ
ในการเสนอความคิิดเห็็นและข้อ้เสนอแนะให้มี้ีการปรับัปรุงการดำำ�เนิินงานเพื่่�อนำำ�ไปสู่่�การบริหิารจัดัการการควบคุมุ
ภายใน การบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ป้ระสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลต่อ่บริษัิัท

ในปีี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมีีการประชุมุ รวม 4 ครั้้�ง โดยประชุมุร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีี และหรืือผู้้�ตรวจสอบ
ภายใน โดยมีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่ว่มตามวาระท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อพิิจารณางานสอบบัญัชีี และหรืืองานตรวจสอบภายใน 
นอกจากนั้้�นมีีประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีี หรืือผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยไม่่มีีฝ่่ายจัดัการเข้า้ร่ว่ามประชุมุ เพื่่�อเสริมิความ
โปร่ง่ใสในการรับัฟัังความเห็น็และคำำ�แนะนำำ�ต่า่งๆ

1. การให้้ความเห็็นชอบต่่องบการเงิิน 
คณะกรรมการตรวจสอบเข้า้ประชุมุกับัผู้้�สอบบัญัชีี เพื่่�อพิิจารณาและให้ค้วามเห็น็ชอบต่อ่งบการเงิินรายไตรมาส

และงบการเงิินประจำำ�ปีี 2566 ของบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ท่ี่�ผ่า่นมาการสอบทาน ตรวจสอบจากผู้้�สอบบัญัชีีและได้ร้ับั
ความเห็น็ชอบอย่า่งไม่มี่ีเงื่่�อนไขจากผู้้�สอบบัญัชีี ก่่อนนำำ�เสนอคณะกรรมการบริษัิัทพิจารณาอนุมุัตัิิ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่รายงานทางการเงิินได้แ้สดงฐานะทางการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของ
บริษัิัทอย่า่งถูกูต้อ้งในสาระสำำ�คัญัตามท่ี่�ควร เป็็นไปตามมาตรฐานการบัญัชีี และมีีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งเพีียงพอ

2. การสอบทานรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานความสมเหตุสุมผลของรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัท่ี่�อาจทำำ�ให้เ้กิิดความขัดัแย้ง้

ทางผลประโยชน์ร์ะหว่า่งผู้้�มีส่ว่นได้เ้สีียกับับริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย โดยนับัเป็็นวาระหลักัในการประชุมุคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ตลอดจนสอบทานการเปิิดเผยข้อ้มูลูดังักล่า่วให้ค้รบถ้ว้น ถูกูต้อ้ง คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ 
รายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกันัท่ี่�เกิิดขึ้้ �นระหว่่างปีีเป็็นรายการการค้า้ปกติิของธุุรกิจ และให้เ้ป็็นไปเพื่่�อประโยชน์ข์องบริษัิัท  
รวมถึึงมีการเปิิดเผยข้อ้มูลูอย่า่งครบถ้ว้น

3. การสอบทานระบบการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง
ในปีี 2566 คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่่งตั้้�งว่่าจ้า้ง บริษัิัท ธรรมนิิติิ จำ ำ�กัดั เป็็นผู้้�ท่ี่�ทำ ำ�หน้า้ท่ี่�ผู้้�ตรวจสอบภายใน  

สอบทานและประเมิินความเพีียงพอเหมาะสมของระบบการควบคุมุภายใน และการบริหิารความเสี่่�ยงตามมาตรฐาน
การตรวจสอบภายใน ตามแผนการตรวจสอบท่ี่�ได้ร้ับัการอนุมุัตัิ ิและติดิตามให้มี้ีการปรับัปรุงแก้ไ้ขตามข้อ้เสนอแนะ
ของรายงานผลการตรวจสอบบริษัิัทท่ี่�ปรึึกษาเป็็นผู้้�ปฏิบัตัิิงานตรวจสอบภายในสำำ�หรับับริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย 

ทั้้�งนี้้ �ผลการตรวจสอบภายในไม่่พบสิ่่�งบ่ง่ชี้้ �ของการกระทำำ�ทุจุริติ หรืือข้อ้บกพร่อ่งท่ี่�อาจก่่อให้เ้กิิดความเสีียหาย 
มีีนัยัต่อ่งบการเงิิน คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่า่บริษัิัทมีระบบการควบคุมุภายในท่ี่�ทำ ำ�ให้ม้ั่่�นใจว่า่สามารถจัดัการ
กับัความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดับัท่ี่�เหมาะสมยอมรับัได้้
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4. การกำำ�กัับดููแลและให้้ข้้อเสนอแนะงานตรวจสอบภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเป็็นอิิสระในการกำำ�กับัการปฏิบัตัิิงานตรวจสอบ การให้ข้้อ้เสนอแนะสอบทาน

แผนการตรวจสอบภายในประจำำ�ปีี 2566 รวมทั้้�งติดิตาม และพิิจารณาการปรับัปรุงแผนการตรวจสอบให้เ้หมาะสม
กับัสถานการณ์เ์สมอๆ

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัิัทมีความเป็็นอิิสระ ครอบคลุมุกิิจกรรม
ท่ี่�มีีความสำำ�คัญัอย่า่งเพีียงพอเหมาะสม และยังัจะคงการพัฒันาให้มี้ีประสิทิธิิผลยิ่่�งขึ้้ �นเพื่่�อรองรับัธุรุกิจท่ี่�เปลี่่�ยนไป

5. การรายงานผลการปฏิิบััติิงาน
คณะกรรมการตรวจสอบได้ร้ายงานผลการปฏิบัตัิิงานให้ก้ับัคณะกรรมการบริษัิัททราบทุกุไตรมาส โดยได้เ้สนอ

ความเห็็นและข้อ้เสนอแนะท่ี่�เป็็นประโยชน์ต์่่อการบริิหารงานของฝ่ายจััดการ เพื่่�อฝ่่ายจััดการนำำ�ข้อ้เสนอแนะ 
ไปพิจารณาปรับัปรุงแก้ไ้ขอย่า่งเหมาะสม นอกจากนี้้ � คณะกรรมการตรวจสอบยังัได้ป้ระเมิินตนเองถึึงผลการปฏิบัตัิิ
งานของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อนำำ�ผลไปเป็็นแนวทางการพัฒันาการปฏิบัตัิิงานต่อ่ไป

6. การทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ท้บทวนกฎบัตัรคณะกรรมการตรวจสอบให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายการกำำ�กับัดูแูลกิจการ

ท่ี่�ดีีของกิจการ ตามข้อ้กำำ�หนดของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย อย่า่งน้อ้ยปีีละ 1 ครั้้�ง

7. การพิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณาคัดัเลืือก ผู้้�สอบบัญัชีี และค่า่ตอบแทน เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัท เพื่่�อนำำ�

เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นให้อ้นุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท สำำ�หรับัปีี 2567 มีีมติแิต่ง่ตั้้�งบริษัิัท สำำ�นักังาน อีีวาย จำำ�กัดั 
เป็็นผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัิัท

จากการสอบทาน และพิิจารณาเรื่่�องต่า่งๆ ท่ี่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ด้ำ ำ�เนิินการตลอดปีี 2566 คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีีความเห็น็ว่า่ บริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) และบริษัิัทย่อ่ย มีีระบบการควบคุมุภายในและการ
บริหิารความเสี่่�ยงเพีียงพอเหมาะสม ท่ี่�สร้า้งความเชื่่�อมั่่�นอย่า่งสมเหตุสุมผลต่อ่ความเชื่่�อถืือได้ข้องงบการเงิิน และมีี
การปฎิบัตัิิงานตามหลักัการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีีตามประกาศของตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย

(นายอมร อัศัวานันัท์)์                                             
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

บริิษััท กรุุุ�งเทพโสภณ จำำ�กััด (มหาชน) 189



คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัท กรุงเทพโสภณ จำำ�กัดั (มหาชน) ประกอบด้ว้ยกรรมการบริหิารความ
เสี่่�ยง 3 ท่า่น ได้แ้ก่่ นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ (กรรมการอิสระ) นายอมร อัศัวานันัท์ ์(กรรมการอิสระ) นายเสกสรร 
เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์(กรรมการอิสระ) 

โดยมีีกรรมการ 2 ท่า่น คืือ 1. นายอมร อัศัวานันัท์ ์(กรรมการอิสระ) ได้ข้อลาออกจากการเป็็นกรรมการบริหิาร
ความเสี่่�ยง เมื่่�อวันัท่ี่� 9 สิงิหาคม 2566 และ 2. นายเสกสรร เกีียรติสิุไุพบูลูย์ ์(กรรมการอิสระ) ได้ข้อลาออกจากการ
เป็็นกรรมการของบริษัิัท เมื่่�อวันัท่ี่� 8 พฤศจิิกายน 2566 

คณะกรรมการบริษัิัทจึึงมีมติแิต่ง่ตั้้�งนายสันัติ ิถิิรพัฒัน์ ์(กรรมการอิสระ) เป็็นกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง เมื่่�อวันั
ท่ี่� 9 พฤศจิิกายน 2566

ปััจจุบุันัคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง 2 ท่่าน ได้แ้ก่่ นายพงษ์ช์ัยั 
อธิิคมรัตันกุลุ (กรรมการอิสระ) และนายสันัติ ิถิิรพัฒัน์ ์(กรรมการอิสระ)

ในรอบปีี 2566 ท่ี่�ผ่า่นมา คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีประชุมุรวมทั้้�งสิ้้ �น 4 ครั้้�ง เพื่่�อปฏิบัตัิหิน้า้ท่ี่�ตามขอบเขต
อำำ�นาจหน้า้ท่ี่�ท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัิัท โดยมีีการดำำ�เนิินการท่ี่�สำ ำ�คัญัสรุปได้ด้ังันี้้ �

1.	 กำำ�หนดนโยบายและแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่่อย เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการ
บริษัิัท เพื่่�อพิิจารณาในเรื่่�องของการบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวม ซึ่่�งครอบคลุมุถึึงความเสี่่�ยงประเภทต่่างๆ ท่ี่�
สำ ำ�คัญัท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่อ่การดำำ�เนิินงานของบริษัิัท ได้แ้ก่่ 1) ความเสี่่�ยงด้า้นกลยุทุธ์ ์ (Strategic Risk) 2) 
ความเสี่่�ยงด้า้นปฏิบัตัิิการ (Operational Risk) 3) ความเสี่่�ยงด้า้นการเงิิน (Financial Risk) 4) ความเสี่่�ยงด้า้น
กฎระเบีียบข้อ้บังัคับั (Legal and Regulatory Risk) 5) ความเสี่่�ยงด้า้นบุคุลากร (Human Resource Risk) 
6) ความเสี่่�ยงด้า้นดิจิิิตอลและไอทีี (Digital and Technology Risk) 7)ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้ �นใหม่ ่(Emerging 
Risk)

2.	 แต่ง่ตั้้�งคณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงโดยสรรหามาจากผู้้�บริหิาร และพนักังานของบริษัิัทฯ และบริษัิัทย่อ่ย
3.	ปร ะเมิินความพอเพีียงการบริหิารความเสี่่�ยง และดูแูลให้ค้ณะทำำ�งานบริหิารความเสี่่�ยงบริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย 

ดำำ�เนิินการตามนโยบายบริหิารความเสี่่�ยงและตัวัชี้้ �วัดัความเสี่่�ยง (Key Risk Indicator) ตามท่ี่�คณะกรรมการ
บริหิารความเสี่่�ยงกำำ�หนด

4.	ติ ดิตามผลการดำำ�เนิินงานและให้ค้ำ ำ�แนะนำำ�เพื่่�อส่ง่เสริมิให้มี้ีการพัฒันาการบริหิารความเสี่่�ยงขององค์ก์ารให้มี้ี
ประสิทิธิิภาพและประสิทิธิิผลยิ่่�งขึ้้ �น 

5.	มี การทบทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง โดยได้ร้ับัอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการบริษัิัท
6.	ร ายงานการดำำ�เนิินงานด้า้นความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริษัิัทอย่่างน้อ้ยปีีละสองครั้้�ง ภายหลังัการประชุมุ

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงมีความมั่่�นใจว่า่ บริษัิัทฯ มีีการบริหิารความเสี่่�ยงท่ี่�มีีประสิทิธิิภาพ สอดคล้อ้งกับั

ระบบควบคุมุภายในและแนวทางการกำำ�กับัดูแูลกิจการท่ี่�ดีี

รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

เอกสารแนบ 7

นายพงษ์ช์ัยั อธิิคมรัตันกุลุ
ประธานกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง
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คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน ประกอบด้ว้ย กรรมการบริษัิัทฯ 3 ท่า่น ได้แ้ก่่ นายอมร อัศัวานันัท์ ์
กรรมการอิสระ นายสมศักัดิ์์� ใจตรง กรรมการบริหิาร และนายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร กรรมการอิสระ 

โดยมีีกรรมการ 2 ท่า่น คืือ 1. นายสมศักัดิ์์� ใจตรง ได้ล้าออกจากการเป็็นกรรมการของบริษัิัท เมื่่�อวันัท่ี่� 11 มกราคม 
2566 และ 2. นายอมร อัศัวานันัท์ ์กรรมการอิสระ ได้ล้าออกจากการเป็็นประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่
ตอบแทน เมื่่�อวันัท่ี่� 11 พฤษภาคม 2566 

คณะกรรมการบริิษััทจึึงมีมติิแต่่งตั้้�งนายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน  
มีีผลตั้้�งแต่ว่ันัท่ี่� 12 พฤษภาคม 2566

ปััจจุบุันัคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน มีีกรรมการ 2 ท่า่น คืือ นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา กรรมการ
อิิสระ และนายภาวุฒิุิ ยูถูะสุนุทร กรรมการอิสระ

ในรอบปีี 2566 คณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนมีีประชุุมรวมทั้้�งสิ้้ �น 7 ครั้้�ง ปฏิบัตัิิหน้า้ท่ี่�และ 
ความรับัผิิดชอบตามท่ี่�ได้ร้ับัมอบหมายจากคณะกรรมการให้ด้ำ ำ�เนิินการในเรื่่�องต่า่งๆ ดังันี้้ �

1.	พิ จารณาคัดัเลืือกและเสนอชื่่�อบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิิเหมาะสม เพื่่�อเข้า้รับัการเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการของบริษัิัท
แทนกรรมการที่่�ต้อ้งออกจากตำำ�แหน่่งตามวาระต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น
เพื่่�อพิิจารณาเลืือกตั้้�ง ตลอดจนดูแูลให้ค้ณะกรรมการบริษัิัทมีขนาดและองค์ป์ระกอบท่ี่�เหมาะสมกับัการดำำ�เนิิน
ธุรุกิจ

2.	ท บทวนค่า่ตอบแทนกรรมการของบริษัิัทและกรรมการชุดุย่อ่ยให้เ้ป็็นไปอย่า่งเหมาะสมตามภาระหน้า้ท่ี่�ท่ี่�ได้ร้ับั
มอบหมาย เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณาและนำำ�เสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณา
อนุมุัตัิิ

3.	พิ จารณากลั่่�นกรองและคัดัเลืือกบุคุคลท่ี่�มีีคุณุสมบัตัิเิหมาะสมเพื่่�อเข้า้รับัการแต่ง่ตั้้�งกรรมการ เลขานุกุารบริษัิัท 
ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและผู้้�มีอำำ�นาจในการจัดัการนำำ�เสนอต่อ่คณะกรรมการบริษัิัทเพื่่�อพิิจารณาอนุมุัตัิแิต่ง่ตั้้�ง โดย
การพิจารณาคำำ�นึึงถึึงความรู้้�  ความสามารถประสบการณ์ท่์ี่�หลากหลายในด้า้นต่า่งๆ อย่า่งเหมาะสม เพื่่�อช่ว่ย
เสริมิสร้า้ง ส่ง่เสริมิ และผลักัดันัการดำำ�เนิินธุรุกิจขององค์ก์รเพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายท่ี่�วางไว้้

4.	 เสนอนโยบาย หลักัเกณฑ์ ์ และวิิธีีการ ในการสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทนรวมผลประโยชน์อ์ื่่�นของ 
กรรมการบริษัิัทฯ ผู้้�บริหิารระดับัสูงูและผู้้�มีอำำ�นาจในการจัดัการของบริษัิัทฯ

5.	พิ จารณาเสนอแนะนโยบายในภาพรวมเกี่่�ยวกับัการกำำ�หนดค่า่ตอบแทนและผลประโยชน์ข์องบริษัิัทฯ
6.	ท บทวนกฎบัตัรของคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทนเป็็นปกติิปีีละครั้้�งให้เ้หมาะสมกับัสภาพ

แวดล้อ้มท่ี่�เปลี่่�ยนแปลง

รายงานคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เอกสารแนบ 8

    นายพลจักัร นิ่่�มวัฒันา
ประธานกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่า่ตอบแทน
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