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(Unit : Million Baht / หน่วย : ล้านบาท)

For the year ended 31 March 
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2024
2567

2023
2566

2022
2565

2021
2564

2020
2563

Financial Status ฐานะทางการเงิิน

Total Current Assets สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนรวม 4,099 4,345 5,179 3,136 6,201

Total Assets สิินทรััพย์์รวม 36,810 32,640 33,446 27,911 25,370

Total Current Liabilities หนี้้�สิินหมุุนเวีียนรวม 5,605 2,262 2,637 1,260 1,535

Total Liabilities หนี้้�สิินรวม 6,573 2,891 3,369 1,870 1,790

   Shareholders’ Equity ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 30,237 29,748 30,077 26,041 23,581

Issued and Paid-Up Capital ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 201.60 201.60 201.60 201.60 201.60

Operational Performance ผลการดำเนิินงาน

Export Sales (Fibre) รายได้้จากการขายส่่งออก (เส้้นใย) 8,617 7,366 9,236 5,528 6,402

Sales Revenue รายได้้จากการขาย 9,311 8,318 10,554 6,003 7,374

Total Revenue รายได้้รวม 9,629 8,361 10,720 6,157 7,531

Net Profit (Loss) 
(Separate Financial Statements)

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ  
(ตามงบการเงิินเฉพาะบริิษััท)

(5,107) (481) 555 7 (214)

Net Profit (Loss) (Equity Method) กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย) (1,852) 683 3,504 89 189

Cash Flow กระแสเงิินสด

Net Cash Flow from (Used In)  
Operating Activities

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน)  
กิิจกรรมดำเนิินงาน

62 (384) 555 (325) 371

Net Cash Flow from (Used In) 
Investing Activities

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน)  
กิิจกรรมลงทุุน

(129) 262 (354) (946) 982

Net Cash Flow from (Used In) 
Financing Activities

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน)  
กิิจกรรมจััดหาเงิิน

(132) 36 (126) 88 (124)

Per Share Data (Baht) ข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท) 

Dividend เงิินปัันผล 0.05* 0.05 0.56 0.05 0.05

Earnings กำไรต่่อหุ้้�น (9.18) 3.39 17.38 0.44 0.94

Book Value มููลค่่าตามบััญชีี 149.98 147.56 149.19 129.17 116.97

Securities Information ข้้อมููลหลัักทรััพย์์ 

Par Value (Baht/Share) มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ (บาท/หุ้้�น) 1 1 1 1 1

Share Price (Baht) ราคาหุ้้�น (บาท) 41.00 46.50 48.75 31.75 21.70

Issued and Paid-Up Share Capital 
(Million Shares)

หุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้ว  
(ล้้านหุ้้�น)

201.60 201.60 201.60 201.60 201.60

Market Capitalization  
(Million Baht)

มููลค่่าหลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด  
(ล้้านบาท)

8,266 9,374 9,828 6,401 4,375

Note:	 *	 The Board of Directors’ Meeting held on 30 May 2024 recommended to pay dividend of Baht 0.05 per share and the same will 
be paid on 23 August 2024 subject to approval during shareholders’ meeting to be held on 26 July 2024.

		

หมายเหตุ:	 *	 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ได้เสนอให้มีการจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท กำ�หนดจ่ายเงินปันผลในวันที่  
23 สิงหาคม 2567 ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับการอนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 26 กรกฎาคม 2567

จุดเด่นทางการเงิน : Financial Highlights
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(หน่่วย : ล้้านบาท / Unit : Million Baht)
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ข้้อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
บริิษััทฯ ได้้จััดทำงบการเงิินแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567, 2566 และ 2565 โดยมีีนางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 9052 จาก  
บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีี

สรุุปรายงานการสอบบััญชีี
งบการเงิินสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เห็็นว่่า งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิิน 
ของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันเดีียวกัันโดยถููกต้้องตามที่่�ควร 
ในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ตารางด้้านล่่างแสดงงบการเงิินของบริิษััท ไทยเรยอน จำำ�กััด (มหาชน) สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุด 
วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567, 2566 และ 2565

งบแสดงฐานะการเงิิน (งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย) 

หน่่วย : พัันบาท
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 ร้้อยละ 2566 ร้้อยละ 2565 ร้้อยละ

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 10,765 0.03 209,934 0.64 295,043 0.88

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน 72,465 0.20 72,839 0.22 321,070 0.96

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 1,684,582 4.57 1,527,209 4.68 1,949,367 5.83

สิินค้้าคงเหลืือ 2,130,229 5.78 2,228,114 6.83 2,333,581 6.98

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 201,276 0.55 307,060 0.94 280,248 0.84

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 4,099,317 11.13 4,345,156 13.31 5,179,309 15.49

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6,261,603 17.01 4,469,995 13.69 4,675,623 13.98

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 24,275,912 65.95 21,380,659 65.51 20,991,777 62.76

ที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ 2,168,718 5.89 2,437,748 7.47 2,595,929 7.76

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ 2,304 0.01 3,800 0.01 - -

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2,420 0.01 2,509 0.01 3,477 0.01

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 32,710,957 88.87 28,294,711 86.69 28,266,806 84.51

รวมสิินทรััพย์์ 36,810,274 100.00 32,639,867 100.00 33,446,115 100.00

ฐานะการเงินและผลการดำ�เนินงาน
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Financial Status and Operational Performance

Financial Information
The Company’s financial statements in which the equity method is applied and seperate financial statements 
for the year ended 31 March 2024, 2023 and 2022 were audited by Ms. Chanarat Chanwa, Certified Public 
Accountant, Registration no. 9052 of KPMG Phoomchai Audit Limited.

Summary of the Audit Report by the Company’s Auditor
Financial Statements for the year ended 31 March 2024
The Auditor’s opinion on the financial statements in which the equity method is applied and separate financial 
statements present fairly, in all material respects, the financial position of the Company as at 31 March 2024 and 
its financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards (TFRSs). 

The following table sets forth a summary of the financial statements of  
Thai Rayon Public Co., Ltd. for the year ended 31 March 2024, 2023 and 2022

Statement of Financial Position (Financial statements in which the equity 
method is applied) 

Unit : Thousand Baht
As at of 31 March

2024 % 2023 % 2022 %

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 10,765 0.03 209,934 0.64 295,043 0.88

Current financial assets 72,465 0.20 72,839 0.22 321,070 0.96

Trade and other current receivables 1,684,582 4.57 1,527,209 4.68 1,949,367 5.83

Inventories 2,130,229 5.78 2,228,114 6.83 2,333,581 6.98

Other current assets 201,276 0.55 307,060 0.94 280,248 0.84

Total current assets 4,099,317 11.13 4,345,156 13.31 5,179,309 15.49

Non-current assets

Other non-current financial assets 6,261,603 17.01 4,469,995 13.69 4,675,623 13.98

Investment in associates 24,275,912 65.95 21,380,659 65.51 20,991,777 62.76

Property, plant and equipment 2,168,718 5.89 2,437,748 7.47 2,595,929 7.76

Right-of-use assets 2,304 0.01 3,800 0.01 - -

Other non-current assets 2,420 0.01 2,509 0.01 3,477 0.01

Total non-current assets 32,710,957 88.87 28,294,711 86.69 28,266,806 84.51

Total assets 36,810,274 100.00 32,639,867 100.00 33,446,115 100.00
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หน่่วย : พัันบาท
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 ร้้อยละ 2566 ร้้อยละ 2565 ร้้อยละ

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 2,216,507 6.02 2,029,247 6.21 2,586,842 7.73

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 30,000 0.08 150,000 0.46 - -

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย - - - - 13,150 0.04

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนดชำระ

   ภายในหนึ่่�งปีี 1,285 0.00 1,496 0.01 - -

ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 3,303,018 8.97 - - - -

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 54,669 0.15 80,797 0.25 37,200 0.11

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 5,605,479 15.22 2,261,540 6.93 2,637,192 7.88

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับ

   ผลประโยชน์์พนัักงาน 165,558 0.45 167,061 0.51 162,315 0.49

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 801,355 2.18 460,487 1.41 569,444 1.70

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 1,019 0.01 2,304 0.01 - -

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 967,932 2.64 629,852 1.93 731,759 2.19

รวมหนี้้�สิิน 6,573,411 17.86 2,891,392 8.86 3,368,951 10.07

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 

  (หุ้้�นสามัญั 201,600,000 หุ้้�น มูลูค่า่ 1 บาทต่อ่หุ้้�น)

201,600 201,600 201,600

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว

  (หุ้้�นสามัญั 201,600,000 หุ้้�น มูลูค่า่ 1 บาทต่อ่หุ้้�น)

201,600 0.55 201,600 0.62 201,600 0.60

กำไรสะสม 

  จััดสรรแล้้ว

    ทุุนสำรองตามกฎหมาย 20,160 0.06 20,160 0.06 20,160 0.06

    ทุุนสำรองทั่่�วไป 2,500,000 6.79 2,500,000 7.66 2,500,000 7.48

  ยัังไม่่ได้้จััดสรร 24,725,554 67.17 26,587,031 81.45 26,017,255 77.79

 องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  2,789,549 7.57 439,684 1.35 1,338,149 4.00

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 30,236,863 82.14 29,748,475 91.14 30,077,164 89.93

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 36,810,274 100.00 32,639,867 100.00 33,446,115 100.00



ANNUAL REPORT 2024 (Form 56-1 One Report)  
THAI RAYON PUBLIC COMPANY LIMITED 9

Unit : Thousand Baht
As at of 31 March

2024 % 2023 % 2022 %

Liabilities and Equity

Current liabilities

Trade and other current payables 2,216,507 6.02 2,029,247 6.21 2,586,842 7.73

Short-term loan from financial institutions 30,000 0.08 150,000 0.46 - -

Current income tax payables - - - - 13,150 0.04

Current portion of lease liabilities 1,285 0.00 1,496 0.01 - -

Other current provision 3,303,018 8.97 - - - -

Other current liabilities 54,669 0.15 80,797 0.25 37,200 0.11

Total current liabilities 5,605,479 15.22 2,261,540 6.93 2,637,192 7.88

Non-current liabilities

Non-current provision for employee benefits 165,558 0.45 167,061 0.51 162,315 0.49

Deferred tax liabilities 801,355 2.18 460,487 1.41 569,444 1.70

Lease liabilities 1,019 0.01 2,304 0.01 - -

Total non-current liabilities 967,932 2.64 629,852 1.93 731,759 2.19

Total liabilities 6,573,411 17.86 2,891,392 8.86 3,368,951 10.07

Equity

Share capital

Authorised share capital

  (201,600,000 ordinary shares, 

  par value of Baht 1 per share)

201,600 201,600 201,600

Issued and paid-up share capital

  (201,600,000 ordinary shares, 

  par value of Baht 1 per share)

201,600 0.55 201,600 0.62 201,600 0.60

Retained earnings 

  Appropriated

    Legal reserve 20,160 0.06 20,160 0.06 20,160 0.06

    General reserve 2,500,000 6.79 2,500,000 7.66 2,500,000 7.48

  Unappropriated 24,725,554 67.17 26,587,031 81.45 26,017,255 77.79

 Other components of equity  2,789,549 7.57 439,684 1.35 1,338,149 4.00

Total equity 30,236,863 82.14 29,748,475 91.14 30,077,164 89.93

Total liabilities and equity 36,810,274 100.00 32,639,867 100.00 33,446,115 100.00



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)10

งบกำำ�ไรขาดทุุน (งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย) 

หน่่วย : พัันบาท
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 ร้้อยละ 2566 ร้้อยละ 2565 ร้้อยละ

รายได้้

รายได้้จากการขาย 9,310,999 96.70 8,318,265 99.49 10,554,026 98.45

รายได้้ดอกเบี้้�ย 10,464 0.11 1,210 0.01 2,588 0.02

กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 69,421 0.72 11,846 0.14 137,889 1.29

เงิินปัันผลรัับ 24,835 0.26 24,214 0.29 21,027 0.19

กำไรจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 184,900 1.92 - - - -

รายได้้อื่่�น 28,169 0.29 5,760 0.07 4,792 0.05

รวมรายได้้ 9,628,788 100.00 8,361,295 100.00 10,720,322 100.00

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขาย 9,215,260 95.71 8,097,777 96.85 8,389,424 78.26

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย 478,158 4.96 789,118 9.44 1,564,094 14.59

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 198,459 2.06 182,059 2.17 169,887 1.58

ประมาณการหนี้้�สิิน 3,303,018 34.30 - - - -

รวมค่่าใช้้จ่่าย 13,194,895 137.03 9,068,954 108.46 10,123,405 94.43

กำไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน (3,566,107) (37.04) (707,659) (8.46) 596,917 5.57

ค่่าใช้้จ่่ายทางการเงิิน (1,493) (0.01) (1,041) (0.01) (1,092) (0.01)

ส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 1,701,646 17.67 1,313,226 15.71 3,034,534 28.31

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้ (1,865,954) (19.38) 604,526 7.23 3,630,359 33.86

รายได้้ (ค่่าใช้้จ่่าย) ภาษีีเงิินได้้ 14,437 0.15 78,146 0.93 (126,640) (1.18)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี (1,851,517) (19.23) 682,672 8.16 3,503,719 32.68

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (9.18) 3.39 17.38

จำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (หุ้้�น) 201,600,000 201,600,000 201,600,000
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Statement of Income (Financial statements in which the equity method is applied) 

Unit : Thousand Baht
For the year ended 31 March

2024 % 2023 % 2022 %

Revenues

Revenue from sales of goods 9,310,999 96.70 8,318,265 99.49 10,554,026 98.45

Interest income 10,464 0.11 1,210 0.01 2,588 0.02

Gains on exchange rate 69,421 0.72 11,846 0.14 137,889 1.29

Dividend income 24,835 0.26 24,214 0.29 21,027 0.19

Gain on sale of other non-current  
  financial assets

184,900 1.92 - - - -

Other income 28,169 0.29 5,760 0.07 4,792 0.05

Total revenues 9,628,788 100.00 8,361,295 100.00 10,720,322 100.00

Expenses

Cost of sales of goods 9,215,260 95.71 8,097,777 96.85 8,389,424 78.26

Distribution expenses 478,158 4.96 789,118 9.44 1,564,094 14.59

Administrative expenses 198,459 2.06 182,059 2.17 169,887 1.58

Provisions expense 3,303,018 34.30 - - - -

Total expenses 13,194,895 137.03 9,068,954 108.46 10,123,405 94.43

Profit (loss) from operating activities (3,566,107) (37.04) (707,659) (8.46) 596,917 5.57

Finance costs (1,493) (0.01) (1,041) (0.01) (1,092) (0.01)

Share of profit of associates accounted for        
  using equity method 1,701,646 17.67 1,313,226 15.71 3,034,534 28.31

Profit (loss) before income tax (1,865,954) (19.38) 604,526 7.23 3,630,359 33.86

Tax Income (expenses) 14,437 0.15 78,146 0.93 (126,640) (1.18)

Profit (loss) for the year (1,851,517) (19.23) 682,672 8.16 3,503,719 32.68

Basic earnings per share (in Baht)

Basic earnings (loss) per share (9.18) 3.39 17.38

Weighted average number of ordinary shares 

  (shares)

201,600,000 201,600,000 201,600,000



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)12

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย) 

หน่่วย : พัันบาท
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี (1,851,517) 682,672 3,503,719

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�อาจถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการแปลงค่่างบการเงิิน 430,018 (291,701) 98,224

รวมรายการที่่�อาจถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง 430,018 (291,701) 98,224

รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้

  วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

1,774,432 (155,838) 515,099

ผลกำไรจากการวััดมููลค่่าใหม่่ของผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนดไว้้ 2,097 1,778 -

ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 498,744 (483,516) 32,561

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ใน

  กำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

(355,306) 30,812 (103,020)

รวมรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ในกำไรหรืือ

  ขาดทุุนในภายหลััง

1,919,967 (606,764) 444,640

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี – สุุทธิิจากภาษีี 2,349,985 (898,465) 542,864

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 498,468 (215,793) 4,046,583
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Statement of Comprehensive Income (Financial statements in which the  
equity method is applied)

Unit : Thousand Baht
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

Profit (loss) for the year (1,851,517) 682,672 3,503,719

Other comprehensive income

Items that will be reclassified subsequently
  to profit or loss

Exchange differences on translating 
  financial statement

430,018 (291,701) 98,224

Total items that will be reclassified 
  subsequently to profit or loss

430,018 (291,701) 98,224

Items that will not be reclassifiedsubsequently  
  to profit or loss

Gain (Loss) on investment in equity instruments
  designated at fair value through other 
  comprehensive income

1,774,432 (155,838) 515,099

Gain on remeasurements of definedbenefits plans 2,097 1,778 -

Share of other comprehensive income of 
  associates accoutned for using equity method

498,744 (483,516) 32,561

Income tax relating to Items that will not be 
  reclassified subsequently to profit or loss

(355,306) 30,812 (103,020)

Total items that will not be reclassified 
  subsequently to profit or loss

1,919,967 (606,764) 444,640

Other comprehensive income (expenses) 
  for the year, net of tax

2,349,985 (898,465) 542,864

Total comprehensive income (expenses) for the year 498,468 (215,793) 4,046,583



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)14

งบกระแสเงิินสด (งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย) 

หน่่วย : พัันบาท
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี (1,851,517) 682,672 3,503,719

ปรัับรายการที่่�กระทบกำไร (ขาดทุุน) เป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

(รายได้้) ค่่าใช้้จ่่าย ภาษีีเงิินได้้ (14,437) (78,146) 126,640

ต้้นทุุนทางการเงิิน 1,493 1,041 1,092

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 361,432 371,675 360,257

ส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย (1,701,646) (1,313,226) (3,034,534)

กำไร (ขาดทุุน) จากการจำหน่่ายที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (986) 550 670

(กำไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น (27,083) 29,535 (11,524)

(กลัับรายการ) (กำไร) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า (51,796) 26,454 46,660

ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 26,704 16,800 16,966

ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับคดีีความ 16,579 - -

ประมาณการหนี้้�สิิน 3,303,018 - -

เงิินปัันผลรัับ (24,835) (24,214) (21,027)

กำไรจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (184,900) - -

ดอกเบี้้�ยรัับ (10,464) (1,210) (2,588)

(158,438) (288,069) 986,331

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น (131,399) 399,518 (417,184)

สิินค้้าคงเหลืือ 149,681 79,013 (1,283,215)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 104,945 1,801 (96,991)

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (295) 480 1,457

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 167,299 (561,633) 1,496,031

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น (43,946) 40,650 (19,248)

เงิินสดจ่่ายสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงานระยะยาว (26,110) (10,276) (15,897)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 61,737 (338,516) 651,284

ภาษีีเงิินได้้จ่่ายออก - (45,044) (96,156)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน 61,737 (383,560) 555,128
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Statement of Cash Flow (Financial statements in which the equity method is 
applied)

Unit : Thousand Baht
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

Cash flow from operating activities

Profit (loss) for the year (1,851,517) 682,672 3,503,719

Adjustments to reconcile profit to cash receipts

  (payments)

Tax (income) expense (14,437) (78,146) 126,640

Finance costs 1,493 1,041 1,092

Depreciation and amortisation 361,432 371,675 360,257

Share of profit of associates and joint venture

  accounted for using equity method

(1,701,646) (1,313,226) (3,034,534)

Gain (loss) on disposal of property, plant and 

  equipment

(986) 550 670

Unrealized (gain) loss on foreign exchange (27,083) 29,535 (11,524)

(Reversal of) (Gain) Loss on inventories devaluation (51,796) 26,454 46,660

Provision for employee benefit 26,704 16,800 16,966

Peovisions for litigation 16,579 - -

Provision expenses 3,303,018 - -

Dividend income (24,835) (24,214) (21,027)

Gain on sale of other non-current financial assets (184,900) - -

Interest income (10,464) (1,210) (2,588)

(158,438) (288,069) 986,331

Changes in operating assets and liabilities

Trade and other current receivables (131,399) 399,518 (417,184)

Inventories 149,681 79,013 (1,283,215)

Other current assets 104,945 1,801 (96,991)

Other non-current assets (295) 480 1,457

Trade and other current payables 167,299 (561,633) 1,496,031

Other current liabilities (43,946) 40,650 (19,248)

Payment of long-term employee benefits (26,110) (10,276) (15,897)

Net cash generated from (used in) operating activities 61,737 (338,516) 651,284

Taxes paid - (45,044) (96,156)

Net cash flow (used in) operating activities 61,737 (383,560) 555,128
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 หน่่วย : พัันบาท
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน (เพิ่่�มขึ้้�น) ลดลง           374 248,230 (200,103)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อส่่วนได้้เสีียในการร่่วมค้้า (395,850) - -

เงิินสดรัับจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น - 52,105 -

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์ 1,472 45 177

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ (92,488) (213,604) (262,144)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (16) - (921)

เงิินปัันผลรัับ 155,840 173,341 106,457

ดอกเบี้้�ยรัับ 9,765 2,271 2,551

กระแสเงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนวีียนอื่่�น 191,570 - -

กระแสเงิินสดได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (129,333) 262,388 (353,983)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 910,000 150,000 -

เงิินสดจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน (1,030,000) - (115,000)

ดอกเบี้้�ยจ่่าย (1,493) (1,041) (1,092)

เงิินปัันผลจ่่าย (10,080) (112,896) (10,080)

กระแสงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน (131,573) 36,063 (126,172)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) สุุทธิิ (199,169) (85,109) 74,973

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 เมษายน 209,934 295,043 220,070

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 10,765 209,934 295,043
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Unit : Thousand Baht
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

Cash flow from investing activities

(Increase) decrease in current financial assets 374 248,230 (200,103)

Acquisition of interest in joint venture (395,850) - -

Proceeds from other non-current financial assets - 52,105 -

Proceeds from sales of equipment 1,472 45 177

Acquisitions of property, plant and equipment (92,488) (213,604) (262,144)

Acquisitions of intangible assets (16) - (921)

Dividend received 155,840 173,341 106,457

Interest received 9,765 2,271 2,551

Cash received from sales of other non-current 

  financial assets

191,570 - -

Net cash flow (used in) investing activities (129,333) 262,388 (353,983)

Cash flow from financing activities

Proceeds form short-term loans from 

  financial institutions

910,000 150,000 -

Repayment of short-term loans to financial institution (1,030,000) - (115,000)

Interest paid (1,493) (1,041) (1,092)

Dividend paid (10,080) (112,896) (10,080)

Net cash flow (used in) financing activities (131,573) 36,063 (126,172)

Net increase (decrease) in cash and cash equivalent (199,169) (85,109) 74,973

Cash and cash equivalent at 1 April 209,934 295,043 220,070

Cash and cash equivalent at 31 March 10,765 209,934 295,043
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อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ (งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย) 

อััตราส่่วนทางการเงิิน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 0.73 1.92 1.96

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว (เท่่า) 0.35 0.94 1.08

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด (เท่่า) 0.02 (0.16) 0.28

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า (เท่่า) 5.86 4.79 6.09

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย (วััน) 61 75 59

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ (เท่่า) 4.23 3.55 4.89

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย (วััน) 85 101 74

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� (เท่่า) 4 4 5

ระยะเวลาชำระหนี้้� (วััน) 83 103 79

วงจรเงิินสด (วััน) 64 74 54

อััตราส่่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (%) 1.03 2.65 20.51

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน (%) (5.49) (8.88) 5.39

อััตรากำไรอื่่�น (%) (14.07) 16.07 28.56

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร (%) (12) 52 98

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) (ตามงบการเงิินเฉพาะบริิษััท) (52.37) (5.66) 5.13

อััตรากำไรสุุทธิิ (%) (19.23) 8.16 32.68

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (ตามงบการเงิินเฉพาะบริิษััท) (32.75) (1.61) 1.98

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น (%) (6.17) 2.28 12.49

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ (%) (5.33) 2.07 11.42

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร (%) (64.70) 41.89 146.08

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ (เท่่า) 0.28 0.25 0.35

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 0.22 0.10 0.11

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (%) - - 20.36
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Key Financial Ratios (Financial statements in which the equity method is 
applied)

FINANCIAL RATIOS
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

LIQUIDITY RATIO

Current Ratio (times) 0.73 1.92 1.96

Quick Ratio (times) 0.35 0.94 1.08

Cash Flow Ratio (times) 0.02 (0.16) 0.28

Receivable Turnover Ratio (times) 5.86 4.79 6.09

Days in Accounts Receivable (days) 61 75 59

Inventory Turnover Ratio (times) 4.23 3.55 4.89

Days in Inventory (days) 85 101 74

Payable Turnover Ratio (Times) 4 4 5

Days in Accounts Payable (days) 83 103 79

Cash Cycle (days) 64 74 54

PROFITABILITY RATIO

Gross Profit Margin Ratio (%) 1.03 2.65 20.51

Operating Profit Margin Ratio (%) (5.49) (8.88) 5.39

Non-Operating Profit Margin Ratio (%) (14.07) 16.07 28.56

Cash to Profitability Ratio (%) (12) 52 98

Net Profit Margin Ratio (%) (Seperate Financial Statement) (52.37) (5.66) 5.13

Net Profit Margin Ratio (%) (19.23) 8.16 32.68

Return on Equity Ratio (%) (Seperate Financial Statement) (32.75) (1.61) 1.98

Return on Equity Ratio (%) (6.17) 2.28 12.49

EFFICIENCY RATIO

Return on Assets Ratio (%) (5.33) 2.07 11.42

Return on Fixed Assets Ratio (%) (64.70) 41.89 146.08

Assets Turnover Ratio (times) 0.28 0.25 0.35

FINANCIAL POLICY RATIO

Debt to Equity Ratio (times) 0.22 0.10 0.11

Dividend Payout Ratio (%) - - 20.36
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รายงานของคณะกรรมการต่อผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการขอนำเสนองบการเงิินที่่�ตรวจสอบแล้้วสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

เศรษฐกิิจโลก
ในปีี 2566 เศรษฐกิิจโลกฟื้้�นตััวได้้อย่่างโดดเด่่นเนื่่�องจากอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ลดลงและกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจยัังคงมีีแนวโน้้มสููงขึ้้�น 
อย่่างต่่อเนื่่�อง แม้้ว่่าจะมีีความกัังวลเรื่่�องภาวะเศรษฐกิิจตกต่่ำและอาจเกิิดภาวะเศรษฐกิิจถดถอยทั่่�วโลกก็็ตาม

เศรษฐกิิจไทย
ในปีี 2566 เศรษฐกิิจไทยขยายตััวร้้อยละ 1.9 ชะลอตััวลงจากการขยายตััวร้้อยละ 2.5 ในปีี 2565 แม้้ว่่าการบริิโภคภาคเอกชน 
จะเพิ่่�มขึ้้�น แต่่การส่งออกสิินค้้าและบริิการและการลงทุุนภาคเอกชนกลัับลดลงในระหว่่างปีี การเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยคาดว่่า 
จะยัังคงซบเซาในปีี 2567 เนื่่�องจากความผันผวนจากปััจจััยภายนอกและปััญหาโครงสร้างภายในประเทศ แม้้ว่่าภาคการท่องเที่่�ยว
จะฟื้้�นตััวก็็ตาม

อุุตสาหกรรมผลิิตเส้้นใยเรยอน (VSF)
 แม้้ว่่าจะมีีความต้้องการเชิิงบวกในปีี 2566 สำหรัับอุุตสาหกรรมเส้้นใยเรยอน (VSF) โดยสาเหตุุหลัักมาจากความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ของเส้้นใยไลโอเซลล์์ (Lyocell) แต่่ความท้้าทายด้้านราคาที่่�ต่่ำสำหรัับเส้้นใยประเภทอื่่�นยัังคงดำเนิินต่่อไป เนื่่�องจากความต้้องการ
และการแข่่งขัันที่่�ลดลงตลอดทั้้�งปีี สิินค้้าคงคลัังของเส้้นใยเรยอน (VSF) ทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่มููลค่่าสิ่่�งทออยู่่�ในระดัับสููง ในขณะที่่�การใช้้กำลััง
การผลิตยัังคงต่่ำ ความต้้องการค้าปลีีกที่่�ต่่ำ ต้้นทุุนด้้านขนส่่ง และมาตรฐานในการส่่งมอบสิินค้้า เนื่่�องจากมีีสิินค้้าคงคลัังสููงสะสม 
ทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่มููลค่่า ส่่งผลให้้ราคาเส้้นใยเรยอน (VSF) ระหว่่างประเทศลดลงอย่่างมากในระหว่่างปีี ความต้้องการเส้้นใยเรยอน (VSF) 
ทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เป็็น 6.56 ล้้านตัันในปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับความต้องการ 6.23 ล้้านตัันในปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งขัับเคลื่่�อนโดย 
เส้้นใยไลโอเซลล์์ทั้้�งหมด ในด้้านอุุปทาน กำลัังการผลิิตเส้้นใยเรยอน (VSF) ลดลงร้้อยละ 1.2 ในช่่วงเวลาเดีียวกัันเป็็น 8.3 ล้้านตััน 
เทีียบกัับ 8.4 ล้้านตัันในปีีที่่�แล้้ว กำลัังการผลิิตส่่วนเกิินลดลงเหลืือร้้อยละ 21 ในปีี 2566 จากร้้อยละ 26 ในปีี 2565
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Directors’ Report to the Shareholders 

The Directors present the audited financial statements for the year ended 31 March 2024.

Global Economy
In 2023, the global economy exhibited remarkable resilience as inflation receded and economic activity sustained 
a consistent upward trend, despite concerns of stagflation and a potential global recession. 

Thai Economy
In 2023 the Thai economy grew by 1.9 %, decelerating from a 2.5% expansion in 2022. Though private consumption 
increased, exports of goods and services and private investment declined during the year. The growth of the 
Thai economy is expected to remain muted in 2024 due to external volatility and domestic structural issues 
despite recovery of the tourism sector.

VSF Industry
Though there was positive demand in 2023 for the VSF industry mainly because of increased demand of Lyocell 
fibres, challenges of low prices for other kind of fibres continue due to subdued demand and competition. 
Throughout the year, VSF inventory across the textile value chain was high, while the capacity utilisation remained 
low. Low retail demand, cost of logistics, and lead time normalization due to high inventory pile-up across the 
value chain led to a sharp drop in international VSF prices during the year, Globally, VSF demand increased 
by 5% to 6.56 million tonnes in 2023 compared to the demand of 6.23 million tonnes in the preceding year 
driven entirely by Lyocell fibres. On the supply side, VSF capacity decreased by 1.2% during the same period 
to 8.3 million tonnes compared to 8.4 million tonnes in the previous year. Surplus capacity decreased to 21% 
in 2023 from 26% in 2022.
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ผลประกอบการและความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
ผลประกอบการและความสามารถในการทำกำไรของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 
31 มีีนาคม 2566 เป็็นดัังนี้้�

รายการ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 

เปลี่่�ยนแปลง
2567 2566

ปริิมาณการผลิิตเส้้นใยเรยอนรวม (เมตริิกตััน) 143,750 102,801 39.8%

ปริิมาณขายเส้้นใยเรยอนรวม (เมตริิกตััน) 144,896 103,176 40.4%

รายได้้จากการขายรวม (ล้้านบาท) 9,311 8,318 11.93%

ราคาขายเฉลี่่�ย (บาท/กก.) 61.07 74.97 (18.5%)

ต้้นทุุนขาย (ล้้านบาท) 9,215 8,098 13.8%

ต้้นทุุนขาย (บาท/กก.) 63.6 78.48 (19%)

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า (ล้้านบาท) 1,702 1,313 29.6%

กำไรสุุทธิิ - งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (ล้้านบาท) (5,107)  (481) (960.7%)

กำไรสุุทธิิ - งบการเงิินแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย (ล้้านบาท) (1,852) 683 (371.2%)

﻿

ปริิมาณการขายเส้้นใยเรยอนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 40.4 ในระหว่่างปีี อย่่างไรก็็ตาม ราคาขายเฉลี่่�ยของเส้้นใยลดลงร้้อยละ  
18.5 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน เนื่่�องจากราคาขายระหว่่างประเทศในเส้้นใยทุุกประเภทลดลง ต้้นทุุนสิินค้้าลดลงร้้อยละ 19 เนื่่�องจาก 
ราคาวััตถุุดิิบที่่�ปรัับตััวลงในระหว่่างปีีเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว 

บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิ 5,107 ล้้านบาท ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เทีียบกัับขาดทุุนสุุทธิิ 481 ล้้านบาทในปีีก่่อน โดยมีีสาเหตุุ
หลัักมาจากการตั้้�งสำรองขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าจำนวน 1,684 ล้้านบาท และจากการบัันทึึกประมาณ 
การหนี้้�สิินจำนวน 3,303 ล้้านบาท  เพื่่�อรองรัับความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการจ่่ายชำระหนี้้�ในหนี้้�สิินคงค้้างของการร่่วมค้้า 
ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้ามีีกำไรเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 1,702 ล้้านบาทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 
เทีียบกัับ 1,313 ล้้านบาทในปีีที่่�แล้้ว

บริิษััทฯ ได้้รัับการพิจารณาจากศาลให้้มีีการยุติิคดีฟ้้องร้้องแบบกลุ่่�มและขอบเขตดัังกล่่าวให้้รวมถึงบุุคคลอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับ 
ความเดืือดร้้อนจากกลิ่่�นสารเคมีที่่�ออกมาจากโรงงานของบริิษััทฯ ที่่�จัังหวััดอ่่างทอง โดยผ่่านกระบวนการไกล่่เกลี่่�ยของศาล  
และได้ร้ับัความเห็น็ชอบจากศาลในการทำข้อ้ตกลง และบริษัิัทฯ จะต้อ้งดำเนินิกิจิกรรมเพื่่�อสังัคม (CSR) แก่โ่จทก์แ์ละสมาชิกิในกลุ่่�ม 
ศาลสรุปว่่าบริิษััทฯ สามารถปฏิิบััติิตามสัญญาประนีีประนอมยอมความได้้และสััญญามีีความยุติิธรรมและเป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิก 
ในกลุ่่�มอย่่างแท้้จริิง คดีีจึึงสิ้้�นสุุดในระหว่่างปีี
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Operational Performance and Profitability
The Company’s operational performance and profitability for the year ended 31 March 2024 vis-à-vis the year 
ended 31 March 2023 is tabulated below: 

Particulars
For the year ended 31 March

% change
2024 2023

Total VSF production (Metric Tons) 143,750 102,801 39.8%

Total VSF sales volume (Metric Tons) 144,896 103,176 40.4%

Revenue from sales of goods (Baht Million) 9,311 8,318 11.93%

Average selling price (Baht/Kg) 61.07 74.97 (18.5%)

Cost of goods sold (Baht Million) 9,215 8,098 13.8%

Cost of goods sold (Baht/Kg) 63.6 78.48 (19%)

Share of income from associates and joint venture (Baht Million) 1,702 1,313 29.6%

Net profit (separate financial statements) (Baht Million) (5,107) (481) (960.7%)

Net profit (equity method) (Baht Million) (1,852) 683 (371.2%)

Fibre sales volume increased by 40.4% during the year. However, the average selling price of fibre decreased by 
18.5% over the previous financial year due to a drop in international prices across all fibre categories. The cost 
of goods decreased by 19% due to the softness of prices of inputs during the year as compared to last year.

The Company recorded a net loss of Baht 5,107 Million, as per separate financial statements, compared to  
a net loss of Baht 481 Million in the previous year. This was mainly due to providing for an impairment loss of 
Baht 1,684 Million of investment in the joint venture and due to making a provision of Baht 3,303 Million for 
the Company’s share in the probable exposure of the payment to be made on behalf of the joint venture’s 
outstanding liabilities. The share of income from associated companies and joint venture reported a higher profit 
of Baht 1,702 Million for the year ended 31 March 2024 compared to Baht 1,313 Million in the previous year. 

The Company settled the Class Action Case related to chemical odors emitting out of Your Company’s plant 
at Angthong through a Court mediation process and received Court approval for agreement and undertook to 
provide certain CSR activities to the plaintiffs and class members. The Court concluded that the Company has 
a liability to comply with the settlement agreement and the contract is fair and truly beneficial to the class 
members and thus the case concluded during the year. 
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 เส้้นทางสู่่�ความยั่่�งยืืน
 บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นทำงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายใหม่่บนเส้้นทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมและความยั่่�งยืืน ความรัับผิิดชอบ 
ด้้านการจัดหาเป็็นเสาหลัักที่่�สำคััญของเส้้นทางสู่่�ความยั่่�งยืืนของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัับการจัดให้้อยู่่�หมวดสููงสุุดในรายงาน  
Hot Button ของ Canopy ในช่่วง 2 ปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งบ่่งชี้้�ถึงึการจัดหาไม้้/เยื่่�อกระดาษที่่�ใช้้ในการผลิตเส้้นใยเรยอนที่่�มีคีวามเสี่่�ยงต่่ำ 
บริิษััทฯ ยัังคงปฏิิบััติิตามมาตรฐานเทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุดในยุุโรป (EU BAT : European Best Available Techniques) สำหรัับการ
ผลิิตเส้้นใยเรยอนและเส้้นใยโมดาล ถืือเป็็นจุุดที่่�สำคััญเนื่่�องจากมีีโรงงานผลิิตเส้้นใยเรยอนเพีียงไม่่กี่่�แห่่งทั่่�วโลกที่่�บรรลุุเป้้าหมายนี้้�  
ในระหว่่างปีีบริิษััทฯ ประสบความสำเร็็จในการได้้รัับการรัับรองจาก EU BAT ผ่่านหน่่วยงานอิิสระ การได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน
เทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุดในยุุโรป (EU BAT) ช่่วยทำให้้บริิษััทฯ ขยายกลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์ระดัับพรีีเมี่่�ยมของเส้้นใย Livaeco Viscose และ  
Livaeco Modal เนื่่�องจากผลิติภัณัฑ์เ์หล่า่นี้้�ได้ร้ับัการรับัรองด้า้นความยั่่�งยืนืที่่�โดดเด่น่และเป็น็ที่่�ต้อ้งการของแบรนด์แ์ฟชั่่�นระดัับโลก 

ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ มีีการพััฒนาเพิ่่�มเติิมบนแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ เช่่น Sustainability Apparel Coalition’s (SAC), Higg Facility 
Environment Module (FEM) และ Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC) บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองมาตรฐาน 
ISO 50001:2018 ซึ่่�งเป็็นมาตรฐาน ISO สำหรัับระบบการจััดการพลัังงาน (EnMS) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้รัับ “ใบรัับรองฮาลาล” 
สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เส้้นใยเรยอน เกลืือโซเดีียมซััลเฟต และกรดซััลฟููริิกในระหว่่างปีี

ผลประกอบการของการร่่วมค้้า
การร่วมค้้าของบริิษััทฯ ได้้แก่่ AV Terrace Bay Inc. ประเทศแคนาดา (AVTB) ได้้หยุุดการดำเนิินงานของโรงงานเนื่่�องจาก 
สภาวะตลาดในปััจจุุบััน ส่่งผลให้้ AVTB ต้้องหยุุดการผลิิตและการจำหน่่ายเยื่่�อกระดาษทั้้�งหมด บริษิัทัฯ ได้้รับัรู้้�ผลขาดทุนจากการ 
ด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในหุ้้�นทุุนของ AVTB ทั้้�งตามมููลค่่าบััญขีีจำนวน 1,684 ล้้านบาท ในงบการเงิินเฉพาะกิจิการ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ต้ั้้�ง
ประมาณการหนี้้�สินิจำนวน 3,303 ล้า้นบาท ตามสัดส่วนการถือืหุ้้�นของบริษิัทัฯ ในความเสี่่�ยงที่่�อาจเกิดิขึ้้�นจากหนี้้�สินิคงค้า้งของ AVTB

ผลประกอบการของบริิษััทร่่วม
ส่ว่นแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษัทัร่่วมเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 2,097 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็็นร้้อยละ 59.7 สำหรับัปีีสิ้้�นสุดุวันที่่� 31 มีนีาคม 2567 
เมื่่�อเทีียบกัับจำนวน 1,313 ล้้านบาทในปีีที่่�แล้้ว โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากผลการดำเนิินงานที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษััทร่่วมบางแห่่ง

เนื่่�องจากมีีผลขาดทุนสุุทธิิสำหรัับปีี คณะกรรมการจึงขอเสนอให้้จ่่ายเงิินปัันผลในอััตรา 0.05 บาทต่่อหุ้้�น สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่�  
31 มีีนาคม 2567 รวมเป็็นเงิินปัันผลทั้้�งสิ้้�น 10.08 ล้้านบาท

คณะกรรมการบริิษััทขอแสดงความขอบคุุณต่่อลููกค้้า หน่่วยงานภาครััฐ สถาบัันการเงิิน ชุุมชน ผู้้�จำหน่่าย พัันธมิิตรทางธุุรกิิจ และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่ายที่่�ให้้การสนัับสนุุนบริิษััทฯ มาโดยตลอด ทั้้�งนี้้�คณะกรรมการบริิษััทเห็็นถึึงคุุณค่่าอย่่างสุุดซึ้้�งต่่อความมุ่่�งมั่่�น
และความทุ่่�มเทของพนัักงานทุุกคนในการบรรลุุในผลการปฏิิบััติิงานในทุุก ๆ ปีี

ในนามคณะกรรมการบริิษััท

นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

กรรมการอิิสระ
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Sustainability Journey
The Company continues to work towards achieving new milestones on its environmental and sustainability 
journey. Responsible sourcing is an important pillar of the Company’s sustainability journey. The Company 
achieved the highest category in the Canopy’s Hot Button for the last 2 years, indicating low-risk sourcing for 
our wood/pulp used for manufacturing viscose fibres. The Company adheres to the EU BAT (Best Available 
Technology) guidelines for viscose/modal fibre production. The Company completed re-certification of the same 
during the year. It is an important landmark, as only a few global viscose fibre manufacturing sites have achieved 
this milestone. EU BAT has helped the Company to expand its premium products portfolio of Livaeco Viscose 
and Livaeco Modal fibres. These products come with outstanding sustainability credentials and are preferred 
by global fashion brands. 

During the year, the Company also made further progress on platforms such as the Sustainability Apparel 
Coalition’s (SAC) Higg Facility Environment Module (Higg FEM) and Zero Discharge of Hazardous Chemicals 
(ZDHC). The Company achieved an ISO 50001:2018 certification, an ISO standard for energy management systems 
(EnMS). The Company also received “Halal Certification” for its viscose fibre, sodium sulphate, and sulphuric 
acid production last year.

Performance of Joint Venture
The Company’s joint venture, AV Terrace Bay Inc., Canada (AVTB), has suspended its plant operations due to 
prevailing market conditions. This effectively ceased all of the production and sale activities of joint venture. 
The Company has fully recognised an impairment loss of Baht 1,684 Million against the carrying value of 
equity investment in the separate financial statements. The Company further made a provision of Baht 3,303 
Million being the Company’s share in the probable exposure of the payment to be made on behalf of AVTB’s 
outstanding liabilities.

Performance of Associated Companies
The equity income surged by 59.7%, reaching Baht 2,097 Million for the year ended 31 March 2024 compared 
to previous year of Baht 1,313 Million. This significant increase was driven by improved performance from some 
of the associated companies. 

Due to a net loss in the year, the Board of Directors have recommended a dividend of Baht 0.05 per share for 
the year ended 31 March 2024, entailing payment of Baht 10.08 Million. 

The Company’s Directors express their gratitude to customers, government authorities, financial institutions, 
community, vendors, and all other business partners and stakeholders for their continued support. Your directors 
deeply value the commitment and dedication of all employees in achieving operational performance year after 
year.

For and on behalf of the Board of Directors 

Mr. Shyam Sundar Mahansaria

Independent Director
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บริิษััท ไทยเรยอน จำกััด (มหาชน) (“บริิษััทฯ”) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อ 
วัันที่่� 13 กุุมภาพัันธ์์ 2517 เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจผลิิตเส้้นใยเรยอน 
(VSF) โดยเริ่่�มทำการผลิตเชิิงพาณิิชย์์ในวัันที่่� 14 กัันยายน 
2519 เริ่่�มจากกำลัังผลิิต 9,000 ตัันต่่อปีี จากการขยายการ
ผลิิตอย่่างสม่่ำเสมอ ปััจจุุบัันบริิษััทฯ มีีกำลัังการผลิตเส้้นใย 
เรยอน 151,000 ตัันต่่อปีี หรืือคิิดเป็็น 17 เท่่าของกำลัังการผลิิต 
เริ่่�มแรก และบริษิัทัฯ มีผีลิตภััณฑ์พ์ลอยได้เ้ป็็นเกลืือโซเดีียมซัลเฟต 
ซึ่่�งมีีกำลัังการผลิิต 126,000 ตัันต่่อปีี บริิษััทฯ ได้้เข้้าจดทะเบีียน
ในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยในปีี 2527 โดยมีีมููลค่่า 
หลัักทรััพย์์ตามราคาตลาด 8,266 ล้้านบาท (หรืือประมาณ  
226 ล้้านดอลลาร์์สหรััฐฯ) ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

บริิษััทฯ มีีโรงงานผลิตเส้้นใยเรยอนตั้้�งอยู่่�ริิมฝั่่�งแม่่น้้ำเจ้้าพระยา 
จัังหวััดอ่างทอง และโรงงานผลิิตก๊๊าซคาร์์บอนไดซัลไฟด์ (CS2) 
ซึ่่�งใช้ก้๊า๊ซธรรมชาติติั้้�งอยู่่�ที่่�อุตุสาหกรรมเอสไอแอล จังัหวัดัสระบุรุีี 
กระบวนการผลิติของบริษิัทัฯ ได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานอุตุสาหกรรม 
ISO 9002, ISO 14001, ISO 45001 และ ISO 50001:2018 

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ภายใต้้เครื่่�องหมายการค้้า “Birla  
Cellulose” ประกอบด้้วยเส้้นใยเรยอนมากมายหลายชนิิด  
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิต่่าง ๆ เช่่น สััมผััสนุ่่�มสบาย ดููดซัับความชื้้�นสููง  
ย่่อยสลายได้้เองตามธรรมชาติิ และมีีรููปแบบที่่�ทัันสมัย เส้้นใย 
เหล่่านี้้�สามารถนำไปแปรรููปเป็็นผลิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ เช่่น เสื้้�อผ้้า  
เครื่่�องแต่ง่กาย ของตกแต่ง่บ้า้น เครื่่�องประดับั ไหมพรม ผ้า้สำหรับั
เช็็ดทำความสะอาด ของใช้้ส่่วนตััว และของใช้้ในโรงพยาบาล 
เส้น้ใยของบริษิัทัฯ ยังัได้ร้ับัการรับัรองความยั่่�งยืนืในระดับัสากล

Thai Rayon Public Company Limited (TR) was 
incorporated on 13 February 1974 to produce Viscose 
Staple Fibre (VSF). The commercial operation began on 
14 September 1976 with an annual capacity of 9,000 
TPA of VSF. With regular expansions, the Company’s 
present capacity stands at 151,000 TPA which is 17 
times its original capacity. The Company also has 
capacity to produce 126,000 TPA of Anhydrous Sodium 
Sulphate, a by-product. The Company is listed on the 
Stock Exchange of Thailand since 1984 with market 
capitalization of Baht 8,266 Million (approx. USD 226 
Million) as of 31 March 2024.

The Company’s VSF factory is located on the banks 
of Chao Praya River in Angthong province and its gas-
based Carbon Disulphide (CS2) Plant is located at SIL 
Industrial Estate in Saraburi province. The Company is 
accredited with ISO 9002, ISO 14001, ISO 45001 and 
ISO 50001:2018. 

Our products under umbrella brand of ‘Birla Cellulose’ 
offer a wide range of viscose staple fibres having 
multiple functional benefits such as soft feel, high 
moisture absorbency, bio degradability, comfort and 
fashion. These fibers have various applications in 
apparel, home textiles, dress material, knitwear, wipes, 
personal hygiene and medical usages. Our fibres meet 
the international sustainability credentials.

ข้อมูลบริษัทและภาพรวมการประกอบธุรกิจ / 
Company Profile and Business Overview 



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)28

บริษัิัทฯ ประสบความสำเร็จ็ในการขยายธุุรกิจิไปสู่่�ผลิตภัณัฑ์เ์ส้้นใยพิเิศษรุ่่�นใหม่่ “Birla Modal” “Birla Purocel” และ “Livaeco” 
ผลิิตภััณฑ์์โมดาลได้้รัับการยอมรัับเป็็นอย่่างดีีสำหรัับผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องแต่่งกายตามแฟชั่่�นระดัับไฮเอนด์์ และพููโรเซลซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์
เส้้นใยที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอที่่�มีีความต้้องการเพิ่่�มขึ้้�นในผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขอนามััย และ Livaeco เป็็นผลิิตภััณฑ์์เส้้นใยที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างยั่่�งยืืน พร้้อมสร้้างโมเลกุุลที่่�มีีอยู่่�ในธรรมชาติิเพื่่�อความโปร่่งใส 100% 

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ผลิตเกลืือโซเดีียมซัลเฟตเป็็นผลผลิตพลอยได้้ ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบที่่�สำคััญในอุุตสาหกรรมผงซัักฟอก  
ผลิิตเยื่่�อกระดาษ ผลิิตกระจก ผลิิตเครื่่�องหนััง และอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ

ผลิิตภััณฑ์์เส้้นใยเรยอนของบริิษััทฯ เกืือบร้้อยละ 97 มีีการส่่งออกโดยตรงประมาณ 37 ประเทศทั่่�วโลก บริิษััทฯ มีีการทำการตลาด
ภายใต้้ตราสิินค้้า “Birla Cellulose” ซึ่่�งมีีคุุณภาพที่่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกา อิิตาลีี ตุุรกีี ญี่่�ปุ่่�น จีีน 
อิิสราเอล ปากีีสถาน สเปน รััสเซีีย อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม เป็็นต้้น

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ตอบสนองความต้องการของการใช้้งานทั้้�งจากสิ่่�งทอและที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอ โดยทำการผลิตเส้้นใยเรยอนที่่�มีี 
ความหลากหลายตั้้�งแต่ ่0.8 ถึงึ 5.5 Denier เส้น้ใยที่่�มีีความยาวตั้้�งแต่ ่32 มม. ถึงึ 120 มม. ระดับัความแวววาวของการฟอกขาวสว่่าง
และกึ่่�งทึึบ เส้้นใยเรยอนของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจาก Oeko-Tex Standard 100

หลายปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการขยายธุุรกิิจทั้้�งในประเทศไทยและต่่างประเทศ โดยเป็็นการขยายการลงทุุนทั้้�งในรููปแบบการขยายตััว
แบบย้้อนหลัังและไปข้้างหน้้า บริิษััทฯ มีีความพยายามอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการผลิิตและคุุณภาพของผลิิตภััณฑ์์
เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการของตลาดระดัับสููง เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ที่่�มีีต่่อความยั่่�งยืืนด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
บริิษััทฯ ได้้รัับใบรัับรองมาตรฐานเทคโนโลยีีที่่�ดีีที่่�สุุดในยุุโรป (EU BAT: European Best Available Techniques) สำหรัับ 
เส้น้ใยเรยอนชองบริิษัทัฯ และในฐานะเป็็นผู้้�ส่ง่ออกรายใหญ่่ ผู้้�เสีียภาษีี และผู้้�จ้า้งงานรายใหญ่่ในจัังหวััดอ่างทอง บริิษัทัฯ มีสี่ว่นสำคััญ 
ต่่อเศรษฐกิิจของประเทศไทย
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The Company has already successfully diversified into new generation fibres “Birla Modal” “Birla Purocel” and 
“Livaeco”. Modal is well accepted for high end textile fashion products, Purocel nonwoven fibres enjoy growing 
demand in hygiene products and Livaeco is an eco-friendly sustainable fibre with built-in molecular tracer for 
100% transparency.

The Company also produces Anhydrous Sodium Sulphate, a by-product, which is widely used by detergent, 
pulp, glass, leather and textile industries.

Almost 97% of the Company’s VSF throughput is directly exported to around 37 countries worldwide. VSF 
from Thai Rayon is marketed under the “Birla Cellulose” brand, and meets the stringent quality expectations 
of customers in USA, Italy, Turkey, Japan, China, Israel, Japan, Pakistan, Spain, Russia, Indonesia, Vietnam etc.

The Company caters to the demands of both Textile and Nonwoven applications, producing VSF varieties in the 
range of 0.8 to 5.5 Denier, Staple Length in the range of 32 mm to 120 mm, Luster in Bright Bleach and Semi 
Dull. Our fibers are certified by Oeko-Tex Standard 100.

Over the years, the Company has expanded its business both within and beyond Thailand by way of backward 
and forward integration. The Company has been making continuous efforts to improve productivity and quality of 
its products to cater to high end markets. In line with strong commitment towards environmental sustainability, 
the Company has achieved EU BAT (European Best Available Techniques) standard for its fibers. Being a prominent 
exporter, a contributor to exchequer and a major employer in Angthong province, the Company contributes 
significantly to the economy of Thailand.
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การเปลี่ยนแปลงและเหตุการณ์ในรอบปี

27 กัันยายน 2566

4 มกราคม 2567

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2566 เมื่อวันที่ 15 สิงหาคม 2566 ได้มีมติแต่งตั้งนายสุชิล กุมาร กุปตา เข้าดำ�รง
ตำ�แหน่ง ประธานบริษัท เพื่อกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของบริษัทฯ แทนนายมูนิต กุมาร์ ทั้งนี้มีผลตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566

AV Terrace Bay Inc. (AVTB) ประเทศแคนาดา กิจการร่วมค้าของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 60 และโรงงาน 
ของ AVTB ตั้งอยู่บนชายฝั่งทางเหนือของทะเลสาบสุพีเรีย ซึ่งผลิตเยื่อสำ�หรับทำ�กระดาษได้ 320,000 ตันนั้น AVTB ได้แจ้งให้
บรษัิทฯ ทราบวา่ โรงงานไดห้ยดุการผลติเยือ่สำ�หรบัทำ�กระดาษเปน็การชัว่คราวโดยมผีลทนัทเีนือ่งจากสภาวะตลาดในปจัจบุนั 
โดยโรงงานดังกล่าวจะสามารถกลับเข้าสู่การรีสตาร์ทในอนาคต 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 บริษัทฯ ได้ลงทุนเป็นเงินจำ�นวน 15 ล้านดอลลาร์แคนาดา ซึ่งเป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้น
ในการร่วมค้า สำ�หรับการโอนเงินในครั้งนี้เป็นไปตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 อนุมัติให้ 
บริษัทฯ ลงทุนเพิ่มเติมใน AVTB เพื่อรองรับการชำ�ระเงินเร่งด่วน ภาระผูกพันต่อพนักงาน ภาษี คู่ค้า และผู้ขาย ค่าใช้จ่าย 
ในการอุน่เครือ่งระหวา่งหยดุการผลติเพือ่หลกีเลีย่งความเสยีหายทีจ่ะเกดิขึน้ตอ่โรงงาน เปน็ตน้ เนือ่งจาก AVTB ยงัไมส่ามารถ
จัดหาเงินทุนจากแหล่งอื่นได้

เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการได้มีมติรับทราบการด้อยค่าของเงินลงทุนใน AV Terrace Bay Inc. 
(AVTB) ประเทศแคนาดา และอนุมัติให้เงินทุนในรูปของหุ้นทุนหรือหุ้นบุริมสิทธิแก่ AV Terrace Bay Inc. (AVTB) เพื่อ  
ช่วยให้ AVTB สามารถตอบสนองความต้องการด้านเงินทุนได้

AVTB ได้หยุดการดำ�เนินกิจการโรงงานและทำ�การด้อยค่าของสินทรัพย์ บริษัทฯ จึงได้บันทึกขาดทุนจากการด้อยค่าของเงิน
ลงทุนใน AVTB จำ�นวน 1,684 ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังพิจารณาข้อกำ�หนดของ AVTB ในส่วนของทุนใหม่โดยพิจารณาจากหนี้สินที่มีอยู่ ซึ่งรวมถึงเงิน
กู้ยืมระหว่างประเทศ เจ้าหนี้การค้า และต้นทุนการปิดบัญชีอื่น ๆ มูลค่ารวม 203 ล้านดอลลาร์แคนาดา (ประมาณ 5,505  
ล้านบาท) สัดส่วนของบริษัทฯ สำ�หรับหนี้สินดังกล่าวตามสัดส่วนการถือหุ้นร้อยละ 60 มีมูลค่า 122 ล้านดอลลาร์แคนาดา 
(ประมาณ 3,303 ล้านบาท) ซึ่งคาดว่าจะชำ�ระภายในสามปีข้างหน้า 

ทั้งนี้ คณะกรรมการได้รับทราบว่าผู้ถือหุ้นทั้งสองของ AVTB รวมถึงบริษัทฯ ได้ยื่นหนังสือสนับสนุนการกู้ยืมของ AVTB
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Major Changes and Other Events

27 September 2023

4 January 2024

The Board of Directors’ Meeting no. 2/2023 on 15 August 2023 has resolved to appoint Mr. Sushil Kumar 
Gupta to be the President to oversee the operations of the Company in place of Mr. Munish Kumar effective 
from 1 October 2023.

AV Terrace Bay Inc., Canada (“AVTB”), a joint venture, where the Company holds 60% stake and AVTB’s 
facility is located on the north shore of Lake Superior producing 320,000 Air Dry Metric Tons (ADMT) of 
paper grade pulp. AVTB has informed the Company that they have undertaken temporary idling of their 
pulp operations with immediate effect due to prevailing market conditions. The mill will be put into  
a state of warm idle to facilitate a possible future restart. 

on 17 January 2024, the Company invested CAD 15 Million in proportion to its shareholding in equity capital 
of Joint venture. This remittance is as per the resolution approved in the Board of Directors’ meeting dated 
15 January 2024 for additional investment in AVTB to meet urgent payment obligations towards employees, 
taxes, suppliers and vendors, warm-up cost during idling condition to avoid damage to the plant etc.  
as they were unable to arrange funds from any other source.

On 30 May 2024, the Board of Directors’ Meeting has passed the resolution to acknowledge impairment 
of investment in AV Terrace Bay Inc. (AVTB), Canada and to approve providing funding by way of equity or 
preference shares to AV Terrace Bay Inc. for enabling AVTB to meet its funding requirement.

AVTB has shut down its plant and taken impairment charge on its assets. The Company has thus provided 
Baht 1,684 Million as impairment loss of its investment in AVTB in separate financial statement.

The Board also considered AVTB’s requirement of fresh equity based on existing liabilities which includes, 
inter-alia borrowings, trade creditors and other closure cost amounting to CAD 203 Million (approximately 
Baht 5,505 Million). The Company’s share of funding of such liabilities based on 60% equity holding 
amounts to CAD 122 Million (approximately Baht 3,303 Million) which is expected to be paid over next 
three financial years.

The Board noted that both shareholders of AVTB including the Company have extended letters of support 
for borrowings by AVTB.
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20 กุุมภาพัันธ์์ 2567

30 พฤษภาคม 2567

นายประสาน กุมาร สิปานิ ประธานบริษัท (ฝ่ายกลยุทธ์และแผนงาน) ได้เกษียณอายุ โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 31 มกราคม 2567 
และยังคงดำ�รงตำ�แหน่งกรรมการของบริษัทฯ ต่อไป

ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567 ได้มีมติดังต่อไปนี้

1.	ถ ึงแม้จะมีขาดทุนสุทธิจำ�นวน (5,107) ล้านบาทสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 ตามงบการเงินเฉพาะกิจการ  
ทีป่ระชมุคณะกรรมการครัง้ที ่1/2567 ไดม้กีารพจิารณาอยา่งรอบคอบและมมีตเิสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณา
อนุมัติจ่ายเงินปันผลในอัตราหุ้นละ 0.05 บาท สำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 กำ�หนดจ่ายเงินปันผลให้แก่ 
ผูถ้อืหุน้ในวนัที ่23 สงิหาคม 2567 ซึง่จา่ยจากกำ�ไรสะสม เงนิปนัผลท้ังหมดจะถูกหกัภาษี ณ ทีจ่า่ยตามอตัราทีก่ฎหมาย
กำ�หนด โดยกำ�หนดรายชื่อผู้ถือหุ้นที่มีสิทธิรับเงินปันผล (Record Date) ในวันที่ 14 มิถุนายน 2567

2.	 เพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจำ�ปพีจิารณาอนมุตัแิตง่ตัง้นายประสาน กมุาร สปิาน ิเปน็ทีป่รกึษาของบรษิทัฯ 
เป็นระยะเวลา 1 ปี ตั้งแต่วันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2567 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2568 โดยมีค่าตอบแทนรวมจำ�นวน 235,000 
ดอลลาร์สหรัฐฯ (ประมาณ 9 ล้านบาท) รวมค่าตอบแทนรายเดือนและเงินพิเศษอื่น
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Mr. Prasan Kumar Sipani has retired from President (Strategy & Planning) of the Company effective from 
31 January 2024. He continues to be a member of Board of Directors of the Company. 

The Board of Directors’ Meeting no. 1/2024 has passed the resolutions as follows.

1.	 Despite recording net loss of Baht (5,107) Million for the year ended 31 March 2024 as per separate 
financial statement, the Board of Directors’ in its meeting no.1/2024 took considerate view and 
passed the resolution to propose to the Annual General Meeting of Shareholders to consider and 
approve the dividend payment at the rate of Baht 0.05 per share for the year ended 31 March 2024. 
The dividend payment is scheduled on 23 August 2024 and shall be paid out from retained earnings. 
All dividends shall be subjected to withholding tax at the rate stipulated by law. The record date to 
determine the right of shareholders who are entitled to receive dividend will be on 14 June 2024.

2.	 To propose to the Annual General Meeting of Shareholders for approval the appointment of  
Mr. Prasan Kumar Sipani as full-time advisor to the Company for a period of one year starting from 
1 February 2024 to 31 January 2025 at total remuneration of USD 235,000 (approximately Baht  
9 Million) including monthly fees and other perks.

20 February 2024

30 May 2024
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1/ 	เยื่่�อสำหรัับทำกระดาษ
2/ 	 เยื่่�อกระดาษชนิิดละลายน้้ำได้้
3/ 	 อยู่่�ระหว่่างการชำระบััญชีี

ธุุรกิิจผลิิตเยื่่�อกระดาษ
และเยื่่�อสำหรัับทำกระดาษ ธุุรกิิจผลิิตเส้้นใยเรยอน

ธุุรกิิจผลิิตเส้้นด้้าย

โครงสร้างการลงทุน

บมจ. ไทยเรยอน

บจ.เอวีี เทอเรซ เบย์์ อิิงค์์
ประเทศแคนาดา 1/

บจ.เบอร์์ล่่า จิิงเว่่ย์์ ไฟเบอร์์
ประเทศจีีน

บจ.ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีคััลส์์
ประเทศไทย

บจ.ไทย อคริิลิิค ไฟเบอร์์
ประเทศไทย

บจ.พีีทีี อิินโด ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์
ประเทศอิินโดนิิเซีีย

บจ.เอวีี กรุุ๊�ป เอ็็นบีี อิิงค์์ 
ประเทศแคนาดา 2/

Aditya Birla Elyaf Sanayi Ve Ticaret 
Anonim Sirketi  

ประเทศตุุรกีี

บจ.อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ (ประเทศไทย) 
ประเทศไทย

อเล็็กซานเดรีีย ไฟเบอร์์ เอส.เอ.อีี. 
ประเทศอีียิิปต์์ 3/

บจ.อิินโดไทยซิินเทติิคส์์
ประเทศไทย

บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์)
ประเทศไทย

บจ.อดิิตยา กรุ๊๊�ป เอบีี
ประเทศสวีีเดน 2/

60.0% 42.53%

49.0%30.0%40.0%

49.0% 33.33%

29.98%14.4%7.56%

24.98%

33.33%

ธุุรกิิจผลิิตเส้้นใยอคริิลิิค ธุุรกิิจผลิิตสารเคมีี 
และผงเขม่่าดำ
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1/ 	Paper grade pulp
2/ 	Dissolving Grade Pulp
3/ 	 Under Liquidation 

Dissolving Grade Pulp 
and Paper Grade Pulp Viscose Staple Fibre

Yarn

Investment Structure

THAI RAYON PLC.

AV Terrace Bay Inc. 
Canada 1/

Birla Jingwei Fibres Co.,Ltd.
China

Thai Polyphosphate & Chemicals Co.,Ltd. 
Thailand

Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd.
Thailand

PT Indo Liberty Textiles
Indonesia

AV Group NB Inc. 
Canada 2/

Aditya Birla Elyaf Sanayi VeTicaret 
Anonim Sirketi  

Turkey

Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd. 
Thailand

Alexandria Fiber Co.S.A.E. 
Egypt 3/

Indo-Thai Synthetics Co.,Ltd.
Thailand

Birla Carbon (Thailand) Plc.
Thailand

Aditya Group AB 
Sweden 2/

60.0% 42.53%

49.0%30.0%40.0%

49.0% 33.33%

29.98%14.4%7.56%

24.98%

33.33%

Acrylic Fibre Chemical Products  
& Carbon Black
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สัดส่วนการถือหุ้นและมูลค่าการลงทุนในบริษัทร่วมและ 
การร่วมค้า

หน่่วย : ล้้านบาท

ชื่่�อบริิษััท ประเทศ ประเภทธุุรกิิจ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น เงิินลงทุุน 
ในราคาทุุน 

เงิินลงทุุน 
ตามวิิธีี 

ส่่วนได้้เสีีย

บจ.เอวีี เทอเรซ  
เบย์์ อิิงค์์

แคนาดา ผู้้�ผลิิตเยื่่�อสำหรัับ
ทำกระดาษ

60.00% บมจ.ไทยเรยอน

40.00% บจ.กราซิิม อิินดััสตรีีส์์

- -

รวมเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า - -

บจ.อดิิตยา 

เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ 
(ประเทศไทย)

ไทย ผู้้�ผลิิตสารเคมีี 29.98% บมจ.ไทยเรยอน

29.99% บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์)

37.73% บจ.ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์

510 6,998

Aditya Birla Elyaf 
Sanayi ve Ticaret 
Anonim Sirketi

ตุุรกีี ผู้้�ผลิิต

เส้้นใยเรยอน

33.33% บมจ.ไทยเรยอน

33.33% บจ.กราซิิม อิินดััสตรีีส์์       

33.33% บจ.พีีทีี อิินโด บารััต เรยอน     

3 2

บจ.อดิิตยา กรุ๊๊�ป 

เอบีี

สวีีเดน บริิษััทเพื่่�อ

การลงทุุนและ
โรงกลั่่�นชีีวภาพ

33.33% บมจ.ไทยเรยอน

33.33% บจ.กราซิิม อิินดััสตรีีส์์       

33.33% บจ.พีีทีี อิินโด บารััต เรยอน     

1,824 888

บจ.เบอร์์ล่่า จิิงเว่่ย์์ 

ไฟเบอร์์ 

สาธารณรััฐ
ประชาชน

จีีน

ผู้้�ผลิิต

เส้้นใยเรยอน

42.53% บมจ.ไทยเรยอน

26.63% บจ.กราซิิม อิินดััสตรีีส์์      

30.84% บจ.พีีทีี อิินโด บารััต เรยอน    

1,388 224

บจ.พีีทีี อิินโด 

ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์ 

สาธารณรััฐ
อิินโดนีีเซีีย

ผู้้�ผลิิตเส้้นด้้าย 40.00% บมจ.ไทยเรยอน

40.00% บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์)

16.00% Cheddington Trading Co. Inc.

198 146

บจ.ไทย อคริิลิิค 

ไฟเบอร์์ 

ไทย ผู้้�ผลิิต

เส้้นใยอคริิลิิค

30.00% บมจ.ไทยเรยอน

15.98% บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์)

407 264

บมจ.เบอร์์ล่่า 
คาร์์บอน 

(ไทยแลนด์์) 

ไทย ผู้้�ผลิิต

ผงเขม่่าดำ

24.98% บมจ.ไทยเรยอน

43.74% บจ.เอสเคไอ คาร์์บอนแบล็็ค (มอริิเชีียส)

15.99% บจ.เอเชี่่�ยน อ๊๊อปส์์ ไอ

236 8,262

บจ.ไทย โพลีีฟอสเฟต
และเคมีีภััณฑ์์ จำกััด

ไทย บริิษััท

เพื่่�อการลงทุุน

49.00% บมจ.ไทยเรยอน

43.50% บจ.พีีทีี อิินโด บารััต เรยอน     

64 5,654

บจ.เอวีี กรุ๊๊�ป  
เอ็็นบีี อิิงค์์

แคนาดา ผู้้�ผลิิต

เยื่่�อกระดาษ

49.00% บมจ.ไทยเรยอน

45.00% บจ.กราซิิม อิินดััสตรีีส์์        

6.00%  บจ.พีีทีี อิินโด บารััต เรยอน     

3,155 1,838

รวมเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 7,785 24,276
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Investment Value in Associated Companies and  
Joint Venture  

Unit : Million Baht

Company Name Country Type of  
Business % of Shareholding

Investment 
Value 
at Cost

Investment 
Value 

at Equity 
Method

AV Terrace Bay Inc. Canada Manufacturer 
of paper  

grade pulp

60.00% Thai Rayon Plc.
40.00% Grasim Industries Ltd. 

- -

Total Investment in Joint Venture - -

Aditya Birla 
Chemicals 
(Thailand) Ltd.

Thailand Manufacturer 
of chemical 

products

29.98% Thai Rayon Plc.
29.99% Birla Carbon (Thailand) Plc. 
37.73% Thai Polyphosphate & Chemicals 
Co.,Ltd.

510 6,998

Aditya Birla Elyaf 
Sanayi ve Ticaret 
Anonim Sirketi

Turkey Manufacturer 
of viscose 
staple fibre

33.33% Thai Rayon Plc.
33.33% Grasim Industries Ltd.        
33.33% PT Indo Bharat Rayon     

3 2

Aditya Group AB Sweden Investment 
in holding 

company and 
bio-refinery 
& speciality 
cellulose

33.33% Thai Rayon Plc.
33.33% Grasim Industries Ltd.        
33.33% PT Indo Bharat Rayon     

1,824 888

Birla Jingwei Fibres 
Co.,Ltd.

China Manufacturer 
of viscose 
staple fibre

42.53% Thai Rayon Plc.
26.63% Grasim Industries Ltd.       
30.84% PT Indo Bharat Rayon

1,388 224

PT. Indo Liberty 
Textiles 

Indonesia Manufacturer 
of yarn

40.00% Thai Rayon Plc.
40.00% Birla Carbon (Thailand) Plc.
16.00% Cheddington Trading Co. Inc.

198 146

Thai Acrylic Fibre 
Co.,Ltd.

Thailand Manufacturer 
of acrylic fibre

30.00% Thai Rayon Plc.
15.98% Birla Carbon (Thailand) Plc.

407 264

Birla Carbon 
(Thailand) Public 
Co.,Ltd.

Thailand Manufacturer 
of carbon 

black

24.98% Thai Rayon Plc.
43.74% SKI Carbon Black (Mauritius) Ltd.
15.99% Asian Opps I Ltd.

236 8,262

Thai 
Polyphosphate & 
Chemicals Co.,Ltd.

Thailand Investment 
holding 

company

49.00% Thai Rayon Plc.
43.50% PT Indo Bharat Rayon      

64 5,654

AV Group NB Inc. Canada Manufacturer 
of dissolving 
grade pulp

49.00% Thai Rayon Plc
45.00% Grasim Industries Ltd.         
6.00%  PT Indo Bharat Rayon      

3,155 1,838

Total Investment in Associates 7,785 24,276
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ

โครงสร้้างรายได้้ของบริิษััทฯ	  
หน่่วย : ล้้านบาท

ผลิิตภััณฑ์์ / บริิการ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 % 2566 % 2565 %

รายได้้จากการขาย - เส้้นใยเรยอน

- ยอดขายในประเทศ 232 2 369 4 459 4

- ยอดขายต่่างประเทศ 8,617 89 7,366 88 9,236 86

เกลืือโซเดีียมซััลเฟต 341 4 297 4 363 4

อื่่�น ๆ 439 5 329 4 662 6

รวมรายได้้ 9,629 100 8,361 100 10,720 100

รายได้้ของการร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วม	
หน่่วย : ล้้านบาท

ชื่่�อบริิษััท
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

บริิษััท เอวีี เทอเรซ เบย์์ อิิงค์์ (AVTB) 5,154 8,086 6,690

บริิษััท อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ (ประเทศไทย) จำกััด (ABCT) 20,491 25,864 23,492

Aditya Birla Elyaf Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (ABES) 1 1 2

บริิษััท อดิิตยา กรุ๊๊�ป เอบีี (AGAB) 8,575 10,969 8,342

บริิษััท เอวีี กรุ๊๊�ป เอ็็นบีี อิิงค์์ (AVG) 8,275 8,407 8,141

บริิษััท เบอร์์ล่่า จิิงเว่่ย์์ ไฟเบอร์์ จำกััด (BJFC) 5,590 5,247 5,778

บริิษััท พีีทีี อิินโด ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์ (ILT) 3,923 4,350 4,759

บริิษััท ไทย อคริิลิิค ไฟเบอร์์ จำกััด (TAF) 5,804 8,320 8,197

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน) (BCT) 14,957 14,124 11,335

บริิษััท ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์ จำกััด (TPC) 1,089 151 90

รวมรายได้้ 73,859 85,519 76,826
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Nature of Business

Revenue Structure of the Company 	  
Unit : Million Baht

Products / Services
For the year ended 31 March

2024 % 2023 % 2022 %

Sales Revenue – Viscose Staple Fibre

- Domestic Sales 232 2 369 4 459 4

- Export Sales 8,617 89 7,366 88 9,236 86

Sodium Sulphate Sales 341 4 297 4 363 4

Others 439 5 329 4 662 6

Total Revenues 9,629 100 8,361 100 10,720 100

Revenue of Joint Venture and Associated Companies
Unit : Million Baht

Company Name
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

AV Terrace Bay Inc. (AVTB) 5,154 8,086 6,690

Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd. (ABCT) 20,491 25,864 23,492

Aditya Birla Elyaf Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi (ABES) 1 1 2

Aditya Group AB (AGAB) 8,575 10,969 8,342

AV Group NB Inc. (AVG) 8,275 8,407 8,141

Birla Jingwei Fibres Co.,Ltd. (BJFC) 5,590 5,247 5,778

PT. Indo Liberty Textiles (ILT) 3,923 4,350 4,759

Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd. (TAF) 5,804 8,320 8,197

Birla Carbon (Thailand) Public Co.,Ltd. (BCT) 14,957 14,124 11,335

Thai Polyphosphate & Chemicals Co.,Ltd. (TPC) 1,089 151 90

Total Revenues 73,859 85,519 76,826
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ลัักษณะของผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ บริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
ธุุรกิิจเส้้นใยและธุุรกิิจ 
เส้้นใยอคริิลิิค

•	 บริิษััท ไทยเรยอน จำกััด (มหาชน) – ผลิิตภััณฑ์์หลัักคืือ เส้้นใยเรยอน (Viscose Staple Fibre) ซึ่่�ง
เป็็นวััตถุุดิิบหลัักของอุุตสาหกรรมปั่่�นด้้ายและทอผ้้า และเกลืือโซเดีียมซัลเฟต ซึ่่�งใช้้ในอุุตสาหกรรม
ผงซัักฟอกและสิ่่�งทอ

•	 บริิษััท เบอร์์ล่่า จิิงเว่่ย์์ ไฟเบอร์์ จำกััด (ประเทศจีีน) เป็็นผู้้�ผลิิตเส้้นใยเรยอน

•	 Aditya Birla Elyaf Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (ประเทศตุุรกีี) เป็็นผู้้�ผลิิตเส้้นใยเรยอน 
(ลดทุุนจดทะเบีียนจากเดิิม 60 ล้้านลีีร่่าตุุรกีี เป็็น 0.5 ล้้านลีีร่่าตุุรกีี โดยไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ 
ในโครงสร้้างการถืือหุ้้�น เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ตัดสิินใจที่่�จะไม่่ลงทุุนก่่อสร้้างในโรงงานผลิิตเส้้นใย)  
ในประเทศตุุรกีี

•	 บริิษััท ไทย อคริิลิิค ไฟเบอร์์ จำกััด ผู้้�ผลิิตเส้้นใยอคริิลิิคแห่่งเดีียวในประเทศไทย

ธุุรกิิจเยื่่�อกระดาษ •	 บริิษััท เอวีี กรุ๊๊�ป เอ็็นบีี อิิงค์์ (ประเทศแคนาดา) เป็็นผู้้�ผลิิตเยื่่�อกระดาษชนิิดละลายน้้ำได้้และเยื่่�อ
สำหรัับทำกระดาษ

•	 บริษิัทั เอวี ีเทอเรซ เบย์ ์อิงิค์ ์(ประเทศแคนาดา) ผู้้�ผลิติเยื่่�อสำหรับัทำกระดาษ ได้ห้ยุดุดำเนินิการผลิติ

ธุุรกิิจผงเขม่่าดำ •	 บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน) มีีผลิิตภััณฑ์์หลัักคืือ ผงเขม่่าดำ ซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบ
ของอุุตสาหกรรมยางรถยนต์์ วััตถุุดิิบหลัักในการผลิตผงเขม่่าดำคืือ น้้ำมัันดิิบ ในกระบวนการผลิต
จะทำให้้เกิิดไอน้้ำและพลัังงานไฟฟ้้า โดยบริิษััทฯ สามารถนำพลัังงานไอน้้ำและความร้้อนที่่�ได้้จาก
ขบวนการผลิิตผงเขม่่าดำมาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งในกระบวนการผลิิตเส้้นใยเรยอนได้้

ธุุรกิิจเส้้นด้้าย •	 บริิษััท อิินโดไทยซิินเทติิคซ์์ จำกััด

•	 บริิษััท พีีทีี อิินโด ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์ จำกััด (ประเทศอิินโดนีีเซีีย)

บริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจนี้้�เป็็นโรงงานผลิิตเส้้นใยและปั่่�นด้้าย ซึ่่�งเป็็นลููกค้้าของบริิษััทฯ 

ธุุรกิิจเคมีีภััณฑ์์ •	 บริิษััท อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ (ประเทศไทย) จำกััด - ผลิิตโซดาไฟ, อีีพ็็อกซี่่�เรซิ่่�น, โซเดีียมซััลไฟต์์, 
เอพิิคลอโรไฮดริิน, โซเดีียมโพลีีฟอสเฟต 

บริษิัทันี้้�เป็น็ผู้้�ผลิติเคมีที่่�สำคัญัที่่�นำมาใช้เ้ป็น็วัตัถุดุิบิหลักัในการผลิติเส้น้ใยเรยอน ตลอดจนเป็น็ลููกค้า้
ของบริิษััทฯ สำหรัับผลิิตภััณฑ์์เกลืือโซเดีียมซััลเฟตด้้วย

บริิษััทเพื่่�อการลงทุุน •	 บริิษััท อดิิตยา กรุ๊๊�ป เอบีี (ประเทศสวีีเดน) - เป็็นบริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นในกลุ่่�มบริิษััท Domsjo Fabriker AB 
ผู้้�ผลิิตเยื่่�อกระดาษชนิิดละลายน้้ำได้้และผู้้�ประกอบการโรงกลั่่�นชีีวภาพชั้้�นนำ

•	 บริิษััท ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์ จำกััด

ลููกค้้าของบริิษััทฯ นอกจากจะเป็็นกลุ่่�มลููกค้้าในอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอแล้้ว ผลิิตภััณฑ์์เส้้นใยเรยอนยัังใช้้เป็็นวััตถุุดิิบในอุุตสาหกรรมอื่่�น
ด้้วย โดยสามารถจำแนกตามลัักษณะการใช้้งานได้้ดัังนี้้� 

ของใช้้ส่่วนตััว ผ้้าห่่มใช้้แล้้วทิ้้�ง, ผ้้าเช็็ดตััว, ผ้้าเช็็ดปากและเช็็ดมืือ, พรมปููพื้้�น, ผ้้าปููโต๊๊ะ, ผ้้าม่่าน, 

แปรงปััดฝุ่่�น, กระดาษบุุฝาผนััง, ผ้้าเช็็ดถููในครััว

ของใช้้ในโรงพยาบาล ผ้้าปููที่่�นอน, ปลอกหมอน, เสื้้�อคลุุมของแพทย์์, หมวกคลุุมผมและหน้้ากาก, พลาสเตอร์์ปิิดแผล,

ผ้้าเช็็ดตััวอนามััย, ผ้้าอ้้อมแบบใช้้แล้้วทิ้้�ง, แผ่่นซัับน้้ำนม, ผ้้าซัับของเหลว

ของใช้้ในอุุตสาหกรรม กรองอากาศ, ไส้้กรองน้้ำมััน, พรม, แผ่่นดิิสก์์คอมพิิวเตอร์์, แผ่่นกั้้�นแบตเตอรี่่�, 

ไส้้กรองของปากกา, ฉนวนกัันความร้้อน

เบ็็ดเตล็็ด ซองจดหมาย, เต้้นท์์, ถุุงนอน, แผ่่นป้้าย, เสื้้�อชุุดหมีี, ผ้้าคลุุมเบาะ, ผ้้าซัับใน, ผ้้ารองซัับใน
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Nature of Products of the Company, Associated Companies and Joint Venture
Viscose Staple Fibre 
and Acrylic Fibre 
Businesses

•	 Thai Rayon Public Company Limited – main products are viscose staple fibre which 
is the main raw material of the spinning and weaving industry and the Anhydrous 
Sodium Sulphate which is used in the detergent and textile industry.

•	 Birla Jingwei Fibres Co.,Ltd. (China) is a manufacturer of viscose staple fibre

•	 Aditya Birla Elyaf Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi (Turkey) is a company established 
for the manufacture of viscose staple fibre. This company has since reduced registered 
capital from TRY 60 Million to TRY 0.5 Million without any change in shareholding 
structure as it was decided not to invest in viscose staple fibre plant in Turkey.

•	 Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd. is the only manufacturer of acrylic fibre in Thailand.

Dissolving Grade 
Pulp Business

•	 AV Group NB Inc. (Canada) is a manufacturer of dissolving and paper grade pulp.

•	 AV Terrace Bay Inc. (Canada), a manufacturer of paper grade pulp, has recently 
suspended production.

Carbon Black  
Business

•	 Birla Carbon (Thailand) Plc.’s main product is carbon black which is a raw material 
of the tyre industry. The main raw material to produce carbon black is hydrocarbon 
feedstock from crude oil refineries which also generates steam and electricty energy 
from waste gases in the production process. Birla Carbon supplies steam and electricity 
to the Company for use in viscose staple fibre production process.

Yarn Business •	 Indo-Thai Synthetics Co.,Ltd.

•	 PT Indo Liberty Textiles (Indonesia)

Companies in this business group are spinning factories which are customers of the 
Company.

Chemical Products 
Business

•	 Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd. is a manufacturer of caustic soda, epoxy resins, 
sodium sulfite, epichlorohydrin, sodium polyphosphate.

This company is an important chemical producer that is used as raw material in 
the production of various industries including viscose staple fibre, as well as being  
a customer of the Company for the Anhydrous Sodium Sulphate.

Investment Holding 
Company

•	 Aditya Group AB (Sweden) - a holding company in the Domsjo Fabriker AB group, 
manufacturer of dissolving grade pulp and operator of leading bio-refinery.

•	 Thai Polyphosphate & Chemicals Co.,Ltd.

In addition to the Company’s customers in the textile industry, viscose staple fibre products are also used as 
raw materials in other industries, which can be classified according to the nature of use as follows.

Personal Appliance disposable blankets, towels, napkins and hand towels, floor mats, tablecloths, curtains, 
dust brushes, wall paper, kitchen towels

Hospital Appliance bedding, pillowcases, doctor’s robes, hair caps and masks, bandages, 
Sanitary towels, disposable diapers, breast pads, liquid absorbent cloths

Industrial Appliance air filter, oil filter, carpet, computer disc, battery baffle, pen filter, insulation

Miscellaneous envelopes, tents, sleeping bags, nameplates, jumpsuits, upholstery covers, lining fabrics
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การตลาดและการแข่่งขััน
โครงสร้้างอุุตสาหกรรม
อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอประกอบด้้วยอุุตสาหกรรมย่่อยหลายประเภท ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมเส้้นใยซึ่่�งเป็็นอุุตสาหกรรมต้้นน้้ำ อุุตสาหกรรม 
ปั่่�นด้า้ย อุตุสาหกรรมทอผ้้า อุตุสาหกรรมแปรรููปแบบเปีียก ถือืเป็็นอุุตสาหกรรมกลางน้้ำ และอุุตสาหกรรมเครื่่�องนุ่่�งห่่มเป็็นอุุตสาหกรรม
ปลายน้้ำ อุุตสาหกรรมย่่อยทั้้�งหมดนี้้�มีีความสััมพัันธ์์กัันทั่่�วทั้้�งระบบ โดยแต่่ละกระบวนการผลิิตมีีลัักษณะที่่�ใช้้แรงงานมากและต้้องใช้้
เงิินทุุนต่่างกััน 

1. อุตสาหกรรมต้นน้ำ� (Upstream)

เส้้นใย •	 เส้น้ใยธรรมชาติ ิ(Natural Fibres) ฝ้า้ย และไหม เป็น็วัตัถุดุิบิสำคััญที่่�ใช้ใ้นการผลิติเส้น้ใยธรรมชาติิ

•	 เส้น้ใยประดิษิฐ์ (Man-made Fibres) ประกอบด้ว้ยเส้น้ใยประดิษิฐ์จ์ากธรรมชาติิและเส้น้ใยสัังเคราะห์์ 
สำหรับัประเทศไทย มีกีารผลิติเส้น้ใยเรยอน เส้น้ใยไนลอน เส้น้ใยอะคริลิิกิ และเส้น้ใยโพลีเีอสเตอร์์ 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนประกอบที่่�มีีต้้นทุุนสููงที่่�สุุดในกระบวนการผลิิตสิ่่�งทอและมีีการใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย 

2. อุตสาหกรรมกลางน้ำ� (Midstream)

ปั่่�นด้้าย •	 การปั่่�นเป็็นกระบวนการเปลี่่�ยนเส้้นใยเป็็นเส้้นด้้าย (หรืือด้้าย) เส้้นด้้ายเหล่่านี้้�ใช้้เป็็นวััตถุุดิิบใน
อุุตสาหกรรมการถัักทอ/ทอผ้้า ตลอดจนการเย็็บบนเสื้้�อผ้้าโดยตรง

ถััก ทอผ้้า •	 ผลิิตภััณฑ์์นี้้� ได้้แก่่ ผ้้าถัักและผ้้าทอ ผ้้าในขั้้�นตอนเหล่่านี้้�เรีียกว่่าผ้้า Griege 

กระบวนการแปรรููปแบบ
เปีียก (ฟอก ย้้อม พิิมพ์์ 
และเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป)

•	 ในกระบวนการแปรรููปแบบเปีียก ผ้้า griege ของอุุตสาหกรรมได้้รัับการแปรรููปด้้วยกระบวนการ
ทางเคมีและเครื่่�องจัักรต่่าง ๆ เพื่่�อให้้มีีรููปลัักษณ์์และความรู้�สึึกที่่�ต้้องการเพื่่�อให้้พร้้อมสำหรัับใช้้
เป็น็เสื้้�อผ้า้ กระบวนการนี้้�เพิ่่�มมููลค่า่อย่่างมากให้้กับั griege fabric เพื่่�อเปลี่่�ยนเป็็นเสื้้�อผ้า้สำเร็จ็รููป

3. อุตสาหกรรมปลายน้ำ� (Downstream)

เสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป •	 การผลิตของอุุตสาหกรรมนี้้�เป็็นผลิตภััณฑ์์ขั้้�นสุุดท้ายในระบบห่่วงโซ่่คุุณค่่าและเป็็นตััวกำหนด 
ทั้้�งปริิมาณและคุุณภาพของการผลิิตในอุุตสาหกรรมต้้นน้้ำและอุุตสาหกรรมกลางน้้ำ แม้้ว่่า
อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอของไทยในแต่่ละขั้้�นตอนการผลิิต ตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำถึึงกลางน้้ำ ไปจนถึึงเสื้้�อผ้้า
สำเร็็จรููป แต่่ก็็ยัังไม่่สามารถพึ่่�งพากัันได้้อย่่างเต็็มที่่�และต่่อเนื่่�อง ทำให้้ผู้้�ผลิตในอุุตสาหกรรม 
เครื่่�องนุ่่�งห่่มต้องนำเข้า้วััตถุุดิบิโดยเฉพาะผ้้าผืืนจากต่่างประเทศ ลักัษณะเด่่นของอุุตสาหกรรมนี้้�คือื
ต้อ้งใช้แ้รงงานมากแต่่ไม่่ต้อ้งลงทุุนสููง เทคโนโลยีีการผลิตไม่่ซับัซ้้อนและสร้างโรงงานได้ห้ลายขนาด
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Marketing and Competition
Industry Structure
The textile industry consists of several sub-industries, namely the fibre industry, which is the upstream industry. 
Spinning industry, weaving industry, wet processing industry are midstream. Apparel industry is a downstream 
industry. All these sub-industries are interrelated in the whole system. Each production process has different 
labor intensive and capital-intensive characteristics.

1. Upstream Industry 

Fibre •	 Natural Fibres, Cotton and Silk are important raw materials which is used in the 
production of natural fibres.

•	 Man-made fibres consist of natural viscose staple fibres and synthetic fibres. In 
Thailand, viscose staple fibres, nylon, acrylic and polyester fibres are produced, 
which are the most cost-intensive components in the textile process and use 
modern technology.

2. Midstream Industry

Spinning •	 Spinning is the process to convert fibre to yarn (or thread). These yarns are used 
as raw materials in the knitting/weaving industry as well as for sewing directly on 
the garment.

Knitting & Weaving 
Industry

•	 Products are knitted fabrics and woven fabrics. Fabric at these stages is known as 
Griege Fabric.

Wet Processing 
(Bleached, Dyed,  
Printed and Finished)

•	 In wet processing Industry griege fabrics are treated through various chemical and 
mechanical process to impart desired look and feel to make it ready to be used 
as garments. This process adds considerable value to griege fabric to convert it as 
finished fabric.

3. Downstream Industry

Ready-made Garments •	 The production of this industry is the final product in the value chain system and it 
determines both the quantity and quality of production in upstream industries and 
midstream industries. The Thai textile industry though has presence in the upstream 
to midstream to ready-made garments, they are still unable to fully and continuously 
depend on each other. This causes manufacturers in the garment industry to import 
raw materials, especially fabrics from abroad. A distinctive feature of this industry 
is that it is labor intensive yet do not require high capital investment. Production 
technology is not complicated and factories can be built of various sizes.
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กลยุุทธ์์ทางการตลาด
เนื่่�องจากอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในประเทศไทยยัังคงสููญเสีียความสามารถในการแข่่งขัันอย่่างต่่อเนื่่�องเนื่่�องจากต้้นทุุนการผลิตที่่�สููงขึ้้�น 
ส่่งผลให้้สููญเสีียความได้้เปรีียบในห่่วงโซ่่มููลค่่าสิ่่�งทอ บริิษััทฯ จึึงพึ่่�งพาการส่่งออกเพื่่�อทำการตลาดผลิิตภััณฑ์์เป็็นหลััก อย่่างไรก็็ตาม 
ในฐานะผู้้�ผลิิตเส้้นใยเรยอน (VSF) รายใหญ่่ที่่�สุุดในประเทศไทย บริิษััทฯ สามารถรองรัับความต้้องการเส้้นใยเรยอน (VSF) ในตลาด
ภายในประเทศทั้้�งหมดมาโดยตลอด นอกเหนืือการส่่งออกไปยััง 37 ประเทศ นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมให้้ผู้้�ผลิิตในประเทศผลิิตสิินค้้าที่่�มีี
มููลค่่าเพิ่่�มสำหรัับอุุตสาหกรรมสิ่่�งทอ ด้้วยการยกระดัับเทคโนโลยีี บริิษััทฯ สามารถทำการตลาดในผลิิตภััณฑ์์เส้้นใยเรยอนชนิิดพิิเศษ
ที่่�เรีียกว่่า “Birla Modal” ในตลาดโลก ซึ่่�งได้้รัับการตอบรัับอย่่างดีีสำหรัับผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งทอระดัับไฮเอนด์์ “Birla Purocel” ซึ่่�งเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์เส้้นใยที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอ (nonwoven) ที่่�มีีความต้้องการในผลิิตภััณฑ์์เพื่่�อสุุขอนามััยเพิ่่�มขึ้้�น รวมถึึง “Liveeco” ซึ่่�งเป็็นเส้้นใย
ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มีีความพร้้อมอย่่างเต็็มที่่�ในการให้้บริิการทางเทคนิิคแก่่ลููกค้้าเพื่่�อช่่วยพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ทั้้�งนี้้�ยอดขายในรอบระยะเวลา 
3 ปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นดัังนี้้�

ปริิมาณขาย
(หน่่วย: เมตริิกตััน)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

เส้้นใยเรยอน - ในประเทศ 4,016 5,114 5,983

เส้้นใยเรยอน - ต่่างประเทศ 140,880 98,062 127,151

ปริิมาณขายเส้้นใยเรยอนทั้้�งหมด 144,896 103,176 133,134

เกลืือโซเดีียมซััลเฟต 98,943 67,933 98,809

ผลิิตภััณฑ์์เส้้นใยเรยอน (VSF) ของบริิษััทฯ เกืือบร้้อยละ 97 มีีการส่่งออกโดยตรงประมาณ 37 ประเทศทั่่�วโลก เส้้นใยเรยอน (VSF) 
มีีการทำการตลาดภายใต้้แบรนด์์ “Birla Cellulose” ซึ่่�งมีีคุุณภาพที่่�ตรงตามความต้้องการของลููกค้้าในประเทศสหรััฐอเมริิกา อิิตาลีี 
ตุุรกีี ญี่่�ปุ่่�น จีีน อิิสราเอล ปากีีสถาน สเปน รััสเซีีย อิินโดนีีเซีีย เวีียดนาม เป็็นต้้น

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ตอบสนองความต้องการของการใช้้งานทั้้�งจากสิ่่�งทอและที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอ โดยทำการผลิตเส้้นใยเรยอนที่่�มีี 
ความหลากหลายตั้้�งแต่ ่0.8 ถึงึ 5.5 Denier เส้น้ใยที่่�มีีความยาวตั้้�งแต่ ่32 มม. ถึงึ 120 มม. ระดับัความแวววาวของการฟอกขาวสว่่าง
และกึ่่�งทึึบ เส้้นใยเรยอนของบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจาก Oeko-Tex Standard 100 บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มส่่วนแบ่่งตลาดในผลิิตภััณฑ์์
ชนิิดพิิเศษ เช่่น โมดาล, เส้้นใยที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอ (nonwoven), Livaeco, ไมโครดีีเนีียร์์ (micro denier) และ coarser deniers
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Marketing Strategy
As textile Industry in Thailand is continuing to lose competitive strength due to higher production costs thereby 
losing its edge in textile value chain, the Company mainly depends on exports to market its product. However, 
being the largest producer of viscose staple fibres in Thailand, the Company has always been able to support 
the demand for viscose staple fibres in the entire domestic market apart from exporting to 37 countries. It also 
encourages domestic manufacturers to produce value-added products for the textile industry. With technology 
upgradation, the Company has been able to market a special viscose staple fibres called “Birla Modal” in the 
global market, which is well received for high-end textile products, “Birla Purocel” - nonwoven products with 
increasing demand in hygiene products as well as “Livaeco”, which is an eco-friendly sustainable fibre.

The Company is fully equipped to provide technical services to customers to help develop new products.  
The total sales in the past 3 years are as follows:

Sales Volume
(Unit : Metric Tons)

For the year ended 31 March

2024 2023 2022

Viscose Staple Fibre - Domestic 4,016 5,114 5,983

Viscose Staple Fibre - Export 140,880 98,062 127,151

Total Sales Volume 144,896 103,176 133,134

Sodium Sulphate 98,943 67,933 98,809

Almost 97% of Thai Rayon’s VSF throughput is directly exported to around 37 countries worldwide. VSF from Thai 
Rayon is marketed under the “Birla Cellulose” brand, and meets the stringent quality expectations of customers 
in USA, Italy, Turkey, Japan, China, Israel, Pakistan, Spain, Russia, Indonesia, Vietnam etc. 

The Company caters to the demands of both textile and nonwoven applications, producing VSF varieties in the 
range of 0.8 to 5.5 Denier, Staple Length in the range of 32 mm to 120 mm, Luster in Bright Bleach and Semi 
Dull. Our fibres are certified by Oeko-Tex Standard 100. The Company has increased its market share in specialty 
products like modal, nonwoven, Livaeco, micro denier and coarser deniers.
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ภาวะอุตสาหกรรมและการแข่งขัน

เศรษฐกิิจโลกแสดงให้้เห็็นถึึงการฟื้้�นตััวได้้อย่่างโดดเด่่นในปีี 2566 ด้้วยอััตราเงิินเฟ้้อที่่�ลดลงและการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�มั่่�นคง  
แม้้จะมีีความกังวลเกี่่�ยวกัับภาวะเศรษฐกิิจตกต่่ำและภาวะเศรษฐกิิจถดถอยทั่่�วโลกที่่�อาจเกิิดขึ้้�น แต่่การคาดการณ์เหล่่านี้้�ก็็ไม่่เกิิด
ขึ้้�นจริิง ในทางกลัับกััน โลกหลีีกเลี่่�ยงภาวะเศรษฐกิิจถดถอย ระบบธนาคารยัังคงรัักษาความยืืดหยุ่่�นเอาไว้้ได้้ และเศรษฐกิิจหลััก ๆ  
ก็็มีีการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนโดยไม่่หยุุดนิ่่�งกะทัันหััน

ตลอดปี ี2566 อุตุสาหกรรมแฟชั่่�นต้อ้งเผชิญิกับัความท้า้ทายที่่�ยั่่�งยืนืและทวีีความรุนุแรงมากขึ้้�น อุปุสรรคทางเศรษฐกิิจ การเปลี่่�ยนแปลง
ทางเทคโนโลยีี และการแข่่งขัันที่่�กำลัังพััฒนาต้้องเผชิิญกัับบริิษััทแฟชั่่�นต่่าง ๆ อย่่างไรก็็ตาม ท่่ามกลางการทดสอบเหล่่านี้้� รสนิิยม
ของผู้้�บริิโภคที่่�เปลี่่�ยนไปทำให้้เกิิดโอกาสในการเติิบโต ท่่ามกลางสถานการณ์เช่่นนี้้� ธุุรกิิจแฟชั่่�นสามารถระบุุส่่วนที่่�มีีคุุณค่่าและ 
ปลดปล่่อยผลงานของแหล่่งใหม่่ ๆ ออกมา

ความต้้องการทั่่�วโลกสำหรัับ MMCF (Man-made Cellulosic Fibres: เส้้นใยเซลลููโลสที่่�มนุุษย์์สร้้างขึ้้�น) คาดว่่าจะยัังคงเติิบโต
ประมาณร้้อยละ 4-5 (CAGR) ระหว่่างปีี 2566-2568 ซึ่่�งเร็็วกว่่าเมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับเส้้นใยอื่่�น ๆ MMCF มีีความได้้เปรีียบเหนืือ
เส้้นใยอื่่�น ๆ เนื่่�องจากได้้รัับการรัับรองด้้านความยั่่�งยืืนที่่�ดีีกว่่า สิ่่�งนี้้�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความต้องการเชิิงบวกในปีี 2566 มากกว่่า
ปีี 2565 สำหรัับอุุตสาหกรรมเส้้นใยเรยอน (VSF) แต่่ส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของเส้้นใยไลโอเซลล์์ อย่่างไร
ก็็ตาม ความท้้าทายในเรื่่�องราคาที่่�ต่่ำสำหรัับเส้้นใยทุุกประเภทยัังคงมีีอยู่่� เนื่่�องจากความต้้องการและการแข่่งขัันที่่�ลดลงตลอดทั้้�งปีี  
สิินค้้าคงคลัังของเส้้นใยเรยอน (VSF) ทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่มููลค่่าสิ่่�งทอยัังคงอยู่่�ในระดัับสููง ความต้้องการค้้าปลีีกที่่�ต่่ำ ต้้นทุุนด้้านลอจิิสติิกส์์ 
และมาตรฐานในการส่ง่มอบสินิค้้า เป็น็ผลมาจากมีีสินิค้า้คงคลังสููงสะสมทั่่�วทั้้�งห่ว่งโซ่มูู่ลค่า่ ส่ง่ผลให้ร้าคาเส้้นใยเรยอน (VSF) ระหว่า่ง
ประเทศลดลงอย่่างมากในระหว่่างปีี

การผลิิตเส้้นใยทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 107.9 ล้้านตัันในปีี 2566 เทีียบกัับ 104.6 ล้้านตัันในปีี 2565 ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3 การผลิิตฝ้้าย 
ซึ่่�งคิิดเป็็นร้้อยละ 22.1 ของเส้้นใยโดยรวมลดลงเล็็กน้้อยเหลืือ 23.8 ล้้านตัันในปีี 2566 เทีียบกัับ 24.1 ล้้านตัันในปีี 2565  
ในขณะที่่�ความต้้องการเส้้นใยเรยอน (VSF) ทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5.2 เป็็น 6.6 ล้้านตัันในปีี 2566 เทีียบกัับ 6.2 ล้้านตัันในปีี 2565  
กำลัังการผลิิตเส้้นใยเรยอน (VSF) ณ สิ้้�นปีี 2566 อยู่่�ที่่� 8.3 ล้้านตััน ลดลงเมื่่�อเทีียบกัับ 8.4 ล้้านตัันในปีี 2565 กำลัังการผลิิตส่่วนเกิิน
ลดลงเหลืือร้้อยละ 21 ในปีี 2566 จากร้้อยละ 26 ในปีี 2565 แต่่ยัังคงสร้้างแรงกดดัันต่่อราคาและระดัับการบริิโภค

ความต้้องการ MMCF ในกลุ่่�ม NW (nonwoven: เส้้นใยที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอ) ยัังคงนิ่่�งอยู่่�เนื่่�องจากสภาวะเศรษฐกิิจมหภาคที่่�ไม่่เอื้้�ออำนวย 
โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสหภาพยุุโรปและในระดัับที่่�น้้อยกว่่าในสหรััฐอเมริิกา แนวโน้้มระยะยาวสำหรัับการเติิบโตของเส้้นใยที่่�ไม่่ใช่่ 
สิ่่�งทอยัังคงไปได้้ดีีเนื่่�องจากการใช้้ประโยชน์์ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นของ MMCF ในมาตรการผสมผสานและกฎระเบีียบในสหภาพยุุโรป

ความไม่่มั่่�นคงทางการเมืืองส่่งผลกระทบอย่่างทัันทีีต่่อห่่วงโซ่่อุุปทาน ส่่งผลให้้ต้้นทุุนการขนส่่งมีีความผัันผวน
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Industry Outlook and Competition 

Global economy showcased remarkable resilience in 2023, characterized by receding inflation and steady 
economic growth. Despite concerns about stagflation and a potential global recession, these predictions did 
not materialize. Instead, the world avoided a recession, the banking system maintained its resilience, and major 
economies experienced sustained growth without sudden halts.

Throughout 2023, the fashion industry grappled with enduring and intensifying challenges. Economic hurdles, 
technological shifts, and evolving competition confronted fashion companies. Nevertheless, amidst these trials, 
shifting consumer tastes provided opportunities for growth. Amidst this landscape, fashion businesses managed 
to pinpoint areas of value and unleash fresh sources of performance.

Global demand for MMCF (Man-made Cellulosic Fibres) is expected to continue to grow around 4-5% CAGR 
between 2023-2025, faster in comparison to other fibers. MMCF edge over other fibers because of better 
sustainability credentials it offers. This was reflected in the positive demand in 2023 over 2022 for VSF industry, 
but was mainly on account of increased demand of lyocell fiber. However, challenges of low prices for all 
kinds of fibers persisted due to subdued demand and competition. Throughout the year, VSF inventory across 
the textile value chain was high. Low retail demand, cost of logistics and lead time normalization due to high 
inventory pile up across value chain led to sharp drop in international VSF prices during the year.

Global fiber production increased to 107.9 million tonnes in 2023, up from 104.6 million tonnes in 2022, marking 
a 3% increase. Cotton production, which constitutes 22.1% of the overall fiber basket, decreased marginally to 
23.8 million tonnes in 2023 from 24.1 million tonnes in 2022. While Global VSF demand rose by 5.2% to 6.6 
million tonnes in 2023, compared to 6.2 million tonnes in 2022. VSF capacity at the end of 2023 stood at 8.3 
million tonnes, down from 8.4 million tonnes in 2022. Surplus capacity decreased to 21% in 2023 from 26% in 
2022, but it still exerted pressure on prices and consumption levels.

The demand for MMCF in the NW (nonwoven) segment stayed muted due to unfavorable macroeconomic 
conditions, particularly in the EU and to a lesser extent in the US. The long-term outlook for non-woven growth 
remains favorable due to the increased utilization of MMCF in blends and regulatory measures in the EU.

Geopolitical instability is abruptly impacting supply-chain, thus keeping the logistic cost volatile.
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การผลิิตเส้้นใยทั่่�วโลก สำำ�หรัับปีี 2566

Figure in Million MT

Polyester-61.7
(5%YOY)

Other-15.9
(2%YOY)

Cotton-23.8
(-1% YOY)

VSF-6.6
(5% YOY)
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การผลิิตเส้้นใยโดยรวมทั่่�วโลก

พิ่่�มขึ้้�น
ร้้อ

ยละ 3Figure in Million MT

ในปีี 2566 เศรษฐกิิจไทยขยายตััวร้้อยละ 1.9 ชะลอตััวลงจากการขยายตััวร้้อยละ 2.5 ในปีี 2565 แม้้ว่่าการบริิโภคภาคเอกชน 
จะเพิ่่�มขึ้้�น แต่่การส่่งออกสิินค้้าและบริิการและการลงทุุนภาคเอกชนกลัับลดลง การเติิบโตของเศรษฐกิิจไทยคาดว่่าจะยัังคงซบเซา
ในปีี 2567 เนื่่�องจากความผัันผวนจากปััจจััยภายนอกและปััญหาโครงสร้้างภายในประเทศ แม้้ว่่าภาคการท่่องเที่่�ยวจะฟื้้�นตััวก็็ตาม 
อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอในประเทศไทยยัังคงเผชิญกัับความท้าทายกัับความสามารถในการแข่่งขััน เนื่่�องจากต้้นทุุนการผลิตที่่�สููงขึ้้�น  
ซึ่่�งนำไปสู่่�การปิิดโรงงานผลิิตเส้้นด้้ายและเสื้้�อผ้้าในช่่วงไม่่กี่่�ปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งส่่งผลให้้ยอดขายในประเทศของบริิษััทฯ ลดลงด้้วยเช่่นกััน

สถานการณ์์การตลาด
สำหรับัปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 มีนีาคม 2567 รายได้จ้ากการขายมีีจำนวน 9,311 ล้า้นบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 993 ล้า้นบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
12 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนอยู่่�ที่่� 8,318 ล้้านบาท โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น แต่่เนื่่�องจากแรงกดดัันด้้านการแข่่งขััน
ในอุตุสาหกรรมสิ่่�งทอของประเทศไทยอย่่างต่อ่เนื่่�อง ปริมิาณขายในประเทศจึึงมีีสััดส่วนน้้อยกว่่าร้อ้ยละ 3 ของปริมิาณการขายเส้น้ใย
ทั้้�งหมด แม้้จะมีีปริิมาณเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งมีนีัยัสำคัญัเมื่่�อเทีียบกับัปีทีี่่�แล้ว้ แต่่ราคาขายเฉลี่่�ยของเส้้นใยของบริษิัทัฯ ลดลงร้อ้ยละ 19 โดยมีี
สาเหตุุหลัักมาจากราคาวััตถุุดิบิที่่�ลดลงและการเปลี่่�ยนแปลงทางการแข่ง่ขััน ในแง่่ของการกระจายทางภููมิศาสตร์์ บริิษัทัฯ มีกีารขยาย
ฐานการส่่งออกครอบคลุุม 37 ประเทศ รวมถึึงสหรััฐอเมริิกา อิิตาลีี ตุุรกีี ญี่่�ปุ่่�น จีีน อิิสราเอล ปากีีสถาน สเปน รััสเซีีย อิินโดนีีเซีีย 
เวีียดนาม และอื่่�น ๆ การกระจายความเสี่่�ยงนี้้�ช่่วยลดความเสี่่�ยงทางการเมืืองและการเงิินทั่่�วโลก
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In 2023, Thailand’s economy expanded by 1.9%, a slowdown from the 2.5% growth seen in 2022. Despite an 
increase in private consumption, both exports of goods and services and private investment declined. The growth 
outlook for the Thai economy remains subdued for 2024 due to external volatility and domestic structural issues, 
despite some recovery in the tourism sector. The textile industry in Thailand continues to face challenges with 
diminishing competitive advantage due to higher production costs, leading to closures of yarn and clothing 
manufacturing facilities in recent years and a reduction in domestic sales for the Company.

Market Outlook 
For the year ended 31 March 2024, sales revenue amounted to Baht 9,311 Million, marking a 12% increase of 
Baht 993 Million compared to last year of Baht 8,318 Million, primarily driven by heightened demand. Due to 
persistent competitive pressures in Thailand’s textile industry, domestic sales volume accounted for less than 
3% of the total fiber sales volume. Despite a significant increase in volume compared to the previous year, the 
average selling price of fibre for the Company decreased by 19%, mainly attributed to a corresponding decrease 
in input prices and competitive dynamics. Geographically, exports are spread across 37 countries, including the 
USA, Italy, Turkey, Japan, China, Israel, Pakistan, Spain, Russia, Indonesia, Vietnam, among others. This diversification 
aids in mitigating global political and financial risks.
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การผลิต การขาย และการจัดหาวัตถุดิบ

การผลิิตและการขาย
บริษิัทัไทยเรยอนมี ี5 สายการผลิติ ด้ว้ยกำลังัการผลิติรวม 151,000 ตันัต่อ่ปี ีเกลือืโซเดียีมซัลัเฟตเป็น็ผลิติผลพลอยได้จ้ากกระบวนการ
ผลิิตเส้้นใยเรยอน (VSF) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้ผลิิตก๊๊าซคาร์์บอนไดซััลไฟด์์ (CS2) และกรดกำมะถััน ซึ่่�งส่่วนใหญ่่ใช้้ในการผลิิต 
เส้้นใยเรยอน (VSF) ของบริิษััทฯ 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

จำนวน % จำนวน % จำนวน %

ปริิมาณการผลิิต (เมตริิกตััน)

   เส้้นใยเรยอน 143,750 102,801 137,448

   เกลืือโซเดีียมซััลเฟต 99,049 68,160 98,424

ปริิมาณขาย (เมตริิกตััน)

   เส้้นใยเรยอน - ในประเทศ 4,016 2.77 5,114 4.96 5,983 4.49

   เส้้นใยเรยอน - ต่่างประเทศ 140,880 97.33 98,062 95.04 127,151 95.51

รวม 144,896 100.00 103,176 100.00 133,134 100.00

ยอดขายในประเทศ (ล้้านบาท)

   เส้้นใยเรยอน 232 2.49 369 4.44 459 4.35

   เกลืือโซเดีียมซััลเฟต 340 3.65 297 3.57 363 3.44

   อื่่�น ๆ 48 0.52 115 1.38 204 1.93

รวม 620 6.66 781 9.39 1,026 9.72

ยอดขายต่่างประเทศ (ล้้านบาท)

   เส้้นใยเรยอน 8,617 92.55 7,366 88.55 9,236 87.51

   เกลืือโซเดีียมซััลเฟต 1 0.01 - - - -

   อื่่�น ๆ 73 0.78 171 2.06 292 2.77

รวม 8,691 93.34 7,537 90.61 9,528 90.28

ยอดขายรวม (ล้้านบาท)

   เส้้นใยเรยอน 8,849 95.03 7,735 92.99 9,695 91.86

   เกลืือโซเดีียมซััลเฟต 341 3.66 297 3.57 363 3.44

   อื่่�น ๆ 121 1.31 286 3.44 496 4.70

รวม 9,311 100.00 8,318 100.00 10,554 100.00
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Production, Sales and Raw Materials Procurement 

Production and Sales
Thai Rayon has five production lines with a combined annual capacity of 151,000 tons. Anhydrous Sodium 
Sulphate is a by-product of the production of Viscose Staple Fibre (VSF). The Company also produces carbon 
disulphide (CS2) and sulphuric acid which is primarily used in the production of VSF by the Company.

For the year ended 31 March

2024 2023 2022

Amount % Amount % Amount %

Production (Metric Tons)

   Viscose Staple Fibre 143,750 102,801 137,448

   Sodium Sulphate 99,049 68,160 98,424

Sales Volume (Metric Tons)

   Viscose Staple Fibre - Domestic 4,016 2.77 5,114 4.96 5,983 4.49

   Viscose Staple Fibre - Export 140,880 97.33 98,062 95.04 127,151 95.51

Total 144,896 100.00 103,176 100.00 133,134 100.00

Domestic Sales (Million Baht)

   Viscose Staple Fibre 232 2.49 369 4.44 459 4.35

   Sodium Sulphate 340 3.65 297 3.57 363 3.44

   Others 48 0.52 115 1.38 204 1.93

Total 620 6.66 781 9.39 1,026 9.72

Export Sales (Million Baht)

   Viscose Staple Fibre 8,617 92.55 7,366 88.55 9,236 87.51

   Sodium Sulphate 1 0.01 - - - -

   Others 73 0.78 171 2.06 292 2.77

Total 8,691 93.34 7,537 90.61 9,528 90.28

Total Sales (Million Baht)

   Viscose Staple Fibre 8,849 95.03 7,735 92.99 9,695 91.86

   Sodium Sulphate 341 3.66 297 3.57 363 3.44

   Others 121 1.31 286 3.44 496 4.70

Total 9,311 100.00 8,318 100.00 10,554 100.00
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การจััดหาวััตถุุดิิบ
วัตัถุดุิบิถือืเป็็นปัจัจัยัที่่�มีคีวามสำคัญัเป็น็อย่า่งยิ่่�งต่อ่โครงสร้า้งต้้นทุนุของบริษิัทัฯ รายละเอีียดและประเด็น็ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัวัตัถุดุิบิหลััก
มีีดัังต่่อไปนี้้�

เยื่่�อกระดาษชนิิดละลายน้้ำได้้ บริษิัทัฯ มีกีารนำเข้า้เยื่่�อกระดาษชนิดินี้้�จากต่า่งประเทศทั้้�งหมด โดยส่ว่นใหญ่ส่ั่่�งซื้้�อจากประเทศชิลิีี 
แคนาดา และแอฟริิกาใต้้ บริิษััทฯ มีีสััญญาการจััดซื้้�อทั้้�งระยะยาวและระยะสั้้�นที่่�เชื่่�อมโยงกัับดััชนีี
ระหว่า่งประเทศ เพื่่�อเป็น็หลักัประกันัความต้อ้งการเยื่่�อกระดาษในราคาที่่�แข่ง่ขันัได้ ้และเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจ
ว่า่มีคีวามพร้อ้มในการจัดัหาเยื่่�อกระดาษเพื่่�อใช้ใ้นการผลิติได้อ้ย่า่งต่อ่เนื่่�อง ในปีนีี้้�ต้น้ทุนุเฉลี่่�ยลดลง
ร้อ้ยละ 11 เมื่่�อเทียีบกัับปีกี่อ่นคาดว่า่ราคาจะสููงขึ้้�นในปีหีน้า้เนื่่�องจากราคาน้้ำมันัเตาอ้า้งอิงิที่่�สููงขึ้้�น

โซดาไฟ ราคาโซดาไฟลดลงอย่่างมากในระหว่่างปีี ต้้นทุุนเฉลี่่�ยลดลงร้้อยละ 35 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน  
ความต้องการโซดาไฟส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ มาจากแหล่่งภายในประเทศภายใต้้สััญญาระยะยาว
ตามดััชนีีระหว่่างประเทศ

กำมะถััน วััตถุุดิิบชนิิดนี้้�ถููกนำไปใช้้ในกระบวนการผลิิตคาร์์บอนไดซััลไฟด์์ (CS2) และกรดซััลฟููริิค (H2SO4) 
บริิษััทฯ มีีการจัดซ้ื้�อวััตถุุดิิบชนิิดนี้้�ทั้้�งจากการนำเข้้าและจากแหล่่งในประเทศ การจััดซ้ื้�อกำมะถััน
ส่่วนใหญ่่มาจากสััญญาซื้้�อขายทัันทีี (Spot) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับดััชนีีระหว่่างประเทศ โดยต้้นทุุนเฉลี่่�ย 
ลดลงร้้อยละ 54 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน 

ก๊๊าซธรรมชาติิ ก๊๊าซธรรมชาติิถููกนำมาใช้้ในกระบวนการผลิิต CS2 ที่่�โรงงานในจัังหวััดสระบุุรีี การจััดซื้้�อจััดทำขึ้้�น
ภายใต้้สััญญาระยะยาว ราคาก๊๊าซเชื่่�อมโยงกัับสููตรโดยอ้้างอิิงจากราคาน้้ำมัันเชื้้�อเพลิิงในประเทศ
สิิงคโปร์์และอััตราแลกเปลี่่�ยนเงิินบาทต่่อดอลลาร์์สหรััฐฯ เช่่นเดีียวกัับผู้้�บริิโภคก๊๊าซรายอื่่�น ราคา
เฉลี่่�ยของก๊๊าซลดลงร้้อยละ 7 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว 
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Raw Materials Procurement
The raw materials form a very significant portion of the cost structure of the Company. The details of key raw 
materials are as follows: 

Dissolving Grade Pulp The dissolving grade wood pulp is 100% imported and is mainly sourced from Chile, 
Canada and South Africa. The Company has both long term and short- term supply 
agreements linked to international indices to secure its major pulp requirement at 
competitive market prices to ensure uninterrupted supply of material for its operations. 
This year, the average cost decreased by 11% as compared to the last year.

Caustic Soda The prices of caustic soda decreased substantially during the year. The average cost 
decreased by 35% as compared to last year. Most of our requirement for caustic soda 
is met from domestic sources under long term supply contract based on international 
indices.

Sulphur This product is used in the manufacture of carbon disulphide (CS2) and sulphuric 
acid (H2SO4). The Company meets its requirement in granular and molten form from 
imports and domestic sources respectively. Most of the requirement is being sourced 
under spot contracts linked to international indices. The average cost decreased by 
54% as compared to last year.

Natural Gas Natural gas is used in the manufacture of CS2 at the plant situated in Saraburi. The 
supply is made under a long-term contract. The gas price is linked to formula based on 
fuel oil price in Singapore and exchange rate of Thai Baht to US Dollars, as applicable 
to other gas users. The average price of gas decreased by 7% as compared to last year. 
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การวิเคราะห์และคำ�อธิบายของฝ่ายบริหาร

1. 	 ภาพรวมธุุรกิิจ
•	 อุุตสาหกรรมเส้้นใยเรยอน (VSF)
แม้้ว่่าจะมีีความต้้องการเชิิงบวกในปีี 2566 สำหรัับอุุตสาหกรรมเส้้นใยเรยอน (VSF) โดยสาเหตุุหลัักมาจากความต้้องการที่่�เพิ่่�มขึ้้�น
ของเส้้นใยไลโอเซลล์์ (Lyocell) แต่่ความท้้าทายด้้านราคาที่่�ต่่ำสำหรัับเส้้นใยประเภทอื่่�นยัังคงดำเนิินต่่อไป เนื่่�องจากความต้้องการ
และการแข่่งขัันที่่�ลดลงตลอดทั้้�งปีี สิินค้้าคงคลัังของเส้้นใยเรยอน (VSF) ทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่มููลค่่าสิ่่�งทออยู่่�ในระดัับสููง ในขณะที่่�การใช้้กำลััง
การผลิตยัังคงต่่ำ ความต้้องการค้าปลีีกที่่�ต่่ำ ต้้นทุุนด้้านขนส่่ง และมาตรฐานในการส่่งมอบสิินค้้า เนื่่�องจากมีีสิินค้้าคงคลัังสููงสะสม 
ทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่มููลค่่า ส่่งผลให้้ราคาเส้้นใยเรยอน (VSF) ระหว่่างประเทศลดลงอย่่างมากในระหว่่างปีี ความต้องการเส้้นใยเรยอน 
(VSF) ทั่่�วโลกเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เป็็น 6.56 ล้้านตัันในปีี 2566 เมื่่�อเทีียบกัับความต้้องการ 6.23 ล้้านตัันในปีีก่่อนหน้้า ซึ่่�งขัับเคลื่่�อน 
โดยเส้้นใยไลโอเซลล์์ทั้้�งหมด ในด้้านอุุปทาน กำลัังการผลิตเส้้นใยเรยอน (VSF) ลดลงร้้อยละ 1.2 ในช่่วงเวลาเดีียวกัันเป็็น 8.3  
ล้้านตััน เทีียบกัับ 8.4 ล้้านตัันในปีีที่่�แล้้ว กำลัังการผลิิตส่่วนเกิินลดลงเหลืือร้้อยละ 21 ในปีี 2566 จากร้้อยละ 26 ในปีี 2565

•	 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
ผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 เปรีียบเทีียบกัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 เป็็นดัังนี้้�

รายการ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 

เปลี่่�ยนแปลง
2567 2566

ปริิมาณการผลิิตเส้้นใยเรยอนรวม (เมตริิกตััน) 143,750 102,801 40%

ปริิมาณขายเส้้นใยเรยอนรวม (เมตริิกตััน) 144,896 103,176 40%

รายได้้จากการขายรวม (ล้้านบาท) 9,311 8,318 12%

ราคาขายเฉลี่่�ย (บาท/กก.) 61.07 74.97 (19%)

ต้้นทุุนขาย (ล้้านบาท) 9,215 8,098 14%

ต้้นทุุนขาย (บาท/กก.) 63.60 78.48 (19%)

ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า (ล้้านบาท) 1,702 1,313 30%

กำไรสุุทธิิ - งบการเงิินเฉพาะกิิจการ (ล้้านบาท) (5,107) (481) 961%

กำไรสุุทธิิ - งบการเงิินแสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย (ล้้านบาท) (1,852) 683 (371%)

ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ รัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนจำนวน 1,684 ล้้านบาทในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เนื่่�องจาก 
การด้อ้ยค่า่ของเงิินลงทุุนในการร่วมค้า AV Terrace Bay Inc. (AVTB) นอกจากนี้้�บริิษัทัฯ ได้บั้ันทึึกประมาณการหนี้้�สินิจำนวน 3,303 
ล้้านบาทในงบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีียและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ ซึ่่�งเป็็นประมาณการหนี้้�สิินตามสัดส่วนของ 
บริิษััทฯ ในหนี้้�สิินคงค้้างของการร่่วมค้้า
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Management Discussion and Analysis 

1.	 Business Overview 
•	 VSF Industry 
Though there was positive demand in 2023 for the VSF industry mainly because of increased demand of Lyocell 
fibres, challenges of low prices for other kind of fibres continue due to subdued demand and competition. 
Throughout the year, VSF inventory across the textile value chain was high, while the capacity utilisation remained 
low. Low retail demand, cost of logistics, and lead time normalization due to high inventory pile-up across the 
value chain led to a sharp drop in international VSF prices during the year, Globally, VSF demand increased 
by 5% to 6.56 million tonnes in 2023 compared to the demand of 6.23 million tonnes in the preceding year 
driven entirely by Lyocell fibres. On the supply side, VSF capacity decreased by 1.2% during the same period 
to 8.3 million tonnes compared to 8.4 million tonnes in the previous year. Surplus capacity decreased to 21% 
in 2023 from 26% in 2022.

•	 Operational Performance for the year ended 31 March 2024
The Company’s operating performance and profitability for the year ended 31 March 2024 vis-à-vis the year  
31 March 2023 is tabulated below: 

Particulars

For the year ended  
31 March % Change

2024 2023

Total VSF production (Metric Tons) 143,750 102,801 40%

Total VSF sales volume (Metric Tons) 144,896 103,176 40%

Revenue from sales of goods (Baht Million) 9,311 8,318 12%

Average selling price (Baht/Kg) 61.07 74.97 (19%)

Cost of goods sold (Baht Million) 9,215 8,098 14%

Cost of goods sold (Baht/Kg) 63.60 78.48 (19%)

Share of income from associates and joint venture (Baht Million) 1,702 1,313 30%

Net profit (separate financial statements) (Baht Million) (5,107) (481) 961%

Net profit (equity method) (Baht Million) (1,852) 683 (371%)

During the year, the Company has made an impairment loss of Baht 1,684 Million in its separate financial 
statement due to impairment of its investment in joint venture, AV Terrace Bay Inc. (AVTB). The Company further 
recorded a provision of Baht 3,303 Million in the financial statement in which equity method is applied and 
the separate financial statement being the estimated exposure of the Company’s share in the joint venture’s 
outstanding liabilities.
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ตามที่่�บริิษััทฯ ได้้แจ้้งต่่อตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยให้้ทราบตามจดหมายลงวัันที่่� 4 มกราคม 2567 เกี่่�ยวกัับการหยุุดการ 
ดำเนิินงานชั่่�วคราวของโรงงาน AVTB เนื่่�องจากสภาวะตลาด และการลงทุุนเพิ่่�มเติิมจำนวน 15 ล้้านดอลลาร์์แคนาดาใน AVTB  
ตามจดหมายลงวัันที่่� 16 กุุมภาพัันธ์์ 2567 นั้้�น จากการประเมิินโดยละเอีียดแล้้วนั้้�น เนื่่�องจากปััญหาจากเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์อัันเป็็นผล
จากโรงงานที่่�เก่่ามาก ข้้อเสีียเปรีียบด้้านสถานที่่�ตั้้�ง ส่่งผลให้้ต้้นทุุนการผลิิตสููงขึ้้�นและราคาเยื่่�อกระดาษ (สิินค้้าสำเร็็จรููป) ก็็ลดลงด้้วย
เช่่นกััน ทำให้้ไม่่สามารถดำเนิินกิิจการโรงงานเยื่่�อกระดาษในการทำกำไรได้้

AVTB ได้้หยุุดการดำเนิินกิิจการโรงงานและบัันทึึกการด้้อยค่่าของสิินทรััพย์์ บริิษััทฯ ได้้รัับรู้้�ผลขาดทุุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุน
ในหุ้้�นทุุนของ AVTB ทั้้�งจำนวนตามมููลค่่าทางบััญชีีจำนวน 1,684 ล้้านบาทในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

AVTB ต้้องการเงิินทุุนใหม่่โดยพิิจารณาจากหนี้้�สิินที่่�มีีอยู่่�ซึ่่�งรวมถึึงการกู้้�ยืืมระหว่่างกััน เจ้้าหนี้้�การค้้า และต้้นทุุนการปิิดบััญชีีอื่่�น ๆ  
รวมมููลค่า่ 203 ล้า้นดอลลาร์แ์คนาดา (ประมาณ 5,505 ล้า้นบาท) สัดัส่ว่นของบริษิัทัฯ สำหรับัหนี้้�สินิดังักล่่าวจากการถือืหุ้้�นใน AVTB 
ร้อ้ยละ 60 มีมีููลค่่า 122 ล้า้นดอลลาร์แ์คนาดา (ประมาณ 3,303 ล้า้นบาท) ซึ่่�งคาดว่า่จะชำระภายในสามปีขี้า้งหน้า้ ผู้้�ถือืหุ้้�นทั้้�งสองของ 
AVTB รวมถึงึบริษัิัทฯ ได้ย้ื่่�นหนังัสือืรับัทราบภาระหนี้้�สินิในการกู้้�ยืมืของ AVTB คณะกรรมการบริษิัทัเห็น็ว่า่จำเป็น็ต้อ้งให้ก้ารสนับัสนุนุ
เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงความเสีียหายต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ กัับสถาบัันการเงิินต่่าง ๆ  และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ  ดัังนั้้�นบริิษััทฯ ได้้ประมาณการ
หนี้้�สิินโดยประมาณสำหรัับภาระผููกพัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการและงบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

บริิษััทฯ มีีปริิมาณการขายเส้้นใยเรยอนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 40 ในระหว่่างปีี อย่่างไรก็็ตามราคาขายเฉลี่่�ยของเส้้นใยลดลงร้้อยละ 19  
เมื่่�อเทียีบกับัปีกี่อ่น เนื่่�องจากราคาขายระหว่่างประเทศในเส้้นใยทุุกประเภทลดลง ต้น้ทุนุสินิค้้าลดลงร้้อยละ 19 เนื่่�องจากราคาวััตถุดุิบิ
ที่่�ปรัับตััวลงในระหว่่างปีีเมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำหน่่ายลดลงร้้อยละ 39 เนื่่�องจากค่่าขนส่่งทางทะเลลดลง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งเน้้นไปที่่�ประสิิทธิิภาพ
การดำเนิินงานและเพิ่่�มการผลิิตในผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอและเส้้นใยอื่่�น ๆ ที่่�ได้้รัับการรัับรองด้้านความยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 5,107 ล้้านบาท ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการ เทีียบกัับขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 481 ล้้านบาทในปีีก่่อน 
ส่่วนแบ่่งกำไรจากเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้ามีีกำไรเพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 1,702 ล้้านบาทสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 
เทีียบกัับ 1,313 ล้้านบาทในปีีที่่�แล้้ว เนื่่�องจากผลการดำเนิินงานที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษััทร่่วมบางแห่่ง

•	 การลงทุุนในบริิษััทร่่วม
ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนเพิ่่�มเติิมในการร่่วมค้้าของบริิษััทฯ ในประเทศแคนาดาเป็็นจำนวนเงิิน 396 ล้้านบาท ตามสััดส่่วนการ
ถืือหุ้้�นที่่�มีีอยู่่� ตามมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 15 มกราคม 2567
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The Company had previously informed The Stock Exchange of Thailand vide its letter dated 4 January 2024 
regarding temporary idling of plant operation of AVTB in view of market conditions and additional equity 
injection of CAD 15 Million in AVTB vide its letter dated 16 February 2024. Based on detailed evaluation, due to 
equipment reliability issues resulting from very old age of the plant. locational disadvantages, resultant higher 
cost of production and lower pulp (finished goods) prices, it is unviable to continue to operate the pulp plant 
operations profitably.

AVTB has shut down its plant and taken impairment charge on its assets. The Company has thus also provided 
for impairment of investment as appearing in its books of Baht 1,684 Million in its separate financial statement.

There is requirement of fresh equity by AVTB based on existing liabilities which includes inter-alia borrowings, trade 
creditors and other closure cost amounting to CAD 203 Million (approximately Baht 5,505 Million). The Company’s 
share of funding of such liabilities based on 60% equity holdings amount to CAD 122 Million (approximately Baht 
3,303 Million) which is expected to be paid over next three financial years. Both shareholders of AVTB including 
the Company have extended letters of comfort for borrowing by AVTB. The Board felt necessary to extend 
support to avoid damage of the Company’s reputation with various financial institutions and other stakeholders. 
Hence, the Company has made provision for estimated probable obligation in its separate financial statement 
as well as financial statement in which equity method is applied.

The Company’s Fibre sales volume increased by 40% during the year. However, the average selling price of fibre 
decreased by 19% over the previous financial year due to drop in international prices across all fibre categories. 
The cost of goods is decreased by 19% due to softness of prices of inputs during the year as compared to last year.

 

Distribution expenses decreased by 39% due to decrease in ocean freights. The Company continued to focus 
on operational efficiency and increased production of nonwoven and other fibres with sustainability credentials.

The Company has recorded a net loss of Baht 5,107 Million as per separate financial statements as compared 
to a net loss of Baht 481 Million in the previous year. The share of income from associated companies and joint 
venture reported higher profit to Baht 1,702 Million for the year ended 31 March 2024 compared to Baht 1,313 
Million in the previous year due to better performance by some associated companies.

•	 Investments 
During the year, the Company has invested Baht 396 Million in a joint venture of the Company in Canada in 
proportion to the existing shareholding in accordance with the resolutions of the Board of Directors’ Meeting of 
the Company on 15 January 2024.



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)58

2.	 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ
2.1 การวิิเคราะห์์ผลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 
เปรีียบเทีียบกัับสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย
(หน่่วย : ล้้านบาท)

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

รายได้้จากการขาย 9,311 8,318 993 12%

รายได้้ดอกเบี้้�ย 10 1 9 765%

กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 69 12 57 486%

เงิินปัันผลรัับ 25 24 1 3%

กำไรจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 185 - 185 100%

รายได้้อื่่�น 28 6 22 389%

ต้้นทุุนขาย 9,215 8,098 1,117 14%

ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำหน่่าย 478 789 (311) (39%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 198 182 16 9%

ประมาณการหนี้้�สิิน 3,303 - 3,303 100%

กำไร (ขาดทุุน) จากกิิจกรรมดำเนิินงาน (3,566) (708) (2,858) 404%

ส่่วนแบ่่งกำไรจากบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 1,702 1,313 389 30%

ต้้นทุุนทางการเงิิน 1.5 1 0.5 43%

รายได้้ภาษีีเงิินได้้ 14 78 (64) (82%)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี (1,852) 683 (2,535) (371%)

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (บาท)

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (9.18) 3.39

อััตรากำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 1% 2.6%

อััตรากำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) (19.9%) 8.2%

•	 ปริมาณการผลิต

ปริิมาณการผลิิตเส้้นใยเรยอนสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 อยู่่�ที่่� 143,750 ตััน ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 40 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีีก่่อน เกลืือโซเดีียมซััลเฟตมีีปริิมาณการผลิิตอยู่่�ที่่� 99,049 ตััน เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 45 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน

•	 รายได้จากการขาย

รายได้้จากการขายสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 มีีจำนวน 9,311 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนอยู่่�ที่่� 8,318 ล้้านบาท 
เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 993 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12 สาเหตุุหลัักมาจากปริิมาณการขายผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งหมดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นหัักกลบ
ด้้วยมููลค่่าขายที่่�ลดลง มููลค่่าขายเฉลี่่�ยของเส้้นใยลดลงร้้อยละ 19 เมื่่�อเทีียบกัับปีีที่่�แล้้ว สาเหตุุหลัักมาจากราคาขายระหว่่าง
ประเทศในเส้้นใยทุุกประเภทลดลง

ปริมิาณการขายผลิตภัณัฑ์พ์ลอยได้-้เกลือืโซเดียีมซัลเฟตอยู่่�ที่่� 98,943 ตันั เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 46 เมื่่�อเทียีบกับั 67,933 ตันัในปีทีี่่�แล้ว้
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2.	 Detailed Analysis of the Company’s Operational Performance
2.1	The Company’s operational performance for the year ended 31 March 
2024 as compared to the year ended 31 March 2023 is as follows:

 Income Statements (Equity Method)
(Unit in Million Baht)

For the year ended 31 March

2024 2023 Increase/(Decrease)

Revenue from sales of goods 9,311 8,318 993 12%

Interest income 10 1 9 765%

Gains on exchange rate 69 12 57 486%

Dividend Income 25 24 1 3%

Gain on sale of other non-current financial assets 185 - 185 100%

Other income 28 6 22 389%

Cost of sales of goods 9,215 8,098 1,117 14%

Distribution expenses 478 789 (311) (39%)

Administrative expenses 198 182 16 9%

Provision expenses 3,303 - 3,303 100%

Profit (Loss) from operating activities (3,566) (708) (2,858) 404%

Share of profit of investments in associates & joint venture 1,702 1,313 389 30%

Finance cost 1.5 1 0.5 43%

Tax income 14 78 (64) (82%)

Profit (Loss) for the year (1,852) 683 (2,535) (371%)

Earnings (loss) per share (Baht)

Basic earnings (loss) per share (9.18) 3.39

Gross profit margin 1% 2.6%

Net profit margin (19.9%) 8.2%

•	 Production
VSF production for the year ended 31 March 2024 was 143,750 tons which is higher by 40% as compared to 
last year. The Anhydrous Sodium Sulphate production was 99,049 tons, 45% higher as compared to last year.

•	 Sales Revenue
The sales revenue for the year ended 31 March 2024 was Baht 9,311 Million as compared to Baht 8,318 
Million of last year, higher by 12% or Baht 993 Million mainly due to higher sales volume of all products 
offset by lower realization. The average sales realization of fibre decreased by 19% as compared to last 
year mainly due to drop in international prices across all fibre categories.

The sales volume of by-product Sodium Sulphate was at 98,943 tons, higher by 46% as compared to 
67,933 tons of last year.
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•	 รายได้ดอกเบี้ย

รายได้้ดอกเบี้้�ยเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 9 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 765 สาเหตุุหลัักมาจากดอกเบี้้�ยจากเงิินส่่วนเกิินที่่�ลงทุุนในเงิิน
ฝากระยะสั้้�นและดอกเบี้้�ยรัับจากเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าให้้กัับผู้้�จำหน่่ายวััตถุุดิิบ

•	 กำ�ไรจากอัตราแลกเปลี่ยน

บริิษััทฯ มีีกำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยนจำนวน 69 ล้้านบาท เมื่่�อเทีียบกัับจำนวน 12 ล้้านบาทในงวดเดีียวกัันของปีีก่่อน  
เนื่่�องมาจากค่่าเงิินบาทเมื่่�อเทีียบกัับดอลลาร์์สหรััฐฯ มีีความผัันผวนสููงในระหว่่างงวด

•	 รายได้อื่น 

รายได้้อื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 22 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 389 สาเหตุุหลัักมาจากการกลัับรายการเก่่า/การตั้้�งสำรอง และ 
รายได้้จากการได้้สิิทธิิจากการลงทุุน

•	 กำ�ไรจากการขายทรัพย์สินทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น

กำไรจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 185 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 เนื่่�องมาจาก 
การขายเงิินลงทุุนในระหว่่างงวด

•	 ส่วนแบ่งกำ�ไรของบริษัทร่วมและการร่วมค้าที่ใช้วิธีส่วนได้เสีย

ส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีียเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 389 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 30  
เนื่่�องมาจากผลการดำเนิินงานที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษััทร่่วม

•	 ต้นทุนและค่าใช้จ่าย

-	ต้ น้ทุนุขายเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 1,117 ล้า้นบาท หรือืคิิดเป็น็ร้้อยละ 14 สาเหตุหุลัักมาจากการผลิติที่่�สููงขึ้้�นชดเชยบางส่ว่นด้ว้ย
ราคาวััตถุุดิิบที่่�ลดลงและผลตอบแทนที่่�ดีีขึ้้�น ต้้นทุุนขายต่่อตัันลดลงร้้อยละ 19

-	 ค่่าใช้้จ่่ายในการจััดจำหน่่ายลดลงจำนวน 311 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 39 สาเหตุุหลัักมาจากอััตราค่่าขนส่่งทาง
ทะเลที่่�ลดลงซึ่่�งชดเชยบางส่่วนด้้วยปริิมาณการขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

-	 ประมาณการหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 3,303 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 100 เนื่่�องมาจากบริิษััทฯ คาดว่าจะมีี 
ภาระผููกพัันจากการร่่วมค้้า (AVTB) ซึ่่�ง AVTB ได้้หยุุดดำเนิินกิิจการเนื่่�องจากการขาดทุุนอย่่างต่่อเนื่่�องและสภาวะตลาด 
การประมาณการหนี้้�สิินเกิิดจากการที่่�การร่่วมค้าไม่่สามารถชำระหนี้้�คงค้้างจากการดำเนิินธุุรกิิจที่่�ไม่่ได้้ดำเนิินกิิจการ  
ซึ่่�งทำให้้บริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันในการชำระเงิินของ AVTB

-	 บริิษััทฯ จ่่ายค่่าตอบแทนให้้แก่่ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ เป็็นเงิินจำนวน 1,882,000.- บาท สำหรัับปีี 2567 (สำหรัับปีี 
2566 : 1,805,000.- บาท) ซึ่่�งรวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ

•	 รายได้ภาษีเงินได้

รายได้้ภาษีีเงิินได้้ลดลงจำนวน 64 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 82 สาเหตุุหลัักมาจากการขาดทุุนทางภาษีีที่่�สููงขึ้้�นในงวดก่่อน
เมื่่�อเทีียบกัับงวดปััจจุุบััน



ANNUAL REPORT 2024 (Form 56-1 One Report)  
THAI RAYON PUBLIC COMPANY LIMITED 61

•	 Interest Income
Interest income increased by 765% or Baht 9 Million mainly due to interest on surplus fund invested in 
short term deposits and interest on advances given to raw materials supplier.

•	 Gains on exchange rate
The Company has gains on exchange rate of Baht 69 Million compared to Baht 12 Million in same period 
of last year due to high fluctuation of Thai Baht against US Dollar during the period.

•	 Other Income
Other Income increased by 389% or Baht 22 Million mainly due to write back of old/excess provisions and 
income from rights issue of investment. 

•	 Gain on sale of other non-current financial assets
Gain on sale of other non-current financial assets increased by 100% or Baht 185 Million due to sale of 
investment during the period.

•	 Share of income from associates and joint venture accounted for using equity method 
Share of income from associates and joint venture accounted for using equity method increased by 30% 
or Baht 389 Million due to better performance from associated companies.

•	 Cost and Expenses
-	 Cost of sales of goods increased by 14% or Baht 1,117 Million mainly due to higher production partially 

offset by reduced input prices and improved yield. Cost of sales of goods per ton is decreased by 
19%

-	 Distribution expenses decreased by 39% or Baht 311 Million mainly due to lower sea freight rates 
partially offset by higher sales volume

-	 Provisions expense increased by 100% or Baht 3,303 Million due to the Company estimated probable 
obligation on behalf of its joint venture (AVTB). AVTB ceased its operation due to continuing losses and 
market conditions. The provision is due to joint venture’s inability to meet its outstanding liabilities 
from it idled business operation which expose the Company to the payment obligations on behalf 
of AVTB. 

-	 The Company paid Baht 1,882,000- as audit fees to the Company’s auditors for the year 2024  
(Year 2023: Baht 1,805,000-) including out of pocket expenses.

•	 Tax Income
Tax income decreased by 82% or Baht 64 Million mainly due to higher taxable losses during the last period 
as compared to current period.



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)62

•	 กำ�ไรสุทธิ

-	 บริิษััทฯ มีีผลขาดทุุนสุุทธิิสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ตามงบการเงิินเฉพาะกิิจการจำนวน 5,107 ล้้านบาท 
เทีียบกัับผลขาดทุุนสุุทธิิจำนวน 481 ล้้านบาทในปีีที่่�แล้้ว โดยมีีผลขาดทุุนเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 4,626 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น
ร้้อยละ 962 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการขาดทุนจากการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในการร่วมค้า (AVTB) จำนวน 1,684  
ล้้านบาท และการบันทึึกประมาณการหนี้้�สิินจำนวน 3,303 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ในนามของการร่่วมค้้า (AVTB) ตามที่่�ได้้อธิิบายไว้้ข้้างต้้น

-	 บริษิัทัฯ มีผีลขาดทุนุสุทุธิสิำหรับัปีสีิ้้�นสุดุวันัที่่� 31 มีนีาคม 2567 ตามงบการเงินิที่่�แสดงเงินิลงทุนุตามวิธิีสี่ว่นได้เ้สียีจำนวน 
1,852 ล้้านบาท เทีียบกัับกำไรสุุทธิิจำนวน 683 ล้้านบาทในปีีที่่�ก่่อน ลดลงจำนวน 2,535 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 
371 โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากประมาณการหนี้้�สิินจำนวน 3,303 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััทฯ มีีภาระผููกพัันที่่�คาดว่่าจะ
เป็็นไปได้้ในการร่่วมค้้า (AVTB) ตามที่่�ได้้อธิิบายไว้้ข้้างต้้น ซึ่่�งถููกชดเชยบางส่่วนด้้วยผลการดำเนิินงานที่่�ดีีขึ้้�นของบริิษััท
ร่่วมบางแห่่ง

2.2	งบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 เมื่่�อเทีียบกัับ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 
2566
ก.	 สินทรัพย์ 

สิินทรััพย์์รวม ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 มีีมููลค่่า 36,810 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 4,170 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.8 
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน โดยมีีรายละเอีียดของสิินทรััพย์์ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

•	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงจำนวน 199 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 95 สาเหตุุหลัักมาจากเงิินสดที่่�ใช้้ไป
ในเงิินทุุนหมุุนเวีียน

•	 สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นลดลงจำนวน 106 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 34 เนื่่�องมาจากการขอคืืนภาษีีมููลค่่าเพิ่่�มและ 
การจ่่ายล่่วงหน้้าให้้กัับเจ้้าหนี้้�ลดลง

•	 สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 1,792 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 40 เนื่่�องจากราคาตลาดและ
อััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ดีีขึ้้�น

•	 สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ลดลงจำนวน 1.5 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 39 เนื่่�องมาจากบััญชีีสััญญาเช่่า

•	 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 157 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 10.3 สาเหตุุหลัักเนื่่�องมาจาก
ยอดขายเพิ่่�มขึ้้�น

-	ร ะยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ยลดลงจาก 75 วััน เป็็น 61 วััน สาเหตุุหลัักมาจากการขายให้้กัับลููกค้้ามากขึ้้�นและมีีระยะ
เวลาให้้สิินเชื่่�อลดลงในช่่วงสิ้้�นงวด

-	อั ัตราส่่วนการหมุุนเวีียนของสิินค้้าคงเหลืือเพิ่่�มขึ้้�นจาก 3.55 เท่่า เป็็น 4.23 เท่่า สาเหตุุหลัักมาจากต้้นทุุนขาย 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปริิมาณขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในปีีนี้้�

•	 สิินค้้าคงเหลืือลดลงจำนวน 98 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 4.4

-	 สิินค้้าสำเร็็จรููปลดลงจำนวน 116 ล้้านบาท (จาก 612 ล้้านบาท เป็็น 496 ล้้านบาท) เนื่่�องมาจากสิินค้้าคงเหลืือ
ลดลง

-	วั ตัถุดุิบิลดลงจำนวน 32 ล้า้นบาท (จาก 652 ล้า้นบาท เป็น็ 620 ล้า้นบาท) สาเหตุหุลัักมาจากราคาวัตัถุดุิบิที่่�ลดลง

-	 อะไหล่่และวััสดุุโรงงานเพิ่่�มขึ้้�น 6 ล้้านบาท (จาก 125 ล้้านบาท เป็็น 131 ล้้านบาท) สาเหตุุหลัักเนื่่�องมาจาก 
การผลิิตที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

-	 สิินค้้าระหว่่างทางเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 44 ล้้านบาท (จาก 839 ล้้านบาท เป็็น 883 ล้้านบาท) สาเหตุุหลัักมาจาก 
การขายที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในช่่วงสิ้้�นงวด
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•	 Profits
-	 The Company has recorded net loss for the year ended 31 March 2024 as per separate financial 

statement of Baht 5,107 Million as compared to net loss of Baht 481 Million of last year, an increase 
in loss of Baht 4,626 Million or 962% mainly due to impairment provision of Baht 1,684 Million on 
its investment in joint venture (AVTB) and recording of provision expense of Baht 3,303 Million due 
to the Company’s estimated probable obligation on behalf of its joint venture (AVTB) as explained 
above.

-	 The Company has recorded net loss for the year ended 31 March 2024 as per equity method of Baht 
1,852 Million as compared to net profit of Baht 683 Million in last year, a decrease of Baht 2,535 Million 
or 371% mainly due to recording of provisions expense of Baht 3,303 Million due to the Company’s 
estimated probable obligation on behalf of its joint venture (AVTB) as explained above partially offset 
by better performance by some of the associates.

2.2	Financial Position as at 31 March 2024 compared to 31 March 2023
A. 	 Assets

The total assets as at 31 March 2024 amounted to Baht 36,810 Million, increased by 12.8% or Baht 4,170 
Million as compared to last year. Details of major assets are as follows:

•	 Cash and cash equivalents decreased by 95% or Baht 199 Million mainly due to cash used in working 
capital.

•	 Other current assets decreased by 34% or Baht 106 Million due to VAT refund and lower advances 
to suppliers.

•	 Other non-current financial assets increased by 40% or Baht 1,792 Million due to change in fair 
valuation. 

•	 Right-of-use assets decreased by 39% or Baht 1.5 Million due to lease accounting.

•	 Trade and other current receivables increased by 10.3% or Baht 157 Million mainly due to higher sales.

-	 Accounts receivable collection period decreased from 75 days to 61 days mainly due to more 
sales to customer with lower credit period during period end.

-	 Increase in inventory turnover ratio from 3.55 times to 4.23 times mainly due to increase in cost 
of sales due to higher volume this year.

•	 Total inventory decreased by 4.4% or Baht 98 Million.

-	 Finished goods decreased by Baht 116 Million (from Baht 612 Million to Baht 496 Million) due 
to lower inventory.

-	 Raw materials decreased by Baht 32 Million (from Baht 652 Million to Baht 620 Million) mainly 
due to lower Raw materials prices.

-	 Spare parts and factory supplies inventory increased by Baht 6 Million (from Baht 125 Million to 
Baht 131 Million) mainly due to higher production.

-	 Goods in transit increased by Baht 44 Million (from Baht 839 Million to Baht 883 Million) mainly 
due to more sale at period end.
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ข.	 หนี้สิน
หนี้้�สิินรวม ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 จำนวน 6,573 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 3,682 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 127  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหนี้้�สิินที่่�สำคััญ มีีดัังนี้้�

•	 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 187 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 9 สาเหตุุหลัักมาจากการผลิิต
เพิ่่�มขึ้้�นส่่งผลให้้มีีการซื้้�อเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีี ดัังมีีรายละเอีียดต่่อไปนี้้�

- 	 เจ้า้หนี้้�การค้า้ - กิจิการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกันัลดลงจำนวน 459 ล้า้นบาท (จาก 847 ล้า้นบาท เป็น็ 388 ล้า้นบาท) เนื่่�องจาก
การจััดซื้้�อจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันลดลงในระหว่่างปีี (จากการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนผสมเยื่่�อกระดาษ)

- 	 เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 611 ล้้านบาท (จาก 985 ล้้านบาท เป็็น 1,596 ล้้านบาท) 
เนื่่�องจากการจััดซื้้�อจากกิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัันเพิ่่�มขึ้้�นในระหว่่างปีี (จากการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนผสมเยื่่�อกระดาษ)

- 	 ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 15 ล้้านบาท (จาก 104 ล้้านบาท เป็็น 119 ล้้านบาท) เนื่่�องจากเงื่่�อนไขทางธุุรกิิจ 
ณ สิ้้�นปีี

•	 เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิินลดลงจำนวน 120 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 80 เนื่่�องมาจากชำระคืืนเงิินกู้้�

•	 ประมาณการหนี้้�สินิหมุนุเวียีนอื่่�นเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 3,303 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 สาเหตุุหลักัมาจากการที่่�บริษิัทัฯ 
ได้้ประมาณการความน่่าจะเป็็นได้้ในการจ่่ายชำระหนี้้�จากการลงทุุนในการร่่วมค้้าตามที่่�ได้้อธิิบายไว้้ข้้างต้้น

•	 หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�นลดลงจำนวน 26 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 32 สาเหตุุหลัักมาจากเงิินจ่่ายล่่วงหน้้าจากลููกค้้า 
ลดลงและหัักกลบบางส่่วนด้้วยหนี้้�สิินสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้าที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบัญชีีเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 341 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 74 เนื่่�องจากการเปลี่่�ยนแปลง 
ของราคาตลาดของตราสารทุุน

•	 หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าลดลงจำนวน 1.2 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 56 เนื่่�องมาจากบััญชีีสััญญาเช่่า

ค.	 ส่วนของผู้ถือหุ้น
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 เป็็นจำนวน 30,237 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 488 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 2 เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อน สาเหตุุหลัักมาจากกำไรสุุทธิิจากบริิษััทร่่วมและจากการเปลี่่�ยนแปลงการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรม
ของสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน

3.	 กระแสเงิินสด
•	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงานเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 445 ล้้านบาท (จาก (383) ล้้านบาท เป็็น 62 ล้้านบาท) สาเหตุุหลัักมา

จากการบริิหารเงิินทุุนหมุุนเวีียนที่่�ดีีขึ้้�น

•	 กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุนลดลงจำนวน 392 ล้้านบาท (จาก 262 ล้้านบาท เป็็น (129) ล้้านบาท) เนื่่�องจากการลงทุุนใน
ส่่วนของทุุนในการร่่วมค้้า ซึ่่�งหัักกลบบางส่่วนด้้วยเงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

•	 กระแสเงินิสดจากกิจิกรรมจัดัหาเงินิลดลงจำนวน 168 ล้า้นบาท  (จาก 36 ล้า้นบาท เป็น็ (132) ล้า้นบาท) เนื่่�องจากการชำระคืนืเงินิกู้้�ยืมื 
ระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน

•	 กระแสเงิินสดรวมลดลงจำนวน 199 ล้า้นบาท (จาก 210 ล้า้นบาท เป็็น 11 ล้า้นบาท) เนื่่�องจากการลงทุุนในส่่วนของทุุนในการ
ร่่วมค้้า และการชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งหัักกลบบางส่่วนด้้วยเงิินสดรัับจากการขายสิินทรััพย์์ทางการ
เงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
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B.	 Liabilities
The total liabilities as of 31 March 2024 amounted to Baht 6,573 Million, increased by 127% or Baht 3,682 
Million compared to last year. Details of major liabilities are as follows:

•	 Trade and other current payables increased by 9% or Baht 187 Million mainly due to production 
increase and consequent higher purchases during the year.

-	 Trade payables - related parties decreased by Baht 459 Million (from Baht 847 Million to Baht 
388 Million) due to lower purchases from related parties during the year (changes in pulp mix). 

-	 Trade payables - third parties increased by Baht 611 Million (from Baht 985 Million to Baht 1,596 
Million) due to higher purchases from third parties during the year (changes in pulp mix)

-	 Accrued expenses increased by Baht 15 Million (from Baht 104 Million to Baht 119 Million) due 
to year end business provisions.

•	 Short term loans from financial institutions decreased by 80% or Baht 120 Million due to repayment 
of loans.

•	 Other current provisions increased by 100% or Baht 3,303 Million mainly due to the Company 
estimated probable exposure of the payment to be made on behalf of investment in joint venture 
as explained above.

•	 Other current liabilities decreased by 32% or Baht 26 Million mainly due to lower customer advances 
and partially offset by higher forward contract liabilities. 

•	 Deferred tax liabilities increased by 74% or Baht 341 Million mainly due to change in the market price 
of equity instruments.

•	 Lease liabilities decreased by 56% or Baht 1.2 Million due to lease accounting.

C.	 Shareholders’ Equity
Shareholders’ equity as of 31 March 2024 amounted to Baht 30,237 Million, increased by 2% or Baht 
488 Million compared to last year mainly due to net gain from associated companies and change in fair 
valuation of non-current financial assets.

3.	 Cash Flow Statement
•	 Cash flow from operating activities increased by Baht 445 Million (from Baht (383) Million to Baht 62 Million) 

mainly due to working capital management.

•	 Cash flow from investing activities decreased by Baht 392 Million (from Baht 262 Million to Baht (129) 
Million) mainly due to investment in equity in joint venture partially offset by cash received from sales of 
other non-current financial assets.

•	 Cash flow from financing activities decreased by Baht 168 Million (from Baht 36 Million to Baht (132) Million) 
mainly due to repayment of short-term borrowings from financial institutions.

•	 Total cash flow decreased by Baht 199 Million (from Baht 210 Million to Baht 11 Million) mainly due to 
investment in joint venture’s equity and repayment of short-term borrowings from financial institutions 
which is partially offset by cash received from sales of other non-current financial assets.
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4.	 การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิิน
•	 อััตราส่่วนสภาพคล่่อง

อััตราส่่วนสภาพคล่่องของบริิษััทฯ ลดลงมาอยู่่�ที่่� 0.73 เท่่า จาก 1.92 เท่่าในปีีก่่อน สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนลดลงร้้อยละ 6  
ในขณะที่่�หนี้้�สิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 148 เนื่่�องมาจากประมาณการหนี้้�สิินเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 3,303 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 100 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ประมาณการภาระผููกพัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการร่่วมค้้า (AVTB) 

•	 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น
โดยทั่่�วไปบริิษััทฯ ยัังคงรัักษาอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นให้้อยู่่�ในระดัับต่่ำมาก อััตราส่่วนหนี้้�สิินรวมต่่อส่่วนของ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 0.22 : 1 เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อน เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้้ประมาณการภาระผููกพัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในการร่่วมค้้า (AVTB) 
ตามที่่�ได้้อธิิบายข้้างต้้น

•	 อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการทำำ�งาน
อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์อยู่่�ที่่� 0.28 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนอยู่่�ที่่� 0.25 เท่่า สิินทรััพย์์รวมเฉลี่่�ยเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 5 เมื่่�อเทีียบ
ปีีที่่�แล้้ว อััตราส่่วนหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืืออยู่่�ที่่� 4.23 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับปีีก่่อนอยู่่�ที่่� 3.55 เท่่า 

•	 อััตราความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร
อััตรากำไรสุุทธิิอยู่่�ที่่�ร้้อยละ (19.23) ของรายได้้รวมเมื่่�อเทีียบกัับร้้อยละ 8.16 ของปีีก่่อน สาเหตุุหลัักมาจากประมาณ 
การหนี้้�สินิเพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 3,303 ล้า้นบาท หรืือคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 100 เนื่่�องจากบริิษััทฯ ได้ป้ระมาณการภาระผููกพัันที่่�อาจเกิิดขึ้้�นใน 
การร่ว่มค้า้ (AVTB) ตามที่่�ได้อ้ธิบิายไว้ข้้า้งต้น้ ผลตอบแทนต่อ่ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นเฉลี่่�ยเมื่่�อคำนวณจากกำไรสุทธิหิลังัหักัภาษีลีดลง
เหลืืออยู่่�ที่่�ร้้อยละ (6.17%) เมื่่�อเทีียบกัับร้้อยละ 2.28 ของปีีที่่�แล้้ว สาเหตุุหลัักมาจากเหตุุผลที่่�กล่่าวข้้างต้้น
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4.	 Analysis of Financial Ratios
•	 Liquidity Ratios

The Company’s current ratio was lower at 0.73 times from 1.92 times of last year. The current assets 
decreased by 6% whereas the current liabilities increased by 148% due to provisions expense increased 
by 100% or Baht 3,303 Million mainly due to the Company estimated probable obligation on behalf of its 
joint venture (AVTB).

•	 Debt to Equity Ratios
The Company has generally maintained very low debt to equity ratio. The ratio of total liabilities to 
shareholders’ equity is 0.22 : 1, increased from last year due to the Company estimated probable obligation 
on behalf of its joint venture (AVTB) as explained earlier.

•	 Activity Ratios
The assets turnover ratio was at 0.28 times compared to 0.25 times of last year. Average total assets 
increased by 5% as compared to last year. The inventory turnover ratio was 4.23 times compared to 3.55 
times of last year.

•	 Profitability Ratios
Net profits margin on total revenues works out to (19.23%) compared to 8.16% of last year mainly due to 
provisions expense increased by 100% or Baht 3,303 Million mainly due to the Company estimated probable 
obligation on behalf of its joint venture (AVTB) as explained under operational performance category. The 
return on average shareholders’ equity, based on net profit after tax, decreased to (6.17%) compared to 
2.28% of last year mainly due to above mentioned reasons.
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ปัจจัยความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง

บริิษััทฯ มีีวิิธีีการที่่�เป็็นระบบของการระบุุความเสี่่�ยง การประเมิินผลกระทบและการบรรเทา ผู้้�บริิหารระดัับสููงทำหน้้าที่่�กำกัับดููแล
การบริิหารความเสี่่�ยง นอกจากนี้้�คณะกรรมการตรวจสอบได้้ทบทวนความเสี่่�ยงต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจและให้้คำแนะนำในการ
บริิหารเป็็นระยะ ๆ ตามความเหมาะสมของนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงและมาตรการต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ มีีการระบุุความเสี่่�ยงที่่�สำคััญที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ ดัังนี้้�

1.	คว ามเสี่่�ยงจากรายได้้และผลกำำ�ไร
1.1	ความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของราคาวััตถุุดิิบ
ราคาของวััตถุุดิิบหลัักที่่�สำคััญ 3 ชนิิด คืือ เยื่่�อกระดาษ โซดาไฟ และกำมะถััน เป็็นปััจจััยหลัักที่่�ส่่งผลต่่อต้้นทุุนการผลิิต ราคาของ
วัตัถุุดิบิเหล่่านี้้�แตกต่่างกัันไปตามอุปสงค์์และอุุปทานของผลิตภััณฑ์น์ั้้�น ๆ  และส่่งผลต่่อความสามารถในการทำกำไรของบริิษัทัฯ ทั้้�งนี้้� 
การที่่�จะผลัักภาระต้้นทุุนทั้้�งหมดที่่�เพิ่่�มขึ้้�นโดยการปรัับขึ้้�นราคาขายเส้้นใยเรยอนนั้้�นไม่่สามารถกระทำได้้ เนื่่�องจากความผัันผวนใน
ตลาดสิ่่�งทอ การแข่่งขัันจากผู้้�ผลิิตเส้้นใยเรยอนรายอื่่�นรวมไปถึึงเส้้นใยทดแทน 

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�สอดคล้้องกัันในการจััดซ้ื้�อเยื่่�อกระดาษส่่วนใหญ่่เป็็นสััญญาซื้้�อขายระยะยาว และกำมะถัันจััดซื้้�อ 
เป็็นรายเดืือน ณ ราคาซื้้�อขายทัันทีี (spot price) และโซดาไฟมีีการจััดซื้้�อเป็็นรายเดืือนภายใต้้สััญญาซื้้�อขายระยะยาว 

การจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์สำเร็็จรููปส่่วนใหญ่่จะเป็็นการทำธุุรกรรมเป็็นรายเดืือน ซึ่่�งการจััดซื้้�อเยื่่�อกระดาษ โซดาไฟ และกำมะถััน 
เชื่่�อมโยงกัับดััชนีีตลาดรายเดืือนจะช่่วยในการรัักษาความสมดุุลระหว่่างต้้นทุุนวััตถุุดิิบและรายได้้จากการขาย 

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 บริิษััทฯ มีีสััดส่่วนรายได้้จากการขายส่่งออกไปต่่างประเทศคิิดเป็็นร้้อยละ 93 ของรายได้้จาก
การขายรวม ในขณะที่่�มีีสััดส่่วนของมููลค่่าวััตถุุดิิบหลัักต่่อต้้นทุุนรวมอยู่่�ที่่�ประมาณร้้อยละ 66

1.2	ความเสี่่�ยงจากราคาขายของเส้้นใยทดแทน
เส้้นใยฝ้้ายและเส้้นใยโพลีีเอสเตอร์์เป็็นเส้้นใยหลัักที่่�ถููกนำมาใช้้ทดแทนเส้้นใยเรยอน (VSF) แม้้ว่่าเส้้นใยเรยอนถููกนำมาใช้้ในการผลิิต
เส้้นใยทั้้�งหมด และยัังใช้้ผสมกัับเส้้นใยอื่่�น ๆ ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับราคาและความต้้องการของผู้้�บริิโภค ราคาเส้้นใยฝ้้ายได้้รัับผลกระทบเป็็น
อย่่างมากจากปริิมาณผลผลิิต พื้้�นที่่�เพาะปลููก และนโยบายการกำหนดราคาที่่�ควบคุุมโดยรััฐบาล ในขณะที่่�ราคาโพลีีเอสเตอร์์ได้้รัับ
อิิทธิิพลจากตลาดน้้ำมัันดิิบและปิิโตรเคมีี เส้้นใยอื่่�น ๆ ที่่�มีีศัักยภาพที่่�ส่่งผลกระทบต่่อราคาเส้้นใยเรยอน สถานการณ์์เช่่นนี้้�ถืือได้้ว่่า
เป็็นความเสี่่�ยงแต่่ในขณะเดีียวกัันก็็ถืือเป็็นโอกาสด้้วย 
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Risk Factors 

The Company has a systematic method of risk identification, impact assessment and mitigation. Senior executives 
supervise risk management. Also the Audit Committee reviews various risks associated with the business and 
advises management from time to time about appropriateness of the Company’s risk management policies and 
measures. 

The Company has identified following major risks related to its business: 

1.	 Revenues and Profits Risks
1.1	Risk from fluctuation in Raw Material Prices 
The prices of the three key main raw materials, pulp, caustic soda and sulphur are key drivers of production costs. 
Prices of these products vary based on economics of respective product’s demand and supply and influence 
the profitability of the Company. The ability to pass on the full impact of the increased cost through higher 
selling prices of rayon fibre is not consistent due to fluctuation in textile market conditions, competition from 
other VSF producers and substitute fibres. 

The Company follows a consistent policy of buying most of its pulp on long-term contracts and sulphur 
requirement on monthly spot basis and caustic soda requirement on monthly basis under long-term contract. 

Sales of finished product are transacted mostly on monthly basis. Buying of pulp, caustic soda and sulphur linked 
to monthly market indices helps to maintain market relationship between input costs and output revenues. 

For the year ended 31 March 2024, the Company’s export sales accounted for almost 93 % of total sales revenue 
while the proportion of the value of major raw materials to total cost is around 66%. 

1.2	Risk from Selling Prices of Substitute Fibres
Cotton and Polyester fibres are main substitute of viscose staple fibre (VSF). While VSF is substantially used in 
100% viscose made products, other fibres are also blended depending on prices and consumer preference. 
Prices of cotton fibre is greatly influenced by crop performance, acreage under cultivation and pricing policies 
controlled by governments whereas prices of polyester are influenced by crude oil and petrochemical products 
market. Other fibres have some potential to exert influence on VSF prices. This carries risks as well as provides 
opportunities. 
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2.	คว ามเสี่่�ยงจากการตลาด
2.1	ความเสี่่�ยงจากประเทศคู่่�ค้้า
เอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ เอเชีียใต้้ ยุุโรป สหรััฐอเมริิกา ตุุรกีี และญี่่�ปุ่่�น เป็็นตลาดส่่งออกที่่�สำคััญสำหรัับผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ  
ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการส่่งเสริมผลิิตภััณฑ์์ไปยัังประเทศใหม่่ ๆ เพื่่�อขยายฐานลููกค้้า บริิษััทฯ ส่่งออกผลิตภััณฑ์์ไปยัังประมาณ  
37 ประเทศทั่่�วโลก ดัังนั้้�นปริิมาณขายของบริิษััทฯ จึึงเป็็นผลิตภััณฑ์์ที่่�มีีความหลากหลาย อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ ยัังคงเผชิญกัับ 
ความเสี่่�ยงทางการเมืืองและทางการเงิินของประเทศผู้้�ส่่งออกเป็็นครั้้�งคราว

2.2	ความเสี่่�ยงจากนวััตกรรมใหม่่ของผลิิตภััณฑ์์
ในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้พััฒนาผลิิตภััณฑ์์ที่่�สามารถใช้้งานได้้กัับเครื่่�องปั่่�นด้้ายประเภทต่่าง ๆ การปั่่�นแบบวงแหวน  
รวมไปถึึงผลิิตภััณฑ์์สิ่่�งทอที่่�ใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููง และการปั่่�นด้้ายด้้วยเครื่่�องจัักร air jet vortex เส้้นด้้ายที่่�ผลิิตขึ้้�นจากผลิิตภััณฑ์์ 
ของบริิษััทฯ ใช้้ได้้กัับทั้้�งเครื่่�องทอและเครื่่�องถััก ดัังนั้้�นความเสี่่�ยงจากนวััตกรรมใหม่่ของผลิิตภััณฑ์์จึึงอยู่่�ในระดัับต่่ำ นอกจากนี้้�  
บริิษััทฯ ประสบความสำเร็็จในการริิเริ่่�มผลิิตผลิิตภััณฑ์์ชนิิดพิิเศษ เช่่น โมดาล (modal) และผลิิตภััณฑ์์ที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอ (nonwoven) 
และมีีการจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ที่่�มีีคุุณภาพในตลาดหลััก ๆ ได้้อย่่างรวดเร็็ว และกระจายความเสี่่�ยงด้้านการตลาด

2.3 	ความเสี่่�ยงจากการเสื่่�อมความนิิยมในผลิิตภััณฑ์์
บริิษััทฯ มีีการติิดตามการพััฒนาผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ ในกลุ่่�มเซลลููโลส โดยผ่่านศููนย์์วิิจััยและพััฒนา (R&D) ของกลุ่่�มบริิษััทในประเทศ
อิินเดีีย บริิษััทฯ ไม่่เห็็นความเสี่่�ยงจากการเสื่่�อมความนิิยมในผลิิตภััณฑ์์ใด ๆ สำหรัับผลิิตภััณฑ์์ในปััจจุุบััน

3.	คว ามเสี่่�ยงทางการเงิิน
3.1	ความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน
บริิษััทฯ มีีการส่่งออกส่่วนใหญ่่เป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯ และบางส่่วนส่่งออกเป็็นสกุุลเงิินยููโรและหยวนเรนมิินบิิ ในขณะเดีียวกััน
บริิษััทฯ มีีการนำเข้้าวััตถุุดิิบหลัักซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นสกุุลเงิินดอลลาร์์สหรััฐฯ โดยบริิษััทฯ มีีการบริิหารความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 
ของธุุรกรรมการส่่งออกและนำเข้้า โดยการ matching เงิินสกุุลดอลลาร์์สหรััฐฯ ทั้้�งขาเข้้าและขาออกให้้มีีความสมดุุลกััน และ 
มีกีารทำสัญัญาขายเงินิสกุลุยููโรและหยวนเรนมินิบิลิ่ว่งหน้า้อย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากอัตัราแลกเปลี่่�ยน ในกรณีทีี่่�ค่่าเงินิบาท
แข็ง็ค่า่ขึ้้�นเมื่่�อเทียีบกับัสกุลเงินิตราต่า่งประเทศเหล่า่นี้้�ในระยะยาว จะทำให้ร้ายได้จ้ากการส่งออกของบริษิัทัฯ ได้ร้ับัผลกระทบในเชิงิลบ

บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�สำคััญอัันเกี่่�ยวเนื่่�องจากการซ้ื้�อหรืือขายสิินค้้าซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นเงิินตราต่่างประเทศ  
ดังันั้้�น บริษัิัทฯ ได้ม้ีกีารปฏิบิัตัิติามนโยบายการป้องกันัความเสี่่�ยงภายในอย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อลดความเสี่่�ยงจากความผันผวนของค่่าเงินิ 

บริิษััทฯ ไม่่มีีการป้้องกัันความเสี่่�ยงจากการลงทุุนในตราสารทุุนระยะยาวและการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  
ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือไว้้เพื่่�อการลงทุุนระยะยาว และในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ไม่่มีีเงิินกู้้�ยืืมที่่�เป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศ
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2.	 Marketing Risks
2.1	Risk from Country Exposure 
South East Asia, South Asia, Europe, USA and Turkey, Japan are major export markets for the Company’s products. 
The Company promotes its product to new countries to enlarge its customer base. The Company exports 
its products to around 37 countries. Hence, the Company’s sales volumes are well diversified. However, the 
Company is still exposed to the political and financial risks faced by the export countries from time to time. 

2.2	Risk from New Applications 
Over the years, the Company has developed products that are usable on various types of spinning machines 
including ring spinning, higher efficiency open end machines and air jet vortex machines. Yarn made from the 
Company’s product is used on both weaving and knitting machines. Therefore, risk of new applications is low. 
The Company has successfully started producing special products like modal and non-woven and quickly 
established its product’s quality in major markets and diversified market risks. 

2.3	Risk from Product Obsolescence
The Company keeps a track of new product development in the cellulose family through the Research and 
Development Centre (R&D) of the Group in India. The Company does not foresee any product obsolesce risk 
for its current product range.

3.	 Financial Risks
3.1	Risk from Exchange Rate 
The Company exports significant portion of its production volume in US Dollar currency and some part of 
exports in Euro and Chinese RMB. At the same time, the key raw materials are imported, mainly in US Dollar 
currency. The Company manages its foreign currency risks of export and import transactions by matching US 
Dollar inflows and outflows and sells forward its Euro and RMB proceeds consistently against new contracts to 
minimize currency exposure. In the event of appreciation of Thai Baht against these currencies in long term,  
the Company’s export earnings are negatively impacted and vis-a-versa.

The Company is exposed to significant foreign exchange risk in connection with the purchase or sale of goods 
most of which are in foreign currencies and hence the Company follows a consistent policy of internal hedging 
to minimize the risk from currency fluctuation. 

The Company does not hedge its long-term equity investments and investment in other non-current assets 
which the Company continues to hold as long-term investment and at present the Company doesn’t have any 
foreign currency loan.



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)72

3.2	ความเสี่่�ยงจากอััตราดอกเบี้้�ยและจากการลงทุุนระยะสั้้�น
บริษัิัทฯ ไม่่มีกีารกู้�ยืมืหรืือเงิินทุุนส่่วนเกิินที่่�มีนีัยัสำคััญ ดังันั้้�นความผันผวนจากอััตราดอกเบี้้�ยจึึงไม่่มีคีวามเสี่่�ยงอย่่างมีีนัยัสำคััญ ณ ปัจัจุุบันั

บริิษััทฯ พยายามอย่่างเต็็มที่่�ในการใช้้ความระมััดระวัังที่่�สุุดในการคััดเลืือกสถาบัันการเงิินที่่�มีีความมั่่�นคง และกำหนดวงเงิินสิินเชื่่�อ
สำหรัับแต่่ละแห่่งโดยมีีอายุุครบกำหนดที่่�แตกต่่างกััน แต่่ส่่วนใหญ่่ไม่่เกิิน 1 ปีีสำหรัับการลงทุุนดัังกล่่าว

3.3	ความเสี่่�ยงด้้านการให้้สิินเชื่่�อ
บริิษััทฯ มีีความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ซึ่่�งอยู่่�บนเกณฑ์์ของเครดิิตที่่�ไม่่มีีความเสี่่�ยง (clean credit) ฝ่่ายบริิหาร
ควบคุุมความเสี่่�ยงนี้้�โดยการกำหนดนโยบายและขั้้�นตอนการควบคุุมสิินเชื่่�อที่่�เหมาะสม 

บริิษััทฯ มีีการขยายระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อตั้้�งแต่่หนึ่่�งสััปดาห์์ถึึงสามเดืือนให้้กัับลููกค้้าในประเทศส่่วนใหญ่่ การขายให้้กัับลููกค้้า 
ในประเทศทั้้�งหมดไม่่มีีหลัักประกััน บริิษััทฯ ส่่งออกผลิตภััณฑ์์ไปยัังหลายประเทศภายใต้้ระดัับความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อที่่�แตกต่่างกััน  
ซึ่่�งรวมถึึงตราสารเครดิิต (L/C : เล็็ตเตอร์์ออฟเครดิต) การให้้เครดิิตภายใต้้การประกัันสิินเชื่่�อ และ/หรืือการชำระเงิินล่่วงหน้้า 
บางส่่วนหรืือทั้้�งหมด ทั้้�งนี้้�ขึ้้�นอยู่่�กัับสถานะทางธุุรกิิจของลููกค้้าและปััจจััยอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทฯ มีีติิดตามสถานะ
ของลููกหนี้้�การค้้าอย่่างใกล้้ชิิด โดยใช้้นโยบายและขั้้�นตอนการควบคุุมสิินเชื่่�อที่่�เหมาะสม รวมถึึงความคุ้้�มครองการประกัันภััยในกรณีี
ที่่�มีีการจำหน่่ายไปยัังต่่างประเทศที่่�มีีการให้้เครดิิต 30 วััน ถึึง 120 วััน

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 บริิษััทฯ คาดว่่าจะไม่่ได้้รัับความเสีียหายจากลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น ตามที่่�แสดงอยู่่�ในงบแสดงฐานะ
การเงิินและในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน

4.	คว ามเสี่่�ยงจากการประกอบธุุรกิิจ
4.1	ความเสี่่�ยงจากสิ่่�งแวดล้้อม
ในกระบวนการผลิิตเส้้นใยเรยอน จะก่่อให้้เกิิดมลพิิษทั้้�งในรููปแบบของเหลวและการปนเปื้้�อนในอากาศ บริิษััทฯ มีีอุุปกรณ์์และ 
เครื่่�องมืือที่่�เหมาะสมสำหรัับการบำบััดมลพิิษก่อนปล่่อยออกมา บริิษััทฯ ได้้ลงทุุนเป็็นจำนวนมากในช่่วงหลายปีีที่่�ผ่่านมาเพื่่�อ 
เสริมสร้า้งระบบควบคุมุมลพิิษและสภาพแวดล้อ้มอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ปัจัจุบุันับริษิัทัฯ ดำเนินิการได้ต้่่ำว่่ามาตรฐานที่่�กำหนดโดยกระทรวง
อุุตสาหกรรม และบริิษััทฯ เชื่่�อว่่าระดัับการปล่่อยมลพิิษไม่่ส่่งผลกระทบต่่อสุุขภาพในชุุมชน ขยะมููลฝอยทั้้�งหมดของบริิษััทฯ  
ได้้ผ่่านการคััดแยกและส่่งไปกำจััดอย่่างเหมาะสมให้้กัับผู้้�ขายที่่�ได้้รัับอนุุญาตอย่่างถููกต้้อง นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังได้้ให้้ความสำคััญกัับ
กระบวนการทำงานด้า้นการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มและดำเนินิการตามขั้้�นตอนต่า่ง ๆ  เพื่่�อปรับัปรุงุคุณุภาพอากาศในบริเิวณใกล้เ้คียีงโดยคำนึงึถึงึ
ความห่วงใยและใส่่ใจต่่อชุุมชน อย่่างไรก็ต็าม การรับัรู้้�กลิ่่�นของแต่่ละบุุคคลมีีความแตกต่่างกัันออกไป กฎหมายสิ่่�งแวดล้อมที่่�หลากหลายและ 
การตีีความทางกฎหมายที่่�แตกต่่างกัันอาจนำไปสู่่�ข้้อพิิพาททางกฎหมายได้้ จากที่่�กล่่าวมาทั้้�งหมดข้้างต้้น บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึง 
ความเสี่่�ยงอัันเกิิดจากการถููกรบกวนจากสภาพแวดล้้อมในระดัับปานกลางถึึงระดัับสููง
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3.2	Risk from Interest Rate and Short-Term Investments 
The Company does not have significant borrowings or surplus funds. Hence fluctuation in interest rates does 
not have significant risk at present.

The Company makes every effort to exercise utmost prudence in selecting healthy financial institutions and 
fixing up credit exposure limit for each institution at varying maturity tenors but mostly not over one year for 
such investments.

3.3 Risk from Credit
The Company is exposed to risk primarily with respect to trade and other receivables, which are on clean credit 
basis. The management controls this risk by establishing appropriate credit control policies and procedures. 

The Company extends credit period of one week to three months to its domestic customers. Sales to all domestic 
customers are unsecured. The Company exports its products to several countries under varying degree of credit 
risks including, against letters of credit (L/C), clean credit under credit insurance and/or or partial or full advance 
payment depending on customers’ business standing and other relevant factors. However, the Company closely 
monitors exposure of account receivables by adopting appropriate credit control policies and procedures including 
insurance coverage in cases of sales having clean credit of 30 days to 120 days. 

As at 31 March 2024, the Company does not foresee any loss of on account of trade and other receivables 
shown in the statement of financial position.

4.	 Operations Risks
4.1	Risk from Environment 
During the process of manufacturing of viscose staple fibre, various liquid and air pollutants are generated. 
The Company has appropriate facilities for treatment of pollutants before discharge. The Company has made 
substantial investments over the years and continues to strengthen its environment and pollution control system. 
It presently operates well below standards prescribed by the Ministry of Industry and the Company believes 
its emission levels do not cause any health impact to communities. All the solid wastes of the Company are 
properly segregated and sent for disposal or usage to duly licensed vendors. The Company has also strengthened 
its work processes for environment management and has taken various other steps to improve air quality in its 
neighborhood out of its care and concern for community. However, individual perceptions of odour varies from 
person to person. Multiple environment laws and their different legal interpretation can led to legal disputes. 
In view of the above, the Company perceives the risk of any accidental disturbance to environment to be 
medium to high.
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4.2	ความเสี่่�ยงจากการจััดเก็็บและการใช้้งาน
บริิษััทฯ และผู้้�รัับเหมาได้้ทำการขนส่่งสารเคมีีอัันตราย เช่่น โซดาไฟ กำมะถััน คาร์์บอนไดซััลไฟด์์ และกรดซััลฟููริิค สารเคมีีเหล่่านี้้� 
จััดเก็็บในสถานที่่�ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามมาตรฐานที่่�บัังคัับใช้้สำหรัับการขนส่่งและการจัดเก็็บ ถึึงแม้้ว่่าจะไม่่เคย 
มีีอุุบััติิเหตุุร้้ายแรงใด ๆ เกี่่�ยวกัับการจััดเก็็บและการจััดการผลิิตภััณฑ์์เหล่่านี้้� แต่่บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจาก 
ความผิิดพลาดในการปฏิิบััติิงานจััดอยู่่�ในระดัับต่่ำ

4.3	ความเสี่่�ยงจากการจััดหาวััตถุุดิิบ
บริิษััทฯ มีีการทำสััญญาระยะยาวในการจัดซ้ื้�อเยื่่�อกระดาษชนิิดละลายน้้ำได้้และโซดาไฟกับผู้้�จััดจำหน่่ายรายใหญ่่เป็็นส่่วนใหญ่่ 
อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทัฯ อาจมีกีารจัดัซื้้�อเยื่่�อกระดาษและโซดาไฟแบบทันัทีซีึ่่�งบริษิัทัฯ สามารถจัดัหาได้โ้ดยทั่่�วไป ซึ่่�งช่ว่ยลดความเสี่่�ยง 
ด้้านความขาดแคลนของวััตถุุดิิบสำหรัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการจััดซื้้�อกำมะถัันส่่วนใหญ่่ภายใต้้
สููตรที่่�เชื่่�อมโยงกัับดััชนีี

คุุณภาพและความมั่่�นคงของเยื่่�อกระดาษและโซดาไฟมีความสำคััญอย่่างยิ่่�งและสำคััญต่่อการจััดหาเส้้นใยเรยอนให้้กัับลููกค้้าส่่งออก
ของบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ ดัังนั้้�นจึึงเป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�จะต้้องมีีการทำสััญญาระยะยาวสำหรัับวััตถุุดิิบหลัักทั้้�งหมด ซึ่่�งเชื่่�อมโยงกัับ
ดััชนีีตลาดเป็็นรายเดืือน

4.4 	ความเสี่่�ยงจากกระบวนการผลิิต
บริิษััทฯ ได้้จััดตั้้�งระบบการบำรุุงรัักษาเพื่่�อป้้องกัันและบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์การผลิิตให้้อยู่่�ในสภาพที่่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าอุุปกรณ์์การผลิิต
ทั้้�งหมดสามารถใช้้การได้้ดีีตลอดอายุุการใช้้งาน บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของความปลอดภัยสำหรัับพนัักงานและผู้้�รัับเหมา 
ของบริิษััทฯ โดยได้้รัับการดููแลจากเจ้้าหน้้าที่่�มืืออาชีีพ บริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้พนัักงานทุุกคนมีีจิิตสำนึึกด้้านความปลอดภัยในระดัับ
ที่่�สููงมาก ตลอดจนมีีการฝึึกอบรมอย่่างเข้้มงวดและลงทุุนในอุุปกรณ์์ด้้านความปลอดภััยที่่�จำเป็็นทั้้�งหมด บริิษััทฯ ยัังได้้ดำเนิินการ 
ฝึึกซ้้อมจำลองเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีมาตรฐานการเตรีียมพร้้อมสููงสุุด

5.	คว ามเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
5.1	ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย
บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ เพื่่�อให้้การดำเนิินงาน 
ของบริษัิัทฯ เป็น็ไปตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดี ีคือื ตรวจสอบได้ ้โปร่ง่ใส และเป็น็ธรรม บริษิัทัฯ ได้ว้่า่จ้า้งที่่�ปรึกึษาทางกฎหมาย
ตามที่่�กำหนดเพื่่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย โดยทั่่�วไปความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมายเกิิดได้้จากหลายปััจจััย เช่่น ความซัับซ้้อน
ของบทบัญัญัตัิติามกฎหมาย การเปลี่่�ยนแปลงทางกฎหมาย ความเข้า้ใจที่่�คลาดเคลื่่�อนจากการตีความทางกฎหมาย ดังันั้้�น บริษิัทัฯ จึงึ
ให้ค้วามสำคัญักับัการบริหิารความเสี่่�ยงด้า้นการปฏิบิัตัิติามกฎหมายและกฎระเบียีบ โดยมอบหมายให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�ทำหน้า้ที่่�ในการกำกับั
ดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายของทุุกหน่่วยงาน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงานมั่่�นใจว่่า บริิษััทฯ ได้้
มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการติิดตามสถานะของร่่างกฎหมายที่่�จะส่่งผลกระทบ 
ต่่อบริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมายเมื่่�อมีีการบัังคัับใช้้
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4.2	Risk from Storage and Handling 
The Company and contractors transport hazardous chemicals like caustic soda, sulphur, carbon disulphide 
and sulphuric acid. These chemicals are stored at the Company’s premises. The Company follows applicable 
standards for their transportation and storage. Though there has never been any serious accident relating to 
storage and handling of these products, the Company perceives the risk of accidental mis-operation to be low. 

4.3	Risk from Raw Material Availability 
The Company has mostly long-term agreements for supply of dissolving grade wood pulp and caustic soda with 
major supplier(s). However, there would be some dependence on spot purchases of pulp and caustic soda which 
the Company can secure generally. This has reduced the risk of raw material availability for the Company’s 
operations. The Company also buys most of sulfur requirement under formula linked to indices.

Quality and reliability of Pulp and Caustic is very critical and important for supply of rayon fiber to our export 
customers on regular basis. Hence, it is important to have long-term contracts for all key raw materials, which 
are linked, to monthly market indices.

4.4	Risk from Manufacturing Operations 
The Company has an established preventive and predictive maintenance system to ensure good health of all its 
manufacturing equipment. It also has a system of replacement of equipment after designated life. The Company 
is highly committed to safety of its employees and contractors and follows professional safety program. The 
Company promotes a very high level of safety consciousness amongst all employees and rigorous training and 
investment in all the necessary safety equipment. The Company also conducts mock drills to ensure highest 
standard of alertness. 

5. 	 Compliance with applicable laws and regulations Risks
5.1	Risk from legal compliance 
The Company places importance on compliance with applicable laws and regulations both in Thailand and abroad 
to ensure that its operations are in line with good governance principles, namely, accountability, transparency, 
and fairness. The Company engages services of legal professionals as required to ensure compliance of laws. 
Compliance risk may arise from various factors e.g., legal complexities, legal changes and misinterpretations of 
laws. The Company thus prioritizes management of compliance risk and delegated to Compliance Department 
the duty to supervise legal compliance to assure shareholders, the Board, executives, and employees that the 
Company has strictly complied with applicable laws. In addition, the Company regularly monitors the status of 
draft laws that will affect the Company in order to comply with the law when being enforced.
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5.2 	ความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎเกณฑ์์และนโยบายในประเทศที่่�บริิษััทฯ ลงทุุน
บริิษััทฯ มีีการลงทุุนเชิิงกลยุุทธ์์ (ทั้้�งแบบขยายตััวไปข้้างหน้้าและข้้างหลััง) โดยการลงทุุนในบริิษััทที่่�จดทะเบีียนในต่่างประเทศร่่วม
กัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน แม้้ว่่าบริิษััทฯ จะเล็็งเห็็นความเสี่่�ยงทางธุุรกิจทั่่�วไปต่่อการลงทุุนดัังกล่่าว ทำให้้ต้้องเผชิญกัับความเสี่่�ยงใน
การเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบของประเทศเหล่่านั้้�นซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่่อประสิิทธิิภาพทางการเงิิน ดัังนั้้�น การลงทุุนจึึงมีีความเสี่่�ยง
อัันเนื่่�องมาจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบและนโยบายของประเทศที่่�บริิษััทฯ ไปลงทุุน 

บริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�งในกระบวนการรวมทั้้�งเครื่่�องมืือต่่าง ๆ ในการบริิหารความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงกฎระเบีียบ
และนโยบายของประเทศที่่�บริิษััทฯ ไปลงทุุน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ได้้มีีการติดตามกับฝ่่ายบริิหารของบริิษััทที่่�ไปลงทุุนดัังกล่่าวและ 
ได้้รัับการปรัับปรุุงกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ บริิษััทที่่�ลงทุุนได้้มีีการ
บริิหารจััดการด้้วยโครงสร้้างการจััดการที่่�เหมาะสมและทีีมผู้้�บริิหารมืืออาชีีพ

6.	คว ามเสี่่�ยงจากภายนอก
6.1	ความเสี่่�ยงทางการเมืือง
เหตุุการณ์ทางการเมืือง เช่่น สงคราม ข้้อพิิพาททางการค้า การก่อการร้ายได้้ส่่งผลกระทบไปทั่่�วโลก ทำให้้ต้้นทุุนและความเสี่่�ยง 
ในห่่วงโซ่่อุุปทานของธุุรกิิจเพิ่่�มขึ้้�น รวมไปถึึงส่่งผลกระทบต่่อวงจรอุุปสงค์์และอุุปทาน

6.2	ความเสี่่�ยงจากตลาดการเงิินโลก
ตลาดการเงิินทั่่�วโลกอาจมีีความผัันผวนเนื่่�องมาจากข้้อพิิพาททางการค้้าระหว่่างเศรษฐกิิจที่่�สำคััญ ความผัันผวนของสกุุลเงิิน และ
อััตราดอกเบี้้�ยที่่�สำคััญ ปััจจััยเหล่่านี้้�ส่่งผลกระทบต่่อความสามารถในการทำกำไรและผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ
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5.2	Risk from policy and regulatory changes in countries where the Company 
has long term investments 
The Company has made strategic investments (backward and forward integration) by subscribing in equity capital 
of companies registered in other countries, along with other related companies. While the Company does envisage 
the general business risks to such investments, a regulatory change in those countries may have some impact 
on their financial performance. Hence, there is a risk on investments arising due to change in regulations and 
policies of the country where the company has investments.

The Company therefore attaches great importance to processes and tools to manage risks from changing 
regulations and policies of countries in which the Company has investments. In addition, the Company follows 
up with the management of such investee companies and gets regular updates on relevant rules & regulations 
which are important to protect the Company’s interests. The investee companies are managed with proper 
management structure and professional management team.

6.	 External Risks
6.1	Risk from Geo-political
The geo political events like wars, trade disputes, terrorism and cast their repercussions worldwide, increasing 
supply chain costs and risks of business and impacting supply and demand cycles. 

 6.2	Risk from Global Financial Markets
Global financial markets can be volatile due to trade disputes between major economics, currency and interest 
rates volatility. These factors impact the Company’s profitability and financial performance.
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นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้าน
ความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจบนพื้้�นฐานของความ
ยั่่�งยืืนและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม แนวทางความยั่่�งยืืนในการ
ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ สะท้้อนให้้เห็็นถึึงวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ 
และกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิจ
อย่่างยั่่�งยืืน (Sustainable Approach) บริิษััทฯ ตระหนัักถึึง 
ความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม ตลอดจนธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 
แสดงให้้เห็็นถึึงความโปร่่งใสและตรวจสอบได้้ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�ง
ของความมุ่่�งมั่่�นของบริิษััทฯ ในการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ได้้จััดทำรายงานนี้้�โดยพิิจารณาทั้้�งจากมุุมมองภายนอก
และภายใน และได้้ระบุุถึึงประเด็็นสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนตาม
หลัักการของความยั่่�งยืืน

การวิเิคราะห์ผ์ู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียในห่่วงโซ่่คุณุค่า่
ของธุุรกิิจ
เส้้นใยเรยอน (VSF) เป็็นวััตถุุดิิบที่่�สำคััญสำหรัับห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
สิ่่�งทอ และเป็น็เส้น้ใยที่่�ให้ค้วามรู้้�สึกึเป็น็ธรรมชาติแิละความสบาย
ที่่�ไม่่เหมืือนใครต่่อผู้้�บริิโภค ดัังนั้้�น ความรัับผิิดชอบจึึงเป็็นหน้้าที่่�
ของเราที่่�ไม่่เพีียงแต่่จะเป็็นผู้้�จััดหาวััตถุุดิิบที่่�ยั่่�งยืืนที่่�สุุดในห่่วงโซ่่
คุณุค่่าเท่า่นั้้�น แต่ย่ังัต้อ้งร่ว่มมือืกันัเพื่่�อขับัเคลื่่�อนการพัฒันาอย่า่ง
ยั่่�งยืืนทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า

บริษิัทัฯ ร่ว่มมือือย่า่งแข็ง็ขันักับัผู้้�มีส่ี่วนได้ส้่ว่นเสียีทั้้�งหมดในห่ว่งโซ่่
คุณุค่่าของเส้น้ใยเรยอน (VSF) ตั้้�งแต่ก่ารปลููกป่า่ไปจนถึึงการผลิติ
เยื่่�อกระดาษและเส้้นใย ไปจนถึึงแฟชั่่�นที่่�อยู่่�ในมืือของผู้้�บริิโภค ใน
ทุุกขั้้�นตอนของห่่วงโซ่่คุุณค่่าสิ่่�งทอ บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมอย่่างมาก
กัับพัันธมิิตรในห่่วงโซ่่คุุณค่่าด้้วยการทำงานร่่วมกัันเพื่่�อปรัับปรุุง
ความยั่่�งยืืนของผลิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อสร้างมููลค่่าให้้กัับผู้้�มีี
ส่ว่นได้ส่้่วนเสีียทั้้�งหมดของบริิษัทัฯ และผลกระทบเชิงิบวกต่่อสัังคม

เยื่่�อกระดาษ (ทำจากไม้้) และสารเคมีีเป็็นวััตถุุดิิบที่่�สำคััญที่่�สุุด
สำหรับัการผลิติเส้น้ใยเรยอน (VSF) บริิษัทัฯ ดำเนินินโยบายการ
จัดัหาไม้อ้ย่า่งเข้ม้งวดและจัดัหาไม้จ้ากป่า่ที่่�มีกีารจัดัการอย่า่งยั่่�งยืนื
ตามมาตรฐานป่่าไม้้ที่่�มีีชื่่�อเสีียงในระดัับสากล

ไทยเรยอน 
กับความยั่งยืน
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Policy and Goal for Sustainable  
Management
The Company is committed to conducting business 
based on sustainability principle and social responsibility. 
The Company’s approach to sustainability in business 
operations is reflected in the Company’s vision, mission 
and strategy that uses the sustainable approach in 
business operations. The Company is aware of its 
responsibility to the environment, society, as well 
as good governance. The Company demonstrates 
transparency and accountability, which are part of the 
Company’s commitment to sustainable development.

The Company has prepared this report based on 
external and internal perspectives and need to identify 
key sustainability themes in line with the principles of 
sustainability.

Business Value Chain Stakeholder 
Analysis
VViscose Staple Fibre is the basic raw material for the 
textile value chain and is the material which gives 
the natural feel and unparalleled comfort to the end 
consumer. Hence the onus is on us to not only be the 
most sustainable raw material provider to the value 
chain, but also collaborate to drive sustainability 
improvements across the value chain.

We actively collaborate with all the stakeholders 
throughout the entire viscose value chain – from 
plantation of forests to manufacturing of pulp and fibre 
and upto the fashion in the hands of end consumers. 
At every stage of the textile value chain, we are deeply 
engaged with the value chain partners by working 
together to improve the sustainability of our products 
in order to create value for all our stakeholders and  
a positive social impact.

Pulp (made from wood chips) and chemicals are the 
most important raw materials for VSF production. We 
have implemented a strict ‘wood sourcing policy’ 
and sources wood from sustainably managed forests 
following internationally renowned forestry standards.

Sustainability  
at Thai Rayon
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ในห่่วงโซ่่คุุณค่่าสิ่่�งทอ เส้้นใยเรยอน (VSF) จะถููกส่่งไปยัังผู้้�ผลิิต 
เส้น้ด้า้ย แปรรููปเป็็นผ้้า โดยผ่่านกระบวนการแปรรููปและเสร็จ็สิ้้�น 
ในขั้้�นตอนต่่อ ๆ ไป และใช้้สำหรัับการผลิิตเสื้้�อผ้้าสำเร็็จรููป  
ขั้้�นตอนการใช้ง้านเริ่่�มต้น้เมื่่�อเสื้้�อผ้า้ถึงึมือืลููกค้า้ ห่ว่งโซ่คุ่ณุค่า่ของ
ผลิติภัณัฑ์ท์ี่่�ไม่ใ่ช่ส่ิ่่�งทอนั้้�นจะสั้้�นกว่า่ โดยผ่่านการแปรรููปจากลููกค้า้
ของเราที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตสิินค้้าแบบม้้วนและออกมาเป็็น
ผลิิตภััณฑ์์ขั้้�นสุุดท้้าย เช่่น ผ้้าเช็็ดทำความสะอาด

เส้้นใยเรยอน (VSF) ที่่�ผลิิตโดยบริิษััทฯ สามารถย่่อยสลายได้้ใน
บ้า้นและในโรงงานอุตุสาหกรรม และย่อ่ยสลายได้ท้างชีวีภาพใน
น้้ำ ดินิ และสิ่่�งแวดล้อ้มทางทะเล อย่า่งไรก็ต็าม ความสามารถใน
การทำปุ๋๋�ยหมัักและความสามารถในการย่่อยสลายทางชีีวภาพ
ของผลิตภััณฑ์์ขั้้�นสุุดท้้ายที่่�ทำโดยพัันธมิตรในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ 
บริิษััทฯ นั้้�น ขึ้้�นอยู่่�กัับองค์์ประกอบของวััสดุุที่่�ใช้้ในการผลิิต

5 เสาหลัักของกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน
บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตาม 5 เสาหลัักของกลยุุทธ์์ความยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.	ค วามรัับผิิดชอบต่่อการจััดหา

2. 	ค วามรัับผิิดชอบต่่อการผลิิต

3. 	ผลิ ิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนและเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

4. 	พั ันธมิิตรที่่�มีีคุุณค่่า

5. 	ค วามรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

1. ความรับผิดชอบต่อการจัดหา

บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมในการจััดหาเยื่่�อกระดาษทั้้�งหมดเพื่่�อให้้ 
แน่่ใจว่่าไม้้ที่่�นำมาใช้้นั้้�นมาจากป่่าและสวนที่่�ได้้รัับการจััดการ
อย่่างยั่่�งยืืน

บริิษััทฯ ยัังคงใช้้การควบคุุมอย่่างเข้้มงวดในการจััดหาไม้้เพื่่�อให้้
แน่ใ่จว่า่แนวทางปฏิบิัตัิดิ้า้นความยั่่�งยืนืของบริษิัทัฯ เริ่่�มต้นตั้้�งแต่่
ขั้้�นตอนแรกของการจััดซื้้�อจััดจ้้าง นอกเหนืือจากการรัับรองจาก
องค์ก์รชั้้�นนำด้า้นการจัดการป่า่ไม้ท้ี่่�เก็บ็เกี่่�ยวแล้ว้ บริษิัทัฯ ยังัคอย
ตรวจสอบแหล่่งที่่�มาของไม้้ที่่�จััดหามา ซึ่่�งมีีผลกัับการดำเนิินงาน
ทั้้�งหมดของบริิษััทฯ และบริิษััทผู้้�จัดจำหน่่ายเยื่่�อกระดาษ โดย 
เยื่่�อกระดาษได้ม้าจากแหล่ง่ที่่�ได้ร้ับัการรับัรอง FSC, PEFC เป็น็หลักั

บริิษััทฯ รัับทราบถึึงผลกระทบของสารเคมีีที่่�บริิษััทฯ นำมาใช้้
และได้้นำระบบการจัดการสารเคมีที่่�มีีประสิิทธิิภาพมาใช้้ ซึ่่�ง 
บ่่งชี้้�ถึึงกลยุุทธ์์และความตั้้�งใจของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีี
ระบบและขั้้�นตอนการจััดการสารเคมีีเพื่่�อความปลอดภััยและ 
การจััดเก็็บสารเคมีในโรงงานของบริิษััทฯ เอกสารด้้าน 
ความปลอดภัยั เช่น่ เอกสารข้อ้มููลความปลอดภัยัของวัสัดุ ุ(MSDS) 
การประเมินิความเสี่่�ยง การศึกึษาความเข้า้กันัได้ ้เป็น็ต้น้ จะได้ร้ับั
การประกัันก่่อนที่่�จะซื้้�อวััสดุุ บริิษััทฯ ได้้ขอให้้ผู้้�จััดจำหน่่ายของ 
บริิษััทฯ ให้้ปฏิิบััติิตามรายการข้้อจำกััดการผลิิตของ ZDHC  
(MRSL: Manufacturing Restricted Substance List)  
ในกระบวนการของผู้้�จััดจำหน่่ายด้้วยเช่่นกััน

บริิษััทฯ ตั้้�งเป้้าที่่�จะร่่วมมือกัับผู้้�จััดจำหน่่ายเพื่่�อสร้างผลกระทบ
เชิิงบวกต่่อความยั่่�งยืืน โดยใช้้กรอบการทำงานและแนวปฏิิบััติิ
ที่่�ดีีที่่�สุุดที่่�เป็็นที่่�ยอมรัับทั่่�วโลก เช่่น การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม 
จริยิธรรม ความโปร่ง่ใส ผลกระทบแบบทวีคีููณ และผลกระทบทาง 
สัังคม สุุขภาพและความปลอดภััย

Our 
five-pillars 
approach
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In textile value chain, VSF is shipped to yarn 
manufacturers, converted to fabric, processed and 
finished in subsequent stages, and used for garment 
manufacturing. Use phase starts once the garment 
reaches in the hands of customers. The nonwoven 
value chain is shorter one, where the converters are 
our customers involved in roll-goods production and 
final products like wipes.

Viscose fibers made by the Company are compostable 
in home and Industrial conditions and biodegradable 
in water, soil and marine environment. The compost 
ability and biodegradability of the final product made 
by our value chain partners, however depends on 
material composition used to make it.

Five Pillars of Sustainability Strategy
The Company follows five pillars of sustainability 
strategy:

1.	 Responsible Sourcing 

2.	 Responsible Manufacturing 

3.	 Sustainable Products and Circular Economy

4.	 Valuable Partnership

5.	 Social Responsibility

1. Responsible Sourcing

We engage with all our pulp suppliers to ensure that 
the wood used by them is sourced from sustainably 
managed forests and plantations.

We continue to implement strict controls on the wood 
sourcing to ensure our sustainability practices start right 
from the very first stage of procurement. Apart from 
ensuring certifications of harvested wood form leading 
organizations working towards forest management, we 
keep a check on the source of wood procured, valid 
across all our operations and our pulp suppliers. Pulp 
is procured from sources which are mainly FSC, PEFC 
Certified.

We acknowledge the impact of the chemicals we use 
and have implemented a robust chemical management 
system that indicates our overreaching strategies 
and intentions. We have a Chemical management 
programme for safety and storage of chemicals in 
our facilities. The safety documents such as Material 
safety data sheet (MSDS), the risk assessment, 
compatibility study etc. are ensured before the material 
is purchased. We have asked our supplier to follow 
ZDHC Manufacturing Restricted Substance List (MRSL) 
in their processes.

The Company aims to have collaborative efforts with its 
suppliers for creating a positive impact on sustainability 
by applying globally accepted frameworks and best 
practices like protection of Environment, Ethics, 
Transparency, Multiplier Impact and Social, Health 
and Safety impact. 

Sustainable Products  
and Circular Economy

Valuable  
Partnership

Social  
Responsibility
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2. ความรับผิดชอบต่อการผลิต

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามแนวทางแบบองค์์รวมเพื่่�อการผลิิตเส้้นใย 
เรยอนที่่�ยั่่�งยืืน โดยใช้ก้ระบวนการและเทคโนโลยีีที่่�ดีทีี่่�สุดุในระดัับ
เดีียวกััน แนวทางปฏิิบััติิด้้านการจััดการตามมาตรฐานระดัับโลก
พร้้อมกัับทีีมงานที่่�มีีทัักษะสููงและผ่่านการฝึกอบรมเพื่่�อส่่งมอบ
เส้น้ใยที่่�มีคีุณุภาพสููงสุุดในสภาพแวดล้อมที่่�เป็็นมิิตรและปลอดภัย

การมุ่่�งเน้้นอย่่างต่่อเนื่่�องในการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพการใช้้
พลัังงาน การลดการปล่่อยก๊๊าซในอากาศ (กำมะถัันสู่่�อากาศ) 
และน้้ำเสีียอยู่่�ในขั้้�นตอนการดำเนิินการที่่�ดีีที่่�สุุดเท่่าที่่�จะเป็็นไป
ได้้โดยใช้้เทคโนโลยีีล่่าสุุด สิ่่�งที่่�สำคััญคืือเพื่่�อลดผลกระทบจาก
การดำเนิินงานของบริิษัทัฯ ต่อ่สิ่่�งแวดล้อมและมุ่่�งสู่่�การผลิตแบบ
วงจรปิิดที่่�สููงขึ้้�น

เส้น้ใยเรยอนเป็น็เส้น้ใยสังัเคราะห์ท์ี่่�ได้จ้ากการนำเซลลููโลสมาทำ
ปฏิิกิิริิยาด้้วยโซเดีียมไฮดรอกไซด์์ จากนั้้�นนำส่่วนผสมไปบำบััด
ด้้วยคาร์์บอนไดซััลไฟด์์เพื่่�อสร้างโซเดีียมแซนเทตของเซลลููโลส 
ซึ่่�งเรีียกว่่าสารละลายเหนีียว (วิิสโคส) ในระหว่่างกระบวนการ
ผลิิตของเส้้นใยเรยอน (VSF) มีีการใช้้คาร์์บอนไดซััลไฟด์์ (CS2) 
และเป็็นปััญหาสำคััญเนื่่�องจากเป็็นสารที่่�เป็็นอัันตราย เพื่่�อลด
ความเสี่่�ยงจากการใช้้ CS2 จึึงมีีการนำกระบวนการแบบปิิดมา
ใช้ ้วัตัถุปุระสงค์ห์ลักัของกระบวนการ Closed-loop คือืเพื่่�อเพิ่่�ม
การฟื้้�นตััวของ CS2 ที่่�ปล่อ่ยออกมาผ่า่นก๊๊าซไอเสีียในกระบวนการ
ผลิิตสารละลายเหนีียวให้้มากที่่�สุุด และนำกลัับมาใช้้ใหม่่อีีกครั้้�ง
ในกระบวนการผลิิต

บริิษััทฯ ยัังคงมุ่่�งมั่่�นทำงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย
ใหม่่บนเส้้นทางด้้านสิ่่�งแวดล้อมและความยั่่�งยืืน บริิษััทฯ ได้้รัับ
การจััดให้้อยู่่�หมวดสููงสุุดในรายงาน Hot Button ของ Canopy  
ในปีี 2566 ซึ่่�งบ่่งบอกถึึงการจัดหาไม้้/เยื่่�อกระดาษที่่�ใช้้ในการ
ผลิิตเส้้นใยเรยอนที่่�มีีความเสี่่�ยงต่่ำ บริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรอง
มาตรฐานเทคโนโลยีทีี่่�ดีทีี่่�สุดุในยุโุรป (EU BAT : European Best  
Available Techniques) สำหรัับการผลิิตเส้้นใยเรยอน เส้้นใย
โมดาล ถืือเป็็นจุุดที่่�สำคััญเนื่่�องจากมีีโรงงานผลิิตเส้้นใยเรยอน
เพีียงไม่่กี่่�แห่่งทั่่�วโลก บริิษััทฯ ประสบความสำเร็็จในการขอ 

การรัับรองใหม่่ตามแนวทาง EU BAT ผ่่านหน่่วยงานอิิสระ  
การได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐานเทคโนโลยีทีี่่�ดีทีี่่�สุดุในยุโุรป (EU BAT) 
ช่ว่ยให้บ้ริษิัทัฯ ขยายกลุ่่�มผลิติภัณัฑ์ร์ะดับัพรีเีมี่่�ยมของ Livaeco 
Viscose และ Livaeco Modal เนื่่�องจากผลิตภััณฑ์์เหล่่านี้้�ได้้
รัับการรัับรองด้้านความยั่่�งยืืนที่่�โดดเด่่นและเป็็นที่่�ต้้องการของ
แบรนด์์แฟชั่่�นระดัับโลก ในระหว่่างปีี มีีการพััฒนาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยว
กับัแพลตฟอร์ม์ต่า่ง ๆ  เช่น่ Sustainability Apparel Coalition’s 
(SAC), Higg Facility Environment Module (FEM) และ  
Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC)  
นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน ISO 50001:2018  
ในระหว่่างปีี ซึ่่�งเป็็นมาตรฐาน ISO สำหรัับระบบการจััดการ
พลัังงาน (EnMS)

 

มาตรฐาน ISO สำหรัับระบบการจััดการพลัังงาน (EnMS)
3. ผลิตภัณฑ์ที่ยั่งยืนและเศรษฐกิจหมุนเวียน

ผลิตภััณฑ์์ที่่�ยั่่�งยืืนนั้้�นผลิิตขึ้้�นในกระบวนการที่่�รัับผิิดชอบต่่อ 
สิ่่�งแวดล้อ้มและสังัคม โดยใช้ว้ัตัถุดุิบิที่่�มาจากธรรมชาติแิละยั่่�งยืนื 
และใช้ก้ระบวนการแบบปิิดเพื่่�อลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้อม เมื่่�อ
หมดอายุุการใช้้งาน ผลิิตภััณฑ์์จะไม่่เป็็นอัันตรายต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
และสามารถย่่อยสลายได้้ทางชีีวภาพและนำกลัับมาใช้้ได้้อีีก  
นอกจากนี้้� ห่่วงโซ่่คุุณค่่าทั้้�งหมดยัังมีีความโปร่่งแสง

บริษิัทัฯ จัดัหาเส้้นใยซึ่่�งเป็็นส่ว่นประกอบพื้้�นฐานสำหรับัอุุตสาหกรรม
สิ่่�งทอและไม่่ใช่่สิ่่�งทอ บริิษััทฯ ใช้้แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีที่่�สุุดอย่่างยั่่�งยืืน
ทั่่�วทั้้�งห่่วงโซ่่คุุณค่่า รวมถึงไม้้ที่่�มาจากแหล่่งที่่�มีีความรัับผิิดชอบ 
กระบวนการผลิตแบบปิิด การรีไซเคิิลและการนำวัตัถุุดิบิกลัับมาใช้้
ใหม่่ และทรัพัยากรธรรมชาติิ และการใช้โ้มเดลธุุรกิจิแบบหมุนุเวียีน

เส้้นใยเซลลููโลสที่่�มนุษย์สร้างขึ้้�นเป็็นไปตามวัฏจักรธรรมชาติิ  
มาจากธรรมชาติิและกลัับคืืนสู่่�ธรรมชาติิ ผลิิตภััณฑ์์ต่่าง ๆ เช่่น 
เครื่่�องแต่่งกายที่่�ทำจากเส้้นใยของบริิษััทฯ สามารถย่่อยสลายได้้
ทางชีีวภาพ หากไม่่ได้้ผสมกัับเส้้นใยสัังเคราะห์์อื่่�น ๆ

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทฯ ‘Livaeco’ มาพร้้อมกัับความโปร่่งแสง
ของห่ว่งโซ่อุ่ปุทานและการตรวจสอบย้้อนกลับัผ่่านส่่วนประกอบ
โมเลกุุลที่่�ไม่่เหมืือนใครโดยใช้้เทคโนโลยีี block chain
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2. Responsible Manufacturing

We follow a holistic approach towards sustainable  
fiber manufacturing by applying the right blend of  
best-in-class processes and technology, global 
benchmark management practices along with a 
highly skilled and trained team to deliver the fiber 
of the highest quality in an environment friendly and  
safe manner.

Continuous focus on improving the energy efficiency, 
minimizing air emissions (Sulphur-to-air) and waste 
water is underway to the best extent possible based 
on the latest technologies. The focus is abatement 
at the source to reduce the impact of our operations 
on the environment and move towards higher closed 
loop manufacturing.

The manufacture of viscose starts by swelling the 
cellulose with sodium hydroxide. The mixture is then 
treated with carbon disulfide to form the sodium 
xanthate of cellulose, which is known as viscose. 
During the manufacturing process of VSF, carbon 
disulphide (CS2) is used and is a major concern due 
to its hazardous nature. To minimize the risk due to 
the use of CS2, a closed loop process is implemented. 
The main objective of the closed-loop process is to 
maximize the recovery of CS2 released through exhaust 
gases in viscose production process and reuse it back 
in the process.

The Company continues to work towards achieving 
new milestones on its environmental and sustainability 
journey. The Company achieved highest category in 
Canopy’s Hot Button Report 2023 indicating low risk 
sourcing for our wood/pulp used for manufacturing 
viscose fibres. The Company is meeting EU BAT (Best 
Available Techniques) guidelines for viscose/modal 
fibre production. It is an important landmark as this is 
achieved by very few viscose fibre manufacturing site 
globally. The Company has successfully completed 
the recertification of EU BAT guidelines through an 
independent agency. EU BAT has helped us to expand 

our premium products portfolio of Livaeco Viscose 
and Livaeco Modal fibres as these products come 
with outstanding sustainability credentials and are 
preferred by global fashion brands. During the year, 
further progress has been made on platforms like the 
Sustainability Apparel Coalition’s (SAC) Higg Facility 
Environment Module (FEM) and Zero Discharge of 
Hazardous Chemicals (ZDHC). The Company also 
achieved ISO 50001:2018 certification during the year, 
an ISO standard for energy management system (EnMS).

3. Sustainable Products and Circular Economy

Sustainable products are made in an environmentally 
and socially responsible process using natural and 
sustainable sourced raw material and adopting a closed 
loop process minimizing environmental impact. At the 
end of life, the product does not harm the environment 
and is biodegradable/recyclable. Also, the entire value 
chain is transparent.

The Company supplies the fibre which is the basic 
constituent for the textile/nonwoven industry. The 
Company applies sustainable best practices across 
the value chain including responsibly sourced wood, 
closed loop manufacturing process, recycling and 
reusing raw materials and natural resources and using 
circular business model.

Man-made cellulosic fibres follow a natural cycle. They 
come from nature and go back to nature. Products such 
as the apparels made from our fibres are biodegradable 
if they are not mixed with some other synthetic fibre.

Our Product ‘Livaeco” comes with supply chain 
transparency and traceability through a unique 
molecular tracer using block chain technology.
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4. พันธมิตรที่มีคุณค่า

องค์์กรที่่�ประสบความสำเร็็จต้้องการความร่่วมมือระหว่่างผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียและตั้้�งอยู่่�บนการเคารพซึ่่�งกัันและกัันและความ
มุ่่�งมั่่�นร่่วมกััน

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นในแนวทางการทำงานร่่วมกันและความร่วมมือ
เชิงิกลยุุทธ์ ์ซึ่่�งพันัธมิตรแต่่ละรายนำความสามารถและทรัพัยากร
ของตนเองมาใช้้เพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของแต่่ละฝ่่าย โดยสร้้าง
มููลค่า่รวมที่่�สููงขึ้้�นสำหรับัผู้้�มีสี่ว่นได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด ขอบเขตความ
ร่ว่มมือืของบริิษัทัฯ มีคีวามหลากหลายและรวมถึงึการจัดหาอย่า่ง
ยั่่�งยืืน การอนุุรัักษ์์ป่่าไม้้ นวััตกรรมและผลิตภััณฑ์์อย่่างยั่่�งยืืน  
การปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของผู้้�คน

การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียเป็็นแนวทางของบริิษััทฯ 
ในการบรรลุุข้้อกำหนดของเสาหลัักที่่�สำคััญนี้้� ความสััมพัันธ์์ของ
ความไว้ว้างใจ การสื่่�อสาร ความโปร่ง่ใส และการมีสี่ว่นร่ว่มอย่า่ง
สม่่ำเสมอกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียของบริิษััทฯ ก่่อให้้เกิิดรากฐาน
ของระบบคุุณค่่าทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ได้้แก่่ 
พนัักงาน ลููกค้้า พัันธมิิตรห่่วงโซ่่คุุณค่่า ตราสิินค้้า และผู้้�ค้้าปลีีก  
ผู้้�จััดจำหน่่ายและผู้้�รัับเหมา ชุุมชน นัักลงทุุนและผู้้�ถืือหุ้้�น  
หน่่วยงานรััฐบาลและหน่่วยงานกำกัับดููแล

5. ความรับผิดชอบต่อสังคม

เสาหลัักด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นไปที่่�
การสร้างความมั่่�นใจในสวัสดิิภาพโดยรวมของกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีีย โดยมุ่่�งเน้้นที่่�ชุุมชน พนัักงาน และความปลอดภััยของ
พวกเขาเป็็นหลััก

การบริิการชุุมชนเป็็นส่่วนสำคััญของกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ และ 
มีีรากฐานที่่�มั่่�นคงในปรััชญาการกุุศลของกลุ่่�มอดิิตยาเบอร์์ล่่า  
ในการสนัับสนุุนอย่่างจริิงจัังเพื่่�อพััฒนาสัังคมและเศรษฐกิิจใน
พื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินการอยู่่�

บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมเชิิงรุุกกัับชุุมชนเพื่่�อทำความเข้้าใจความ
คาดหวัังของพวกเขาและสนับสนุนพวกเขาเพื่่�อการพัฒนาทาง
เศรษฐกิิจและสัังคม

สำหรับัความรับัผิิดชอบต่่อสัังคมขององค์์กร บริิษัทัฯ มีนีโยบายที่่�
ชัดัเจน งบประมาณเฉพาะ และคณะกรรมการที่่�มีโีครงสร้างที่่�ดููแล
และอนุุมััติิกิิจกรรมและการจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ CSR ทั้้�งหมด 
ของบริษิัทัฯ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัมุ่่�งเน้น้ที่่�การพัฒันาชุมุชนรอบ
โรงงานอย่่างรอบด้้าน พัันธมิิตรในการพััฒนาของบริิษััทฯ ได้้แก่่ 
หน่่วยงานของรััฐ หน่่วยงานระดัับอำเภอ และชาวบ้้านที่่�เป็็น 
ผู้้�รับัประโยชน์ส์ููงสุดุ รายละเอียีดของกิจิกรรม CSR ที่่�ดำเนินิการ
โดยบริิษััทฯ ได้้แสดงรายละเอีียดไว้้ในหััวข้้อ “ความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม” ในรายงานประจำปีีนี้้�

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
ในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
นโยบายการบริิหารจัดการสิ่่�งแวดล้อมได้้มีีการกำหนดแนวทาง 
ในการดำเนิินธุุรกิจิของบริิษัทัฯ โดยคำนึึงถึงึแนวปฏิบัิัติทิี่่�เกี่่�ยวกัับ 
สิ่่�งแวดล้้อมในด้้านต่่าง ๆ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายและกลยุุทธ์์ 
ขององค์ก์รสู่่�การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน ซึ่่�งเป็น็กรอบในการกำหนดแนวทาง
การพัฒันาโครงการโครงสร้า้งพื้้�นฐานใหม่ ่ๆ  เพื่่�อส่่งเสริมิและพัฒันา
คุณุภาพชีวีิติของประชาชนตามวิสิัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจของบริษัิัทฯ  
นโยบายดัังกล่่าวครอบคลุุมการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน คู่่�ค้า  
ผู้้�รัับเหมา ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยนโยบายการจััดการ
สิ่่�งแวดล้้อมครอบคลุุมประเด็็นดัังต่่อไปนี้้�

•	 การดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจที่่�มีีความยั่่�งยืืนและเป็็นมิิตร
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งในด้้านผลิิตภััณฑ์์และบริิการ

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายด้้านสิ่่�งแวดล้อม ข้้อกำหนดและ
เงื่่�อนไขที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจและ
การบริิการ

•	 การดำเนิินกิิจกรรมทางธุุรกิิจบนแนวทางที่่�ลดผลกระทบ
ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม

•	 มุ่่�งมั่่�นในการใช้้ทรััพยากรอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ลดของเสีีย 
มลพิิษ การปล่่อยน้้ำ และลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
(GHG) ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม 

•	 มีีการนำข้้อพิิจารณาด้้านสิ่่�งแวดล้อมเข้้ามาใช้้เพื่่�อการ
พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�ส่งมอบสิินค้้าและบริิการจากภายนอก 
รวมถึึงการพิิจารณาคััดเลืือกพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ

•	 ส่่งเสริมจิตสำนึึกด้้านสิ่่�งแวดล้อมให้้กัับพนัักงานของ 
บริิษััทฯ โดยผ่่านการฝึกอบรม การแบ่่งปัันความรู้� และ 
การพัฒันาโครงการแนวทางปฏิบัิัติดิ้า้นนวัตักรรมสิ่่�งแวดล้อ้ม
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4. Valuable Partnership

A successful organization requires partnership among 
its stakeholders and is founded on mutual respect and 
commitment.

We are committed to a collaborative approach and 
strategic partnership, where each of its partners 
bring their own capabilities and resources to realise 
greater objectives than each one individually, creating 
combined higher value for all the stakeholder. The 
gamut of our partnership is diverse and includes 
sustainable sourcing, forest conservation, sustainable 
innovations and products, environment protection, 
people wellbeing to name a few.

Stakeholder’s engagement has been our approach to 
fulfilling the requirement of this important pillar. The 
relationship of trust, communication, transparency 
and regular engagement with our key stakeholders 
forms the foundation of our business value system. 
Stakeholders include Employees, customers, Value 
chain partners, Brands and retailers, suppliers and 
contractors, communities, Investors and shareholders, 
Government and Regulatory bodies.

5. Social Responsibility

Our social responsibility pillar is aimed at ensuring 
the collective well-being of our stakeholder groups, 
primarily focus on our communities, employees and 
their safety.

Community service is a vital part of our strategy and is 
deep-rooted in the Aditya Birla Group’s philanthropic 
philosophy of actively contributing to the social and 
economic development of the area that we operate in.

We are proactively involved with the communities to 
understand their expectations and support them to 
enhance their socio-economic development.

For corporate social responsibility, we have a  
well-defined policy, a dedicated budget and a 
structured committee that oversees and approves all 
our CSR related activities and management. Our focus 
is on the all-round development of the communities 
around our plants. Our partners in development are 
government bodies, district authorities and ultimate 
beneficiaries the villagers. Details of CSR activities 
undertaken by the Company can be found in the 
section “Corporate Social Responsibility” of this report.

Sustainability Management in  
Environmental Aspect
Environment Policy and Practices
The Environment Management policy sets out 
guidelines for the Company’s business operations to 
take into account various environmental practices, 
which is in line with the goals and strategies of the 
organization towards Sustainable Development. It 
serves as a framework to define guidelines for the 
development of new infrastructure projects to promote 
and improve people’s quality of life, in accordance 
with the Company’s vision and mission. The policy 
covers the performance of employees, partners and 
contractors, relevant stakeholders. The Environmental 
Management Policy covers the following:

•	 Conducting sustainable business activities, as 
well as being environmentally friendly in terms 
of products and services.

•	 Compliance with environmental laws, requirements 
and conditions related to the conduct of business 
activities and services.

•	 Conducting business activities in a way that  
minimizes direct and indirect environmental impacts.

•	 Commitment to efficient use of resources, reducing 
waste, pollution, water discharge, and greenhouse 
gas (GHG) emissions both directly and indirectly.

•	 Environmental considerations have been applied 
to the selection of external suppliers of goods 
and services, including consideration for selecting 
business partners;

•	 Promoting environmental awareness to the  
employees of the Group, through training, knowledge 
sharing, and the development of environmental 
innovation practice projects.
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ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
เพื่่�อให้ส้อดคล้องกับัพันัธกิจของบริษิัทัฯ บริิษัทัฯ ได้ป้ฏิบัิัติติามนโยบายการจัดการด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มอย่า่งเคร่งครัดัในการดำเนิินธุรุกิจิ  บริิษัทัฯ  
ได้รั้ับการรัับรองมาตรฐาน ISO 9001, ISO 14001 และ ISO 45001 ในปีนีี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้ร้ับัการรับัรองมาตรฐาน ISO 50001:2018 ซึ่่�งเป็น็ 
มาตรฐาน ISO สำหรัับระบบการจัดัการพลังังาน (EnMS) บริษิัทัฯ ได้น้ำเทคโนโลยีใีหม่ล่่่าสุดุเข้า้มาใช้ใ้นกระบวนการผลิติเพื่่�อลดผลกระทบต่อ่ 
สิ่่�งแวดล้อม บริิษัทัฯ มีกีารทำงานร่่วมกันอย่่างใกล้้ชิดิกับหน่่วยงานกำกัับดููแลต่่าง ๆ  เพื่่�อปรับัปรุุงสภาพแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง ในระหว่่างปีี  
มีีการพััฒนาเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับแพลตฟอร์์มต่่าง ๆ เช่่น Sustainability Apparel Coalition’s (SAC), Higg Facility Environment 
Module (FEM) และ Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC)

พัันธกิิจในการสนัับสนุุนการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญมาโดยตลอด นอกเหนืือจากเป้้าหมายในเชิิงพาณิิชย์์
และและแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ความปลอดภัยในการทำงานและการป้องกัันด้้านสิ่่�งแวดล้อมก็มีีความสำคััญอย่่าง
มากสำหรัับบริิษััทฯ ในระหว่่างปีี บริิษััทฯ ได้้มีีการจััดตั้้�งและริิเริ่่�มโครงการด้้านความปลอดภััยเพื่่�อเสริิมสร้้างวิินััยในการทำงานเพื่่�อ 
ความปลอดภัยและสภาพการทำงานที่่�ปลอดภัย ความคืบหน้้าในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความปลอดภัยมีีการตรวจสอบโดยผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููงในการประชุุมด้้านความปลอดภััยซึ่่�งจััดขึ้้�นเป็็นประจำ กิิจกรรมที่่�หลากหลายและเทคโนโลยีีใหม่่ถููกนำมาใช้้อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ในการบำบััดการปล่่อยน้้ำทิ้้�งและการปล่่อยก๊๊าซให้้เป็็นไปตามบรรทััดฐาน 

บริิษััทฯ มีีการเก็็บข้้อมููล ตรวจวััด รายงานผลการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�งมีีการยืืนยัันความถููกต้้องของ 
ข้้อมููลจากหน่่วยงานภายนอก นอกจากนี้้� ยัังมีีการกำหนดเป้้าหมายเชิิงปริิมาณเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
ของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

น้้ำเสีีย น้้ำเสีียจากกระบวนการผลิิตและจากแหล่่งอื่่�น ๆ จะได้้รัับการบำบััดในโรงบำบััดน้้ำเสีียในชั้้�นต้้นที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพสููง จากนั้้�นจะมีีการบำบััดในระยะที่่�สองโดยใช้้ระบบจุุลิินทรีีย์์ย่่อยสลาย ปััจจััยดัังกล่่าวได้้มีี
การเฝ้้าติิดตามอย่่างมีีประสิิทธิิผล

มลพิิษทางอากาศ ระบบบำบััดมลพิิษ (Scrubber) จากการปล่่อยของเสีียได้้รัับการออกแบบให้้สามารถดููดซึึมและทำ 
ปฏิกิิิริยิาเคมีทีี่่�เกิดิจากการรวมตัวัของไก๊า๊ซไฮโดรเจนซัลัไฟด์ ์(H2S) จนไฮโดรเจนซัลัไฟด์ก์ลายเป็น็กำมะถันั 
ซึ่่�งกำมะถัันที่่�ได้้จากกระบวนการนี้้�จะถููกนำกลัับมาใช้้ใหม่่ในกระบวนการผลิิต ในขั้้�นตอนที่่�สองเป็็นการ
ระบายจากขั้้�นตอนแรกจะได้้รัับการบำบััดโดยก๊๊าซจะถููกบำบััดในชุุดตััวดููดซัับ ซึ่่�งก๊๊าซคาร์์บอนไดซััลไฟด์์ 
(CS2) จะถููกนำกลัับมาใช้ใ้หม่ ่หลังัจากการขัดถููแล้้วก๊า๊ซจะถููกระบายออกสู่่�ชั้้�นบรรยากาศผ่่านปล่่องระบาย
ที่่�มีีความสููง 175 เมตร บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินโครงการการบำบััดก๊๊าซไฮโดรเจนซััลไฟด์์ (H2S) เพื่่�อลดปััญหา
เรื่่�องกลิ่่�นของก๊๊าซไฮโดรเจนซััลไฟด์์ (H2S) ซึ่่�งก่่อตััวในระดัับที่่�ต่่ำมาก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการพััฒนา
ปรัับปรุุงเพื่่�อเพิ่่�มการกู้้�คืืนก๊๊าซคาร์์บอนไดซััลไฟด์์ (CS2) โดยใช้้เทคโนโลยีีถ่่านกััมมัันต์์ นอกจากนี้้� บริิษััทฯ 
ยัังได้้ดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่าง ๆ  เพื่่�อปรัับปรุุงคุุณภาพอากาศโดยรอบโรงงานเพื่่�อแก้้ไขปััญหาเรื่่�องกลิ่่�น

ขยะมููลฝอย ขยะมููลฝอยทุุกประเภทที่่�เกิิดขึ้้�นจากกระบวนการผลิิตและกิิจกรรมอื่่�น ๆ  จะมีีการคััดแยกและส่่งไปกำจััด
อย่่างเหมาะสมต่่อไปโดยผู้้�ประกอบการที่่�ได้้รัับอนุุญาต 

การปล่่อยก๊๊าซ โรงงานผลิตกรดกำมะถัันได้้รัับการออกแบบบนหลัักการ DCDA โดยมีีระบบไล่่อากาศที่่�มีีประสิิทธิิภาพ 
จากนั้้�นจะเข้้าสู่่�ระบบบำบััดมลพิิษ (Scrubber) เพื่่�อควบคุุมปริิมาณซััลเฟอร์์ไดออกไซด์์ที่่�ปล่่อยออกไป
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Environmental Performance
In line with our mission, the Company strictly adheres to environmental management policies for its operations. 
The Company is accredited with ISO 9001, ISO 14001 and ISO 45001. This year, the Company also achieved ISO 
50001:2018 certification, an ISO standard for energy management system (EnMS). Latest technologies are being 
adopted in the production processes with a view to reduce environment impact. The Company works closely 
with various regulators for continuous improvement of environment. During the year, further progress has been 
made on platforms like the Sustainability Apparel Coalition’s (SAC) Higg Facility Environment Module (FEM) and 
Zero Discharge of Hazardous Chemicals (ZDHC). 

The mission to contribute to the environment protection has always been the Company’s priority apart from 
commercial goal and good corporate governance practices. Work safety and environment protection are great 
importance to us. During the year, the Company has organized and initiated many safety-based programs 
to promote and practice safe working behavior and safe working conditions. The progress on safety related 
matters is being reviewed by the top management in safety meetings, which are held regularly.  A wide range 
of activities and new technologies are continuously adopted to treat the effluent water discharge & emission 
of gases meeting the norms.

The Company continuously collects, measures and reports data on environmental performance results.  
The accuracy of the data is verified by a third party. In addition, quantitative goals are set according to  
the quantitative data of the baseline year to comply with the Company’s Environmental Management Policy 
as follows:

Waste water The waste water from the production process and other sources is treated in very efficient 
effluent treatment plant at primary stage followed by secondary treatment based on 
activated sludge principle. Some of the parameters are monitored on real time basis for 
effective monitoring.

Air pollution Scrubbers for treatment of exhaust gases generated during the production process have 
been designed based on absorption and oxidation of hydrogen sulphide where hydrogen 
sulphide is getting converted into element Sulphur. The Sulphur recovered from these 
scrubbers is reused in the manufacturing process. After scrubbing, the gases are treated in 
a series of Adsorbers, wherein the CS2 is recovered and after recovery the treated exhaust 
gases are discharged to atmosphere through a very high stack of 175-meter height chimney. 
The Company has implemented project of caustic scrubbing of Hydrogen Sulphide (H2S) 
to minimize the smell of Hydrogen Sulphide (H2S) which generates at very low threshold 
level. The Company has through debottlenecking increased recovery of Carbon Disulphide 
(CS2) using activated carbon-based technology. In addition, the Company has taken various 
other steps to improve air quality surrounding the plant to address the issue of smell.

Solid waste All types of solid waste generated during production process and other activities are being 
segregated and disposed of through the authorized agencies for further treatment. 

Gas emission Sulphuric acid plants are designed on DCDA principle with efficient demister followed with 
two stages scrubbing system to control SO2 emission
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บริิษััทฯ มีีความพยายามที่่�มุ่่�งเน้้นในการปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม
และความยั่่�งยืืนโดยการดำเนิินโครงการต่าง ๆ ทั่่�วทั้้�งโรงงาน 
บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินกิิจกรรมทั้้�งหมดเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อมที่่�ยั่่�งยืืน
สำหรัับพนัักงาน ชุุมชนใกล้้เคีียง และผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียอื่่�น ๆ 
ผ่่านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการผลิตและสิ่่�งอำนวย
ความสะดวกในโรงงาน

บริษัิัทฯ ให้้ความสำคััญในการฝึกอบรมพนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อ
พััฒนาทัักษะด้้านเทคนิิคและพฤติิกรรมต่่าง ๆ เพื่่�อความสะดวก
ของพนัักงานทุุกคน สื่่�อการฝึึกอบรมและแอปพลิิเคชัันฝึึกอบรม
ออนไลน์์ทั้้�งหมดได้้รัับการพััฒนาเป็็นภาษาไทย
 
บริิษััทฯ สามารถสื่่�อสารกัับชุุมชนใกล้้เคีียงได้้อย่่างราบรื่่�นเกี่่�ยว
กัับการดำเนิินการปรัับปรุุงทั้้�งหมด ทีีมปฏิิบััติิการโรงงานพร้้อม
ทีมี CSR ลงพื้้�นที่่�เยี่่�ยมหมู่่�บ้านใกล้้เคียีงอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อทำความ
เข้้าใจจุุดปรัับปรุุงร่่วมกัับชุุมชน

บริิษััทฯ ยัังคงจะมุ่่�งมั่่�นในที่่�จะทำกิิจกรรมเพื่่�อพััฒนาสัังคม
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปีี โดยมีีเป้้าหมาย
เพื่่�อให้้บริิษััทฯ และชุุมชนอยู่่�ร่วมกันอย่่างเป็็นมิิตรและเติิบโต 
ไปด้้วยกัันอย่่างยั่่�งยืืน

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืน 
ในมิิติิสัังคม
นโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม
นโยบายของบริิษััทฯ คืือ “การมีีส่่วนร่่วมในการพัฒนาสัังคม
และเศรษฐกิิจของชุุมชนในพื้้�นที่่�ที่่�บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจ  
ในการนี้้� บริิษััทฯ มีีเป้้าหมายที่่�จะสร้างวิิถีีชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นและยั่่�งยืืน
สำหรัับกลุ่่�มผู้้�ด้้อยโอกาสในสัังคม รวมไปถึึงการยกระดัับดััชนีี 
การพััฒนาประชากรของประเทศ”

บริิษััทฯ มีีความเชื่่�อมั่่�นในค่่านิิยมหลัักของบริิษััทฯ และ 
ตระหนัักดีีว่่าเพื่่�อให้้ประสบความสำเร็็จในธุุรกิิจที่่�มีีการแข่่งขััน
สููงในปััจจุุบััน บริิษััทฯ จะต้้องมีีความรัับผิิดชอบหลายด้้านต่่อ 
ผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่่าย

บริิษััทฯ เชื่่�อว่่านอกเหนืือไปจากการสร้้างผลการดำเนิินงานทาง 
การเงิินที่่�ดีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้ว บริิษััทฯ ควรสร้างสััมพันธภาพเชิิง
กิิจกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับโลก

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) เป็็นองค์์ประกอบสำคััญของ
กลยุุทธ์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอด 50 ปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ  
ได้้พยายามอย่่างดีีที่่�สุุดในการดำเนิินโครงการและแนวปฏิิบััติิ
ที่่�สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและความเอาใจใส่่
ของบริิษััทฯ 

เป้้าหมายหลัักคืือการพััฒนาชุุมชนในทุุก ๆ ด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง 
ด้้วยหลัักการพััฒนาเศรษฐกิิจอย่่างยั่่�งยืืนในชุุมชนรอบโรงงาน
ของบริิษััทฯ 

โครงการและกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้รัับการวางแผนโดยการประเมิิน
ความต้้องการแบบมีีส่่วนร่่วมของชุุมชนรอบโรงงาน ซึ่่�งจะช่่วย
ให้้สามารถเข้้าถึึงคนส่่วนใหญ่่ของสัังคมได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น พัันธมิตรของ 
บริษิัทัฯ ได้แ้ก่่ หน่่วยงานของรัฐั หน่่วยงานระดัับอำเภอ ผู้้�นำชุุมชน 
และผู้้�ที่่�ได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด ซึ่่�งก็็คืือ “ชาวบ้้าน”
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The Company aims at structured and focused efforts 
for environment improvement and sustainability by 
implementing various projects across the plants. The 
Company is continuing its all actions for sustainable 
environment for their employees, nearby community 
and other stack holders through optimization in process 
and plant facilities. 

The Company specifically emphasize on continuous 
training of their employees for their skill development 
in various technical and behavioral area. For ease of 
all employees, all training material and online training 
apps are developed into Thai language.

The Company ensured for smooth communication 
with nearby community on all its improvement actions. 
Plant operation team along with CSR team visits the 
nearby villages continuously for understanding the 
improvement points with community 

The Company, therefore, will continue to strive to do 
activities for social and environmental development 
every year. The goal is to make the Company and the 
community live together in a friendly manner and grow 
together sustainably.

Sustainability Management in  
Society Aspect
Social Policy and Practices
Our policy is “To actively contribute to the social and 
economic development of the communities in which 
we operate. In doing so, we aim to build a better, 
sustainable way of life for the weaker sections of 
society and raise the country’s human development 
index”.

The Company is a firm believer in its core values 
and recognizes that, in order to succeed in today’s 
competitive business world, the Company must 
fulfill its multiple responsibilities towards multiple 
stakeholders.

The Company believes that, besides producing good 
financial benefits to its shareholders, it should maintain 
the dynamic relationship with its stakeholders, both 
local and global.

Corporate Social Responsibility (CSR) is a key component 
of the Company’s business strategy.  Throughout its 
history of 50 years, the Company has worked diligently 
in implementing programs and practices that reflect 
our commitment and care.

Focus is on all-round continuous development of 
the communities through sustainable economic 
development around the plant locations.

Projects and Activities are planned through  
a participatory need assessment of the communities 
around the plants. This enables us to widen our reach to 
a larger section of society. Our partners in development 
are government bodies, district authorities, leaders of 
villages and ultimate beneficiaries “the villagers”. 
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จุุดมุ่่�งหมายหลัักของบริิษััทฯ 
ด้ว้ยเล็็งเห็็นว่่าบริิษัทัฯ คือืส่่วนหนึ่่�งของสัังคมซึ่่�งจะส่่งผลตอบแทน
ที่่�ดีีจากการลงทุุนของบริิษััทฯ ความรู้้�ความชำนาญของบริิษััทฯ 
และกิจิกรรมที่่�เป็น็ประโยชน์์มีสี่ว่นในการสนับสนุนุสวัสัดิกิารและ
การพััฒนาชุุมชน จะช่่วยสร้้างคุุณค่่าให้้กัับสัังคมโดยรวม

บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมอย่่างแข็็งขัันกัับชุุมชนท้้องถิ่่�นในการดำเนิิน
โครงการความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) ต่่าง ๆ ที่่�สร้้าง 
ความแตกต่่างให้้กัับชีีวิิตของพวกเขาได้้ 

บรรทััดฐานความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของบริิษััทฯ ครอบคลุุม 
ในประเด็็นสำคัญัแต่ม่ีเีป้า้หมายเดีียวกันัของเราคือืการสร้างมููลค่า่
เพิ่่�มให้้แก่่ลููกค้้า ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน และสัังคมโดยรวม เป้้าหมาย
หลัักของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย
1. 	 การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
บริษัิัทฯ ยึดึมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิจด้ว้ยความเป็็นธรรมดังที่่�ปรากฏ
ในวิสิัยัทัศัน์แ์ละพันัธกิจิของบริษิัทัฯ บริษิัทัฯ มีกีารเผยแพร่น่โยบาย
การกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีเีพื่่�อให้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน
ของบริิษััทฯ สามารถรัักษามาตรฐานระดัับสููงด้้วยคุุณธรรมและ
จริิยธรรมตลอดเวลา อันัส่ง่ผลให้้บริษัิัทฯ สามารถบรรลุเป้า้หมาย
ทางธุุรกิิจ เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััทฯ 

2. 	 การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
บริิษััทฯ ได้้กำหนดแนวทางในการป้้องกัันการทุุจริิต การกระทำ 
ที่่�เป็็นการคอร์์รััปชั่่�น หรืือแม้้แต่่หนทางที่่�นำไปสู่่�การกระทำ 
ดัังกล่่าว ซึ่่�งมีีการระบุุห้้ามการให้้และรัับสิินบนและหลีีกเลี่่�ยง 
การรัับของขวััญต่่าง ๆ เป็็นต้้น พนัักงานทุุกคนของบริิษััทฯ  
ได้้รัับทราบในแนวทางเพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ เกิิดการปฏิิบััติิที่่� 
ไม่่เป็็นธรรมดังกล่่าว บริิษััทฯ มีีนโยบายในการตรวจสอบ 
ข้้อร้้องเรีียนที่่�เกี่่�ยวกัับการทุจริิตภายในบริิษััทฯ โดยผู้้�บริิหาร 
ระดัับสููง โดยมีีการสืบสวนหาข้้อเท็็จจริิง และเมื่่�อพิิสููจน์์ได้้ว่่ามีี 
ความผิิด ให้้ดำเนิินการทำโทษทางวิินััย ประเด็็นต่่าง ๆ ที่่�เกิิดขึ้้�น 
จะถููกนำมาเป็็นกรณีีศึึกษาให้้กัับพนัักงานทุุกคนได้้รัับทราบ

3.	 การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริิษััทฯ มีีนโยบายในการปฏิิบััติิต่่อพนัักงานด้้วยความเคารพต่่อ
ความเป็็นปััจเจกชน และศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุษย์์ บริิษััทฯ 
ไม่ม่ีกีารจ้างแรงงานเด็ก็ ทั้้�งนี้้�บริษิัทัฯ ได้ใ้ห้ก้ารช่วยเหลือืพนักังาน
โดยเปิิดโอกาสให้้พนัักงานสามารถจััดตั้้�งสหภาพแรงงานเพื่่�อ
คุ้้�มครองและดููแลจััดการสวััสดิการและข้้อตกลงการทำงานให้้
กัับพนัักงานอย่่างเหมาะสม ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ มีีการประชุุมร่่วมกัับ
สหภาพแรงงานเป็็นประจำ

4. 	 การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
บริษิัทัฯ มีคีวามเชื่่�อว่า่ความสำเร็จ็ขององค์์กรขึ้้�นอยู่่�กับัทรัพัยากร
บุุคคลที่่�มีีความสามารถ แรงจููงใจและความมีระเบีียบวิินััย  
การให้โ้อกาสพนักังานทุกุเชื้้�อชาติิ ภาษา และเพศอย่า่งเสมอภาค
เท่า่เทียีมกัน การปฏิิบััติทิี่่�เป็น็ธรรมต่อพนัักงานในทุุกกระบวนการ
ของการบริิหารทรััพยากรมนุษย์จึึงเป็็นสิ่่�งสำคััญ โดยบริิษััทฯ  
มีีการบริิหารจััดการที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น ในกระบวนการสรรหา 
คััดเลืือกและการเลื่่�อนตำแหน่่งของพนัักงาน โดยให้้โอกาสกัับ 
ทุุกชนชาติิอย่่างเท่่าเทีียมกััน ซึ่่�งค่่าตอบแทนของพนัักงานจะ 
เชื่่�อมโยงกัับผลการดำเนิินงาน 

5. 	 การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม
การรัักษาการเติิบโตของธุุรกิิจควบคู่่�ไปกัับความรัับผิิดชอบ 
ต่่อสัังคมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม ถืือเป็็นความท้าทายที่่�
สำคััญต่่อธุุรกิิจของเรา บริิษััทฯ จึึงมีีการประเมิินความเสี่่�ยงและ
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นในทุุกโครงการ เพื่่�อให้้
สามารถวางแผนผลิติได้อ้ย่่างมีปีระสิิทธิภิาพ ควบคู่่�ไปกับัมาตรการ
ป้้องกัันและลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เหมาะสม 

6. 	 การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม
บริิษััทฯ มีีส่่วนร่่วมอย่่างเข้้มแข็็งในการพัฒนาสัังคมและชุุมชน 
โดยรอบ โดยมีเีป้า้หมายที่่�มุ่่�งตอบสนอง “ความต้อ้งการที่่�แท้จ้ริงิ
ของชุุมชน” บริิษัทัฯ ได้เ้ปิิดโอกาสให้้สมาชิกิในชุุมชนได้มี้ีส่่วนร่ว่ม
เพื่่�อยกระดัับชีีวิิตความเป็็นอยู่่�ของชุุมชนให้้ดีีขึ้้�นทั้้�งในด้้านระบบ
โครงสร้างพื้้�นฐาน สาธารณููปโภค อาชีีพ และการศึกษา ตลอดจน
รัักษาวััฒนธรรมและประเพณีีอัันดีีงามของท้้องถิ่่�น

7.	 การมีนวัตกรรม
บริิษััทฯ ตระหนัักว่่านวััตกรรมเป็็นปััจจััยสำคััญที่่�ช่่วยให้้องค์์กร
พััฒนาความสามารถในการแข่่งขัันได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิม
นวััตกรรมในผลิตภััณฑ์์และกระบวนการผลิิตให้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 
ของพัันธกิิจของบริิษััทฯ 
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Our Focus Areas
We consider ourselves an integrated part of society, 
which rewards us with respectable returns on our 
investment.   Our knowledgeable solutions and 
beneficial actions to contribute to community welfare 
& development help create value for the society at 
large.

The Company is actively involved with local community 
in the implementation of various CSR projects that 
make difference to their lives. 

Our social responsibilities criteria span in following 
key areas and our single-minded goal here is to 
deliver superior value to our customers, shareholders, 
employees and society at large. Our focus areas are: 

1.	 Fair Operating Practice
The Company is committed to fair business practices, 
as enshrined in the Company’s vision and mission 
statement. The Company has published its Corporate 
Governance Policy so that the Company’s directors, 
executives and all employees can maintain high 
standards, morals and ethics at all times which can 
assist the Company to achieve its business goals, for 
the benefit of all stakeholders of the Company.

2.	 Anti-corruption
The Company has prescribed set of guidelines to prevent 
corruption. It also regularly identifies and monitors 
areas susceptible to corruption. The guidelines prohibit 
receiving or taking bribes and refrain from receiving gifts 
etc. All the employees of the Company are aware of 
the guidelines.	 To prevent such unfair practices, the 
Company has a policy to investigate complaints related 
to fraudulent activities within the Company by top 
management. Investigations involve fact-finding and, if 
one is proven guilty, disciplinary action is imposed, and 
issues are brought up as case studies for all employees 
to heed.

3.	 Respect for Human Rights
The Company has a policy that it will treat employees 
with dignity as human beings and with respect for their 
individuality. The Company does not employ child 
labor. The Company has assisted its employees to have 
a labor union in order to protect employee welfare 
rights as well as to help in properly managing labor 
related issues in the Company. The Company meets 
with the labor union at regular intervals.

4.	 Fair Employment and Treatment
The Company believes that the Company’s success 
depends on a workforce that is capable, motivated 
and self–disciplined. It is, therefore, crucial to treat 
and provide opportunities to all employees equally 
regardless of their ethnicity, language and gender and 
to maintain fair treatment of all the employees in every 
process of human resource management, such as in the 
recruitment or promotion of an employee regardless 
of his or her ethnicity or nationality. Employee 
remuneration is linked to performance.

5.	 Environmental Protection
Like others, Business growth alongside social 
responsibility and environmental protection is a 
challenge in our business also. The Company, therefore, 
assesses the risks and impacts on the environment 
at all levels of its operations so that it can create 
an effective mechanism to monitor and meet all 
applicable policies related to environment. 

6.	 Community and Social Development
The Company actively takes part in the development 
of surrounding communities and society, with a goal 
to respond to the “community’s actual needs”. 
The Company also involves community members in 
the improvement of the community’s well-being in 
such aspects as infrastructure, health, public utilities, 
employment, education, and conservation of culture 
and traditions.

7.	 Innovation 
The Company realizes that innovation is an important 
factor to lift the Company’s competitiveness. The 
Company promotes innovation in products and process 
as part of its mission
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ความรับผิดชอบต่อสังคม

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม
การดููแลและรัับผิิดชอบต่่อลููกค้้า พนัักงาน ชุุมชน ตลอดจน 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอื่่�น ๆ ทั้้�งหมด เพื่่�อมุ่่�งไปสู่่�การยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิิตของผู้้�คนถืือเป็็นองค์์ประกอบพื้้�นฐานหลัักของวััฒนธรรม
การดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตลอดมา และบริิษััทฯ ยัังคงมีี 
ความมุ่่�งมั่่�นอย่่างต่่อเนื่่�องในด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ซึ่่�ง 
ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมเป็็นหนึ่่�งในความสำคััญสููงสุุดของบริิษัทัฯ 
ในการดำเนิินธุุรกิิจทุุก ๆ  ด้้าน บริิษััทฯ ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรม
ที่่�มีีส่่วนสร้างสรรค์สัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ และจััดสรรผลกำไร 
บางส่่วนเพื่่�อใช้้ดำเนิินกิิจกรรมความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม (CSR) 
ทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�นและระดัับองค์์กร

บริิษััทฯ เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยเหลืือสัังคม ได้้ดำเนิินมาตรการ
หลากหลายเพื่่�อช่่วยเหลืือทั้้�งพนัักงาน ลููกค้้า ตลอดจนชุุมชน
และสังัคม โดยได้ม้ีกีารปรับัเปลี่่�ยนรููปแบบการทำกิิจกรรมต่า่ง ๆ   
ตามความเหมาะสมและให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน

บริษัิัทฯ ได้ด้ำเนิินการและมีีมาตรการต่าง ๆ  ภายใต้้โครงการความ
รัับผิิดชอบต่่อสัังคมที่่�สำคััญที่่�ดำเนิินการโดยบริิษััทฯ ดัังต่่อไปนี้้�

2.	 ด้านสุขอนามัยและสวัสดิการครอบครัว
2.1	ม อบอนามััยภััณฑ์์จำเป็น็เพื่่�อช่่วยเหลืือจากการแพร่่ระบาด

ของโควิดิ-19 เช่น่ หน้า้กาก ชุดุ PPE เจลแอลกอฮอล์ ์ถุงุมือื
ทางการแพทย์์ให้้กัับโรงพยาบาลและชุุมชน

2.2	 บริิจาคโลหิิต

2.3	 การตรวจสุุขภาพในชุุมชน

2.4	 การฝึึกอบรมและการให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับสุุขภาพ

2.5	 โครงการป้้องกัันโรค

2.6	 โครงการสนัับสนุุนกิิจกรรมกีีฬา และกิิจกรรมเพื่่�อสุุขภาพ

2.7	 โครงการปรัับปรุุงเครื่่�องออกกำลัังกายให้้กัับชุุมชน

3.	 ความยั่งยืนและการดำ�รงชีวิต
3.1	 เผยแพร่่ข่่าวสารเพื่่�อส่่งเสริิมการจำหน่่ายสิินค้้าของชุุมชน

3.2	 โครงการฝึกึอบรมผู้้�นำและการประชุมุเชิงิปฏิบิัตัิกิารสำหรับั
ผู้้�นำชุุมชน

3.3	ส่ ่งเสริิมการอบรมเยาวชนพื่่�อต่่อต้้านยาเสพติิด

3.4	 โครงการปรัับปรุุงความสััมพัันธ์์ระหว่่างชุุมชนและ 
แก้้ไขข้้อข้้องใจ

3.5 	 โครงการส่่งเสริิมกิิจกรรมและการสร้้างรายได้้

1.	ด้ ้านการศึึกษา
1.1	 โครงการอาหารกลางวัันสำหรัับโรงเรีียน

1.2	 โครงการมอบทุุนการศึึกษา

1.3	 โครงการการปรับัปรุงุอาคารเรียีนเพื่่�อการศึกึษานอกโรงเรียีน
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Corporate Social Responsibilities (CSR)

Social Performance
Caring for and being responsible for customers, 
employees, communities and all other stakeholders, 
with the aim to improve people’s quality of life has 
always been fundamental to the Company’s operating 
culture. The Company continues to be committed to 
social responsibility. The Responsibilities to the society 
are one of the Company’s top priorities in all areas of 
business operations. The Company frequently supports 
activities that contribute positively to society, and 
allocates some parts of its earnings to CSR activities, 
both at the local level and the corporate level.

The Company is a part of helping society. Various 
measures have been taken to help employees, 
customers, and communities and society. The format 
of various activities has been adjusted as appropriate 
and consistent with the current situation.

The Company has implemented and has various 
measures under the important social responsibility 
projects carried out by the Company as follows:

1.	 Education 
1.1	 School lunch project for schools

1.2	 Scholarships program

1.3	 School building improvement project for non-
school education

2.	 Health and family welfare 
2.1	 Provide essential hygiene supplies to helping 

with spread of COVID-19, such as masks, PPE kits, 
alcohol gel and medical gloves to hospitals and 
communities

2.2	 Blood donation

2.3	 Community health check up

2.4	 Training and emphasis in health

2.5	 Disease prevention program

2.6	 Projects to support sports and health activities

2.7	 Project to improve exercise equipment for the 
community

3. 	 Sustainability and livelihood
3.1	 Disseminate news to promote the sales of 

products in the community

3.2	 Leadership training programs and workshops for 
community leaders

3.3 	 Promote youth training to resist drugs

3.4 	 Project to Improve relations between communities 
and resolve grievances 

3..5	 Promote activities and projects to generate 
income 
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4.	 การให้ความช่วยเหลือด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
4.1	สม ทบทุุนสำหรัับสิ่่�งอำนวยความสะดวกที่่�หน่่วยงาน 

ท้้องถิ่่�นต้้องการ

4.2	 โครงการปลููกต้้นไม้้ในวัันสำคััญต่่าง ๆ และปลููกต้้นไม้้เพื่่�อ
ปรัับทััศนีียภาพบริิเวณชุุมชนโดยรอบเพื่่�อสิ่่�งแวดล้อมที่่�
ยั่่�งยืืน

4.3	 โครงการซ่อมแซมและบำรุุงรัักษาสิ่่�งอำนวยความสะดวก
ของโรงเรีียน

4.4	 โครงการซ่อมแซมและบำรุุงรัักษาสิ่่�งอำนวยความสะดวก
ของวััด

5.	 โครงการบำ�เพ็ญประโยชน์เพ่ือสังคม
5.1	จั ัดเลี้้�ยงอาหารให้้กัับเด็็กในสถานเลี้้�ยงเด็็กกำพร้้า

5.2	ช่ ่วยเหลืือผู้้�ประสบอุุทกภััยและอััคคีภััยด้้วยอาหาร  
ยารัักษาโรค และสิ่่�งที่่�จำเป็็นอื่่�น ๆ

5.3	 โครงการดููแลผู้้�พิกิารโดยจััดให้้มีพีื้้�นที่่�จำหน่่ายสิินค้้าภายใน
โรงงานและดููแลผู้้�สููงอายุุในชุุมชนอย่่างสม่่ำเสมอ

5.4	 บริิจาคข้้าวและถุุงยัังชีีพให้้แก่่ชุุมชน

5.5	 โครงการเยี่่�ยมชมโรงงานสำหรัับสมาชิิกในชุุมชน

5.6	 โครงการเยี่่�ยมชาวบ้้านเพื่่�อขอคำแนะนำในการปรัับปรุุง
คุุณภาพชีีวิิตในชุุมชนรอบโรงงาน

6.	 ทางศาสนา
6.1 	 การทำบุุญในวัันสำคััญทางพุุทธศาสนา

6.2 	 โครงการบริิจาคในโอกาสพิิเศษ (กฐิิน, ผ้้าป่่า)

6.3 	 โครงการสืบสานประเพณีีและวััฒนธรรมไทย (สงกรานต์์ 
ลอยกระทง
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4.	 Infrastructure assistance 
4.1	 Contribution for facilities required by local 

authorities

4.2	 Project to plant trees on various important 
days and plant trees to improve the scenery 
of surrounding communities for a sustainable 
environment

4.3	 Schools’ facilities repair and maintenance project

4.4	 Temples’ facilities repair and maintenance project

5.	 Social causes 
5.1	 Provide food for children in orphanages

5.2	 Helping flood and fire victims with food, medicine 
and other essential needs

5.3	 Project to taking care of the disabled by providing 
a space to sell products within the factory and 
taking care of the elderly in the community on a 
regular basis

5.4	 Donate rice and relief bags to the community

5.5	 Factory visit for community members

5.6	 Visit villagers for suggestions on improving the 
quality of life in the community surrounding the 
factory 

6.	 Religious
6.1	 Making merit on important Buddhist days

6.2	 Donation project for special occasions (Kathin, 
Phapa)

6.3	 Project to preserve Thai traditions and cultural 
heritage (Songkran, Loi Krathong)
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ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

สิินทรััพย์์ถาวร
บริิษััทฯ มีีที่่�อยู่่�ตามที่่�จดทะเบีียนของสำนัักงานใหญ่่และโรงงาน ดัังนี้้�

สำนัักงานใหญ่่ : 	 888/160-1 อาคารมหาทุุนพลาซ่่า ชั้้�น 16 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โรงงาน 1 : 		 36 หมู่่� 2 ถนนอยุุธยา-อ่่างทอง ตำบลโพสะ อำเภอเมืืองอ่่างทอง จัังหวััดอ่่างทอง 14000 

โรงงาน 2 : 		 19 หมู่่� 7 ถนนหนองปลากระดี่่� ตำบลหนองปลาหมอ อำเภอหนองแค จัังหวััดสระบุุรีี 18140

ณ วันัท่ี่� 31 มีีนาคม 2567 บริิษััทฯ มีีสิินทรััพย์์ประกอบด้้วยท่ี่�ดิิน อาคาร และอุุปกรณ์์ ดังันี้้�
ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์วััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหัักค่่าเสื่่�อมราคาสะสมและขาดทุุนจากการด้้อยค่่า

ค่่าเสื่่�อมราคาคำนวณโดยวิิธีีเส้้นตรงตามเกณฑ์์อายุุการให้้ประโยชน์์โดยประมาณของแต่่ละส่่วนประกอบของสิินทรััพย์์ และรัับรู้้�ใน
กำไรหรืือขาดทุุน ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ไม่่คิิดค่่าเสื่่�อมราคาสำหรัับที่่�ดิินและสิินทรััพย์์ที่่�อยู่่�ระหว่่างการก่่อสร้้าง 

ประมาณการอายุุการให้้ประโยชน์์ของสิินทรััพย์์แสดงได้้ดัังนี้้� 

อาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างอื่่�น 10 และ 20 ปีี

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 2 - 35 ปีี

เครื่่�องตกแต่่ง ติิดตั้้�ง และเครื่่�องใช้้สำนัักงาน 3 และ 5 ปีี

เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ 3 ปีี

ยานพาหนะ 5 ปีี

รายละเอีียดของที่่�ดิินของบริิษััทฯ

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี (ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

31 มีี.ค. 2567 31 มีี.ค. 2566

1. ที่่�ดิิน 241 ไร่่

จัังหวััดอ่่างทอง

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

80.25 80.25 -ไม่่มีี-

2. ที่่�ดิิน 2.5 งาน

จัังหวััดสมุุทรปราการ

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

80.25 80.25 -ไม่่มีี-

3. ที่่�ดิิน 34 ไร่่

19 หมู่่� 7 ถนนหนองปลากระดี่่� ตำบลหนองปลาหมอ 

อำเภอหนองแค จัังหวััดสระบุุรีี

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

72.30 72.30 -ไม่่มีี-

4. ที่่�ดิิน 21 ไร่่

จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

63.70 63.70 -ไม่่มีี-

รวม 216.25 216.25
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Business Assets

Fixed Assets
The Company has the registered address of the head office and factory as follows:

Head Office : 	 888/160-1 Mahatun Plaza Building, 16th Floor, Ploenchit Road, Lumpini, Pathumwan,  
			   Bangkok 10330

Factory 1 : 	 36 Moo 2, Ayuthaya-Angthong Highway, Tambol Posa, Amphur Muang Angthong, 

			   Angthong Province 14000 

Factory 2 : 	 19 Moo 7, Nhongplakradee Road, Tambol Nhongplamho, Amphur Nhongkhae, 

			   Saraburi Province 18140

As of 31 March 2024, the Company’s Assets consists of property, plant and 
equipment which are as follows.
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses.

Depreciation is calculated on straight-line basis over the estimated useful lives of each component of an asset 
and recognized in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land or assets under construction.

The estimated useful lives are as follows: 

Building and other constructions 10 and 20 years

Machinery and equipment 2 - 35 years

Furniture, fixtures and office equipment 3 and 5 years

Computers 3 years

Vehicles 5 years

Details of the Company’s Property

Type / Nature of Assets
Proprietary 

nature

Book Value (Million Baht)
Obligation

31 Mar 2024 31 Mar 2023

1. Land 241 Rai
Angthong Province

Owned by 
the Company

76.21 76.21 -None-

2 Land 2.5 Ngarn
Samutprakarn Province

Owned by 
the Company

3.99 3.99 -None-

3. Land 34 Rai 
19 Moo 7 Nhongplakradee Road,  
Tambol Nhongplamho, Amphur Nhongkhae, 
Saraburi 18140

Owned by 
the Company

72.32 72.32 -None-

4. Land 21 Rai
Ayudhya Province

Owned by 
the Company

63.73 63.73 -None-

Total 216.25 216.25
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รายละเอีียดของอาคารและสิ่่�งปลููกสร้้างของบริิษััทฯ

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี (ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

31 มีี.ค. 2567 31 มีี.ค. 2566

1. อาคารสำนัักงาน - สำนัักงานใหญ่่ 
888/160-1 อาคารมหาทุุนพลาซ่่า ชั้้�น 16  

ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน  

กรุุงเทพฯ 10330

ทำสััญญาเช่่า

3 ปีี

บริิษััทฯ 

ชำระค่่าเช่่า

เป็็นรายเดืือน

บริิษััทฯ 

ชำระค่่าเช่่า

เป็็นรายเดืือน

-ไม่่มีี-

2. อาคารโรงงาน  
36 หมู่่� 2 ถนนอยุุธยา-อ่่างทอง ตำบลโพสะ  

อำเภอเมืืองอ่่างทอง จัังหวััดอ่่างทอง 14000

บริิษััทฯ

เป็็นเจ้้าของ

1,211.38 1,197.97 -ไม่่มีี-

3. อาคารโรงงาน 
19 หมู่่� 7 ถนนหนองปลากระดี่่� ตำบลหนองปลาหมอ 

อำเภอหนองแค จัังหวััดสระบุุรีี

บริิษััทฯ

เป็็นเจ้้าของ

55.01 55.01 -ไม่่มีี-

4. อาคารบ้้านพัักคนงาน  
51/1 หมู่่� 3 ตำบลโพสะ อำเภอเมืืองอ่่างทอง  

จัังหวััดอ่่างทอง 14000

บริิษััทฯ

เป็็นเจ้้าของ

30.76 30.76 -ไม่่มีี-

5. อาคารบ้้านพัักพนัักงาน  
36 หมู่่� 2 ถนนอยุุธยา-อ่่างทอง ตำบลโพสะ  

อำเภอเมืืองอ่่างทอง จัังหวััดอ่่างทอง 14000

บริิษััทฯ

เป็็นเจ้้าของ

28.77 28.77 -ไม่่มีี-

6. อาคารสำนัักงานและปฐมพยาบาล  
36 หมู่่� 2 ถนนอยุุธยา-อ่่างทอง ตำบลโพสะ  

อำเภอเมืืองอ่่างทอง จัังหวััดอ่่างทอง 14000

บริิษััทฯ

เป็็นเจ้้าของ

7.13 6.52 -ไม่่มีี-

7. อาคารสโมสร 
36 หมู่่� 2 ถนนอยุุธยา-อ่่างทอง ตำบลโพสะ 

อำเภอเมืืองอ่่างทอง จัังหวััดอ่่างทอง 14000

บริิษััทฯ

เป็็นเจ้้าของ

4.26 4.26 -ไม่่มีี-

รวม 1,337.32 1,323.29
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Details of the Company’s Building and Construction

Type / Nature of Assets
Proprietary 

nature

Book Value (Million Baht)
Obligation

31 Mar 2024 31 Mar 2023

1. Office Building - Head Office

888/160-1 Mahatun Plaza Building,  
16th Floor, Ploenchit Road, Lumpini, 
Pathumwan, Bangkok

Rental 
contract 

for 3 years

Rental 
payment on 

monthly basis

Rental 
payment on 

monthly basis

-None-

2. Factory Building

36 Moo 2, Ayuthaya-Angthong Highway, 

Tambol Posa, Amphur Muang Angthong, 

Angthong 14000

Owned by

the Company

1,211.38 1,197.97 -None-

3. Factory Building

19 Moo 7 Nhongplakradee Road, 

Tambol Nhongplamho, Amphur 
Nhongkhae, Saraburi 18140

Owned by 

the Company

55.01 55.01 -None-

4. Building for house workers 

51/1 Moo3, Tambol Posa, Amphur Muang 
Angthong, Angthong 14000

Owned by 

the Company

30.76 30.76 -None-

5. Building for house staff

36 Moo 2, Ayuthaya-Angthong Highway, 

Tambol Posa, Amphur Muang Angthong, 

Angthong 14000

Owned by 

the Company

28.77 28.77 -None-

6. Medical Office Building

36 Moo 2, Ayuthaya-Angthong Highway, 

Tambol Posa, Amphur Muang Angthong, 

Angthong 14000

Owned by 

the Company

7.13 6.52 -None-

7. Club Building

36 Moo 2, Ayuthaya-Angthong Highway, 

Tambol Posa, Amphur Muang Angthong,

Angthong 14000

Owned by 

the Company

4.26 4.26 -None-

Total 1,337.32 1,323.29
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รายละเอีียดของเครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ของบริิษััทฯ

ประเภท / ลัักษณะทรััพย์์สิิน
ลัักษณะ

กรรมสิิทธิ์์�

มููลค่่าตามบััญชีี (ล้้านบาท)
ภาระผููกพััน

31 มีี.ค. 2567 31 มีี.ค. 2566

1. เครื่่�องจัักร - ฝ่่ายเตรีียมน้้ำยา  
(Viscose Preparation Plant) จำนวน 3 เครื่่�อง

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

1,172.11 1,168.99 -ไม่่มีี-

2. เครื่่�องจัักร - ประเภทฝ่่ายทำเส้้นใย  
(Viscose Spinning) จำนวน 5 เครื่่�อง

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

2,119.44 2,110.20 -ไม่่มีี-

3. เครื่่�องจัักร - ฝ่่ายผลิิตโซเดีียมซััลเฟตและให้้การ
สนัับสนุุน (Anhydrous Sodium Sulphate & 
Auxiliary Plant) จำนวน 10 เครื่่�อง

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

1,415.39 1,372.45 -ไม่่มีี-

4. เครื่่�องจัักร - ฝ่่ายผลิิตกรดกำมะถััน 

(Sulphuric Acid Plant) จำนวน 3 เครื่่�อง

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

212.07 210.16 -ไม่่มีี-

5. เครื่่�องจัักร - ฝ่่ายผลิิต CS
2
  

(Carbon Disulphide Plant) จำนวน 1 เครื่่�อง
บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

747.10 746.82 -ไม่่มีี-

6. โรงงานฟื้้�นฟููสภาพก๊๊าซคาร์์บอนไดซััลไฟด์์  
(CS

2
 Recovery Plant)

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

477.95 477.91 -ไม่่มีี-

7. เครื่่�องจัักร - ฝ่่ายผลิิตน้้ำประปา 

(Water Treatment) จำนวน 1 เครื่่�อง

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

52.49 51.36 -ไม่่มีี-

8. เครื่่�องจัักร - ฝ่่ายบำรุุงรัักษาน้้ำเสีีย  
(Effluent Treatment) จำนวน 3 เครื่่�อง

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

247.70 239.00 -ไม่่มีี-

9. เครื่่�องจัักร - H
2
S Scrubber จำนวน 5 เครื่่�อง บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

83.66 82.93 -ไม่่มีี-

10. ฝ่่ายบริิการทั่่�วไป (แผนกไฟฟ้้า, อุุปกรณ์์เครื่่�องมืือ, 
ห้้องปฏิิบััติิการฝ่่ายคุุณภาพ, Boiler, สิ่่�งแวดล้้อม
และความปลอดภััย, แผนกดัับเพลิิง,  
ฉนวนกัันความร้้อน, ฝ่่ายปฏิิบััติิการ เป็็นต้้น

บริิษััทฯ 

เป็็นเจ้้าของ

1,778.59 1,764.76 -ไม่่มีี-

รวม 8,306.50 8,224.58
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Details of the Company’s Machinery and Equipment

Type / Nature of Assets
Proprietary 

nature

Book Value (Million Baht)
Obligation

31 Mar 2024 31 Mar 2023

1. Machinery - Viscose Preparation Plant :  
3 sets

Owned by 

the Company

1,172.11 1,168.99 -None-

2. Machinery - Viscose Spinning : 5 sets Owned by 

the Company

2,119.44 2,110.20 -None-

3. Machinery - Anhydrous Sodium Sulphate & 
Auxiliary Plant : 10 sets

Owned by 

the Company

1,415.39 1,372.45 -None-

4. Machinery - Sulphuric Acid Plant : 3 sets Owned by 

the Company

212.07 210.16 -None-

5. Machinery - CS2 (Carbon Disulphide Plant) : 

1 set

Owned by 

the Company

747.10 746.82 -None-

6. CS2 Recovery Plant Owned by 

the Company

477.95 477.91 -None-

7. Machinery - Water Treatment : 1 set Owned by 

the Company

52.49 51.36 -None-

8. Machinery - Effluent Treatment : 3 sets Owned by 

the Company

247.70 239.00 -None-

9. Machinery - H2S Scrubber : 5 sets Owned by 

the Company

83.66 82.93 -None-

10. Other services department (Electrical, 
Instrument, Quality Lab, Boiler, Environment 
& Safety, Firefighting, Insulation, Operations, 
Chimney etc.

Owned by 

the Company

1,778.59 1,764.76 -None-

Total 8,306.50 8,224.58
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เครื่่�องหมายการค้้าที่่�สำำ�คััญ ลิิขสิิทธิ์์� หรืือทรััพย์์สิินทางปััญญา

รููปแบบ
เครื่่�องหมายการค้้า

ชื่่�อเจ้้าของ 1/ ประเภทสิินค้้า/
บริิการ

เลขทะเบีียน/
ประเทศที่่�
จดทะเบีียน

วัันที่่�
จดทะเบีียน

ระยะเวลา
คุ้้�มครอง วัันที่่�สิ้้�นสุุด 2/

เครื่่�องหมายการค้้า 
(Birla Cellulose)

บจ.ไทย อคริิลิิค 
ไฟเบอร์์

เส้้นใยเรยอน ค371120

ประเทศไทย

15/05/2555 10 ปีี 14/05/2575

เครื่่�องหมายการค้้า 
(Birla Viscose)

บจ.ไทย อคริิลิิค 
ไฟเบอร์์

สิ่่�งทอที่่�เป็็น

เส้้นใยดิิบ เชืือก 
เชืือกสายป่่าน

ค399550

ประเทศไทย

11/09/2555 10 ปีี 10/09/2575

เครื่่�องหมายการค้้า 
(Birla Excel)

บจ.ไทย อคริิลิิค 
ไฟเบอร์์

เส้้นใยเรยอน ค399551

ประเทศไทย

11/09/2555 10 ปีี 10/09/2575

เครื่่�องหมายการค้้า 
(Birla Modal)

บจ.ไทย อคริิลิิค 
ไฟเบอร์์

ด้้ายที่่�ทำจาก

เส้้นใยเรยอน

ค403535

ประเทศไทย

25/11/2556 10 ปีี 24/11/2576

เครื่่�องหมายการค้้า 
(LIVA)

บมจ.ไทยเรยอน เส้้นใยสัังเคราะห์์ ค389194

ประเทศไทย

04/03/2557 10 ปีี 03/03/2577

หมายเหตุุ: 	1/ สิิทธิิในเครื่่�องหมายการค้้าเป็็นของ บมจ.ไทยเรยอน

		  2/ ต่่ออายุุทุุก ๆ 10 ปีี

ข้อพิพาททางกฎหมาย

ณ วััั�นที่่่�� 31 มีีนาคม 2567 บริิิ�ษััั�ทฯ ไม่่มีีี�ข้้้�อพิิิ�พาททางกฎหมายในคดีีที่่�อาจมีีี�ผลกระทบด้้านลบต่่่�อสิิิ�นทรััั�พย์์์�ของบริิิ�ษััั�ทฯ ที่่�มีีจำนวน
สููงกว่่าร้้อยละ 5 ของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งนี้้� บริิิ�ษัั�ทฯ บริิษััทร่่วม และการร่่วมค้า มีีคดีีหรืือข้้อพิิพาทที่่�ยัังไม่่สิ้้�นสุุด รายละเอีียด 
ปรากฏในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 20 ในรายงานฉบัับนี้้�
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Trademarks, Copyrights and Intellectual Property Rights

Type of  
trademark Owner 1/ Type of goods / 

services
Registration no. 

/ Country
Registration 

date Period
Expiry 
date 2/

Birla Cellulose Thai Acrylic 
Fibre Co.,Ltd.

Rayon fibre Kor371120

Thailand

15/05/2012 10 years 14/05/2032

Birla Viscose Thai Acrylic 
Fibre Co.,Ltd.

Raw fibre textile,

rope, hemp rope

Kor399550

Thailand

11/09/2012 10 years 10/09/2032

Birla Excel Thai Acrylic 
Fibre Co.,Ltd.

Rayon fibre Kor399551

Thailand

11/09/2012 10 years 10/09/2032

Birla Modal Thai Acrylic 
Fibre Co.,Ltd.

Thread made of

rayon fibre

Kor403535

Thailand

25/11/2013 10 years 24/11/2033

LIVA Thai Rayon 

Public Co.,Ltd.

Synthetic fibre Kor389194

Thailand

04/03/2014 10 years 03/03/2034

Remark:	 1/	 Trademark rights belong to Thai Rayon Plc.

		  2/	 Renewed every 10 years.

Legal Disputes

As of 31 March 2024, the Company has no legal disputes which could have a negative impact on its assets 
exceeding 5% of shareholder’s equity. However, the Company has legal disputes which are pending cases,  
of which the details could be found in the note to financial statements no. 20 in this report.
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ข้อมูลทั่วไปของบริษัทฯ

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ไทยเรยอน จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อ “TR” – บริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

เว็็บไซต์์ www.thairayon.com; www.birlacellulose.com

ทะเบีียนบริิษััทเลขที่่� 0107536001125

ทุุนจดทะเบีียน 201,600,000 บาท (201,600,000 หุ้้�น) มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนชำระแล้้ว 201,600,000 บาท (201,600,000 หุ้้�น) มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

ประเภทธุุรกิิจ อุุตสาหกรรมผลิิตเส้้นใยเรยอนและเกลืือโซเดีียมซััลเฟต

กำลัังการผลิิต เส้้นใยเรยอน – 151,000 เมตริิกตัันต่่อปีี และเกลืือโซเดีียมซััลเฟต 126,000 เมตริิกตัันต่่อปีี

ผลิิตภััณฑ์์ ประเภท – เส้้นใยเรยอน เส้้นใยโมดาล ผลิิตภััณฑ์์เส้้นใยที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอ และ LivaEco 

ความยาว – 32 มม. ถึึง 120 มม.

ความสว่่าง – ชนิิดมัันวาว กึ่่�งทึึบ

Denier – 0.9 ถึึง 5.5

ประโยชน์์ เส้้นใยเรยอน - อุุตสาหกรรมสิ่่�งทอและอุุตสาหกรรมที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอ

เกลือืโซเดียีมซัลเฟต - อุตุสาหกรรมผงซักัฟอก ผลิตกระจก ผลิตเยื่่�อกระดาษ เครื่่�องหนังั ซีเีมนต์์ และสิ่่�งทอ

สถานที่่�ตั้้�ง สำนัักงานใหญ่่กรุุงเทพฯ :

888/160-1 อาคารมหาทุุนพลาซ่่า ชั้้�น 16 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330

โทรศััพท์์ :   0-2253-6745-53  

โรงงาน :

- 36 หมู่่� 2 ถนนอยุุธยา-อ่่างทอง ตำบลโพสะ อำเภอเมืืองอ่่างทอง จัังหวััดอ่่างทอง 14000

โทรศััพท์์ :   0-3561-1227-30  

- 19 หมู่่� 7 ถนนหนองปลากระดี่่�  ตำบลหนองปลาหมอ อำเภอหนองแค จัังหวััดสระบุุรีี 18140

โทรศััพท์์ :   0-3637-3217-19 

จำนวนพนัักงาน 876 คน  (ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567)

เลขานุุการบริิษััทและ
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

นางสุุวรรณา เฉลิิมวััฒน์์

โทรศััพท์์ :   0-2254-3346

อีีเมล์์ :  	 suwanna.c@adityabirla.com
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General Information 

Company Name Thai Rayon Public Company Limited

Initial & Listing	 “TR” – Listed on Stock Exchange of Thailand

Websites www.thairayon.com; www.birlacellulose.com

Registration Number 0107536001125

Registered Capital Baht 201,600,000 (201,600,000 shares) at par value of Baht 1 each

Paid-up Capital Baht 201,600,000 (201,600,000 shares) at par value of Baht 1 each

Type of Business Manufacturer & Seller of Viscose Staple Fibre and Anhydrous Sodium Sulphate 

Production Capacity Viscose Staple Fibre – 151,000 TPA and Sodium Sulphate – 126,000 TPA

Products Types - Viscose Staple Fibre, Modal, Non-woven and Liva-Eco

Length - 32 MM to 120 MM

Lustre - Bright Bleach and Semi-Dull

Denier - 0.9 to 5.5

Applications                                                             Viscose Staple Fibre  - Textile and Non-Woven segments

Sodium Sulphate - Detergent, Glass, Pulp, Leather, Cement & Textile industries

Location Head Office:

888/160-1 Mahatun Plaza Building, 16th Floor, Ploenchit Road, Lumpini, Pathumwan, 

Bangkok 10330

Telephone:	 0-2253-6745-53

Factory: 

- 36 Moo 2, Ayuthaya-Angthong Highway, Tambol Posa, Amphur Muang Anghtong, 

Angthong 14000

Telephone:	 0-3561-1227-30

- 19 Moo 7, Nhongpla-Kradee Road, Nhong-pla-mhoo, Nhongkae, Saraburi 18140

Telephone:	 0-3637-3217-19 

No. of Employees 876 persons  (as of 31 March 2024)

Company Secretary & 
Investor Relations

Mrs. Suwanna Chalermwat

Telephone:	 0-2254-3346 

E-mail: 		  suwanna.c@adityabirla.com
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รายละเอีียดของบุุคคลอ้้างอิิงอื่่�น
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์์  บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

โทรศััพท์์ :   0-2009-9999  

ผู้้�สอบบััญชีี                            1.  นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 9052 หรืือ 

2.  นายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6333 หรืือ 

3.  นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8420

บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด

เลขที่่� 1 อาคารเอ็็มไพร์์ ทาวเวอร์์ ชั้้�น 48-50 ถนนสาทรใต้้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุุงเทพฯ 10120

โทรศััพท์์ :   0-2677-2000  โทรสาร :  0-2677-2222

สถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อ
เป็็นประจำ

1.  ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

2.  ธนาคารกรุุงไทย จำกััด (มหาชน)

3.  ธนาคารฮ่่องกงและเซี่่�ยงไฮ้้ แบงกิ้้�งคอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด

4.  ธนาคารซิิตี้้�แบงก์์ เอ็็น.เอ.

5.  ธนาคารอิินเดีียนโอเวอร์์ซีีส์์ 

6.  DBS Bank Ltd., Singapore
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Details of Other References
Share Registrar Thailand Securities Depository Company Limited

93 Ratchadapisek Road, Dindaeng, Dindaeng, Bangkok 10400

Telephone:  0-2009-9999

Auditor 1.  Ms. Chanarat Chanwa, CPA No. 9052 

2.  Mr. Waiyawat Kosamarnchaiyakij, CPA No. 6333

3.  Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA No. 8420

KPMG Phoomchai Audit Ltd. 

48-50th Floor, Empire Tower, 1 South Sathorn Road, Bangkok 10120

Telephone:  0-2677-2000   Facsimile:  0-2677-2222

Bankers 1.  Bangkok Bank Public Company Limited

2.  Krungthai Bank Public Company Limited

3.  The Hongkong and Shanghai Banking Corporation Limited

4.  Citibank N.A.

5.  Indian Overseas Bank 

6.  DBS Bank Ltd., Singapore
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รายละเอียดของการร่วมค้าและบริษัทร่วม 

ชื่่�อบริิษััท / 
ประเทศ ประเภทธุุรกิิจ

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น

ของบริิษััทฯ
ทุุนชำระแล้้ว สถานที่่�ตั้้�ง

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 
(มากกว่่า

ร้้อยละ 10)

การร่่วมค้้า

บริิษััท เอวีี เทอเรซ  
เบย์์ อิิงค์์ 
(ประเทศแคนาดา)

ผู้้�ผลิิตเยื่่�อ
สำหรัับ

ทำกระดาษ

ร้้อยละ 
60.00

95 ล้้าน
ดอลลาร์์
แคนาดา

1 Germain Street Suite 1500
Saint John NB, E2L 4V1, Canada
Tel  506-632-8900

- 	 บจ.กราซิิม  
อิินดััสตรีีส์์  
(ร้้อยละ 40.00)

บริิษััทร่่วม

บริิษััท ไทย 
โพลีีฟอสเฟตและ
เคมีีภััณฑ์์ จำกััด 
(ประเทศไทย)

บริิษััท
เพื่่�อการลงทุุน

ร้้อยละ 
49.00

125
ล้้านบาท

77 หมู่่�ที่่� 6 ซอยสุุขาภิิบาล 1 
ถนนปู่่�เจ้้าสมิิงพราย ต.สำโรง 
อ.พระประแดง จ.สมุุทรปราการ 
10130
โทรศััพท์์  
662-396-1715,396-1129
โทรสาร   662-398-0774

- 	 บจ.พีีทีี อิินโด 
บารััต เรยอน 
(ร้้อยละ 43.50)

บริิษััท เบอร์์ล่่า 
จิิงเว่่ย์์ ไฟเบอร์์ 
จำกััด  
(ประเทศจีีน)

ผู้้�ผลิิต
เส้้นใยเรยอน

ร้้อยละ 
42.53

655 
ล้้านเรนมิินบิิ

Huoju Building, No.4 West 
Chunyuan Road, State Level 
Hi-Tech Development Zone, 
Xiangyang City, Hubei Province, 
PR of China
Tel  86-710-2105755
Fax  86-710-2108538

- 	 บจ.กราซิิม 
อิินดััสตรีีส์์                 
(ร้้อยละ 26.63)

- 	 บจ.พีีทีี อิินโด 
บารััต เรยอน 
(ร้้อยละ 30.84)

บริิษััท พีีทีี อิินโด  
ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์ 
(ประเทศอิินโดนีีเซีีย)

ผู้้�ผลิิตเส้้นด้้าย ร้้อยละ 
40.00

20 
ล้้านดอลลาร์์

สหรััฐฯ

Menara Batavia, Level 16, 
Jl. K.H. Mas Mansyur Kav 126, 
Jakarta Pusat 10220 Indonesia
Tel  62-21-572-2442
Fax  62-21-572-2441

- 	 บมจ.เบอร์์ล่่า 
คาร์์บอน  
(ไทยแลนด์์) 
(ร้้อยละ 40.00)

- 	 Cheddington 
Trading  
Co. Inc.  
(ร้้อยละ 16.00)

บริิษััท อดิิตยา กรุ๊๊�ป
เอบีี  
(ประเทศสวีีเดน)

บริิษััท
เพื่่�อการลงทุุน

ร้้อยละ 
33.33

0.05 
ล้้านโครนา

สวีีเดน

SE-891 84 Ornskoldsvik,  
Stockholm, Sweden
Tel  060-18 40 00
Fax  060-12 98 40

- 	 บจ.กราซิิม 
อิินดััสตรีีส์์                  
(ร้้อยละ 33.33)

- 	 บจ.พีีทีี อิินโด 
บารััต เรยอน 
(ร้้อยละ 33.33)
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Details of Joint Venture and Associated Companies 

Company Name / 
Country

Type of  
Business

Shareholding 
by TR

Paid-Up 
Share  
Capital

Location
Shareholders’ 
name (holding 

more than 10%)

Joint Venture

AV Terrace Bay 
Inc. 
(Canada)

Manufacturer 
of paper grade 

pulp

60.00% CAD 95 
Million

1 Germain Street  
Suite 1500 Saint John NB, 
E2L 4V1, Canada
Tel  506-632-8900

- 	 Grasim 
Industries Ltd. 
(40.00%)

Associated Companies

Thai 
Polyphosphate 
& Chemicals 
Co.,Ltd.  
(Thailand)

Investment 
Company

49.00% THB 125
Million

77 Moo 6,  
Soi Sukhapiban 1,  
Poochaosamingprai Road, 
Samrong, Phrapradaeng, 
Samutprakan 10130
Tel    
662-396-1715,396-1129
Fax   662-398-0774

- 	 PT Indo Bharat 
Rayon (43.50%)

Birla Jingwei 
Fibres Co.,Ltd. 
(China)

Manufacturer 
of viscose 
staple fibre

42.53% RMB 655 
Million 

Huoju Building,  
No.4 West Chunyuan 
Road, State Level 
Hi-Tech Development 
Zone, Xiangyang City, 
Hubei Province,  
PR of China
Tel  86-710-2105755
Fax  86-710-2108538

- 	 Grasim 
Industries Ltd. 
(26.63%)

- 	 PT Indo Bharat 
Rayon (30.84%)

PT Indo 
Liberty Textiles 
(Indonesia)

Manufacturer 
of  yarn

40.00% USD 20 
Million

Menara Batavia, Level 16, 
Jl. K.H. Mas Mansyur Kav 
126, Jakarta Pusat 10220 
Indonesia
Tel  62-21-572-2442
Fax  62-21-572-2441

- 	 Birla Carbon 
(Thailand) 
Public Co.,Ltd. 
(40.00%)

- 	 Cheddington 
Trading 
Company Inc.
(16.00%)

Aditya Group AB 
(Sweden)

Investment 
Company

33.33% Swedish 
Krona 0.05 

Million

SE-891 84 Ornskoldsvik, 
Stockholm, Sweden
Tel  060-18 40 00
Fax  060-12 98 40

- 	 Grasim 
Industries Ltd. 
(33.33%)

- 	 PT Indo Bharat 
Rayon (33.33%)
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ชื่่�อบริิษััท / 
ประเทศ ประเภทธุุรกิิจ

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น

ของบริิษััทฯ
ทุุนชำระแล้้ว สถานที่่�ตั้้�ง

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 
(มากกว่่า

ร้้อยละ 10)

Aditya Birla Elyaf 
Sanayi Ve Ticaret 
Anonim Sirketi
(ประเทศตุุรกีี)

ผู้้�ผลิิต
เส้้นใยเรยอน

ร้้อยละ 
33.33

0.50 
ล้้านลีีร่่าตุุรกีี

Kore Sehitleri Caddesi No.37/6 
Esentepe – SISLI / ISTANBUL

- 	 บจ.กราซิิม 
อิินดััสตรีีส์์                  
(ร้้อยละ 33.33)

- 	 บจ.พีีทีี อิินโด 
บารััต เรยอน 
(ร้้อยละ 33.33)

บริิษััท ไทย อคริิลิิค 
ไฟเบอร์์ จำกััด
(ประเทศไทย)

ผู้้�ผลิิต
เส้้นใยอคริิลิิค

ร้้อยละ 
30.00

713 
ล้้านบาท

888/168-9 อาคารมหาทุุนพลาซ่่า 
ชั้้�น 16 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์์  662-253-6745
โทรสาร   662-253-4679

- 	 บมจ.เบอร์์ล่่า 
คาร์์บอน  
(ไทยแลนด์์) 
(ร้้อยละ 15.98)

บริิษััท อดิิตยา 
เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์
(ประเทศไทย) จำกััด 
(ประเทศไทย)

ผู้้�ผลิิตสารเคมีี ร้้อยละ 
29.98

1,700 
ล้้านบาท

888/167 อาคารมหาทุุนพลาซ่่า 
ชั้้�น 16 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์์  662-253-6745
โทรสาร   662-253-5030

- 	 บมจ.เบอร์์ล่่า 
คาร์์บอน  
(ไทยแลนด์์) 
(ร้้อยละ 29.99)

- 	 บจ.ไทย โพลีี
ฟอสเฟต

	 และเคมีีภััณฑ์์ 
(ร้้อยละ 37.73)

บริิษััท เบอร์์ล่่า 
คาร์์บอน  
(ไทยแลนด์์) จำกััด 
(มหาชน) 
(ประเทศไทย)

ผู้้�ผลิิต 
ผงเขม่่าดำ

ร้้อยละ 
24.98

300 
ล้้านบาท

888/122,128 อาคารมหาทุุนพลาซ่่า 
ชั้้�น 12 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี 
เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330
โทรศััพท์์  662-253-6745
โทรสาร   662-254-9031

-	 บจ.เอสเคไอ 
คาร์์บอนแบล็็ค 
(มอริิเชีียส)  
(ร้้อยละ 43.74)

- 	 บจ.เอเชี่่�ยน 
อ๊๊อปส์์ ไอ  
(ร้้อยละ 15.99)

บริิษััท เอวีี กรุ๊๊�ป 
เอ็็นบีี อิิงค์์ 
(ประเทศแคนาดา)

ผู้้�ผลิิตเยื่่�อ
กระดาษ

ร้้อยละ 
49.00

80 ล้้าน
ดอลลาร์์
แคนาดา

- 	 175 Mill Road, Atholville, 
	 New Brunswick E3N 4S7, 

Canada
	 Tel  1-506-789-4133
	 Fax  1-506-789-4136  
- 	 103 Pinder Road, Nackawic, 
	 NB E6G 1W4, Canada
	 Tel  1-506-575-3791
	 Fax  1-506-575-3300

-	 บจ.กราซิิม 
อิินดััสตรีีส์์                  
(ร้้อยละ 45.00)

- 	 บจ.พีีทีี อิินโด 
บารััต เรยอน 
(ร้้อยละ 6.00)
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Company Name / 
Country

Type of  
Business

Shareholding 
by TR

Paid-Up 
Share  
Capital

Location
Shareholders’ 
name (holding 

more than 10%)

Aditya Birla Elyaf 
Sanayi Ve Ticaret 
Anonim Sirketi
(Turkey)

Manufacturer 
of viscose 
staple fibre

33.33% Turkish Lira 
0.50 

Million

Kore Sehitleri Caddesi 
No.37/6 Esentepe – SISLI /  
ISTANBUL

- 	 Grasim 
Industries Ltd. 
(33.33%)

- 	 PT Indo Bharat 
Rayon (33.33%)

Thai Acrylic 
Fibre Co.,Ltd. 
(Thailand)

Manufacturer 
of acrylic fibre

30.00% THB 713 
Million

888/168-9 Mahatun Plaza 
Building, 16th Floor,  
Ploenchit Road, Lumpini, 
Pathumwan, Bangkok 
10330
Tel  662-253-6745
Fax  662-253-4679

- 	 Birla Carbon 
(Thailand) 
Public Co.,Ltd. 
(15.98%)

Aditya Birla 
Chemicals 
(Thailand) Ltd. 
(Thailand)

Manufacturer 
of chemical 

products

29.98% THB 1,700 
Million

888/167 Mahatun Plaza 
Building, 16th Floor,  
Ploenchit Road, Lumpini, 
Pathumwan, Bangkok 
10330
Tel  662-253-6745
Fax  662-253-5030

- 	 Birla Carbon 
(Thailand) 
Public Co.,Ltd. 
(29.99%)

- 	 Thai 
Polyphosphate 
& Chemicals 
Co.,Ltd. 
(37.73%)

Birla Carbon 
(Thailand) Public 
Co.,Ltd. 
(Thailand)

Manufacturer 
of carbon 

black

24.98% THB 300 
Million

888/122,128 Mahatun 
Plaza Building,  
12th Floor,  
Ploenchit Road, Lumpini, 
Pathumwan, Bangkok 
10330
Tel  662-253-6745
fax   662-254-9031

- 	 SKI Carbon 
Black (Mauritius) 
Ltd. (43.74%)

- 	 Asian Opps I 
Ltd. (15.99%)

AV Group NB Inc. 
(Canada)

Manufacturer 
of dissolving 
grade pulp

49.00% CAD 80 
Million

- 	 175 Mill Road, 
Atholville,  
New Brunswick E3N 
4S7, Canada

	 Tel  1-506-789-4133
	 Fax  1-506-789-4136  
- 	 103 Pinder Road, 

Nackawic,  
NB E6G 1W4, Canada

	 Tel  1-506-575-3791
	 Fax  1-506-575-3300

- 	 Grasim 
Industries Ltd. 
(45.00%)

- 	 PT Indo Bharat 
Rayon (6.00%)
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ข้อมูลหลักทรัพย์ 

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
ชื่่�อบริิษััท	 				    :	 บริิษััท ไทยเรยอน จำกััด (มหาชน)

ชื่่�อในการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์	 :	 TR

ประกอบธุุรกิิจหลััก			   :	ผลิ ิตเส้้นใยเรยอน

เลขทะเบีียนบริิษััท	 		  :	 0107536001125

ทุุนจดทะเบีียน				    :	 201,600,000 บาท 

							       ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 201,600,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

ทุุนที่่�เรีียกชำระแล้้ว			   :	 201,600,000 บาท

							       ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 201,600,000 หุ้้�น มููลค่่าที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 1 บาท

จำนวนหุ้้�น	 				    :	 201,600,000 หุ้้�น

ราคาพาร์์					     :	 1 บาท (หนึ่่�งบาท)

ตราสารแสดงสิิทธิิในผลตอบแทนท่ี่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิง (NVDR : Non-Voting 
Depository Receipt)
ณ วัันที่่� 7 มิิถุุนายน 2567 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อยของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยได้้ออก NVDR  
ให้้แก่่ผู้้�ลงทุุนของบริิษััทฯ เป็็นหลัักทรััพย์์อ้้างอิิงจำนวน 804,412 หุ้้�น คิิดเป็็นร้้อยละ 0.40 ของหุ้้�นที่่�ออกและชำระแล้้ว  
ณ วัันดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�น NVDR จะได้้รัับผลประโยชน์์จากหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�นำไปอ้้างอิิงทุุกประการ แต่่จะไม่่สามารถใช้้สิิทธิิ 
ออกเสีียงในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ เนื่่�องจากมิิใช่่ผู้้�ถืือหุ้้�นโดยตรงของบริิษััทฯ แต่่ทั้้�งนี้้�ในทางปฏิิบััติิ บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด  
จะเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นโดยจะออกเสีียงลงคะแนนตามดุลยพิินิิจอิิสระของบริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด มิิใช่่ออกเสีียงตามคำสั่่�ง
ของผู้้�ถืือ NVDR 

ทั้้�งนี้้� จำนวนหุ้้�นของบริิษััทฯ ที่่�ผู้้�ลงทุุนเข้้ามาลงทุุนใน NVDR นั้้�นอาจมีีการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งบริิษััทฯ จะไม่่สามารถกำหนดได้้ อย่่างไร
ก็ต็ามผู้้�ลงทุนุสามารถตรวจสอบจำนวนหุ้้�นที่่�เป็น็ NVDR ได้จ้ากเว็บ็ไซต์ข์องตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย คือื www.set.or.th/nvdr

ข้้อจำำ�กััดการถืือหุ้้�นของชาวต่่างชาติิ
หุ้้�นของบริิษััทฯ สามารถโอนได้้โดยไม่่มีีข้้อจำกััด

https://protect.checkpoint.com/v2/___http://www.set.or.th/nvdr___.YXBzMTphZGl0eWFiaXJsYW1hbmFnZW1lbnQ6YzpvOmQ2NGNlNTQ4ZGY2ODQ0MzA2MjNmMjM1ZTMyNTY0NDJiOjY6MDE0ZjoxNmUxMTNmOWJiYjRiMmI4MTQyNTIyMDA4ZTIxOWM2ODg0YzQ1M2FiZTUzYWYwNGJiMjFhMjI5YWY1NzllMDc2OnA6VDpO
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Securities Information

Authorized Capital and Paid-up Capital as of 31 March 2024
Company name	 :	 Thai Rayon Public Company Limited

Market symbol		 :	 TR

Major business		 :	 Manufacure of viscose staple fibre

Registrataion no.	 :	 0107536001125

Authozied capital	 :	 Baht 201,600,000

					     Consisting of 201,600,000 ordinary shares with par value of Baht 1 per share

Paid-up capital		 :	 Baht 201,600,000

					     Consisting of 201,600,000 ordinary shares with par value of Baht 1 per share

No. of shares	 	 :	 201,600,000 shares

Par value			  :	 Baht 1 (One Baht)

Non-Voting Depository Receipt (NVDR)
As of 7 June 2024, Thai NVDR Co.,Ltd., a subsidiary of the Stock Exchange of Thailand, has issued NVDR to the 
Company’s investors. It is the underlying securities of 804,412 shares, representing 0.40% of the issued and paid-up  
shares capital as of that date. NVDR holders will receive benefits from the Company’s shares to be referenced 
in all respects but will not be able to exercise the right to vote in the shareholders’ meeting because they are 
not direct shareholders of the Company. However, in practice, Thai NVDR Co.,Ltd. will attend the shareholders’ 
meeting by voting at the independent discretion of Thai NVDR Co.,Ltd. It does not vote on the orders of NVDR 
holders.

The number of shares of the Company that investors invest in NVDR are subject to change, which the Company 
cannot determine. However, investors can check the number of NVDR shares from the Stock Exchange of Thailand 
at www.set.or.th/nvdr.

Restrictions on foreign shareholding
The Company’s shares may be transferred without any restriction.

https://protect.checkpoint.com/v2/___http://www.set.or.th/nvdr___.YXBzMTphZGl0eWFiaXJsYW1hbmFnZW1lbnQ6YzpvOmQ2NGNlNTQ4ZGY2ODQ0MzA2MjNmMjM1ZTMyNTY0NDJiOjY6MDE0ZjoxNmUxMTNmOWJiYjRiMmI4MTQyNTIyMDA4ZTIxOWM2ODg0YzQ1M2FiZTUzYWYwNGJiMjFhMjI5YWY1NzllMDc2OnA6VDpO
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ผู้ถือหุ้น

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ (ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567)
รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น สััญชาติิ ประเภทธุุรกิิจ จำนวนหุ้้�น ร้้อยละ

1. กลุ่่�ม Surya Kiran Investments Pte.Ltd. 95,265,862 47.255

-	 Surya Kiran Investments Pte.Ltd. สิิงคโปร์์ ธุุรกิิจเพื่่�อการลงทุุน 81,456,082 40.405

-	 บริิษััท ไทย อิินดััสเตรีียล แมเนจเม้้นท์์ 
แอนด์์ เทรดดิ้้�ง จำกััด 1/2/

ไทย ธุุรกิิจเพื่่�อการลงทุุน 9,738,500 4.831

-	 บริิษััท รามา เทรดดิ้้�ง จำกััด 1/2/3/ ไทย ธุุรกิิจเพื่่�อการลงทุุน 4,071,280 2.019

2. Lovich Limited หมู่่�เกาะบริิติิชเวอร์์จิ้้�น ธุุรกิิจเพื่่�อการลงทุุน 33,582,850 16.658

3. Wholton Company Limited หมู่่�เกาะบริิติิชเวอร์์จิ้้�น ธุุรกิิจเพื่่�อการลงทุุน 22,165,700 10.995

4. Union Bancaire Privee, Geneva สวิิส ธุุรกิิจเพื่่�อการลงทุุน 21,600,000 10.714

5. บริิษััท กราซิิม อิินดััสตรีีส์์ จำกััด อิินเดีีย ผู้้�ผลิิตเส้้นใยเรยอน

และซีีเมนต์์

13,988,570 6.939

6. นายวชิิระ ทยานาราพร ไทย 3,032,000 1.504

หมายเหตุุ:	1/	SURYA KIRAN INVESTMENTS PTE.LTD. (SKI) ได้้มาซึ่่�งบุุคคลตามมาตรา 258 ประกอบด้้วย บริิษััท ไทย อิินดััสเตรีียล แมนเนจเม้้นท์์ แอนด์์ 
เทรดดิ้้�ง จำกััด (TIMT) และ บริิษััท รามา เทรดดิ้้�ง จำกััด (RT) เมื่่�อวัันที่่� 15 ตุุลาคม 2564

		  2/	บุคุคลตามมาตรา 258 ของ SURYA KIRAN INVESTMENTS PTE.LTD. (SKI) เนื่่�องจาก SKI ถืือหุ้้�นร้อ้ยละ 34 ของหุ้้�นที่่�จำหน่า่ยได้แ้ล้ว้ทั้้�งหมด
ของ RT และ RT ถืือหุ้้�นร้้อยละ 99.99 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ TIMT

		  3/	บริิษััท ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์ จำกััด ถืือหุ้้�นอยู่่�ร้้อยละ 49.00 ของหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของ RT - SURYA KIRAN  
INVESTMENTS PTE.LTD. บริิษััท รามา เทรดดิ้้�ง จำกััด บริิษััท ไทย อิินดััสเตรีียล แมนเนจเม้้นท์์ แอนด์์ เทรดดิ้้�ง จำกััด และ บริิษััท ไทย  
โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์ จำกััด เป็็นบริิษััทเพื่่�อการลงทุุน ซึ่่�งบริิษััทเหล่่านี้้�ไม่่มีีการแข่่งขัันทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

กลุ่่�มผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ท่ี่่�โดยพฤติิการณ์ม์ีีอิิทธิิพลต่อ่การกำำ�หนดนโยบายการจัดัการ หรืือ
การดำำ�เนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ
บริิษััทฯ ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่หรืือกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ที่่�มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบายการจััดการหรืือการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 
อย่่างมีีนััยสำคััญ นโยบายการบริิหารจััดการและการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ดำเนิินการโดยทีีมผู้้�บริิหารภายใต้้การกำกัับดููแลและ
กำหนดทิศทางของคณะกรรมการบริิษัทั นอกจากนี้้�ไม่่มีผีู้้�ถือืหุ้้�นรายใดเป็็นตััวแทนในคณะกรรมการของบริิษัทัฯ โดยการเสนอชื่่�อหรืือ
โดยวิิธีีอื่่�น ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนใหญ่่ข้้างต้้นถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ มาเป็็นระยะเวลาหลายปีี

ข้้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ (Shareholders’ Agreement)
-ไม่่มีี-
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Shareholders

List of Major Shareholders (as of 31 March 2024) 
Name of Shareholders Nationality Type of business No. of shares %

1. Group of Surya Kiran Investments 
Pte.Ltd.

95,265,862 47.255

-	 Surya Kiran Investments Pte.Ltd. Singaporean Investment Company 81,456,082 40.405

-	 Thai Industrial Management and 
Trading Co.,Ltd. 1/2/

Thai Investment Company 9,738,500 4.831

-	 Rama Trading Co.,Ltd. 1/2/3/ Thai Investment Company 4,071,280 2.019

2. Lovich Limited British Virgin Islands Investment Company 33,582,850 16.658

3. Wholton Company Limited British Virgin Islands Investment Company 22,165,700 10.995

4. Union Bancaire Privee, Geneva Swiss Investment Company 21,600,000 10.714

5. Grasim Industries Limited Indian VSF & Cement 
Manufacturer

13,988,570 6.939

6. Mr. Watshira Thayanaraporn Thai 3,032,000 1.504

Remark:	1/	Surya Kirun Investments Pte.Ltd. (SKI) acquired person under section 258, consisting of Thai Industrial Management and 
Trading Co.,Ltd. (TIMT),  Rama Trading Co.,Ltd. (RT) on 15 October 2021.

		  2/	Related parties under section 258 of SKI since SKI holds 34.00% of total paid-up shares capital of RT and RT hold 99.99% 
of total paid-up shares capital of TIMT.

	 	 3/ 	Thai Polyphosphate and Chemicals Co.,Ltd. (TPC) holds 49.00% of total paid-up shares capital of RT. - Surya Kirun 
Investments Pte.Ltd., Rama Trading Co.,Ltd., Thai Industrial Management and Trading Co.,Ltd., and Thai Polyphosphate 
and Chemicals Co.,Ltd. are investment companies. These companies do not have any direct and/or indirect competition 
with the Company.

A group of major shareholders who has an influence on setting management 
policies or the operations of the company significantly
No major shareholder or group of major shareholders has material influence on the management policies 
or operations of the Company. The Company’s management policies and operations are undertaken by the 
management team under the supervision and direction of the Board of Directors of the Company. In addition, 
none of these shareholders have any representation in the Board of Directors of the company by nomination 
or otherwise. Most of the above shareholders have been holding company’s shares since many years.  

Shareholders’ Agreement
-None-
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นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ เป็็นการพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราร้้อยละ 20-35 ของกำไรสุุทธิิจากงบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ หลัังจากจััดสรรเป็็นทุุนสำรองตามที่่�กฎหมายกำหนด โดยพิิจารณาความต้้องการเงิินทุุนสำหรัับแผนธุุรกิิจในอนาคต
ตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทฯ เห็็นสมควร

ข้้อมููลการจ่่ายเงิินปัันผในรอบ 5 ปีีที่่�ผ่่านมา เป็็นดัังนี้้�

หน่่วย
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565 2564 2563

กำไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) ล้้านบาท (5,107) (481) 555 7 (214)

จำนวนหุ้้�น ล้้านหุ้้�น 201.60 201.60 201.60 201.60 201.60

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น บาท 0.05* 0.05 0.56 0.05 0.05

เงิินปัันผลทั้้�งหมด ล้้านบาท 10.08* 10.08 112.90 10.08 10.08

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล (งบการเงิินเฉพาะกิิจการ) ร้้อยละ - - 20 153 -

หมายเหตุุ: *  ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2567 ได้้เสนอให้้มีีการจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราหุ้้�นละ 0.05 บาท กำหนดจ่าย 
ในวัันที่่� 23 สิิงหาคม 2567 โดยจะขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันที่่� 26 กรกฎาคม 2567
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Dividend Payment Policy 

Dividend payment policy of the Company is to distribute dividend of 20-35% of the net profit based on separate 
financial statements, after making necessary provisions for reserves as may be required by the applicable laws 
and considering requirement of funds for future business plans as deemed appropriate by the Board of Directors 
of the Company.

The dividend payment record for the last 5 years are as follows:

Unit
For the year ended 31 March

2024 2023 2022 2021 2020

Net profit (loss)

(As per separate financial statements)

Million Baht (5,107) (481) 555 7 (214)

No. of shares Million Shares 201.60 201.60 201.60 201.60 201.60

Dividend per share Baht 0.05* 0.05 0.56 0.05 0.05

Total dividend Million Baht 10.08* 10.08 112.90 10.08 10.08

Dividend pay-out ratio

(based on separate financial statements)

% - - 20 153 -

Remark: * The Board of Directors’ Meeting held on 30 May 2024 recommended to pay a dividend of Baht 0.05 per share and the 
same will be paid on 23 August 2024 subject to approval by annual general meeting of shareholders to be held on 26 July 2024.
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การกำ�กับดูแลกิจการ / Corporate Governance 

บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
เชื่่�อมั่่�นว่่าการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีจะช่่วยส่่งเสริิมให้้การดำเนิิน
ธุรุกิจิของบริษิัทัฯ เจริญิเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืนื โดยบริษิัทัฯ มีนีโยบาย 
การกำกัับดููแลกิิจการและจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิจ เพื่่�อ
ใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิตนของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และ
พนัักงานทุุกระดัับ เพื่่�อปรัับปรุุงมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการ 
ของบริษิัทัฯ ให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลที่่�เป็น็ที่่�ยอมรับั ตลอดจน
มีคีวามเหมาะสมกับสถานการณ์และการดำเนิินธุุรกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลง
ไปของบริษิัทัฯ จึงึได้ม้ีกีารทบทวนนโยบายการกำกับัดููแลกิจิการ 
และจรรยาบรรณในการดำเนิินธุรุกิจิ และนโยบายอื่่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และปรัับปรุุงเป็็นประจำทุุกปีี

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยไว้้ที่่�   
http://thairayon.com

รายงานการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
นโยบายการกำกับัดููแลกิจิการของบริษิัทัฯ สอดคล้อ้งกับัการกำกับั 
ดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 
คณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์โดยครอบคลุมุ
หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ซึ่่�งแบ่่งออกเป็็น 5 หมวด ได้้แก่่

1.	 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น (Rights of Shareholders)

2.	 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกัน (Equitable  
Treatment of Shareholders)

3.	 การคำนึึงถึึงบทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้ เ สีีย (Role of  
Stakeholders)

4.	 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส (Disclosure and 
Transparency)

5.	 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ (Responsibilities of 
the Board)

The Company places importance to corporate 
governance and believes that good corporate 
governance supports the sustainable growth of the 
Company. The Company has Corporate Governance 
Policy and Code of Business Conduct to be used as 
guidelines for the directors, executives, and employees 
in all levels. In order to improve the Company’s 
corporate governance standard to meet the recognized 
international standards, as well as being suitable for 
the Company’s business changing circumstances and 
operations, the Corporate Governance Policy and Code 
of Business Conduct and other policies relevant to the 
corporate governance matters are reviewed and revised 
on an annual basis.

The policy of corporate governance of the Company 
is disclosed at www.thairayon.com.

Corporate Governance Report
The corporate governance policy of the Company is in 
line with the principles of good corporate governance 
of the Stock Exchange of Thailand and the Securities 
and Exchange Commission. It is divided into five 
categories as follows:

1.	 Rights of Shareholders

2.	 Equitable Treatment of Shareholders

3.	 Roles of Stakeholders

4.	 Disclosure and Transparency

5.	 Responsibilities of the Board

https://protect.checkpoint.com/v2/___http://thairayon.com/___.YXBzMTphZGl0eWFiaXJsYW1hbmFnZW1lbnQ6YzpvOmQ2NGNlNTQ4ZGY2ODQ0MzA2MjNmMjM1ZTMyNTY0NDJiOjY6YTM3YTo5ZTA1MjkxNDA1YWQ3YTljMmMzMDAwNjM2Y2JhNzlmMmQ1Y2EwNDhmNzYyMzJjYjk0YjgxYzIxNTUzMGMyNmJlOnA6VDpO
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หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญถึึงสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งสิิทธิิพื้้�นฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับโดยเท่่าเทีียมตามที่่�กำหนดไว้้ใน 
กฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ สิิทธิิในการเข้้าร่่วมประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการมอบฉัันทะ 
ให้บุ้คุคลอื่่�นเข้า้ประชุมุและออกเสียีงลงคะแนนแทน สิทิธิใินการออกเสียีงลงคะแนนเพื่่�อแต่ง่ตั้้�งหรือืถอดถอนกรรมการเป็น็รายบุคุคล  
สิิทธิิในการออกเสีียงลงคะแนนในกิิจการต่าง ๆ ที่่�สำคััญ สิิทธิิในการรัับเงิินปัันผล สิิทธิิในการแสดงความคิดเห็็นและซัักถาม 
ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และสิิทธิิที่่�จะได้้รัับสารสนเทศอย่่างเพีียงพอและทัันเวลา 

คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละครั้้�ง ภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบบััญชีี 

ในการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้ให้้ความสำคััญต่่อสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบริิษััทฯ จะจััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุม 
ให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นเป็็นการล่วงหน้้าไม่น่้อ้ยกว่่า 14 วันัก่่อนการประชุุม โดยมีีรายละเอีียดวาระการประชุุม พร้้อมความเห็็นของคณะกรรมการ 
หนัังสืือมอบฉัันทะตามที่่�กฎหมายกำหนด และรายชื่่�อของกรรมการอิสระพร้้อมทั้้�งคำแนะนำในการมอบฉัันทะ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น
สามารถเลือืกที่่�จะมอบฉันัทะให้เ้ข้า้ประชุมุแทนได้ ้เพื่่�อให้ผู้้้�ถือืหุ้้�นได้ร้ับัข้อ้มููลทันัเวลาและมีเีวลาเพีียงพอในการพิจิารณาและตัดัสิินใจ 
ลงคะแนนในวัันประชุุม หรืือทำการมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมแทน และยัังได้้ประกาศลงหนัังสืือพิิมพ์์รายวััน 
ติดิต่อ่กันัไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 วันั และก่อ่นวันัประชุมุไม่น่้อ้ยกว่า่ 3 วันั นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ยังัได้เ้ผยแพร่ข่้อ้มููลเกี่่�ยวกับักำหนดการจัดัประชุมุ 
ผู้้�ถือืหุ้้�น และวาระการประชุุมบนเว็บ็ไซต์ข์องบริิษัทัฯ เพื่่�อเปิดิโอกาสให้้ผู้้�ถือืหุ้้�นหรืือนักัลงทุนุสามารถส่งคำถามล่วงหน้า้ได้ก้่อ่นวันัประชุุม

ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทได้้อำนวยความสะดวกให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงอย่่างเต็็มที่่�  
และละเว้้นการกระทำใด ๆ ที่่�เป็็นการจำกััดโอกาสในการเข้้าประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามและ 
แสดงความคิิดเห็็นในการประชุุมอย่่างอิิสระ

บริิษััทฯ ได้้จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 ในวัันพฤหััสบดีีที่่� 27 กรกฎาคม 2566 เวลา 13.00 น. โดยเป็็นการประชุุม 
ผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-Meeting) ถ่่ายทอดสดจาก ณ ห้้องประชุุมสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ เลขที่่� 888/160-1  
อาคารมหาทุุนพลาซ่่า ชั้้�น 16 ถนนเพลิินจิิต แขวงลุุมพิินีี เขตปทุุมวััน กรุุงเทพฯ 10330 โดยมีีกรรมการ 3 คนเข้้าร่่วมประชุุม  

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญในการปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกราย สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้กำหนดไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการและ
จะได้้รัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมโดยผ่่านมาตรการดัังต่่อไปนี้้�

•	 จัดัให้ม้ีกีระบวนการประชุมุสามััญผู้้�ถือืหุ้้�นที่่�โปร่ง่ใสและมีปีระสิทิธิภิาพเป็็นไปตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิิทธิิอย่่างเท่่าเทีียมกันในการแสดงความคิดเห็็นและตั้้�งคำถามในที่่�ประชุุมโดยจััดสรรเวลาให้้อย่่าง
เพีียงพอ

•	 จััดให้้มีีการพิิจารณาและลงมติิเลืือกตั้้�งกรรมการเป็็นรายบุุคคล และพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการ รวมทั้้�งแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี 
และอนุุมััติิค่่าสอบบััญชีี และวาระอื่่�นตามที่่�กำหนดในหนัังสืือเชิิญประชุุม

•	 จััดให้้มีีบััตรลงคะแนนเสีียงสำหรัับทุุกวาระ

•	 กำหนดให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็็นผู้้�บริิหารมิิทำการเพิ่่�มวาระในที่่�ประชุุมโดยไม่่ได้้แจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้้า ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้มีี
เวลาศึึกษาข้้อมููลประกอบการพิิจารณาวาระต่่าง ๆ อย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

•	 สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่สะดวกเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง สามารถมอบฉัันทะให้้กรรมการอิิสระ หรืือบุุคคลใด ๆ เข้้าประชุุมและ 
ลงคะแนนเสีียงแทน โดยบริิษัทัฯ ได้จั้ัดเตรีียมหนัังสือืมอบฉัันทะในรููปแบบที่่�ผู้้�ถือืหุ้้�นสามารถกำหนดทิศทางการลงคะแนนเสีียงได้้

•	 มีกีารบันทึกึรายงานการประชุมุอย่า่งครบถ้ว้น ซึ่่�งประกอบด้ว้ยข้อ้มููลสาระสำคัญั ได้แ้ก่ ่มติทิี่่�ประชุมุและผลการลงคะแนนเสีียง 
คำถาม คำชี้้�แจงและความคิิดเห็็นของที่่�ประชุุม
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1.	 Rights of Shareholders 
The Board of Directors emphasizes on shareholders’ rights and ensures equitable treatment to all as prescribed 
in the Company’s rules and regulations and relevant laws. Shareholders hold the right to attend annual meeting, 
the right to appoint their proxy to vote at the meetings, the right to vote on the appointment or removal of 
directors, the right to cast votes in significant matters, the right to receive dividend, the right to raise opinions 
and questions at the meetings and the right to have sufficient and timely information.

The Board sets the annual general meeting of shareholders (AGM) once a year which is to be held within  
4 months after the end of each accounting year. 

In organizing the AGM, the Board puts emphasis on the shareholders’ rights. Notice to meeting containing agenda 
in details along with Board’s opinions is dispatched at least 14 days prior to the meeting date. With timely 
information, shareholders can make decisions prior to the meeting date or could appoint independent directors 
as their proxy. The notice of AGM is published in daily newspapers for 3 consecutive days at least 3 days ahead 
of the meeting. The meeting details and agenda are also posted on the Company’s website so that shareholders 
or investors can submit their questions in advance.

During the meeting, the Board facilitates shareholders’ attendance and voting and refrains from any actions 
which will limit their attendance. All shareholders are given full freedom to raise their questions and opinions.

The Company’s Annual General Meeting of Shareholders for the year 2023 held on Thursday, 27 July 2023 at 
13.00 hrs. The meeting was arranged through electronic media (E-Meeting) and was broadcasted live from the 
Company’s office located at 888/160-1 Mahatun Plaza Building, 16th Floor, Ploenchit Road, Lumpini, Pathumwan, 
Bangkok 10330 which was attended by three directors.

2.	 Equitable Treatment of Shareholders 

The Company recognizes the importance of equitable treatment to all shareholders. Shareholders’ rights are 
covered in the corporate governance policy and these are treated in a fair manner through following measures: 

•	 The process to organize AGM is transparent and efficient, in line with the Company’s rules and regulations 
and relevant laws. Shareholders are given fair chance to raise opinions and questions, with sufficient time 
allocation.

•	 Shareholders are asked to review and vote on directors on individual basis, and to approve the directors’ 
remuneration, auditor’s appointment, auditor fee and other agenda as described in the meeting invitation.

•	 Ballots are issued for all agenda.

•	 Shareholders-cum-executives are barred from proposing extra agenda without notifying others in advance, 
so that all shareholders have sufficient time in reviewing details of each agenda.

•	 Shareholders who cannot attend the meeting can appoint independent directors or other persons as their 
proxy, who will cast votes on behalf of them. The Company’s proxy form is designed to allow shareholders 
to state their voting opinions.

•	 The minutes of meeting are thoroughly recorded. The meeting minutes contain all significant information 
like the resolutions and votes, questions, explanations and opinions raised.	
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•	 กำหนดมาตรการป้องกัันการใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อหาผลประโยชน์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารโดยการแจ้้งให้้ทราบถึึงบทบาท 
ภาระหน้้าที่่�ที่่�ต้้องรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของตน คู่่�สมรส  และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะซึ่่�งถืือหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 
และรัับทราบการจััดทำรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ทุุกครั้้�งที่่�มีีการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์ 
ต่่อคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ 
พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วัันทำการหลัังจากวัันที่่�ซื้้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรััพย์์

•	 กำหนดนโยบายและขั้้�นตอนการอนุมุัตัิริายการที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ทางผลประโยชน์ห์รือืรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั โดยได้ถ้ือืปฏิบิัตัิิ
ตามประกาศตลาดหลักัทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทยที่่�ใช้้บังัคับัการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันัอย่า่งเคร่่งครััด เพื่่�อประโยชน์์ต่่อผู้้�ถือืหุ้้�น
โดยรวมอย่า่งเท่า่เทียีมกันั นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้เ้สนอคณะกรรมการบริษิัทัเพื่่�อรับัทราบรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกันั
และรายการที่่�มีคีวามขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ซึ่่�งได้มี้ีการพิจารณาความเหมาะสมอย่่างรอบคอบ และได้ป้ฏิบัิัติติามหลัักเกณฑ์์
ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด

หมวดที่่� 3	 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย
บริิษััทฯ ได้้มีีการดููแลและพิิจารณาในกลุ่่�มของผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเป็็นการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนของธุุรกิิจและ 
มีีความเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทั้้�งหมด บริิษััทฯ ได้้พยายามในเสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทั้้�งหมด ซึ่่�งสามารถ
สรุุปได้้ดัังนี้้�

ผู้้�ถืือหุ้้�น

บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นตััวแทนของผู้้�ถืือหุ้้�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างโปร่่งใส มีีระบบบััญชีีและการเงิิน 
ที่่�มีีความเชื่่�อถืือได้้ สร้้างความพึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของบริิษััทฯ  
ในระยะยาวและผลตอบแทนในระดัับที่่�เหมาะสมอย่่างต่่อเนื่่�อง

ลููกค้้า

บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิตภััณฑ์์และ
บริิการที่่�เป็็นเลิิศ

คู่่�ค้้า

บริษิัทัฯ ยึดึมั่่�นในการดำเนินิธุรุกิจิที่่�สุจุริติ โปร่ง่ใส และเป็น็ธรรมกับัคู่่�ค้า้ โดยคำนึงึถึงึความเสมอภาคและ
ผลประโยชน์์ร่่วมกััน

เจ้้าหนี้้�

บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขสััญญาในการกู้้�ยืืมเงิินตามข้้อตกลง และปฏิิบััติิหน้้าที่่�ที่่�พึึงมีีต่่อเจ้้าหนี้้� เพื่่�อให้้
เกิิดความเชื่่�อมั่่�นและไว้้วางใจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

พนัักงาน

บริษิัทัฯ ได้ส้นับสนุนุการพัฒันาให้พ้นัักงานทุกุคนมีีความรู้้�ความสามารถ นอกจากนี้้�ยังัมีีการดููแลพนักังาน
อย่่างเสมอภาค   มีีการให้้ผลตอบแทนและสวััสดิิการที่่�เหมาะสม และเป็็นธรรมตามผลการปฏิิบััติิงาน 
บริิษััทฯ ยัังได้้ดููแลพนัักงานในเรื่่�องของสุุขภาพและความปลอดภัย รวมถึงจััดให้้มีีโปรแกรมการเลื่่�อน
ตำแหน่่งสำหรัับพนัักงาน

สัังคมและ 
สิ่่�งแวดล้้อม

บริิษััทฯ ตระหนัักและให้้ความสำคััญของทรััพยากรธรรมชาติิและการปกป้้องสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนั้้�น บริิษััทฯ 
มีีความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าการปฏิิบััติิตามกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงการปฏิิบััติิตาม
มาตรฐาน ISO 14001 สำหรัับการจัดการเกี่่�ยวกัับสิ่่�งแวดล้อม บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการทำงานอย่่างใกล้้ชิิด 
ร่่วมกัับหน่่วยงานและชุุมชนโดยรอบเพื่่�อรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

ภาครััฐ
บริษิัทัฯ ให้ค้วามสำคััญต่อ่การปฏิิบัตัิติามกฎหมายและกฎระเบียีบของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่ง่ครัดั
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•	 Measures against insider trading among directors and executives are in place. All must report their 
shareholding, as well as the holdings of spouses and under-aged children. They must report on any change 
in the shareholdings, after acquisition, disposal or transfer, to the Securities and Exchange Commission under 
the Securities and Exchange Act BE1992’s Article 59, within 3 days after the acquisition, disposal or transfer.

•	 There are measures and procedure in place for considering and approving transactions with possible conflict 
of interest or connected transactions, with full compliance with the Stock Exchange of Thailand’s regulations 
on connected transactions, for the equitable benefits of shareholders. Moreover, the Audit Committee 
also thoroughly screens connected transactions and transactions with possible conflict of interest, before 
submission to the Board, as required by the SET.

3.	 Roles of Stakeholders

The Company extends care and considerations to every group of stakeholders. To ensure sustainable growth of 
the business and equitable treatment to all stakeholders, the Company has been making efforts in strengthening 
cooperation with all the stakeholders. This can be summarized as follows.

Shareholders

The Company is committed to be the representative of the shareholders in conducting 
business with transparency, putting in place reliable financial and accounting systems, 
creating optimum satisfaction for shareholders by considering the Company’s  
long-term growth and appropriate levels of sustainable returns.

Customers

The Company is committed to deliver superior value to its customers through 
excellence in quality of products and services.

Business Partners

The Company is dedicated to operate its business with integrity, transparency and 
fairness. The Company values equality and common interest with its business partners.

Creditors

The Company implements the conditions of all its loans and its other obligations to 
creditors to enhance confidence and trust in the Company’s commitment.

Employees

The Company nurtures its human resources and helps them improve their knowledge 
and skills. All employees are treated equally and compensated fairly in line with their 
performance. The Company also cares about health and safety of its employees and 
organizes many programs to promote the same.

Community and  
Environment

The Company places great importance on conserving natural resources and protecting 
the environment. Accordingly, the Company is committed to ensure compliance 
with relevant laws and regulations including adherence with ISO 14001 standard 
for environment management. The Company works closely with authorities and 
surrounding community in maintaining the quality of environment.

Government Sector

The Company is committed to strictly comply with all laws and regulations from the 
relevant authorities
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หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส

คณะกรรมการบริิษัทัให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่่งใส โดยมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอแก่่ผู้้�เกี่่�ยวข้้องทุุกฝ่า่ย 
พร้้อมทั้้�งดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง น่่าเชื่่�อถืือ ครบถ้้วนและทัันเวลา และทุุกฝ่่ายสามารถเข้้าถึึงข้้อมููลได้้อย่่างเท่่าเทีียมกััน 

บริิษััทฯ มีีการเผยแพร่่ข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููลที่่�มิิใช่่ทางการเงิินตามข้อกำหนดของกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน  
ทัันเวลา และโปร่่งใส ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างละเอีียดไว้้ในรายงาน 
ประจำปี ี(แบบ 56-1 One Report) และเว็บ็ไซต์ข์องบริษิัทัฯ นอกจากนี้้� บริษิัทัฯ ได้จ้ัดัทำรายงานความรับัผิิดชอบของคณะกรรมการ 
ต่่อรายงานทางการเงิินแสดงควบคู่่�กัับรายงานของผู้้�สอบบััญชีีในรายงานประจำปีี

บริิษััทฯ ได้้ปฏิิบััติิตามกฎเกณฑ์์และข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้องของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ที่่�เกี่่�ยวกัับการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยง
กัันของบริิษััทจดทะเบีียน หรืือการได้้มาและจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ของบริิษััทจดทะเบีียนแล้้วแต่่กรณีี รวมทั้้�งกำหนดนโยบายและ
วิิธีีการดููแลไม่่ให้้ผู้้�บริิหารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน 

ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ม้อบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัในการประสานงานและตอบข้อ้ซักัถามของผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุ  ท่า่นสามารถสอบถาม
ข้้อมููลต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2254-3346 หรืือ e-mail address: suwanna.c@adityabirla.com ตลอดจน
การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.thairayon.com 

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

นโยบายและแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััท สรุุปสาระสำคััญดัังนี้้�

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความรู้� ความสามารถ มีีประสบการณ์ในการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีความเข้้าใจในบทบาท
หน้้าที่่�ที่่�ต้้องรัับผิิดชอบเป็็นอย่่างดีี โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีส่่วนร่่วมในการกำหนดวิสััยทััศน์์ ภารกิิจ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย  
แผนธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััทฯ 

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย อีีกทั้้�งยัังได้้จััดทำคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจ (Code of Conduct) เพื่่�อให้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิของพนัักงาน 
เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

นอกจากนั้้�น เพื่่�อป้้องกัันการทำรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ หรืือรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการระหว่่างกััน  
คณะกรรมการบริษัิัทได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อแบ่ง่แยกอำนาจอย่า่งชัดัเจน รวมทั้้�งได้ก้ำหนดนโยบายระเบียีบปฏิิบัตัิ ิและ
กระบวนการในการอนุุมััติิรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้ผู้้�บริิหาร พนัักงาน และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ยึึดถืือปฏิิบััติิ อีีกทั้้�ง 
คณะกรรมการบริิษััทยัังได้้กำหนดให้้ฝ่่ายบริิหารประเมิินความเสี่่�ยงของกิิจการ และกำหนดมาตรการป้องกัันและจััดการความเสี่่�ยง
และรายงานให้้ทราบเป็็นประจำ ซึ่่�งรวมถึึงความเสี่่�ยงที่่�มีีผลต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ตามที่่�ระบุุไว้้ในหััวข้้อ “ปััจจััยความเสี่่�ยง”

บทบาทหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท ตามที่่�ได้้กล่่าวถึึงแล้้วในหััวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ” หน้้า 138

mailto:suwanna.c@adityabirla.com
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4.	 Disclosure and Transparency

The Board puts emphasis on information disclosure and transparency, with sufficient information released to all 
stakeholders and measures to ensure the disclosure of accurate, complete and credible information in a timely 
manner for equal access.

The Company disseminates financial and non-financial information in compliance with related laws in a correct, 
complete, timely and transparent manner via the Stock Exchange of Thailand. In addition, the Company’s 
information is disclosed in annual report (Form 56-1 One Report) and the Company’s website. Furthermore, the 
Company reports on the responsibility of the Board of Directors for financial statements, which appear together 
with the report of the independent auditors in the annual report. 

The Company has pursued the Stock Exchange of Thailand’s rules and regulations governing connected 
transactions and/or acquisition and disposal of assets. Besides, the Company has set policies and guidelines to 
prohibit executives and related persons from using inside information for their own interests and disclosure of 
such information to any other persons. 

The Company has assigned the company secretary to liaise and serve to answer inquiries from shareholders and 
investors. For more information, company secretary can be contacted at Tel. 0-2254-3346 or e-mail address: 
suwanna.c@adityabirla.com and through corporate website at www.thairayon.com

5.	 Responsibilities of the Board

Significant policies and guidelines for the Board of Directors are as follows.

Roles and responsibilities of the board of directors
The Board consists of knowledgeable, capable, skilled and experienced persons who realize the importance of 
their roles and responsibilities. The Board takes part in formulating the vision, mission, strategies, goals, business 
plans and resource allocation. 

The Board values good corporate governance to instill trust among shareholders, investors and all other 
stakeholders. The Code of Conduct is in place for employees to perform in accordance with the corporate 
governance policy.

To prevent conflicts of interest or connected transactions, the Board takes serious note of audit committees’ 
opinions. There are policies, code of practices and the procedure to approve transactions which might carry 
conflict of interest, as guidelines to executives, employees and relevant parties. The Board also ensures that the 
management regularly assesses business risks and formulates risk preventing and mitigation measures and reports 
to the Board all significant issues. These also include the risks that may affect the Company’s performance,  
as specified in item “Risk Factors”.		

The roles and responsibilities of the Board is shown under “Management Structure” on page 139.
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องค์์ประกอบคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย
ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ จะยัังมิิได้้จััดตั้้�งคณะกรรมการชุดย่อยอื่่�น นอกเหนืือจากคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ต้้องจััดให้้มีีตามข้้อกำหนด 
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยนั้้�น การดำเนิินการในด้้านอื่่�นเพื่่�อพิิจารณาแต่่ละวาระ เช่่น การพิิจารณาค่่าตอบแทน  
การสรรหาบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการได้้ทำอย่่างรอบคอบ ระมััดระวััง และโปร่่งใส ตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐาน
ของความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นกรรมการอิิสระทั้้�ง 3 คน มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ว่่าด้้วย
คุณุสมบัตัิแิละขอบเขตการดำเนิินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยจะปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตรวจสอบและถ่ว่งดุลุการบริหิารของกิจิการ
ต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความถููกต้้อง เป็็นธรรม และเป็็นไปเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ

รายชื่่�อคณะกรรมการตรวจสอบ บทบาทหน้้าที่่�และความรับผิิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามที่่�ได้้กล่่าวถึึงแล้้วใน 
หััวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ” หน้้า 140.

การแบ่ง่แยกอำำ�นาจ หน้้าท่ี่� และความรับผิิดชอบระหว่า่งคณะกรรมการบริษัิัทและผู้้�บริหิาร
บริษัิัทฯ มีโีครงสร้า้งการจัดัการที่่�แบ่ง่แยกอำนาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบระหว่า่งคณะกรรมการบริษิัทัและฝ่่ายบริหิารอย่า่งชัดัเจน 
โดยคณะกรรมการบริิษััทในฐานะผู้้�กำกัับดููแลเชิิงนโยบายมีีหน้้าที่่�กำหนดวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม กลยุุทธ์์ และเป้้าหมายระยะยาว
ของบริิษััทฯ ตลอดจนควบคุุมดููแล ติิดตาม และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของฝ่่ายบริิหาร โดยฝ่่ายบริิหารในฐานะผู้้�บริิหารงาน 
มีีหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิงานประจำให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ บรรลุุผล และเป็็นไปตามนโยบาย วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ ค่่านิิยม กลยุุทธ์์ 
และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ รวมถึึงรายงานผลการปฏิิบััติิงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทอย่่างสม่่ำเสมอ

การประชุุมคณะกรรมการ
คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้มีีการประชุุมทุกไตรมาส หรืือมีีการประชุุมพิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น โดยมีีการกำหนดวาระ 
การประชุุมไว้้ชััดเจนและล่่วงหน้้า เพื่่�อพิิจารณาผลการดำเนิินงานในแต่่ละไตรมาสและติิดตามความคืบหน้้าการดำเนิินงาน  
โดยประธานบริิษััทจะพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญและนำเข้้าสู่่�วาระการประชุุม นอกจากนั้้�นกรรมการแต่่ละท่่านมีีความเป็็นอิิสระที่่�จะ 
เสนอเรื่่�องเข้้าสู่่�วาระการประชุุมได้้

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทแต่่ละครั้้�ง ประธานกรรมการได้้จััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอและมากพอในการพิจารณาวาระการ
ประชุุม โดยปกติิคณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมทุก ๆ 3 เดืือน และจะมีีการประชุุมพิิเศษเพิ่่�มตามความจำเป็็น ในการประชุุม
แต่่ละครั้้�งมีีการกำหนดวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน ทั้้�งวาระเพื่่�อทราบและวาระเพื่่�อพิิจารณา โดยมีีการจัดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมให้้
แก่่กรรมการเพื่่�อพิิจารณาก่่อนการประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนวัันประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นเร่่งด่่วนเพื่่�อรัักษาสิิทธิิหรืือ
ประโยชน์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งในการประชุุมทุุกคราวจะมีีการกำหนดวาระการประชุุมที่่�ชััดเจน มีีเอกสารประกอบการประชุุมที่่�ครบถ้้วน
เพีียงพอ โดยจััดส่่งให้้กรรมการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้กรรมการได้้มีีเวลาศึึกษาข้้อมููลอย่่างเพีียงพอก่่อนเข้้าร่่วมประชุุม โดยในการประชุุม
คณะกรรมการ กรรมการทุกคนสามารถอภิิปรายและแสดงความคิดเห็็นได้้อย่่างเปิิดเผย นอกจากนี้้� ยัังมีีการจดบันทึึกรายงานการ
ประชุมุเป็็นลายลัักษณ์์อักัษรและจัดัเก็็บรายงานการประชุุมที่่�ผ่่านการรัับรองแล้้วจากคณะกรรมการบริิษััท ไว้้ที่่�หน่ว่ยงานเลขานุุการ
บริิษััทเพื่่�อให้้กรรมการหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้องสามารถเรีียกดููข้้อมููลหรืือตรวจสอบได้้

ในปีี 2566-67 คณะกรรมการบริิษััทมีีการประชุุมทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง (รายละเอีียดปรากฏในหััวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ” หน้้า 140)
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Composition of the board of directors and the subcommittees
Even though the Company has not set up other committees besides the Audit Committee, which must be 
established in compliance with the regulations of the SET, all of the Company’s practices in other areas such 
as determination of remuneration and election of directors are carried out in a careful, transparent and honest 
manner.

The Audit Committee consists of 3 independent directors. The qualifications of the members meet the 
requirements stipulated in the announcement of the SET regarding qualifications and scope of work of the 
audit committee. The Committee is assigned to perform checks and balances on the management of various 
business activities to ensure reliability and integrity and that the best interests of all stakeholders are served.

The name, and roles and responsibilities of the Audit Committee is shown under “Management Structure” on 
page 141.

Separation of power, duties and responsibilities of the board of directors and 
the management
The Company has a management structure that clearly defines the separation of power, duties and responsibilities 
of the Board of Directors and the Management. The Board of Directors, as the policy supervisor, has the duties to 
define the Company’s vision, mission, values, strategy and long-term goals, including overseeing monitoring, and 
evaluating the performance of the Management. The executives, as the management, has the duties to perform

day-to-day operations to be efficient, effective and in compliance with the defined policies, vision, mission, 
values, strategy and long-term goals and report its performance to the Board of Directors on a regular basis.

Meeting of the Board		
The Board holds quarterly meetings, aside from extra meetings as necessary, with clear and prepared agenda, 
to review the quarterly results as well as monitor progress. The President will review the issues before bringing 
them up to the Board meetings. Each director is allowed to propose their own agenda.

In each meeting, the chairman allocates sufficient and ample time for discussion. The Board’s Meeting is convened 
once in every quarter and an additional meeting may be held, if necessary. Each meeting will be with clearly 
informed agenda both for acknowledgement and for consideration. Notice of the meeting is delivered to directors 
at least 7 days prior to the meeting except in the event of an emergency to protect the rights or benefits of the 
Company. An agenda is set for each meeting and adequate supporting documents are distributed sufficiently 
in advance to allow directors adequate time for a thorough review. At the meeting, each director is entitled 
to freely discuss and comment on matters. The minutes of the meeting are prepared, approved by the Board 
and filed at the Company Secretary Office for future reference and verification by directors and related person. 

In 2023-24, the Board of Directors’ meeting held 5 times (details appeared under “Management Structure” on 
page 141.)
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การแต่่งตั้้�งกรรมการ
บริิษััทฯ ยัังไม่่มีีการจัดตั้้�งคณะกรรมการสรรหา เพื่่�อคััดเลืือกบุุคคลที่่�จะแต่่งตั้้�งเข้้ามาดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการ แต่่เมื่่�อตำแหน่่ง
กรรมการว่า่งลง คณะกรรมการบริษิัทัจะเป็น็ผู้้�ทำหน้า้ที่่�สรรหาและคัดัเลืือกบุุคคลที่่�จะมาดำรงตำแหน่ง่แทน โดยพิจิารณาจากความรู้้� 
และประสบการณ์ นอกจากนี้้� กรรมการและผู้้�บริิหารต้องมีีคุุณสมบัติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามที่่�กำหนดโดยกฎหมายว่่าด้้วย 
บริิษััทมหาชนจำกััด และประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 การถููกศาลสั่่�งพิิทัักษ์์ทรััพย์์ ล้้มละลาย

2.	 การถููกดำเนิินคดีีโดยหน่่วยงานทางราชการ ทั้้�งในและต่่างประเทศในเรื่่�องร้้ายแรง

3.	 การกระทำความผิิดตามกฎหมายหลัักทรััพย์์ในเรื่่�องร้้ายแรง ไม่่สุุจริิต ฉ้้อฉล ไม่่เป็็นธรรมหรืือเอาเปรีียบผู้้�ลงทุุน อำพรางฐานะ
การเงิิน/ผลการดำเนิินงาน ให้้ข้้อมููลเท็็จ หรืือปกปิิดข้้อมููล

4.	 มีพีฤติกิรรมขาด Fiduciary duties (การทำหน้า้ที่่�ด้ว้ยความระมัดัระวังัหรือืซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ  เพื่่�อรักัษาผลประโยชน์ข์องบริษิัทัฯ) 
อย่่างร้้ายแรง

ในการประชุุมสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออกให้้ตรงเป็็นสามส่่วน 
ไม่่ได้้ ก็็ให้้ออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3

กรรมการที่่�จะต้อ้งออกจากตำแหน่ง่ในปีแีรกและปีทีี่่�สองภายหลัังจดทะเบียีนบริิษัทันั้้�น ให้ใ้ช้ว้ิธิีจีับัสลากกันัว่่าผู้้�ใดจะออก ส่ว่นปีีหลังั ๆ   
ต่่อไปให้้กรรมการคนที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง ในกรณีที่่�มีีผู้้�ที่่�ได้้เป็็นกรรมการในวัันเดีียวกััน ผู้้�ที่่�พ้้นจาก
ตำแหน่่งให้้กระทำโดยการจัับฉลากกรรมการที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งกรรมการโดยใช้้เสีียงข้้างมากตามหลัักเกณฑ์์ และวิิธีีการดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นคนหนึ่่�งมีีคะแนนเสีียงเท่่ากัับหนึ่่�งหุ้้�นต่่อเสีียงหนึ่่�ง

2.	 ผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละคนจะต้้องใช้้คะแนนเสีียงที่่�มีีอยู่่�ทั้้�งหมดตาม (1) ข้้างต้้น เลืือกตั้้�งบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อเป็็นกรรมการเป็็น 
รายบุุคคลไป ทั้้�งนี้้�ผู้้�ถืือหุ้้�นจะแบ่่งคะแนนเสีียงของตนให้้แก่่ผู้้�ใดมากน้้อยเพีียงใดไม่่ได้้

3.	บุ คุคลซึ่่�งได้ร้ับัคะแนนเสีียงสููงสุดุตามลำดัับลงมาเป็็นผู้้�ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งเป็น็กรรมการเท่่าจำนวนกรรมการที่่�จะพึงึมีหีรือืจะพึงึ
เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นในกรณีีที่่�บุุคคลซึ่่�งได้้รัับการเลืือกตั้้�งในลำดัับถััดลงมา มีีคะแนนเสีียงเท่่ากัันเกิินจำนวนที่่�จะพึึงมีีหรืือจะพึึง
เลืือกตั้้�งในครั้้�งนั้้�นให้้ผู้้�เป็็นประธานเป็็นผู้้�ออกเสีียงชี้้�ขาด

ในการลงมติิให้้กรรมการคนใดออกจากตำแหน่่งก่่อนถึึงคราวออกตามวาระ ให้้ถืือคะแนนเสีียงไม่่น้้อยกว่่าสามในสี่่� (3/4) ของจำนวน
ผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งมาประชุุมและมีีสิิทธิิออกเสีียง และมีีหุ้้�นนัับรวมกัันได้้ไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มาประชุุมและ
มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนน 

การกำำ�หนดค่่าตอบแทน
บริิษััทฯ กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารที่่�สมเหตุุสมผล และมีีแรงจููงใจที่่�จะรัักษาคุุณภาพของกรรมการและ 
ผู้้�บริิหารอย่่างต่่อเนื่่�อง และเปรีียบเทีียบกัับบริิษััทในกลุ่่�มธุุรกิิจระดัับเดีียวกััน ทั้้�งนี้้�ค่่าตอบแทนของกรรมการจะเสนอต่่อ 
คณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิในที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

รายละเอีียดค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารในปีี 2566-67 ตามที่่�ได้้กล่่าวถึึงแล้้วในหััวข้้อ “โครงสร้้างการจััดการ” หน้้า 148
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Appointment of Directors 
The Company has not appointed a Nomination Committee to select and propose nominees to be appointed 
as directors. If there is a vacancy, the Board of Directors shall select and propose nominees to fill the vacant 
position. In the selection of candidates, various criteria are considered such as knowledge and experience. 
Furthermore, the directors and executives must have required qualifications and must not have characteristics 
which are prohibited under the Public Limited Company Act and the Notification of the Securities and Exchange 
Commission as follows:

1.	 Has been subject to the court’s receiving order or declared by any court as an insolvent person.

2.	 Was convicted by a local or international government organization for serious offence.

3.	 Has been denounced or has been tried in any criminal proceeding instituted by authorities in the offences 
of unfair trading practices in securities or derivatives, or fraudulent or dishonest management.

4.	 Has or used to have any behavior that shows lack of fiduciary duties.

At each annual general meeting of shareholders, one-third of the directors shall vacate the office. If the number 
is not multiple of three, then the number nearest to one-third must retire from the office.

The directors to retire during the first and second years following the registration of the Company shall be drawn 
by lots. In every subsequent year, the directors who have been in office for the longest term shall retire. In case, 
there are persons who become directors on the same day, those to retire shall be determined by lot. A retiring 
director is eligible for re-election.

The appointment of director shall be made by a majority vote of the shareholders’ meeting in accordance with 
the following conditions and procedures:

1.	 One shareholder shall have one vote for each share;

2.	 Each shareholder shall exercise all the votes he has under (1) above, to appoint the nominated persons 
to be directors on a person-by-person basis, provided that he cannot divide his votes to any person to 
any extent;

3.	 Persons receiving the most votes are those who are elected to be directors, in descending order, to the 
number of directors who are to be elected. If there is a tie in the last to be elected and this exceeds the 
said number of directors, the presiding chairman shall have an additional casting vote.

Removal of a director from office before the end of term shall require a resolution of shareholders by not less 
than three-fourths of the total votes of shareholders attending the meeting and eligible to vote and not less 
than one-half of the total number of shares held by shareholders attending the meeting and eligible to vote.

Remuneration		
It is the Company’s policy to compensate directors and management at reasonable levels to motivate and 
retain quality directors and management at levels comparable to industrial practices to ensure their continuity 
in service. Board’s remuneration is reported to the Board and is approved at the shareholders’ meeting.

Details of remuneration to directors and management in 2023-24 is shown under “Management Structure”  
on page 149.
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การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร
บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการฝึึกอบรมและให้้ความรู้้�แก่่ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในระบบการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ เช่่น 
กรรมการบริิษััท กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริิหาร เลขานุุการบริิษััท เป็็นต้้น เพื่่�อเป็็นการเสริมสร้างและพััฒนาการปฏิิบััติิงานอย่่าง 
ต่อ่เนื่่�อง และบริิษัทัฯ ได้จั้ัดทำเอกสารปฐมนิเทศสำหรับักรรมการใหม่่ เพื่่�อเป็็นข้้อมููลที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิบัิัติงิาน รวมถึงการจัด
ปฐมนิิเทศแนะนำลัักษณะการประกอบธุุรกิิจและแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้แก่่กรรมการใหม่่ด้้วย

คณะกรรมการบริิษัทัจำนวน 5 ท่า่น ได้เ้ข้า้ร่่วมอบรมหลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) ของสมาคมส่งเสริมสถาบััน
กรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

การประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ
บริิษััทฯ กำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งในรููปแบบการประเมิินของทั้้�งคณะและเป็็น 
รายบุุคคล รวมถึึงการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�คณะกรรมการชุุดย่่อยปีีละ 1 ครั้้�ง 

จรรยาบรรณธุุรกิิจ
ด้้วยจุุดมุ่่�งหมายให้้บริิษััทฯ ประกอบธุุรกิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และเที่่�ยงธรรมตามหลัักจริิยธรรมอัันดีี คณะกรรมการบริิษััทได้้
กำหนดข้อพึงึปฏิบิัตัิหิรือืจริยิธรรมทางธุุรกิจิที่่�สอดคล้องกับัหลัักการสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีเีพื่่�อเป็็นแนวทางให้้กับับุคุลากร
ของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึงกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ยึึดถืือและปฏิิบััติิตามอย่่างเคร่่งครััด

บริิษััทฯ มีีการทบทวนและติิดตามการปฏิิบััติิตามข้้อพึึงปฏิิบััติิหรืือจริิยธรรมทางธุุรกิิจอย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีการสื่่�อสารให้้พนัักงาน 
ทุุกคนได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจในจริิยธรรมทางธุุรกิจของบริิษััทฯ และแนวทางปฏิิบััติิตนที่่�เกี่่�ยวข้้องเพื่่�อไปปรัับใช้้ในการทำงานได้้
อย่่างถููกต้้อง ตลอดจนเพื่่�อช่่วยยกระดัับมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการขององค์์กรให้้เป็็นไปตามมาตรฐานสากลและเหมาะสมกัับ
สภาวการณ์์และการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางที่่�ผู้้�มีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มสามารถติิดต่อหรืือร้้องเรีียน หากพบการฝ่่าฝืืนหรืือการกระทำที่่�อาจเป็็นการฝ่่าฝืืน
นโยบายและแนวปฏิิบััติิในจริิยธรรมทางธุุรกิิจ รวมถึึงข้้อกำหนดหรืือนโยบายต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ

ช่องทางการสื่อสารและแจ้งเรื่องร้องเรียน
หน่่วยงานเลขานุุการบริิษััท	 โทรศััพท์์: 02-253-6745-53 ต่่อ 2250

					อี     ีเมล: suwanna.c@adityabirla.com

					     ไปรษณีีย์์: เลขานุุการบริิษััท ตามที่่�อยู่่�ของบริิษััทฯ (สำนัักงานใหญ่่ กรุุงเทพฯ)

ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์		  โทรศััพท์์: 035-611-227-30

					     ไปรษณีีย์์: ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์ ตามที่่�อยู่่�ของบริิษััทฯ (โรงงาน จัังหวััดอ่่างทอง)

mailto:suwanna.c@adityabirla.com
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Continuing Education of Directors and Management		
The Company promotes and facilitates training and the continuing education of those who are associated with 
the corporate governance system such as directors, audit committee members, management and company 
secretary. This enables continuous improvement to work performance. In addition, every new appointee receives 
introduction documents and materials beneficial to performing the new duties. An introduction session is also 
organized to introduce new directors to the Company’s business, strategies and plans.

Five of the Company’s directors have attended Directors Certification Program (DCP) which is organized by Thai 
Institution of Directors (IOD).

Assessments of the Board of Directors Performance
The Company requires that there is an evaluation of the performance of the Board of Directors on an annual 
basis, both group evaluation and individual evaluation, as well as an evaluation of the performance of the 
subcommittees.

Code of Business Conduct
In order for the Company to conduct its business with honesty and integrity on the good ethical principles, 
the Board of Directors has set out the business conducts and ethics in accordance with the core principles of 
good corporate governance as guidelines for the Company’s personnel, which include directors, executives, and 
employees of the Company to abide and strictly comply with. 

The Company reviews the Corporate Governance Policy and Code of Business Conduct on an annual basis and 
regularly monitors the compliance. In order to communicate knowledge and understanding as regards the Code 
of Business Conduct and the relevant guidelines for the implementation thereof to the employees, as well as 
enhancing the Company’s corporate governance standard to be in accordance with the international standards 
and suitable for the Group’s business circumstances and operations.

The Company provides channels for all stakeholders to contact or express concerns or complaints should there 
be any breach or a case of possible breach of the policies and guidelines under the Code of Business Conduct, 
or any other policies of the Company.

Reporting and whistleblowing channels
Company Secretary:			   Telephone: 02-253-6745-53 ext.2250

						      Email: suwanna.c@adityabirla.com

						      Post: Company Secretary at the Company’s address (Head Office-Bangkok)

Human Resources Department:	 Telephone: 035-611-227-30

						      Post: Human Resources Department at Angthong Plant address 

mailto:suwanna.c@adityabirla.com
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นอกจากนี้้� หากมีีข้้อสงสััยหรืือต้้องการคำแนะนำในกรณีีใด ๆ เป็็นการเฉพาะเจาะจง พนัักงานของบริิษััทฯ สามารถปรึึกษา 
หััวหน้้างานของตนเองโดยตรง หรืือสอบถามฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์

ข้้อมููลทั้้�งหมดถืือเป็็นความลัับ โดยผู้้�รายงานหรืือแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนไม่่จำเป็็นต้้องเปิิดเผยตััวตน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิ ิ
ของผู้้�รายงานหรืือแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน บริิษััทฯ จะปกปิิดชื่่�อหรืือข้้อมููลใด ๆ ที่่�สามารถระบุุตััวผู้้�รายงานหรืือแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน และ 
จะเก็็บรัักษาข้้อมููลดัังกล่่าวและเอกสารหลัักฐานต่่าง ๆ  ไว้เ้ป็น็ความลับ โดยจำกััดเฉพาะผู้้�มีหีน้า้ที่่�รับัผิิดชอบในการตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรียีน

พนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�กระทำการฝ่่าฝืืนนโยบายและแนวปฏิิบััติิในจริิยธรรมทางธุุรกิิจ รวมถึึงข้้อกำหนดและนโยบายต่่าง ๆ ของ 
บริิษััทฯ ซึ่่�งก่่อให้้เกิิดหรืืออาจก่่อให้้เกิิดความเสีียหายหรืือผลกระทบในทางลบต่่อบริิษััทฯ นอกจากจะมีีโทษตามกฎหมาย 
ในเรื่่�องนั้้�น ๆ ยัังอาจเป็็นการกระทำที่่�ผิิดระเบีียบข้้อบัังคัับการทำงานของบริิษััทฯ ซึ่่�งมีีโทษทางวิินััย 

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและทบทวนหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและหลัักการย่่อยดัังต่่อไปนี้้�

1.	ตระหนัักถึึงบทบาทและความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้้�นำองค์์กรที่่�สร้้างคุุณค่่าให้้
แก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

2. กำหนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

3. เสริิมสร้้างคณะกรรมการที่่�มีีประสิิทธิิผล 

4. สรรหาและพััฒนาผู้้�บริิหารระดัับสููงและการบริิหารบุุคลากร 

5. ส่่งเสริิมนวััตกรรมและการประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีความรัับผิิดชอบ 

6. ดููแลให้้มีีระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม 

7. รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิินและการเปิิดเผยข้้อมููล 

8. สนัับสนุุนการมีีส่่วนร่่วมและการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น
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Furthermore, if there is any doubt or require any advice on a specific case, the Company’s personnel may consult 
their supervisors, or the Human Resources Department. 

All reports are handled confidentially. The reporters may choose to remain anonymous. In order to protect 
the rights of the reporters, the Company will not disclose the names or any information that can identify the 
reporters, and will keep such information and all documents and evidence confidential. Only those who are 
responsible for conducting investigations on the reports may have access to such information. 

In the event that the Company’s personnel breach the policies and guidelines under the Code of Business 
Conduct, including any rules and regulations of the Company, which causes damages to or has a negative impact 
on the Company, apart from being subject to penalties in accordance with the relevant laws, such personnel 
may be deemed to have breached the work rules of the Company and shall be subject to disciplinary actions. 

The Board considers and reviews the application of the Corporate Governance Code principles and sub-principles 
as follow.

1. Establish clear leadership role and responsibilities of the board

2. Define objectives that promote sustainable value creation

3. Strengthen board effectiveness

4. Ensure effective CEO and people management

5. Nurture innovation and responsible business

6. Strengthen effective risk management and internal control

7. Ensure disclosure and financial integrity

8. Ensure engagement and communication with shareholders
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การกำ�กับดูแลการดำ�เนินงานของการร่วมค้า 
และบริษัทร่วม

การกำำ�กัับดููแลการลงทุุนในการร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วม
หลายปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ มีีการลงทุุนที่่�สำคััญโดยเป็็นการลงทุุนในการร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วมทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ  
มููลค่า่ของเงินิลงทุนุดังักล่า่วได้เ้พิ่่�มขึ้้�นเป็น็อย่า่งมากในช่ว่งไม่ก่ี่่�ปีทีี่่�ผ่่านมา ทั้้�งนี้้� บริิษัทัฯ ยังัคงมองหาโอกาสในการลงทุนุอย่่างต่อ่เนื่่�อง 
เพื่่�อเสริิมสร้้างความแข็็งแกร่่งในอุุตสาหกรรมเส้้นใยเรยอน (VSF) การลงทุุนของบริิษััทฯ ในธุุรกิิจเยื่่�อกระดาษเป็็นเชิิงกลยุุทธ์์เพื่่�อ 
จััดหาเยื่่�อกระดาษซึ่่�งเป็็นวััตถุุดิิบหลัักในการสร้้างความมั่่�นคงในการรัักษาความสามารถในการแข่่งขัันของบริิษััทฯ เพื่่�อรัักษาสถานะ
ในระดัับโลก 

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 มููลค่่าเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมคิิดเป็็นจำนวน 24,276 ล้้านบาท หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 65.95 ของสิินทรััพย์์
รวมของงบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย รายละเอีียดที่่�สำคััญของบริิษััทร่่วมในแต่่ละบริิษััทและส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุน 
ได้้แสดงไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 10

บริิษััทที่่�ไปลงทุุนของบริิษััทฯ มีีการบริิหารจััดการที่่�เป็็นมืืออาชีีพและคณะกรรมการบริิษััทที่่�มีีประสบการณ์์ในการตััดสิินใจ 
อย่่างรอบคอบเพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการเข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นในบริิษััทที่่�ไปลงทุุนเพื่่�อพิิจารณา
เรื่่�องต่่าง ๆ ในฐานะผู้้�ถืือหุ้้�น โดยผู้้�รัับมอบฉัันทะซึ่่�งได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากกรรมการสองคนตามหนัังสืือรัับรองบริิษััทฯ และข้้อบัังคัับ 
ของบริษิัทัฯ ในขณะเดียีวกันั ผู้้�บริหิารของบริษิัทัฯ และคณะกรรมการจะตรวจสอบผลการดำเนินิงานพร้อ้มงบการเงินิเป็น็รายไตรมาส/
รายปีีของบริิษััทร่่วมและการร่วมค้าทั้้�งหมดเป็็นประจำ และอาจขอคำชี้้�แจงเกี่่�ยวกัับตััวชี้้�วััดผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญหากจำเป็็น  
เพื่่�อปกป้้องผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ 

การกำำ�กัับดููแลการทำำ�ธุุรกรรมกัับกลุ่่�มบริิษััท
รายการระหว่่างบริิษััทฯ กัับบริิษััทร่่วม การร่่วมค้้า และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ทั้้�งในธุุรกิิจผลิิตเยื่่�อกระดาษและธุุรกิิจผลิิตเส้้นใยเรยอน 
เพื่่�อซื้้�อวััตถุุดิิบและซื้้�อขายเส้้นใยเรยอน โดยเป็็นการกำหนดราคาซื้้�อขายตามราคาตลาดที่่�มีีการซื้้�อขายกัับลููกค้้าอิิสระ

การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์
บริิษััทฯ ยึึดถืือแนวปฏิิบััติิตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์และพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ว่่าด้้วยรายการ
ระหว่่างกัันและการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ เพื่่�อแก้้ไขความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อย่่างรอบคอบ  
ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต มีีเหตุุมีีผล และมีีความเป็็นอิิสระภายใต้้กรอบจริิยธรรมที่่�ดีี ตลอดจนมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างครบถ้้วนเพื่่�อ 
ผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััทฯ เป็็นสำคััญ รายละเอีียดของนโยบายการทำรายการระหว่่างกัันและรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ สามารถดููได้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4 “บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน” ในรายงานฉบัับนี้้�
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Supervision of the operations of Joint Venture and 
Associated Companies 

Supervision of Investment in Joint Venture and Associated Companies 
Over the years, the Company has made significant investments by investing in joint venture and associated 
companies both domestically and internationally. The value of these investments has increased considerably 
over the past few years. The Company is constantly looking for investment opportunities in order to strengthen 
its position in the viscose staple fibre (VSF) industry. The Company’s investment on the Pulp businesses is 
strategic to secure pulp which is a key raw material for the stability of the Company’s competitiveness to 
maintain global presence.

As of 31 March 2024, the investment value in associated companies amounted to Baht 24,276 Million or 65.95% 
of the total assets of the financial statements in which the equity method is applied. Important details of the 
associated companies and their share of profit and loss are shown in Note 10 to the financial statements.

The investee companies of the Company have professional management and experienced Board of Directors 
to make judicious decisions to protect the interests of the Company. The Company attends the shareholders’ 
meeting in the investee companies to consider various matters as shareholder by the proxies who are appointed 
by two directors according to the Company’s affidavit and the Company’s Articles of Association. Meanwhile the 
Company’s executives and the Board regularly reviews the quarterly/annual financial results of all associated 
companies and joint venture and may request clarification on key performance indicators if necessary to protect 
the interests of the Company.

Supervison of Transactions with Group Companies
The Company’s transactions with associated companies, joint venture and related companies both in pulp and 
viscose staple fibres manufacturing businesses are mainly for the purchase of raw materials and purchase and 
sale of viscose staple fibres. Pricing is based on market price that is traded with independent customers.

Prevention of Conflicts of Interest
The Company adheres to the guidelines of the SET and the Securities and Exchange Act on related party 
transactions and potential conflict of interest to vigilantly resolve conflicts of interest with honesty, loyalty, sound 
judgment, and independence within the scope of good ethics. The Company also discloses full information in 
the best interest of the Company. More information on the policies and guidelines on related party transactions 
and potential conflicts of interest transactions can be found in Notes to Financial Statements no. 4 “Related 
Parties” in this report.
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การดููแลเรื่่�องการใช้้ข้้อมููลภายใน
บริิษััทฯ มีีนโยบายห้้ามมิให้้กรรมการและผู้้�บริิหารทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมใช้้ข้้อมููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนเอง ซึ่่�งมีีมาตรการ 
ต่่าง ๆ เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการใช้้ข้้อมููลภายในที่่�ผิิดกฎหมาย โดยคณะกรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงานของบริิษััทฯ มีีดัังนี้้�

•	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากรรมการและผู้้�บริิหารมีีการรายงานการเปลี่่�ยนแปลงใด ๆ  ในการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ต่่อสำนัักงาน 
ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ได้้ทัันเวลา

•	 ห้้ามไม่่ให้้ผู้้�บริิหารหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องเปิิดเผยข้้อมููลภายในแก่่บุุคคลภายนอก

•	 หลีกีเลี่่�ยงการให้้คำแนะนำในการการซ้ื้�อขายหลัักทรัพัย์์ของบริิษัทัฯ โดยกรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานในช่่วงหนึ่่�งเดืือนก่่อน
ที่่�งบการเงิินจะเปิิดเผยต่่อสาธารณชน

•	 บริษิัทัฯ มีรีะบบที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้แ้น่ใ่จว่า่ข้อ้มููลสำคัญัที่่�มีกีารใช้ร้่ว่มกันัโดยผู้้�ที่่�มีคีวามรับัผิดิชอบต่อ่ข้อ้มููลของบริษิัทัฯ เท่า่นั้้�น 
เพื่่�อเป็็นการหลีีกเลี่่�ยงการใช้้งานที่่�ไม่่เหมาะสมของข้้อมููลดัังกล่่าว

ในปีีที่่�ผ่่านมา คณะกรรมการและผู้้�บริิหารได้้มีีการปฏิิบััติิตามมาตรการดัังกล่่าวอย่่างเคร่่งครััด นอกจากนี้้� บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าพนัักงาน
ทุกุคนได้ร้ับัทราบและเห็น็ด้ว้ยที่่�จะไม่่เปิดิเผยข้อ้มููลภายในที่่�เป็น็ความลับัของบริษิัทัฯ เพื่่�อผลประโยชน์์ของตนเองต่่อบุคุคลภายนอก

บริิษััทฯ มีีนโยบายในการดำเนิินการทางวิินััยสำหรัับพนัักงานของบริิษััทฯ ที่่�กระทำการฝ่่าฝืืนระเบีียบข้้อบัังคัับหรืือประกาศของ 
บริิษััทฯ ตามที่่�ระบุุไว้้ในกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน
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Supervision of the Use of Inside Information
The Company has a policy to prohibit directors and executives both directly and indirectly from using inside 
information for their own benefits which has various measures to prevent illegal use of inside information from 
the Board of Directors and employees of the Company are as follows:

•	 To ensure that directors and executives have reported any changes of shareholding of the Company’s 
securities in timely manner to the SEC Office in accordance with Section 59 of the Securities and Exchange 
Act B.E. 2535

•	 To prohibit executives or related persons from disclosing internal information to outsiders.

•	 To avoid giving advice on trading in the Company’s securities by directors, executives and employees in 
the one month prior to the disclosure of the financial statements to the public.

•	 The Company has an appropriate system to ensure that sensitive information is shared only by those 
responsible for the Company’s information in order to avoid improper use of such information.

In the past year, the Board of Directors and executives have strictly complied with the said measures. In addition, 
the Company is confident that all employees have been informed and agreed not to disclose the Company’s 
confidential inside information for their own benefits to outsiders.

The Company has a disciplinary policy for its employees that violates the rules or regulations of the Company 
as specified in the rules and regulations of the employee’s work.
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โครงสร้างการจัดการ

คณะกรรมการบริิษััท
โครงสร้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการในจำนวนที่่�เหมาะสมกับขนาดและกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิจของบริิษััทฯ  
แต่่ต้้องไม่่น้้อยกว่่า 5 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักร นอกจากนี้้� 
คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1/3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่จะต้้องไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วย คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะผู้้�บริิหาร 

เพศ

ตำ�แหน่งกรรมการ

ชาย
6 คน 

หญิง
1 คน

คณะกรรมการ
บริษัท 
7 คน

กรรมการที่ไม่เป็น 
ผู้บริหาร 

4 คน
กรรมการอิสระ 

3 คน

รายชื่่�อกรรมการ มีีดัังนี้้�
1.	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า	 ประธานกรรมการ 

2.	 นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า		  กรรมการ

3.	 นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย	 กรรมการอิิสระ

4.	 นายวิินััย สััจเดว			   กรรมการอิิสระ

5.	 นายปุุร์์สโซตััมดาส ชาร์์มา	 กรรมการอิิสระ

6.	 นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล	 กรรมการ

7.	 นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ	 กรรมการ

หมายเหตุุ : - ข้้อมููลและประวััติิของผู้้�บริิหารปรากฏในรายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ
กรรมการสองคนลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัน และประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการอาจกำหนดชื่่�อกรรมการ 
ผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทฯ พร้้อมประทัับตราสำคััญของบริิษััทฯ ได้้

หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท
1.	 มีีอำนาจและหน้้าที่่�ในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิของที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และเพื่่�อผลประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	 มีีหน้้าที่่�และรัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบายและทิิศทางการดำเนิินงานของบริิษััทฯ กำกัับควบคุุมดููแลฝ่่ายบริิหารเพื่่�อให้้ 
ดำเนิินการตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

3.	 มีีหน้้าที่่�แต่่งตั้้�งกรรมการตรวจสอบ 

4.	 มีีหน้้าที่่�จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการอย่่างน้้อย 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างน้้อยปีีละครั้้�ง
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Management Structure

Board of Directors 
The structure of the Board of Directors consists of members in the number that is suitable for the size and 
business strategy of the Company, but shall be no less than 5 members and at least half of the members shall 
have their residence in the Kingdom of Thailand. In addition, at least one-third (1/3) of the members shall be 
independent directors and, in any case, the independent directors shall not be less than 3 members.

GANDER

Status

MALE
6

FEMALE
1

The Board  
of Directors  

7  
members

4 Members 
non-executive

Director

3 Members 
independent

Director

List of directors are as follow.
1.	 Mr. Kumar Mangalam Birla 		  Chairman of the Board

2.	 Mrs. Rajashree Birla			   Director

3.  	 Mr. Shyam Sundar Mahansaria	 Independent Director

4.  	 Mr. Vinai Sachdev			   Independent Director

5.  	 Mr. Purshottam Dass Sharma		 Independent Director

6.	 Mr. Hari Krishna Agarwal		  Director

7.	 Mr. Prasan Kumar Sipani		  Director

Remark:- Information and profile are shown in the Board of Directors and Management.

Authorized Directors
Any two directors of the Company are authorized to jointly sign and affix the Company’s seal. However, the 
Board of Directors may appoint the authorized directors of the Company with the Company’s seal.

Duties and Responsibilities of the Board of Directors

1.	 To perform duties in compliance with the laws, the Company’s objectives, the Articles of Association and 
resolutions of shareholders’ meetings by upholding integrity and the best interests of the Company and 
shareholders.

2.	 To be responsible for setting up the Company’s policies and direction as well as monitor and supervise 
management for operating in efficient and effective implementation of the policies. 

3.	 To be responsible for appointing the Audit Committee.

4.	 To convene meeting of the Board of Directors and shareholders at least once a quarter and once a year 
respectively.
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ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทมีการเข้าร่วมประชุม เป็นดังนี้ 

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง วาระการดำรงตำแหน่่ง

การเข้้าร่่วมประชุุม

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

การประชุุม
ผู้้�ถืือหุ้้�น*

1.	นายกุุมาร มัังกาลััม 
	 เบอร์์ล่่า

ประธานกรรมการ ก.ค. 2565 - วัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

0/5 - 0/1

2.	นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า กรรมการ ก.ค. 2566 - วัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569

0/5 - 0/1

3.	นายไซยััม ซุุนเดอร์์ 
	ม าฮัันซาเรีีย

กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการ
ตรวจสอบ

ก.ค. 2565 - วัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

4/5 4/5 0/1

4.	นายวิินััย สััจเดว กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

ก.ค. 2565 - วัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2568

5/5 5/5 0/1

5.	นายปุุร์์สโซ 
ตััมดาส ชาร์์มา

กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

ก.ค. 2566 - วัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569

5/5 5/5 1/1

6. นายแฮรี่่� กฤษณะ  
อาการ์์วาล

กรรมการ ก.ค. 2564 - วัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2567

5/5 5/5 1/1

7.	นายประสาน กุุมาร 
สิิปานิิ

กรรมการ ก.ค. 2566 - วัันประชุุม
สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2569

5/5 5/5 1/1

หมายเหตุุ:  *	 บริิษััทฯ จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 27 กรกฎาคม 2566

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระที่่�มีีคุุณสมบัติิตามประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุน และกฎระเบีียบ
และข้อ้บังัคับัของสำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์ ์และตลาดหลักัทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย คณะกรรมการ
จะต้้องประกอบด้้วย กรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 คน และอย่่างน้้อยหนึ่่�งคนที่่�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิินของบริิษััทฯ และมีี
ประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะรัับรองความถููกต้้องของงบการเงิินของบริิษััทฯ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 คน ดัังนี้้�

1.	 นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย	 ประธานกรรมการตรวจสอบ

2.	 นายวิินััย สััจเดว			   กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายปุุร์์สโซตััมดาส ชาร์์มา	 กรรมการตรวจสอบ

	 นางสุุวรรณา เฉลิิมวััฒน์์		  เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
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In year 2024, records of meeting attendance of individual directors are as follows: 

Name Position Tenure

Meeting Attendance

Board of 
Directors

Audit  
Committee

Shareholders 
Meeting*

1.	Mr. Kumar  Mangalam 
Birla

Chairman of the 
Board

Jul 2022 - AGM 
2025

0/5 - 0/1

2.	Mrs. Rajashree Birla Director Jul 2023 - AGM 
2026

0/5 - 0/1

3.	Mr. Shyam Sundar 
Mahansaria

Independent 
Director/
Chairman of the 
Audit Committee

Jul 2022 - AGM 
2025

4/5 4/5 0/1

4.	Mr. Vinai Sachdev Independent 
Director/
Member of the 
Audit Committee

Jul 2022 - AGM 
2025

5/5 5/5 0/1

5.	Mr. Purshottam Dass 
Sharma

Independent 
Director/
Member of the 
Audit Committee

Jul 2023 - AGM 
2026

5/5 5/5 1/1

6.	Mr. Hari Krishna Agarwal Director Jul 2021 - AGM 
2024

5/5 5/5 1/1

7.	Mr. Prasan Kumar Sipani Director Jul 2023 - AGM 
2026

5/5 5/5 1/1

Remark: * The Company held the annual general meeting of shareholders for the year 2023 on 27 July 2023.

Audit Committee
The Audit Committee consists of independent directors with qualifications in accordance with the announcements 
of the Capital Market Supervisory Board and the regulations of the Office of the Securities and Exchange 
Commission and the Stock Exchange of Thailand. The Committee must consist of at least 3 independent 
directors, with at least one who is qualified in accounting or finance and has adequate experience to ascertain 
the integrity of the financial statements of the Company. 

The Audit Committee comprises three Independent Directors as follows:

1.	 Mr. Shyam Sundar Mahansaria	 Chairman of the Audit Committee

2.	 Mr. Vinai Sachdev			   Member of the Audit Committee

3.	 Mr. Purshottam Dass Sharma		 Member of the Audit Committee

	 Mrs. Suwanna Chalermwat 		  Secretary of the Audit Committee 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีการรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้องและเพีียงพอ

2. 	ส อบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน (internal audit)  
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณาความเป็็นอิิสระของหน่่วยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้้ความเห็็นชอบในการ
พิจิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้าย เลิิกจ้้างหััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่่วยงานอื่่�นใดที่่�รับัผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3. 	ส อบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์และกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4. 	พิ ิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�งบุุคคลซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และเสนอค่่าตอบแทนของ
บุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

5. 	พิ ิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันหรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมายและข้้อกำหนดของ
ตลาดหลัักทรััพย์์ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ารายการดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ 

6. 	จั ัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนาม 
โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้้องประกอบด้้วยข้้อมููลอย่่างน้้อยดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความถููกต้้อง ครบถ้้วน เป็็นที่่�เชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ

(ข)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเพีียงพอของระบบควบคุุมภายในของบริิษััทฯ

(ค) 	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 
หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

(ง) 	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมของผู้้�สอบบััญชีี

(จ)	ค วามเห็็นเกี่่�ยวกัับรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

(ฉ) 	 จำนวนการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้้าร่่วมประชุุมของกรรมการตรวจสอบแต่่ละท่่าน

(ช) 	ค วามเห็็นหรืือข้้อสัังเกตโดยรวมที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้้รัับจากการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตร (charter) 

(ซ)	ร ายการอื่่�นที่่�เห็น็ว่า่ผู้้�ถือืหุ้้�นและผู้้�ลงทุนุทั่่�วไปควรทราบ ภายใต้้ขอบเขตหน้้าที่่�และความรับัผิิดชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริิษััท

7.	 ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิษััทมอบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

คณะกรรมการบริิษัทัได้ก้ำหนดนิยามกรรมการอิสระไว้ต้ามข้อ้กำหนดขั้้�นต่่ำของคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรััพย์์ 
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนที่่� ทจ.4/2552 ลงวัันที่่� 20 กุุมภาพัันธ์์ 2552 เรื่่�อง
คุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ กล่่าวคืือ “กรรมการอิิสระ” หมายถึึง กรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อย  ละ 1 ของจำนวนหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคล
ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�ให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องของกรรมการอิิสระรายนั้้�น ๆ ด้้วย

2.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นกรรมการที่่�มีีส่่วนร่่วมบริิหารงาน ลููกจ้้าง พนัักงาน ที่่�ปรึึกษาที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจำ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่จะได้้พ้้น
จากการมีีลัักษณะดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน
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Duties and Responsibilities of the Audit Committee
1.	 To review the Company’s financial reporting process to ensure that it is accurate and adequate; 

2.	 To review the Company’s internal control system and internal audit system to ensure that they are suitable 
and efficient, to determine internal audit’s independence, as well as to approve the appointment, transfer 
and dismissal of internal audit team;

3.	 To review the Company’s compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations, 
and the laws relating to the Company’s business; 

4.	 To consider, select and nominate an independent person to be the Company’s auditor, and to propose 
such person’s remuneration, as well as to attend a non-management meeting with the auditor at least 
once a year; 

5.	 To review the Connected Transactions, or the transactions that may lead to conflicts of interests, to ensure 
that they are in compliance with the laws and the Exchange’s regulations and are reasonable and for the 
highest benefit of the Company; 

6.	 To prepare and to disclose in the Company’s annual report, an audit committee’s report which must be 
signed by the audit committee’s chairman and consisting of the following information:

(a)	 an opinion on the accuracy, completeness and creditability of the Company’s financial report, 

(b) 	 an opinion on the adequacy of the Company’s internal control system,

(c) 	 an opinion on the compliance with the law on securities and exchange, the Exchange’s regulations, 
or the laws relating to the Company’s business, 

(d) 	 an opinion on the suitability of an auditor, 

(e)	 an opinion on the transactions that may lead to conflicts of interests, 

(f)	 the number of the audit committee meetings and the attendance of such meetings by each committee 
member, 

 (g)	 an opinion or overview comment received by the audit committee from its performance of duties in 
accordance with the charter, and 

(h)	 other transactions which, according to the audit committee’s opinion, should be known to the 
shareholders and general investors, subject to the scope of duties and responsibilities assigned by 
the Company’s board of directors; and 

7.	 To perform any other act as assigned by the Company’s board of directors, with the approval of the audit 
committee.

Qualification of “Independent Director”
The Board of Directors has determined that the minimum qualifications of Independent Director should be in 
compliance of the guidelines prescribed by the Securities and Exchange Commission and the Stock Exchange 
of Thailand. The Notification of the Capital Market Supervisory Board No. TorChor.4/2552 dated 20 February 
2009 regarding the qualification of independent directors, namely “Independent Director” means a director of 
the following features.

1.	 Holding shares not exceeding one percent of the total number of voting rights of the Company, its parent 
company, subsidiary, affiliate or juristic person which may have conflicts of interest, including the shares 
held by related persons of the independent directors; 

2.	 Neither being nor having been an executive director, employee, staff, or advisor who receives salary, or a 
controlling person of the Company, its parent company, subsidiary, affiliate, same-level subsidiary or juristic 
person who may have conflicts of interest unless the foregoing status has ended not less than two years 
prior to the date of application filing with the Office;
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3.	 ไม่เ่ป็น็บุคุคลที่่�มีคีวามสัมัพันัธ์ท์างสายโลหิติ หรืือโดยการจดทะเบียีนตามกฎหมาย ในลักัษณะที่่�เป็น็บิดิามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้อ้ง 
และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตรของผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีอีำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลที่่�จะได้้รับัการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหาร
หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

4.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  
ในลักัษณะที่่�อาจเป็น็การขัดัขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตน รวมทั้้�งไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการซึ่่�ง
ไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสระ หรือืผู้้�บริหิาร ของผู้้�ที่่�มีคีวามสัมพันธ์ท์างธุรุกิจกับับริษิัทัฯ บริษิัทัใหญ่ ่บริษิัทัย่อ่ย บริษิัทัร่ว่ม หรือืนิติิบิุคุคล
ที่่�อาจมีคีวามขัดัแย้ง้ เว้น้แต่จ่ะได้พ้้น้จากการมีลีักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่สองปีกี่อ่นวันัที่่�ยื่่�นคำขออนุญุาตต่อ่สำนักังาน

5.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และ 
ไม่เ่ป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่ ่กรรมการซึ่่�งไม่ใ่ช่ก่รรมการอิสิระ ผู้้�บริหิาร หรือืหุ้้�นส่ว่นผู้้�จัดัการของสำนักังานสอบบัญัชี ีซึ่่�งมีผีู้้�สอบบัญัชีี
ของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้งสัังกััดอยู่่� เว้้นแต่่จะได้้พ้้นจากการมีีลัักษณะ
ดัังกล่่าวมาแล้้วไม่่น้้อยกว่่าสองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน

6.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริิการเป็็นที่่�ปรึึกษากฎหมายหรืือที่่�ปรึึกษาทางการเงิิน ซึ่่�ง
ได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  
ทั้้�งนี้้� ในกรณีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพเป็็นนิิติิบุุคคล ให้้รวมถึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการอิสระ  
ผู้้�บริหิารหรือืหุ้้�นส่ว่นผู้้�จััดการ ของผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีพีนั้้�นด้้วย เว้น้แต่จ่ะได้้พ้น้จากการมีีลักัษณะดังักล่า่วมาแล้ว้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 
สองปีีก่่อนวัันที่่�ยื่่�นคำขออนุุญาตต่่อสำนัักงาน

7.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นซึ่่�งเป็็นผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััทฯ

8.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ 

ผู้้�บริิหาร
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 บริิษััทฯ มีีทีีมผู้้�บริิหารดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

1.	 นายสุุชิิล กุุมาร กุุปตา 1/			  ประธานบริิษััท

2.	 นายซานโตส พาทิิ ตริิพาธีี		ร  องประธาน (ฝ่่ายการเงิินและพาณิิชย์์)

3.	 นายอุุไดชานเกอร์์ มาฮาปราสาท 3/	ร องประธาน (ฝ่่ายเทคนิิค)

4.	 นายไพศาล วิิโรจน์์ปกรณ์์			ร  องประธาน (ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์)

5.	 นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ 2/		  ประธานบริิษััท (ด้้านกลยุุทธ์์และวางแผน)

6.	 นายมููนิิต กุุมาร์์ 1/	 			   ประธานบริิษััท

7.	 นายมานิิช เจน 3/				ร    องประธาน (ฝ่่ายผลิิต)
หมายเหตุุ:	-	ร ายละเอีียดข้้อมููลและประวััติิของผู้้�บริิหารปรากฏในรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการบริิษััทและผู้้�บริิหาร

		  1/	 นายสุุชิิล กุุมาร กุุปตา ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 แทนนายมููนิิต กุุมาร์์ 

		  2/	 นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ ประธานบริิษััท (ฝ่่ายกลยุุทธ์์และแผนงาน) ได้้เกษีียณอายุุ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2567

		  3/	 นายอุุไดชานเกอร์์ มาฮาปราสาท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นรองประธาน (ฝ่่ายเทคนิิค) มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 รัักษาการแทน 
			   นายมานิิช เจน 
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3.	 Not being a person related by blood or registration under laws, such as father, mother, spouse, sibling, and 
child, including spouse of the children, executives, major shareholders, controlling persons, or persons to 
be nominated as executives of controlling persons of the Company or its subsidiary;

4.	 Not having a business relationship with the Company, its parent company, subsidiary, affiliate, or juristic 
person who may have conflicts of interest, in the manner which may interfere with his independent 
judgement, and neither being nor having been a major shareholder, non-independent director or executive 
of any person having business relationship with the Company, its parent company, subsidiary, affiliate or 
juristic person who may have conflicts of interest unless the foregoing relationship has ended not less than 
two years prior to the date of application filing with the Office;

5.	 Neither being nor having been an auditor of the Company, its parent company, subsidiary, affiliate, or 
juristic person who may have conflicts of interest, and not being a major shareholder, non-independent 
director, executive or partner of an audit firm which employs auditors of the Company, its parent company, 
subsidiary, affiliate, or juristic person who may have conflicts of interest unless the foregoing relationship 
has ended not less than two years from the date of application filing with the Office;

6.	 Neither being nor having been any professional advisor including legal advisor or financial advisor who 
receives an annual service fee exceeding Baht Two Million from the Company, its parent company, subsidiary, 
affiliate, or juristic person who may have conflicts of interest, and neither being nor having been a major 
shareholder, non-independent director, executive or partner of the professional advisor unless the foregoing 
relationship has ended not less than two years from the date of application filing with the Office;

7.	 Not being a director who has been appointed as a representative of the Company’s director, major 
shareholder or shareholders who are related to the Company’s major shareholder;

8.	 Not having any characteristics which make him incapable of expressing independent opinions with regard 
to the Company’s business affairs.

Management
As of 31 March 2024, the Company’s management team consists of the following persons. 

1.	 Mr. Sushil Kumar Gupta 1/			   President

2. 	 Mr. Santosh Pati Tripathi			   Vice President (Finance & Commercial)

3. 	 Mr. Udaishanker Mahaprasad Misra 3/		 Vice President (Technical) 

4.	 Mr. Paisan Virojpakorn			   Vice President & Head of HR

5.	 Mr. Prasan Kumar Sipani 2/			   President (Strategy & Planning)

6.	 Mr. Munish Kumar 1/	 			   President 

7.	 Mr. Manish Jain 3/				    Vice President (Process Executive)
Remark:	 -	 Details and profiles are shown in the details of the Board of Directors and Management. 
		  1/	 Appointed Mr. Sushil Kumar Gupta as President of the Company effective from 1 October 2023 replacing Mr. Munish Kumar.
	 	 2/	 Mr. Prasan Kumar Sipani retired as President (Strategy & Planning) from the Company on 31 January 2024.
	 	 3/	 Appointed Mr. Udaishanker Mahaprasad Misra as Vice President (Technical) effective 1 January 2024 acting on behalf of  
			   Mr. Manish Jain.
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หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของประธานบริิษััท
ประธานบริิษััทรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท ตลอดจนมีีอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญดัังนี้้�

1.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ ดำเนิินงานตามนโยบายของบริิษััทฯ และการมอบหมายงานจาก 
คณะกรรมการบริิษััท

2.	 บริิหาร จััดการ และอนุุมััติิรายการต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ในการทำธุุรกิิจให้้เป็็นไปโดยปกติิ

3.	 ปฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 
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Duties and Responsibilities of the President
The President reports to the Board of Directors of the Company and has the authority and responsibility as 
stated below. 

1.	 Perform the duties in compliance with regulations of the Company and are in accordance with policies 
laid down by the Board of Directors.

2.	 Administer the operations and approve various matters concerning the Company’s operation in its normal 
course of business. 

3.	 Perform any other duties as assigned by the Board of Directors.
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ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
และผู้บริหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567
ค่่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริิษััทในรููปของเบี้้�ยประชุุม 
ตามข้อ้บังัคับัของบริษิัทัฯ ข้อ้ 14 ระบุวุ่า่ กรรมการของบริษิัทัมีีสิทิธิไิด้ร้ับัค่า่ตอบแทนในการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่� รวมทั้้�งได้ร้ับัเบี้้�ยประชุมุสำหรับั
การเข้า้ประชุุมคณะกรรมการในแต่่ละครั้้�งที่่�เข้า้ร่่วมประชุุมเป็็นจำนวนสููงสุุดครั้้�งละ 25,000 บาท นอกเหนืือไปจากเบี้้�ยประชุุมสำหรับั
การเข้า้ประชุมุคณะกรรมการดังักล่า่วข้า้งต้น้แล้ว้ กรรมการของบริษิัทัมีสีิทิธิไิด้ร้ับัเงินิชดใช้ค้ืนืในค่า่ใช้จ้่า่ยใด ๆ  ที่่�เกิดิจากการเดินิทาง 
ค่า่ที่่�พักั และ/หรืือ ค่า่อาหาร แล้้วแต่่กรณีที่่�เกิดิขึ้้�นแก่่กรรมการเนื่่�องจากการปฏิบัิัติงิานตามหน้้าที่่�ของตนในฐานะกรรมการของบริิษัทั 

รายละเอีียดค่่าเบี้้�ยประชุุมกรรมการสำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 เป็็นดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ ตำแหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้้าร่่วม
ประชุุม
(ครั้้�ง)

ค่า่เบี้้�ยประชุุม
(บาท)

การเข้้าร่่วม
ประชุุม
(ครั้้�ง)

ค่า่เบี้้�ยประชุุม
(บาท)

1. นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า ประธานกรรมการ 0/5 - - -

2. นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า กรรมการ 0/5 - - -

3. นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ

4/5 100,000 4/5 40,000

4. นายวิินััย สััจเดว กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

5/5 125,000 5/5 50,000

5. นายปุุร์์สโซตััมดาส ชาร์์มา กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ

5/5 125,000 5/5 50,000

6. นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล กรรมการ 5/5 125,000 - -

7. นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ กรรมการ 5/5 125,000 - -

จำนวนเงิินทั้้�งหมด (บาท) 600,000 140,000

รายละเอีียดค่่าเบี้้�ยประชุุมของกรรมการบริิษััทในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นดัังนี้้�

รายละเอีียด
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

1. ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 600,000 500,000 625,000

2. ค่่าเบี้้�ยประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 140,000 120,000 150,000

รวมค่่าเบี้้�ยประชุุม (บาท) 740,000 620,000 775,000
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Remuneration of the Board Of Directors  
and Management

Remuneration to Directors for the year ended 31 March 2024
Total remuneration of the Board of Directors in form of meeting fee
According to the Company’s Articles of Association clause no. 14, the Company’s Directors shall be entitled to 
remuneration for their performance of duties and the meeting fee for attending each meeting of Directors up to 
a maximum amount of Baht 25,000 per meeting. In addition to the fee for attending such meeting as aforesaid, 
the Directors of the Company shall be entitled or be reimbursed for any expenses incurred by Directors due 
to the performance of their duties as Directors of the Company in connection with travelling, lodging and/or 
boarding, as the case may be. 

Details of Directors’ meeting fee for the year ended 31 March 2024 is as follows.

Name Position

Board of Directors Audit Committee

Attendance
(Times)

Fees
(Baht)

Attendance
(Times)

Fees
(Baht)

1. Mr. Kumar Mangalam   
Birla

Chairman of the Board 0/5 - - -

2.	Mrs. Rajashree Birla Director 0/5 - - -

3.	Mr. Shyam Sundar 
 	 Mahansaria

Independent Director/
Chairman of the Audit Committee

4/5 100,000 4/5 40,000

4.	Mr. Vinai Sachdev Independent Director/
Member of the Audit Committee

5/5 125,000 5/5 50,000

5.	Mr. Purshottam Dass 
 	 Sharma

Independent Director/
Member of the Audit Committee

5/5 125,000 5/5 50,000

6.	Mr. Hari Krishna 
 	 Agarwal

Director 5/5 125,000 - -

7.	Mr. Prasan Kumar 
 	 Sipani

Director 5/5 125,000 - -

Total Amount (Baht) 600,000 140,000

Details of meeting fee of directors for the past three years are as follows:

Details
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

1. Meeting fee of the Board of Directors 600,000 500,000 625,000

2. Meeting fee of the Audit Committee 140,000 120,000 150,000

Total meeting fee (Baht) 740,000 620,000 775,000
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ค่่าตอบแทนรวมของผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เป็็นดัังนี้้�

รายละเอีียดค่่าตอบแทน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

จำนวนผู้้�บริิหาร (คน) 7 6 7

ค่่าตอบแทนรวม (บาท) 29,708,495 31,051,419 33,415,830

หมายเหตุุ:	

-	ส ำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร 7 คน ได้้แก่่ (1) นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ ประธานบริิษััท (ฝ่่ายกลยุุทธ์์และแผนงาน) 
ได้้เกษีียณอายุุ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2567 (2) นายสุุชิิล กุุมาร กุุปตา ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 
แทนนายมููนิิต กุุมาร์์ (3) นายซานโตส พาทิิ ตริิปาธีี (4) นายอุุไดชานเกอร์์ มาฮาปราสาท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นรองประธาน (ฝ่่ายเทคนิิค) มีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 มกราคม 2567 รัักษาการแทน นายมานิิช เจน (5) นายไพศาล วิิโรจน์์ปกรณ์์ 

-	ส ำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร 6 คน ได้้แก่่ (1) นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ (2) นายมููนิิต กุุมาร์์ (3) นายซานโตส  
พาทิิ ตริิปาธีี (4) นายมานิิช เจน (5) นายไพศาล วิิโรจน์์ปกรณ์ เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ ในตำแหน่่ง รองประธาน (ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์)  
เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 แทนนายณััฐวุุฒิิ มหาวิิไล ซึ่่�งลาออกจากบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565

	

รายละเอีียด
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

บำเหน็็จกรรมการและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 4,832,186 5,828,843 5,731,033

หมายเหตุุ: ค่่าตอบแทนกรรมการได้้มีีการพิิจารณาอย่่างเหมาะสมสำหรัับตำแหน่่งและความรัับผิิดชอบ ค่่าบำเหน็็จกรรมการและค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นที่่�จ่่ายให้้แก่่
กรรมการอิิสระท่่านหนึ่่�งที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 29 มกราคม 2545

ค่่าตอบแทนอื่่�น 
เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทฯ ได้้สมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่ผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ ดัังนี้้� 

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

จำนวนผู้้�บริิหาร (คน) 7 6 7

เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (บาท) - - -

หมายเหตุุ: 

- 	ส ำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร 7 คน ได้้แก่่ (1) นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ ประธานบริิษััท (ฝ่่ายกลยุุทธ์์และแผนงาน) 
ได้้เกษีียณอายุุ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2567 (2) นายสุุชิิล กุุมาร กุุปตา ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 
แทนนายมููนิิต กุุมาร์์ (3) นายซานโตส พาทิิ ตริิปาธีี (4) นายอุุไดชานเกอร์์ มาฮาปราสาท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นรองประธาน (ฝ่่ายเทคนิิค) มีีผลตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 มกราคม 2567 รัักษาการแทน นายมานิิช เจน (5) นายไพศาล วิิโรจน์์ปกรณ์์ 

-	ส ำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2566 ประกอบด้้วยผู้้�บริิหาร 6 คน ได้้แก่่ (1) นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ (2) นายมููนิิต กุุมาร์์ (3) นายซานโตส  
พาทิิ ตริิปาธีี (4) นายมานิิช เจน (5) นายไพศาล วิิโรจน์์ปกรณ์ เข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทฯ ในตำแหน่่ง รองประธาน (ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์)  
เมื่่�อวัันที่่� 1 สิิงหาคม 2565 แทนนายณััฐวุุฒิิ มหาวิิไล ซึ่่�งลาออกจากบริิษััทฯ เมื่่�อวัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565
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Total remuneration of the Company’s management are as follows:

Details of remuneration
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

No. of management (persons) 7 6 7

Total remuneration (Baht) 29,708,495 31,051,419 33,415,830

Remark: 	

-	 For the year 2024, management consists of 7 persons – (1) Mr. Prasan Kumar Sipani, retired as the President (Strategy & Planning) 
on 31 January 2024 (2) Mr. Sushil Kumar Gupta is appointed as the President effective from 1 October 2023 replacing Mr. Munish 
Kumar (3) Mr. Santosh Pati Tripathi  (4) Appointed Mr. Udaishanker Mahaprasad Misra as Vice President (Technical) effective  
1 January 2024 acting on behalf of Mr. Manish Jain (5) Mr. Paisan Virojpakorn

-	 For the year 2023, management consists of 6 persons – (1) Mr. Prasan Kumar Sipani (2) Mr. Munish Kumar (3) Mr. Santosh  
Pati Tripathi (4) Mr. Manish Jain (5) Mr. Paisan Virojpakorn joined as Vice President & Head of HR on 1 August 2022 replacing  
Mr. Natthawut Mahawilai which resigned on 1 June 2022.

Details 
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

Pension and reimbursement of expenses (Baht) 4,832,186 5,828,843 5,731,033

Remark: The pension and reimbursement of expenses to an ex-executive, presently acting as an independent director, post his 
retirement in recognition of his past services as executive has been approved by the annual general meeting of the shareholders 
dated 29 January 2002. 

Other Remunerations
Provident Fund
Details of the Company’s contribution to provident fund for management are as follows.

Contribution to Provident Fund
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

No. of management (persons) 7 6 7

Contribution to provident fund (Baht) - - -

Remark: 	

-	 For the year 2024, management consists of 7 persons – (1) Mr. Prasan Kumar Sipani, retired as the President (Strategy & Planning) 
on 31 January 2024 (2) Mr. Sushil Kumar Gupta is appointed as the President effective from 1 October 2023 replacing Mr. Munish  
Kumar (3) Mr. Santosh Pati Tripathi (4) Appointed Mr. Udaishanker Mahaprasad Misra as Vice President (Technical) effective  
1 January 2024 acting on behalf of Mr. Manish Jain (5) Mr. Paisan Virojpakorn

-	 For the year 2023, management consists of 6 persons – (1) Mr. Prasan Kumar Sipani (2) Mr. Munish Kumar (3) Mr. Santosh 
Pati Tripathi (4) Mr. Manish Jain (5) Mr. Paisan Virojpakorn joined as Vice President & Head of HR on 1 August 2022 replacing  
Mr. Natthawut Mahawilai which resigned on 1 June 2022.
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การถือครองหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 
และผู้บริหาร

ชื่่�อ - นามสกุุล ตำแหน่่ง

จำนวนหุ้้�นสามััญ

31 
มีีนาคม 
2567

31 
มีีนาคม 
2566

เพิ่่�ม  
(ลด)

1. นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า ประธานกรรมการ - - -

2. นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า กรรมการ - - -

3. นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 2,050 2,050 -

4. นายวิินััย สััจเดว กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ - - -

5. นายปุุร์์สโซตััมดาส ชาร์์มา กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ - - -

6. นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล กรรมการ - - -

7. นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ1/ กรรมการ 100 100 -

8. นายสุุชิิล กุุมาร กุุปตา2/ ประธานบริิษััท - - -

9. นายซานโตส พาทิิ ตริิปาธีี รองประธาน (ฝ่่ายการเงิินและพาณิิชย์์) - - -

10. นายอุุไดชานเกอร์์ มาฮาปราสาท3/ รองประธาน (ฝ่่ายเทคนิิค) - - -

11. นายไพศาล วิิโรจน์์ปกรณ์์ รองประธาน (ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์) - - -

12. นายมููนิิต กุุมาร์์2/ ประธานบริิษััท - - -

13. นายมานิิช เจน3/ รองประธาน (ฝ่่ายผลิิต) - - -
หมายเหตุุ:	

-	 จำนวนหุ้้�นที่่�แสดงนี้้�ได้้รวมจำนวนหุ้้�นที่่�ถืือโดยคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะด้้วย
1/	 นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ ประธานบริิษััท (ฝ่่ายกลยุุทธ์์และแผนงาน) ได้้เกษีียณอายุุ โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 31 มกราคม 2567 ทั้้�งนี้้�ยัังคง 

ดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััท 
2/	 นายสุุชิิล กุุมาร กุุปตา ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นประธานบริิษััท มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 ตุุลาคม 2566 แทนนายมููนิิต กุุมาร์์
3/	 นายอุุไดชานเกอร์์ มาฮาปราสาท ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นรองประธาน (ฝ่่ายเทคนิิค) มีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2567 รัักษาการแทน นายมานิิช เจน 
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Shareholding Report of the Board of Directors  
and Management

Name Position

No. of ordinary shares

31 
March 
2024

31 
March 
2023

+/-

1.  Mr. Kumar Mangalam Birla Chairman of the Board - - -

2.  Mrs. Rajashree Birla Director - - -

3.  Mr. Shyam Sundar Mahansaria Independent Director/

Chairman of Audit Committee

2,050 2,050 -

4.  Mr. Vinai Sachdev Independent Director/

Member of Audit Committee

- - -

5.  Mr. Purshottam Dass Sharma Independent Director/

Member of Audit Committee

- - -

6.  Mr. Hari Krishna Agarwal Director - - -

7.  Mr. Prasan Kumar Sipani 1/ Director 100 100 -

8.  Mr. Sushil Kumar Gupta 2/ President - - -

9.  Mr. Santosh Pati Tripathi Vice President 

(Finance & Commercial)

- - -

10. Mr. Udaishanker Mahaprasad Misra 3/ Vice President (Technical) - - -

11. Mr. Paisan Virojpakorn Vice President (Human Resources) - - -

12. Mr. Munish Kumar 2/ President - - -

13. Mr. Manish Jain 3/ Vice President (Process Executive) - - -

Remark: 

-	 Number of shares shown above includes the shares held by spouse and minor children.
1/	 Mr. Prasan Kumar Sipani retired as President (Strategy & Planning) from the Company on 31 January 2024. He continues to be 

a director of the Company.
2/	 Appointed Mr. Sushil Kumar Gupta as President of the Company effective from 1 October 2023 replacing Mr. Munish Kumar.
3/	 Appointed Mr. Udaishanker Mahaprasad Misra as Vice President (Technical) effective 1 January 2024 acting on behalf of Mr. Manish Jain.
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บุคลากร

จำำ�นวนพนัักงานของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ประกอบด้้วย 

จำนวนพนัักงาน : คน

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 

2567 2566 2565

พนัักงาน
ประจำ

พนัักงาน
รายวััน รวม พนัักงาน

ประจำ
พนัักงาน
รายวััน รวม พนัักงาน

ประจำ
พนัักงาน
รายวััน รวม

สำนัักงานกรุุงเทพฯ 19 -- 19 20 - 20 22 - 22

โรงงานที่่�จัังหวััดอ่่างทอง 189 628 817 179 630 809 183 631 814

โรงงานที่่�จัังหวััดสระบุุรีี 16 24 40 16 24 40 16 25 41

รวม 224 652 876 215 654 869 221 656 877

ค่่าตอบแทนของพนัักงาน 
ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิินของพนัักงานของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ประกอบด้้วยเงิินเดืือนและโบนััส เป็็นดัังนี้้� 

(หน่่วย : ล้้านบาท)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

เงิินเดืือน 445.90 407.71 414.99

โบนััส 43.82 42.21 40.71

ค่่าตอบแทนอื่่�น : เงิินสมทบกองทุุนสำำ�รองเลี้้�ยงชีีพ
บริิษััทฯ และพนัักงานได้้ร่่วมกัันจดทะเบีียนจััดตั้้�งกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพตามพระราชบััญญััติิกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ พ.ศ. 2530 ซึ่่�ง
ประกอบด้้วยเงิินที่่�พนัักงานจ่่ายสะสมและเงิินที่่�บริิษััทฯ จ่่ายสมทบให้้ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพนี้้�บริิหารโดยบริิษััทหลัักทรััพย์์จััดการ
กองทุนุ เอ็็มเอฟซี ีจำกััด (มหาชน) และจะจ่า่ยให้กั้ับพนัักงานในกรณีทีี่่�ออกจากงานตามระเบียีบว่า่ด้ว้ยกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพีของบริษิัทัฯ 

(หน่่วย : ล้้านบาท)
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2565

เงินิสมทบกองทุนุสำรองเลี้้�ยงชีพี 12.20 11.71 11.55

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยังัมีสีวัสดิการในด้า้นต่่าง ๆ  เช่น่ ประกันัสุขุภาพ การตรวจสุุขภาพประจำปีี หอพักัพนัักงาน สิ่่�งอำนวยความสะดวก
ด้้านสัันทนาการและกีีฬา ตลอดจนหลัักสููตรอบรมหรืือสััมมนาประจำปีี เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ 
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Employees

The number of employees of the Company as of 31 March 2024 consisted of

(no. of employees :  
person)

For the year ended 31 March 

2024 2023 2022

Staff Worker Total Staff Worker Total Staff Worker Total

Head Office - Bangkok 19 -- 19 20 - 20 22 - 22

Plant - Angthong 189 628 817 179 630 809 183 631 814

Plant - Saraburi 16 24 40 16 24 40 16 25 41

Total 224 652 876 215 654 869 221 656 877

Remuneration of Employees
Remuneration in cash of the Company’s employees for the year ended 31 March 2024 consists of salary and 
bonus as follows:

(Unit : Million Baht)
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

Salary 445.90 407.71 414.99

Bonus 43.82 42.21 40.71

Other Remuneration : Provident Fund Contribution
The Company and its employees have jointly registered to establish a provident fund in accordance with the 
Provident Fund Act B.E. 2530 which consists of the employees’ contributions and the Company’s contributions. 
The provident fund is managed by an asset management company namely MFC Public Company Limited and will 
pay to employees in the event of retirement in accordance with the regulations on the Company’s provident fund.

(Unit : Million Baht)
For the year ended 31 March

2024 2023 2022

Provident Fund Contribution 12.20 11.71 11.55

In addition, the Company also has various welfares schemes such as health insurance, annual health check, 
staff dormitory, recreation and sports facilities as well as training course or annual seminars for upgrading  
the Company’s personnel’s’ skill.
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การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนพนัักงานในรอบระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
บริิษััทฯ ไม่่มีีการเปลี่่�ยนแปลงจำนวนพนัักงานอย่่างมีีนััยสำคััญ

ข้้อพิิพาทด้้านแรงงานที่่�สำำ�คััญในรอบระยะ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา
-ไม่่มีี-

นโยบายในการพััฒนาพนัักงาน
บริิษััทฯ ได้้ตระหนัักและให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนัักงาน เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพพนัักงานของบริิษััทฯ 
ได้้มีีการจััดทำแผนการฝึึกอบรมประจำปีีและแผนพััฒนาพนัักงานเพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และทัักษะในการทำงานตามความเหมาะสม 
และตามความจำเป็็นของตำแหน่่งงานนั้้�น ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการปฐมนิเทศพนัักงานใหม่่ การแนะนำให้้พนัักงานเข้้าใจ 
วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ วััฒนธรรมองค์์กร เป้้าหมาย ตลอดจนการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�ขั้้�นพื้้�นฐานในการปฏิิบััติิงานควบคู่่�ไปกัับการติิดตาม
ผลการปฏิิบััติิงานและการพััฒนาการฝึึกอบรมพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ บริิษััทฯ ให้้การส่่งเสริิมและสนัับสนุุนบุุคลากรทุุกระดัับให้้ได้้
รับัการพัฒันาในทุกุๆ ด้า้น ทั้้�งด้า้นการบริหิาร การจัดัการ เทคนิคิในการปฏิบิัตัิงิาน เทคโนโลยีสีารสนเทศ ระบบคุณุภาพ สิ่่�งแวดล้อ้ม 
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย

Core  
Value

ค่่านิิยม
องค์์กร
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Changes in the number of employees in the past 3 years
The Company has no significant change in the number of employees.

Major Labor Disputes in the past 3 years
-None-

Employee Development Policy
The Company has realized and given importance to the development of knowledge and competence of 
employees. In order to develop the potential of the Company’s employees, annual training plan and employee 
development plan have been set up to enhance their knowledge and skills in working according to their needs 
and the necessity of that position continuously. This includes orientation for new employees, recommending 
employees to understand the vision, mission, organizational culture, goals, as well as training to provide knowledge 
in basic operations along with regular follow-up on employee training performance. The Company promotes and 
supports personnel at all levels to get developed in every aspect including management, technical, information 
technology, quality system, environment, safety and health.
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รายการที่เกี่ยวข้องกัน

ในรอบระยะเวลา 3 ปีทีี่่�ผ่า่นมา บริิษัทัฯ มีรีายการธุรกิจิที่่�สำคัญักับับริิษัทัร่ว่มและกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั ซึ่่�งรายการเหล่่านี้้�เป็น็รายการ
ที่่�เกิดิขึ้้�นจากการดำเนินิธุรุกิจิตามปกติ ิโดยที่่�การกำหนดราคาจะเป็น็ราคาตลาดหรือืเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขทางการค้า้โดยทั่่�วไปซึ่่�งสามารถ
เทีียบเคีียงกัับเงื่่�อนไขที่่�ให้้กัับบุุคคลภายนอก และเป็็นเงื่่�อนไขที่่�สามารถเปรีียบเทีียบได้้และสมเหตุุสมผล 

รายการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันที่่�เกิิดขึ้้�นในรอบ 3 ปีีที่่�ผ่่านมา สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ชื่่�อบริิษััท /
ประเภทธุุรกิิจ

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ประเภทรายการ
จำนวนเงิิน (ล้้านบาท)

2567 2566 2565

1. บจ.เอวีี เทอเรซ เบย์์ 

อิิงค์์

(ประเทศแคนาดา)

- ผู้้�ผลิิตเยื่่�อสำหรัับ

ทำกระดาษ

1) 	การร่่วมค้้าของบริิษััทฯ 

2) 	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

-	ร้ ้อยละ 60.00 บมจ.ไทยเรยอน 

-	ร้ ้อยละ 40.00 บจ.กราซิิม อิินดััสตรีีส์์

3) 	กรรมการร่่วมกััน 

 	 -	 นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล

2. บจ.เบอร์์ล่่า จิิงเว่่ย์์ 

ไฟเบอร์์ 

(ประเทศจีีน)

- ผู้้�ผลิิตเส้้นใยเรยอน

1) 	บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ 

2) 	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

-	ร้ ้อยละ 42.53 บมจ.ไทยเรยอน 

-	ร้ ้อยละ 26.63 บจ.กราซิิม อิินดััสตรีีส์์ 

-	ร้ ้อยละ 30.84 บจ.พีีทีี อิินโด บารััต เร

ยอน

3) 	กรรมการร่่วมกััน 

	 -	 นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล

- ขายเส้้นใยเรยอน 236.859 171.836 245.206

3. บจ.พีีทีี อิินโด 

ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์ 

(ประเทศอิินโดนีีเซีีย)

- ผู้้�ผลิิตเส้้นด้้าย

1) 	บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ 

2) 	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

-	ร้ ้อยละ 40.00 บมจ.ไทยเรยอน 

-	ร้ ้อยละ 40.00 บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน 

(ไทยแลนด์์) 

-	ร้ ้อยละ 16.00 Cheddington  

Trading Co.Inc.

- ขายเส้้นใยเรยอน 254.779 120.531 219.562

4. บจ.ไทย อคริิลิิค 

ไฟเบอร์์ 

(ประเทศไทย)

- ผู้้�ผลิิตเส้้นใยอคริิลิิค

1) 	บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ

2) 	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

- 	ร้ ้อยละ 30.00 บมจ.ไทยเรยอน 

- 	ร้ ้อยละ 15.98 บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน 

(ไทยแลนด์์) 

3) 	กรรมการร่่วมกััน 

- 	 นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

- ค่่าใช้้จ่่ายรัับคืืน

- ค่่าใช้้จ่่ายชำระคืืน

1.481

-

0.111

(0.013)

0.130

(0.021)
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Related Party Transactions

During last three years, the Company has significant business transactions with associates and related parties. 
These transactions are conducted during the course of normal business operations. Pricing and other key terms of 
all such transactions are at arm’s length and are comparable with third party transactions, wherever applicable. 

The connected/related transactions of last 3 years are summarized as follows:

Company Name /  
Type of Business Nature of Relationship Type of  

Transactions

Amount (Million Baht)

2024 2023 2022

1. AV Terrace  
Bay Inc.  
(Canada)
- Manufacturer of 
paper grade pulp

1)	 Joint Venture 
2)	Major Shareholders 

-	 60% by Thai Rayon Plc. 
- 	 40% by Grasim Industries Ltd.

3)	 Common Director  
-	 Mr. Hari Krishna Agarwal

2. Birla Jingwei 
Fibres Co.,Ltd.  
(China) 
- Manufacturer of 
Fibre

1) 	Associate 
2) 	Major Shareholders

- 	 42.53% by Thai Rayon Plc.
- 	 26.63% by Grasim Industries Ltd.
- 	 30.84% by PT. Indo Bharat Rayon

3) Common Director 
- Mr. Hari Krishna Agarwal

- 	 Sell fibre 236.859 171.836 245.206

3. PT. Indo Liberty 
Textiles  
(Indonesia) 
- Manufacturer of 
yarn

1)	 Associate
2)	Major Shareholders

- 	 40.00% by Thai Rayon Plc.
- 	 40.00% by Birla Carbon 

(Thailand) Plc.
- 	 16.00% by Cheddington Trading 

Co.Inc.

- 	 Sell fibre 254.779 120.531 219.562

4. Thai Acrylic Fibre 
Co.,Ltd.  
(Thailand) 
- Manufacturer of 
acrylic fibre

1)	 Associate
2)	Major Shareholders

- 	 30.00% by Thai Rayon Plc.
- 	 15.98% by Birla Carbon (Thailand) 

Plc.
3) 	Common Director

- 	 Mr. Shyam Sundar Mahansaria

- 	 Recovery of 
expenses

- 	 Reimbursement of 
expenses

1.481
-

0.111
(0.013)

0.130
(0.021)
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5. บจ.อดิิตยา เบอร์์ล่่า 

เคมีีคััลส์์ (ประเทศไทย) 

(ประเทศไทย)

- ผู้้�ผลิิตเคมีีภััณฑ์์

1)	 บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ 

2)	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

-	ร้ ้อยละ 29.98 บมจ.ไทยเรยอน 

-	 ร้้อยละ 29.99 บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน 

(ไทยแลนด์์) 

-	ร้ ้อยละ 37.73 บจ.ไทย โพลีีฟอสเฟต

และเคมีีภััณฑ์์ 

3)	 กรรมการร่่วมกััน 

- 	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

- 	 นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า

- เงิินปัันผลรัับ

- ขายโซดาไฟ

- ค่่าใช้้จ่่ายรัับคืืน

- ซื้้�อกำมะถัันและวััสดุุ

แผนก อ๊๊อกซิิลาลี่่�

- ซื้้�อชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์

- ค่่าใช้้จ่่ายชำระคืืน

25.480

-

1.632

(25.495)

(0.080)

(0.013)

25.480

-

0.023

(15.740)

-

(0.066)

25.480

107.521

0.018

(18.224)

-

(0.355)

6. บมจ.เบอร์์ล่่า 

คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) 

(ประเทศไทย)

- ผู้้�ผลิิตผงเขม่่าดำ

1) 	บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ 

2) 	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

-	ร้ ้อยละ 24.98 บมจ.ไทยเรยอน 

-	ร้ ้อยละ 43.74 บจ.เอสเคไอ  

คาร์์บอนแบล็็ค (มอริิเชีียส) 

-	ร้ ้อยละ 15.99 บจ.เอเชี่่�ยน อ๊๊อปส์์ ไอ 

3)	 กรรมการร่่วมกััน 

-	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

-	 นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า

-	 นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

-	 นายปุุร์์สโซตััมดาส ชาร์์มา

- เงิินปัันผลรัับ

- ขายชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์

- ค่่าใช้้จ่่ายรัับคืืน

- ซื้้�อไอน้้ำและพลัังงาน

- ค่่าใช้้จ่่ายชำระคืืน

104.913

-

6.942

(539.854)

(11.796)

123.647

0.020

5.236

(382.593)

(6.294)

59.95

0.020

6.086

(448.845)

(5.279)

7. บจ.เอวีี กรุ๊๊�ป  

เอ็็นบีี อิิงค์์ 

(ประเทศแคนาดา)

- ผู้้�ผลิิตเยื่่�อกระดาษ

ชนิิดละลายน้้ำได้้

1)	 บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ 

2)	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

-	ร้ ้อยละ 49.00 บมจ.ไทยเรยอน 

-	ร้ ้อยละ 45.00 บจ.กราซิิม อิินดััสตรีีส์์ 

-	 ถืือหุ้้�นร้้อยละ 6.00 บจ.พีีทีี อิินโด  

บารััต เรยอน 

3)	 กรรมการร่่วมกััน 

-	 นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล

- ซื้้�อเยื่่�อกระดาษ

- ดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ยืืม

(1,750,719)

2.690

(2,084.159)

-

(2.727.834)

-

8. บจ.อิินโดไทย 

ซิินเทติิคซ์์

(ประเทศไทย)

- ผู้้�ผลิิตเส้้นด้้าย

1)	กิ ิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ 

2) 	รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

-	ร้ ้อยละ 7.56 บมจ.ไทยเรยอน 

3) กรรมการร่่วมกััน 

-	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

-	 นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า

-	 นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

-	 นายวิินััย สััจเดว

- ขายเส้้นใยเรยอน

- เงิินปัันผลรัับ

112.796

0.159

263.664

0.159

360.406

0.159
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2024 2023 2022

5. Aditya Birla  

Chemicals  

(Thailand) Ltd.  

(Thailand)

- Manufacturer of 

chemical products 

1)	 Associate

2)	Major Shareholders

-  29.98% by Thai Rayon Plc.

-  29.99% by Birla Carbon (Thailand) 

Plc.

-  37.73% by Thai Polyphosphate & 

Chemical Co.,Ltd. 

3) 	Common Directors

- 	 Mr. Kumar Mangalam Birla

- 	 Mrs. Rajashree Birla

- 	 Dividend income

- 	 Sell caustic soda

- 	 Recovery of 

expenses

- 	 Purchase sulphur 

and auxiliary 

materials

- 	 Purchase spares

- 	 Reimbursement of 

expenses

25.480

-

1.632

(25.495)

(0.080)

(0.013)

25.480

-

0.023

(15.740)

-

(0.066)

25.480

107.521

0.018

(18.224)

-

(0.355)

6. Birla Carbon  

(Thailand) Plc.

(Thailand)

- Manufacturer of 

carbon black 

1) 	Associate

2) 	Major Shareholders

- 	 24.98% by Thai Rayon Plc. 

- 	 43.74% by SKI Carbon Black  

(Mauritius) Ltd.

- 	 15.99% by Asian Opps I Ltd.

3) 	Common Directors 

-	 Mr. Kumar Mangalam Birla

-	 Mrs. Rajashree Birla

-	 Mr. Shyam Sundar Mahansaria

-	 Mr. Purshottam Dass Sharma

- 	 Dividend income

- 	 Sell spares 

- 	 Recovery of 

expenses

- 	 Purchase steam 

and power

- 	 Reimbursement of 

expenses

104.913

-

6.942

(539.854)

(11.796)

123.647

0.020

5.236

(382.593)

(6.294)

59.95

0.020

6.086

(448.845)

(5.279)

7. AV Group NB Inc.  

(Canada)

- Manufacturer of 

dissolving grade 

wood pulp

1)	 Associate 

2)	Major Shareholders

- 	 49.00% by Thai Rayon Plc.

- 	 45.00% by Grasim Industries Ltd.

- 	 6.00% by PT. Indo Bharat Rayon

3) 	Common Director

-	 Mr. Hari Krishna Agarwal

- 	 Purchase pulp

- 	 Interest on loan

(1,750,719)

2.690

(2,084.159)

-

(2.727.834)

-

8. Indo-Thai  

Synthetics Co.,Ltd.  

(Thailand)

- Manufacturer of 

yarn

1)	 Related party

2)	 Shareholder

-	 7.56% by Thai Rayon Plc.

3)	 Common Directors

- 	 Mr. Kumar Mangalam Birla

- 	 Mrs. Rajashree Birla

- 	 Mr. Shyam Sundar Mahansaria

- 	 Mr. Vinai Sachdev

- 	 Sell fibre

- 	 Dividend income 

112.796

0.159

263.664

0.159

360.406

0.159



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)162

ชื่่�อบริิษััท /
ประเภทธุุรกิิจ

ลัักษณะความสััมพัันธ์์ ประเภทรายการ
จำนวนเงิิน (ล้้านบาท)

2567 2566 2565

9. บจ.กราซิิม 

อิินดััสตรีีส์์

(ประเทศอิินเดีีย)

- ผู้้�ผลิิตเส้้นใยและ

ซีีเมนต์์

1) กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ 

2) รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

-	ร้ ้อยละ 0.72 บมจ.ไทยเรยอน 

3) กรรมการร่่วมกััน 

-	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

-	 นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า

-	 นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล

- เงิินปัันผลรัับ

- ขายชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์

- ค่่าใช้้จ่่ายรัับคืืน

- ค่่าใช้้จ่่ายชำระคืืน

- ซื้้�อชิ้้�นส่่วนอุุปกรณ์์

24.010

-

8.326

(0.982)

(0.028)

23.535

-

-

(1.163)

-

20.348

2.852

-

(1.112)

-

10. บจ.พีีทีี 

เอลลิิแก๊๊นท์์ เท็็กซ์์ไทล์์ 

อิินดััสตรีี

(ประเทศอิินโดนีีเซีีย)

- ผู้้�ผลิิตเส้้นด้้าย

1)	กิ ิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ 

2)	 กรรมการร่่วมกััน 

- 	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

- 	 นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า

- 	 นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

- ขายเส้้นใยเรยอน 276.762 73.217 134.984

11. บจ.พีทีี ีซันัไร้ซ้์ ์บิวิไม 

เท็็กซ์์ไทล์์

(ประเทศอิินโดนีีเซีีย)

- ผู้้�ผลิิตเส้้นด้้าย

1) กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ 

2)	 กรรมการร่่วมกััน

-	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

- ขายเส้้นใยเรยอน 45.363 - -

12. บจ.พีีทีี อิินโด 

บารััต เรยอน

(ประเทศอิินโดนีีเซีีย)

- ผู้้�ผลิิตเส้้นด้้าย

1) 	กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ 

2) 	กรรมการร่่วมกััน 

-	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

-	ขายเคมีภัณัฑ์แ์ละอะไหล่่

- ค่่าใช้้จ่่ายรัับคืืน

- ซื้้�อเส้้นใยเรยอน

- ซื้้�ออะไหล่่

- ค่่าใช้้จ่่ายชำระคืืน

21.866

0.413

(4.878)

(0.243)

(0.400)

33.733

-

(7.989)

-

-

125.841

0.033

(17.465)

(0.250)

-

13. บจ.อดิิตยา 

เบอร์์ล่่า แมเนจเม้้นท์์ 

เซ็็นเตอร์์

(ประเทศอิินเดีีย)

1)	กิ ิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ 

2)	 กรรมการร่่วมกััน 

-	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

-	ค่่าบริิการให้้คำปรึึกษา

ด้้านการจััดการ

(0.943) (0.546) (0.754)

14. Domsjo Fabriker  

AB

(ประเทศสวีีเดน)

1)	กิ ิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัันของบริิษััทฯ 

2)	 กรรมการร่่วมกััน 

-	 นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล

- ซื้้�อเยื่่�อกระดาษ (8.002) (48.433) (16.830)

15. บจ.ไทย โพลีฟีอสเฟต

และเคมีีภััณฑ์์

(ประเทศไทย)

1) บริิษััทร่่วมของบริิษััทฯ

2)	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น

-	ร้ ้อยละ 49.00 บมจ.ไทยเรยอน

-	ร้ ้อยละ 43.50 บจ.พีีทีี อิินโด บารััต  

เรยอน 

3)	 กรรมการร่่วมกััน 

-	 นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

-	 นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า

-	 นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

- รายได้้เงิินปัันผล 0.613 - -
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9. Grasim Industries 
Ltd. 
(India)
- Manufacturer of 
fibre and cement 

1)	 Related Party
2) 	Shareholder
 - 0.72% by Thai Rayon Plc.
3)	 Common Directors 

-	 Mr. Kumar Mangalam Birla 
-	 Mrs. Rajashree Birla

	 -	 Mr. Hari Krishna Agarwal

- 	 Dividend income
- 	 Sell spares
- 	 Recovery of 

expenses
- 	 Reimbursement of 

expenses
- 	 Purchase spares

24.010
-

8.326

(0.982)

(0.028)

23.535
-
-

(1.163)

-

20.348
2.852

-

(1.112)

-

10. PT. Elegant  
Textile Industry 
(Indonesia)
- Manufacturer of 
yarn 

1)	 Related Party
2)	 Common Directors
	 -	 Mr. Kumar Mangalam Birla 

-	 Mrs. Rajashree Birla
	 -	 Mr. Shyam Sundar Mahansaria

- 	 Sell fibre 276.762 73.217 134.984

11. PT. Sunrise Bumi 
Textile 
(Indonesia)
- Manufacturer of 
yarn

1) 	Related Party
2) 	Common Director
	 -	 Mr. Kumar Mangalam Birla

- 	 Sell fibre 45.363 - -

12. PT. Indo Bharat 
Rayon
 (Indonesia)                    
 - Manufacturer of 
yarn

1)	 Related Party
2)	 Common Director
	 -	 Mr. Kumar Mangalam Birla
 

- 	 Sell chemicals & 
spares 

- 	 Recovery of 
expenses

- 	 Purchase fibre
- 	 Purchase spares 
- 	 Purchase auxiliary 

materials

21.866

0.413

(4.878)
(0.243)
(0.400)

33.733

-

(7.989)
-
-

125.841

0.033

(17.465)
(0.250)

-

13. Aditya Birla 
Management Corp.
Pvt.Ltd.
(India)

1) 	Related Party
2) 	Common Director
	 -	 Mr. Kumar Mangalam Birla

- 	 Management 
Advisory services

(0.943) (0.546) (0.754)

14. Domsjo Fabriker 
AB
(Sweden)

1) 	Related Party
2) 	Common Director
	 -	 Mr. Hari Krishna Agarwal

-	 Purchase pulp (8.002) (48.433) (16.830)

15. Thai Polyphos-
phate & Chemicals 
Co.,Ltd.

(Thailand)

1) 	Associate 
2)  Shareholder
	 -	 49.00% by Thai Rayon Plc.
	 -	 43.50% by PT Indo Bharat Rayon           
3) Common Director
	 -	 Mr. Kumar Mangalam Birla
	 -	 Mrs. Rajashree Birla
	 -	 Mr. Shyam Sundar Mahansaria

-	 Dividend income 0.613 - -
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1.	 รายงานความเห็็นคณะกรรมการตรวจสอบต่่อรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/เกี่่�ยวข้้องกััน
รายการระหว่่างกัันข้้างต้้นได้้รัับการพิิจารณา ตรวจสอบ และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งรายการระหว่่างกัันดัังกล่่าวเป็็น
ไปอย่่างสมเหตุุสมผล และมีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยก่่อนการเข้้าทำรายการแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ ได้้พิิจารณา
ถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียเป็็นสำคััญ โดยไม่่มีีการถ่่ายเทผลประโยชน์์ระหว่่างบริิษััทฯ กัับบุุคคลใด ๆ ที่่�อาจมีี
ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

2.	 รายละเอีียดที่่�สำำ�คััญในการกำำ�หนดราคาและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/เก่ี่�ยวข้้องกััน  
มีีดัังต่่อไปนี้้� 
รายการ					     นโยบายการกำหนดราคา

ขายสิินค้้า					ร     าคาตลาด

เงิินปัันผลรัับ				    ตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

รายได้้อื่่�น					     ตามข้้อตกลงร่่วมกััน*

ซื้้�อวััตถุุดิิบ					ร     าคาตลาดอ้้างอิิงกัับดััชนีี 

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น					    ตามข้้อตกลงร่่วมกััน*
* ลัักษณะของค่่าใช้้จ่่ายเหล่่านี้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิจหลัักของบริิษััทฯ และส่่วนใหญ่่ใช้้เกณท์์ราคาทุุนสำหรัับค่่าใช้้จ่่ายทั่่�วไปที่่�เกิิดขึ้้�นเพื่่�อ 
ผลประโยชน์์ร่่วมกัันของกิิจการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/เกี่่�ยวข้้องกััน

3. 	คว ามจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/เกี่่�ยวข้้องกััน
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/เกี่่�ยวข้้องกัันเหล่่านี้้�มีีความสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิจตามปกติิของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันระหว่่าง 
บริิษััทฯ กัับบริิษััทร่่วม และบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน เป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามการดำเนิินธุุรกิจตามปกติิและตามเงื่่�อนไขทางการค้้า 
โดยทั่่�วไป ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขที่่�สำคััญรวมถึึงราคาที่่�ทำการซื้้�อขายเป็็นไปตามราคาตลาด และ/หรืือดััชนีีตลาดซึ่่�งเทีียบคีียงได้้กัับ
รายการที่่�เกิิดขึ้้�นกัับลููกค้้า และ/หรืือผู้้�จำหน่่ายรายอื่่�น 

4.	ม าตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/เกี่่�ยวข้้องกััน
รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/เกี่่�ยวข้้องกัันทั้้�งหมดจะได้้รัับการตรวจสอบและอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ หลัังจากการพิิจารณา
อย่่างรอบคอบและระมััดระวัังในทุุก ๆ ด้้าน โดยผ่่านการทบทวนรายละเอีียดจากผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ หลัังจากนั้้�นคณะกรรมการ
ตรวสอบจะนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป ซึ่่�งเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำหนด
ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เรื่่�องการเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ทั้้�งนี้้� 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหารได้้มีีการปฏิิบััติิตามแนวทางทั้้�งหมดเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าไม่่มีีความขััดแย้้งทาง
ผลประโยชน์์ในขณะที่่�มีีการอนุุมััติิรายการดัังกล่่าว

5.	 นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/เกี่่�ยวข้้องกัันในอนาคต
ในกรณีีที่่�มีีรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน/เกี่่�ยวข้้องกัันในอนาคต รายละเอีียดที่่�จำเป็็นทั้้�งหมด เช่่น มููลค่่าของรายการ ราคา ข้้อกำหนด และ
เงื่่�อนไขอื่่�น ตลอดจนความจำเป็็นในการทำรายการจะได้ร้ับัการตรวจสอบอย่่างเหมาะสมจากผู้้�บริิหารก่อนที่่�จะนำเสนอเพื่่�อพิิจารณา
และอนุุมััติิโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งเป็็นไปตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับ
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1. 	 Opinion Report of the Audit Committee for Connected/Related Transactions
The above connected/related transactions have been considered, reviewed and approved by the Audit 
Committee. These transactions are reasonable and necessary for the continuity of normal business operations of 
the Company. Before entering into each transaction, the Company has considered the benefits of the Company 
and stakeholders without any transfer of benefits to any person who may have conflict of interest.

2. 	 Key Details on Pricing of Connected/Related Transactions are as follows: 
For business transactions with related parties as follows:

Transactions Pricing policies

Sales of goods Market prices

Dividend income By resolution of the meeting of shareholders 

Other income By mutual agreement*

Purchases of raw materials Market price linked to index  

Other expenses By mutual agreement* 
*  Natures of these expenses are not related to major business operations of the Company and these are entered mostly on cost 
basis for common expenses incurred for mutual benefit of connected/related parties.  

3. 	 Necessity and Rationality of Connected/Related Transactions
These connected/related transactions are important for the Company’s normal business operations. The 
connected transactions between the Company with associates and related parties are entered as per normal 
business operations and trade conditions. Key terms and conditions including price etc. are based on market 
price &/or market indices which are comparable to &/with other customers &/or suppliers.

4. 	 Measures and Procedures for Approval of Connected/Related Transactions
All connected/related transactions are reviewed and approved by the Audit Committee after carefully considering 
all aspects of transactions once reviewed in detail by the Company’s management. The Audit Committee will 
then along with its recommendations, if any, propose to the Board of Directors and/or Shareholders for further 
approval as per the rules and regulations of the Stock Exchange of Thailand re: Disclosure of information and 
actions of listed companies on connected transactions. The Audit Committee, the Board and Management follows 
all guidelines to ensure that there is no conflict of interest while approving such transactions. 

5. 	 Policies or Outlook for Future Connected/Related Transactions
In case of future connected/related transactions, all necessary details such as transaction value, price, terms 
and conditions etc. along with necessity of such transactions are duly reviewed by the management before 
placing for consideration and approval by the Audit Committee and Board of Directors and/or the Shareholders 
as per rules and regulations. 
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การควบคุมภายใน

บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญกัับการควบคุุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�องโดยคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าระบบการควบคุุมภายใน
ในระดัับต่่าง ๆ ขององค์์กรมีความเหมาะสมและเพีียงพอเพื่่�อสนับสนุนให้้การดำเนิินงานมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล รวมทั้้�งมีี
ระบบบััญชีีและรายงานทางการเงิินที่่�มีีความถููกต้้องน่่าเชื่่�อถืือ บริิษััทฯ ยัังใช้้มาตรการที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับกฎหมายและ
กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังกำหนดให้้มีีการประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในเป็็นประจำ

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2567 ได้้มีีความเห็็นเกี่่�ยวกัับความเหมาะสมและความเพีียงพอ 
ของระบบการควบคุุมภายใน นอกจากนี้้� รายงานการตรวจสอบภายในและรายงานคณะกรรมการตรวจสอบยัังช่่วยในการเสริิมสร้้าง
ความแข็็งแกร่่งของระบบควบคุุมภายใน ซึ่่�งการควบคุุมภายในที่่�สำคััญสามารถจำแนกระบบในด้้านต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

1. 	ด้ ้านองค์์กรและสภาพแวดล้้อม
บริษิัทัฯ มีกีารกำหนดจัดัโครงสร้า้งองค์ก์ร ที่่�แบ่ง่แยกหน้า้ที่่�และความรับัผิดิชอบของแต่ล่ะหน่ว่ยงานอย่า่งชััดเจน เพื่่�อทำให้ร้ะบบการ
ควบคุุมภายในดีียิ่่�งขึ้้�น และสอดคล้้องกัับสภาพธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลง โดยรองรัับแผนงานระยะสั้้�นและระยะยาวของบริิษััทฯ

2.	ด้ ้านบริิหารความเสี่่�ยง
บริษิัทัฯ กำหนดวัตัถุปุระสงค์ร์ะดับัองค์ก์รที่่�ชัดัเจน และมีกีารประเมินิปัจัจัยัความเสี่่�ยงในการประกอบธุรุกิจิทั้้�งที่่�เป็น็ปัจัจัยัภายในและ
ปััจจััยภายนอก ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุุเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้งบประมาณที่่�กำหนด รวมทั้้�งมีีกระบวนการใน
การวิิเคราะห์์สาเหตุุที่่�อาจทำให้้เกิิดปััจจััยความเสี่่�ยงต่่าง ๆ และมีีการกำหนดมาตรการจััดการความเสี่่�ยงดัังกล่่าว 

3.	ด้ ้านการควบคุุมการปฏิิบััติิงานของฝ่่ายบริิหาร
ระบบการควบคุุมในและการประเมิินคุุณภาพการปฏิิบััติิงานมีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่�เพื่่�อตรวจสอบซึ่่�งกัันและกััน มีีการกำหนดขอบเขต
อำนาจหน้้าที่่�ในแต่่ละระดัับไว้้อย่่างชััดเจน การควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมของฝ่่ายบริิหารและมีีการสอบทานผลการดำเนิินงานของ
ฝ่่ายบริิหารโดยคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณาทบทวนและอนุุมััติิแผนงานตรวจสอบประจำปีีเพื่่�อให้้
มั่่�นใจว่า่แผนงานตรวจสอบครอบคลุมุกิจิกรรมที่่�สำคัญัของบริษิัทัฯ รวมถึงึการอนุมุัตัิกิารทำธุรุกรรมของบริษิัทัฯ กับัผู้้�ถือืหุ้้�นรายใหญ่่ 
กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าเป็็นการป้้องกัันการขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

4.	ด้ ้านระบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล
บริิษััทฯ มีีการพััฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญอย่่างมากสำหรัับการใช้้ระบบ  
SAP-ERP เพื่่�อให้ท้ีมีผู้้�บริหิารได้ร้ับัข้อ้มููลได้ท้ันัตามเวลา นอกจากนี้้�บริษัิัทฯ ยังัมีนีโยบายในการรักัษาความปลอดภัยัในระบบสารสนเทศ
สำหรัับข้้อมููลที่่�เป็็นความลัับ พนัักงานมีีการสื่่�อสารข้อมููลผ่่านระบบ Intranet, การรัับส่่ง e-mail และการสื่่�อสารโดยการประชุุม  
ด้้านการสื่่�อสารข้้อมููลกัับบุุคคลภายนอก โดยมีีการเผยแพร่่ข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์  www.thairayon.com และการเปิิดเผยข้้อมููล
ผ่่านระบบของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

https://protect.checkpoint.com/v2/___http://www.thairayon.com___.YXBzMTphZGl0eWFiaXJsYW1hbmFnZW1lbnQ6YzpvOmQ2NGNlNTQ4ZGY2ODQ0MzA2MjNmMjM1ZTMyNTY0NDJiOjY6ZGYzNTozNDI1ZDU3MDA4YzNiOGE3NDE0MjgzNTE1MGFmOWVlMDExNDYzMTMyODNiOWRjODYyZGRkZGNlYWUxZTg2M2IwOnA6VDpO
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Internal Control 

The Company has continued to put emphasis on the internal control system. The Board ensures that sufficient 
control systems are in place at various levels of organization to ensure efficient and effective operations of 
the Company along with accuracy and trustworthiness of the accounting system and financial statements. The 
Company also takes appropriate measures to ensure compliance with laws and relevant rules. The internal 
control sufficiency is reviewed on regular basis. 

The Board of Directors’ meeting on 30 May 2024 has also reviewed the appropriateness and sufficiency of the 
internal control. Internal audit report and the Report of Audit Committee also helps in further strengthening the 
internal control systems. The relevant important sections of internal controls are as follows:

1.	 Organization and Environment 
The Company has clearly set up an appropriate organization structure, duties and job responsibilities for better 
internal control system and for timely response to the changing environment in order to address the short-term 
and long-term plan of the Company.  

2.	 Risk Management
The Company clearly specifies organizational objectives and assesses business risk factors, internal and external, 
which could obstruct the Company from achieving business goals under specified budget. There is a process to 
analyze the causes of risk factors and prepare strategies to handle the risk factors. 

3.	 Executives’ Operation Control
The internal control and evaluation systems are segregated for cross examination. The scope of duty and roles 
are clearly specified. The appropriate internal control is placed on the management and the Board also reviews 
the management’s performance. The Board reviews and approves the annual business plan to ensure that 
core activities are covered and also endorses the Company’s transactions with major shareholders, directors, 
executives and related parties to ensure prevention of conflict of interest. 

4.	 Information Technology and Communication System
The Company has continued to improve the information and communication systems. Further emphasis is being 
put in maximum usage of SAP-ERP system by management team to get real-time information. The Company also 
has IT security policy in place for confidentiality. Employees are communicated in time through intranet, e-mails 
and meetings. Information is communicated to outside parties via the corporate website at www.thairayon.com 
and the Stock Exchange of Thailand.
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5.	ด้ ้านระบบการติิดตาม
บริิษััทฯ ยัังคงติิดตามและประเมิินผลการปฏิิบััติิงานในทุุกระดัับขององค์์กร ขั้้�นตอนทางธุุรกิิจถููกกำหนดขึ้้�นอย่่างเหมาะสมเพื่่�อ 
ความต่อเนื่่�องของการควบคุุมภายใน วิธิีกีารได้ก้ลายเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิบัิัติหิน้า้ที่่�ตามปกติิของผู้้�บริหิารและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง บริิษัทัฯ  
ได้้มีีการกำหนดแผนการติิดตามและการประเมิินผลเพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าประสบผลสำเร็็จตามเวลาที่่�ระบุุไว้้ ผู้้�ตรวจสอบภายในที่่�เป็็นอิิสระ
รายงานตรงต่่อคณะกรรมการตรวจสอบและการควบคุุมภายในมีีการทบทวนเป็็นรายไตรมาสและเป็็นประจำทุุกปีี

คณะกรรมการบริษิัทัได้พ้ิจิารณาระบบการควบคุมุภายในของบริษิัทัฯ อย่า่งสม่่ำเสมอ และมีคีวามเห็น็ว่า่บริษิัทัฯ มีรีะบบการควบคุมุ
ภายในที่่�ดีี เพีียงพอและเชื่่�อถืือได้้ และสามารถควบคุุมความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิขององค์์กร 
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5. 	 Monitoring System
The Company continues to monitor and evaluate the performance at all levels of organization. Business 
procedures are properly drawn up to ensure the continuity in internal control. The procedures become part of 
the normal functions of executives and relevant persons. The Company has outlined the constant monitoring 
and evaluation plans to ensure achievements in specified periods. The independent internal auditor reports 
directly to the Audit Committee and the internal control is reviewed on a quarterly/annual basis.

The Board of Directors regularly review the internal control system of the Company and are of the opinion that 
the Company has good internal control system, which is adequate and reliable and is sufficient to control and 
mitigate the business risks associated with the running of normal business operations of the organization.



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)170

ข้อมูลสำ�คัญอื่น ๆ

ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแลในการทำำ�บััญชีี
นายซานโตส พาทิิ ตริิปาธีี รองประธาน (ฝ่่ายการเงิินและพาณิิชย์์) ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงและในการควบคุุมดููแล
ด้้านบััญชีีและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบของบริิษััทฯ โดยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประวััติิของนายซานโตส พาทิิ ตริิปาธีี ซึ่่�งรัับผิิดชอบโดยตรง
ในการควบคุุมดููแลด้้านบััญชีีและการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ ปรากฏตามหัวข้้อ “รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร” 
ของรายงานฉบัับนี้้�

ผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ
ผู้้�ตรวจสอบภายในดำเนิินการตรวจสอบภายในในด้้านต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการปฏิิบััติิงาน รวมถึึงการควบคุุมภายใน และรายงาน
ต่่อคณะกรรมการตรวจสอบทุุกไตรมาส

ผู้้�ตรวจสอบภายใน: M/s Aneja Management Consultants, Peninsula Corporate Park, Ganpatrao Kadam Marg; Lower 
Parel, Mumbai, India

เลขานุุการบริิษััท
คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งให้้นางสุุวรรณา เฉลิิมวััฒน์์ ทำหน้้าที่่�เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตั้้�งแต่่วัันที่่� 30 มิิถุุนายน 2553 โดยให้้
มีีอำนาจหน้้าที่่�ตามที่่�กำหนดไว้้ในพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 5) พ.ศ. 2559 
เพื่่�อรัับผิิดชอบการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงช่่วยดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติิดัังกล่่าว ดููแลและ
ให้้คำแนะนำแก่่คณะกรรมการเกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ต่่าง ๆ ที่่�ต้้องปฏิิบััติิ การจััดทำและเก็็บรัักษาทะเบีียนกรรมการ หนัังสืือนััดประชุุม
คณะกรรมการ รายงานการประชุมุคณะกรรมการและรายงานประจำปีขีองบริษิัทั หนังัสือืนัดัประชุมุผู้้�ถือืหุ้้�น และรายงานการประชุมุ
ผู้้�ถืือหุ้้�น รายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร และดำเนิินการอื่่�น ๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์
และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศ และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด ข้้อมููลเกี่่�ยวกัับประวััติิ
ของเลขานุุการบริิษััทปรากฏตามหััวข้้อ “รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร” ของรายงานฉบัับนี้้�

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
นัักลงทุุนสััมพัันธ์์มีีการเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียได้้รัับข้้อมููลอย่่างทั่่�วถึึงและเท่่าเทีียมกััน 
ทั้้�งนี้้� บริษิัทัฯ ได้ม้อบหมายให้เ้ลขานุกุารบริษิัทัเป็น็ผู้้�ประสานงานและตอบข้อ้ซักัถามของผู้้�ถือืหุ้้�นและนักัลงทุนุ โดยสามารถสอบถาม
ข้้อมููลต่่าง ๆ ของบริิษััทฯ ได้้ที่่�หมายเลขโทรศััพท์์ 0-2254-3346 หรืือ e-mail address: suwanna.c@adityabirla.com ตลอดจน
การเปิิดเผยข้้อมููลผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ที่่� www.thairayon.com 

mailto:suwanna.c@adityabirla.com
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Other Important Information

Person who is responsible for the supervision of accounting
Mr. Santosh Pati Tripathi, Vice President (Finance & Commercial) has been assigned responsibility of the supervision 
of accounting and compliances of the Company. Details of Mr. Santosh Pati Tripathi who is directly responsible 
for the supervision of accounting and compliances is shown in the section of “Details of the Board of Directors 
and Management” in this report.

Internal Auditor of the Company
Internal auditor performs internal audits in variuos areas of operations including internal control and report to 
the Audit Committee on a quarterly basis.

Internal Auditor: M/s Aneja Management Consultants, Peninsula Corporate Park, Ganpatrao Kadam Marg; Lower 
Parel, Mumbai, India

Company Secretary
The Board of Directors has appointed Mrs. Suwanna Chalermwat as the Company Secretary since 30 June 2010, 
whose duties and responsibilities are as stipulated in the Securities and Exchange Act (No.5), B.E. 2559, and 
amendment of the Securities and Exchange Act B.E. 2535. The Company Secretary is responsible for organizing 
meetings for the Board of Directors and shareholders, ensuring compliance with the meetings’ resolutions, and 
advising the Board on rules and regulations to which it must comply. Additionally, the Company Secretary is 
responsible for preparing and keeping the register of directors, sending invitation letters of the Board meeting, 
minutes of Board meeting, Annual Report, invitation letters to attend the shareholders’ meeting and records of 
its minutes, the report on conflict of interests of directors or executive officers and other duties as prescribed 
by the Office of the Securities and Exchange Commission, the Capital Market Supervisory Board and the Stock 
Exchange of Thailand. The information of profile of the Company Secretary is shown in the section of “Details 
of the Board of Directors and Management” in this report.

Investor Relations
Investor Relations discloses information through the Company’s website to ensure inclusive and equitable access 
to information for all stakeholders. The Company has assigned the Company Secretary to coordinate and answer 
questions of shareholders and investors. You can enquire about the Company’s information at Tel. 0-2254-3346 
or e-mail address: suwanna.c@adityabirla.com as well as disclosure of information via the Company’s website 
at www.thairayon.com
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ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี
•	 ค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (audit fee)
คณะกรรมการตรวจสอบได้้พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีตามเกณฑ์์การประเมิินของบริิษััทฯ ได้้แก่่ ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิงาน 
คุณุภาพ มาตรฐานการปฏิบิัตัิงิาน และผู้้�สอบบััญชีมีีคีุณุสมบัตัิถิููกต้อ้งตามประกาศของตลาดหลัักทรัพัย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และนำเสนอ
คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด 
เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2568 ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

(1)	 นายธีีรวััฒน์์ วิิทยาภาเลิิศ		 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 11464 หรืือ

(2)	 นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 9052 

	 (เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ตั้้�งแต่่ปีี 2563 และเป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อในงบการเงิินของบริิษััทฯ) หรืือ 

(3) 	 นายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตทะเบีียนเลขที่่� 6333 หรืือ 

(4) 	 นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ 	 ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขที่่� 8420

ในกรณีีที่่�ผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ ให้้บริิษััท เคพีีเอ็็มจี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด จััดหาผู้้�สอบบััญชีี 
รัับอนุุญาตอื่่�นของสำนัักงานทำหน้้าที่่�ตรวจสอบบััญชีีและแสดงความเห็็นต่่องบการเงิินของบริิษััทแทนผู้้�สอบบััญชีีดัังกล่่าวได้้

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าสอบบััญชีีให้้แก่่บริิษััท เคพีีเอ็็มจีี ภููมิิไชย สอบบััญชีี จำกััด เป็็นเงิิน  
1,882,000.- บาท (ปีี 2566: 1,805,000.- บาท) รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ

•	 ค่่าบริิการอื่่�น (non-audit fee)
- ไม่่มีี -
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Auditors’ Remuneration
•	 Audit fee
The Audit Committee has considered and selected the auditors according to the Company’s assessment 
criteria such as independence in performance, quality, performance standards and the auditors’ qualifications 
as announced by the Stock Exchange of Thailand and proposed to the Board of Directors for approval by the 
Annual General Meeting of Shareholders to appoint an auditor from KPMG Phoomchai Audit Co., Ltd. to be the 
Company’s auditor for the year ended 31 March 2025 as follows:

(1) 	 Mr. Treerawat Witthayaphalert        	 CPA Registration No. 11464 or

(2)	 Ms. Chanarat Chanwa		  CPA Registration No. 9052 or

	 (Being the Company’s auditor since year 2020 who has initialed the Company’s financial statements) or 

(3)  	 Mr. Waiyawat Kosamarnchaiyakij	 CPA Registration No. 6333 or 

(4)  	 Ms. Vilaivan Pholprasert		  CPA Registration No. 8420 

In case that the aforementioned auditors are unable to perform their duties, KPMG Phoomchai Audit Co., Ltd. 
shall nominate another certified public accountant of their office to audit the accounts and express their opinions 
on the Company’s financial statements instead of the said auditor.

For the year ended 31 March 2024, the Company paid audit fees to KPMG Phoomchai Audit Ltd. in the amount 
of Baht 1,882,000.- (Year 2023: Baht 1,805,000.-) including out of pocket expenses.

•	 Non-audit fee
  	 - None -
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175	ร ายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท		
	 ต่อรายงานทางการเงิน
176	ร ายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ
178	ร ายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต
188	 งบการเงิน
204	ห มายเหตุประกอบงบการเงิน

175	 Report of the Board of Directors’  
	 Responsibility for Financial Statements
177	 Report of the Audit Committee
179	 Independent Auditor’s Report
189	 Financial Statements
205	 Notes to Financial Statements

งบการเงิน
Financial Statements3

175	 Report of the Board of Directors’  
	 Responsibility for Financial Statements
177	 Report of the Audit Committee
179	 Independent Auditor’s Report
189	 Financial Statements
205	 Notes to Financial Statements
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัทต่อรายงานทางการเงิน
Report of the Board of Directors’ Responsibility  
for Financial Statements

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบต่่องบการเงิินของ 
บริิษััท ไทยเรยอน จำกััด (มหาชน) และสารสนเทศทางการเงิิน
ที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีี 

งบการเงินิดังักล่า่วจัดัทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินิ  
โดยเลืือกใช้้นโยบายการบััญชีีที่่� เหมาะสมและใช้้ดุุลพิินิิจ 
อย่า่งระมัดัระวังั รวมทั้้�งมีกีารเปิดิเผยข้อ้มููลสำคัญัอย่า่งเพียีงพอ
ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน  

คณะกรรมการบริษิัทัได้จั้ัดให้ม้ีกีารดำรงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งระบบควบคุมุ
ภายในที่่�มีีประสิิทธิิภาพเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบัันทึึกข้้อมููลทาง
บัญัชีมีีคีวามครบถ้ว้นและเพียีงพอที่่�จะดำรงรักัษาไว้ซ้ึ่่�งทรัพัย์สิ์ิน  
เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดการทุุจริิต

ในการนี้้� คณะกรรมการบริิษัทัได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ  
ซึ่่� งประกอบด้้วยกรรมการที่่� ไ ม่่ เ ป็็นผู้้�บ ริิหารเ ป็็นผู้้�ดููแล 
รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับรายงานทางการเงิินและระบบควบคุุมภายใน และ 
ความเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับเรื่่�องนี้้�ปรากฏ
ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งแสดงไว้้ในรายงาน
ประจำปีีแล้้ว

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า ระบบควบคุุมภายในของ 
บริิษััทฯ อยู่่�ในระดัับน่่าพอใจและความถููกต้้องของงบการเงิิน 
ของบริิษััทฯ สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

ในนามของคณะกรรมการบริิษััท 

For and on behalf of the Board of Directors

นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย 

Mr. Shyam Sundar Mahansaria

กรรมการอิิสระ 

Independent Director

The Board of Directors is responsible for the audited 
financial statements of Thai Rayon Public Company 
Limited and the financial information shown in the 
Annual Report. 

The audited financial statements are prepared according 
to Thai Financial Reporting Standards, based on 
appropriate accounting policies and careful judgment, 
including the disclosure of sufficient information in 
notes to financial statements.

The Board of Directors maintains sufficient internal 
controls to ensure that the recording of financial data 
is complete and sufficient to maintain asset value and 
prevent fraud.

Along with this, the Board of Directors has appointed 
an Audit Committee comprising members who are 
not from management to verify the financial reports 
and internal control systems. This subject is further 
confirmed by the Audit Committee’s Report in the 
Annual Report.

The Board of Directors is satisfied with the Company’s 
internal control system and the accuracy of audited 
financial statements of the Company for the year 
ended 31 March 2024.
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการอิสระจำนวน 3 ท่่าน โดยมีีนายไซยัม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย เป็็นประธาน 
กรรมการตรวจสอบ นายวิินััย สััจเดว และนายปุุร์์สโซตััมดาส ชาร์์มา เป็็นกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีประสบการณ์์ในด้้านบััญชีี
และการเงินิ กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ ์และการบริหิาร ทั้้�งนี้้�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่ไ่ด้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ในคณะกรรมการชุดุย่อยอื่่�น 
	
ในปี ี2566-67 คณะกรรมการตรวจสอบได้ป้ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�อย่า่งเป็น็อิสิระ และได้ม้ีกีารประชุมุทั้้�งหมด 5 ครั้้�ง ซึ่่�งสรุปุสาระสำคัญัได้ด้ังันี้้�  
สอบทานงบการเงิินสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวันที่่� 31 มีีนาคม 2567 ร่่วมกับฝ่่ายบริิหารและผู้้�สอบบััญชีี คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า  
งบการเงิินของบริิษััทฯ จัดัทำขึ้้�นโดยถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถือืได้ ้และมีีการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ เพื่่�อให้้สอดคล้องตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงิิน
1.	 สอบทานระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ ตามแนวทางที่่�กำหนดโดยสำนัักงาน ก.ล.ต. ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงการควบคุุม 

ด้า้นการบริหิาร การเงินิ การปฏิบิัตัิติามกฎหมาย รวมทั้้�งสอบทานแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงและติดิตามความคืบืหน้า้ของ
การบริิหารความเสี่่�ยง  คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เพีียงพอและ
มีีประสิิทธิิผล

2.	 สอบทานการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกัันของบริิษััทฯ กัับบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้องและรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจ
มีคีวามขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่า่ มีกีารพิจารณาและปฏิบัิัติถิููกต้้องตามกฎหมายและข้้อกำหนด
ของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ

3.	 สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่่า บริิษััทฯ มีีการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ
และข้้อกำหนดของของสำนัักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

4.	 สอบทานรายงานการตรวจสอบภายในและบันัทึึกแผนการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�บริหิารภายใต้ข้้อ้เสนอแนะจากรายงาน คณะกรรมการ
ตรวจสอบเห็็นว่่า รายงานได้้ครอบคลุุมถึึงหน้้าที่่�หลัักและการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นอิิสระตามมาตรฐานของมืืออาชีีพ

5.	 สอบทานแผนการสอบบััญชีี ผลการปฏิิบััติิงาน และความเป็็นอิิสระของผู้้�สอบบััญชีี และเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�ออนุุมััติิ
การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีจากบริิษััท เคพีเอ็็มจีี ภููมิไชย สอบบััญชีี จำกััด ดัังมีีรายนามต่อไปนี้้� (1) นายธีีรวััฒน์์ วิิทยาภาเลิิศ  
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 11464 (2) นางสาวชนารััตน์์ จัันทร์์หวา ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 9052 หรืือ  
(3) นายวััยวััฒน์์ กอสมานชััยกิิจ ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 6333 หรืือ (4) นางสาววิิไลวรรณ ผลประเสริิฐ ผู้้�สอบ
บััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 8420 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ ต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง และกำหนดค่่าสอบบััญชีีสำหรัับปีี 2568 
เป็็นเงิิน 1,900,000.- บาท (ปีี 2567: 1,800,000.- บาท) ซึ่่�งไม่่รวมค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ๆ การแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบ
บััญชีีดัังกล่่าวข้้างต้้นจะเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

6.	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็ว่า่ บริษิัทัฯ มีกีารจัดัทำรายงานทางการเงินิและเปิดิเผยข้อ้มููลอย่า่งเพียีงพอเป็น็ไปตามมาตรฐาน
รายงานทางการเงินิ มีรีะบบการบริหิารความเสี่่�ยงและระบบการควบคุมุภายในที่่�มีปีระสิิทธิผิล ตลอดจนมีรีะบบการกำกับัดููแล
กิิจการที่่�ดีี 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ

นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
30 พฤษภาคม 2567
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Report of the Audit Committee

The Audit Committee consists of three independent directors, namely Mr. Shyam Sundar Mahansaria as Chairman 
of the Audit Committee, Mr. Vinai Sachdev and Mr. Purshottam Dass Sharma as member of the Audit Committee 
who are the expert in finance and accounting, legal affair, economy and administration. The Chairman of  
the Audit Committee does not serve on any other committees. 

During the year 2023-24, the Audit Committee performed their duties independently and held 5 meetings with 
management which can be summarized as follows:
1.	 Reviewed the Company’s audited financial statements for the year ended 31 March 2024 with the 

management and auditors. The Audit Committee concludes that the Company’s audited financial statements 
are accurate, complete, reliable and adequately disclosed information in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards.

2.	 Reviewed the Company’s internal control system in compliance with guidelines by the Securities and 
Exchange Commission which covers the Company’s management, finance, legal practices as well as 
reviewing the risk management approach and follow up on the progress of the risk management. The Audit 
Committee indicated that the Company has sufficient and effective internal control and risk management 
system.

3.	 Reviewed the information disclosure of inter-company transactions with related companies and connected 
transactions or those which may raise the conflict of interest. The Audit Committee indicated that the 
consideration and the practice were performed in compliance with the laws and regulations of the SEC 
and SET.  

4.	 Reviewed legal practice relating to the Company’s business. The Audit Committee indicated that  
the Company complied with rules and regulations of the SEC, SET and other laws related to its business.

5.      Reviewed the internal audit report and noted the management’s action plans based on report’s suggestions. 
The Audit Committee concludes that the report covered core business functions and it was conducted 
independently in compliance with professional standards.  

6.    	Reviewed the accounting plan, the operating results and the independence of the auditors, and advise 
the Board of Directors to approve the appointment of auditors (1) Mr. Treerawat Witthayaphalert, CPA  
No. 11464 or (2) Ms. Chanarat Chanwa, CPA  No. 9052 or (3) Mr. Waiyawat Kosamarnchaiyakij, CPA  
No. 6333 or (4) Ms. Vilaivan Pholprasert, CPA No. 8420 of KPMG Phoomchai Audit Limited to be the external 
auditors of the Company and fixed their remuneration for the year 2025 of Baht 1,900,000.00 (Year 2024: 
Baht 1,900,000.-) exclude out of pocket expenses. The appointment and remuneration of external auditors 
have been proposed to the Board of Directors for approval in the Shareholders’ Meeting.

The Audit Committee indicated that the Company constructed its financial statements with sufficient information 
disclosure in compliance with Thai Financial Reporting Standards and had an effective risk management system 
and internal control in accordance with good corporate governance.

For and on behalf of the Audit Committee

Mr. Shyam Sundar Mahansaria
Chairman of the Audit Committee
30 May 2024
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รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เสนอ ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท ไทยเรยอน จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น
ขา้พเจา้ได้ตรวจสอบงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวิธสีว่นได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการของบริษทั ไทยเรยอน จำ�กดั (มหาชน) 
(“บริษัท”) ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 งบกำ�ไรขาดทุนที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบกำ�ไรขาดทุนเฉพาะกิจการ งบกำ�ไรขาดทุน
เบ็ดเสรจที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น
ที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้นเฉพาะกิจการ และงบกระแสเงินสดที่แสดงเงิน
ลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยีและงบกระแสเงนิสดเฉพาะกจิการ สำ�หรบัปสีิน้สดุวนัเดยีวกัน รวมถงึหมายเหตซุึง่ประกอบดว้ยสรปุนโยบาย 
การบัญชีที่สำ�คัญและเรื่องอื่น ๆ 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการข้างต้นน้ีแสดงฐานะการเงินของบริษัท  
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 ผลการดำ�เนินงาน และกระแสเงินสด สำ�หรับปีสิ้นสุดวันเดียวกันโดยถูกต้องตามที่ควรในสาระสำ�คัญ 
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน

เกณฑ์์ ในการแสดงความเห็็น
ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรบผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในวรรคความรบผิดชอบของ 
ผูส้อบบญัชตีอ่การตรวจสอบงบการเงนิทีแ่สดงเงนิลงทนุตามวธีิสว่นได้เสยีและงบการเงนิเฉพาะกิจการในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้
มีความเป็นอิสระจากบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระ ที่กำ�หนด
โดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงิน
ลงทนุตามวธิสีว่นไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการ และขา้พเจา้ไดป้ฏบิตัติามความรบัผดิชอบดา้นจรรยาบรรณอืน่ ๆ  ตามประมวล
จรรยาบรรณของผูป้ระกอบวชิาชพีบญัช ีขา้พเจา้เชือ่วา่หลักฐานการสอบบญัชีทีข่า้พเจา้ไดร้บัเพยีงพอและเหมาะสมเพือ่ใชเ้ปน็เกณฑ์
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า
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Independent Auditor’s Report

To the Shareholders of Thai Rayon Public Company Limited 

Opinion
I have audited the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements 
of Thai Rayon Public Company Limited (the “Company”), which comprise the statement of financial position 
in which the equity method is applied and separate statement of financial position as at 31 March 2024, the 
statement of income in which the equity method is applied and separate statement of income, the statement 
of comprehensive income in which the equity method is applied and separate statement of comprehensive 
income, the statement of changes in equity in which the equity method is applied and separate statement of 
changes in equity and the statement of cash flows in which the equity method is applied and separate statement 
of cash flows for the year then ended, and notes, comprising a summary of significant accounting policies and 
other explanatory information.

In my opinion, the accompanying financial statements in which the equity method is applied and separate 
financial statements present fairly, in all material respects, the financial position of the Company as at 31 March 
2024 and its financial performance and cash flows for the year then ended in accordance with Thai Financial 
Reporting Standards (TFRSs). 

Basis for Opinion 
I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing (TSAs). My responsibilities under those 
standards are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements in 
which the Equity Method is Applied and Separate Financial Statements section of my report. I am independent 
of the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants including Independence 
Standards issued by the Federation of Accounting Professions (Code of Ethics for Professional Accountants) 
that is relevant to my audit of the financial statements in which the equity method is applied and separate 
financial statements, and I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code of Ethics 
for Professional Accountants. I believe that the audit evidence I have obtained is sufficient and appropriate to 
provide a basis for my opinion.
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เรื่่�องสำำ�คััญในการตรวจสอบ
เรื่องสำ�คญในการตรวจสอบคือเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คญที่สดตามดลยพินิจเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจ้าในการตรวจสอบงบ 
การเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับงวดปัจจุบัน ข้าพเจ้าได้นำ�เรื่องเหล่านี้มาพิจารณา 
ในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดง 
ความเห็นของข้าพเจ้า ทั้งนี้ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากสำ�หรับเรื่องเหล่านี้

มููลค่่าของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าและบริิษััทร่่วมในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

อ้้างถึึงหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 3 (ข) และ 10

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ได้้ตรวจสอบเรื่่�องดัังกล่่าวอย่่างไร

การร่ว่มค้า้และบริษิัทัร่ว่มบางแห่ง่ของบริษิัทัมีผีลการดำเนินิงาน
ขาดทุนอย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึงการหยุุดดำเนิินธุุรกิจของบริิษัทัร่่วม
เนื่่�องจากสภาวะตลาดในปััจจุุบััน ซึ่่�งปััจจััยเหล่่านี้้�เป็็นข้้อบ่่งชี้้� 
ของการด้อ้ยค่า่ของเงินิลงทุนุในการร่ว่มค้า้และบริษิัทัร่ว่มบางแห่ง่ 
ในงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ในการประเมิินการด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนดัังกล่่าวผู้้�บริิหาร
ต้้องประมาณมููลค่่าที่่�คาดว่าจะได้้รัับคืืนโดยคำนวนจาก
มููลค่่าจากการใช้้ มููลค่่าดัังกล่่าวประเมิินโดยผู้้�ประเมิินราคา
อิิสระของบริิษััทร่่วมบางแห่่งและประเมิินโดยผู้้�บริิหาร 
ของการร่ว่มค้า้และบริษิัทัร่ว่มบางแห่ง่ ด้ว้ยวิธิีคีิดิลดกระแสเงินิสด
ในอนาคต ซึ่่�งต้อ้งใช้ดุ้ลุยพินิิจิของผู้้�บริหิารในการกำหนดข้อสมมติ
หลัักต่่าง ๆ เช่่น อััตราการเติิบโต และอััตราคิิดลด และมีีความ 
ไม่แ่น่น่อนในการประมาณการกระแสเงินิสดที่่�จะได้ร้ับัในอนาคต 
ข้า้พเจ้า้จึงึพิจิารณาว่า่เรื่่�องดังักล่า่วเป็น็เรื่่�องสำคัญัในการตรวจสอบ

วิิธีีการตรวจสอบของข้้าพเจ้้ารวมถึึง 

•	 สอบถามผู้้�บริิหารและสุ่่�มทดสอบเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง
เพื่่�อทำความเข้้าใจขั้้�นตอนที่่�ผู้้�บริิหารใช้้ในการระบุุ 
ข้้อบ่่งชี้้�การด้้อยค่่า และวิิธีีการประเมิินมููลค่่าที่่�คาดว่่าจะ
ได้้รัับคืืนของเงิินลงทุุนดัังกล่่าว

•	 ประเมิินความเป็็นอิิสระและความรู้้�ความสามารถของ 
ผู้้�ประเมิินราคาอิิสระ

•	 ประเมิินความเหมาะสมของข้้อสมมติหลัักโดยอ้้างอิิง
กัับข้้อมููลภายในและภายนอก และวิิธีีการที่่� ใช้้ ใน 
การจััดทำประมาณการกระแสเงิินสด

•	 ทดสอบการคำนวณประมาณการกระแสเงิินสด

•	 ประเมิินย้้อนหลัังโดยการเปรีียบเทีียบประมาณการ 
กระแสเงินิสดที่่�จัดัทำโดยผู้้�ประเมินิราคาอิสิระและผู้้�บริหิาร 
ในปีีก่่อนกัับผลประกอบการทางการเงิินที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง 

•	 วิิเคราะห์์ความอ่่อนไหวของข้้อสมมติิหลััก เช่่น อััตราการ
เติิบโตและอััตราคิิดลด

•	 พิิจารณาความเพีียงพอของการเปิิดเผยข้้อมููลของบริิษััท
ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน

ข้้อมููลอื่่�น
ผู้บริหารเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซ่ึงรวมอยู่ในรายงานประจำ�ปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินที่แสดง 
เงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานนั้นซึ่งคาดว่ารายงานประจำ�ปี 
จะถูกจัดเตรียมให้ข้าพเจ้าภายหลังวันที่ในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้

ความเห็นของข้าพเจ้าต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถึงข้อมูลอื่นและ
ข้าพเจ้าไม่ได้ให้ความเชื่อมั่นต่อข้อมูลอื่น 
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Key Audit Matters
Key audit matters are those matters that, in my professional judgment, were of most significance in my audit of 
the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements of the current 
period. These matters were addressed in the context of my audit of the financial statements in which the equity 
method is applied and separate financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do 
not provide a separate opinion on these matters.

Valuation of investments in joint venture and associates in the separate financial statements

Refer to Notes 3 (b) and 10 to the financial statements.

The key audit matter How the matter was addressed in the audit

A joint-venture and certain associates of the Company 
incurred continuing operational losses as well as a joint 
venture idled business operations due to prevailing 
market conditions. These factors are considered as 
impairment indicators of investments in joint venture 
and certain associates in the separate financial 
statements.

In assessing an impairment of these investments, 
management is required to estimate the recoverable 
amount based on the value in use. Those values 
were estimated by an independent valuer in case of 
certain associates of the Company and management 
in case of a joint venture and certain associates using 
the discounted cash flow method. Management’s 
judgment was applied in determining key assumptions 
such as growth rate and discount rate. Additionally, 
there is an inherent uncertainty in estimating the future 
cash flows. Therefore, I considered this to be the key 
audit matter.

My audit procedures included:

•	 Inquired management and obtained a sample of 
related documents to understand the process by 
which management has identified the impairment 
indicators and the methodology applied in 
determining the recoverable amount of the 
investments;

•	 Evaluated the independence and competence of 
the independent valuer;

•	 Evaluated the key assumptions based on internal 
and external information and approaches used in 
estimating the cash flows; 

•	 Tested mathematical accuracy of the cash flows 
projection;

•	 Performed retrospective review by comparing 
estimated cash flows prepared by the 
independence valuer and management in 
the previous year against the actual financial 
performance;

•	 Performed sensitivity analysis of key assumptions 
such as growth rate and discount rate;

•	 Considered the disclosures in accordance with 
the Thai Financial Reporting Standards. 

Other Information
Management is responsible for the other information. The other information comprises the information included 
in the annual report but does not include the financial statements in which the equity method is applied and 
separate financial statements and my auditor’s report thereon. The annual report is expected to be made 
available to me after the date of this auditor’s report. 

My opinion on the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements 
does not cover the other information and I will not express any form of assurance conclusion thereon. 
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ความรบัผิดชอบของข้าพเจา้ที่เกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงนิที่แสดงเงินลงทุนตามวธิีสว่นได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
คือ การอ่านข้อมูลอื่นตามที่ระบุข้างต้นเมื่อจัดทำ�แล้ว และพิจารณาว่าข้อมูลอื่นมีความขัดแย้งที่มสาระสำ�คญกับงบการเงินที่แสดง
เงนิลงทนุตามวธีิสว่นไดเ้สยีและงบการเงนิเฉพาะกจิการหรือกบัความรูท้ีไ่ดร้บัจากการตรวจสอบของข้าพเจา้ หรือปรากฏวา่ขอ้มูลอ่ืน 
มีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญหรือไม่ 

เมือ่ขา้พเจา้ไดอ้า่นรายงานประจำ�ป ีหากขา้พเจา้สรปุไดว้า่มกีารแสดงขอ้มูลทีข่ดัตอ่ขอ้เทจ็จรงิอนัเปน็สาระสำ�คญัขา้พเจา้ต้องสือ่สาร
เรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลและขอให้ทำ�การแก้ไข

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลต่องบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงิน 
เฉพาะกิจการ

ผู้บริหารมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดทำ�และนำ�เสนองบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
เหล่านี้โดยถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในที่ผู้บริหารพิจารณา 
ว่าจำ�เป็นเพื่อให้สามารถจัดทำ�งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการที่ปราศจากการแสดงข้อมูล
ที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด 

ในการจัดทำ�งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผู้บริหารรับผิดชอบในการประเมิน 
ความสามารถของบริษัทในการดำ�เนินงานต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการดำ�เนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และ 
การใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องเว้นแต่ผู้บริหารมีความตั้งใจที่จะเลิกบริษัท หรือหยุดดำ�เนินงานหรือไม่สามารถ
ดำ�เนินงานต่อเนื่องต่อไปได้

ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลมีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลกระบวนการในการจัดทำ�รายงานทางการเงินของบริษัท

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเช่ือมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วน 
ได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คญหรือไม่ ไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และเสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซ่ึงรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่าง
สมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะ
สามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริต
หรือข้อผิดพลาดและถือว่ามีสาระสำ�คญเม่ือคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผลว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการหรือ 
ทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสนใจทางเศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินจากการใช้ งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย
และงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้
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In connection with my audit of the financial statements in which the equity method is applied and separate 
financial statements, my responsibility is to read the other information identified above when it becomes 
available and, in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial 
statements in which the equity method is applied and separate financial statements or my knowledge obtained 
in the audit, or otherwise appears to be materially misstated.

When I read the annual report, if I conclude that there is a material misstatement therein, I am required to 
communicate the matter to those charged with governance and request that the correction be made.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements in which the 
Equity Method is Applied and Separate Financial Statements

Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in which the 
equity method is applied and separate financial statements in accordance with TFRSs, and for such internal 
control as management determines is necessary to enable the preparation of financial statements in which the 
equity method is applied and separate financial statements that are free from material misstatement, whether 
due to fraud or error. 

In preparing the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements, 
management is responsible for assessing the Company’s ability to continue as a going concern, disclosing, as 
applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of accounting unless management 
either intends to liquidate the Company or to cease operations, or has no realistic alternative but to do so. 

Those charged with governance are responsible for overseeing the Company’s financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements in which the Equity Method is Applied and 
Separate Financial Statements 

My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements in which the equity 
method is applied and separate financial statements as a whole are free from material misstatement, whether 
due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion. Reasonable assurance is a high 
level of assurance but is not a guarantee that an audit conducted in accordance with TSAs will always detect a 
material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are considered material 
if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic decisions 
of users taken on the basis of these financial statements in which the equity method is applied and separate 
financial statements. 
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพ 
ตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของข้าพเจ้ารวมถึง

•	 ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คญในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตาม 
วิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการ 
ตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความเสี่ยงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ 
ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ความเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระสำ�คัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริต 
จะสูงกว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาดเนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน  
การตั้งใจละเว้นการแสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

•	 ทำ�ความเขา้ใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกีย่วข้องกบัการตรวจสอบ เพือ่ออกแบบวธีิการตรวจสอบทีเ่หมาะสมกบัสถานการณ ์
แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของบริษัท 

•	 ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผู้บริหารใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการเปิดเผย
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดทำ�ขึ้นโดยผู้บริหาร

•	 สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีสำ�หรับการดำ�เนินงานต่อเนื่องของผู้บริหารและจากหลักฐาน 
การสอบบญัชีทีไ่ดร้บั สรปุวา่มคีวามไมแ่นน่อนที่มสีาระสำ�คญัทีเ่กีย่วกบัเหตกุารณห์รอืสถานการณท์ีอ่าจเปน็เหตใุหเ้กดิขอ้สงสยั 
อยา่งมนียัสำ�คญัตอ่ความสามารถของบรษิทัในการดำ�เนนิงานตอ่เนือ่งหรอืไม ่ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรปุวา่มคีวามไมแ่นน่อนที่มสีาระ
สำ�คญ ขา้พเจา้ตอ้งกลา่วไวใ้นรายงานของผูส้อบบญัชขีองข้าพเจา้โดยใหข้อ้สังเกตถึงการเปดิเผยขอ้มูลในงบการเงินทีแ่สดงเงนิ
ลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของ
ขา้พเจา้จะเปลีย่นแปลงไป ขอ้สรปุของขา้พเจา้ขึน้อยูก่บัหลกัฐานการสอบบญัชีทีไ่ดร้บัจนถงึวนัทีใ่นรายงานของผูส้อบบญัชขีอง
ข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้บริษัทต้องหยุดการดำ�เนินงานต่อเนื่อง 

•	 ประเมินการนำ�เสนอโครงสรางและเน้ือหาของงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
โดยรวม รวมถงการเปิดเผยข้อมูลว่างบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ
และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ทำ�ให้มีการนำ�เสนอข้อมูลโดยถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

•	 ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสีย 
ของบริษัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินท่ีแสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการกำ�หนดแนวทาง  
การควบคุมดูแล และการปฏิบัติงานตรวจสอบงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสีย ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่ 
เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้สื่อสารกับผู้มีหน้าท่ีในการกำ�กับดูแลในเรื่องต่าง ๆ ที่สำ�คัญ ซึ่งรวมถงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นที่มีนัยสำ�คญที่พบจากการตรวจสอบรวมถงข้อบกพร่องที่มีนัยสำ�คญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าได้ให้คำ�รบรองแก่ผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแลว่าข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อกำ�หนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ 
และไดส้ือ่สารกบัผูม้หีนา้ทีใ่นการกำ�กบัดูแลเกีย่วกบัความสมัพนัธ์ทัง้หมดตลอดจนเรือ่งอืน่ซ่ึงขา้พเจา้เชือ่วา่มีเหตผุลทีบ่คุคลภายนอก
อาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระและการดำ�เนินการเพื่อขจัดอุปสรรคหรือมาตรการป้องกันของข้าพเจ้า
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As part of an audit in accordance with TSAs, I exercise professional judgment and maintain professional skepticism 
throughout the audit. I also: 

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements in which the equity 
method is applied and separate financial statements, whether due to fraud or error, design and perform 
audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient and appropriate 
to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from fraud 
is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or the override of internal control. 

•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 
that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on  
the effectiveness of the Company’s internal control.

•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates 
and related disclosures made by management. 

•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, 
based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions 
that may cast significant doubt on the Company’s ability to continue as a going concern. If I conclude that  
a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to the related disclosures 
in the financial statements in which the equity method is applied and separate financial statements or,  
if such disclosures are inadequate, to modify my opinion. My conclusions are based on the audit evidence 
obtained up to the date of my auditor’s report. However, future events or conditions may cause the 
Company to cease to continue as a going concern.

•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements in which the equity 
method is applied and separate financial statements, including the disclosures, and whether the financial 
statements in which the equity method is applied and separate financial statements represent the underlying 
transactions and events in a manner that achieves fair presentation. 

•	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of equity-accounted investees 
of the Company to express an opinion on the financial statements in which the equity method is applied. 
I am responsible for the direction, supervision and performance of the audit of the financial statements in 
which the equity method is applied. I remain solely responsible for my audit opinion. 

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that  
I identify during my audit. 

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical 
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that 
may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, actions taken to eliminate 
threats or safeguards applied.
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จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการกำ�กับดูแล ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยสำ�คญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินที่ 
แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปัจจุบันและกำ�หนดเป็นเรื่องสำ�คญในการตรวจสอบ  
ขา้พเจา้ได้อธบิายเรือ่งเหลา่นีใ้นรายงานของผูส้อบบญัชเีว้นแตก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคับไมใ่หเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะเกีย่วกบัเรือ่งดงักลา่ว 
หรอืในสถานการณท์ีย่ากทีจ่ะเกดิขึน้ ข้าพเจา้พจิารณาวา่ไมค่วรสือ่สารเรือ่งดงักลา่วในรายงานของขา้พเจา้เพราะการกระทำ�ดงักลา่ว
สามารถคาดการณไ์ด้อยา่งสมเหตผุลวา่จะมีผลกระทบในทางลบมากกวา่ผลประโยชนต์อ่ส่วนได้เสียสาธารณะจากการสอสารดงกล่าว 

(ชนารัตน์ จันทร์หวา)

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต

เลขทะเบียน 9052

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำ�กัด

กรุงเทพมหานคร

30 พฤษภาคม 2567
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From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were of 
most significance in the audit of the financial statements in which the equity method is applied and separate 
financial statements of the current period and are therefore the key audit matters. I describe these matters in 
my auditor’s report unless law or regulation precludes public disclosure about the matter or when, in extremely 
rare circumstances, I determine that a matter should not be communicated in my report because the adverse 
consequences of doing so would reasonably be expected to outweigh the public interest benefits of such 
communication.

(Chanarat Chanwa)

Certified Public Accountant

Registration No. 9052

KPMG Phoomchai Audit Ltd.

Bangkok

30 May 2024
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งบแสดงฐานะการเงิน

สิินทรััพย์์ หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดง
เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ

31 มีีนาคม 31 มีีนาคม

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 5  10,765  209,934  10,765  209,934 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน 6  72,465  72,839  72,465  72,839 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 4, 7  1,684,582  1,527,209  1,684,582  1,527,209 

สิินค้้าคงเหลืือ 8  2,130,229  2,228,114  2,130,229  2,228,114 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  201,276  307,060 201,276 307,060 

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  4,099,317 4,345,156  4,099,317 4,345,156 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 9  6,261,603  4,469,995 6,261,603 4,469,995 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 10  24,275,912 21,380,659 7,785,440 7,785,440 

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 10  -  -  - 1,288,624 

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 11  2,168,718  2,437,748 2,168,718 2,437,748 

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  2,304  3,800 2,304 3,800 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  2,420 2,509 2,420 2,509 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  32,710,957 28,294,711  16,220,485 15,988,116 

รวมสิินทรััพย์์  36,810,274 32,639,867  20,319,802 20,333,272 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Statement of financial position

Assets Note

Financial statements  
in which the equity  
method is applied

Separate
financial statements

31 March 31 March

2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht)

Current assets 

Cash and cash equivalents 5  10,765  209,934  10,765  209,934 

Current financial assets 6  72,465  72,839  72,465  72,839 

Trade and other current receivables 4, 7  1,684,582  1,527,209  1,684,582  1,527,209 

Inventories 8  2,130,229  2,228,114  2,130,229  2,228,114 

Other current assets  201,276  307,060 201,276 307,060 

Total current assets  4,099,317 4,345,156  4,099,317 4,345,156 

Non-current assets 

Other non-current financial assets 9  6,261,603  4,469,995 6,261,603 4,469,995 

Investments in associates 10  24,275,912 21,380,659 7,785,440 7,785,440 

Investment in joint venture 10  -  -  - 1,288,624 

Property, plant and equipment 11  2,168,718  2,437,748 2,168,718 2,437,748 

Right-of-use assets  2,304  3,800 2,304 3,800 

Other non-current assets  2,420 2,509 2,420 2,509 

Total non-current assets  32,710,957 28,294,711  16,220,485 15,988,116 

Total assets  36,810,274 32,639,867  20,319,802 20,333,272 

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.
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หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดง
เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ

31 มีีนาคม 31 มีีนาคม

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น 4, 12  2,216,507  2,029,247  2,216,507  2,029,247 

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 13  30,000  150,000  30,000  150,000 

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�ถึึงกำหนด 
  ชำระภายในหนึ่่�งปีี

 1,285  1,496  1,285  1,496 

ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 10  3,303,018  -  3,303,018  - 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  54,669 80,797  54,669  80,797 

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน  5,605,479  2,261,540  5,605,479  2,261,540 

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับ 
  ผลประโยชน์์พนัักงาน

14  165,558 167,061  165,558 167,061 

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 19  801,355 460,487 801,355 460,487 

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า  1,019  2,304 1,019  2,304 

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน  967,932 629,852  967,932 629,852 

รวมหนี้้�สิิน  6,573,411 2,891,392  6,573,411 2,891,392 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนเรืือนหุ้้�น

  ทุุนจดทะเบีียน

  (หุ้้�นสามััญจำนวน 201,600,000 หุ้้�น  
  มููลค่่า 1 บาทต่่อหุ้้�น)

201,600 201,600 201,600 201,600 

  ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว

  (หุ้้�นสามััญจำนวน 201,600,000 หุ้้�น   
  มููลค่่า 1 บาทต่่อหุ้้�น)

201,600 201,600 201,600 201,600 

กำไรสะสม 

  จััดสรรแล้้ว

   ทุุนสำรองตามกฎหมาย 15 20,160 20,160 20,160 20,160 

   ทุุนสำรองทั่่�วไป 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 

  ยัังไม่่ได้้จััดสรร 24,725,554 26,587,031 7,293,621 12,410,213 

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 2,789,549 439,684 3,731,010 2,309,907 

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  30,236,863 29,748,475  13,746,391 17,441,880 

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  36,810,274 32,639,867  20,319,802 20,333,272 

งบแสดงฐานะการเงิน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Liabilities and equity Note

Financial statements  
in which the equity  
method is applied

Separate
financial statements

31 March 31 March

2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht)

Current liabilities 

Trade and other current payables 4, 12  2,216,507  2,029,247  2,216,507  2,029,247 

Short-term loans from finanacial     
  institution

13  30,000  150,000  30,000  150,000 

Current portion of lease liabilities  1,285  1,496  1,285  1,496 

Other current provision 10  3,303,018  -  3,303,018  - 

Other current liabilities  54,669 80,797  54,669  80,797 

Total current liabilities  5,605,479  2,261,540  5,605,479  2,261,540 

Non-current liabilities 

Non-current provisions for  
  employee benefits

14  165,558 167,061  165,558 167,061 

Deferred tax liabilities 19  801,355 460,487 801,355 460,487 

Lease liabilities  1,019  2,304 1,019  2,304 

Total non-current liabilities  967,932 629,852  967,932 629,852 

Total liabilities  6,573,411 2,891,392  6,573,411 2,891,392 

Equity 

Share capital

  Authorised share captital

  (201,600,000 ordinary shares, 

  par value at Baht 1 per share)

201,600 201,600 201,600 201,600 

  Issued and paid-up share capital

  (201,600,000 ordinary shares, 

  par value at Baht 1 per share)

201,600 201,600 201,600 201,600 

Retained earnings

  Appropriated

   Legal reserve 15 20,160 20,160 20,160 20,160 

   General reserve 2,500,000 2,500,000 2,500,000 2,500,000 

  Unappropriated 24,725,554 26,587,031 7,293,621 12,410,213 

Other components of equity 2,789,549 439,684 3,731,010 2,309,907 

Total equity  30,236,863 29,748,475  13,746,391 17,441,880 

Total liabilities and equity  36,810,274 32,639,867  20,319,802 20,333,272 

Statement of financial position

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.
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หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดง
เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

รายได้้

รายได้้จากการขาย 4, 16 9,310,999  8,318,265 9,310,999 8,318,265 

รายได้้ดอกเบี้้�ย 4 10,464  1,210 10,464 1,210 

กำไรจากอััตราแลกเปลี่่�ยน 69,421  11,846 69,421 11,846 

เงิินปัันผลรัับ 4, 9, 10 24,835  24,214  155,840 173,341 

กำไรจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิิน 
  ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

9 184,900  -  184,900  - 

รายได้้อื่่�น 4 28,169  5,760 28,169 5,760 

รวมรายได้้  9,628,788  8,361,295  9,759,793  8,510,422 

ค่่าใช้้จ่่าย

ต้้นทุุนขาย 4, 8, 17, 18  9,215,260  8,097,777 9,215,260 8,097,777 

ต้้นทุุนในการจััดจำหน่่าย 17, 18  478,158  789,118 478,158 789,118 

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 4, 17, 18  198,459  182,059 198,459 182,059 

ขาดทุนุจากการด้อ้ยค่า่เงินิลงทุนุในการร่ว่มค้า้ 10  -  -  1,684,474  - 

ประมาณการหนี้้�สิิน 10  3,303,018  -  3,303,018  - 

รวมค่่าใช้้จ่่าย  13,194,895  9,068,954  14,879,369  9,068,954 

ขาดทุุนจากกิิจกรรมดำเนิินงาน  (3,566,107)  (707,659)  (5,119,576)  (558,532)

ต้้นทุุนทางการเงิิน  (1,493)  (1,041)  (1,493)  (1,041)

ส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััทร่่วมและ 
  การร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

10  1,701,646  1,313,226  -  - 

กำไร (ขาดทุุน) ก่่อนภาษีีเงิินได้้  (1,865,954)  604,526  (5,121,069)  (559,573)

รายได้้ภาษีีเงิินได้้ 19  14,437  78,146  14,437  78,146 

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี  (1,851,517)  682,672  (5,106,632)  (481,427)

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน 21 (9.18) 3.39 (25.33) (2.39)

งบกำ�ไรขาดทุน

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้



ANNUAL REPORT 2024 (Form 56-1 One Report)  
THAI RAYON PUBLIC COMPANY LIMITED 193

Statement of income

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.

Note

Financial statements 
in which the equity  
method is applied

Separate  
financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht) 

Revenues

Revenue from sales of goods 4, 16 9,310,999 8,318,265 9,310,999 8,318,265 

Interest income 4 10,464 1,210 10,464 1,210 

Gains on exchange rate 69,421 11,846 69,421 11,846 

Dividend income 4, 9, 10 24,835 24,214 155,840 173,341 

Gain on sale of other non-current financial assets 9 184,900  - 184,900  - 

Other income 4 28,169 5,760 28,169 5,760 

Total revenues  9,628,788  8,361,295  9,759,793  8,510,422 

Expenses 

Cost of sales of goods 4, 8, 17, 18  9,215,260  8,097,777  9,215,260  8,097,777 

Distribution expenses 17, 18  478,158  789,118  478,158  789,118 

Administrative expenses 4, 17, 18  198,459  182,059  198,459  182,059 

Impairment loss of investment in joint venture 10  -  -  1,684,474  - 

Provisions expense 10  3,303,018  -  3,303,018  - 

Total expenses  13,194,895  9,068,954  14,879,369  9,068,954 

Loss from operating activities  (3,566,107)  (707,659)  (5,119,576)  (558,532)

Finance costs  (1,493)  (1,041)  (1,493)  (1,041)

Share of profit of associates and joint venture 

  accounted for using equity method 10  1,701,646  1,313,226  -  - 

Profit (loss) before income tax  (1,865,954)  604,526  (5,121,069)  (559,573)

Tax income 19  14,437  78,146  14,437  78,146 

Profit (loss) for the year  (1,851,517)  682,672  (5,106,632)  (481,427)

Basic earnings per share (in Baht)

Basic earnings (loss) per share 21  (9.18)  3.39  (25.33)  (2.39)



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)194

หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดง
เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี  (1,851,517)  682,672  (5,106,632)  (481,427)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

รายการที่่�อาจถูกจััดประเภทใหม่่ไว้้ใน 
  กำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนจากการ 
  แปลงค่่างบการเงิิน

10  430,018  (291,701)  -  - 

รวมรายการที่่�อาจถููกจััดประเภทใหม่่ 
  ไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

 430,018  (291,701)  -  - 

รายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ไว้้ใน 
  กำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

ผลกำไร (ขาดทุุน) จากเงิินลงทุุนใน 
  ตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่าด้้วย	  
  มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน	  
  เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

9  1,774,432  (155,838)  1,774,432  (155,838)

ผลกำไรจากการวััดมููลค่่าใหม่่ของ 
  ผลประโยชน์์พนัักงานที่่�กำหนดไว้้

14  2,097  1,778  2,097  1,778 

ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 
  ของบริิษััทร่่วมที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย

10  498,744  (483,516)  -  - 

ภาษีีเงิินได้้ของรายการที่่�จะไม่่ถููกจััด	    	
  ประเภทใหม่่ไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุน 
  ในภายหลััง

19  (355,306)  30,812  (355,306)  30,812 

รวมรายการที่่�จะไม่่ถููกจััดประเภทใหม่่ 
  ไว้้ในกำไรหรืือขาดทุุนในภายหลััง

 1,919,967  (606,764)  1,421,223  (123,248)

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับปีี - 
  สุุทธิิจากภาษีี

 2,349,985  (898,465)  1,421,223  (123,248)

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี  498,468  (215,793)  (3,685,409)  (604,675)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้

งบกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ
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Statement of comprehensive income

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.

Note

Financial statements 
in which the equity  
method is applied

Separate  
financial statements

Year ended 31 March Year ended 31 March

2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht) 

Profit (loss) for the year  (1,851,517)  682,672  (5,106,632)  (481,427)

Other comprehensive income

Items that will be reclassified subsequently to 

  profit or loss

Exchange differences on translating  

  financial statements

10  430,018  (291,701)  -  - 

Total items that will be reclassified  

  subsequently to profit or loss

 430,018  (291,701)  -  - 

Items that will not be reclassified subsequently  	

  to profit or loss

Gain (loss) on investment in equity instruments  

  designated at fair value through other  

  comprehensive income

9  1,774,432  (155,838)  1,774,432  (155,838)

Gain on remeasurements of defined benefit plans 14  2,097  1,778  2,097  1,778 

Share of other comprehensive income of  

  associates accounted for using equity method

10  498,744  (483,516)  -  - 

Income tax relating to items that will not be  

  reclassified subsequently to profit or loss

19  (355,306)  30,812  (355,306)  30,812 

Total items that will not be reclassified 

  subsequently to profit or loss

 1,919,967  (606,764)  1,421,223  (123,248)

Other comprehensive income (expense) for 

  the year, net of tax

 2,349,985  (898,465)  1,421,223  (123,248)

Total comprehensive income (expense) for  

  the year

 498,468  (215,793)  (3,685,409)  (604,675)
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บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)200

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดง
เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 มีีนาคม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน

กำไร (ขาดทุุน) สำหรัับปีี  (1,851,517) 682,672  (5,106,632) (481,427)

ปรัับรายการที่่�กระทบกำไร (ขาดทุุน) เป็็นเงิินสดรัับ (จ่่าย)

รายได้้ภาษีีเงิินได้้ 19  (14,437)  (78,146)  (14,437)  (78,146)

ต้้นทุุนทางการเงิิน  1,493  1,041  1,493  1,041 

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย  361,432  371,675  361,432  371,675 

ส่่วนแบ่่งกำไรของบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 10  (1,701,646)  (1,313,226)  -  - 

กำไร (ขาดทุุน) จากการจำหน่่ายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์  (986)  550  (986) 550 

(กำไร) ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น  (27,083)  29,535  (27,083)  29,535 

ขาดทุุนจากการด้้อยค่่าเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 10  -  -  1,684,474  - 

(กลัับรายการ) ขาดทุุนจากการปรัับมููลค่่าสิินค้้า 8  (51,796)  26,454  (51,796)  26,454 

ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน 14  26,704  16,800  26,704  16,800 

ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับคดีีความ  16,579  -  16,579  - 

ประมาณการหนี้้�สิิน 10  3,303,018  -  3,303,018  - 

เงิินปัันผลรัับ 9, 10  (24,835)  (24,214)  (155,840) (173,341)

กำไรจากการขายสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 9  (184,900)  -  (184,900)  - 

ดอกเบี้้�ยรัับ  (10,464)  (1,210)  (10,464) (1,210)

 (158,438)  (288,069)  (158,438)  (288,069)

การเปลี่่�ยนแปลงในสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  (131,399)  399,518  (131,399)  399,518 

สิินค้้าคงเหลืือ  149,681  79,013  149,681  79,013 

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  104,945  1,801  104,945  1,801 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  (295)  480  (295)  480 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น  167,299  (561,633)  167,299  (561,633)

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  (43,946)  40,650  (43,946)  40,650 

เงิินสดจ่่ายสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงานระยะยาว 14  (26,110)  (10,276)  (26,110)  (10,276)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน  61,737  (338,516)  61,737  (338,516)

ภาษีีเงิินได้้จ่่ายออก  -  (45,044)  -  (45,044)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมดำเนิินงาน  61,737  (383,560)  61,737  (383,560)

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Statement of cash flows

Note

 Financial statements 
 in which the equity 
method is applied 

Separate  
financial statements

Year ended 31 March  Year ended 31 March 

2024 2023 2024 2023

 (in thousand Baht) 

Cash flows from operating activities 

Profit (loss) for the year  (1,851,517)  682,672  (5,106,632)  (481,427)

Adjustments to reconcile profit (loss) to cash receipts 

  (payments) 

Tax income 19  (14,437)  (78,146)  (14,437)  (78,146)

Finance costs  1,493  1,041  1,493  1,041 

Depreciation and amortisation  361,432  371,675  361,432  371,675 

Share of profit of associates and joint venture 

  accounted for using equity method

10  (1,701,646)  (1,313,226)  -  - 

Gain (loss) on disposal of property, plant and equipment  (986)  550  (986)  550 

Unrealised (gain) loss on foreign exchange  (27,083)  29,535  (27,083)  29,535 

Impairment loss of investment in joint venture 10  -  -  1,684,474  - 

(Reversal of) loss on inventories devaluation 8  (51,796)  26,454  (51,796)  26,454 

Provision for employee benefit 14  26,704  16,800  26,704  16,800 

Provisions for litigation  16,579  -  16,579  - 

Provision expenses 10  3,303,018  -  3,303,018  - 

Dividend income 9, 10  (24,835)  (24,214)  (155,840)  (173,341)

Gain on sale of other non-current financial assets 9  (184,900)  -  (184,900)  - 

Interest income  (10,464)  (1,210)  (10,464)  (1,210)

 (158,438)  (288,069)  (158,438)  (288,069)

Changes in operating assets and liabilities

Trade and other current receivables  (131,399)  399,518  (131,399)  399,518 

Inventories  149,681  79,013  149,681  79,013 

Other current assets  104,945  1,801  104,945  1,801 

Other non-current assets  (295)  480  (295)  480 

Trade and other current payables  167,299  (561,633)  167,299  (561,633)

Other current liabilities  (43,946)  40,650  (43,946)  40,650 

Payment of long-term employee benefits 14  (26,110)  (10,276)  (26,110)  (10,276)

Net cash generated from (used in) operating activities  61,737  (338,516)  61,737  (338,516)

Taxes paid  -  (45,044)  -  (45,044)

Net cash from (used in) operating activities  61,737  (383,560)  61,737  (383,560)

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.
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หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดง
เงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน 
เฉพาะกิิจการ

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 มีีนาคม

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
วัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนเพิ่่�มขึ้้�น  374  248,230  374  248,230 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อส่่วนได้้เสีียในการร่่วมค้้า 10  (395,850)  -  (395,850)  - 

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายตราสารหนี้้�อื่่�น  -  52,105  -  52,105 

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายอุุปกรณ์์  1,472  45  1,472  45 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 11  (92,488)  (213,604)  (92,488)  (213,604)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  (16)  -  (16)  - 

เงิินปัันผลรัับ 9, 10  155,840  173,341  155,840  173,341 

ดอกเบี้้�ยรัับ  9,765  2,271  9,765  2,271 

กระแสเงิินสดรับัจากการขายสินิทรัพัย์์ทางการเงิินไม่่หมุนุเวียีนอื่่�น 9  191,570  -  191,570  - 

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน  (129,333)  262,388  (129,333)  262,388 

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 13  910,000  150,000  910,000  150,000 

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 13 (1,030,000)  - (1,030,000)  - 

เงิินปัันผลจ่่าย 22  (10,080)  (112,896)  (10,080)  (112,896)

ดอกเบี้้�ยจ่่าย  (1,493)  (1,041)  (1,493)  (1,041)

กระแสเงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมจััดหาเงิิน  (131,573)  36,063  (131,573)  36,063 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลงสุุทธิิ  (199,169)  (85,109)  (199,169)  (85,109)

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 1 เมษายน  209,934  295,043  209,934  295,043 

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 5  10,765  209,934  10,765  209,934 

งบกระแสเงินสด

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงินนี้
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Statement of cash flows

Note

 Financial statements 
 in which the equity 
method is applied 

Separate 
financial statements

Year ended 31 March  Year ended 31 March 

2024 2023 2024 2023

 (in thousand Baht) 

Cash flows from investing activities 

Increase in current financial assets  374  248,230  374  248,230 

Acquisition of interest in joint venture 10  (395,850)  -  (395,850)  - 

Proceeds from sale of other debts securities  -  52,105  -  52,105 

Proceeds from sales of equipment  1,472  45  1,472  45 

Acquisitions of property, plant and equipment 11  (92,488)  (213,604)  (92,488)  (213,604)

Acquisitions of intangible assets  (16)  -  (16)  - 

Dividends received 9, 10  155,840  173,341  155,840  173,341 

Interest received  9,765  2,271  9,765  2,271 

Cash received from sales of other non-current

  financial assets

9  191,570  -  191,570  - 

Net cash from from (used in) investing activities  (129,333)  262,388  (129,333)  262,388 

Cash flows from financing activities 

Proceed from short-term loans 

  from financial institution

13  910,000  150,000  910,000  150,000 

Repayment for short-term loans

  from financial institution

13  (1,030,000)  -  (1,030,000)  - 

Dividend paid 22  (10,080)  (112,896)  (10,080)  (112,896)

Interest paid  (1,493)  (1,041)  (1,493)  (1,041)

Net cash from (used in) financing activities  (131,573)  36,063  (131,573)  36,063 

Net decrease in cash and cash equivalents  (199,169)  (85,109)  (199,169)  (85,109)

Cash and cash equivalents at 1 April  209,934  295,043  209,934  295,043 

Cash and cash equivalents at 31 March 5  10,765  209,934  10,765  209,934 

The accompanying notes form an integral part of the financial statements.
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หมายเหตุประกอบงบการเงิน

หมายเหตุุ สารบััญ

1 ข้้อมููลทั่่�วไป

2 เกณฑ์์การจััดทำงบการเงิิน

3 นโยบายการบััญชีีที่่�สำคััญ

4 บุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

5 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

6 สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน

7 ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

8 สิินค้้าคงเหลืือ

9 สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

10 เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า

11 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์

12 เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

13 หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย

14 ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำหรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

15 ทุุนสำรองตามกฎหมาย

16 ส่่วนงานดำเนิินงานและการจำแนกรายได้้

17 ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน

18 ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

19 ภาษีีเงิินได้้

20 คดีีความ

21 กำไรต่่อหุ้้�น

22 เงิินปัันผล

23 เครื่่�องมืือทางการเงิิน

24 การบริิหารจััดการทุุน

25 ภาระผููกพัันกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 

26 เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน

บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)
งบการเงินสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567
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Notes to financial statements
Thai Rayon Public Company Limited
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
งบการเงินนี้ได้รับอนุมัติให้ออกงบการเงินจากคณะกรรมการเมื่อวันที่ 30 พฤษภาคม 2567

1.	 ข้้อมููลทั่่�วไป
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน) (“บริษัท”) เป็นบริษัทมหาชนซ่ึงจัดตั้งและมีภูมิลำ�เนาในประเทศไทย บริษัทดำ�เนินธุรกิจหลัก
ในการผลิตเส้นใยประดิษฐ์เรยอนและเกลือโซเดียมซัลเฟตจำ�หน่าย ทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ ที่อยู่ตามที่จดทะเบียน 
ของสำ�นักงานใหญ่และโรงงานของบริษัทมีดังนี้

	 สำ�นักงานใหญ่	  888/160-1 อาคารมหาทุนพลาซ่า ชั้น 16 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร

	 โรงงาน 1 	  	 36 หมู่ที่ 2 ถนนอยุธยา-อ่างทอง ตำ�บลโพสะ อำ�เภอเมือง จังหวัดอ่างทอง

	 โรงงาน 2 	  	 19 หมู่ที่ 7 ถนนหนองปลากะดี่ ตำ�บลหนองปลาหมอ อำ�เภอหนองแค จังหวัดสระบุรี

2.	 เกณฑ์์การจััดทำำ�งบการเงิิน
งบการเงิินนี้้�จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน รวมถึงแนวปฏิิบััติิทางการบัญชีีที่่�ประกาศใช้้โดย สภาวิิชาชีีพบััญชีีฯ  
กฎระเบีียบและประกาศคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องงบการเงิินนี้้�นำเสนอเป็็นเงิินบาทซึ่่�งเป็็น 
สกุุลเงิินที่่�ใช้้ในการดำเนิินงานของบริิษััท นโยบายการบััญชีีที่่�เปิิดเผยในหมายเหตุุข้้อ 3 ได้้ถืือปฏิิบััติิโดยสม่่ำเสมอสำหรัับงบการเงิิน
ทุุกรอบระยะเวลาที่่�รายงาน

งบการเงิินที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีียประกอบด้้วยงบการเงิินของบริิษััทและส่่วนได้้เสีียของบริิษััทในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า ในการจััดทำ 
งบการเงิินให้้เป็็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ผู้้�บริิหารใช้้วิิจารณญาณ การประมาณการและข้้อสมมติหลายประการ  
ซึ่่�งมีีผลกระทบต่่อการปฏิิบััติิตามนโยบายการบััญชีีของบริิษััท ทั้้�งนี้้� ผลที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงอาจแตกต่่างจากที่่�ประมาณการไว้้ ประมาณการ
และข้้อสมมติิที่่�ใช้้ในการจััดทำงบการเงิินซึ่่�งเปิิดเผยในหมายเหตุุแต่่ละข้้อจะได้้รัับการทบทวนอย่่างต่่อเนื่่�อง การปรัับประมาณการ
ทางบััญชีีจะบัันทึึกโดยวิิธีีเปลี่่�ยนทัันทีีเป็็นต้้นไป

3.	 นโยบายการบััญชีีที่่�สำำ�คััญ
(ก)	 เกณฑ์์การบััญชีีของเงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
	 งบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียประกอบด้วยส่วนได้เสียของบริษัทร่วมและการร่วมค้า

บริษัทร่วมเป็นกิจการที่บริษัทมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คญโดยมีอำ�นาจเข้าไปมีส่วนร่วมในการตัดสนใจเกี่ยวกับนโยบายทางการ
เงินและการดำ�เนินงานแต่ไม่ถึงระดับที่จะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดังกล่าว การร่วมค้าเป็นการร่วมการงานที่บริษัท
มีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพย์สุทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิในสินทรัพย์และภาระ
ผูกพันในหนี้สินที่เกี่ยวข้องกับการร่วมการงานนั้น
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These notes form an integral part of the financial statements.
The financial statements issued for Thai regulatory reporting purposes are prepared in the Thai language. These 
English language financial statements have been prepared from the Thai language statutory financial statements 
and were approved and authorised for issue by the Board of Directors on 30 May 2024.

	

1.	 General information
Thai Rayon Public Company Limited (the “Company”) is a public company incorporated and domiciled in 
Thailand. The Company is principally engaged in the manufacture of viscose rayon staple fibre and anhydrous 
sodium sulphate for sales to both domestic and export markets. The registered addresses of the Company’s 
head office and factories are as follows:

	 Head office	 888/160-1 Mahatun Plaza Building, 16th Floor, Ploenchit Road, Lumpini, Patumwan, Bangkok.

	 Factory 1		 36 Moo 2 Ayuthaya-Angthong Highway, Posa, Muang, Angthong.

	 Factory 2		 19 Moo 7 Nhongplakadee Road, Nhongplamho, Nhongkhae, Saraburi.

	

2.	 Basis of preparation of the financial statements
The financial statements are prepared in accordance with Thai Financial Reporting Standards (“TFRS”), 
guidelines promulgated by the Federation of Accounting Professions and applicable rules and 
regulations of the Thai Securities and Exchange Commission. The financial statements are presented 
in Thai Baht, which is the Company’s functional currency. The accounting policies, described in 
note 3, have been applied consistently to all periods presented in these financial statements.

The financial statements in which the equity method is applied relate to the Company and the Company’s 
interests in associates and joint ventures. The preparation of financial statements in conformity with TFRS requires 
management to make judgements, estimates and assumptions that affect the application of the Company’s 
accounting policies. Actual results may differ from these estimates. Estimates and underlying assumptions that 
are described in each note are reviewed on an ongoing basis. Revisions to accounting estimates are recognised 
prospectively. 

 3.	 Significant accounting policies 
(a)	 Basis of accounting for investments in associates and joint venture

The financial statements in which the equity method is applied relate to the Company interests in associates 
and joint ventures.

Associates are those entities in which the Company has significant influence, but not control or joint control, 
over the financial and operating policies. A joint venture is an arrangement in which the Company has joint 
control, whereby the Company has rights to the net assets of the arrangement, rather than rights to its 
assets and obligations for its liabilities.
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บรษิทัรบัรูเ้งนิลงทนุในบรษิทัรว่มและการรว่มคา้ในงบการเงนิตามวธิสีว่นไดเ้สยีดว้ยวธิสีว่นไดเ้สยี โดยรบัรูร้ายการเมือ่เริ่มแรก
ดว้ยราคาทนุซ่ึงรวมถงต้นทนุการทำ�รายการ ภายหลังการรบรูร้ายการเริ่มแรก เงนิปนัผลรับ สว่นแบง่กำ�ไรหรือขาดทนุและกำ�ไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียของบริษัท จะถูกบันทึกในงบการเงินตามวิธีส่วนได้เสียจนถึงวันที่
ความมีอิทธิพลอย่างมีนัยสำ�คัญ หรือการควบคุมร่วมสิ้นสุดลง

กำ�ไรที่ยังไม่เกิดขึ้นจริงซึ่งเป็นผลมาจากรายการกับบริษัทร่วมและการร่วมค้า ถูกตัดรายการกับเงินลงทุนเท่าที่บริษัทมีส่วน 
ได้เสียในกิจการที่ถูกลงทุนน้ัน ขาดทุนท่ียังไม่เกิดข้ึนจริงถูกตัดรายการในลักษณะเดียวกับกำ�ไรที่ยังไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าที่ 
เมื่อไม่มีหลักฐานการด้อยค่าเกิดขึ้น

(ข)	 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า
เงินิลงทุนุในบริษิัทัร่ว่มและการร่ว่มค้า้ในงบการเงินิเฉพาะกิจิการวัดัมููลค่า่ด้ว้ยราคาทุนุหักัค่า่เผื่่�อการด้้อยค่า่ เงินิปันัผลรับับันัทึกึ
ในกำไรหรืือขาดทุนในวัันที่่�บริิษััทมีีสิิทธิิได้้รัับเงิินปัันผล กรณีที่่�บริิษััทจำหน่่ายเงิินลงทุุนบางส่่วนต้้นทุุนเงิินลงทุุนคำนวณโดย 
วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก กำไรขาดทุุนจากการขายเงิินลงทุุนบัันทึึกในกำไรหรืือขาดทุุน 

(ค)	 เงินตราต่างประเทศ
รายการบัญชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศรวมถงสินทรัพย์และหนี้สนที่ไม่เป็นตัวเงินซ่ึงเกิดจากรายการบัญชีที่เป็นเงินตรา 
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินที่ใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัท โดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่เกิดรายการ สำ�หรับ 
สินทรัพย์และหนี้สินที่เป็นตัวเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่รายงาน 

สินทรัพย์และหนี้สินที่ไม่เป็นตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีที่ เป็นเงินตราต่างประเทศซึ่งแสดงด้วยมูลค่ายุติธรรม  
แปลงค่าโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่มีการวัดมูลค่ายุติธรรม 

ผลต่่างของอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกิิดขึ้้�นจากการแปลงค่่าให้้รัับรู้้�เป็็นกำไรหรืือขาดทุุนในงวดบััญชีีนั้้�น ยกเว้้นผลต่่างของ 
อััตราแลกเปลี่่�ยนที่่� เ กิิดขึ้้�นจากการแปลงค่่าของเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�กำหนดให้้วััดมููลค่่ายุุติิธรรมผ่านกำไร 
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น (เว้้นแต่่การด้้อยค่่า ผลต่่างจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เคยรัับรู้้�เข้้ากำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�นจะถููกจััดประเภท
ใหม่่ไปเข้้ากำไรหรืือขาดทุุน) จะรัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

	 หน่วยงานในต่างประเทศ 
สินทรัพย์และหนี้สินของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปล่ียน ณ วันที่รายงานรายได้และ 
ค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนถัวเฉลี่ยของงวด

ผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่ เ กิดจากการแปลงค่าจะรับรู้ ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเป็นสำ�รอง 
การแปลงค่างบการเงินในส่วนของผู้ถือหุ้น จนกว่ามีการจำ�หน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
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The Company recognised investments in associates and joint ventures using the equity method in the 
financial statements in which the equity method is applied. They are initially recognised at cost, which 
includes transaction costs. Subsequent to initial recognition, the financial statements in which the equity 
method is applied include the Company’s dividend income and share of the profit or loss and other 
comprehensive income of equity-accounted investees, until the date on which significant influence or 
joint control ceases.

Unrealised gains arising from transactions with associates and joint ventures are eliminated against the 
investment to the extent of the Company’s interest in the investee. Unrealised losses are eliminated in 
the same way as unrealised gains, but only to the extent that there is no evidence of impairment. 

(b)	 Investments in associates and joint ventures
Investments in associates and joint ventures in the separate financial statements are measured at cost 
less allowance for impairment losses. Dividend income is recognised in profit or loss on the date on which 
the Company’s right to receive payment is established. If the Company disposes of part of its investment, 
the deemed cost of the part sold is determined using the weighted average method. Gains and losses on 
disposal of the investments are recognised in profit or loss.

(c)	 Foreign currencies
Transactions in foreign currencies including non-monetary assets and liabilities denominated in foreign 
currencies are translated to the respective functional currencies of the Company at exchange rates at the 
dates of the transactions. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies are translated 
at the exchange rate at the reporting date.

Non-monetary assets and liabilities measured at fair value in foreign currencies are translated to the 
functional currency at the exchange rates at the dates that fair value was determined.

Foreign currency differences are generally recognised in profit or loss. However, foreign currency differences 
arising from the translation of an investment in equity securities designated as at FVOCI (except on 
impairment, in which case foreign currency differences that have been recognised in other comprehensive 
income are reclassified to profit or loss) are recognised in other comprehensive income.

	 Foreign operations
The assets and liabilities of foreign operations are translated to Thai Baht at the exchange rates at the 
reporting date. The revenues and expenses of foreign operations are translated to Thai Baht at average 
exchange rates of the period.

Foreign exchange differences are recognised in other comprehensive income and accumulated in the 
translation reserve until disposal of the investment.
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เมื่อหน่วยงานต่างประเทศถูกจำ�หน่ายส่วนได้เสียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนที่ทำ�ให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอย่าง
มีสาระสำ�คัญหรือการควบคุมร่วมกัน ผลสะสมของผลต่างจากอัตราแลกเปลี่ยนที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงานต่างประเทศนั้นต้อง 
ถูกจัดประเภทเป็นกำ�ไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหนึ่งของกำ�ไรขาดทุนจากการจำ�หน่าย หากบริษัทจำ�หน่ายเงินลงทุน 
ในบริษัทร่วมหรือการรวมค้าเพียงบางส่วนโดยท่ีบริษัทยังคงมีอิทธิพล หรือการควบคุมรวมที่มีสาระสำ�คัญอยู่ บริษัทต้องจัด
ประเภทยอดสะสมบางส่วนที่เกี่ยวข้องเป็นกำ�ไรหรือขาดทุน

(ง)	 เครื่องมือทางการเงิน
	 (ง.1)	การจัดประเภทและการวัดมูลค่า 

ตราสารหนี้ท่ีออกโดยบริษัทรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อมีการออกตราสารหนี้ สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สนทาง 
การเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การค้า (ดูหมายเหตุข้อ 3(ฉ))) รับรู้รายการเมื่อเริ่มแรกเมื่อบริษัทเป็นคู่สัญญา 
ตามข้อกำ�หนดของเครื่องมือทางการเงินนั้น และวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วยมูลค่ายุติธรรม ทั้งนี้ สินทรัพย์ทางการเงิน 
ที่ไม่ได้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักต้นทุนการทำ�รายการที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับ 
การได้มาหรือการออกตราสารนั้นด้วย 

ณ วนัที่รบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรก สนิทรัพยท์างการเงนิจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ได้แก ่การวดัมูลค่าด้วย
ราคาทุนตัดจำ�หน่าย มูลค่ายุติธรรมผานกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจอื่น หรือมูลค่ายุติธรรมผานกำ�ไรหรือขาดทุน สินทรัพย์
ทางการเงินจะไม่ถูกจัดประเภทรายการใหม่ภายหลังการรบรู้รายการเม่ือเริ่มแรกเว้แต่บริษัทมีการเปล่ียนแปลงโมเดล
ธรุกจิในการบรหิารสนิทรพัยท์างการเงนิ ในกรณดีงักลา่วสนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ดร้บัผลกระทบทัง้หมดจะถูกจดัประเภท
รายการใหม่โดยทันทีเป็นต้นไปนับจากวันที่มีการเปลี่ยนแปลงการจัดประเภท 

ณ วันที่รับรู้รายการเม่ือเริ่มแรก หนี้สินทางการเงินจัดประเภทด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแท้จริง  
ดอกเบี้ยจ่าย กำ�ไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน และกำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้
ในกำ�ไรหรือขาดทุน

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่าย 
ตามวิธี ดอกเบี้ยที่แท้จริง ราคาทุนตัดจำ�หน่ายลดลงด้วยผลขาดทุนด้านเครดตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น รายได้ดอกเบี้ย 
กำ�ไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน ผลขาดทุนด้านเครดตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น กำ�ไรหรือขาดทุนที่เกิดจากการ 
ตัดรายการออกจากบัญชีรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วย
มูลค่ายุติธรรม รายได้ดอกเบี้ยคำ�นวณโดยใช้วิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง กำ�ไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนและ 
ผลขาดทุนด้านเครดตที่คาดว่าจะเกิดข้ึนรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน กำ�ไรและขาดทุนสุทธิอื่นรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจ
อืน่ เมือ่มกีารตดัรายการออกจากบญัชีกำ�ไรและขาดทนุสะสมที่รบัรูใ้นกำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่จะถูกจดัประเภทรายการ
ใหม่ไปยังกำ�ไรหรือขาดทุน 

เงินลงทุนในตราสารทุนที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผานกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจอื่นถูกวัดมูลค่าในภายหลังด้วย 
มูลค่ายุติธรรม เงินปันผลรับรับรู้เป็นรายได้ในกำ�ไรหรือขาดทุนในวันที่บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล เว้นแต่เงินปันผล 
ดังกล่าวเป็นการคนทุนของเงินลงทุน กำ�ไรและขาดทุนสุทธิอื่นรับรู้ในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจอื่นและจะไม่ถูกจัดประเภท
รายการใหม่ไปยังกำ�ไรหรือขาดทุน



ANNUAL REPORT 2024 (Form 56-1 One Report)  
THAI RAYON PUBLIC COMPANY LIMITED 211

When a foreign operation is disposed of in its entirety or partially such that control, significant 
influence or joint control is lost, the cumulative amount in the translation reserve related to that 
foreign operation is reclassified to profit or loss as part of the gain or loss on disposal. When the 
Company disposes of only part of an associate or joint venture while retaining significant influence 
or joint control, the relevant proportion of the cumulative amount is reclassified to profit or loss.

(d)	 Financial instruments
	 (d.1)	Classification and measurement

Debt securities issued by the Company are initially recognised when they are originated. Financial 
assets and financial liabilities (except trade accounts receivables (see note 3(f))) are initially recognised 
when the Company becomes a party to the contractual provisions of the instrument, and measured 
at fair value plus or minus, for an item not at fair value through profit or loss (FVTPL), transaction 
costs that are directly attributable to its acquisition or issue.

On initial recognition, a financial asset is classified as measured at: amortised cost; fair value through 
other comprehensive income (FVOCI); or FVTPL. Financial assets are not reclassified subsequent to 
their initial recognition unless the Company changes its business model for managing financial assets, 
in which case all affected financial assets are reclassified prospectively from the reclassification date.

On initial recognition, financial liabilities are classified as measured at amortised cost using the effective 
interest method. Interest expense and foreign exchange gains and losses and any gain or loss on 
derecognition are recognised in profit or loss.

Financial assets measured at amortised costs are subsequently measured at amortised cost using the 
effective interest method. The amortised cost is reduced by expected credit losses. Interest income, 
foreign exchange gains and losses, expected credit loss and any gain or loss on derecognition are 
recognised in profit or loss. 

Debt investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Interest income 
calculated using the effective interest method, foreign exchange gains and losses and expected credit 
loss are recognised in profit or loss. Other net gains and losses are recognised in OCI. On derecognition, 
gains and losses accumulated in OCI are reclassified to profit or loss.

Equity investments measured at FVOCI are subsequently measured at fair value. Dividend income is 
recognised as income in profit or loss on the date on which the Company’s right to receive payment 
is established, unless the dividend clearly represents a recovery of part of the cost of the investment. 
Other net gains and losses are recognised in OCI and are never reclassified to profit or loss.
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	 (ง.2)	การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ
บริษัทตัดรายการสนทรัพย์ทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสญญาที่จะได้รับกระแสเงินสดจากสินทรัพย์ 
ทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรบกระแสเงินสดตามสญญาในธุรกรรมซงความเสี่ยงและผลตอบแทน 
ของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดของสินทรัพย์ทางการเงินได้ถูกโอนหรือในกรณีที่บริษัทไม่ได้ทั้งโอนหรือคงไว้ 
ซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเป็นเจ้าของเกือบทั้งหมดและไม่ได้คงไว้ซึ่งการควบคุมในสินทรัพย์ทางการเงิน 

บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพันตามสญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอายุ  
บรษิทัตดัรายการหนี้สนิทางการเงนิออกจากบญัชหีากมีการเปลีย่นแปลงเงือ่นไขและกระแสเงนิสดจากการเปลีย่นแปลง
หนี้สนิมีความแตกต่างอยา่งมีนยัสำ�คญ โดยรับรูห้นี้สนทางการเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ายตุธิรรมที่สะทอ้นเงือ่นไขทีเ่ปลีย่นแปลง
แล้ว 

ผลต่างระหว่างมูลค่าตามบัญชีที่ตัดรายการและสิ่งตอบแทนที่ได้รับหรือต้องจ่าย รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน 

สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินด้วยจำ�นวนสุทธิก็ต่อเมื่อ
บริษัทมีสิทธิบังคับใช้ตามกฎหมายในการหักกลบจำ�นวนเงินที่รับรู้และบริษัทตั้งใจที่จะชำ�ระด้วยจำ�นวนเงินสุทธิ หรือ 
ตั้งใจที่จะรับสินทรัพย์และชำ�ระหนี้สินพร้อมกัน 

	 (ง.3)	อนุพันธ์
อนุพันธ์รับรู้ด้วยมูลค่ายุติธรรม และวัดมูลค่ายุติธรรมทุกวันส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกำ�ไรหรือขาดทุนจากการวัด
มูลค่ายุติธรรมใหม่จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนทันที 

	 (ง.4)	การด้อยค่าของสินทรัพย์การเงินนอกจากลูกหนี้การค้า
บรษิทัรบัรูค้า่เผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดตที่คาดวา่จะเกดิขึน้สำ�หรบัสินทรพัยท์างการเงนิท่ีวดัมูลค่าดว้ยราคาทนุตดัจำ�หน่าย 
เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และวงเงินให้สินเชื่อที่อนุมัติซึ่งไม่ได้
วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรหรือขาดทุน

บรษิทัรบัรูผ้ลขาดทนุด้านเครดตที่คาดวา่จะเกดิขึน้ดว้ยผลขาดทนุด้านเครดตที่คาดวา่จะเกดิขึน้ในอกี 12 เดือนขา้งหนา้ 
ยกเวน้สนิทรพัยท์างการเงนิที่มกีารเพิ่มขึน้อยา่งมนียัสำ�คญัของความเสีย่งดา้นเครดตินบัแตก่ารรบัรูร้ายการเมือ่เริ่มแรก
หรอืเปน็สนิทรพัยท์างการเงนิที่มกีารดอ้ยคา่ดา้นเครดติ ซึง่กรณดีงักล่าวจะวดัคา่เผือ่ผลขาดทนุดว้ยผลขาดทนุดา้นเครดติ
ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นเป็็นการประมาณผลขาดทุุนด้้านเครดิิตด้้วยความน่่าจะเป็็นถ่่วงน้้ำหนัักโดย
พิิจารณาถึึงการคาดการณ์์ในอนาคตประกอบกัับประสบการณ์ในอดีีต ซึ่่�งคำนวณโดยใช้้มููลค่่าปััจจุุบัันของจำนวนเงิินที่่�
คาดว่่าจะไม่่ได้้รัับคิิดลดด้้วยอััตราดอกเบี้้�ยที่่�แท้้จริิงของสิินทรััพย์์ทางการเงิิน

บริิษััทพิิจารณาว่่าสิินทรััพย์์ทางการเงิินมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตต่่ำเมื่่�อมีีอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืืออยู่่�ใน ‘ระดัับที่่�น่่าลงทุุน’  
ซึ่่�งเป็็นการจััดอันดัับที่่�เข้้าใจในระดัับสากล บริิษััทจะรัับรู้้�ผลขาดทุนด้้านเครดิตที่่�คาดว่าจะเกิิดขึ้้�นสำหรัับสิินทรััพย์์ทาง 
การเงิินมีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตต่่ำด้้วยผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นในอีีก 12 เดืือนข้้างหน้้า



ANNUAL REPORT 2024 (Form 56-1 One Report)  
THAI RAYON PUBLIC COMPANY LIMITED 213

	 (d.2)	Derecognition and offsetting
The Company derecognises a financial asset when the contractual rights to receive the cash flows 
from the financial asset expire, or it transfers the rights to receive the contractual cash flows in  
a transaction in which substantially all of the risks and rewards of ownership of the financial asset 
are transferred or in which the Company neither transfers nor retains substantially all of the risks and 
rewards of ownership and it does not retain control of the financial asset.

The Company derecognises a financial liability when its contractual obligations are discharged or 
cancelled, or expire. The Company also derecognises a financial liability when its terms are modified 
and the cash flows of the modified liability are substantially different, in which case a new financial 
liability based on the modified terms is recognised at fair value. 

The difference between the carrying amount extinguished and the consideration received or paid is 
recognised in profit or loss.

Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount presented in the statement 
of financial position when, and only when, the Company currently has a legally enforceable right to 
set off the amounts and the Company intends either to settle them on a net basis or to realise the 
asset and settle the liability simultaneously.

	 (d.3)	Derivatives
Derivative are recognised at fair value and remeasured at fair value at each reporting date. The gain 
or loss on remeasurement to fair value is recognised immediately in profit or loss.

	 (d.4)	Impairment of financial assets other than trade accounts receivables
The Company recognises allowances for expected credit losses (ECLs) on financial assets measured 
at amortised cost issued which are not measured at FVTPL. 

The Company recognises ECLs equal to 12-month ECLs unless there has been a significant increase 
in credit risk of the financial instrument since initial recognition or credit-impaired financial assets, in 
which case the loss allowance is measured at an amount equal to lifetime ECLs. 

ECLs are a probability-weighted estimate of credit losses based on forward-looking and historical 
experience. Credit losses are measured as the present value of all cash shortfalls discounted by the 
effective interest rate of the financial asset. 

The Company considers a financial asset to have low credit risk when its credit rating is equivalent 
to the globally understood definition of ‘investment grade’. The Company recognises ECLs for low 
credit risk financial asset as 12-month ECLs. 
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บริษัทพิจารณาว่าความเสี่ยงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยสำ�คัญหากเกินกำ�หนดชำ�ระมากกว่า 
30 วัน มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความน่าเชื่อถือที่ลดระดับลงอย่างมีนัยสำ�คัญ มีการดำ�เนินงานที่ถดถอยอย่างมีนัย
สำ�คญัของลกูหนี ้หรอืมกีารเปลีย่นแปลงหรอืคาดการณก์ารเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีตลาด สภาวการณท์างเศรษฐกจิ
หรือกฎหมายที่ส่งผลในทางลบอย่างมีนัยสำ�คัญต่อความสามารถของลูกหนี้ในการจ่ายชำ�ระภาระผูกพันให้กับบริษัท

	

บริษัทพิจารณาว่าสินทรัพย์ทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเมื่อ

-	ผู ้กู้ไม่สามารถจ่ายชำ�ระภาระผูกพันด้านเครดิตให้แก่บริษัทได้เต็มจำ�นวน อีกทั้งบริษัทไม่มีสิทธิในการไล่เบี้ย เช่น 
การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ 

-	ส ินทรัพย์ทางการเงินค้างชำ�ระเกินกว่า 90 วัน

	 (ง.5)	การตัดจำ�หน่าย 
มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดจำ�หน่ายเมื่อบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่างสมเหตุสมผล
ว่าจะได้รับคืนเงิน หากมีการรบเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพย์ที่มีการตัดจำ�หน่ายแล้ว จะรับรู้เป็นการกลับรายการ 
การด้อยค่าในกำ�ไรหรือขาดทุนในงวดที่ได้รับคืน

	

	 (ง.6) ดอกเบี้ย
ดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนด้วยวิธีดอกเบี้ยที่แท้จริง ในการคำ�นวณดอกเบี้ยรับและ 
ดอกเบี้ยจ่ายอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริงจะนำ�มาใช้กับมูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพย์ (เม่ือสินทรัพย์ไม่มีการดอยค่า 
ด้านเครดิต) หรือราคาทุนตัดจำ�หน่ายของหนี้สิน

	
(จ)	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบด้วย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะส้ันที่มีสภาพคล่องสูง 
ซึ่งมีระยะเวลาครบกำ�หนดไม่เกินสามเดือนนับแต่วันที่ได้มาเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด

	
(ฉ)	ลู ูกหนี้้�การค้้า

ลกูหนีก้ารคารบัรูเ้มือ่บริษทัมสีทิธทิีป่ราศจากเงือ่นไขในการได้รบัส่ิงตอบแทนตามสญญา ลูกหนีก้ารคาและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน
วัดมูลค่าด้วยราคาของรายการหักค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น หนี้สูญจะถูกตัดจำ�หน่ายเมื่อเกิดขึ้น

บริษัทประมาณผลขาดทุนด้านเครดตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุของสัญญา ซึ่งประมาณการโดยใช้ตารางการ 
ตั้งสำ�รองเพื่อหาอัตราผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ซึ่งวิธีดังกล่าวมีการจัดกลุ่มลูกหนี้ตามความเสี่ยงด้านเครดิต 
ที่มีลักษณะร่วมกันและตามระยะเวลาที่เกินกำ�หนดชำ�ระ โดยนำ�ข้อมูลผลขาดทุนที่เกิดขึ้นในอดีต การปรับปรุงปัจจัย 
ที่มความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้น ๆ ตลอดจนการประเมินข้อมูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบันและข้อมูลคาดการณ์
สภาวการณ์เศรษฐกิจทั่วไปในอนาคต ณ วันที่รายงาน

(ช)	สิิ นค้้าคงเหลืือ
สิินค้้าคงเหลืือวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนหรืือมููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับแล้้วแต่่ราคาใดจะต่่ำกว่่า ต้้นทุุนของสิินค้้าคำนวณโดยใช้้
วิิธีีถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้้ำหนััก ราคาทุุนรวมถึงต้้นทุุนทางตรงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการได้้มาของสิินค้้าคงเหลืือ สำหรัับสิินค้้าสำเร็็จรููป 
และสิินค้้าระหว่่างผลิตที่่�ผลิตเอง ต้้นทุุนสิินค้้ารวมการปันส่่วนของค่่าโสหุ้้�ยการผลิตอย่่างเหมาะสมโดยคำนึึงถึึงระดัับกำลััง 
การผลิตตามปกติิ ทั้้�งนี้้�มููลค่่าสุุทธิิที่่�จะได้้รัับเป็็นการประมาณราคาที่่�จะขายได้้จากการดำเนิินธุุรกิิจปกติิหัักด้้วยประมาณการ
ต้้นทุุนในการผลิิตสิินค้้าให้้เสร็็จและค่่าใช้้จ่่ายที่่�จำเป็็นโดยประมาณในการขาย
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The Company assumes that the credit risk on a financial asset has increased significantly if it is more 
than 30 days past due, significant deterioration in credit rating, significant deterioration in the operating 
results of the debtor and existing or forecast changes in the technological, market, economic or legal 
environment that have a significant adverse effect on the debtor’s ability to meet its obligation to 
the Company.

The Company considers a financial asset to be in default when: 

-	 the debtor is unlikely to pay its credit obligations to the Company in full, without recourse by 
the Company takes action such as realising security (if any is held); or

-	 the financial asset is more than 90 days past due.

	 (d.5)	Write offs 
The gross carrying amount of a financial asset is written off when the Company has no reasonable 
expectations of recovering. Subsequent recoveries of an asset that was previously written off, are 
recognised as a reversal of impairment in profit or loss in the period in which the recovery occurs. 

	 (d.6)	Interest 
Interest income and expense is recognised in profit or loss using the effective interest method. In 
calculating interest income and expense, the effective interest rate is applied to the gross carrying 
amount of the asset (when the asset is not credit-impaired) or to the amortised cost of the liability.

(e)	 Cash and cash equivalents 
Cash and cash equivalents comprise cash balances, call deposits and highly liquid short-term investments 
which have maturities of three months or less from the date of acquisition.

(f)	 Trade accounts receivable 
A trade account receivable is recognised when the Company has an unconditional right to receive 
consideration. A trade receivable and other current receivables is measured at transaction price less 
allowance for expected credit loss. Bad debts are written off when incurred.

The Company estimates lifetime expected credit losses (ECLs), using a provision matrix to find the ECLs rate. 
This method groups the debtors based on shared credit risk characteristics and past due status, taking into 
account historical credit loss data, adjusted for factors that are specific to the debtors and an assessment of 
both current economic conditions and forward-looking general economic conditions at the reporting date.

(g)	 Inventories
Inventories are measured at the lower of cost and net realisable value. Cost is calculated using the 
weighted average cost principle. Cost includes direct costs incurred in acquiring the inventories. In the 
case of manufactured inventories and work-in-progress, cost includes an appropriate share of production 
overheads based on normal operating capacity. Net realisable value is the estimated selling price in the 
ordinary course of business less the estimated costs to complete and to make the sale. 
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(ซ)	ที่ ่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์
ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า 

ราคาทุนรวมถึงต้นทุนทางตรงที่เกี่ยวข้องกับการได้มาของสินทรัพย์ ต้นทุนของการก่อสร้างสินทรัพย์ที่กิจการก่อสร้างเอง  
รวมถงต้นทุนการกู้ยืม และต้นทุนในการรอถอน การขนย้าย การบูรณะสถานที่ตั้งของสินทรัพย์ สำ�หรับเครองมือที่ควบคุม
โดยลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ซ่ึงไม่สามารถทำ�งานได้โดยปราศจากลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ดังกล่าวเป็น 
ส่วนหนึ่งของอุปกรณ์ 

ผลต่างระหวา่งส่ิงตอบแทนสุทธทิีไ่ดร้บัจากการจำ�หนา่ยกับมูลคา่ตามบัญชขีองที่ดนิ อาคาร และอุปกรณ ์รบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทนุ

	 ต้นทุนที่เกิดขึ้นในภายหลัง
ต้นทุนในการเปลี่ยนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหนึ่งของมูลค่าตามบัญชีของรายการที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ เมื่อ 
บริษัทจะได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวัดมูลค่าต้นทุนของรายการนั้นได้อย่างน่าเชื่อถือ 
ชิ้นส่วนที่ถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจำ�หน่ายตามมูลค่าตามบัญชี ต้นทุนที่เกิดขึ้นเป็นประจำ�ในการซ่อมบำ�รุงที่ดิน อาคารและ
อุปกรณ์จะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อเกิดขึ้น

	 ค่าเสื่อมราคา
ค่าเส่ือมราคาคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย์ และ 
รับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน ทั้งนี้ บริษัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาสำ�หรับที่ดินและสินทรัพย์ที่อยู่ระหว่างการก่อสร้าง

ประมาณการอายุการให้ประโยชน์ของสินทรัพย์แสดงได้ดังนี้ 

อาคารและสิ่งปลูกสร้างอื่น 10 และ 20 ปี

เครื่องจักรและอุปกรณ์ 2 - 35 ปี

เครื่องตกแต่ง ติดตั้งและเครื่องใช้สำ�นักงาน 3 และ 5 ปี

เครื่องคอมพิวเตอร์ 3 ปี

ยานพาหนะ 5 ปี

(ฌ)	สิินทรััพย์์ ไม่่มีีตััวตน
สินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่มอายุการใช้งานไม่จำ�กัดวัดมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการดอยค่า สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
วดัมูลคา่ดว้ยราคาทนุหกัคา่ตดัจำ�หนา่ยสะสมและขาดทนุจากการดอ้ยคา่ รายจา่ยภายหลังการรบัรูร้ายการจะรบัรูเ้ปน็สนิทรพัย์
เมื่อก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต

ค่าตัดจำ�หน่ายคำ�นวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์จากสินทรัพย์ไม่มีตัวตนและรับรู้ในกำ�ไร 
หรือขาดทุน ประมาณการระยะเวลาที่คาดว่าจะได้รับประโยชน์แสดงได้ดังนี้

ซอฟต์แวร์ 3 ปี
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(h)	 Property, plant and equipment
Property, plant and equipment are measured at cost less accumulated depreciation and impairment losses.

Cost includes expenditure that is directly attributable to the acquisition of the asset. The cost of self-
constructed assets includes capitalised borrowing costs, and the costs of dismantling and removing the items 
and restoring the site on which they are located. Purchased software that is integral to the functionality 
of the related equipment is capitalised as part of that equipment.

Differences between the proceeds from disposal and the carrying amount of property, plant and equipment 
are recognised in profit or loss.

	 Subsequent costs 
The cost of replacing a part of an item of property, plant and equipment is recognised in the carrying amount 
of the item when the future economic benefits embodied within the part will flow to the Company, and 
its cost can be measured reliably. The carrying amount of the replaced part is derecognised. The costs 
of the day-to-day servicing of property, plant and equipment are recognised in profit or loss as incurred.

	 Depreciation
Depreciation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of each component of 
an asset and recognised in profit or loss. No depreciation is provided on freehold land and assets under 
construction. 

The estimated useful lives are as follows: 

Buildings and other constructions 10 and 20 years

Machinery and equipment 2 - 35 years

Furniture, fixtures and office equipment 3 and 5 years

Computers 3 years

Vehicles 5 years

(i)	 Intangible asset
Intangible assets that have indefinite useful lives are measured at cost less impairment losses. Intangible 
assets are measured at cost less accumulated amortisation and impairment losses. Subsequent expenditure 
is capitalised only when it will generate future economic benefits. 

Amortisation is calculated on a straight-line basis over the estimated useful lives of intangible assets and 
recognised in profit or loss. The estimated useful lives are as follows: 

Software 3 years
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(ญ)	สััญญาเช่่า
ณ วันเริ่มต้นของสัญญาบริษัทจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบด้วยสัญญาเช่า เมื่อสัญญานั้นให้สิทธิในการ
ควบคุมการใช้สินทรัพย์ที่ระบุสำ�หรับช่วงเวลาหนึ่งเพื่อแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน

ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมผลหรือวันที่มีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า บริษัทจะปันส่วนส่ิงตอบแทนที่ต้องจ่ายตามสญญาให้กับ 
แต่ละส่วนประกอบของสัญญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ สำ�หรับสัญญาเช่าอสังหาริมทรัพย์ บริษัทเลือก 
ที่จะไม่แยกส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าและรับรู้สัญญาเช่าและส่วนประกอบที่ไม่เป็นการเช่าเป็นสัญญาเช่าทั้งหมด  
บริษัทรับรู้สินทรัพย์สิทธิการใช้และหนี้สินตามสัญญาเช่า ณ วันที่สัญญาเช่าเริ่มมีผล

สินทรัพย์สิทธิการใช้วัดมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า และปรับปรุงเมื่อมีการวัด 
มูลค่าใหม่ของหนี้สินตามสญญาเช่า ต้นทุนของสินทรัพย์สิทธิการใช้ประกอบด้วยจำ�นวนเงินที่รับรู้เม่ือเริ่มแรกของหนี้สิน 
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงด้วยเงินจ่ายล่วงหน้ารวมกับต้นทุนทางตรงเริ่มแรก ประมาณการต้นทุนในการบูรณะและสุทธิจาก 
สิ่งจูงใจในสัญญาเช่าที่ได้รับ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนด้วยวิธีเส้นตรงนับจากวันที่สัญญาเช่าเริ่มมผลจนถึง 
วันสิ้นสุดอายุสัญญาเช่า เว้นแต่สัญญาเช่าที่โอนกรรมสิทธิ์ในสินทรัพย์ที่เช่าให้กับบริษัทเมื่อส้ินสุดสญญาเช่า หรือบริษัทจะใช้
สิทธิในการซื้อสินทรัพย์ ในกรณีนี้จะบันทึกค่าเสื่อมราคาตลอดอายุการใช้ประโยชน์ของสินทรัพย์ที่เช่า ซึ่งกำ�หนดตามเกณฑ์
เดียวกันกับสินทรัพย์และอุปกรณ์ที่เกี่ยวข้อง

หนี้สนิตามสญัญาเชา่วดัมูลค่าเมือ่เริ่มแรกดว้ยมูลค่าปจัจบุนัของคา่เชา่ทีต่อ้งจา่ยทัง้หมดตามสญัญา ทัง้นีบ้รษิทัใชอ้ตัราดอกเบีย้
เงินกู้ยืมส่วนเพิ่มของบริษัท ในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบัน บริษัทกำ�หนดอัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมส่วนเพิ่มโดยนำ�อัตราดอกเบี้ย
จากแหล่งข้อมูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและได้ปรับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะท้อนระยะเวลาของสัญญาเช่าและลักษณะ
ของสินทรัพย์ที่เช่า

หนี้สนิตามสญัญาเชา่วดัมูลคา่ดว้ยวธีิราคาทนุตดัจำ�หนา่ยตามวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ และหนี้สนิตามสญญาเชา่จะถูกวดัมูลคา่ใหม่
เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงสัญญาเช่า หรือมีการเปลี่ยนแปลงการประเมินการเลือกใช้สิทธิที่ระบุในสัญญาเช่า เมื่อมีการวัดมูลค่า 
หนี้สินตามสญญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกับมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ หรือรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุน หากมูลค่า 
ตามบัญชีของสินทรัพย์สิทธิการใช้ได้ถูกลดมูลค่าลงจนเป็นศูนย์แล้ว

(ฎ)	 การด้้อยค่่าสิินทรััพย์์ที่่� ไม่่ใช่่สิินทรััพย์์ทางการเงิิน
ยอดสินทรัพย์ตามบัญชีของบริษัทได้รับการทบทวน ณ ทุกวันที่รายงานว่ามีข้อบ่งชี้เรื่องการด้อยค่าหรือไม่ ในกรณีที่มีข้อบ่งชี้
จะทำ�การประมาณมูลค่าสินทรัพย์ที่คาดว่าจะได้รับคืน 

ขาดทุนจากการด้อยค่ารับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนเมื่อมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สูงกว่ามูลค่าที่จะได้รับคืน 

มูลคา่ที่คาดวา่จะไดร้บัคนื หมายถงึ มูลคา่จากการใชข้องสนิทรพัยห์รอืมูลคา่ยตุธิรรมของสนิทรพัยห์กัตน้ทนุในการขายแลว้แต่
มูลค่าใดจะสูงกว่า ในการประเมินมูลค่าจากการใช้ของสินทรัพย์ ประมาณการกระแสเงินสดที่จะได้รับในอนาคตจะคิดลดเป็น
มูลคา่ปจัจบุนัโดยใช้อตัราคิดลดกอ่นคำ�นงึภาษีเงนิไดเ้พือ่ใหส้ะทอ้นมูลค่าทีอ่าจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบัน ซึง่แปรไปตามเวลา
และความเสี่ยงที่มีต่อสินทรัพย์ สำ�หรับสินทรัพย์ที่ไม่ก่อให้เกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพย์อื่น จะพิจารณามูลค่าที่
คาดว่าจะได้รับคืนรวมกับหน่วยสินทรัพย์ที่ก่อให้เกิดเงินสดที่สินทรัพย์นั้นเกี่ยวข้องด้วย
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(j)	 Leases
At inception of a contract, the Company assesses that a contract is, or contains, a lease when it conveys 
the right to control the use of an identified asset for a period of time in exchange for consideration.

At commencement or on modification of a contract, the Company allocates the consideration in the 
contract to each lease component on the basis of its relative stand-alone prices of each component. For 
the leases of property, the Company has elected not to separate non-lease components and accounted 
for the lease and non-lease components wholly as a single lease component. The Company recognises  
a right-of-use asset and a lease liability at the lease commencement date. 

Right-of-use asset is measured at cost, less any accumulated depreciation and impairment loss, and 
adjusted for any remeasurements of lease liability. The cost of right-of-use asset includes the initial amount 
of the lease liability adjusted for any prepaid lease payments, plus any initial direct costs incurred and an 
estimate of restoration costs, less any lease incentives received. Depreciation is charged to profit or loss 
on a straight-line method from the commencement date to the end of the lease term, unless the lease 
transfers ownership of the underlying asset to the Company by the end of the lease term or the Company 
will exercise a purchase option. In that case the right-of-use asset will be depreciated over the useful life 
of the underlying asset, which is determined on the same basis as those of property.

The lease liability is initially measured at the present value of all lease payments that shall be paid under 
the lease. The Company uses the Company’s incremental borrowing rate to discount the lease payments 
to the present value. The Company determines its incremental borrowing rate by obtaining interest rates 
from various external financing sources and makes certain adjustments to reflect the terms of the lease 
and type of the asset leased.

The lease liability is measured at amortised cost using the effective interest method. It is remeasured when 
there is a lease modification, or a change in the assessment of options specified in the lease. When the lease 
liability is remeasured, a corresponding adjustment is made to the carrying amount of the right-of-use asset 
or is recorded in profit or loss if the carrying amount of the right-of-use asset has been reduced to zero. 

(k)	 Impairment of non-financial assets
The carrying amounts of the Company’s assets are reviewed at each reporting date to determine whether 
there is any indication of impairment. If any such indication exists, the assets’ recoverable amounts are 
estimated.

An impairment loss is recognised in profit or loss if the carrying amount of an asset exceeds its recoverable 
amount.

The recoverable amount is the greater of the asset’s value in use and fair value less costs to sell. In 
assessing value in use, the estimated future cash flows are discounted to their present value using a pre-tax 
discount rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific 
to the asset. For an asset that does not generate cash inflows largely independent of those from other 
assets, the recoverable amount is determined for the cash-generating unit to which the asset belongs.
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ขาดทุนจากการดอยค่าของสินทรัพย์ที่เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลับรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการที่ใช้ในการ
คำ�นวณมูลค่าที่คาดว่าจะได้รับคืน ขาดทุนจากการดอยค่าจะถูกกลับรายการเพียงเท่าที่มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์ไม่เกิน
กวา่มูลคา่ตามบญัชภีายหลงัหกัค่าเสือ่มราคาหรือคา่ตดัจำ�หนา่ย เสมอืนหนึง่ไมเ่คยมกีารบนัทกึขาดทนุจากการดอยคา่มาก่อน 

(ฏ)	 เจ้้าหนี้้�การค้้า และเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
เจ้าหนี้การค้า และเจ้าหนี้หมุนเวียนอื่นแสดงที่ราคาทุน

(ฐ)	 ผลประโยชน์์ของพนัักงาน 
	 โครงการสมทบเงิน

ภาระผูกพันในการสมทบเข้ากองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานของบริษัทจะถูกรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายพนักงานในกำ�ไรหรือ
ขาดทุนในรอบระยะเวลาที่พนักงานได้ทำ�งานให้กับกิจการ 

	 โครงการผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้
ภาระผูกพนัสุทธิของบริษทัจากโครงการผลประโยชนท์ีก่ำ�หนดไวถู้กคำ�นวณจากการประมาณผลประโยชนใ์นอนาคตทีเ่กดิจาก
การทำ�งานของพนกังานในงวดปจัจุบนัและงวดกอ่น ๆ  ผลประโยชนด์งักลา่วไดม้กีารคดิลดกระแสเงนิสดเพือ่ใหเ้ปน็มูลคา่ปจัจบุนั 
ซึ่งจัดทำ�โดยนักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่ได้รับอนุญาตเป็นประจำ� โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมาณการไว้ 

ในการวัดมูลค่าใหม่ของหนี้สินผลประโยชน์ท่ีกำ�หนดไว้สุทธิ กำ�ไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ 
ประกันภัยจะถูกรับรู้รายการในกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสรจอื่นทันที บริษัทกำ�หนดดอกเบ้ียจ่ายของหนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนด
ไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดที่ใช้วัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์ ณ ต้นปี โดยคำ�นึงถึงการเปลี่ยนแปลงใด ๆ  
ในหนี้สินผลประโยชน์ที่กำ�หนดไว้สุทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์ ดอกเบี้ยจ่ายสุทธิและ 
ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับโครงการผลประโยชน์รับรู้รายการในกำ�ไรหรือขาดทุน 

เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลี่ยนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเกี่ยวข้องกับ
การบริการในอดีต หรือกำ�ไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการต้องรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนทันที บริษัทรับรู้กำ�ไรและ 
ขาดทุนจากการจ่ายชำ�ระผลประโยชน์พนักงานเมื่อเกิดขึ้น 

ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงานรับรู้เป็นค่าใช้จ่ายเม่ือพนักงานทำ�งานให้ หนี้สนรับรู้ด้วยมูลค่าที่คาดว่าจะจ่ายชำ�ระ  
หากบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานที่จะต้องจ่ายอันเป็นผลมาจากการที่พนักงานได้ทำ�งานให้ 
ในอดีตและภาระผูกพันนี้สามารถประมาณได้อย่างสมเหตุสมผล

(ฑ)	 ประมาณการหนี้้�สิิน 
ประมาณการหนี้สินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือบริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่เกิดขึ้นในปัจจุบัน 
อันเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซึ่งสามารถประมาณจำ�นวนของภาระผูกพันได้อย่างน่าเชื่อถือ และมีความเป็นไปได้ 
ค่อนข้างแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะต้องถูกจ่ายไปเพื่อชำ�ระภาระผูกพันดังกล่าว ประมาณการหนี้สนพิจารณาจาก
การคดลดกระแสเงินสดที่จะจ่ายในอนาคตโดยใช้อัตราคิดลดในตลาดปัจจุบันก่อนคำ�นึงถึงภาษีเงินได้ เพื่อให้สะท้อนจำ�นวน
ที่อาจประเมินได้ในตลาดปัจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงที่มีต่อหนี้สิน ประมาณการหนี้สินส่วนที่เพิ่มขึ้นเนื่องจาก
เวลาที่ผ่านไปรับรู้เป็นต้นทุนทางการเงิน 
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An impairment loss of assets recognised in prior periods is reversed if there has been a change in the 
estimates used to determine the recoverable amount. An impairment loss is reversed only to the extent 
that the asset’s carrying amount does not exceed the carrying amount that would have been determined, 
net of depreciation or amortisation, if no impairment loss had been recognised. 

(l)	 Trade and other current payables
Trade and other current payables are stated at cost.

(m)	Employee benefits
	 Defined contribution plan

Obligations for contributions to the provident funds are expensed as the related service is provided. 

	 Defined benefit plans
The Company’s net obligation in respect of defined benefit plans is calculated by estimating the amount of 
future benefit that employees have earned in the current and prior periods. The defined benefit obligations 
is discounted to the present value, which performed regularly by a qualified actuary using the projected 
unit credit method.

Remeasurements of the net defined benefit liability, actuarial gain or loss are recognised immediately in 
OCI. The Company determines the interest expense on the net defined benefit liability for the period by 
applying the discount rate used to measure the defined benefit obligation at the beginning of the annual 
period, taking into account any changes in the net defined benefit liability during the period as a result of 
contributions and benefit payments. Net interest expense and other expenses related to defined benefit 
plans are recognised in profit or loss.

When the benefits of a plan are changed or when a plan is curtailed, the resulting change in benefit that 
relates to past service or the gain or loss on curtailment is recognised immediately in profit or loss. The 
Company recognises gains and losses on the settlement of a defined benefit plan when the settlement 
occurs.

Short-term employee benefits are expensed as the related service is provided. A liability is recognised for 
the amount expected to be paid if the Company has a present legal or constructive obligation to pay this 
amount as a result of past service provided by the employee and the obligation can be estimated reliably.

 

(n)	 Provisions 
A provision is recognised if, as a result of a past event, the Company has a present legal or constructive 
obligation that can be estimated reliably, and it is probable that an outflow of economic benefits will be 
required to settle the obligation. Provisions are determined by discounting the expected future cash flows 
at a pre-tax rate that reflects current market assessments of the time value of money and the risks specific 
to the liability. The unwinding of the discount is recognised as a finance cost. 
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(ฒ)	การวััดมููลค่่ายุุติิธรรม
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะได้รับจากการขายสินทรัพย์หรือจ่ายชำ�ระเพื่อโอนหนี้สินในรายการที่เกิดขึ้นในสภาพปกติระหว่าง 
ผู้ร่วมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลค่าในตลาดหลัก หรือตลาดที่ให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลัก) ที่บริษัทสามารถเข้าถึงได้ใน 
วันดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหนี้สินสะท้อนผลกระทบของความเสี่ยงที่ไม่สามารถปฏิบัติตามข้อกำ�หนดของภาระผูกพัน 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์หรือหนี้สิน บริษัทใช้ข้อมูลที่สามารถสังเกตได้ให้มากที่สดเท่าที่จะทำ�ได้ มูลค่ายุติธรรม 
เหล่านี้ถูกจัดประเภทในแต่ละลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรมตามข้อมูลที่ใช้ในการประเมินมูลค่า ดังนี้ 

-	 ข้อมูลระดับ 1 เป็นราคาเสนอซื้อขายในตลาดที่มีสภาพคล่องสำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินอย่างเดียวกัน

-	 ข้อมูลระดับ 2 เป็นข้อมูลอื่นที่สังเกตได้โดยตรงหรือโดยอ้อมสำ�หรับสินทรัพย์นั้นหรือหนี้สินนั้น นอกเหนือ จากราคา
เสนอซื้อขายซึ่งรวมอยู่ในข้อมูลระดับ 1

-	 ข้อมูลระดับ 3 ข้อมูลที่ใช้เป็นข้อมูลที่ไม่สามารถสังเกตได้สำ�หรับสินทรัพย์หรือหนี้สินนั้น

บริษัทรับรู้การโอนระหว่างลำ�ดับชั้นของมูลค่ายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานที่เกิดการโอนขึ้น 

หากสินทรัพย์หรือหนี้สินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมมราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขายบริษัทวัดมูลค่าสินทรัพย์และ 
สถานะการเป็นสินทรัพย์ด้วยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลค่าหนี้สินและสถานะการเป็นหนี้สินด้วยราคาเสนอขาย

หลักฐานที่ดที่สดสำ�หรับมูลค่ายุติธรรมของเครองมือทางการเงิน ณ วันที่รบรู้รายการเมื่อเริ่มแรกคือราคาของการทำ�รายการ 
เช่น มูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนที่ให้หรือได้รับได้รับ หากบริษัทพิจารณาว่ามูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน  
ณ วันที่รับรู้รายการเม่ือเริ่มแรกแตกต่างจากราคาของการทำ�รายการ ทำ�ให้เครองมือทางการเงินวัดมูลค่าเมื่อเริ่มแรกด้วย 
มูลค่ายุติธรรมปรับด้วยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่รบรู้รายการเมื่อเริ่มแรกและราคาของการทำ�รายการและรับรู้ 
ในกำ�ไรหรือขาดทุนทันที เว้นแต่มูลค่ายุติธรรมที่ได้มาถูกจัดลำ�ดบชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดับที่ 3 ผลต่างดังกล่าว 
จะรับรู้เป็นรายการรอตัดบัญชีซ่ึงจะรับรู้ในกำ�ไรหรือขาดทุนด้วยเกณฑ์ที่เหมาะสมตลอดอายุของเครองมือทางการเงินหรือ
จนกว่ามูลค่ายุติธรรมมีการโอนเปลี่ยนลำ�ดับชั้นหรือเมื่อรายการดังกล่าวสิ้นสุดลง

(ณ)	รายได้้
รายได้รับรู้เมื่อลูกค้ามีอำ�นาจควบคุมในสินค้าหรือบริการด้วยจำ�นวนเงินที่สะท้อนถึงสิ่งตอบแทนที่บริษัทคาดว่าจะมีสิทธิ 
ได้รับซึ่งไม่รวมจำ�นวนเงินที่เก็บแทนบุคคลที่สาม รายได้ที่รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มและแสดงสุทธิจากส่วนลดการค้าและ
ส่วนลดตามปริมาณ 

รายได้จากการขายสินค้ารับรู้ ณ วันที่มการสงมอบสินค้าให้กับลูกค้า สำ�หรับการขายที่ให้สิทธิลูกค้าในการคนสินค้า  
บริษัททำ�การประมาณการรบคืนสินค้าจากข้อมูลอัตราการคนสินค้าในอดีตและจะไม่รับรู้รายได้จากการขายสินค้าสำ�หรับ
รายการดังกล่าวรวมถึงยังคงรับรู้สินค้าที่คาดว่าจะได้รับคืนเป็นสินค้าคงเหลือ

	 เงินรับล่วงหน้าระยะยาวจากลูกค้า
เงินรับล่วงหน้าระยะยาวจากลูกค้ารับรู้เป็นรายได้เมื่อบริษัทโอนการควบคุมในสินค้าให้กับลูกค้า หากเงินรับล่วงหน้าดังกล่าว 
มีองค์ประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินที่มนัยสำ�คัญ รายการดังกล่าวจะมีดอกเบี้ยจ่ายที่บันทึกกับหนี้สนตามสัญญาโดยใช้ 
วิธีอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง บริษัทใช้ข้อผ่อนปรนในทางปฏิบัติที่ไม่ปรับปรุงสิ่งตอบแทนด้วยผลกระทบที่เกิดจากการมี 
องค์ประกอบของการจัดหาเงินที่มีนัยสำ�คัญสำ�หรับสัญญาที่มีระยะเวลาน้อยกว่าหรือเท่ากับ 12 เดือน
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(o)	 Fair value measurement 
Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in an orderly 
transaction between market participants at the measurement date in the principal or, in its absence, the 
most advantageous market to which the Company has access at that date. The fair value of a liability 
reflects its non-performance risk. 

When measuring the fair value of an asset or a liability, the Company uses observable market data as far 
as possible. Fair values are categorised into different levels in a fair value hierarchy based on the inputs 
used in the valuation techniques as follows:

-	 Level 1: quoted prices in active markets for identical assets or liabilities.

-	 Level 2: inputs other than quoted prices included in Level 1 that are observable for the asset or 
liability, either directly or indirectly.

-	 Level 3: inputs for the asset or liability that are based on unobservable input.

The Company recognises transfers between levels of the fair value hierarchy at the end of the reporting 
period during which the change has occurred. 

If an asset or a liability measured at fair value has a bid price and an ask price, then the Company measures 
assets and asset positions at a bid price and liabilities and liability positions at an ask price. 

The best evidence of the fair value of a financial instrument on initial recognition is normally the transaction 
price - i.e. the fair value of the consideration given or received. If the Company determines that the fair 
value on initial recognition differs from the transaction price, the financial instrument is initially measured 
at fair value adjusted for the difference between the fair value on initial recognition and the transaction 
price and the difference is recognised in profit or loss immediately. However, for the fair value categorised 
as level 3, such difference is deferred and will be recognised in profit or loss on an appropriate basis over 
the life of the instrument or until the fair value level is transferred or the transaction is closed out.

(p)	 Revenue
Revenue is recognised when a customer obtains control of the goods or services in an amount that reflects 
the consideration to which the Company expects to be entitled, excluding those amounts collected on 
behalf of third parties, value added tax and is after deduction of any trade discounts and volume rebates. 

Revenue from sales of goods is recognised on the date on which the goods are delivered to the customers. 
For the sales that permit the customers to return the goods, the Company estimates the returns based 
on the historical return data, does not recognise revenue and cost of sale for this transaction and remains 
recognition of inventory for the estimated products to be returned.

	 Long-term advances received from customers
Long-term advances received from customers is recognised as revenue when the Company transferred 
control over the goods to the customers. For the advances that contain a significant financing component, 
they include the interest expense accreted on the contract liability under the effective interest method. 
The Company uses practical expedient which is not adjust the consideration for any effects of a significant 
financing component for the contract for which the period is 12 months or less. 
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(ด)	 รายได้้อื่่�น
รายได้อืน่ประกอบด้วยเงนิปนัผล ดอกเบีย้รบัและอืน่ ๆ  บนัทกึโดยเกณฑ์คงคา้ง ยกเว้นเงนิปนัผลรับบนัทกึในกำ�ไรหรอืขาดทุน
ในวันที่บริษัทมีสิทธิได้รับเงินปันผล 

(ต)	 ภาษีีเงิินได้้
คา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิไดส้ำ�หรบัปปีระกอบดว้ยภาษเีงนิไดข้องงวดปจัจบุนัและภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชซีึง่รบัรูใ้นกำ�ไรหรอืขาดทนุ
เว้นแต่รายการที่รับรู้โดยตรงในส่วนของผู้ถือหุ้นหรือกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันบันทึกโดยคำ�นวณจากกำ�ไรหรือขาดทุนประจำ�ปีที่ต้องเสียภาษี โดยใช้อัตราภาษีที่ประกาศใช้หรือ 
ที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีที่เกี่ยวกับรายการในปีก่อน ๆ 

ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีบันทึกโดยคำ�นวณจากผลแตกต่างช่ัวคราวที่เกิดขึ้นระหว่างมูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์และ 
หนี้สนิและจำ�นวนทีใ่ชเ้พือ่ความมุง่หมายทางภาษี ภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชจีะไม่ถูกรบัรูเ้มือ่เกดิจากผลแตกตา่งช่ัวคราวสำ�หรบั
การรับรู้สินทรัพย์หรือหนี้สินในครั้งแรกซึ่งเป็นรายการที่ไม่ใช่การรวมธุรกิจและรายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกำ�ไรขาดทุน 
ทางบัญชีหรือทางภาษี 

การวัดมูลค่าของภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีต้องสะท้อนถึงผลกระทบทางภาษีที่จะเกิดจากลักษณะวิธีการที่บริษัทคาดว่าจะได้
รับผลประโยชน์จากสินทรัพย์หรือจะจ่ายชำ�ระหนี้สินตามมูลค่าตามบัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้อัตราภาษี
ที่ประกาศใช้หรือที่คาดว่ามีผลบังคับใช้ ณ วันที่รายงาน ทั้งน้ี สินทรัพย์ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบันจะหักกลบกับหนี้สนภาษี 
เงินได้ของงวดปัจจุบันในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะบันทึกต่อเมื่อมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ว่ากำ�ไรเพื่อเสียภาษีในอนาคตจะมีจำ�นวน 
เพียงพอกับการใช้ประโยชน์จากผลแตกต่างชั่วคราวดังกล่าว สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันที่
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าที่ประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใช้จริง 

(ถ)	กำ ำ�ไรต่่อหุ้้�น 
กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐานคำนวณโดยการหารกำไรหรืือขาดทุุนของผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญของบริิษััท ด้้วยจำนวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ย 
ถ่่วงน้้ำหนัักที่่�ออกจำหน่่ายระหว่่างปีี

(ท)	บุ ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 
บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการที่มีอำ�นาจควบคุม ทั้งทางตรงและทางอ้อมหรือมีอิทธิพลอย่างมี
สาระสำ�คัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของบริษัท หรือบุคคลหรือกิจการที่อยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันหรือ
อยู่ภายใต้อิทธิพลอย่างมีสาระสำ�คัญเดียวกันกับบริษัท หรือบริษัทมีอำ�นาจควบคุมทั้งทางตรงและทางอ้อม หรือมีอิทธิพล 
อย่างมีสาระสำ�คัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารต่อบุคคลหรือกิจการนั้น 

(ธ)	 รายงานทางการเงิินจำำ�แนกตามส่่วนงาน
ผลการดำ�เนนิงานของสว่นงานที่รายงานต่อผูม้อีำ�นาจตดัสนิใจสูงสดุดา้นการดำ�เนนิงานของบรษิทัจะแสดงถงึรายการทีเ่กดิขึน้
จากส่วนงานดำ�เนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการที่ได้รับการปันส่วนอย่างสมเหตุสมผล 
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(q)	 Other income
Other income, which comprises dividend, interest income and others, is generally recognised based on 
accrual basis, except for dividend income which is recognised in profit or loss on the date on which the 
Company’s right to receive payment is established.

(r)	 Income tax
Income tax expense for the year comprises current and deferred tax, which is recognised in profit or loss 
except to the extent that it relates to items recognised directly in equity or in other comprehensive income.

Current tax is recognised in respect of the taxable income or loss for the year, using tax rates enacted or 
substantively enacted at the reporting date, and any adjustment to tax payable in respect of previous years.

Deferred tax is recognised in respect of temporary differences between the carrying amounts of assets and 
liabilities for financial reporting purposes and the amounts used for taxation purposes. Deferred tax is not 
recognised for the temporary differences: the initial recognition of assets or liabilities in a transaction that 
is not a business combination and that affects neither accounting nor taxable profit or loss.

The measurement of deferred tax reflects the tax consequences that would follow the manner in which 
the Company expects, at the end of the reporting period, to recover or settle the carrying amount of its 
assets and liabilities, using tax rates enacted or substantively enacted at the reporting date. Current deferred 
tax assets and liabilities are offset in separate financial statements. 

A deferred tax asset is recognised to the extent that it is probable that future taxable profits will be available 
against which the temporary differences can be utilised. Deferred tax assets are reviewed at each reporting 
date and reduced to the extent that it is no longer probable that the related tax benefit will be realised.

(s)	 Earnings per share
Basic earnings per share (EPS) is calculated by dividing the profit or loss attributable to ordinary shareholders 
of the Company by the weighted average number of ordinary shares outstanding during the period.

(t)	 Related parties
A related party is a person or entity that has direct or indirect control or has significant influence over the 
financial and managerial decision-making of the Company; a person or entity that is under common control 
or under the same significant influence as the Company; or a person or entity over which the Company 
has direct or indirect control or has significant influence over the financial and managerial decision-making.

(u)	 Segment reporting
Segment results that are reported to the Company’s CEO (the chief operating decision maker) include items 
directly attributable to a segment as well as those that can be allocated on a reasonable basis.
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4.	บุ ุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ความสัมพันธ์ที่มีกับบริษัทร่วมและการร่วมค้าได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 10 

สำ�หรับบุคคลหรือกิจการอื่นที่เกี่ยวข้องกันที่มีรายการระหว่างกันที่มีนัยสำ�คัญกับบริษัท ในระหว่างปีมีดังต่อไปนี้

ชื่่�อกิิจการ ประเทศที่่�จััดตั้้�ง ลัักษณะความสััมพัันธ์์

บริิษััท อิินโดไทยซิินเทติิคซ์์ จำกััด ไทย กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Grasim Industries Limited อิินเดีีย กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

PT. Indo Bharat Rayon อิินโดนีีเซีีย กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

PT. Elegant Textile Industry อิินโดนีีเซีีย กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

PT. Sunrise Bumi Textiles อิินโดนีีเซีีย กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Domsjö Fabriker AB สวีีเดน กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

Birla Management Centre อิินเดีีย กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

ผู้้�บริิหารสำคััญ อิินเดีีย บุุคคลที่่�มีีอำนาจและความรัับผิิดชอบการวางแผนสั่่�งการและควบคุุม
กิิจกรรมต่่างๆ ของกิิจการไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม ทั้้�งนี้้� รวมถึึง
กรรมการของบริิษััท (ไม่่ว่่าจะทำหน้้าที่่�ในระดัับบริิหารหรืือไม่่)

นโยบายการกำ�หนดราคาสำ�หรับการทำ�รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องมีรายละเอียดเพิ่มเติมด้านล่าง

รายการ นโยบายการกำหนดราคา

ขายสิินค้้า ราคาตลาด

เงิินปัันผลรัับ ตามมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

รายได้้อื่่�น ตามที่่�ตกลงร่่วมกััน

ซื้้�อวััตถุุดิิบ ราคาตลาดอ้้างอิิงกัับดััชนีี

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น ตามที่่�ตกลงร่่วมกััน
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4.	  Related parties
Relationships with associates and joint venture are described in note 10.

Other related parties which the Company had significant transactions with during the year were as follows:

Name of entities  Country of  
incorporation Nature of relationships

Indo-Thai Synthetics Co., Ltd. Thailand Other related party

Grasim Industries Limited  India Other related party

PT Indo Bharat Rayon Indonesia Other related party

PT Elegant Textile Industry Indonesia Other related party

PT Sunrise Bumi Textiles Indonesia Other related party

Domsjö Fabriker AB  Sweden Other related party

Birla Management Centre  India Other related party

Key management personnel  India Persons having authority and responsibility for 
planning, directing and controlling the activities 
of the entity, directly or indirectly, including any 
director (whether executive or otherwise) of the 
Company.

The pricing policies for transactions with related parties are explained further below:

 Transactions Pricing policies

 Sale of goods Market price

 Dividend income By resolution of the meeting of shareholders 

 Other income By mutual agreement

 Purchase of raw materials Market price linked to index

 Other expenses By mutual agreement
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รายการที่่�สำคััญกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(ล้้านบาท)

บริิษััทร่่วม

รายได้้จากการขายสิินค้้า 492 292

ดอกเบี้้�ยรัับ 3 -

เงิินปัันผลรัับ 131 149

ซื้้�อวััตถุุดิิบ 2,316 2,482

รายได้้อื่่�น 10 5

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 12 7

บุุคคลหรืือกิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

รายได้้จากการขายสิินค้้า 457 371

เงิินปัันผลรัับ 24 24

ซื้้�อวััตถุุดิิบ 14 59

รายได้้อื่่�น 9 -

ค่่าใช้้จ่่ายอื่่�น 2 2

ผู้้�บริิหารสำคััญ

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารสำคััญ

  ผลประโยชน์์ระยะสั้้�นของผู้้�บริิหาร

30 31

	

ยอดคงเหลืือกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทร่่วม 44,036 60,804

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 84,499 50,794

รวม 128,535 111,598

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

บริิษััทร่่วม 387,339 846,287

กิิจการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 431 843

รวม 387,770 847,130
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Significant transactions with related parties
Year ended 31 March

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in million Baht)

Associates

Sales of goods 492 292

Interest income 3 -

Dividend income 131 149

Purchase of raw materials 2,316 2,482

Other income 10 5

Other expenses 12 7

Other related parties

Sales of goods 457 371

Dividend income 24 24

Purchase of raw materials 14 59

Other income 9 -

Other expenses 2 2

Key management personnel

Key management personnel compensation

 Short-term management benefits 30 31

Balances with related parties
At 31 March

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Trade and other current receivables

Associates 44,036 60,804

Other related parties 84,499 50,794

Total 128,535 111,598

Trade and other current payables

Associates 387,339 846,287

Other related parties 431 843

Total 387,770 847,130
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	 สัญญาที่สำ�คัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน
บริษัทมีสัญญาซื้อเยื่อกระดาษกับกิจการที่เกี่ยวข้องกันในต่างประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อซื้อเยื่อกระดาษในปริมาณและราคาตามที่
กำ�หนดไว้ในสัญญา สัญญาดังกล่าวจะสิ้นสุดลงในวันที่ 30 มิถุนายน 2567 

5.	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

เงิินสดในมืือ 567 160

เงิินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวััน 125 2,197

เงิินฝากธนาคารประเภทออมทรััพย์์ 10,073 207,577

รวม 10,765 209,934

6.	สิิ นทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน

อััตราดอกเบี้้�ย
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

(ร้้อยละต่่อปีี) (พัันบาท)

เงิินฝากธนาคารประเภทฝากประจำ 1.80 0.38 21,227 21,148

พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทย 

 - มีีข้้อจำกััด 1.55 0.60 51,238 51,691

รวม 72,465 72,839

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 เงิินลงทุุนในพัันธบัตรธนาคารแห่่งประเทศไทยที่่�มีีภาระค้้ำประกัันมีีอััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 1.55 ต่่อปีี  
โดยบริิษััทได้้นำไปวางค้้ำประกัันการใช้้ไฟฟ้้ากัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค และจะครบกำหนดในเดืือนเมษายน 2567
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	 Significant agreements with related parties
The Company has entered into pulp purchase agreements with a related overseas company for the 
procurement of pulp at quantities and prices to be determined in accordance the provisions of the 
agreements which is effective until 30 June 2024.

5.	 Cash and cash equivalents
Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Cash on hand 567 160

Cash at banks - current accounts 125 2,197

Cash at banks - savings accounts 10,073 207,577

 Total 10,765 209,934

6.	 Current financial assets

Interest rate
Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023 2024 2023

(% per annum) (in thousand Baht)

Fixed deposit at banks 1.80  0.38 21,227 21,148

Bank of Thailand Bond 

- subject to restriction 1.55

 

 0.60 51,238 51,691

Total 72,465 72,839

As at 31 March 2024, Bank of Thailand Bond - subject to restriction carried interest at the rate of 1.55% per 
annum. The Company pledged those with Provincial Electricity Authority to guarantee the usage of electricity 
and will mature in April 2024.
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7.	ลู ูกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ 1,339,337 1,092,333

เกิินกำหนดชำระ

น้้อยกว่่า 1 เดืือน 140,027 163,649

1 - 3 เดืือน 40,633 1,146

3 - 6 เดืือน - 269,793

มากกว่่า 12 เดืือน 163,598 -

1,683,595 1,526,921

ลููกหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น - ดอกเบี้้�ยค้้างจ่่าย 987 288

รวม 1,684,582 1,527,209

8.	สิิ นค้้าคงเหลืือ
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

สิินค้้าสำเร็็จรููป 495,748 612,150

วััตถุุดิิบ 620,554 652,115

อะไหล่่และวััสดุุโรงงาน 131,143 125,000

สิินค้้าระหว่่างทาง 882,784 838,849

รวม 2,130,229 2,228,114

ต้้นทุุนของสิินค้้าคงเหลืือที่่�บัันทึึกรวมในบััญชีีต้้นทุุนขาย

- ต้้นทุุนขาย 9,267,056 8,071,323

- (กลัับรายการ) การปรัับลดมููลค่่าเป็็นมููลค่่าสุุทธิิที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ (51,796) 26,454

สุุทธิิ 9,215,260 8,097,777
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7	 Trade and other current receivables

At 31 March

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Within credit terms 1,339,337 1,092,333

Overdue:

Less than 1 month 140,027 163,649

1 - 3 months 40,633 1,146

3 - 6 months - 269,793

More than 12 months 163,598 -

1,683,595 1,526,921

Other current receivables - accrued interest 987 288

Total 1,684,582 1,527,209

		

8.	 Inventories
Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Finished goods 495,748 612,150

Raw materials 620,554 652,115

Spare parts and factory supplies 131,143 125,000

Goods in transit 882,784 838,849

 Total 2,130,229 2,228,114

Inventories recognised in ‘cost of sales of goods’: 

 - Cost of goods sold 9,267,056 8,071,323

 - (Reversal) write-down to net realisable value (51,796) 26,454

 Total 9,215,260 8,097,777



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)234

9.	สิิ นทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

ตราสารทุุน

ใบแสดงสิิทธิิในผลประโยชน์์ที่่�เกิิดจากหลัักทรััพย์์อ้้างอิิง 

(Global Depository Receipts - GDRs) - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท กราซิิม อิินดััสตรีีส์์ จำกััด 1,123,859 1,123,859

บริิษััท อััลตร้้าเทค ซีีเมนต์์ จำกััด 71,832 71,832

บริิษััท อดิิตยา เบอร์์ล่่า แคปิิตอล จำกััด 6,448 6,448

หุ้้�นสามััญ - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท อิินโดไทยซิินเทติิกซ์์ จำกััด 42,174 42,174

บริิษััท อเล็็กซานเดรีีย ไฟเบอร์์ เอส.เอ.อีี. 266,794 266,794

บริิษััท ไทยเปอร์์อ็็อกไซด์์ จำกััด - 20

รวม 1,511,107 1,511,127

บวก: กำไรที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการเปลี่่�ยนแปลงมููลค่่ายุุติิธรรม 
  ผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 4,651,967 2,877,684

หััก: ค่่าเผื่่�อการด้้อยค่่า (266,794) (266,794)

มููลค่่ายุุติิธรรม 4,385,173 2,610,890

ตราสารหนี้้�

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน

บริิษััท ไทยเปอร์์อ็็อกไซด์์ จำกััด - 6,500

บริิษััท เอวีี กรุ๊๊�ป เอ็็นบีี อิิงค์์ 75,727 70,769

อดิิตยา กรุ๊๊�ป เอบีี 289,596 270,709

รวม 365,323 347,978

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 6,261,603 4,469,995

หุ้นบุริมสิทธิของ อดิตยา กรุ๊ป เอบี เป็นหุ้นบุริมสิทธิประเภทไม่สะสมเงินปันผล มีสิทธิร่วมรับเงินปันผลกับหุ้นสามัญ สามารถไถ่ถอน
ได้ในระยะเวลาที่กำ�หนดและมีสิทธิออกเสียง โดยบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผลในอัตราร้อยละ 1 ต่อปี ในปีที่มีการประกาศ 
จ่ายเงินปันผล

หุ้นบุริมสิทธิของบริษัท เอวี กรุ๊ป เอ็นบี อิงค์ เป็นหุ้นบุริมสทธิประเภทไม่สะสมเงินปันผล มีสิทธิร่วมรับเงินปันผลกับหุ้นสามัญ  
เรียกไถ่ถอนได้ทุกเวลาและไม่มีสิทธิออกเสียง โดยบริษัทมีสิทธิในการรับเงินปันผลในอัตราร้อยละ 6 ต่อปี ในปีที่มการประกาศ 
จ่ายเงินปันผล
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9.	 Other non-current financial assets
Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Equity instruments

Global Depository Receipts - (GDRs) - related parties

Grasim Industries Limited 1,123,859 1,123,859

UltraTech Cement Limited 71,832 71,832

Aditya Birla Capital Limited 6,448 6,448

Ordinary shares - related parties

Indo-Thai Synthetics Co., Ltd. 42,174 42,174

Alexandria Fiber Co., S.A.E. 266,794 266,794

Thai Peroxide Co., Ltd. - 20

Total 1,511,107 1,511,127

Add: Unrealised gain from changes in fair value 
  through other comprehensive income

4,651,967 2,877,684

Less: Allowance for impairment loss (266,794) (266,794)

Fair value 4,385,173 2,610,890

Debt instruments

Preference shares - related parties

Thai Peroxide Co., Ltd. - 6,500 

AV Group NB Inc. 75,727 70,769 

Aditya Group AB 289,596 270,709

Total 365,323 347,978 

Total other non-current financial assets 6,261,603 4,469,995

The preference shares of Aditya Group AB are non-cumulative, participating, redeemable with maturity and 
voting preference shares, that entitle the Company to receive dividend at a rate of 1 percent per annum, in 
years in which dividend is declared.

The preference shares of AV Group NB Inc. are non-cumulative, participating, redeemable at any time and  
non-voting preference shares, that entitle the Company to receive dividend at a rate of 6 percent per annum, 
in years in which dividend is declared. 
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ในการประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท อเล็กซานเดรีย ไฟเบอร์ เอส.เอ.อี. ผู้ถือหุ้นได้มีมติอนุมัติให้มีการเลิกบริษัท ซึ่งได้จดทะเบียน 
เลิกบริษัทแล้วเมื่อวันที่ 31 สิงหาคม 2557 โดยปัจจุบันยังอยู่ในระหว่างดำ�เนินการชำ�ระบัญชี จากผลดังกล่าวเงินลงทุนในหุ้นสามัญ
ทั้งหมดได้มีการรับรู้การด้อยค่าเต็มจำ�นวนแล้ว

ในเดือนธันวาคม 2566 บริษัทจำ�หน่ายเงินลงทุนท้ังหมดในหุ้นสามัญและหุ้นบรุิมสทธิของบริษัท ไทยเปอร์อ็อกไซด์ จำ�กัด มีราคา 
ตามบัญชีจำ�นวน 0.02 ล้านบาท และ 6.50 ล้านบาท ตามลำ�ดบ ให้กับกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันแห่งหนึ่ง โดยได้รับค่าตอบแทน 
จำ�นวน 191.57 ล้านบาท

ในระหว่างปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม บริษัทได้รับเงินปันผลจากสินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวียนอื่น สรุปได้ดังนี้

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

บริิษััท กราซิิม อิินดััสตรีีส์์ จำกััด 20,485 20,175

บริิษััท อััลตร้้าเทค ซีีเมนต์์ จำกััด 3,525 3,360

บริิษััท ไทยเปอร์์อ็็อกไซด์์ จำกััด 666 520

บริิษััท อิินโดไทยซิินเทติิกซ์์ จำกััด 159 159

รวม 24,835 24,214
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A meeting of the shareholders of Alexandria Fiber Co., S.A.E., the shareholders has passed a resolution to 
dissolve its operation. The deregistration of Alexandria Fiber Co., S.A.E. was effective from 31 August 2014, and 
it is currently in the process of liquidation. As a result, all shares held have been fully impaired.

In December 2023, the Company disposed all investments in ordinary shares and preference shares  
of Thai Peroxide Co., Ltd. in the carrying amount of Baht 0.02 million and Baht 6.50 million, respectively to  
a third-party with consideration received of Baht 191.57 million.

During the year ended 31 March, the Company received dividend income from its other non-current financial 
assets as summarised below:

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024  2023

(in thousand Baht)

Grasim Industries Limited 20,485 20,175

UltraTech Cement Ltd. 3,525 3,360

Thai Peroxide Co., Ltd. 666 520

Indo-Thai Synthetics Co., Ltd. 159 159

Total 24,835 24,214
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บริษัทมีสัดส่วนเงินลงทุนใน AV Terrace Bay Inc. (“AVTB”) อยู่ร้อยละ 60 โดยฝ่ายบริหารของบริษัทได้พิจารณาอำ�นาจควบคุม
กิจการ AVTB และพบว่าบริษัทมีเพียงอำ�นาจควบคุมร่วมเท่านั้น ด้วยเหตุนี้ บริษัทจึงได้จัดประเภทเงินลงทุนใน AVTB เป็นเงินลงทุน
ในการร่วมค้าโดยบันทึกบัญชีด้วยวิธีส่วนได้เสียในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและไม่ได้จัดทำ�งบการเงินรวม

การลงทุุนเพิ่่�มในการร่่วมค้้า
เมื่อวันที่ 17 มกราคม 2567 บริษัทได้ลงทุนเพิ่มใน AVTB ซึ่งเป็นกิจการร่วมค้าของบริษัทในประเทศแคนาดาตามสัดส่วน 
การถือหุ้นเดิม เป็นจำ�นวนเงิน 15 ล้านเหรียญแคนาดา เทียบเท่ากับ 396 ล้านบาท ตามมติประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
เมื่อวันที่ 15 มกราคม 2567 เงินลงทุนใน AVTB มีราคาทุนภายหลังการลงทุนเพิ่มเป็นจำ�นวนเงิน 1,684 ล้านบาท

การด้้อยค่่าของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้าและประมาณการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 AVTB ได้หยุดการดำ�เนินงานชั่วคราวเนื่องจากสภาวะตลาดในปัจจุบัน ส่งผลให้ AVTB ต้องหยุดการผลิต
และขายเยื่อกระดาษทั้งหมด จากหลักฐานที่สังเกตได้ดังกล่าว บริษัทได้รับรู้ผลขาดทุนจากการด้อยค่าของเงินลงทุนในหุ้นทุนของ 
AVTB ทั้งจำ�นวนตามมูลค่าทางบัญชีจำ�นวน 1,684 ล้านบาทในงบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัทบันทึกประมาณการหนี้สินหมุนเวียนในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตามวิธีส่วนได้เสียและงบการเงินเฉพาะกิจการสำ�หรับ 
ปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 จำ�นวน 3,303 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทคาดว่าจะมีภาระผูกพันที่เป็นไปได้ค่อนข้างแน่นอนอันเป็น
ผลมาจาก AVTB จะไม่สามารถจ่ายชำ�ระหนี้สินที่มอยู่ได้หลังจากหยุดดำ�เนินงานช่ัวคราว ทำ�ให้บริษัทอาจต้องชำ�ระหนี้สนดังกล่าว
แทน โดยเฉพาะอย่างยิ่งเงินกู้ยืมที่จะถึงกำ�หนดชำ�ระภายในหนึ่งปี

เงินลงทุนในบริษัทร่วมซึ่งจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนดังกล่าวมีดังต่อไปนี้

บริิษััทร่่วม

มููลค่่ายุุติิธรรม ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

2567 2566

(พัันบาท/หุ้้�น)

จำนวนหุ้้�นที่่�ถืือ 74,937,500 74,937,500

ราคาต่่อหุ้้�น (บาท) 63.25 60.00

มููลค่่ายุุติิธรรม บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน) 4,739,797 4,496,250
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The Company holds 60 percent interest in AV Terrace Bay Inc. (“AVTB”). Management has considered whether 
the Company controls AVTB and concluded that the Company has only joint control. The Company therefore 
classifies the investment in AVTB as investment in a joint venture and accounts for it under the equity method 
in the financial statements in which the equity method is applied and does not prepare consolidated financial 
statements.

Additional investment in Joint venture
On 17 January 2024, the Company additionally invested in AVTB, a joint venture of the Company in Canada 
in proportion to their existing shareholding amounting to CAD 15 million, equivalents to Baht 396 million, in 
accordance with the resolutions of the Board of Directors’ Meeting of the Company on 15 January 2024. The 
total cost of investment in AVTB after the additional investment is Baht 1,684 million.

Impairment of investment in joint venture and related provision
As at 31 March 2024, AVTB, temporarily idled its business operations due to prevailing market conditions. This 
effectively ceased all of the production and sale of pulp. Based on the observable evidence, the Company has 
fully recognised an impairment loss of Baht 1,684 million against the carrying value of equity investment in AVTB 
in the separate financial statements.

 

Furthermore, a provision has been recorded in the financial statements in which the equity method is applied 
and the separate financial statements for the year ended 31 March 2024 of Baht 3,303 million. This is relating 
to the Company’s estimated probable obligation as a result of AVTB’s inability to meet its outstanding liabilities 
from its idled business operation which expose the Company to the payment to be made on behalf of AVTB, 
especially its current indebtedness to lenders.

The fair value of investments in associates that is listed on the Stock Exchange of Thailand is as follows:

Associate

Fair value as at 31 March

2024 2023

(in thousand Baht/share)

Number of shares held 74,937,500 74,937,500

Price per share (Baht) 63.25 60.00

Birla Carbon (Thailand) PLC. fair value 4,739,797 4,496,250
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ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จและเงินปันผลรับ
ในระหว่างปี บริษัทรับรู้ส่วนแบ่งกำ�ไรขาดทุนเบ็ดเสร็จจากการลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้าในงบการเงินที่แสดงเงินลงทุนตาม
วิธีส่วนได้เสียดังนี้

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุด
 วัันที่่� 31 มีีนาคม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ส่่วนแบ่่งกำไร (ขาดทุุน) 
ของบริิษััทร่่วมและ 

การร่่วมค้้าที่่�ใช้้วิิธีีส่่วนได้้เสีีย 

ผลต่่างของอััตรา
แลกเปลี่่�ยนจาก

การแปลงค่่างบการเงิิน

ส่่วนแบ่่งกำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�นของบริิษััทร่่วม

2567 2566 2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

บริิษััทร่่วม

บริิษััท พีีทีี อิินโด ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์ (145,551)  (17,747) 13,020  7,429 2,959 (1,429)

บริิษััท อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์  
  (ประเทศไทย) จำกััด

535,135 916,486 92,940 (2,749) 521,108 (380,810)

บริิษััท ไทย อคริิลิิค ไฟเบอร์์ จำกััด 14,558 18,873 - - - -

บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ประเทศไทย)  
  จำกััด (มหาชน)

1,147,303 1,011,441 81,369 (48,288) 110,356 (61,935)

บริิษััท ไทย โพลีีฟอสเฟต 
  และเคมีีภััณฑ์์ จำกััด

1,024,914 423,502 57,319  (4,020) - -

บริิษััท เบอร์์ล่่า จิิงเว่่ย์์ ไฟเบอร์์ จำกััด 31,693 (85,297) 10,269  (19,280) - -

บริิษััท อดิิตยา กรุ๊๊�ป เอบีี (270,565) 99,717 35,426  (95,895) (187,300) 66,783

Aditya Birla Elyaf Sanayi 
  Ve Ticaret Anonim Sirketi

138 188 (839)  (609) - -

บริิษััท เอวีี กรุ๊๊�ป เอ็็นบีี อิิงค์์ (240,129) (1,053,937) 140,514 (128,289) 51,621 (106,125)

รวม 2,097,496 1,313,226 430,018 (291,701) 498,744 (483,516)

การร่่วมค้้า

AV Terrace Bay Inc. (395,850) - - - - -

รวม 1,701,646 1,313,226 430,018 (291,701) 498,744 (483,516)

บริษัทไม่ได้รับรู้ผลขาดทุนของเงินลงทุนที่บันทึกตามวิธีส่วนได้เสียบางแห่งที่มีส่วนแบ่งขาดทุนเกินกว่ามูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุน 
ดังกล่าว ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีส่วนแบ่งผลขาดทุนที่ยังไม่รับรู้จำ�นวน 3,534 ล้านบาท (2566: 892 ล้านบาท) โดยเป็น
สว่นแบง่ขาดทนุสำ�หรับปส้ิีนสดุวนัที ่31 มนีาคม 2567 จำ�นวน 2,539 ล้านบาท (2566: 454 ล้านบาท) และเปน็กำ�ไรขาดทนุเบด็เสรจ
อื่นสำ�หรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 มีนาคม 2567 จำ�นวน 56 ล้านบาท (2566: ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 119 ล้านบาท)
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Share of comprehensive income and dividend received 
During the year, the Company has recognised its share of comprehensive income of investment in associates 
and joint venture in the financial statements in which the equity method is applied as follows:

For the year ended 31 March

Financial statements in which the equity method is applied

Share of profit (loss) 
of associates and joint 

venture accounted 
for using equity 

method

Exchange differences 
on translating 

financial statements 

Share of other 
comprehensive 

income of associates

2024 2023 2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht)

Associates

PT. Indo Liberty Textiles (145,551) (17,747) 13,020 7,429 2,959 (1,429)

Aditya Birla Chemicals (Thailand)   
  Limited

535,135 916,486 92,940 (2,749) 521,108 (380,810)

Thai Acrylic Fibre Co., Ltd. 14,558 18,873  -  -  -  -

Birla Carbon (Thailand)  
  Public Company Limited

1,147,303 1,011,441 81,369 (48,288) 110,356 (61,935)

Thai Polyphosphate & Chemicals   
  Company Limited

1,024,914 423,502 57,319 (4,020)  -  -

Birla Jingwei Fibres Co., Ltd. 31,693  (85,297) 10,269 (19,280)  -  -

Aditya Group AB (270,565) 99,717 35,426 (95,895) (187,300)  66,783

Aditya Birla Elyaf Sanayi 
  Ve Ticaret Anonim Sirketi

138  188 (839) (609) -  -

AV Group NB Inc. (240,129) (1,053,937) 140,514 (128,289) 51,621 (106,125)

Total 2,097,496 1,313,226 430,018 (291,701) 498,744 (483,516)

Joint venture

AV Terrace Bay Inc. (395,850)  -  -  -  -  -

Total 1,701,646 1,313,226 430,018 (291,701)  498,744 (483,516)

The Company has not recognised losses relating to joint venture accounted for using the equity method where its 
share of losses exceeds the carrying amount of those investments. As at 31 March 2024, the Company’s cumulative 
share of unrecognised loss was Baht 3,534 million (2023: Baht 892 million), of which Baht 2,539 million (2023: 
Baht 454 million) were the Company’s share of loss for the year ended 31 March 2024, respectively and Baht 
56 million (2023: other comprehensive expense of Baht 119 million) were the Company’s other comprehensive 
income for the year ended 31 March 2024.
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ส่วนแบ่งกำ�ไร (ขาดทุน) จากเงินลงทุนในบริษัท พีที อินโด ลิเบอร์ตี้ เท็กซ์ไทล์, บริษัท ไทย อคริลิค ไฟเบอร์ จำ�กัด, Aditya Group 
AB, Aditya Birla Elyaf Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi และ AV Terrace Bay Inc. สำ�หรับปีส้ินสุดวันที่ 31 มีนาคม 
2567 คำ�นวณขึ้นจากงบการเงินที่จัดทำ�โดยฝ่ายบริหารของบริษัทเหล่านั้น โดยยังไม่ผ่านการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 
ดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ฝ่ายบริหารของบริษัทเชื่อว่างบการเงินดังกล่าวไม่มีความแตกต่างอย่างเป็นสาระสำ�คญหากได้ถูกสอบทาน 
โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทร่วม

บริิษััทร่่วมและการร่่วมค้้า
ตารางต่อไปนี้สรุปข้อมูลทางการเงินของบริษัทร่วมและการร่วมค้าที่รวมอยู่ในงบการเงินของบริษัทร่วมและการร่วมค้า ปรับปรุง 
ด้วยการปรับมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ซื้อ และความแตกต่างของนโยบายการบัญชี การกระทบยอดรายการระหว่างข้อมูลทางการเงิน
โดยสรุปดังกล่าวกับมูลค่าตามบัญชีของส่วนได้เสียของบริษัทในกิจการเหล่านี้

การร่่วมค้้า

AV Terrace Bay Inc.

2567 2566

(ล้้านบาท)

รายได้้ 5,154  8,086

ขาดทุุนจากการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง (4,891)ก (756)ก

กำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จอื่่�น 98 (211)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม (ร้้อยละ 100) (4,793) (967)

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมตามส่่วนได้้เสีียของบริิษััท (2,876) (580)

การตััดกำไรระหว่่างกัันที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรู้้�จากการขายแบบ downstream - -

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท (2,876) (580)

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 806ข 1,506ข

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน - 1,871

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน (5,798)ค (3,577)ค

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน (41) (836)ง

สิินทรััพย์์สุุทธิิ (ร้้อยละ 100) (5,033) (1,036)

สิินทรััพย์์สุุทธิิส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััท (3,020) (622)

การตััดกำไรระหว่่างกัันที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรู้้�จากการขายแบบ downstream - -

มููลค่่าตามบััญชีีของเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า (3,020) (622)
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Shares of profit (loss) of investment in PT. Indo Liberty Textiles, Thai Acrylic Fibre Co., Ltd, Aditya Group AB, 
Aditya Birla Elyaf Sanayi Ve Ticaret Anonim Sirketi, and AV Terrace Bay Inc. for the year ended 31 March 2024 
were determined based on the financial statements prepared by the management of those companies and not 
audited by their auditors. However, the Company’s management believed that the financial statements would 
not be materially different if they were audited by the auditors of the associates.

Associates and joint ventures
The following table summarises the financial information of the associates and joint ventures as included in 
their own financial statements, adjusted for fair value adjustments at acquisition and differences in accounting 
policies. The table also reconciles the summarised financial information to the carrying amount of the Company’s 
interest in these companies.

Joint venture

AV Terrace Bay Inc.

2024 2023

(in million Baht)

Revenue 5,154 8,086

Loss from continuing operations (4,891) a (756) a

Other comprehensive income 98 (211)

Total comprehensive income (100%) (4,793) (967)

Total comprehensive income of the Company’s interest (2,876) (580)

Elimination of unrealised profit on downstream sales - -

Company’s share of total comprehensive income (2,876) (580)

Current assets 806 b 1,506 b

Non-current assets - 1,871

Current liabilities (5,798) c (3,577) c

Non-current liabilities (41) (836) d

Net assets (100%) (5,033) (1,036)

Company’s share of net assets (3,020) (622)

Elimination of unrealised profit on downstream sales - -

Carrying amount of interest in joint venture (3,020) (622)



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)252

การร่่วมค้้า

AV Terrace Bay Inc.

2567 2566

(ล้้านบาท)

หมายเหตุุ

ก.	รวมรายการต่่อไปนี้้�

	 - 	 ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 158 175

	 - 	ด อกเบี้้�ยจ่่าย 298 267

	 - 	ร ายได้้ภาษีีเงิินได้้ - -

ข.	รวมรายการเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 347 8

ค.	รวมรายการหนี้้�สิินทางการเงิินหมุุนเวีียน (ไม่่รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า  
เจ้้าหนี้้�อื่่�น และประมาณการหนี้้�สิิน)

4,510 2,501

ง.	ร วมรายการหนี้้�สิินทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน (ไม่่รวมเจ้้าหนี้้�การค้้า  
เจ้้าหนี้้�อื่่�น และประมาณการหนี้้�สิิน)

- 797
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Joint venture

AV Terrace Bay Inc.

2024 2023

(in million Baht)

Remark: 

a.	 Includes: 

	 -	 depreciation and amortisation 158 175

	 - 	 interest expense 298 267

	 - 	 tax income - -

b.	Includes cash and cash equivalents 347 8

c.	 Includes current financial liabilities (excluding trade, other 
payables and provisions)

4,510 2,501

d.	Includes non-current financial liabilities (excluding trade, other 
payables and provisions)

- 797
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12.	เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�หมุุนเวีียนอื่่�น
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 387,770 847,130

เจ้้าหนี้้�การค้้า - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 1,595,879 984,841

เจ้้าหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน 114,085 93,344

ค่่าใช้้จ่่ายค้้างจ่่าย 118,773 103,932

รวม 2,216,507 2,029,247

13.	หนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

ส่่วนที่่�ไม่่มีีหลัักประกััน

(พัันบาท)

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 30,000 150,000

รวมหนี้้�สิินที่่�มีีภาระดอกเบี้้�ย 30,000 150,000

ในระหว่างปี 2567 บริษัททำ�สัญญาเงินกู้ยืมกับสถาบันการเงินในประเทศแห่งหนึ่งโดยมีวงเงินกู้ 600 ล้านบาท ณ วันที่ 31 มีนาคม 
2567 บรษัิทเบกิใชเ้งนิกูย้มืจำ�นวน 30 ลา้นบาท เงนิกูย้มืดงักลา่วมอีตัราดอกเบีย้รอ้ยละ 2.88 และมกีำ�หนดชำ�ระคนืในเดอืนเมษายน 
2567

ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีวงเงินสินเชื่อซึ่งยังไม่ได้เบิกใช้อันประกอบด้วยวงเงินเบิกเกินบัญชีธนาคาร เงินกู้ยืมระยะสั้นจาก
สถาบันการเงิน รวม 2,254 ล้านบาท (2566: 975 ล้านบาท) 

14.	ประมาณการหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียนสำำ�หรัับผลประโยชน์์พนัักงาน

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

ผลประโยชน์์หลัังออกจากงาน 165,558 167,061

รวม 165,558 167,061
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12. 	Trade and other current payables 
Financial statements in which
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Trade payables - related parties 387,770 847,130

Trade payables - third parties 1,595,879 984,841

Other payables - third parties 114,085 93,344

Accrued expenses 118,773 103,932

Total 2,216,507 2,029,247

13.	Interest bearing liabilities
Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

Unsecured

(in thousand Baht)

Short-term loans from financial institution 30,000 150,000

Total interest-bearing liabilities 30,000 150,000

During the year 2024, the Company entered into a facility agreement with a local financial institution,  
for total amount of Baht 600 million. As at 31 March 2024, the Company withdraw Baht 30 million  
The loan bears interest rate at 2.88% and is repayable in April 2024.

As at 31 March 2024, the Company had unutilised credit facilities covering bank overdrafts and short-term loans 
from financial institutions totaling Baht 2,254 million (2023: Baht 975 million).

		

14. 	Non-current provisions for employee benefits 

At 31 March

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Defined benefit plan 165,558 167,061

Total 165,558 167,061
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โครงการผลประโยชน์์ที่่�กำำ�หนดไว้้ 
บรษิทัจดัการโครงการผลประโยชนท์ีก่ำ�หนดไวต้ามขอ้กำ�หนดของพระราชบัญญตัคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ในการใหผ้ลประโยชน์
เมือ่เกษยีณแก่พนกังานตามสทิธแิละอายงุาน โครงการผลประโยชนท์ีก่ำ�หนดไวม้คีวามเสีย่งจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์
ประกันภัย ได้แก่ ความเสี่ยงของช่วงชีวิตและความเสี่ยงจากอัตราดอกเบี้ย 

มููลค่่าปััจจุุบัันของภาระผููกพัันตาม
 โครงการผลประโยชน์์

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

ณ วัันที่่� 1 เมษายน 167,061 162,315 

รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

ต้้นทุุนบริิการปััจจุุบััน 14,667 13,100

ต้้นทุุนบริิการในอดีีต 7,663 -

ดอกเบี้้�ยจากภาระผููกพััน 4,374 3,700

26,704 16,800

รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

กำไรจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

- ข้้อสมมติิด้้านประชากรศาสตร์์ - 428

- ข้้อสมมติิทางการเงิิน (2,426) (5,769)

- การปรัับปรุุงจากประสบการณ์์ 329 3,563

(2,097) (1,778)

ผลประโยชน์์จ่่าย (26,110) (10,276)

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 165,558 167,061

ข้้อสมมติิหลัักในการประมาณการตาม 
 หลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(ร้้อยละ)

อััตราคิิดลด 2.89 และ 2.96 2.75

การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนในอนาคต 6.00 6.00

อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน 0.96 - 11.46 0.96 - 11.46

ข้อสมมติเกี่ยวกับอัตรามรณะในอนาคตถือตามข้อมูลทางสถิติที่เผยแพร่ทั่วไปและตารางมรณะ

ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 ระยะเวลาถวัเฉลีย่ถว่งน้ำ�หนกัของภาระผูกพนัผลประโยชนท์ีก่ำ�หนดไว้เปน็ 14 ป ีและ 17 ป ี(2566: 14 ป)ี 
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Defined benefit plan
The Company operate a defined benefit plan based on the requirement of Thai Labour Protection Act B.E. 2541 
(1998) to provide retirement benefits to employees based on pensionable remuneration and length of service. 
The defined benefit plans expose the Company to actuarial risks, such as longevity risk and interest rate risk.

Present value of the defined benefit obligations 

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

At 1 April 167,061 162,315

Recognised in profit or loss:

Current service cost 14,667 13,100

Past service cost 7,663 -

Interest on obligation 4,374 3,700

26,704 16,800

Recognised in other comprehensive income:

Actuarial gain

- Demographic assumptions - 428

- Financial assumptions (2,426)  (5,769)

- Experience adjustment 329 3,563

(2,097)  (1,778)

Benefit paid (26,110)  (10,276)

At 31 March 165,558 167,061

Principal actuarial assumptions

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(%)

Discount rate 2.89 and 2.96 2.75

Future salary growth 6.00 6.00

Employee turnover 0.96 - 11.46 0.96 - 11.46

Assumptions regarding future mortality have been based on published statistics and mortality tables.

At 31 March 2024, the weighted-average duration of the defined benefit obligation was 14 years and 17 years 
(2023: 14 years). 
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การวิิเคราะห์์ความอ่่อนไหว 
การเปลี่ยนแปลงในแต่ละข้อสมมติที่เกี่ยวข้องในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่อาจเป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผล 
ณ วันที่รายงาน โดยถือว่าข้อสมมติอื่น ๆ คงที่ 

ผลกระทบต่่อภาระผููกพัันของโครงการผลประโยชน์์
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ข้้อสมมติิเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1 ข้้อสมมติิลดลงร้้อยละ 1

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

อััตราคิิดลด (15,603) (15,088) 18,202 17,621

การเพิ่่�มขึ้้�นของเงิินเดืือนในอนาคต 15,599 15,040 (13,691) (13,191)

ผลกระทบต่่อภาระผููกพัันของโครงการผลประโยชน์์
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ข้้อสมมติิเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 20 ข้้อสมมติิลดลงร้้อยละ 20

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

อััตราการหมุุนเวีียนของพนัักงาน (6,489) (6,349)  7,001 6,869

15.	ทุุนสำำ�รองตามกฎหมาย
ตามบทบัญญัติแห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำ�กัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทมหาชนจะต้องจัดสรรทุนสำ�รอง (“สำ�รอง 
ตามกฎหมาย”) อยา่งนอ้ยรอ้ยละ 5 ของกำ�ไรสทุธปิระจำ�ปหีลังจากหกัขาดทนุสะสมยกมา จนกวา่สำ�รองดงักลา่วมจีำ�นวนไมน่อ้ยกวา่
ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสำ�รองนี้จะนำ�ไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได้

16.	ส่่วนงานดำำ�เนิินงานและการจำำ�แนกรายได้้
	ส่ ่วนงานดำำ�เนิินงาน

บรษิทัดำ�เนนิกจิการในสว่นงานทางธรุกจิเดยีวคอืการผลิตและจำ�หนา่ยเสน้ใยประดษิฐเ์รยอนและผลพลอยได ้โดยเปน็การขาย
ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ บริษทัดำ�เนนิธุรกจิในส่วนงานทางภูมศิาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันัน้รายได้ กำ�ไรจากการ
ดำ�เนินงานและสินทรัพย์ทั้งหมด ที่แสดงในงบการเงินจึงเกี่ยวข้องกับส่วนงานทางธุรกิจและส่วนงานทางภูมิศาสตร์เดียวตามที่
กล่าวข้างต้น

	 การจำำ�แนกรายได้้
บริษัทมีฐานการดำ�เนินธุรกิจอยู่ในประเทศไทย โดยส่วนใหญ่ของสินค้าที่ผลิตได้ส่งไปจำ�หน่ายในต่างประเทศโดยตรงผ่านทาง
ลูกค้าภายนอกและบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้คือ ณ เวลาใดเวลาหนึ่ง
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Sensitivity analysis 
Reasonably possible changes at the reporting date to one of the relevant actuarial assumptions, holding other 
assumptions constant, would have affected the defined benefit obligation by the amounts shown below.

 Effect to the defined benefit obligation
 At 31 March

Financial statements in which 
the equity method is applied/ 
Separate financial statements

1% increase in assumption 1% decrease in assumption

 2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht)

 Discount rate (15,603) (15,088) 18,202 17,621

 Future salary growth 15,599 15,040 (13,691) (13,191)

 Effect to the defined benefit obligation
 At 31 March

Financial statements in which 
the equity method is applied/ 
Separate financial statements

 20% increase in assumption 20% decrease in assumption

2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht)

 Employee turnover (6,489) (6,349)  7,001 6,869

15.	Legal reserves
Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535 (1992) Section 116 requires that a public company 
shall allocate not less than 5% of its annual net profit, less any accumulated losses brought forward, to a reserve 
account (“legal reserve”), until this account reaches an amount not less than 10% of the registered authorised 
capital. The legal reserve is not available for dividend distribution.

	

16.	Segment information and disaggregation of revenue
	 Segment information

The Company’s operations involve a single industry segment i.e. the manufacture and distribution of viscose 
rayon staple fiber and by-products for both domestic and export markets. The Company’s operations are 
carried on in a single geographic area in Thailand. As a result, all the revenues, operating profit and assets as 
reflected in these financial statements pertain to the aforementioned business segment and geographic area.

	 Disaggregation of revenue
The operating unit of the Company are located in Thailand. The majority of the production is exported 
overseas directly to external customers and related parties. Timing of revenue recognition is at a point in time.
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ในการนำ�เสนอการจำ�แนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้แยกตามเขตภูมิศาสตร์ได้กำ�หนดจากสถานที่ตั้งของลูกค้า

สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 มีีนาคม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

ข้้อมููลทางภููมิิศาสตร์์

ต่่างประเทศ 8,690,766 7,537,516

ไทย 620,233 780,749

รวม 9,310,999 8,318,265

17.	ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน

หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

เงิินเดืือนและค่่าแรง 467,374 435,295

โครงการผลประโยชน์์ที่่�กำหนดไว้้ 14 26,704 16,800

อื่่�น ๆ 57,285 55,832

รวม 551,363 507,927

	 โครงการสมทบเงิินที่่�กำำ�หนดไว้้
บริษัทได้จัดต้ังกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพสำ�หรับพนักงานของบริษัทบนพื้นฐานความสมครใจของพนักงานในการเป็นสมาชิกของ 
กองทุน โดยพนักงานจ่ายเงินสะสมในอัตราร้อยละ 5 – 15 ของฐานเงินเดือนทุกเดือน และบริษัทจ่ายสมทบในอัตรา 
รอ้ยละ 5 ของเงนิเดอืนของพนกังานทกุเดอืน กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีนีไ้ดจ้ดทะเบยีนเปน็กองทนุสำ�รองเลีย้งชพีตามขอ้กำ�หนด
ของกระทรวงการคลังและจัดการกองทุนโดยผู้จัดการกองทุนที่ได้รับอนุญาต
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In presenting information on the basis of geographical information, revenue is based on the geographical location 
of customers. 

Year ended 31 March

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Geographic information

Overseas 8,690,766 7,537,516

Thailand 620,233 780,749

Total 9,310,999 8,318,265

17.	Employee benefit expenses 

Note

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Wages and salaries 467,374 435,295

Defined benefit plans 14 26,704 16,800

Others 57,285 55,832

Total 551,363 507,927

	

	 Defined contribution plans
The defined contribution plans comprise provident funds established by the Company for its employees. 
Membership to the funds is on a voluntary basis. Contributions are made monthly by the employees at 
rate of 5 - 15% of their basic salaries and by the Company at rate of 5% of the employees’ basic salaries. 
The provident funds are registered with the Ministry of Finance as juristic entities and are managed by  
a licensed Fund Manager.
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18.	ค่่าใช้้จ่่ายตามลัักษณะ

หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/
งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(พัันบาท)

การเปลี่่�ยนแปลงในสินิค้า้สำเร็จ็รููปและงานระหว่า่งทำ 8 (116,402) (22,876)

วััตถุุดิิบและวััสดุุสิ้้�นเปลืืองใช้้ไป 6,681,990 5,989,067

ค่่าพลัังงานและไอน้้ำใช้้ไป 1,265,647 993,853

ค่่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 361,432 371,676

ค่่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์ของพนัักงาน 17 551,363 507,927

19.	ภาษีีเงิินได้้

ภาษีีเงิินได้้ที่่�รัับรู้้�ในกำไรหรืือขาดทุุน

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุน
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ 

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 

การเปลี่่�ยนแปลงของผลต่่างชั่่�วคราว (14,437) (78,146) (14,437) (78,146)

(14,437) (78,146) (14,437) (78,146)

รวมภาษีีเงิินได้้ (14,437) (78,146) (14,437) (78,146)
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18.	Expenses by nature 

Note

Financial statements in which 
the equity method is applied/
Separate financial statements

2024 2023

(in thousand Baht)

Changes in inventories of finished goods   
  and work in progress

8 (116,402) (22,876)

Raw materials and consumables used 6,681,990 5,989,067

Power and steam consumptions 1,265,647 993,853

Depreciation and amortisation 361,432 371,676

Employee benefit expenses 17 551,363 507,927

19.	Income tax

Income tax recognised in profit or loss

Financial statements in which 
the equity method is applied

Separate 
financial statements

2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht)

Deferred tax

Movements in temporary differences (14,437) (78,146) (14,437) (78,146)

(14,437) (78,146) (14,437) (78,146)

Total income tax (14,437) (78,146) (14,437) (78,146)



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)274

ภาษีีเงิินได้้ 

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

2567  2566

ก่่อน
ภาษีีเงิินได้้

รายได้้
(ค่่าใช้้จ่่าย) 
ภาษีีเงิินได้้

สุุทธิิจาก
ภาษีีเงิินได้้

ก่่อน
ภาษีีเงิินได้้

รายได้้
(ค่่าใช้้จ่่าย)
ภาษีีเงิินได้้

สุุทธิิจาก
ภาษีีเงิินได้้

(ล้้านบาท)

รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่า  
  ยุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

1,774 (355) 1,419 (156) 31 (125)

กำไรจากการประมาณตามหลัักคณิิตศาสตร์์ 
  ประกัันภััย

2 - 2 2 - 2

รวม 1,776 (355) 1,421 (154) 31 (123)

ภาษีีเงิินได้้ 

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ 

2567  2566

ก่่อน
ภาษีีเงิินได้้

รายได้้
(ค่่าใช้้จ่่าย) 
ภาษีีเงิินได้้

สุุทธิิจาก
ภาษีีเงิินได้้

ก่่อน
ภาษีีเงิินได้้

รายได้้
(ค่่าใช้้จ่่าย)
ภาษีีเงิินได้้

สุุทธิิจาก
ภาษีีเงิินได้้

(ล้้านบาท)

รัับรู้้�ในกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น 

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่าด้้วย 
  มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน 
  เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

1,774 (355) 1,419 (156) 31 (125)

กำไรจากการประมาณตาม 
  หลัักคณิิตศาสตร์์ประกัันภััย

2 - 2 2 - 2

รวม 1,776 (355) 1,421 (154) 31 (123)
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Income tax

Financial statements in which the equity method is applied

2024 2023

Before
tax

Tax
(expense)
benefit

Net of
tax

Before
tax

Tax
(expense)
benefit

Net of
tax

(in million Baht)

Recognised in other  
  comprehensive income

Financial assets at FVOCI 1,774 (355) 1,419 (156) 31 (125)

Defined benefit plan actuarial gains 2 - 2 2 - 2

Total 1,776 (355) 1,421 (154) 31 (123)

Income tax

Separate financial statements

2024 2023

Before
tax

Tax
(expense)
benefit

Net of
Tax

Before
tax

Tax
(expense)
benefit

Net of
tax

(in million Baht)

Recognised in other  
  comprehensive income

Financial assets at FVOCI 1,774 (355) 1,419 (156) 31 (125)

Defined benefit plan actuarial gains 2 - 2 2  - 2

Total 1,776 (355) 1,421 (154) 31 (123)



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)276

การกระทบยอดเพื่่�อหา
อััตราภาษีีที่่�แท้้จริิง

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

อััตราภาษีี
(ร้้อยละ)

(พัันบาท)
อััตราภาษีี
(ร้้อยละ)

(พัันบาท)
อััตราภาษีี
(ร้้อยละ)

(พัันบาท)
อััตราภาษีี
(ร้้อยละ)

(พัันบาท)

กำไร (ขาดทุุน)  
  ก่่อนภาษีีเงิินได้้

(1,865,954) 604,526 (5,121,069) (559,573)

จำนวนภาษีี 
  ตามอััตรา 
  ภาษีีเงิินได้้

20 (373,191) 20 120,905 20 (1,024,214) 20  (111,915)

ขาดทุุนจากกิิจกรรม 
  ที่่�ได้้รัับสิิทธิิ    
  ประโยชน์์จากการ   
  ส่่งเสริิมการลงทุุน   
  ที่่�ไม่่ได้้รัับรู้้�

21,166 56,688 21,166  56,688

เงิินปัันผลรัับที่่� 
  ไม่่ถืือเป็็นรายได้้   
  ทางภาษีี

(165)

 

- (26,366)

 

 (29,961)

ส่่วนแบ่่งกำไรในเงิิน   
  ลงทุุนในบริิษััทร่่วม    
  และการร่่วมค้้า

(340,329) (262,645) -  -

ค่่าใช้้จ่่ายต้้องห้้าม 
  ทางภาษีี

688,767  9,251 1,025,662 9,387

ค่่าใช้้จ่่ายทางภาษีีที่่�มีี   
  สิิทธิิหัักได้้เพิ่่�ม

(28,030) (2,345) (28,030) (2,345)

ผลขาดทุุนในปีี 
  ปััจจุุบัันที่่�ไม่่รัับรู้้�   
  เป็็นสิินทรััพย์์ 
  ภาษีีเงิินได้้รอ 
  การตััดบััญชีี

17,345 - 17,345 -

รวม  (1) (14,437) (13)  (78,146)  - (14,437) 14 (78,146)

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุน
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

สิินทรััพย์์ 120,985 110,114 120,985 110,114

หนี้้�สิิน (922,340) (570,601) (922,340) (570,601)

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีสุุทธิิ (801,355) (460,487) (801,355) (460,487)
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Reconciliation of 
effective tax rate

Financial statements in which 
the equity method is applied

Separate financial 
statements

2024 2023 2024 2023

Rate
(%)

(in 
thousand 

Baht)

Rate
(%)

(in  
thousand 

Baht)

Rate
(%)

(in 
thousand 

Baht)

Rate
(%)

(in 
thousand 

Baht)

Profit (loss) before   
income tax expense

(1,865,954) 604,526 (5,121,069) (559,573)

Income tax using the 
Thai corporation tax 
rate

20  (373,191) 20 120,905 20 (1,024,214) 20 (111,915)

Loss from promotional 
privileges businesses 
not recognised

21,166  56,688 21,166  56,688

Non-taxable dividend 
income

(165) - (26,366)  (29,961)

Share of profit of  
associates and joint 
venture

(340,329) (262,645) -  -

Expenses not  
deductible for tax 
purposes

688,767  9,251 1,025,662 9,387

Additional expense  
deductions allowed (28,030)  (2,345) (28,030)  (2,345)

Current year losses for 
which no deferred 
tax asset was rec-
ognised

17,345 - 17,345  -

Total (1) (14,437) (13) (78,146) - (14,437) (14)  (78,146)

Deferred tax
At 31 March

Financial statements in which 
the equity method is applied

Separate 
financial statements

2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht)

Assets 120,985 110,114 120,985 110,114

Liabilities (922,340) (570,601) (922,340) (570,601)

Net deferred tax liabilities (801,355) (460,487) (801,355) (460,487)
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บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)278

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ณ วัันที่่�
1 เมษายน

บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) / รายได้้ใน
ณ วัันที่่� 

31 มีีนาคมกำไรหรืือขาดทุุน
กำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(พัันบาท)

2567

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

อนุุพัันธ์์ 24 1,115 635  - 1,750

สิินค้้าคงเหลืือ 8 14,623 (10,359)  - 4,264

ตราสารหนี้้� 9 (235) 235  - -

ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับ 
  ผลประโยชน์์พนัักงาน

14

33,412 119 (419)  33,112

ประมาณการหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
  จากคดีีความ

20

3,540 3,316

 

 - 6,856

ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ 57,659 17,344  - 75,003

รวม 110,114 11,290 (419) 120,985

หนี้สินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่า 
  ด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านกำ�ไรขาดทุน   
  เบ็ดเสร็จอื่น

 9 (536,332)  - (354,887) (891,219)

ค่าเสื่อมราคาสะสม (34,023) 7,885 - (26,138)

ตราสารหนี้ - (4,534) - (4,534)

เงินชดเชยการส่งออกค้างรับ (246) (203) - (449)

รวม (570,601) 3,148 (354,887) (922,340)

สุทธิ (460,487) 14,438 (355,306) (801,355)
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Deferred tax Note

Financial statements in which the equity method is applied

At  
1 April

(Charged) / Credited to

At  
31 March Profit or loss

Other 
comprehensive 

income

(in thousand Baht)

2024

Deferred tax assets

Derivatives 24 1,115 635  - 1,750

Inventories 8 14,623 (10,359)  - 4,264

Debt instruments 9 (235) 235  - -

Provisions for employee benefit 14 33,412 119 (419) 33,112

Provision arise from litigation 20 3,540 3,316  - 6,856

Unutilised tax losses 57,659 17,344  - 75,003

Total 110,114 11,290 (419) 120,985

Deferred tax liabilities

Financial assets measured at FVOCI 9 (536,332) - (354,887) (891,219)

Accumulated depreciation (34,023) 7,885 - (26,138)

Debt instruments - (4,534) - (4,534)

Export incentive receivable (246) (203) - (449)

Total (570,601) 3,148 (354,887) (922,340)

Net (460,487) 14,438 (355,306) (801,355)
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บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)280

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี หมายเหตุุ

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

ณ วัันที่่�
1 เมษายน

บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) / รายได้้ใน
ณ วัันที่่� 

31 มีีนาคมกำไรหรืือขาดทุุน
กำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(พัันบาท)

2566

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

อนุุพัันธ์์  24 (1,072) 2,187 - 1,115

สิินค้้าคงเหลืือ  8 9,332  5,291 - 14,623

ตราสารหนี้้�  9 (698)  463 - (235)

ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับ 
  ผลประโยชน์์พนัักงาน

 14 32,463 1,305 (356) 33,412

ประมาณการหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
  จากคดีีความ

 20 3,540 - - 3,540

ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ - 57,659 - 57,659

รวม 43,565  66,905 (356) 110,114

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า 
  ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร 
  ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

9 (567,499) - 31,167 (536,332)

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (45,078)  11,055 - (34,023)

เงิินชดเชยการส่่งออกค้้างรัับ (431) 185 - (246)

รวม (613,008) 11,240 31,167 (570,601)

สุุทธิิ (569,443) 78,145 30,811 (460,487)
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Deferred tax Note

Financial statements in which the equity method is applied

At  
1 April

(Charged) / Credited to

At  
31 March Profit or loss

Other 
comprehensive 

income

(in thousand Baht)

2023

Deferred tax assets

Derivatives 24 (1,072) 2,187  - 1,115

Inventories 8 9,332 5,291  - 14,623

Debt instruments 9 (698) 463  - (235)

Provisions for employee benefit 14 32,463  1,305  (356) 33,412

Provision arise from litigation 20 3,540 -  - 3,540

Unutilised tax losses - 57,659  - 57,659

Total 43,565 66,905  (356) 110,114

Deferred tax liabilities

Financial assets measured at FVOCI 9 (567,499)  - 31,167 (536,332)

Accumulated depreciation (45,078) 11,055  - (34,023)

Export incentive receivable (431)  185  - (246)

Total (613,008) 11,240 31,167 (570,601)

Net (569,443) 78,145 30,811 (460,487)



รายงานประจำ�ปี 2567 (แบบ 56-1 One Report)
บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)282

ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี หมายเหตุุ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่�
1 เมษายน

บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) / รายได้้ใน
ณ วัันที่่�

31 มีีนาคมกำไรหรืือขาดทุุน กำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(พัันบาท)

2567

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

อนุุพัันธ์์  24 1,115 635 - 1,750

สิินค้้าคงเหลืือ  8 14,623 (10,359) - 4,264

ตราสารหนี้้�  9 (235) 235 - -

ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับ 
  ผลประโยชน์์พนัักงาน

14

33,412 119 (419) 33,112

ประมาณการหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
  จากคดีีความ

 20

3,540 3,316

 

- 6,856

ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ 57,659 17,344 - 75,003

รวม 110,114 11,290 (419) 120,985

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า 
  ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร 
  ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

 9 (536,332) - (354,887) (891,219)

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (34,023) 7,885  - (26,138)

ตราสารหนี้้� - (4,534)  - (4,534)

เงิินชดเชยการส่่งออกค้้างรัับ (246)  (203)  - (449)

รวม (570,601) 3,148 (354,887) (922,340)

สุุทธิิ (460,487) 14,438 (355,306) (801,355)
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Deferred tax Note

Separate financial statements

At  
1 April

(Charged) / Credited to

At  
31 March Profit or loss

Other 
comprehensive 

income

(in thousand Baht)

2024

Deferred tax assets

Derivatives 24 1,115 635  - 1,750

Inventories 8 14,623 (10,359)  - 4,264

Debt instruments 9 (235) 235  - -

Provisions for employee benefit 14 33,412 119 (419) 33,112

Provision arise from litigation 20 3,540 3,316  - 6,856

Unutilised tax losses 57,659 17,344  - 75,003

Total 110,114 11,290 (419) 120,985

Deferred tax liabilities

Financial assets measured at FVOCI 9 (536,332) - (354,887) (891,219)

Accumulated depreciation (34,023) 7,885 - (26,138)

Debt instruments - (4,534) - (4,534)

Export incentive receivable (246) (203) - (449)

Total (570,601) 3,148 (354,887) (922,340)

Net (460,487) 14,438 (355,306) (801,355)
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ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี หมายเหตุุ

งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่�
1 เมษายน

บัันทึึกเป็็น (รายจ่่าย) / รายได้้ใน
ณ วัันที่่�

31 มีีนาคมกำไรหรืือขาดทุุน กำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

(พัันบาท)

2566

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

อนุุพัันธ์์ 24 (1,072) 2,187 - 1,115

สิินค้้าคงเหลืือ  8 9,332 5,291 - 14,623

ตราสารหนี้้�  9 (698) 463 - (235)

ประมาณการหนี้้�สิินสำหรัับ 
  ผลประโยชน์์พนัักงาน

 14 32,463 1,305 (356) 33,412

ประมาณการหนี้้�สิินที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
  จากคดีีความ

 20 3,540 - - 3,540

ขาดทุุนทางภาษีีที่่�ยัังไม่่ได้้ใช้้ - 57,659 - 57,659

รวม 43,565 66,905 (356) 110,114

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า 
  ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร 
  ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

 9 (567,499) - 31,167 (536,332)

ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (45,078) 11,055 - (34,023)

เงิินชดเชยการส่่งออกค้้างรัับ (431) 185 - (246)

รวม (613,008) 11,240 31,167 (570,601)

สุุทธิิ (569,443) 78,145 30,811 (460,487)
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Deferred tax Note

Separate financial statements

At  
1 April

(Charged) / Credited to

At  
31 March Profit or loss

Other 
comprehensive 

income

(in thousand Baht)

2023

Deferred tax assets

Derivatives 24 (1,072) 2,187 - 1,115

Inventories 8 9,332 5,291 - 14,623

Debt instruments 9 (698) 463 - (235)

Provisions for employee benefit 14 32,463  1,305  (356) 33,412

Provision arise from litigation 20 3,540 - - 3,540

Unutilised tax losses - 57,659 - 57,659

Total 43,565 66,905  (356) 110,114

Deferred tax liabilities

Financial assets measured at FVOCI 9 (567,499)  - 31,167 (536,332)

Accumulated depreciation (45,078) 11,055  - (34,023)

Export incentive receivable (431)  185  - (246)

Total (613,008) 11,240 31,167 (570,601)

Net (569,443) 78,145 30,811 (460,487)
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สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีีที่่�ยัังไม่่ได้้รัับรู้้� 

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุน
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

ผลแตกต่่างชั่่�วคราวที่่�ใช้้หัักภาษีี

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า (การด้้อยค่่า) - - 336,895 -

ประมาณการหนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 660,603 - 660,603 -

รวม 660,603 - 997,498 -

บริษัทยังมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีเนื่องจากยังไม่มีความเป็นได้ค่อนข้างแน่ว่าบริษัทจะมีกำ�ไร
ทางภาษีเพียงพอที่จะใช้ประโยชน์ทางภาษีดังกล่าว 

20.	คดีีความ
ในปี 2557 บริษัทได้ถูกฟ้องร้องจากกลุ่มคน 118 คนในจังหวัดอ่างทอง เนื่องจากกระทำ�การละเมิดที่ก่อให้เกิดความรำ�คาญและ 
การละเมิดจากการปล่อยสารพิษคาร์บอนไดซลไฟด (“CS2”) และไฮโดรเจนซัลไฟด (“H2S”) ซึ่งเป็นสาเหตุให้กลุ่มคนเหล่านี้
ได้รับความเสียหาย ศาลพบว่าบริษัทได้ติดตั้งเครองดักจับเขม่าก๊าซและระบบดูดซบคาร์บอนซ่ึงจะขจัดก๊าซคาร์บอนไดซลไฟด  
ซึ่งเป็นประโยชน์ต่อสภาพแวดล้อมในระยะยาวแล้ว

ในป ี2561 ศาลจงัหวัดอา่งทองมคีำ�สัง่ใหบ้รษิทัชดใช้คา่เสยีหายแก่โจทยเ์ปน็จำ�นวนเงนิรวม 17.70 ลา้นบาท ซึง่ศาลอทุธรณไ์ดพ้พิากษา
ยืนตามคำ�สงดังกล่าวโดยศาลอ้างถึงคำ�ว่า “สุขภาพ” ภายใต้พระราชบัญญัติสุขภาพแห่งชาติซ่ึงคำ�ว่า “สุขภาพ” ก็หมายถึงสุขภาพจิต 
และจิตวิญญาณ ศาลวินิจฉัยว่าแม้โจทก์จะไม่สามารถพิสูจน์ค่าเสียหายที่ชัดเจนได้ แต่ศาลมีดุลยพินิจในการพิจารณาค่าเสียหาย 
สำ�หรับโจทก์ตามเหตุการณ์และความร้ายแรงแห่งการละเมิดได้ ทั้งนี้ ในเดือนตุลาคม 2562 บริษัทได้ยื่นอุทธรณ์ต่อศาลฎีกาสำ�หรับ
คดีความที่กลุ่มคนกลุ่มที่หนึ่งยื่นฟ้องและอยู่ระหว่างรอการตัดสินของศาลฎีกา

บรษัิทไดบ้นัทกึประมาณการหนี้สนิสำ�หรบัคา่ความเสียหายจากคดความดงกล่าวในงบการเงนิสำ�หรบัป ี2561 เปน็จำ�นวนเงนิประมาณ 
17.70 ล้านบาทแล้ว ซึ่งฝ่ายบริหารเชื่อว่าประมาณการหนี้สิน ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 เพียงพอสำ�หรับความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น
จากคดีดังกล่าว

กลุ่มคนกลุ่มที่สองได้ยื่นฟ้องต่อศาลที่จังหวัดอ่างทองเม่ือเดือนสิงหาคม 2561 ศาลได้รับฟ้องคดดังกล่าวเป็นคดแบบกลุ่ม 
ในเดือนกุมภาพันธ์ 2562 และบริษัทได้ยื่นขออุทธรณ์คำ�รับฟ้องแบบกลุ่ม ซึ่งศาลอุทธรณ์มีคำ�ตัดสนในเดือนมีนาคม 2563 ให้
สามารถดำ�เนินคดีแบบกลุ่มได้ และขอบเขตของคดีดังกล่าวให้รวมถึงบุคคลอื่น ๆ ที่ได้รับความเดือดร้อนจากกลิ่นของก๊าซ CS2  

ก๊าซ H2S และกรดกำ�มะถันจากการประกอบกิจการของโรงงานของบริษัทที่อ่างทอง ทั้งสองฝ่ายได้ลงนามในสัญญาประนีประนอม 
ยอมความเม่ือวนัที ่13 มนีาคม 2566 ในระหวา่งการพจิารณาไกลเ่กลีย่ สญัญาดงักลา่วระบุวา่บรษิทัจะตอ้งดำ�เนินกจิกรรมเพือ่สงัคม
แกโ่จทกแ์ละสมาชกิในกลุม่เพือ่ยตุคิด ีหลงัจากเสรจ็สิน้กระบวนการทางกฎหมายแลว้ ศาลมคีำ�สัง่ใหค้ดสีิน้สดุลงตามขอ้ตกลงระงบัคด 
ในวันที่ 7 มิถุนายน 2566 ศาลสรุปว่าบริษัทสามารถปฏิบัติตามสัญญาประนีประนอมยอมความได้ และสัญญามีความยุติธรรมและ 
เป็นประโยชน์ต่อสมาชิกในกลุ่ม เนื่องจากไม่มีผู้ใดยื่นอุทธรณ์คำ�พิพากษาของศาลแพ่ง คดีจึงสิ้นสุดในวันที่ 7 กรกฎาคม 2566
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Unrecognised deferred tax assets

Financial statements 
in which the equity 
method is applied

Separate 
financial statements

2024 2023 2024 2023

(in million Baht)

Deductible temporary differences

Investment in joint venture (impairment) - - 336,895 -

Other current provision 660,603 - 660,603 -

Total 660,603 - 997,498 -

The Company has not recognised these items as deferred tax assets because it is not probable that the Company 
will have sufficient future taxable profit to utilise the benefits therefrom. 

20. 	Litigations
In 2014, the Company was involved in lawsuit filed by a 118 people in Ang Thong Province on the grounds 
that the Company committed the tort of nuisance and the offence of releasing Carbon Disulfide (“CS2”) and 
Hydrogen Sulfide (“H2S”), causing damage to these people. A court found that the Company had installed caustic 
scrubbers and an activated carbon adsorption system for CS2, which would be beneficial for the environment 
in the long-term. 

In 2018, Ang Thong Provincial Court awarded Baht 17.70 million to the plaintiffs in compensation, which was 
also upheld by Appeal Court. The court referred to the term “Health” under the National Health Act, under 
which “Health” also means mental and spiritual health. The court ruled that even though the plaintiffs could 
not prove the amount of damages they claimed, the court has the discretion to determine the damages for 
the plaintiff based on the circumstances and gravity of the wrongful act. In October 2019, the Company filed 
an appeal in the Supreme Court to the lawsuit filed by the first Group of people. Decision of Supreme Court is 
awaited on this case.

The Company recorded provision for losses as a result of the aforesaid lawsuit amounting to Baht 17.70 million 
in the 2018 financial statements. The Company’s management believes that the amount of such provision as 
at 31 March 2024 is adequate for the losses that may be incurred as a result of the litigation.

A second group of people filed a class action case in Ang Thong provincial court in August 2018. The court 
certified the class in February 2019. The Company appealed against the class certification to the Appeal Court 
which ruled in March 2020 to certify the class and adjusted the scope of the class to include any person who 
have been suffering from the odors of CS2, H2S and sulfuric acid from the Company’s plant situated at Ang 
thong. Both parties signed a settlement agreement on 13 March 2023 during mediation hearing. As part of the 
agreement, the Company has undertaken to provide certain CSR activities to the Plaintiff and class members to 
settle the case. After completing the legal process, the court ordered the case to be completed according to 
the settlement agreement on 7 June 2023. The court concluded that the Company has ability to comply with 
the settlement agreement and the contract is fair and truly beneficial to group members. Since no one appealed 
against the judgement of the Civil Court, the case is concluded on 7 July 2023.
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ศาลได้ร้ับัรองสัญัญาประนีปีระนอมยอมความลงวันัที่่� 7 มิถิุนุายน 2566 ซึ่่�งระบุวุ่า่บริษิัทัต้อ้งจัดักิจิกรรมเพื่่�อสังัคมรวมเป็น็เงินิ 17.90 
ล้้านบาท สำหรัับระยะเวลา 10 ปีีข้้างหน้้า ค่่าใช้้จ่่ายขั้้�นต่่ำสำหรัับปีีแรกตามสััญญาดัังกล่่าวเป็็นจำนวนเงิิน 1.40 ล้้านบาทนัับจากวััน
ที่่�ทำสััญญา ส่่วนที่่�เหลืืออีีก 16.50 ล้้านบาท จะต้้องจ่่ายตั้้�งแต่่ปีีที่่� 2 ถึึงปีีที่่� 10 อย่่างน้้อยเป็็นเงิิน 1.65 ล้้านบาทต่่อปีี บริิษััทได้้มีีการ
บัันทึึกประมาณการหนี้้�สิินจำนวน 17.90 ล้้านบาทในงบการเงิิน ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567 จนถึึงเดืือนมีีนาคม 2567 บริิษััทได้้ใช้้
ประมาณการหนี้้�สิินจำนวน 1.32 ล้้านบาท ส่่งผลให้้มีีประมาณการหนี้้�สิินคงเหลืือจำนวน 16.58 ล้้านบาท ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

ในเดือนมกราคม 2563 กลุ่มคนกลุ่มที่สามและบุคคลอีกหนึ่งรายได้ฟ้องร้องบริษัทเพื่อเรียกค่าเสียหายที่เกิดจากความเดือดร้อน
เนื่องจากการปล่อยสารเคมีที่ก่อให้เกิดความเสียหายต่อกลุ่มบุคคลเหล่านี้ กลุ่มคนกลุ่มที่สามและบุคคลอีกหนึ่งรายได้เรียกร้อง 
ค่าเสียหายจากบริษัทคนละ 0.20 ล้านบาท สำ�หรับความเสียหายต่อสุขภาพและสวัสดิภาพ และเรียกร้องอีกคนละ 0.10 ล้านบาท 
สำ�หรับความเดือดร้อนอันเนื่องมาจากก๊าซ CS2 และก๊าซ H2S โดยค่าเสียหายที่ถูกฟ้องร้องรวมเป็นเงินทั้งส้ินจำ�นวน 18 ล้านบาท 
บรษิทัไดย้ืน่คำ�รองตามมาตรา 222/18 แหง่ประมวลกฎหมายวธิพีจิารณาความแพง่ ขอใหศ้าลจำ�หนา่ยคดนี ้เนือ่งจากโจทกไ์มไ่ดเ้ลอืก
ทีจ่ะฟ้องร้องดำ�เนนิคดแบบกลุม่ที่มลีกัษณะการรองทกุข์คลา้ยคลงึกนัซ่ึงได้ยตุลิงในเดือนกรกฎาคม 2566 ศาลจะพจิารณาคำ�รองและ 
มคีำ�พพิากษาในเดอืนกรกฎาคม 2567 ภายหลงัจากการสบืพยานในชว่งเดอืนกุมภาพนัธถ์งึเดอืนพฤษภาคม 2567 เนือ่งจากปจัจบุนั
คดียังคงอยู่ในกระบวนการทางกฎหมาย ดังนั้นบริษัทจึงไม่สามารถประเมินผลของคดีได้

21.	กำำ�ไรต่่อหุ้้�น
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุน

ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย
งบการเงิิน

เฉพาะกิิจการ

2567 2566 2567 2566

(พัันบาท)

กำไร (ขาดทุุน) ที่่�เป็็นส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ

กำไร (ขาดทุน) สำหรับัปีีที่่�เป็น็ส่ว่นของผู้้�ถือืหุ้้�นของบริษิัทั (พื้้�นฐาน) (1,851,517) 682,672 (5,106,632) (481,427)

จำนวนหุ้้�นสามััญที่่�ออกจำหน่่ายแล้้ว ณ วัันสิ้้�นปีี 201,600 201,600 201,600 201,600

กำไร (ขาดทุุน) ต่่อหุ้้�น (ขั้้�นพื้้�นฐาน) (บาท)  (9.18) 3.39 (25.33) (2.39)

22.	เงิินปัันผล
รายละเอียดเงินปันผลในระหว่างปี 2567 และ 2566 มีดังนี้

วัันที่่�อนุุมััติิ
กำหนดจ่่าย
เงิินปัันผล

อััตราเงิินปัันผลต่่อหุ้้�น จำนวนเงิิน

(บาท) (พัันบาท)

2567

เงิินปัันผลประจำปีี 2566 27 กรกฎาคม 2566 สิิงหาคม 2566 0.05 10,080

2566

เงิินปัันผลประจำปีี 2565 27 กรกฎาคม 2565 สิิงหาคม 2565 0.56 112,896
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The court endorsed the settlement agreement dated 7 June 2023, which states that the Company must conduct 
CSR activities at a total amount of Baht 17.90 million over the next 10 years. The minimum spends for the first 
year in the settlement agreement was Baht 1.40 million from the date of the settlement. The remaining Baht 
16.50 million would be spent from year 2 to Year 10 at a minimum of Baht 1.65 million per year. The Company 
has recorded the provision of Baht 17.90 million in the financial statements as at 31 March 2024. Up to March 
2024, the Company has expended Baht 1.32 million against this provision, resulting in a remaining provision of 
Baht 16.58 million as at 31 March 2024.

In January 2020, the third group of people and another person separately sued the Company for damages arising 
from a tort of nuisance due to release of chemicals causing detriment to these people. Under the lawsuits, 
damages of Baht 0.20 million per person for harm to health and welfare and of Baht 0.10 million per person 
for nuisance caused by CS2 and H2S gases have been claimed amounting to total claim of Baht 18 million. The 
Company has submitted number of petitions under section 222/18 of The Civil Procedure Code requesting the 
court to dispose of this case as the plaintiffs did not opt out of another class action lawsuit with similar grievances 
which was settled in July 2023. The aforesaid petition shall be considered along with delivery of court judgement 
in July 2024 after witness examinations which have taken place during February to May 2024. Since the legal 
procedures are still ongoing at present, the result of the case cannot be determined.

21.	Earnings per share 
Financial statements in 

which the equity method 
is applied

Separate 
financial statements

2024 2023 2024 2023

(in thousand Baht)

Profit (loss) attributable to ordinary shareholders

Profit (loss) for the year attributable to ordinary  
  shareholders of the Company (basic)

(1,851,517) 682,672  (5,106,632) (481,427)

Number of ordinary shares outstanding 201,600 201,600  201,600 201,600

Earnings (loss) per share (basic) (in Baht) (9.18) 3.39 (25.33) (2.39)

22.	Dividends
Details of dividends during 2024 and 2023 are as follows:

Approval date Payment schedule

Dividend rate  
per share Amount

(Baht) (in thousand Baht)

2024

2023 Annual dividend 27 July 2023 August 2023 0.05 10,080

2023

2022 Annual dividend 27 July 2022 August 2022 0.56 112,896
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23.	เครื่่�องมืือทางการเงิิน
(ก)	 มููลค่่าตามบััญชีีและมููลค่่ายุุติิธรรม 

ตารางดังต่อไปนี้แสดงมูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน รวมถึงลำ�ดับชั้น 
มูลค่ายุติธรรมสำ�หรับเครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงข้อมูลมูลค่ายุติธรรมสำ�หรับ
สินทรัพย์ทางการเงินและหนี้สินทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจำ�หน่ายหากมูลค่าตามบัญชีใกลเ้คียงกับมูลค่ายุติธรรม
อย่างสมเหตุสมผล 

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่าตามบััญชีี มููลค่่ายุุติิธรรม

เครื่่�องมืือ
ทางการเงิินที่่�
วััดมููลค่่าด้้วย
มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำไรหรืือ

ขาดทุุน

เครื่่�องมืือทาง 
การเงิินที่่�วััด

มููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่าน
กำไรขาดทุุน
เบ็็ดเสร็็จอื่่�น

เครื่่�องมืือ
ทางการเงิินที่่�
วััดมููลค่่าด้้วย
ราคาทุุนตััด
จำหน่่าย

รวม ระดัับ 
1

ระดัับ 
2

ระดัับ 
3 รวม

(ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน - - 51 51 - 51 - 51

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

 - ตราสารทุุน -  5,896 - 5,896 5,872 - 24 5,896

 - ตราสารหนี้้� - - 365 365 - - 365 365

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิิน - 5,896 416 6,312

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - - (30) (30) - (30) - (30)

สัญัญาซื้้�อขายเงินิตราต่า่งประเทศล่ว่งหน้า้ (9) - - (9) - (9) - (9)

รวมหนี้้�สิินทางการเงิิน (9) - (30) (39)
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23.	Financial instruments 
(a)	 Carrying amounts and fair values 

The following table shows the carrying amounts and fair values of financial assets and financial liabilities, 
including their levels in the fair value hierarchy, but does not include fair value information for financial assets 
and financial liabilities measured at amortised cost if the carrying amount is a reasonable approximation 
of fair value.

At 31 March 2024

Financial statements in which the equity method is applied/ 
Separate financial statements

Carrying amount Fair value 

 Financial 
instruments 
measured 
at FVTPL

Financial 
instruments 
measured 
at FVOCI

Financial 
instruments 
measured at 
amortised 

cost

Total Level 
1

Level 
2

Level 
3 Total

(in million Baht)

Financial assets

Current financial assets - - 51  51 - 51 - 51

Other non-current financial 
assets:

- Equity instruments - 5,896 -  5,896 5,872 - 24 5,896

- Debt instruments - - 365 365 - - 365 365

Total financial assets - 5,896 416  6,312

Financial liabilities

Short-term loans from financial 
institutions - -

(30)  (30) - (30) - (30)

Forward exchange contract  (9)  - - (9) - (9) - (9)

Total financial liabilities  (9) - (30) (39)
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ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

มููลค่่าตามบััญชีี มููลค่่ายุุติิธรรม

เครื่่�องมืือ
ทางการเงิินที่่�
วััดมููลค่่าด้้วย
มููลค่่ายุุติิธรรม
ผ่่านกำไรหรืือ

ขาดทุุน

เครื่่�องมืือทาง 
การเงิินที่่�วััด

มููลค่่าด้้วยมููลค่่า
ยุุติิธรรมผ่่านกำไร
ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

อื่่�น

เครื่่�องมืือ
ทางการเงิินที่่�
วััดมููลค่่าด้้วย
ราคาทุุนตััด
จำหน่่าย

รวม ระดัับ 
1

ระดัับ 
2

ระดัับ 
3 รวม

(ล้้านบาท)

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน - - 52 52 - 52 - 52

สิินทรััพย์์ทางการเงิิน ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น

 - ตราสารทุุน - 4,122 - 4,122 4,078 - 44 4,122

 - ตราสารหนี้้� - - 348 348 - - 348 348

รวมสิินทรััพย์์ทางการเงิิน - 4,122 400 4,522

หนี้้�สิินทางการเงิิน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน - - (150) (150) - (150) - (150)

สัญัญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า (6) - - (6) - (6) - (6)

รวมหนี้้�สิินทางการเงิิน (6) - (150) (156)

เครื่องมือทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม

ประเภท เทคนิิคการประเมิินมููลค่่า

เงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่อยู่่�ในความต้้องการ 
  ของตลาด

มููลค่่าสิินทรัพัย์สุ์ุทธิทิี่่�รายงานล่า่สุดุ รวมถึงึพิจิารณาความน่า่เชื่่�อถือืและ
ความเหมาะสมของปััจจััยต่่าง ๆ ในการประเมิิน

ตราสารทุุนที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด ราคาเสนอซื้้�อในตลาดที่่�มีีสภาพคล่่อง

สััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า การกำหนดราคาสััญญาซื้้�อขายล่่วงหน้้า: มููลค่่ายุุติิธรรมอ้้างอิิงราคา 
ซื้้�อขายสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า ณ วัันที่่�รายงาน และ
มููลค่า่ปัจัจุบุันัคำนวณโดยอ้า้งอิงิจากเส้น้อัตัราผลตอบแทนของหลักัทรัพัย์์
ที่่�มีีสิินเชื่่�อคุุณภาพดีีในสกุุลเงิินที่่�เกี่่�ยวข้้อง

เงิินลงทุุนในพัันธบััตรรััฐบาลที่่�รััฐบาล ค้้ำประกััน 
  ซึ่่�งจััดประเภทเป็็นสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า 
  ด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

เส้น้อัตัราผลตอบแทนพัันธบัตัรรัฐับาลของสมาคมตลาดตราสารหนี้้�ไทย 
ณ วัันที่่�รายงาน
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At 31 March 2023

Financial statements in which the equity method is applied/ 
Separate financial statements

Carrying amount Fair value 

Financial 
instruments 
measured 
at FVTPL

Financial 
instruments 
measured 
at FVOCI

Financial 
instruments 
measured at 
amortised 

cost

Total Level 
1

Level 
2

Level 
3 Total

(in million Baht)

Financial assets

Current financial assets  - -  52 52 - 52 - 52

Other non-current financial 
assets:

- Equity instruments - 4,122 -  4,122 4,078 -  44  4,122

- Debt instruments -  -  348  348 - - 348  348

Total financial assets - 4,122  400  4,522

Financial liabilities

Short-term loans from  
financial institutions

- -  (150) (150) - (150) - (150)

Forward exchange contract (6) - - (6) - (6) - (6)

Total financial liabilities (6) -  (150) (156)

Financial instruments measured at fair value

Type Valuation technique

Investment in non-marketable 
  equity instruments 

Net assets valued at the most recent report and consider the reliability 
and appropriateness on valuation factors.

Marketable equity instruments Quoted price on active market.

Forward exchange contracts Forward pricing: The fair value is determined using quoted forward 
exchange rates at the reporting date and present value calculations 
based on high credit quality yield curves in the respective currencies.

Investments in government bonds  
  guaranteed by the government,  
  classified as financial assets  
  measured at amortised cost

Thai Bond Market Association Government Bond Yield Curve as of the 
reporting date.
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(ข)	 รายการเคลื่่�อนไหวของตราสารทุุนและตราสารหนี้้�

ตราสารหนี้้�และตราสารทุุนที่่�อยู่่�ใน
ความต้้องการของตลาด

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

ณ วัันที่่� 1 เมษายน ซื้้�อ ขาย / โอน
ปรัับปรุุงมููล
ค่่ายุุติิธรรม

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 

(พัันบาท)

2567

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน

พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทย 

- มีีข้้อจำกััด วััดมููลค่่าด้้วย

  ราคาทุุนตััดจำหน่่าย 51,691 51,238 (51,691) - 51,238

รวม 51,691 51,238 (51,691) - 51,238

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน

ตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วย 
  มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรหรืือ 
  ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

4,122,017 - (169) 1,774,432 5,896,280

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า 
  ด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

347,978 - (6,500) 23,845 365,323

รวม 4,469,995 - (6,669) 1,798,277 6,261,603

2566

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียน

พัันธบััตรธนาคารแห่่งประเทศไทย 

- มีีข้้อจำกััด วััดมููลค่่าด้้วย

  ราคาทุุนตััดจำหน่่าย - 51,691 - - 51,691

รวม - 51,691 - - 51,691

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียน

ตราสารทุุนที่่�วััดมููลค่่าด้้วย 
  มููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไร 
  หรืือขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น

4,277,855 - -  (155,838) 4,122,017

ตราสารหนี้้�ที่่�วััดมููลค่่า 
  ด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย

 397,768 - (52,105)  2,315 347,978

รวม 4,675,623 - (52,105) (153,523) 4,469,995
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(b)	 Movement of equity and debt securities

Marketable equity and debt securities

Financial statements in which the equity method is applied/ 
Separate financial statements

At 1  
April Purchase Disposal/ 

transfer
Fair value 

adjustment At 31 March

(in thousand Baht)

2024

Current financial assets

Bank of Thailand Bond - subject  
  to restriction measured at

  Amortised cost 51,691 51,238 (51,691) - 51,238

Total 51,691 51,238 (51,691) - 51,238

Non-current financial assets

Equity securities measured at FVOCI 4,122,017 - (169) 1,774,432 5,896,280

Debt instruments measured at

  Amortised cost

347,978 - (6,500) 23,845 365,323

Total 4,469,995 - (6,669) 1,798,277 6,261,603

2023

Current financial assets

Bank of Thailand Bond - subject  
  to restriction measured at

  Amortised cost  - 51,691 -  - 51,691

Total  - 51,691 -  - 51,691

Non-current financial assets

Equity securities measured at FVOCI 4,277,855  - - (155,838) 4,122,017

Debt instruments measured at

  Amortised cost

397,768  - (52,105) 2,315 347,978

Total 4,675,623  - (52,105) (153,523) 4,469,995
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(ค)	 นโยบายการจััดการความเสี่่�ยงทางด้้านการเงิิน
	 กรอบการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริิษััทของบริิษััทมีีความรัับผิิดชอบโดยรวมในการจััดให้้มีีและการควบคุุมกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงของ
บริิษััท คณะกรรมการบริิษััทจััดตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงซึ่่�งรัับผิิดชอบในการพััฒนาและติิดตามนโยบายการบริิหาร 
ความเสี่่�ยงของบริิษัทั คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจะรายงานการดำเนิินการดังกล่่าวต่่อคณะกรรมการบริิษัทัอย่่างสม่่ำเสมอ

นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทจััดทำขึ้้�นเพื่่�อระบุุและวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทเผชิิญเพื่่�อกำหนดระดัับความเสี่่�ยง
ที่่�เหมาะสม รวมถึงควบคุุมและติิดตามความเสี่่�ยงให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ นโยบายและระบบการบริิหารความเสี่่�ยงได้้รัับ 
การทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้สะท้้อนการเปลี่่�ยนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดำเนิินงานของบริิษััท บริิษััทมีี 
เป้า้หมายในการรักัษาสภาพแวดล้อ้มการควบคุุมให้้เป็น็ระเบียีบและมีปีระสิิทธิผิลโดยจัดัให้ม้ีกีารฝึกึอบรมและกำหนดมาตรฐาน
และขั้้�นตอนในการบริิหารเพื่่�อให้้พนัักงานทั้้�งหมดเข้้าใจถึึงบทบาทและภาระหน้้าที่่�ของตน

	 (ค.1)	ความเสี่ยงด้านเครดิต
ความเส่ียงด้านเครดตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษัท หากลูกค้าหรือคู่สัญญาตามเครองมือทาง 
การเงินไม่สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา ซึ่งโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหนี้ที่เป็นลูกค้าและเงินลงทุนใน 
ตราสารหนี้ของบริษัท

		  (ค.1.1) ลูกหนี้การคา
ความเสี่ยงด้านเครดิตของบริษัทได้รับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกค้าแต่ละราย อย่างไร
ก็ตาม ผู้บริหารต้องพิจารณาถึงปัจจัยอื่น ๆ ซึ่งอาจส่งผลต่อความเสี่ยงด้านเครดิตของลูกค้า ซึ่งรวมถึง 
ความเสี่ยงของการผิดนัดชำ�ระซึ่งเกี่ยวข้องกับอุตสาหกรรมและประเทศที่ลูกค้าดำ�เนินธุรกิจอยู่ รายละเอียด 
การกระจุกตัวของรายได้เปิดเผยในหมายเหตุข้อ 16

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกำ�หนดนโยบายด้านเครดิตเพื่อวิเคราะห์ความน่าเชื่อถือของลูกค้ารายใหม่ 
แต่ละรายก่อนที่บริษัทจะเสนอระยะเวลาและเงื่อนไขทางการค้า บริษัทจะทบทวนอันดับความน่าเชื่อถือ
ภายนอก (ถ้ามี) งบการเงิน ข้อมูลของสถาบันจัดอันดับความน่าเชื่อถือ ข้อมูลอุตสาหกรรมและหนังสือ
รับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสำ�หรับบางกรณี วงเงินยอดขายจะกำ�หนดไว้สำ�หรับลูกค้าแต่ละรายและ 
จะทบทวนเป็นรายไตรมาส ยอดขายที่เกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร
ความเสี่ยง

บริษัทมีการติดตามยอดคงค้างของลูกหนี้การค้าอย่างสม่ำ�เสมอ บริษัทพิจารณาการด้อยค่าทุกวันสิ้นรอบ 
ระยะเวลารายงาน อัตราการตั้งสำ�รองของผลขาดทุนด้านเครดตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นคำ�นวณโดยพิจารณาจาก
อายุหนี้คงค้างนับจากวันที่ถึงกำ�หนดชำ�ระสำ�หรับลูกหนี้แต่ละราย เพื่อสะท้อนผลแตกต่างระหว่างสภาวะ
เศรษฐกจิในอดีตที่ผา่นมา สภาวะเศรษฐกจิในปจัจบุนัและมุมมองของบริษทัที่มตีอ่สภาวะเศรษฐกจิตลอดอายุ
ที่คาดการณ์ไว้ของลูกหนี้ 

บริษัทจำ�กัดความเส่ียงด้านเครดตของลูกหนี้การคาด้วยการกำ�หนดระยะเวลาการจ่ายชำ�ระสูงสุดที่ 7 วัน  
ถึง 90 วัน (2566: ระยะเวลาตั้งแต่ 7 วัน ถึง 90 วัน)
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(c)	 Financial risk management policies
	 Risk management framework

The Company’s board of directors has overall responsibility for the establishment and oversight of the 
Company’s risk management framework. The board of directors has established the risk management 
committee, which is responsible for developing and monitoring the Company’s risk management policies. 
The committee reports regularly to the board of directors on its activities.

The Company’s risk management policies are established to identify and analyse the risks faced by the 
Company, to set appropriate risk limits and controls and to monitor risks and adherence to limits. Risk 
management policies and systems are reviewed regularly to reflect changes in market conditions and the 
Company’s activities. The Company, through its training and management standards and procedures, aims 
to maintain a disciplined and constructive control environment in which all employees understand their 
roles and obligations.

	 (c.1)	Credit risk 
Credit risk is the risk of financial loss to the Company if a customer or counterparty to a financial 
instrument fails to meet its contractual obligations, and arises principally from the Company’s 
receivables from customers and investments in debt securities.

		  (c.1.1) Trade accounts receivable
The Company’s exposure to credit risk is influenced mainly by the individual characteristics of 
each customer. However, management also considers the factors that may influence the credit 
risk of its customer base, including the default risk associated with the industry and country 
in which customers operate. Detail of concentration of revenue are included in note 16.

The risk management committee has established a credit policy under which each new 
customer is analysed individually for creditworthiness before the Company’s standard 
payment and delivery terms and conditions are offered. The Company’s review includes 
external ratings, if they are available, financial statements, credit agency information, industry 
information and in some cases bank references. Sale limits are established for each customer 
and reviewed quarterly. Any sales exceeding those limits require approval from the risk 
management committee.

Outstanding trade receivables are regularly monitored by the Company. An impairment analysis 
is performed by the Company at each reporting date. The provision rates of expected credit 
loss are based on days past due for individual trade receivables to reflect differences between 
economic conditions in the past, current conditions and the Company’s view of economic 
conditions over the expected lives of the receivables.

The Company limits its exposure to credit risk from trade accounts receivables by establishing 
a maximum payment period between 7 to 90 days. (2023: period between 7 to 90 days)
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		  (ค.1.2) เงินลงทุนในตราสารหนี้
บริิษััทพิิจารณาว่่าเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�ซึ่่�งวััดมููลค่่าด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย มีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิตต่่ำ  
ดัังนั้้�น ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นซึ่่�งประเมิินในระหว่่างปีีจำกััดอยู่่�ที่่�ผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นภายใน 12 เดืือนหรืือ “ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตต่่ำ” สำหรัับตราสารหนี้้�ที่่�อยู่่�ในความต้้องการ
ของตลาดโดยพิิจารณาจากอัันดัับเครดิตที่่�อยู่่�ในระดัับน่่าลงทุุน (Investment grade credit rating) จาก 
หน่่วยงานจััดอัันดัับเครดิิตภายนอกที่่�มีีการเผยแพร่่ ตราสารอื่่�น ๆ จะพิิจารณาว่่ามีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตต่่ำ 
เมื่่�อความเสี่่�ยงจากการผิดนัดชำระหนี้้�อยู่่�ในระดัับต่่ำ และ ผู้้�ออกตราสารมีคีวามสามารถทางการเงิินที่่�จะปฏิบัิัติิ
ตามภาระผููกพัันตามสััญญาได้้

		  (ค.1.3) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
ความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตของบริิษััทที่่�เกิิดจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดมีจำกััด เนื่่�องจากคู่่�สัญญา 
เป็็นธนาคารและสถาบัันการเงิิน ซึ่่�งบริิษััทพิิจารณาว่่ามีีความเสี่่�ยงด้้านเครดิิตต่่ำ

	 (ค.2)	ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง
บริษัทกำ�กับดูแลความเส่ียงด้านสภาพคล่องและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดที่ผู้บริหารพิจารณา
ว่าเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใช้ในการดำ�เนินงานของบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนในกระแสเงินสด 

ตารางตอ่ไปนีแ้สดงระยะเวลาการครบกำ�หนดคงเหลอืตามสญญาของหนี้สนิทางการเงนิ ณ วันที่รายงาน โดยจำ�นวนเงนิ
เป็นจำ�นวนขั้นต้นซึ่งไม่ได้คิดลด รวมดอกเบี้ยตามสัญญาและไม่รวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา

ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

กระแสเงิินสดตามสััญญา

มููลค่่า
ตามบััญชีี

ภายใน
 1 ปีีหรืือ
น้้อยกว่่า

มากกว่่า 
1 ปีี แต่่

ไม่่เกิิน 2 ปีี

มากกว่่า
2 ปีี แต่่

ไม่่เกิิน 5 ปีี

มากกว่่า 
5 ปีี

รวม

(ล้้านบาท)

หนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่อนุุพัันธ์์

เจ้้าหนี้้�การค้้า 2,217 2,217 - - - 2,217

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 30 30 - - - 30

2,247 2,247 - - - 2,247
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		  (c.1.2) Investment in debt securities 
The Company considers that all debt investments measured at amortised cost have low 
credit risk. Then the credit loss allowance assessed during the year was therefore limited to 
12 months expected losses or ‘low credit risk’. Marketable bonds are considered to be an 
investment grade credit rating published by external credit rating agencies. The credit risk of 
other instruments are considered to be low when the risk of default is low and the issuer 
has a strong capacity to meet its contractual cash flow obligations.

		  (c.1.3) Cash and cash equivalents 
The Company’s exposure to credit risk arising from cash and cash equivalents is limited  
because the counterparties are banks and financial institutions which the Company considers 
to have low credit risk.

	 (c.2)	Liquidity risk 
The Company monitors its liquidity risk and maintains a level of cash and cash equivalents deemed 
adequate by management to finance the Company’s operations and to mitigate the effects of 
fluctuations in cash flows.

The following table shows the remaining contractual maturities of financial liabilities at the reporting 
date. The amounts are gross and undiscounted and include contractual interest payments and exclude 
the impact of netting agreements. 

At 31 March 2024

Financial statements in which the equity method is applied/ 
Separate financial statements

Contractual cash flows

Carrying 
amount

1 year
or less

More 
than 1 

year but 
less than 
2 years

More 
than 2 

years but 
less than 
5 years

More 
than 5 
years

Total

(in million Baht)

Non-derivative financial liabilities

Trade accounts payable 2,217 2,217 - - - 2,217

Loans from financial institutions 30 30 - - - 30

2,247 2,247 - - - 2,247
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ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

กระแสเงิินสดตามสััญญา

มููลค่่า
ตามบััญชีี

ภายใน
1 ปีีหรืือ
น้้อยกว่่า

มากกว่่า 
1 ปีี แต่่

ไม่่เกิิน 2 ปีี

มากกว่่า
 2 ปีี แต่่

ไม่่เกิิน 5 ปีี

มากกว่่า 
5 ปีี

รวม

(ล้้านบาท)

หนี้้�สิินทางการเงิินที่่�ไม่่ใช่่อนุุพัันธ์์

เจ้้าหนี้้�การค้้า 2,029 2,029 - - - 2,029

เงิินกู้้�ยืืมจากสถาบัันการเงิิน 150 150 - - - 150

2,179 2,179 - - - 2,179

กระแสเงินสดออกซึ่งเปิดเผยไว้ในตารางด้านบนเป็นกระแสเงินสดตามสัญญาที่ไม่มีการคิดลดซงเกี่ยวข้องกับหนี้สิน
ทางการเงนิทีเ่ปน็อนพุนัธ์ที่ถอืไวเ้พือ่วตัถุประสงค์ในการบริหารความเส่ียง ซึง่โดยปกตจิะไม่มกีารปดิสญญาดังกล่าวกอ่น
การครบกำ�หนดของสญัญา การเปดิเผยแสดงใหเ้หน็จำ�นวนเงนิของกระแสเงนิสดสทุธสิำ�หรบัอนพุนัธท์ีช่ำ�ระดว้ยเงนิสด
สุทธิและจำ�นวนเงินของกระแสเงินสดเข้าและออกขั้นต้นของอนุพันธ์ ซึ่งชำ�ระเป็นเงินสดด้วยจำ�นวนขั้นต้นพร้อมกัน 

	 (ค.3)	ความเสี่ยงด้านตลาด
บรษิทัมฐีานะเปดิตอ่ความเส่ียงจากธรุกจิปกติซึง่มาจากการเปลีย่นแปลงของอตัราดอกเบีย้ในตลาดและอตัราแลกเปลีย่น
และจากภาระผูกพนัตามสญัญาทีไ่มส่ามารถปฏบิตัไิดข้องคูส่ญัญา บรษิทัไมไ่ดถ้อืหรอืออกอนพุนัธเ์พือ่การเกง็กำ�ไรหรอื
เพื่อการค้า

		  (ค.3.1) ความเสี่ยงด้านอัตราแลกเปลี่ยน
บริิษััทมีีความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการซ้ื้�อและการขายที่่�เป็็นสกุลเงิินตราต่่างประเทศ  
บริิษััทใช้้สััญญาซ้ื้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้าเป็็นหลัักเพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงในสิินทรััพย์์ทางการเงิิน
หรืือหนี้้�สิินทางการเงิินในสกุลเงิินตราต่่างประเทศที่่�ครบกำหนดชำระน้้อยกว่่าหนึ่่�งปีี สััญญาซ้ื้�อขายเงิินตรา
ต่่างประเทศล่่วงหน้้าที่่�ทำสััญญา ณ วัันที่่�รายงานเกี่่�ยวข้้องกัับการซื้้�อและขายในสกุลเงิินตราต่่างประเทศที่่� 
คาดการณ์์ว่่าจะเกิิดขึ้้�นในภายหลััง
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At 31 March 2023

Financial statements in which the equity method is applied/ 
Separate financial statements

Contractual cash flows

Carrying 
amount

1 year
or less

More 
than 1 

year but 
less than 
2 years

More 
than 2 

years but 
less than 
5 years

More 
than 5 
years

Total

(in million Baht)

Non-derivative financial liabilities

Trade accounts payable 2,029 2,029 - - - 2,029

Loans from financial institutions 150 150 - - - 150

2,179 2,179 - - - 2,179

The cash outflows disclosed in the above table represent the contractual undiscounted cash flows relating to 
derivative financial liabilities held for risk management purposes and which are not usually closed out before 
contractual maturity. The disclosure shows net cash flow amounts for derivatives that are net cash-settled and 
gross cash inflow and outflow amounts for derivatives that have simultaneous gross cash settlement. 

	 (c.3)	Market risk 
The Company is exposed to normal business risks from changes in market interest rates and currency 
exchange rates and from non-performance of contractual obligations by counterparties. The Company 
does not hold or issue derivatives for speculative or trading purposes.

		  (c.3.1) Foreign currency risk 
The Company is exposed to foreign currency risk relating to purchases and sales which are 
denominated in foreign currencies. The Company primarily utilizes forward exchange contracts 
with maturities of less than one year to hedge such financial assets and liabilities denominated 
in foreign currencies. The forward exchange contracts entered into at the reporting date 
also relate to anticipated purchases and sales, denominated in foreign currencies, for the 
subsequent period.
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ความเสี่่�ยงจากเงิินตราต่่างประเทศ
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2567

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เงิินเหรีียญ 
สหรััฐอเมริิกา เงิินยููโร เงิินหยวน เงิินดอลลาร์์

แคนาดา รวม

(ล้้านบาท)

ลููกหนี้้�การค้้า 1,212 185 177 - 1,574

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 1,491  -  - 76 1,567

เจ้้าหนี้้�การค้้า (1,323) (18) (1) - (1,342)

ยอดบััญชีีในงบแสดงฐานะการเงิิน

  ที่่�มีีความเสี่่�ยง - สุุทธิิ

 1,380 167 176 76 1,799

ประมาณการยอดขายสิินค้้า 7,309 645 645 - 8,599

ประมาณการยอดซื้้�อสิินค้้า (5,954) (260) (5) - (6,219)

ยอดรวมความเสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น - สุุทธิิ 2,735 552 816 76 4,179

สััญญาซื้้�อเงิินตราต่่างประเทศ 120  -  - - 120

สััญญาขายเงิินตราต่่างประเทศ (547) (61) (43) - (651)

ยอดความเสี่่�ยงคงเหลืือสุุทธิิ 2,308 491 773 76 3,648

ความเสี่่�ยงจากเงิินตราต่่างประเทศ
ณ วัันที่่� 31 มีีนาคม 2566

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

เงิินเหรีียญ 
สหรััฐอเมริิกา เงิินยููโร เงิินหยวน เงิินดอลลาร์์

แคนาดา รวม

(ล้้านบาท)

ลููกหนี้้�การค้้า  1,259 118 43 - 1,420

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  1,473 -  - 71 1,544

เจ้้าหนี้้�การค้้า  (1,296) (18)  (5) - (1,319)

ยอดบััญชีีในงบแสดงฐานะการเงิิน

  ที่่�มีีความเสี่่�ยง - สุุทธิิ

 1,436 100  38 71 1,645

ประมาณการยอดขายสิินค้้า 7,394 570  575 - 8,539

ประมาณการยอดซื้้�อสิินค้้า  (6,725) (250)  (5) - (6,980)

ยอดรวมความเสี่่�ยงทั้้�งสิ้้�น - สุุทธิิ 2,105 420  608 71 3,204

สััญญาขายเงิินตราต่่างประเทศ  (515) (76) - - (591)

ยอดความเสี่่�ยงคงเหลืือสุุทธิิ 1,590 344 608 71 2,613
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Exposure to foreign currency risk 
At 31 March 2024

Financial statements in which the equity method is applied/
Separate financial statements

USD EUR CNY CAD Total

(in million Baht)

Trade accounts receivable 1,212 185 177 - 1,574

Other non-current financial assets 1,491 - - 76 1,567

Trade accounts payable (1,323)  (18)  (1) -  (1,342)

Net statement of financial position  
  exposure 

1,380 167 176 76 1,799

Sales forecast 7,309 645 645 - 8,599

Purchases forecast (5,954) (260)  (5) -  (6,219)

Net forecast transaction exposure 2,735 552 816 76 4,179

Forward exchange buying contracts  120 - - - 120

Forward exchange selling contracts (547)  (61)  (43) - (651)

Net exposure 2,308 491 773 76 3,648

Exposure to foreign currency risk 
At 31 March 2023

Financial statements in which the equity method is applied/
Separate financial statements

USD EUR CNY CAD Total

(in million Baht)

Trade accounts receivable 1,259 118  43 - 1,420

Other non-current financial assets 1,473 -  - 71 1,544

Trade accounts payable (1,296)  (18)  (5) -  (1,319)

Net statement of financial position  
  exposure 

1,436  100  38 71 1,645

Sales forecast 7,394  570  575 - 8,539

Purchases forecast (6,725) (250)  (5) -  (6,980)

Net forecast transaction exposure 2,105  420  608 71 3,204

Forward exchange selling contracts  (515)  (76)  -  -  (591)

Net exposure  1,590 344  608  71  2,613
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การวิเคราะห์ความอ่อนไหว
การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ที่เป็นไปได้อย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทที่มีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วันที่รายงาน ส่งผลกระทบ
ต่อการวัดมูลค่าของเครองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บนข้อสมมติที่ว่าตัวแปรอื่นโดยเฉพาะอัตราดอกเบี้ย
เป็นอัตราคงที่

ผลกระทบต่่อกำไรหรืือขาดทุุน

อััตราการ
เปลี่่�ยนแปลง

งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุน
ตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย

งบการเงิิน
เฉพาะกิิจการ 

การแข็็งค่่า การอ่่อนค่่า การแข็็งค่่า การอ่่อนค่่า

(ร้้อยละ) (ล้้านบาท)

2567

เงิินเหรีียญสหรััฐอเมริิกา 10 (231) 231 (231) 231

เงิินยููโร 10 (49) 49 (49) 49

เงิินหยวน 10 (77) 77 (77) 77

เงิินดอลลาร์์แคนาดา 10 (8) 8 (8) 8

2566

เงิินเหรีียญสหรััฐอเมริิกา 10 (159) 159 (159) 159

เงิินยููโร 10 (34) 34 (34) 34

เงิินหยวน 10 (61) 61 (61) 61

เงิินดอลลาร์์แคนาดา 10 (7) 7 (7) 7

		  (ค.3.2) ความเสี่ยงด้านอัตราดอกเบี้ย
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบ้ียเป็นความเส่ียงที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอนาคตของอัตราดอกเบี้ยตลาด 
ซึ่งส่งผลกระทบต่อผลการดำ�เนินงานและกระแสเงินสดของบริษัท เนื่องจากตราสารหนี้และเงินกู้ยืมส่วนใหญ่
มีอัตราดอกเบี้ยคงที่ทำ�ให้บริษัทมีความเสี่ยงต่ำ�จากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบี้ย ความอ่อนไหวต่อ
การเพิ่มข้ึนหรือลดลงในค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากเงินกู้ยืมซงเป็นผลจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราดอกเบ้ียจึงไม่มี 
ผลกระทบอย่างเป็นสาระสำ�คัญต่องบการเงินของบริษัท

24.	การบริิหารจััดการทุุน
นโยบายของคณะกรรมการบริิษััท คืือการรัักษาระดัับเงิินทุุนให้้มั่่�นคงเพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นของนัักลงทุุน เจ้้าหนี้้�และตลาดและ 
ก่อ่ให้เ้กิดิการพัฒนาของธุุรกิจิในอนาคต คณะกรรมการได้มี้ีการกำกับัดููแลผลตอบแทนจากการลงทุุนอย่า่งสม่่ำเสมอโดยพิจิารณาจาก
สัดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจิกรรมดำเนินิงานต่อ่ส่ว่นของเจ้า้ของรวม ซึ่่�งไม่ร่วมส่วนได้เ้สียีที่่�ไม่ม่ีอีำนาจควบคุมุ อีกีทั้้�งยังักำกับัดููแล
ระดัับการจ่่ายเงิินปัันผลให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญ
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Sensitivity analysis
A reasonably possible strengthening (weakening) of Thai Baht against all other foreign currencies at the reporting 
date would have affected the measurement of financial instruments denominated in a foreign currency. This 
analysis assumes that all other variables, in particular interest rates, remain constant.

Impact to profit or loss
Movement

Financial statements in which 
the equity method is applied

Separate 
financial statements 

Strengthening Weakening Strengthening Weakening 

 (%) (in million Baht)

2024

USD 10 (231) 231 (231) 231

EUR 10  (49)  49  (49)  49

CNY 10  (77)  77  (77)  77

CAD 10  (8)  8  (8)  8

2023

USD 10  (159) 159  (159) 159

EUR 10  (34)  34  (34)  34

CNY 10  (61)  61  (61)  61

CAD 10  (7)  7  (7)  7

		  (c.3.2) Interest rate risk 
Interest rate risk is the risk that future movements in market interest rates will affect the results 
of the Company’s operations and its cash flows because debt securities and loan interest 
rates are mainly fixed. So the Company has low interest rate risk. The sensitivity impact to the 
increase or decrease in interest expenses from borrowings, as a result of changes in interest 
rates is immaterial on financial statements of Company.

24.	Capital management
The Board of Directors’ policy is to maintain a strong capital base so as to maintain investor, creditor and market 
confidence and to sustain future development of the business. The Board regularly monitors the return on capital 
by evaluating result from operating activities divided by total shareholders’ equity, excluding non-controlling 
interests and also monitors the level of dividends to ordinary shareholders.
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25.	ภาระผููกพัันกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่� ไม่่เกี่่�ยวข้้องกััน
งบการเงิินที่่�แสดงเงิินลงทุุนตามวิิธีีส่่วนได้้เสีีย/งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2567 2566

(ล้้านบาท)

ภาระผููกพัันรายจ่่ายฝ่่ายทุุน

เครื่่�องจัักรและอุุปกรณ์์ 14 17

รวม 14 17

	

หนัังสืือค้ำำ��ประกััน
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีหนังสือค้ำ�ประกันซึ่งออกโดยธนาคารในนามบริษัทเหลืออยู่เป็นจำ�นวน 76 ล้านบาท (31 มีนาคม 
2566: 78 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันทางการปฏิบัติบางประการตามปกติธุรกิจของบริษัท

เลตเตอร์์ออฟเครดิิต
ณ วนัที ่31 มนีาคม 2567 บริษทัมเีลตเตอร์ออฟเครดตซึง่ออกโดยธนาคารในนามบริษทัเหลอือยู่เปน็จำ�นวน 1 ลา้นบาท (31 มนีาคม 
2566: 22 ล้านบาท) ซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพันสำ�หรับซื้อวัตถุดิบและวัสดุ

สััญญาซื้้�อสิินค้้าและบริิการระยะยาว
ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 บริษัทมีภาระผูกพันเกี่ยวกับสัญญาซื้อสินค้าและบริการระยะยาว ดังนี้

สัญญาซื้อโซดาไฟ (Caustic soda) กับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันในประเทศไทย โดยตกลงซื้อโซดาไฟจากบริษัทดังกล่าวในปริมาณและ
ราคาที่ระบุไว้ในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีอายุ 3 ปี และจะสิ้นสุดในวันที่ 31 ธันวาคม 2567

สัญญาซื้อกระแสไฟฟ้ากับบริษัท กัลฟ์ เจพี เอ็นเคทู จำ�กัด โดยบริษัทตกลงที่จะซื้อกระแสไฟฟ้าจากบริษัทดังกล่าวเป็นจำ�นวน  
1.1 เมกะวัตต์ต่อชั่วโมง ในราคาตามที่กำ�หนดไว้ในสัญญา สัญญาดังกล่าวมีอายุ 15 ปี เริ่มตั้งแต่เดือนกันยายน 2556

สัญญาการใช้สิทธิกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันในต่างประเทศ โดยบริษัทดังกล่าวตกลงที่จะให้บริการต่าง ๆ แก่บริษัท ซึ่งประกอบด้วย
การให้ความรู้ทางเทคนิคและความช่วยเหลือที่เกี่ยวข้องกับการผลิตเส้นใยประดิษฐ์เรยอนและผลิตภัณฑ์ที่เกี่ยวเน่ือง โดยบริษัทนั้น 
จะได้รับค่าสิทธิซึ่งคำ�นวณตามอัตราร้อยละของยอดขายผลิตภัณฑ์ของบริษัท สัญญาดังกล่าวมีระยะเวลา 5 ปี หมดอายุในวันที่  
31 มีนาคม 2567 และอยู่ระหว่างการเจรจาเพื่อต่ออายุสัญญา

บริษัทได้ตกลงทำ�สัญญาซื้อก๊าซธรรมชาติกับบริษัทที่ไม่เกี่ยวข้องกันในประเทศไทย เป็นระยะเวลา 10 ปี เริ่มต้น 1 กรกฎาคม 2564 
- 30 มิถุนายน 2574 บริษัทตกลงที่จะซื้อก๊าซธรรมชาติตามสัญญาและข้อกำ�หนดที่กำ�หนดไว้ในสัญญา
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25.	Commitments with non-related parties
Financial statements in which 
the equity method is applied/ 
Separate financial statements

2024 2023

(in million Baht)

Capital commitments

Machinery and equipment 14 17

Total 14 17

Guarantees
As at 31 March 2024, there were outstanding bank guarantees of approximately Baht 76 million 
(31 March 2023: Baht 78 million) issued by the banks on behalf of the Company in respect of certain performance 
bonds as required in the normal course of business.

Letter of credits
As at 31 March 2024, there were outstanding letter of credits of approximately Baht 1 million (31 March 2023: 
Baht 22 million) issued by the banks on behalf of the Company in respect of certain performance bonds as 
required for purchase of raw material and supplies.

Long-term purchase of goods and service agreements
As at 31 March 2024, the Company has commitments in respect of long-term purchase of goods and service 
agreements as follows:

A caustic soda purchase agreement with a non-related local company at the quantities and prices as stipulated 
in the agreement. The agreement was for a period of 3 years and will expire on 31 December 2024.

An electricity purchase agreement with Gulf JP NK2 Co., Ltd. for the procurement of 1.1 MW of 
electricity per hour, at prices to be determined in accordance with the provisions of the agreement.  
The agreement is for a period of 15 years commencing from September 2013.

A royalty agreement with an unrelated overseas company, who agreed to provide, among other things, 
technical know-how and assistance relating to the manufacture of rayon staple fiber and allied products 
to the Company for a fee calculated at a percentage of product sales. The agreement is for a period of  
5 years which expires on 31 March 2024. Currently, the agreement is under renewal process.

The Company has entered into the Natural Gas purchase agreement with a local company for a period of 10 years 
from 1 July 2021 - 30 June 2031. The Company agrees to purchase natural gas based on terms and conditions 
as stipulated in the agreement.
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บริษัทได้ตกลงทำ�สญญาซ้ือสัญญาซ้ือเยื่อกระดาษกับบริษัทที่ ไม่ เกี่ยวข้องกันในต่างประเทศ โดยจัดซอเยื่อกระดาษ 
ในปริมาณและราคาที่ระบุไว้ในข้อตกลงตามสัญญา ซึ่งมีผลจนถึงวันที่ 31 ธันวาคม 2568

26.	เหตุุการณ์์ภายหลัังรอบระยะเวลารายงาน
การเสนอการจ่่ายปัันผลของบริิษััท
เมือ่วนัที ่30 พฤษภาคม 2567 ในทีป่ระชมุคณะกรรมการของบรษิทัไดผ้า่นมตเิพือ่อนมุตักิารจา่ยเงนิปนัผลในอตัราหุน้ละ 0.05 บาท 
เป็นจำ�นวนเงินทั้งสิ้น 10.08 ล้านบาท เงินปันผลดังกล่าวจะถูกเสนอเพื่ออนุมัติในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำ�ปี 2567
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The Company has entered into pulp purchase agreements with an unrelated overseas company, for the 
procurement of pulp at quantities and prices to be determined in accordance the provisions of the agreements 
which is effective until 31 December 2025.

26	 Events after the reporting period
The proposal of dividend payment of the Company 
On 30 May 2024, the Company’s Board of Directors passed a resolution to approve the dividend payment of 
Baht 0.05 per share, amounting to Baht 10.08 million. These dividend payments are subject to the resolution of 
the Company’s Annual General Meeting of Shareholders in 2024.  
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ประธานกรรมการบริิษััท

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 6 กรกฎาคม 2536

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 F.C.A. (Institute of Chartered Accountants 
of India)

•	 M.B.A. (London Business School)

สััญชาติิ

•	 อิินเดีีย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ลููกชายของนางราชาสรีี เบอร์์ล่่า

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

ปััจจุุบััน กรรมการ - บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์)

บริิษััทอื่่�น

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

กรรมการ - บจ.อิินโดไทยซิินเทติิคซ์์

กรรมการ - บจ.อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ (ประเทศไทย)

กรรมการ - บจ.ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์

Chairman of the Board of Director

Appointment date of Directorship

•	 6 July 1993

Education / Training

•	 F.C.A. (Institute of Chartered  
Accountants of India)

•	 M.B.A. (London Business School)

Nationality

•	 Indian

Family relationship between Directors

•	 Son of Mrs. Rajashree Birla

Shareholding in TR

•	 None

Work Experience in the past 5 years

Other Listed Company

Present Director - Birla Carbon (Thailand) Plc.

Non-Listed Company

Present

Present

Present

Director - Indo-Thai Synthetics Co.,Ltd.

Director - Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd.

Director - Thai Polyphosphate & Chemicals Co.,Ltd.

รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 
Details of the Board of Directors and Management

นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

Mr. Kumar Mangalam Birla

อายุุ: 57 ปีี

Age : 57 years
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กรรมการบริิษััท

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 10 ตุุลาคม 2538

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 Bachelor of Arts  
(Chennai University, India)

สััญชาติิ

•	 อิินเดีีย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 มารดาของนายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

ปััจจุุบััน กรรมการ - บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์)

บริิษััทอื่่�น

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

ปััจจุุบััน

กรรมการ - บจ.อิินโดไทยซิินเทติิคซ์์

กรรมการ - บจ.อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ (ประเทศไทย)

กรรมการ - บจ.ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์

กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 1 กุุมภาพัันธ์์ 2546

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 B.Com.

•	 F.C.A. (Institute of Chartered Accountants 
of India)

•	 Director Certification Program 
(DCP#21/2002), IOD

สััญชาติิ

•	 อิินเดีีย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 2,050 หุ้้�น (0.001%)

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ - บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์)

บริิษััทอื่่�น

ปััจจุุบััน
ปััจจุุบััน
ปััจจุุบััน

กรรมการ - บจ.อิินโดไทยซิินเทติิคซ์์
กรรมการ - บจ.ไทย อคริิลิิค ไฟเบอร์์
กรรมการ - บจ.ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์

นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า

นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย

อายุุ: 79 ปีี

อายุุ : 89 ปีี
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Director

Appointment date of Directorship

•	 10 October 1995

Education / Training

•	 Bachelor of Arts  
(Chennai University, India)

Nationality

•	 Indian

Family relationship between Directors

•	 Mother of Mr. Kumar Mangalam Birla

Shareholding in TR

•	 None

Work Experience in the past 5 years

Other Listed Company

Present Present Director - Birla Carbon (Thailand) Plc.

Non-Listed Company

Present

Present

Present

Director - Indo-Thai Synthetics Co.,Ltd.

Director - Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd.

Director - Thai Polyphosphate & Chemicals Co.,Ltd.

Independent Director / Chairman of Audit Committee

Appointment date of Directorship

•	 1 February 2003

Education / Training

•	 B.Com.

•	 F.C.A. (Institute of Chartered  
Accountants of India)

•	 Director Certification Program 
(DCP#21/2002), IOD

Nationality

•	 Indian

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 2,050 shares (0.001%)

Work Experience in the past 5 years

Other Listed Company

Present Independent Director - Birla Carbon (Thailand) Plc.

Non-Listed Company

Present
Present
Present

Director - Indo-Thai Synthetics Co.,Ltd.

Director - Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd.

Director - Thai Polyphosphate & Chemicals Co.,Ltd.

Mrs. Rajashree Birla

Mr. Shyam Sundar Mahansaria

Age: 79 years

Age : 89 years
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กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 5 เมษายน 2537

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 Senior Cambridge

•	 Director Certification Program 
(DCP#21/2002), IOD

สััญชาติิ

•	 ไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

-ไม่่มีี-

บริิษััทอื่่�น

ปััจจุุบััน กรรมการ - บจ.อิินโดไทยซิินเทติิคซ์์

กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 9 กัันยายน 2563

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 Bachelor of Arts (B.A.)

•	 Director Certification Program 
(DCP#13/2021), IOD

สััญชาติิ

•	 อิินเดีีย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

ปััจจุุบััน กรรมการอิิสระ - บมจ.เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์)

บริิษััทอื่่�น

-ไม่่มีี-

นายวิินััย สััจเดว

นายปุุร์์สโซตััมดาส ชาร์์มา

อายุุ: 89 ปีี

อายุุ : 80 ปีี
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Independent Director / Member of Audit Committee

Appointment date of Directorship

•	 5 April 1994

Education / Training

•	 Senior Cambridge

•	 Director Certification Program 
(DCP#21/2002), IOD

Nationality

•	 Thai

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 None

Work Experience in the past 5 years

Other Listed Company

-None-

Non-Listed Company

Present Director - Indo-Thai Synthetics Co.,Ltd.

Independent Director / Member of Audit Committee

Appointment date of Directorship

•	 9 September 2020

Education / Training

•	 Bachelor of Arts (B.A.)

•	 Director Certification Program 
(DCP#13/2021), IOD

Nationality

•	 Indian

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 None 

Work Experience in the past 5 years

Other Listed Company

Present Independent Director - Birla Carbon (Thailand) Plc.

Non-Listed Company

-None-

Mr. Vinai Sachdev

Mr. Purshottam Dass Sharma

Age : 89 years

Age : 80 years
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กรรมการบริิษััท

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 15 กุุมภาพัันธ์์ 2565

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 B.Com. (Hons), (Jai Narayan University, 
India)

•	 F.C.A. (Institute of Chartered Accountants 
of India)

•	 Executive MBA (Sasin, Chulalongkorn 
University)

•	 Director Certification Program 
(DCP#133/2010), IOD

สััญชาติิ

•	 อิินเดีีย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

-ไม่่มีี-

บริิษััทอื่่�น

2565 - ปััจจุุบััน
2565 - ปััจจุุบััน
2565 - ปััจจุุบััน
2564 - ปััจจุุบััน
2564 - ปััจจุุบััน

2558 - 2564

กรรมการ - บจ.เอวีี เทอเรซ เบย์์ อิงิค์ ์ประเทศแคนาดา
กรรมการ - บจ.เอวี ีกรุ๊๊�ป เอ็น็บี ีอิงิค์ ์ประเทศแคนาดา
กรรมการ - บจ.อดิิตยา กรุ๊๊�ป เอบีี ประเทศสวีีเดน
กรรมการ - บจ.เบอร์์ล่่า จิิงเว่่ย์์ ไฟเบอร์์ ประเทศจีีน
กรรมการผู้้�จััดการ - บจ.กราซิิม อิินดััสตรีีส์์  
ประเทศอิินเดีีย
Chief Operating Officer (Pulp & Fibre Business) 
Global Manufacturing)

กรรมการบริิษััท

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการ

•	 25 สิิงหาคม 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 B.Com. (Hons), Calcutta University, India)

•	 A.C.A. (Institute of Chartered Accountants 
of India)

•	 Director Certification Program 
(DCP#326/2022), IOD

สััญชาติิ

•	 อิินเดีีย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 100 หุ้้�น 

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

2564 - มค.2567
2556 - 2564 

ประธานบริิษััท (ด้้านกลยุุทธ์์และวางแผน) 
ประธานบริิษััท 

บริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น

-ไม่่มีี-

บริิษััทอื่่�น

2564 - ปััจจุุบััน
2564 - ปััจจุุบััน

2564 - ปััจจุุบััน
2564 - ปััจจุุบััน

กรรมการ - บจ.รามา เทรดดิ้้�ง
กรรมการ - บจ.ไทย อิินดััสเตรีียล แมนเนจเม้้นท์์ 
แอนด์์ เทรดดิ้้�ง 
กรรมการ - บจ.ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์
กรรมการ - Multifibres and Yarns (USA) Inc.

นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล

นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ

อายุุ: 65 ปีี

อายุุ : 60 ปีี
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Director

Appointment date of Directorship

•	 15 February 2022

Education / Training

•	 B.Com. (Hons), (Jai Narayan University, 
India)

•	 F.C.A. (Institute of Chartered Accountants 
of India)

•	 Executive MBA (Sasin, Chulalongkorn 
University)

•	 Director Certification Program 
(DCP#133/2010), IOD 

Nationality

•	 Indian

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 None

Work Experience in the past 5 years

Other Listed Company

-None-

Non-Listed Company

2022 - Present
2022 - Present
2022 - Present
2021 - Present
2021 - Present
2015 - 2021

Director - AV Terrace Bay Inc., Canada

Director - AV Group NB Inc., Canada

Director - Aditya Group AB, Sweden

Director - Birla Jingwei Fibre Co.,Ltd., China

Managing Director - Grasim Industries Ltd., India

Chief Operating Officer (Pulp & Fibre Business) 

Global Manufacturing)

Director

Appointment date of Directorship

•	 25 August 2021

Education / Training

•	 B.Com. (Hons), Calcutta University, India)

•	 A.C.A. (Institute of Chartered  
Accountants of India)

•	 Director Certification Program 
(DCP#326/2022), IOD 

Nationality

•	 Indian

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 100 shares  

Work Experience in the past 5 years

2021 - Jan 2024
2013 - 2021   

President (Strategy & Planning) 
President

Other Listed Company

-None-

Non-Listed Company

2021 - Present
2021 - Present

2021 - Present

2021 - Present

Director - Rama Trading Co.,Ltd.

Director - Thai Industrial Management & Trading 

Co.,Ltd.

Director - Thai Polyphosphate & Chemicals 

Co.,Ltd.

Director - Multifibres and Yarns (USA) Inc.

Mr. Hari Krishna Agarwal 

Mr. Prasan Kumar Sipani 

Age: 65 years

Age : 60 years
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ประธานบริิษััท

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง

•	 1 ตุุลาคม 2566

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 Bachelor of Science  
(Chemical Engineering)

สััญชาติิ

•	 อิินเดีีย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

2566-ปััจจุุบััน ประธานบริิษััท

บริิษััทอื่่�น

2565 - 2566

2558 - 2565

2545 - 2558

Vice President (Technical) - Grasim Industries 
Ltd., India
Vice President (Technical) – PT Indo Bharat 
Rayon, Indonesia
Assistant Vice President (Production) - Grasim 
Industries Ltd., India

รองประธาน (ฝ่่ายการเงิินและพาณิิชย์์)

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง

•	 30 พฤศจิิกายน 2564

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 B.Com. (Hons), Calcutta University, India)

•	 A.C.A. (Institute of Chartered Accountants 
of India)

สััญชาติิ

•	 อิินเดีีย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

2564-ปััจจุุบััน รองประธาน (ฝ่่ายการเงิินและพาณิิชย์์)

บริิษััทอื่่�น

2555 - 2564

2540 - 2555

Associate Vice President (Accounts & Taxation) - 
Uttam Galva Steels Ltd., India
Assistant Vice President (Finance & Commercial) - 
Aditya Birla Insulators (Grasim Industries 
Ltd.), India

นายสุุชิิล กุุมาร กุุปตา

นายซานโตส พาทิิ ตริิปาธีี

อายุุ: 53 ปีี

อายุุ: 52 ปีี
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President

Appointment date

•	 1 October 2023

Education / Training

•	 Bachelor of Science  
(Chemical Engineering)

Nationality

•	 Indian

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 None

Work Experience in the past 5 years

2023 - Present President 

Non-Listed Company

2022 - 2023

2015 - 2022

2002 - 2015

Vice President (Technical) - Grasim Industries 

Ltd., India

Vice President (Technical) – PT Indo Bharat Rayon, 

Indonesia

Assistant Vice President (Production) - Grasim 

Industries Ltd., India

Vice President (Finance & Commercial)

Appointment date

•	 30 November 2021

Education / Training

•	 B.Com. (Hons), Calcutta University, India)

•	 A.C.A. (Institute of Chartered Accountants 
of India)

Nationality

•	 Indian

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 100 shares  

Work Experience in the past 5 years

2021 - Present Vice President (Finance & Commercial) 

Non-Listed Company

2012 - 2021

1997 - 2012

Associate Vice President (Accounts & Taxation) -  

Uttam Galva Steels Ltd., India

Assistant Vice President (Finance & Commercial) - 

Aditya Birla Insulators (Grasim Industries Ltd.), 

India

Mr. Sushil Kumar Gupta

Mr. Santosh Pati Tripathi

Age: 53 years

Age : 52 years
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รองประธาน (ฝ่่ายเทคนิิค)

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง

•	 1 มกราคม 2567

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 Post Graduate Dip in Management  
(The Strategy Academy Centre for  
Advanced Studies)

•	 Diploma in Petro-Chemicals  
(M.S. University Vadodara)

สััญชาติิ

•	 อิินเดีีย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี 

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

2561 - ปััจจุุบััน
2562 - 2566
2560 - 2562

รองประธาน (ฝ่่ายเทคนิิค)
ผู้้�ช่่วยรองประธาน (ฝ่่ายบริิการทางเทคนิิค)
ผู้้�ช่ว่ยรองประธาน (ฝ่า่ยวิิศวกรรมและการบำรุุงรักัษา)

บริิษััทอื่่�น

-ไม่่มีี-

รองประธาน (ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์)

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง

•	 1 สิิงหาคม 2565

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาโท (การจััดการทรััพยากรมนุุษย์์)
มหาวิิทยาลััยบููรพา

•	 ปริิญญาตรีี (ปรััชญา) วิิทยาลััยแสงธรรมa)

สััญชาติิ

•	 ไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี 

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

2565 - ปััจจุุบััน รองประธาน (ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์)

บริิษััทอื่่�น

2564 - 2564

2540 - 2563

ผู้้�อำนายการ (ฝ่่ายทรััพยากรมนุุษย์์) - บมจ.กู๊๊�ดเยีียร์์ 
(ประเทศไทย)
ผู้้�จัดัการอาวุุโส - บจ.เจนเนอรับั มอเตอร์์ส (ประเทศไทย)

นายอุุไดชานเกอร์์ มาฮาปราสาท

นายไพศาล วิิโรจน์์ปกรณ์์

อายุุ : 49 ปีี

อายุุ : 57 ปีี
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Vice President (Technical)

Appointment date

•	 1 January 2024

Education / Training

•	 Post Graduate Dip in Management  
(The Strategy Academy Centre for  
Advanced Studies)

•	 Diploma in Petro-Chemicals  
(M.S. University  Vadodara)

Nationality

•	 Indian

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 None

Work Experience in the past 5 years

Jan 2024
2019 - 2023
2017 - 2019

Vice President (Technical)
Assistant Vice President (Technical Services)
Assistant Vice President (Engineering & 
Maintenance)

Non-Listed Company

-None-

Vice President & Head of HR

Appointment date 

•	 1 August 2022

Education / Training

•	 Master of Management  
(Human Resource Management),  
Burapa University

•	 Bachelor of Arts (Philosophy),  
Saengtham College

Nationality

•	 Thai

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 None

Work Experience in the past 5 years

2022 - Present Vice President & Head of HR 

Non-Listed Company

1997 - 2020
2021 - 2022

Senior Manager - General Motors (Thailand) Ltd.

HR Director - Goodyear (Thailand) Plc.

Mr. Udaishanker Mahaprasad Misra

Mr. Paisan Virojpakorn

Age: 49 years

Age: 57 years
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เลขานุุการบริิษััท

วัันที่่�เข้้าดำรงตำแหน่่ง

•	 30 มิิถุุนายน 2553

คุุณวุุฒิิทางการศึึกษา / ประวััติิการอบรม

•	 ปริิญญาตรีี (การเงิินและการธนาคาร) 
มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

•	 อบรมหลัักสููตรพื้้�นฐานสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน
เลขานุุการบริิษััท จััดโดยตลท.และ กลต.

สััญชาติิ

•	 ไทย

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างกรรมการ

•	 ไม่่มีี

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในบริิษััทฯ

•	 ไม่่มีี 

ประสบการณ์์ทำงาน 5 ปีีย้้อนหลััง

2562 - ปััจจุุบััน
2560 - 2562

เลขานุกุารบริษิัทัและผู้้�ช่วยผู้้�จัดัการทั่่�วไป (ฝ่่ายการเงินิ)
เลขานุุการบริิษััทและผู้้�จััดการ (ฝ่่ายการเงิิน)

บริิษััทอื่่�น

-ไม่่มีี-

นางสุุวรรณา เฉลิิมวััฒน์์ อายุุ : 53 ปีี
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Company Secretary

Appointment date

•	 30 June 2010

Education / Training

•	 Bachelor of Finance & Banking,  
Ramkhamhaeng University

•	 Training courses for practitioners  
Company Secretary, organized by  
SET and SEC

Nationality

•	 Thai

Family relationship between Directors

•	 None

Shareholding in TR

•	 None

Work Experience in the past 5 years

2019 - Present

2017 - 2019

Company Secretary & Assistant General 
Manager (Treasury)
Company Secretary & Manager (Treasury)

Non-Listed Company

-None-

Mrs. Suwanna Chalermwat Age: 53 years
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เอกสารแนบ 2	
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการในบริิษััทร่่วม 
และการร่่วมค้้า

รายชื่่�อบริิษััท
รายชื่่�อกรรมการ

บริิษััทฯ การ 
ร่่วมค้้า

บริิษััทร่่วม
(ต่่างประเทศ)

บริิษััทร่่วม
(ในประเทศ)

TR AVTB AGAB ABES AVG BJFC ILT ABCT ITS TAF BCT TPC

1. นายกุุมาร มัังกาลััม เบอร์์ล่่า X / / / /

2. นางราชาสรีี เบอร์์ล่่า / / / / /

3. นายไซยััม ซุุนเดอร์์ มาฮัันซาเรีีย // / / / /

4. นายวิินััย สััจเดว // /

5. นายปุุร์์สโซตััมดาส ชาร์์มา // /

6. นายแฮรี่่� กฤษณะ อาการ์์วาล / / / / /

7. นายประสาน กุุมาร สิิปานิิ / /

หมายเหตุุ:     X = ประธานกรรมการ     / = กรรมการ     // = กรรมการอิิสระ

ประเทศ ชื่่�อบริิษััท 

แคนาดา บริิษััท เอวีี เทอเรซ เบย์์ อิิงค์์ AVTB

ไทย บริิษััท อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ (ประเทศไทย) จำกััด ABCT

ตุุรกีี Aditya Birla Elyaf Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ABES

สวีีเดน บริิษััท อดิิตยา กรุ๊๊�ป เอบีี AGAB

แคนาดา บริิษััท เอวีี กรุ๊๊�ป เอ็็นบีี อิิงค์์ AVG

จีีน บริิษััท เบอร์์ล่่า จิิงเว่่ย์์ ไฟเบอร์์ จำกััด BJFC

อิินโดนีีเซีีย บริิษััท พีีทีี อิินโด ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์ ILT

ไทย บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน) BCT

ไทย บริิษััท อิินโดไทยซิินเทติิคซ์์ จำกััด ITS

ไทย บริิษััท ไทย อคริิลิิค ไฟเบอร์์ จำกััด TAF

ไทย บริิษััท ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์ จำกััด TPC

ไทย บริิษััท ไทยเรยอน จำกััด (มหาชน) TR
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ATTACHMENT 2
Details of Directorship Positions in Associated Companies 
and Joint Venture

 Company name
Directors’ name

THAI 
RAYON

Joint 
Venture

Associated Company 
(Foreign)

Associated Company 
(Local)

TR AVTB AGAB ABES AVG BJFC ILT ABCT ITS TAF BCT TPC

1. Mr. Kumar Mangalam Birla X / / / /

2. Mrs. Rajashree Birla / / / / /

3. Mr. Shyam Sundar Mahansaria // / / / /

4. Mr. Vinai Sachdev // /

5. Mr. Purshottam Dass Sharma // /

6. Mr. Hari Krishna Agarwal / / / / /

7. Mr. Prasan Kumar Sipani / /

Remark:     X = Chairman of the Board     / = Director     // =  Independent Director

Country Company Name

Canada AV Terrace Bay Inc. AVTB

Thailand Aditya Birla Chemicals (Thailand) Ltd. ABCT

Turkey Aditya Birla Elyaf Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ABES

Sweden Aditya Group AB AGAB

Canada AV Group NB Inc. AVG

China Birla Jingwei Fibres Co.,Ltd. BJFC

Indonesia PT. Indo Liberty Textile ILT

Thailand Birla Carbon (Thailand) Public Co.,Ltd. BCT

Thailand Indo-Thai Synthetics Co.,Ltd. ITS

Thailand Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd. TAF

Thailand Thai Polyphosphate & Chemicals Co.,Ltd. TPC

Thailand Thai Rayon Public Co.,Ltd. TR
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คำ�ย่อ / Glossary

ABCT Aditya Birla Chemicals (Thailand) Co.,Ltd. บริิษััท อดิิตยา เบอร์์ล่่า เคมีีคััลส์์ (ประเทศไทย) จำกััด

ABES Aditya Birla Elyaf Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi Aditya Birla Elyaf Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

AGAB Aditya Group AB บริิษััท อดิิตยา กรุ๊๊�ป เอบีี

AFCO Alexandria Fiber Co.,S.A.E. บริิษััท อเล็็กซานเดรีีย ไฟเบอร์์ เอส.เอ.อีี.

AVG AV Group NB Inc. บริิษััท เอวีี กรุ๊๊�ป เอ็็นบีี อิิงค์์

AVTB AV Terrace Bay Inc. บริิษััท เอวีี เทอเรซ เบย์์ อิิงค์์

BJFC Birla Jingwei Fibres Co.,Ltd. บริิษััท เบอร์์ล่่า จิิงเว่่ย์์ ไฟเบอร์์ จำกััด

ILT PT. Indo Liberty Textiles บริิษััท พีีทีี อิินโด ลิิเบอร์์ตี้้� เท็็กซ์์ไทล์์

ITS Indo-Thai Synthetics Co.,Ltd. บริิษััท อิินโดไทยซิินเทติิคซ์์ จำกััด

TAF Thai Acrylic Fibre Co.,Ltd. บริิษััท ไทย อคริิลิิค ไฟเบอร์์ จำกััด

BCT Birla Carbon (Thailand) Public Co.,Ltd. บริิษััท เบอร์์ล่่า คาร์์บอน (ไทยแลนด์์) จำกััด (มหาชน)

TPC Thai Polyphosphate & Chemicals Co.,Ltd. บริิษััท ไทย โพลีีฟอสเฟตและเคมีีภััณฑ์์ จำกััด

TR Thai Rayon Public Co.,Ltd. บริิษััท ไทยเรยอน จำกััด (มหาชน)

AGM Annual General Meeting of Shareholders การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี

ADMT Air Dry Metric Ton เมตริิกตััน (ปราศจากความชื้้�น)

BOD Board of Directors คณะกรรมการบริิษััท

CAD Canadian Dollar ดอลลาร์์แคนาดา

CS2 Carbon Disulphide ก๊๊าซคาร์์บอนไดซััลไฟด์์

CSR Corporate Social Responsibility ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

DCDA Double Capacity Double Absorption การทวีีคููณของกำลัังการผลิิตและการดููดซัับ

EU European Union สหภาพยุุโรป

GDP Gross Domestic Production ผลิิตภััณฑ์์มวลรวมในประเทศ

H2SO4 Sulphuric Acid กรดซััลฟิิวริิก

H2S Hydrogen Sulphide ไฮโดรเจนซััลไฟด์์

INR Indian Rupee อิินเดีียนรููปีี

IOD Thai Institute of Director สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย

ISO International Organization for Standardization องค์์การระหว่่างประเทศว่่าด้้วยการมาตรฐาน

MMCF Man-made Cellulosic Fivres เส้้นใยเซลลููโลสที่่�มนุุษย์์สร้้างขึ้้�น

MT Metric Ton เมตริิกตััน

NW Nonwoven เส้้นใยที่่�ไม่่ใช่่สิ่่�งทอ

PPM Part Per Million ส่่วนในล้้านส่่วน

RMB Renminbi เรนมิินบิิ

SEC The Securities and Exchange Commission สำนักังานคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์แ์ละตลาดหลักัทรัพัย์์

SET The Stock Exchange of Thailand ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

TL Turkish Lira ลีีร่่าตุุรกีี

USA United State of America ประเทศสหรััฐอเมริิกา

USD U.S. Dollar ดอลลาร์์สหรััฐฯ

VSF Viscose Staple Fibre เส้้นใยเรยอน



Fibres that are ethically derived from certified 
natural, renewable resources, manufactured through 

stringent eco-friendly processes and can be 
traced to origin. 

SCAN TO KNOW MORE



Fibres from Nature

Birla
viscose

Birla
modal

THAI RAYON PUBLIC COMPANY LIMITED
Registration No. : 0107536001125
Head Office : 888/160-1 Mahatun Plaza Building,  
16th Floor, Ploenchit Road, Lumpini, Pathumwan, 
Bangkok 10330
Tel : 0-2253-6745-53 

Factory : 36 Moo 2, Ayuthaya-Angthong Highway,  
Tambol Posa, Amphur Muang Angthong,  
Angthong Province 14000 
Tel : 0-3561-1227-30 

บริษัท ไทยเรยอน จำ�กัด (มหาชน)
ทะเบียนเลขที่ : 0107536001125
สำ�นักงานใหญ่ : 888/160-1 อาคารมหาทุนพลาซ่า  
ชั้น 16 ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน  
กรุงเทพฯ 10330
โทรศัพท์ : 0-2253-6745-53

โรงงาน : 36 หมู่ 2 ถนนอยุธยา-อ่างทอง  
ตำ�บลโพสะ อำ�เภอเมืองอ่างทอง 
จังหวัดอ่างทอง 14000
โทรศัพท์ : 0-3561-1227-30

Website : http://www.thairayon.com, www.birlacellulose.com


