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ารจากประธานกรรมการ 

 

ปี 2567 สภาพเศรษฐกิจของโลก และ ของประเทศไทยมีความผันผวนและอ่อนแอ ส่งผลกระทบกับธุรกิจในประเทศ

ไทยทุกภาคส่วน ประชาชนในประเทศมีสัดส่วนของหนี้สินที่เพิ่มสูงขึ้นและรายได้ลดลง ตลอดป ี2567 ภาครัฐและธนาคารแห่ง

ประเทศไทย ได้ออกมาตราการกระตุ้นเศรษฐกิจในรูปแบบต่างๆ และความช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาหนี้สินของประชาชน

อย่างต่อเนื่อง ซึ่งสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของประเทศ และการหดตัวของก าลังซื้อของประชาชนล้วนมีผลกระทบกับธุรกิจของ

บริษัท 

ปี 2567 เป็นอีกปีหนึ่งทีบ่ริษัทต้องเผชิญความท้าทายในด้านต่างๆ โดยเฉพาะสภาพคล่องโดยรวมของตลาดการเงิน

ในประเทศ ซึ่งมีผลกระทบกับต้นทุนทางการเงินของบริษัทที่สูงขึ้น คุณภาพของลูกหนี้เป็นสิ่งที่ส าคัญซึ่งบริษัทมุ่งเน้นในการ

บริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพสูงสุด ตลอดทั้งป ีบริษัทได้มีมาตราการต่างๆ มากมายเพื่อให้แน่ใจว่าบริษัท จะมีพอร์ตลูกค้าที่

มีคุณภาพหนี้ที่ดี มีความสามารถในการช าระหนี้ได้ตลอดอายุสัญญา บริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพของพอร์ตสินเช่ือ

มากกว่าปริมาณหรือ จ านวนลูกค้าสัญญาใหม่ และเน้นติดตามหนี้ของลูกค้าในพอร์ตสินเช่ือของเราอย่างใกล้ชิดตลอดเวลา 

ในขณะเดียวกัน บริษัทได้ให้ความส าคัญกับการเพิ่มประสิทธิภาพของการท างานในทุกด้าน และควบคุมค่าใช้จ่าย

อย่างรัดกุมเพื่อสร้างวินัยในการปฎิบัติงานของทุกหน่วย ซึ่งจะส่งผลต่อก าไรระยะยาวให้กับองค์กร และเพิ่มประสิทธิภาพใน

การแข่งขันให้ดีมากยิ่งขึ้น ด้วยการที่บริษัทคงความเป็นผู้น าในตลาดสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ จึงท าให้บริษัทได้เปรียบใน

การแข่งขัน และสามารถก าหนดทิศทางของธุรกิจได้  

แนวโน้มธุรกิจปี 2568 

เราพอจะคาดการณ์แนวโน้มของเศรษฐกิจในปี 2568 ได้ว่าเศรษฐกิจของประเทศจะยังคงอยู่ในภาวะที่ไม่แน่นอน 

และนโยบายการกระตุ้นเศรษฐกิจยังไม่ชัดเจนเป็นรูปธรรม สงครามในต่างประเทศยังไม่มีแนวโน้มที่จะคลี่คลายหรือปรับตัวดี

ขึ้น ในขณะที่สงครามการค้าของสหรัฐและมหาอ านาจต่างๆกลับมีทิศทางที่ชัดเจนมากขึ้น ซึ่งปัจจัยต่างๆเหล่านี้ ท าให้บริษัท

ยังคงต้องมีความระมัดระวังในการด าเนินงานและบริหารธุรกิจอย่างรัดกุม  ดังนั้น ในปี 2568 นี้ บริษัทจะยังคงด าเนินแนว

ทางการบริหารงานไม่แตกต่างจากปีที่ผ่านมา กล่าวคือ ให้ความส าคัญกับการคัดสรรลูกค้าที่คาดว่าจะสามารถช าระหนี้ได้

ตลอดอายุสัญญา และ ติดตามลูกค้าในพอร์ตอย่างใกล้ชิดเพื่อให้แน่ใจว่าลูกหนี้ทุกรายจะมีการช าระหนี้ที่ดีอย่างสม ่าเสมอ การ

ทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยงของลูกค้าแต่ละกลุ่ม  

บริษัทจะน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเสริมสร้างการท างานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น ในขณะที่คงลดค่าใช้จ่ายที่ไม่

จ าเป็นลงอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนั้น บริษัทยังได้ศึกษาธุรกิจโอกาสทางใหม่ๆ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพในการสร้างผลก าไรระยะยาว การ

เสนอสินเชื่อเพิ่มขึ้นให้กับลูกค้าที่ใกล้ครบสัญญาเพื่อเป็นการรักษาลูกค้าที่ดีของบริษัทให้ใช้บริการของเราต่อเนื่องตลอดไป 

เพราะลูกค้ากลุ่มนี้เป็นลูกค้าที่ดีของบริษัทซึ่งจะสามารถสร้างผลก าไรที่ดีให้กับบริษัท ในระยะยาว 



 

4 
 

 

ข้าพเจ้าในฐานะตัวแทนของบริษัท ขอขอบคุณผู้ถือหุ้น นักลงทุน ลูกค้า พันธมิตร และ ทุกภาคส่วนที่ให้การ

สนับสนุน บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ตลอดมา พวกเราทุกคนมีความมุ่งมั่น และตั้งใจท างาน เพื่อ

สร้างสรรสิ่งที่ดี ตลอดจนผลตอบแทนท่ีดีให้กับทุกๆท่าน 

 

 

 

 

        นายพินิจ  พัวพันธ์ 

        ประธานกรรมการ 
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ข้อมูลทางการเงินที่ส าคัญ 

หน่วย: พันบาท 

 

 

 

  

ฐานะการเงิน 2567 2566 2565 

เงินลงทุนในบริษัทย่อย 193,305 166,343 84,768 

เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้ และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 30,335,454 33,321,186 20,818,960 

เงินรับฝากและเงินกู้ยมื    

สินทรัพย์รวม 35,232,047 38,203,906 25,149,213 

หนี้สินรวม 24,620,472 28,262,860 14,010,081 

ส่วนของเจ้าของ 10,611,575 9,941,046 11,139,132 

ทุนที่ออกและเรียกช าระแล้ว 6,636,360 6,506,236 6,506,236 

จ านวนหุ้น (หุ้น) 6,636,359,847 6,506,236,205 6,506,236,205 

ผลการด าเนินงาน    

รายได้ดอกเบีย้ 6,810,085 6,112,845 3,073,461 

รายได้อื่น 940,903 1,051,819 705,771 

รายได้รวม 7,750,988 7,164,664 3,779,232 

ก าไรสุทธิ 729,630 958,624 1,134,594 

อัตราส่วนทางการเงิน    

อัตราก าไรสุทธิต่อรายไดร้วม                            (%) 9.41 13.38 30.09 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น                               (%) 6.94 8.73 6.04 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์                        (%) 5.93 6.60 7.05 

มูลค่าที่ตราไวต้่อหุ้น                            (บาทต่อหุ้น) 1.00 1.00 5.00 

ก าไรสุทธิต่อหุ้น                                 (บาทต่อหุ้น) 0.11 0.14 0.16 

เงินปันผลต่อหุ้น                                (บาทต่อหุ้น) 0.0223 0.0223 1.60 

มูลค่าตามบญัชีต่อหุ้น                          (บาทต่อหุ้น) 1.53 1.50 1.71 
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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและด าเนินงาน 
 
 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) (“บริษัท”) เดิมชื่อ บริษัท เงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) ก่อตั้ง
ในปี พ.ศ. 2512 เป็นบริษัทเงินทุนที่จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ให้บริการทางการเงินภายใต้ขอบเขตที่
ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทย กระทรวงการคลัง และหน่วยราชการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง 

ทั้งนี้ เมื่อวันที่ 23 มิถุนายน 2565 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 ได้มีมติให้คืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจ
เงินทุนพร้อมทั้งเปลี่ยนช่ือ, วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท และด าเนินการซื้อหุ้นสามัญของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
จ ากัด รวมทั้งให้ท ารายการรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด  วันที่ 9 กันยายน 2565 บริษัท ได้
ด าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน และเปลี่ยนนโยบายการประกอบธุรกิจจากเดิม ธุรกิจเงินทุน เป็นธุรกิจให้
สินเช่ือรายย่อยและสินเช่ือเช่าซื้อ   
 

การประกอบธุรกิจ 

 หลังจากที่บริษัทได้คืนใบอนุญาตตามที่ได้กล่าวข้างต้นในปี 2565 และเปลี่ยนมาประกอบธุรกิจให้สินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้
การก ากับและสินเช่ือเช่าซื้อ โดยสามารถแบ่งประเภทดังนี ้

•   กิจการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับ 
  บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด (บริษัทย่อยของบริษัทตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563) ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลแบบไม่
มีหลักประกันผ่านช่องทางทีมงานขายอิสระ โดยเน้นในกลุ่มลูกค้าที่มีประวัติและความมั่นคงทางการเงินที่ดี แต่ขาดสภาพคล่อง
ชั่วคราว หรือต้องการทางเลือกในช่องทางการเข้าถึงแหล่งเงินทุนอื่นๆ โดยให้บริการแก่ลูกค้าที่มีรายได้ประจ าต่อเดือนตั้งแต่ 
30,000 บาทขึ้นไป ระยะเวลาในการผ่อนช าระตั้งแต่ 12 - 60 งวด คิดอัตราดอกเบี้ยไม่เกิน ร้อยละ 25 ต่อปี ทั้งนี้ในระหว่างปี 
2565 จากการปรับโครงสร้างธุรกิจภายในกลุ่มบริษัท บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด ได้โอนกิจการทั้งหมดให้แก่ บริษัท ศรี
สวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ดังนั้นธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลภายใต้การก ากับจึงถูกโอนไปยังบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
1969 จ ากัด (มหาชน) 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 มีบัญชีลูกหนี้ส่วนบุคคลรวมทั้งสิ้น 13,425 สัญญา และมียอดลูกหนี้ตามสัญญาเงินกู้ เท่ากับ 
3,023 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีบัญชีลูกหนี้ส่วนบุคคลรวมทั้งสิ้น 16,096 สัญญา และมียอดลูกหนี้ตามสัญญาเงินกู้
เท่ากับ 3,033 ล้านบาท 

•   กิจการสินเชื่อเช่าซ้ือ 
  กลุ่มบริษัท ให้บริการสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ โดยบริษัท เอส ลีสซิ่ง จ ากัด และบริษัท คาเธ่ย์ ลีสซิ่ง จ ากัด ซึ่ง
เป็นบริษัทในเครือ ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่บุคคลที่ต้องการซื้อรถจักรยานยนต์โดยให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ 
หลากหลายประเภท ยี่ห้อ ระยะเวลาการให้สินเช่ือตั้งแต่ 12 - 60 งวด ผ่านร้านจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ที่เป็นพันธมิตร ทางธุรกิจ
กับบริษัท 
 ระหว่างปี 2564 กลุ่มบริษัท ได้เข้าลงทุนในบริษัท เอส ลีสซิ่ง จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 
ซึ่งสามารถขยายตลาดการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ได้เป็นอย่างดี แต่อย่างไรก็ตามในช่วงกลางปี ตลาดสินเชื่อเช่า
ซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ต้องประสบปัญหาขาดแคลนรถ เนื่องจากโรงงานผลิตรถจักรยานยนต์ต้องหยุดการผลิตช่ัวคราว ซึ่งเป็นผล
จากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 จึงท าให้ยอดปล่อยสินเชื่อช่วงกลางปีถดถอยลง แต่ก็เริ่มจะเข้าสู่ภาวะปกติในไตรมาส
สุดท้ายของปี หลังจากกระบวนการผลิตรถจักรยานยนต์เข้าสู่ภาวะปกติ 
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 ระหว่างปี 2565 กลุ่มบริษัท ได้เข้าลงทุนในบริษัท คาเธ่ย์ ลีสซิ่ง จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 
ซึ่งสามารถขยายตลาดการปล่อยสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ได้เป็นอย่างดี 
 ระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัท ได้เข้าลงทุนในบริษัท สวัสดิ์ รุ่งเรืองไฟแน้นซ์ (กัมพูชา) จ ากัด ซึ่งประกอบธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ใหม่ ในประเทศกัมพูชา เพื่อสามารถขยายตลาดการปล่อยสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ไปสู่ภูมิภาคอาเซียน
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ  

 บริษัทด าเนินธุรกิจด้วยเป้าหมายที่จะสร้างผลก าไรที่ยั่งยืน ให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และ พนักงาน รวมถึงข้อเสนอที่ดี
กับลูกค้าเป้าหมายทุกกลุ่ม  รวมถึงคู่ค้าของบริษัทด้วย  บริษัทตระหนักถึงการท างานอย่างเป็นระบบที่จะต้องสร้างความพึง
พอใจให้กับทุกส่วนในวัฎจักรการค้า  (Key Stakeholders)  
 การที่บริษัทจะประสบความส าเร็จอย่างยั่งยืนนั้น หมายความว่าบริษัทจะต้องสร้างความพึงพอใจให้กับทุกภาคส่วน 
เพราะหากบริษัทไม่สามารถมอบสิ่งที่ดีให้กับภาคส่วนใดแล้ว  ก็จะท าให้ธุรกิจขาดความคล่องตัว และไม่สามารถเติบโตได้อย่าง
ยั่งยืน 
 บริษัทมีเป้าหมายที่จะเป็นผู้ให้บริการทางเงินแบบครบวงจร โดยเฉพาะการเป็นผู้น าส าหรับสินเชื่อรายย่อยส าหรับ
ลูกค้ากลุ่มรากหญ้า  และลูกค้าระดับกลาง เพราะลูกค้ากลุ่มนี้เป็นฐานลูกค้าส่วนใหญ่ของประเทศ ซึ่งจะท าให้บริษัทสามารถ
เติบโตได้อย่างไร้ขอบเขตจ ากัด และบริษัทจะสามารถเติบโตไปพร้อมๆกับการขยายตัวของประเทศอีกด้วย 
 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญที่ผ่านมา 
 

ปี 2559 

- ศ.(พิเศษ) ดร.สาคร สุขศรีวงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นประธานกรรมการ กรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารของ
บริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายอวยชัย สมกลิ่น เป็นกรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั ้งนายธิติธรรม โรจนพฤกษ์ ซึ ่งด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นกรรมการ และรอง
กรรมการผู้จัดการของบริษัท 

- นายธนพล ศิริธนชัย ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัท  

- บริษัทได้รับแจ้งความประสงค์ที่จะท าค าเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัทจาก บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ ากัด 
(มหาชน) (SAWAD) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นของบริษัทจ านวน 19,680,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 9.84 ของจ านวนหุ้นท่ี
จ าหน่ายแล้วท้ังหมดของบริษัท โดยจะท ารายการจะซื้อจะขายหุ้นจากกลุ่มผู้ถือหุ้นเดิมของบริษัทในจ านวน 53,011,000 
หุ้น คิดเป็นร้อยละ 26.51 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท ในราคาหุ้นละไม่เกิน 10.50 บาท และจะท า
ค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัทในส่วนที่เหลือทั้งหมดจ านวน 127,309,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 63.65 ของจ านวนหุ้นที่
จ าหน่ายแล้วทั้งหมดของบริษัท ในราคาหุ้นละไม่เกิน 11.42 บาท ซึ่งการท าค าเสนอซื้อหุ้นทั้งหมดนี้อยู่ภายใต้เงื่อนไขว่า 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 1979 จ ากัด (มหาชน) จะต้องได้รับการอนุมัติการท ารายการซื้อหุ้นทั้งหมดของบริษัทจากท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นของ SAWAD ก่อน 

ปี 2560 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายกุดั่น สุขุมานนท์ เป็นกรรมการ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของ
บริษัท  

- นางกิ่งเทียน บางอ้อ ได้ลาออกจากการเป็น กรรมการ และรักษาการกรรมการผู้จัดการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา เป็นกรรมการ และกรรมการผู้จัดการของบริษัท 
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- มีการปรับโครงสร้างผู้ถือหุ้น โดย บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) เข้าถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนร้อยละ 
36.35 ของทุนจดทะเบียนช าระแล้ว 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นมีมติเปลี่ยนชื่อบริษัทเป็น “บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน)” และแก้ไขตราประทับของ
บริษัท พร้อมท้ังแก้ไขหนังสือบริคณห์ของบริษัท และข้อบังคับของบริษัทเพ่ือให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนช่ือบริษัท 

- นายธีระ วิภูชนินได้ลาออกจากการเป็น กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

- นายอมร เจตจ านงนุช ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- นายวรกิจ สร้างศรีวงศ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- นางธัญญธร ชลวร ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายสุคนธ์ กาญจนหัตถกิจ เป็นกรรมการ และประธานกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายสุชาติ เหลืองสุรสวัสดิ์ เป็นกรรมการอิสระ , กรรมการตรวจสอบ และประธาน
กรรมการตรวจสอบของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายพินิจ พัวพันธ์ เป็นกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายประยงค์ แสนนวล เป็นกรรมการของบริษัท 

- นายอวยชัย สมกลิ่น ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการ และรองกรรมการผู้จัดการของบริษัท 

- บริษัทออกผลิตภัณฑ์ใหม่ด้านสินเช่ือ ได้แก่ สินเชื่อเช่าซื้อรถแลกเงิน, สินเช่ือบ้านแลกเงิน  
ปี 2561 

- ย้ายส านักงานจากอาคารกรุงเทพประกันภัย มายังอาคารศรีสวัสดิ์ ถนนแจ้งวัฒนะ 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทจากเดิมร้อย
ละ 36.35 เป็นร้อยละ 45.34 

ปี 2562 

- รศ.ดร.สิริวุฒิ  บูรณพิรได้ลาออกจากการเป็น กรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบของบริษัทที่ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้งนายอนันต์โรจน์  ทังสุพานิช เป็นกรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบของบริษัท 

- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 1,102,494,485 บาทเป็น 2,756,236,215 บาท โดยออกเป็นหุ้น
สามัญจ านวน 330,748,346 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้นใน
อัตราส่วน 1 หุ ้นสามัญเดิมต่อ 1.5 หุ ้นสามัญเพิ ่มทุนในราคาเสนอขาย 18 บาทต่อหุ ้น และหุ ้นที ่ขายได้จ านวน 
330,748,344 หุ้น 

- ผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท ได้แก่ บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) เพิ่มสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทจากการจอง
ซื้อหุ้นเพ่ิมทุนจากเดิมร้อยละ 45.34 เป็นร้อยละ 77.95 

- บริษัทได้รับแจ้งความประสงค์ที่จะท าค าเสนอซื้อหุ้นท้ังหมดของบริษัทจาก บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 
(SAWAD) ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ที่ถือหุ้นของบริษัทจ านวน 429,717,210 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 77.95 ของจ านวนหุ้นที่จ าหน่าย
แล้วทั้งหมดของบริษัท โดยจะท าค าเสนอซื้อหุ้นของบริษัทในส่วนที่เหลือทั้งหมดจ านวน 121,530,031 หุ้น หรือคิดเป็น
ร้อยละ 22.05 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมดของบริษัท ในราคาหุ้นละไม่เกิน 18.00 บาท โดยภายหลังการท าค า
เสนอซื้อหุ้นของบริษัท ท าให้ผู้ถือหุ้นรายใหญ่มีสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทเพิ่มจากเดิมเป็นร้อยละ 82.04 

- นายเวทย์  นุชเจริญ ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- นางสาวดวงใจ  แก้วบุตตา ได้ลาออกจากต าแหน่ง กรรมการผู้จัดการ แต่ยังคงด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายธิติธรรม  โรจนพฤกษ์ เป็นกรรมการผู้จดัการของบริษัท 
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ปี 2563 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนางสาวนันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ เป็นกรรมการอิสระ, กรรมการตรวจสอบของ
บริษัท 

- นายอนันต์โรจน์  ทังสุพานิช  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- นายกุดั่น  สุขุมานนท์  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายประวตัิ ภัทรประสิทธ์ิ กรรมการอิสระ เป็นกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

- นายสุคนธ์  กาญจนหตัถกิจ และนายพินิจ  พัวพันธ์ ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งนายสุชาติ เหลืองสุรสวัสดิ์ ด ารงต าแหน่งรองประธานกรรมการของบริษัท 

- นายประยงค์  แสนนวล ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท 
ปี 2564 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง นายมนตรี  ชาญสูงเนิน ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง นายคม  วชิรวราการ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และแต่งตั้ง นางสาวกนกนุช  
ชลวานิช ด ารงต าแหน่งกรรมการ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

- เปลี่ยนแปลงนโยบายการรับฝากเงิน โดยรับฝากเงินขั้นต ่าที่ 10 ล้านบาท และมีการปรับอัตราดอกเบี้ยให้สอดคล้องกับ
สภาวะตลาดเงิน 

- แก้ไขเปลีย่นแปลงท่ีอยู่ จากเดิม ช้ัน 1,3,5,6 อาคารศรีสวัสดิ์ เป็น 1,3,6 อาคารศรีสวสัดิ ์
ปี 2565 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติให้คืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน และแผนการประกอบธุรกิจสินเชื่อ
ส่วนบุคคลภายใต้การก ากับและสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด 
(มหาชน)” เป็น “บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน)”  ตราประทับ ชื่อย่อหลักทรัพย์จาก “BFIT” เป็น 
“SCAP” แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ช่ือและวัตถุประสงค์ 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2565 มีมติให้ท าธุรกรรมการซื้อหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด 
รวมทั้งการรับโอนกิจการทั้งหมดของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด โดยส าหรับค่าตอบแทนส าหรับการรับโอนหุ้น 
บริษัทได้จัดสรรหุ้นสามัญเพิ่มทุนจ านวน 750 ล้านหุ้นให้แก่ผู้ถือหุ้นของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งท่ี 1/2565 มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนและเพิ่มทุนจดทะเบียน เป็น 6,506,236,205 บาท โดย
ออกเป็นหุ้นสามัญจ านวน 750,000,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 5 บาท เพื่อจัดสรรให้แก่บุคคลในวงจ ากัด ส าหรับการ
ท าธุรกรรมซื้อหุ้น บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด 

- บริษัท ได้ด าเนินการคืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุนต่อกระทรวงการคลังในวันที่ 9 กันยายน 2565 และด าเนินการ
เปลี่ยนช่ือบริษัท เพิ่มทุนช าระแล้ว จัดสรรหุ้นเพิ่มทุนส าหรับธุรกรรมการซื้อบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด 

- บริษัท ด าเนินการรับโอนกิจการของบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด ในเดือนธันวาคม 2565 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติให้คืนใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน และแผนการประกอบธุรกิจสินเชื่อ
ส่วนบุคคลภายใต้การก ากับและสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ 

- ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีมติให้แก้ไขเปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจากเดิม “บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด 
(มหาชน)” เป็น “บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน)” ตราประทับ ชื่อย่อหลักทรัพย์จาก “BFIT” เป็น 
“SCAP” แก้ไขเพิ่มเติมวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิ เพื่อให้สอดคล้องกับการแก้ไขเปลี่ยนแปลง
ช่ือและวัตถุประสงค์ 
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ปี 2566  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที ่ 1/2566 มีมติแต่งตั้ง นายพินิจ พัวพันธ์ ด ารงต าแหน่งกรรมการและประธาน
กรรมการ, นายวิชิต พยหุนาวชัีย ด ารงต าแหน่งกรรมการ (มีอ านาจลงนาม) และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 2/2566 มีมติแต่งตั้ง นายเกรียงชัย ธันวานนท์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและ
ประธานกรรมการตรวจสอบ, นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
และนายพูลพัฒน์ ศรีเปล่ง ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ และประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

- ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี คร้ังท่ี 58/2566 มติอนุมัติการเปลี่ยนแปลงมูลค่าที่ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 5 บาท เป็นหุ้น
ละ 1 บาท และอนุมัติแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิของบริษัท ข้อ 4 เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นนั้น  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2566 ได้มีมติให้ซื้อเงินลงทุนในบริษัท สวัสดิ์ รุ่งเรืองไฟแน้นซ์ (กัมพูชา) จ ากัด 
จากบริษัท ศรีสวัสดิ ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง จ ากัด ซึ ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด 
(มหาชน) 

ปี 2567  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 2/2567 ได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจดทะเบียน บริษัท สวัสดิ์ รุ่งเรืองไฟแน้นซ์ (กัมพูชา) 
จ ากัด จากทุนจดทะเบียนท่ี USD 3,250,000 เป็น USD 4,250,000  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 4/2567 มีมติแต่งตั้ง นายปิติ ชัชวาลโชคชัย ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการ
ตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนนางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ ท่ีได้ลาออกไป  

- ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งท่ี 5/2567 มีมติแต่งตั้งนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา เข้าด ารงต าแหน่ง รักษาการประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหารแทนนายวิชิต พหุหนาวีชัย ซึ่งได้ลาออกจากต าแหน่งกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

 

การใช้เงินตามวัตถุประสงค์ 
 

ในปี 2567 บริษัทได้มีการระดมทนุโดยการออกหุ้นกู้มีประกันท้ังหมด 2 ครั้งดังนี ้

คร้ังท่ี รายละเอียด 
จ านวนเงิน  

(ล้านบาท) 

1/2567 หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ครั้งที่ 

1/2567 ชุดที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนเดือนกุมภาพันธ์ ปี 2569, ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอน

เดือนกุมภาพันธ์ ปี 2570 และชุดที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนเดือนกุมภาพันธ ์ปี 2571 

1,769.80 

2/2567 หุ้นกู้ชนิดระบุชื่อผู้ถือ ประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มีประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ ครั้งที่ 

2/2567 ชุดที่ 1 ครบก าหนดไถ่ถอนเดือนมิถุนายน ปี 2569, ชุดที่ 2 ครบก าหนดไถ่ถอน

เดือนมิถุนายน ปี 2570, ชุดที่ 3 ครบก าหนดไถ่ถอนเดือนมิถุนายน ปี 2571 

2,277.50 
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รายละเอียดการใช้เงินทุนมีดังนี้ 

วัตถุประสงค์การใช้เงิน 
จ านวนเงิน 

ตามวัตถุประสงค ์
(ล้านบาท) 

จ านวนเงิน 
ที่ใช้ไป 

(ล้านบาท) 

ระยะเวลา 
ที่ใช้เงิน 
(เดือน) 

ความคืบหน้าของการใช้เงิน 

1. เพื่อเป็นเงินทุนท่ีใช้ 
หมุนเวียนในกิจการ  
(หุ้นกู้ ครั้งท่ี 1/2567) 

1,769.80 1,769.80 1 - ใช้ในการขยายธุรกิจการให้
สินเช่ือของบริษัทย่อย 

2. เพื่อเป็นเงินทุนท่ีใช้ 
หมุนเวียนในกิจการ  
(หุ้นกู้ ครั้งท่ี 2/2567) 

2,277.50 2,277.50 2 - ใช้ในการขยายธุรกิจการให้
สินเช่ือของบริษัทย่อย 

รวม 4,047.30 4,047.30   
 

การพัฒนาแอปพลิเคชันและแพลตฟอร์มที่ใช้ในธุรกิจ 

1. ระบบ Personal Loan (PLS)  

คือระบบการบริหารจัดการสินเชื่อส่วนบุคคลตั้งแต่ การสมัครขอสินเชื่อ การอนุมัติสินเชื่อ การท าสัญญา การช าระ

ค่างวด และการเร่งรัดติดตามหนี้ ระบบดังกล่าวนี้เป็นระบบที่ถูกพัฒนาขึ้นส าหรับธุรกิจของบริษัทโดยเฉพาะเพื่อให้ท างานได้

อย่างมีประสิทธิภาพสูงและคล่องตัว  จัดว่าเป็นระบบแบบ One Integration ซึ่งหมายถึงระบบ Platform เดียวโดยมีครบทุก 

Functions ในระบบเดียว ในการพัฒนาระบบนี้ ได้ค านึงถึงความส าคัญของระบบสินเชื่อส่วนบุคคลกล่าวคือ ระบบจะต้องมี

ความแม่นย าในการประมวลผลและความรวดเร็วในการตอบสนองความต้องการของลูกค้า เมื่อข้อมูลต่างๆจากใบสมัครสินเช่ือ

เข้าสู่ระบบ ระบบจะท าการตรวจสอบความถูกต้องของข้อมูลและระบบจะท าการเชื่อมโยงสู่การตรวจสอบข้อมูลเครดิตบูโร 

จากนั้นระบบจะท าการ Interface กับ Decision Engine เพื่อท าการวิเคราะห์ Credit Scoring ของผู้ขอสินเชื่อ การท างาน

ดังกล่าวนี้ไม่จ าเป็นต้องใช้ Manual Process แต่ประการใด เป็นการลดโอกาสของความผิดพลาด หรือป้องกันการทุจริตที่อาจ

เกิดขึ้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ เมื่อใบสมัครสินเช่ือได้รับการอนุมัติแล้ว ระบบจะท าการสร้างสัญญาเพื่อบันทึกข้อมูลการอนุมัติ

สินเช่ือเบื้องต้น รวมถึงอัตราดอกเบี้ยและตารางการช าระเพื่อใช้ในการบริหารจัดการสินเช่ือของลูกค้าต่อไป นอกจากน้ันระบบ

ยังมีการบริหารการเร่งรัดและติดตามหนี้ในกรณีที่ลูกค้าผิดนัดช าระ และครอบคลุมถึงลูกค้าในสถานะของการ ด าเนินการทาง

กฎหมายอีกด้วย 

2. ระบบ Hire Purchase (HPS)  

คือระบบการบริหารจัดการสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ ซึ่งจะมีระบบการท างานเริ่มตั้งแต่ การสมัครขอสินเช่ือ 

การอนุมัติสินเชื่อ การท าสัญญา การช าระค่างวด และการเร่งรัดติดตามหนี้ HPS จะแตกต่างจาก PLS ในลักษณะของการ

ท างานท่ีแบ่งเป็น Modules ซึ่งสามารถอธิบายดังต่อไปนี้  

• ระบบ SFast  

SFast คือ Mobile Application ท าหน้าที่ในการจัดการค าขอสินเชื่อเบื้องต้น เจ้าหน้าที่ฝ่ายขาย (Checker) จะใช้ 

SFast ในการบันทึกข้อมูลและถ่ายภาพที ่จ าเป็นส าหรับการขออนุมัต ิสินเชื ่อ เนื ่องจาก SFast เป็น Native Mobile 

Application จึงมีความคล่องตัวสูงและอ านวยความสะดวกให้ Checker สามารถออกปฏิบัติงานได้ทั่วประเทศโดยอาศัย

เทคโนโลยีจากการใช้ Google Map เพื่อตรวจสอบสถานที่พักอาศัยและสถานที่ท างานของผู้ขอสินเชื่อ SFast ยังได้เชื่อมต่อ
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กับฐานข้อมูลของกรมการปกครอง (DOPA) จึงสามารถตรวจสอบข้อมูลบัตรประชาชนของผู้สมัครขอสินเชื่อได้อย่างแม่นย า 

นอกจากนั้น SFast ยังได้รวม Functions ของ e-Consent ซึ่งท าให้เกิดความสะดวกในการให้ความยินยอมการตรวจสอบ

เครดิตบูโรในรูปแบบออนไลน์ 

• ระบบ HPS – LOS (Loan Origination System) 

HPS – LOS คือ ระบบการวิเคราะห์สินเชื่อเพื่อการอนุมัติ โดยระบบดังกล่าวจะท าการประมวลผลข้อมูลจากระบบ 

SFast และมีการ Interface กับระบบ Risk Management (RM) เพื่อท าการวิเคราะห์ข้อมูลที่ได้จากการ Interface แบบ 

Host to Host กับระบบเครดิตบูโร โดย RM จะมี Functions ในการสร้าง Rules and Policies ต่างๆ เพื่อท าการกลั่นกรอง

ความเสี่ยงต่างๆที่คาดว่าจะเกิดขึ้นส าหรับผู้ขอสินเช่ือ ในระบบดังกล่าวจะท างานผ่าน Online Interface และไม่จ าเป็นต้องใช้ 

Manual Process แต่อย่างใด HPS – LOS มีการเชื่อมต่อ SMS Gateway เพื่อท าการส่งข้อความแจ้งผู้สมัครสินเช่ือถึงสถานะ

ใบสมัครและแจ้งเตือนก าหนดการช าระในงวดต่างๆ 

• ระบบ HPS – LMS (Loan Management System) 

HPS – LMS คือ ระบบการบริหารจัดการหลังจากสินเชื่อได้รับการอนุมัติ หน้าที่หลักคือการจัดการการรับช าระค่า

งวดจากลูกค้าตลอดอายุสัญญา และมีการประมวลผลข้อมูลในการรับช าระเพื่อจัดชั้นหนี้ จัดการการต่อทะเบียน รวมถึงการ

ติดตามเร่งรัดหนี้สิน ระบบ HPS – LMS จะท าการ Interface เพื่อน าข้อมูลจากระบบ HPS – LOS เข้ามาประมวลผลใน

รูปแบบออนไลน์ และแบบ Batch ในการท า End Of Day Process  

ในการออกแบบระบบ HPS นี้ ทางทีม IT ได้ค านึงถึงการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต และได้ออกแบบเพื่อรองรับ
ความต้องการในการเติบโตของธุรกิจ Platform ของ HPS มีความยืดหยุ่นในการน ามาประยุกต์ใช้ และติดตั้งได้อย่างรวดเร็ว 
การท างานแบบแยก Module สามารถช่วยลด Single Point Of Failure  ของระบบ และยังสามารถเพิ่มการ Control ในจุด
ต่างๆได้อย่างเหมาะสม เนื ่องจาก Module ต่างๆท างานแยกกันอย่างอิสระจึงเกิดความคล่องตัวในการท า  Change 
Management เพื่อรองรับกลยุทธ์ด้านต่างๆ และยังสามารถเพิ่ม Business Entity ได้ในอนาคต 
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

1. โครงสร้างรายได้ 

โครงสร้างรายได้ 2567 2566 
2565 

(ปรับปรุงใหม่) 
     ล้านบาท % ล้านบาท % ล้านบาท % 
รายได้ดอกเบี้ย 

  
    

     รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - - - - 3.73 0.10 

     เงินให้สินเช่ือ 6,810.09 87.86 6,112.84 85.32 3,069.73 81.23 
        รวมรายได้ดอกเบีย้  (1) 6,810.09 87.86 6,112.84 85.32 3,073.46 81.33 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ       
     อื่น ๆ 648.50 8.37 867.27 12.10 602.19 15.93 
        รวมรายได้ค่าธรรมเนยีมและบริการ (2) 648.50 8.37 867.27 12.10 602.19 15.93 
รายได้จากการด าเนินงานอื่น ๆ       
     รายได้เงินปันผล - - - - - - 
     รายได้อื่น  292.40 3.77 184.55 2.58 103.58 2.74 
        รายได้จากการด าเนินงานอ่ืน ๆ (4) 292.40 3.77 184.55 2.58 103.58 2.74 
        รายได้รวม (1) + (2) + (3) + (4) 7,750.99 100.00  7,164.66 100.00  3,779.23 100.00  

 
 

2. ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ 
 ลักษณะการบริการของบริษัท สามารถแบ่งออกตามประเภทธุรกิจได้ดังนี้  

▪ ธุรกิจสินเช่ือส่วนบคุคลภายใต้การก ากับ 

▪ ธุรกิจสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม ่

ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
การให้บริการด้านสินเชื่อ 

บริษัทมีบริการให้กู้ยืมเพื่อวัตถุประสงค์ต่างๆดังนี้  
1. สินเชื่อส่วนบุคคล หรือ สินเชื่อเงินสด  

 โดยเป็นสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับ โดย บริษัทมุ่งเน้นกลุ่มลูกค้าระดับกลาง ถึง ระดับบน ที่มีรายได้ประจ า 
สม ่าเสมอตั้งแต่ 30,000 บาทต่อเดือนขึ้นไป เพื่อการควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ อัตราดอกเบี้ยที่เสนอกับลูกค้า อยู่
ระหว่าง 20 - 25% ต่อปี โดยสัญญาเงินกู้นี้มีระยะเวลาสูงสุด 60 เดือน 

2. สินเชื่อเช่าซ้ือรถจักรยานยนต์ใหม่  
 บริษัทให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ป้ายแดงเป็นหลัก ผ่านตัวแทนจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ทั่วประเทศ ซึ่ง
ด าเนินธุรกิจผ่านบริษัทย่อย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท เอส ลีสซิ่ง จ ากัด และ บริษัท คาเธ่ย์ ลีสซิ่ง จ ากัด อัตราดอกเบี้ยที่เรียกเกบ็
จะแตกต่างไปตามขนาดของรถจักรยานยนต์และระยะเวลาของสัญญา โดยที่ระยะเวลาของสัญญามีตั้งแต่  12 เดือน สูงสุด ไม่
เกิน 60 เดือน 
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ช่องทางการให้บริการ 
1. ช่องทางทีมงานขายอิสระ 

กลุ่มบริษัท ให้บริการสินเช่ือส่วนบุคคลหรือสินเชื่อเงินสด ผ่านทีมงานขายอิสระ ซึ่งบริษัทมีทีมงานขายอิสระจ านวน  

124 คน ซึ่งจะคอยให้บริการแก่ลูกค้าที่สนใจสินเชื่อส่วนบุคคลที่มีรายได้ประจ า 

2. ช่องทางโทรศัพท์ 

กลุ่มบริษัท ใช้ช่องทางโทรศัพท์ส าหรับติดต่อกับลูกค้า เช่นการยืนยนัการท าธุรกรรมสินเช่ือกับบริษัท การรับฟังความ

คิดเห็น ความพึงพอใจ ข้อเสนอแนะ และข้อร้องเรียนจากลูกค้า รวมทั้งการน าเสนอบริการทางการเงินต่างๆของบริษัท 

3. ช่องทางพันธมิตรของบริษัท 

ช่องทางร้านจ าหน่ายรถจักรยานยนต์ กลุ่มบริษัทจะส่งพนักงานตรวจสอบสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ไป

ประจ าที่ร้านขายรถจักรยานยนต์ที่เป็นพันธมิตรกับกลุ่มบริษัท โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 มีร้านขายรถจักรยานยนต์ที่บริษัท

ส่งพนักงานไปประจ าที่ร้านจ านวน 4,929 ร้าน กระจายอยู่ทุกภูมิภาคดังนี้ 

เขต/ภูมิภาค จ านวน 

กรุงเทพมหานครและปริมณฑล 989 

ภาคกลาง 310  

ภาคเหนือ  671  

ภาคตะวันออก  779  

ภาคตะวันออกเฉยีงเหนือ  1,265  

ภาคตะวันตก  228  

ภาคใต ้  687  

 

การตลาดและการแข่งขัน 
• ธุรกิจสนิเชื่อส่วนบุคคล 
ธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลนั้น บริษัทเน้นกลุ่มลูกค้าระดับกลางจนถึงระดับบน ดังนั้นคู่แข่งของบริษัทจึงเป็นธนาคาร

พาณิชย์ที่ให้บริการผลิตภัณฑ์นี้อยู่ ข้อได้เปรียบของบริษัทก็คือการเป็นผู้ให้บริการที่คุ้นเคยกับการอนุมัติสินเชื่อรวดเร็ว 
ขั้นตอนไม่ยุ่งยากหรือซับซ้อน ซึ่งถือเป็น Pain Point ที่ส าคัญส าหรับผู้ที่มีความประสงค์จะใช้เงินกู้ดังกล่าว  

ภาพรวมตลาดของสินเช่ือส่วนบุคคลมีขนาดที่ใหญ่มาก โดยมีตัวเลขสินเชื่อส่วนบุคคลที่รายงานสูงมากกว่า 300,000 
ล้านบาท น่ันย่อมหมายถึงโอกาสทางธุรกิจของบริษัท ใครที่สามารถเข้าถึงลูกค้าในเวลาที่ถูกต้องเหมาะสม และมอบเงื่อนไขที่ดี
ให้กับลูกค้ากลุ่มนี้ ก็จะมีโอกาสที่จะได้รับส่วนแบ่งการตลาดที่ดี 

• ธุรกิจสินเชื่อเช่าซ้ือรถจักรยานยนต์ใหม่ 

 ในส่วนของธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ป้ายแดงนั้น การแข่งขันก็จะมีทั้งในระดับประเทศ และระดับท้องถิ่น 
โดยที่บริษัทที่ด าเนินธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อในระดับประเทศนั้นมีน้อยกว่า 10 รายโดยประมาณ การที่มีคู่แข่งในตลาดไม่มากนัก 
เกิดจากธุรกิจนี้อาศัยประสบการณ์ในการบริหารหนี้อย่างมาก เพราะเป็นธุรกิจที่มีความเสี่ยงสูง ดังนั้นจึงมีน้อย บริษัทที่
สามารถประสบความส าเร็จในธุรกิจนี้ได้ ซึ่งนับเป็นข้อดีของธุรกิจที่ยากต่อการเข้าสู่ตลาด (Barrier of Entry) ดังนั้นคู่แข่งใน
ตลาดจึงเป็นผู้เล่นท่ีอยู่ในตลาดมาเป็นเวลานาน  
 นอกจากนั้นคู่แข่งที่มีอยู่ก็จะเป็นคู่แข่งระดับท้องถิ่น  ซึ่งมักจะประกอบธุรกิจในจังหวัดของตนเอง หรือในภาคของ
ตนเอง โอกาสในการที่คู่แข่งระดับท้องถิ่นจะขึ้นมาเล่นในระดับประเทศก็ยากเช่นเดียวกัน 
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แนวโน้มธุรกิจ 

• สินเชื่อส่วนบุคคล 
 สินเชื่อเงินสด หรือสินเชื่อส่วนบุคคลนั้นมีแนวโน้มการเจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องไปตามเศรษฐกิจของประเทศ เมื่อ
เศรษฐกิจดี คนก็มีความต้องการใช้เงิน หรือแม้แต่ในยามที่เศรษฐกิจไม่ดี ความต้องการใช้เงินก็ไม่เคยเสื่อมคลายไป ดังนั้น
บริษัทจึงเห็นว่าแนวโน้มของธุรกิจสินเชื่อเงินสด หรือสินเชื่อส่วนบุคคล จะมีอัตราการเจริญเติบโตควบคู่ไปกับเศรษฐกิจของ
ประเทศ 

• สินเชื่อเช่าซ้ือรถจักรยานยนต์ใหม่ 
 สินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่นั้น จะมีอัตราการเจริญเติบโตแปรผันไปตามยอดขายของรถจักรยานยนต์ที่ผลิต
ออกมาและจ าหน่ายได้ในแต่ละปี โดยที่จ านวนรถจักรยานยนต์ทีผ่ลิต และจ าหน่ายนั้นจะอยู่ในระดับโดยเฉลี่ย 1.6 ล้านคันต่อ
ปี ทั้งนี้ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายประการซึ่งในปี 2567 ยอดจดทะเบียนรถจักรยานยนต์ใหม่ในประเทศลดลงมาอยู่ที่ 1.5 ล้านคัน
ต่อปี ส่วนหนึ่งมาจากการที่ผู้ให้บริการสินเชื่อระดับท้องถิ่นลดลงหลังจาก การประกาศของส านักงานคุ้มครองผู้บริโภคที่มผีล
บังคับใช้ในวันท่ี 10 มกราคม 2566 ซึ่งควบคุมอัตราดอกเบี้ยไม่ให้เกินอัตราร้อยละ 23 และเพิ่มข้อก าหนดที่ต้องปฏิบัติตามอีก
จ านวนมาก ซึ่งจะส่งผลให้ผู ้ประกอบการสินเชื ่อเช่าซื ้อรายเล็กไม่สามารถอยู่รอดได้ ท าให้ตลาดสินเชื ่อปรับตัวลดลง
เช่นเดียวกัน  
  

การจัดหาแหล่งเงินทุน 

 แหล่งที่มาของเงินทุนของบริษัท มาจากเงินกู้ยืมจากบริษัทแม่และการออกตราสารหนี้  อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษัทเริ่ม
เข้าสู่ตลาดตราสารหนี้ เช่น ตั๋วแลกเงิน และหุ้นกู้ระยะยาว เพื่อเสนอขายให้แก่ผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ และ
ประชาชนทั่วไป เพื่อน ามาใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนและเสริมสภาพคล่องให้แก่กลุ่มบริษัท โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มี
สัดส่วนร้อยละ 42.47 ของแหล่งเงินทุนทั้งหมด นอกจากน้ัน กลุ่มบริษัท ยังมีแหล่งเงินทุนจากส่วนของผู้ถือหุ้นคิดเป็นร้อยละ 
30.12 ของแหล่งเงินทุนทั้งหมด โดยในอนาคตบริษัทมีแผนจะเพิ่มแหล่งเงินทุนใหม่ เช่น เงินกู้ยืมธนาคารพาณิชย์ และ ตรา
สารหนี้อ่ืน เป็นต้น 
 

ตารางแสดงแหล่งที่มาของเงินทุน  

                         (หน่วย : ล้านบาท) 
แหล่งเงินทุน 2567 2566 2565 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 19.92 - - 

เงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 14,964.20 20,703.76 9,262.20 
หนี้สินอื่น 1,963.14 3,926.03 4,747.88 

หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ 7,673.21 3,633.07 - 
รวมแหล่งเงินทุนจากหนีส้ิน 24,620.47 28,262.86 14,010.08 

เงินกองทุน – ส่วนของผู้ถือหุ้น  10,611.58 9,777.20 10,931.51 
รวมแหล่งเงินทุน 35,232.05 38,040.06 24,941.59 
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ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีบริษัทย่อย 3 บริษัท โดยโครงสร้างการถือหุ้นเป็นดังนี ้

 
บริษัทมีการลงทุนในนิติบุคคลทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยถือหุ้นตั ้งแต่ร้อยละ 10.00 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นที่

ออกจ าหน่ายแล้วทั้งหมดดังนี ้

บริษัท ธุรกิจ 
ทุนที่ออกและช าระแล้ว 

(ล้านบาท) 
ร้อยละของการ

ลงทุน 
มูลค่าเงินลงทุน 

ลงทุนทางตรง 
บริษัท เอส ลีสซิ่ง จ ากัด1/ ให้บริการสินเชื ่อเช่าซื้อ

รถจักรยานยนต์ใหม่ 
50.00 90.00 45.00 

บริษัท คาเธ่ย์ ลีสซิ่ง  จ ากัด ให้บริการสินเชื ่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ใหม่ 

50.00 100.00 39.77 

บริษัท สวัสดิ์ รุ่งเรืองไฟแน้นซ์ 
(กัมพูชา) จ ากัด2/ 

ให้บริการสินเชื ่อเช่าซื้อ
รถจักรยานยนต์ใหม่ 

USD 4.25 ล้าน หรือ
เทียบเท่า 108.61 

75.00 108.54 

หมายเหตุ : 1/ผู้ถือหุ้นของบริษัท เอส ลีสซ่ิง จ ากัด อีก 10 % ได้แก่ นางสาวสมสมร คงเมือง (49,998 หุ้น หรือ 9.99%)นายวิชิต พยุหนาวี
ชัย (1 หุ้น) นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา (1 หุ้น)  
2/ผู้ถือหุ้นของบริษัท สวัสดิ์ รุ่งเรืองไฟแน้นซ์ (กัมพูชา) จ ากัด อีก 25% คือ นายสมบัติ สมบูรณ์เทอดธนา 
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โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
รายชื่อและสัดส่วนการถือหุ้นของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 13 มีนาคม 2568 ซึ่งเป็นการปิดสมุดทะเบียนลา่สดุเป็นดังนี ้

ล าดับที ่ ชื่อบุคคล/นิติบุคคล จ านวนหุ้นทีถ่ือ ร้อยละ 
1. บริษัท ศรีสวสัดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 4,781,489,225 72.05% 
2. นายวิชิต  พยุหนาวีชัย 379,400,000 5.72% 
3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 184,024,830 2.77% 
4. น.ส.เพชรลดา  เช่ียวหัตถ์พงษ ์ 150,996,730 2.28% 
4 นายณรงค์ฤทธิ์  นันทยาภริมย ์ 93,819,724 1.41% 
5. นายวุฒิชัย  ปุณยกนก 73,600,920 1.11% 
6. นายวรภัทร  เศรษฐสมภพ 73,455,310 1.11% 
7. นางจารุวรรณ  เจียมพิทยานุวัฒน ์ 50,935,205 0.77% 
8. UBS AG SINGAPORE BRANCH  43,562,670 0.66% 
9. นายลุชัย ภุขันอนันต ์ 39,884,157 0.60% 
11. ผู้ถือหุ้นอ่ืน ๆ  765,191,076 11.52% 
 รวม 6,636,359,847 100.00% 

ทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
หุ้นสามัญ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 6,636,360,929 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,636,360,929 หุ้น 

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทุนเรียกช าระแล้ว 6,636,359,847 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 6,636,359,847 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 1 บาท  

หุ้นประเภทอื่นที่มสีิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ 

- ไม่มี – 

พันธะผูกพันของบริษัทเกี่ยวกับการออกหุ้นสามัญในอนาคต 

- ไม่มี – 

การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
หุ้นกู ้

บริษัทมีวงเงินที่สามารถออกหุ้นกู้ประเภทต่าง ๆ ทั้งสิ้น 30,000 ล้านบาท และบริษัทได้ออกหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและมี

หลักประกัน มีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้เพื่อขายให้กับผู้ลงทุนทั่วไปและผู้ลงทุนสถาบัน โดยสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 กลุ่ม

บริษัทมีหุ้นกู้ท่ีออกและขายแล้วทั้งสิ้น ดังนี้ 

วันที่ออก สัญญลักษณ ์ จ านวนเงิน (ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ย อายุหุ้นกู ้ วันที่ครบก าหนด 

8 ส.ค. 2566 SCAP252A 913.50 4.00% 1 ปี 6 เดือน 8 ก.พ. 2568 

8 ส.ค. 2566 SCAP268A 1,059.90 4.70% 3 ปี 8 ส.ค. 2569 

16 พ.ย. 2566 SCAP252B 758.30 4.25% 1 ปี 3 เดือน 8 ก.พ. 2568 

16 พ.ย. 2566 SCAP25NA 252.40 4.35% 2 ปี 16 พ.ย. 2568 



 

20 
 

วันที่ออก สัญญลักษณ ์ จ านวนเงิน (ล้านบาท) อัตราดอกเบี้ย อายุหุ้นกู ้ วันที่ครบก าหนด 

16 พ.ย. 2566 SCAP26NA 666.50 4.90% 3 ปี 16 พ.ย. 2569 

23 ก.พ. 2567 SCAP262A 681.40 4.50% 2 ปี 23 ก.พ. 2569 

23 ก.พ. 2567 SCAP272A 582.60 4.90% 3 ปี 23 ก.พ. 2570 

23 ก.พ. 2567 SCAP282A 505.80 5.05% 4 ปี 23 ก.พ. 2571 

13 มิ.ย. 2567 SCAP266A 829.50 4.50% 2 ปี 13 มิ.ย. 2569 

13 มิ.ย. 2567 SCAP276A 779.50 4.90% 3 ปี 13 มิ.ย. 2570 

13 มิ.ย. 2567 SCAP286A 668.50 5.05% 4 ปี 13 มิ.ย. 2571 

รวม  7,697.90    

ต๋ัวแลกเงิน 

บริษัทมีตั๋วแลกเงินระยะสั้นท่ีได้รับอนุญาตให้เสนอขายวงเงินรวมทั้งสิ้น 5,000 ล้านบาท ณ ขณะใดขณะหนึ่ง เมื่อมี

การไถ่ถอนตั๋วแลกเงินระยะสั้นแล้ว ผู้ออกตราสารหนี้สามารถน ามูลค่าที่ไถ่ถอนแล้วดังกล่าวมาเสนอขายได้อีก โดยเป็นการ

เสนอขายภายใต้โครงการตราสารหนี้ อายุไม่เกิน 270 วัน เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ ณ 31 ธันวาคม 

2567 มีตั๋วแลกเงินท่ีออกขายคงค้างจ านวน 20 ล้านบาท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต ่ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ โดยค านึงถึงความเพียงพอของเงิน

ส าหรับรองรับการด าเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจ าเป็นด้านเศรษฐกิจและฐานะการเงินของบริษัทประกอบด้วย   

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลงั 

ปี 2567** 2566** 2565* 

อัตราก าไรสุทธิต่อหุ้น 0.05 0.05 0.84 
อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.0223 0.0223 1.60 
อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อก าไรสทุธิ (%) 46.1% 41.03% 190.48% 

** มูลค่าที่ตราไว้ (Par) 1 บาทต่อหุ้น * มูลค่าที่ตรา (Par) ไว้ 5 บาทต่อหุ้น 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นสิ่งท่ีบริษัทให้ความส าคัญเป็นอย่างมาก บริษัทจึงได้จัดท านโยบายการบริหารความ

เสี่ยง เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายในด้านต่างๆ รวมทั้ง ได้พัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงขึ้น

โดยให้พนักงานในทุกระดับชั้นถือปฏิบัติ บริษัท ได้มีการจัดตั้งฝ่ายบริหารความเสี่ยงและแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความ

เสี่ยง และคณะท างานเพื่อรับผิดชอบการบริหารความเสี่ยง นอกจากนี้ ได้ก าหนดให้นโยบายการบริหารความเสี่ยงเป็นส่วน

หนึ่งของคู่มือการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะมีการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอเพื่ อให้มีความสอดคล้องและตอบสนองต่อ

ลักษณะการด าเนินธุรกิจ และการเปลี่ยนแปลงของสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

กรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

กรอบและกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท นั้น อ้างอิงมาจากมาตรฐานการบริหารความเสี่ยงตามหลักสากล 

COSO ERM (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission, Enterprise Risk 

Management - Integrated Frame work 2017) และ ISO 31000: Risk Management เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบรหิาร

ความเสี่ยงส าหรับผู้บริหารและพนักงานให้เป็นไปในแนวทางเดียวกันทั้งองค์กร กระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

ประกอบด้วย 8 ข้ันตอนหลักอันได้แก่ 

• สภาพแวดล้อมภายในองค์กร (Internal Environment)  

สภาพแวดล้อมภายในองค์กรเป็นพื้นฐานที่ส าคัญส าหรับกรอบการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีอิทธิพลต่อการก าหนด    

กลยุทธ์และเป้าหมายขององค์กร การก าหนดกิจกรรม การบ่งชี้ ประเมิน และจัดการความเสี่ยงสภาพแวดล้อมภายในองค์กร 

หมายถึง ปัจจัยต่างๆ เช่น จริยธรรม วิธีการท างานของผู้บริหารและบุคลากร รูปแบบการจัดการของฝ่ายบริหารและวิธีการ

มอบหมายอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบ ซึ่งผู้บริหารต้องมีการก าหนดร่วมกันกับพนักงานในองค์กร ส่งผลให้มีการสร้าง

จิตส านึก การตระหนักและรับรู้เรื่องความเสี่ยง และการควบคุมแก่พนักงานทุกคนในองค์กร 

• การก าหนดวัตถุประสงค์ (Objective Setting) 

องค์กรควรมีการก าหนดวัตถุประสงค์ทางธุรกิจที่ชัดเจน เพื่อให้มั่นใจว่าวัตถุประสงค์ที่ก าหนดนั้นมีความสอดคล้อง

กับเป้าหมายเชิงกลยุทธ์และความเสี่ยงที่องค์กรยอมรับได้ โดยการบริหารจัดการให้อยู่ในกรอบของ Risk Appetite และ Risk 

Tolerance 

• การบ่งชี้เหตุการณ์ (Event Identification) 

ในกระบวนการบ่งชี้เหตุการณ์ ควรต้องพิจารณาปัจจัยความเสี่ยงทุกด้านที่อาจเกิดขึ้น เช่น ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

การเงิน บุคลากร การปฏิบัติงาน กฎหมาย ภาษีอากร ระบบงาน สิ่งแวดล้อม ความสัมพันธ์ระหว่างเหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้น 

แหล่งความเสี่ยงทั้งจากสภาพแวดล้อมภายใน เช่น ขีดความสามารถขององค์กร, ระบบสารสนเทศของบริษัท หรือโครงสร้าง

การจัดการ และแหล่งความเสี่ยงจากสภาพแวดล้อมภายนอก เช่น วัฒนธรรม, เทคโนโลยี หรือการเมือง 

• การประเมินความเสี่ยง (Risk Assessment) 

การประเมินความเสี่ยงเป็นขั้นตอนที่จะต้องด าเนินการต่อจากการระบุความเสี ่ยง โดยการประเมินความเสี ่ยง

ประกอบกระบวนการหลัก ดังนี้ 
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1. การวิเคราะห์ความเสี่ยง  

บริษัทจะพิจารณาสาเหตุและแหล่งที่มาของความเสี่ยง ผลกระทบที่ตามมาทั้งในทางบวกและทางลบ รวมทั้งโอกาส

ที่อาจเกิดขึ้นของผลกระทบที่อาจตามมา โดยจะต้องมีการระบุถึงปัจจัยที่มีผลต่อผลกระทบและโอกาสที่จะเกิดขึ้น ทั้งนี้

เหตุการณ์หรือสถานการณ์หนึ่งๆ อาจจะเกิดผลที่ตามมาและกระทบต่อวัตถุประสงค์/เป้าหมายหลายด้าน นอกจากนั้นในการ

วิเคราะห์ควรพิจารณาถึงมาตรการจัดการความเสี่ยงท่ีด าเนินการอยู่ ณ ปัจจุบัน รวมถึงประสิทธิผลของมาตรการดังกล่าวด้วย 

2. การประเมินความเสี่ยง 

การประเมินความเสี่ยงจะเปรียบเทียบระหว่างระดับของความเสี่ยงที่ได้จากการวิเคราะห์ความเสี่ยงเทียบกับระดับ

ความเสี่ยงที่ยอมรับได้ (Risk Appetite) ในกรณีที่ระดับของความเสี่ยงไม่อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ของเกณฑ์การยอมรับความ

เสี่ยง ความเสี่ยงดังกล่าวจะได้รับการจัดการทันที 

3. การก าหนดเกณฑ์ความเสี่ยง 

เกณฑ์ที่ใช้ในการประเมินความเสี่ยงควรสะท้อนถึงคุณค่า วัตถุประสงค์และทรัพยากรขององค์กร โดยเกณฑ์บาง

ประเภท อาจพัฒนาได้จากข้อก าหนดทางกฎหมายหรือข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลหรือหน่วยงานที่เป็นสมาชิกอยู่ ซึ่ง

เกณฑ์ที่ก าหนดต้องสอดคล้องกับนโยบายความเสี่ยงขององค์กรและมีการทบทวนอย่างต่อเนื่อง 

หลังจากได้รับผลการประเมินแล้ว ฝ่ายบริหารความเสี่ยงจะด าเนินการ วิเคราะห์และสรุปผลการประเมิน โดยใช้ 

Risk Map และจัดล าดับความส าคัญของประเด็นความเสี่ยง เพื่อน าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง เพื่อด าเนินการคัดเลือกประเด็นความเสี่ยงส าคัญที่ต้องจัดการดูแลรวมถึงการก าหนดฝ่ายจัดการที่รับผิดชอบ และ

น าเสนอประเด็นความเสี่ยงและมาตรการต่างๆ ที่ก าหนดให้ต้องจัดการดูแลเพิ่มเติมต่อคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง 

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารต่อไป 

• การตอบสนองความเสี่ยง (Risk Response) 

เป็นการด าเนินการหลังจากที่บริษัทสามารถบ่งชี้ความเสี่ยงขององค์กร และประเมินความส าคัญของความเสี่ยงแล้ว 

โดยจะต้องน าความเสี่ยงไปด าเนินการตอบสนองด้วยวิธีการที่เหมาะสม เพื่อลดความสูญเสียหรือโอกาสที่จะเกิดผลกระทบให้

อยู่ในระดับที่องค์กรยอมรับได้ 

• กิจกรรมการควบคุม (Control Activities) 

กิจกรรมการควบคุม คือ นโยบายและกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อให้มั่นใจว่าได้มีการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ใน

ระดับที่สามารถยอมรับได้เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อเป้าหมายขององค์กร ดังนั้นกิจกรรมการควบคุมจึงมีความแตกต่าง

กัน ซึ่งอาจแบ่งได้เป็น 4 ประเภท คือ 

1. การควบคุมเพื่อการป้องกัน (Preventive Control) เป็นวิธีการควบคุมที่ก าหนดขึ้นเพื่อป้องกันไม่ให้เกิด
ความเสี่ยงและข้อผิดพลาดตั้งแต่แรก 

2. การควบคุมเพื่อให้ตรวจพบ (Detective Control) เป็นวิธีการควบคุมเพื่อให้ค้นพบข้อผิดพลาดที่ได้เกิดขึ้น
แล้ว 

3. การควบคุมโดยการชี้แนะ (Directive Control) เป็นวิธีการควบคุมที่ส่งเสริมหรือกระตุ้นให้เกิดความส าเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ที่ต้องการ 

4. การควบคุมเพื่อการแก้ไข (Corrective Control) เป็นวิธีการควบคุมที่ก าหนดขึ้นเพื่อแก้ไขข้อผิดพลาดที่
เกิดขึ้น และป้องกันไม่ให้เกิดซ ้าอีกในอนาคต 

ทั้งนี้ในการด าเนินกิจกรรมการควบคุมควรต้องค านึงถึงความคุ้มค่าในด้านค่าใช้จ่ายและต้นทุนกับผลประโยชน์ที่คาด

ว่าจะได้รับด้วย 
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• สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication) 

ระบบสารสนเทศและการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเป็นสิ่งจ าเป็นส าหรับองค์กรในการบ่งช้ี ประเมิน และจัดการ

ความเสี่ยง ข้อมูลสารสนเทศที่เกี่ยวข้องกับองค์กรทั้งจากแหล่งข้อมูลภายในและภายนอกองค์กรควรได้รับการบันทึกและ

สื่อสารไปยังบุคลากรในองค์กรอย่างเหมาะสมทั้งในด้านรูปแบบและเวลา เพื่อให้สามารถปฏิบัติงานตามหน้าที่และความ

รับผิดชอบได้ รวมถึงเป็นการรายงานการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อให้ทุกคนในองค์กรได้รับทราบถึงความเสี่ยงที่เกิดขึ้น 

และผลของการบริหารจัดการความเสี่ยงเหล่านั้น ดังนั้น การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพยังคลอบคลุมถึงการสื่อสารจากระดับบน

ลงล่าง ระดับล่างไปสู่บน และการสื่อสารระหว่างหน่วยงาน ในการบริหารความเสี่ยงควรใช้ทั้งข้อมูลในอดีตและปัจจุบัน ข้อมูล

ในอดีตจะแสดงแนวโน้มของเหตุการณ์และช่วยคาดการณ์การปฏิบัติงานในอนาคต ส่วนข้อมูลปัจจุบันมีประโยชน์ต่อผู้บริหาร

ในการพิจารณาความเสี่ยงที่เกิดขึ้นในกระบวนการ สายงาน หรือหน่วยงานซึ่งช่วยให้องค์กรสามารถปรับเปลี่ยนกิจกรรมการ

ควบคุมตามความจ าเป็นเพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับท่ียอมรับได้ 

• การติดตามประเมินผล (Monitoring) 

กระบวนการบริหารความเสี่ยงที่ด าเนินการภายในมีความจ าเป็นต้องได้รับการสื่อสารถึงการประเมินความเสี่ยงและ

การควบคุม ความคืบหน้าในการบริหารความเสี่ยง การดูแลติดตามแนวโน้มของความเสี่ยงหลัก รวมถึงการเกิดเหตุการณ์

ผิดปกติอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มั่นใจว่า 

1. เจ้าของความเสี่ยง (Risk Owner) มีการติดตาม ประเมินสถานการณ์ วิเคราะห์และบริหารความเสี่ยงที่อยู่

ภายใต้ความรับผิดชอบของตนอย่างสม ่าเสมอ และเหมาะสม 

2. ความเสี่ยงที่มีผลกระทบส าคัญต่อการบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร ได้รับการรายงานถึงความคืบหน้าในการ

บริหารความเสี่ยง และแนวโน้มของความเสี่ยงต่อผู้บริหารที่รับผิดชอบและคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. ระบบการควบคุมภายในที่วางไว้มีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล และมีการน ามาปฏิบัติใช้จริงเพื่อ

ป้องกันหรือลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งมีการปรับปรุงแก้ไขการควบคุมภายในอยู่เสมอเพื่อให้สอดคล้อง

กับสถานการณ์หรือความเสี่ยงท่ีเปลี่ยนไป 

ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ 

บริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการบริหารความเสี่ยง และควบคุมความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ และมีประสิทธิภาพ โดย

ก าหนดโครงสร้างจัดวางความเสี่ยง เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจนเพื่อวัตถุประสงค์หลักในการป้องกัน และบริหารจัดการ

ความเสี่ยง รวมถึงก าหนดแนวปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ภายใต้การก ากับของธนาคารแห่งประเทศไทย สอดคล้องกับการก ากับตาม

หลักบรรษัทภิบาลที่ดี มีความโปร่งใส เป็นธรรม 

ทั้งนี้บริษัทได้มีการประเมิน ควบคุม ติดตาม และรายงานความเสี่ยง เพื่อสร้างกระบวนการบริหารความเสี่ยงแบบมีแบบ

แผนโดยมีคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมบริหารความเสี่ยง ควบคุม ติดตาม บริหารความเสี่ยง 

▪ ความเสี่ยงด้านเครดิต  

ความเสี่ยงด้านเครดิต คือ ความเสี่ยงที่อาจเกิดจากลูกหนี้ไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญา หรือการที่ลูกหนี้มีความเสี่ยง

เพิ่มขึ้นในช่วงระหว่างการกู้ยืมท าให้มีโอกาสที่จะไม่สามารถช าระหนี้ได้ตามสัญญา โดยโอกาสที่อาจเกิดขึ้นนี้เป็นเหตุให้บริษัท

ต้องตั้งประมาณการหนี้สูญเพิ่มขึ้น เกิดเป็นความเสียหายต่อรายได้ ตลอดจนคุณภาพของสินทรัพย์ที่ด้อยลงด้วย  ความเสี่ยง
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ด้านเครดิตเป็นสิ่งที่ควบคู่กับการประกอบธุรกิจด้านการให้บริการสินเชื่อ และความสูญเสียด้านเครดิต (Credit Loss) เป็น

ค่าใช้จ่ายที่ส าคัญในงบการเงิน ดังนั้นบริษัท จึงให้ความส าคัญในการควบคุม (Control) เฝ้าระวัง (Monitor) และปรับเปลี่ยน

มาตรการต่างๆ เพื่อให้คุณภาพหน้ีอยู่ในเกณฑ์ที่ก าหนด 

▪ ความเสี่ยงจากแนวโน้มการเกิดหนี้สูญสูงขึ้น  

การระบาดของไวรัส COVID-19 ตั้งแต่ปี 2563 ส่งผลให้กิจกรรมทางเศรษฐกิจหดตัวอย่างต่อเนื่อง แรงงานบางส่วนต้องมี

รายได้ลดลงหรือว่างงาน ท าให้เกิดการปรับลดการบริโภคในด้านต่างๆ รวมถึงความสามารถในการช าระหนี้ลดลงด้วย ด้วยเหตุ

ดังกล่าวอาจส่งผลทางลบต่อคุณภาพสินทรัพย์และรายได้ของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ 

บริษัทได้บริหารความเสี่ยงโดยก าหนดให้มีการพิจารณาสินเชื่ออย่างรอบคอบทุกขั้นตอน รวมทั้งให้ความส าคัญกับ

คุณภาพของสินเชื่อโดยการตรวจสอบข้อมูลของลูกค้า มีรายงานประเมินผลการตรวจสอบที่ใช้พิจารณาความสามารถในการ

ผ่อนช าระหนี้ของลูกค้า และรู้จักกลุ่มลูกค้าเป็นอย่างดี นอกจากนั้นบริษัท ยังได้ลงทุนในเทคโนโลยี และ ระบบที่ประเมินความ

เสี่ยงของแต่ละกลุ่มลูกค้าได้ดีผ่านระบบ Credit Scoring นอกจากนั้นยังมีระบบ Fraud Detection System ซึ่งสามารถ

ทบทวนได้ว่าลูกค้ากลุ่มไหนมีโอกาสและความเสีย่งท่ีจะเป็นกลุม่มิจฉาชีพ หรือมีโอกาสที่จะไม่สามารถช าระหนี้ได้เบื้องต้น โดย

ใบสมัครขอสินเช่ือทุกใบจะต้องวิ่งผ่านระบบ Fraud Detection System นี้ พร้อมกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์โอกาสของการทุจริต

นี้ด้วย  

นอกจากนั้น บริษัทได้มีการออกแบบให้มีการตรวจสอบข้อมูล และ การวิเคราะห์งานของเจ้าหน้าที่หน้างานว่ามีความ

โปร่งใส และ ให้ข้อมูลที่เป็นจริงหรือไม่ด้วยทีมงานตรวจสอบภาคสนามเพื่อป้องกันการทุจริต หรือการวิเคราะห์งานแบบ

ตรงไปตรงมาโปร่งใส 

นอกจากกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อที่ออกแบบมาพิเศษเพื่อธุรกิจเช่าซื้อโดยเฉพาะแล้ว บริษัทยังได้มีการเชื่อมต่อ

ประสานการติดตามทวงถามหนี้อย่างใกล้ชิดกับการพิจารณาสินเชื่อ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัท ติดตามลูกค้าทุกรายอย่างใกล้ชิด

โดยเฉพาะในช่วง 6-9 เดือนแรกหลังจากลูกค้ามีการขอสินเชื่อจากบริษัท นอกจากน้ัน บริษัทยังมีระบบ MIS เพื่อท่ีจะเฝ้าดูแล 

เฝ้าติดตามลูกค้าแต่ละกลุ่ม แต่ละพื้นที่อย่างใกล้ชิด เพื่อท าการประเมินพฤติกรรมการช าระเงินค่างวดของลูกค้าแต่ละกลุ่ม 

อย่างละเอียด เพื่อใช้ในการปรับปรุงระบบการพิจารณาสินเชื่อใหม่ๆ ต่อไป โดยกระบวนการปรับปรุงนี้จะมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 

หน่วย: ล้านบาท 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 

สินเช่ือท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL)/ 1,202.48 1,015.48 390.48 
สินเช่ือรวม/2 31,241.57 34,044.84 21,073.59 

% อัตราส่วน NPL ต่อสินเชื่อรวม 3.85 2.98 1.86 
ค่าเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญ 906.12 723.65 254.63 

% อัตราส่วนค่าเผ่ือหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม 2.90 2.13 1.21 

หากพิจารณาอัตราส่วน NPL ต่อสินเชื่อรวม ในปี 2567 เพิ่มขึ้นจากปี 2566 ยังคงอยู่ในระดับที่บริษัทได้สามารถ

บริหารจัดการได้ และอยู่ภายในกรอบที่ก าหนดไว้ ส่วนเมื่อเทียบกับปี 2565 NPL ขยับเพิ่มขึ้นตามพอร์ตสินเชื่อที่เติบโตขึ้น 

อย่างไรก็ตามบริษัทมีนโยบายการติดตามหนี้อย่างใกล้ชิดในช่วง 6 - 9 เดือนแรกของสินเชื่อ และหากลูกหนี้มีแนวโน้มจะไม่
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สามารถจ่ายช าระหนี้ ก็จะด าเนินการยกเลิกสัญญา ยึดหลักประกัน เพื่อควบคุมผลขาดทุนที่อาจจะเกิดขึ้นจากลูกหนี้ด้อย

คุณภาพให้เร็วที่สุด 

▪ ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของหลักประกัน 

ปัจจุบันบริษัทมีหลักประกันประเภทอสังหาริมทรัพย์ ซึ่งมูลค่าของหลักประกันเหล่านี้จะขึ้นอยู่กับสภาพการณ์ทาง

เศรษฐกิจ กฎหมาย กฎระเบียบข้อบังคับต่างๆ ทั้งนี้หากเศรษฐกิจตกต ่าหรืออยู่ในช่วงภาวะถดถอย มูลค่าของหลักประกัน

อาจจะปรับลดลงและเป็นผลท าให้บริษัทต้องปรับเพิ่มเงินส ารองค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญส าหรับสินเชื่อด้อยคุณภาพ รวมถึง

จ านวนเงินที่บริษัทควรได้รับจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขายซึ่งได้จากการรับช าระหนี้ลดลง อันจะกระทบต่อการ

ด าเนินงาน อย่างไรก็ตามบริษัทได้มีการประเมินราคาของหลักประกันดังกล่าวให้เป็นปัจจุบันอย่างสม ่า เสมอ ซึ่งหลังจากที่

บริษัท ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของธุรกิจแล้ว หลักทรัพย์ประเภทที่กล่าวนี้ก็มีจ านวนที่น้อยลงจนไม่มีสาระส าคัญ ซึ่ง

หลังจากที่บริษัท ได้มีการปรับเปลี่ยนโครงสร้างของธุรกิจแล้ว หลักทรัพย์ประเภทที่กล่าวนี้ก็มีจ านวนที่น้อยลงจนไม่มี

สาระส าคัญ 

ในส่วนของธุรกิจเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ป้ายแดงนั้น บริษัทได้มีการบริหารความเสี่ยงส าหรับรถจักรยานยนต์ที่อาจมี

โอกาสด้อยค่าลงมากกว่ารถจักรยานยนต์แบรนด์หลักๆ ที่ราคาอาจมีการผกผันมากกว่าเมื่อมีการยึดกลับคืนมาสู่ บริษัท ด้วย

การให้ผู้ผลิตมีการค ้าประกันราคาซื้อรถคืน เพื่อเป็นการบริหารความเสี่ยงรูปแบบหนึ่ง เพื่อให้โอกาสในการด้อยค่าของ

รถจักรยานยนต์ที่ยึดมานั้นมีความเสี่ยงต ่าที่สุด  

นอกจากน้ัน เรายังมีขั้นตอนและกระบวนการท างานท่ีกระชับ และ รัดกุม เพื่อให้บริษัทสามารถน ารถจักรยานยนต์ที่

ยึดกลับคืนมามีราคาผันผวน น้อยที่สุดด้วยการดูแลรักษาหลักทรัพย์อย่างดี และน าขายทอดตลาดอย่างรวดเร็วและ มี

ประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อลดโอกาสเสี่ยงกับมูลค่าหลักทรัยพ์ท่ีอาจถดถอยลง 

หน่วย: ล้านบาท 

ค่าใช้จ่าย 31 ธ.ค. 2567 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2565 
ขาดทุนจากการด้อยค่าทรัพยส์ินรอการขาย (77.08) 238.16 24.89 
ขาดทุนจากการขายทรัพย์สินรอการขาย 1,165.21 704.45 174.75 
รวม ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับทรัพย์สินรอการขาย 1,088.13 942.61 199.64 
รวมค่าใช้จ่าย 5,573.89 5,077.51 2,016.33 
อัตราส่วนคา่ใช้จ่ายเกี่ยวกับทรัพยส์ินรอการขายต่อ
ค่าใช้จ่ายรวม 

19.52% 18.56% 9.90% 

ในปี 2565 บริษัทมีนโยบายช่วยเหลือลูกหนีโ้ดยการพักช าระหนีลู้กค้า ท าให้ในปีดังกล่าวมีการยึดหลกัประกันคืนจาก
ลูกค้าไม่มากนัก ต่อมาในปี 2566 เมื่อสิ้นสุดนโยบายดังกล่าว รวมถึงปี 2567 บริษัทจึงมีการจัดเก็บหนีแ้ละมีการยึด
หลักประกันจากลูกหนีเ้พิ่มมากข้ึน ส่งผลท าให้ค่าใช้จ่ายที่เกีย่วกับทรพัย์สินรอการขายในปี 2567 เพิ่มสูงขึ้นเมื่อเทียบกับ
ปี 2565 และปี 2566 

หากพิจารณาอัตราส่วนค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวกับทรัพย์สนิรอการขายอยู่ระหว่างร้อยละ 9.90-19.52 ของค่าใช้จ่ายรวม ซึ่ง

บริษัทจะพยายามควบคุมให้ค่าใช้จ่ายในส่วนที่เกี่ยวข้องกับทรัพย์สินรอการขายไม่แตกต่างมาก จากการควบคุมดูแลขั้นตอน

การปล่อยสินเช่ือ การติดตามหนี้ การยึดหลักประกันและการขายหลักประกันให้กระชับและรัดกุม เพื่อท าให้ไม่เกิดผลกระทบ

กับการด าเนินงานของบริษัท 
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▪ ความเสี่ยงจากการไม่สามารถติดตามหลักประกันได้ 

เนื่องจากหลักประกันสินเชื่อโดยส่วนใหญ่ของบริษัท เป็นสังหาริมทรัพย์ ได้แก่ รถจักรยานยนต์ ซึ่งมีความยากในการ

ติดตามหลักประกันหากลูกค้าค้างช าระค่างวด หากกลุ่มบริษัท ไม่สามารถติดตามหลักประกันเพื่อน ามาขายและช าระหนี้ได้ ก็

จะส่งผลกระทบทางลบต่อธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท โดยตรง  

เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว บริษัท จึงมีนโยบายการปล่อยสินเชื่อให้กับลูกค้าด้วยความระมัดระวังสูง โดยการออกแบบ

กระบวนการในการท างาน โดยเฉพาะการพิจารณาสินเช่ืออย่างรัดกุม และเป็นระบบ เริ่มตั้งแต่ระบบการทบทวนเอกสารจาก

เจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อที่มีประสบการณ์สูง เป็นพนักงานในพื้นที่ซึ่งเข้าใจลักษณะลูกค้า รายได้ลูกค้า และรู้จักกลุ่มลูกค้า

เป็นอย่างดี นอกจากนั้นบริษัท ยังได้ลงทุนในเทคโนโลยี และ ระบบที่ประเมินความเสี่ยงของแต่ละกลุ่มลูกค้าได้ดีผ่านระบบ 

Credit Scoring นอกจากน้ันยังมีระบบ Fraud Detection System ซึ่งสามารถทบทวนได้ว่าลูกค้ากลุ่มไหนมีโอกาสและความ

เสี่ยงที่จะเป็นกลุ่มมิจฉาชีพ หรือมีโอกาสที่จะไม่สามารถช าระหนี้ได้เบื้องต้น โดยใบสมัครขอสินเชื่อทุกใบจะต้องผ่านระบบ 

Fraud Detection System นี้ พร้อมกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์โอกาสของการทุจริตนี้ด้วย  

นอกจากนั้น บริษัทได้มีการออกแบบให้มีการตรวจสอบข้อมูล และ การวิเคราะห์งานของเจ้าหน้าที่ที่ติดต่อลูกค้าว่ามี

ความโปร่งใส และ ให้ข้อมูลที่เป็นจริงหรือไม่ด้วยทีมงานตรวจสอบภาคสนามเพื่อป้องกันการทุจริต หรือการวิเคราะห์งานแบบ

ตรงไปตรงมาโปร่งใส 

นอกจากกระบวนการวิเคราะห์สินเชื่อที่ออกแบบมาพิเศษเพื่อธุรกิจเช่าซื้อโดยเฉพาะแล้ว บริษัทยังได้มีการเชื่อมต่อ

ประสานการติดตามทวงถามหนี้อย่างใกล้ชิดกับการพิจารณาสินเชื่อ เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัท ติดตามลูกค้าทุกรายอย่างใกล้ชิด

โดยเฉพาะในช่วง 6-9 เดือนแรกหลังจากลูกค้ามีการขอสินเชื่อจากบริษัท นอกจากน้ัน บริษัทยังมีระบบ MIS เพื่อท่ีจะเฝ้าดูแล 

เฝ้าติดตามลูกค้าแต่ละกลุ่ม แต่ละพื้นที่อย่างใกล้ชิดเพื่อท าการท านายพฤติกรรมการช าระเงินค่างวดของลูกค้าแต่ละกลุ่ม 

อย่างละเอียด เพื่อใช้ในการปรับปรุงระบบการพิจารณาสินเชื่อใหม่ๆ ต่อไป โดยกระบวนการปรับปรุงนี้จะมีการพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 

▪ ความเสี่ยงจากการไม่สามารถจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขาย 

 ส าหรับธุรกิจของบริษัท หลังการปรับโครงสร้างธุรกิจขององค์กรแล้ว สินทรัพย์ของบริษัทจะมีเพียงรถจักรยานยนต์ปา้ย

แดงเท่านั้น ซึ่งทรัพย์สินของบริษัท หรือ รถจักรยานยนต์ที่บริษัทมีการยึดกลับคืนมานั้น มักจะมีอายุเฉลี่ยไม่เกิน 1 ปี ซึ่งยัง

เป็นรถท่ีมีสภาพคล่องอย่างมาก และเป็นที่ต้องการของตลาดฯดังนั้นความเสี่ยง ที่อาจจะเกิดขึ้นจากการที่บริษัทจะไม่สามารถ

จ าหน่ายทรัพยส์ินที่ยึดกลับคืนมาได้จึงค่อนข้างต ่า และ สามารถบริหารจัดการได้อย่างดี บริษัทจะมีการจ าหน่ายทรัพยส์ินที่ยึด

กลับคืนมาผ่านช่องทาง บริษัทประมูล อาทิ บริษัท สหการประมูล จ ากัด หรือ บริษัท สหเครน จ ากัด หรือ บริษัทประมูลอื่นๆ 

ในลักษณะเดียวกัน ซึ่งจากสถิติแล้ว การประมูลขายทรัพย์สินที่บริษัทยึดมาได้จะมีอัตราความส าเร็จของการขายสูงมากกว่า 

ร้อยละ 95 ซึ ่งรถจักรยานยนต์ที ่ขายไม่ได้ในรอบนี้ ก็จะวนกลับมาประมูลขายในรอบถัดไป หรือ พื้นที่อื ่นซึ ่งอาจนิยม

รถจักรยานยนต์แตกต่างกันไปตามพื้นท่ี และ การใช้ประโยชน์ของรถจักรยานยนต์ในแต่ละพื้นท่ี  

 เนื ่องจากรถจักรยายนต์เป็นที ่ต้องการของตลาดอย่างมาก และ รถจักรยานยนต์ที่ บริษัทปล่อยสินเชื ่อให้ก็เป็น

รถจักรยานยนต์ที่เป็นที่ต้องการของตลาดอยู่แล้ว ดังนั้นโดยสรุป ความเสี่ยงจากการไม่สามารถขายทรัยพ์สินที่ยึดคืนมาได้จึง

ถือว่าต ่ามาก 
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▪ ความเสี่ยงจากการพ่ึงพิงผู้ถือหุ้นรายใหญ่  

ปัจจุบัน บริษัท มีบริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) (SAWAD) เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดย ณ วันที่ 13 มีนาคม 2568 

ถือหุ้นร้อยละ 72.05 ของทุนช าระแล้ว ในขณะเดียวกัน ตามงบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 SAWAD ได้ให้เงินกู้ยืมกับ

บริษัท รวมเป็นจ านวนประมาณ 14,964 ล้านบาท คิดเป็น 66.05% ของเงินกู้ยืมทั้งหมด เงินกู้ยืมจาก SAWAD ที่ให้แก่บริษัท

ลดลงในส่วนของเงินกู้ระยะยาวที่ครบก าหนดช าระแล้ว 6,562 ล้านบาทซึ่งบริษัทได้ช าระไปแล้วทั้งหมด อย่างไรก็ตาม 

บางส่วนที่ครบก าหนดบริษัทขอกู้ในลักษณะเงินกู้ยืมระยะสั้นแบบไม่มีหลักประกัน ท าให้สุทธิแล้วมียอดคงค้างจ านวนประมาณ 

14,964 ล้านบาท แต่อย่างไรบริษัทยังคงพยายามหาแนวทางลดความเสี่ยงน้ี เพราะหากเกิดกรณีที่ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ไม่สามารถ

ให้เงินกู้ยืมได้ อาจท าให้เกิดการหยุดชะงักของธุรกิจ ซึ่งบริษัทเร่งด าเนินการหาแหล่งเงินทุนภายนอก เช่น วงเงินกู้ยืมจาก

ธนาคารพาณิชย์ การกู้ยืมเงินผ่านการออกและเสนอขายตราสารหนี้ระยะสั้นและระยะยาวอื่นๆ เพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าว 

โดยในปี 2567 บริษัทมีการออกและเสนอขายหุ้นกู้จ านวน 2 ครั้ง รวมเป็นจ านวนเงิน 4,047 ล้านบาทเป็นต้น   

ความเสี่ยงด้านตลาด 

ความเสี่ยงจากภาครัฐที่จะเข้าก ากับหรือควบคุมธุรกิจให้สินเช่ือประเภทต่างๆ เป็นความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต 

อันเนื่องจากภาครัฐต้องการให้ผู้มีส่วนได้เสียในอุตสาหกรรมได้รับความเป็นธรรมทั้งผู้ให้สินเชื่อและผู้รับสินเชื่อ สามารถ

ตรวจสอบแหล่งที่มาและใช้ไปของเงินเพื่อป้องกันการฟอกเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนมีกฎระเบียบข้อบังคับที่

สอดคล้องกับนวัตกรรมทางการเงินท่ีมีการพัฒนาอยู่เสมอ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง 

ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง คือ ความเสี่ยงที่บริษัทอาจไม่สามารถช าระหนี้สิน และภาระผูกพันได้เมื่อครบก าหนด 

เนื่องจากไม่สามารถเปลี่ยนสินทรัพย์ให้เป็นเงินสด หรือไม่สามารถจัดหาเงินทุนได้เพียงพอภายในระยะเวลาที่ก าหนด และมี

ต้นทุนท่ีไม่เหมาะสม ซึ่งอาจจะท าให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทได้ 

บริษัทท าการบริหารความเสี่ยงด้านสภาพคล่องอย่างสม ่าเสมอ โดยการทบทวน ติดตาม และประเมินวิเคราะห์

สถานการณ์สภาพคล่องอย่างใกล้ชิดผ่านเครื่องมือต่างๆ ในการจัดสรรเงิน และรายงานฐานะทางการเงินประจ าวันและ

น าเสนอต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหารทุกวัน และคณะกรรมการบริหาร นอกจากนี้ บริษัทยังจัดท า Stress Test ด้านสภาพ

คล่องเป็นประจ าทุกเดือน จึงสามารถติดตามความเสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ  และกรณีหากเกิดสถานการณ์ฉุกเฉินบริษัทได้

จัดเตรียมแผนฉุกเฉินสภาพคล่องและแนววิธีปฏิบัติงานเพื่อรองรับสถานการณ์ฉุกเฉินดังกล่าว  

ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ 

บริษัทได้มีการก าหนดกรอบนโยบายบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติอย่างชัดเจน รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในที่ดี 

และมีการจัดท าคู่มือปฏิบัติงาน มีการอบรมเพื่อให้เข้าใจข้ันตอนการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดจนใช้เครื่องมือเพื่อเข้า

มาช่วยบริหารความเสี่ยงด้านการปฏิบัติ ได้แก่ จัดเก็บข้อมูลความเสียหาย ทั้งที่เป็นตัวเงินและไม่เป็นตัวเงิน รวมถึงความ

เสียหาย ที่สามารถป้องกันได้ ตลอดจนข้อมูลเหตุการณ์ผิดปกติอื ่นๆ พร้อมน ามาปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน และ

ก าหนดการควบคุมเพื่อลดความเสี่ยงที่จะเกิดความเสียหายอีก นอกจากนี้ทางกลุ่มบริษัท ได้มีการก าหนดนโยบายการใช้

บริการบุคคลภายนอก และนโยบายการออกผลิตภัณฑ์ใหม่ๆ  โดยมีการศึกษาวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยง โดยมีฝ่าย

บริหารความเสี่ยง ช่วยพิจารณาและให้ความเห็นประกอบก่อนใช้บริการจากบุคคลภายนอกหรือการออกแบบผลิตภัณฑ์ใหม่ 
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นอกเหนือจากนี้ บริษัทมีฝ่ายตรวจสอบภายใน เป็นหน่วยงานอิสระขึ้นตรงคณะกรรมการตรวจสอบ ในการ

ตรวจสอบตามความเสี่ยง และให้ค าแนะน าในการปรับปรุงการควบคุมภายในให้รัดกุมมากยิ่งขึ้น บริษัท ยังมีแผนรองรับการ

ด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง อาทิกรณีฉุกเฉิน เกิดวินาศภัย และภัยพิบัติต่างๆ ที่อาจเกิดขึ้น เพื่อให้บริษัท สามารถให้บริการได้

อย่างต่อเนื่อง ลดการหยุดชะงัก  รวมถึงยังซ่อมแซมฟื้นฟูระบบคอมพิวเตอร์หลัก มีทีมเฉพาะทางตรวจสภาพรถยนต์ให้พร้อม

ใช้งาน เพื่อชื่อเสียงและความน่าเชื่อถือสืบเนื่องต่อไป อีกทั้งยังส่งเสริมพัฒนาบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อประสิทธิภาพในการ

ท างาน จัดพนักงานอบรมสัมมนา ทั้งภายในและภายนอกเพื่อเพิ่มพูนทักษะในการปฏิบัติงาน และให้ความรู้เกี่ยวกับการ

บริหารความเสี่ยงด้านปฏิบัติการในรูปแบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง ผ่านสื่อสารออนไลน์ ทั้งนี้ได้ตระหนักเกี่ยวกับความเสี่ยงด้าน

ปฏิบัติการมาโดยตลอด 

ความเสี่ยงของผู้ถือหลักทรัพย์ 

ผู้ถือหลักทรัพย์ที่มีหลักทรัพย์ของบริษัทไว้เพื่อการลงทุนจะเผชิญความเสี่ยงด้านอัตราผลตอบแทนที่ไม่เป็นไปตามที่

คาดหวัง อันเนื่องจากความผันผวนของราคาตลาดที่แปรผันตามภาวะเศรษฐกิจในขณะนั้น ประกอบกับการจ่ายเงินปันผลจะ

เป็นไปตามผลประกอบการ ซึ่งบริษัทไม่สามารถรับประกันว่าผลประกอบการในอนาคตจะดีเหมือนอดีต อันเนื่องมาจากปัจจัย

ภายนอกหลายประการที่บริษัทไม่สามารถควบคุมได้ เช่น สถานการณ์ทางการเมือง หรือสภาพเศรษฐกิจ แต่อย่างไรก็ตาม 

บริษัทมีความพยายามอย่างเต็มที่ท่ีจะผลักดันให้ธุรกิจของบริษัทเติบโตอย่างยั่งยืน อีกทั้งบริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงิน 

การด าเนินธุรกิจ และความเสี่ยงด้านต่างๆ ซึ่งเป็นข้อมูลส าคัญที่ผู้ถือหลักทรัพย์จะได้ใช้ในการพิจารณาการลงทุนต่อไป 

ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตาม พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีวัตถุประสงค์เพื่อคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ดังนั้น การเก็บ ใช้ เปิดเผย หรือ

โอนย้ายข้อมูลส่วนบุคคลจะต้องได้รับความยินยอมจากเจ้าของข้อมูล เว้นแต่จะมีเหตุผลอื่นตามที่กฎหมายอนุญาต เพื่อเป็น

การป้องกันความเสี่ยงบริษัทจึงได้พัฒนาระบบ และขั้นตอนด าเนินงานให้สอดคล้องกับการปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

โดยจัดให้มีนโยบาย กระบวนการ การปฏิบัติงาน มีหน่วยงานภายในที่จะก ากับให้ปฏิบัติงานตามนโยบาย เพื่อเป็นการ

ตรวจสอบและถ่วงดุล ตลอดจนมีการจัดอบรมให้ความรู้กับพนักงานทุกระดับช้ัน นอกจากน้ี ยังใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการ

จัดเก็บ และรักษาความปลอดภัยของข้อมูลรวมถึงมีสถานที่ส ารองในการเก็บข้อมูลด้วย 

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) 

บริษัทให้ความส าคัญในการประกอบธุรกิจอย่างยั่งยืน เนื่องจากการตัดสินใจในกิจกรรมทางธุรกิจต่างๆ ของบริษัท

อาจส่งผลกระทบต่อสังคมส่วนรวม บริษัทจึงได้ตระหนักถึงผลประโยชน์ท่ีสังคมส่วนรวมจะได้รับมากกว่าผลประโยชน์ที่บริษัท

จะได้รับ ดังนั้น บริษัทจึงได้เริ่มมีการประเมินและวัดผลความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล เช่น การขอความ

ร่วมมือในการใช้ไฟฟ้าหรือน ้าประปาอย่างคุ้มค่า หรือมีการส่งเสริมให้ปฏิบัติงานภายใต้หลักธรรมาภิบาลที่ดีทั้งภายในและ

ภายนอกองค์กรซึ่งจะช่วยลดการทุจริตที่อาจเกิดขึ้นได้และสร้างความเป็นธรรมแก่ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ความเสี่ยงจากส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย 

ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ยอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทในด้านการระดมเงินทุน เมื่ออัตราดอกเบี้ยมีความผันผวน

มาก บริษัทจะต้องให้ความระมัดระวังในการระดมเงินทุนให้อยู่ในจ านวนและในระดับต้นทุนที่เหมาะสม ด้านที่สอง คือ ด้าน

การปล่อยสินเช่ือ หากดอกเบี้ยในตลาดมีความผันผวน อาจกระทบต่อคุณภาพของลูกหนี้ได้โดยเฉพาะในช่วงดอกเบี้ยขาขึ้น 



 

29 
 

ในภาพรวม ความผันผวนของอัตราดอกเบี้ย จะท าให้การบริหารส่วนต่างดอกเบี้ยมีความผันผวนไปด้วย ส่งกระทบ

ผลการด าเนินงาน และความสามารถในการท าก าไรของบริษัทได้ อย่างไรก็ดี ปัจจุบัน อัตราดอกเบี้ยรับและจ่ายของบริษัท ยัง

มีส่วนต่างอยู่พอสมควร หากอัตราดอกเบี้ยปรับเพิ่มขึ้น บริษัท เชื่อว่ารายได้ของกลุ่มก็ยังคงเพียงพอและในขณะเดียวกันบริษัท

ก็ยังดูแลต้นทุนและค่าใช้จ่ายอื่นๆให้เหมาะสม เพื่อรักษาความสามารถในการท าก าไรของบริษัทให้อยู่ในอัตราเดิม   

ความเสี่ยงที่อัตราดอกเบี้ยสูงสุดที่เรียกเก็บกับลูกค้าถูกจ ากัด 

อัตราดอกเบี้ยสูงสุดที่จัดเก็บกับลูกค้าถูกจ ากัดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย ท าให้เกิดผลกระทบกับความสามารถใน

การท าก าไรของบริษัท อย่างไรก็ตามบริษัทได้ปรับตัวโดยการเข้มงวดกับการปล่อยสินเชื่อ เพื่อให้ได้สินเชื่อที่มีคุณภาพดี และ

ควบคุมค่าใช้จ่ายของบริษัทให้อยู่ในอัตราที่เหมาะสมเพื่อรักษาอัตราส่วนความสามารถในการท าก าไรให้อยู่ในอัตราเดิม 

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นใหม่ 

▪ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีทางการเงินในอนาคต  

ปัจจุบันเทคโนโลยีทางการเงินมีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว โดยผู้ให้บริการทางการเงินได้พัฒนาแอปพลิเคชันหรือ

เครื่องมือชนิดอื่นเพื่อการให้สินเชื่อในรูปแบบดิจิทัล ซึ่งมีความยืดหยุ่นในด้านบริการที่แตกต่างจากเดิม เช่น ผู้ประกอบอาชีพ

อิสระอันเป็นกลุ่มที่เข้าถึงแหล่งเงินทุนยาก เนื่องจากไม่มีหลักฐานของแหล่งที่มาของรายได้ สามารถใช้ Digital Footprint ซึ่ง

เป็นพฤติกรรมการใช้บริการทางการเงินออนไลน์ มาเป็นข้อมูลในการขอสินเชื่อ  ท าให้ผู้บริโภคเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้รวดเร็ว 

และสามารถท าธุรกรรมได้ตลอด 24 ชั่วโมง ท าให้ลดข้อจ ากัดด้านเวลาท าการหรือการเดินทางไปส านัก งานของผู้ให้บริการ

ทางการเงิน ตลอดจนสามารถเปรียบเทียบแหล่งเงินทุนได้ในเวลาอันสั้น ดังนั้น หากบริษัท ปรับตัวไม่ทันต่อการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยีแล้ว อาจท าให้บริษัท ต้องสูญเสียส่วนแบ่งการตลาดจากการเข้ามาของผู้แข่งขันรายใหม่ที่ปรับตัวได้ดีกว่าหรือ

เข้าถึงลูกค้าได้รวดเร็วกว่า 
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การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความยั่งยืน 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) มุ่งมั่นที่จะดำเนินธุรกิจในด้านการให้สินเชื่อโดยยึดหลักความ

รับผิดชอบและความเป็นธรรม (Responsible Lending) ภายใต้กรอบการปฏิบัติที่โปร่งใสและหลักการกำกับดูแลกิจการที่มี

คุณภาพ เพื่อให้ธุรกิจเติบโตได้อย่างยั่งยืน โดยนำหลักการ ESG (Environment, Social, and Governance) มาเป็นแนวทาง

ในการดำเนินธุรกิจในทุกด้าน บริษัทได้จัดทำนโยบายการบริหารจัดการด้านความยั่งยืนที่สอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่

ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานอย่างยั่งยืนตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

พร้อมทั้งสร้างการรับรู้และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการขับเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมายความยั่งยืน  มุ่งเน้นการ

สร้างสมดุลระหว่างการเติบโตทางเศรษฐกิจ การรักษาสิ่งแวดล้อม และการพัฒนาสังคม เพื่อให้ธุรกิจสามารถดำเนินไปอย่าง

ยั่งยืนในทุกด้าน. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   บริษัท มุ ่งมั ่นให้การสนับสนุน

ประเทศไทยและลูกค้าของบริษัท

ที่อยู่ในระบบเศรษฐกิจ ในการลด

ปร ิมาณการปล ่อยก ๊ าซเร ื อน

กระจก พร้อมประกาศความมุ่งมั่น 

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ

เป ็นศ ูนย ์ภายในปี  2593 (ค.ศ. 

2050) ซึ่งสอดคล้อง กับเป้าหมาย

ความตกลงปารีส 

 

  บริษัท กำหนดเป้าหมายการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็น

ศ ูนย ์จากการดำเน ินงานของ

บร ิษ ัท (ขอบเขตที ่  1 และ 2) 

ภ า ย ใน  ค . ศ .  2040 ร วม ทั้ ง

กำหนดเป้าหมายการปล่อยก๊าซ

เร ือนกระจกสุทธ ิเป ็นศูนย์ใน

พอร์ตโฟลิโอของบริษัท ซึ่งบริษัท 

จะประเมินโอกาสทางธุรกิจอย่าง

ต ่อ เน ื ่ อง เพ ื ่ อดำเน ินงานให้

สอดคล้องกับเทคโนโลยี และ

กฎระเบียบต่าง ๆ 

     บริษัท มุ ่งมั ่นให้การส่งเสริม

ความรู ้ความเข้าใจประเด็นด้าน

สิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับ

ด ู แลก ิ จการ  (Environmental, 

Social, Governance: ESG) ให้แก่

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสียในตลอดห่วงโซ่

อุปทาน ควบคู ่การส่งเสริมให้นำ

หลักการดังกล่าวมาบูรณาการใน

กระบวนการดำเนินงานให้เกิดขึ้น

อย่างแท้จริง และสามารถปรับตวัสู่

สังคมคาร์บอนต่ำ 
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คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการสรร
หา และพิจารณา

ค่าตอบแทน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
บรรษัทภิบาล และ
พัฒนาความยั่งยนื

คณะกรรมการ
บริหาร

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานด้านความย่ังยืน 

บริษัทวางโครงสร้างการบริหารงานด้านความยั่งยืน โดยคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน ทำ

หน้าท่ีดูแลการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ซึ่งมีการจัดประชุมเพื่อกำหนดแนวทาง พิจารณาทบทวน ติดตามผลการ

ดำเนินงานขับเคลื่อนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล/เศรษฐกิจ (ESG) เป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์และ

นโยบายในการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน กำกับดูแลกิจการ สร้างวัฒนธรรมการทำงานที่โปร่งใส ยึดมั่นในการ

ปฏิบัติตามแนวทางบรรษัทภิบาลอย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์ตลอดเวลา รวมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐ 

กฎหมาย กฎระเบียบ อีกทั้งยังทบทวนและปรับปรุงแนวปฏิบัติของบริษัทให้สอดคล้องกับหลักการและข้อกำหนดด้านความ

ยั่งยืนในระดับสากล รวมถึงการอบรมกรรมการในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจัด

ประชุมอย่างน้อยปีละ 2 ครั ้ง เพื ่อกำหนดแนวทางพิจารณาทบทวน ติดตามผลการดำเนินงานและรายงานต่อ ประธาน

กรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน เพื่อให้บรรลุเป้าหมายและตอบสนองความต้องการของผู้มีส่วนได้ เสียทุกฝา่ย 

โดยบริษัทได้จัดตั้งคณะกรรมการในการดำเนินงานทางด้านความยั่งยืน เพื่อให้เกิดการขับเคลื่อนการดำเนินการด้านความ

ยั่งยืนในองค์กร 
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บทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความย่ังยืน 

• กำหนดและเสนอแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณ ธุรกิจ และมาตรการต่อต้านการทุจริต เช่น การป้องกันฟอกเงิน

และการก่อการร้าย เพื่อเป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงานขององค์กร. 

• ทบทวนและเสนอแนะนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งติดตามและประเมินผลการ

ดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดี. 

• ส่งเสริมการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ ครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการ ความเสี่ยง และการควบคุมภายใน. 

• กำกับดูแลการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎหมาย 

และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง. 

• ทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและเสนอการปรับปรุงให้

เหมาะสม. 

• ส่งเสริมการอบรมกรรมการในเรื่องการกำกับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง. 

กลยุทธ์ทางธุรกิจด้าน ESG 

บริษัทประกาศความมุ่งมั่นสู่การเป็นผู้นำด้าน ESG (ESG Aspiration) กลยุทธ์ทางธุรกิจด้าน ESG ปี 2567 เพื่อขับเคลื่อน

ธุรกิจบนหลักการด้าน ESG เน้นการวัดผลที่เป็นรูปธรรม และดำเนินงานตามหลักการและมาตรฐานสากล 

 

 

“เราจะเสริมสร้างชีวิตความเป็นอยู่ที่ดีให้กับสังคมไทย” 

ความมุ่งมั่นด้าน  ที่พ่ึงพิงทางการเงินเพื่อชีวิตที่มีคุณภาพ (Financial Sanctuary for Quality of Life) : การให้บริการทางการเงินเพื่อ

ยกระดับความเป็นอยู่ที่ดี และส่งเสริมให้ทุกคนในสังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น  และสร้างผลกระทบเชิงบวกด้านสังคม 

เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม 

เป้าหมาย 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านธรรมาภิบาล/เศรษฐกิจ 

ข ับเคล ื ่อนธ ุรก ิจท ี ่ เป ็นม ิตรต่อ

สิ่งแวดล้อม สร้างสังคมคาร์บอนสทุธิ

เป็นศูนย์ 

สร้างสังคมที่ยั่งยืนยกระดับคุณภาพ

ชีวิตของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

การให้บริการสินเช่ือท่ีรับผิดชอบ เพื่อ

สร้างผลตอบแทนอย่างยั่งยืน 

ประเด็นสำคัญด้าน

ความยั่งยืน 

มุ่งมั ่นที่จะดำเนินธุรกิจโดยการใช้

ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า เพื ่อรักษา

สมดุลของระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 

ม ุ ่งม ั ่นท ี ่จะดำเน ินธ ุรก ิจอย่างมี

จร ิยธรรม และย ึดม ั ่ น ในความ

รับผิดชอบต่อสังคมโดยรวม  

มุ่งมั่นท่ีจะดำเนินธุรกิจด้วยการให้

สินเช่ืออย่างรับผดิชอบและเป็นธรรม 

เพื่อสร้างประสบการณ์ทีด่ีของลูกค้า 

ยุทธศาสตร์หลัก 1 .  ก า ร ใ ช ้ ท ร ั พ ย า ก ร อย ่ า ง มี

ประสิทธิภาพ ด้วยการดำเนินงานที่

เป ็นม ิตรก ับส ิ ่ งแวดล ้อม (Low 

Emission Operation) โดยมุ ่งเน้น

การเพิ่ม ประสิทธิภาพด้านพลังงาน

(Energy Efficiency) และการนำ 

1. การส ่งเสร ิมจร ิยธรรมในการ

ดำเน ินงาน สร ้ างและส ่ ง เสริ ม

วัฒนธรรมองค์กรที ่ยึดมั ่นในหลัก

จร ิยธรรม เช่น การปฏิบ ัต ิอย่าง

โปร่งใส ซื่อสัตย์ และเคารพกฎหมาย

และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องในทุกขั้น 

1.การให้ส ินเชื ่ออย่างโปร่งใสและ

เข้าใจง่าย ให้ข้อมูลเกี ่ยวกับเงื ่อนไข

การกู้ยืม ดอกเบี้ย และค่าธรรมเนียม

ต่างๆ อย่างชัดเจนและเข้าใจง ่าย 

เพื่อให้ลูกค้าสามารถตัดสินใจได้อย่าง

มีข้อมูลและไม่เกิดความสับสน. 
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ยุทธศาสตร์หลัก ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านธรรมาภิบาล/เศรษฐกิจ 

แ น วค ิ ด เ ศ รษฐ ก ิ จห ม ุ น เ ว ี ย น 

(Circular Economy) มาใช้ในการ

ดำเนินธุรกิจ ซึ่งการ ดำเนินงานใน

มิตินี้จะช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือน 

กระจกใน ขอบเขต 1, 2 และ 3 (ที่

นอกเหน ือจาก Category ท ี ่  15 

หมวดการลงทุน) 

2. การส่งเสริมการรีไซเคิลและการ

ใช้ทรัพยากรทดแทน  

สนับสนุนการนำวัสดุกลับมาใช้ใหม่ 

และใช้วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ เพื่อ

ลดปร ิมาณขยะและการพ ึ ่ งพา

ทรัพยากรธรรมชาติที่มีอยู่จำกัด. 

3. การปรับกระบวนการปฏิบัติงาน

ใ ห ้ เ ห ม า ะ ส ม  เ พ ื ่ อ ร ั บ ร อ ง

ประสิทธ ิภาพเชิงนิเวศเศรษฐกิจ 

พลังงาน น้ำ ของเสีย การเดินทาง

เพื่อธุรกิจ กระดาษ การใช้วัสดุที่เป็น

ม ิ ต ร ก ั บ ส ิ ่ ง แ ว ด ล ้ อ ม แ ล ะ 

กระบวนการทำงานสีเขียว 

4.การสร้างความตระหนักรู้และการ

มีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ส่งเสริม

การศ ึกษาและการสร ้ า งความ

ตระหนักให้กับพนักงาน ลูกค้า และ

ชุมชนเกี่ยวกับความสำคัญของการ

รักษาสมดุลของระบบนิเวศ และการ

ใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน. 

5.การทำงานร่วมกับพันธมิตรทาง

ธุรกิจและชุมชน ร่วมมือกับพันธมิตร

ทางธุรกิจ และชุมชนใน การส่งเสริม

การอนุร ักษ์ส ิ ่งแวดล้อม โดยการ

สร้างโครงการและกิจกรรมที่ชว่ยลด

ผลกระทบต ่อระบบน ิ เวศ และ

สนับสนุนการพัฒนาอย่างยั่งยืน. 

ตอนการดำเนินงาน. 

2. การมีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วน

ได ้ เส ีย ให ้ความสำค ัญก ับความ

ต้องการและสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย

ทุกกลุ่ม ทั้งลูกค้า พนักงาน ผู้ถือหุ้น 

และช ุมชน โดยการร ับฟ ังความ

ค ิด เห ็นและม ีส ่ วนร ่ วม ในการ

ตัดสินใจที่ส่งผลกระทบต่อพวกเขา 

3. การสร้างการเข้าถึงบริการทาง

การเงิน และการให้ความรู้ทางการ

เงินรวมถึงการปรับปรุงกระบวนการ

พิจารณาการ ให้สินเช่ือโดยพิจารณา

จากความ เ ส ี ่ ย ง ก า ร  ป ร ะ เมิ น

ความสามารถในการชำระเงินการ 

บริหารต้นทุนอย่างมีประสิทธิภาพ 

รวมทั้ง ความรวดเร็วในการติดตาม

การชำระค ืนหน ี ้ และการฟ ื ้นฟู

สำหรับผู้มีปัญหา 

4. การสร้างขีดความสามารถของ

ลูกค้าสู่การเติบโตอยา่งยั่งยืน ความ

ปลอดภัยของข้อมลูความเป็นส่วนตัว

ลูกค้าให้บริการที่มีความปลอดภัย 

ดูแลเอาใจใส่ และการตอบสนอง

อย่างทันท่วงที 

5. การขยายการตรวจสอบและการ 

ตอบสนองการเคารพต่อสิทธิ

มนุษยชนการ ดำเนินกิจกรรมทางธุ

กิจท้ังหมดที่เกี่ยวข้อง กับพนักงาน 

ลูกค้า คู่ค้าทางธุรกิจ และ พันธมติร

ทางธุรกิจ ตามกฎหมายและ

มาตรฐานสากล หลักการชี้แนะของ 

องค์การสหประชาชาติสำหรับธุรกจิ

และสิทธิมนุษยชน 

2.การประเมินความสามารถในการ

ชำระคืนของลูกค้าอย่างรอบคอบ: ใช้

ระบบการประเมินที ่เป็นธรรมและ

โปร่งใสในการตรวจสอบความสามารถ

ในการชำระหน ี ้ ของล ู กค ้ า  เพื่ อ

หล ีกเล ี ่ยงการให ้ส ินเช ื ่อเก ินกว่า

ความสามารถของลูกค้าและลดความ

เสี ่ยงในการเกิดหนี ้ส ินที ่ไม่สามารถ

ชำระ ได ้ . 3 . การส ่ ง เ ส ร ิ มการ ให้

คำแนะนำทางการเงิน: ให้คำแนะนำ

และการศึกษาเกี ่ยวกับการจัดการ

การเง ินแก ่ล ูกค ้า เพ ื ่อให ้พวกเขา

สามารถตัดสินใจทางการเงินได้ดีขึ้น

และหลีกเลี่ยงปัญหาหนี้สินในอนาคต. 

4.การดูแลและบริการลูกค้าอย่างมี

จร ิยธรรม : สร้างประสบการณ์ที ่ดี

สำหรับลูกค้าผ่านการบริการที ่เอื้อ

อาทรและเคารพสิทธิของลูกค้า โดย

การตอบสนองต่อข้อสงสัยและปัญหา

ของลูกค้าอย่างรวดเร็วและสุภาพ. 

5.การป้องกันการก่อหนี้เกินตัวและ

การฟื้นฟูลูกหนี้: ส่งเสริมการป้องกัน

ลูกค้าจากการก่อหนี้เกินตัวและให้การ

สนับสนุนทางการเง ินในการฟื ้นฟู

หนี้สินผ่านการปรับโครงสร้างหนี้หาก

จำเป็น เพื่อให้ลูกค้าสามารถกลับมามี

สถานะทางการเงินท่ีแข็งแรงได้. 

6. การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ ระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆ ทั ้งจากธนาคารแห่ง

ประเทศไทย, ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย, สำนักงานคณะกรรมการ

กำกับหลักทรัพย์และ ตลาดหลักทรพัย์ 

เป็นต้น 
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เป้าหมายแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืนของบริษัท (SD Roadmap) 

 บริษัทดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนด้วยการบูรณาการหลักการด้านความยั่งยืนเข้ากับแผนกลยุทธ์เพื่อตอบสนองความ

คาดหวังของกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในมิติสิ่งแวดล้อม สังคม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี อย่างสมดุล ด้วยการกำหนดกลยุทธ์

ที่มุ่งเน้นการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental) อย่างต่อเนื่องเพื่อให้โลกน่าอยู่ยิ่งขึ้น การส่งมอบคุณค่าให้แก่

สังคมภายในคือ บุคลากรทั้งกลุ่มบริษัทและสังคมภายนอกคือกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการประกอบธุรกิจเพื่อให้สังคมมีความ

เป็นอยู่ท่ีดีขึ้น (Social) ในขณะเดียวกันก็มุ่งเน้นการเติบโตอย่างยั่งยืนด้วยการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Governance) หรือ ESG 

ที ่สอดคล้อง กับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั ่งยืนระดับสากล (Sustainable Development Goals : SDGs) เพื ่อสร้าง

ผลประโยชน์สูงสุดแก่บริษัท และผู้มีส่วนได้เสียในทุกระดับ 

ทิศทางกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 
เป้าหมายระยะสั้น / 

ระยะยาว 
ผลการดำเนินงาน 

ความสัมพันธก์ับ

เป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

มิติสิ่งแวดล้อม : รักษาสิ่งแวดล้อมเพ่ือสร้างสังคมคาร์บอนสุทธิเปน็ศูนย ์

การสร้างคุณค่า

ร่วมกับสังคมและ

สิ่งแวดล้อม 

- สร้างความสมัพันธ์และการ

ยอมรับจากชุมชนต่อการ

ดำเนินธุรกิจ 

- มุ่งสร้างความร่วมมือกับ

ชุมชนเพื่อยกระดับคณุภาพ

ชีวิต 

- บริหารจัดการการ

เปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศยกระดับ

ประสิทธิภาพชิงนิเวศในการ

ปฏิบัติการ 

- มีการริเริ่มโครงการการ

สร้างคณุค่าร่วมใหม่อย่าง

น้อย 1 โครงการ โดย

สามารถสรา้งผลตอบแทน

ที่เป็นรูปธรรมสู่ชุมชนได้

ภายใน 2567 

- สามารถกำหนด

เป้าหมายการลดการ

ปล่อยก๊าซเรือน 

กระจกระดับองค์กร

ภายในปี 2567 

- สัดส่วนปรมิาณการใช้

ไฟฟ้าในองค์กรลดลง 5% 

จากปีฐาน 

- พัฒนาแผนการดำเนิน

โครงการตามแนวคิดการ

สร้างคณุค่าร่วมกับชุมชน 

โดยได้มีการลงพื้นที่สำรวจ

และหารือกับคนในชุมชน

เพื่อพัฒนาโครงการร่วมกัน

ในปี 2567 และนำมาวัด

ผลตอบแทนทางสังคมจาก

การลงทุน 

- ดำเนินการจดัเก็บข้อมูล

ก๊าซเรือนกระจก Scope 1-

3 ในขอบเขตสำนักงานใหญ่ 

และสาขา 

- ปริมาณการใช้ไฟฟ้าใน

องค์กรเพิ่มขึ้นจากปีฐาน 

5.37% 

 

 

ความสามารถ

หลัก 

 

 

ด้านสิ่งแวดล้อม ด้านสังคม ด้านธรรมาภิบาล/เศรษฐกิจ 

การสร ้ า งส ั งคมท ี ่ ร ู ้ จ ั กการ ใ ช้

ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า และร่วมกัน

รักษาความสมดุลของระบบนิเวศ 

เพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนในระยะยาว 

การสร้างประสบการณ์ใหม่ท่ีให้คุณค่าแก่ผู้

มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน และสามารถเป็น

ส่วนหนึ่งในการยกระดับคุณภาพชีวิตของ

ผู้คนในสังคมได้อย่างยั่งยืน 

การสร้างวัฒนธรรมในการดำเนินธุรกิจ

อย่างมีความรับผิดชอบ โปร่งใส พร้อมทั้ง

สร้างความไว้วางใจ และประสบการณ์ที่ดี 

เพื่อการเติบโตทางธุรกิจในระยะยาว 
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ทิศทางกลยุทธ์ด้านความยั่งยืน 

 

 

เป้าหมายระยะสั้น / 

ระยะยาว 

 

ผลการดำเนินงาน 

ความสัมพันธก์ับ

เป้าหมายการ

พัฒนาที่ย่ังยืน 

มิติสังคม : พัมนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างสังคมที่ย่ังยืน 

การส่งมอบ

ประสบการณ์ 

ที่ดีและมีคุณค่า

ตลอด 

ห่วงโซ่อุปทาน  

- สร้างประสบการณ์รปูแบบ

ใหม่ท่ีสะดวกสบายและม ี

คุณค่าใหผู้้มีส่วนไดเ้สีย เพื่อ

การเติบโตทางธุรกิจในระยะ

ยาว 

- เป็นที่หน่ึงในใจลูกค้า 

โดยมผีลสำรวจความพึง

พอใจของลูกค้ามากกว่า 

70 % 

- ผลสำรวจความพึงพอใจ

ของลูกค้าปี 2567 เท่ากับ 

89.28% 

 

 

 

 

 

     

มิติสังคม : พัฒนาคุณภาพชีวิตเพ่ือสร้างสังคมที่ย่ังยืน 

การขับเคลื่อน

องค์กรสู่ความ

เป็นเลิศ 

 

 

 

- มุ่งสร้างสภาพแวดล้อมท่ี

ปราศจากอุบัตเิหตุจาก 

การทำงาน 

- เคารพหลักสิทธิมนุษยชน 

- พัฒนาศักยภาพและ 

ความผูกพันของพนักงาน

เพื่อรองรับการเติบโตของ

ธุรกิจและการพัฒนา

คุณภาพชีวิตของพนักงาน 

 

 

 

 

 

 

- มุ่งสร้างนวัตกรรม

กระบวนการรองรับการ

เปลี่ยนแปลงและความท้า

ทายใหม่ ๆ 

- อัตราการเกดิอุบัติเหตุ

และการเสยีชีวิตจากการ

ทำงาน 

- จำนวนการอบรม

พนักงานเรื่องสิทธิ

มนุษยชนและแรงงาน 8 

ครั้ง ในปี 2567 

- จำนวนข้อร้องเรียนและ

ถูกฟ้องร้องเรื่องการ

ละเมิดสิทธิมนุษยชนเป็น

ศูนย์ 

- ผลสำรวจความผูกพัน

พนักงานมากกว่า 70% 

ในปี 2567 

 

- จำนวนโครงการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 

-  กรณีการเสียชีวิตของ

พนักงานเป็น 0 

 

- จำนวนการอบรม

พนักงานเรื่องสิทธิ

มนุษยชน และแรงงาน 10 

ครั้ง ในปี 2567 

- ไม่มีข้อร้องเรยีนที่เรื่อง

การละเมิดสิทธิมนุษยชน 

 

- ผลสำรวจความผูกพัน

พนักงานเท่ากับ 83.00 % 

 

 

 

- จำนวนโครงการเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพในการ

ทำงาน 1 โครงการ 

 

 

 

 

 

มิติธรรมาภิบาล/เศรษฐกิจ : การให้บริการสินเชื่อที่รับผิดชอบเพ่ือสร้างผลตอบแทนอย่างย่ังยืน 

การกำกับดูแล

กิจการที่ดี  

 

- มุ่งสร้างวัฒนธรรมการ

ดำเนินธุรกิจอยา่งมีความ

รับผิดชอบโปร่งใส 

ตรวจสอบได ้

- ได้รับการประเมินผลที่

ได้รับการยอมรับของการ

ดำเนินงานด้านการกำกับ

ดูแลกิจการ 

 

- ได้รับการประเมินผลที่

ได้รับการยอมรับของการ

ดำเนินงานด้านการกำกับ

ดูแลกิจการ 
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การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ  

นโยบายห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบตามหลักธรรมาภิบาล มีหลักบริหารห่วงโซ่อุปทานที่เป็นหัวใจสำคัญของการ

ดำเนินธุรกิจ ที่จะช่วยขับเคลื่อนองค์กรให้มีการพัฒนาเติบโตอย่างยั่งยืน โดยบริษัทให้ความสำคัญตั้งแต่การบริหารการจัดการ

แหล่งเงินทุน ต้นทุนในการดำเนินงาน พร้อมทั้งการพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ ช่องทางการขาย และยังให้ความสำคัญในการ

ให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม มีการนำเสนอผลิตภัณฑ์และบริการที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา

ปรับปรุงด้านเทคโนโลยีที่ใช้ในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพื่อลดผลกระทบจากปริมาณของเสีย และก๊าซเรือนกระจกที่อาจ

เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน ทั้งนี้บริษัทยังให้ความสำคัญกับการให้บริการหลังการขาย รวมไปถึงการรับข้อร้องเรียนจากลูกค้า 

เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของบริษัท และขับเคลื่อนองค์กรไปสู่ความยั่งยืน โดยบริษัทมีการดำเนินการตาม

นโยบายห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรม และตามหลักเกณฑ์ “การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและ

เป็นธรรม” (Responsible Lending) ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) โดยมีห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ดังนี้ 

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 
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การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บริษัทกำหนดผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องโดยพิจารณาจากขอบเขตของการมีส่วนร่วมและคุณลักษณะของผู้มีส่วนได้ 

เสียที่เป็นกลุ่มบุคคลหรือบุคคล ที่มีผลกระทบต่อบริษัท รวมถึงได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจและกิจกรรมของบริษัททั้ง

ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ บริษัทได้กำหนดผู้มีส่วนได้เสียในเบื้องต้นออกเป็น กลุ่มบุคคลหรือหน่วยงานที่มีผลกระทบหรือ

ได้รับผลกระทบจากการดำเนินงานและกิจกรรมของบริษัท ดังนี้ 
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การประเมินประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน 

บริษัทพิจารณาประเด็นสำคัญตามกระบวนการที่ได้มาจากการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียและประเด็นที่เกิดขึ้นจากการคัดเลือก

ประเด็นท่ี สำคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัทตามกระบวนการคัดเลอืกที่เหมาะสม และไดต้อบสนองความคาดหวังต่างๆในประเดน็

ดังกล่าวผ่านวิธีการสื่อสารตามช่องทางที่เชื่อถือได้รวมทั้งการบริหารจัดการประเด็นสำคัญเหล่านั้นอย่างยั่งยืน นำมาเปิดเผย

ต่อสาธารณะ ตามแนวทางของ Global Reporting Initiatives (GRI-G4) โดยการคัดเลือกประเด็นสำคัญต่อการพัฒนาธุรกิจ

อย่างยั่งยืนน้ันได้คำนึงถึงปัจจัยที่สำคัญต่อการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืนของบริษัท  และสอดคล้องกับความต้องการของผู้มีส่วน

ได้เสียทั้งทางตรงและทางอ้อม โดยมีขั้นตอนของการกำหนดประเด็นสำคัญด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนที่เกี่ ยวข้องกับบริษัท 

ดังนี ้

การระบุประเด็นที่สำคัญ : ในปีที่ 2567 บริษัทได้กำหนดประเด็นที่เกี่ยวข้อง และได้ทำการพิจารณาประเด็นเหล่านั้นกับ
คณะกรรมการและผู้บรหิารของบริษัท เพื่อกำหนดประเด็นสำคัญ ที่อาจมีผลกระทบกับบริษัท ในทิศทางต่างๆ โดยใช้เครื่องมือ
ที่พิจารณาถึงผลกระทบในทุกมิติ ที่มีผลกระทบต่อบริษัท และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
การจัดลำดับประเด็นที่สำคัญ : มาจากการระบุประเด็น โดยพิจารณา ประเด็นสำคัญที่มีผลกระทบต่อบริษัท ทั้งในด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจ/ธรรมาภิบาล และประเด็นสำคัญที่มีผลกระทบและเป็นที่สนใจต่อ  ผู้มีส่วนได้เสียในทุกกลุ่ม
หลังจากนั้นนำแต่ละประเด็นมาให้น้ำหนักและจัดลำดับความสำคัญ ตามผลกระทบต่อการดำเนินงานของบริษัท และผู้มีสว่น
ได้เสีย 
การทวนสอบประเด็นสำคัญ : จากการจัดลำดับประเด็นสำคัญได้ถูกนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทตามลำดับ เพื่อได้รับ
ทราบทบทวน และสอบประเด็นให้มีความถูกต้อง ครอบคลุมทุกการดำเนินงานของบริษัท รวมถึงมิติด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
(สิ่งแวดล้อม สังคม ธรรมาภิบาล) และอนุมัติผลการคัดเลือกประเด็นสำคัญเพื่อนำไปสู่การบริหารจัดการในแต่ละประเด็นตาม
ช่องทางการสื่อสารที่เหมาะสม 
การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง : บริษัทพัฒนากระบวนการเชื่อมโยงผู้มีส่วนได้เสียทุกปี เพื่อให้ได้ประเด็น ที่ผู้มีส่วนได้เสยีได้รับ 
รวมถึงทราบความต้องการและความคาดหวังในการดำเนินงานต่างๆ ที่แม่นยำยิ่งขึ้น โดยกระบวนการเชื่อมโยงผู้มีสว่นได้เสีย 
ได้มีการจัดทำช่องทางการสื่อสารที่หลากหลายรูปแบบ ตามความเหมาะสมของผู้มีส่วนได้เสียนั้นๆ ซึ่งการได้รับทราบประเด็น
ที่แท้จริง จะนำไปสู่การปรับปรุงการบริหารจัดการที่มีประสิทธิภาพ 
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ผลการประเมินประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน 
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ประเด็นสำคัญด้านความย่ังยืน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ความก้าวหน้าการดำเนินงานสู่เป้าหมายความยั่งยืนปี 2567 

บริษัทมุ่งมั่นในการดำเนินงาน เพื่อให้บรรลตุามเปา้หมายการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และกลยุทธ์ของบริษัทท่ีได้กำหนดไว้ โดย

สรุปความคืบหน้าของการดำเนินการได้ ดังนี้ 

รายละเอียดของการดำเนินงาน เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
1. การเปิดเผยข้อมูล เปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานสากล 

ร้อยละ 100 

เปิดเผยข้อมูลตามมาตรฐานสากล 

ร้อยละ 100 

2. มลพิษอากาศปล่อยก๊าซ 

เรือนกระจก 

ปริมาณการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

เทียบเท่าจำนวนพนักงานลดลงร้อยละ 20 ต่อป ี

ผลการดำเนินงานเพิ่มขึ้นร้อยละ 40.74 

3. การพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการ

ทางการเงิน 

เป้าหมายการดำเนินงานร้อยละ 100 ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 

4. ส่งเสริมโครงการเพ่ือสังคม 

(CSR) 

 

สามารถสรา้งมูลค่าแกส่ังคมและชมุชน 

โดยมผีู้ได้รับประโยชน์ทั้งสิ้นไมต่่ำกว่า 1,000 

ราย 

ผลการดำเนินงานกว่า 1,500 ราย 

5. ความเข้าใจการพัฒนาองค์กร

อย่างย่ังยืน 

บุคลากรในองค์กรตระหนักถึงความสำคญัของ

การพัฒนาอย่างยั่งยืน ผลการดำเนินงานร้อยละ 

100  ของจำนวนพนักงานท้ังหมด 

ผลการดำเนินงานร้อยละ 100 
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รายละเอียดของการดำเนินงาน เป้าหมายและตัวชี้วัด ผลการดำเนินงาน 
6. ความพึงพอใจพนักงาน ผลคะแนนความพึงพอใจของพนักงานไม่ต่ำ

กว่าร้อยละ 70 

ผลการดำเนินงานร้อยละ 83.00 

7. ความพึงพอใจลูกค้า ผลคะแนนความพึงพอใจของลูกค้า 

ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 90 

ผลการดำเนินงานร้อยละ 89.28 

8. การฝึกอบรมให้ความรู้แก่พนักงาน เป้าหมายการอบรมพนักงาน 6 ช่ัวโมง/คน ผลการดำเนินงาน 30 ช่ัวโมง/คน 

9. สิทธิมนุษยชน เหตุการณล์ะเมิดสิทธิมนุษยชนเปน็ 0 ผลการดำเนินงานการละเมดิสิทธิ

มนุษยชนเป็น 0 

10. อาชีวอนามัย จำนวนผู้บาดเจ็บในเวลางานเป็น 0 ผลการดำเนินงานจำนวนผู้บาดเจบ็ในเวลา

งานจนถึงขั้นหยุดงาน 0 ราย 

11. การจัดการทรัพยากรบุคคล อัตราการลาออกของพนักงาน 

ไม่เกินร้อยละ 20 

อัตราการลาออกของพนักงานร้อยละ 

16.10 ในปี 2567 

12. การกำกับดูแลกิจการที่ดี ไม่มีข้อร้องเรียนทุจรติคอรร์ัปชัน 

ไม่ทำผดิต่อจรรณยาบรรณธุรกิจ 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 

ไม่มีข้อร้องเรียนทุจรติคอรร์ัปชัน 

ไม่ทำผดิต่อจรรณยาบรรณธุรกิจ 

13. การบริหารความเสี่ยง มีการระบุประเด็นด้านความยั่งยืนท่ี 

ครอบคลมุรอบด้าน เป้าหมายการ 

ดำเนินงานร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 

14. ความเข้าใจการตอบสนองความ 

คาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย 

สามารถตอบสนองความคาดหวังของผู้มี

ส่วนไดเ้สียอย่างครอบคลุมร้อยละ 100 

ผลการดำเนินงาน ร้อยละ 100 

15. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน เหตุการณ์ทุจรติคอรร์ัปชันเท่ากับ 0 เหตุการณ์ทุจรติคอรร์ัปชันเท่ากับ 0 

16. พนักงานและผู้บริหารทุกระดับ

ผ่านการอบรมและรับทราบ

จรรยาบรรณทางธุรกิจ 

ผลการดำเนินงานร้อยละ 100 ผลการดำเนินงานร้อยละ 100 

17.  แหล่งเงินทุน บริษัทไม่ขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ ไม่ขาดสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ 
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การจัดการด้านความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดล้อม 

นโยบายและการปฏิบัติตามมาตรฐานการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม (Environmental Policy)  
บริษัทส่งเสริมการรักษาสิ่งแวดล้อมโดยกำหนดนโยบายการจัดการดูแลด้านสิ่งแวดล้อมท่ีสอดคล้องกับเป้าหมายการ

ดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และแนวทางการพัฒนาอย่างยั ่งยืนที่สอดคล้องตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนขององค์กร
สหประชาชาติ (UN Sustainable Development Goals : SDG 2030) มุ่งเน้นสร้างความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าที่ในการ
รักษาสิ่งแวดล้อมของพนักงานทุกคนและทุกหน่วยงานในองค์กร  

โดยบริษัทมุ่งเน้นการปฏิบัติตามกฎหมายและมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด พร้อมสร้างการตระหนักรู้ให้
พนักงานเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมการลดใช้ทรัพยากร การหมุนเวียนการใช้ใหม่ และการฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพในสถานที่ทำงาน การควบคุมปริมาณของเสีย
และการนำกลับมาใช้ใหม่ นอกจากนี้ยังสนับสนุนการจัดการทรัพยากรและลดวัสดุอุปกรณ์สิ้นเปลือง พร้อมทั้งศึกษาและ
ดำเนินการลดผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศผ่านการใช้พลังงานอย่างประหยัดและปรับใช้เอกสารเป็ น
อิเล็กทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษและการเดินทาง  

นอกจากนี้ บริษัทให้ความรู้และข้อมูลเกี่ยวกับการรักษาสิ่งแวดล้อมแก่พนักงาน พร้อมทั้งสนับสนุนกิจกรรมด้าน
สิ่งแวดล้อม เช่น ลดการใช้พลาสติก ส่งเสริมการใช้ถุงผ้าและแก้วน้ำส่วนตัว การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการบริหาร
จัดการสิ่งแวดล้อมเพื่อลดผลกระทบเชิงลบและการใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งการประเมินความเสี่ยง
ด้านสิ่งแวดล้อมในการตัดสินใจทางธุรกิจและสนับสนุนการจัดซื้อสินค้าที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งร่วมมือกับภาครัฐ
และภาคเอกชนในการส่งเสริมโครงการลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม. 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้มีการกำหนดนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม เพ่ือเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินธุรกิจของ
องค์กรท่ีรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม โดยสาระสำคัญของกรอบการดำเนินการด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและแนวปฏิบัติ
ครอบคลุมเร่ืองต่างๆ ดังนี้ 
 1) ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกำหนด และมาตรฐานด้านสิ่งแวดล้อมท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
 2) นำประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมมาเป็นปัจจัยหนึ่งในการวางแผนบริหารความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ เพื่อลดผลกระทบ
เชิงลบต่อสิ่งแวดล้อมท้ังทางตรงและทางอ้อม 
 3) พัฒนาและปรับปรุงระบบบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ตลอดจนการปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง
เพื่อบรรเทาผลกระทบเชิงลบของประเด็นด้านสิ่งแวดล้อมและสนับสนุนการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ 
 4) ผลักดันให้มีกระบวนการทำงานหรือกิจกรรมที่เกี่ยวเนื่อง ที่ช่วยสนับสนุนให้เกิดการลดปริมาณของเสียและมลพษิ
และใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
 5) รณรงค์และสนับสนุนให้พนักงานมีจิตสำนึกหรือทำกิจกรรม ทั้งในส่วนขององค์กรและส่วนตัวที่ช่วยลดปริมาณ
ของเสียและมลพิษ ไม่ว่าจะในรูปของการลดปริมาณการใช้ การหมุนเวียนมาใช้ซ้ำ  
 6) ป้องกันมลภาวะอันเกิดจากการดำเนินงาน หรือกิจกรรมที่อาจส่งผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
 7) สนับสนุนการจัดซื้อ จัดจ้างสินค้าและบริการ ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม รวมถึงการจัดหา Supplier ที่สามารถ
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า Supplier Code of Conduct ซึ่งครอบคลุมถึงประเด็นด้านสิ่งแวดล้อม 

นโยบายการบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก 

บริษัทฯ มุ่งมั่นสร้างโลกท่ีดีขึ้นภายใต้เป้าหมายด้วยการเป็นองคก์ร NET Zero ภายในปี 2050 หรือการลดการปลอ่ย
ก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ (CO2) และมลพิษจากธุรกิจสุทธิเป็นศูนย์ ทั้งนี้ บริษัทฯ ตระหนักถึงการบริหารจัดการความเสี่ยงจาก
การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ รวมถึงมีการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ (TCFD) ครอบคลุม



 

46 
 

ความเสี่ยงจากนโยบายและ กฎระเบียบจากภาครัฐ ความเสี่ยงทางกายภาพ และความเสี่ยงที่ส่งผลต่อการเปลี่ยนแปลงการ
ดำเนินธุรกิจ 

แนวทางการบริหารจัดการ 

1. กลยุทธ์ด้านความยั่งยืนของบริษัทฯ มีเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (ESG) ที่กำหนดไว้อย่าง
ชัดเจนให้บรรลุ เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ท้ังทางตรง (ขอบเขตที่ 1) และทางอ้อม (ขอบเขต
ที่ 2) ภายในปี 2583 กลยุทธ์นี้จะช่วยให้บริษัทฯ สามารถขับเคลื่อนไปสู่การพัฒนาที่ยั่งยืนและมีความยืดหยุ่นใน
ธุรกิจ ปกป้องสิ่งแวดล้อม สนับสนุนชุมชน ท้องถิ่นและยกระดับธรรมาภิบาล ตามเป้าหมายทางกลยุทธ์ “การเติบโต
ที่ยั่งยืน” (Sustainable Growth) เพื่อสร้างการพัฒนาท่ียั่งยืนและการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ เป็นศูนย์ 

2. บริษัทฯ  มุ่งมั่นในการเพิ่มสัดส่วนการใช้พลังงานหมุนเวียน โดยเพิ่มลงทุนในพลังงานหมุนเวียนและศึกษาเทคโนโลยี
พลังงานคาร์บอนต่ำ รวมถึงส่งเสริมประสิทธิภาพการใช้พลังงานโดยรวมให้เกิดประสิทธิภาพ สูงสุด ขณะเดียวกันได้
สร้างจิตสำนึกและความเข้าใจในการลดการใช้พลังงานให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

3. บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับความเสี่ยงด้านการเปลี่ยนแปลง สภาพภูมิอากาศ โดยได้สร้างแนวทางในการดำเนินงาน

เพื่อปรับปรุง และเพิ่มความสามารถในการรับมอืกับการเปลีย่นแปลงสภาพภูมิอากาศ ไปพร้อม ๆ กับการสร้างมูลคา่

ให้กับธุรกิจและชุมชน บริษัทใช้แนวทางนี้ ในการเปิดเผยความเสี่ยงทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องกับการเปลีย่นแปลงสภาพ

ภูมิอากาศตามแนวปฏิบัติของการเปิดเผยข้อมูลทางการเงินที่เกี่ยวข้องกับสภาพภูมิอากาศ หรือ Task Force on 

Climate-related Financial Disclosure (TCFD) เพื่อความโปร่งใสต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสยี ทุกฝ่ายและสอดคล้องกับ

แนวทางปฏิบัติที่ดีตามมาตรฐานสากล 

โครงการ Care the Bear 

  บริษัทฯ ร่วมกับ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ ในโครงการ Care the Bear เพื่อปรับพฤติกรรมลดการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมต่างๆ ขององค์กร ทั้งในรูปแบบของ online หรือ onsite เช่น การจัดการประชุมผู้ถือหุ้น การ

ประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) การประชุมออนไลน์ การประชุมนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) การประชุม

ผู้บริหารพบเพื่อนพนักงาน การอบรม การจัดงานมอบรางวัล การจัดงาน CSR เป็นต้น โดยนำหลักการ 6 Cares มาออกแบบ

เพื่อประเมินผล วัดผล และสร้างพฤติกรรมใหม่ให้กับองค์กรอย่างยั่งยืน ได้แก่ 

1. รณรงค์ให้เดินทางโดยรถสาธารณะหรือเดินทางมาร่วมกัน 

2. ลดการใช้กระดาษ พลาสติก จากเอกสารต่าง ๆ และบรรจุภณัฑ์ 

3. งดการใช้โฟมจากบรรจุภณัฑ์หรือโฟมเพื่อการตกแต่ง 

4. ลดการใช้พลังงานจากอุปกรณ์ไฟฟ้าหรือเปลี่ยนไปใช้อุปกรณ์ประหยัดพลังงาน 

5. ออกแบบโดยใช้วัสดุตกแต่งท่ีสามารถกลับมาใช้ใหม่ได ้

6. ลดขยะจากอาหารเหลือท้ิงในงานอีเว้นท์ 

ซึ่งโครงการ Care the bear จะมสี่วนสำคญัในการขับเคลื่อนบริษัทฯ ไปสูเ่ป้าหมายในการลดการปลอ่ยก๊าซเรือนกระจก และ

แนวทางการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการจัดกิจกรรมขององค์กรได้อย่างยั่งยืน 

  เพื่อให้การดำเนินด้านการพัฒนาความยั่งยืนเป็นไปตามกรอบและแนวปฏิบัติที่กำหนดในนโยบายสิ่งแวดล้อม 
คณะทำงานด้านการพัฒนาความยั่งยืน (Sustainable Development Working Group) ได้ศึกษาแนวทางการดำเนินการ
ด้านสิ่งแวดล้อมและกำหนดเป้าหมายแผนการดำเนินงานด้านสิ่งแวดลอ้มในแผนการดำเนินงานด้านความยั่งยืน (Sustainable 
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Development Roadmap) อย่างเป็นรูปธรรม เพื่อผลักดันให้เกิดโครงการหรือกิจกรรมที่ช่วยสร้างจิตสำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อม 
ให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสียในช่องทางต่างๆ ตลอดจนติดตามดูแลการดำเนินงานด้านการจัดการสิ่งแวดล้อมให้เป็นไป
ตามแผนการดำเนินการที่กำหนด ในปี 2567 บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานด้านจัดการสิ่งแวดล้อมตามแผนดำเนินงานด้าน
ความยั่งยืน ดังนี ้

ผลการดำเนินงาน 

 บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม และมุ่งมั่นท่ีบรรเทาผลกระทบทางสิ่งแวดล้อมที่
เกิดจากการดำเนินธุรกิจขององค์กร รวมถึงการลงทุนเกี่ยวกับการป้องกันและบรรเทาฟื้นฟูระบบนิเวศน์ท่ีสำคัญ ตลอดจนการ
จัดให้มีกลไกในการจัดการเรื่องด้านสิ่งแวดล้อมอย่างมีประสิทธิภาพเป็นแนวทางที่บริษัทฯ ยึดถือเป็นแนวปฏิบัติมาตั้งแต่ก่อตั้ง
องค์กร มุ่งมั่นการพัฒนาความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกองค์กรตลอดห่วงโซ่คุณค่า  มีการ
ดำเนินการผ่านกิจกรรม โครงการต่างๆ เกี่ยวข้องด้านความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมทั้งในองค์กรและในพื้นที่อื่นท่ี
องค์กรเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีนโยบายและปฏิบัติตามหลักการส่งเสริมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างรู ้คุณค่า รวมไปถึงการเลือกใช้วัสดุอุปกรณ์ เครื่องใช้สำนักงานที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม ในปี 2567 บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานท่ีส่งเสรมิการลดการใช้พลังงานและทรพัยากรตามแผนการดำเนินการดา้น
ความยั่งยืน ดังนี ้

1. การจัดการขยะและของเสีย (Waste Management)  

 บริษัทฯตระหนักถึงการนำขยะไปทิ้งอย่างถูกวิธี จึงเป็นแนวทางบริหารจัดการขยะ เพื่อตอบสนองเป้าหมายด้าน
ความยั่งยืน โดยเฉพาะการสนับสนุนเป้าหมายที่ 11 ในด้านลดผลกระทบทางลบของเมืองต่อสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะการจัดการ
ของเสีย และเป้าหมายที่ 12 การใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพลดของเสียโดยกระบวนการ 5Rs (Refuse, 
Reduce, Reuse, Recycle และ Renewable)  
 

แผนการดำเนินงาน 

1. สร้างความรู้ความเข้าใจประชาชน เยาวชนในการการลด คัดแยกขยะมูลฝอย และคัดแยกของเสียที่เป็นอันตรายต่อ
ชุมชน ลดการใช้ถุงพลาสติกและโฟม หรือใช้วัสดุที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

2. รณรงค์สร้างจิตสำนึกในการลด คัดแยก และนำกลับมาใช้ประโยชน์และคัดแยกของเสียอันตรายส่งเสริมการใช้สินค้า
และบริการที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

3. มีการคัดแยกขยะ ภายใต้โครงการ คิดก่อนทิ้ง ประจำปี 2567 
 เพื่อเป็นการดำเนินการแก้ไขปัญหาขยะมูลฝอย ของ SCAP และตอบสนองแนวทางการจัดการด้านสิ่งแวดล้อมอย่าง
ยั่งยืน บริษัทจึงได้จัดทำ โครงการรณรงค์ คิดก่อนทิ้ง ประจำปี 2567 ขึ้น ซึ่งเป็นโครงการต่อเนื่องมาจากปีงบประมาณ 2566 
เพื่อให้พนักงาน SCAP ได้ตระหนักและเห็นความสำคัญของการลดปริมาณขยะและการจัดการขยะที่ถูกต้อง โดยแต่ละส่วน
งานคัดแยกขยะและกำจัดให้ถูกวิธีตามชนิดของขยะหรือการนำกลับมาใช้ใหม่ ตามหลักการ 5Rs จะเป็นการลดปริมาณขยะได้
มาก และช่วยทำให้สิ่งแวดล้อมในที่ทำงานน่าอยู่และสร้างความตระหนักรู้ให้กับพนักงานได้อย่างแท้จริง  ที่สำคัญสามารถนำ
ขยะเหล่านั้นกลับมาใช้ใหม่ได้  
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อรณรงค์สร้างจิตสำนึกให้กับพนักงานในการคัดแยกขยะที่ต้นทาง 

2. เพื่อลดปริมาณขยะก่อนนำเข้าสู่กระบวนการกำจัดขยะอย่างถูกวิธี 

3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการจัดการขยะ 
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• การจัดการคัดแยกขยะภายในอาคารสำนักงานใหญ่ 

 ปัญหาขยะนับเป็นปัญหาสำคัญที่ส่งผลต่อสุขภาพและสิ่งแวดล้อม บริษัทฯจึงได้มีการจัดการขยะในอาคารสำนักงาน
ใหญ่แบบมีส่วนร่วม จากการปลูกจิตสำนึกพนักงานของบริษัทฯ ให้ตระหนักถึงการลด คัดแยกขยะ และรักษาสิ่งแวดล้อม
ภายในองค์กร และเพื่อลดปัญหาการเพิ่มขึ้นของปริมาณขยะ บริษัทฯ จึงได้มีจัดตั้งถังการคัดแยกขยะให้ถูกประเภทในแต่ละ
ชั้นของสำนักงานเพื่อให้สะดวกในการจัดการ แบ่งเป็น แก้วพลาสติก ขวดน้ำพลาสติก หลอดพลาสติกแยกชนิดแล้วรวบรวม
ขาย เป็นการเพิ่มมูลค่าให้กับขยะและช่วยให้ง่ายต่อการนำเข้าสู่กระบวนการรีไซเคิลเพื่อนำกลับมาใช้ประโยชน์อีกครั้ง โดย
รายได้ดังกล่าวจะนำใช้ในกิจกรรมเพื่อสังคมของบริษัท ดังนั้น การจัดการขยะอย่างเป็นระบบตั้งแต่แหล่งกำเนิด แยกถัง/ถุงให้
สอดคล้องตามประเภทของขยะ จะทำให้การจัดการขยะมีประสิทธิภาพลดปัญหาเรื่องผลกระทบต่างๆ ที่จะตามมา ทั้งยังเป็น
การปลูกจิตสำนึกให้กับพนักงานได้ตระหนักถึงความสำคัญของการเข้ามามีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหาขยะ อาหาร โดยในปี 
2567 โครงการเราใช้เราแยกได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีจากพนักงาน   

• การใช้ระบบดิจิทัลในการปฏิบัติงาน 
 บริษัทได้ดำเนินการประเมินสถานการณ์และเตรียมความพร้อมในการป้องกันความเสี่ยงด้านความต่อเนื่องทางธุรกิจ
อย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อสถานการณ์ต่างๆ ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ โดยการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศมาใช้ในการสนับสนุนการปฏิบัติงานแบบไร้ขีดจำกัด ทั้งในเรื่องของสถานท่ี เวลา และอุปกรณ์ ซึ่งช่วยให้พนักงาน
สามารถทำงานได้ในทุกสถานการณ์ และสามารถดำเนินการได้อย่างทันท่วงที ทำให้บริษัทสามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างราบรื่น 
ไม่ว่าจะอยู่ในพ้ืนท่ีใด หรือมีข้อจำกัดด้านเวลา โดยยังคงรักษาประสิทธิภาพในการทำงานเหมือนเดิม ทั้งนี ้พนักงานยังสามารถ
บริหารเวลาของตนเองและดูแลครอบครัวได้ดียิ่งขึ้น  นอกจากนี้ บริษัทยังได้ใช้เทคโนโลยีในการจัดการงานต่างๆ อย่างมี
ประสิทธิภาพ เช่น ระบบการประชุมและติดตามงานออนไลน์ , การลดการใช้กระดาษ, ระบบการจัดการด้านเวลา (Time 
Management), ระบบแจ้งปัญหาด้าน IT (Help Desk & Service IT Center), ระบบการทำเอกสารสัญญาออนไลน์ และการ
บันทึกค่าใช้จ่ายในองค์กร ซึ่งเป็นการลดการใช้ทรัพยากรและช่วยอนุรักษ์สิง่แวดล้อมผ่านการใช้เทคโนโลยีเพื่อการทำงานอย่าง
ยั่งยืน การส่งเสริมให้พนักงานสืบค้นข้อมูลผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ นอกจากจะช่วยประหยัดเวลาและทรัพยากรแล้ว ยังเป็น
การร่วมมือกันในการรักษ์โลกและลดการใช้กระดาษเพื่ออนุรักษ์ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในระยะยาว 

• การลดปริมาณการใช้กระดาษ 
 “กระดาษ” เป็นวัสดุสำนักงานสิ้นเปลืองท่ีจำเป็นต่อการดำเนินธุรกิจ เนื่องจากต้องใช้เพื่อเป็นหลักฐานประกอบการ
ยืนยันการทำรายการให้กับลูกค้าและผู้รับเหมา เช่น ใบเสร็จรับเงิน เอกสารสัญญา เป็นต้น รวมถึงการใช้กระดาษเพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานภายในองค์กรในรูปแบบต่างๆ เช่น การจัดพิมพ์รายงานเพื่อใช้ในการตรวจสอบรายการของลูกค้า เป็น
ต้น จากเหตุผลและความจำเป็นของการใช้งานกระดาษ เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของบุคคลภายนอกและสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานภายในองค์กรเหล่านี้ บริษัทฯ ได้นำมาวิเคราะห์เพื่อออกแบบหรือปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน ให้ยังคงสามารถ
ตอบสนองต่อเหตุผลและความจำเป็นของการใช้งานกระดาษดังกล่าว ทั้งยังสามารถลดปริมาณการใช้กระดาษซึ่งเป็นแนวทาง
ที่บริษัทฯ มีการปลูกฝังพนักงานอยู่เสมอ แนวทางการดำเนินการเพื่อลดการใช้กระดาษที่บริษัทฯ มีการดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง ได้แก ่

แนวทางการดำเนินการในปี 2567  

- เปลี ่ยนแปลงช่องทางในการแจ้งข้อมูลกับลูกค้า เช่น ข่าวสารการถึงกำหนดชำระค่าบริการ ผ่านช่องทาง
อิเล็กทรอนิกส์เช่น อีเมล SMS 

- จัดเก็บชุดสำเนาเอกสารในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์บนระบบการจัดการข้อมูลขององค์กร โดยให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
สามารถเข้าเรียกดู ตรวจสอบข้อมูลได้ โดยไม่ต้องจัดพิมพ์เป็นสำเนาและจัดเก็บในรูปของแฟ้มเอกสาร 

- สนับสนุนการทำสัญญาของฝ่ายขายผ่านช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ต่างๆ โดยการพัฒนาระบบที่มีการรักษา 
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- ตั้งค่าเครื่องพิมพ์: ตั้งค่าเครื่องพิมพ์ให้พิมพ์แบบสองหน้า (Double-Sided Printing) โดยอัตโนมัติ 

- เสริมสร้างการฝึกอบรม : จัดอบรมให้กับพนักงานเกี่ยวกับการใช้เทคโนโลยีต่างๆ เพื่อแทนที่การใช้กระดาษ 

- สร้างความตระหนักรู้ : จัดกิจกรรมหรือแคมเปญภายในบริษัทเพื่อกระตุน้ให้พนักงานเห็นความสำคัญของการลดการ
ใช้กระดาษ 

- ตรวจสอบและวัดผล : ติดตามปริมาณการใช้กระดาษเป็นระยะๆ และรายงานผลการดำเนินงานให้ทุกคนทราบ 
ความปลอดภัยที่ดีและมีระบบจัดเก็บเอกสารหลักฐานที่ดีและเพียงพอ 
 จากการดำเนินการดังกล่าว นอกจากการส่งผลให้เกิดการลดปริมาณการใช้กระดาษที่สามารถช่วยลดการทำลาย
ทรัพยากรธรรมชาติที่นำมาใช้ในการผลิตกระดาษแล้ว ยังช่วยลดค่าใช้จ่ายการดำเนินงานขององค์กร ทั้งค่ากระดาษ ค่าหมึก
พิมพ์และค่าใช้จ่ายในการจัดส่งเอกสาร รวมถึงลดปริมาณขยะที่เ กิดจากกระดาษที ่ใช้แล้ว นอกจากนี้ยังเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการทำงานและลดโอกาสของการเกิดความเสี ่ยงของการจัดส่ง แจ้งข้อมูลลูกค้าผิดพลาด และสามารถ
ตอบสนองต่อพฤติกรรมการใช้งานของลูกค้าตามไลฟ์สไตล์ของลูกค้าในยุคดิจิทัลเพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า อีกทั้ง
บริษัทฯ ยังมีการรณรงค์ให้บุคลากรเห็นถึงความสำคัญในการใช้ทรัพยากรขององค์กรอย่างคุ้มค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด เพื่อ
ตระหนักถึงความสำคัญในการประหยัดทรัพยากร ทั้งนี้ยังมุ่งผลักดันสนับสนุนให้บุคลากรนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกต์
ในการปฏิบัติงานด้านเอกสารอิเล็กทรอนิกส์มากยิ่งขึ้นภายใต้ “โครงการบริหารจัดการการใช้กระดาษภายใน” โดยการจัดตั้ง
จุด Drop Point บริเวณเครื่องถ่ายเอกสารเพื่อนำกระดาษเหลือใช้นำกลับมาใช้ให้ครบทุกด้าน ตลอดจนสร้างดวามตระหนักรู้
ให้กับพนักงานผ่านการจัดกิจกรรม และพัฒนาสื่อการเรียนรู้ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์อย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีการตั้งเป้าหมาย
ในการลดปริมาณการใช้กระดาษในปี 2567 พบว่าปริมาณกระดาษที่ใช้ในการปฏิบัติงานของบริษัทเพิ่มขึ้น 49.18%  
 

ปริมาณกระดาษท่ีใช้ในการปฎิบัติงานของบริษัท ปี 2567 
ปี กระดาษ A4 (กิโลกรัม) 

2565 6,908 

2566 5,694 
2567 11,578 

หมายเหตุ : ในปี 2567 ปริมาณการใช้กระดาษ ในการดำเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น เนื่องจากต้นทุนค่าธรรมเนียมการติดตามหนี้และการปรับ
โครงสร้างหนี้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้รวมฐานการคำนวณปริมาณการใช้กระดาษ หากพิจารณาเฉพาะ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 
จำกัด (มหาชน) ปริมาณการใช้กระดาษ อยู่ที่ 1,042.92 กิโลกรัม ซ่ึงมีทิศทางที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

การอนุรักษ์พลังงาน 

การบริหารจัดการด้านการลดการบริโภคและการอนุรักษ์พลังงาน 
 บริษัทฯ ให้ความสำคัญต่อการใช้พลังงานอย่างรู้คุณค่าและก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยได้มีการผลักดันนโยบาย
และกำหนดแผนงานเกี่ยวกับการอนุรักษ์พลังงานอย่างเป็นรูปธรรม นอกจากจะช่วยลดตันทุนด้านพลังงานแล้ว ยังช่วยลด
ปัญหาหรือผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ อันเกิดจากการใช้พลังงานขององค์กรทั้งทางตรงและทางอ้อมได้
อีกทางหนึ่ง ทั้งนี้ บริษัทฯ มุ่งเสริมสร้างทัศนคติที่ดีในการใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพโดยจัดให้มีคณะทำงานดำเนินการ
ด้านอนุรักษ์พลังงาน เพื่อควบคุมดูแลให้คำปรึกษาแนะนำ การดำเนินการจัดการพลังงานตามขั้นตอนที่กฎหมายกำหนด
มาตรการด้านการอนุรักษ์พลังงาน และจัดการพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมกับจัดอบรมพนักงานให้ตระหนักเข้าใจ และ
ร่วมมือปฏิบัติตามนโยบายการอนุรักษ์พลังงานภายในองค์กรลดการใช้พลังงานและใช้พลังงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด ทั้งใน
ด้านการลดการใช้ไฟฟ้า การลดการใช้เครื่องปรับอากาศ การลดการใช้ลิฟต์โดยสาร การลดการใช้อุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงาน 
และน้ำมันเชื้อเพลิงได้แก่ 



 

50 
 

1) การเปิด/ปิดไฟภายในอาคารสำนักงานช่วงพักเวลา  12.00 - 13.00 น. และแยกสวิตช์ควบคุมการเปิด/ปิดเฉพาะ
บริเวณ 

2) การเปลี่ยนใช้หลอดไฟท่ีประหยัดพลังงานในลานจอดรถ  
3) การเปิด/ปิดเครื่องปรับอากาศในเวลาทำการโดยมีเวลา   เปิด/ปิดที่เวลา 08.30 - 17.30 น. ปรับตั้งอุณหภูมิที่ 25 

องศา     
4) การใช้บันไดขึ้นลงช้ันเดียวแทนการใช้ลิฟต์โดยสาร  และปิดให้บริการลิฟต์โดยสารในช่วงเวลาที่มีการใช้งานน้อย       
5) การตั้งโครงการให้ประหยัดพลังงานไฟฟ้าแบบอัตโนมัติสำหรับเครื่องคอมพิวเตอร์ตั้งโต๊ะ PC และ Notebook โดย

พนักงานทุกท่านจะต้องตั้งให้ปิดจอภาพเมื่อไม่มีการใช้งาน เลือกอุปกรณ์สำนักงานที่มีค่าการประหยัดพลังงาน 
รวมถึงถอดปลั๊กอุปกรณ์เครื่องใช้สำนักงานทุกครั้งหลังเลิกงาน    

6) การใช้แสงจากธรรมชาติควบคู่กับการใช้พลังงานไฟฟ้า โดยการออกแบบให้ตัวอาคารมีกระจกล้อมรอบเพื่อประหยัด
การใช้พลังงานไฟฟ้า 

7) มีการเลือกใช้หน้าต่างประเภท Triple Glazed ใช้ฟิล์มกันแสงและฉนวนกันร้อนท่ีกระจกเพื่อช่วยลดความร้อน และ
อุณภูมิที่เกิดขึ้นท่ีเกิดขึ้นกับอาคาร ทำให้ใช้พลังงานในการทำงานน้อยลง 

8) การดูแลรักษา เลือกใช้อุปกรณ์สำนักงานที่เน้นการประหยัดพลังงาน เช่น หลอดไฟประหยัดพลังงาน ติดตั้ง
เครื่องปรับอากาศท่ีประหยัดไฟฯลฯ และมีพื้นท่ีสีเขียวไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของพื้นที่โล่งของบริษัท 
 

ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าที่ใช้ในการปฎิบัติงานของบริษัท ปี 2567 
ปี กิโลวัตต์-ชั่วโมง 

2565 123,421.38 
2566 789,508.71 
2567 1,460,903.56 

หมายเหตุ : ในป ี2567 ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้าในการดำเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น เนื่องจากต้นทุนค่าธรรมเนียมการติดตามหนี้และการปรับ
โครงสร้างหนี้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้รวมฐานการคำนวณปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  ซึ่งหากพิจารณาเฉพาะ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
1969 จำกัด (มหาชน) ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า อยู่ที่ 386,888.78 กิโลวัตต์-ชั่วโมง ซ่ึงมีทิศทางที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
การจัดการน้ำ (Water Management)        

 บริษัทฯ ตระหนักถึงและความสำคัญแก่ทรัพยากรน้ำ ซึ่งเป็นปัจจัยพื้นฐานในการดำรงชีวิต จึงได้เริ่มกำหนดนโยบาย
การบริหารจัดการน้ำ เพื่อเป็นการตอบสนองเป้าหมายที่ 6 ของการพัฒนาท่ียั่งยืน (SDGs) เรื่อง “สร้างหลักประกันว่าจะมีการ
จัดให้มีน้ำและสุขอนามัยสำหรับทุกคนและมีการบริหารจัดการที่ยั่งยืน” โดยบริษัทฯจะกำหนดโครงการและแผนการบริหาร
จัดการน้ำ เพื่อใช้ทรัพยากรน้ำอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุด  

แผนการดำเนินงาน 

1. กำหนดนโยบายการจัดการสิ่งแวดล้อม และตั้งเป้าหมายลดการใช้ทรัพยากรน้ำท้ังระยะสั้นและระยะยาว 
2. ตรวจสอบอุปกรณ์อย่างสม่ำเสมอและซ่อมบำรุงอุปกรณ์ที่ชำรุดหรือก่อให้เกิดการสูญเสียน้ำโดยไม่จำเป็น โดยยึด

ตามหลัก 5Rs กล่าวคือ Reduce, Reuse, Recycle, Refuse และ Renewable    
 
 

                                                                                       

A 
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ปริมาณการใช้น้ำที่ใช้ในการปฎิบัติงานของบริษัท ปี 2567 
ปี ปริมาณการใช้น้ำ (ลูกบาศก์เมตร) 

2565 9,666 

2566 22,015 

2567 20,309 

 

• การบริหารจัดการการใช้น้ำมันเชื้อแพลิง 

 เนื่องจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีส่วนเกี่ยวข้องกับการใช้พลังงานเชื้อเพลิงอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ ประกอบกับ
ฐานลูกค้าที่มีการขยายตัวต่อเนื่อง จำนวนสินเชื่อที่เพิ่มขึ้นทำให้ปริมาณการใช้น้ำมันเพิ่มสูงขึ้น   และเพื่อให้การดำเนินธุรกิจ
เป็นไปตามมาตรฐานต่าง ๆ บริษัทฯ จึงมีการบันทึกข้อมูลปริมาณการใช้เชื้อเพลิงของรถขนส่ง หรือการใช้ไฟฟ้าภายใน
สำนักงาน เป็นต้น เพื่อให้ได้รับทราบแนวโน้มของการใช้พลังงานในแต่ละปี   เพื่อคำนึงถึงผลกระทบจากก๊าซเรือนกระจกอัน
เป็นสาเหตุของสภาวะโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศจึงได้มีการกำหนดมาตรการในการจัดการน้ำมัน ดังนี้ 

แนวทางการจัดการ 

- พนักงานสาขาจะถูกตั้งเพดานเบิกค่าน้ำมันตามความเหมาะสมของการปฏิบัติงาน 

- ผลักดันนโยบายการใช้รถยนต์พลังงานไฟฟ้า (Electric Vehicle, EV) ในการปฏิบัติงาน 

ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ที่ใช้ในการปฎิบัติงานของบริษัทฯ ปี 2567 
ปี ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง (ลติร) 

2565 197,047.30 
2566 196,271.38 
2567 3,491,173.00 

หมายเหตุ : ในปี 2567 ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการดำเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น เนื่องจากต้นทุนค่าธรรมเนียมการติดตามหนี้และการปรับ
โครงสร้างหนี้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้รวมฐานการคำนวณปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งหากพิจารณาเฉพาะ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
1969 จำกัด (มหาชน) ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง อยู่ที่ 5,009.18 ลิตร ซ่ึงมีทิศทางที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

• การบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพร้ินท์ 

 บริษัท มีการบริหารจัดการคาร์บอนฟุตพริ้นท์ขององค์กร เพื่อให้ทราบถึงปริมาณการปล่อยและดูดกลับก๊าซเรือน
กระจกขององค์กร รวมถึงสนับสนุน ส่งเสริม การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกให้เกิดประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ สังคม และ
สิ่งแวดล้อม สอดคล้องกับนโยบายของรัฐและข้อตกลงตามอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(United Nations Framework Convention on Climate Change: UNFCCC)  เพื ่อให้การดำเนินธุรกิจมีประสิทธิภาพ
สูงสุด บริษัทฯ จึงได้ผนวกรวมการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสีย เข้าในกรอบการดำเนินงานการมุ่งสู่การเป็นองค์กรคาร์บอนต่ำ 
สนับสนุนการพัฒนาตามเป้าหมายการพัฒนาสู่ความยั่งยืน 

 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ดำเนินการจัดทำคาร์บอนฟุตริ้นท์ขององค์กร โดยทำการวัดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ใน 3 
ขอบเขต (Scope) ซึ่งสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานความยั่งยืน ประจำปี 2567 
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ขอบเขตที่ 1 (Scope 1) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงขององค์กร  (Direct GHG Emissions) 
   โดยคำนวณจากการเผาไหม้เชื้อเพลิงที่เกิดจากพาหนะที่องค์กรเป็นเจ้าของ และที่บริษัทฯ จ่ายให้กับพนักงานซึ่งใช้
รถยนต์ เพื่อใช้ในกิจการของบริษัท 

ปริมาณการใช้น้ำมันประจำปี 

ประเภท 
ปริมาณการใช้ (ลิตร) TonCO2e 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 

น้ำมันแก๊สโซฮอล์ 95 131,155 147,203 2,093,164 293.7 329.6 4,687.4 

น้ำมันดีเซล 65,892 49,068 1,395,442 180.6 134.5 3,824.3 

หมายเหตุ : ในปี 2567 ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการดำเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น เนื่องจากต้นทุนค่าธรรมเนียมการติดตามหนี้และการปรับ
โครงสร้างหนี้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้รวมฐานการคำนวณปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง ซึ่งหากพิจารณาเฉพาะ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
1969 จำกัด (มหาชน) ปริมาณการใช้น้ำมันเชื้อเพลิง อยู่ที่ 5,009.18 ลิตร TonCO2e มีค่าเท่ากับ 12.20 ซึ่งมีการปรับปรุงในทิศทางที่ดีขึ้นเมื่อ
เทียบกับปีที่ผ่านมา 

 
ขอบเขตที่ 2 (Scope 2) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมขององค์กร (Indirect GHG Emissions)  
 โดยการคำนวณจากการซื้อพลังงานไฟฟ้ามาใช้ในบริษัทฯ  ซึ่งอ้างอิงถึงการการประหยัดไฟฟ้าตามแนวทางการ
ปฏิบัติของบริษัทฯ   

ประเภท 
ปริมาณการใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) TonCO2e 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 

การใช้ไฟฟ้า 123,421.38 789,508.71 1,460,904 62.0 395.0 2,191.2 

หมายเหตุ : ในปี 2567 ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า ในการดำเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น เนื่องจากต้นทุนค่าธรรมเนียมการติดตามหนี้และการปรับ
โครงสร้างหนี้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้รวมฐานการคำนวณปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า  ซึ่งหากพิจารณาเฉพาะ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
1969 จำกัด (มหาชน) ปริมาณการใช้พลังงานไฟฟ้า อยู่ที่ 386,8888.78 กิโลวัตต์-ชั่วโมง TonCO2e มีค่าเท่ากับ 580.30 และมีการปรับปรุงใน
ทิศทางที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

ขอบเขตที่ 3 (Scope 3) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกที่เกิดจากการกิจกรรมต่าง ๆ  (Other Indirect GHG Emission) 
          คำนวณจากปริมาณการใช้กระดาษที่ใช้จริงและการใช้น้ำประปา ซึ่งประมาณการจากค่าใช้จ่ายกระดาษและน้ำประปา 
ซึ่งสามารถแจกแจงมาตรการและผลการ ดำเนินงานตามขอบเขตที่ 3 ได้ดังนี้ 

มาตรการการลดการใช้กระดาษ 

- บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานทุกคนในองค์กรร่วมมือกันลดการใช้กระดาษ โดยรณรงค์ให้เลือกพิมพ์และใช้กระดาษทั้ง 
2 ด้านอย่างคุ้มค่า 

- บริษัทฯ ได้พัฒนาการออกใบเสร็จอิเล็กทรอนิกส์ (e-Receipt) โดยยึดระเบียบตามแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับ
กรมสรรพากร ครอบคลุมทุกสำนักงานสาขา 
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ปริมาณการใช้กระดาษ 

ประเภท 
ปริมาณการใช้ (kg) TonCO2e 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 

กระดาษ A4 6,908 5,694 11,578 14.6 12.0 24.4 

หมายเหตุ : ในปี 2567 ปริมาณการใช้กระดาษ ในการดำเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น เนื่องจากต้นทุนค่าธรรมเนียมการติดตามหนี้และการปรับ
โครงสร้างหนี้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้รวมฐานการคำนวณปริมาณการใช้กระดาษ ซึ่งหากพิจารณาเฉพาะ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 
จำกัด (มหาชน) ปริมาณการใช้กระดาษ อยู่ที่ 1,042.92 กิโลกรัม TonCO2e มีค่าเท่ากับ 2.20 และมีการปรับปรุงในทิศทางที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่
ผ่านมา 

มาตรการการใช้ทรัพยากรน้ำ 

     ปริมาณการใช้ทรัพยากรน้ำเป็นการประมาณการปริมาณการใช้น้ำจากค่าน้ำประปาที่บริษัทฯ ชำระจริง 

ปริมาณการใช้น้ำ 

ประเภท 
ปริมาณการใช้ (หน่วย: ลูกบาศกเ์มตร ) TonCO2e 

2565 2566 2567 2565 2566 2567 

การใช้น้ำ 9,666 22,015 20,309 7.0 16.5 16.3 

หมายเหตุ : ในป ี2567 ปริมาณการใช้น้ำ ในการดำเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น เนื่องจากบริษัทและบริษัทย่อยได้รวมฐานการคำนวณปริมาณการใช้
น้ำ ซึ่งหากพิจารณาเฉพาะ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) ปริมาณการน้ำ อยู่ที่ 12,022.67 ลูกบาศก์เมตร TonCO2e มีค่า
เท่ากับ 9.60 และมีการปรับปรุงในทิศทางที่ดีขึ้นเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 

 

โครงการเพื่อสิ่งแวดล้อมประจำปี 2567 

1. โครงการปลูกป่าลอยฟ้า 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) จัดกิจกรรม “ปลูกป่าลอยฟ้า” สร้างพื้นที่สีเขียวที่เขายายเที่ยง 

พร้อมส่งเสริมการอนุรักษ์ธรรมชาติ และสร้างรายได้ให้ชุมชน ย ้าความมุ่งมั่นด้าน ESG โดยโครงการมีวัตถุประสงค์เพื่อฟื้นฟู

และสร้างพื้นที่สีเขียวในพื้นที่เขายายเที่ยง เขื่อนล าตะคลอง ต าบลคลองไผ่ อ าเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา โดยใช้วิธีการยิง

เมล็ดพันธุ์ต้นไม้ด้วยหนังยางสติ๊ก ช่วยให้เมล็ดพันธุ์กระจายตัวสู่พื้นที่โดยรอบ  การปลูกต้นไม้ในพื้นที่ที่สูงและมีสภาพภูมิ

ประเทศที่ท้าทาย เพื่อเสริมสร้างความหลากหลายทางชีวภาพและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติในภูมิภาคนี้ โครงการนี้ จัดขึ้น

เพื่อสร้างจิตส านึกด้านการอนุรักษ์ธรรมชาติ มุ่งเน้นการปลูกต้นไม้ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของพื้นที่ เพื่อเป็นแหล่งฟื้นฟู

สิ่งแวดล้อม กิจกรรมครั้งนี้ไม่เพียงช่วยเพิ่มพื้นที่สีเขียว  

ทั้งยังเป็นการสร้างรายได้ให้กับชุมชม โดยเมล็ดพันธุ์ที่ใช้ทั้งหมดได้มาจากการเก็บและจ าหน่ายโดยชุมชนในพื้นที่ 

นอกจากน้ียังมีการจัดซื้ออาหารและขนมที่ผลิตโดยชุมชนมาสนับสนุนในกิจกรรมครัง้นี้ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจท้องถิ่น แต่ยังเป็น

เวทีท่ีเปิดโอกาสให้พนักงานของบริษัทได้มีส่วนร่วมในการสร้างความเปลี่ยนแปลงเชิงบวกต่อธรรมชาติ และชุมชนในลักษณะที่

จับต้องได้ บริษัทยังคงมุ่งมั่นผลักดันกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่อง และพร้อมขยายความร่วมมือกับชุมชนท้องถิ่นเพื่อสร้าง

โครงการที่ยั่งยืนต่อไป  
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2. โครงการ HP Planet Partners 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ “HP Planet Partners” กับ 

บริษัท เฮชพี อิงค์ (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อสนับสนุนการรีไซเคิลและการจัดการผลิตภัณฑ์ที่ใช้แล้วอย่างยั่งยืน โดยเฉพาะใน

การจัดการกับอุปกรณ์พิมพ์และหมึกพิมพ์ที่หมดอายุการใช้งาน เช่น ตลับหมึกพิมพ์ (cartridges) และเครื่องพิมพ์ที่ไม่ใช้แล้ว 

โปรแกรมนี้ช่วยลดการทิ้งขยะอิเล็กทรอนิกส์และลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมจากผลิตภัณฑ์ที่หมดอายุ เพื่อการรีไซเคิลอย่าง

ถูกวิธีและปลอดภัย โครงการ HP Planet Partners เป็นส่วนหนึ่งของความมุ่งมั่นที่จะสร้างผลกระทบเชิงบวกต่อสิ่งแวดล้อม 

(Environmental) โดยการส่งเสริมการรไีซเคิลและการใช้วัสดุที่ยั่งยืน การส่งเสริมความรับผดิชอบในสังคม (Social) โดยการมี

ส่วนร่วมในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม และการบริหารจัดการที่มีธรรมาภิบาล (Governance) โดยการรับผิดชอบในการจัดการ

ทรัพยากรและกระบวนการรีไซเคิลอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

การเข้าร่วมโครงการ HP Planet Partners ช่วยให้บริษัทสามารถลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมด้วยการรีไซเคิล

ผลิตภัณฑ์ที่ใช้แล้ว ลดขยะอิเล็กทรอนิกส์และการปล่อยก๊าซเรือนกระจก อีกทั้งยังช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์ด้านความ

รับผิดชอบต่อสังคม (CSR) เพิ่มความยั่งยืนในการด าเนินธุรกิจ ลดต้นทุนและทรัพยากรจากการใช้วัสดุที่สามารถรีไซเคิลได้ 

สนับสนุนเศรษฐกิจหมุนเวียน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับลูกค้า รวมถึงช่วยให้บริษัทปฏิบัติตามข้อก าหนดทางกฎหมายด้าน

สิ่งแวดล้อมและสร้างความตระหนักรู้ในองค์กรเกี่ยวกับการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม. 

 

 

 

 

 

 



 

55 
 

สรุปผลการดำเนินงานมิติสิ่งแวดล้อม 

ประเภท หน่วย ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม 

2565 2566 2567 

ขอบเขตที ่1 (Scope 1) TonCO2e 180.60 134.50 8,511.70 

ขอบเขตที ่2 (Scope 2) TonCO2e 62.00 395.00 2,191.20 

ขอบเขตที ่1 และ 2  TonCO2e 242.60 529.50 10,702.90 

จำนวนพนักงาน Employees 2,362 2,801 2,341 

ความเข้มข้นของปริมาณการ

ปล่อยก๊าซเรือนกระจก (FTE) 

TonCO2e / คน 0.10 0.18 4.57 

ขอบเขต 3 (Scope 3) TonCO2e 21.58 28.02 40.74 

หมายเหตุ : ในปี 2567 การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ในการดำเนินงานของบริษัทเพิ่มขึ้น เนื่องจากต้นทุนค่าธรรมเนียมการติดตามหนี้และการ

ปรับโครงสร้างหนี้ โดยบริษัทและบริษัทย่อยได้รวมฐานการคำนวณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม ซึ่งหากพิจารณาเฉพาะ  บริษัท ศรีสวัสดิ์ 

แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) การปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวมขอบเขตที่ 1 และ 2 TonCO2e มีค่าเท่ากับ 592.50 และขอบเขต 3 TonCO2e มี

ค่าเท่ากับ 11.80 โดยความเข้มข้นของปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจก (FTE) TonCO2e / คน มีค่าเท่ากับ 0.19 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม 

ภาพรวมการบริหารจัดการประเด็นในมิติสังคม 

 บริษัทมีนโยบายดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อนำไปสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืนและให้ความสำคัญเป็น
หนึ่งในนโยบายหลักของบริษัท ทั้งในระดับองค์กร ด้วยการบริหารจัดการตามหลกัธรรมาภบิาล รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทกุ
ฝ่าย ตระหนักและให้ความสำคัญ พร้อมสนับสนุนกิจกรรมการพัฒนาสร้างคุณค่าสู่ชุมชนและสังคม โดยมีแนวทางปฏิบัติดังนี้ 
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นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม  

1. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทได้ปฏิบัติตามนโยบายหลักสิทธิมนุษยชนตามหลักการช้ีแนะว่าด้วยธุรกิจและสิทธิมนุษยชนแห่งสหประชาชาติ 
(UN Guiding Principles on Business and Human Rights: UNGP)  และกรรมการ ผู ้บริหาร และพนักงานทุกคน ได้
ปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด ยึดถือหลักสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบัติร่วมกัน โดยคำนึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคลที่
เท่าเทียมกันทั้งศักดิ์ศรีและสิทธิ ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ  อายุ การศึกษา 
และบริษัทไม่สนับสนุนกิจการที่กระทำการใดๆอันเป็นการละเมดิสิทธิมนุษยชนสากล เพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายการพัฒนาที่
ยั่งยืนและมั่นใจได้ว่าการดำเนินธุรกิจของบริษัทปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชน อีกทั้งยังกำหนดนโยบายป้องกันการล่วง
ละเมิดและการไม่เลือกปฏิบัติในสถานประกอบกิจการ เพื่อควบคุมและส่งเสริมการปฏิบัติที่ดีต่อแรงงาน ความเท่าเทียม และ
ความหลากหลายในสถานประกอบกิจการบริษัทฯ ได้พัฒนากระบวนการตรวจสอบสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human 
Rights Due Diligence) ขึ้น เพื่อเป็นการสนับสนุนการปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนบริหารจัดการผลกระทบด้านสิทธิ
มนุษยชนที่อาจเกิดขึ ้นตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ และส่งเสริมวัฒนธรรมการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร โดย
กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านประกอบด้วย การประกาศความมุ่งมั่น การกำหนดขอบเขตและระบุ
ประเด็นการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนการดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชน การระบุมาตรการ
บรรเทาผลกระทบ การตรวจสอบและสื่อสาร และการเยียวยา โดยสามารถศึกษารายละเอียดเพิ่มเติมได้ในรายงานการ
ดำเนินงานเพื่อความยั่งยืนประจำปี 2567  

2. การบริหารจัดการทรัพยากรบุคคล 
 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของบุคลากร ซึ่งเป็นทรัพยากรที่สำคัญขององค์กร และเป็นปัจจัยหลักที่นำบริษัทฯ 
ไปสู่ความสำเร็จ บริษัทฯ จึงได้มีการกำหนดกลยุทธ์ และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลต่าง ๆ ที่มุ่งเน้นทางด้านการเพิ่ม
ประสิทธิภาพการบริหาร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคลให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยคำนึงถึงปัจจัยหลักต่างๆ อาทิ 
การวิเคราะห์ความต้องการอัตราพนักงาน เพื่อรองรับการขยายธุรกิจ การแข่งขันและการเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับ
นโยบาย พันธกิจ และวัฒนธรรมขององค์กร โดยนำระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPI) ของบุคลากรในทุกระดับชั้นมา
ดำเนินการอย่างเป็นระบบ เพื่อเป็นการตอบสนองนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร บริษัทฯ จึงได้กำหนดแผนงานและ
ดำเนินการในการพัฒนาบุคลากรและนโยบายต่าง ๆ  ที่เกี่ยวข้องกับด้านบุคลากร โดยมุ่งเน้นในเรื่องต่าง ๆ  ดังนี้ การพัฒนา
ความสามารถในการปฏิบัติงาน การพัฒนาศักยภาพของพนักงาน การรักษาบุคลากรที่มีศักยภาพไว้กับบริษัทฯ และการ
กำหนดแผนในการทดแทนตำแหน่งงาน (Succession Plan) 
 บริษัทฯ ได้ส่งเสริมให้บุคลากรมีความรู้ความชำนาญและความสามารถในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น
อย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้ ฝ่ายฝึกอบรม รับผิดชอบการพัฒนาทักษะพนักงาน และปรับปรุงหลักสูตรให้ตรงกับความ
ต้องการ และการเปลี่ยนแปลงของการดำเนินธุรกิจในยุคปัจจุบัน ในด้านการดูแลรักษาพนักงาน บริษัทฯ จัดให้มีการ
ประเมินผลการปฏิบัตงิานเป็นประจำทุกปี เพื่อติดตามผลการดำเนินงานอย่างเป็นรูปธรรม ผ่านกระบวนการให้ข้อมูลป้อนกลบั 
(Feedback) และการให ้คำแนะนำ ช ่วยเหล ือ แก ้ไขป ัญหาปร ับปร ุง และพัฒนาอย ่างต ่อเน ื ่อง ( Coaching and 
Improvement) อีกทั้งมีการวัดผลการดำเนินงานของผู้บริหารและพนักงานตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ โดยบริษัทฯ ได้กำหนด
หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมและสอดคล้องกับกลยุทธ์และทิศทางขององค์กร ทั้งในระยะสั้น และ
ระยะยาว โดยทำการถ่ายตัวชี้วัดผลการดำเนินงานสู่ระดับองค์กร (Corporate Level) ระดับฝ่าย (Division Level) และ
รายบุคคล (Individual Level) ตามที่เกี่ยวข้อง อีกทั้งยังมีตัวชี้วัดด้านพฤติกรรมตามค่านิยมองค์กร และจัดให้มีการรวมถึง
จัดทำการประเมินผลความผูกพันและความพึงพอใจของพนักงานต่อองค์กรทุกปี เพื่อนำผลมาวิเคราะห์และวางแผนปรับปรุง
การดำเนินงานขององค์กรให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน เพื่อสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้ของพนักงาน  
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3. ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

 สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานเป็นสิ่งสำคัญที่ บริษัทฯ คำนึงถึงเสมอมา บริษัทฯ ได้วางแนวทางปฏิบัติด้าน
การคุ้มครองสุขอนามัยและความปลอดภัยในการทำงานของพนักงานไว้อย่างชัดเจน เริ่มต้นตั้งแต่การจัดทำประกันชีวิตและ
ประกันสุขภาพเพิ่มเติมให้พนักงาน  นอกเหนือจากประกันสังคมและสวัสดิการอื่นๆ ตามที่กฎหมายกำหนด รวมถึงกำหนด
มาตรการพร้อมจัดทำแผนเกี่ยวกับความปลอดภัย (Safety Plan) เพื ่อการจัดการเรื ่องสุขอนามัยและสิ่งแวดล้อมทั้งใน
สำนักงานและสถานที่ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งจัดเตรียมอุปกรณ์คุ้มครองความปลอดภัยที่มีคุณภาพให้แก่พนักงานตลอดจนจัด
อบรมพนักงานเกี่ยวกับข้อกำหนด และมาตรการการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย สุขอนามัยและสิ่งแวดล้อม ( Safety 
Healthy and Environment) อย่างสม่ำเสมอ ตั้งแต่ช่วงก่อนเริ่มงาน เพื่อลดความเสี่ยงในการเกิดอันตรายและอุบัติเหตุต่างๆ 
เพื่อให้ความรู้ด้านความปลอดภัย อัคคีภัย การป้องกันอุบัติเหตุ รวมถึงการปฐมพยาบาลเบื้องต้นด้วย บริษัทฯ ได้จัดตั้ง
คณะกรรมการความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เพื่อพิจารณานโยบายและแผนงานด้านความ
ปลอดภัยในการทำงาน รวมทั้งความปลอดภัยในการทำงานให้สอดคล้องกับกฎหมาย เพื่อป้องกันและลดการเกิดอุบัติเหตุ การ
ประสบอันตราย การเจ็บป่วยหรือการเกิดเหตุเนื่องจากการทำงาน 

4. ด้านการบริหารความสัมพันธ์และความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

 จากสภาพแวดล้อมทางเศรษฐกิจ ณ ปัจจุบันมีการดำเนินการแข่งขันทางธุรกิจที่สูง “บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 
1969 จำกัด (มหาชน)” เล็งเห็นช่องทางของดำเนินธุรกิจที่ต้องการที่จะเข้าถึงลูกค้ามากยิ่งขึ้น โดยการมุ่งเน้นการทำธุรกิจให้
เข้าถึงชุมชนและวิถีชีวิตความเป็นอยู่ของลูกค้า เพื่อเข้าใจและรับรู้ปัญหาของสังคมและชุมชน และบริษัท พร้อมท่ีจะเข้าไปเปน็
ส่วนนึงในการแก้ปัญหา และพร้อมท่ีจะผลักดัน เศรษฐกิจและสังคมให้ควบคู่กันไปกับธุรกิจที่เติบโตขึ้น 

5. ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการดำเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมตามมาตรฐานแนวทางการ
รับผิดชอบโดยยึดหลักการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน การเคารพสิทธิมนุษยชน การ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม และการมีส่วนร่วมพัฒนาชุมชนและ
สังคม  เพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคมระดับองค์กร บริษัทจึงได้จัดทำกลยุทธ์ความ
รับผิดชอบต่อสังคม โดยมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมกับชุมชน สังคม รวมถึงอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ตา ม
แนวคิดการสร้างความยอมรับต่อการดำเนินงานของกิจการ และสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของสหประชาชาติ 
(United Nation Sustainable Development Goals) เพื่อรักษาสมดุลในการดำเนินธุรกิจตอบสนองต่อความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย และป้องกันผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นจากการดำเนินธุรกิจต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม โดยบริษัทฯ ได้กำหนด
กรอบการดำเนินโครงการความรับผิดชอบต่อสังคม ซึ่งประกอบด้วย 3 เป้าหมายที่สำคัญ ได้แก่ การพัฒนาคุณภาพชีวิต การ
ส่งเสริมการออม และการสร้างวิถีชีวิตที่คำนึงถึงสิ่งแวดล้อม 

6.กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence) 

บริษัทฯ มุ่งมั่นในการบริหารจัดการด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าโดยประกาศใช้นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 
(Human Rights Policy) สอดคล้องตามหลักการของสหประชาชาติว่าด้วยการดําเนินธุรกิจและสิทธิมนุษยชน (UN Guiding 
Principles on Business and Human Rights : UNGP) เพื่อเป็นการลดความเสี่ยง ป้องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนของบริษัทฯ ตลอดห่วงโซ่คุณค่า ดําเนินการตามกระบวนการดําเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน (Human Rights Due 
Diligence Processes) เพื่อให้มั่นใจว่าการดําเนินธุรกิจ มีการคุ้มครองสิทธิมนุษยชนอย่างเคร่งครัด 
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กระบวนการตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้านของบริษัท 

ประกอบด้วยกระบวนการที่มีอย่างระบบและเป้าหมายดังนี้ 
• ประกาศนโยบายสิทธิมนุษยชน บริษัทดำเนินการประกาศผ่านระบบสารสนเทศ 
• ประเมินความเสี่ยงและผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ประเมินความเสี่ยงทางด้านสิทธิมนุษยชน โดยพิจารณา

เกณฑ์ขนาดความรุนแรงของผลกระทบและเกณฑ์โอกาสในการเกิดการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชนที่อาจจะเกิดขึ้นจากการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ 

• บูรณาการผลการประเมินกับการบริหารภายในองค์กร เมื่อทำการประเมินความเสี่ยงแล้วเสร็จ บริษัทกำหนดแผนการ
บริหารจัดการความเสี่ยง มาบูรณาการใช้ในการลด หรือควบคุมผลกระทบที่อาจเกิดขึ้น 

• การติดตามและการรายงานผลการดำเนินงาน บริษัทกำหนดระยะเวลาในการติดตาม และประเมินผลตามความเหมาะสม
ของแต่ละแผนงาน รวมถึงการตรวจประเมินเพื่อให้มั่นใจประสิทธิภาพของกระบวนการบริหารจัดการ เปิดเผยผลการ
ดำเนินงาน และผลลัพธ์ของการบริหารจัดการแก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

• การแก้ไขและเยียวยาผลกระทบผ่านกลไกการรับเรื่องร้องเรียน เมื่อบริษัทฯ ระบุได้ว่าบริษัทฯ ก่อให้เกิดหรือมีส่วน
ก่อให้เกิดผลกระทบเชิงลบด้านสิทธิมนุษยชน บริษัทฯ ก็ควรแก้ไขให้ถูกต้อง หรือมีส่วนร่วมกับการแก้ไขผ่านกระบวนการ
ที่ชอบธรรม โดยจัดตั้งหรือมีส่วนในการจัดตั้งกลไกรับเรื่องร้องเรียนสาหรับผู้มสี่วนไดเ้สียที่อาจไดร้ับผลกระทบเชิงลบจาก
กิจกรรมของตน 
ในปี 2567 บริษัทฯ ดำเนินการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนตลอดห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจโดย 100% ของกิจกรรม

ทางธุรกิจได้รับการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนภายใต้หลักการบริหารจัดการความเสี่ยงด้านความยั่งยืนขององคก์ร 
บริษัทฯ ได้เปรียบเทียบเกณฑ์โอกาสเกิด (Likelihood) กับหลักเกณฑ์การประเมินความเสี่ยงองค์กร และระดับผลกระทบ
(Impact) กับหลักสากลของสหประชาชาติ (United Nation Guiding Principle on Business and Human Rights) และ
พิจารณาประเด็นความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน รวมถึงบุคคลที่อาจได้รับผลกระทบ ครอบคลุม พนักงาน ชุมชน
และสิ่งแวดล้อม คู่ค้าและลูกค้า ซึ่งประเด็นที่มีการประเมินความเสี่ยงด้านสิทธิมนุษยชนได้แก่ การเลือกปฏิบัติ สุขภาพและ
ความปลอดภัยความเป็นส่วนตัวของข้อมูล สภาพการจ้างงาน เสรีภาพในการสมาคมและเจรจาต่อรอง การจ้างแรงงานผิด
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กฎหมาย (แรงงานเด็กแรงงานบังคับ และแรงงานต่างด้าว) มาตรฐานการครองชีพและคุณภาพชีวิตชุมชน จากผลการ
ประเมินผลกระทบด้านสทิธิมนุษยชนของบริษัทฯ เมื่อพิจารณามาตรการควบคุมความเสีย่งและลดผลกระทบท่ีมีอยู่แล้ว พบว่า 
ในปี 2567 ประเด็นด้านสิทธิมนุษยชนที่เกี่ยวข้องส่วนใหญ่มีผลกระทบอยู่ในระดับต่ำถึงระดับปานกลาง ได้แก่ การมีส่วนร่วม
ของชุมชน เสรีภาพในการสมาคม สิทธิแรงงานในห่วงโซ่อุปทาน และความเป็นส่วนตัวของข้อมูลของลูกค้า ขณะที่มีประเด็น 
สำคัญด้านสิทธิมนุษยชน 4 ประเด็น มีผลกระทบอยู่ในระดับสูง ได้แก่ 1) พนักงาน 2) ชุมชนและสิ่งแวดล้อม 3) คู่ค้า และ 4) 
ลูกค้า จึงได้จัดทำมาตรการเพิ่มเติมเพื่อลดผลกระทบดังนี้  
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อีกทั้ง บริษัทฯ ยังจัดหลักสูตรการอบรมเพื่อส่งเสริมวัฒนธรรมการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนภายในองค์กร ดังน้ี 

หัวข้อ 
จำนวนพนกังานเข้าร่วม

อบรม 2565 

จำนวนพนกังานเข้าร่วม

อบรม 2566 

จำนวนพนกังานเข้าร่วม

อบรม 2567 

อบรมกฎหมายแรงงานและสิทธิ

มนุษยชนสำหรับพนักงานใหม ่

584 628 36 

ทบทวน ความรู้ความเข้าใจ เร่ือง

กฎหมายแรงงานและการดำเนินการ

ด้านแรงงานสัมพันธ์และสิทธมินษุยชน 

1,778 2,173 2,305 

 
 
การร้องเรียนเร่ืองสิทธิมนุษยชน 

บริษัทได้เปิดช่องทางร้องเรียนสำหรับกรณีละเมิดสิทธิมนุษยชน ผ่านช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสใน

หน้าเว็บไซต์ของบริษัท  ท้ังนี้ ในปี 2566 บริษัท ไม่มีการร้องเรียนในกรณีดังกล่าว  

ข้อมูลการร้องเรียน 2565 2566 2567 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการปฏิบัติต่อแรงงาน การจัดการ

ปัญหา และวิธีการแก้ปัญหาเร่ืองร้องเรียน 

0 0 0 

จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน การ

จัดการปัญหาและวิธีการแก้ปัญหาเร่ืองร้องเรียน 

0 0 0 
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ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล 

นโยบายการสรรหา และจัดสรรทรัพยากรบุคคล  

1. การวางแผนอัตรากำลังและการสรรหา 
บริษัทฯ มีการวางแผนอัตรากำลังเพื่อให้สอดรับกับเป้าหมายการเติบโตของธุรกิจ พิจารณาจากเป้าหมายขององค์กร ซึ่งเป็น
ปัจจัยกำหนดอัตราการกำลังที่เหมาะสมระดับองค์กร บริษัทฯ มอบหมายให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลทำงานร่วมกับผู้บริหารและ
หัวหน้าของทุกฝ่ายงานในการกำหนดอัตรากำลังเพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ ให้ความสำคัญตั้งแต่เริ่ม
กระบวนการสรรหา โดยยึดหลักการว่ากระบวนการสรรหาและคัดเลือกพนักงานต้องมีความโปร่งใส และดำเนินการด้วยความ
เสมอภาคและเป็นธรรม โดยบริษัทฯ จะกำหนดคุณลักษณะของพนักงานจากลักษณะงาน พร้อมทั้งระบุวุฒิการศึกษา 
ประสบการณ์ ความเชี ่ยวชาญ และข้อกำหนดอื่น ๆ ของแต่ละตำแหน่งงานอย่างชัดเจน โดยบริษัทฯ จะคัดเลือ กผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมที่สดุตามวิธีการที่กำหนดไว้ เพื่อให้ได้มาซึ่งพนักงานท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าท่ีตามที่กำหนด
ไว ้

ในปี 2567 บริษัทฯ มีการสร้างวัฒนธรรมการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ (High-Performance Culture) ดังนี ้
1. กำหนดวิสัยทัศน์และค่านิยมที่ชัดเจน   
สร้างวิสัยทัศน์ที่ชัดเจนเกี่ยวกับความสำเร็จขององค์กรและค่านิยมที่พนักงานทุกคนสามารถเชื่อมโยงได้ เช่น การทำงาน

เป็นทีม ความโปร่งใส ความรับผิดชอบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิต เมื่อพนักงานเข้าใจในวิสัยทัศน์และค่านิยมนี้ จะช่วยสร้างแรง
บันดาลใจในการทำงาน 

2. ส่งเสริมการสื่อสารที่เปิดกว้างและมีประสิทธิภาพ  
ส่งเสริมให้มีการสื่อสารอย่างโปร่งใสและมีประสิทธิภาพทั้งในระดับทีมและระหว่างทีม พนักงานควรมีพื้นที่ในการแสดง

ความคิดเห็น รับฟังและนำข้อเสนอแนะมาปรับปรุงการทำงาน 
3. พัฒนาผู้นำที่มีความสามารถ  
ผู้นำในองค์กรต้องมีบทบาทสำคัญในการสร้างและดูแลวัฒนธรรมการทำงานท่ีมีประสิทธิภาพ ผู้นำควรมีทักษะในการเป็น

ตัวอย่างที่ดีในการทำงานและการสร้างแรงบันดาลใจให้พนักงานสามารถพัฒนาและเติบโตไปพร้อมกับองค์กร 
4. ตั้งเป้าหมายที่ท้าทายและชัดเจน 
ตั้งเป้าหมายที่ท้าทายและสามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน เพื่อให้พนักงานรู้ว่าความคาดหวังจากพวกเขาคืออะไร และรู้ว่า

ผลลัพธ์ที่พวกเขาจะได้จากการทำงานมีความหมายและผลกระทบอย่างไร 
5. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

    สนับสนุนการเรียนรู้และพัฒนาทักษะใหม่ ๆ ผ่านการฝึกอบรม การให้คำแนะนำจากผู้นำ และการสร้างโอกาสในการ
เรียนรู้ในท่ีทำงาน เมื่อพนักงานมีความรู้และทักษะที่ทันสมัย พวกเขาจะสามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

6. ให้รางวัลและยกย่องการทำงานท่ีดี  
    การให้รางวัลและยกย่องพนักงานที่มีผลงานดีและประสบความสำเร็จเป็นสิ่งสำคัญในการสร้างวัฒนธรรมที่เน้น
ผลลัพธ์และความพยายาม นอกจากน้ียังช่วยสร้างแรงจูงใจให้กับพนักงานในการทำงานอย่างเต็มที่ 

7. สร้างสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการทำงานร่วมกัน 
การทำงานเป็นทีมและการสร้างสภาพแวดล้อมที่สนับสนุนการทำงานร่วมกันจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน 

สร้างการเช่ือมโยงระหว่างพนักงานและส่งเสริมความคิดสร้างสรรค์ที่เกิดจากการทำงานร่วมกัน 
8. พัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานอย่างต่อเนื่อง 

    การพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการทำงานเพื่อให้สามารถทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้นและลดขั้นตอนที่ไม่
จำเป็น จะช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายได้เร็วและมีประสิทธิภาพ 
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9. สร้างความสมดุลระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว 
    ส่งเสริมให้พนักงานรักษาสมดุลระหว่างการทำงานและชีวิตส่วนตัว เพื่อให้พวกเขามีสุขภาพที่ดีและสามารถทำงาน
ได้อย่างมีประสิทธิภาพในระยะยาว 

ดังนั้น บริษัทมีการสร้างวัฒนธรรมการทำงานที่มีประสิทธิภาพต้องใช้ความมุ่งมั่นและการร่วมมือจากทุกฝ่ายใน
องค์กร เพื่อให้พนักงานรู้สึกว่าพวกเขามีส่วนร่วมในการสร้างองค์กรที่ประสบความสำเร็จและยั่งยืน. 

จำนวนพนักงานของบริษัท 

ข้อมูล 
2565 2566 2567 

คน คน คน 

จำนวนพนักงานท้ังหมด 2,362 2,801 2,341 

แยกตามเพศ 

ชาย 1,905 2,190 1,840 

หญิง 457 611 501 

แยกตามอายุ  

ต่ำกว่า 30 ปี 594 807 721 

30-50 ปี 1723 1944 1,556 

มากกว่า 50 ปี 45 50 64 

แยกตามกลุ่มอืน่ๆ 

จำนวนพนักงานผู้พิการ - 23 27 

จำนวนพนักงานผู้พิการ เพศชาย - 10 10 

จำนวนพนักงานผู้พิการ เพศหญิง - 13 17 

แยกตามประเภทสัญญาจ้าง 

ไม่มีกำหนดระยะเวลา (Permanent) 2,362 2,801 2,341 

ไม่มีกำหนดระยะเวลา (Permanent) เพศชาย 1,905 2,190 1,830 

ไม่มีกำหนดระยะเวลา (Permanent)เพศหญิง 457 611 484 

มีกำหนดระยะเวลา (Temporary) เช่นสัญญาปตี่อปี หรือรายไตรมาส - 23 27 

มีกำหนดระยะเวลา (Temporary) เช่นสัญญาปตี่อปี หรือรายไตรมาส เพศชาย - 10 10 

มีกำหนดระยะเวลา (Temporary) เช่นสัญญาปตี่อปี หรือรายไตรมาส เพศหญิง - 13 17 

แยกตามพื้นที่ปฏิบัติงาน 

สำนักงานใหญ่  เพศชาย 1,905 2,190 1,840 

สำนักงานใหญ่ เพศหญิง 457 611 501 

พนักงานรวมแยกตามระดับการศึกษา 

มัธยมศึกษา (ต่ำกว่าปริญญาตรี) 160 183 168 

ปริญญาตร ี 2,143 1,884 1,643 

ปริญญาโท 10 9 29 

ปริญญาเอก - - - 
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จำนวนพนักงานของบริษัท (ต่อ) 

ข้อมูล 
2565 2566 2567 

คน คน คน 

แยกตามระดับ 

ระดับขั้นบริหาร Executive 

ชาย 73 79 65 

หญิง 105 132 99 

ต่ำกว่า 30 ปี 76 105 48 

30-50 ปี 85 89 101 

มากกว่า 50 ปี 17 17 15 

ระดับขั้นปฏิบัตกิารOperation 

ชาย 1,832 2,111 1,775 

หญิง 352 479 402 

ต่ำกว่า 30 ปี 518 702 642 

30-50 ปี 1,638 1,855 1,486 

มากกว่า 50 ปี 28 33 49 

จำนวนพนกังานลาออกจากองคก์ร 

ชาย 37 115 309 

หญิง 22 86 142 

แยกตามอายตุ่ำกว่า 30 ปี 21 64 96 

แยกตามอายุ30-50 ปี 37 134 353 

แยกตามอายมุากกว่า 50 ปี 1 3 2 

แยกตามพื้นท่ีปฏิบตัิงานสำนักงานใหญ่ 17 43 102 

แยกตามพื้นท่ีปฏิบตัิงานสาขากรุงเทพฯและปริมณฑล 16 83 89 

แยกตามพื้นท่ีปฏิบตัิงานสาขาต่างจังหวัด 26 75 260 

จำนวนพนกังานเข้าใหม ่

ชาย 728 322 20 

หญิง 420 176 16 

แยกตามอายตุ่ำกว่า 30 ปี 377 148 29 

แยกตามอายุ30-50 ปี 764 347 7 

แยกตามอายมุากกว่า 50 ปี 7 3 0 
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ผลตอบแทน สวัสดิการ และการดูแลพนักงาน 
นโยบายผลตอบแทน และสวัสดิการ ผลตอบแทนระยะยาว  
 บริษัท มีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนพนักงานตามความรู้ ความสามารถ และผลงานที่ทำได้ โดยคำนึงถึงความ
เหมาะสม เป็นธรรม และสอดคล้องกับค่าเฉลี่ยของธุรกิจประเภทเดียวกัน นอกจากนี้บริษัท ได้กำหนดจ่ายโบนัส และปรับ
เงินเดือนประจำปีโดยคำนึงถึงผลประกอบการในแต่ละรอบปี และผลการปฏิบัติงานของพนักงานแต่ละคน เพื่อเป็นการตอบ
แทน และจูงใจให้พนักงานปฏิบัติตามหน้าที่อย่างเต็มศักยภาพ 

สวัสดิการอื่นๆ 
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ นอกเหนือจากค่าตอบแทนพื้นฐานทั่วไป บริษัท ยังจัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพขึ้น ตาม

พระราชบัญญัติกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พ.ศ.2530 โดย พนักงานผู้เป็นสมาชิกกองทุ น สามารถเลือกจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน
เป็นรายเดือน ในอัตราร้อยละ 3-15 ของเงินเดือน และนายจ้างจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุน ในอัตราร้อยละ 3-7 % ของเงินเดือน
พนักงาน (อัตราการจ่ายเงินสมทบจากนายจ้างขึ้นอยู่กับอายุงานของพนักงานผู้เป็นสมาชิกกองทุน) กองทุนสำรองเลี้ยงชีพน้ี
บริหารโดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุนกสิกรไทย และจะจ่ายคืนให้แก่พนักงานเมื่อพนักงานคนนั้นออกจากงานตาม
ระเบียบว่าด้วยกองทุนของบริษัท  

ประกันภัย บริษัทจัดให้มีสวัสดิการด้านการประกันสุขภาพ ประกันชีวิต และประกันอุบัติเหตุ เพื่ออำนวยความ
สะดวกในการรับการรักษาพยาบาล รวมทั้งเป็นการสร้างความมั่นคงให้กับพนักงานและลดภาระค่าใช้จ่ายในการรักษาพยาบาล 
นอกจากน้ีบริษัทยังอนุญาตให้พนักงานสามารถซื้อ ประกันภัย และ พ.ร.บ.รถจักรยานยนต์ และรถยนต์ส่วนบุคคล ได้ในราคา
พิเศษ 

ผลประโยชน์ในรูปแบบเงินช่วยเหลือ บริษัท จัดให้มีผลประโยชน์ในรูปแบบเงินช่วยเหลือในวาระต่างๆ อาทิ ทุน
เรียนดีสำหรับบุตรของพนักงาน เงินช่วยเหลือในกรณีพนักงานหรือบุพการีเสียชีวิต เป็นต้น 

ที่พักสำหรับพนักงาน เพื่อลดภาระค่าครองชีพให้แก่พนักงาน บริษัท ได้จัดหาที่พักให้แก่พนักงาน โดยอนุญาตให้
พนักงานเข้าพักท่ี อาคารสาขาได้หากพนักงานมีความจำเป็น และพนักงานท่ีประจำ ณ สำนักงานใหญ่ จะได้รับอนุญาตให้พักที่
หอพักของบริษัท ซึ่งตั้งอยู่ใกล้กับอาคารสำนักงานใหญ่ กรุงเทพมหานคร  

กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ เนื่องจากความรักความสามัคคีของพนักงาน ถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิบัติงาน
เพื่อให้ประสบผลสำเร็จ และมีประสิทธิภาพสูงสุด บริษัท จึงจัดให้มีกิจกรรมเชื่อมความสัมพันธ์ระหว่างพนักงานอันได้แก่ 
กิจกรรมเลี้ยงสังสรรค์ปีใหม่ กิจกรรมการแข่งขันกีฬาภายในภาค ทั่วประเทศ กิจกรรม Team Building ประจำปีของแต่ละ
ฝ่ายงาน รวมถึงกิจกรรมเพื่อสังคม (CSR) เพื่อเปิดโอกาสให้พนักงานได้ร่วมกันสร้างประโยชน์ให้สังคม และชุมชนที่ตนเองมี
ส่วนร่วม 

การฝึกอบรมพนักงาน SCAP 

บริษัทมีการจัดทำแผนฝึกแผนฝึกอบรมประจำปีที ่สอดคล้องกับความจำเป็นในการพัฒนาบุคลากรของแต่ละ

หน่วยงานอย่างต่อเนื่อง และสอดคล้องกับแผนธุรกิจของบริษัท ทั้งการฝึกอบรมภายในและการฝึกอบรมภายนอกเพื่อให้

สามารถปฏิบัติงานได้ตามความรับผิดชอบตามตำแหน่ง ส่งเสริมให้บุคลากรมีความพร้อมในการเติบโตตามสายอาชีพ รวมทั้ง

ปลูกฝังทัศคติ พฤติกรรมที่ดี เพื ่อให้สอดคล้องกับค่านิยมของบริษัท ดังนั ้นการวางแผนและจัดทำแผนฝึกอบรม เป็น

กระบวนการที่สำคัญสำหรับการพัฒนาและเติบโตขององค์กรในทุก ๆ ด้าน ดังนั้นเทคนิคการวางแผนและจัดทำแผนฝึกอบรม

ประจำปีจึงเปน็สิ่งท่ีควรรู้และนำมาใช้ในการจัดการองค์กรให้เหมาะสมและมีประสิทธิภาพมากที่สุด 

หัวข้อการฝึกอบรม แบ่งเป็น 

1) การพัฒนาทักษะ Soft Skills สำหรับพนักงานในองค์กรมีเป้าหมายเพื่อเสริมสร้างทักษะสำคัญที่ช่วยให้สามารถทำงานได้

มีประสิทธิภาพมากขึ้น เพิ่มความร่วมมือในทีม และสร้างบรรยากาศที่ดีในการทำงาน โดยบริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนา

ทักษะ Soft Skills ให้ครอบคลุมในด้านต่างๆ ดังนี้ 
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1. เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ดี การให้ความสำคัญกับ Soft Skills จะช่วยสร้างบรรยากาศที่ดีในที่ทำงาน ซึ่งมีผลต่อ

ความพึงพอใจและการรักษาพนักงาน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีขึ้น ลดความขัดแย้ง และสามารถจัดการกับ

อารมณ์และสถานการณ์ที่เกิดขึ้นในท่ีทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2. พัฒนาศักยภาพในการปรับตัว พนักงานท่ีมีทักษะ Soft Skills จะสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลง

ในองค์กรได้ดีขึ้น ซึ่งเป็นข้อได้เปรียบในการแข่งขันในตลาดที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว 

3. เสริมสร้างความเป็นผู้นำ ทักษะการสื่อสาร, การบริหารทีม, และการตัดสินใจที่ดีเป็นสิ่งสำคัญสำหรับผู้บริหารหรือ

ผู้นำในองค์กร 

การพัฒนา Soft Skills ให้กับพนักงานไม่เพียงแต่ช่วยให้องค์กรสามารถทำงานได้ดีขึ้นในระยะสั้น แต่ยังส่งผลดีในระยะยาวต่อ

การพัฒนาองค์กร โดยการสร้างทีมงานท่ีมีความสามารถในการทำงานร่วมกัน แก้ปัญหาที่ซับซ้อน และปรับตัวได้ดีในสภาวะที่

เปลี่ยนแปลง ช่วยให้องค์กรเติบโตอย่างยั่งยืนและแข่งขันในตลาดได้ดีขึ้น 

2) การพัฒนาทักษะ Hard Skills ให้กับพนักงานในองค์กรมีเป้าหมายเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน เสริมสร้างความ

เชี่ยวชาญเฉพาะทาง เพิ่มความสามารถในการแข่งขันในตลาด และช่วยให้องค์กรสามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงและ

ความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ การพัฒนา Hard Skills จึงเป็นปัจจัยสำคัญที่ช่วยผลักดันให้องค์กรประสบ

ความสำเร็จในระยะยาว โดยบริษัทมีเป้าหมายในการพัฒนาทักษะ Hard Skills ให้ครอบคลุมในด้านต่างๆ ดังนี้ 

1. พัฒนาและรักษาความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง : การพัฒนาทักษะเฉพาะทางช่วยให้พนักงานสามารถทำงานที่

ต้องการทักษะเฉพาะได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพิ่มความเชี่ยวชาญในด้านนั้น ๆ ซึ่งเป็นสิ่งสำคัญในองค์กรที่

ต้องการความรู้ทางเทคนิคหรือทักษะที่มีคุณภาพ 

2. เสริมสร้างความสามารถในการแข่งขัน: ในโลกธุรกิจที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว ความรู้และทักษะเฉพาะ

ทางจะช่วยให้พนักงานสามารถปรับตัวและตอบสนองต่อความท้าทายใหม่ ๆ ได้ดีขึ้น ซึ่งจะทำให้องค์กรสามารถ

แข่งขันในตลาดได้ 

3. เพ่ิมประสิทธิภาพในการทำงาน: การฝึกฝน Hard Skills ช่วยให้พนักงานทำงานได้รวดเร็วและมีประสิทธิภาพมาก

ขึ้น ลดความผิดพลาดในการทำงาน และช่วยให้องค์กรสามารถบรรลุเป้าหมายได้ดียิ่งข้ึน 

4. ส่งเสริมการเติบโตในสายอาชีพ: การพัฒนาทักษะ Hard Skills ช่วยให้พนักงานสามารถพัฒนาความสามารถใน

ตำแหน่งงานหรือสาขาต่าง ๆ ที่ต้องการได้ดีขึ้น เพิ่มโอกาสในการเติบโตในอาชีพการงาน และทำให้องค์กรสามารถ

เติบโตไปพร้อมกับพนักงาน 

การพัฒนา Hard Skills เป็นทักษะที่สำคัญในด้านการทำงานเฉพาะทางและมีบทบาทในการเพิ่มประสิทธิภาพของพนักงาน

และองค์กร การพัฒนาทักษะเหล่านี้จะช่วยให้พนักงานสามารถทำงานได้มีประสิทธิภาพและเชี่ยวชาญในด้านที่องค์กรต้องการ 

และยังช่วยให้องค์กรสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันในตลาดได้ 

หลักสูตรการฝึกอบรม ปี 2567 จำนวนชั่วโมง จำนวนคน จำนวนผู้ผ่านการประเมิน 

สร้างเจ้าหน้าท่ีขายสินเช่ือเช่าซื้อรถจักรยานยนต์อย่างมืออาชีพ  15 1,225 100% 

การพัฒนาทักษะการขายเชิงกลยุทธ์ 6 44 100% 

การพัฒนาทักษะการบริหารจัดการผู้จัดการทีม  6 54 100% 

การพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารงานเชิงกลยุทธ์ 6 121 100% 

การจัดการด้านผลิตภัณฑ์ และการสนับสนุนงานขาย 6 28 100% 
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หลักสูตรการฝึกอบรม ปี 2567 จำนวนชั่วโมง จำนวนคน จำนวนผู้ผ่านการประเมิน 

การบริหารจัดการด้านการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม 6 325 100% 

เจรจาต่อรองและติดตามทวงถามหนี้ภาคสนาม 48 353 100% 

เทคนิคการเจรจา เพื่อทวงถาม ติดตาม เร่งรัดหนี้ 12 78 100% 

ปฐมนิเทศพนักงานใหม่ Orientation 3 36 100% 

ศิลปะการสื่อสารขั้นพื้นฐาน (Communication Basic Skill)    6 125 100% 

ทักษะการเจรจาต่อรองอย่างมีประสิทธิภาพ 6 78 100% 

การวิเคราะห์คนด้วยเทคนิค (DISC)  6 45 100% 

การบริหารเวลาอย่างมีประสิทธิภาพ 6 89 100% 

การสร้างทีมอย่างมีประสิทธิภาพ 6 67 100% 

พรบ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล PDPA 6 2,341 100% 

จรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ CODE OF CONDUCT 6 2,341 100% 

ความรู้ด้านสิ่งแวดล้อม สัมคม และบรรษัทภิบาล 1 2,341 100% 

การจัดการความเสี่ยง 1 2,341 100% 

การอบรมด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 1 2,341 100% 

การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 1 2,341 100% 

 

ภาพการฝึกอบรมประจำปี 2567 
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ผลการดำเนินงานด้านการพัฒนาบุคลากร 

การฝึกอบรม หน่วย 

2565 2566 2567 

ชาย หญิง รวม/เฉลี่ย ชาย หญิง รวม/เฉลี่ย ชาย หญิง  รวม/เฉลี่ย 

จำนวนพนกังาน คน 1,905 457 2,362 2,190 611 2,801 1,840 501 2,341 

ค่าเฉลี่ยเวลาการ
ฝึกอบรม ของ

พนักงาน 
ชั่วโมง/คน 28.00 28.00 28.00 28.00 20.00 24.00 30.00 30.00 30.00 

ผู้บริหารระดับสูง คน 4 4 8 4 3 7 4 3 7 

จำนวนชัว่โมงการ
อบรมเฉลี่ย 

ชั่วโมง/คน 30.00 30.00 30.00 30.00 28.00 29.00 30 30 30 

ค่าใช้จ่ายในการ
อบรมเฉลี่ย 

บาท/คน 30,120 30,430 243,440 30,430 28,120 196,840 23,597 23,597 165,178 

พนักงานอาวุโส คน 6 12 18 12 11 23 11 11 22 

จำนวนชัว่โมงการ
อบรมเฉลี่ย 

ชั่วโมง/คน 29.00 30.00 30.00 30.00 17.00 23.00 24.00 24.00 24.00 

ค่าใช้จ่ายในการ
อบรมเฉลี่ย 

บาท/คน 7,280 7,413 88,956 7,413 4,313 99,199 8,581 8,581 188,774 

พนักงาน คน 1,895 441 2,336 2,174 597 2,771 1,825 487 2,312 

จำนวนชัว่โมงการ
อบรมเฉลี่ย 

ชั่วโมง/คน 25.00 23.00 23.00 23.00 15.00 19.00 36.00 36.00 36.00 

ค่าใช้จ่ายในการ
อบรมเฉลี่ย 

บาท/คน 2,484 2,335 5,076,290 2,335 1,535 4,253,485 1,099 1,099 2,005,729 

ด้านความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบาย และแนวปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับการดูแลด้านอาชีวอนามัย ความปลอดภัย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี ครอบคลุมตั้งแต่พนักงาน ผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงชุมชนและผู้มีส่วนได้เสียกับกิจกรรมการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ โดยบริษัทให้ความสำคัญกับสุขภาพความปลอดภัย และสภาพแวดล้อมการทำงานท่ีปราศจากอันตราย
และความเสี่ยงในการทำงานของพนักงาน ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องโดย บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตามข้อกำหนดของ พ.ร.บ.ความ
ปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554 พร้อมท้ังดำเนินงานให้เป็นไปตาม มาตรฐานเพื่อกำหนด
เป้าหมายเป็นกรอบแนวทางในการบริหารจัดการและปฏิบัติงาน รวมถึงการติดตามผลการดำเนินงานด้านความปลอดภัย เพื่อ
นำไปสู่การสร้างวัฒนธรรมความปลอดภัยขององค์กร บริษัทฯผลักดันนโยบายความปลอดภัยสู่การนำไปปฏิบัติโดยมีระบบที่
เป็นมาตรฐานเดียวกันทั้งองค์กรที่ดำเนินงานภายใต้การดูแลของบริษัทฯ เพื่อเป็นมาตรการด้านอาชีวอนามัยในสถานที่ทำงาน 
มีกระบวนการติดตาม ตรวจสอบการดำเนินงานให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด รวมถึงมีการพัฒนาผลการดำเนินงานด้าน
ความปลอดภัยอย่างต่อเนื ่องนอกจากนี้ บริษัทฯ เล็งเห็นความสำคัญของการดำเนินงานอย่างปลอดภัยของคู่ค้า จึงได้
กำหนดให้ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยเป็นหนึ่งในแนวปฏิบัติที่คู่ค้าต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณคู่ค้า  
 ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้จัดทำแผนป้องกันเหตุฉุกเฉินสำหรับการปฏิบัตงิานของสำนักงานใหญ่และบริษัทในเครือ เพื่อให้การ
ดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน เช่น กรณีเกิดเหตุการณ์อัคคีภัย อุทกภัย ความไม่
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สงบทางการเมือง โจรกรรม โรคระบาด บริษัทฯ ได้กำหนดบทบาทหน้าที่ในภาวะฉุกเฉิน ได้แก่ การตรวจสภาพแวดล้อมและ
อุปกรณ์การติดตามข่าวสาร การติดต่อและแจ้งเหตุ การจัดการสถานการณ์ การปฏิบัติหน้าท่ีทดแทนกัน การสำรองข้อมูลและ
เอกสารสำคัญ รวมถึงทดสอบแผนป้องกันเหตุฉุกเฉินเพื่อให้พนักงานเข้าใจและรับทราบ บาทหน้าที่ของตนเองในสภาวะ
ฉุกเฉินตลอดจนมีการปรับปรุงและทบทวนแผนให้เป็นปัจจุบัน สามารถรองรับเหตุการณ์วิกฤติได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อลด
ความเสี่ยงท่ีส่งผลต่อสุขภาพความปลอดภัยของบุคลากร 
 ในปี 2567 บริษัทฯ ดำเนินโครงการที่สนับสนุนให้พนักงานมีสุขอนามัยและสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง อาทิ โครงการ

ตรวจสุขภาพประจำปี พร้อมทั้งส่งเสริมสุขลักษณะที่ดีในโรงอาหารพนักงานและห้องน้ำให้มีความสะอาดอยู่ตลอดเวลา รวมถึง

กำหนดมาตรการและสนับสนุนโครงการต่างๆ เพื่อดูแลสุขภาพของพนักงาน มาตรการบรรเทาความเสี่ยงจากประเด็นด้าน

ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน   

กิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 2567 

 บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ จัดกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปีเพื่อให้
พนักงานได้รับการป้องกันหากเกิดภาวะผิดปกติในร่างกาย สามารถวางแผนดูแลตนเองเพื่อหลีกเลี่ยงปัจจัยเสี่ยงที่จะทำให้เกิด
ภาวะแทรกซ้อนอ่ืน ๆ ช่วยลดอัตราการเจ็บป่วย ผลการดำเนินงานพนักงานมากกว่า 90% เข้ารับการตรวจสุขภาพตามวันและ
เวลาที่กำหนด 

ภาพกิจกรรมตรวจสุขภาพประจำปี 2567 

 

 

 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
เนื่องด้วยรูปแบบการดำเนินกิจการของบริษัทฯ ทำให้พนักงานประจำสาขาต้องมีการเดินทางเพื่อพบปะกับผู้ใช้บริการอย่าง
เป็นประจำจึงได้มีการกำหนดมาตรการเพื่อเยียวยาบุคลากรในกรณปีระสบอุบัติเหตุเพื่อเป็นแนวทางในการดูแลความปลอดภยั
ของพนักงานคำนึงถึงชีวิตความเป็นอยู่ของบุคลากรและชดเชยภายหลังการเกิดอุบัติเหตุขึ้น โดยมีเป้าหมายการลดอัตราการ
บาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อช่ัวโมงของพนักงานเฉลี่ยไม่เกิน 0.25 
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จำนวนอัตราการบาดเจ็บของพนักงาน 

ข้อมูลด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จำนวนการเจ็บป่วยจากการทำงาน 0 0 0 

อัตราการเจ็บป่วยจากการทำงานต่อช่ัวโมง 0 0 0 

จำนวนการบาดเจ็บจากการทำงาน 0 0 0 

อัตราการบาดเจ็บถึงขั้นหยุดงานต่อช่ัวโมง 0 0 0 

จำนวนการเสียชีวิตจากการทำงาน 0 0 0 

 

การลาคลอดและการกลับเข้ามาทำงานหลังลาคลอด 

 บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานหญิงท่ีตั้งครรภ์มีสิทธิลาเพื่อคลอดบตุรไม่เกิน 98 วันโดยนับรวมวันหยุดที่มีระหว่างวันลา
ด้วยและได้รับค่าจ้างไม่เกิน 45 วัน ในกรณีที่มีการคลอดปกติ และพนักงานหญิงที่ตั้งครรภ์มีสิทธิขอให้บริษัทฯ เปลี่ยนงานใน
หน้าท่ีเดิมเป็นการช่ัวคราวก่อนหรือหลังคลอดได้ ซึ่งสอดคล้องกับสิทธิเด็กและหลักปฏิบัติทางธุรกิจ (Children's Rights and 
Business Principles) ที ่พัฒนาขึ ้นโดยองค์การยูน ิเซฟ (UNICEF)ข้อตกลงโลกแห่งสหประชาชาติ (The UN Global 
Compact) และองค์การช่วยเหลือเด็ก (Save the Children) ทั้งนี้ เพื่อความปลอดภัยของมารดาที่ตั้งครรภ์และให้เด็กได้รับ
สิทธิในการเลี้ยงดูจากมารดาอย่างเหมาะสม 

สถิติการกลับเข้าทำงานและอัตราการคงอยู่ของพนักงานหลังการใช้สิทธิลาคลอด 

 
การประเมินความผูกพัน ของพนักงานต่อองค์กร 

เป้าหมายการประเมินผลความผูกพันของพนักงาน 

 การประเมินผลความผูกพันของพนักงานท่ีมีต่อองค์กร มีการจัดทำการสำรวจขึ้นในทุกปี เนื่องจากSCAP เล็งเห็นถึง

ความสำคัญของพนักงานและเราคิดเสมอว่าพนักงาน คือส่วนหนึ่งขององค์กรและมีบทบาทท่ีสำคัญที่จะทำให้องค์กรนั้นเติบโต

ไป และตระหนักถึงคุณค่าในตัวของพนักงานในแต่ละคน โดยมีกำหนดเป้าหมายการเพิ่มขึ้นของคะแนนประเมินความพึงพอใจ

เป็นส่วนหนึ่งของตัวขี้วัดผลงานปฏิบัติงานในระดับบริหาร โดยในการจัดทำแบบสำรวจจะถูกกำหนดขึ้นในทุกๆ เดือนตุลาคม

ของทุกปี รวมถึงกำหนดระยะเวลาตามแผนการพัฒนาปรับปรุงอย่างเป็นลำดับและเป็นขั้นเป็นตอน และได้กำ หนดแนว

ทางการสื่อสารผลการประเมินไปยังพนักงานทุกระดับในทุกช่องทางโดยเฉพาะในระบบออนไลน์ภายในเครือข่ายองค์กร เช่น 

อีเมล และการประชุมภายใน เพื่อให้ทุกภาคส่วนนั้นเข้ามามีบทบาทสำคัญในการสำรวจครั้งนี้ด้วย โดยกำหนดหัวข้อภายใต้

ข้อมูล ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

จำนวนพนักงานท่ีตั้งครรภ์ในปีน้ัน 20 18 21 

จำนวนพนักงานท่ีใช้สิทธิลาคลอดในปีนั้น 20 18 21 

จำนวนพนักงานท่ีกลับมาหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอด 17 17 19 

จำนวนพนักงานท่ีไม่กลับมาทำงานหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอด 3 1 2 

จำนวนพนักงานท่ีกลับมาหลังจากสิ้นสุดระยะการลาคลอด 

 และยังทำงานต่อหลังจากนั้นโดยไม่ลาออกระหว่างป ี
17 17 19 
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การสำรวจการประเมินออกมา 4 ด้าน คือ ด้านมิติองค์กร : การมีส่วนร่วมและความหลากหลายขององค์กร ด้านมิติงานที่

รับผิดชอบ : ความภาคภูมิใจในงานที่ทำงาน ด้านการเติบโต : การบริหารจัดการงานเส้นทางการเติบโตสายอาชีพ ด้านมิติ

ความเป็นอยู่ท่ีดี : สวัสดิการและความลงตัวในการใช้ชีวิตและการทำงาน  

ผลสำรวจความผูกพันของพนกังานที่มีต่อองค์กร  

 โดยสำรวจพนักงานจากสำนักงานใหญ่ และพนักงานสาขา จำนวนท้ังสิ้น 2,341 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำนวน

พนักงานท้ังหมด คะแนนภาพรวมทั้งองค์กรอยู่ที่เฉลี่ย 4.15 หมายถึงความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอยู่ในระดับสูง   

 
 

จากการสำรวจความผูกพันต่อองค์กรพนักงาน พนักงานท่ีตอบแบบสำรวจ มีความพึงพอใจต่อการทำงานและผูกพัน
ต่อองค์กรคะแนนภาพรวมทั้งองค์กรอยู่ที่เฉลี่ย 4.15 คิดเป็นร้อยละ 83.0 ซึ่งหมายถึงความผูกพันของพนักงานต่อองค์กรอยู่ใน
ระดับสูง ทั้งนี้บริษัทฯ จะดำเนินการให้มีการสำรวจอย่างต่อเนื่องในทุกๆปี เพื่อนำผลการสำรวจที่ได้ไปปรับปรุงระบบการ
บริหารงานต่อไป โดยจากการตอบแบบสอบถามดังกล่าวบริษัทฯ ได้ประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยความผูกพันท่ีอาจจะส่งผลต่อ
ผลการดำเนินการ จึงได้ทบทวนและปรับปรุงปัจจัยความผูกพันที่สำคัญ อาทิ การเติบโตในอาชีพ  การบริหารจัดการพนักงาน
และพนักงานที่มีความสามารถสูงและการบริหารผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น และเพื่อเป็นการเสริมสร้างความผูกพันของ
พนักงานให้ดียิ่งขึ้นบริษัทฯ ได้วิเคราะห์เชิงลึกถึงสาเหตุที่จะมีผลกระทบต่อผลการประเมินความผูกพันในปัจจัยต่างๆ บูรณา
การระบบการบริหารบุคลากรของบริษัทฯ ให้ครอบคลุม สนับสนุนให้เกิดความคล่องตัวและรองรับต่อการขยายธุรกิจใน
อนาคตด้วยหลักการ Role Model ที่ให้ผู้บริหารระดับสูงเป็นต้นแบบในการสร้างความผูกพันของแต่ละหน่วยงาน และเป็น
สื่อกลางในการสื่อสารข้อมูลแบบสองทิศทาง เพื่อให้พนักงานรับทราบทิศทางการดำเนินธุรกิจส่งผลให้พนักงานสามารถเข้าถึง
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นโดยตรงต่อผู้บังคับบัญชาครอบคลุมถึงการสร้างแรงบันดาลใจ
ให้กับพนักงาน การปรับปรุงผลการดำเนินการและการเติบโตในสายอาชีพ 
 ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ประเมินและวิเคราะห์ปัจจัยความผูกพันที่อาจจะส่งผลต่อผลการดำเนินการ จึงได้ทบทวน

และปรับปรุงปัจจัยความผูกพันท่ีสำคัญ อาทิ การเติบโตในอาชีพและผู้นำระดับสูง การบริหารจัดการพนักงานและพนักงานท่ีมี

ความสามารถสูงและการบริหารผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 

ปัจจัยความผูกพัน การดำเนินการปรับปรุง 

1.การบริหารจัดการพนักงานและ

ผู้ใต้บังคับบัญชา  

- ออกแบบแผนพัฒนาระบบการเรียนรู้จากสถาบันต่าง ๆ เพื่อพัฒนาทักษะการดำเนินงาน 

- ทบทวนผังการสืบทอดตำแหน่ง และแนวทางพัฒนาพนักงานท่ีมีศักยภาพ 

2.การเติบโตในอาชีพและพนักงาน

ที่มีความสามารถสูง  

- เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร อาทิ การพัฒนาเส้นทางอาชีพ (Career Path) 

86.25%

83.00%

2566

2567

ผลส ำรวจควำมผูกพันองคก์ร
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การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 บริษัทฯ มีนโยบายและข้อปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกันโดยไมม่ีข้อยกเว้นและให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุก
ระดับ ทั้งในเรื่องของการกำหนดค่าตอบแทน การโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม สุขภาพ ความปลอดภัยในการทำงาน และ
การเติบโตในหน้าที่การงาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน และจัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ซึ่ง
รับผิดชอบในการจัดการทำแผนการดำเนินงานการจัดกิจกรรมแรงงานสัมพันธ์ ประสานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องข้อพิพาท
ทางด้านแรงงาน โดยนับตั้งแต่ก่อตั้งบริษัทฯ มา ยังไม่เคยมีข้อพิพาททางด้านแรงงาน เนื่องจากคณะกรรมการบริษัทยึดมั่น
ในด้านกฎหมายกฎระเบียบต่างๆ อย่างเคร่งครัด นอกจากนั้น บริษัทฯ มีกำหนดและให้สวัสดิการผลประโยชน์ต่างๆ ให้
พนักงานอย่างเท่าเทียม ให้โอกาสในการเติบโตของพนักงานภายในองค์กร โดยคำนึงถึงผลการปฏิบัติงาน ความสามารถและ
คุณลักษณะที่สอดคล้องกับค่านิยมขององค์กร โดยมีการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมและเป็นมาตรฐานเดียวกันท้ังองค์กร 
โดยบริษัทฯ  ได้กำหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

• แจ้ง หรือร้องเรียนด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายทางไปรษณีย์มายังที่ทำการของบริษัท ชั้น 5 อาคารศรีสวัสดิ์ เลขท่ี 
99/392 ซอยแจ้งวัฒนะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่าน Website ของบริษัท ที่ http://www.srisawadcapital.co.th (หัวข้อ “รับเรื่องร้องเรียน”) 

• Call Center 02 691 5600 

คุณภาพชีวิตที่ดีของชุมชนและสังคม 

การบริหารจัดการ 
 ด้วยความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจบนพ้ืนฐานของการกำกับดูแลกิจการที่ด ีบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จำกัด 
(มหาชน) ได้ส่งเสริมการพัฒนาความยั่งยืนของธุรกิจ บนพื้นฐานของการสร้างคุณค่าให้กับผู้มีส่วนได้เสีย ในห่วงโซ่ธุรกิจของ
บริษัทฯ และเพื่อยกระดับการพัฒนาอย่างยั่งยืน รวมถึงสนับสนุนให้การวางกลยุทธ์ทางธุรกิจและการพัฒนาของบริษัทมุ่งสู่
วัตถุประสงค์และเป้าหมายดังกล่าวในทิศทางเดียวกันทั้งองค์กร ภายใต้หลักการในการรักษาสมดุลด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และ
ธรรมาภิบาล (Environmental, Social, Governance : ESG) ช่วยลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม ทั้งในการเข้าถึงบริการขั้น
พื้นฐานต่างๆ และบริการทางการเงินเพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตที่ดี  โดยมีส่วนร่วมสนับสนุนและช่วยเหลือสังคม รวมทั้ง
ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถพัฒนาและพึ่งพาตนเองได้ พร้อมส่งมอบคุณค่าแก่ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในระยะยาว ผ่านโครงการและ
กิจกรรมต่าง ๆ ทั้งในกระบวนการ และนอกเหนือกระบวนการทางธุรกิจ รวมถึงการสนับสนุนผ่านกิจการเพื่อสังคม  และมี
พนักงานจิตอาสาเป็นกำลังสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรม 

1. โครงการ ปันกัน สังคมแห่งการแบ่งปัน 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในโครงการ “ปันกัน สังคมแห่งการแบ่งปัน” 

กับมูลนิธิยุวพัฒน์ โครงการที่มุ่งเน้นการสร้างสังคมแห่งการแบ่งปันและช่วยเหลือซึ่งกันและกัน โดยเปิดรับบริจาคสิ่งของที่ยังมี

สภาพดีและไม่ได้ใช้ประโยชน์ เพื่อใช้เป็นสินค้าส าหรับการแบ่งปันในร้านของโครงการ สิ่งของเหล่านี้อาจเป็นเสื้อผ้า, ของใช้ใน

บ้าน, ของเล่น, หนังสือ หรือสิ่งของอื่นๆ ที่ยังสามารถใช้งานได้และมีคุณค่าทางการใช้งาน ทั้งนี้ รายได้จากการขายสิ่งของ

เหล่านี้จะน าไปใช้เป็นทุนในการสร้างประโยชน์และก่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้นแก่สังคมในหลายด้าน เช่น การสนับสนุน

กิจกรรมเพื่อการศึกษาของเด็กและเยาวชน การสนับสนุนกิจกรรมเพื่อช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส การจัดตั้งโครงการอบรมทักษะ

อาชีพ หรือแม้กระทั่งการจัดหาทุนเพื่อสร้างงานหรือโอกาสทางเศรษฐกิจให้แก่ผู้ที่มีความจ าเป็น 

โดยโครงการนี้มีความมุ่งมั่นที่จะสร้างสังคมที่ยั่งยืนและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม โดยการลดการสร้างขยะและใช้

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า ผ่านการหมุนเวียนและน าสิ่งของที่ไม่ได้ใช้งานมามีประโยชน์อีกครั้ง นอกจากน้ียังช่วยส่งเสริมการ
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มีส่วนร่วมของชุมชนในการแบ่งปันและช่วยเหลือกัน โดยสามารถสร้างความตระหนักในความส าคัญของการให้และการ

ช่วยเหลือสังคม ท้ังยังเป็นช่องทางให้ผู้ที่มีความต้องการสามารถเข้าถึงสิ่งของที่จ าเป็นในราคาย่อมเยา 

ทั้งนี้ โครงการ “ปันกัน สังคมแห่งการแบ่งปัน” ยังสร้างแรงบันดาลใจให้กับทุกคนในการเปลี่ยนแปลงสังคมใหด้ขีึ้น 

ผ่านการสนับสนุนและการร่วมมือจากทุกฝ่าย โดยสามารถสร้างความเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืนในด้านต่างๆ ไม่เพียงแค่ในแง่ของ

การใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด แต่ยังช่วยให้เกิดการเช่ือมโยงในชุมชนที่มีความรักใคร่และการดูแลเอาใจใส่กันเอง. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. SCAP ใหโ้ลหิต ให้ชีวิต 

บริษัทร่วมกับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติ สภากาชาดไทย จัดโครงการ “SCAP ใหโ้ลหิต ให้ชีวิต” จัดขึ้น เพื่อรณรงค์

เชิญชวนพนักงานของบริษัทฯ คู่ค้าของบริษัท และประชาชนในพื้นที่ใกล้เคียงให้เห็นถึงความส าคัญของการบริจาคโลหิต 

เพื่อให้มีปริมาณโลหิตเพียงพอในการรักษาพยาบาลผู้ป่วยทั่วประเทศ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของคนไทย โดยการ

จัดหาโลหิตให้เพียงพอต่อการใช้รักษาพยาบาลผู้ป่วย เพิ่มปริมาณโลหิตส ารองในคลัง และรณรงค์ให้ลูกค้า ประชาชน รวมถึง

พนักงานของบริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความส าคัญและร่วมบริจาคโลหิตอย่างต่อเนื่อง ด้วยความสมัครใจเพื่อช่วยชีวิตเพื่อน

มนุษย ์พร้อมเดินหน้ารณรงค์และจัดหาปริมาณโลหิตอย่างต่อเนื่อง เพื่อส่งมอบให้กับศูนย์บริการโลหิตแห่งชาติสภากาชาดไทย

ในการนา ไปช่วยเหลือเพื่อนมนุษย์ให้ได้มากท่ีสุดตอ่ไป เพราะการบริจาคโลหิตนับเปน็การท าความดีที่ง่าย หากบริจาคต่อเนื่อง

ทุก 3 เดือน ควบคู่ไปกับการให้ความรู้เรื่องการเตรียมตัวก่อนบริจาคโลหิตแก่อาสาสมัครและบุคคลทั่วไป 
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3. การให้ความรู้ทางการเงิน 

โครงการพี่เลี้ยงทางการเงิน 

ในปัจจุบันปัญหาการบริหารการเงินส่วนบุคคลยังคงเป็นปัญหาหลักท่ีหลายๆ คนในชุมชนต้องเผชิญ โดยเฉพาะในกลุ่มคน

ที่ไม่ได้รับการศึกษาทางด้านการเงินอย่างเพียงพอ ท าให้บางครั้งเกิดปัญหาหนี้สิน การใช้จ่ายเกินตัว หรือการไม่มีการวางแผน

ทางการเงินท่ีเหมาะสม เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยแก้ไขปัญหานี้ บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ได้จัดตั้ง

โครงการ “พี่เลี้ยงทางการเงิน” ขึ้น โดยการเข้าไปให้ความรู้ทางด้านการเงินแก่ประชาชนในชุมชนต่างๆ มุ่งเน้นการส่งเสริม

ความรู้ทางการเงินเบื้องต้น เพื่อให้คนในชุมชนมีความรู้และทักษะในการบริหารการเงินที่ถูกต้อง และสามารถพัฒนาคณุภาพ

ชีวิตได้อย่างยั่งยืน ซึ่งผลลัพธ์ที่บริษัทคาดหวังให้เกิดขึ้นกับสมาชิกท่ีได้มีการอบรม ดังนี ้

1. สมาชิกในชุมชนที่เข้าร่วมโครงการมีความรู้และทักษะในการบริหารการเงินเบื้องต้น สามารถจัดการการเงินได้ดีขึ้น 

2. การลดปัญหาหนี้สินในชุมชน และการเพิ่มขึ้นของจ านวนคนท่ีมีวินัยในการออมและการลงทุน 

3. ชุมชนมีพี่เลี้ยงทางการเงินท่ีคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือกันในการจัดการการเงิน 

4. เพิ่มความมั่นคงทางการเงินและคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นของสมาชิกในชุมชน 

โดยบริษัทมุ่งหวังที่จะส่งเสริมและพัฒนาความรู้ทางการเงินเบื้องต้นให้กับประชาชนในชุมชน เพื่อช่วยให้พวกเขาสามารถ

บริหารจัดการเงินได้อย่างมีประสิทธิภาพ สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับการออม การลงทุน และการป้องกันหน้ีสินอย่างยั่งยืน  

ผ่านการอบรม การให้ค าปรึกษา และการติดตามผลอย่างใกล้ชิด 
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การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติเศรษฐกิจ/ธรรมาภิบาล 

เป้าหมาย 

 • ปฏิบัติตามแนวทางบรรษัทภิบาลอย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์ 
 • ไม่เกิดกรณีมีการคอร์รัปชันท้ังภายในและภายนอกองค์กร 
 • ส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเป็นธรรม 

การดำเนินงานตามแนวทางบรรษัทภิบาล 

o การบริหารจัดการ 
 บริษัทฯ มีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน เป็นผู้กำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการกำกับดูแล
กิจการ พร้อมท้ังจัดให้มีช่องทางร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเพื่อรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้
เสียที่ได้รับผลกระทบ หรือความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ พร้อมทั้งสร้างวัฒนธรรมการ
ทำงานที่โปร่งใส ยึดมั่นในการปฏิบัติตามแนวทางบรรษัทภิบาลอย่างถูกต้องตามกฎเกณฑ์ตลอดเวลา รวมทั้งติดตามการ
เปลี่ยนแปลงนโยบายภาครัฐกฎหมาย กฎระเบียบ เพื่อนำมาปรับปรุงการปฏิบัติงาน 

o การดำเนินงานที่ผ่านมา 
 1. การแข่งขันทางการค้า 
 จากการผลักดันและการสร้างค่านิยมด้านจริยธรรมในการประกอบกิจการในเรื่องการส่งเสริมการแข่งขันทางการค้า 
ทำให้ที่ผ่านมาบริษัทฯและพนักงานของบริษัทฯ ไม่มีคดีความหรือถูกร้องเรียนหรือถูกกล่าวหาว่ามีพฤติกรรมละเมิดกฎหมาย
การแข่งขันทางการค้า รวมทั้งไม่เคยโดยลงโทษหรือต้องจ่ายค่าปรับอันเนื่องมาจากการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทาง
การค้า 
 2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 
 ทำการเผยแพร่ "นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน" ให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติตลอดจนสนับสนุนและ
ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับมีจิตสำนึกในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันในทุกรูปแบบ 
 3. การตรวจสอบข้อร้องเรียน 
 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเพื่อรับเรื่องร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้มี
ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ที่ได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงที่จะได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯ เกี่ยวกับการกระทำผิดกฎหมาย รวมถึงพฤติกรรมที่อาจส่อถึงการทุจริต 
รวมถึงการกระทำที่เข้าข่ายการคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม โปรดแจ้งมาที่บริษัทฯ เพื่อทำการ
สืบสวนข้อเท็จจริงต่อไป โดยในปี 2567 ไม่ปรากฏว่ามีข้อร้องเรียนเข้ามาแต่อย่างใด 

จริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำเนินธุรกิจ 

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการปลูกฝังวัฒนธรรมองค์กรที่หลอมรวมความเก่งและความดีเข้าด้วยกัน พร้อมทั้งยึดมั่น
ที่จะดำเนินธุรกิจตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณมาอย่างต่อเนื่อง รวมถึงสร้างมูลค่าเพิ่มอย่างยั่งยืนให้แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย บริษัทฯได้กำหนดข้อปฏิบัติเกี่ยวกับจริยธรรมธุรกิจและคู่มือจรรยาบรรณสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของ
บริษัทฯ ไว้เป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางในการปฏิบัติซึ่งครอบคลุมประเด็นสำคัญในด้านต่างๆ อาทิ ข้อปฏิบัติในการดำเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ ข้อปฏิบัติของกรรมการบริษัทฯ ข้อปฏิบัติของผู้บริหาร ข้อปฏิบัติของพนักงาน ข้อปฏิบัติเกี่ยวกับการดำเนิน
ธุรกิจที่เป็นประโยชน์ต่อ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม จรรยาบรรณวิชาชีพ และข้อเสนอแนะเมื่อเกิดปัญหา ด้วยความ
มุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ตรวจสอบได้และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ทุกฝ่ายทำให้บริษัทฯ มีผลการดำเนินงานท่ีน่าเชื่อถืออย่างต่อเนื่อง  ในป ี 2567 ที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียน ที่เกิดจากการไม่
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ปฏิบัติตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณ รวมถึงไม่พบกรณีการดำเนินงานที่ขัดต่อข้อกำหนดหรือข้อกฎหมายใดๆ ท่ี
เกี่ยวข้องต่อการดำเนินธุรกิจ 

การกำกับดูแลด้านการบริหารความเสี่ยง  

วัฒนธรรมความเสี่ยง 

การปลูกฝังวัฒนธรรมความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรเป็นองค์ประกอบพื้นฐานที่สำคัญของการบริหารจัดการความเสี่ยง

อย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการต่างๆ เพื่อให้มั่นใจว่าเกิดความตระหนักทางด้านความเสี่ยงตั้งแต่ระดับสูงสุด

ขององค์กร โดย 100% คณะกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน คู่ค้าได้รับการอบรมด้านความเสี่ยง 

1. การเผยแพร่ความรู้ด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการอย่างสม่ำเสมอ 

2. การนำตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงเข้ามาเป็นส่วนหนึ่งของตัวชี้วัดองค์กร โดยมีการถ่ายทอดลงมาถึง

ระดับผู้บริหารระดับสูงและพนักงานที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ตัวชี้วัดการปรับระดับความเสี่ยงเพื่อให้มั่นใจว่าผู้บริหาร

ระดับสูงจะรับผิดชอบต่อการดำเนินงานเพื่อควบคุมความเสี่ยง โดยตัวอย่างตัวชี้วัดการปรับระดับความเสี่ยง ได้แก่ 

การปฏิบัติตามนโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และกฎระเบียบอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยจะมีการตรวจ

ติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ 

3. การจัดการฝึกอบรมทางออนไลน์เกี่ยวกับหัวข้อความเสี่ยงภาคบังคับให้กับพนักงานเป็นประจำทุกปี เพื่อให้มั่นใจว่า

พนักงานทุกคนมีความตระหนักทางด้านความเสี่ยงในการปฏิบัติหน้าท่ีประจำวัน เช่น การฝึกอบรมหัวข้อการบริหาร

ความเสี่ยงที่มิใช่ด้านการเงิน พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ความปลอดภัยทางไซเบอร์ ความเสี่ยงด้านการทุจริต 

การต่อต้านการทุจริต การให้บริการลูกค้าอย่างเป็นธรรม การป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินและการสนับสนุน

ทางการเงินแก่การก่อการร้าย และการแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพทำลายล้างสูง เป็นต้น 

4. การนำการประเมินความเสี่ยงที่เหมาะสมมาใช้ในกระบวนการยื่นขออนุมัติผลิตภัณฑ์และบริการ กับทุกผลิตภัณฑ์

และบริการที่ต้องการจะนำเสนอต่อลูกค้า ซึ่งช่วยให้มั่นใจว่ามีการประเมินความเสี่ยงอย่างเพียงพอ และมีมาตรการ

บรรเทาและควบคุมความเสี่ยงเพื่อบริหารจัดการความเสี่ยงสืบเนื่องให้อยู่ในระดับความเสี่ยงที่บริษัทฯ สามารถ

ยอมรับได้   

 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน ESG Risk 

บริษัทฯ  มีการประเมินความเสี่ยงเป็นประจำเพื่อระบุความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อประเมินผล

กระทบที่อาจเกิดขึ้นจากความเสี่ยงเหล่านั้น ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อความสามารถของบริษัทในการดำเนินธุรกิจให้บรรลุ

เป้าหมาย พร้อมทั้งกำหนดมาตรฐานการบรรเทาผลกระทบเพื่ อป้องกันและลดผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจ โดยให้

ความสำคัญกับการบริหารจัดการความเสี่ยงด้าน ESG เพื่อเตรียมความพร้อมในการป้องกันและปรับตัวรับความเสี่ยงต่างๆ 

รวมถึงแสวงหาโอกาสในการดำเนินธุรกิจจากความเสี่ยงเหล่านั้นอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกรอบการบริหารความเสี่ยง COSO-

ERM 2017  

ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ (Transition Risk) 

ความเปลี่ยนแปลงด้านสภาพภูมิอากาศได้ทวีความรุนแรงมากขึ้นอาจนำไปสู่กฎหมาย กฎระเบียบ และความ

ต้องการของผู้บริโภคที่เปลี่ยนไป ธนาคารจำเป็นต้องมีการปรับตัวเพื่อรับมือและบริหารจัดการกับความเสี่ยงที่เกิดจากการ

เปลี่ยนผ่านไปสู่สังคมคาร์บอนต่ำ (Transition Risk) อาทิ 
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- ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงทางกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง เช่น ระบบการซื้อขายสิทธิในการปล่อยก๊าซ

เรือนกระจก (Emission Trading Scheme: ETS) มาตรการปรับคาร์บอนก่อนข้ามพรมแดนของสหภาพยุโรป หรือ 

Carbon Border Adjustment Mechanism (CBAM)  

- ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของลูกค้าและการเปลี่ยนนโยบายการลงทุนของนักลงทุน ผู้บริโภคมีความ

สนใจสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น เช่น ผลิตภัณฑ์ทางการเงินสีเขียวและยั่งยืน (Green and 

Sustainable Finance) ในขณะเดียวกันนักลงทุนเล็งเห็นถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศที่มตี่อ

ความสูญเสียทางการเงินของบริษัทในอนาคต 

 

ผลกระทบ มาตรการบรรเทาผลกระทบ 

1. บริษัทฯ ต้องเผชิญกับผลกระทบในเรื่องต้นทุน
การดำเนินธุรกิจที่เพ่ิมขึ้น เช่น หากรัฐบาลมีการ
ประกาศใช้มาตรการจัดเก็บภาษีคาร์บอนในปี 
2567 อาจส่งผลให้บริษัทฯ มีรายจ่ายเพิ่มขึ้น
อย่างมีนัยสำคัญในช่วง 5 ปีแรก และบริษัทฯ 
อาจต้องเผชิญกับบทลงโทษท่ีอาจถูกกำหนดขึ้น
จากหน่วยงานที่กำกับดูแลสถาบันทางการเงิน 

2. ลูกค้าของบริษัทต้องเผชิญกับต้นทุนที่เพิ่มขึ้น
จากการเปลี่ยนแปลงกฎระเบียบและกฎหมาย
เช่นเดียวกัน อาทิ ภาษีการปล่อยคาร์บอน 
CBAM 

1. ประเมินความเสี่ยงด้านสภาพภูมิอากาศเป็น
ประจำอย่างต่อเนื่องผ่าน Task Force on 
Climate-Related Financial Disclosures 
(TCFD)  

2. กำหนดกลยุทธ์และแนวทางการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกตั ้งแต่ระยะสั ้นไปจนถึงระยะยาว
สำหรับการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขอบเขตที่ 1 
และ 2 สำหรับการดำเนินธุรกิจและสินทรัพย์ของ
บริษัท และขอบเขตที่ 3 ที่สะท้อนการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจกโดยลูกค้าของบริษัท เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ 

3. จัดตั้งคณะทำงาน ESG และกำหนดแผนงาน ESG 
Risk Infrastructure เพื ่อจัดทำแผนการปรับตัว 
(Transition Plan) ที ่สอดคล้องกับแนวทางของ
ธนาคารแห่งประเทศไทย (ธปท.) เพื่อช่วยให้ภาค
ธุรกิจปรับตัวและเกิดผลอย่างเป็นธรรม มีการ
กำหนดกรอบการดำเนินงานและวางกลยุทธ์การ
บริหารจัดการความเสี ่ยง และสนับสนุนแต่ละ
อุตสาหกรรมตามเกณฑ์ Thailand Taxonomy 

4. พัฒนาและกำหนดแนวทางการดำเนินกิจการ
ธนาคารอย่างยั ่งยืนในด้านการให้สินเชื ่ออย่าง
รับผิดชอบ (Responsible Lending Guideline) 
โดยลูกค้าสินเชื ่อต้องประเมินผลกระทบด้าน
สิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล โดยมี ESG 
Checklist กำหนดรายการผ ู ้ขอส ินเช ื ่อและ
กิจกรรมที ่บร ิษ ัทไม ่ให ้การสนับสนุนส ินเช่ือ 
(Exclusion List) และกำหนดรายการสนับสนุน
การให้สินเช่ือกับธุรกิจ 
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ความเสี่ยงจากภูมิทัศน์ใหม่ด้านการเงินเพ่ือความยั่งยืน (Sustainable Finance Landscape) 

การกำหนดนิยามและหลักเกณฑ์ในการพิจารณาสินเช่ือเพื่อความยั่งยืนจะต้องมีความชัดเจน เหมาะสม มีหลักการที่

น่าเชื่อถือ รองรับ รวมถึงคำนึงถึงผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และสิทธิมนุษยชน ธนาคารอาจต้องเผชิญกับความเสี่ยงใน

การกำหนดนิยามและหลักเกณฑ์การพิจารณาสินเช่ือเพื่อความยั่งยืน เนื่องจากประเด็นดังกล่าวเป็นเรื่องใหม่และมีการพัฒนา

อย่างต่อเนื่อง  
 

ผลกระทบ มาตรการบรรเทาผลกระทบ 

1. บริษัทฯ จำเป็นต้องพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินเพ่ือ
ความยั่งยืนให้สอดคล้องกับกฎระเบียบต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสมและทันท่วงที ซึ ่งประเด็นดังกล่าวล้วนมี
ผลกระทบต่อความสามารถในการแข่งขัน นอกจากนี้ 
การกำหนดนิยามและหลักเกณฑ์ของบริษัทที ่ต้อง
เป็นไปตามหลักเกณฑ์สากลและน่าเชื ่อถือ เพื่อให้
สินเชื่อเพ่ือความยั่งยืนแก่ลูกค้า  

1. ดำเนินการศึกษามาตรฐานสากลที่เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทาง

การเงินเพื่อความยั่งยืน ได้ขยายผลและประยุกตใ์ช้เครื่องมอื

ใหม่ ๆ เช่น Thailand Taxonomy การกำหนดเกณฑ์การ

ปล่อยสินเชื ่อสีเขียว เป็นต้น เพื ่อตอบสนองต่อความ

คาดหวังของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

2. ศึกษาและพัฒนาผลิตภัณฑ์และบริการที่หลากหลายเพื่อ

ตอบโจทย์การปรับตัวของลูกค้าในทุกระดับธุรกิจ เช่น ESG 

Linked Derivatives สำหรับลูกค้าธุรกิจขนาดกลางและ

ขนาดเล็ก (SMEs) เช่น สินเชื่อเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการ

ผลิตและลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 

 

การสำรวจความพึงพอใจลูกค้า 

ตามวิสัยทัศน์ของ SCAP ที่มุ่งมั่นในการเป็นผู้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ และสินเชื่อส่วนบุคคลที่
เป็นที่นิยมรู้จักของกลุ่มลูกค้าในแต่ละพื้นที่ และปณิธานที่จะบริการลูกค้าด้วยความซื่อสัตย์ SCAP จึงให้ความสำคัญเรื่องการ
ให้บริการลูกค้าเป็นหลัก จึงได้ทำการสำรวจความพึงพอใจลูกค้าที่มีต่อสินค้าและบริการ เพื่อรวบรวมข้อมูลความต้องการเพื่อ
วัดระดับความพึงพอใจ เพื่อนำข้อมูลมาปรับปรุง พัฒนาการบริการให้ดียิ่งขึ้น โดยลูกค้าสามารถทำแบบสำรวจความพึงพอใจ
ลูกค้าผ่านช่องทาง Website และ Line Official โดยมีหัวข้อในการสำรวจ ดังนี้ 

1) บริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
2) บริษัทฯ มีการใช้ช่องทางที่หลากหลายเพื่อสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว เช่น ผ่านช่องทางไลน์, เฟซบุ๊ก, 

เว็บไซต์ 
3) บริษัทฯ ให้ข้อมูลข่าวสาร ได้อย่างครบถ้วน 

4) พนักงานของบริษัทฯ ให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีความเอาใจใส่เป็นอย่างดี 

5) โดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในการให้บริการของบริษัทฯ อยู่ในระดับใด 

ผลสำรวจความพึงพอใจ 

 ในปี 2567 SCAP ได้สำรวจและและประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าที่มีผลต่อสินค้าและบริการ จากการทำแบบ

สำรวจลูกค้าของ SCAP ผลสำรวจคือ ลูกค้ามีความพึงพอใจในภาพรวม ร้อยละ 89.28 โดยมีความพึงพอใจ เรื่องพนักงานของ

บริษัทฯ ให้บริการได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และมีความเอาใจใส่เป็นอย่างดี ร้อยละ 87.60 เรื่องบริษัทฯ ให้ข้อมูลข่าวสาร ได้

อย่างครบถ้วน ร้อยละ 90.80 เรื่องบริษัทฯ มีการใช้ช่องทางที่หลากหลาย เพื่อสื่อสารกับลูกค้าได้อย่างรวดเร็ว เช่น ผ่าน
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ช่องทางไลน์, เฟซบุ๊ก, เว็บไซต์ ร้อยละ 88.20 เรื่องบริษัทฯ มีผลิตภัณฑ์ที่ตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า ร้อยละ 90.20 

และ เรื่องโดยภาพรวมท่านมีความพึงพอใจในการให้บริการของบริษัทฯ อยู่ในระดับใด ร้อยละ 89.60 ตามลำดับ 

 
 

โดยองค์กรจะนำผลการประเมินมาต่อยอดพัฒนาและปรับปรุงในด้านต่าง ๆ ด้วยมาตรการ 3 ข้อดังนี ้

มาตรการในการดำเนินงานในการสร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า 

1) พัฒนาผลิตภัณฑ์ให้มีความเป็นนวัตกรรมเพื่อตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้า 
2) ยกระดับคุณภาพการให้บริการให้ความรวดเร็ว นึกถึงความพึงพอใจของลูกค้า 
3) พนักงานสาขาต้องมีความพร้อมในการสื่อสารและให้คำปรึกษาด้านสินเช่ือแก่ลูกค้าอย่างเหมาะสม 

การบริหารจัดการด้านความพึงพอใจของลูกค้า  

1. การรับฟังความคิดเห็นและการสำรวจตรวจสอบการให้บริการของพนักงาน  
บริษัทจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของลูกค้าผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์บริษัท ศูนย์บริการลูกค้า 

(Call Center) การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าที่ใช้บริการในสาขา การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าที่ใช้บริการผ่านการ
โทรศัพท์สอบถามลูกค้าที่ใช้บริการว่าให้มั่นใจว่าลูกค้าได้รับบริการที่ถูกต้องตามข้อกำหนด มาตรฐาน การสำรวจในรูปแบบที่
หลากหลายนี้เพื่อให้ประเมินความพึงพอใจของลูกค้าได้ครอบคลุมทุกมิติ สามารถวัดระดับความพึงพอใจและความผูกพันระยะ
ยาวท่ีลูกค้ามีต่อบริษัท การรับฟังความคิดเห็นและการสำรวจตรวจสอบดังกล่าวเป็นช่องทาง สำคัญที่ช่วยให้บริษัทได้รับทราบ
และเข้าใจสภาพปัญหาที่เกิดขึ้น ทำให้สามารถปรับปรุงการให้บริการได้อย่างตรงจุด ทันเวลาเพื่อสร้างความพึงพอใจและ
ประทับใจแก่ลูกค้าอย่างสูงสุด และถือเป็นหนึ่งในวิธีการสร้างการมีส่วนร่วมกับผู้มีส่วนได้เสียอีกด้วย 

2. การจัดการบริหารข้อร้องเรียน  
ตามแนวปฏิบัติเมื่อได้รับการร้องเรียนจากลูกค้าที่ใช้บริการสาขาของ บริษัท ผู้จัดการสาขาต้องติดต่อลูกค้าเพื่อให้

ความช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาให้ลูกค้าโดยเร็ว รวมถึงต้องนำข้อร้องเรียนที่ได้รับไปวางแผน ปรับปรุงการดำเนินงานในสาขา
เพื่อไม่ให้เกิดเหตุการณ์นั้นๆ ซ้ำขึ้นอีก นอกจากนี้ บริษัทจัดให้มีทีมงาน After Call Service ส่วนกลางทำหน้าที่โทรศัพท์หา
ลูกค้าเพื่อสอบถามความคิดเห็นหลังจากได้รับการช่วยเหลือเรียบร้อยแล้ว เพื่อให้แน่ใจว่าลูกค้าพึงพอใจกับการช่วยเหลือ
ดังกล่าว ท้ังนี้ลูกค้าสามารถแจ้ง เรื่องร้องเรียนผ่านช่องทางติดต่อสื่อสาร อาทิ เว็บไซต์บริษัท ศูนย์บริการลูกค้า  

 3. การตลาดยุคดิจิทัล และกลยุทธ์โซเชียลมีเดีย  

  จากพฤติกรรมของผู้บริโภคในปัจจุบัน บริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงช่องทางในการทำการตลาดรูปแบบใหม่ โดยมุ่งทำ
การตลาดผ่านสื่อดิจิทัลและโซเชียลมีเดียเพื่อประชาสัมพันธ์และสร้างฐานความเชื่อมั่น และความน่าเชื่อถือให้กับบริษัทฯ 

89.06%

89.28%

2566

2567

ผลส ำรวจควำมพงึพอใจลกูคำ้ 
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นอกจากนี ้บร ิษ ัทฯยังใช้ส ื ่อโซเชียลมีเด ีย ในการสร้างการมีส ่วนร่วมกับกลุ ่มลูกค้าของบริษ ัทฯ  อาทิ เว ็บไซต์: 
https://www.srisawadcapital.co.th/ Facebook Fan page: สินเชื ่อบ ุคคล ศร ีสว ัสด ิ ์แคปปิตอล SCAP  และ LINE 
Official Account: @ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล โดยช่องทางดังกล่าวลูกค้าสามารถแจ้งเบาะแสการทุจริต เป็นช่องทางในการรับ
เรื่องร้องเรียน การรับข้อเสนอแนะและคำติชมฯลฯ บริษัทฯ จึงไต้กำหนดแนวทางและวางเป้าหมายในการใช้ช่องทางโซเชยีล
มีเดียในการสื่อสารและรับฟังความคิดเห็นให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

พัฒนานวัตกรรมรองรับยุคดิจิทัล 

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญในยุคที่เทคโนโลยีเข้ามีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯ จึงได้มีการพัฒนา
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ช่วยอำนวยความสะดวกในการดำเนินกิจกรรมต่างๆของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อเป็น
เครื่องมือในการช่วยให้การดำเนินงานของบริษัทฯ มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน อีกทั้งยังช่วยบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้า
เพื่อให้ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้าต่อคุณภาพและความปลอดภัยในสินค้า สร้างบริการผ่านนวัตกรรม อีกทั้งเพื่อเป็น
การส่งเสริมศักยภาพของพนักงานองค์กรในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามีบทบาทเปลี่ยนแปลงกระบวนการให้บริการ
ได้อย่างรวดเร็ว  และเนื่องด้วยความต้องการของลูกค้าในรูปแบบที่แตกต่างไปจากเดิม พร้อมการเติบโตของธุรกิจดิจิทัลใน
รูปแบบใหม่ๆ ทั่วโลก ทำให้ผู้ให้บริการต้องเผชิญกับความท้าทายที่หลากหลาย อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวก็
นับเป็นโอกาสสำหรับบริษัทฯ ที่จะพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสรรค์บริการใหม่ๆ เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจและสร้างความสามารถ
ในการแข่งขันในยุคดิจิทัล ตอบโจทย์ความต้องการในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างนวัตกรรมเพื่อส่ง
มอบสินค้าและบริการ ที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยและพัฒนาศักยภาพและการเติบโตของธุรกิจ พร้อมตั้งเป้าหมาย
เพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้นำในด้านนวัตกรรมสินเช่ือแห่งความยั่งยืน โดยมุ่งพัฒนาศักยภาพในการปรับตัวขององค์กร โดยจัดให้
ทุกฝ่ายงานขับเคลื่อนนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการเติบโตของแหล่งรายได้ใหม่สอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ท้ังใน
ปัจจุบันและอนาคต   
กระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริมด้านนวัตกรรมภายในบริษัทฯ 

1) จัดตั้งหน่วยงานเพื่อพัฒนานวัตกรรมสำหรับผลิตภัณฑ์และบริการ รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อนำมาทบทวนและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 

2) ส่งเสริมการสร้างค่านิยมองค์กรที่สนับสนุนให้พนักงานเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
3) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่จะก่อให้เกิดมูลค่าต่อ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

พัฒนานวัตกรรมรองรับยุคดิจิทัล 

นโยบายนวัตกรรม 

 บริษัทให้ความส าคัญในยุคที่เทคโนโลยีเข้ามีบทบาทส าคัญในการขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทจึงได้มีการพัฒนานวัตกรรม
และเทคโนโลยีที่ช่วยอ านวยความสะดวกในการด าเนินกิจกรรมต่างๆของลูกค้าและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเพื่อเป็นเครื่องมือใน
การช่วยให้การด าเนินงานของบริษัทมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น และเพื่อให้เป็นไปตามนโยบายนวัตกรรมของบริษัท อีกทั้งยัง
ช่วยบริหารจัดการความสัมพันธ์กับลูกค้าเพื่อให้ตอบสนองความคาดหวังของลูกค้าต่อคุณภาพและความปลอดภัยในสินค้า  
สร้างบริการผ่านนวัตกรรม อีกทั้งเพื่อเป็นการส่งเสริมศักยภาพของพนักงานองค์กรในการพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัลได้เข้ามามี
บทบาทเปลี่ยนแปลงกระบวนการให้บริการได้อย่างรวดเร็ว  และเนื่องด้วยความต้องการของลูกค้าในรูปแบบที่แตกต่างไปจาก
เดิม พร้อมการเติบโตของธุรกิจดิจิทัลในรูปแบบใหม่ๆ ทั่วโลก ท าให้ ผู้ให้บริการต้องเผชิญกับความท้าทายที่หลากหลาย 
อย่างไรก็ตามการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวก็นับเป็นโอกาสส าหรับบริษัทฯ ที่จะพัฒนาเทคโนโลยีดิจิทัล สร้างสรรค์บริการใหม่ๆ 
เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจและสร้างความสามารถในการแข่งขันในยุคดิจิทัล ตอบโจทย์ความต้องการในอุตสาหกรรมที่หลากหลาย 
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บริษัทฯ มุ่งมั่นในการสร้างนวัตกรรมเพื่อส่งมอบสินค้าและบริการ ที่จะยกระดับคุณภาพชีวิตของคนไทยและพัฒนาศักยภาพ
และการเติบโตของธุรกิจ พร้อมตั้งเป้าหมายเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นผู้น าในด้านนวัตกรรมสินเชื่อแห่งความยั่งยืน โดยมุ่งพัฒนา
ศักยภาพในการปรับตัวขององค์กร โดยจัดให้ทุกฝ่ายงานขับเคลื่อนนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมการเติบโตของแหล่งรายได้ใหม่
สอดคล้องกับแนวโน้มการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ทั้งในปัจจุบันและอนาคต   
กระบวนการในการพัฒนาและส่งเสริมด้านนวัตกรรมภายในบริษัทฯ 

1) จัดตั้งหน่วยงานเพื่อพัฒนานวัตกรรมส าหรับผลิตภัณฑ์และบริการ รับฟังความคิดเห็นของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื่อน ามาทบทวนและพัฒนานวัตกรรมใหม่ ๆ 

2) ส่งเสริมการสร้างค่านิยมองค์กรที่สนับสนุนให้พนักงานเกิดความคิดสร้างสรรค์ 
3) ส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมที่จะก่อให้เกิดมูลค่าต่อ เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม 

การสร้างสรรค์นวัตกรรมและการท างานด้านดิจิทัลเพ่ือลูกค้าในปี 2567   

ในสถานการณ์การแข่งขันทางธุรกิจในปัจจุบัน การให้ความส าคัญกับลูกค้าหรือผู้บริโภคเป็นปัจจัยส าคัญที่ช่วยสร้าง

ความส าเร็จของธุรกิจ โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุคที่ผู้บริโภคมีทางเลือกหลากหลายในการตัดสินใจใช้บริการต่างๆ เพื่อให้บริษัท

ประสบความส าเร็จและเติบโตอย่างยั่งยืน การสร้างสรรค์ นวัตกรรมดิจิทัล เป็นสิ่งที่ส าคัญมาก เพราะเป็นการพัฒนาทั้งคน 

กระบวนการธุรกิจ ผลิตภัณฑ์ และบริการอย่างต่อเนื่อง ซึ่งจะน าไปสู่การปรับตัวและตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้

อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

บริษัทจึงได้มีการพัฒนาระบบ Web Application ที่มีการเชื่อมต่อกับระบบ Line Official Account ของบริษัท 

เพื่อรองรับบริการต่างๆ ของลูกค้า เช่น การช าระค่างวด การต่อภาษี พรบ. การต่อประกันภัยต่างๆ รวมถึงงานทะเบียน และ

การโอนกรรมสิทธ์ิรถจักรยานยนต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

82 
 

การพัฒนา Web Application ที่เชื่อมต่อกับ Line Official Account ของบริษัทช่วยให้บริษัทสามารถตอบสนอง

ต่อความต้องการของลูกค้าได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการสร้าง

ประสบการณ์ที ่ดีและสะดวกสบายในการใช้บริการ ที่มาพร้อมกับความปลอดภัยและมาตรฐานที่สูง นอกจากนี้ยังช่วย

เสริมสร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้า และเพิ่มโอกาสในการขยายตลาดและการให้บริการที่มีนวัตกรรมในอนาคต 

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 

 ด้วยวิวัฒนาการของเทคโนโลยีทางธุรกิจในปัจจุบันเราจะพบว่า รูปแบบการพัฒนาเทคโนโลยีสมัยใหม่นั้นส่งผล
กระทบโดยตรงถึงภาคธุรกิจเป็นอย่างมากในปัจจุบัน โดยเฉพาะในกลุ่มธุรกิจ (Financial Business) โดยเป็นทั้งโอกาสและ
อุปสรรคภายในตัว ทำให้ภาคธุรกิจ การเงิน และไฟแนนซ์ในปัจจุบันน้ัน หันมาใส่ใจในรายละเอียดในเรื่องของฐานข้อมูลลูกค้า
มากขึ้น เพราะรูปแบบการทำธุรกรรมในปัจจุบันนั้นเป็นรูปแบบระบบดิจิทัลออนไลน์ที่ให้ความสะดวกสบายแก่กลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย บริษัทเล็งเห็นถึงจุดสำคัญดังกล่าวในเรื่องของความปลอดภัยของข้อมูลการทำธุรกรรมทางการเงินของลูกค้ า เรามี
ระบบการจัดเก็บฐานข้อมูลของลูกค้าที่มีประสิทธิภาพ (Customer Efficiency System) ทำให้เราสร้างความมั่นใจกับลูกค้า
ได้ว่าข้อมูลการทำธุรกรรมต่างๆ นั้นจะปลอดภัยจากภัยทางไซเบอร์  
 

ข้อมูลการร้องเรียน 2565 2566 2567 

จำนวนข้อร้องเรียนที่ได้รับการรับรองจากหน่วยงาน

ภายนอก 
0 0 

0 

จำนวนข้อร้องเรียนจากหน่วยงานกำกับดูแล 0 0 0 

 
บริษัทได้มีการตรวจสอบ การนำข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายอื่นพบว่า ภายในปี 

2567 นั้นไม่พบการนำข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงานไปใช้เพื่อวัตถุประสงค์อื่น 
 

การรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ 

 บริษัทฯ มีระบบและกำหนดข้อปฏิบัติเพื่อบริหารจัดการและเฝ้าระวังในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ 
โดยส่วนงานรักษาความปลอดภัยไซเบอร์ มีหน้าที่รับผิดชอบโดยเฉพาะต่อการปกป้องและสร้างความตระหนักถึงการรักษา
ความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ขององค์กร บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในคุ้มครองปกป้องระบบเพื่อให้ปลอดภัยจากภัยคุกคาม
ด้านไซเบอร์ โดยดำเนินการปรับปรุงระบบและโครงสร้างพื้นฐานให้ปลอดภัยตามมาตรฐานความปลอดภัยของข้อมูลอย่าง
สม่ำเสมอ ทำการทดสอบประเมินและตรวจสอบความปลอดภัยก่อนการเปิดใช้ระบบ พร้อมเพิ่มศักยภาพและความรวดเร็วใน
การตอบสนองต่อเหตุการณ์ภัยคุกคามทางไซเบอร์ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีการเฝ้าระวังและรับมือภัยคุกคามไซเบอร์ของ
องค์กรและลูกค้าตลอด 24 ชั่วโมง ผ่านระบบการแจ้งเตือนกลางเพื่อให้มั่นใจว่า สามารถตอบสนองต่อเหตุการณ์ได้อย่าง
ทันท่วงที เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการตรวจจับเหตุผิดปกติและประเมินภัยคุกคามไซเบอร์ได้อย่างทันท่วงที รวมถึงจัดทำ
และปรับปรุงนโยบายและแนวทางการปฏิบัติด้านการรักษาความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอร์อย่างสม่ำเสมอ 
 สำหรับรายละเอียดผลการดำเนินงานต้านความยั่งยืนทั้งในมิติสิ ่งแวดล้อม สังคม เศรษฐกิจและธรรมาภิบาล 
สามารถศึกษาเพิ่มเติมได้ที่ "รายงานการดำเนินงานเพื่อความยั่งยืน ประจำปี 2567" ซึ่งสามารดาวน์โหลดได้ที่หน้าเว็บไซต์
บริษัท 
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การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจัดการ  

ภาพรวมของผลการด าเนินงาน 

(หน่วย : พันบาท) 

  ส าหรับปี เปลี่ยนแปลง 
 2567 2566 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

รายได้ดอกเบี้ย 6,810,085 6,112,845 697,240 11.41 
ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย (1,220,450) (878,290) 342,160 38.96 

รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 5,589,635 5,234,555 355,080 6.78 
รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 648,499 867,261 (218,762) (25.22) 
รายได้จากการด าเนินงานอื่น ๆ 292,404 184,558 107,846 58.43 
ค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอื่น ๆ (4,192,932) (3,961,284) 231,648 5.85 
ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (1,380,955) (1,116,225) 264,730 23.72 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 956,651 1,208,865 (252,214) (20.86) 
ภาษีเงินได้ (227,021) (250,241) (23,220) (9.28) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 729,630 958,624 (228,994) (23.89) 
 

ผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีก าไรสุทธิ 729.63 ล้านบาท ลดลง 
228.99 ล้านบาทหรือลดลงร้อยละ 23.89 เมื่อเปรียบเทียบกับก าไรสุทธิของปี 2566 ซึ่งมีจ านวน 958.62 ล้านบาท ซึ่งสาเหตุ
หลักมาจากต้นทุนทางการเงินท่ีสูงขึ้นจากการปรับตัวสูงข้ึนของอัตราดอกเบี้ยอ้างอิงในตลาด การรับรู้ขาดทุนจากการจ าหน่าย
ทรัพย์สินรอการขายซึ่งรวมอยู่ในค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอื่น ๆ และการตั้งส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นในปี 2567 กลุ่มบริษัทรับรู้ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขายจากธุ รกิจเช่าซื้อจ านวน 1,165.22 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปีก่อน 460.77 ล้านบาท นอกจากน้ี กลุ่มบริษัทรับรู้ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นทั้งสิ้น 1,380.96 ล้าน
บาทประกอบด้วยการตั้งส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตเพิ่มขึ้น 151.22 ล้านบาทและค่าใช้จ่ายจากการตัดหนี้สูญจ านวน 
1,229.74 ล้านบาท  

1. กลุ่มบริษัทรับรู้รายไดด้อกเบี้ยสุทธิเพิ่มขึ้นจากปีก่อนจ านวน 355.08 ล้านบาท หรือเพิ่มข้ึนร้อยละ 6.78 โดยมีรายละเอียด
ดังนี ้

                            (หน่วย : พันบาท) 
  ส าหรับปี เปลี่ยนแปลง 

 2567 2566 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

รายได้ดอกเบี้ย  
   

     เงินให้สินเชื่อ 6,810,085 6,112,845 697,240 11.41 
        รวมรายได้ดอกเบี้ย  6,810,085 6,112,845 697,240 11.41 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 
    

     ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืม 1,216,171           875,000 341,171 38.99 
     หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเช่าและประมาณการ 

    

        หน้ีสินจากการรื้อถอน 4,279 3,290 989 30.06 

        รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 1,220,450 878,290 342,160 38.96 

          รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ  5,589,635 5,234,555 355,080 6.78 
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การเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ย  จ านวน 697.24 ล้านบาท เกิดจาก 

• การเพิ่มขึ้นของรายได้ดอกเบี้ยจากเงินให้สินเชื่อจ านวน 697.24 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการเติบโตของพอร์ตลูกหนี้ของ
กลุ่มบริษัท   

การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย  จ านวน 342.16 ล้านบาท เกิดจาก 
• การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยจากตราสารหนี้ที่ออกและเงินกู้ยืมจ านวน 76.01 ล้านบาท โดยเพิ่มขึ้นจากดอกเบี้ย

จ่ายเงินกู้ยืมและดอกเบี้ยจ่ายจากการออกหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิจ านวน 265.16 ล้านบาท และ 265.17 ล้านบาทตามล าดับ 
ทั้งนี้เพื่อรองรับการขยายธุรกิจสินเช่ือส่วนบุคคลและสินเช่ือเช่าซื้อ  

• การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยของหนี้สินตามสัญญาเช่าจ านวน 0.99 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงินฉบับที่ 16 เรื่องสัญญาเช่า 

2.  การลดลงของรายได้ที่ไม่ใช่ดอกเบี้ยจ านวน 110.92 ล้านบาท โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
                            (หน่วย : พันบาท) 

  ส าหรับปี เปลี่ยนแปลง 
 2567 2566 เพิ่ม(ลด) ร้อยละ 

รายได้ท่ีไม่ใช่ดอกเบี้ย  
 

  
     รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 648,499 867,261 (218,762) (25.22) 
รายได้จากการด าเนินงานอื่น ๆ  

 
  

     รายได้เงินปันผล 715 17 698 4,105.88 
     รายได้อื่น  291,689 184,541 107,148 58.06 

        รายได้จากการด าเนินงานอื่น ๆ  292,404 184,558 107,846 58.43 

รวมรายได้ท่ีไม่ใช่ดอกเบี้ย 940,903 1,051,819 (110,916) (10.55) 

• การลดลงของรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการที่เกี่ยวข้องกับเงินให้สินเช่ือจ านวน 218.76 ล้านบาท โดยมีสาเหตุส่วนหนึ่ง
จากการที่บริษัทเพิ่มความเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือ 

• การเพิ่มขึ้นของรายได้จากการด าเนินงานอื่น ๆ จ านวน 107.15 ล้านบาท สาเหตุหลักมาจากรายได้จากหนี้สูญได้รับคืน
เพิ่มขึ้นจ านวน 79.44 ล้านบาทและรายได้อื่น ๆ 27.71 ล้านบาทตามล าดับ 

3.  การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายจากการด าเนินงานอ่ืนๆ จ านวน 231.65 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดดังนี ้
                            (หน่วย : พันบาท) 

  ส าหรับปี เปลี่ยนแปลง 
  2567 2566 เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอื่น ๆ     
     ค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนทางการตลาด 1,361,537 1,340,937 20,600 1.54 
     ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 943,090 937,933 5,157 0.55 
     ค่าตอบแทนกรรมการ 2,720 3,318 (598) (18.02) 
     ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 77,252 63,054 14,198 22.52 
     ขาดทุนจากการขายและการด้อยค่าของ     
        ทรัพย์สินรอการขาย 1,088,134 942,611 145,523 15.44 
     ค่าภาษีอากร 37,650 51,475 (13,825) (26.86) 
     ค่าจ้างบริการภายนอก 230,683 154,450 76,233 49.36 
     ค่าใช้จ่ายอื่น ๆ 451,866 467,506 (15,640) (3.35) 

        รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอื่น ๆ 4,192,932 3,961,284 231,648 5.85 
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• การเพิ่มขึ้นของขาดทุนจากการขายทรัพย์สินรอการขายจากปีก่อนจ านวน 460.76 ล้านบาท จากปริมาณการขายที่
เพิ่มขึ้นในปี 2567 อย่างไรก็ตามขาดทุนด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขายลดลงจากปี 2566 จ านวน 315.24 ล้านบาท
เนื่องจากราคาขายรถมอเตอร์ไซค์มือสองปรับตัวดีขึ้นในปี 2567 ส่งผลให้ขาดทุนจากการขายและการด้อยค่าของ
ทรัพย์สินรอการขายโดยรวมเพิ่มขึ้น 145.52 ล้านบาท 

• การเพิ่มขึ้นของค่าใช้จ่ายอื่น ๆ ส่วนใหญ่ค่าจ้างบริการภายนอกซึ่งประกอบด้วยค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการติดตามหนี้
และค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับทรัพย์สินรอการขายจ านวน 76.23 ล้านบาท 

4.  การเพิ่มขึ้นของผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น จ านวน 264.73 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการกันส ารองตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 ซึ่งสะท้อนความระมัดระวังของบริษัทในการส ารองค่าความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น
เพื่อให้ผลการด าเนินงานในอนาคตเป็นไปด้วยความรอบคอบ นอกจากนี้กลุ่มบริษัทรับรู้ค่าใช้จ่ายจากการตัดหนี้สูญจ านวน 
1,229.74 ล้านบาทในระหว่างปี 2567 

ฐานะการเงิน 

สินทรัพย ์ 
บริษัทมีสินทรัพย์รวมตามงบการเงินของบริษัทสิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 35 ,232.05 ล้านบาท 

ลดลงจ านวน 2,971.86 ล้านบาท หรือร้อยละ 7.78 เมื่อเทียบกับสินทรัพย์รวมจ านวน 38,203.91 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง 
 จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,452,687 6.96 614,731 1.61 1,837,956 298.99 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 30,242 0.09 24,995 0.06 5,247  20.99 
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน 
   เบ็ดเสร็จอื่น 55,505 0.16 35,868 0.09 19,637  54.75 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีและดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 30,335,454 86.10 33,321,186 87.22 (2,985,732) (8.96) 

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ 330,657 0.94 316,558 0.83 14,099 4.45 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 236,469 0.67 275,564 0.72 (39,095) (14.19) 

สินทรัพย์สิทธิ์การใช ้ 46,355 0.13 55,550 0.15 (9,195) (16.55) 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นสุทธิ 46,718 0.13 55,508 0.15 (8,790) (15.84) 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 63,262 0.18 40,914 0.11 22,348 54.62 

ลูกหนี้ระหว่างกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 103,459 0.29 1,192,114 3.12 (1,088,655) (91.32) 
สินทรัพย์อื่นสุทธิ 1,531,239 4.35 2,270,918 5.94 (739,679) (32.57) 

รวมสินทรัพย์ 35,232,047 100.00 38,203,906 100.00 (2,971,859) (7.78) 

 สินทรัพย์หลักของบริษัทประกอบด้วยสินทรัพย์ทางการเงินอันได้แก่ สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน เงินลงทุนสุทธิ และเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ โดยมีรายละเอียดส าหรับสินทรัพย์หลัก
ดังนี ้  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 

 สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุนตามงบการเงินของบริษัท  

ณ สิ้นปี 2567 มีจ านวน 30.24 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด 25.00 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 หรือเพิ่มขึ้นจ านวน 5.25 ล้าน

บาท โดยมีมูลค่ายุติธรรมดังต่อไปนี้  

     (หน่วย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง 
 จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
   ผ่านก าไรหรือขาดทุน       

เงินลงทุนในกองทุนเปิด 92 0.30 102 0.41 (10) (9.80) 
เงินลงทุนในตราสารทุนท่ีไม่อยู่ในความต้องการ 

          ของตลาดในประเทศ 30,150 99.70 24,893 99.59 5,257 21.12 

รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 30,242 100.00 24,995 100.00 5,247 (20.99) 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นตามงบการเงินของบริษัท ณ สิ้นปี 

2567 คือเงินลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชนซึ่งมีจ านวนรวมทั้งสิ้น 55.51 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด 35.87 ล้านบาท ณ สิ้น

ปี 2566 หรือเพิ่มข้ึนจ านวน 19.64 ล้านบาท มีสาเหตุหลักจากการตั้งส ารองค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น

ลดลงจากปีก่อนจ านวน 39.24 ล้านบาท นอกจากนี้บริษัทยังได้รับช าระตราสารหนี้บางส่วนที่ตั้งส ารองเต็มมูลค่าจ านวน 

19.60 ล้านบาทด้วยตราสารทุน   
     (หน่วย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง 
 จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       
เงินลงทุนในตราสารหนี้ภาคเอกชน 60,400 108.82 80,000 223.04 (19,600) (24.50) 
หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (4,895) (8.82) (44,132) (123.04) 39,237 1.39 

รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่า 
   ยุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 
55,505 100.00 35,868 100.00 19,637 (1.66) 

รวมเงินลงทุนในตราสารหนี้ท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไร 
           ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นสุทธิ 

 
55,505 

 
100.00 

 
35,868 

 
100.00 

 
19,637 

 
(1.66) 
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เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 

 เงินให้สินเชื ่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี ้ยค้างรับสุทธิตามงบการเงินของบริษัท ณ สิ้นปี 2567 มีจ านวนรวมทั ้งสิ้น 
30,335.45 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากยอด 33,321.19 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 หรือเพิ่มขึ้นจ านวน 2 ,985.73 ล้านบาท โดยมี
รายละเอียดดังนี้ 

(หน่วย : พันบาท) 

 
31 ธันวาคม 

2567 

31 ธันวาคม 2566 
เปลี่ยนแปลง 

 จ านวนเงิน จ านวนเงิน เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ     

     เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ี 36,155,776 41,005,310 (4,850,534) (11.83) 

     ดอกเบี้ยค้างรับ 120,659 128,751 (8,092) (6.28) 

        รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีและดอกเบี้ยค้างรับ 36,276,435 41,134,061 (4,857,626) (11.81) 

     หัก: รายได้รอตัดบัญชี (5,034,861) (7,089,221) (2,054,360) (28.98) 

     หัก: ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น (906,120) (723,654) 182,466 25.21 

รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 30,335,454 33,321,186 (2,985,732) (8.96) 

การลดลงของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ จ านวน 2,985.73 ล้านบาทหรือร้อยละ 8.96 มี
สาเหตุหลักมาจาก 

• การลดลงของเง ินให ้ส ินเช ื ่อแก ่ล ูกหน ี ้และดอกเบ ี ้ยค ้างร ับส ุทธ ิจากรายได ้รอต ัดบ ัญช ี  จ  านวน 2,803.27  
ล้านบาท จากการที่บริษัทเพิ่มความเข้มงวดในกำรคดัเลือกลกูคำ้ใหม้ีคณุภำพเนื่องจากบริษัทให้ความส าคัญกับคุณภาพ
หนี้เป็นประการหลักในภาวะที่เศรษฐกิจโดยรวมของประเทศยังมีความไม่แน่นอน บริษัทจึงมุ่งปรับปรุงคุณภาพพอร์ต
สินเช่ือให้มีคุณภาพดีขึ้นมากกว่าการเร่งขยายพอร์ตสินเช่ือ 

การเพิ่มขึ้นของค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 182.47 ล้านบาท ซึ่งเป็นไปตามการกัน

ส ารองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 9 

หนี้สิน 
  (หน่วย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง 

 จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

เงินกู้ยืมระยะสั้นสถาบันการเงิน 19,920 0.08 - - 19,920 100.00 

เงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 14,964,200 60.78 20,703,763 73.25 (5,739,563) (27.72) 

หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธแิละไม่มีหลักประกัน 7,673,210 31.17 3,633,067 12.85 4,040,143 111.20 

ประมาณการหน้ีสิน 39,849 0.16 27,565 0.10 12,284 44.56 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 47,439 0.19 54,282 0.19 (6,843) (12.61) 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 188,196 0.76 176,432 0.62 11,764 6.67 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอตัดบัญช ี 57,451 0.23 180,085 0.64 (122,634) (68.10) 

หน้ีสินอื่น 1,630,207 6.62 3,487,666 12.35 (1,857,459) (53.26) 

รวมหนี้สิน 24,620,472 100.00 28,262,860 100.00 (3,642,388) (12.89) 
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 ตามงบการเงินของบริษัท ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีหนี้สิ้นรวมทั้งสิ้น 24,620.47 ล้านบาท ลดลงจากจ านวน 28,262.86 

ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 หรือลดลง 3,642.39 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.89 โดยมีการเปลี่ยนแปลงที่มนีัยส าคัญ ดังนี้ 

• การเพิ่มขึ้นของเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินจ านวน 19.20 ล้านบาท ซึ่งมีระยะเวลาครบก าหนด 3 เดือน 
• การลดลงของเงินกู้ยืมจากกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ณ สิ้นปี 2567 มียอดคงค้างจ านวน 14,964.20 ล้านบาท ลดลงจ านวน 

5,739.56 ล้านบาทหรือร้อยละ 27.72 จากการช าระคืนเงินกู้ยืมแก่บุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน โดยเงินกู้ยืม ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 ทั้งหมดเป็นเงินกู้ยืมระยะสั้น 

• การเพิ่มขึ้นของการออกหุ้นกู้ระยะยาวเพิ่มเติมระหว่างปจี านวน (เงินต้น - สุทธิจากต้นทุนการกู้ยืม) 4,023.96 ล้านบาท ซึ่งมี
ระยะเวลา 2 - 4 ปี และมีก าหนดจ่ายดอกเบี้ยทุก 3 เดือน ซึ่งจะครบก าหนดช าระในเดือนกุมภาพันธ์ 2569 - มิถุนายน 2571 

• การลดลงของหนี้สินตามสัญญาเช่าจ านวน 6.84 ล้านบาท หรือร้อยละ 12.61 จากการยกเลิกสัญญาเช่าอาคารบางฉบับ
ระหว่างป ีและการท าสัญญาฉบับใหม่โดยมีการพิจารณาเปลี่ยนแปลงอายุของสัญญาเช่า 

การลดลงของหนี้สินอื่นจ านวน 1,857.46 ล้านบาท โดยส่วนใหญ่เกิดจากการจ่ายช าระคืนเจ้าหนี้กิจการที่เกี่ยวข้องกันและ

ดอกเบี้ยเงินกู้ยืมค้างจ่ายจ านวน 1,161.50 ล้านบาท 

ส่วนของเจ้าของ 
   (หน่วย : พันบาท) 

 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 เปลี่ยนแปลง 

 จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

     ทุนเรือนหุ้น 
      

        ทุนจดทะเบียน 6,636,361 18.84 6,506,236 17.03 130,125 2.00 

        ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 6,636,360 18.84 6,506,236 17.03 130,124 2.00 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 18,549,728 52.65 18,549,728 48.55 - - 

     ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจ 

         ภายใต้การควบคุมเดียวกัน 

(17,004,543) (48.26) (17,004,543) (44.51) - - 

     ก าไรสะสม       

        จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 329,063 0.93 313,042 0.82 16,021 5.12 

        ยังไม่ได้จัดสรร 1,955,035 5.55 1,413,941 3.70 541,094 38.27 

      องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (40,906) (0.12) (1,205) 0.00 (39,701) 3,294.69 

      ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 186,838 0.53 163,847 0.43 22,991 14.03 

รวมส่วนของเจ้าของ 10,611,575 30.12 9,941,046 26.02 670,529 6.75 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 35,232,047 100.00 38,203,906 100.00 (2,971,859) (7.78) 

ตามงบการเงินของบริษัท ส่วนของเจ้าของ ณ 31 ธันวาคม 2567 มีจ านวนรวมทั้งสิ้น 10,611.58 ล้านบาทเพิ่มขึ้นจาก

ส่วนของเจ้าของ ณ 31 ธันวาคม 2566 จ านวน 670.53 ล้านบาท หรือร้อยละ 6.75 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

• ก าไรสะสมยังไม่ไดจ้ัดสรร ณ สิ้นปี 2567 มีจ านวน 1,955.04  ล้านบาท เพิ่มขึ้นจาก ณ สิ้นปี 2566 จ านวน 541.09 ล้าน
บาท โดยเพิ่มขึ้นจากการรับรู้ก าไรสุทธิส าหรับปี 2567 จ านวน 729.63 ล้านบาท และลดลงด้วยการจ่ายเงินปันผลและ
หุ้นปันผลระหว่างปีจ านวน 14.96 ล้านบาทและ 130.12 ล้านบาทตามล าดับ  

• องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของที่รับรู้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นโดยรวมลดลง สาเหตุหลักมาจากผลต่างของอัตรา
แลกเปลี่ยนจากเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศท่ีรับรู้เป็นขาดทุนสในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจ านวน 40.70 ล้าน
บาท  



 

89 
 

คุณภาพของสินทรัพย์ สภาพคล่องและการด ารงอัตราส่วนต่างๆ 

เงินให้สินเชื่อ 

ก) ส่วนประกอบของเงินให้สินเช่ือจ าแนกตามประเภทธุรกิจ 
(หน่วย : พันบาท) 

  31 ธ.ค. 67 31 ธ.ค. 66 เปลี่ยนแปลง 
  จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ เพิ่ม (ลด) ร้อยละ 

   สินเชื่อรายย่อยแบบไม่มีหลักประกัน 2,795,668 9.22 2,861,485 8.59 (65,817) (2.30) 
   สินเชื่อเช่าซ้ือรถจักรยานยนต์ 27,539,786 90.78 30,459,701 91.41 (2,919,915) (9.59) 

รวมเงินให้สินเชื่อสุทธิ 30,335,454 100.00 33,321,186 100.00 (2,985,732) (8.96) 

เงินให้สินเช่ือสุทธิตามงบการเงินของบริษัท ณ สิ้นปี 2567 มีจ านวน 30,335.45 ล้านบาท ลดลงจากจ านวน 

33,321.18 ล้านบาท ณ สิ้นปี 2566 จ านวน 2,985.73 ล้านบาทหรอืร้อยละ 8.96 การเปลีย่นแปลงดงักล่าวมีสาเหตสุ าคัญจาก

การเพิ่มขึ้นของความเข้มงวดในการปล่อยสินเช่ือให้มีคณุภาพดยีิ่งข้ึนอย่างต่อเนื่อง โดยมีการทยอยปรับลดยอดจดัสินเช่ือ 

(Loan to Value) ต่อลูกคา้ลงระหว่างปี 2567 และเน้นการควบคมุคุณภาพของสินเช่ือใหม่ 

        เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบ้ียค้างรับ 
31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 

พันบาท ร้อยละ พันบาท ร้อยละ 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพิม่ขึ้นอย่างมี 

   นัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต 27,442,337 87.84 30,353,649 89.16 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึน้อย่างมี 

   นัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิต  2,596,754 8.31 2,675,715 7.86 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยคา่ด้านเครดิต 1,202,483 3.85 1,015,476 2.98 

รวม 31,241,574 100.00 34,044,840 100.00 

หัก ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึ้น (906,120) (2.90) (723,654) (2.13) 

เงินให้สินเชื่อแกลู่กหนี้และดอกเบี้ยค้างรับ-สุทธิ 30,335,454 97.10 33,321,186 97.87 

 
นอกจากน้ีหากจะพิจารณาถึงคุณภาพของลูกหนี้ของบริษัทจะพบว่า ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีลูกหนี้จัดช้ัน

เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตคิดเป็นร้อยละ 87.84 และมีลูกหนี้จัดช้ัน
เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเสี่ยงด้านเครดิตคิดเป็นร้อยละ 8.31 หรืออาจกล่าวได้ว่ า
บริษัทมีลูกหนี้คุณภาพดีคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 96.15 ของลูกหนี้ทั้งหมด แสดงให้เห็นถึงคุณภาพของลูกหนี้ส่วนใหญ่อยู่ใน
เกณฑ์ดี 

ก) การจัดช้ันเงินให้สินเชื่อและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 
บริษัทจัดชั้นเงินให้สินเชื่อโดยพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเป็นสาม

ระดับ โดยในแต่ละระดับจะก าหนดวิธีการวัดค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นและการค านวณวิธีดอกเบี้ยที่
แท้จริงที่แตกต่างกันไป ได้แก่ 

- ระดับที่ 1 หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรก ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 
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- ระดับที่ 2 หากความเสี่ยงด้านเครดิตของเครื่องมือทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้
รายการเมื่อแรกเริ่ม ค่าเผื่อผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผล
ขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุ 

- ระดับที่ 3 เมื่อสินทรัพย์ทางการเงินเข้าเง่ือนไขเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต ค่าเผื่อ
ผลขาดทุนของเครื่องมือทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดวา่จะ
เกิดขึ้นตลอดอายุ 

ในการค านวณค่าเผื่อด้อยค่าภายใต้วิธีการพิจารณาการเปลี่ยนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพย์แบบสามระดับ ค่า
เผื่อด้อยค่าจะถูกค านวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) โดยค านึงถึงข้อมูลคาดการณ์ในอนาคต ยกเว้นค่าเผื่อ
ด้อยค่าของเงินให้สินเชื ่อให้แก่ลูกหนี ้ที ่เป็นสาระส าคัญ ค่าเผื ่อด้อยค่าจะถูกค านวณเป็นแบบรายสัญญา ( Individual 
assessment)   

บริษัทจ ากัดความสินทรัพย์ทางการเงินว่าเป็นสินทรัพย์ที่มีการด้อยค่าด้านเครดิตเมื่อมีข้อบ่งชี้ถึงการเสื่อมถอยของ
ฐานะทางการเงินลูกหนี้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระหนี้อย่างมีนัยส าคัญ โดยสินทรัพย์จะถูกจัดเป็นด้อยค่า
ด้านเครดิตเมื่อมีการค้างช าระเงินต้นหรือดอกเบี้ยรวมกันเกินกว่า 90 วัน นับแต่วันถึงก าหนดช าระหรือมีปัจจัยที่บ่งช้ีว่าลูกหนี้
ไม่มีความสามารถช าระหนี้ได้ โดยค านิยามของด้อยค่าด้านเครดิตนั้นสอดคล้องกับนิยามที่ใช้ในการบริหารความเสี่ยงภายใน
บริษัท  

ทั้งนี้เมื่อสินทรัพย์ถูกจัดเป็นสินทรัพย์ด้อยค่าด้านเครดิต จะถูกจัดชั้นเป็น ระดับที่ 3 หากลูกหนี้มีฐานะการเงินหรือผล
ประกอบการที่ดีโดยไม่เข้าเกณฑ์ด้อยค่าด้านเครดิต ให้สามารถท่ีปรับชั้นเป็น  ระดับท่ี 2 ได้ และสามารถจัดเป็น  ระดับท่ี 1 ได้
หากไม่พบว่าความเสี่ยงด้านเครดิตเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อแรกเริ่ม 

งบการเงินของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 การจัดชั้นของสินเชื่อและค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้นตามการจัดช้ันมีดังนี้ 

 (หน่วย : พันบาท) 

 2567 

 ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น 

 

สินทรัพย์ 

ทางการเงินที่ไม่มี

การเพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยส าคัญของ

ความเสี่ยงด้าน

เครดิต 

สินทรัพย์ทาง

การเงินที่มีการ

เพิ่มขึ้นอย่างมี

นัยส าคัญของความ

เสี่ยงด้านเครดิต 

สินทรัพย์ทาง

การเงินที่มีการ

ด้อยค่าด้าน

เครดิต รวม 

     

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ     

ณ วันท่ี 1 มกราคม พ.ศ. 2567 182,358 134,313 406,983 723,654 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการเปล่ียนการจัดชั้น (10,294) 19,302 (9,008) - 

การเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดจากการวัดมูลค่า 

    ค่าเผื่อผลขาดทุนใหม่ (43,405) 37,225 549,341 543,161 

สินทรัพย์ทางการเงินใหม่ท่ีได้มา 79,343 11,288 67,280 157,911 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีถูกตัดรายการ (43,367) (57,034) (418,205) (518,606) 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 164,635 145,094 596,391 906,120 
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สินเชื่อและลูกหนี้ด้อยคุณภาพ 

 บริษัทมีสินเชื ่อด้อยคุณภาพ ณ สิ้นปี 2567 และ 2566 จ านวน 1 ,202.48 ล้านบาท และ 1,015.48 ล้านบาท
ตามล าดับ หรือคิดเป็นสัดส่วนของเงินให้สินเชื่อด้อยคุณภาพต่อเงินให้สินเช่ือแก่ลูกหนี้ท้ังสิ้นอยู่ที่ร้อยละ 3.85 ณ สิ้นปี 2567 
และร้อยละ 2.98 ณ สิ้นปี 2566 ซึ่งสัดส่วนของเงินให้สินเช่ือด้อยคุณภาพดังกล่าว ยังคงอยู่ในระดับที่บริษัทได้ก าหนดไว้ 

เงินลงทุนในหลักทรัพย ์

ณ สิ้นปี 2567 บริษัทมีสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนจ านวน 30.24 ล้านบาท 
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 5.25 ล้านบาทหรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 20.99 ซึ่งเป็นการบริหารสภาพคล่องและสร้างผลตอบแทนในการ
ลงทุนที่ดีกว่าเดิม ส่วนสินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น มูลค่าเพิ่มขึ้นจ านวน 
19.64 ล้านบาทจากการตั้งค่าเผื่อผลการทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นลดลงระหว่างปีจ านวน 19.64 ล้านบาท 

สภาพคล่องของบริษัท 

การบริหารสภาพคล่องของบริษัท มีจุดประสงค์เพื่อจัดเตรียมเงินทุนให้บริษัท สามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันทาง
การเงินทั้งในปัจจุบันและอนาคต รวมถึงสามารถหาประโยชน์จากโอกาสทางการตลาดที่เหมาะสมตามที่เกิดขึ้นได้ โดยภาระ
ผูกพันทางการเงินของบริษัท เกิดจากการช าระหนี้เมื่อครบก าหนด ความต้องการแหล่งเงินทุนหมุนเวียนที่ใช้ในการประกอบ
กิจการ เป็นต้น 

ความสัมพันธ์ของแหล่งท่ีมาของเงินทุนกับแหล่งใช้ไปของเงินทุน 

เดิมบริษัทมีแหล่งที่มาของเงินทุนหลักมาจากเงินรับฝากจากประชาชนทั่วไป และเงินกู้ยืม แต่หลังจากการคืน
ใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน ท าให้แหล่งเงินทุนส่วนใหญ่ของบริษัทมาจากเงินกู้ยืมจากบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน 
การออกหุ้นกู้และทุนของบริษัท ในขณะที่แหล่งที่ใช้ไปของเงินทุนส่วนใหญ่เป็นเงินให้สินเช่ือ โดย ณ สิ้นปี 2567 สามารถแบ่ง
ตามระยะเวลาที่เหลือของเงินกู้ยืม ระยะเวลาที่เหลือของเงินลงทุนในตราสารหนี้ และระยะเวลาที่เหลือของเงินให้สินเช่ือตาม
งบการเงินของบริษัทดังนี ้

 
 (หน่วย : พันบาท) 

ระยะเวลา 

 แหล่งที่มาของเงินทุน แหล่งใช้ไปของเงินทุน 

ส่วนต่าง 
เงินกู้ยืม 

หุ้นกู้ไม่ 
ด้อยสิทธิ 

หนี้สิน
ตาม

สัญญา
เช่า 

รวม สัดส่วน 
เงินให้สินเชื่อ
และดอกเบี้ย

ค้างรับ 
เงินลงทุน รวม สัดส่วน 

ไม่เกิน 1 ปี 14,964,200 1,922,826 15,879 16,902,905 74.51 15,479,467 - 15,479,467 50.88 1,423,438 
เกิน 1 ปี - 5,750,384 31,560 5,781,944 25.49 14,855,987 85,747 14,941,734 49.12 (9,159,790) 

รวม 14,964,200 7,673,210 47,439 22,684,849 100.00 30,335,454 85,747 30,421,201 100.00 (7,736,352) 

 

เมื่อพิจารณาสัดส่วนของแหล่งที่มาของเงินทุนพบว่าบริษัทมีสัดส่วนของแหล่งที่มาของเงินทุนในระยะยาวต ่ากว่าระยะสั้น 

(สัดส่วนของไม่เกิน 1 ปี : เกิน 1 ปี คือ 74.51 : 25.49) และมีสัดส่วนของแหล่งใช้ไปของเงินทุนในทิศทางเดียวกันคือแหล่งใช้

ไปของเงินทุนระยะยาวต ่ากว่าระสั้น (สัดส่วนของไม่เกิน 1 ปี : เกิน 1 ปี คือ 50.88 : 49.12) สัดส่วนของแหล่งที่มาและแหล่ง

ใช้ไปของเงินทุนดังกล่าวแสดงให้เห็นว่า  
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• ระยะสั้น (ไม่เกิน 1 ปี)  : แม้ว่าสัดส่วนของหนี้สินระยะสั้นที่ต้องช าระ (ร้อยละ 74.51) สูงกว่าสัดส่วนของสินทรัพย์

ระยะสั้นที่จะได้รับ (ร้อยละ 50.88) กลุ่มบริษัทมองว่าสัดส่วนดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบต่อสภาพคล่องของกลุ่ม

บริษัท เนื่องจากแหล่งเงินทุนระยะสั้นส่วนใหญ่มาจากเงินกู้ยืมจากบริษัทแม่ซึ่งเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน

ซึ่งกลุ่มบริษัทสามารถเจรจาต่ออายุเงินกู้ได้ (Roll over) นอกจากน้ันบริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้ระยะยาว เพื่อ

มาลดความเสี่ยงนี้ ซึ่งในปี 2567 ที่ผ่านมาบริษัทได้ออกและเสนอขายหุ้นกู้จ านวน 2ครั้ง และได้รับเงิน 4,047.30 

ล้านบาท  

• ระยะยาว (เกิน 1 ปี) : สัดส่วนของหนี้สินระยะยาวท่ีต้องช าระ (ร้อยละ 25.49 ต ่ากว่าสัดส่วนของสินทรัพย์ที่จะไดร้บั 

(ร้อยละ 49.12) ซึ่งแสดงให้เห็นว่า ในระยะยาวกลุ่มบริษัทมีสภาพคล่องเพียงพอที่จะใช้ส าหรับการช าระหนี้สิน

ดังกล่าวได้  นอกจากหนี้ แหล่งที่มาของเงินทุนระยะยาวบางส่วนเกิดจากส่วนของหนี้สินตามสัญญาเช่าอีกจ านวน 

47.44 ล้านบาท ซึ่งเป็นการรับรู้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับที่ 16 ซึ่งกลุ่มบริษัทมองว่าไม่กระทบต่อ

สภาพคล่องของกลุ่มบริษัท 

 

 

ข้อมูลจากงบการเงิน  

สรุปรายงานการตรวจสอบบัญชี 

งบการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2565 

  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 

ได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2565 ที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2566 

  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 

ได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีท่ีรับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่า งบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2566 ที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

งบการเงินส าหรับปี สิ้นสุดวันท่ี  31 ธันวาคม 2567 

  บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด โดยนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4298 

ได้ด าเนินการตรวจสอบบัญชีตามมาตรฐานการสอบบัญชีที่รับรองทั่วไปและให้ความเห็นว่างบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม 2567 ที่ได้ตรวจสอบแสดงฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัท โดยถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
 (หน่วย : พันบาท) 

สินทรัพย์ 
2567 2566 2565 (ปรังปรุงใหม่) 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

เงินสดในมือ 237 0.00 151 0.00 78 0.00 

เงินฝากธนาคารและรายการเทียบเท่าเงินสด 2,452,450 6.96 614,580 1.61 599,649 2.38 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน 

   ก าไรหรือขาดทุน 

 

30,242 

 

0.09 

 

24,995 

 

0.07 

 

27,902 

 

0.11 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน 

   ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

55,505 

 

0.16 

 

35,868 

 

0.09 

 

36,475 

 

0.15 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีและดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ       

   เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ี 36,155,776 102.62 41,005,310 107.33 26,546,380 105.56 

   ดอกเบี้ยค้างรับ 120,659 0.34 128,751 0.34 122,217 0.49 

รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีและดอกเบี้ยค้างรับ 36,276,435 102.96 41,134,061 107.67 26,668,597 106.24 

   หัก: รายได้รอตัดบัญชี (5,034,861) (14.29) (7,089,221) (18.56) (5,595,010) (22.25) 

   หัก:ค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะ

เกิดขึ้น 

(906,120) (2.57) (723,654) (1.89) 

(254,627) 

(1.01) 

 รวมเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ีและดอกเบี้ยค้างรับสุทธิ 30,335,454 86.10 33,321,186 87.22 20,818,960 82.78 

ลูกหนี้กิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 103,459 0.29 1,192,114 3.12 1,566,404 6.23 

ลูกหนีห้มุนเวียนอื่น 1,306,030 3.71 2,025,771 5.30 1,010,922 4.02 

ทรัพย์สินรอการขายสุทธิ 330,657 0.94 316,558 0.83 94,744 0.38 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิ 236,469 0.67 275,564 0.72 172,194 0.68 

สินทรัพย์สิทธิการใช้สุทธิ 46,355 0.13 55,550 0.15 177,742 0.71 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตนอื่นสุทธิ 46,718 0.13 55,508 0.15 54,672 0.22 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี 63,262 0.18 40,914 0.11 25,870 0.10 

สินทรัพย์อื่น 225,209 0.64 245,147 0.64 563,601 2.24 

รวมสินทรัพย์ 35,232,047 100.00 38,203,906 100.00 25,149,213 100.00 
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 
     (หน่วย : พันบาท) 

หนี้สินและส่วนของเจ้าของ 
2567 2566 2565 (ปรังปรุงใหม่) 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

หนี้สิน       

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 19,920 0.06 - - - - 

เงินกู้ยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวขอ้งกัน 14,964,200 42.47 14,141,563 37.02 1,700,000 6.76 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 6,562,200 17.18 7,562,200 30.07 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 47,439 0.13 54,282 0.14 196,598 0.78 

หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลักประกัน 7,673,210 21.78 3,633,067 9.51 - - 

ประมาณการหน้ีสิน 39,849 0.11 27,565 0.07 26,442 0.68 

หน้ีสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 57,451 0.16 180,085 0.47 143,405 0.11 

ภาษีเงินได้นิติบุคคลค้างจ่าย 188,196 0.53 176,432 0.46 54,095 0.57 

หน้ีสินอื่น 1,630,207 4.64 3,487,666 9.13 4,327,341 17.21 

รวมหนี้สิน 24,620,472 69.88 28,262,860 73.98 14,010,081 55.71 

ส่วนของเจ้าของ       

     ทุนเรือนหุ้น       

        ทุนจดทะเบียน 6,636,361 18.84 6,506,236 17.03 6,506,236 25.87 

        ทุนท่ีออกและช าระแล้ว 6,636,360 18.84 6,506,236 17.03 6,506,236 25.87 

     ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามัญ 18,549,728 52.65 18,549,728 48.55 18,549,728 73.76 

     ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน  (17,004,543) (48.26) (17,004,543) (44.51) (17,030,067) (67.72) 

     องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจ้าของ (40,906) (0.12) (1,205) 0.00 - - 

     ก าไรสะสม       

        จัดสรรแล้ว - ส ารองตามกฎหมาย 329,063 0.93 313,042 0.82 295,363 1.17 

        ยังไม่ได้จัดสรร 1,955,035 5.55 1,413,941 3.70 2,610,250 10.38 

    ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ านาจควบคุม 186,838 0.53 163,847 0.43 127,752 0.51 

    ส่วนได้เสียท่ีเป็นของเจ้าของเดิมของธุรกิจท่ีรับโอนก่อน 
          การรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน - - - - 79,870 0.32 

รวมส่วนของเจ้าของ 10,611,575 30.12 9,941,046 26.02 11,139,132 44.29 

รวมหนี้สินและส่วนของเจ้าของ 35,232,047 100.00 38,203,906 100.00 25,149,213 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

 

   (หน่วย : พันบาท) 

 2567 2566 2565 (ปรับปรุงใหม่) 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

รายได้ดอกเบี้ย           

     รายการระหว่างธนาคารและตลาดเงิน - - - - 3,730 0.10 

     เงินให้สินเชื่อ 6,810,085 87.86 6,112,845 85.32 3,069,731 81.23 

        รวมรายได้ดอกเบี้ย (1) 6,810,085 87.86 6,112,845 85.32 3,073,461 81.33 

ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย       

     ตราสารหน้ีท่ีออกและเงินกู้ยืม 1,216,171 15.69 875,000 12.21 384,611 10.18 

     หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเช่าและประมาณการหน้ีสินจากการ
รื้อถอน 

4,279 0.06 3,290 0.05 10,063 0.27 

         รวมค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 1,220,450 15.75 878,290 12.26 394,674 10.44 

             รายได้ดอกเบี้ยสุทธิ 5,589,635 72.12 5,234,555 73.06 2,678,787 70.88 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ       

     การรับรอง รับอาวัล และค ้าประกัน - - - - - - 

     อื่น ๆ 648,499 8.37 867,261 12.10 602,187 15.93 

        รวมรายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ  (2) 648,499 8.37 867,261 12.10 602,187 15.93 

รายได้จากการด าเนินงานอื่น ๆ       

     รายได้เงินปันผล 715 0.01 17 0.00 20 0.00 

     รายได้อื่น  291,689 3.76 184,541 2.58 103,564 2.74 

       รวมรายได้จากการด าเนินงานอื่น ๆ  (3) 292,404 3.77 184,558 2.58 103,584 2.74 

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอื่น ๆ       

     ค่าใช้จ่ายและค่าตอบแทนทางการตลาด 1,361,537 17.57 1,340,936 18.72 396,406 10.49 

     ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับพนักงาน 943,090 12.17 937,933 13.09 854,473 22.61 

     ค่าตอบแทนกรรมการ 2,720 0.04 3,318 0.05 3,600 0.10 

     ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาคารสถานท่ีและอุปกรณ์ 77,252 1.00 63,054 0.88 60,139 1.59 

     ค่าภาษีอากร 37,650 0.49 51,475 0.72 38,442 1.02 

     ขาดทุนจากการขายและการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย 1,088,134 14.04 942,611 13.16 199,640 5.28 

     ค่าจ้างบริการภายนอก 230,683 2.98 154,450 2.16 24,260 0.64 

     ค่าใช้จ่ายอื่น  451,866 5.83 467,507 6.53 349,495 9.25 

        รวมค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานอื่น ๆ 4,192,932 54.10 3,961,284 55.29 1,926,455 50.97 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 1,380,955 17.82 1,116,225 15.58 89,874 2.38 

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 956,651 12.34 1,208,865 16.87 1,368,229 36.20 

ภาษีเงินได้ (227,021) (2.93) (250,241) (3.49) (233,635) (6.18) 

ก าไรสุทธิส าหรับปี 729,630 89.41 958,624 13.38 1,134,594 30.02 

รายได้รวม  (1)+(2)+(3) 7,775,988 100.00 7,164,664 100.00 3,779,232 100.00 
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งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ) 
ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

  
(หน่วย : พันบาท) 

  
2567 2566 2565 (ปรับปรุงใหม่) 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 

ก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น             

รายการท่ีจะจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ (67,830) - - - - - 

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงิน (3,844) - 2,527 - 3,631 - 

ภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีจะจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ใน 
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

13,566 - - - - - 

รวมรายการท่ีจะจัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง (58,108) - 2,527 - 3,631  

รายการท่ีจะไม่จัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ในก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

การวัดมูลค่าใหม่ของภาระผูกพันผลประโยชน์หลังออกจากงาน 6,229 - 5,418 - 11,648 - 

ภาษีเงินได้ท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีจะไม่จัดประเภทใหม่เข้าไปไว้ใน 
   ก าไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

(1,246) 
 
- 

(1,084) 
- 

(2,329) 
- 

รายการท่ีไม่จัดประเภทรายการใหม่เข้าไว้ในก าไรขาดทุนในภายหลัง 4,983 - 4,334  9,319  

รวมก าไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิจากภาษี (53,125) - 6,861 - 12,950 - 

ก าไรเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 676,505 - 965,485 - 1,147,544 - 
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งบกระแสเงินสด 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
       (หน่วย : พันบาท) 

  2567 2566 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน       

ก าไรจากการด าเนินงานก่อนภาษีเงินได้ 956,651 1,208,865 1,368,229 

รายการปรับกระทบก าไรจากการด าเนินงาน ก่อนภาษีเงินได้เป็นเงินสดได้มาจาก  
   (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน : 

   

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจ าหน่าย 77,252 63,054 60,142 

ค่าตัดจ าหน่ายในการออกหุ้นกู้ 16,184 -  

ค่าตัดจ าหน่ายดอกเบี้ยจ่ายล่วงหน้า 11,750 -  

ขาดทุนจากการจ าหน่ายท่ีดิน อาคารหรืออุปกรณ์ 867 217 78 

ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรัพย์สินรอการขาย 1,165,215 704,447 174,752 

ก าไรจากการยกเลิกสัญญาเช่า (130) (25,613) (759) 

ก าไรจากการจ าหน่ายสิทธิเรียกร้องในลูกหนี้ - - (65,000) 

การปรับมูลค่าทรัพย์สินรอการขาย (โอนกลับ) (77,081) 238,164 24,888 

ขาดทุนสุทธิจากเครื่องมือทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 6,328 2,907 15,923 

ผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึ้น 1,380,955 1,116,225 89,874 

ค่าใช้จ่ายประมาณการหน้ีสิน 14,474 17,026 4,970 

ก าไรจากประมาณการค่ารื้อถอน (751) - - 

รายได้ดอกเบี้ย (6,810,085) (6,112,845) (3,074,138) 

ต้นทุนทางการเงิน 1,220,450 878,290 394,674 

รายได้เงินปันผล (715) (17) (20) 

การเปลี่ยนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน    

เงินให้กู้ยืมระยะสั้นแก่สถาบันการเงิน - - 500,000 

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหน้ี (1,037,641) (15,678,209) (11,082,972) 

ลูกหนี้อื่น 420,082 (972,414) (748,624) 

ทรัพย์สินรอการขาย 1,499,424 797,336 (213,917) 

ลูกหนี้ระหว่างกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 1,088,655 374,290 5,152,689 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 4,112 357,504 (474,131) 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (47) - (436) 

เจ้าหน้ีอื่น (1,533,540) (1,033,028) (77,851) 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 8,774 (35,788) 7,420 

เงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมด าเนินงาน (1,588,817) (18,099,589) (7,940,582) 

เงินสดรับดอกเบี้ย 6,815,126 6,094,373 3,202,598 

เงินสดจ่ายดอกเบี้ย (1,240,789) (738,978) (388,090) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้นิติบุคคล (332,046) (107,351) (202,848) 

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด าเนินงาน 3,653,474 (12,851,545) (5,328,917) 
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งบกระแสเงินสด  (ต่อ) 

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 

   
  
  

  (หน่วย : พันบาท) 

 2567 2566 2565 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน    

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ือเงินลงทุนในบริษัทย่อย - (81,575) (26,427) 

เงินสดรับจากการขายและไถ่ถอนเงินลงทุน - - 1,648,964 

เงินสดจ่ายเพื่อซ้ืออุปกรณ์ (7,330) (17,940) (19,079) 

เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ 2,465 672 717 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (3,279) (11,961) (10,610) 

เงินสดจ่ายซ้ือเงินลงทุน - 680  

เงินสดรับเงินปันผล 715 17 20 

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมลงทุน (7,429) (110,107) 1,593,585 

    

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน    

เงินสดรับจากการเพิ่มทุนของบริษัทย่อยจากส่วนได้เสียที่ไม่มีอ านาจควบคุม 8,988   

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 59,460   

เงินสดรจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน (40,000)   

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน - - 8,935,000 

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 8,851,347 17,880,000 1,700,000 

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะยาวจากกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (6,562,200) (1,000,000) (6,550,000) 

เงินสดจ่ายเงินกู้ยืมระยะสั้นจากบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน (8,040,000) (5,438,000) (3,918) 

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ 4,023,959 3,633,067 - 

จ่ายคืนเงินต้นของหนี้สินตามสัญญาเช่า (22,992) (18,832) (17,456) 

เงินปันผลจ่าย (14,964) (2,081,996) (452,022) 

เงินสดสุทธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมจัดหาเงิน (1,736,402) 12,974,239 3,611,604 

    

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 1,909,643 12,587 (123,728) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 1 มกราคม 614,731 599,727 723,455 

ผลต่างของอัตราแลกเปลี่ยนจากเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ (67,830) - - 

(ขาดทุน) ก าไรจากอัตราแลกเปล่ียนของเงินสด (3,857) 2,417 - 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2,452,687 614,731 599,727 
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อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนการเงิน 2567 2566 2565 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร     
อัตราก าไรสุทธิ (%) 9.41 13.38 30.09 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 6.82 8.73 10.64 
อัตราดอกเบีย้รับ (%) 20.86 22.95 24.43 
อัตราดอกเบีย้จ่าย (%) 5.19 5.19 8.02 
ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย (%) 15.68 17.76 16.41 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน   
 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 5.93 6.60 5.02 
อัตราการหมุนเวียนของสินทรัพย์ (เท่า) 0.21 0.23 0.15 

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน   
 

อัตราหนีส้ินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.32 2.84 1.27 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 46.19 41.03 340.43 
อัตราส่วนคณุภาพสินทรัพย ์   

 

อัตราส่วนคา่เผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นต่อสินเช่ือรวม  (%)* 2.90 2.13 1.21 
อัตราส่วนหน้ีสินท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL Ratio) (%)* 3.85 2.98 1.86 

 

ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอ่ืน 
บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) (“SCAP”) ประกอบธุรกิจเงินทุน โดยมีที่ตั้งส านักงานใหญ่ ชั้นที่ 

1,5,6 เลขที่ 99/392 อาคารศรีสวัสดิ์ ซอยแจ้งวัฒนะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 
10210 ปัจจุบันบริษัทมีทุนจดทะเบียน 6,636,360,929 บาท และมีทุนเรียกช าระแล้ว 6,636,359,847 บาท แบ่งออกเป็นหุ้น
สามัญ 6,636,359,847 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยบริษัทไม่มีสาขาแต่  

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536000722 
โทรศัพท ์ : 0-2073-0677 
โทรสาร : 0-2073-0670 
Home Page : www.srisawadcapital.co.th   

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์         นายทะเบียนหุ้นกู้ 

 บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  ธนาคาร ซีไอเอ็มบี ไทย จ ากัด (มหาชน) 
 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เลขที่ 93   ส่วนงานนายทะเบียน 
 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง    เลขที ่44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี 
 กรุงเทพมหานคร 10400     เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 
 โทรศัพท์ 0-2009-9000     โทรศัพท์ 0-2626-7503-4 
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ผู้สอบบัญชี  

 ผู้สอบบัญชีส าหรับรอบระยะเวลาบัญชีปี 2567 

 นายไพบูล  ตันกุล เลขทะเบียน 4298 และ/หรือ 
 นายบุญเรือง  เลิศวิเศษวิทย์ เลขทะเบียน 6552 และ/หรือ 
      นางสาวสินสิริ  ทังสมบัติ   เลขทะเบียน 7352  
 บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด  
 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 เลขที่ 179/74-80 ถนนสาทรใต้ 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120  
 โทรศัพท์ 02-844-1000 
ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้       สถาบันการเงินที่ติดต่อประจ า  

 บริษัทหลักทรัพย์ เอเซียพลัส จ ากัด (มหาชน)   1. ธนาคารกรุงเทพ จ ากัด (มหาชน) 
 ช้ัน 3/1 อาคารสาธรซิตี้ทาวเวอร์ เลขที่ 175 ถนนสาทรใต้   2. ธนาคารกสิกรไทย จ ากัด (มหาชน) 
 แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร กรุงเทพมหานคร 10120  3. ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 
 โทรศัพท์ 02-680-1111 
ผู้ตรวจสอบภายใน 
 นางสาวทิชา  สุวรรณแสง 
ที่ปรึกษากฎหมาย 
 - ไม่มี - 

ข้อพิพาททางกฎหมาย 
 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัท มิได้มีคดีความที่อาจมีผลกระทบด้านลบต่อสินทรัพย์ของกลุ่มบริษัท ที่มีจ านวน

สูงกว่าร้อยละ 5 ของส่วนของผู้ถือหุ้น หรือที่อาจกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท อย่างมีนัยส าคัญและไม่สามารถ

ประเมินเป็นผลกระทบเป็นตัวเลขได้ มีแต่คดีที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทซึ่งเป็นธุรกิจปกติของกลุ่มบริษัท 
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ส่วนที่ 2  การก ากับดูแลกิจการ  
 

 

1. นโยบายการก ากับดูแลกิจการ  

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 
การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการและผู้บริหาร  

(1) กรรมการอิสระ 
คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

เพื ่อให้กรรมการอิสระของบริษัทมีความเป็นอิสระอย่างแท้จริง บริษัทได้ก าหนดนิยาม “กรรมการอิสระ” 
หมายความถึง กรรมการที่ไม่มีธุรกิจหรือส่วนร่วมในการบริหารงาน หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัท
ย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท อันอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจโดยอิสระของตน และ
ได้ก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระของบริษัท ที่เข้มกว่าข้อก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน เรื่อง การ
ขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นท่ีออกใหม่ ดังนี้ 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษา ที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วน
ราชการ ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท 

3) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดา คู่สมรส พ่ี
น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะ
ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4) ไม่มี หรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุม
ของบริษัท ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย 
หรือผู้มีอ านาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี
อ านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการอิสระ 

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับ
หรือให้กู้ยืม ค ้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัท
หรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ยี่สิบ
ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่ าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของ
รายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
กับบคุคลเดียวกัน 
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5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทที่สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ
ดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่ง
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพน้ันด้วย เว้นแต่จะได้
พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ 

7) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่
เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8) ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่
มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน
ร้อยละหนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ
แข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

9) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 

กรณีได้รับการเสนอช่ือเป็นกรรมการตรวจสอบ ต้องมีคุณสมบัติเพิ่มเติม ดังนี้ 

• ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการด าเนินกิจการของบริษัท บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท และ 

• ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย และบริษัทย่อยล าดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
ทั้งนี้ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบของบริษัททุกคน มีคุณสมบัติความเป็นอิสระครบถ้วนตามที่บริษัทก าหนด
ข้างต้น 

(2) การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน เป็นผู้คัดเลือกบุคคลที่จะมาด ารงต าแหน่งกรรมการรวมถึงกรรมการ
อิสระของบริษัท เพื่อให้ได้บุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายอื่นท่ีเกี่ยวข้อง มีทักษะความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ในด้านต่างๆ โดยพิจารณาให้เหมาะสมกับขนาด และ
องค์ประกอบขององค์กร เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงด้วยเหตุอื่น
นอกจากถึงคราวออกตามวาระ เช่น ตาย  ลาออก ขาดคุณสมบัติ หรือศาลมีค าสั่งให้ออก เป็นต้น หรือเพื่อพิจารณากลั่นกรอง
ก่อนน าเสนอให้ที ่ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั้ง ในกรณีแทนกรรมการที่ออกจากต าแหน่งตามวาระ หรือกรณีแต่งตั้ง
กรรมการใหม่เพิ่มเติม ซึ่งตามข้อบังคับบริษัทก าหนดให้บริษัทมีกรรมการได้ไม่น้อยกว่า 5 คน โดยกรรมการไม่น้อยกว่า
ครึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย และในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง กรรมการ
จะต้องออกจากต าแหน่งอย่างน้อย 1 ใน 3 โดยอัตราหรือออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับอัตราส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่ออกจาก
ต าแหน่งน้ันอาจจะเลือกตั้งเข้ารับต าแหน่งอีกก็ได้ 

มติคณะกรรมการในการแต่งตั้งกรรมการ กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ
ต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ ทั้งนี้ บุคคลที่ได้รับการแต่งตั้งเป็น
กรรมการในกรณีนี้ จะมีวาระการด ารงต าแหน่งเพียงเท่าวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

ส่วนการแต่งตั้งกรรมการบริษัทที่เสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นนั้น ให้ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ
ตามหลักเกณฑ์ ดังนี้ 
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1) ผู้ถือหุ้นแต่ละรายมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นท่ีถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีหนึ่งเสียง 
2) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงของตนที่มีทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
3) บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่ากับจ านวน

กรรมการที่จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น 
4) ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือพึง

จะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานในท่ีประชุมเป็นผู้ออกเสียงช้ีขาด   

        ทั้งนี้ บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถเสนอช่ือบุคคล เข้ารับการพิจารณาคัดเลือกเพื่อเสนอแต่งตั้งเป็น
กรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นได้ ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนด 
        ส าหรับผู้ที่จะได้รับการคัดเลือกเป็นกรรมการอิสระของบริษัทนั้นจะต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามที่บริษัท

ก าหนด 

ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ 
หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการแยกกันอย่างชัดเจน โดยที่ ประธานกรรมการบริษัท มิได้เป็นบคุคล

เดียวกับ กรรมการผู้จัดการ 

บริษัท ได้แบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัท กับฝ่ายจัดการอย่างชัดเจนโดย
คณะกรรมการมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงานของ
บริษัท ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการ
ด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี ่ยง แผนงานและงบประมาณ รวมทั้งก ากับ
ควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ขณะที่ฝ่าย
จัดการที่มีประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ดูแล ท าหน้าท่ีบริหารงานของบริษัท ในด้านต่างๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด  

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารศึกษาหาความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่องและ

สม ่าเสมอ เพื่อให้บริษัทมีคณะกรรมการและฝ่ายบริหารที่แข็งแกร่งสามารถน าพาบริษัทให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
ท่ามกลางสภาพสังคม เศรษฐกิจและภาวะการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

- ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านได้รับการอบรมหลักสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
เพื่อให้เข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

- ส่งเสริมให้กรรมการ เลขานุการบริษัท และผู้บริหาร ได้รับการอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาในเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

- กรณีที่มีกรรมการและผู้บริหารเข้ามาใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการแนะน าผู้เข้ามาใหม่ให้ทราบและเข้าใจลักษณะ
ธุรกิจและแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนจัดมอบเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารจัดท าแผนพัฒนาผู้บริหาร และแผนสืบทอดต าแหน่งงาน เพื่อให้งานของบริษัทสามารถ
ด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
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การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 
 

บริษัทเชื่อว่าการมีกลไกที่ดีในการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยจะช่วยให้
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดให้
คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยมีการประเมินตนเองดังรายละเอียดต่อไปนี ้

- ให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของแต่ละคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งให้เปิดเผยใน
รายงานประจ าปี 

- ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรับปรุงแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับเวลาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

- ให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละคนประเมินด้วยตนเองอย่างอิสระ พร้อมทั้ง
น าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย 

1 สิทธิของผู้ถือหุน้ 

ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ท าหน้าที่แทนตนและมีสิทธิในการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่ส าคัญของบริษัท ผู้ถือหุ้นนอกจากจะสามารถใช้สิทธิของตนในที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้ว ยัง
สามารถรับทราบผลการด าเนินงาน นโยบายบริหารงาน การเข้าท ารายการขนาดใหญ่ที่มีสาระส าคัญ และการเข้าท ารายการที่
เกี่ยวโยงกันอย่างถูกต้องครบถ้วนตามความเป็นจริงผ่านช่องทางเว็บไซต์ของบริษัทคือ www.srisawadcapital.co.th   หรือ
เว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยคือ www.set.or.th  เพื่ออ านวยความสะดวกให้กับผู้ถือหุ้นในการด าเนินงาน
เกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท บริษัทได้แต่งตั้งให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ท าหน้าท่ีเป็น
นายทะเบียนหลักทรัพย์ของบริษัท 

สิทธิขัน้พื้นฐานของผู้ถือหุน้ ได้แก ่
• การซื้อขายหรือโอนหุ้น 
• การมีส่วนแบ่งในผลก าไรของบริษทั 
• การไดร้ับข่าวสารข้อมลูของบริษัทอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง และเพียงพอ 
• การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อลงมติในเรื่องดังต่อไปนี้ 

- เสนอช่ือ แต่งตั้ง หรือถอดถอนกรรมการ 

- แต่งตั้งผู้สอบบญัชี 

- การจัดสรรเงินปันผล 

- การก าหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณหส์นธ ิ

- การเพิ่มทุนหรือลดทุน 

- การอนุมัตริายการพเิศษ 

- เรื่องอื่นๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทตามที่กฎหมายก าหนด 
1.1. การส่งเสริมหรืออ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุน้ 

1.1.1. บริษัทก าหนดให้มีการประชุมสามญัผู้ถือหุ้นปลีะ 1 ครั้ง ภายในเวลา 4 เดือน นับตั้งแต่วันที่สิ้นสุดของรอบปี
บัญชีของบริษัท และอาจจัดใหม้ีการประชุมวสิามญัผู้ถือหุ้นตามความจ าเป็นตามข้อบังคับของบริษัท 

http://www.srisawadcapital.co.th/
http://www.set.or.th/
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1.1.2. บริษัทจะจัดประชุมผู้ถือหุ้น ในวัน เวลา และสถานท่ีที่เหมาะสมและสะดวกต่อผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งหนังสือนัด
ประชุม พร้อมเอกสารข้อมลูประกอบการประชุมที่มรีายละเอยีดเพียงพอ ครบถ้วน แสดงรายละเอียดความ
เป็นมาและ ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ รวมถึงรายละเอยีดในเรื่องดังต่อไปนี ้
• ข้อบังคับของบริษัทเฉพาะที่เกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น 
• ข้อมูลของบุคคลที่เสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ 
• เอกสารและหลักฐานที่ผูเ้ข้าร่วมประชุมต้องแสดงก่อนเข้าร่วมประชุม 
• หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. (แบบท่ีก าหนดรายการตา่งๆ ที่จะมอบฉันทะท่ีละเอียด ชัดเจน) ทั้งนี้บริษัทได้
จัดท า หนังสือมอบฉันทะแบบ ข. ตามแบบประกาศของกระทรวงพาณิชย์ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลด
หนังสือมอบฉันทะจากเว็บไซต์ของบริษัท 
• แผนที่สถานท่ีจัดการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.1.3. บริษัทมอบหมายให้บริษัทศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็น
ผู้จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน 

1.1.4. บริษัทก าหนดลงประกาศโฆษณาในหนังสือพิมพ์เป็นเวลาติดต่อกัน 3 วัน และลงประกาศล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 3 วัน 

1.1.5. บริษัทได้เพิ่มช่องทางการเผยแพร่หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม ผ่านทางเว็บไซต์
ของบริษัท ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมี
เวลา พิจารณาวาระที่ส าคัญต่างๆ อย่างพอเพียง 

1.1.6. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งรายชื่อผู้ที่เห็นว่าสมควรเสนอช่ือให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมทั้ง
เสนอวาระการประชุมผ่านเว็บไซต์ของบริษัท รวมถึงประกาศการให้สิทธิดังกล่าวผ่านระบบของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

1.1.7. บริษัทเปิดเผยรายชื่อผู้ถือหุ้น 10 อันดับแรกของบริษัท ณ วันปิดสมุดทะเบียนพักการโอนหุ้นก่อนการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีให้ผู้ถือหุ้นทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัท 

1.2. การด าเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1.2.1. บริษัทก าหนดให้มีขั้นตอนในการประชุมอย่างถูกต้องตามกฎหมายและค านึงถึงความสะดวก สิทธิ และความ

เท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก ในการลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที่และ
อุปกรณ์ด้านเทคโนโลยีที่เหมาะสม เพียงพอ เพื่ออ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผู้ถือหุ้น
ล่วงหน้าก่อนการประชุมไม่น้อยกว่า 1 ช่ัวโมง  

1.2.2. ก่อนเริ่มการประชุมตามวาระ เลขานุการบริษัทจะกล่าวแนะน าคณะกรรมการบริษัท ผู้สอบบัญชีของบริษัท
และผู้บริหารระดับสูงที่เข้าร่วมประชุมต่อ ผู้ถือหุ้น พร้อมท้ังช้ีแจงให้ผู้ถือหุ้นทราบถึงวิธีการในการลงคะแนน
เสียงและสิทธิของผู้ถือหุ้น โดยประธานที่ประชุมจะท าหน้าที่ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามล าดับวาระที่
แจ้งในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น จัดสรรเวลาให้เหมาะสมเพียงพอส าหรับการน าเสนอประเด็นต่างๆ ของแต่
ละวาระ โดยไม่มีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม นอกจากนั้น บริษัทยังจัดใหม้ี
บัตรลงคะแนนเสียงส าหรับผู้ถือหุ้นใช้ในการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระด้วยระบบบาร์โค้ด และตรวจนับ
คะแนนเสียง พร้อมทั้งเปิดเผยคะแนนเสียงในทุกวาระ ทั้งเห็นด้วยไม่เห็นด้วย และงดออกเสียงด้วยความ
โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมีผู้จัดการฝ่ายกฎหมายของบริษัทท าหน้าท่ีประธานในการตรวจนับคะแนนเสียง 

1.2.3. ในระหว่างการประชุม คณะกรรมการบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือตั้ง
ค าถามในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนลงมติ 
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1.2.4. ให้สิทธิผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุมในภายหลังที่ได้เริ่มการประชุมแล้วในการออกเสียงลงคะแนนส าหรับวาระที่
อยู่ในระหว่างการพิจารณาและยังไม่มีการลงมติ โดยนับเป็นองค์ประชุมตั้งแต่วาระที่ได้เข้าร่วมประชุมและ
ออกเสียงเป็นต้นไป 

1.2.5. การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ในวาระเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ บริษัทได้
เปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล ด้วยบัตรลงคะแนน ทั้งนี้เพื่อเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที่ต้องการได้อย่างแท้จริง โดยบริษัทได้แนบรายละเอียดและข้อมูลที่เพียงพอ
เกี่ยวกับผู้ที่ได้รับการเสนอช่ือให้เข้ารับการเลือกตั้งเพื่อให้ผู้ถือหุ้นใช้ประกอบการพิจารณา 

1.2.6. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง บริษัทยังได้ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน
ของกรรมการบริษัท โดยบริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทที่มีข้อมูลที่
เพียงพอท่ีผู้ถือหุ้นสามารถใช้ประกอบการพิจารณา 

1.2.7. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง บริษัทได้ก าหนดให้มีวาระการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนด
ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ ซึ่งบริษัทได้แนบรายละเอียดเกี่ยวกับผู้สอบ
บัญชีที่เสนอเข้ารับการแต่งตั้ง รวมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีที่มีข้อมูลเพียงพอที่ผู้
ถือหุ้นสามารถใช้พิจารณา 

1.2.8. ในกรณีที่วาระการประชุมมีหลายรายการ บริษัทจะจัดให้การลงมติเป็นแต่ละรายการ 
1.2.9. บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมเพื่อฟังความคิดเห็นตลอดจนตอบข้อซักถาม

ของผู้ถือหุ้น 
1.3. การจัดท ารายงานการประชุม และการเปิดเผยมติการประชุมผู้ถือหุ้น 

1.3.1. บริษัทจะด าเนินการจัดท ารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังที่ประชุมผู้ถือหุ้นสิ้นสุดลงอย่างละเอียด
ครบถ้วนตามข้อเท็จจริงที่ปรากฎในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดส่งให้แก่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
กระทรวงพาณิชย์ และส านักงาน กลต. ภายใน 14 วัน หลังการประชุมพร้อมท้ังเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

1.3.2. บริษัทจะแจ้งผู้ถือหุ้นให้รับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการด าเนินงานและนโยบายในการบริหารงานอย่าง
สม ่าเสมอ และทันเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยข้อมูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
แล้ว บริษัทยังได้น าข้อมูลที่ส าคัญ รวมทั้งข่าวสารต่างๆ ท่ีเป็นปัจจุบันแสดงไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นท่ีเป็นผู้บริหารและผู้ถือหุ้นท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และผู้ถือหุ้นรายย่อย รวมทั้งผู้ถือ
หุ้นต่างชาติ จะได้รับการปฏิบัติและปกป้องสิทธิอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม บริษัทจะสื่อสารกับผูถ้ือหุ้นและเผยแพร่ข้อมูล
ต่างๆ  ของบริษัทผ่านช่องทางต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และทางเว็บไซต์ของบริษัทรวมถึงสื่ออื่นๆ ตาม
ความเหมาะสม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนได้รับข้อมูลข่าวสารต่างๆ ของบริษัทโดยเท่าเทียมกัน 

2.1. การให้ข้อมูลก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
2.1.1. บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมโดยมีรายละเอียดที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน รวมทั้งความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระอย่างเพียงพอ และมอบหมายให้บริษัทศูนย์รับ
ฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทเป็นผู้จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวัน
ประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน เอกสารดังกล่าวจะมีทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ นอกจากนี้บริษัทจะเผยแพร่
หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นพร้อมเอกสารข้อมูลประกอบการประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัททั้งภาษาไทย
และภาษาอังกฤษเป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 30 วัน เพื่อให้  ผู้ถือหุ้นมีเวลาเพียงพอในการ
พิจารณาวาระที่ส าคัญต่างๆ  
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2.1.2. บริษัทจะจัดการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดบัวาระที่แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจะไม่เพิ่มวาระ
ที่ไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า โดยเฉพาะวาระส าคัญที่ผู้ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศึกษาข้อมูลก่อน
ตัดสินใจ 

2.1.3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตนเองสามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยมอบฉันทะให้ผู้อื่น
มาประชุมและออกเสียงลงมติแทน 

2.2. การคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
2.2.1. บริษัทก าหนดให้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามจ านวนหุ้นที่ผู้ถือหุ้นถืออยู่ โดยหนึ่งหุ้นมีสิทธิเท่ากับ

หนึ่งเสียง 
2.2.2. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยส่งรายชื่อผู้ที่เห็นว่าควรเสนอชื่อให้เข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ ให้

คณะกรรมการพิจารณาตามหลักปฏิบัติและวิธีการที่บริษัทก าหนดไว้ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทรวมถึงประกาศ
การใช้สิทธิดังกล่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

2.2.3. บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชุมผู้ถือหุ้น โดยวาระการประชุมที่เสนอ
ต้องไม่มีลักษณะเข้าข่ายดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- เรื่องที่อยู่นอกเหนืออ านาจการด าเนินการของบริษัท 

- เรื ่องที ่ขัดกับกฎหมาย ประกาศ ข้อบังคับ กฎ และระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานราชการหรือ 
หน่วยงานที่ก ากับดูแลบริษัท หรือไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น การ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท 

- เรื่องที่อาจก่อให้เกิดความเสียหายอย่างมีนัยส าคัญต่อผู้ถือหุ้นโดยรวม 

- เรื่องที่บริษัทได้ด าเนินการแล้ว 

- เรื่องที่เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบุคคลหรือกลุ่มบุคคลโดยเฉพาะ 

- เรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจปกติและข้อกล่าวอ้างของผู้เสนอเพิ่มวาระการประชุมไม่ได้   แสดงให้
เห็นถึงเหตุอันควรสงสัยเกี่ยวกับความไม่ปกติของเรื่องดังกล่าว 

- เร ื ่องที ่คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห ็นว ่าไม ่ม ีความจ าเป ็นท ี ่จะต ้องบรรจุเป ็นวาระ ซึ่ง    
คณะกรรมการต้องมีเหตุผลสมควรและสามารถอธิบายให้ผู้ถือหุ้นเข้าใจได้ 

2.2.4. บริษัทก าหนดให้มีกรรมการอิสระไม่น้อยกว่าหนึ่งในสามของทั้งคณะ แต่ไม่น้อยกว่า 3 คน เพื่อช่วยคุ้มครอง
สิทธิของผู้ถือหุ้นใดๆ 

2.3. การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในในการหาผลประโยชน์ในทางมิชอบ 
2.3.1. บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหาร รวมถึงพนักงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าข้อมูลภายใน เปิดเผย

ข้อมูลดังกล่าวแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งห้ามบุคคลข้างต้นท าการซื้อหรือขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ก่อนเปิดเผยงบการเงินต่อสาธารณชน 14 วัน 

2.3.2. บริษัทก าหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารของบริษัท รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบรษิทั
ให้เลขานุการบริษัททราบเพื่อด าเนินการรายงานให้ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ตามที่กฏหมายก าหนด 

2.3.3. บริษัทก าหนดให้รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทที่ถือครองโดยกรรมการและ
ผู้บริหารเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

2.4. การมีส่วนได้เสียในธุรกรรมของกรรมการและผู้บริหาร 
2.4.1. บริษัทก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารที่มีส่วนได้เสียในธุรกรรมที่ต้องพิจารณาในวาระใดแจ้งการมีส่วนได้

เสียของตนและผู้เกี่ยวข้องให้ที่ประชุมทราบก่อนการพิจารณาในวาระนั้นๆ พร้อมทั้งให้บันทึกรายละเอียดไว้
ในรายงานการประชุม ในกรณีที่การมีส่วนได้เสียหรือขัดแย้งทางผลประโยชน์มีนัยส าคัญในลักษณะที่อาจท า
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ให้กรรมการหรือผู้บริหารดังกล่าวไม่สามารถให้ความเห็นได้อย่างอิสระ ให้กรรมการหรือผู้บริหารท่านนั้นงด
เว้นจากการเข้าร่วมประชุมพิจารณาในวาระนั้น 

2.4.2. บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ ซึ่งรวมรายการที่กรรมการมีส่วนได้เสียให้มีความถูกต้องและครบถ้วนให้เป็นไปตามกฎหมาย
และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลในการเข้าท ารายการดังกล่าวอย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 
 

3. นโยบายการดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยได้ระบุไว้ใน “ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการ

ท างานของพนักงาน” เพื่อให้พนักงานสามารถใช้ยึดถือปฏิบัติและก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาระดับต่างๆ ติดตามดูแลการใช้
ข้อมูลดังกล่าวของพนักงานในเบื้องต้น ส าหรับข้อมูลด้านสารสนเทศ บริษัทมี “ระเบียบว่าด้วยการใช้งานระบบเครือข่าย
คอมพิวเตอร์อย่างปลอดภัย” เพื่อใช้ควบคุมและติดตามการใช้ข้อมูลสารสนเทศของบริษัทอย่างเป็นระบบ โดยก าหนด
มาตรฐานการป้องกันการน าเข้าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยการจ ากัดจ านวนบุคคลที่จะทราบข้อมู ล เพื่อ
ป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก พร้อมท้ังมีการก าหนดสิทธิในการรับทราบข้อมูลส าหรับพนักงานในแต่ละระดบั ให้
เหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากน้ียังได้ก าหนดขอบเขตการเปิดเผยข้อมูลของกรรมการและผู้บริหารต่อบุคคลภายนอก
ไว้ใน “คู่มือ จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ” ของบริษัท และก าหนดให้กรรมการและผู้บรหิารแจง้เรื่องเปลี่ยนแปลงการถอื
ครองหลักทรัพย์ของตนให้เลขานุการบริษัททราบทันทีเพื่อท ารายงานส่งให้ส านักงาน กลต. ตามข้อก าหนดภายใน 3 วันหลัง
การท าธุรกรรม 
4. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

บริษัท ประกอบธุรกิจท่ีคล้ายๆกับบริษัทในกลุ่มกิจการเดียวกัน ซึ่งอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางธุรกิจได้  ดังนั้นในกลุ่ม
จึงได้แบ่งแยกธุรกิจสินเชื่อระหว่างบริษัท กับบริษัทในกลุ่มไว้อย่างชัดเจน มีนโยบาย มาตรการและก าหนดเกณฑ์พร้อมคู่มือ
ปฏิบัติงานส าหรับการแบ่งแยกธุรกิจสินเชื่อ เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานสามารถปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง รวมทั้งใช้ระบบเทคโนโลยีมา
ช่วยในข้ันตอนการให้สินเชื่อเพื่อเป็นการลดความเสี่ยงของความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท มีนโยบายการควบคุมการปฏิบัติงานเพื่อให้มั่นใจว่าแนวทางที่ฝ่ายบริหารก าหนดไว้ได้รับการตอบสนองและปฏิบัติ
ตามจากพนักงานในบริษัท โดยมีการก าหนดอ านาจและระดับการอนุมัติรายการอย่างเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าท่ีเพื่อไม่ให้
เอื้อต่อการกระท าทุจริต และมีการก าหนดขั้นตอนและวิธีการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ตามข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุนและ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 
5. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีการเปิดเผยเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันต่อสาธารณะ โดยได้ประกาศไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท ติด
ประกาศในสถานที่ท าการ รวมถึงน าขึ้นเผยแพร่บนระบบ Intranet ของบริษัท เพื่อเป็นการสื่อสารกับผู้มีส่วนได้เสียทุกด้าน
รวมถึงพนักงานให้ทราบนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่งยังได้ก าหนดไว้ในจรรยาบรรณในการ
ประกอบธุรกิจส าหรับคณะกรรมการบริษัทและจรรยาบรรณส าหรับพนักงาน ให้สอดคล้องกับขนาดและลักษณะขององค์กร
มากท่ีสุด 

การปฏิบัติงานในกรณีที่มีความเสี่ยงในการเกิดทุจริตคอร์รัปชันสูงตามที่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัทได้
ก าหนดให้ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับชั้นกระท าการใดๆ หรือเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน 
พนักงานทุกคนต้องถือปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด โดยจะต้องปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และไม่ท าการ
ทุจริตคอร์รัปชัน โดยให้ครอบคลุมถึง แต่ไม่จ ากัดเฉพาะเพียงกรณีหรือรูปแบบท่ีมีความเสี่ยงสูงดังต่อไปนี้ 
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• การยักยอกหรือเบียดบังซึ่งทรัพย์สินของบริษัทเป็นของตนเองหรือพวกพ้อง 
• การติดสินบนไม่ว่าในรูปแบบใดๆ ซึ่งหมายรวมถึงการรับหรือให้ของขวัญ ค่าอ านวยความสะดวก ทั้งในรูปเงินสด 

สิ่งของ หรือผลประโยชน์ในลักษณะอื่น 
• การบริจาคเพื่อการกุศล หรือการให้เงินสนับสนุน จะต้องกระท าในนามของบริษัทเท่านั ้น และจ านวนเงินต้อง

เหมาะสมไม่เกินความจ าเป็นตามแต่กรณี 
• การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึงการให้ความช่วยเหลือด้านการเงิน ทรัพย์สิน หรือรูปแบบอื่น ทั้งทางตรง และ

ทางอ้อม เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมืองเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทโดยมิชอบ 
โดยที่บริษัทเป็นองค์กรที่ยึดมั่นในความเป็นกลาง และสนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตย ดังนั้น จึงไม่
อนุญาตให้มีการใช้ทรัพยากรของบริษัทช่วยเหลือ หรือสนับสนุนแก่นักการเมือง พรรคการเมือง หรือการด าเนินการ
ใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการเมืองทั้งสิ้น 

• การจัดซื้อจัดจ้าง เนื่องจากเป็นธุรกรรมที่มีโอกาสเกิดการทุจริตคอร์รัปชันได้ง่ายประเภทหนึ่ง ดังนั้น จึงจ าเป็นต้อง
ด าเนินการด้วยความรอบคอบ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และเป็นไปตามระเบียบข้อบังคับของบริษัท 

• การบริหารทรัพยากรบุคคล ซึ่งหมายรวมถึงการคัดเลือก การอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงาน การพิจารณา
ค่าตอบแทน ตลอดจนการพิจารณาเลื่อนต าแหน่ง หรือการพิจารณาโทษพนักงาน เป็นต้น จะต้องด าเนินการด้วย
ความโปร่งใส เป็นกลาง ไม่มีความล าเอียง หรืออคติต่อบุคคลใดบุคคลหนึ่ง โดยไม่เห็นแก่ประโยชน์ส่วนตนหรือพวก
พ้อง เพื่อให้สอดคล้องกับมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

• การมีผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict of interest) หมายถึงกรณีที่เกิดมีความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วน
ตนกับผลประโยชน์โดยรวมของบริษัท ซึ่งมีอิทธิพลต่อการท างาน หรือการตัดสินใจในการท าธุรกรรมต่างๆ ทั้งนี้ 
รวมถึงกรณีที่เกิดจากการแบ่งแยกหน้าที่ที่ไม่เหมาะสม หรือมีบทบาทหน้าที่ทับซ้อนกันด้วย เช่น ผู้ท าหน้าที่ เป็น
กรรมการก าหนดระเบียบวินัยประจ าหน่วยงานหนึ่ง แต่ในขณะเดียวกันก็ท างานในฐานะผู้ปฏิบัติในหน่วยงานนั้น
ด้วย หรือเกิดจากการท าหน้าที่ในหน่วยงานหนึ่งซึ่งท าให้ได้ข้อมูลภายในบางอย่างซึ่งโดยปกติแล้วไม่สามารถน าไป
เปิดเผยแก่บุคคลภายนอกได้ แต่ก็ถูกน าไปใช้ในการเอื้อประโยชน์ให้ตนเอง หรือพวกพ้อง  เป็นต้น  

ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการจัดการกับปัญหาที่เกิดจากการมีผลประโยชน์ทับซ้อนดังกล่าว นอกจากการก าหนดแบ่งแยก
หน้าที่แต่ละต าแหน่งงานในบริษัทให้เหมาะสมและชัดเจนแล้ว หากปรากฏว่าธุรกรรมใดที่พนักงานมีผลประโยชน์ทับซ้อนอยู่
ด้วย พนักงานผู้นั้นควรจะต้องพยายามหลีกเลี่ยงการใช้อ านาจการตัดสินใจในธุรกรรมนั้นๆ แต่ถ้าหากมีความจ าเป็นที่
หลีกเลี่ยงไม่ได้ ก็ควรจะต้องด าเนินการด้วยความรอบคอบ เป็นกลาง และโปร่งใส รวมทั้งต้องท าการเปิดเผยการมีผลประโยชน์
ทับซ้อนให้ผู้มีส่วนได้เสีย หรือบุคคลอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบด้วย 

• พนักงานท่ีปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชันที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท จะไม่ถือว่าเป็นความผิด และบริษัท
ขอยืนยันว่าจะไม่มีการลดต าแหน่ง หรือพิจารณาลงโทษใดๆ แก่พนักงานที่ปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชัน ถึงแม้ว่า
บริษัทอาจสูญเสียโอกาสทางธุรกิจจากการปฏิเสธดังกล่าวก็ตาม รวมทั้งพนักงานจะได้รับการชมเชย และได้รับการ
คุ้มครองเช่นเดียวกันกับกรณีการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนการทุจริตคอร์รัปชันอีกด้วย 

บริษัทก าหนดแนวทางในการรับแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน ต้องเป็นเรื่อง หรือการกระท าที่เข้าข่ายการทุจริต หรือส่อไป
ในทางทุจริตที่มีผลกระทบต่อผลประโยชน์ หรือช่ือเสียงของบริษัทท้ังทางตรง หรือทางอ้อมและจะต้องเป็นเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ
เกิดจากการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่ใช่เรื่องที่สร้างขึ้นด้วยเจตนาที่ไม่สจุริตเพื่อเป็นการใส่รา้ยหรอืกลั่นแกล้งผู้อื่น ผู้แจ้งเบาะแส 
หรือร้องเรียน ผู้ที่สามารถจะแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนได้นั้น คือ 

• พนักงานทุกคนของบริษัท โดยที่การแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตเป็นเรื่องที่มีความส าคัญต่อมาตรการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ดังนั้น จึงให้ถือเป็นหน้าที่ของพนักงานทุกคนเมื่อพบเห็นการกระท าที่เข้าข่ายเป็นการ
ทุจริตหรือส่อไปในทางทุจริตที่มีผลกระทบต่อบริษัทจะต้องไม่เพิกเฉย หรือละเลย แต่ต้องรายงานหรือแจ้งให้บริษัท 
หรือผู้บังคับบัญชาของตนทราบโดยไม่ชักช้า 
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• บุคคลภายนอกท่ีไม่ใช่พนักงานของบริษัท เช่น ผู้ถือหุ้น ลูกค้าของบริษัท บุคคลทั่วไปเป็นต้น ก็สามารถแจ้งเบาะแส
หรือร้องเรียนได้ 

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางส าหรับผู้มีส่วนได้เสียในการติดต่อสื ่อสารกับบริษัทผ่านช่องทางที่สามารถติดต่อถึง
คณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารเพื่อเป็นศูนย์กลางในการรับและบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนต่างๆ ส าหรับลูกค้าบุคคล
และลูกค้าธุรกิจ นอกจากน้ีบริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสารเสนอแนะ ให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทหรือข้อร้องเรียนในกรณีที่เป็นการกระท าที่ไม่ถูกต้อง ต่อคณะกรรมการบริษัทโดยตรง เพื่อให้เกิดความโปร่งใสใน
การด าเนินงาน 

 
บริษัทได้ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรียนผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

• แจ้ง หรือร้องเรียนด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายทางไปรษณีย์มายังที่ท าการของบริษัท ชั้น 5 อาคารศรีสวัสดิ์ เลขท่ี 
99/392 ซอยแจ้งวัฒนะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่าน Website ของบริษัท ที่ http://www.srisawadcapital.co.th (หัวข้อ “รับเรื่องร้องเรียน”) 
• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทาง E-mail ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 
• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการ ท่ี ticha.s@srisawadpower.com 
• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 
• ประธานกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการ ท่ีหมายเลข 0-20730677 ต่อ 376 
• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทางโทรสารของบริษัท ที่หมายเลข 02-0730670 

เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิของผู้ให้ข้อมูล บริษัทได้ก าหนดนโยบายการรับแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียน ( Whistle-
blowing Policy) โดยก าหนดช่องทางการรับแจ้งข้อมูลหรือข้อร้องเรียน กระบวนการจัดการเกี่ยวกับข้อมูลหรือข้อร้องเรียน 
มาตรการคุ้มครองสิทธิของผู้ให้ข้อมูล การรักษาข้อมูลของผู้ร้องเรียนไว้เป็นความลับ ให้จ ากัดเฉพาะผู้ที่รับผิดชอบที่มีหน้าที่
ตรวจสอบประเด็นที่ร้องเรียนเท่านั ้นที่จะเข้าถึงข้อมูลได้ และกรรมการอิสระจะเป็นผู้พิจารณาสั่งการและรายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท และในกรณีที่มีส่วนได้เสียได้รับความเสียหายจากการถูกละเมิ ดสิทธิตามกฎหมาย บริษัทได้ก าหนด
มาตรการที่เป็นธรรมแก่ผู้มีส่วนได้เสียด้วย 

การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน เพื่อเป็นการคุ้มครองสิทธิผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูลที่กระท า
ด้วยความสุจริตใจ บริษัทจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ หรือข้อมูลใดๆ ที่สามารถระบุถึงตัวผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน หรือผู้ให้ข้อมูลได้ 
โดยการก าหนดให้พนักงานท่ีเกี่ยวข้องถือปฏิบัติดังนี้ 

• ให้พนักงานที่ได้รับข้อมูลจากการปฏิบัติหน้าที่ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการแจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตคอร์
รัปชัน มีหน้าที่เก็บรักษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งของ
พยานท้ังหมดไว้เป็นความลับ ห้ามเปิดเผยแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าท่ีเกี่ยวข้อง เว้นแต่ เป็นการเปิดเผยตามหน้าที่
ที่กฎหมายก าหนด 

• พนักงานที่แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียนด้วยเจตนาบริสุทธิ์ ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่โดยชอบตามปกติ และจะ
ได้รับการคุ้มครองที่เหมาะสมจากบริษัท โดยไม่มีการพิจารณาลดต าแหน่ง หรือการปฏิบัติอื่นใดที่มลีักษณะไม่
เป็นธรรม หรือในทางลบต่อพนักงานนั้นๆ ทั้งสิ้น 
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จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ  

 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมในการด าเนินธุรกิจ บริษัทได้มีการก าหนดเป็นนโยบายของบริษัท โดยให้ความส าคัญต่อ

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสีย

ภายนอก ได้แก่ลูกค้า เจ้าหนี้ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมถึงชุมชน สังคมและสิ่งแวดล้อม ซึ่งไม่เพียงแต่เฉพาะตามที่

กฎหมายก าหนดเท่าน้ัน แต่ยังรวมถึงการไม่กระท าการใดๆ ท่ีเป็นการละเมิด/ ริดรอน สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านั้นด้วย 

การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 

พัฒนาการที่ส าคัญของนโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทค านึงถึงการก ากับดูแลกิจการ ดังนั้นในระหว่างปี 2567 จึงได้มีการด าเนินการเกีย่วกับการ

ก ากับดูแลกิจการ ดังนี ้

• ทบทวนนโยบายการปล่อยสินเช่ือส าหรับบริษัทและบริษัทย่อย  

• ทบทวนหลักสูตรจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ Code of Conduct  

• แก้ไขเปลี่ยนแปลงกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพัน เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
• แต่งตั้ง นายปิติ ชัชวาลโชคชัย กรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ เป็นกรรมการอิสระ และนางสาวดวงใจ   

แก้วบุตตา เป็น รักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ซึ่งมีความรู้ความสามารถในธุรกิจ ของบริษัท   
การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

ในปี 2567 บริษัทได้มีการปฏิบัติตามนโยบายเรื่องการก ากับดูแลกิจการในหมวดต่างๆดังนี้ 
1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

การอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงอย่างเต็มที่  
ตามข้อบังคับของบริษัท ก าหนดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นภายใน 4 เดือนนับจากวันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัท 

โดยในปี 2567 บริษัทได้จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นในวันที่ 29 เมษายน 2567 ซึ่งเป็นวันท าการของบริษัท โดยการจัด
ประชุมบริษัทค านึงถึงการอ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ และถ่ายทอด
จากห้อง Auditorium ช้ัน 3 อาคารศรีสวัสดิ์ ถนนแจ้งวัฒนะ ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นได้อย่างสะดวก ซึ่งใกล้
สถานท่ีราชการ โดยมี รถไฟฟ้าสายสีขมพู รถโดยสารประจ าทาง รถตู้โดยสาร เป็นต้น 

บริษัทส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมผู้ถือโดยเปิดลงทะเบียนก่อนการประชุมล่วงหน้า 1 ช่ัวโมง และหากผู้ถือหุ้น
ไม่สะดวกที่จะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้ผู้อื่นหรือกรรมการอิสระของบริษัทแทนได้ โดยบริษทัได้
จัดเตรียมกรรมการอิสระเพื่อเป็นผู้รับมอบอ านาจจากผู้ถือหุ้น 1 คน เพื่ออ านวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่มีผู้รับมอบฉันทะ 
และจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะที่จัดส่งให้ผู้ถือหุ้นพร้อมกับหนังสือเชิญประชุม อีกทั้งผู้ถือหุ้นสามารถดาวน์โหลดหนังสือมอบ
ฉันทะทีบ่ริษัทจัดเตรียมไว้ 3 รูปแบบจากเว็ปไซต์ของบริษัท และบริษัทจัดเตรียมสถานท่ี การลงทะเบียน การประมวลผลการ
นับคะแนนเสียงด้วยบาร์โค้ด เพื่อความรวดเร็ว พร้อมท้ังเตรียมอากรแสตมป์ไว้ส าหรับการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

การให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นอย่างเพียงพอ 
บริษัทจัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมทั้งเผยแพร่หนังสือเชิญประชุม ระเบียบวาระ ข้อมูลและเอกสารประกอบการ

ประชุมเป็นการล่วงหน้าบนเว็ปไซต์ของบริษัทไม่น้อยกว่า 30 วันก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยเผยแพร่ในวันที่ 29 
มีนาคม 2567 และวันที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคือวันที่ 29 เมษายน 2567 ซึ่งเป็นการเผยแพร่ล่วงหน้า 30 วัน ซึ่งเวลาที่
เพียงพอต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น โดยในแต่ละวาระก็ได้ระบุข้อเท็จจริงและเหตุผล พร้อมความเห็นของคณะกรรมการเพื่อ
เป็นข้อมูลให้แก่ผู้ถือหุ้น  



 

113 
 

การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี และเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่ง
กรรมการของบริษัท 

บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น  เสนอระเบียบวาระการประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการของ
บริษัท เป็นการล่วงหน้าตั้งแต่วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 ถึงวันที่ 30 ธันวาคม 2567 แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอระเบียบวาระหรือ
เสนอบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการแต่อย่างไร 

การเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้นของกรรมการและผู้บริหาร 
ในระหว่างปี 2567 ซึ่งบริษัทมีการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้งท่ี 59 โดยบริษัทจัดการประชุมผู้ถือหุ้นผ่าน

สื่ออิเล็กทรอนิกส์ ถ่ายทอดจากห้อง Auditorium ช้ัน 3 อาคารศรีสวัสดิ์ บริษัทมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์
เพื่อลดความเสี่ยงในสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซึ่งมีกรรมการและผู้บริหารได้เข้าร่วมประชุมด้วยตนเองใน
ห้องประชุมและผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ คิดเป็นร้อยละ 100  

ในการประชุมผู้ถือหุ้นครั้งนี้ ประธานกรรมการท าหน้าที่ประธานในที่ประชุม จะเป็นผู้ด าเนินการประชุมให้เป็นไป
ตามระเบียบวาระการประชุมที่แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม จัดสรรเวลาในแต่ละวาระอย่างเหมาะสม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือ
หุ้นสอบถามและเสนอข้อคิดเห็นในแต่ละวาระ รวมทั้ งให้กรรมการที่เกี่ยวข้องตอบค าถามหรือให้ข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่าง
เพียงพอ  

การบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทจัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน และเปิดเผยมติของที่ประชุมผ่านช่องทางของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนด และเปิดเผยรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นบนเว็ปไซต์ของบริษัท ในวันท่ี 
13 พฤษภาคม 2567 รวมทั้งจัดส่งรายงานการประชุมให้แก่กระทรวงพาณิชย์ภายในระยะเวลา ภายใน 14 วัน   

2. การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัท มีนโยบายจัดการให้ผู้ถือหุ้นทุกราย ทั้งผู้ถือหุ้นที่เป็นผู้บริหาร และผู้ถือหุ้นที่ไม่เป็นผู้บริหาร รวมทั้งผู้ถือหุ้น

ต่างชาติ ได้รับการปฏิบัติที่เท่าเทียมกันและเป็นธรรม เช่น ส่งหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีระเบียบวาระ พร้อมค าอธิบาย
และเหตุผล แก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันนัดประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน หรือระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่
เกี่ยวข้องก าหนด และในกรณีที่มีผู้ถือหุ้นต่างชาติ บริษัท จะจัดให้มีหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นฉบับภาษาอังกฤษตามความ
เหมาะสม ก าหนดให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารที่มีหน้าท่ีรายงานการถือครองหลักทรัพย์ตามกฎหมายจัดสง่รายงานดังกล่าว
ให้แก่คณะกรรมการเป็นประจ า รวมทั้งให้มีการเปิดเผยในรายงานประจ าปี และสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสยีงในการ
ออกเสียงลงคะแนนในวาระที่ส าคัญ (ส าหรับการประชุมผู้ถือหุ้นแบบ Onsite) เช่น การท ารายการเกี่ยวโยง การท ารายการ
ได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ก าหนดให้กรรมการที่มีส่วนได้เสยีในวาระใด ต้อง
งดเว้นจากการมีส่วนร่วมในการประชุมพิจารณาในวาระนั้นๆ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทให้ความส าคัญและค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียรวมถึงผลประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ เช่น

ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า ผู้สอบบัญชีอิสระ ตลอดจนชุมชน สิ่งแวดล้อม และสังคมโดยรวม ซึ่ง

รวมถึงการค านึงถึงสิทธิมนุษยชน และการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันด้วย เพราะเชื่อว่าการดูแลสิทธิและผลประโยชน์ร่วมกัน

ของผู้มีส่วนได้เสียที่เหมาะสมและเป็นธรรม จะช่วยให้บริษัทสามารถเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน บริษัทจะพิจารณาและ

ทบทวนอย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอเพื่อส่งเสริมความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ ในการสร้างความมั่งคั่ง 

ความมั่นคงทางการเงิน และความยั่งยืนของกิจการ บริษัทได้จัดท านโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื่อให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ 
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4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
นโยบายและการปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลตอ่นักลงทุนและผูม้ีส่วนได้เสยีของบริษัทไว้ใน

นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท โดยมีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่รับผิดชอบในการเปิดเผยข้อมูลของบรษิัท

ให้สอดคล้องกับหลักการส าคัญในเรื่องต่างๆ ดังนี ้

• ข้อมูลข่าวสารที่เปิดเผยจะต้องมีความถูกต้อง เพียงพอ ชัดเจน และทันเวลา 
• การปฏิบัติตามกฎข้อบังคับที่เกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารจะกระท าอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
• ผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ ผู้ถือหุ้น นักลงทุน นักวิเคราะห์หลักทรัพย์และผู้ที่มีความสนใจอื่นๆ 

มีสิทธิที่เท่าเทียมกันในการรับทราบข้อมูลข่าวสารที่เผยแพร่ของบริษัท 
• ข้อมูลข่าวสารใดที่จะมีผลต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทหรือถือได้ว่าส าคัญต่อผู้ลงทุนในการตัดสินใจ

ลงทุน หรือจะมีผลกระทบต่อสิทธิของผู้ถือหุ้น บริษัทจะด าเนินการเปิดเผยต่อสาธารณะโดยทันที ผ่านทาง
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

บริษัทได้ก าหนดตัวบุคคล และหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์รับผิดชอบเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูล รวมถึงก าหนดเวลา

ของการเปิดเผยผลประกอบการของบริษัท ตามที่ระบุในนโยบายการก ากับดูแลกิจการบริษัท ทั้งนี้ บริษัทเปิดเผยงบการเงิน

ประจ าปีที่ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชี 2 เดือน นับจากวันสิ้นงวดและวันสิ้นรอบปีบัญชีของบริษัท และงบการเงินราย

ไตรมาสที่ได้รับการสอบทานจากผู้สอบบัญชี ภายใน 45 วัน นับจากวันสิ้นงวด และในการเปิดเผยงบการเงินแต่ละไตรมาส 

บริษัทได้จัดท าค าอธิบายและวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ (Management Discussion and Analysis : MD&A) เพื่อให้นักลงทุน

ได้รับทราบข้อมูลและเข้าใจผลประกอบการได้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งได้เข้าร่วมกิจกรรม Opportunity Day กับตลาดหลักทรัพย์ ใน

ทุกไตรมาส และเข้าร่วม Digital Roadshow กับตลาดหลักทรัพย์ในทุกรอบของปี 2567 (ในปี 2567 ตลาดหลักทรัพย์มีการ

จัด 3 ครั้ง คือไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3 และงบปี) เพื่อเป็นสื่อกลางในการติดต่อกับนักลงทุนทั้งไทยและต่างชาติ รวมถึงผู้ถือ

หุ้นสามารถเข้าถึงข้อมูลบริษัทอีกทางหนึ่ง  

นอกจากน้ี นโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท

โดยกรรมการและผู้บริหาร โดยจัดท าข้อมูลสรุปการเปลี่ยนแปลงในการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทโดยกรรมการและ

ผู้บริหารในปี 2567 นั้นแสดงจ านวนหุ้นที่ถือ ณ วันต้นปี วันสิ้นปี และรายงานการเปลี่ยนแปลงจ านวนหุ้นระหว่างปีไว้ใน 

“รายงานการถือครองหุ้นในบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร” ของรายงานประจ าปีฉบับน้ี 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจหน้าท่ีก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย 

หลักเกณฑ์และข้อบังคับของหน่วยงานท่ีก ากับดูแล ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย  ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัท จริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่ง

ทบทวนเป็นประจ า และการปฏิบัติตามมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนเป็นผู้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นทั้งการประชุมสามัญ 

และการประชุมวิสามัญของบริษัท โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ระมัดระวัง รอบคอบ และค านึ งถึงผลประโยชน์

สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน  

บริษัทก าหนดให้คณะกรรมการประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู ้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกจิ

ของบริษัท และพร้อมท่ีจะอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อเสริมสร้างให้บริษัทมีคณะกรรมการที่แข็งแกร่ง รวมทั้งได้ผ่านการ

อบรมหลักสูตรกรรมการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื ่อให้เข้าใจบทบาทส าคัญในการก ากับ 

ตรวจสอบ และประเมินงานของบริษัท 
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โครงสร้างการก ากับดูแลกิจการ  

 

 
โครงสร้างการจัดการ 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการของบริษัท มีจ านวน 7 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่มาจากฝ่ายบริหารจ านวน 1 ท่าน กรรมการที่ไม่เป็น

ผู้บริหารจ านวน 6 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนกรรมการที่เป็นผู้บริหารร้อยละ 14.3 และสัดส่วนของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารร้อย

ละ 85.7 ทั้งนี้มีกรรมการที่มีคุณสมบัติเป็นอิสระตามหลักเกณฑ์ที่ส านักงาน กลต. ก าหนด จ านวน 4 ท่าน คิดเป็นสัดส่วนของ

กรรมการอิสระร้อยละ 57 ของจ านวนกรรมการทั้งหมด โดยคณะกรรมการของบริษัทมีการประเมินถึงความหลากหลายทาง

ทักษะของกรรมการ (Board Skill Matrix) และไม่มีการจ ากัด อายุ เพศ โดยมีกรรมการที่เป็นผู้หญิง 3 รายคิดเป็นร้อยละ 

42.9 ของกรรมการทั้งหมด และมีช่วงอายุท่ีหลากหลาย โดยสามารถแบ่งตามช่วงอายุได้ดังนี้ กรรมการที่มีอายุระหว่าง 31-40 

ปี จ านวน 1 ราย อายุระหว่าง 41-50 ปี จ านวน 1 ราย อายุระหว่าง 51-60 ปี จ านวน 4 ราย อายุ 60 ปีขึ้นไป จ านวน 1 ราย 

โดยกรรมการของบริษัทมีความรู้ ทักษะ และประสบการณ์เฉพาะด้านหลากหลายวิชาชีพ และคณะกรรมการแต่งตั้งกรรมการ

ที่ไม่เป็นผู้บริหารเป็นประธานกรรมการ โดยประธานกรรมการมิได้เป็นบุคคลเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
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ข้อมูลของคณะกรรมการ 

รายชื่อ ประเภทของกรรมการ ต าแหน่ง 

1.  นายพินิจ  พัวพันธ ์ กรรมการ / กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ประธานกรรมการ 

2. นายเกรียงชัย ธันวานนท ์ กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการตรวจสอบ  

3. น.ส.นันทิดา พัฒนศักดิ์ภิญโญ กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ /  

กรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน/  

ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและ

พัฒนาความยั่งยืน 

4. นายพูลพัฒน์ ศรีเปล่ง กรรมการ / กรรมการอิสระ ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. น.ส.ดวงใจ แก้วบุตตา กรรมการ / กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ประธานเจ้าหน้าที ่บริหาร (รักษาการ) 

กรรมการบริหาร 

6. นางวนาพร พรกิติพงษ ์ กรรมการ / กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม / 

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

กรรมการบริหาร 

7. นายปิติ ชัชวาลโชคชัย* กรรมการ / กรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 

* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 มีมติแต่งตั้ง นายปิติ ชัชวาลโชคชัย ด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ทดแทนนางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ที่ได้ลาออกไป 
หมายเหตุ: นายวิชิต พยุหนาวีชัย ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการของบริษัท มีผลต้ังแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2567 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัท มีจ านวน 2 ท่าน โดยมีเง่ือนไขการลงนาม ดังน้ี 
นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา และ นางวนาพร พรกิติพงษ์ ลงลายมือช่ือร่วมกัน และประทับตราส าคัญของบริษัท 

บทบาท หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการมีหน้าท่ีปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ตามหลักเกณฑ์และข้อบังคับของส านักงาน กลต. และของ

ตลาดหลักทรัพย์ฯ ตามข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ระมัดระวัง รอบคอบ และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นทุกคน บทบาทและหน้าที่ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการครอบคลุมในเรื่องต่อไปนี้ 

- คณะกรรมการบริษัท มีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กรรวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัท มีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบใน
เรื่องที่ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท เช่น วิสัยทัศน์และภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเสี่ยง แผนงาน
และงบประมาณ รวมทั้งก ากับควบคุม ดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

- คณะกรรมการบริษัท จัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัท เป็นลายลักษณ์อักษร และจัดให้มีการทบทวน
นโยบายและการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวเป็นประจ า 
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- คณะกรรมการบริษัท ส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่ บริษัท ใช้ในการ
ด าเนินธุรกิจโดยได้จัดท าจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคน
รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

- คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใดๆ ใน
การด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท เท่านั้น และควรหลีกเลี่ยงการกระท าที่
ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ในการพิจารณาการเข้าท าธุรกรรมต่างๆ ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือ
เกี ่ยวโยงกับรายการที ่พิจารณา ต้องไม่เข้าร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนุมัต ิในธุรกรรมนั ้นๆ และ
คณะกรรมการบริษัท จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของ
รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน 

- คณะกรรมการบริษัท ให้ความส าคัญต่อการก ากับดูแลและการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับ
ปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพ และได้ว่าบุคคลเข้ามาท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของ บริษัท และ
รายงานผลโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอเหมาะสม  
ทั้งนี้ บริษัท มีการติดตามประเมินผลอย่างสม ่าเสมอ โดยจะมีการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง และให้เปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปี 

- คณะกรรมการบริษัท แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นผู้รับผิดชอบก าหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง
ในภาพรวมทั้งองค์กร ซึ่งบริษัท ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้วิเคราะห์ความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจเกิดขึ ้นเพื่อเสนอให้
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  รับทราบและเสนอแนะเพื่อจ ากัดความเสี่ยงหรือจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่
สามารถยอมรับได้ หากมีความเสี่ยงใดที่จะเป็นอุปสรรคต่อการด าเนินธุรกิจไม่ ให้บรรลุเป้าหมายตามแผนที่ก าหนด
แล้ว บริษัท จะต้องมีมาตรการในการบริหารความเสี่ยงเหล่านี้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จะก าหนดนโยบาย
ให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิผลของการจัดการความเสี่ยงอย่างน้อยปีละ 1 ครั้งและให้เปิดเผยไว้ใน
รายงานประจ าปี 

นอกจากนี้ กรรมการใหม่ทุกท่านจะต้องได้รับการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ ซึ่งจัดโดยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดย

เนื้อหาหลัก เพื่อให้รับทราบถึง ลักษณะธุรกิจ บทบาทหน้าที่ของกรรมการบริษัทจดทะเบียน รวมถึงการ รายงานต่าง ๆ ที่

กรรมการทุกท่านต้องจัดท าในฐานะกรรรมการของบริษัท ซึ่งเป็นบริษัทมหาชน  

คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ านวน 3 ท่าน ดังมี
รายชื่อต่อไปนี้  

1. นายเกรียงชัย ธันวานนท ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นางสาวนันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายปิติ ชัชวาลโชคชัย* กรรมการตรวจสอบ 
* ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั ้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 มีมติแต่งตั้ง นายปิติ ชัชวาลโชคชัย ด ารง
ต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนนางดวงใจ หล่อเลิศ
วิทย์ ที่ได้ลาออกไป 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะท าหน้าที่สอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน คือ 
นางสาวนันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ ปัจจุบันเป็นผู้สอบบัญชีอิสระ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจหน้าที่ดังนี้  

1) สอบทานให้บริษัท มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยอย่างเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี
ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ าปี โดยพิจารณางบการเงินและ
รายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวข้องหลักการบัญชีวิธีปฏิบัติทางบัญชีการปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชี การด ารงอยู่ของกิจการ 
การเปลี่ยนแปลงนโยบายบัญชีที่ส าคัญ รวมถึงเหตุผลของฝ่ายจัดการเกี่ยวกับการก าหนดนโยบายบัญชีก่อนน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อเผยแพร่แก่ผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไป 

2) วางแนวทางและสอบทานให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน 
(Internal Audit) ที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้ตรวจสอบภายใน 
ทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี (Audit Plan) ของบริษัท และการประเมินผลการตรวจสอบร่วมกับผู้สอบ
บัญชีและผู้ตรวจสอบภายใน ถึงปัญหาหรือข้อจ ากัดที่เกิดขึ้นจากการตรวจสอบงบการเงิน วางแผนการควบคุมการ
ประมวลข้อมูลทางอิเล็คโทรนิกส์ และการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลเพื่อป้องกันการทุจริตหรือการใช้คอมพิวเตอร์ไป
ในทางที่ผิดโดยพนักงานบริษัท หรือบุคคลภายนอก และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแตง่ตั้งโยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใด
ที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3) สอบทานการด าเนินการของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ฯ หรือกฎหมายที่เกี ่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งมีหน้าที่และความรับผิดชอบตามข้อก าหนดและ
หลักเกณฑ์ของส านักงาน กลต. รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์ฯ 

4) พิจารณาคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณา
เสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยค านึงถึงความน่าเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบ
ของส านักงานตรวจสอบบัญชีน้ัน รวมถึงประสบการณ์ของบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้ท าการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 
รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 

5) พิจารณาให้ความเห็นชอบรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือการได้มาหรือจ าหน่ายสินทรัพย์ของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
รวมทั้งพิจารณาเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน รวมทั้งพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าวเพื่อน าเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการ และ/หรือ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ต่อไป ทั้งนี้เพื่อให้เป็นไปตามบทบัญญัติของกฎหมายที่เกี่ยวข้องและเพื่อให้มั่นใจว่ารายการ
ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท 

6) จัดท ารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว
จะต้องมีข้อมูลครบถ้วนตามที่กฎหมายก าหนดและจะต้องลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบท้ังนี้รายงานดังกล่าวจะ
ต้องประกอบด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้เป็นอย่างน้อย 

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดท าและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท ถึงความถูกต้อง 
ครบถ้วน เป็นที่เช่ือถือได้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

- ความเห็นเกี ่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ และ/หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

- จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

- ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter) 
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- รายงานอื่นใดที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย 

7) สอบทานสารสนเทศที่บริษัทเปิดเผยให้สอดคล้องกับข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทที่เกี่ยวข้องกับฐานะทางการ
เงินและผลการด านินงานของบริษัท 

8) ส่งเสริมให้บริษัทมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียน หรือการแจ้งเบาะแสถึงพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมภายในบริษัท และ
ด าเนินการให้มีนโยบายและวิธีการรับมือกับเรื่องร้องเรียน และปกป้องผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 

9) ติดตามการท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ ่งทรัพย์สินที ่มีมูลค่านัยส าคัญ ให้เป็นไปตามแผนการลงทุน สร้าง
ผลประโยชน์ได้ตามที่เปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น รวมทั้งติดตามรายการเกี่ยวโยงและรายการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

10) คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิัท ตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมทั้งมีหน้าที่ในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบหรือหน้าที่อื่นใดที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ต่อคณะกรรมการของบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 

จ านวน 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

1. นายปิติ ชัชวาลโชคชัย**  ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา 
   ค่าตอบแทน (กรรมการอิสระ) 
2. นางสาวนันทิดา พัฒนศักดิ์ภิญโญ  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
   (กรรมการอิสระ) 
3.  นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา*  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  

* ที่ประชุมคณะกรรมบริษัทครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ์ 2567 มีมติแต่งตั้งนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา เป็นกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนการลาออกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของนายวิชิต พยุหนาวีชัย  

** ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 มีมติแต่งตั้ง นายปิติ ชัชวาลโชคชัย ด ารงต าแหน่งกรรมการ
อิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนนางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ ที่ได้ลาออกไป 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน แต่งตั้งโดยคณะกรรมการบริษัท มีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี โดย
อาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ไม่จ ากัดจ านวนวาระ ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนต้องเป็นกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถใช้ดุลยพินิจของตนอย่างเป็นอิสระ มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

1) ก าหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการในการสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 
เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

2) คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อด ารงต าแหน่งต่างๆ ดังต่อไปนี้ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

(1)  กรรมการบริษัท 
(2) ผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป 

3) ดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีขนาด และองค์ประกอบที่เหมาะสมกับองค์กร รวมถึงมีการปรับเปลี่ยนให้สอดคล้องกับ
สภาพแวดล้อมท่ีเปลี่ยนแปลงไป โดยคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์
ในด้านต่างๆที่หลากหลาย 

4) ก าหนดนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื ่น รวมถึงจ านวนค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื ่นที่ให้แก่
กรรมการและผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป ท้ังนี้เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  
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5) ดูแลให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไปของบริษัท ได้รับผลตอบแทนที่เหมาะสมกับ
หน้าท่ี และความรับผิดชอบที่ตนมีต่อบริษัท 

6) ก าหนดแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ัดการขึ้นไป เพื่อพิจารณา
ปรับผลตอบแทนประจ าปี โดยได้ค านึงถึงหน้าที่ความรับผิดชอบและความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง รวมถึงให้ความส าคัญกับการ
เพิ่มมูลค่าของส่วนของผู้ถือหุ้นในระยะยาวประกอบการพิจารณาประเมินผลด้วย 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหาร

ระดับสูง รวมจ านวน 4 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายพูลพัฒน์  ศรีเปล่ง   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  
  (กรรมการอิสระ) 

2. นายรัฐศรัณย์ หยิบพฤกษ์ทอง  ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 
3. นางสาวภาภิญญ์  ธนศรีวนิชชัย   ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มงานพัฒนาผลิตภัณฑ์  

     และช่องทางการขาย 
4. นายณพัชภณ  เลิศธรรมจารี   ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบริหารความเสี่ยง 

หมายเหตุ: นายวิชิต พยุหนาวีชัย ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการบริหารความเส่ียง มีผลต้ังแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2567 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ขอบเขต อ านาจ หน้าท่ี และความรับผิดชอบดังนี้ 

1) พิจารณากลั่นกรองนโยบายและแนวทางการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทซึ่งครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง 
ๆ ที่ส าคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการลงทุน และความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบต่อช่ือเสียงของกิจการ เป็น
ต้น เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ 

2) ก าหนดยุทธศาสตร์และแนวทางในการบริหารความเสี่ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดย
สามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

3) ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี ่ยงภายใต้แนวทางและนโยบายที ่ได้ร ับอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท 

4) ก าหนดเกณฑ์วัดความเสี่ยงและเพดานความเสี่ยงท่ีบริษัทจะยอมรับได้ 
5) ก าหนดมาตรการที่จะใช้ในการจัดการความเสี่ยงให้เหมาะสมต่อสภาวการณ์  
6) ทบทวนความเพียงพอของนโยบายและระบบการบริหารความเสี่ยง โดยรวมถึงความมีประสิทธิผลของระบบและการ

ปฏิบัติตามนโยบายที่ก าหนด 
7) รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม ่าเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การด าเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัทและ

การเปลี่ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิ่งที่ต้องด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายและกลยุทธ์ที่ก าหนด 
8) จัดให้มีคณะท างานบริหารความเสี่ยงตามความจ าเป็น 
9) สนับสนุนคณะท างานบริหารความเสี่ยงในด้านบุคลากร งบประมาณ และทรัพยากรอื่นที่จ าเป็นให้สอดคล้องกับขอบเขต

ความรับผิดชอบ 
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คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความย่ังยืน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน ประกอบด้วยกรรมการ
บริษัท และผู้บริหารระดับสูง รวมจ านวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นางสาวนันทิดา พัฒนศักดิ์ภิญโญ ประธานคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนา 
ความยั่งยืน (กรรมการอิสระ) 

2. นางสาวชุติณัฐ ศรีรัตน์   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 
3. นายอาทิตย์ นาทะสิริ   คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน  

หมายเหตุ: นายวิชิต พยุหนาวีชัย ลาออกจากการเป็นกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน มีผลตั้งแต่วันที่ 9 ธันวาคม 
2567 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน มีอ านาจหน้าท่ีดังนี ้

1) พิจารณาก าหนดแนวทาง เสนอแนวปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตลอดจนนโยบายและมาตรการ
เกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอร์รปัชัน นโยบายการป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน การสนับสนุน
ทางการเงินแก่การก่อการร้ายและ การแพร่ขยายอาวุธที่มีอานุภาพท าลายล้างสูง ตามระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี ต่อ
คณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ เพื่อก าหนดเป็นระเบียบปฏิบัติขององค์กร ทั้งนี้ เพื่อให้เป็นแนวทางปฏิบัติของ
องค์กรที่ได้มาตรฐานและเป็นแนวทางที่ถูกต้อง  

2) เสนอแนะ ทบทวน แนวนโยบายแนวปฏิบัติ เกี่ยวกับความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ของบริษัท พร้อมท้ังก ากับ
ดูแลให้ค าปรึกษา ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินการและประเมินประสิทธิผลของการด าเนินงานด้านการก ากับดูแล
กิจการที่ดี 

3) ส่งเสริมการบริหารองค์กรแบบบูรณาการ ทั้งการก ากับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน และการ
ก ากับดูแลการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิผล 

4) ก ากับดูแลและติดตาม เพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และ
กลุ่มบริษัท สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที่ก าหนดไว้ ตลอดจนของหน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแลตามกฎหมาย 
อาทิ ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย เป็นต้น รวมถึง
เป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อ 

5) ทบทวนแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากลและเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสมกับบริบทของบริษัท 

6) ส่งเสริมกรรมการก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน เข้ารับการอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ภายใต้แผนงานการ
ก ากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดับสูง รวม
จ านวน 3 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้ 

1. นายพินิจ พัวพันธ์   ประธานคณะกรรมการบริหาร  
2. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา      กรรมการ และรักษาการประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
3. นางวนาพร พรกิติพงษ ์   กรรมการ 
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หมายเหตุ: ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 6/2567 เมื่อวันที่ 24 ธันวาคม 2567 ได้แต่งตั้งนายพินิจ พัวพันธ์ เป็นกรรมการบริหาร 
แทนต าแหน่งนายวิชิต พยุหนาวีชัย ที่ลาออกไป และนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา ได้แจ้งความประสงค์สละต าแหน่งประธานคณะ
กรรมการบริหาร ท าให้ที่ประชุมแต่งตั้งนายพินิจ พัวพันธ์ เป็น ประธานคณะกรรมการบริหาร ผลตั้งแต่วันที่ 24 ธันวาคม 2567  

คณะกรรมการบริหาร มีอ านาจหน้าท่ีดังนี้ 

1) พิจารณาก าหนดภารกิจ วิสัยทัศน์ นโยบาย กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท และกลุ่มเป็นประจ า
ทุกปี เพื ่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการ ด าเนินธุรกิจไปตามแผนที่ก าหนดอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล  

2) พิจารณาเรื่องการจัดสรรงบประมาณประจ าปีตามที่ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที่จะน าเสนอให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณา
และอนุมัติ  ท้ังนี้ให้รวมถึงการพิจารณาและอนุมัติการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ในระหว่างที่
ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และให้น าเสนอคณะกรรมการบริษัท 

3) พิจารณาอนุมัติการเข้าท าสัญญา และ/หรือธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท ธุรกรรมทาง
การเงินกับธนาคาร/สถาบันการเงิน การให้สินเช่ือและเงินให้กู้ยืม การจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สิน/บริการ ตามงบประมาณ
ที่ได้รับอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการ หรือภายใต้วงเงินท่ีก าหนดในระเบียบอ านาจอนุมัติและด าเนินการ 

4) มีอ านาจในการมอบอ านาจให้กรรมการบริหารคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใด โดยอยู่
ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการบริหาร หรืออาจมอบอ านาจเพื ่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที ่คณะ
กรรมการบริหารเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริหารอาจยกเลิก 
เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบอ านาจ หรือการมอบอ านาจนั้นๆ ได้ตามที่เห็นสมควร 

5) มีอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบอื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการทั้งนี้ การมอบหมายอ านาจหน้าที่
ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น จะไม่รวมถึงการมอบหมายที่ท าให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจ
จากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ/หรือประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุน) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อื ่นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย  โดยคณะกรรมการบริหารจะต้องน าเสนอเรื ่องดังกล่าวต่อ
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อให้พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวภายใต้ข้อบังคับหรือประกาศ
หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

คณะกรรมการดังกล่าวมีอ านาจหน้าที่ด าเนินการภายในกรอบอ านาจซึ่งก าหนดโดยคณะกรรมการบริษัท  รวมทั้งมี
กรรมการ และ/หรือผู้บริหารที่เกี่ยวข้องกับงานของคณะกรรมการชุดนั้นๆ รับผิดชอบควบคุมดูแลให้การปฏิบัติในแต่ละธุรกิจ 
หรือแต่ละงานของบริษัทเป็นไปด้วยความเรียบร้อยถูกต้องตามกฎระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่เกี ่ยวข้อง และให้
สอดคล้องกับนโยบายและแผนท่ีอนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท 
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ผู้บริหาร 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหารสี่รายแรกนับต่อจากประธานเจ้าหน้าที่
บริหารลงมา รวมจ านวน 7 ท่าน ดังมีรายชื่อต่อไปนี้  

1. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา    รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร 

2. นางนิภา กิจการเจริญสิน  ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายวิเคราะห์สินเชื่อ 

3. นางสิรินทิพย์  ระบลิวงศ์ ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารฝ่ายบริหารหนี้   

 4. นางสาวภาภญิญ์ ธนศรีวนิชชัย ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานพัฒนาผลิตภณัฑ์ 

และช่องทางการขาย 

5. นายณพัชภณ เลิศธรรมจาร ี ผู้อ านวยการอาวุโสกลุ่มงานบริหารความเสี่ยงธุรกิจ 

 
6. นายรัฐศรณัย์ หยบิพฤกษ์ทอง ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

 
7. นายนรวิชช์  แต่สุขะวัฒน ์ รองผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายบัญชีและการเงิน  

หมายเหตุ: นายวิชิต พยุหนาวีชัย ลาออกจากการต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร มีผลต้ังแต่วันที่ 9 ธันวาคม 2567 
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
ปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนรวม ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนส ารองเลี ้ยงชีพ ค่าเบี้ย

ประกันภัยกลุ่ม ค่ารักษาพยาบาล และผลประโยชน์อื่น (ไม่รวมค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ) แก่กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
และผู้บริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา รวม 8 ราย เป็นเงิน 54,621,480 บาท   

ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่มี - 

 

บุคลากร  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 มีพนักงานรวมผู้บริหารทั้งสิ้น 2,341 คน  แบ่งเป็นสายหลักดังนี้   

1.   ผู้บริหารระดับสูง 5 คน 

2.   ฝ่ายอ านวยการสินเชื่อและวิเคราะหส์ินเช่ือ 119 คน 

3.   ฝ่ายผลติภณัฑ์เช่าซื้อ 1,949 คน 

4.   ฝ่ายกฎหมาย 6 คน 

5.   ฝ่ายกลยุทธ์และบริหารความเสี่ยง 15 คน 

6.   บัญชีและการเงิน 28 คน 

7.   ปฏิบัติการ 95 คน 

8.   เทคโนโลยีและสารสนเทศ 28 คน 

9.   ฝ่ายตรวจสอบ ก ากับ และพฒันาคุณภาพสินเช่ือ    12 คน 
10. ฝ่ายการตลาด 72 คน 

11. ฝ่ายบุคคล 12 คน 

 รวมทั้งสิ้น                     2,341 คน 
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ผลตอบแทนรวมของพนักงานบริษัท ในรอบปี 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

1.   เงินเดือน โบนัส และผลประโยชน์อื่น               900,176,968.56 บาท 

2. เงินสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ  20,347,941.00 บาท 

 รวมเป็นจ านวนเงินท้ังสิ้น            920,524,909.56 บาท 
นโยบายในด้านพัฒนาศักยภาพพนักงาน 

บริษัทมีกระบวนการพัฒนาบุคลากรอย่างเป็นระบบ ส าหรับพนักงานทุกระดับ ทั้งการพัฒนาศักยภาพ และมีการจัด
กระบวนการพัฒนาพนักงานให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น เช่น การสอนงาน การพัฒนาในงาน การเป็นพี่เลี้ยง และเป็นส่วนหนึ่ง
ขององค์กร ในปี 2567 พนักงานบริษัทที่มีการเข้าอบรมทั้งหมด 2,341 คน โดยเป็นการอบรมทั้งที่จัดขึ้นภายใน และเข้าอบรม
ภายนอก รวมเป็นจ านวนเงิน 2.34 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานท้ังหมด โดยมีค่าเฉลี่ย 30 ช่ัวโมงต่อคน   

ข้อมูลอื่น 

รายละเอียดบุคคลที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบในด้านต่างๆ 

1. นายนรวิชช์   แต่สุขะวัฒน์  ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน 
2. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา  เลขานุการบริษัท 
3. นางสาวทิชา สุวรรณแสง  ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ทั้งนี้รายละเอียดประวัติของกรรมการ ผู้บริหารและผู้รับผิดชอบในด้านต่างๆ ปรากฎตามเอกสารแนบ 1 
 

ผู้สอบบัญชี 

นายไพบูล  ตันกูล                ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 4298 หรือ 
นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์    ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 6552 หรือ 
น.ส.สินสิริ  ทังสมบัติ             ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7352 

แห่งบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 

ค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี

ค่าตอบแทนของผู้บัญชีของบริษัทในปี 2567 เท่ากับ 3,803,790 บาท บริษัทย่อยรวม เท่ากับ 3,015,840 บาท 

ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

- ไม่มี – 

งานนักลงทุนสัมพันธ์ และข้อมูลเพ่ือการติดต่อ 

บริษัทได้มอบหมายให้ นายอาทิตย์ นาทะสิริ ท าหน้าที่งานนักลงทุนสัมพันธ์  ส าหรับให้นักลงทุนหรือบุคคลทั่วไป 
สามารถติดต่อไปยังส่วนงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท  

โทรศัพท์ (+66) 0650871969      อีเมล arthit.n@srisawadcapital.co.th 

 

 

mailto:arthit.n@srisawadcapital.co.th
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รายงานผลการด าเนินงานที่ส าคัญด้านการดูแลกิจการ  

ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา 

การสรรหาและแต่งต้ังกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ได้พิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการที่ต้อง

ออกตามวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ครั้งที่ 59 โดยกรรมการที่ต้องออกตามวาระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งหมด 8 คน จึงมีกรรมการที่ต้องออกตามวาระจ านวน 3 คน คือ 

1. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา กรรมการบริหาร 

2. นางสาวนันทิดา พัฒนศักดิ์ภญิโญ  กรรมการอิสระ 

3. นายวิชิต พยุหนาวีชัย  กรรมการบริหาร 
 

ซึ่งบริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคลเข้าด ารง
ต าแหน่งกรรมการในระยะเวลาที่ก าหนด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณา
ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการที่ต้องออกตามวาระ และเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีครั้งที่ 59 
อนุมัติให้แต่งตั้งกรรมการที่ต้องออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระ ซึ่งกรรมการใหม่ทุกท่านจะต้องได้รับ
การปฐมนิเทศ 

 
การให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพ่ือเข้ารับการพิจารณาเลือกต้ังเป็นกรรมการ 

บริษัทตระหนักถึงสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทจึง
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเข้ารับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ตามหลักเกณฑ์ที่บริษัทก าหนดโดยเปิดเผยไว้ในเว็ปไซต์ของบริษัท ทั้งนี้คุณสมบัติของผู้ถือหุ้นที่จะ
เสนอวาระการประชุมหรือเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท มีดังนี้ 

ผู้ถือหุ้นที่จะเสนอวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการต้อง เป็นผู้ถือหุ้นของ
บริษัท โดยอาจเป็นผู้ถือหุ้นรายเดียวหรือหลายรายรวมกันถือหุ้นของบริษัทในสัดส่วนไม่น้อยกว่าร้อยละ 0.5 ของหุ้นที่มีสิทธิ
ออกเสียงท้ังหมดของบริษัท ซึ่งสัดส่วนดังกล่าวใน วันท่ี 4 พฤศจิกายน 2567 เท่ากับ 3,318,180 หุ้น 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัทจะกลั่นกรองและเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
คุณสมบัติและความเหมาะสมว่าควรเสนอบุคคลดังกล่าวเพื ่อรับเลือกตั ้งในการประชุมผู ้ถือหุ ้นหรือไม่ โดยมติของ
คณะกรรมการบริษัทถือเป็นที่สิ้นสุด บุคคลที่ผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทจะได้รับการบรรจุรายชื่อในวาระการ
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี ในหนังสือเชิญประชุมต่อไป ทั้งนี้ในระยะเวลาที่บริษัทก าหนด (วันที่ 4 พฤศจิกายน 2567 ถึง
วันท่ี 30 ธันวาคม 2567) แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการและผู้บริหารศึกษาหาความรู้ที่เป็นประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างต่อเนื่องและ
สม ่าเสมอ เพื่อให้บริษัทมีคณะกรรมการและฝ่ายบริหารที่แข็งแกร่งสามารถน าพาบริษัทให้เจริญเติบโตได้อย่างต่อเนื่องและ
ยั่งยืน ท่ามกลางสภาพสังคม เศรษฐกิจและภาวะการแข่งขันที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 

- ส่งเสริมให้กรรมการทุกท่านได้รบัการอบรมหลกัสูตรกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย เพื่อให้
เข้าใจบทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการ 

- ส่งเสริมให้กรรมการ เลขานุการบริษัท และผู้บริหาร ได้รับการอบรมหรือเข้าร่วมประชุมสัมมนาในเรื่องที่เป็น
ประโยชน์ต่อธุรกิจของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ 

- กรณีที่มีกรรมการและผู้บริหารเข้ามาใหม่ บริษัทจะจัดให้มีการแนะน าผู้เข้ามาใหม่ให้ทราบและเข้าใจลักษณะธรุกิจ
และแนวทางการด าเนินธุรกิจของบริษัท ตลอดจนจัดมอบเอกสารและข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน 

- ส่งเสริมให้ฝ่ายบริหารจัดท าแผนพัฒนาผู้บริหาร และแผนสืบทอดต าแหน่งงาน เพื่อให้งานของบริษัทสามารถด าเนิน
ไปได้อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 

     ส าหรับปี 2567 กรรมการและผู้บริหารได้เข้าอบรมและสัมมนาดังน้ี  

 ชื่อ-สกลุ รายชื่อหลักสูตร โดย บทบาท 
1 นางสาวนันทิดา พัฒนศักดิ์ภญิโญ Director Accreditation 

Program (DAP) รุ่น 217/2567 
IOD กรรมการ 

2 นางสาวนันทิดา พัฒนศักดิ์ภญิโญ Director Certification Program 
(DCP) รุ่น 366/2567 

IOD กรรมการ 

 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการ 

บริษัทเชื ่อว่าการมีกลไกที่ดีในการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยจะช่วยให้
คณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดย่อยสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานได้ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จึงได้ก าหนดให้
คณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยมีการประเมินตนเองดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- ให้คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย คือ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน ประเมินตนเองในการปฏิบัติงานของแต่ละคณะอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง พร้อมทั้งให้เปิดเผยในรายงาน
ประจ าปี 

- ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนปรับปรุงแบบการประเมินตนเองของคณะกรรมการและ
คณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม ่าเสมอเพื่อให้สอดคล้องกับเวลาและสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง 

- ให้เลขานุการบริษัทท าหน้าที่จัดส่งแบบประเมินให้กรรมการแต่ละคนประเมินด้วยตนเองอย่างอิสระ พร้อมทั้ง
น าเสนอผลการประเมินต่อที่ประชุมคณะกรรมการ 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายคณะประจ าปี 2567 มีระดับคะแนนเฉลี่ยจากทุกองค์ประกอบ
เท่ากับ 97.41 

 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะ 

บริษัทได้น าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรับปรุงใช้เป็นแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท โดยเนื้อหาในการประเมินประกอบด้วย โครงสร้างและ
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คุณสมบัติของคณะกรรมการ, การประชุมของคณะกรรมการ, บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการเป็นราย
คณะ 

สรุปผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยเป็นรายคณะประจ าปี 2567 มีระดับคะแนนเฉลี ่ยจากทุก
องค์ประกอบดังน้ี คณะกรรมการตรวจสอบ ที่ร้อยละ 99.46 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  ท่ีร้อยละ 99.26 
และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน ทีร้อยละ 96.67     
การประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบุคคล 

บริษัทได้น าแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการเป็นรายบคุคล ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาปรบัปรุงใช้เปน็
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการของบริษัท โดยเนื้อหาในการประเมินประกอบด้วย โครงสร้างและคุณสมบัติของ
คณะกรรมการ, การประชุมของคณะกรรมการ, บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการเป็นรายคณะ โดยผล
การประเมินกรรมการรายบุคคล 99.21  

 

การประเมินผลงานงานผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจะประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารและกรรมการ
ผู้จัดการ โดยการประเมินผลการปฏิบัติงานจะพิจารณาจากผลประกอบการประจ าปี ซึ่งจะประกอบด้วย ผลก าไรประจ าปีของ
บริษัทเปรียบกับกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท, การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ, ฐานะทางการเงิน, คุณภาพ
ของสินทรัพย์จากการประกอบธุรกิจ และการท างานร่วมกับคณะกรรมการ และการประเมินด้านอื่นๆ เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ 
ธรรมาภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน โดยผลการประเมินประธานเจ้าหน้าที่บริหารเท่ากับ 90.72  

 

การจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2567 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท 6 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ 4 ครั้ง คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน 2 ครั้ง คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและพัฒนาความยั่งยืน 1 ครั้ง และคณะกรรมการบริหาร 11 ครั้ง 
การเข้าประชุมของกรรมการแต่ละท่านสรุปได้ดังนี้ 

 
 

ชื่อกรรมการ 

จ านวนคร้ังท่ีเข้าร่วมประชุม / สทิธิการประชุม 

คณะกรรมการ
บริษัท 

ประชุมผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 
คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณา
ค่าตอบแทน 

คณะกรรมการ
บรรษัทภบิาลและ
พัฒนาความยั่งยืน 

คณะกรรมการ
บริหาร 

 1. นายพินิจ พัวพันธ์ 6/6   1/1 - - - - - 

 
 2. นายเกรียงชัย ธันวานนท ์ 6/6 1/1 4/4 - - - - 
 3. น.ส.นันทิดา พัฒนศักดิ์ภญิโญ 6/6 1/1 4/4 - 1/1 1/1 - 

- 
 4. นายพูลพัฒน์ ศรีเปล่ง 6/6 1/1 - 9/9 - - - 
 5. น.ส.ดวงใจ แก้วบุตตา 6/6 1/1 - - 1/1 - 11/11 
 6. นางวนาพร พรกิติพงษ์ 6/6 1/1 - - - - 11/11 
 7. นายปิติ ชัชวาลโชคชัย 2/2 - 1/1 - - - - 
          นายวิชิต พยุหนาวีชัย (ลาออก) 5/5 1/1 - - 1/1 - 10/10 
 นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ 

(ลาออก) 

3/3 1/1 2/2 - - - - 
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ค่าตอบแทนกรรมการ 
(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

(ก)   ค่าตอบแทนของกรรมการ 
ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2567 ที่ได้รับอนมุัติจากท่ีประชุมสามัญผู้ถอืหุ้น ดังนี้ 
 

คณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนรายเดือน ค่าตอบแทนรายครั้ง 

ประธานกรรมการ 50,000 - 
รองประธานกรรมการ - - 
กรรมการที่ไมเ่ป็นผู้บริหาร - - 
กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร - - 
คณะกรรมการชุดย่อย   
ประธานกรรมการ 
กรรมอสิระ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

- 
- 
- 
- 

100,000 
  30,000 
  30,000 
  25,000 

ประธานกรรมการสรรหาฯ 
กรรมการสรรหาฯ/ กรรมการอิสระ 

- 
- 

  25,000 
  15,000 

ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 
กรรมการบริหารความเสีย่ง/  
กรรมการอิสระ 

- 
- 

  25,000 
  15,000 

ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและ
พัฒนาความยั่งยืน 

   25,000 

ปี 2567 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการ รวม 9 ราย เป็นเงิน 2,720,000 บาท เมื่อเทียบกับปี 2566 รวม 11 
รายเป็นเงิน 3,317,856 บาท ตามรายละเอียด ดังน้ี     

    ค่าตอบแทนกรรมการปี 2567 (บาท) 

ชื่อกรรมการ คณะกรรมการบริษทั คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและ

พัฒนาความยั่งยืน 

รวม 

1. นายพินิจ  พัวพันธ์ 1,300,000 - - - - 1,300,000 

2. นายเกรียงชัย  ธันวานนท์ 210,000 120,000 - - - 330,000 

3. น.ส.นันทิดา  พัฒนศักดิ์ภญิโญ 210,000 100,000 45,000 - 25,000 380,000 

4. นายพูลพัฒน์  ศรีเปล่ง 180,000 - - 225,000 - 405,000 

5. น.ส.ดวงใจ  แก้วบุตตา - - - - - - 

6. นางวนาพร พรกิติพงษ ์ - - - - - - 

7. นายปิติ ชัชวาลโชคชัย 60,000 25,000 - - - 85,000 

นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย์ (ลาออก) 120,000 50,000 50,000 - - 220,000 

นายวิชิต พยุหนาวีชัย (ลาออก) -  - - - - - 

รวม 2,080,000 295,000 95,000 225,000 25,000 2,720,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการปี 2566 (บาท) 

ชื่อกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

สรรหาฯ 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

รวม 

1. นายพินิจ  พัวพันธ์ 1,350,000 - - - 1,350,000 

2. นายเกรียงชัย  ธันวานนท์ 240,000 180,000 - - 420,000 

3. น.ส.นันทิดา  พัฒนศักดิ์ภญิโญ 290,000 150,000 15,000 - 455,000 

4. นายพูลพัฒน์  ศรีเปล่ง 210,000 - - 150,000 360,000 

5. นายวิชิต พยุหนาวีชัย - - - - - 

6. น.ส.ดวงใจ  แก้วบุตตา 50,000 - - - 50,000 

7. นางวนาพร พรกิติพงษ ์ - - - - - 

8. นางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ 240,000 150,000 - - 390,000 

นายสุชาติ เหลืองสุรสวัสดิ์ (ลาออก) 109,821 36,607 - - 146,428 

นายประวตัิ ภัทรประสิทธ์ิ (ลาออก)  73,214  - - - 73,214 

นายคม วชิรวราการ (ลาออก)  73,214  - - - 73,214 

รวม 2,636,249 516,607 15,000 150,000 3,317,856 

 
   (2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไม่มี – 
 

การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ 

1. การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

บริษัทมีนโยบายและแนวปฏิบัติเพื ่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ระหว่างกลุ่มธุรกิจอย่างชัดเจน และให้
กรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของกลุ่มบริษัทตระหนักถึงมาตรการเพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  

 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน 

บริษัทได้ก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกันโดยก าหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ที่มีส่วนได้เสียไม่
สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการดังกล่าวได้และในกรณีที่มีรายการระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคตบริษัท จะจัดให้มีความเห็นโดย
คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจ าเป็นของการเข้าท ารายการความสมเหตุสมผลและความเหมาะสมด้านราคาของ
รายการนั้นโดยพิจารณาดูเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่
เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอกในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้น
บริษัท จะจัดให้มีบุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษเช่นผู้สอบบัญชีหรือผู้ประเมินราคาอิสระหรือส านักงานกฎหมายเป็นต้น 
ที่เป็นอิสระจากบริษัท และบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว ความเห็นของ
บุคคลที่มีความรู้ความช านาญพิเศษจะถูกน าไปใช้ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ
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บริษัทและ/หรือผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณีทั้งนี้บริษัท จะเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการ
ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท 

นอกจากน้ี ยังได้มีการอนุมัติในหลักการเกี่ยวกับข้อตกลงทางการค้าที่มีเง่ือนไขการค้าโดยทั่วไป ในการท าธุรกรรมระหว่าง
บริษัท กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยให้ฝ่ายบริหารสามารถอนุมัตเิข้าท ารายการระหว่างกันระหว่าง
บริษัท กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องได้ (ไม่ว่ารายการดังกล่าว เป็นรายการที่ด าเนินการอยู่ในปัจจุบัน
และจะต้องด าเนินต่อไปรวมทั้งรายการที่จะมีขึ้นในอนาคต) โดยไม่ต้องขออนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท และที่
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ในกรณีที่รายการดังกล่าวเป็นข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับ
คู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็นกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง โดยฝ่ายบริหารจะต้องจัดท ารายงานสรุปการท ารายการระหว่างกันกับกรรมการ  
ผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องเพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ทุกไตร
มาส 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 
2/2567 ได้อนุมัติให้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนใน Sawad Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. จ านวน 7,500 หุ้น ราคาหุ้นละ 
100 เหรียญสหรัฐ รวมเป็นเงินจ านวน 0.75 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 26.96 ล้านบาท จากการเพิ่มทุนของ Sawad 
Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนเงินลงทุน ในอัตราร้อยละ 75.00  

 

การด ารงต าแหน่งกรรมการนอกกลุ่มบริษัทของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัท ด าเนินการให้กรรมการ ผู้บริหาร รายงานการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือเป็นหุ้นส่วนในกิจการอื่น นอกเหนือจาก
กิจการของบริษัทเป็นประจ าทุกปี ซึ่งการรายงานจะนับรวมถึงคู่สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และกิจการที่กรรมการหรือ
ผู้บริหารและคู่สมรสของกรรมการและผู้บรหิารเป็นผู้มีอ านาจควบคุมกิจการ เพื่อเป็นการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ที่อาจจะเกิดขึ้น 

2. การใช้ข้อมูลภายในเพ่ือแสวงหาประโยชน์ 

บริษัทได้ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ ( Insider Trading) โดยห้าม  มิให้
กรรมการ ผู ้บริหาร พนักงานระดับตั้งแต่ผู ้อ านวยการฝ่ายขึ้นไป และบุคคลที่เกี ่ยวข้องกับข้อมูลภายในท าการซื้อขาย
หลักทรัพย์ของบริษัท ภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี และเป็นเวลา 24 ช่ัวโมง
ภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญถูกเปิดเผย และกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ด ารงต าแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชีหรือ
การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า จะต้องรายงานรายการซื้อหรือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต่อส านักงาน 
กลต. ทุกครั้งเมื่อมีการซื้อขาย ภายใน 3 วันท าการตามที่พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด  และแจ้งให้
เลขานุการบริษัท ทราบถึงการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ทุกครั้ง 
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รายงานความเคลื่อนไหวของการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 

การถือครองหุ้นในบริษัทของกรรมการ ณ 31 ธันวาคม 2567 เทียบปี 2566 

ชื่อกรรมการ 
 จ านวนการถือหุน้ 

ณ 31 ธ.ค. 2566 ณ 31 ธ.ค. 2567 เพ่ิมขึ้น (ลดลง) ระหว่างปี 
1. นายพินิจ  พัวพันธ์ - - - 
2. นายเกรียงชัย  ธันวานนท์ - - - 
3. น.ส.นันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ - - - 
4. นายพูลพัฒน์  ศรีเปล่ง 35,000 35,700* 700* 
5. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา - 17,800,000 17,800,000 
6. นางวนาพร พรกิติพงษ ์ - - - 
7. นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย ์ - - - 

*ส่วนเพ่ิมจากการได้รับหุ้นปันผล จากการจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2567 ในอัตราส่วน 50 หุ้น : 1 หุ้นปันผล  

ทั้งนี ้ การรายงานการซื้อขายของกรรมการและผู้บริหาร ที่เกิดขึ้นนั้น กรรมการและผู้บริหาร ได้รายงานการความ
เคลื่อนไหวของการถือครองหุ้นสามัญและใบส าคัญแสดงสิทธิ (แบบ 59) ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตามก าหนด รวมทั้งช่วงระยะเวลาในการซื้อขายของกรรมการและผู้บริหารก็ไม่ได้อยู ่ในช่วงเวลาก่อนการเปิดเผยข้อมูล
สารสนเทศท่ีส าคัญ 

3. การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทมีนโยบายและมาตรการในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจน มีการก าหนดบทบาท 
หน้าที่ ความรับผิดชอบของผู้เกี่ยวข้องต่างๆเช่น คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหารและพนักงาน โดยกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามมาตรการในการต่อต้านทุจริต
คอร์รัปชันอย่างเคร่งครัด ท้ังนี้ บริษัทได้เตรียมความพร้อมเพื่อจะประกาศเจตนารมย์ในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

4. การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการกระท าผิด 

บริษัทได้ก าหนดช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือร้องเรยีนผ่านช่องทางต่างๆ ดังน้ี 

• แจ้ง หรือร้องเรียนด้วยตนเอง หรือส่งจดหมายทางไปรษณีย์มายังที่ท าการของบริษัท ชั้น 5 อาคารศรีสวัสดิ์ เลขท่ี 
99/392 ซอยแจ้งวัฒนะ 10 แยก 3 ถนนแจ้งวัฒนะ แขวงทุ่งสองห้อง เขตหลักสี่ กรุงเทพมหานคร 10210 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่าน Website ของบริษัท ที่ http://www.srisawadcapital.co.th  (หัวข้อ “แบบฟอร์มติดต่อเรา”) 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทาง E-mail ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการ ท่ี tichas@srisawadfinance.com 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทางโทรศัพท์ของบริษัท ดังต่อไปนี้ 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ ผ่านเลขานุการ ท่ีหมายเลข 0-20730677 ต่อ 376 

• แจ้ง หรือร้องเรียนผ่านทางโทรสารของบริษัท ที่หมายเลข 02-0730670 
 

- ในปี 2567 ไม่มีการร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสแต่อย่างไร – 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัทมหีน้าท่ีและความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในการการก ากับดูแลรายงานทางการเงินประจ าปี 2567 ของบริษัทท่ีได้จัดท าข้ึนให้มีขอ้มูลที่ถูกต้องครบถ้วน ใช้

นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบตัติามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นท่ีรับรองโดยทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีความรู้

ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท าหน้าที่ดูแล

รับผิดชอบและสอบทานให้บริษัทมีรายงานและงบการเงินที่ถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีที่ครบถ้วนรวมถึงเปิดเผย

รายการที่เกี่ยวโยงหรือเกี่ยวข้องกันและรายการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้คณะกรรมการ

ตรวจสอบยังท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 

ข้อบังคับและระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ก ากับดูแลบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่ารายงานและงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2567 สิ้นสุด  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีอิสระได้ถูกจัดท าขึ ้นโดยแสดงฐานะการเงิน ผลการ

ด าเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วนถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นที่รับรองโดยทั่วไปและเป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับและ

ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวม 4 ครั้ง โดยคณะกรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุมดังนี ้

รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
1. นายเกรียงชัย  ธันวานนท์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 6/6 - 
2. น.ส.นันทิดา พัฒนศักดิ์ภญิโญ กรรมการตรวจสอบ 4/4 6/6 5/5 

3 นายปิติ ชัชวาลโชคชัย กรรมการตรวจสอบ 1/1 - - 
นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย์ (ลาออก) ประธานกรรมการตรวจสอบ 2/2 6/6 - 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบประจ าปีของ
บริษัทที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบและเห็นชอบ ซึ่ง
ได้สอบถามผู้สอบบัญชีในปัญหาต่างๆ ที่พบ ระหว่างการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน การเสนอแนะให้ปรับปรุงรายการ
บัญชีต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนความมีอิสระของ
ผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินท่ีได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบนั้นเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
ข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณารับทราบข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี ซึ่ง 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการรายงานทาง การเงินของบริษัท ได้กระท าตามขั้นตอนอย่างเหมาะสมและทัน
ต่อเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กับนักลงทุนหรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน  

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก ากับ
ดูแลระบบการควบคุมภายในผ่านผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส และผ่านผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินความเหมาะสมของระบบ 
การควบคุมภายในที่ช่วยส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานอย่างรัดกุมและลดการผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากรายงานผล 
การตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 นอกจากนี้ได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติ ภาระหนา้ที่
และ ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การจัดองค์กรและอัตราก าลังคนของหน่วยงานตรวจสอบ
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ภายใน รวมถึงแผนงานของผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับอนุมัติ ได้มีการครอบคลุมระบบงานที่ส าคัญของบริษัท โดยค านึงถึง
ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ในด้านการควบคุมด้านการบริหาร การเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท 
เป็นไปอย่างอิสระเพียงพอ และมีประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งใน
ดา้นบุคลากร และการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

3. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คณะกรรมการตรวจสอบเน้นนโยบายการบริหาร
จัดการที่โปร่งใส มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของบริษัท โดยได้พิจารณารายงาน ตรวจสอบที่หน่วยงานตรวจสอบ และสอบทานผลการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่ก ากับดูแล บริษัท  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้มีการติดตามเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัท ได้ปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขครบถ้วน และทันกาล  
นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทบทวนกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 

4. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567  คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้พิจารณาความเป็นอิสระ ขอบเขต แนวทางและผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนแผนการสอบบัญชีประจ าปีที่น าเสนอ
ก่อน การตรวจสอบ นอกจากนี้ได้พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์ และประสิทธิภาพของผู้สอบบัญชีและผู้ช่วย รวมทั้งคุณภาพ 
ของการให้บริการของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีผลเป็นที่น่าพอใจและค่าสอบบัญชีที่เสนอมีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และหรือ 
นายบุญเรือง เลิศวิเศษวิทย์  ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6652  และหรือ น.ส.สินสิริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
7352  แห่งบริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PwC)  และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567  

5. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พิจารณาทบทวนและให้ค าแนะน า การเปิดเผยข้อมูลรายการที ่เกี ่ยวโยงกันหรือรายการที ่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล ครบถ้วน เหมาะสมเป็นไปตามประกาศ ข้อก าหนด และแนวทาง
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และธนาคารแห่งประเทศไทย  เมื่อพิจารณาประกอบกับความเห็นของ
ที่ปรึกษา ทางการเงินอิสระแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า ฝ่ายจัดการได้ท ารายการดังกล่าวด้วยความเป็นธรรม 
และเป็น การด าเนินการเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท เป็นส าคัญ ดังเช่นที่ท ากับบุคคลภายนอกทั่วไปด้วยราคาที่สมเหตุสมผล 
รวมถึง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน 

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 
2/2567 ได้อนุมัติให้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนใน Sawad Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. จ านวน 7,500 หุ้น ราคาหุ้นละ 
100 เหรียญสหรัฐ รวมเป็นเงินจ านวน 0.75 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 26.96 ล้านบาท จากการเพิ่มทุนของ Sawad 
Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนเงินลงทุน ในอัตราร้อยละ 75.00  

6. การรายงานการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่รายงานผลการ

ปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส อาทิ งบการเงินและการด าเนินกิจการของบริษัท การควบคุมภายในและ

การตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบบริษัท สรุปประเด็นที่ส าคัญและควรด าเนินการแก้ไข เป็นต้น ให้

ฝ่ายจัดการและคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 
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ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการจัดท าแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชุดย่อย และผลจากการ

ประเมินพบว่า คณะกรรมการตรวจสอบสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบได้อย่างครบถ้วน 

และคณะกรรมการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ  

 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้มีการประชุมรวม 2 ครั้ง โดยคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนท่ีเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

รายชื่อ ต าแหน่ง ปี 2567 ปี 2566 ปี 2565 
1. นายปิติ ชัชวาลโชคชัย** ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
- - - 

2. น.ส.นันทิดา พัฒนศักดิ์ภญิโญ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 1/1 2/2 
3. นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา* กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน  1/1* - - 

นายวิชิต พยุหนาวีชัย (ลาออก) กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 1/1 - - 
นางดวงใจ  หล่อเลิศวิทย์ (ลาออก) ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา

ค่าตอบแทน 
2/2 - - 

* ที่ประชุมคณะกรรมบริษัทคร้ังที่ 1 เมื่อวันที่ 28 กุมภาพันธ ์2567 มีมติแต่งตั้งนางสาวดวงใจ แก้วบุตตา เป็นกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนการลาออกจากคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของนายวิชิต พยุหนาวีชัย  

 ** ทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 4/2567 เมื่อวันที่ 7 สิงหาคม 2567 มีมติแต่งตั้ง นายปิติ ชัชวาลโชคชัย ด ารงต าแหน่งกรรมการ

อิสระ กรรมการตรวจสอบ แล กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ทดแทนนางดวงใจ หล่อเลิศวิทย ์ที่ได้ลาออกไป 

ทั้งนี้ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนมีดังนี ้

1) พิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ เพื่อเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท แทนกรรมการที่

ต้องออกตามวาระ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นและน าเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติเลือกตั้ง

บุคคลเข้าด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ต้องออกตามวาระ 

ทั้งนี้ในปี 2567 บริษัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอช่ือบุคคลเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ แต่ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอบุคคล

เข้าด ารงต าแหน่ง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณาคุณสมบัติ ความสามารถของกรรมการที่ต้องออก

ตามวาระแล้ว จึงเสนอให้พิจารณากรรมการที่ต้องออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระ โดยกรรมการที่จะต้องออกตาม

วาระมีกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนด้วย ในวาระนี้ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน จึงไม่เข้าร่วมการ

ประชุม เพื่อให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความเป็นอิสระในการพิจารณา 

2) พิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคล เพื่อเข้ารับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท แทนกรรมการลาออกจากต าแหน่ง

และกรรมการที่ต้องออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณาคุณสมบัติ ความสามารถ

ของ บุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการใหม่ทดแทนกรรมการทีล่าออก และกรรมการที่ต้องออกตามวาระแล้ว จึงเสนอ

ให้พิจารณาแต่งตั้งกรรมการใหม่ทดแทนกรรมการที่ลาออก นอกจากนั้นพิจารณาคัดเลือกและเสนอช่ือบุคคลเพื่อต ารง

ต าแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร ซึ่งได้ลาออกจากต าแหน่ง ดังนี ้
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นายปิติ   ชัชวาลโชคชัย กรรมการอิสระ  

นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา รักษาการประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการ         
 

และเสนอให้พิจารณากรรมการที่ตอ้งออกตามวาระกลับเข้าด ารงต าแหน่งอีกวาระดังนี้ 

นางสาวดวงใจ แก้วบุตตา กรรมการ 

นางสาวนันทิดา    พัฒนศักดิ์ภิญโญ กรรมการอิสระ 

นายวิชิต   พยุหนาวีชัย กรรมการ 
  

3) ประเมินผลการปฏิบัติงานและพิจารณาก าหนดค่าตอบแทนของ กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารของปี 2567 โดย

พิจารณาจากผลการด าเนินงานประจ าปี 2567 ผลก าไรประจ าปีของบริษัทเปรียบกับกับแผนกลยุทธ์และเป้าหมายของ

บริษัท, การบริหารจัดการความเสี่ยงด้านต่างๆ, ฐานะทางการเงิน, คุณภาพของสินทรัพย์จากการประกอบธุรกิจ และการ

ท างานร่วมกับคณะกรรมการ และการประเมินด้านอื่นๆ เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ ธรรมาภิบาลและการพัฒนาความยั่งยืน  

4) พิจารณาทบทวนค่าตอบแทนของกรรมการ ให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมาย  เทียบเคียงได้กับบริษัทที่อยู่ใน

อุตสาหกรรมเดียวกันและขนาดธุรกิจใกล้เคียงกัน น าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นและน าเสนอต่อที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการ 

5) จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และน าเสนอรายงานการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

ทั้งนี้จากการจัดท าแบบประเมินตนเองเป็นรายคณะของกรรมการชุดย่อย ผลจากการประเมินพบว่า คณะกรรมการสรร

หาและพิจารณาค่าตอบแทนสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ตามกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้อย่าง

ครบถ้วน และคณะกรรมการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นอิสระ  

 

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารของบริษัทให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในที่ดี และผูกพันในการด ารงไว้ซึ่ง

วัฒนธรรมที่ตระหนักถึงความส าคัญของการจัดการความเสี่ยง และความเพียงพอของการควบคุมภายในส าหรับการด าเนินงาน

ทุกด้านของบริษัท โดยบริษัทก าหนดให้ทุกหน่วยงานของบริษัทยึดถือแนวปฏิบัติที่ดีเกี่ยวกับการควบคุมภายในเพื่อเป็นหลักใน

การด าเนินธุรกิจของบริษัท และเพื่อเป็นหลักปฏิบัติของพนักงาน นอกจากน้ียังก าหนดให้มีการสอบทานประสิทธิผล และความ

พอเพียงของกระบวนการบริหารความเสี่ยง และระบบการควบคุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบผ่านการหารือ และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ตรวจสอบภายใน ซึ่งสาระส าคัญประกอบด้วยการพิจารณาความเหมาะสมของขอบเขต ภาระ

ความรับผิดชอบ แผนการปฏิบัติงาน รวมถึงผลการประเมินความเพียงพอ และคุณภาพของระบบการควบคุมภายใน และ

รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทในกรณีที่มีข้อเสนอแนะ หรือพบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ เพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไข

ต่อไป 

บริษัทให้ความส าคัญกับการก ากับดูแลและการก าหนดวัฒนธรรมของการควบคุม และจัดท านโยบายและระเบียบวิธี

ปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร ท้ังยังจัดให้มีคู่มือพนักงานก าหนดระเบียบวินัยของพนักงาน จรรยาบรรณในวิชาชีพ รวมถึง

ก าหนดบทลงโทษการกระท าความผิดระเบียบวินัย  ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของพนักงานมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และเป็น

ธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสีย            
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นอกจากนี้ ยังได้จัดให้มีการสอบทานการปฏิบัติงานและการควบคุมภายในโดยผู้ปฏิบัติงานเป็นประจ า เพื่อเสริมสร้างให้

ผู้ปฏิบัติงานเกิดความรอบคอบระมัดระวังในการปฏิบัติงานบริษัทก าหนดให้กิจกรรมการควบคุมเป็นส่วนหน่ึงของกระบวนการ

ปฏิบัติงานและจัดโครงสร้างการควบคุมท่ีเหมาะสมในทุกส่วนงาน กระบวนการปฏิบัติงานจะถูกก าหนดให้มีการแบ่งแยกหน้าที่

ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุม และประเมินผลออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและการตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม 

ส าหรับกิจกรรมที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะได้รับการระบุและด าเนินกา รให้เป็นไปตามระเบียบและ

ข้อบังคับต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องของบริษัท 

การตรวจสอบและการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทใช้เกณฑ์ความเสี่ยงซึ่งครอบคลุมการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ระเบียบข้อบังคับของทางราชการ นโยบายระเบียบปฏิบัติและจรรยาบรรณในการปฏิบัติงานของบริษัท การประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายใน และการจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม  ทั้งนี้ บริษัทตระหนักเสมอว่า การควบคุม

ภายในถือเป็นกระบวนการที่ส าคัญของการด าเนินธุรกิจของบริษัทท าให้การปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ และเกิดความมั่นใจ

อย่างสมเหตุสมผลว่า การด าเนินงานของบริษัทสามารถบรรลุวัตถุประสงค์ สร้างผลประโยชน์ตอบแทนในระยะยาว การ

รายงานข้อมูลทางการเงินและการด าเนินงานน่าเชื่อถือการปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับต่างๆ และ

ป้องกันมิให้เกิดการกระท าอันอาจก่อความเสียหายต่อทรัพย์สินและช่ือเสียงของบริษัท 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

บริษัทมอบหมายให้นางสาวทิชา สุวรรณแสง ผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบ มีหน้าที่ในการก ากับดูแลการปฏิบัติงานฝ่าย
ตรวจสอบ และรับผิดชอบในการก ากับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ เป็นศูนย์กลางการกับดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้
เป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบาย และข้อก าหนดของหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ธนาคารแห่ง
ประเทศไทย ส านักงานป้องกันและปราบปราบการฟอกเงิน สถาบันคุ้มครองเงินฝาก ส านักงานกลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย  ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ (Compliance Policy) โดยก าหนดให้
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง ฝ่ายงานหรือหน่วยงาน และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้อง
ตามกฎหมาย รวมถึงการสื่อสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการศึกษาและท า
ความเข้าใจในกฎหมายรวมถึงกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตามกฎเกณฑ์
อย่างเคร่งครัด  โดยการพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ
บริษัทจะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้ างานตรวจสอบภายใน ตาม
เอกสารแนบ 3  

รายการระหว่างกัน 

ในปี 2567 บริษัทมีการท ารายการระหว่างกันกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งเป็นไปเพื่อการด าเนินธุรกิจของ
บริษัท รายการดังกล่าวเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า และเกณฑ์ตามสัญญาระหว่างบริษัท และบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง
กันเหล่านั้น ซึ่งเป็นไปตามเง่ือนไขปกติโดยทั่วไปในการท าธุรกิจของบริษัทท่ีไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก  

เมื่อวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 
2/2567 ได้อนุมัติให้ซื้อหุ้นเพิ่มทุนใน Sawad Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. จ านวน 7,500 หุ้น ราคาหุ้นละ 
100 เหรียญสหรัฐ รวมเป็นเงินจ านวน 0.75 ล้านเหรียญสหรัฐ หรือเทียบเท่า 26.96 ล้านบาท จากการเพิ่มทุนของ Sawad 
Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. ส่งผลให้บริษัทมีสัดส่วนเงินลงทุน ในอัตราร้อยละ 75.00  
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นโยบายการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการบริหารงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทมีนโยบายและระเบียบปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน โดยนโยบายในการท ารายการระหว่างกันจะเป็นไปตามปกติของธุรกิจ ซึ่งเป็นไปในราคา
หรือเง่ือนไขท่ีไม่แตกต่างจากบุคคลภายนอก  

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 

บริษัทพิจารณารายการโดยถือเสมือนเป็นการท ารายการที่กระท ากับบุคคลภายนอก การอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 

1. ให้การท าธุรกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ที่มีลักษณะรายการเป็น
ธุรกรรมที่มีเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไป กล่าวคือ เป็นธุรกรรมที่มีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึง
กระท ากับคู่สัญญาทั่วไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่ปราศจากอิทธิพลในการที่ตนมีสถานะเป็น
กรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน (เป็นธุรกรรมเกี่ยวกับการฝาก-ถอนเงิน การกู้ยืมเงินและให้กู้ยืมเงิน การจัด
โครงสร้างทางการเงินและการให้กู้ตามโครงการ ซื้อ-ขายหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน ที่ปรึกษาทางการเงิน การจัด
จ าหน่ายหลักทรัพย์ และการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า) คณะกรรมการบริหาร หรือ ผู้บริหารสามารถอนุมัติการท า
รายการก่อนได้ตามอ านาจอนุมัติ และตามหลักการที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และต้องรายงานการเข้าท า
ธุรกรรมดังกล่าวต่อที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบหรือคณะกรรมการบริษัททราบตามที่ก าหนด 

2. การท าธุรกรรมของบริษัท หรือบริษัทย่อย กับกรรมการ ผู้บริหาร หรือบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ที่มีลักษณะรายการเป็น
ธุรกรรมที่ไม่เป็นเงื ่อนไขการค้าทั่วไป (มิใช่ธุรกรรมเกี่ยวกับการฝาก -ถอนเงิน การกู้ยืมเงินและให้กู ้ยืมเงิน การจัด
โครงสร้างทางการเงินและการให้กู้ตามโครงการ ซื้อ-ขายหลักทรัพย์ ที่ปรึกษาการลงทุน ที่ปรึกษาทางการเงิน การจัด
จ าหน่ายหลักทรัพย์ และการซื้อขายสินค้าเกษตรล่วงหน้า)  ให้น าเสนอรายละเอียด รายการ ความสัมพันธ์ ความ
เหมาะสมของการท ารายการ และความเห็นของผู้เชี่ยวชาญอิสระที่เป็นบุคคลที่ 3 (ผู้สอบบัญชี/ผู้ประเมินราคาทรัพย์สิน/
วิศวกรอิสระ/ส านักงานกฎหมาย) (ถ้ามี) ต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบ และน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ และน าเสนอการตกลงเข้าท ารายการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติ
ก่อน เว้นแต่ธุรกรรมดังกล่าวเข้าลักษณะตามมาตรา 89/12 และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการก ากับตลาดทุนที่ ทจ.
21/2551 เรื่อง หลักเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และ/หรือ ประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์ เรื่อง การ
เปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 และ/หรือ ข้อก าหนดอื่นใดที่
จะมีขึ้นในภายหน้า 

3. ห้ามผู้บริหาร เป็นผู้อนุมัติการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ในธุรกรรมที่ผู้บริหารรายนั้นมีความสัมพันธ์หรือมีความเกี่ยวข้อง
ใด ๆ ทั้งนี้ ให้น าเสนอผู้บังคับบัญชาที่สูงกว่าเป็นผู้อนุมัติรายการ พร้อมทั้งเปิดเผยลักษณะความสัมพันธ์ หรือความ
เกี่ยวข้อง หรือการมีส่วนได้เสียใด ๆ ให้บริษัท และผู้อนุมัติทราบ 

4. ห้ามกรรมการที่มีส่วนได้เสียในการท าธุรกรรมที่เป็นรายการที่เกี่ยวโยงกันเป็นผู้ร่วมอนุมัติรายการทั้งนี้ กรรมการท่านนั้น
ต้องเปิดเผยความสัมพันธ์ หรือความเกี่ยวข้อง หรือการมีส่วนได้เสียใด ๆ กับผู้ท าธุรกรรมให้บริษัท ทราบ 

5. การท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกิจการที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ต้องปฏิบัติตามแนวนโยบายของธนาคารแห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยการท าธุรกรรมด้านสินเช่ือ 

6. การท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกิจการที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทดว้ย
มติเป็นเอกฉันท์ เว้นแต่กรณีดังนี ้ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถมอบอ านาจให้คณะกรรมการสินเชื ่อหรือคณะ
กรรมการบริหารเป็นผู้พิจารณาอนุมัติสินเช่ือดังกล่าวได้ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามเกณฑ์การอนุมัติสินเช่ือท่ีบริษัทก าหนด และ
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ให้น าจ านวนเงินท่ีให้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือกิจการที่มีผลประโยชน์เกี่ยวข้องนั้น เข้าขอรับสัตยาบันจากคณะกรรมการ
บริษัทในการประชุมครั้งถัดไปและต้องได้รับมติเอกฉันท์ 

7. การให้สินเช่ือ ลงทุน ก่อภาระผูกพัน หรือท าธุรกรรมที่มีลักษณะคล้ายการให้สินเช่ือแก่ส่วนราชการ กองทุนเพื่อการฟื้นฟู
และพัฒนาระบบสถาบันการเงิน หรือ บริษัทที่ส่วนราชการ หรือกองทุนเพื่อการฟื้นฟูและพัฒนาระบบสถาบันการเงิน มี
อ านาจควบคุมกิจการหรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละ 10 ของหุ้นท่ีจ าหน่ายแล้วท้ังหมดของกิจการนั้น 

8. การให้สินเช่ือ ลงทุน ก่อภาระผูกพัน หรือท าธุรกรรมที่มีลักษณะคล้ายการให้สินเช่ือแก่ลูกค้ารายเดิมที่เคยผ่านการอนุมัติ
จากคณะกรรมการบริษัทมาแล้ว ทั้งนี้ ไม่ว่าจะเป็นกรณีขอวงเงินดังกล่าวเพิ่มเติม หรือขอวงเงินดังกล่าวใหม่ก็ตาม 

 

ทั้งนี้ หากคณะกรรมการบริษัทไม่ให้สัตยาบัน หรือให้สัตยาบันด้วยมติที่ไม่เป็นเอกฉันท์ ให้ยกเลิกการให้สินเชื่อ ลงทุน ก่อ

ภาระผูกพัน หรือท าธุรกรรมที่มีลักษณะคล้ายการให้สินเช่ือดังกล่าวทันที  
 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

การท ารายการระหว่างกันของบริษัท กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง จะเป็นรายการที่เกิดจากการประกอบธุรกิจตามปกติ 

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ผู้ถือหุ้นสูงสุด โดยมีแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคตดังนี้ 

- การเช่าอาคารเพื่อใช้เป็นสาขามีความจ าเป็นต่อการประกอบธุรกิจของบริษัท ดังนั้นรายการค่าเช่าอาคารจะยังคง
เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยค่าเช่าที่บริษัท จ่ายให้บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์สามารถเทียบเคียงได้กับ
ราคาตลาด หรืออัตราค่าเช่าท่ีประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อหามูลค่าค่าเช่าตลาดปัจจุบันและใช้
กับวัตถุประสงค์สาธารณะและเง่ือนไขเป็นไปตามธุรกิจปกติ  

- การกู้ยืมเงินการกู้ยืมเงินในส่วนท่ีเป็นธุรกิจเงินทุน อัตราดอกเบี้ยที่จ่ายให้กับบุคคลที่เกี่ยวข้องกัน เป็นอัตราที่บริษัท
ประกาศก าหนด เพื่อใช้กับลูกค้าทั่วไปของบริษัท 

- ในส่วนการกู้ยืมจากบริษัทใหญ่และบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันนั้น เกิดขึ้นจากท่ีบริษัทไม่มีใบอนุญาตประกอบธุรกิจเงินทุน 
และต้องการขยายธุรกิจของบริษัท ดังนั้นจึงต้องกู้ยืมเงินจากบริษัทใหญ่และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีอัตรา
ดอกเบี้ยร้อยละ 4.00-5.00 ต่อปี โดยอัตราดอกเบี้ยจะปรับตามการอ้างอิงตลาดและต้นทุนในการกู้ยืมของบริษัท
ใหญ่ 

นอกจากนี้ บริษัทได้จัดท าสรุปรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น และเปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินตามมาตรฐานการบัญชีที่ก าหนด ทั้งนี้ บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการ

ก ากับดูแลกิจการที่ดี 
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สรุปรายการธุรกิจที่ส าคัญกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ระหว่างปี 2567 ดังนี้ 
รายการระหว่างบริษัทกับกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ซึ่งบริษัทใช้ราคาตลาดในการคิดราคาระหว่างกันอย่างยุติธรรมโดยเป็น

เงื่อนไขปกติของการท าธุรกิจ หรือเป็นไปตามสัญญาที่ตกลงกัน ดังนี้ 

บุคคลที่มีผลประโยชน์ร่วม ลักษณะความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 2567 2566 

ความจ าเป็น/ความ

สมเหตุสมผล 

ของรายการ 

1. บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์

ปอเรช่ัน จ ากัด (มหาชน) 

- บริษัทใหญ่ ดอกเบี้ยจ่าย                                                    888.55 814.72 รายการเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า

และเกณฑ์ตาม

สัญญาที่ตกลงกัน

และ เป็นไป

ตามปกติธรุกิจ 

2.บจ.ไอ.ดี. 2007 - มีกรรมการบริษัท คือ 

น.ส.ดวงใจ แก้วบุตตา  

เป็นกรรมการและเป็นผู้

ถือหุ้นในบริษัทดังกล่าว 

- มีญาติสนิทของ

กรรมการบริษัท คือ   

น.ส.ดวงใจ แก้วบุตตา 

เป็นกรรมการและ เป็น

ผู้ถือหุ้นในบริษัท

ดังกล่าว 

ค่าเช่าส านักงานและ

ค่าบริการ 
 

6.58 7.40 รายการเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า

และเกณฑ์ตาม

สัญญาที่ตกลงกัน

และ เป็นไป

ตามปกติธรุกิจ 

3. บริษัท ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 

2014 จ ากัด 

- กิจการที่เกี่ยวข้องกัน 

(มีบริษัทใหญ่ร่วมกัน) 

โดยท ากับบริษัทย่อย 

บริษัท เอส ลสีซิ่ง 

จ ากัด และ บริษัท    

ค่าเธ่ย์ ลสิซิ่ง จ ากัด 

ค่าบริการ 68.02 - รายการเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า

และเกณฑ์ตาม

สัญญาที่ตกลงกัน

และ เป็นไป

ตามปกติธรุกิจ 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ในการจัดท ารายงานทางการเงินประจ าปี 2567 

 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ในการการก ากับดูแลรายงานทางการเงินประจ าปี 2567 ของบริษัทท่ีได้จัดท าข้ึนให้มีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วน ใช้
นโยบายที่เหมาะสมและถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีท่ีเป็นที่รับรองโดยทั่วไป 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีความรู้
ความสามารถ ประสบการณ์ และมีคุณสมบัติครบถ้วนตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ท าหน้าที่ดูแล
รับผิดชอบและสอบทานให้บริษัทมีรายงานและงบการเงินที่ถูกต้อง มีการเปิดเผยข้อมูลทางบัญชีที่ครบถ้วนรวมถึงเปิดเผย
รายการที่เกี่ยวโยงหรือเกี่ยวข้องกันและรายการที่อาจท าให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนี้คณะกรรมการ
ตรวจสอบยังท าหน้าที่ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ การปฏิบัติงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ข้อบังคับ และระเบียบปฏิบัติของหน่วยงานต่าง ๆ ที่ก ากับดูแลบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่ารายงานและงบการเงินของบริษัทประจ าปี 2567 สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาร่วมกับฝ่ายบริหารและผู้สอบบัญชีอิสระได้ถูกจัดท าขึ ้นโดยแสดงฐานะการเงิน ผลการ
ด าเนินงานที่ถูกต้องครบถ้วนถือปฏิบัติตามมาตรฐานการบัญชีที่เป็นที่รับรองโดยทั่วไปและเป็นไปตามกฎหมายข้อบังคับ และ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 
                   

 
        

    

(นางสาวดวงใจ  แก้วบุตตา)  (นางวนาพร พรกิติพงษ์) 
กรรมการ/ ประธานเจา้หน้าท่ีบรหิาร  กรรมการ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ    

คณะกรรมการบริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้งกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน เป็นคณะ
กรรมตรวจสอบ โดยกรรมการแต่ท่านมีประสบการณ์ด้านการบัญชี การเงิน การบริหารจัดการ ประกอบด้วย  

1. นายเกรียงชัย  ธันวานนท ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นางสาวนันทิดา  พัฒนศักดิ์ภิญโญ  กรรมการตรวจสอบ 

3. นายปิติ ชัชวาลโชคชัย   กรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยในรอบปี 2567 ได้จัดประชุมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ได้ร่วมประชุมกับผู้บริหาร  ผู้ตรวจสอบ
ภายใน และผู้สอบบัญชี เพื่อร่วมเสนอข้อมูล หารือ และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นในวาระที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งได้มีการประชุม
ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง ซึ่งสรุปสาระส าคัญในการปฏิบัติหน้าท่ีได้ดังนี้ 

1. การสอบทานรายงานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาสและงบประจ าปีของ
บริษัทที่ผ่านการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณารับทราบและเห็นชอบ ซึ่ง
ได้สอบถามผู้สอบบัญชีในปัญหาต่างๆ ที่พบ ระหว่างการสอบทานและตรวจสอบงบการเงิน การเสนอแนะให้ปรับปรุงรายการ
บัญชีต่างๆ รวมถึงข้อเสนอแนะให้มีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ตลอดจนความมีอิสระของ
ผู้สอบบัญชี เพื่อให้มั่นใจว่างบการเงินท่ีได้ผ่านการสอบทานและตรวจสอบนั้นเป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและ
ข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งพิจารณารับทราบข้อเสนอแนะต่อระบบการควบคุมภายในของผู้สอบบัญชี ซึ่ง
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัท ได้กระท าตามขั้นตอนอย่างเหมาะสมและทัน
ต่อเวลา เพื่อเป็นประโยชน์กับนักลงทุน หรือผู้ใช้งบการเงินในการตัดสินใจลงทุน  

2. การสอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการก ากับ
ดูแลระบบการควบคุมภายในผ่านผู้ตรวจสอบภายในทุกไตรมาส และผ่านผู้สอบบัญชี เพื่อประเมินความเหมาะสมของระบบ
การควบคุมภายในที่ช่วยส่งเสริมให้มีการปฏิบัติงานอย่างรัดกุมและลดการผิดพลาดที่จะเกิดขึ้น โดยพิจารณาจากรายงานผล
การตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะจากผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 นอกจากนี้ได้พิจารณาขอบเขตการปฏิบัติภาระหน้าที่
และความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบ การจัดองค์กรและอัตราก าลังคนของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายใน รวมถึงแผนงานของผู้ตรวจสอบภายในที่ได้รับอนุมัติ ได้มีการครอบคลุมระบบงานที่ส าคัญของบริษัท โดยค านึงถึง
ระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
ธนาคารแห่งประเทศไทย ในด้านการควบคุมด้านการบริหารการเงิน และการปฏิบัติตามกฎหมาย คณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นว่า บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอและมีประสิทธิผล ระบบการตรวจสอบภายในของบริษัท 
เป็นไปอย่างอิสระเพียงพอ และมีประสิทธิผล สอดคล้องกับเป้าหมายที่ได้ตั้งไว้ รวมทั้งมีการพัฒนาคุณภาพการตรวจสอบทั้งใน
ด้านบุคลากร และการปฏิบัติงานตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง 

3. การสอบทานการก ากับดูแลกิจการให้ปฏิบัติตามกฎระเบียบ คณะกรรมการตรวจสอบเน้นนโยบายการบริหาร
จัดการที่โปร่งใส มีการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างเป็นระบบ เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการด าเนินงานที่ไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือ
ระเบียบของบริษัท โดยได้พิจารณารายงาน ตรวจสอบที่หน่วยงานตรวจสอบ และสอบทานผลการประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายในโดยฝ่ายบริหาร ผู้สอบบัญชี ธนาคารแห่งประเทศไทย และหน่วยงานอื่นที่ก ากับดูแล บริษัท  โดย
คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดให้มีการติดตามเพื่อให้มั่นใจได้ว่า บริษัท ได้ปฏิบัติตามแนวทางแก้ไขครบถ้วน และทันกาล  
นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ทบทวนกฎบัตรการ
ตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบประจ าปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย
และกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม 
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4. การพิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั ้ง และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 คณะกรรมการ
ตรวจสอบ ได้พิจารณาความเป็นอิสระ ขอบเขต แนวทางและผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนแผนการสอบบัญชีประจ าปีที่น าเสนอ
ก่อนการตรวจสอบ นอกจากนี้ได้พิจารณาคุณสมบัติ ประสบการณ์ และประสิทธิภาพของผู้สอบบัญชีและผู้ช่วย รวมทั้งคุณภาพ 
ของการให้บริการของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีผลเป็นที่น่าพอใจและค่าสอบบัญชีที่เสนอมีความเหมาะสม จึงเห็นควรเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขออนุมัติที่ประชุมผู้ถือหุ้นแต่งตั้งนายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 4298 และ/หรือ 
นายบุญเรือง  เลิศวิเศษวิทย์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 6552 และ/หรือ น.ส.สินสิริ ทังสมบัติ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 
7352 แห่งบริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด (PwC)  และก าหนดค่าสอบบัญชี ประจ าปี 2567  

5. การพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พิจารณาทบทวนและให้ค าแนะน าการเปิดเผยข้อมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื ่อให้มั ่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผล ครบถ้วน เหมาะสมเป็นไปตามประกาศ ข้อก าหนด และแนวทางปฏิบัติที่
เกี่ยวข้องของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และธนาคารแห่งประเทศไทย  เมื่อพิจารณาประกอบกับความเห็นของที่
ปรึกษาทางการเงินอิสระแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่าฝ่ายจัดการได้ท ารายการดังกล่าวด้วยความเป็นธรรม 
และเป็นการด าเนินการเพื่อผลประโยชน์ของบริษัท เป็นส าคัญ ดังเช่นที่ท ากับบุคคลภายนอกทั่วไปด้วยราคาที่สมเหตุสมผล 
รวมถึง มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและครบถ้วน 

 โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
โดยใช้ความรู้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและ
ข้อเสนอแนะต่างๆ เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า รายงานข้อมูล
ทางการเงินของบริษัท มีความเหมาะสม เชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน บริษัท มีการปฏิบัติงานที่
สอดคล้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้งมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานดังกล่าว ให้มี
คุณภาพดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
 

 
 
 
 

 (นายเกรียงชัย  ธันวานนท์) 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



100 นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 
110 จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ 
110 การเปลี�ยนแปลงและพัฒนาการที�สําคัญของ
          นโยบาย แนวปฏิบัติ และระบบการกํากับดูแลกิจการ 
113 โครงสร้างการจัดการ 
113 คณะกรรมการของบริษัท
115 คณะกรรมการชุดย่อย 
120 ผู้บริหาร 
121 บุคลากร 
122 บุคคลที�ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ 
122 ผู้สอบบัญชี 
123 ผลการดําเนินด้านการดูแลกิจการ 
123 ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
130 ผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
132 ผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและ
          พิจารณาค่าตอบแทน 
133 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
134 รายการระหว่างกัน
141 งบการเงิน 

งบการเงินงบการเงิน



บริษทัศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 
งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
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ตัวอย่างรายงานของผู้สอบบัญชีต่อจัดท าขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน) 
 

รำยงำนของผู้สอบบญัชีรบัอนุญำต 
 
 
เสนอ ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
 
 

ควำมเหน็ 
 

ขำ้พเจ้ำเหน็ว่ำ งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงฐำนะกำรเงนิรวมของบรษิทัศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทั) 
และบรษิทัย่อย (กลุ่มกจิกำร) และฐำนะกำรเงนิเฉพำะกิจกำรของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำร

ด ำเนินงำนเฉพำะกิจกำร รวมถึงกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัเดียวกนั โดยถูกต้องตำมที่ควรใน

สำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  
 

งบกำรเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรประกอบดว้ย 
• งบฐำนะกำรเงนิรวมและงบฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
• งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั 
• งบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจำ้ของรวมและงบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจำ้ของเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
• งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
• หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรซึง่ประกอบดว้ยนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญัและหมำยเหตุเรื่องอื่น ๆ 

 

เกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ 
 

ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ไดก้ล่ำวไวใ้นส่วนของควำมรบัผดิชอบของผูส้อบบญัชตี่อกำร
ตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในรำยงำนของขำ้พเจ้ำ ขำ้พเจ้ำมคีวำมเป็นอสิระจำกกลุ่มกจิกำรและบรษิทัตำมประมวล
จรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัช ีรวมถงึมำตรฐำนเรื่องควำมเป็นอสิระที่ก ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตรวจสอบ
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และขำ้พเจ้ำได้ปฏบิตัติำมควำมรบัผดิชอบด้ำนจรรยำบรรณอื่น ๆ ตำมประมวลจรรยำบรรณดงักล่ำว 
ขำ้พเจำ้เชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีข่ำ้พเจำ้ไดร้บัเพยีงพอและเหมำะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชพีของข้ำพเจ้ำในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรส ำหรบัรอบระยะเวลำปัจจุบนั ข้ำพเจ้ำได้ระบุเรื่อง ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงนิให้สนิเชื่อ 
แก่ลูกหนี้ เป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบและได้น ำเรื่องนี้มำพจิำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
โดยรวมและในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำ ทัง้นี้ ขำ้พเจำ้ไม่ไดแ้สดงควำมเหน็แยกต่ำงหำกส ำหรบัเรื่องนี้ 
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เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ วิธีกำรตรวจสอบ 
  

ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนส าหรบัเงินให้
สินเชือ่แก่ลูกหน้ีและดอกเบ้ียค้างรบั 

 

  

เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้ำงรับสุทธิมีมูลค่ำรวมทัง้สิ้น 
30,335 ลำ้นบำท หรอืคดิเป็นสดัส่วนรอ้ยละ 86 ของสนิทรพัยร์วมของ
กลุ่มกิจกำร ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกิจกำรได้ประมำณ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัเงนิใหส้นิเชื่อแก่
ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้ำงรบั โดยพิจำรณำทัง้ข้อมูลเชิงปริมำณ และ
ปัจจยัเชงิคุณภำพ ขอ้มูลอ้ำงองิในงบกำรเงนิที่เกี่ยวขอ้งกบัค่ำเผื่อผล
ขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงนิให้สนิเชื่อแก่ลูกหนี้
และดอกเบีย้คำ้งรบัมดีงันี้ 
• หมำยเหตุข้อที่ 5.6 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะ

เกดิขึน้ 
• หมำยเหตุขอ้ที ่8.1 กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
• หมำยเหตุข้อที่  11 เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ย 

คำ้งรบั - สุทธ ิ
• หมำยเหตุข้อที่ 12 ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 

จะเกดิขึน้ 
 
ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญักบักำรตรวจสอบเรื่องนี้เนื่องจำกขอ้ก ำหนดในกำร
ค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นภำยใต้
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 เรื่อง เครื่องมอืทำงกำรเงนิ 
ท ำใหต้อ้งมกีำรใชแ้บบจ ำลองทีซ่บัซอ้น และสมมตฐิำนทีส่ ำคญัที่เกีย่วขอ้ง
กบัสภำพเศรษฐกิจในอนำคต และควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้สนิของ
ลูกหนี้ 
 
อีกทัง้ผู้บรหิำรใช้วจิำรณญำณที่ส ำคญัในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อผล
ขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ใน
เรื่องดงัต่อไปนี้ 
 
• จดัท ำแบบจ ำลองเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้เพื่อใช้ในกำรค ำนวณค่ำ

เผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ และใช้วจิำรณญำณใน
กำรพจิำรณำควำมเหมำะสมของกำรสรำ้งแบบจ ำลอง 

 
 

ข้ำพเจ้ำประเมินควำมเหมำะสมของกำรใช้วิจำรณญำณของ
ผู้บริหำรในกำรพจิำรณำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ้นของเงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้ำงรบั โดยกำร
สอบถำมผู้บริหำรเกี่ยวกับวิธีกำร และสมมติฐำนที่ใช้พร้อมทัง้ 
ท ำควำมเข้ำใจเกี่ยวกบักระบวนกำร และหลกัเกณฑ์ในกำรค ำนวณ 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงินให้
สนิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั  
 
ขำ้พเจำ้ประเมนิควำมเหมำะสมของวธิกีำรค ำนวณในแบบจ ำลองแบบ
กลุ่มลูกหนี้ว่ำเป็นไปตำมหลักกำรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงนิฉบบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ข้ำพเจ้ำประเมินกำรออกแบบกำรควบคุม และทดสอบควำมมี
ประสทิธิผลของกำรควบคุมที่เกี่ยวขอ้งกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำน
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ดงันี้ 

• กำรควบคุมควำมครบถว้นและควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีส่ ำคญัที่
น ำเขำ้ในแบบจ ำลอง 

• กำรควบคุมกำรบนัทกึค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ที่ค ำนวณได้จำกแบบจ ำลองบนัทกึไปยงับญัชแียก
ประเภท 

• กำรควบคุมด้ำนระบบเทคโนโลยสีำรสนเทศ ส ำหรบัข้อมูล
สนิเชื่อ และกำรจดัลูกหนี้แยกตำมอำยุหนี้ 

 
ข้ำพเจ้ำประเมนิและพจิำรณำควำมเหมำะสมในกำรใช้สมมตฐิำน
ขอ้มูลคำดกำรณ์ในอนำคตโดยตรวจสอบกบัผลทำงสถติ ิและทดสอบ
ขอ้มูลที่ใช้ในกำรน ำเขำ้ไปค ำนวณในแบบจ ำลองกบัขอ้มูลภำยนอก
ทีน่่ำเชื่อถอื 
 
ข้ำพเจ้ำทดสอบกำรค ำนวณผลขำดทุนทำงด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะ
เกิดขึ้น และตรวจยอดกับรำยกำรที่บันทึกในสมุดบัญชีแยก
ประเภททัว่ไป  
 
ในภำพรวม แบบจ ำลองและสมมตฐิำนที่ใช้ในกำรประมำณกำรค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัเงนิให้ส่วนของ
เงินให้สินเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบี้ยค้ำงรับ - สุทธิได้จัดท ำขึ้น
อย่ำงเหมำะสมตำมหลกัฐำนสนับสนุน 
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ข้อมูลอ่ืน 
 

กรรมกำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบด้วย ขอ้มูลซึง่รวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถงึงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชทีี่อยู่ในรำยงำนนัน้ ขำ้พเจ้ำคำดว่ำขำ้พเจ้ำจะได้รบัรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัที่ในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัชนีี้  
 
ควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไม่ครอบคลุมถงึขอ้มลูอื่น และขำ้พเจำ้ไม่ไดใ้หค้วำมเชื่อมัน่ต่อขอ้มลูอื่น 
 
ควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจ้ำที่เกี่ยวเนื่องกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรคอื กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำขอ้มูลอื่น 
มคีวำมขดัแยง้ทีม่สีำระส ำคญักบังบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร หรอืกบัควำมรูท้ีไ่ดร้บัจำกกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ หรอืปรำกฏว่ำ
ขอ้มลูอื่นมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่  
 
เมื่อขำ้พเจ้ำได้อ่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจ้ำสรุปได้ว่ำมกีำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจ้ำต้องสื่อสำรเรื่องดงักล่ำว
กบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 

ควำมรบัผิดชอบของกรรมกำรต่องบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

กรรมกำรมหีน้ำทีร่บัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำนี้ โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรตำมมำตรฐำน
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อใหส้ำมำรถจดัท ำงบกำรเงนิ รวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรทีป่รำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร กรรมกำรรบัผดิชอบในกำรประเมนิควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำร
ด ำเนินงำนต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำน
ต่อเนื่อง เวน้แต่กรรมกำรมคีวำมตัง้ใจทีจ่ะเลกิกลุ่มกจิกำรและบรษิทั หรอืหยุดด ำเนินงำน หรอืไม่สำมำรถด ำเนินงำนต่อเนื่องต่อไปได ้
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีช่่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดูแลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
 
ควำมรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำมวีตัถุประสงค์เพื่อให้ได้ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรโดยรวม
ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด และเสนอรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วยควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคอืควำมเชื่อมัน่ในระดับสูงแต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำร
ปฏบิตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชจีะสำมำรถตรวจพบขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัที่มอียู่ได้เสมอไป ขอ้มูลที่  
ขดัต่อข้อเท็จจรงิอำจเกิดจำกกำรทุจรติหรอืข้อผิดพลำด และถือว่ำมีสำระส ำคญัเมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขดัต่อ
ขอ้เทจ็จรงิแต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจทำงเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำนี้  
 
ในกำรตรวจสอบของข้ำพเจ้ำตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ข้ำพเจ้ำได้ใช้ดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชีพและกำรสงัเกตและสงสยัเยี่ยง  
ผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 
• ระบุและประเมนิควำมเสีย่งจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ไม่ว่ำจะ

เกดิจำกกำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด ออกแบบและปฏบิตังิำนตำมวธิกีำรตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อควำมเสีย่งเหล่ำนัน้ และไดห้ลกัฐำน
กำรสอบบญัชีที่เพยีงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ ควำมเสี่ยงที่ไม่พบข้อมูลที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิ 
อนัเป็นสำระส ำคญัซึ่งเป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสงูกว่ำควำมเสีย่งที่เกดิจำกขอ้ผดิพลำด เนื่องจำกกำรทุจรติอำจเกี่ยวกบักำรสมรูร้่วมคดิ 
กำรปลอมแปลงเอกสำรหลักฐำน กำรตัง้ใจละเว้นกำรแสดงข้อมูล กำรแสดงข้อมูลที่ไม่ตรงตำมข้อเท็จจริงหรือกำรแทรกแซง  
กำรควบคุมภำยใน 
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• ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวขอ้งกบักำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวธิีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกบัสถำนกำรณ์  
แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อควำมมปีระสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 

• ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบัญชีที่กรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบัญชีและกำรเปิดเผยข้อมูลที่
เกีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร 

• สรุปเกีย่วกบัควำมเหมำะสมของกำรใชเ้กณฑก์ำรบญัชสี ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเนื่องของกรรมกำรจำกหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีีไ่ดร้บั และ
ประเมนิว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุใหเ้กดิขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อ
ควำมสำมำรถของกลุ่มกจิกำรและบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่องหรอืไม่ ถ้ำขำ้พเจ้ำได้ขอ้สรุปว่ำมคีวำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญั 
ข้ำพเจ้ำต้องกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองข้ำพเจ้ำโดยใหข้้อสงัเกตถงึกำรเปิดเผยข้อมูลในงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเหน็ของขำ้พเจ้ำจะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขำ้พเจ้ำขึน้อยู่กบั
หลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่ได้รบัจนถงึวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจ้ำ อย่ำงไรก็ตำม เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคต
อำจเป็นเหตุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัตอ้งหยุดกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง  

• ประเมินกำรน ำเสนอ โครงสร้ำงและเนื้อหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยข้อมูลว่ำ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรแสดงรำยกำรและเหตุกำรณ์ในรปูแบบทีท่ ำใหม้กีำรน ำเสนอขอ้มลูโดยถูกตอ้งตำมทีค่วรหรอืไม่ 

• ไดร้บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชทีี่เหมำะสมอย่ำงเพยีงพอเกีย่วกบัขอ้มลูทำงกำรเงนิของกจิกำรภำยในกลุ่มหรอืกจิกรรมทำงธุรกจิภำยใน
กลุ่มกิจกำรเพื่อแสดงควำมเห็นต่องบกำรเงนิรวม ข้ำพเจ้ำรบัผดิชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแลและกำรปฏิบตัิงำน
ตรวจสอบกลุ่มกจิกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้  

 
ขำ้พเจ้ำได้สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคญัซึ่งรวมถงึขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้วำงแผนไว้ ประเดน็ 
ทีม่นีัยส ำคญัทีพ่บจำกกำรตรวจสอบ และขอ้บกพร่องทีม่นีัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจ้ำไดพ้บในระหว่ำงกำรตรวจสอบของ
ขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้หค้ ำรบัรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณทีเ่กีย่วขอ้งกบัควำมเป็นอสิระและไดส้ื่อสำร
กบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธ์ทัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งขำ้พเจ้ำเชื่อว่ำมเีหตุผลที่บุคคลภำยนอกอำจพจิำรณำว่ำกระทบต่อ
ควำมเป็นอสิระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใชเ้พื่อป้องกนัไม่ใหข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 
 
จำกเรื่องทีส่ ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจำ้ไดพ้จิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ทีม่นีัยส ำคญัทีสุ่ดในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิ
เฉพำะกจิกำรในรอบระยะเวลำปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ขำ้พเจ้ำได้อธบิำยเรื่องเหล่ำนี้ในรำยงำนของผูส้อบบญัชี
เว้นแต่กฎหมำยหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่ำว หรอืในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น ข้ำพเจ้ำพจิำรณำว่ ำ 
ไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของขำ้พเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำดกำรณ์ได้อย่ำงสมเหตุผลว่ำจะมผีลกระทบในทำงลบ
มำกกว่ำผลประโยชน์ต่อส่วนไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 
ไพบูล  ตนักลู 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่4298 
กรุงเทพมหำนคร 
26 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 
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พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 2,452,687 614,731 830,652 230,567

ส่วนของเงนิใหส้นิเชือ่แก่ลกูหนี้และดอกเบีย้คา้งรบั

   ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 11 15,479,467 15,138,880 365,820 561,407

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

   และดอกเบีย้คา้งรบั 35 ง) - - 28,344,625 22,595,276

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั

   ส่วนทีจ่ะครบก าหนดภายในหนึ่งปีและดอกเบีย้คา้งรบั 35 จ) - - - 8,597,732

ลกูหนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 35 ฉ) 103,459 1,192,114 935,790 1,192,114

ลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น 13 1,306,030 2,025,771 11,632 376,172

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธิ 14 330,657 316,558 - 3,093

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 15 222,605 242,590 2,966 11,666

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 19,894,905 19,530,644 30,491,485 33,568,027

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

   ผา่นก าไรหรอืขาดทุน 16.1 30,242 24,995 30,242 24,995

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม

   ผา่นก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่น 16.2 55,505 35,868 55,505 35,868

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - - 193,305 166,343

เงนิใหส้นิเชือ่แก่ลกูหนี้และดอกเบีย้คา้งรบั - สุทธิ 11 14,855,987 18,182,306 711,013 1,451,671

เงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คา้งรบั 35 จ) - - 904,960 -

ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธ ิ 18 236,469 275,564 96,864 122,922

สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้- สุทธิ 19 46,355 55,550 31,612 35,496

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 20 46,718 55,508 28,856 32,485

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 21 63,262 40,914 31,472 34,893

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 2,604 2,557 653 653

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 15,337,142 18,673,262 2,084,482 1,905,326

รวมสินทรพัย์ 35,232,047 38,203,906 32,575,967 35,473,353

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

กรรมการ ___________________________________________________   กรรมการ __________________________________________________

5

149



พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ

หน้ีสิน

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 22 19,920 - 19,920 -

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลหรอืกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 35 ช) 14,964,200 14,141,563 14,964,200 14,141,563

เงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนัส่วนทีจ่ะครบก าหนดภายในหนึ่งปี 35 ซ) - 6,562,200 - 6,562,200

หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธแิละไมม่หีลกัประกนัทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 23 1,922,826 - 1,922,826 -

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ส่วนทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 24 15,879 16,622 6,780 5,751

เจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 25 1,598,596 3,464,829 1,223,598 2,755,608

ภาษเีงนิไดน้ติบุิคคลคา้งจ่าย 188,196 176,432 40,604 48,560

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 31,611 22,837 25,736 15,381

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 18,741,228 24,384,483 18,203,664 23,529,063

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หุน้กูไ้มด่อ้ยสทิธแิละไมม่หีลกัประกนั 23 5,750,384 3,633,067 5,750,384 3,633,067

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 24 31,560 37,660 25,205 29,192

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัชี 21 57,451 180,085 - -

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 26 35,018 22,791 14,741 7,571

ประมาณการค่ารือ้ถอน 26 4,831 4,774 1,728 1,809

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 5,879,244 3,878,377 5,792,058 3,671,639

รวมหน้ีสิน 24,620,472 28,262,860 23,995,722 27,200,702

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินรวม

กรรมการ ___________________________________________________   กรรมการ __________________________________________________
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พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

หน้ีสินและส่วนของเจ้าของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้าของ

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน

      หุน้สามญัจ านวน 6,636,360,929 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

      (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566: 6,506,236,205 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 27 6,636,361 6,506,236 6,636,361 6,506,236

   ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

      หุน้สามญัจ านวน 6,636,359,847 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท

      (31 ธนัวาคม พ.ศ. 2566: 6,506,236,205 หุน้ มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท) 27 6,636,360 6,506,236 6,636,360 6,506,236

ส่วนเกนิมลูค่าหุน้สามญั 27 18,549,728 18,549,728 18,549,728 18,549,728

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

      ทุนส ารองตามกฎหมาย 28 329,063 313,042 329,063 313,042

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 1,955,035 1,413,941 734,517 575,210

ส่วนต ่ากว่าทุนจากการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั (17,004,543) (17,004,543) (17,676,423) (17,676,423)

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ (40,906) (1,205) 7,000 4,858

รวมส่วนของผูเ้ป็นเจ้าของของบริษทัใหญ่ 10,424,737 9,777,199 8,580,245 8,272,651

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 186,838 163,847 - -

รวมส่วนของเจ้าของ 10,611,575 9,941,046 8,580,245 8,272,651

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้าของ 35,232,047 38,203,906 32,575,967 35,473,353

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

กรรมการ ___________________________________________________   กรรมการ __________________________________________________

บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)

งบฐานะการเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

งบการเงินเฉพาะกิจการงบการเงินรวม

7
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

รายได้

รายไดด้อกเบี้ย 6,810,085 6,112,845 1,808,745 1,573,500

รายไดอ้ืน่ 30 940,903 1,051,819 83,777 115,338

รวมรายได้ 7,750,988 7,164,664 1,892,522 1,688,838

ค่าใช้จ่าย

ค่าใชจ่้ายในการบรกิาร 31 1,361,537 1,340,936 1,867 1,868

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 31 2,831,395 2,620,348 199,503 216,667

ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 32 1,380,955 1,116,225 72,638 156,907

รวมค่าใช้จ่าย 5,573,887 5,077,509 274,008 375,442

ก าไรก่อนต้นทนุทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 2,177,101 2,087,155 1,618,514 1,313,396

ตน้ทนุทางการเงนิ (1,220,450) (878,290) (1,218,272) (870,867)

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 956,651 1,208,865 400,242 442,529

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 33 (227,021) (250,241) (79,826) (88,945)

ก าไรส าหรบัปี 729,630 958,624 320,416 353,584

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ _______________________________________________   กรรมการ ______________________________________________
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)

งบก าไรขาดทนุเบด็เสรจ็ (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

ก าไรเบด็เสรจ็อ่ืน

รายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากเงนิลงทนุสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ (67,830) - - -

ผลต่างจากการแปลงค่างบการเงนิ (3,844) 2,527 - -

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหม่

   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 13,566 - - -

รวมรายการทีจ่ะจดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (58,108) 2,527 - -

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 6,229 5,418 2,678 6,072

ภาษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วกบัรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหม่

   เขา้ไปไวใ้นก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั (1,246) (1,084) (536) (1,214)

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมเ่ขา้ไปไวใ้น

   ก าไรหรอืขาดทนุในภายหลงั 4,983 4,334 2,142 4,858

ก าไรเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี 676,505 965,485 322,558 358,442

การแบง่ปันก าไรสทุธิ

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 701,261 904,309 320,416 353,584

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีก่อนการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั - 18,799 - -

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 28,369 35,516 - -

729,630 958,624 320,416 353,584

การแบง่ปันก าไรเบด็เสรจ็รวม

ส่วนของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทั 662,502 902,161 322,558 358,442

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีก่อนการรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั - 27,229 - -

ส่วนทีเ่ป็นของส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 14,003 36,095 - -

676,505 965,485 322,558 358,442

ก าไรต่อหุ้น

ก าไรต่อหุน้ข ัน้พื้นฐาน (บาทต่อหุน้) 34 0.11 0.14 0.05 0.05

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

กรรมการ _______________________________________________   กรรมการ ______________________________________________

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 956,651 1,208,865 400,242 442,529

รายการปรบัปรงุ

ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 18, 19, 20 77,252 63,054 34,964 35,880

ค่าตดัจ าหน่ายตน้ทุนในการออกหุน้กู้ 23 16,184 - 16,184 -

ค่าตดัจ าหน่ายดอกเบีย้จ่ายล่วงหน้า 11,750 - 11,750 -

ขาดทุนจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 867 217 867 217

ขาดทุนจากการจ าหน่ายทรพัยส์นิรอการขาย 1,165,215 704,447 894 308

ก าไรจากการยกเลกิสญัญาเชา่ (130) (25,613) - (25,472)

(โอนกลบั) การปรบัลดมลูค่าทรพัยส์นิรอการขาย (77,081) 238,164 1,743 (947)

ขาดทุนสุทธจิากเครือ่งมอืทางการเงนิทีว่ดัมลูค่า

  ดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทุน 16.1 6,328 2,907 6,328 2,907

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 32 1,380,955 1,116,225 72,638 156,907

ค่าใชจ่้ายประมาณการหนี้สนิ 26 14,474 17,026 4,460 2,461

ก าไรจากประมาณการค่ารือ้ถอน (751) - (751) -

รายไดด้อกเบีย้ (6,810,085) (6,112,845) (1,808,745) (1,575,556)

ตน้ทุนทางการเงนิ 1,220,450 878,290 1,218,272 870,867

รายไดเ้งนิปันผล (715) (17) (715) (17)

การเปล่ียนแปลงของเงินทุนหมุนเวียน 

เงนิใหส้นิเชือ่แก่ลกูหนี้ (1,037,641) (15,678,209) (38,879) 493,950

ลกูหนี้หมนุเวยีนอื่น 420,082 (972,414) 64,881 (3,482)

ทรพัยส์นิรอการขาย 1,499,424 797,336 456 1,789

ลกูหนี้กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,088,655 374,290 1,107,075 374,290

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 4,112 357,504 - (7,222)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น (47) - - -

เจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น (1,533,540) (1,033,028) (1,198,910) (958,413)

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 8,774 (35,788) 10,355 5,339

เงนิสดใชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงาน (1,588,817) (18,099,589) (96,891) (183,665)

เงนิสดรบัดอกเบีย้ 6,815,126 6,094,373 1,720,296 1,493,143

เงนิสดจ่ายดอกเบีย้ (1,240,789) (738,978) (1,239,404) (731,841)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิไดน้ติบุิคคล (332,046) (107,351) (76,197) (96,613)

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน 3,653,474 (12,851,545) 307,804 481,024

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

กรรมการ ___________________________________________________   กรรมการ __________________________________________________
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บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ากดั (มหาชน)

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส าหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมายเหตุ พนับาท พนับาท พนับาท พนับาท

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 1,850,000 -

เงนิสดจ่ายจากเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - (8,362,038) (17,110,867)

เงนิสดรบัจากเงนิใหกู้ย้มืระยะยาวแก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 8,560,000 3,566,100

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 17 - (81,575) (26,962) (81,575)

เงนิสดจ่ายเพือ่ซื้ออุปกรณ์ 18 (7,330) (17,940) (1,348) (840)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัย์ 2,465 672 2,256 672

เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 20 (3,279) (11,961) - (275)

เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 20 - 680 - -

เงนิสดรบัเงนิปันผล 715 17 715 17

เงนิสดสุทธ ิ(ใชไ้ปใน) ไดม้าจากกจิกรรมลงทุน (7,429) (110,107) 2,022,623 (13,626,768)

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจดัหาเงิน

เงนิสดรบัจากการเพิม่ทุนของบรษิทัย่อยจากส่วนไดเ้สยี

ทีไ่มม่อี านาจควบคุม 8,988 - - -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ 59,460 - 59,460 -

เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (40,000) - (40,000) -

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลหรอื

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 35 ช) 8,851,347 17,880,000 8,851,347 17,880,000

เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มืระยะยาวจากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 35 ซ) (6,562,200) (1,000,000) (6,562,200) (1,000,000)

เงนิสดจ่ายเงนิกูย้มืระยะสัน้จากบุคคลหรอื

กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 35 ช) (8,040,000) (5,438,000) (8,040,000) (5,270,000)

เงนิสดรบัสุทธจิากการออกหุน้กู้ 4,023,959 3,633,067 4,023,959 3,633,067

จ่ายคนืเงนิตน้ของหนี้สนิตามสญัญาเชา่ (22,992) (18,832) (7,944) (8,869)

เงนิปันผลจ่าย 29 (14,964) (2,081,996) (14,964) (2,081,996)

เงินสดสทุธิ (ใช้ไปใน) ได้มาจากกิจกรรมจดัหาเงิน (1,736,402) 12,974,239 (1,730,342) 13,152,202

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 1,909,643 12,587 600,085 6,458

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้รอบระยะเวลา 614,731 599,727 230,567 224,109

ผลต่างของอตัราแลกเปลีย่นจากเงนิลงทุนสุทธใินหน่วยงานต่างประเทศ (67,830) - - -

(ขาดทุน) ก าไรจากอตัราแลกเปลีย่นของเงนิสด

และรายการเทยีบเท่าเงนิสด (3,857) 2,417 - -

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2,452,687 614,731 830,652 230,567

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด

การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใชภ้ายใตส้ญัญาเชา่ 19 16,204 58,040 4,757 38,159

การยกเลกิสญัญาเชา่ 2,009 184,120 - 180,064

การโอนทรพัยส์นิรอการขายเป็นสนิทรพัยเ์พือ่การใชง้าน 18 - 117,187 - -

จ่ายหุน้ปันผล 130,124 - 130,124 -

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

กรรมการ ___________________________________________________   กรรมการ __________________________________________________

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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1 ข้อมูลทัว่ไป 
 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) (“บรษิทั”) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดัและจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ซึง่จดัตัง้ขึน้ 
ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนดงันี้ 
 
เลขที ่99/392 อำคำรศรสีวสัดิ ์ชัน้ 1, 5, 6 ซอยแจง้วฒันะ 10 แยก 3 ถนนแจง้วฒันะ แขวงทุ่งสองหอ้ง เขตหลกัสี ่กรุงเทพมหำนคร 10210 
 
กำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (“กลุ่มกจิกำร”) คอื กำรใหบ้รกิำรทำงกำรเงนิโดยเฉพำะกำรใหเ้ช่ำซื้อและกำรใหกู้ย้มื 
 
งบกำรเงนินี้แสดงในสกุลเงนิบำทดว้ยหน่วยพนับำท เวน้แต่ไดร้ะบุเป็นอย่ำงอื่น 
 
งบกำรเงนิไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที่ 26 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 
 

2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรได้จดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใตพ้ระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลกัทรพัย ์
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้โดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดมิในกำรวดัมลูค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้สนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิบำงรำยกำร และภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดใหใ้ช้ประมำณกำรทำงบญัชทีี่ส ำคญัและกำรใช้วจิำรณญำณ
ของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกิจกำรไปถอืปฏิบตั ิกลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใช้วจิำรณญำณของผู้บรหิำรหรอื
รำยกำรทีม่คีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรทีม่นีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุ 8 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำองักฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มเีนื้อควำมขดัแย้งกัน 
หรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

 

3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุง 
 

3.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลังวันท่ี  
1 มกรำคม พ.ศ. 2567 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบต่อกลุ่มกิจกำร 
 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน ไดแ้กไ้ขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผยจำก “กำรเปิดเผย

นโยบำยกำรบญัชทีี่มนีัยส ำคญั” เป็น “กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีี่มสีำระส ำคญั” ทัง้นี้ กำรแก้ไขเพิม่เตมิได้มกีำรให้  
แนวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีี่มสีำระส ำคญั ดงันัน้กลุ่มกจิกำรจงึไม่จ ำเป็นตอ้งเปิดเผยขอ้มลูนโยบำย
กำรบญัชทีีไ่ม่มสีำระส ำคญั หำกกลุ่มกจิกำรเปิดเผยขอ้มลูดงักล่ำวจะตอ้งไม่บดบงัขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 

 
ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เรื่อง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด ได้

แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชเีพื่อช่วยใหก้ลุ่มกจิกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ “กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำงบญัชี” 
จำก “กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยกำรบญัช”ี กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้มคีวำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปลีย่นแปลงประมำณกำรทำง
บญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป ซึง่ถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ที่เกดิขึน้นับตัง้แต่วนัที่มี
กำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถือ
ปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที่รำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนัโดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัิ
โดยตลอด  

158



บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

15 

 
ค) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เรื่อง ภำษีเงินได้ ได้ก ำหนดให้กิจกำรรบัรูภ้ำษีเงนิได้รอตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้งกบั

สนิทรพัย์และหนี้สนิที่เกิดขึ้นจำกรำยกำรเดียว ซึ่ง ณ กำรรบัรู้เมื่อเริม่แรกก่อให้เกิดผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและ  
ผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษทีีม่ลูค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 
 
กำรปรบัปรุงดังกล่ำวถือปฏิบัติกับรำยกำรที่เกิดขึ้นในหรอืหลงัวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรียบเทียบแรกสุดที่น ำเสนอ 
นอกจำกนี้กลุ่มกิจกำรควรรบัรู้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชี (โดยรบัรู้เท่ำกบัจ ำนวนที่เป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่จะได้ใช้
ประโยชน์) และหนี้สนิภำษีเงินได้รอกำรตดับญัช ีณ วนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดที่น ำเสนอส ำหรบัผลต่ำง
ชัว่ครำวทีใ่ชห้กัภำษแีละทีต่อ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 
• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สนิจำกกำรรื้อถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิที่มลีกัษณะคล้ำยคลงึกนั และจ ำนวนเงนิที่รบัรู้เป็นส่วนหนึ่งของ

รำคำทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 

3.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัใหม่และฉบบัปรบัปรุงท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี  
1 มกรำคม พ.ศ. 2568 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ได้บงัคบัใชส้ ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนัและกลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำมำถอืปฏบิตักิ่อน
วนับงัคบัใช ้ 
 
กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน อธบิำยว่ำหนี้สนิจะถูกจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่
หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิี่มอียู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กำรจดัประเภทจะไม่ได้รบัผลกระทบจำกควำมคำดหวงัของกจิกำรหรอืเหตุกำรณ์
ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน (เช่น กำรไดร้บักำรยกเวน้หรอืกำรละเมดิกำรด ำรงสถำนะของขอ้ตกลง (a breach of covenant)) 
 
กำรด ำรงสถำนะของข้อตกลง (covenant) ของกำรกู้ยืมจะไม่ส่งผลต่อกำรจัดประเภทหนี้สินเป็นหนี้สินหมุนเวียนหรือไม่หมุนเวียน  
ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำนหำกกจิกำรต้องปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะดงักล่ำวหลงัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน อย่ำงไรก็ตำม หำกกจิกำร
ต้องปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะก่อนหรอื ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะส่งผลต่อกำรจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน 
แมว้่ำกำรด ำรงสถำนะจะถูกทดสอบกำรปฏบิตัภิำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนกต็ำม  
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวก ำหนดให้เปิดเผยขอ้มูลหำกกิจกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีนและหนี้สนินัน้ขึน้อยู่กบักำรด ำรงสถำนะที่
กจิกำรตอ้งปฏบิตัติำมภำยใน 12 เดอืนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ 
 
• มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิ 
• ขอ้มลูเกีย่วกบักำรด ำรงสถำนะ 
• ขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ (ถำ้ม)ี ทีบ่่งชีว้่ำกจิกำรอำจจะมคีวำมยำกล ำบำกในกำรปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะ 
 
กำรปรบัปรุงยงัชีแ้จงควำมหมำยของ ‘กำรช ำระ' หนี้สนิตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เมื่อคู่สญัญำมสีทิธเิลอืก เงื่อนไขของหนี้สนิที่ใหส้ำมำรถ
ช ำระด้วยกำรโอนตรำสำรทุนของกจิกำรเองไม่มผีลต่อกำรจดัประเภทเป็นรำยกำรหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หำกกจิกำรจดัประเภทสทิธเิลือก
นัน้เป็นตรำสำรทุน 
 
กำรปรบัปรุงต้องถูกน ำมำถือปฏิบตัิย้อนหลังตำมข้อก ำหนดปกติในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบำยกำรบัญชี กำรเปลี่ยนแปลง
ประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด 
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4 กำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ 

 
บรษิทัได้จดัประเภทรำยกำรบญัชีที่รวมอยู่ในในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เพื่อวตัถุประสงค์ในกำร
เปรยีบเทยีบ โดยมกีำรจดัประเภทรำยกำรใหม่ใหส้อดคลอ้งกบักำรน ำเสนองบกำรเงนิปี 2567 ดงันี้  
 
ผลกระทบต่องบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 ก่อนจดัประเภทใหม่ จดัประเภทใหม่ หลงัจดัประเภทใหม่ 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 345,116 1,228,384 1,573,500 
รำยไดอ้ื่น 1,343,722 (1,228,384) 115,338 
 

5 นโยบำยกำรบญัชี 

 
5.1 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

5.2 กำรรวมธรุกิจ 
 
กลุ่มกจิกำรถอืปฏบิตัติำมวธิซีื้อส ำหรบักำรรวมธุรกจิทีไ่ม่ใช่กำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั สิง่ตอบแทนทีโ่อนใหส้ ำหรบักำรซื้ อ
ธุรกจิประกอบดว้ย 
 
• มลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ีโ่อนไป 
• หนี้สนิทีก่่อขึน้เพื่อจ่ำยช ำระใหแ้ก่เจำ้ของเดมิ 
• ส่วนไดเ้สยีในส่วนของเจำ้ของทีอ่อกโดยกลุ่มกจิกำร 
 
สนิทรพัยท์ีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำ หนี้สนิ และหนี้สนิทีอ่ำจเกดิขึน้จำกกำรรวมธุรกจิจะถูกวดัมลูค่ำเริม่แรกดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ 
 
ในกำรรวมธุรกจิแต่ละครัง้ กลุ่มกจิกำรมทีำงเลอืกที่จะวดัมลูค่ำของส่วนได้เสยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมหรอืด้วย
มลูค่ำของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุไดข้องผูถู้กซื้อตำมสดัส่วนของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 
 
ผลรวมของมลูค่ำสิง่ตอบแทนทีโ่อนใหแ้ละมลูค่ำของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมในผูถู้กซื้อและมลูค่ำยุตธิรรมของส่วนไดเ้สยีในผูไ้ด้รบั
กำรลงทุนซึง่ถอือยู่ก่อนกำรรวมธุรกจิ (ในกรณีทีเ่ป็นกำรรวมธุรกจิจำกกำรทยอยซื้อ) ในจ ำนวนทีเ่กนิกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธิ
ทีร่ะบุไดท้ีไ่ดม้ำตอ้งรบัรูเ้ป็นค่ำควำมนิยม แต่หำกน้อยกว่ำมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยส์ุทธทิีร่ะบุได้ทีไ่ด้มำ จะรบัรูส้่วนต่ำงโดยตรงไปยงั
ก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ตน้ทุนทางตรงทีเ่กีย่วกบัการซื้อธุรกจิ 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรซื้อธุรกจิจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุนในงบกำรเงนิรวม 
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การรวมธุรกจิทีด่ าเนินการส าเรจ็จากการทยอยซื้อ 
 
หำกกำรรวมธุรกจิด ำเนินกำรส ำเรจ็จำกกำรทยอยซื้อ มูลค่ำส่วนได้เสยีที่ผูซ้ื้อถอือยู่ในผูไ้ด้รบักำรลงทุนก่อนหน้ำกำรรวมธุรกจิจะถูกวดั
มลูค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีซ่ื้อ ก ำไรหรอืขำดทุนทีเ่กดิขึน้จำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
การเปลีย่นแปลงในมลูค่ายุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่าดว่าจะตอ้งจ่ายและ/หรอืไดร้บั 
 
กำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมของสิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยและ/หรอืไดร้บัทีร่บัรูไ้วเ้ป็นสนิทรพัยห์รอืหนี้สนิ จะรบัรูใ้นก ำไรหรอื
ขำดทุน สิง่ตอบแทนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยซึง่จดัประเภทเป็นส่วนของเจำ้ของจะไม่มกีำรวดัมลูค่ำใหม่ 
 
การรวมธุรกจิภายใตก้ารควบคุมเดยีวกนั 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยกำรกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั โดยรบัรูส้นิทรพัย์และหนี้สนิของกจิกำรที่ถูกน ำมำรวมด้วยมูลค่ำตำมบญัชี
ของกจิกำรที่ถูกน ำมำรวมตำมมูลค่ำทีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิรวมของบรษิทัใหญ่ในล ำดบัสูงสุดทีต่อ้งจดัท ำงบกำรเงนิรวม โดยกลุ่มกจิกำร
ตอ้งปรบัปรุงรำยกำรเสมอืนว่ำกำรรวมธุรกจิได้เกดิขึน้ตัง้แต่วนัเริม่ต้นของงบกำรเงนิส ำหรบัรอบระยะเวลำก่อนทีน่ ำมำแสดงเปรยีบเทยีบหรือ
ตัง้แต่วนัที่กจิกำรดงักล่ำวอยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบักลุ่มกจิกำร (หำกเกดิขึน้หลงัจำกวนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำก่อนในงบกำรเงนิ
เปรยีบเทยีบ) 
 
ตน้ทุนกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนัเป็นผลรวมของมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ี่ใหไ้ป หนี้สนิทีเ่กดิขึน้หรอืรบัมำ และตรำสำรทุน
ทีอ่อกโดยผูซ้ื้อ ณ วนัทีม่กีำรแลกเปลีย่นเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่กำรควบคุม 
 
ส่วนต่ำงระหว่ำงตน้ทุนของกำรรวมธุรกจิภำยใตก้ำรควบคุมเดยีวกนักบัส่วนไดเ้สยีของผูซ้ื้อในมูลค่ำตำมบญัชขีองกจิกำรที่ถูกน ำมำรวม
แสดงเป็นรำยกำร “ส่วนต ่ำกว่ำทุนจำกกำรรวมธุรกจิภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนั” ในส่วนของเจำ้ของ โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรนี้ออก
เมื่อขำยเงนิลงทุนออกไปโดยโอนไปยงัก ำไรสะสม 
 

5.3 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 
ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 

 
งบกำรเงนิแสดงในสกุลเงนิบำท ซึง่เป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนของกจิกำรและเป็นสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิของบรษิทั 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัทีเ่กดิรำยกำร  
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกดิจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกดิจำกกำรแปลงค่ำสนิทรพัย์
และหนี้สนิทีเ่ป็นตวัเงนิโดยใชอ้ตัรำแลกเปลีย่น ณ สิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรที่ไม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบของอตัรำแลกเปลีย่น
ทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นด้วย ในทำงตรงขำ้มกำรรบัรูก้ ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำร  
ทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนดว้ย 
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5.4 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
ก) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยกำร ณ วนัซื้อขำย โดยกลุ่มกิจกำรจะตัด
รำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถู้กโอนไปและกลุ่มกจิกำรได้
โอนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ที่เกีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำรซึ่ง
เกี่ยวข้องโดยตรงกบักำรได้มำซึ่งสนิทรพัย์นัน้ในกรณีสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ไม่ได้วดัมูลค่ำด้วย FVPL ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำง
กำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ข) กำรจดัประเภทและกำรวดัมลูค่ำ 
 
ตรำสำรหนี้ 
 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัยด์งักล่ำว 
และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 
กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิซึ่งมอีนุพนัธ์แฝงในภำพรวมว่ำลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของ
กำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 
กำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งไดเ้ป็น 3 ประเภทดงันี้ 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึ่งประกอบดว้ยเงนิต้น

และดอกเบีย้เท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยได้ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวตำมวธิี
อตัรำดอกเบี้ยที่แทจ้รงิและแสดงในรำยกำรรำยได้ดอกเบี้ย ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรตดัรำยกำรจะรบัรูโ้ดยตรงใน
ก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงรำยกำรในก ำไร (ขำดทุน) สุทธจิำกเงนิลงทุนพรอ้มกบัก ำไรหรอืขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 
รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 

• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่กลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อ ก) รบัช ำระกระแสเงนิ
สดตำมสัญญำซึ่งประกอบด้วยเงินต้นและดอกเบี้ยเท่ำนัน้ และ ข) เพื่อขำย จะวัดมูลค่ำด้วย FVOCI และรับรู้กำร
เปลี่ยนแปลงในมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น ยกเวน้ 1) รำยกำรขำดทุน/กลบัรำยกำรจำก
กำรดอ้ยค่ำ 2) รำยไดด้อกเบีย้ทีค่ ำนวณตำมวธิอีตัรำดอกเบีย้ที่แท้จรงิ และ 3) ก ำไรขำดทุนจำกอตัรำแลกเปลีย่น จะรบัรูใ้น
ก ำไรขำดทุนเมื่อกลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ก ำไรหรอืขำดทุนที่เคยรบัรูส้ะสมไวใ้นก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่นจะถูกโอนจดัประเภทใหม่เขำ้ก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรก ำไร (ขำดทุน) สุทธจิำกเงนิลงทุน รำยได้
ดอกเบีย้จะแสดงในรำยกำรรำยไดด้อกเบีย้ รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็ 

• มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) - กลุ่มกจิกำรจะวดัมลูค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดัมูลค่ำ
ด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ขำ้งต้น ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมจะรบัรู้ใน
ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินก ำไร (ขำดทุน) สุทธจิำกเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไร
หรอืขำดทุนในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำรสนิทรพัย์
เท่ำนัน้ 
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ตรำสำรทุน 
 
ยกเว้นเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่ถอืไวเ้พื่อคำ้ซึ่งจะวดัมูลค่ำด้วย FVPL เท่ำนัน้ กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลอืก ณ วนัที่รบัรูร้ำยกำร 
เมื่อเริม่แรก (ซึง่ไม่สำมำรถเปลีย่นแปลงได)้ ทีจ่ะวดัมลูค่ำเงนิลงทุนในตรำสำรทุนได้ 2 ประเภทดงันี้ 
 
• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) – กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุตธิรรมและกำรเปลี่ยนแปลง 

ในมลูค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้นรำยกำรรำยไดอ้ื่นหรอืค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำรในงบก ำไรขำดทุน 
• มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (FVOCI) - กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรมและกำร

เปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น กลุ่มกจิกำรจะไม่โอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุนทีร่บัรูส้ะสม
ดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรอืขำดทุนเมื่อมกีำรตดัรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำวออกไป ขำดทุน/กลับรำยกำรขำดทุน
จำกกำรดอ้ยค่ำจะไม่แสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกจำกกำรเปลีย่นแปลงอื่นในมลูค่ำยุตธิรรม 

 
ทัง้นี้ เงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดงักล่ำว (FVPL/FVOCI) จะรบัรู้ในก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรรำยได้ 
เงนิปันผล เมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 

 
5.5 เงินให้สินเช่ือ 

 
เงนิใหส้นิเชื่อสว่นบุคคลทีม่หีลกัประกนั และเงนิใหส้นิเชือ่ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 
 
เงนิใหส้นิเชื่อรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยจ ำนวนที่เท่ำกบัเงนิลงทุนสุทธใินสญัญำและวดัมลูค่ำภำยหลงักำรรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมลูค่ำสุทธิทีจ่ะไดร้บั โดยแสดง
จ ำนวนหนี้ตำมสญัญำหกัด้วยดอกเบี้ยทีย่งัไม่ถอืเป็นรำยได้และค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยรำยละเอยีดของค่ำเผื่อ
ผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิใหส้นิเชื่อส่วนบุคคลทีม่หีลกัประกนัและเงนิใหส้นิเชื่อตำมสญัญำเช่ำซื้อได้เปิดเผยไวใ้นหมำย
เหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 5.6 
 
เงนิใหส้นิเชื่อส่วนบุคคลทีไ่ม่มหีลกัประกนัและเงนิใหส้นิเชื่อเพื่อกำรพำณิชย์ 
 
เงนิใหส้นิเชื่อรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยจ ำนวนทีเ่ท่ำกบัเงนิลงทุนในสญัญำและวดัมลูค่ำภำยหลงักำรรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยเงนิตน้รวมดอกเบีย้คำ้งรบัหกั
ดว้ยค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยรำยละเอยีดของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเงนิใหส้นิเชื่อ
ส่วนบุคคลทีไ่ม่มหีลกัประกนัและเงนิใหส้นิเชื่อเพื่อกำรพำณิชยไ์ดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 5.6 
 

5.6 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิโดยใชว้ธิกีำรดงัต่อไปนี้ 
 
ก) วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) 

 
กลุ่มกิจกำรเลือกใช้หลักกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยจะพจิำรณำมูลค่ำ  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุส ำหรบัลูกหนี้อื่น 
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ข) วิธีทัว่ไป (General approach) 

 
ณ วนัที่รำยงำน กลุ่มกจิกำรเลอืกใชว้ธิทีัว่ไป (General approach) ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำดว้ย
วธิวีดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรหนี้ทีว่ดัมูลค่ำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
และภำระผูกพันและสัญญำค ้ำประกันทำงกำรเงินที่ไม่เป็นไปตำมเงื่อนไขในกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย  (Simplified approach)  
โดยพจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำ
เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้และกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 
• ระดบัที่ 1 หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมอืทำงกำรเงนิไม่เพิม่ขึ้นอย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำรเมื่อ

เริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะ
เกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

 
• ระดบัที ่2 หำกควำมเสีย่งดำ้นเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่ 

ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น
ตลอดอำยุ 

 
• ระดับที่ 3 เมื่อสินทรพัย์ทำงกำรเงินเข้ำเงื่อนไขเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงินที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิต  ค่ำเผื่อผลขำดทุน 

ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุ 
 
ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนภำยใต้วธิีกำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัย์แบบสำมระดบั ค่ำเผื่อ 
ผลขำดทุนจะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) โดยค ำนึงถงึขอ้มลูคำดกำรณ์ในอนำคต 
 
ค าจ ากดัความของการผดิสญัญาและสนิทรพัยท์างการเงนิทีม่กีารดอ้ยค่าดา้นเครดติ  
 
กลุ่มกิจกำรจ ำกัดควำมสินทรพัย์ทำงกำรเงินว่ำเป็นสินทรพัย์ที่มีกำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตเมื่อมขี้อบ่งชี้ถึงกำรเสื่อมถอยของฐำนะ  
ทำงกำรเงนิลูกหนี้ ซึ่งส่งผลกระทบต่อควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้อย่ำงมนีัยส ำคญั โดยสนิทรพัย์จะถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ที่ด้อยค่ำ
ด้ำนเครดติเมื่อมกีำรคำ้งช ำระเงนิต้นหรอืดอกเบี้ยรวมกนัเกนิกว่ำ 90 วนั นับแต่วนัถงึก ำหนดช ำระหรอืมปัีจจยัที่บ่งชี้ว่ำลูกหนี้ไม่มี
ควำมสำมำรถช ำระหนี้ได้ โดยค ำนิยำมของด้อยค่ำด้ำนเครดิตนัน้นัน้สอดคล้องกับนิยำมที่ใช้ในกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใน  
กลุ่มกจิกำร  
 
ทัง้นี้เมื่อสนิทรพัยถ์ูกจดัเป็นสนิทรพัยด์อ้ยค่ำดำ้นเครดติ จะถูกจดัชัน้เป็น ระดบัที ่3 หำกลูกหนี้มฐีำนะกำรเงนิหรอืผลประกอบกำร
ที่ดโีดยไม่เขำ้เกณฑ์ด้อยค่ำด้ำนเครดติ ใหส้ำมำรถที่ปรบัชัน้เป็น  ระดบัที่ 2 ได้ และสำมำรถจดัเป็น ระดบัที่ 1 ได้หำกไม่พบว่ำ
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่ 

 
5.7 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 

 
ทรพัย์สนิรอกำรขำยประกอบด้วยอสงัหำรมิทรพัย์และสงัหำรมิทรพัย์ ซึ่งแสดงด้วยมูลค่ำตำมบญัชสีุทธิของลูกหนี้ หรอืมูลค่ำยุตธิรรม 
ของทรพัยส์นิหกัดว้ยประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำในขณะทีไ่ดส้นิทรพัยน์ัน้มำ ในกรณีทีท่รพัยส์นิรอกำรขำย
มกีำรดอ้ยค่ำ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูค้่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของทรพัยส์นิรอกำรขำยทัง้จ ำนวน 
 
ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิรอกำรขำยจะรบัรู้เป็นรำยได้หรอืค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุน  เมื่อมกีำรจ ำหน่ำย และขำดทุน 
จำกกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.8 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 

 
ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนหกัดว้ยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม  
 
ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยอ์ื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรง เพื่อลดรำคำทุนสุทธจิำกมลูค่ำคงเหลอื ตลอดอำยุ
กำรใชป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 - 8 ปี 
อุปกรณ์ส ำนักงำน 3 - 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 - 15 ปี 

 
5.9 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

 
การซื้อสทิธบิตัรโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
 
สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมำจะถูกบนัทึกด้วยรำคำทุน  และจะถูกตดัจ ำหน่ำยตลอดอำยุประมำณกำรให้ประโยชน์ภำยใน
ระยะเวลำไม่เกนิ 5 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 
การวจิยัและพฒันา/ สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีก่จิการพฒันาขึ้นเอง 
 
รำยจ่ำยเพื่อกำรวจิยัรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 
รำยจ่ำยทีเ่กดิจำกโครงกำรพฒันำจะรบัรูเ้ป็นสนิทรพัยเ์มื่อเป็นไปตำมเงื่อนไขทีร่ะบุไวใ้นมำตรฐำนกำรบญัช ีฉบบัที่ 38 
 
รำยจ่ำยทีไ่ดร้บัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยไปแลว้ในรอบระยะเวลำก่อนจะไม่บนัทกึเป็นสนิทรพัยใ์นรอบระยะเวลำถดัไป  
 
กำรทยอยตดัจ ำหน่ำยรำยจ่ำยที่เกดิจำกกำรพฒันำที่กจิกำรบนัทกึไว้เป็นสนิทรพัย์จะเริม่เมื่อสนิทรพัย์นัน้พรอ้มใช้งำนหรอืขำยด้วยวธิี 
เสน้ตรงตลอดระยะเวลำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัประโยชน์จำกกำรพฒันำนัน้แต่สงูสุดไม่เกนิ 5 ปี 
 

5.10 ค่ำควำมนิยม 
 
กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำของค่ำควำมนิยมทุกปี และเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำค่ำควำมนิยม
อำจจะดอ้ยค่ำ โดยค่ำควำมนิยมจะแสดงดว้ยรำคำทุนหกักำรดอ้ยค่ำสะสม 
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5.11 สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 

 
กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัย์สทิธกิำรใช้ตำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุที่ส ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัย์และระยะเวลำกำรเช่ำ หำกกลุ่ ม
กจิกำรมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะใช้สทิธิเลอืกซื้อ สนิทรพัย์สทิธกิำรใช้จะถูกคดิค่ำเสื่อมรำคำตำมอำยุกำรใช้ประโยชน์ของ
สนิทรพัยอ์ำ้งองิ 
 
กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็นกำรเช่ำตำม
รำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบ
ของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึง่กลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกที่จะไม่แยกส่วนประกอบของ
สญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้  
 
ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือสญัญำเช่ำ 
ทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ยอุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 
 

5.12 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
ก) กำรจดัประเภท 

 
กลุ่มกิจกำรจะพจิำรณำจัดประเภทเครื่องมือทำงกำรเงินที่กลุ่มกิจกำรเป็นผู้ออกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุนโดย
พจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ 
 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกิจกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิ
ทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 

 
ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 

 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 
หำกกลุ่มกจิกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ กลุ่มกจิกำรจะตอ้งพจิำรณำว่ำรำยกำรดงักล่ำว
เข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ด้วย
มลูค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมลูค่ำตำมบญัชทีี่เหลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำร
ก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร  กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุงมูลค่ำของ
หนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดมิ  (Original effective interest rate) 
ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 
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5.13 ภำษีเงินได้ปีปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ภำษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัคอืภำษทีีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกรำยไดท้ำงภำษใีนปี โดยใชอ้ตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดว่ำ
จะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยที่จะน ำ
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้  
รอกำรตดับญัชีและหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีเกี่ยวข้องกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำนเดียวกัน 
สนิทรพัย์ภำษเีงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัและหนี้สนิภำษเีงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็ต่อเมื่อกจิกำรมสีทิธิ
ตำมกฎหมำยในกำรน ำสนิทรพัย์และหนี้สนิดงักล่ำวมำหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำ
ปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ 
 
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีรบัรู้ตำมผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีที่แสดงอยู่ในงบกำรเงนิและฐำนภำษีของสนิทรพัย์และ
หนี้สนิ ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษี (และกฎหมำย) ที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืที่คำดว่ำจะมผีลบงัคบัใช้ภำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำที่รำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชทีี่เกี่ยวขอ้งได้ใช้ประโยชน์ หรอื
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชีจะรบัรู้หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำจ ำนวน
ผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์ 
 

5.14 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 

 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลงัจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ี 
เช่น ค่ำจ้ำง เงนิเดือน วนัลำประจ ำปีและวนัลำป่วยที่มกีำรจ่ำยค่ำแรง ส่วนแบ่งก ำไรและโบนัส และค่ำรกัษำพยำบำล ของพนักงำน
ปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถงึวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิด้วยจ ำนวน 
ทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 

ข) โครงกำรสมทบเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมขอ้บงัคบั กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนัที่ต้องจ่ำยช ำระเพิม่เตมิ
เมื่อไดจ้่ำยเงนิสมทบแลว้ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถงึก ำหนดช ำระ  
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ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 

 

โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ทีพ่นักงำนจะไดร้บัเมื่อเกษยีณอำยุ โดยมกัขึน้อยู่กบัปัจจยั
หลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 

ภำระผกูพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ดว้ยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้ซึง่มลูค่ำ
ปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต  โดยใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของ
พนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กูใ้กล้เคยีงกบัระยะเวลำ 
ทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 

ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิขึน้ และแสดง
เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบกำรเปลีย่นแปลงส่วนของเจำ้ของ 
 

ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 
 

5.15 ประมำณกำรหน้ีสิน 
 

กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใช้มูลค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผูกพนั กำรเพิม่ขึ้น
ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมลูค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบีย้จ่ำย 
 

5.16 กำรรบัรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
 

ก) รำยไดด้อกเบีย้และสว่นลดรบัจำกเงนิใหส้นิเชื่อ 
 

กลุ่มกจิกำรจะรบัรูด้อกเบี้ยตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ โดยกำรค ำนวณนี้ใหใ้ช้อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิกบัมูลค่ำตำมบญัชีขัน้ต้นของ
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิยกเวน้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่ไม่ใช่สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติเมื่อซื้อหรอืเมื่อก ำเนิด แต่
กลำยเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตในภำยหลงั ส ำหรบัสนิทรพัย์เหล่ำนี้ กลุ่มกิจกำรต้องใช้อตัรำดอกเบี้ยที่
แท้จรงิกบัรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหลังหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนินัน้  ส ำหรบัรอบ
ระยะเวลำรำยงำนภำยหลงั 
 

ข) ดอกเบีย้และเงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในหลกัทรพัย ์
 

ดอกเบีย้จำกเงนิลงทุนรบัรูร้ำยไดต้ำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ  
 

เงนิปันผลจำกเงนิลงทุนรบัรูเ้ป็นรำยได้ ณ วนัทีม่สีทิธไิดร้บัเงนิปันผล 
 

ค) รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 
 

กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำรเป็นรำยไดเ้มื่อมกีำรใหบ้รกิำรแก่ลูกคำ้ 
 

ง) กำรรบัรูค้่ำใชจ้่ำย 
 

กลุ่มกจิกำรรบัรูค้่ำใชจ้่ำยตำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

5.17 กำรจ่ำยเงินปันผล 
 

เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัจะรบัรูเ้ป็นหนี้สนิในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลไดร้บักำรอนุมตัจิำกที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั 
และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรย่อมมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิที่หลำกหลำย ซึ่งได้แก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งด้ำนมูลค่ำยุตธิรรมอนัเกดิ
จำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบีย้ ควำมเสีย่งด้ำนกระแสเงนิสดอนัเกดิจำกกำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบีย้ และควำมเสีย่งด้ำนรำคำ) ควำมเสีย่ง
ดำ้นเครดติจำกกำรใหส้นิเชื่อ และควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งโดยรวมของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำด
กำรเงนิและแสวงหำวธิกีำรลดผลกระทบทีท่ ำใหเ้สยีหำยต่อผลกำรด ำเนินงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรใหเ้หลอืน้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
 
กำรจดักำรควำมเสีย่งด ำเนินงำนโดยฝ่ำยบรหิำรเงนิส่วนกลำง ส่วนงำนบรหิำรเงนิของกลุ่มกจิกำรเป็นไปตำมนโยบำยทีอ่นุมตัโิดยคณะกรรมกำร
บรษิัท ส่วนงำนบรหิำรเงนิของกลุ่มกิจกำรจะชี้ประเดน็ ประเมนิ และป้องกนัควำมเสีย่งทำงกำรเงนิด้วยกำรร่วมมอืกนัท ำงำนอย่ำงใกล้ชดิกบั
หน่วยปฏบิตังิำนต่ำง ๆ ภำยในกลุ่มกจิกำร คณะกรรมกำรจดักำรควำมเสีย่งจะก ำหนดหลกักำรโดยภำพรวมเพื่อจดักำรควำมเสีย่งและนโยบำย 
ทีเ่กีย่วขอ้งไวเ้ป็นลำยลกัษณ์อกัษรรวมถงึนโยบำยส ำหรบัควำมเสีย่งทีเ่ฉพำะเจำะจง เช่น ควำมเสีย่งอตัรำดอกเบีย้ ควำมเสีย่งกำรใหส้นิเชื่อ 
 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงด้ำนกำรเงิน 

 
6.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 
ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียน 

 
เนื่องจำกกลุ่มกจิกำรมกีำรด ำเนินงำนระหว่ำงประเทศจงึมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ  โดยเฉพำะจำก
สกุลเงนิดอลลำร์สหรฐั อนัเกี่ยวเนื่องมำจำกกำรใหกู้้ยมืเงนิในสกุลเงนิต่ำงประเทศของบรษิทัย่อยที่ด ำเนินกจิกำรในต่ำงประเทศ 
ท ำใหก้ลุ่มกจิกำรอำจจะมฐีำนะเงนิตรำต่ำงประเทศเป็นเจ้ำหนี้สุทธหิรอืลูกหนี้สุทธ ิณ เวลำใดเวลำหนึ่ง ซึง่ควำมผนัผวนของอตัรำ
แลกเปลี่ยนส่งผลกระทบต่อมูลค่ำของสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศของกลุ่มกิจกำร กลุ่มกจิกำรมี
แนวทำงบรหิำรควำมเสี่ยงโดยกำรค ำนวณเพดำนควำมเสี่ยงสูงสุดจำกอตัรำแลกเปลี่ยน โดยใช้กำรค ำนวณทำงสถิติ ได้แก่ 
Value-at-Risk (VaR) 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรไม่ได้ใช้อนุพนัธ์ในกำรป้องกนัควำมเสีย่งในอตัรำแลกเปลี่ยนของ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำร 
 
ความเสีย่ง 
 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบำท ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ดอลลำรส์หรฐั 

พนับำท 
ดอลลำรส์หรฐั 

พนับำท 
   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 263,675 11,029 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 727,508 658,552 
ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 1,943 1,690 
   
เจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 2,059 9,796 
หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอื่น 1,374 1,041 
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การวเิคราะหค์วามออ่นไหว 
 

กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งหลกัจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำแลกเปลีย่นระหว่ำงเงนิบำทกบัเงนิดอลลำรส์หรฐั ควำมอ่อนไหวในก ำไร
หรอืขำดทุนต่อกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่มำจำกสนิทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิในสกุลเงนิดอลลำร์สหรฐั กลุ่ม
กจิกำรประเมนิผลกระทบจำกกำรเปลีย่นแปลงอตัรำแลกเปลี่ยนโดยพจิำรณำฐำนะถอืครองรวมและมูลค่ำควำมเสยีหำยโดยรวม
สงูสุดทีอ่ำจจะเกดิขึน้ภำยใตร้ะดบัควำมเชื่อมัน่ทำงสถติทิีก่ ำหนด (Value-at-Risk) 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 พนับำท พนับำท 
Aggregate 3-year historical Value-at-Risk (VaR)*  
* ระดบัควำมเชื่อมัน่ 99% และระยะเวลำถอืครอง 1 วนั (ภำยใตส้ภำวะปกต)ิ 15,794 9,769 

 

6.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 

ก) ควำมเสีย่งดำ้นกำรใหส้นิเชื่อ 
 

กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัอย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งทำงด้ำนสนิเชื่อ กลุ่มกจิกำรมนีโยบำยทีเ่หมำะสมเพื่อท ำใหเ้ชื่อมัน่
ได้ว่ำได้ท ำสญัญำกบัลูกค้ำที่มปีระวตัิสนิเชื่ออยู่ในระดบัที่เหมำะสมซึ่งมกีำรจ ำกดัสนิเชื่อลูกค้ำ  รวมถึงได้รบักำรรบัประกนัที่
เหมำะสมจำกลูกคำ้ คู่สญัญำในอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิและรำยกำรเงนิสดได้เลอืกที่จะท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิที่มรีะดบัควำม
น่ำเชื่อถอืสงู กลุ่มกจิกำรมนีโยบำยจ ำกดัวงเงนิธุรกรรมสนิเชื่อกบัสถำบนักำรเงนิแต่ละแห่งอย่ำงเหมำะสม 
 

ผูบ้รหิำรควบคุมควำมเสีย่งนี้โดยกำรก ำหนดใหม้นีโยบำยและวธิกีำรในกำรควบคุมสนิเชื่อที่เหมำะสม  ดงันัน้ กลุ่มกจิกำรจงึไม่
คำดว่ำจะไดร้บัควำมเสยีหำยที่เป็นสำระส ำคญัจำกกำรใหส้นิเชื่อ จ ำนวนเงนิสงูสุดทีก่ลุ่มกจิกำรอำจตอ้งสูญเสยีจำกกำรใหส้นิเชื่อ
คอืมลูค่ำตำมบญัชขีองเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ทีแ่สดงอยู่ในงบฐำนะกำรเงนิ 
 

ข) หลกัประกนั 
 

กลุ่มกจิกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัิมำใช้เพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนเครดติ โดยหลกัทีส่ ำคญัทัว่ไปคอืกำรขอใหลู้กหนี้วำง
หลกัประกนัประเภทต่ำงๆ เพื่อใช้ในกำรกู้ยมืเงนิ ซึ่งกลุ่มกิจกำรมนีโยบำยภำยในที่รบักำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิทรพัย์ 
บำงประเภทเพื่อลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติ 
 

กลุ่มกิจกำรประเมนิมูลค่ำของหลกัประกนันับตัง้แต่วนัที่กลุ่มกิจกำรเริ่มกระบวนกำรส ำหรบักำรปล่อยสนิเชื่อแก่ลูกหนี้  และ
ก ำหนดใหม้กีำรประเมนิมูลค่ำของหลกัประกนัตำมรอบระยะเวลำที่ก ำหนด ส ำหรบัประเภทของหลกัประกนัส่วนใหญ่ที่กลุ่มกจิกำร
รบัใหว้ำงเป็นหลกัประกนัได ้คอื 
 

• อสงัหำรมิทรพัย ์
• ยำนพำหนะ 
 

กลุ่มกิจกำรมีกำรปรบัอัตรำคิดลดหลักประกันเพื่อให้ครอบคลุมควำมเสี่ยงตลอดอำยุสญัญำ  และไม่มีกำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมี
สำระส ำคญัของนโยบำยกำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิเชื่อของกลุ่มกิจกำรในรอบระยะเวลำรำยงำน และไม่มกีำรเปลี่ยนแปลง
อย่ำงมสีำระส ำคญัของคุณภำพของหลกัประกนัเมื่อเทยีบกบัรอบรำยงำนก่อนหน้ำ 
 

กลุ่มกจิกำรมกีำรตรวจสอบหลกัประกนัที่ใช้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่อำจด้อยค่ำด้ำนเครดติอย่ำงใกล้ชดิ หำกกลุ่มกจิกำร
ค่อนขำ้งมัน่ใจว่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำวเป็นสนิทรพัยท์ีด่้อยค่ำด้ำนเครดติ กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำยดึหลกัประกนัเพื่อเป็น
กำรลดควำมเสีย่งดำ้นเครดติทีอ่ำจเกดิขึน้  
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ค) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 

 

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มทีัง้หมด 4 ประเภท ดงันี้ 
 

• เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 
• เงนิใหกู้ย้มืแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 
 

แม้ว่ำกลุ่มกิจกำรจะมีรำยกำรเงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดซึ่งเข้ำเงื่อนไขกำรพิจำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ มำตรฐำน  
กำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 9 แต่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 

6.1.3 ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบีย้ 
 

รำยได้และกระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกับกำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำด 
เนื่องจำกสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกจิกำรมอีตัรำดอกเบีย้ลอยตวัหรอือตัรำดอกเบีย้คงที่ ซึง่ใกลเ้คยีงกบั
อตัรำตลำดในปัจจุบนั ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรจะเขำ้ท ำสญัญำแลกเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้เพื่อบรหิำรควำมเสีย่งเมื่อจ ำเป็น นอกจำกนี้กลุ่ม
กิจกำรได้ก ำหนดเพดำนกำรลงทุนสูงสุดตำมควำมเหมำะสมเพื่อลดควำมเสี่ยงของอตัรำดอกเบี้ย  ดงันัน้ควำมเสี่ยงจำกอตัรำ
ดอกเบีย้ของกลุ่มกจิกำรจงึอยู่ในระดบัต ่ำ 
 

ควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยเกิดขึ้นจำกควำมผนัผวนของอัตรำดอกเบี้ยในตลำดในอนำคต  ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนและกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิกำร อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำไม่จ ำเป็นต้องใชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิ
เพื่อป้องกนัควำมเสีย่งดงักล่ำว เนื่องจำกฝ่ำยบรหิำรเชื่อว่ำควำมผนัผวนของอตัรำดอกเบี้ยในตลำดในอนำคตจะไม่มผีลกระทบ
ต่อผลกำรด ำเนินงำนอย่ำงเป็นสำระส ำคญั 
 

สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิสำมำรถจดัตำมลกัษณะอตัรำดอกเบีย้ ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
มีอตัรำ 

ดอกเบีย้ลอยตวั 
มีอตัรำ 

ดอกเบีย้คงท่ี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567     
สนิทรพัยท์างการเงนิ     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 661,749 - 1,790,938 2,452,687 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - 30,242 30,242 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 60,400 - 60,400 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 35,036 31,085,879 - 31,120,915 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น - - 334,829 334,829 
 696,785 31,146,279 2,156,009 33,999,073 
     
หนี้สนิทางการเงนิ     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 19,920 - 19,920 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอืกจิกำร 
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 14,924,200 40,000 - 14,964,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - 7,697,900 - 7,697,900 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 47,439 - 47,439 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น - - 1,419,326 1,419,326 
 14,924,200 7,805,259 1,419,326 24,148,785 
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 งบกำรเงินรวม 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 

 
มีอตัรำ 

ดอกเบีย้ลอยตวั 
มีอตัรำ 

ดอกเบีย้คงท่ี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
สนิทรพัยท์างการเงนิ     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 94,425 - 520,306 614,731 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - 24,995 24,995 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 80,000 - 80,000 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 34,900 33,881,189 - 33,916,089 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น - - 1,777,138 1,777,138 
 129,325 33,961,189 2,322,439 36,412,953 
     
หนี้สนิทางการเงนิ     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอืกจิกำร 
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 13,142,000 999,563 - 14,141,563 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6,562,200 - - 6,562,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - 3,650,600 - 3,650,600 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 54,282 - 54,282 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น - - 3,065,195 3,065,195 
 19,704,200 4,704,445 3,065,195 27,473,840 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 มีอตัรำ 

ดอกเบีย้ลอยตวั 
มีอตัรำ 

ดอกเบีย้คงท่ี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567     
สนิทรพัยท์างการเงนิ     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 104,150 - 726,502 830,652 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - 30,242 30,242 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 60,400 - 60,400 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั  28,218,000 - - 28,218,000 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 764,905 - 764,905 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 35,036 1,101,769 - 1,136,805 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น - - 981,984 981,984 
 28,357,186 1,927,074 1,738,728 32,022,988 
     
หนี้สนิทางการเงนิ     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 19,920 - 19,920 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอืกจิกำร 
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั 14,924,200 40,000 - 14,964,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - 7,697,900 - 7,697,900 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 31,985 - 31,985 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น - - 1,208,189 1,208,189 
 14,924,200 7,789,805 1,208,189 23,922,194 

 
  

173



บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

30 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ยอดคงเหลือของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 มีอตัรำ 

ดอกเบีย้ลอยตวั 
มีอตัรำ 

ดอกเบีย้คงท่ี ไม่มีดอกเบีย้ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
สนิทรพัยท์างการเงนิ     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 87,551 - 143,016 230,567 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - 24,995 24,995 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 80,000 - 80,000 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั  22,470,867 - - 22,470,867 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 8,560,000 - - 8,560,000 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 34,900 2,002,462 - 2,037,362 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น - - 1,583,624 1,583,624 
 31,153,318 2,082,462 1,751,635 34,987,415 
     
หนี้สนิทางการเงนิ     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอื 
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 13,142,000 999,563 - 14,141,563 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 6,562,200 - - 6,562,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - 3,650,600 - 3,650,600 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 34,943 - 34,943 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น - - 2,573,292 2,573,292 
 19,704,200 4,685,106 2,573,292 26,962,598 
 

6.1.4 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 
 
ควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง คอื ควำมเสีย่งอนัเกดิจำกกำรที่กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถจ่ำยหนี้และภำระผกูพนัได้เมื่อถงึก ำหนดเวลำ
หรอืไม่สำมำรถเปลีย่นสนิทรพัยเ์ป็นเงนิสดไดท้นัเวลำหรอืไม่สำมำรถจดัหำเงนิทุนไดเ้พยีงพอตำมควำมตอ้งกำร 
 
กลุ่มกิจกำรบรหิำรจ ำนวนเงนิสดที่มอีย่ำงเพยีงพอและเงนิลงทุนในหลกัทรพัย์ที่มตีลำดรองรบัโดยกำรหำแหล่งเงนิทุนแสดง  
ใหเ้หน็ไดจ้ำกกำรทีม่วีงเงนิในกำรกูย้มืทีไ่ดม้กีำรตกลงไวแ้ลว้อย่ำงเพยีงพอ และควำมสำมำรถในกำรปิดสถำนะทำงกำรตลำด 
 
ผูบ้รหิำรจะเป็นผูร้บัผดิชอบกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร รวมถงึกำรจดัหำแหล่งเงนิทุนทัง้ระยะสัน้และระยะยำว 
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ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิทีจ่ดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ  ซึ่งแสดงด้วยจ ำนวนเงนิ
ตำมสญัญำที่ไม่ได้มีกำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลือที่ครบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดือนจะเท่ำกับมูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สิน 
ทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องจำกกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั 

 
 งบกำรเงินรวม 
วนัครบก ำหนดตำมสญัญำของ 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
เม่ือเรียก

ช ำระ ภำยใน 1 ปี 
ระหว่ำง  

1 ถึง 5 ปี 
มำกกว่ำ  

5 ปี รวม 
มูลค่ำตำม

บญัชี 
พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567       
รำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - 20,000 - - 

 
20,000 

 
19,920 

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอื  
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 14,964,200 - - - 14,964,200 14,964,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - 1,924,200 5,773,700 - 7,697,900 7,673,210 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 18,210 30,445 4,414 53,069 47,439 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น 1,023,987 395,339 - - 1,419,326 1,419,326 
รวมรำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 15,988,187 2,357,749 5,804,145 4,414 24,154,495 24,124,095 
 
 งบกำรเงินรวม 
วนัครบก ำหนดตำมสญัญำของ 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

เม่ือเรียก
ช ำระ ภำยใน 1 ปี 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
รำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอื  
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 14,141,563 - - - 14,141,563 14,141,563 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอื  
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 6,562,200 - - 6,562,200 6,562,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - - 3,650,600 - 3,650,600 3,633,067 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 19,555 38,217 4,502 62,274 54,282 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น 2,146,707 1,088,842 - - 3,235,549 3,235,549 
รวมรำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 16,288,270 7,670,597 3,688,817 4,502 27,652,186 27,626,661 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
วนัครบก ำหนดตำมสญัญำของ 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

เม่ือเรียก
ช ำระ ภำยใน 1 ปี 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567       
รำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนั กำรเงนิ - 20,000 - - 20,000 19,920 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอื  
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 14,964,200 - - - 14,964,200 14,964,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - 1,924,200 5,773,700 - 7,697,900 7,673,210 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 8,006 23,284 4,414 35,704 31,985 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น 1,023,895 184,294 - - 1,208,189 1,208,189 
รวมรำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 15,988,095 2,136,500 5,796,984 4,414 23,925,993 23,897,504 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
วนัครบก ำหนดตำมสญัญำของ 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

เม่ือเรียก
ช ำระ ภำยใน 1 ปี 

ระหว่ำง  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ  
5 ปี รวม 

มูลค่ำตำม
บญัชี 

พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
รำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ์ 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอื  
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 14,141,563 - - - 14,141,563 14,141,563 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกบุคคลหรอื  
   กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - 6,562,200 - - 6,562,200 6,562,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - - 3,650,600 - 3,650,600 3,633,067 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 7,107 28,277 4,502 39,886 34,943 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น 2,146,707 595,582 - - 2,742,289 2,742,289 
รวมรำยกำรท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 16,288,270 7,164,889 3,678,877 4,502 27,136,538 27,114,062 

 
6.1.5 ประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรม 

 
มูลค่ำยุติธรรมโดยประมำณของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิที่ใช้เพื่อเปิดเผยขอ้มูลประมำณขึน้จำกกำรคดิลด
กระแสเงนิสดด้วยเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่คล้ำยคลึงกนัตำมอตัรำดอกเบี้ยตลำดในปัจจุบนั  ซึ่งเปิดเผยในหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงนิขอ้ 7 
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6.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
6.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
 
• กำรรกัษำไวซ้ึ่งควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เพื่อที่จะสำมำรถก่อใหเ้กดิผลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้และก่อให้เกิด

ประโยชน์แก่ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
กำรที่จะรกัษำหรอืปรบัโครงสรำ้งของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกิจกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนให้แก่ผูถ้อืหุน้  
ออกหุน้ใหม่ หรอืขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
 

7 มูลค่ำยุติธรรม 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิ แต่ไม่รวมถงึกรณีทีม่ลูค่ำยุตธิรรมเท่ำกบักบัรำคำตำมบญัชี 
 

 งบกำรเงินรวม 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรหรือ

ขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม      
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - - 7,673,210 7,673,210 7,793,444 

 - - 7,673,210 7,673,210 7,793,444 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 6,592,274 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - - 3,633,067 3,633,067 3,695,399 
 - - 10,195,267 10,195,267 10,287,673 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรหรือ

ขำดทุน 

มูลค่ำยุติธรรม 
ผ่ำนก ำไรขำดทุน

เบด็เสรจ็อ่ืน 
รำคำทนุ 

ตดัจ ำหน่ำย 
รวมรำคำ 
ตำมบญัชี มูลค่ำยุติธรรม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม      
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   และดอกเบีย้คำ้งรบั - - 904,960 

 
904,960 637,038 

 - - 904,960 904,960 637,038 
      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม      
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - - 7,673,210 7,673,210 7,793,444 

 - - 7,673,210 7,673,210 7,793,444 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
สนิทรพัยท์างการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม      
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   และดอกเบีย้คำ้งรบั - - 

 
8,597,732  

 
8,597,732 

 
8,602,272 

 - - 8,597,732 8,597,732 8,602,272 
      
หนี้สนิทางการเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรม      
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 6,592,274 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - - 3,633,067 3,633,067 3,695,399 
 - - 10,195,267 10,195,267 10,287,673 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแกก่จิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั และหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนัวดัมลูค่ำ
ยุตธิรรมดว้ยขอ้มลูระดบัที ่ 2 โดยอำ้งองิจำกกำรคดิลดกระแสเงนิสดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ตลำดปัจจุบนัทีร่อ้ยละ 4.23 - 17.61 (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566: 
รอ้ยละ 3.87 - 4.23) 
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36 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่มีูลค่ำยุตธิรรมใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 
 

• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• ลูกหนี้หมุนเวยีนอืน่ 
• ลูกหนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
• เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั 
• เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
• เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 
• เจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 
 

มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 

ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนั/รำคำปิด ทีอ่ำ้งองิจำกตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทยและสมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 

ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุติธรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ข้อมูลที่สำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมี
นัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 

ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 

เทคนิคการประเมนิมลูค่าส าหรบัการวดัมลูค่ายุตธิรรมระดบัที ่2 
 

เงินลงทุนในกองทุนเปิด  
 

เงนิลงทุนในกองทุนเปิดซึง่มมีูลค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบัที ่2 วดัมูลค่ำยุตธิรรมโดยใช้รำคำอำ้งองิจำกมูลค่ำสนิทรพัย์สุทธติ่อหน่วยของกองทุนเปิด 
ทีม่กีำรเผยแพร่ล่ำสุดในเวบ็ไซต์ของกองทุนเปิด  
 

เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี - ภำคเอกชน  
 

เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ซึ่งมมีูลค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบัที่ 2 วดัมูลค่ำยุตธิรรมโดยใช้วธิคีดิลดกระแสเงนิสด ซึ่งเป็นกำรคดิลดกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 
โดยใชอ้ตัรำคดิลดทีส่งัเกตไดจ้ำกตลำดของอตัรำทีม่กีำรเสนอซื้อขำยกนัในตลำดทีม่สีภำพคล่องส ำหรบัตรำสำรหนี้ของผูอ้อกตรำสำรนัน้ 
 

การวดัมลูค่ายุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคการประเมนิมลูค่าซึง่ไม่ไดม้าจากขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลาด (ขอ้มลูระดบั 3) 
 

ตำรำงดงัต่อไปนี้แสดงกำรเปลีย่นแปลงของมลูค่ำยุตธิรรมทีเ่ป็นขอ้มลูระดบั 3 
 

 งบกำรเงินรวมและ 
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พนับำท 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด  
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 27,780 
ขำดทุนทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุน (2,887) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 24,893 
     
ก ำไรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุน 5,257 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 30,150 
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37 

 
ขัน้ตอนการประเมนิมลูค่ายุตธิรรมของกลุ่มกจิการ 
 
ผู้อ ำนวยกำรสำยกำรเงนิ (CFO) และคณะท ำงำนเกี่ยวกบักำรประเมนิมูลค่ำยุติธรรมจะหำรอืเกี่ยวกบักระบวนกำรประเมนิมูลค่ำและผลลพัธ์ 
ทุกไตรมำส 
 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำดซึ่งมลูค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบัที่ 3 วดัมูลค่ำยุตธิรรมโดยใชเ้ทคนิคกำรเทยีบเคยีงรำคำต่อ
มูลค่ำตำมบญัชขีองบรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ ซึ่งกลุ่มกจิกำรและบรษิทัพจิำรณำแลว้เหน็ว่ำมสีถำนะทำงกำรเงนิทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บั 
ผูอ้อกตรำสำรนัน้ โดยพจิำรณำถงึสภำพคล่องและกำรเจรญิเตบิโตของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั  
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดง สรุปขอ้มลูเชงิปรมิำณของขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดท้ีม่สีำระส ำคญัทีใ่ชใ้นกำรจดัมลูค่ำยุตธิรรมทีเ่ป็นขอ้มลูระดบั 3 
 
 มูลค่ำยุติธรรม  ช่วงของข้อมูล 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถ   
 พนับำท พนับำท สงัเกตได้ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

      
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ใน 
   ควำมตอ้งกำรของตลำด 

 
30,150 

 
24,893 

อตัรำกำรปรบัลด 
   มลูค่ำตำมบญัช ี

 
รอ้ยละ 0.00 - 71.28 

 
รอ้ยละ 50.00 - 69.14 

อตัรำสว่นรำคำตลำด 
   ต่อมลูค่ำตำมบญัช ี

 
0.20 - 1.60 เท่ำ 

 
0.30 - 2.20 เท่ำ 

 
ตำรำงต่อไปนี้แสดง ควำมสมัพนัธข์องขอ้มลูทีไ่ม่สำมำรถสงัเกตไดก้บัมลูค่ำยุตธิรรม 
 

   กำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรม 
 

  
กำรเพ่ิมข้ึนของ

สมมุติฐำน 
กำรลดลงของ

สมมุติฐำน 
 ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถสงัเกตได้ กำรเคล่ือนไหว พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2567 

     
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่ม่อยู่ใน 
   ควำมตอ้งกำรของตลำด 

อตัรำกำรปรบัลดมลูค่ำตำมบญัช ี รอ้ยละ 5.00 ลดลง รอ้ยละ 9.52  เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 7.60 
อตัรำสว่นรำคำตลำดตอ่มลูค่ำตำมบญัช ี 0.05 เท่ำ เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 6.45 ลดลง รอ้ยละ 6.45 

 

8 กำรประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั และกำรใช้วิจำรณญำณ 

 
กำรประมำณกำร ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชว้จิำรณญำณได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพืน้ฐำนของประสบกำรณ์ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ   
ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
8.1 กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

 
กลุ่มกิจกำรพจิำรณำและรบัรูผ้ลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  โดยรวมกำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) 
ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่เป็นตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยวธิวีดัมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น  และสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 
ทีเ่ป็นตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
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38 

 
ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิเกดิจำกประมำณกำรค่ำควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดติ
ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มูลค่ำปัจจุบันของจ ำนวนเงินสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบัทัง้หมด) ตลอดช่วงอำยุที่คำดไว้ของเครื่องมือทำงกำรเงิน  
โดยจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ได้รบัหมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดซึง่กลุ่มกจิกำรตอ้งได้รบัและกระแสเงนิสด
ทัง้หมดซึ่งกลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะไดร้บั คดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรด้อยค่ำ
ด้ำนเครดติเมื่อซื้อหรอืเมื่อเกดิรำยกำรหรอือตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิปรบัด้วยควำมเสีย่งด้ำนเครดติส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำ
ด้ำนเครดติเมื่อซื้อหรอืเมื่อเกดิรำยกำร กลุ่มกจิกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดโดยพจิำรณำถงึเงื่อนไขตำมสญัญำทัง้หมดของสนิทรพัย์
ทำงกำรเงนิตลอดอำยุของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีค่ำดไว้ 
 
โดยกระแสเงนิสดที่คำดว่ำจะได้รบัที่กลุ่มกจิกำรพจิำรณำหมำยรวมถึงกระแสเงนิสดที่ได้มำจำกกำรขำยหลกัประกนัที่ถอืไวห้รอืส่วนที่
ปรบัปรุงดำ้นเครดติอื่น ๆ ซึง่ถอืเป็นส่วนหนึ่งของเงื่อนไขตำมสญัญำ โดยขอ้สนันิษฐำนว่ำอำยุทีค่ำดไวข้องสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิสำมำรถ
ประมำณได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ อย่ำงไรก็ตำมในกรณีที่กลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถประมำณอำยุของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ   
กลุ่มกจิกำรจะเลอืกใชอ้ำยุคงเหลอืตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ ณ วนัทีร่ำยงำนแต่ไม่ไดเ้ป็นสนิทรพัยท์ำง
กำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อซื้อหรอืเมื่อเกดิรำยกำร จะถูกวดัมลูค่ำโดยใชผ้ลต่ำงระหว่ำงมลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้ของสนิทรพัย์กบั
มลูค่ำปัจจุบนัของกระแสเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไดร้บัในอนำคตคดิลดดว้ยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิที่ใชต้อนเริม่ตน้ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนินั ้น 
กำรปรบัปรุงผลต่ำงดงักล่ำวจะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นผลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของเครื่องมอืทำงกำรเงนิโดยวธิกีำรทีส่ะทอ้นถงึเรื่องต่อไปนี้ 
 
• จ ำนวนเงนิทีค่ ำนึงถงึควำมน่ำจะเป็นถ่วงน ้ำหนักและปรำศจำกอคติ ซึง่พจิำรณำจำกกำรประเมนิช่วงของผลลพัธท์ีเ่ป็นไปได้ 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
• ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผลโดยไม่ใช้ต้นทุนหรอืควำมพยำยำมที่มำกเกินไป ณ วนัที่รำยงำนเกี่ยวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต 

สภำพกำรณ์ปัจจุบนั และกำรพยำกรณ์สภำวะเศรษฐกจิในอนำคต 
 

8.2 กำรวดัมูลค่ำทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
 
กลุ่มกจิกำรก ำหนดค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของสนิทรพัย์รอกำรขำยประเภทสงัหำรมิทรพัย์ตำมคุณลกัษณะของสนิทรพัย์บนพื้นฐำนของผล
ขำดทุนจำกกำรขำยสนิทรพัยใ์นอดตี หำกพบว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืน้อยกว่ำมูลค่ำตำมบญัชี ผูบ้รหิำรจะพจิำรณำปรบัค่ำเผื่อกำร
ดอ้ยค่ำของทรพัยส์นิรอกำรขำยเพิม่เตมิ 
 
มูลค่ำยุติธรรมของทรพัย์สนิรอกำรขำยประเภทอสงัหำรมิทรพัย์  ค ำนวณจำกรำคำประเมินที่ประเมินรำคำโดยผู้ประเมินอิสระหรอื 
ผูป้ระเมนิภำยในทุกปี หกัดว้ยประมำณกำรค่ำใชจ้่ำยในกำรขำย และพจิำรณำปรบัลดรำคำประเมนิตำมระยะเวลำกำรถอืครอง 
 

8.3 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุขึ้นอยู่กบัข้อสมมติฐำนหลำยข้อ ข้อสมมติฐำนที่ใช้และผลกระทบจำกกำร
เปลีย่นแปลงทีเ่ป็นไปไดข้องขอ้สมมตฐิำนไดเ้ปิดเผยขอ้มลูอยู่ในหมำยเหตุขอ้ 26 
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8.4 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอตดับญัชี 

 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูส้นิทรพัย์ภำษีเงนิได้รอตดับญัชีเมื่อมคีวำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำ กลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอ 
ที่จะใช้ประโยชน์จำกสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดน้ัน้ ในกำรนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำกลุ่มกจิกำรควรรบัรูจ้ ำนวนสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้
รอตดับญัชเีป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถงึจ ำนวนก ำไรทำงภำษทีีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
 

8.5 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
ในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกิจกำรพจิำรณำจำกข้อเท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวขอ้งทัง้หมดที่ท ำให้เกิดสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิ
ส ำหรบัผู้เช่ำ ในกำรใช้สทิธิขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใช้สิทธิในกำรยกเลิกสญัญำเช่ำ กลุ่มกิจกำรพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
กต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ 
 
ส ำหรบักำรเช่ำทรพัยส์นิ ปัจจยัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ด ไดแ้ก่ ระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เนื่องจำกกลุ่มกจิกำร
พจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อมสีทิธใิช้ (หรอืไม่มสีทิธใิช้) หรอืกลุ่มกจิกำรมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ กำรประเมนิควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลีย่นแปลงของสภำพแวดลอ้มทีม่นีัยส ำคญัเท่ำนัน้ ซึง่เหตุกำรณ์
ดงักล่ำวมผีลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของผูเ้ช่ำ  
 

8.6 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
 
• เริม่จำกกำรใช้ขอ้มูลที่ได้รบัจำกกำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกจิกำรที่เป็นผูเ้ช่ำและปรบัปรุงขอ้มูลที่ได้รบัใหส้ะทอ้น

กบักำรเปลีย่นแปลงในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ สกุลเงนิและหลกัประกนั 
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9 ข้อมูลตำมส่วนงำนและรำยได้ 

 
กลุ่มกิจกำรน ำเสนอข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกิจเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำกประเภทธุรกิจของ  
กลุ่มกจิกำรเป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน 
 
งบกำรเงนิรวมจ ำแนกตำมส่วนงำนส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 
 พ.ศ. 2567 

 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้เช่ำซื้อ 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้กู้ยืม รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    
รำยไดด้อกเบีย้ 6,228,467 581,618 6,810,085 
รำยไดอ้ื่น   940,903 
รวมรำยได ้   7,750,988 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรกิำร   1,361,537 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   2,831,395 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  1,241,187 139,768 1,380,955 
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้   2,177,101 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (1,220,450) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้   956,651 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้   (227,021) 
ก ำไรสุทธิส ำหรบัปี   729,630 
    
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้อ่ืน    
   ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15    
เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time)   746,762 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 27,539,786 2,795,668 30,335,454 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์   4,896,593 
สินทรพัยท์ัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม   35,232,047 
    
เงนิกูย้มืจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั   14,964,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั   7,673,210 
เจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น   1,598,596 
รำยกำรอื่นในหนี้สนิ   384,466 
หน้ีสินทัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม   24,620,472 
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 พ.ศ. 2566 

 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้เช่ำซื้อ 
ส่วนงำน 

ธรุกิจให้กู้ยืม รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

รำยไดด้อกเบีย้ 5,655,366 457,479 6,112,845 
รำยไดอ้ื่น   1,051,819 
รวมรำยได ้   7,164,664 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรกิำร   1,340,936 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   2,620,348 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  923,684 192,541 1,116,225 
ก ำไรก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้   2,087,155 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (878,290) 
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้   1,208,865 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้   (250,241) 
ก ำไรสุทธิส ำหรบัปี   958,624 
    
จงัหวะเวลำกำรรบัรู้ของรำยได้อ่ืน    
   ภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15    
เมื่อปฏบิตัติำมภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิสรจ็สิน้ (point in time)   961,698 
    

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 30,459,701 2,861,485 33,321,186 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์   4,882,720 
สินทรพัยท์ัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม   38,203,906 
    
เงนิกูย้มืจำกบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั   20,703,763 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั   3,633,067 
เจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น   3,464,829 
รำยกำรอื่นในหนี้สนิ   461,201 
หน้ีสินทัง้ส้ินในงบกำรเงินรวม   28,262,860 
 

10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     

เงนิสดในมอื 237 151 14 32 
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 661,749 94,425 104,150 87,551 
เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 1,790,701 520,155 726,488 142,984 
รวมเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,452,687 614,731 830,652 230,567 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บญัชเีงนิฝำกออมทรพัยม์อีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.40 ต่อปี (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 0.50 - 0.60 ต่อปี) 
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11 เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบีย้ค้ำงรบัสุทธิ 
 

11.1 จ ำแนกตำมประเภทสินเช่ือ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมยีอดเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบัจ ำแนกตำมประเภทสนิเชื่อ ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 
 รำยกำรหมุนเวียน รำยกำรไม่หมุนเวียน รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

เงนิใหกู้ย้มื 982,097 1,929,772 2,911,869 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 18,287,295 14,956,612 33,243,907 
หกั  รำยไดร้อตดับญัช ี (3,464,262) (1,570,599) (5,034,861) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัช ี 15,805,130 15,315,785 31,120,915 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 104,317 16,342 120,659 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 15,909,447 15,332,127 31,241,574 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (429,980) (476,140) (906,120) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 15,479,467 14,855,987 30,335,454 
 

 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 รำยกำรหมุนเวียน รำยกำรไม่หมุนเวียน รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

เงนิใหกู้ย้มื 849,013 2,045,208 2,894,221 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 18,484,681 19,626,408 38,111,089 
หกั  รำยไดร้อตดับญัช ี (3,992,918) (3,096,303) (7,089,221) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้สุทธจิำกรำยไดร้อตดับญัช ี 15,340,776 18,575,313 33,916,089 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 105,763 22,988 128,751 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 15,446,539 18,598,301 34,044,840 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (307,659) (415,995) (723,654) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 15,138,880 18,182,306 33,321,186 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 
 รำยกำรหมุนเวียน รำยกำรไม่หมุนเวียน รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

เงนิใหกู้ย้มื 342,408 794,397 1,136,805 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 52,883 8,353 61,236 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 395,291 802,750 1,198,041 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (29,471) (91,737) (121,208) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 365,820 711,013 1,076,833 
 

ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 บรษิทัได้มกีำรโอนลูกหนี้เงนิใหกู้้ยมืจ ำนวน 850.75 ล้ำนบำท ใหแ้ก่บรษิทัย่อย อย่ำงไรก็ตำมบรษิทัยงัไม่ไดร้บั
ช ำระเงนิดงักล่ำวจำกบรษิทัย่อย 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 
 รำยกำรหมุนเวียน รำยกำรไม่หมุนเวียน รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

เงนิใหกู้ย้มื 506,148 1,531,214 2,037,362 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 83,927 20,372 104,299 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั 590,075 1,551,586 2,141,661 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (28,668) (99,915) (128,583) 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั - สุทธ ิ 561,407 1,451,671 2,013,078 

 
11.2 จ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกจิกำรมยีอดเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบัจ ำแนกตำมประเภทกำรจดัชัน้ ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 
  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน  
 เงินให้สินเช่ือ ด้ำนเครดิตท่ี  
 และดอกเบีย้ค้ำงรบั คำดว่ำจะเกิดข้ึน มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ  
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing)   27,442,337 (164,635) 27,277,702 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing)   2,596,754 (145,094) 2,451,660 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ  
   (Non-performing) 1,202,483 (596,391) 606,092 
รวม 31,241,574 (906,120) 30,335,454 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน  
 เงินให้สินเช่ือ ด้ำนเครดิตท่ี  
 และดอกเบีย้ค้ำงรบั คำดว่ำจะเกิดข้ึน มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    

สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ  
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing)   30,353,649 (182,358) 30,171,291 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing)   2,675,715 (134,313) 2,541,402 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ  
   (Non-performing) 1,015,476 (406,983) 608,493 
รวม 34,044,840 (723,654) 33,321,186 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 
  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน  
 เงินให้สินเช่ือ ด้ำนเครดิตท่ี  
 และดอกเบีย้ค้ำงรบั คำดว่ำจะเกิดข้ึน มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ  
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing)   1,047,028 (19,430) 1,027,598 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing)   91,918 (42,683) 49,235 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ  
   (Non-performing) 59,095 (59,095) - 
รวม 1,198,041 (121,208) 1,076,833 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 
  ค่ำเผ่ือผลขำดทุน  
 เงินให้สินเช่ือ ด้ำนเครดิตท่ี  
 และดอกเบีย้ค้ำงรบั คำดว่ำจะเกิดข้ึน มูลค่ำตำมบญัชีสุทธิ 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ  
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing)   1,999,500 (40,333) 1,959,167 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัของ 
   ควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing)   92,630 (42,919) 49,711 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดติ 
   (Non-performing) 49,531 (45,331) 4,200 
รวม 2,141,661 (128,583) 2,013,078 
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12 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 

สินทรพัย ์
ทำงกำรเงินท่ี

ไม่มีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี

นัยส ำคญั 
ของควำมเส่ียง

ด้ำนเครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคญัของ

ควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ด้อยค่ำด้ำน
เครดิต รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม     
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 - - 44,132 44,132 
กำรเปลีย่นแปลงที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - (19,637) (19,637) 
กำรแปลงตรำสำรหนี้เป็นตรำสำรทนุ - - (19,600) (19,600) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 - - 4,895 4,895 
     
เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบี้ยค้ำงรบั - สุทธิ     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 182,358 134,313 406,983 723,654 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นกำรจดัชัน้ (10,294) 19,302 (9,008) - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (43,405) 37,225 549,341 543,161 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 79,343 11,288 67,280 157,911 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถู่กตดัรำยกำร     
   (กำรรบัช ำระ กำรปิดบญัช ี     
   และลูกหนี้ทีปิ่ดบญัชเีมื่อครบอำยุสญัญำ)  (43,367) (57,034) (418,205) (518,606) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 164,635 145,094 596,391 906,120 
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 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2566 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 

สินทรพัย ์
ทำงกำรเงินท่ี

ไม่มีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี

นัยส ำคญั 
ของควำมเส่ียง

ด้ำนเครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคญัของ

ควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ด้อยค่ำด้ำน
เครดิต รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม     
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - 43,525 43,525 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - 607 607 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 - - 44,132 44,132 
     
เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบี้ยค้ำงรบั - สุทธิ     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 111,155 34,190 109,282 254,627 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นกำรจดัชัน้ (8,734) 37,604 (28,870) - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (13,438) 48,279 378,821 413,662 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 117,444 36,240 25,609 179,293 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถู่กตดัรำยกำร     
   (กำรรบัช ำระ กำรปิดบญัช ี     
   และลูกหนี้ทีปิ่ดบญัชเีมื่อครบอำยุสญัญำ)  (24,069) (22,000) (77,859) (123,928) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 182,358 134,313 406,983 723,654 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 

สินทรพัย ์
ทำงกำรเงินท่ี

ไม่มีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคญัของ

ควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคญัของ

ควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ด้อยค่ำด้ำน
เครดิต รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม     
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 - - 44,132 44,132 
กำรเปลีย่นแปลงที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - (19,637) (19,637) 
กำรเปลีย่นแปลงประเภทเงนิลงทุน - - (19,600) (19,600) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 - - 4,895 4,895 
     
เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบีย้ค้ำงรบั - สุทธิ     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 40,333 42,919 45,331 128,583 
กำรเปลีย่นแปลงที่เกดิจำกกำรเปลีย่นกำรจดัชัน้ (1,282) (1,568) 2,850 - 
กำรเปลีย่นแปลงที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (8,609) 3,772 94,725 89,888 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ด้มำ 9,101 1,870 10,570 21,541 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถู่กตดัรำยกำร     
   (กำรรบัช ำระ กำรปิดบญัช ี     
   และลูกหนี้ทีปิ่ดบญัชเีมื่อครบอำยุสญัญำ)  (20,113) (4,310) (94,381) (118,804) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 19,430 42,683 59,095 121,208 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2566 
 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 

สินทรพัย ์
ทำงกำรเงินท่ี

ไม่มีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคญัของ

ควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร
เพ่ิมข้ึนอย่ำงมี
นัยส ำคญัของ

ควำมเส่ียงด้ำน
เครดิต 

สินทรพัยท์ำง
กำรเงินท่ีมีกำร

ด้อยค่ำด้ำน
เครดิต รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรม     
   ผ่ำนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - - 43,525 43,525 
กำรเปลีย่นแปลงที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ - - 607 607 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 - - 44,132 44,132 
     
เงินให้สินเช่ือแก่ลูกหน้ีและดอกเบีย้ค้ำงรบั - สุทธิ     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566  44,152   5,146   60,728   110,026  
กำรเปลีย่นแปลงที่เกดิจำกกำรเปลีย่นกำรจดัชัน้ (1,297) 35,276 (33,979) - 
กำรเปลีย่นแปลงที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ (4,664) 5,355 44,088 44,779 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ด้มำ 13,300 780 4,001 18,081 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีถู่กตดัรำยกำร     
   (กำรรบัช ำระ กำรปิดบญัช ี     
   และลูกหนี้ทีปิ่ดบญัชเีมื่อครบอำยุสญัญำ)  (11,158) (3,638) (29,507) (44,303) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 40,333 42,919 45,331 128,583 
 

13 ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ดอกเบีย้คำ้งรบั  5,019 1,968 5,019 1,968 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 19,829 17,164 3,995 3,334 
ลูกหนี้กรมสรรพำกร 1,076,794 1,442,467 - - 
อื่น ๆ 204,388 564,172 2,618 370,870 
รวมลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น 1,306,030 2,025,771 11,632 376,172 
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14 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 ยอดต้นปี เพ่ิมข้ึน จ ำหน่ำย 

โอนออกไป
อำคำรและ

อปุกรณ์สุทธิ 

ผลต่ำงจำก 
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงิน ยอดปลำยปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอกำรขำย พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
ทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ำกกำรช ำระหนี้       
   อสงัหำรมิทรพัย ์ 8,290 - - - - 8,290 
   สงัหำรมิทรพัย ์ 611,126 2,601,732 (2,664,639) - (158) 548,061 
   รวมทรพัยส์นิรอกำรขำย 619,416 2,601,732 (2,664,639) - (158) 556,351 
   หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (302,858)     (225,694) 
   รวมทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 316,558     330,657 

 
 งบกำรเงินรวม 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

 ยอดต้นปี เพ่ิมข้ึน จ ำหน่ำย 

โอนออกไป
อำคำรและ

อปุกรณ์สุทธิ 

ผลต่ำงจำก 
กำรแปลงค่ำ 
งบกำรเงิน ยอดปลำยปี 

ประเภททรพัยสิ์นรอกำรขำย พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
       
ทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ำกกำรช ำระหนี้       
   อสงัหำรมิทรพัย ์ 9,128 - (838) - - 8,290 
   สงัหำรมิทรพัย ์ 150,420 2,078,838 (1,500,945) (117,187) - 611,126 
   รวมทรพัยส์นิรอกำรขำย 159,548 2,078,838 (1,501,783) (117,187) - 619,416 
   หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (64,804)     (302,858) 
   รวมทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 94,744     316,558 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 ยอดต้นปี เพ่ิมข้ึน จ ำหน่ำย ยอดปลำยปี 
ประเภททรพัยสิ์นรอกำรขำย พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ำกกำรช ำระหนี้     
   อสงัหำรมิทรพัย ์ 8,290 - - 8,290 
   สงัหำรมิทรพัย ์ 5,828 - (1,350) 4,478 
   รวมทรพัยส์นิรอกำรขำย 14,118 - (1,350) 12,768 
   หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (11,025)   (12,768) 
   รวมทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 3,093   - 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 ยอดต้นปี เพ่ิมข้ึน จ ำหน่ำย ยอดปลำยปี 
ประเภททรพัยสิ์นรอกำรขำย พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ทรพัยส์นิทีไ่ดจ้ำกกำรช ำระหนี้     
   อสงัหำรมิทรพัย ์ 9,128 - (838) 8,290 
   สงัหำรมิทรพัย ์ 7,086 - (1,258) 5,828 
   รวมทรพัยส์นิรอกำรขำย 16,214 - (2,096) 14,118 
   หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (11,971)   (11,025) 
   รวมทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 4,243     3,093 
 

15 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ภำษซีื้อทีย่งัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 197,921 197,775 - - 
ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยคำ้งรบั 14,249 30,122 2,954 11,654 
อื่น ๆ 10,435 14,693 12 12 
รวมสนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 222,605 242,590 2,966 11,666 
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16 สินทรพัยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงิน 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิสำมำรถจดัตำมลกัษณะของกำรวดัมลูค่ำ ไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 เครื่องมือทำง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
 กำรเงินท่ีวดั ท่ีวดัมูลค่ำด้วย เครื่องมือทำง  
 มูลค่ำด้วยมูลค่ำ มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน กำรเงินท่ีวดั  
 ยุติธรรมผ่ำน ก ำไรขำดทุน มูลค่ำด้วยรำคำ  
 ก ำไรหรือขำดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 2,452,687 2,452,687 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 30,242 - - 30,242 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 60,400 - 60,400 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั  - - 31,241,574 31,241,574 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น - - 334,829 334,829 

 30,242 60,400 34,029,090 34,119,732 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 19,920 19,920 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคล 
   หรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
- 

 
- 14,964,200 14,964,200 

หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - - 7,673,210 7,673,210 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - - 47,439 47,439 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น - - 1,419,326 1,419,326 

 - - 24,124,095 24,124,095 
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 งบกำรเงินรวม 

 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 

 เครื่องมือทำง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
 กำรเงินท่ีวดั ท่ีวดัมูลค่ำด้วย เครื่องมือทำง  
 มูลค่ำด้วยมูลค่ำ มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน กำรเงินท่ีวดั  
 ยุติธรรมผ่ำน ก ำไรขำดทุน มูลค่ำด้วยรำคำ  
 ก ำไรหรือขำดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 614,731 614,731 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 24,995 - - 24,995 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 80,000 - 80,000 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั  - - 34,044,840 34,044,840 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น - - 1,779,106 1,779,106 

 24,995 80,000 36,438,677 36,543,672 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอืกจิกำร 
   ทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 14,141,563 14,141,563 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - - 3,633,067 3,633,067 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - - 54,282 54,282 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น - - 3,235,549 3,235,549 

 - - 27,626,661 27,626,661 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 เครื่องมือทำง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
 กำรเงินท่ีวดั ท่ีวดัมูลค่ำด้วย เครื่องมือทำง  
 มูลค่ำด้วยมูลค่ำ มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน กำรเงินท่ีวดั  
 ยุติธรรมผ่ำน ก ำไรขำดทุน มูลค่ำด้วยรำคำ  
 ก ำไรหรือขำดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 

     
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 830,652 830,652 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 30,242 - - 30,242 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 60,400 - 60,400 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและ 
   ดอกเบีย้คำ้งรบั - - 28,344,625 28,344,625 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   และดอกเบีย้คำ้งรบั - - 904,960 904,960 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั  - - 1,198,041 1,198,041 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น - - 981,984 981,984 

 30,242 60,400 32,260,262 32,350,904 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ - - 19,920 19,920 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคล 
   หรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 14,964,200 14,964,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั - - 7,673,210 7,673,210 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - - 31,985 31,985 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น - - 1,208,189 1,208,189 

 - - 23,897,504 23,897,504 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 เครื่องมือทำง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน   
 กำรเงินท่ีวดั ท่ีวดัมูลค่ำด้วย เครื่องมือทำง  
 มูลค่ำด้วยมูลค่ำ มูลค่ำยุติธรรมผ่ำน กำรเงินท่ีวดั  
 ยุติธรรมผ่ำน ก ำไรขำดทุน มูลค่ำด้วยรำคำ  
 ก ำไรหรือขำดทุน เบด็เสรจ็อ่ืน ทุนตดัจ ำหน่ำย รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน     
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - 230,567 230,567 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 24,995 - - 24,995 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย 
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - 80,000 - 80,000 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและ 
   ดอกเบีย้คำ้งรบั - - 22,595,276 22,595,276 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
   และดอกเบีย้คำ้งรบั - - 8,597,732 8,597,732 
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั  - - 2,141,661 2,141,661 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิอื่น - - 1,585,592 1,585,592 

 24,995 80,000 35,150,828 35,255,823 
     
หน้ีสินทำงกำรเงิน     
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคล 
   หรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 14,141,563 14,141,563 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั - - 6,562,200 6,562,200 
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธ ิ - - 3,633,067 3,633,067 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - - 34,943 34,943 
หนี้สนิทำงกำรเงนิอื่น - - 2,742,289 2,742,289 

 - - 27,114,062 27,114,062 
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16.1 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

 
ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรม 
 พนับำท พนับำท 
   
เงนิลงทุนในกองทุนเปิด 92 102 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีไ่มอ่ยู่ในควำมตอ้งกำรของตลำด 30,150 24,893 
รวม 30,242 24,995 
 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
ก ำไรสุทธจิำกเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรม 
 พนับำท พนับำท 
   
เงินลงทุนในกองทุนเปิด   
   ขำดทุนจำกกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม - สุทธ ิ (10) (20) 
 (10) (20) 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด   
    ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยเครื่องมอืทำงกำรเงนิ (6,318) (2,887) 
    ก ำไรจำกกำรตดัรำยกำรเครื่องมอืทำงกำรเงนิ 11,575 - 
 5,257 (2,887) 
รวม 5,247 (2,907) 
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16.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน 

 
ก) กำรจดัประเภทรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น  

 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นประกอบดว้ย 
 
• เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่มกีระแสเงนิสดตำมสญัญำที่เข้ำเงื่อนไขกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย และมโีมเดลธุรกิจในวตัถุประสงค์ 

กำรถอืครองเงนิลงทุนดงักล่ำวเพื่อรบักระแสเงนิสดตำมสญัญำและเพื่อขำย 
 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นประกอบไปดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 มูลค่ำยุติธรรม มูลค่ำยุติธรรม 
 พนับำท พนับำท 
   
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ - ภำคเอกชน 60,400 80,000 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (4,895) (44,132) 
รวม 55,505 35,868 
 

ข) รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น 

 
รายการขาดทุนทีร่บัรูใ้นก าไรหรอืขาดทุนและก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็อื่นส าหรบัปีมดีงันี้ 
 
 งบการเงินรวม 

 
พ.ศ. 2567 

พนับาท 
พ.ศ. 2566 

พนับาท 
     
ก ำไร (ขำดทุน) ท่ีรบัรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน   
รายการค่าเผื่อผลขาดทุนทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ของเงนิลงทุนใน 
   ตราสารหนี้ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 
   เบด็เสรจ็อื่นในก าไรหรอืขาดทุน (ผลขาดทุนทีค่าดว่าจะ 
   เกดิขึน้ภายใน 12 เดอืน / ตลอดอายุของเงนิลงทุน)  19,637 (607) 
 

ค) ค่ำเผื่อผลขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 
ขอ้มูลเกี่ยวกบัค่ำเผื่อผลขำดทุนและควำมเสีย่งด้ำนเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่นของกลุ่มกจิกำรไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 6 และ 12 
 

16.3 กำรหกักลบสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ไม่มกีำรหกักลบสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ (พ.ศ. 2566 : ไม่ม)ี 
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17 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรมบีรษิทัย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบกำรเงนิรวมของกลุ่มกจิกำรดงัต่อไปนี้ บรษิทัย่อยดงักล่ำวมหีุน้ทุนเป็น
หุน้สำมญั โดยกลุ่มกจิกำรถอืหุน้ทำงตรง ซึง่สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในควำมเป็นเจำ้ของที่กลุ่มกจิกำรถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อย
ทีถ่อืโดยกลุ่มกจิกำร 
 
รำยละเอยีดของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย ณ วนัทีใ่นงบฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 
 

ช่ือบริษทั 
ประเทศท่ีจด
ทะเบียน ลกัษณะธรุกิจ 

  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
สดัส่วนควำมเป็นเจ้ำของ เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 
พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ร้อยละ ร้อยละ พนับำท พนับำท 
       

บริษทัย่อย       
บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั 
 

ประเทศไทย 
 

ใหเ้ช่ำซื้อและ 
   ใหกู้ย้มืเงนิ 90.00 90.00 

 
45,000 

 
45,000 

บรษิทั คำเธ่ย ์ลสีซิง่ จ ำกดั ประเทศไทย ใหเ้ช่ำซื้อ 100.00 100.00 39,768 39,768 
Sawad Rung Reung  
   Finance (Cambodia) PLC. ประเทศกมัพชูำ ใหกู้ย้มืเงนิ 75.00 75.00 

 
108,537 

 
81,575 

รวม     193,305 166,343 
 
เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส ำหรบัปี มกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   

ยอดคงเหลอืตน้รอบระยะเวลำ 166,343 84,768 
เพิม่เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 26,962 81,575 
ยอดคงเหลอืสิน้รอบระยะเวลำ 193,305 166,343 
 
รำยกำรท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 
 
เมื่อวนัที่ 26 มนีำคม พ.ศ. 2567 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที่ 2/2567 ได้อนุมตัใิหซ้ื้อหุน้เพิม่ทุน 
ใน Sawad Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. จ ำนวน 7,500 หุ้น รำคำหุ้นละ 100 เหรยีญสหรฐั รวมเป็นเงนิจ ำนวน 0.75 ล้ำนเหรยีญสหรฐั 
หรอืเทยีบเท่ำ 26.96 ลำ้นบำท จำกกำรเพิม่ทุนของ Sawad Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทุน ในอตัรำ
รอ้ยละ 75.00 
 
รำยกำรท่ีเกิดข้ึนระหว่ำงปี พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่20 กนัยำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ศรสีวสัดิ ์แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) ครัง้ที ่6/2566 อนุมตัใิหล้งทุนในหุน้ 
Sawad Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. จ ำนวน 34,375 หุน้ รวมเป็นเงนิ 81.58 ล้ำนบำท ส่งผลใหบ้รษิทัมสีดัส่วนเงนิลงทุนในอตัรำ 
รอ้ยละ 75.00 
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18 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 

 ท่ีดิน 

อำคำรและ
ส่วนปรบัปรุง

อำคำร 
อปุกรณ์

ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 - ปรบัปรุงใหม่      
รำคำทุน 1,548 118,848 121,855 31,223 273,474 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (29,031) (65,654) (6,596) (101,281) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 1,548 89,817 56,201 24,627 172,193 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี      
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ- ปรบัปรุงใหม่ 1,548 89,817 56,201 24,627 172,193 
ซื้อสนิทรพัย ์ - - 17,940 - 17,940 
กำรโอนเขำ้ - - - 117,187 117,187 
ขำย / ตดัจ ำหน่ำย - - (5) (884) (889) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - 8 - 8 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำ - (6,642) (21,036) (3,197) (30,875) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 1,548 83,175 53,108 137,733 275,564 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทุน 1,548 118,848 139,854 147,129 407,379 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (35,673) (86,746) (9,396) (131,815)  
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 1,548 83,175 53,108 137,733 275,564 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี      
   31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 83,175 53,108 137,733 275,564 
ซื้อสนิทรพัย ์ - - 7,330 - 7,330 
ขำย / ตดัจ ำหน่ำย - - - (3,332) (3,332)  
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - 10 - 10 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำ - (12,196) (20,350) (10,557) (43,103)  
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 1,548 70,979 40,098 123,844 236,469 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
รำคำทุน 1,548 118,848 147,166 140,427 407,989 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (47,869) (107,068) (16,583) (171,520)  
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 1,548 70,979 40,098 123,844 236,469 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ท่ีดิน 

อำคำรและ
ส่วนปรบัปรุง

อำคำร 
อปุกรณ์

ส ำนักงำน ยำนพำหนะ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทุน 1,548 118,848 87,970 31,140 239,506 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (29,031) (59,259) (6,595) (94,885) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 144,621 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 89,817 28,711 24,545 144,621 
ซื้อสนิทรพัย ์ - - 840 - 840 
ขำย / ตดัจ ำหน่ำย - - (6) (884) (890) 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำ - (6,642) (12,171) (2,836) (21,649) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 1,548 83,175 17,374 20,825 122,922 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566      
รำคำทุน 1,548 118,848 88,674 29,856 238,926 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (35,673) (71,300) (9,031) (116,004) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 1,548 83,175 17,374 20,825 122,922 
      
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 1,548 83,175 17,374 20,825 122,922 
ซื้อสนิทรพัย ์ - - 1,348 - 1,348 
ขำย / ตดัจ ำหน่ำย - - - (3,123) (3,123) 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำ - (12,196) (9,371) (2,716) (24,283) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 1,548 70,979 9,351 14,986 96,864 
      
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567      
รำคำทุน 1,548 118,848 90,022 23,375 233,793 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (47,869) (80,671) (8,389) (136,929) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 1,548 70,979 9,351 14,986 96,864 
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19 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พนับำท พนับำท 
   
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566   
รำคำทุน 236,477 222,176 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (58,735) (56,805) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 177,742 165,371 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566   
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 177,742 165,371 
ซื้อสนิทรพัย ์ 58,040 38,159 
กำรยกเลกิสญัญำ (158,553) (158,042) 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำ (21,725) (9,992) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 46 - 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 55,550 35,496 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566   
รำคำทุน 79,096 45,103 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (23,546) (9,607) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 55,550 35,496 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567   
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 55,550 35,496 
ซื้อสนิทรพัย ์ 16,204 4,757 
กำรยกเลกิสญัญำ (3,468) (1,589) 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำ (22,025) (7,052) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 94 - 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 46,355 31,612 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567   
รำคำทุน 73,146 48,272 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (26,791) (16,660) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 46,355 31,612 
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มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
อสงัหำรมิทรพัย ์ 40,012 48,527 31,612 35,496 
ยำนพำหนะ 6,343 7,023 - - 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 46,355 55,550 31,612 35,496 
 
รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และกระแสเงนิสดทีเ่กีย่วขอ้งกบัสญัญำเช่ำ ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้     
อสงัหำรมิทรพัย ์ 19,620 20,434 7,052 9,992 
ยำนพำหนะ 2,405 1,291 - - 
รวม 22,025 21,725 7,052 9,992 
     
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 22,992 18,832 7,944 8,869 
ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 3,396 2,779 351 195 
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20 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ ค่ำควำมนิยม รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 53,080 23,577 76,657 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (21,985) - (21,985) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 31,095 23,577 54,672 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 31,095 23,577 54,672 
ซื้อสนิทรพัย ์ 11,961 - 11,961 
ขำย / ตดัจ ำหน่ำย (680) - (680) 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย (10,454) - (10,454) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 9 - 9 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 31,931 23,577 55,508 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 64,361 23,577 87,938 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (32,430) - (32,430) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 31,931 23,577 55,508 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 31,931 23,577 55,508 
ซื้อสนิทรพัย ์ 3,279 - 3,279 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย (12,124) - (12,124) 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ 55 - 55 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 23,141 23,577 46,718 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำทุน 67,614 23,577 91,191 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (44,473) - (44,473) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 23,141 23,577 46,718 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 โปรแกรม

คอมพิวเตอร ์ ค่ำควำมนิยม รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 30,893 23,577 54,470 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (18,022) - (18,022) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 12,871 23,577 36,448 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 12,871 23,577 36,448 
ซื้อสนิทรพัย ์ 275 - 275 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,238) - (4,238) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 8,908 23,577 32,485 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 28,803 23,577 52,380 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (19,895) - (19,895) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 8,908 23,577 32,485 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 8,908 23,577 32,485 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำย (3,629) - (3,629) 
รำคำตำมบญัชสีิน้ปีสุทธ ิ 5,279 23,577 28,856 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำทุน 28,803 23,577 52,380 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (23,524) - (23,524) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 5,279 23,577 28,856 
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21 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี - สุทธิ 

 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 260,160 337,738 43,463 48,865 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (254,349) (476,909) (11,991) (13,972) 
ภำษีเงินได้รอตดับญัชี - สุทธิ 5,811 (139,171) 31,472 34,893 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 

 

ค่ำเผื่อผล
ขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำด
ว่ำจะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อกำร
ด้อยค่ำ

ทรพัยสิ์น 
รอกำรขำย 

หน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำ 

ประมำณกำร 
หน้ีสิน

ผลประโยชน์
พนักงำน 

 
 

ขำดทุน
สะสมยกมำ 

ผลต่ำงจำก
อตัรำ

แลกเปลี่ยน
เงินตรำ

ต่ำงประเทศ 

 
 
 

อ่ืน ๆ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี         
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 51,707 11,134 40,746 6,266 135,954 - - 245,807 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 108,935 46,484 (34,404) 3,405 (31,405) - - 93,015 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - (1,084) - - - (1,084) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 160,642 57,618 6,342 8,587 104,549 - - 337,738 
         
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 160,642 57,618 6,342 8,587 104,549 - - 337,738 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 26,065 (14,082) 4,113 2,895 (104,549) (4,905) 1,204 (89,259) 
(ลด) เพิม่ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - (1,246) - 13,566 - 12,320 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ (269) (56) - - - (314) - (639) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 186,438 43,480 10,455 10,236 - 8,347 1,204 260,160 
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 งบกำรเงินรวม 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดั

มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

ค่ำใช้จ่ำย 
จ่ำยล่วงหน้ำและ 
ดอกเบีย้ค้ำงรบั 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ รวม 

 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (3,513) (324,280) (35,549) (363,342) 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 581 (144,056) 29,908 (113,567) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (2,932) (468,336) (5,641) (476,909) 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (2,932) (468,336) (5,641) (476,909) 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 2,870 223,321 (3,626) 222,565 
ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - - (5) (5) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 (62) (245,015) (9,272) (254,349) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุน

ด้ำนเครดิตท่ี 
คำดว่ำจะเกิดขึ้น 

ค่ำเผื่อกำรด้อย
ค่ำทรพัยสิ์น 
รอกำรขำย 

หน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำ 

ประมำณกำร
หน้ีสินผลประโยชน์

พนักงำน 

 
 

อ่ืน ๆ รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 22,785 569 6,337 6,266 - 35,957 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 18,109 (22) (4,457) 492 - 14,122 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - (1,214) - (1,214) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 40,894 547 1,880 5,544 - 48,865 
       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 40,894 547 1,880 5,544 - 48,865 
(ลด) เพิม่ในก ำไรหรอืขำดทุน (12,173) 349 4,862 892 1,204 (4,866) 
ลดในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - - (536) - (536) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 28,721 896 6,742 5,900 1,204 43,463 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดั

มูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรม
ผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

ค่ำใช้จ่ำย 
จ่ำยล่วงหน้ำและ 
ดอกเบีย้ค้ำงรบั 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ 

 
 

รวม 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (3,513) (5,337) (33,074) (41,924) 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 581 (4,074) 31,445 27,952 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (2,932) (9,411) (1,629) (13,972) 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (2,932) (9,411) (1,629) (13,972) 
เพิม่ (ลด) ในก ำไรหรอืขำดทุน 2,870 3,804 (4,693) 1,981 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 (62) (5,607) (6,322) (11,991) 
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22 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 19,920 - 
รวมเงนิกูย้มื 19,920 - 
 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พนับำท 
  
ยอดคงเหลอืตน้รอบระยะเวลำ - 
เงนิกูย้มืระยะสัน้เพิม่ขึน้ 59,460 
จ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้ (40,000) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้จ่ำยล่วงหน้ำ 460 
ยอดคงเหลอืสิน้รอบระยะเวลำ 19,920 
 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 3.65 ต่อปี มกี ำหนดช ำระคนืดอกเบีย้และเงนิตน้ทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนด 
 
23 หุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิและไม่มีหลกัประกนั 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   
หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั    
-  ครบก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี 1,922,826 - 
-  ครบก ำหนดช ำระเกนิ 1 ปี 5,750,384  3,633,067 
รวมหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั  7,673,210 3,633,067 
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หุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนั ซึง่รวมส่วนทีจ่ะถงึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปีส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พนับำท 
  
ยอดคงเหลอืตน้รอบระยะเวลำ 3,633,067 
กำรออกหุน้กู ้(เงนิตน้ - สุทธจิำกตน้ทุนกำรกูย้มื) 4,023,959 
ตดัจ ำหน่ำยตน้ทุนกำรออกหุน้กู ้ 16,184 
ยอดคงเหลอืสิน้รอบระยะเวลำ 7,673,210 
 
เมื่อวนัที ่23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2567 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนัครัง้ที่ 1/2567 ทัง้หมด 3 ชุด เป็นจ ำนวน 1,769.80 ล้ำนบำท 
 
เมื่อวนัที ่13 มถิุนำยน พ.ศ. 2567 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนัครัง้ที่ 2/2567 ทัง้หมด 3 ชุด เป็นจ ำนวน 2,277.50 ล้ำนบำท 
 
หุ้นกู้ไม่ด้อยสทิธิและไม่มหีลกัประกนัคอืหุ้นกู้ที่ผู้ถือหุ้นกู้มสีทิธิเทียบเท่ำกับเจ้ำหนี้อื่น  ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 4.00 - 5.05 ต่อปี ตำมที่ระบุ 
ในกำรออกหุน้กูแ้ต่ละครำวมกี ำหนดช ำระคนืดอกเบีย้ทุกไตรมำส และช ำระคนืเงนิตน้ทัง้จ ำนวนเมื่อครบก ำหนด  
 
สญัญำหุน้กู้เหล่ำนี้ไดร้ะบุใหก้ลุ่มกจิกำรและบรษิทัตอ้งปฏบิตัติำมเงื่อนไขกำรด ำรงอตัรำส่วนหนี้สนิต่อส่วนของเจ้ำของโดยค ำนวณจำกงบกำรเงนิรวม
รำยปี ทัง้นี้กลุ่มกจิกำรและบรษิทัสำมำรถปฏบิตัติำมเงื่อนไขตำมสญัญำดงักล่ำวได้ 
 

24 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ     
ภำยใน 1 ปี 15,879 16,622 6,780 5,751 
1 - 5 ปี 27,216 33,229 20,861 24,761 
มำกกว่ำ 5 ปี 4,344 4,431 4,344 4,431 
รวมหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่ดิลด 47,439 54,282 31,985 34,943 
 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้จำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 4,071 1,595 2,418 388 
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25 เจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
เจำ้หนี้กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้ง (หมำยเหตุ 35 ญ)) 1,025,553 2,147,282 1,024,637 2,146,902 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำยบุคคลและกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้ง (หมำยเหตุ 35 ญ)) 109,379 148,515 109,379 147,158 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 118,116 182,537 6,742 11,512 
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 35,998 21,838 35,998 21,838 
เจำ้หนี้อื่น ๆ 309,550 964,657 46,842 428,198 
รวมเจำ้หนี้หมุนเวยีนอื่น 1,598,596 3,464,829 1,223,598 2,755,608 
 

26 ประมำณกำรหน้ีสิน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 35,018 22,791 14,741 7,571 
ประมำณกำรค่ำรือ้ถอน 4,831 4,774 1,728 1,809 
รวม 39,849 27,565 16,469 9,380 
 
ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมโีครงกำรผลประโยชน์ของพนักงำนหลงัออกจำกงำนตำมพระรำชบญัญตัคิุม้ครองแรงงำน ซึง่จดัเป็นโครงกำรผลประโยชน์
ทีก่ ำหนดไวท้ีไ่ม่ไดจ้ดัใหม้กีองทุน 
 
จ ำนวนค่ำใชจ้่ำยทีบ่นัทกึในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ตำมโครงกำรผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวส้ ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 13,659 10,555 4,134 2,310 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี - 6,190 - - 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 815 281 326 151 
รวม 14,474 17,026 4,460 2,461 
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รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำนมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ยอดยกมำของภำระผกูพนัตำมโครงกำร     
   ผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไว ้ 22,791 19,313 7,571 17,922 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 13,659 10,555 4,134 2,310 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตี - 6,190 - - 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 815 281 326 151 
กำรวดัมลูค่ำใหม่ของภำระผกูพนั 
   ผลประโยชน์พนักงำน (6,229) (5,418) (2,678) (6,072) 
โอนยำ้ยภำระผกูพนัผลประโยชน์     
   ของพนักงำนกจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนั 5,961 (8,130) 5,388 (6,740) 
กำรจ่ำยช ำระเงนิจำกโครงกำร:     
   กำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ (1,979) - - - 
ยอดยกไปของภำระผกูพนัตำมโครงกำร     
   ผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไว ้ 35,018 22,791 14,741 7,571 
 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกักำรคณิตศำสตร์ประกนัภยัที่ใช้ในกำรค ำนวณภำระผูกพนัภำยใต้โครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้   
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ข้อสมมติฐำนทำงกำรเงิน     
   อตัรำคดิลด รอ้ยละ 2.20 - 2.54 รอ้ยละ 2.96 - 3.54 รอ้ยละ 2.20  รอ้ยละ 2.96  
   กำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืนในอนำคต รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 5.20 รอ้ยละ 5.00 รอ้ยละ 5.20 
   อตัรำกำรลำออกของพนักงำน รอ้ยละ 3.00 - 28.00 รอ้ยละ 2.00 - 25.00 รอ้ยละ 3.00 - 23.00 รอ้ยละ 3.00 - 18.00 
   เกษยีณอำยุ 60 ปี 60 ปี 60 ปี 60 ปี 
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กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหวของขอ้สมมตฐิำนหลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั เป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 เพ่ิมข้ึน (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) เพ่ิมข้ึน (ลดลง) 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     
อตัรำคดิลด ลดลงรอ้ยละ 1 7.57 8.76 4.10 8.14 
อตัรำคดิลด เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (6.66) (9.07) (3.71) (7.74) 
     
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน ลดลงรอ้ยละ 1 (6.01) (9.45) (2.84) (7.24) 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 6.69 8.92 3.10 8.15 
     
อตัรำกำรเสยีชวีติ ลดลงรอ้ยละ 1 0.36 0.40 0.17 0.23 
อตัรำกำรเสยีชวีติ เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1 (0.40) (0.45) (0.19) (0.26) 
     
อตัรำกำรลำออกของพนักงำน ลดลงรอ้ยละ 10 7.17 7.59 2.08 4.52 
อตัรำกำรลำออกของพนักงำน เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10 (5.95) (7.36) (1.87) (4.05) 
 
กำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวขำ้งตน้นี้อำ้งองิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมต ิขณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์ดงักล่ำวยำกทีจ่ะเกิดขึน้ 
และกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตอิำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวของภำระผูกพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ี่มตี่อกำร
เปลี่ยนแปลงในข้อสมมติหลกัได้ใช้วธิีเดียวกับมูลค่ำปัจจุบันของภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์ที่ก ำหนดไว้ค ำนวณด้วยวธิีคิดลดแต่ละหน่วย 
ที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กำรค ำนวณหนี้สนิภำระผูกพนัผลประโยชน์พนักงำนที่ร ับรู้ใน 
งบฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนักโดยไม่คิดลด 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   

ระยะเวลำจ่ำยช ำระผลประโยชน์พนักงำนเมื่อเกษยีณ (ปี) 7 - 13 9 - 15 
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ (พนับำท)   
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน - 1,401 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 3 ปี 21,833 9,451 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 3 - 5 ปี 7,346 6,979 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 5 - 10 ปี 31,204 28,388 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 10 ปีขึน้ไป 86,120 116,050 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   

ระยะเวลำจ่ำยช ำระผลประโยชน์พนักงำนเมื่อเกษยีณ (ปี) 7 9 
กำรวเิครำะหร์ะยะเวลำครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ (พนับำท)   
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน - - 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 1 - 3 ปี 18,918 8,560 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 3 - 5 ปี 142 - 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระระหว่ำง 5 - 10 ปี 986 3,900 
ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะจ่ำยช ำระ 10 ปีขึน้ไป 13,851 20,467 
 

27 ทุนเรือนหุ้นและส่วนเกินมูลค่ำหุ้น 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 จ ำนวนหุ้น จ ำนวนหุ้น หุ้นสำมญั ส่วนเกิน  
 ท่ีจด ท่ีออกและ ท่ีออกและ มูลค่ำ  
 ทะเบียน ช ำระแล้ว ช ำระแล้ว หุ้นสำมญั รวม 
 พนัหุ้น พนัหุ้น พนับำท พนับำท พนับำท 

      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 1,301,247 1,301,247 6,506,236 18,549,728 25,055,964 
กำรแตกหุน้สำมญั 5,204,989 5,204,989 - - - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 6,506,236 6,506,236 6,506,236 18,549,728 25,055,964 

      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 6,506,236 6,506,236 6,506,236 18,549,728 25,055,964 
กำรเพิม่หุน้สำมญั 130,125 130,124 130,124 - 130,124 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 6,636,361 6,636,360 6,636,360 18,549,728 25,186,088 

 
เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี พ.ศ. 2567 มมีติอนุมตัิให้มกีำรเพิม่ทุนจดทะเบียนและจดัสรรหุ้นเพิ่มทุน 
เพื่อรองรบักำรจ่ำยหุน้ปันผลจ ำนวน 130,124,724 หุน้ มูลค่ำหุน้ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท ส่งผลท ำใหจ้ ำนวนหุน้ที่จดทะเบยีนเพิม่ขึน้จำกเดมิ 6,506,236,205 หุน้ 
เป็น 6,636,360,929 หุน้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม พ.ศ. 2567 จ ำนวนหุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้มจี ำนวน 6,636,359,847 หุน้ โดยบรษิทัไดม้กีำรจดทะเบียน
เปลีย่นแปลงทุนจดทะเบยีนกบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้แลว้เมื่อวนัที ่21 พฤษภำคม พ.ศ. 2567  
 
เมื่อวนัที ่21 เมษำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี พ.ศ. 2566 มมีตอินุมตัใิหม้กีำรเปลี่ยนแปลงมลูค่ำหุน้สำมญัของบรษิทั จำกเดมิ
มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 5 บำท เป็นมูลค่ำหุน้ที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท และส่งผลท ำใหจ้ ำนวนหุน้เพิม่ขึน้จำกเดมิ 1,301,247,241 หุน้ เป็น 6,506,236,205 หุน้ 
โดยบรษิทัไดม้กีำรจดทะเบยีนเปลีย่นแปลงมลูค่ำหุน้กบักรมพฒันำธุรกจิกำรคำ้แลว้เมื่อวนัที ่2 พฤษภำคม พ.ศ. 2566  
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28 ทุนส ำรองตำมกฎหมำย 

 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท 
   

ทุนส ำรองตำมกฎหมำยตน้ปี 313,042 295,363 
จดัสรรระหว่ำงปี 16,021 17,679 
ทุนส ำรองตำมกฎหมำยปลำยปี 329,063 313,042 
 
ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัตอ้งส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัส่วนของขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได้ 
 

29 เงินปันผลจ่ำย 

 
เมื่อวนัที่ 29 เมษำยน พ.ศ. 2567 ที่ประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีมมีตใิหจ้่ำยปันผลจำกก ำไรสุทธสิ ำหรบัปี พ.ศ. 2566 โดยจ่ำยเงนิปันผลเป็นเงนิสด 
ในอตัรำหุน้ละ 0.0023 บำท คดิเป็นเงนิจ ำนวน 14.96 ลำ้นบำท และจ่ำยปันผลเป็นหุน้สำมญัของบรษิทัจ ำนวน 130,124,724 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้้นละ  
1 บำท ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทั ในอตัรำ 50 หุน้เดมิต่อ 1 หุน้ปันผล รวมเป็นมูลค่ำทัง้สิ้น 130.12 ล้ำนบำท คดิเป็นกำรจ่ำยหุน้ปันผลในอตัรำหุ้นละ 
0.02 บำท โดยบรษิทัไดจ้่ำยปันผลดงักล่ำวแลว้ในวนัที ่23 พฤษภำคม พ.ศ. 2567 
 
เมื่อวนัที่ 25 มกรำคม พ.ศ. 2566 ที่ประชุมคณะกรรมกำรบรษิทัได้มมีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสมส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 0.80 บำท ซึง่เป็นจ ำนวนเงนิทัง้หมด 1,040.99 ลำ้นบำท และไดจ้่ำยเงนิปันผลแลว้ในวนัที ่24 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2566 
 
เมื่อวนัที ่21 เมษำยน พ.ศ. 2566 ทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัประจ ำปี 2566 ไดม้มีตใิหจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลจำกก ำไรสะสมส ำหรบัปีสิ้นสุด
วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2565 ในอตัรำหุน้ละ 1.60 บำท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 2,082 ลำ้นบำท ดงันัน้จงึมกีำรจ่ำยปันผลเป็นเงนิสดเพิม่เตมิ ในอตัรำหุน้ละ 
0.80 บำท คดิเป็นจ ำนวนเงนิจ่ำยเพิม่เตมิทัง้สิน้ 1,040.99 ลำ้นบำท และไดจ้่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวแลว้ในวนัที ่16 พฤษภำคม พ.ศ. 2566 
 

30 รำยไดอ่ื้น 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
รำยไดค้่ำธรรมเนียม  265,793 412,440 39,363 50,940 
รำยไดค้่ำนำยหน้ำ 382,706 454,821 - - 
หนี้สญูไดร้บัคนื 131,735 52,293 22,359 22,824 
อื่น ๆ 160,669 132,265 22,055 41,574 
รวมรำยไดอ้ื่น 940,903 1,051,819 83,777 115,338 
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31 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ค่ำใชจ้่ำยทำงกำรตลำด 3,424 39,978 1,391 460 
ค่ำตอบแทนทำงกำรตลำด 1,358,113 1,300,958 476 1,407 
ค่ำที่ปรกึษำและค่ำบรกิำรวชิำชพี 9,028 15,240 5,085 11,946 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน 943,090 937,933 79,023 79,875 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 77,252 63,054 34,964 35,879 
ภำษธีุรกจิเฉพำะและภำษอีื่น 37,650 51,475 33,001 51,321 
ค่ำสำธำรณูปโภค 49,269 54,961 4,684 7,278 
ค่ำพลงังำนเชือ้เพลงิ 126,724 113,288 180 260 
ขำดทุนจำกกำรขำยและกำรดอ้ยค่ำทรพัยส์นิรอกำรขำย  1,088,134 942,611 2,637 (639) 
ค่ำจ้ำงบรกิำรภำยนอก 230,683 154,450 5,655 2,301 
อื่น ๆ 269,565 287,336 34,274 28,447 
รวมค่ำใชจ้่ำย 4,192,932 3,961,284 201,370 218,535 
 
32 ผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน  
 
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัปี มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
เงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้และดอกเบีย้คำ้งรบั  1,413,549 1,115,618 105,232 156,300 
เงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ทีว่ดัมลูค่ำยุตธิรรม 
   ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (โอนกลบั) 

 
(31,212) 

 
607 

 
(31,212) 

 
607 

ลูกหนี้อืน่ (โอนกลบั) (1,382) - (1,382) - 
รวม 1,380,955 1,116,225 72,638 156,907 
 
  

217



บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

74 

 

33 ภำษีเงินได้ 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจบุนั :     
   ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัส ำหรบัก ำไร 
     ทำงภำษสี ำหรบัปี 

 
325,727 

 
229,791 

 
76,941 

 
99,182 

   กำรปรบัปรุงจำกรอบระยะเวลำก่อน 34,600 - - - 
   รวมภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั 360,327 229,791 76,941 99,182 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :     
   ลด (เพิม่) ในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 
      (หมำยเหตุ 21) 89,259 (122,923) 4,866 (13,730) 
   (ลด) เพิม่ ในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 
      (หมำยเหตุ 21) (222,565) 143,475 (1,981) 3,493 
   ผลต่ำงจำกกำรแปลงค่ำงบกำรเงนิ - (102) - - 
   รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (133,306) 20,450 2,885 (10,237) 
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 227,021 250,241 79,826 88,945 
 
ภำษีเงนิได้ส ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรและบรษิทัมยีอดเงนิที่แตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีณูกบัภำษขีองประเทศที่กลุ่ม
กจิกำรและบรษิทัตัง้อยู่ โดยมรีำยละเอยีดดงันี้  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 956,651 1,208,865 400,242 442,529 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20 191,330 241,773 80,048 88,506 
ผลกระทบ :     
   รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษ ี (1,526) (706) (1,526) (706) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี 2,617 9,174 1,304 1,145 
   กำรปรบัปรุงจำกรอบระยะเวลำก่อน 34,600 - - - 
รวมภำษเีงนิได ้ 227,021 250,241 79,826 88,945 
 
อตัรำภำษเีงนิไดถ้วัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักส ำหรบังบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เป็นรอ้ยละ 23.73 
และ 19.94 ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20.70 และรอ้ยละ 20.10 ตำมล ำดบั) 
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34 ก ำไรต่อหุ้น 

 
ก ำไรต่อหุน้ในงบกำรเงนิส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ค ำนวณไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ก ำไรส ำหรบัปีทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (พนับำท) 701,261 904,309 320,416 353,584 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถว่งน ้ำหนักทีถ่อืโดย 
   ผูถ้อืหุน้ (พนัหุน้) 6,636,360 6,636,360 6,636,360 6,636,360 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (พนับำทต่อหุน้) 0.11 0.14 0.05 0.05 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
 

35 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
กิจกำรหรอืบุคคลที่เกี่ยวขอ้งกนั หมำยถึง บุคคลหรอืกจิกำรที่ควบคุมหรอืถูกควบคุมโดยบรษิัทไม่ว่ำจะเป็นโดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม  หรอือยู่
ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ท ำหน้ำที่ถอืหุน้ บรษิทัย่อย และกจิกำรที่เป็นบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้บุคคล
หรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัยงัหมำยรวมถึงบรษิัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุ้นที่มสีทิธิออกเสยีงไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมและมอีิทธิพลอย่ำ งเป็น
สำระส ำคญักบักลุ่มกจิกำร ผูบ้รหิำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำนของบรษิทั ตลอดทัง้สมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว และกจิกำร
ทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ 
 
ในกำรพิจำรณำควำมสัมพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรือกิจกำรที่เกี่ยวข้องกันกับกลุ่มกิจกำรและบริษัทแต่ละรำยกำร บริษัทค ำนึงถึงเนื้อหำของ
ควำมสมัพนัธม์ำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 
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ในระหว่ำงปี กลุ่มกจิกำรมรีำยกำรธุรกิจที่ส ำคญักบับุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนั รำยกำรธุรกจิดงักล่ำวเป็นไปตำมเกณฑ์ตำมสญัญำที่ตกลงร่วมกนั
ระหว่ำงกลุ่มกจิกำรและบรษิทัเหล่ำนัน้ ซึง่ลกัษณะของควำมสมัพนัธก์บักจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั รวมทัง้รำยกำรทีม่สีำระส ำคญัสำมำรถสรุปไดด้งันี้ 
 

บริษทัท่ีเก่ียวข้องกนั ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
  
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์คอรป์อเรชัน่ จ ำกดั (มหำชน)  บรษิทัใหญ่ 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2014 จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พำวเวอร ์2022 จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
บรษิทั เงนิสดทนัใจ จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์แอสเซท็ โซลูชัน่ส์ จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
บรษิทั บรหิำรสนิทรพัย ์เอส ดบับลวิ พ ีจ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์พรอ็พเพอรต์ี้ โซลชูัน่ส ์จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
บรษิทั ศรสีวสัดิ ์อนิเตอรเ์นชัน่แนล โฮลดิง้ จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
บรษิทั เอส ดบับลวิ พ ีเซอรว์สิเซส จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
Srisawad Leasing Lao Co., Ltd. กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
Fast Money Sawad Joint Stock Company 
  (ชื่อเดมิ: Srisawad Vietnam Liability Co., Ltd.) 

กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 

บรษิทั ศรสีวสัดิ ์ดจิติอล จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
บรษิทั พ ีเลน็ดิง้ จ ำกดั กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 
บรษิทั เอส ลสีซิง่ จ ำกดั บรษิทัย่อย 
บรษิทั คำเธ่ย ์ลสิซิง่ จ ำกดั บรษิทัย่อย 
Sawad Rung Reung Finance (Cambodia) PLC. บรษิทัย่อย 
บรษิทั บุญเอนกอนนัท ์จ ำกดั มกีรรมกำรร่วมกนั 
มลูนิธศิรสีวสัดิ-์สมำน แกว้บุตตำ ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั สหสำมคัคบีรกิำร จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และมกีรรมกำรรว่มกนั 
บรษิทั พพีจีอีำร ์จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว และมกีรรมกำรรว่มกนั 
บรษิทั ไอ.ด.ี 2007 จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว และมกีรรมกำรรว่มกนั 
บรษิทั รกัษว์ำร ีจ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั ธรรมวงศ ์จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั ไฮ-เทค เน็ทเวริค์ จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั อเีทอเนิล เอนเนอย ีจ ำกดั (มหำชน) ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั คอม-ลงิค ์จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั ประเสรฐิดแีท ้จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั ปรดีำปรำโมทย ์จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั เอส.เอ.ว.ี(ไทยแลนด)์ จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำร และผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั คสัสำวำแลนด ์จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั เจรญิพรพลงังำน จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำรในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั เทคโนโลยบีรหิำรธุรกจิรกัไทย จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำรในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั บุญเอนก จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำรในบรษิทัดงักล่ำว 
บรษิทั ไอ ทำวเวอร ์จ ำกดั ญำตสินิทของกรรมกำรบรษิทัเป็นกรรมกำรในบรษิทัดงักล่ำว 
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รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบับุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) รำยได ้ 
 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำยกำร พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ก ำหนดรำคำ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
รำยได้ดอกเบีย้      
บรษิทัย่อย อตัรำทีต่กลงร่วมกนั - - 1,661,846 1,228,384 
      
รำยได้อ่ืน      
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
   (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 209,315 - -  -    

 
ข) ค่ำใช้จ่ำย 
 

  งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 นโยบำยกำร พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ก ำหนดรำคำ พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
      
ค่ำใช้จ่ำยในกำรบริหำร      
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั      
   (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 1,255 - - - 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัลกัษณะอื่น      
   (มกีรรมกำรร่วมกนั) อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 6,778 1,744 3,001 909 
      
ต้นทุนทำงกำรเงิน      
บรษิทัใหญ่ อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 888,554 814,719 888,554 808,616 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 15,284 14,020 15,284 14,020 
      
เงินปันผลจ่ำย      
บรษิทัใหญ่ อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 104,536 750,038 104,536 750,038 
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ค) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญัและกรรมกำรของบริษทัและกลุ่มกิจกำร 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 54,119 52,067 39,239 37,639 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 4,224 3,733 3,262 2,875 
รวม 58,343 55,800 42,501 40,514 

 
ง) เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบี้ยค้ำงรบั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัย่อย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - - 28,218,000 22,470,867 
   ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ - - 126,625 124,409 
รวม - - 28,344,625 22,595,276 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปี มกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัย่อย     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 22,595,276 5,375,360 
   เงนิใหกู้ย้มืเพิม่ระหว่ำงปี  - - 8,362,038 17,110,867 
   รำยไดด้อกเบีย้ระหว่ำงปี - - 1,406,332 741,398 
   รบัคนืเงนิกูย้มื - - (1,850,000) - 
   ดอกเบีย้รบัระหว่ำงปี - - (1,320,609) (632,349) 
   โอนไปยงัเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำร 
      ที่เกีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - (848,412) - 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - 28,344,625 22,595,276 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัซึง่เป็นเงนิใหกู้ย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั มอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 
5.49 ต่อปี (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5.19 ต่อปี) และครบก ำหนดช ำระเมื่อทวงถำม 
 

  

222



บริษทั ศรีสวสัด์ิ แคปปิตอล 1969 จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

79 

 
จ) เงินให้กู้ยืมระยะยำวแก่กิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนัและดอกเบี้ยค้ำงรบั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัย่อย     
   เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวสว่นทีจ่ะครบก ำหนด 
     ภำยในหนึ่งปี 

 
- 

 
- 

 
- 

 
8,560,000 

   เงนิใหกู้ย้มืระยะยำว - - 764,905 - 
   ดอกเบีย้คำ้งรบัจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะยำว - - 140,055 37,732 
รวม - - 904,960 8,597,732 
 
เงนิใหกู้ย้มืระยะยำวแก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปี มกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัย่อย     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม - - 8,597,732 12,172,551 
   รำยไดด้อกเบีย้ระหว่ำงปี - - 255,514 486,986 
   รบัคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี - - (8,560,000) (3,566,100) 
   ดอกเบีย้รบัระหว่ำงปี - - (236,698) (495,705) 
   รบัโอนจำกเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้ 
      แก่กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัและดอกเบีย้คำ้งรบั - - 848,412 - 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - - 904,960 8,597,732 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิใหกู้้ยมืระยะยำวแก่กจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งเป็นเงนิกู้ยมืที่ไม่มหีลกัประกนั มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 
10.00 - 18.00 ต่อปี (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5.19 ต่อปี) และมกี ำหนดจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 
 

ฉ) ลูกหน้ีกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัย่อย - - 850,751 - 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญ่ร่วมกนั) 103,459 1,192,114 85,039 1,192,114 
รวม  103,459 1,192,114 935,790 1,192,114 
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ช) เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัใหญ่ 14,924,200 13,142,000 14,924,200 13,142,000 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 40,000 999,563 40,000 999,563 
รวม 14,964,200 14,141,563 14,964,200 14,141,563 
 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปี มกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัใหญ่     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม 13,142,000 1,700,000 13,142,000 1,532,000 
   เงนิกูย้มืเพิม่ระหว่ำงปี  3,782,200 12,780,000 3,782,200 12,780,000 
   จ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี (2,000,000) (1,338,000) (2,000,000) (1,170,000) 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 14,924,200 13,142,000 14,924,200 13,142,000 
 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

    

   ณ วนัที ่1 มกรำคม 999,563 - 999,563 - 
   เงนิกูย้มืเพิม่ระหว่ำงปี  5,069,147 5,085,627 5,069,147 5,085,627 
   จ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี (6,040,000) (4,100,000) (6,040,000) (4,100,000) 
   ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้จ่ำยล่วงหน้ำ 11,290 13,936 11,290 13,936 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 40,000 999,563 40,000 999,563 
     
รวม 14,964,200 14,141,563 14,964,200 14,141,563 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกบุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งเป็นเงนิกู้ยมืที่ไม่มหีลกัประกนั มอีตัรำดอกเบี้ย
รอ้ยละ 3.20 - 5.26 ต่อปี (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 5.19 ต่อปี) และมกี ำหนดจ่ำยคนืเมื่อทวงถำม 
 

ซ) เงินกู้ยืมระยะยำวจำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัใหญ่ - 6,562,200 - 6,562,200 
รวม - 6,562,200 - 6,562,200 
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เงนิกูย้มืระยะยำวจำกกจิกำรที่เกีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปี มกีำรเปลีย่นแปลงดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
บรษิทัใหญ่     
   ณ วนัที ่1 มกรำคม 6,562,200 7,562,200 6,562,200 7,562,200 
   จ่ำยช ำระคนืเงนิกูย้มืระหว่ำงปี (6,562,200) (1,000,000) (6,562,200) (1,000,000) 
   ณ วนัที ่31 ธนัวำคม - 6,562,200 - 6,562,200 
 
ณ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนัซึ่งเป็นเงนิกู้ยมืที่ไม่มหีลกัประกนั มอีตัรำดอกเบี้ยตำมที่ตกลงกัน 
ในสญัญำและมกีำรจ่ำยคนืทัง้หมดในเดอืนกนัยำยนปี พ.ศ. 2567 
 

ฌ) หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนั) 33,020 9,743 27,118 4,528 
รวม 33,020 9,743 27,118 4,528 

 
ญ) เจ้ำหน้ีหมุนเวียนอ่ืน (หมำยเหตุ 25) 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 พนับำท พนับำท พนับำท พนับำท 
     
บรษิทัใหญ่ 108,842 148,515 108,842 147,158 
บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกนั 537 - 537 - 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มบีรษิทัใหญร่ว่มกนั) 1,023,987 2,146,707 1,023,896 2,146,707 
กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั (มกีรรมกำรร่วมกนัและ/หรอื     
   หรอืผูถ้อืหุน้รว่มกนั) 1,566 575 741 195 
รวม 1,132,932 2,295,797 1,134,016 2,294,060 
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36 เหตุกำรณ์ภำยหลงัวนัท่ีในงบกำรเงิน 

 
1. เมื่อวนัที ่5 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 บรษิทัไดอ้อกหุน้กูไ้ม่ดอ้ยสทิธแิละไม่มหีลกัประกนัครัง้ที ่1/2568 ทัง้หมด 3 ชุด เป็นจ ำนวน 1,600.00 ลำ้นบำท 

ซึง่มอีตัรำดอกเบีย้คงที ่มกี ำหนดช ำระคนืดอกเบีย้ทุกไตรมำสและมกี ำหนดกำรช ำระคนืเงนิตน้ในช่วงระหว่ำงเดอืนกุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2570 - 
กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2572  
 

2. เมื่อวนัที ่26 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที ่1/2568 มมีตอินุมตัดิงัต่อไปนี้ 
 
2.1 อนุมตัจิ่ำยเงนิปันผลเป็นเงนิสดและเป็นหุน้สำมญัประจ ำปี พ.ศ. 2567 รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 147.99 ลำ้นบำท โดยบรษิทัท ำกำรจ่ำยเงนิปันผล

ดงันี้ 
 

- จ่ำยปันผลเป็นเงนิสดในอตัรำหุน้ละ 0.0023 คดิเป็นเงนิจ ำนวน 15.26 ลำ้นบำท 
- จ่ำยปันผลเป็นหุ้นสำมญัของบรษิัท จ ำนวน 132,727,196  หุ้น มูลค่ำที่ตรำไว้หุ้นละ 1 บำท ให้แก่ผู้ถือหุ้นของบรษิัทในอัตรำ  

50 หุ้นเดิมต่อ 1 หุ้นปันผล รวมเป็นมูลค่ำทัง้สิ้น 132,727,196 บำท คิดเป็นเป็นกำรจ่ำยเงินปันผลในอัตรำหุ้นละ 0.02 บำท  
ในกรณีทีม่เีศษหุน้บรษิทัจะจ่ำยเงนิปันผลเป็นเงนิสดแทนกำรจ่ำยหุน้ปันผลในอตัรำหุน้ละ 0.02 บำท  

 
2.2 อนุมตัลิดทุนจดทะเบยีนของบรษิทั โดยลดทุนจดทะเบยีนจำก 6,636,360,929 บำท เป็น 6,636,359,847 บำท โดยกำรลดหุน้สำมญั

จ ำนวน 1,082 หุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 1 บำท ซึง่คงเหลอืจำกกำรจดัสรรหุน้ปันผลส ำหรบัปีพ.ศ. 2566 
 

2.3 อนุมตัเิพิม่ทุนจดทะเบยีนและจดัสรรหุน้เพิม่ทุน โดยเพิม่ทุนจดทะเบยีนจำก 6,636,359,847 บำท เป็น 6,769,087,043 บำท โดยกำร
ออกเป็นหุน้สำมญัจ ำนวน 132,727,196 หุน้ มูลค่ำที่ตรำไวหุ้น้ละ 1 บำท และจดัสรรหุน้สำมญัจ ำนวน 132,727,196 หุน้ เพื่อรองรบั
กำรจ่ำยปันผลเป็นหุน้ 

 
ทัง้นี้ มตดิงักล่ำวจะน ำเสนอต่อทีป่ระชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี พ.ศ. 2568 เพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป 
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เอกสารแนบ 1   รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุมและเลขานุการบริษัท 

1. นายพินิจ  พัวพันธ์ 

อาย ุ 57 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการ 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2566 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท - 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ประกาศนียบตัร Advanced Management Harvard Business School 
ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ The London School of Economics and Political 
Science 
ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์และรัฐศาสตร์ Tufts University 

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการไทย (IOD) 

DAP Director Accreditation Program ปี 2547 
ACP Audit Committee Program ปี 2547 
CGI Corporate Governance for Capital Market Intermediaries ปี 2558 
ITG IT Governance and Cyber Resilience Program ปี 2563 
Hot Issue for Directors: What Directors Need to Know about Digital Assets 

ประสบการณ์การท างาน 2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ/ กรรมการ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2545 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ชาญอิสระ ดีเวล็อปเม้นท ์

 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บมจ. เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2545 - ปัจจุบัน กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

บมจ. ชาญอิสระ ดีเวล็อปเม้นท ์

 2558 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 
บมจ. เอ็กซ์สปริง แคปปิตอล 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

2545 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บจ. อุตสาหกรรมนมไทย 

 2546 - ปัจจุบัน กรรมการ 
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บจ. เทลอน โฮลดิ้ง 
 2551 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บจ. ไอเดียส์ 1606 
 2556 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บจ. เวลา ชะอ า เรสซิเดนเซส 
 2557 - ปัจจุบัน รองประธานกรรมการ 

บจ. มะลกิรุ๊ป 1962 
 2559 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บจ. เอ็มจี 1962 แวร์เฮ้าส์ แอนด์  ดิสทริบิวชั่น 
 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บล. กรุงไทย เอ็กซ์สปริง 

 2564 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เก็บเกี่ยว ทวีคูณ จ ากัด 

 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เอ็มจี1962 โซลาร์ จ ากัด 

 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เดฟฟินิทลี่ บริลเลี่ยน จ ากัด 

 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท มอร์ อบันแดนซ์ จ ากัด 

 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด 

 2567 - ปัจจุบัน อนุกรรมการก ากับและติดตามการบริหารทรัพยส์ิน 
การรถไฟแห่งประเทศไทย 

 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ป๊อป พีลาทีส จ ากัด 

 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท แอ็บโซลูท พีเลทส์ จ ากัด 

 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท แอ็บเซอลูท ฟิต ฟู้ด จ ากัด 

 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท แอ๊บเซอลูทโยคะ จ ากัด 

 2567 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท แอ๊บเซอลูท แซงชัวร่ี แอนด์ โยคะ เซ็นเตอร์(เกาะสมุย) 
จ ากัด 
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2. นางสาวดวงใจ  แก้วบุตตา 

อาย ุ 45 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการบริหาร/ กรรมการ (มีอ านาจลงนาม) 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2560 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 7 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท 0.27% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่มี  
 

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร ์ มหาวิทยาลัยเดอ พอล สหรัฐอเมริกา 
ปริญญาตรี รัฐศาสตร์  มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการไทย (IOD) 

DCP Director Certification Program ปี 2553  

 

ประสบการณ์ท างาน 2555 - ปัจจุบัน    กรรมการบริหาร/ กรรมการ 
    บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 
2560 - 2562        กรรมการผู้จดัการ 
                        บริษัทเงินทุน ศรีสวัสดิ์ จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2560 - ปัจจุบัน     กรรมการ/ กรรมการบริหาร/ กรรมการสินเชื่อ 
                        บมจ. ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

2554 - ปัจจุบัน    กรรมการ 
    บจ. เงินสดทันใจ  
2557 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ.บริหารสินทรัพย์ เอสดับบลิวพี                               
2558 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ.ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล โฮลดิ้ง 
2559 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ. ศรีสวัสดิ์ พาวเวอร์ 2014 
2559 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ. เอสดับบลิวพี เซอร์วิสเซส 
2561 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บจ. พี เล็นดิ้ง 
2560 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
                        บริษัท ศรีสวัสดิ์ เช่าสินเชื่อ (ลาว) จ ากัด                           
2553 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
    บจ. ไอ.ดี. เซอร์วิส 2007 
2553 - ปัจจุบัน    กรรมการ 
    บจ. อนุชาลี  
2550 - ปัจจุบัน    กรรมการ 
    บจ. ศรีสวัสดิ์ อินเตอร์เนชั่นแนล 2014 
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2554 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. มีบ้าน มีรถ เงินสดทันใจ  
2550 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. โรจนะ เฮ้าส์ซ่ิง  
2550 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. ศรีสมาน คอนโดเทล  
2553 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. ศรีสวัสดิ์พาวเวอร์  
2555 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. ศรีสวัสดิ์ กรุ๊ป  
2550 - ปัจจุบัน     กรรมการ 
     บจ. บิ๊กมินห์ 2015  
2555 - ปัจจุบัน     กรรมการ  
     บจ. เคบีบี เซอร์วิส  
2553 - ปัจจุบัน     กรรมการ  
     บจ. บิ๊กมินห์  2014  
2550 - ปัจจุบัน     กรรมการ  
     บจ.ศรีสมาน เพชรบุรณ์  
2552 - ปัจจุบัน     กรรมการ  
     บจ. ไอ.ดี. 2007  
2561 - ปัจจุบัน     กรรมการ  
     บจ. แอลเคเค คอลเล็คชั่น  
2563 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสดิ์ ดิจิตอล                                
2563 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสด์ิ พิโก้ ปัตตานี 
2563 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสดิ์ พิโก้ ยะลา  
2563 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสด์ิ พิโก้ นราธิวาส 
2564 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. เอส ลีสซ่ิง 
2565 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ศรีสวัสด์ิ พาวเวอร์ 2022 
2565 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. คาเธ่ย์ ลีสซ่ิง 
2566 - ปัจจุบัน      กรรมการ 
                         บจ. ทรัพย์สมบัติใหม่ 
2566 - ปัจจุบัน      กรรมการ / บจ. ซุปเปอร์มนต์ 
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3. นางสาวนันทิดา  พัฒนศักด์ิภิญโญ 

อาย ุ 40 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2562 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 6 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

การผ่านหลักสตูรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) 

- 

DCP Director Certification Program ปี 2567 

 DAP Director Accreditation Program ปั 2567 

ประสบการณ์ท างาน 2562 - ปัจจุบัน    กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการ     
                       ตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 
                       บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2555 - ปัจจุบัน    ผู้สอบบัญชีอิสระ  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ไม่ม ี

 

4. นายเกรียงชัย  ธันวานนท ์

อาย ุ 67 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2566 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท 0.0005% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร ์

การอบรมของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

- 
- 

ประสบการณ์การท างาน 2566 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2567 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 

บริษัท สยาม อะกรี ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน) 

 2559 – 2562 สรรพากรภาค 
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ส านักงานสรรพากรภาค 6 กรมสรรพากร 

 2556 - 2559 สรรพากรภาค 

ส านักงานสรรพากรภาค 12 กรมสรรพากร 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี  

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

2563 - ปัจจุบัน กรรมการ 
บริษัท ดีเคเค ดีไวซ์ จ ากัด 

 2567 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 
บริษัท สยาม อะกรี ซัพพลาย จ ากัด (มหาชน) 

 

5. นายปิติ ชัชวาลโชคชัย 

อาย ุ 53 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2567 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

การอบรมของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

Director Accreditation Program ปี 2565 
Role of the Chairman Program ปี 2565 

ประสบการณ์การท างาน 2567 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน/ กรรมการ

ตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2566 - ปัจจุบัน กรรมการคณะกรรมการสรรหาและค่าตอบแทน 

บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด (มหาชน) 

 2564 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เบย์ คอมพิวต้ิง จ ากัด (มหาชน) 

 2561 - 2567 หัวหน้าสายงานตรวจสอบภายใน 
บริษัท ซิก้า อินโนเวชั่น จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี  

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

2560 - ปัจจุบัน กรรมการสายงานสอบบัญช ี

บริษัท เอ็นพีซีที จ ากัด 
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6. นางวนาพร  พรกิตติพงษ์ 

อาย ุ 59 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท กรรมการ 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2566 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

การอบรมของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

CFO’s Orientation Course for new IPOs 2562 

ประสบการณ์การท างาน 2566 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2552 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2552 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ คอร์ปอเรชั่น จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ไม่ม ี  

 

7. นายพูลพัฒน์  ศรีเปล่ง 

อาย ุ 59 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการอิสระ 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2566 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการไทย (IOD) 

The Role of Chairman Program 
Corporate Governance for Capital Market Intermediaries  

ประสบการณ์การท างาน 2566 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง/ กรรมการอิสระ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากัด 
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 2565 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากัด  

 2559 - 2564 รองกรรมการผู้จดัการใหญ ่
ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 2564 - ปัจจุบัน กรรมการบริหาร 

บริษัท สบาย เทคโนโลยี จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

2560 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

บริษัท รักษาความปลอดภัย กรุงไทยธุรกิจบริการ จ ากัด 

 2557 - ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 

บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย เอ็กซ์สปริง จ ากัด  

 2565 - ปัจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสีย่ง 

บริษัทบริหารสินทรัพย์ สุขุมวิท จ ากัด 

 2565 - ปัจจุบัน กรรมการ 

ธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมแห่งประเทศไทย 

 

8. นายนรวิชช์  แต่สุขะวัฒน ์

อาย ุ 47 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท รองผู้อ านวยการอาวุโส กลุม่งานการเงินและบริหารงานกลาง 

ผู้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2562 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 6 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท 0.0002% 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บัญชีและการเงิน จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 

การอบรมของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการไทย (IOD) 

- 

ประสบการณ์การท างาน 2565 - ปัจจุบัน รองผู้อ านวยการอาวุโส กลุม่งานการเงินและบริหารงานกลาง 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2562 - 2565 ผู้อ านวยการกลุ่มงานการเงินและบริหารงานกลาง 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี  

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

2558 - ปัจจุบัน กรรมการ 

บริษัท แกรนด์ ออดิท แอนด์ คอนซัลแตนท์ จ ากัด 
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9. นางสาวภาภิญญ์  ธนศรีวนิชชัย 

อาย ุ 58 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานพัฒนาผลิตภณัฑ์ และช่องทางการขาย 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2562 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 6 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ Western International University, USA 

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการไทย (IOD) 

- 

ประสบการณ์การท างาน 2565 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานพัฒนาผลิตภณัฑ์ และ

ช่องทางการขาย 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2562 - 2565 ผู้อ านวยการอาวุโสกลุ่มงานพัฒนาผลติภณัฑ์  

และช่องทางการขาย 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี  

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ไม่ม ี  

 

10. นางนิภา  กิจการเจริญสนิ 

อาย ุ 52 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานปฏิบตัิการสินเช่ือ 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2562 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 6 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการไทย (IOD) 

- 

ประสบการณ์การท างาน 2565 - ปัจจุบัน ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มปฏิบตัิการสินเช่ือ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2562 - 2565 ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานปฏิบตัิการสินเช่ือ 
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บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี  

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ไม่ม ี  

 

11. นายรัฐศรัณย์ หยิบพฤกษ์ทอง 

อาย ุ 44 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ผู้อ านวยการอาวุโส กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2567 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 1 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวโิรฒ 

การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์การท างาน 2567 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการอาวุโส กลุม่งานเทคโนโลยสีารสนเทศ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2565 - 2567 

 

รองผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2562 - 2565 รองผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารโครงการ 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล จ ากัด  

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี  

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ไม่ม ี  

 

12.  นายณพัชภณ  เลิศธรรมจารี 

อาย ุ 50 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ผู้อ านวยการอาวุโส กลุม่งานบริหารความเสี่ยง 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นกรรมการ ปี 2566 

ระยะเวลาในการด ารงต าแหน่ง 2 ปี 

การถือหุ้นในบริษัท ไมม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษา ปริญญาโท วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 
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การอบรมของสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการไทย (IOD) 

- 

ประสบการณ์การท างาน 2566 - ปัจจุบัน ผู้อ านวยการอาวุโส กลุม่งานบริหารความเสี่ยง 

บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2561 - 2566 ผู้อ านวยการฝ่ายอาวุโส ทีมสินเชื่อบุคคล แผนกสินเช่ือรายย่อย

ธนาคารกรุงไทย จ ากัด (มหาชน) 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี  

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ไม่ม ี  

 

13.  นางสิรินทิพย์  ระบิลวงศ์ 

อาย ุ 62 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุ่มงานบริหารหนี ้

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นผู้บริหาร ปี 2565 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 3 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท ไม่ม ี

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติ 
ปริญญาตรี บริหารธรุกิจ มหาวิทยาลัยธุรกิจบณัฑติ 

การผ่านหลักสตูรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) 

- 
 

ประสบการณ์ท างาน 2565 – ปัจจุบัน    ผู้ช่วยประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กลุม่งานบริหารหนี้ 

                       บริษัท ศรีสวัสดิ์ แคปปิตอล 1969 จ ากัด (มหาชน) 

 2558 - 2563       ผู้จัดการทั่วไป 
                        บจ. แอสเซนต์นาโน 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี
ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด
ทะเบียน 

ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการ 

ปฏิบัติงานของบริษัท 
 

นางสาวทิชา  สุวรรณแสง 

อาย ุ 44 ปี 

ต าแหน่งในบริษัท ผู้รับผิดชอบหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

วัน เดือน ปี ที่เข้าเป็นผู้บริหาร ปี  2560 

ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 7 ปี  

การถือหุ้นในบริษัท 0.00 

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหวา่ง

กรรมการและผู้บริหาร 

ไม่ม ี

คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท Management Information Technology, University of 

Nottingham 

ปริญญาตรี พาณิชยศาสตร์และการบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั 

การผ่านหลักสตูรอบรมของสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการไทย (IOD) 

- 

 

ประสบการณ์ท างาน 2556-2560  ผู้จัดการอาวุโส 

           บจ. ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ ที่ปรึกษา 

ต าแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน ไม่ม ี

ต าแหน่งในกิจการที่ไม่ใช่บริษัทจด

ทะเบียน 

ไม่ม ี

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

243 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

244 
 

4.1 สินทรัพย์ถาวรหลัก 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 

ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์สุทธิจ านวน 282.82 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดดังนี ้

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่าสุทธิ (พันบาท) ภาระผูกพัน 
ที่ดิน เป็นเจ้าของ 1,548 ไม่ม ี

อาคารและส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 70,979 ไม่ม ี
อุปกรณ์ส านักงาน เป็นเจ้าของ 40,098 ไม่ม ี

ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 123,844 ไม่ม ี
สินทรัพย์สิทธิการใช้ เป็นเจ้าของ 46,355 ม ี

รวม 282,824  
 

4.2 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 

ณ 31 ธันวาคม 2567 กลุ่มบริษัทมีสินทรัพยไ์ม่มตีัวตนจ านวน 46.72 ล้านบาท โดยมรีายละเอียดดังนี ้

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ ์ มูลค่า (พันบาท) ภาระผูกพัน 
โปรแกรมคอมพิวเตอร ์ เป็นเจ้าของ 23,141 ไม่ม ี

ค่าความนิยม เป็นเจ้าของ 23,577 ไม่ม ี
รวม 46,718  
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