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รายงานของคณะกรรมการบริษทั 

 
          

ปี 2566 ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิ(สศช.) ประเมนิเศรษฐกจิประเทศไทย มกีารขยายตวั

อยู่ที่ร้อยละ 1.9 ซึ่งชะลอตวัจากปีที่ผ่านมาหลกัๆ มาจากการอุปโภคและการลงทุนลดลง แม้ว่าการฟ้ืนตวัของภาคการ

ท่องเทีย่วและการปรบัตวัดขีึน้อย่างต่อเนื่องของอุปสงค์ภายในประเทศทัง้การบรโิภคและการลงทุนภาคเอกชน และมกีาร

ผ่อนคลายมาตรการการควบคุมการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควดิ 19  ท าใหผู้บ้รโิภคเกดิความมัน่ใจและเริม่มกีารจบัจ่าย

ใชส้อยมากขึน้ แต่อย่างไรกด็ทีางดา้นการผลติสนิคา้อุตสาหกรรมมกีารปรบัตวัลดลง ยงัประสบปัญหาดา้นแรงงาน สภาพ

คล่องในการด าเนินธุรกจิจากก าลงัซื้อในประเทศทีถู่กกดดนัจากค่าครองชพีทีส่งูขึน้ อตัราเงนิเฟ้อ และราคาพลงังานทีส่งูขึน้ 

ตลอดจนตน้ทุนการผลติทีม่กีารปรบัตวัเพิม่สงูขึน้ 

ด้านผลประกอบการในรอบปี 2566 มยีอดรายได้จากการด าเนินงาน 1,437.12 ล้านบาท มกี าไรสุทธ ิ84.09 ล้าน

บาท  ลดลงจากปีทีผ่่านมารอ้ยละ 19.86 และร้อยละ 70.14 ตามล าดบั และฐานะทางการเงนิของบรษิัทมคีวามแขง็แกร่ง

เพยีงพอในการด าเนินธุรกจิและการจ่ายเงนิปันผล 

การด าเนินงานของบรษิัทในปี 2566 ที่นอกเหนือจากความพยายามต่อสู้กบัปัญหาต่างๆที่กระทบต่อการด าเนิน

ธุรกจิโดยตรงแล้ว บรษิทัยงัไดด้ าเนินการอื่นๆ ทีเ่ป็นการสรา้งรากฐานเพื่อความยัง่ยนืในยุคสมยัทีก่ าลงัเปลี่ยนแปลงอย่าง

รวดเรว็และใหท้นัต่อความเปลีย่นแปลงทีจ่ะมาถงึในอนาคต 

ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทั เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2566 บรษิทัไดน้ าเสนอผูถ้อืหุน้เพื่ออนุมตักิารจ่ายเงนิ

ปันผลในอตัราหุ้นละ 1 บาท รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 108 ล้านบาท โดยก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที่ 24 พฤษภาคม 2566 

นอกจากนี้ บรษิัทยงัได้บรจิาคผลติภณัฑ์ของบรษิทัทีเ่กี่ยวเนื่องกบัการป้องกนัการแพร่ระบาดของเชื้อไวรสัโควดิ 19 ทัง้

ทางตรงและทางออ้ม ใหก้บัหน่วยงานต่างๆ อย่างต่อเนื่อง 

ในด้านการก ากับดูแลกิจการ บริษัทได้รบัการต่ออายุการเป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของ

ภาคเอกชนไทย เพื่อยนืยนัเจตจ านงคใ์นการด าเนินธุรกจิอย่างโปร่งใส  ตัง้แต่ระดบัการวางนโยบายจนถงึระดบัปฏบิตักิาร 

และความร่วมมอืจากภายในสู่ภายนอกไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีต่างๆ 

ในปี 2567 นี้ ส านักงานสภาพฒันาการเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ (สศช.) คาดการณ์ว่า อตัราขยายตัวทาง

เศรษฐกจิของประเทศไทยประมาณรอ้ยละ 2.2 – 3.2 โดยมปัีจจยัจากการสนับสนุนการฟ้ืนตวัของภาคการท่องเทีย่ว การ

ขยายตวัของการลงทุนทัง้ภาคเอกชนและภาครฐั อย่างไรกต็ามยงัมคีวามเสีย่งทีต่้องระมดัระวงัในหลายดา้นดว้ยกนั เช่น 

ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นทีม่ผีลต่อการน าเขา้และการส่งออก ผลกระทบจากภาวะเงนิเฟ้อทีเ่กดิจากนโยบายต่างๆ

ในประเทศและต่างประเทศ ผลกระทบจากเชื้อไวรสัโควดิ 19 ที่ยงัต้องระมดัระวงั ปัญหาทางด้านหนี้สนิของภาคเอกชน

รวมถงึหนี้สนิของภาคครวัเรอืนทีย่งัรอการแก้ไข  การรกัษาบรรยากาศทางเศรษฐกจิของไทยและต่างประเทศ  สภาพการ

ขาดแคลนแรงงานของภาคอุตสาหกรรมที่มทีกัษะความช านาญที่เน้นทางด้านเทคโนโลยแีละนวตักรรมต่างๆ  ปัญหา

สถานการณ์ความผนัผวนของเศรษฐกจิและการเงนิของโลกทีจ่ะถูกกระทบดว้ยปัญหาทางภูมศิาสตร ์
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ผลกระทบจากสภาวะดงักล่าว จะสรา้งแรงกดดนัใหก้ารผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑข์องบรษิทั

ต้องผนัผวนตามไปด้วย อย่างไรก็ดทีางบรษิัทต้องหาแหล่งวตัถุดบิ ปรบัปรุงการผลติสนิค้าให้ทนัต่อสถานการณ์ มกีาร

ส่งเสรมิการขาย การโฆษณา เพิม่ช่องทางการขายสนิคา้ให้ลูกคา้ ไดเ้ขา้ถงึผลติภณัฑ์ของบรษิทั เพื่อเป็นส่วนช่วยท าให้

การขายสนิคา้ไปในทศิทางทีด่ขี ึน้   

ในนามคณะกรรมการบริษัท ขอแสดงความขอบคุณต่อท่านผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วนที่ได้ให้การ

สนับสนุนและมอบความไว้วางใจแก่คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงานทุกท่านในการปฏิบตัิหน้าที่ร่วมกนัเป็น

อย่างดตีลอดมา และหวงัเป็นอย่างยิง่ว่าจะยงัคงไดร้บัความสนับสนุนต่อไป  เพื่อทีบ่รษิทัจะไดบ้รรลุวตัถุประสงคใ์นการก้าว

สู่การด าเนินกจิการดว้ยแนวคดิและวธิกีารใหม่ทีเ่หมาะสมกบัยุคสมยัทีก่้าวไปอย่างรวดเรว็เช่นในปัจจุบนัเพื่อความมัน่คง

และยัง่ยนืตลอดไป 
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ส่วนท่ี 1  การประกอบธรุกิจและผลการด าเนินงาน 
 

 
 
 
 
บรษิทัฯ ก่อตัง้เมื่อวนัที ่7 กรกฎาคม 2519 โดยใชช้ื่อว่า “บรษิทั ไทยเพาเวอร์เนท จ ากดั” โดยมทีุนจดทะเบยีน

เริม่ตน้ 1 ลา้นบาท มจีุดมุ่งหมายทีต่อ้งการพฒันาวตัถุดบิส าหรบัชุดชัน้ในทีผ่ลติในเมอืงไทยใหม้คีุณภาพทดัเทยีมกบัตลาด
ต่างประเทศ  บรษิทัฯ จงึถอืก าเนิดขึน้เพื่อสนองความตอ้งการของตลาดในขณะนัน้  
 ในระยะเริม่ต้นของธุรกิจ บรษิัทฯ เริม่จากการผลติผ้าเพาเวอร์เนท ซึ่งเป็นวตัถุดบิชุดชัน้ใน และเยบ็ตะขอเสื้อ
ชัน้ในเท่านัน้ ต่อมาบรษิัทฯ ได้ขยายการผลติไปสู่ผ้าลูกไม้ปัก , ผ้าไม่ทอ,แถบยางยดื จนท าให้บรษิัทฯ กลายเป็นผู้ผลติ
วตัถุดบิส าหรบัชุดชัน้ในทีม่สีนิคา้หลากหลายและครบวงจร และขยายฐานลูกคา้ออกไปสู่กลุ่มผูผ้ลติชุดกฬีา 

ปี 2527 บรษิทัฯ เปลี่ยนชื่อจากเดมิ “บรษิทั ไทยเพาเวอร์เนท จ ากดั มาเป็น “บรษิทั เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จ ากดั” 
และบรษิทัฯ ถอืเป็นผูผ้ลติวตัถุดบิส าหรบัชุดชัน้ในสตรทีีค่รบวงจรแห่งแรกในประเทศไทย 

ปี 2537 บรษิทัฯ ไดจ้ดทะเบยีนแปรสภาพจากบรษิทัจ ากดั เป็นบรษิทัมหาชน “บรษิทั เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จ ากดั 
(มหาชน)” ตวัย่อหลกัทรพัย ์คอื “TPCORP” 

ปี 2559 บรษิทัฯ โอนขายกจิการเฉพาะส่วนทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการผลติชุดชัน้ในของบรษิทั เทก็ซ์ไทล์เพรสทจี จ ากดั 
(มหาชน) และโอนขายกจิการทัง้หมดของบรษิทัย่อย 3 บรษิทั ไดแ้ก่ บรษิทั ท.ียู.ซ.ีอลีาสตคิ จ ากดั, บรษิทั เพรสทจีพลสั 
จ ากัด, บริษัท เพรสทีจเอ็มบรอยเดอรี่ จ ากัดและบริษัทร่วม 1 บริษัท ได้แก่ บริษัท แวลู แอ๊ดเด็ด เท็กซ์ไทล์ จ ากัด 
ปรบัเปลี่ยนการด าเนินงานจากสิ่งทอดัง้เดิม (Traditional Textile) สู่สิ่งทอเทคนิค (Technical Textile) ที่ผลิตจาก Non-
Woven ผลติภณัฑจ์าก Non-Woven สามารถใชเ้ป็นวตัถุดบิทีใ่ชไ้ดใ้นหลายอุตสาหกรรม 

ปี 2563 บรษิทัฯ เขา้สู่รายชื่อ “หุน้ยัง่ยนื” Thailand Sustainability Investment (THSI), ไดร้บัการรบัรองมาตรฐาน
ผลติภณัฑ์เอส หรอื มอก.เอส  กบัผลติภณัฑ์ที่นอนปิกนิก ผ้าห่ม ผ้าปูที่นอนและปลอกหมอน ส าหรบัโรงแรมและที่พกั
สาธารณะ 

ปี 2564 บรษิทัฯ ไดเ้ปลี่ยนชื่อเป็น “บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน)” ตวัย่อหลกัทรพัย์ คอื “TPCS”และไดย้า้ย
จากกลุ่มอุตสาหกรรม “สนิคา้อุปโภคและบรโิภค” หมวดธุรกจิ “แฟชัน่” ไปยงั กลุ่มอุตสาหกรรม “สนิคา้อุตสาหกรรม” หมวด
ธุรกจิ “วสัดุอุตสาหกรรมและเครื่องจกัร” 

ปี 2565 บริษัทฯ ศึกษาและสนับสนุนการด าเนินธุรกิจในรูปแบบคริปโทเคอร์เรนซี โดยบริษัท TPCX ซึ่งเป็น
บริษัทย่อย ได้ด าเนินการพัฒนาโครงการต่างๆ เกี่ยวกับเทคโนโลยีบล็อกเชนและนวัตกรรม เพื่อเสริมสร้างความ
หลากหลายทางธุรกจิ ดว้ยความมุ่งมัน่เพื่อก้าวเป็นผูน้ าในการสรา้งสรรค์และคดัสรรนวตักรรมเพื่อตอบโจทยก์ลุ่มผูบ้รโิภค
ทุกยุคทุกสมยั 

ปี 2566 บรษิทัฯ ไดก้้าวเขา้สู่ตลาดสนิคา้เวชส าอาง ภายใต้แบรนด์ “เว-ลา” (VE:LA) และแบรนด์แลปวนั (LAB1) 
ซึง่ไดร้บัความนิยมเพิม่มากขึน้เรื่อยๆ และมกีารเตบิโตอย่างต่อเนื่อง   

แบรนด ์Welcare by TPCS ไดร้่วมมอืกบัแบรนดช์ัน้น า พนัธมติรทางธุรกจิ อาทเิช่น Bitkub, LANEIGE, Brands, 
Shopee, Lazada, Carnival, Eucerin, Everyday Karmakamet  
   

 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษทั 
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1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 

 TPCS มคีวามเชีย่วชาญในการเป็นผูผ้ลติและจดัจ าหน่ายวตัถุดบิในตลาด Technical Textile ซึ่งสามารถต่อยอด
ไปยงัอุตสาหกรรมอื่นๆ ได้อย่างหลากหลาย สนิค้าของบรษิัทฯ เป็นที่รู้จกัทัง้ในและต่างประเทศ อีกทัง้ยงัแสดงให้เห็น
ศกัยภาพในการผลตินวตักรรมใหม่ๆ ออกสู่ตลาดอย่างสม ่าเสมอ เพื่อตอบสนองความตอ้งการทีห่ลากหลายของลูกคา้มาก
ยิง่ขึน้ บรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ในการพฒันาสนิคา้และผลติภณัฑ์ พรอ้มทัง้สรา้งความพงึพอใจใหก้บัลูกคา้ดว้ยผลติภณัฑ์ที่มี
คุณภาพ เพื่อสรา้งความเขม้แขง็และสรา้งความมัน่คงใหก้บัองคก์ร อนัจะน าไปสู่ความไดเ้ปรยีบทางการแขง่ขนัอย่างยัง่ยนื   

 

1.1.1 วิสยัทศัน์ พนัธกิจ และค่านิยมของบริษทั 

 ในรอบปีบญัชทีีผ่่านมา คณะกรรมการบรษิทัไดพ้จิารณาและทบทวนวสิยัทศัน์ พนัธกจิ และค่านิยมองค์กรของบรษิทั 
เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการด าเนินงาน เป้าหมาย และกลยุทธข์องบรษิทั ดงันี้ 

วิสยัทศัน์ 
TPCS มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นผูน้ าในการสรา้งสรรค ์และคดัสรรนวตักรรมเพื่อตอบโจทยผ์ูบ้รโิภคในทุกยคุสมยั ดว้ยการด าเนิน
ธุรกจิในหมวดหมู่ทีห่ลากหลายทีจ่ะสามารถเตบิโตต่อเนื่องบนรากฐานทีแ่ขง็แรงและยัง่ยนื 
 
พนัธกิจ 

• TPCS จะไมห่ยุดสรา้งสรรค ์และคดัสรรนวตักรรม โดยยดึความตอ้งการของผูบ้รโิภคเป็นหลกั  
• TPCS จะขยายฐานธุรกจิในหลากหลายหมวดหมู่อตุสาหกรรม และรูล้กึ รูจ้รงิ ในทุกแขนงจนเป็นรากฐานทีแ่ขง็แรง

ใหก้บัองคก์ร และสามารถด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนื โดยไม่กลวัการเปลีย่นแปลง  
• TPCS จะด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึผูค้นทัง้ในองคก์ร และผูม้ส่ีวนร่วมทุกฝ่ายเป็นหลกั เพื่อความสุขและผลประโยชน์ที่

เป็นธรรมส าหรบัทุกคน 
 
ค่านิยมองคก์ร 

Technology – เทคโนโลย ี

เทคโนโลยคีอื ส่วนประกอบส าคญัของการสรา้งนวตักรรม เราจงึใหค้วามส าคญักบัเทคโนโลยโีดยไมห่ยุดทีจ่ะเรยีนรูแ้ละ

คน้หาความเป็นไปไดใ้หม่ๆ เพือ่ตอบโจทยค์วามตอ้งการของผูบ้รโิภคอย่างหลากหลาย 

People – ตวับุคคล 

เราใหค้วามส าคญักบัตวับุคคลทัง้ในและนอกองคก์ร ทัง้ในดา้นความรู ้การเป็นอยู่ และผลประโยชน์ทีเ่ป็นธรรม 

Creativity – ความคิดสร้างสรรค์ 

ความคดิสรา้งสรรคค์อื อกีปัจจยัส าคญัของการสรา้งนวตักรรม เราใหค้วามส าคญักบัการเปิดรบัความคดิและไอเดยีใหม่ๆ

เสมอ เพื่อสรา้งสนิคา้และบรกิารใหผู้บ้รโิภคอย่างไม่หยุดยัง้ 

Sustainability – ความยัง่ยืน 

เราค านึงถงึความยัง่ยนืทัง้ในดา้นของธุรกจิและสงัคม โดยการคดิคน้และคดัสรรนวตักรรมทีห่ลากหลาย เพื่อสรา้งรากฐานที่

แขง็แรงใหก้บัองคก์ร และเป็นประโยชน์ต่อสงัคม 
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1.1.2 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญั 
- บรษิทัฯ ไดม้กีารขยายงานการขายหน้ารา้น (ออฟไลน์) ไปทัว่ประเทศเพื่อใหผู้บ้รโิภคสามารถเลอืกซื้อสนิคา้ของ

บรษิทัไดจ้ากทุกทีท่ ัว่ประเทศ โดยมกีารวางขายสนิคา้กลุ่มเครื่องนอนภายในหา้งสรรพสนิคา้เดอะมอลล์, อนิเดก็ซ์ 
ลฟิวิง่มอลล์, JPARK ศรรีาชา, ห้างเซ็นทรลั ศรรีาชา, ศูนย์การค้าบลูพอร์ต หวัหนิ รสีอร์ทมอลล์, และได้สร้าง 
Showroom Welcare ภายในสถานีบรกิารน ้ามนับางจาก BTS อุดมสุข 

- บรษิทัฯ ไดม้กีารวางขายสนิคา้เวชส าอางของบรษิทั ภายในรา้นคา้ปลกีเครื่องส าอางชัน้น า ไดแ้ก่ บวิเทรีย่มและ
อฟีแอนดบ์อย ทุกสาขาทัว่ประเทศ และมกีารจดักจิกรรมส่งเสรมิการขายร่วมกนัอย่างต่อเนื่อง  

- บริษัทฯ ซึ่งเป็นเจ้าของเครื่องหมายการค้า Welcare แบรนด์สินค้าเพื่อสุขภาพที่มยีอดขายอนัดบัหนึ่งที่ได้รบั
รางวลั Best Selling Brands จาก LazMall Platform Lazada ทุกเดือน (ตัง้แต่มกราคม - ธนัวาคม 2566) และ 
ไดร้บัรางวลั TOP 3 Best Seller จาก Paltform Shopee เป็นจ านวนทัง้สิน้ 10 เดอืน (มนีาคม - ธนัวาคม 2566) 

- บรษิัทฯ โดยฝ่ายโรงงานด าเนินโครงการส่งเสรมิโรงงานอุตสาหกรรมให้มคีวามรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชน
อย่างยัง่ยนืมาโดยตลอด และเมื่อวนัที่13 กนัยายน 2566 ได้รบัประกาศนียบตัร CSR-DIW Continuous Award 
2023 จากกรมโรงงานอุตสาหกรรม กระทรวงอุตสาหกรรม ต่อเนื่องเป็นปีที ่8 

- บรษิทัฯ ไดผ้่านการประเมนิผลและไดร้บัคดัเลอืกใหอ้ยูใ่นรายชือ่หุน้ยัง่ยนื หรอื SET ESG Rating ประจ าปี พ.ศ. 
2566 [เดมิ Thailand Sustainability Investment (THSI)] ดว้ยระดบั BBB จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
โดย TPCS ด าเนินโครงการและอยู่ในรายชื่อหุน้ยัง่ยนืต่อเนื่องเป็นปีที ่4 ใหค้วามส าคญักบัการด าเนินธุรกจิใหเ้กดิ
ความสมดุลใน 3 มติ ิในดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม มาโดยตลอด 

- กลุ่มผลิตภัณฑ์สุขอนามยั ผลิตภัณฑ์และเครื่องมอืที่ใช้ทางการแพทย์  บริษัทฯ ขยายช่องทางธุรกิจประเภท
โรงพยาบาล คลนีิคทางการแพทยแ์ละคลนีิคทนัตกรรม โรงงานอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการเกษตร 

- กลุ่มผลติภณัฑ์เพื่อใชใ้นครวัเรอืน  บรษิทัฯ ขยายช่องทางธุรกจิประเภทโรงแรมและที่พกั และช่องทางการขาย 
Online ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ และไดร้บัความไวว้างใจจากลูกคา้ทีม่ชีื่อเสยีงระดบัโลกเลอืกใชผ้ลติภณัฑ์
ของบรษิทั เช่น ทอปเปอร์ รุ่นพรเีมีย่ม ซอฟท์เจล ทีจ่ าหน่ายใหแ้ก่โรงแรมโซเนวา ครี ีเพื่อใชใ้นกลุ่มโรงแรมโซ
เนวา 

- กลุ่มเทคโนโลยี บริษัทฯ จดัตัง้บรษิัท ทีพีซีเอกซ์ จ ากัด (บริษัทย่อย)  ด าเนินธุรกิจด้านสินทรพัย์ดิจทิลั ด้าน
การตลาด การโฆษณา และเอเจนซี่โฆษณาทุกประเภท ซึ่งในปี 2566 ที่ผ่านมา บรษิัทฯ ได้เริม่ใหบ้รกิารระบบ 
Blockchain เพื่อใชใ้นการรบัรองเอกสาร มชีื่อโครงการว่า เซอร์ตไิฟล์ (Certifile) และเริม่ใหบ้รกิารแก่หน่วยงาน
ภาครฐัและเอกชนหลายหน่วยงาน เช่น คณะพาณิชยศาสตรแ์ละการบญัช ีจุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เป็นตน้ 

 
การลงทุนสินทรพัยดิ์จิทลัของบริษทั TPCS และการศึกษาเก่ียวกบัเทคโนโลยีบลอ็กเชน 

คณะกรรมการบรหิาร ครัง้ที่ 5/2564 เมื่อวนัที่ 8 เมษายน 2564 ได้มมีติอนุมตัิให้เขา้ร่วมศกึษาและด าเนินการ
ต่างๆ เพื่อใหบ้รษิทัสามารถด าเนินธุรกจิเกี่ยวกบัเทคโนโลย ีBlockchain ในฐานะผูต้รวจสอบโหนด (Node Validators) ใน
โครงการ Bitkub Chain  

โดยบรษิัทฯ ได้เริม่ด าเนินการซื้อเหรยีญ KUB  เมื่อวนัที่ 20 พฤษภาคม 2564 เพื่อประโยชน์ในการศกึษาและหา
ประสบการณ์เกี่ยวกบัเทคโนโลยบีลอ็กเชน (Block Chain) โดยมจีุดมุ่งหมายทีจ่ะเป็นโครงสรา้งพืน้ฐานใหก้บัอุตสาหกรรม และ
ร่วมเป็นส่วนหนึ่งของพนัธมติรในการตรวจสอบและยนืยนัธุรกรรม (Validator Node) บนระบบนิเวศของเครอืขา่ย Bitkub Chain 
ในส่วนของผลตอบแทนทีท่างบรษิทัฯ จะไดร้บัเป็นค่าธรรมเนียมในการตรวจสอบและยนืยนัธุรกรรมในรปูแบบของเหรยีญ KUB 
ซึ่งปรมิาณเหรยีญทีไ่ดข้ึน้อยู่กบัความซบัซ้อนและขนาดของธุรกรรมทีบ่รษิทัฯ ตรวจสอบและยืนยนัธุรกรรมในแต่ละธุรกรรม 
ทัง้นี้บริษัทฯ ได้มีการลงทุนซื้อเหรียญ KUB เพื่อรกัษาล าดบัในการเข้าร่วมเป็นผู้ตรวจสอบและยืนยนัธุรกรรม (Validator 
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Node) หรืออาจจะมีการขายเหรียญ KUB ออกเพื่อท าก าไรส่วนต่างของราคาและเข้าซื้อใหม่ตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์  

อนึ่ง การลงทุนซื้อเหรยีญ KUB บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามเกณฑก์ารไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย์ ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 20/2551 เรื่อง หลกัเกณฑ์ในการท ารายการทีม่นีัยส าคญัทีเ่ขา้ขา่ยเป็นการไดม้าหรอื
จ าหน่ายไปซึ่งทรพัย์สนิ และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  เรื่อง การเปิดเผยขอ้มูลและการ
ปฏิบตัิการของบริษัทจดทะเบียนในการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัย์ พ.ศ. 2547 (รวมทัง้ที่แก้ไขเพิ่มเติม) เรื่อง 
หลกัเกณฑเ์ป็นการไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึ่งสนิทรพัย ์ ซึ่งเมื่อนับขนาดรายการของธุรกรรม และนับรวมระยะเวลา 6 เดอืน
แลว้ มลูค่ารายการไม่เกนิรอ้ยละ 15  

อย่างไรกต็าม การเขา้ลงทุนของบรษิทัฯ อยู่ภายใต้ประกาศ กลต.จท-1.(ว) 36/2564 เรื่อง การลงทุนในสนิทรพัย์
ดจิทิลั ลงวนัที ่17 กนัยายน 2564 ซึ่งก าหนดเป็นนโยบายและแนวปฏบิตัใินการลงทุนสนิทรพัย์ดจิทิลั ทีไ่ดร้บัการทบทวน
และอนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 ดงันี้ 
 

นโยบายการลงทุนในสินทรพัยดิ์จิทลั 
 เพื่อบรหิารสภาพคล่องส่วนเกนิของบรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) ใหส้อดรบักบัทศิทางของเทคโนโลย ีFin Tech 
ทีเ่ขา้มามบีทบาทมากยิง่ขึน้ในปัจจุบนั โดยคณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้ าหนดหลกัเกณฑ์
และแนวปฏบิตัทิีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ เพื่อใหเ้หมาะสมกบัผูใ้ชง้านและการด าเนินธุรกจิของบรษิทั จงึมกีารก าหนด
นโยบายการลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลั ดงันี้ 

1. บรษิทัมกีารประเมนิความเสีย่งและผลกระทบจากการลงทุนในสนิทรพัย์ดจิทิลัทีอ่าจจะเกดิขึน้ต่อการด าเนินงาน 
ฐานะการเงนิ และผลการด าเนินงาน รวมทัง้ก าหนดนโยบายหรอืมาตรการบรหิารความเสีย่งอย่างชดัเจน 

2. บรษิัทจดัใหม้บีุคลากรหรอืทมีงานทีม่คีวามรู ้ความเชีย่วชาญ และประสบการณ์ในการลงทุนในสนิทรพัย์ดจิทิลั 
เพื่อใหม้ัน่ใจว่าการลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลัไดร้บัการพจิารณาอย่างรอบคอบ 

3. บริษัทจดัให้มีการศึกษา วิเคราะห์ ตรวจสอบ และคดัเลือกสินทรพัย์ดิจิทลัที่จะลงทุนก่อนการตัดสินใจลงทุน 
รวมทัง้มรีะบบในการตดิตามขา่วสารความเคลื่อนไหวและภาวะตลาดของสนิทรพัยด์จิทิลัดงักล่าวอย่างใกลช้ดิ 

4. บรษิทัก าหนดมาตรการหรอืกลไกในการตดิตามและก ากบัดูแลการลงทุนในสนิทรพัย์ดจิทิลั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าผูท้ีม่ ี
อ านาจในการตดัสนิใจลงทุน ไดด้ าเนินการตามนโยบาย ขอบเขตอ านาจหน้าที ่และปฏบิตัติามมาตรการทีก่ าหนด
โดยคณะกรรมการบรหิาร 

5. บรษิัทจดัให้มกีารเปิดเผยรายการการลงทุนในสนิทรพัย์ดจิทิลัที่มนีัยส าคญั ตามประกาศว่าด้วยการได้มาหรอื
จ าหน่ายไปซึง่ทรพัยส์นิ 

แนวปฏิบติัในการลงทุนในสินทรพัยดิ์จิทลั 

 เนื่องจากการลงทุนในสินทรพัย์ดิจทิลัมคีวามเสี่ยงในระดบัที่ค่อนขา้งสูงเมื่อเทียบกบัการลงทุนในหลกัทรพัย์
ประเภทต่างๆ ประกอบกบัราคาของสนิทรพัยด์จิทิลัมคีวามผนัผวนอย่างมาก อาจส่งผลกระทบต่อมลูค่าเงนิลงทุนซึง่อาจจะ
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบรษิทั แต่เพื่อลดโอกาสการสูญเสยีเงนิลงทุนบรษิทัจงึไดก้ าหนดแนวทางในการปฏบิตั ิ
ดงันี้ 

1. เลอืกลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลัผ่านศูนย์ซื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัทีไ่ดร้บัอนุญาตจากคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รองรบัเท่านัน้ 

2. มกีารก าหนดวงเงนิเพื่อใชล้งทุนซื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลั โดยใหค้ณะกรรมการบรหิารก าหนดวงเงนิและหลกัเกณฑ์
ทีเ่หมาะสมภายใตค้วามเสีย่งทีย่อมรบัได ้

3. มกีารวเิคราะหแ์ละคดัเลอืกสนิทรพัยด์จิทิลัทีจ่ะลงทุนอย่างรอบคอบและทนัต่อเหตุการณ์ปัจจุบนั 
4. ก าหนดใหม้ผีูร้บัมอบอ านาจเป็นตวัแทนในการซื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลัอย่างชดัเจน 
5. ก าหนดใหม้กีระบวนการตดิตามและรายงานการเคลื่อนไหวของสนิทรพัยด์จิทิลัอย่างสม ่าเสมอ 
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1.1.3 ข้อมูลติดต่อบริษทั ช่ือและสถานท่ีตัง้ ส านักงานใหญ่ 

 

บริษทั  ทีพีซีเอส จ ากดั (มหาชน)  ตวัย่อหลกัทรพัย ์คือ TPCS 

 

กลุ่มอตุสาหกรรม: สนิคา้อุตสาหกรรม (INDUS) หมวดธรุกิจ: วสัดุอุตสาหกรรมและเครื่องจกัร (IMM) 

 

จ านวนและชนิดของหุ้นท่ีออกจ าหน่ายแล้ว: หุน้สามญั จ านวน 108,000,000 หุน้ ราคาพารห์ุน้ละ 1 บาท 

 

ท่ีตัง้ส านักงานใหญ่   

489 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 

โทรศพัท ์0-2294-0071  

 

ประเภทของธรุกิจ     

ผลติและจ าหน่ายผา้ไม่ทอ (Non woven), สนิคา้ทีท่ าจากผา้ไมท่อ เช่น ชิน้ส่วนส าหรบัใชใ้นรถยนต์, ทีก่รองอากาศ, 

หน้ากากอนามยั, สนิคา้ของใชใ้นครวัเรอืน และวตัถุดบิจากสิง่ทอทีใ่ชใ้นอุตสาหกรรม รวมถงึรบัจา้งท าของ 

เลขทะเบยีนบริษทั: 0107537001447 (เดมิเลขที ่บมจ. 391) 

 

Website: http://www.tpcsplc.com  E-mail: tpcs@tpcsplc.com 

 

ติดต่อนักลงทุนสมัพนัธ ์/เลขานุการบริษทั: investor@tpcsplc.com 

 

ช่องทางแจ้งเบาะแส/ร้องเรียน: 1. การทุจรติคอรร์ปัชนั: cac@tpcsplc.com  

    2. การกระท าผดิหลกัการก ากบัดแูลกจิการ: cg@tpcsplc.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

mailto:cac@tpcsplc.com
mailto:cg@tpcsplc.com
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มรีายไดจ้ากการประกอบธุรกจิผลติและจดัจ าหน่าย ดงันี้  
 
1.2.1 โครงสร้างรายได้ของบริษทัฯ และบริษทัยอ่ย 

                     (หน่วย: ลา้นบาท)  
ผลิตภณัฑ ์ 2566 % 2565 % 2564 % 

1. ผลติภณัฑส์ าหรบัอตุสาหกรรม 802.46 55.84 803.62 44.81 676.07 72.48 
2. ผลติภณัฑส์ าหรบัสุขอนามยัและครวัเรอืน
และอื่นๆ 

634.66 44.16 989.61 55.19 256.64 27.52 

รวม 1,437.12 100.00 1,793.23 100.00 932.71 100.00 
 
 
จ าแนกตามส่วนงานทางภมิูศาสตร ์ณ 31 ธนัวาคม                                 

(หน่วย: ลา้นบาท) 
งบการเงินรวม 2566 % 2565 % 2564 % 

• ขายในประเทศ 1,133.94 80.00 1,516.76 84.72 693.72 74.73 
• ขายต่างประเทศ 283.41 20.00 273.51 15.28 234.52 25.27 

รวม 1,417.35 100.00 1,790.27 100.00 928.24 100.00 
 
 
1.2.2 ข้อมูลเก่ียวกบัผลิตภณัฑ ์
(1) ลกัษณะผลิตภณัฑห์รือบริการ 
1. ผลติภณัฑส์ าหรบัอุตสาหกรรม 
 ผลติภณัฑ์ส าหรบัอุตสาหกรรมยานยนต์และอุตสาหกรรมโรงงาน  เป็นผลติภณัฑ์จากเส้นใยสงัเคราะห์ที่น ามาผ่าน
กระบวนการผลติจากเครื่องจกัรทีท่นัสมยัใหเ้ป็นแผ่นผนืทีม่คีวามสม ่าเสมอ นุ่มนวล  ถูกน าไปเป็นวตัถุดบิในการผลติของ
อุตสาหกรรมยานยนตแ์ละอุตสาหกรรมโรงงาน เช่น ผา้บุหลงัคา พรมปูพืน้รถยนต์ แผ่นกรองอากาศ (Air Filter)  แผ่นกนั
เสียงรบกวน  แผ่นฉนวนกันความร้อน  เบาะมอเตอร์ไซค์  Sun Shade  ซับในเต้ายกทรงสุภาพสตรี เสื้อกันหนาว 
เฟอรน์ิเจอร ์ฯลฯ เป็นตน้  
 
2. ผลติภณัฑส์ าหรบัสุขอนามยัและครวัเรอืน และผลติภณัฑแ์ละเครื่องมอืทีใ่ชท้างการแพทย์ 

• ผลติภณัฑส์ าหรบัสุขอนามยั เช่น แผ่นรองรบัหรอืซพัพอรต์แผ่นหลงั ขอ้มอื และขอ้เทา้ เป็นตน้      
• ผลติภณัฑ์เพื่อใชใ้นครวัเรอืน เป็นกลุ่มสนิคา้ผลติภณัฑ์ที่ผลติจากนวตักรรมและเทคโนโลยกีระบวนการผลติทีท่นัสมยั

จากผลผลติหลกัของบรษิทัฯ เช่น เครื่องนอน หมอนหนุน, ผา้ห่มนวม, ทีน่อน และเครื่องใชเ้ดก็อ่อน เป็นตน้ 
• ผลติภณัฑ์และเครื่องมอืทีใ่ชท้างการแพทย์ เป็นสนิค้าประเภทใช้แล้วทิ้ง ส าหรบัใช้ในโรงพยาบาล ห้องผ่าตดั โรงงาน

อุตสาหกรรม อุตสาหกรรมทางการเกษตร อุตสาหกรรมอื่นๆ  เช่น หน้ากากอนามยั ผา้ห่อเครื่องมอืแพทย ์หมวกตวัหนอน และ
ชุดคลุม PPE เป็นตน้  

• ผลติภณัฑเ์วชส าอาง ไดแ้ก่ สนิคา้ภายใตแ้บรนด ์“เว-ลา” (VE:LA) และสนิคา้แบรนดแ์ลปวนั (LAB1) 
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3. สทิธปิระโยชน์ในการประกอบธุรกจิ   

บริษัทฯ ได้รบับตัรส่งเสรมิการลงทุน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสริมการลงทุน พ.ศ . 2520 ซึ่งส าหรบับตัรส่งเสริมที่มสีทิธแิละ
ประโยชน์ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มรีายละเอยีดดงันี้ :- 

    สทิธแิละประโยชน์ทีไ่ดร้บั 

ชื่อบรษิทั บตัรส่งเสรมิเลขที ่
วนัทีเ่ริม่ใชส้ทิธใิน

บตัรส่งเสรมิ กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิ 

ยกเวน้ภาษี
เงนิไดน้ิติ
บุคคลเป็น
ระยะเวลา 

วงเงนิทีไ่ดร้บั
ยกเวน้ภาษเีงนิได้
นิตบิุคคลไม่เกนิ 

(ลา้นบาท) 

บมจ. ทพีซีเีอส 1598(2)/2553 1 กรกฎาคม 2553 ผลติภณัฑส์ิง่ทอหรอืชิน้ส่วน 7 ปี 136.70 
 2667(2)/2555 1 มนีาคม 2556 ผลติภณัฑส์ิง่ทอหรอืชิน้ส่วน 7 ปี 189.87 
 63-0554-1-00-1-0 3 กรกฏาคม 2563 ผลติหน้ากากอนามยั, หมวก

คลุมผมแบบใชแ้ลว้ทิง้ 
4 ปี 10.06 

 64-0395-1-00-1-0 7 พฤษภาคม 2564 ผลติหน้ากากอนามยัทาง
การแพทยแ์ละหน้ากาก
กรองอากาศทางการแพทย ์

4 ปี 38.00 

 65-0099-1-00-1-0 9 มนีาคม 2565 ผลติหน้ากากอนามยัทาง 
การแพทย ์

4 ปี 32.39 

 65-0655-1-00-1-0 15 มถิุนายน 2565 ผลติหน้ากากอนามยัทาง 
การแพทย ์

4 ปี 44.16 

3.1 สทิธแิละประโยชน์ทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิอื่นๆ 
• ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงนิปันผลจากกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิซึง่ไดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดไ้ปค านวณภาษตีลอด

ระยะเวลาทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิทุกบตัรส่งเสรมิ 
• ไดร้บัอนุญาตใหน้ าผลขาดทุนส าหรบัปีทีเ่กดิขึน้ในระหว่างเวลาทีไ่ดร้บัยกเวน้ภาษเีงนิไดไ้ปหกัออกจากก าไรสุทธทิี่

เกดิขึน้ นับแตว่นัทีพ่น้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล เป็นระยะเวลาไม่เกนิ 5 ปี โดยจะเลอืกหกัจากก าไร
สุทธขิองปีใดปีหนึ่งหรอืหลายปีกไ็ดทุ้กบตัรส่งเสรมิ 

• ในฐานะทีเ่ป็นกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน บรษิทัฯ จะตอ้งปฏบิตัติามเงือ่นไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ เกีย่วกบั
การส่งเสรมิการลงทุนโดยเคร่งครดั 

 
3.2 ขอ้จ ากดัในการประกอบธุรกจิ 

- ไม่ม ี– 
 
(2) การตลาดและการแข่งขนั 

1. นโยบายการตลาด  
บรษิทัฯ มทีมีการตลาด ทมีขายในประเทศ ทมีขายต่างประเทศ และทมีขาย Online บรษิทัฯ ไดข้ยายช่องทางการ

จ าหน่าย Online ทัง้ในไทยและต่างประเทศ ซึง่มทีมีลูกคา้สมัพนัธ ์ทีค่อยดแูลลูกคา้ทีซ่ื้อขายสนิคา้ผ่านช่องทาง Online เพื่อ
สรา้งประสบการณ์และความสมัพนัธท์ีด่กีบัลูกคา้  

บรษิทัฯ มทีมีวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ ์เพื่อตอบสนองความต้องการของลูกคา้โดยตรงและสรา้งผลติภณัฑใ์หม่ๆ 
เพื่อขยายตลาด และเพิม่ประเภทของผลติภณัฑใ์หข้ยายกวา้งมากขึน้อย่างต่อเนื่อง 

บริษัทฯ ร่วมออกแสดงสินค้าภายในประเทศ และใช้สื่อ Online  เพื่อเพิ่มช่องทางโฆษณาประชาสมัพนัธ์ และ
น าเสนอสนิคา้ของบรษิทัฯ 

 
 



11 

 

2. การตลาดและภาวการณ์แขง่ขนั 
  ภาวการณ์แข่งขนัในตลาด มกีารแข่งขนัด้านราคาจากคู่แข่งทัง้ภายในและภายนอกประเทศมากขึน้ ภาวการณ์
ตลาดด้านอุตสาหกรรมยานยนต์ในประเทศและต่างประเทศมอีตัราการเตบิโตแบบชะลอตวั เนื่องจากภาวะเศรษฐกจิและ
ปัจจยัภายนอก 
 
กลยุทธใ์นการแข่งขนั 
  บรษิัทฯ มุ่งเน้นไปที่ธุรกิจเกี่ยวกบัเส้นใยสงัเคราะห์ให้กบัธุรกิจผลติรถยนต์ โดยใช้จุดแขง็คอืความสมัพนัธ์อนั
ยาวนานกับลูกค้า และพฒันาผลิตภัณฑ์ที่เป็นนวตักรรมใหม่โดยได้วิจยัและพฒันาร่วมกับลูกค้าอย่างต่อเนื่อง รวมทัง้
ติดตามความเปลี่ยนแปลงทางด้านเทคโนโลยขีองอุตสาหกรรมยานยนต์ในตลาดโลกที่จะเกิดขึ้นในอนาคต เพื่อพฒันา
ผลติภณัฑใ์หร้องรบักบัแนวโน้มตลาดในอนาคตและเป็นผูน้ าดา้นเทคโนโลย ีซึง่จะสามารถรกัษาฐานลูกคา้เดมิ และเพิม่ฐาน
ลูกคา้ใหม่รวมทัง้ต่อยอดผลติภณัฑ์ใหม่ในอนาคตได ้โดยบรษิทัฯ ไดศ้กึษาพฒันาและคดิคน้นวตักรรมใหม่สู่ ช่องทางธุรกจิ
อุตสาหกรรมก่อสรา้งบา้นและคอนโดฯ ประเภทวสัดุทีใ่ชใ้นการกนัเสยีงรบกวน ฉนวนกนัความรอ้น เป็นตน้ 
  นอกจากนัน้บรษิทัฯ ยงัปรบักลยุทธท์างการขายเป็นการขายแบบเชงิรุก ทีคู่่แข่งครอบครองตลาดอยู่ ซึ่งจะท าให้
สามารถเพิ่มส่วนแบ่งทางการตลาดได้ อีกทัง้บริษัทฯ ยงัมุ่งเน้นขยายตลาดโดยใช้บริษัทคู่ค้าหรือตวัแทนจ าหน่ายที่มี
ความสมัพนัธท์ีด่กีบัผูผ้ลติรถยนตใ์นการเพิม่ส่วนแบ่งทางการตลาดและต่อยอดธุรกจิ 

ปัจจุบนับรษิทัมกีารเตบิโตในดา้นการตลาดและการขายผ่านช่องทางออนไลน์ ซึ่งทางดา้นการตลาดออนไลน์นัน้ 
บรษิทัไดด้ าเนินการดงันี้ 

1. ขยายช่องทางการจ าหน่ายออนไลน์ ทัง้ในไทยและต่างประเทศ 
2. เพิม่ช่องทางการตดิต่อสื่อสารกบัลูกคา้ผ่านสื่อออนไลน์ เพื่อใหก้ารตดิต่อกบัลูกคา้สะดวกรวดเรว็มากขึน้ 
3. ร่วมมอืกบัหลายหน่วยงานทัง้ภาครฐัและเอกชน เพื่อประชาสมัพนัธส์นิคา้และบรษิทั 
4. เชื่อมการตลาดออนไลน์กบัหน้ารา้น (Omni Channels Marketing) 
5. น าเสนอสาระทีเ่ป็นกระแสนิยม (Content) ทีส่อดคลอ้งกบัสนิคา้และบรกิาร 
6. ใชผู้ท้รงอทิธพิล (Influencers) ทีต่รงกลุ่มลูกคา้เป้าหมาย สรา้งการรบัรูต้วัตนของบรษิทัฯ ในหมู่ผูบ้รโิภค ซึง่จะ

สอดคลอ้งไปกบัการเลอืกใชช้่องทางการโฆษณา 
 

กลุ่มเป้าหมาย   
  บรษิทัฯ มกีลุ่มลูกคา้อุตสาหกรรมโรงงาน และอุตสาหกรรมยานยนต ์ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ เน้นตลาดซึง่ได้
มกีารพฒันาผลติภณัฑ์ร่วมกบัลูกค้าอย่างต่อเนื่อง และมกีารต่อยอดผลติภณัฑ์รวมทัง้นวตักรรมใหม่ๆ ตลอดเวลา โดย
บรษิทัฯ มุ่งเน้นการขยายส่วนแบ่งทางตลาดตามอตัราการขยายตวัของธุรกจิโลกในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตท์ัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ โดยมุ่งเน้นรกัษาฐานกลุ่มลูกคา้เดมิและเพิม่กลุ่มลูกคา้ทีใ่ชผ้ลติภณัฑข์องคู่แขง่อยู่  ซึง่จะช่วยเพิม่ส่วนแบง่
การตลาดใหเ้พิม่ขึน้ 
  กลุ่มผลติภณัฑสุ์ขอนามยั ผลติภณัฑแ์ละเครื่องมอืทีใ่ชท้างการแพทย ์ บรษิทัฯ ขยายช่องทางธุรกจิไปยงัหา้งสรรพสนิคา้ 
โรงพยาบาล คลนีิคทางการแพทยแ์ละคลนีิคทนัตกรรม โรงงานอุตสาหกรรม และอุตสาหกรรมการเกษตร 
 กลุ่มผลติภณัฑเ์พื่อใชใ้นครวัเรอืน  บรษิทัฯ ขยายช่องทางธุรกจิประเภทโรงแรมและทีพ่กั และช่องทางการการขาย 
Online ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ 
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(3) การจดัหาผลิตภณัฑ ์
1. การจดัหาวตัถุดบิ  
 วตัถุดบิหลกัทีส่ าคญัในกลุ่มอุตสาหกรรมยานยนตข์องบรษิทั ไดแ้ก่ เสน้ใยสงัเคราะห์โพลเีอสเตอร์ ทีม่กีารสัง่ซื้อจาก

ผูผ้ลติในประเทศเป็นส่วนใหญ่ และไดม้กีารสัง่ซื้อจากต่างประเทศในการสรรหาเสน้ใยทีม่คีุณสมบตัพิเิศษต่างๆ เพิม่เตมิส าหรบั
ผลติภณัฑ์ใหม่ รวมถงึวตัถุดบิในกลุ่มอุตสาหกรรมอื่นๆ ทีน่ ามาใชใ้นการผลติ ไดม้กีารพฒันาตามความตอ้งการของลูกคา้ทัง้
ดา้นคุณภาพ ดา้นราคา ดา้นการจดัส่ง และไดพ้ฒันาตามทศิทางผลติภณัฑใ์หม่ในอนาคตอย่างต่อเนื่อง 

2. สดัส่วนการซื้อวตัถุดบิในประเทศและต่างประเทศ 
 เนื่องจากภาวะการเปลีย่นแปลงของค่าเงนิ เพื่อใหเ้ป็นการกระจายความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นใน
การท าธุรกรรมทางการคา้และการเงนิระหว่างประเทศ การใชส้กุลเงนิทอ้งถิน่ (Local Currency) จงึเป็นทางเลอืกหนึ่งทีท่าง
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการเพื่อบรหิารตน้ทุนและลดความเสีย่งจากความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่นในสกุลเงนิหลกั ไดด้ าเนินการ
จดัซื้อวตัถุดบิทัง้ภายในประเทศและน าเขา้ต่างประเทศ โดยคดิเป็นรอ้ยละของวตัถุดบิทัง้หมด ดงันี้ 
         สดัส่วนวตัถุดบิภายในประเทศ  81.60% 
      สดัส่วนวตัถุดบิน าเขา้ต่างประเทศ 18.40% 

3. สภาพปัญหาเกีย่วกบัวตัถุดบิและจ านวนผูข้ายวตัถุดบิ 
 จากปัญหาสภาพเศรษฐกจิในปีทีผ่่านมา อาทเิช่น ความขดัแยง้ทางภูมริฐัศาสตร ์สงครามการคา้ เงนิเฟ้อ หรอืความ
ผนัผวนของค่าเงนิ เป็นปัจจยัความเสี่ยงที่ไม่สามารถควบคุมได้ และเป็นปัญหาทีส่่งผลต่อต้นทุนทีสู่งเพิม่มากขึน้  ท าให้
บรษิัทฯ ต้องรบัมอืและด าเนินการสรรหาแหล่งผู้ผลติและผูข้ายรายใหม่เพิม่เตมิ เพื่อลดความเสี่ยงจากการผูกขาด  หรอื 
ความผนัผวนของอตัราแลกเปลีย่น 
 
(4) ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ ตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 4 
 
(5) งานท่ียงัไมส่่งมอบ: ไม่ม ี
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

     1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษทั 

 (1) นโยบายการแบ่งการด าเนินงานของบรษิทัในกลุ่ม 

 บรษิทัฯ ผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีผ่ลติจาก Non-Woven Fabric เป็นหลกั การบรหิารงาน ดา้นจดัซื้อ
วตัถุดบิ-อุปกรณ์ ดา้นสารสนเทศ ดา้นบญัชกีารเงนิ ดา้นทรพัยากรบุคคล บรษิทัฯ ไดส้นับสนุนและเขา้ชว่ยเหลอืการท า
ตลาดและการขายของบรษิทัย่อยดว้ย 

 (2) โครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัฯ, บรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม 

 
 
บริษทั ทีพีซีนิค จ ากดั 

- ประกอบกจิการประเภทผลติและจ าหน่ายอุปกรณ์กรองอากาศในหอ้งเครื่องรถยนต ์
- โดยมสี านักงานทีก่รุงเทพฯและศรรีาชา โรงงานตัง้อยู่ทีส่วนอุตสาหกรรมฯ  อ าเภอศรรีาชา จงัหวดัชลบุร ี

 
บริษทั ทีพีซีเอกซ์ จ ากดั 

- ประกอบกจิการดา้นสนิทรพัยด์จิทิลั ดา้นการตลาด การโฆษณา และเอเจนซีโ่ฆษณาทุกประเภท 
- โดยมสี านักงานทีก่รุงเทพฯ 

 
บริษทั ฮอไรซอน สคบูา ไดฟ์ว่ิง คลบั จ ากดั 

- ประกอบธุรกจิบรกิารด าน ้าและท่องเทีย่วครบวงจร 
- โดยมสี านักงานทีก่รุงเทพฯ 

 
PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 

- ประกอบกจิการผลติผา้ไม่ทอใหก้บัโรงงานอตุสาหกรรมและลูกคา้ทัว่ไป 
- โดยมสี านักงานและโรงงานตัง้อยู่ ในประเทศอนิโดนีเซยี 
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การถือหุ้นไขว้ระหวา่งกนั 
 

  บรษิทัฯ มโีครงสรา้งการถอืหุน้ระหว่างกนั แต่การถอืหุน้ไขวด้งักล่าวไมม่ลีกัษณะเป็นการถอืหุน้ไขวร้ะหวา่งกนัที่
ขดัหรอืแยง้กบัหลกัเกณฑ ์ ตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ.28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการอนุญาต
ใหเ้สนอขายหุน้ทีอ่อกใหม่  ขอ้ 14 (ขอ้มลู ณ วนั record date วนัที ่10 มนีาคม 2566) 

ช่ือบริษทั สดัส่วนการถือหุ้น (%) 
  บรษิทัฯถอืหุน้ 

 บรษิทัอื่น 
 บรษิทัอื่น 
ถอืหุน้
บรษิทัฯ  

1. การถือหุ้นเกินกว่า 50%     
(ก) บรษิทัอื่นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 50% และบรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้   
      ไขวใ้นบรษิทัอื่น 

 -   -  

(ข) บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอืน่ เกนิกว่า 50% และบรษิทัอื่นตอ้งไม่ถอืหุน้ 
ไขวใ้นบรษิทัฯ 

 -   -  

1. บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั 50.994%  -  
2. บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั (TPCX) 70.00% - 
   เป็นบรษิทัย่อย ซึง่ไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ (TPCS)   

(ค)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้เกนิกว่า 50% ในบรษิทัอื่น ตัง้แต่ 2 บรษิทัขึน้ไป และ    
      บรษิทัอื่นเหล่านัน้ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวร้ะหว่างกนั     

1. บรษิทั ฮอไรซอน สคบูา ไดฟ์วิง่ คลบั จ ากดั 56.00% - 
        เป็นบรษิทัย่อยทางออ้ม ซึง่ถอืหุน้โดย TPCX 80% และไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ (TPCS) 
2. การถือหุ้นเกินกว่า 25% แต่ไม่เกิน 50%     
(ก)  บรษิทัอื่นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%  แต่ตอ้งไม่เกนิกว่า 50% และ  -   -  
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื่นเกนิกว่า 10%     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื่น เกนิกว่า 25% แตไ่ม่เกนิกว่า 50% และ      
      บรษิทัอื่น ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 10%     
      1. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 44.00%  -  
      เป็นบรษิทัรว่ม ซึง่ไม่ไดถ้อืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ      
3. การถือหุ้นไม่เกินกวา่ 25% *     
(ก)  บรษิทัอื่นเป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัฯ ไม่เกนิกว่า 25%  - - 
      บรษิทัฯ ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัอื่นเกนิกว่า 25%     
(ข)  บรษิทัฯ เป็นผูถ้อืหุน้ในบรษิทัอื่น ไม่เกนิกว่า 25%    
      บรษิทัอื่น ตอ้งไม่ถอืหุน้ไขวใ้นบรษิทัฯ เกนิกว่า 25%     
      1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 0.09% 20.03% 
      2. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 0.46% 10.43% 
      3. บรษิทั ทรพัยส์นิสหพฒัน์ จ ากดั 2.50% 0.00046% 

 
หมายเหตุ * แสดงรายการเฉพาะบรษิทัทีม่กีารถอืหุน้ไขวร้ะหวา่งกนั 
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นิติบุคคลท่ีบริษทัถือหุ้นตัง้แต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายได้แลว้ 
 

ชื่อบรษิทั / 
สถานทีต่ัง้ส านักงานใหญ่ 

ประเภทธุรกจิ จ านวนหุน้ 
ทีจ่ าหน่าย
แลว้ 

จ านวนหุน้ 
ทีถ่อื 

 สดัส่วนการ 
ถอืหุน้ (%) 

ชนิด 
ของหุน้ 

1. บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั 
489  ถนนพระรามที ่3 แขวงบาง
โคล่  เขตบางคอแหลม  กรงุเทพฯ 
10120 
โทรศพัท ์ 0-2294-0071 
E-mail: tpcs@tpcsplc.com  

ผลติและจ าหน่าย 
อุปกรณ์กรองอากาศในหอ้ง
เครื่องรถยนต ์

500,000 254,970 50.994 สามญั 

2. บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั 
489  ถนนพระรามที ่3 แขวงบางโคล่  
เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120 
โทรศพัท ์ 0-2291-3212 
E-mail: contact@tpc-x.com 

ประกอบกจิการดา้น
สนิทรพัยด์จิทิลั, 
ดา้นการตลาด, การโฆษณา
และเอเจนซีโ่ฆษณาทุก
ประเภท 

500,000 350,000 70.00 สามญั 

3. บรษิทั ฮอไรซอน สคบูา ไดฟ์วิง่ 
คลบั จ ากดั 

   489  ถนนพระรามที ่3 แขวงบางโคล่  
เขตบางคอแหลม  กรุงเทพฯ 10120 

   โทรศพัท ์ 065-231-1212 
   E-mail: contact@horizon-diving.com 

ประกอบธุรกจิบรกิารด าน ้า
และท่องเทีย่วครบวงจร 
 

100,000 ถอืหุน้โดย
TPCX 

8,000 หุน้ 
หรอื 80% 

56.00 สามญั 

4. PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE  
Kawasan Greenland 
International Industrial Center 
(GIIC), 
Blok CD No.01, Kota Deltamas, 
Desa Pasir Ranji, Cikarang 
Pusat, Bekasi, Jawa Barat, 
Indonesia 

ผลติและจ าหน่าย  
Non Woven 

128,900 56,716 44.00 สามญั 

 
1.3.2  บุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งถือหุ้นในบริษทัย่อยหรือบริษทัร่วมเกินกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง:   

นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ TPCS และ TPCX ถอืหุน้ในบรษิทั TPCX 14.80% เนื่องจากการด าเนิน
ธุรกจิดา้นสนิทรพัยด์จิทิลัทุกประเภท และดา้นการตลาด การโฆษณา เอเจนซีโ่ฆษณา เป็นธุรกจิใหม่ของบรษิทั ซึง่เป็นโอกาส
ทางธุรกจิใหม่นอกเหนือจากธุรกจิปัจจุบนัของบรษิทัฯ โดยนายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล เป็นบุคคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ทีม่ี
ความเชีย่วชาญในธุรกจิดงักล่าวเป็นอย่างด ีอกีทัง้เป็นผูร้เิริม่โครงการใหม่ จงึมคีวามจ าเป็นอย่างยิง่ทีจ่ะต้องมกีารถอืหุ้นใน
บรษิทัย่อยดงักล่าวในสดัส่วนทีเ่หมาะสมต่อการสรา้งความเชื่อมัน่ต่อผู้ร่วมทุนอื่นและสถาบนัการเงนิในการด าเนินธุรกจิใหม่ได ้ 
ทัง้นี้ หากในอนาคตมกีารปรบัโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทั TPCX บรษิทัฯ จะแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้และนักลงทุนไดท้ราบต่อไป 
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1.3.3 ความสมัพนัธก์บักลุ่มธรุกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย มไิดม้คีวามสมัพนัธห์รอืเกีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิอื่นของผูถ้อืหุน้รายใหญ่อย่างมนีัยส าคญั 
จะมีความสมัพนัธ์กันแต่เพียงครัง้คราวเฉพาะธุรกรรม เช่น รายการบญัชีที่เกิดขึ้นกับบริษัทฯ, บริษัทย่อย หรือบุคคลที่
เกีย่วขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนัหรอืมกีรรมการร่วมกนัเท่านัน้ 

ในการท าธุรกรรม ทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ทีเ่ป็นเงือ่นไขทางการคา้โดยทัว่ไปกบักรรมการ ผูบ้รหิาร หรอื บุคคลทีม่คีวาม
เกี่ยวขอ้ง  มกีารก าหนดราคาตามราคาตลาด  หรอืตามราคาทีไ่ดต้กลงกนัไว ้ ส าหรบัรายการที่ไม่มรีาคาตลาดอ้างองิ  ฝ่าย
จดัการไดข้ออนุมตักิารท าธุรกรรมดงักล่าวจากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี และฝ่ายจดัการต้องรายงานการ
ท าธุรกรรมนัน้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 

 
1.3.4 ผู้ถือหุ้น รายชื่อผูถ้อืหุน้สงูสุด 10 รายแรก ณ วนั record date วนัที ่10 มนีาคม 2566 

รายชื่อผู้ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก จ านวนหุ้นท่ีถือ คิดเป็นร้อยละ 
1. บรษิทั สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 22,680,470 21.00 
2. บรษิทั ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) 18,398,850 17.04 
3. บรษิทั ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล จ ากดั (มหาชน) 11,261,720 10.43 
4. บรษิทั สหพฒันพบิูล จ ากดั (มหาชน)    9,390,370  8.70 
5. นายบุณยสทิธิ ์โชควฒันา 8,949,430 8.29 
6. บรษิทั ไอ.ด.ีเอฟ. จ ากดั 5,922,960 5.48 
7. บรษิทั สรรีาภรณ์ จ ากดั 1,765,000 1.63 
8. บรษิทั ยนูีเวอรส์บวิตี ้จ ากดั 1,391,000 1.29 
9. นายอภวิชิญ์ ณรงคนานุกูล 1,125,745 1.04 
10. นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล 979,370 0.91 

หมายเหตุ : ผูล้งทุนสามารถดรูายชื่อผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษิทัฯ 10 รายแรก ก่อนการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี ที่
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com 

 
1.3.5 การกระจายการถือหุ้น ณ วนั record date เมื่อวนัที ่10 มนีาคม 2566 

การกระจายการถือหุ้น ตามสญัชาติและประเภท จ านวนราย จ านวนหุ้น คิดเป็นร้อยละ 
นิติบุคคล    
     สญัชาตไิทย 35 74,095,580 68.60 
     สญัชาตติ่างดา้ว 2 4,000 0.01 

รวมนิติบุคคล 37 74,099,580 68.61 
บุคคลธรรมดา    
     สญัชาตไิทย 1,122 33,812,580 31.31 
     สญัชาตติ่างดา้ว 5 87,840 0.08 

รวมบุคคลธรรมดา 1,127 33,900,420 31.39 
รวมทัง้ส้ิน 1,164 108,000,000 100.00 
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การกระจายการถือหุ้น ตามอตัราส่วนของผู้ถอืหุ้นท่ีถือ จ านวนราย จ านวนหุ้นรวม คิดเป็นร้อยละ 
ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้เกนิกว่า 0.5% 
(ตัง้แต่ 540,001 หุน้ เป็นตน้ไป) 

22 89,479,205 82.85 

ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ไม่เกนิ 0.5% แต่ไมต่ ่ากว่าหนึ่งหน่วยการซื้อขาย 
(100 หุน้ – 540,000 หุน้) 

967 18,517,024 17.15 

ผูถ้อืหุน้ทีถ่อืหุน้ต ่ากว่าหนึ่งหน่วยการซื้อขาย 
(1 หุน้ – 99 หุน้) 

175 3,771 0.00 

ยอดรวม 1,164 108,000,000 100.00 
 

1.4 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแลว้ 

1.4.1 หุ้นสามญั 

บรษิัท ทพีซีีเอส จ ากดั (มหาชน) มชีื่อย่อหลกัทรพัย์คอื “TPCS” บรษิัทฯ มทีุนจดทะเบยีนและเรยีกช าระแล้ว 
108,000,000 บาท แบ่งเป็นหุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท   

 สทิธใินการออกเสยีงลงคะแนน 1 หุน้ต่อ 1 เสยีง   

1.4.2 หุ้นประเภทอ่ืนท่ีมสิีทธิหรือเง่ือนไขแตกต่างจากหุ้นสามญั: ไม่ม ี

1.4.3 หุ้นหรือหลกัทรพัยแ์ปลงสภาพของบริษทัเป็นหลกัทรพัยอ้์างอิงในการออกหน่วยลงทุนของกองทุนรวม
เพื่อผู้ลงทุนซ่ึงเป็นคนต่างด้าว: ไมม่ ี

 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ่ื์น บรษิทัฯ มหีุน้ประเภทเดยีวคอื หุน้สามญั  ไม่มกีารออกหลกัทรพัยป์ระเภทอื่น 

1.5.1 หลกัทรพัยแ์ปลงสภาพ: ไม่ม ี

1.5.2 ตราสารหน้ี: ไมม่ ี

 
1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

TPCS 
บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (หรอื 25% ของราคาพาร์) แต่ทัง้นี้ขึน้อยู่กบั

ภาวะเศรษฐกจิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ เป็นหลกั ซึง่จะตอ้งเป็นไปตามมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้หรอืมตคิณะกรรมการ 
(กรณีมีการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล) และเป็นไปตามข้อบงัคบัของบริษัทฯ ข้อ 55 - 57 ซึ่งสรุปสาระส าคญัคือ ห้าม
จ่ายเงนิปันผลจากเงนิประเภทอื่นนอกจากเงนิก าไร ในกรณีทีบ่รษิทัฯ มยีอดขาดทุนสะสมอยู่  หา้มมใิหจ้่ายเงนิปันผล เงนิ
ปันผลใหแ้บ่งตามจ านวนหุน้ หุน้ละเท่าๆ กนั การจ่ายเงนิปันผลใหก้ระท าภายในหนึ่ง (1) เดอืนนับแต่วนัทีท่ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้
หรอืคณะกรรมการลงมตแิลว้แต่กรณี คณะกรรมการอาจจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลใหแ้ก่  ผูถ้อืหุน้เป็นครัง้คราวได ้เมื่อเหน็
ว่าบรษิทัมผีลก าไรสมควรทีจ่ะท าเช่นนัน้ และรายงานใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ทราบในการประชุมคราวต่อไป 
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 ทัง้นี้ บรษิทัฯ มกีารจ่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนื่องทุกปี การจ่ายเงนิปันผลเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล (และเป็น
อตัราทีม่ากกว่านโยบายฯ) อตัราการจ่ายเงนิปันผลยอ้นหลงัในระยะเวลา 5 ปี ดงันี้ 
 
งบการเงินเฉพาะกิจการ ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 
ก าไรต่อหุน้ส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่ (บาท) 0.78 2.62 1.04 -0.18 0.67 
เงนิปันผล อตัราหุน้ละ (บาท) ** 0.65 1.00 0.75 0.60 0.60 
อตัราการจ่ายเงนิปันผลต่อก าไรสุทธ ิ(%) 83.40 38.24 72.32 -327.8 89.02 

 
หมายเหตุ ** บริษัทฯ จะน าเสนอการจ่ายเงินปันผล ประจ าปี 2566 อัตราหุ้นละ 0.65 บาท (หกสิบห้าสตางค์) รวมเป็นเงินทัง้สิ้น 

70,200,000 บาท (เจด็สบิลา้นสองแสนบาทถว้น) โดยเงนิปันผลดงักล่าวจะแบ่งจ่ายเป็น 2 ส่วน ดงันี้  
1) จ่ายจากก าไรสุทธขิองกจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท (สีส่บิสตางค)์ 
2) จ่ายจากกจิการทีเ่สยีภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคลในอตัรารอ้ยละ 20 ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (ยีส่บิหา้สตางค)์  

วนัก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธริบัเงนิปันผล ในวนัที ่2 พฤษภาคม 2567 และก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567 
 
บริษทัย่อย: บรษิทัฯ  มนีโยบายใหบ้รษิทัย่อยจ่ายเงนิปันผล แต่ทัง้นี้ตอ้งพจิารณาร่วมกบัผลการด าเนินงาน และให้
สอดคล้องกบัสภาวะเศรษฐกจิ และนโยบายของบรษิทั 
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2.1 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

 
บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) ตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารจดัการกบัความเสีย่งทีม่ผีลต่อการด าเนิน

ธุรกจิใหบ้รรลุตามวตัถุประสงค์ จงึไดน้ าระบบการบรหิารความเสีย่งมาใชท้ัว่ทัง้องค์กร เพื่อช่วยลดความสูญเสยีและเพิม่
ศกัยภาพในการบรหิาร โดยไดก้ าหนดกระบวนการบรหิารความเสีย่งใหค้รอบคลุมความเสีย่งในทุกๆ ดา้นและใหส้อดคล้อง
กบันโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั จงึก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง ดงันี้ 

1. ให้มคีณะท างานด้านการบรหิารความเสีย่งซึ่งประกอบด้วยตวัแทนจากทุกหน่วยงาน มหีน้าทีร่วบรวมความ
เสีย่งแต่ละหน่วยงาน ประเมนิความเสีย่ง ทัง้สนับสนุนการด าเนินการตามกรอบบรหิารความเสีย่ง เพื่อรายงาน
ต่อคณะกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการธรรมภิบาลและความยัง่ยนืของกิจการ และบรหิารความเสี่ยง 
(ธยส.) 

2. ให้มกีารพฒันาระบบและกระบวนการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทัโดยการจดัท าคู่มอืการบรหิารความเสีย่ง
ขององค์กร ทีร่ะบุกระบวนการ แนวทาง วธิกีารบรหิารความเสีย่ง และใหน้ าระบบบรหิารความเสีย่งไปปฏบิตัิ
จนเกดิเป็นวฒันธรรมองคก์รและเป็นส่วนหนึ่งของการด าเนินงานตามปกต ิ

3. ให้ผู้บรหิารและพนักงานทุกคนมีส่วนร่วมในกระบวนการบรหิารความเสี่ยง และส่งเสรมิให้พนักงานทัว่ทัง้
องคก์รไดร้บัรู ้และป้องกนัความเสีย่งทีจ่ะเกดิขึน้ใหอ้ยู่ในระดบัทีเ่หมาะสมและยอมรบัได้ 

4. ให้มกีารติดตามและประเมนิผลการบรหิารความเสี่ยง โดยมกีารทบทวนและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มทัง้ภายในและภายนอกทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยู่ตลอดเวลา 

คณะกรรมการบรษิัท คณะผู้บรหิาร และพนักงาน ขอยนืยนัการส่งเสรมิอย่างจรงิจงั ในการจดัให้มกีระบวนการ
บรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธภิาพ และมกีารปฏบิตัอิย่างต่อเนื่อง 

คณะกรรมการธรรมภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความเสีย่ง (ธยส.) จะท าการสอบทาน และทบทวน
ความเหมาะสมของนโยบายการบรหิารความเสีย่งองค์กรอย่างสม ่าเสมอ ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่าเนื้อหาใน
นโยบายการบรหิารความเสีย่งองคก์รมคีวามสอดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์และกลยุทธใ์นการบรหิารความเสีย่งขององคก์ร 

 
นโยบายการบรหิารความเสี่ยง ฉบบันี้ ได้ผ่านการพจิารณาและอนุมตัิโดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 

6/2566 เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 และมผีลใชบ้งัคบัตัง้แต่วนัที ่21 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป 
 
 

     
        
                             (นายสุชยั ณรงคนานุกูล) 
         ประธานกรรมการบรษิทั 
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2.2 ปัจจยัความเส่ียง 

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) (บรษิทัฯ) ตระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง โดยถอืเป็น
เครื่องมอืส าคญัในการบรหิารกจิการ ซึง่สนับสนุนใหบ้รษิทัฯ สามารถบรรลุเป้าหมายทางธุรกจิไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล ตลอดจนเสรมิสรา้งศกัยภาพในการแขง่ขนัแก่องคก์ร บรษิทัฯ จงึก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่งที่
บุคลากรทุกระดบัตอ้งมส่ีวนร่วมในการผลกัดนัความส าเรจ็ และก าหนดแนวทางในการบรหิารความเสีย่งทีส่อดคลอ้งกบั
มาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway Commission) ร่วมไปกบัการ
จดัตัง้คณะกรรมการบรหิารและคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความเสีย่ง (ระดบั
กรรมการบรษิทั) และคณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง (ระดบัผูบ้รหิาร) ท าหน้าทีค่วบคมุดแูลใหก้ารบรหิารความเสีย่งใน
ภาพรวม สามารถสนับสนุนการด าเนินธุรกจิไดอ้ย่างเหมาะสมและมปีระสทิธผิล 

กลยุทธใ์นการบริหารความเส่ียง (Risk Management Strategy) 
บรษิทัฯ บูรณาการระบบการบรหิารความเสีย่งขององค์กรให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี (Good 

Governance) โดยค านึงถึงความคาดหวงั ความสนใจ และบทบาทความรบัผดิชอบของผู้มส่ีวนได้เสยีแต่ละกลุ่มภายใน
องคก์ร โดยแบ่งระดบัชัน้ของการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Hierarchy) ออกเป็น 3 ระดบั ดงันี้ 

1)  การบริหารความเส่ียงระดบัยุทธศาสตรอ์งค์กร (Corporate Strategy) ทีใ่หค้วามส าคญักบัการทบทวน
การเปลี่ยนแปลงของภูมทิศัน์ในการแข่งขนั (Business Landscape) ในระยะยาว ยุทธศาสตร์องค์กรและ
ทศิทางของแต่ละธุรกจิ และการบรหิารความเสีย่งในระยะยาวเพื่อสรา้งความยัง่ยนืทางธุรกจิ โดยบรษิทัฯ ตัง้
คณะท างานบรหิารความเสีย่งดา้นยุทธศาสตร์ระดบัองค์กรขึน้ เพื่อดูแลใหก้ารบรหิารความเสีย่งเป็นไปอย่าง
มปีระสทิธภิาพ และก าหนดช่องทางการด าเนินงานและการสื่อสารทีค่ณะกรรมการบรษิทั กรรมการผู้จดัการ 
และผูบ้รหิารระดบัสงู มส่ีวนร่วมในการจดัการ 

2)  การบริหารความเส่ียงระดบักระบวนการทางธุรกิจ (Business Process) ที่เกี่ยวข้องกับการบริหาร
ความเสี่ยงของห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) ซึ่งเกี่ยวขอ้งกบักระบวนการสร้างและส่งมอบคุณค่าให้กับ
ลูกคา้ และกระบวนการทางธุรกจิส าคญัทีส่นับสนุนการสรา้งและส่งมอบคุณค่านัน้ โดยบรษิทัฯ ขบัเคลื่อนการ
บรหิารความเสี่ยงระดบักระบวนการทางธุรกจิผ่านช่องทางการบรหิารความเสี่ยงประจ าปีขององค์กรอย่าง
ต่อเนื่อง ซึ่งคณะกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการ ผู้บริหารระดบัสูง และผู้บริหารระดบักลาง ร่วมกัน
พจิารณาและก าหนดแนวทางการบรหิารจดัการ 

3)  การบริหารความเส่ียงระดับหน่วยงาน (Functional Process) ซึ่งเป็นการบริหารความเสี่ยงในการ
ปฏิบตัิงานขัน้พื้นฐานที่ทุกหน่วยงานของบรษิทัฯ ต้องดูแลรบัผดิชอบ เพื่อสนับสนุนความเป็นเลศิด้านการ
ปฏบิตักิาร (Operational Excellence) แก่บรษิทัฯ การบรหิารความเสีย่งในระดบันี้จงึมผีูบ้รหิารของหน่วยงาน
เป็นผูข้บัเคลื่อนหลกั และมผีูบ้รหิารระดบัสูงขององค์กรควบคุมดูแล โดยผ่านทางช่องทางการบรหิารความ
เสีย่งประจ าปีขององคก์รเช่นกนั 

การจดัระดบัชัน้การบรหิารความเสีย่งช่วยใหก้ารพจิารณาความเสีย่งของบรษิทัฯ ครอบคลุมทัง้ประเดน็ความเสีย่ง
ในระยะสัน้และในระยะยาว ความส าคญัและความเร่งด่วนของแต่ละความเสีย่ง บุคลากรและทรพัยากรทีเ่กีย่วขอ้ง และความ
เกีย่วขอ้งกบัผูบ้รหิารแต่ละระดบั เป็นตน้ จงึช่วยให้บรษิทัฯ สามารถจดัการความเสีย่งไดอ้ย่างมปีระสทิธผิล 
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2.2.1 ความเส่ียงต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทัหรือกลุ่มบริษทั 

ความเส่ียงท่ีส าคญัต่อการด าเนินธรุกิจขององคก์รในปี 2567 
ความเสีย่งทีส่ าคญัต่อการด าเนินธุรกจิขององคก์รในปี 2567 สามารถจ าแนกได ้4 ประเภท ดงันี้ 

1.  ความเส่ียงด้านกลยุทธแ์ละการประกอบธรุกิจ (Strategic Risk) 
1.1 การเปล่ียนแปลงท่ีอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนินธรุกิจของบริษทัในอีก 3 - 5 ปี ข้างหน้า (Emerging risks) 

1.1.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงสภาพภมิูอากาศ 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การเปลีย่นแปลงของอุณหภูมแิละ
ฤดกูาล ส่งผลกระทบต่อปรมิาณ
ผลผลติทางการเกษตรและส่งผล
ต่อเนื่องถงึการขาดแคลนสนิคา้
วตัถุดบิทีผ่ลติจากสนิคา้เกษตร 

• ภยัแลง้ทีรุ่นแรงขึน้ ส่งผลกระทบ
ต่อก าลงัการผลติและการขนส่ง
ของผูผ้ลติสนิคา้วตัถุดบิในห่วงโซ่
อุปทานทัง้ในประเทศและ
ต่างประเทศ  

• ความร่วมมอืเพื่อหยุดยัง้หรอืชะลอ
การเปลีย่นแปลงสภาพภมูอิากาศ
ของประชาคมโลก ส่งผลใหเ้กดิ
ขอ้บงัคบัหรอืนโยบายภาครฐัที่
น าไปสู่การใชพ้ลงังานหมุนเวยีน 
และความเป็นกลางทางคารบ์อน 

• คาดการณ์ว่าประเทศไทยจะไดร้บั
ผลกระทบจากปรากฎการณ์เอลนีโญ
ต่อเนื่องจากปี 2566 ไปจนถงึกลางปี 
2567 ซึง่จะท าใหเ้กดิปัญหาภยัแลง้
รุนแรงและขาดแคลนผลผลติทาง
การเกษตร 

• ปี 2567 ปรากฎการณ์เอลนีโญมี
แนวโน้มจะส่งผลใหเ้กดิภยัแลง้
รุนแรงในประเทศจนีเช่นเดยีวกบัปี 
2566 ซึง่จะส่งผลต่อการขาดแคลน
วตัถุดบิน าเขา้จากก าลงัการผลติที่
ลดลงและปัญหาดา้นลอจสิตกิ 

• มาตรการสนับสนุนยานยนตไ์ฟฟ้า
ของภาครฐัในปี 2567 จะลดลงจากปี 
2566 ซึง่จะส่งผลใหอ้ตัราการเตบิโต
ของยอดขายยานยนตไ์ฟฟ้าชะลอตวั
ลง รวมถงึการขาดแคลนชิน้ส่วน
อะไหล่จากประเทศจนีจากปัญหา
ดา้นก าลงัการผลติอาจจะส่งผลตอ่
การตดัสนิใจซื้อของผูบ้รโิภค 

• บรหิารความสมัพนัธก์บั   คู่
คา้และวางแผนการจดัซื้อ
และส ารองวตัถุดบิล่วงหน้า
เพื่อลดความเสีย่งจากการ
ขาดแคลนวตัถุดบิและราคา
ทีอ่าจเพิม่สงูขึน้ 

• พยากรณ์และทบทวน
แนวโน้มความตอ้งการ
สนิคา้อย่างต่อเนื่องเพื่อวาง
แผนการผลติใหส้อดคลอ้ง
กบัแผนการจดัซื้อวตัถุดบิ
และการวางแผนก าลงัคน 
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1.1.2 ความเส่ียงจากการเผชิญหน้าทางภมิูเศรษฐศาสตรแ์ละความขดัแย้งระหว่างประเทศ 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• สงครามระหว่างประเทศทีเ่ป็น
เจา้ของปัจจยัการผลติส าคญั ส่งผล
กระทบต่ออตัราเงนิเฟ้อและการ
ขาดแคลนปัจจยัการผลติ รวมถงึ
กระทบกบัภาคส่งออกในกรณีที่
ประเทศคู่สงครามเป็นตลาด
ส่งออกสนิคา้ส าคญั 

• การกดีกนัทางการคา้ระหว่างขัว้
ประเทศมหาอ านาจ จะส่งผล
กระทบต่อการขาดแคลนสนิคา้บาง
ประเภท โดยเฉพาะอย่างยิง่สนิคา้
กลุ่มเทคโนโลย ี

• คาดการณ์ว่าสถานการณ์ทางภมูิ
รฐัศาสตรจ์ะยงัคงตงึเครยีดต่อเนื่อง
ในปี 2567 ทัง้ภาวะสงครามทีเ่กดิขึน้
แลว้ในปี 2566 ระหว่างรสัเซยี – 
ยเูครน หรอือสิราเอล – ปาเลสไตน์ 
รวมถงึความขดัแยง้บนคาบสมุทร
เกาหลแีละจนี – ไตห้วนั 

• ภาวะสงครามจะไม่กระทบกบัก าลงั
ซื้อภายในประเทศโดยตรง แต่หาก
ภาวะเศรษฐกจิโดยรวมซบเซาลง 
ผูบ้รโิภคจะลดการใชจ้่ายสนิคา้ทีไ่ม่
จ าเป็นกบัชวีติประจ าวนั 

• สงครามการคา้ระหว่างสหรฐัอเมรกิา
และจนีมแีนวโน้มจะรุนแรงมากขึน้
จากความพยายามพฒันาเทคโนโลยี
การผลติชปิเซต็ภายในประเทศของ
จนี ซึง่จะส่งผลใหส้หรฐัอเมรกิา
ยกระดบัการกดีกนัการส่งออกสนิคา้
กลุ่มเทคโนโลยไีปยงัจนีมากขึน้ 

• ความขดัแยง้ระหว่างจนีกบั
สหรฐัอเมรกิาและไตห้วนั จะส่งผล
กระทบกบัสนิคา้กลุ่มเทคโนโลย ีและ
อาจส่งผลต่อเนื่องถงึก าลงัการผลติ
รถยนตจ์ากปัญหาขาดแคลนชปิเซต็ 
ท าใหค้วามตอ้งการวสัดุประกอบ
ภายในรถยนตล์ดลง 

• ทบทวนแผนธุรกจิทัง้ฝัง่ห่วง
โซ่อุปทานและการตลาด
อย่างสม ่าเสมอเพื่อวางแผน
รบัมอืเมื่อเกดิการ
เปลีย่นแปลงทีม่นีัยส าคญั 

• พฒันาธุรกจิหรอืสนิคา้ใหม่
ออกสู่ตลาดเพื่อลดการ
พึง่พาสนิคา้ทีเ่ป็นธุรกจิหลกั
ของบรษิทั 
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1.2 ความเส่ียงจากภาวะการแข่งขนัภายในอตุสาหกรรมรถยนต์ อนัเป็นแหล่งรายได้ส าคญัของบริษทัฯ 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• ความร่วมมอืระดบัประเทศเพื่อ
รบัมอืการเปลีย่นแปลงสภาพ
ภูมอิากาศ น าไปสู่การเปลีย่นผ่าน
จากรถยนตส์นัดาปภายใน 
(Internal Combustion Engine : 
ICE) ไปสู่รถยนตท์ีใ่ชพ้ลงังาน
ทางเลอืก เช่น ไฟฟ้า (Electric 
Vehicles : EV) หรอืไฮโดรเจน 
(Hydrogen Fuel Cell Electric 
Vehicles : FCEV)  

• การเขา้สู่ตลาดรถยนต์
ภายในประเทศของผูผ้ลติหลาย
รายจากประเทศจนี ซึง่มจีุดแขง็
ดา้นตน้ทุนและราคาขายทีต่ ่ากวา่ 
ส่งผลกระทบต่อความสามารถใน
การแขง่ขนัและการท าก าไรของ
ผูป้ระกอบการทอ้งถิน่ในหว่งโซ่
อุปทานของอุตสาหกรรมผลติ
รถยนต ์

• คาดการณ์ว่ายอดขายรถยนตไ์ฟฟ้า
ในปี 2567 มโีอกาสจะเตบิโตลดลง
จากแนวโน้มทีผู่ผ้ลติรถยนตใ์นยโุรป
ยกเลกิหรอืชะลอแผนการลงทุนและ
ผลติรถยนตไ์ฟฟ้าออกไปเน่ืองจาก
ความตอ้งการของผูบ้รโิภคต ่ากว่าที่
คาด และปัญหาเศรษฐกจิในประเทศ
จนีซึง่เป็นผูผ้ลติรถยนตไ์ฟฟ้าราย
ใหญ่จะส่งผลต่อก าลงัการผลติและ
การส่งมอบรถทัว่โลก 

• ประเทศไทยจะลดการอุดหนุน
รถยนตไ์ฟฟ้าในปี 2567 รวมถงึ
ปัจจยัดา้นคุณภาพของสนิคา้และ
บรกิาร และการใชง้านทีอ่าจจะไม่
เหมาะกบัผูใ้ชง้านทัว่ไป อาจจะท าให้
ยอดขายชะลอตวัลง 

• การลงทุนในโรงงานผลติรถยนต์
ไฟฟ้าของผูผ้ลติจากจนีอาจจะมยีอด
ผลติไมม่ากนัก และจะกระทบกบั
ห่วงโซ่อุปทานของอุตสาหกรรมผลติ
รถยนตใ์นประเทศไม่มาก
เช่นเดยีวกนั 

• ทบทวนแผนธุรกจิทัง้ฝัง่ห่วง
โซ่อุปทานและการตลาด
อย่างสม ่าเสมอเพื่อวางแผน
รบัมอืเมื่อเกดิการ
เปลีย่นแปลงทีม่นีัยส าคญั 

• ปรบัปรุงกระบวนการเพื่อลด
ตน้ทุนและพฒันาคุณภาพ
และคุณสมบตัขิอง
ผลติภณัฑอ์ย่างสม ่าเสมอ 

• รกัษาความสมัพนัธท์าง
ธุรกจิในระยะยาวและการ
พฒันาสนิคา้ใหม่รว่มกบั
ลูกคา้หรอืพนัธมติรทาง
ธุรกจิ 

• พฒันาธุรกจิหรอืสนิคา้ใหม่
ออกสู่ตลาดเพื่อลดการ
พึง่พาสนิคา้ทีเ่ป็นธุรกจิหลกั
ของบรษิทั 
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1.3 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงของพฤติกรรมผู้บริโภค  
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การผลกัดนัธุรกรรมทางการเงนิ
ออนไลน์ของภาครฐัและสถาบนั
การเงนิต่อเน่ืองจากช่วงแพร่
ระบาดของโควดิ-19 ส่งผลให้
ประชาชนทุกกลุ่มอาชพีและทุก
ช่วงวยัคุน้ชนิกบัธุรกรรมออนไลน์
ต่าง ๆ รวมทัง้การซื้อขายสนิคา้
มากขึน้ 

• การเตบิโตของธุรกรรมออนไลน์
บนสมารต์โฟน ส่งผลกระทบต่อ
การตดัสนิใจซื้อของผูบ้รโิภค 
เน่ืองจากไมม่โีอกาสจบัตอ้งสนิคา้ 
จ าเป็นตอ้งอาศยัความเหน็ของ
บุคคลอื่นประกอบการตดัสนิใจ 

• ผูบ้รโิภคมแีนวโน้มเชื่อความเหน็
ของไมโครอนิฟลูเอนเซอรซ์ึง่ได้
ทดลองใชส้นิคา้และบรกิาร
มากกว่าขอ้มลูและโฆษณาจาก
ผูป้ระกอบการ และกลายเป็น
โอกาสของผูป้ระกอบการทอ้งถิน่
หรอืรายย่อยเนื่องจากไมโครอนิ
ฟลูเอนเซอรเ์ขา้ถงึสนิคา้และ
บรกิารไดง้า่ยกว่า 

• ผูบ้รโิภคนยิมรบัขา่วสารต่าง ๆ 
รวมถงึขอ้มลูของสนิคา้และบรกิาร
ผ่านวดิโีอสัน้มากขึน้ เป็นโอกาสให้
เกดิช่องทางจ าหน่ายสนิคา้ผ่าน
แพลตฟอรม์สงัคมออนไลน์ แทน
การใชช้่องทาง มารเ์กต็เพลสออน
ไลน์เดมิ และรปูแบบการสื่อสาร
ประชาสมัพนัธท์ีต่อ้งปรบัเปลีย่น
ตามพฤตกิรรมการรบัขอ้มลู
ขา่วสาร 

• ประชาชนยงันิยมการซื้อสนิคา้ผา่น
หน้ารา้นในหา้งสรรพสนิคา้ 
เน่ืองจากสามารถจบัตอ้งพจิารณา
สนิคา้ไดด้ว้ยตนเองและไดร้บัสนิคา้
ทนัท ีควบคู่กบัการพกัผ่อนหย่อนใจ
หรอืท ากจิกรรมอื่น ๆ ผูบ้รโิภคจะ
เลอืกซื้อสนิคา้ผ่านช่องทางออนไลน์
เฉพาะกรณีทีไ่ม่สามารถเขา้ถงึหน้า
รา้นไดง้า่ยหรอืมกีารส่งเสรมิการขาย
ทีน่่าสนใจ 

• ผูป้ระกอบการทีมุ่ง่เน้นการขาย
สนิคา้ผ่านช่องทางออนไลน์เพื่อลด
การลงทุนหรอืค่าใชจ้า่ยการขายผ่าน
หน้ารา้น อาจตอ้งปรบัช่องทางจดั
จ าหน่ายตามพฤตกิรรมผูบ้รโิภค 
โดยเฉพาะสนิคา้กลุ่มทีจ่ าเป็นตอ้ง
ทดลองใชง้าน เช่น เครื่องส าอาง 
เครื่องแต่งกาย 

• การสื่อสารผ่านวดิโีอสัน้ตอ้งพึง่พา 
อลักอรธิึม่ของแพลตฟอรม์ออนไลน์
ซึง่มปีระสทิธผิลไมแ่น่นอน 
ผูป้ระกอบการอาจจะตอ้งสญูเสยีเงนิ
มากกว่าทีค่วรจะเป็นเพื่อใหส้ื่อ
โฆษณาประชาสมัพนัธเ์ขา้ถงึลูกคา้
กลุ่มเป้าหมาย 

• มชี่องทางจดัจ าหน่ายที่
หลากหลายทัง้หน้ารา้นที่
เป็นแสตนดอ์โลนและมลัติ
แบรนดส์โตรต์ามหา้งสรรพ 
สนิคา้ และแพลตฟอรม์
ออนไลน์ทีด่ าเนินการโดย
บรษิทั 

• มชี่องทางการสื่อสาร
หลากหลายช่องทาง เช่น 
Facebook, Tiktok, 
Instagram, X(Twitter), 
Youtube และหลากหลาย
รปูแบบทัง้ภาพนิ่งและวดิโีอ
สัน้ 

• ก าหนดตวัชีว้ดัการสื่อสาร
ทางการตลาดเพื่อประเมนิ
ประสทิธผิลและทบทวน
แผนงานการตลาดอย่าง
ต่อเนื่อง 
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1.4 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงด้านเทคโนโลยี 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การกา้วกระโดดของเทคโนโลยี
จาก Big Data ไปสู่การพฒันา
ปัญญาประดษิฐ ์(Artificial 
Intelligence : AI) ทีจ่ะมาทดแทน
การท างานของมนุษยแ์ละการ
ประมวลผลขอ้มลูเพื่อการตดัสนิใจ 
ซึง่จะสรา้งความไดเ้ปรยีบในการ
แขง่ขนัทางธุรกจิทัง้จาก
ประสทิธภิาพในการด าเนินงาน
และความรวดเรว็แม่นย าของ
สารสนเทศ 

• การพฒันาเทคโนโลยเีพื่อความ
ยัง่ยนืตามแรงกดดนัของประชาคม
โลกผ่านการออกกฎหมายและ
มาตรการสนับสนุนหรอืกดีกนั ท า
ใหผู้ป้ระกอบการทีเ่กีย่วขอ้งไดร้บั
ผลกระทบจากการพฒันา
เทคโนโลยตี่าง ๆ เพื่อตอบสนอง
แนวโน้มดา้นความยัง่ยนื เช่น 
เทคโนโลยพีลงังานทางเลอืก 
เทคโนโลยเีพื่อลดมลพษิ 

• คาดการณ์ว่าเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้ง
กบั AI จะพรอ้มใชง้านและเริม่
แพร่หลายในปี 2569 เป็นตน้ไป  

• การขาดแคลนบุคลากรทีช่ านาญ
เกีย่วกบั AI และเทคโนโลยทีีย่งั  ไม่
มเีสถยีรภาพมากพอ ท าให้
ผูป้ระกอบการส่วนใหญจ่ะยงัรอดู
ทศิทางของการพฒันา AI ต่อจาก นี้
ไป 

• ผลกระทบต่อความสามารถในการ
แขง่ขนัเชงิธุรกจิจากการใชง้าน AI 
ยงัไมช่ดัเจนในปัจจุบนั 

• เทคโนโลยพีลงังานทางเลอืกยงัอยู่
ในช่วงเปลีย่นผ่าน โดยมุง่เน้นไปที่
การใชพ้ลงังานไฟฟ้าซึง่ผลติจาก
แหล่งพลงังานหมุนเวยีน แต่ยงัตอ้ง
รอการพฒันาเทคโนโลยดีา้น
แบตเตอรีใ่หพ้รอ้มใชง้านใน
ชวีติประจ าวนัซึง่อาจจะตอ้งใชเ้วลา
พอสมควร 

• ตดิตามการพฒันา
เทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งและ
จ าเป็นต่อการด าเนินธุรกจิ
อย่างต่อเนื่อง และทบทวน
ความเหมาะสมของ
เทคโนโลยตี่าง ๆ เป็น
ประจ าทุกปี 

• ตดิตามทศิทางของ
เทคโนโลยทีีอ่าจส่งผล
กระทบต่อธุรกจิหลกั เช่น 
ยานยนตพ์ลงังานทางเลอืก 
เพื่อเป็นขอ้มลูประกอบการ
ก าหนดกลยุทธข์ององคก์ร
ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 
และก าหนดมาตรการจดัการ
ความเสีย่งจากการ
เปลีย่นแปลงเทคโนโลยี
อย่างเหมาะสม 

 

1.5 ความเส่ียงจากการพึ่งพาคู่ค้าหรือตวัแทนจ าหน่ายน้อยราย 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การพีง่พาคู่คา้หรอืตวัแทนจ าหน่ายน้อยราย
จะส่งผลใหผู้ป้ระกอบการสญูเสยีอ านาจ
ต่อรองเชงิธุรกจิ และมคีวามเสีย่งทีจ่ะขาด
แคลนสนิคา้วตัถุดบิหรอืสญูเสยีโอกาส
ทางการขายหากคู่คา้หรอืตวัแทนจ าหน่ายมี
ปัญหาในการด าเนินงาน รวมถงึการไดร้บั
สนิคา้วตัถุดบิหรอืบรกิารทีไ่ม่มคีุณภาพ 

• หากคู่คา้หรอืตวัแทนจ าหน่ายทีม่นีัยส าคญั
กบัองคก์รประสบปัญหาดา้นความยัง่ยนืใน
ประเดน็ทีอ่่อนไหว จะส่งผลกระทบเป็น
ลูกโซ่กบัการด าเนินธุรกจิขององคก์ร 

• ในปี 2566 บรษิทัฯ มคีู่คา้ทีม่ ี
นัยส าคญัในกลุ่มสนิคา้วตัถุดบิ
ส าคญั โดยเทยีบจากยอดซื้อ
กบั   คู่คา้ในกลุ่มวตัถุดบิ
เดยีวกนั  

• คู่คา้ทีม่นีัยส าคญัของบรษิทัฯ 
ทัง้หมดเป็นบรษิทัจ ากดัทีย่งั
ด าเนินกจิการและเผยแพร่
ขอ้มลูการด าเนินงานกบักรม
พฒันาธุรกจิการคา้ตามปกต ิ

• ก าหนดเกณฑก์ารวดั
ระดบันัยส าคญัและ
มาตรการจดัการความ
เสีย่งทีเ่หมาะสมกบั
ระดบันัยส าคญัของคู่คา้ 

• ก าหนดหลกัเกณฑก์าร
คดัเลอืกและขึน้
ทะเบยีนคู่คา้ 
(Approved Vendor 
List) 
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1.6 ความเส่ียงจากความเสียหายด้านภาพลกัษณ์หรือช่ือเสียง 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• ความเสยีหายทีเ่กดิจากการกระท า
ผดิในประเดน็ดา้นสิง่แวดลอ้ม 
สงัคม และธรรมาภบิาล 
(Environment, Social, 
Governance : ESG) จะส่งผล
กระทบต่อภาพลกัษณ์หรอืชื่อเสยีง
ขององคก์ร และการด าเนินธุรกจิ
อย่างรุนแรงทัง้ในระยะสัน้และ
ระยะยาว อนัเนื่องมาจากการถูก
คว ่าบาตรจากทัง้ลูกคา้ คูค่า้ และ
พนัธมติรทางธุรกจิ 

• ความเสยีหายดา้นภาพลกัษณ์หรอื
ชื่อเสยีง อาจเกดิไดท้ัง้จากการ
ด าเนินกจิการภายในขององคก์ร
เอง หรอืไดร้บัผลกระทบต่อเนื่อง
จากคู่คา้ พนัธมติรทางธุรกจิ และ
บุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ด าเนินกจิการ 

• ปัจจบุนัความเสยีหายดา้นภาพลกัษณ์
หรอืชื่อเสยีงสามารถเกดิขึน้ไดอ้ย่าง
รวดเรว็และแพร่กระจายไดอ้ย่าง
กวา้งขวางผ่านสื่อสงัคมออนไลน์ต่าง ๆ 
ส่งผลกระทบต่อองคก์รอย่างรุนแรงและ
ยากต่อการแกไ้ข  

• ผลกระทบทีเ่กดิจากคู่คา้ พนัธมติรทาง
ธุรกจิ หรอืบุคคลภายนอกทีเ่กีย่วขอ้ง 
สามารถเกดิขึน้ไดง้า่ยเนื่องจากปัจจบุนั
ผูบ้รโิภคสามารถเขา้ถงึขอ้มลูต่าง ๆ ได้
ผ่านเสริช์เอนจิน้ต่าง ๆ 

• สื่อสงัคมออนไลน์ปัจจุบนัท าใหผู้ใ้ชง้าน
สามารถเป็นไดท้ัง้สื่อและผูร้บัสือ่ใน
เวลาเดยีวกนั การควบคมุขอ้มลูในสื่อ
ออนไลน์จงึเป็นไปไดย้าก และขอ้มลูจะ
คงอยู่ในสื่อออนไลน์ต่าง ๆ เป็น
ระยะเวลานาน (Digital Footprint) 

• ด าเนินธุรกจิตามหลกัการ
และแนวคดิการพฒันา
องคก์รสู่ความยัง่ยนื 

• เขา้ร่วมการประเมนิหุน้
ยัง่ยนื (SET ESG 
Rating) เพื่อวดัผลและ
พฒันาการด าเนินการ
ดา้นความยัง่ยนื 

• ก าหนดเกณฑก์ารวดั
ระดบันัยส าคญัและ
มาตรการจดัการความ
เสีย่งทีเ่หมาะสมกบัระดบั
นัยส าคญัของคู่คา้ 

• ก าหนดหลกัเกณฑก์าร
คดัเลอืกและขึน้ทะเบยีนคู่
คา้ (Approved Vendor 
List) 

 

2.  ความเส่ียงด้านการด าเนินงาน (Operation Risk) 
2.1 ความเส่ียงจากการสูญเสียบุคลากรในต าแหน่งงานส าคญั 

ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การสญูเสยีบุคลากรในต าแหน่งที่
ตอ้งใชค้วามรูค้วามช านาญเฉพาะ
ทางจะส่งผลกบัคุณภาพของสนิคา้
หรอืบรกิาร หรอือาจท าใหธุ้รกจิ
หยุดชะงกัหากเป็นกจิกรรมทีต่อ้ง
ใชว้ชิาชพีทีไ่ดร้บัใบอนุญาตเฉพาะ
ทาง เช่น แพทย ์วศิวกร สถาปนิก 

• การสญูเสยีบุคลากรในต าแหน่ง
บรหิารระดบัสงูจะส่งผลกระทบต่อ
ทศิทางของการด าเนินธุรกจิและ
ประสทิธภิาพของการบรหิารงาน
ภายใน 

• ปัจจบุนัระดบัการจา้งงานภายในประเทศ
มแีนวโน้มสงูขึน้จากการฟ้ืนตวัของธุรกจิ
ทีเ่คยซบเซาในช่วงการแพร่ระบาดของ    
โควดิ-19 เช่น ท่องเทีย่ว คา้ปลกี และ
บรกิาร แต่ความตอ้งการบุคลากรในสาย
งานอาชพีเฉพาะทางจะเพิม่ขึน้เฉพาะ
บางอุตสาหกรรม เช่น อสงัหารมิทรพัย ์
ยานยนต ์

• กลุ่มสนิคา้อุตสาหกรรมเป็นกลุ่มทีพ่ึง่พา
วชิาชพีเฉพาะทางไม่มากนัก การสญูเสยี
บุคลากรในต าแหน่งงานทีส่ าคญัจงึไม่
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินกจิการอย่างมี
นัยส าคญั 

• วางแผนพฒันาผูส้บื
ทอดความส าเรจ็ 
(Successor) และ
แผนพฒันา
ความกา้วหน้าในการ
ท างาน (Career Path) 

• จดัการองคค์วามรู้
ภายในองคก์ร 
(Knowledge 
Management) ผ่าน
การถ่ายทอดความรู้
จากการสอนงานและ
การอบรมบุคลากร 
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2.2 ความเส่ียงจากการขาดแคลนบุคลากรท่ีมีศกัยภาพ 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การขาดแคลนบุคลากรทีม่ี
ศกัยภาพ จะส่งผลกระทบต่อ
ความสามารถในการแขง่ขนัของ
ธุรกจิในระยะยาว ทัง้จากผลติภาพ
และการพฒันาธุรกจิทีด่อ้ยกว่า
คู่แขง่ในอุตสาหกรรม 

• การขาดแคลนบุคลากรทีม่ี
ศกัยภาพ จะส่งผลใหก้ารสญูเสยี
บุคลากรในต าแหน่งงานส าคญัมี
ผลกระทบรุนแรงขึน้จากการขาดผู้
สบืทอดทีเ่หมาะสม 

• การเขา้สู่สงัคมผูส้งูอายโุดยสมบรูณ์
ของประเทศไทยในปี 2565 ส่งผลให้
สดัส่วนวยัท างานลดลงอย่างต่อเนื่อง 
เมื่อรวมกบัพรมแดนในการท างานที่
น้อยลงจากความกา้วหน้าของ
เทคโนโลยสีื่อสาร ท าใหก้ารสรรหา
บุคลากรทีม่ศีกัยภาพมกีารแขง่ขนั
สงูขึน้และตอ้งใชต้น้ทุนสงูขึน้ 

• วถิขีองคนรุ่นใหม่ทีไ่ม่นิยมท างานใน
องคก์รเดมิเป็นระยะเวลานานและ
นิยมเปลีย่นงานเพื่อเพิม่รายไดห้รอื
คน้หางานทีเ่หมาะกบัตวัเอง จะเพิม่
ภาระในการบรหิารทรพัยากรมนุษย์
ในองคก์ร 

• ความเหลื่อมล ้าทางการศกึษาของ
ประเทศกบัแนวโน้มการมบีตุรของ
แต่ละชนชัน้รายได ้จะท าใหค้่าเฉลีย่
ทกัษะแรงงานลดต ่าลง เป็นภาระให้
ภาคธุรกจิตอ้งฝึกอบรมบุคลากรมาก
ขึน้ 

• สรรหาบุคลากรเชงิรุก 
(Proactive Recruitment) 
ผ่านหลากหลายช่องทาง 

• น าเทคโนโลยแีละระบบ 
Automation มาใชใ้นการ
ด าเนินงานมากขึน้ เพื่อ
ทดแทนการขาดแรงงาน 

• ส่งเสรมิใหพ้นักงานได้
ท างานทีม่มีลูค่าเพิม่มากขึน้
บนพืน้ฐานของเทคโนโลยี
ใหม ่

 

2.3 ความเส่ียงจากความปลอดภยัของข้อมูลหรือระบบคอมพิวเตอรแ์ละภยัคกุคามทางไซเบอร ์
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การรัว่ไหลของขอ้มลูส าคญัของ
ธุรกจิส่งผลกระทบทีรุ่นแรงหลาย
ดา้น ทัง้การสญูเสยีความลบัทาง
ธุรกจิ การถูกฟ้องรอ้งด าเนินคดี
เกีย่วกบัขอ้มลูส่วนบุคคล การ
สญูเสยีความเชื่อมัน่จากคู่คา้
พนัธมติร และการสญูเสยี
ภาพลกัษณ์ในมมุมองของลูกคา้
ผูบ้รโิภค 

• การถูกโจมตทีางไซเบอร ์จะส่งผล
ใหก้ารด าเนินธุรกจิหยุดชะงกั 
สญูเสยีองคค์วามรูภ้ายในองคก์ร 
และสญูเสยีค่าใชจ้่ายเพื่อกูค้นื
ขอ้มลูหรอืระบบงาน 

• การเตบิโตอย่างกา้วกระโดดของ
ธุรกรรมออนไลน์ ดงึดดูมจิฉาชพีที่
เป็นภยัคุกคามของโลกไซเบอรใ์ห้
เพิม่ขึน้ในอตัรากา้วกระโดดเช่นกนั 

• ความรวดเรว็ของการแพร่กระจาย
ขอ้มลูในปัจจบุนั ส่งผลใหค้วาม
เสยีหายกรณีขอ้มลูรัว่ไหลมสีงูขึน้
และแกไ้ขควบคมุไดย้าก 

• การประกาศใชก้ฎหมายคุม้ครอง
ขอ้มลูส่วนบุคคล นอกจากจะส่งผล
กระทบดา้นกฎหมายต่อองคก์ร ยงั
สรา้งความตระหนักรูข้องประชาชน 
ซึง่ส่งผลต่อภาพลกัษณ์ขององคก์ร
หากปล่อยใหเ้กดิการรัว่ไหลของ
ขอ้มลูส่วนบุคคล 

• ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์
และแนวปฏบิตัใินการรกัษา
ความปลอดภยัดา้น
เทคโนโลยสีารสนเทศ 

• ตดิตัง้และอพัเดตระบบ 
Intrusion Prevention 
System (IPS) ระบบ 
Firewall และซอฟทแ์วร์
ส าหรบัป้องกนัไวรสัและการ
จู่โจมทางไซเบอรข์องบรษิทั
ฯ อยู่เสมอ 

• มศีูนยป์ฏบิตังิานส ารองซึง่
ส ารองขอ้มลูส าคญัและมี
แผนกูค้นืขอ้มลูหากเกดิการ
โจมตทีางไซเบอร ์
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2.4 ความเส่ียงจากการขาดแคลนวตัถดิุบหรือปัจจยัการผลิต 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การขาดแคลนวตัถุดบิจะส่งผลให้
การด าเนินธุรกจิหยุดชะงกั หรอื
ตน้ทุนสนิคา้และบรกิารสงูขึน้จน
สญูเสยีความสามารถในแขง่ขนั 

• การขาดแคลนวตัถุดบิหรอืปัจจยั
การผลติจะส่งผลกระทบต่อ
คุณภาพของสนิคา้และบรกิาร ซึง่
จะกระทบกบัภาพลกัษณ์หรอื
ชื่อเสยีงของตรายีห่อ้หรอืกจิการ
ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว 

• ในปี 2567 ปัญหาภยัแลง้จาก
ปรากฎการณ์เอลนีโญทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ และปัญหาความ
ขดัแยง้ทางภมูริฐัศาสตร ์อาจจะ
ส่งผลใหเ้กดิการขาดแคลนวตัถดุบิ
และปัจจยัการผลติ โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่วตัถุดบิทีน่ าเขา้จากตา่งประเทศ 

• ผูน้ าเขา้รถยนตไ์ฟฟ้าทีข่อรบั
มาตรการอุดหนุนทางภาษใีนปี 
2565 – 2566 จะตอ้งผลติรถยนต์
ภายในประเทศเป็นจ านวนเท่ากบัที่
ไดร้บัอุดหนุนในปี 2567 ซึง่อาจจะ
ส่งผลต่อตลาดวตัถุดบิหรอืชิน้ส่วน
ส าหรบัผลติรถยนตอ์นัน ามาซึง่การ
ขาดแคลนในวตัถุดบิหรอืปัจจยัการ
ผลติบางประเภท 

• พยากรณ์และทบทวน
แนวโน้มความตอ้งการ
สนิคา้อย่างต่อเนื่องเพื่อวาง
แผนการผลติใหส้อดคลอ้ง
กบัแผนการจดัซื้อวตัถุดบิ
และการวางแผนก าลงัคน 

• ทบทวนแผนธุรกจิทัง้ฝัง่ห่วง
โซ่อุปทานและการตลาด
อย่างสม ่าเสมอเพื่อวางแผน
รบัมอืเมื่อเกดิการ
เปลีย่นแปลงทีม่นีัยส าคญั 

• บรหิารจดัการคู่คา้ ทัง้การ
ส ารองวตัถุดบิและปัจจยัการ
ผลติทีส่ าคญั และการ
บรหิารความต่อเนื่องในการ
ผลติและทรพัยากรบุคคล 

 

2.5 ความเส่ียงจากความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การเกดิอุบตัเิหตใุนกระบวนการ
ท างานจนถงึขัน้บาดเจบ็หรอื
เสยีชวีติ จะส่งผลใหก้าร
ด าเนินงานหยุดชะงกั ถูกฟ้องรอ้ง
ด าเนินคด ีรวมถงึตอ้งจ่าย
ค่าชดเชยหรอืค่ารกัษาพยาบาล
ใหก้บัผูท้ีป่ระสบอุบตัเิหตุ 

• อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานจะส่งผลกระทบต่อ
สุขภาพของผูป้ฏบิตังิาน ซึง่เป็น
ปัจจยัส าคญัต่อผลติภาพของ
องคก์ร ทัง้ผลผลติทีน้่อยกว่าและ
ค่าใชจ้่ายเพื่อรกัษาพยาบาล
ผูป้ฏบิตังิานทีส่งูกว่าคูแ่ขง่ใน
อุตสาหกรรม ซึง่จะท าใหส้ญูเสยี
ความสามารถในการแขง่ขนัทัง้
ระยะสัน้และระยะยาว 

• ความรบัผดิชอบต่อความปลอดภยั 
อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้ม
ในการท างานของผูป้ฏบิตังิาน ทัง้
ในส่วนขององคก์รและคู่คา้ในห่วง

• กระบวนการท างานในอุตสาหกรรม
การผลติทีต่อ้งพึง่พาเครื่องจกัรใน
ปัจจบุนั มโีอกาสเกดิอุบตัเิหตจุาก
เครื่องจกัรน้อยลงจากมาตรการ
ควบคุมดา้นความปลอดภยัที่
ค่อนขา้งเขม้งวดของภาครฐัและ
ผูป้ระกอบการดา้นนิคมอุตสาหกรรม 
และความรูห้รอืเทคโนโลยเีกีย่วกบั
ความปลอดภยัทีส่งูขึน้ แต่ยงัมี
โอกาสเกดิขึน้ไดจ้ากความผดิพลาด
ส่วนบุคคล (Human Error) ซึง่
ขึน้กบัการบรหิารจดัการของแตล่ะ
องคก์ร 

• ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและ
สภาพแวดลอ้มในการท างานส าหรบั
องคก์รทีด่ าเนินการตามมาตรฐานที่
เกีย่วขอ้ง เช่น ISO, มอก. และถูก
ตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ จะลด
โอกาสและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้ต่อ
ผูป้ฏบิตังิานอย่างมปีระสทิธผิล 

• ก าหนดนโยบายความ
ปลอดภยั อาชวีอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน 
เพื่อเป็นแนวปฏบิตัภิายใน
องคก์ร 

• แต่งตัง้คณะท างานดา้น  อา
ชวีอนามยัและความ
ปลอดภยัทีป่ระกอบดว้ย
เจา้หน้าทีค่วามปลอดภยั
วชิาชพี เพื่อส่งเสรมิและ
ก ากบัดแูลการด าเนินงานให้
เหมาะสม เป็นไปตาม
กฎหมายและกฎระเบยีบ
อย่างต่อเนื่อง 

• ก าหนดหลกัเกณฑก์าร
คดัเลอืกและขึน้ทะเบยีนคู่
คา้ (Approved Vendor 
List) พรอ้มทบทวนและ
ตรวจสอบคู่คา้ในประเดน็
ความปลอดภยั อาชวีอนา
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ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 
โซ่อุปทานจะส่งผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์และตรายีห่อ้ของ
องคก์ร และจะส่งผลต่อเนื่องถงึทัง้
การขายและการตลาดในฝัง่
ผูบ้รโิภคและการสรรหาบุคลากรใน
ตลาดแรงงาน 

• ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์องคก์รใน
ประเดน็ดา้นความยัง่ยนืรุนแรงขึน้ใน
ปัจจบุนั และขยายขอบเขตไปถงึ
ตลอดห่วงโซ่อุปทาน ท าใหอ้งคก์รมี
ความเสีย่งมากขึน้หากขาดการ
จดัการคู่คา้ในห่วงอุปทานที่
เหมาะสม 

มยัและสภาพแวดลอ้มใน
การท างานอย่างสม ่าเสมอ 

 

2.6 ความเส่ียงจากผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อม 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจาก
การด าเนินงาน จะส่งผลใหเ้กดิการ
หยุดชะงกัของธุรกจิ ทัง้จากกรณี
ถูกฟ้องรอ้งด าเนินคด ีถูกควบคมุ
หรอืระงบักจิการโดยหน่วยงาน
ภาครฐั ถูกชมุนุมต่อตา้นจากกลุ่ม
ผูป้ฏบิตังิาน ชมุชนใกลเ้คยีง หรอื
ผูค้นในสงัคม 

• ปัญหาดา้นสิง่แวดลอ้มทีก่ระทบต่อ
สุขภาพของผูป้ฏบิตังิานรวมถงึ
ผูค้นในชมุชนใกลเ้คยีง และสรา้ง
ความเสื่อมโทรมใหก้บั
สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาตใิน
พืน้ที ่จะส่งผลใหอ้งคก์รตอ้งจ่าย
ค่าชดเชยใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บัผลกระทบ 
รวมถงึฟ้ืนฟูสภาพแวดลอ้มเป็น
จ านวนมาก 

• ผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มทัง้ในส่วน
ขององคก์รและคู่คา้ในหว่งโซ่
อุปทานจะส่งผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์และตรายีห่อ้ของ
องคก์ร และจะส่งผลต่อเนื่องถงึ
การขายและการตลาดในฝัง่
ผูบ้รโิภคและการสรรหาบุคลากรใน
ตลาดแรงงาน 

• โรงงานทีต่ัง้อยูใ่นนิคมอตุสาหกรรม
จะถูกควบคุมใหป้ฏบิตัติามมาตรฐาน
ดา้นสิง่แวดลอ้มทัง้ของภาครฐัและ
ของนิคมอตุสาหกรรมอย่างเขม้งวด 
จงึมโีอกาสทีจ่ะเกดิปัญหาดา้น
สิง่แวดลอ้มจากการด าเนินงานของ
องคก์รค่อนขา้งน้อย 

• องคก์รทีด่ าเนินการตามมาตรฐาน
ดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ISO 
และถูกตรวจสอบอย่างสม ่าเสมอ จะ
ลดโอกาสและผลกระทบทีจ่ะเกดิขึน้
ต่อทัง้ผูป้ฏบิตังิานและชมุชน
ขา้งเคยีงอย่างมปีระสทิธผิล 

• ผลกระทบต่อภาพลกัษณ์องคก์รใน
ประเดน็ดา้นความยัง่ยนืรุนแรงขึน้ใน
ปัจจบุนั และขยายขอบเขตไปตลอด
ห่วงโซ่อุปทาน ท าใหอ้งคก์รมคีวาม
เสีย่งมากขึน้หากขาดการจดัการคู่คา้
ในห่วงอุปทานทีเ่หมาะสม 

• ก าหนดนโยบายสิง่แวดล้อม 
เพื่อเป็นแนวปฏบิตัภิายใน
องคก์ร 

• สรา้งวฒันธรรมองคก์รและ
สรา้งจติส านึกใหพ้นักงาน
ทุกระดบัร่วมมอืและ
รบัผดิชอบในการจดัการ
สิง่แวดลอ้ม การใช้
ทรพัยากรอย่างมี
ประสทิธภิาพและยัง่ยนื 

• ส่งเสรมิระบบการจดัการ
ดา้นสิง่แวดลอ้ม ตัง้แต่การ
ใชท้รพัยากรอย่างประหยดั 
การบ าบดัและฟ้ืนฟู การ
ทดแทน การเฝ้าระวงัดแูล
และป้องกนัผลกระทบต่อ
ทรพัยากรธรรมชาตแิละ
สิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

• ส่งเสรมิการพฒันาและ
เผยแพร่เทคโนโลยทีีเ่ป็น
มติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

• ก าหนดหลกัเกณฑก์าร
คดัเลอืกและขึน้ทะเบยีนคู่
คา้ (Approved Vendor 
List) พรอ้มทบทวนและ
ตรวจสอบคู่คา้ในประเดน็
ดา้นสิง่แวดลอ้มอย่าง
สม ่าเสมอ 
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2.7 ความเส่ียงจากผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การละเมดิสทิธมินุษยชนของ
องคก์ร จะส่งผลใหเ้กดิการ
หยุดชะงกัของธุรกจิ ทัง้จากกรณี
ถูกฟ้องรอ้งด าเนินคด ีถูกควบคมุ
หรอืระงบักจิการโดยหน่วยงาน
ภาครฐั ถูกชมุนุมต่อตา้นจากกลุ่ม
ผูป้ฏบิตังิาน ชมุชนใกลเ้คยีง หรอื
ผูค้นในสงัคม 

• ปัญหาการละเมดิสทิธมินุษยชน 
จะส่งผลใหอ้งคก์รตอ้งจ่ายค่า
เยยีวยาชดเชยใหก้บัผูถู้กละเมดิ
และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่น ๆ ที่
เกีย่วขอ้ง 

• ผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนทัง้ใน
ส่วนขององคก์รและคู่คา้ในหว่งโซ่
อุปทานจะส่งผลกระทบต่อ
ภาพลกัษณ์และตรายีห่อ้ของ
องคก์ร และจะส่งผลต่อเนื่องถงึ
การขายและการตลาดในฝัง่
ผูบ้รโิภคและการสรรหาบุคลากรใน
ตลาดแรงงาน 

• ปัจจบุนัภาคธุรกจิตื่นตวัเรื่องสทิธิ
มนุษยชนอย่างมาก โดยเฉพาะอย่าง
ยิง่ประเดน็ทีม่กีฎหมายบงัคบัใช้
อย่างชดัเจน แตย่งัพบประเดน็การ
ละเมดิสทิธมินุษยชนโดยปรยิายจาก
การใหค้วามส าคญักบัความ
เหมาะสมดา้นธุรกจิมากกว่า ซึง่เป็น
ประเดน็ทีย่งัไม่มกีารบงัคบัใชท้าง
กฎหมายอย่างเด่นชดั เช่น การสรร
หาบุคลากรและการเลอืกปฏบิตัจิาก
เพศสภาพ อายุ สญัชาต ิหรอืความ
สมบูรณ์ของร่างกาย  

• กระแสสงัคมในปัจจุบนัยกระดบั
ความส าคญัเกีย่วกบัสทิธมินุษยชน 
จากเดมิทีเ่ป็นประเดน็ทีเ่หน็เด่นชดั 
เช่น การใชแ้รงงานเดก็ การบงัคบัใช้
แรงงาน การเลอืกปฏบิตั ิไปสู่
ประเดน็ทีเ่ป็นปัจเจกและเกีย่วขอ้ง
กบัสภาพจติใจมากขึน้ เช่น การ
คุกคาม ความรุนแรงหรอืการทารุณ
กรรมดว้ยค าพดู 

• การกา้วกระโดดของการสื่อสารผ่าน
สื่อสงัคมออนไลน์ ท าใหผ้ลกระทบ
จากการละเมดิสทิธมินุษยชนรุนแรง
ขึน้จากเดมิทีเ่ป็นความเสยีหายใน
ดา้นกฎหมายและขอ้บงัคบั เป็น
ความเสยีหายดา้นภาพลกัษณ์ที่
รุนแรงและแพร่กระจายไดอ้ย่าง
รวดเรว็ ซึง่ครอบคลุมทัง้กรณีทีเ่ป็น
องคก์รละเมดิโดยตรง และกรณีที่
การละเมดิเกดิจากคู่คา้ตลอดหว่งโซ่
อุปทาน 

• ก าหนดนโยบายและแนว
ปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชน
ภายในองคก์ร 

• ก าหนดหลกัเกณฑก์าร
คดัเลอืกและขึน้ทะเบยีนคู่
คา้ (Approved Vendor 
List) พรอ้มทบทวนและ
ตรวจสอบคู่คา้ในประเดน็
ดา้นสทิธมินุษยชนอย่าง
สม ่าเสมอ 
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2.8 ความเส่ียงจากการทุจริตคอรร์ปัชนั 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การทุจรติคอรร์ปัชนัทัง้ภายใน
องคก์ร และระหว่างองคก์ร จะ
ส่งผลกระทบต่อผลติภาพและ
ประสทิธภิาพของการด าเนินงาน
ของธุรกจิ รวมถงึฐานะทางการเงนิ
ของกจิการ 

• การทุจรติคอรร์ปัชนัระหว่างนิติ
บุคคลกบัหน่วยงานรฐั จะส่งผลให้
บุคคลผูด้ าเนินการและนิตบิุคคล
นัน้ถูกด าเนินคดตีาม
พระราชบญัญตัปิระกอบ
รฐัธรรมนูญว่าดว้ยการป้องกนัและ
ปราบปรามการทจุรติ 

• การทุจรติคอรร์ปัชนัจะส่งผล
กระทบต่อภาพลกัษณ์และตรายีห่อ้
ขององคก์รในมมุมองของลูกคา้
และผูบ้รโิภค และส่งผลต่อเน่ืองถงึ
ความเชื่อมัน่ในการประกอบธุรกจิ
ร่วมกนัของคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน 

• ปัจจบุนัภาคธุรกจิตื่นตวัและเขม้งวด
กบัการควบคมุการทจุรติคอรร์ปัชนั
จากบุคลากรและหน่วยงานภายใน
องคก์ร และระหว่างนิตบิคุคลดว้ยกนั 
อย่างไรกต็าม ยงัพบการทจุรติคอร์
รปัชนัจากผูบ้รหิารระดบัสงูของภาค
ธุรกจิอยูบ่า้งจากปัญหาการ
แทรกแซงหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในองคก์ร  

• โอกาสเกดิการทุจรติคอรร์ปัชนัใน
ปัจจบุนัส่วนใหญ่ยงัพบไดม้ากจาก
ธุรกรรมระหว่างหน่วยงานภาครฐั
และภาคเอกชน โดยเฉพาะอย่างยิง่
กรณีซื้อความสะดวก  

• ผลกระทบจากการทจุรติคอรร์ปัชนั
ในปัจจุบนัมไิดจ้ ากดัเพยีงความ
เสยีหายดา้นการเงนิขององคก์ร แต่
ยงัขยายไปยงัการถูกลงโทษจาก
หน่วยงานก ากบัดแูลภาครฐัทัง้ใน
ระดบับุคคลและระดบัองคก์ร และ
การสญูเสยีชื่อเสยีงและความเชือ่มัน่
จากผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกภาคส่วน โดย
ผลกระทบอาจรุนแรงถงึขัน้ปิด
กจิการได ้

• ก าหนดนโยบายและขอ้
ปฏบิตักิารต่อตา้นทุจรติคอร์
รปัชนัภายในองคก์ร 

• พฒันากระบวนการท างาน
ในจุดวกิฤตเพื่อลดโอกาสที่
จะเกดิขอ้ผดิพลาดอนัจะ
น าไปสู่การทุจรติคอรร์ปัชนั
กบัหน่วยงานภายนอก 

• เขา้ร่วมโครงการแนวร่วม
ปฏบิตัขิองภาคเอกชนไทย
ในการต่อตา้นทจุรติ 
(Private Sector Collective 
Action Coalition Against 
Corruption : CAC) เพื่อ
วดัผลและพฒันาการ
ด าเนินการดา้นการต่อตา้น
ทุจรติคอรร์ปัชนั 

• อบรมใหค้วามรูแ้ละความ
ตระหนักในการต่อตา้น         
คอรร์ปัชนัทุกปี เพื่อสรา้ง
วฒันธรรมการต่อตา้น        
คอรร์ปัชนัใหเ้กดิขึน้ภายใน
องคก์ร 
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3.  ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 
3.1 ความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน / อตัราเงินเฟ้อ 

ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 
• ภาคธุรกจิทีน่ าเขา้หรอืส่งออก

สนิคา้จะไดร้บัผลกระทบจากการ
เพิม่ขึน้หรอืลดลงของอตัรา
แลกเปลีย่น ซึง่ส่งผลโดยตรงต่อ
อตัราก าไรของกจิการ 

• อตัราเงนิเฟ้อ จะส่งผลโดยตรงกบั
อตัราดอกเบีย้สนิเชื่อและ
ผลตอบแทนจากการลงทุน และ
อาจส่งผลต่อตน้ทุนด าเนินงานและ
ก าลงัซื้อภายในประเทศ 

• มแีนวโน้มทีธ่นาคารจะลดอตัรา
ดอกเบีย้เนื่องจากการลดลงของ
ภาวะเงนิเฟ้อ อย่างไรกต็าม ภาวะ
เงนิเฟ้ออาจผนัผวนไดจ้ากการ
เผชญิหน้าดา้นภูมริฐัศาสตร ์และ
ปัญหาเศรษฐกจิชะลอตวัของ
ประเทศมหาอ านาจ 

• ค่าเงนิบาทจะแกวง่ตวัในกรอบแคบ 
โดยมแีนวโน้มจะทยอยแขง็ค่าขึน้
จากการฟ้ืนตวัของการส่งออกและ
การท่องเทีย่ว และการคลีค่ลายของ
ระดบัอตัราเงนิเฟ้อ 

• ตดิตามการเปลีย่นแปลง
ของอตัราแลกเปลีย่น และ
ควบคุมปรมิาณเงนิตรา
ต่างประเทศทีถ่อืครอง 
เพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถ
ช าระค่าวตัถุดบิและ
เครื่องจกัรอุปกรณ์โดยไม่
ตอ้งแปลงค่าเงนิ เพื่อ
ป้องกนัการขาดทุนจาก
อตัราแลกเปลีย่น  

• ท าสญัญาซื้อขายเงนิตรา
ต่างประเทศล่วงหน้า (FX 
Forward Contract)  

• ตดิตามการเปลีย่นแปลง
ของเศรษฐกจิมหภาคและ
สถานการณ์ดา้นภูมิ
รฐัศาสตรเ์พื่อพยากรณ์การ
เปลีย่นแปลงทีม่นีัยส าคญัที่
อาจกระทบกบัการด าเนิน
ธุรกจิ พรอ้มก าหนด
แผนการจดัการความเสีย่งที่
เหมาะสม 

 

3.2 ความเส่ียงจากการลงทุนในสินทรพัยดิ์จิทลั (Digital Asset Investment) 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• มลูค่าทีผ่นัผวนของสนิทรพัย์ดจิทิลั
เน่ืองจากการกระจายอ านาจโดย
ไม่มกีารควบคมุจากหน่วยงาน
ก ากบัดแูล อาจท าใหม้ลูค่าของ
สนิทรพัยล์ดลงจนไม่เหลอืมลูค่าได้
อย่างรวดเรว็ 

• สนิทรพัยด์จิทิลัยงัถอืเป็นเรื่องใหม่
ในตลาดการลงทุนปัจจุบนั และ
เป็นตลาดเสรทีีม่กีารควบคมุไม่
มากนัก จงึมโีอกาสทีจ่ะถูก
หลอกลวงโดยมจิฉาชพีไดง้า่ย 

• แนวโน้มความผนัผวนของสนิทรพัย์
ดจิทิลัยงัคงอยู่ในระดบัสงูมาก 
เน่ืองจากตลาดยงัไมม่กีาร
เปลีย่นแปลงทีส่ าคญั รวมถงึการใช้
ประโยชน์จากครปิโทเคอรเ์รนซทีีย่งั
มไีมม่ากนัก  

• ปัญหาการหลอกลวงหรอืทจุรติใน
วงการสนิทรพัยด์จิทิลั ส่งผลให้
กระแสความนยิมของการลงทุนใน
สนิทรพัยด์จิทิลัลดลง รวมถงึ
นโยบายขึน้ดอกเบีย้ของธนาคาร
กลางสหรฐัอเมรกิาท าใหเ้งนิลงทุน
ไหลกลบัไปยงัสนิทรพัยท์ีป่ลอดภยั
มากขึน้  

• ระมดัระวงัในการลงทุน โดย
ก าหนดนโยบายการลงทุน
ในสนิทรพัยด์จิทิลัและแนว
ปฏบิตัใินการลงทุนใน
สนิทรพัยด์จิทิลั  

• จดัใหม้บีคุลากรทีม่คีวามรู้
ประสบการณ์และความ
ช านาญรบัผดิชอบดา้นการ
ลงทุน ซึง่ท าหน้าทีพ่จิารณา
กลัน่กรองการลงทุนใน
สนิทรพัยด์จิทิลั และตดิตาม
ผลเพื่อรายงานต่อคณะ
กรรมการบรหิาร  
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ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 
• ถงึแมภ้าวะเศรษฐกจิจะมแีนวโน้ม

ฟ้ืนตวั และธนาคารกลาง
สหรฐัอเมรกิาอาจจะปรบัลดอตัรา
ดอกเบีย้นโยบายลงซึง่ส่งผลดตีอ่
สนิทรพัยเ์สีย่ง แต่เศรษฐกจิโดยรวม
ยงัคงเปราะบางจากปัญหาดา้นภูมิ
รฐัศาสตรแ์ละปัญหาเศรษฐกจิของ
ประเทศจนี 

• ก าหนดช่องทางในการ
ลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลัผ่าน
ช่องทางทีไ่ดร้บัการรบัรอง
จาก ก.ล.ต. เท่านัน้ 

 

4.  ความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
4.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎระเบียบและกฎหมายเก่ียวกบัการประกอบธรุกิจ และการละเมิด

กฎระเบียบและกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
ปัจจยัความเส่ียง โอกาสท่ีจะเกิดและผลกระทบ การจดัการความเส่ียง 

• การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบและ
กฎหมายเกีย่วกบัการประกอบ
ธุรกจิ จะส่งผลใหภ้าคธุรกจิตอ้ง
ปรบัตวัจากการบงัคบัใช ้ซึง่จะเป็น
ภาระขององคก์รทีต่อ้งปรบัเปลีย่น
กระบวนการท างาน รวมถงึการ
จดัการดา้นทรพัยากรมนุษยแ์ละ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อให้
เป็นไปตามทีห่น่วยงานก ากบัดแูล
ของภาครฐัก าหนด 

• การเปลีย่นแปลงกฎระเบยีบและ
กฎหมายเกีย่วกบัการประกอบ
ธุรกจิ อาจจะส่งผลใหก้ารแขง่ขนั
ในตลาดหรอือุตสาหกรรม รวมถงึ
พฤตกิรรมของผูบ้รโิภค
เปลีย่นแปลงไปจากเดมิ 

• การละเมดิกฎระเบยีบและ
กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง จะส่งผลให้
องคก์รธุรกจิถูกลงโทษจาก
หน่วยงานก ากบัดแูลของภาครฐั 
ซึง่มทีัง้การปรบัเงนิ การจ าคุก การ
ระงบัการด าเนินกจิการชัว่คราว 
และการปิดกจิการ 

• ในปี 2566 ประเทศไทยไดร้ฐับาล
ใหม่จากการเลอืกตัง้ จงึมแีนวโน้มที่
รฐับาลจะด าเนินนโยบายต่าง ๆ ผ่าน
การออกกฎหมายใหมห่รอืปรบัปรุง
กฎหมายเดมิเพื่อบงัคบัใชแ้ละอาจ
ส่งผลต่อภาคธุรกจิ เช่น การปรบั
ค่าแรงขัน้ต ่า การแกปั้ญหาฝุ่ น PM 
2.5 

• แรงกดดนัจากประชาคมโลกใน
ประเดน็ความยัง่ยนืทีจ่ะส่งผลใหเ้กดิ
การออกกฎหมายใหม ่เชน่ การใช้
พลงังานสะอาดหรอืพลงังาน
หมุนเวยีน สทิธมินุษยชน 

• ผลกระทบจากการละเมดิหรอืฝ่าฝืน
กฎระเบยีบหรอืกฎหมายของภาค
ธุรกจิมแีนวโน้มรุนแรงขึน้ โดยเพิม่
โทษจ าคุกส าหรบัผูบ้รหิารระดบัสงู
หรอืบุคลากรทีจ่งใจฝ่าฝืนหรอืละเมดิ
กฎหมายทีส่ าคญั เช่น การควบคุม
ขอ้มลูส่วนบุคคล การต่อตา้นทุจรติ
คอรร์ปัชนั 

• ตดิตามแนวโน้มการ
เปลีย่นแปลงดา้น
กฎระเบยีบและกฎหมาย
ต่าง ๆ เพื่อวางแผนรบัมอื
และปฏบิตัติามกฎหมาย
อย่างเคร่งครดั 

• ตดิตามและวเิคราะหก์าร
เปลีย่นแปลงกฎหมายซึง่
อาจจะกระทบกบั
ความสามารถในการแขง่ขนั
ภายในตลาดหรอื
อุตสาหกรรม เพื่อคน้หา
โอกาสทางธุรกจิใหม ่ๆ หรอื
ก าหนดแนวทางรบัมอื
ผลกระทบในเชงิลบ 
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2.2.2 ความเส่ียงต่อการลงทุนของผู้ถือหลกัทรพัย ์
1. ความเส่ียงจากความผนัผวนของราคาหุ้นสามญัของบริษทัซ่ึงอาจก่อให้เกิดผลขาดทุนอย่างมีนัยส าคญัต่อผู้ลงทุน 

ราคาหุน้สามญัของบรษิทัฯ อาจมกีารปรบัตวัเพิม่ขึน้หรอืลดลง โดยไม่เป็นไปตามทีผู่ถ้อืหุน้คาดหวงั ทัง้นี้ขึน้อยู่
กบัปัจจยัหลายประการและบางปัจจยักอ็ยู่นอกเหนือการควบคุมของบรษิทัฯ โดยปัจจยัทีอ่าจส่งผลกระทบต่อราคาหุน้
สามญัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ 

- วธิกีารด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ กบัทศันะและพฤตกิรรมผูบ้รโิภคทีม่ตี่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 
- ภาวะเศรษฐกิจ ภาวะวิกฤตจากสถานการณ์ที่ไม่ปกติ เช่น โรคระบาด สงครามการค้า ราคาน ้ามนั 

มาตรการกดีกนัทางการคา้ เป็นตน้ 
- ความแตกต่างระหว่างผลประกอบการทางการเงินและผลการด าเนินงานที่แท้จริงกับที่ผู้ลงทุนและ

นักวเิคราะหค์าดหวงั 
- การเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย กฎ ขอ้บงัคบั หรอืเงื่อนไขต่าง ๆ ทีม่ผีลกระทบต่ออุตสาหกรรม สภาพ

เศรษฐกจิโดยทัว่ไป บรรยากาศการลงทุนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
- การประกาศผลประกอบการของบรษิัทอื่น ๆ ที่อยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกันกบับรษิัทฯ หรอืประกอบ

ธุรกจิทีค่ลา้ยคลงึกนั 
- ความผนัผวนของราคาหุน้สามญัซึง่ซื้อขายในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

ทัง้นี้ อาจมปัีจจยัอื่น ๆ นอกเหนือไปจากปัจจยัต่าง ๆ ทีไ่ดก้ล่าวไวใ้นขา้งต้น ซึ่งส่งผลกระทบต่อราคาหุน้สามญั
ของบรษิทัอย่างมนีัยส าคญั ซึง่ผูล้งทุนควรศกึษาขอ้มลูก่อนการลงทุน เพื่อจ ากดัความเสีย่งของผูล้งทุน 

 
2. ความเส่ียงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผลไม่เป็นไปตามท่ีผู้ลงทุนคาดหวงั 

ความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทขึ้นอยู่กับหลายปัจจัย เช่น ผลการด าเนินงานและภาวะ
เศรษฐกจิ เป็นตน้ อย่างไรกด็ ีบรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท (หรอื 25% ของราคา par) อกี
ทัง้บรษิทัมคีวามมุ่งมัน่ตัง้ใจทีจ่ะจ่ายเงนิปันผลแก่ผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนื่อง 

 

2.2.3 ความเส่ียงต่อการลงทุนในหลกัทรพัยต่์างประเทศ 

-ไม่ม-ี 
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ด้วยความมุ่งมัน่เพื่อการพัฒนาองค์กรสู่ความยัง่ยืน  ทีพีซีเอส ให้ความส าคัญกับการด าเนินงานด้านความ

รบัผดิชอบต่อสงัคมในทุกๆ ด้าน เพื่อก่อให้เกิดความสมัพนัธ์อนัดแีละสร้างคุณประโยชน์ต่อทุกกลุ่มผู้มส่ีวนได้เสียของ
บรษิทั บรษิทัยดึมัน่ในหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร 
และพนักงาน ในการด าเนินงานทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อขบัเคลื่อนองคก์รสู่ความยัง่ยนื 
ด้านเศรษฐกิจ บรษิทัมุ่งมัน่ผลติสนิคา้ทีม่คีุณภาพ เพื่อความพงึพอใจของลูกคา้ดว้ยการพฒันาและปรบัปรุงอย่างต่อเนื่อง 
และด าเนินธุรกจิโดยใหค้วามส าคญักบัทุกกลุ่มผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกจิ 
ด้านสงัคม บรษิัทส่งเสรมิ สนับสนุน และมส่ีวนร่วมในการพฒันาชุมชน เพื่อสร้างความสมัพนัธ์อนัดแีละเพื่อการพฒันา
อย่างยัง่ยนื ทัง้นี้บรษิทัใหค้วามส าคญักบัการดูแลพนักงาน ทางดา้นการพฒันาความรูค้วามสามารถ คุณภาพชวีติ ความ
ปลอดภยัในการท างาน โดยการค านึงถงึสทิธมินุษยชน 
ด้านส่ิงแวดล้อม บรษิทัด าเนินงานโดยค านึงถงึผลกระทบดา้นสิง่แวดล้อมทีอ่าจเกดิจากการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ดว้ย
การสร้างความตระหนักและก าหนดมาตรการเพื่อควบคุมการใช้ทรพัยากรอย่างรู้คุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุด ทัง้ต่อ
องคก์รและสงัคมโดยรวม 

 
บรษิทัฯ ไดจ้ดัท ารายงานความยัง่ยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2023) โดยดาวน์โหลดขอ้มลูจาก QR Code 

 

1.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการด้านความยัง่ยืน 
นโยบายการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 
บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) มคีวามมุ่งมัน่ในการพฒันาธุรกจิเพื่อความยัง่ยนืโดยบรหิารจดัการใหเ้กดิความ

เชื่อมโยงตลอดห่วงโซ่ธุรกจิ ตัง้แต่การใชท้รพัยากร การพฒันาผลติภณัฑ ์การผลติ การจดัการคลงัสนิคา้ การขนส่ง การจดั
จ าหน่าย และการจดัการผลติภณัฑ์หลงัการขาย โดยบูรณาการเทคโนโลยแีละนวตักรรม เพื่อให้เกิดประสทิธภิาพสูงสุด 
ตอบสนองความต้องการของผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยสอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีนโยบายความรบัผดิชอบต่อ
สงัคม และนโยบายสิง่แวดลอ้ม เพื่อสรา้งคุณค่าใหเ้กดิความสมดุลใน 3 มติ ิคอื มติดิา้นเศรษฐกจิ มติดิา้นสงัคม และมติดิา้น
สิง่แวดลอ้ม 
 

1.2 การจดัการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกิจ 
การด าเนินงานเพื่อความยัง่ยนืของบรษิทั ทัง้ในดา้นของเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อมนัน้ บรษิทัค านึงถงึกลุ่ม

ผู้มีส่วนได้เสียเป็นหลกั โดยยึดมัน่ในหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ และได้มีการพฒันา
ความสามารถขององค์กรเพื่อตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกภาคส่วน บรษิทัไดท้ าการ
สื่อสาร วเิคราะห์ เพื่อก าหนดแนวทางการตอบสนองความต้องการและความคาดหวงัของกลุ่มผูม้ส่ีวนได้เสยี รวมถงึการ
จดัการผลกระทบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการด าเนินธุรกจิ เพื่อความยัง่ยนืขององคก์ร 

  3. การขบัเคล่ือนธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการส่ือสาร 

และการมีส่วนร่วม 
ความต้องการ 

และความคาดหวงั 
แนวทางการจดัการของบริษทั 
การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1. ผูถ้อืหุน้ • การประชุมผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
• รายงานประจ าปี 
• การสื่อสารผ่านอเีมล, 
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

• ผลตอบแทนทีด่แีละสม ่าเสมอ 
• ความยัง่ยนืของกจิการ 
• การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
• การปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมและเป็น
ธรรม 

• ความโปร่งใส และการเปิดเผย
ขอ้มลู   

• การสรา้งมลูค่าทางเศรษฐกจิ 
• การก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การบรหิารจดัการความเสีย่ง 
• ผลการด าเนินงานในรอบปี 

2. พนักงาน • การประชุมกบัตวัแทน
พนักงาน/หน่วยงาน  

• การสมัมนาและฝึกอบรม 
(ตามแผนงาน) 

• การสื่อสารผ่านอเีมล, 
อนิทราเน็ต, เวบ็ไซตบ์รษิทั
ประกาศ 

• กล่องรบัขอ้เสนอแนะ 

• การจ่ายผลตอบแทน 
ผลประโยชน์ และสวสัดกิารที่
เหมาะสม 

• ความกา้วหน้า และความมัน่คงใน
การท างานและชวีติ 

• การเพิม่ทกัษะและพฒันาความรู้
ในการท างาน 

• สภาพแวดลอ้มทีด่แีละความ
ปลอดภยัในการท างาน 

• การไดแ้สดงความคดิเหน็ ความ
เท่าเทยีม และความเป็นธรรม 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การดแูลพนักงาน 
• การปฏบิตัติามหลกัสทิธิ
มนุษยชน 

• การพฒันาทรพัยากรบุคคล 
• ความปลอดภยัและ 
   อาชวีอนามยั 
 

3. ชมุชน • สานเสวนา 
• โทรศพัท ์
• ป้ายประชาสมัพนัธ ์
• ประชุมประจ าเดอืน 

• การเคารพสทิธขิ ัน้พืน้ฐานของ
ชุมชน 

• ผลกระทบทางสงัคมและ
สิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้จากการ
ด าเนินงานของบรษิทั 

• การมส่ีวนร่วม การช่วยเหลอื การ
ส่งเสรมิ สนับสนุนเพื่อพฒันา
ชุมชน 

• การปฏบิตัติามหลกัสทิธิ
มนุษยชน 

• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

• การมส่ีวนร่วม การพฒันาชุมชน 
และกจิกรรมเพื่อสงัคม 

• การบรหิารจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

4. ลูกคา้ • การสื่อสารผ่านอเีมล,  
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

• แบบส ารวจความพงึพอใจ 
 

• ผลติภณัฑม์คีุณภาพ ส่งมอบตรง
เวลา 

• ความสามารถในการตอบสนอง
ความพงึพอใจ 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• ความรบัผดิชอบต่อลูกคา้และ
ผลติภณัฑ ์
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ผู้มีส่วนได้เสีย ช่องทางการส่ือสาร 
และการมีส่วนร่วม 

ความต้องการ 
และความคาดหวงั 

แนวทางการจดัการของบริษทั 
การตอบสนองต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

5. Supplier • การสื่อสารผ่านอเีมล,  
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

 

• การจดัซื้อจดัจา้งทีเ่ป็นธรรม และ
โปร่งใส 

• ปฏบิตัติามสญัญาและขอ้ตกลง
ต่างๆ 

• เปิดโอกาสใหน้ าเสนอสนิคา้และ
บรกิาร โดยเท่าเทยีมกนั 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

• การบรหิารจดัการคู่คา้ 
 
 

6. Sub- 
Contractor 

• การสื่อสารผ่านอเีมล, 
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

• มรีะบบการจดัซื้อจดัจา้งทีโ่ปร่งใส  
• มมีาตรการการประเมนิผลงาน  
 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

• สทิธมินุษยชน 
• การบรหิารจดัการคู่คา้ 

7. ภาครฐั • การสื่อสารผ่านอเีมล, 
เวบ็ไซตบ์รษิทั, โทรศพัท ์

• รายงานตามทีก่ฎหมาย
ก าหนด 

• เขา้ร่วมกจิกรรมและ
โครงการของหน่วยงาน
ราชการ 

• รายงานขอ้มลูทีถู่กตอ้งและปฏบิตัิ
ตามกฎหมาย 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

8. โรงงาน
ขา้งเคยีง 

• การประชุม, ตดิต่อทาง
โทรศพัท ์ 

• ร่วมกจิกรรมเชื่อมสมัพนัธ์
ในโอกาสต่างๆ  

• ธุรกจิ/การด าเนินงานของบรษิทั 
ไม่ส่งผลกระทบดา้นสิง่แวดลอ้ม 

• การปฏบิตัติามกฎหมาย 

• การบรหิารจดัการดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สิง่แวดลอ้ม 

• จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
• การปฏบิตัติามกฎหมายดา้น
สงัคม 

 
การจดัการและการด าเนินการทางภาษีของบริษทั 

 บรษิัทฯ ตระหนักถึงความส าคญัของการปฏิบตัิทางด้านภาษีอากรเพื่อให้กลุ่มบรษิัทฯ มกีารจดัท าและบรหิาร
จดัการดา้นภาษีอากรทีเ่หมาะสมและยัง่ยนื รวมถงึเป็นการส่งเสรมิการสรา้งประโยชน์สูงสุดใหแ้ก่ผูม้ส่ีวนได้เสยี โดยการ
ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบทีเ่กี่ยวขอ้งของประเทศ มนีโยบายภาษีอากรทีโ่ปร่งใสและเชื่อถอืได ้จงึก าหนด นโยบาย
ด้านภาษีอากร ดงันี้ 

1. การวางแผนและแนวทางการปฏบิตัทิางดา้นภาษอีากร 
• จดัให้มกีารวางแผนภาษีอากรให้เป็นไปอย่างถูกต้อง เพื่อให้การเสยีภาษีอากรครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ 

วธิกีารและเงือ่นไขทีก่ฎหมายก าหนด และประหยดัภาษอีากรทีสุ่ด โดยใชส้ทิธปิระโยชน์ทางภาษอีากรอย่าง
มปีระสทิธภิาพ 

• จดัใหม้กีารบนัทกึและรบัรูร้ายการรายไดแ้ละรายจ่าย ตามหลกัเกณฑ์ทางบญัชแีละมาตรฐานบญัชแีละท า
การปรบัปรุงรายการเพื่อการช าระภาษอีากรตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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• ก ากบัดูแลการท าธุรกรรมและรายการระหว่างกนัในกลุ่มบรษิทัฯ  ให้เป็นไปตามปกติธุรกจิทีเ่ป็นธรรม  มี
การปฏบิตัทิางภาษอีากรอย่างถูกตอ้งและสอดคลอ้งกบัการประกอบธุรกจิและกลยุทธท์างธุรกจิ 

• ส่งเสรมิใหผู้ป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้งมคีวามรู ้ความเขา้ใจและตดิตามการเปลีย่นแปลงของกฎหมายภาษีอากร
ทีม่ผีลต่อการประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ อย่างต่อเนื่อง 

• จดัให้มผีู้รบัผดิชอบหรอืบุคลากรที่เกี่ยวขอ้งกบังานและการวางแผนภาษีอากร เพื่อเป็นศูนย์กลางในการ
ประสานงานทางดา้นภาษอีากรของบรษิทัฯ และตดิต่อสื่อสารกบับุคคลภายนอกรวมทัง้ส่วนราชการต่างๆ  

• จดัใหม้กีารตดิตามผลการปฏบิตัทิางภาษอีากร และน ามาประเมนิผลในการปรบัปรุงวางแผนภาษอีากร และ
การปฏบิตัติามแนวทางทีก่ฎหมายก าหนดไดอ้ย่างถูกตอ้ง 

2. ทีป่รกึษาภาษอีากร 
พจิารณาจดัจา้งทีป่รกึษาหรอืผูเ้ชีย่วชาญทางภาษีอากรในการใหค้ าปรกึษาเมื่อมคีวามจ าเป็นเพื่อประโยชน์
สงูสุดต่อบรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

 
1.3 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

 นโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคม 
 บริษัท ทีพีซีเอส จ ากัด (มหาชน) ขอเรียนให้ทราบว่าบริษัทฯ มีนโยบายบริหารการจดัการระบบต่างๆ ให้มี
ศักยภาพในระดับสากล ซึ่งจะน าไปสู่การพัฒนาองค์กรที่ยัง่ยืน และได้เข้าร่วมแสดงความรับผิดชอบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม ด้วยความมุ่งมัน่ผลิตสินค้าที่มีคุณภาพ ปลอดภัยต่อผู้บริโภค ค านึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม โดย
กระบวนการผลติมผีลกระทบกระเทอืนต่อสิง่แวดล้อมน้อยที่สุดรวมถงึใหค้วามส าคญัต่อสภาพแวดล้อมของชุมชนโดยรอบ 
อยู่บนพืน้ฐานของการด าเนินธุรกจิดว้ยความโปร่งใส มคีุณธรรม จรยิธรรม เคารพต่อหลกัสทิธมินุษยชน ต่อตา้นคอรร์ปัชนั 
ค านึงถงึผลประโยชน์ของผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยี โดยยดึถอืปฏบิตัติามกฎหมายและขอ้ก าหนดอย่างเคร่งครดั  รวมทัง้ส่งเสรมิ
และสนับสนุนพนัธมติรทางธุรกจิทีใ่หค้วามส าคญัต่อความรบัผดิชอบต่อสงัคมและชุมชน เคารพต่อสทิธมินุษยชน  ต่อต้าน
คอรร์ปัชนั  มกีารด าเนินงานทีโ่ปร่งใส 
 

แนวทางการด าเนินงานด้านสงัคมและชุมชนของบริษทั ยดึแนวปฏิบตัิตามหลกัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
โดยไม่กระท าการทีข่ดัต่อหลกัสทิธมินุษยชน การไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสงัคม รวมถงึการมส่ีวน
ร่วม การพฒันาชุมชน และกิจกรรมเพื่อสงัคม ตามขดีความสามารถและงบประมาณขององค์กร ทัง้นี้บรษิัทค านึงถึงความ
ต้องการของชุมชนต่อการส่งเสริมและการมีส่วนร่วมกับชุมชน รวมถึงการสนับสนุนให้พนักงานร่วมสละเวลาเพื่อบ าเพ็ญ
ประโยชน์ต่อสาธารณะเพื่อส่งเสรมิใหพ้นักงานมจีติอาสาและแสดงออกถงึวฒันธรรมการเป็นองคก์รทีด่ขีองสงัคม 

 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิงัคมไวใ้นรายงานความยัง่ยนื ซึง่ครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดงันี้ 

- การไม่ละเมดิสทิธมินุษยชน 
- การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสงัคม 
- การมส่ีวนร่วม การพฒันาชุมชน และกจิกรรมเพื่อสงัคม 

 
การด าเนินงานต่างๆ ดา้นสงัคมของบรษิทัฯ ทีผ่่านมาไดย้ดึแนวปฏบิตัติามหลกัจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ การไม่

ละเมดิสทิธมินุษยชน  การปฏิบตัิตามกฎหมายด้านสงัคม และการมส่ีวนร่วม การพฒันาชุมชน และกิจกรรมเพื่อสงัคม โดย
บรษิทัใหค้วามส าคญักบัเรื่องการไม่ละเมดิสทิธมินุษยชนและไดป้รบัใชห้ลกัการชี้แนะว่าดว้ยธุรกจิและสทิธมินุษยชน บนเสา
หลกั 3 ประการว่าด้วยเรื่อง การคุ้มครองสิทธมินุษยชน การเคารพสทิธมินุษยชน และการเยียวยา มาเป็นแนวทางในการ
ด าเนินงานและก าหนดแนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน 
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บริษัทฯ ยึดมัน่ต่อการปฏิบตัิต่อบุคลากรอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบตัิ ซึ่งตระหนักถึง
ความส าคัญของการเคารพสิทธิมนุษชนและการปฏิบัติด้านแรงงาน ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล และปฏิบัติตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทัง้กฎหมาย ระเบียบข้อบังคบัอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง จึง
ก าหนดใหส้ทิธมินุษยชนและการปฏบิตัดิา้นแรงงาน เป็นจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิ โดยมนีโยบายและแนวทางปฏบิตัิ
ต่อพนักงาน ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติ่อพนักงานโดยเคารพตอ่ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างาน ตลอดจนไม่
เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรอืผูไ้ม่เกีย่วขอ้ง 

2. ปฏบิตัติ่อพนักงานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทั 
3. ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกนัในการจา้งงาน ไม่เลอืกปฏบิตั ิไม่กดีกนัดว้ยเหตทุาง เพศ สผีวิ เชือ้ชาต ิศาสนา 

อายุ ความพกิาร หรอืสถานะอื่นใดทีไ่มไ่ดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 
4. สนับสนุนและส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรม แลกเปลีย่นความรู ้เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถของบุคลากร

อย่างทัว่ถงึ สรา้งความมัน่คงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน 
5. ส่งเสรมิใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการก าหนดทศิทางการด าเนินงานและการพฒันาบรษิทั 
6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรม เหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และผลการ

ปฏบิตังิาน 
7. จดัใหม้สีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ทีเ่หมาะสมแก่พนักงาน อาท ิการรกัษาพยาบาล กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

สหกรณ์ออมทรพัย ์เป็นตน้ 
8. เปิดโอกาสใหพ้นักงานมชี่องทางสื่อสาร เสนอแนะ และรอ้งทุกข ์เกีย่วกบัการท างาน ซึง่ขอ้เสนอต่างๆ จะ

ไดร้บัการพจิารณาและก าหนดวธิกีารแกไ้ข เพื่อใหเ้กดิประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีน
การท างานร่วมกนั 

9. จดัหาสิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้จดัสภาพแวดลอ้มการท างาน โดยค านึงถงึ
หลกัความปลอดภยั อาชวีอนามยั เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของพนักงาน 

10. ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานทุกระดบั ในการด าเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 

 
แนวปฏิบติัด้านสิทธิมนุษยชนและการปฏิบติัด้านแรงงาน 
1. การเคารพกฎหมายและหลกัสิทธิมนุษยชน 

1.1  สิทธิพลเมืองและสิทธิทางการเมือง 
1.1.1 ส่งเสรมิการยอมรบัความแตกต่างและสามารถอยู่รว่มกนับนพืน้ฐานความแตกต่างไดอ้ย่างเทา่เทยีม 
1.1.2 ไม่กระท าการใดๆ ทีอ่าจสรา้งบรรยากาศการท างานทีม่ลีกัษณะขม่ขู ่ขม่เหงหรอืไม่เป็นมติร รวมทัง้การล่วง

ละเมดิทางกาย วาจา จติใจ และลายลกัษณ์อกัษร  
1.1.3 ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการรบกวนการปฏบิตังิานของบุคลากรอื่น อนัก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นร าคาญ  
1.1.4 ไม่กระท าการใดๆ ที่ผิดศีลธรรมหรือเป็นการล่วงละเมิดทางเพศต่อบุคลากรอื่น การกระท าดังกล่าว

ครอบคลุมถึงการลวนลาม อนาจาร หรอืการล่วงเกนิทางเพศ ไม่ว่าจะดว้ยวาจา หรอืการกระท าก็ตาม ซึ่ง
อาจก่อใหเ้กดิความเดอืดรอ้นร าคาญ อบัอาย เสยีหน้าหรอืบัน่ทอนก าลงัใจ  

1.1.5 ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธเิสรภีาพในการแสดงความคดิเหน็หรอืเขา้ร่วมกจิกรรม ทางการเมอืง
ซึง่ถอืเป็นสทิธแิละความคดิเหน็ส่วนบุคคล ทัง้นี้จะตอ้งไม่อา้งชื่อบรษิทัฯ และไม่น าทรพัยส์นิของบรษิทัฯ ไป
ใชเ้พื่อ ประโยชน์ในการด าเนินการใดๆ ทางการเมอืง 
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1.2  สิทธิทางเศรษฐกิจ สงัคม และวฒันธรรม  
1.2.1 จดัใหบุ้คลากรมปีระกนัสงัคมและสวสัดกิารตามกฎหมายก าหนด  
1.2.2 จดัใหบุ้คลากรมเีวลาพกัผ่อนในวนัท างานและชัว่โมงการท างาน รวมทัง้วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี  โดยไดร้บั

ค่าจา้งเตม็จ านวน ตามกฎหมายแรงงาน 
1.2.3 ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธกิารปฏบิตักิจิตามวฒันธรรมและความเชื่อทางศาสนา 

 
2. การปฏิบติัด้านแรงงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม  

แรงงานบงัคบั : ไม่กระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารใชแ้รงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ งานหรอืบรกิารทุกชนิดซึ่งบบีบงัคบั
เอาจากบุคคลใดๆ โดยการใช้บทลงโทษ และบุคคลดงักล่าวนัน้มไิด้สมคัรใจที่จะท าเอง เช่น ไม่บงัคบัใชแ้รงงานที่ไม่ได้
สมคัรใจท า ไม่บงัคบัใชแ้รงงานดว้ยการขม่ขู ่ไม่ใชค้วามรุนแรงทางกายหรอืทารุณทางเพศ ไม่กกัขงัหรอืใชเ้ป็นแรงงานขดั
หนี้การไม่จ่ายหรอืค้างค่าจ้าง การจ ากดัเสรภีาพในการเคลื่อนย้าย การถูกโดดเดี่ยว รวมถึงไม่เรยีกเก็บเงนิหรอืเก็บยดึ
เอกสารประจ าตวัใดๆ ของพนักงาน เวน้แต่เป็นการด าเนินการทีไ่ม่ขดัต่อกฎหมาย 
 

2.1 การไม่เลือกปฏิบติัและการให้โอกาสอย่างเท่าเทียมกนั 
2.1.1 จ่ายค่าจา้ง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรปูแบบต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบักฎหมายแรงงาน ตรงตามเวลาที่

ก าหนด และจะไม่หกัค่าจา้งพนักงาน เว้นแต่เป็นการด าเนินการตามระเบยีบขอ้บงัคบัในการท างานของ
บรษิทัฯ ทีไ่ม่ขดัต่อกฎหมาย 

2.1.2 จ่ายค่าตอบแทนส าหรบัชายและหญงิใหเ้ท่ากนัในงานทีม่คีุณค่าเท่ากนั 
2.1.3 ห้ามเลือกปฏิบัติต่อบุคลากรไม่ว่าสภาพแวดล้อมใดก็ตาม รวมถึงการท าให้เกิดความไม่เท่าเทียม 

เน่ืองมาจากอคตใินเหตุอื่นอนัไม่เกีย่วขอ้งกบังาน 
2.1.4 ห้ามเลอืกปฏิบตัิในการสรรหาและคดัเลอืกบุคลากรเขา้ท างานด้วยเหตุจาก อายุ  เพศ เชื้อชาติ สญัชาติ 

ความพกิาร ศาสนา โดยใหพ้จิารณาจากคุณสมบตัทิีต่อ้งการตามต าแหน่งงานทีร่บัสมคัร 
2.1.5 พฒันาบุคลากรอย่างทัว่ถงึ เสมอภาค ไม่เลอืกปฏบิตัโิดยจะตอ้งค านึงถงึความเหมาะสมของต าแหน่งนัน้ๆ 

และความกา้วหน้าในสายอาชพี 
2.1.6 ก าหนดและเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารประเมนิผลการปฏบิตังิานใหเ้ป็นทีร่บัรู ้
2.1.7 เปิดเผยผลการประเมนิการปฏบิตังิานใหพ้นักงานรบัทราบอย่างโปร่งใส และเป็นธรรมเพื่อใหพ้นกังาน

สามารถพฒันาการปฏบิตังิาน 
2.1.8 กระบวนการโอนยา้ยตอ้งอยู่ภายใตค้วามเสมอภาคในโอกาสกา้วหน้าในอาชพี และไม่เลอืกปฏบิตั ิ
2.1.9 การใหอ้อกจากงานนัน้ตอ้งเป็นเหตุจากผลการปฏบิตังิานไม่ไดต้ามคุณภาพ ตามเกณฑท์ีใ่ชป้ระเมนิ หรอืมี

การกระท าผิดทางวนิัยในการท างานที่มรีะดบัการลงโทษโดยต้องให้ออกจากงาน หรือด้วยสาเหตุจาก
สุขภาพทีไ่ดว้นิิจฉยัโดยแพทย์ หรอืดว้ยสาเหตุอื่นทีไ่ม่ใช่เป็นการเลอืกปฏบิตัิ 
 

2.2 สิทธิในการรวมตวักนัโดยสนัติ 
2.2.1 การรวมตวักนัจะตอ้งกระท าโดยสงบและปราศจากอาวุธ 
2.2.2 การรวมตวักนัจะตอ้งกระท าโดยไม่กระทบต่อประสทิธภิาพในการท างานและความต่อเนื่องในการใหบ้รกิาร

ลูกคา้ 
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2.2.3 ไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการจ ากดัสทิธใินการรวมตวักนั เวน้แตก่ารจ ากดัสทิธนิัน้กระท าเพื่อคุม้ครอง
ประโยชน์ส่วนรวม รกัษาความสงบเรยีบรอ้ยหรอืป้องกนัมใิหก้ระท าผดิกฎหมายหรอืจรรยาบรรณธุรกจิ 

2.2.4 เคารพต่อสทิธแิละเสรภีาพในการสมาคม หรอืการรวมกลุ่มในรูปแบบใดๆ รวมถึงการเขา้ร่วมกลุ่มเพื่อ
เจรจาต่อรองที่ไม่ขดัต่อกฎหมายซึ่งเป็นสิทธิข ัน้พื้นฐานที่จะน าไปสู่การคุ้มครองสิทธิด้านอื่นๆ เพื่อ
ความกา้วหน้าทาง สงัคมและการพฒันาทีย่ ัง่ยนื 
 

2.3 การไม่ใช้แรงงานเดก็ 
2.3.1 หา้มจา้งแรงงานเดก็ทีอ่ายตุ ่ากวา่เกณฑข์องกฎหมายแต่ละประเทศ 
2.3.2 ห้ามจ้างแรงงานเด็กท างานทีม่ลีกัษณะงานและสิง่แวดล้อมทีไ่ม่ปลอดภยัตามกฎหมายแต่ละประเทศซึ่ง

เป็นอนัตรายต่อสุขภาพ ความปลอดภยัและพฒันาการ รวมถงึส่งผลกระทบต่อการศกึษาภาคบงัคบั 
2.3.3 หา้มจา้งแรงงานเดก็ท างานล่วงเวลาหรอืท างานในวนัหยุด 

 

3. การแจ้งเบาะแส : บริษัทฯ มีนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน (Whistleblowing or Complaints Policy 

Policy) เพื่อเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกกลุ่ม มชี่องทางในการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน ตลอดจน
ก าหนดขัน้ตอนการด าเนินการ และมาตรการคุม้ครองผูท้ี่แจง้เบาะแสหรอืผูร้้องเรยีน เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ากระบวนการ
ดงักล่าวมคีวามชดัเจน โปร่งใส และเป็นธรรม 
1.  ขอบเขตของการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน  

ผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน สามารถแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนเกี่ยวกบัเรื่องทีม่ผีลกระทบในเชงิลบต่อบรษิทัฯ 
หรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม ในเรื่องดงัต่อไปนี้  

1.1 การปฏบิตัทิีข่ดัแยง้หรอืสงสยัว่าเป็นการกระท าผดิกฎหมาย กฎเกณฑ ์ระเบยีบ ขอ้บงัคบับรษิทัฯ และระเบยีบ
ขอ้บงัคบัในการท างาน 

1.2 การปฏบิตัทิีข่ดัแยง้หรอืสงสยัว่าไม่ปฏบิตัติามนโยบายการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน   

1.3 การทุจรติ ความผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิ การจดัท าเอกสารทางการเงนิทีเ่ป็นเทจ็ 
1.4 การถูกละเมดิสทิธหิรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม   
1.5 การกระท าทีเ่ป็นการขดัแยง้ทางผลประโยชน์  
1.6 เรื่องที่อาจเป็นปัญหาและก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ หรือมีผลกระทบต่อประโยชน์ ชื่อเสียง 

ภาพลกัษณ์ของบรษิทัฯ 
2.  ช่องทางการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน  
 ผูท้ีพ่บเหน็หรอืมหีลกัฐาน หรอืมเีหตุอนัควรเชื่อโดยสุจรติว่ามกีรรมการบรษิทั กรรมการบรหิาร/ ผูบ้รหิาร พนักงาน
ของบรษิัทฯ กระท าพฤติกรรมตามขอ้ 1. หรอืเขา้ไปมส่ีวนร่วมทัง้ทางตรงหรอืทางอ้อม สามารถแจ้งเบาะแสหรอืขอ้
รอ้งเรยีนการกระท าดงักล่าวได ้ดงันี้ 

2.1 รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืท าเป็นหนังสอืต่อผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง หากไม่ไดร้บัการพจิารณาใหแ้จง้
ต่อผูบ้งัคบับญัชาระดบัสูงขึน้ไป หรอื เลอืกผูร้บัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนได ้ดงันี้ (หมายเลขโทรศพัท ์02-
294-0071) 
- ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
- ผูจ้ดัการฝ่ายส านักตรวจสอบภายใน 
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- เลขานุการบรษิทั 
- อนุกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ (อธย.) 

2.2 รอ้งเรยีนผ่านทางไปรษณียล์งทะเบยีน โดยระบุผูร้บัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนตามขอ้ 2.1 
บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน)     
489 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม    
กรุงเทพมหานคร 10120 

2.3 รอ้งเรยีนผ่านทาง E-mail Address: cg@tpcsplc.com 
2.4 กล่องรบัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 

• ในกรณีที่กรรมการบรษิัทหรอืกรรมการบรหิาร เกี่ยวขอ้งกบัการกระท าผดิ หรอืเขา้ไปมส่ีวนร่วมทัง้ทางตรง
และทางออ้ม ใหย้ื่นเรื่องรอ้งเรยีนต่อคณะกรรมการบรษิทั 

• ในกรณีผู้แจ้งเบาะแสหรอืผู้ร้องเรยีนเลอืกที่จะไม่เปิดเผยชื่อ ต้องระบุรายละเอียดขอ้เท็จจรงิ หรอืหลกัฐาน
ชดัเจนเพยีงพอทีจ่ะแสดงใหเ้หน็ว่ามเีหตุอนัควรเชื่อว่ามกีารกระท าผดิ 

 
3.  กระบวนการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ 

บรษิทัฯ จะรบัฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุม้ครองผู้
แจง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนที่เป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มูลของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเก็บรกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิัทฯ 
โดยมรีายละเอยีดดงันี้  

3.1 ผูร้บัแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูร้วบรวม ตรวจสอบขอ้มูลและหลกัฐาน รวมทัง้ด าเนินการสอบสวน
ขอ้เทจ็จรงิและสรุปผล หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคล หรอืหน่วยงานทีไ่วว้างใจเป็นผูด้ าเนินการ 

3.2 ผู้รบัแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน หรอืหน่วยงานที่ได้รบัมอบหมาย เป็นผู้ด าเนินการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ มี
อ านาจเชญิผูเ้กีย่วขอ้งมาใหข้อ้มูลและขอเอกสารหลกัฐานต่างๆ จากฝ่ายทีเ่กีย่วขอ้งได ้และใหร้ายงานผลการ
สอบสวน พรอ้มทัง้เสนอบทลงโทษ หรอืวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูท้ีไ่ดร้บั
ผลกระทบ และเสนอต่อกรรมการผูจ้ดัการเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

3.3 ในกรณีที่ผู้ถูกร้องเรยีนเป็นกรรมการบรษิัทหรอืกรรมการบรหิาร ให้ผู้รบัแจ้งเบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน หรอื
หน่วยงานทีไ่ด้รบัมอบหมาย พจิารณารายละเอียดของเบาะแสและการรอ้งเรยีนทีไ่ด้รบัว่ามมีูล จงึแจ้งเรื่อง
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ และใหร้ายงานผลการสอบสวน 
พรอ้มทัง้เสนอบทลงโทษ หรอืวธิกีารบรรเทา          ความเสยีหายทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมใหก้บัผูท้ี่ได้รบั
ผลกระทบ และเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

3.4 ในกรณีทีผู่แ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตนเอง บรษิทัฯ จะแจง้ผลการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิใหท้ราบ 
 

ทัง้นี้ ในกรณีทีเ่ป็นเรื่องแจง้เบาะแสหรอืเรื่องรอ้งเรยีนเกีย่วกบัการคอรร์ปัชนั (Corruption Whistleblowing Policy) ให้

ปฏบิตัติามนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและคู่มอืปฏบิตัเิรื่องการป้องกนัและต่อตา้นการคอรร์ปัชนัของบรษิทัฯ 
 
4. มาตรการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน  

4.1 ผูท้ีแ่จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลู สามารถเลอืกทีจ่ะไม่เปิดเผยตนเองได ้หากเหน็ว่าการเปิดเผย
นัน้กระท าใหเ้กดิความไม่ปลอดภยั หรอืความเสยีหาย 
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4.2 บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องไว้เป็นความลับ โดยค านึงถึงความปลอดภัยของผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือ             
ผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลู เวน้แต่ในกรณีทีต่อ้งเปิดเผยตามทีก่ฎหมายก าหนด 

4.3 ในกรณีทีส่อบสวนแลว้ไม่พบการกระท าผดิตามทีไ่ดร้บัแจง้เบาะแสหรอืรบัเรื่องรอ้งเรยีน บรษิทัฯ จะไม่ลงโทษ 
หรอืน ามาเป็นขอ้อ้างใหม้กีารด าเนินการใดๆ ทีเ่ป็นผลเสยีต่อการจา้งงานของผูแ้จง้โดยเจตนาสุจรติ รวมทัง้
ผูใ้หค้วามร่วมมอืในการสอบสวนขอ้เทจ็จรงิ นอกจากนี้ ผูท้ีไ่ด้รบัผลกระทบจะไดร้บัการบรรเทาความเสยีหาย
ทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม 

4.4 ในกรณีที่ปรากฎหลกัฐานชดัเจนและเพยีงพอว่าการแจง้เบาะแสหรอืขอ้ร้องเรยีน หรอืการใหข้อ้มูลดงักล่าว
กระท าโดยเจตนาไม่สุจรติ อนัส่งผลใหผู้ถู้กรอ้งเรยีนหรอืบรษิทัฯ ไดร้บัความเสยีหาย บรษิทัฯ จะสอบสวนและ
ลงโทษตามมาตรการทางวนิัย และ/หรอื ด าเนินคดตีามกฎหมาย  

4. นโยบายท่ีเก่ียวขอ้ง: นโยบายหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
5. กฎหมายและข้อตกลงท่ีเก่ียวข้อง: พระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงานและมาตรฐานแรงงานไทย รวมทัง้กฎหมาย 

ระเบยีบขอ้บงัคบัอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
 

บริษทัฯ ได้ให้ความส าคญักบัเร่ืองการส่ือสารทางการตลาดอย่างมีความรบัผิดชอบต่อผู้บริโภค โดยได้
วางกรอบการส่ือสารผ่านแนวปฏิบติัการส่ือสารดงัน้ี 
 1. การสื่อสารการตลาดบนพืน้ฐานการเคารพกฎหมาย ภายใตร้ะเบยีบขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง และค านึงถงึสทิธขิอง
ผูบ้รโิภค 

นโยบายแนวปฏบิตักิารสื่อสารการตลาดของบรษิทัทีอ่ยู่บนพืน้ฐานการเคารพกฎหมาย และอยู่ภายใตร้ะเบยีบ
ขอ้บงัคบัทีเ่กี่ยวขอ้ง โดยค านึงถงึสทิธขิองผูบ้รโิภคเป็นส าคญั เช่น ไม่ลงขอ้ความโฆษณาชวนเชื่อเกนิจรงิ ไม่ลงภาพหรอื
สื่อลามกอนาจาร ภาพหรอืขอ้ความทีเ่ป็นลขิสทิธิข์องเจา้ของนัน้ๆ จะไดร้บัค ายนิยอมจากเจา้ของลขิสทิธิน์ัน้ๆก่อนเสมอ 
รวมไปถึงไม่มชี่องทางการสื่อสารที่เกี่ยวขอ้งกับการพนันทุกช่องทาง  การประชาสมัพนัธ์การสื่อสาร ด้วยการค านึงถึง
ประโยชน์สงูสุดของผูบ้รโิภค 

 
 2. การสื่อสารการตลาดในช่องทางดจิทิลั 

หลกัการสื่อสารการตลาดในช่องทางดจิทิลั ผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซต์ , Social media , SMS และการ
ท าการตลาดผ่านช่องทาง  E-mail บรษิทัฯ ค านึงถงึรูปแบบการน าเสนอทีถู่กตอ้งและเหมาะสม ขอ้ความหรอืรูปภาพอยู่ใน
กรอบของกฎหมาย ไม่มกีารโฆษณาเกนิจรงิ, ไม่หลอกลวงผูบ้รโิภค ไม่ลงภาพหรอืสื่อลามกอนาจาร ภาพหรอืขอ้ความทีม่ี
ลขิสทิธิข์องเจา้ของ จะต้องไดร้บัค ายนิยอมจากเจา้ของลขิสทิธิน์ัน้ๆก่อนเสมอ และจะไม่มกีารส่งเสรมิการพนันทุกรปูแบบ 
การแชรภ์าพหรอืขอ้ความจะตอ้งเป็นเนื้อหาทีเ่ชื่อถอืได ้และไดร้บัการอนุญาตจากเจา้ของเรื่องก่อนเท่านัน้ 
 
 3. การตดิฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ์ 

การตดิฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ ์ทีจ่ะต้องแสดงถงึรายละเอยีดทีจ่ าเป็นอย่างมคีวามรบัผดิชอบ ตามประกาศ
ของคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภคว่าดว้ยฉลาก เรื่อง ลกัษณะของฉลากสนิคา้ทีค่วบคุมฉลาก พ.ศ. 2541 ไดแ้ก่ 
 การตดิฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ ์จะตดิหรอืปิดไวท้ีต่วัสนิคา้ หรอืภาชนะบรรจุหบีห่อบรรจุสนิคา้ ใหผู้บ้รโิภค
เหน็ และอ่านไดอ้ย่างชดัเจน แสดงใหเ้หน็ถงึขอ้มลูรายละเอยีดทัง้หมดของผลติภณัฑ์ 
 การจดัท าฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ ์ยดึหลกัความถูกตอ้งและตรงตามหลกัเกณฑห์รอืแนวทาง ของขอ้ก าหนด
สนิคา้ควบคุมฉลากของคณะกรรมการคุม้ครองผูบ้รโิภคโดยจะค านึงถงึเรื่อง การตดิฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ์ ,การจดัท า
ฉลากสนิคา้และผลติภณัฑ์ ดว้ยความยดึมัน่และใหถ้อืปฏบิตัติามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัของส านักงานคุม้ครองผูบ้รโิภค ว่า
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ดว้ยฉลากตามพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูบ้รโิภค พ.ศ. 2522 ซึง่แกไ้ขเพิม่เตมิ โดยพระราชบญัญตัคิุม้ครองผูบ้รโิภค (ฉบบัที ่
2) พ.ศ. 2541 
 

 
 

Welcare เลือกใช้บรรจภุณัฑท่ี์ไม่เป็นอนัตราย ต่อสุขภาพด้วยหมึก SOY INK 
Welcare ห่วงใยความปลอดภยัของลูกคา้เป็นอนัดบัหนึ่ง เราจงึเลอืกใช้น ้าหมกึ Soy ink (Vegetable oil) ในการ

พมิพล์งบนกล่องหน้ากากอนามยั ไม่ก่อใหเ้กดิสารเคม ีตกคา้ง ปลอดภยัไรส้ารพาทาเลต (Phthalate)  
สารพาทาเลต (Phthalate) คอื สารเคมชีนิดหนึ่งทีเ่ราสามารถสมัผสัไดง้่ายในชวีติประจ าวนั แต่คุณรูไ้หมว่า สาร

พาทาเลตนี้ ก่อให้เกิดอนัตรายแบบที่คุณคิดไม่ถึง ซึ่งข้อเสียของสารพาทาเลต (Phthalate) คือ อาจส่งผลกระทบต่อ
ฮอรโ์มนต่าง ๆ ของร่างกาย รวมถงึฮอรโ์มนเอสโตรเจนและเทสโทสเตอโรล หากร่างกายไดร้บัสารพาทาเลตในปรมิาณมาก 
จะส่งผลใหเ้กดิความผดิปกต ิเช่น ประจ าเดอืนผดิปกต ิการตกไขผ่ดิปกต ิเพิม่โอกาสการมบีุตรยาก คุณภาพของ สเปิรม์แย่
ลง เพิม่โอกาสแทง้มากขึน้ ตวัอ่อนไม่เจรญิเตบิโต รวมถงึส่งผลต่อพฒันาการ ทางสมองของทารกตัง้แต่อยู่ ในครรภ์ ดงันัน้
ควรหลกีเลี่ยงการสมัผสัสารพาทาเลต ทีม่าจากน ้าหอม ครมีทาผวิ โรลออน สบู่ แชมพ ูโฟมล้างหน้า น ้ายาปรบัผา้นุ่ม และ
น ้ายาทาเลบ็ ทางทีด่กีค็วรเลอืกใชผ้ลติภณัฑท์ีม่ส่ีวนผสมจากธรรมชาต ิหรอืผลติภณัฑท์ีเ่ป็นออแกนิค  

ดว้ยเหตุนี้ Welcare จงึหนัมาใชน้ ้าหมกึจ าพวก Soy ink ทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิสารเคมตีกคา้ง ดว้ยค านึงถงึสุขภาพของ
ผูใ้ช ้Welcare 
 
 4. การสื่อสารการตลาดอย่างเหมาะสมกบักลุ่มเดก็หรอืเยาวชนทีอ่ายุต ่ากว่า 12 ปี 

เพื่อความปลอดภยัและเหมาะสม เน้ือหาและรปูภาพทีใ่ชใ้นการสื่อสารมคีวามเหมาะสมกบัเดก็และเยาวชน ไม่
ใช้ค าหยาบ ไม่มีรูปภาพสื่อลามกอนาจาร รวมไปถึงสื่อการพนันและยาเสพติด โดยก าหนดเนื้อหา ข้อมูล และรูปภาพ
ประกอบ ทีส่ื่อสารเขา้ใจง่ายเหมาะสมกบัการเรยีนรู ้การสื่อสารการตลาดมคีวามเหมาะสมกบัเด็กหรอืเยาวชนทีม่อีายุต ่า
กว่า 12 ปี  
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1.4 การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิติส่ิงแวดล้อม 

 สินค้ายัง่ยืน 
  บริษัทฯ มีแนวปฏิบตัิในการพิจารณาปัจจยัด้านสิ่งแวดล้อมในการพฒันาผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทฯ มุ่งมัน่ที่จะ
ส่งเสรมิและตอบสนองความตอ้งการของผูบ้รโิภคในการใชผ้ลติภณัฑท์ีป่ลอดภยัและลดผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
โดยการคน้หาและพฒันานวตักรรมของผลติภณัฑท์ีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มมากยิง่ขึน้ โดยค านึงถงึการลดการใชท้รพัยากร
ที่ใช้แล้วหมดไป ลดการเกิดของเสีย การลดการใช้พลงังาน ทัง้หมดที่เกิดขึ้นจากกระบวนการผลิต รวมถึงการค้นหา
ออกแบบผลติภณัฑแ์ละเลอืกวตัถุดบิเพื่อใชใ้นกระบวนการผลติทีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้มมากขึน้ ดงันี้ 

1. ทางเลอืกในการใชท้รพัยากร เช่น ลดการใชท้รพัยากรทีใ่ชแ้ล้วหมดไป เพิม่การใชว้ตัถุดบิทีน่ ากลบัมาใชใ้หม่
ได ้การเลอืกใชว้สัดุทีท่ าจากชวีมวล เป็นตน้ 

2. กระบวนการผลติ เช่น ลดการปล่อยมลพษิทางอากาศหรอืน ้า ลดการเกดิของเสยี ลดการใชส้ารเคมอีนัตราย 
ด าเนินการตามขอ้ก าหนดดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กีย่วขอ้งกบัผลติภณัฑ ์เป็นตน้ 

3. ขัน้ตอนการใชง้าน เช่น การลดการใชพ้ลงังานหรอืทรพัยากรอื่นๆ ในขัน้ตอนการใชง้านผลติภณัฑ์และ /หรอื
บรกิาร การเพิม่อายุการใชง้าน เป็นตน้ 

4. การจัดการเมื่อสิ้นอายุการใช้งาน เช่น การน าผลิตภัณฑ์ที่สิ้นอายุกลับมาสู่กระบวนการผลิตใหม่หรือ
ความสามารถในการย่อยสลายของผลติภณัฑใ์นธรรมชาต ิเป็นตน้ 

 
ส่ิงแวดล้อมยัง่ยืน 
บรษิทัฯ ตระหนักถงึความส าคญัในการดูแลบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม โดยไดด้ าเนินงานตามนโยบายสิง่แวดลอ้ม

ของบรษิัท ซึ่งทางคณะกรรมการบรษิัทได้ก าหนดไว้เพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัิงานด้านสิง่แวดล้อม และมกีารทบทวนเป็น
ประจ าทุกปี โดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 ดงันี้ 

นโยบายส่ิงแวดลอ้ม 
คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญในการดูแลบริหารจัดการสิ่งแวดล้อม จึงได้ก าหนดนโยบาย

สิง่แวดลอ้มเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
1. บรหิารสิง่แวดลอ้มใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
2. สรา้งจติส านึกในการรบัผดิชอบและรกัษาสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่องแก่บุคลากรภายในองคก์ร 
3. ปรบัปรุงการใชท้รพัยากรใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
4. พฒันากระบวนการผลติและผลติภณัฑใ์หม้ผีลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยทีสุ่ด และคงไวซ้ึง่ผลติภณัฑท์ีม่ ี

คุณภาพ 
5. จะมุง่มัน่ปรบัปรงุการลดปรมิาณของเสยี น ้าเสยี และมลพษิทางอากาศทีอ่าจเกดิจากกระบวนการผลติ อกีทัง้

จะป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มดา้นอื่นๆ อย่างต่อเนื่อง 
6. จดัใหม้กีารทบทวนและพฒันาแผนการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มอย่างสม ่าเสมอ 
7. สนับสนุน และเผยแพร่ขอ้มลูดา้นการจดัการดา้นสิง่แวดลอ้มแกส่าธารณชนเมื่อมโีอกาส 

 
 ขอ้มลูการบรหิารจดัการและผลการด าเนินงานดา้นสิง่แวดลอ้มในรายงานฉบบันี้ครอบคลุมทุกกลุ่มธุรกจิของบรษิทั 
ทัง้นี้ บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยการบรหิารจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้มไวใ้นรายงานความยัง่ยนื ซึง่ครอบคลุมในเรื่อง
ต่างๆ ดงันี้ 

- การปฏบิตัติามกฎหมายดา้นสิง่แวดลอ้ม - การบรหิารจดัการขยะ และของเสยีจากการด าเนินธุรกจิ  
- การบรหิารจดัการพลงังาน - การบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก 
- การบรหิารจดัการน ้า  
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จากการด าเนินงานดา้นสิง่แวดล้อม ทางบรษิทัฯ ใหค้วามส าคญักบัการเปลี่ยนแปลงภูมอิากาศและเฝ้าระวงัความ

เสีย่งทีเ่กดิขึน้อย่างรอบดา้น เนื่องจากการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ ทีอ่าจเกดิผลกระทบต่อธุรกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อม 
โดยบรษิทัฯ ไดบ้รหิารสิง่แวดล้อมใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของกฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง และป้องกนัการ
สรา้งผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมผ่านเทคโนโลยกีารผลติทีท่นัสมยั ลดการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก โดยม ีกจิกรรมทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก ดงันี้  

 

ค่าการปล่อยก๊าซเรอืนกระจก * 
ผลการด าเนินงาน 

หน่วย 2566 2565 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางตรง Scope 1 Ton CO2e 97.07 96.26 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มผ่านการใชไ้ฟฟ้า Scope 2 Ton CO2e 3,993.33 3,127.64 
การปล่อยก๊าซเรอืนกระจกทางออ้มอื่นๆ Scope 3 
(จากกจิกรรมของพนักงาน)  

Ton CO2e 1,093.82 1,248.46 

 
* ขอ้มลูการปล่อยก๊าซเรอืนกระจกยงัไม่ไดผ้่านการทวนสอบ ทัง้นี้ บรษิทัฯมคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะเขา้รบัการทวนสอบจากผู้ทวน
สอบทีไ่ดร้บัการขึน้ทะเบยีนจากองคก์ารบรหิารจดัการก๊าซเรอืนกระจก (องคก์ารมหาชน) หรอื อบก. ต่อไป 
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ภาพรวมเศรษฐกิจ 
ในปี 2566 ภาวะเศรษฐกิจของไทยยงัมกีารชะลอตวัอยู่บ้างเนื่องจากยงัได้รบัผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจใน

ประเทศและต่างประเทศ การเกดิสงครามต่อเนื่องยาวนาน ปัญหาความขดัแยง้ทางภูมริฐัศาสตร์ ความผนัผวนของอตัรา
แลกเปลี่ยน ราคาน ้ามนั ปัญหาสภาพภูมอิากาศเปลี่ยนแปลงผนัผวน ซึ่งส่งผลต่อเนื่องเป็นลูกโซ่ ท าใหม้กีารชะลอตวัของ
ภาคเอกชนในเรื่องของการลงทุนต่างๆ รวมถงึการอุปโภคบรโิภคของผูค้น ถงึแมว้่าทางภาครฐัจะมนีโยบายต่างๆ ออกมา
กระตุ้นเศรษฐกจิในประเทศ  มกีารเร่งพฒันาเศรษฐกจิผ่านโครงการต่างๆ ของภาครฐัและมกีารสนับสนุนการลงทุนต่างๆ 
ในภาคเอกชน รวมถงึการสนับสนุนใหใ้ชเ้ทคโนโลยเีพื่อความสะดวกและความรวดเรว็ของการด าเนินธุรกจิกต็าม 

ในช่วงปี 2566 ทางบรษิัทฯ และบรษิัทย่อย (กลุ่มบรษิัท) ได้มกีารปรบัแผนการด าเนินงานให้เหมาะสมกบัภาวะ
ต่างๆ ทีเ่กดิขึน้ จงึมุ่งเน้นทางดา้นการควบคุมต้นทุนและค่าใชจ้่ายต่างๆ รวมถงึมกีารลงทุนในการปรบัปรุงเครื่องจกัรให้
สามารถเพิม่ความรวดเร็วของการผลติ และเพิม่ช่องทางการขายผ่านระบบออนไลน์  เพื่อตอบสนองความต้องการของ
ลูกคา้ไดเ้รว็ขึน้ 
ภาพรวมของการด าเนินงาน 

ในปี 2566 กลุ่มบรษิทั ไดมุ้่งเน้นพฒันาและผลติสนิคา้เพื่อใชใ้นอุตสาหกรรม  และสนิคา้ส าหรบัสุขอนามยั รวมถงึ
สนิคา้ทีใ่ชใ้นครวัเรอืนและอื่นๆ 

รายได้ขายและให้บริการ รวม 1,437.12 ล้านบาท มาจากกลุ่มอุตสาหกรรม จ านวน 802.46 ล้านบาท เท่ากับ 
55.84% และส่วนงานของกลุ่มสุขอนามยัและครวัเรอืนและอื่นๆ จ านวน 634.66 ลา้นบาท เท่ากบั 44.16% 
1. การวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ปี 2566 เปรียบเทียบปี 2565 

ในปี 2566 กลุ่มบรษิทั  มรีายไดจ้ากการด าเนินงานรวมทัง้สิน้ 1,494.24  ลา้นบาท ปีก่อน 1,851.46 ลา้นบาท ลดลง 
357.22 ลา้นบาท เท่ากบั  19.29% เน่ืองจากมรีายไดจ้ากการขายสนิคา้กลุ่มสุขอนามยัลดลง 

ในปี 2566 กลุ่มบรษิทั  มกี าไรจากการด าเนินงาน จ านวน 171.23 ลา้นบาท ปีก่อน 332.57 ลา้นบาท ลดลง 161.34 
ลา้นบาท เท่ากบั 48.51% เน่ืองจากขายสนิคา้กลุ่มสุขอนามยัและครวัเรอืนไดล้ดลง 

ในปี 2566 กลุ่มบรษิทั  มกีารบนัทกึรายการทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิตามหลกัการบญัช ีในปีนี้มกีารบนัทกึขาดทุนในส่วนที่
ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ จ านวน 66 ล้านบาท ในปีก่อนมขีาดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ จ านวน 49.50 ล้านบาท ส่วนใหญ่เกดิจากการ
ปรบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัย์ 

ดงันัน้ในปี 2566 กลุ่มบรษิัท  มกี าไรสุทธใินส่วนของบรษิัทใหญ่ จ านวน 83.04 ล้านบาท ปีก่อน มกี าไร จ านวน 
285.21 ลา้นบาท ลดลงจ านวน 202.17 ลา้นบาท เท่ากบั 70.88% เน่ืองจากมรีายไดข้ายสนิคา้หน้ากากอนามยัลดลง 

ณ สิ้นปี 2566 มีสินทรัพย์รวม 2,947.14 ล้านบาท ปีก่อน 3,070.43 ล้านบาท ลดลง 123.29 ล้านบาท เท่ากับ 
4.02% เน่ืองจากมสีนิทรพัยห์มุนเวยีนลดลง 

ในส่วนหนี้สนิรวม ณ สิน้ปี 2566 มจี านวน 267.23 ลา้นบาท ปีก่อน 320.12 ลา้นบาท ลดลง 52.89 ลา้นบาท เท่ากบั 
16.52% เน่ืองจากมเีจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่นๆ ลดลง 

ในส่วนของผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ่ ณ สิน้ปี 2566 มจี านวน 2,651.65 ล้านบาท ปีก่อน 2,723.30 ล้านบาท ลดลง 71.65 
ลา้นบาท เท่ากบั 2.63% เน่ืองจากระหว่างปีมกีารจ่ายเงนิปันผล 108 ลา้นบาท  

บรษิัทฯ มอีตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย์ เท่ากบั 3.27% ปีก่อน 9.10% และ มอีตัราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น เท่ากบั 
3.09%  ปีก่อน 10.76% ในปี 2566 การด าเนินงานมีก าไรลดลงจึงส่งผลให้อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์และอัตรา
ผลตอบแทนผูถ้อืหุน้มอีตัราลดลง 

 

  4. การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ 
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ฝ่ายจดัการเห็นว่าฐานะทางการเงินและผลประกอบการเมื่อเทยีบกบัปีที่ผ่านมา ผลการด าเนินงานมีก าไรลดลง 
สาเหตุหลกัมาจากรายไดก้ารขายสนิคา้กลุ่มสุขอนามยัลดลงมาก โดยภาพรวมทางบรษิทัฯยงัมฐีานะทางการเงนิทีม่ ัน่คง มี
สภาพคล่องทางการเงนิเพยีงพอส าหรบัการลงทุน การจ่ายปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้และเพยีงพอส าหรบัการด าเนินธุรกจิไดอ้ยา่ง
ต่อเนื่อง 

 
 

รายได้รวมจากการด าเนินงาน - รายได้ขายและบริการ 

 
 

รายได้ขายและบริการ - ผลิตภณัฑส์ าหรบัอตุสาหกรรม 

 
 

 
 

 ปี 2566  ปี 2565 เพิม่ขึน้/(ลดลง)

รายไดร้วมจากการด าเนนิงาน 1,494.24    1,851.46  -19.29%

ก าไรสุทธ ิ- ของส่วนผูถ้อืหุ้นส่วนใหญ่ 83.04        285.21     -70.88%

สนิทรพัยร์วม 2,947.14    3,070.43  -4.02%

หนี้สนิรวม 267.23      320.12     -16.52%

ส่วนของผูถ้อืหุ้นบรษิทัใหญ่ 2,651.65    2,723.30  -2.63%

อตัราก าไรสุทธ ิ- ของส่วนผูถ้อืหุ้นส่วนใหญ่ 5.56% 15.40%

อตัราผลตอบแทนต่อสนิทรพัย ์ 3.27% 9.10%

อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุ้น 3.09% 10.76%

(หน่วย : ลา้นบาท)
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รายได้ขายและบริการ - ผลิตภณัฑส์ าหรบัสุขอนามยัและครวัเรือนและอ่ืนๆ 

 
 

          ในปี 2566 กลุ่มบรษิัท มรีายได้จากการขายและให้บรกิาร 1,437.12 ล้านบาท ปีก่อน 1,793.23 ล้านบาท ลดลง
356.11 ลา้นบาท เท่ากบั 19.86% ประกอบดว้ย 
รายได้ขายตามภมิูศาสตร ์
          รายได้จากการขายในประเทศ ในปี 2566 จ านวน 1,133.94 ล้านบาท ปีก่อน 1,516.76 ล้านบาท ลดลง 382.82 
ลา้นบาท เท่ากบั 25.24% ส่วนใหญ่ขายผ่านช่องทางออนไลน์ลดลง 
          รายไดจ้ากการขายไปต่างประเทศ ในปี 2566 จ านวน 283.41 ลา้นบาท ปีก่อน 273.51 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 9.90 ลา้น
บาท เท่ากบั 3.62% เน่ืองจากส่งออกไปยงัทวปีเอเชยีและทวปีแอฟรกิาไดเ้พิม่ขึน้ 
รายได้จ าแนกส่วนงาน 
          รายไดใ้นกลุ่มผลติภณัฑส์ าหรบัอุตสาหกรรม ในปี 2566 จ านวน 802.46 ล้านบาท ปีก่อน 803.62 ล้านบาท ลดลง
เลก็น้อย 1.16 ลา้นบาท 
          รายได้ในกลุ่มผลิตภัณฑ์ส าหรบัสุขอนามยัและครวัเรือนและอื่นๆ ในปี 2566 จ านวน 634.66 ล้านบาท ปีก่อน 
989.61 ล้านบาท ลดลง 354.95 ล้านบาท เท่ากับ 35.87% เนื่องจากมยีอดขายผ่านช่องทางออนไลน์ลดลง โดยเฉพาะ
สนิคา้หน้ากากอนามยั 
รายได้อ่ืน   
           ในปี 2566 กลุ่มบรษิทั มรีายไดอ้ื่น 57.12 ล้านบาท ปีก่อน 58.23 ล้านบาท ลดลง 1.11 ล้านบาท เท่ากบั 1.91%  
รายไดอ้ื่นดงักล่าวไม่รวมรายการทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูค่าสนิทรพัย์ 
ต้นทุนขาย 
          ในปี 2566 กลุ่มบรษิทั มตี้นทุนขาย จ านวน 1,060.84 ล้านบาท คดิเป็น 73.82% ของรายไดข้ายและใหบ้รกิาร ปี
ก่อน จ านวน 1,231.18 ลา้นบาท เท่ากบั 68.66% ของรายไดข้ายและใหบ้รกิาร ในปี 2566 มตีน้ทุนลดลง 170.34 ลา้นบาท 
เท่ากบั 13.84% เน่ืองจากมกีารผลติและการขายลดลง 
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน 
          ในปี 2566 กลุ่มบริษัท มีค่าใช้จ่ายด าเนินงานรวม จ านวน 262.16  ล้านบาท ปีก่อน จ านวน 287.71 ล้านบาท 
ลดลง จ านวน 25.55 ลา้นบาท เท่ากบั 8.88% เน่ืองจากค่าใชจ้่ายทางดา้นการบรหิารลดลง 
          รายละเอยีดประกอบดว้ย 
          - ค่าใชจ้่ายในการขาย ปี 2566 จ านวน 139.52 ล้านบาท ปีก่อน จ านวน 137.34 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 2.18 ล้านบาท 
เท่ากบั 1.59% เน่ืองจากมกีารท าโฆษณาสนิคา้ใหม่ของบรษิทั 
          - ค่าใช้จ่ายบริหาร ปี 2566 จ านวน 111.94 ล้านบาท ปีก่อน จ านวน 140.63 ล้านบาท ลดลง 28.69 ล้านบาท 
เท่ากบั 20.40% เน่ืองจากค่าใชจ้่ายเกีย่วกบัพนักงานลดลง 
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          - ค่าตอบแทนกรรมการ ปี 2566 จ านวน 10.70 ลา้นบาท ปีก่อน จ านวน 9.74 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 0.96 ลา้นบาท 
เท่ากบั 9.86% ซึง่ค่าตอบแทนทีจ่่ายใหก้บักรรมการบรษิทั อยู่ในวงเงนิทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ 
          - ในปี 2566 กลุ่มบรษิทั ไม่มดีอกเบีย้จ่ายทีต่อ้งช าระ 
รายการท่ียงัไม่เกิดขึ้นจริงเก่ียวกบัการลงทุน  
          ในปี 2566 กลุ่มบรษิทั มรีายการขาดทุนจากการปรบัมลูค่าทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ จ านวน 66.00 ลา้นบาท 
          ในปี 2565 กลุ่มบรษิทั มรีายการขาดทุนจากการปรบัมลูค่าทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ จ านวน 49.50 ลา้นบาท 
          ซึง่เป็นการปรบัมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยไ์ม่มมีตีวัตน และสนิทรพัยท์างการเงนิ  
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 
          ในปี 2566 มส่ีวนแบ่งขาดทุน จ านวน 6.90 ลา้นบาท 
          ในปี 2565 มส่ีวนแบ่งขาดทุน จ านวน 12.23 ลา้นบาท  
          เน่ืองจากบรษิทัทีร่่วมทุนยงัมผีลขาดทุน 
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 
          ในปี 2566 มคี่าใชจ้่ายภาษเีงนิไดน้ิตบิุคคล จ านวน 21.23 ลา้นบาท มรีายไดภ้าษรีอตดับญัช ีจ านวน 6.99 ลา้นบาท  
          ในปี 2565 มรีายไดภ้าษรีอตดับญัช ี จ านวน 10.81 ลา้นบาท 
ก าไรสุทธิส่วนท่ีเป็นของผู้ถือหุ้นบริษทัใหญ ่
          ในปี 2566 มกี าไรสุทธ ิจ านวน 83.04 ลา้นบาท ปีก่อน 285.21 ลา้นบาท ลดลง 202.17 ลา้นบาท เท่ากบั 70.88% 
เน่ืองจากมยีอดขายหน้ากากลดลง 
          - ปี 2566 มกี าไรต่อหุน้ 0.77 บาท ปีก่อน 2.64 บาท ลดลง 1.87 บาทต่อหุน้ 
          - ปี 2566 อตัราก าไรสุทธติ่อรายไดร้วม เท่ากบั 5.56% ปีก่อน เท่ากบั 15.40% 
          - ปี 2566 อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ เท่ากบั 3.09% ปีกอ่น 10.76% 
          - ปี 2566 อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย ์เท่ากบั 3.27% ปีก่อน 9.10% 
          - ปี 2566 กระแสเงนิสดจากการด าเนินงาน จ านวน 189.46 ลา้นบาท ปีก่อน 263.44 ลา้นบาท 

 
 
อตัราผลตอบแทนต่อผู้ถือหุ้น 
          บรษิทัฯ มนีโยบายจ่ายเงนิปันผลไม่ต ่ากว่า 25% ของราคา par ทัง้นี้ขึน้อยู่กบัผลการด าเนินงานและภาวะเศรษฐกจิ
เป็นหลกั โดยทีผ่่านมาบรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนื่อง ในปี 2566 บรษิทัฯ มกี าไรสุทธ ิ83.04 ลา้นบาท ก าไรต่อหุน้ 
0.77 บาท เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ 2567 ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 มมีตเิสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผู้ถือ
หุน้ ครัง้ที ่49 ประจ าปี 2567 ขออนุมตัจิ่ายเงนิปันผล ในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 70.20 ล้านบาท โดยมี
ก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่20 พฤษภาคม 2567 
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2. ฐานะทางการเงิน   
ภาพรวมฐานะทางการเงิน   
      ณ สิน้ปี 2566 สนิทรพัย์รวมทัง้สิน้ จ านวน 2,947.14 ล้านบาท ปีก่อน 3,070.43 ล้านบาท ลดลง 123.29 ล้านบาท 
เท่ากบั 4.02% เน่ืองจากมสีนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนลดลง  
      หนี้สินรวมทัง้สิ้น จ านวน 267.23 ล้านบาท ปีก่อน 320.12 ล้านบาท ลดลง 52.89 ล้านบาท เท่ากับ 16.52%
เน่ืองจากมเีจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่นลดลง   
     ส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่ จ านวน 2,651.65 ล้านบาท ปีก่อน 2,723.30 ล้านบาท ลดลง 71.65 ล้านบาท 
เท่ากบั 2.63% ในระหว่างปีมกีารจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้ 108 ลา้นบาท และมส่ีวนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม จ านวน 
28.26 ลา้นบาท ปีก่อน 27.01 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 1.25 ลา้นบาท เท่ากบั 4.63%    
 สนิทรพัยร์วมประกอบดว้ย :   
  สนิทรพัยห์มุนเวยีนสุทธ ิจ านวน 1,309.48 ลา้นบาท เท่ากบั 44.43%  
      สนิทรพัยท์างการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่นสุทธ ิและเงนิลงทุนบรษิทัร่วม จ านวน 625.25 ลา้นบาท เท่ากบั 21.22% 
      สนิทรพัยถ์าวรสุทธ ิจ านวน 900.27 ลา้นบาท เท่ากบั 30.55%  
      สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่นๆสุทธ ิจ านวน 107.32 ลา้นบาท เท่ากบั 3.64%  
       หนี้สนิรวมประกอบดว้ย :   
      เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่น จ านวน 146.32 ลา้นบาท เท่ากบั 54.75%  
      หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีจ านวน 47.96 ลา้นบาท เท่ากบั 17.95%  
      ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ของพนักงาน จ านวน 57.51 ลา้นบาท เท่ากบั 21.52%  
 ส่วนของผูถ้อืหุน้ประกอบดว้ย :  
      ส่วนของผูถ้อืหุน้ของบรษิทัใหญ่ จ านวน 2,651.65 ลา้นบาท เท่ากบั 98.95%  
      ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม จ านวน 28.25 ลา้นบาท เท่ากบั 1.05%  
 
รายละเอียดของสินทรพัย ์  
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   
       ณ สิน้ปี 2566 กลุ่มบรษิทั มเีงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 287.40 ล้านบาท ปีก่อน 252.27 ล้านบาท เพิม่ขึน้ 
35.13 ลา้นบาท เท่ากบั 13.93% เน่ืองจากมเีงนิสดจากการด าเนินงานเพิม่ขึน้   
สินทรพัยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน   
 ณ สิ้นปี 2566 มีเงินลงทุนที่แสดงตามมูลค่ายุติธรรม จ านวน 554.98 ล้านบาท ปีก่อน 789.34 ล้านบาท ลดลง 
234.36 ลา้นบาท เท่ากบั 29.69% เงนิลงทุนดงักล่าวเพื่อการบรหิารสภาพคล่องทางการเงนิเพื่อใหไ้ดผ้ลตอบแทนทีเ่พิม่ขึน้  
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ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน   
  ณ สิ้นปี 2566 มลูีกหนี้การค้าและลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น จ านวน 178.61 ล้านบาท ปีก่อน 233.81 ล้านบาท ลดลง 
55.20 ลา้นบาท เท่ากบั 23.61% เน่ืองจากมยีอดขายลดลง ลูกหนี้ทีค่งเหลอือยู่เป็นลูกหนี้ทีย่งัไม่ครบก าหนดรบัช าระ 
     ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นเป็นลูกหนี้ทีม่คีุณภาพด ีมกีารช าระเงนิครบถว้นตรงตามก าหนดของเวลาการ
ใหเ้ครดติ ส่วนมากลูกคา้ของกลุ่มบรษิทัจะเป็นลูกคา้ทีม่กีารคา้ขายกนัมานาน ท าใหท้ีผ่่านมาไม่มปัีญหาในการรบัช าระ 
      กลุ่มบรษิทั มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาเครดติใหก้บัลูกคา้โดยมกีารพจิารณาตามคุณภาพของลูกคา้แต่ละ
รายมกีารใหเ้ครดติทีแ่ตกต่างกนัไป โดยมแีนวทางปฎิบตักิรณีเป็นลูกคา้รายย่อยๆ การขายช่วงแรกๆ จะเกบ็เงนิสดในวนั
ส่งสนิคา้หรอืใหลู้กคา้โอนเงนิก่อนการส่งสนิคา้ และถา้ลูกคา้มกีารช าระไม่ตรงตามก าหนดทางบรษิทัจะท าการหยุดการขาย
จนกว่าจะไดร้บัช าระค่าสนิคา้ ในช่วงทีม่โีรคระบาดโคโรนา 2019 การพจิารณาใหเ้ครดติจงึตอ้งเพิม่ความระมดัระวงัขึน้ โดย
ทีผ่่านมาระยะเวลาในการเกบ็เงนิเฉลีย่ 45 วนั ซึง่เป็นไปตามการใหเ้ครดติของลูกคา้ รายละเอยีดลูกคา้เปิดเผยไวใ้นหมาย
เหตุงบ ขอ้ 7 
สินค้าคงเหลือ   
      ณ สิ้นปี 2566 มสีนิค้าคงเหลอื จ านวน 223.50 ล้านบาท ปีก่อน 227.31 ล้านบาท ลดลง 3.81 ล้านบาท เท่ากับ 
1.68% บรษิทัมกีารบรหิารสนิคา้คงคลงั โดยมกีารวางแผนซื้อวตัถุดบิไวใ้ชใ้นการผลติและมีการผลิตสินค้าส า เร็จรูปไว้
บางส่วนเพิม่ขึน้เพื่อรองรบัความตอ้งการของลูกคา้   
       โดยภาพรวมสนิคา้ทีค่งเหลอืส่วนใหญ่เป็นสนิคา้ทีม่คีุณภาพ สามารถน ามาผลติ และจ าหน่ายไดส่้วนสนิคา้ใดมกีาร
หมุนเวยีนชา้ไดม้กีารตัง้ค่าเผื่อไวแ้ลว้   
สินทรพัยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน   
 ณ วนัสิน้ปี 2566 มเีงนิลงทุนระยะยาวทีป่รบัราคายุตธิรรมสุทธ ิจ านวน 625.25 ล้านบาท ปีก่อน 686.56 ล้านบาท 
ลดลง 61.31 ลา้นบาท เท่ากบั 8.93% เน่ืองจากไดม้กีารปรบัมลูค่ายุตธิรรมลดลง   
สินทรพัยถ์าวร   

รายละเอียดประกอบด้วย   
อสงัหารมิทรพัย์เพื่อการลงทุนสุทธ ิณ วนัสิน้ปี 2566 และ ปี 2565 จ านวน 67.69 ล้านบาท เป็นสนิทรพัย์ส่วนทีย่งั

ไม่ไดใ้ชง้านจงึใหบ้รษิทัอื่นเช่าในระยะเวลาสัน้เพื่อเพิม่รายได้   
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์สุทธ ิวนัสิน้ปี 2566 จ านวน 832.58 ลา้นบาท ปีก่อน 651.90 ลา้นบาท เ พิ่ ม ขึ้ น  180.60 

ล้านบาท เท่ากบั 27.72% ซึ่งในระหว่างปีมซีื้อสนิทรพัย์เพิม่ มกีารตดัค่าเสื่อมราคา สนิทรพัย์ดงักล่าวใชใ้นการประกอบ
กจิการและไม่มภีาระผกูพนัในการค ้าประกนั   
สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน   

ณ วนัสิน้ปี 2566 มลูค่าสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน จ านวน 23.97 ลา้นบาท ปีก่อน 18.64 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 5.33 ลา้นบาท 
เท่ากบั 28.59% เน่ืองจาก ณ วนัสิน้ปีมกีารปรบัราคามลูค่ายุตธิรรม  
หน้ีสินรวม   

ณ วนัสิ้นปี 2566 มหีนี้สนิรวม 267.23 ล้านบาท ปีก่อน 320.12 ล้านบาท ลดลง 52.89 ล้านบาท เท่ากบั 16.52% 
เน่ืองจากเจา้หนี้การคา้ลดลง 

ประกอบดว้ย :   
หนี้สนิหมุนเวยีน ณ สิน้ปี 2566 จ านวน 161.45 ลา้นบาท ส่วนใหญ่เป็นเจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอื่นๆ 
หนี้สินไม่หมุนเวียน ณ สิ้นปี 2566 จ านวน 105.79 ล้านบาท ประกอบด้วย ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์

พนักงาน จ านวน 57.51 ล้านบาท หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อตดับญัช ีจ านวน 47.96 ล้านบาท โดยหนี้สนิรวมทีค่งเหลอือยู่ในวนั
สิน้ปี 2566 เป็นหนี้สนิทีย่งัไม่ถงึก าหนดช าระ  
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ส่วนของผู้ถอืหุ้นส่วนใหญ ่  
       ณ สิน้ปี 2566 มส่ีวนของผูถ้อืหุน้ส่วนใหญ ่จ านวน 2,651.65 ลา้นบาท ปีก่อน 2,723.30 ลา้นบาท ลดลง 71.65 ลา้น
บาท เท่ากบั 2.63% ในระหว่างปีมกีารจ่ายปันผล และมอีงค์ประกอบอื่นของส่วนผูถ้อืหุน้ จ านวน 187.71 ล้านบาท ปีก่อน 
234 ล้านบาท ลดลง 46.29 ล้านบาท เท่ากบั 19.78% เนื่องจากส่วนใหญ่เป็นการปรบัส่วนเกินทุนตามมูลค่ายุติธรรมที่
ลดลง  
 ในปี 2566 มีการจ่ายเงินปันผล ในอตัรา 1 บาทต่อหุ้น เป็นเงิน 108 ล้านบาท จ่ายวนัที่ 24 พฤษภาคม 2566
 ณ สิน้ปี 2566 มมีลูค่าตามบญัชตีอ่หุน้ เท่ากบั 24.55 บาท ปีก่อน 25.22 บาท ลดลง  0.67 บาท เนื่ อ งจากการ
ด าเนินงานปี 2566 มกี าไรลดลง  

 
 
3.คณุภาพของสินทรพัย ์  
คณุภาพลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน  
  ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมุนเวยีนอื่นสุทธ ิณ วนัสิน้ปี 2566  มจี านวน 178.61 ลา้นบาท ประกอบดว้ย  

ลูกหนี้การคา้สุทธ ิจ านวน 148.77 ลา้นบาท เท่ากบั 83.29% ลูกหนี้หมุนเวยีนอื่น จ านวน 29.84 ลา้นบาท  
เท่ากบั 16.71% ยอดลูกหนี้คงเหลอืเหล่านี้เป็นส่วนทีย่งัไม่ครบก าหนดช าระ โดยบรษิทัจะสามารถจดัเกบ็หนี้ไดค้รบตาม
จ านวน เนื่องจากเป็นลูกหนี้ทีม่กีารคา้ขายกนัมานานมปีระวตักิารจ่ายช าระหนี้อยู่ในเกณฑด์มีาก ส่วนลูกหนี้ทีเ่กนิก าหนด
ช าระนานบรษิทัมคีวามเสีย่งจากการทีลู่กคา้จะไม่ช าระนัน้ทางบรษิทัไดท้ าการตัง้ส ารองไวค้รบแลว้  
คณุภาพสินค้าคงเหลือ  

สนิคา้คงเหลอืสุทธ ิณ วนัสิน้ปี 2566 มจี านวน 223.50 ลา้นบาท  โดยส่วนใหญ่ประกอบดว้ย  
สินค้าส าเร็จรูปคงเหลือสุทธิ จ านวน 88.52 ล้านบาท เท่ากับ 39.61% สินค้าส่วนใหญ่เป็นสินค้าที่มีคุณภาพดี 

สามารถส่งขายได ้เป็นสนิคา้ทีผ่ลติตามค าสัง่ซื้อของลูกคา้ซึง่ยงัไม่ถงึก าหนดส่ง  
สนิคา้ระหว่างผลติคงเหลอืสุทธ ิจ านวน 30.87 ล้านบาท เท่ากบั 13.81% เป็นสนิคา้ทีอ่ยู่ในขัน้ตอนการผลติ ส่วน

ใหญ่เป็นสนิคา้ทีผ่ลติตามค าสัง่ซื้อจากลูกคา้เมื่อผลติเป็นสนิคา้ส าเรจ็รปูแลว้ สามารถส่งขายใหลู้กคา้ไดต้ามก าหนด 
สนิคา้วตัถุดบิและวสัดุสิน้เปลอืง คงเหลอืสุทธ ิจ านวน 124.57 ล้านบาท เท่ากบั 55.74% เป็นส่วนทีเ่ตรยีมไวใ้ชใ้น

การผลติสนิคา้ใหลู้กคา้ตามค าสัง่ซื้อ ส่วนวตัถุดบิทีเ่หลอืใชจ้ากการผลติสนิค้าใหลู้กคา้ไดน้ ามาผลติเป็นสนิคา้เพื่อขายใน
งานแฟรต์่างๆ  

ในปี 2566 มกีารตัง้ส ารองในส่วนของสนิคา้ทีเ่คลื่อนไหวชา้ ณ สิน้ปีมยีอดค่าเผื่อสนิคา้เคลื่อนไหวชา้ จ านวน 20.46 
ลา้นบาท เท่ากบั 9.15% 

สินค้าคงเหลือ สินทรพัย์ดิจิทลั สุทธิ ณ วนัสิ้นปี 2566 มีจ านวน 15.88 ล้านบาท เป็นสินทรพัย์ที่มีสภาพคล่อง
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คณุภาพของเงินลงทุน  
เงินลงทุนในหลกัทรพัย ์  

สนิทรพัยท์างการเงนิหมุนเวยีนอื่นสุทธ ิณ สิน้ปี 2566 แสดงในงบการเงนิดว้ยมลูค่ายุตธิรรม มจี านวน 554.98 ลา้น
บาท ส่วนใหญ่ลงทุนในหุน้สามญัและกองทุนรวมต่างๆ ในหลกัทรพัย์จดทะเบยีน ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลงราคาทุนกบั
มลูค่ายุตธิรรมไดบ้นัทกึเป็นก าไร(ขาดทุน)ทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิ ในงบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็  

ผลตอบแทนจากการลงทุน ไดร้บัเงนิปันผล จ านวน 22.30 ล้านบาท อตัราผลตอบแทนเท่ากบั 4.42% ถอืเป็นการ
ลงทุนทีใ่หผ้ลตอบแทนสงูกว่าอตัราดอกเบีย้เงนิฝากธนาคาร (รายละเอยีดในหมายประกอบงบ ขอ้ 11)  

สนิทรพัย์ทางการเงนิไม่หมุนเวยีนอื่นสุทธ ิณ สิน้ปี 2566 แสดงในงบการเงนิดว้ยมูลค่ายุตธิรรม มจี านวน 554.38 
ล้านบาท ส่วนใหญ่เป็นการลงทุนในบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งกนัทัง้บรษิทัทีจ่ดทะเบยีนในตลท.และไม่จดทะเบยีนในตลท. ผลต่าง
ของการปรบัมูลค่ายุตธิรรมไดบ้นัทกึในองค์ประกอบอื่นของส่วนผู้ถอืหุน้ ผลตอบแทนจากการลงทุนได้รบัเป็นเงนิปันผล 
จ านวน 9.03 ล้านบาท อตัราผลตอบแทนเท่ากบั 2.85% ถอืเป็นการลงทุนทีใ่หผ้ลตอบแทนสูงกว่าอตัราดอกเบี้ยเงนิฝาก
ธนาคาร  
ท่ีดิน อาคาร และอปุกรณ์  

ทีด่นิทีแ่สดงในงบการเงนิเป็นสนิทรพัย ์แสดงมลูค่าไวใ้นราคาทุน ซึง่ปัจจุบนัราคาตลาดของทีด่นิดงักล่าวมมีูลค่าสูง
กว่าในงบการเงนิ ส าหรบัเครื่องจกัรและอุปกรณ์ต่างๆ มลูค่าทีแ่สดงไวใ้นราคาทุน หกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมส่วนใหญ่เป็น
เครื่องจกัรที่ทนัสมยั มปีระสทิธภิาพ และมกีารบ ารุงรกัษาอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี้สนิทรพัย์ใดทีไ่ม่ได้ใชป้ระโยชน์ทาง
บรษิทัไดท้ าการขายและจ าหน่ายออกจากบญัชแีลว้  
 
4. สภาพคล่อง  
กระแสเงินสด  

ในปี 2566 มเีงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงาน จ านวน 189.46 ลา้นบาท ปีก่อน 263.44 ลา้นบาท ลดลง 73.98
ลา้นบาท เท่ากบั 28.08% ในระหว่างปีมกีารไดเ้งนิในกจิกรรมลงทุน (46.33) ลา้นบาท ปีก่อน (128.61) ลา้นบาท ลดลง
82.28 ลา้นบาท เท่ากบั 63.98% และใชใ้นกจิกรรมจดัหาเงนิ 108 ลา้นบาท ปีก่อน 81 ลา้นบาท เพิม่ขึน้ 27 ลา้นบาท
เท่ากบั 33.33% รายการส่วนใหญ่เป็นการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้  
 
ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน 

   หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 

อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้  เท่า 0.10 0.12 0.10 
     กลุ่มบรษิทัมอีตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนผูถ้อืหุน้ต ่า เน่ืองจากกลุ่มบรษิทัมสีภาพคล่องอยู่เป็นจ านวนมาก จงึไม่ไดก้่อหนี้สนิ
มาใชใ้นการด าเนินงานและการขยายธุรกจิ การลงทุนต่างๆ ตลอดจนการจ่ายเงนิปันผลใหก้บัผูถ้อืหุน้  
 
ความเพียงพอของสภาพคลอ่ง  

      หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
อตัราส่วนสภาพคล่อง    เท่า        8.11          7.67          9.68  
อตัราส่วนสภาพคล่องหมุนเรว็  เท่า        6.14          6.18          8.00  
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด  เท่า        1.04          1.56          0.68  
เงนิสดเพิม่จากการด าเนินงาน ลา้นบาท     189.46      263.44      100.44  
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วงจรการหมุนของเงินสด 
      หน่วย ปี 2566 ปี 2565 ปี 2564 
ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่   วนั 80 56 72 
ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่   วนั 45 35 48 
ระยะเวลาช าระหนี้เฉลีย่   วนั 36 28 41 
วงจรการหมุนของเงนิสด   วนั 89 63 79 

 
ในช่วงทีผ่่านมาทางกลุ่มบรษิทั มกีารตดิตามสถานการณ์การขาย การตลาด ภาวะเศรษฐกจิ และปัจจยัแวดล้อมอื่น

ทีอ่าจส่งผลกระทบต่อการขายและการจดัเกบ็หนี้อย่างใกลช้ดิและต่อเนื่อง  
  

แหล่งท่ีมาของเงินทุน  
   กลุ่มบรษิทั ใชเ้งนิทุนในการด าเนินงานและการลงทุนมาจากเงนิทุนและก าไรสะสมของบรษิทั ในส่วนของหนี้สนิที่
แสดงในงบการเงินส่วนใหญ่เป็นเจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น  หนี้สินภาษีเงินได้รอตัดบญัชี  และประมาณการหนี้สิน
ผลประโยชน์พนักงานซึ่งจากงบการเงนิ ณ สิ้นปี 2566 มีหนี้สินรวมเท่ากับ 267.23 ล้านบาท และส่วนของบรษิัทใหญ่
จ านวน 2,651.65 ลา้นบาท  
ปัจจยัหรือเหตุการณ์ท่ีอาจมีผลกระทบต่อฐานะทางการเงินหรือการด าเนินงานในอนาคต 
ปัจจยัภายใน  

การร่วมทุน ใน PT.DYNIC TEXTILE PRESTIGE  ทีป่ระเทศอนิโดนิเซยี ในปี 2566 ยงัมผีลประกอบการขาดทุน
เนื่องจากภาคอุตสาหกรรมต่างๆ เริม่มกีารผลติแต่บรษิทัไดร้บัค าสัง่ซื้อยงัไม่เพยีงพอกบัค่าใชจ้่าย ซึ่งไดร้บัผลกระทบจาก
อตัราแลกเปลีย่นมภีาระเงนิกูย้มืทีเ่กดิจากการกูม้าซื้อสนิทรพัยถ์าวร จงึท าใหม้ภีาระดอกเบีย้ 

บริษัท ทีพีซีนิค จ ากัด และบริษัท ทีพีซีเอกซ์ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย ในปี 2566 ผลประกอบการเริ่มมีก าไร
เลก็น้อย 
ปัจจยัภายนอก  

ภาวะเศรษฐกิจในประเทศมกีารชะลอตวัตามภาวะเศรษฐกิจของโลกที่ได้รบัผลกระทบจากความไม่แน่นอนของ
เศรษฐกจิโลก ประชากรยงัมภีาระหนี้สนิครวัเรอืนสงูขึน้ ส่งผลใหผู้บ้รโิภคมคีวามระมดัระวงัในการใชจ้่าย  

สนิคา้มกีารแข่งขนักนัมากขึน้ ซึ่งลูกคา้ต้องการสนิคา้ทีร่วดเรว็และราคาสามารถยอมรบัได ้ซึ่งจะท าใหม้คี่าใชจ้่าย
ต่างๆ เพิม่สงูขึน้ ดงันัน้เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้จงึท าใหต้อ้งจดัหาวตัถุดบิใหม่ๆ เพื่อท าการพฒันาสนิคา้ใหม่ 
และเพิม่ช่องทางการขาย  
ค่าตอบแทนของผู้ตรวจสอบบญัชี  
          กลุ่มบริษัท จ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ ส านักงานสอบบญัชีที่ผู้ตรวจสอบบญัชีสงักดั ในรอบปี 2566
จ านวน  1,340,000 บาท  
ค่าบริการอ่ืน  
         กลุ่มบรษิัท จ่ายค่าตอบแทนงานบรกิารอื่น ซึ่งได้แก่ การตรวจสอบการปฏิบตัติามเงื่อนไขของบตัรส่งเสรมิใหแ้ก่ 
ส านักงานสอบบญัชทีีผู่ต้รวจสอบบญัชสีงักดัในรอบปี 2566 จ านวน 80,000 บาท และมคี่าจดัท างบเป็นภาษาองักฤษของ
บรษิทัย่อย จ านวน 3,000 บาท  
รายจ่ายเพื่อท าการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยีและนวตักรรม  
          กลุ่มบรษิัท มกีารทดลองผลติสนิค้า เพื่อน าเสนอต่อลูกค้า และพฒันาสนิค้าให้ตรงตามความต้องการของลูกค้า
ก่อนทีจ่ะผลติจรงิ ในปี 2566 จ านวน 3.59 ลา้นบาท ปีก่อน 3.15 ลา้นบาท มกีารพฒันาสนิคา้ใหม่ๆ เพิม่ขึน้เพื่อน าไปสู่การ
เพิม่รายไดข้องบรษิทั 



56 

 

 

ข้อมลูทางการเงินโดยสรปุของบริษทั และ บริษทัย่อย (หน่วย : พนับาท)
ข้อมลูส าคญั ปี 2566 % ปี 2565 % ปี 2564 %

งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็ :
รายไดจ้ากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 1,437,117     96.18    1,793,234     96.86    932,706       93.54    
รายไดอ้ื่น 57,120         3.82     58,226         3.14     64,419         6.46     
รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 1,494,237     100.00  1,851,460     100.00  997,125       100.00  
ตน้ทุนขาย 1,060,844     73.82    1,231,180     68.66    688,273       73.79    
ค่าใชจ่้ายในการขายและบรหิาร 262,163       17.54    287,712       15.54    187,533       18.81    
รวมค่าใชจ่้ายในการด าเนินงาน 1,323,007     88.54    1,518,892     82.04    876,873       87.94    
ก าไรด าเนินงานก่อนรายการทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ ก่อนภาษเีงนิได้ 171,230       11.46    332,568       17.96    120,252       12.06    
รายการทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ :
   - กลบัรายการ(ขาดทุน) ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูค่าสนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน
     สนิทรพัยด์จิทิลั 3,490          0.23     (24,681) (1.33) - -
   - ก าไร(ขาดทุน)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูค่าสนิทรพัยท์างการเงนิ (69,495) (4.65) (24,823) (1.34) 10,805         1.08     
   - ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (6,896) (0.46) (12,226) (0.66) (9,140) (0.92)
รวมรายได(้ค่าใชจ่้าย)ทีย่งัไมเ่กดิขึน้จรงิ (72,901) (4.88) (61,730) (3.33) 1,665          0.17     
EBITDA 168,532       11.28    343,033       18.53    190,502       19.11    
ค่าเสื่อมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 70,202         4.70     72,195         3.90     67,517         6.77     
ก าไร(ขาดทุน)ก่อนตน้ทุนทางการเงนิและภาษเีงนิได้ 98,330         6.58     270,838       14.63    122,985       12.33    
ก าไร(ขาดทุน)สุทธสิ าหรบัปี-ของบรษิทัใหญ่ 83,039         5.56     285,208       15.40    106,727       10.70    
งบกระแสเงนิสด :
เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมด าเนินงาน 189,465       12.68    263,435       14.23    100,441       10.07    
เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมลงทุน (46,327) (3.10) (128,611) (6.95) 50,631         5.08     
เงนิสดสุทธจิากกจิกรรมจดัหาเงนิ (108,000) (7.23) (81,000) (4.37) (98,437) (9.87)
เงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สุทธิ 35,138         2.35     53,824         2.91     52,635         5.28     
งบแสดงฐานะการเงนิ :
เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 287,403       9.75     252,266       8.22     198,441       6.89     
ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมนุเวยีนอื่น - สุทธิ 178,614       6.06     233,813       7.61     154,919       5.38     
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 47,828         1.62     48,287         1.57     46,680         1.62     
สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 223,496       7.58     227,312       7.40     155,296       5.39     
สนิคา้คงเหลอื - สนิทรพัยด์จิทิลั - สุทธิ 15,884         0.54     4,569          0.15     - -
สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอื่น 554,985       18.83    789,343       25.71    748,342       25.99    
รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,309,484     44.43    1,557,125     50.71    1,304,198     45.30    
สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอื่น - สุทธิ 625,245       21.22    686,559       22.36    689,306       23.94    
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุน - สุทธิ 67,688         2.30     67,688         2.20     67,688         2.35     
ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 832,583       28.25    651,905       21.23    631,774       21.94    
สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 23,966         0.81     18,640         0.61     119,733       4.16     
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 83,354         2.83     76,364         2.49     66,185         2.30     
รวมสนิทรพัย์ 2,947,137     100.00  3,070,429     100.00  2,879,091     100.00  
เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 146,319       4.96     201,678       6.57     134,189       4.66     
รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 161,446       5.48     203,020       6.61     134,767       4.68     
รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 105,787       3.59     117,102       3.81     135,634       4.71     
รวมหนี้สนิ 267,234       9.07     320,122       10.43    270,401       9.39     
ทุนจดทะเบยีน 108,000       108,000       108,000       
ทุนทีอ่อกและช าระเตม็มลูค่า 108,000       3.66     108,000       3.52     108,000       3.75     
ส่วนเกนิทุนหุน้สามญั 110,400       3.75     110,400       3.60     110,400       3.83     
องค์ประกอบอื่นของส่วนผูถ้อืหุน้ 187,709       6.37     234,000       7.62     293,266       10.19    
ก าไรสะสมทีย่งัไมจ่ดัสรร 2,048,607     69.51    2,088,091     68.01    1,889,248     65.62    
ส่วนของบรษิทัใหญ่ 2,651,648     89.97    2,723,301     88.69    2,578,124     89.55    
ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 28,255         0.96     27,007         0.88     30,565         1.06     
หมายเหตุ : ขอ้มลูปี2565 และปี2564 จดัหมวดตามงบปี2566
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สนิทรพัย์ 2566 % 2565 % 2564 %

สนิทรพัยห์มนุเวยีน

         เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด 287,403,260          9.75      252,265,690          8.22      198,441,208        6.89      

         ลูกหนี้การคา้และลูกหนี้หมนุเวยีนอืน่ - สุทธิ 178,614,149          6.06      233,812,937          7.61      154,919,471        5.38      

         เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 47,827,648            1.62      48,286,797            1.57      46,679,846          1.62      

         สนิคา้คงเหลอื - สุทธิ 223,495,653          7.58      227,311,629          7.40      155,296,091        5.39      

         สนิคา้คงเหลอื - สนิทรพัยด์จิทิลั - สุทธิ 15,883,912            0.54      4,569,314              0.15      -                    -       

         สนิทรพัยท์างการเงนิหมนุเวยีนอืน่ 554,984,561          18.83    789,343,167          25.71    748,342,274        25.99    

         สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 1,274,972              0.04      1,535,169              0.05      519,385              0.02      

                    รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 1,309,484,155        44.43    1,557,124,703        50.71    1,304,198,275      45.30    

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน

         สนิทรพัยท์างการเงนิไมห่มนุเวยีนอืน่ - สุทธิ 554,376,858          18.81    613,355,184          19.98    603,876,072        20.97    

         เงนิลงทนุในบรษิทัรว่ม - สุทธิ 70,867,681            2.40      73,203,900            2.38      85,430,391          2.97      

         อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทนุ - สุทธิ 67,687,573            2.30      67,687,573            2.20      67,687,573          2.35      

         ทีด่นิ อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ 832,583,336          28.25    651,904,664          21.23    631,774,168        21.94    

         สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 4,131,468              0.14      2,365,891              0.08      2,067,947           0.07      

         สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สนิทรพัยด์จิทิลั - สุทธิ 19,835,057            0.67      16,274,345            0.53      117,665,472        4.09      

         สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 83,354,157            2.83      76,364,131            2.49      66,184,560          2.30      

         สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ 4,816,461              0.16      12,149,173            0.40      206,180              0.01      

                    รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 1,637,652,591        55.57    1,513,304,861        49.29    1,574,892,363      54.70    

รวมสนิทรพัย ์ 2,947,136,746        100.00  3,070,429,564        100.00  2,879,090,638      100.00  

หมายเหตุ : ขอ้มลูปี2565 และ 2564 จดัหมวดตามงบปี 2566

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม

       หน่วย : บาท
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หนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 2566 % 2565 % 2564 %

หนี้สนิหมนุเวยีน

         เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมนุเวยีนอื่น 146,319,010          4.96      201,678,195          6.57      134,189,235        4.66      

         ภาษเีงนิไดน้ิตบุิคคลคา้งจ่าย 5,788,980              0.20      -                       -       -                    -       

         หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 9,338,181              0.32      1,341,745              0.04      577,500              0.02      

รวมหนี้สนิหมนุเวยีน 161,446,171          5.48      203,019,940          6.61      134,766,735        4.68      

หนี้สนิไมห่มนุเวยีน

        หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัชี 47,959,266            1.63      59,527,121            1.94      74,748,997          2.60      

        ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์ของพนักงาน 57,508,167            1.95      57,254,767            1.86      60,619,372          2.11      

        หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอื่น  320,000                0.01      320,000                0.01      266,000              0.01      

รวมหนี้สนิไมห่มนุเวยีน 105,787,433          3.59      117,101,888          3.81      135,634,369        4.71      

                    รวมหนี้สนิ 267,233,604          9.07      320,121,828          10.43    270,401,104        9.39      

ส่วนของผูถ้อืหุน้

ทุนเรอืนหุน้ 

       ทุนจดทะเบยีนหุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 108,000,000          108,000,000          108,000,000        

       ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

         หุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูค่าหุน้ละ 1 บาท 108,000,000          3.66      108,000,000          3.52      108,000,000        3.75      

ส่วนเกนิทุนหุน้สามญั 110,400,000          3.75      110,400,000          3.60      110,400,000        3.83      

ก าไรสะสม

   จดัสรรแลว้

          ส ารองตามกฎหมาย  10,800,000            0.37      10,800,000            0.35      10,800,000          0.38      

          ส ารองทัว่ไป  186,132,777          6.32      172,010,095          5.60      166,410,057        5.78      

   ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,048,606,930        69.51    2,088,090,812        68.01    1,889,248,078      65.62    

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผูถ้อืหุน้ 187,708,556          6.37      233,999,776          7.62      293,266,309        10.19    

   รวมส่วนของบรษิทัใหญ่ 2,651,648,263        89.97    2,723,300,683        88.69    2,578,124,444      89.55    

ส่วนไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคุม 28,254,879            0.96      27,007,053            0.88      30,565,090          1.06      

                    รวมส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,679,903,142        90.93    2,750,307,736        89.57    2,608,689,534      90.61    

รวมหนี้สนิและส่วนของผูถ้อืหุน้ 2,947,136,746        100.00  3,070,429,564        100.00  2,879,090,638      100.00  

หมายเหตุ : ขอ้มลูปี2565 และ 2564 จดัหมวดตามงบปี 2566

       หน่วย : บาท

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
งบแสดงฐานะการเงนิ
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม
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รายการ 2566 % 2565 % 2564 %

     รายไดจ้ากการขายสนิคา้และการใหบ้รกิาร 1,437,117,420      100.00    1,793,234,336      100.00    932,705,766         100.00    

     ตน้ทุนขายและตน้ทุนการใหบ้รกิาร (1,060,844,051)     (73.82)    (1,231,179,837)     (68.66)    (688,272,639)        (73.79)    

     ก าไรขัน้ตน้ 376,273,369         26.18     562,054,499         31.34     244,433,127         26.21     

     คา่ใชจ่้ายในการขายและบรหิาร (262,162,650)        (18.24)    (287,711,816)        (16.04)    (187,532,949)        (20.11)    

     ก าไร(ขาดทุน)จากการขายสนิคา้และใหบ้รกิาร 114,110,719         7.94       274,342,683         15.30     56,900,178           6.10       

     เงนิปันผลรบั 31,336,972           2.18       44,643,791           2.49       39,810,787           4.27       

     รายไดอ้ืน่ 25,782,955           1.79       13,582,151           0.76       24,608,225           2.64       

      ก าไรก่อน รายการที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิ,ก่อนการดอ้ยค่าเงนิลงทุน และการรบัรูส้่วนแบ่งจากเงนิลงทุน 171,230,646         11.91     332,568,625         18.55     121,319,190         13.01     

    ก าไร(ขาดทุน)ที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สนิทรพัยด์จิทิลั 3,489,832            0.24       (24,680,836)          (1.38)      -                     -         

    ก าไร(ขาดทุน)ที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ (69,494,658)          (4.84)      (24,823,493)          (1.38)      10,805,518           1.16       

     สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (6,896,219)           (0.48)      (12,226,491)          (0.68)      (9,139,741)           (0.98)      

     ก าไร(ขาดทุน)กอ่นตน้ทุนทางการเงนิและคา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 98,329,601           6.84       270,837,805         15.10     122,984,967         13.19     

     ตน้ทุนทางการเงนิ (700)                   (0.00)      (84)                     (0.00)      (1,067,474)           (0.11)      

     ก ำไร(ขำดทุน)ก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ 98,328,901           6.84       270,837,721         15.10     121,917,493         13.07     

     รายได(้คา่ใชจ่้าย)ภาษเีงนิได้ (14,242,275)          (0.99)      10,811,934           0.60       (15,404,521)          (1.65)      

ก ำไร(ขำดทุน)สทุธิส ำหรบัปี 84,086,626           5.85       281,649,655         15.71     106,512,972         11.42     

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน :
รายการที่จะถกูบนัทกึในงบก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - สทุธจิากภาษเีงนิได้ -                     -         (71,353,403)          (3.98)      71,353,403           7.65       

รายการที่จะไม่ถกูบนัทกึในงบก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั - สทุธจิากภาษเีงนิได้ (46,291,220)          (3.22)      12,086,870           0.67       74,080,610           7.94       

 ก าไร(ขาดทุน)เบด็เสรจ็อืน่ส าหรบัปี - สทุธจิากภาษเีงนิได้ (46,291,220)          (3.22)      (59,266,533)          (3.31)      145,434,013         15.59     

ก ำไร(ขำดทุน)เบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 37,795,406           2.63       222,383,122         12.40     251,946,985         27.01     

กำรแบง่ปันก ำไร :
     สว่นที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 83,038,800           5.78       285,207,692         15.90     106,727,322         11.44     
     สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สยีที่ไม่มอี านาจควบคมุ 1,047,826            0.07       (3,558,037)           (0.20)      (214,350)              (0.02)      

84,086,626           5.85       281,649,655         15.71     106,512,972         11.42     

กำรแบง่ปันก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวม :
     สว่นที่เป็นของบรษิทัใหญ่ 36,747,580           2.56       225,941,159         12.60     252,161,335         27.04     
     สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สยีที่ไม่มอี านาจควบคมุ 1,047,826            0.07       (3,558,037)           (0.20)      (214,350)              (0.02)      

37,795,406           2.63       222,383,122         12.40     251,946,985         27.01     

ก าไรต่อหุน้สว่นที่เป็นของบรษิทัใหญ่                     (หน่วย : บาท) 0.77                    2.64                    0.99                    
จ านวนหุน้สามญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้าหนกั                     (หน่วย  : หุน้) 108,000,000         108,000,000         108,000,000         

           หน่วย : บาท

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบก าไรขาดทุนเบด็เสรจ็

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31  ธนัวาคม
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2566 % 2565 % 2564 %

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ก าไร(ขาดทุน)สทุธสิ าหรบัปี 84,086,626         44.38       281,649,655        106.91     106,512,972        106.04     

รำยกำรปรบัปรงุ :

     (รายได)้คา่ใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 14,242,275         7.52         (10,811,934)        (4.10)        15,404,521         15.34       

     คา่เสือ่มราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 70,202,398         37.05       72,194,690         27.41       67,517,294         67.22       

     คา่เผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดติที่คาดวา่จะเกดิขึน้ 83,068               0.04         1,281,476           0.49         626,324             0.62         

     คา่เผือ่สนิคา้เคลือ่นไหวชา้ 10,364,583         5.47         456,940             0.17         2,906,360           2.89         

     (ก าไร)ขาดทุนจากการปรบัลดมลูคา่สนิคา้คงเหลอื - สนิทรพัยด์จิทิลั (4,594,067)          (2.42)        6,140,762           2.33         -                    -          

     ขาดทุนจากการคนืทุนของสนิทรพัยท์างการเงนิ -                    -          -                    -          387,305             0.39         

     (ก าไร)ขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงนิ 69,494,658         36.68       24,823,493         9.42         (10,805,518)        (10.76)      

     (ก าไร)ขาดทุนที่เกดิขึน้จากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ (5,689,632)          (3.00)        9,570,066           3.63         (3,206,835)          (3.19)        

     (ก าไร)จากกลบัรายการหนี้สนิตามสญัญาเชา่ -                    -          -                    -          (997,335)            (0.99)        

     (ก าไร)จากการจ าหน่ายสนิทรพัยถ์าวร (1,838,248)          (0.97)        (337,379)            (0.13)        (1,859,039)          (1.85)        

     ขาดทุนจากการเลกิใชส้นิทรพัย์ 16,289               0.01         339,874             0.13         355,497             0.35         

     รายไดจ้ากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน - สนิทรพัยด์จิทิลั (70,880)              (0.04)        (2,083,162)          (0.79)        (3,994,714)          (3.98)        

     (กลบัรายการ)ขาดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน ประเภทสนิทรพัยด์จิทิลั (3,489,832)          (1.84)        24,680,836         9.37         -                    -          

    (ก าไร)ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีย่น 696,852             0.37         (1,526,425)          (0.58)        (4,897,655)          (4.88)        

     เงนิปันผลรบั (31,336,972)        (16.54)      (44,643,791)        (16.95)      (39,810,787)        (39.64)      

     ตน้ทุนทางการเงนิรอตดัจ่าย -                    -          -                    -          1,067,468           1.06         

     ดอกเบีย้รบั (7,444,778)          (3.93)        (3,084,032)          (1.17)        (3,367,427)          (3.35)        

     สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 6,896,219           3.64         12,226,491         4.64         9,139,741           9.10         

กระแสเงินสดก่อนกำรเปล่ียนแปลงของสินทรพัยแ์ละหน้ีสินด ำเนินงำน 201,618,559        106.41     370,877,560        140.78     134,978,172        134.38     

สนิทรพัยด์ าเนนิงาน (เพิม่ขึน้) ลดลง

     ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้หมุนเวยีนอืน่ 55,445,914         29.26       (78,167,382)        (29.67)      (14,631,248)        (14.57)      

     สนิคา้คงเหลอื (6,548,606)          (3.46)        (72,472,478)        (27.51)      (36,684,513)        (36.52)      

     สนิคา้คงเหลอื - สนิทรพัยด์จิทิลั (6,720,531)          (3.55)        (10,710,076)        (4.07)        -                    -          

     สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 381,724             0.20         (933,702)            (0.35)        (267,075)            (0.27)        

     สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 7,332,712           3.87         (11,942,993)        (4.53)        7,728,625           7.69         

หนี้สนิด าเนนิงาน เพิม่ขึน้ (ลดลง)

     เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้หมุนเวยีนอืน่ (55,353,205)        (29.22)      67,554,311         25.64       9,550,932           9.51         

     หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 8,028,646           4.24         724,781             0.28         -                    -          

     ประมาณการหนี้สนิผลประโยชน์พนกังาน 253,400             0.13         (308,008)            (0.12)        1,282,090           1.28         

     หนี้สนิไม่หมุนเวยีนอืน่ -                    -          54,000               0.02         -                    -          

เงินสดรบัจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 204,438,613        107.90     264,676,013        100.47     101,956,983        101.51     

     จ่ายภาษเีงนิได้ (14,973,769)        (7.90)        (1,240,303)          (0.47)        (1,515,370)          (1.51)        

เงินสดสทุธิได้มำจำกกิจกรรมด ำเนินงำน 189,464,844        100.00     263,435,710        100.00     100,441,613        100.00     

         หน่วย : บาท

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31  ธนัวาคม
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2566 % 2565 % 2564 %

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทุน

     การ(เพิม่ขึน้)ลดลงในบตัรเงนิฝากธนาคารและเงนิฝากประจ า 9,345,732             (20.17)     (60,000,000)           46.65      -                      -         

     รำยกำรท่ีวดัมลูค่ำด้วยมลูค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุน :

          เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ - กองทุนรวมตราสารหนี้ 396,406,344          (855.67)   447,250,000          (347.75)   381,200,000          752.90    

          เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยท์างการเงนิ - กองทุนรวมตราสารหนี้ (224,900,000)         485.46    (491,600,000)         382.24    (354,950,000)         (701.05)   

          เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ - ตราสารทุนที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 52,065,885            (112.39)   94,800,530            (73.71)     89,186,513            176.15    

          เงนิสดจ่ายซื้อสนิทรพัยท์างการเงนิ - ตราสารทุนที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ (71,450,245)           154.23    (68,840,641)           53.53      (93,695,099)           (185.05)   

          เงนิสดรบัจากสว่นไดเ้สยีที่ไม่มอี านาจควบคมุของบรษิทัย่อย 200,000                (0.43)      -                      -         15,000,000            29.63      

          เงนิสดจ่ายซื้อเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม (4,560,000)            9.84       -                      -         -                      -         

          เงนิสดรบัจากการลดทุนของสนิทรพัยท์างการเงนิ  - ตราสารทุนที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 8,085,864             (17.45)     3,995,658             (3.11)      2,201,985             4.35       

     รำยกำรท่ีวดัมลูค่ำด้วยมลูค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน :

          เงนิสดรบัจากการคนืทุนของสนิทรพัยท์างการเงนิ - ตราสารทุนที่ไม่ใชบ่รษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ 714,300                (1.54)      2,035,080             (1.58)      612,695                1.21       

          เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยท์างการเงนิ - ตราสารทุนที่จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ -                      -         -                      -         70,725,000            139.69    

       เงนิสดรบัจากการถอืครบก าหนดของสนิทรพัยท์างการเงนิที่วดัมลูคา่ดว้ยวธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย - ตราสารหนี้ถอืจนกครบก าหนด 1,000,000             (2.16)      -                      -         -                      -         

     เงนิสดรบัจากดอกเบีย้ 6,101,327             (13.17)     2,312,313             (1.80)      3,058,912             6.04       

     ซื้อสนิทรพัยถ์าวร (254,638,496)         549.65    (91,964,392)           71.51      (79,670,164)           (157.35)   

     ซื้อโปรแกรมคอมพวิเตอร์ (2,541,969)            5.49       (1,006,419)            0.78       (271,726)               (0.54)      

     ซื้อสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนประเภทสนิทรพัยด์จิทิลั -                      -         (10,398,301)           8.09       (24,479,004)           (48.35)     

     เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายสนิทรพัยถาวร 6,355,776             (13.72)     345,185                (0.27)      1,865,355             3.68       

     รบัเงนิปันผลจากเงนิลงทุน 31,488,208            (67.97)     44,459,759            (34.57)     39,846,602            78.70      

เงนิสดสทุธไิดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมลงทุน (46,327,274)           100.00    (128,611,228)         100.00    50,631,069            100.00    

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ

     จ่ายเจา้หนี้จากการซื้อสนิทรพัยถ์าวร -                      -         -                      -         (33,637,380)           34.17      

     จ่ายเงนิปันผล (108,000,000)         100.00    (81,000,000)           100.00    (64,800,000)           65.83      

เงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมจดัหาเงนิ (108,000,000)         100.00    (81,000,000)           100.00    (98,437,380)           100.00    

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้(ลดลง)สทุธิ 35,137,570            53,824,482            52,635,302            

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสดตน้ปี 252,265,690          198,441,208          145,805,906          

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด ณ วนัที่   31 ธนัวาคม 287,403,260          252,265,690          198,441,208          

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย
งบกระแสเงนิสด

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่  31  ธนัวาคม
หน่วย : บาท
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หมายเหตุ : ขอ้มลูปี2565 และ 2564 จดัหมวดตามงบปี 2566 
** บรษิทัฯ จะน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่49 ประจ าปี 2567 เพื่ออนุมตัจิ่ายเงนิปันผลจากก าไรสุทธปีิ 2566 ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้จ านวน 
108 ล้านหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.65 บาท (หกสบิหา้สตางค์) รวมเป็นจ านวนเงนิทัง้สิ้น 70.20 ล้านบาท การจ่ายเงนิปันผลดงักล่าวขึน้อยู่กบัการ
อนุมตัขิองทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ฯ 
 
 

รายการ 2566 2565 2564
อตัราส่วนแสดงสภาพคล่อง (LIQUIDITY RATIO)
     1.อตัราส่วนสภาพคล่อง เทา่ 8.11 7.67 9.68
     2.อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเวยีน เทา่ 6.14 6.18 8.00
     3.อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงนิสด เทา่ 1.04 1.56 0.68
     4.อตัราส่วนหมนุเวยีนลูกหนี้การคา้ เทา่ 7.93 10.42 7.38
     5.ระยะเวลาเกบ็หนี้เฉลีย่ วนั 45 35 48
     6.อตัราส่วนหมนุเวยีนสนิคา้คงเหลอื เทา่ 4.50 6.44 4.97
     7.ระยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่ วนั 80 56 72
     8.อตัราส่วนหมนุเวยีนเจา้หนี้ เทา่ 10.06 12.64 8.65
     9.ระยะเวลาช าระหนี้ วนั 36 28 41
อตัราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (PROFIT ABILITY RATIO)
     1.อตัราก าไรขัน้ตน้ % 26.18 31.34 26.21
     2.อตัราก าไรจากการด าเนนิงาน % 7.94 15.30 6.10
     3.อตัราก าไรสุทธิ % 5.56 15.40 10.70
     4.อตัราผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ % 3.09 10.76 4.34
อตัราส่วนแสดงประสทิธภิาพในการด าเนนิงาน
     1.อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัย์ % 3.27 9.10 4.48
     2.อตัราผลตอบแทนจากสนิทรพัยถ์าวร % 18.92 50.37 25.11
     3.อตัราการหมนุของสนิทรพัย์ เทา่ 0.50 0.62 0.37
อตัราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ (FINANCIAL POLICY RATIO)
     1.อตัราส่วนหนี้สนิต่อส่วนของผูถ้อืหุน้ เทา่ 0.10 0.12 0.10
     2.ความสามารถช าระดอกเบีย้ (เทา่) เทา่ ไมม่ี ไมม่ี 178.54
     3.หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษเีงนิได ้     เทา่ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี
     4. ความสามารถในการช าระภาระผกูพนั เทา่ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี
     5. หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถ้อืหุน้รวม เทา่ ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี
     6. หนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ทีค่รบก าหนดภายใน 1 ปีต่อหนี้สนิทีม่ ี   % ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี
     7. เงนิกูย้มืจากสถาบนัการเงนิต่อหนี้สนิทีม่ภีาระดอกเบีย้ % ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี
     8. อตัราการจ่ายเงนิปันผล % ** 84.42 37.88 75.76
ขอ้มลูต่อหุน้ของส่วนทีเ่ป็นของบรษิทัใหญ่
     1.มลูค่าตามบญัชต่ีอหุน้ บาท 24.55 25.22 23.87
     2.มลูค่าก าไรต่อหุน้ บาท 0.77 2.64 0.99

ณ วนัที ่31 ธนัวาคม
อตัราส่วนทางการเงนิ 

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัยอ่ย
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5.1  ข้อมูลทัว่ไปของบุคคลอ้างอิงอ่ืนๆ 

นายทะเบียนหลกัทรพัย ์
บรษิทั ศูนยร์บัฝากหลกัทรพัย ์ (ประเทศไทย)  จ ากดั 
93 ถนนรชัดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศพัท:์ 0 2009-9000,   โทรสาร: 0 2009-9991,  SET Contact center: 0 2009-9999 
Website: http://www.set.or.th/tsd E-mail: SETContactCenter@set.or.th 
 

ผู้สอบบญัชีรบัอนุญาต 

• นายประสทิธิพ์ร เกษามา  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9910 หรอื 
• นายสาธติ เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 9760 หรอื 
• นายอนุสรณ์ เกยีรตกิงัวาฬไกล    ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 2109 หรอื 
• นางขวญัใจ        เกยีรตกิงัวาฬไกล  ผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตเลขทะเบยีน 5875 
 
ส านักงานผู้สอบบญัชี 
บริษทั เน็คเซีย เอเอสวี (ประเทศไทย) จ ากดั  
เลขที ่47 ซอย 53 ถนนพระราม 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพมหานคร 10120 
โทรศพัท ์0-2294-8504, 081-274-2075 
Email: admin@nexiaasv.co.th    Website: https://nexiaasv.co.th/ 
 
ท่ีปรึกษากฎหมาย 
บรษิทั ส านักกฎหมายธรรมนติ ิจ ากดั 
เลขที ่2/2 อาคารภกัด ีชัน้ 2 ถนนวทิยุ แขวงลุมพนิี เขตปทมุวนั กรุงเทพมหานคร 10330 
โทรศพัท ์(66) 2680 9777, (66) 9093 89162-7 โทรสาร (66) 2680 9711  
Email: info@dlo.co.th    Website: https://www.dlo.co.th/ 
 
5.2 ขอ้มูลส าคญัอ่ืน: ไมม่ ี

5.3 ขอ้พิพาททางกฎหมาย: ไม่ม ี

5.4 ตลาดรอง: ไม่ม ี

 

 

 

 

  5. ข้อมูลทัว่ไปและข้อมูลส าคญัอ่ืน 



64 

 

ส่วนท่ี 2  การก ากบัดแูลกิจการ 
 

 
คณะกรรมการบรษิัทมคีวามเชื่อมัน่ว่าการมรีะบบบรหิารจดัการที่ด ีโปร่งใส และตรวจสอบได้ ตลอดจนมกีาร

ถ่วงดุลอ านาจและระบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเพยีงพอและเหมาะสม ควบคู่ไปกบัการเคารพสทิธแิละความเท่าเทยีม
กนัของผูถ้อืหุน้และรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจะเป็นปัจจยัส าคัญทีช่่วยเสรมิสรา้งใหอ้งค์กรมภีูมคิุม้กนัทีด่แีละสรา้งความ
เจรญิเตบิโตอย่างสมดุลและยัง่ยนืในระยะยาว 
 คณะกรรมการบรษิทัจงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากบัดแูลกจิการเพื่อใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุก
คนยดึถอืเป็นแนวทางในการปฏบิตังิาน ดงันี้  

1. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน มุ่งมัน่ทีจ่ะน าหลกัการก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
และจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานไปปฏบิตัใินการด าเนินงานของบรษิทั  

2. กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงานทุกคนต้องปฏบิตัหิน้าทีด่้วยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สุจรติ 
โดยปฏบิตัติามกฎหมาย ขอ้บงัคบับรษิทัและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. ด าเนินการใหโ้ครงสรา้งการจดัการของบรษิทัมกีารก าหนดอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ
แต่ละคณะและผูบ้รหิารอย่างชดัเจน      

4. ด าเนินการใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสี่ยงใหอ้ยู่ในระดบัที่เหมาะสม รวมถึงการมรีะบบ
บญัชแีละรายงานทางการเงนิทีม่คีวามถูกตอ้งเชื่อถอืได ้

5. ด าเนินการให้มกีารเปิดเผยสารสนเทศที่ส าคญัอย่างเพยีงพอ เชื่อถือได้และทนัเวลา ตราบเท่าที่ไม่กระทบต่อ
ประโยชน์อนัชอบธรรมของบรษิทั 

6. ตระหนักและเคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ ปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนั 
7. ด าเนินการโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้  ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี ชุมชน  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
8. มุ่งมัน่สู่ความเป็นเลิศในการด าเนินธุรกิจ โดยยึดมัน่ในการสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าด้วยการรบัฟังและ

ทบทวนตนเอง เพื่อเพิม่ศกัยภาพในการบรหิารและสรา้งสรรคส์ิง่ทีด่ทีีสุ่ดอยู่เสมอ 
9. ปลูกฝังคุณธรรม จรยิธรรม สรา้งจติส านึกอนัดงีาม ปฏบิตัติ่อพนักงานดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนมุ่งมัน่ในการ

พฒันาและยกระดบัขดีความสามารถของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง  
10. ต่อตา้นการทจุรติ การคอรร์ปัชนั ไม่ล่วงละเมดิทรพัยส์นิทางปัญญา เคารพต่อกฎหมายและสทิธมินุษยชน 
11. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์ดว้ยความรอบคอบและมเีหตุผล โดยยดึถอืประโยชน์ของบรษิทัเป็นทีต่ัง้  

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ 
คณะกรรมการบรษิทัไดใ้หค้วามเหน็ชอบและอนุมตันิโยบายในการก ากบัดูแลกจิการทีด่เีป็นลายลกัษณ์อกัษร เมื่อวนัที่ 

27 กุมภาพนัธ ์2557 และก าหนดใหม้กีารทบทวนนโยบายและแนวปฏบิตัฉิบบันี้อย่างสม ่าเสมอเป็นประจ าทุกปี ซึง่บรษิทัฯ ได้
มกีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่อีย่างสม ่าเสมอและเคร่งครดั  

 
 
 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
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คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 ไดพ้จิารณาอนุมตัหิลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(ฉบบั
ปรบัปรุงครัง้ที ่3) โดยมวีตัถุประสงค์ในการจดัท าและทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีเพื่อใชเ้ป็นนโยบายและคู่มอืใน
การก ากบั การตดิตามดูแลของผูท้ีไ่ดร้บัมอบหมายอ านาจหน้าทีใ่หท้ าหน้าทีท่างการบรหิาร โดยมกีารจดักระบวนการบรหิาร
จดัการเพื่อให้ทรพัยากรขององค์กรได้ถูกน าไปใชอ้ย่างมปีระสิทธภิาพและประสทิธผิลตรงตามเป้าหมาย รวมทัง้เพื่อให้เกดิ
ประโยชน์สงูสุดตอบแทนกลบัไปยงัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ายอย่างเป็นธรรม  

และมกีารทบทวนการน าหลกัปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดสี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG 
Code) โดยการน าไปปรบัใช้ตามบริบททางธุรกิจของบรษิัทฯ ในภาพรวมแล้ว โดยส่วนที่น ามาจากหลกัการก ากบัดูแล
กจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีนปี 2555 (CG principles) นัน้ บรษิทัฯ ไดค้งแนวปฏบิตัเิดมิไวเ้กอืบทัง้หมด และเพิม่เตมิ
นโยบายและแนวปฏบิตัติาม CG Code โดยบูรณาการเป็นส่วนหนึ่งของวสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและคู่มอืการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่,ี หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี8 หลกัปฏบิตั,ิ จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ดงันี้ 
 
6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัคณะกรรมการบริษทั 

บริษัท ทีพีซีเอส จ ากัด (มหาชน) ในฐานะบริษัทมหาชนจ ากัด และได้จดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียน(Listed 
Company) ในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย กรรมการบรษิทัจงึมขีอ้พงึปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ปฏิบตัิหน้าทีข่องตนดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์สุจรติ เยี่ยงวญิญูชนผูป้ระกอบธุรกิจเช่นนัน้จะพงึ
กระท าภายใตส้ถานการณ์อย่างเดยีวกนั ดว้ยอ านาจต่อรองทางการคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็น
กรรมการบริษัท รวมทัง้ต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติ
คณะกรรมการบรษิทั และมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

2. มคีวามตัง้ใจทีจ่ะด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง และอุทศิเวลาเขา้ร่วมประชุม  เพื่อร่วมพจิารณาและใหค้วามคดิเหน็
อย่างสม ่าเสมอ 

3. มภีาวะผูน้ า วสิยัทศัน์ จรยิธรรม และมคีวามเป็นอสิระในการตดัสนิใจ เพื่อประโยชน์สงูสุดของบรษิทั และ ผูถ้อืหุน้
โดยรวม ใช้ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ให้เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและมคีวามสนใจใน
กจิการของบรษิทัอย่างแทจ้รงิ 

4. ก ากับดูแลและติดตามการด าเนินงานในด้านต่างๆ ของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพและประสทิธผิล  

5. ดแูลผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามสทิธทิีม่ ีตามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และส่งเสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืระหว่างบรษิทักบัผูม้ส่ีวน
ไดเ้สยี ในการสรา้งความมัง่คัง่ ความมัน่คงทางการเงนิ และความยัง่ยนืของกจิการ 

6. รายงานการเขา้ถอืหลกัทรพัย์ การเปลี่ยนแปลงการถอืหลกัทรพัยบ์รษิทัของตน คู่สมรส บุตร และบุตรบุญธรรมที่
ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  และที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั 

7. รายงานให้บริษัททราบถึงการมีส่วนได้เสียของตน หรือ ของบุคคลที่มีความเกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย ตามหลักเกณฑ์เงื่อนไขและวิธีการที่
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 

8. ในกรณีทีก่รรมการบรษิทั รวมทัง้บุคคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง หรอื ญาตสินิท มกีารท ารายการกบับรษิทั หรอืบรษิทั
ย่อย ซึ่งเข้าข่ายรายการที่เกี่ยวโยงกัน และ /หรือ การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ จะต้องปฏิบัติตาม
หลกัเกณฑข์องส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

9. ในการเสนอขายหลกัทรพัยข์องบรษิทั กรรมการบรษิทัควรตดิตามดแูลเพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้มลูเกีย่วกบัฐานะ
ทางการเงนิ และผลการด าเนินงานของบรษิัท ตามความเป็นจรงิ โดยไม่ปกปิดขอ้ความอนัควรที่สาธารณชนพึง
ทราบ 
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ในปี 2566 คณะกรรมบรษิทัไดป้ฏบิตัหิน้าทีใ่นการก ากบัดแูลใหก้ารด าเนินงานของบรษิทั เป็นไปโดยถูกตอ้งตาม
กฎหมาย และระเบยีบต่างๆ จงึไม่ปรากฏว่ากรรมการบรษิทั ถูกเปรยีบเทยีบปรบั กล่าวโทษ หรอืมกีารด าเนินการทางแพ่ง 
โดยหน่วยงานทีก่ ากบัดแูล เช่น ก.ล.ต. ตลท. หรอื ปปช. เกีย่วกบัการกระท าผดิดา้นการทุจรติ (Fraud) แต่อย่างใด 

และในปีที่ผ่านมา คณะกรรมการบริษัทไม่มีกรณีที่กรรมการและ/หรือกรรมการอิสระลาออก อนัเนื่องมาจาก
ประเดน็เรื่องการก ากบัดแูลกจิการของบรษิทั หรอืการกระท าอนัเนื่องมาจากประดน็เกีย่วกบัจรยิธรรมทีข่ดัต่อกฏระเบยีบที่
เป็นความผดิรา้ยแรงแต่อย่างใด 
 
6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบติัท่ีเก่ียวกบัผู้ถือหุ้นและผู้มส่ีวนได้เสีย 
หมวดท่ี 1: สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัถงึสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยจะไม่กระท าการใดๆ ทีเ่ป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิ
ของผูถ้อืหุน้ ทัง้ผูถ้อืหุน้ทีเ่ป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่และผูถ้อืหุน้ส่วนน้อย ผูถ้อืหุน้ชาวไทยหรอืผูถ้อืหุน้ชาวต่างชาต ิโดยสทิธขิ ัน้
พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ทีก่ าหนดไวต้ามกฎหมายและตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ไดแ้ก่ สทิธใินการซื้อขายหรอืการโอนหุน้ สทิธิ
ในการไดร้บัส่วนแบ่งก าไรของกจิการ สทิธใินการรบัการปฏบิตัทิีเ่ท่าเทยีมกนัในการรบัซื้อหุน้คนืโดยบรษิทัฯ สทิธใินการ
ไดร้บัขา่วสารขอ้มลูของกจิการอย่างเพยีงพอ ครบถว้น ทนัเวลา โปร่งใส สม ่าเสมอ และไดร้บัขอ้มลูส าคญัทีเ่ป็นปัจจุบนัผา่น
ทางเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมและการใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผู้
ถือหุ้น หรอืมอบฉันทะให้ผู้อื่นเขา้ร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน เพื่อแต่งตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ ก า หนด
ค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชอีสิระ ก าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชรีวมถงึเรื่องอื่นใดทีม่ผีลกระทบต่อบรษิทัฯ 
เช่น การจดัสรรเงนิปันผล การก าหนดหรอืแก้ไขขอ้บงัคบัและหนังสอืบรคิณห์สนธ ิการลดทุนหรอืการเพิม่ทุน การอนุมตัิ
รายการพเิศษ เป็นต้น สทิธใินการเสนอวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ล่วงหน้า สทิธใินการเสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้
เป็นกรรมการบรษิทั และสทิธอิื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด 

ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑเ์กีย่วกบัการซื้อหุน้คนื/การกดีกนัไม่ใหผู้ถ้อืหุน้
สามารถตดิต่อสื่อสารระหว่างกนั/ การไม่เปิดเผยขอ้ตกลงระหว่างผูถ้อืหุน้แต่อย่างใด 

  
 ทัง้นี้ คณะกรรมการของบรษิทัไม่มกีารถอืหุน้รวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของหุน้ทีอ่อกและเรยีกช าระแลว้ เพื่อใหผู้้
ถอืหุน้ส่วนน้อยมสีทิธอิอกเสยีงในเรื่องต่างๆ ไดอ้ย่างอสิระ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายการอ านวยความสะดวกและส่งเสรมิการเขา้ร่วมประชุมผู้ถือ
หุน้ เพื่อสนับสนุนใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษิทัฯ ซึ่งรวมถงึนักลงทุนสถาบนัไดใ้ชส้ทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการเขา้ร่วมประชุมและใชส้ทิธิ
ออกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 
 
1) การด าเนินการก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น 

- บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถส่งความคดิเหน็ ขอ้ซกัถาม หรอืเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อนวนัประชุม
ผูถ้อืหุน้ พรอ้มก าหนดหลกัเกณฑไ์วอ้ย่างชดัเจน โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
พรอ้มทัง้เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อื
หุน้ พรอ้มก าหนดหลกัเกณฑ์ไวอ้ย่างชดัเจนบนเวบ็ไซต์ของบรษิทัฯ และแจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบสารสนเทศ
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

- บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุมพรอ้มเอกสารประกอบการประชุมใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ล่วงหน้าอย่างน้อย 21 
วนั (หรอืระยะเวลาอื่นใดตามทีก่ฎหมายก าหนด) พรอ้มทัง้ลงประกาศหนังสอืพมิพต์่อเนื่องกนัไม่น้อยกว่า 3 วนั เพื่อ
แจ้งวนันัดประชุมผู้ถือหุ้นโดยปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทัง้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสาร
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ประกอบการประชุมทัง้ฉบบัภาษาไทยและภาษาองักฤษบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ อย่างน้อย 30 วนัก่อนวนันัดประชุมผู้
ถอืหุน้ 

- บรษิทัฯ มกีารระบุขอ้มลูส าคญัในหนังสอืเชญิประชุมไวอ้ย่างครบถว้น ไดแ้ก่ วนั เวลา สถานทีจ่ดัประชุมรายละเอยีด
ระเบียบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบียบวาระการประชุมพร้อมความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หลกัเกณฑ์ในการนับคะแนนในแต่ละวาระเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมาย จดัส่งหนังสอืมอบฉันทะแบบ ข ซึ่งผู้ถือหุน้
สามารถลงคะแนนเสยีงได้ล่วงหน้า และหนังสอืมอบฉันทะแบบ ก และแบบ ค สามารถดาวน์โหลดได้บนเว็บไซต์
บรษิทั ตามแบบทีก่ฎหมายก าหนด มรีายชื่อกรรมการอสิระเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเลอืกทีจ่ะมอบฉนัทะใหเ้ขา้ประชุม
แทนได ้มคี าชี้แจงวธิกีารมอบฉันทะ การลงทะเบยีน การแสดงเอกสารเขา้ร่วมประชุม และการออกเสยีงลงคะแนนใน
การประชุมผูถ้อืหุน้ และแผนทีข่องสถานทีจ่ดัประชุม รวมทัง้ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ เกี่ยวกบัการประชุมผูถ้อืหุ้นและ
ออกเสยีงลงคะแนน 

 
2) การด าเนินการในวนัประชมุผู้ถือหุ้น 

- บรษิทัฯ ไดก้ าหนดวนั เวลา และสถานทีจ่ดัประชุม โดยค านึงถงึความสะดวกของผูถ้อืหุน้เป็นหลกั พรอ้มทัง้จดัให้
มบีุคลากร และเทคโนโลยอีย่างเพยีงพอเหมาะสมต่อจ านวนผูถ้อืหุน้ 

- บรษิทัฯ จดัใหม้บีตัรลงคะแนนเสยีงโดยใชร้ะบบบาร์โคด้ (Barcode) และจดัใหม้บีุคคลทีเ่ป็นอสิระเป็นผูต้รวจนับ
คะแนนหรอืตรวจสอบคะแนนเสยีง และเปิดเผยใหท้ีป่ระชุมทราบ พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชุม 

- ประธานที่ประชุมมอบหมายให้เลขานุการบรษิัทชี้แจงเกี่ยวกับกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม ขัน้ตอนการออกเสียง
ลงคะแนน และมกีารจดัสรรเวลาการประชุมใหเ้หมาะสม รวมถงึเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทุกคนมสีทิธซิกัถาม แสดงความ
คดิเหน็และขอ้เสนอแนะต่างๆ ไดอ้ย่างเตม็ที ่โดยมคีณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการ
ชุดย่อยทุกคณะ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมดว้ยเพื่อตอบค าถามในทีป่ระชุม  

- ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้
กรรมการอสิระหรอืบุคคลใดๆ เขา้ร่วมประชุมแทนได ้

 
 ส าหรบัในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้ดัประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่48 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2566 ณ หอ้งเจา้พระยา 2 
โรงแรมมณเฑียร ริเวอร์ไซด์ เลขที่ 372 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร โดยมี
คณะกรรมการบรษิทั คณะกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการชุดย่อยทุกคณะ ผูบ้รหิาร ผูส้อบบญัช ีเขา้ร่วมประชุมดว้ย 
เพื่อชี้แจงรายละเอยีดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัวาระการประชุมและตอบขอ้ซกัถามของผูถ้อืหุน้ โดยบรษิทัก าหนดวาระการประชุมไว้
เป็นเรื่องๆ และมกีารขออนุมตัแิต่ละเรื่องแยกจากกนัอย่างชดัเจน ในวาระเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ไดแ้ยกเรื่องการเลอืกตัง้
กรรมการและค่าตอบแทนกรรมการออกเป็นแต่ละวาระ 
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การประชมุสามญัผู้ถือหุ้น ครัง้ท่ี 48 (25 เม.ย. 2566) 
 

 
 

 
 

บรษิทัฯ ไดม้อบใหศู้นยร์บัฝากหลกัทรพัยซ์ึ่งเป็นนายทะเบยีนของบรษิทัฯ เป็นผูด้ าเนินการจดัส่งหนังสอืเชญิประชุม
ผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระพรอ้มทัง้รายงานประจ าปี ขอ้บงัคบัและหลกัเกณฑท์ีเ่กีย่วกบัการประชุมผู้
ถอืหุน้และออกเสยีงลงคะแนน แบบหนังสอืมอบฉันทะและขอ้มูลกรรมการอสิระ ทีเ่ป็นตวัแทนในการรบัมอบฉนัทะเพื่อเป็นการ
อ านวยความสะดวกต่อผูถ้อืหุน้ในกรณีไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้รวมทัง้แบบฟอรม์ในการขอรบัรายงานประจ าปี
ในรูปแบบหนังสอื และแผนที่ตัง้ของสถานที่ประชุม ทัง้นี้ได้น าส่งใหแ้ก่ผูถ้อืหุ้นเป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 21 วนัก่อนการ
ประชุม และบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารเผยแพร่หนังสอืเชญิประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุม รวมทัง้รายงานประจ าปี
และเอกสารตามที่กล่าวขา้งต้นทางเว็บไซต์ของบรษิัทฯ ที่ www.tpcsplc.com เป็นการล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนัก่อนการ
ประชุม เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเขา้ถงึขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมผูถ้อืหุน้ไดส้ะดวกและรวดเรว็ยิง่ขึน้ 

ในการลงทะเบยีนและนับคะแนนเสยีง บรษิัทฯ ได้น าระบบบาร์โคด (Barcode) มาใช้และไดจ้ดัเตรยีมอากรแสตมป์
ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในการมอบฉันทะ เพื่อเพิม่ความรวดเรว็และอ านวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ ในการประชุมบรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้ี
การชี้แจงหลกัเกณฑ์และวธิกีารออกเสยีงลงคะแนนใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ก่อนเริม่การประชุม และไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความ
คดิเหน็และตัง้ค าถามในเรื่องทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทัฯ และวาระการประชุม 
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3) การด าเนินการหลงัวนัประชุมผู้ถือหุ้น 
- บรษิัทฯ เปิดเผยมติทีป่ระชุมผู้ถอืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีงภายในวนัทีป่ระชุมผูถ้ือหุน้มมีต ิหรอือย่างชา้

ภายใน 9.00 น. ของวนัท าการถดัไปจากวนัประชุมผูถ้ือหุน้ โดยแจง้ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลกัทรพัย์
แห่งประเทศไทย พรอ้มทัง้เปิดเผยบนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ 

- บรษิทัฯ จดัท ารายงานการประชุมโดยแสดงขอ้มลูอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น โดยระบุประเดน็ทีผู่ถ้อืหุน้ซกัถามและค า
ชีแ้จงของคณะกรรมการต่อขอ้ซกัถามดงักล่าว (ถา้ม)ี ภายใน 14 วนั นับจากวนัประชุมผูถ้อืหุน้ และน าส่งรายงาน
การประชุมผูถ้อืหุน้ดงักล่าวใหก้บัหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งภายในเวลาทีก่ าหนด พรอ้มทัง้เปิดเผยรายงานการประชุม
บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งสามารถตรวจสอบได้ 

 
การปฏิบติัต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบิตัใินเรื่องต่างๆ เพื่อเป็นการดแูลใหผู้ถ้อืหุน้ทุกรายได้รบั
การปฏบิตัแิละปกป้องสทิธขิ ัน้พืน้ฐานอย่างเท่าเทยีมกนั ทัง้การใหข้อ้มลูก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้และการคุม้ครองสทิธขิองผู้
ถอืหุน้ส่วนน้อย การด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ การเขา้ท ารายการระหว่างกนั ดงันี้ 
 

การให้ข้อมูลก่อนการประชมุผู้ถือหุ้นและการคุ้มครองสิทธิของผู้ถือหุ้นส่วนน้อย 
• บรษิทัฯ ใหส้ทิธแิก่ผูถ้อืหุน้ในการออกเสยีงลงคะแนนในแบบหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสยีง ซึง่เป็นไปตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
• บรษิทัฯ มกีระบวนการ/ช่องทางใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยมส่ีวนในการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ โดยใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้เสนอ

เรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุม และ/หรอื เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการ
ประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ เป็นการล่วงหน้า โดยมรีะยะเวลาในการยื่นเสนอวาระและชื่อบุคคลตัง้แต่วนัที ่1 ธนัวาคมถงึวนัที ่
31 ธนัวาคม ของทุกปี 

• บรษิัทฯ ได้อ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นที่ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมด้วยตนเองโดยการส่งหนังสือมอบฉันทะไป
พรอ้มกบัหนังสอืนัดประชุม 

• ในหนังสอืนัดประชุมผู้ถือหุ้น ได้มกีารระบุถึงเอกสาร/หลกัฐานที่ใช้ในการมอบฉันทะไว้อย่างชดัเจน เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถจดัเตรยีมไดอ้ย่างถูกตอ้งและไม่เกดิปัญหาในการเขา้ร่วมประชุม 

• บรษิทัไม่มกีารก าหนดเงือ่นไขซึง่ท าใหย้ากต่อการมอบฉนัทะของผูถ้อืหุน้ 
• บรษิัทจดัส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้ือหุน้ใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ล่วงหน้าก่อนการประชุมทางไปรษณีย์อย่างน้อย 21 วนัก่อนวนั

ประชุม 
• บรษิทัไดน้ าเสนอหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ฉบบัสมบูรณ์บนเวบ็ไซต์ของบรษิทัล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนั เพื่อใหผู้ถ้อื

หุน้ไดเ้ตรยีมตวัล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 
• บรษิทัมกีารส่งหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชุมเป็นภาษาองักฤษใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่างชาต ิ

 
การด าเนินการกบัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
• บรษิัทฯ มนีโยบายป้องกนัการใช้ขอ้มูลภายในของบรษิัท จดัให้กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงานที่เขา้ถึง

ขอ้มูลภายใน ลงนามรบัทราบหา้มกระท าการอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น จากขอ้มูลภายในที่
ตนล่วงรูก้่อนการเปิดเผยสู่สาธารณะ เช่น ขอ้มลูงบการเงนิก่อนตรวจสอบ (รายไตรมาส) และตรวจสอบแลว้ (รายปี)  

• บริษัทฯ บรรจุแผนอบรมหลกัสูตรหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี ซึ่งรวมถึงการอบรมเกี่ยวกับการป้องกันความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ ในปีที่ผ่านนมา จดัอบรมแก่พนักงานใหม่ทุกคนตามรอบบรรจุ และมกีารเซ็นรบัทราบ
ขอ้ตกลงดงักล่าวก่อนเริม่งาน 
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• ในกรณีทีม่กีารท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีเ่ขา้ขา่ยจะตอ้งเปิดเผยขอ้มูลหรอืขออนุมตัจิากผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของ
ตลาดหลกัทรพัยฯ์ ก่อนการท ารายการ บรษิทัไดม้กีารเปิดเผยรายละเอยีดและเหตุผลของการท ารายการใหผู้ถ้ือหุน้
ทราบ ก่อนทีจ่ะท ารายการ 

• บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายใหก้รรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูแจง้ต่อประธานกรรมการบรษิทั เกีย่วกบัการซื้อขาย
หุน้ของบรษิทัตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย  

• ในปีทีผ่่านมา ไมม่กีรณีทีก่รรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษิทัมกีารซื้อขายหลกัทรพัยโ์ดยใชข้อ้มลูภายใน  
• ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารซื้อขายสนิทรพัย์ 

 
การเข้าท ารายการระหว่างกนั 
• หากมรีายการทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ มกีารด าเนินการอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิรุกจิการคา้ 

(Fair and at arms’ length) และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ข้อบงัคบั ประกาศ 
ค าสัง่ หรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรพัย์ ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานก ากบัดูแลอื่นใดที่เกี่ยวขอ้ง รวมถึงการปฏิบตัิตาม
ขอ้ก าหนดเกีย่วกบัการเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัฯ ตามมาตรฐานการบญัชทีีก่ าหนดโดย
สภาวชิาชพีบญัช ี

• ในกรณีทีร่ายการทีเ่กีย่วโยงกนั เป็นรายการธุรกจิปกตแิละรายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีม่เีงื่อนไขการคา้โดยทัว่ไป 
รวมทัง้รายการให้หรอืรบัความช่วยเหลือทางการเงินที่บริษัทจดทะเบยีนหรือบริษัทย่อยให้ความช่วยเหลือทาง
การเงนิแก่นิตบิุคคลซึ่งบรษิทัจดทะเบยีนหรอืบรษิทัย่อยเป็นผูถ้อืหุน้ตามสดัส่วนทีต่นมส่ีวนไดเ้สยีในนิตบิุคคลนัน้
ตามเงื่อนไขการค้าโดยทัว่ไปหรือดีกว่า บรษิัทฯ ได้ปฏิบตัิตามอ านาจการด าเนินการ และ/หรอืกฎบตัร ที่ได้รบั
อนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 

• ในกรณีทีร่ายการทีเ่กี่ยวโยงกนั เป็นรายการประเภทอื่น บรษิทัฯ จะน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา 
โดยมคีณะกรรมการอิสระให้ความเห็น และปฏิบตัิให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแลที่
เกีย่วขอ้ง 

• ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไมม่กีรณีฝ่าฝืน/ไม่ปฏบิตัติามหลกัเกณฑก์ารท ารายการระหว่างกนั 
 
หมวดท่ี 2: การค านึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียและการพฒันาธรุกิจเพื่อความยัง่ยืน            

บรษิัทฯ ยดึมัน่ในความรบัผดิชอบและเคารพต่อสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีกลุ่มต่างๆ ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท 
ภาครฐั และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนความรบัผดิชอบต่อสงัคม ชุมชน และสิง่แวดลอ้ม ค านึงถงึการเจรญิเตบิโตทางธุรกจิ
ร่วมกนั เอื้อประโยชน์ซึ่งกันและกัน อนัจะน าไปสู่การท าธุรกิจที่ยัง่ยนื และได้ก าหนดเป็นแนวปฏิบตัิไว้ในจรยิธรรมในการ
ด าเนินธุรกจิของบรษิทั เพื่อใหเ้กดิความมัน่ใจว่าสทิธติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีจะไดร้บัการคุม้ครองดแูลอย่าง
เป็นธรรมทุกฝ่าย และปฏบิตัดิว้ยความเสมอภาค และกรณีทีเ่กดิความเสยีหาย บรษิทัฯ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกลุ่มต่างๆ จะร่วมกนั
หาแนวทางแกไ้ข และก าหนดมาตรการทีเ่หมาะสมเป็นประโยชน์กบัทุกฝ่าย 
           คณะกรรมการบรษิทัไดค้ านึงถงึความส าคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขององคก์รอย่างต่อเนื่องมาโดยตลอด 
ท าใหปี้ทีผ่่านมาของการด าเนินธุรกจิ ไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ ถูกด าเนินการโดยหน่วยงานก ากบัดูแลอนัเนื่องมาจากการไม่ได้
ประกาศขอ้มูลจากเหตุการณ์ส าคญัภายในระยะเวลาทีท่างการก าหนด รวมถึงไม่ปรากฏกรณีทีบ่รษิทัฯ ฝ่าฝืนกฎหมายดา้น
แรงงาน การจ้างงาน ผู้บริโภค การแข่งขันทางการค้า และสิ่งแวดล้อม ทัง้นี้  บริษัทฯ ได้จัดท ารายงานความยัง่ยืน 
(SUSTAINABILITY REPORT 2023) โดยการวเิคราะห์และสานสมัพนัธ์กบักลุ่มผู้มส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายเพื่อเติบโตไปด้วยกัน
อย่างยัง่ยนื 
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มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน  
1. ผู้ร้องเรยีนสามารถเลือกที่จะไม่เปิดเผยตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะท าให้เกิดความไม่ปลอดภยั หรอืความ

เสยีหาย 
2. บรษิัทฯ จะเก็บขอ้มูลที่เกี่ยวขอ้งไว้เป็นความลบั และค านึงถึงความปลอดภยัของผู้ร้องเรยีน โดยก าหนดมาตรการ

คุม้ครอง  ผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นพนักงาน รวมถงึผูใ้หค้วามร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิ จะไดร้บัความคุม้ครองจากการ
ปฏบิตัทิีไ่ม่เป็นธรรม อนัเนื่องมาจากสาเหตุแห่งการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน เช่น รบกวนการปฏบิตังิาน เปลี่ยนต าแหน่งงาน 
เลกิจา้ง เป็นตน้ 
 

การวินิจฉัยข้อสงสยั 
      ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ร ับผิดชอบและให้ค าแนะน าแก่ผู้ใต้บงัคับบญัชา เพื่อให้รับทราบ เข้าใจ และปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณทีก่ าหนดไว ้หากจรรยาบรรณทีก่ าหนดไวไ้ม่ครอบคลุมในกรณีใดๆ หรอืหากยงัมขีอ้สงสยั ไม่สามารถปฏบิตั ิหรอื
ตัดสินใจได้ ให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชาตามล าดับขัน้ ในกรณีที่มีข้อขัดแย้งให้ถือค าวินิจฉัยของกรรมการผู้จ ัดการ 
คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการบรษิทัเป็นทีส่ิน้สุดตามล าดบั 
 

6.2 จรรยาบรรณธรุกิจ  
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายการปฏบิตัติ่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยี โดยจดัท าเป็นคู่มอื “หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี(ฉบบั

ปรบัปรุง ครัง้ที่ 3)” ซึ่งประกอบด้วย • นโยบายการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ี• หลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี8 หลกัปฏิบตัิ • 
จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ • จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่ไดเ้ผยแพร่ใหก้บักรรมการ ผูบ้รหิาร 
และพนักงานทุกระดบั เพื่อเป็นกรอบในการปฏบิตัดิ้านจรยิธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิทีค่ านึงถงึการสร้าง
ความสมดุลและเป็นธรรมแก่ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com รวมทัง้พฒันา
แนวทางการมส่ีวนร่วมของผูม้ส่ีวนไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการด าเนินงานของบรษิทัฯอย่างยัง่ยนื จรยิธรรมในการด าเนิน
ธุรกจิ มดีงันี้ 

 
ผู้ถือหุ้น 
 คณะกรรมการบรษิทัปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั ซื่อสตัย์ สุจรติ เพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหก้บั
ผูถ้อืหุน้อย่างต่อเนื่องและยัง่ยนื โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ ดงันี้ 

 1. เคารพในสทิธแิห่งความเป็นเจา้ของและปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้อย่างเท่าเทยีมกนัและเป็นธรรม 
 2. ด าเนินงานตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีซึ่งจะช่วยสรา้งความเชื่อมัน่และความมัน่ใจต่อผูถ้อืหุน้ อนัจะ

น าไปสู่ความเจรญิเตบิโตอย่างยัง่ยนื  
 3. มกีารพฒันากจิการของบรษิทัฯใหเ้จรญิกา้วหน้าอย่างต่อเนื่อง ใหผ้ลตอบแทนแก่ผูถ้อืหุน้อย่างเหมาะสม 
 4. รายงานสารสนเทศส าคญัทีม่หีรอือาจมผีลกระทบต่อสทิธปิระโยชน์ของผูถ้อืหุน้ ทัง้สารสนเทศทีร่ายงานตามรอบ

ระยะเวลาบญัช ี และสารสนเทศทีร่ายงานตามเหตุการณ์ ตามกฎหมายและประกาศทีเ่กี่ยวขอ้ง โดย ไม่กระท าการ
ใดๆ ทีม่ลีกัษณะเป็นการจ ากดัสทิธขิองผูถ้อืหุน้ในการเขา้ถงึสารสนเทศของบรษิทัฯ 

 5. จดัใหม้รีายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิทัต่อรายงานทางการเงนิในรายงานประจ าปี 
 6. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระการประชุมและ/หรอืเสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการ

พจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทัในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 
 7. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่งค าถามทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประชุมเป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุมผูถ้อืหุน้ 
 8.  เผยแพร่หนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วนัก่อน

วนัประชุมผูถ้อืหุน้ ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้รบัทราบและศกึษาขอ้มลูก่อนการประชุม 
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 9. อ านวยความสะดวกในการประชุมผูถ้อืหุน้ โดย วนั  เวลา สถานที ่และวธิกีาร ไม่เป็นอุปสรรคในการเขา้ร่วม
ประชุมของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่ม่สามารถมาร่วมประชุมดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะ
ใหผู้อ้ื่นมาร่วมประชุมและออกเสยีงลงคะแนนแทน  

 10. ด าเนินการกบัความขดัแยง้ของผลประโยชน์อย่างรอบคอบดว้ยความมเีหตุมผีลและเปิดเผยขอ้มลูอย่างครบถว้น 
 11. ปกป้องผลประโยชน์และดแูลทรพัยส์นิของบรษิทัฯ เสมอืนวญิญชูนพงึรกัษาทรพัยส์นิของตนเอง ขจดัการ

แสวงหาผลประโยชน์อนัมคิวรไดโ้ดยชอบไมว่่าโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 
 

 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิปันผลอย่างต่อเนื่อง และเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงนิปันผล ซีง่ทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้
ที่ 48 เมื่อวนัที่ 25 เมษายน 2566 ได้พจิารณาอนุมตัิการจ่ายเงนิปันผลส าหรบัผลประกอบการของบรษิัท ประจ าปี 2565 ใน
อตัราหุน้ละ 1 บาท (หนึ่งบาท) รวมเป็นเงนิทัง้สิน้ 108,000,000 บาท (หนึ่งรอ้ยแปดล้านบาทถ้วน) โดยจ่ายจากก าไรสุทธขิอง
กจิการทีไ่ดร้บัการส่งเสรมิการลงทุน (BOI) ก าหนดจ่ายเงนิปันผลในวนัที ่24 พฤษภาคม 2566 

นอกจากนี้ไดร้ายงานผลการด าเนินงานของกจิการทีถู่กตอ้งตามความเป็นจรงิ เป็นประจ าทุกไตรมาส และเปิดเผย
การท ารายการกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงในเงือ่นไขทีเ่สมอืนท ากบับุคคลภายนอก ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยฯ์ และ/หรอื 
เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com ภายใตห้วัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์, “ขอ้มลูส าหรบัผูถ้อืหุน้”, “ขา่วธุรกรรมทีเ่กีย่วโยง
กนัของบรษิทั”  

 
พนักงาน 

 บรษิทัฯ ถอืว่าพนักงานเป็นทรพัยากรทีม่คี่าและเป็นปัจจยัแห่งความส าเรจ็ของบรษิทัฯ โดยก าหนดเป็นนโยบาย
และแนวทางปฏบิตัติ่อพนักงาน ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติ่อพนักงานโดยเคารพตอ่ศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์และสทิธขิ ัน้พืน้ฐานในการท างานตลอดจนไม่
เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มลูหรอืความลบัของพนักงานต่อบุคคลภายนอกหรอืผูไ้ม่เกีย่วขอ้ง 

2. ปฏบิตัติ่อพนักงานภายใตก้รอบกฎหมาย ระเบยีบขอ้บงัคบัเกีย่วกบัการท างานของบรษิทัฯ 
3. ส่งเสรมิความเท่าเทยีมกนัในการจา้งแรงงาน ไม่เลอืกปฏบิตั ิไมก่ดีกนัดว้ยเหตทุางเพศ สผีวิ เชือ้ชาต ิ

ศาสนา อายุ ความพกิารหรอืสถานะอื่นใดทีไ่มไ่ดเ้กีย่วขอ้งโดยตรงกบัการปฏบิตังิาน 
4. สนับสนุนและส่งเสรมิใหม้กีารฝึกอบรม แลกเปลีย่นความรู ้เพื่อพฒันาความรู ้ความสามารถของบุคลากร

อย่างทัว่ถงึ สรา้งความมัน่คงในอาชพี และใหโ้อกาสในการเจรญิกา้วหน้าตามศกัยภาพของแตล่ะคน 
5. ส่งเสรมิใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการก าหนดทศิทางการด าเนินงานและการพฒันาบรษิทัฯ 
6. ใหผ้ลตอบแทนดว้ยความเป็นธรรมเหมาะสมตามความรู ้ความสามารถ หน้าที ่ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิาน 
7. จดัใหม้สีวสัดกิารและสทิธปิระโยชน์ทีเ่หมาะสมแก่พนักงาน อาท ิการรกัษาพยาบาล กองทุนส ารองเลีย้งชพี 

สหกรณ์ออมทรพัย ์เป็นตน้ 
8. เปิดโอกาสให้พนักงานมชี่องทางสื่อสาร เสนอแนะและร้องทุกข์เกี่ยวกบัการท างาน ซึ่งขอ้เสนอต่างๆ จะ

ได้รบัการพจิารณาและก าหนดวธิกีารแก้ไข เพื่อให้เกดิประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดใีน
การท างานร่วมกนั 

9.     จดัหาสิง่อ านวยความสะดวกทีจ่ าเป็นในการปฏบิตัหิน้าที ่รวมทัง้จดัสภาพแวดล้อมการท างานโดยค านึงถงึ
หลกัความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เพื่อเป็นการส่งเสรมิและยกระดบัคุณภาพชวีติของพนักงาน 

10.   ส่งเสรมิการมส่ีวนร่วมของพนักงานทุกระดบัในการด าเนินกจิกรรมดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม 
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การปฏิบติัต่อพนักงาน ค่าตอบแทน และสวสัดิการพนักงาน 
บรษิทัฯ ไดม้กีารทบทวนการจ่ายค่าตอบแทนและการจดัสรรสวสัดกิารแก่พนักงานเป็นประจ าทุกปี เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่าการจ่ายค่าตอบแทนของบรษิทัฯ อยู่ในระดบัทีส่ามารถแขง่ขนัไดใ้นอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
นอกจากนี้  บรษิทัฯ ไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชพีเพื่อดแูลผลประโยชน์แก่พนักงานในระยะยาวและเพื่อส่งเสรมิ

การออมเงนิไว้ในอนาคต รวมทัง้เป็นแรงจูงใจใหพ้นักงานปฏบิตังิานกบับรษิัทฯ เป็นระยะเวลานาน โดยพนักงานที่เป็น
สมาชกิกองทุนส ารองเลี้ยงชพี จะได้รบัเงนิสมทบกองทุนทุกเดอืนในอตัราร้อยละ 3-4 ของอตัราค่าจ้าง และสมาชกิต้อง
สะสมเงินเข้ากองทุนในอตัราเดียวกนัด้วย เมื่อพนักงานพ้นสมาชกิภาพ พนักงานจะได้รบัเงินสมทบรวมทัง้ส่วนเฉลี่ย
ผลประโยชน์สุทธขิองกองทุน ตามเงือ่นไขทีก่ าหนด 

บรษิทัฯ จดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบกจิการ เพื่อใหพ้นักงานมส่ีวนร่วมในการบรหิารงานดา้น
สวสัดกิาร เป็นสื่อกลางให้ความช่วยเหลือในเรื่องสวสัดกิารต่างๆ แก่พนักงาน และดูแลพนักงานให้มคีุณภาพชวีิตการ
ท างานทีด่ ีสามารถปฏบิตังิานไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมคีวามสุข โดยจดัสวสัดกิารต่างๆใหแ้ก่พนักงานดงันี้ 

• สวสัดกิารทีมุ่่งพฒันาพนักงาน 
- การส่งเสรมิการศกึษาทัง้ในและนอกเวลาท างาน 
- การอบรมความรูเ้กี่ยวกบัการท างานทัง้ในและนอกสถานทีอ่ย่างต่อเนื่อง เช่น ความรูเ้รื่องสิง่ทอ , นโยบาย
ต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

• สวสัดกิารทีช่่วยเหลอืค่าครองชพี 
- เงนิจงูใจ โบนัส ค่าเขา้กะ ค่าประสบการณ์ ฯลฯ 
- จดัใหม้เีครื่องแบบพนักงานรายวนั และพนักงานรายเดอืน 
- ค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง ค่าพาหนะ ค่าน ้ามนั  ค่าโทรศพัท์ 
- สวสัดกิารเงนิช่วยเหลอืกรณีประสบภยั กรณีเสยีชวีติของบดิา มารดา และคู่สมรสของพนักงาน 
- จดัโรงอาหารทีถู่กสุขลกัษณะ และราคาประหยดั 
- เงนิสงเคราะหเ์มื่อพนักงานถงึแก่กรรม โดยจ่ายใหก้บัทายาท หรอืผูม้สีทิธติามกฎหมาย 

• สวสัดกิารทีช่่วยเหลอืการออมของพนักงาน 
- กองทุนส ารองเลีย้งชพี ในปี 2566 จ านวนพนักงานทีเ่ขา้ร่วม 32% ของพนักงานทัง้หมด 
- สหกรณ์ออมทรพัย ์ ในปี 2566 จ านวนพนักงานทีเ่ขา้ร่วม 20% ของพนักงานทัง้หมด 

• สวสัดกิารทีพ่ฒันาสถาบนัครอบครวัของพนักงาน 
- สนับสนุนทุนการศกึษา โดยบรจิาคผ่านมลูนิธ ิดร.เทยีม โชควฒันา เพื่อบุตรธดิาพนักงานบรษิทัใน
เครอืสหพฒัน์ 

• สวสัดกิารทีส่่งเสรมิความมัน่คงในอนาคต 
- จดัใหม้เีงนิบ าเหน็จใหแ้ก่พนักงาน เพื่อประโยชน์หลงัจากเกษยีณอายุงาน 
- ประกาศเกยีรตคิุณ และมอบของทีร่ะลกึแก่พนักงานทีป่ฏบิตังิานครบ 10, 20 และ 30 ปี 
- เงนิกูเ้พื่อสวสัดกิารทีพ่กัอาศยัร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์ 

• สวสัดกิารสุขภาพอนามยั 
- มหีอ้งพยาบาลและเวชภณัฑย์า ในการดแูลรกัษาอาการเจบ็ป่วยเบือ้งตน้  
- การตรวจสุขภาพประจ าปี, การตรวจสุขภาพตามปัจจยัเสีย่งจากการท างาน 
- จดัของเยีย่มพนักงานเจบ็ป่วย 
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ความปลอดภยัและสุขอนามยัในการท างาน 
บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัดา้นความปลอดภยัและอาชวีอนามยั โดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการความปลอดภยัอาชวี  

อนามยัและสภาพแวดล้อมในการท างาน เพื่อด าเนินงานเกีย่วกบัความปลอดภยัและสุขอนามยัทีด่แีก่พนักงาน โดยจดัใหม้ี
การตรวจสอบความปลอดภยัของสถานทีท่ างานสม ่าเสมอ มเีจา้หน้าทีร่กัษาความปลอดภยัตลอด 24 ชัว่โมง ตดิตัง้ระบบ
สญัญาณเตอืนภยัภายในอาคาร ถงัดบัเพลงิ ประตูหนีไฟ ตลอดจนจดัใหม้กีารฝึกซ้อมดบัเพลงิเบื้องต้น ฝึกซ้อมอพยพหนี
ไฟ และการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้แก่พนักงานต่อเนื่องทุกๆ ปี โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ด าเนินธุรกจิใหส้อดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบยีบ และนโยบายดา้นความปลอดภยัอาชวีอนามยัและสภาพแวดล้อมใน
การท างาน โดยค านึงถงึความปลอดภยัต่อชวีติและทรพัยส์นิและผลกระทบต่อสุขภาพของพนักงาน คู่คา้และผูม้ส่ีวนได้
เสยี รวมถงึมกีารตรวจตดิตามและประเมนิผลดา้นความปลอดภยัอย่างสม ่าเสมอ 

2. สนับสนุนใหเ้กิดความปลอดภยัในการท างาน โดยก าหนดระเบยีบ วธิปีฏบิตั ิและมาตรฐานการท างาน ทีป่ลอดภยัใน
การท างานทีส่อดคล้องตามความเสีย่ง ตลอดจนการปรบัปรุงสภาพการท างาน สภาพแวดลอ้ม วธิกีารท างานทีป่ลอดภยั 
รวมถงึการจดัเครื่องมอืและอุปกรณ์คุม้ครองความปลอดภยัใหก้บัพนักงาน 

3. มกีารเตรยีมความพรอ้มเพื่อรองรบัสถานการณ์ฉุกเฉิน โดยจดัท า ฝึกซอ้ม และปรบัปรุงแผนฉุกเฉินอย่างต่อเนื่อง ทัง้นี้
เพื่อป้องกนั และลดความสญูเสยีต่อชวีติ และทรพัยส์นิของบรษิทัฯ พนักงาน คู่คา้ และผูเ้กีย่วขอ้ง 

4. สรา้งวฒันธรรมการท างานทีป่ลอดภยัทัว่ทัง้องคก์ร ซึง่จะชว่ยใหเ้กดิความปลอดภยัในการท างานไดอ้ยา่งยัง่ยนื 
 
 ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดบ้นัทกึสถติกิารเกดิอุบตัเิหตุจากการท างานและเปิดเผยในรายงานความยัง่ยนื
(SUSTAINABILITY REPORT 2023) ซึง่ไม่มอีุบตัเิหตุรา้ยแรง 
 
ช่องทางการส่ือสารเพื่อแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ส าหรบัพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย 

บรษิทัฯ ม ีนโยบายการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน เป็นช่องทางใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยี รอ้งเรยีน และ
แจง้ปัญหาต่างๆ มายงับรษิทั เช่น พบเหน็การกระท าขดัแยง้หรอืสงสยัว่าเป็นการกระท าผดิกฎหมาย กฎระเบยีบขอ้บงัคบั
ในการท างาน พบเห็นหรือสงสยัว่ามกีารไม่ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดูแลกิจการที่ดี จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจ 
จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน การทุจรติ พบเหน็หรอืสงสยัว่ามคีวามผดิปกตขิองรายงานทางการเงนิ 
การจดัท าเอกสารทางการเงนิทีเ่ป็นเทจ็ การถูกละเมดิสทิธหิรอืไม่ไดร้บัความเป็นธรรม  การกระท าทีเ่ป็นการขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เป็นตน้ ทีเ่ป็นการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีนโดยสุจรติและมหีลกัฐาน 

บรษิทัฯ จะด าเนินการโดยใชก้ลไกทีไ่ม่ก่อใหเ้กดิผลกระทบต่อผูแ้จง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน และถูกรกัษาไวเ้ป็น
ความลบัของบรษิทัฯ โดยตดิต่อมาที ่E-mail: cg@tpcsplc.com หรอืทางโทรศพัท ์0-2294-0071 หรอืทางไปรษณียส่์งมายงั
ทีอ่ยู่ของบรษิทัฯ ถงึ ผูบ้งัคบับญัชาทีไ่วว้างใจ หรอื ระดบัสูงขึน้ไป, ผจก.ฝ่ายทรพัยากรบุคคล, ผจก.ฝ่ายส านักตรวจสอบ
ภายใน หรอื เลขานุการบรษิทั 
 
ลูกค้า           
 บรษิทัฯ ตระหนักว่าความพงึพอใจและความเชื่อมัน่ของลูกคา้เป็นกุญแจส าคญั อนัน าไปสู่ความส าเรจ็ของบรษิทัฯ
อย่างยัง่ยนื โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อลูกคา้ ดงันี้ 

1. ด าเนินธุรกจิดา้นผลติ จ าหน่ายสนิคา้ และบรกิาร ทีป่ลอดภยัต่อผูบ้รโิภคและเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
2. ด าเนินธุรกจิดว้ยความมุ่งมัน่ พฒันาสนิคา้และบรกิาร คดิคน้นวตักรรมใหม่ๆ เพิม่คุณค่าใหแ้ก่สนิคา้และบริการ 

เพื่อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้อย่างต่อเน่ือง พรอ้มกบัการใหข้อ้มลูทีจ่ าเป็นต่อการตดัสนิใจโดยไม่ปิดบงั 
หรอืบดิเบอืนขอ้เทจ็จรงิ 

3. ด าเนินธุรกิจโดยยดึถือความซื่อสตัย์ สุจรติ เป็นธรรม  และไม่กระท าการใดๆ ที่เป็นการละเมดิสทิธขิองลูกค้า 
รกัษาความลบัทางการคา้ของลูกคา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 

mailto:cg@tpcsplc.com
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นโยบายความเป็นส่วนตวั      

4. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบั ทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใดทีไ่ม่สุจรติจากลูกคา้ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 
5. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้ ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิด ้ใหร้บีแจง้ลูกคา้เป็นการล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
6. จดัให้มชี่องทางการสื่อสาร เพื่อให้ลูกค้าสามารถ สอบถามขอ้มูล และเสนอแนะ เกี่ยวกบัคุณภาพของสนิค้า หรอื

รอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ และค ารอ้งเรยีนพงึไดร้บัการเอาใจใส่และด าเนินการอย่างเป็นธรรม โดยลูกคา้สามารถตดิต่อมาที่
กรรมการผูจ้ดัการ ที ่E-mail: tpcs@tpcsplc.com; sales@tpcsplc.com หรอืทางโทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 311 หรอื
ทางโทรสาร 0-2294-5627  

 
 บรษิทัมแีนวนโยบายและแนวปฏบิตัเิรื่องการรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของลูกคา้ตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล 
ทีส่ามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทั หรอื QR Code  
 

 
 
 
 

 
 
 

ผลส ารวจความพงึพอใจของลูกคา้ทีเ่กีย่วกบัสนิคา้และบรกิาร ระหว่างปี 2564-2566 “อยูใ่นเกณฑด์”ี 
 

 
 
คู่ค้า     

บรษิัทฯ ให้ความส าคญัในการปฏบิตัิต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม โดยตัง้อยู่บนพื้นฐานของการไดร้บั
ผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย การด าเนินธุรกจิกบัคู่คา้ตอ้งไม่น ามาซึ่งความเสื่อมเสยีต่อชื่อเสยีงของบรษิทัฯ หรอืขดั
ต่อกฎหมายจงึก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. มรีะบบการคดัเลอืกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ทีม่กีารด าเนินธุรกจิตามกฎหมายปฏบิตัติามมาตรฐาน
ความปลอดภยัและอาชวีอนามยั เป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม โดยมกีารปฏบิตัติ่อคู่คา้บนพืน้ฐานของการแขง่ขนัที่เป็น
ธรรม เสมอภาค และเคารพซึง่กนัและกนั 

2. รกัษาความลบัหรอืขอ้มลูทางสารสนเทศของคู่คา้ ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์ตนเองหรอืผูเ้กีย่วขอ้งโดยมชิอบ 
3. สร้างสมัพนัธภาพและความเขา้ใจที่ดตี่อกัน แลกเปลี่ยนความรู้ ร่วมกันพฒันาและเพิ่มคุณค่าให้แก่สินค้าและ

บรกิาร เพื่อการเจรญิเตบิโตร่วมกนั 
4. ปฏบิตัติามขอ้ตกลงทางการคา้และใหข้อ้มูลทีถู่กต้อง ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัไิด ้ ใหร้บีเจรจากบัคู่คา้เป็นการ

ล่วงหน้า เพื่อร่วมกนัหาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
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5. ไม่เรยีก รบั หรอืยนิยอมทีจ่ะรบั ทรพัยส์นิ หรอืผลประโยชน์อื่นใด ซึง่อยู่นอกเหนือขอ้ตกลงทางการคา้ 
 
 เกณฑใ์นการพจิารณาคดัเลอืกคูค่า้   

บรษิทัฯ คดัเลอืก ประเมนิ และตรวจสอบคู่คา้อย่างยุตธิรรมและโปร่งใส ยดึหลกัความมัน่คงทางธุรกจิและความ
เชื่อถือได้ของคู่ค้า รวมถึงสามารถตอบสนองความต้องการของบริษัทฯ ได้เป็นอย่างดี ซึ่งได้มีการจดัท าทะเบียนคู่ค้า 
(Approve Vendor List) เพื่อคดัเลอืกคู่คา้ทีม่ศีกัยภาพ ซึ่งเมื่อผ่านเกณฑ์จะไดร้บัการคดัเลอืกเป็นคู่คา้ทีม่ศีกัยภาพในการ
ร่วมธุรกจิกบับรษิทั โดยใชแ้บบประเมนิคู่คา้ ในการประเมนิศกัยภาพของคู่คา้ ทัง้ทางดา้นความพรอ้มของการบรกิาร ก าลงั
การผลติ รวมถงึพจิารณาเพิม่เตมิทางดา้นประวตัขิองคู่คา้ทีใ่หค้วามส าคญัในดา้นความรบัผดิชอบต่อสงัคม หลกัการก ากบั
ดูแลกิจการทีด่ ีและการด าเนินงานทีอ่าจเกดิจากการไม่ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง หรอืไม่เป็นไปตามขอ้ก าหนดใน
มาตรฐานต่างๆร่วมด้วย เพื่อให้มัน่ใจว่าสามารถบริหารงานให้อยู่ในระดับที่ไม่เกิดผลกระทบต่อธุรกิจ สังคม และ
สิง่แวดลอ้มโดยภาพรวม   
 ส าหรบัในภาคอุตสาหกรรมยานยนต์ ทางบริษัทฯ มีการส ารวจคู่ค้าเพื่อควบคุมวตัถุดิบที่น ามาใช้ในการผลติ
ผลติภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดของลูกคา้และขอ้กฎหมาย ซึง่ตอ้งด าเนินการควบคุมและจดัท ารายงานอย่างถูกตอ้งตาม
มาตรฐานสากล โดยมขีอ้ก าหนด ขอ้กฎหมายการควบคุมสารปนเป้ือนในผลติภณัฑ์และสิง่แวดล้อม  เช่น VOC / SOC / 
RoHs / REACH เป็นตน้   
 

มาตรการจดัการลดความเสีย่งคู่คา้  
ซึ่งมส่ีวนส าคญัต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั เมื่อคู่คา้ไดร้บัการคดัเลอืกและร่วมธุรกจิแล้ว เพื่อเป็นการลดการ

ด าเนินงานทีอ่าจเกดิผลกระทบทางดา้นคุณภาพวตัถุดบิ ดา้นสงัคม และสิง่แวดลอ้ม บรษิทัมกีระบวนการตรวจสอบ โดยได้
ก าหนดแผนการเขา้ทวนสอบเพื่อตรวจประเมนิคู่ค้าทุกปี (Supplier Audit) หรอืให้มกีารเยี่ยมชมพื้นที่ หรอืการประเมนิ
ตนเอง (Supplier Process Audit Check Sheet) เพื่อประเมินผลการด าเนินงาน การก าหนดแผนการแก้ไข รวมถึงการ
ประเมนิผลภายหลงัด าเนินการแกไ้ขตามแผน 

คู่คา้ทีม่ผีลการด าเนินงานไม่เป็นไปตามมาตรฐานทีก่ าหนดตอ้งจดัท าแผนด าเนินการแกไ้ข เพื่อปรบัปรุงมาตรฐาน 
โดยค านึงถงึคุณภาพ ปรมิาณ ความปลอดภยัในการผลติและการส่งมอบ รวมถงึการปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของบรษิทั  
 
เจ้าหน้ี      
 บรษิทัฯ ยดึมัน่ในการด าเนินธุรกจิอย่างมหีลกัการและมวีนิยั เพือ่สรา้งความเชื่อถอืใหก้บัเจา้หนี้ โดยก าหนดเป็น
นโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อเจา้หนี้ ดงันี้ 

1. ปฏบิตัติ่อเจา้หนี้ทุกกลุ่มอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม 
2. ปฏบิตัติามสญัญาหรอืเงือ่นไขต่างๆ ทีต่กลงกนัอย่างเคร่งครดั 
3. บรหิารงานเพื่อใหเ้จา้หนี้มัน่ใจในฐานะทางการเงนิ และความสามารถในการช าระหนี้ทีด่ี 
4. เปิดเผยฐานะทางการเงนิอย่างถูกตอ้ง ตรงเวลา  
5. ในกรณีทีไ่ม่สามารถปฏบิตัติามเงือ่นไขขอ้ใดขอ้หนึ่ง ใหร้บีแจง้ใหเ้จา้หนี้ทราบเป็นการล่วงหน้าเพื่อร่วมกนัหาแนว

ทางแกไ้ขและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย 
บรษิัทฯ ใช้วธิกีารโอนเงนิผ่านธนาคารในระบบ Direct Credit ซึ่งเป็นการอ านวยความสะดวกแก่เจ้าหนี้ มกีาร

ก าหนดวนัวางบลิ และก าหนดวนัโอนจ่ายเงนิ ใหเ้จา้หนี้ทราบล่วงหน้า  
ปัจจุบนับรษิทัฯ มเีพยีงเจา้หนี้ทางธุรกจิ ซึง่ในปีทีผ่่านมาไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ มกีารผดินัดช าระหนี้ใดๆ 
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คู่แข่งทางการค้า     
 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิภายใตบ้ทบญัญตัขิองกฎหมาย โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตัติ่อคู่แขง่ทางการคา้ 
ดงันี้ 

1. ประพฤติปฏิบตัิภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัที่เป็นธรรม โดยค านึงถึงจริยธรรมในการด าเนินธุรกิจและ
กฎหมายแขง่ขนัทางการคา้ในประเทศต่างๆ ทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปด าเนินธุรกจิ 

2. ไม่ท าลายชื่อเสยีงของคู่แขง่ทางการคา้ 
ในปี 2566 บรษิทัฯ ไม่มขีอ้พพิาทใดๆ กบัคู่แขง่ทางการคา้ 
 

แรงงาน  บรษิทัฯ ดูแลใหก้ารด าเนินงานทุกสาขาไม่ใชแ้รงงานทีผ่ดิกฎหมาย ในปีทีผ่่านมาไม่มกีารกระท าทีผ่ดิกฎหมาย
แรงงาน 
 
การไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิโดยเคารพต่อกฎหมายและหลกัสทิธมินุษยชนอย่างเคร่งครดั และถอืว่าพนักงานทุกคนได้รบั
เกยีรตแิละเคารพในสทิธส่ิวนบุคคลอย่างเท่าเทยีมกนั ไม่มกีารเลอืกปฏบิตัทิัง้การแบ่งแยกสผีวิ เชื้อชาต ิศาสนา เพศ  สงัคม 
สทิธทิางการเมอืง ตามแนวปฏบิตัพิืน้ฐานตามหลกัสทิธมินุษยชน โดยก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ไม่กระท าการใดๆ หรอืไม่สนับสนุนกจิการทีล่ะเมดิสทิธมินุษยชน 
2. ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจในหลกัสทิธมินุษยชนแก่พนักงาน เพื่อน าไปเป็นส่วนหนึ่งในการปฏบิตังิาน 
3. ไม่จ ากดัความเป็นอสิระหรอืความแตกต่างทางความคดิ เพศ เชื้อชาต ิศาสนา การเมอืงหรอืเรื่องอื่นใด ทัง้นี้พงึ

หลกีเลีย่งการแสดงความคดิเหน็ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้หรอืแตกแยก 
4. จดัใหม้ชี่องทางการสื่อสาร แจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีน ใหพ้นักงานหรอืผูท้ีเ่ชื่อว่าสทิธขิองตนถูกละเมดิหรอืไดร้บั

การปฏบิตัอิย่างไม่เป็นธรรมสามารถรอ้งเรยีนต่อบรษิทัฯ ตามนโยบายการแจง้เบาะแสหรอืขอ้รอ้งเรยีน 
บรษิทัฯ ใหส้ทิธพินักงานในการโต้แยง้เพื่อพสิูจน์ตนเองกรณีถูกบ่งชี้ความผดิ หรอืทุจรติต่อหน้าทีก่ารงาน ไม่มี

การเลกิจา้งอย่างไม่เป็นธรรม ตลอดระยะเวลาของการด าเนินธุรกจิ ไม่เคยมปีระวตักิารปฏบิตัติ่อพนักงานอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
และไม่เคยมคีดขีึน้สู่ศาลในเรื่องดงักล่าว 
 
ภาครฐั      
 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิโดยปฏบิตัติามกฎระเบยีบของภาครฐั โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ศกึษาและท าความเขา้ใจในกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการปฏบิตังิาน และไม่ด าเนินการใดๆ  อนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย 
2. ด าเนินการอย่างถูกตอ้ง เมื่อมกีารตดิต่อท าธุรกรรมกบัเจา้หน้าทีห่รอืหน่วยงานของรฐั 
3. สรา้งสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างบรษิทัฯและภาครฐัในขอบเขตทีเ่หมาะสม  
4. ปฏบิตัติามกฎหมาย ขนบธรรมเนียมประเพณีทีเ่กีย่วขอ้งกบัการด าเนินธุรกจิในแต่ละประเทศ หรอืทอ้งถิน่ 

 
ชุมชน และสงัคม 
 บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบที่พึงมีต่อประเทศชาติ ชุมชนและสังคม ตลอดจน
ขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ เพื่อธ ารงรกัษาไวซ้ึง่สงัคมและส่วนรวมทีด่ ี โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ไม่ด าเนินธุรกจิทีท่ าใหส้งัคมเสื่อมลง และไม่ละเมดิสทิธขิองบุคคลอื่นทีอ่ยู่ร่วมในชมุชนและสงัคม 
2. ปลูกฝังจติส านึกความรบัผดิชอบต่อชมุชนและสงัคมโดยส่วนรวม ใหเ้กดิขึน้ในบรษิทัฯและพนักงานทุกระดบัอย่าง

ต่อเนื่อง 
3. ก าหนดให้มมีาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบที่เกิดขึ้นต่อชุมชนและสงัคม อนัเนื่องมาจากการด าเนินงานของ

บรษิทัฯ 
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4. ส่งเสรมิการอนุรกัษ์วฒันธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีทอ้งถิน่ 
5. ร่วมมอืกบัหน่วยงานต่างๆ ในการพฒันาชมุชน  
6. ใหก้ารสนับสนุนในกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิสาธารณประโยชน์  
7. สรา้งรายไดแ้ละส่งเสรมิเศรษฐกจิชมุชน โดยสนับสนุนการจา้งงานและผลติภณัฑช์ุมชน 
8. สรา้งความสมัพนัธอ์นัดใีหเ้กดิขึน้ระหว่างบรษิทัฯกบัชุมชนและสงัคม บนพืน้ฐานของความถูกตอ้ง โปร่งใส เป็นธรรม 

 บรษิัทฯ ได้จดักิจกรรม หรอืเขา้ไปมส่ีวนร่วมสนับสนุนกิจกรรม ที่เกี่ยวขอ้งกบัการพฒันาสงัคมและชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและเปิดเผยในรายงานความยัง่ยนื (SUSTAINABILITY REPORT 2023)  
 
ส่ิงแวดล้อม  

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิโดยค านึงถงึความรบัผดิชอบทีม่ตี่อสิง่แวดลอ้ม จงึก าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 
1. ด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องตามกฎหมาย กฎระเบียบ และนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยค านึงถึงผลกระทบต่อ

ทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้ม มกีารทบทวนและประเมนิผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ 
2. สร้างวฒันธรรมองค์กรและสร้างจติส านึกให้พนักงานทุกระดบั เกิดความร่วมมอืและความรบัผดิชอบในการจดัการ

สิง่แวดลอ้ม การใชท้รพัยากรอย่างมปีระสทิธภิาพและยัง่ยนื 
3. ส่งเสรมิใหค้วามรู ้และฝึกอบรมแก่พนักงานทุกคนในเรื่องสิง่แวดล้อม โดยบรษิทัฯ มกีารเผยแพร่ความรูส้ิง่แวดล้อม

แก่พนักงานผ่านระบบอนิทราเน็ต บอรด์ประชาสมัพนัธ ์ตลอดจนส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้อบรมเพิม่พูนความรูใ้นเรื่อง
สิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง 

4. ส่งเสริมระบบการจดัการด้านสิ่งแวดล้อม ตัง้แต่การใช้ทรพัยากรอย่างประหยดั มีมาตรการบ าบดัและฟ้ืนฟู การ
ทดแทน การเฝ้าระวงัดแูลและป้องกนัผลกระทบต่อทรพัยากรธรรมชาตแิละสิง่แวดลอ้มอย่างยัง่ยนื 

5. มรีะบบคดัเลอืกคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน (Value Chain) ทีด่ าเนินธุรกจิเป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 
6. ส่งเสรมิการพฒันาและเผยแพร่เทคโนโลยทีีเ่ป็นมติรต่อสิง่แวดลอ้ม 

บรษิทัฯ จดัใหม้กีารประชุมระหว่างเขตงานและสื่อสารผ่านระบบ Video Conference ณ ส านักงานใหญ่โดยเชื่อมโยง
ทุกสาขา ลดความเสีย่ง และประหยดัค่าใชจ้่ายในการเดนิทาง  

นอกจากนี้ บรษิัทฯ ได้ด าเนินกิจกรรม CSR in process มาอย่างต่อเนื่อง โดยบรษิัทฯ ได้รบัเกียรติบตัรพร้อมรบั
รางวลั CSR-DIW Continuous Award ปี 2566 และไดก้ารรบัรอง Green Industry level 3 (การมรีะบบบรหิารจดัการสิง่แวดล้อม 
เทยีบเท่า ISO 14001) จากการเขา้ร่วมโครงการ CSR DIW ซึ่งเป็นโครงการทีส่่งเสรมิการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบต่อ
สงัคมของผูป้ระกอบการอุตสาหกรรม และการพฒันาอย่างยัง่ยนื จดัโดยกรมโรงงานอุตสาหกรรม    
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นโยบายไม่ละเมิดทรพัยสิ์นทางปัญญา 
 บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานของจรยิธรรมและคุณธรรม ดงันัน้ บรษิทัฯ ไม่สนับสนุนการละเมดิทรพัย์สนิทาง
ปัญญา แต่สนับสนุนใหพ้นักงานสรา้งสรรค์นวตักรรมต่างๆ ทางธุรกจิดว้ยตนเอง ทัง้ดา้นขบวนการผลติ  ผลติภณัฑ์ และ
บรกิาร และก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ด าเนินธุรกจิใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย ขอ้บงัคบั และขอ้ผกูพนัตามสญัญาทีเ่กีย่วกบัสทิธใินทรพัยส์นิทางปัญญา 
2. ดูแลรกัษางานอนัเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯ และไม่น าทรพัยส์นิทางปัญญาดงักล่าวไปใชห้รอืใหบุ้คคล

อื่นใชโ้ดยมไิดร้บัอนุญาต 
3. เคารพสทิธใินทรพัย์สนิทางปัญญาของผูอ้ื่น ไม่ละเมดิหรอืน าผลงานของผูอ้ื่นไปใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน เวน้แต่

ไดร้บัอนุญาตหรอืใหค้่าตอบแทนแก่เจา้ของผลงาน 
4. ผลงานทีพ่นักงานไดส้รา้งสรรค์หรอืทีเ่กดิขึน้จากการปฏบิตัหิน้าทีใ่หถ้อืเป็นทรพัยส์นิทางปัญญาของบรษิทัฯและ

เมื่อพ้นสภาพจากการเป็นพนักงานแล้วจะต้องส่งมอบทรพัย์สินทางปัญญาดงักล่าวคืนให้บรษิัทฯไม่ว่าจะเป็น
ขอ้มลูทีเ่กบ็ไวใ้นรปูแบบใด 

 

คณะกรรมการบรษิทัไดค้ านึงถงึความส าคญัในความรบัผดิชอบต่อผูม้ส่ีวนไดเ้สยีขององคก์รอย่างต่อเนื่องมาโดย
ตลอด ในปีทีผ่่านมาไม่ปรากฏว่าบรษิทัฯ ถูกด าเนินการใดๆ โดยหน่วยงานก ากบัดแูลอนัเนื่องมาจากการไม่ประกาศขอ้มลู
จากเหตุการณ์ส าคญัภายในระยะเวลาทีท่างการก าหนด รวมถงึกรณีทีบ่รษิทัฯท าการฝ่าฝืนกฎหมายดา้นแรงงาน การจา้ง
งาน ดา้นผูบ้รโิภค การแขง่ขนัทางการคา้ และสิง่แวดลอ้ม 
 

6.3 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัของนโยบาย แนวปฏิบติั และระบบการก ากบัดูแลกิจการในรอบปีท่ี
ผ่านมา 

  6.3.1 การเปล่ียนแปลงและพฒันาการท่ีส าคญัในด้านการก ากบัดแูลกิจการ 

คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึความส าคญัของการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีได้ก าหนดนโยบายการก ากบัดูแล
กจิการทีด่ไีวเ้ป็นลายลกัษณ์อกัษร โดยมกีารทบทวนปรบัปรุงใหเ้หมาะสมกบัสถานการณ์เพื่อให้สอดคล้องกบัขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ซึ่งตลอดมา
บรษิทัฯ ไดด้ าเนินการในดา้นการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 
• คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่7/2545 เมื่อวนัที ่11 พฤศจกิายน 2545 

อนุมตันิโยบายในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีตามแนวทางของต.ล.ท. 
ประกอบดว้ย 
1. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
2. จรยิธรรมธุรกจิ 
3. จรรยาบรรณพนักงาน  

• คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2557 
อนุมัติหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี (ฉบับปรับปรุงครัง้ที่ 1) ตาม
แนวทาง OECD Principles of Corporate Governance ปี 2004 และ 
ASEAN CG Scorecard ประกอบดว้ย 
1. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 
2. หลกัการก ากบัดแูลกจิการ 5 หมวด 
3. จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
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• คณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 6/2566 เมื่อวันที่ 20 ธันวาคม 2566 
ทบทวนและอนุมตัหิลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ี(ฉบบัปรบัปรุงครัง้ที่ 
3) ตามแนวทาง CG Code ประกอบดว้ย 
1. นโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
2. หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี8 หลกัปฏบิตั ิ
3. จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ 
4. จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน  

บรษิทัฯ มกีารทบทวนความเหมาะสมในการน ามาใชก้บับรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯ เป็นประจ าทุกปี และไดเ้ผยแพร่
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีฉบบัล่าสุด บนเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com หวัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์, “การก ากบั
ดแูลกจิการทีด่”ี  
 

6.3.2 การน าหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีมาปรบัใช้ 

ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ น าเสนอหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรบับรษิัทจดทะเบยีน ฉบบัปี 2560 (CG Code) เพื่อใช้เป็นแนวปฏิบตัใิหม่ในการก ากบัดูแลกิจการ เพื่อให้บรษิทัจด
ทะเบยีนน ามาใชป้ฏบิตัทิดแทนฉบบัเดมินัน้  

ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 ไดพ้จิารณาและทบทวนการน า CG 
Code โดยการน าไปปรบัใชต้ามบรบิททางธุรกจิของบรษิทัฯ ในภาพรวมแล้ว โดยบูรณาการ CG Code เป็นส่วนหนึ่งของ
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ ค่านิยม นโยบายและคู่มอืการก ากบัดแูลกจิการ จรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ และจรรยาบรรณกรรมการ
บรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน ตามทีป่รากฎภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดแูลกจิการ” และบรษิทัฯ ยงัคงมุ่งมัน่ทีจ่ะพฒันาอย่าง
ยัง่ยนืตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ตี่อไป 

ในส่วนของนวตักรรม บรษิัทฯ มหีน่วยงานที่ดูแลด้านวจิยัและพฒันาผลติภณัฑ์โดยเฉพาะซึ่งท างานใกล้ชดิกบั
หน่วยงานดา้นการตลาด และมกีารจดัการประชุมระดมความคดิสรา้งนวตักรรมของ TPCS ใหแ้ก่หวัหน้างานอยู่เสมอ เพื่อ
เปิดมุมมองดา้นนวตักรรม และร่วมสรา้งจุดเริม่ต้นของการพฒันานวตักรรมในแบบ  TPCS เพื่อใหเ้กดิความตระหนักและ
ส่งเสรมิแนวความคดิในการสรา้งสรรคน์วตักรรมใหเ้กดิขึน้ในองคก์ร 

 
การปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

คณะกรรมการบริษัท ได้ปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีซึ่งสอดคล้องกับหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี
ส าหรบับรษิัทจดทะเบยีน ตามแนวทางทีต่ลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก าหนด และบรษิัทฯ ได้เผยแพร่นโยบายการ
ก ากบัดแูลกจิการทีด่ไีวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั www.tpcsplc.com และไดจ้ดัใหม้กีารทบทวนเป็นประจ าทุกปี การอบรมเรื่อง 
CG, CSR และสทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน มกีารจดัอบรมใหแ้ก่พนักงานใหม่ (ปฐมนิเทศ) ก่อนเริม่ปฏบิตังิาน เป็นประจ าทุก
เดอืน 
  ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดร้บัการประเมนิผลการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีดงันี้ 

• ผลการประเมนิการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะเบยีน ประจ าปี 2566 บรษิัทฯ จดัอยู่ในระดบั “ดีเลิศ” (5 
ดาว) จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย ซึง่ไดร้บัการสนับสนุนจากส านักงานก.ล.ต.และ ตลท. 

 
• ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้ือหุน้สามญั ประจ าปี 2566 บรษิัทฯ ได้คะแนนเต็ม 100 คะแนน 

จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 
• บริษัทได้ผ่านการประเมินความยัง่ยืน ท าให้บริษัทมีรายชื่ออยู่ใน “รายชื่อหุ้นยัง่ยืน” SET ESG Ratings 

ต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 4 

http://www.tpcsplc.com/
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ตลอดปี 2566 บรษิทัฯไดป้ฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ียกเวน้เรื่องต่อไปนี้ 
- บรษิทัฯ มปีระธานกรรมการบรษิทัทีไ่ม่เป็นกรรมการอสิระ ประธานกรรมการบรษิทัและกรรมการผูจ้ดัการเป็นบุคคลใน

ครอบครวัเดยีวกนั ประธานกรรมการบรษิทัเป็นสมาชกิในคณะกรรมการบรหิาร ดงันัน้ บรษิทัฯ จงึมมีาตรการ แต่งตัง้
กรรมการอสิระคนหนึ่ง (Lead Independent Director) ร่วมพจิารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบรษิทั คอื 
นายผดุง เตชะศรนิทร ์
               ทัง้นี้  เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  บริษัทฯ ได้ด าเนินการจัดท ากฎบัตรของ
คณะกรรมการทีก่ าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการทุกชุด รวมถงึก าหนดอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของ
ประธานกรรมการบรษิทั และอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการไวอ้ย่างชดัเจน 

- คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดก้ าหนดจ านวนบรษิทัจดทะเบยีนทีก่รรมการบรษิทัแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ รวมถงึ
ไม่ได้ก าหนดระยะเวลาการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เน่ืองจากกรรมการได้อุทศิเวลาในการปฏิบตัิหน้าที่ให้กับ
บรษิทัอย่างมปีระสทิธภิาพ โดยไดเ้ขา้ร่วมประชุมอย่างสม ่าเสมอทุกครัง้ และท าคุณประโยชน์แก่บรษิทั มาโดยตลอด ดงันัน้ 
บรษิทัฯ มัน่ใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัหิน้าทีแ่ต่อย่างใด 

- บรษิทัฯ ยงัมไิดจ้ดัใหม้กีารประเมนิผลงานกรรมการเป็นรายบุคคล เน่ืองจากการประเมนิในรปูแบบคณะกรรมการบรษิทั
ทัง้คณะ สามารถสะท้อนการปฏิบตัิงานในภาพรวมได้เช่นกนั ซึ่งกรรมการแต่ละคนสามารถน าผลประเมนิมาแก้ไข
ปรบัปรุงในส่วนทีบ่กพร่องในแต่ละหวัขอ้ได ้ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหา และประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนของบรษิทัฯ ไม่ไดเ้ป็นกรรมการอิสระ 
แต่เป็นกรรมการทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์ในการท าหน้าทีด่งักล่าวมาเป็นระยะเวลานาน อกีทัง้ไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความ
รบัผดิชอบ ซื่อสตัยสุ์จรติ และไม่ไดอ้อกเสยีงในวาระทีต่นมส่ีวนไดเ้สยี 
 

หมวดท่ี 3: การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บรษิทัฯ จดัท าเวบ็ไซตบ์รษิทัทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ ซึง่แสดงขอ้มลูของบรษิทัอย่างครบถว้นและเป็นปัจจุบนั

อยู่เสมอ โดยมรีายงานประจ าปี รายงานความยัง่ยนื หนังสอืเชญิประชุม รายงานการประชุมผูถ้อืหุน้ ทีส่ามารถดาวน์โหลดได้
จากเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

บรษิทัฯ เปิดเผยงบการเงนิไวบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั งบการเงนิของบรษิทัไดร้บัการรบัรองโดยไม่มเีงื่อนไขจากผูส้อบ
บญัชขีองบรษิทั ในปีทีผ่่านมา บรษิทัไม่มกีรณีส่งรายงานทางการเงนิทัง้รายไตรมาสและรายปีล่าชา้ และไม่มกีรณีการถูกสัง่ให้
แกไ้ขงบการเงนิ โดยส านักงาน ก.ล.ต.  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัเปิดเผยขอ้มลูต่างๆ ในรายงานประจ าปี และ/หรอื บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เช่น 
• เปิดเผยลกัษณะการประกอบธุรกจิและภาวะการแขง่ขนัในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยนโยบายการจ่ายเงนิปันผลในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยโครงสรา้งกลุ่มธุรกจิ และสดัส่วนของการถอืหุน้ในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยโครงสรา้งองค์กรและขอ้มลูเกีย่วกบัผูบ้รหิารของบรษิทัในรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซตบ์รษิทั 
• เปิดเผยค าอธบิายและการวเิคราะหข์องฝ่ายจดัการในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยขอ้มลูการท ารายการระหว่างกนัในรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซตบ์รษิทั 
• เปิดเผยค่าสอบบญัช ีค่าบรกิารอื่นๆ ทีจ่่ายใหก้บัผูส้อบบญัช ีและในกรณีทีม่คี่าบรกิารอื่นเปิดเผยรายละเอยีดความ

จ าเป็น ไวใ้นรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยโครงสรา้งผูถ้อืหุน้ 10 รายแรก ในรายงานประจ าปีและบนเวบ็ไซตบ์รษิทั 
• เปิดเผยการถอืหุน้ของกรรมการและผูบ้รหิารทัง้ทางตรงและทางออ้มแยกออกจากกนัอย่างชดัเจน และแสดงจ านวน

หุน้ทีถ่อื ณ ตน้ปี สิน้ปี และทีม่กีารซื้อขายระหว่างปี ในรายงานประจ าปี 
• เปิดเผยขอ้บงัคบับรษิทั ผ่านเวบ็ไซตบ์รษิทั 
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• เปิดเผยแนวทางการจดัการ ความเสีย่งหลกัในการด าเนินธุรกจิของบรษิทั (Key Risk) และความเสีย่งดา้นความยัง่ยนื 
(ESG Risk) รวมทัง้ท าการวเิคราะหผ์ลกระทบและจดัท าแผนงานรองรบัความเสีย่งทีเ่กดิใหม่ (Emerging risk) ใน
รายงานประจ าปี 

• บรษิทัจดัใหม้กีารสื่อสารขอ้มลูฐานะทางการเงนิของบรษิทัผ่านเวบ็ไซตข์องบรษิทัและตลท. 
• เปิดเผยขอ้มลูดา้นนักลงทุนสมัพนัธไ์วบ้นเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

 
หมวดท่ี 4: ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีความเข้าใจบทบาทและตระหนักถึงความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
รับผิดชอบ ความระมัดระวัง (duty of care) และซื่อสัตย์สุจริตต่อองค์กร (duty of loyalty) สอดคล้อง และเป็นไปตาม
กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดที่เกี่ยวข้อง ข้อบงัคบัของบริษัทฯ รวมถึงมติที่ประชุม เยี่ยงวิญญูชนที่พึงกระท าอย่าง
สมเหตุสมผลเพื่อประโยชน์สูงสุดขององค์กร ในฐานะผูน้ าต้องก ากบัดูแล ตดิตามและประเมนิผล ใหอ้งค์กรประกอบธุรกจิ
อย่างมคีุณธรรมและจรยิธรรม เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
 บริษัทฯ เปิดเผยรายชื่อพร้อมประวัติของกรรมการแต่ละท่าน ตามเอกสารแนบ 1  บทบาทหน้าที่ของ
คณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจนผลการปฏบิตัหิน้าทีใ่นรอบปีทีผ่่านมาของกรรมการแต่ละท่าน
ปรากฏในหวัขอ้ “โครงสรา้งการก ากบัดแูลกจิการ และขอ้มูลส าคญัเกีย่วกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผูบ้รหิาร 
พนักงานและอื่นๆ” ในหน้าถดัไป 
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7.1 โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ 

 
7.2  ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการ 
7.2.1 องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษทั 

• ขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ ขอ้ 18  ก าหนดใหบ้รษิทัฯ มคีณะกรรมการของบรษิทัไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อย
กว่ากึง่หนึ่ง (1/2) ของจ านวนกรรมการทัง้หมดตอ้งมถีิน่ทีอ่ยู่ในราชอาณาจกัร  

• ในปี 2566 คณะกรรมการบรษิทั มจี านวน 11 คน  ประกอบดว้ย 
 

 จ านวน (คน) รวม สดัส่วน 
ร้อยละ ชาย หญงิ 

กรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 1 5 45.45 
กรรมการทีไ่ม่เป็นผูบ้รหิาร 4 2 6 54.55 
 - กรรมการอสิระ 4 - 4 36.36 
- กรรมการทีไ่ม่มส่ีวนร่วมในการ
บรหิารงาน 

- 2 2 18.18 

           รวม 8 3 11 100.00 

7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกิจการ และข้อมูลส าคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย 

ผู้บริหาร พนักงานและอ่ืนๆ  
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• มกีรรมการอสิระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้คณะ และไม่น้อยกว่า 3 คน เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน 

• บรษิทัฯ มกีรรมการทีไ่ม่ไดเ้ป็นผูบ้รหิารซึ่งมปีระสบการณ์ในธุรกจิหลกัทีบ่รษิทัด าเนินธุรกจิอยู่ จ านวน 2 ท่าน คอื 
นางสาวศริกิุล  ธนสารศลิป์ และนายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์ 

• คณะกรรมการตรวจสอบมกีรรมการอย่างน้อย 1 คนทีจ่บการศกึษาหรอืมคีวามเชีย่วชาญดา้นบญัช ี 
• กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูของบรษิทัฯ ไม่เคยเป็นพนักงานหรอืหุน้ส่วนของบรษิทัสอบบญัชภีายนอกทีบ่รษิทั

ใชบ้รกิารอยู่ในช่วง 2 ปี ทีผ่่านมา 
 

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอ านาจควบคมุบริษทั 
รายนามคณะกรรมการบรษิทัทีป่รากฏชื่อในหนังสอืรบัรองของกระทรวงพาณิชย ์ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 มจี านวน 11 

ท่าน ประกอบดว้ย 
รายชื่อกรรมการ ต าแหน่งปัจจบุนั วนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้ 

1. นายสุชยั ณรงคนานุกูล ประธานกรรมการ 20 ธนัวาคม 2566 
2. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ 20 ธนัวาคม 2566 
3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 26 เมษายน 2534 
4. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี กรรมการ 12 พฤศจกิายน 2561 
5. น.ส. รชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการ 11 สงิหาคม 2565 
6. น.ส. ศริกิุล ธนสารศลิป์ กรรมการ 7 กรกฎาคม 2519 
7. น.ส. ณฐักาญจน์ ธนาวด ี กรรมการ 20 ธนัวาคม 2566 
8. นายผดุง  เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2542 
9. ดร. อุทศิ  ธรรมวาทนิ กรรมการอสิระ 8 สงิหาคม 2562 
10. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์ กรรมการอสิระ 27 เมษายน 2564 
11. นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์ กรรมการอสิระ 26 เมษายน 2565 

 

โดยม ีน.ส. ดารุณี สุโพธิ ์เป็นเลขานุการบรษิทั ซึง่ไดร้บัแต่งตัง้เมื่อวนัที ่11 สงิหาคม 2565 
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษทั 
กรรมการสองในเจด็คนนี้ ลงลายมอืชื่อร่วมกนัและประทบัตราส าคญัของบรษิทัฯ 
1.  นายสุชยั ณรงคนานุกูล                    2. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล                    
3.  นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร 4.  นายสมนึก     ตัง้ภกัด ี                         
5.  น.ส. รชัน ี ลอืวภิาสกุล                           6.  น.ส. ศริกิุล ธนสารศลิป์                           
7.  น.ส. ณฐักาญจน์ ธนาวด ี   

 
7.2.3 บทบาทหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
  อ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบริษทั 

1. แต่งตัง้ ถอดถอน มอบอ านาจหน้าที ่ใหแ้ก่ทีป่รกึษาคณะกรรมการบรษิทั กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการชุด
ต่างๆ ไปปฏบิตั ิ

2. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถา้ม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอกในกรณีจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 

3. อนุมตักิารกูย้มืเงนิเพื่อใชเ้ป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
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4. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื่อ ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
5. อนุมตักิารใหกู้ย้มืเงนิแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธรุกจิกบับรษิทั ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทัทีม่กีารประกอบ

ธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
6. อนุมตักิารเขา้ค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัทีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั ในฐานะผูถ้อืหุน้ หรอืบรษิทั

ทีม่กีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนัหรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
7. อนุมตักิารก่อตัง้ ควบรวม หรอืเลกิบรษิทัย่อย 
8. อนุมตักิารลงทุน ขายเงนิลงทุนในหุน้สามญัและ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใด ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะ

กรรมการบรหิาร 
9. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

10. อนุมตักิารปรบัสภาพ  ท าลาย ตดับญัช ีซึ่งสนิทรพัย์ถาวร และสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตนทีเ่ลกิใช ้ช ารุด สูญหาย  ถูก
ท าลาย เสื่อมสภาพ  หรือล้าสมยัไม่สามารถใช้งานได้  มีมูลค่าทางบญัชีรวมในวงเงินส่วนที่เกินอ านาจคณะ
กรรมการบรหิาร 

11. อนุมตัิการประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ  การร้องทุกข ์ การฟ้องร้องคด ีและ/หรอื 
การด าเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั ส าหรบัเรื่องทีม่ใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ และ/หรอื ที่
เป็นปกตวิสิยัทางการคา้ ทีม่ทีุนทรพัยเ์กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 

12. อนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทีม่ใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิส่วนทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิาร 
13. เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้น การแก้ไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณห์สนธิ  

ขอ้บงัคบั และ/หรอื วตัถุประสงคข์องบรษิทัต่อผูถ้อืหุน้ 
14. อนุมตัใิหค้ณะกรรมการบรหิารเป็นผูก้ าหนดคู่มอือ านาจด าเนินการ ระเบยีบปฏบิตังิานอื่นใดตามที่เหน็สมควร 
15. มอบอ านาจใหแ้ก่ฝ่ายจดัการ พนักงานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นใดท าการแทนได ้ 
16. มอี านาจเชญิฝ่ายจดัการ  ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ร่วมประชุมหรอืส่ง

เอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
17. แต่งตัง้และถอดถอนเลขานุการบรษิทั 
18. บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบรษิทัดงักล่าวขา้งตน้ทีเ่กีย่วขอ้งกบั เรื่องการไดม้า หรอืจ าหน่ายไป

ซึง่สนิทรพัย ์และการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
 
 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษทั 

1. ก าหนดทศิทาง เป้าหมาย และนโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 
2. อนุมตัแิผนงานและงบประมาณประจ าปี รวมทัง้ก ากบัดแูลการปฏบิตังิานของฝ่ายจดัการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 

นโยบาย และแผนงานทีก่ าหนดไวอ้ย่างมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
3. ส่งเสรมิใหจ้ดัท านโยบายการก ากบัดูแลกจิการ จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิทีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร เพื่อให้

กรรมการบรษิัท ผู้บรหิาร และพนักงาน ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบตัใินการด าเนินธุรกิจและติดตามใหม้กีาร
ปฏบิตัติามอย่างจรงิจงั 

4. ก าหนดนโยบายและก ากบัดูแลใหม้รีะบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัทีม่ปีระสทิธภิาพ เพื่อให้
มัน่ใจว่าฝ่ายจดัการไดต้ระหนักถงึความส าคญักบัการต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนั และปลูกฝังจนเป็นวฒันธรรม
องคก์ร 

5. จดัให้มรีะบบควบคุมภายในที่เพยีงพอ เหมาะสม เพื่อให้มัน่ใจว่า การท ารายการต่างๆ ได้รบัอนุมตัิจากผู้มี
อ านาจ มกีารสอบทานและจดัท าบญัชทีีถู่กต้อง ตลอดจนมรีะบบต่างๆ ทีส่ามารถป้องกนัการน าทรพัย์สินของ
บรษิทัไปใชใ้นทางมชิอบ 

6. การท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ของผลประโยชน์ ต้องมกีารพจิารณาอย่างรอบคอบ มแีนวทางทีช่ดัเจนและ
เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ โดยผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ และปฏบิตัติาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับขัน้ตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งของ
ผลประโยชน์ใหถู้กตอ้ง 



86 

 

7. ให้ความเห็นชอบรายงานทางการเงินที่ผู้สอบบญัชีได้ตรวจสอบ และ/หรือสอบทานแล้ว  และได้ผ่านความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบแลว้ 

8. รบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้ทุกรายอย่างเท่าเทยีมกนั และมกีารเปิดเผยขอ้มูลต่อผูถ้อืหุน้และผูล้งทุนอย่างถูกต้อง มี
มาตรฐานและโปร่งใส 

9. รบัทราบรายงานการบรหิารกจิการจากคณะกรรมการบรหิาร 
10. เรยีกประชุมผูถ้อืหุน้  โดยก าหนด วนั เวลา สถานที ่และระเบยีบวาระการประชุมผูถ้อืหุน้ ตลอดจนก าหนดอตัรา

การจ่ายเงนิปันผล (หากม)ี และความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกี่ยวกบัเรื่องทีเ่สนอต่อผูถ้อืหุน้  ในระหว่าง 
21 วนัก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้แต่ละครัง้  บรษิทัจะงดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้กไ็ด ้โดยประกาศใหผู้ถ้อืหุน้ทราบ 
ณ ส านักงานใหญ่และส านักงานสาขาของบรษิทัไม่น้อยกว่า 14 วนั ก่อนวนังดรบัลงทะเบยีนการโอนหุน้ หรอื
ก าหนดวนัเพื่อก าหนดรายชื่อผูถ้อืหุน้ (Record Date : RD) ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมผูถ้อืหุน้ไม่เกนิ 2 เดอืน เพื่อ
สทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ และสทิธใินการรบัเงนิปันผล 

11. จดัท ารายงาน “ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการบรษิัทต่อรายงานทางการเงนิ” โดยเปิดเผยไว้ในรายงาน
ประจ าปีของบรษิทั (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

12. ตดิตามดแูลเอกสารทีจ่ะยื่นต่อหน่วยงานก ากบัดูแลทีเ่กี่ยวขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าไดแ้สดงขอ้ความ หรอืลงรายการ
เป็นไปโดยถูกตอ้งตรงตามขอ้มลูทีป่รากฏอยู่ในสมุดบญัช ีทะเบยีน หรอืเอกสารอื่นใดของบรษิทั 

13. อนุมตักิฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการชุดอื่น 
14. ปฏบิตักิารอื่นใด ทีเ่กนิอ านาจคณะกรรมการบรหิารหรอืตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัเหน็สมควร 

 
ประธานกรรมการบริษทั  ท าหน้าที่เป็นผู้น าและผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการให้มคีวามเป็นอิสระ โดย

กรรมการทุกคนสามารถแสดงความคดิเหน็หรอืขอ้เสนอแนะไดอ้ย่างเตม็ที ่และสนับสนุนการบรหิารจดัการของฝ่ายบรหิาร
โดยใหอ้ านาจแก่กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูร้บัผดิชอบ ซึง่ไม่เขา้ไปกา้วก่ายงานประจ าของฝ่ายบรหิาร 

แมป้ระธานกรรมการบรษิทัมใิช่กรรมการอสิระ แต่เชื่อมัน่ว่าไดป้ฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความเขา้ใจในหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดมีาโดยตลอด ซึ่งในการพจิารณาตดัสนิใจเรื่องที่ส าคญัต้องผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแต่ละคณะที่
เกีย่วขอ้ง ใหเ้กดิความถ่วงดุลและมกีารสอบทาน สนับสนุนใหป้ฏบิตัติามโดยเคร่งครดั 
 

อ านาจหน้าท่ีของประธานกรรมการบริษทั 
1. รบัผิดชอบในฐานะผู้น าของคณะกรรมการบรษิัทในการก ากับ ติดตาม ดูแลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการ

บรษิทั และคณะกรรมการชุดย่อย 
2. เป็นประธานในทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ในกรณีทีค่ะแนนเสยีงเท่ากนัใหป้ระธานกรรมการบรษิทัออกเสยีง

เพิม่ขึน้อกีเสยีงหนึ่งเป็นเสยีงชีข้าด 
3. เรยีกประชุมคณะกรรมการบรษิทั หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลอื่นด าเนินการแทน 
4. เป็นประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น ควบคุมการประชุมให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทว่าด้วยการประชุม  

ด าเนินการประชุมใหเ้ป็นไปตามล าดบัระเบยีบวาระทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชุม เว้นแต่ทีป่ระชุมจะมมีตใิห้
เปลีย่นล าดบัระเบยีบวาระดว้ยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่าสองในสาม (2ใน3) ของจ านวนผูถ้อืหุน้ซึง่มาประชุม 

5. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย  
 

อ านาจหน้าท่ีและความรบัผิดชอบของกรรมการผู้จดัการ 
1. มอี านาจในการบรหิารกจิการของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิี่

ประชุมผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรหิาร  ตลอดจนระเบยีบปฏิบตัิที่
เกีย่วขอ้ง 

2. มอี านาจในการสัง่การ ด าเนินการใดๆ ทีจ่ าเป็นและสมควร เพื่อใหก้ารด าเนินการตามขอ้ 1.ส าเรจ็ลุล่วงไป และ
หากเป็นเรื่องส าคญัใหร้ายงาน และ/หรอื แจง้ใหค้ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารรบัทราบ 
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3. มอี านาจบงัคบับญัชา บรรจุ แต่งตัง้ ถอดถอน โอนยา้ย พจิารณาความดคีวามชอบ มาตรการทางวนิัย ตลอดจน
ก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดกิารของพนักงาน ทัง้นี้ การด าเนินการต่างๆ ดงักล่าวต้องไม่ขดัแยง้กบัอ านาจของ
คณะกรรมการบรหิาร 

4. มีอ านาจออกระเบียบว่าด้วยการปฏิบัติงานของบริษัท โดยไม่ขดัหรือแย้งกับนโยบาย ข้อบังคับ ระเบียบ 
ขอ้ก าหนด ค าสัง่และมตใิดๆ ของคณะกรรมการบรษิทั  และ/หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

5. มอบอ านาจ และ/หรอืมอบหมายใหบุ้คคลอื่นปฏบิตังิานเฉพาะอย่างแทนได ้
6. สร้างเสรมิและพฒันาให้บรษิัทด าเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ ปฏิบตัิตามกฎหมาย ศลีธรรม และวฒันธรรมอนัด ี

โดยยดึหลกัธรรมาภบิาล 
7. การใชอ้ านาจของกรรมการผูจ้ดัการขา้งตน้ไม่สามารถกระท าได ้หากกรรมการผูจ้ดัการอาจมส่ีวนไดเ้สยี หรอือาจ

มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะใดๆ กบับรษิทั    
8. ในการใชอ้ านาจดงักล่าวหากมขีอ้สงสยั หรอืความไม่ชดัเจนในการใชอ้ านาจหน้าทีต่ามทีก่ าหนดนี้ใหเ้สนอเรื่องให้

คณะกรรมการบรษิทัพจิารณา 
9. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั และ/หรอืคณะกรรมการบรหิารมอบหมาย 

 
 บรษิทัไม่ไดก้ าหนดนโยบายการไปด ารงต าแหน่งกรรมการทีบ่รษิทัอื่นของ CEO (ผูบ้รหิารสงูสุด) แต่กรรมการและ
ผู้บริหาร มีหน้าที่ต้องรายงานการมส่ีวนได้เสียของตนและบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้ง ให้เลขานุการบรษิัท เพื่อจดัส่งส าเนา
รายงานการมส่ีวนไดเ้สยี ตาม ม.89/14 ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการ  
นับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานดงักล่าว  
 
7.3 ข้อมูลเก่ียวกบัคณะกรรมการชุดย่อย 

7.3.1  โครงสร้างและองคป์ระกอบคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบรษิทัได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย 5 ชุด ที่มคีวามรูค้วามช านาญที่เหมาะสม ดูแล

รบัผดิชอบงานในแต่ละด้าน เพื่อให้ผู ้ถอืหุน้มัน่ใจว่าบรษิัทฯ มกีารด าเนินงานและกลัน่กรองงานอย่างรอบคอบ ซึ่ง
ประกอบด้วยคณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน, คณะกรรมการสรรหา, คณะกรรมการธรร-
มาภิบาลและความยัง่ยนืของกิจการ และบรหิารความเสี่ยง, และคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุดไว้
อย่างชดัเจนไวใ้นกฎบตัรฯ เพื่อด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามนโยบายและวตัถุประสงค์ของบรษิทัฯคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละ
ชุดจะมปีระธาน 1 คน คอยดแูลการปฏบิตังิานใหส้อดคลอ้งกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิทั 
 

7.3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
  คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบรษิทัที่ด ารงต าแหน่งกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 

และเป็นอสิระจากการควบคุม และมคีุณสมบตัติามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ก าหนด 
ทัง้นี้ ต้องมกีรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน* ทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบ
ทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได ้ 

คณะกรรมการตรวจสอบมอี านาจ หน้าที ่บทบาท และการปฏบิตังิานตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ เป็น
องค์กรอสิระทีใ่หก้ารสนับสนุนและปฏบิตักิารในนามของคณะกรรมการบรษิทัตามแนวทางปฏบิตัทิีช่ดัเจนในการดูแลขจดั
ปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ใหเ้ป็นไปอยา่งสมัฤทธิผ์ล สอบทานขอ้มลูทางการเงนิทีเ่สนอแก่ผูถ้อืหุน้และผูเ้กีย่วขอ้ง
อื่น สอบทานระบบการควบคุมภายในทีฝ่่ายจดัการและคณะกรรมการบรษิทัก าหนดใหม้ขีึน้ กระบวนการตรวจสอบภายใน
และการสื่อสารกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทัฯ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบมกีาร
ประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ 
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

รวม ด้วย
ตนเอง 

ผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส ์

1. นายผดุง      เตชะศรนิทร ์* ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 12 12/12 - 
2. ดร. อุทศิ      ธรรมวาทนิ กรรมการตรวจสอบ 12 12/12  - 
3. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์ กรรมการตรวจสอบ 12 11/11  1/1 
4. นายณฐัวุฒ ิ  พงึเจรญิพงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 12 8/8  4/4 

 
หมายเหตุ * กรรมการตรวจสอบทีม่คีวามรู ้และประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะสามารถท าหน้าทีใ่นการสอบทานความน่าเชื่อถอืของงบการเงนิได้ 
 
            อ านาจด าเนินการ 

1. ก าหนดให้มกีารประสานความเขา้ใจให้อยู่ในแนวทางเดยีวกันระหว่างผู้สอบบญัช ี คณะกรรมการบริษัทและ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

2. มีอ านาจเชิญ ผู้บริหาร ฝ่ายจดัการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน  หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้องมาชี้แจง  ให้
ความเหน็ร่วมประชุม  หรอืส่งเอกสารตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น  ตลอดจนเขา้ถงึขอ้มลูไดทุ้กระดบัขององคก์ร 

3. มีอ านาจในการตรวจสอบผู้ที่เกี่ยวข้อง และเรื่องที่เกี่ยวข้อง ภายในขอบเขตของอ านาจและหน้าที่ของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

4. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ  หรอืทีป่รกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอืจา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอกใน กรณีจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  

 
  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. สอบทานใหบ้รษิทัมกีารรายงานทางการเงนิอย่างถูกต้องและเพยีงพอ  โดยสอบทานนโยบายบญัชทีี่ส าคญัของ
บรษิทั รวมทัง้การเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ 

2. สอบทานให้บรษิทัมรีะบบการควบคุมภายใน (internal control) การป้องกนัการทุจรติคอร์รปัชนั  และระบบการ
ตรวจสอบภายใน (internal audit) ทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธผิล 

3. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา ประเมนิ  
แต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื่นใดที่รบัผิดชอบเกี่ยวกับการ
ตรวจสอบภายใน รวมทัง้ดแูลใหผู้ด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายใน มวีุฒกิารศกึษา  ประสบการณ์  การ
อบรม  ทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าที ่

4. พจิารณาอนุมตักิฎบตัรของส านักงานตรวจสอบภายใน 
5. พจิารณาอนุมตัแิผนการตรวจสอบ และตดิตามการปฏบิตัติามแผนของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6. สอบทานใหบ้รษิัทปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย  และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
7. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้ และ/หรอืเลกิจ้างบุคคลซึ่งมคีวามเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบญัชขีอง

บรษิทั  และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว  รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกบัผูส้อบบญัช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้
ร่วมประชุมดว้ยอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

8. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน ทัง้นี้ เพื่อใหม้ัน่ใจว่า
รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทั 

9. จดัท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษิทัซึง่รายงานดงักล่าวต้องลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูอย่างน้อยดงัต่อไปนี้ 

( ก ) ความเหน็เกีย่วกบัความถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชื่อถอืไดข้องรายงานทางการเงนิของบรษิทั 
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( ข )  ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท การทุจริตคอร์รปัชนัและการ
บรหิารความเสีย่งของบรษิทั 

( ค ) ความเหน็เกีย่วกบัการปฏบิตัติามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 

( ง ) ความเหน็เกีย่วกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัช ีและหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
( จ ) ความเหน็เกีย่วกบัรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
( ฉ ) จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ 
 ละท่าน 
( ช ) ความเหน็หรอืขอ้สงัเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดร้บัจากการปฏบิตัหิน้าทีต่ามกฎบตัร(charter) 
( ซ ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรบัผดิชอบที่

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั 
10. ในการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรอืมขีอ้สงสยัว่ามรีายการหรอืการกระท าดงัต่อไปนี้ 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อด าเนินการปรบัปรุงแก้ไขภายในเวลาทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ
เหน็สมควร   

( ก ) รายการทีเ่กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
( ข ) การทุจรติคอรร์ปัชนั หรอืมสีิง่ผดิปกตหิรอืมคีวามบกพร่องทีส่ าคญัในระบบควบคุมภายใน 
( ค ) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ

ไทยหรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั 
  หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด 

กรรมการตรวจสอบรายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามรีายการหรอืการกระท าดงักล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์หรอืตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

11. สนับสนุนและตดิตามใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารความเสีย่งอย่างมปีระสทิธภิาพ 
12. ดูแลใหบ้รษิทัมชี่องทางการรบัแจง้เบาะแส และขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ เกี่ยวกบัรายการในงบการเงนิที่ไม่เหมาะสม 

การทุจรติคอร์รปัชนั หรอืประเด็นอื่นๆ โดยมกีระบวนการป้องกนั รกัษาความลบัของผู้แจง้เบาะแส  รวมทัง้มี
กระบวนการสอบสวนทีเ่ป็นอสิระ และมกีารด าเนินการในการตดิตามทีเ่หมาะสม 

13. ดแูลใหบ้รษิทัมรีะบบการบรหิารงานดว้ยหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
14. ทบทวน ปรบัปรุง และแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ า และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท

เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
15. จดัใหม้กีารประเมนิตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 
16. ปฏบิตักิารอื่นใดตามทีค่ณะกรรมการของบรษิทัมอบหมาย ดว้ยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดย

อาศยัอ านาจตามขอ้บงัคบัของบรษิทั และกฎหมาย 
 

ในการปฏบิตัหิน้าทีด่งักล่าวขา้งต้น คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรบัผดิชอบต่อคณะกรรมการบรษิทัโดยตรง 
และคณะกรรมการบรษิทัยงัคงมคีวามรบัผดิชอบในการด าเนินงานของบรษิทัต่อบุคคลภายนอก 
 
 7.3.3 คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ตอ้งมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน  โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้จาก
กรรมการบรษิัท และ/หรอืบุคคลอื่นทีม่คีวามรู้และประสบการณ์  ให้ท าหน้าทีพ่จิารณาหลกัเกณฑ์ในการจ่ายและรูปแบบ
ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทั เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 
ปี ในปี 2566 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มกีารประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ 
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของ
คณะกรรมการพิจารณา

ค่าตอบแทน 
รวม ด้วย

ตนเอง 
ผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส ์

1. นางสาวศริกิุล  ธนสารศลิป์ ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2 2/2 - 
2. นายผดุง        เตชะศรนิทร ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2 2/2 - 

นายสุชยั        ณรงคนานุกูล * กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 2 2/2 - 
3. ดร. อุทศิ        ธรรมวาทนิ * กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน - - - 
4. นายอาณตั ิ     รตันปฏมิากร * กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน - - - 

 

หมายเหตุ * ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 6/2566 เมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม 2566 มมีติแต่งตัง้ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ 
และนายอาณตั ิรตันปฏมิากร เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน โดยนายสุชยั ณรงคนานุกูล ขอออกจากการ
เป็น กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน เน่ืองจากมภีารกจิอื่น 
 
  อ านาจด าเนินการ 

1. ปรกึษาผู้เชี่ยวชาญ หรอืที่ปรกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอืจ้างที่ปรกึษา หรอืผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณีจ าเป็น
ดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  

2. มอี านาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนักงานของบรษิัทที่เกี่ยวขอ้งมาชี้แจง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสาร
ตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบรษิัท และสามารถท าความเห็นหรอืเสนอแก้ไข

เพิม่เตมิหลกัเกณฑด์งักล่าวต่อคณะกรรมการบรษิทัได ้เพื่อใหก้ารจดัสรรค่าตอบแทนมคีวามเหมาะสม  
2. พจิารณาก าหนดวงเงนิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั โดยพจิารณาจากบรษิัทอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

การเตบิโตและผลการด าเนินงานของบรษิทั วงเงนิค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ และจ านวนเงนิ
ค่าตอบแทนทีจ่่ายในปีทีผ่่านมา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพจิารณาและน าเสนอต่อทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น
เพื่ออนุมตั ิ

3. พิจารณาจัดสรรค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหา กรรมการพิจารณา
ค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกิจการ และบรหิารความเสีย่ง โดยพจิารณา
จากอ านาจหน้าที ่ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิาน ภายในวงเงนิทีผู่ถ้อืหุน้อนุมตั ิ 

4. พจิารณาค่าตอบแทนแก่กรรมการสรรหา กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
ความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความเสีย่ง (ทีม่ไิดด้ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทั) โดยพจิารณาจากอ านาจ
หน้าที ่ความรบัผดิชอบ และผลการปฏบิตังิาน  

5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อพจิารณา
อนุมตั ิ

6. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
 
 
 
 
 



91 

 

 7.3.4 คณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการสรรหาต้องมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตัง้จากกรรมการบริษัท 

และ/หรือบุคคลอื่นที่มีความรู้และประสบการณ์  ให้ท าหน้าที่สรรหาบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบรษิทัและทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2566 คณะกรรมการสรรหา มกีารประชุม
ทัง้สิน้ 2 ครัง้ 

 
ช่ือ-นามสกลุ  ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของ

คณะกรรมการสรรหา 
รวม ด้วย

ตนเอง 
ผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส ์

1. นายสุชยั         ณรงคนานุกูล ประธานคณะกรรมการสรรหา 2 2/2 - 
2. นายบุณยสทิธิ ์ โชควฒันา กรรมการสรรหา 2 2/2 - 

นายมนู           ลลีานุวฒัน์ * กรรมการสรรหา 1 1/1 - 
3. นายกรวชิญ์     ณรงคนานุกูล * กรรมการสรรหา - - - 
4. ดร. อุทศิ         ธรรมวาทนิ * กรรมการสรรหา - - - 

 

หมายเหตุ * นายมนู ลีลานุวัฒน์ ลาออกจากต าแหน่งกรรมการสรรหา มีผลเมื่อวนัที่ 1 ธันวาคม 2566 และที่ประชุม
คณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 มมีตแิต่งตัง้นายกรวชิญ ์ณรงคนานุกูล และดร. อุทศิ ธรรม
วาทนิ เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการสรรหา 
 

  อ านาจด าเนินการ 
1. ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญ หรือ ที่ปรึกษาของบริษัท (ถ้ามี) หรือ จ้างที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั  
2. มอี านาจเชญิฝ่ายจดัการหรอืพนักงานของบรษิทัทีเ่กี่ยวขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุมหรอืส่งเอกสาร

ตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
 

หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. พจิารณาก าหนดหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารในการสรรหากรรมการบรษิทั 
2. ตรวจสอบประวตัิและขอ้มูลต่างๆ ของบุคคลที่เสนอให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท โดยค านึงถึงความรู้ 

ความสามารถ ประสบการณ์ ความเชีย่วชาญจากหลากหลายวชิาชพี เพื่อใหไ้ดบุ้คคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม 
เป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นการสรรหา ขอ้บงัคบัของบรษิทัและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3. พจิารณาสรรหาคดัเลอืกบุคคลทีม่คีุณสมบตัเิหมาะสมทีจ่ะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษิัท เพื่อเสนอต่อที่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัพจิารณาอนุมตั ิเวน้แต่ในกรณีทีก่รรมการบรษิทัครบก าหนดตามวาระใหเ้สนอต่อ
ทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

4. จดัท าความเหน็หรอืขอ้เสนอแนะต่างๆ เพื่อใชป้ระกอบการพจิารณา 
5. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการสรรหา และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ
6. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 
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7.3.5 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนของกิจการ และบริหารความเส่ียง  
   คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความเสี่ยง ต้องมจี านวนไม่น้อยกว่า 3 ท่าน 
โดยคณะกรรมการบรษิทัเป็นผูแ้ต่งตัง้จากกรรมการบรษิทั และ/หรอื บุคคลอื่น ทัง้ทีม่ฐีานะเป็นพนักงาน หรอืลูกจา้งของ
บรษิทัและ/หรอืบุคคลภายนอกทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์เพยีงพอทีจ่ะท าหน้าทีด่า้นธรรมาภบิาล ดา้นความยัง่ยนื และการ
บรหิารความเสีย่ง มวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2566 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกจิการ 
และบรหิารความเสี่ยงมกีารประชุมทัง้สิน้ 2 ครัง้ 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนของกิจการ 

และบริหารความเส่ียง 
รวม ด้วย

ตนเอง 
ผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส์ 

1. นายผดุง      เตชะศรนิทร ์ ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความ
ยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความเสีย่ง 

2 2/2 - 

2. ดร. อุทศิ      ธรรมวาทนิ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกจิการ 
และบรหิารความเสีย่ง 

2 2/2 - 

3. นายณฐัวุฒ ิ  พงึเจรญิพงศ ์ กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกจิการ 
และบรหิารความเสีย่ง 

2 1/1 1/1 

นายสุชยั      ณรงคนานุกูล * กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกจิการ 
และบรหิารความเสีย่ง 

2 2/2 - 

4. นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกจิการ 
และบรหิารความเสีย่ง 

2 2/2 - 

5. นายสมนึก    ตัง้ภกัด ี* กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกจิการ 
และบรหิารความเสีย่ง 

- - - 

 
หมายเหตุ * ทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 มมีตแิต่งตัง้นายสมนึก ตัง้ภกัด ีเขา้
ด ารงต าแหน่งกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกิจการ และบรหิารความเสี่ยง โดยนายสุชยั ณรงคนานุกูล ขอ
ออกจากการเป็น กรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความเสีย่ง เน่ืองจากมภีารกจิอื่น 
 

อ านาจด าเนินการ 
1. มอี านาจเชญิฝ่ายจดัการ หรอืพนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสาร

ตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
2. ปรกึษาจากผู้เชีย่วชาญหรอืทีป่รกึษาของบรษิัท (ถ้าม)ี หรอืจ้างทีป่รกึษา หรอืผู้เชีย่วชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
3. มีอ านาจแต่งตัง้คณะอนุกรรมการ  เพื่อด าเนินการด้านการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกิจการ และ

บรหิารความเสี่ยงทัว่ทัง้องคก์ร 
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 หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
ด้านธรรมาภิบาล  
1. ก าหนด ทบทวนและปรบัปรุงนโยบายก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมในการด าเนิน

ธุรกจิ จรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน นโยบายต่อตา้นการคอร์รปัชนั และระเบยีบปฏบิตั ิให้
สอดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บงัคบั และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง อย่างต่อเนื่อง 

2. ก าหนดแนวทางการปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั พรอ้มทัง้ตดิตาม
ดแูลและประเมนิผลการปฏบิตังิาน  

3. ส่งเสรมิและสนับสนุนใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน มกีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
และนโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนั 

 
ด้านความยัง่ยืน  

1. ก าหนด ทบทวน และปรบัปรุงนโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยนื ทีค่รอบคลุมดา้นเศรษฐกจิ สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 
2. ส่งเสรมิ สนับสนุน และตดิตามการด าเนินงานดา้นการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development: SD) 
3. ส่งเสรมิ สนับสนุน และตดิตามการด าเนินงานดา้นความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility: CSR) 
4. รายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรษิทั 

 
   ด้านการบริหารความเส่ียง 

1. ก าหนดนโยบาย เป้าหมาย วางแผน ประเมนิความเสีย่งและจดัใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งของบรษิทัอย่างชดัเจน
และต่อเนื่อง เพื่อการจดัการความเสีย่งต่างๆ ทีส่ าคญัและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั  

2. ส่งเสรมิและผลกัดนั ใหเ้กดิความร่วมมอืในการบรหิารจดัการความเสีย่งทุกระดบัในองคก์ร 
3. ตดิตาม ดแูล ประเมนิผลการปฏบิตังิาน ใหบ้รษิทัมกีารบรหิารจดัการความเสีย่งทีเ่หมาะสม และมีประสทิธภิาพ 

โดยใหค้วามส าคญักบัสญัญาณเตอืนภยัล่วงหน้า และรายการผดิปกตทิัง้หลาย 
4. พฒันาระบบการบรหิารจดัการความเสีย่งทัง้องคก์ร ใหม้ปีระสทิธภิาพอย่างต่อเนื่อง  

นอกจากนี้ ใหร้วมถงึการทบทวน แก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิาร
ความเสี่ยง และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อพจิารณาอนุมตัิ อีกทัง้ปฏิบตัิการอื่นใด ตามที่คณะกรรมการบรษิทั
มอบหมาย 

 
 7.3.6 คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบรหิาร ต้องมจี านวนไม่น้อยกว่า 5 ท่าน โดยคณะกรรมการบรษิัทเป็นผู้แต่งตัง้จากกรรมการบรษิทั
และ/หรอืบุคคลอื่น ทัง้ทีม่ฐีานะเป็นพนักงาน หรอืลูกจา้งของบรษิัทฯ และ/หรอืบุคคลภายนอกทีม่คีวามรู ้ประสบการณ์เพียง
พอทีจ่ะท าหน้าทีบ่รหิารจดัการกจิการของบรษิทัฯ ใหด้ ารงต าแหน่งดงักล่าว มหีน้าทีใ่นการดแูลบริหารจดัการกจิการของบรษิทั
ฯ ใหส้อดคล้องกบันโยบายของคณะกรรมการบรษิัท โดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถอืหุ้นเป็นส าคญั มวีาระการด ารง
ต าแหน่งคราวละ 1 ปี ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชุมทัง้สิน้ 12 ครัง้ 

 
ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 

รวม ด้วยตนเอง ผ่านส่ือ
อิเลก็ทรอนิกส ์

1. นายสุชยั       ณรงคนานุกูล ประธานคณะกรรมการบรหิาร 12 12/12 - 
2. นายกรวชิญ์  ณรงคนานุกูล กรรมการบรหิาร 12 12/12  
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ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร 
รวม ด้วยตนเอง ผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกส ์

3. นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร กรรมการบรหิาร 12 12/12 - 
4. นายสมนึก    ตัง้ภกัด ี กรรมการบรหิาร 12 11/12 - 
5. น.ส. รชันี     ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 12 12/12 - 
6. น.ส. ดารุณี   สุโพธิ ์ กรรมการบรหิาร 12 12/12 - 
7. นางสุวรรณี   นัยพงศป์ระสทิธิ ์ กรรมการบรหิาร 12 12/12 - 

นางสุขใจ     ราชาเดช * กรรมการบรหิาร 12 11/12 - 
หมายเหตุ * นางสุขใจ ราชาเดช ลาออกจากต าแหน่งกรรมการบรหิาร มผีลวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 

 

อ านาจด าเนินการ 
1. แต่งตัง้  ถอดถอน โยกย้าย พิจารณาความดีความชอบ ตลอดจนก าหนดค่าตอบแทนและสวสัดิการแก่

พนักงานระดบัต่างๆ                                                                                                     
2. แต่งตัง้ ถอดถอน คณะท างานอื่นใดเพื่อด าเนินกจิการต่างๆ ในการบรหิารงานของบรษิทั 
3. ปรกึษาผูเ้ชีย่วชาญ หรอื ทีป่รกึษาของบรษิทั (ถ้าม)ี หรอื จา้งทีป่รกึษา หรอืผูเ้ชีย่วชาญภายนอก ในกรณี

จ าเป็นดว้ยค่าใชจ้่ายของบรษิทั 
4. ออกระเบยีบ ประกาศ ว่าด้วยการปฏิบตัิงาน และสามารถมอบอ านาจให้แก่กรรรมการบรหิาร และ/หรือ 

พนักงานผูด้ ารงต าแหน่งทางการบรหิาร เป็นผูล้งนามอนุมตัเิบกิจ่ายสนิทรพัยข์องบรษิทัได้ 
5. อนุมตัิการกู้ยมืเงนิเพื่อใช้เป็นเงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิัท โดยเป็นเงนิกู้ระยะยาวต่อครัง้ไม่เกินจ านวนที่

ก าหนด และเงนิทุนระยะสัน้ภายใตง้บประมาณประจ าปี 
6. อนุมตักิารไดร้บัหรอืยกเลกิวงเงนิสนิเชื่อ ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
7. อนุมตัิการให้กู้ยืมเงินแก่บริษัทที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัทในฐานะผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่มีการ

ประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
8. อนุมตัิการเขา้ค ้าประกนัวงเงนิสนิเชื่อแก่บรษิทัที่มคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิัท ในฐานะผู้ถือหุน้ หรอื

บรษิทัทีม่กีารประกอบธุรกจิทางการคา้ต่อกนั หรอืบรษิทัอื่น ในวงเงนิแห่งละไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
9. อนุมตักิารลงทุน ขายเงนิลงทุนในหุน้สามญัและ/หรอืหลกัทรพัยอ์ื่นใด ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
10. อนุมตักิารลงทุน ก่อตัง้ บรษิทัร่วมทุน หรอื อนุมตัใิหบ้รษิทัย่อยลงทุน ก่อตัง้ บรษิทัร่วมทุน ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่

เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
11. อนุมตักิารลงทุน ขายเงนิลงทุนในสนิทรพัยด์จิทิลั ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
12. อนุมตักิารจดัหาและลงทุนในสนิทรพัยถ์าวร ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
13. อนุมตักิารปรบัสภาพ ท าลาย ตดับญัชซีึ่งสนิทรพัย์ถาวร และสนิทรพัย์ทีไ่ม่มตีวัตนทีเ่ลกิใช ้ช ารุด สูญหาย 

ถูกท าลาย เสื่อมสภาพหรอืลา้สมยัไม่สามารถใชง้านได ้มมีลูค่าทางบญัชรีวมครัง้ละไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
14. อนุมตักิารปรบัสภาพราคา การท าลาย ซึ่งวตัถุดบิ และ/หรอื สนิคา้คงเหลอืทีเ่สื่อมสภาพ หรอืล้าสมยั ซึ่งจะ

ท าใหม้มีลูค่าทางบญัชลีดลงตามมลูค่าทีเ่กดิขึน้จรงิ 
15. อนุมตักิารประนีประนอม การระงบัขอ้พพิาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรอ้งทุกข ์การฟ้องรอ้งคด ีและ/  หรอื

การด าเนินการตามกระบวนพจิารณาคดใีดๆ ในนามบรษิทั ส าหรบัเรื่องทีม่ใิช่ปกตวิสิยัทางการคา้ ที่มทีุน
ทรพัย์แต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด และ/หรอื ทีเ่ป็นปกตวิสิยัทางการคา้ทีม่ทีุนทรพัย ์แต่ละครัง้ไม่เกนิ
จ านวนทีก่ าหนด 

16. อนุมตักิารเขา้ท าธุรกรรมทีม่ใิช่ปกตวิสิยัของธุรกจิ ในวงเงนิแต่ละครัง้ไม่เกนิจ านวนทีก่ าหนด 
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17. มอบอ านาจใหแ้ก่พนักงานระดบับรหิารของบรษิทั หรอืบุคคลอื่นใดท าการแทนได้ 
18. มอี านาจเชญิผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้งมาชีแ้จง ใหค้วามเหน็ ร่วมประชุม หรอืส่งเอกสาร

ตามทีเ่หน็ว่าเกีย่วขอ้งจ าเป็น 
19. ออกระเบยีบปฏบิตังิานอื่นใดตามทีเ่หน็สมควร    
20. บรรดาอ านาจด าเนินการของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวขา้งต้นทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องการไดม้าหรอืจ าหน่ายไป

ซึง่สนิทรพัยแ์ละการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั ใหป้ฏบิตัติามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน 
 

  หน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 
1. เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
2. รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม ทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 
3. รบัผดิชอบในการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั และส่งเสรมิใหม้กีารคดิคน้นวตักรรมอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. รบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุม

ผูถ้อืหุน้ มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
5. กรรมการบริหารอาจแบ่งงานกันรบัผิดชอบได้ โดยต้องรายงานความเป็นไปของกิจการที่ตนดูแล ต่อที่

ประชุมคณะกรรมการบรหิารใหท้ราบ 
6. ดูแลใหม้กีารจดัท ารายงานทางการเงนิ เพื่อใหผู้ส้อบบญัชที าการตรวจสอบ และ/หรอืสอบทานก่อนเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทั ตามล าดบั 
7. พจิารณาเรื่องทีจ่ะเสนอใหค้ณะกรรมการบรษิทัพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบหรอือนุมตัติ่อไป  
8. ปรบัปรุงและแกไ้ขกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตัิ 
9. ปฏบิตักิารอื่นใด ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทัมอบหมาย 

 
------------------------------------------------------------ 
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7.4 ข้อมูลเก่ียวกบัผู้บริหาร 
7.4.1 รายช่ือและต าแหน่งของผูบ้ริหาร 
ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัฯ มผีูบ้รหิารสีร่ายแรกรองจากผูจ้ดัการลงมา และผูบ้รหิารในระดบัเทยีบเท่าราย

ทีส่ีทุ่กราย เป็นไปตามนิยามของ ก.ล.ต. มจี านวน 8 ท่าน  ดงันี้ 
รายนามผูบ้ริหาร ต าแหน่ง 

1. นายสุชยั ณรงคนานุกูล ประธานกรรมการบรษิทั และประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการผูจ้ดัการ, กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 
3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ, กรรมการบรหิาร และผูอ้ านวยการฝ่ายการผลติเขตงาน

ศรรีาชา 
4. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร, รกัษาการผูจ้ดัการฝ่ายธุรกจิ และผูจ้ดัการ

ฝ่ายโรงงาน  
5. น.ส.รชันี  ลอืวภิาสกุล กรรมการบรษิทั, กรรมการบรหิาร, ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคลและธุรการ และรกัษาการ

ผูจ้ดัการฝ่ายส่งเสรมิธุรกจิ 
6. น.ส.ดารุณี สุโพธิ ์ กรรมการบรหิาร ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ (CFO) และเลขานุการบรษิทั 
7. นางสุวรรณี นัยพงศป์ระสทิธิ ์ กรรมการบรหิาร และผูจ้ดัการฝ่ายโรงงาน 
8. นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ี ผูจ้ดัการฝ่ายส านักตรวจสอบภายใน 

 
7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 

นโยบายและวิธีการก าหนดค่าตอบแทน รวมทัง้โครงสร้างค่าตอบแทนของผู้บริหาร 
กรรมการผู้จดัการร่วมกับผู้จดัการฝ่ายบุคคลฯ จะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร ตามโครงสร้าง

ค่าตอบแทนในอุตสาหกรรมเดยีวกนั มกีารก าหนดและพจิารณาปัจจยัต่างๆ จากหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ ผลการด าเนินงาน
ทางธุรกจิของบรษิทัฯ  การด าเนินงานตามนโยบายทีไ่ดร้บัมอบหมาย ความสามารถในการบรหิารจดัการและการพฒันา
ธุรกิจให้สอดคล้องกบัทศิทางการเติบโตของบรษิทัฯ โดยค านึงถึงการก าหนดค่าตอบแทนทีเ่หมาะสม สามารถจูงใจและ
รกัษาบุคลากรทีม่คีุณภาพไวไ้ด ้เพื่อใหเ้ป็นก าลงัหลกัทีส่ าคญัของบรษิทัฯ ในการขบัเคลื่อนองคก์ร 

ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนเห็นว่า นโยบายและวิธีการก าหนด
ค่าตอบแทน รวมทัง้โครงสรา้งค่าตอบแทน มคีวามเหมาะสมกบัความรบัผดิชอบและสามารถจงูใจใหก้รรมการและผูบ้รหิาร
น าพาองคก์รใหด้ าเนินงานตามเป้าหมาย และสามารถเปรยีบเทยีบไดก้บัระดบัทีป่ฏบิตัอิยู่ในอุตสาหกรรมเดยีวกนั 
 

7.4.3 จ านวนค่าตอบแทนรวมของกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร 
• ค่าตอบแทนกรรมการบรหิาร 
 ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการ ซึ่งเป็นเบี้ยประชุม ใหก้บัผูบ้รหิารจ านวน 8 ราย รวม

ทัง้สิน้ 306,000.-บาท   
ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบรหิาร: ไมม่ ี

• ค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ประกอบดว้ย เงนิเดอืน โบนัส และเงนิเกษยีณอายุ 
  ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้่ายค่าตอบแทนผูบ้รหิาร ดงันี้ 
  บมจ. ทพีซีเีอส (บรษิทัฯ)  จ านวน 11 ราย รวมทัง้สิน้  31,983,660.-บาท   

บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั (บรษิทัย่อย)  จ านวน  7 ราย  รวมทัง้สิน้   4,492,248.-บาท  
บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั (บรษิทัย่อย)  จ านวน  4 ราย  รวมทัง้สิน้     970,000.-บาท  
บรษิทั ฮอไรซอน สคบูา ไดฟ์วิง่ คลบั จ ากดั (บรษิทัย่อย) จ านวน 4 ราย รวมทัง้สิน้ 200,000.-บาท  
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  ค่าตอบแทนอื่นของผูบ้รหิาร 
  บริษัทฯ ได้จดัให้มีกองทุนส ารองเลี้ยงชีพ โดยผู้บริหารที่เป็นสมาชกิกองทุน จะได้รบัเงินสมทบเขา้
กองทุนทุกเดอืนในอตัรารอ้ยละ 4 ของค่าจา้ง โดยสมาชกิตอ้งสะสมเงนิเขา้กองทุนในอตัราเดยีวกนั เมื่อสมาชกิสิน้สภาพลง
จะไดร้บัเงนิสะสมและเงนิสมทบ รวมทัง้ส่วนเฉลีย่ผลประโยชน์สุทธติามเงือ่นไขของกองทุน 

  ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดจ้่ายเงนิสมทบกองทุนส ารองเลีย้งชพี  ดงันี้ 
  บมจ. ทพีซีเีอส   จ านวน 4 ราย รวมทัง้สิน้ 360,693.-บาท 

บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั (บรษิทัย่อย)  จ านวน 1 ราย รวมทัง้สิน้  19,275.-บาท  
  บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั (บรษิทัย่อย)  จ านวน 3 ราย รวมทัง้สิน้   14,400.-บาท  

   บรษิทั ฮอไรซอน สคบูา ไดฟ์วิง่ คลบั จ ากดั (บรษิทัย่อย)  ไม่ม ี
 

7.5 ข้อมูลเก่ียวกบัพนักงาน 
บรษิทัฯ (TPCS) มพีนักงานทัง้หมด 763 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) ซึง่ไม่รวมผูบ้รหิาร โดยในปี 2566 บรษิทัฯ 

ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงานจ านวนทัง้สิ้น 208,258,980.83 บาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา เงิน
ช่วยเหลอืค่าครองชพี เงนิโบนัส เงนิช่วยเหลอืพเิศษ เงนิประกนัสงัคม เงนิสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชพี และเงนิเกษียณอายุ 
เป็นตน้   

บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั (บรษิทัย่อย) มพีนักงานทัง้หมด 22 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) ซึ่งไม่รวมผูบ้รหิาร ได้
จ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ เป็นจ านวนทัง้สิน้ 5,568,663.96 บาท 

บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั (บรษิทัย่อย) มพีนักงานทัง้หมด 5 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) ซึง่ไม่รวมผูบ้รหิาร ได้
จ่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ เป็นจ านวนทัง้สิน้ 3,823,732.31 บาท 

บรษิทั ฮอไรซอน สคบูา ไดฟ์วิง่ คลบั จ ากดั (บรษิทัย่อย) มพีนกังานทัง้หมด 1 คน (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566) 
ซึง่ไม่รวมผูบ้รหิาร ไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนักงานในลกัษณะเดยีวกนักบับรษิทัฯ เป็นจ านวนทัง้สิน้ 91,602.33 บาท 

ทัง้นี้ บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย ยงัไมม่กีารจดัตัง้สหภาพแรงงาน 
 
นโยบายในการพฒันาพนักงาน 

การพฒันาบุคลากรของ TPCS  ในช่วงปี 2566 ยงัคงยดึแนวทางการอบรมขัน้พืน้ฐาน และมองถงึความปลอดภยั
เป็นส าคญั เนื่องจากสถานการณ์ของ COVID-19 ยงัไม่หมดไป การพฒันาบุคลากรของบรษิทัเป็นกลไกส าคญัในการเพิม่
ศกัยภาพในการแข่งขนัและเพิม่ขดีความสามารถในการขบัเคลื่อนธุรกจิ ใหด้ าเนินไปไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ มส่ีวนส าคญั
อย่างยิง่ทีส่่งเสรมิใหบ้รษิทัฯ มกีารเตบิโตอย่างมัน่คงและยัง่ยนื เพื่อรองรบัการเปลี่ยนแปลงและขยายตวัของอุตสาหกรรม 
และเศรษฐกจิของประเทศ 

บรษิทัฯ ไดใ้ชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการพฒันาบุคลากร ทัง้จากวธิกีารอบรม (10) การสอนงาน (20) และการลง
มอืปฏิบตัิงานจรงิ (70) ตามความเหมาะสมของความรู้และทกัษะนัน้ๆ ของพนักงานในแต่ละต าแหน่งงาน มุ่งพฒันาให้
พนักงานมคีวามรูแ้ละทกัษะทีจ่ าเป็น เพื่อเตรยีมความพรอ้มต่อการขยายธุรกจิในอนาคต โดยมหีลกัสตูรทีห่ลากหลายและ
เหมาะสมส าหรบัพนักงาน เช่น อบรมพนักงานเขา้ใหม่ที่ครบถ้วนในหลกัการทีต่้องรบัรู้เกี่ยวกบับรษิัทมหาชน การเป็น
บรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ หลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีจรยิธรรมธุรกจิ จรรยาบรรณพนักงาน การต่อต้าน
การคอรร์ปัชนั หลกัสตูรขัน้พืน้ฐานในการปฏบิตังิานตามความช านาญเฉพาะในแต่ละต าแหน่ง และส่งเสรมิหลกัสตูรเตรยีม
ความพร้อมเป็นผู้บริหาร เช่น การป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ มกีารอบรมภายในและส่งอบรมภายนอกที่
สอดคล้องกบัความรบัผดิชอบหรอืต าแหน่งงานที่ประจ าอยู่  รวมทัง้หลกัสูตรตามนโยบายทศิทางขององค์กร ที่ผู้บรหิาร
ระดบัสูงได้มกีารแบ่งปันความรู้เกี่ยวกบัเรื่องราวต่างๆ ของบรษิัท ที่มาที่ไปของบรษิัท สนิค้า และคาดหวงัให้เกิดการ
พฒันาบุคลากรในด้านการบรหิารจดัการใหเ้กดิประสทิธภิาพสูงสุดร่วมกนั จากทมีงานทุกภาคส่วนในบรษิทั รวมทัง้การ
เสรมิบรบิททางธุรกจิทีม่คีวามหลากหลายมากยิง่ขึน้ ทัง้ในภาพกวา้ง ความรูท้ ัว่ๆ ไปทีส่ าคญั โดยใชเ้ทคโนโลยีทีท่นัสมยั



98 

 

ในการอบรมและสมัมนา เช่น อบรมหรอืประชุมผ่านระบบ Microsoft Team ระบบ Zoom Meeting หรอื Google Meet เป็น
ต้น นอกจากนี้ บริษัทฯ มกีารใช้ระบบพี่เลี้ยง (Mentor) เป็นผู้ดูแลให้ค าแนะน า สอนงาน การใช้ทกัษะ Coaching ของ
หวัหน้างานในการก ากบัดูแลและแลกเปลี่ยนความรู้ และทกัษะใหม่ในทมีท างาน  เพื่อให้เกิดประสทิธภิาพสูงสุดในการ
เรยีนรูแ้ละพฒันาแก่บุคลากรของบรษิทัในภาพรวม 

 
จ านวนชัว่โมงเฉล่ียของการฝึกอบรมของพนักงานต่อปีคิดเป็น 5 ชัว่โมง/คน/ปี หลกัสูตรท่ีจดัอบรม มีดงัน้ี 

 
หลกัสตูร การอบรมในปี 2566 

1. หลกัสตูรเสรมิสรา้งความรูเ้กีย่วกบั วสิยัทศัน์ 
กลยุทธ ์และการบรหิารจดัการองคก์รอย่างยัง่ยนื 
เช่น 

 

- การจดัการห่วงโซ่อุปทานอย่างยัง่ยนื(Sustainable Chain 
Management) 

- CG, CSR, สทิธมินุษยชนขัน้พืน้ฐาน 
- การวางแผนทางการเงนิเพื่อรองรบัการเกษยีณ 
- สรา้ง Growth Mindset เพิม่ทกัษะการคดิเชงิบวกเพื่อ

ประสทิธภิาพในการท างานทีส่งูขึน้ 
2. หลกัสตูรในเรื่องทัว่ไปตามลกัษณะงาน ของ
พนักงานในแต่ละต าแหน่ง และเพื่อการสนับสนุน
การท างานขององคก์ร เช่น  

 

การตลาด และ E-Commerce การขายและการพฒันา
ผลิตภณัฑ ์
- Current Trends in Sunscreen: Product Selection and 

Formulation Design 
- Unleashing the value of DATA (ทะยานสู่อนัดบั 1 เพิม่

ยอดขายในยุคทองของ Data) 
- ความรูเ้กีย่วกบัสนิคา้และกระบวนการผลติสนิคา้ของบรษิทั 

บญัชีและการเงิน 
- TFRS ปี 2566 (บงัคบัใช ้1.1.66) และทศิทาง ESG for 

Finance and Accounting 
- 21/2320 การบนัทกึบญัชสีนิทรพัยด์จิทิลั 
- CFO Refresher Course ปี 2566 
- Update ภาษปีี 2566 

ความปลอดภยัในการท างาน 
- การใชเ้ครื่องจกัรและอุปกรณ์ในการท างานอย่างปลอดภยั 

(Machine Safety) 
- การขบัรถฟอรค์ลฟิทอ์ย่างปลอดภยัและถูกวธิ ี
- ผูบ้งัคบัปัน้จัน่ และ การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 
- ระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั 
- การปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ 

บริหารความเส่ียงและการตรวจสอบภายใน 
- การบรหิารความเสีย่งดา้นความมัน่คงปลอดภยัสารสนเทศ

ตาม ISO/IEC 27005)  
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หลกัสตูร การอบรมในปี 2566 
- พืน้ฐานการตรวจสอบระบบสารสนเทศส าหรบัผูต้รวจสอบ

ภายใน 
ระบบสารสนเทศ 
- AWS Cloud Day Thailand 2023 
- การใชง้าน Google Sheets และ Chat GPT 

การบริหารงานบุคคล 
- กฎหมายแรงงานและแนวทางค าพพิากษาศาลฎกีาเพื่อการ

บรหิารทรพัยากรบุคคลฯ 
3. หลกัสตูร ตามภาคบงัคบัตามกฎหมายฯ เช่น - การป้องกนัและระงบัอคัคภียัเบือ้งตน้ 

 
 
 

7.6 ข้อมูลส าคญัอ่ืน ๆ 
7.6.1 บุคคลท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบในต าแหน่งหน้าท่ีต่อไปน้ี 

- เลขานุการบริษทั 
   ตาม พ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551  ก าหนดใหค้ณะกรรมการบรษิทัตอ้งจดั
ใหม้เีลขานุการบรษิทั รบัผดิชอบด าเนินการตามทีก่ฎหมายก าหนด  
  คณะกรรมการบรษิัทจงึได้แต่งตัง้ นางสาวดารุณี สุโพธิ ์เป็น เลขานุการบริษทั เมื่อวนัที่ 11 สงิหาคม 
2565 คุณสมบตัขิองผูด้ ารงต าแหน่งเลขานุการบรษิทั ตามทีป่รากฎในเอกสารแนบ 1 
             เลขานุการบรษิทัมหีน้าทีต่ามทีก่ าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพ.ร.บ.หลกัทรพัย์และตลาด
หลกัทรพัย ์(ฉบบัที ่4) พ.ศ. 2551 ดว้ยความรบัผดิชอบ ระมดัระวงั และซื่อสตัยสุ์จรติ รวมทัง้ตอ้งปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบับรษิทั มตคิณะกรรมการ ตลอดจนมตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

 หน้าทีต่ามกฎหมายของเลขานุการบรษิทัมดีงันี้  
 1.  จดัท าและเกบ็รกัษาเอกสารดงัต่อไปนี้  
  ก.  ทะเบยีนกรรมการ 
  ข.  หนังสอืนัดประชมุคณะกรรมการ  รายงานการประชมุคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบรษิทัฯ 
  ค.  หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ และรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ 
2.  เกบ็รกัษารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีทีร่ายงานโดยกรรมการหรอืผูบ้รหิาร และจดัส่งส าเนารายงานการ

มส่ีวนไดเ้สยีตามมาตรา 89/14 ใหป้ระธานคณะกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบ
ภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานนัน้ 

3.  ด าเนินการอื่นๆ ตามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด  
 นอกจากนี้  เลขานุการบรษิทัยงัมหีน้าทีอ่ื่นตามทีบ่รษิทัฯ มอบหมาย ดงันี้  
• ปฏบิตัหิน้าทีใ่นการด าเนินการจดัประชุมคณะกรรมการบรษิทั คณะผูบ้รหิาร และการประชุมผูถ้อืหุน้  
• ท าหน้าทีก่ ากบัดแูลใหบ้รษิทัฯ และคณะกรรมการมกีารปฏบิตัทิีส่อดคลอ้ง และเป็นไปตามกฎหมาย 

ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการ/ ผูถ้อืหุน้ และหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ี 
• รายงานใหก้รรมการ/ผูบ้รหิารไดท้ราบถงึการแกไ้ขเปลีย่นแปลงขอ้ก าหนดกฎเกณฑต์่างๆ  
• จดัใหม้กีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั 
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- ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัชี 
ฝ่ายจดัการไดพ้จิารณาแต่งตัง้ นางสาวดารณีุ สุโพธิ ์เป็น ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ ซึง่เป็น

ผูบ้รหิารสงูสุดดา้นบญัชแีละการเงนิ มคีวามรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ีโดยคุณสมบตัขิอง
ผูร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคุมดแูลการท าบญัช ีตามทีป่รากฎในเอกสารแนบ 1 

- ผู้ด ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั 
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบใหแ้ต่งตัง้ นายศภุชยั เตชะลปนรศัมี เป็นหวัหน้างานผูต้รวจสอบ

ภายใน ซึง่มวีฒุกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานตรวจสอบภายใน
ของบรษิทัฯ มสี านักตรวจสอบภายใน รบัผดิชอบการตรวจสอบการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ ใหม้ปีระสทิธภิาพ โดยรายงาน
ผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน ตามทีป่รากฎในเอกสารแนบ 3 
 

7.6.2 นักลงทุนสมัพนัธ ์
บรษิทัฯ ไดก้ าหนดบุคคลทีท่ าหน้าทีเ่ป็นศูนยก์ลางในการเปิดเผยขอ้มลูส าคญั ต่อนักลงทุนและผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 

เพื่ออ านวยความสะดวกใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีสามารถเขา้ถงึขอ้มลูไดง้า่ย และหลากหลายช่องทาง โดยสามารถตดิต่อไดท้ี่ 
• คณุดารณีุ สุโพธ์ิ   

 โทรศพัท:์ 0-2294-0071 ต่อ 221  
 E-mail: investor@tpcsplc.com    เวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ http://www.tpcsplc.com/contact-ir 

นอกจากนี้ นักลงทุนทัว่ไปไดม้กีารตดิต่อสื่อสารกบัเจา้หน้าทีข่องบรษิทัฯ เพื่อขอขอ้มูลในการพจิารณาการ
ลงทุน ซึง่บรษิทัฯ ไดใ้หค้วามร่วมมอืเป็นอย่างด ี

 
7.6.3 ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 

- ค่าตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit fee)             
ชื่อผูส้อบบญัชทีีล่งนามในงบการเงนิ บรษิทัผูจ้่าย ค่าสอบบญัช ี(บาท) 

นายประสทิธิพ์ร เกษามา 
บรษิทั เน็คเซยี เอเอสว ี(ประเทศไทย) 
จ ากดั  
(เดมิชื่อ บรษิทั เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซิ
เอทส ์จ ากดั) 

1. บมจ. ทพีซีเีอส 945,000.- 
2. บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั 180,000.- 
3. บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั 160,000.- 
4. บรษิทั ฮอไรซอน สคบูา ไดฟ์วิง่ คลบั จ ากดั 55,000.- 

รวมค่าตอบแทนจากการสอบบญัช ี 1,340,000.- 
 

- ค่าบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบญัชี ( Non-Audit fee )      (หน่วย:บาท)  
ผูใ้หบ้รกิาร บรษิทัผูจ้่าย ประเภทของงาน

บรกิารอื่น 
ค่าตอบแทนของงาน

บรกิารอื่น 
บรษิทั เน็คเซยี เอเอสว ี
(ประเทศไทย) จ ากดั  
(เดมิชื่อ บรษิทั เอเอสว ี
แอนด ์แอสโซซเิอทส ์
จ ากดั) 

1. บมจ. ทพีซีเีอส ตรวจสอบ BOI 80,000.- 
2. บรษิทั ทพีซีนีิค จ ากดั งบภาษาองักฤษ 3,000.- 
3. บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ากดั ไม่ม ี 0.- 
4. บรษิทั ฮอไรซอน สคบูา ไดฟ์วิง่ คลบั จ ากดั ไม่ม ี 0.- 

รวมค่าตอบแทนส าหรบังานบรกิารอื่น 83,000.- 

mailto:investor@tpcsplc.com
http://www.tpcsplc.com/contact-ir
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8.1 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 
  รายละเอยีดตามทีป่รากฏใน “รายงานของคณะกรรมการบรษิทั” หน้า 2 
 
  8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
  (1)  หลกัเกณฑใ์นการคดัเลือกกรรมการอิสระ และกระบวนการสรรหา 
   คณะกรรมการมนีโยบายใหค้ณะกรรมการสรรหา ท าหน้าทีส่รรหาบุคคลผูท้รงคุณวุฒทิีม่คีุณสมบตัเิหมาะสม โดย
วธิกีารคดัเลอืกบุคคลทีจ่ะแต่งตัง้เป็นกรรมการ จะพจิารณาจากความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณวุฒิ
พืน้ฐาน และความเชีย่วชาญจากหลายสาขาอาชพี มภีาวะผูน้ า มวีสิยัทัศน์ มคีุณธรรมและจรยิธรรม มปีระวตักิารท างานที่
โปร่งใส และไม่กีดกันทางเพศ รวมทัง้ไม่มลีกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบริษัทฯ เข้าด ารงต าแหน่ง
กรรมการบรษิทั รวมถงึการสรรหากรรมการอิสระ ทีต่้องมคีุณสมบตัติามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนด้วย โดยจะ
น าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญั    ผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้
เป็นรายบุคคล  ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชุมและมสีทิธอิอกเสยีง 
 ในกรณีทีม่ใิช่การออกตามวาระและยงัคงเหลอืวาระไม่น้อยกว่า 2 เดอืน ใหค้ณะกรรมการบรษิทัเลอืกตัง้กรรมการ
บรษิทัแทนต าแหน่งทีว่่างในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัคราวถดัไป บุคคลซึง่เขา้เป็นกรรมการบรษิทัดงักล่าว จะอยู่ใน
ต าแหน่งไดเ้พยีงเท่าวาระทีเ่หลอือยู่ของกรรมการบรษิทัทีต่นแทน 
 

นิยามและคณุสมบติัของกรรมการอิสระ 
    กรรมการอิสระ  หมายถึง บุคคลที่มคีุณสมบตัิครบถ้วนและมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิารและผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  

บรษิทัฯ มกีรรมการอสิระทีม่คีุณสมบตัเิท่ากบัขอ้ก าหนดตามประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนที ่ทจ. 4/2552 ดงันี้ 
 (1) ถอืหุน้ไม่เกนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัรว่ม 

ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื ผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั ทัง้นี้ ใหน้ับรวมการถอืหุน้ของผูท้ีเ่กีย่วขอ้งของกรรมการ
อสิระรายนัน้ๆ ดว้ย 

(2) ไม่เป็น หรอืเคยเป็นกรรมการทีม่ส่ีวนร่วมบรหิารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ทีป่รกึษาทีไ่ดเ้งนิเดอืนประจ า หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทัย่อยล าดบัเดยีวกนั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 
หรอืของผู้มอี านาจควบคุมของบรษิัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
ก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ ทัง้นี้ลกัษณะต้องหา้มดงักล่าวไม่รวมถงึกรณีทีก่รรมการอสิระเคย
เป็นขา้ราชการ หรอืทีป่รกึษาของส่วนราชการซึง่เป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั 

(3) ไม่เป็นบุคคลที่มคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็นบดิา 
มารดา คู่สมรส พี่น้อง และบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บรหิาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มอี านาจควบคุม  
หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(4) ไม่ม ีหรอืเคยมคีวามสมัพนัธ์ทางธุรกจิกบับรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผู้
มอี านาจควบคุมของบรษิทั ในลกัษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการใชว้จิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมทัง้
ไม่เป็น หรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย หรอืผูม้อี านาจควบคุมของผูท้ีม่คีวามสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั บรษิทั
ใหญ่ บรษิัทย่อย บรษิัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มีอ านาจควบคุมของบรษิทั เว้นแต่จะได้พน้จากการมี
ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

8. รายงานผลการด าเนินงานส าคญัด้านการก ากบัดแูลกิจการ 
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  ความสมัพนัธ์ทางธุรกจิตามวรรคหนึ่ง รวมถงึการท ารายการทางการคา้ทีก่ระท าเป็นปกตเิพื่อประกอบ
กจิการ การเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกี่ยวกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให ้หรอืรบัความ
ช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบั หรอืให้กู้ยมื ค ้าประกนั การให้สนิทรพัย์เ ป็นหลกัประกนัหนี้สนิ รวมถงึ
พฤตกิารณ์อื่นท านองเดยีวกนั  ซึง่เป็นผลใหบ้รษิทั หรอื คู่สญัญามภีาระหนี้ทีต่อ้งช าระต่ออกีฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่
รอ้ยละสามของสนิทรพัย์ทีม่ตีวัตนสุทธขิองบรษิทั หรอืตัง้แต่ยีส่บิล้านบาทขึน้ไปแล้วแต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 
ทัง้นี้ การค านวณภาระหนี้ดงักล่าวใหเ้ป็นไปตามวธิกีารค านวณมลูค่าของรายการทีเ่กีย่วโยงกนั ตามประกาศ
คณะกรรมการก ากับตลาดทุน ว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการ
พจิารณาภาระหนี้ดงักล่าว ใหน้ับรวมภาระหนี้ทีเ่กดิขึน้ในระหว่างหนึ่งปีก่อนวนัทีม่คีวามสมัพนัธ์ทางธุ รกิจ
กบับุคคลเดยีวกนั 

(5) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบญัชขีองบรษิัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรอืผู้มี
อ านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอืหุน้ส่วนของส านักงานสอบบญัช ี
ซึ่งมผีูส้อบบญัชขีองบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของ
บรษิทัสงักดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็น
กรรมการอสิระ 

(6) ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ  ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมาย หรือที่
ปรกึษาทางการเงนิ  ซึ่งไดร้บัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย  บรษิทั
ร่วม ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี านาจควบคุมของบรษิทั และไม่เป็นผูถ้อืหุน้ทีม่นีัย ผูม้อี านาจควบคุม หรอื
หุน้ส่วนของผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีนัน้ดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่าสอง
ปีก่อนวนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมการอสิระ 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการของบรษิทั ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูถ้อื
หุน้ซึง่เป็นผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

(8) ไม่ประกอบกิจการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขนัที่มนีัยกบักิจการของบรษิัท หรอืบรษิทัย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที่มนีัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที่มส่ีวนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่
ปรกึษาทีร่บัเงนิเดอืนประจ า หรอืถอืหุน้เกนิรอ้ยละหนึ่งของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบรษิทัอืน่ 
ซึง่ประกอบกจิการทีม่สีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแขง่ขนัทีม่นีัยกบักจิการของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อย 

(9) ไม่มลีกัษณะอื่นใดทีท่ าใหไ้ม่สามารถใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระเกีย่วกบัการด าเนินงานของบรษิทั 
  
ภายหลงัไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นกรรมการอสิระทีม่ลีกัษณะเป็นไปตาม (1) ถงึ (9) แล้ว กรรมการอสิระอาจไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกจิการของบรษิทั บรษิทัใหญ่ บรษิทัย่อย บรษิทัร่วม บรษิทั
ย่อยล าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ  
(collective decision) ได ้

 
 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ และกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบรษิัทได้รบัการเลอืกตัง้จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น วาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ 
กรรมการมวีาระการด ารงต าแหน่งในแต่ละวาระ คราวละ 3 ปี สอดคล้องกบั พ.ร.บ.บรษิทัมหาชนจ ากดั และเมื่อครบวาระ
แล้วอาจไดร้บัเลอืกตัง้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งต่อไปไดอ้กี บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยวนั เดอืน ปี ทีก่รรมการบรษิทั และกรรมการ
อสิระไดเ้ขา้ด ารงต าแหน่ง ในเอกสารแนบ 1 

• คณะกรรมการบริษัทไม่ได้ก าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งกรรมการ เพราะเป็นผู้ทรงคุณวุฒ ิมีความรู้ 
ความสามารถทางธุรกจิ มคีวามตัง้ใจและความรบัผดิชอบอย่างเตม็ทีใ่นการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการบรษิทั ตามที่
ไดร้บัความไวว้างใจจากคณะกรรมการบรษิทัและผูถ้อืหุน้ 
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• คณะกรรมการบรษิทัไม่ไดก้ าหนดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไวเ้ช่นกนั เนื่องจากทีป่ระชุมผู้
ถอืหุน้เป็นผูอ้นุมตัเิลอืกตัง้กรรมการบรษิทัและกรรมการอสิระ 

• คณะกรรมการบรษิทั ไดม้ขีอ้มูลประกอบการพจิารณากรณีเลอืกตัง้กรรมการอสิระทีอ่อกตามวาระโดยมจี านวนปี
การด ารงต าแหน่งประกอบการพจิารณา ทัง้ในหนังสอืนัดประชุมผูถ้อืหุน้ และรายงานประจ าปี 

 
(2)  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการลงคะแนนเสียงในการเลือกตัง้กรรมการ 
ตามขอ้บงัคบับรษิทัฯ หมวดที ่4 กรรมการนัน้ใหท้ีป่ระชุมผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้ ตามหลกัเกณฑแ์ละวธิกีารดงัต่อไปนี้ 
(1) ผูถ้อืหุน้คนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทา่กบัหนึ่งหุน้ต่อเสยีงหนึ่ง 
(2) ผูถ้อืหุน้แต่ละคนตอ้งใชค้ะแนนเสยีงทีม่อียู่ทัง้หมดตาม (1) เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็น

กรรมการกไ็ด ้แตจ่ะแบ่งคะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากน้อยเพยีงใดไม่ได ้
(3) บุคคลซึง่ไดร้บัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้บัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีทีบุ่คคลซึง่ไดร้บัการเลอืกตัง้ในล าดบัถดัลงมามคีะแนน
เสยีงเท่ากนัเกนิจ านวนกรรมการทีท่ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ตอ้งเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ใหป้ระธานเป็นผูอ้อกเสยีงชีข้าด 

 
สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อยในการแต่งตัง้กรรมการ 

 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอรายชื่อบุคคลที่เห็นว่ามคีวามเหมาะสมเขา้รบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ ตามหลกัเกณฑท์ีบ่รษิทัฯก าหนด ซึง่สามารถดไูดจ้ากเวบ็ไซตข์องบรษิทัฯ www.tpcsplc.com คณะกรรมการสรร
หาจะด าเนินการคดัเลอืกผูท้ีผ่่านหลกัเกณฑ ์เพื่อบรรจุในวาระเลอืกตัง้กรรมการเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณา
ใหค้วามเหน็ชอบ ก่อนเสนอใหท้ีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้พจิารณาและอนุมตัเิป็นรายบุคคล 
 

นโยบายแผนสืบทอดต าแหน่งผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหารระดบัสูง 
  คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคญัของการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบตัิเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่ง
ผู้บรหิารสูงสุดและผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื่องและน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมาย จงึได้
ก าหนดนโยบายแผนสบืทอดต าแหน่งผูบ้รหิารสงูสุดและผูบ้รหิารระดบัสงู ดงันี้ 
   ในกรณีทีผู่บ้รหิารสูงสุดและผูบ้รหิารระดบัสูงของบรษิทัฯ ไม่สามารถปฏบิตัหิน้าทีไ่ด ้บรษิทัฯ มแีผนสบืทอดงาน
ในต าแหน่งดงักล่าว โดยการใหผู้บ้รหิารในระดบัรองหรอืระดบัใกลเ้คยีงเป็นผูร้กัษาการในต าแหน่งจนกว่าจะสามารถสรรหา
และคดัเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบตัคิรบถ้วนตามกฎหมาย มคีวามรู้ความสามารถ มวีสิยัทศัน์ มปีระสบการณ์เหมาะสมกบั
บรษิทัฯ   

• ต าแหน่งผูบ้รหิารสูงสุด  จะผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการสรรหา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัท
พจิารณาอนุมตั ิ  

• ต าแหน่งผู้บรหิารระดบัสูง จะผ่านการพจิารณาจากฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงานบุคคล และอนุมตัโิดย
กรรมการผูจ้ดัการ  

 โดยบรษิทัฯ ไดด้ าเนินการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Planning) โดยมกีระบวนการในการ
จดัเตรยีมความพรอ้มของบุคลากร ทัง้ในระดบัผูบ้รหิาร และพนักงาน ซึง่มรีายละเอยีด ดงันี้ 

1. ก าหนดต าแหน่งงานหลัก (Key & Critical Position) ของผู้บริหารของบริษัทฯ และต าแหน่งที่มีความส าคัญ 
(Talent Position) กบัองคก์ร 

2. จดัท าขอ้ก าหนดคุณลกัษณะของต าแหน่งงานหลกั ตาม Competency Job Description และ Potential ทีก่ าหนด
ของแต่ละต าแหน่ง 
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3. วเิคราะห์ เปรยีบเทยีบ โดยใชเ้ครื่องมอืทางการบรหิารและการประเมนิผล เพื่อคดัเลอืกบุคคลทีม่คีวามเหมาะสม 
โดยพจิารณาจาก 
- ผลประเมนิการปฏบิตังิาน (Performance) 
- ผลการประเมนิศกัยภาพ (Potential)  

4. ก าหนดการพัฒนาผู้สืบทอดต าแหน่ง (Successor) โดยการจัดท าแผนพัฒนารายบุคคล (IDP – Individual 
Development Plan) ทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการขององคก์รในต าแหน่งทีต่อ้งทดแทน 

5. ด าเนินการพฒันาผูส้บืทอดต าแหน่ง (Successor) ตามแผน IDP ภายใตก้รอบและแนวทางทีก่ าหนดไว ้
6. ติดตาม ประเมนิผล รวมถึง การปรบัเปลี่ยนวธิกีารพฒันาและปรบัปรุงความสามารถของบุคลากรตามแผนงาน

ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ 
 แผนการสบืทอดต าแหน่งดงักล่าว  บรษิทัฯ ไดต้ระหนักถงึความพรอ้มของบุคลากรทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และ

ทกัษะในการบรหิารจดัการทีจ่ะส่งเสรมิและเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัใหส้งูขึน้ รวมถงึการสรา้งความแขง็แกร่งของ
บรษิทัฯ ใหม้คีวามมัน่คงในการด าเนินธุรกจิอย่างยัง่ยนืต่อไปในอนาคต 

 
วิธีการคดัเลือกบุคคลท่ีจะแต่งตัง้เป็นผู้บริหารระดบัสูง  

1. ฝ่ายจัดการจะพิจารณาคัดเลือกพนักงาน หรือลูกจ้างของบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม มีความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ ใหด้ ารงต าแหน่งผูบ้รหิาร โดยพจิารณาตามหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 
- เป็นพนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ 
- มคีวามรู ้ความสามารถ ทกัษะ ประสบการณ์ วชิาชพี คุณสมบตัเิฉพาะดา้นต่างๆ ทีส่อดคลอ้งกบัต าแหน่ง
และเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบรษิทัฯ 

- มปีระสบการณ์ในธุรกจิ และการบรหิารจดัการทมีงานทีม่ปีระสทิธภิาพ 
- มภีาวะความเป็นผูน้ าสงู 
- มคีุณธรรมและจรยิธรรม ในการบรหิารจดัการ 

2. ในกรณีแต่งตัง้ผูบ้รหิารอื่น ทีม่ใิช่พนักงานหรอืลูกจา้งของบรษิทัฯ ฝ่ายจดัการร่วมกบัฝ่ายบรหิารงานบุคคล 
จะพจิารณาคดัเลอืก และอนุมตัโิดยกรรมการผูจ้ดัการ  

 
การก าหนดจ านวนบริษทัจดทะเบียนท่ีกรรมการบริษทัจะไปด ารงต าแหน่งกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทไม่ได้ก าหนดจ านวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทแต่ละคนจะไปด ารงต าแหน่ง

กรรมการ เนื่องจากกรรมการไดอุ้ทศิเวลาในการปฏบิตัหิน้าที่ใหก้บับรษิทัฯ อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยได้เขา้ร่วมประชุม
อย่างสม ่าเสมอทุกครัง้ และท าคุณประโยชน์แก่บรษิทัฯ มาโดยตลอด ดงันั ้น บรษิทัฯ มัน่ใจว่าไม่มผีลกระทบต่อการปฏบิตัิ
หน้าทีแ่ต่อย่างใด จงึไม่ไดก้ าหนดจ านวนบรษิทัทีก่รรมการบรษิทัแต่ละคนด ารงต าแหน่ง 

บรษิัทฯได้เปิดเผยรายชื่อและรายละเอียดขอ้มูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการแต่ละท่านในบรษิัทอื่น ในเอกสาร
แนบ 1 ปัจจุบนับรษิทัฯ ไม่มกีรรมการบรษิทัท่านใดทีด่ ารงต าแหน่งกรรมการบรษิทัจดทะเบยีนอื่นมากกว่า 5 บรษิทั   

 
 

       หมายเหตุ *  กรรมการอสิระ ทีด่ ารงต าแหน่งในบรษิทัจดทะเบยีนอื่น 

จ านวนบริษทัท่ีด ารงต าแหน่งกรรมการ
ในบริษทัจดทะเบยีนอ่ืน 

รายนามกรรมการบริษทั 

1 แห่ง นายผดุง   เตชะศรนิทร ์* 
1 แห่ง นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์* 
1 แห่ง น.ส. ศริกิุล   ธนสารศลิป์ 
1 แห่ง น.ส. ณฐักาญจน์ ธนาวด ี
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(3)  การพฒันากรรมการและผู้บริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารเล็งเห็นความส าคญัต่อการเข้าร่วมสมัมนาหลกัสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการ
ปฏิบตัิหน้าที่ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความสามารถ ความเข้าใจ ในบทบาท หน้าที่ ความรบัผิดชอบของกรรมการ และ
กรรมการตรวจสอบ  และเพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการทุกท่านเขา้ใจ และมีแนวทางในการท าหน้าทีด่งักล่าว จงึสนับสนุนให้
กรรมการทุกท่าน เขา้รบัการอบรมในหลกัสูตรทีจ่ดัขึน้ส าหรบักรรมการและกรรมการตรวจสอบโดยเฉพาะ เช่น หลกัสูตร 
Directors Certification Program (DCP) หรอืหลกัสูตร Director Accredited Program (DAP) ของสมาคมส่งเสรมิสถาบนั
กรรมการบรษิทัไทย (IOD)  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ยงัส่งเสรมิใหพ้นักงานเขา้ร่วมสมัมนา และเขา้รบัการอบรมหลกัสตูรต่างๆ ทีเ่ป็นประโยชน์ต่อ
การปฏบิตัหิน้าทีท่ ัง้ภายในและภายนอกสถานที ่รวมถงึการเดนิทางไปดูงานยงัต่างประเทศเพื่อน าความรูม้าใชป้ระโยชน์ 
และพฒันาการปฏบิตังิานอย่างต่อเนื่อง 
 
หลกัสูตรส าหรบักรรมการเข้าใหม่ 

บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารปฐมนิเทศส าหรบักรรมการใหม่ โดยน าเสนอขอ้มูลและเอกสาร เพื่อใหท้ราบนโยบายธุรกจิ
ของบรษิทัฯ ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น ธุรกจิหลกัของบรษิทัฯ ผลการด าเนินงาน โครงสรา้งองคก์ร ผูถ้อืหุน้ รวมถงึกฎระเบยีบ
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการใหม่ และจดัท าคู่มอืส าหรบักรรมการ  

 
หลกัสูตรส าหรบักรรมการปัจจบุนัและผู้บริหาร 

บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อการส่งเสรมิความรูแ้ก่กรรมการของบรษิทั เพื่อสนับสนุนใหก้รรมการปฏบิตัหิน้าทีต่าม
หลกั fiduciary duties สนับสนุนให้กรรมการเข้าอบรมหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบับทบาทหน้าที่กรรมการที่จดัโดยสมาคม
ส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิัทไทย (IOD) ซึ่งมกีรรมการผ่านการอบรมหลกัสูตรที่เกี่ยวขอ้งกบักรรมการแล้วจ านวน 7 
ท่าน จากจ านวนกรรมการทัง้หมด 11 ท่าน คิดเป็นร้อยละ 63.64 (ตามที่ปรากฏในเอกสารแนบ 1) และในปี 2566 มี
กรรมการอยู่ระหว่างด าเนินการอบรม DCP 353/2024 จ านวน 1 ท่าน  

นอกจากนี้ บรษิทัฯ ส่งเสรมิใหก้รรมการและผูบ้รหิารไดร้บัความรูเ้กี่ยวกบักฎหมาย กฎเกณฑ์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
ต่อการปฏบิตัหิน้าที ่โดยส่งเสรมิใหม้กีารอบรมทัง้ในและนอกสถานที ่
 
หลกัสูตรส าหรบัผู้ท่ีเก่ียวข้องกบัส่วนการก ากบัดแูลกิจการ 

ส าหรบัเลขานุการบริษัท และผู้ที่เกี่ยวขอ้ง บริษัทฯ สนับสนุนและส่งเสรมิให้อบรม/ สมัมนาหลกัสูตรต่างๆ ที่
เกี่ยวขอ้งทัง้ทีจ่ดัโดยส านักงาน ก.ล.ต., ตลาดหลกัทรพัย์ฯ, สมาคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย, สถาบนั IOD และสถาบนัต่างๆ 
อย่างต่อเนื่องและสม ่าเสมอ 

 
การอบรม/สมัมนา ในปี 2566 จ านวนชัว่โมง 

1. ตวิเขม้ใหเ้ตม็รอ้ย AGM Checklist 2566 จดัโดยสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทย 2.00 
2. CAC Live – Road to Certify 4/2023 จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 2.00 
3. CGR Workshop จดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 7.30 
4. การทบทวน Positioning ของ SET และ mai และการยกระดบัการก ากบัดแูลบรษิทัจดทะเบยีน จดั

โดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2.00 

รวมชัว่โมงการอบรม 13.30 
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(4)  การประเมินผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการจะประเมนิผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการบรษิทัเป็นประจ าทุกปี โดยอ้างองิแบบฟอรม์จาก

ตวัอย่างแบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ทัง้นี้ เลขานุการบรษิทัจะแจกแบบ
ประเมนิฯ ในช่วงเดอืนธนัวาคมของทุกปี และด าเนินการเกบ็รวบรวมและท าผลประเมนิ จากนัน้จงึแจง้ผลการประเมนิให้
คณะกรรมการบรษิทั ทราบในเดอืนกุมภาพนัธข์องทุกปี 

ซึง่เกณฑก์ารประเมนิผลคดิเป็นรอ้ยละจากคะแนนเตม็ ดงันี้  
มากกว่ารอ้ยละ 90 = ดมีาก,  
มากกว่ารอ้ยละ 70 = ด,ี  
มากกว่ารอ้ยละ 50 = ปานกลาง,  
น้อยกว่าหรอืเท่ากบั รอ้ยละ 50 = น้อย  
โดยในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ 2567 มกีารรบัทราบการประเมนิ

ตนเองของคณะกรรมการ และการประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ ซึ่งสรุปผลการประเมนิประจ าปี 
2566 ไดด้งันี้ 

1. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบรษิัท (แบบรายคณะ) เพื่อใช้ประเมนิการท างานของคณะกรรมการใน
ภาพรวมขององค์คณะ มหีวัขอ้ที่ใช้ในการประเมนิ ได้แก่ โครงสร้างและคุณสมบตัิของคณะกรรมการ บทบาท
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ การประชุมคณะกรรมการ การท าหน้าที่ของกรรมการ 
ความสมัพนัธ์กบัฝ่ายจดัการ และการพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผู้บรหิาร มคีะแนนเฉลี่ยรอ้ยละ 
87.89 อยู่ในเกณฑ ์ด ี

2. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ เพื่อใชป้ระเมนิการท างานของคณะกรรมการชุดย่อยที่
ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั ในภาพรวมขององคค์ณะ มหีวัขอ้ทีใ่ชใ้นการประเมนิ ไดแ้ก่ โครงสรา้ง
และคุณสมบตัขิองคณะกรรมการแต่ละคณะ การประชมุคณะกรรมการแต่ละคณะ บทบาท หน้าที ่และความ
รบัผดิชอบของคณะกรรมการแตล่ะคณะ ผลการประเมนิฯ ดงันี้ 
- คณะกรรมการสรรหา มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 73.33 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี
- คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 85.33 อยู่ในเกณฑ ์ ด ี
- คณะกรรมการตรวจสอบ มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 100.00 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 
- คณะกรรมการธรรมาภิบาลและ
ความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิาร
ความเสี่ยง 

มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 98.00 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 

- คณะกรรมการบรหิาร มคีะแนนเฉลีย่รอ้ยละ 91.23 อยู่ในเกณฑ ์ ดมีาก 
 

3. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบรายบุคคล เพื่อใชป้ระเมนิการท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นรายบุคคล มหีวัขอ้ทีใ่ชใ้นการประเมนิทัง้สิน้ 4 หวัขอ้หลกั (32 ขอ้ย่อย) ไดแ้ก่ องคป์ระกอบและคุณสมบตัขิอง
คณะกรรมการตรวจสอบ, วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ , การประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ, บทบาท หน้าที ่และความรบัผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมผีลคะแนนรายบุคคล จ านวน 
4 ท่าน คอื 100%, 100%, 100%, 100% หรอืโดยเฉลีย่รอ้ยละ 100 ซึง่อยู่ในเกณฑ ์ดมีาก 
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8.1.2   การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 
 คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มกีารประชุมไม่น้อยกว่าไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยได้จดัท าตารางก าหนดการ
ประชุมกรรมการล่วงหน้าเป็นรายปี มวีาระที่ชดัเจน  ซึ่งเลขานุการบรษิทัจะส่งก าหนดการดงักล่าวในคราวประชุมเดอืน
ธนัวาคมของทุกปี พรอ้มทัง้มกีารน าส่งเอกสารก่อนการประชุมล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วนั เพื่อใหค้ณะกรรมการไดพ้จิารณา
และศกึษาขอ้มูลอย่างเพยีงพอก่อนเขา้ร่วมประชุม เวน้แต่เป็นกรณีเร่งด่วนเพื่อรกัษาผลประโยชน์ของบรษิทัฯ  อาจมกีาร
แจ้งล่วงหน้าน้อยกว่า 7 วนั การพิจารณาเรื่องต่างๆ ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวน
กรรมการบรษิทัทัง้หมดจงึจะครบเป็นองคป์ระชุม ประธานกรรมการท าหน้าทีป่ระธานในทีป่ระชุมไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการ
แสดงความเหน็ไดอ้ย่างอสิระ การลงมตใิหถ้อืมตเิสยีงขา้งมากของกรรมการบรษิทัทีเ่ขา้ร่วมประชุม เวน้แต่การลงคะแนน
เสยีงที่มกีฎหมายได้ก าหนดเป็นอย่างอื่น โดยให้กรรมการคนหนึ่งมหีนึ่งเสยีง กรรมการที่มส่ีวนได้เสยีในแต่ละวาระการ
ประชุมต้องงดออกเสยีง หรอืงดให้ความเห็น หรอืไม่เขา้ร่วมประชุมในวาระนัน้ๆ ตามแต่กรณี หากคะแนนเสยีงเท่ากนั 
ประธานในทีป่ระชุมจะออกเสยีงเพิม่อกีหนึ่งเสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัเรื่องการจดัการเกี่ยวกบัความขดัแยง้ดา้นผลประโยชน์ของผู้เกี่ยวขอ้งอย่าง
รอบคอบและเป็นธรรม  ให้มีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างครบถ้วน ในกรณีที่กรรมการบริษัทคนหนึ่งคนใดมส่ีวนได้เสยีกบั
ผลประโยชน์เกีย่วกบัเรื่องทีม่กีารพจิารณา กรรมการทีม่ส่ีวนไดเ้สยีจะตอ้งไม่มส่ีวนร่วมในการตดัสนิใจ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิทัหากมขีอ้สงสยัหรอืต้องการขอ้มูลเพิม่เตมิจากผู้เกี่ยวขอ้ง กรรมการผูจ้ดัการจะ
เชญิผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่กีย่วขอ้งเขา้ชีแ้จง 

เมื่อสิ้นสุดการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้จดัท ารายงานการประชุมเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัท
รบัรองในวาระแรกของการประชุมครัง้ถดัไป และให้ประธานกรรมการบรษิัทลงนาม ทัง้นี้กรรมการบรษิัทสามารถแสดง
ความคดิเหน็ ขอแกไ้ขเพิม่เตมิรายงานการประชุมไดก้่อนการรบัรอง   

รายงานการประชุมทีร่บัรองแลว้จะถูกจดัเกบ็อย่างเป็นระบบ ณ ส านักงานใหญ่ของบรษิทัฯ และจดัเกบ็ในรปูแบบ
เอกสารแฟ้มขอ้มลูทีเ่ป็นตน้ฉบบัไวพ้รอ้มกบัเอกสารประกอบวาระการประชุม เพื่อความสะดวกในการสบืคน้อา้งองิ 

 
คณะกรรมการบรษิัทไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมกรรมการบรษิทัเป็นการล่วงหน้าโดยก าหนดให้มกีารประชุมกนั

อย่างน้อย 3 เดอืนต่อครัง้ และอาจเรยีกประชุมเพิม่เตมิตามความจ าเป็น ซึ่งจ านวนครัง้ของการประชุมมคีวามเหมาะสม และ
เพยีงพอต่อการท าหน้าทีข่องคณะกรรมการ และลกัษณะธุรกจิของบรษิทั หากมกีรณีทีก่รรมการบรษิทัตอ้งการทราบขอ้มูล
บางประการสามารถตดิต่อผ่านเลขานุการบรษิทั และบรษิทัฯ มกีารแจง้ก าหนดการประชุมใหแ้ก่กรรมการบรษิทัทุกท่าน
ล่วงหน้า หากกรณีเร่งด่วนสามารถเรยีกประชุมไดต้ามความจ าเป็น   

ในปี 2566 บรษิทัฯ ไดม้กีารประชุมคณะกรรมการบรษิทัจ านวน 6 ครัง้   
คณะกรรมการตรวจสอบ และหน่วยงานตรวจสอบภายใน ไดก้ าหนดใหม้กีารประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชขีองบรษิทั

โดยไม่มฝ่ีายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ย อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เป็นประจ าทุกปี ซึง่ในปี 2566 ประชุมเมื่อวนัที ่16 กุมภาพนัธ ์
2566 และไดแ้จง้ผลการประชุมต่อฝ่ายจดัการเพื่อทราบและด าเนินการ 
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ตารางแสดงจ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษทั ในปี 2566 
โดยกรรมการแต่ละคนมสีดัส่วนของการเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยรอ้ยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี 
 

ช่ือ-นามสกลุ ต าแหน่ง การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ การเขา้ร่วม
ประชมุสามญั 
ผู้ถือหุ้น 2566 

รวม ด้วย
ตนเอง 

ผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส์ 

ร้อยละ  
(%) 

1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ * ประธานกรรมการบรษิทั 5/5 4/4 1/1 100% 1/1 
2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล **  กรรมการผูจ้ดัการ 6/6 6/6 - 100% 1/1 
3. นายอาณตั ิรตันปฏมิากร กรรมการรองผูจ้ดัการ 6/6 6/6 - 100% 1/1 
4. นายสมนึก  ตัง้ภกัด ี กรรมการ 6/6 6/6 - 100% 1/1 
5. นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล ** กรรมการ 6/6 6/6 - 100% 1/1 
6. น.ส. รชันี ลอืวภิาสกุล กรรมการ 6/6 6/6 - 100% 1/1 
7. น.ส. ศริกิุล ธนสารศลิป์ กรรมการ 6/6 6/6 - 100% 1/1 
8. นายผดุง เตชะศรนิทร ์ กรรมการอสิระและประธาน

กรรมการตรวจสอบ 
6/6 6/6 - 100% 1/1 

9. ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 6/6 - 100% 1/1 

10. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าส์น กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ 

6/6 6/6 - 100% 1/1 

11. นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์ กรรมการอสิระและ
กรรมการตรวจสอบ 

5/6 4/5 

 
1/1 

 
83.33% 1/1 

หมายเหต ุ
* นายมนู ลลีานุวฒัน์ ประธานกรรมการบรษิทั ลาออกเน่ืองจากมภีารกจิอื่น มผีลวนัที ่1 ธนัวาคม 2566  
** นายสุชยั ณรงคนานุกูล ไดร้บัการแต่งตัง้เป็น ประธานกรรมการบรษิทั และนายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล ไดร้บัการแต่งตัง้

เป็น กรรมการผูจ้ดัการ มผีลวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 
 
ตารางแสดงจ านวนครัง้ท่ีเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ  ในปี 2566 

 
 

รายชื่อ 

การเขา้ร่วมประชมุ 
คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภิบาลและความ
ยัง่ยืนของกิจการ และ
บริหารความเสี่ยง 

A. นายบุณยสทิธิ ์1 โชควฒันา - 2/2 - - 
1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ - 1/1 - - 
2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล - 2/2 2/2 2/2 
3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร - - - 2/2 
4. นายสมนึก         ตัง้ภกัด ี - - - - 
5. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล - - - - 
6. น.ส. รชันี  ลอืวภิาสกุล - - - - 
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รายชื่อ 

การเขา้ร่วมประชมุ 
คณะ 

กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 

ธรรมาภิบาลและความ
ยัง่ยืนของกิจการ และ
บริหารความเสี่ยง 

7. น.ส. ศริกิุล ธนสารศลิป์ - - 2/2 - 
8. นายผดุง เตชะศรนิทร ์* 12/12 - 2/2 2/2 
9. ดร. อุทศิ          ธรรมวาทนิ * 12/12 - - 2/2 
10. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์ * 12/12 - - - 
11. นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์* 12/12 - - 2/2 

หมายเหต ุ
1 เป็นทีป่รกึษาคณะกรรมการ ซึง่ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหา 
* กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคีุณสมบตัเิป็นไปตามทีป่ระกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 

 
หลกัเกณฑใ์นการก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย  
 คณะกรรมการบริษัทแต่งตัง้คณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน เพื่อท าหน้าที่พิจารณาก าหนดวงเงินและ
หลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนแก่กรรมการ โดยพจิารณาจากบรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั การขยายตวัของ
บรษิทัฯ การเตบิโตของผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ อ านาจ หน้าทีค่วามรบัผดิชอบและผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องกรรมการ 
โดยก าหนดค่าตอบแทนเป็นเบี้ยประชุม และค่าตอบแทนประจ าปี (บ าเหน็จ) และน าเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
เพื่อพจิารณาก่อนน าเสนอต่อทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้เพื่อพจิารณาอนุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนดงักล่าว 
 
 ในการท าหน้าทีก่รรมการบรษิทั 

• ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม)   
-  ประธานกรรมการบรษิทั     12,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการบรษิทั  ท่านละ   10,000.-  บาท/ ครัง้ 

• ค่าตอบแทนประจ าปี จ่ายใหก้รรมการทุกคน โดยใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนน าไปพจิารณาจดัสรร 
  
 ในการท าหน้าทีก่รรมการตรวจสอบ 

• ค่าเบีย้ประชมุรายเดอืน (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)   
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  10,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ     8,000.-  บาท/ ครัง้ 

• ค่าเบีย้ประชมุรายไตรมาส (เฉพาะผูเ้ขา้ประชมุ)  
-  ประธานกรรมการตรวจสอบ  60,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการตรวจสอบ   ท่านละ     30,000.-  บาท/ ครัง้ 

  

 ในการท าหน้าทีก่รรมการสรรหา 
• ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

-  ประธานกรรมการสรรหา  10,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการสรรหา ท่านละ     8,000.-  บาท/ ครัง้ 
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 ในการท าหน้าทีก่รรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
• ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

-  ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  10,000.-  บาท/ ครัง้ 
-  กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ท่านละ     8,000.-  บาท/ ครัง้ 

  

 ในการท าหน้าทีก่รรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความเสีย่ง 
• ค่าเบีย้ประชมุ (เฉพาะผูเ้ขา้ประชุม) 

- ประธานกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของ
กิจการ และบรหิารความเสีย่ง 

 10,000.-  บาท/ ครัง้ 

- กรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกจิการ 
และบรหิารความเสีย่ง 

ท่านละ     8,000.-  บาท/ ครัง้ 

 
1. ค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงิน 
 ในการประชุมสามญัผูถ้อืหุน้ ครัง้ที ่48 เมื่อวนัที ่25 เมษายน 2566 ทีป่ระชุมมมีตอินุมตัวิงเงนิค่าตอบแทนแก่คณะกรรมการ 
ในวงเงนิรวมไม่เกนิ 15 ล้านบาท โดยมอบหมายใหค้ณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูน้ าไปจดัสรร ในปี 2566 บรษิทัฯ 
ไดจ้่ายค่าตอบแทน ดงันี้ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ จ านวน 11 ท่าน ประกอบดว้ย 
1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเบีย้ประชุม จ านวน 6 ครัง้ รวม 650,000.-บาท 
2. ค่าตอบแทนประจ าปี   9,000,000.-บาท 
อน่ึง วงเงนิค่าตอบแทนของกรรมการบรษิทัฯ ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชมุสามญัผูถ้อืหุน้แลว้ และมอบหมายให้

คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนเป็นผูจ้ดัสรร ตามหน้าทีค่วามรบัผดิชอบเป็นรายบุคคล 
 

 ค่าตอบแทนคณะกรรมการชุดยอ่ย ประกอบดว้ย  
1. ค่าตอบแทนทีเ่ป็นเบีย้ประชุม จ านวนคน จ านวนครัง้ จ านวนเงนิรวม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   4 ท่าน   12 ครัง้ 872,000.-บาท 
คณะกรรมการสรรหา     3 ท่าน   2 ครัง้   44,000.-บาท 
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 3 ท่าน   2 ครัง้ 52,000.-บาท 
คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของ
กิจการ และบรหิารความเสีย่ง (ธยส.) 

5 ท่าน 2 ครัง้ 84,000.-บาท 

 
2. ค่าตอบแทนประจ าปี – ไม่ม ี– 
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รายชื่อ 

ค่าเบีย้ประชมุ (บาท)  
รวม 

(บาท) 
คณะ 

กรรมการ
บรษิทั 

คณะ 
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะ 
กรรมการ 
สรรหา 

คณะ 
กรรมการ
พจิารณา

ค่าตอบแทน 

คณะ 
กรรมการ 
ธยส. 

• นายบุณยสทิธิ ์1 โชควฒันา - - 18,000 - - 18,000 
1. นายมนู  ลลีานุวฒัน์ 60,000 - 8,000 - - 68,000 
2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล 60,000 - 18,000 16,000 16,000 110,000 
3. นายอาณตั ิรตันปฏมิากร 60,000 - - - 16,000 76,000 
4. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี 60,000 - - - - 60,000 
5. นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล 60,000 - - - - 60,000 
6. น.ส. รชันี ลอืวภิาสกุล 60,000 - - - - 60,000 
7. น.ส.ศริกิุล ธนสารศลิป์ 60,000 - - 20,000 - 80,000 
8. นายผดงุ เตชะศรนิทร*์ 60,000 320,000 - 16,000 20,000 416,000 
9. ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ* 60,000 184,000 - - 16,000 260,000 
10. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์* 60,000 184,000 - - - 244,000 
11. นายณฐัวุฒ ิพงึเจรญิพงศ*์ 50,000 184,000 - - 16,000 250,000 

รวม (บาท) 650,000 872,000 44,000 52,000 84,000 1,702,000 
หมายเหตุ 
1 เป็นทีป่รกึษาคณะกรรมการ ซึง่ด ารงต าแหน่ง กรรมการสรรหา 
* กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคีุณสมบตัเิป็นไปตามทีป่ระกาศทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด 
 
2. ค่าตอบแทนอ่ืน: ไมม่ ี
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8.1.3  การก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 

นโยบายก ากบัดแูลบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
  คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถงึความส าคญัในการก ากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมทีบ่รษิทัฯ เขา้ไปลงทุน เพื่อ
ดแูลรกัษาผลประโยชน์ในเงนิลงทุนของบรษิทัฯ จงึไดก้ าหนดนโยบายก ากบัดแูลบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วม ดงันี้ 
1. การแต่งตัง้บุคคลไปเป็นกรรมการในบรษิทัย่อยและ/หรอื บรษิทัร่วม คณะกรรมการบรษิทัมอบหมายใหค้ณะกรรมการ

บรหิารเป็นผูพ้จิารณากรรมการหรอืผูบ้รหิารในกลุ่มทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมคีวามช านาญในธุรกจินัน้เขา้ไปเป็น
ตวัแทนในฐานะผูร้่วมทุนตามสดัส่วนการถอืหุน้ หรอืตามสญัญาร่วมทุน 

2. บุคคลทีไ่ดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนของบรษิทัมหีน้าทีด่ าเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดทีี่สุดของบรษิัทย่อยหรอืบรษิัท
ร่วมทีต่นไปด ารงต าแหน่ง 

3. ก าหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตัง้จากบริษัทฯ ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติและเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญตาม
หลกัเกณฑ์ต่างๆ ในลกัษณะเดยีวกบัหลกัเกณฑ์ที่บรษิัทฯ ปฏิบตัิ เช่น การท ารายการที่เกี่ยวโยงกนั การได้มาหรอื
จ าหน่ายไปซึง่สนิทรพัย ์เป็นตน้ 

4. ก ากบัดแูลใหม้กีารจดัเกบ็ขอ้มลูและการบนัทกึบญัชขีองบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมเพื่อใหบ้รษิทัฯ สามารถตรวจสอบและ
รวบรวมมาจดัท างบการเงนิรวมไดท้นัก าหนด 

5. ตดิตามฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัย่อยและบรษิทัร่วมอย่างสม ่าเสมอ 
6. ก ากบัดแูลใหบ้รษิทัย่อยมรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ 
 
8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการก ากบัดแูลกิจการ   

ในปี 2566 กรรมการบรษิทัไม่มกีรณีทีก่รรมการอสิระ/กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารลาออกอนัเนื่องมาจากประเดน็เรื่อง
การก ากบัดูแลกจิการของบรษิทั หรอืไม่มกีรณีทีค่ณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการอสิระลาออกทัง้คณะ โดยบรษิทัฯ 
ไดป้ฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีในเรื่องต่างๆ ดงัต่อไปนี้ 
(1) การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

คณะกรรมการบรษิทัมนีโยบายด าเนินการกบัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยก าหนดแนวทางปฏบิตั ิดงันี้  
1. ด าเนินการกับความขดัแย้งของผลประโยชน์หรือรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างรอบคอบ เป็นธรรม สมเหตุสมผล มี

กระบวนการที่โปร่งใสในการอนุมตัเิขา้ท ารายการ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบรษิทัฯ เป็นส าคญั กรรมการบรษิทัทีม่ี
ส่วนได้เสียไม่มีสิทธิออกเสียง และเปิดเผยข้อมูลอย่างครบถ้วน ตามหลักเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

2. ยดึถอืประโยชน์ของบรษิทัฯ ภายใตค้วามถูกตอ้งตามกฎหมาย โดยไม่กระท าการใดๆ อนัเป็นการขดัผลประโยชน์กบับรษิทั 
รวมทัง้ไม่มกีารเอือ้ประโยชน์ หรอืใหส้ทิธพิเิศษแก่บุคคลใด 

3. กรรมการบรษิทั และผูบ้รหิาร ต้องรายงานการมส่ีวนไดเ้สยีของตนและบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง ใหเ้ลขานุการบรษิทั เพื่อ
จดัส่งส าเนารายงานการมส่ีวนไดเ้สยีตาม ม. 89/14 แห่งพ.ร.บ.หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยฯ์ ใหป้ระธานกรรมการบรษิทั 
และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัท าการนับแต่วนัทีบ่รษิทัฯ ไดร้บัรายงานดงักล่าว 

4. กรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงานซึ่งอยู่ในหน่วยงานทีร่บัทราบขอ้มูลภายใน ลงนามรบัทราบการหา้มท าการซื้อขาย
หลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิแก่สาธารณชน และภายหลงังบการเงนิเปิดเผยแล้ว 24 
ชัว่โมง 

5. ก าหนดใหก้รรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร รวมทัง้คู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิาวะ มหีน้าทีร่ายงานการถอืครองหลกัทรพัย์
และการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
และแจง้เลขานุการบรษิทัเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัในการประชุมคณะกรรมการบรษิทัครัง้ต่อไป 
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6. ไม่เปิดเผยหรอืส่งผ่านขอ้มูลหรอืความลบัของบรษิัทฯ ทีÉตนเองทราบ  หรอืได้รบัทราบต่อบุคคลภายนอกหรือผู้ทีÉไม่

เกีÉยวขอ้ง  

7. การเปิดเผยขอ้มูลต้องเป็นไปโดยพนักงานของบรษิทัฯ ทีÉมอีํานาจหน้าทีÉ อาจมกีารกําหนดชั Êนความลบัของขอ้มูลตาม

ความสาํคญัของขอ้มลู และการใหข้อ้มลูตอ้งอยู่ในกรอบของหน้าทีÉและความรบัผดิชอบทีÉไดร้บัมอบหมาย 

8. บรษิัทฯ ไดก้ําหนดนโยบายให้กรรมการบรษิทัและผูบ้รหิารระดบัสูงแจง้ต่อประธานกรรมการบรษิทัทราบเกีÉยวกบัการ

ซืÊอขายหุน้ของบรษิทัฯ อย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทําการซืÊอขาย 

 ในปีทีÉผ่านมา บรษิทัฯ ไม่พบการกระทาํผดิทีÉละเมดินโยบายความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แต่อย่างใด 

 

รายงานการถือหลกัทรพัยข์องกรรมการ และผู้บริหารของบริษทัฯ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม   

คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร ถอืหุน้รวมกนัไม่เกนิกว่ารอ้ยละ 25 ของจาํนวนหุน้ทีÉออกและเรยีกชาํระแล้ว 

 

รายนามกรรมการและผูบ้ริหาร จาํนวนหุ้น (หุ้น) 

ณ 31 ธนัวาคม 2565 ณ 31 ธนัวาคม 2566 เพิÉมขึÊน/

(ลดลง) 

% การถือ

หุ้น ทางตรง ทางอ้อม ทางตรง ทางอ้อม 

1. นายมนู ลลีานุวฒัน์ A - - - - - - 

2. นายสุชยั ณรงคนานุกูล 106,260 1,900 106,260 1,900 - 0.10% 

3. นายอาณตั ิ รตันปฏมิากร 322,140 24,170 322,140 24,170 - 0.32% 

4. นายสมนึก ตั Êงภกัด ี 150 - 150 - - 0.00% 

5. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล 979,370 - 979,370 - - 0.91% 

6. น.ส.รชันี ลอืวภิาสกุล 70,930 - 70,930 - - 0.07% 

7. น.ส.ศริกิุล ธนสารศลิป์ 498,120 - 498,120 - - 0.46% 

8. น.ส. ณฐักาญจน์ ธนาวด ีA - - - - - - 

9. นายผดุง เตชะศรนิทร ์* - - - - - - 

10. ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ * - - - - - - 

11. รศ. ดร. ศุภเจตน์ จนัทรส์าสน์ * - - - - - - 

12. นายณฐัวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ ์* - - - - - - 

ผู้บริหาร       

1. น.ส.ดารุณี สุโพธิ Í - - - - - - 

2. นางสุวรรณี นัยพงศ์ประสทิธิ Í - - - - - - 

3. นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ี 161,510 - 161,510 - - 0.15% 

การถอืหุน้ทางตรงและทางอ้อม 2,138,480 26,070 2,138,480 26,070 - - 

รวม 15 ท่าน 2,164,550 2,164,550 - 2.00% 

หมายเหต ุ 
A นายมนู ลลีานุวฒัน์ ลาออก น.ส. ณฐักาญจน์ ธนาวด ีเขา้ดาํรงตําแหน่งกรรมการแทน ไดร้บัแต่งตั ÊงเมืÉอวนัทีÉ 20 ธนัวาคม 2566 

* กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ  มคีุณสมบตัเิป็นไปตามทีÉประกาศทีÉเกีÉยวขอ้งกําหนด 
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 (2) การใช้ข้อมลูภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บรษิทัฯ มกีารดูแลเรื่องการใชข้อ้มูลภายในตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีโดยไดก้ าหนดนโยบายและวธิกีาร
ดแูลกรรมการ และผูบ้รหิาร ในการน าขอ้มลูภายในของบรษิทัฯ ซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใชเ้พื่อแสวงหาประโยชน์
ส่วนตน รวมทัง้การซื้อขายหลกัทรพัย ์ดงันี้ 

- คณะกรรมการก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร มหีน้าทีต่อ้งรายงานการถอืครองหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ และการ
รายงานการเปลี่ยนแปลงการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษิทัฯ ทัง้ของตน คู่สมรส และบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติภาวะ 
และนิตบิุคคลของบุคคลดงักล่าว ทีถ่อืรวมกนัเกนิกว่ารอ้ยละ 30 ของจ านวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมด ต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ (“ส านักงานก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และบทลงโทษ ตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (รวมที่มกีารแก้ไขเพิม่เติม) และ
จดัส่งส าเนารายงานนี้ใหแ้ก่เลขานุการบรษิทัในวนัเดยีวกบัวนัทีส่่งรายงานต่อส านักงาน ก.ล.ต. เพื่อรายงานใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมการบรษิทัทราบเป็นรายไตรมาส 

- ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และบุคคลทีม่ส่ีวนเขา้ถงึขอ้มลูภายในทีเ่ป็นสาระส าคญัซึง่มผีลต่อการเปลี่ยนแปลง
ราคาหลกัทรพัย ์หา้มกระท าการอนัเป็นการแสวงหาประโยชน์ต่อตนเองหรอืผูอ้ื่น จากขอ้มลูภายในทีต่นล่วงรูก้่อน
การเปิดเผยสู่สาธารณะ และในช่วง 1 เดอืน ก่อนการเปิดเผยงบการเงนิ บรษิัทฯ ห้าม มใิห้กรรมการ ผู้บรหิาร 
และบุคคลทีม่ส่ีวนเขา้ถงึขอ้มลูภายในกระท าการซื้อหรอืขายหลกัทรพัย์, รบัหรอืโอนหลกัทรพัยข์องบรษิทัฯ 

 

(3)  การต่อต้านทุจริตคอรร์ปัชนั 
ตามทีค่ณะกรรมการบรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) มมีตอินุมตักิารลงนามในค าประกาศเจตนารมณ์แนวร่วมปฏบิตัิ

ของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต เมื่อวนัที่ 27 กุมภาพนัธ์ 2557 ดงันัน้เพื่อให้สอดคล้องกับที่ได้ก าหนดไว้ใน
หลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทัตลอดจนเพื่อใหเ้ป็นไปตามเจตนารมณ์และความรบัผดิชอบต่อสงัคมโดยรวม   

บรษิทัฯ มนีโยบายปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกบัการคอรร์ปัชนั โดยหา้มกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน
ยอมรบั หรอืสนับสนุนการคอรร์ปัชนัทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางอ้อม โดยก าหนด “นโยบายต่อต้านการคอรร์ปัชนั” เป็น
ลายลกัษณ์อกัษร ซึง่ไดร้บัการทบทวนและอนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่6/2566 เมื่อวนัที ่20 ธนัวาคม 2566 
มกีารทบทวนความเหมาะสมเป็นประจ าทุกปี เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. บรษิทัฯ ไม่กระท า และ/หรอื ไม่สนับสนุนการใหส้นิบน การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก ในรปูแบบใด ๆ  
2. กรณีที่บริษัทฯ มีการบริจาคเพื่อการกุศล หรือการรับบริจาค การเป็นผู้ให้หรือผู้ร ับการสนับสนุน การให้ความ

ช่วยเหลอืทางการเมอืง การจา้งพนักงานรฐัหรอืเจา้หน้าทีร่ฐั รวมถงึการใหห้รอืรบัของขวญั การใหห้รอืรบัเลีย้งรบัรอง 
และการใหห้รอืรบับรกิารตอ้นรบั บรษิทัฯ จะด าเนินการดว้ยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

3. ส่งเสรมิการสรา้งจติส านึก  และค่านิยมในการต่อต้านคอรร์ปัชนัใหแ้ก่กรรมการบรษิทั  ผูบ้รหิาร และพนักงานใหป้ฏบิตัิ
ตามกฎหมาย ประกาศ และขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง โดยจดัท าเอกสารเพื่อเป็นแนวทางปฏบิตัิ 

4. ห้ามกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงาน กระท าการใด หรือเป็นตัวกลางในการเรียกรับทรัพย์สิน  หรือ
ผลประโยชน์ใดจากหน่วยงานของรฐั หรือหน่วยงานเอกชน เพื่อจูงใจหรอืกระท าการผดิกฎหมาย รวมถึงการใช้
ต าแหน่งหน้าทีแ่ละ/หรอืน าขอ้มลูของบรษิทัฯ ไปแสวงหาผลประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 

5. จดัให้มกีลไกการรายงานสถานะทางการเงนิที่โปร่งใสและถูกต้อง  มรีะบบการควบคุมภายในที่มปีระสทิธภิาพและ
ประสทิธผิล  มกีารตรวจสอบและถ่วงดุลการใชอ้ านาจใหเ้หมาะสม  เพื่อป้องกนัมใิหเ้กดิการทุจรติหรอืมส่ีวนเกีย่วขอ้ง
กบัการทุจรติ การคอรร์ปัชนั   

6. ก าหนดให้มกีารสอบทานการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนัอย่างสม ่าเสมอ ตลอดจนการทบทวนแนว
ทางการปฏิบตัิ และข้อก าหนดในการด าเนินการ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ กฎหมาย และ
ขอ้บงัคบัทีเ่กีย่วขอ้ง 
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7. จดัใหม้ชี่องทางในการสื่อสารเพื่อใหผู้แ้จง้เบาะแสสามารถทีจ่ะแจง้เบาะแสอนัควรสงสยั โดยใหค้วามมัน่ใจว่าผู้แจ้ง
เบาะแสจะไดร้บัการคุม้ครอง  
ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิ ดว้ยความซื่อสตัย ์ยุตธิรรม และไม่ปรากฏกรณีการรอ้งเรยีนการ

ให ้หรอืรบัสนิบนเพื่อประโยชน์ทางธุรกจิของบรษิทัฯ แต่อย่างใด  
บรษิทัฯ ไดร้บัการรบัรองต่ออายุการเป็นสมาชกิฯ (Re Certification 2) เมื่อวนัที ่30 กนัยายน 2565 
ถึงแม้ว่านโยบายนี้ จะก าหนดขึน้เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบตัสิ าหรบับรษิัทฯก็ตาม อย่างไรก็ด ีบรษิัทฯไดม้กีาร

ติดตามและประเมนิผลการปฏบิตัติามนโยบาย โดยได้สื่อสารนโยบายนี้ไปยงับรรดาบรษิทัลูกและบรษิทัทีอ่ยู่ภายใต้การ
ควบคุมดแูล เพื่อสรา้งความน่าเชื่อถอืและผลดตี่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทัในกลุ่มดว้ย บรษิทัฯ จงึไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรม
แก่พนักงาน และปฐมนินเทศแก่พนักงานใหม่ทุกคน เพื่อใหค้วามรูเ้กี่ยวกบันโยบายและแนวปฏบิตัใินการต่อตา้นการคอร์
รปัชนั บรษิทัฯ ไดจ้ดัใหม้กีารฝึกอบรมแก่พนักงานในเรื่องการต่อตา้นการทุจรติทัง้ส านักงานกรุงเทพและส านักงานศรรีาชา 
ในวนัที ่23 กุมภาพนัธ์ 2567 และ 1 มนีาคม 2567 ซึ่งเป็นแผนการฝึกอบรมประจ าปี ทีถู่กเลื่อนออกไปเพื่ออ านวยความ
สะดวกและเตรยีมความพรอ้มวทิยากร 
 
นโยบายและแนวปฏิบติัการเลี้ยงรบัรอง การรบั หรือการให้ของขวญั 
 บรษิทัฯ มุ่งหวงัใหก้ารด าเนินธุรกจิของบรษิทั เป็นไปในทางทีม่กีารแข่งขนัอย่างเป็นธรรม อย่างไรกต็าม การเลี้ยง
รบัรองหรอืการรบัการเลี้ยงรบัรอง การรบัหรอืการใหข้องขวญั ตามธรรมเนียมประเพณีปฏบิตั ิเพื่อรกัษาไวซ้ึง่ความสมัพนัธ์อนั
ดรีะหว่างกนั  เป็นสิง่อนัควรปฏบิตัติามความเหมาะสม โดยก าหนดเป็นนโยบายและแนวทางปฏบิตั ิดงันี้ 

1. ไม่รบั หรอืใหข้องขวญั ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง ทีอ่าจท าใหเ้กดิอทิธพิลในการตดัสนิใจอย่างหนึ่งอย่างใด หาก
จ าเป็นต้องรบัหรอืให้ของขวญั ของก านัล การเลี้ยงรบัรอง ตามประเพณีที่มมีูลค่าเกินกว่าปกติวสิยัให้รายงาน
ผูบ้งัคบับญัชาตามล าดบั 

2. กรณีไดร้บัมอบหมาย หรอืไดร้บัอนุญาตจากผูบ้งัคบับญัชาใหไ้ปช่วยเหลอืหน่วยงานภายนอก อาจรบัเงนิ สิง่ของ
หรอืของขวญัไดต้ามหลกัเกณฑ์หรอืมาตรฐานภายนอกนัน้ก าหนดและใชเ้ป็นการทัว่ไป เช่น การไดร้บัของขวญั 
ของก านัล การจบัฉลากชงิรางวลั เป็นตน้ 

3. กรณีที่ตวัแทน คู่สญัญา หุ้นส่วน หรอืผู้อื่นใด ที่ต้องการใหข้องขวญั ของก านัล หรอืการเลี้ยงรบัรองในนามของ
บรษิทั ตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากบรษิทัก่อน  

4. ค่าใชจ้่ายต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในเรือ่งเหล่าน้ี ควรจะอยู่ภายใตง้บประมาณทีเ่หมาะสม    
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(4) การแจ้งเบาะแส (Corruption whistleblowing) 
 คณะกรรมการบรษิทัเปิดโอกาสใหพ้นักงานและผูม้ส่ีวนไดเ้สยีพบเหน็ หรอืมหีลกัฐาน หรอืมขีอ้สงสยัว่ามพีนักงาน
หรอืบุคคลซึง่กระท าในนามบรษิทัฯ ไดเ้ขา้ไปมส่ีวนร่วมในการใหส้นิบนหรอืคอรร์ปัชนัทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม สามารถแจง้
เบาะแส ขอ้รอ้งเรยีนการกระท าดงักล่าวดงันี้  
1. รอ้งเรยีนไดโ้ดยตรงดว้ยวาจา หรอืท าเป็นหนังสอืถงึผูร้บัขอ้รอ้งเรยีน 

- ผูจ้ดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 210 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบุคคลและธุรการ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 110 
- เลขานุการบรษิทั โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 220 
- ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชแีละการเงนิ โทรศพัท ์0-2294-0071 ต่อ 130 

2. แจง้เบาะแสรอ้งเรยีนผ่านทางเวบ็ไซตบ์รษิทั: www.tpcsplc.com หรอื E-mail: cac@tpcsplc.com ซึง่ระบบจะส่งต่อไป
ยงั Email ของผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนขา้งตน้ 

3. กล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน: พนักงานและบุคคลทัว่ไปสามารถแจง้เบาะแสทางกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน ซึ่งจะมเีจา้หน้าทีท่ีไ่ดร้บั
มอบหมาย ในระดบัผูบ้งัคบับญัชาระดบัหน่วยขึน้ไป ดแูลเรื่องกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีน ท าการเปิดกล่องรบัขอ้รอ้งเรยีนเป็น
ประจ าทุกวนั และน าส่งเอกสารไปทีป่ระธานคณะอนุกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการทนัท ี

4. ผ่านทางไปรษณีย ์โดยจดัส่งมาที ่บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) เลขที ่489 ถนนพระรามที ่3 แขวงบางโคล่  เขตบางคอ
แหลม กรุงเทพฯ 10120 

 บรษิทัฯ จะรบัฟังและด าเนินการกบัทุกขอ้รอ้งเรยีนอย่างเสมอภาค โปร่งใสและเป็นธรรม โดยมมีาตรการคุม้ครอง
ผูร้อ้งเรยีนทีเ่ป็นระบบและยุตธิรรม ขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนจะถูกเกบ็รกัษาไวเ้ป็นความลบัของบรษิทัฯ 

ในปีทีผ่่านมาไม่ไดร้บัการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนแต่อย่างใด 
 
มาตรการคุ้มครองผู้ท่ีแจ้งข้อมูลหรือให้เบาะแส 
   บรษิทัฯ จะคุม้ครองสทิธขิองผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูทีก่ระท าโดยเจตนาสุจรติ ดว้ยการปกปิดชื่อทีอ่ยู่หรอืขอ้มูลใดๆ 
ทีส่ามารถระบุตวัผูร้อ้งเรยีนหรอืผูใ้หข้อ้มลู และเกบ็รกัษาขอ้มลูของผูร้อ้งเรยีนและผูใ้หข้อ้มลูไวเ้ป็นความลบั โดยจ ากดัเฉพาะผู้
ที่มหีน้าที่รบัผดิชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องรอ้งเรยีนเท่านัน้ ทัง้นี้ ให้ถือปฏิบตัิตามมาตรการคุ้มครองผูร้้องเรยีนที่
ก าหนดไว ้ในจรรยาบรรณกรรมการบรษิทั ผูบ้รหิาร และพนักงาน 
 
การด าเนินการ/ การตรวจสอบข้อเทจ็จริง 
1. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนจะเป็นผูด้ าเนินการตรวจสอบและรวบรวมขอ้เทจ็จรงิ หรอือาจมอบหมายใหบุ้คคลหรอืหน่วยงานทีไ่วว้างใจ

เป็นผูก้ระท าการแทนได ้
2. ผูร้บัขอ้รอ้งเรยีนหรอืผูไ้ดร้บัมอบหมายสามารถเชญิพนักงานมาใหข้อ้มูล หรอืขอใหจ้ดัส่งเอกสารใดๆ ทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อการ

ตรวจสอบหาขอ้เทจ็จรงิ 
3. ขอ้รอ้งเรยีนต่างๆ ทีผ่่านการพจิารณาแล้ว ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานต่อผูบ้รหิารระดบัสูง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการ

ธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกิจการ และบรหิารความเสี่ยงหรอืคณะกรรมการตรวจสอบและแจง้ต่อคณะกรรมการ
บรษิทัด าเนินการส่งเรื่องใหก้รรมการผูจ้ดัการเพื่อด าเนินการต่อไป 

 
  ส าหรบัขอ้ร้องเรียนท่ีเป็นความจริง มกีารลงโทษทางวนิยั หรอืกฎหมาย ใหฝ่้ายบุคคลและธุรการลงโทษตาม
ระเบยีบขอ้บงัคบัของบรษิทัฯ หรอืส่งเรื่องเพื่อด าเนินการตามกฎหมายต่อไป 
  ในกรณีที่ขอ้ร้องเรยีนก่อใหเ้กดิความเสยีหายต่อผู้ใดผู้หนึ่งจะเสนอวธิกีารบรรเทาความเสยีหายทีเ่หมาะสมและ
เป็นธรรมใหก้บัผูเ้สยีหาย 

mailto:cac@tpcorp.co.th


117 

 

 ส าหรบักรณีเร่งด่วน ใหผู้ร้บัขอ้รอ้งเรยีนรายงานโดยตรงต่อกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อด าเนินการในกรณีเร่งด่วน
ก่อน แล้วค่อยรายงานต่อผู้บรหิารระดบัสูง เพื่อรายงานต่อคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกิจการ และ
บรหิารความเสี่ยง หรอืคณะกรรมการตรวจสอบ และจงึแจง้ต่อคณะกรรมการบรษิทั 
 
8.2 รายงานผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีท่ีผ่านมา 

     ตามทีป่รากฏในเอกสารแนบ 6 รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

8.3 สรปุผลการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการชุดย่อยอ่ืน ๆ  
 8.3.1 รายงานของคณะกรรมการสรรหา 

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา จ านวน 4 ท่าน ประกอบดว้ย 
 นายสุชยั ณรงคนานุกูล ประธานกรรมการสรรหา 
 นายบุณยสทิธิ ์   โชควฒันา กรรมการสรรหา  
 นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล กรรมการสรรหา  
 ดร. อุทศิ ธรรมวาทนิ กรรมการสรรหา 

หมายเหตุ กรรมการสรรหาทีล่าออกระหว่างปี: นายมนู  ลลีานุวฒัน์ 
 

เพื่อท าหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ในการสรรหากรรมการบรษิทั และผูบ้รหิารสูงสุดในปี 
2566 คณะกรรมการสรรหา มกีารประชุมจ านวน 2 ครัง้ดงันี้ 

ในเดอืนกุมภาพนัธ ์ไดท้บทวนกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหา  ทบทวนหลกัเกณฑ ์และวธิกีารสรรหากรรมการบรษิทั  
ผูบ้รหิารสูงสุดใหม้คีวามเหมาะสมสอดคล้องกบัสถานการณ์ปัจจุบนั  และมกีารประเมนิผลการปฏบิตังิานของทัง้คณะ  รวมถงึ
บรษิัทได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิัทในการประชุมสามญัผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2566 เป็นการล่วงหน้า ตัง้แต่วนัที ่1 – 31 ธนัวาคม 2565 ซึ่งไม่มผีูถ้อืหุน้เสนอชื่อบุคคลเพื่อรบัการพจิารณาเลอืกตัง้
เป็นกรรมการบรษิทัแต่อย่างใด คณะกรรมการสรรหาไดพ้จิารณาความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ คุณสมบตั ิ
คุณวุฒ ิความรู ้ความสามารถพืน้ฐานความเชีย่วชาญ  ความมภีาวะผูน้ า  มวีสิยัทศัน์ มคีุณธรรมและจรยิธรรม  มปีระวตักิาร
ท างานที่โปร่งใส  ไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายและข้อบงัคบัของบริษัท และไม่กีดกันทางเพศ จึงเห็นสมควรเสนอ
กรรมการทีอ่อกตามวาระเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอกีวาระหนึ่ง คอื นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล, นายสมนึก ตัง้ภกัด,ี นางสาว
ศริกิุล ธนสารศลิป์ และนายผดุง เตชะศรนิทร ์ซึง่ไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมสามญัผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2566 

ในเดอืนธนัวาคม ไดท้ าการสรรหากรรมการแทนกรรมการที่ลาออกและเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที่ 
6/2566 เมื่อวนัที่ 20 ธนัวาคม 2566 ซึ่งมมีติแต่งตัง้ นางสาวณัฐกาญจน์ ธนาวด ีเป็นกรรมการบรษิัท โดยมวีาระการด ารง
ต าแหน่งต่อจากกรรมการทีต่นเขา้ด ารงต าแหน่งแทน  

คณะกรรมการสรรหาได้ปฏิบตัิหน้าที่ตามที่ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และปฏิบตัิตามกฎบตัรของ
คณะกรรมการสรรหา ดว้ยความรอบคอบและสมเหตุสมผลแลว้ 

 
                       ในนามของคณะกรรมการสรรหา  
          

 
 
      ………………………………………………………. 
             (นายสุชยั ณรงคนานุกูล) 
                     ประธานคณะกรรมการสรรหา 
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8.3.2  รายงานของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 

บรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน)  ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  ตามหลกัการก ากบัดแูลกจิการ
ที่ด ีเพื่อท าหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการบรษิทั ในการพจิารณาก าหนดวงเงนิและหลกัเกณฑ์ในการ
จดัสรรค่าตอบแทนกรรมการบรษิทั  ซึง่ประกอบดว้ยกรรมการจ านวน 4 ท่านดงันี้ 

นางสาวศริกิุล   ธนสารศลิป์   ประธานกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
นายผดุง            เตชะศรนิทร ์ กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
ดร. อุทศิ            ธรรมวาทนิ              กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
นายอาณตั ิ      รตันปฏมิากร            กรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

           
          ในปี 2566 คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนมกีารประชมุจ านวน 2 ครัง้  โดยปฎบิตัหิน้าทีต่ามทีไ่ดร้บัมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งก าหนดไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน ให้มีหน้าที่ก าหนดวงเงิน
ค่าตอบแทนและพิจารณาหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนแก่กรรมการบริษัท เพื่อให้การจดัสรรค่าตอบแทนมีความ
เหมาะสมสามารถสร้างแรงจูงใจให้เกิดประสทิธภิาพในการท างานและรกัษาบุคลากรที่มคีวามรู้ความสามารถให้อยู่กับ
บรษิทั  นอกจากนี้ไดม้กีารพจิารณาทบทวนกฎบตัรทีถ่อืปฏบิตัอิยู่ ซึ่งคณะกรรมการมคีวามเหน็ว่ากฎบตัรคณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทนทีใ่ชอ้ยู่ยงัมคีวามเหมาะสม  
    
          คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนไดก้ าหนดวงเงนิค่าตอบแทนส าหรบักรรมการบรษิทั โดยพจิารณาเปรยีบเทยีบ
กบับรษิทัอื่นในอุตสาหกรรมเดยีวกนั  การเตบิโตและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ วงเงนิค่าตอบแทนทีไ่ดร้บัอนุมตัจิากที่
ประชุมสามญัผูถ้ือหุน้ในปีที่ผ่านมาและจ านวนเงนิค่าตอบแทนที่จ่ายจรงิ  ส าหรบัการจดัสรรค่าตอบแทนใหแ้ก่กรรมการ
บรษิทัและกรรมการชุดย่อยนัน้จะพจิารณาจากอ านาจหน้าที ่ ความรบัผดิชอบและผลการปฏบิตังิานภายในวงเงนิทีผู่ถ้อืหุน้
อนุมตั ิ
 
          ค่าตอบแทนของกรรมการบรษิัทและกรรมการชุดย่อย ได้เปิดเผยไว้แล้วในรายงานประจ าปี ซึ่งคณะกรรมการ
พจิารณาค่าตอบแทนพจิารณาแลว้เหน็ว่ามคีวามเหมาะสมสอดคลอ้งกบัหน้าทีค่วามรบัผดิชอบและนโยบายของบรษิทั 

 
       ในนามของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 

 
 
                                                                        

(นางสาวศริกิุล  ธนสารศลิป์) 
                  ประธานคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน 
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 8.3.3 รายงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนของกิจการ และบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความเสีย่ง ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ท่าน 
ได้แก่ นายผดุง เตชะศรนิทร์ ท าหน้าที่ประธานคณะกรรมการฯ ม ีดร.อุทศิ  ธรรมวาทนิ นายณัฐวุฒ ิ พงึเจรญิพงศ์ เป็น
กรรมการ และกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 ท่าน ไดแ้ก่ นายสุชยั ณรงคนานุกูล และนายอาณตั ิรตันปฏมิากร เป็นกรรมการฯ 
โดยม ีนางสาวดารุณี  สุโพธิ ์ท าหน้าทีเ่ลขานุการคณะกรรมการฯ โดยปฏบิตัหิน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบตามทีร่ะบุไวใ้นกฎ
บตัรของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ แล ะบรหิารความเสีย่ง ทีส่อดคล้องกบัแนวปฏบิตัิทีด่ขีอง
ส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ โดยเน้นการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ด ีมี
ระบบการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิล ดูแลใหบ้รษิทัมกีารด าเนินงานทีโ่ปร่งใส สุจรติ และเทีย่งธรรม เพื่อสรา้งความ
ยัง่ยนืใหอ้งคก์ร เป็นประโยชน์สงูสุดต่อผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ในรอบปี 2566 คณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยืนของกิจการ และบริหารความเสี่ยง ได้จดัให้มีการ
ประชุม 2 ครัง้ ซึง่กรรมการทุกท่านเขา้ร่วมประชุมครบทุกครัง้ (คดิเป็นรอ้ยละ 100)  

คณะกรรมการฯได้จ าแนกการปฏิบัติงานแบ่งเป็น 3 ด้านหลัก คือ ด้านธรรมาภิบาลและด้านความยัง่ยืน 
ด าเนินงานผ่านคณะอนุกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกิจการ และด้านบริหารความเสี่ยง ด าเนินงานผ่าน
คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อท าหน้าทีส่นับสนุนการปฏบิตังิานของคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนื
ของกจิการ และบรหิารความเสีย่ง โดยสรุปผลการปฏบิตังิานซึง่มสีาระส าคญัไดด้งันี้ 

 
ด้านธรรมาภิบาลและด้านความยัง่ยืน   

1. ได้พิจารณาทบทวนและให้ความเห็นชอบหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการพฒันาอย่างยัง่ยืน 
นโยบายการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีน รวมถงึนโยบายต่างๆทีบ่รษิทัไดม้กีารน ามาใชใ้นปัจจุบนั เพื่อเป็น
แนวทางในการด าเนินกจิการของกรรมการ และบุคลากรของบรษิทั 

2. ได้ส่งเสรมิและสนับสนุนให้กรรมการบรษิทั ผู้บรหิาร และพนักงาน ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบั ดูแลกิจการ 
และนโยบายต่อต้านการคอร์รปัชนั รวมถึงค านึงถงึผู้มส่ีวนไดเ้สยีอย่างรอบด้าน เพื่อให้บรษิทัมกีารเตบิโต
ทางเศรษฐกจิควบคู่ไปกบัการพฒันาสงัคมและสิง่แวดลอ้มอย่างสมดุล 
ท าใหผ้ลการประเมนิตามโครงการต่างๆของบรษิทัอยู่ในระดบัทีน่่าพอใจทีส่ าคญั อาทเิช่น  
• ผลการส ารวจการก ากบัดูแลกจิการบรษิทัจดทะบยีนไทย (Corporate Governance Report) ประจ าปี 2566 

จากสมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทยไดใ้นระดบั “ดเีลศิ”    
• ผลการประเมนิคุณภาพการจดัประชุมผูถ้อืหุน้สามญัประจ าปี 2566 จากสมาคมส่งเสรมิผูล้งทุนไทยไดใ้น

ระดบั “ดเียีย่ม สมควรเป็นตวัอย่าง”  
• ผลการสมัครเข้าร่วมการตอบแบบประเมินความยัง่ยืน ปี 2566 (SET ESG Ratings) จากตลาด

หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ท าใหบ้รษิทัอยู่ในกลุ่มหลกัทรพัยท์ีม่คีวามยัง่ยนื ต่อเน่ืองเป็นปีที ่4 
• ผลการสมคัรเข้าร่วมโครงการ CSR-DIW Continuous ปี 2566 ของกรมโรงงานอุตสาหกรรม บริษัท

ได้รบัเกียรตบิตัรพร้อมรบัรางวลั CSR-DIW Continuous ในระดบั Green Industry level 3 ต่อเนื่องอกี
หนึ่งปี 
 

ด้านบริหารความเส่ียง 
1.  ได้พจิารณาทบทวนใหค้วามเหน็ชอบแผนงานตลอดจนกระบวนการบรหิารความเสี่ยง ประจ าปี 2567 โดย

พิจารณาปัจจยัความเสี่ยง และก าหนดแนวทางการบริหารความเสี่ยงที่สอดคล้อง    กับหลักการตาม
มาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of  the Treadway Commission) 
ซึง่ระบบบรหิารความเสีย่งมคีวามเพยีงพอและเหมาะสมกบัสภาวการณ์ของบรษิทัทีเ่ป็นอยู่ 
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2.  ได้ติดตามผลงานการบรหิารความเสี่ยงของบรษิทั ซึ่งด าเนินการอย่างต่อเนื่องเพื่อให้เชื่อมัน่ได้ว่าสามารถ
ก ากบัความเสีย่งทีอ่าจเกดิขึน้ใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้โดยจ าแนกเป็น  
2.1 การบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร เพื่อรองรับความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจทัง้ภายในและ

ต่างประเทศ การพฒันาสนิคา้ใหม่ทีห่ลากหลายอย่างต่อเนื่อง การเสรมิและพฒันาบุคลากรทีม่ทีกัษะ
เพื่อใหด้ าเนินธุรกจิไดอ้ย่างยัง่ยนื และมปีระสทิธภิาพ และประสทิธผิล 

2.2 การบรหิารความเสีย่งระดบักระบวนการทางธุรกจิ  
• การบรหิารความเสีย่งดา้นสนับสนุนกระบวนการตรวจสอบและควบคุมคุณภาพสนิคา้ 

เพื่อป้องกนัสนิคา้ทีไ่ม่ตรงตามมาตรฐานส่งไปถงึมอืลูกคา้ 
• การบรหิารความเสีย่งดา้นภูมริฐัศาสตร ์และห่วงโซ่อุปทาน 

เพื่อใหแ้น่ใจว่าการด าเนินธุรกจิของบรษิทัจะไม่หยุดชะงกั โดยมสีาเหตุมาจากคู่คา้ในห่วงโซ่อุปทาน 
และมอี านาจต่อรองในการก าหนดคุณภาพสนิคา้หรอืวตัถุดบิ 

บรษิทัสามารถจดัการความเสีย่งในการด าเนินงานทัง้หมดไดอ้ย่างด ีและมคีวามต่อเนื่อง 
3.   ไดส้นับสนุนการบรหิารความเสีย่งในดา้นอื่นๆ เช่น การตอบแบบประเมนิความยัง่ยนืในหวัขอ้ทีเ่กี่ยวกบัการ

บรหิารความเสีย่ง การประเมนิความเสีย่งดา้นคอรร์ปัชนั  
4.   ได้พจิารณาทบทวนและให้ความเหน็ชอบนโยบายการบรหิารความเสี่ยง รวมถึงส่งเสรมิการบรหิารจดัการ

ความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร เพื่อสรา้งความตระหนักในการบรหิารความเสีย่ง และในดา้นต่างๆ  
 

นอกจากนี้ ไดพ้จิารณาทบทวนกฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความ
เสีย่ง และประเมนิผลการปฏบิตังิานของทัง้คณะ ตลอดทัง้ไดก้ าหนดแผนการประชุมล่วงหน้าเป็นประจ าทุกปี  

 
 
 
 
              

นายผดุง  เตชะศรนิทร ์
ประธานคณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกจิการ และบรหิารความเสี่ยง 

 

 

 

 

 

 

 

 



121 

 

 8.3.4 รายงานของคณะกรรมการบริหาร 
 

คณะกรรมการบรหิาร มจี านวน 7 ท่าน ซึง่ประกอบไปดว้ยผูบ้รหิารระดบัฝ่ายของบรษิทั 
 

 

หมายเหตุ กรรมการบรหิารทีล่าออกระหว่างปี : นางสุขใจ ราชาเดช 
 

ในปี 2566 คณะกรรมการบรหิาร มกีารประชุมทัง้หมด 12 ครัง้ โดยคณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบิตัหิน้าทีข่องตน
ตามขอบเขตอ านาจ หน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีก่ าหนดไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร ซึง่สรุปสาระคญัของการปฏบิตัิ
หน้าทีด่งัต่อไปนี้ 

• พจิารณาทบทวนและเหน็ชอบทศิทางการด าเนินงานและกลยุทธ์ของบรษิทั โครงสรา้งการบรหิาร แผนธุรกจิและ
งบประมาณ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัเพื่อพจิารณาอนุมตั ิ

• เสนอเป้าหมาย นโยบาย แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบรษิทั 
• ติดตามผลการด าเนินงานทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท และน าเสนอรายงานดังกล่าวต่อ

คณะกรรมการบรษิทั 
• พจิารณาให้ความเห็นชอบการจ่ายเงนิปันผล การลงทุนในธุรกิจใหม่ และน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ

พจิารณาอนุมตั ิ
• รบัผดิชอบในการบรหิารกจิการของบรษิทัใหเ้ป็นไปตาม ทศิทาง เป้าหมาย นโยบายทางธุรกจิของบรษิทั 
• รบัผดิชอบในการเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนัของบรษิทั และส่งเสรมิใหม้กีารคดิคน้นวตักรรมอย่างต่อเนื่อง 
• รบัผดิชอบการด าเนินงานของบรษิทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ ขอ้บงัคบัของบรษิทั มตทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

มตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั ตลอดจนระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้ง 
 

 
       

 
       
 

     (นายสุชยั ณรงคนานุกูล) 
                               ประธานคณะกรรมการบรหิาร 
 

 

 

รายชื่อ ต าแหน่ง 
1. นายสุชยั      ณรงคนานุกูล ประธานกรรมการบรหิาร 
2. นายกรวชิญ ์ ณรงคนานุกูล กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจ้ดัการ 
3. นายอาณตั ิ   รตันปฏมิากร กรรมการบรหิาร / กรรมการรองผูจ้ดัการ 
4. นางสาวรชัน ี ลอืวภิาสกุล กรรมการบรหิาร 
5. นายสมนึก ตัง้ภกัด ี กรรมการบรหิาร 
6. นางสาวดารุณี สุโพธิ ์ กรรมการบรหิารและเลขานุการฯ 
7. นางสุวรรณี นัยพงศป์ระสทิธิ ์ กรรมการบรหิาร 
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การควบคมุภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 

 
1. ความเหน็ของคณะกรรมการบริษทัเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในของบริษทั 

 ในการประชุมคณะกรรมการบรษิทั ครัง้ที ่1/2567 เมื่อวนัที ่21 กุมภาพนัธ์ 2567 โดยมกีรรมการตรวจสอบทัง้ 4 
ท่านเขา้ร่วมประชุมดว้ย คณะกรรมการบรษิทัไดป้ระเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในรอบปี 
2566 ตามแบบประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน และมคีวามเหน็ชอบร่วมกนัโดยสรุปว่าบรษิทัฯ มรีะบบ
การควบคุมภายในทีเ่พยีงพอเหมาะสมกบัสภาพการด าเนินงานในปัจจุบนั โดยมสีาระส าคญั ดงันี้ 

ด้านการควบคมุภายในองคก์ร  บรษิทัฯ มกีารจดัโครงสรา้งองคก์รอย่างเหมาะสม โดยแบ่งเป็นฝ่ายต่างๆ ตาม
ลกัษณะของงานและหน้าทีค่วามรบัผดิชอบ โดยมคีณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนดนโยบายและเป้าหมายการด าเนินธุรกจิ 
และมคีณะกรรมการบรหิารและ/หรอืฝ่ายจดัการด าเนินการบรหิารกจิการตามกรอบนโยบายอย่างระมดัระวงั คณะกรรมการ
บรษิัทพจิารณาถึงความเป็นไปได้ของเป้าหมายที่ก าหนด เพื่อให้เกิดความชดัเจนและวดัผลได้ และเป็นแนวทางในการ
ปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิารและพนักงาน ส าหรบัการก าหนดผลตอบแทนใหแ้ก่ฝ่ายบรหิารและพนักงาน โดยฝ่ายจดัการมี
การก าหนดผลตอบแทนอย่างสมเหตุสมผล สอดคลอ้งกบัเป้าหมายและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

 บรษิัทฯ มกีฎบตัรคณะกรรมการบรษิทั กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ กฎบตัรคณะกรรมการสรรหา กฎบตัร
คณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน กฎบตัรคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของกิจการ และบรหิารความ
เสี่ยง และกฎบตัรคณะกรรมการบรหิาร รวมถงึมกีารระบุอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ และมกีาร
ระบุอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของประธานกรรมการบรษิทั เพื่อน ามาเป็นคู่มอืในการปฏบิตังิาน และมกีารทบทวน 
ปรบัปรุง ให้มคีวามเหมาะสมกบัการก ากบัดูแลกิจการของบรษิทัฯ อีกทัง้บรษิัทฯ ได้มขีอ้ก าหนดเกี่ยวกบัจรยิธรรม และ
ขอ้ก าหนดหา้มฝ่ายบรหิารและพนักงานปฏบิตัตินในลกัษณะทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยมนีโยบาย
และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่ป็นลายลกัษณ์อกัษร มนีโยบายต่อตา้นการคอรร์ปัชนัและคู่มอืปฏบิตัเิรื่องการป้องกนัและต่อตา้นการ
คอร์รปัชนั เพื่อเป็นแนวทางในการปฏบิตัติามและป้องกนัไม่ใหเ้กดิความทุจรติคอร์รปัชนั นอกจากนี้ บรษิทัฯยดึถอืความ
ซื่อสตัยแ์ละจรยิธรรมในการด าเนินธุรกจิ รวมทัง้ค านึงถงึความเป็นธรรมต่อลูกคา้และคู่คา้เป็นหลกัส าคญัในการด าเนินงาน 

บรษิทัฯ มคีณะกรรมการตรวจสอบทีเ่ป็นอสิระและมคีุณสมบตัติามทีค่ณะกรรมการก ากบัตลาดทุนประกาศก าหนด 
ซึง่สามารถสอบทานการปฏบิตังิานของบรษิทัฯ และใหค้วามเหน็อย่างเป็นอสิระต่อบรษิทัฯ และผูถ้อืหุน้ 

 ด้านการประเมินความเส่ียง  บรษิทัฯ มกีารแต่งตัง้คณะกรรมการธรรมาภบิาลและความยัง่ยนืของกิจการ และ
บรหิารความเสี่ยงขึน้ เพื่อก ากบัดูแลและบรหิารความเสีย่งให้เป็นไปอย่างมรีะบบและมปีระสทิธภิาพ จดัใหม้กีารบรหิาร
ความเสีย่งเพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องค์กร ใหอ้งค์กรด าเนินงานเป็นไปตามวสิยัทศัน์ และภารกจิหลกั
ขององคก์ร นอกจากนี้ มกีารแต่งตัง้คณะอนุกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อตดิตามเหตุการณ์ทีเ่ป็นสาเหตุของปัจจยัความ
เสีย่งทัง้ภายในและภายนอกเพื่อเฝ้าระวงัความเสีย่งทีม่ผีลกระทบต่อกจิการ และป้องกนั บรรเทา ความเสยีหายทีอ่าจจะ
เกดิขึน้ พรอ้มทัง้แบ่งสายคณะท างานบรหิารความเสีย่ง ใหค้รอบคลุมทัง้บรษิทัฯ และบรษิทัย่อย โดยหน่วยงานต่างๆ ต้อง
พจิารณา ติดตาม ดูแล ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น จากกรณีต่างๆ ของหน่วยงานตน รวมถึงจดัให้มกีารรายงานผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการธรรมาภิบาลและความยัง่ยนืของก ิจการ และบรหิารความเสี ่ยงที่รายงานตรงต่อ
คณะกรรมการบรษิทั 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
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ด้านการควบคมุการปฏิบติังาน  บรษิทัฯ ไดม้กีารก าหนดขอบเขตอ านาจและวงเงนิอนุมตัขิองฝ่ายบรหิารในแต่
ละระดบัอย่างชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร นอกจากนี้ การท าธุรกรรมต่างๆ กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัิ
ตามประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เรื่องหลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั พรอ้มทัง้มมีาตรการตดิตาม
ใหผ้่านขัน้ตอนการอนุมตัติามทีก่ าหนดและเป็นไปตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง และมกีารรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
เป็นประจ า  

ด้านระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล บรษิทัฯ ใหค้วามส าคญัต่อระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอ้มลู 
เพื่อใหข้อ้มลูทีส่ื่อสารเป็นขอ้มลูทีม่คีุณภาพและเพยีงพอต่อการตดัสนิใจของกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ และผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง 
ซึ่งถอืเป็นสิง่จ าเป็น และเป็นสิง่ทีจ่ะช่วยใหเ้กดิความมปีระสทิธผิลของระบบการควบคุมภายใน บรษิทัใชร้ะบบ Software 
SAP เพื่อช่วยในการบรหิารขอ้มลูใหเ้กดิประสทิธภิาพในการท างาน ซึ่งจะท าใหฝ่้ายบรหิารรบัรูข้อ้มลูและสามารถตดัสนิใจ
ไดอ้ย่างรวดเรว็ พรอ้มทัง้มมีาตรการเพื่อความปลอดภยัของระบบสารสนเทศ มกีารก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนว
ปฏบิตัใินการรกัษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ และใหค้วามส าคญักบัการตดิตัง้และอพัเดตระบบ Intrusion 
Prevention System (IPS) ระบบ Firewall และซอฟทแ์วรส์ าหรบัป้องกนัไวรสัและการจู่โจมทางไซเบอรข์องบรษิทัอยู่เสมอ 
รวมถงึบรษิทัฯ มกีารจดัเกบ็เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชไีวค้รบถ้วนเป็นหมวดหมู่ และใชน้โยบายบญัชตีามหลกัการ
บญัชทีีร่บัรองทัว่ไป นอกจากนี้ บรษิทัฯ มศีูนยส์ ารองขอ้มูลฉุกเฉิน (DR Site: Disaster and Recovery Site) เพื่อสนับสนุนให้
ธุรกจิสามารถด าเนินการไดอ้ย่างต่อเนื่อง 

 ในการประชุมคณะกรรมการและผู้ถือหุ้น บริษัทฯ มีการจดัส่งหนังสือเชิญประชุมพร้อมทัง้มขีอ้มูลประกอบที่
เพยีงพอต่อการตดัสนิใจและเป็นไปตามระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด 

  ด้านระบบการติดตาม บรษิทัฯ มกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกจิ และไดเ้ปรยีบเทยีบผลการด าเนินงาน
ใหเ้ป็นไปตามเป้าหมายทีก่ าหนด กรณีทีผ่ลการด าเนินงานทีเ่กดิขึน้มคีวามแตกต่างจากเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้บรษิทัฯ ได้
ด าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม นอกจากนี้ยงัจดัใหม้กีารตรวจสอบการปฏิบตัติามระบบการควบคุมภายในที่
วางไวอ้ย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดใหม้กีารรายงานผลการตรวจสอบตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบขอ้บกพร่องที่
เป็นสาระส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบจะแจง้ใหค้ณะกรรมการบรหิารไดท้ราบและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทั เพื่อ
พจิารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร 

  จากการประเมนิระบบการควบคุมภายในของบรษิทัฯ ในดา้นต่างๆ 5 ดา้น ดงักล่าวขา้งตน้ คณะกรรมการบรษิทั
เหน็ว่าบรษิทัฯ มรีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอ และคณะกรรมการบรษิทัตระหนักดวี่าระบบการ
ควบคุมภายในใดๆ ก็ตาม อาจจะไม่สามารถรบัประกันได้ทัง้หมดต่อความเสียหายอนัเกิดจากความผิดพลาดที่เป็น
สาระส าคญั แต่กส็ามารถป้องกนัหรอืรบัประกนัไดใ้นระดบัทีส่มเหตุสมผล 

อนึ่ง ในดา้นการก ากบัดูแลการลงทุนในหลกัทรพัย์และสนิทรพัย์ดจิทิลั บรษิทัฯ มคีณะกรรมการลงทุน พจิารณา
การลงทุนในหลกัทรพัย์ทีบ่รษิทัมคีวามมัน่คง มสีภาพคล่องและน่าเชื่อถอื ด าเนินการลงทุนตามระเบยีบและแนวปฏบิตัใิน
การลงทุน มกีารรายงานการท าธุรกรรมต่อคณะกรรมการบรหิารทุกเดอืน และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิทัเป็นรายไตร
มาส ซึ่งมูลค่าลงทุน ก าไรขาดทุน จะปรากฎในงบการเงนิ ซึ่งไดส้อบทานความถูกตอ้งแล้วจากผูส้อบบญัช ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และคณะกรรมการบรษิทัตามล าดบั 
          การด าเนินการดา้นสนิทรพัยด์จิทิลั บรษิทัฯ มคีณะกรรมการลงทุน ด าเนินการลงทุนตามระเบยีบและแนวปฏบิตัใิน
การลงทุนและนโยบายสนิทรพัย์ดจิทิลั รวมทัง้มกีารตดิตามข่าวสารความเคลื่อนไหวและภาวะตลาดของสนิทรพัย์ดจิทิลั
อย่างสม ่าเสมอ  ทัง้นี้ บรษิัทฯ ด าเนินการซื้อขายสนิทรพัย์ดจิทิลับนกระดานศูนย์ซื้อขายสนิทรพัย์ดจิทิลั (Digital Asset 
Exchange) โดยผูป้ระกอบธุรกจิทีไ่ดร้บัใบอนุญาตศูนยซ์ื้อขายสนิทรพัยด์จิทิลั จากส านักงาน ก.ล.ต. ซึง่มรีะบบการควบคุม
และจดัเกบ็รกัษาสนิทรพัยด์จิทิลัทีป่ลอดภยั มรีะบบป้องกนัความเสีย่งจากการถูกโจรกรรมทางไซเบอรท์ีเ่หมาะสมสามารถ
ป้องกนัหรอืรบัประกนัไดใ้นระดบัทีส่มเหตุสมผล 



124 

 

2. ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเหน็ทีต่รงกนักบัคณะกรรมการบรษิทั ทีม่รีะบบการควบคุมภายในทีม่คีวามเหมาะสม

และเพยีงพอกบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทัฯ รายละเอยีดอื่นเพิม่เตมิ โปรดดู “รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ” เอกสาร
แนบ 6 

 
3. หวัหน้างานตรวจสอบภายในของบริษทั 

  คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ชอบให้นายศุภชยั เตชะลปนรศัม ีด ารงต าแหน่งผูจ้ดัการฝ่ายส านักตรวจสอบภายใน 
ซึง่มวีุฒกิารศกึษา ประสบการณ์ การอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบัการปฏบิตัหิน้าทีห่วัหน้างานตรวจสอบภายในของบรษิทั 

ทัง้นี้ การพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการประเมนิ 
แต่งตัง้ โยกยา้ย เลกิจา้งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในหรอืหน่วยงานอื่นใดทีร่บัผดิชอบเกี่ยวกบัการตรวจสอบภายใน  
รวมทัง้ดแูลใหผู้ด้ ารงต าแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในมวีุฒกิารศึกษา ประสบการณ์  การอบรมทีเ่หมาะสมเพยีงพอกบั
การปฏฺบิตัหิน้าที ่มรีะบุไวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏบิตัหิน้าทีโ่ดยถูกต้องแล้ว  
รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน โปรดดเูอกสารแนบ 3 
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รายการระหว่างกนั 
 

บรษิทัฯ มรีายการบญัชทีีเ่กดิขึน้กบับรษิทัย่อยและบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่กี่ยวขอ้งกนั โดยมผีูถ้อืหุน้กลุ่มเดยีวกนัหรอื
มกีรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลอืและรายการระหว่างกนัทีส่ าคญัระหว่างบรษิทัฯ กบับรษิทัย่อย และบรษิทัหรอืบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง
กนั ทัง้นี้ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 บรษิทัมรีายการบญัชกีบักจิการทีเ่กี่ยวขอ้งกนั ตามหมายเหตุประกอบงบการเงนิ ขอ้  5, 
8, 13 และ14 ซึง่ไดก้ระท าอย่างยุตธิรรมตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกตธิุรกจิการคา้ หรอืตามราคาทีไ่ดต้กลงกนัไวส้ าหรบั
รายการทีไ่ม่มรีาคาตลาดอา้งองิ รวมถงึไดร้บัการอนุมตัติามหลกัเกณฑร์ายการทีเ่กีย่วโยงกนั 

 ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้และ/หรอืผูล้งทุนสามารถดขูอ้มลูรายการระหว่างกนัยอ้นหลงัเพื่อเปรยีบเทยีบขอ้มลู 3 ปีไดจ้ากเวบ็ไซต์
ของบรษิทัฯ ที ่www.tpcsplc.com ภายใตห้วัขอ้ “นักลงทุนสมัพนัธ”์, “ขา่วธุรกรรมทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั” 

 
รายการท่ีเก่ียวโยงกนัท่ีเกิดขึน้ในปี 2566  มีดงัน้ี 

1. ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั 4/2565 เมื่อวนัที ่9 พฤศจกิายน 2565 มมีตเิป็นเอกฉนัทว์งเงนิและการท ารายการประเภท
ต่างๆ กบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ส าหรบัปี 2566 ดงันี้ 

1.1 วนั เดอืน ปี ทีเ่กดิรายการ:  ตัง้แต่ 1 มกราคม 2566 – 31 ธนัวาคม 2566 
1.2 บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัและลกัษณะความสมัพนัธ ์ :  จ านวน  17 บรษิทั 
ล าดบั บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั ลกัษณะความสมัพนัธ ์* 

1 บจก. ทพีซีนีิค บรษิทัย่อย 
2 บจก. ทพีซีเีอกซ ์ บรษิทัย่อย 
3 บมจ.ไทยวาโก ้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทั 
4 บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้ เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทั 
5 บมจ. ไอ.ซ.ีซ ีอนิเตอรเ์นชัน่แนล เป็นผูถ้อืหุน้ใหญข่องบรษิทั 
6 บจก. เอ เทค เทก็ซ์ไทล ์ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 
7 บจก. จ ีเทค แมททเีรยีล มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, WACOAL 
8 บจก. อสีเทริน์ไทย คอนซลัติง้ 1992 มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
9 บจก. พทิกัษ์กจิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
10 บจก. รกัษาความปลอดภยั ไทยซคีอม มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, ICC 
11 บมจ. ไทยซมัซุง ประกนัชวีติ ม ีSPI, ICC เป็นผูถ้อืหุน้ใหญ่ทางออ้ม 
12 บจก. เอม็บทีเีอส โบรกกิง้ เซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI 
13 บจก. ไข ่ไอท ีเซอรว์สิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื ICC 
14 บจก. รกัษาความปลอดภยั พทิกัษ์กจิ ม ีSPI เป็นผูถ้อืหุน้ใหญท่างออ้ม 
15 บจก. ไทยแน็กซสิ มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื WACOAL 
16 บจก. ราชาอชูโิน มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, ICC 
17 บจก. ซูรฮูะ (ประเทศไทย) มผีูถ้อืหุน้ใหญ่ร่วมกนัคอื SPI, ICC 

 
* หมายเหต ุ SPI  คอื บมจ. สหพฒันาอนิเตอรโ์ฮลดิง้, WACOAL คอื บมจ. ไทยวาโก,้  
   ICC คอื บมจ. ไอ.ซ.ีซ.ี อนิเตอรเ์นชัน่แนล 
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1.3 ลกัษณะโดยทัว่ไปของรายการ  :   
บรษิทั รายการเกีย่วโยง ตวัอย่างรายการ วงเงนิรวม ใชจ้รงิ 

จ านวน 17 
บรษิทัตามทีร่ะบุ
ขา้งตน้ 

ประเภท 2 รายการ
สนับสนุนธุรกจิปกต ิทีไ่ม่
เป็นไปตามเงือ่นไขการคา้
ทัว่ไป 

- ค่าปรกึษาธุรกจิ 
- ค่าสาธารณูปโภค 

รายรบั 
วงเงนิรวมไม่เกนิ  
35 ลา้นบาท 
รายจ่าย 
วงเงนิรวมไม่เกนิ  
30 ลา้นบาท  

รายรบั 
7.44 ลา้นบาท 
 
รายจ่าย 
10.41 ลา้นบาท 
 

ประเภท 3 รายการเช่าหรอื
ใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะ
สัน้  
ไม่เกนิ 3 ปี 

- ค่าเช่า
อสงัหารมิทรพัย ์ระยะ
สัน้ไม่เกนิ 3 ปี  

ประเภท 4 รายการเกีย่วกบั
สนิทรพัยห์รอืบรกิาร 

- ค่าเช่าสงัหารมิทรพัย ์  
- ค่าบรกิาร 

 
1.4 มลูค่ารวมของสิง่ตอบแทน เกณฑท์ีใ่ชใ้นการก าหนดมลูค่า:             
  นโยบายในการก าหนดค่าตอบแทน:   

- ค่าปรกึษาธุรกจิ: ก าหนดค่าตอบแทนจากลกัษณะ ความยากงา่ยของการใหบ้รกิาร                                  
- ค่าเช่าอสงัหารมิทรพัย:์ ก าหนดค่าตอบแทนจากตน้ทุนบวกก าไรทีเ่หมาะสม        
- สนิทรพัยห์รอืบรกิาร: ก าหนดคา่ตอบแทนจากตน้ทุนบวกก าไรทีเ่หมาะสม        

  ขนาดรายการ: รายการดังกล่าวเป็นการท ารายการระหว่างบริษัทกับบริษัทที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ
คณะกรรมการตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง การเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบตัิการของบริษัทจด
ทะเบยีนในรายการทีเ่กีย่วโยงกนั พ.ศ. 2546 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

  ประเภทที ่2  รายการสนับสนุนธุรกจิปกตทิีไ่ม่เป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไป 
  ประเภทที ่3  รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ไม่เกนิ 3 ปี   
  ประเภทที ่4  รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิาร 
        โดยรายการประเภทที ่2, 3 และ 4 เป็นรายการขนาดกลาง ทีม่ขีนาดรายการมากกว่า 1 ล้านบาท 

แต่น้อยกว่า 20 ลา้นบาท หรอืมากกว่า 0.03%  แต่น้อยกว่า 3% ของ NTA แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า  
                  ทัง้นี้ 0.03% ของ NTA ของบรษิัท ณ วนัที่ 30 มถิุนายน 2565 เท่ากบั 0.84 ล้านบาท และ 3% 

ของ NTA เท่ากบั 84 ลา้นบาท  
        ดงันัน้ขนาดของรายการขา้งต้น จงึต้องขออนุมตัจิากคณะกรรมการบรษิทั และเปิดเผยขอ้มูลต่อ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย โดยไม่ตอ้งขออนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 
1.5 แหล่งเงนิทุนทีใ่ช:้ เงนิทุนหมุนเวยีนของบรษิทั ซึง่มเีพยีงพอและไม่กระทบกบัผลการด าเนินงานของบรษิทั 
1.6 มูลเหตุของการท ารายการ:  เพื่อสนับสนุนกิจการทีบ่รษิัทร่วมลงทุนและเป็นการท ารายการตามปกติวสิยัทาง

ธุรกจิ มคีวามสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและเงื่อนไขอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อกี
ทัง้ยงัช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนั เป็นการส่งเสรมิและพฒันาในเชงิธุรกจิซึง่กนัและกัน 

1.7 กรรมการและ/หรอืบุคคลทีม่ส่ีวนไดเ้สยีไม่ไดเ้ขา้ร่วมประชุมและไม่มสีทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมในวาระนี้  
1.8 ความเห็นของคณะกรรมการบรษิัท: อนุมตัิการท ารายการเกี่ยวโยงและวงเงนิรายการเกี่ยวโยง ปี 2566 หาก

บริษัทมีการท ารายการเกี่ยวโยงประเภทรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที่ไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทัว่ไป , 
รายการเช่าหรอืใหเ้ช่าอสงัหารมิทรพัยร์ะยะสัน้ไม่เกนิ 3 ปี, รายการเกีย่วกบัสนิทรพัยห์รอืบรกิารกบัแต่ละบรษิทั
ทีเ่กีย่วโยงกนัในปี 2566 ในวงเงนิรายรบัรวมไม่เกนิ 35 ลา้นบาท และวงเงนิรายจ่ายรวมไม่เกนิ 30 ลา้นบาท 
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   เนื่องจากเป็นการท ารายการตามปกติวสิยัทางธุรกิจ มีความสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและ
เงือ่นไขอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  และก่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อบรษิทัฯ อกีทัง้ยงัช่วยเพิม่ศกัยภาพในการแขง่ขนั เป็นการ
ส่งเสรมิและพฒันาในเชงิธุรกจิซึง่กนัและกนั 

1.9 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืกรรมการบรษิทัทีแ่ตกต่างจากความเหน็ของคณะกรรมการ
บรษิทั:  - ไมม่ ี– 

 
  ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการท่ีท ากบับุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 

 การประกอบธุรกิจภายใต้สภาพการแข่งขนัที่รุนแรงย่อมต้องการพันธมิตรหรือเครือข่ายทางธุรกิจ ทัง้ที่เป็น
อุตสาหกรรมต้นน ้าและปลายน ้า  เพื่อให้เกิดความกระชบัคล่องตัวในการด าเนินธุรกิจ  ซึ่งจะน าไปสู่การพฒันาและการ
เจรญิเตบิโตแบบยัง่ยนื  บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้เหล่านี้เป็น Supply Chain เป็นพนัธมติรทางธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิทัฯจงึมี
ความจ าเป็นทีจ่ะตอ้งท ารายการกบับุคคลเหล่านี้ เพื่อประโยชน์ของบรษิทัฯและผูถ้อืหุน้ในทีสุ่ด โดยการก าหนดราคาซื้อขายให้
เป็นไปตามราคาตลาดหรอืเป็นไปตามสญัญาทีไ่ดต้กลงกนัไวส้ าหรบัรายการทีไ่ม่มรีาคาตลาดอ้างองิ 

มาตรการหรือขัน้ตอนของการอนุมติัการท ารายการระหวา่งกนั 
1. รายการระหว่างกนัทีเ่ป็นธุรกรรมปกต ิ ฝ่ายจดัการไดข้ออนุมตัจิากทีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัในช่วงเดอืน

พฤษภาคมของทุกปี ใหฝ่้ายจดัการสามารถอนุมตักิารท าธุรกรรมทีม่ขีอ้ตกลงทางการคา้ทีเ่ป็นเงื่อนไขทางการคา้โดยทัว่ไป 
ในลักษณะเดียวกับที่วิญญูชนจะพึงกระท ากับคู่สัญญาทัว่ไปในสถานการณ์เดียวกัน ด้วยอ านาจต่อรองทางการค้าที่
ปราศจากอทิธพิลในการที่ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืบุคคลทีม่คีวามเกี่ยวขอ้ง และฝ่ายจดัการต้องรายงาน
ธุรกรรมภายใตเ้งือ่นไขดงักล่าวทัง้หมดทีเ่กดิขึน้ใหท้ีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทัรบัทราบเป็นประจ าทุกไตรมาส  

2. รายการระหว่างกนัทีม่ใิช่รายการปกต ิจะตอ้งไดร้บัการพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบของบรษิทัฯก่อน
เป็นล าดบัแรก เพื่อให้มัน่ใจว่ารายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ หากมิได้มีขนาดของ
รายการซึง่จะตอ้งไดร้บัการอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์แลว้ จะตอ้งไดร้บัการพจิารณา
จากคณะกรรมการบรหิารของบรษิทัฯ และถ้าขนาดของธุรกรรมทีเ่กิดขึน้นัน้ อยู่ในอ านาจหน้าทีท่ีจ่ะสามารถอนุมตัไิด ้การ
อนุมตักิารท ารายการระหว่างกนัจะจบลงทีข่ ัน้ตอนนี้ โดยผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน  แต่
ถา้ขนาดของรายการระหว่างกนัมขีนาดทีเ่กนิอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการบรหิารทีจ่ะอนุมตัไิด ้ คณะกรรมการบรหิารจะ
สรุปมตขิองทีป่ระชุมเสนอต่อคณะกรรมการบรษิทัซึง่มคีณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ดว้ยพจิารณาอนุมตัติ่อไป โดยผูท้ีม่ ี
ส่วนไดเ้สยีไม่เขา้ร่วมประชุมและมไิดอ้อกเสยีงลงคะแนน 

หลกัเกณฑก์ารพิจารณา 
1. ค านึงถงึประโยชน์ทีบ่รษิทัฯและบรษิทัในกลุ่มจะไดร้บัทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต เช่น 

- ผลตอบแทนจากการลงทุน เช่น ดอกเบีย้ เงนิปันผล 
- โอกาสในการท าธุรกจิของบรษิทั 

2. หลกัประกนัทีบ่รษิทัฯควรจะไดร้บัจากการท ารายการ 
- หลกัทรพัยท์ีไ่ดร้บัเป็นประกนัจากการท ารายการ 
- สถานภาพของบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนความสามารถของคณะผูบ้รหิาร 

นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 
 คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถึงความรบัผดิชอบต่อหน้าที่ในฐานะกรรมการบรษิัทมหาชนที่พงึมตี่อผู้ถือหุ้น 

พนักงาน และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย ภายใต้หลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีดงันัน้รายการระหว่างกนัของบรษิทัฯ ทีจ่ะ
เกิดขึ้นในอนาคตจะเป็นรายการทีบ่รษิทัฯ จะท าโดยค านึงถงึผลประโยชน์สูงสุดของบรษิทัฯ เป็นส าคญัเสมอืนกบัการท า
รายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s length basis) และด าเนินการเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑ์ที่ก าหนดไว้ในประกาศ
คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน เรื่อง “หลกัเกณฑใ์นการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั” 
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ส่วนท่ี 3  งบการเงิน 
 

 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 
 

 คณะกรรมการบรษิัทตระหนักถงึภาระหน้าที่และความรบัผดิชอบในฐานะกรรมการบรษิทัจดทะเบยีน ในการเป็น

ผูร้บัผดิชอบความถูกตอ้งและครบถ้วนของงบการเงนิ ของบรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) และบรษิทัย่อย ทีไ่ดจ้ดัท าขึน้ตาม

มาตรฐานการบญัชแีละมาตรฐานการรายงานทางการเงนิ รวมถงึการตคีวามและแนวปฏบิตัทิางการบญัชทีีป่ระกาศใชโ้ดยสภา

วิชาชีพบญัชี และจดัท าขึ้นตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทัว่ไปของประเทศไทย โดยมีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายบญัชีที่

เหมาะสม ประกอบกบัการใชดุ้ลยพนิิจอย่างระมดัระวงัและประมาณการทีส่มเหตุสมผลในการจดัท า มกีารเปิดเผยขอ้มลูส าคญั

อย่างเพยีงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงนิ และมคี าอธบิายและการวเิคราะห์ฐานะการเงนิและผลการด าเนินงานของบรษิทัฯ 

และบรษิัทย่อย เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทัว่ไปในการใช้งบการเงิน ทัง้นี้ งบการเงนิดงักล่าวได้ผ่านการ

ตรวจสอบและใหค้วามเหน็จากผูส้อบบญัชรีบัอนุญาตทีเ่ป็นอสิระ 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัไดส่้งเสรมิใหบ้รษิทัฯ มกีารปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีตลอดจนจดั

ใหม้รีะบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยงทีม่ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการบนัทึก

ขอ้มลูทางบญัชมีคีวามถูกต้อง ครบถว้น และเพยีงพอ ทีจ่ะสะทอ้นผลการด าเนินงานทีแ่ทจ้รงิของบรษิทัฯ รวมถงึป้องกนัไม่ให้

เกดิการทุจรติ หรอืการด าเนินการทีผ่ดิปกตอิย่างมสีาระส าคญั 

 ในการนี้  คณะกรรมการบรษิทัไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบดว้ย กรรมการทีเ่ป็นอสิระ เป็นผูส้อบ

ทานเกี่ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงนิ และระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความเสี่ยง ความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้รากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 6 

 คณะกรรมการบรษิทัมคีวามเหน็ว่าการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ี ระบบการควบคุมภายในและการบรหิารจดัการความ

เสีย่งของบรษิทัฯ มคีวามเพยีงพอและเหมาะสม สามารถสรา้งความเชื่อมัน่ไดว้่างบการเงนิของบรษิทั ทพีซีเีอส จ ากดั (มหาชน) 

และบรษิทัย่อย ส าหรบัปี สิน้สุด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2566 ไดถู้กจดัท าและเปิดเผยโดยถูกตอ้งตามทีค่วรในสาระส าคญั 

 
 

 

 
 

     (นายสุชยั ณรงคนานุกูล)           (นายกรวชิญ์ ณรงคนานุกูล) 
                     ประธานกรรมการ                                                           กรรมการผูจ้ดัการ 
                                        
 
 
 
 



 

 

 

 
รายงานของผู้สอบบัญชีรับอนุญาต  

เสนอ ผู้ถือหุ้นและคณะกรรมการของบริษัท ทพีีซีเอส จ ากัด (มหาชน) 
 
ความเหน็ 

ข้าพเจ้าได้ตรวจสอบงบการเงินรวมของบริษัท ทีพีซีเอส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่มบริษัท) ซึ่ง
ประกอบดว้ยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการ
เปลี่ยนแปลงส่วนของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวม ส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกันและหมายเหตุประกอบงบ
การเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีที่ส  าคัญ และได้ตรวจสอบงบการเงินเฉพาะกิจการของ      
บรษิัท ทีพีซีเอส จ ากดั (มหาชน) ดว้ยเช่นกนั 

ขา้พเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมขา้งตน้นีแ้สดงฐานะการเงิน  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ผลการด าเนินงาน และ
กระแสเงินสด ส าหรบัปีสิน้สุดวันเดียวกันของบริษัท ทีพีซีเอส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย และเฉพาะของ
บรษิัท ทีพีซีเอส จ ากดั (มหาชน) โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  

ขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบญัชี ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ไดก้ลา่วไวใ้นวรรคความ
รบัผิดชอบของผูส้อบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินในรายงานของขา้พเจา้ ขา้พเจา้มีความเป็นอิสระจากบริษัท
ตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนดโดยสภา
วิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพบัญชี) ในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการตรวจสอบงบการเงิน 
และขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามความรบัผิดชอบดา้นจรรยาบรรณอื่นๆ ตามประมวลจรรยาบรรณของผูป้ระกอบวิชาชีพ
บญัชี ขา้พเจา้เชื่อว่าหลกัฐานการสอบบัญชีที่ขา้พเจา้ไดร้บัเพียงพอและเหมาะสมเพื่อใชเ้ป็นเกณฑใ์นการแสดง
ความเห็นของขา้พเจา้  

เร่ืองส าคัญในการตรวจสอบ  

เรื่องส าคญัในการตรวจสอบคือเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดลุยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพของขา้พเจา้ ใน
การตรวจสอบงบการเงินส าหรบังวดปัจจุบัน ขา้พเจา้ไดน้  าเรื่องเหล่านีม้าพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบงบ
การเงินรวมโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขา้พเจา้ ทัง้นี ้ขา้พเจา้ไม่ไดแ้สดงความเห็นแยกต่างหากส าหรบั
เรื่องเหลา่นี ้

1. รายได้จากการขายสินค้า 

กลุ่มบริษัทมีรายไดจ้ากการด าเนินงานประกอบดว้ยรายได้จากการขายและรายไดจ้ากการใหบ้ริการ โดย
รายไดจ้ากการขายเป็นรายการบญัชีที่มีมูลค่าที่เป็นสาระส าคัญต่องบการเงินอย่างมาก และเป็นรายการที่
สง่ผลกระทบต่อผลการด าเนินงานของกลุ่มบริษัทโดยตรง นอกจากนี ้กลุ่มบรษิัทมีรายการขายทัง้ในประเทศ
และต่างประเทศ โดยมีเง่ือนไขทางการคา้ที่แตกต่างกนั ดว้ยเหตนุีข้า้พเจา้จึงใหค้วามส าคญัต่อการรบัรูร้ายได้
จากการขายของกลุม่บรษิัท โดยเฉพาะเรื่องงวดเวลาการรบัรูร้ายไดแ้ละเง่ือนไขในการขายและจดัสง่สินคา้ 
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ดงันัน้ การตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการประเมินและทดสอบระบบการควบคมุภายในของกลุ่มบริษัทที่
เก่ียวข้องกับวงจรรายได ้โดยการสอบถามเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง ท าความเข้าใจและเลือกตัวอย่างมาสุ่ม
ทดสอบการปฏิบตัิตามการควบคมุส าคญัที่กลุ่มบริษัทออกแบบไว ้สอบทานนโยบายการรบัรูร้ายไดข้องกลุ่ม
บรษิัท สุม่ตรวจสอบเอกสารเง่ือนไขในการขายและจดัสง่สินคา้ประกอบรายการขายที่เกิดขึน้ในระหว่างปีและ
ในช่วงใกลส้ิน้รอบระยะเวลาบญัชี การตรวจตดัยอดขาย สอบทานใบลดหนีท้ี่กลุ่มบรษิัทออกภายหลงัวนัสิน้
รอบระยะเวลาบญัชี และวิเคราะหเ์ปรียบเทียบขอ้มลูบญัชีรายไดจ้ากการขายสินคา้ 

2. การด้อยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม เงินลงทุนในบริษัทย่อย และการวัดมูลค่ายุติธรรมของตรา
สารทุนทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ์

ตามที่กล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ้ 13 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัที่ 31 
ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีเงินลงทนุในบรษิัทร่วมสทุธิเป็นจ านวน 58.80 ลา้นบาท และจ านวน 54.24 ลา้นบาท 
ตามล าดบั หมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 14 งบการเงินเฉพาะกิจการ บรษิัทฯ มีเงินลงทนุในบรษิัทย่อยสทุธิ
เป็นจ านวน 46.38 ลา้นบาท และในหมายเหตปุระกอบงบการเงินขอ้ 12 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีตราสารทนุที่ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์สทุธิเป็น
จ านวน 511.68 ลา้นบาท และบริษัทฯ มีการบันทึกค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในบริษัทร่วม และบริษัท
ย่อย ในงบการเงินจ านวน 110.15 ลา้นบาท และจ านวน 14.12 ลา้นบาท ตามล าดับ และก าไรที่ยังไม่เกิดขึน้
จริงจากการเปลี่ยนแปลงมูลค่าเงินลงทุนของตราสารทุนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรพัย์ในงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจ านวน 207.61 ลา้นบาท 

ขา้พเจา้พิจารณาว่าเรื่องดงักล่าวเป็นเรื่องที่ส  าคญัในการสอบบญัชีเนื่องจากการทดสอบการดอ้ยค่าของเงิน
ลงทุนตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 36 เรื่องการดอ้ยค่าของสินทรพัย์ และการวัดมูลค่ายุติธรรมของเงิน
ลงทุนตามมาตรฐานรายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 เรื่องเครื่องมือทางการเงิน มีนยัส  าคญัต่อการตรวจสอบ อีก
ทัง้เงินลงทนุมีมลูค่าที่มีสาระส าคญัต่องบการเงิน โดยการพิจารณาการดอ้ยค่า และการวดัมลูค่ายตุิธรรมของ
เงินลงทุนดงักล่าวขึน้อยู่กับการใชด้ลุยพินิจของผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทที่เก่ียวเนื่องขอ้สมมติที่ส  าคญัในการ
พิจารณามลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน และเกณฑใ์นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ว่าเหมาะสมเพียงใด 

ดงันัน้ การตรวจสอบของขา้พเจา้ไดร้วมถึงการท าความเขา้ใจเก่ียวกับขัน้ตอนการปฏิบตัิงานและการควบคมุ
ภายในที่เก่ียวขอ้งกับการพิจารณาการดอ้ยค่า และการวัดมูลค่ายุติธรรม สอบทานการออกแบบและการ
ปฏิบตัิตามการควบคมุภายใน การทดสอบการค านวณ การตรวจสอบเอกสารหลกัฐานประกอบการพิจารณา
ของผูบ้ริหารเก่ียวกับขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ การวดัมลูค่ายุติธรรมและประเมินความเหมาะสม
ของวิธีการที่ผูบ้รหิารของกลุม่บรษิัทใชใ้นการค านวณการดอ้ยค่าของเงินลงทนุ การวดัมลูค่ายตุิธรรมและการ
ใชด้ลุยพินิจหรือขอ้สมมติฐานต่างๆ ในการประมาณการมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน และการวดัมลูค่ายตุิธรรม
ของเงินลงทนุ เช่น วิธีคิดลดกระแสเงินสดที่กิจการจะไดร้บัในอนาคตและวิธีการอื่นๆ ที่เหมาะสมกับกิจการที่
ลงทนุ เป็นตน้ 
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ข้อมูลอ่ืน 

ผูบ้ริหารเป็นผูร้บัผิดชอบต่อขอ้มลูอื่น ขอ้มลูอื่นประกอบดว้ย ขอ้มลูซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบ
การเงินและรายงานของผูส้อบบัญชีที่อยู่ในรายงานประจ าปีนัน้ ขา้พเจา้คาดว่าขา้พเจา้จะไดร้บัรายงานประจ าปี
ภายหลงัวนัที่ในรายงานของผูส้อบบญัชีนี ้

ความเห็นของขา้พเจา้ต่องบการเงินไม่ครอบคลมุถึงขอ้มลูอื่น และขา้พเจา้ไม่ไดใ้หค้วามเชื่อมั่นต่อขอ้มลูอื่น 

ความรบัผิดชอบของขา้พเจา้ที่เก่ียวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมคือ การอ่านและพิจารณาว่าขอ้มลูอื่นมี
ความขัดแยง้ที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินหรือกับความรูท้ี่ไดร้บัจากการตรวจสอบของข้าพเจ้า หรือปรากฏว่า
ขอ้มลูอื่นมีการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี  และหากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็น
สาระส าคัญ ข้าพเจ้าจะสื่อสารเรื่องดังกล่าวกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแลเพื่อให้ผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล
ด าเนินการแกไ้ขขอ้มลูที่แสดงขดัต่อขอ้เท็จจรงิ  

ความรับผิดชอบของผู้บริหารและผู้มีหน้าทีใ่นการก ากับดูแลต่องบการเงนิ 

ผูบ้ริหารมีหน้าที่รบัผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินเหล่านีโ้ดยถูกตอ้งตามที่ควรตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน และรบัผิดชอบเก่ียวกับการควบคมุภายในที่ผูบ้ริหารพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อใหส้ามารถจดัท า
งบการเงินที่ปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาด  

ในการจดัท างบการเงิน ผูบ้รหิารรบัผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง 
เปิดเผยเรื่องที่เก่ียวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชีส  าหรับการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง เวน้แต่ผูบ้ริหารมีความตัง้ใจที่จะเลิกกลุม่บริษัทหรือหยดุด าเนินงานหรือไม่สามารถด าเนินงาน
ต่อเนื่องต่อไปได ้

ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลกระบวนการในการจดัท ารายงานทางการเงินของกลุม่บรษิัท 

ความรับผิดชอบของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงนิ  

การตรวจสอบของขา้พเจา้มีวตัถุประสงคเ์พื่อใหไ้ดค้วามเชื่อมั่นอย่างสมเหตสุมผลว่างบการเงินโดยรวมปราศจาก
การแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจรงิอนัเป็นสาระส าคญัหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทจุรติหรือขอ้ผิดพลาด และเสนอ
รายงานของผูส้อบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขา้พเจา้อยู่ดว้ย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นใน
ระดบัสงูแต่ไม่ไดเ้ป็นการรบัประกันว่าการปฏิบตัิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ
ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัที่มีอยู่ไดเ้สมอไป ขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ
ขอ้ผิดพลาดและถือไดว่้ามีสาระส าคัญเมื่อคาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลไดว่้ารายการที่ขัดต่อขอ้เท็จจริงแต่ละ
รายการหรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตดัสินใจทางเศรษฐกิจของผูใ้ชง้บการเงินจากการใชง้บการเงินรวม
เหลา่นี ้
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ในการตรวจสอบของขา้พเจา้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี ขา้พเจา้ไดใ้ชดุ้ลยพินิจเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพและการ
สงัเกตและสงสยัเยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบการปฏิบตัิงานของขา้พเจา้รวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัในงบการเงิน ไม่ว่าจะ
เกิดจากการทุจริตหรือขอ้ผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อความ
เสี่ยงเหล่านั้น และไดห้ลกัฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑใ์นการแสดงความเห็น
ของขา้พเจา้ ความเสี่ยงที่ไม่พบขอ้มลูที่ขดัต่อขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสงู
กว่าความเสี่ยงที่เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเก่ียวกับการสมรูร้่วมคิด การปลอมแปลง
เอกสารหลกัฐาน การตัง้ใจละเวน้การแสดงขอ้มลู การแสดงขอ้มลูที่ไม่ตรงตามขอ้เท็จจริงหรือการแทรกแซง
การควบคมุภายใน   

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เก่ียวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่
เหมาะสมกับสถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงคใ์นการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการ
ควบคมุภายในของกลุม่บรษิัท  

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่ผูบ้ริหารใชแ้ละความสมเหตุสมผลของประมาณการทาง
บญัชีและการเปิดเผยขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งซึ่งจดัท าขึน้โดยผูบ้รหิาร   

• สรุปเก่ียวกับความเหมาะสมของการใชเ้กณฑก์ารบญัชีส  าหรบัการด าเนินงานต่อเนื่องของผูบ้ริหารและจาก
หลกัฐานการสอบบญัชีที่ไดร้บั สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคญัที่เก่ียวกบัเหตกุารณ ์หรือสถานการณ์
ที่อาจเป็นเหตุใหเ้กิดขอ้สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง
หรือไม่ ถา้ขา้พเจา้ไดข้อ้สรุปว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญ ขา้พเจา้ตอ้งกล่าวไวใ้นรายงานของผูส้อบ
บัญชีของขา้พเจ้าโดยใหข้้อสังเกตถึงการเปิดเผยขอ้มูลในงบการเงินที่เก่ียวขอ้ง หรือถ้าการเปิดเผยขอ้มูล
ดงักล่าวไม่เพียงพอ ความเห็นของขา้พเจา้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรุปของขา้พเจา้ขึน้อยู่กับหลกัฐานการสอบ
บญัชีที่ไดร้บัจนถึงวนัที่ในรายงานของผูส้อบบัญชีของขา้พเจา้ อย่างไรก็ตาม เหตกุารณห์รือสถานการณใ์น
อนาคตอาจเป็นเหตใุหบ้รษิัทตอ้งหยดุการด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมินการน าเสนอ โครงสรา้งและเนือ้หาของงบการเงินรวมโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยขอ้มลูว่างบการเงิน
รวมแสดงรายการและเหตกุารณใ์นรูปแบบที่ท  าใหม้ีการน าเสนอขอ้มลูโดยถกูตอ้งตามที่ควรหรือไม ่

• ไดร้บัหลกัฐานการสอบบญัชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเก่ียวกับขอ้มลูทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือ
กิจกรรมทางธุรกิจภายในกลุ่มบรษิัทเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ขา้พเจา้รบัผิดชอบต่อการก าหนด
แนวทาง การควบคมุดแูล และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มบริษัท  ขา้พเจา้เป็นผูร้บัผิดชอบแต่เพียงผูเ้ดียว
ต่อความเห็นของขา้พเจา้ 

ขา้พเจ้าไดส้ื่อสารกับผูม้ีหน้าที่ในการก ากับดูแลในเรื่องต่างๆ ที่ส  าคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการ
ตรวจสอบตามที่ไดว้างแผนไว ้ประเด็นที่มีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบรวมถึงขอ้บกพร่องที่มีนยัส  าคัญของ
ระบบการควบคมุภายในหากขา้พเจา้พบในระหว่างการตรวจสอบของขา้พเจา้  

ขา้พเจา้ไดใ้หค้ ารบัรองแก่ผูม้ีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลว่าขา้พเจา้ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ก าหนดจรรยาบรรณที่เก่ียวขอ้งกับ
ความเป็นอิสระและไดส้ื่อสารกับผูม้ีหนา้ที่ในการก ากับดูแลเก่ียวกับความสมัพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่ง
ขา้พเจา้เชื่อว่ามีเหตุผลที่บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของขา้พเจา้และมาตรการที่
ขา้พเจา้ใชเ้พื่อปอ้งกนัไม่ใหข้า้พเจา้ขาดความเป็นอิสระ  
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จากเรื่องที่สื่อสารกับผู้มีหน้าที่ในการก ากับดูแล ข้าพเจ้าไดพ้ิจารณาเรื่องต่างๆ ที่มีนัยส าคัญมากที่สุดในการ
ตรวจสอบงบการเงินในงวดปัจจุบนัและก าหนดเป็นเรื่องส าคญัในการตรวจสอบ ขา้พเจา้ไดอ้ธิบายเรื่องเหล่านีใ้น
รายงานของผู้สอบบัญชี เวน้แต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ใหเ้ปิดเผยต่อสาธารณะเก่ียวกับเรื่องดังกล่าว หรือใน
สถานการณท์ี่ยากที่จะเกิดขึน้ ซึ่งขา้พเจา้พิจารณาแลว้ว่าไม่ควรสื่อสารเรื่องดงักล่าวในรายงานของขา้พเจา้ เพราะ
การกระท าดงักล่าวสามารถคาดการณไ์ดอ้ย่างสมเหตสุมผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชนต์่อ
สว่นไดเ้สียสาธารณะจากการสื่อสารดงักลา่ว 

ผูส้อบบญัชีที่รบัผิดชอบงานสอบบญัชีและการน าเสนอรายงานฉบบันีค้ือ นายประสิทธิ์พร เกษามา 
 
 
 
 
 

 

นายประสทิธิ์พร  เกษามา 
ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขที่ 9910 

บรษิัท เน็คเซีย เอเอสว ี(ประเทศไทย) จ ากดั 

(เดิมชื่อ บรษิัท เอเอสวี แอนด ์แอสโซซิเอทส ์จ ากดั) 

กรุงเทพมหานคร 
21 กมุภาพนัธ ์2567 
 

133



งบแสดงฐานะการเงิน

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

สินทรัพย์

สนิทรพัยห์มนุเวียน

เงินสดและรายการเทยีบเทา่เงินสด 6 287,403,260      252,265,690      266,321,116      208,928,004      

ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 7 178,614,149      233,812,937      169,633,352      222,210,608      

เงินใหกู้ย้มืระยะสัน้แกกิ่จการทีเ่ก่ียวขอ้งกนั 8 47,827,648       48,286,797       47,827,648       48,286,797       

สนิคา้คงเหลอื - สทุธิ 9 223,495,653      227,311,629      222,317,149      221,827,842      

สนิคา้คงเหลอื - สนิทรพัยด์จิิทลั - สทุธิ 10 15,883,912       4,569,314         -                    -                    

สนิทรพัยท์างการเงินหมนุเวียนอ่ืน 11 554,984,561      789,343,167      540,154,680      778,121,629      

สนิทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 1,274,972         1,535,169         1,050,877         548,374            
รวมสินทรัพยห์มุนเวียน 1,309,484,155  1,557,124,703  1,247,304,822  1,479,923,254  

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียน

สนิทรพัยท์างการเงินไมห่มนุเวียนอ่ืน - สทุธิ 12 554,376,858      613,355,184      554,376,858      613,355,184      

เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - สทุธิ 13 70,867,681       73,203,900       54,239,807       60,263,921       

เงินลงทนุในบรษัิทยอ่ย - สทุธิ 14 -                    -                    46,378,128       43,544,608       

อสงัหารมิทรพัยเ์พ่ือการลงทนุ - สทุธิ 15 67,687,573       67,687,573       67,687,573       67,687,573       

ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ ์- สทุธิ 16 832,583,336      651,904,664      819,685,911      646,283,881      

สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สทุธิ 17 4,131,468         2,365,891         4,017,362         2,350,811         

สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สนิทรพัยด์จิิทลั - สทุธิ 18 19,835,057       16,274,345       19,835,057       16,274,345       

สนิทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 83,354,157       76,364,131       83,020,497       75,115,526       

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวียนอ่ืน

เงินจา่ยลว่งหนา้คา่กอ่สรา้ง -                    11,184,230       -                    11,184,230       

เงินมดัจ า และเงินประกนั 4,816,461         964,943            4,816,461         964,943            
รวมสินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,637,652,591  1,513,304,861  1,654,057,654  1,537,025,022  

รวมสินทรัพย์ 2,947,136,746  3,070,429,564  2,901,362,476  3,016,948,276  

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ทีพีซเีอส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น

หนีส้นิหมนุเวียน

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีห้มนุเวียนอ่ืน 19 146,319,010   201,678,195   143,130,927   190,433,331   

ภาษีเงินไดนิ้ตบิคุคลคา้งจา่ย 5,788,980       -                  5,788,980       -                  

หนีส้นิหมนุเวียนอ่ืน 9,338,181       1,341,745       9,330,927       1,341,745       

รวมหนี้สินหมุนเวียน 161,446,171   203,019,940   158,250,834   191,775,076   

หนีส้นิไมห่มนุเวียน

หนีส้นิภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 30 47,959,266     59,527,121     47,937,481     59,521,910     

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนข์องพนกังาน 20 57,508,167     57,254,767     54,546,002     54,503,201     

หนีส้นิไมห่มนุเวียนอ่ืน 320,000          320,000          320,000          320,000          

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 105,787,433   117,101,888   102,803,483   114,345,111   

รวมหนี้สิน 267,233,604   320,121,828   261,054,317   306,120,187   

บริษัท ทีพีซเีอส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบแสดงฐานะการเงิน (ต่อ)

หน่วย : บาท

หมายเหตุ 2566 2565 2566 2565

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทนุเรอืนหุน้

ทนุจดทะเบยีน
หุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 108,000,000      108,000,000      108,000,000      108,000,000      

ทนุทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญั 108,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 108,000,000      108,000,000      108,000,000      108,000,000      

สว่นเกินทนุหุน้สามญั 110,400,000      110,400,000      110,400,000      110,400,000      

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้

ส  ารองตามกฎหมาย 21 10,800,000        10,800,000        10,800,000        10,800,000        

ส ารองทั่วไป 22 186,132,777      172,010,095      186,132,777      172,010,096      

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,048,606,930   2,088,090,812   2,036,322,819   2,074,674,210   

องคป์ระกอบอ่ืนของสว่นของผูถื้อหุน้ 187,708,556      233,999,776      188,652,563      234,943,783      

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 2,651,648,263   2,723,300,683   2,640,308,159   2,710,828,089   

สว่นไดเ้สยีทีไ่มมี่อ  านาจควบคมุ 28,254,879        27,007,053        -                     -                     
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,679,903,142   2,750,307,736   2,640,308,159   2,710,828,089   

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,947,136,746   3,070,429,564   2,901,362,476   3,016,948,276   

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

บริษัท ทีพีซเีอส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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งบก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ

หน่วย : บำท

หมำยเหตุ 2566 2565 2566 2565

รำยไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน

รายไดจ้ากการขาย 1,417,353,291     1,790,271,787     1,359,420,208 1,699,309,572     

รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 19,764,129          2,962,549            474,703 213,762               

รวมรายไดจ้ากการด าเนินงาน 1,437,117,420     1,793,234,336     1,359,894,911    1,699,523,334     

ตน้ทุนจำกกำรด ำเนินงำน

ตน้ทนุขายและบรกิาร (1,060,844,051) (1,231,179,837) (981,220,244) (1,139,639,622)

รวมตน้ทนุจากการด าเนินงาน (1,060,844,051) (1,231,179,837) (981,220,244) (1,139,639,622)

ก ำไรขัน้ตน้ 376,273,369      562,054,499       378,674,667      559,883,712       

รายไดอ่ื้น

รายไดค้า่ทีป่รกึษา -                      -                       1,270,000           975,000               

ดอกเบีย้รบั 7,444,778 3,084,032            7,219,741 2,890,719            

รายไดค้า่เชา่ 1,920,000 1,845,000            3,237,800 2,717,900            

เงินปันผลรบั 31,336,972 44,643,791          31,336,972 44,643,791          

ก าไรจากการจ าหนา่ยสนิทรพัยถ์าวร 1,838,248 337,379               1,576,592 337,379               

รายไดจ้ากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน -

สนิทรพัยด์จิิทลั 70,880 2,083,162            70,880 2,083,162            

กลบัรายการขาดทนุทีย่งัไมเ่กิดขึน้จรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัย์

ไมมี่ตวัตน -สนิทรพัยด์จิิทลั 3,489,832 -                       3,489,832 -                       

อ่ืนๆ 14,509,049 6,232,578            17,520,020 8,407,435            

ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ย 436,883,128      620,280,441       444,396,504      621,939,098       

คา่ใชจ้า่ยในการขาย (139,523,544) (137,339,881) (154,409,961) (137,406,400)

คา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร (111,937,106) (140,629,935) (108,940,575) (130,229,249)

คา่เผ่ือการดอ้ยคา่เงินลงทนุ -                      -                       (3,190,594) (22,136,517)

ขาดทนุทีย่งัไมเ่กิดขึน้จรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยไ์มมี่ตวัตน -

สนิทรพัยด์จิิทลั -                      (24,680,836) -                      (24,680,836)

ขาดทนุทีย่งัไมเ่กิดขึน้จรงิจากการปรบัมลูคา่สนิทรพัยท์างการเงิน (69,494,658) (24,823,493) (69,670,627) (24,858,931)

คา่ตอบแทนกรรมการ (10,702,000) (9,742,000) (10,702,000) (9,742,000)

สว่นแบง่ขาดทนุจากเงินลงทนุในบรษัิทรว่ม 13 (6,896,219) (12,226,491) -                      -                       
ก ำไรก่อนตน้ทุนทำงกำรเงนิและค่ำใช้จำ่ยภำษีเงนิได้ 98,329,601 270,837,805 97,482,747 272,885,165

ตน้ทนุทางการเงิน (700) (84) (700) (84)
ก ำไรก่อนค่ำใช้จำ่ยภำษีเงนิได้ 98,328,901 270,837,721 97,482,047 272,885,081

รายได(้คา่ใชจ้า่ย)ภาษีเงินได้ 30 (14,242,275) 10,811,934 (13,310,757) 9,568,541
ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 84,086,626 281,649,655 84,171,290 282,453,622

บริษัท ทพีซีเีอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้
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งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

หน่วย : บำท

2566 2565 2566 2565

ก ำไรสุทธิส ำหรับปี 84,086,626     281,649,655   84,171,290     282,453,622   
ก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน :-
รำยกำรทีจ่ะถูกบันทกึในงบก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

สว่นเกินทนุจำกกำรตีรำคำสินทรพัยไ์มมี่ตวัตน - สินทรพัยด์ิจิทลั -                   (89,191,754)     -                   (89,191,754)     

หกั ผลกระทบของภำษีเงินได้ -                   17,838,351      -                   17,838,351      
รำยกำรทีจ่ะถูกบันทกึในงบก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง - 

สุทธิจำกภำษีเงนิได้ -               (71,353,403)    -               (71,353,403)    

รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในงบก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง

ก ำไร(ขำดทนุ)จำกเงินลงทนุในตรำสำรทนุที่ก  ำหนดใหว้ดัมลูคำ่ดว้ยมลูคำ่ยตุิธรรม

ผ่ำนก ำไรขำดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (57,864,025)     12,279,112      (57,864,025)     12,279,112      

หกั ผลกระทบของภำษีเงินได้ 11,572,805      (2,455,823)       11,572,805      (2,455,823)       

ก ำไรจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั -                   3,056,597        -                   3,965,082        

หกั ผลกระทบของภำษีเงินได้ -                   (793,016)          -                   (793,016)          
รำยกำรทีจ่ะไม่ถูกบันทกึในงบก ำไรหรือขำดทุนในภำยหลัง - 

สุทธิจำกภำษีเงนิได้ (46,291,220)    12,086,870     (46,291,220)    12,995,355     

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี - สุทธิจำกภำษีเงนิได้ (46,291,220)    (59,266,533)    (46,291,220)    (58,358,048)    
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 37,795,406     222,383,122   37,880,070     224,095,574   

กำรแบ่งปันก ำไร

สว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ 83,038,800      285,207,692    84,171,290      282,453,622    

1,047,826        (3,558,037)       -                   -                   
84,086,626     281,649,655   84,171,290     282,453,622   

กำรแบ่งปันก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม

สว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ 36,747,580      225,941,159    37,880,070      224,095,574    

1,047,826        (3,558,037)       -                   -                   
37,795,406     222,383,122   37,880,070     224,095,574   

ก ำไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน

ก ำไรตอ่หุน้สว่นที่เป็นของบรษัิทใหญ่ (หน่วย : บำท) 0.77                 2.64                 0.78                 2.62                 

บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566

งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร

สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ ำนำจควบคมุ

สว่นที่เป็นของสว่นไดเ้สียที่ไมมี่อ ำนำจควบคมุ

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้
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งบกระแสเงินสด

หน่วย : บาท

2566 2565 2566 2565

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน

ก ำไรสทุธิส  ำหรบัปี 84,086,626    281,649,655    84,171,290    282,453,622    

รำยกำรปรบัปรุง :

(รำยได)้คำ่ใชจ้่ำยภำษีเงินได้ 14,242,275    (10,811,934)     13,310,757    (9,568,541)       

คำ่เสื่อมรำคำและคำ่ตดัจ ำหน่ำย 70,202,398    72,194,690       66,096,660    69,873,243       

คำ่เผ่ือผลขำดทนุดำ้นเครดิตที่คำดวำ่จะเกิดขึน้ 83,068            1,281,476         83,068           1,281,476         

คำ่เผ่ือสินคำ้เคลื่อนไหวชำ้ 10,364,583    456,940            10,364,583    456,940            

(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรปรบัลดมลูคำ่สินคำ้คงเหลือ - สินทรพัยด์ิจิทลั (4,594,067)     6,140,762         -                 -                    

คำ่เผ่ือกำรดอ้ยคำ่เงินลงทนุ -                  -                    3,190,594      22,136,517       

ขำดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจำกกำรปรบัมลูคำ่สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 69,494,658    24,823,493       69,670,627    24,858,931       

(ก ำไร)ขำดทนุที่เกิดขึน้จำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยท์ำงกำรเงิน (5,689,632)     9,570,066         (5,657,259)     9,600,871         

ก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรพัยถ์ำวร (1,838,248)     (337,379)          (1,576,592)     (337,379)          

ขำดทนุจำกกำรเลิกใชส้ินทรพัย์ 16,289            339,874            6,015             339,874            

รำยไดจ้ำกกำรเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สินทรพัยด์ิจิทลั (70,880)          (2,083,162)       (70,880)          (2,083,162)       

(กลบัรำยกำร)ขำดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจำกกำรปรบัมลูคำ่สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน

ประเภทสินทรพัยด์ิจิทลั (3,489,832)     24,680,836       (3,489,832)     24,680,836       

(ก ำไร)ขำดทนุจำกอตัรำแลกเปลี่ยน 696,852          (1,526,425)       610,053         (1,507,787)       

เงินปันผลรบั (31,336,972)   (44,643,791)     (31,336,972)   (44,643,791)     

ดอกเบีย้รบั (7,444,778)     (3,084,032)       (7,219,741)     (2,890,719)       

สว่นแบง่ขำดทนุจำกเงินลงทนุในบริษัทรว่ม 6,896,219      12,226,491       -                 -                    

กระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหนี้สินด าเนินงาน 201,618,559  370,877,560    198,152,371  374,650,931    

สินทรพัยด์  ำเนินงำน (เพ่ิมขึน้) ลดลง

ลกูหนีก้ำรคำ้และลกูหนีห้มนุเวียนอ่ืน 55,445,914    (78,167,382)     52,007,989    (68,607,435)     

สินคำ้คงเหลือ (6,548,606)     (72,472,478)     (10,853,890)   (70,955,625)     

สินคำ้คงเหลือ - สินทรพัยด์ิจิทลั (6,720,531)     (10,710,076)     -                 -                    

สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน 381,724          (933,702)          (298,894)        (30,428)            

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน 7,332,712      (11,942,993)     7,332,712      (11,947,273)     

หนีส้ินด  ำเนินงำน เพ่ิมขึน้ (ลดลง)

เจำ้หนีก้ำรคำ้และเจำ้หนีห้มนุเวียนอ่ืน (55,353,205)   67,554,311       (47,298,961)   56,079,266       

หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน 8,028,646      724,781            8,028,647      724,781            

ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนข์องพนกังำน 253,400          (308,008)          42,801           (526,177)          

หนีส้ินไม่หมนุเวียนอ่ืน -                  54,000              -                 54,000              
เงินสดรับจากกิจกรรมด าเนินงาน 204,438,613  264,676,013    207,112,775  279,442,040    

จ่ำยภำษีเงินได้ (14,973,769)   (1,240,303)       (14,176,004)   (1,146,895)       
เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด าเนินงาน 189,464,844  263,435,710    192,936,771  278,295,145    

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษัท ทพีีซีเอส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566

หมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินเป็นสว่นหนึ่งของงบกำรเงินนี ้
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บริษัท ทีพีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด (ต่อ)

ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566

หน่วย : บำท

2566 2565 2566 2565

 กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมลงทุน

 การ(เพ่ิมขึน้)ลดลงในบตัรเงินฝากธนาคารและเงินฝากประจ า 9,345,732         (60,000,000)     9,345,732         (60,000,000)     

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุ - กองทนุรวมตราสารหนี้ 396,406,344     447,250,000     390,406,344     420,200,000     

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุ - กองทนุรวมตราสารหนี้ (224,900,000)   (491,600,000)   (215,500,000)   (482,500,000)   

เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุ - ตราสารทนุทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 52,065,885       94,800,530       52,065,885       94,800,530       

เงินสดจ่ายซือ้สินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูคา่ดว้ย

มลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุ - ตราสารทนุทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ (71,450,245)     (68,840,641)     (71,450,245)     (68,840,641)     

เงินสดรบัจากสว่นไดเ้สียทีไ่ม่มีอ  านาจควบคมุของบรษัิทย่อย 200,000           -                   -                   -                   

เงินสดจ่ายซือ้เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม (4,560,000)       -                   -                   -                   

เงินสดรบัจากการคืนทนุของสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่าน

ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - ตราสารทนุทีไ่ม่ใช่บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 714,300           2,035,080         714,300           2,035,080         

เงินสดรบัจากการลดทนุของสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรม

ผ่านก าไรขาดทนุ - ตราสารทนุทีจ่ดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ 8,085,864         3,995,658         8,085,864         3,995,658         

เงินสดรบัจากการถือครบก าหนดของสินทรพัยท์างการเงินทีว่ดัมลูคา่ดว้ย

วิธีราคาทนุตดัจ าหน่าย - ตราสารหนีท้ีจ่ะถือจนครบก าหนด 1,000,000         -                   1,000,000         -                   

เงินสดรบัจากดอกเบีย้ 6,101,327         2,312,313         5,894,917         2,117,567         
ซือ้สินทรพัยถ์าวร (254,638,496)   (91,964,392)     (243,252,017)   (91,354,998)     
ซือ้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ (2,541,969)       (1,006,419)       (2,436,741)       (991,019)          

ซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สินทรพัยด์ิจิทลั -                   (10,398,301)     -                   (10,398,301)     
เงินสดรบัจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร 6,355,776         345,185           6,094,094         345,185           
รบัเงินปันผลจากเงินลงทนุ 31,488,208       44,459,759       31,488,208       44,459,759       
 เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมลงทุน (46,327,274)     (128,611,228)   (27,543,659)     (146,131,180)   

 กระแสเงนิสดจำกกิจกรรมจัดหำเงนิ

จ่ายเงินปันผล (108,000,000)   (81,000,000)     (108,000,000)   (81,000,000)     
 เงนิสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหำเงนิ (108,000,000)   (81,000,000)     (108,000,000)   (81,000,000)     

เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดเพิ่มขึน้สุทธิ 35,137,570     53,824,482     57,393,112     51,163,965     

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดตน้งวด 252,265,690     198,441,208     208,928,004     157,764,039     
 เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วันที ่31 ธันวำคม 287,403,260    252,265,690    266,321,116    208,928,004    

 ข้อมูลเพิ่มเติมประกอบกระแสเงนิสด

รายการทีไ่ม่เป็นตวัเงินทีมี่สาระส าคญัในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ มีดงันี ้

 -  ก าไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุในตราสารทนุทีก่  าหนดใหว้ดัมลูคา่

 ดว้ยมลูคา่ยตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน (46,291,220)     9,823,289         (46,291,220)     9,823,289         

หมายเหตปุระกอบงบการเงินเป็นสว่นหนึง่ของงบการเงินนี ้

 งบกำรเงนิรวม งบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

1. ข้อมูลท่ัวไป 

1.1 การจดทะเบียน บริษัท ทีพีซีเอส จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) เป็นนิติบุคคลที่จดัตัง้ขึน้ในประเทศ
ไทย บริษัทฯ จดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพย์แห่ งประเทศไทยเมื่ อวันที่                 
22 กรกฎาคม 2530 เดิมชื่อ บริษัท เท็กซ์ไทล์เพรสทีจ จ ากัด (มหาชน) ต่อมา
เปลี่ยนชื่อเป็น บรษิัท ทีพีซีเอส จ ากดั (มหาชน) เมื่อวนัที่ 28 เมษายน 2564 

1.2 สถานประกอบการ ส านักงานใหญ่และโรงงานตัง้อยู่เลขที่ 489 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ เขต
บางคอแหลม กรุงเทพมหานคร และมีส  านกังานสาขา 4 แห่ง ดงันี ้:- 

• เลขที่  600 หมู่  11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม อ า เภอศรีราชา          
จงัหวดัชลบรุี 

• เลขที่  624/5-8 หมู่ 11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบรุี 

• เลขที่  600/3 หมู่  11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา  
จงัหวดัชลบรุี 

• เลขที่  600/49 หมู่  11 ถนนสุขาภิบาล 8 ต าบลหนองขาม อ าเภอศรีราชา 
จงัหวดัชลบรุี 

1.3 ธุรกิจหลกั - ประกอบอุตสาหกรรมผลิตผา้ไม่ทอและผลิตสินคา้สขุอนามยัและสินคา้ของใช้
 ในครวัเรือน 

  - ซือ้มาขายไปสินคา้ทกุชนิด และรบัจา้งท าของ 

  - ลงทนุในบรษิัทรว่ม และบรษิัทย่อย 

1.4 ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษิัทฯ สองล าดบัแรก ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ไดแ้ก ่
 รอ้ยละของทนุที่ออกและช าระแลว้ 

 2566 2565 

บรษิัท สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ จ ากดั (มหาชน) 21.00 20.03 

บรษิัท ไทยวาโก ้จ ากดั (มหาชน) 17.04 17.04 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
143



บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

 
2. เกณฑก์ำรจัดท ำงบกำรเงนิ 
2.1 งบการเงินนีจ้ดัท าขึน้ตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงการตีความและ

แนวปฏิบตัิทางการบญัชีที่ประกาศใชโ้ดยสภาวิชาชีพบญัชี (“สภาวิชาชีพบญัชี”) และการแสดงรายการในงบ
การเงินได้ท าขึน้เพื่อให้เป็นไปตามข้อก าหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  ออกตามความใน
พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัยว่์าดว้ยการจดัท าและน าเสนอรายการทางการเงิน  

2.2 งบการเงินนีไ้ดจ้ดัท าขึน้โดยใชเ้กณฑร์าคาทนุเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอย่างอ่ืนในนโยบายการบญัชี 

2.3 งบการเงินฉบับภาษาไทยเป็นงบการเงินฉบับที่บริษัทฯ ใช้เป็นทางการตามกฎหมาย งบการเงินฉบับ
ภาษาองักฤษแปลจากงบการเงินฉบบัภาษาไทยนี ้

2.4 เกณฑใ์นการจดัท างบการเงินรวม  

งบการเงินรวมนีจ้ัดท าขึน้โดยรวมงบการเงินของบริษัท ทีพีซีเอส จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (กลุ่ม
บรษิัท) โดยมโีครงสรา้งการถือหุน้ในบรษิัทย่อย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ดงันี ้
 รอ้ยละของการถือหุน้ จดัตัง้ขึน้

ในประเทศ ประเภทกิจการ  2566 2565 

บรษิัท ทีพซีีนิค จ ากดั 50.9940 50.9940 ไทย ผลิตและจ าหน่ายชิน้สว่นใน
อตุสาหกรรม 

บรษิัท ทีพซีีเอกซ ์จ ากดั 70.0000 70.0000 ไทย บรกิารดา้นการตลาด การ
โฆษณา เอเจนซี่โฆษณา 
ลงทนุดา้นสนิทรพัยด์ิจิทลั  

บรษิัท ฮอไรซอน สคบูา 
ไดฟ์ว่ิง คลบั จ ากดั 
(บรษิัทย่อยของบรษิัท 
ทีพีซีเอกซ ์จ ากดั) 

56.0000 - ไทย ด าเนินธุรกิจในการใหบ้รกิาร
ด าน า้และท่องเที่ยวครบวงจร 
(จดทะเบียนเป็นนิตบิคุคลเมื่อ
วนัที่ 31 สิงหาคม 2566 
(หมายเหต ุ14)) 

• บริษัทย่อยเป็นกิจการที่อยู่ภายใตก้ารควบคุมของบริษัทฯ การควบคุมเกิดขึน้เมื่อบริษัทฯ มีอ านาจ
ควบคุมทัง้ทางตรงหรือทางออ้มในการก าหนดนโยบายทางการเงินและการด าเนินงานของกิจการนั้น 
เพื่อไดม้าซึ่งประโยชนจ์ากกิจกรรมของบรษิัทย่อย  

• บรษิัทฯ น างบการเงินของบรษิัทย่อยมารวมในการจดัท างบการเงินรวมตัง้แต่วนัที่ไดม้า (วนัที่บริษัทฯ มี
อ านาจในการควบคมุบรษิัทย่อย) จนถึงวนัที่บรษิัทฯ สิน้สดุการควบคมุบรษิัทย่อยนัน้   

• งบการเงินของบริษัทย่อยได้จัดท าขึน้โดยมีรอบระยะเวลาบัญชีและใช้นโยบายการบัญชีที่ส  าคัญ
เช่นเดียวกนักบัของบรษิัทฯ 

• ยอดคงคา้งระหว่างบริษัทฯ และบริษัทย่อย รายการคา้ระหว่างกันที่มีสาระส าคญั ราคาตามบญัชีของ
เงินลงทนุในบริษัทย่อยในงบการเงินของบรษิัทฯ กบัสว่นของผูถื้อหุน้ของบรษิัทย่อยไดถ้กูตดัออกจากงบ
การเงินรวมนีแ้ลว้  
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

• ส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคุม คือ จ านวนก าไรหรือขาดทุนและสินทรพัยส์ุทธิของบริษัทย่อยส่วนที่
ไม่ไดเ้ป็นของบริษัทฯ และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็รวมและสว่นของผู้
ถือหุน้ในงบแสดงฐานะการเงินรวม 

2.5 บรษิัทฯ จดัท างบการเงินเฉพาะกิจการ โดยแสดงเงินลงทนุในบรษิัทย่อยและบรษิัทรว่มตามวิธีราคาทนุ  

2.6     การใชป้ระมาณการทางบญัชี 

 ในการจัดท างบการเงินใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีและมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหาร
ตอ้งใชก้ารประมาณและขอ้สมมติฐานหลายประการซึ่งมีผลกระทบต่อการก าหนดนโยบายและการรายงาน
จ านวนเงินที่เก่ียวกบัสินทรพัย ์หนีส้ิน รายได ้และค่าใชจ้่ายผลที่เกิดขึน้จรงิจึงแตกต่างจากที่ประมาณการไว ้

 ประมาณการและข้อสมมติฐานที่ใช้ในการจัดท างบการเงินจะได้รบัการทบทวนอย่างต่อเนื่องการปรับ
ประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกในงวดบญัชีที่ประมาณการดงักลา่วไดร้บัการทบทวนและในอนาคตที่ไดร้บั
ผลกระทบ 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิใหม่ 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เริ่มมีผลบงัคบัในปีปัจจบุนัและที่จะมีผลบงัคบัในอนาคตมีรายละเอียด ดงันี ้

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่เริ่มมีผลบงัคบัใชใ้นปีปัจจบุนั 

มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่และมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่มีการปรบัปรุงที่ออกโดย 
สภาวิชาชีพบัญชี ซึ่งมีผลบังคับใช้ส  าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่เริ่มในหรือหลังวันที่ 1 มกราคม 2566  
ไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคญัต่องบการเงินของกลุม่บรษิัท 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ที่ยงัไม่มีผลบงัคบัใช ้

นอกเหนือจากมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ออกและปรับปรุงใหม่ข้างต้น  สภาวิชาชีพบัญชีได้
ประกาศใชม้าตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับอื่นๆ ซึ่งมีผลบงัคบัส าหรบัรอบระยะเวลาบญัชีที่เริ่มใน
หรือหลงัวนัที่ 1 มกราคม 2567 ฝ่ายบรหิารของกลุม่บรษิัท ไดป้ระเมินแลว้เห็นว่ามาตรฐานการรายงานทาง
การเงินขา้งตน้จะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบการเงินส าหรบัปีที่เริ่มใชม้าตรฐานการบัญชี
ดงักลา่ว 

4. นโยบำยกำรบัญชีทีส่ ำคัญ 

4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย  

รายไดจ้ากการขายสินคา้รบัรูเ้ม่ือกลุ่มบริษัทไดโ้อนอ านาจควบคมุในสินคา้ใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ กลา่วคือ เม่ือมี
การส่งมอบสินคา้ รายไดจ้ากการขายแสดงตามมลูค่าที่ไดร้บัหรือคาดว่าจะไดร้บัส  าหรบัสินคา้ที่ไดส้่งมอบ
หลงัจากหกัประมาณการสินคา้รบัคืนและสว่นลด โดยไม่รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารและรายไดจ้ากการรบัจา้งท าของรบัรูเ้ม่ือใหบ้รกิารแลว้เสร็จ 

รายไดค้่าเช่าบนัทกึเป็นรายไดต้ามวิธีเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุ รบัรูเ้ป็นรายไดเ้ม่ือสิทธิในการรบัเงินปันผลไดเ้กิดขึน้แลว้ 

รายไดอ้ื่นและค่าใชจ้่ายรบัรูต้ามเกณฑค์งคา้ง 
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ในระหว่างปี 2566 กลุ่มบริษัทไดล้งทนุเครื่องขุดเหรียญดิจิทลั พรอ้มระบบไฟฟ้าและระบบที่เก่ียวขอ้งอื่นๆ 
การขุดเหรียญดิจิทัลนั้น เป็นการเข้าร่วมการขุดเหรียญดิจิทัลแบบกลุ่ม (Mining Pool) โดยท าการ
ประมวลผลของเครื่องขุดเพื่อตรวจสอบและยืนยันการท าธุรกรรมในระบบบล็อกเชน ซึ่งจะไดผ้ลตอบแทน
ออกมาเป็นรูปแบบของเหรียญดิจิทัล และรายไดจ้ากการขุดเหรียญสกุลเงินดิจิทลั รบัรูเ้ป็นรายไดจ้ากการ
ใหบ้ริการ เมื่อไดใ้หบ้ริการและไดร้บัเหรียญสกุลเงินดิจิทัลจากผูใ้ห้บริการเหมืองขุดสินทรพัยด์ิจิทัลแบบ
กลุ่มแลว้ รายไดจ้ากการใหบ้ริการดงักล่าวรบัรูโ้ดยอา้งอิงจากราคาปิดของเหรียญสกุลเงินดิจิทัล ณ วันที่
ไดร้บัเหรียญสกุลเงินดิจิทัล จากตลาดที่กลุ่มบริษัทก าหนดไวเ้ป็นตลาดหลกัส าหรบัการซือ้ขายสินทรพัย์
ดิจิทลั  

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดจ้ากการจ าหน่ายเหรียญสกุลเงินดิจิทัลเป็นรายไดจ้ากการขาย เมื่อกลุ่มบริษัทไดส้่ง
มอบเหรียญสกลุเงินดิจิทลัใหแ้ก่ลกูคา้แลว้ 

4.2 เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสด เงินฝากธนาคารประเภทเผื่อเรียก และ เงินลงทุนระยะสัน้
ที่มีสภาพคล่องสงู ซึ่งมีก าหนดจ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนับจากวนัที่ไดม้าและไม่มีขอ้จ ากัดใน
การเบิกใช ้

4.3 สินค้ำคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือค านวณตามราคาทนุ (วิธีถวัเฉลี่ย) หรือมลูค่าสทุธิที่จะไดร้ับแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

ตน้ทุนสินคา้ประกอบดว้ยตน้ทุนที่ซือ้ ต้นทุนในการดดัแปลงและตน้ทุนอื่นเพื่อใหส้ินคา้อยู่ในสถานที่และ
สภาพปัจจุบัน ในกรณีของสินคา้ส าเร็จรูปและสินคา้ระหว่างผลิตที่ผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วน
ของค่าโสหุย้การผลิตอย่างเหมาะสม  

มลูค่าสทุธิที่จะไดร้บัเป็นการประมาณราคาที่จะขายไดจ้ากการด าเนินธุรกิจปกติหกัดว้ยค่าใชจ้่ายที่จ  าเป็น
ในการขาย 

บริษัทฯ พิจารณาตัง้ค่าเผื่อสินคา้เคลื่อนไหวชา้ ลา้สมยัหรือเสื่อมสภาพโดยพิจารณาจากรายการวิเคราะห์
อายสุินคา้คงเหลือ  

4.4 สินค้ำคงเหลือ - สินทรัพยด์ิจิทัล 

สินทรพัยด์ิจิทัลจากการซือ้แสดงมูลค่าตามราคาทุนตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก หรือมูลค่าสุทธิที่จะไดร้บั
แลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า ราคาทุนดงักล่าวประกอบดว้ยตน้ทุนของสินทรพัยด์ิจิทลัและค่าใชจ้่ายในการซือ้
สินทรพัยด์ิจิทลั  

เหรียญสกุลเงินดิจิทัลที่ไดร้บัจากการขุดเหรีญแสดงมูลค่าตามราคาทุน (ตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน า้หนัก) ซึ่ง
ค านวณจากราคาปิดของเหรียญสกุลเงินดิจิทัล ณ วันที่ไดร้บัเหรียญสกุลเงินดิจิทัลมา หรือมูลค่าสุทธิที่จะ
ไดร้บัแลว้แต่ราคาใดจะต ่ากว่า 

มูลค่าสุทธิที่จะไดร้บัของสินทรพัยด์ิจิทัล ไดแ้ก่ ราคาปิดจากตลาดที่กลุ่มบริษัทก าหนดไวเ้ป็นตลาดหลัก
ส าหรบัการซือ้ขายสินทรพัยด์ิจิทลั  

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายไดผ้ลตอบแทนจากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรม (Node validator) เป็นรายไดจ้ากการ
ใหบ้รกิาร โดยจะรบัรูเ้ม่ือกลุม่บรษิัทไดใ้หบ้รกิารและไดร้บัเป็นเหรียญสกลุดิจิทลัแลว้ 
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4.5 เงนิลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม  

• เงินลงทนุในบรษิัทรว่มที่แสดงอยู่ในงบการเงินรวมใชวิ้ธีสว่นไดเ้สีย 

• เงินลงทุนในบริษัทย่อย และบริษัทร่วมในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ บันทึกบัญชีโดยใชวิ้ธี
ราคาทนุสทุธิจากค่าเผื่อการดอ้ยค่า (ถา้มี)  

4.6 อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน 

อสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุนแสดงในราคาทุนหกัดว้ยค่าเสื่อมราคาสะสมและผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
สะสม (ถา้มี) 

ราคาทุนรวมถึงรายจ่ายทางตรงเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งอสงัหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน ตน้ทุนการก่อสรา้งที่กิจการ
ก่อสรา้งเอง ซึ่งรวมตน้ทุนวตัถุดิบ ค่าแรงทางตรง และตน้ทุนทางตรงอื่นเพื่อใหไ้ดอ้สงัหาริมทรพัยเ์พื่อการ
ลงทนุอยู่ในสภาพพรอ้มใหป้ระโยชน ์และรวมตน้ทนุการกูย้ืม 

ค่าเสื่อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใช้
งานโดยประมาณของสินทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้

ที่ดิน ไม่คิดค่าเสื่อมราคา 
อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 20 ปี 

4.7 ทีด่ิน อำคำรและอุปกรณ ์และค่ำเสื่อมรำคำ 

ที่ดินแสดงมูลค่าตามราคาทุน อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่ าเสื่อมราคาสะสม และ    
ผลขาดทนุจากการดอ้ยค่าสะสม (ถา้มี) 

ตน้ทุนของที่ดิน อาคารและอุปกรณ ์ประกอบดว้ย ราคาซือ้ และรายจ่ายโดยตรงใดๆ ที่เก่ียวกับการจดัหา
สินทรพัย ์ 

ตน้ทนุที่เกิดขึน้ภายหลงัจะบนัทกึรวมในมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยก์็ต่อเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่
ว่ากลุ่มบริษัทจะไดร้บัประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากตน้ทุนนั้น และสามารถวัดราคามูลค่าตน้ทุน
ไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ ตน้ทนุในการซ่อมแซมและบ ารุงรกัษาจะรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายเม่ือเกิดรายการ 

ค่าเสื่อมราคาบนัทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ ค านวณโดยวิธีเสน้ตรงตามเกณฑอ์ายกุารใช้
งานโดยประมาณของสินทรพัยแ์ต่ละรายการ ประมาณการอายกุารใชง้านของสินทรพัยแ์สดงไดด้งันี ้

อาคารและสิ่งปลกูสรา้ง 5, 10, 20   ปี 

เครื่องจกัร 5-10   ปี 

สินทรพัยถ์าวรอื่นๆ 3-5   ปี 

กลุม่บรษิัทไม่คิดค่าเสื่อมราคาส าหรบัที่ดินและสินทรพัยท์ี่อยู่ระหว่างการก่อสรา้งและติดตัง้ 

ค่าใชจ้่ายทางการเงินที่เก่ียวขอ้งโดยตรงกับการไดม้า การก่อสรา้งหรือการผลิตสินทรพัยบ์นัทกึเป็นราคาทุน
ของสินทรพัย ์
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กลุ่มบริษัททบทวนมลูค่าคงเหลือและอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยท์ุกสิน้รอบปีบญัชี และหากคาดว่า
มลูค่าคงเหลือและอายุการใหป้ระโยชนข์องสินทรพัยแ์ตกต่างไปจากที่ ไดป้ระมาณไว ้กลุ่มบริษัทถือว่าการ
เปลี่ยนแปลงที่เกิดขึน้นัน้เป็นการเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบญัชี 

4.8 สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน และค่ำตดัจ ำหน่ำย 

• โปรแกรมคอมพิวเตอร ์

สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอรท์ี่ใชใ้นการด าเนินงาน ตดัจ าหน่ายโดยวิธีเสน้ตรงในเวลา 5 ปี
ส  าหรบัสินทรพัยท์ี่ไดม้าก่อนปี 2552 และ 10 ปีส  าหรบัสินทรพัยท์ี่ไดม้าตัง้แต่ปี 2552  

กลุ่มบริษัทตัดจ าหน่ายสินทรพัยไ์ม่มีตัวตนที่มีอายุการใหป้ระโยชนจ์ ากัดอย่างมีระบบตลอดอายุการให้
ประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจของสินทรพัยน์ัน้ ค่าตดัจ าหน่ายรบัรูเ้ป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

• สินทรพัยด์ิจิทลั 

กลุ่มบริษัทไดพ้ิจารณาการถือสินทรพัยด์ิจิทัลประเภทคริปโตเคอเรนซี่  Bitkub Coin (KUB) เพื่อเป็นช่อง
ทางการซือ้ขายสินคา้ของกลุ่มบริษัทในอนาคต จึงบันทึกเป็นสินทรพัยไ์ม่มีตัวตน โดยวัดมูลค่าสินทรพัย์
ดิจิทัลเริ่มแรกดว้ยราคาทุนและวัดมูลค่าภายหลงัดว้ยวิธีตีราคาใหม่ซึ่งหมายถึงมูลค่ายุติธรรม ณ วันที่ตี
ราคาใหม่หักผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าสะสมที่เกิดขึน้ในภายหลงั (ถา้มี) โดยไม่มีการคิดค่าตัดจ าหน่าย
สะสมเนื่องจากมีอายกุารใชป้ระโยชนไ์ม่ทราบแน่นอน   

กลุ่มบริษัทรบัรูมู้ลค่าตามบัญชีของสินทรัพยไ์ม่มีตัวตนที่เพิ่มขึน้ในก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและแสดง
จ านวนที่เพิ่มขึน้สะสมในส่วนของเจ้าของภายใตร้ายการ “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรพัย์ดิจิทัล” 
อย่างไรก็ตาม หากสินทรพัยน์ัน้ไดต้ีราคาใหม่และกลุม่บรษิัทไดร้บัรูม้ลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน
ที่ลดลงเป็นค่าใช้จ่ายในงวดก่อนแลว้ ส่วนที่เพิ่มจากการตีราคาใหม่จะรบัรูใ้นก าไรหรือขาดทุนเพื่อกลับ
รายการในจ านวนที่ไม่เกินมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่ลดลงของสินทรพัยร์ายการเดียวกนัที่ได้
รบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุในงวดก่อน และหากมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนลดลงเป็นผลจากการตี
ราคาใหม่ กลุ่มบริษัทรบัรูม้ลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยไ์ม่มีตวัตนที่ลดลงดงักล่าวในก าไรหรือขาดทุน โดย
รบัรูส้ว่นที่ลดลงจากการตีราคาใหม่ในก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นในจ านวนที่ไม่เกินยอดคงเหลือดา้นเครดิตที่
มีอยู่ในรายการ “สว่นเกินทนุจากการตีราคาสินทรพัยด์ิจิทลั” ของสินทรพัยน์ัน้ 

กลุ่มบริษัทรับรูร้ายไดร้บัผลตอบแทนจากการเป็นผู้ตรวจสอบธุรกรรม (Node validator) เป็นตน้ทุนของ
สินทรพัยด์ิจิทลัเพิ่มขึน้ และดา้นเครดิตรบัรูเ้ป็นรายไดอ้ื่นในงบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 

มลูค่ายตุิธรรมของสินทรพัยด์ิจิทลั เกิดจากราคาปิดของเหรียญสกลุเงินดิจิทลัจากตลาดที่กลุ่มบรษิัทก าหนด
ไวเ้ป็นตลาดหลกัส าหรบัการซือ้ขายสินทรพัยด์ิจิทลั  
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4.9 กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ีไ่ม่ใช่สินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

ทุกวันที่ในงบแสดงฐานะการเงิน กลุ่มบริษัทจะท าการประเมินว่ามีขอ้บ่งชีซ้ึ่งแสดงว่าสินทรพัยด์อ้ยค่าลง
หรือไม่ หากมีขอ้บ่งชีข้องการดอ้ยค่า กลุม่บรษิัทจะท าการประมาณมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัย์
และหากพบว่าราคาตามบัญชีของสินทรพัยน์ั้นมีมูลค่าสูงกว่ามูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน กลุ่มบริษัทจะ
บนัทึกการลดมลูค่าของสินทรพัยล์งใหเ้ท่ากับมลูค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืน และรบัรูผ้ลขาดทุนจากการดอ้ยค่า
ของสินทรพัยใ์นงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ (มูลค่าที่คาดว่าจะไดร้บัคืนของสินทรพัยห์มายถึงราคาขายสุทธิ
หรือมลูค่าจากการใชข้องสินทรพัยน์ัน้ แลว้แต่จ านวนใดจะสงูกว่า) 

4.10 ประมำณกำรหนีส้ิน 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกประมาณการหนีส้ินเมื่อมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนของการเกิดภาระผูกพนัใน
ปัจจุบนัตามกฎหมายหรือจากการอนมุานอนัเป็นผลสืบเนื่องมาจากเหตกุารณใ์นอดีต ภาระผูกพนัดงักลา่ว
คาดว่าจะส่งผลใหส้ญูเสียทรพัยากรที่มีประโยชนเ์ชิงเศรษฐกิจเพื่อจ่ายช าระภาระผูกพนัและจ านวนที่ตอ้ง
จ่ายสามารถประมาณการไดอ้ย่างน่าเชื่อถือ หากคาดว่าจะไดร้บัคืนรายจ่ายที่จ่ายช าระไปตามประมาณ
การหนีส้ินทั้งหมดหรือบางส่วนอย่างแน่นอน กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ายจ่ายที่จะไดร้ับคืนเป็นสินทรพัยแ์ยก
ต่างหาก แต่ตอ้งไม่เกินจ านวนประมาณการหนีส้ินที่เก่ียวขอ้ง  

การแสดงค่าใชจ้่ายที่เก่ียวขอ้งกับประมาณการหนีส้ินในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จแสดงดว้ยมูลค่าสทุธิจาก
จ านวนรายจ่ายที่จะไดร้บัคืนที่รบัรูไ้ว ้

4.11 รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกัน 

บคุคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนักบักลุ่มบรษิัท หมายถึง บคุคลหรือกิจการที่มีอ านาจควบคมุหรือถกูควบคมุ
โดยกลุ่มบริษัทไม่ว่าจะเป็นโดยทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกันกับกลุ่มบริษัท 
นอกจากนีบุ้คคลหรือกิจการที่เก่ียวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษัทร่วมและบุคคลซึ่งถือหุน้ที่มีสิทธิออกเสียง
ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม และมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญกับกลุ่มบริษัท ผูบ้ริหารที่ส  าคัญ กรรมการ
หรือพนกังานของกลุ่มบรษิัทที่มีอ านาจในการวางแผนและควบคมุการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท ตลอดทัง้
สมาชิกในครอบครวัที่ใกลช้ิดกับบุคคลดงักลา่วซึ่งมีอ านาจชกัจงูหรืออาจชกัจงูใหป้ฏิบตัิตามบคุคลดงักล่าว 
และกิจการที่บุคคลดังกล่าวมีอ านาจควบคุมหรือมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางออ้ม 

4.12 เงนิตรำต่ำงประเทศ 

รายการที่เป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยน ณ วันที่ที่เกิดรายการ 
สินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เป็นตัวเงินซึ่งอยู่ในสกุลเงินตราต่างประเทศคงเหลืออยู่ ณ วันที่ในงบแสดงฐานะ
การเงินแปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใช้อัตราแลกเปลี่ยนตามที่ธนาคารแห่งประเทศไทยประกาศก าหนด ณ 
วนัที่ในงบแสดงฐานะการเงิน เวน้แต่รายการที่ไดต้กลงอัตราแลกเปลี่ยนล่วงหนา้กับธนาคารไว ้จะบันทึก
ดว้ยมลูค่ายตุิธรรม 

ก าไรและขาดทุนที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลงในอัตราแลกเปลี่ยนไดบ้ันทึกเป็นรายไดห้รือค่าใชจ้่ายในงบ
ก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ 
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4.13 ผลประโยชนข์องพนักงำน  

ผลประโยชนพ์นกังานของกลุ่มบริษัทประกอบดว้ยผลประโยชนห์ลงัออกจากงานทั้งที่เป็นโครงการสมทบ
เงินและโครงการผลประโยชน ์โดยโครงการสมทบเงินเป็นโครงการที่กลุม่บรษิัทจ่ายเงินสมทบใหก้บักองทุน
ส ารองเลีย้งชีพ กลุ่มบริษัทไม่มีภาระผูกพันตามกฎหมาย หรือภาระผูกพันจากการอนุมานที่จะตอ้งจ่าย
ช าระเพิ่มเติมจากที่ไดส้มทบไวแ้ลว้หากกองทุนไม่มีสินทรพัยเ์พียงพอที่จะจ่ายช าระภาระผูกพันจากการ
ใหบ้รกิารของพนกังานทัง้ในงวดปัจจบุนัและงวดก่อน  อย่างไรก็ดี โครงการผลประโยชนเ์ป็นโครงการที่ไม่ใช่
โครงการสมทบเงิน โดยปกติโครงการผลประโยชนจ์ะก าหนดจ านวนผลประโยชนท์ี่พนักงานจะไดร้บัเมื่อ
เกษียณอาย ุซึ่งจะขึน้อยู่กบัหลายปัจจยั เช่น อายพุนกังาน อายกุารท างาน และค่าตอบแทน เป็นตน้ 

• โครงกำรสมทบเงนิ 

กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
กลุ่มบริษัทไดจ้ัดตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ โดยใชแ้ผนการก าหนดอัตราการจ่ายสมทบโดยที่สินทรพัย์
ของกองทุนไดแ้ยกออกจากสินทรพัยข์องกลุม่บรษิัทและบริหารโดยผูจ้ดัการกองทนุ กองทนุส ารองเลีย้งชีพ
ดงักล่าวไดร้บัเงินเขา้สมทบกองทุนจากพนักงานและจากกลุ่มบริษัท เงินจ่ายสมทบเขา้กองทุนส ารอง
เลีย้งชีพของกลุ่มบริษัทบันทึกเป็นค่าใชจ้่ายในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จส าหรบัรอบระยะเวลาบัญชีที่
เก่ียวขอ้ง 

• โครงกำรผลประโยชน ์

- ผลประโยชนเ์มื่อเลิกจา้งและเกษียณอาย ุ

ตามกฎหมายแรงงานในประเทศไทย และนโยบายการจา้งงานของกลุม่บรษิัท พนกังานที่ท  างานครบ 
120 วัน มีสิทธิได้รบัค่าชดเชย เนื่องจากการเลิกจ้าง การให้ออกจากงานโดยไม่มีความผิดตาม
ระเบียบขอ้บงัคบัเก่ียวกับการท างาน หรือเม่ือท างานครบอายุเกษียณ 55 ปี และ 58 ปี ตามอตัราที่
กฎหมายก าหนดโดยขึน้อยู่กับระยะเวลาท างาน ซึ่งอตัราที่ใชใ้นปัจจุบนัก าหนดไวส้งูสดุไม่เกิน 400 
วนั ของเงินเดือน เดือนสดุทา้ย รวมทัง้ในกรณีที่พนกังานมีอายกุารท างานมากกว่า 27 ปี มีสิทธิไดร้บั
ค่าชดเชยพิเศษเพิ่มเติมเมื่อออกจากงานตามอตัราที่ก าหนดไว ้

- ผลประโยชนร์ะยะยาวอื่น 

บริษัทฯ มีนโยบายในการมอบผลตอบแทนใหแ้ก่กรรมการที่เกษียณอายุ โดยค านวณผลตอบแทน
ตามอายกุารเป็นกรรมการคณูดว้ยอตัราผลตอบแทนที่ก าหนด 

กลุ่มบริษัทรบัรูป้ระมาณการหนีส้ินผลประโยชนข์องพนกังานส าหรบัโครงการผลประโยชนด์งักล่าวโดยใช้
เทคนิคการค านวณประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัย (Actuarial Technique) อันเป็น
ประมาณการจากมลูค่าปัจจุบนัของกระแสเงินสด ที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตและค านวณคิดลดโดยใช้
อตัราดอกเบีย้ของพนัธบตัรรฐับาลที่มีก าหนดเวลาใกลเ้คียงกบัระยะเวลาของหนีส้ินดงักล่าว โดยประมาณการ
กระแสเงินสดที่คาดว่าจะตอ้งจ่ายในอนาคตนัน้ประมาณการจากเงินเดือนพนกังาน อตัราการลาออก 
อายุงาน และปัจจัยอื่น ส  าหรับรอบระยะเวลาบัญชีที่ เกิดรายการนั้น ทั้งนี ้ ค่าใช้จ่ายที่ เก่ียวข้องกับ
ผลประโยชนข์องพนกังานจะบนัทกึในงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็เพื่อกระจายตน้ทนุดงักลา่วตลอดระยะเวลา
ของการจา้งงาน 
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กลุ่มบริษัทรบัรูก้  าไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกันภยัทัง้หมดที่เกิดขึน้
จากโครงการผลประโยชนใ์นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นในงวดที่เกิดรายการ  

4.14 ภำษีเงนิได้นิติบุคคล 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงนิได้ 

ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจบุนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภำษีเงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษีเงินไดปั้จจุบันตามจ านวนที่คาดว่าจะจ่ายใหแ้ก่หน่วยงานจัดเก็บภาษีของรฐั โดย
ค านวณจากก าไรทางภาษีตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญช ี

กลุ่มบริษัทบนัทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีของผลแตกต่างชั่วคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรพัย์
และหนีส้ิน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงานกบัฐานภาษีของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยใชอ้ตัรา
ภาษีที่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษัทรบัรูห้นีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีของผลแตกต่างชั่วคราวที่ตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รบัรู ้
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีส  าหรบัผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษี รวมทัง้ผลขาดทนุทางภาษีที่ยงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ านวนเท่าที่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ที่กลุ่มบรษิัทจะมีก าไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอที่จะ
ใชป้ระโยชนจ์ากผลแตกต่างชั่วคราวที่ใชห้กัภาษีและผลขาดทนุทางภาษีที่ยงัไม่ไดใ้ชน้ัน้ 

กลุม่บรษิัทจะทบทวนมลูค่าตามบญัชีของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิน้รอบระยะเวลารายงาน
และจะท าการปรบัลดมลูค่าตามบญัชีดงักลา่ว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่าบรษิัทฯ จะไม่มีก าไรทาง
ภาษีเพียงพอต่อการน าสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทัง้หมดหรือบางสว่นมาใชป้ระโยชน ์

กลุ่มบรษิัทจะบันทึกภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีโดยตรงไปยงังบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหากภาษีที่เกิดขึน้
เก่ียวขอ้งกบัรายการที่ไดบ้นัทกึโดยตรงไปยงัองคป์ระกอบอื่นของสว่นของผูถื้อหุน้ 

4.15 ก ำไรต่อหุน้ข้ันพืน้ฐำน 

ก าไรต่อหุน้ขัน้พืน้ฐานค านวณโดยการหารก าไรสทุธิดว้ยจ านวนหุน้สามญัที่มีอยู่ ณ วนัสิน้ปี 

4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม  

มลูค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาที่คาดว่าจะได้รบัจากการขายสินทรพัยห์รือเป็นราคาที่จะตอ้งจ่ายเพื่อโอน
หนีส้ินใหผู้้อื่นโดยรายการดังกล่าวเป็นรายการที่เกิดขึน้ในสภาพปกติระหว่างผู้ซือ้และผู้ขาย (ผู้ร่วมใน
ตลาด) ณ วนัที่วดัมลูค่า กลุ่มบริษัท ใชร้าคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องในการวดัมลูค่ายุติธรรม
ของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวดัมลูค่าดว้ยมลูค่า
ยตุิธรรม ยกเวน้ในกรณีที่ไม่มีตลาดที่มีสภาพคล่องส าหรบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่มีลกัษณะเดียวกันหรือไม่
สามารถหาราคาเสนอซือ้ขายในตลาดที่มีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษัทจะประมาณมูลค่ายุติธรรมโดยใช้
เทคนิคการประเมินมูลค่าที่เหมาะสมกับแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้้อมูลที่สามารถสั งเกตไดท้ี่
เก่ียวขอ้งกบัสินทรพัยห์รือหนีส้ินที่จะวดัมลูค่ายตุิธรรมนัน้ใหม้ากที่สดุ  
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ล าดบัชัน้ของมลูค่ายุติธรรมที่ใชว้ดัมลูค่าและเปิดเผยมลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ินในงบการเงิน
ออกเป็น 3 ระดบัตามประเภทของขอ้มลูที่น  ามาใชใ้นการวดัมลูค่ายตุิธรรม ดงันี ้

ระดบั 1 ใชข้อ้มลูราคาเสนอซือ้ขายของสินทรพัยห์รือหนีส้ินอย่างเดียวกนัในตลาดที่มีสภาพคลอ่ง 
ระดบั 2 ใชข้อ้มลูอื่นที่สามารถสงัเกตไดข้องสินทรพัยห์รือหนีส้ิน ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูทางตรงหรือทางออ้ม 
ระดบั 3 ใชข้อ้มลูที่ไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเก่ียวกบักระแสเงินในอนาคตที่กิจการประมาณขึน้  

ทุกวนัสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัท จะประเมินความจ าเป็นในการโอนรายการระหว่างล าดับชั้น
ของมูลค่ายุติธรรมส าหรบัสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่ถืออยู่ ณ วันสิน้รอบระยะเวลารายงานที่มีการวัดมูลค่า
ยตุิธรรมแบบเกิดขึน้ประจ า 

4.17 เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเม่ือเริ่มแรกของสินทรพัยท์างการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการท า
รายการเฉพาะในกรณีที่เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่ไม่ไดว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
อย่างไรก็ตาม ส าหรบัลกูหนีก้ารคา้ที่ไม่มีองคป์ระกอบเก่ียวกบัการจดัหาเงินที่มีนยัส  าคญั กลุม่บรษิัทจะรบัรู ้
สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่วดว้ยราคาของรายการ ตามที่กลา่วไวใ้นนโยบายการบญัชีเรื่องการรบัรูร้ายได ้

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

กลุม่บรษิัทจดัประเภทสินทรพัยท์างการเงิน ณ วนัที่รบัรูร้ายการเริ่มแรก เป็นสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่า
ในภายหลงัดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และสินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าในภายหลงัดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือ
ขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการสินทรพัยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแส
เงินสดตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงิน 

สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีว่ัดมูลค่ำด้วยรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย  

กลุ่มบริษัทวัดมูลค่าสินทรพัยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตัดจ าหน่าย เมื่อกลุ่มบริษัทถือครองสินทรพัยท์าง
การเงินนั้นเพื่อรบักระแสเงินสดตามสญัญา และเงื่อนไขตามสญัญาของสินทรพัยท์างการเงินก่อใหเ้กิด
กระแสเงินสดที่เป็นการรบัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้จากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัที่ระบไุวเ้ท่านัน้  

สินทรพัยท์างการเงินดงักลา่ววดัมลูค่าในภายหลงัโดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิและตอ้งมีการประเมินการดอ้ย
ค่า ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทุนที่เกิดขึน้จากการตดัรายการ การเปลี่ยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรพัย์
ดงักลา่วจะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทนุ    
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สินทรัพยท์ำงกำรเงนิทีว่ัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 

สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบแสดงฐานะการเงิน
ดว้ยมลูค่ายตุิธรรม โดยรบัรูก้ารเปลี่ยนแปลงสทุธิของมลูค่ายตุิธรรมในสว่นของก าไรหรือขาดทนุ 

ทัง้นี ้สินทรพัยท์างการเงินดังกล่าว หมายรวมถึง ตราสารอนุพันธ์ เงินลงทุนในหลักทรพัยท์ี่ถือไวเ้พื่อคา้    
เงินลงทุนในตราสารทนุซึ่งกลุม่บรษิัทไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุน
เบ็ดเสรจ็อื่น และสินทรพัยท์างการเงินที่มีกระแสเงินสดที่ไม่ไดร้บัช าระเพียงเงินตน้และดอกเบีย้ 

เงินปันผลรบัจากเงินลงทนุในตราสารทนุของบรษิัทจดทะเบียนถือเป็นรายไดอ้ื่นในสว่นของก าไรหรือขาดทนุ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่มีกำรก ำหนดให้วัดมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 
(ตรำสำรทุน) 

ณ วนัที่รบัรูร้ายการวนัแรก กลุม่บรษิัทสามารถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตราสารทุนซึ่งไม่ไดถื้อไวเ้พื่อคา้ 
เป็นตราสารทนุที่ก าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสร็จอื่น โดยไม่สามารถเปลี่ยน
การจดัประเภทในภายหลงัได ้ทัง้นี ้การจดัประเภทรายการจะพิจารณาเป็นรายตราสาร  

ผลก าไรและขาดทนุที่รบัรูใ้นก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่นของสินทรพัยท์างการเงินนีจ้ะไม่สามารถโอนไปรบัรูใ้น
สว่นของก าไรหรือขาดทนุไดใ้นภายหลงั  

เงินปันผลรบัจากเงินลงทุนดงักล่าวถือเป็นรายไดอ้ื่นในส่วนของก าไรหรือขาดทุน เวน้แต่ในกรณีที่เป็นการ
ไดร้บัคืนของตน้ทุนการลงทุนในสินทรพัยท์างการเงินอย่างชัดเจน กลุ่มบริษัทจะรบัรูร้ายการนั้นในก าไร
ขาดทนุเบ็ดเสรจ็อื่น  

นอกจากนี ้เงินลงทุนในตราสารทุนที่ก าหนดใหว้ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไม่
มีขอ้ก าหนดใหป้ระเมินการดอ้ยค่า 

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีส้ินทำงกำรเงนิ 

ยกเวน้หนี ้สินตราสารอนุพันธ์ กลุ่มบริษัทรบัรูร้ายการเมื่อเริ่มแรกส าหรับหนีส้ินทางการเงินด้วยมูลค่า
ยุติธรรมหักตน้ทุนการท ารายการ และจัดประเภทหนีส้ินทางการเงินเป็นหนีส้ินทางการเงินที่วัดมูลค่าใน
ภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย โดยใชวิ้ธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิ ทัง้นี ้ผลก าไรและขาดทนุที่เกิดขึน้จากการตดั
รายการหนีส้ินทางการเงินและการตดัจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้รงิจะรบัรูใ้นสว่นของก าไรหรือขาดทุน 
โดยการค านวณมูลค่าราคาทุนตัดจ าหน่ายค านึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนที่ถือเป็นส่วนหนึ่งของอัตรา
ดอกเบีย้ที่แทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งนี ้ค่าตัดจ าหน่ายตามวิธีดอกเบีย้ที่แทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทาง
การเงินในสว่นของก าไรหรือขาดทนุ  

กลุ่มบริษัทอาจเลือกวดัมูลค่าหนีส้ินทางการเงินดว้ยมลูค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน เพื่อเป็นการขจัด
หรือลดความไม่สอดคลอ้งของการรบัรูร้ายการอย่างมีนยัส  าคญั (บางครัง้เรียกว่าการไม่จบัคู่ทางบญัชี) 
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กำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมื่อสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ั้นได้
สิน้สดุลง หรือไดม้ีการโอนสิทธิที่จะไดร้บักระแสเงินสดของสินทรพัยน์ัน้ รวมถึงได้มีการโอนความเสี่ยงและ
ผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้ หรือมีการโอนการควบคมุในสินทรพัยน์ัน้ แม้ว่าจะไม่มีการโอน
หรือไม่ไดค้งไวซ้ึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนเกือบทัง้หมดของสินทรพัยน์ัน้   

กลุ่มบริษัทตัดรายการหนีส้ินทางการเงินก็ต่อเมื่อไดม้ีการปฏิบตัิตามภาระผูกพนัของหนีส้ินนั้นแลว้ มีการ
ยกเลิกภาระผูกพันนั้น หรือมีการสิน้สดุลงของภาระผูกพนันัน้ ในกรณีที่มีการเปลี่ยนหนีส้ินทางการเงินที่มี
อยู่ให้เป็นหนี ้สินใหม่จากผู้ให้กู้รายเดียวกันซึ่งมีข้อก าหนดที่แตกต่างกันอย่างมาก หรือมีการแก้ไข
ข้อก าหนดของหนี ้สินที่มีอยู่อย่างเป็นสาระส าคัญ จะถือว่าเป็นการตัดรายการหนี ้สินเดิมและรับรู ้                           
หนีส้ินใหม่ โดยรบัรูผ้ลแตกต่างของมลูค่าตามบญัชีดงักลา่วในสว่นของก าไรหรือขาดทนุ 

กำรด้อยค่ำของสินทรัพยท์ำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการอย่างง่ายในการค านวณผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ส  าหรบัลกูหนีก้ารคา้
และสินทรพัยท์ี่เกิดจากสญัญา ดังนัน้ ทุกวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน กลุ่มบริษัทจึงไม่มีการติดตามการ
เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงทางดา้นเครดิต แต่จะรบัรูค้่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึน้ตลอด
อายุของลูกหนีก้ารค้าและสินทรัพย์ที่เกิดจากสัญญา โดยอา้งอิงจากข้อมูลผลขาดทุนด้านเครดิตจาก
ประสบการณใ์นอดีต ปรบัปรุงดว้ยขอ้มลูการคาดการณไ์ปในอนาคตเก่ียวกับลกูหนีน้ัน้และสภาพแวดลอ้ม
ทางดา้นเศรษฐกิจ  

สินทรพัยท์างการเงินจะถูกตดัจ าหน่ายออกจากบัญชี เมื่อกิจการคาดว่าจะไม่ไดร้บัคืนกระแสเงินสดตาม
สญัญาอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

สินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินจะน ามาหักกลบกัน และแสดงดว้ยยอดสทุธิในงบแสดงฐานะ
การเงิน ก็ต่อเมื่อกิจการมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ามกฎหมายอยู่แลว้ในการหกักลบจ านวนเงินที่รบัรู ้และกิจการมี
ความตัง้ใจที่จะช าระดว้ยยอดสทุธิ หรือตัง้ใจที่จะรบัสินทรพัยแ์ละช าระหนีส้ินพรอ้มกนั 
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5. รำยกำรบัญชีกับกิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกัน 

บริษัทฯ มีรายการบัญชีที่เกิดขึน้กับบริษัทย่อยและบริษัทหรือบุคคลที่เก่ียวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นกลุ่ม
เดียวกันหรือมีกรรมการร่วมกนั ยอดคงเหลือและรายการระหว่างกันที่ส  าคญัระหว่างกลุ่มบรษิัท และบรษิัท
หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้งกนัมีรายละเอียดดงันี ้:- 

กิจการที่เก่ียวขอ้งกนั  ประเภทธุรกจิและลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บรษิัทรว่ม  ดหูมายเหตฯุ ขอ้ 13 

2. บรษิัทย่อย  ดหูมายเหตฯุ ขอ้ 2.4 และ 14 

3. บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั  ดหูมายเหตฯุ ขอ้ 12 
ขอ้มลูบรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจและลกัษณะความสมัพนัธน์อกจากที่กลา่วขา้งตน้มีดงันี ้:- 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

1. บมจ. ไทยวาโก ้ ผลิตชดุชัน้ในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

2. บจ. วาโกล้  าพนู ผลิตชดุชัน้ในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

3. บจ. วาโกก้บินทรบ์รุี ผลิตชดุชัน้ในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

4. บมจ. ธนลูกัษณ ์ ผลิตเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

5. บจ. ภทัยาอตุสาหกิจ ผลิตชดุชัน้ในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

6. บจ. ภทัยากบินทรบ์รุี ผลิตชดุชัน้ในสตร ี ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

7. บจ. วาโกศ้รีราชา ผลิตเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

8. บจ. ราชาอชูิโน เคหะสิ่งทอ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

9. บจ. รกัษาความปลอดภยัพิทกัษ์กิจ รกัษาความปลอดภยัส่วนบคุคล ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

10. บจ. พิทกัษ์กิจ บรกิาร ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

11. บจ. รกัษาความปลอดภยัไทยซีคอม ระบบรกัษาความปลอดภยั ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
12. บจ. ไหมทอง ผลิตเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
13. บจ. อีสเทิรน์ไทย คอนซลัติง้ 1992 ธุรกิจสิ่งแวดลอ้ม ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
14. บจ. เอ็มบีทีเอส โบรกกิง้ เซอรว์ิส นายหนา้ตวัแทน ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
15. บจ. เบสท ์แฟคตอรี ่เอาทเ์ล็ท จ าหน่ายสินคา้อปุโภค บรโิภค ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
16. บจ. พี ที เค มลัติเซอรว์สิ รกัษาความปลอดภยัและรบัจดัสวน ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
17. บจ. สรรีาภรณ ์ การลงทนุ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
18. บจ. ไทยสเตเฟล็กซ ์

(อยู่ระหว่างการช าระบญัชี) 
ผลิตและจ าหน่ายผา้ซบัในฉาบกาว ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 

 
19. บจ. เอสอารพ์ี นานาไซ รบัเหมาก่อสรา้งออกแบบและตกแต่งภายใน ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
20. บจ. อินเตอรเ์นชั่นแนลเลทเธอรแ์ฟชั่น ผลิตผลิตภณัฑท่ี์ท าจากหนงัแทแ้ละหนงัเทียม ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
21. บจ. สหเซเรน ผลิตผา้เบาะรถยนต ์ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
22. บมจ. ไอ.ซี.ซ.ี อินเตอรเ์นชั่นแนล จ าหน่ายสินคา้อปุโภคบรโิภค ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
23. บมจ. สหพฒันาอินเตอรโ์ฮลดิง้ การลงทนุ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
24. บจ. ไทยกลุแซ่ ผลิตและจ าหน่ายผา้และเสือ้ผา้ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
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กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

25. บจ. เอสเอสดีซี (ไทเกอรเ์ท็กซ)์ รบัฟอกยอ้ม ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
26. บจ. เอราวณัสิ่งทอ ป่ันดา้ยและทอผา้ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
27. บจ. เอ เทค เท็กซไ์ทล ์ ผลิตและจ าหน่ายวตัถดุิบส าหรบัชุดชัน้ในสตรี ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

28. บมจ. ประชาอาภรณ ์ ผลิตเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

29. บจ. ไข่ ไอ.ที.เซอรว์ิส ขาย ใหบ้รกิารซ่อมแซม และใหเ้ช่า
คอมพิวเตอร ์และอปุกรณค์อมพิวเตอร ์

ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

30. บจ. แชมป์เอช ขายสินคา้ และรบัจา้งผลิตเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
31. บจ. ไทยมอนสเตอร ์ ผลิตและจ าหน่ายเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
32. บจ. ไทยสปอรต์การเ์มนต ์ ผลิตและจ าหน่ายเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
33. บจ. มอลเทน (ไทยแลนด)์ ผลิตและจ าหน่ายลกูบอล ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
34. บจ. มอรแ์กน เดอทวั (ประเทศไทย) ขายปลีกเสือ้ผา้ เครื่องแต่งกาย และ

ส่วนประกอบของเครือ่งแต่งกาย 
ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

35. บมจ. ไทยซมัซุง ประกนัชีวิต ประกนัภยั ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
36. บจ. ไทยแน็กซิส ทอและพิมพแ์ถบตราสิ่งทอ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
37. บจ. สหเอเซียแปซิฟิค พฒันาอสงัหารมิทรพัย ์ ผูถื้อหุน้และกรรมการรว่มกนั 
38. บจ. จี เทค แมททีเรียล ผลิตและจ าหน่ายวตัถดุิบส าหรบัชุดชัน้ในสตรี ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
39. บจ. เอชแอนดบี์ อินเตอรเ์ท็กซ ์ ผลิตภณัฑท่ี์ท าจากผา้ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
40. บมจ. สหโคเจน (ชลบรุี) ผลิตและจ าหน่ายไฟฟ้า ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
41. บจ. วีน อินเตอรเ์นชั่นแนล 

(ช าระบญัชีเสรจ็เดือน กมุภาพนัธ ์2565) 
ขายตรง ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

42. บจ. ทรพัยส์ินสหพฒัน ์ ลงทนุ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
43. บจ. เค. คอมเมอรเ์ชียล แอนด ์คอน -  

สตรคัชั่น  
รบัเหมาก่อสรา้ง ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

44. บจ. จาโนเม่ (ประเทศไทย) ผลิตจกัรเย็บผา้ ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 
45. บจ. เทรชเชอร ์ฮิลล ์ บรกิารสนามกอลฟ์ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
46. บจ. ธานรา อสงัหารมิทรพัย ์ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
47. บจ. บางกอก โตเกียว ซอ็คส ์ ผูผ้ลิตและส่งออก ถงุเทา้ ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 
48. บจ. อาซาฮี คาเซอ ิสปันบอนด ์ 

(ประเทศไทย) 
ผลิตเสน้ใยสปันบอนดน์อนวฟูเวน ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

49. บจ. วาเซดะ เอ็ดดเูคชั่น (ไทยแลนด)์  สถาบนัสอนภาษา ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 
50. บจ. ไทย อาซาฮี คาเซอ ิสแปนเด็กซ ์ ผลิตเสน้ใย ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 
51. บจ. ไทย บนุกะ แฟชั่น  โรงเรียนสอนแฟชั่น ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 
52. บจ. ไทยซาคาเอะเลซ  ผลิตผา้ลกูไม ้ ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 
53. บมจ. สหพฒันพิบลู จ าหน่ายสินคา้อปุโภคบรโิภค ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
54. บมจ. โอซีซ ี จ าหน่ายเครื่องส าอางและเครือ่งนุง่ห่ม ผูถื้อหุน้/กรรมการรว่มกนั 
55. บจ. สหชลผลพืช ผลิตและจ าหน่ายผลิตภณัฑอ์าหาร ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ประเภทธุรกิจ ลกัษณะความสมัพนัธ ์

56. บมจ. บตูิคนิวซิตี ้ ผูจ้ดัจ าหน่ายเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
57. บจ. ศรีราชาขนส่ง บรกิารขนส่งสินคา้ทางบก ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
58. บจ. โทรา 1010 ขายเสือ้ผา้ส าเรจ็รูป ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
59. บมจ. นิวซิตี ้(กรุงเทพ)  ผูจ้ดัจ าหน่ายสินคา้ประเภทเครื่องนุ่งห่ม 

จ าพวกถงุน่อง ถงุเทา้ 
ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

60. บจ. ชอ้ป โกลบอล (ประเทศไทย) การตลาดทางตรงแบบเรียลไทม ์ ผูถื้อหุน้รว่มกนั 
61. บจ. ซูรูฮะ (ประเทศไทย) ขายปลีก ยา เวชภณัฑ ์สินคา้อปุโภคและ

บรโิภคทกุชนิด 
ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

62. บจ. ไลออ้น (ประเทศไทย) ผลิตสบู่และสารซกัฟอกผลิตภณัฑท่ี์ใชใ้น
การท าความสะอาด และขดัเงา 

ผูถื้อหุน้รว่มกนั 

63. บมจ. แพน ราชเทวี กรุ๊ป ผลิตและจ าหน่ายเวชส าอางและ
เครื่องส าอาง 

กรรมการรว่มกนั 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

ยอดสินทรัพยแ์ละหนีส้ินคงค้ำงระหว่ำงบริษัททีเ่ก่ียวข้องกันมีรำยละเอียดดังนี ้:-  

  หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

1. ลูกหนีก้ำรค้ำ     

- บรษิัทย่อย - - 110,483 5,914 

- บรษิัทรว่ม 3,071,698 3,359,472 3,071,698 3,359,472 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 3,420,852 7,243,079 3,420,852 7,243,079 

รวม 6,492,550 10,602,551 6,603,033 10,608,465 

2. ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

-  บรษิัทย่อย  -  - 362,834 236,571 

3. รำยได้ค้ำงรับ     

- บรษิัทรว่ม 961,434 500,443 961,434 500,443 

4. เงนิทดรองจ่ำย     

        - บรษิัทย่อย -  - 11,685  - 

5. ค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ     

- บรษิัทย่อย - - 210,730 - 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 167,448 99,590 167,448 99,590 

  รวม 167,448 99,590 378,178 99,590 

6. เจ้ำหนีก้ำรค้ำ     

- บรษิัทย่อย - - 900,413 1,192,366 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกัน 7,002,394 20,628,759 7,002,394 20,628,759 

รวม 7,002,394 20,628,759 7,902,807 21,821,125 

7. ค่ำใช้จ่ำยค้ำงจ่ำย    

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 7,632,472 9,045,805 7,632,472 9,045,805 

8. เงนิให้กู้ยืม     

- บรษิัทรว่ม 47,827,648 48,286,797 47,827,648 48,286,797 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

ยอดรำยได้และค่ำใช้จ่ำยระหว่ำงบริษัททีเ่ก่ียวข้องกันมีรำยละเอียดดังนี ้:-  

  หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

 2566 2565 2566 2565 
1. ขำยสินค้ำ     

- บรษิัทย่อย - - 291,029 601,996 

- บรษิัทรว่ม 22,296,263 16,586,300 22,296,263 16,586,300 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 14,469,472 23,121,848 14,469,472 23,121,848 

รวม 36,765,735 39,708,148 37,056,764 40,310,144 

2. รำยได้ค่ำบริกำร 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั                                                 

  
7,175,885 

  
41,045 

 
25,885 

 
41,045 

3. ค่ำเช่ำรับ     

- บรษิัทย่อย - - 1,317,800 872,900 

4. เงนิปันผลรับ     

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 9,963,611 19,776,743 9,963,611 19,776,743 

5. รำยได้อ่ืน     

- บรษิัทย่อย - - 6,188,429 3,492,111 

- บรษิทัรว่ม 2,973,357 1,489,272 2,973,357 1,489,272 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 4,266 704,006 - 704,006 

รวม 2,977,623 2,193,278 9,161,786 5,685,389 

6. ซือ้สินค้ำและวัตถุดิบ     

- บรษิัทย่อย - - 6,589,359 11,840,624 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 75,437,232 139,182,618 75,423,665 139,182,618 

รวม 75,437,232 139,182,618 82,013,024 151,023,242 

7. ซือ้ทรัพยส์ิน     

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 203,751 155,625 203,751 155,625 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

  หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

 2566 2565 2566 2565 

8. ค่ำจ้ำงท ำของ     

- บรษิัทย่อย - - - 183,235 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 48,665 - 48,665 - 

รวม 48,665 - 48,665 183,235 

9.  ค่ำเช่ำจ่ำย                                            

       - บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 37,344 - 37,344 - 

10.  ค่ำใช้จ่ำยอ่ืน     

- บรษิัทย่อย - - 15,146,906 507,640 

- บรษิัทรว่ม 30,990 - 30,990 - 

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 78,941,243 82,779,464 78,939,942 82,779,464 

รวม 78,972,233 82,779,464 94,117,838 83,287,104 

11.  ซือ้สินทรัพยถ์ำวร     

- บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั 2,803,230 2,733,894 2,707,730 2,733,894 

12.  ขำยทรัพยส์ิน     

- บรษิัทย่อย - - 12,608 18,398 

ค่ำตอบแทนผู้บริหำร 

ค่าตอบแทนผูบ้ริหารนีเ้ป็นผลประโยชนท์ี่จ่ายใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบรษิัท ประกอบดว้ย ค่าตอบแทนที่เป็นตวั
เงินไดแ้ก่ เงินเดือนและผลประโยชนท์ี่เก่ียวขอ้ง รวมไปถึงผลประโยชนต์อบแทนในรูปอื่น ทัง้นีผู้บ้ริหารของ
บรษิัทหมายถึงบคุคลที่ก าหนดตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
ค่าตอบแทนผูบ้รหิารส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดงันี ้:- 

 หน่วย : บำท 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

 ผลประโยชนร์ะยะสัน้ 56,994,276 75,143,871 51,298,353 69,602,841 

 ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 742,008 726,240 622,263 583,651 

รวม 57,736,284 75,870,111 51,920,616 70,186,492 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

นโยบายการก าหนดราคาส าหรบัรายการระหว่างกนัประกอบดว้ย 

รำยกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้ ราคาที่ตกลงรว่มกนัโดยอา้งอิงจากราคาตลาด 
รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร ราคาที่ตกลงรว่มกนั 
ค่าเช่ารบั ราคาที่ตกลงรว่มกนั/ตามสญัญา 
รายการซือ้สินคา้ วตัถดุิบ และบรกิาร ราคาที่ตกลงรว่มกนั/ราคาตลาด 
ค่าใชจ้่ายในการขายและบรหิาร  ราคาที่ตกลงรว่มกนั/ตามสญัญา 
ดอกเบีย้รบั อตัรารอ้ยละ 4.48 - 6.85 ต่อปี/อตัราตามสญัญา 
ราคาซือ้หลกัทรพัยใ์นความตอ้งการของตลาด ราคาตลาด 
ราคาซือ้เงินลงทนุ ราคาที่ตกลงรว่มกนั 
ราคาซือ้ขายทรพัยส์ินและสินทรพัยถ์าวร ราคาที่ตกลงรว่มกนั 
เงินปันผลรบั ตามอตัราที่ประกาศจ่าย 

6. เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
  หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

เงินสด 376,826 353,155 308,377 311,998 

เงินฝากธนาคารประเภทจา่ยคืนเมื่อทวงถาม 44,676,309 71,759,790 38,010,573 40,613,840 

เงินลงทนุระยะสัน้ท่ีมีสภาพคล่องสงู 240,000,000 180,000,000 228,000,000 168,000,000 

เงินฝากในกระเป๋าสินทรพัยด์จิิทลัที่มีสภาพคล่องสงู 2,350,125 152,745 2,166 2,166 

รวม 287,403,260 252,265,690 266,321,116 208,928,004 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

 
7. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 

  หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ลูกหนีก้ำรค้ำ     

ยงัไม่ถึงก าหนดช าระ 110,958,839 161,455,270 107,717,437 155,053,042 

เกินก าหนดช าระ ไม่เกิน 3 เดือน 39,401,272 54,213,678 35,553,485 50,066,512 

มากกว่า 3 - 6 เดือน                                       - 297 - 297 

มากกว่า 12 เดือนขึน้ไป 200,625 200,625 200,625 200,625 

รวม 150,560,736 215,869,870 143,471,547 205,320,476 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดว่า

จะเกิดขึน้  (1,788,373) (2,245,305) (1,788,373) (2,245,305) 

ลกูหนีก้ารคา้สทุธิ 148,772,363 213,624,565 141,683,174 203,075,171 

ลูกหนีห้มุนเวียนอ่ืน     

ค่าใชจ้่ายจ่ายลว่งหนา้ 6,069,947 3,271,180 5,970,765 2,757,015 
ลกูหนีบ้รษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั - - 362,834 236,571 
ลกูหนีก้รมสรรพากร 16,967,163 15,066,303 14,854,815 14,298,158 

อื่นๆ 10,389,092 4,895,305 10,346,180 4,888,109 

รวม 33,426,202 23,232,788 31,534,594 22,179,853 
หกั ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดติที่คาดว่า

จะเกิดขึน้ (3,584,416) (3,044,416) (3,584,416) (3,044,416) 

ลกูหนีห้มนุเวียนอื่น - สทุธิ 29,841,786 20,188,372 27,950,178 19,135,437 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลกูหนี้
 หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 178,614,149 233,812,937 169,633,352 222,210,608 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

8. เงนิให้กู้ยืมระยะสั้นแก่กิจกำรทีเ่ก่ียวข้องกัน 
  หน่วย : บำท 
 

 
งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 
 2566 2565 

PT. DYNICTEXTILEPRESTIGE   

ยอดคงเหลือตน้ปี 48,286,797 46,679,846 

บวก ใหกู้เ้พิ่มระหว่างปี - - 

   เพิ่มขึน้(ลดลง)จากการปรบัอตัราแลกเปลี่ยน            (459,149)              1,606,951 

ยอดคงเหลือปลำยปี 47,827,648  48,286,797  

อตัราดอกเบีย้ต่อปี 6.85% 4.48% 

9. สินค้ำคงเหลือ - สุทธิ 
  หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินคา้ส าเรจ็รูป 88,524,724 80,082,180 87,968,038 75,396,162 

สินคา้ระหว่างผลิต 30,868,840 30,473,251 30,868,840 30,473,251 

วตัถดุิบ 74,222,928 82,427,602 73,452,716 81,680,424 

วสัดสุิน้เปลือง 43,097,559 39,552,436 42,998,391 39,443,681 

สินคา้ระหว่างทาง 7,238,172 4,868,148 7,238,173 4,678,750 

รวม 243,952,223 237,403,617 242,526,158 231,672,268 

หกั ค่าเผื่อสินคา้เคลื่อนไหวชา้ (20,456,570) (10,091,988) (20,209,009) (9,844,426) 

สุทธิ 223,495,653 227,311,629 222,317,149 221,827,842 

 

 

 

 

 

 

163



บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

10. สินค้ำคงเหลือ - สินทรัพยด์ิจิทัล - สุทธิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรพัยด์ิจิทัลเป็นประเภทคริปโตเคอเรนซีหลายสกุลเงินดิจิทัล 
สรุปไดด้งันี ้

  หน่วย : บำท 
  งบการเงินรวม 
  2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี - ราคาทนุ 10,710,076 - 

เพิ่มในระหว่างปี 11,324,395 58,858,007 

จ าหน่ายในระหว่างปี (4,603,864) (48,147,931) 

ยอดคงเหลือปลายปี - ราคาทนุ 17,430,607 10,710,076 
หกั ขาดทนุจากการปรบัลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ - สินทรพัยด์ิจิทลั (1,546,695) (6,140,762) 

สุทธิ 15,883,912 4,569,314 

11. สินทรัพยท์ำงกำรเงนิหมุนเวียนอ่ืน 
     หน่วย : บำท 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ เงินปันผลส าหรบัปี 

2566 2565 2566 2565 2566 2565 

1. เงินลงทนุในตราสารหนีแ้ละตราสารทนุที่วดัมลูค่า
ดว้ยมลูค่ายตุิธรรมผ่านก าไรหรือขาดทนุ  

 
 

  
 

- เงินลงทนุในกองทนุรวมตลาดเงิน 129,236,569 227,930,935 114,630,158 216,756,898 - - 
- เงินลงทนุในกองทนุรวมตราสารหนี ้          - 70,296,961          - 70,296,962 - - 
- เงินลงทนุในตราสารทนุที่จดทะเบียนในตลาด
หลกัทรพัย ์ 569,731,666 555,258,553 569,731,666 555,258,553 22,303,281 25,036,114 

บวก ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงินลงทนุ - กองทนุรวม
ตลาดเงิน และกองทนุรวมตราสารหนี ้ 2,773,170 2,655,320 2,549,700 2,607,818   

หกั ค่าเผื่อการปรบัมลูค่าเงินลงทนุ - ตราสารทนุที่
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ (197,411,111) (127,798,602) (197,411,111) (127,798,602)   

สทุธิ 504,330,294 728,343,167 489,500,413  717,121,629  22,303,281 25,036,114 

2. สินทรพัยท์างการเงินที่วดัมลูค่าดว้ยวิธีราคาทนุ
ตดัจ าหน่าย        

-   บตัรเงินฝากธนาคาร อาย ุ6 เดือน (อตัราดอกเบีย้ 
1.10% - 1.30% ต่อปี) - 60,000,000 - 60,000,000   

-   เงินฝากประจ าธนาคาร อาย ุ6 เดือน (อตัรา
ดอกเบีย้ 2.40% ต่อปี) 50,654,267 - 50,654,267 -   

-  ตราสารหนีส้่วนที่ครบก าหนดไถ่ถอนภายใน  1 ปี 
(อตัราดอกเบีย้ 3.00% ต่อปี) (หมายเหต ุ12)* - 1,000,000 - 1,000,000   

รวม 554,984,561 789,343,167 540,154,680 778,121,629   

*ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 ตราสารหนีส้ว่นที่ครบก าหนดไถ่ถอนภายใน 1 ปี มีมลูค่ายตุิธรรม 1.01 ลา้นบาท  
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรมและเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในกองทุนเปิดถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่ 2 
ค านวณจากมลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ (NAV) ณ วนัที่วดัค่าเงินลงทนุ 

การวดัมลูค่ายุติธรรมของตราสารทนุที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ถกูจดัล าดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุิธรรม 
อยู่ในระดบัที่ 1 

12. สินทรัพยท์ำงกำรเงนิไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 
   หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 

 เงินลงทนุ เงินปันผลส าหรบัปี  

 2566 2565 2566 2565 

เงินลงทุนในตรำสำรหนีแ้ละตรำสำรทุนทีวั่ดมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

 
  

 

ตรำสำรทุนทีไ่ม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย ์:     

บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั 303,485,394 304,599,695 8,253,158 18,898,644 

อ่ืนๆ  583,475  583,475 15,606 15,606 

รวม 304,068,869 305,183,170 8,268,764 18,914,250 

บวก ก าไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จริงจากการปลี่ยนแปลงมลูค่าเงินลงทนุ 207,610,001 264,840,688   

รวม 511,678,870 570,023,858   

     
ตรำสำรทุนทีจ่ดทะเบียนในตลำดหลักทรัพย ์:     

บริษัทที่เกี่ยวขอ้งกนั 5,629,280 5,629,280 412,627 412,627 

อ่ืนๆ 7,541,000 7,541,000 352,300 280,800 

บวก ก าไรที่ยงัไม่เกิดขึน้จริงจากการปลี่ยนแปลงมลูค่าเงินลงทนุ 29,527,708 30,161,046   

รวม 42,697,988 43,331,326 764,927 693,427 

     
สินทรัพยท์ำงกำรเงินทีวั่ดมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตัดจ ำหน่ำย - 

ตรำสำรหนีท้ีจ่ะถือจนครบก ำหนด - สุทธิ :     

หุน้กู ้ 10,000,000 11,000,000   

หกั ส่วนที่ครบก าหนดไถ่ถอนภายใน 1 ปี (หมายเหต ุ11) -     (1,000,000)   

หกั * ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดขึน้ (10,000,000) (10,000,000)   

สทุธิ    -   -   

มลูค่ายตุิธรรม ณ วนัปลายปี - -   

สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน - สุทธิ 554,376,858 613,355,184 9,033,691 19,607,677 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรมและเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของตราสารทุนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย์ถูกจัดล าดับชั้นการวัด
มูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่ 3 ค านวณโดยพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash 
Flow) และมลูค่าตามบญัชี (Book Value Approach) โดยฝ่ายบรหิารของกลุม่กิจการ 

การวดัมลูค่ายุติธรรมของตราสารทนุที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยถ์กูจดัล าดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุิธรรม 
อยู่ในระดบัที่ 1 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารหนีถู้กจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่ 2 
ค านวณโดยใชอ้ตัราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย ณ วนัที่วดัค่าเงินลงทนุ 

*ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ ตัง้ค่าเผื่อการดอ้ยค่าของเงินลงทุนในหุน้กู้ บมจ. อินเตอร ์
ฟารอ์ีสท ์เอ็นเนอรย์ี่ คอรป์อเรชั่น (IFEC) เต็มจ านวนจากจ านวนเงินลงทุนในหุน้กู้จ  านวน 10 ลา้นบาท 
เนื่องจาก IFEC ผิดนัดช าระเจ้าหนีต้ั๋ วแลกเงินของเจ้าหนีห้ลายแห่งตั้งแต่เดือนมกราคม 2560 ซึ่งฝ่าย
บรหิารของบริษัทฯ พิจารณาว่าเหตกุารณด์งักล่าวส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระคืนเงินลงทุน
ในหุน้กู้ IFEC ที่ครบก าหนดช าระในวันที่ 5 พฤศจิกายน 2560 ทั้งนีเ้มื่อวันที่ 22 เมษายน 2562 บริษัทฯ 
และเจา้หนีร้ายอื่นจ านวน 8 ราย ร่วมกันยื่นฟ้องต่อศาลแพ่ง ต่อมาในวนัที่  21 พฤษภาคม 2562 ศาลมีค า
พิพากษาใหจ้ าเลยช าระคืนเงินตน้พรอ้มดอกเบีย้อตัรารอ้ยละ 7.5 ต่อปี นับจากวนัที่ฟ้องเป็นตน้ไปจนกว่า
จะช าระเสรจ็  

ต่อมาเมื่อวันที่ 29 มกราคม 2567 ศาลลม้ละลายกลางไดม้ีค าสั่งให้ฟ้ืนฟูกิจการ ของ IFEC และแต่งตั้ง 
IFEC เป็นผูท้  าแผน ซึ่งบรษิัทที่เป็นเจา้หนีส้ามารถยื่นค าขอรบัช าระหนีต้ามกฎหมายต่อกองฟ้ืนฟกูิจการของ
ลกูหนี ้กรมบงัคบัคดี กระทรวงยุติธรรม ภายในระยะเวลาที่กฎหมายก าหนดต่อไป ณ วนัที่รายงานบริษัทฯ 
อยู่ระหว่างการด าเนินการขอรบัช าระหนี ้และยงัไม่ไดร้บัช าระคืนเงินตน้และดอกเบีย้คา้งช าระ 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

13. เงนิลงทุนในบริษัทร่วม - สุทธิ 
      หน่วย : บำท 

   งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

บริษัทรว่ม 

ประเทศที ่

จดัตัง้ 

สดัส่วนการถือหุน้ (%) ตามวิธีราคาทนุ ตามวิธีส่วนไดเ้สีย ตามวิธีราคาทนุ 

31 ธันวาคม
2566 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม
2566 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม
2566 

31 ธันวาคม 
2565 

31 ธันวาคม
2566 

31 ธันวาคม 
2565 

PT. DYNIC TEXTILE 
PRESTIGE อินโดนีเซีย 44.00 44.00 164,387,414 164,387,414 66,487,046 73,203,900 164,387,414 164,387,414 

บริษัท ยนไดเมะ คิคคุาวะ 
(ประเทศไทย) จ ากดั ไทย 19.00 - 4,560,000  - 4,380,635   -          -          - 

รวม    168,947,414 164,387,414 70,867,681 73,203,900 164,387,414 164,387,414 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า    (110,147,607)  (104,123,493)   (110,147,607) (104,123,493) 

สุทธิ 58,799,807 60,263,921   54,239,807 60,263,921 

ขอ้มลูของบรษิัทรว่มมีรายละเอียดดงันี ้:- 
   หน่วย : บำท 

บริษัทรว่ม 

 ทนุช าระแลว้ 
ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทนุ
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

ประเภทกิจการ 2566 2565 2566 2565 

PT. DYNICTEXTILEPRESTIGE ผลิตและจ าหน่ายเสน้ใยผืน USD 12,890,000 USD 12,890,000 (6,716,854) (12,226,491) 

บริษัท ยนไดเมะ คิคคุาวะ  
  (ประเทศไทย) จ ากดั รา้นอาหาร 24,000,000                       - (179,365)              - 

   รวม (6,896,219) (12,226,491) 

ข้อมูลทำงกำรเงนิของบริษัทร่วม 

เงินลงทุนในบริษัทร่วมของ PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บันทึก
ดว้ยวิธีสว่นไดเ้สีย โดยใชข้อ้มลูทางการเงินที่ตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีต่างประเทศ 

ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่  3/2566 เมื่ อวันที่  21 มิถุนายน 2566 มีมติอนุมัติให ้               
บรษิัท ทีพีซีเอกซ ์จ ากัด (TPCX) ลงทุนในเงินลงทุนในบริษัทร่วม บริษัท ยนไดเมะ คิคคุาวะ (ประเทศไทย) 
จ ากัด โดยถือหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 19 ต่อทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท ซึ่งไดด้ าเนินการจดทะเบียนจัดตัง้
บรษิัทกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัที่ 7 สิงหาคม 2566 ต่อมาบรษิทั ยนไดเมะ คิคคุาวะ (ประเทศไทย) จ ากัด 
ได้เพิ่มทุนจดทะเบียนจากเดิม 10 ล้านบาท เป็น 24 ล้านบาท และได้จดทะเบียนเพิ่มทุนกับกระทรวง
พาณิชยเ์มื่อวนัที่ 1 ธันวาคม 2566 โดย TPCX ไดล้งทุนเพิ่มตามสดัส่วนเดิมรอ้ยละ 19 ต่อทุนจดทะเบียน 
24 ลา้นบาท ซึ่งไดช้  าระค่าหุน้เพิ่มทุนดังกล่าวแลว้ และบันทึกดว้ยวิธีส่วนไดเ้สียโดยใชข้อ้มูลทางการเงิน
ของฝ่ายบรหิารของบรษิัท  
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

 หน่วย : บำท 

 PT. DYNIC TEXTILE PRESTIGE 
บจ. ยนไดเมะ คิคคุาวะ  

(ประเทศไทย)  

 2566 2565 2566 2565 

สินทรพัยห์มนุเวียน 102,173,713 95,652,401 15,542,104 - 

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 204,478,441 230,114,130 16,128,379 - 

     

หนีส้ินหมนุเวียน 117,061,915 121,532,840 2,014,511 - 

หนีส้ินไม่หมนุเวียน 66,301,628 67,258,433 - - 

     

รายไดร้วม 110,154,668 94,715,520 28,627 - 

ขาดทนุสทุธิส  าหรบัปี (15,262,516) (27,784,344) (944,029) - 

14. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย - สุทธิ 
     หน่วย : บำท 

 ทนุช าระแลว้ 

(หน่วย : พนับาท) 
สดัสว่นการลงทนุ 

(%) 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 วิธีราคาทนุ เงินปันผลส าหรบัปี 

บริษัทย่อย 2566 2565 2566 2565 2566 2565 2566 2565 

บจ. ทีพีซีนิค 50,000 50,000 50.99 50.99 25,497,000 25,497,000 - - 

บจ. ทีพีซเีอกซ ์ 50,000 50,000 70.00 70.00 35,000,000 35,000,000 - - 

หกั ค่าเผื่อการดอ้ยค่า       (14,118,872) (16,952,392)   

สุทธิ     46,378,128 43,544,608   

บรษิัทย่อยของ TPCX :- 

ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 4/2566 เม่ือวนัที่ 8 สิงหาคม 2566 มีมติอนมุตัิให ้TPCX จดัตัง้
บรษิัทย่อยแห่งใหม่ (บรษิัท ฮอไรซอน สคบูา ไดฟ์ว่ิง คลบั จ ากัด) ประกอบธุรกิจบริการด าน า้และท่องเที่ยว
ครบวงจร โดย TPCX ถือหุ้นในสัดส่วนรอ้ยละ 80 ต่อทุนจดทะเบียน 1 ล้านบาท โดยได้ด าเนินการจด
ทะเบียนจดัตัง้บรษิัทกบักระทรวงพาณิชยเ์ม่ือวนัที่ 31 สิงหาคม 2566  

 

 

 

 

 

 

 

168



บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

15. อสังหำริมทรัพยเ์พื่อกำรลงทุน - สุทธิ 

รายการเปลี่ยนแปลงของบญัชีอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทุนส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 สรุปได้
ดงันี ้

 หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ที่ดิน 
อาคารและ           
สิ่งปลกูสรา้ง รวม 

รำคำทุน    

31 ธนัวาคม 2565 67,687,570  2,100,000 69,787,570 

ซือ้เพิ่ม - - - 

31 ธนัวาคม 2566 67,687,570 2,100,000 69,787,570 

ค่ำเสื่อมรำคำสะสม    

31 ธนัวาคม 2565 - 2,099,997 2,099,997 

ค่าเสื่อมราคาส าหรบัปี - - - 

31 ธนัวาคม 2566 - 2,099,997 2,099,997 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี    

31 ธนัวาคม 2566 67,687,570 3 67,687,573 

31 ธนัวาคม 2565 67,687,570 3 67,687,573 

ราคาประเมิน (ลา้นบาท) *192.50 **21 213.50 

กลุ่มบริษัทประเมินราคาอสังหาริมทรพัยเ์พื่อการลงทุน โดยใชบ้ริษัทประเมินมูลค่าทรพัยส์ินสองแห่งซึ่ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
*  เป็นราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ ตามรายงานวนัที่ 30 พฤศจิกายน 2566  
**  เป็นราคาประเมินของผูป้ระเมินอิสระ ตามรายงานวนัที่ 14 พฤศจิกายน 2566  

ล ำดับช้ันของมูลค่ำยุติธรรมและเทคนิคกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรม 

การวัดมูลค่ายุติธรรมของที่ดิน ถูกจัดล าดับชั้นการวัดมูลค่ายุติธรรม อยู่ในระดับที่  2 จากเกณฑข์อ้มูลที่
น  ามาซึ่งใชเ้ทคนิควิธีเปรียบเทียบกบัขอ้มลูราคาตลาด (Market Approach) ในการประเมินมลูค่ายตุิธรรม 

การวดัมลูค่ายุติธรรมของอาคาร ถูกจดัล าดบัชัน้การวดัมลูค่ายุติธรรม อยู่ในระดบัที่ 2 จากเกณฑข์อ้มลูที่
น  ามาซึ่งใช้เทคนิควิธีเปรียบเทียบราคาตลาด (Market Comparison Approach) ในการประเมินมูลค่า
ยตุิธรรม 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

17. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน - สุทธิ 

 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตนเป็นโปรแกรมคอมพิวเตอรป์ระกอบดว้ย 

   หน่วย : บำท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

รำคำทุน     

ณ วนัที่ 1 มกราคม  24,737,452 23,731,033 24,722,052 23,731,033 

ซือ้เพิ่ม 2,541,969 1,006,419 2,436,741  991,019 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  27,279,421 24,737,452 27,158,793 24,722,052 

ค่ำตัดจ ำหน่ำยสะสม     

ณ วนัที่ 1 มกราคม  22,371,561 21,663,086 22,371,241 21,663,086 

ค่าตดัจ าหน่ายส าหรบัปี 776,392 708,475 770,190 708,155 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม  23,147,953 22,371,561 23,141,431 22,371,241 

มูลค่ำสุทธิตำมบัญชี  4,131,468 2,365,891 4,017,362 2,350,811 

18. สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน - สินทรัพยด์ิจิทัล - สุทธิ 
  หน่วย : บำท 

 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ
กิจการ 

2566 2565 

ยอดคงเหลือตน้ปี - ราคาทนุ 40,955,181 28,473,718 

ซือ้เพิ่ม - 10,398,301 

รายไดผ้ลตอบแทนจากการเป็นผูต้รวจสอบธรุกรรม (Node validator) 70,880 2,083,162 
ยอดคงเหลือปลายปี - ราคาทนุ 41,026,060 40,955,181 

หกั ขาดทนุที่ยงัไม่เกิดขึน้จรงิจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยด์ิจทิลั (21,191,004) (24,680,836) 
สุทธิ 19,835,057 16,274,345 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มียอดคงเหลือของสินทรพัยด์ิจิทัลเป็นจ านวน 280,870 
เหรียญคบั และ 279,676 เหรียญคบั ตามล าดบั 

มลูค่ายุติธรรมของสินทรพัยด์ิจิทัล เกิดจากราคาปิดในตลาดที่กลุ่มบริษัทก าหนดไวเ้ป็นตลาดหลกัส าหรบั
การซือ้ขายสินทรพัยด์ิจิทลั โดยการจดัล าดบัชัน้ในการวดัมลูค่ายตุิธรรมในระดบัที่ 2 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีห้มุนเวียนอ่ืน 
  หน่วย : บำท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำ     

บรษิัทที่เก่ียวขอ้งกนั (หมายเหต ุ5) 7,002,394 20,628,759 7,902,807 21,821,125 

อื่นๆ 89,193,693 93,985,736 86,121,231 84,870,668 

รวมเจา้หนีก้ารคา้ 96,196,087 114,614,495 94,024,038 106,691,793 

เจำ้หนีห้มุนเวียนอ่ืน     

โบนสัคา้งจ่าย 2,283,766 46,441,537 1,912,426 45,123,126 

ค่าลิขสิทธิ์คา้งจ่าย 1,891,218 3,079,151 1,891,218 3,079,151 

เงินปันผลคา้งจ่าย 989,648 843,333 989,648 843,333 

อื่นๆ 44,958,291 36,699,679 44,313,597 34,695,928 

รวมเจา้หนีห้มนุเวียนอื่น 50,122,923 87,063,700 49,106,889 83,741,538 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้
 หมุนเวียนอ่ืน  146,319,010 201,678,195 143,130,927  190,433,331 

20. ประมำณกำรหนีส้ินผลประโยชนข์องพนักงำน 

รายการเปลี่ยนแปลงของประมาณการหนีส้ินผลประโยชนข์องพนักงานส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2566 และ 2565 ประกอบดว้ย 

  หน่วย : บำท 

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนข์อง     

- พนกังานตน้ปี  57,254,767 60,619,372 54,503,201 58,994,460 

ค่าใชจ้่ายผลประโยชนพ์นกังานระหว่างปี 8,061,553 5,941,235 7,850,954 5,723,066 
ผลประโยชนพ์นกังานจ่ายในระหว่างปี (7,808,153) (6,249,243) (7,808,153) (6,249,243) 
ก าไรจากการประมาณการตามหลกัคณิต

ศาตรป์ระกนัภยั (แสดงในงบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสรจ็อื่น) - (3,056,597) - (3,965,082) 

ประมาณการหนีส้นิผลประโยชนข์อง     

- พนกังานปลายปี  57,508,167 57,254,767 54,546,002 54,503,201 

 

173



บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

ค่าใชจ้่ายที่รบัรูใ้นก าไรหรือขาดทนุส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ย :- 
 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ตน้ทนุบรกิารปัจจบุนั 7,093,361 5,109,687 6,906,602 4,905,730 

ตน้ทนุดอกเบีย้ 968,192 831,548 944,352 817,336 

รวม 8,061,553 5,941,235 7,850,954 5,723,066 

ขอ้สมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัที่ใชใ้นการค านวณภาระผกูพนัภายใต้
โครงการผลประโยชนท์ี่ก าหนดไว ้มีดงัต่อไปนี ้

 
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด 2.05 % - 2.29% 2.05 % - 2.29% 2.22% 2.22% 

อตัราการทพุพลภาพ 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 5.00% (TMO 2017) 

อตัราการขึน้เงินเดือน 0% - 3.00% 0% - 3.00% 0% - 3.00% 0% - 3.00% 

อตัราการลาออกของพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน 

การวิเคราะหค์วามอ่อนไหวของการเปลี่ยนแปลงในแต่ละขอ้สมมติฐานที่ส  าคญัที่เก่ียวขอ้งในการประมาณ
การตามหลกัคณิตศาสตรป์ระกนัภยัสามารถวิเคราะหไ์ดด้งันี ้

 

การเปล่ียนแปลง 
ในขอ้สมมตฐิาน 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชนพ์นกังานเพิ่มขึน้ (ลดลง) 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2566 2565 2566 2565 

อตัราคิดลด เพิ่มขึน้ รอ้ยละ 1 (2,207,214) (2,177,612) (2,181,004) (2,154,050) 
อตัราคิดลด ลดลง รอ้ยละ 1 2,437,074 2,394,508 2,407,856 2,369,311 
อตัราการขึน้เงินเดือน เพิม่ขึน้ รอ้ยละ 1 2,951,977 2,298,230 2,895,398 2,273,434 
อตัราการขึน้เงินเดือน ลดลง รอ้ยละ 1 (2,588,854) (2,132,739) (2,554,260) (2,109,102) 

21. ส ำรองตำมกฎหมำย 

ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 บริษัทฯ จะตอ้งจดัสรรเงินส ารองอย่างนอ้ยรอ้ยละ 5 
ของก าไรสทุธิประจ าปีหลงัจากหกัขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าส ารองดงักล่าวมีจ านวนเท่ากบัรอ้ยละ 
10 ของทนุจดทะเบียนของบรษิัทฯ ส  ารองตามกฎหมายนีไ้ม่สามารถน าไปจ่ายเป็นเงินปันผลได ้

22. ส ำรองท่ัวไป 

บริษัทฯ ไดจ้ัดสรรก าไรส่วนหนึ่งไวเ้ป็นเงินทุนส ารองทั่วไปซึ่งไม่ไดร้ะบุวัตถุประสงค์เพื่อการใดการหนึ่ง
โดยเฉพาะ 

 

 

174
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หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

23. เงนิปันผลจ่ำย ค่ำตอบแทนกรรมกำร และส ำรองท่ัวไป 

   เม่ือวนัที่ 25 เมษายน 2566 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ มีมติดงันี ้

•   อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 108 ลา้นหุน้ ในอัตราหุน้ละ 1.00 บาท เป็นจ านวนเงิน
ทั้งสิน้ 108.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุนทั้งจ านวน มีก าหนดจ่าย     
เงินปันผลวนัที่ 24 พฤษภาคม 2566 

•    อนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ จ านวนไม่เกิน 15.00 ลา้นบาท 

•    อนมุตัิใหต้ัง้ส  ารองทั่วไป จ านวน 14.12 ลา้นบาท 

เม่ือวนัที่ 26 เมษายน 2565 ที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ มีมติดงันี ้

•   อนุมตัิการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผู้ถือหุน้จ านวน 108 ลา้นหุน้ ในอตัราหุน้ละ 0.75 บาท เป็นจ านวนเงิน
ทัง้สิน้ 81.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกิจการที่ไดร้บัการสง่เสรมิการลงทนุ ในอตัราหุน้ละ 0.50 บาท และ
จ่ายจากกิจการที่เสียภาษีเงินได้นิติบุคคลในอัตรารอ้ยละ 20 ในอัตราหุ้นละ 0.25 บาท มีก าหนด
จ่ายเงินปันผลวนัที่ 25 พฤษภาคม 2565 

•    อนมุตัิการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบรษิัทฯ จ านวนไม่เกิน 15.00 ลา้นบาท 

•    อนมุตัิใหต้ัง้ส  ารองทั่วไป จ านวน 5.60 ลา้นบาท 

24. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 

กลุ่มบรษิัทไดจ้ดัตัง้กองทุนส ารองเลีย้งชีพ ตามพระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ พ.ศ. 2530 เพื่อเป็น
สวสัดิการตลอดจนเป็นหลกัประกนัแก่พนกังานเม่ือลาออกจากงานหรือครบอายกุารท างาน (เกษียณ) ตาม
ระเบียบของบริษัท โดยพนกังานจ่ายสะสมสว่นหนึ่งและบรษิัทจ่ายสมทบอีกส่วนหนึ่งในอตัรารอ้ยละ 3 - 4
ของเงินเดือน ทัง้นีก้ลุ่มบริษัทไดแ้ต่งตัง้บริษัทหลกัทรพัยแ์ห่งหนึ่งเป็นผู้จัดการกองทุนเพื่อบริหารกองทุน
ดงักลา่ว 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพในสว่นของกลุม่บรษิัทที่จา่ยส าหรบัพนกังาน และไดบ้นัทกึเป็นค่าใชจ้่ายใน         
งบก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็ ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีจ านวนดงัต่อไปนี ้

  หน่วย : บำท 

ชื่อบรษิัท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

บรษิัท ทีพซีีเอส จ ากดั (มหาชน) 2,363,182 2,199,817 2,363,182 2,199,817 

บรษิัท ทีพนีิค จ ากดั 65,695 37,197 - - 

บรษิัท ทีพซีีเอกซ ์จ ากดั 39,847 9,900 - - 

รวม 2,468,724 2,246,914 2,363,182 2,199,817 
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25. ตรำสำรอนุพันธท์ีเ่ป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ 

บริษัทฯ ไดท้  าสญัญาขายและสญัญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหนา้กับธนาคารพาณิชยใ์นประเทศหลาย
แห่ง เพื่อป้องกันความเสี่ยงของการเปลี่ยนแปลงอัตราแลกเปลี่ยน ที่อาจมีผลกระทบต่อจ านวนเงินบาทที่
บรษิัทฯ จะไดร้บัช าระเงินหรือจ่ายช าระที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 

25.1 สัญญำขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 
 หน่วย : พันบำท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

รายการ 
สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงินบาท 

อตัราแลกเปลี่ยน
โดยประมาณ 

(บาท) 
สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงินบาท 

อตัราแลกเปลี่ยน
โดยประมาณ 

(บาท) 

ดอลล่ารส์หรฐั 152.90 5,425.60 35.43 - 35.59 400.00 13,847.03 34.42 - 34.80 

เยน 6,219.00 1,504.38 0.2419 4,443.40 1,134.84 0.2554 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีสญัญาขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ดงักล่าวขา้งตน้ 
โดยมีก าหนดสง่มอบภายในเดือนมกราคม 2567 และเดือนมกราคม - กมุภาพนัธ ์2566 ตามล าดบั 

25.2 สัญญำซือ้เงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  
 หน่วย : พันบำท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 

รายการ 
สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงินบาท 

อตัราแลกเปลี่ยน
โดยประมาณ 

(บาท) 
สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงินบาท 

อตัราแลกเปลี่ยน
โดยประมาณ 

(บาท) 

ดอลล่ารส์หรฐั - - - 37.72 1,403.94 37.22 

ยโูร - - -  4.24        156.36  36.90 

 หน่วย : พันบำท 

 งบการเงินรวม 

 2566 2565 

รายการ 
สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงินบาท 

อตัราแลกเปลี่ยน
โดยประมาณ 

(บาท) 
สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงินบาท 

อตัราแลกเปลี่ยน
โดยประมาณ 

(บาท) 

ดอลล่ารส์หรฐั - - - 37.72 1,403.94 37.22 

ยโูร - - -  4.24        156.36  36.90 

เยน                        1,580.08 390.85 0.2473 - 0.2480 23,707.97 6,117.79 0.2575 - 0.2609 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีสัญญาซือ้เงินตราต่างประเทศล่วงหน้าดังกล่าวขา้งตน้ 
โดยมีก าหนดสง่มอบภายในเดือนกมุภาพนัธ ์2567 และเดือนมกราคม-มีนาคม 2566 ตามล าดบั 

25.3 สินทรัพยแ์ละหนีส้ินที่ไม่ได้รับกำรป้องกันควำมเสี่ยง 

กลุ่มบริษัทมีสินทรพัยแ์ละหนีส้ินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ ซึ่งไม่ไดร้บัการป้องกันความเสี่ยงดา้นอัตรา
แลกเปลี่ยน ดงันี ้:- 
  หน่วย : พันบำท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565  

รายการ 
สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงินบาท 

สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงินบาท 

สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่าเป็น
เงินบาท 

สกลุเงินตรา
ต่างประเทศ 

แปลงค่า
เป็นเงินบาท 

สินทรัพย ์         

ดอลล่ารส์หรฐั 1,865.10 63,354.75 1,701.13 58,339.49 1,865.10 63,354.75 1,701.13 58,339.49 

รูเปียห ์ 3,963.50 8.18 4,899.70 10.15 3,963.50 8.18 4,899.70 10.15 

หยวน 0.35 1.62 2.10 10.21 0.35 1.62 2.10 10.21 

เยน 29.00 6.90 94.20 24.15 29.00 6.90 94.20 24.15 

ริงกิตมาเลเซีย 0.95 6.93 4.03 30.92 0.95 6.93 4.03 30.92 

ดองเวียดนาม 3,280.00 4.59 395.00 0.58 3,280.00 4.59 395.00 0.58 

รูปีอินเดีย 45.75 17.59               -           - 45.75 17.59          -            -          

รวมสินทรัพย ์  63,400.56  58,415.50  63,400.56  58,415.50 

หนีส้ิน         

ดอลล่ารส์หรฐั 8.70 299.30 61.87 2,149.06 8.70 299.30 61.87 2,149.06 

รวมหนีส้ิน  299.30  2,149.06  299.30  2,149.06 

26. ภำระผูกพันและหนีส้ินทีอ่ำจเกิดขึน้ 

26.1 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 กลุม่บรษิัทมีภาระผกูพนัและหนีส้ินที่อาจเกิดขึน้ภายหนา้ ดงันี ้
หน่วย : บำท 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2566 2565 2566 2565 

หนงัสือค า้ประกนัจากธนาคารพาณิชย ์ 8,686,900 8,911,900 8,686,900 8,911,900 

เลตเตอรอ์อฟเครดิต 318,825 2,301,579 318,825 2,301,579 

26.2 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญา Licence Agreement เพื่อสนับสนุนดา้น
เทคนิคกับบรษิัทในต่างประเทศแห่งหนึ่ง เพื่อผลิตและจ าหน่ายสินคา้ โดยจ่ายค่าตอบแทนในอตัรารอ้ยละ 
2 จากยอดขายของสินคา้บางรายการ (31 ธันวาคม 2565 : ตกลงแบ่งปันผลประโยชนใ์หบ้รษิัทคู่สญัญาใน
อตัรารอ้ยละ 25 ของราคาขายสินคา้หกัตน้ทุนการผลิตและค่าใชจ้่ายช่างเทคนิคของสินคา้บางรายการ และ
จ่ายค่าตอบแทนในอตัรารอ้ยละ 1 และรอ้ยละ 2 จากยอดขายของสินคา้บางรายการ) 
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26.3 ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีการค า้ประกันใหก้ับบริษัทย่อย 1 รายและบรษิัทร่วม 1 ราย 
รวมจ านวนเงินทัง้สิน้ 173 ลา้นบาทและ 174 ลา้นบาท ตามล าดับ ซึ่งเก่ียวเนื่องกับภาระผูกพนัทางปฏิบัติ
บางประการตามปกติธุรกิจของบริษัทย่อย และบริษัทร่วมที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ ภายใน
วงเงินไม่เกิน 550 ลา้นบาท 

26.4 ณ วันที่  31 ธันวาคม 2566 และ 2565 บริษัทฯ มีภาระผูกพันตามสัญญาก่อสรา้งและปรับปรุงอาคาร
ส านกังาน และติดตัง้สินทรพัยถ์าวรรวมจ านวน 5.74 ลา้นบาท และ 109.27 ลา้นบาท ตามล าดบั 

27. สิทธิและประโยชนจ์ำกกำรส่งเสริมกำรลงทุน 

กลุ่มบรษิัทไดร้บับตัรสง่เสริมการลงทุน ตาม พ.ร.บ. ส่งเสรมิการลงทุน พ.ศ. 2520 ซึ่งส  าหรบับตัรส่งเสรมิที่มี
สิทธิและประโยชน ์ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 มีรายละเอียดดงันี ้:- 

    สิทธิและประโยชนท่ี์ไดร้บั 

ชื่อบริษัท บตัรส่งเสริมเลขท่ี 
วนัท่ีเริ่มใชส้ิทธิใน

บตัรส่งเสริม กิจการท่ีไดร้บัการส่งเสริม 

ยกเวน้ภาษีเงิน
ไดนิ้ติบคุคล

เป็นระยะเวลา 

วงเงินท่ีไดร้บัยกเวน้
ภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล
ไม่เกิน (ลา้นบาท) 

บมจ. ทีพีซเีอส 1598(2)/2553 1 กรกฎาคม 2553 ผลิตภณัฑส์ิ่งทอหรือชิน้ส่วน 7 ปี 136.70 

 2667(2)/2555 1 มีนาคม 2556 ผลิตภณัฑส์ิ่งทอหรือชิน้ส่วน 7 ปี 189.87 

 63-0554-1-00-1-0 3 กรกฎาคม 2563 ผลิตหนา้กากอนามยั, หมวก
คลมุผมแบบใชแ้ลว้ทิง้ 

4 ปี 10.06 

 64-0395-1-00-1-0 7 พฤษภาคม 2564 ผลิตหนา้กากอนามยัทาง
การแพทยแ์ละหนา้กาก
กรองอากาศทางการแพทย ์

4 ปี 38.00 

 65-0099-1-00-1-0 9 มีนาคม 2565 ผลิตหนา้กากอนามยัทาง
การแพทย ์

4 ปี 32.39 

 65-0655-1-00-1-0 15 มิถนุายน 2565 ผลิตหนา้กากอนามยัทาง
การแพทย ์

4 ปี 44.16 

สิทธิและประโยชนท์ีไ่ด้รับกำรส่งเสริมอ่ืนๆ 

27.1 ไดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งน าเงินปันผลจากกิจการที่ไดร้บัการส่งเสริมซึ่งไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปค านวณภาษี
ตลอดระยะเวลาที่ไดร้บัการสง่เสรมิทกุบตัรสง่เสรมิ 

27.2 ไดร้บัอนญุาตใหน้ าผลขาดทนุส าหรบัปีที่เกิดขึน้ในระหว่างเวลาที่ไดร้บัยกเวน้ภาษีเงินไดไ้ปหกัออกจากก าไร
สทุธิที่เกิดขึน้ นบัแต่วนัที่พน้ก าหนดเวลายกเวน้ภาษีเงินไดน้ิติบคุคล เป็นระยะเวลาไม่เกิน 5 ปี โดยจะเลือก
หกัจากก าไรสทุธิของปีใดปีหนึ่งหรือหลายปีก็ไดท้กุบตัรสง่เสรมิ 

27.3 ในฐานะที่เป็นกิจการที่ไดร้บัการสง่เสริมการลงทุน บรษิัทฯ จะตอ้งปฏิบตัิตามเง่ือนไขและขอ้ก าหนดต่าง ๆ 
เก่ียวกบัการสง่เสรมิการลงทนุโดยเครง่ครดั 
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28. ค่ำใช้จำ่ยตำมลักษณะ 

รายการค่าใชจ้่ายแบ่งตามลกัษณะประกอบดว้ยรายการค่าใชจ้่ายที่ส  าคญั ดงัต่อไปนี ้
หน่วย : บำท 

รายการ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 

2566 2565 2566 2565 

การเปล่ียนแปลงในสินคา้ส าเรจ็รูป และ  
งานระหวา่งท าเพิม่ขึน้ (9,950,552) (50,902,004) (12,967,465) (36,108,611) 

ซือ้สินคา้ส าเรจ็รูปสทุธิ 104,009,416 194,601,865 65,211,569 102,531,955 

วตัถดุิบและวสัดสิุน้เปลืองใชไ้ป 623,004,966 711,515,774 599,417,249 706,991,886 

เงินเดือนและคา่แรงและผลประโยชนอ์ื่นของ
พนกังาน 274,732,678 312,352,518 259,557,334 301,779,208 

ค่าเส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 70,202,398 72,194,690 66,096,660 69,873,243 

ค่าใชจ้า่ยอื่น 330,502,453 328,633,139 350,818,654 343,625,874 

29. ข้อมูลส่วนงำนด ำเนินงำน 

ขอ้มลูส่วนงานด าเนินงานที่น  าเสนอนีส้อดคลอ้งกับรายงานภายในของบรษิัทฯ ที่ผูม้ีอ  านาจตดัสินใจสงูสดุ
ดา้นการด าเนินงานไดร้บัและสอบทานอย่างสม ่าเสมอเพื่อใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรพัยากรใหก้ับ
สว่นงานและประเมินผลการด าเนินงานของสว่นงาน 
กลุ่มบริษัทมีส่วนงานที่รายงานทั้งสิน้ 2 ส่วนงานหลกัคือ (1) ส่วนงานผลิตภณัฑส์  าหรบัอุตสาหกรรม และ 
(2) ส่วนงานผลิตภัณฑส์  าหรบัสุขอนามัยและครวัเรือนและอื่นๆ และมีส่วนงานทางภูมิศาสตร ์โดยมีการ
ขายสินคา้ทัง้ในประเทศและต่างประเทศ  
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ขอ้มลูรายไดแ้ละก าไรขัน้ตน้ของสว่นงานของกลุ่มบรษิัทส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 
มีดงัต่อไปนี ้:- 

 หน่วย : บำท 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

ผลิตภณัฑส์  าหรบั
อตุสาหกรรม 

ผลิตภณัฑส์  าหรบั
สขุอนามยัและ

ครวัเรือนและอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน    

รายไดจ้ากการขาย 798,143,624 619,209,667 1,417,353,291 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4,317,601     15,446,528 19,764,129 

ก ำไรขั้นต้นของส่วนงำน 139,258,538 237,014,831 376,273,369 

ดอกเบีย้รบั   7,444,778 
รายไดค้่าเช่า   1,920,000 
เงินปันผลรบั   31,336,972 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร   1,838,248 
รายไดจ้ากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สินทรพัยด์ิจิทลั 70,880 
กลบัรายการขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สินทรพัยด์ิจิทลั 3,489,832 
รายไดอ้ื่น   14,509,049 
ค่าใชจ้่ายในการขาย   (139,523,544) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   (111,937,106) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงิน (69,494,658) 

ค่าตอบแทนกรรมการ   (10,702,000) 
ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม   (6,896,219) 
ตน้ทุนทางการเงิน   (700) 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้       98,328,901 

ค่าใชจ้า่ยภาษีเงินได ้   (14,242,275) 

ก ำไรสุทธสิ ำหรับปี   84,086,626 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:-    

ค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย   70,202,398 

180



บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

 หน่วย : บำท 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

ผลิตภณัฑส์  าหรบั
อตุสาหกรรม 

ผลิตภณัฑส์  าหรบั
สขุอนามยัและ

ครวัเรือนและอื่น ๆ งบการเงินรวม 

รำยได้จำกกำรด ำเนินงำน    

รายไดจ้ากการขาย 802,027,303 988,244,484 1,790,271,787 
รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 1,594,018     1,368,531 2,962,549 

ก ำไรขั้นต้นของส่วนงำน 116,787,798 445,266,701 562,054,499 

ดอกเบีย้รบั   3,084,032 
รายไดค้่าเช่า   1,845,000 
เงินปันผลรบั   44,643,791 
ก าไรจากการจ าหน่ายสินทรพัยถ์าวร   337,379 
รายไดจ้ากการเป็นผูต้รวจสอบธุรกรรมประเภทสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สินทรพัยด์ิจิทลั 2,083,162 
รายไดอ้ื่น 6,232,578 
ค่าใชจ้่ายในการขาย   (137,339,881) 
ค่าใชจ้่ายในการบริหาร   (140,629,935) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยไ์ม่มีตวัตน - สินทรพัยด์ิจิทลั (24,680,836) 
ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จริงจากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์างการเงิน (24,823,493) 

ค่าตอบแทนกรรมการ   (9,742,000) 
ส่วนแบ่งขาดทนุจากเงินลงทุนในบริษัทรว่ม   (12,226,491) 
ตน้ทุนทางการเงิน   (84) 

ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้       270,837,721 
รายไดภ้าษีเงินได ้   10,811,934 

ก ำไรสุทธสิ ำหรับปี   281,649,655 

ข้อมูลเพ่ิมเติม:-    

ค่าเสื่อมราคาและตดัจ าหน่าย   72,194,690 
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สินทรพัยแ์ละหนีส้ินของสว่นงานของกลุม่บรษิัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปนี ้:- 

 หน่วย : บำท 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2566 

 

ผลิตภณัฑ์
ส  าหรบั

อตุสาหกรรม 

ผลิตภณัฑส์  าหรบั
สขุอนามยัและ

ครวัเรือนและอื่น ๆ รวมส่วนงาน 
สินทรพัย/์หนีส้ินท่ี
ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

สินทรพัยข์องส่วนงาน 550,099,080 462,559,625 1,012,658,705 1,934,478,041 2,947,136,746 

หนีส้ินของส่วนงาน 81,319,612 23,216,743 104,536,355 162,697,249 267,233,604 

 หน่วย : บำท 

 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

ผลิตภณัฑ์
ส  าหรบั

อตุสาหกรรม 

ผลิตภณัฑส์  าหรบั
สขุอนามยัและ

ครวัเรือนและอื่น ๆ รวมส่วนงาน 
สินทรพัย/์หนีส้ินท่ี
ไม่ไดปั้นส่วน งบการเงินรวม 

สินทรพัยข์องส่วนงาน 594,357,799 302,550,942 896,908,741 2,173,520,823 3,070,429,564 

หนีส้ินของส่วนงาน 81,620,975 35,641,898 117,262,873 202,858,955 320,121,828 

ข้อมูลส่วนงานทางภูมิศาสตรท์ั้ง 2 ส่วนงาน ประกอบด้วยการขายสินค้าทั้งในประเทศและต่างประเทศ
ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 มีดงัต่อไปนี ้

ส่วนงำนทำงภูมิศำสตร ์

 หน่วย : บำท 

 ส าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 

งบการเงินรวม 2566 2565 

ขายในประเทศ 1,133,941,185 1,516,757,246 

ขายต่างประเทศ   

- ทวีปเอเชีย 264,959,636 255,731,849 

- ทวีปแอฟรกิา 18,452,470 17,782,692 

ข้อมูลลูกค้ำรำยใหญ่ 

บริษัทฯ มีลกูคา้รายใหญ่จ านวน 2 รายจากส่วนงานผลิตภัณฑส์  าหรบัอุตสาหกรรมและผลิตภณัฑส์  าหรบั
สขุอนามัยและครวัเรือน และอื่นๆ ส  าหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 เป็นจ านวนเงินรวม 
217.59 ลา้นบาท และ 203.92 ลา้นบาท ตามล าดบั 
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30. ภำษีเงนิได ้

 ค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดส้  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ประกอบดว้ยรายการดงันี ้
   หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

ภำษีเงินได้ปัจจุบัน     

ภาษีเงินไดน้ิติบคุคลส าหรบัปี (21,227,352) - (21,227,352) - 

ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง
ชั่วคราวและการกลบัรายการผลแตกตา่งชั่วคราว 6,985,077 10,811,934 7,916,595 9,568,541 

รำยได้(ค่ำใช้จ่ำย)ภำษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบก ำไร
ขำดทุนเบ็ดเสร็จ (14,242,275) 10,811,934 (13,310,757) 9,568,541 

รายการกระทบยอดจ านวนเงินระหว่างค่าใชจ้่ายภาษีเงินไดก้ับผลคูณของก าไรทางบญัชีกับอตัราภาษีที่ ใช้
ส  าหรบัปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 สามารถแสดงไดด้งันี ้

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

      

ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิตบิคุคล 98,328,901 270,837,721 97,482,047 272,885,081 

อตัราภาษีเงินไดน้ิตบิคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก าไรทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดน้ิตบิคุคลคณูอตัราภาษี 19,665,780 54,167,544 19,496,409 54,577,016 
ผลกระทบทางภาษีส าหรบั :     

การส่งเสริมการลงทนุ (หมายเหต ุ27) (9,934,575) (55,228,772) (9,934,575) (55,228,772) 
ค่าใชจ้่ายตอ้งหา้ม 737,306 1,002,015 697,297 978,378 
ผลกระทบจากการไม่ไดบ้นัทึกสินทรพัย ์       
 ภาษีเงินได ้- รอตดับญัช ี  337 878,660 - - 
รายไดท้ี่ไดร้บัการยกเวน้ภาษีเงินได ้ (6,498,024) (9,577,028) (6,479,404) (9,575,188) 
รายการปรบัปรุงคา่ใชจ้่ายภาษีเงินไดน้ติิบคุคล 9,531,030 (319,975) 9,531,030 (319,975) 
ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัท างบ
 การเงินรวม 740,421 (1,734,378) - - 

รวม  (5,423,505) (64,979,478) (6,185,652) (64,145,557) 

(รำยได้)ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ทีแ่สดงอยู่ในงบ
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 14,242,275 (10,811,934) 13,310,757 (9,568,541) 
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สว่นประกอบของสินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับัญชีและหนีส้ินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการ
ดงัต่อไปนี ้

   หน่วย : บำท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2566 2565 2566 2565 

สินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบญัช ี     

- ค่าเผื่อสนิคา้เคลื่อนไหวชา้ 4,041,802 1,968,886 4,041,802 1,968,886 

- ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของ
ดอกเบีย้คา้งรบั 716,883 608,883 716,883 608,883 

- ค่าเผือ่ผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของ
ลกูหนีก้ารคา้ 357,674 449,061 357,674 449,061 

- ค่าเผื่อการดอ้ยค่าเงินลงทนุในบริษัทรว่มและบริษัทย่อย 24,853,296 24,215,177 24,853,296 24,215,177 

- ค่าเผื่อผลขาดทนุดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดขึน้ของหุน้กู ้                        2,000,000 2,000,000 2,000,000 2,000,000 

- ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์าง
การเงินผ่านก าไรขาดทนุ - ตราสารทนุท่ีจดทะเบียนใน
ตลาดหลกัทรพัย ์ 35,903,441 20,210,447 35,903,441 20,210,447 

- ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการปรบัมลูค่าสินทรพัยไ์ม่มี
ตวัตน – สินทรพัยดิ์จิทลั 4,238,201 4,936,167 4,238,201 4,936,167 

- ขาดทนุท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการปรบัลดมลูค่าสินคา้
คงเหลือ - สินทรพัยดิ์จิทลั 309,339 1,228,153 

 
-  - 

- ประมาณการหนีส้ินผลประโยชนข์องพนกังาน  10,933,521  10,921,092  10,909,200  10,900,640 

- ขาดทนุสะสมทางภาษี - 9,826,265 - 9,826,265 

รวมสินทรัพยภ์ำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 83,354,157 76,364,131 83,020,497 75,115,526 

หนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี     

- ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์าง
การเงินผ่านก าไรขาดทนุ - กองทนุรวมตราสารหนี ้ 531,725 526,775 509,940 521,564 

- ก าไรท่ียงัไม่เกิดขึน้จากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์าง
การเงินผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - ตราสารทนุท่ี
ไม่ใช่บรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 41,522,000 52,968,137 41,522,000 52,968,137 

- ก าไรท่ียงัไมเ่กิดขึน้จากการปรบัมลูค่าสินทรพัยท์าง
การเงินผ่านก าไรขาดทนุเบ็ดเสรจ็อ่ืน - ตราสารทนุท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์ 5,905,541 6,032,209 5,905,541 6,032,209 

รวมหนีส้ินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญช ี 47,959,266          59,527,121 47,937,481          59,521,910 
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ภาษีเงินไดน้ิติบุคคลของกลุ่มบริษัทส าหรบัปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2566 และ 2565 ค านวณจากก าไร
ทางบัญชี ปรบัปรุงดว้ยรายไดแ้ละรายจ่ายอื่นบางรายการที่ไดร้บัการยกเวน้ภาษี เงินไดห้รือเป็นรายจ่ายที่
ตอ้งหา้มในการค านวณภาษีเงินได ้
การค านวณภาษีเงินไดน้ิติบคุคลแบ่งเป็น :- 

• กิจการที่ไดร้ับส่งเสริมการลงทุน ค านวณภาษีเงินได้ตามสิทธิประโยชน์ตามบัตรส่งเสริมการลงทุน         
(หมายเหต ุ27) 

• กิจการที่ไม่ไดร้บัการส่งเสริมการลงทุน หรือไม่ไดส้ิทธิประโยชนท์างภาษีเงินได้แลว้ บริษัทฯ และบริษัท
ย่อยค านวณภาษีเงินไดใ้นอตัรารอ้ยละ 20 

31. เคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการด าเนินธุรกิจตามปกติจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี ้ยและอัตรา
แลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และจากการไม่ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดตามสญัญาของคู่สญัญา กลุม่บริษัท
ไม่มีการถือหรือออกเครื่องมือทางการเงินที่เป็นตราสารอนพุนัธเ์พื่อการเก็งก าไรหรือการคา้ 

31.1 นโยบำยกำรบัญชีและวิธีกำรปฏิบัติทำงกำรบัญชี 

 หมายเหตฯุ ขอ้ 4 
 
31.2 ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สินเช่ือ 

ความเสี่ยงดา้นการใหส้ินเชื่อ หมายถึง ความเสี่ยงจากการไม่ปฏิบัติตามสญัญาเกิดจากการที่ลูกหนีไ้ม่
ปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดในสญัญาซึ่งอาจก่อใหเ้กิดความเสียหายแก่บรษิัทฯ 

ณ วันที่ในงบแสดงฐานะการเงินไม่พบว่ามีความเสี่ยงจากสินเชื่อที่เป็นสาระส าคัญ ความเสี่ยงสูงสุด
ทางดา้นสินเชื่อแสดงไวใ้นราคาตามบญัชีของสินทรพัยท์างการเงินแต่ละรายการ ณ วนัที่ในงบแสดงฐานะ
การเงิน 

31.3 ควำมเสี่ยงเก่ียวกับอัตรำดอกเบีย้ 

ความเสี่ยงเก่ียวกบัอตัราดอกเบีย้เกิดจากการที่อตัราดอกเบีย้จะเปลี่ยนแปลง ซึ่งอาจก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานแก่กลุม่บรษิัทในปีปัจจุบนัและในปีต่อ ๆ ไป กลุ่มบริษัทคาดว่าจะสามารถบริหารความเสี่ยงที่อาจ
เกิดขึน้ได ้เนื่องจากกลุม่บรษิัทมีการวางแผนและติดตามสถานการณอ์ยู่ตลอดเวลา 

31.4 ควำมเสี่ยงจำกอัตรำแลกเปลี่ยน 

 กลุ่มบริษัทมีความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนในสกุลเงินตราต่างประเทศเนื่องจากมี
ลกูหนี ้เจา้หนีท้ี่เกิดจากการด าเนินธุรกิจซือ้ ขาย ในสกุลเงินตราต่างประเทศ ซึ่งกลุ่มบริษัทจะไดพ้ิจารณา
จดัท าสญัญาป้องกันความเสี่ยงเป็นการล่วงหนา้ในกรณีที่ภาวะเงินบาทมีความผนัผวนและบริษัทฯ เห็นว่า
เหมาะสม (หมายเหต ุ25) 

 

 

 

185



บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

31.5 ควำมเสี่ยงของสินทรัพยด์ิจิทัล 

สินทรพัยด์ิจิทลัไดร้บัการคาดการณจ์ากหลายฝ่ายว่าอาจจะเป็นองคป์ระกอบที่ส  าคญัของธุรกิจในอนาคต 
และก าลังเติบโตในระดับสูง กลุ่มบริษัทจึงเล็งเห็นความส าคัญในการลงทุนในสินทรัพย์ดังกล่าว เพื่อ
ส่งเสริมการเรียนรู ้ทักษะดา้น Block Chain และการลงทุนในสินทรพัยด์ิจิทัล ซึ่งกลุ่มบริษัทไดม้ีการเข้า
รว่มกับบริษัท บิทคบั บล็อคเชน เทคโนโลยี จ ากัด เพื่อเป็นหนึ่งในผูด้  าเนินการในฐานะผูต้รวจสอบธุรกรรม 
(Node validator) บนเครือข่ายบล็อคเชน (Block Chain) อย่างไรก็ตาม สินทรัพยด์ิจิทัลมีความผันผวน
อย่างมาก กลุม่บริษัทจึงใหค้วามระมดัระวงัในการด าเนินการต่างๆ โดยมีการก าหนดนโยบายการลงทุนใน
สินทรพัยด์ิจิทลัและแนวปฏิบตัิในการลงทุนในสินทรพัยด์ิจิทลั อีกทัง้กลุ่มบริษัทจดัใหม้ีบุคลากรที่มีความรู ้
ประสบการณแ์ละความช านาญรบัผิดชอบดา้นการลงทนุ ซึ่งท าหนา้ที่การด าเนินงานต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ
มีการติดตามผลเพื่อรายงานต่อคณะกรรมการบริหาร เพื่อใหส้อดคลอ้งกับความผันผวนของสินทรพัย ์และ
เพื่อใหม้ั่นใจว่าการลงทุนดงักล่าวมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนต์่อกลุ่มบริษัทอย่างสูงสดุ โดยช่องทาง
ในการลงทุนในสินทรพัยด์ิจิทลัดงักล่าว กลุ่มบรษิัทจะจดัใหม้ีการลงทุนผ่านช่องทางที่ไดร้บัการรบัรองจาก
ส านกังาน ก.ล.ต. เท่านัน้ 

31.6 มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงนิ 

กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีราคาตลาดในการวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยแ์ละหนีส้ิน ซึ่งมาตรฐานการรายงานทาง
การเงินที่เก่ียวขอ้งก าหนดใหต้อ้งวัดมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรม ทั้งนีห้ากสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ิน
ทางการเงินบางส่วนที่จัดอยู่ในประเภทระยะสั้นหรือมีอตัราดอกเบีย้ใกลเ้คียงกับอัตราตลาด ฝ่ายบริหาร
ของบริษัทฯ ประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงินและหนีส้ินทางการเงินดังกล่าวใกลเ้คียงกับ
มลูค่าตามบญัชีที่แสดงในงบแสดงฐานะการเงิน  

กลุ่มบริษัทใชวิ้ธีการและขอ้สมมติฐานดังต่อไปนี ้ในการประมาณมูลค่ายุติธรรมของสินทรพัยท์างการเงิน 
ยกตวัอย่างเช่น 

• เงินลงทุนในกองทุนรวมจดัล าดบัชัน้การวดัมลูค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 2 ค านวณมลูค่ายุติธรรมจาก
มลูค่าสินทรพัยส์ทุธิ (NAV) ณ วนัที่วดัค่าเงินลงทนุ 

• เงินลงทุนในตราสารทุนที่จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์มูลค่ายุติธรรมถือตามราคาที่ซือ้ขายกันใน
ตลาด จดัล าดบัชัน้การวดัมลูค่ายตุิธรรมอยู่ในระดบัที่ 1  

• เงินลงทนุในตราสารทุนที่ไม่ใช่บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัย ์วดัมลูค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 3 
โดยพิจารณาจาก วิธีคิดลดกระแสเงินสด (Discounted Cash Flows) และมูลค่าตามบัญชี (Book 
value Approach) โดยฝ่ายบรหิารของกลุม่กิจการ  

• เงินลงทุนในตราสารหนีจ้ดัล  าดบัชัน้การวดัมูลค่ายุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 2 ค านวณมลูค่ายุติธรรมโดย
ใชอ้ตัราผลตอบแทนที่ประกาศโดยสมาคมตลาดตราสารหนีไ้ทย ณ วนัที่วดัค่าเงินลงทนุ 
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บริษัท ทพีีซีเอส จ ำกัด (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิ 
ส ำหรับปีสิน้สุดวันที ่31 ธันวำคม 2566 

 

32. กำรบริหำรจัดกำรทุน 

นโยบายของคณะกรรมการกลุ่มบริษัทคือการรกัษาระดับเงินทุนใหม้ั่นคงเพื่อรกัษานักลงทุน เจา้หนีแ้ละ
ความเชื่อมั่นของตลาดและก่อใหเ้กิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดม้ีการก ากับดูแล
ผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่งกลุ่มบริษัทพิจารณาจากสดัส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมด าเนินงานต่อ
สว่นของเจา้ของรวม ซึ่งไม่รวมส่วนไดเ้สียที่ไม่มีอ านาจควบคมุ อีกทัง้ยงัก ากับดแูลระดบัการจ่ายเงินปันผล
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 

33. เหตุกำรณภ์ำยหลังรอบระยะเวลำรำยงำน 

เมื่อวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2567 ที่ประชมุคณะกรรมการบรษิัท ครัง้ที่ 1/2567 มีมติใหเ้สนอต่อที่ประชมุสามญัผู้
ถือหุน้ของบริษัทฯ ประจ าปี 2567 เพื่ออนุมตัิจ่ายเงินปันผลจากก าไรสุทธิปี 2566 ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้จ านวน 108 
ลา้นหุน้ ในอัตราหุน้ละ 0.65 บาท เป็นจ านวนเงินทั้งสิน้ 70.20 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกิจการที่ไดร้บัการ
สง่เสรมิการลงทุน ในอตัราหุน้ละ 0.40 บาท และจ่ายจากกิจการที่เสียภาษีเงนิไดน้ิติบคุคลในอตัรารอ้ยละ 20 
ในอตัราหุน้ละ 0.25 บาท การจ่ายเงินปันผลดงักลา่วขึน้อยู่กับการอนมุตัิของที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี
ของบรษิัทฯ 

34. กำรอนุมัติงบกำรเงนิ 

งบการเงินนีไ้ดร้บัการอนมุตัิใหอ้อกงบการเงนิโดยคณะกรรมการของบรษิัทฯ เม่ือวนัที่ 21 กมุภาพนัธ ์2567 
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั 

 
 

1. ช่ือ-สกลุ : นายสุชยั  ณรงคนานุกลู : อายุ 77 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : ประธำนกรรมกำรบรษิทั (ตัง้แต่ 20 ธ.ค. 2566 – ปัจจุบนั) 

 : ประธำนกรรมกำรบรหิำร และเป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั 
 : ประธำนกรรมกำรสรรหำ 
 : กรรมกำรผูจ้ดักำร (10 ส.ค. 2520 – 20 ธ.ค. 2566) 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 10 สงิหำคม 2520 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : 106,260 หุน้ (0.10%)                      
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 

: 1,900 หุน้ (0.00%)               

• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

: เป็นบดิำของนำยกรวชิญ์ ณรงคนำนุกูล 

• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำตร ีสถำปัตยกรรมศำสตร ์จำก Tokyo Kogyo University 
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

• กำรอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จ ำนวน 3 บรษิทั 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บรษิทั 
2564-ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บจก. ทพีซีเีอกซ ์
2556-ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำร บจก. ทพีซีนีิค 
2557-ปัจจบุนั กรรมกำร PT. Dynic Textile Prestige 

• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 3 บรษิทั 
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบ
กบักำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

2. ช่ือ-สกลุ : นายกรวิชญ ์ณรงคนานุกลู : อายุ 31 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรผูจ้ดักำร (ตัง้แต่ 20 ธ.ค. 2566 - ปัจจุบนั) 
   และเป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั 
 : กรรมกำรสรรหำ 
 : กรรมกำรบรหิำร 
 : ผูจ้ดักำรฝ่ำยกำรตลำด 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 27 เมษำยน 2564 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : 979,370 หุน้ (0.91%) 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : เป็นบุตรของนำยสุชยั ณรงคนำนุกูล 
• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : PhD. Candidate สำขำวชิำธุรกจิเทคโนโลย ีและกำรจดักำรนวตักรรม จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 
 : ปรญิญำโท MBA. Global Business Administration, Coventry University, UK. 
 : ปรญิญำตร ีคณะวศิวกรรมศำสตร ์ภำควชิำวศิวกรรมโยธำ มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร์ 
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) : ไม่ม ี
• กำรอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จ ำนวน 3 บรษิทั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บรษิทั 
2564-ปัจจบุนั กรรมกำรผูจ้ดักำร บจก. ทพีซีเีอกซ ์
2565-ปัจจบุนั Commissioner PT. Dynic Textile Prestige 
2566-ปัจจบุนั ประธำนกรรมกำรและกรรมกำรผูจ้ดักำร บจก. ฮอไรซอน สคบูำ ไดฟ์วิง่ คลบั 

• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 2 บรษิทั 
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ี

ผลกระทบกบักำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 
: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

3. ช่ือ-สกลุ : นายอาณัติ  รตันปฏิมากร : อายุ 67 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรรองผูจ้ดักำร และเป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั 
 : กรรมกำรบรหิำร 
 : กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนืของกจิกำร และบรหิำรควำมเสีย่ง 
 : กรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 
 : ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยกำรผลติเขตงำนศรรีำชำ 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 26 เมษำยน 2534 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : 322,140 หุน้ (0.30%) 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 

: 24,170 หุน้ (0.02%) 

• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำตร ีวศิวกรรมศำสตร ์สำขำวศิวกรรมเคมแีละสิง่ทอ สถำบนั 
  เทคโนโลยรีำชมงคล 

• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 

• กำรอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จ ำนวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บรษิทั 
2565-ปัจจบุนั Vice President Director PT. Dynic Textile Prestige 
2557-2565 Commissioner PT. Dynic Textile Prestige 

• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบ
กบักำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

4. ช่ือ-สกลุ : นายสมนึก  ตัง้ภกัดี : อายุ 57 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรบรษิทั และเป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั 
 : กรรมกำรบรหิำร 
 : กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนืของกจิกำร และบรหิำรควำมเสีย่ง 
 : รกัษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยธุรกจิ 
 : ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 12 พฤศจกิำยน 2561 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : 150 หุน้ (0.00%) 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำตร ีสำขำวศิวกรรมศำสตร ์มหำวทิยำลยัขอนแก่น 
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) : ไม่ม ี
• กำรอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : จ ำนวน 2 บรษิทั 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บรษิทั 
2556-ปัจจบุนั รองกรรมกำรผูจ้ดักำร บจก. ทพีซีนีิค 
2565-ปัจจบุนั กรรมกำร PT. Dynic Textile Prestige 
2557-2565 Vice President Director PT. Dynic Textile Prestige 

• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบ
กบักำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

5. ช่ือ-สกลุ : นางสาวรชันี  ลือวิภาสกลุ : อายุ 67 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรบรษิทั และเป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั 

: กรรมกำรบรหิำร 
: ผูจ้ดักำรฝ่ำยบคุคลและธุรกำร 
: รกัษำกำรผูจ้ดักำรฝ่ำยส่งเสรมิธุรกจิ 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 11 สงิหำคม 2565 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : 70,930 หุน้ (0.07%) 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำตร ีบรหิำรธุรกจิ มหำวทิยำลยักรุงเทพ 
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 21/2004 
: Director Certification Program (DCP) 101/2008 
: Finance for Non-Finance Directors (FND) 23/2005 

• กำรอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทั และ/หรอื บรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบ
กบักำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

6. ช่ือ-สกลุ : นางสาวศิริกลุ  ธนสารศิลป์ : อายุ 76 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรบรษิทั และเป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั 
 : ประธำนกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 7 กรกฎำคม 2519 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : 498,120 หุน้ (0.46%) 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำโท คณะพำณิชยศำสตรแ์ละกำรบญัช ีวชิำเอกบรหิำรธรุกจิ  

  จำกมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
 : ปรญิญำตร ีคณะเศรษฐศำสตร ์วชิำเอกเศรษฐศำสตร ์

  จำกมหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

: Board and CEO Assessment 2/2003 
: Director Accreditation Program (DAP) 3/2003 
: Director Certification Program (DCP) 68/2005 

• กำรอบรมอื่นๆ : ประกำศนียบตัร กำรป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครฐัร่วมเอกชน รุน่ที ่10  
  วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 

 : ประกำศนียบตัร สถำบนัวทิยำกำรตลำดทุน รุ่นที ่16 ตลำดหลกัทรพัย-์ 
  แห่งประเทศไทย 

• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บรษิทั 
2559 - ปัจจุบนั กรรมกำร บมจ. สหพฒันำอนิเตอรโ์ฮลดิง้ 
2547 - 1 เม.ย.2560 รองประธำนกรรมกำร บมจ. ไทยวำโก ้

• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 20 บรษิทั 
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบกบั
กำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

7. ช่ือ-สกลุ : นางสาวณัฐกาญจน์ ธนาวดี : อายุ 40 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรบรษิทั และเป็นกรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมผกูพนับรษิทั 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 20 ธนัวำคม 2566 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : Bachelor Degree in Business Administration (International Program),  
   Major: Accounting, Minor: Finance, Thammasat University. (First-class honors) 
 : Exchange Program, The School; of Commerce, University of New South Wales,  

  Australia 
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Accreditation Program (DAP) 192/2022 
: Boardroom Success through Financing & Investment (BFI) 9/2020 
: Company Secretary Program (CSP) 113/2020 
  จำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• กำรอบรมอื่นๆ : ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำต (เลขที ่10608) 
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 2 บรษิทั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บรษิทั 
2560 – ปัจจุบนั ผูจ้ดักำรฝ่ำยลงทุนและยุทธศำสตรอ์งคก์ร บรษิทั สหพฒันำอนิเตอรโ์ฮลดิง้ จ ำกดั (มหำชน) 
เม.ย. 2565 - ปัจจุบนั กรรมกำร บรษิทั ซลีคิ คอรพ์ จ ำกดั (มหำชน) 
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 2 บรษิทั 
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบกบั
กำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

8. ช่ือ-สกลุ : นายผดงุ  เตชะศรินทร ์ : อายุ 83 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรอสิระ  
 : ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 
:  : ประธำนกรรมกำรธรรมำภบิำลและควำมยัง่ยนืของกจิกำร และบรหิำรควำมเสีย่ง 
 : กรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 26 เมษำยน 2542 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิติ
ภำวะ 

: ไม่ม ี

• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำตร ีพำณิชยศำสตรบ์ณัฑติและกำรบญัชบีณัฑติ จำก 

  มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร ์
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิ
สถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

: Role of the Chairman Program (RCP) 6/2001 
: Director Accreditation Program (DAP) 4/2003 

 : Director Certification Program (DCP) 55/2005 
 : Audit Committee Program (ACP) 22/2008 
 : Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 3/2008 
 : Monitoring the system of  Internal Control and Risk Management   

  (MIR) 5/2009 
• กำรอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 1 บรษิทั 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บรษิทั 
2561 - ปัจจุบนั กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. ซ.ีพ.ีออลล ์
2536 - 2564 กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. ลำนนำรซีอรส์เซส 
2549 - 2564 กรรมกำรอสิระ และประธำนกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. ธนูลกัษณ์ 
2546 - 2563 กรรมกำรอสิระ และกรรมกำรตรวจสอบ บมจ. กุลธรเคอรบ์ี ้

• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบกบั
กำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

9. ช่ือ-สกลุ : ดร. อทิุศ ธรรมวาทิน : อายุ 74 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรอสิระ  

 : กรรมกำรตรวจสอบ 
 : กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนืของกจิกำร และบรหิำรควำมเสีย่ง 
 : กรรมกำรสรรหำ 
 : กรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 8 สงิหำคม 2562 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรชัญำดุษฎบีณัฑติ สำขำวชิำบรหิำรธุรกจิอุตสำหกรรม สถำบนั  

  เทคโนโลยพีระจอมเกลำ้เจำ้คณุทหำรลำดกระบงั 
: NIDA-Wharton Executive Leadership Program, Wharton School, 
  University of Pennsylvania, USA. 
: วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครฐัร่วมเอกชน (วปรอ.) รุ่นที ่399 
: LL.M., University of California, Berkeley, USA. 
: เนตบิณัฑติไทย 
: นิตศิำสตรบ์ณัฑติ (เกยีรตนิิยมด)ี มหำวทิยำลยัธรรมศำสตร์ 

• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) : Director Certification Program (DCP) 3/2000 
• กำรอบรมอื่นๆ : หลกัสตูรนักบรหิำรระดบัสงู ส ำนักงำน ก.พ. หลกัสตูรที ่1 รุ่นที ่11 

: หลกัสตูร Customs International Executive Management Program (CIEMP) ประเทศ 
  ออสเตรเลยี 
: Mini Master of Management สถำบนับณัฑติพฒันบรหิำรศำสตร ์
: หลกัสตูร EVM (Economic Value Management) ส ำนักงำนคณะกรรมกำรนโยบำย 
  รฐัวสิำหกจิร่วมกบั บรษิทั สเตริน์ สจ๊วต (ประเทศไทย) จ ำกดั 
: หลกัสตูรผูบ้รหิำรกระบวนกำรยุตธิรรมระดบัสงู รุ่นที ่11 วทิยำลยัยุตธิรรม สถำบนัพฒันำ
ขำ้รำชกำรฝ่ำยตุลำกำรศำลยตุธิรรม 

• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 2 บรษิทั 
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ี

ผลกระทบกบักำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 
: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

10. ช่ือ-สกลุ : รศ. ดร. ศภุเจตน์ จนัทรส์าสน์ : อายุ 44 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรอสิระ  

: กรรมกำรตรวจสอบ 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 27 เมษำยน 2564 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำเอก ศลิปศำสตรดุษฎบีณัฑติ (ประชำกรศำสตร)์ จฬุำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

: Master of Economics (Applied Economics) North Carolina State University, USA. 
: ปรญิญำตร ีเศรษฐศำสตรบณัฑติ (เศรษฐศำสตรร์ะหว่ำงประเทศ) จุฬำลงกรณ์มหำวทิยำลยั 

• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) : ไม่ม ี
• กำรอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบ

กบักำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 
: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

11. ช่ือ-สกลุ : นายณัฐวฒิุ พึงเจริญพงศ ์ : อายุ 46 ปี / สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรอสิระ  

: กรรมกำรตรวจสอบ 
: กรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนืของกจิกำร และบรหิำรควำมเสีย่ง 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำร : 26 เมษำยน 2565 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
• คุณวุฒทิำงกำร

ศกึษำ 
: ปรญิญำโท สำขำวศิวกรรมอุตสำหกำร และระบบ (Industrial Systems Engineering),  
  สถำบนัเทคโนโลยแีห่งเอเซยี (AIT – Asian Institute of Technology) 
: ปรญิญำตร ีสำขำวศิวกรรมกำรบนิ และอวกำศ (Aerospace Engineering),  
  มหำวทิยำลยัเกษตรศำสตร ์(KU) 

• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) : ไม่ม ี
• กำรอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
  
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 1 บรษิทั 

ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บรษิทั 
2565 - ปัจจุบนั กรรมกำร บมจ. บรษิทั ทคีวิเอม็ อลัฟำ 

• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : จ ำนวน 16 บรษิทั 
ช่วงเวลำ ต ำแหน่ง บรษิทั 

2561 - ปัจจุบนั ผูร้่วมก่อตัง้และประธำนกรรมกำรบรหิำร บรษิทั ซคิซ์ เนทเวริค์ (ไทยแลนด)์ จ ำกดั 
2558 - ปัจจุบนั ผูร้่วมก่อตัง้และผูจ้ดักำรกองทุน กองทุน 500 Tuktuks 
2555 - ปัจจุบนั ผูร้่วมก่อตัง้และประธำนกรรมกำรบรหิำร บรษิทั อุ๊คบ ีจ ำกดั 

• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบกบั

กำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 
: ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

12. ช่ือ-สกลุ : นางสาวดารณีุ  สุโพธ์ิ : อายุ 56 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรบรหิำร 

 : ผูจ้ดักำรฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ1 (ผูร้บัผดิชอบสงูสุดในสำยงำนบญัชแีละ 
   กำรเงนิ และผูร้บัผดิชอบโดยตรงในกำรควบคุมดแูลกำรท ำบญัช ี)  
 : เลขำนุกำรบรษิทั* 

• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร1 :  8 พฤษภำคม 2557 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นเลขำนุกำรบรษิทั* : 11 สงิหำคม 2565 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตร
ทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ 

: ไม่ม ี

• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวัระหว่ำง
กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำตร ีสำขำบญัช ีมหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

: Director Certification Program (DCP) 246/2017  

• การอบรมพฒันาความรู้ต่อเน่ืองด้านบญัชี (Refresh) 6 ชม.ต่อปีปฏิทิน 
 หลกัสตูร 

1.  กำรบนัทกึบญัชสีนิทรพัยด์จิทิลัในยุค Digital Economy 
2.  CFO Refresher Course 2023 
3.  Update ภำษปีี 2566 
  
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบ
กบักำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี

 
หมำยเหตุ:   1 หมำยถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร นิยำม"ผูบ้รหิำร" ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ.23/2551 
                 * หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของเลขำนุกำรบรษิทั โปรดดูหน้ำ 99 
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

13. ช่ือ-สกลุ : นางสุวรรณี นัยพงศป์ระสิทธ์ิ : อายุ 55 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : กรรมกำรบรหิำร 

: ผูจ้ดักำรฝ่ำยโรงงำน1 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบรหิำร : 11 พฤษภำคม 2565 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร1 : 21 เมษำยน 2560 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและบุตรทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะ : ไม่ม ี
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวั ระหว่ำงกรรมกำรและผูบ้รหิำร : ไม่ม ี
• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำตร ีสำขำกำรศกึษำศำสตรบ์ณัฑติ วชิำเอกวทิยำศำสตร-์เคม ี 

  มหำวทิยำลยัศรนีครนิทรวโิรฒ 
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) : ไม่ม ี
• กำรอบรมอื่นๆ : ไม่ม ี
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั 
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบกบั
กำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี

 
หมำยเหตุ: 1 หมำยถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร นิยำม"ผูบ้รหิำร" ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ.23/2551
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เอกสารแนบ 1     รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคมุ ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้
รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ท่ีได้รบัมอบหมายให้รบัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท า
บญัชี เลขานุการบริษทั (ต่อ) 

 
 

14. ช่ือ-สกลุ : นายศภุชยั  เตชะลปนรศัมี : อายุ 67 ปี  /  สญัชาติ ไทย 
• ต ำแหน่งในบรษิทั : ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนักตรวจสอบภำยใน1 (หวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน)** 
• วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร1 : 6 มถิุนำยน 2559 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทั : 161,510 หุน้ (0.15%) 
• กำรถอืหุน้ในบรษิทัโดยคู่สมรสและ
บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะ 

: ไม่ม ี

• กำรถอืหุน้ในบรษิทัทำงออ้ม (ถำ้ม)ี : ไม่ม ี
• ควำมสมัพนัธท์ำงครอบครวั ระหว่ำง
กรรมกำรและผูบ้รหิำร 

: ไม่ม ี

• คุณวุฒทิำงกำรศกึษำ : ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
• กำรอบรมจำกสมำคมส่งเสรมิสถำบนั
กรรมกำรบรษิทัไทย(IOD) 

: ไม่ม ี

• กำรอบรมอื่นๆ : ผูส้อบบญัชภีำษอีำกร  
• ประสบกำรณ์ท ำงำน : ดำ้นกำรตรวจสอบภำยในมำกกว่ำ 15 ปี 

: ดำ้นกำรบญัชแีละภำษอีำกรมำกกว่ำ 35 ปี 
• ประสบการณ์ท างานในระยะ 5 ปียอ้นหลงั   
• กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบัธุรกจิของบรษิทัและ/หรอืบรษิทัย่อย : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีไ่มใ่ช่บรษิทัจดทะเบยีน : ไม่ม ี
• กจิกำรอื่นทีแ่ขง่ขนักบัธุรกจิของบรษิทั : ไม่ม ี
• กำรด ำรงต ำแหน่งใดๆ ในกจิกำรหรอืองคก์รอื่นในปีทีผ่่ำนมำทีม่ผีลกระทบกบั
กำรอุทศิเวลำอย่ำงมนีัยส ำคญั 

: ไม่ม ี

 
หมำยเหตุ :    
1   หมำยถงึ วนัทีไ่ดร้บัแต่งตัง้เป็นผูบ้รหิำร นิยำม"ผูบ้รหิำร" ก ำหนดตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุนที ่ทจ.23/2551 
**  หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน โปรดดูเอกสำรแนบ 3 
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เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบริษทัย่อย 

 
 
 

รำยชื่อบรษิทัย่อย 
รำยชื่อกรรมกำร 

บรษิทั ทพีซีนีิค จ ำกดั บรษิทั ทพีซีเีอกซ์ จ ำกดั บรษิทั ฮอไรซอน สคบูำ 
ไดฟ์วิง่ คลบั จ ำกดั 

1.  นำยสุชยั ณรงคนำนุกูล X X  
2.  นำยกรวชิญ์ ณรงคนำนุกูล  // X, // 
3.  นำยสมนึก ตัง้ภกัด ี @   
4.  นำงสุวรรณี นัยพงศป์ระสทิธิ ์ /   
5.  นำยธวชัชยั ตัง้วรกจิถำวร  / / 
6.  น.ส. อมัพร มะนำนวม  /  
7.  นำยวรชติ หอมโกศล   / 
8.  นำยโทชกิำซ ึทำกำฮำช ิ //   
9.  นำยธรียทุธ ศรรีตันชชัวำลย ์   / 

 
หมำยเหต ุ
X    =  ประธำนกรรมกำร       $   =  รองประธำนกรรมกำร  
//    =  กรรมกำรผูจ้ดักำร   @  =  รองกรรมกำรผูจ้ดักำร    
 /    =  กรรมกำร     
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เอกสารแนบ 3  รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้างานตรวจสอบภายใน และหวัหน้างานก ากบั
ดแูลการปฏิบติังานของบริษทั (compliance)  

 
 
1.1 หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 
 

ช่ือ-สกลุ   นำยศุภชยั  เตชะลปนรศัม ี  
ต าแหน่ง    ผูจ้ดักำรฝ่ำยส ำนักตรวจสอบภำยใน 
คณุวฒิุทางการศึกษา ปรญิญำตร ีสำขำกำรบญัช ีมหำวทิยำลยัหอกำรคำ้ไทย 
ประสบการณ์การท างาน ดำ้นกำรตรวจสอบภำยในมำกกว่ำ 15 ปี  

    ดำ้นกำรบญัชแีละภำษอีำกรมำกกว่ำ 35 ปี 
การฝึกอบรมท่ีเก่ียวข้อง ผูส้อบบญัชภีำษอีำกร 

  
หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 
หน้ำทีห่ลกั:  

1. พจิำรณำกำรวำงแผนและก ำหนดแนวทำงกำรตรวจสอบภำยในใหส้อดคล้องตำมนโยบำย ระเบยีบ ขอ้บงัคบั รวมทัง้
กฎหมำยต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. ควบคุม ก ำกบัดูแล และตดิตำมผลกำรปฏบิตัิงำนของส ำนักตรวจสอบภำยใน ใหเ้ป็นไปตำมแผนกำรตรวจสอบและ
วตัถุประสงค ์ 

3. สอบทำน วิเครำะห์ และรำยงำนข้อมูลทำงกำรเงิน รวมทัง้รำยละเอียดประกอบงบกำรเงินเพื่อน ำเสนอต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

4. สอบทำนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกนัของบรษิทัและบรษิทัย่อย/ร่วม เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
5. พจิำรณำกำรสอบทำนและขอ้เสนอแนะ เพื่อสรุปผลกำรสอบทำนของแต่ละหน่วยงำน เพื่อน ำเสนอต่อผูบ้งัคบับญัชำ

สงูสุดของหน่วยงำนผูร้บัตรวจ 
6. รำยงำนสรุปผลกำรสอบทำนพรอ้มแนวทำงแกไ้ข ต่อคณะกรรมกำรบรหิำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ    
7. ควบคุม ดูแล รวมทัง้พฒันำบุคลำกรของส ำนักตรวจสอบภำยใน ให้มคีวำมรู้ควำมช ำนำญทัง้ดำ้นวชิำชพีและธุรกจิ

อย่ำงเพยีงพอ 
8. สนับสนุนกำรปฏบิตังิำนและใหข้อ้มลูทีจ่ ำเป็นต่อกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบและฝำยบรหิำร 

หน้ำทีร่อง:   
1. ใหก้ำรปรกึษำและขอ้เสนอแนะเกี่ยวกบักำรปฏบิตังิำนตำมระบบกำรควบคุมภำยใน  
2. ปฏบิตังิำนอื่นๆ ตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ    
3. ปฏบิตังิำนและเขำ้ร่วมกจิกรรมของบรษิทัตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำยจำกบรษิทั 

 
3.2  หวัหน้างานก ากบัดแูลการปฏิบติังาน    - ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 4     ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการ
ประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 
4.1 ลกัษณะของทรพัยสิ์นถาวรหลกัของบริษทัฯ ณ 31 ธ.ค. 2566 
    4.1.1 ทรพัยสิ์นหลกัท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจ 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าตามบญัชี 
รวม (บาท) 

ภาระผกูพนั 

ทีด่นิ จ.ชลบุร ี  
รวมเน้ือที ่12 ไร ่1 งำน 87 ตำรำงวำ 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 137,639,154.46 ไม่ม ี

ทีด่นิ จ.ชลบุร ี  
รวมเน้ือที ่36 ไร ่1 งำน 33 ตำรำงวำ 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 20,021,348.52 ไม่ม ี

ทีด่นิ จ.กรุงเทพฯ 
รวมเน้ือที ่1 งำน 15 ตำรำงวำ 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 40,466,302.00 ไม่ม ี

ทีด่นิ จ.กรุงเทพฯ  
รวมเน้ือที ่1 ไร่ 1 งำน 91.50 ตำรำงวำ 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 72,794,904.92 ไม่ม ี

อำคำรโรงงำน  จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจำ้ของ 197,903,914.05 ไม่ม ี

อำคำรส ำนักงำน จ.กรุงเทพฯ บรษิทัเป็นเจำ้ของ 32,910,412.24 ไม่ม ี

บำ้นปัญญำรสีอรท์ จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจำ้ของ 3.00 ไม่ม ี

คอนโดมเีนียมเบยว์วิ จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจำ้ของ 2.00 ไม่ม ี

อำคำรหอพกั  จ.ชลบุร ี บรษิทัเป็นเจำ้ของ 2.00 ไม่ม ี

เครื่องจกัร อำยุกำรใชง้ำน 
ไม่เกนิ 5 ปี จ ำนวน 178 เครื่อง 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 
 

6,935,985.48 ไม่ม ี

เครื่องจกัร อำยุกำรใชง้ำนเกนิ 5 ปี 
จ ำนวน 333 เครื่อง 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 
 

194,780,296.79 
 

ไม่ม ี

เครื่องจกัร อำยุกำรใชง้ำน 
เกนิ 5 ปี จ ำนวน  27 เครื่อง 

บรษิทัย่อย คอื บจก. ทพีซีนีิค 
เป็นเจำ้ของ 

2,808,487.91 ไม่ม ี

     
        4.1.2 ทรพัยสิ์นเพือ่การลงทนุ (ให้เช่า) 

ประเภท/ ลกัษณะทรพัยสิ์น ลกัษณะกรรมสิทธ์ิ มูลค่าตามบญัชี 
รวม ( บาท ) 

ภาระผกูพนั 

ทีด่นิ จ.กรุงเทพฯ  
1 ไร่ 1 งำน 50 ตำรำงวำ 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 67,687,570.08 ไม่ม ี

อำคำรพำณิชย ์ 3 คหูำ จ.ชลบุร ี
 

บรษิทัเป็นเจำ้ของ 3.00 ไม่ม ี
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เอกสารแนบ 4     ทรพัยสิ์นท่ีใช้ในการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการ
ประเมินราคาทรพัยสิ์น (ต่อ) 

 
  
4.2 นโยบายในการลงทุนในบริษทัย่อยและบริษทัร่วม 
 คณะกรรมกำรบรษิทัเป็นผูก้ ำหนดนโยบำยในกำรด ำเนินงำนต่ำงๆ รวมถงึนโยบำยกำรลงทุนในบรษิทัย่อยและบรษิทั
ร่วมซึง่ถอืเป็น Supply Chain ทีเ่อือ้ต่อกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัฯ โดยผลติวตัถุดบิ, ผลติสนิคำ้ เพื่อส่งต่อใหบ้รษิทัฯ เป็น
ผูจ้ดัจ ำหน่ำย  
 
4.3 รายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น  
 -ไม่ม ี- 
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เอกสารแนบ 5    นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรม และ
จรรยาบรรณธรุกิจ  

 
 

5.1 นโยบายและแนวปฏิบติัการก ากบัดแูลกิจการ จริยธรรม และจรรยาบรรณธรุกิจ 
บรษิทัฯ ไดเ้ปิดเผยนโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดแูลกจิกำร จรยิธรรมในกำรด ำเนินธุรกจิ และจรรยำบรรณ
กรรมกำรบรษิทั ผูบ้รหิำร และพนักงำนไวบ้นเวบ็ไซตบ์รษิทัฯ ที ่www.tpcsplc.com  ภำยใตห้วัขอ้ “นักลงทุน
สมัพนัธ”์, “กำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่”ี 

 
5.2 กฎบตัรของคณะกรรมการ และกฎบตัรของคณะกรรมการชุดย่อย 

อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ ทีร่ะบุในกฎบตัรของคณะกรรมกำร และกฎบตัรของคณะกรรมกำรชุดย่อย มี
ดงันี้ 

 หน้ำ 
• บทบำทหน้ำทีข่องคณะกรรมกำร 

อ ำนำจด ำเนินกำร หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมกำรบรษิทั) 
84 

• อ ำนำจหน้ำทีข่องประธำนกรรมกำรบรษิทั 86 
• อ ำนำจหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบของกรรมกำรผูจ้ดักำร 86 
• คณะกรรมกำรตรวจสอบ  

อ ำนำจด ำเนินกำร หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบ) 
87 

• คณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน  
อ ำนำจด ำเนินกำร หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมกำรพจิำรณำค่ำตอบแทน) 

89 

• คณะกรรมกำรสรรหำ  
อ ำนำจด ำเนินกำร หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมกำรสรรหำ)  

91 

• คณะกรรมกำรธรรมำภิบำลและควำมยัง่ยนืของกจิกำร และบรหิำรควำมเสีย่ง 
อ ำนำจด ำเนินกำร หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมกำรธรรมำภบิำลและและควำม
ยัง่ยนืของกจิกำร และบรหิำรควำมเสีย่ง) 

92 

• คณะกรรมกำรบรหิำร 
อ ำนำจด ำเนินกำร หน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ (กฎบตัรคณะกรรมกำรบรหิำร) 

93 
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เอกสารแนบ 6               รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
 
เรียน   ท่านผู้ถือหุ้น  
 
 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิทั ทพีซีเีอส จ ำกดั (มหำชน) ประกอบดว้ยกรรมกำรอสิระ 4 ท่ำนเป็นผูท้รงคุณวุฒ ิมี
ประสบกำรณ์ และมคีุณสมบตัติำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (ก.ล.ต.) 
และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ประกอบด้วยนำยผดุง  เตชะศรนิทร์ เป็นประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
นำยอุทศิ ธรรมวำทนิ นำยศุภเจตน์ จนัทร์สำส์น และนำยณัฐวุฒ ิพงึเจรญิพงศ์ เป็นกรรมกำรตรวจสอบ โดยมนีำยศุภชยั   
เตชะลปนรศัม ีผูจ้ดักำรฝ่ำยตรวจสอบภำยใน ท ำหน้ำทีเ่ป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นอสิระ ตำมขอบเขตหน้ำทีแ่ละควำมรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบรษิทัและตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเน้นกำรปฏบิตัติำมหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรที่
ด ีเพื่อใหบ้รษิทัมกีำรด ำเนินงำนทีโ่ปร่งใสและเทีย่งธรรม สรำ้งควำมยัง่ยนืใหบ้รษิทั ซึ่งเป็นประโยชน์สูงสุดต่อผูถ้ือหุน้และ 
ผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่ำย 
 ในรอบปี 2566 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดม้กีำรประชมุรวม 12 ครัง้  กรรมกำรตรวจสอบทัง้ 4 ท่ำนไดเ้ขำ้ร่วมประชมุครบ
ทุกครัง้ โดยมกีำรเชญิผูบ้รหิำรของบรษิทัจำกหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องทีพ่จิำรณำมำชีแ้จงและตอบขอ้สอบถำม  

 นอกจำกนี้คณะกรรมกำรตรวจสอบมกีำรประชุมร่วมกบัผูส้อบบญัชโีดยไม่มฝ่ีำยจดักำรของบรษิทัเขำ้ร่วมประชุม 
และไดร้ำยงำนผลกำรปฏบิตังิำนต่อคณะกรรมกำรบรษิทัเป็นประจ ำทุกไตรมำสซึง่มสีำระส ำคญัสรุปไดด้งันี้ 

• การสอบทานรายงานทางการเงิน 
ไดพ้จิำรณำสอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำสและงบกำรเงนิรวมประจ ำปีของบรษิทัและบรษิทัย่อย  เพื่อใหม้ัน่ใจ

ว่ำกำรจดัท ำงบกำรเงนิของบรษิทัและบรษิทัย่อย มกีำรเปิดเผยขอ้มลูประกอบงบกำรเงนิทีส่ ำคญั มคีวำมครบถว้น เพยีงพอ 
เชื่อถือได้ และเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฎหมำยและมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ โดยมีกำรเปิดเผยขอ้มูลและ
นโยบำยกำรบญัชทีีส่ ำคญัอย่ำงครบถว้นเพยีงพอ  

• การสอบทานระบบการควบคมุภายใน 
ไดพ้จิำรณำรำยงำนผลกำรตรวจสอบของส ำนักตรวจสอบภำยในเป็นประจ ำทุกเดอืน เพื่อประเมนิควำมเพยีงพอ

ของระบบกำรควบคุมภำยใน กำรบรหิำรควำมเสีย่ง กำรป้องกนักำรทุจรติ และกำรก ำกบัดแูลกจิกำร โดยเสนอแนวทำงกำร
แก้ไขในประเดน็ทีเ่ป็นสำระส ำคญัตำมรำยงำนกำรตรวจสอบ รวมทัง้กำรประเมนิตำมแบบประเมนิควำมเพยีงพอของระบบ
กำรควบคุมภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์  (ก.ล.ต.) นอกจำกนี้ไดท้บทวนกฎ
บตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกฎบตัรของส ำนักตรวจสอบภำยใน ให้สอดคล้องกบักำรปฏิบตัติำมกฎหมำยและ
ขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ ของส ำนักงำน ก.ล.ต. ตลอดจนไดส้อบทำน และอนุมตัแิผนงำนตรวจสอบประจ ำปีดว้ย คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเหน็ว่ำระบบควบคุมภำยในของบรษิทั มคีวำมเหมำะสมเพยีงพอกบัสภำพกำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทั 

• การสอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ไดพ้จิำรณำกำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ของบรษิทัและ

บรษิทัย่อยทีเ่กดิขึน้ในระหว่ำงปี เหน็ว่ำเป็นกำรด ำเนินกำรตำมสภำพธุรกจิและกำรคำ้โดยทัว่ไปตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษิทั
ไดอ้นุมตัใินหลกักำรไวม้คีวำมสมเหตุสมผลเป็นประโยชน์ต่อบรษิทั มกีำรปฏบิตัแิละเปิดเผยขอ้มลูเป็นไปตำมประกำศของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต.และของ ตลท. 

• การสอบทานการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมกำรบรษิทัและผูบ้รหิำรไดใ้หค้วำมส ำคญัในกำรบรหิำรควำมเสีย่งผ่ำนคณะอนุกรรมกำรบรหิำรควำม

เสีย่งทีท่ ำหน้ำทีป่ระเมนิควำมเสีย่งใหค้รอบคลุมควำมเสีย่งทัง้ภำยในและภำยนอก โอกำสทีอ่ำจจะเกดิผลกระทบและจดัท ำ
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แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งเพื่อป้องกนัหรอืลดผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้ต่อกำรด ำเนินธุรกจิใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ มกีำร
ทบทวนและตดิตำมกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำมสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป เพื่อใหก้ำรด ำเนินธุรกจิของบรษิทัด ำเนินไปได้
อย่ำงต่อเนื่องไม่หยุดชะงกั  คณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็ว่ำบรษิทัมกีระบวนกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมต่อกำรด ำเนิน
ธุรกจิอย่ำงมปีระสทิธผิล 

• การสอบทานการปฏิบติัตามกฎหมาย 
ไดก้ ำกบัดูแลใหม้กีำรสอบทำนกำรปฏบิตังิำนใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก ำหนดอื่น  

ของทำงกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกบักำรด ำเนินธุรกจิ จำกรำยงำนของผูส้อบบญัชแีละส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน ไม่พบเหตุกำรณ์
หรอืกำรด ำเนินกำรใด ๆ ทีข่ดัแยง้กบัขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

• การก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
  คณะผู้บริหำรของบริษัทได้ให้ควำมส ำคญัในกำรก ำกับดูแลกิจกำรโดยมีกำรจดัโครงสร้ำงขององค์กรอย่ำง
เหมำะสม ยดึหลกักำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีด ำเนินธุรกจิดว้ยควำมโปร่งใส ปฏบิตัติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั และ
จรรยำบรรณของบรษิทั เพื่อเป็นกำรสรำ้งคุณค่ำใหบ้รษิทัอย่ำงยัง่ยนื สรำ้งควำมเชื่อมัน่ใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี มี
กำรเปิดเผยขอ้มูลอย่ำงเพยีงพอสอดคล้องตำมหลกักำรของส ำนักงำน ก.ล.ต. และกำรเขำ้ร่วมเป็นสมำชกิแนวร่วมปฏบิตัิ
ของภำคเอกชนในกำรต่อต้ำนทุจรติ (Collective Action Against Corruption :CAC) มำตลอด โดยสำมำรถแจง้เบำะแสเพื่อ
ร้องเรยีนเรื่องทุจรติโดยตรงด้วยวำจำ หรอืลำยลกัษณ์อกัษร แจ้งเป็นจดหมำย แจ้ง E-mail หรอืแจ้งผ่ำน Website ของ
บรษิทั ซึง่ในรอบปี 2566 ไม่มกีำรแจง้ขอ้รอ้งเรยีนผ่ำนเขำ้มำแต่อย่ำงใด 

• การพิจารณาเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี 
            ไดพ้จิำรณำคดัเลอืกเพื่อเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2567 โดยค ำนึงถงึผลกำรปฏบิตังิำน ควำมเป็นอสิระ 
มคีุณสมบตัติำมทีส่ ำนักงำน ก.ล.ต. ก ำหนดไว ้โดยเห็นว่ำผูส้อบบญัชปัีจจุบนัมกีำรปฏบิตัหิน้ำทีเ่ป็นทีน่่ำพอใจ มคีวำมรู้
ควำมสำมำรถและกำรใหค้ ำปรกึษำในมำตรฐำนกำรบญัชดีว้ยดมีำโดยตลอด สมควรใหน้ ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิัทเพื่อ
เสนอขออนุมตัิต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ในกำรแต่งตัง้นำยประสทิธิพ์ร เกษำมำ หรอืนำยสำธติ เกียรติกงัวำฬไกล หรอืนำย
อนุสรณ์ เกยีรตกิงัวำฬไกล หรอืนำงขวญัใจ เกยีรตกิงัวำฬไกล หรอืนำงสำวจุฑำมำศ  ไกรกติติวุฒ ิหรอื นำงสำวบุญเพญ็  
ลขิติวำรนิทร ์จำกส ำนักงำนสอบบญัชบีรษิทั เน็คเซยี เอเอสว ี(ประเทศไทย) จ ำกดั (เดมิชื่อ บรษิทั เอเอสว ีแอนด ์แอสโซซิ
เอทส ์จ ำกดั) เป็นผูส้อบบญัชปีระจ ำปี 2567 โดยมคี่ำบรกิำรสอบทำนและตรวจสอบรวม 945,000บำท ซึง่เท่ำกบัปีทีผ่่ำนมำ 

              คณะกรรมกำรตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้ระบุไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถในกำรปฏบิตัหิน้ำทีอ่ย่ำงเป็นอสิระ เพื่อใหเ้ชื่อมัน่ว่ำรำยงำนทำงกำรเงนิของบรษิทัมคีวำมถูกต้อง เชื่อถอืได ้
มกีำรเปิดเผยขอ้มลูอย่ำงเพยีงพอ ไดส่้งเสรมิใหม้กีำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่ ีมกีำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคุมภำยในที่
เหมำะสมเพยีงพอกบักำรด ำเนินธุรกจิ  ตลอดจนพจิำรณำกำรเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัช ีและไดม้กีำรประเมนิผลกำรปฏบิตัิ
หน้ำที่ของตนเองเป็นประจ ำทุกปี โดยมีผลกำรประเมินทัง้โครงสร้ำงคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรปฏิบตัิหน้ำที่มี
ประสทิธภิำพและบรรลุวตัถุประสงคอ์ยู่ในเกณฑท์ีด่ ี

                                                                       วนัที ่21 กุมภำพนัธ ์2567 
                            ในนำมคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

               (นำยผดุง  เตชะศรนิทร)์ 
                ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
บริษทั ทีพีซีเอส จ ำกดั (มหำชน) | TPCS PUBLIC COMPANY LIMITED 

489 ถนนพระราม 3 แขวงบางโคล่ | 489 Rama 3 Rd., Bang Khlo 
เขตบางคอแหลม กรุงเทพมหานคร 10120 | Bang Kho Laem, Bangkok 10120 

Tel. 02-294-0071 
https://www.tpcsplc.com  Email: investor@tpcsplc.com 


