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สารจากคณะกรรมการ 

 

 

เศรษฐกจิของประเทศไทยป 2024 เตบิโตโดยประมาณ 2.6% ซึ่งสวนใหญเปนผลมาจากการ

เติบโตของการบรโิภคภายในประเทศ  การเติบโตทางการทองเท่ียวและมาตรการกระตุนเศรษฐกิจ

รัฐบาลอยางไรก็ตามการเติบโตไมไดสม่ําเสมอเทากันในทุกภาคสวน  สงครามทางการคาของโลกยัง

มีอยูตอเน่ืองรวมท้ังปญหาทางดานภูมิรัฐศาสตร  บวกกับปญหาหนี้สินทางครัวเรอืนของประเทศ

ไทยถาเพิ่มสูงข้ึนท้ังหมดน้ีจะเปนความเสี่ยงสําคัญซึ่งประเทศจะตองเฝาระวังอยางตอเนื่อง 

 

ผลประกอบการของบริษัทฯ ในปนี้ยังนาผิดหวัง ราคาสินคาทางส่ิงทอตลอดหวงโซของ

อุตสาหกรรมลดลงท่ัวโลก  อยางไรก็ตามทางบรษิัทฯคาดหวังวาป 2025 เราจะมีผลประกอบการที่

ดขีึ้น 

 

คณะกรรมการบรษิัทฯ 
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โครงสร้างและการดําเนินงานของกลุ่มบริษัท 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจสิ่งทอตั้งแตป 2513 โดยในระยะแรกมีทอผาเพียงอยางเดียว ตอมาไดมีการขยายกิจการท่ีเกี่ยวเนื่องกับการทอผา

นับแตตนน้ําคอืปนดาย ไซซิ่ง สบืดาย ยอมสเีสนดาย และทอผา ซึ่งเทากับวา ณ ปจจุบันบรษิัทฯ สามารถผลติผาผนืไดอยางครบวงจร 

  สําหรับบรษิัทยอยประกอบธุรกิจปนดายเพยีงอยางเดยีวโดยเสนดายสวนใหญขายใหแกบรษิัทแมมเีพยีงบางสวนขายใหแกลูกคาทั่วไป 

1.2 วสิัยทศันวตัถุประสงคเปาหมายในการดําเนนิงานของบรษิทัฯ 

อุตสาหกรรมสิ่งทอเปนอุตสาหกรรมที่มีการแขงขันสูงมากมาตลอดทั้งจากภายในประเทศและตางประเทศ ไมวาจะเปนรูปแบบคุณภาพ

ราคาของผลติภัณฑตลอดจนเทคโนโลยีในการผลิต เพื่อลดตนทุนและยกระดับคุณภาพสินคา บรษิัทฯมีหนาที่ตองตดิตามสถานการณทางตลาด

ซึ่งเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาเพื่อสนองตอบตอความตองการของลูกคาไดทันการ ดังนัน้บรษิัทฯ จงึจําเปนตองจดัหาเครื่องจักรอุปกรณทันสมัย

มาตดิตัง้ปรบัปรุงในขบวนการผลติอยูตลอด เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันดานตนทุนรูปแบบและคุณภาพของผลิตภัณฑ 

1.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สําคญั 

พ.ศ.  2512  บรษิัทโรงงานผาไทยจํากัดไดกอตัง้ขึน้เมื่อ 18 พฤศจกิายน 2512  

   มชีื่อเปนภาษาไทย“บรษิัทโรงงานผาไทยจํากัด” 

   ภาษาอังกฤษ“Thai Textile Industry Co., Ltd.”  

   ทุนจดทะเบยีนชําระแลว 20 ลานบาท 

พ.ศ.  2513  บรษิัทฯ ไดซื้อกิจการจากบรษิัทไทยรุงเรอืงการทอจํากัดเพื่อทํากิจการอุตสาหกรรมทอผา     

   เปนผูผลติซื้อขายเสนดายผาดิบและผาผนืสําเร็จรปู 

พ.ศ.  2518  เพิ่มทุน 80 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบยีนชําระแลว 100 ลานบาท เพื่อขยายงาน 

  พ.ศ.  2522  เพิ่มทุน 50 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบยีนชําระแลว 150 ลานบาท เพื่อขยายงาน 

พ.ศ.  2530  เพิ่มทุน 50 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบยีนชําระแลว 200 ลานบาท เพื่อขยายงานไดรับอนุมัติ    

   เปนบรษิัทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

พ.ศ.  2532  เพิ่มทุนจดทะเบยีนอกี 300 ลานบาท รวมเปนทุนจดทะเบยีน 500 ลานบาท นําออกจําหนาย 150    

   ลานบาท เพื่อใชเปนทุนกอตัง้โรงงานปนดายซึ่งไดรบัการสงเสรมิการลงทุนยกเวนภาษศีุลกากร    

   สําหรับเครื่องจักรที่นําเขาจากตางประเทศ 

พ.ศ.  2545  เพิ่มทุนชําระอกี 15 ลานหุน เปนทุนจดทะเบยีนและชําระทัง้หมด 50 ลานหุน มูลคาหุนละ 10 บาท   

   รวมเปนทุนจดทะเบยีนชําระแลว 500 ลานบาท 
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1.4 โครงสรางการถอืหุนของกลุมบรษิทั 

ตารางแสดงสัดสวนการถอืหุนของกลุมบรษิัท TTI 

TTI TRT TSI RTI TTP 

การทอผาจาก 

เสนใยธรรมชาตแิละ 

เสนใยสังเคราะห 

การปนดายจาก 

เสนใยธรรมชาตแิละ 

เสนใยสังเคราะห 

การทอผาผนืจาก 

เสนใยธรรมชาตแิละ 

เสนใยสังเคราะห 

การยอมสเีสนดาย 

ที่เปนเสนใยธรรมชาต ิ

และเสนใยสังเคราะห 

การขจัดไขมันและ 

สิ่งสกปรกการฟอกขาว

และการยอมส ี

ถอืหุนใน ถอืหุนใน ถอืหุนใน ถอืหุนใน ถอืหุนใน 

TRT 87.31 % TTI -  TTI 0.50 % TTI -  TTI -  

TSI 6.67 % TSI -  TRT 1.09 % TRT 2.00 % TRT -  

RTI 8.75 % RTI -  RTI 5.25 % TSI -  TSI -  

TTP 3.57 % TTP -  TTP 1.43 % TTP -  RTI -  

 

TTI บรษิัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) ทุนชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปน 50.0 ลานหุน 

TRT บรษิัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด (บรษิทัยอย)  ,, 600 ,, 6.0 ,, 

TSI บรษิัท ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม จํากัด ,, 150 ,, 1.5 ,, 

RTI บรษิัท อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล (1988) จํากัด ,, 250 ,, 2.5 ,, 

TTP บรษิัท โรงงานพมิพยอมผาไทย จํากัด (มหาชน)  ,, 350 ,, 3.5 ,, 

1.5 ความสัมพันธกับกลุมธุรกจิของผูถอืหุนใหญ 

มเีพยีงกลุมธุรกิจของตระกูลบุญนําทรัพยซึ่งไดแก บริษัทไทย วินเนอรอุตสาหกรรม จํากัด และ บรษิัท คาสซารดี้อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

ที่มคีวามสัมพันธหรอืเกี่ยวของกับบรษิัทฯ ในฐานะลูกคาของบรษิัทฯ สวนผูถอืหุนรายใหญอื่นๆ ไมไดมธีุรกิจเกี่ยวของกับบรษิัทฯ แตอยางใด 

ตารางสัดสวนการถอืหุนแตละบริษัท 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 
TTI TRT TSI RTI TTP 

จํานวนหุน % จํานวนหุน % จํานวนหุน % จํานวนหุน % จํานวนหุน % 

นายมงคล มังกรกนก  603,800 1.2 49,601 0.8 - - 312,600 12.5 1,130 0.0 

นายบุญนํา บุญนําทรัพย  59,530 0.1 - - - - - - - - 

นายธวัชชัย ไชยะภินันท  3,047,120 6.0 8,435 0.1 9,000 0.6 150,000 6.0 4,941 0.1 

นายกําจร ชื่นชูจติต  11,766,467 23.5 67,379 1.1 72,400 4.8 481,000 19.2 654,612 18.7 

นายไพบูลย จรูญชัยคณากจิ  1,074,000 2.1 8,850 0.1 157,000 10.4 10,000 0.4 6,176 0.1 

นายปรชีา ชัยพรหมประสิทธิ ์  100,000 0.2 3,435 0.0 15,000 1.0 75,000 3.0 - - 

นายสุชาต ิจันทรานาคราช  - - 225 0.0 1,500 0.1 - - 282 0.0 

ดร.ชนิ ชนิเศรษฐวงษ  500,000 1.0 - - - - - - 2,212 0.0 

นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย  964,945 1.9 75 0.0 70,000 4.6 110,000 4.4 8,894 0.2 

นายเจรญิ เลาหทัย  - - 50 0.0 2,250 0.1 10,000 0.4 10,000 0.2 

 

 = ประธานกรรมการ   = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 = กรรมการตรวจสอบ   = กรรมการบรหิาร 

 = คณะกรรมการ   = กรรมการสรรหา 

 = กรรมการพจิารณาคาตอบแทน   = กรรมการอสิระ 
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1.6 ลักษณะการประกอบธุรกจิ 

บรษิัทฯ ประกอบธุรกจิสิ่งทอเปนผูผลติผูนําเขาและจําหนาย ฝายดบิ เสนดาย ฝายดายใยผสมดายใยสังเคราะห ผาผนืสีขาว ผายอมสี ผา

ทอลวดลายและเสื้อสําเรจ็รูป ตามที่ลูกคาตองการขายใหแกลูกคาทัง้ในและตางประเทศ ภายใตเครื่องหมายการคา“TTI” 

บริษัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด (บริษัทยอย) ประกอบกิจการโรงงานปนดาย ไดแกดาย ฝาย ดายใยผสมและดายใยสังเคราะห จําหนาย

ใหแก บรษิัทใหญ โรงงานฟอกยอมเสนดายและโรงงานทอผาภายในประเทศ 

  มโีครงสรางรายไดตามตารางดานลางนี้ 

 (หนวย: ลานบาท) 

ผลติภัณฑ / บริการ 

ดําเนนิงาน

โดย 

% การถอื

หุน 

ของบรษิัทฯ 

2567 2566 2565 

รายได % รายได % รายได % 

 บริษัทฯ  -       

เสื้อสําเร็จรปู         

ขายในประเทศ   3.97 0.21 0.11 0.01 13.48 0.47 

ขายตางประเทศ   3.60 0.19 0.00 0.00 23.78 0.83 

ผาผนื          

ขายในประเทศ   402.27 21.64 344.82 15.78 314.98 11.01 

ขายตางประเทศ   247.50 13.32 387.98 17.75 661.21 23.10 

ฝาย / ดาย           

ขายในประเทศ   127.93 6.88 178.95 8.19 283.39 9.90 

ขายตางประเทศ   161.75 8.70 216.80 9.92 324.91 11.35 

ขายอื่น ๆ         

ขายในประเทศ   0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

รายได-รับจาง   17.94 0.97 12.45 0.57 5.82 0.20 

อื่น ๆ   35.54 1.91 20.47 0.94 52.46 1.83 

รวม 1,000.50 53.83 1,161.58 53.15 1,680.03 58.70 

 บริษัทยอย 87.31       

ฝาย / ดาย   818.50 44.04 984.59 45.05 1,163.09 40.64 

รายได-รับจาง    9.91 0.53 5.51 0.25 9.82 0.34 

อื่น ๆ    29.67 1.60 33.81 1.55 8.93 0.31 

รวม 858.08 46.17 1,023.91 46.85 1,181.84 41.30 

รวมทั้งสิ้น 1,858.58 100.00 2,185.49 100.00 2,861.87 100.00 
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1.7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถอืหุน 

จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแลว  

บรษิัทฯ มีทุนจดทะเบียน 500 ลานบาท เรยีกชําระแลว 500 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 50 ลานหุน มูลคาตราไวหุนละ 10 บาท 

ผูถอืหุน 

รายช่ือผูถอืหุน 10 อันดับแรก 

ขอมูล ณ วันที่ 13 มนีาคม 2567 (วันปดสมุดทะเบยีนลาสุดเพื่อสทิธใินการเขารวมประชุม และรับเงนิปนผล) 

ลําดับ รายชื่อผูถอืหุน จํานวนหุน สัดสวนการถอืหุน% 

1 นายกําจร  ชื่นชูจติต 11,766,467 23.53 

2 บรษิัท นําทรัพย โฮลดิ้ง จํากัด 4,360,550 8.72 

3 นายไพโรจน ชื่นชูจติต 3,650,000 7.30 

4 นายธวัชชัย ไชยะภนิันท 2,334,120 4.67 

5 นางสาวสุภทัทา บญุนําทรัพย 2,096,395 4.19 

6 บรษิัท เกรท ชานซ โฮลดิ้ง จํากัด 2,000,000 4.00 

7 UBS FINANCIAL SERVICES INC. 2,000,000 4.00 

8 บรษิัท อาร.พี.ที.รีซอรสเซส จํากัด 1,918,100 3.84 

9 บรษิัท ไทยเท็กซไทล อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด  1,628,315 3.26 

10 บรษิัท วงศชางเอ็นเตอรไพรส จํากัด 1,100,000 2.20 

11 นายภาวัช จรูญชัยคณากิจ  1,100,000 2.20 

 

การออกหลักทรัพยอื่น  

ไมมี 

นโยบายการจายเงนิปนผล 

บรษิัทฯ มีนโยบายการจายเงนิปนผลใหแกผูถอืหุนในแตละป ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธทิี่เหลอืหลังจากหักสํารอง

ตางๆ ทุกประเภทตามที่กฎหมายกําหนด โดยพิจารณาจากงบการเงินเฉพาะกิจการของบรษิัทฯ อยางไรก็ตามการจายเงินปนผลดังกลาว

จะขึ้นอยูกับกระแสเงินสด แผนการลงทุน เงื่อนไขทางกฎหมาย ซึ่งบริษัทฯ จะคํานึงถึงความจําเปนและความเหมาะสมของปจจยัอื่นๆ ใน

อนาคตและการจายเงนิปนผลนั้นจะไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานของบรษิัทฯ อยางมีนัยสําคัญ ทั้งนี้มติคณะกรรมการของบริษัทฯ ที่

อนุมัตจิายเงนิปนผลจะตองนําเสนอตอที่ประชุมผูถือเพื่อขออนุมัติ อยางไรก็ตามคณะกรรมการบรษิัทฯ มีอํานาจในการพิจารณาจายเงิน

ปนผลระหวางกาลได หากเห็นควรวามคีวามเหมาะสมและไมกระทบตอการดําเนินงานของบรษิัทฯ ซึ่งจะตองรายงานใหที่ประชุมผูถือหุน

ทราบในการประชุมคราวถัดไป 

1.8 ลักษณะผลติภัณฑและบรกิาร 

ผลติภัณฑหลักของบรษิัทฯ คือ ผาทอ โดยมทีัง้ผาฝาย 100% ผาฝายผสมโพลเีอสเตอรหรอืใยสังเคราะหอื่นๆ ที่มลีักษณะเฉพาะเปนผาผนื

ทอสําหรับนําไปใชเปนวัตถุดิบในอุตสาหกรรมเครื่องนุงหมและผาผนืที่ใชในการอุตสาหกรรมอื่น นอกจากบรษิัทฯ จะผลิตสินคาเพื่อจําหนายเอง 

บรษิัทฯมีบริการรบัจางยอมเสนดายส ีรับจางตระเตรยีมเสนดายเพื่อใหผูวาจางนําไปทอผาและรบัจางทอผา โดยผูวาจางเปนผูจัดหาเสนดายมา

ใหบรษิัทฯเอง เนื่องจากกระบวนการทอผาผนืจากเสนดายไปถงึผาสําเร็จเปนกระบวนการที่ยาวและอาศัยเครื่องจักรทุนในแตละขั้นตอนที่มกีาร

ลงทุนที่สูง โรงงานทอผาในประเทศที่มีความไมพรอมที่จะลงทุนทัง้กระบวนการ จงึมีการวาจางใหโรงงานที่มคีวามพรอมมากกวาดานเครื่องจักร

ใหเตรยีมงานในสวนที่ตัวเองตดิขัดหรอืมีความไมพรอมแทน เปนลักษณะงานบรกิารระหวางผูประกอบการ 
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1.9 การตลาดและการแขงขัน 

(ก) การตลาด  

บรษิัทฯ มีนโยบายขายสนิคาใหลูกคาทัง้ในประเทศและตางประเทศ โดยกระจายประเภทของลูกคาออกเปน 2 ประเภทใหญ คอื 

1. กลุมผูซื้อผาผนืเพื่อนําไปใชงานคอื ผูสั่งซื้อที่เปนโรงงานตัดเย็บเครื่องนุงหม และ กลุมผูประกอบการจําหนายเสือ้ผาสําเรจ็รูป

ทัง้ในแนวแฟชั่นและเครื่องแบบที่มชีื่อการคาเปนที่รูจักในระดับนานาประเทศและระดับประเทศ 

2. กลุมผูซื้อที่สั่งซื้อผาผนืเพื่อนําไปจําหนายตอเปนธุรกิจคาสงหรือคาปลกีผา บรษิัทมลีูกคากลุมนี้ทัง้ในประเทศและตางประเทศ

เชนกัน ผาที่กลุมลูกคานี้ซื้อจะเปนทัง้ผาที่เรียกวาผาดบิและผาสําเร็จ ผาดบิคือผาทอแลวที่ยังไมผานกระบวนการฟอกยอม ผู

ซื้อจะตองนําผาที่เปนผาดิบ ไปผานกระบวนการฟอกยอม ตกแตงเองผาสําเร็จคือผาที่ผานกระบวนการตกแตงสําเร็จแลว 

สามารถนําไปใชงานได  

ผาผนืที่บริษัทฯผลิตมีการแบงประเภทของสินคาออกไปเปนผาปรกติที่ใชเปนเครื่องนุงหมทั่วไปทั้งเสื้อและกางเกง และผาที่มีการ

ตกแตงโดยใชเคมหีรือเสนใยพเิศษเพื่อใหมคีุณสมบัตเิพิ่มเตมิในการใชงานเชน เปนผาสะทอนน้ําผาแหงเร็ว ผากันแบคทเีรีย ผากันไฟ ผาที่

อยูทรงยับยาก เปนตน 

ปจจุบันบริษัทฯมีประวัติการสงสินคาออกไปมากกวา 50 ประเทศ และมีทะเบียนลูกคาทั้งในประเทศและตางประเทศรวมกัน

มากกวา 300 ราย เนื่องจากบรษิัทฯสามารถผลิตผาที่มีคุณสมบัตหิลากหลายและมกีารจัดจําหนายกับลูกคาหลายรปูแบบทั้งในประเทศ

และตางประเทศ ลักษณะธุรกิจของบรษิัทฯจงึไมไดพึ่งพาลูกคารายหนึ่งรายใดหรอืผาชนดิหนึ่งชนดิใดโดยเฉพาะ 

(ข) สภาพการแขงขัน 

 ในทามกลางความขัดแยงในดานการเมือง สงครามการคา ความผันผวนของราคาวัตถุดบิ ราคาพลังงาน การขนสง เทคโนโลย ีโรค

ระบาด การกีดกันทางการคา โรงงานสิ่งทอกําลังเผชญิความทาทายใหมจากมาตรฐานสินคาที่กําหนดโดยผูซื้อปลายนํ้า ผูประกอบการใน

หวงโซอุปทานของสินคาสิ่งทอใหกับแบรนดที่มีชื่อเสียงและมีกําลังซื้อสูง นอกจากจะตองแขงขันกันเรื่องคุณภาพสินคา ราคาขาย 

ระยะเวลาการผลิต ธรรมาภิบาล สวัสดิการ เงื่อนไขการวาจาง โดยเฉพาะเมื่อมีการใชแรงงานตางชาติ ยังจะตองถูกตรวจสอบเรื่อง

ประเภทและปรมิาณของพลังงาน น้ําดี น้ําเสยี ปรมิาณการปลอยกาซคารบอนดไดออกไซดที่ใชในกระบวนการผลิตแตละขัน้ตอน โรงงาน

ตองมแีผนการการใชพลังงานสะอาดทดแทนพลังงานเกา เพิ่มความเขมงวดของการกําจัดของเสยีที่มีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม ซึ่งการจะ

ตอบสนองเงื่อนไขตางๆเหลานี้โรงงานตองมีการลงทุนเพิ่มในเครื่องจักร อุปกรณ นวัตกรรมใหม ซึ่งเปนการลงทุนที่นอกจากทําใหตนทุน

การผลิตสูงขึน้ ผลการคืนทุนตองใชระยะยาวในขณะที่ไมมีความชัดเจนวาตนทุนที่สูงขึ้นจะเปนที่ยอมรับสําหรับผูซื้อหรอืไม โดยสรปุคือมี

ความเปนไปไดมากที่ตลาดผูซื้อและตลาดผูผลิตในอนาคต จะถูกจัดประเภทโดยการพิจารณาจากหัวขอของการใชพลังงานสะอาดและ

ประสิทธิภาพการใชทรัพยากรตางๆในกระบวนการผลิตเพิ่มเติมจากมาตรฐานปจจุบัน ซึ่งทางบริษัทเองก็ติดตามทิศทางและพัฒนาการ

ดังกลาวอยูอยางใกลชดิ  
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1.10 การจัดหาผลิตภัณฑหรอืบรกิาร 

สินคาสําเร็จรูปทั้งหมดและวัตถุดิบบางสวนไดจากโรงงานทั้ง 2 แหง ของบริษัทฯ และบริษัทยอยซึ่งมีสถานที่ตั้งและกําลังการผลิต

ดังตอไปนี้ 

ลําดับที่ 

โรงงาน 
สถานที่ตั้ง ประเภทโรงงาน 

กําลังการผลิต 

2567 2566 2565 หนวย 

โรงงาน 1 385 ซ.บางเมฆขาว ต.ทายบาน อ.เมืองฯ จ.สมุทรปราการ ทอผา 16,813,302.00 16,188,514.00 14,056,141.00 หลา 

โรงงาน 3 595 ถ.สุขุมวิท ต.บางปูใหม อ.เมืองฯ จ. สมุทรปราการ ตัดเย็บเสื้อผา - - 54,772.00 ตัว 

บรษิัทยอย 62  ซ.วลิาลัย ต.บางโฉลง อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ ปนดาย 16,579,451.16 19,529,049.36 19,602,546.20 ปอนด 

 

สนิคาสําเร็จรูปประเภทผาผืน ที่บริษัทฯ มไีวขายและเสนดายที่ใชเปนวัตถุดิบในการผลติ นอกจากจะไดจากแหลงผลิตซึ่งเปนโรงงานของ

บริษัทฯเองและบริษัทยอยแลว ยังมีการซื้อจากผูผลิตรายอื่นๆ ภายในประเทศอีกดวย สวนวัตถุดิบประเภทฝายดิบบริษัทยอยนําเขาจาก

ตางประเทศหลายๆ ประเทศดวยกันเชน สหรฐัอเมรกิา, ออสเตรเลยี ขึ้นอยูกับคุณสมบัตขิองสนิคาที่ตองการเปนหลัก 

 จากสถานการณตลาดดานสิ่งทอที่ชะลอตัวตอเนื่องมาหลายปและมีแนวโนมลดลงบริษัทฯ ไดทยอยปรับลดกําลังการผลิตลงประมาณ 50 

% เพื่อใหสอดคลองกับความตองการของลูกคาผลผลิตในป 2567 เปรยีบเทียบกับป 2566 และ 2565 ตามตารางดังกลาว 

 นโยบายการผลติของบรษิัทฯมุงเนนผลิตสินคาสิ่งทอประเภท ที่มีการใชวัตถุดบิตนน้ําที่ผลิตจากบรษิัทในเครอื มีกระบวนการผลิตที่มีการ

ใชเครื่องจักรที่บรษิัทฯ มีอยูใหมากที่สุด ทัง้นี้เพื่อใหคุมคาเครื่องจักรที่ลงทุนใหมากที่สุด 
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การบริหารจัดการความเส˒ียง  

ปจจัยความเสี่ยง 

ความเสี่ยงอันอาจเกดิผลกระทบอยางมากตอฐานะการเงนิและผลการดําเนนิงานของกลุมบรษิัทไมเห็นมใีนอนาคตอันใกลสวนปจจัยความ

เสี่ยงซึ่งอาจจะเกดิจากการดําเนนิงานธุรกจิตามปกตนิัน้มดีังนี ้

2.1 ความเสี่ยงจากการจัดหาสินคาวตัถุดบิลวงหนา 

กลุมบรษิัทดําเนินธุรกิจปนดาย ทอผา วัตถุดิบสําคัญของกลุมบริษัทไดแก ฝาย และ เสนใยโพลีเอสเตอร สําหรับใชในสวนการปน

ดาย และ เสนดายที่ใชในสวนการทอผา ฝายเปนเสนใยธรรมชาติถือเปนสินคาเกษตรประเภทหนึ่ง ที่โครงสรางราคาสวนหนึ่งแปรผันไป

ตามปรมิาณผลผลติในแตละป เสนใยโพลเีอสเตอรเปนเสนใยสังเคราะห โครงสรางราคาของเสนใยโพลีเอสเตอรสวนหนึ่งองิกับราคาน้ํามัน 

นอกจากนี้ราคาของเสนใยยังมคีวามแปรผันไปตามสภาพอุปสงค อุปทานของตลาดและบอยครัง้ที่ราคาเสนใยและราคาเสนดายไมไดแปร

ผันในทิศทางหรืออัตราสวนเดียวกัน ทําใหผลประกอบการของโรงงานสิ่งทอแตละประเภทสินคาออกมาแตกตางกัน เนื่องจาก

อุตสาหกรรมสิ่งทอเปนอุตสาหกรรมที่มีผูประกอบการจํานวนมากกระจายอยูในนานาประเทศ จึงมีปจจัยที่เกี่ยวกับราคาและตนทุนของ

วัตถุดิบที่แตกตางกันตามภูมริัฐศาสตร นโยบายทองถิ่น เมื่อมปีจจัยทางการเมืองเชนสงครามการคาระหวางผูซื้อและผูผลิตรายใหญอยาง

สหรัฐอเมริกาและจีน ปจจัยการกีดกันการสังคม หรือขอตกลงสิทธิพิเศษทางการคาเขามาแทรกแซง ทําใหผูประกอบการตองเลือก

วัตถุดิบที่ตอบสนองเงื่อนไขที่กําหนดโดยตลาดของลูกคา เงื่อนไขเหลานี้จะเปนที่เขาใจเฉพาะผูอยูในวงการสิ่งทอและแปรเปลี่ยนไปเรื่อยๆ  

กลุมบรษิัทบรหิารความเสี่ยงดวยการส่ังซื้อเสนใยหรอืเสนดายลวงหนาในปรมิาณท่ีไมต่ําจนอาจเกิดภาวะขาดแคลนในกรณมีปีญหาลาชา

จากตนทางทัง้ในระยะเวลาสงของหรอืปญหาทางคุณภาพ การที่กลุมบรษิัทเฉลี่ยการซื้อ ไมไปซื้อกระจุกตัวในชวงเวลาใดมากเกนิไป เปน

การเฉลี่ยตนทุนในสวนวัตถุดิบใหจํากัดความเสี่ยงของการกําไรขาดทุนในกรณีที่ราคาวัตถุดิบแกวงตัวผิดปรกติ เปนแนวทางการบริหาร

การจัดหาวัตถุดบิในลักษณะอนุรักษนิยม 

2.2 ความเสี่ยงดานสภาพคลอง 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจดานสิ่งทอมาตั้งแตป 2513 บริษัทไมมีประวัติดางพรอยเรื่องชําระหนี้การเงินกับสถาบันการเงินหรือหนี้

การคากับคูคา แมวากลุมบรษิัทจะประสบปญหาการระงับการสงสินคา หรือการยดืระยะเวลาชําระหนี้จากลูกคาของกลุมบริษัทในชวง

วกิฤตโิรคระบาด ทําใหเกดิภาวะรายไดขาดชวง แตกลุมบรษิัทยังไดรับการสนับสนุนจากสถาบันการเงนิตางๆ ในเรื่องวงเงนิหมุนเวยีนทําให

กลุมบรษิัทยังคงมีสภาพคลองทางการเงินอยางเพียงพอ ที่ทําใหกลุมบรษิัทสามารถชําระหนี้การคาไดครบถวนตรงเวลาทุกรายการ กลุม

บริษัทมแีนวคดิวาในชวงเวลาที่ผูประกอบการรายยอยประสบปญหา ผูประกอบการรายใหญที่มีความแข็งแรงสามารถรับผลกระทบทาง

ธุรกจิไดในระดับที่สูงกวาไมควรใชขออางจากเหตุการณดานลบมาประวงิการชําระหนี้ การชําระหนีก้ารคาใหตรงเวลานาจะเปนการแสดง

ความเอื้อเฟอทางธุรกจิที่มีความสําคัญในดานสังคมและมคีวามหมายที่สรางพันธมิตรทางการคาตอไปในอนาคต ในเวลาเดียวกันนี้ กลุม

บรษิัททําการลดขนาดของกลุมบรษิัทใหสอดคลองกับสภาวะตลาดโดยการปด ยบุ ยาย ควบรวมหนวยงานบางหนวยงานใหกะทัดรดั โดย

มีการสอบถามความสมัครใจพนักงานที่ไดรับผลกระทบวายังสมัครใจทํางานตอหรอืขอออกจากงาน สําหรับผูสมัครใจออกจะไดรับเงิน

ชดเชยตามกฎหมายและขอตกลงของกลุมบรษิัทอยางครบถวน กลุมบรษิัททําการขายเครื่องจักรอปุกรณในสวนงานที่ปดเปลี่ยนในราคาที่

เปนไปไดที่ดีที่สุด เปนการแปรสนิทรัพยที่ไมใชงานที่อาจมตีนทุนทางบัญชเีปนเงนิสด และนําเงนิสดไปชําระลดภาระหนี้ของสถาบันการเงิน 

นอกจากทําใหกลุมบริษัทลดคาใชจายและภาระสภาพคลองในชวงวกิฤติ ยงัเปนการปรบัโครงสรางของกลุมบริษัทใหมคีวามเสี่ยงต่ําลงใน

ชวงเวลาที่โลกทัง้โลกยังไมมคีวามชัดเจนในการรบัมือกับเหตุการณโรคระบาด 

  

2 
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2.3 ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนและการบรหิารความเสี่ยง 

ในการดําเนินการคาระหวางประเทศ กลุมบริษัทมีความเสี่ยงดานการตลาดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราแลกเปลี่ยนเงินตรา

ตางประเทศ กลุมบรษิัทไมไดใชอนุพันธทางการเงนิเพื่อปองกันความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราตางประเทศ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุมบริษัทมียอดคงเหลือของสินทรัพยและหนี้สินที่เปนเงินตราตางประเทศซึ่งไมไดทํา

สัญญาปองกันความเสี่ยงดานอัตราแลกเปลี่ยน ดังนี ้

  จํานวนเงนิ เทยีบเทาเงนิไทย (ลานบาท) 

 สกุลเงนิ 2567 2566 2567 2566 

เงนิสดและรายการเทยีบเทาเงนิสด เหรยีญสหรัฐอเมรกิา 2,464,625 1,817,322 83.18 61.73 

ลูกหนี้การคา เหรยีญสหรัฐอเมรกิา  686,694 967,559 23.18 32.87 

เจาหนี้การคา เหรยีญสหรัฐอเมรกิา  331,524 382,585 11.32 13.16 

คาใชจายคางจาย เหรยีญสหรัฐอเมรกิา  91,327 125,206 3.12 4.31 

2.4 ความเสี่ยงจากอัตราดอกเบีย้ 

 กลุมบรษิัทมีความเสี่ยง จากอัตราดอกเบี้ยที่สําคัญอันเกี่ยวเนื่องกับเงินฝากสถาบันการเงิน เงนิเบิกเกินบัญชีและเงินกูยมืระยะสั้น 

และเงนิกูยมืระยะยาว สินทรัพยและหนี้สินทางการเงนิสวนใหญมีอัตราดอกเบี้ยที่ปรับขึ้นลงตามอัตราตลาด หรอืมอีัตราดอกเบี้ยคงที่ ซึ่ง

ใกลเคยีงกับอัตราตลาดในปจจุบัน กลุมบรษิัทมไิดใชตราสารอนุพันธทางการเงนิอื่นเพื่อปองกันความเสี่ยงดังกลาว 

2.5 ความเสี่ยงดานการใหสนิเชือ่ 

กลุมบรษิัทมคีวามเสี่ยง ดานการใหสนิเชื่อที่เกี่ยวเนื่องกับลูกคา อยางไรก็ตามเนื่องจากกลุมบรษิัทมฐีานของลกูคาทีห่ลากหลายและ

มีจํานวนมากรายดังนั้นกลุมบริษัทจึงคาดวาจะไมไดรับความเสียหาย อยางเปนสาระสําคัญจากการเก็บหนี้จากลูกหนี้เหลานั้นบรษิัท

พจิารณาการดอยคาทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยคํานวณหาอัตราการต้ังสํารองของผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นจาก

อายหุนี้คงคางนับจากวันที่ถึงกําหนดชําระของกลุมลูกคาที่มีรูปแบบของความเสี่ยงดานเครดติที่คลายคลึงกัน การคํานวณผลขาดทุนจาก

การดอยคาดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นคํานึงถึงขอมูลที่มีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดที่มีอยู ณ วันที่รายงานเกี่ยวกับ

เหตุการณในอดีต สภาพการณปจจุบันและการคาดการณสภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทั่วไป กลุมบรษิัทจะตัดจําหนายลูกหนี้การคา

และลูกหนี้อื่นออกจากบัญชตีามนโยบายของกลุมบรษิัทโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

2.6 ความเสี่ยงจากบรษิัทมผีูถอืหุนรายใหญ 

ผูถือหุนรายใหญลักษณะของรายการระหวางกันเปนรายการที่เกิดขึ้นตามปกติธุรกิจที่มีเงื่อนไขทางการคาทั่วไปอีกทั้งยังมี

คณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 คน เปนผูมคีวามรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงนิมอีํานาจหนาที่

ในการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาด

หลักทรพัยเพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอกลุมบรษิัทนอกจากนี้ในการประชุมคณะกรรมการกลุม

บริษัทวาระพิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันบริษัทฯมีนโยบายกําหนดใหกรรมการที่มีสวนไดเสียหรอือาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนไมมีสทิธอิอกเสียงในที่ประชุมและไมไดอยูในที่ประชุม  
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การขับเคลื˒อนธุรกิจเพ˒ือความยั˒งยืน 

ประธานคณะกรรมการดําเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนรับผิดชอบในการนํานโยบายการดําเนินธุรกิจเพื่อความยั่งยืนไปประยุกตใชทั่วทั้ง

องคกรและติดตามใหเกิดการนําไปใชอยางตอเนื่อง เพื่อการบรรลุผลสําเร็จตามแผนและเปาหมายที่กําหนดไว รายงานปญหาความคืบหนาที่

สําคัญที่สงผลกระทบตอการดําเนนิธุรกิจอยางยั่งยนืของบรษิัทฯ ตอคณะกรรมการบรษิัท 

นโยบายและเปาหมายการจัดการดานความยั่งยนื 

ในป 2567 บรษิัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการดําเนินการขับเคลื่อนทางธุรกิจเพื่อความยั่งยนืโดยตัง้คณะทํางานเพื่อวางแผน กําหนด

ประเด็นที่มีนัยสําคัญ ทัง้นี้ไดมกีารกําหนดผูมสีวนไดเสยีไดแก ผูถอืหุน พนักงาน ลูกคา คูแขง คูคา เจาหนี ้ชุมชนและสังคม สิ่งแวดลอม  

ผูถอืหุน: บรษิัทฯ ยดึถือผูถือหุนเปนผูมสีวนไดเสียและเปนองคประกอบที่สําคัญในการเปนบรษิัทมหาชนจํากัด  

พนักงาน: บรษิัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงานทุกคนซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของบริษัทฯ จงึไดกําหนดเปนนโยบายวา ไมเพียงแตจะ

ปฏิบัติตามที่กฎหมายแรงงานทุกฉบับกําหนดเทานั้น หากแตยังจะตองคํานึงถึงสวัสดิการดานตางๆ การละเมดิสิทธิมนุษยชน และความ

ปลอดภัย อาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานอกีดวย ดังนี้ 

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

บริษัทฯ ถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรบุคคลอันมีคายิ่ง บรษิัทฯ จะดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน ควบคูไปกับหนาที่ประจําของพนักงานจงึไดกําหนดนโยบายดังนี้ 

1) ความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนที่ตองรวมมือกันปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอตนเอง

และผูอื่น 

2) ความปลอดภัยในการทํางานเปนความรับผดิชอบของผูบังคับบัญชาทุกระดับชัน้ 

3) บริษัทฯ จะสงเสริมใหมีการปรับปรุงสภาพแวดลอม และวิธีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตลอดจนการใชอุปกรณปองกัน

อันตรายท่ีเหมาะสม 

4) บรษิัทฯ จะปฏบิัตติามระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรอืมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานที่ราชการกําหนด 

5) บรษิัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเปนผูกําหนดแผนงาน

โครงการดานความปลอดภัย 

6) บรษิัทฯ จะจัดใหมกีารตดิตามผล และการประเมนิผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยตามนโยบายเพื่อควบคุมดูแล

ใหมีการปฏบิัติอยางจรงิจังและเกิดประโยชนสูงสุดในรอบป 2567 มีพนักงานประสบอุบัตเิหตุจนตองหยดุงานเกินกวา 

3 วัน จํานวน 4 คน จากจํานวนพนักงานทัง้สิ้นประมาณ 220 คน 

2. นโยบายคาตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน  

1) บรษิัทฯ จัดใหมกีารจางงานที่ยุตธิรรมและใหพนักงานมีโอกาสกาวหนาในบรษิัทฯ อยางเปนธรรม 

2) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มที่โดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสมและสรางแรง

กระตุนในการทํางานทั้งในรูปแบบของคาจางรายวันและรายเดือน คาจางเหมาเงิน รางวัลประจําเดือนและประจําป  

เงนิโบนัส และคาลวงเวลา 

3) บริษัทฯ พิจารณาผลประโยชนตอบแทนการทํางานของพนักงานอยางทัดเทียมกลุมธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกันตาม

ความเหมาะสมกับตําแหนงงานประสบการณ คุณวุฒิ และคุณสมบัติของพนักงาน ทั้งนี้การกําหนดคาตอบแทนของ

พนักงานนอกจากจะขึ้นอยูกับตัวพนักงานแลวยังตองพิจารณาผลประกอบการของบรษิัทฯ ในแตละปเปนองคประกอบ

สําคัญดวย  

4) บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการท่ีตอบสนองความตองการของพนักงานอาทเิชน ที่พัก รถรับ-สง การตรวจสุขภาพประจําป 

ชุดฟอรมพนักงาน เงนิชวยเหลอืพนักงานดานตางๆ เปนตน 

3 
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3. กองทุนสํารองเลีย้งชพี 

บรษิัทฯ ไดมกีารจัดตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีใหแกพนักงานมาตัง้แตป 2554  

4. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ยึดถือเปนนโยบายวา การพัฒนาในทุกๆ ดานโดยเฉพาะในดานบุคลากรจะทําใหบรษิัทฯ สามารถแขงขันและ

อยูรอดได ดังนั้นจึงมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับชั้น ตามที่พระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. 2545 

กําหนด ในรอบป 2567 มีการจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐาน  

5. ชองทางการรองเรยีนของพนักงาน 

บริษัทฯ กําหนดชองทางใหพนักงานสามารถรองทุกขกลาวโทษผูกระทําความผิดผานทางผูจัดการฝายบุคคลและ

กฎหมาย นอกจากนี้หากมีความประสงคที่จะรองทุกขกลาวโทษโดยตรงตอกรรมการบรษิัทฯ โดยไมประสงคจะออกนาม ก็

สามารถกระทําไดโดยผานกลองรับความคิดเห็นและเรื่องรองเรียนภายในบริษัทฯ และกรรมการผูจัดการเทานั้นที่มีกุญแจ

สามารถเปดกลองรองเรยีนได 

6. การเคารพสทิธมินุษยชนสากล 

คณะกรรมการตระหนักถึงหลักสิทธิมนุษยชนสากล โดยประการแรกจะกําหนดใหแรงงาน 3 สัญชาติ (พมา ลาว และ

กัมพูชา) มีศักดิ์และสิทธิเทาเทียมกับแรงงานสัญชาติไทยทุกประการ ทั้งคาตอบแทนในการทํางานอันไดแก คาจาง คา

ลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด คาลวงเวลาในวันหยุด เงินรางวัลประจําเดือนและประจําป เงินโบนัส เปนตน นอกจากนี้ยัง

กําหนดใหสทิธขิองแรงงานชายและแรงงานหญงิเทาเทียมกันทุกประการในสวนที่เกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดกิาร และไมมี

การใชแรงงานหญงิทํางานที่มลีักษณะตองหาม และงดการใชแรงงานเด็กโดยเด็ดขาด 

ลูกคา: บรษิัทฯ มุงมั่นที่จะผลติ และจําหนายสินคาแกลูกคาตามมาตรฐาน ISO9001:2015 และ ISO 14001:2015 มีการตรวจสอบ

คุณภาพสินคาการจัดสงที่ถูกตองและทันเวลาปฏบิัติตามสัญญาขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางโปรงใสและเทาเทียมกันพรอมกับการเอาใจใส

กับความตองการในรูปแบบตางๆ ของลูกคาโดยมีหนวยงานที่ตดิตอกับลูกคาพรอมใหคําแนะนําและรับฟงขอเสนอแนะหรอืขอคิดเห็นของ

ลูกคารวมถงึในเรื่องการรักษาความลับของลูกคาโดยมีระเบยีบและแนวปฏบิัตมิีดังนี้ 

1. จัดใหมีระบบการดูแลรักษาปกปองและคุมครองทรัพยสินที่ลูกคามอบหมายใหอยูในความดูแลของบริษัทฯ อยางรัดกุมและ

เหมาะสม 

2. ดํารงไวซึ่งสนิทรัพยประเภทตางๆ ใหเพยีงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑที่ทางการกําหนดเพื่อสรางความเชื่อมั่นของลูกคา 

3. ไมเรยีกรองขอหรอืรับเงนิของขวัญหรือรางวัลหรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกคาหรือบุคคลอื่นเวนแตเปนการรับอันเนื่องจาก

การใหตามประเพณนียิม 

4. ยดึถอืและดํารงความซื่อสัตยสุจรติเปนหลักในการดําเนินธุรกิจ 

5. ปฏบิัตติามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ อันเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

6. ดําเนนิธุรกิจโดยถูกตองตามกฎหมายและขอกําหนดของทางการ และจะไมใหความชวยเหลือสงเสรมิหรอืสนับสนุนกิจกรรม

และธุรกรรมใดๆ ที่มิชอบดวยกฎหมาย 

7. จัดเก็บรกัษาและดูแลขอมูลเกี่ยวกับสนิคาของลูกคาซึ่งเปนความลับของลูกคาอยางรัดกุมเหมาะสม 
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คูแขง : การแขงขันทางการคาถือเปนกรณีปกติ แตบริษัทฯ จะปฏิบัติตอคูแขงภายในกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรมและ

ตัง้อยูบนพื้นฐานของการไดรบัผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทัง้สองฝาย หลกีเลี่ยงวธิีการท่ีฉอฉลและไมสุจรติเพื่อทําลายคูแขงขันทางการคา

และไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวธิกีารท่ีไมสุจริตหรอืไมเหมาะสมและไมทําลายช่ือเสียงของคูแขงทางการคา

ดวยการกลาวหาในทางเสื่อมเสยีโดยปราศจากขอมูลความจรงิ 

 คูคา: บรษิัทฯ คํานึงถึงความสําคัญกบัคูคาในการสั่งซื้อสนิคาและรับบรกิารจากคูคาตองเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา  รวมตลอด

ถงึตองปฏบิัตติามกฎหมายและใหความสําคญัในเรื่องของการชําระคาสนิคาตามกาํหนดเวลา ทัง้น้ีบรษิัทฯ มรีะบบการคัดเลอืกคูคาที่มี

ความนาเชื่อถอืมคีวามรบัผดิชอบตอสังคมและสิง่แวดลอม ทัง้น้ีเพื่อใหมั่นใจไดวาลูกคาจะไดรับสนิคาและบรกิารท่ีมีคุณภาพมาตรฐาน

ตามที่กําหนด  โดยมแีนวทางปฏบิัตมิดีังนี้ 

1. ตองปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอคูคาอยางเครงครัดในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัย และ/หรือเกิดปญหาในกระบวนการผลิตจนเปน

เหตุใหฝายหนึ่งฝายใดไมสามารถปฏบิัตติามเงื่อนไขในขอตกลงได จะตองรบีแจงใหคูคาอกีฝายหนึ่งทราบโดยทันทเีพื่อรวมกัน

พจิารณาหาแนวทางแกไขปญหาดวยหลักแหงความสมเหตุสมผล 

2. ควบคุมดูแลหรือปองกันในกรณีที่เกิดหรอือาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ

อยางเหมาะสมและจะไมแสวงหาประโยชนใดๆ ที่มชิอบดวยกฎหมายหรอืขัดตอขอกําหนดของทางราชการ 

3. ไมดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญา รวมทั้งสงเสริมใหผูบริหาร พนักงานใชทรัพยากรและ

ทรัพยสินของบรษิัทฯ อยางมปีระสทิธิภาพ ใชสินคาและบรกิารที่มลีิขสิทธิ์ถูกตอง และไมสนับสนุนการใชสินคาหรอืบรกิารที่

เปนการละเมดิทรัพยสนิทางปญญา 

เจาหนี:้ ในการดําเนนิโครงการตางๆ คณะกรรมการจะวางแผนดานการเงนิและความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยางรัดกุม โดยจะ

วางแผนการบริหารเงินทุนโดยกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเปนหลัก และมีเงินกูยืมจากบรษิัทที่เกี่ยวของกันเปนบางสวน ในการกูยมืเงิน

จากสถาบันการเงนิจะมกีารค้ําประกันเงนิกูโดยการจดทะเบียนจํานองเครื่องจักร ในชวงหลายปที่ผานมาบริษัทฯ ไมเคยผดินัดชําระหนี้ แต

อยางไรก็ตามหากเกิดเหตุสุดวิสัยจนเปนเหตุใหไมสามารถชําระหนี้ไดทันตามกําหนดบรษิัทฯ เชื่อมั่นวาจากประวัติการชําระหนี้จะทําให

สามารถเจรจากับเจาหนี้สถาบันการเงินได อีกทั้งที่ดินที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ ทุกแปลงปราศจากภาระติดพันใดๆ จึงนาที่จะไดรับ

ความเชื่อถือจากสถาบันการเงนิในอันที่จะผอนระยะเวลาการชําระหนี้ใหแกบรษิัทฯ ในกรณเีกิดเหตุสุดวสิัยดังกลาวได 

ทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์: คณะกรรมการมีนโยบายที่จะปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวของกับทรัพยสินทางปญญาหรือ

ลขิสิทธิ์โดยการนําผลงานหรอืขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดรับมาหรือที่จะนํามาใชภายในบรษิัทฯ นัน้จะตองตรวจสอบเพื่อให

มั่นใจวาจะไมละเมดิทรัพยสนิทางปญญาหรอืลิขสทิธิ์ของผูอื่น 

การตอตานทุจริต คอรรัปชั่นและหามจายสินบน : คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการผูบริหารและ

พนักงานทุกระดับดําเนนิกิจการโดยยดึหลักธรรมาภิบาล ตอตานการทุจรติคอรรัปชั่นและหามจายสนิบน โดยหามมิใหพนักงานเรียกหรอื

รับประโยชนหรอืทรัพยสินใดๆ เพื่อเปนการจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัตหินาที่โดยมชิอบ  หรอือาจทําใหบรษิัทฯ เสียประโยชนอัน

ชอบธรรมรวมทั้งใหพนักงานละเวนการเสนอหรือใหประโยชนหรอืทรัพยสินใดแกบุคคลภายนอกเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทําหรอืละเวนการ

กระทําใดๆ ที่ผดิกฎหมายหรอืโดยมชิอบ 

ชุมชนและสังคม: บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมโดยรอบบริเวณที่ตั้งบริษัทฯ จะมีหนวยงานมวลชนสัมพันธดาน

สิ่งแวดลอมและสังคมเพื่อทําหนาที่ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรักษปองกันและแกไขปญหาสภาพสิ่งแวดลอมที่อาจจะเกิดขึ้นกับชุมชนที่

อาศัยอยูโดยรอบและใกลเคยีงบริษัทฯ และรับขอรองทุกขของชาวบานที่อยูโดยรอบ นอกจากนี้บรษิัทฯ ยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนใน

การบรจิาคเงนิและสิ่งของสนับสนุนกจิกรรมดานศาสนา สนับสนุนกจิกรรมเด็กนักเรียนและผูสูงอายุ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใหสถานที่แก

คนพกิารในการจําหนายสนิคาในบรเิวณบรษิัทฯ 
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การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม : จากที่บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมวาจะเปนรากฐานสําคัญอยางหนึ่งในการ

พฒันาอยางยงัยนืของกิจการบรษิัทฯ ดังนั้นบรษิัทฯ จงึกําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบที่มีตอชุมชนรวมถึงการเขาไปมสีวนรวม

และสนับสนุนกิจกรรมในทุกภาคสวนโดยเฉพาะอยางยิ่งบรษิัทฯ ไดยึดแนวทางและการดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมตามหลักของ 

CSR-DIW ของกรมโรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเปนโครงการที่สงเสรมิใหสถานประกอบการรวมพลังสรางความรับผดิชอบตอสังคมเปนสุข

อยางยั่งยืน (Corporate Social Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) โดยโครงการนี้กรมโรงงานอุตสาหกรรมได

รวมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอจัดขึ้น  โดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมแก

ผูประกอบการอุตสาหกรรม และการพัฒนาอยางยั่งยืน (Sustainable Development) รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหผูประกอบการอุตสาหกรรม

สามารถดําเนินกิจการรวมกับชุมชนและไดรับการยอมรับจากชุมชนรอบขาง อันจะเปนการเพิ่มพูนขีดความสามารถในการแขงขันและ

สรางการเตบิโตอยางยั่งยนืใหเกิดขึ้นกับภาคธุรกิจ ทัง้ภายในประเทศและระดับสากล 

 ทัง้นี้บรษิัทฯ จัดใหมกีิจกรรมและสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยมุงเนนกิจกรรมดานตางๆ ดังนี้ 

1. กจิกรรมสนับสนุนดานการศึกษา  

2. กจิกรรมสงเสรมิศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณอัีนดีงามของไทย 

3. กจิกรรมเพื่อสงเสรมิการประกอบอาชพี โดยเฉพาะการสงเสรมิอาชพีคนพกิาร 

4. กจิกรรมสงเสรมิการบําเพ็ญสาธารณประโยชน  

5. กจิกรรมสงเสรมิพระพุทธศาสนา 

สิ่งแวดลอม: บริษัทฯ ประกอบกิจการปนดาย ยอมสีเสนดาย ลงแปงเสนดาย และทอผา ทําใหในขั้นตอนการผลิตไอน้ําจําตองใช

หมอไอน้ําพลังงานถานหนิอันอาจกอใหเกดิมลภาวะทางอากาศได สําหรบัในขัน้ตอนการยอมสีเสนดายและลงแปงเสนดายก็อาจกอใหเกิด

มลภาวะทางน้ําอีกทางหนึ่ง อยางไรก็ตามบรษิัทฯ ไดกําหนดมาตรการในการปองกันมลพษิทางอากาศ และมลพษิน้ํา พรอมทัง้การกําจัด

กากของเสยีที่เกดิขึ้นจากระบบบําบัดดังกลาวอกีดวย โดยมรีายละเอยีดดังนี้ 

ระบบปองกนัมลพษิจากหมอไอน้ําพลังงานถานหิน  ในระหวางการขนสงถานหินจากผูผลติมายังโรงงานจะขนสงโดยรถบรรทุก

ที่ปดมิดชิดปองกันการฟุงกระจาย และเมื่อมาถึงบริษัทฯ จะถูกเก็บในโรงเก็บถานหินที่มีลักษณะปดมิดชิดไมสามารถฟุงกระจายออกสู

ภายนอกได สําหรับมลพิษที่อาจเกิดในระหวางเผาไหมถานหินเพื่อใหเกิดพลังงานความรอนนั้น จะใชระบบบําบัดมลพิษอากาศ (Cyclone 

&Ventury Scrubber) โดยมีพนักงานควบคุมตลอด 24 ชั่วโมง และจากผลการตรวจวัดอากาศที่ระบายออกจากปลองหมอไอน้ําพบคา

มลพษิเปนปกตไิมกอใหเกดิอันตรายแกสิ่งแวดลอมแตอยางใด 

ระบบปองกันมลพิษน้ําจากกระบวนการยอมสีเสนดายและลงแปงเสนดาย  น้ําเสียจากกระบวนการผลิตดังกลาวจะมี

ประมาณ 100 ลูกบาศกเมตร/วัน แตขนาดของบอบําบัดน้ําเสียของบรษิัทฯ สามารถรองรับน้ําเสียไดถงึ 1,500 ลูกบาศกเมตร/วัน จึงไมมี

ขอนากังวลในกระบวนการบําบัดน้ําเสียแตอยางใด โดยเฉพาะอยางยิ่งการตรวจผลการบําบัดน้ําเสียนัน้ไดมีระบบการเชื่อมโยงขอมูลกับ

กรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อตรวจสอบโดยผานระบบ COD – ONLINE ซึ่งเปนระบบที่กรมโรงงานฯ ติดตั้งที่จุดปลอยน้ําที่บําบัดแลวของ

บริษัทฯ เชื่อมตอกับระบบคอมพิวเตอรของกรมโรงงานฯ เพื่อตรวจสอบผลการบําบัดน้ําวามีคามาตรฐานตามที่กฎหมายกําหนดหรือไม

อยางไร ทั้งนี้นับแตที่มีการติดตั้งมาตั้งแตเมื่อป 2555 จนถึงปจจุบัน ผลการบําบัดน้ําเสียของบริษัทฯ เปนไปโดยชอบดวยมาตรฐานของ

กรมโรงงานฯ มาโดยตลอด 

ระบบการทิ้งและกาํจัดกากอุตสาหกรรมของบรษิัทฯ อันไดแก ขีเ้ถาถานหนิ ตะกอนจากบอบําบัดน้ําเสยี เปนตน ไดมีการวาจาง

ผูประกอบการที่ไดรับอนุญาตจากสวนราชการใหเปนผูมีหนาที่ในการรับกําจัดกากอุตสาหกรรมเปนผูดําเนินการใหแกบรษิัทฯ ตามที่

กฎหมายกําหนด 
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นโยบายการดําเนนิธุรกจิ ภายใตมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 

การประกอบกิจการของบรษิัทฯ ตองมคีวามรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอมตามหลักการดังนี้ 

- ปฏบิัตติามเกณฑที่กฎหมายกําหนดและมาตรฐานสากลในดานการปองกันไมใหเกดิผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

- การพัฒนากระบวนการผลิตตองควบคูไปกับมาตรฐานการดูแลสิ่งแวดลอม 

- ปลูกฝงและสงเสรมิพนักงานรวมทัง้ผูเกี่ยวของใหมคีวามรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม 

ทัง้นี้ในป 2567 บรษิัทฯ ไดจัดใหมกีารใหความรูและการฝกอบรมในเรื่องสิ่งแวดลอมแกพนกังานอยางตอเนื่อง ทัง้ในรูปแบบของการ

อบรม มาตรฐาน Global Recycle Standard (GRS) V4.0 โดยเนนใหความรูในเรื่องการเพิ่มการใชผลิตภัณฑจากวัสดุรไีซเคิลและควบคุม

การลดหรอืกําจัดอันตรายที่เกิดจากการผลิต  

นอกจากนี้บริษัทฯ มีการจัดทํารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม เชน ฝุน น้ํา เสยีง อากาศ เปนประจําทุก 3 เดอืน

ซึ่งในป 2567 คาการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมดังกลาวของบรษิัทฯ อยูในเกณฑตามที่มาตรฐานกําหนด 

บริษัทฯ ไดจัดตั้งหนวยงานมวลชนสัมพันธดานสิ่งแวดลอมและสังคมเพื่อทําหนาที่ประสานกับชุมชนในการบริหารจัดการ

สิ่งแวดลอมพรอมทัง้ดูแลปญหาขอรองเรยีนของชุมชน 

 การใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธภิาพ 

เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการใชทรัพยากรจงึไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัตดิังนี้ 

- กําหนดแผนการใชทรัพยากรและแผนการนําน้ําที่ใชแลวกลับมาใชซ้ําในขัน้ตอนอื่น 

- กําหนดแผนและกิจกรรมรณรงคการประหยดัพลังงานถานหนิ น้ําและไฟฟา 

- กําหนดแผนการลดใชกระดาษ และโครงการใชกระดาษหนา 2  

- จัดกิจกรรมสงเสรมิการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสรางจติสํานึก 

นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการทีดีในการใหสิทธิแกพนักงานทุกคนและผูมีสวนไดเสีย คณะกรรมการบริษัทฯ จึง

กําหนดชองทางสําหรับการสื่อสารกับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบทางไปรษณียหรืออีเมล ทั้งนี้เพื่อกรรมการดังกลาวจะได

สามารถรับทราบขอเท็จจรงิและจะไดดําเนินการสั่งการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการเพื่อดําเนินการใหถูกตองตอไป  

 ขอรองเรียนแจงเบาะแสเกี่ยวกับความถูกของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายในที่บกพรองการละเมิดสิทธิหรือการผิด

จรรยาบรรณของผูบรหิารและพนักงานสามารถรองเรยีนไดทางจดหมายลงทะเบยีน ดังนี้ 

เรยีน ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ชิน  ชนิเศรษฐวงศ 

 บรษิัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน)  

 385 หมู 1 ซอยบางเมฆขาว  ถนนสุขุมวทิ ตําบลทายบาน  

 อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

ทั้งนี้ขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆจะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยไมเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแส

รวมทั้งดําเนนิการจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปนความลับและมมีาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อใหผูแจงเบาะแสและผูรองเรียนมั่นใจ

วาจะไมไดรับผลกระทบจากการแจงเบาะแส และรองเรียนดังกลาวทั้งนี้หากกรณีที่บริษัทฯ มีความจําเปนตองเปดเผยขอมูลบรษิัทฯ จะ

เปดเผยเฉพาะขอมูลที่จําเปนเทานัน้ โดยคํานงึถึงความปลอดภัยและความเสยีหายของผูรองเรยีนและผูแจงเบาะแส 

ในป พ.ศ. 2567 ไมมผีูมสีวนไดเสียรายใดแจงขอมูลผานทางชองทางสื่อสารกับกรรมการตรวจสอบ   
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ชองทางการตดิตอกับบริษัทฯ 

 E-mail   โทรศัพท 

กรรมการผูอํานวยการ boonnam@tti.co.th - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ chin@unionpaper.co.th    - 

เลขานุการบรษิัทฯ rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298, 0 2703 8484 

แผนกผูลงทุนสัมพันธ rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298, 0 2703 8484 

 

  ความรับผดิชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจดานสิ่งทอตั้งแตป 2513 โดยยึดมั่นวาความมั่นคงของบริษัทฯ จะตองควบคูไปกับผูมีสวนไดเสียสังคมและ

สิ่งแวดลอม คณะกรรมการจึงไดกําหนดความรับผดิชอบตอสังคมใหพนักงานทุกคนยดึถอืปฏิบัตใินทุกขัน้ตอนของการประกอบกิจการโดย

มสีาระสําคัญเปนลําดับดังนี้ 

นโยบายภาพรวม 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดพิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม เพื่อเปนแนวทางการ

ดําเนนิงานสําหรับผูบรหิารและพนักงานดังนี้ 

(1) การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

ผลตอบแทนของบรษิัทฯ จะตองเกิดจากการประกอบกิจการท่ีไมเอารัดเอาเปรียบผูมีสวนไดเสียทุกฝายตลอดจนสังคมและ

สิ่งแวดลอม และหลกีเลี่ยงการดําเนนิการท่ีอาจกอใหเกดิความขัดแยงทางผลประโยชนและการละเมิดทรัพยสนิทางปญญา  

(2) การตอตานการทุจรติคอรรปัชั่น 

ไมเรียก รับ หรือจายผลประโยชนใดๆ นอกเหนือจากผลประโยชนตามขอตกลงทางการคา หากพบขอมูลวามีการเรียก รับ 

หรือการจายผลประโยชนใดๆ ที่ไมสุจรติเกิดขึ้น บรษิัทฯ จะรวมกันกับคูคาตรวจสอบขอเท็จจริง และแกไขปญหาใหเสรจ็สิ้น

อยางรวดเร็ว 

(3) การเคารพสทิธมินุษยชน 

หลกีเลี่ยงการกระทําที่อาจกอใหเกิดการลิดรอนหรือละเมิดสิทธ ิรบัฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะจากผูมสีวนไดเสียทุกกลุม

อยางเทาเทยีมและเสมอภาค  

(4) การปฏิบัตติอแรงงานอยางเปนธรรม 

ปฏบิัตติอพนกังานอยางเทาเทยีมและเปนธรรม จัดใหมสีวัสดกิาร ความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ทํางาน รวมถึงดูแล

เอาใจใสใหความสําคัญตอการพัฒนา การถายทอดความรู และความสามารถของพนักงานโดยใหโอกาสพนักงานอยางทั่วถึง

และสม่ําเสมอ ตลอดจนใหผลตอบแทนที่เหมาะสมตามความรู ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติงาน

โดยเฉพาะอยางยิ่งการจางแรงงานตางดาว 3 สัญชาติ (กัมพูชา ลาว และพมา) ตองดําเนินการภายใตหลักแหงความเปน

ธรรมอยางเขมงวด 

(5) ความรับผดิชอบตอผูบรโิภค 

ผลิต  สงมอบ และใหบริการดวยสินคาที่มคีุณภาพ มีมาตรฐานตรงตามความตองการหรือสูงกวา รวมถึงมีหนวยงาน ระบบ 

หรือกระบวนการปฏบิัตงิานในการรับฟงขอเสนอแนะ หรอืขอรองเรียนเกี่ยวกับตัวสินคาหรอืการบริการอื่นๆ โดยบริษัทฯ จะ

นําเรื่องราวดังกลาวไปพจิารณาปรับปรุงและดําเนนิการแกไขอยางรวดเรว็ภายในเวลาที่สมควร 

(6) การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

ปฏบิัตติามกฎหมายขอบังคับและขอกําหนดทีเ่กี่ยวของ ไมสนับสนุนใหผูมสีวนไดเสยีกับบรษิัทฯ ทําลายธรรมชาตแิละ

สิ่งแวดลอม 
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(7) การรวมพัฒนาชุมชนหรอืสังคม 

สนับสนุนการจัดกจิกรรมหรอืเขาไปมสีวนรวมสนับสนุนกิจกรรมที่เกี่ยวของกับการพัฒนาชุมชน 

(8) การมนีวัตกรรมและเผยแพรนวัตกรรมซึ่งไดจากการดําเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอสังคมสิ่งแวดลอมและผูมสีวนไดเสยี 

ปรับปรุงกระบวนการผลติและการทํางานตางๆ อยางตอเนื่อง  เพื่อปองกันการเกดิผลกระทบในทางลบที่อาจเกิดขึ้น  รวมถึง

การใชทรัพยากรธรรมชาตอิยางรูคุณคาและลดความสูญเสยีโดยไมจําเปน 

 

การดําเนนิงานและการจัดทํารายงาน 

(1) กระบวนการจัดทํารายงาน 

บรษิัทฯ มปีณธิานอยางแนวแนในการดําเนนิธุรกิจดวยความรับผดิชอบตอสังคม ซึ่งจะชวยสงเสริมใหบรษิัทฯ สามารถดําเนินธุรกิจ

อยางตอเนื่องมั่นคง ดังนั้นบริษัทฯจึงไดนํากรอบการรายงาน CSR ของสถาบันไทยพัฒน มาใชเปนแนวทางในการจัดทํารายงานความ

รับผดิชอบตอสังคมตามประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

ในการชี้บงผูมีสวนไดเสีย บริษัทฯ ไดประเมินผลกระทบและผลประโยชนที่เกิดจากกิจกรรม  ผลิตภัณฑของบรษิัทฯ ทั้งทางดาน

เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตอผูมีสวนไดเสียที่เกี่ยวของซึ่งไดแก พนักงาน ผูถือหุน ลูกคา คูคา คูแขง เจาหนี้  ชุมชนสังคมและ

สิ่งแวดลอมโดยรอบบรษิัทฯ 

(2) การดําเนินงาน 

บรษิัทฯ ไดระบุแนวปฏิบัตติอผูมสีวนไดเสยีทุกกลุมดังที่ไดกลาวขางตน พรอมทัง้กําหนดกลยทุธในการปฏิบัตไิวดังนี้ 

ผูมสีวนไดเสยีแนวปฏบิัตแิละกลยทุธ 

พนักงาน  กําหนดนโยบายการพัฒนาพนักงานเพื่อเพิ่มพูนความรูและศักยภาพของพนักงานรวมทั้งปฏิบัตโิดยยดึหลักการ

   เคารพสทิธมินุษยชนและการปฏบิัตติอแรงงานอยางเปนธรรม 

ผูถอืหุน  ปฏบิัตติอผูถอืหุนอยางโปรงใสเปนธรรมและเทาเทยีมกันดวยสิทธิขัน้พื้นฐาน 

ลูกคา  สงมอบสนิคาที่มคีุณภาพรวมถงึการบรกิารที่ไดมาตรฐานพรอมทัง้พัฒนาคุณภาพ สินคาเพื่อตอบสนองความ

  ตองการของลูกคา 

คูคา   ปฏิบัตติามกฎและสัญญาอยางยุตธิรรมโปรงใสและเปนไปตามเงื่อนไขทางการคา 

คูแขง   ปฏบิัตติามกรอบกตกิาของการแขงขันที่เปนธรรมหลีกเลี่ยงวธิกีารทุจรติเพื่อทําลาย คูแขงทางการคา 

เจาหนี้  ปฏบิัตติามสัญญาขอตกลงและเงื่อนไขที่มตีอเจาหนี้อยางเครงครัด 

ชุมชนและสังคม กําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบที่มีตอชุมชนที่บรษิัทฯ ตัง้อยูพรอมทัง้สนับสนุนกิจกรรมเพื่อพัฒนา 

   ชุมชน 

สิ่งแวดลอม  สงเสรมิการอนุรักษสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธภิาพ 

การดําเนนิธุรกจิที่มีผลกระทบตอความรับผดิชอบตอสังคม 

(1) บริษัทฯ ไมมีเรื่องถูกตรวจสอบหรืออยูระหวางถูกตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่วาการดําเนินงานของบริษัทฯ มีการฝา

ฝนกฎหมายในเรื่องเกี่ยวกับหลักการ 8 ขอ อยางมีนัยสําคัญ 

(2) การดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ ไมมีสวนหรือถูกกลาวหาวา มีผลกระทบดานลบตอสังคม สิ่งแวดลอม หรอืไมเปนไปตามหลักการ 8 

ขอโดยเฉพาะกรณทีี่ปรากฏเปนขาวตอสาธารณชน และเปนกรณีที่อาจกระทบตอการประกอบธุรกจิ ชื่อเสียง หรอืความนาเชื่อถือ 

ของบรษิัทฯ อยางมนีัยสําคัญ 
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ประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 

บรษิัทฯ ไดมกีิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิง่แวดลอมโดยสรุป  ดังนี้ 

- รวมกันบรจิาคสิ่งของชวยเหลอืวัดพระบาทน้ําพุ จังหวัดสระบุร ี

- รวมกันบรจิาคสิ่งของใหกับมลูนิธวิัดสวนแกว และสถานสงเคราะหบานบางปะกง 

- จัดกิจกรรม Big Cleaning Day รวมถงึการกําจัดยุง แมลง บรเิวณรอบโรงงาน หอพัก และโรงอาหาร 

- จัดกีฬาเชื่อมความสามัคค ีระหวางบรษิัทกับบรษิัทในเครอืเดียวกัน  

- ซอมแซมถนนในซอยที่ใชรวมกับชุมชน 

การปองกนัการมสีวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

(1) นโยบายการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น 

บรษิัทฯ มนีโยบายดําเนนิธุรกิจตามคานยิม “คุณธรรมและคุณภาพ” กลาวคอื การกระทําที่อยูในกรอบแหงคุณธรรมยอมกอใหเกิด

สนิคาที่มคีุณภาพ ตลอดจนมกีารบรหิารจัดการที่ด ีมีการปฏบิัติงานดวยความซื่อสัตยไมทุจรติคอรรปัชั่น 

(2) การดําเนินการ 

คณะกรรมการบรษิัทฯ มีเจตนารมณใหความรวมมือและสนับสนุนมาตรการของรัฐและเอกชนในการตอตานการทุจรติคอรรัปชั่น  

โดยกําหนดแนวทางปฏิบัต ิดังนี้ 

ก. สงเสริม  ปลูกฝงคานยิม  และกําหนดใหถือเปนหนาที่และความรับผดิชอบที่กรรมการ ผูบรหิาร  และพนักงานตองรับทราบ  

ทําความเขาใจ  โดยการสื่อสารและฝกอบรมและปฏบิัตติามอยางเครงครดั 

ข. จัดใหมรีะบบการควบคุมภายในที่เพยีงพอและเหมาะสม  เพื่อปองกันมิใหการดําเนินธุรกิจของบรษิัทฯ มสีวนเกี่ยวของกับการ

ทุจรติคอรรัปชั่น 

ค. จัดใหมีระบบตรวจสอบภายในเพื่อติดตามดูแลใหมีการตรวจสอบเปนการประจํา และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ

และ/หรอืกรรมการผูอํานวยการ  ทั้งนี้ไดกําหนดใหการตรวจสอบในสวนที่เกี่ยวของกับการทุจรติคอรรัปชั่น เปนสวนหนึ่งของ

แผนการตรวจสอบภายใน 

ง. นําหลักเกณฑที่เกี่ยวกับมาตรการตอตานการคอรรัปชั่นของโครงการแนวรวมปฏบิัตขิองภาคเอกชนไทยในการตอตานทุจรติ 

(CAC) มาพจิารณาปรับปรงุใหเหมาะสมแกการใชเปนคูมอืแกทุกฝายในการกํากับดูแลกจิการท่ีดี และจรรยาบรรณธุรกจิ และ

ระเบยีบขอบังคับพนักงาน เพื่อใหมแีนวทางปฏบิัตทิี่ชัดเจนและครอบคลุมมากขึ้น 
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การวิเคราะห์ และคําอธิบายของฝ˓ายจัดการ (MD&A) 

4.1 ภาพรวม 

  ป 2567 สถานการณการสูรบระหวางประเทศรัสเซียและประเทศยเูครนตอเนื่องเขาสูปที่ 3 การสูรบระหวางประเทศอิสราเอลกับกลุมฮา

มาส และกลุมชนชาติอสิลามที่สนับสนุนกลุมฮามาสตอเนื่องเขาสูปที่ 2  สงครามการคาระหวางประเทศสหรัฐอเมรกิาและประเทศจนีตอเนื่องเขาสูปที่ 

6  ความขัดแยงเหลานี้ดําเนินตอเนื่องแบบตาตอตา ฟนตอฟน โดยไมมวีี่แววความหวังของความเปนไปไดในการเจรจาเพื่อหาขอยตุหิรอืลดความรุนแรง 

ความเจรญิของเทคโนโลยทีําใหเหตุการณและเรื่องราวที่เกี่ยวกับสงครามสามารถสงไปถึงคนที่อยูหางไกลอยางรวดเร็ว ทามกลางขาวจริงและขาวเท็จ 

ขาวและเหตุการณที่เกิดขึน้สรางผลกระทบทัง้ดานจติใจและดานพฤตกิรรมการใชชวีติของคนที่รับรูในสังคมโลกสงผลใหเกิดผลกระทบในทิศทางธุรกิจ

และอุตสาหกรรมในนานาประเทศที่มีความสัมพันธทางการคาทั้งทางตรงและทางออมกับประเทศคูขัดแยง ธุรกิจโดยรวมสวนใหญตางมีผล

ประกอบการถดถอยลงยกเวนกลุมอุตสาหกรรมที่เกี่ยวของกับการผลิตและจําหนายอาวุธยุทโธปกรณที่ใชในสงครามและอุตสาหกรรมผลิตภัณฑที่

เกี่ยวกับเทคโนโลยชีัน้สูง อกีเหตุการณสําคัญที่โลกจับตาดูคอื  กําหนดการเลอืกตัง้ผูนําคนใหมของประเทศสหรฐัอเมรกิาในปลายป 2567 ก็เปนปจจัย

ที่สําคัญปจจัยหนึ่งที่ทําใหผูประกอบการสวนหนึ่งชะลอการตัดสนิใจการลงทุนเพื่อรอความชัดเจนของผลการเลือกตัง้ 

  เหตุการณภายในประเทศ ทามกลางขาวตามสื่อเกี่ยวกับเรื่องการฉอโกงประชาชนอยางตอเนื่องตลอดปของบางบริษัทจดทะเบียนในตลาด

หลักทรัพยที่มีความนาเชื่อถือสูง ธุรกิจออนไลนบางประเภท การหลอกลวงของมิจฉาชีพทางโทรศัพท การแทรกแซงของผูมีอํานาจทางการเมือง

ปกปองผูทําความผิด ความบิดเบี้ยวของกระบวนความยุตธิรรม การทุจรติของเจาหนาที่รัฐในแทบทุกระดับ ปญหายาเสพติดและพนันออนไลน หนี้สิน

ครัวเรอืน คณะทํางานของรัฐบาลในสวนพรรคแกนนําในการจัดตั้งรัฐบาลใชเวลาสวนใหญไปกับการหาทางออกเพื่อใหบรรลุการปฏิบัติตามนโยบาย

ประชานิยมที่พรรคใชในการหาเสียงที่มีทั้งปญหาทางขอกฎหมายและแหลงที่มาของงบที่จะใชในขณะที่นักวิชาการที่มีชื่อเสียงของประเทศตางออก

ความเห็นทักทวงคัดคานและเสนอใหรัฐบาลใชงบประมาณจํานวนมหาศาลนี้ไปแกปญหาเศรษฐกิจของประเทศในเชิงโครงสรางที่จะไดผลที่ยั่งยืนแตก็

ไมไดการขานรับจากรัฐบาล ในเดือนสิงหาคมมีอุบัติเหตุทางการเมืองทําใหพรรคแกนนําจัดตั้งรัฐบาลตองเปลี่ยนนายกรัฐมนตรีผูนําประเทศจากนัก

ธุรกจิที่มีความสําเร็จในภาคอสังหารมิทรัพยที่เขารบัตําแหนงเพยีง 1 ปเปนหัวหนาพรรคอายุนอยท่ีไมมีประสบการณทางการบรหิารและการเมอืงจนทํา

ใหเกดิเสียงวจิารณความไมเหมาะสมในคุณสมบัตใินตําแหนงหนาที่ที่สําคัญของบานเมอืง สรางความคลางแคลงและไมเชื่อมั่นวาผูนํารฐับาลคนใหมจะ

มวีุฒิภาวะและความสามารถพอที่จะสามารถเขาใจเรื่องราวและหาวธิีการรับมือกับปญหาตางๆที่รุมเราอยางมีประสทิธผิล ขณะที่ผลงานของรฐับาลใน

เชงิเศรษฐกิจไมมอีะไรเปนรูปธรรม ปจจัยบวกชัดเจนที่ชวยตัวเลขความเตบิโตทางเศรษฐกิจของประเทศคือจากอุตสาหกรรมการทองเที่ยวที่มีจํานวน

นักทองเที่ยวตางชาตเิขามาทองเที่ยวในปนี้เพิ่มขึ้นจนเกอืบใกลเคยีงกับจํานวนสูงสุดที่ประเทศเคยมใีนป 2562 กอนวกิฤติการโรคระบาด 

ป 2567 ราคาวัตถุดิบตนน้ําของเสนใยและเสนดายลดลงตอเนื่องจากป 2566  ทําใหโรงงานสิ่งทอที่ตองจัดซื้อและเก็บวัตถุดิบลวงหนา

ประสบความกดดันเรื่องตนทุนสูงกับราคาขายที่ต่ําลง ผนวกกับพฤติกรรมของตลาดเครื่องนุงหมที่หันมานิยมสินคาคุณภาพปานกลางแตราคาถูก

มากกวาสินคาคุณภาพดีราคาสูง การแขงขันเรื่องราคาขายจึงกลายเปนความสําคัญเปนลําดับตนๆของตลาดสิ่งทอโดยทั่วไปในป 2567  ผล

ประกอบการโดยรวมของโรงงานในประเทศในภูมิภาคนี้เชน จนี เวยีดนาม มาเลเชีย อนิโดนเีชยี ตางประสบปญหาเชนเดยีวกัน  หลายๆโรงงานไดปรับ

ลดกําลังการผลิต  โรงงานที่ไมแข็งแรงพอที่จะรับสถานการณ เริ่มทยอยปดตัวหยดุการดําเนินการ เชื่อวาสถานการณจะไปในทศิทางเชนนี้อีกตอไปใน

อนาคตจนกวากําลังการผลิตของโรงงานสิ่งทอที่ขยายตัวมหาศาลในภูมภิาคนี้ในชวงหลายปกอนวกิฤตโิควดิ 19 จะคอยๆปรับตัวสูความสมดุลกับกําลัง

ซื้อของตลาด  

บริษัทฯไดมีการเปลี่ยนปรับโครงสรางใหเหมาะสมเพื่อรับมือกับสถานการณตลาดโลกที่มีความไมแนนอนมาอยางตอเนื่องและไมประมาท 

แมผลประกอบการของบรษิัทจะเปนลบ แตบรษิัทยังมีความแข็งแรงดานการเงนิ เครื่องจักรการผลติที่ทันสมัย บุคลากรท่ีมปีระสบการณ และพนัธมิตร

ทางธุรกิจ สามารถจะยืนหยัดอยูในธุรกิจแขงขันกับผูประกอบการอื่นทั้งในประเทศและตางประเทศ และพลิกฟนผลประกอบการไดทันทีเมื่อทิศทาง

ตลาดสิ่งทอโลกกลับมาสูสภาพปรกติ 

  

4 
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4.2 แยกตามสายผลิตภัณฑ 

 รายไดหลักของบรษิัทฯ คอืผาผนื เสนดาย เสื้อผาสําเรจ็รูป ที่จําหนายท้ังในประเทศและตางประเทศ สําหรบับรษิัทยอยรายไดหลักเกิดจาก

การขายฝายและเสนดาย  ปรากฏรายละเอยีดตามตารางขางลางนี้ 

หนวย: ลานบาท 

ผลติภัณฑ / บริการ 
2567 2566 2565 

รายได % รายได % รายได % 

บริษัทฯ       

เสื้อสําเร็จรปู       

         ขายในประเทศ 3.97 0.21 0.11 0.01 13.48 0.47 

         ขายตางประเทศ 3.60 0.19 0.00 0.00 23.78 0.83 

ผาผนื        

         ขายในประเทศ 402.27 21.64 344.82 15.78 314.98 11.01 

         ขายตางประเทศ 247.50 13.32 387.98 17.75 661.21 23.10 

ฝาย / ดาย         

         ขายในประเทศ 127.93 6.88 178.95 8.19 283.39 9.90 

         ขายตางประเทศ 161.75 8.70 216.80 9.92 324.91 11.35 

ขายอื่นๆ       

         ขายในประเทศ 0 0 0.00 0.00 0.00 0.00 

รับจางทําของในประเทศ 17.94 0.97 12.45 0.57 5.82 0.20 

รายไดอื่นๆ ในประเทศ 35.54 1.91 20.47 0.94 52.46 1.83 

รวม 1,000.50 53.83 1,161.58 53.15 1,680.03 58.70 

บริษัทยอย       

ฝาย / ดาย ขายในประเทศ 818.50 44.04 984.59 45.05 1,163.09 40.64 

รับจางทําของในประเทศ 9.91 0.53 5.51 0.25 9.82 0.34 

รายไดอื่นๆ 29.67 1.60 33.81 1.55 8.93 0.31 

รวม 858.08 46.17 1,023.91 46.85 1,181.84 41.30 

รวมทั้งสิ้น 1,858.58 100.00 2,185.49 100.00 2,861.87 100.00 

 

เทยีบกับประมาณการ หรอืที่เคยเปดเผยไว  

โดยท่ีบรษิัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายใหเดนิเครื่องจักรทุกเครื่องเต็มกําลังการผลิต  ทําใหปรมิาณการผลิตในแตละเดอืนใกลเคยีงกัน 

กลาวคือ ในสวนของบรษิัทฯ จะสามารถทอผาผืนไดประมาณ 1.40 ลานหลา/เดอืน และบรษิัทยอยสามารถปนเสนดายไดประมาณ 1.38 

ลานปอนด/เดือน    

สาเหตหุรือการดําเนนิการ กรณผูีสอบบัญชแีสดงความเหน็แบบมเีงื่อนไข/ไมแสดงความเห็น /มขีอสังเกตที่สําคัญ 

 ไมมเีงื่อนไข  
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4.3 ผลการดําเนนิงาน และความสามารถในการทํากาํไร 

ในรอบ 5 ปที่ผานมาบรษิัทฯ มผีลการดําเนินงาน และความสามารถในการทํากําไรปรากฏตามตารางขางลางนี้ 

หนวย: ลานบาท 

 
งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะบรษิัท 

2567 2566 2565 2564 2563 2567 2566 2565 2564 2563 

ฐานะการเงนิ  

สนิทรัพยหมุนเวยีน 1,505.4 1,418.2 1,602.4 1,353.2 1,620.1 959.7 713.6 805.2 755.6 1,151.0 

สนิคาคงเหลือ 652.0 882.9 922.3 794.1 792.5 329.5 362.3 318.9 366.6 482.7 

สนิทรัพยรวม 3,146.4 3,539.5 3,742.5 3,616.9 4,166.3 2,087.6 2,233.2 2,310.6 2,273.3 2,770.8 

หนี้สนิหมุนเวยีน 609.5 755.1 855.4 835.6 1,404.3 99.0 63.1 105.7 132.3 625.1 

หนี้สนิรวม 828.0 996.0 1,089.0 1,049.0 1,683.8 197.1 190.2 226.2 245.9 772.5 

 สวนของผูถอืหุน           

สวนของบรษิัทใหญ 2,184.1 2,399.8 2,501.0 2,418.4 2,340.3 1,890.5 2,043.0 2,084.3 2027.4 1,998.3 

สวนไดเสยีที่ไมมีอาํนาจควบคุม 134.3 143.7 152.6 149.5 142.3 - - - - - 

ผลการดําเนนิงาน  

รายไดจากการขายและบรกิาร 1,793.4 2,131.2 2,800.5 2,210.6 1,903.6 965.2 1,141.7 1,627.6 1281.5 1,072.6 

รายไดรวม 1,858.6 2,185.5 2,861.9 2,281.9 1,948.8 1,001.3 1,188.4 1,707.9 1321.5 1,092.5 

กําไรขัน้ตน (36.1) (40.6) 228.8 140.2 16.5 (5.5) 24.7 119.1 72.9 (24.7) 

กําไร (ขาดทุน) สุทธ ิ (95.9) (113.5) 107.6 53.9 (92.5) (34.1) (10.9) 81.9 13.1 (95.2) 

อัตราสวนทางการเงนิ  

กําไร (ขาดทุน) สุทธ/ิหุน(บาท) (1.92) (2.27) 2.15 1.08 (1.85) (0.68) (0.22) 1.64 0.26 (1.90) 

อัตราสวนสภาพคลอง (เทา) 2.47 1.88 1.87 1.62 1.15 9.69 11.31 7.62 5.71 1.84 

อัตราสวนหมุนเวยีนลูกหนี้การคา 9.80 8.70 10.80 11.80 12.10 10.20 8.70 12.40 14.00 12.90 

ระยะเวลาเก็บหนี้ (วัน) 37.24 41.95 33.80 30.93 30.17 35.78 41.95 29.44 26.07 28.29 

อัตราสวนหมุนเวยีนสนิคาคงเหลอื 2.40 2.30 2.90 2.60 2.40 2.80 3.30 4.40 2.80 2.30 

ระยะเวลาขายสนิคา (วัน) 152.08 158.70 125.86 140.38 152.08 130.36 110.61 82.95 130.36 158.70 

อัตราสวนหมุนเวยีนเจาหนี้การคา 36.34 38.58 28.34 23.00 31.19 35.30 41.91 38.98 26.56 23.00 

ระยะเวลาชําระหนี้ (วัน) 10.04 9.46 12.88 15.87 11.70 10.34 8.71 9.36 13.74 15.87 

อัตราสวนกําไรจากการดําเนินงาน (5.35) (5.33) 3.84 2.44 (4.86) (3.53) (0.95) 5.03 1.02 (8.88) 

กําไร(ขาดทุน)สุทธ/ิสวนของผูถอืหุน (4.18) (4.63) 4.37 2.27 (3.96) (1.73) (0.53) 3.98 0.65 (4.77) 

กําไรสุทธติอสินทรพัยเฉลี่ย (2.87) (3.12) 2.92 1.39 (2.22) (1.58) (0.48) 3.57 0.52 (3.44) 

หนี้สนิรวม/สวนของผูถอืหุน (เทา) 0.36 0.39 0.41 0.41 0.68 0.10 0.09 0.11 0.12 0.39 

เงนิปนผล/หุน (บาท) 0.50 0.50 1.00 0.00 0.00 0.50 0.50 1.00 0.00 0.00 

มูลคาตามบัญช/ีหุน (บาท) 43.68 48.00 50.02 48.37 46.81 37.81 40.86 41.69 40.55 39.97 
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รายได 

 ในป 2567 และ ป 2566 กลุมบริษัทมีรายไดรวม 1,859 ลานบาท และ  2,185 ลานบาท ตามลําดับ ลดลง 326 ลานบาท หรือคิดเปน 

15% โดยมรีายไดจากการขายและบรกิาร 1,793 ลานบาท ลดลงจากงวดเดยีวกันของปกอน 338 ลานบาท หรอืคดิเปน 16% รายไดจากการขาย

ที่ลดลงเปนผลมาจากยอดขายที่ลดลงจากการชะลอตัวของภาวะเศรษฐกจิ 

ตนทุนขาย 

ในป 2567 และ ป 2566 กลุมบรษิัทมตีนทุนขายและบรกิารจํานวน 1,830 ลานบาท และ 2,172 ลานบาทตามลําดับ ลดลง 342 ลานบาท 

หรอืคดิเปน 16% สาเหตุหลักที่ทําใหตนทุนขายและบรกิารลดลงเนื่องมาจากยอดขายที่ลดลง 

คาใชจายในการขายและบริหาร 

คาใชจายในการขายและบรหิาร 107 ลานบาท ลดลง  4 ลานบาท สาเหตุหลักที่ทําใหคาใชจายลดลง เนื่องจากยอดขายที่ลดลงตามที่ได

กลาวขางตน 

ตนทุนทางการเงนิ 

กลุมบรษิัทมตีนทุนทางการเงนิ 21 ลานบาท ลดลง  2 ลานบาท ตนทุนทางการเงนิทีล่ดลงเนื่องมาจากเงนิกูยมืลดลง 

กําไร (ขาดทุน) สุทธิ 

ในป 2567 กลุมบรษิัทมีขาดทุนสําหรับป 105 ลานบาท เทยีบกับขาดทุนสําหรับป 125 ลานบาท ในป 2566 โดยเปนขาดทุนสําหรับบรษิัท

ใหญ 96 ลานบาท เทยีบกับขาดทุนสําหรับบรษิัทใหญ 114 ลานบาท ในป 2566 สาเหตุตามที่ไดกลาวแลวขางตน 

ฐานะการเงนิ (เปรยีบเทยีบ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566) 

 ภาพรวมฐานะการเงินของกลุมบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เปรียบเทียบกับงบฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566 ดังนี้ 

(หนวย : ลานบาท) 

 2567 2566 ผลตาง % 

รวมสนิทรัพย 3,146 3,540 -11 

รวมหนี้สนิ 828 996 -17 

สวนของผูถอืหุน 2,318 2,544 -9 

 

สนิทรัพย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบริษัทมีสินทรัพยลดลง 394 ลานบาท  โดยมีสินทรัพยหมุนเวียนเพิ่มขึ้น 87 ลานบาท และสินทรัพยไม

หมุนเวยีนลดลง 481 ลานบาท สนิทรพัยทีล่ดลงเปนผลมาจากสนิคาคงเหลอืทมีีมูลคาลดลงและจากการขายที่ดนิพรอมอาคาร 

หนี้สนิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบรษิัทมีหนี้สินลดลง 168 ลานบาท โดยมีหนี้สินหมุนเวยีนลดลง  146 ลานบาท หนี้สนิไมหมุนเวยีนลดลง 

22 ลานบาท หนี้สนิที่ลดลงเปนผลมาจากเงนิกูยมืที่ลดลง  
 

สวนของผูถอืหุน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 สวนของผูถอืหุนมีจํานวนลดลง  226 ลานบาท 

 

  



รายงานประจําป 2567 บรษิัท โรงงานผาไทย จํากดั (มหาชน) 

 

24 

4.4 ความสามารถในการบริหารทรัพยสนิ 

(1)  คุณภาพลูกหนี้ การวิเคราะหอายุของลูกหนี้ การตั้งสํารองและความเพียงพอของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น

ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนี้การคา - บรษิัทที่เกี่ยวของกัน     

ยังไมครบกําหนดชําระ 8,681,994 10,859,683 7,069,638 9,490,420 

เกนิกําหนดชําระ - นอยกวา 3 เดอืน 373,822 - - - 

รวมลูกหนีก้ารคา - บรษิัทที่เกี่ยวของกัน 9,055,816 10,859,683 7,069,638 9,490,420 

ลูกหนี้การคา - บรษิัทอื่น     

   ยังไมครบกําหนดชําระ 125,708,799 115,121,269 58,342,568 56,366,761 

   เกนิกําหนดชําระ      

       นอยกวา 3 เดือน 46,409,633 61,508,396 24,696,418 35,242,822 

3 - 6 เดอืน 1,195,970 86,386 1,195,970 86,386 

6 - 12 เดือน - 67,400 - 67,400 

       มากกวา 12 เดอืน 2,381,161 5,306,353 2,203,249 5,128,441 

รวมลูกหนีก้ารคา - บรษิัทอื่น 175,695,563 182,089,804 86,438,205 96,891,810 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดติที่คาดวาจะเกิดขึ้น (5,616,377) (5,616,377) (5,438,465) (5,438,465) 

ลูกหนี้การคา - บรษิัทอื่น - สุทธ ิ 170,079,186 176,473,427 80,999,740 91,453,345 

 

 ลูกหนี้สวนที่เกินกําหนดชําระมากกวา 12 เดือน ไดมีการตั้งสํารองคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นหมดทั้งจํานวน 

สําหรับหนี้ที่เกินกําหนดชําระมากกวา 6 เดือน แตไมถึง 12 เดอืน ไดมกีารตัง้สํารองบางสวน อยางไรก็ดหีนี้ซึ่งเกนิกําหนดชําระที่ยังไมไดมี

การตัง้สํารองทางกลุมบรษิัทมคีวามเชื่อมั่นวาจะสามารถตดิตามหนี้ไดทัง้หมด 

(2) สนิคาคงเหลือ และการเสื่อมสภาพหรอืลาสมัย ปรากฏรายละเอยีดตามตารางขางลางนี้ 

 บาท 

 งบการเงนิรวม 

 คาเผื่อการลดมูลคา 

 ราคาทุน สนิคาคงเหลือ สินคาคงเหลือ-สุทธ ิ

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สนิคาสําเรจ็รูป 253,134,809 281,887,597 (20,879,751) (18,147,592) 232,255,058 263,740,005 

งานระหวางทํา 108,315,190 84,325,089 - - 108,315,190 84,325,089 

วัตถุดิบ 265,812,768 506,167,362 (15,817,859) (22,112,721) 249,994,909 484,054,641 

วัสดุและอปุกรณ 61,478,268 50,810,875 - - 61,478,268 50,810,875 

รวม 688,741,035 923,190,923 (36,697,610) (40,260,313) 652,043,425 882,930,610 
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 บาท 

 งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 คาเผื่อการลดมูลคา 

 ราคาทุน สนิคาคงเหลือ สินคาคงเหลือ-สุทธ ิ

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สนิคาสําเรจ็รูป 172,274,514 166,997,478 (16,980,034) (14,247,875) 155,294,480 152,749,603 

งานระหวางทํา 75,849,103 72,659,823 - - 75,849,103 72,659,823 

วัตถุดิบ 107,716,434 151,347,264 (15,817,859) (22,112,721) 91,898,575 129,234,543 

วัสดุและอปุกรณ 6,482,228 7,669,918 - - 6,482,228 7,669,918 

รวม 362,322,279 398,674,483 (32,797,893) (36,360,596) 329,524,386 362,313,887 

 

4.5 ภาระผูกพันและหน้ีสนิที่อาจเกดิขึ้นในภายหนา 

(1) ภาระผูกพัน 

กลุมบรษิัทไดทําสัญญาเชาดําเนนิงานที่เกี่ยวของกับการเชาที่ดนิและอาคาร  อายุของสัญญามรีะยะเวลา 1 ป 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุมบรษิัทมจีํานวนเงนิขัน้ต่ําทีต่องจายในอนาคตทัง้ส้ินภายใตสัญญาเชาดําเนนิงานดังกลาว 

ดังนี้ 

 ลานบาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

จายชําระภายใน 1 ป 0.95 0.95 0.63 0.63 

          

กลุมบรษิัทมีเลตเตอรออฟเครดิต ที่เปดแลวแตยังไมไดใชจํานวนเงินประมาณ 4.0 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเทาเปนเงินไทย

จํานวนเงินประมาณ 136.5 ลานบาท (2566: จํานวนเงินประมาณ 1.7 ลานเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเทาเปนเงินไทยจํานวนเงิน

ประมาณ 58.5 ลานบาท) 

(2) หนี้สนิที่อาจเกิดขึ้นในภายหนา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุมบริษัทมีหนี้สินที่อาจเกิดขึ้นจากการที่สถาบันการเงินออกหนังสือค้ําประกันใหแก

หนวยงานรัฐบาลและเอกชน ประกอบดวย 

 ลานบาท 

 2567 2566 

 บรษิัท บรษิัทยอย รวม บรษิัท บรษิัทยอย บาท 

หนังสอืค้ําประกัน 7.0 20.0 27.0 7.0 23.0 30.0 
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4.6 ปจจัยที่มผีลกระทบตอผลการดําเนนิงานในอนาคต 

โดยท่ีธุรกิจของกลุมบริษัท มีการดําเนินกิจการอยางครบวงจรต้ังแตปนดาย ยอมสเีสนดาย ทอผา โดยวัตถุดิบหลักเปนฝายซึ่งตองสั่งซื้อ

จากตางประเทศ และผลิตภัณฑปลายน้ําเปนการสงออกผาผนื ดังนัน้ปจจัยที่สงผลกระทบจงึมหีลายประการท้ังทางตรงและทางออมจากภายใน 

และภายนอกประเทศ ดังนี้ 

(1) ความผันผวนของราคาฝาย เสนใยสังเคราะหจากตางประเทศ 

(2) ราคาผาผนื เสนดาย และเสื้อสําเร็จรปูที่ตองพึ่งพงิตลาดตางประเทศเปนสวนใหญ 

(3) การปรับลดมูลคาสนิคาคงเหลอื 

(4) คาเผื่อการดอยคาของเงนิลงทุนในบรษิัทยอย และบรษิัทที่เกี่ยวของอื่นๆ 

(5) ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน  
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ข้อมูลทั˒วไปและข้อมูลสําคัญอื˒น 

5.1 ขอพิพาททางกฎหมาย 

ไมมี 

5.2 ขอมูลทั่วไปและขอมูลสําคัญอื่น 

ขอมูลทั่วไป 

ชื่อบรษิัทที่ออกหลกัทรัพย บรษิัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 

เลขทะเบยีนบรษิัทเลขที ่ 0107537000441 (เดมิเลขที่บมจ. 291) 

ประเภทธุรกิจ อุตสาหกรรมปนดาย ทอผา เสื้อผาสาํเร็จรปู 

ทุนชําระแลว หุนสามัญ 50,000,000 หุนมูลคาหุนละ 10.- บาท 

ที่ตัง้สํานกังานใหญ 385 หมู 1 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขมุวทิ ตําบลทายบาน อําเภอเมอืงสมทุรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280 

โทรศัพท 0 2703 8484 

โทรสาร 0 2387 0984, 0 2387 1983 

เว็บไซต www.tti.co.th 

อเีมล thaitex@tti.co.th 

บุคคลอางองิ 

นายทะเบยีนหลักทรัพย บรษิัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ที่อยู 93 ถนนรัชดาภเิษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท 0 2009 9000  

โทรสาร 0 2009 9991 
 

ผูสอบบัญช ี นางสาวนงราม เลาหอารดีลิก ผูสอบบัญชรีับอนุญาต เลขทะเบยีน 4334 

 นางพรทพิย  เลศิทนงศกัดิ์  ผูสอบบญัชรีบัอนุญาต เลขทะเบยีน 7633   

 นางสาวสุนันทา คําสขุ ผูสอบบัญชรีับอนุญาต เลขทะเบยีน 8207 

 นางสาวชมาภรณ รอดลอยทุกข ผูสอบบัญชรีับอนุญาต เลขทะเบยีน 9211 

 บรษิัท เอเอสที มาสเตอร จํากดั 

ที่อยู 790/12 ทองหลอทาวเวอร ซ. ทองหลอ 18 ถ.สขุุมวทิ 55 แขวงคลองตันเหนอื เขตวัฒนา กรุงเทพมหานคร 10110 

โทรศัพท 0 2714 8843, 0 2185 0342 
 

ที่ปรกึษากฎหมาย สํานักงานจรัสธรรมทนายความและการบัญช ี

ที่อยู 44 ซอยราชพฤกษ 5 ถนนราชพฤกษ แขวงบางจาก เขตภาษเีจรญิ กรุงเทพมหานคร 10160 

โทรศัพท 0 2389 2298 

โทรสาร 0 2389 2298 

นติบิุคคลที่บรษิัทไปลงทนุตั้งแตรอยละ 10 ข้ึนไป 

ชื่อนติบิุคคล บรษิัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด 

ที่อยู 62 หมู 11 ซอยวิลาลัย ถนนบางนา-ตราด ตําบลบางโฉลง อําเภอบางพล ีจังหวัดสมุทรปราการ 10540 

โทรศัพท 0 2337 2325-6 

โทรสาร 0 2337 2829 

ประเภทธุรกิจ โรงงานปนดาย 

ทุนจดทะเบยีนชําระแลว หุนสามัญ 6,000,000 หุนมูลคาหุนละ 100.- บาท 

สัดสวนการถอืหุน 87.31% 
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นโยบายการกํากับดูแลกจิการ 

6.1 นโยบายเกี่ยวกับการกํากบัดูแลกจิการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) จึงไดยึดแนวทางตามที่ตลาด

หลักทรพัยฯ และคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) กําหนด นอกจากนี้ยังไดทําคูมอืจรยิธรรมและจรรยาบรรณทาง

ธุรกจิ เพื่อใหกรรมการ ผูบรหิาร และพนักงานไดยดึถือเปนแนวทางปฏบิัต ิ

  คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดกําหนดนโยบายการกํากับดแูลกิจการดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดกรอบโครงสรางของการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล ใหสอดคลองกับขอเท็จจริงและขอกฎหมาย โดยตองมีความ

โปรงใสและตรวจสอบได 

(2) คณะกรรมการบริษัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะปฏิบัติหนาที่อยางเต็มกําลังความสามารถ ดวยความซื่อสัตยสุจรติ เพื่อ

ประโยชนสูงสุดรวมกันทุกฝาย และยดึมั่นในนโยบายการกํากับดูแลกจิการที่ด ีรวมถึงนําคูมือจรยิธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจ

ของบรษิัทฯ มาเปนแนวทางในการปฏิบัตงิาน 

(3) กําหนดขอบเขตอาํนาจหนาที่และความรับผดิชอบของทุกฝายท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหสามารถสรางความมั่นใจไดวาสทิธิประโยชนของผูมี

สวนไดเสยีจะไดรับการปกปองคุมครองอยางเต็มที ่

(4) ไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดหรอืลดิรอนสทิธขิองผูถือหุนบริษัทฯ และอํานวยความสะดวกเพื่อสงเสรมิใหผูถือหุนไดใชสิทธิ

ขัน้พื้นฐานของตน นอกเหนอืไปจากสทิธใินการลงคะแนนเสยีงในที่ประชมุผูถอืหุน 

(5) ปฏิบัติตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เชน ใหสิทธิในการเขาถึงขอมูลสารสนเทศ และมีชองทางการสื่อสารกับบริษัทฯ ที่

เหมาะสม 

(6) คณะกรรมการบรษิัทฯ ผูบริหาร และพนักงานทุกคน จะยดึมั่นในจรยิธรรมและคุณธรรมในการปฏิบัติหนาที่ โดยปฏิบัติตอผูมีสวน

ไดสวนเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกันพรอมทั้งดูแลสอดสอง ควบคุม และปองกันการตัดสินใจหรอืการกระทําใดๆ ที่มีความขัดแยง

ทางผลประโยชน 

(7) เปดเผยขอมูลขาวสารที่มนีัยสําคัญของบรษิัทฯอยางถูกตองครบถวน และตรงตามกําหนดเวลาที่กฎหมายกําหนดไว 

(8) กําหนดกลยุทธ นโยบาย และแผนงานที่สําคัญและจําเปนตอการดําเนินธุรกจิของบริษัทฯ รวมถึงการวางระบบที่มปีระสิทธิภาพใน

การตดิตามและวัดผลการบรหิารจัดการของฝายบรหิาร 

(9) พจิารณากําหนดจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของบรษิัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการฯ ผูบริหาร พนักงานทุกคนใชเปนแนวทาง

ในการประพฤตปิฏิบัต ิควบคูไปกับระเบียบขอบังคับของบรษิัทฯ 

(10) จัดใหมกีารประเมนิตนเองทุกปเพื่อใชตรวจสอบการปฏิบัตหินาที่ของคณะกรรมการ 

(11) คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีชองทางที่จะสามารถสื่อสารกับผูถือหุน นักลงทุน หนวยงานกํากับดูแล รวมถึงการใหขอมูล

สารสนเทศทั่วไปแกผูถอืหุนและผูมสีวนไดเสยี 

 ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิัทฯ ตระหนักถงึการสงเสรมิการปฏิบัตหินาที่และความรับผดิชอบของกรรมการผูบรหิารและพนักงานใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกจิการที่ดีตามที่คณะกรรมการไดกําหนดคณะกรรมการจึงไดจัดใหมกีารสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดแีละคูมือ

จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจโดยสื่อผานในหลายชองทางดังนี้ 

- คูมอืพนักงาน 

- คูมอื “นโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดี” 

- คูมอื “จรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจ” 

- เว็บไซตของบรษิัทฯ (www.tti.co.th) 

6 
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- บอรดประชาสัมพันธของบรษิัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการอบรมหลักการการกํากับดูแลกิจการที่ดีในหลักสูตรปฐมนิเทศกรรมการและพนักงานใหมของบริษัทฯ

อยางตอเนื่อง 

6.2 คณะกรรมการชุดยอย 

(1) โครงสรางกรรมการบรษิัทฯ 

ภายในคณะกรรมการของบรษิัทฯ ทัง้ 10 คน ไดมีการแบงเปนคณะกรรมการชุดยอย ดังนี ้   

ก. คณะกรรมการบรหิาร 6 คน ดงัน้ี 

1. นายบุญนํา  บุญนําทรัพย 

2. นายมงคล  มังกรกนก 

3. นายไพบูลย  จรูญชัยคณากิจ 

4. นายธวัชชัย  ไชยะภนิันท 

5. นายกําจร  ชื่นชูจติต 

6. นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย 

ข. คณะกรรมการตรวจสอบ 3 คน 

ค. คณะกรรมการสรรหา 3 คน 

ง. คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน 3 คน และผูบรหิาร 

สําหรับอํานาจหนาที่ของกรรมการแตละชุดนัน้เปนดงัน้ี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ มีอํานาจหนาที่ในประการที่สําคัญคือ จัดการใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่

ประชุมผูถอืหุน รวมตลอดถงึ 

1. การใหความเห็นชอบในการดําเนนิงานที่สําคญัเชน วสิัยทัศนกลยุทธ เปาหมายและความเสี่ยง เปนตน 

2. การตดิตามและดูแลฝายจัดการดําเนนิงานตามนโยบาย 

3. การควบคมุภายในและการบรหิารความเสี่ยง 

4. การกําหนดใหมีนโยบายในการกํากับดูแลกิจการและจรรยาบรรณในการทําธุรกิจเปนลายลักษณอักษร และใหความ

เห็นชอบในนโยบายดังกลาว 

5. พจิารณาเรื่องที่อาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนอยางรอบคอบ   

6. กําหนดนโยบายดานการบรหิารความเสี่ยงใหครอบคลมุทัง้องคกร  

 คณะกรรมการบรหิารมอีํานาจหนาที่ดังนี้ 

1. มอีํานาจสั่งการวางแผนและดําเนนิกิจการของบรษิัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการของบรษิัทฯ กําหนด 

2. กําหนดกลยุทธ ในการดําเนนิธุรกิจของบรษิัทฯ ภายใตขอบเขตวัตถุประสงคและ/หรอืแนวนโยบายของบรษิัทฯ 

3. เสนอแผนการลงทุนและ/หรือการระดมทุนของบริษัทฯ เพื่อใหคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน

พจิารณาอนุมัตแิลวแตกรณ ี

4. อนุมัติการแตงตั้งที่ปรึกษาดานตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ภายในวงเงินที่คณะกรรมการไดมอบ

อํานาจไว 

5. มอีํานาจพจิารณากําหนดสวัสดิการใหแกพนักงานตามความเหมาะสมกับสภาพการณประเพณแีละกฎหมายที่ใชบังคับ 

6. มีอํานาจอนุมัติการซื้อการจัดจางการเชาการเชาซื้อทรัพยสินใดๆ ตลอดจนมีอํานาจลงทุนและดําเนินการชําระ

คาใชจายตางๆ ที่จําเปนตอการดําเนินงานของบริษัทฯโดยมีรายละเอียดตามผังอํานาจอนุมัติที่คณะกรรมการบริษัทฯ 

กําหนดภายในวงเงนิที่คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดมอบอํานาจไว 
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7. มอีํานาจอนุมัตกิารกูยมืเงนิเบกิเงนิเกนิบัญชจีากธนาคารนิติบุคคลหรอืสถาบันการเงนิอื่นใดเพื่อประโยชนในการดําเนิน

ธุรกจิของบรษิัทฯ 

8. มีอํานาจในการอนุมัติการซื้อทรัพยสินหรือการชําระราคาใด ๆ อันสืบเนื่องมาจากการดําเนินงานของบริษัทฯ ตาม

สัญญาและ/หรอืขอตกลงกับคูคาโดยมีรายละเอยีดตามผังอํานาจอนุมัตทิี่คณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนด 

 คณะกรรมการตรวจสอบมอีํานาจหนาที่ดังนี้ 

1. สอบทานใหบรษิัทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอยางถูกตองและเพยีงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่

เหมาะสมมีประสิทธิผลและพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายในตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงตั้งโยกยายเลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยและ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกจิของบรษิัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาที่เปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ

คาตอบแทนของบุคคลดังกลาวรวมทัง้เขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยป

ละ 1 ครัง้ 

5. พจิารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรอืรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายและขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย ทัง้นี้เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบรษิัทฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

7. ปฏบิัตกิารอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบรษิัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการสรรหา 

 มีอํานาจหนาที่กําหนดหลักเกณฑและคุณสมบัติของผูที่จะดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูงและกรรมการของบริษัทฯ

กลาวคือเสนอชื่อบุคคลที่เหมาะสมแกการเปนผูบริหารระดับสูงใหคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาและเสนอชื่อบุคคลที่

เหมาะสมเปนกรรมการบรษิัทฯ ใหที่ประชุมผูถอืหุนเปนผูพจิารณา 

 คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารระดับสูง  

 มีอํานาจหนาที่พิจารณาหลักเกณฑในการจายและรูปแบบของคาตอบแทนของกรรมการและผูบรหิารเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งนี้คณะกรรมการจะพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงสวนคาตอบแทนของ

กรรมการนัน้จะไดเสนอใหที่ประชุมผูถอืหุนพจิารณาตอไป 

(2) กรรมการตรวจสอบ  

ผูที่มคีวามรูความสามารถในการสอบทานงบการเงนิ คอื นายปรชีา ชัยพรหมประสทิธิ ์
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6.3 การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุด 

 ในการสรรหากรรมการนัน้ กรรมการทุกคนมีสิทธิที่จะเสนอชื่อบุคคลที่มคีุณสมบัติเหมาะสมเพื่อใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ เวน

แตในกรณทีี่คณะกรรมการใชสทิธเิลอืกตัง้กรรมการแทนตําแหนงกรรมการที่วางลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระ อยางไรก็ตามผู

ถอืหุนทุกคนก็มีสทิธทิี่จะเสนอชื่อบุคคลที่ตนเห็นวามคีุณสมบัตเิหมาะสมเพื่อใหที่ประชุมผูถอืหุนพจิารณาอนุมัตเิชนกัน 

(1) คณะกรรมการบรษิัทฯ 

ก. องคประกอบและการเลอืกตัง้ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 16 ใหที่ประชุมผูถือหุนเปนผูกําหนดจํานวนกรรมการบรษิัทฯ แตตอง

ไมนอยกวา 5 คน และไมเกิน 17 คน และเลอืกตัง้บุคคลที่ไมมลีักษณะตองหามตามกฎหมายและขอบังคบัของบรษิัทฯ รวมทัง้ตองไม

มีลักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบริหารจัดการกิจการที่มีมหาชนเปนผูถือหุนตามที่

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยประกาศกําหนด และกรรมการบริษัทฯ ไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวน

กรรมการบรษิัทฯ ทัง้หมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักรและมีจํานวนกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบเปนไปตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ข. คุณสมบัตกิรรมการบรษิัทฯ 

1. ตองเปนบุคคลธรรมดาและบรรลุนติภิาวะ 

2. ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรอืคนเสมอืนไรความสามารถ 

3. ไมเคยรบัโทษจําคุกโดยคําพพิากษาถงึที่สุดใหจําคุกในความผดิเกี่ยวกับทรัพยที่ไดกระทําโดยทุจรติ 

4. ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรอืปลดออกจากราชการ หรอืองคการ หรอืหนวยงานของรฐัฐานทุจรติตอหนาที ่

5. ไมเปนบุคคลที่มลีักษณะที่แสดงถึงการขาดความเหมาะสมที่จะไดรับความไววางใจใหบรหิารจัดการกจิการที่มีมหาชน

เปนผูถอืหุนตามที่คณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

ค. วธิกีารเลอืกตัง้กรรมการบรษิัทฯ 

ตามขอบังคับของบรษิัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 18 ใหที่ประชุมผูถือหุนเลอืกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวธิีการ

ดังตอไปนี้ 

1. ผูถอืหุนคนหนึ่งมคีะแนนเสยีงเทากับ 1 หุน ตอ 1 เสยีง 

2. ผูถอืหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสยีงของตนที่มอียูทั้งหมดตาม 1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเปนกรรมการก็

ไดแตจะแบงคะแนนเสยีงใหแกผูใดมากนอยเพยีงใดไมได  

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสยีงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลอืกตัง้เปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงม ี

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการที่จะพงึมีหรอืจะพงึเลือกตัง้ในครัง้นัน้ใหประธานที่ประชุมออกเสยีงไดเพิ่มขึ้นอกี 1 เสยีง เปนเสยีงชี้ขาด 

ง. วาระการดํารงตําแหนง  

1. การออกตามวาระ 

ตามขอบังคับของบริษัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 20 กําหนดใหในการประชุมผูถอืหุนสามัญประจําป ทุกครั้งให

กรรมการออกจากตําแหนงจํานวน 1 ใน 3 เปนอัตรา ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหครบเปนสามสวนไมไดก็ใหออกโดย

จํานวนใกลที่สุดกับสวน 1 ใน 3  

 กรรมการที่จะตองออกจากตําแหนงในปแรกและปที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นใหใชวิธีจับสลากกันวาผูใดจะ

เปนผูออกสวนในปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดนัน้เปนผูออกจากตําแหนง 

     กรรมการซึ่งพนจากตําแหนงไปตามวาระนัน้ มสีทิธไิดรับเลอืกตัง้เปนกรรมการใหมได  
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2. การออกที่มิใชการออกตามวาระ  

ตามขอบังคับของบรษิัทฯ หมวดที่ 4 คณะกรรมการขอ 21 กําหนดใหนอกจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว

กรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ 

1) ตาย 

2) ลาออก 

3) ขาดคุณสมบตัหิรอืมลีักษณะตองหามตามขอ 17 แหงขอบงัคับนี้ 

4) ที่ประชุมผูถอืหุนมมีตใิหออกตามขอ 25 แหงขอบังคับนี้ 

5) ศาลมีคําสัง่ใหออก 

 บรษิัทฯ ไมไดกําหนดจํานวนวาระสูงสุดที่จะดํารงตําแหนงตดิตอกันได ทัง้นี้ใหเปนดุลยพินจิของผูถอืหุนในการพิจารณา

เลอืกตัง้บุคคลหนึ่งบุคคลใดใหดํารงตําแหนงเปนกรรมการ 

(2) คณะกรรมการตรวจสอบ  

ก. องคประกอบและการเลอืกตัง้  

คณะกรรมการตรวจสอบ ตองมจีํานวนไมนอยกวา 3 คน ประกอบดวย ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบ

โดยทั้งหมดตองเปนกรรมการบริษัทฯ และมีคุณสมบัติเปนกรรมการตรวจสอบ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรพัยและตลาดหลักทรัพยกําหนดดังนี้ 

1. ไดรับแตงตัง้จากคณะกรรมการบรษิทัฯหรอืที่ประชุมผูถอืหุนของบรษิัทฯ 

2. เปนกรรมการอิสระ 

3. ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบรษิัทบรษิัทใหญ

บรษิัทยอยบรษิัทรวมบรษิัทยอยลําดับเดยีวกันหรอืนติบิุคคลที่อาจมีความขัดแยง 

4. มหีนาที่ตามที่ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและบรษิัทกําหนด 

5. มคีวามรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบทั้งนี้ตองมีกรรมการตรวจสอบ

อยางนอยหนึ่งคนที่มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบ

การเงนิได 

ทัง้นี้หากสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัยและ/หรอืคณะกรรมการกํากับตลาดทุนไดมีประกาศ

เปลี่ยนแปลงคุณสมบัตกิรรมการตรวจสอบใหมกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตองมคีุณสมบัตติามที่ไดมีประกาศเปลี่ยนแปลงไป

ทุกประการ 

ข. วาระการดํารงตําแหนง 

    คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป นับแตวันที่คณะกรรมการบรษิัทฯ แตงตัง้  

1. การออกจากตําแหนงตามวาระ 

เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบดํารงตําแหนงครบวาระใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้ง

คณะกรรมการตรวจสอบชุดใหมแทนคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมที่หมดวาระลงทั้งนี้ในการแตงตั้งตองกระทํา

ภายใน 2 เดือน นับแตวันครบวาระของคณะกรรมการตรวจสอบชุดเดิมโดยกรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนง

ตามวาระอาจไดรับการแตงตัง้ใหมอกีได 

2. การออกที่มิใชการออกตามวาระ 

     นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว  ใหกรรมการตรวจสอบพนจากตําแหนงเมื่อ  

1) พนจากสภาพการเปนกรรมการบรษิัทฯ 

2) ลาออก 

3) ตาย 
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4) คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมตถิอดถอนใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

5) ขาดคุณสมบัติการเปนกรรมการตรวจสอบ ตามที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรพัยกําหนด 

 ในกรณทีี่ตําแหนงกรรมการตรวจสอบ วางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ และยังคงเหลือวาระไม

นอยกวา 2 เดือน ใหคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผูถือหุนแตงตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน เปนกรรมการ

ตรวจสอบแทนตําแหนงที่วางในการประชุมคราวถัดไป บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนดังกลาวจะอยูในตําแหนงได

เพยีงเทาวาระที่เหลอือยูของกรรมการตรวจสอบที่ตนแทน 

 กรรมการตรวจสอบ สามารถดํารงตําแหนงติดตอกันโดยไมจํากัดวาระ ทั้งนี้ขึ้นอยูกับดุลยพินิจในการพิจารณาของ

คณะกรรมการบรษิัทฯ 

(3) คณะกรรมการบรหิาร 

ก. องคประกอบและการเลอืกตัง้  

คณะกรรมการบรษิัทฯ เปนผูแตงตั้งกรรมการใหเปนคณะกรรมการบรหิารจํานวน 7 คน ประกอบดวยกรรมการผูอํานวยการ

เปนประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการอื่นอีก 5 คน ทัง้นี้การแตงตั้งไดพจิารณาจากความรูและประสบการณที่เพยีงพอแกการ

ทําหนาที่บรหิารจัดการกจิการของบรษิัทฯไดเปนอยางด ี

ข. วาระการดํารงตําแหนง  

1. การออกตามวาระ 

ใหกรรมการบรหิารแตละคนมีวาระการดํารงตําแหนงตราบเทาที่ตนยังดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทฯ และใหพนจาก

ตําแหนงกรรมการบรหิารเมื่อตนพนจากตําแหนงกรรมการตามวาระ  

2. การออกที่มิใชการออกตามวาระ 

นอกเหนือจากการพนจากตําแหนงตามวาระแลว ใหกรรมการบรหิารพนจากตําแหนงเมื่อ  

1) ลาออก 

2) ตาย 

3) คณะกรรมการบรษิัทฯ มีมตถิอดถอนใหพนจากตําแหนงกอนครบวาระ 

4) ขาดคุณสมบตักิารเปนกรรมการตรวจสอบตามที่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย

กําหนด 

 ในกรณีที่ตําแหนงกรรมการบรหิารวางลงเพราะสาเหตุอื่นนอกจากถงึคราวออกตามวาระและยังคงเหลือวาระไมนอย

กวา 2 เดอืน ใหคณะกรรมการบรษิัทฯ แตงตัง้กรรมการบรหิารแทนตําแหนงที่วางในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คราว

ถัดไปบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการบรหิารดังกลาวจะอยูในตําแหนงไดเพยีงเทาวาระที่เหลืออยูของกรรมการบรหิารที่ตนแทน 

(4) กรรมการอสิระ 

บรษิัทฯมีกรรมการอสิระจํานวน 4 คน (ไมนอยกวา 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด) มีหลักเกณฑในการกําหนดคุณสมบัตแิละ

กระบวนการสรรหาดังนี้ 

ก. คุณสมบัตกิรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทยอย ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมี

อํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ทัง้นี้ไดนับรวมการถอืหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระแตละรายแลว 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรอืผูมีอํานาจ

ควบคุมของบรษิัทฯ บรษิัทยอย ผูถอืหุนใหญ หรอืของผูมอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ 
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3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปน บิดามารดา คู

สมรส พี่นอง และบุตร รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการ ผูถือหุนรายใหญผูมีอํานาจควบคุม หรอืบุคคลที่จะไดรับ

การเสนอใหเปนผูบรหิารหรอืผูมอีํานาจควบคมุของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธ ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอยผูถือหุนรายใหญหรือผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัทฯ ใน

ลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวจิารณญาณอยางอสิระของตน รวมทัง้ไมเปนหรอืเคยเปนผูถอืหุนที่มนีัย หรอืผูมี

อํานาจควบคุมของผู ที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทยอยผูถือหุนรายใหญหรือผู มีอํานาจควบคุมของ

บรษิัทฯ 

 ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหนึ่งรวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการการเชา

หรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบรกิารหรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวย

การรับหรอืใหกูยมื ค้ําประกัน การใหสนิทรัพยเปนหลักประกันหนี้ รวมถึงพฤติการณอื่นทํานองเดยีวกัน ซึ่งเปนผลให

บริษัทฯ หรอืคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระตออีกฝายหนึ่งตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯ  

หรือตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี้การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการ

คํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนวาดวยหลักเกณฑ ในการทํา

รายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม  

5. ไมเปนหรอืเคยเปนผูสอบบัญชขีองบรษิัทฯ บริษัทยอยผูถือหุนรายใหญหรอืผูมีอํานาจควบคุมของบรษิัทฯ และไมเปนผู

ถอืหุนที่มีนัยผูมีอํานาจควบคุม หรอืหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บรษิัทยอย ผูถือหุน

รายใหญ หรอืผูมอีํานาจควบคุมของผูขออนุญาตสังกัดอยู 

6. ไมเปนหรอืเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบรกิารเปนที่ปรกึษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน 

ซึ่งไดรับคาบรกิารเกนิกวาสองลานบาทตอปจากบรษิัทฯ บรษิัทยอยผูถอืหุนรายใหญหรอืผูมอีํานาจควบคุมของบรษิัทฯ  

และไมเปนผูถอืหุนที่มีนัย ผูมอีํานาจควบคุม หรอืหุนสวนของผูใหบรกิารทางวชิาชพีนัน้ดวย  

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตัง้ขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบรษิัทฯ ผูถอืหุนรายใหญหรอืผูถอืหุนซึ่งเปนผูที่

เกี่ยวของกับผูถอืหุนรายใหญ 

8. ไมประกอบกิจการที่มสีภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรอืบรษิัทยอย หรอืไมเปน

หุนสวนที่มนีัยในหางหุนสวน หรอืเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบรหิารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรกึษาที่รับเงนิเดือนประจํา 

หรือถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยาง

เดยีวกันและเปนการแขงขันที่มนีัยกับกิจการของบรษิัทฯ หรอืบรษิัทยอย 

9. ไมมลีักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอสิระเกี่ยวกับการดําเนนิงานของบรษิัทฯ  

 ภายหลังไดรับการแตงตั้งใหเปนกรรมการอิสระที่มีลักษณะเปนไปตาม 1 ถึง 9 แลวกรรมการอสิระอาจไดรบัมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษิัทฯ ใหตัดสินใจในการดําเนนิกจิการของบรษิัทฯ บรษิัทยอยโดยมกีารตัดสินใจในรูปแบบขององคคณะ (Collective 

Decision) ได 

ข. กระบวนการสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาจะคัดเลอืกบุคคลที่มคีุณสมบัตดิังกลาวขางตน และมปีระสบการณเขาใจธุรกจิที่เกี่ยวของกับธุรกจิของ

บริษัทฯ เปนผูมีวิสัยทัศนและมีเวลาเพียงพอในการปฏิบัติหนาที่ เสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯรวมกันพิจารณาเพื่อเสนอตอที่

ประชุมผูถอืหุนอนุมัตอิกีครัง้หนึ่ง 
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(5) การแตงตั้งกรรมการผูอํานวยการ  

แตงตัง้โดยที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 

(6) การแตงตั้งผูบริหารรายอื่นๆ  

กรรมการสรรหามีอํานาจเสนอชื่อบุคคลอื่นๆ ที่เปนพนักงานบรษิัทฯใหดํารงตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ ได 

ทัง้นี้โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

6.4 การกํากบัดูแลการดําเนนิงานของบรษิัทยอย 

บริษัทฯ มีกลไกในการกํากับดูแลที่ทําใหสามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทยอยเพื่อดูแลรักษา

ผลประโยชนในเงนิลงทุนของบรษิัทฯดังนี้ 

(1) บริษัทฯ มีการสงบุคคลเพื่อเปนตัวแทนของบรษิัทฯ ไปเปนกรรมการผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมในบริษัทดังกลาวตามสัดสวน

การถอืหุนโดยบุคคลที่จัดสงไปนัน้จะตองไดรับมตเิห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 

(2) บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะแตงตั้งผูสอบบัญชรีายเดียวกันใหเปนผูสอบบัญชขีองบริษัทฯ และบรษิัทยอยเพื่อเปนกลไกในการกํากับดูแล

การเปดเผยขอมูลฐานะการเงินและผลการดําเนินงานการทํารายการระหวางบรษิัทยอยกับบุคคลที่เกี่ยวโยงการไดมาหรอืจําหนาย

ไปซึ่งสนิทรัพย หรอืการทํารายการสําคัญอื่นใดของบรษิัทยอยใหครบถวนถูกตองและใชหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูล

และการทํารายการในลักษณะดังกลาวขางตนในทํานองเดยีวกับหลักเกณฑของบรษิัทฯ 

6.5 การกํากบัการดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทฯ กําหนดมาตรการควบคุมดูแลไมใหกรรมการและ/หรอืผูบรหิารใชประโยชนจากขอมูลภายในของบริษัทฯ ไปใชเพื่อประโยชนสวน

ตน รวมทัง้เพื่อการซื้อขายหลักทรัพย ดังนี้ 

กรรมการตองปฏิบัติหนาที่ใหเปนไปตามกฎหมายวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนการเปดเผย

ขอมูลตางๆ ที่เกี่ยวกับกระบวนการผลิตอันมีนัยสําคัญและมผีลกระทบตอบรษิัทฯ จะตองไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูอํานวยการเสยีกอน

แตถาขอมูลใดที่มผีลลกระทบตอผูลงทุนตองผานความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 

นโยบายและวิธีการติดตามดูแลในการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนนั้น บริษัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการบริษัทฯ เปน

ผูดูแลและพิจารณาตัดสนิความผิดในกรณทีี่มีกรรมการและ/หรอืผูบรหิารมกีารใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตัวโดยมอบหมายใหกรรมการ

ผูอํานวยการเปนผูพิจารณาความผิดตามมาตรการการลงโทษที่เปนไปตามมติที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ หากพนักงานของบริษัทฯ 

กระทําความผดิดังกลาว 

นอกจากนี้ทางบริษัทฯ ไดจัดทําเปนขอปฏิบัติวาคณะกรรมการบริษัทฯ และผูบริหารของบริษัทฯหามทําการซื้อขายหลักทรัพยในชวง 1 

เดือน กอนที่ขอมูลงบการเงนิหรือขอมูลอื่นที่มีผลกระทบตอราคาหลักทรัพยของบริษัทจะเผยแพรตอสาธารณชนและตองไมซื้อขายหลักทรัพย

ของบรษิัทฯ จนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมง นับแตการเปดเผยขอมูลนัน้สูสาธารณะทัง้หมดแลว 

สําหรับนโยบายและวิธีการติดตามดูแลการใชขอมูลภายในไปใชเพื่อซื้อขายหลักทรัพยนั้น ไดกําหนดใหเลขานุการบริษัทฯ เปนผูยื่นแบบ

รายงานการซื้อขายหลักทรพัย (แบบ 59-2) ของกรรมการทุกคนในทุกครัง้ที่มีการซื้อขายหลักทรัพย และรายงานใหประธานกรรมการทราบทุก

ครัง้ 

นโยบายการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบรษิัทฯ ใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม ในทุกระดับการปฏิบัติงานมีระบบการควบคุม

ภายในที่ครอบคลุมทุกดาน ทั้งการสรางสภาพแวดลอมการควบคุมการประเมินความเสี่ยงกิจกรรมการควบคุมขอมูลและการสื่อสารและการ

ตดิตามรวมถงึการดําเนินกิจการใหเปนไปตามกฎหมายขอบังคับระเบียบที่เกี่ยวของและจัดใหมกีลไกการตรวจสอบและถวงดุลที่มปีระสทิธิภาพ

เพยีงพอในการปกปองรกัษาและดูแลเงนิลงทุนของผูถอืหุนและสินทรพัยของบรษิัทฯ อยูเสมอ 
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คณะกรรมการบรษิัทฯ มอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบมีหนาที่สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในและรายงานตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ทัง้นี้คณะกรรมการตรวจสอบไดแตงตัง้ นางรัตนาภรณ พิรยิพฤนทสกุล ใหทําหนาที่เปนผูรับผิดชอบทํารายงานในดานตางๆ เชน ดานการ

ผลิต การใชทรัพยากรบุคคล การทํารายการที่เกี่ยวโยงกันระหวางบริษัทฯ และบริษัทยอย และนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบใช

เปนขอมูลในการประชุมเปนประจําทุกไตรมาส 

6.6 คาตอบแทนผูสอบบัญช ี

ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําปครั้งที่ 1/2567 เมื่อวันศุกรที่ 26 เมษายน 2567 ไดมีมติใหแตงตั้ง นางสาวนงราม เลาหอารีดิลก ผูสอบ

บัญชรีับอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 4334, นางพรทพิย เลิศทนงศักดิ์ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 7633, นางสาวสุนันทา คําสุข ผูสอบบัญชี

รับอนุญาตทะเบียนเลขที่ 8207 และ นางสาวชมาภรณ รอดลอยทุกข ผูสอบบัญชีรบัอนุญาตทะเบยีนเลขที่ 9211 แหงบรษิัท เอเอสที มาสเตอร 

จํากัด  โดยใหคนใดคนหนึ่งเปนผูทําการตรวจสอบและรับรองงบการเงินของบริษัทฯ บุคคลทั้งสี่สามารถปฏิบัติหนาที่อยางเปนอิสระและมี

ประสทิธภิาพโดยไมมสีวนเกี่ยวของใดๆ กับบรษิัทฯ และบรษิัทยอย บุคคลทัง้สองมปีระวัตกิารเปนผูสอบบัญชีและคาตอบแทนดังนี้ 

  ประวติัการเปนผูสอบบัญช ี

นางสาวนงราม  เลาหอารดีลิก เปนผูสอบบัญชตีัง้แตป 2550 - 2567 

นางพรทพิย  เลศิทนงศกัดิ ์ ” 2562 - 2567 

นางสาวสุนันทา  คําสขุ “ 2564 - 2567 

นางสาวชมาภรณ  รอดลอยทุกข ” 2562 - 2567 

คาตอบแทนผูสอบบัญชี 

ประเภทคาตอบแทน 
ป 2567 ป 2566 

บริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทฯ บริษัทยอย 

คาสอบบัญชสีําหรับป 430,000 300,000 430,000 300,000 

คาสอบทานงบการเงนิรายไตรมาส (3 ไตรมาส)  250,000 220,000 250,000 220,000 

คาสอบทานงบการเงนิรวม 3 ไตรมาส 70,000 - 70,000 - 

คาตรวจสอบงบการเงนิรวม 50,000 - 50,000 - 

รวม 800,000 520,000 800,000 520,000 
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6.7 การปฏบิัตติามหลักการกํากบัดูแลกจิการที่ดใีนเรื่องอืน่ๆ 

 ไมเพียงบริษัทฯ จะยึดหลักการตามกฎหมาย และหลักธรรมาภิบาลในการกํากับดูแลกิจการเทานั้น หากแตยังไดยึดหลักการและหลัก

ปฏิบัติที่ดีตามแนวทางที่แนะนําโดยองคการเพื่อความรวมมือทางเศรษฐกิจและการพัฒนา(Organization for Economic Co-operation and 

Development หรอื OECD) 

 นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดวางแนวทางในการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อใหสอดคลองกับแนวทางที่ตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทย (ตลท.) 

ไดกําหนดไว โดยแบงแนวทางการปฏบิัตอิอกเปน 5 หมวด ดังนี้  

(1) สทิธิของผูถอืหุน 

(2) การปฏิบัตติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกัน 

(3) บทบาทของผูมสีวนไดเสยี 

(4) การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

(5) ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

หมวดที่ 1 สิทธขิองผูถอืหุน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ สงเสริมใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนตามสิทธิขั้นพื้นฐาน โดยใหผูถือหุนไดรับขาวสารขอมูลอยางเพียงพอและ

ทันทวงที รวมทั้งสนับสนุนใหไดใชสิทธิในการเขารวมและออกเสียงในที่ประชุมผูถอืหุน และไมกระทําการใดๆ อันเปนการละเมิดตอสิทธิของผู

ถอืหุน 

 คณะกรรมการจึงไดกําหนดนโยบายในการอํานวยความสะดวกและสงเสรมิใหผูถือหุนทุกรายไดมีสวนในการเขารวมประชุมผูถอืหุน ดังนี้ 

นโยบายการอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถอืหุนไดมสีวนรวมในการเขารวมประชุมผูถอืหุน 

1. กําหนดใหมกีารประชุมสามัญผูถอืหุนเปนประจําทุกป ภายในระยะเวลา 4 เดือน นับแตวันสิ้นรอบปบัญชขีองบรษิัทฯ (ประชุมภายใน

วันที่ 30 เมษายน ของทุกป) และหากมกีรณจีําเปนเรงดวนก็จะเรยีกประชุมวสิามัญผูถอืหุนเปนกรณไีป 

2. จัดทําและจัดสงหนังสอืเชญิประชุมผูถอืหุน พรอมทัง้รายละเอยีดระเบยีบวาระการประชุม ขอมูลสําคัญและจําเปนที่ผูถือหุนจําตอง

ใชประกอบการพิจารณาในแตละวาระ พรอมทั้งความเห็นของคณะกรรมการ รายงานการประชุมครั้งที่ผานมา รายงานประจําป 

หนังสือมอบฉันทะแบบ ก.และแบบ ข. ตามที่กระทรวงพาณชิยกําหนด และระบุวธิีการมอบฉันทะ  พรอมทั้งระบุสถานที่ วัน เวลา 

และแผนที่แสดงสถานที่ประชุม โดยจัดสงหนังสือเชิญประชุมใหผูถือหุน ทั้งฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ลวงหนาอยางนอย 7 

วันกอนวันประชุมผูถือหุน พรอมทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพฉบับภาษาไทยเปนเวลา 3 วัน ติดตอกันกอนวันประชุมอยางนอย 3 

วัน นอกจากนี้บรษิัทฯ ยงัไดเผยแพรหนังสอืเชญิประชุมผูถอืหุน และเอกสารที่เกี่ยวของบนเว็บไซตอกีดวย 

3. ไดอํานวยความสะดวกใหผูถือหุนในวันประชุมอยางเทาเทียมกันโดยมีเจาหนาที่ตอนรับและใหขอมูลในการตรวจเอกสารและ

ลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุมอยางเพียงพอทั้งนี้บริษัทฯ ใชระบบบารโคด (Barcode) ในการลงทะเบียนและนับคะแนนเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและความรวดเรว็และไดมีการจัดเตรยีมอากรแสตมปสําหรบัปดใบมอบฉันทะ นอกจากนี้สถานที่จัดประชุมมีขนาดที่

เพยีงพอกับจํานวนผูถอืหุนที่เขารวมประชุมและเปนสถานที่ภายในสํานักงานใหญของบรษิัทฯ หรอืโรงแรมในเขตกรุงเทพมหานครซึ่ง

สะดวกแกการเดนิทางของผูถอืหุน 

4. บรษิัทฯ ไมกระทําการใดๆ ที่มลีักษณะเปนการจํากัดสทิธใินการเขารวมประชุมของผูถอืหุนผูถอืหุนทุกคนยอมมีสทิธเิขารวมประชุมผู

ถอืหุนไดตลอดระยะเวลาที่การประชุมยังไมแลวเสรจ็ 

5. กอนเริ่มการประชุมทุกครัง้ประธานกรรมการจะเปนผูชี้แจงหลักเกณฑที่เกี่ยวของกับการประชุม อาทิ วิธกีารลงคะแนนและวธิีการ

นับคะแนนเสยีงของผูถือหุนที่จะตองลงมติตามลําดับในแตละวาระเปนตน ในการนับคะแนนเสียงบรษิัทฯ จะดําเนินการนับคะแนน

เสยีงของผูถอืหุนเรยีงตามลําดับวาระการประชุม และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงในแตละวาระอยางชัดเจนในหองประชุม 

6. การดําเนินการนับคะแนนเสียงบรษิัทฯ จัดใหมีบุคคลเปนผูตรวจนับหรอืตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุมผูถือหุน  พรอมทั้ง

เปดเผยใหที่ประชุมทราบและบันทกึไวในรายงานการประชุม 
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7. ประธานกรรมการจัดสรรเวลาในการประชุมอยางเพยีงพอและดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส โดยระหวางการประชมุ

เปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมสามารถใชสิทธใินการซักถามแสดงความเห็น  และออกเสียงลงคะแนน ใชสทิธิรวมตัดสินใจในเรื่องที่

สําคัญตางๆ ที่อาจมีผลกระทบตอบรษิัทฯ อาทิเชนการแตงตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ  การเสนอชื่อบุคคลเพื่อเปนกรรมการอสิระ

การอนุมัตผิูสอบบัญชกีารจัดสรรเงนิปนผลการลดทุนหรอืเพิ่มทุนการกําหนดหรอืการแกไขขอบังคับบรคิณหสนธิ เปนตน 

8. ประธานกรรมการกรรมการและผูบรหิารท่ีเกี่ยวของมคีวามรับผดิชอบในการเขารวมประชุมผูถอืหุนเพื่อตอบคําถามแกผูถอืหุน 

9. ไมวาการประชุมผูถอืหุนจะดําเนนิไปถึงระเบยีบวาระใด แตหากประธานยังมไิดกลาวปดประชุม  ก็จะใหสทิธผิูถอืหุนสามารถเขารวม

ประชุมได  และมีสทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบียบวาระที่ยังอยูในระหวางการพิจารณาและยังไมไดมกีารลงมต ิ

10. บริษัทฯ ไดระบุการมีสวนไดเสียของกรรมการไวในหนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และหากกรรมการทานใดมีสวนไดเสียหรือมีสวน

เกี่ยวของในการพิจารณาวาระใด  ประธานที่ประชุมจะแจงใหผูเขารวมประชุมทราบกอนการพิจารณาในวาระนั้นพรอมทั้งให

กรรมการทานที่มสีวนไดเสยีออกจากหองประชุมจนกวาการพิจารณาในวาระนัน้จะแลวเสร็จ 

11. บรษิัทฯ ทําการเปดเผยผลการลงคะแนนเสยีงในแตละวาระของการประชุมผูถอืหุนในวันทําการถัดไปบนเว็บไซตของบรษิัทฯ 

12. บริษัทฯ ไดจัดทํารายงานการประชุมผูถือหุนแจงตอตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยภายใน 14 วัน และแจงตอนายทะเบียนบริษัท

มหาชนจํากัดภายในเวลาที่กฎหมายกําหนด (1 เดอืนนับแตวันประชุม) พรอมทั้งเผยแพรในเว็บไซตของบรษิัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฏบิัตติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกนั 

1. บรษิัทฯ ใหความสําคัญตอผูถอืหุนทุกรายโดยเปดโอกาสใหผูถอืหุนใชสทิธเิสนอเพิ่มระเบยีบวาระการประชุมสามัญผูถอืหุนประจําป

และเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการเลอืกตัง้เปนกรรมการบรษิัทฯ อยางนอย 3 เดอืน กอนวันประชุมผูถอืหุนฯ และเผยแพรหลักเกณฑ

การใชสทิธดิังกลาวผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและเผยแพรบนเว็บไซตของบรษิัทฯ ดวย 

2. ผูถอืหุนมสีทิธมิอบฉันทะใหผูอื่นมาประชุมและลงมตแิทนและเมื่อไดยื่นหนังสอืมอบฉันทะใหกรรมการในที่ประชุมแลวยอมมสีิทธเิขา

รวมประชุมและลงมตเิชนเดียวกับผูถอืหุนทุกประการ 

3. บริษัทฯ ไดเสนอรายชื่อของกรรมการอิสระไวในหนังสือมอบฉันทะเพื่อใหผูถือหุนที่ไมสามารถมอบฉันทะใหบุคคลใดได  จะไดยัง

สามารถรักษาสิทธขิองตนโดยมอบฉันทะใหแกกรรมการอิสระเปนผูใชสิทธใินการออกเสยีงและลงคะแนนแทนตนได 

4. ดําเนนิการประชุมผูถอืหุนตามลําดับระเบยีบวาระที่ไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุมและมนีโยบายที่จะไมเพิ่มระเบยีบวาระในที่ประชุม

โดยไมไดแจงใหผูถอืหุนทราบลวงหนาเพื่อใหผูถอืหุนมีโอกาสศกึษาขอมูลประกอบระเบยีบวาระกอนตัดสนิใจ 

5. ประธานกรรมการกรรมการและผูบรหิารท่ีเกี่ยวของมคีวามรับผดิชอบในการเขารวมประชุมผูถือหุนเพื่อตอบขอซักถามของผูถือหุน

รวมทัง้ไดบันทกึประเด็นซักถามและขอคดิเห็นที่สําคัญไวในรายงานการประชุมเพื่อใหผูถอืหุนสามารถตรวจสอบได 

6. จัดทําบัตรลงคะแนนระบบบารโคดโดยแยกตามวาระๆ ละ 1 แผน เพื่อใหผูถอืหุนสามารถลงคะแนนไดโดยสะดวกไมเกิดความสับสน

และสามารถตรวจสอบผลคะแนนไดอยางรวดเร็วถูกตองและบริษัทฯ จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนไวเปนระยะเวลา 2 ป นับแตวัน

ลงคะแนนเพื่อใหสามารถตรวจสอบได 

7. เปดเผยขอมูลที่เปนปจจุบันผานเว็บไซตของบรษิัทฯ เพื่อใหผูถอืหุนไดรับทราบขอมูลขาวสารสําคัญของบรษิัทฯ ที่มีการเปลี่ยนแปลง

รวมถึงสารสนเทศที่บริษัทฯ เปดเผยตามขอกําหนดตางๆ โดยภายหลังจากการเปดเผยตอตลาดหลักทรัพยฯ แลวจะนําขอมูล

เผยแพรในเว็บไซตของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษรวมถึงจัดใหมีชองทางการสื่อสารระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุนใน

เว็บไซตบรษิัทฯ เพื่อใหผูถอืหุนสามารถซักถามและไดรับขอมูลอยางเทาเทยีม 

8. กําหนดใหกรรมการหรอืผูบรหิารระดับสูงจะตองรายงานการมสีวนไดสวนเสียใหที่ประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ รบัทราบทุกครัง้ 

ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 บริษัทฯ ถือเปนนโยบายสําคัญที่จะไมใหกรรมการ ผูบรหิารและพนักงานอาศัยตําแหนงหนาที่ของตนแสวงหาผลประโยชน

โดยมิชอบคณะกรรมการบรษิัทฯ จงึกําหนดขอปฏบิัตใิหบุคคลดังกลาวหลกีเลี่ยงการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิด

ความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ และในกรณทีีจําเปนจะตองทํารายการดังกลาวตองกระทําโดยมรีาคาและเงื่อนไขเสมือน

การทํารายการกับบุคคลภายนอกและกรรมการหรอืพนักงานที่มีสวนไดเสยีในรายการนัน้จะตองไมมสีวนในการพิจารณาอนุมัติหาก
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รายการใดเขาขายเปนรายการที่เกี่ยวโยงกันภายใตประกาศของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยจะตองปฏิบัติตามหลักเกณฑ

วธิกีารและการเปดเผยขอมูลรายการที่เกี่ยวโยงกันของบรษิัทฯ จดทะเบยีนอยางเครงครดั 

 

หมวดที ่3 บทบาทของผูมสีวนไดเสยี 

 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมไมวาจะเปนผูมีสวนไดเสียภายในไดแกผูถือหุนพนักงานและ

ผูบรหิารของบริษัทฯ หรือผูมีสวนไดเสียภายนอกไดแกลูกคาคูคาเจาหนี้คูแขงเจาหนาที่ภาครัฐและหนวยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของรวมถึงชุมชน ที่

บรษิัทฯ ตัง้อยูสิ่งแวดลอมและสังคมโดยมรีายละเอยีด ดังนี้ 
 

 ผูถือหุน: บริษัทฯ ยดึถือผูถือหุนเปนผูมสีวนไดเสียและเปนองคประกอบที่สําคัญในการเปนบรษิัทมหาชนจํากัด ดังนั้นจึงไดมีการวางเปน

ขอสําคัญในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี กลาวคอื ไดมีการกําหนดเปนหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดแยกเปนหมวดเฉพาะถึง 2 หมวด คือ 

หมวดที่ 1 สทิธขิองผูถอืหุน และหมวดที่ 2 การปฏิบัตติอผูถอืหุนอยางเทาเทยีมกัน ดังที่ไดกลาวไวขางตน 
 

 พนักงาน: บรษิัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงานทุกคนซึ่งถือวาเปนสวนหนึ่งของบรษิัทฯ จึงไดกําหนดเปนนโยบายวา ไมเพียงแตจะปฏิบัติ

ตามที่กฎหมายแรงงานทุกฉบับกําหนดเทานัน้ หากแตยงัจะตองคํานงึถงึสวัสดกิารดานตางๆ การละเมดิสทิธมินุษยชน และความปลอดภัย 

 อาชวีอนามัยและสิ่งแวดลอมในการทํางานอกีดวย ดังนี้   

1. นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 บริษัทฯ ถือวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรบุคคลอันมีคายิ่ง บริษัทฯ จะดําเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน ควบคูไปกับหนาที่ประจําของพนักงานจงึไดกําหนดนโยบายดังนี้ 

1) ความปลอดภัยในการทํางานเปนหนาที่ของพนักงานทุกคนที่ตองรวมมือกันปฏิบัติเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอตนเองและ

ผูอื่น 

2) ความปลอดภัยในการทํางานเปนความรับผดิชอบของผูบังคับบัญชาทุกระดับชัน้ 

3) บริษัทฯ จะสงเสริมใหมีการปรบัปรุงสภาพแวดลอม และวธิีปฏิบัติงานที่ปลอดภัยตลอดจนการใชอุปกรณปองกันอันตรายที่

เหมาะสม 

4) บรษิัทฯ จะปฏบิัตติามระเบยีบ ขอบังคับ ประกาศ และ/หรอืมาตรฐานความปลอดภัยในการทํางานที่ราชการกําหนด 

5) บริษัทฯ กําหนดใหคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานเปนผูกําหนดแผนงาน

โครงการดานความปลอดภัย 

6) บริษัทฯ จะจัดใหมีการติดตามผล และการประเมินผลการดําเนินงานดานความปลอดภัยตามนโยบายเพื่อควบคุมดูแลใหมี

การปฏิบัตอิยางจรงิจังและเกิดประโยชนสูงสุด 

ในรอบป 2567 มีพนักงานประสบอุบัตเิหตุจนตองหยุดงานเกินกวา 3 วัน จํานวน 4 คน จากจํานวนพนักงานทัง้สิ้นประมาณ 

220 คน    

2. นโยบายคาตอบแทนและสวัสดกิารของพนักงาน  

1) บรษิัทฯ จัดใหมกีารจางงานที่ยุตธิรรมและใหพนักงานมีโอกาสกาวหนาในบรษิัทฯ อยางเปนธรรม 

2) บริษัทฯ เปดโอกาสใหพนักงานทุกคนแสดงความสามารถอยางเต็มทีโดยจัดผลตอบแทนที่เหมาะสมและสรางแรงกระตุนใน

การทํางานทั้งในรูปแบบของคาจางรายวันและรายเดือน  คาจางเหมาเงินรางวัลประจําเดือนและประจําปเงินโบนัสและคา

ลวงเวลา 

3) บริษัทฯ พิจารณาผลประโยชนตอบแทนการทํางานของพนักงานอยางทัดเทียมกลุมธุรกิจที่มีขนาดใกลเคียงกันตามความ

เหมาะสมกับตําแหนงงานประสบการณคุณวุฒแิละคุณสมบัตขิองพนักงานทัง้นี้การกําหนดคาตอบแทนของพนักงานนอกจาก

จะขึ้นอยูกับตัวพนักงานแลวยังตองพจิารณาผลประกอบการของบรษิัทฯ ในแตละปเปนองคประกอบสําคัญดวย  

4) บริษัทฯ จัดใหมีสวัสดิการที่ตอบสนองความตองการของพนักงาน อาทิ เชน ที่พัก รถรับ-สง การตรวจสุขภาพประจําป ชุด

ฟอรมพนักงาน เงนิชวยเหลอืพนักงานดานตางๆ เปนตน 
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3. กองทุนสํารองเลีย้งชพี 

   บรษิัทฯ ไดมกีารจัดตัง้กองทุนสํารองเลี้ยงชพีใหแกพนักงานมาตัง้แต ป 2554  

4. นโยบายในการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ ยึดถือเปนนโยบายวา การพัฒนาในทุกๆ ดานโดยเฉพาะในดานบุคลากรจะทําใหบริษัทฯ สามารถแขงขันและอยูรอดได  

ดังนัน้จงึมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับชัน้ ตามที่พระราชบัญญัตสิงเสรมิการพัฒนาฝมอืแรงงาน พ.ศ. 2545 กําหนด ในรอบป 2567 มี

การจัดอบรมหลักสูตรพื้นฐาน  

5. ชองทางการรองเรยีนของพนักงาน 

 บริษัทฯ กําหนดชองทางใหพนักงานสามารถรองทุกขกลาวโทษผูกระทําความผิดผานทางผูจัดการฝายบุคคลและกฎหมาย  

นอกจากนี้หากมีความประสงคที่จะรองทุกขกลาวโทษโดยตรงตอกรรมการบรษิัทฯ โดยไมประสงคจะออกนาม ก็สามารถกระทําไดโดย

ผานกลองรับความคดิเห็นและเรื่องรองเรยีนภายในบรษิัทฯ และกรรมการผูจัดการเทานัน้ที่มกีุญแจสามารถเปดกลองรองเรยีนได 

6. การเคารพสทิธมินุษยชนสากล 

 คณะกรรมการตระหนักถึงหลักสิทธมินุษยชนสากล  โดยประการแรกจะกําหนดใหแรงงาน 3 สัญชาติ (พมา ลาว และกัมพูชา)  มี

ศักดิ์และสิทธเิทาเทยีมกับแรงงานสัญชาติไทยทุกประการ  ทัง้คาตอบแทนในการทํางานอันไดแก คาจาง คาลวงเวลา คาทํางานในวันหยุด 

คาลวงเวลาในวันหยุด เงินรางวัลประจําเดือนและประจําป เงินโบนัส เปนตน  นอกจากนี้ยังกําหนดใหสิทธิของแรงงานชายและแรงงาน

หญิงเทาเทียมกันทุกประการในสวนที่เกี่ยวกับคาตอบแทนและสวัสดิการ และไมมกีารใชแรงงานหญิงทํางานที่มีลักษณะตองหาม และงด

การใชแรงงานเด็กโดยเด็ดขาด 
 

ลูกคา: บริษัทฯ มุงมั่นที่จะผลิต และจําหนายสินคาแกลูกคาตามมาตรฐาน ISO 9001 : 2015 และ ISO 14001: 2015 มีการตรวจสอบ

คุณภาพสินคาการจัดสงที่ถูกตองและทันเวลาปฏิบัติตามสัญญาขอตกลงที่มีตอลูกคาอยางโปรงใสและเทาเทียมกันพรอมกับการเอาใจใสกับ

ความตองการในรูปแบบตางๆ ของลูกคาโดยมีหนวยงานที่ติดตอกับลูกคาพรอมใหคําแนะนําและรับฟงขอเสนอแนะหรอืขอคิดเห็นของลูกคา

รวมถงึในเรื่องการรกัษาความลับของลูกคาโดยมรีะเบยีบและแนวปฏบิัตมิดีังนี ้

1. จัดใหมีระบบการดูแลรักษาปกปองและคุมครองทรัพยสินที่ลูกคามอบหมายใหอยูในความดูแลของบริษัทฯ อยางรัดกุมและ

เหมาะสม 

2. ดํารงไวซึ่งสนิทรัพยประเภทตางๆ ใหเพยีงพอตามกฎหมายและหลักเกณฑทีท่างการกําหนดเพื่อสรางความเชื่อมั่นของลูกคา 

3. ไมเรียกรองขอหรือรบัเงนิของขวัญหรอืรางวัลหรือสิ่งตอบแทนอื่นใดจากลูกคาหรอืบุคคลอื่นเวนแตเปนการรับอันเนื่องจากการให

ตามประเพณนียิม 

4. ยดึถอืและดํารงความซื่อสัตยสุจรติเปนหลักในการดําเนินธุรกิจ 

5. ปฏบิัตติามมาตรฐานตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนนิธุรกิจของบรษิัทฯ อันเปนที่ยอมรับโดยทั่วไป 

6. ดําเนินธุรกิจโดยถูกตองตามกฎหมายและขอกําหนดของทางการและจะไมใหความชวยเหลือสงเสริมหรอืสนับสนุนกิจกรรมและ

ธุรกรรมใดๆ ที่มชิอบดวยกฎหมาย 

7. จัดเก็บรกัษาและดูแลขอมูลเกี่ยวกับสนิคาของลูกคาซึ่งเปนความลับของลูกคาอยางรัดกุมเหมาะสม 
 

คูแขง: การแขงขันทางการคาถือเปนกรณีปกติ แตบรษิัทฯ จะปฏิบัติตอคูแขงภายในกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรมและตั้งอยูบน

พื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนที่เปนธรรมตอทัง้สองฝาย หลกีเลี่ยงวธิกีารที่ฉอฉลและไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขงขันทางการคาและไมแสวงหา

ขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจรติหรือไมเหมาะสมและไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคาดวยการกลาวหา

ในทางเสื่อมเสยีโดยปราศจากขอมูลความจรงิ 

คูคา: บริษัทฯ คํานึงถึงความสําคัญกับคูคาในการสั่งซื้อสนิคาและรับบริการจากคูคาตองเปนไปตามเงื่อนไขทางการคารวมตลอดถึงตอง

ปฏบิัตติามกฎหมายและใหความสําคัญในเรื่องของการชําระคาสนิคาตามกําหนดเวลาทัง้นี้บรษิัทฯ มีระบบการคัดเลอืกคูคาที่มีความนาเชือ่ถอืมี
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ความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ทั้งนี้เพื่อใหมั่นใจไดวาลูกคาจะไดรับสินคาและบริการที่มีคุณภาพมาตรฐานตามที่กําหนด โดยมี

แนวทางปฏบิัตมิดีังนี้ 

1. ตองปฏิบัติตามขอตกลงที่มีตอคูคาอยางเครงครัด ในกรณีที่เกิดเหตุสุดวิสัยและ/หรอืเกิดปญหาในกระบวนการผลิตจนเปนเหตุให

ฝายหนึ่งฝายใดไมสามารถปฏิบัตติามเงื่อนไขในขอตกลงได  จะตองรบีแจงใหคูคาอกีฝายหนึ่งทราบโดยทันทเีพื่อรวมกันพจิารณาหา

แนวทางแกไขปญหาดวยหลักแหงความสมเหตุสมผล 

2. ควบคุมดูแลหรือปองกันในกรณีที่เกิดหรอือาจเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยาง

เหมาะสมและจะไมแสวงหาประโยชนใดๆ ที่มชิอบดวยกฎหมายหรอืขัดตอขอกําหนดของทางราชการ 

3. ไมดําเนินการใดๆ ที่เกี่ยวของกับการละเมิดทรัพยสินทางปญญารวมทั้งสงเสริมใหผูบริหารพนักงานใชทรัพยากรและทรัพยสินของ

บริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพใชสินคาและบริการที่มีลิขสิทธิ์ถูกตองและไมสนับสนุนการใชสินคาหรือบริการที่เปนการละเมิด

ทรัพยสนิทางปญญา 
 

เจาหนี:้ ในการดําเนนิโครงการตางๆ คณะกรรมการจะวางแผนดานการเงนิและความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนอยางรัดกุม โดยจะวาง

แผนการบริหารเงินทุนโดยกูยืมเงินจากสถาบันการเงินเปนหลัก และมีเงินกูยืมจากบริษัทที่เกี่ยวของกันเปนบางสวน  ในการกูยืมเงินจาก

สถาบันการเงนิจะมีการค้ําประกันเงนิกูโดยการจดทะเบยีนจํานองเครื่องจักร ในชวงหลายปที่ผานมาบรษิัทฯ ไมเคยผดินัดชําระหนี้ แตอยางไรก็

ตามหากเกิดเหตุสุดวสิัยจนเปนเหตุใหไมสามารถชําระหนี้ไดทันตามกําหนดบรษิัทฯ เชื่อมั่นวาจากประวัติการชําระหนี้จะทําใหสามารถเจรจา

กับเจาหนี้สถาบันการเงินได  อีกทั้งที่ดินที่เปนกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ ทุกแปลงปราศจากภาระติดพันใดๆ จึงนาที่จะไดรับความเชื่อถือจาก

สถาบันการเงนิในอันที่จะผอนระยะเวลาการชําระหนี้ใหแกบรษิัทฯ ในกรณเีกิดเหตุสุดวสิัยดังกลาวได 
 

 ทรัพยสนิทางปญญาหรือลขิสทิธิ:์ คณะกรรมการมีนโยบายที่จะปฏิบัตติามกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับทรัพยสนิทางปญญาหรือลขิสิทธิ์โดย

การนําผลงานหรือขอมูลอันเปนสิทธิของบุคคลภายนอกที่ไดรับมาหรือที่จะนํามาใชภายในบริษัทฯ นั้นจะตองตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาจะไม

ละเมิดทรัพยสนิทางปญญาหรอืลิขสทิธิ์ของผูอื่น 
 

 การตอตานทุจริต คอรรัปชั่นและหามจายสินบน: คณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดเปนนโยบายใหกรรมการผูบรหิารและพนักงานทุก

ระดับดําเนินกิจการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  ตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นและหามจายสินบนโดยหามมิใหพนักงานเรียกหรือรับประโยชนหรือ

ทรัพยสินใดๆ เพื่อเปนการจูงใจใหปฏิบัติหรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบหรืออาจทําใหบริษัทฯ เสียประโยชนอันชอบธรรมรวมทั้งให

พนักงานละเวนการเสนอหรือใหประโยชนหรือทรัพยสินใดแกบุคคลภายนอกเพื่อจูงใจใหผูนั้นกระทําหรือละเวนการกระทําใดๆ ที่ผดิกฎหมาย

หรอืโดยมชิอบ 
 

 ชุมชนและสังคม: บริษัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมโดยรอบบรเิวณที่ตั้งบรษิัทฯ จะมีหนวยงานมวลชนสัมพันธดานสิ่งแวดลอม

และสังคมเพื่อทําหนาที่ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการอนุรกัษปองกันและแกไขปญหาสภาพสิ่งแวดลอมที่อาจจะเกดิขึน้กับชุมชนที่ 

อาศัยอยูโดยรอบและใกลเคียงบรษิัทฯ และรับขอรองทุกขของชาวบานที่อยูโดยรอบ นอกจากนี้บริษัทฯ ยังไดใหการสนับสนุนแกชุมชนในการ

บรจิาคเงินและสิ่งของสนับสนุนกิจกรรมดานศาสนาสนับสนุนกจิกรรมเด็กนักเรียนและผูสูงอายโุดยเฉพาะอยางยิ่งการใหสถานที่แกคนพิการใน

การจําหนายสนิคาในบรเิวณบรษิัทฯ 
 

 การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม: จากที่บรษิัทฯ ใหความสําคัญตอชุมชนและสังคมวาจะเปนรากฐานสําคัญอยางหนึ่งในการพัฒนาอยาง

ยังยนืของกิจการบริษัทฯ  ดังนั้นบริษัทฯ จึงกําหนดมาตรการในการปองกันผลกระทบที่มีตอชุมชนรวมถึงการเขาไปมีสวนรวมและสนับสนุน

กิจกรรมในทุกภาคสวนโดยเฉพาะอยางยิ่งบริษัทฯไดยึดแนวทางและการดําเนินการพัฒนาชุมชนและสังคมตามหลักของ CSR-DIW ของกรม

โรงงานอุตสาหกรรมซึ่งเปนโครงการที่สงเสรมิใหสถานประกอบการรวมพลังสรางความรับผดิชอบตอสังคมเปนสุขอยางยั่งยนื (Corporate Social 

Responsibility, Department of Industrial Works: CSR-DIW) โดยโครงการนี้กรมโรงงานอุตสาหกรรมไดรวมกับสถาบันรับรองมาตรฐานไอเอสโอ

จัดขึ้นโดยมีวัตถุประสงคเพื่อสงเสริมการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมแกผูประกอบการอุตสาหกรรม และการพัฒนาอยางยั่งยืน 

(Sustainable Development) รวมทั้งเพื่อสนับสนุนใหผูประกอบการอุตสาหกรรมสามารถดําเนินกิจการรวมกับชุมชนและไดรับการยอมรับจาก
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ชุมชนรอบขาง อันจะเปนการเพิ่มพูนขดีความสามารถในการแขงขันและสรางการเตบิโตอยางยั่งยนืใหเกดิขึ้นกับภาคธุรกิจ ทัง้ภายในประเทศและ

ระดับสากล 

 ทัง้นี้บรษิัทฯจัดใหมกีิจกรรมและสวนรวมสนับสนุนกิจกรรมในการพัฒนาชุมชนและสังคมโดยมุงเนนกิจกรรมดานตางๆดังนี้ 

1. กจิกรรมสนับสนุนดานการศึกษา  

2. กจิกรรมสงเสรมิศลิปวัฒนธรรมขนบธรรมเนยีมประเพณอัีนดีงามของไทย 

3. กจิกรรมเพื่อสงเสรมิการประกอบอาชพี โดยเฉพาะการสงเสรมิอาชพีคนพกิาร 

4. กจิกรรมสงเสรมิการบําเพ็ญสาธารณประโยชน  

5. กจิกรรมสงเสรมิพระพุทธศาสนา 
 

สิ่งแวดลอม: บรษิัทฯ ประกอบกิจการปนดาย ยอมสีเสนดาย ลงแปงเสนดาย และทอผา ทําใหในขั้นตอนการผลิตไอน้ําจําตองใชหมอไอ

น้ําพลังงานถานหินอันอาจกอใหเกิดมลภาวะทางอากาศได สําหรับในขั้นตอนการยอมสีเสนดายและลงแปงเสนดายก็อาจกอใหเกิดมลภาวะ

ทางน้ําอกีทางหนึ่ง อยางไรก็ตามบรษิัทฯ ไดกําหนดมาตรการในการปองกันมลพษิทางอากาศ และมลพิษน้ํา พรอมทัง้การกําจัดกากของเสยีที่

เกดิขึ้นจากระบบบําบัดดังกลาวอกีดวย โดยมีรายละเอยีดดังนี้ 

ระบบปองกนัมลพษิจากหมอไอน้ําพลังงานถานหิน  ในระหวางการขนสงถานหินจากผูผลติมายังโรงงานจะขนสงโดยรถบรรทุก

ที่ปดมิดชิดปองกันการฟุงกระจาย และเมื่อมาถึงบริษัทฯ จะถูกเก็บในโรงเก็บถานหินที่มีลักษณะปดมิดชิดไมสามารถฟุงกระจาย

ออกสูภายนอกได สําหรับมลพิษที่อาจเกิดในระหวางเผาไหมถานหินเพื่อใหเกิดพลังงานความรอนนั้น จะใชระบบบําบัดมลพิษ

อากาศ (Cyclone & Ventury Scrubber) โดยมีพนักงานควบคุมตลอด 24 ชั่วโมง และจากผลการตรวจวัดอากาศที่ระบายออกจาก

ปลองหมอไอน้ําพบคามลพษิเปนปกติไมกอใหเกดิอันตรายแกสิ่งแวดลอมแตอยางใด 

ระบบปองกันมลพิษน้ําจากกระบวนการยอมสีเสนดายและลงแปงเสนดาย  น้ําเสียจากกระบวนการผลิตดังกลาวจะมี

ประมาณ 100 ลูกบาศกเมตร/วัน แตขนาดของบอบําบัดน้ําเสียของบริษัทฯ สามารถรองรับน้ําเสียไดถึง 1,500 ลูกบาศกเมตร/วัน  

จึงไมมีขอนากังวลในกระบวนการบําบัดน้ําเสียแตอยางใด โดยเฉพาะอยางยิ่งการตรวจผลการบําบัดน้ําเสียนั้นไดมีระบบการ

เชื่อมโยงขอมูลกับกรมโรงงานอุตสาหกรรมเพื่อตรวจสอบโดยผานระบบ COD – ONLINE ซึ่งเปนระบบที่กรมโรงงานฯ ติดตั้งที่จุด

ปลอยน้ําที่บําบัดแลวของบริษัทฯ เชื่อมตอกับระบบคอมพวิเตอรของกรมโรงงานฯ เพื่อตรวจสอบผลการบําบัดน้ําวามคีามาตรฐาน

ตามที่กฎหมายกําหนดหรอืไมอยางไร ทั้งนีน้ับแตที่มีการตดิตัง้มาตัง้แตเมื่อ ป 2555 จนถงึปจจุบัน ผลการบําบัดน้ําเสยีของบรษิัทฯ 

เปนไปโดยชอบดวยมาตรฐานของกรมโรงงานฯ มาโดยตลอด 

ระบบการทิ้งและกาํจัดกากอุตสาหกรรมของบรษิัทฯ อันไดแก ขีเ้ถาถานหนิ ตะกอนจากบอบําบัดน้ําเสยี เปนตน ไดมีการวาจาง

ผูประกอบการที่ไดรับอนุญาตจากสวนราชการใหเปนผูมีหนาที่ในการรับกําจัดกากอุตสาหกรรมเปนผูดําเนินการใหแกบริษัทฯ 

ตามที่กฎหมายกําหนด 

   นโยบายการดําเนนิธุรกจิ ภายใตมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม 

   การประกอบกิจการของบรษิัทฯ ตองมคีวามรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอมตามหลักการดังนี้ 

- ปฏบิัตติามเกณฑที่กฎหมายกําหนดและมาตรฐานสากลในดานการปองกันไมใหเกดิผลกระทบตอส่ิงแวดลอม 

- การพัฒนากระบวนการผลิตตองควบคูไปกับมาตรฐานการดูแลสิ่งแวดลอม 

- ปลูกฝงและสงเสรมิพนักงานรวมทัง้ผูเกี่ยวของใหมคีวามรับผดิชอบตอสิ่งแวดลอม 

ทัง้นี้ใน ป 2567 บรษิัทฯ ไดจัดใหมีการใหความรูและการฝกอบรมในเรื่องสิ่งแวดลอมแกพนักงานอยางตอเนื่อง ทั้งใน

รูปแบบของการอบรม มาตรฐาน Global Recycle Standard (GRS) V4.0 โดยเนนใหความรูในเรื่องการเพิ่มการใช

ผลติภัณฑจากวัสดุรไีซเคลิและควบคุมการลดหรอืกําจัดอันตรายที่เกิดจากการผลิต  

 นอกจากนี้บรษิัทฯ มกีารจัดทํารายงานการติดตามตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอม เชนฝุนน้ําเสยีงอากาศเปนประจําทุก 

3 เดอืน ซึ่งใน ป 2567 คาการตรวจสอบคุณภาพสิ่งแวดลอมดังกลาวของบรษิัทฯ อยูในเกณฑตามที่มาตรฐานกําหนด 
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 บริษัทฯ ไดจัดตั้งหนวยงานมวลชนสัมพันธดานสิ่งแวดลอมและสังคมเพื่อทําหนาที่ประสานกับชุมชนในการบริหาร

จัดการส่ิงแวดลอมพรอมทัง้ดูแลปญหาขอรองเรยีนของชุมชน 
 

การใชทรัพยากรอยางมปีระสทิธภิาพ 

เพื่อใหเกดิประสทิธภิาพสูงสุดในการใชทรัพยากรจงึไดกําหนดแนวทางในการปฏิบัตดิังนี้ 

- กําหนดแผนการใชทรัพยากรและแผนการนําน้ําที่ใชแลวกลับมาใชซ้ําในขัน้ตอนอื่น 

- กําหนดแผนและกิจกรรมรณรงคการประหยดัพลังงานถานหนิ น้ําและไฟฟา 

- กําหนดแผนการลดใชกระดาษ และโครงการใชกระดาษหนา 2  

- จัดกิจกรรมสงเสรมิการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาตแิละสิ่งแวดลอม 

- จัดทําสื่อประชาสัมพันธเพื่อสรางจติสํานึก 

นโยบายการแจงเบาะแสและมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

 เพื่อใหเปนไปตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการทดีใีนการใหสทิธิแกพนักงานทุกคนและผูมสีวนไดเสยี คณะกรรมการบรษิัทฯ 

จงึกําหนดชองทางสําหรับการสื่อสารกับกรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบทางไปรษณยีหรอือีเมล ทัง้นี้เพื่อกรรมการดังกลาวจะ

ไดสามารถรับทราบขอเท็จจรงิและจะไดดําเนนิการสั่งการตรวจสอบขอมูลตามกระบวนการเพื่อดําเนนิการใหถูกตองตอไป  

 ขอรองเรยีนแจงเบาะแสเกี่ยวกับความถูกของรายงานทางการเงนิ ระบบควบคุมภายในที่บกพรองการละเมดิสิทธหิรอืการผดิ

จรรยาบรรณของผูบรหิารและพนักงานสามารถรองเรยีนไดทางจดหมายลงทะเบยีน ดังนี้ 

เรยีน ประธานกรรมการตรวจสอบ ดร.ชิน  ชนิเศรษฐวงศ 

  บรษิัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน)  

 385 หมู 1 ซอยบางเมฆขาว  ถนนสุขุมวทิ ตําบลทายบาน  

       อําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10280  

 ทั้งนี้ขอรองเรียนและขอเสนอแนะตางๆ จะไดรับการพิจารณาและดําเนินการตามความเหมาะสมโดยไมเปดเผยชื่อผู

แจงเบาะแสรวมทั้งดําเนินการจัดเก็บขอมูลการรองเรียนเปนความลับและมีมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแสเพื่อใหผูแจง

เบาะแสและผูรองเรียนมั่นใจวาจะไมไดรับผลกระทบจากการแจงเบาะแสและรองเรยีนดังกลาวทั้งนี้หากกรณีที่บริษัทฯ มี

ความจําเปนตองเปดเผยขอมูล บรษิัทฯ จะเปดเผยเฉพาะขอมูลที่จําเปนเทานัน้ โดยคํานงึถึงความปลอดภัยและความเสยีหาย

ของผูรองเรยีนและผูแจงเบาะแส 

ในป พ.ศ. 2567 ไมมีผูมสีวนไดเสยีรายใดแจงขอมูลผานทางชองทางสื่อสารกับกรรมการตรวจสอบ 

ชองทางการตดิตอกับบริษัทฯ 

 E-mail   โทรศัพท 

กรรมการผูอํานวยการ boonnam@tti.co.th - 

ประธานกรรมการตรวจสอบ chin@unionpaper.co.th - 

เลขานุการบรษิัทฯ rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298, 0 2703 8484 

แผนกผูลงทุนสัมพันธและสื่อสารองคกร rattanaporn@tti.co.th 0 2389 2298, 0 2703 8484 

หมวดที ่4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ ใหความสําคัญกับการเปดเผยสารสนเทศที่มี หรืออาจมีผลกระทบตอการเปลี่ยนในราคาหลักทรัพยของบริษัทฯ 

หรือตอการตัดสินใจในการลงทุน หรือตอสิทธิประโยชนของผูถือหุน ตลอดจนผูมีสวนไดเสีย ดังนั้นจึงกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลดวยความ

โปรงใสตามเงื่อนไขที่ตลาดหลักทรพัยและสํานักงาน ก.ล.ต. กําหนด โดยแบงเปน 

1. สารสนเทศที่รายงานตามรอบระยะเวลาบัญชี ไดแก งบการเงิน แบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (56-1) และรายงานประจําป 

(56-2)  
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2. สารสนเทศที่มีการรายงานตามเหตุการณ ไดแก กําหนดวันประชุมผูถือหุน / วันกําหนดรายชื่อผูถือหุน (Record Date) /วันปดสมุด

ทะเบียนพักการโอนหุน การไดมาหรอืจําหนายไปซึ่งสนิทรัพย รายการที่เกี่ยวโยงกัน การเปลี่ยนแปลงโครงสรางการถอืหุนของผูถือ

หุนรายใหญ เปนตน 

 นอกจาการรายงานตอตลาดหลักทรพัยแลว ยงัไดมกีารเปดเผยขอมูลดังกลาวใน www.tti.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และหากมี

ขอสงสัยก็ยังสามารถสอบถามไดที่แผนกนักลงทุนสัมพันธเบอรโทรศัพท 0 2389 2298 และ 0 2703 8484 ไดอกีทางหนึ่ง  

 และบริษัทฯ มีมาตรการปองกันการใชประโยชนจากขอมูลภายในโดยมิชอบ จึงกําหนดใหพนักงานทุกระดับจะตองไมนําขอมูลที่เปน

ความลับไปแสวงหาประโยชนโดยมิชอบเพื่อตนเองและผูอื่น เชนขอมูลที่มีผลกระทบตอราคาหุนความลับทางการคาเปนตนพนักงานที่เปดเผย

ขอมูลและขาวสารที่สําคัญของบริษัทฯ ออกสูบุคคลภายนอกโดยมิไดรับความเห็นชอบจากกรรมการผูอํานวยการจะถูกพิจารณาบทลงโทษ

ตามขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบรษิัทฯและอาจถูกดําเนนิคดตีามกฎหมายอกีดวย 

หมวดที่ 5  ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ  

 คณะกรรมการบริษัทฯ ประกอบดวยบุคคลสวนใหญที่มีความรูความสามารถเกี่ยวกับสิ่งทออีกสวนหนึ่งเปนนักวิชาการท่ีมีความรูความ

เขาใจในการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯ ทําใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพทั้งนี้บริษัทฯ มีจํานวนคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทั้งหมด 10 ทานซึ่งเปนจํานวนที่เหมาะสมกับบรษิัทฯ และมีประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่สวนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ซึ่งเปน

กรรมการอสิระมจีํานวนทัง้สิ้น 3 ทาน 

 คณะกรรมการบริษัทฯ เปนผูกําหนดวิสัยทัศนพันธกิจเปาหมาย นโยบาย ทิศทาง การดําเนินงานแผนกลยุทธระยะยาว แผนงานและ

งบประมาณประจําปของบรษิัทฯ โดยมฝีายบรหิารเปนผูดําเนนิการ ทัง้นี้คณะกรรมการไดกําหนดใหมกีารทบทวนและอนุมัตวิสิยัทัศนและพันธกจิ

ของบรษิัทฯ เปนประจําทุกป 

 ในการปฏบิัตหินาที่ของกรรมการจะยดึหลักความโปรงใสและซื่อสตัยโดยอยูภายใตขอกฎหมายขอกาํหนดขอบังคับของบรษิัทฯ 

การประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ มกีําหนดการประชุมคณะกรรมการลวงหนาและแจงใหกรรมการทราบลวงหนา เพื่อจะสามารถจัดเวลาเขา

รวมการประชุมโดยกําหนดการประชุมคณะกรรมการเปนการสามัญอยางนอย 3 เดือนตอครั้งและมีการประชุมวิสามัญเพิ่มตามความ

จําเปน โดยมกีารกําหนดวาระการประชุมชัดเจนลวงหนาและมวีาระพจิารณาตดิตามผลการดําเนนิงานเปนประจําโดยมกีารจัดหนังสอืเชญิ

ประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วัน เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษา

ขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุมทั้งนี้เลขานุการบริษัทฯ ทําหนาที่เปนเลขานุการในที่ประชุมของคณะกรรมการบริษัทฯ และ

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 บรษิัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใสโดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับสถานประกอบการ

อื่นที่อยูในกลุมอุตสาหกรรมสิ่งทอ และคาตอบแทนนัน้ไดขออนุมัตจิากที่ประชุมสามัญผูถอืหุนแลว 
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การประเมนิการปฏบิัตงิานตนเองของกรรมการ 

 คณะกรรมการไดจัดใหมกีารประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของกรรมการเปนประจําทุกป โดยจัดใหมกีารประเมินเปนรูปแบบคือ 

1) รายบุคคล 2) ทั้งคณะและ 3) คณะกรรมการชุดยอย เพื่อใหคณะกรรมการไดพิจารณาทบทวนผลงาน ปญหาและอุปสรรคในการ

ดําเนนิงานระหวางปที่ผานมา เพื่อใหนํามาแกไขและเพิ่มประสทิธภิาพในการทํางานโดยการประเมินผลการปฏบิัตงิานของคณะกรรมการ

โดยรวมและคณะกรรมการชุดยอย ไดใชแนวทางแบบประเมินที่เสนอแนะโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและนํามาปรบัปรุงเพื่อให

เหมาะสมกับการดําเนนิธุรกจิของบรษิัทฯ โดยการประเมนิแบงตามหัวขอ 6 หัวขอ ไดแก 

1) โครงสรางและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 

2) บทบาทหนาที่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

3) การประชุมคณะกรรมการ 

4) การทําหนาทีข่องกรรมการ 

5) ความสัมพันธกับฝายจัดการ 

6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาของผูบรหิาร 

การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

   ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 คณะกรรมการบรษิัทฯ มีจํานวน 10 ทาน ประกอบดวย 

1) กรรมการที่เปนผูบรหิารจํานวน 6 ทาน 

2) กรรมการที่ไมไดเปนผูบรหิารและเปนกรรมการอิสระ จํานวน 4 ทาน 

 จากจํานวนกรรมการดังกลาวขางตน เห็นไดวามีจํานวนกรรมการท่ีไมเปนผูบรหิารจํานวน 4 ทาน จากจํานวนกรรมการทั้งสิ้น 10 

ทาน  

การรวมหรือแยกตาํแหนง 

 คณะกรรมการบรษิัทฯกําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับประธานกรรมการบริหารเพื่อสรางดุลยภาพระหวางการ

บรหิารและการกํากับดูแลกิจการที่ดี 

  การพัฒนาความรูของกรรมการ 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความรูของกรรมการคณะกรรมการบริษัทฯ จึงไดสนับสนุนใหมีการสงเสรมิและ

อํานวยความสะดวกใหกรรมการไดรบัการศึกษาและอบรมความรูตางๆ เพิ่มเติมจากหนวยงานกํากับดูแลที่เกี่ยวของอยางสม่ําเสมอและ

ตอเนื่องโดยคณะกรรมการบรษิัทฯ ไดมอบหมายใหเลขานุการบรษิัทฯ เปนผูประสานงานกับกรรมการเพื่อแจงหลักสูตรการฝกอบรมตางๆ 

 ปจจุบันกรรมการบริษัทฯ ที่เขารับการอบรมในหลักสูตรที่เกี่ยวของกับบทบาทหนาที่ของกรรมการทั้งหมด 10 ทาน โดยผานการ

อบรมหลักสูตร Director Certification Program (DCP) หรือ Director Accreditation Program (DAP) ซึ่งหลักสูตรดังกลาวจัดโดยสมาคม

สงเสรมิสถาบันกรรมการบรษิัทไทย (IOD) 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม 

 คณะกรรมการบรษิัทฯ กําหนดใหมกีารปฐมนเิทศกรรมการใหมทุกคนโดยมอบหมายใหเลขานุการบรษิัทฯ เปนผูประสานงานเพื่อให

กรรมการใหมรับทราบถึงบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของกรรมการ นโยบายและแนวปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 

ตลอดจนสรางความรูความเขาใจในธุรกจิและการดําเนนิงานและการบรหิารความเสี่ยงรวมถึงการเยี่ยมชมหนวยปฏิบัตกิารดานตางๆ ของ

บรษิัทฯ เพื่อเตรยีมความพรอมในการปฏิบัตหินาที่ของกรรมการ 

นโยบายการไปดํารงตําแหนงกรรมการในบรษิัทอื่นของกรรมการกรรมการผูอํานวยการ และผูบริหารระดับสูง 

 เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกจิการท่ีดีและขอแนะนําของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยคณะกรรมการบรษิัทฯ จงึได

กําหนดนโยบายการจํากัดจํานวนการไปดํารงตําแหนงในบรษิัทอื่นที่เปนบรษิัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ ของกรรมการไดจํานวนไม

เกนิ 5 แหง ทัง้นี้ปจจุบันกรรมการบรษิัทฯ ทัง้ 10 ทาน ดํารงตําแหนงในบรษิัทอื่นที่เปนบรษิัทจดทะเบยีนไมเกิน 5 แหง 
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 นอกจากนัน้คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการผูจัดการและผูบรหิารระดับสูงสามารถรับตําแหนงกรรมการท่ีบรษิัทฯ อื่น

ไดตามความจําเปนและไมทําใหมีผลลกระทบตอหนาที่และความรับผิดชอบของบรษิัทฯ โดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัทฯ 

หรอืผูมีอํานาจอนุมัตกิอน 

การรายงานการมสีวนไดเสยี 

 คณะกรรมการไดกําหนดแนวปฏิบัตเิรื่องการรายงานการมสีวนไดสวนเสยีของกรรมการและผูบรหิารของบรษิัทฯ เพื่อความโปรงใส

และปองกันปญหาที่อาจจะกอใหเกดิการขัดแยงทางผลประโยชนดังนี้ 

1) กรรมการหรือผูบริหารรวมถึงบุคคลในครอบครัวที่มีสวนเกี่ยวของหรือเปนผูถือหุนของบริษัทฯ จะตองจัดทําและจัดสง

รายงานการมีสวนไดเสียใหกับบรษิัทฯ โดยที่กรรมการและผูบรหิารแตละทานจะตองจัดทํารายงานการมีสวนไดเสยีนับตั้งแต

วันที่เขาดํารงตําแหนง 

2) คณะกรรมการกําหนดใหมกีารทบทวนรายงานการมสีวนไดเสียดังกลาวเปนประจําทุก วันที่ 1 มกราคมของทุกปหรอืภายใน 7 

วันหลังจากทราบวามกีารเปลี่ยนแปลงขอมูล 

3) กรรมการหรือผูบริหารมีหนาที่จัดทําและรายงานการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ เมื่อมีการเปลี่ยนแปลงการถือครอง

หลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน นับจากวันที่มีการ

เปลี่ยนแปลง (แบบ 59-1 และ แบบ 59-2) 

4) คณะกรรมการมอบหมายใหเลขานกุารบรษิัทฯ เปนผูจัดเก็บรายงานการมสีวนไดเสีย 
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โครงสร้างการกํากับดูแลกิจการและข้อมูลสําคัญเกี˒ยวกับ
คณะกรรมการ  คณะกรรมการชุดย่อย  ผู้บริหาร พนักงาน และอื˒น ๆ 

7.1 กรรมการบรษิัท 

 โครงสรางการจัดการของบรษิัทฯ ประกอบดวยกรรมการ 10 คน ซึ่งแบงเปนกรรมการท่ีเปนผูบรหิาร 6 คน กรรมการอิสระ 4 คน 

 ภายในคณะกรรมการบริษัทฯ แบงเปนกรรมการชุดยอย 3 ชุด คือ กรรมการตรวจสอบ กรรมการสรรหาและกรรมการพิจารณา

คาตอบแทน ดังรายชื่อตอไปนี้ 

 

1. นายมงคล มังกรกนก ประธานกรรมการและกรรมการบรหิาร 

2. นายบุญนํา บุญนําทรัพย  กรรมการผูอาํนวยการและกรรมการบรหิาร 

3. นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ  กรรมการบรหิาร 

4. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท กรรมการบรหิาร กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณาคาตอบแทน 

5. นายกําจร ชื่นชูจติต กรรมการบรหิาร 

6. นายสุชาติ จันทรานาคราช * กรรมการและกรรมการอสิระ 

7. ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ * ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหา และกรรมการ 

   พจิารณาคาตอบแทน 

8. นายปรชีา ชัยพรหมประสทิธิ์ * กรรมการตรวจสอบ กรรมการอสิระ กรรมการสรรหา และกรรมการพจิารณา 

   คาตอบแทน 

9. นางสาวนฤมล วรฤทธิชัย กรรมการบรหิาร 

10. นายเจรญิ เลาหทัย* กรรมการตรวจสอบ และกรรมการอิสระ 

    

 นางรัตนาภรณ พริยิพฤนทสกุล เลขานุการบรษิัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

    

 หมายเหตุ  สําหรับจํานวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการ และจํานวนครั้งที่กรรมการแตละรายเขาประชุม โปรดดูที่ตารางการเขา

ประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ  (หนา 52 ขอ 8.1) 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดมมีตแิตงตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน โดยมวีาระการดํารงตําแหนง 

2 ป ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน คอื 

1. ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ  (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรชีา  ชัยพรหมประสทิธิ ์  (กรรมการตรวจสอบ) 

3. นายเจรญิ  เลาหทัย   (กรรมการตรวจสอบ)  

คณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน 

 เมื่อวันที่ 25 กุมภาพันธ 2568 คณะกรรมการบรษิัทฯ ไดมีมตแิตงตัง้คณะกรรมการชุดยอย 2 คณะ คอืคณะกรรมการสรรหา และ

คณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน ในแตละคณะมีวาระการดํารงตําแหนง 2 ป ประกอบดวยกรรมการอิสระ 2 ทาน และ

กรรมการบรหิาร 1 ทาน และคณะกรรมการท้ัง 2 คณะ ประกอบดวยกรรมการกลุมเดยีวกัน คอื 

1. ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ  (กรรมการอสิระและประธานกรรมการตรวจสอบ) 

2. นายปรชีา  ชัยพรหมประสทิธิ ์  (กรรมการอสิระและกรรมการตรวจสอบ) 

3. นายธวัชชัย  ไชยะภินันท   (กรรมการบรหิาร) 

4. นางรัตนาภรณ พริยิพฤนทสกุล  (เลขานุการคณะกรรมการ) 

 

7.2 ผูบรหิาร 

 

 
 

 

 กรรมการผูอํานวยการ  นายบุญนํา        บุญนําทรัพย 

 บุคคลและกฎหมาย  นางรัตนาภรณ พริยิพฤนทสกุล  

 จัดซื้อ     นางสาวรัตนา จะมะโน 

 ฝายโรงงานและวศิวกรรม นายสมชัย  เกตุสกุล 

 เทคโนโลยสีารสนเทศ  นางอัญชล ี  ตะเภาพงษ 

 วางแผน    นายสุรศักดิ์   นามพลิา 

 บัญช ี     นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย  

 ขาย     นายณฐพล   จารุกติตคิุณ 

 การคา    นายธรีวัฒน  ศรวีไิลฤทธิ ์

 

7.3 เลขานุการบรษิัทฯ 

นางรัตนาภรณ พริยิพฤนทสกุล 
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7.4 บุคลากร 

บุคลากรของบรษิัทฯ ในหนวยงานหลกัมจีํานวนตามรายงานกําลังคนป 2567 ขางลางนี้ 

รายงานกําลังคนป 2567 

เดอืน ทอผา 

มกราคม 227 

กุมภาพันธ 228 

มนีาคม 229 

เมษายน 226 

พฤษภาคม 226 

มถิุนายน 227 

กรกฎาคม 227 

สงิหาคม 227 

กันยายน 227 

ตุลาคม 225 

พฤศจกิายน 224 

ธันวาคม 220 

 

สําหรับผลตอบแทนตลอดป 2567 เปนดังนี้ 

1. พนักงานสวนทอผาเปนเงนิคาจาง     72,792,189.10 บาท โบนัส     1,064,570.92 บาท 

 สําหรับนโยบายในการพัฒนาพนักงาน บรษิัทฯ ไดจัดใหมกีารฝกอบรมความรูและฝกทักษะภายในองคกรเปนประจํา อกีทัง้ยงัมกีาร

ฝกอบรมและสัมมนาเฉพาะดานก็จะมีการจัดสงพนักงานไปฝกอบรมภายนอกองคกรเปนประจําทุกป ดังนี้ 

ที ่ หลักสูตร จํานวนผูเขาอบรม (คน) ระยะเวลา 

1 5 ส.สําหรบัพนักงาน 160 6 ชั่วโมง 

2 ความตระหนกัดานคุณภาพ QUALITY AWARENESS 115 6 ชั่วโมง 
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รายงานผลการดําเนินงานสําคัญด้านการกํากับดูแลกิจการ 

8.1 ตารางการเขาประชุมและคาตอบแทนของคณะกรรมการ 

 
การประชุมกรรมการ คาตอบแทนในฐานะกรรมการ (บาท) 

จํานวนที่เขา / จํานวนเต็ม (เบี้ยประชุมและบําเหน็จ) 

รายช่ือกรรมการ ตําแหนง 2567 2566 2567 2566 

1. นายมงคล มังกรกนก  4/4 4/4 60,000 60,000 

2. นายบุญนํา บุญนําทรัพย  4/4 4/4 60,000 60,000 

3. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท  4/4 4/4 60,000 60,000 

4. นายกําจร ชื่นชูจติต  4/4 4/4 60,000 60,000 

5. นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ  4/4 4/4 60,000 60,000 

6. นายปรชีา ชัยพรหมประสทิธิ ์  4/4 4/4 120,000 120,000 

7. นายสุชาติ จันทรานาคราช  4/4 4/4 60,000 60,000 

8. ดร.ชนิ ชนิเศรษฐวงศ  4/4 4/4 120,000 120,000 

9. น.ส.นฤมล วรฤทธิชัย  4/4 4/4 60,000 60,000 

10 นายเจรญิ เลาหทัย  4/4 4/4 120,000 120,000 

 รวม 780,000 780,000 

 

 = ประธานกรรมการ   = ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 = กรรมการตรวจสอบ   = กรรมการบรหิาร 

 = คณะกรรมการ   = กรรมการสรรหา 

 = กรรมการพจิารณาคาตอบแทน   = กรรมการอสิระ 

 

คาตอบแทนที่เปนเงนิเดอืน    11,615,446.00 บาท 

คาตอบแทนกรรมการผูอํานวยการ (นายมงคล  มังกรกนก) 1,416,500.00 บาท 

คาตอบแทนอื่นๆ ที่ไมใชตัวเงนิ   ไมมี  
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8.2 ตารางแสดงการเขาประชุมของคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการชุดยอย สถานะกรรมการอิสระ จํานวนครัง้ที่เขาประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบ   

1. ดร.ชนิ ชนิเศรษฐวงศ  4/4 

2. นายปรชีา ชัยพรหมประสทิธิ ์  4/4 

3. นายเจรญิ เลาหทัย  4/4 

คณะกรรมการสรรหา   

1. ดร.ชนิ ชนิเศรษฐวงศ  1/1 

2. นายปรชีา ชัยพรหมประสทิธิ ์  1/1 

3. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท - 1/1 

คณะกรรมการพจิารณาคาตอบแทน   

1. ดร.ชนิ ชนิเศรษฐวงศ  1/1 

2. นายปรชีา ชัยพรหมประสทิธิ ์  1/1 

3. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท - 1/1 
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การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

9.1 สรุปความเห็นของคณะกรรมการบรษิัทฯ เกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการวางแนวปฏิบัติดานการควบคุมภายในโดยใชแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) กําหนดและพิจารณาขอมูลของฝายบรหิารและรายงานของกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ มี

ความเพยีงพอและเหมาะสมในระดับที่นาพอใจตามหลักการประเมิน 5 ดาน ดังนี ้

(1) การควบคมุภายในองคกร 

 มีผูตรวจสอบภายในจัดทํารายงานการตรวจสอบภายในเสนอตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุก 3 เดือน โดยในรายงาน

การตรวจสอบนั้นจัดทําขึ้นโดยการประชุมหารือกับฝายบริหาร และเจาหนาที่ที่เกี่ยวของเพื่อรวบรวมขอมูลในดานตางๆ เชน การ

ตรวจสอบการดําเนินงานของหนวยงานตรวจสอบ การตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน (ดานการใชทรพัยากรบุคคลและดานการผลิต) การ

ตรวจสอบทางการเงนิ  และการตรวจสอบการปฏบิัตติามกฎหมายและระเบยีบขอบังคับ  

 โครงสรางการจัดองคกรของบรษิัทฯ ไดกําหนดสายการบังคับบัญชาไวอยางชัดเจน มกีารจัดทําเปนระเบยีบปฏบิัติ  คูมอืการทํางาน  

และใบพรรณนาลักษณะงานของพนักงานแตละหนวยงาน  ทั้งนี้ฝายทรัพยากรบุคคลมีหนาที่และความรับผดิชอบการบริหารงานบุคคล  

ซึ่งครอบคลุมกิจกรรมการจัดหา พัฒนา และรักษาบุคลากรที่มีความรูและความสามารถที่เหมาะสม รวมถงึการสื่อสาร การประเมินผล

การปฏิบัตงิาน การใหแรงจูงใจหรอืรางวัลตอบุคลากรท่ีมผีลการปฏิบัตงิานดแีละการจัดทําแผนการพัฒนาและสบืทอดตําแหนงงาน 

(2) การประเมนิความเสี่ยง 

ความเสี่ยงหลักของบริษัทฯ ไดแก ราคาฝาย และอัตราแลกเปลี่ยน ในประเด็นราคาฝายนัน้ฝายบรหิารจะรับผดิชอบดูแลและมกีาร

ติดตามสถานการณราคาฝายอยางใกลชิดตลอดเวลาและรายงานตอที่ประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส  

 สําหรับอัตราแลกเปลี่ยนนัน้ เนื่องจากบรษิัทฯ มกีารสงออกผาในจํานวนเงนิที่ใกลเคยีงกับการนําเขาฝายของบรษิัทฯ และบรษิัทยอย 

ดังนั้นความเสี่ยงในอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราตางประเทศจึงไมมีขอนากังวลแตอยางใดดังตารางการนําเขาและสงออกของบรษิัทฯ และ

บรษิัทยอยของป 2567 ดังนี ้

รายการ นําเขาและ สงออก (TTI + TRT ) 

สกุลเงนิ นําเขา สงออก 

USD 14,993,752.20 11,826,385.36 

EURO 361,498.32 - 

CHF 58,202.93 - 

JPY 18,257,993.00 - 

   

TTI  หมายถึง บรษิัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน) 

  TRT  หมายถึง  บรษิัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด (บรษิทัยอย)  

(3) การควบคมุการปฏิบัตงิาน 

 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้งจะมีกรรมการบริหารซึ่งดูแลในดานการผลิต ดานบัญชีและการเงินรายงาน

ขอเท็จจรงิใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบ นอกจากนี้ผูสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายในก็มหีนาที่ตองนําสงขอมูลแกคณะกรรมการ

ตรวจสอบกอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน คณะกรรมตรวจสอบจะมีการประชุมทุก 3 เดือน เพื่อกํากับดูแลการปฏิบัตงิานของฝายบรหิาร

ใหเปนไปตามแผนงานของคณะกรรมการบรษิัทฯ 

9 
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 ในรอบป 2567 บริษัทฯ ไมมีการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ  ผูบริหาร  หรือผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  

นอกจากการทําธุรกรรมกับบริษัทที่เกี่ยวของกันที่เปนธุรกิจปกติตามเงื่อนไขทางการคาที่เปนธรรม  และไมกอใหเกิดการถายเท

ผลประโยชน 

(4) ระบบการสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บรษิัทฯ ใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  สงเสรมิและสนับสนุนใหมีการพัฒนาระบบอยางตอเนื่องเพื่อให

ขอมูลตางๆ มีความถูกตองและเปนปจจุบัน  โดยทั้งหมดขององคประกอบหลักที่จําเปนในการควบคุมภายในนั้น  ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารขอมูลถอืเปนปจจัยสําคัญที่จะทําใหองคประกอบหลักทัง้ 5 ทํางานไดอยางมปีระสทิธภิาพยิ่งขึ้น  

การนําเทคโนโลยสีารสนเทศมาใชงานมอีงคประกอบสําคญั 3 ประการ ดังนี้ 

ก. ระบบประมวลผล 

ปจจุบันบรษิัทฯ มีระบบการบรหิารทรพัยากรและควบคุมการผลติ (ERP) ระบบบัญชี ระบบตดิตามการทํางานของเครื่องจักร 

(Machine Monitoring) ระบบลงเวลาทํางานดวยการยนืยันตัวตน (Finger Scan) การจัดเก็บเอกสารในรปูแบบอเิล็กทรอนกิส (Image 

Document) เปนตน ซึ่งขอมูลจากระบบดังกลาว  หนวยงานที่เกี่ยวของสามารถนําขอมูลเหลานัน้ไปใชงานตอไดทันท ี 

ความซับซอนในการปฏิบัติงานและความตองการใชขอมูลที่หลากหลาย ทําใหการจัดการและการประมวลผลขอมูลดวยมือ 

ไมสะดวก ชา และอาจผิดพลาดบริษัทฯ จึงตองทําการจัดเก็บและการประมวลผลขอมูลดวยระบบอิเล็กทรอนิกส โดยใช

คอมพวิเตอรและอุปกรณสนับสนุนในการจัดการขอมูลเพื่อใหการทํางานถูกตองและรวดเร็วขึ้น 

ข. ระบบสื่อสาร  

 การสื่อสารขอมูลเปนเรื่องสําคัญสําหรับการจัดการและประมวลผล ตลอดจนการใชขอมูลในการตัดสนิใจ ระบบสารสนเทศที่

ดตีองประยุกตเทคโนโลยีอเิล็กทรอนิกสในการส่ือสารขอมูลระหวางระบบคอมพิวเตอร  อุปกรณอิเล็กทรอนกิส  และผูใชที่อยูหาง

กันใหสามารถสื่อสารกันไดอยางมีประสทิธภิาพ 

 บริษัทฯ มีการเชื่อมตอขอมูลภายในและระหวางสาขา  โดยใชอินเตอรเน็ตไรสายความเร็วสูง (Air fiber) ใยแกวนําแสง (Fiber 

optic) มีระบบการจัดการไปรษณยีอิเล็กทรอนิกส (E-mail) การเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของบรษิัทฯ มีการรักษาความปลอดภัย

ของขอมูลโดยใช Firewall โปรแกรม Anti-virus 

ค. การจัดการขอมูล 

 การบริหารขอมูลอยางเปนระบบเปนการกําหนดเปาหมายและทศิทางการจัดการของบรษิัทฯ ตองมกีารวางแผน กําหนดการ  

และจัดการทรัพยากรภายในใหเกิดประสทิธภิาพสูงสุด  เพื่อใหบรรลุถึงวัตถุประสงคของบรษิัทฯ 

 บรษิัทฯ จงึมีการจัดเก็บขอมูลโดยใชเครื่องคอมพวิเตอรแมขาย (Server) และมแีผนการสํารองขอมูล (Backup plan) อยางเปน

ระบบ มแีผนสํารองฉุกเฉนิในการกูคนืขอมูล มกีารกําหนดสทิธิ์การเขาถงึขอมูล (Information Authorize Access) 

 เทคโนโลยีสารสนเทศเปนเทคโนโลยทีุกรูปแบบที่นํามาประยุกตในการประมวลผล  การจัดเก็บ  การสื่อสารและการสงผาน

สารสนเทศดวยระบบอเิล็กทรอนิกสประกอบดวยคอมพวิเตอร อุปกรณตดิตอสื่อสาร และระบบเครอืขาย  

 กลาวคอืการนําเอาขอมูลตางๆ ที่มอียูภายในบรษิัทฯ มารวบรวม วเิคราะห วางรปูแบบและตรวจสอบ รวมถงึการควบคุมการ

ทํางานทั้งในสวนของการบริหารงานและการผลิตโดยใชเทคโนโลยีคอมพิวเตอรและการจัดการสารสนเทศเขามาชวยเพื่อใหการ

ปฏิบัติงานและการนําขอมูลที่สําคัญไปใชในการบรหิารจัดการของผูบริหาร  หรอืผูเกี่ยวของตางๆ มีความครบถวนถูกตองอยาง

เพยีงพอในเวลาที่เหมาะสม  
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(5) ระบบการตดิตาม 

บรษิัทฯ มีการรายงานผลการดําเนนิธุรกิจทุกเดอืนตอกรรมการบรหิารและในการประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ ทุก 3 เดือน ทัง้ฝาย

บรหิารและคณะกรรมการตรวจสอบ  ตองชี้แจงตอท่ีประชุมคณะกรรมการบรษิัทฯ และเสนอแนวการแกไขในกรณทีี่ผลการดําเนินงานไม

เปนไปตามเปาหมาย   

บรษิัทฯ มนีโยบายใหฝายบรหิารตองรายงานตอคณะกรรมการบรษิัทฯ โดยพลัน  ในกรณทีี่เกิดเหตุการณ หรอืสงสัยวามเีหตุการณ

ทุจริตรายแรง มีการปฏิบัติที่ฝาฝนกฎหมายหรอืมีการกระทําที่ผิดปกติ ซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะการเงินของบริษัทฯ อยางมี

นัยสําคัญ ซึ่งในป 2567 ไมมีเหตุการณดังกลาว 

บริษัทฯ กําหนดใหผูตรวจสอบภายใน มีหนาที่สอบทานการปฏิบัติงานและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อพจิารณาใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบรหิารและมกีารรายงานตอคณะกรรมการบรษิัทฯ ในทุกไตรมาส 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบตอระบบการควบคุมภายใน 

 ในรอบป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบไดมีการประชุมหารือรวมกับฝายบริหาร รวม 4 ครั้ง โดยในแตละครั้งจะมีการพิจารณาและ

ตดิตาม ทัง้ดานการผลิต ดานทรัพยากรบุคคล การบัญชีและการเงนิ ตลอดจนการทํารายการเกี่ยวโยงกันที่มีผลประโยชนทับซอน นอกจากนี้ยัง

ไดมกีารตรวจสอบจากรายงานของผูตรวจสอบภายในไมพบวามรีายการผดิปกติใดๆ  

 นอกจากนี้ ยังไดมีการหารอืกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายบริหารอยูรวมหารือดวย ก็พบวารายการตางๆ มีความถูกตองไมมีความผิดปกติ

 คณะกรรมการตรวจสอบจงึมคีวามเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ มคีวามเพยีงพอตอการบรหิารจัดการของบรษิัทฯ  

9.2 รายการระหวางกัน 

(1) นโยบายการกําหนดราคาและเงื่อนไขระหวางกันการซื้อขายสนิคา  ราคาและเงื่อนไขเปนไปตามธุรกจิปกตเิชนเดยีวกับที่ขายใหกับ

กจิการอ่ืนที่ไมเกี่ยวของกันและเปนไปตามราคาตลาด 

(2) ความจําเปนและความเหมาะสมเปนไปเพื่อประโยชนสูงสุดของบรษิัทฯ 

(3) นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคตของรายการซึ่งเปนธุรกิจปกติ  หรือตามขอตกลงของสัญญายังดําเนิน

ตอไปตามเงื่อนไขที่เปนธรรมเปนที่ยอมรับของทัง้สองฝายและไมกอใหเกิดการถายเทผลประโยชน 

(4) ไมมีการทํารายการระหวางกันประเภทตางๆ รวมทั้งการซื้อขายสินทรัพยในลักษณะที่เปนการฝาฝน/ไมปฏิบัติตามกฎเกณฑของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

(5) รายงานความเห็นจากคระกรรมการตรวจสอบตอรายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน 

รายการระหวางกันขางตนไดรับการพิจารณา  ตรวจสอบ  ซึ่งรายการระหวางกันดังกลาวเปนไปอยางสมเหตุสมผลและมี

ความจําเปนตอการดําเนนิธุรกิจของบริษัทฯ โดยกอนการเขาทํารายการแตละครัง้ บรษิัทฯ ไดพิจารณาถึงผลประโยชนของบรษิัทฯ 

และผูมสีวนไดเสียเปนสําคัญโดยไมมกีารถายเทผลประโยชนระหวางบรษิัทฯ กับบุคคลใดๆ ที่อาจมคีวามขัดแยงทางผลประโยชน 

(6) รายละเอยีดที่สําคัญในการกําหนดราคาและรายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน มดีังตอไปนี้ 

 ซื้อวัตถุดิบ  สวนใหญอยูภายใตสัญญาเปนราคาเทียบเคยีงกับราคาตลาด/ เชื่อมโยงดัชน/ี ผูจําหนายรายอื่น 

 ขายสนิคา  ราคาเทียบเคยีงกับราคาตลาด 

 เงนิปนผลรับ  ตามมตปิระชุมผูถอืหุน 

 คาใชจายรบัคนื ตามขอตกลงรวมกัน* 

 คาใชจายชําระคนื ตามขอตกลงรวมกัน* 

 ดอกเบี้ยรับ  ตามอตัราตลาดทั่วไป 

 *ลักษณะของคาใชจายเหลานี้ไมเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ และสวนใหญเปนคาใชจายตามเกณฑตนทุนเพื่อ

ปรับปรุงกําไรใหเหมาะสมทัง้สําหรับบรษิัทฯ และสําหรบักิจการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน 
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(7) ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน 

 รายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกันเหลานี้มีความสําคัญตอการดําเนินธุรกิจตามปกติของบรษิัทฯ ซึ่งรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ระหวางบรษิัทฯ กับบริษัทรวม และบุคคลที่เกี่ยวของกันเปนรายการที่เปนไปตามการดําเนินธุรกิจตามปกตแิละตามเงื่อนไขทางการ

คาโดยทั่วไป ขอกําหนดและเงื่อนไขที่สําคัญรวมถึงราคาที่ทําการซื้อขายเปนไปตามราคาตลาด และ/หรอืดัชนตีลาดซึ่งเทียบเคยีงได

กับรายการที่เกิดขึ้นกับลูกคา และ/หรอืผูจําหนายรายอื่น 

(8) มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนุมัตกิารทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกัน 

 รายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกันทั้งหมดจะไดรับการตรวจสอบและอนุมติโดยคณะกรรมการตรวจสอบ หลังจากการ

พิจารณาอยางรอบคอบและระมัดระวังในทุกๆ ดานโดยผานการทบทวนรายละเอียดจากผูบริหารของบริษัทฯ หลังจากนั้น

คณะกรรมการตรวจสอบจะนําเสนอตอคณะกรรมการบรษิัทฯ และ/หรอืผูถือหุนเพื่อพจิารณาอนุมัตติอไป ซึ่งเปนไปตามหลักเกณฑ

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เรื่องการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่

เกี่ยวโยงกัน ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรษิัทฯ และผูบรหิารไดมีการปฏิบัติตามแนวทางทั้งหมดเพื่อใหมั่นใจวา

ไมมคีวามขัดแยงทางผลประโยชนในขณะที่มกีารอนุมตริายการดังกลาว 

(9) นโยบายหรอืแนวโนมการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกันในอนาคต 

 ในกรณีที่มีรายการที่เกี่ยวโยงกัน/เกี่ยวของกันในอนาคต รายละเอียดที่จําเปนทั้งหมดเชน มูลคาของรายการ ราคา  

ขอกําหนด  และเงื่อนไขอื่น ตลอดจนความจําเปนในการทํารายการจะไดรับการตรวจสอบอยางเหมาะสมจากผูบรหิารกอนที่จะ

นําเสนอเพื่อพิจารณาและอนุมติโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ และ/หรือผูถือหุน ซึ่งเปนไปตาม

กฎระเบยีบและขอบังคับ 

9.2.1 รายการบัญชีกับบุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวของกัน  

(1) ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคา  

ลักษณะความสัมพันธและนโยบายในการกําหนดราคาระหวางบรษิัทฯ กับบรษิัทยอย บุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวของกันมดีังนี้ 
  

 ลักษณะความสัมพันธ 

บรษิัทยอย  

บจ. ไทยรุงเท็กซไทล ถอืหุนโดยบรษิัท และมีกรรมการรวมกัน 

บรษิัทที่เกี่ยวของกัน  

บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม ถอืหุนโดยบรษิัท และมีกรรมการรวมกัน 

บมจ. โรงงานพมิพยอมผาไทย  ถอืหุนโดยบรษิัท และมีกรรมการรวมกัน 

บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล(1988) ถอืหุนโดยบรษิัท และมีกรรมการรวมกัน 

บมจ. ไทยยูนิคเท็กซไทล กรรมการรวมกัน 

บจ. ปคคา อนิเตอร กรรมการรวมกัน 

บจ. พัฒนาผาไทย กรรมการรวมกัน 

บจ. คาสซารดี้อนิเตอรเนชั่นแนล กรรมการรวมกัน 

บจ. ปราจนีแลนด กรรมการรวมกัน 

บมจ. ยูไนเต็ด เปเปอร กรรมการและผูถอืหุนรวมกัน 

บจ. วนิเนอรเท็คซไทล กรรมการและผูถอืหุนรวมกัน 

บจ. นดิาเทรดดิ้ง (1997) ผูถอืหุนบรษิัทยอย 

บจ. ไทยเท็กซไทล อนิเตอรเนชั่นแนล กรรมการรวมกัน 
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บจ. อาร.พ.ีที.รชีอรสเซส กรรมการรวมกัน 

บจ. ท.ีท.ีรชีอรสเซส กรรมการรวมกัน 

บจ. อาร.พ.ีที โฮลดิ้ง กรรมการรวมกัน 

บจ. บ.ีเอ็ม.เค.โฮลดิ้ง กรรมการรวมกัน 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน กรรมการและผูถอืหุนบรษิัทและบรษิทัยอยและญาติ

สนทิของผูถอืหุนบรษิัทยอย 

นโยบายในการกําหนดราคาระหวางบรษิัทกับ บรษิัทยอย บุคคลและบรษิทัที่เกี่ยวของกัน 

 นโยบายราคา 

รายไดจากการขาย ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

รายไดจากการใหบรกิาร ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

รายไดจาการจําหนายสนิทรัพย ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

รายไดอื่น ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

ซื้อสนิคา ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

คาบรกิาร ราคาเทยีบเคยีงราคาตลาด 

คาใชจายเบ็ดเตล็ด ราคาเทียบเคยีงราคาตลาด 

เงนิใหกูยมื / เงนิกูยมื อัตราดอกเบี้ยรอยละ 3.25 ตอป                               
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(2) ยอดคงเหลอื  รายไดและคาใชจายระหวางบรษิัทฯ กับบรษิัทยอย บุคคลและบรษิัทที่เกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 2566 และ 2565 ดังนี้ 

    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บริษัทที่เกี่ยวของ 

/ความสัมพันธกบับริษัท ลักษณะรายการ 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

    31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

บจ.ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด เงินใหกูยมื/เงินกูยมื 0.00 0.00 0.00 100,000,000.00 0.00 80,000,000.00 

กรรมการรวมกัน 6 ทาน เจาหนี้การคา 0.00 0.00 0.00 5,121,364.71 3,395,932.11 3,570,554.16 

1. นายบุญนํา  บญุนําทรัพย ขายสนิคาและวัตถุดบิ 0.00 0.00 0.00 227,030.00 564,886.34 30,715.94 

2. นายมงคล  มงักรกนก จําหนายสินทรัพย 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 654,205.61 

3. นายไพบูลย  จรูญชัยคณากจิ รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 82,662.80 

4. นายธวัชชัย  ไชยะภนิันท เงินปนผลรบั 0.00 0.00 0.00 0.00 26,193,880.00 26,193,880.00 

5. นายกําจร  ชื่นชูจติต ซือ้สินคา 0.00 0.00 0.00 428,172,156.15 536,577,720.76 619,980,812.85 

6. นายสุชาต ิ จันทรานาคราช คาบรกิาร 0.00 0.00 0.00 251,542.49 88,179.17 120,283.59 

  คาใชจายเบ็ดเตล็ด 0.00 0.00  0.00 0.00 1,470.00 0.00  

บจ.อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล (1988) ลูกหนี้การคา 1,612,356.58 8,153,200.25 18,927,866.49 0.00 7,281,549.41 0.00 

กรรมการรวมกัน 6 ทาน ลูกหนี้จากการจําหนายทรัพยสนิ 0.00 1,070,000.00 0.00 0.00 0.00 0.00 

1. นายบุญนํา  บญุนําทรัพย เจาหนี้การคา 16,283,772.12 0.00 11,116,140.74 16,283,772.12 0.00 11,116,140.74 

2. นายมงคล  มงักรกนก ซือ้สนิทรัพย 0.00 32,654.20 0.00 0.00 0.00 0.00 

3. นายไพบูลย  จรูญชัยคณากจิ ขายสินคาและวัตถุดบิ 145,060,875.23 413,227,881.45 560,072,707.07 105,765,050.81 176,439,112.29 262,250,624.12 

4. นายธวัชชัย  ไชยะภนิันท รายไดจากการใหบรกิาร 132,391.67 204,778.12 1,398,641.15 0.00 0.00 0.00 

5. นายกําจร  ชื่นชูจติต จําหนายสินทรัพย 0.00 4,000,000.00 800,000.00 0.00 0.00 800,000.00 

6. นายสุชาต ิ จันทรานาคราช รายไดอื่นๆ 0.00 69,640.00 106,920.00 0.00 0.00 43,000.00 

 เงินปนผลรบั 2,187,500.00 2,187,500.00 6,562,500.00 2,187,500.00 2,187,500.00 6,562,500.00 

 ซือ้สินคา 185,826,140.67 270,266,541.11 328,819,625.90 185,826,140.67 270,266,541.11 328,819,625.90 

 คาบรกิาร 34,268.90 12,957.70 44,494.29 34,268.90 12,957.70 44,494.29 

 คาใชจายเบ็ดเตล็ด 0.00 100,201.84 57,001.62 0.00 2,900.00 500.00 



รายงานประจําป 2567 บรษิัท โรงงานผาไทย จํากดั (มหาชน) 
 

60 

    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บริษัทที่เกี่ยวของ 

/ความสัมพันธกบับริษัท ลักษณะรายการ 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

    31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

บจ.ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม จําหนายสินทรัพย 0.00 0.00 70,093.46 0.00 0.00 70,093.46 

กรรมการรวมกัน 8 ทาน เงินปนผลรับ 1,000,000.00 10,000,000.00 800,000.00 1,000,000.00 10,000,000.00 800,000.00 

1. นายบุญนํา  บญุนําทรัพย        

2. นายมงคล  มงักรกนก        

3. นายไพบูลย  จรูญชัยคณากจิ        

4. นายธวัชชัย  ไชยะภนิันท        

5. นายกําจร  ชื่นชูจติต        

6. นายสุชาต ิ จันทรานาคราช        

7. นายเจรญิ  เลาหทัย        

8. นายปรชีา  ชัยพรหมประสทิธิ ์        

บมจ.โรงงานพมิพยอมผาไทย ลูกหนี้การคา 7,040,731.58 2,208,870.58 2,441,755.64 7,040,731.58 2,208,870.58 2,441,755.64 

กรรมการรวมกัน 6 ทาน เจาหนี้การคา 7,701,264.82 6,624,803.43 10,770,529.48 7,701,264.82 6,624,803.43 10,770,529.48 

1. นายบุญนํา  บญุนําทรัพย ขายสนิคาและวัตถุดบิ 28,861,399.50 45,243,639.50 6,298,244.00 28,861,399.50 45,243,639.50 6,298,244.00 

2. นายมงคล  มงักรกนก จําหนายสินทรัพย 0.00 68,500.00 460,000.00 0.00 68,500.00 460,000.00 

3. นายไพบูลย   จรูญชัยคณากจิ รายไดอื่นๆ 424,331.50 1,691,929.05 2,344,199.34 424,331.50 1,691,929.05 2,344,199.34 

4. นายธวัชชัย  ไชยะภนิันท ซือ้สินคา 101,700.00 48,580.00 43,588.50 101,700.00 48,580.00 43,588.50 

5. นายกําจร  ชื่นชูจติต คาบรกิาร 92,974,266.12 102,224,616.11 128,561,115.55 92,974,266.12 102,224,616.11 128,561,115.55 

6. นายสุชาต ิ จันทรานาคราช คาใชจายเบ็ดเตล็ด 183,635.40 117,031.51  345,358.89 182,519.00 117,031.51  345,358.89 
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    งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

บริษัทที่เกี่ยวของ 

/ความสัมพันธกบับริษัท ลักษณะรายการ 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

มูลคาสําหรับงวด

สิ้นสุด 

    31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 31 ธันวาคม 2567 31 ธันวาคม 2566 31 ธันวาคม 2565 

บจ.คาสซารดี้อนิเตอรเนชั่นแนล ขายสนิคาและวัตถุดบิ 1,960.00 0.00 243,207.52 1,960.00 0.00 243,207.52 

กรรมการรวมกัน 1 ทาน        

1. นายบุญนํา  บญุนําทรัพย         

บจ.พัฒนาผาไทย ลูกหนี้การคา 28,906.05 0.00 70,361.86 28,906.05 0.00 70,361.86 

กรรมการรวมกัน 4 ทาน เจาหนี้การคา 168,737.53 0.00 227,661.39 168,737.53 0.00 227,661.39 

1. นายมงคล  มังกรกนก ขายสนิคาและวัตถุดบิ 243,043.00 318,645.25 318,494.25 243,043.00 318,645.25 318,494.25 

2. นายธวัชชัย  ไชยะภินันท คาบรกิาร 582,079.24 681,277.46 1,455,243.76 582,079.24 681,277.46 1,455,243.76 

3. นายกําจร  ชื่นชูจติต        

4. นายเจรญิ  เลาหทัย            

บจ.ปคคา อินเตอร ขายสนิคาและวัตถุดบิ 0.00 0.00 5,000,000.00 0.00 0.00 5,000,000.00 

กรรมการรวมกัน 1 ทาน        

1. นายบุญนํา  บญุนําทรัพย          

บจ.วนิเนอรเท็คซไทล ลูกหนี้การคา 373,821.83 497,612.00 2,344,528.81 0.00 0.00 63,616.21 

กรรมการรวมกัน 1 ทาน ขายสนิคาและวัตถุดบิ 453,251.38 6,818,824.01 14,741,244.62 103,885.18 55,603.99 1,777,888.91 

1. นายบุญนํา  บญุนําทรัพย รายไดจากการใหบรกิาร 0.00 48,036.00 140,966.90 0.00 48,036.00 135,470.00 

  รายไดอื่นๆ 0.00 0.00 22,560.00 0.00 0.00 0.00 

บุคคลที่เกี่ยวของกัน เงินใหกูยมื 388,000,000 343,000,000.00 324,000,000.00 0.00 0.00 0.00 

  ดอกเบี้ยรับ 13,423,921.00 11,340,527.00 8,016.904.09 0.00 0.00  0.00 

บรษิัทที่เกี่ยวของกัน เงินใหกูยมื 73,000,000 283,000,000.00 339,000,000.00 0.00 0.00  0.00 

  ดอกเบี้ยรับ 5,929,740 9,953,808.00 11,354,054.74 0.00 0.00  0.00 
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   คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 กลุมบริษัทมีคาใชจายผลประโยชนพนักงานของกรรมการและผูบรหิารสําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

ดังตอไปนี้ 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชนระยะสัน้ 17,064,886 16,723,071 12,395,446 11,722,231 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน 63,351 98,044 63,351 98,044 

รวม 17,128,237 16,821,115 12,458,797 11,820,275 

 

9.2.2 ลูกหน้ีการคาและบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนี้การคา-บรษิัทที่เกี่ยวของกัน 9,055,816 10,859,683 7,069,638 9,490,420 

ลูกหนี้การคา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายุหนี้ที่คางชําระไดดังนี้ 

 บาท 

 งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนี้การคา - บรษิัทที่เกี่ยวของกัน     

ยังไมครบกําหนดชําระ 8,681,994 10,859,683 7,069,638 9,490,420 

เกนิกําหนดชําระ - นอยกวา 3 เดอืน 373,822 - - - 

รวมลูกหนีก้ารคา - บรษิัทที่เกี่ยวของกัน 9,055,816 10,859,683 7,069,638 9,490,420 

การเปลี่ยนแปลงของบัญชคีาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นของลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นมรีายละเอยีดดังนี้ 

   บาท 

   งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกิจการ 

ณ วันที่ 1 มกราคม 2567 5,616,377 5,438,465 

ตัดจําหนาย - - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 5,616,377 5,438,465 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566  กลุมบรษิัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนในอัตรารอยละ 100 สําหรบัลูกหนี้ทุกรายการที่คางชําระ

เกนิกวา 1 ป เนื่องจากประสบการณในอดตีไดบงชี้วาลูกหนี้เหลานี้จะไมสามารถเรยีกชําระได ยกเวนลูกหนี้รายใหญและลูกหนี้ที่ไดรับชําระ

เงนิหลังวันสิน้รอบระยะเวลารายงาน ซึ่งจะมกีารพิจารณาผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายโุดยพจิารณาเปนรายลูกหนี้ 

สําหรับลูกหนี้รายใหญ กลุมบริษัทจะมีการพิจารณาคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้นตลอดอายุโดยประมาณจาก

ประสบการณในอดีตของกลุมบริษัท การวิเคราะหฐานะการเงินของลูกหนี้ในปจจุบันและการวิเคราะหสภาพเศรษฐกิจปจจุบันทั้งนี้ 
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ผูบรหิารพจิารณาวากลุมบรษิัทไมมีผลขาดทุนดานเครดิตอยางเปนสาระสําคัญจากลูกหนี้รายใหญที่คงคางอยู ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

และ 2566 

สําหรับลูกหนีก้ารคาอื่นๆ ที่อายุหนี้คงคางไมเกิน 1 ป ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567  และ 2566  กลุมบรษิัทจะมีการพิจารณาคาเผื่อ

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึน้ตลอดอายุ โดยประมาณการโดยใชตารางการตัง้สํารอง ซึ่งขึ้นอยูกับขอมูลผลขาดทุนดานเครดิต

จากประสบการณในอดีตของลูกหนี้ และการวิเคราะหฐานะการเงนิของลูกหนี้ในปจจุบัน ทัง้นี้ ผูบรหิารไมไดบันทึกผลขาดทุนดานเครดิตที่

เกดิจากตารางการตัง้สํารองดังกลาว เนื่องจากไมมีสาระสําคัญตองบการเงนิแตอยางใด 

 

9.2.3 สนิทรัพยทางการเงนิไมหมุนเวยีนอื่น - เงนิลงทุนในตราสารทุนของบริษัทท่ีไมใชบริษัทจดทะเบยีน 

งบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 

  สัดสวน บาท 

ชื่อบรษิัท ทุนชําระแลว เงนิลงทุน  มูลคาตาม เงนิปนผลรบั 

(ประเภทกิจการ) (พันบาท) (รอยละ) วธิรีาคาทุน บัญช ี 2567 2566 

เงนิลงทุนในบรษิัทที่เกี่ยวของกนั       

บจ.ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม       

  (ธุรกจิ:ทอผา) 150,000 6.67 12,500,000 12,500,000 1,000,000 10,00,000 

บมจ.โรงงานพมิพยอมผาไทย       

  (ธุรกจิ:พมิพและยอมผา) 350,000 3.57 12,500,000 12,500,000 - - 

บจ.อุตสาหกรรมรามาเทก็ซไทล (1988)       

  (ธุรกจิ:ยอมและขายเสนดาย) 250,000 8.75 23,750,000 23,750,000 2,187,500 2,187,500 

รวม   48,750,000 48,750,000 3,187,500 12,187,500 

9.2.4 เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น 

  บาท 

  งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

  2567 2566 2567 2566 

บรษิัทยอย - - 5,121,365 3,395,932 

บรษิัทที่เกี่ยวของกัน 24,153,774 6,624,804 24,153,774 6,624,804 

รวม 24,153,774 6,624,804 29,275,139 10,020,736 
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ส่วนที˒ 3 
 

งบการเงิน 
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บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบฐานะการเงนิ 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ 

สินทรัพย์หมุนเวยีน 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 6 431,421,349 238,605,062 204,088,686 150,804,915 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 7 209,906,943 241,669,713 114,090,690 145,465,370 

เงินให้กูย้มืระยะสัÊนบริษทัยอ่ย 5.2 - - 100,000,000 - 

สินคา้คงเหลือ 8 652,043,425 882,930,610 329,524,386 362,313,887 

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอืÉน - เงินฝากประจาํ 9 56,104,398 55,000,000 56,104,398 55,000,000 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนหรือกลุ่มสินทรัพยที์Éจะจาํหน่าย  

ทีÉจดัประเภทเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย 10 155,929,648 - 155,929,648 - 

รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 1,505,405,763 1,418,205,385 959,737,808 713,584,172 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน         

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอืÉน 11 60,790,000 60,790,000 60,790,000 60,790,000 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 12.1 - - 550,325,004 550,325,004 

ทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 13 1,565,720,377 2,042,705,449 507,008,966 897,938,266 

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 13 13 13 13 

ภาษีเงินไดร้อเรียกคืน 14,274,003 17,568,996 9,451,555 10,300,195 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน 242,900 242,900 242,900 242,900 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 1,641,027,293 2,121,307,358 1,127,818,438 1,519,596,378 

รวมสินทรัพย์ 3,146,433,056 3,539,512,743 2,087,556,246 2,233,180,550 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบฐานะการเงนิ (ต่อ) 

ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566 

หนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 

หนีÊสินหมุนเวยีน 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน 15 138,383,540 118,496,000 98,383,654 62,566,790 

เงินกูย้มืระยะยาวส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 14 8,580,000 9,272,000 - - 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5.2 461,000,000 626,000,000 - - 

เงินปันผลคา้งจ่าย 1,492,275 1,381,946 664,798 554,469 

รวมหนีÊสินหมุนเวยีน 609,455,815 755,149,946 99,048,452 63,121,259 

หนีÊสินไม่หมุนเวยีน 

เงินกูย้มืระยะยาว 14 7,835,000 16,415,000 - - 

หนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 21 170,358,951 187,750,273 74,566,396 106,284,884 

ประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสาํหรับ 

ผลประโยชน์พนกังาน 16 40,356,537 36,656,957 23,459,146 20,779,008 

รวมหนีÊสินไม่หมุนเวยีน 218,550,488 240,822,230 98,025,542 127,063,892 

รวมหนีÊสิน 828,006,303 995,972,176 197,073,994 190,185,151 

ส่วนของผู้ถือหุ้น 

ทุนเรือนหุ้น - หุ้นสามญั มูลค่าหุ้นละ 10 บาท 

ทุนจดทะเบียน จาํนวน 50,000,000 หุ้น 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 

ทุนทีÉออกและชาํระแลว้ จาํนวน 50,000,000 หุ้น 500,000,000 500,000,000 500,000,000 500,000,000 

ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 623,840,000 623,840,000 623,840,000 623,840,000 

กาํไรสะสม 

     จดัสรรเพืÉอทุนสาํรองตามกฎหมาย 17 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 

จดัสรรเพืÉอสาํรองทัÉวไป 50,000,000 50,000,000 50,000,000 50,000,000 

     ทีÉยงัไม่ไดจ้ดัสรร 330,003,531 387,413,181 277,935,700 272,204,961 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 18 630,307,251 788,551,137 388,706,552 546,950,438 

รวมส่วนของบริษทัใหญ่ 2,184,150,782 2,399,804,318 1,890,482,252 2,042,995,399 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 12.2 134,275,971 143,736,249 - - 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 2,318,426,753 2,543,540,567 1,890,482,252 2,042,995,399 

รวมหนีÊสินและส่วนของผู้ถือหุ้น 3,146,433,056 3,539,512,743 2,087,556,246 2,233,180,550 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

บาท 

 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หมายเหต ุ 2567 2566 2567 2566 

รายได้ 

 รายไดจ้ากการขาย 23 1,765,533,516 2,113,252,005 947,263,097 1,129,219,697 

 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 23 27,855,788 17,957,865 17,943,197 12,449,031 

 

รายไดอื้Éน 20 65,201,256 54,278,433 36,116,167 46,725,184 

 

รวมรายได ้

 

1,858,590,560 2,185,488,303 1,001,322,461 1,188,393,912 

ค่าใช้จ่าย 

 ตน้ทุนขาย 23 1,802,025,303 2,155,575,952 953,444,114 1,106,507,289 

 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการ 23 27,508,032 16,266,757 17,312,087 10,497,901 

 

ค่าใชจ่้ายในการขาย 

 

26,532,780 26,345,924 18,597,530 21,159,103 

 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 

 

80,782,131 84,534,127 53,729,867 55,072,512 

 

รวมค่าใชจ่้าย 

 

1,936,848,246 2,282,722,760 1,043,083,598 1,193,236,805 

ขาดทุนจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

 

(78,257,686) (97,234,457) (41,761,137) (4,842,893) 

ตน้ทุนทางการเงิน 

 

(20,520,616) (22,698,604) (739,814) (885,426) 

ขาดทุนก่อนภาษีเงนิได้ 

 

(98,778,302) (119,933,061) (42,500,951) (5,728,319) 

รายได(้ค่าใชจ่้าย)ภาษีเงินได ้ 21 (6,354,045) (4,810,249) 8,372,351 (5,207,482) 

ขาดทุนสําหรับปี 

 

(105,132,347) (124,743,310) (34,128,600) (10,935,801) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสําหรับปี 

 รายการทีÉจะไม่ถูกบนัทึกในส่วนของกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 

 การเปลีÉยนแปลงในส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 13 (113,440,385) 85,674,800 (113,440,385) 24,485,000 

 

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 21 22,688,077 (17,134,960) 22,688,077 (4,897,000) 

 

สุทธิ 

 

(90,752,308) 68,539,840 (90,752,308) 19,588,000 

 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 16 (5,286,449) - (3,290,299) - 

 

หกั ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 21 1,057,290 - 658,060 - 

 

สุทธิ 

 

(4,229,159) - (2,632,239) - 

 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี - สุทธิภาษี 

 

(94,981,467) 68,539,840 (93,384,547) 19,588,000 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 

 

(200,113,814) (56,203,470) (127,513,147) 8,652,199 

การแบ่งปันขาดทุน 

 ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่

 

(95,874,672) (113,530,764) (34,128,600) (10,935,801) 

 

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

 

(9,257,675) (11,212,546) - - 

ขาดทุนสําหรับปี 

 

(105,132,347) (124,743,310) (34,128,600) (10,935,801) 

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม 

 ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่

 

(190,653,536) (51,201,477) (127,513,147) 8,652,199 

 

ส่วนทีÉเป็นของส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 12.2 (9,460,278) (5,001,993) - - 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 

 

(200,113,814) (56,203,470) (127,513,147) 8,652,199 

ขาดทุนต่อหุ้น 

 ขาดทุนส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่

 

(1.92) (2.27) (0.68) (0.22) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

บาท 

 

งบการเงินรวม 

 

ส่วนของบริษทัใหญ ่     

 

ทุนทีÉออกและ

ชาํระแลว้ 

ส่วนเกินมูลค่า 

หุน้สามญั 

กาํไรสะสม 

ส่วนเกินทุนจาก

การตีราคา

สินทรัพย ์

     รวมส่วนของ          

ผูถื้อหุน้         

บริษทัใหญ่ 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่

มีอาํนาจควบคุม รวม 

 

หมายเหต ุ

จดัสรรเพืÉอทุน

สาํรองตาม

กฎหมาย 

จดัสรรเพืÉอ

สาํรองทัÉวไป ทีÉยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 

 

500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 550,943,945 726,221,850 2,501,005,795 152,544,362 2,653,550,157 

เงินปันผลของบริษทัยอ่ยจ่ายใหส่้วนไดเ้สีย 

 ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 12.2 - - - - - - - (3,806,120) (3,806,120) 

เงินปันผลจ่าย 19 - - - - (50,000,000) - (50,000,000) - (50,000,000) 

ขาดทุนสาํหรับปี 

 

- - - - (113,530,764) - (113,530,764) (11,212,546) (124,743,310) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี - ปรับปรุงใหม ่ 18 - - - - - 62,329,287 62,329,287 6,210,553 68,539,840 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 

 

- - - - (113,530,764) 62,329,287 (51,201,477) (5,001,993) (56,203,470) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 

500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 387,413,181 788,551,137 2,399,804,318 143,736,249 2,543,540,567 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 

 

500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 387,413,181 794,761,690 2,406,014,871 137,525,696 2,543,540,567 

การปรับปรุงปันส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ 18 - - - - - (6,210,553) (6,210,553)         6,210,553  - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567 - ปรับปรุงใหม่ 

 

500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 387,413,181 788,551,137 2,399,804,318 143,736,249 2,543,540,567 

การตดัจาํหน่ายส่วนเกินทุนจากการขายสินทรัพย ์ 

 - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 18 - - - - 67,491,578 (67,491,578) - - - 

เงินปันผลจ่าย 19 - - - - (25,000,000) - (25,000,000) - (25,000,000) 

ขาดทุนสาํหรับปี 

 

- - - - (95,874,672) - (95,874,672) (9,257,675) (105,132,347) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี 

 

- - - - (4,026,556) (90,752,308) (94,778,864) (202,603) (94,981,467) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 

 

- - - - (99,901,228) (90,752,308) (190,653,536) (9,460,278) (200,113,814) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 

500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 330,003,531 630,307,251 2,184,150,782 134,275,971 2,318,426,753 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 

งบการเปลีÉยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

บาท 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     ทุนทีÉออกและ   

ชาํระแลว้ 

    ส่วนเกินมูลค่าหุน้

สามญั 

กาํไรสะสม 

   ส่วนเกินทุนจากการตี

ราคาสินทรัพย ์ รวม 

 

หมายเหต ุ

จดัสรรเพืÉอทุนสาํรอง

ตามกฎหมาย 

จดัสรรเพืÉอสาํรอง 

ทัÉวไป ทีÉยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566 

 

500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 333,140,762 527,362,438 2,084,343,200 

เงินปันผลจ่าย 19 - - - - (50,000,000) - (50,000,000) 

ขาดทุนสาํหรับปี 

 

- - - - (10,935,801) - (10,935,801) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี 

 

- - - - - 19,588,000 19,588,000 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 

 

- - - - (10,935,801) 19,588,000 8,652,199 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 

 

500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 272,204,961 546,950,438 2,042,995,399 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2567  

 

500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 272,204,961 546,950,438 2,042,995,399 

การตดัจาํหน่ายส่วนเกินทุนจากการขายสินทรัพย ์ 

 - สุทธิจากภาษีเงินได ้ 18 - - - - 67,491,578 (67,491,578) - 

เงินปันผลจ่าย 19 - - - - (25,000,000) - (25,000,000) 

ขาดทุนสาํหรับปี 

 

- - - - (34,128,600) - (34,128,600) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉนสาํหรับปี 

 

- - - - (2,632,239) (90,752,308) (93,384,547) 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 

 

- - - - (36,760,839) (90,752,308) (127,513,147) 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

 

500,000,000 623,840,000 50,000,000 50,000,000 277,935,700 388,706,552 1,890,482,252 

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงนิสด 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

ขาดทุนสาํหรับปี (105,132,347) (124,743,310) (34,128,600) (10,935,801) 

รายการปรับกระทบขาดทุนเป็นเงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน) 

กิจกรรมดาํเนินงาน 

กลบัรายการขาดทุนจากการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือ (3,562,703) (2,149,913) (3,562,703) (5,251,422) 

ค่าเสืÉอมราคา 131,771,665 158,985,240 37,594,878 45,771,925 

ค่าตดัจาํหน่ายโปรแกรมคอมพิวเตอร์ - 102,397 - 102,397 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ (24,946,504) (6,022,484) (24,950,323) (3,083,486) 

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 2,514,495 2,842,080 1,219,270 1,461,528 

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศทีÉยงัไม่เกิดขึÊนจริง 146,370 345,186 181,505 725,503 

เงินปันผลรับ (3,805,145) (12,865,040) (3,805,145) (39,058,920) 

ดอกเบีÊยรับ (1,865,042) (1,098,058) (2,101,622) (867,807) 

ค่าใชจ่้ายดอกเบีÊย 20,520,616 22,698,604 739,814 885,426 

(รายได)้ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 6,354,045 4,810,249 (8,372,351) 5,207,482 

กาํไร(ขาดทุน)ก่อนการเปลีÉยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินดาํเนินงาน 21,995,450 42,904,951 (37,185,277) (5,043,175) 

สินทรัพยด์าํเนินงานลดลง (เพิÉมขึÊน) 

ลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊหมุนเวียนอืÉน 30,459,983 107,963,839 31,141,893 48,063,761 

สินคา้คงเหลือ 234,449,888 111,488,297 36,352,204 (38,155,435) 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอืÉน - 7,000 - 7,000 

หนีÊ สินดาํเนินงานเพิÉมขึÊน (ลดลง) 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊหมุนเวียนอืÉน (6,128,229) (52,004,779) 9,765,960 (45,112,617) 

จ่ายผลประโยชน์พนกังาน (4,101,364) (7,566,299) (1,829,431) (5,070,400) 

เงินสดรับ(จ่าย)จากกิจกรรมดาํเนินงาน 276,675,728 202,793,009 38,245,349 (45,310,866) 

จ่ายภาษีเงินได ้ (2,034,071) (668,334) (1,480,324) (146,062) 

รับคืนภาษีถูกหกั ณ ทีÉจ่าย 5,329,064 5,163,864 2,328,964 3,840,871 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมดาํเนินงาน 279,970,721 207,288,539 39,093,989 (41,616,057) 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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บริษทั โรงงานผ้าไทย จํากดั (มหาชน) และบริษทัย่อย 

งบกระแสเงนิสด (ต่อ) 

สําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

สินทรัพยท์างการเงินอืÉน - เงินฝากประจาํเพิÉมขึÊน (1,104,398) (55,000,000) (1,104,398) (55,000,000) 

เงินให้กูย้มืระยะสัÊนแก่บริษทัยอ่ยลดลง(เพิÉมขึÊน) - - (100,000,000) 80,000,000 

เงินสดจ่ายซืÊออปุกรณ์  (22,827,632) (90,967,881) (14,700,930) (69,795,064) 

เงินสดรับจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 124,652,898 6,948,112 123,581,030 3,624,655 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าเครืÉองจกัรและอปุกรณ์ลดลง - 28,921,272 - 28,921,272 

เงินรับล่วงหนา้ค่าทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์เพิÉมขึÊน 26,000,000 3,350,000 26,000,000 3,350,000 

เงินปันผลรับ 3,805,145 12,865,040 3,805,145 39,058,920 

ดอกเบีÊยรับ 2,001,840 814,620 2,238,420 584,369 

เงินสดสุทธิไดม้าจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมลงทุน 132,527,853 (93,068,837) 39,819,267 30,744,152 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

เงินสดจ่ายดอกเบีÊย (20,520,616) (22,725,335) (739,814) (911,189) 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากสถาบนัการเงินลดลง - (6,925,071) - - 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาว (9,272,000) (16,486,000) - - 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัลดลง (165,000,000) (37,000,000) - - 

เงินสดจ่ายเงินปันผล (24,889,671) (49,805,747) (24,889,671) (49,805,747) 

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - (3,806,120) - - 

เงินสดสุทธิใชไ้ปในกิจกรรมจดัหาเงิน         (219,682,287) (136,748,273) (25,629,485) (50,716,936) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิÉมขึÊน(ลดลง) - สุทธ ิ 192,816,287 (22,528,571) 53,283,771 (61,588,841) 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัต้นปี 238,605,062 261,133,633 150,804,915 212,393,756 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วนัสิÊนปี 431,421,349 238,605,062 204,088,686 150,804,915 

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิÉมเติม 

รายการทีÉไม่ใช่เงินสดประกอบดว้ย 

ดอกเบีÊยจา่ยบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย ์ - 25,763 - 25,763 

ลูกหนีÊจากการจาํหน่ายสินทรัพย(์เพิÉมขึÊน)ลดลง 1,070,000 (1,070,000) - - 

ดอกเบีÊยคา้งรับ(เพิÉมขึÊน)ลดลง 136,798 (283,438) 136,798 (283,438) 

เจา้หนีÊ ซืÊอสินทรัพยล์ดลง (34,612) (1,015,388) (34,612) (1,015,388) 

จดัประเภททีÉดินและอาคารเป็นสินทรัพยที์Éถือไวเ้พืÉอขาย 251,494,149 - 251,494,149 - 

เงินปันผลคา้งจ่ายเพิÉมขึÊน 110,329 194,253 110,329 194,253 

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหนึÉงของงบการเงินนีÊ  
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1. ข้อมูลทัÉวไป 

บริษทั โรงงานผา้ไทย จาํกดั  (มหาชน) ไดจ้ดทะเบียนเขา้เป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ในปี 2530 บริษทั

ประกอบธุรกิจผลิต และจาํหน่ายผลิตภณัฑที์Éทาํจากเสน้ดา้ย เสืÊอผา้สาํเร็จรูป และผา้ผืน บริษทัมีทีÉอยูต่ามทีÉได ้จดทะเบียนไวด้งันีÊ  

สาํนกังานใหญ่ ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 385 หมู่ทีÉ 1 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขมุวทิ ตาํบลทา้ยบา้น อาํเภอเมืองสมุทรปราการ จงัหวดัสมุทรปราการ 

สาํนกังานสาขา 1 ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 275 หมู่ทีÉ 14 ซอยบางเมฆขาว ถนนสุขมุวทิ ตาํบลทา้ยบา้น อาํเภอเมืองสมุทรปราการ  จงัหวดัสมุทรปราการ 

สาํนกังานสาขา 2 ตัÊงอยูเ่ลขทีÉ 286 ซอยโรงเรียนญีÉปุ่น ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ เขตหว้ยขวาง กรุงเทพมหานคร 

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีผลขาดทุนในงบการเงินรวม และงบการเงินเฉพาะกิจการ จาํนวน 105.1 ลา้นบาท และ 

34.1 ล้านบาท ตามลําดับ  (2566 : ผลข าดทุนใน งบการเงินรวมและงบ การเงิน เฉพาะกิจการ จํานวน 124.7 ล้านบาท  

และ 10.9 ลา้นบาท ตามลาํดบั) ซึÉงเกิดจากการชะลอตวัของเศษฐกิจทาํใหเ้กิดการแข่งขนัในธุรกิจ ส่งผลต่อรายไดแ้ละกาํไรของกลุ่ม

บริษทั อยา่งไรก็ตามกลุ่มบริษทัมีแผนการขยายตลาดไปยงักลุ่มลูกคา้ใหม่ๆ เพิÉมทัÊงในและต่างประเทศ เพืÉอเพิÉมรายไดแ้ละผลกาํไร

ในอนาคต ทัÊงนีÊผูบ้ริหารพิจารณาวา่กลุ่มบริษทัมีทรัพยากรเพียงพอทีÉจะสามารถดาํเนินงานต่อไป ดงันัÊนกลุ่มบริษทัจึงใชเ้กณฑก์าร

ดาํเนินงานต่อเนืÉองในการจดัทาํงบการเงิน 

2. หลกัเกณฑ์ในการจัดทาํงบการเงนิ 

งบการเงินนีÊ จัดทําขึÊ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีทีÉประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี 

กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง   

การจดัทาํงบการเงินให้สอดคลอ้งกบัหลกัการบญัชีทีÉรับรองทัÉวไปในประเทศไทยซึÉ งกาํหนดให้ฝ่ายบริหารประมาณการและกาํหนด

สมมติฐานทีÉ เกีÉ ยวข้องอันจะมีผลต่อตัวเลขของสินทรัพย์และหนีÊ สินรวมทัÊ งเปิดเผยข้อมูลเกีÉ ยวกับสินทรัพย์และหนีÊ สิน 

ทีÉอาจเกิดขึÊน ณ วนัทีÉในงบการเงิน และขอ้มูลรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในรอบระยะเวลาทีÉเสนองบการเงินดงักล่าว ตวัเลขทีÉเกิดขึÊนจริงอาจ

แตกต่างจากตวัเลขประมาณการ ถึงแมว้า่ฝ่ายบริหารไดจ้ดัทาํตวัเลขประมาณการขึÊนจากความเขา้ใจในเหตุการณ์และสิÉงทีÉไดก้ระทาํไป

ในปัจจุบนัอยา่งดีทีÉสุดแลว้   

กลุ่มบริษทัแสดงงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเป็นสกุลเงินบาท ซึÉ งเป็นสกุลเงินทีÉใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่ม

บริษทั ขอ้มูลทางการเงินทัÊงหมดมีการปัดเศษในงบการเงินเพืÉอให้แสดงเป็นหลกับาท ยกเวน้ทีÉระบุไวเ้ป็นอยา่งอืÉน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการได้จัดทาํขึÊนตามสมมติฐานการดาํเนินงานต่อเนืÉองโดยใช้เกณฑ์ราคาทุนเดิมใน

การวดัมูลค่าขององค์ประกอบของงบการเงินยกเวน้สินทรัพยบ์างรายการและเครืÉองมือทางการเงินทีÉมีการวดัมูลค่าดว้ยการตีราคา

ใหม่หรือมูลค่ายตุิธรรมทุกสิÊนรอบระยะเวลาบญัชีตามทีÉไดเ้ปิดเผยไวใ้นนโยบายการบญัชี ทัÊงนีÊ ราคาทุนเดิมคือมูลค่ายติุธรรมของสิÉงทีÉ

นาํไปแลกสินทรัพยห์รือบริการเมืÉอเริÉมแรก 

งบการเงินรวมนีÊ ไดจ้ดัทาํขึÊนโดยรวมงบการเงินของ บริษทั โรงงานผา้ไทย จาํกดั (มหาชน) และบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล ์

จํากัด ซึÉ งจดทะเบี ยนเป็ นบริษัทจํากัด จัดตัÊ งขึÊ นในประเทศไทย ประกอบธุรกิจผลิตและจําหน่ ายเส้นด้าย โดยบริษัท 

ถือหุน้ในอตัราร้อยละ 87.31 ของทุนจดทะเบียน 

“บริษัท” หมายถึง บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน) “กลุ่มบริษัท” หมายถึง บริษัท โรงงานผ้าไทย จํากัด (มหาชน)  

และบริษทัยอ่ย คือ บริษทั ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล ์จาํกดั 

รายการบญัชีทีÉสาํคญัระหวา่งบริษทัและบริษทัยอ่ยทีÉรวมในงบการเงินรวมไดห้กักลบลบกนัแลว้ 
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ส่วนได้เสียทีÉไม่มีอ ํานาจควบคุม คือ จ ํานวนกําไรหรือขาดทุนและสินทรัพย์สุทธิของบริษัทย่อยส่วนทีÉไม่ได้เป็นของบริษัท 

และแสดงเป็นรายการแยกต่างหากในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบฐานะการเงินรวม 

เพืÉอความสะดวกของผูใ้ชง้บการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการจึงไดมี้การแปลงบการเงินภาษาไทยเป็นภาษาองักฤษ 

3. มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉออกโดยสภาวชิาชีพบัญชี 

3.1 มาตรฐานการรายงานทางการเงนิทีÉเริÉมมีผลบังคบัใช้ในปีปัจจุบัน 

ในระหวา่งปีปัจจุบนั กลุ่มบริษทัไดน้าํมาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบบัปรับปรุงหลายฉบบัซึÉงมีผลบงัคบัใชส้าํหรับ 

งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2567 เป็นตน้ไป มาถือปฏิบติั การนาํมาตรฐานดงักล่าวมาถือ

ปฏิบตัินีÊ ไม่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระสาํคญัต่องบการเงินของกลุ่มบริษทั 

3.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม่ทีÉจะมีผลบังคับใช้สําหรับงบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบัญชีทีÉเริÉมในหรือหลังวันทีÉ  

1 มกราคม 2568 เป็นต้นไป 

สภาวิชาชีพบัญชีได้ประกาศใช้มาตรฐานการรายงานทางการเงินฉบับปรับปรุงหลายฉบับ ซึÉ งจะมีผลบังคับใช้สําหรับ 

งบการเงินทีÉมีรอบระยะเวลาบญัชีทีÉเริÉมในหรือหลงัวนัทีÉ 1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป มาตรฐานการรายงานทางการเงินดงักล่าว

ไดรั้บการปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึÊนเพืÉอให้มีเนืÊอหาเท่าเทียมกบัมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหวา่งประเทศ โดยส่วนใหญ่

เป็นการปรับปรุงเพืÉอใหม้าตรฐานการรายงานทางการเงินมีความชดัเจนและมีความเหมาะสมมากยิÉงขึÊน 

ผูบ้ริหารของกลุ่มบริษัทเชืÉอว่าการปรับปรุงมาตรฐานรายงานทางการเงินดังกล่าวจะไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสําคัญ 

ต่อกลุ่มบริษทั 

4. นโยบายการบัญชีทีÉมีสาระสําคญั 

นโยบายการบญัชีทีÉใชใ้นการจดัทาํงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการมีดงัต่อไปนีÊ  

4.1 เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด หมายถึง เงินสดและเงินฝากธนาคาร และเงินลงทุนระยะสัÊนทีÉมีสภาพคล่องสูงซึÉงถึงกาํหนด

จ่ายคืนภายในระยะเวลาไม่เกิน 3 เดือนนบัจากวนัทีÉไดม้าและไม่มีขอ้จาํกดัในการเบิกใช ้

4.2 สินค้าคงเหลือ 

สินคา้คงเหลือแสดงดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิทีÉจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํÉากวา่ ราคาทุนของสินคา้คาํนวณดงันีÊ  

ฝ้าย วธีิราคาเฉพาะเจาะจง 

วตัถุดิบและวสัดุอุปกรณ์ วธีิเขา้ก่อนออกก่อน 

งานระหวา่งทาํ วธีิเขา้ก่อนออกก่อน 

สินคา้สาํเร็จรูป วธีิเขา้ก่อนออกก่อน 

ต้นทุนของการซืÊ อประกอบด้วยราคาซืÊ อ และค่าใช้จ่ ายทางตรงทีÉ เกีÉ ยวข้องกับการซืÊ อสินค้านัÊ น เช่น ค่ าอากรขาเข้า 

และค่าขนส่ง หักด้วยส่วนลดและเงินทีÉไดรั้บคืนจากการซืÊอสินคา้ ต้นทุนของสินคา้สําเร็จรูปประกอบดว้ย ค่าวตัถุดิบ ค่าแรง

ทางตรง ค่าใช้จ่ายอืÉนทางตรง และค่าโสหุ้ยในการผลิตซึÉ งปันส่วนตามเกณฑ์การดําเนินงานตามปกติ  มูลค่าสุทธิทีÉจะได้รับ
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ประมาณจากราคาทีÉคาดว่าจะขายไดต้ามปกติของธุรกิจหักดว้ยค่าใชจ้่ายทีÉจาํเป็นเพืÉอให้สินคา้นัÊนสาํเร็จรูปและค่าใชจ้่ายใน

การขาย กลุ่มบริษทับนัทึกสาํหรับบญัชีค่าเผืÉอการลดมูลค่าของสินคา้เก่า ลา้สมยั หรือเสืÉอมคุณภาพเท่าทีÉจาํเป็น 

4.3 สินทรัพย์ไม่หมนุเวยีนทีÉจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทีÉถือไว้เพืÉอขาย  

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนจัดประเภทเป็นสินทรัพยที์É ถือไวเ้พืÉอขายเมืÉอมีความเป็นไปได้ค่อนข้างแน่ในระดับสูงมากทีÉมูลค่า 

ทีÉจะไดรั้บคืนส่วนใหญ่มาจากการขายมากกวา่มาจากการใชสิ้นทรัพยน์ัÊนต่อไป และวดัมูลค่าดว้ยจาํนวนทีÉตํÉากวา่ระหว่างมูลค่า

ตามบญัชีกบัมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนในการขาย 

4.4 เงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

บริษัทย่อยหมายถึงกิจการทีÉกลุ่มบริษัทควบคุม กลุ่มบริษัทควบคุมกิจการเมืÉอกลุ่มบริษัทมีการเปิดรับหรือมีสิทธิ 

ในผลตอบแทนผนัแปรจากการเกีÉยวขอ้งกบัผูไ้ดรั้บการลงทุนและมีความสามารถทาํใหเ้กิดผลกระทบต่อผลตอบแทนจากการ

ใช้อําน าจเห นื อ ผู ้ได้ รับการค วบคุ ม กลุ่ มบ ริษัท รวมงบ การเงิน ของบริษัทย่อยไว้ใน งบการเงินรวมตัÊ งแต่ ว ัน ทีÉ 

กลุ่มบริษัทมีอํานาจในการควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มบริษัทจะไม่นํางบการเงินของบริษัทย่อยมารวมไวใ้นงบการเงินรวม 

นบัจากวนัทีÉกลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจควบคุม 

กิจการจะตดัรายการบัญชีระหว่างกิจการ ยอดคงเหลือ และรายการกาํไรหรือขาดทุนทีÉยงัไม่ได้เกิดขึÊนจริงระหว่างกลุ่มบริษัท 

นโยบายการบญัชีของบริษทัยอ่ยไดถู้กเปลีÉยนเพืÉอใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบญัชีของกลุ่มบริษทั 

รายการและส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

กลุ่มบริษทัปฏิบติัต่อรายการกบัส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมเช่นเดียวกนักบัส่วนทีÉเป็นของผูถื้อหุ้นกลุ่มบริษทัสาํหรับการ

ซืÊอส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม ผลต่างระหวา่งสิÉงตอบแทนทีÉจ่ายใหแ้ละมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสุ์ทธิของหุน้ทีÉซืÊอมา

ใ น บ ริ ษั ท ย่ อ ย จ ะ ถู ก บั น ทึ ก ใ น ส่ ว น ข อ ง ผู ้ ถื อ หุ้ น แ ล ะ กํ า ไ ร ห รื อ ข า ด ทุ น จ า ก ก า ร ข า ย ใ น ส่ ว น ไ ด้ เ สี ย 

ทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมจะถูกบนัทึกในส่วนของผูถื้อหุ้น 

ในงบการเงินเฉพาะกิจการ เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยจะบนัทึกบญัชีดว้ยราคาทุนหกัค่าเผืÉอการดอ้ยค่า (ถา้มี) 

4.5 ทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์ 

ทีÉดินแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ อาคารและอุปกรณ์แสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม และค่าเผืÉอการดอ้ยค่าของ

สินทรัพย ์(ถา้มี)  

กลุ่มบริษทับนัทึกมูลค่าเริÉมแรกของทีÉดินในราคาทุน ณ วนัทีÉไดสิ้นทรัพยม์า หลงัจากนัÊนกลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคา

ทีÉดินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระและบนัทึกสินทรัพยด์งักล่าวในราคาทีÉตีใหม่ ทัÊงนีÊ กลุ่มบริษทัจดัให้มีการประเมินราคาสินทรัพย์

ดงักล่าวเป็นครัÊ งคราวเพืÉอมิใหร้าคาตามบญัชี ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานแตกต่างจากมูลค่ายติุธรรมอยา่งมีสาระสาํคญั 

 กลุ่มบริษทับนัทึกส่วนต่างซึÉงเกิดจากการตีราคาสินทรัพยด์งัต่อไปนีÊ   

กลุ่มบริษทับนัทึกราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์ÉเพิÉมขึÊนจากการตีราคาใหม่ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและรับรู้จาํนวนสะสม

ใน บัญ ชี  “ส่วน เกิน ทุ น จากการตี ราค าสิน ท รัพ ย์” ใน ส่วน ข องผู ้ถือ หุ้น  อย่างไรก็ ตาม  ห ากสิ น ท รัพ ย์นัÊ น เค ยมี 

การตีราคาลดลงและกลุ่มบริษัทได้รับรู้ราคาทีÉลดลงในส่วนของกําไรหรือขาดทุนแล้ว ส่วนทีÉ เพิÉมจากการตีราคาใหม่นีÊ  

จะถูกรับรู้เป็นรายไดไ้ม่เกินจาํนวนทีÉเคยลดลงซึÉงรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายปีก่อนแลว้ 
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กลุ่มบริษทัรับรู้ราคาตามบญัชีของสินทรัพยที์Éลดลงจากการตีราคาใหม่ในส่วนของกําไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม 

ห ากสินทรัพย์นัÊ น เคยมีการตี ราคาเพิÉ ม ขึÊ นและยังมียอดคงค้างของบัญชี  “ส่วนเกินทุ นจากการตีราคาสินทรัพย์”  

อยู่ในส่วนของผู ถื้อหุ้น ส่วนทีÉลดลงจากการตีราคาใหม่จะถูกรับรู้ในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนในจํานวนทีÉ ไม่ เกิน 

ยอดคงเหลือของบญัชี “ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย”์ 

ค่าเสืÉอมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรง  เพืÉอลดราคาตามบญัชีของสินทรัพยแ์ต่ละชนิดตลอดประมาณการอายกุารให้ประโยชน์

ของสินทรัพยด์งัต่อไปนีÊ  ยกเวน้ทีÉดินซึÉงถือวา่ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์มีไม่จาํกดั 

อาคารและสิÉงปลูกสร้าง 5 - 20 ปี 

เครืÉองจกัรและอปุกรณ์โรงงาน 5 - 12 ปี 

เครืÉองตกแต่ง และเครืÉองใชส้าํนกังาน 3 - 5 ปี 

ยานพาหนะ 2 - 5 ปี 

วธีิการคิดค่าเสืÉอมราคา อายกุารให้ประโยชน์ของสินทรัพย ์และมูลค่าคงเหลือ ถูกทบทวนอยา่งนอ้ยทีÉสุดทุกสิÊนรอบปีบญัชี และ

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 

การซ่อมแซมและบํารุงรักษา จะรับรู้ในกําไรหรือขาดทุนในระหว่างงวดบัญชีทีÉ เกิดรายการขึÊ น ต้นทุนการเปลีÉยนแทน

ส่วนประกอบจะถูกรวมไว ้ในราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และจะถูกตัดค่ าเสืÉ อมราคาตลอดอายุการให้ประโยชน ์

ทีÉเหลืออยูข่องสินทรัพยที์ÉเกีÉยวขอ้ง  

ต้นทุนดอกเบีÊ ยสําหรับการกู ้ยืมเพืÉอเป็นเงินทุนในการก่อสร้างเพืÉอให้ได้มาซึÉ งทีÉ ดิน อาคารและอุปกรณ์ได้บันทึกเป็น 

ส่วนหนึÉ งของตน้ทุนของสินทรัพยต์ลอดช่วงเวลาทีÉจะสร้างให้เสร็จและเตรียมสินทรัพยใ์ห้อยูใ่นสภาพพร้อมทีÉจะใชไ้ดต้าม

วตัถุประสงค์  ต้นทุนการกู้ยืมประกอบด้วยดอกเบีÊ ยทีÉ เกิดจากเงินกู้ยืมสุทธิจากการตัดจําหน่ายค่าใช้จ่ายทางการเงิน 

ทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

ผลกาํไรหรือขาดทุนทีÉเกิดจากการจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ คาํนวณโดยเปรียบเทียบจากสิÉงตอบแทนสุทธิทีÉไดรั้บจากการ

จาํหน่ายสินทรัพยก์บัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์และรับรู้บญัชีผลกาํไรหรือขาดทุนสุทธิในกาํไรหรือขาดทุน  ในการจาํหน่าย

สินทรัพยที์Éมีการตีราคาใหม่ ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยจ์ะโอนไปยงักาํไรสะสม  

สินทรัพยร์ะหวา่งติดตัÊงแสดงในราคาทุนโดยทีÉยงัไม่มีการตดัค่าเสืÉอมราคาจนกระทัÉงสินทรัพยน์ัÊนจะแลว้เสร็จและพร้อมทีÉจะ

ใชง้านไดต้ามวตัถุประสงค ์

4.6 สัญญาเช่า 

สัญญาเช่าระยะสัÊนและสัญญาเช่าซึÉงสินทรัพย์อ้างองิมมูีลค่าตํÉา 

จาํนวนเงินทีÉตอ้งจ่ายตามสัญญาเช่าทีÉมีอายสุัญญาเช่า 12 เดือนหรือน้อยกวา่นับตัÊงแต่วนัทีÉสัญญาเช่าเริÉมมีผลหรือสัญญาเช่าซึÉ ง

สินทรัพยอ์า้งอิงมีมูลค่าตํÉา จะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายตามวธีิเสน้ตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
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4.7 โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

ตน้ทุนทีÉเกิดจากการพฒันาและบาํรุงดูแลโปรแกรมคอมพิวเตอร์ให้บนัทึกเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดขึÊน ตน้ทุนทีÉเกีÉยวขอ้งโดยตรง

กับ ผ ลิ ต ภัณ ฑ์ โป รแ ก รม ทีÉ ระ บุ ได้แ ล ะมี เอ ก ลัก ษ ณ์ ข อ งโป รแ ก ร ม ทีÉ ก ลุ่ ม บ ริ ษัท ส าม ารถ ค ว บ คุ ม ได้ร วม ทัÊ ง 

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ทีÉจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจเกินกวา่ตน้ทุนสาํหรับช่วงระยะเวลามากกวา่หนึÉงปี บนัทึก

เป็นโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 

รายจ่ายเพืÉอเพิÉมหรือขยายผลการทาํงานของโปรแกรมคอมพิวเตอร์ใหมี้คุณค่าเพิÉมขึÊนจากคุณลกัษณะทีÉกาํหนดไวเ้มืÉอเริÉมตน้ให้

บันทึกเป็นตน้ทุนเพืÉอการพัฒนาและบวกรวมไวใ้นต้นทุนเมืÉอเริÉ มต้นของโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัÊ น ต้นทุนโปรแกรม

คอมพวิเตอร์จะรับรู้เป็นสินทรัพยแ์ละตดัจาํหน่ายโดยใชว้ธีิเสน้ตรงตลอดอายกุารใหป้ระโยชน์ 3 - 5 ปี 

4.8 การด้อยค่าของทีÉดนิ อาคารและอปุกรณ์และสินทรัพย์ไม่มตีวัตนอืÉน 

กลุ่มบริษทัไดส้อบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคาร และอุปกรณ์และสินทรัพยอื์ÉนเมืÉอมีเหตุการณ์หรือการเปลีÉยนแปลงของ

สถานการณ์ทีÉเป็นขอ้บ่งชีÊวา่มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์จาํนวนตํÉากวา่มูลค่าสินทรัพยที์Éบนัทึกบญัชีไวโ้ดยกลุ่ม

บ ริษัท จะรับ รู้รายการข าดทุ น จากการด้อยค่ าเป็ น ค่ าใช้จ่ ายและจะบัน ทึ กกลับ รายการข าดทุ น จากการด้อยค่ า 

ของสินทรัพย์เป็นรายได้เมืÉอมูลค่าของสินทรัพย์ทีÉ คาดว่าจะได้รับคืนสูงกว่ามูลค่าทีÉบันทึกบัญชีไว้ ทัÊ งนีÊ จ ํานวน 

ผลขาดทุนทีÉกลับรายการนีÊ ต้องไม่สูงกว่ามูลค่าตามบัญชี(สุทธิจากค่าเสืÉ อมราคาและรายจ่ายตัดบัญชีทีÉ เกีÉ ยวข้อง) 

ทีÉควรจะเป็นหากบริษทัไม่เคยรับรู้ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ 

4.9 ภาษีเงนิได้ 

ภาษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภาษีเงินไดปั้จจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 

ภาษีเงนิได้ปัจจุบัน 

กลุ่มบริษทับนัทึกภาษีเงินไดปั้จจุบนัตามจาํนวนทีÉคาดว่าจะจ่ายใหก้บัหน่วยงานจดัเก็บภาษีของรัฐ โดยคาํนวณจากกาํไรทางภาษีตาม

หลกัเกณฑที์Éกาํหนดในกฎหมายภาษีอากร 

ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษัทบันทึกภาษี เงินได้รอการตัดบัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวระหว่างราคาตามบัญชีของสินทรัพย์และหนีÊ สิน  

ณ วันสิÊ นรอบระยะเวลารายงานกับฐานภาษีของสินทรัพย์และหนีÊ สินทีÉ เกีÉ ยวข้องนัÊ น โดยใช้อัตราภาษีทีÉ มีผลบังคับใช ้  

ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน  

กลุ่มบริษทัรับรู้หนีÊ สินภาษีเงินได้รอการตดับัญชีของผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉตอ้งเสียภาษีทุกรายการ แต่รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินได ้

รอการตดับัญชีสําหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษี รวมทัÊ งผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ช้ในจํานวนเท่าทีÉมีความเป็นไปได้

ค่อนขา้งแน่ทีÉบริษทัจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชั ÉวคราวทีÉใชห้ ักภาษีและ 

ผลขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชน้ัÊน 

กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีทุกสิÊนรอบระยะเวลารายงานและจะทาํการปรับลดมูลค่า

ตามบญัชีดงักล่าว หากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กลุ่มบริษทัจะไม่มีกาํไรทางภาษีเพียงพอต่อการนาํสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อ

การตดับญัชีทัÊงหมดหรือบางส่วนมาใชป้ระโยชน์ 

กลุ่มบริษัทจะบันทึกภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและส่วนของผูถื้อหุ้นหากภาษีทีÉ เกิดขึÊ น

เกีÉยวขอ้งกบัรายการทีÉไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงักาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนและส่วนของผูถื้อหุน้ 
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4.10 ผลประโยชน์ของพนกังาน  

ผลประโยชน์ระยะสัÊนของพนกังาน 

กลุ่มบริษทัรบัรู้ เงินเดือน ค่าจา้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่าใชจ่้ายเมืÉอเกิดรายการ 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังาน  

โครงการสมทบเงิน 

กลุ่มบริษทั และพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ ซึÉงประกอบดว้ยเงินทีÉพนกังานจ่ายสะสมและเงิน

ทีÉกลุ่มบริษทัจ่ายสมทบให้เป็นรายเดือน สินทรัพยข์องกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพไดแ้ยกออกจากสินทรัพยข์อง กลุ่มบริษทั เงินทีÉกลุ่ม

บริษทัจ่ายสมทบกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพบนัทึกเป็นค่าใชจ่้าย เมืÉอพนกังานไดใ้หบ้ริการแก่กลุ่มบริษทัในระหวา่งปี 

โครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงาน  

กลุ่มบริษทัมีภาระสาํหรับเงินชดเชยทีÉตอ้งจ่ายใหแ้ก่พนกังานเมืÉอออกจากงานตามกฎหมายแรงงานซึÉงกลุ่มบริษทัถือวา่เงิน

ชดเชยดงักล่าวเป็นโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานสาํหรับพนกังาน  

กลุ่มบริษทัคาํนวณหนีÊ สินตามโครงการผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานโดยใชวิ้ธีคิดลดแต่ละหน่วยทีÉประมาณการ

ไว ้(Projected Unit Credit Method)โดยผูเ้ชีÉยวชาญอิสระไดท้าํการประเมินภาระผกูพนัดงักล่าวตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั  

ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (Actuarial gains and losses) สาํหรับโครงการ

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงานของพนกังานจะรับรู้ทนัทีในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนซึÉงจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่  

4.11 การรับรู้รายได้ 

รายไดจ้ากการขายสินคา้จะรับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึÉง (Point in time) เมืÉอกลุ่มบริษทัไดโ้อนอาํนาจควบคุมในสินคา้ดงักล่าวใหแ้ก่

ลูกคา้แลว้ กล่าวคือเมืÉอมีการส่งมอบสินคา้ ลูกหนีÊการคา้จะถูกรับรู้เมืÉอสินคา้ไดม้ีการส่งมอบใหแ้ก่ลูกคา้ ณ สถานทีÉทีÉลูกคา้

กาํหนดและกลุ่มบริษทัมีสิทธิทีÉจะไดรั้บสิÉงตอบแทนตามเงืÉอนไขระยะเวลาการรับชาํระเงินรายไดจ้ากการขายแสดงตามมูล

ค่าทีÉไดรั้บหรือคาดวา่จะไดรั้บ 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการแก่ลูกคา้รับรู้ ณ เวลาใดเวลาหนึÉง (Point in time) เมืÉอไดใ้ห้บริการแก่ลูกคา้แลว้ 

รายไดจ้ากการใหเ้ช่ารับรู้ดว้ยวธีิเสน้ตรงตลอดช่วงเวลาการใหเ้ช่า 

ดอกเบีÊยรับถือเป็นรายไดต้ามเกณฑค์งคา้งโดยคาํนึงถึงอตัราผลตอบแทนทีÉแทจ้ริง 

เงินปันผลรบัถือเป็นรายไดเ้มืÉอบริษทัมีสิทธิในการรับเงินปันผล 

4.12 การแปลงค่าเงนิตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัแปลงค่ารายการทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศให้เป็นเงินบาทโดยใช้อตัราแลกเปลีÉยน ณ วนัทีÉทีÉ เกิดรายการ และแปลงค่า

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ ณ วนัทีÉในงบฐานะการเงินให้เป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปลีÉยน ณ 

วนัทีÉในงบฐานะการเงิน รายการกาํไรและรายการขาดทุนทีÉเกิดจากการรับหรือจ่ายชาํระทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศ และทีÉเกิดจากการ

แปลงค่าสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงินดงักล่าว ไดบ้นัทึกทนัทีในกาํไรหรือขาดทุน 
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4.13 กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐาน 

กาํไร(ขาดทุน)ต่อหุ้นขัÊนพืÊนฐานคาํนวณโดยการหารกาํไร(ขาดทุน)สาํหรับปีทีÉเป็นของผูถื้อหุน้สามญัดว้ยจาํนวนหุ้นสามญั ถวัเฉลีÉย

ถ่วงนํÊ าหนกั ในระหวา่งปี  

4.14 เครืÉองมือทางการเงนิ 

 กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกของสินทรัพยท์างการเงินดว้ยมูลค่ายตุิธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนการทาํรายการเฉพาะใน

กรณีทีÉเป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน อยา่งไรก็ตาม สาํหรับลูกหนีÊการคา้ทีÉ

ไม่มีองคป์ระกอบเกีÉยวกบัการจดัหาเงินทีÉมีนยัสาํคญั กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าวดว้ยราคาของรายการ  

การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์างการเงิน ณ วนัทีÉรับรู้รายการเริÉมแรก เป็นสินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ย

ราคาทุนตดัจาํหน่าย สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพย์

ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน โดยพิจารณาจากแผนธุรกิจของกิจการในการจดัการ

สินทรัพยท์างการเงิน และลกัษณะของกระแสเงินสดตามสญัญาของสินทรัพยท์างการเงิน 

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่าย  

กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยท์างการเงินดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย เมืÉอกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์างการเงินนัÊนเพืÉอรับ

กระแสเงินสดตามสญัญา และเงืÉอนไขตามสัญญาของสินทรัพยท์างการเงินก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดทีÉเป็นการรับชาํระเพียงเงิน

ตน้และดอกเบีÊยจากยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัทีÉระบุไวเ้ท่านัÊน  

สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าววดัมูลค่าในภายหลงัโดยใชว้ ิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงและตอ้งมีการประเมินการดอ้ยค่า ทัÊงนีÊ   

ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการ การเปลีÉยนแปลง หรือการดอ้ยค่าของสินทรัพยด์งักล่าวจะรับรู้ในส่วนของกาํไร

หรือขาดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 

สินทรัพยท์างการเงินทีÉวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน จะแสดงในงบฐานะการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรม โดย

รับรู้การเปลีÉยนแปลงสุทธิของมูลค่ายตุิธรรมในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

ทัÊงนีÊ  สินทรัพยท์างการเงินดงักล่าว หมายรวมถึง เงินลงทุนในตราสารทุน ซึÉ งกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทใหว้ดัมูลค่าดว้ย

มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน และสินทรัพยท์างการเงินทีÉมีกระแสเงินสดทีÉไม่ได้รับชาํระเพียงเงินตน้และ

ดอกเบีÊย 
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การจดัประเภทรายการและการวัดมูลค่าของหนีÊสินทางการเงนิ 

ยกเวน้หนีÊ สินตราสารอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รายการเมืÉอเริÉมแรกสาํหรับหนีÊ สินทางการเงินดว้ยมูลค่ายติุธรรมหักตน้ทุนการ

ทาํรายการ และจดัประเภทหนีÊ สินทางการเงินเป็นหนีÊ สินทางการเงินทีÉวดัมูลค่าในภายหลงัดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่าย โดยใชวิ้ธี

ดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริง ทัÊงนีÊ  ผลกาํไรและขาดทุนทีÉเกิดขึÊนจากการตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินและการตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊย

ทีÉแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน โดยการคาํนวณมูลค่าราคาทุนตดัจาํหน่ายคาํนึงถึงค่าธรรมเนียมหรือตน้ทุนทีÉ

ถือเป็นส่วนหนึÉงของอตัราดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงนัÊนดว้ย ทัÊงนีÊ  ค่าตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบีÊยทีÉแทจ้ริงแสดงเป็นส่วนหนึÉงของ

ตน้ทุนทางการเงินในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน 

การตดัรายการของเครืÉองมือทางการเงนิ 

สินทรัพย์ทางการเงินจะถูกตัดรายการออกจากบัญชี เมืÉอสิทธิทีÉจะได้รับกระแสเงินสดของสินทรัพย์นัÊ นได้สิÊนสุดลง  

หรือไดมี้การโอนสิทธิทีÉจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ัÊน รวมถึงไดมี้การโอนความเสีÉยงและผลตอบแทนเกือบทัÊงหมด

ของสินทรัพย์นัÊ น หรือมีการโอนการควบคุมในสินทรัพย์นัÊ น แม้ว่าจะไม่มีการโอนหรือไม่ได้คงไวซึ้É งความเสีÉ ยงและ

ผลตอบแทนเกือบทัÊงหมดของสินทรัพยน์ัÊน   

กลุ่มบริษทัตดัรายการหนีÊ สินทางการเงินก็ต่อเมืÉอไดมี้การปฏิบตัิตามภาระผกูพนัของหนีÊ สินนัÊนแลว้ มีการยกเลิกภาระผูกพนันัÊน 

หรือมีการสิÊนสุดลงของภาระผูกพนันัÊน  

การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัใช้วิธีการอย่างง่ายในการคาํนวณและรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายุสาํหรับลูกหนีÊ

การคา้และสินทรัพยที์Éเกิดจากสญัญา  โดยอา้งอิงจากขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูล

การคาดการณ์ไปในอนาคตเกีÉยวกบัลูกหนีÊนัÊนและสภาพแวดลอ้มทางดา้นเศรษฐกิจ  

ในกรณีทีÉความเสีÉยงด้านเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ได้เพิÉมขึÊ นอย่างมีนัยสําคัญนับตัÊ งแต่การรับรู้รายการเริÉ มแรก กลุ่มบริษัท 

วดัมูลค่าผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนโดยพิจารณาจากการผิดสัญญาทีÉอาจจะเกิดขึÊนใน řŚ เดือนขา้งหน้า ในขณะทีÉ

ห ากความเสีÉ ยงด้าน เครดิ ตของสินท รัพ ย์เพิÉ ม ขึÊ น อย่างมีนั ยสําคัญ นับตัÊ งแต่การรับ รู้รายการเริÉ มแรก กลุ่ มบ ริษัท 

วดัมูลค่าผลขาดทุนดว้ยจาํนวนเงินทีÉเท่ากบัผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอายทีุÉเหลืออยูข่องเครืÉองมือทางการเงิน 

สินทรัพยท์างการเงินจะถูกตดัจาํหน่ายออกจากบญัชี เมืÉอกิจการคาดวา่จะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตามสญัญาอีกต่อไป 

การหักกลบของเครืÉองมือทางการเงนิ 

สินทรัพยท์างการเงินและหนีÊ สินทางการเงินจะนํามาหักกลบกัน และแสดงด้วยยอดสุทธิในงบฐานะการเงินก็ต่อเมืÉอกิจการ 

มีสิทธิบังคับใช้ได้ตามกฎหมายอยู่แล้วในการหักกลบจํานวนเงินทีÉ รับรู้ และกิจการมีความตัÊ งใจทีÉจะชําระด้วยยอดสุทธิ  

หรือตัÊงใจทีÉจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหนีÊ สินพร้อมกนั 

4.15 ตราสารอนุพนัธ์ 

กลุ่มบริษัทรับรู้มูลค่าเริÉ มแรกของตราสารอนุพันธ์ด้วยมูลค่ายุติธรรม ณ วนัทีÉทําสัญญา และวดัมูลค่าในภายหลังด้วย 

มูลค่ายตุิธรรม ณ วนัทีÉในรายงาน โดยรับรู้การเปลีÉยนแปลงของมูลค่ายติุธรรมในภายหลงัในส่วนของกาํไรหรือขาดทุน ทัÊงนีÊ กลุ่ม

บริษทัแสดงตราสารอนุพนัธ์เป็นสินทรัพยท์างการเงินเมืÉอมีมูลค่ายุติธรรมมากกว่าศูนย ์และแสดงเป็นหนีÊ สินทางการเงินเมืÉอมี

มูลค่ายตุิธรรมนอ้ยกวา่ศูนย ์ 
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4.16 การวดัมูลค่ายุตธิรรม 

มูลค่ายุติธรรม หมายถึง ราคาทีÉคาดว่าจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือเป็นราคาทีÉจะตอ้งจ่ายเพืÉอโอนหนีÊ สินให้ผูอื้Éนโดย

รายการดงักล่าวเป็นรายการทีÉเกิดขึÊนในสภาพปกติระหวา่งผูซื้Êอและผูข้าย (ผูร่้วมในตลาด) ณ วนัทีÉวดัมูลค่า กลุ่มบริษทัใชร้าคา

เสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องในการวดัมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินซึÉ งมาตรฐานการรายงานทางการเงินทีÉ

เกีÉยวขอ้งกาํหนดให้ตอ้งวดัมูลค่าดว้ยมลูค่ายติุธรรม ยกเวน้ในกรณีทีÉไม่มีตลาดทีÉมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหนีÊ สินทีÉมี

ลกัษณะเดียวกนัหรือไม่สามารถหาราคาเสนอซืÊอขายในตลาดทีÉมีสภาพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมาณมูลค่ายติุธรรมโดยใช้

เทคนิคการประเมินมูลค่าทีÉเหมาะสมกบัแต่ละสถานการณ์ และพยายามใชข้อ้มูลทีÉสามารถสังเกตไดที้ÉเกีÉยวขอ้งกบัสินทรัพย์

หรือหนีÊ สินทีÉจะวดัมูลค่ายตุิธรรมนัÊนใหม้ากทีÉสุด  

ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรมทีÉใชว้ดัมูลค่าและเปิดเผยมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินในงบการเงินแบ่งออกเป็น

สามระดบัตามประเภทของขอ้มูลทีÉนาํมาใชใ้นการวดัมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ  

ระดบั 1   ใชข้อ้มูลราคาเสนอซืÊอขายของสินทรัพยห์รือหนีÊ สินอยา่งเดียวกนัในตลาดทีÉมีสภาพคล่อง 

ระดบั 2   ใชข้อ้มูลอืÉนทีÉสามารถสงัเกตไดข้องสินทรัพยห์รือหนีÊ สิน ไม่วา่จะเป็นขอ้มูลทางตรงหรือทางออ้ม 

ระดบั 3   ใชข้อ้มูลทีÉไม่สามารถสงัเกตได ้เช่น ขอ้มลูเกีÉยวกบักระแสเงินสดในอนาคตทีÉกิจการประมาณขึÊน  

ทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน บริษทัและบริษทัย่อยจะประเมินความจาํเป็นในการโอนรายการระหว่างลาํดับชัÊนของมูลค่า

ยตุิธรรมสาํหรับสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉถืออยู ่ณ วนัสิÊนรอบระยะเวลารายงานทีÉมีการวดัมูลค่ายติุธรรมแบบเกิดขึÊนประจาํ 

4.17 การประมาณการหนีÊสิน 

กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมาณการหนีÊ สินเมืÉอมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ของการเกิดภาระผกูพนัในปัจจุบนัตามกฎหมายหรือ

จากการอนุมานอนัเป็นผลสืบเนืÉองมาจากเหตุการณ์ในอดีต ภาระผูกพนัดังกล่าวคาดว่าจะส่งผลให้ตอ้งเกิดการไหลออกของ

ทรัพยากรเพืÉอจ่ายชาํระภาระผูกพนัและจาํนวนทีÉตอ้งจ่ายสามารถประมาณการไดอ้ยา่งน่าเชืÉอถือ รายจ่ายทีÉจะไดรั้บคืนบนัทึก

เป็นสินทรัพยแ์ยกต่างหากก็ต่อเมืÉอการไดรั้บคืนคาดวา่จะไดรั้บอยา่งแน่นอนเมืÉอไดจ่้ายชาํระประมาณการหนีÊ สินไปแลว้ 

4.18 บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวข้องกนั 

บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนักบับริษทัหมายถึงบุคคลหรือกิจการทีÉมีอาํนาจควบคุมบริษทั ถูกควบคุมโดยบริษทัไม่วา่จะเป็นโดย

ทางตรงหรือทางออ้ม หรืออยูภ่ายใตก้ารควบคุมเดียวกนักบับริษทั รวมถึงบริษทัทีÉทาํหนา้ทีÉถือหุ้น บริษทัยอ่ย และกิจการทีÉเป็น

บริษทัยอ่ยในเครือเดียวกนั นอกจากนีÊ บุคคลหรือกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกนัยงัหมายรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลซึÉงถือหุ้นทีÉมีสิทธิ

ออกเสียงไม่วา่ทางตรงหรือทางออ้มและมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระสาํคญักบับริษทั ผูบ้ริหารสาํคญั กรรมการหรือ พนักงานของ

บริษทั ตลอดทัÊงสมาชิกในครอบครัวทีÉใกลชิ้ดกบับุคคลดงักล่าว และกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกบับุคคลเหล่านัÊน 

ในการพิจารณาความสัมพนัธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการทีÉ เกีÉยวขอ้งกันกับบริษัทแต่ละรายการ บริษัทคาํนึงถึงเนืÊอหาของ

ความสมัพนัธ์มากกวา่รูปแบบทางกฎหมาย 
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4.19 การใช้ดุลยพนิิจและประมาณการทางบัญชีทีÉสําคญั 

ในการจัดทํางบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฝ่ายบริหารจําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจและการประมาณการ 

ในเรืÉ องทีÉ มีความไม่แน่นอนเสมอ การใช้ดุลยพินิจและการประมาณการดังกล่าวนีÊ ส่งผลกระทบต่อจาํนวนเงินทีÉแสดง 

ในงบการเงินและขอ้มูลทีÉแสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ผลทีÉเกิดขึÊนจริงอาจแตกต่างไปจากจาํนวนทีÉประมาณการไว ้การ

ใชดุ้ลยพนิิจและการประมาณการทีÉสาํคญัมีดงันีÊ  

ค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดติทีÉคาดว่าจะเกดิขึÊนของลูกหนีÊการค้าและสินทรัพย์ทีÉเกดิจากสัญญา 

ในการประมาณค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้และสินทรัพยที์Éเกิดจากสัญญาฝ่ายบริหาร

จําเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นจากลูกหนีÊ แต่ละราย โดยคํานึงถึง

ประสบการณ์การเก็บเงินในอดีต อายขุองหนีÊ ทีÉคงคา้งและสภาวะเศรษฐกิจทีÉคาดการณ์ไวข้องกลุ่มลูกคา้ทีÉมีความเสีÉยงดา้นเครดิต

ทีÉคลา้ยคลึงกนั เป็นตน้ ทัÊงนีÊ  ขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิตจากประสบการณ์ในอดีตและการคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจของกลุ่ม

บริษทัอาจไม่ไดบ่้งบอกถึงการผิดสัญญาของลูกคา้ทีÉเกิดขึÊนจริงในอนาคต 

ค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือ 

กลุ่มบริษทัพิจารณาค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้จากราคาทีÉคาดวา่จะขายไดต้ามปกติของธุรกิจและตามสภาพปัจจุบนัของสินคา้คงเหลือ

เป็นเกณฑ์ มูลค่าสุทธิทีÉคาดว่าจะไดรั้บหมายถึง มูลค่าทีÉคาดว่าจะได้รับจากการขาย หักด้วยตน้ทุนส่วนเพิÉมจากการทาํต่อเพืÉอให้

สินคา้นัÊนสาํเร็จรูป หรือค่าใชจ่้ายทีÉเกิดขึÊนจากการทาํใหสิ้นคา้นัÊนพร้อมขายไดใ้นราคาทีÉคาดวา่จะไดรั้บ 

ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์ และค่าเสืÉอมราคา 

ในการคาํนวณค่าเสืÉอมราคาของอาคารและอุปกรณ์ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งทาํการประมาณอายุการให้ประโยชน์และมูลค่า

คงเหลือเมืÉอเลิกใช้งานของอาคารและอุปกรณ์ และต้องทบทวนอายุการให้ประโยชน์และมูลค่าคงเหลือใหม่หากมีการ

เปลีÉยนแปลงเช่นนัÊนเกิดขึÊน 

กลุ่มบริษทัแสดงมูลค่าของทีÉดินดว้ยราคาทีÉตีใหม่ ซึÉงราคาทีÉตีใหม่นีÊ ไดป้ระเมินโดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยใชว้ิธีเปรียบเทียบ

ราคาตลาด ซึÉงการประเมินมูลค่าดงักล่าวตอ้งอาศยัขอ้สมมติฐานและการประมาณการบางประการ 

นอกจากนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งสอบทานการดอ้ยค่าของทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ในแต่ละช่วงเวลาและบนัทึกขาดทุนจากการ

ดอ้ยค่าหากคาดวา่มูลค่าทีÉคาดวา่จะไดรั้บคืนตํÉากวา่มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยน์ัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งใชดุ้ลยพนิิจ

ทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการคาดการณ์รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายในอนาคตซึÉงเกีÉยวเนืÉองกบัสินทรัพยน์ัÊน 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตดับัญชี 

กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีสาํหรับผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉใชห้ักภาษีและขาดทุนทางภาษีทีÉยงัไม่ไดใ้ชเ้มืÉอ

มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่บริษทัจะมีกาํไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอทีÉจะใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัÉวคราวและขาดทุน

นัÊน ในการนีÊ ฝ่ายบริหารจาํเป็นตอ้งประมาณการวา่บริษทัควรรับรู้จาํนวนสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีเป็นจาํนวนเท่าใด โดย

พิจารณาถึงจาํนวนกาํไรทางภาษีทีÉคาดวา่จะเกิดในอนาคตในแต่ละช่วงเวลา 
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ผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนักงานตามโครงการผลประโยชน์ 

หนีÊ สินตามโครงการผลประโยชน์หลงัออกจากงานของพนกังาน ประมาณขึÊนตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ซึÉงตอ้งอาศยัขอ้

สมมติฐานต่างๆในการประมาณการนัÊ น เช่น อัตราคิดลด อัตราการขึÊ นเงินเดือนในอนาคต อัตรามรณะ และอัตราการ

เปลีÉยนแปลงในจาํนวนพนกังาน เป็นตน้ 

5. รายการบัญชีกบับุคคลและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั  

5.1 ลกัษณะความสัมพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคา  

ลกัษณะความสมัพนัธ์และนโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัมีดงันีÊ   

 ลกัษณะความสมัพนัธ ์

บริษทัยอ่ย   

บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล ์ ถือหุ้นโดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั   

บจ. ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม ถือหุ้นโดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บมจ. โรงงานพมิพย์อ้มผา้ไทย  ถือหุ้นโดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล ์(1988) ถือหุ้นโดยบริษทั และมีกรรมการร่วมกนั 

บมจ. ไทยยนิูคเท็กซ์ไทล ์ กรรมการร่วมกนั 

บจ. ปิคคา อินเตอร์ กรรมการร่วมกนั 

บจ. พฒันาผา้ไทย กรรมการร่วมกนั 

บจ. คาสซาร์ดีÊ อินเตอร์เนชัÉนแนล กรรมการร่วมกนั 

บจ. ปราจีนแลนด ์ กรรมการร่วมกนั 

บมจ. ยไูนเตด็ เปเปอร์ กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บจ. วนิเนอร์เทค็ซ์ไทล ์ กรรมการและผูถื้อหุน้ร่วมกนั 

บจ. นิดา้เทรดดิÊง (1997) ผูถื้อหุ้นบริษทัยอ่ย 

บจ. ไทยเท็กซ์ไทล ์อินเตอร์เนชัÉนแนล กรรมการร่วมกนั 

บจ. อาร์.พี.ที.รีชอร์สเซส กรรมการร่วมกนั 

บจ. ที.ที.รีชอร์สเซส กรรมการร่วมกนั 

บจ. อาร์.พี.ที โฮลดิÊง กรรมการร่วมกนั 

บจ. บี.เอม็.เค.โฮลดิÊง กรรมการร่วมกนั 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั  กรรมการและผูถื้อหุน้บริษทัและบริษทัยอ่ยและ 

ญาติสนิทของผูถื้อหุน้บริษทัยอ่ย 
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นโยบายในการกาํหนดราคาระหวา่งบริษทักบั บริษทัยอ่ย บุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 

 นโยบายราคา 

รายไดจ้ากการขาย ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดจ้ากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

รายไดอื้Éน ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ซืÊอสินคา้ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าบริการ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

ค่าใชจ่้ายเบ็ดเตลด็ ราคาเทียบเคียงราคาตลาด 

เงินใหกู้ย้มื / เงินกูย้มื อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 3.25 ต่อปี    

5.2 ยอดคงเหลือระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บุคคลและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั 

ยอดคงเหลือระหวา่งบริษทักบับริษทัยอ่ย บุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีÊการค้า     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 9,055,816 10,859,683 7,069,638 9,490,420 

ลูกหนีÊจากการจาํหน่ายทรัพย์สิน     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 1,070,000 - - 

เงนิให้กู้ ยืมระยะสัÊน     

บริษทัยอ่ย - - 100,000,000 - 

ซืÊอสินทรัพย์     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 32,654 - - 

เจ้าหนีÊการค้า     

บริษทัยอ่ย - - 5,121,365 3,395,932 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 24,153,774 6,624,804 24,153,774 6,624,804 

รวม  24,153,774 6,624,804 29,275,139 10,020,736 

เงนิกู้ ยืมระยะสัÊน     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 73,000,000 283,000,000 - - 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 388,000,000 343,000,000 - - 

รวม 461,000,000 626,000,000 - - 
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ยอดคงเหลือ ณ ว ันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 และการเปลีÉ ยนแปลงในเงินให้กู้ยืมระยะสัÊ นแก่บริษัทย่อยสําหรับปี สิÊ นสุดวันทีÉ  

31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

  บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ  การเปลีÉยนแปลง ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ  

 1 มกราคม 2567 เพิÉมขึÊน ลดลง 31 ธนัวาคม 2567 

บริษทัยอ่ย - 100,000,000 - 100,000,000 

 

ยอดคงเหลือ ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2566 และการเปลีÉยนแปลงในเงินให้กู้ยืมระยะสัÊ นแก่บริษัทย่อยสําหรับปี สิÊ นสุดวันทีÉ  

31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งันีÊ  

  บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ  การเปลีÉยนแปลง ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ  

 1 มกราคม 2566 เพิÉมขึÊน ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

บริษทัยอ่ย 80,000,000 - (80,000,000) - 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และการเปลีÉยนแปลงในเงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ การเปลีÉยนแปลง ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม 2567 เพิÉมขึÊน ลดลง 31 ธนัวาคม 2567 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 283,000,000 - (210,000,000) 73,000,000 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 343,000,000 100,000,000 (55,000,000) 388,000,000 

รวม 626,000,000 100,000,000 (265,000,000) 461,000,000 

ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 และการเปลีÉยนแปลงในเงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลและบริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนัสาํหรับปี

สิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ การเปลีÉยนแปลง ยอดคงเหลือ ณ วนัทีÉ 

 1 มกราคม 2566 เพิÉมขึÊน ลดลง 31 ธนัวาคม 2566 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 339,000,000 161,000,000 (217,000,000) 283,000,000 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 324,000,000 203,000,000 (184,000,000) 343,000,000 

รวม 663,000,000 364,000,000 (401,000,000) 626,000,000 
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5.3 รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย บุคคลและบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั  

รายได้และค่าใช้จ่ายระหว่างบริษัทกับบริษัทย่อย บุคคลและบริษทัทีÉ เกีÉยวขอ้งกันสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ  31 ธันวาคม 2567  

และ 2566  มีดงันีÊ       

       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายได้จากการขาย     

บริษทัยอ่ย  - - 227,030 564,886 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 284,664,906 465,608,990 134,975,339 222,057,001 

รวม 284,664,906 465,608,990 135,202,369 222,621,887 

รายได้จากการให้บริการ     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 331,705 252,814 - 48,036 

เงนิปันผลรับ     

บริษทัยอ่ย  - - - 26,193,880 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 3,187,500 12,187,500 3,187,500 12,187,500 

รวม 3,187,500 12,187,500 3,187,500 38,381,380 

รายได้จากการจาํหน่ายสินทรัพย์ *     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั - 4,068,500 - 68,500 

รายได้อืÉน     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 468,592 1,761,569 424,332 1,691,929 

ดอกเบีÊยรับ     

บริษทัยอ่ย - - 584,290 65,753 

ซืÊอสินค้า     

บริษทัยอ่ย - - 428,172,156 536,577,721 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 185,927,841 270,315,121 185,927,841 270,315,121 

รวม 185,927,841 270,315,121 614,099,997 806,892,842 

*จาํนวนรายได้จากการจําหน่ายสินทรัพยข์า้งตน้ แสดงดว้ยมูลค่าทีÉขายให้กับกิจการทีÉเกีÉยวขอ้งกัน ซึÉ งเป็นส่วนหนึÉ งในการ

คาํนวณกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์
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       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ค่าบริการ     

บริษทัยอ่ย  - - 251,542 88,179 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 93,590,614 102,918,851 93,590,614 102,918,851 

รวม 93,590,614 102,918,851 93,842,156 103,007,030 

ค่าใช้จ่ายเบ็ดเตลด็     

บริษทัยอ่ย  - - - 1,470 

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 183,635 217,234 182,519 119,932 

รวม 183,635 217,234 182,519 121,402 

ดอกเบีÊยจ่าย     

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 5,929,740 9,953,808 - - 

บุคคลทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 13,423,921 11,340,527 - - 

รวม 19,353,661 21,294,335 - - 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

กลุ่มบริษทัมีค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานของกรรมการและผูบ้ริหารสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566ดงัต่อไปนีÊ  

       บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ผลประโยชน์ระยะสัÊน 17,064,886 16,723,071 12,395,446 11,722,231 

ผลประโยชนห์ลงัออกจากงาน 63,351 98,044 63,351 98,044 

รวม 17,128,237 16,821,115 12,458,797 11,820,275 

6. เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

เงินสด  2,439,238  2,432,037 2,235,373 2,139,874 

เงินฝากกระแสรายวนั  120,849,703  50,384,027 65,956,095 31,256,594 

เงินฝากออมทรัพย ์  308,132,408  185,788,998 135,897,218 117,408,447 

รวม 431,421,349 238,605,062 204,088,686 150,804,915 

เงินฝากสถาบนัการเงินมีอตัราดอกเบีÊยถวัเฉลีÉยร้อยละ 0.40 ต่อปี (2566 : ร้อยละ 0.50 - 0.60 ต่อปี) 
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7. ลูกหนีÊการค้าและลูกหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)      9,055,816  10,859,683  7,069,638  9,490,420 

ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน - สุทธิ  170,079,186  176,473,427  80,999,740  91,453,345 

รวมลูกหนีÊการคา้  179,135,002  187,333,110  88,069,378  100,943,765 

ลูกหนีÊจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์                                 

- บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหต ุ5.2)          - 1,070,000 - - 

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าวสัดุและอุปกรณ์ 3,025,042 6,711,287 - - 

ลูกหนีÊภาษีมูลค่าเพิÉม  22,927,460  41,540,918  22,927,460  41,540,918 

ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้  3,507,535 3,489,677 1,826,454 1,618,483 

ภาษีซืÊอรอใบกาํกบัภาษี  1,033,710  1,060,010 993,369 901,604 

ลูกหนีÊ อืÉนๆ  278,194  464,711 274,029 460,600 

รวม  209,906,943  241,669,713 114,090,690 145,465,370 

ลูกหนีÊการคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 แยกตามอายหุนีÊ ทีÉคา้งชาํระไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ  8,681,994  10,859,683 7,069,638 9,490,420 

เกินกาํหนดชาํระ - นอ้ยกวา่ 3 เดือน  373,822  - - - 

รวมลูกหนีÊการคา้ - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 9,055,816 10,859,683 7,069,638 9,490,420 

ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน     

ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 125,708,799 115,121,269 58,342,568 56,366,761 

เกินกาํหนดชาํระ       

   นอ้ยกวา่ 3 เดือน  46,409,633  61,508,396  24,696,418  35,242,822 

   3 - 6 เดือน  1,195,970  86,386  1,195,970  86,386 

   6 - 12 เดือน - 67,400 - 67,400 

   มากกวา่ 12 เดือน  2,381,161 5,306,353 2,203,249 5,128,441 

รวมลูกหนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน  175,695,563  182,089,804 86,438,205 96,891,810 

หกั ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน  (5,616,377) (5,616,377)  (5,438,465) (5,438,465) 

ลูกหนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน - สุทธิ  170,079,186 176,473,427  80,999,740  91,453,345 

รวมลูกหนีÊการคา้ 179,135,002 187,333,110 88,069,378 100,943,765 
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การเปลีÉยนแปลงของบญัชีค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนของลูกหนีÊการคา้และลูกหนีÊ อืÉนมีรายละเอียดดงันีÊ  

   บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  5,616,377 29,953,672 5,438,465 29,775,760 

ตดัจาํหน่าย - (24,337,295) - (24,337,295) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม  5,616,377 5,616,377 5,438,465 5,438,465 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเผืÉอผลขาดทุนในอตัราร้อยละ 100 สาํหรับลูกหนีÊ ทุกรายการทีÉคา้งชาํระเกิน

กว่า 1 ปี  เนืÉ องจากประสบการณ์ในอดีตได้บ่งชีÊ ว่าลูกห นีÊ เหล่านีÊ จะไม่สามารถเรียกชําระได้ ยกเว ้นลูกหนีÊ รายใหญ่และ 

ลูกหนีÊ ทีÉได้รับชําระเงินหลังวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน ซึÉ งจะมีการพิจารณาผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊ นตลอดอาย ุ

โดยพิจารณาเป็นรายลูกหนีÊ  

สําหรับลูกหนีÊ รายใหญ่ กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผืÉอผลขาดทุนด้านเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนตลอดอายุโดยประมาณจาก

ประสบการณ์ในอดีตของกลุ่มบริษทั การวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนีÊในปัจจุบนัและการวิเคราะห์สภาพเศรษฐกิจปัจจุบนั ทัÊงนีÊ  

ผู ้บ ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษัทไม่มีผลขาดทุนด้านเครดิตอย่างเป็นสาระสําคัญจากลูกหนีÊ รายใหญ่ ทีÉ คงค้างอยู่  ณ วนัทีÉ  

31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

สําหรับลูกหนีÊ การคา้อืÉนๆ ทีÉอายุหนีÊ คงคา้งไม่เกิน 1 ปี ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัจะมีการพิจารณาค่าเผืÉอ      ผล

ขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนตลอดอาย ุโดยประมาณการโดยใชต้ารางการตัÊงสาํรอง ซึÉ งขึÊนอยูก่บัขอ้มูลผลขาดทุนดา้นเครดิต

จากประสบการณ์ในอดีตของลูกหนีÊ  และการวิเคราะห์ฐานะการเงินของลูกหนีÊในปัจจุบนั ทัÊงนีÊ  ผูบ้ริหารไม่ไดบ้นัทึกผลขาดทุนดา้น

เครดิตทีÉเกิดจากตารางการตัÊงสาํรองดงักล่าว เนืÉองจากไม่มีสาระสาํคญัต่องบการเงินแต่อยา่งใด 

8. สินค้าคงเหลือ  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 

ราคาทุน 

ค่าเผืÉอการลดมูลค่า                   

สินคา้คงเหลือ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้สาํเร็จรูป  253,134,809  281,887,597  (20,879,751) (18,147,592)  232,255,058  263,740,005 

งานระหวา่งทาํ  108,315,190  84,325,089 - -  108,315,190  84,325,089 

วตัถุดิบ  265,812,768  506,167,362  (15,817,859) (22,112,721)  249,994,909  484,054,641 

วสัดุและอุปกรณ์  61,478,268  50,810,875 - -  61,478,268  50,810,875 

รวม  688,741,035  923,190,923  (36,697,610) (40,260,313)  652,043,425  882,930,610 

ในระหว่างปีปัจจุบัน กลุ่มบริษทัมีการกลบัรายการค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินคา้คงเหลือเป็นจาํนวน 3.6 ลา้นบาท (2566 : 2.1 ลา้นบาท)โดย

นาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี  
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ราคาทุน 

ค่าเผืÉอการลดมูลค่า            

สินคา้คงเหลือ สินคา้คงเหลือ - สุทธิ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

สินคา้สาํเร็จรูป  172,274,514  166,997,478  (16,980,034) (14,247,875)  155,294,480  152,749,603 

งานระหวา่งทาํ  75,849,103  72,659,823 - -  75,849,103  72,659,823 

วตัถุดิบ  107,716,434  151,347,264  (15,817,859) (22,112,721)  91,898,575  129,234,543 

วสัดุและอุปกรณ์  6,482,228  7,669,918 - -  6,482,228  7,669,918 

รวม  362,322,279  398,674,483  (32,797,893) (36,360,596)  329,524,386  362,313,887 

ในระหว่างปีปัจจุบัน บริษัทมีการกลับรายการค่าเผืÉอการลดมูลค่าสินค้าคงเหลือเป็นจํานวน 3.6 ล้านบาท (2566 : 5.3 ล้านบาท)  

โดยนาํไปหกัจากมูลค่าของสินคา้คงเหลือทีÉรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายในระหวา่งปี 

9. สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวยีนอืÉน - เงนิฝากประจํา 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 บริษทัมีเงินฝากประจาํ 7 เดือน จาํนวน 56.1 ลา้นบาท (2566 : จาํนวน 55.0 ลา้นบาท) อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 1.80 ต่อ

ปี (2566 : อตัราดอกเบีÊยร้อยละ 1.65 ต่อปี) 

10. สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีนหรือกลุ่มสินทรัพย์ทีÉจะจาํหน่ายทีÉจัดประเภทเป็นสินทรัพย์ทีÉถือไว้เพืÉอขาย 

 บาท 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ รวม 

รายการระหวา่งปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567    

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี - - - 

รับโอนทีÉดินอาคาร และอุปกรณ์ จากทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ 

(หมายเหตุ 13) 243,230,615 8,263,534 251,494,149 

จาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอปุกรณ์ (95,564,472) (29) (95,564,501) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี 147,666,143 8,263,505 155,929,648 

ในปี 2567 บริษทัไดท้าํสัญญาจะซืÊอจะขายทีÉดินและอาคาร ซึÉ งทีÉดินเคยแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ อาคารเคยแสดงมูลค่าตามราคา

ทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม จาํนวน 2 สัญญา โดยมีระยะเวลาการโอนกรรมสิทธิÍ ในทีÉดินดงักล่าวให้แก่ผูซื้ÊอภายในหนึÉ งปี โดยในปี 

2567 บริษทัไดมี้การโอนกรรมสิทธิÍ ในทีÉดิน 1 สัญญา คงเหลือสัญญาทีÉยงัไม่โอนกรรมสิทธิÍ จาํนวน 1 สัญญา ซึÉ งต่อมาไดมี้การโอน

กรรมสิทธิÍ แลว้ในเดือนมกราคม 2568 ดงันีÊ  
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การจาํหน่ายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ ทีÉโอนกรรมสิทธิÍ แลว้ในเดือนพฤศจิกายน 2567 จาํนวน 1 สัญญาสรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ รวม 

ราคาขายทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ 104,147,258 20,852,742 125,000,000 

หกั ประมาณการตน้ทุนในการขาย (8,582,786) (1,718,476) (10,301,262) 

สุทธิ 95,564,472 19,134,266 114,698,738 

มูลค่าตามบญัชี    

    ราคาทุน 11,200,000 29 11,200,029 

    ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพยย์กมา 141,475,000 - 141,475,000 

ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพยล์ดลง 

จากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม (57,110,528) - (57,110,528) 

    รวมมูลค่าตามบญัชี 95,564,472 29 95,564,501 

ในระหวา่งปี 2567 บริษทัไดมี้การโอนกรรมสิทธิÍ ในทีÉดินและอาคาร 1 สัญญา ซึÉ งทีÉดินเคยแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ เกิดผลกาํไร

จากการขายทีÉดินจาํนวน 84.4 ลา้นบาท บริษทัไดบ้นัทึกผลกาํไรจากการขายสุทธิภาษีเงินไดไ้วใ้นบญัชีกาํไรสะสม จาํนวน 67.5 ลา้น

บาท และอาคารเคยแสดงมูลค่าตามราคาทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม เกิดกาํไรจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 19.1 ลา้นบาท บริษทัได้

บนัทึกไวใ้นบญัชีกาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพยใ์นกาํไรหรือขาดทุน 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 คงเหลือสญัญาทีÉยงัไม่โอนกรรมสิทธิÍ จาํนวน 1 สญัญา ซึÉงต่อมาไดมี้การโอนกรรมสิทธิÍ แลว้ในเดือน

มกราคม 2568 ดงันีÊ  

 บาท 

 ทีÉดิน อาคารและอุปกรณ์ รวม 

ราคาตามสญัญาจะซืÊอจะขาย 160,560,284 35,589,716 196,150,000 

หกั ประมาณการตน้ทุนในการขาย (12,894,141) (2,858,109) (15,752,250) 

สุทธิ 147,666,143 32,731,607 180,397,750 

มูลค่าตามบญัชี    

    ราคาทุน 16,916,953 8,263,505 25,180,458 

    ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพยย์กมา 187,079,047 - 187,079,047 

ส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพยล์ดลง 

จากการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายติุธรรม (56,329,857) - (56,329,857) 

    รวมมูลค่าตามบญัชี 147,666,143 8,263,505 155,929,648 

ในระหวา่งปี 2567 บริษทัไดท้าํสญัญาจะซืÊอจะขายทีÉดินและอาคาร ซึÉงทีÉดินเคยแสดงมูลค่าตามราคาทีÉตีใหม่ อาคารเคยแสดงมูลค่าตามราคา

ทุนหักค่าเสืÉอมราคาสะสม โดยโอนกรรมสิทธิÍ ในทีÉดินและอาคารดงักล่าวให้แก่ผูซื้Êอแลว้ในเดือนมกราคม 2568 ราคาตามสัญญาจะซืÊอ

จะขายสุทธิจากประมาณการตน้ทุนในการขายมีจาํนวน 180.4 ลา้นบาท ปันส่วนเป็นทีÉดินจาํนวน 147.7 ลา้นบาท และอาคารจาํนวน 32.7 

ลา้นบาท สําหรับปี 2567 บริษทัไดบ้นัทึกการเปลีÉยนแปลงมูลค่ายตุิธรรมของทีÉดินลดลงในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉน จาํนวน 56.3 

ลา้นบาท 
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11. สินทรัพย์ทางการเงินไม่หมุนเวยีนอืÉน - เงนิลงทุนในตราสารทุนของบริษัททีÉไม่ใช่บริษัทจดทะเบียน 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

  สัดส่วน บาท 

ชืÉอบริษทั ทุนชาํระแลว้ เงินลงทุน  มูลค่าตาม เงินปันผลรบั 

(ประเภทกิจการ) (พนับาท) (ร้อยละ) ราคาทุน บญัชี 2567 2566 

เงนิลงทุนในบริษัททีÉเกีÉยวข้องกนั       

  บจ. ไทยสแตนดาร์ดอุตสาหกรรม       

   (ธุรกิจ : ทอผา้) 150,000 6.67 12,500,000 12,500,000 1,000,000 10,000,000 

  บมจ. โรงงานพมิพย์อ้มผา้ไทย        

   (ธุรกิจ : พิมพแ์ละยอ้มผา้) 350,000 3.57 12,500,000 12,500,000 - - 

  บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซ์ไทล ์(1988)       

   (ธุรกิจ : ยอ้มและขายเสน้ดา้ย) 250,000 8.75 23,750,000 23,750,000 2,187,500 2,187,500 

รวม   48,750,000 48,750,000 3,187,500 12,187,500 

เงนิลงทุนในบริษัทอืÉน       

   บจ. เทยิÉนโพลีเอสเตอร์       

   (ธุรกิจ : ผลิตเส้นใยสงัเคราะห์) 548,224 1.63 11,915,000 11,915,000 617,645 677,540 

   บจ. จนัทบุรีคนัทรีคลบั       

   (ธุรกิจ : พฒันาอสงัหาริมทรัพย)์ 75,000 0.17 2,000,000 125,000 - - 

รวม   13,915,000 12,040,000 617,645 677,540 

รวมเงินลงทุนระยะยาวอืÉน   62,665,000 60,790,000 3,805,145 12,865,040 

มูลค่ายตุิธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียนคาํนวณโดยประเมินและพิจารณาจากการเปลีÉยนแปลง

ในฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของกิจการทีÉถูกลงทุน รวมถึงปัจจยัอืÉน ๆ  ซึÉ งผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอว่ามูลค่าตามบญัชีของ

เงินลงทุนในตราสารทุนดงักล่าวไดส้ะทอ้นมูลค่ายติุธรรมแลว้ 

12. เงนิลงทุนในบริษัทย่อย  

12.1 รายละเอยีดเงนิลงทุนในบริษัทย่อย 

งบการเงินเฉพาะกิจการ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 

   บาท 

ชืÉอบริษทั ทุนชาํระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน  เงินปันผลรบั 

(ประเภทกิจการ) (พนับาท) (ร้อยละ) วธีิราคาทุน 2567 2566 

บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล ์     

(ธุรกิจ : ปัÉนดา้ย) 600,000 87.31 550,325,004 - 26,193,880 
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12.2 รายละเอยีดของบริษัทย่อยซึÉงมส่ีวนได้เสียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม 

 บาท 

ชืÉอบริษทั 

สัดส่วนทีÉถือโดย 

ส่วนไดเ้สีย 

ทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุม (ร้อยละ) 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจ

ควบคุมในบริษทัยอ่ยสะสม 

กาํไรขาดทุนเบด็เสร็จทีÉแบ่งใหก้บั

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม

ในบริษทัยอ่ยในระหวา่งปี 

เงินปันผลของ  

บริษทัยอ่ยจ่ายให ้ 

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มี        

อาํนาจควบคุมใน

ระหวา่งปี 

  2567 2566 2567 2566 2567 2566 

บจ. ไทยรุ่งเท็กซ์ไทล ์ 12.69 134,275,971 143,736,249 (9,460,278) (5,001,993) - 3,806,120 

12.3 ข้อมูลทางการเงนิโดยสรุปของบริษัทย่อยทีÉมีส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจควบคุมทีÉมีสาระสําคัญ ซึÉงเป็นข้อมูลก่อนการตัดรายการ

ระหว่างกนั 

 บาท 

 2567 2566 

สรุปรายการฐานะทางการเงนิ   

สินทรัพยห์มุนเวยีน 648,983,764 708,064,556 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 1,065,493,975 1,154,108,778 

หนีÊ สินหมุนเวยีน 615,528,729 695,424,619 

หนีÊ สินไม่หมนุเวยีน 104,535,979 97,769,371 

สินทรัพย ์- สุทธิ 994,413,031 1,068,979,344 

 

 บาท 

 สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 

 2567 2566 

สรุปรายการกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ   

รายไดร้วม 1,286,506,936 1,560,586,279 

ค่าใชจ่้ายรวม 1,359,476,329 1,648,964,042 

ขาดทุนสาํหรับปี (72,969,393) (88,377,763) 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนสาํหรับปี (1,596,920) 48,951,840 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสาํหรับปี (74,566,313) (39,425,923) 
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13. ทีÉดนิ อาคาร และอุปกรณ์  

 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน อาคารและ เครืÉองจกัรและ เครืÉองตกแต่งและ  สินทรัพย ์  

 ราคาทุนเดิม ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม รวม สิÉงปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครืÉองใชส้ํานกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งติดตัÊง รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566          

ราคาทุน   292,975,630 943,896,570 1,236,872,200 846,975,159 2,986,056,309 58,380,844 21,958,351 118,629 5,150,361,492 

หัก  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (708,216,520) (2,344,399,239) (56,505,276) (13,207,196) - (3,122,328,231) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 292,975,630 943,896,570 1,236,872,200 138,758,639 641,657,070 1,875,568 8,751,155 118,629 2,028,033,261 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566         

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 292,975,630 943,896,570 1,236,872,200 138,758,639 641,657,070 1,875,568 8,751,155 118,629 2,028,033,261 

ซืÊอสินทรัพย ์ - - - 2,822,279 19,632,961 104,770 - 67,418,246 89,978,256 

รับโอน (โอนออก) - - - - 60,782,296 - - (60,782,296) - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ - - - - (1,995,624) (4) - - (1,995,628) 

ตีราคาเพิÉม - 85,674,800 85,674,800 - - - - - 85,674,800 

ค่าเสืÉอมราคา - - - (18,065,235) (138,523,998) (436,720) (1,959,287) - (158,985,240) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี 292,975,630 1,029,571,370 1,322,547,000 123,515,683 581,552,705 1,543,614 6,791,868 6,754,579 2,042,705,449 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566          

ราคาทุน   292,975,630 1,029,571,370 1,322,547,000 849,797,437 3,025,858,287 58,225,839 21,958,351 6,754,579 5,285,141,493 

หัก  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (726,281,754) (2,444,305,582) (56,682,225) (15,166,483) - (3,242,436,044) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 292,975,630 1,029,571,370 1,322,547,000 123,515,683 581,552,705 1,543,614 6,791,868 6,754,579 2,042,705,449 
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 บาท 

 งบการเงินรวม 

 ทีÉดิน อาคารและ เครืÉองจกัรและ เครืÉองตกแต่งและ  สินทรัพย ์  

 ราคาทุนเดิม ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม รวม สิÉงปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครืÉองใชส้ํานกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งติดตัÊง รวม 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567         

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 292,975,630 1,029,571,370 1,322,547,000 123,515,683 581,552,705 1,543,614 6,791,868 6,754,579 2,042,705,449 

ซืÊอสินทรัพย ์ - - - -  7,061,473   214,450   996,869   14,520,228   22,793,020  

รับโอน (โอนออก)  -    -    -    -     19,921,686  -    -     (19,921,686) -    

จาํหน่ายสินทรัพย ์ - - - - (3,066,206)  (5,687) - - (3,071,893) 

ค่าเสืÉอมราคา - - -  (17,118,862)  (112,236,766)  (436,999)  (1,979,038) -  (131,771,665) 

ตีราคาลดลง - (113,440,385) (113,440,385) - - - - - (113,440,385) 

จดัประเภททีÉดินและอาคารเป็นสินทรัพย์

ไม่หมุนเวียนทีÉจดัประเภทเป็นสินทรัพย์

ทีÉถือไวเ้พืÉอขาย (28,116,953) (215,113,662) (243,230,615) (6,320,686) (1,942,845) (3) - - (251,494,149) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี  264,858,677  701,017,323 965,876,000 100,076,135 491,290,047 1,315,375  5,809,699   1,353,121  1,565,720,377 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567          

ราคาทุน    264,858,677  701,017,323 965,876,000 694,210,337 2,933,777,268 57,504,435  22,955,220   1,353,121  4,675,676,381 

หัก  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (594,134,202)  (2,442,487,221) (56,189,060)  (17,145,521) -  (3,109,956,004) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  264,858,677  701,017,323 965,876,000 100,076,135 491,290,047   1,315,375  5,809,699   1,353,121  1,565,720,377 
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บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน อาคารและ เครืÉองจกัรและ เครืÉองตกแต่งและ  สินทรัพย ์  

 ราคาทุนเดิม ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม รวม สิÉงปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครืÉองใชส้ํานกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งติดตัÊง รวม 

ณ วนัทีÉ 1 มกราคม 2566          

ราคาทุน   33,116,953 659,203,047 692,320,000 479,023,233 848,428,299 40,018,334 15,419,602 118,629 2,075,328,097 

หัก  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (441,460,175) (735,723,719) (38,317,178) (8,866,104) - (1,224,367,176) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 33,116,953 659,203,047 692,320,000 37,563,058 112,704,580 1,701,156 6,553,498 118,629 850,960,921 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566         

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 33,116,953 659,203,047 692,320,000 37,563,058 112,704,580 1,701,156 6,553,498 118,629 850,960,921 

ซืÊอสินทรัพย ์ - - - 2,822,279 831,808 79,470 - 65,071,882 68,805,439 

รับโอน (โอนออก) - - - - 60,021,882 - - (60,021,882) - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ - - - - (541,165) (4) - - (541,169) 

ตีราคาเพิÉม - 24,485,000 24,485,000 - - - - -  24,485,000 

ค่าเสืÉอมราคา  - - - (9,727,783) (34,038,841) (410,796) (1,594,505) - (45,771,925) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี 33,116,953 683,688,047 716,805,000 30,657,554 138,978,264 1,369,826 4,958,993 5,168,629 897,938,266 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566          

ราคาทุน   33,116,953 683,688,047 716,805,000 481,845,512 887,709,556 39,838,029 15,419,602 5,168,629 2,146,786,328 

หัก  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (451,187,958) (748,731,292) (38,468,203) (10,460,609) - (1,248,848,062) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี 33,116,953 683,688,047 716,805,000 30,657,554 138,978,264 1,369,826 4,958,993 5,168,629 897,938,266 
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 บาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ทีÉดิน อาคารและ เครืÉองจกัรและ เครืÉองตกแต่งและ  สินทรัพย ์  

 ราคาทุนเดิม ส่วนทีÉตีราคาเพิÉม รวม สิÉงปลูกสร้าง อุปกรณ์โรงงาน เครืÉองใชส้ํานกังาน ยานพาหนะ ระหวา่งติดตัÊง รวม 

รายการระหว่างปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567         

มูลค่าสุทธิตามบญัชีตน้ปี 33,116,953 683,688,047 716,805,000 30,657,554 138,978,264 1,369,826 4,958,993 5,168,629 897,938,266 

ซืÊอสินทรัพย ์ - - - -  9,720   136,370  -  14,520,228   14,666,318  

รับโอน (โอนออก) - - - -  18,335,736  - -  (18,335,736) - 

จาํหน่ายสินทรัพย ์ - - - - (3,066,206) - - - (3,066,206) 

ค่าเสืÉอมราคา - - -  (8,934,959)  (26,655,826)  (405,219)  (1,598,874) -  (37,594,878) 

ตีราคาลดลง - (113,440,385) (113,440,385) - - - - - (113,440,385) 

จดัประเภททีÉดินและอาคารเป็นสินทรัพย์

ไม่หมุนเวยีนทีÉจดัประเภทเป็นสินทรัพย์

ทีÉถือไวเ้พืÉอขาย                           (28,116,953) (215,113,662) (243,230,615) (6,320,686) (1,942,845) (3) - - (251,494,149) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชีสิÊนปี  5,000,000   355,134,000   360,134,000  15,401,909 125,658,843 1,100,974  3,360,119   1,353,121  507,008,966 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567          

ราคาทุน    5,000,000   355,134,000   360,134,000  326,258,412 786,990,834 39,095,425  15,419,602   1,353,121  1,529,251,394 

หัก  ค่าเสืÉอมราคาสะสม - - - (310,856,503) (661,331,991) (37,994,451)  (12,059,483) - (1,022,242,428) 

มูลค่าสุทธิตามบญัชี  5,000,000   355,134,000   360,134,000  15,401,909   125,658,843 1,100,974  3,360,119   1,353,121  507,008,966 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยจ์าํนวนหนึÉงซึÉงตดัค่าเสืÉอมราคาหมดแลว้ มูลค่าตามบญัชีก่อนหกัค่าเสืÉอมราคาสะสม 

มีจาํนวน 1,360.0 ลา้นบาท (2566 : 1,480.7 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทั : 728.3 ลา้นบาท (2566 : 849.6 ลา้นบาท))  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัไดจ้ดจาํนองเครืÉองจกัรมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 47.4 ลา้นบาท (2566 : 55.2 ลา้นบาท) ไว ้

เป็นหลกัทรัพยค์ ํÊาประกนัวงเงินสินเชืÉอจากสถาบนัการเงินตามทีÉกล่าวไวใ้นหมายเหตุประกอบงบการเงิน 14 

ในระหวา่งปี 2567 บริษทัไดท้าํสญัญาจะซืÊอจะขายทีÉดินและอาคาร จาํนวน 2 สญัญา ซึÉงราคาขายทีÉดินตํÉากวา่ราคาทีÉไดท้าํการประเมิน

ไว ้บริษทัจึงบันทึกปรับส่วนเกินจากการตีราคาทีÉดินลดลงจาํนวน 113.4 ลา้นบาท และบริษัทได้โอนทีÉดิน อาคาร   และอุปกรณ์เป็น

สิ น ท รั พ ย์ ทีÉ ถื อ ไ ว้ เพืÉ อ ข าย จํ า น ว น  251.5 ล้ า น บ าท โ ด ย ใ น ร ะ ห ว่ าง ปี  2567 ไ ด้ โ อ น ก ร ร ม สิ ท ธิÍ แ ล้ ว  1 สั ญ ญ า  

ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2567 คงเหลือ 1 สัญญา ซึÉ งต่อมาได้มีการโอนกรรมสิทธิÍ แล้วในเดือนมกราคม 2568 ตามทีÉ กล่าวไว้ใน 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 10 

กลุ่มบริษัทได้จัดให้มีการประเมินราคาสินทรัพย ์- ทีÉ ดิน โดยผู ้ประเมินราคาอิสระในปี 2566  ทีÉ ดินประเมินราคาโดยใช้วิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ราคาเสนอขายของสินทรัพยที์Éคลา้ยกนัในบริเวณใกลเ้คียงไดถู้กปรับปรุงสาํหรับความ

แตกต่างในคุณลกัษณะทีÉสาํคญั เช่น เนืÊอทีÉ ทาํเลทีÉต ัÊง สภาพสิÉงแวดลอ้ม และการให้ประโยชน์สูงสุด  ขอ้มูลทีÉเป็นสาระสาํคญัสาํหรับ

การประเมินมูลค่าคือราคาต่อไร่ และขนาดทีÉดิน ซึÉ งฝ่ายบริหารเชืÉอวา่ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 มูลค่ายติุธรรมไม่มีผลแตกต่างอยา่ง

เป็นสาระสาํคญั 

14. เงนิกู้ ยืมจากสถาบันการเงนิ 

 อตัราดอกเบีÊย 

 (ร้อยละ) ต่อปี 

บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เงนิกู้ ยืมระยะสัÊน - - - - - - 

เงนิกู้ ยืมระยะยาว       

เงินกูย้มืระยะยาว 2.00-3.00 

2.00-3.00, 

MLR-2 16,415,000 25,687,000 - - 

หกั เงินกูย้มืระยะยาวทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี (8,580,000) (9,272,000) - - 

   เงินกูย้มืระยะยาว - สุทธิจากส่วนทีÉครบกาํหนดชาํระภายในหนึÉงปี 7,835,000 16,415,000 - - 

รายการเคลืÉอนไหวของเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินสาํหรับปีสิÊนสุด 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 มีดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ณ วนัตน้ปี 25,687,000 42,173,000 - - 

หกั จ่ายคืนเงินกูย้มืระหวา่งปี (9,272,000) (16,486,000) - - 

ณ วนัสิÊนปี 16,415,000 25,687,000 - - 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีวงเงินเบิกเกินบญัชีและวงเงินกูร้ะยะสัÊนกบัสถาบนัการเงินเป็นจาํนวนเงินรวม 1,484 ลา้น

บาท (2566 : 1,684 ลา้นบาท) (เฉพาะบริษทั : 780 ลา้นบาท (2566 : 980 ลา้นบาท)) 

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาทรัสตรี์ซีทไวก้บัสถาบนัการเงินเพืÉอออกวตัถุดิบ วสัดุและเครืÉองจกัรทีÉกลุ่มบริษทัไดส้ัÉงเขา้มาภายใตเ้ครดิต

ของสถาบนัการเงิน โดยกลุ่มบริษทัยงัไม่ตอ้งชาํระค่าสินคา้เหล่านัÊนแต่กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินผูกพนัต่อสถาบนัการเงินสําหรับค่าสินคา้

ดงักล่าวทัÊงทีÉยงัเหลืออยูแ่ละขายไป 

เงินกู้ยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของกลุ่มบริษทับางส่วนคํÊ าประกันโดยเครืÉองจกัรของกลุ่มบริษทัตามทีÉกล่าวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงิน 13 รวมทัÊงมีเงืÉอนไขทีÉจะไม่นาํทีÉดิน อาคารและ อุปกรณ์ทัÊงหมดไปก่อภาระผกูพนั (Negative Pledge) 

นอกจากนีÊ  ภายใตส้ัญญาเงินกูย้ืมระยะยาวของบริษทัยอ่ยไดร้ะบุขอ้ปฏิบตัิบางประการทีÉบริษทัยอ่ยตอ้งปฏิบติัตาม เช่น การดาํรง

อตัราส่วนทางการเงิน เป็นตน้ 

15. เจ้าหนีÊการค้าและเจ้าหนีÊหมุนเวยีนอืÉน 

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 

เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั (หมายเหตุ 5.2)  24,153,774  6,624,804  29,275,139  10,020,736 

เจา้หนีÊการคา้ - บริษทัอืÉน  25,980,130  43,963,996  6,562,209  9,201,111 

รวมเจา้หนีÊการคา้  50,133,904  50,588,800  35,837,348  19,221,847 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย 35,703,175 32,636,871 14,954,326 12,836,979 

เจา้หนีÊ ซืÊอสินทรัพย ์ - 34,612 - 34,612 

เงินมดัจาํและเงินรับล่วงหนา้ค่าสินคา้ 17,454,615 26,534,278 17,449,008 26,498,534 

เงินรับล่วงหนา้ค่าทีÉดินอาคารและอุปกรณ์ 29,350,000 3,350,000 29,350,000 3,350,000 

เจา้หนีÊภาษีมูลค่าเพิÉม 4,693,203 4,475,582 - - 

เจา้หนีÊ เงินประกนัสังคมและภาษีอืÉนๆ 1,048,643 875,857 792,972 624,818 

รวม 138,383,540 118,496,000 98,383,654 62,566,790 

เงินรับล่วงหน้าค่าสินคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 ไดรั้บรู้เป็นรายไดใ้นปี 2567 เป็นเงินจาํนวน 20.1 ลา้นบาท และเงินรับล่วงหน้า ค่า

สินคา้ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ผูบ้ริหารคาดวา่จะสามารถรับรู้เป็นรายไดใ้นปี 2568 เป็นจาํนวนเงิน 8.6 ลา้นบาท 
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16. ประมาณการหนีÊสินไม่หมุนเวยีนสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 

รายการเปลีÉยนแปลงของบญัชีประมาณการหนีÊ สินไม่หมุนเวียนสําหรับผลประโยชน์พนกังานสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 

และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัทีÉ 1 มกราคม  36,656,957 41,381,176 20,779,008 24,387,880 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     

   ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 1,832,462 2,078,169  896,698  1,079,205 

   ตน้ทุนดอกเบีÊย 682,033 763,911  322,572  382,323 

รวม 2,514,495 2,842,080 1,219,270 1,461,528 

ส่วนทีÉรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน :     

การวดัมูลค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน     

ขาดทุน(กาํไร)จากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั    

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงสมมติดา้นประชากรศาสตร์ 4,660,293 - 3,520,222 - 

ส่วนทีÉเกิดจากการเปลีÉยนแปลงขอ้สมมติทางการเงิน (660,840) - (481,035) - 

ส่วนทีÉเกิดจากการปรับปรุงจากประสบการณ์ 1,286,996 - 251,112 - 

  รวม 5,286,449 - 3,290,299 - 

ผลประโยชนที์Éจ่ายในระหวา่งปี (4,101,364) (7,566,299) (1,829,431) (5,070,400) 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 40,356,537 36,656,957 23,459,146 20,779,008 

กลุ่มบริษัทคาดว่าจะจ่ายชําระผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงานภายใน 1 ปีข้างหน้า เป็นจํานวนประมาณ 3.6 ล้านบาท  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ : จาํนวน 1.5 ลา้นบาท)  

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั 6-10 ปี  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ : 6 ปี) 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 ระยะเวลาเฉลีÉยถ่วงนํÊ าหนกัในการจ่ายชาํระผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานของกลุ่มบริษทั 2-10 ปี  

(งบการเงินเฉพาะกิจการ : 2-6 ปี) 

ข้อสมมตฐิานหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภัย ณ วนัทีÉรายงาน 

 2567 2566 

อตัราคิดลด ร้อยละ 2.15 - 2.33 ต่อปี ร้อยละ 0.86 - 2.27 ต่อปี 

อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน ร้อยละ 3 ร้อยละ 3 

อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 1.91 - 22.92 ผนัแปรตามอายพุนกังาน ร้อยละ 0 - 71 
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การวเิคราะห์ความอ่อนไหว   

การเปลีÉยนแปลงในแต่ละข้อสมมติฐานทีÉเกีÉยวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกันภัยทีÉอาจเป็นไปได้อย่าง

สมเหตุสมผล ณ วนัทีÉรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติฐานอืÉนๆ คงทีÉ จะมีผลกระทบต่อภาระผกูพนัผลประโยชน์ทีÉกาํหนดไวเ้ป็นจาํนวน

เงินดงัต่อไปนีÊ  

บาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 เพิÉมขึÊน ลดลง เพิÉมขึÊน ลดลง 

ภาระผูกพนัของโครงการผลประโยชน์ ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2567    

    อตัราคิดลด  (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 0.5) (1,174,923) 1,239,869 (586,671) 613,103 

    อตัราการเพิÉมขึÊนของเงินเดือน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 1) 2,504,176 (2,294,517) 1,230,956 (1,150,041) 

    อตัราการหมุนเวยีนพนกังาน (เปลีÉยนแปลงร้อยละ 20) (1,658,498) 1,851,009 (644,840) 683,524 

แมว้่าการวิเคราะห์นีÊ ไม่ไดค้าํนึงถึงการกระจายตวัแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดทีÉคาดหวงัภายใตโ้ครงการดงักล่าว แต่ไดแ้สดง

ประมาณการความอ่อนไหวของขอ้สมมติฐานต่างๆ 

17. ทุนสํารองตามกฎหมาย 

บริษทัไดจ้ัดสรรทุนสํารองตามกฎหมายตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชน จาํกัด พ.ศ. 2535 ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิ

ประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมตน้ปี (ถา้มี) จนกวา่ทุนสาํรองจะมีจาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั ทุน

สาํรองตามกฎหมายไม่สามารถนาํมาจ่ายปันผลได ้ในปัจจุบนับริษทัไดจ้ดัสรรสาํรองตามกฎหมายไวค้รบถว้นแลว้ 
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18. ส่วนเกนิทุนจากการตรีาคาสินทรัพย์ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยต์น้ปี 985,688,921 907,777,312 683,688,047 659,203,047 

หัก ผลกระทบของภาษีเงินได ้ (197,137,784) (181,555,462) (136,737,609) (131,840,609) 

สุทธิ 788,551,137 726,221,850 546,950,438 527,362,438 

     

การเปลีÉยนแปลงส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์ (113,440,385) 77,911,609 (113,440,385) 24,485,000 

หัก ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 22,688,077 (15,582,322) 22,688,077 (4,897,000) 

สุทธิ* (90,752,308) 62,329,287 (90,752,308) 19,588,000 

การตดัจาํหน่ายส่วนเกินทุนจากการขายสินทรัพยไ์ปยงักาํไรสะสม    

ส่วนเกินทุนจากการขายสินทรัพย ์ (84,364,472) - (84,364,472) - 

หัก ผลกระทบของภาษีเงินได ้ 16,872,894 - 16,872,894 - 

สุทธิ (67,491,578) - (67,491,578) - 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยสิ์Êนปี 787,884,064 985,688,921 485,883,190 683,688,047 

หัก ผลกระทบของภาษีเงินได ้ (157,576,813) (197,137,784) (97,176,638) (136,737,609) 

ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย ์- สุทธิ 630,307,251 788,551,137 388,706,552 546,950,438 

การแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จอืÉน - สุทธิ*     

 ส่วนทีÉเป็นของบริษทัใหญ ่ (90,752,308) 62,329,287 (90,752,308) 19,588,000 

 ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม - 6,210,553 - - 

 รวม (90,752,308) 68,539,840 (90,752,308) 19,588,000 

การปรับปรุงส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย์ทีÉแสดงอยู่ในส่วนของบริษัทใหญ่ และส่วนทีÉแสดงอยู่ในส่วนได้เสียทีÉไม่มีอํานาจ

ควบคุมใหม่ 

ในการจดัทาํงบการเงินสําหรับปี 2567 บริษทัพบวา่งบการเงินรวมของปี 2566 ไม่ได้ปันส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพยเ์พิÉม ของ

บริษทัย่อยให้กับส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุม บริษทัจึงได้ปรับยอ้นหลงังบการเงินสําหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธันวาคม 2566 โดย

ปรับปรุงการแบ่งปันกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมจาํนวน 6.21 ลา้นบาท ซึÉ งมีผลทาํให้ส่วนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพยล์ดลง และ

ส่วนไดเ้สียทีÉไม่มีอาํนาจควบคุมเพิÉมขึÊนดว้ยจาํนวนเดียวกนั 
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19. เงนิปันผลจ่าย 

เงินปันผลจ่ายในระหวา่งปี 2567 และ 2566 มีรายละเอียดดงันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อนุมตัิโดย เงินปันผลจ่าย ปันผลจ่ายต่อหุ้น 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2566                     

โดยจ่ายจากกาํไรสะสม 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้               

เมืÉอวนัทีÉ 26 เมษายน 2567 25,000,000 0.50 

เงินปันผลประจาํปีสาํหรับปี 2565               

โดยจ่ายจากผลการดาํเนินงานปี 2565 

ทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้               

เมืÉอวนัทีÉ 28 เมษายน 2566 50,000,000 1.00 

20. รายได้อืÉน 

รายไดอื้ÉนสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 สรุปไดด้งันีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

รายไดค้่าเช่า 25,582,080 25,592,880 32,400 43,200 

กาํไรจากการจาํหน่ายสินทรัพย ์ 24,946,504 6,022,484 24,950,323 3,083,486 

กาํไรจากอตัราแลกเปลีÉยน 4,165,061 2,926,668 1,728,737 824,275 

เงินปันผลรบั 3,805,145 12,865,040 3,805,145 39,058,920 

รายไดอื้Éน 6,702,466 6,871,361 5,599,562 3,715,303 

รวม 65,201,256 54,278,433 36,116,167 46,725,184 
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21. ภาษีเงนิได้ 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดส้าํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้ก่ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

ภาษีเงินไดปั้จจุบนั     

ภาษีเงินไดส้าํหรับปี - - - - 

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจากการเกิดผลแตกต่าง 

  ชัÉวคราวและการกลบัรายการผลแตกต่างชัÉวคราว 6,354,045 4,810,249 (8,372,351) 5,207,482 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 6,354,045 4,810,249 (8,372,351) 5,207,482 

ภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืÉนซึÉง 

ไม่ถูกจดัประเภทใหม่ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั     

ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีทีÉเกีÉยวขอ้งกบั     

การเปลีÉยนแปลงในส่วนเกินจากการตีราคาสินทรัพย ์ (22,688,077) 17,134,960 (22,688,077) 4,897,000 

ขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั (1,057,290) - (658,060) - 

รวม (23,745,367) 17,134,960 (23,346,137) 4,897,000 

รายการกระทบยอดระหวา่งกาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีกบัภาษีเงินไดม้ีดงันีÊ  

  บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินได ้ (98,778,302) (119,933,061) (42,500,951) (5,728,319) 

อตัราภาษีเงินได ้ 20% 20% 20% 20% 

กาํไร(ขาดทุน)ทางบญัชีก่อนภาษีเงินไดคู้ณอตัราภาษี (19,755,660) (23,986,612) (8,500,190) (1,145,664) 

ผลขาดทุนทางภาษีและรายการผลแตกต่างชัÉวคราวทีÉไม่ได ้ 

รับรู้ในระหวา่งปี 12,013,413 17,194,909 - - 

การจาํหน่ายสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี                      

ของงวดก่อน 15,156,339 13,331,564 625,284 13,331,564 

ผลกระทบทางภาษีสาํหรับ :     

    ค่าใชจ่้ายทีÉมีสิทธิหกัไดเ้พิÉมขึÊน (213,823) (230,969) (13,672) (13,673) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งห้ามทางภาษี 307,934 1,227,192 277,256 847,039 

    รายไดที้Éไดรั้บการยกเวน้ภาษีเงินได ้ (761,029) (2,573,008) (761,029) (7,811,784) 

    ผลกระทบจากรายการตดับญัชีในการจดัทาํงบการเงินรวม (393,129) (152,827) - - 

    รวม (1,060,047) (1,729,612) (497,445) (6,978,418) 

ค่าใชจ่้าย(รายได)้ภาษีเงินไดที้Éแสดงอยูใ่นกาํไรหรือขาดทุน 6,354,045 4,810,249 (8,372,351) 5,207,482 
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ส่วนประกอบของสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีและหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี ประกอบดว้ยรายการดงัต่อไปนีÊ  

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

สินทรัพย์ภาษีเงนิได้รอการตัดบัญชี     

ค่าเผืÉอผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊน 1,123,276 1,123,275  1,087,693  1,087,693 

เงินลงทนุในตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน  375,000  375,000  375,000  375,000 

ค่าเผืÉอการลดมลูค่าสินคา้คงเหลือ  7,339,522  8,052,063  6,559,579  7,272,119 

ขาดทุนสะสมทางภาษี 9,896,141 32,093,166 9,896,141 17,562,111 

หนีÊ สินผลประโยชน์พนกังานเมืÉอเกษียณอาย ุ  8,071,308  7,331,392  4,691,829  4,155,802 

รวมสินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26,805,247 48,974,896 22,610,242 30,452,725 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี     

ทีÉดินทีÉถือไวเ้พืÉอขาย 26,149,838 - 26,149,838 - 

ทีÉดิน 171,014,360 236,725,169 71,026,800 136,737,609 

รวมหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี  197,164,198 236,725,169 97,176,638 136,737,609 

หนีÊสินภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี - สุทธิ 170,358,951 187,750,273 74,566,396 106,284,884 

สินทรัพยแ์ละหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อการตดับัญชีจะหักกลบกนัก็ต่อเมืÉอสินทรัพย ์และหนีÊ สินภาษีเงินไดด้งักล่าวเกีÉยวขอ้งกบัหน่วยงาน

จดัเก็บภาษีเดียวกนั สําหรับงบฐานะการเงินรวม สินทรัพย ์และหนีÊ สินภาษีเงินไดร้อตดับญัชีแสดงยอดรวมของสินทรัพย ์และหนีÊ สิน

สุทธิในแต่ละบริษทั 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 บริษทัย่อยไม่ได้รับรู้สินทรัพยภ์าษีเงินไดส้ําหรับรายการขาดทุนสะสมทางภาษียกไปโดยมี

รายละเอียดดงันีÊ  

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม 

 2567 2566 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดที้ÉเกิดจากขาดทุนสะสมทางภาษทีีÉยงัไม่รับรู้ 44.0 26.5 

ปีทีÉจะสิÊนอาย ุ 2568 - 2572 2567 - 2571 
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22. ค่าใช้จ่ายตามลักษณะ 

รายการค่าใชจ่้ายตามลกัษณะทีÉสาํคญัสาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ไดแ้ก่ 

 บาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

การเปลีÉยนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูปและ                 

งานระหวา่งทาํ 4,762,687 8,599,304 (8,466,316) (19,099,041) 

วตัถุดิบและวสัดุสิÊนเปลืองใชไ้ป 1,245,679,487 1,440,665,974 823,744,913 939,055,190 

ค่าใชจ่้ายเกีÉยวกบัพนกังาน 175,455,528 177,680,979 73,856,760 73,851,560 

ค่าเสืÉอมราคาและตดัจาํหน่าย 131,771,665 159,087,637 37,594,878 45,874,322 

ค่าใชจ่้ายสาธารณูปโภค 269,015,484 336,774,342 70,229,791 75,556,387 

23. ข้อมูลทางการเงนิจําแนกตามส่วนงาน 

 ขอ้มูลส่วนงานดาํเนินงานทีÉนาํเสนอนีÊ สอดคลอ้งกบัรายงานภายในของกลุ่มบริษทัทีÉผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงาน

ไดรั้บและสอบทานอยา่งสมํÉาเสมอเพืÉอใชใ้นการตดัสินใจในการจดัสรรทรัพยากรใหก้บัส่วนงานและประเมินผลการดาํเนินงานของ

ส่วนงาน 

กลุ่มบริษทัประกอบกิจการในส่วนงานทางธุรกิจเดียวคือ การผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑที์Éทาํจากเสน้ดา้ย เสืÊอผา้สาํเร็จรูปและผา้ผืน 

โดยดาํเนินธุรกิจในส่วนงานหลกัทางภูมิศาสตร์เดียวคือในประเทศไทย ดงันัÊนจึงไม่ไดมี้การเสนอขอ้มูลทางการเงินจาํแนกตามส่วน

งานในงบการเงินนีÊ  รายไดข้องกลุ่มบริษทั มีทัÊงรายไดจ้ากการขายและใหบ้ริการ ณ เวลาใดเวลาหนึÉงทัÊงในประเทศและต่างประเทศ  

สาํหรับปีสิÊนสุดวนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีรายไดใ้นประเทศและต่างประเทศ ดงันีÊ  

 พนับาท 

 ในประเทศ ต่างประเทศ รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

รายได ้ 1,379,856 1,526,430 413,533 604,780 1,793,389 2,131,210 

ตน้ทุน (1,439,933) (1,606,024) (389,600) (565,819) (1,829,533) (2,171,843) 

กาํไร(ขาดทุน)ขัÊนตน้ (60,077) (79,594) 23,933 38,961 (36,144) (40,633) 

ขอ้มูลเกีÉยวกบัลูกคา้รายใหญ ่

 ในปี 2567 กลุ่มบริษทัมีรายไดจ้ากลูกคา้รายใหญจ่าํนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 14 ของรายไดร้วม (ปี 2566 : จาํนวน 1 ราย คิดเป็นร้อยละ 

19 ของรายไดร้วม) 
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24. กองทุนสํารองเลีÊยงชีพ 

กลุ่มบริษทัและพนกังานของกลุ่มบริษทัไดร่้วมกนัจดัตัÊงกองทุนสาํรองเลีÊยงชีพขึÊนตามพระราชบญัญติักองทุนสาํรองเลีÊยงชีพ พ.ศ. 2530 กลุ่ม

บริษทัและพนักงานจ่ายสมทบกองทุนดงักล่าวเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 2 ของเงินเดือน กองทุนสํารองเลีÊยงชีพนีÊ บริหารโดยบริษทั

หลกัทรัพยจ์ดัการกองทุน กสิกรไทย จาํกดั และจะจ่ายให้แก่พนกังานเมืÉอพนกังานนัÊนออกจากงานตามระเบียบวา่ดว้ยกองทุนของบริษทั 

ในระหวา่งปี 2567 กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินสมทบกองทุนเป็นจาํนวนเงิน 1.5 ลา้นบาท (2566 : 1.5 ลา้นบาท)  (เฉพาะบริษทั : 0.6 ลา้นบาท 

(2566 : 0.7 ลา้นบาท)) 

25. เครืÉองมือทางการเงนิ 

25.1 นโยบายการบริหารความเสีÉยงทางการเงนิ 

กลุ่มบริษทัตอ้งเผชิญกบัความเสีÉยงทางการเงินทีÉสาํคญั ไดแ้ก่ ความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอ ความเสีÉยงดา้นสภาพคล่อง ความ

เสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยน และความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย กลุ่มบริษทัมีนโยบายบริหารความเสีÉยงดงันีÊ  

ความเสีÉยงด้านการให้สินเชืÉอ 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการให้สินเชืÉอทีÉเกีÉยวเนืÉองกบัลูกคา้ อย่างไรก็ตามเนืÉองจากกลุ ่มบริษทัมีฐานของลูกคา้ 

ทีÉห ลากหลายและมีจํานวนมากราย ดงันัÊนกลุ ่มบ ริษทัจึงคาดว่าจะไม่ไดร้ับความเสียหายอย ่างเป็นสาระสําคญั 

จากการเก็บหนีÊ จากลูกหนีÊ เหล่านัÊน บริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัสิÊนรอบระยะเวลารายงาน โดยคาํนวณหาอตัราการ

ตัÊงสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตทีÉคาดวา่จะเกิดขึÊนจากอายหุนีÊคงคา้งนบัจากวนัทีÉถึงกาํหนดชาํระของกลุ่มลูกคา้ทีÉมีรูปแบบ

ของความเสีÉยงดา้นเครดิตทีÉคลา้ยคลึงกนั การคาํนวณผลขาดทุนจากการดอ้ยค่าดา้นเครดิตทีÉคาดว่าจะเกิดขึÊนคาํนึงถึงขอ้มูล

ทีÉมีความสมเหตุสมผลและสามารถสนับสนุนไดที้Éมีอยู่ ณ วนัทีÉรายงานเกีÉยวกบัเหตุการณ์ในอดีต สภาพการณ์ปัจจุบนัและ

การคาดการณ์สภาวะเศรษฐกิจในอนาคต โดยทัÉวไป กลุ่มบริษทัจะตดัจาํหน่ายลูกหนีÊ การคา้และลูกหนีÊ อืÉนออกจากบญัชีตาม

นโยบายของกลุ่มบริษทัโดยพิจารณาตามความเหมาะสม 

ความเสีÉยงด้านสภาพคล่อง 

กลุ่มบริษทัมีการติดตามความเสีÉยงจากการขาดสภาพคล่องโดยการใชเ้งินกูย้ ืมธนาคารและสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัได้

ประเมินการกระจุกตวัของความเสีÉยงทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการกูย้ ืมเงินเพืÉอนาํไปชาํระหนีÊ สินเดิมและไดข้อ้สรุปว่าความเสีÉยง

ดงักล่าวอยู่ในระดบัตํÉา บริษทัมีความสามารถในการเขา้ถึงแหล่งของเงินทุนทีÉหลากหลายอย่างเพียงพอ 
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รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซึÉงพจิารณาจากกระแสเงิน

สดตามสญัญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 
บาท 

 
งบการเงินรวม 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 

(ไม่รวมเจา้หนีÊภาษีมูลค่าเพิÉมเจา้หนีÊ

เงินประกนัสงัคมและภาษีอืÉนๆ) 132,641,694 113,144,561 - - 132,641,694 113,144,561 

เงินกูย้มืระยะสัÊนจากบุคคลและ           

บริษทัทีÉเกีÉยวขอ้งกนั 461,000,000 626,000,000 - - 461,000,000 626,000,000 

เงินกูย้มืระยาว 8,580,000 9,272,000 7,835,000 16,415,000 16,415,000 25,687,000 

รวม 602,221,694 748,416,561 7,835,000 16,415,000 610,056,694 764,831,561 

รายละเอียดการครบกาํหนดชาํระของหนีÊ สินทางการเงินของบริษทั ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 ซึÉงพิจารณาจากกระแสเงินสด

ตามสญัญาทีÉยงัไม่คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั สามารถแสดงไดด้งันีÊ  

 
บาท 

 
งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 
ไม่เกิน 1 ปี 1 - 5 ปี รวม 

 2567 2566 2567 2566 2567 2566 

เจา้หนีÊการคา้และเจา้หนีÊ อืÉน 

(ไม่รวมเจา้หนีÊภาษีมูลค่าเพิÉมเจา้หนีÊ

เงินประกนัสงัคมและภาษีอืÉนๆ) 97,590,682 61,941,972 - - 97,590,682 61,941,972 

ความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนและการบริหารความเสีÉยง 

ในการดาํเนินการคา้ระหวา่งประเทศ กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงดา้นการตลาดจากการเปลีÉยนแปลงของอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

กลุ่มบริษทัไดใ้ชอ้นุพนัธ์ทางการเงินเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงจากอตัราแลกเปลีÉยนเงินตราต่างประเทศ 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นเงินตราต่างประเทศดงันีÊ  

  จาํนวนเงิน  เทียบเท่าเงินไทย (ลา้นบาท) 

 สกลุเงิน 2567 2566 2567 2566 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เหรียญสหรัฐอเมริกา 2,464,625 1,817,322 83.18 61.73 

ลูกหนีÊการคา้ เหรียญสหรัฐอเมริกา  686,694 967,559 23.18 32.87 

เจา้หนีÊการคา้ เหรียญสหรัฐอเมริกา  331,524 382,585 11.32 13.16 

ค่าใชจ่้ายคา้งจ่าย เหรียญสหรัฐอเมริกา 91,327 125,206 3.12 4.31 
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ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 กลุ่มบริษทัมีสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือดงันีÊ   

(2566 : กลุ่มบริษทัไม่มีสญัญาซืÊอขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้คงเหลือ) 

หนีÊสินสัญญาอนุพันธ์ 

ณ วนัทีÉ śř ธนัวาคม ŚŝŞ7 

สกลุเงิน 

จาํนวน

คงเหลือ 

อตัราแลกเปลีÉยนตามสญัญาของ 

จาํนวนทีÉซืÊอ 

วนัครบกาํหนด 

ตามสญัญา 

มูลค่ายตุิธรรมของ 

ตราสารอนุพนัธ์ (บาท) 

  (บาทต่อหน่วยเงินตราตา่งประเทศ)   

เหรียญสหรัฐอเมริกา 22,800 33.98 23 มิถุนายน 2568 180 

ผลกระทบ ต่อกําไรก่อนภาษีของก ลุ่มบ ริษัทจากการเปลีÉ ยนแปลงทีÉ อาจเกิดขึÊ น อย่างสมเห ตุสมผลของอัตราแลกเปลีÉ ยน 

สกลุเงินเหรียญสหรัฐอเมริกา โดยกาํหนดใหต้วัแปรอืÉนทัÊงหมดคงทีÉ ทัÊงนีÊ  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีนีÊ  เกิดจากการเปลีÉยนแปลงของมูลค่า

ยตุิธรรมของสินทรัพยแ์ละหนีÊ สินทีÉเป็นตวัเงิน ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 โดยกลุ่มบริษทัไม่มีความเสีÉยงอยา่งเป็นสาระสาํคญัจาก

การเปลีÉยนแปลงของสกลุเงินตราต่างประเทศสกลุเงินอืÉน 

สกลุเงิน เพิÉมขึÊน / ลดลง  ผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษี (ลา้นบาท) 

 (ร้อยละ) 2567 2566 

เหรียญสหรัฐอเมริกา +10 9.2 7.7 

 - 10 (9.2) (7.7) 

ความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัมีความเสีÉยงจากอตัราดอกเบีÊยทีÉสาํคญัอนัเกีÉยวเนืÉองกบัเงินฝากสถาบนัการเงิน เงินเบิกเกินบญัชี  เงินกูย้ืมระยะสัÊน และเงินกูย้ืม

ระยะยาว สินทรัพย์และหนีÊ สินทางการเงินส่วนใหญ่มีอัตราดอกเบีÊ ยทีÉปรับขึÊ นลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบีÊ ยคงทีÉ  

ซึÉงใกลเ้คียงกบัอตัราตลาดในปัจจุบนั กลุ่มบริษทัมิไดใ้ชต้ราสารอนุพนัธ์ทางการเงินอืÉนเพืÉอป้องกนัความเสีÉยงดงักล่าว 

การวเิคราะห์ผลกระทบของการเปลีÉยนแปลงอตัราดอกเบีÊย 

กลุ่มบริษทัไม่มีผลกระทบต่อกาํไรก่อนภาษีอยา่งเป็นสาระสาํคญัจากการเปลีÉยนแปลงทีÉอาจเกิดขึÊนอยา่งสมเหตุสมผลของอตัราดอกเบีÊย

ของสินทรัพยท์างการเงิน เงินกูย้มืระยะสัÊนและระยะยาวทีÉมีอตัราดอกเบีÊยทีÉปรับขึÊนลงตามอตัราตลาด  

25.2 มูลค่ายุตธิรรมของเครืÉองมือทางการเงนิ 

เนืÉองจากเครืÉองมือทางการเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัจดัอยูใ่นประเภทระยะสัÊนหรือมีอตัราดอกเบีÊยใกลเ้คียงกบัอตัราดอกเบีÊยในตลาด กลุ่ม

บริษทัจึงประมาณมูลค่ายติุธรรมของเครืÉองมือทางการเงินใกลเ้คียงกบัมูลค่าตามบญัชีทีÉแสดงในงบฐานะการเงิน 
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26. ลาํดบัชัÊนของมูลค่ายุติธรรม 

 ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยที์Éวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายตุิธรรมแยกแสดงตามลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม ดงันีÊ   

 ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม  

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 60.8 60.8 

ทีÉดินทีÉถือไวเ้พืÉอขาย - 147.7 - 147.7 

ทีÉดิน  - 965.9 - 965.9 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 60.8 60.8 

ทีÉดิน  - 1,322.5 - 1,322.5 
 

 ลา้นบาท 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ระดบั 1 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม 

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 60.8 60.8 

ทีÉดินทีÉถือไวเ้พืÉอขาย - 147.7 - 147.7 

ทีÉดิน  - 360.1 - 360.1 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2566 สินทรัพย์ทีÉวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุตธิรรม   

เงินลงทุนในตราสารทุนของบริษทัทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน - - 60.8 60.8 

ทีÉดิน  - 716.8 - 716.8 

เทคนิคการประเมินมูลค่ายติุธรรมและขอ้มูลทีÉใชส้าํหรับการวดัมูลค่ายติุธรรมระดบั 3 

เงินลงทุนในตราสารทุนทีÉไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน คาํนวณโดยประเมินและพิจารณาจากการเปลีÉยนแปลงในฐานะทางการเงินและ

ผลการดาํเนินงานของกิจการทีÉถูกลงทุน รวมถึงปัจจยัอืÉนๆ ซึÉ งผูบ้ริหารของกลุ่มบริษทัเชืÉอวา่มูลค่าตามบญัชีของ          เงินลงทุนใน

ตราสารทุนดงักล่าวไดส้ะทอ้นมูลค่ายุติธรรมแลว้ 

 ในระหวา่งปีปัจจุบนั ไม่มีการโอนรายการระหว่างลาํดบัชัÊนของมูลค่ายติุธรรม 
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27. ภาระผูกพนัและหนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊนในภายหน้า 

27.1 ภาระผูกพนั  

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาเช่าดาํเนินงานทีÉเกีÉยวขอ้งกบัการเช่าอาคารซึÉ งอายขุองสัญญามีระยะเวลา 1 ปี 

ณ วนัทีÉ  31 ธันวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษัทมีจาํนวนเงินขัÊนตํÉาทีÉตอ้งจ่ายในอนาคตทัÊ งสิÊนภายใตส้ัญญาเช่าดาํเนินงาน

ดงักล่าว ดงันีÊ  

ลา้นบาท 

 งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2567 2566 2567 2566 

จ่ายชาํระภายใน 1 ปี 0.95 0.95 0.63 0.63 

กลุ่มบริษทัมีเลตเตอร์ออฟเครดิตทีÉเปิดแลว้แต่ยงัไม่ไดใ้ชจ้าํนวนเงินประมาณ 4.0 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่าเป็นเงินไทยจาํนวน

เงินประมาณ 136.5 ลา้นบาท (2566 : จาํนวนเงินประมาณ 1.7 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา เทียบเท่าเป็นเงินไทยจาํนวนเงินประมาณ 

58.5 ลา้นบาท) 

27.2 หนีÊสินทีÉอาจเกดิขึÊนในภายหน้า 

ณ วนัทีÉ 31 ธนัวาคม 2567 และ 2566 กลุ่มบริษทัมีหนีÊ สินทีÉอาจเกิดขึÊนจากการทีÉสถาบนัการเงินออกหนงัสือคํÊาประกนัให้แก่

หน่วยงานรัฐบาลและเอกชน ประกอบดว้ย 

ลา้นบาท 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

2567 2566 2567 2566 

หนงัสือคํÊาประกนั 27.00 30.00 7.00 7.00 

28. การบริหารจดัการทุน  

วตัถุประสงค์ในการบริหารจัดการทุนทีÉสําคญัของกลุ่มบริษทัคือการจดัให้มีซึÉ งโครงสร้างทางการเงินทีÉเหมาะสมและการดาํรงไวซึ้É ง

ความสามารถในการดาํเนินธุรกิจอยา่งต่อเนืÉอง 

ณ วนัทีÉ ś1 ธนัวาคม Śŝ67 งบการเงินรวมแสดงอตัราส่วนหนีÊ สินต่อทุนเท่ากบั 0.36 : 1 (2566 : 0.39 : ř) และงบการเงินเฉพาะกิจการ 0.10 : 

1 (2566 : 0.09 : 1) 

29. เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

ตามมติทีÉประชุมคณะกรรมการบริษทั เมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2568  มีมติอนุมติัจ่ายเงินปันผลให้แก่ผูถื้อหุ้นในอตัราหุ้นละ 0.50 บาท 

จาํนวน 50 ลา้นหุน้ เป็นจาํนวนเงิน 25.00 ลา้นบาท โดยจ่ายจากกาํไรสะสม 

ทัÊงนีÊ  มติดงักล่าวจะนาํเสนอต่อทีÉประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2568 เพืÉอพิจารณาอนุมติัต่อไป 

30. การอนุมัตงิบการเงนิ 

งบการเงินนีÊไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมการบริษทัเมืÉอวนัทีÉ 25 กุมภาพนัธ์ 2568 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 

 บริษัทฯ ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลวดวยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองวาขอมูลดังกลาวถูกตอง

ครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ  นอกจากนี้บรษิัทฯ ขอรบัรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญ

เกี่ยวกับฐานะการเงนิ  ผลการดําเนนิงาน  และกระแสเงนิสดของบรษิัทฯ และบรษิัทยอยแลว  

(2) บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบรษิัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทฯ 

และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว  รวมทั้งควบคุมดูแลใหมกีารปฏิบัตติามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว  และบรษิัทฯ ไดแจงขอมูลการ

ประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว  ซึ่งครอบคลุมถึง

ขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน  รวมทัง้การกระทําที่มชิอบที่อาจมีผลกระทบตอการจัดทํารายงาน

ทางการเงนิของบรษิัทฯ และบรษิัทยอย 

ในการนี้  เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทัง้หมดเปนเอกสารชุดเดยีวกันกับที่บรษิัทฯ ไดรับรองความถูกตองแลว  บรษิัทฯ ไดมอบหมายให นางสาว

นฤมล วรฤทธิชัย เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารนีไ้วทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นางสาวนฤมล วรฤทธชิัย กํากับไว บรษิัทฯ จะ

ถอืวาไมใชขอมูลที่บรษิัทฯ ไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

 

ชื่อ      ตําแหนง        ลายมอืชื่อ 

 

1. นายธวัชชัย ไชยะภนิันท  กรรมการบรหิาร  กรรมการสรรหาและกรรมการ  _____________ 

      พจิารณาคาตอบแทน 

2. นายกําจร  ชื่นชูจติต  กรรมการบรหิาร       _____________ 

 

ผูรบัมอบอํานาจ 

1. นางสาวนฤมล  วรฤทธชิัย กรรมการบรหิารและผูบรหิารสูงสุดในสายงานบัญชี _____________ 
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แนบ (หนงัสอืรับรองบรษิัท) 
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เอกสารแนบ 1 รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการ ผูบรหิาร ผูมอีํานาจควบคุม ผูที่ไดรับมอบหมายใหรับผดิชอบสูงสดุในสายงานบัญชแีละการเงิน ผูที่ไดรบัมอบหมายใหรบัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการทําบัญช ี

เลขานุการบรษิัท 

ช่ือ -สกุล/ 

ตําแหนง /วันท่ีไดรับตําแหนง 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / 

ประวัตอิบรม 

สัดสวนการถือหุน

ในบรษัิท (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ 

และผูบรหิาร 

ประสบการณการทํางาน 

(5) 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ช่ือหนวยงาน / บรษัิท / 

ประเภทธุรกิจ 
(1) 

 
(2) (3) (4) 

1. นายบุญนํา  บุญนําทรัพย* 94 ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจ 0.00% - 2563 – 2567 ประธานกรรมการ บมจ. โรงงานพิมพยอมผาไทย / สิ่งทอ 

กรรมการบรหิาร (16 ก.พ. 2513)   SAINT JOHN COLLEGE, (HONG KONG) (335 หุน) 
 

2563 – 2567 กรรมการบรหิาร บจ. ไทยรุงเท็กซไทล / สิ่งทอ 

กรรมการผูอํานวยการ   Director Accreditation Program (DAP) 2005      
 

  
 

        
2. นายมงคล  มังกรกนก* 86 ปรญิญาโท MSME PURDUE UNIVERSITY, USA 1.21% - 2563 – 2567 ประธานกรรมการ บมจ. ไทยโอโนโน / สิ่งทอ 

กรรมการบรหิาร (ป 2513)   Director Accreditation Program (DAP) 2005 (603,800 หุน)   2563 – 2567 กรรมการผูอํานวยการ บจ. ไทยฟารอสีต / สิ่งทอ 

ประธานกรรมการ (7 ธันวาคม 2564)         
 

  
 

        
3. นายธวัชชัย  ไชยะภนิันท* 71 ปรญิญาโทสาขา  ENGINEERING MANAGEMENT 4.67% - 2563 – 2567 กรรมการบรหิาร บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม / สิ่งทอ 

กรรมการบรหิาร(7 ส.ค. 2528)   SOUTHERN METHODIST UNIVERSITY, (2,334,120 หุน) 
 

2563 – 2567 กรรมการบรหิาร บจ. ไทยรุงเท็กซไทล / สิ่งทอ 

กรรมการสรรหา และกรรมการ   DALLAS, USA   
  

  
 

พจิารณาคาตอบแทน   Director Accreditation Program (DAP) 2004     
 

    

(19 ส.ค. 2552)         
 

    

        
4. นายกําจร  ช่ืนชูจิตต* 68 POST GRADUATED DIPLOMA IN MANAGEMENT 23.56% - 2563 – 2567 กรรมการบรหิาร บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม / สิ่งทอ 

กรรมการบรหิาร(7 ส.ค. 2528)   STUDIES   (11,779,967 หุน) 
 

2563 – 2567 กรรมการบรหิาร บจ. ไทยรุงเท็กซไทล / สิ่งทอ 

 
  University of Brighton (U.K.)     

 
  

 
  Director Accreditation Program  (DAP) 2004      

  
 

     
5. นายไพบูลย  จรูญชัยคณากจิ* 79 อาชวีศกึษาแผนกพาณิชยการ 2.12% - 2563 – 2567 กรรมการบรหิาร บจ. ไทยรุงเท็กซไทล / สิ่งทอ 

กรรมการบรหิาร(ป 2513)     (1,060,000 หุน)   2563 – 2567 กรรมการบรหิาร บจ. ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม / สิ่งทอ 

 
        2563 – 2567 กรรมการ บจ. อุตสาหกรรมรามาเท็กซไทล(1988) / สิ่งทอ 

        
6. นายปรชีา  ชัยพรหมประสิทธิ์ 79 KITI COMMERCIAL COLLEGE 0.20%   2563 – 2567 กรรมการบรหิาร บจ. ไทยท.ีที. / สิ่งทอ 

กรรมการตรวจสอบ 
 

Director Accreditation Program  (DAP) 2005 (100,000 หุน)   2563 – 2567 กรรมการบรหิาร บจ. ไทยซี.อาร / สิ่งทอ 

กรรมการอิสระ(ป 2513) 
 

      
 

  
 

        
 หมายเหตุ :  *   กรรมการผูมีอํานาจลงลายมอืชื่อผูกพันบรษิัทตามหนังสอืรบัรอง 
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ช่ือ -สกุล/ 

ตําแหนง /วันท่ีไดรับตําแหนง 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / 

ประวัตอิบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบรษัิท (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ 

และผูบรหิาร 

ประสบการณการทํางาน 

(5) 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ช่ือหนวยงาน / บรษัิท / 

ประเภทธุรกิจ 
(1) 

 
(2) (3) (4) 

 7. นายสุชาติ  จันทรานาคราช 73 อัสสัมชัญคอมเมอรสแผนกพาณิชยการ 0.00% -  2563– 2567 กรรมการผูจัดการ บจ. โกลดไมนการเมนท / สิ่งทอ 

กรรมการอิสระ(ป 2530)  Director Accreditation Program  (DAP) 2005 ( -  หุน)       

        

8. ดร.ชนิ  ชินเศรษฐวงศ 86 ปรญิญาเอกบรหิารธุรกิจ 0.56%  - 2563 – 2567 ประธานกรรมการ บจ. ยูเนยีนเปเปอรคารตอนส / การผลติกระดาษ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ  CALIFORNIA COAST UNIVERSITY (278,572 หุน)   2563 – 2567 ผูพพิากษาสมทบ ศาลแรงงานกลาง 

กรรมการอิสระ , กรรมการสรรหา  ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ        

และกรรมการพจิารณาคาตอบแทน  MBA HIGHER DIPLOMA, INSTITUTE OF           

(16 พ.ค. 2537)  COMMERCE F.C.I. LONDON, UK.          

  Director Accreditation Program  (DAP) 2005      

        

9. นางสาวนฤมล  วรฤทธิชัย* 50 ปรญิญาโท  MASTER OF ACCOUNTANCY,       1.93% - 2563 - 2567 กรรมการบรหิาร บมจ.โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

กรรมการบรหิาร  CASE WESTERN RESERVE UNIVERSITY,  (964,945 หุน)  2558 – 2561 กรรมการ บมจ.โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

(24 ก.พ. 2558)  CLEVELAND, OHIO, USA   2556 – 2560 ผูชวยผูจัดการบัญชี บมจ.โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

  ปรญิญาตรบีัญชีบัณฑติ เกียรตนิยิมอันดับ 1     2563 – 2567 กรรมการ บจ.เคทีเอ็นอนิเตอรเทรด / ขายสงอาหารสัตว 

  สาขาระบบสารสนเทศทางการบัญชี      

  (ACCOUNTING INFORMATION SYSTEM)       

  จุฬาลงกรณมหาวทิยาลัย      

  โรงเรยีนเซนตโยเซฟคอนเวนต      

  Director Accreditation Program  (DAP) 2005      

        

10. นายเจริญ  เลาหทัย 73 ปรญิญาโท  สาขาเศรษฐศาสตร  0.00 - 2563 – 2567 รองประธานกรรมการ บจ.พัฒนาผาไทย / สิ่งทอ 

กรรมการตรวจสอบ  MIDDLE TENNESSEE STSTE UNIVERSITY (- หุน)  2563 – 2567 กรรมการผูจัดการ บมจ.โรงงานพมิพยอมผาไทย / สิ่งทอ 

กรรมการอิสระ  ปรญิญาตร ีสาขาบรหิารธุรกิจ      

(24 ก.พ. 2564)  มหาวทิยาลัยหอการคาไทย      

  โรงเรยีนกรงุเทพครสิเตยีนวทิยาลัย      

  Director Accreditation Program  (DAP) 2005      

        

 หมายเหตุ :  *   กรรมการผูมีอํานาจลงลายมอืชื่อผูกพันบรษิัทตามหนังสอืรบัรอง 
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ช่ือ -สกุล/ 

ตําแหนง /วันท่ีไดรับตําแหนง 

อายุ 

(ป) 

คุณวุฒทิางการศึกษา / 

ประวัตอิบรม 

สัดสวนการถือ

หุนในบรษัิท (%) 

ความสัมพันธทางครอบครัว 

ระหวางกรรมการ 

และผูบรหิาร 

ประสบการณการทํางาน 

(5) 

ชวงเวลา ตําแหนง 
ช่ือหนวยงาน / บรษัิท / 

ประเภทธุรกิจ 
(1) 

 
(2) (3) (4) 

11. นางรัตนาภรณ  พริยิพฤนทสกุล 62 ประกาศนียบัตรวชิาชีพวชิาเอกชางเช่ือมและโลหะ 0.01% - 2563 – 2567 ผูชวยผูจัดการฝายบุคคล บมจ. โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

เลขานุการบริษัท  และเลขานุการ  วทิยาลัยเทคนิคอุทัยธานี (5,090 หุน)     

คณะกรรมการตรวจสอบ        

(13 พ.ย. 2562)        

        

12. นางอัญชล ี ตะเภาพงษ 56 ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตร สาขาสถิติประยุกต 0.00% - 2563 – 2567 ผจก.ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ บมจ. โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

ผจก.ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ  สถาบันเทคโนโลยพีระจอมเกลาพระนครเหนือ (300 หุน)  2554 – 2559 ผช.ผจก.ฝายเทคโนโลยสีารสนเทศ  

(1 พ.ค. 2559)        

        

13. นายสมชัย เกตุสกุล 69 ประกาศนยีบัตรวชิาชีพ สาขาวิชากอสราง 0.00% - 2563 – 2567 ผูจัดการสวนโรงงานและวศิวกรรม บมจ. โรงงานผาไทย / สิ่งทอ 

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏบิัติงาน  วทิยาลัยเทคนคิชุมพร (0 หุน)     

     ของบรษิัท        
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กรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพันบรษิัทตามหนังสือรับรองคือนายบุญนํา บุญนําทรัพย, นายมงคล มังกรกนก, นายไพบูลย จรูญชัย

คณากิจ, นายธวัชชัย ไชยะภินันท, นายกําจร ชื่นชูจิตต และนางสาวนฤมล วรฤทธิชัย กรรมการสองคนในหกคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกันและ

ประทับตราสําคัญของบรษิัทฯ 

เลขานุการบรษิัทฯ 

 บรษิัทฯ ไดจัดใหมเีลขานุการบรษิัทฯ คอื นางรัตนาภรณ พริยิพฤนทสกุล โดยกําหนดหนาที่และความรับผดิชอบดังนี้   

- จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร 

- จัดทําทะเบยีนกรรมการ 

- จัดทําหนงัสอืนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําป 

- จัดทําหนังสอืนัดประชุมผูถอืหุน และรายงานการประชุมผูถอืหุน 

- เก็บรักษารายงานการมสีวนไดสวนเสยีที่รายงานโดยกรรมการหรอืผูบรหิาร 

- ตดิตอสื่อสารกับผูถอืหุนและดแูลผูถอืหุนอยางเหมาะสม 

- ตดิตอสื่อสารกับตลาดหลกัทรัพยแหงประเทศไทยและหนวยงานกํากับดแูลอยางเหมาะสม 

  



รายงานประจําป 2567 บรษัิท โรงงานผาไทย จํากดั (มหาชน) 

 

124 

เอกสารแนบ 2  รายละเอยีดเกี่ยวกบักรรมการของบรษิัทยอย 

 ตารางตําแหนงผูบรหิารและผูมอีํานาจควบคุมในบรษิัทฯ บรษิัทยอย และบรษิัทที่เกี่ยวของกนั 

รายชื่อ บริษัท 
บริษัท

ยอยTRT 
บริษัทรวม 

บริษัทท่ีเกี่ยวของกัน 

TSI TTP RTI PIC TTDF CIC PCL UTP 

นายมงคล       มังกรกนก * //  // * // //  //  // 

นายบุญนํา     บุญนําทรัพย // //  // / //  //  // // 

นายธวัชชัย     ไชยะภินันท // //  // / //  //    

นายกําจร       ชื่นชูจติต // //  // // //  //   / 

นายไพบูลย    จรูญชัยคณากิจ // //  // / //      

ดร. ชนิ            ชนิเศรษฐวงศ /         // // 

นายปรชีา    ชัยพรหมประสทิธิ ์ /   // /       

นายสุชาต ิ     จันทรานาคราช / //  //      //  

น.ส. นฤมล วรฤทธชิัย //           

นายเจรญิ เลาหทัย  /   // //   //    

หมายเหต ุ *  = ประธานกรรมการ 

   //  = กรรมการบรหิาร 

    /  = กรรมการ 

 

 TRT = บรษิัท ไทยรุงเท็กซไทล จํากัด 

TSI = บรษิัท ไทยสแตนดารดอุตสาหกรรม จํากัด 

 TTP = บรษิัท โรงงานพมิพยอมผาไทยจํากัด (มหาชน) 

 RTI = บรษิัท อุตสาหกรรมรามาเทก็ซไทล (1988) จํากัด 

 PIC = บรษิัท ปคคาอนิเตอร จํากัด 

 TTDF = บรษิัท พัฒนาผาไทย จํากัด 

 CIC = บรษิัท คาสซารดี้ อนิเตอรเนชั่นแนล จํากัด 

PCL = บรษิัท ปราจนีแลนด จํากัด 

 UTP = บรษิัท ยูไนเต็ดเปเปอร จํากัด (มหาชน) 

 รายละเอยีดเกี่ยวกับกรรมการบรษิัทยอย 

รายช่ือกรรมการบรษิัทยอย 

ลําดับที่ รายชื่อ ตําแหนง 

1 นายมงคล มังกรกนก ประธานกรรมการ 

2 นายบุญนํา     บุญนําทรัพย กรรมการผูจัดการ 

3 นายไพบูลย จรูญชัยคณากิจ กรรมการบรหิาร 

4 นายธวัชชัย ไชยะภินันท กรรมการบรหิาร 

5 นายกําจร ชื่นชูจติต กรรมการบรหิาร 

6 นายสุชาติ จันทรานาคราช กรรมการบรหิาร 
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เอกสารแนบ 3 รายละเอยีดเกี่ยวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน และหวัหนางานกํากับดูแลการปฏบิัตงิานของบรษิทั 

 

หัวหนางานตรวจสอบภายในชื่อ นางรัตนาภรณ พริิยพฤนทสกุล ดํารงตาํแหนงเปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหปฏบิัตหินาที่เปน

หัวหนางานตรวจสอบภายในรวมดวย 

หัวหนางานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ชื่อนายสมชัย เกตสกุล การศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ  สาขาวิชากอสราง  

ประสบการณการทํางานดานสิ่งทอ 49 ป 
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เอกสารแนบ 4 ทรัพยสนิที่ใชในการประกอบธุรกจิและรายละเอยีดเกี่ยวกบัรายการประเมนิราคาทรัพยสนิ 

ทรัพยสนิที่ใชในการประกอบธุรกจิ 

 ทรัพยสนิถาวรหลักของบรษิัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 

 

ประเภท/ลักษณะทรัพยสนิ ลักษณะกรรมสทิธิ ์ มูลคาสุทธติามบญัช ี

(ลานบาท) 

ภาระผูกพัน 

 ทรัพยสนิกลุมที่ 1 

ที่ดนิ 19 แปลง ที่ตัง้ 385 หมู 1 ซอยเทศบาลบางปู 54 ต.ทายบาน 

อ.เมอืงฯ จ.สมุทรปราการ รวมเนื้อท่ี 28 ไร 3 งาน 64 ตร.วา 

เปนเจาของ 358.48 ไมมี 

 ทรัพยสนิกลุมที่ 2 

ที่ดนิ 4 แปลง ที่ตัง้ 275 หมู 14 ซอยเทศบาลบางป ู54 ต.ทายบาน 

อ.เมอืงฯ จ.สมุทรปราการ รวมเนื้อท่ี 12 ไร 1 งาน 25 ตร.วา 

เปนเจาของ 0.00 ไมมี 

 ที่ดนิ 8 แปลง ทีต่ัง้ตดิ ซอยวิลาลัย ถนนบางนา-ตราด ต.บางโฉลง 

อ.บางพลี จ.สมุทรปราการ รวมเนื้อที ่75 ไร 2 งาน 88 ตร.วา 

(บรษิัทยอย) 

เปนเจาของ 605.74 ไมมี 

 ตกึแถว 3.5 ชัน้ ตัง้อยูเลขที่ 83/3 หมู 14 ต.ทายบาน อ.เมอืงฯ 

จ.สมุทรปราการ รวมเนื้อที ่20.59 ตร.วา 

เปนเจาของ 1.65 ไมมี 

 อาคารและสิง่ปลูกสราง 

  บรษิัทใหญ 

  บรษิัทยอย 

 

เปนเจาของ 

เปนเจาของ 

 

15.40 

84.68 

 

ไมมี 

ไมมี 

 เครื่องจักรอปุกรณและอื่นๆ 

   บรษิัทใหญ 

   บรษิัทยอย 

 

เปนเจาของ 

เปนเจาของ 

 

131.47 

415.09 

 

ไมมี 

ไมมี 

 

นโยบายการลงทนุในบรษิทัยอย 

ปจจุบันบรษิัทฯไมมนีโยบายที่จะลงทนุเพิ่ม 

ทรัพยสนิสําคัญที่ใชในการประกอบธรุกจิ มีการตมีูลคาสุทธติามบัญช ีณ 31 ธันวาคม 2567 มรีายการสําคญัตามที่ปรากฏในงบการเงนิ

เฉพาะกจิการ และงบการเงนิบรษิัทยอย ดังนี้ 

งบการเงนิเฉพาะกจิการ 

 (บาท) 

ที่ดนิ 5,000,000 

ที่ดนิราคาเพิ่ม 355,134,000 

อาคารและสิง่ปลูกสราง 15,401,909 

เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน 125,658,843 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 1,100,974 

ยานพาหนะ 3,360,119 

สนิทรัพยระหวางตดิตัง้ 1,353,121 

รวม 507,008,966 

หมายเหต ุ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบรษิัทมีสินทรัพยจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลว มูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อม

ราคาสะสม มจีํานวน 1,360.0 ลานบาท (2566:1,480.7 ลานบาท) (เฉพาะบรษิัท :728.3 ลานบาท (2566:849.6 ลานบาท) 
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 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 กลุมบรษิัทไดจดจํานองเครื่องจักรมูลคาตามบัญชีสุทธจิํานวน 47.4 ลานบาท (2566 : 55.2 ลาน

บาท) ไวเปนหลักทรัพยค้ําประกันวงเงนิสนิเชื่อจากสถาบันการเงนิ 

ในระหวางป 2567 บรษิัทไดทําสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินและอาคาร จํานวน 2 สัญญา ซึ่งราคาขายที่ดินต่ํากวาราคาที่ไดทํา     

การประเมินไว บริษัทจึงบันทึกปรับสวนเกินจากการตีราคาที่ดินลดลงจํานวน 113.4 ลานบาท และบริษัทไดโอนที่ดิน อาคาร   

และอุปกรณเปนสินทรัพยที่ถือไวเพื่อขายจํานวน 251.5 ลานบาท โดยในระหวางป  2567 ไดโอนกรรมสิทธิ์แลว 1 สัญญา  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 คงเหลือ 1 สัญญา ซึ่งตอมาไดมกีารโอนกรรมสิทธิ์แลวในเดือนมกราคม 2568 

กลุมบริษัทไดจัดใหมีการประเมินราคาสินทรัพย - ที่ดิน โดยผูประเมินราคาอิสระในป 2566  ที่ดินประเมินราคาโดยใชวิธี

เปรยีบเทยีบราคาตลาด (Market Approach) ราคาเสนอขายของสินทรัพยที่คลายกันในบรเิวณใกลเคยีงไดถูกปรับปรงุสําหรับ

ความแตกตางในคุณลักษณะที่สําคัญ เชน เนื้อที่ ทําเลที่ตั้ง สภาพสิ่งแวดลอม และการใหประโยชนสูงสุด  ขอมูลที่เปน

สาระสําคัญสําหรับการประเมนิมูลคาคือราคาตอไร และขนาดที่ดนิ ซึ่งฝายบรหิารเชื่อวา ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มูลคา

ยุตธิรรมไมมผีลแตกตางอยางเปนสาระสําคัญ 

งบการเงนิบรษิัทยอย 

 (บาท) 

ที่ดนิ 185,749,040 

ที่ดนิราคาเพิ่ม 419,992,960 

อาคารสิ่งและปลูกสราง 86,307,561 

เครื่องจักรและอุปกรณโรงงาน 292,365,897 

ระบบสาธารณูปโภค 73,592,087 

เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน 214,400 

ยานพาหนะ 2,449,581 

สนิทรัพยระหวางตดิตัง้ 0.00 

รวม 1,060,671,526 

หมายเหต ุ เมื่อวันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทยอยมีทรัพยสินจํานวนหนึ่งซึ่งตัดคาเสื่อมราคาหมดแลวมูลคาตามบัญชีกอนหักคาเสื่อม

ราคาสะสมดังกลาวมีจํานวน 631.77 ลานบาท (2566 : 631.11 ลานบาท) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทยอยไดจดจํานองเครื่องจักรมูลคาตามบัญชีสุทธิจํานวน 47.42 ลานบาท (2566 : 55.25 

ลานบาท) ไวเปนหลักทรัพยค้ําประกันเงนิกูยมืระยะสัน้และระยะยาวจากสถาบันการเงนิ  

บริษัทไดจัดใหมีการประเมินราคาสินทรัพย-ที่ดิน โดยผูประเมินราคาอิสระในป 2566 ที่ดินประเมินราคาโดยใชวิธี

เปรียบเทียบราคาตลาด (Market Approach) ราคาเสนอขายของสินทรัพยที่คลายกันในบริเวณที่ใกลเคียง ไดถูกปรับปรุง

สําหรับความแตกตางในคุณลักษณะที่สําคัญ เชน เนื้อที่ ทําเลที่ตัง้ สภาพสิ่งแวดลอม และการใหประโยชนสูงสุด ขอมูลที่เปน

สาระสําคัญสําหรบัการประเมนิมูลคาคอืราคาตอไร และขนาดที่ดนิ  
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เอกสารแนบ 5 นโยบายและแนวปฏบิัตกิารกํากบัดูแลกจิการ ฉบับเต็มและจรรยาบรรณธุรกจิฉบับเต็มที่บริษัทไดจัดทํา 

รายละเอยีดปรากฏอยูในสวนที่ 2  หนา 39  ขอ 6.7 
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เอกสารแนบ 6 รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงตั้งโดยที่ประชุมคณะกรรมการ บริษัท โรงงานผาไทย จํากัด (มหาชน)ประกอบดวยกรรมการอิสระ 

จํานวน 3 ทาน ซึ่งไดแก ดร.ชิน ชนิเศรษฐวงศ ประธานกรรมการการตรวจสอบ  นายปรชีา ชัยพรหมประสิทธิ์  และนายเจริญ เลาหทัย เปนกรรมการ

ตรวจสอบ โดยมีนางรตันาภรณ พริยิพฤนทสกุล เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

 ในป 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมอยางเปนทางการจํานวน 4 ครั้ง โดยจะมีผูบริหาร ฝายบัญชีผูสอบบัญชีรับอนุญาต และ

ผูตรวจสอบภายใน เขารวมประชุมดวยทุกครัง้ 

 ป 2567 ภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทย ยังคงไดรับผลกระทบจากปญหาเศรษฐกิจโลกตอเนื่องจากปกอน สงผลตอเศรษฐกิจของประเทศทุก

ภาคสวน คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญกับการดําเนินการของฝายบรหิาร โดยไดหารอืกับฝายบริหารทั้งเปนทางการและไมเปนทางการ  

เพื่อใหฝายบรหิารไดรบัขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบรหิารหลายๆ ดานของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการการตรวจสอบ ไดปฏิบัตหินาที่ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท อยาง

เครงครัดโดยมีวัตถุประสงคหลักในเรื่องการควบคุมภายใน การกํากับดูแลกิจการที่ดีและความโปรงใสในการบริหารงานของผูบริหารของบรษิัทฯ 

เชนเดียวกันกับการปฏิบัตใินปกอนๆ ซึ่งสรปุขอบเขตและสาระสําคัญไดดังนี้ 

1. การสอบทานงบการเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานงบการเงนิทั้งงบการเงนิประจําไตรมาส และประจําป เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบรษิัทฯ พิจารณา

อนุมัติโดยเชิญผูบริหาร และฝายบัญชีของบริษัทฯ ผูสอบบัญชีรับอนุญาตและผูตรวจสอบภายใน เขารวมประชุมทุกครั้ง ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบมคีวามเห็นวา งบการเงนิของบรษิัทฯ ไดจัดทําขึ้นตามหลักการบัญชทีี่รบัรองโดยทั่วไป และไดมีการเปดเผยขอมูลอยางเพยีงพอ  

 เนื่องจากกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทาน เปนผูที่ดํารงตําแหนงกรรมการตรวจสอบในปที่ผานๆ มา และกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทาน เปน

ผูที่มคีวามรูความสามารถทางดานบัญชีและการเงนิ ทําใหการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ สามารถแสดงความคิดเห็นในประเด็นที่

เปนสาระสําคัญในงบการเงนิ และไดรบัมอบหมายใหผูบรหิารนําคําแนะนําที่ไดจากผูสอบบัญชรีับอนุญาตไปใชในการจัดทํางบการเงนิ 

2. การตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดตั้งระบบการตรวจสอบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการดําเนินงานของฝายปฏิบัติการของบริษัท เชน 

ฝายผลติ ฝายการตลาด และฝายทรัพยากรบุคคล เปนตน เพื่อตดิตามผลประกอบการโดยรวมของบรษิัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดเนนให

ฝายบรหิารเขาใจและตระหนักถึงความสําคัญของระบบการควบคุมภายในซึ่งระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ไดถูกพัฒนาขึ้นเรื่อยๆ เปน

ลําดับ และปจจุบันระบบการควบคุมภายในของบรษิัทฯ อยูในระดับที่นาพอใจ 

ทั้งนี้  ผูตรวจสอบภายในที่ไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการสงรายงานการตรวจสอบภายในใหแกคณะกรรมการ

ตรวจสอบทุกๆ 3 เดอืน  เพื่อที่คณะกรรมการตรวจสอบจะไดใชประกอบการประชุมประจําไตรมาส 

3. รายการระหวางบริษัทฯ กบับุคคลและกจิการที่เกี่ยวของกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานรายการระหวางบรษิัทฯ กับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวของกัน โดยใหฝายบัญชีและฝายบรหิารจัดทํา

รายงานรายการระหวางบรษิัทฯ กับบุคคลและกิจการท่ีเกี่ยวของกัน แลวใหผูสอบบัญชีรับอนุญาตแสดงความเห็นเกี่ยวกบัรายการเกี่ยวของกัน

ดังกลาวนี้ ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครัง้ 

 จากการสอบทานโดยผูสอบบัญชีรับอนุญาตในรายการดังกลาว พบวาเปนรายการท่ีเปนปกติทางธุรกจิ โดยมรีาคาและเงื่อนไขสอดคลอง

กับนโยบายของบรษิัทฯ ซึ่งไดปฏิบัติเชนเดียวกับบุคคลและกิจการอื่นที่ไมไดเกี่ยวของกัน ดังรายงานของผูตรวจสอบบัญชีรับอนุญาต ทั้งนี้การ

อนุมัตริายการและการเปดเผยขอมูลเปนไปตามขอกําหนดหรอืประกาศของตลาดหลักทรพัยแหงประเทศไทยอยางถูกตองและครบถวน 
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 อนึ่ง  สําหรับรายการที่เขาเกณฑรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย  เรื่องการเปดเผย

ขอมูลและการปฏิบัติการของบรษิัทจดทะเบียนในรายการที่เกี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546  ในรอบป 2567 ไมมีรายการท่ีเกี่ยวโยง  ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณาสารสนเทศของการเปดเผยรายการดังกลาวดวยความรอบคอบ  โดยคํานึงถึงประโยชนของผูถือหุนรายยอยและตาม

หลักเกณฑที่คณะกรรมการตลาดหลักทรัพยกําหนดทุกประการ   

4. การปฏบิัตติามขอกําหนด 

 บริษัทฯ มีผูรับผิดชอบในการติดตามขอกําหนดวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย รวมถึงกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกับการประกอบ

ธุรกจิคณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏบิัตติามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ซึ่งบรษิัทฯ ไดปฏิบัตถิูกตองอยางสม่ําเสมอตลอดมา 

5. ผูสอบบัญชรีับอนุญาต 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคัดเลือก และเสนอชื่อผูสอบบัญชี จาก บรษิัท เอ เอส ที มาสเตอร จํากัด และกําหนดคาตอบแทน 

สําหรับป 2568 เพื่อนําเสนอคณะกรรมการบรษิัท และผูถอืหุนพจิารณาอนุมัต ิ

6. เรื่องอื่นๆ  

โดยท่ีคณะกรรมการตรวจสอบตระหนักถึงภาระหนาที่ที่ตองกํากับดูแลการปฏบิัติงานของผูบริหารและฝายตางๆ ที่เกี่ยวของของบรษิัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะเขาไปมีสวนรวมในการเสนอแนะและใหความเห็นในประเด็นตางๆ ซึ่งอยูในขอบขายความรับผิดชอบเทาที่

คณะกรรมการตรวจสอบจะทําไดอยูเปนระยะ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา โดยรวมบรษิัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธภิาพเพียงพอและเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ

ของบรษิัทฯ โดยไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในที่จะมผีลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอความถูกตอง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่โดยยึดหลักความเปนอิสระ และมุงเนนดานการควบคุมภายใน เพื่อใหเกิดการบรหิารงานของบรษิัทฯ 

อยางโปรงใส เพื่อดูแลและปกปองผลประโยชนของผูถอืหุนและผูมสีวนไดสวนเสยีทุกฝายอยางเปนธรรม 

 

 

 

  (ดร.ชนิ  ชนิเศรษฐวงศ)  

  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
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