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ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน



1. โครงสร้างและการดำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ

1.1.1 วิสัยทัศน์ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย หรือกลยุทธ์ในการดำเนินงาน

สารจากประธานกรรมการ
เรียน ท่านผู้ถือหุ้น
       ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ดำเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล ความโปร่งใส และ
คำนึงถึงความยั่งยืนเป็นสำคัญ แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจโลกและภายในประเทศจะเต็มไปด้วยความท้าทาย บริษัทฯ ยังคงสามารถปรับตัวให้สอดรับกับการ
เปลี่ยนแปลง โดยคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้เผชิญกับความท้าทายที่หลากหลาย ทั้งในด้านการรักษาคุณภาพสินเชื่อ การบริหารความเสี่ยงด้านสินทรัพย์ และสภาวะตลาดตราสาร
หนี้ที่ตึงตัว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สามารถรักษาเสถียรภาพทางการเงินได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงควบคุมต้นทุนและค่าใช้
จ่าย ปรับปรุงกระบวนการบริหารสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และมุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของ
ลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น
       นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลัก การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ 
(Responsible Lending) ซึ่งเป็นแนวทางสำคัญที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้อย่างเป็นธรรม โปร่งใส และเหมาะสมกับความสามารถ
ในการชำระหนี้ของแต่ละบุคคล การดำเนินงานในลักษณะนี้ไม่เพียงช่วยลดความเสี่ยงด้านสินเชื่อของบริษัทฯ แต่ยังส่งเสริมความยั่งยืนของภาคการเงินโดย
รวม ตลอดจนสนับสนุนให้เศรษฐกิจของประเทศสามารถขับเคลื่อนต่อไปได้อย่างมั่นคง
อีกหนึ่งความภาคภูมิใจของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา คือการได้รับการประเมินการกำกับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ใน
ระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) เป็นปีที่สามติดต่อกัน ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการดำเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และสอดคล้องกับหลัก
บรรษัทภิบาลที่ดี
       บริษัทฯ จะยังคงเดินหน้าพัฒนาองค์กรเพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยให้ความสำคัญกับการพัฒนาบุคลากร เสริมสร้างศักยภาพในการ
ดำเนินธุรกิจ และขยายขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
       ในนามของคณะผู้บริหาร ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯ อย่างต่อ
เนื่อง ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของท่านเป็นพลังสำคัญที่ช่วยผลักดันให้บริษัทฯ ก้าวสู่อนาคตอย่างมั่นคง ผมขอยืนยันว่าบริษัทฯ จะยังคงดำเนินงาน
ด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งสร้างบริษัทฯ ให้มั่นคงและยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้นทุกท่าน

นายพินิจ วุฒิพันธุ์                                            นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์
ประธานกรรมการบริษัท                                   ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

วิสัยทัศน์
บริษัทฯ มุ่งมั่นแสวงหาโอกาสในทุกสถานการณ์ เพื่อสร้างรายได้และความมั่นคงทางธุรกิจ พร้อมยึดมั่นในหลักการดำเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน สร้างคุณค่าแก่ผู้มี
ส่วนได้เสีย และสนับสนุนสังคมโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม

วัตถุประสงค์
เพื่อให้บริการสินเชื่อรายย่อยภายใต้แบรนด์ “เอสจีเอฟเช็คอินเงินด่วน”  โดยเน้นการขยายฐานลูกค้าไปยังชุมชน ผู้มีรายได้ปานกลางถึงน้อย หรือกลุ่ม
ฐานราก โดยการส่งเสริมให้ประชาชนในระดับฐานราก สามารถเข้าถึงสินเชื่อด้วยอัตราดอกเบี้ยและค่าบริการที่เหมาะสม

เป้าหมาย
1)       พัฒนาธุรกิจใหม่เพื่อเพิ่มรายได้และลดการพึ่งพารูปแบบเดิม รองรับเศรษฐกิจที่เปลี่ยนแปลง
2)       ยกระดับการบริหารหนี้สิน เพิ่มอัตราการเก็บหนี้ พร้อมลดความเสี่ยงจากหนี้ด้อยคุณภาพ
3)       ลดค่าใช้จ่ายที่ไม่จำเป็น และเพิ่มประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพื่อความสามารถในการแข่งขัน
4)       คัดเลือกลูกค้าและบริหารความเสี่ยงอย่างรอบคอบ เพื่อป้องกันการสูญเสียและเพิ่มคุณภาพรายได้
5)       สร้างพันธมิตรทางธุรกิจเพื่อขยายโอกาสการเติบโตในตลาดที่หลากหลาย
6)       พัฒนาทรัพยากรบุคคลให้มีความเชี่ยวชาญและปรับตัวได้ในสภาวะแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลง
7)       ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความรวดเร็วและแม่นยำในการให้บริการ
8)       ผสมผสานความยั่งยืนในทุกมิติของธุรกิจ พร้อมรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม

กลยุทธ์ในการดำเนินงาน
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•       ทบทวนโอกาสทางธุรกิจ ในการใช้กระบวนการให้สินเชื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่บริษัทฯเคยมีประสบการณ์ในอดีต นำมาประยุกต์กับปัจจัยทางธุรกิจใน
ปัจจุบัน เพื่อนำเสนอผลิตภัณฑ์สินเชื่อทางการเงินให้กับลูกค้าเพิ่มเติมมจากธุรกิจสินเชื่อรถยนต์และรถจักรยานยนต์
•       หาพันธมิตรทางธุรกิจรายใหม่ เพื่อนำจุดแข็งของแต่ละฝ่ายมาใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจร่วมกัน
•       ปรับเพิ่มความถี่และช่องทางการติดตามลูกค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บหนี้
•       จัดการอบรมและพัฒนาพนักงานที่มีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่
•       สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่บริหารและพนักงานได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาธุรกิจทางเลือกใหม่ๆ
•       พัฒนาศักยภาพในด้านเทคโนโลยี และปรับกระบวนการทำงานที่ซ้ำซ้อน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ
•       สนับสนุนการดำเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม และชุมชน เพื่อตอบแทนคืนกำไรสู่สังคม

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

รายละเอียดการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

ปี การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญ

-       เน้นประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภายใต้การกำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน (สินเชื่อจำนำทะเบียน) เป็นหลัก
-       ในเดือนตุลาคม 2566 บริษัทฯเริ่มประกอบธุรกิจสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์ใหม่

2566

-       ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภายใต้การกำกับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน 
(สินเชื่อจำนำทะเบียน)

2562

-       ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ได้มีมติเปลี่ยนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จากเดิมหุ้น
ละ 0.50 บาทเป็นหุ้นละ 5.00 บาท (ตามอัตราส่วนหุ้นจาก 10 หุ้น เหลือ1หุ้น) ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ดำเนินการจดทะเบียน
เปลี่ยนแปลง เมื่อวันที่ 9 สิงหาคม 2561 รวมทั้งแก้ไขหนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทฯเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลง
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์
-       ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ได้มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วของ
บริษัทฯ จากเดิม 6,550,000,020 บาท (หกพันห้าร้อยห้าสิบล้านยี่สิบถ้วน) คงเหลือ 1,637,500,005 บาท (หนึ่งพันหกร้อย
สามสิบเจ็ดล้านห้าแสนห้าบาทถ้วน) โดยการลดมูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 5.00 บาท (ห้าบาทถ้วน) เป็น 1.25 บาท (หนึ่งบาท
ยี่สิบห้าสตางค์) เพื่อนำส่วนเกินทุนดังกล่าว ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ดำเนินการจดทะเบียนลด
ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้วต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจำกัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันที่ 13 
ธันวาคม 2561

2561

-       บริษัทฯได้รับอนุมัติให้กลับเข้าซื้อขายในตลาด MAI ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 หลังจากบริษัทฯสามารถแสดงได้ว่า
บริษัทฯ มีฐานะการเงินและผลการดำเนินงานที่มั่นคงตามสภาพธุรกิจของบริษัทฯไปอย่างต่อเนื่อง
-       ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2560 เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2560 มีมติให้เปลี่ยนแปลงชื่อบริษัทจาก “บริษัท 
สยามเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จำกัด (มหาชน)” เป็น “บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)” เพื่อให้ลูกค้า และผู้ที่
เกี่ยวข้องไม่สับสนในธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯจะมุ่งเน้นธุรกิจสินเชื่อรายย่อยประเภทเช่าซื้อ
-       เริ่มดำเนินธุรกิจสินเชื่อรายย่อยประเภทเช่าซื้อภายใต้แบรนด์ “SGF เช็คอินเงินด่วน”

2560

-       ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภายใต้การกำกับ2548

-       ก่อตั้งบริษัทฯ ดำเนินธุรกิจการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง (แฟคตอริ่ง)2528

1.1.3 การใช้เงินระดมทุนตามวัตถุประสงค์ที่แจ้งในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์
มีการเสนอขายตราสารทุน หรือตราสารหนี้หรือไม่ : มี

การใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการการใช้เงินที่ได้จากการเสนอขายตราสารทุนหรือตราสารหนี้แต่ละครั้ง

รายการที่ 1

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

428.40 ล้านบาทตราสารหนี้
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วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อใช้ในการขยายธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรายย่อย ใช้
หมุนเวียนในกิจการ และเพื่อชำระคืนหุ้นกู้มีประกันของบริษัท
ฯ (“SGF237A”) จำนวน 400.0 ล้านบาท ที่ครบกำหนด
ไถ่ถอนในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566

พ.ค. 2566 - ก.ค. 2566 400.00 428.40

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

รายการที่ 2

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

156.40 ล้านบาทตราสารหนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อชำระคืนหุ้นกู้มีประกันของบริษัทฯ (“SGF240A”) 
บางส่วนก่อนครบกำหนดไถ่ถอน ซึ่งจะครบกำหนดไถ่ถอนใน
วันที่ 17 ตุลาคม 2567

มี.ค. 2567 - มิ.ย. 2567 156.40 156.40

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-

ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

รายการที่ 3

จำนวนเงินจากการระดมทุนประเภทตราสารที่ระดมทุน

150.00 ล้านบาทตราสารหนี้

วัตถุประสงค์การใช้เงิน ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ จำนวนเงินตามแผน จำนวนเงินใช้ไป

1. เพื่อชำระคืนหุ้นกู้มีประกันของบริษัทฯ (“SGF255A”) 
บางส่วนก่อนครบกำหนดไถ่ถอน ซึ่งจะครบกำหนดไถ่ถอนใน
วันที่ 30 พฤษภาคม 2568

ต.ค. 2567 - ธ.ค. 2567 150.00 150.00

การดำเนินการตามวัตถุประสงค์

บรรลุวัตถุประสงค์

ความคืบหน้าของการใช้เงิน / เหตุผลและมาตรการดำเนินการกรณีใช้เงินไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์

-
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ลิงก์ที่เกี่ยวข้อง

-

กฎหมายที่บังคับใช้ (สำหรับบริษัทที่เคยเปิดเผยข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายตราสารหนี้)

บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นกู้จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขตามข้อกำหนดสิทธิ โดยข้อกำหนดสิทธินี้จะใช้บังคับและตีความตามกฎหมายไทย

1.1.4 ข้อผูกพันที่บริษัทให้คำมั่นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูล รวมทั้งการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อ
ผูกพันหรือเงื่อนไขดังกล่าวในปีต่อ ๆ มา

มีการออกตราสารที่มีข้อผูกพันหรือเงื่อนไขหรือไม่ : มี

บริษัทฯมีข้อผูกพันเป็นคำมั่นที่จะต้องปฏิบัติที่สำคัญ เช่น การดำรงอัตราส่วนทางการเงิน การจ่ายเงินปันผล การดำรงมูลค่ารวมของทรัพย์สินคงเหลือของ
ลูกหนี้ที่ตราไว้เป็นหลักประกันไม่ต่ำกว่า 1.50 เท่าของมูลค่าหุ้นกู้ทั้งหมดที่ยังไม่ได้ทำการไถ่ถอน ณ วันทำการสุดท้ายของแต่ละไตรมาส ของทุกปีตลอดอายุ
ของหุ้นกู้ เป็นต้น

1.1.5 ข้อมูลทั่วไปของบริษัท
ชื่อบริษัท : บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)

ชื่อย่อหลักทรัพย์ : SGF

สถานที่ตั้งสำนักงานใหญ่ : 121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทีเอชโอลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท

จังหวัด : กรุงเทพ

รหัสไปรษณีย์ : 10400

ประเภทธุรกิจ : ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อลีสซิ่ง สินเชื่อจำนำทะเบียน สินเชื่อที่ดิน สินเชื่อเงินให้กู้ยืม
สินเชื่อส่วนบุคคล และสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์

เลขทะเบียนบริษัท : 0107536001699

โทรศัพท์ : 0-2232-1789

โทรสาร : 0-2232-1790

เว็บไซต์บริษัท : www.sgfcap.com

อีเมล : ir@sgfcap.com

จำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด (หุ้น)

หุ้นสามัญ : 1,310,000,000

หุ้นบุริมสิทธิ : 4
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ

1.2.1 โครงสร้างรายได้

โครงสร้างรายได้ของสายผลิตภัณฑ์หรือกลุ่มธุรกิจ

2565 2566 2567

รายได้จากการดำเนินงานรวม (พันบาท) 516,160.60 570,755.71 474,214.36

รายได้ดอกเบี้ย (พันบาท) 478,081.01 531,422.39 455,452.02

รายได้ค่าธรรเมนียมและบริการ (พันบาท) 23,764.75 22,490.62 10,668.70

รายได้อื่น (พันบาท) 14,314.84 16,842.70 8,093.64

อื่น ๆ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้จากการดำเนินงานรวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้ดอกเบี้ย (%) 92.62% 93.11% 96.04%

รายได้ค่าธรรเมนียมและบริการ (%) 4.60% 3.94% 2.25%

รายได้อื่น (%) 2.77% 2.95% 1.71%

อื่น ๆ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

โครงสร้างรายได้จากในประเทศและจากต่างประเทศ

2565 2566 2567

รายได้รวม (พันบาท) 516,160.60 570,755.71 474,214.36

รายได้จากในประเทศ (พันบาท) 516,160.60 570,755.71 474,214.36

รายได้จากต่างประเทศ (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

รายได้รวม (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากในประเทศ (%) 100.00% 100.00% 100.00%

รายได้จากต่างประเทศ (%) 0.00% 0.00% 0.00%

รายได้อื่น ตามที่ระบุในงบการเงิน

2565 2566 2567

รายได้อื่นรวม (พันบาท) 14,314.84 16,842.70 8,093.64

รายได้อื่นจากการดำเนินงาน (พันบาท) 14,314.84 16,842.70 8,093.64

รายได้อื่นนอกเหนือจากการดำเนินงาน (พันบาท) 0.00 0.00 0.00

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) ของการร่วมค้าและบริษัทร่วมตามวิธีส่วนได้เสีย

2565 2566 2567

ส่วนแบ่งกำไร (ขาดทุน) (พันบาท) 0.00 0.00 0.00
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1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

1.2.2.1 ลักษณะผลิตภัณฑ์หรือบริการ และการพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ลักษณะผลิตภัณฑ์ หรือบริการของบริษัท

       ก.)       บริการสินเชื่อเช่าซื้อ
       บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เริ่มให้บริการตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ 2560 เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มี
รถเป็นของตนเอง หรือ ผ่อนชำระจนมูลหนี้เหลือน้อย จะ Re-finance จากสถาบันการเงิน มาใช้บริการสินเชื่อชนิดนี้ โดยการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์
รถมาเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ และทำสินเชื่อเช่าซื้อรถจากบริษัทฯ โดยที่ลูกค้ายังคงเป็นผู้ครอบครองรถและสามารถนำรถกลับไปใช้งานได้ตามปกติ เป็น
สินเชื่อให้ลูกค้านำเงินไปประกอบอาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจำวัน ปัจจุบัน บริษัทฯไม่ได้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าใหม่เพิ่มเติม
       ข.)       บริการสินเชื่อจำนำทะเบียน
       บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับที่มีทะเบียนรถเป็นหลักประกัน (สินเชื่อจำนำทะเบียน) เริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2562 
เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง มีทะเบียนรถที่ปลอดภาระ มาขอวงเงินกู้โดยทำนิติกรรมสัญญาเงินกู้ และมีทะเบียนรถ
เป็นหลักประกัน ลูกค้ายังคงเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ แต่ส่งมอบเล่มทะเบียนรถไว้กับบริษัทฯ เป็นสินเชื่อให้ลูกค้านำเงินไปประกอบอาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจำวัน
       ค.)       บริการสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์
       บริการสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์ เริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีความต้องการซื้อ
รถจักรยานยนต์ใหม่ โดยทำเป็นสัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง ซึ่งบริษัทฯจะเป็นผู้ซื้อรถจักรยานยนต์ เพื่อให้ลูกค้าทำสัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และให้สิทธิลูกค้า
เลือกซื้อเมื่อครบกำหนดสัญญา โดยในระหว่างอายุสัญญาเช่าแบบลีสซิ่ง ลูกค้าจะเป็นผู้ครอบครองรถและสามารถนำรถไปใช้งานได้ตามปกติ
       ง.)       บริการสินเชื่อจำนองที่ดิน
       บริการสินเชื่อจำนองที่ดินเริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นการให้สินเชื่อเงินกู้แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีที่ดิน บ้าน หรือคอนโดมิเนียม
เป็นของตนเอง และมีโฉนดที่ดิน หรือเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ห้องชุดมาจำนองเป็นประกันกับบริษัทฯ โดยที่ระยะเวลาใช้คืนเงินกู้ภายใน 1-2 ปี วงเงิน
สินเชื่อขึ้นอยู่กับมูลค่าที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่นำมาเป็นหลักประกัน
       จ.)       บริการสินเชื่อเงินให้กู้ยืม
       บริการสินเชื่อเงินให้กู้ยืม เป็นบริการเงินกู้ระยะยาว 1-3 ปี เพื่อให้ลูกค้านำเงินไปปรับปรุงกิจการ หรือพัฒนาโครงการเพื่อจำหน่าย และทยอย
ตัดชำระหนี้คืนตามกำหนดเวลาที่ตกลงกันไว้ บริษัทฯจะกำหนดวงเงินที่จะให้ตามความเหมาะสมของงานแต่ละโครงการ และมูลค่าของที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง
ที่นำมาเป็นหลักประกัน ลูกค้าสินเชื่อประเภทนี้ เป็นลูกค้าเดิมที่ใช้บริการกับบริษัทฯ ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีการให้สินเชื่อประเภทนี้เพิ่มเติม
       ฉ.)       บริการสินเชื่อส่วนบุคคล
       บริษัทฯได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การกำกับของธนาคารแห่งประเทศไทย จากกระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 
2548 ซึ่งหลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ส่วนอัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมเป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศ
ไทย โดยเน้นลูกค้ากลุ่มสวัสดิการ หักบัญชีเงินเดือนเป็นหลัก
       ช.)       บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
       บริษัทฯได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การกำกับของธนาคารแห่งประเทศไทย (นาโนไฟแนนซ์) จาก
กระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2558 และบริษัทฯเริ่มให้บริการสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นการให้สินเชื่อแก่ผู้ประกอบ
การรายย่อยที่มีธุรกิจขนาดเล็ก เพื่อนำไปหมุนเวียนในกิจการ โดยมีระยะเวลาการใช้คืนเงินกู้ภายใน 1 – 4 ปี โดยบริษัทฯ จะกำหนดวงเงินสินเชื่อและ
อัตราค่าธรรมเนียมภายใต้เงื่อนไขที่กำหนดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีนโยบายลดการให้สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ ตั้งแต่ต้นปี 
2561 เนื่องจากมีความเสี่ยงและอัตราส่วนหนี้ด้อยคุณภาพ (NPL) ค่อนข้างสูง

นโยบายการวิจัยและพัฒนาในด้านต่าง ๆ และรายละเอียดเกี่ยวกับการพัฒนานวัตกรรมในกระบวนการ
สินค้าและ/หรือบริการ หรือโมเดลธุรกิจ

นโยบายการวิจัยและพัฒนา (R&D) : ไม่มี

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา

2565 2566 2567

ค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนา (R&D) ในระยะเวลา 3
ปีที่ผ่านมา (ล้านบาท)

0.00 0.00 0.00

คำอธิบายเพิ่มเติมเกี่ยวกับค่าใช้จ่ายการทำวิจัยและพัฒนาในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา

ไม่มี บริษัทเป็นธุรกิจบริการ ไม่มีการวิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์

1.2.2.2 นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑ์หรือบริการที่สำคัญในปีที่ผ่านมา

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 6



นโยบายการให้สินเชื่อ
       ก.)       สินเชื่อเช่าซื้อ
       บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือต้องการ Re-finance จากสถาบันการเงินอื่น และ
มีความต้องการใช้เงินด่วน เพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจากรายละเอียดต่าง ๆ ของรถที่นำมา
ใช้ในการขอสินเชื่อ ความสามารถในการชำระหนี้ และคุณสมบัติของลูกค้าตามที่บริษัทฯกำหนด ปัจจุบัน บริษัทฯไม่ได้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าใหม่
เพิ่มเติม
       ข.)       สินเชื่อจำนำทะเบียน
       บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง และมีความต้องการใช้เงินด่วน เพื่อเสริมสภาพคล่อง
ส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจากรถที่เป็นหลักประกัน ความสามารถในการชำระหนี้ คุณสมบัติของลูกค้าตามที่บริษัทฯ 
และเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนด
       ค.)       สินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์
       บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่ต้องการเช่ารถจักรยานยนต์เพื่อครอบครองและใช้ เมื่อครบกำหนดการเช่า 
ลูกค้าสามารถใช้สิทธิซื้อรถจักรยานยนต์นั้นเป็นของตนเองได้ โดยบริษัทฯจะพิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ คุณสมบัติของลูกค้าตามเกณฑ์ที่บริษัทฯ
กำหนด
       ง.)       สินเชื่อจำนองที่ดิน
       บริษัทฯมีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อจำนองที่ดินแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีที่ดิน บ้าน หรือคอนโดมิเนียมเป็นของตนเอง และมีความต้องการใช้
เงิน เพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจากที่ดินและ/หรือสิ่งปลูกสร้างที่เป็นหลักประกัน โดยกำหนด
วงเงินสินเชื่อไม่เกิน 70%ของมูลค่าหลักประกัน และพิจารณาความสามารถในการชำระหนี้และคุณสมบัติของลูกค้าประกอบด้วย
       จ.)       สินเชื่อเงินให้กู้ยืม
       บริษัทฯสนับสนุนวงเงินสินเชื่อเงินให้กู้ยืมแก่ลูกค้าที่มีที่ดินมาจำนองเป็นประกันหนี้ โดยอาจจะอยู่ในรูปของวงเงินกู้ยืม และทยอยผ่อนชำระคืนราย
เดือน หรือวงเงินกู้ยืมและชำระคืนโดยการโอนสิทธิสัญญาของลูกหนี้ที่เป็นหน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯจะพิจารณาจากมูลค่าของ
หลักประกัน ความสามารถในการชำระหนี้ ประกอบกับวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินในการกำหนดวงเงินสินเชื่อ แต่จะไม่เกิน 70% ของมูลค่าหลักประกัน
ตามราคาประเมินที่ประเมินโดยบริษัทที่ได้รับอนุญาตจากสำนักงาน ก.ล.ต. ปัจจุบัน บริษัทฯไม่มีการให้สินเชื่อประเภทนี้แก่ลูกค้ารายใหม่เพิ่มเติมตั้งแต่ปี 
2560 เป็นต้นมา
       ฉ.)       สินเชื่อส่วนบุคคล
       บริษัทฯมุ่งเน้นที่จะให้สินเชื่อนี้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นพนักงานประจำของหน่วยงานที่บริษัทฯคัดเลือก ซึ่งให้ความร่วมมือกับบริษัทฯในการหัก
เงินเดือนพนักงานเพื่อชำระหนี้รายเดือนให้แก่บริษัทฯ การอนุมัติวงเงินของลูกค้าแต่ละรายจะพิจารณาจากคุณสมบัติของลูกค้าเป็นสำคัญ ตามเกณฑ์การ
พิจารณา Credit Scoring และเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนด
       ช.)       สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์
       บริษัทฯเริ่มให้บริการกลุ่มลูกค้าเป้าหมายแรกเป็นผู้ประกอบการในบริเวณใกล้เคียงสำนักงานของบริษัทฯ เพื่อความสะดวกในการติดตาม โดยการ
ขยายสินเชื่อจะเป็นลักษณะค่อยเป็นค่อยไป เพื่อศึกษาแนวโน้มธุรกิจด้วย การอนุมัติวงเงินของลูกค้าแต่ละราย จะพิจารณาจากคุณสมบัติของลูกค้าเป็นสำคัญ 
ตามเกณฑ์การพิจารณา Credit Scoring และเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทยกำหนด

สภาพการแข่งขันภายในอุตสาหกรรมในปีที่ผ่านมา

แนวโน้มตลาดและปัจจัยที่ส่งผลต่อการแข่งขัน
       ปี 2567 นับเป็นปีที่ท้าทายสำหรับอุตสาหกรรมสินเชื่อ เนื่องจากระบบสถาบันการเงินเผชิญกับภาวะหดตัวเป็นครั้งแรกในรอบหลายปี ผู้ประกอบ
การสินเชื่อทั้งในกลุ่มรถยนต์มือสองและจักรยานยนต์ใหม่ต้องเผชิญกับสภาพตลาดที่เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากปัจจัยสำคัญ ได้แก่
       •       ความระมัดระวังในการปล่อยสินเชื่อ: จากแนวโน้มเศรษฐกิจไทยที่ไม่แน่นอน ผู้ให้บริการสินเชื่อเพิ่มความเข้มงวดในการพิจารณา
สินเชื่อใหม่ ส่งผลให้การปล่อยสินเชื่อในธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์ลดลง
       •       การหดตัวของตลาดรถยนต์และมูลค่ารถยนต์มือสอง: ความต้องการรถยนต์ใหม่ที่ลดลงกว่า 26% จากปี 2566 ซึ่งเป็นอัตราการลดลง
ต่ำสุดในรอบ 15 ปี ทำให้ราคารถยนต์มือสองปรับตัวลดลงตามไปด้วย
       •       คุณภาพหนี้และ NPL ที่เพิ่มขึ้น: ยอดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ในระบบสถาบันการเงินยังคงปรับตัวสูงขึ้นตั้งแต่ปลายปี 2566 
เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตต่ำ และค่าครองชีพที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ลูกหนี้บางกลุ่มขาดสภาพคล่องในการชำระหนี้
       •       การปรับตัวของผู้ให้บริการสินเชื่อ: การแข่งขันด้านการให้สินเชื่อผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น ขณะที่การขยายสาขาใหม่ลดลง 
นอกจากนี้ ผู้ประกอบการต้องปรับกลยุทธ์เพื่อรักษาคุณภาพสินเชื่อและลดความเสี่ยงด้านการผิดนัดชำระหนี้

ธุรกิจสินเชื่อรถยนต์มือสอง
       ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจที่เปราะบาง ความต้องการสินเชื่อรถยนต์มือสองยังมีอยู่ แต่ผู้ให้บริการต้องเผชิญกับความเสี่ยงจากราคาประเมินรถยนต์ที่
ลดลง ทำให้ต้องปรับลดวงเงินปล่อยสินเชื่อต่อรายเพื่อบริหารความเสี่ยงจากรถยึดที่อาจเกิดขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มลูกค้าที่มีภาระหนี้สูง
นอกจากนี้ การแข่งขันในตลาดสินเชื่อจำนำทะเบียนยังคงอยู่ในระดับสูง เนื่องจากเป็นสินเชื่อที่มีหลักประกันและให้ผลตอบแทนที่ดี อย่างไรก็ตาม ราคา
หลักประกันที่ปรับตัวลดลงทำให้ผู้ประกอบการต้องบริหารความเสี่ยงอย่างรัดกุมมากขึ้น
ธุรกิจสินเชื่อจักรยานยนต์ใหม่
       แม้ความต้องการสินเชื่อจักรยานยนต์ใหม่ยังคงมีอยู่ แต่การปล่อยสินเชื่อในกลุ่มนี้อาจต้องเผชิญกับข้อจำกัดจากกำลังซื้อของลูกค้าที่ลดลง ผู้ให้
บริการต้องพิจารณากลยุทธ์ที่เหมาะสมเพื่อดึงดูดลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย และเน้นการปล่อยสินเชื่ออย่างระมัดระวัง

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 7



การบริหารจัดการสภาพคล่องในการดำเนินธุรกิจ
       จากสภาพเศรษฐกิจและตลาดสินเชื่อที่มีความไม่แน่นอน ผู้ประกอบการสินเชื่อต้องให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการสภาพคล่องเพื่อให้ธุรกิจ
สามารถดำเนินต่อไปได้อย่างมั่นคง โดยมีแนวทางสำคัญ ได้แก่
       •       การบริหารกระแสเงินสดอย่างมีประสิทธิภาพ: เน้นการบริหารรายรับและรายจ่ายให้สมดุล ลดการปล่อยสินเชื่อที่มีความเสี่ยงสูง และ
จัดการต้นทุนในการดำเนินธุรกิจให้เหมาะสม
       •       การกระจายแหล่งเงินทุน: หลีกเลี่ยงการพึ่งพาแหล่งเงินทุนเพียงช่องทางเดียว และพิจารณาทางเลือกในการระดมทุนที่มีต้นทุนต่ำ 
เช่น การร่วมทุน หรือการใช้สินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์
       •       การบริหารพอร์ตสินเชื่อให้มีคุณภาพ: ตรวจสอบและติดตามสถานะสินเชื่อของลูกค้าอย่างใกล้ชิด ปรับกลยุทธ์การปล่อยสินเชื่อให้
เหมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และเร่งกระบวนการติดตามหนี้ให้มีประสิทธิภาพ
       •       การลดความเสี่ยงจากหนี้เสีย: ใช้มาตรการป้องกัน NPL อย่างเข้มงวด โดยพิจารณาคุณสมบัติของลูกค้าอย่างรอบคอบ และใช้
เทคโนโลยีวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อช่วยคาดการณ์ความเสี่ยงของลูกค้าแต่ละราย
       •       การสร้างรายได้จากช่องทางเสริม: เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ทางการเงิน เช่น ธุรกิจแฟคตอริ่ง สินเชื่อขายฝากที่ดิน การ
ซื้อหนี้มาบริหารจัดเก็บ เป็นต้น

การแข่งขันในปี 2568
       สำหรับปี 2568 ผู้ประกอบการสินเชื่อรถยนต์มือสองและสินเชื่อจักรยานยนต์ใหม่คาดว่าต้องเตียมรับมือกับสภาวะเศรษฐกิจและการแข่งขันที่รุนแรง
ขึ้น โดยมุ่งเน้นไปที่
       •       การบริหารคุณภาพสินเชื่อและสภาพคล่อง: ให้ความสำคัญกับการคัดกรองลูกค้าเพื่อลดความเสี่ยงด้าน NPL และบริหารเงินสดรับกับค่า
ใช้จ่าย รวมถึงแหล่งเงินทุนในอนาคต
       •       การใช้เทคโนโลยีในการให้บริการ: ขยายช่องทางการให้สินเชื่อผ่านระบบดิจิทัล และเพิ่มประสิทธิภาพกระบวนการติดตามหนี้
       •       การบริหารต้นทุนและแหล่งเงินทุน: ปรับแผนการปล่อยสินเชื่อให้เหมาะสมกับสภาวะตลาด และลดต้นทุนในการดำเนินงาน
       •       การสร้างพันธมิตรทางธุรกิจ: ร่วมมือกับผู้ผลิตและตัวแทนขายรถจักรยานยนต์ บริษัทประกันภัย กองทุน และ บริษัท start up ที่มี
ศักยภาพ  เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจ
แม้ว่าตลาดสินเชื่อในปี 2567-2568 จะมีความท้าทายสูง แต่ผู้ประกอบการที่สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงได้ และบริหารความ
เสี่ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและเติบโตได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว

1.2.2.3 การจัดหาผลิตภัณฑ์และบริการ
แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีวงเงินกู้ยืมรายละเอียดดังนี้
1.       เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินรวม 122.70 ล้านบาท
2.       หุ้นกู้ที่ยังไม่ครบกำหนดไถ่ถอนรวมมูลค่า 477.76 ล้านบาท เป็นหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้

1.2.2.4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

ทรัพย์สินถาวรหลัก

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วย ทรัพย์สินถาวรหลัก ได้แก่ ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสิทธิในการใช้อาคาร สำนักงาน ภายใต้สัญญาเช่า

ราคาประเมินทรัพย์สินถาวรหลัก

ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

ที่ดิน อ.เมือง จ.เชียงใหม่ 2,880,000.00 เป็นเจ้าของ จำนองเป็นหลักทรัพย์
ค้ำประกันเงินกู้ยืม
ธนาคาร

-

ที่ดิน อ.เมือง จ.นครราชสีมา 2,000,000.00 เป็นเจ้าของ จำนองเป็นหลักทรัพย์
ค้ำประกันเงินกู้ยืม
ธนาคาร

-

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 8



ชื่อสินทรัพย์
มูลค่าตามบัญชี /
ราคาประเมิน

ลักษณะกรรมสิทธิ์ ภาระผูกพันธ์ รายละเอียดเพิ่มเติม

อาคาร 6.00 เป็นเจ้าของ - ราคาทุน 8.56 ล้าน
บาท หักค่าเสื่อม
ราคา 8.56 ล้าน
บาท คงเหลือมูลค่า
ทางบัญชี 6 บาท

ส่วนปรับปรุงอาคาร 1,855,222.00 - - -

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้
สำนักงาน

2,568,435.00 เป็นเจ้าของ - -

ยานพาหนะ 3,654,272.00 เป็นเจ้าของ - -

สิทธิการเช่าอาคาร 8,459,629.00 บริษัทเป็นผู้เช่า
อาคาร

- -

สินทรัพย์รอการขาย 49,182,976.00 เป็นเจ้าของ บางส่วนจำนองเป็น
หลักประกันเงินกู้ยืม
ธนาคาร

ที่ดินและอาคาร 
มูลค่า 32.63 ล้าน
บาท จำนองเป็น
หลักประกันเงินกู้ยืม
ธนาคาร

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

       สินทรัพย์ไม่มีตัวตนของบริษัท คือ Software ระบบโปรแกรมคอมพิวเตอร์

ราคาประเมินสินทรัพย์ไม่มีตัวตนที่สำคัญ

ชื่อสินทรัพย์ ประเภท มูลค่าตามบัญชี / ราคาประเมิน รายละเอียดเพิ่มเติม

โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ซอฟต์แวร์ 29,281,384.00 -

นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

       บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเป็นธุรกิจหลักมาตั้งแต่ปี 2560 และมีการจัดตั้งบริษัทย่อย 1 แห่ง เพื่อให้บริการในด้านการรับจ้าง
บริการทวงหนี้ call center การประเมินราคา รับจดทะเบียนต่าง ๆ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง
       ปัจจุบัน บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จำกัด มีทุนจดทะเบียน 10.0 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท (ยังมิได้เปิดดำเนิน
การ)
       อนึ่ง นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม แสดงอยู่บน website ของบริษัท www.sgfcap.com

1.2.2.5 งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
งานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ : ไม่มี

รายละเอียดงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ
จำนวนงานทั้งหมด : N/A

มูลค่างานทั้งหมด : N/A

มูลค่ารับรู้แล้ว : N/A

มูลค่างานคงเหลือที่ยังไม่รับรู้ : N/A

รายละเอียดเพิ่มเติม : -
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1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

1.3.1 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

นโยบายการแบ่งการดำเนินงานของบริษัทในกลุ่ม

บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเป็นธุรกิจหลักมาตั้งแต่ปี 2560 และมีการจัดตั้งบริษัทย่อย 1 แห่ง โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ

แผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

รูปแผนผังโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

โครงสร้างบริษัทย่อย

บริษัทย่อย

ชื่อบริษัท นิติบุคคลที่ถือหุ้นในบริษัทนี้ สัดส่วนการถือหุ้น (%) สัดส่วนสิทธิออกเสียง (%)

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์
จำกัด

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
จำกัด (มหาชน)

99.99% 99.99%

บริษัทที่ถือหุ้นตั้งแต่ร้อยละ 10 ขึ้นไปของจำนวนหุ้นที่จำหน่ายได้แล้วทั้งหมด

ชื่อบริษัทและสถานที่ตั้ง
สำนักงานใหญ่

ลักษณะธุรกิจ ประเภทหุ้น จำนวนหุ้น
จำนวนหุ้น

ที่จำหน่ายแล้ว

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ 
จำกัด
3/11 ถนนแม้นรำลึก ตำบลหน้าเมือง 
อำเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี  
จังหวัดราชบุรี 70000
โทรศัพท์ : 064-585-3561
โทรสาร : -

ให้บริการในด้านการรับจ้างบริการ
ทวงหนี้ call center การ
ประเมินราคา รับจดทะเบียนต่าง 
ๆ และบริการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง

หุ้นสามัญ 100,000 100,000

1.3.2 การถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมเกินกว่า ร้อยละ 10
ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงของบริษัท

บริษัทมีการถือหุ้นของบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งถือหุ้น
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมหรือไม่

: ไม่มี
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1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่
บริษัทมีความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี

1.3.4 ผู้ถือหุ้น

รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่

กลุ่ม/รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ จำนวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น

1. กลุ่มครอบครัว "ทองแตง" 147,781,200 11.28

1.1. นาย อัฐ ทองแตง 36,945,300 2.82

1.2. นาย อิทธิ ทองแตง 36,945,300 2.82

1.3. น.ส. วิอร ทองแตง 36,945,300 2.82

1.4. นาย อติคุณ ทองแตง 36,945,300 2.82

2. นายชวลิต เศรษฐเมธีกุล 80,000,000 6.11

3. UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 76,020,000 5.80

4. นาย พิสุทธิ์ เดชะไกศยะ 60,020,000 4.58

5. น.ส. กนกวรรณ เล็กวิจิตร 59,932,400 4.57

6. นาย พงศ์ศักดิ์ สุทธิศรีปก 47,138,000 3.60

7. นาง รัชนีกร จินตกานนท์ 29,165,000 2.23

8. นาย สันติ เสร็จสวัสดิ์ 27,323,539 2.09

9. นาย สุนทร ศรีปรัชญาอนันต์ 25,356,200 1.94

10. นาย ประยุทธ หอสว่างวงศ์ 24,474,880 1.87

11. นาย ไชยกร บุญลพาภัทร์ 19,800,000 1.51

12. นาย อำนาจ วงศ์สุวรรณ 19,333,500 1.48

13. นาง ฐิติระวี โอฬารธัชนันท์ 18,870,000 1.44

14. นาย รุ่งทวี สาลยาโกวิท 11,990,000 0.92

15. นาย วัลลภ กมลวิศิษฎ์ 11,500,000 0.88

16. นาย พิชัย เอกสมบัติชัย 11,155,000 0.85

17. นาย พงศ์ศักดิ์ ทิพย์ธวัชวงศา 9,374,180 0.72

18. น.ส. ธัณฐภรณ์ ไกรพิสิทธิ์กุล 9,320,500 0.71

19. บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 8,706,853 0.66

20. นาย ปิยวัฒน์ ไกรพิสิทธิ์กุล 8,447,000 0.64
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ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่ (shareholders’ agreement)
บริษัทมีข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่หรือไม่ : ไม่มี
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1.4 จำนวนทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

1.4.1 ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว

ทุนจดทะเบียนและทุนชำระแล้ว
ทุนจดทะเบียน (ล้านบาท) 1,637.50:

เรียกชำระแล้ว (ล้านบาท) 1,637.50:

หุ้นสามัญ (จำนวนหุ้น) 1,310,000,000:

มูลค่าหุ้นสามัญ (หุ้นละ) (บาท) 1.25:

หุ้นบุริมสิทธิ (จำนวนหุ้น) 4:

มูลค่าหุ้นบุริมสิทธิ (หุ้นละ) (บาท) 1.25:

บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่
บริษัทได้เข้าไปจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์อื่นหรือไม่ ไม่มี:

1.4.2 หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ
หุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแตกต่างจากหุ้นสามัญ มี:

หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพ ชนิดไม่สะสมและร่วมรับเงินปันผล มูลค่าหุ้นละ 1.25 บาท จำนวน 4 หุ้น เรียกชำระแล้วเต็มจำนวน (อัตราปันผลร้อยละ 3 ต่อ
ปี ซึ่งจะจ่ายในปีที่บริษัทฯมีกำไรและมีการตั้งสำรองตามกฎหมายและสำรองอื่น ๆ จนครบถ้วน รวมทั้งไม่มีขาดทุนสะสม) โดยสิทธิในการออกเสียงเช่น
เดียวกับหุ้นสามัญของบริษัทฯ คือ 1 หุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ 1 เสียง

1.4.3 การถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR)
มีการถือหุ้นโดย บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด (NVDR) ไม่มี:
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1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น

1.5.1 หลักทรัพย์แปลงสภาพ
หลักทรัพย์แปลงสภาพ ไม่มี:

1.5.2 หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้
หลักทรัพย์ที่เป็นตราสารหนี้ มี:

หุ้นกู้

รายการที่ 1

ชื่อหุ้นกู้ SGF255A

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ชนิดมีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Secured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 1 ปี 10 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 30 พฤษภาคม 2568

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 6.8

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 171.36

รายละเอียดเพิ่มเติม - ยอดหุ้นกู้ 428.40 ล้านบาท (ปัจจุบัน คงเหลือ 171.36 ล้านบาท เนื่องจากมี
การไถ่ถอนก่อนกำหนดบางส่วนจำนวน 257.04 ล้านบาทเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 
2567)
- มีหลักประกันเป็นสิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซื้อ หรือ
สินเชื่อจำนำทะเบียน ของผู้ออกหุ้นกู้)  มูลค่าสูงสุด 642.60 ล้านบาท

รายการที่ 2

ชื่อหุ้นกู้ SGF263A

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ชนิดมีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Secured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 1 ปี 11 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 26 มีนาคม 2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 7

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 156.4

รายละเอียดเพิ่มเติม - มีหลักประกันเป็นสิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อ
จำนำทะเบียน หรือสินเชื่อเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่งของผู้ออกหุ้นกู้) มูลค่าสูงสุด 
234.60 ล้านบาท
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รายการที่ 3

ชื่อหุ้นกู้ SGF264A

ประเภทหุ้นกู้ หุ้นกู้ชนิดมีหลักทรัพย์ค้ำประกัน (Secured Debenture)

อายุหุ้นกู้ (ปี) 1 ปี 6 เดือน

วันครบกำหนดไถ่ถอน 9 เมษายน 2569

อัตตราดอกเบี้ยต่อปี (%) 7

ยอดหุ้นกู้คงค้าง (ล้านบาท) 150

รายละเอียดเพิ่มเติม - มีหลักประกันเป็นสิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อ
จำนำทะเบียน หรือสินเชื่อเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่งของผู้ออกหุ้นกู้) มูลค่าสูงสุด 225 
ล้านบาท
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัท

       บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินปันผลแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และภายหลังการหักเงินทุนสำรอง
ต่างๆ ตามกฎหมาย และเงินสำรองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวอาจมีการเปลี่ยนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการดำเนินงาน 
ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจำเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียนในการดำเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความ
เหมาะสม และปัจจัยอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินงาน และการบริหารงานของบริษัทฯ โดยให้อำนาจคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา และการดำเนินการ
ดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น

นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อย

       สำหรับบริษัทย่อยซึ่งไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ การจ่ายเงินปันผลขึ้นอยู่กับผลประกอบการ และสภาพคล่องของบริษัทย่อยนั้น ๆ 
โดยในปี 2566 บริษัทฯย่อยไม่ได้มีการจ่ายเงินปันผลแต่อย่างใด

ข้อมูลการจ่ายเงินปันผลย้อนหลัง

2563 2564 2565 2566 2567

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราส่วนหุ้นปันผล (จำนวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

มูลค่าหุ้นปันผลต่อหุ้น (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

รวมมูลค่าการจ่ายปันผล (บาท : หุ้น) 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000 0.0000

อัตราการจ่ายเงินปันผลเทียบกับกำไรสุทธิ (%) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง

นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง
นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง       
       บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง จึงได้จัดทำนโยบายบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อเป็นกรอบการปฏิบัติงานด้านบริหารความ
เสี่ยงให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปิดเผยบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ สำหรับแผนงานบริหารความเสี่ยง 
สรุปได้ดังนี้
       ก)       ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยมีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงในหน่วย
งานที่ตนเองรับผิดชอบ และกำหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการกับความเสี่ยงนั้น ๆ เพื่อให้ความเสี่ยงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยประเมินความเสี่ยง
ให้ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์การตลาด ความเสี่ยงด้านการให้สินเชื่อ ความเสี่ยงด้านสภาพคล่องทางการเงิน ความเสี่ยงจากการ
เข้ามาของตลาดรถยนต์ไฟฟ้า (EV) ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของรถยนต์มือสอง ความเสี่ยงจากการดำเนินการของภาครัฐ เป็นต้น
       ข)       แนวทางในการจัดการกับความเสี่ยงของบริษัทฯ จะพิจารณาจากการประเมินผลกระทบกับกระบวนการทำงานที่เกี่ยวข้อง และต้นทุน
ของการดำเนินการในการจัดการความเสี่ยง ผลสำเร็จที่จะได้รับ  โดยอาจเป็นการดำเนินกิจกรรมเพื่อจัดการความเสี่ยงนั้น ๆ หรือโอนย้ายความเสี่ยง
ให้หน่วยงานภายนอกรับผิดชอบแทนก็ได้ นอกจากนี้ บริษัทฯจะประเมินความเป็นไปได้ที่จะ       ประสบผลสำเร็จในวิธีการจัดการความเสี่ยงสำหรับ
ความเสี่ยงในแต่ละกรณีที่เหมาะสม
       ค)       จัดให้มีการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนประสบการณ์การบริหารความเสี่ยง ผ่านการประชุมทั่วไปของผู้บริหาร การประชุมคณะทำงาน การ
ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  เพื่อให้มีการถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเสี่ยงจากระดับกรรมการสู่ระดับผู้บริหารและระดับพนักงาน
       ง)       ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอ โดยมีการสรุปแผนการบริหารความเสี่ยง และรายงานความก้าวหน้า
เสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบริษัทตามลำดับต่อไป

แผนการบริหารจัดการความเสี่ยง
       บริษัทฯได้กำหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้สื่อสารถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยง รวมถึงสร้างวิธีการนำการบริหารความเสี่ยงไปใช้ให้เห็นผลใน
ทางปฏิบัติ โดยได้ให้มีการถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเสี่ยงจากระดับบนสู่ระดับพนักงานผ่านการประชุมทั่วไปของผู้บริหาร การประชุมคณะทำงาน 
เป็นต้น และพนักงานทุกคนเป็น Risk Agent มีหน้าที่จะต้องรายงานความเสี่ยงให้หัวหน้างานได้ทราบ โดยหากพนักงานพบว่ามีความเสี่ยงเกิดขึ้นจาก
กระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ให้รายงานให้หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาทราบถึงความเสี่ยงที่พบในการทำงานประจำวัน เพื่อจะได้มีการจัดการกับ
ความเสี่ยงได้อย่างเหมาะสม

ลิงก์นโยบาย แผนการดำเนินงาน
และแผนการบริหารความเสี่ยง

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_นโยบา
ยบริหารความเสี่ยงT.pdf

:
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2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัท

2.2.1 ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทหรือกลุ่มบริษัทในปัจจุบัน

ความเสี่ยงที่ 1 ก.)        ความเสี่ยงต่อการดำเนินธุรกิจในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ในอีก 3-5 ปีข้างหน้า

ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์และการประกอบธุรกิจ
         • ความผันผวนในอุตสาหกรรมที่ดำเนินธุรกิจอยู่
ความเสี่ยงด้านการเงิน
         • ความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยน / อัตราดอกเบี้ย / อัตราเงินเฟ้อ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
ความเสี่ยงในปัจจุบัน
       1)       ความเสี่ยงทางด้านสินเชื่อ
       ความเสี่ยงด้านสินเชื่อ หมายถึง ความเสี่ยงที่ลูกค้าไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการให้สินเชื่อ เช่น ลูกค้าไม่สามารถชำระเงินต้น 
หรือดอกเบี้ยตามที่ตกลงกันไว้ รวมถึงปัจจัยอื่นที่อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถในการชำระหนี้คืนอย่างครบถ้วน
       ในปีที่ผ่านมา ปัญหาทางด้านเศรษฐกิจ และภาระหนี้ครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น ทำให้ลูกหนี้บางรายมีฐานะการเงินที่อ่อนแอลง ลูกหนี้มีพฤติกรรมที่
เปลี่ยนไปเป็นการชำระค่างวดไม่ตรงเวลา ทำให้เกิดความเสี่ยงที่ลูกหนี้จะผิดนัดชำระหนี้เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับอุตสาหกรรม ที่มีสินเชื่อด้อย
คุณภาพในอุตสาหกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์เพิ่มสูงขึ้น
ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯมีนโยบายปรับลดวงเงินสินเชื่อลงให้สอดคล้องกับมูลค่าหลักประกันรถยนต์มือสองที่มีแนวโน้มลดลง และกำหนด
วงเงินให้เหมาะสมตามความสามารถในการชำระหนี้ของลูกหนี้ นอกจากนี้ยังมีเจ้าหน้าที่สาขา และฝ่ายบริหารหนี้ที่คอยดูแลและควบคุมการชำระคืนของ
ลูกค้าให้เป็นไปตามเงื่อนไขที่กำหนด  อีกทั้งยังมีฝ่ายกฎหมายที่จะดำเนินการหากเกิดกรณีที่จะต้องฟ้องร้องดำเนินคดีกับลูกหนี้
       2)       ความเสี่ยงทางด้านตลาด
       ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเป็นธุรกิจที่ยังคงแข่งขันกันสูง ทั้งผู้ประกอบการที่เป็นธนาคารพาณิชย์ และไม่ใช่ธนาคารพาณิชย์ (non-bank) โดยผู้
นำตลาดยังคงเป็นกลุ่มธนาคารพาณิชย์ ซึ่งได้เปรียบทั้งในเรื่องฐานของลูกค้าที่ใช้บริการทางการเงินประเภทอื่นของธนาคารจำนวนมาก ง่ายต่อการเสนอ
บริการต่อเนื่อง  และต้นทุนทางการเงินของธนาคารที่ต่ำกว่ามาก
       อย่างไรก็ตาม สำหรับสินเชื่อรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และสินเชื่อจำนำทะเบียน ความต้องการของลูกค้าในตลาดยังมีค่อนข้างสูง บริษัทฯยัง
สามารถหาลูกค้าเป้าหมายได้จากตัวแทนและการให้บริการที่เข้าถึงความต้องการของลูกค้า และให้บริการสินเชื่อกับลูกค้าที่หลากหลายที่มีความต้องการใช้
เงิน ซึ่งอาจไม่สามารถเข้าถึงบริการของธนาคารพาณิชย์หรือบริษัทในเครือธนาคาร
       3)       ความเสี่ยงจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้
       ลูกค้าหลักของบริษัทฯคือบุคคลธรรมดา ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย ข้าราชการ และพนักงานบริษัทเอกชน ซึ่งมีรายได้เฉลี่ยอยู่ใน
ระดับปานปลางถึงน้อย และไม่สามารถเข้าถึงบริการสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์ได้ ดังนั้น ในการวิเคราะห์คุณภาพของลูกค้า จึงจำเป็นต้องใช้ความรู้และ
ประสบการณ์ของทั้งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์สินเชื่อและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาคสนาม (Checker) เพื่อคัดกรองคุณภาพลูกค้า และเสนอเงื่อนไขสินเชื่อที่
เหมาะสมกับความสามารถในการชำระค่างวดของลูกค้าแต่ละราย เนื่องจากหากลูกค้าไม่สามารถชำระค่างวดได้ตามที่กำหนด จะส่งผลให้บริษัทฯมีลูกหนี้ที่
ไม่ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น
       ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯจึงมีการกำหนดระเบียบการพิจารณาสินเชื่อ เพื่อให้มีขั้นตอนการพิจารณาสินเชื่อที่รัดกุม มีการวิเคราะห์
ความสามารถในการผ่อนชำระหนี้ โดยใช้ฐานข้อมูลภายในของบริษัทฯและฐานข้อมูลจากบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จำกัด เพื่อพิจารณากำหนดวงเงิน
สินเชื่อให้สอดคล้องกับมูลค่าหลักประกัน และความสามารถในการผ่อนชำระหนี้ต่อเดือน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสถานการณ์หนี้ครัวเรือนในประเทศที่อยู่ใน
ระดับสูง ทำให้ความเสี่ยงจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มสูงขึ้น บริษัทฯจึงมีนโยบายปรับลดวงเงินสินเชื่อลงเพื่อลดความเสี่ยง และกำหนดให้การ
ติดตามหนี้ค่างวดค้างชำระเป็นตัวชี้วัดผลการทำงานในการพิจารณาจ่ายค่าคอมมิชชั่น เพื่อให้สามารถบริหารจัดการสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
       4)       ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบี้ยในประเทศ
       บริษัทฯมีรายได้หลักจากดอกเบี้ยรับจากการปล่อยสินเชื่อ โดยเป็นลักษณะการคิดดอกเบี้ยในอัตราคงที่ ในขณะที่ต้นทุนการกู้ยืมของบริษัทฯ อัตรา
ดอกเบี้ยขึ้นอยู่กับความผันผวนของตลาด ณ ขณะที่กู้ยืม หากมีความผันผวนมากจะส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมปรับสูงขึ้น ในขณะที่บริษัทฯไม่มีการปรับอัตรา
ดอกเบี้ยรับ ทำให้อัตราส่วนต่างระหว่างดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายลดลง
       บริษัทฯมีการบริหารความเสี่ยงในเรื่องดังกล่าว โดยมีนโยบายกู้ยืมเงินจากธนาคาร สถาบันการเงิน หรือการออกหุ้นกู้ โดยไม่เจาะจงจากแห่ง
ใดแห่งหนึ่ง ตลอดจนเร่งคืนเงินกู้ยืมเพื่อลดต้นทุนเมื่อมีเงินสดคงเหลือเกินความต้องการใช้เงิน
       5)       ความเสี่ยงด้านการติดตามหนี้
       การบริหารหนี้ด้วยการดำเนินการให้ลูกหนี้จ่ายชำระหนี้ตรงตามกำหนด ถือเป็นงานบริหารที่มีความเสี่ยงและความสำคัญมากที่สุด เพราะการได้มา
ของผลประกอบการของบริษัทฯขึ้นอยู่กับการจัดเก็บหนี้ แม้ว่าในปัจจุบัน ปัจจัยรอบข้างที่เปลี่ยนไปจะมีผลกระทบต่อลูกหนี้ ซึ่งในขณะที่บริษัทฯพิจารณาสินเชื่อ 
เหตุการณ์หรือปัจจัยที่มีผลกระทบเหล่านั้นยังไม่เกิดขึ้น ดังนั้น บริษัทฯจึงได้พยายามลดทอนความเสี่ยงดังกล่าวด้วยการกำหนดเกณฑ์การพิจารณาสินเชื่อโดย
พิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ และการประเมินมูลค่าของรถที่นำมาใช้บริการสินเชื่อที่เหมาะสม รวมถึงการกำหนดผู้ค้ำประกันเพิ่มเติม
       การบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับการติดตามทวงหนี้อย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการทำงานในการติดตามผ่านทางโทร
ศัพท์ เช่น การแจ้งเตือนก่อนครบกำหนดชำระค่างวด เป็นต้น มีการมอบหมายให้เจ้าหน้าที่ติดตามหนี้ มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามหนี้ที่ถึงกำหนดชำระ 
4 งวดแรก โดยนับเป็นตัวชี้วัดผลการทำงานในการพิจารณาให้ค่าคอมมิชชั่นในแต่ละเดือน
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       6)       ความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถติดตามยึดหลักประกันได้
       เนื่องจากหลักประกันของสินเชื่อของบริษัทฯ ได้แก่ รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่สามารถเคลื่อนย้ายได้สะดวก ดังนั้น บริษัทฯจึง
มีความเสี่ยงจากการที่ไม่สามารถติดตาดยึดหลักประกันได้ในกรณีที่ลูกหนี้ผิดนัดไม่ชำระหนี้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯสูญเสียเงินต้น และดอกเบี้ยที่ลูกหนี้ค้าง
ชำระ และอาจส่งผลกระทบต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเสี่ยงจากการไม่สามารถติดตามยึด
หลักประกัน บริษัทฯได้มีการกำหนดให้เจ้าหน้าที่การตลาดจะต้องเสนอสินเชื่อแบบพบหน้า (face to face) และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาคสนาม 
(Checker) จะต้องลงพื้นที่ตรวจสอบที่อยู่อาศัย สถานที่ทำงาน/ประกอบอาชีพของลูกค้าก่อนการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อสอบทานความมีตัวตนและแหล่งประกอบ
อาชีพของลูกค้าทุกรายด้วย
       ทั้งนี้ บริษัทฯมีการกำหนดขั้นตอนในการติดตามหนี้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถติดตามดำเนินการกับหลักประกันได้อย่างรวดเร็วหากมีข้อมูลบ่งชี้
ว่าลูกค้าผิดนัดชำระหนี้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจ้างผู้ให้บริการติดตามทวงหนี้ภายนอก (Outsource) เพื่อช่วยในการติดตามหลักประกันที่ถูกเคลื่อนย้าย
ออกนอกพื้นที่ที่ขอสินเชื่อด้วย
       7)       ความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย
       ธุรกิจสินเชื่อรถยนต์ รถจักรยานยนต์นั้น การยึดรถคืนถือเป็นสิ่งที่หลีกเลี่ยงไม่ได้ ถึงแม้ว่าการยึดรถคืนจะทำให้เกิดความเสี่ยงที่ทำให้มีทรัพย์สินรอ
การขายเพิ่มขึ้น แต่ก็ถือเป็นการชดเชยความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผิดนัดชำระหนี้ของลูกค้า เพราะบริษัทฯยังสามารถนำรถที่ยึดมาไป
ขายทอดตลาด เพื่อนำเงินสดที่ได้รับมาชดเชยความเสียหายจากการผิดนัดชำระหนี้ ซึ่งอาจจะมีผลขาดทุนจากการยึดรถบ้าง ระหว่างราคารถที่ยึดมาได้ กับ
มูลค่าคงเหลือทางบัญชี ดังนั้น การลดความเสี่ยงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย คือ การดำเนินการยึดรถคืนเมื่อครบกำหนดผิดนัดชำระ และ
ดำเนินการขายทอดตลาดให้รวดเร็ว และดำเนินคดีเพื่อเรียกร้องภาระหนี้ส่วนต่างจากการขายขาดทุนของหลักประกันต่อลูกหนี้ต่อไปได้
       อย่างไรก็ตาม ตลาดรถยนต์มือสองในช่วงสองปีที่ผ่านมา ได้รับผลกระทบจากการที่ตลาดรถยนต์ไฟฟ้า (EV) เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว การที่ราคา
จำหน่ายรถยนต์ไฟฟ้าใกล้เคียงกับรถยนต์เครื่องยนต์สันดาปภายในมือสอง (รถยนต์ที่ใช้น้ำมันเชื้อเพลิง) ทำให้ความต้องการรถยนต์เครื่องยนต์สันดาป
ภายในมือสองลดลง และมีผลกระทบต่อราคาขายรถยึดอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้
       บริษัทฯตระหนักถึงความเสี่ยงดังกล่าว จึงกำหนดมาตรการในการพิจารณาและอนุมัติสินเชื่อให้มีความเข้มงวดมากขึ้น โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบ
คุณภาพของลูกค้า พิจารณาความสามารถในการชำระหนี้ควบคู่กับความเหมาะสมของมูลค่าหลักประกัน ตลอดจนการเสนอเงื่อนไขการวางเงินดาวน์เพื่อลด
ความเสี่ยงจากการผิดนัดชำระหนี้ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการติดตามเรียกร้องภาระหนี้ส่วนต่างขาดทุนหลังการขายทอดตลาดจากลูกหนี้ด้วย
       8)       ความเสี่ยงจากการทุจริตของพนักงานในการอนุมัติสินเชื่อ
       เนื่องจากเจ้าหน้าการตลาดจะเป็นผู้ที่ได้พบลูกค้าโดยตรง เพื่อรวบรวมข้อมูลของลูกค้า และผู้ค้ำประกันเพื่อส่งให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อ
ใช้ในการสอบทาน วิเคราะห์และอนุมัติสินเชื่อ ดังนั้น ในกรณีที่ลูกค้าเป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์หรือเป็นบุคคลที่รู้จักกับเจ้าหน้าที่การตลาด และ/หรือ
เจ้าหน้าที่พิจารณาสินเชื่อ อาจส่งผลให้มีการอนุมัติสินเชื่อที่ไม่เป็นตามหลักเกณฑ์และส่งผลเสียต่อบริษัทฯได้
       ในการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว บริษัทฯจึงได้แบ่งแยกการทำหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่วิเคราะห์และพิจารณาสินเชื่อ และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาคสนามออกจากกัน ให้สามารถตรวจสอบได้ โดยกำหนดหลักเกณฑ์ในการอนุมัติสินเชื่ออย่างชัดเจน พร้อมทั้งกำหนดอำนาจอนุมัติ
วงเงินสินเชื่อให้แก่พนักงานในแต่ละระดับ มีการกำหนดจริยธรรมทางธุรกิจที่พนักงานต้องปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีกระบวนการตรวจสอบภายในโดย
ฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อสอบทานให้เชื่อมั่นว่า พนักงานปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และจริยธรรมที่กำหนดไว้
       9)       ความเสี่ยงจากการดำเนินการของภาครัฐ
       ธุรกิจเช่าซื้อเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันกันสูง และเกี่ยวข้องกับประชาชนผู้บริโภค รัฐบาลได้เข้ามาควบคุมโดยผ่านทางสำนักงานคณะกรรมการ
คุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) เพื่อดูแลไม่ให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจเช่าซื้อเอาเปรียบผู้บริโภค สำหรับสินเชื่อจำนำทะเบียนรถ เป็นสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การ
กำกับของธนาคารแห่งประเทศไทย ดังนั้น บริษัทฯจึงได้กำหนดนโยบายเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจเช่าซื้อและจำนำทะเบียนของบริษัทฯให้สอดคล้องกับ
แนวทางที่ภาครัฐกำหนด พร้อมทั้งติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำมาพัฒนาปรับปรุงให้การดำเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปตามกฎระเบียบของ
ภาครัฐ
       10)       ความเสี่ยงจากการปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงิน
       บริษัทฯ มีอัตราหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt / Equity Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 0.41 : 1 ทั้งนี้ บริษัทฯ
ในฐานะผู้ออกหุ้นกู้จะดำรงไว้ซึ่งอัตราส่วน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Net Debt to Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 ณ 
วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสหรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอายุหุ้นกู้ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่มีเหตุผิดนัด และสถานะของบริษัทฯ
 ยังเป็นไปตามเงื่อนไขที่ให้ไว้กับธนาคารและเจ้าหนี้ต่างๆเสมอมา

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
-

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
-

ความเสี่ยงที่ 2 ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล

ความเสี่ยงด้านการบริหารจัดการและการปฏิบัติงาน
         • การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและการเกิดภัยพิบัติ
         • ผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน
ความเสี่ยงด้านกฎระเบียบและกฎหมาย
         • การกำกับดูแลกิจการ

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
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ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
       1)       ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
       สภาพภูมิอากาศที่เปลี่ยนแปลงและสภาวะโลกร้อนส่งผลกระทบในวงกว้างทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และทั่วโลก ก่อให้เกิดความเสี่ยงที่เกี่ยว
กับสิ่งแวดล้อมและภัยพิบัติทางธรรมชาติอื่น ๆ อันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และลูกค้าของบริษัทฯ บริษัทฯจึงได้มีการกำหนดเป้าหมาย
ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงผ่านทางการดำเนินงานต่าง  ๆ เช่น มาตรการการลดการใช้ไฟฟ้าช่วงพักกลางวัน การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ 
การรณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การแยกขยะเพื่อให้ง่ายต่อการจัดการขยะและนำกลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น
       2)       ความเสี่ยงจากการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 และปัญหาของฝุ่น PM 2.5
       แม้ว่าการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในประเทศจะลดลงแล้ว แต่ก็ยังไม่หมดไป ประกอบกับปัญหาฝุ่นมลพิษ PM 2.5 ในพื้นที่กรุงเทพฯ
 และในหัวเมืองใหญ่ ๆ ยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อลดความเสี่ยงที่อาจมีผลต่อสุขภาพพนักงาน และลูกค้าผู้มาติดต่อกับบริษัทฯ บริษัทฯจึงกำหนด
มาตรการให้พนักงานระมัดระวังดูแลสุขภาพตนเอง หากป่วยให้พักอยู่ที่บ้านเพื่อลดการติดต่อของโรค และมีมาตรการให้พนักงาน work from home เป็น
บางครั้ง เพื่อช่วยลดปัญหาฝุ่น PM 2.5 ด้วย
       3)       การเคารพสิทธิมนุษยชนในห่วงโซ่อุปทาน
       บริษัทฯให้ความสำคัญกับการเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ ศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ได้มีการ
ติดต่อด้วย เคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงการป้องกันและหลีกเลี่ยงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน คู่ค้า และชุมชน
       4)       การกำกับดูแลกิจการ
       บริษัทฯประกอบธุรกิจทางด้านการเงิน ซึ่งจะต้องมีความน่าเชื่อถือ และปฏิบัติงานอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย บริษัทฯมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน
ที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบแบบแผนที่ได้วางไว้ โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบในทุก ๆ ไตรมาส และสรุปนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ำเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ และ
ได้กำหนดแนวทางในการดำเนินการหากมีผู้ร้องเรียนเข้ามา รวมถึงมีมาตรการในการปกป้องผู้ร้องเรียนด้วย

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ทำให้เกิดภาวะโลกร้อน อุทกภัย และภัยพิบัติทางธรรมชาติอื่น ๆ อันอาจส่งผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
       บริษัทฯจึงได้มีการกำหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลงผ่านทางการดำเนินงานต่าง  ๆ เช่น มาตรการการลดการใช้ไฟฟ้า
ช่วงพักกลางวัน การนำกระดาษกลับมาใช้ใหม่ การรณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การแยกขยะเพื่อให้ง่ายต่อการจัดการขยะและนำกลับมาใช้ใหม่ 
เป็นต้น

2.2.2 ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุนของ

ผู้ถือหลักทรัพย์หรือไม่
: มี

ความเสี่ยงที่ 1 ข.)        ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงต่อการเปลี่ยนแปลงของราคาหลักทรัพย์

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       เนื่องจากราคาหลักทรัพย์มิได้ขึ้นกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯเพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นกับอุปสงค์และอุปทานของตลาดซึ่งมีการเปลี่ยนแปลงอยู่
ตลอดเวลาด้วย จึงเป็นความเสี่ยงของผู้ถือหลักทรัพย์ในการลงทุน

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
ทำให้ราคาหลักทรัพย์ไม่ขึ้นตามความต้องการของผู้ลงทุน

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
ผู้ถือหลักทรัพย์จึงควรกระจายการลงทุนไปในหลักทรัพย์หลาย ๆ อุตสาหกรรมเพื่อกระจายความเสี่ยงและลดการสูญเสียเงินทั้งจำนวนหรือบางส่วน

ความเสี่ยงที่ 2 ข.)        ความเสี่ยงต่อการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์

ความเสี่ยงการลงทุนของผู้ถือหลักทรัพย์
         • อื่น ๆ : ความเสี่ยงจากความสามารถในการจ่ายเงินปันผล

หัวข้อความเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง :

ลักษณะความเสี่ยง 
       บริษัทฯอยู่ระหว่างการขยายธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพิ่มขึ้น บริษัทฯจึงจำเป็นจะต้องใช้เงินลงทุนในการทำธุรกิจที่จะเพิ่มมากขึ้น จึงทำให้ยังไม่
สามารถจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะนี้ได้ สำหรับความสามารถในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทฯในอนาคตนั้น ขึ้นอยู่กับปัจจัยหลายอย่าง เช่น กระแส
เงินสดรับจากการดำเนินงาน ความจำเป็นในการสำรองเงินทุนเพื่อขยายธุรกิจ เป็นต้น

ผลกระทบจากความเสี่ยง 
บริษัทฯอาจมีความเสี่ยงที่จะจ่ายเงินปันผลได้ในอัตราที่ต่ำกว่าที่กำหนดไว้ หรือไม่สามารถจ่ายเงินปันผลได้

มาตรการจัดการความเสี่ยง 
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บริษัทฯได้มีการขยายการปล่อยสินเชื่อและบริหารเงินสดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีผลประกอบการและสภาพคล่องที่เพียงพอต่อการจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ถือ
หลักทรัพย์ในอนาคต

2.2.3 ความเสี่ยงต่อการลงทุนในหลักทรัพย์ต่างประเทศ (กรณีผู้ออกหลักทรัพย์เป็นบริษัทต่างประเทศ)
มีปัจจัยความเสี่ยงต่อการลงทุน

ในหลักทรัพย์ต่างประเทศของบริษัทหรือไม่
: ไม่มี
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

นโยบายด้านความยั่งยืน
นโยบายด้านความยั่งยืน มี:

นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
       บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการดำเนินธุรกิจภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อมิติด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม โดย
บริษัทฯได้กำหนดนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรและแนวปฏิบัติในการพัฒนาความยั่งยืนและการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้
       ก)       ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       ข)       ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม หลีกเลี่ยงการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       ค)       มีนวัตกรรมทางการเงินที่หลากหลาย เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และสอดคล้องตามศักยภาพที่แท้จริง 
เพื่อให้สามารถขับเคลื่อนเศรษฐกิจต่อไปได้
       ง)       การปลูกฝัง สร้างจิตสำนึก และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม
       จ)       การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงานด้วยความเท่าเทียมกัน
       ฉ)       การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน
       ช)       การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
       ซ)       การสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม รวมถึงการส่งเสริมการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อ
สิ่งแวดล้อม
       ฌ)       สร้างจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยเหลือกันในการลดหรือบรรเทาภาวะมลพิษที่เกิดขึ้น
       บริษัทฯมีการเผยแพร่นโยบายให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งในส่วนของนโยบายการกำกับดูแล
กิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการทบทวน และปรับปรุงคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ เพื่อ
ป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ เป็นต้น
       บริษัทฯได้เปิดให้พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ของบริษัทฯตาม
นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งบริษัทฯจะดำเนินการให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง และดำเนินการในเรื่องร้องเรียนดังกล่าวตามขั้นตอน ตลอดจนมี
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ โดยการไม่เปิดเผยข้อมูลของผู้ร้องเรียน และมีมาตรการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบตามความ
เหมาะสม
       สำหรับผู้กระทำผิด บริษัทฯได้กำหนดบทลงโทษไว้สำหรับผู้ที่ฝ่าฝืนและกระทำความผิดไว้อย่างชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดการกระทำผิดเรื่อง
จรรยาบรรณซ้ำอีก และบริษัทฯมีการดำเนินการเพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ เข้าใจ และนำไปปฏิบัติตามได้
       ผลการดำเนินงานในปี 2567 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการกระทำผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ 
รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง และการทุจริตคอร์รัปชั่นมายังช่องทางดังกล่าว

ลิงก์นโยบายด้านความยั่งยืน https://www.sgfcap.com/upload/governance/2567_นโยบายการพัฒนาค
วามยั่งยืนองค์กร_T.pdf

:

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนหรือไม่ มี:

       เป้าหมาย : พนักงานได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านความสามารถไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 ของพนักงานทั้งหมด และได้รับการอบรมเฉลี่ยไม่
ต่ำกว่าปีละ 5 ชั่วโมง
       แนวทางการดำเนินงาน :
       1.       ส่งเสริมวัฒนธรรมความยั่งยืนภายในองค์กร
       2.       จัดหลักสูตรการเรียนรู้และพัฒนาสำหรับพนักงานที่มีประสิทธิภาพ
       3.       ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง
       4.       ปลูกฝังจิตสำนึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย

การทบทวนนโยบายและ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืนในรอบปีที่ผ่านมา
ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ/หรือ

เป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน
มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการเกี่ยวกับนโยบาย ไม่มี:
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และ/หรือเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยืน

       ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพนักงานรวม 43 หลักสูตร มีบุคลากรที่ได้รับการอบรม จำนวน 183 คน คิดเป็น 74.09% ของพนักงานทั้งหมด 
โดยได้รับการอบรมเฉลี่ย 5.83 ชั่วโมงต่อคนต่อปี
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3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
บริษัทฯมีการจัดการห่วงโซ่คุณค่าทางธุรกิจ ตามภาพด้านล่าง

รูปภาพห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.2 การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ

รายละเอียดการวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายในองค์กร

• คณะกรรมการบริษัท -การดำเนินธุรกิจด้วย
หลักธรรมาภิบาล
-มีผลประกอบการที่ดีและเติบโต
อย่างยั่งยืน

-การให้ข้อมูลอย่างเพียงพอ
-การมีส่วนร่วมในการกำกับดูแล
กิจการ
-การปฏิบัติตามแนวทางการกำกับ
ดูแลกิจการที่ดี

• การประชุมภายในองค์กร
• อื่น ๆ
   • การให้ข้อมูลที่เพียงพอ 
ครบถ้วน และทันเวลา

• พนักงาน -ได้รับโอกาสในการเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ ๆ เพื่อความก้าวหน้าในอาชีพ
การงาน
-ได้รับเงินเดือน โบนัส และ
สวัสดิการที่เป็นธรรม
-ได้รับการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกัน

-มีการปฏิบัติต่อพนักงานด้วยการ
เคารพสิทธิมนุษยชน
-มีการฝึกอบรมพนักงานเพื่อพัฒนา
ความสามารถของพนักงาน
-มีการประเมินผลพนักงานประจำปี
ด้วยความยุติธรรม
-มีการปรับปรุงสภาพแวดล้อมใน
การทำงานให้ถูกหลักอาชีวอนามัย
และความปลอดภัยในการทำงาน

• การอบรม / สัมมนา
• อื่น ๆ
   • จัดกิจกรรมเพื่อเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์อันดีของพนักงาน
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร

• ลูกค้า -ได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
-รักษาความลับ/ข้อมูลของลูกค้า
-ได้รับบริการที่รวดเร็ว
-ผู้บริหารและพนักงาน
มีธรรมาภิบาล บริหารงานด้วย
ความโปร่งใสตามหลักจริยธรรม
ทางธุรกิจ
-แก้ปัญหาได้อย่างมืออาชีพ

-ฝึกอบรมพนักงานเพื่อให้บริการ
อย่างมีประสิทธิภาพ
-ส่งมอบบริการที่ตรงตามความ
ต้องการของลูกค้า
-สร้างวัฒนธรรมองค์กรให้มี
จริยธรรม และจรรยาบรรณในการ
ปฏิบัติงาน เพื่อส่งมอบบริการที่
ซื่อตรงให้กับลูกค้า
-เพิ่มช่องทางในการเข้าถึงสินเชื่อ
และบริการทางการเงินที่สะดวก 
เหมาะสมกับลูกค้า

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • -ติดต่อโดยตรงผ่าน
เจ้าหน้าที่การตลาด หรือพนักงานที่
ดูแล

• เจ้าหนี้ -ปฏิบัติตามเงื่อนไขได้อย่างถูก
ต้อง ครบถ้วน
-จ่ายดอกเบี้ย และเงินต้นได้ตาม
กำหนด
-มีการสื่อสารและเปิดเผยข้อมูล
อย่างถูกต้อง ครบถ้วน

-การจ่ายดอกเบี้ยและชำระคืนหนี้
ตรงตามกำหนดเวลา
-มีการสื่อสารอย่างต่อเนื่องเพื่อให้
ข้อมูลที่ถูกต้องและครบถ้วน

• การเยี่ยมชม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน
• อื่น ๆ
   • ติดต่อโดยตรงกับหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง
   • รายงานประจำปี / งบ
การเงินของบริษัท

• ผู้ถือหุ้น -ผลประกอบการมีกำไรทุกปี
-ได้รับเงินปันผล
-มีการบริหารงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้
-ได้รับผลตอบแทนการลงทุนที่สูง

-สร้างผลประกอบการที่ดี ภายใต้
หลักธรรมาภิบาล
-เปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นและ 
SET ผ่านช่องทางการสื่อสารด้วย
ความโปร่งใส และตรวจสอบได้
-เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม
สามัญประจำปี และร่วมแสดงความ
คิดเห็นในที่ประชุม

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปี
• อื่น ๆ
   • -การเปิดเผยข้อมูลผ่าน 
SET, Website 
   • -รายงานประจำปี, แบบ
รายงาน 56-1 one report

• คู่แข่งทางการค้า -แลกเปลี่ยนข้อมูลที่อาจเป็น
ประโยชน์ในการทำธุรกิจร่วมกัน
-ดำเนินธุรกิจและแข่งขันด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม

-สร้างเงื่อนไขในการแข่งขันที่เป็น
ธรรม

• การประชุมร่วมกับองค์กร
ภายนอก

• คู่ค้า -การดำเนินธุรกิจด้วยความ
โปร่งใส เป็นธรรม ด้วยหลัก
จริยธรรมที่ดี

-มีการคัดเลือกคู่ค้าด้วยความเป็น
ธรรม ตรวจสอบได้
-มีการตรวจสอบและแก้ไขปัญหาที่
เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• การรับเรื่องข้อร้องเรียน

• ชุมชน -ส่งเสริม และสนับสนุนกิจกรรม
เพื่อสังคมและชุมชนต่าง ๆ เพื่อ
เป็นการตอบแทนคืนสู่สังคม
-ให้ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์
ทางการเงิน

-สนับสนุนงบประมาณในการทำ
กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง
-ให้ความรู้โดยการเผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ผ่านทางสื่อออนไลน์

• การจัดกิจกรรมเพื่อสังคม
• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองความคาดหวังของผู้
มีส่วนได้เสีย

ช่องทางการมีส่วนร่วมและสื่อสาร

• หน่วยงานภาครัฐและหน่วยงาน
กํากับดูแล

-การปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด

-การดำเนินงานตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด

• การติดต่อและสื่อสารผ่านช่อง
ทางออนไลน์
• อื่น ๆ
   • -รายงานประจำปี, แบบ
รายงาน 56-1 one report
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3.3 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม มี:

แนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,
การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

       บริษัทฯตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะรุนแรงขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยบรรเทาหรือลดผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการกระทำของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม และเพื่อให้พนักงานทุกระดับในองค์กรได้ตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องดังกล่าว บริษัทฯ
จึงมีการจัดทำนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการ
กำกับดูแลกิจการ” เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว และให้
ความร่วมมือในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค้ามากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมใน
การทำงานให้ดีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานด้วย
       บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยมุ่งเน้นการดำเนินการอย่างง่าย ๆ ที่
สามารถเริ่มต้นได้ภายในองค์กร โดยมีการรณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมดังกล่าว และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง ดังนี้
       1. รณรงค์การลดคาร์บอนฟุตปริ้นท์ ด้วยโครงการลดการใช้กระดาษ ส่งเสริมให้พนักงานจัดเก็บเอกสารสำคัญในรูปแบบของสื่ออิเลคทรอนิกส์มาก
ขึ้น เพื่อเป็นการลดการใช้กระดาษ และสะดวกในการใช้งาน
       2. การจัดการขยะด้วยการรีไซเคิล ส่งเสริมการใช้กระดาษที่มีการใช้งานแล้ว 1 หน้า ให้นำอีกหน้ากลับมาใช้งานใหม่
       3. รณรงค์การขี้น-ลงลิฟท์ชั้นเดียว ให้ใช้บันไดแทน เพื่อเป็นการประหยัดไฟฟ้าและเป็นการออกกำลังกายอีกทางหนึ่งด้วย
       4. รณรงค์ให้ใช้พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า เช่น มีการปิดไฟทุกครั้งเมื่อเลิกใช้งาน และช่วงพักกลางวัน เป็นต้น
       5. ร่วมสร้างจิตสำนึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน เพื่อให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงผลกระทบจากการกระทำ หรือไม่กระทำสิ่งต่าง 
ๆ เพื่อที่จะได้ส่งต่อสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับลูกหลานต่อไป โดยจัดให้มีการอบรม เผยแพร่ความรู้ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม https://www.sgfcap.com/upload/governance/2567_นโยบายการจัดการ
ด้านสิ่งแวดล้อม_T.pdf

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมในรอบปีที่ผ่านมา
มี:

นโยบาย แนวปฏิบัติ
และ/หรือเป้าหมายด้านสิ่งแวดล้อมที่มีการเปลี่ยนแปลง

การจัดการพลังงานไฟฟ้า, การจัดการทรัพยากรน้ำและคุณภาพน้ำ,
การจัดการขยะและของเสีย,
การจัดการก๊าซเรือนกระจกและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

:

แนวปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย : เพื่อให้การดำเนินการในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม สามารถดำเนินการและพัฒนาได้อย่างยั่งยืน ผู้
บริหารระดับสูงของบริษัทฯได้กำหนดเป็นนโยบายให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยการปลูก
จิตสำนึกให้พนักงานของบริษัทฯเกิดความตระหนักถึงสถานการณ์ที่เกิดขึ้น มีการฝึกอบรมพนักงาน เพื่อทำความเข้าใจ และแนะนำแนวทางการรักษา
สิ่งแวดล้อม พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อพัฒนาสิ่งแวดล้อมในที่ทำงานอย่างต่อเนื่อง และยั่งยืน ดังนี้
       1.         การอนุรักษ์ทรัพยากรป่าไม้ : ด้วยการใช้กระดาษอย่างประหยัด ใช้กระดาษ recycle และมีโครงการตรวจสอบ และจัดเก็บ
เอกสารในรูปแบบสื่ออิเลคทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษ ตลอดจนการศึกษาแนวทางในการส่งข้อมูลหรือเอกสารให้ลูกค้าในรูปแบบอิเลคทรอนิกส์เพื่อลด
การใช้กระดาษ และค่าใช้จ่ายในการส่งเอกสาร
       2.         การอนุรักษ์พลังงาน : มีการควบคุมการใช้ไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่ใช้งาน
       3.         การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ำ : มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ำ มีการบำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบการจ่ายน้ำให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันการสูญเสียน้ำทิ้ง และสร้างจิตสำนึกการใช้น้ำอย่างประหยัด
       4.         การกำจัดขยะ : จัดทำโครงการ Reduce ลดปริมาณขยะโดยลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นวัสดุสิ้นเปลือง, Reuse  การนำกลับมา
ใช้ซ้ำ เช่น กระดาษสำนักงาน (ภายใต้การปฏิบัติตามพรบ.การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล), และ Recycle การแปรสภาพและนำกลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น
       5.         กำหนดให้การอนุรักษ์พลังงาน การบริหารจัดการน้ำ การจัดการขยะและของเสียเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บริหารและ
พนักงานทุกระดับ โดยจะต้องให้ความร่วมมือในทุก ๆ ด้าน

3.3.2 ผลการดำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม
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ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการพลังงาน

แผนการจัดการพลังงาน
แผนการจัดการพลังงานของบริษัท มี:

       บริษัทฯมีการจัดการพลังงานโดยการรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันลดการใช้ไฟฟ้า กำหนดให้มีการเปิดระบบปรับอากาศเฉพาะในเวลา 8.00 – 
17.00 น. ปิดไฟแสงสว่างในช่วงพักกลางวันและหลังเลิกงาน มีการบำรุงรักษาระบบปรับอากาศและอุปกรณ์ควบคุมการทำงานของระบบไฟฟ้า รวมทั้งปิด
เครื่องใช้ไฟฟ้าก่อนกลับบ้าน และเมื่อไม่ได้ใช้งาน เป็นต้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้าและ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิง
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการไฟฟ้า

และ/หรือน้ำมันและเชื้อเพลิงหรือไม่
ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพลังงาน ไม่มี:

       ผลการดำเนินงาน : ในปี 2567 บริษัทฯใช้ไฟฟ้าเฉลี่ย 760.69 หน่วยต่อคน ลดลงกว่าปี 2566 ซึ่งมีการใช้ไฟฟ้าเฉลี่ย 815.85 หน่วยต่อคน
       สัดส่วนค่าไฟฟ้าเมื่อเทียบกับรายได้ในปี 2565, 2566 และ 2567 เป็นจำนวน 0.25%, 0.26% และ 0.27% ตามลำดับ
       ผลลัพธ์ : ปี 2567 มีปริมาณการใช้ไฟฟ้า (หน่วย) ต่อพนักงานต่อคนลดลง 6.76%

การจัดการพลังงาน : การใช้เชื้อเพลิง

2565 2566 2567

น้ำมันเครื่องบิน (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดีเซล (ลิตร) 7,459.71 10,061.51 9,306.45

น้ำมันเบนซิน (ลิตร) 14,640.26 13,358.62 11,895.53

น้ำมันเตา (ลิตร) 0.00 0.00 0.00

น้ำมันดิบ (บาร์เรล) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซธรรมชาติ (ลูกบาศก์ฟุต) 0.00 0.00 0.00

ก๊าซหุงต้ม (กิโลกรัม) 0.00 0.00 0.00

ไอน้ำ (ตัน) 0.00 0.00 0.00

ถ่านหิน (ตัน) 0.00 0.00 0.00

การจัดการพลังงาน : การใช้ไฟฟ้า

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้ไฟฟ้ารวม (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 248,013.00 257,809.00 236,643.00

ปริมาณการซื้อไฟฟ้ามาใช้ (กิโลวัตต์-ชั่วโมง) 248,013.00 257,809.00 236,643.00

ปริมาณการซื้อหรือผลิตไฟฟ้ามาใช้จากแหล่งพลังงานทดแทน
(กิโลวัตต์-ชั่วโมง)

0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการน้ำ
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แผนการจัดการน้ำ
แผนการจัดการน้ำของบริษัท มี:

บริษัทฯมีการสร้างจิตสำนึกการใช้น้ำอย่างประหยัด รณรงค์ให้ใช้น้ำเท่าที่จำเป็น และให้มีการบำรุงรักษาอุปกรณ์ระบบการจ่ายน้ำให้มีประสิทธิภาพ เพื่อ
ป้องกันการสูญเสียน้ำทิ้ง

การตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำ
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการน้ำหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการน้ำ ไม่มี:

       ผลการดำเนินงาน : สัดส่วนค่าน้ำประปาเมื่อเทียบกับรายได้ในปี 2565, 2566 และ 2567 เป็นจำนวน 0.020%, 0.015% และ 0.013% 
ตามลำดับ
       ผลลัพธ์ : ปี 2567 มีค่าใช้จ่ายค่าน้ำประปาต่อรายได้ลดลง 13.3%

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท จำแนกตามแหล่งน้ำ

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรวม (ลูกบาศก์เมตร) 2,558.00 1,632.00 1,167.00

ปริมาณการใช้น้ำประปาหรือน้ำจากองค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 2,558.00 1,632.00 1,167.00

ปริมาณการใช้น้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณการใช้น้ำจากกระบวนการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณน้ำทิ้งของบริษัท จำแนกตามแหล่งปล่อย

2565 2566 2567

ร้อยละของน้ำทิ้งที่ได้รับการบำบัด (%) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งรวม (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่องค์กรอื่น (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำผิวดิน (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่แหล่งน้ำบาดาล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ปริมาณน้ำทิ้งที่ปล่อยสู่ทะเล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำสุทธิ (ลูกบาศก์เมตร) 2,558.00 1,632.00 1,167.00

การจัดการน้ำ : ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิลของบริษัท
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2565 2566 2567

ปริมาณการใช้น้ำรีไซเคิล (ลูกบาศก์เมตร) 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการขยะและของเสีย

แผนการจัดการขยะและของเสีย
แผนการจัดการขยะและของเสียของบริษัท มี:

       เนื่องจากบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริการ ไม่ใช่ผู้ผลิตในอุตสาหกรรม จึงไม่มีขยะ ของเสียและมลพิษที่เกิดจากกระบวนการผลิตสินค้า แนวปฏิบัติใน
การจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ของบริษัทฯจึงเน้นการรณรงค์โครงการ 3R ได้แก่ Reduce ลดปริมาณขยะโดยลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นวัสดุสิ้น
เปลือง ลดการใช้กระดาษ, Reuse  การนำกลับมาใช้ซ้ำ เช่น กระดาษสำนักงานให้ลดการใช้กระดาษโดยให้นำกระดาษมาใช้ทั้ง 2 ด้านก่อนทิ้ง รวมถึง
การตรวจสอบเอกสารและจัดเก็บเอกสารในรูปแบบสื่ออิเลคทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษ, และ Recycle การแปรสภาพและนำกลับมาใช้ใหม่ เพื่อ
ช่วยกันลดปริมาณขยะที่เกิดจากการดำเนินธุรกิจ รวมถึงการรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้แก้วพลาสติก เป็นต้น

การตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสีย
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการขยะและของเสียหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการขยะและของเสีย ไม่มี:

       ผลการดำเนินงาน : ในปี 2567 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายค่ากระดาษเฉลี่ย 4,168.92 บาทต่อพนักงานต่อคน ลดลงกว่าปี 2566 เมื่อคำนวณเป็น
สัดส่วนค่ากระดาษเมื่อเทียบกับรายได้ในปี 2565, 2566 และ 2567 เป็นจำนวน 0.244%, 0.357% และ 0.259% ตามลำดับ
       ผลลัพธ์ : ปี 2567 มีค่าใช้จ่ายค่ากระดาษลดลง 38.42%

การจัดการขยะและของเสีย : ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล (Recycle) ของบริษัท

2565 2566 2567

ปริมาณขยะและของเสียที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) / รีไซเคิล
(Recycle) รวม (กิโลกรัม)

N/A 40.50 21.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปใช้ซ้ำ (Reuse) /
รีไซเคิล (Recycle) (กิโลกรัม)

N/A 40.50 21.00

ปริมาณขยะและของเสียไม่อันตรายที่นำไปรีไซเคิล (Recycle)
(กิโลกรัม)

N/A 40.50 21.00

ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดการก๊าซเรือนกระจก

แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจก
แผนการจัดการก๊าซเรือนกระจกของบริษัท มี:

       จากข้อมูลในปี 2566 บริษัทฯพบว่ากิจกรรมของธุรกิจที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใช้สารทำความเย็นชนิด R32 รองลง
มาคือการใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศในสำนักงาน และการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงจากยานพาหนะขององค์กร บริษัทฯจึงมีการรณรงค์ให้ลดการใช้พลังงาน
ไฟฟ้าในช่วงพักเที่ยง และหลังเลิกงาน ตลอดจนมีมาตรการบำรุงรักษาทำความสะอาดเครื่องปรับอากาศอย่างสม่ำเสมอ และลดการใช้กระดาษ

การตั้งเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจก
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

การตั้งเป้าหมายที่บริษัทมี การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่นๆ:
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การตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

รายละเอียดการตั้งเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจกอื่น ๆ

ขอบเขตการปล่อย
ก๊าซเรือนกระจก

ปีฐาน ปีเป้าหมายระยะสั้น ปีเป้าหมายระยะยาว

ขอบเขตที่ 1-3 2566 : ปล่อยก๊าซเรือนกระจก
317.74 tCO

2
e

2567 : ลด 5% เทียบกับปีฐาน -

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการจัดการก๊าซเรือนกระจก มี:

       ผลการดำเนินงาน : ในปี 2567 บริษัทฯได้คำนวณปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยใช้โปรแกรมการคำนวณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ของสำนักงาน/
โรงแรม และอื่น ๆ พัฒนาโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ซึ่งปรากฏว่า ในปี 2567 จำนวนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของ
บริษัทฯเป็นปริมาณ 172.69 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) โดยเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 จำนวน 52.53 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) ขอบเขตที่ 2 จำนวน 111.80 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) และขอบเขตที่ 3 จำนวน 8.36 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) ปี 2567 ผลการดำเนินการบริษัทฯมีการสร้างปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดลงจำนวน 145.05 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ 
(tCO2e) คิดเป็นลดลง 45.65% ของปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกไปในปี 2566
       ผลลัพธ์ : ปี 2567 ได้ตามเป้าหมาย มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 45.65%

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กร

2565 2566 2567

ปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกรวม
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

203.87 318.64 172.69

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 1
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

53.23 176.40 52.53

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 2
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

144.37 128.88 111.80

การปล่อยก๊าซเรือนกระจก - ขอบเขตที่ 3
(ตันคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า)

6.27 13.36 8.36

การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก :
การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

การทวนสอบปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัท ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบทางลบต่อสิ่งแวดล้อม

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือสร้างผลกระทบ
ทางลบต่อสิ่งแวดล้อมอย่างมีนัยสำคัญ (กรณี)

0 0 0
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3.4 การจัดการความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม
นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน มี:

แนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน สิทธิของพนักงาน, สิทธิผู้บริโภค/ลูกค้า, อื่น ๆ :
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม

:

       1.      การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม
       บริษัทฯยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม และส่งเสริมการ
แข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ในการให้บริการทางการเงินที่เป็นประโยชน์ต่อผู้บริโภคอย่างสูงสุด โดยไม่มีการร่วมมือกับคู่แข่งขันเพื่อประโยชน์ส่วนตน
หรือพวกพ้องที่จะทำให้ผู้บริโภคได้รับความเสียหาย ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ที่มีความขัดแย้งกัน มีการปฏิบัติต่อลูกค้า คู่แข่งขันอย่างเป็นธรรม 
ไม่โจมตี ใส่ร้ายบิดเบือนข้อมูลเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯโดยปราศจากเหตุผล ไม่แสวงหาข้อมูลความลับของคู่แข่งโดยวิธีการที่ไม่สุจริตหรือขัดต่อ
จรรยาบรรณทางการค้า โดยบริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรายย่อย ด้วยการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับลูกค้า ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ต่อการดำเนินธุรกิจ เพื่อเป็นการเพิ่มมูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม โดยกำหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดย
เคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้
       2.      มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า
       บริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติในด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า บนพื้นฐานของความซื่อสัตย์ และจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจซึ่งเป็นสิ่งสำคัญสูงสุด 
โดยเฉพาะบริษัทฯเป็นผู้ให้บริการทางการเงินเพื่อสร้างความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน
       3.    มีความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้/ผู้ถือหุ้นกู้
       บริษัทฯมีการปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเป็นธรรม ตามข้อผูกพันที่มีอยู่ต่อเจ้าหนี้นั้นๆ มีการบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อ
สร้างความมั่นคง แข็งแกร่ง ป้องกันไม่ให้บริษัทฯอยู่ในสถานะที่ลำบากต่อการชำระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ และให้ความสำคัญต่อการบริหารสภาพคล่องทางการ
เงิน โดยการวางแผนชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตรงตามเวลาที่กำหนด โดยจะมีการรายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา และ
ร่วมกันหาแนวทางแก้ไขปัญหาดังกล่าว
       สำหรับผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯดำเนินการออกหุ้นกู้ตามข้อกำหนด กฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของ สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และปฏิบัติตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด และให้ความสำคัญกับการรับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อ
ผูกพัน ตามข้อกำหนดว่าด้วยสิทธิและหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ และเงื่อนไขตามสัญญาที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน
        ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีเหตุผิดนัดชำระหนี้
       4.      มีความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง
       พันธมิตร และคู่แข่งทางการค้า เป็นบุคคลภายนอกที่บริษัทฯต้องแข่งขันตามวิถีทุนนิยมเสรีในการทำธุรกิจ การแข่งขันต้องดำเนินไปอย่างเป็น
ธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขันที่ดี รักษาความลับภายใต้หลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวม
ทั้งไม่แสวงหาข้อมูลของพันธมิตรและคู่แข่งทางการค้าอย่างไม่สุจริต และไม่เป็นธรรม
       ทั้งนี้ ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏว่ามีข้อพิพาทระหว่างบริษัทฯ กับคู่แข่งทางการค้า
       5.      การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ
       บริษัทฯได้กำหนดคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติ การละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายของ
องค์กรในทุกกรณีจะได้รับการบันทึก และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะตรวจสอบรายงานการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจผ่านช่องทางรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยบริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูลจำนวนและกรณีที่มีการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ หรือการทุจริตคอร์รัปชั่นในรายงานประจำปีของบริษัทฯ
       ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่พบกรณีการละเมิดใดๆในการดำเนินธุรกิจ

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคมและสิทธิมนุษยชน https://www.sgfcap.com/upload/governance/2567_นโยบายการบริหารง
านด้านบุคคล_T.pdf

:

การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติและ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
การทบทวนนโยบาย แนวปฏิบัติ

และ/หรือเป้าหมายด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนในรอบปีที่ผ่านมา
ไม่มี:

การตรวจสอบด้านสิทธิมนุษยชนอย่างรอบด้าน (Human Rights Due Diligence: HRDD)
บริษัทมีกระบวนการตรวจสอบ HRDD ไม่มี:

3.4.2 ผลการดำเนินงานด้านสังคม

ส่วนที่ 1 การประกอบธุรกิจและผลการดำเนินงาน 33

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2567_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2567_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%AB%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%87%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%9A%E0%B8%B8%E0%B8%84%E0%B8%84%E0%B8%A5_T.pdf


ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานและแรงงาน

แผนการจัดการพนักงานและแรงงาน
แผนการจัดการพนักงานและแรงงานของบริษัท มี:

แผนการจัดการพนักงานและแรงงานที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา การจ่ายค่าตอบแทนพนักงานอย่างเป็นธรรม, การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน,
การส่งเสริมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วมของพนักงาน, แรงงานเด็ก,
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม
       บุคลากรของบริษัทฯทุกคนล้วนมีส่วนสำคัญในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯจึงให้ความสำคัญกับพนักงานทุกคนโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ 
ให้ความยุติธรรมแก่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสามัคคี ไม่แบ่งฝักแบ่งฝ่าย ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ และเคารพ
สิทธิมนุษยชน บริษัทฯดูแลให้พนักงานได้รับความมั่นคงปลอดภัยทั้งจากภายในและภายนอก มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่ดี และปลอดภัย รวมถึงการให้
ความสำคัญในการดูแลจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ให้เหมาะสมแก่พนักงาน และการดำรงชีพ เพื่อให้พนักงานทำงานอย่างมีความสุข โดยบริษัทฯมีการจัดทำ
นโยบายการบริหารงานด้านบุคคล ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแล
กิจการ”  รายละเอียดนโยบายและแนวปฏิบัติต่อพนักงาน สรุปได้ดังนี้
       1)     มีนโยบายจ้างงาน / เลิกจ้าง ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ ผิว ศาสนา ความ
พิการ ฐานะชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการปฏิบัติงาน
       2)     บริษัทฯให้โอกาสบุคลากรของบริษัทฯทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็นธรรม รวมถึงการสร้างความ
มั่นคงในสายอาชีพ และมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม และจัดให้มีสวัสดิการด้านต่าง ๆ สำหรับพนักงานของบริษัทฯตามที่กฎหมายกำหนด เช่น 
ประกันสังคม และนอกเหนือจากที่กฎหมายกำหนด เช่น มีประกันสุขภาพ และอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน ให้การช่วยเหลือสำหรับชุดฟอร์มพนักงาน รวมทั้งเงิน
ช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนักงานสำหรับค่าพิธีฌาปนกิจบิดามารดาที่เสียชีวิตของพนักงาน เงินช่วยเหลือสำหรับกรณีบ้านของพนักงาน
ประสบอุทกภัย เป็นต้น
       3)      มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและ
จริยธรรม และการทำงานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การดูงาน เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ มีการกำหนด
บทบาทหน้าที่ของพนักงานอย่างชัดเจน และกำหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกฝ่ายอย่างชัดเจนและโปร่งใส 
โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม ตามลักษณะงานที่แตกต่างกันโดยยึดหลักการประเมินแบบ Performance Management เพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่
พนักงานทุกคน บริษัทฯมีการประเมินผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 1 ครั้ง
       4)     มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย มีสุขอนามัยในสถานที่ทำงานที่ดี มีการสร้างจิตสำนึกด้านความปลอดภัยให้แก่
พนักงาน อีกทั้งยังมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอนามัยที่ดี รวมถึงมีการดูแลสถานที่ทำงานให้ถูกสุขลักษณะและมีความ
ปลอดภัยอยู่เสมอ
       5)     มีการปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้น ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับทั้งในเรื่องค่าตอบแทน การโอน และ
การโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม การพัฒนาฝีมือแรงงาน ความก้าวหน้าทางการงาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน และเคารพสิทธิของพนักงานในการวม
ตัวจัดตั้ง และร่วมเป็นสมาชิก เป็นกลุ่ม หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ในบริษัทฯ และยอมรับการร่วมเจรจาต่อรอง การคัดเลือกหรือตั้งผู้แทนโดยไม่กระทำการ
ใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเพื่อขัดขวาง หรือแทรกแซงการใช้สิทธิของพนักงาน
       6)     ไม่สนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย
       7)     จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการเพื่อเป็นตัวแทนของลูกจ้างร่วมปรึกษา หารือกับนายจ้าง เพื่อการจัดสวัสดิการ
ภายในสถานประกอบกิจการให้แก่ลูกจ้าง โดยให้คณะกรรมการนี้มาจากการเลือกตั้ง ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการ ลงวันที่ 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 โดยคณะกรรมการสวัสดิการมีวาระดำรงตำแหน่ง
คราวละ 2 ปี

นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย สภาพแวดล้อมในการทำงาน และสุขอนามัยของลูกค้า 
       บริษัทฯมีนโยบายให้มีการรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในส่วนของอาคารสถานที่ โดยมีระบบและอุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน มีการดูแลรักษาความ
ปลอดภัยที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดสถานที่ทำงานให้เหมาะสม เอื้ออำนวยให้เกิดประสิทธิภาพในการทำงาน และคำนึงถึงสวัสดิภาพและสุขอนามัยของ
พนักงาน เนื่องจากบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริการ ดังนั้น นอกจากการให้ความสำคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของพนักงานแล้ว บริษัทฯจึงให้ความสำคัญ
ต่อความปลอดภัย สุขอนามัยของลูกค้าด้วย ทั้งลูกค้าที่มาติดต่อประสานงานกับพนักงานที่สำนักงาน และลูกค้าที่ได้รับบริการจากพนักงานของบริษัทฯนอกสถาน
ที่ โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้
       ก)     พนักงานของบริษัทฯทุกคนจะต้องให้ความสำคัญกับการดูแลสุขอนามัยในสถานที่ทำงาน โดยเฉพาะส่วนที่จะต้องให้บริการลูกค้า จะมีการ
ทำความสะอาดสำนักงานอยู่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อลดความเสี่ยงในการติดเชื้อระหว่างกัน
       ข)     นอกจากการทำความสะอาดตามปกติแล้ว บริษัทฯยังมีการทำความสะอาดเป็นพิเศษในบริเวณที่ถูกสัมผัสบ่อย โดยมีการฉีดสเปรย์ฆ่า
เชื้อโรคอย่างสม่ำเสมอ
       ค)     บริษัทฯเพิ่มการอำนวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการใช้บริการทางระบบออนไลน์ หรือทางโทรศัพท์ เพื่อลดความเสี่ยงในการติดต่อของ
โรค และจัดส่งเอกสารให้ลูกค้าทางไปรษณีย์แทนการเดินทางมารับเอกสารที่สำนักงาน
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       ง)       พนักงานที่ป่วยจะต้องไปพบแพทย์ และพักรักษาตัวที่บ้าน เพื่อป้องกันการแพร่กระจายเชื้อไปสู่คนอื่น ๆ

การตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงาน
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการพนักงานและแรงงานหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการพนักงานและแรงงาน ไม่มี:

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ้างงาน

การจ้างงานพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 297 309 247

พนักงานชาย (คน) 177 187 161

พนักงานหญิง (คน) 120 122 86

การจ้างงานผู้พิการ

2565 2566 2567

การจ้างงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการรวม (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการชาย (คน) 0 0 0

พนักงานผู้พิการหญิง (คน) 0 0 0

ลูกจ้างผู้พิการที่ไม่ใช่พนักงานรวม (คน) 0 0 0

การส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ มี มี มี

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การจ่ายค่าตอบแทน
       บริษัทฯมีนโยบายการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน มีความมั่นคง และความก้าวหน้าทางอาชีพ มีการกำหนดให้ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามหลัก
สิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ ไม่มีการใช้หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย์ และไม่สนับสนุนแนวทางการทุจริต
และคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ มีการดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม และจัดสวัสดิการที่เหมาะสม ดังนี้
       1.       บริษัทฯมีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานด้วยความเป็นธรรม อย่างเหมาะสมกับหน้าที่และตำแหน่งงาน และสอดคล้องกับผลการดำเนิน
งานของบริษัทฯ
       2.       การประกันชีวิตกลุ่ม บริษัทฯได้ทำประกันชีวิตกลุ่มให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้พนักงานมีความมั่นคงในชีวิตการทำงาน รวมถึงเป็น
หลักประกันในการทำงานของพนักงานทุกคน เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อครอบครัวพนักงาน
       3.       บริษัทฯได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปี ซึ่งเป็นการดูแลสุขภาพพนักงานในเชิงการป้องกัน เพื่อให้พนักงานได้ทราบถึงสุขภาพของ
ตนเอง เพื่อการดูแลรักษาที่เหมาะสม ลดโอกาสการเกิดปัญหาสุขภาพในอนาคต
       4.       กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิการพนักงานส่งเสริมให้มีการออมเงินไว้ใช้ในวัย
เกษียณอายุ ในนามกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ พรินซิเพิล ไลฟ์ ไซเคิล ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยพนักงานและบริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน 
เงินสะสมส่วนของพนักงาน สามารถเลือกจ่ายเงินสะสมเข้ากองทุนเพิ่มได้มากกว่าที่บริษัทฯจ่ายสมทบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้าง และบริษัทฯจะ
จ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนอีก ในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง
       5.       สวัสดิการในรูปแบบเงินช่วยเหลือ อาทิ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน บิดาหรือมารดาของพนักงานเสียชีวิต มีโครงการสร้างความ
มั่นคงในการดำเนินชีวิตให้กับพนักงาน โดยจัดให้มีเงินกู้สวัสดิการพนักงาน และสวัสดิการเช่าซื้อรถจักรยานยนต์ให้แก่พนักงาน เป็นต้น
       6.       มีการยึดมั่นต่อสิทธิมนุษยชน และการยอมรับความหลากหลายในองค์กร
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       7.       มีการพัฒนาช่องทางสื่อสารภายในองค์กร และระบบการประเมินผลงานที่เหมาะสม เป็นธรรม และโปร่งใส
       ในปี 2567 ไม่มีการแจ้งเบาะแส หรือถูกร้องเรียนว่ามีการกระทำผิดเรื่องการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด

การจ่ายค่าตอบแทนพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 144,404,988.20 157,377,482.13 137,112,155.64

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 97,572,849.08 106,892,143.11 91,374,632.48

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 46,832,139.12 50,485,339.02 45,737,523.16

การจัดการพนักงานและแรงงาน : การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน

2565 2566 2567

จำนวนชั่วโมงอบรมเฉลี่ยของพนักงาน (ชั่วโมง/คน/ปี) 5.01 19.57 5.83

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน (บาท) 236,992.50 171,030.00 29,484.00

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงาน

2565 2566 2567

จำนวนเหตุการณ์บาดเจ็บจากการทำงานของพนักงานจนถึง
ขั้นหยุดงาน (ครั้ง)

0 0 0

การจัดการพนักงานและแรงงาน : ความผูกพันของพนักงานและการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร

ความผูกพันของพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานที่ลาออกโดยความสมัครใจรวม (คน) 52 56 44

พนักงานชายที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 29 28 31

พนักงานหญิงที่ลาออกโดยความสมัครใจ (คน) 23 28 13

สัดส่วนพนักงานที่ลาออกโดยสมัครใจ (%) 17.51 18.12 17.81

2565 2566 2567

ผลประเมินความผูกพันของพนักงานต่อองค์กร ไม่มี มี ไม่มี

การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร
การรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร มี:

รูปแบบการรวมกลุ่มของพนักงานภายในองค์กร คณะกรรมการสวัสดิการ:
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ข้อมูลเกี่ยวกับลูกค้า

แผนการจัดการลูกค้า
แผนการจัดการลูกค้าของบริษัท ไม่มี:

       บริษัทฯให้ความสำคัญกับการให้บริการหลังการขาย และการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า ดังนั้น จึงมีการจัดตั้งหน่วยงาน “ลูกค้าสัมพันธ์” ขึ้น เพื่อ
ใช้เป็นช่องทางในการติดต่อสื่อสารกับลูกค้า โดยหน่วยงานดังกล่าว นอกจากให้บริการลูกค้าทางโทรศัพท์หรือที่สำนักงานแล้ว ลูกค้ายังสามารถใช้บริการ
ผ่านทางสื่อโซเชียลมีเดีย ได้แก่ Facebook และ LINE Official ของบริษัทฯได้ ซึ่งลูกค้าสามารถตรวจสอบรายการรับชำระด้วยตนเอง หรือติดต่อ
เจ้าหน้าที่เพื่อขอใช้บริการอื่น ๆ หลังการขายได้ ซึ่งการให้บริการดังกล่าวจะช่วยสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้ในระยะยาว
       ในปี 2567 บริษัทฯยังมิได้มีการสำรวจความพึงพอใจลูกค้า

การตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้า
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการลูกค้าหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการลูกค้า ไม่มี:

การจัดการลูกค้า : ความพึงพอใจของลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกค้า

2565 2566 2567

ผลประเมินความพึงพอใจของลูกค้า ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ข้อมูลเกี่ยวกับชุมชนและสังคม

แผนการจัดการชุมชนและสังคม
แผนการจัดการชุมชนและสังคมของบริษัท มี:

แผนการจัดการชุมชนและสังคมที่บริษัทดำเนินการในรอบปีที่ผ่านมา ศาสนาและวัฒนธรรม, กีฬาและสันทนาการ, การลดความเหลื่อมล้ำทางสังคม:

การดำเนินงานด้านชุมชน สังคม 
       บริษัทฯตระหนักถึงความสำคัญในการดำเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความมีคุณธรรม และจริยธรรม ควบคู่ไปกับการดูแลช่วยเหลือ และร่วมสร้างสรรค์
สังคมไทยอย่างยั่งยืน โดยมีการดำเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้
       1. ในปี 2567 บริษัทฯมีโครงการช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ ผ่านการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ระยะยาวอย่างยั่งยืน 
เพื่อช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบให้สามารถทำธุรกิจต่อไปได้โดยไม่เป็นหนี้เสีย และไม่เป็นภาระแก่สังคม โดยการช่วยเหลือลูกหนี้ให้สามารถลดภาระ
การจ่ายค่างวดรายเดือน รวมถึงการเพิ่มสภาพคล่องให้กับลูกหนี้ที่มีศักยภาพ เพื่อเอื้ออำนวยให้ลูกหนี้สามารถฟื้นตัวได้เร็วขึ้น ซึ่งมาตรการดังกล่าว มีลูกหนี้
เข้าร่วมโครงการ จำนวน 500 ราย จากโครงการให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ระยะยาวอย่างยั่งยืนดังกล่าว บริษัทฯคาดว่าจะทำให้ลูกหนี้กลุ่มนี้สามารถ
ดำเนินธุรกิจไปได้อย่างต่อเนื่อง และมีรายได้เพียงพอจะจ่ายหนี้ได้ในอนาคต ทำให้ลูกหนี้ไม่ตกอยู่ในสถานะเป็นหนี้เสีย และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่าง
ยั่งยืน อันจะเป็นการช่วยลดปัญหาในสังคม และชุมชน ทำให้ชุมชนสามารถฟื้นตัวได้ตามสภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มฟื้นตัวดีขึ้น
       2. โครงการฟุตบอลการกุศล ผู้บริหารสูงสุดภาคร่วมกับชมรมอาทิตย์หรรษา มอบอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์แก่โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี ในวันที่ 20 
เมษายน 2567
       3. โครงการบริจาคสิ่งของเครื่องใช้ให้แก่มูลนิธิกระจกเงา วันที่ 8 มีนาคม 2567 โดยทีมงานฝ่ายบุคคลและธุรการ สำนักงานใหญ่
       4. ร่วมสืบสานวัฒนธรรม ทำบุญประจำปีบริษัท วันที่ 20 สิงหาคม 2567
       5. รวบรวมหลอดกาแฟพลาสติกที่ใช้แล้ว ล้างให้สะอาด เพื่อนำไปทำหมอนให้ผู้ป่วยติดเตียงบริจาคให้แก่โรงพยาบาลในต่างจังหวัด
       6. บริจาคปฏิทินที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย เพื่อนำไปทำหนังสืออักษรเบลล์
       7. การแบ่งปันความรู้ : บริษัทฯใช้ช่องทางการสื่อสารผ่าน Facebook ของบริษัทฯในการให้บริการ และความรู้ทางการเงินที่เหมาะสมกับกลุ่ม
เป้าหมาย โดยเน้นเรื่องการรักษาข้อมูลเครดิตของตนเอง ตลอดจนให้ความรู้กับลูกค้าในหัวข้ออื่น ๆ เช่น 5 วิธีง่าย ๆ ช่วยลดการปล่อยคาร์บอนด้วยตัว
เอง, 4 ขั้นตอนการลดหนี้ เป็นต้น
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การตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคม
บริษัทมีการตั้งเป้าหมายการจัดการชุมชนและสังคมหรือไม่ ไม่มี:

ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม
ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการจัดการชุมชนและสังคม ไม่มี:

ข้อมูลเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมุนษยชน

จำนวนกรณีและเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้านสังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญ

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ละเมิดกฎหมายหรือข้อบังคับด้าน
สังคมและสิทธิมนุษยชนอย่างมีนัยสำคัญรวม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทด้านแรงงาน
ที่สำคัญ (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
ผู้บริโภค (กรณี)

0 0 0

จำนวนเหตุการณ์หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
คู่ค้า (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่ทำให้เกิดข้อพิพาทกับชุมชน / 
สังคม (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยของ
ไซเบอร์หรือข้อมูลลูกค้ารั่วไหล (กรณี)

0 0 0

จำนวนกรณีหรือเหตุการณ์ที่เกี่ยวกับความปลอดภัยและ
อาชีวอนามัยในการทำงาน (กรณี)

0 0 0
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4. การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงินการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ

ภาพรวมของการดำเนินงาน
       ในปี 2567 สภาวะเศรษฐกิจไทยยังคงเผชิญกับความท้าทายสำคัญ โดยเฉพาะระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังคงอยู่ในระดับสูงและกำลังซื้อของประชาชนที่
ฟื้นตัวอย่างช้า ๆ นอกจากนี้ การเปลี่ยนผ่านของอุตสาหกรรมยานยนต์ไปสู่รถยนต์ไฟฟ้า (EV) ส่งผลให้ราคารถยนต์สันดาปมือสองปรับตัวลดลงอย่างต่อ
เนื่อง ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อและจำนำทะเบียนรถยนต์มือสอง เพื่อลดความเสี่ยงทางด้านเครดิต บริษัทฯ จึงยังคงดำเนินนโยบายคัดกรอง
สินเชื่อใหม่อย่างเข้มงวด ส่งผลให้ปริมาณสินเชื่อใหม่ในปี 2567 อยู่ที่ 245.61 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 783.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตรา
การลดลง 76.1%
       นอกจากนี้ บริษัทฯมีมาตรการช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่ยังคงเปราะบาง บริษัทฯ ได้ดำเนินมาตรการปรับปรุง
โครงสร้างหนี้ระยะยาวเพื่อช่วยเหลือลูกหนี้ให้สามารถดำเนินธุรกิจต่อไปได้โดยไม่กลายเป็นหนี้เสีย และสามารถฟื้นตัวได้เร็ว ไม่เป็นภาระแก่สังคม ทั้งนี้ 
ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ภายใต้โครงการดังกล่าวจำนวน 500 ราย อย่างไรก็ตาม มาตรการช่วยเหลือนี้ส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยที่แท้
จริง (Effective Interest Rate: EIR) ลดลง ซึ่งกระทบต่อรายได้ดอกเบี้ยจากสินเชื่อเช่าซื้อที่บันทึกในบัญชีของกลุ่มลูกหนี้ที่ได้รับการปรับ
โครงสร้างหนี้
       สำหรับด้านคุณภาพสินเชื่อและอัตราส่วนหนี้เสีย (NPL) ในปี 2567 บริษัทฯ มีอัตราหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (Non-Performing Loan: 
NPL) จากสินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่ง และสินเชื่อจำนำทะเบียนรถ อยู่ที่ 12.90% ซึ่งเป็นผลจากพฤติกรรมการชำระหนี้ของลูกหนี้ที่เปลี่ยนไป โดยมีการชำระ
ค่างวดล่าช้าเพิ่มขึ้น ประกอบกับคุณภาพสินเชื่อในอุตสาหกรรมรถยนต์และรถจักรยานยนต์ที่ยังคงอยู่ในระดับเปราะบาง  ทางบริษัทฯ ได้เพิ่มความเข้มงวด
ในการพิจารณาสินเชื่อใหม่ โดยกำหนดวงเงินสินเชื่อให้สอดคล้องกับมูลค่าหลักประกันและความสามารถในการชำระหนี้ของลูกค้า แม้ว่านโยบายดังกล่าวจะ
ช่วยให้คุณภาพสินเชื่อใหม่ดีขึ้นมาก แต่ก็ทำให้ปริมาณสินเชื่อใหม่ลดลงกว่าหนี้ที่สามารถจัดเก็บได้ ส่งผลให้พอร์ตสินเชื่อรวมลดลง และทำให้อัตราส่วน NPL 
ต่อสินเชื่อรวมเพิ่มขึ้น
       บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก ควบคู่ไปกับการช่วยเหลือลูกหนี้อย่างยั่งยืน เพื่อรักษาสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจและ
การรักษาคุณภาพพอร์ตสินเชื่อให้มั่นคงในระยะยาว

ข้อมูลในการวิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน

ผลการดำเนินงาน และความสามารถในการทำกำไร
       ภาพรวมของผลประกอบการของบริษัทฯ บริษัทฯมีรายได้รวมลดลงจาก 570.76 ล้านบาท เป็น 474.21 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลง 16.9% ค่า
ใช้จ่ายในการดำเนินงานลดลงจาก 234.04 ล้านบาท เป็น 207.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลง 11.1% แต่บริษัทฯมีการตั้งค่าเผื่อผลขาดทุนด้านเครดิตฯ
เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 78.33 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลกระทบจากราคารถยนต์มือสองที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง และหนี้ NPL ที่เพิ่มสูงขึ้นในอุตสาหกรรมจาก
หนี้สินภาคครัวเรือนที่สูงขึ้น ทำให้ค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มขึ้นจาก 500.08 ล้านบาทในปี 2566 เป็น 552.36 ล้านบาทในปี 2567 หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 23.0% 
สำหรับต้นทุนทางการเงิน บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินลดลง 5.55 ล้านบาท คิดเป็น 5.9% ทำให้ผลประกอบการสำหรับงบการเงินปี 2567 บริษัทฯมี
ขาดทุนสุทธิก่อนภาษีเงินได้จำนวน 166.70 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำนวน 143.26 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 611.2% ในขณะเดียวกัน 
บริษัทฯมีการบันทึกภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจากการบันทึกหนี้สินภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจำนวน 4.15 ล้านบาท ทำให้บริษัทฯมีขาดทุนสุทธิรวม 170.85 ล้านบาท

สภาพคล่องและความเพียงพอของเงินทุน
       สำหรับในด้านสภาพคล่องของบริษัทฯ ในปี 2567 บริษัทฯมีการออกหุ้นกู้ใหม่จำนวน 2 ครั้งในเดือนเมษายน และเดือนตุลาคม เป็นจำนวน 
156.40 ล้านบาท และ 150.00 ล้านบาทตามลำดับ ซึ่งเมื่อรวมกับกระแสเงินสดรับของบริษัทฯ จึงมีการนำไปชำระคืนหุ้นกู้ 3 รายการในเดือน
มิถุนายน, ตุลาคม และเดือนธันวาคม เป็นจำนวน 250.00 ล้านบาท, 250.00 ล้านบาท และ 257.04 ล้านบาทตามลำดับ ทำให้บริษัทฯมีหนี้สินลดลง 
โดยปัจจุบัน บริษัทฯมีสภาพคล่องเป็นปกติ
       สำหรับการออกตราสารหนี้ ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทฯต้องดำรงอัตราส่วนทางการเงิน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Net Debt to 
Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสหรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอายุหุ้นกู้นั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มี
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.41 โดยไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่มีเหตุผิดนัด

การทำรายการที่มีนัยสำคัญ (Material Transaction ("MT")) และการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน (Related Party
Transaction ("RPT"))

       กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่งแห่ง โดยที่บุคคลหรือกิจการนั้น
มีอำนาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท รวมถึงบริษัทที่ดำเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อย
ในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัทร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระ
สำคัญเหนือกิจการ ผู้บริหารสำคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทฯตลอดจนสมาชิกในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั้น กิจการที่เกี่ยวข้องกับบุคคล
เหล่านั้นถือเป็นบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
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       รายละเอียดการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน ได้แสดงไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินในข้อ 29 รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้อง
กัน

ความจำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ
       ในการทำรายการระหว่างบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น บริษัทฯใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาเช่นเดียวกับผู้ให้บริการรายอื่น ๆ โดยมีการนำเสนอ
เพื่อพิจารณาเป็นขั้นตอนตามขนาดของรายการ เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องมีการชี้แจงข้อเท็จจริงให้ที่ประชุม
ทราบ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว
ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวข้างต้นว่า รายการเช่าอาคารสำนักงานเป็นการเช่าอาคารตามปกติ ตามราคาตลาด ใน
อัตราเดียวกับลูกค้ารายอื่น และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า  ส่วนค่าที่ปรึกษากฎหมาย เป็นค่าใช้จ่ายที่ต่ำกว่าการใช้บริการจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมายอื่น 
คณะกรรมการตรวจสอบจึงไม่มีข้อสังเกตใดในเรื่องนี้
อนึ่ง บริษัทไม่มีรายการให้กู้ยืมเงินและรายการค้ำประกันแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัทฯ และไม่ใช่บริษัทย่อยของบริษัทฯ

นโยบายการทำรายการระหว่างกันในอนาคต
       บริษัทฯมีการกำหนดหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันในอนาคต โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นในรายการระหว่างกันดังกล่าวด้วย (รายละเอียดตามนโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันใน 
website ของบริษัท : www.sgfcap.com)

การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วนทางการเงิน
การออกตราสารหนี้ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทต้องคงอัตราส่วน

ทางการเงินหรือไม่
: มี

บริษัทสามารถดำรงอัตราส่วนทางการเงินที่ได้แจ้งไว้ได้หรือ ไม่ : ดำรงไว้ได้

       สำหรับการออกตราสารหนี้ ซึ่งมีข้อกำหนดให้บริษัทฯต้องดำรงอัตราส่วนทางการเงิน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Net Debt to 
Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 ณ วันสิ้นงวดบัญชีรายไตรมาสหรือวันสิ้นปีบัญชี ตลอดอายุหุ้นกู้นั้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มี
อัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.41 โดยไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่มีเหตุผิดนัด
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4.2 ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานอย่างมีนัยสำคัญ

ปัจจัยหรือเหตุการณ์สำคัญที่มีผลต่อฐานะการเงินหรือการดำเนินงานในอนาคต

       แหล่งเงินทุนที่เพียงพอ และหลากหลายเป็นปัจจัยหลักในการขับเคลื่อนธุรกิจ บริษัทฯได้มีการระดมเงินทุนผ่านช่องทางหลายช่องทาง เช่น การ
กู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินต่าง ๆ ตลอดจนการออกตราสารหนี้ ได้แก่ หุ้นกู้ โดยบริษัทฯมุ่งเน้นการบริหารจัดการทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งใน
เชิงคุณภาพและปริมาณ ให้เกิดการกระจายตัวเพื่อลดความเสี่ยงจากปัจจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการหาแหล่งเงินทุน การบริหารความเสี่ยงด้านการ
ผันผวนของอัตราดอกเบี้ย และการบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ
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4.3 ข้อมูลจากงบการเงิน และอัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

ข้อมูลจากงบการเงินที่สำคัญ

ตารางสรุปงบแสดงฐานะทางการเงิน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด
(พันบาท)

42,260.22 56,172.19 73,809.63

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - หมุนเวียน
(พันบาท)

5,000.00 7,500.00 5,000.00

เงินลงทุนระยะสั้น - สุทธิ
(พันบาท)

165,445.99 81,274.53 50,045.69

เงินลงทุนในตราสารหนี้ที่วัดมูลค่าด้วย
มูลค่ายุติธรรมผ่านกำไรขาดทุน
(พันบาท)

165,445.99 81,274.53 50,045.69

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วน
ที่ถึงกำหนดชำระภายในหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

9,353.59 653,909.12 486,115.52

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
(พันบาท)

9,353.59 653,909.12 486,115.52

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

14,795.49 14,580.26 10,396.99

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

14,795.49 14,580.26 10,396.99

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน
(พันบาท)

775,352.46 813,436.09 625,367.82

เงินฝากสถาบันการเงินที่มีข้อจำกัดในการ
ใช้ - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

9,600.00 10,100.00 12,600.00

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อส่วน
ที่ถึงกำหนดชำระเกินกว่าหนึ่งปี - สุทธิ
(พันบาท)

244,521.10 1,963,897.21 1,463,481.98

ลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
(พันบาท)

244,521.10 1,963,897.21 1,463,481.98

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ - สุทธิ
(พันบาท)

27,548.25 22,591.21 21,417.56

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธิ
(พันบาท)

32,443.00 32,992.80 29,281.38

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - อื่น ๆ
(พันบาท)

32,443.00 32,992.80 29,281.38
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอตัดบัญชี
(พันบาท)

30,478.78 23,175.45 18,846.30

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

60,087.09 74,912.93 51,628.48

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น - อื่น ๆ
(พันบาท)

60,087.09 74,912.93 51,628.48

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

2,173,809.48 2,127,743.10 1,597,255.71

รวมสินทรัพย์
(พันบาท)

2,949,161.94 2,941,179.19 2,222,623.53
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

หนี้สิน

ค่าใช้จ่ายค้างจ่าย - หมุนเวียน
(พันบาท)

7,490.04 10,387.73 5,287.01

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี
(พันบาท)

522,395.86 654,299.41 293,460.69

ส่วนของหนี้สินระยะยาวส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระภายในหนึ่งปี - อื่น ๆ
(พันบาท)

522,395.86 654,299.41 293,460.69

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - หมุนเวียน
(พันบาท)

6,646.07 4,367.73 5,667.11

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

6,646.07 4,367.73 5,667.11

หนี้สินหมุนเวียนอื่น
(พันบาท)

41,891.05 28,758.87 18,905.55

รวมหนี้สินหมุนเวียน
(พันบาท)

579,592.82 697,813.75 323,320.36

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนดชำระ
เกินกว่าหนึ่งปี
(พันบาท)

569,553.94 478,903.26 307,000.04

หนี้สินระยะยาว - ส่วนที่ถึงกำหนด
ชำระเกินกว่าหนึ่งปี - อื่น ๆ
(พันบาท)

569,553.94 478,903.26 307,000.04

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

8,818.46 5,339.20 4,975.83

หนี้สินที่เกิดจากสัญญาและค่าเช่ารับ
ล่วงหน้า - อื่น ๆ
(พันบาท)

8,818.46 5,339.20 4,975.83

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
- ไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

8,892.27 10,430.69 8,768.35

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน
(พันบาท)

587,264.67 494,673.14 320,744.21

รวมหนี้สิน
(พันบาท)

1,166,857.49 1,192,486.89 644,064.57
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนจดทะเบียน
(พันบาท)

1,637,500.01 1,637,500.01 1,637,500.01

หุ้นบุริมสิทธิจดทะเบียน
(พันบาท)

0.01 0.01 0.01

หุ้นสามัญจดทะเบียน
(พันบาท)

1,637,500.00 1,637,500.00 1,637,500.00

ทุนที่ออกและชำระแล้ว
(พันบาท)

1,637,500.01 1,637,500.01 1,637,500.01

หุ้นบุริมสิทธิชำระแล้ว
(พันบาท)

0.01 0.01 0.01

หุ้นสามัญชำระแล้ว
(พันบาท)

1,637,500.00 1,637,500.00 1,637,500.00

กำไร (ขาดทุน) สะสม
(พันบาท)

142,314.40 110,997.24 -59,855.16

กำไรสะสม - จัดสรรแล้ว
(พันบาท)

19,053.70 19,053.70 19,053.70

สำรองตามกฎหมาย
(พันบาท)

19,053.70 19,053.70 19,053.70

กำไร (ขาดทุน) สะสม - ยังไม่ได้
จัดสรร
(พันบาท)

123,260.69 91,943.54 -78,908.87

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,490.05 195.05 914.12

องค์ประกอบอื่นของส่วนของผู้ถือหุ้น - 
อื่นๆ
(พันบาท)

2,490.05 195.05 914.12

รวมส่วนของผู้ถือหุ้นของบริษัทใหญ่
(พันบาท)

1,782,304.45 1,748,692.30 1,578,558.96

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

1,782,304.45 1,748,692.30 1,578,558.96

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น
(พันบาท)

2,949,161.94 2,941,179.19 2,222,623.53
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ตารางสรุปงบกำไรขาดทุน

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

รายได้จากการดำเนินธุรกิจ
(พันบาท)

501,845.76 553,913.01 466,120.73

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

478,081.01 531,422.39 455,452.02

จากลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ
(พันบาท)

478,081.01 531,422.39 455,452.02

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ
(พันบาท)

23,764.75 22,490.62 10,668.70

รายได้อื่น
(พันบาท)

14,314.84 16,842.70 8,093.64

รวมรายได้
(พันบาท)

516,160.60 570,755.71 474,214.36

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
(พันบาท)

222,960.26 234,043.15 207,991.93

(กลับรายการ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่
คาดว่าจะเกิดขึ้น
(พันบาท)

183,592.35 266,039.57 344,364.68

รวมต้นทุนและค่าใช้จ่าย
(พันบาท)

406,552.61 500,082.72 552,356.60

กำไร (ขาดทุน) ก่อนต้นทุนทางการเงิน 
และภาษีเงินได้
(พันบาท)

109,607.99 70,672.99 -78,142.24

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

71,357.78 94,113.06 88,559.90

ภาษีเงินได้
(พันบาท)

-3,014.92 7,877.08 4,150.27

กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

41,265.12 -31,317.15 -170,852.41

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด
(พันบาท)

41,265.12 -31,317.15 -170,852.41

กำไร (ขาดทุน) สุทธิ สำหรับงวด / 
กำไร (ขาดทุน) จากการดำเนินงานต่อ
เนื่อง
(พันบาท)

41,265.12 -31,317.15 -170,852.41

กำไร (ขาดทุน) จากการประมาณการ
ตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยสำหรับ
โครงการผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

0.00 -2,868.75 898.84
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ภาษีเงินได้ของรายการที่จะไม่จัดประเภท
รายการใหม่เข้าไปไว้ในกำไรหรือขาดทุน
ในภายหลัง
(พันบาท)

0.00 573.75 -179.77

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอื่น - สุทธิ
จากภาษี
(พันบาท)

0.00 -2,295.00 719.07

กำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม สำหรับงวด
(พันบาท)

41,265.12 -33,612.16 -170,133.33

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) สุทธิ : ผู้
ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

41,265.12 -31,317.15 -170,852.41

การแบ่งปันกำไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จ
รวม : ผู้ถือหุ้นบริษัทใหญ่
(พันบาท)

41,265.12 -33,612.16 -170,133.33

กำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพื้นฐาน (บาท/
หุ้น)
(พันบาท)

0.03 -0.02 -0.13

กำไรก่อนหัก ดอกเบี้ย ภาษีเงินได้ ค่าเสื่อม
ราคา และค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

123,492.01 84,569.11 -63,862.47

กำไรจากการดำเนินงาน
(พันบาท)

278,885.50 319,869.86 258,128.80
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ตารางสรุปงบกระแสเงินสด

บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

งบกระแสเงินสด

กำไร (ขาดทุน) สุทธิสำหรับงวด / ของ
บริษัทใหญ่
(พันบาท)

38,250.21 -23,440.07 -166,702.14

ค่าเสื่อมราคาและค่าตัดจำหน่าย
(พันบาท)

13,884.02 13,896.12 14,279.77

(โอนกลับ) ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้น
(พันบาท)

183,592.35 266,039.57 344,364.68

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน
อื่น
(พันบาท)

0.00 -1,079.67 -220.24

(กำไร) ขาดทุนจากการเปลี่ยนแปลง
มูลค่ายุติธรรมของเงินลงทุน
(พันบาท)

-665.51 -1,294.89 -3,045.95

(กำไร) ขาดทุนจากการขายและตัด
จำหน่ายสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

0.00 154.99 1,273.37

ขาดทุนจากการตัดจำหน่ายสินทรัพย์
ถาวร
(พันบาท)

0.00 154.99 1,273.37

(โอนกลับ) ขาดทุนจากการด้อยค่าของ
ทรัพย์สินรอการขาย
(พันบาท)

3,896.97 2,927.76 -5,552.15

เงินปันผลและดอกเบี้ยรับ
(พันบาท)

-478,081.01 -531,422.39 -455,452.02

รายได้ดอกเบี้ย
(พันบาท)

-478,081.01 -531,422.39 -455,452.02

ต้นทุนทางการเงิน
(พันบาท)

71,357.78 94,113.06 88,559.90

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน
(พันบาท)

1,618.94 1,680.20 1,870.27

เงินสดได้มาจาก (ใช้ไปใน) การดำเนิน
งานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และ
หนี้สินดำเนินงาน
(พันบาท)

-166,146.26 -178,425.32 -180,624.52

ลูกหนี้การค้า และลูกหนี้เงินให้สินเชื่อ 
(เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

14,154.10 -284,349.65 350,444.86
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

ทรัพย์สินรอการขาย (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-20,791.54 -18,634.52 29,018.29

สินทรัพย์ดำเนินงานอื่น (เพิ่มขึ้น) ลดลง
(พันบาท)

-818.36 1,401.07 3,518.58

ประมาณการหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน 
เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

0.00 -3,010.54 -2,633.78

หนี้สินดำเนินงานอื่น เพิ่มขึ้น (ลดลง)
(พันบาท)

7,044.61 -9,915.10 -9,853.32

เงินสดรับ (จ่าย) จากการดำเนินงาน
(พันบาท)

-728,371.44 -492,934.05 189,870.11

รับดอกเบี้ย
(พันบาท)

448,019.31 493,355.75 429,429.47

จ่ายดอกเบี้ย
(พันบาท)

-73,128.36 -87,431.60 -85,692.40

(จ่าย) คืนภาษีเงินได้
(พันบาท)

33.25 -304.91 -22.53

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ดำเนินงาน
(พันบาท)

-353,447.25 -87,314.81 533,584.64

เงินสดรับจากเงินลงทุน
(พันบาท)

590,943.15 220,466.35 674,274.79

เงินสดจ่ายซื้อเงินลงทุน
(พันบาท)

-525,000.00 -138,000.00 -640,000.00

เงินสดจ่ายจากการซื้อสินทรัพย์ถาวร
(พันบาท)

-10,188.25 -11,257.98 -2,170.70

ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์
(พันบาท)

-981.95 -2,608.83 -1,618.83

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน
(พันบาท)

-9,206.31 -8,649.16 -551.87

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
ลงทุน
(พันบาท)

67,154.89 71,208.37 32,104.09

เงินสดรับจากเงินกู้ยืม
(พันบาท)

705,000.00 558,400.00 366,400.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

705,000.00 558,400.00 366,400.00

เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะยาว - 
บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

705,000.00 558,400.00 366,400.00

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืม
(พันบาท)

-394,922.80 -519,920.63 -907,110.16
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บาท (THB)

31 ธ.ค. 2565

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2566

งบรวม

ตรวจสอบ

31 ธ.ค. 2567

งบรวม

ตรวจสอบ

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว
(พันบาท)

-394,922.80 -519,920.63 -907,110.16

เงินสดจ่ายชำระเงินกู้ยืมระยะยาว 
- บุคคลหรือกิจการอื่น
(พันบาท)

-394,922.80 -519,920.63 -907,110.16

เงินสดจ่ายชำระหนี้สินตามสัญญาเช่า
(พันบาท)

-9,080.87 -8,460.96 -7,341.14

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรม
จัดหาเงิน
(พันบาท)

300,996.32 30,018.42 -548,051.30

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด เพิ่ม
ขึ้น (ลดลง) สุทธิ
(พันบาท)

14,703.97 13,911.97 17,637.44

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ต้นงวด
(พันบาท)

27,556.25 42,260.22 56,172.19

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด สิ้นงวด
(พันบาท)

42,260.22 56,172.19 73,809.63
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อัตราส่วนทางการเงินที่สำคัญ

2565 2566 2567

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity ratio)

อัตราส่วนสินทรัพย์สภาพคล่อง
(ร้อยละ)

4.95 6.11 13.21

อัตราส่วนสภาพคล่อง
(เท่า)

1.34 1.17 1.93

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด
(เท่า)

-0.71 -0.14 1.05

อัตราส่วนแสดงความสามารถในการทำกำไร (Profitability ratio)

อัตรากำไรสุทธิ
(ร้อยละ)

7.99 -5.89 -35.88

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น
(ร้อยละ)

2.34 -1.90 -10.23

ผลตอบแทนของสินทรัพย์ก่อรายได้
(ร้อยละ)

20.22 20.52 19.94

ต้นทุนทางการเงิน
(ร้อยละ)

7.18 7.99 9.33

ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย
(ร้อยละ)

13.04 12.53 10.62

อัตราส่วนวิเคราะห์นโยบายทางการเงิน (Financial policy ratio)

อัตราส่วนหนิ้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
(เท่า)

0.66 0.68 0.39

อัตราส่วนเงินให้กู้ต่อเงินกู้ยืม
(ร้อยละ)

222.95 216.89 281.79

อัตราส่วนเงินฝากต่อหนี้สินรวม
(ร้อยละ)

4.87 6.19 14.19

อัตราการจ่ายเงินปันผล
(ร้อยละ)

0.00 0.00 0.00

อัตราส่วนคุณภาพสินทรัพย์ (Asset Quality ratio)

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อไม่ก่อ
ให้เกิดรายได้
(ร้อยละ)

47.81 47.85 50.02

อัตราส่วนค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม
(ร้อยละ)

9.40 10.48 15.15

อัตราส่วนเงินให้สินเชื่อที่หยุดรับรู้รายได้ต่อ
สินเชื่อรวม
(ร้อยละ)

19.66 21.90 30.29

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency ratio)

อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์
(ร้อยละ)

17.25 18.04 17.64
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2565 2566 2567

อัตราส่วนรายได้ที่มิใช่ดอกเบี้ยต่อสินทรัพย์รวม
(ร้อยละ)

1.37 1.34 0.73

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์
(ร้อยละ)

1.49 -1.14 -6.59

อัตราการหมุนของสินทรัพย์
(ร้อยละ)

18.62 19.38 18.37
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป

ข้อมูลทั่วไป

นายทะเบียนหลักทรัพย์
ชื่อนายทะเบียนหลักทรัพย์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 93 ถนนรัชดาภิเษก:

แขวง/ตำบล ดินแดง:

เขต/อำเภอ ดินแดง:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10400:

โทรศัพท์ 02-009-9000:

โทรสาร 02-009-9991:

ชื่อผู้แทนผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอ็ม จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ยูนิต 707-708 ถนนพระราม 4:

แขวง/ตำบล วังใหม่:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 0-2033-1000:

โทรสาร 0-2033-1077:

นายทะเบียนหุ้นกู้
ชื่อนายทะเบียนหุ้นกู้ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน):

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง 44 ถ.หลังสวน:

แขวง/ตำบล ลุมพินี:

เขต/อำเภอ ปทุมวัน:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10330:

โทรศัพท์ 0-2638-8000,0-2626-7000:

โทรสาร 0-2657-3333:

บริษัทผู้สอบบัญชี
ชื่อบริษัทผู้สอบบัญชี บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จำกัด:

ที่อยู่/สถานที่ตั้ง เลขที่ 17974-80 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15 ถนนสาทรใต้:

แขวง/ตำบล แขวงทุ่งมหาเมฆ:

เขต/อำเภอ เขตสาทร:

จังหวัด กรุงเทพมหานคร:

รหัสไปรณีย์ 10120:
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โทรศัพท์ +66 2844 1000:

โทรสาร +66 2286 5050:
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5.2 ข้อมูลสำคัญอื่น

5.2.1 ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนอย่างมีนัยสำคัญ
ข้อมูลอื่นที่อาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน : ไม่มี

5.2.2 ข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศ
มีข้อจำกัดของผู้ถือหุ้นในต่างประเทศหรือไม่ : ไม่มี
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5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย

ข้อพิพาททางกฎหมาย
มีข้อพิพาททางกฎหมายหรือไม่ : มี

รายละเอียดข้อพิพาททางกฎหมาย

ปีเหตุการณ์ รายละเอียด สถานะความคืบหน้า

2567 ชื่อคดี

ขอให้เพิกถอนนิติกรรมจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้าง

จำเลย

ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของบริษัทรายหนึ่ง

ข้อพิพาทที่ 1

ระยะเวลาที่ใช้โดยประมาณ

ต.ค. 2567 - ต.ค. 2567

อธิบายข้อพิพาท

โจทก์ให้เพิกถอนนิติกรรมจำนองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างที่ทำขึ้นระหว่างบริษัทฯและลูกหนี้ดังกล่าว 
โดยโจทก์อ้างว่า ได้ทำสัญญาจะซื้อจะขายที่ดินและสิ่งปลูกสร้างกับลูกหนี้ โดยจ่ายชำระเงิน
ครบถ้วน และได้รับการส่งมอบการครอบครองที่ดินและสิ่งปลูกสร้างแล้ว

ผลพิจารณาข้อพิพาท / ความคืบหน้าของข้อพิพาท

คดีความดังกล่าวได้สิ้นสุดลงเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งผลของคดีความไม่มีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงินของบริษัทฯ

อธิบายเพิ่มเติม

-

สิ้นสุดข้อพิพาท
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5.4 ตลาดรอง

ตลาดรอง
มีการจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ของประเทศอื่นหรือไม่ ไม่มี:
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5.5 สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ (กรณีออกตราสารหนี้)

สถาบันทางการเงินที่ติดต่อประจำ
มีการออกตราสารหนี้ มี:

สถาบันการเงินที่ 1

สถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ ธนาคารซีไอเอ็มบี ไทย จำกัด (มหาชน):

ข้อมูลสถาบันการเงินที่ติดต่อประจำ 44 ถ.หลังสวน ลุมพินี ปทุมวัน จังหวัดกรุงเทพมหานคร 10330
โทรศัพท์ : 0-2638-8000,0-2626-7000

:
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6. นโยบายการกำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ
นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ มี:

นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับคณะกรรมการ
       คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความสำคัญของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการกำหนดนโยบาย และทิศทางการดำเนินงานของบริษัทฯในด้าน
ต่าง ๆ การติดตามดูแลการทำงานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตามหน้าที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัท
เป็นผู้ที่มีภาวะผู้นำ มีวิสัยทัศน์ มีประสบการณ์ในหลากหลายสาขาวิชาชีพ มีทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ และ
มีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม
       บริษัทฯจึงกำหนดให้มีนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate Governance Code (CG Code) ที่
กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม
กัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนได้มีการกำหนดหรือเปลี่ยนแปลง
นโยบายเพิ่มเติมมาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ เพื่อพัฒนาการกำกับดูแลกิจการของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น
       สำหรับรายงานทางการเงิน บริษัทฯได้จัดทำงบการเงินตามมาตรฐานบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินที่ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี 
รวมถึงหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้
รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัด
ทำ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสำคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้งบการเงินมีความน่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
ทั่วไป
       โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรมจำนวน7 คน แบ่งออกเป็นกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 
คน และกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน โดยกรรมการอิสระคิดเป็น 42.8% ของกรรมการทั้งคณะ บริษัทฯได้กำหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ตาม
เกณฑ์ของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 
บริษัท
       บริษัทฯมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน โดยคณะกรรมการบริษัททำหน้าที่
ในการกำหนดนโยบาย และกำกับดูแลการดำเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่ผู้บริหารทำหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไป
ตามนโยบายที่กำหนด

ลิงก์นโยบายและแนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการฉบับเต็ม https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือก
ารกำกับดูแลกิจการ_T.pdf

:

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ
นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ มี:

แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ การสรรหากรรมการ, การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ,
ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ, การพัฒนากรรมการ,
การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ,
การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

:

การสรรหากรรมการ

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่ง
เป็นกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการสรรหาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่พ้นตำแหน่ง ทั้ง
กรณีที่ลาออกก่อนครบวาระ และที่ครบกำหนดออกตามวาระ มีหลักเกณฑ์พิจารณาเบื้องต้นดังนี้
       1.       มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของสำนักงานคณะกรรมการกำกับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎของตลาดหลักทรัพย์ฯ
       2.       มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการดำเนินงานด้านการกำกับดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทฯ เช่น ความเป็นอิสระ กล้า
แสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตย์ อุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ เป็นต้น
       3.       มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ  ที่เกี่ยวเนื่องโดยทางตรงหรือโดยทางอ้อมกับธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยพิจารณาองค์ประกอบจาก Board Skill Matrix ตามที่ได้กำหนดไว้ เพื่อพิจารณาคุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จำเป็นของ
กรรมการที่ต้องการสรรหา เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งยังใช้ฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหม่ด้วย
       ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯกำหนดว่า คณะกรรมการบริษัทต้องมีจำนวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการ
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ทั้งหมด ต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้
       (ก)       ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ตามจำนวนหุ้นที่ตนถือ
       (ข)       ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้  แต่จะแบ่ง
คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้
       (ค)       บุคคลซึ่งได้คะแนนเสียงสูงสุดตามลำดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจำนวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้ง
ในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจำนวนที่จะพึงมี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานที่
ประชุมเป็นผู้ชี้ขาด
       ในกรณีที่ตำแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้าม
ตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ามาเป็น
กรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในตำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว 
จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการสรรหากรรมการ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือก
ารกำกับดูแลกิจการ_T.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 17:

การกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนกรรมการ : มีนโยบายกำหนดให้ค่าตอบแทนกรรมการต้องอยู่ในลักษณะที่เปรียบเทียบได้กับกิจการที่มีขนาดใกล้เคียงกันที่อยู่ในอุตสาหกรรม
เดียวกัน โดยคำนึงถึงภาระหน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน และจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ คณะกรรมการ
สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรอง เพื่อให้อยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะดูแลและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ต้องการ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือก
ารกำกับดูแลกิจการ_T.pdf

:
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ความเป็นอิสระของคณะกรรมการจากฝ่ายจัดการ

       เพื่อให้การแบ่งแยกอำนาจหน้าที่ในเรื่องการกำหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทฯแยกจากกันอย่างชัดเจน บริษัทฯจึงกำหนดให้ประธาน
กรรมการบริษัทฯ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบุคคลกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับความเป็นอิสระของคณะกรรมการ
จากฝ่ายจัดการ
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การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัทฯมีนโยบายที่จะพัฒนาความรู้กรรมการและผู้บริหารดังนี้
       1.       คณะกรรมการควรเข้าร่วมอบรม / สัมมนาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ หรือ
ข้อกำหนดที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
หรือสถาบันอื่นใดในหัวข้อที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการทำหน้าที่กรรมการ ซึ่งจะต้องเป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกำหนดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
       2.       กรรมการใหม่ที่เข้ารับตำแหน่ง จะได้รับการปฐมนิเทศเพื่อรับทราบข้อมูลที่สำคัญเกี่ยวกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การปฏิบัติ
หน้าที่ และความรับผิดชอบ รวมถึงสร้างความเข้าใจในวัตถุประสงค์ เป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ตลอดจนการให้คำแนะนำทางด้านกฎหมาย กฎระเบียบ 
ประกาศ ข้อกำหนด พระราชบัญญัติที่เกี่ยวข้อง รวมถึงข้อบังคับบริษัทจากเลขานุการบริษัท และคณะกรรมการบริษัทอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติหน้าที่
       3.       คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อยเข้าร่วมอบรม / สัมมนา อย่างต่อ
เนื่องในหลักสูตรที่จำเป็น และเกี่ยวข้องที่จะเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาศักยภาพในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามระเบียบ 
ข้อกำหนด ตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
       4.       คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหรือสัมมนาในหลักสูตรต่าง ๆ เพื่อสร้างมุมมองใหม่ ๆ และพัฒนาความรู้ความ
สามารถอย่างต่อเนื่อง  ตามลักษณะงานของผู้บริหารแต่ละคน เพื่อพัฒนาความสามารถ และเพิ่มการอบรมอื่นตามความจำเป็นและเหมาะสมตามสถานการณ์

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือก
ารกำกับดูแลกิจการ_T.pdf
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การประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 60
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       บริษัทฯมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจำทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มี
การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อนำผลประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการ และเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการตาม       หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 ประเภท คือ
       1)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
       2)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อย
       3)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการรายบุคคล
       เพื่อให้คณะกรรมการใช้เป็นกรอบในการกำหนดบรรทัดฐาน ตรวจสอบการปฏิบัติหน้าที่ และนำผลที่ได้เปรียบเทียบกับผลการปฏิบัติงานตามกฎบัตร
ของคณะกรรมการ สะท้อนให้เห็นถึงความรับผิดชอบในผลการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอย่างแท้จริง เพื่อปรับปรุงการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ
ให้สอดคล้องกับนโยบายที่กำหนดไว้ และเพื่อทบทวนปัญหาอุปสรรคที่เกิดขึ้นในรอบปีที่ผ่านมา โดยเลขานุการบริษัทจะนำส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
คณะกรรมการ ส่งให้กรรมการทุกคนประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี ทั้งแบบคณะและรายบุคคล ซึ่งภายหลังจากที่คณะกรรมการแต่ละคนประเมินเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว เลขานุการบริษัทจะรวบรวมสรุปแบบประเมินการปฏิบัติงานรายงานคณะกรรมการบริษัทฯต่อไป

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของ
คณะกรรมการ
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การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

       บริษัทฯกำหนดนโยบายการกำกับดูแลและบริหารกิจการบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อกำหนดมาตรการและกลไกทั้งทาง
ตรงและทางอ้อม เพื่อให้บริษัทฯสามารถกำกับดูแลและบริหารจัดการกิจการของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม รวมถึงการติดตามดูแลให้บริษัทย่อย และ/
หรือบริษัทร่มมีการปฏิบัติตามมาตรการ และกลไกต่าง ๆ ที่กำหนดไว้เสมือนเป็นหน่วยงานของบริษัทฯเอง และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ รวมถึง
กฎหมายว่าด้วยบริษัท มหาชน จำกัด ประมวงกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลอดจนประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์
ต่าง ๆ และกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อรักษาผลประโยชน์ในเงินลงทุนของบริษัทฯ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้
       1.       บริษัทฯจะส่งบุคคลที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ตามสัดส่วนการถือหุ้นในแต่ละ
บริษัท เพื่อทำหน้าที่กำกับดูแลให้บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดำเนินการให้สอดคล้องกับกฎหมาย นโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายอื่น 
ๆ ของบริษัทฯ อย่างไรก็ดี การส่งตัวแทนของบริษัทฯเข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมจะต้องได้รับการพิจารณาและเห็นชอบโดยที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ โดยคำนึงถึงความเหมาะสมของแต่ละบริษัท
       2.       หากบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมมีการทำรายการ หรือการดำเนินการใด ๆ ที่เข้าข่ายหรือเป็นการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินตามประกาศคณะกรรมการกำกับตลาดทุนเกี่ยวกับการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งทรัพย์สิน หรือรายการทีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกำกับ
ตลาดทุนเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกันทีเกี่ยวข้อง ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้องขออนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นของ
บริษัทฯ หรือขออนุมัติจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องตามกฎหมายก่อนเข้าทำรายการ บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม จะเข้าทำรายการหรือดำเนินการนั้นได้ก็ต่อ
เมื่อรายการดังกล่าวได้รับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ หรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง (แล้วแต่กรณี) เป็นที่
เรียบร้อยแล้ว
              นอกจากนี้ หากในการเข้าทำรายการหรือการเกิดเหตุการณ์บางกรณีของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม อันทำให้บริษัทฯมีหน้าที่ต้อง
เปิดเผยสารเสนเทศต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด กรรมการของบริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วมดังกล่าว มีหน้าที่ต้องแจ้ง
มายังฝ่ายจัดการของบริษัทฯในทันทีที่ทราบว่า บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมจะมีแผนเข้าทำรายการหรือเกิดเหตุการณ์ดังกล่าว
       3.       บริษัทฯมีนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ต้องเปิดเผยและนำส่งข้อมูลส่วนได้เสียของตนและ
บุคคลที่มีความเกี่ยวข้องต่อคณะกรรมการของบริษัทฯ เพื่อให้ทราบถึงความสัมพันธ์ และการทำธุรกรรมกับบริษัทฯ ในลักษณะที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ และหลีกเลี่ยงการทำรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ
       4.       บริษัทฯมีนโยบายให้บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีระบบควบคุมภายในที่เหมาะสม และรัดกุมเพียงพอ เพื่อป้องกันการทุจริตที่อาจ
เกิดขึ้นกับบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม เป็นช่องทางให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯสามารถได้รับข้อมูลของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม ในการ
ติดตามดูแลผลการดำเนินงาน และฐานะการเงิน การทำรายการระหว่างบริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วมกับกรรมการ และผู้บริหารของบริษัทย่อย และ/หรือ
บริษัทร่วม และการทำรายการที่มีนัยสำคัญของบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีกลไกในการตรวจสอบระบบงานดังกล่าว 
เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วม มีการปฏิบัติตามระบบงานที่จัดทำไว้อย่างสม่ำเสมอ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติที่เกี่ยวกับการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัท
ร่วม

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_นโยบา
ยการลงทุน%20การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม_T.pdf

:

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
นโยบายและแนวปฏิบัติ และมาตรการดำเนินการ

ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย
มี:

แนวปฏิบัติและมาตรการดำเนินการ ที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสีย ผู้ถือหุ้น, พนักงาน, ลูกค้า, คู่แข่งทางการค้า, คู่ค้า, เจ้าหนี้, ชุมชนและสังคม:

ผู้ถือหุ้น
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https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%A5%E0%B8%87%E0%B8%97%E0%B8%B8%E0%B8%99%20%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B3%E0%B8%81%E0%B8%B1%E0%B8%9A%E0%B8%94%E0%B8%B9%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A2%E0%B9%88%E0%B8%AD%E0%B8%A2%E0%B9%81%E0%B8%A5%E0%B8%B0%E0%B8%9A%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A9%E0%B8%B1%E0%B8%97%E0%B8%A3%E0%B9%88%E0%B8%A7%E0%B8%A1_T.pdf


       บริษัทมุ่งมั่นที่จะดำเนินงานโดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม ตลอดจนตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรม มุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญ
เติบโตบนศักยภาพที่แท้จริง เคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จำเป็น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานพึงปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นตามสิทธิที่มีตามที่กฎหมายกำหนด
แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงมุ่งมั่นในการดำเนินงานเพื่อสร้างผลประกอบการที่ดีและได้รับผลตอบแทนอย่างเหมาะสม เพื่อ
สร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสิทธิภาพ ตัดสินใจดำเนินการใด ๆ ด้วยความเป็นธรรม มุ่งมั่นที่จะสร้างความเจริญเติบโตบนศักยภาพที่แท้จริง
       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลที่จำเป็น และปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้น https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือจ
ริยธรรมทางธุรกิจ_T.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 4:

พนักงาน

       บริษัทฯถือว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที่มีค่ายิ่ง จึงมีนโยบายในการดูแลและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม
แนวทางปฏิบัติ
       (1)       บริษัทฯปฏิบัติต่อกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานบนพื้นฐานของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และให้ความเคารพสิทธิหน้าที่ส่วนบุคคล
       (2)       บริษัทฯให้ความสำคัญกับคุณค่าพนักงานของบริษัทฯ โดยส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพัฒนาความรู้ความสามารถ มี
คุณธรรม มีพฤติกรรมที่เหมาะสม เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯและตัวพนักงานเอง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้บริหารและพนักงานเข้าร่วมกิจกรรมภายนอก ภายใต้
ขอบเขตนโยบายของบริษัทฯ
       (3)       บริษัทฯจัดให้มีสภาพแวดล้อมการทำงานที่ปลอดภัย และปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนโดยเสมอภาค ไม่แบ่งแยกถิ่นกำเนิด เชื้อชาติ เพศ 
อายุ สีผิว ศาสนา ความพิการ หรือสถานะอื่นใดที่ไม่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน
       (4)       บริษัทฯจัดให้มีสภาพการจ้างงานที่ยุติธรรม ให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม ตามความรู้ ความสามารถ ความรับผิดชอบ และผลการปฏิบัติ
งานของพนักงานแต่ละคน มีโอกาสก้าวหน้าในบริษัทฯอย่างเป็นธรรม และดูแลไม่ให้เกิดการคุกคามหรือข่มขู่ ระหว่างพนักงานหรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ
       (5)       บริษัทฯส่งเสริมการมีส่วนร่วมของพนักงานในการกำหนดทิศทางการทำงาน และการแก้ไขปัญหาของบริษัทฯ โดยมีการรับฟัง
ข้อคิดเห็น และข้อเสนอแนะจากพนักงานทุกระดับอย่างเท่าเทียมและเสมอภาค
       (6)       บริษัทฯจะรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน เช่น ชีวประวัติ ประวัติสุขภาพ ประวัติการทำงาน หรือข้อมูล
ส่วนตัวอื่น ๆ การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนข้อมูลส่วนตัวของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานสู่สาธารณะจะทำได้ก็ต่อเมื่อได้รับความเห็นชอบจาก
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานผู้นั้น เว้นแต่ได้กระทำไปตามระเบียบของบริษัทฯหรือตามกฎหมาย
       (7)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเคารพสิทธิส่วนบุคคลของผู้อื่นอย่างเท่าเทียมกัน และไม่ละเมิดสิทธิ รวมทั้งเคารพในเกียรติ
และศักดิ์ศรี ตลอดจนให้ความช่วยเหลือและร่วมมือกันในการทำงาน
       (8)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ยุยง ใส่ร้ายป้ายสี หรือเป็นต้นเหตุแห่งการทะเลาะวิวาท อันเป็นการก่อให้เกิดการ
แตกแยกสามัคคี และต้องมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สามัคคี และรักษาไว้ให้เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวกันในหมู่พนักงาน
       (9)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนต้องไม่กระทำการใด ๆ ที่เป็นการละเมิด หรือคุกคามไม่ว่าจะเป็นทางวาจา หรือการกระ
ทำต่อผู้อื่นบนพื้นฐานของเชื้อชาติ เพศ ศาสนา อายุ ความพิการทั้งทางร่างกายและจิตใจ
       (10)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน พึงปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต เอาใจใส่ เพื่อสร้างคุณภาพ ประสิทธิภาพ และการ
พัฒนาองค์กรไปสู่ความเป็นเลิศ

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับพนักงาน https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือจ
ริยธรรมทางธุรกิจ_T.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 6:

ลูกค้า

       บริษัทฯคำนึงถึงความพอใจสูงสุดของลูกค้า และมุ่งเน้นให้ลูกค้าได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ด้วยราคาที่เป็นธรรม และมีความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ความสำคัญ และเอาใจใส่ต่อลูกค้า โดยมุ่งมั่นและสร้างความมั่นใจให้กับลูกค้าที่จะได้รับการบริการที่ดี มีคุณภาพ 
ราคาที่เป็นธรรม อันส่งผลให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจ
แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องส่งมอบบริการที่ดี มีคุณภาพแก่ลูกค้า ในราคาที่เป็นธรรม
       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องติดตามประเมินผลการบริการต่อลูกค้า แล้วนำผลที่ได้มาปรับปรุงแก้ไขและพัฒนาบริการให้ดียิ่ง
ขึ้น
       (3)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง เพียงพอ และทันต่อเหตุการณ์แก่ลูกค้า เพื่อให้ทราบเกี่ยวกับ
บริการ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริงอันเป็นเหตุให้ลูกค้าเข้าใจผิดเกี่ยวกับบริการนั้น ๆ ทั้งนี้ การให้ข้อมูลข่าวสารดังกล่าว รวมถึงการ
ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ หรือการโฆษณาผ่านช่องทางสื่อโซเชียลมีเดียอื่น ๆ ด้วย
       (4)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงรักษาความลับของลูกค้า ไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเอง หรือผู้ที่เกี่ยวข้องโดยมิชอบ และ
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ต้องปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยเคร่งครัด
       (5)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงมีความจริงใจต่อลูกค้า และรักษาคำมั่นสัญญาที่ให้ไว้กับลูกค้า ไม่สร้างความหวังให้แก่ลูกค้าใน
สิ่งที่บริษัทฯไม่สามารถทำให้ได้
       (6)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงปฏิบัติตามเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด หากไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อใด
ได้ ควรรีบแจ้งให้ลูกค้าเกิดความพึงพอใจสูงสุด
       (7)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงสนใจให้บริการลูกค้าด้วยความเต็มใจ และสุภาพ โดยการแนะนำให้ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อ
ลูกค้า เมื่อลูกค้าต้องการหรือเมื่อลูกค้ามีปัญหา
       (8)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงให้ความสำคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัยของลูกค้า ในการติดต่อประสานงานหรือให้บริการ
ลูกค้า

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับลูกค้า https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือจ
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:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 2-3:

คู่แข่งทางการค้า

       บริษัทฯมีนโยบายในการดำเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวงหรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการแข่งขัน 
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องตั้งมั่นที่จะแข่งขันทางการค้าอย่างยุติธรรม โดยคำนึงถึงจริยธรรมในการประกอบการค้า
แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่แข่งขันด้วยการใส่ร้ายป้ายสี กลั่นแกล้ง หรือบิดเบือนข้อเท็จจริงของคู่แข่ง ขณะเดียวกัน
ต้องหลีกเลี่ยงการตกลงหรือพูดคุยถกเถียงกับพนักงานของหน่วยงานหรือบริษัทอื่น ๆ เกี่ยวกับการตลาด การจัดสรรลูกค้า  อัตราดอกเบี้ย  ค่าธรรมเนียม
ต่าง ๆ รวมถึงผลิตภัณฑ์บริการ
หรือแผนธุรกิจต่าง ๆ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการแข่งขันทางธุรกิจของบริษัทฯ
       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ทำข้อตกลงกับคู่แข่ง หรือผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่เป็นการผูกขาด หรือลดการแข่งขันในตลาด
       (3)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งทางการ
ค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม เช่น การจ่ายเงินสินจ้างให้แก่พนักงานของคู่แข่ง เป็นต้น
       (4)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่ทำการตกลงใด ๆ กับคู่แข่งขัน หรือบุคคลใด ที่มีลักษณะเป็นการลดหรือจำกัดการแข่งขัน
ทางการค้า

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับคู่แข่งทางการค้า
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:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 3-4:

คู่ค้า

       บริษัทฯถือว่า คู่ค้า/ผู้ขาย และผู้ร่วมทุน เป็นส่วนสำคัญที่เอื้ออำนวยให้ธุรกิจของบริษัทฯดำรงอยู่ได้ บริษัทฯจึงมีนโยบายปฏิบัติต่อกันในฐานะที่เป็นคู่
ค้าในทางธุรกิจที่เสมอภาคกัน ดังนั้น การจัดซื้อจัดหาทรัพย์สินของบริษัทฯ จึงตั้งอยู่บนพื้นฐานของการแข่งขันอย่างเสมอภาค และเป็นธรรม เพื่อประโยชน์
สูงสุดของบริษัทฯ มีการกำหนดในระเบียบข้อบังคับในการทำงานให้ผู้บริหาร และพนักงานยึดมั่นหลักการไม่รับผลประโยชน์จากผู้อื่นอันทำให้เสียความ
เที่ยงธรรมในหน้าที่
แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงให้ข้อมูลที่เป็นจริงอย่างครบถ้วนแก่คู่ค้า/ผู้ขาย และผู้ร่วมงาน
       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงหลีกเลี่ยงการรับของกำนัล สินน้ำใจ การรับเชิญในงานเลี้ยงสังสรรค์ งานเลี้ยงรับรอง การ
รับเชิญไปดูงานที่จัดขึ้นเป็นการส่วนตัว หรือหมู่คณะโดยเฉพาะเจาะจง ซึ่งคู่ค้าเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องให้ เพื่อป้องกันข้อครหาและการมีใจโน้มเอียง
ที่จะช่วยเหลือตอบแทนฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งเป็นพิเศษในภายหลัง
       (3)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องการจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบริการ ต้องคำนึงถึงความต้องการ ความคุ้มค่า ราคา และ
คุณภาพ การจัดซื้อ จัดหาต้องดำเนินการอย่างโปร่งใส ให้ข้อมูลแก่คู่ค้าอย่างเท่าเทียม  ถูกต้อง  ไม่มีอคติ  ไม่เลือกปฏิบัติต่อคู่ค้า  สร้างการแข่งขันที่
เป็นธรรมระหว่างคู่ค้า ตรวจสอบได้ วิธีการจัดซื้อจัดหามีหลักวิชาการรองรับ มีความรัดกุม สอดคล้องกับสถานการณ์ ในการติดต่อคู่ค้าให้ผู้ติดต่อเก็บ
เอกสารหลักฐาน การเจรจา การร่างสัญญา การทำสัญญา และการปฏิบัติตามสัญญาไว้เป็นหลักฐานเผื่อใช้ตามระยะเวลาที่กำหนด
       (4)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานที่ต้องการจัดซื้อ จัดหาสินค้าและบริการ ไม่ควรทำการจัดซื้อจัดจ้างโดยให้ระยะเวลากระชั้นจน
เกินไป ควรให้เวลาคู่ค้าอย่างพอเพียงในการเตรียมตัว ข้อสัญญาไม่ควรเป็นการเอารัดเอาเปรียบจนเกินไป และควรมีนักกฎหมายเป็นที่ปรึกษาในการทำ
สัญญา
       (5)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องไม่เรียกรับผลประโยชน์จากการจัดซื้อ จัดหา ต้องวางตัวเป็นกลาง ไม่มีความสัมพันธ์ใกล้
ชิดกับคู่ค้าจนทำให้คู่ค้ามีอิทธิพลต่อการตัดสินใจมากเกินไป และปฏิบัติตามข้อปฏิบัติในจรรยาบรรณว่าด้วยการมีส่วนได้เสียและความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อย่างเคร่งครัด
       (6)       เคารพ และดำเนินการตามข้อตกลงที่มีการเจรจาต่อรอง และเป็นไปตามเงื่อนไขที่ได้รับการอนุมัติจากผู้มีอำนาจของบริษัทฯ
       (7)       ต้องให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เป็นจริง ไม่หลอกลวงให้เกิดความเข้าใจผิด หรือให้ข้อมูลไม่ครบถ้วนแก่คู่ค้า
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เจ้าหนี้

       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องให้ความสำคัญ และมีความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้
แนวทางปฏิบัติ
       (1)       บริษัทฯจะไม่ดำเนินการที่ทุจริตในการค้าต่อเจ้าหนี้
       (2)       บริษัทฯมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามสัญญา ข้อตกลง และเงื่อนไขต่าง ๆ ที่มีต่อเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้
สถาบันการเงินต่าง ๆ และเจ้าหนี้ผู้ถือหุ้นกู้ของบริษัทฯ และมีความรับผิดชอบในการชำระคืน เงื่อนไขการค้ำประกัน และการดูแลคุณภาพหลักประกัน
       (3)       รายงานฐานะทางการเงินของบริษัทฯ แก่เจ้าหนี้ด้วยความซื่อสัตย์ ถูกต้อง และตรงเวลา ให้แก่เจ้าหนี้อย่างสม่ำเสมอ
       (4)       บริหารจัดการเงินทุนและกระแสเงินสดให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสร้างความมั่นคง แข็งแกร่ง และป้องกันไม่ให้บริษัทฯอยู่ใน
ฐานะที่ยากลำบากต่อการชำระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ และให้ความสำคัญต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน โดยการวางแผนชำระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตรงตาม
เวลาที่กำหนด เพื่อรักษาความเชื่อมั่นของเจ้าหนี้
       (5)       ในกรณีที่สงสัยว่าจะมีเหตุการณ์ที่จะส่งผลกระทบต่อเจ้าหนี้ เช่น ในกรณีที่บริษัทฯมีสถานะการเงินที่ไม่มั่นคง หรือบริษัทฯอาจไม่
สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญาได้ บริษัทฯจะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบทันที เพื่อร่วมกันหาแนวทางแก้ไข และป้องกันไม่ให้เกิดความเสียหาย

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับเจ้าหนี้ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือจ
ริยธรรมทางธุรกิจ_T.pdf
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ชุมชนและสังคม

       บริษัทฯสำนึกถึงบทบาทหน้าที่การเป็นสมาชิกที่ดีต่อสังคม โดยให้ความสำคัญต่อการมีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามในสังคม บนพื้นฐานของ
ความถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม เพื่อร่วมสร้างองค์ความรู้ และนำไปสู่การพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน ภายใต้แนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของบริษัทฯ ที่ยึด
มั่นหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางในการบริหารจัดการเพื่อให้ประชาชนคนไทยมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ซึ่งเป็นรากฐานสำคัญที่จะนำไปสู่การพัฒนาที่
เป็นประโยชน์ต่อชุมชน และสังคม ตลอดจนการอนุรักษ์วัฒนธรรมและสิ่งแวดล้อมให้คงอยู่อย่างยั่งยืน
       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงคำนึงถึงความปลอดภัยของสังคม สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิตของประชาชน รวมถึงให้ความสำคัญของการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ เพื่อประโยชน์ของคนรุ่นหลัง
แนวทางปฏิบัติ
       (1)       ดำเนินธุรกิจให้ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่เข้าไปมีส่วนร่วมหรือให้การสนับสนุนไม่ว่าทางตรง หรือทางอ้อม หรือดำเนินธุรกิจกับ
องค์กร และ/หรือบุคคลที่กระทำผิดต่อกฎหมาย หรือเป็นภัยต่อสังคม
       (2)       ให้ความร่วมมือในการให้ข้อมูลที่สามารถเปิดเผยได้เพื่อป้องกันความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นกับระบบเศรษฐกิจ
       (3)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงให้ความร่วมมือ และสนับสนุนนโยบายต่าง ๆ ของทางการ ส่งเสริมกิจกรรมเพื่อ
สาธารณประโยชน์และการบริการสังคมอย่างต่อเนื่อง
       (4)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและรักษาสิ่งแวดล้อม รวมทั้งมีการปฏิบัติตามกฎหมายด้าน
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด
       (5)       ไม่กระทำการใด ๆ ที่มีผลเสียหายต่อทรัพยากรธรรมชาติ สภาพแวดล้อม และระบบนิเวศที่เกี่ยวข้อง
       (6)       ส่งเสริมการใช้ และการอนุรักษ์พลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชน์ต่อส่วนรวมและคนรุ่นหลัง
       (7)       ไม่สนับสนุนกิจกรรมใด ๆ ที่เป็นภัยต่อสังคม หรือศีลธรรมอันงดงาม และ/หรือเป็นการส่งเสริมอบายมุข
       (8)       ปลูกฝังจิตสำนึกของความรับผิดชอบต่อสังคม และสิ่งแวดล้อมให้เกิดขึ้นในหมู่พนักงานทุกระดับอย่างต่อเนื่อง
       (9)       ให้ความสนับสนุนกิจกรรมของชุมชนและสังคม โดยมุ่งเน้นให้เกิดการพัฒนาสังคม ชุมชน สิ่งแวดล้อม รวมทั้งการสนับสนุนการศึกษา
แก่เยาวชน และกิจกรรมสาธารณประโยชน์

ลิงก์นโยบายและแนวปฎิบัติ
และมาตราการดำเนินการที่เกี่ยวกับชุมชนและสังคม
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ริยธรรมทางธุรกิจ_T.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 5:

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 64

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf


6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ

จรรยาบรรณธุรกิจ
จรรยาบรรณธุรกิจ มี:

       บริษัทฯได้กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมีการประกาศให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้อง
ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร นำไปสู่เป้าหมายการสร้างคุณค่า
ในองค์กร โดยสรุปดังนี้
       1.       จริยธรรมและจรรยาบรรณต่อผู้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งทางการค้า ชุมชนและสังคม เป็นต้น
              1.1       ผู้ถือหุ้น ดำเนินงานเพื่อสร้างผลประกอบการที่ดีและได้รับผลตอบแทนอย่างเหมาะสม เพื่อสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้
ถือหุ้น โดยยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งมีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน การบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ
              1.2       ลูกค้า ให้ลูกค้าได้รับบริการที่ดี มีคุณภาพ ด้วยราคาที่เป็นธรรม รวมทั้งดูแลรักษาข้อมูลต่าง ๆ ของลูกค้าไว้เป็นความลับ
              1.3       คู่ค้าและคู่แข่งทางการค้า ปฏิบัติต่อคู่ค้า และคู่แข่งทางการค้าอย่างเป็นธรรม และไม่แสวงหาข้อมูลของคู่ค้าและคู่แข่ง
ทางการค้าอย่างไม่สุจริต และไม่เป็นธรรม
              1.4       เจ้าหนี้ ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ให้ไว้ต่อเจ้าหนี้ ไม่ว่าจะเป็นเรื่องเงื่อนไขการค้ำประกัน การ
บริหารเงินทุน รวมถึงการบริหารสภาพคล่อง เพื่อให้บริษัทฯมีความแข็งแกร่ง และมีความพร้อมที่จะชำระหนี้ โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข รวมทั้งหลักเกณฑ์และ
กฎหมายที่กำหนด
              1.5       สังคมและสิ่งแวดล้อม ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ปฏิบัติตามกฎหมายและดูแลด้านความปลอดภัยและสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ เพื่อไม่ให้มีผลกระทบใด ๆ กับชุมชนใกล้เคียง พร้อม
ทั้งส่งเสริมพนักงานให้มีจิตสำนึกและความรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม
       2.       ยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี การประกอบกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้
       3.       การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด
       บริษัทฯมีแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ โดยผ่านการฝึกอบรม และศึกษา
ข้อมูลเพิ่มเติมได้ผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามรับทราบและปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจอย่างเคร่งครัด

นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือจ
ริยธรรมทางธุรกิจ_T.pdf
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นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ
แนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณธุรกิจ การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์, การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน,

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน,
การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์, การให้หรือรับของขวัญ
การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ,
การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ, การจัดการสิ่งแวดล้อม,
สิทธิมนุษยชน, ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

:

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

       บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจด้วยหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยคำนึงถึงความเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียในทุกภาคส่วน รวมทั้งสร้าง
ความน่าเชื่อถือ และคำนึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงตรง ซื่อสัตย์
สุจริต และหลีกเลี่ยงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับบริษัทฯ บริษัทฯโดยการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มีนโยบายการป้องกันความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมีการประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการ
กำกับดูแลกิจการ”  สรุปสาระสำคัญ ดังนี้
       1.       หลีกเลี่ยงการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับ
บริษัทฯ
       2.       ในกรณีที่มีความจำเป็นต้องทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการนั้นจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่คณะกรรมการ
บริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการทำรายการกับบุคคลภายนอก และคำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ
       3.       ในกรณีที่จำเป็นต้องทำรายการเกี่ยวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป หรือมีลักษณะและขนาดของรายการไม่อยู่ในอำนาจ
การพิจารณาของฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการจะนำเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้นต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี)

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       บริษัทฯได้มีการกำหนดมาตรการการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นจากการทำรายการระหว่างกันของบริษัทฯ ด้วยการจัดวาง
ระบบการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และข้อบังคับ ประกาศ คำสั่งหรือข้อกำหนดของคณะ
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กรรมการกำกับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่ง
ทรัพย์สินที่สำคัญของบริษัทฯ โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจที่กรรมการ ผู้บริหาร และ
พนักงานต้องยึดถือปฏิบัติ
       นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแล การดำเนินการตามขั้นตอนการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างยุติธรรม และเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจ
ปกติ มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันโดยเป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผล โดย
มอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามสอบทานความถูกต้องในเบื้องต้น รวมทั้งให้ผู้สอบบัญชีสอบทานรายการดังกล่าวเป็นประจำทุกปี และให้ความ
เห็นเกี่ยวกับความสมเหตุสมผลของการทำรายการระหว่างกัน โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและทำการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าว ไว้ใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินที่ได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ

ลิงก์การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_นโยบา
ยการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์_T.pdf

:

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน

       บริษัทฯให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี (Good Corporate 
Governance) โดยมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงาน มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกระดับ สร้างค่านิยมที่
ถูกต้อง โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด สรุปได้ดังนี้
       1.       ไม่ให้เสนอค่าตอบแทน เรียกร้อง ตกลง จ่ายสินบน หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยทาง
ตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัทฯ
       2.       หากมีการตรวจพบว่ามีการกระทำการทุจริต บริษัทฯจะพิจารณาลงโทษผู้กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นตามระเบียบข้อบังคับการทำงานที่
กำหนดไว้
       3.       บริษัทฯได้ปลูกฝังและย้ำให้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องมีความตระหนัก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์
จากตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ใด ๆ ให้กับคนอื่น รวมถึงได้ให้พนักงานทราบบทลงโทษ และความเสียหายที่จะได้รับจากการกระทำทุจริต
       4.       พนักงานทุกคนมีหน้าที่ช่วยกันสอดส่องดูแล หากพบว่ามีเหตุการณ์ทุจริตเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน ให้รายงานต่อบริษัทฯทันที โดยรายงาน
ผ่านผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางอื่นที่บริษัทฯกำหนด หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน
       บริษัทฯได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้
       1.       บริษัทฯได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกำหนดให้การดำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด
       2.       บริษัทฯจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น และมีมาตรการ
คุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน
       ทั้งนี้ บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อการ
กำกับดูแลกิจการ

การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
       เพื่อให้การป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุผล บริษัทฯมีการกำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ เป็นผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับภาระความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจำ รวมทั้งเสนอ
แนวทางในการจัดการที่เหมาะสมกับความเสี่ยงนั้น ๆ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
       คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯต้องปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย และแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชั่นอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดย
       1)       ไม่ทำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม
       2)       ห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ
       3)       ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
       4)       การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถทำได้ แต่
ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้
       5)       พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบหากพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น
       6)       กรรมการและผู้บริหารให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ความรู้ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้พนักงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

กระบวนการและมาตรการในการจัดการความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
       ผู้บริหารของบริษัทฯในฝ่ายงานต่าง ๆ มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเริ่มจากการกำหนดประเด็นความเสี่ยง 
ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง ประเมินการควบคุมภายในในปัจจุบัน ประเมินระดับความเสี่ยง และจัดทำรายงานผลการประเมิน รวมถึงการจัดทำแผนในการ
ควบคุม/ลดความเสี่ยง เพื่อจัดการกับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้
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ลิงก์การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_นโยบา
ยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น_T.pdf

:

การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน

       คณะกรรมการบริษัทมีนโยบาย และมุ่งมั่นที่จะรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายในองค์กร หรือบุคคลภายนอกผู้มี
ส่วนได้เสีย อันเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต
บริษัทฯได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
       จดหมาย        : เลขานุการบริษัท / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ
                              บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)
                              121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทีเอชโฮลดิงส์ ถ.วิภาวดีรังสิต
                              แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
       โทรศัพท์        : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานุการบริษัท
       โทรสาร       : 0-2232-1790
       อีเมล์        : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com       
       สำหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯจะให้ความ
เป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด โดยจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระทำอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น

ลิงก์การแจ้งเบาะแสและคุ้มครองผู้ร้องเรียน https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_นโยบา
ยการรับเรื่องร้องเรียน%20การแจ้งเบาะแส.pdf

:

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

       บริษัทฯมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดย
สรุปนโยบายสำคัญดังนี้
       กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงฝ่ายงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลสำคัญ งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งดซื้อขาย 30 วัน
ล่วงหน้าก่อนที่งบการเงินของบริษัทฯจะเผยแพร่ และสามารถซื้อขายได้ภายหลังจากที่ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวแล้ว 1 วันทำการ รวมทั้งงดการซื้อขายใน
ช่วงที่ข้อมูลสำคัญอื่นที่กรรมการและผู้บริหารล่วงรู้แต่ข้อมูลนั้นยังไม่เผยแพร่ต่อนักลงทุน เป็นต้น

ลิงก์การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_นโยบา
ยการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์_T.pdf

:

การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ

       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานพึงระมัดระวังในการรับหรือมอบประโยชน์อันเป็นสิ่งจูงใจ หรือสั่งการให้ผู้อื่น
ซึ่งรวมทั้งคู่สมรส และญาติของพนักงาน รับและมอบประโยชน์แทนตน ซึ่งอาจมีผลต่อการตัดสินใจทางธุรกิจในนามบริษัทฯ หรือเพื่อหวังผลความก้าวหน้าใน
หน้าที่การงาน หรือการพิจารณาผลงานประจำปี ได้แก่ ของขวัญ ของที่ระลึก เงิน ทรัพย์สินใด หรือประโยชน์อื่นใดที่อาจคำนวณเป็นเงินได้ เช่น การลด
หนี้ หรือการลดหนี้ให้เปล่า การให้ยืมโดยไม่คิดดอกเบี้ย การให้ใช้บริการโดยไม่คิดค่าบริการหรือคิดดอกเบี้ยหรือค่าบริการน้อยกว่าที่คิดกับบุคคลอื่นโดยปกติ
ทางการค้า และการอื่นซึ่งเป็นการกระทำที่ทำให้ผู้นั้นได้รับประโยชน์อันอาจคำนวณเป็นเงินได้ หรือไม่ต้องออกค่าใช้จ่าย เป็นต้น
แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของที่ไม่สมควร ไม่สุจริต หรือเกินปกติวิสัยจาก
ผู้ที่เกี่ยวข้องในกิจการของบริษัทฯ
       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องไม่เรียกร้อง ไม่รับเงิน ผลประโยชน์ หรือสิ่งของจากบุคคลหรือนิติบุคคลที่เข้ามาเกี่ยวข้องกับ
บริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นการเรียกร้องหรือรับเพื่อตนเองหรือผู้อื่น
       (3)       กรณีที่นิติบุคคล หรือบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องทางธุรกิจกับบริษัทฯ ให้สิ่งของหรือผลประโยชน์แก่ผู้บริหาร หรือพนักงานเพื่อเป็น
สินน้ำใจ ผู้บริหารหรือพนักงานต้องใช้ดุลยพินิจ พิจารณาถึงความเหมาะสม สมควรและ/หรือถูกต้องด้วย โดยคำนึงถึงกฎระเบียบของทางราชการ หากผู้
บริหารหรือพนักงานไม่รับแล้วจะเป็นการเสียน้ำใจ และกระทบต่อความสัมพันธ์ที่ดีทางธุรกิจก็ให้รับได้ แต่ต้องมีมูลค่าไม่เกินข้อห้ามที่เจ้าหน้าที่ของรัฐพึงรับ
ได้
       (4)       ไม่พึงกระทำการให้และรับของขวัญซึ่งมีมูลค่าเกินกว่าปกติที่วิญญูชนพึงให้กันระหว่างผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชาไม่ว่าโอกาสใด 
ๆ ก็ตาม
       (5)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตลอดจนครอบครัว ต้องหลีกเลี่ยงการให้หรือรับสิ่งของ หรือประโยชน์อื่นใดจากคู่ค้า หรือผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ ยกเว้นแต่เพื่อประโยชน์ในการดำเนินธุรกิจตามปกติ หรือในเทศกาลหรือประเพณีนิยม

ลิงก์การให้หรือรับของขวัญ การบันเทิง หรือการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือจ
ริยธรรมทางธุรกิจ_T.pdf

:
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เลขหน้าของลิงก์ หน้า 7:

การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ

       บริษัทฯมีการดำเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ และมีการให้ความรู้กับพนักงานในบริษัทฯในด้านการระมัดระวังไม่
ตกเป็นเหยื่อจากภัยคุกคามดังกล่าว มีการสำรองข้อมูลทุกวันหลังเวลา 19.00 น. เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหาย, มีระบบ Firewall เพื่อป้องกันบุคคล
ภายนอกเข้ามา access ระบบหรือข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต, มีการติดตั้ง antivirus ให้กับคอมพิวเตอร์ในสำนักงานเพื่อป้องกัน virus หรือ
โปรแกรมที่ไม่พึงประสงค์ และจัดให้มีการ scan อัตโนมัติทุกวันเวลา 12.00 น. มีการกำหนดสิทธิการเข้าถึงระบบหรือข้อมูล และมีการกำหนดนโยบาย
ความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้
หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ”
       ในด้านกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯได้มีการจัดทำและประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการจัดตั้งทีมงานเพื่อวางแนวทาง
และแผนงานในเรื่องดังกล่าว มีการประชุมภายในกับพนักงานของบริษัทฯเพื่อทำความเข้าใจในกฎหมายดังกล่าว มีการปรับปรุงการดำเนินการเพื่อให้เป็น
ไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการสำรวจการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในทุกฝ่ายงาน ตลอดจนมีช่องทางและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนของ
ลูกค้าเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล และมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องดังกล่าว
       ผลการปฏิบัติตามนโยบาย :- บริษัทฯมีการอบรมพนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดย
ไม่ได้รับอนุญาต และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน

ลิงก์การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลและระบบสารสนเทศ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_นโยบา
ยความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ_T.pdf

:

การจัดการสิ่งแวดล้อม

       บริษัทฯตระหนักถึงปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันที่มีแนวโน้มที่จะรุนแรงขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยบรรเทาหรือลดผลกระทบที่เกิดขึ้น
จากการกระทำของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม และเพื่อให้พนักงานทุกระดับในองค์กรได้ตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องดังกล่าว บริษัทฯ
จึงมีการจัดทำนโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการ
กำกับดูแลกิจการ” เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างจิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อมให้กับพนักงาน ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงผลกระทบดังกล่าว และให้
ความร่วมมือในการช่วยกันรักษาสิ่งแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้มค้ามากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมบรรยากาศและสิ่งแวดล้อมใน
การทำงานให้ดีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานด้วย
       บริษัทฯได้ให้ความสำคัญกับการรักษาสิ่งแวดล้อม และส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยมุ่งเน้นการดำเนินการอย่างง่าย ๆ ที่
สามารถเริ่มต้นได้ภายในองค์กร โดยมีการรณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงปัญหาสิ่งแวดล้อมดังกล่าว และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง

ลิงก์การจัดการสิ่งแวดล้อม https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_นโยบา
ยการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม_T.pdf

:

สิทธิมนุษยชน

       บริษัทฯเคารพกฎหมาย วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียมประเพณี และหลักสิทธิมนุษยชนสากลในทุกพื้นที่ที่เข้าไปดำเนินธุรกิจ โดยไม่ฝ่าฝืนและปฏิบัติตาม
แนวทางปฏิบัติ
       (1)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องอ่านและทำความเข้าใจในข้อบังคับ ระเบียบ คำสั่ง และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนิน
กิจการของบริษัทฯ
       (2)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานต้องเคารพในสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่ละเมิดสิทธิส่วนบุคคล รวมทั้ง
เคารพในเกียรติและศักดิ์ศรี ไม่แบ่งแยกการศึกษา ยศ เชื้อชาติ สัญชาติ ศาสนา และเพศ
       (3)       กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โดยคำนึงถึงประโยชน์อันชอบธรรมของบริษัทฯ 
ไม่ถือเอาประโยชน์ของบริษัทฯมาเป็นประโยชน์ส่วนตน ถึงแม้ว่าจะมีช่องว่างของกฎหมายหรือช่องว่างของข้อบังคับ ระเบียบ และคำสั่งของบริษัทฯก็ตาม

ลิงก์สิทธิมนุษยชน https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือจ
ริยธรรมทางธุรกิจ_T.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 1:

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน

       บริษัทฯมีการดูแลและสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ปฏิบัติงานและกระบวนการทำงาน เพื่อลดความเสี่ยงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ 
หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม
        ในปี 2567 บริษัทฯ มีการดำเนินการเพื่อเพิ่มความปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาพในการทำงานที่ดี ดังนี้
       1.       การตรวจสุขภาพพนักงานประจำปี
       2.       การตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ต่าง ๆ ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย
       3.       การอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำงานให้แก่พนักงาน
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http://www.sgfcap.com
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https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%84%E0%B8%A7%E0%B8%B2%E0%B8%A1%E0%B8%A1%E0%B8%B1%E0%B9%88%E0%B8%99%E0%B8%84%E0%B8%87%E0%B8%9B%E0%B8%A5%E0%B8%AD%E0%B8%94%E0%B8%A0%E0%B8%B1%E0%B8%A2%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%AA%E0%B8%99%E0%B9%80%E0%B8%97%E0%B8%A8_T.pdf
http://www.sgfcap.com
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%99%E0%B9%82%E0%B8%A2%E0%B8%9A%E0%B8%B2%E0%B8%A2%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%88%E0%B8%B1%E0%B8%94%E0%B8%81%E0%B8%B2%E0%B8%A3%E0%B8%94%E0%B9%89%E0%B8%B2%E0%B8%99%E0%B8%AA%E0%B8%B4%E0%B9%88%E0%B8%87%E0%B9%81%E0%B8%A7%E0%B8%94%E0%B8%A5%E0%B9%89%E0%B8%AD%E0%B8%A1_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf


ลิงก์ความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการทำงาน https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_นโยบา
ยการบริหารงานด้านบุคคล_T.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 5:

การส่งเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
การส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ
มี:

       บริษัทฯได้กำหนดให้มีการจัดทำคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมีการประกาศให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการกำกับดูแลกิจการ” ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้อง
ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร นำไปสู่เป้าหมายการสร้างคุณค่า
ในองค์กร

ลิงก์แสดงกระบวนการที่ส่งเสริมให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน
ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือจ
ริยธรรมทางธุรกิจ_T.pdf

:

การเข้าร่วมเครือข่ายในการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
เข้าร่วมหรือประกาศเจตนารมณ์เป็นภาคีเครือข่ายใน

การต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชัน
ไม่มี:
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http://www.sgfcap.com
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf
https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_%E0%B8%84%E0%B8%B9%E0%B9%88%E0%B8%A1%E0%B8%B7%E0%B8%AD%E0%B8%88%E0%B8%A3%E0%B8%B4%E0%B8%A2%E0%B8%98%E0%B8%A3%E0%B8%A3%E0%B8%A1%E0%B8%97%E0%B8%B2%E0%B8%87%E0%B8%98%E0%B8%B8%E0%B8%A3%E0%B8%81%E0%B8%B4%E0%B8%88_T.pdf


6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญของนโยบายและระบบการกำกับดูแลกิจการในรอบปี
ที่ผ่านมา
6.3.1 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับการทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติของระบบการกำกับดูแล
กิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการทบทวนนโยบายและ
แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการ หรือกฎบัตรคณะกรรมการ

มี:

ในรอบปีที่ผ่านมาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลง
และพัฒนาการที่สำคัญเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติ

มี:

       ในปี 2567 บริษัทฯได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ทุกคณะ เพื่อให้มีความครอบคลุมมากขึ้น และสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ
 นอกจากนี้ ยังมีการทบทวนคู่มือการกำกับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจนนโยบายต่าง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ที่เปลี่ยนแปลงไป และมีความทันสมัยอยู่เสมอ

6.3.2 การนำหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียน (CG Code) มาปฏิบัติ
การนำหลักการ CG Code ตามที

สำนักงาน ก.ล.ต. กำหนดมาปฏิบัติ
นำมาปฏิบัติใช้เป็นส่วนใหญ่:

6.3.3 ผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีอื่น ๆ
       บริษัทฯได้เข้าร่วมประเมินโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจำปี 2567 (CGR2024) เป็นการสำรวจและติดตาม
พัฒนาการด้านการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินที่พัฒนาจากหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ 
Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ผลการประเมินบริษัทฯได้คะแนนในระดับดีเลิศ (Excellent) 
สัญลักษณ์ 5 ดาว เป็นปีที่สาม
       โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2567 (AGM Checklist) บริษัทฯได้ผลคะแนนในระดับ 5TIA 100 คะแนน
       บริษัทฯได้ให้ความสำคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ ได้แก่ ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงิน และที่ไม่ใช่ทางการ
เงิน เพื่อให้นักลงทุน และผู้ที่สนใจในข้อมูลของบริษัทฯทราบ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 70



7. โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ และข้อมูลสำคัญเกี่ยวกับคณะกรรมการคณะกรรมการ
    ชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

7.1 โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

แผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ ณ วันที่ : 31 ธันวาคม 2567

รูปแผนภาพโครงสร้างการกำกับดูแลกิจการ

โครงสร้างองค์กร
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการ

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

กรรมการรวม 7 100.00

กรรมการชาย 4 57.14

กรรมการหญิง 3 42.86

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 14.29

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 6 85.71

กรรมการอิสระ 3 42.86

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารและไม่ดำรงตำ
แหน่งกรรมการอิสระ

3 42.86

7.2.2 ข้อมูลคณะกรรมการและผู้มีอำนาจควบคุมบริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์
เพศ: ชาย
อายุ : 77 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

ประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 มี.ค. 2547 การตรวจสอบ, บัญชี,
การจัดการความเสี่ยง,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, ตรวจสอบภายใน

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม
เพศ: หญิง
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

24 มี.ค. 2547 กฎหมาย, การตรวจสอบ,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การจัดการความเสี่ยง
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 29,165,000 หุ้น
(2.226336 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

3 ส.ค. 2558 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
การจัดการองค์กร, การเงิน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ : 79 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ไม่ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

28 เม.ย. 2559 กฎหมาย,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล, การตรวจสอบ,
การจัดการองค์กร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

4 พ.ย. 2562 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการองค์กร, การตลาด,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
บริหารธุรกิจ

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : ไม่มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ไม่ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 100 หุ้น (0.000008 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) : 0 หุ้น
(0.000000 %)

กรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

19 ธ.ค. 2562 กฎหมาย, การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการความเสี่ยง,
ความยั่งยืน,
บรรษัทภิบาล/ การกำกับ
ดูแล
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง
เพศ: หญิง
อายุ : 47 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและ
ผู้บริหาร : มี
การกระทำความผิดตามกฎหมายในระยะ 5
ปีที่ผ่านมา (*) : ไม่มี
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Accreditation
Program (DAP) : ใช่
ผ่านการอบรมหลักสูตร Director Certification
Program (DCP) : ใช่

การถือครองหุ้นในบริษัท
• การถือหุ้นทางตรง : 0 หุ้น (0.000000 %)
• การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับ
กรรมการ ผู้บริหารตามมาตรา 59 (**) :
36,945,300 หุ้น (2.820252 %)

รายละเอียดการถือหุ้นทางอ้อม

คู่สมรส

รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

กรรมการผู้มีอำนาจลงนามผูกพัน
บริษัทตามหนังสือรับรอง : ไม่ใช่

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการที่หมดวาระและได้รับ
การแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

14 ก.พ. 2565 เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร, การจัดการกลยุทธ์,
การเงิน, ความยั่งยืน,
ความรับผิดชอบต่อสังคม

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) ความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 หรือพระราชบัญญัติสัญญาซื้อขายล่วงหน้า พ.ศ. 2546 ทั้งนี้ เฉพาะความผิดในเรื่องดังต่อไปนี้
(1) การกระทำการโดยไม่สุจริต หรือประมาทเลินเล่ออย่างร้ายแรง
(2) การเปิดเผย หรือเผยแพร่ข้อมูล หรือข้อความอันเป็นเท็จที่อาจทำให้สำคัญผิด หรือปกปิดข้อความจริงที่ควรบอกให้แจ้งในสาระสำคัญซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน หรือ ผู้ที่เกี่ยวข้อง
(3) การกระทำอันไม่เป็นธรรมหรือการเอาเปรียบผู้ลงทุนในการซื้อขายหลักทรัพย์หรือสัญญาซื้อขายล่วงหน้า หรือมีหรือเคยมีส่วนร่วมหรือสนับสนุนการกระทำดังกล่าว
(**) การถือหุ้นโดยบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับกรรมการ ผู้บริหาร ตามมาตรา 59 พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 เช่น คู่สมรสหรือผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา
(ชายหญิงที่ไม่ได้จดทะเบียนสมรสแต่อยู่กินกันอย่างเปิดเผย) บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ เป็นต้น

รูปภาพรายชื่อคณะกรรมการบริษัท
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รายชื่อคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อกรรมการ จำแนกตามตำแหน่ง

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์ ประธานกรรมการ ✔ ✔

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม กรรมการ ✔ ✔

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการ ✔ ✔ ✔

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์ กรรมการ ✔ ✔

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ กรรมการ ✔ ✔
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง
กรรมการ
ที่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร

กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ที่ไม่เป็น
ผู้บริหาร
และไม่ดำรง
ตำแหน่ง
กรรมการ
อิสระ

กรรมการ
ผู้มีอำนาจ
ลงนาม
ผูกพันบริษัท
ตามหนังสือ
รับรอง

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์ กรรมการ ✔ ✔ ✔

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง รองประธานกรรมการ ✔ ✔

รวม (คน) 1 6 3 3 3

ภาพรวมทักษะและความชำนาญของกรรมการ

ทักษะและความชำนาญ จำนวน (คน) ร้อยละ (%)

1. เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 1 14.29

2. กฎหมาย 3 42.86

3. การตลาด 1 14.29

4. บัญชี 1 14.29

5. การเงิน 2 28.57

6. ความรับผิดชอบต่อสังคม 1 14.29

7. การจัดการทรัพยากรมนุษย์ 2 28.57

8. ความยั่งยืน 2 28.57

9. การจัดการองค์กร 3 42.86

10. การจัดการกลยุทธ์ 4 57.14

11. การจัดการความเสี่ยง 4 57.14

12. การตรวจสอบ 3 42.86

13. ตรวจสอบภายใน 1 14.29

14. บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล 5 71.43

15. บริหารธุรกิจ 1 14.29

ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการอื่นๆ
ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ ใช่:

ประธานกรรมการและผู้บริหารสูงสุดเป็นบุคคลในครอบครัวเดียวกัน ไม่ใช่:

ประธานกรรมการเป็นสมาชิกในคณะกรรมการบริหาร
หรือคณะทำงาน

ไม่ใช่:

บริษัทแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อยหนึ่งคนเพื่อกำหนดวาระ
การประชุมคณะกรรมการ

ไม่ใช่:

มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ
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มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ มี:

วิธีการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ อื่น ๆ : ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธานกรรมการบริหาร แล
ะ
คนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

:

ประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธานกรรมการบริหาร และคนละบุคคลกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ลิงก์มาตรการถ่วงดุลอำนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายจัดการ https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือก
ารกำกับดูแลกิจการ_T.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 16:

7.2.3 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท
กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) มี:

       คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความสำคัญของหลักธรรมาภิบาลในการสร้างเสริมความเชื่อมั่นให้กับ ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ตลอดจน
กำกับดูแลให้การบริหารงานเป็นไปตามนโยบายที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลภายใต้กรอบของกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ 
และมติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส ระมัดระวัง ตามหลักการข้อพึงปฏิบัติและการกำกับดูแล
กิจการที่ดี

       จึงมีการจัดทำกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ องค์ประกอบของคณะกรรมการ คุณสมบัติของคณะกรรมการ วาระการ
ดำรงตำแหน่ง อำนาจหน้าที่ความรับผิดชอบ การประชุมคณะกรรมการบริษัท ค่าตอบแทนกรรมการ และการประเมินผลกรรมการ

ลิงก์กฎบัตรคณะกรรมการ (Board charter) https://www.sgfcap.com/upload/charter/2025/2568_กฎบัตรคณะกรรม
การบริษัท.pdf

:
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7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดย่อย

7.3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการบริษัท

บทบาทหน้าที่
 • บรรษัทภิบาล
 • อื่น ๆ
    • กำกับดูแล เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน และนโยบายการดำเนินธุรกิจ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนการดำเนินงาน  นโยบายการดำเนินธุรกิจ งบประมาณประจำปีของบริษัทฯ โครงสร้างการ
บริหารงานและอำนาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนเปลี่ยนแปลงตามความเหมาะสม
2.       บริหารงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยยึดแนวปฏิบัติสำคัญ 4 ประการคือ
2.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง (Duty of Care)
2.2 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty)
2.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience)
2.4       การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclose)
3.       กำกับดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้มีความโปร่งใส และชัดเจน พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อ
สนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสมและความจำเป็น โดยมีการติดตามผลการดำเนินงานของคณะกรรมการชุด
ย่อยอย่างสม่ำเสมอ
4.       กำกับ ควบคุม ดูแล การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ทำหน้าที่ดังกล่าวให้เป็นไปตามนโยบาย 
แผนงาน และงบประมาณที่กำหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของการมีจริยธรรมที่ดี และคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุก
ฝ่าย
5.       แต่งตั้งหรือมอบอำนาจให้บุคคลอื่นใดให้ดำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจ เพื่อให้บุคคลดัง
กล่าวมีอำนาจตามที่คณะกรรมการบริษัทฯเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯอาจยกเลิก เปลี่ยนแปลงแก้ไขอำนาจนั้นได้
6.       จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจสำหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดย
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมีจริยธรรมและปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด
7.       ปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด และจัดให้มีการดำเนินงานตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และสนับสนุนให้มี
การสื่อสารไปสู่พนักงานทุกระดับในองค์กรให้ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด
8.       ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจำทุกปี รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัทฯ
9.       เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและการประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการที่ไม่สามารถเข้าร่วมประชุม
ได้ จะต้องแจ้งให้คณะกรรมการบริษัทฯหรือเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม
10.       จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ การจัดทำงบการเงินของบริษัทฯให้มีความถูกต้อง 
เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการดำเนินงานในรอบบัญชีที่ผ่านมาได้ตรงตามความเป็นจริง ครบถ้วน และถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดย
ทั่วไป โดยงบการเงิน ณ วันสิ้นสุดรอบบัญชีของบริษัทฯ ต้องตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดทำรายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีในรายงานประจำปีของบริษัทฯ
11.       ดูแลให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีระบบบริหารความเสี่ยงที่ครอบคลุม และมี
กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การรายงาน และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ และกลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และการดำเนินการกรณีมีการชี้
เบาะแส ตลอดจนดูแลให้บริษัทฯมีการบริหารจัดการตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี
12.       ดูแลให้บริษัทฯมีการพัฒนาพนักงาน ซึ่งเป็นทุนด้านทรัพยากรมนุษย์ที่สำคัญที่สุดของบริษัทฯ ให้เป็นผู้มีศักยภาพ เพื่อร่วมกันขับเคลื่อนองค์กร รวม
ถึงการให้ความสำคัญกับการรักษาพนักงานและการดึงดูดพนักงานกลุ่มเป้าหมาย (Talent Attraction and Retention) และการเติบโตและความ
ก้าวหน้าทางสายอาชีพ (Career Development and Career Path)

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2025/2568_กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท.pdf
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คณะกรรมการตรวจสอบ

บทบาทหน้าที่
 • การสอบทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       สอบทานให้บริษัทฯมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ
2.       สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่
รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน
3.       สอบทานให้บริษัทฯปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัทฯ
4.       พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อทำหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวม
ทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงการเลิกจ้างบุคคลดังกล่าวด้วย
5.       พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 
ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ
6.       จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะ
กรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้
ก.)       ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ
ข.)       ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ
ค.)       ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ
ของบริษัทฯ
ง.)       ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี
จ.)       ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
ฉ.)       จำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน
ช.)       ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร
ซ.)       รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท
7.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย
8.       ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำดังต่อไปนี้ ซึ่งอาจมี
ผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะการเงินและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อดำเนินการ
ปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร
1.       รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์
2.       การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมีความบกพร่องที่สำคัญในระบบควบคุมภายใน
3.       การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2025/2568_กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ.pdf
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คณะกรรมการบริหาร

บทบาทหน้าที่
 • อื่น ๆ
    • กำกับดูแล กลั่นกรอง เป้าหมาย แผนการดำเนินงาน และนโยบายการดำเนินธุรกิจ

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       มีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือคำสั่งใด 
ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทกำหนด
2.       วางแผนและกำหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ และโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจและสภาวะการ
แข่งขันในตลาด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาอนุมัติ
3.       มีอำนาจอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบแก่การดำเนินการใด ๆ ตามปกติ และอันเป็นการบริหารกิจการของบริษัทฯเป็นการทั่วไป
4.       มีอำนาจพิจารณากลั่นกรองหรืออนุมัติสินเชื่อ ปรับปรุงหนี้ และตัดหนี้สูญตามอำนาจที่กำหนด
5.       พิจารณากลั่นกรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจำปีของบริษัทฯ งบประมาณประจำปีของบริษัทฯ และข้อพิจารณาต่างๆ ที่จะได้มีการนำ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ ทั้งนี้ ตามที่กำหนดไว้ในข้อบังคับ หรือคำสั่งของคณะกรรมการบริษัท
6.       ควบคุมดูแลการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯได้อนุมัติ
7.       รายงานผลการดำเนินงานในเรื่อง และภายในกำหนดเวลาดังต่อไปนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทฯเพื่อทราบ
7.1       รายงานผลการดำเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส
7.2       รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบประจำปี และงบสอบทาน
7.3       รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทฯพิจารณาเห็นสมควร
8.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯมอบหมาย
ทั้งนี้ การมอบอำนาจดังกล่าวข้างต้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอำนาจ หรือมอบอำนาจช่วงที่ทำให้คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอำนาจจากคณะ
กรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามที่สำนักงานคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกำหนด) ทำกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2025/2568_กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร.pdf

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

บทบาทหน้าที่
 • การสรรหากรรมการ / ผู้บริหารระดับสูง
 • การพิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัท ทั้งในกรณีกรรมการครบวาระการดำรงตำแหน่ง  กรณีการตั้ง
กรรมการแทนกรรมการที่ออกก่อนครบวาระ  หรือการเพิ่มเติมกรรมการขึ้นใหม่ และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อนำชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
หรือนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามแต่กรณี
2.       พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง
3.       เสนอแนวทาง และวิธีการการจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่าง ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้ง
4.       ทบทวนอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่าง ๆ โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ สถานะทางการเงินของบริษัทฯ 
ระดับอัตราค่าตอบแทนของธุรกิจใกล้เคียง และนำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
5.       พิจารณานำเสนอนโยบายให้มีการกำหนดอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงาน ที่สามารถชักนำ รักษาไว้ และจูงใจพนักงานที่
มีความสามารถและมีคุณสมบัติตามต้องการ
6.       พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือน การเปลี่ยนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจำปีของพนักงานบริษัทฯ ก่อนนำเสนอคณะกรรมการบริหาร
และคณะกรรมการบริษัท
7.       ช่วยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และความสามารถในการดำเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ในระยะสั้นและระยะยาว และเป้าหมายที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกิจ
8.       ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2025/2568_กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน.pdf
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คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

บทบาทหน้าที่
 • การกำกับดูแลด้านความเสี่ยง

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       จัดทำนโยบาย การบริหารความเสี่ยงโดยรวม ซึ่งจะครอบคลุมถึงความเสี่ยงประเภทต่าง ๆ ที่สำคัญ เช่น ความเสี่ยงด้านเครดิต ความเสี่ยง
ด้านตลาด ความเสี่ยงด้านสภาพคล่อง ความเสี่ยงด้านปฏิบัติการ และความเสี่ยงที่มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทฯพิจารณา
2.       จัดทำกลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเสี่ยง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณความเสี่ยงของบริษัทฯให้อยู่ในระดับ
ที่เหมาะสม
3.       ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ เป็นประจำอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจ
ว่า นโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงดังกล่าว ยังคงสอดคล้องและเหมาะสมกับสภาพธุรกิจในปัจจุบัน
4.       รายงานความเสี่ยงที่สำคัญของบริษัทฯ รวมถึงสถานะของความเสี่ยง แนวทางในการจัดการความเสี่ยง ความคืบหน้า และผลของการบริหาร
ความเสี่ยงให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบอย่างสม่ำเสมอ
5.       สื่อสาร แลกเปลี่ยนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับวิธีการจัดการความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ
6.       มีอำนาจตัดสินใจในการดำเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงมีอำนาจในการเข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯที่เกี่ยวกับ
การปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
7.       ให้คำแนะนำ และสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัทฯ ฝ่ายจัดการ และคณะทำงานบริหารความเสี่ยง ในการบริหารความเสี่ยงระดับองค์กร รวม
ถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2025/2568_กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง.pdf

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน

บทบาทหน้าที่
 • การพัฒนาความยั่งยืน

ขอบเขต อำนาจ หน้าที่และบทบาทความรับผิดชอบ
1.       กำหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยครอบคลุมการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหาร
ความเสี่ยง และการกำกับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ และการสร้างคุณค่าในระยะยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการสื่อสาร เพื่อนำเสนอต่อคณะ
กรรมการ
2.       ให้คำแนะนำและส่งเสริมให้การดำเนินงานของบริษัทฯสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้
บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ
3.       ดูแล ติดตาม และประเมินผลการดำเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯและผู้มี
ส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการดำเนินการต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะ
4.       กำหนดนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้คำแนะนำและ
ส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมีความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลเป็นประจำทุกปี 
ตลอดจนดูแลให้มีการประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ำเสมอ
5.       ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสียในรายงานประจำปีและรายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจำปี
ของบริษัทฯ (ถ้ามี)
6.       ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย

ลิงก์กฎบัตร
https://www.sgfcap.com/upload/charter/2025/2568_กฎบัตรคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน.pdf

7.3.2 ข้อมูลคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญวันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์(*)

เพศ: ชาย
อายุ : 77 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บัญชี
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ใช่

ประธานกรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

19 ม.ค. 2554 การตรวจสอบ, บัญชี, การ
จัดการความเสี่ยง, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
ตรวจสอบภายใน

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม
เพศ: หญิง
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

27 พ.ค. 2553 กฎหมาย, การตรวจสอบ, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล, 
การจัดการความเสี่ยง

3. นาย ยรรยง ศิริพันธ์
เพศ: ชาย
อายุ : 79 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
มีประสบการณ์ความรู้ด้านการตรวจสอบบัญชี :
ไม่ใช่

กรรมการตรวจสอบ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร,
กรรมการอิสระ)

ประเภทของกรรมการ :
กรรมการเดิม (กรรมการที่ยัง
ดำรงตำแหน่งตามงบปีที่รายงาน
และไม่มีการลาออกระหว่างปี)

14 ก.พ. 2565 กฎหมาย, การจัดการทรัพยากร
มนุษย์, บรรษัทภิบาล/ การ
กำกับดูแล, การตรวจสอบ, 
การจัดการองค์กร

คำอธิบายเพิ่มเติม:
(*) กรรมการที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร
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รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง

1. นาง รัชนีกร จินตกานนท์
เพศ: หญิง
อายุ : 54 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

ประธานกรรมการบริหาร 1 ธ.ค. 2559

2. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 20 มิ.ย. 2562

3. นาง เพชรัตน์ ทองแตง
เพศ: หญิง
อายุ : 47 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 14 ก.พ. 2565

4. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์
เพศ: ชาย
อายุ : 65 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 พ.ย. 2562

5. นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์
เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่

กรรมการบริหาร 13 พ.ย. 2562

คณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน นาย ยรรยง ศิริพันธ์ ประธานกรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง รัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาง เพชรัตน์ ทองแตง กรรมการชุดย่อย

นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ กรรมการชุดย่อย
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ชื่อคณะกรรมการชุดย่อย รายชื่อ ตำแหน่ง

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง นาง เพชรัตน์ ทองแตง ประธานกรรมการชุดย่อย

นาย พินิจ วุฒิพันธุ์ กรรมการชุดย่อย (กรรมการอิสระ)

นาง รัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการชุดย่อย

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์ ประธานกรรมการชุดย่อย

นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์ กรรมการชุดย่อย

นาย พรศักดิ์ กิรณโสภณ กรรมการชุดย่อย

นาย ไพรัช ก่อกิจโรจน์ กรรมการชุดย่อย

นางสาว จิราภรณ์ แมดสถาน กรรมการชุดย่อย
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7.4 ข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร

7.4.1 รายชื่อและตำแหน่งของผู้บริหาร

รายชื่อผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

1. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์
เพศ: ชาย
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาโท
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
(ผู้บริหารสูงสุด)

4 พ.ย. 2562 การจัดการกลยุทธ์, การจัดการ
องค์กร, การตลาด, การ
จัดการทรัพยากรมนุษย์, บริหา
ร
ธุรกิจ

2. นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์(*)

เพศ: หญิง
อายุ : 55 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : บริหารธุรกิจ
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านกา
รเงิน, เลขานุการบริษัท

7 เม.ย. 2560 บัญชี, การเงิน, การวิเคราะห์
ข้อมูล, การจัดทำงบประมาณ, 
บรรษัทภิบาล/ การกำกับดูแล

3. นาย พรศักดิ์ กิรณโสภณ
เพศ: ชาย
อายุ : 64 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : กฎหมาย
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารหนี้ 28 เม.ย. 2560 กฎหมาย, การตรวจสอบ, ยาน
ยนต์, การจัดการกลยุทธ์

4. นาย ไพรัช ก่อกิจโรจน์
เพศ: ชาย
อายุ : 53 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : เศรษฐศาสตร์
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส
ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อ
และฝ่ายประเมินราคา

1 เม.ย. 2563 เศรษฐศาสตร์, การตรวจ
สอบ, ยานยนต์
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รายชื่อผู้บริหาร ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

5. นางสาว จิราภรณ์ แมดสถาน
เพศ: หญิง
อายุ : 58 ปี
วุฒิการศึกษา : ปริญญาตรี
สาขา : การเงิน
สัญชาติไทย : ใช่
ถิ่นที่อยู่ในประเทศไทย : ใช่
ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน :
ไม่ใช่
ผู้ควบคุมดูแลการบัญชี : ไม่ใช่

ผู้อำนวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน 1 ม.ค. 2567 การเงิน

คำอธิบายเพิ่มเติม :
(*) ผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน
(**) ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี
(***) แต่งตั้งภายหลังวันสิ้นงวดปีบัญชี ณ ปีรายงาน

แผนภาพโครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด
โครงสร้างผู้บริหารสูงสุดและผู้บริหาร 4 รายแรกนับจากผู้บริหารสูงสุด ณ

วันที่
31 ธ.ค. 2567:

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร

        บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร เพื่อตอบแทนการดำเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดยค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นตามนโยบายและ
หลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้กำหนดขึ้น คือ
        • ค่าตอบแทนประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
       1. ค่าตอบแทนระยะสั้น เช่น เงินเดือน โบนัสตามผลงาน และผลประโยชน์อื่น มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ ตำแหน่ง
งาน ความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจ รวมทั้งรักษาบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ เพื่อนำพาองค์กรให้ไปสู่เป้าหมายทั้งระยะสั้น และระยะยาว
       2. องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ
       3. มีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม แข่งขันได้ และอยู่ในระดับเดียวกับ
อุตสาหกรรมเดียวกัน
       4. ค่าตอบแทนระยะยาว มีการพิจารณาค่าตอบแทนระยะยาวให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามช่วงเวลาที่เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการ
ดำเนินงานของบริษัทฯ
       • ค่าตอบแทนผู้บริหาร
       การพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามตำแหน่งงาน ประสบการณ์และทักษะความชำนาญเฉพาะตัวบุคคล ซึ่งทำ
การจ่ายเป็นเงินสดเข้าบัญชีทุกเดือน โดยจะมีการทบทวนเป็นประจำทุกปี จากการพิจารณาผลการปฏิบัติงานและอัตราการขึ้นเงินเดือนในตลาดแรงงาน 
เพื่อที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพ สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม
       ผลประโยชน์อื่น เพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับพนักงาน และช่วยเหลือในกรณีพนักงานสูงอายุประสบปัญหาด้านสุขภาพ หรือเสียชีวิต โดยมี
กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ แผนประกันสุขภาพ และสวัสดิการต่าง ๆ สอดคล้องตามแนวปฏิบัติในตลาดแรงงานและตามที่กฎหมายกำหนด
       โบนัสตามผลงาน เป็นผลตอบแทนที่แปรผันตามความสำเร็จของผลงานในระยะสั้น เมื่อเทียบกับแผลงานประจำปีที่ได้กำหนดไว้ โดยเทียบเคียงกับ
ค่าตอบแทนในตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะเป็นการตัดสินผลการปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัทฯและของพนักงานรายบุคคล

ลิงก์นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร https://www.sgfcap.com/upload/governance/2025_2568/2568_คู่มือก
ารกำกับดูแลกิจการ_T.pdf

:

เลขหน้าของลิงก์ หน้า 20:

คณะกรรมการบริษัทหรือคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทนมีความเห็น
ต่อนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารหรือไม่

ไม่มี:

7.4.3 ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหารรวม (บาท) 12,209,637.64 12,929,998.30 13,604,066.76

ค่าตอบแทนกรรมการบริหาร (บาท) 346,000.00 376,000.00 372,000.00

ค่าตอบแทนผู้บริหาร (บาท) 11,863,637.64 12,553,998.30 13,232,066.76

       ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม กองทุนสำรองเลี้ยงชีพ สวัสดิการ และผล
ประโยชน์อื่น
       ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของผู้บริหาร – ไม่มี –

ค่าตอบแทนอื่นของกรรมการบริหารและผู้บริหาร

2565 2566 2567

Employee Stock Ownership Plan (ESOP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

Employee Joint Investment Program (EJIP) ไม่มี ไม่มี ไม่มี

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหาร
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริหารและผู้บริหารใน

รอบปีที่ผ่านมา
0.00:

ประมาณค่าตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหารในรอบปีปัจจุบัน 0.00:
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7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงานของบริษัท

จำนวนพนักงาน

2565 2566 2567

พนักงานรวม (คน) 297 309 247

พนักงานชาย (คน) 177 187 161

พนักงานหญิง (คน) 120 122 86

จำนวนพนักงาน จำแนกตามตำแหน่งและสายงาน

จำนวนพนักงานชาย จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานชาย ระดับปฏิบัติการ (คน) 146 158 131

จำนวนพนักงานชาย ระดับบริหาร (คน) 24 24 26

จำนวนพนักงานชาย ผู้บริหารระดับสูง (คน) 7 5 4

จำนวนพนักงานหญิง จำแนกตามตำแหน่ง

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานหญิง ระดับปฏิบัติการ (คน) 107 107 71

จำนวนพนักงานหญิง ระดับบริหาร (คน) 10 12 12

จำนวนพนักงานหญิง ผู้บริหารระดับสูง (คน) 3 3 3

จำนวนพนักงาน จำแนกตามสายงานในรอบปีที่ผ่านมา

แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อและประเมินราคา 9

ฝ่ายกฎหมาย 6

ฝ่ายปฏิบัติการสินเชื่อ 16

ฝ่ายบริหารหนี้ 27

ฝ่ายบัญชี 8

ฝ่ายการเงิน 9

ฝ่ายบุคคลและธุรการ 8

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 8

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่ายสินเชื่อรถจักรยานยนต์ 5
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แผนก / สายงาน / หน่วยงาน / กลุ่มธุรกิจ จำนวนพนักงาน (คน)

หน่วยงานการตลาด / ติดตามหนี้รถจักรยานยนต์ 43

พนักงานสาขา 87

พนักงานสัญญาจ้าง 19

จำนวนพนักงานรวม 247

การเปลี่ยนแปลงจำนวนพนักงานอย่างมีนัยสำคัญ
จำนวนพนักงานเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา ไม่ใช่:

ข้อมูลเกี่ยวกับค่าตอบแทนพนักงาน

ค่าตอบแทนของพนักงาน

2565 2566 2567

ค่าตอบแทนพนักงานรวม (บาท) 144,404,988.20 157,377,482.13 137,112,155.64

ค่าตอบแทน พนักงานชาย (บาท) 97,572,849.08 106,892,143.11 91,374,632.48

ค่าตอบแทน พนักงานหญิง (บาท) 46,832,139.12 50,485,339.02 45,737,523.16

นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ (Provident fund: PVD)
นโยบายการจัดการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ มี:

       บริษัทฯมีการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาลการลงทุนสำหรับผู้ลงทุนสถาบัน (Investment Governance Code : “I 
Code”) และ/หรือบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยคำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล (Environmental, Social and 
Governance : “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี เพื่อให้การลงทุนนำไปสู่ประโยชน์ที่ดีที่สุดของสมาชิกกองทุนซึ่งก็คือ
พนักงานของบริษัทในระยะยาวได้

กองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับพนักงาน (PVD)

2565 2566 2567

จำนวนพนักงานที่เข้าร่วม PVD (คน) 259 256 209

สัดส่วนพนักงานที่เป็นสมาชิก PVD (%) 87.21 82.85 84.62

จำนวนเงินที่บริษัทสมทบเข้ากองทุนสำรองเลี้ยงชีพสำหรับ
พนักงาน (บาท)

2,563,686.85 2,642,116.41 2,422,391.57
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7.6 ข้อมูลสำคัญอื่น ๆ

7.6.1 ผู้ที่ได้รับมอบหมาย

รายชื่อผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว พัชรา ทิพเวส patchara.t@sgfcap.com 02-232-1784

รายชื่อเลขานุการบริษัท

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์ apinya.b@sgfcap.com 02-232-1771

รายชื่อหัวหน้างานตรวจสอบภายในหรือผู้ตรวจสอบภายในที่ว่าจ้างจากภายนอก

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ณัฐติยา แซ่ติ้ง nattiya.s@sgfcap.com 02-232-1749

รายชื่อหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)

ข้อมูลทั่วไป อีเมล โทรศัพท์

1. นางสาว ปาริฉัตร เกื้อกูล parichat.k@sgfcap.com 02-232-1772

7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์ (1)

บริษัทมีการแต่งตั้งหัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์หรือไม่ ไม่มี:

ถึงแม้ว่าบริษัทฯจะไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ แต่บริษัทฯได้มอบหมายให้นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนส.อภิญญา บริ
เวชชานนท์ เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทนของบริษัทฯ ทำหน้าที่ในการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูล และการดำเนินงานของบริษัทฯแก่นัก
ลงทุน ผู้ถือหุ้น และหน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งสื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น ผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ลงทุน ตลอดจนผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้
เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา ซึ่งสามารถติดต่อเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ตามช่องทางต่อไปนี้
          ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ์
          บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)
          เลขที่ 121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทีเอชโอลดิงส์
          ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท
          กรุงเทพฯ 10400
          โทรศัพท์ : 02-232-1789 ต่อ 1771
          อีเมล์ : apinya.b@sgfcap.com

หมายเหตุ :
(1)

7.6.3 ผู้สอบบัญชีของบริษัท

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัท
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บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส
เอบีเอเอส จำกัด
เลขที่ 17974-80
อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ชั้น 15
ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ เขตสาทร
กรุงเทพมหานคร 10120
โทรศัพท์ +66 2844 1000

2,800,000.00 ประเภทของงานบริการอื่น: ค่าใช้
จ่ายในการเดินทาง ค่าถ่าย
เอกสาร และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้อง
กับการสอบบัญชี

รายละเอียดข้อมูลค่าบริการอื่น 
ๆ: Out of pocket

ส่วนที่จ่ายไปในระหว่างปีบัญชี: 
N/A บาท
ส่วนที่จะต้องจ่ายในอนาคต: N/A 
บาท
รวมค่าบริการ: 23,000.00 บาท

-

รายละเอียดการสอบบัญชีของบริษัทย่อย

บริษัทผู้สอบบัญชี
ค่าสอบบัญชี

(บาท)
ค่าบริการอื่น ๆ

รายชื่อและข้อมูลทั่วไปของ
ผู้สอบบัญชี

บริษัท พรอพเพอร์ แอคเคาน์ติ้ง จำกัด
16 ซอย8/4 ถนนประชานิเวศน์ 3
ท่าทราย เมือง นนทบุรี 11000
โทรศัพท์ 096-936-5661

10,000.00 - -

7.6.4 บุคลากรที่ได้รับมอบหมาย กรณีที่เป็นบริษัทต่างประเทศ
บริษัทมีบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้เป็นตัวแทนในประเทศไทยหรือไม่ ไม่มี:
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8. รายงานผลการดำเนินงานสำคัญด้านการกำกับดูแลกิจการ

8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
       คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาท และหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการในการสร้างเสริมให้เกิดการกำกับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพและโปร่งใส จึงได้ดำเนินการให้มีการจัดทำและอนุมัตินโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดี และ
นโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยบริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายการกำกับดูแลกิจการ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.sgfcap.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบแนวทางปฏิบัติและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นในการกำกับดูแลกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายใต้ขอบเขตที่กำหนดไว้ใน
ข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม โดยอาจมอบ
หมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยในการมอบอำนาจนั้นจะต้องอยู่ภายใต้
ขอบเขตแห่งอำนาจของคณะกรรมการและมีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่ของผู้รับมอบอำนาจไว้อย่างชัดเจน
       คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงานที่ได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย

8.1.1 การสรรหาคณะกรรมการ / การพัฒนากรรมการ / การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ข้อมูลเกี่ยวกับการสรรหาคณะกรรมการ

       ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนซึ่งมีประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 
มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณสมบัติเหมาะสมตาม
ข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการที่มีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด ความหลากหลาย
ของทักษะ (Board Skill Matrix) และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบจากคณะ
กรรมการบริษัท จากนั้น จะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป

รายชื่อกรรมการที่หมดวาระและได้รับการแต่งตั้งกลับเข้ามาใหม่

รายชื่อกรรมการ ตำแหน่ง วันที่ดำรงตำแหน่ง ทักษะและความชำนาญ

นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ กรรมการ
(กรรมการที่เป็นผู้บริหาร)

4 พ.ย. 2562 การจัดการกลยุทธ์,
การจัดการองค์กร, การตลาด,
การจัดการทรัพยากรมนุษย์,
บริหารธุรกิจ

นาง เพชรัตน์ ทองแตง รองประธานกรรมการ
(กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)

14 ก.พ. 2565 เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสา
ร, การจัดการกลยุทธ์, การเงิน,
ความยั่งยืน,
ความรับผิดชอบต่อสังคม

การสรรหากรรมการอิสระ

หลักเกณฑ์ในการสรรหากรรมการอิสระ

       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณากำหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรรหาบุคคลที่จะเข้ามาดำรงตำแหน่ง
เป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชน จำกัด พ.ศ.2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะ
กรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ประกอบ
กับการพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ประสบการณ์การทำงาน ความรู้ความสามารถ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบายแต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 
ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ : 
       บริษัทฯได้กำหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯเท่ากับข้อกำหนดของสำนักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยไม่มีข้อยกเว้น
และเงื่อนไขใด ๆ ดังนี้
       ก.       ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ)
       ข.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจำ หรือผู้มีอำนาจควบคุม
ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่า 2 ปี
       ค.       ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดามารดา คู่สมรส พี่น้อง และ
บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย
       ง.       ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจ
เป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีค
วามสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อย
กว่า 2 ปี
       ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทำรายการทางการค้าที่กระทำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ 
รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ำประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกัน
หนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นทำนองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ที่ต้องชำระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิ
ของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จำนวนใดจะต่ำกว่า  ทั้งนี้ การคำนวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำนวณมูลค่าของรายการที่
เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน
       จ.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นราย
ใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 
หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
       ฉ.       ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่า
บริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็น
นิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะ
ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี
       ช.       ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ
       ซ.       ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการดำเนินงานของบริษัทฯ

กระบวนการสรรหากรรมการ :-
       การสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งแทนกรรมการที่ว่างลง ส่วนหนึ่งจะพิจารณาจากฐานข้อมูลกรรมการ (Director Pool) 
หรือบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี ซึ่งจะก่อให้เกิดความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ พร้อมทั้งจัดทำ 
Board Skill Matrix เพื่อกำหนดคุณสมบัติของกรรมการที่ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการและสอดคล้องกับกลยุทธ์ใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยหากบริษัทฯมีกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ดำเนินการอยู่ กรรมการสรรหาก็จำเป็นต้องสรรหา
ผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ตรงกับธุรกิจใหม่ที่บริษัทฯจะดำเนินการต่อไป
       คณะกรรมการบริษัทได้กำหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการเพศหญิงอย่างน้อย 1 คน กรรมการเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความ
สามารถ มีประสบการณ์หลากหลาย โดยไม่มีการจำกัดเชื้อชาติและสัญชาติ ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯอย่างน้อย 1 คน ด้าน
กฎหมายอย่างน้อย 1 คน และด้านบัญชีการเงินอย่างน้อย 1 คน และมีจำนวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการ
อิสระมีจำนวนไม่น้อยกว่า 3 คน
       ในปี 2567 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯสำหรับการ
ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในระหว่างวันที่ 1-31 ธันวาคม 2566 เมื่อครบกำหนดระยะเวลาให้สิทธิดังกล่าว ไม่ปรากฏผู้ถือหุ้นรายใดเสนอ
เพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯสำหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 แต่อย่างใด 
ดังนั้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาจากกรรมการที่ครบกำหนดออกตามวาระในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 
โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การทำงาน ผลงานในปีที่ผ่านมา ความเต็มใจ และเวลาที่จะทุ่มเทให้กับคณะกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติ
ต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วว่า กรรมการทั้ง 7 ท่านของบริษัทฯ ครบองค์ประกอบของ
คณะกรรมการตาม Board skill matrix รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
       เมื่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนผู้พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมแล้ว จึงนำเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ
ความเห็นชอบ จากนั้นจะนำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้ง
กรรมการ บริษัทฯให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็น
กรรมการครั้งละคน ผลการลงคะแนน จะต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง
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ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพ

ของกรรมการอิสระในรอบปีที่ผ่านมา
: ไม่มี

การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
       คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติ
เหมาะสมเพื่อดำรงตำแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเสนอชื่อบุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา
แต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์ที่เป็น
ประโยชน์ต่อการดำเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่คณะ
กรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้

วิธีการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด
วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นกรรมการ

ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่
: ใช่

วิธีการสรรหาบุคคลที่จะแต่งตั้ง เป็นผู้บริหารระดับสูงสุด
ผ่านคณะกรรมการสรรหาหรือไม่

: ใช่

สิทธิของผู้ลงทุนรายย่อยในการแต่งตั้งกรรมการ
       บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯสำหรับการประชุมใหญ่
สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ในระหว่างวันที่ 1-31 ธันวาคม 2566 ซึ่งเมื่อครบกำหนดระยะเวลาให้สิทธิดังกล่าว ไม่ปรากฏผู้ถือหุ้นรายใดเสนอเพิ่มวาระ
การประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯสำหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ : วิธีการแต่งตั้งกรรมการแต่ละรายต้องได้รับคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ่งหนึ่งของ
จำนวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน

ข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนากรรมการ

       คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอำนวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรมหรือร่วมสัมมนา เพื่อ
เพิ่มพูนความรู้และนำมาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ทั้งหลักสูตรการอบรมภายในและภายนอกบริษัท โดยกรรมการส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรม
หลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IDO) แล้ว ได้แก่ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร 
Director Certification Program (DCP) เป็นต้น

การพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา
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รายละเอียดการพัฒนากรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ
เข้าร่วมอบรมในรอบปี
บัญชีที่ผ่านมา

ประวัติการเข้าร่วมอบรม

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์
ประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2548: Director Accreditation Program (DAP)
   • 2548: Director Certification Program (DCP)

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)
   • 2547: Director Certification Program (DCP)

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2555: Director Accreditation Program (DAP)

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์
กรรมการ

เข้าร่วม -

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2565: Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE)
   • 2564: Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL)
   • 2563: Director Accreditation Program (DAP)

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์
กรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2560: Ethical Leadership Program (ELP)
   • 2557: Advanced Audit Committee Program (AACP)
   • 2547: Director Accreditation Program (DAP)
อื่น ๆ
   • 2559: Role of the Nomination & Governance Committee (RNG)

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง
รองประธานกรรมการ

เข้าร่วม Thai Institute of Directors (IOD)
   • 2562: Director Certification Program (DCP)
   • 2553: Director Accreditation Program (DAP)

ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของกรรมการ

เกณฑ์การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
       บริษัทฯมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจำทุกปี เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มี
การพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อนำผลประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของคณะ
กรรมการ และเพิ่มประสิทธิผลการทำงานของคณะกรรมการตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี
       หลักเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้
       มากกว่าร้อยละ 85 = ดีเยี่ยม
       มากกว่าร้อยละ 75 = ดีมาก
       มากกว่าร้อยละ 65 = ดี
       มากกว่าร้อยละ 50 = พอใช้
       ต่ำกว่าร้อยละ 50   = ควรปรับปรุง

การประเมินผลการปฎิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

การประเมินแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ
       1)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ
              การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประกอบด้วย
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              (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ                                    (2) บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
              (3) การประชุมคณะกรรมการ                                                        (4) การทำหน้าที่ของ
กรรมการ
              (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ                                                         (6) การพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและผู้บริหาร
       โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
       ก)       เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
       ข)       เลขานุการบริษัท สรุปและนำเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาผลการประเมิน
       ค)       คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาและหารือเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่อไป
              ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัททั้งคณะ คะแนนเฉลี่ย 97.91%

       2)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง)
              การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ประกอบด้วย
              (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ                                    (2) บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
              (3) การประชุมคณะกรรมการ                                                         (4) การทำหน้าที่ของ
กรรมการ
              (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ                                                         (6) การพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและผู้บริหาร
       โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
       ก)       เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
       ข)       เลขานุการบริษัท สรุปและนำเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาผลการประเมิน
       ค)       คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาและหารือเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่อไป
              ผลการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล คะแนนเฉลี่ย 98.05%

       3)       การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการชุดย่อยแบบทั้งคณะ
              การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ประกอบด้วย
              (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ                                    (2) บทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการ
              (3) การประชุมคณะกรรมการ                                                         (4) การทำหน้าที่ของ
กรรมการ
              (5) ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ                                                         (6) การพัฒนาตนเอง
ของกรรมการและผู้บริหาร
       โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้
       ก)       เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
       ข)       เลขานุการบริษัท สรุปและนำเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการดำเนินงานของคณะกรรมการต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อ
พิจารณาผลการประเมิน
       ค)       คณะกรรมการชุดย่อยจะร่วมกันพิจารณา และหารือเพื่อนำผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่อไป
              ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย แบ่งออกเป็น
              1.       คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉลี่ย 100.00%
              2.       คณะกรรมการบริหาร คะแนนเฉลี่ย 96.90%
              3.       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คะแนนเฉลี่ย 96.84%
              4.       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คะแนนเฉลี่ย 96.55%
              5.       คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน คะแนนเฉลี่ย 93.57%

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล
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การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท
จำนวนการประชุมของคณะกรรมการบริษัท ในรอบปีที่ผ่านมา

(ครั้ง)
: 13

การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี (AGM) : 29 เม.ย. 2567

การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น (EGM) : ไม่มี

รายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริษัท

รายชื่อคณะกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการบริษัท การเข้าประชุม AGM การเข้าประชุม EGM

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)
การเข้าประชุม

(ครั้ง)
/

สิทธิในการ
ประชุม (ครั้ง)

การเข้าประชุม
(ครั้ง)

/
สิทธิในการ

ประชุม (ครั้ง)

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์
(ประธานกรรมการ, กรรมการอิสระ)

13 / 13 1 / 1 N/A / N/A

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13 / 13 1 / 1 N/A / N/A

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์
(กรรมการ)

13 / 13 1 / 1 N/A / N/A

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์
(กรรมการ, กรรมการอิสระ)

13 / 13 1 / 1 N/A / N/A

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์
(กรรมการ)

12 / 12 1 / 1 N/A / N/A

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง
(รองประธานกรรมการ)

13 / 13 1 / 1 N/A / N/A

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ

ลักษณะค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
       บริษัทฯมีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของบริษัทฯ และเปรียบเทียบได้กับธุรกิจ
ระดับใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรม ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน
       ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการกำหนด ภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติ
จากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่น
       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ งบประมาณการขึ้นเงินเดือน และผลตอบแทนประจำปีของ
พนักงานบริษัทฯก่อนนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยค่าตอบแทนที่จ่ายให้แก่กรรมการจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีด้วย

ค่าตอบแทนของคณะกรรมการ
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รายละเอียดค่าตอบแทนของกรรมการแต่ละรายบุคคลในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

1. นาย พินิจ วุฒิพันธุ์
(ประธานกรรมการ)

524,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 192,000.00 216,000.00 408,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 104,000.00 0.00 104,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 12,000.00 0.00 12,000.00 ไม่มี

2. นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม
(กรรมการ)

356,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

3. นาง รัชนีกร จินตกานนท์
(กรรมการ)

408,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 96,000.00 0.00 96,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 12,000.00 0.00 12,000.00 ไม่มี

4. นาย ยรรยง ศิริพันธ์
(กรรมการ)

384,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการตรวจสอบ 80,000.00 0.00 80,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

28,000.00 0.00 28,000.00 ไม่มี

5. นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์
(กรรมการ)

372,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

คณะกรรมการบริหาร 72,000.00 0.00 72,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี

6. นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์
(กรรมการ)

336,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 60,000.00 0.00 60,000.00 ไม่มี

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

7. นาง เพชรัตน์ ทองแตง
(รองประธานกรรมการ)

386,000.00 N/A

คณะกรรมการบริษัท 120,000.00 156,000.00 276,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหาร 72,000.00 0.00 72,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 14,000.00 0.00 14,000.00 ไม่มี

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าต
อบแทน

24,000.00 0.00 24,000.00 ไม่มี

8. นางสาว อภิญญา บริเวชชา
นนท์
(กรรมการบริหาร)

0.00 N/A

คณะกรรมการบริหาร 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

9. นาย พรศักดิ์ กิรณโสภณ
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

10. นาย ไพรัช ก่อกิจโรจน์
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี
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รายชื่อกรรมการ / คณะกรรมการ

บริษัท

ค่าตอบแทนที่เป็น
ตัวเงินของบริษัท
ย่อยรวม (บาท)ค่าเบี้ยประชุมต่อปี

ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)
ค่าตอบแทนที่
ไม่เป็นตัวเงิน

11. นางสาว จิราภรณ์ แมดสถาน
(กรรมการชุดย่อย)

0.00 N/A

คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 0.00 0.00 0.00 ไม่มี

รายละเอียดสรุปค่าตอบแทนแต่ละรายคณะกรรมการในรอบปีที่ผ่านมา

รายชื่อคณะกรรมการ ค่าเบี้ยประชุมต่อปี ค่าตอบแทนที่
เป็นตัวเงินอื่นๆ

รวม (บาท)

1. คณะกรรมการบริษัท 912,000.00 1,152,000.00 2,064,000.00

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 264,000.00 0.00 264,000.00

3. คณะกรรมการบริหาร 300,000.00 0.00 300,000.00

4. คณะกรรมการสรรหาและ
กำหนดค่าตอบแทน

100,000.00 0.00 100,000.00

5. คณะกรรมการบริหารความ
เสี่ยง

38,000.00 0.00 38,000.00

6. คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง
ยั่งยืน

0.00 0.00 0.00

ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่ายของกรรมการบริษัท
ค่าตอบแทนหรือผลประโยชน์ค้างจ่าย
ของกรรมการบริษัทในรอบปีที่ผ่านมา

(บาท)

: 0.00

8.1.3 การกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมีบริษัทย่อยและบริษัทร่วมหรือไม่ : มี

กลไกการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม : มี

กลไกในการกำกับดูแลการจัดการและ
รับผิดชอบการดำเนินงานในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมที่อนุมัติโดยคณะกรรมการ

: การส่งตัวแทนไปเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอำนาจควบคุม ตามสัดส่วนการถือ
ครองหุ้น

       ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมาณร้อยละ 99.99 จำนวน 1 บริษัท คือ บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจ
เม้นท์ จำกัด โดยไม่มีบริษัทร่วม
       เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแล ที่ทำให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการดำเนินงานของบริษัทย่อย ดูแลรักษาผลประโยชน์
ของเงินลงทุนของบริษัทฯ บริษัทฯได้กำหนดนโยบายการกำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็นแนวปฏิบัติ รวมถึงการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและ
แนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ โดยผู้บริหารของบริษัทฯจำนวน 3 ท่านได้รับมอบหมายให้เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อการจัดการและการกำกับ
ดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัทย่อย รวมทั้งเพื่อติดตามให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามนโยบาย อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยดังกล่าวยังมิได้เปิดให้บริการแต่
อย่างใด
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8.1.4 การติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการ

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทฯได้กำหนดเป็นนโยบายในการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุด
ของบริษัทฯ กรณีที่มีบุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา บุคคลนั้นจะต้องแจ้งให้บริษัทฯหรือผู้ที่ดูแลในเรื่องดังกล่าวทราบ และไม่
ร่วมพิจารณาในการทำธุรกรรมดังกล่าว

นโยบายเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันและความขัดแย้งทางผลประโยชน์
       คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การทำรายการที่เกี่ยวโยงกันหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์จะพิจารณาเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นสำคัญ มีการกำหนดนโยบายที่ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งผู้ที่
เกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าว แสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และควรหลีกเลี่ยงการกระทำที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบถึงความสัมพันธ์ หรือการเกี่ยวโยง
ของตนในรายการดังกล่าว โดยบุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใด ๆ ในธุรกรรมดังกล่าว
       คณะกรรมการตรวจสอบจะนำเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน และรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการ
พิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯอย่างเคร่งครัด ในเรื่องการกำหนดราคา และเงื่อนไขต่าง ๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนทำรายการกับบุคคล
ภายนอก
       ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อกำหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการดำเนินการ และการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความ
ขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยจะเปิดเผยการทำรายการไว้ในงบการเงิน และแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปีในส่วนที่ 2-9 การควบคุม
ภายในและรายการระหว่างกัน

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

การดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน

เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       บริษัทฯมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดย
สรุปนโยบายสำคัญดังนี้
       กำหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงฝ่ายงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลสำคัญ งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เช่น งดซื้อขาย 30 วัน
ล่วงหน้าก่อนที่งบการเงินของบริษัทฯจะเผยแพร่ และสามารถซื้อขายได้ภายหลังจากที่ได้เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวแล้ว 1 วันทำการ รวมทั้งงดการซื้อขายใน
ช่วงที่ข้อมูลสำคัญอื่นที่กรรมการและผู้บริหารล่วงรู้แต่ข้อมูลนั้นยังไม่เผยแพร่ต่อนักลงทุน เป็นต้น
       ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่พบว่ากรรมการและผู้บริหารมีการซื้อขาย
หลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทฯกำหนดให้งดการซื้อขายแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์
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2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การใช้ข้อมูลภายในเพื่อ
แสวงหาผลประโยชน์รวม (กรณี)

0 0 0

การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

การดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้าน
ทุจริตคอร์รัปชันในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่

: มี

รูปแบบการดำเนินงานในเรื่องการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน : การสื่อสารและฝึกอบรมแก่พนักงานเกี่ยวกับนโยบายและแนวปฏิบัติในการต่อต้านทุจริตค
อร์รัปชัน, การติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน

       บริษัทฯให้ความสำคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ดำเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลักบรรษัทภิบาลที่ดี (Good Corporate 
Governance) โดยมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงาน มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน ปลูกจิตสำนึกให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกระดับ สร้างค่านิยมที่
ถูกต้อง โดยได้กำหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตาม
อย่างเคร่งครัด สรุปได้ดังนี้
       1.       ไม่ให้เสนอค่าตอบแทน เรียกร้อง ตกลง จ่ายสินบน หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการดำเนินการโดยทาง
ตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวังผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัทฯ
       2.       หากมีการตรวจพบว่ามีการกระทำการทุจริต บริษัทฯจะพิจารณาลงโทษผู้กระทำการทุจริตคอร์รัปชั่นตามระเบียบข้อบังคับการทำงานที่
กำหนดไว้
       3.       บริษัทฯได้ปลูกฝังและย้ำให้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องมีความตระหนัก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ไม่แสวงหาผลประโยชน์
จากตำแหน่งหน้าที่ของตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ใด ๆ ให้กับคนอื่น รวมถึงได้ให้พนักงานทราบบทลงโทษ และความเสียหายที่จะได้รับจากการกระทำทุจริต
       4.       พนักงานทุกคนมีหน้าที่ช่วยกันสอดส่องดูแล หากพบว่ามีเหตุการณ์ทุจริตเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน ให้รายงานต่อบริษัทฯทันที โดยรายงาน
ผ่านผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางอื่นที่บริษัทฯกำหนด หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน
       บริษัทฯได้มีการดำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้
       1.       บริษัทฯได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยกำหนดให้การดำเนินการทุกกระบวนการอยู่ในขอบเขตกฎหมาย
อย่างเคร่งครัด
       2.       บริษัทฯจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระทำทุจริตคอร์รัปชั่น และมีมาตรการ
คุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน
       ทั้งนี้ บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อการ
กำกับดูแลกิจการ

การประเมินความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
       เพื่อให้การป้องกันความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่นบรรลุผล บริษัทฯมีการกำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนของบริษัทฯ เป็นผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องกับภาระความเสี่ยง ซึ่งมีหน้าที่ความรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเสี่ยงของหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบเป็นประจำ รวมทั้งเสนอ
แนวทางในการจัดการที่เหมาะสมกับความเสี่ยงนั้น ๆ

แนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
       คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯต้องปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย และแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัป
ชั่นอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม โดย
       1)       ไม่ทำพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนทำหน้าที่รับผิดชอบทั้งโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม
       2)       ห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ
       3)       ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องดำเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้
       4)       การใช้จ่ายสำหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจสามารถทำได้ แต่
ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้
       5)       พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบหากพบเห็นการกระทำหรือพฤติกรรมที่เข้าข่ายการทุจริตคอร์รัปชั่น
       6)       กรรมการและผู้บริหารให้ความสำคัญกับการเผยแพร่ความรู้ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้พนักงานและผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น

กระบวนการและมาตรการในการจัดการความเสี่ยงจากการทุจริตคอร์รัปชั่น
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       ผู้บริหารของบริษัทฯในฝ่ายงานต่าง ๆ มีหน้าที่ประเมินความเสี่ยงในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเริ่มจากการกำหนดประเด็นความเสี่ยง 
ระบุเหตุการณ์ความเสี่ยง ประเมินการควบคุมภายในในปัจจุบัน ประเมินระดับความเสี่ยง และจัดทำรายงานผลการประเมิน รวมถึงการจัดทำแผนในการ
ควบคุม/ลดความเสี่ยง เพื่อจัดการกับความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้

ผลการปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น
       ในปี 2567 บริษัทฯมีการจัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ใน
หัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” รายละเอียดประกอบด้วยนิยามของการทุจริตคอร์รัปชั่น หลักเกณฑ์ปฏิบัติเพื่อหยุดการทุจริต
คอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการบริหารความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
และมาตรการการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้อง และสามารถประยุกต์แนวทางป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงานประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส โดยหลังการฝึกอบรม มีกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบและนำไปปฏิบัติ
       ทั้งนี้ ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชัน

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันรวม
(กรณี)

0 0 0

การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing)

การดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแสในรอบปีที่ผ่านมา
บริษัทมีการดำเนินงานในเรื่องการแจ้งเบาะแส

ในรอบปีที่ผ่านมาหรือไม่
: มี

       คณะกรรมการบริษัทมีนโยบาย และมุ่งมั่นที่จะรับฟังข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายในองค์กร หรือบุคคลภายนอกผู้มี
ส่วนได้เสีย อันเกี่ยวข้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต
       บริษัทฯได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระทำความผิดกฎหมายของผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้
       จดหมาย        : เลขานุการบริษัท / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ
                              บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน)
                              121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทีเอชโฮลดิงส์ ถ.วิภาวดีรังสิต
                              แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
       โทรศัพท์        : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานุการบริษัท
       โทรสาร              : 0-2232-1790
       อีเมล์               : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com       
       สำหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯจะให้ความ
เป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระทำผิด โดยจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระทำอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการแจ้งเบาะแส

2565 2566 2567

จำนวนกรณีหรือประเด็นที่ได้รับผ่านช่องทางการแจ้งเบาะแส
รวม (กรณี)

0 0 0

การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการอื่น ๆ

       บริษัทฯกำหนดให้มีการทบทวนนโยบายการกำกับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติของ CG code เป็นประจำทุกปี โดยในส่วนที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ บริษัทฯจะ
ชี้แจงเหตุผลที่ทำให้ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว และ/หรือมาตรการทดแทนที่บริษัทฯนำมาใช้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่
เกี่ยวข้องรับทราบ รายละเอียดดังนี้
       ข้อที่ยังไม่ปฏิบัติ :-

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 106

mailto:internal_audit@sgfcap.com
mailto:apinya.b@sgfcap.com


       1.        คณะกรรมการควรกำหนดให้กรรมการอิสระมีวาระการดำรงตำแหน่งต่อเนื่องไม่เกิน 9 ปี นับจากวันที่แต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่ง
กรรมการอิสระครั้งแรก
       2.        คณะกรรมการควรกำหนดจำนวนวาระที่ดำรงตำแหน่งติดต่อกันได้นานที่สุดของกรรมการและกรรมการชุดย่อย
              เหตุผล : - คณะกรรมการไม่มีการกำหนดวาระที่ดำรงตำแหน่งของกรรมการอิสระ กรรมการ และกรรมการชุดย่อย เนื่องจากบริษัท
เชื่อมั่นว่า กรรมการบริษัท เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการจากการดำรงตำแหน่งเป็นเวลานาน จะช่วยให้กรรมการเข้าใจใน
การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯได้ดียิ่งขึ้น และเป็นประโยชน์ในการปฏิบัติหน้าที่กรรมการ
       
              ในปี 2567 แม้ว่าบริษัทฯมีกรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปีจำนวน 2 คน แต่คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวมกรรมการผู้มีส่วน
ได้เสียได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการทั้งสองท่านมีความรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ และสามารถให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับบริษัทฯได้
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา

8.2.1 การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบ
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ (ครั้ง) : 4

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย พินิจ วุฒิพันธุ์
(ประธานกรรมการตรวจสอบ)

1 4 / 4

นาง ศุภณัฐ พงษ์เสริม
(กรรมการตรวจสอบ)

2 4 / 4

นาย ยรรยง ศิริพันธ์
(กรรมการตรวจสอบ)

3 4 / 4

8.2.2 ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ

       คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดจำนวน 3 คน ได้ทำหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทานกระบวนการรายงานทางการเงิน
ของบริษัทฯ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ พิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชี
ของบริษัทฯ และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน ธุรกรรมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งได้กล่าวถึงใน
บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบไว้ในส่วนของโครงสร้างการจัดการ
       ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการพิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯนั้น คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณา
คัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย ประสบการณ์ ผลการดำเนินงาน ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และความ
เชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมถึงความเป็นอิสระในการดำเนินงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นใน
การพิจารณาแต่งตั้งผู้สอบบัญชี โดยในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 ได้มีมติแต่งตั้งให้นางสาววิภาสิริ 
วิมานรัตน์ ผู้สอบบัญชีเลขที่ 9141 และ/หรือ นายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4298 และ/หรือ นางสาวสกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4906 ซึ่งเป็น
ผู้สอบบัญชีของบจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯในปี 2567 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่ในการ
พิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้ตรวจสอบภายในอีกด้วย
       บริษัทฯกำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลายลักษณ์อักษร และมีระบบการ
จัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณาผลงาน และปัญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป
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8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

8.3.1 - 8.3.2 การเข้าประชุมและผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร
การประชุมคณะกรรมการบริหาร (ครั้ง) : 6

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหาร

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง รัชนีกร จินตกานนท์
(ประธานกรรมการบริหาร)

1 6 / 6

นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์
(กรรมการบริหาร)

2 6 / 6

นาง เพชรัตน์ ทองแตง
(กรรมการบริหาร)

3 6 / 6

นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์
(กรรมการบริหาร)

4 5 / 6

นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์
(กรรมการบริหาร)

5 6 / 6

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร
       คณะกรรมการบริหาร บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 
คน และผู้บริหาร 1 คน มีหน้าที่จัดการกิจการของบริษัทฯตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ
กรรมการบริหาร ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 6 ครั้ง
       โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารและบันทึกรายงานการประชุม สรุปสาระ
สำคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้
       1.         นำเสนอกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจำปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดูแลให้การบริหารกิจการของบริษัทฯ
เป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ได้กำหนดไว้
       2.         ติดตามการดำเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯอย่างสม่ำเสมอ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น
       3.         พิจารณาการทำรายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีความสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและเงื่อนไข
อื่นที่เกี่ยวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นเป็นสำคัญ
       4.         สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีการริเริ่มแนวปฏิบัติงานที่ดีอย่างต่อเนื่อง
       5.         พิจารณาโอกาสทางธุรกิจในมุมมองใหม่ๆ ตลอดจนแนวทางและโอกาสที่จะทำให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน
       6.         ทบทวนหน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมกับสถานการณ์ในปัจจุบัน และ
เพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได้
       คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ภายใต้หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี ด้วยความ
โปร่งใสตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการดำเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อให้องค์กรเติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

(ครั้ง)
: 2
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย ยรรยง ศิริพันธ์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 2 / 2

นาง รัชนีกร จินตกานนท์
(กรรมการชุดย่อย)

2 2 / 2

นาง เพชรัตน์ ทองแตง
(กรรมการชุดย่อย)

3 2 / 2

นาย กัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์
(กรรมการชุดย่อย)

4 2 / 2

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน
       คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 4 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ ในรอบปี 2566 ที่ผ่านมา คณะกรรมการสรร
หาและกำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 2 ครั้ง
       โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนและบันทึก
รายงานการประชุม สรุปสาระสำคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้
       1.         พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าดำรงตำแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตามวาระ โดยพิจารณาสรร
หาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วนตามข้อกำหนดของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายกำหนด รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทำงานที่โปร่งใส มีคุณธรรม มีค
วามเหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ
       2.         เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระประชุมและ/หรือรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯก่อนการประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจำปี 2567 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์โดยรวมต่อบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ ซึ่ง
ปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ากระบวนการสรรหากรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2567
       3.         พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบกับบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน เพื่อให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ
       4.         พิจารณากำหนดอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงาน ที่สามารถชักนำ รักษาไว้ และจูงใจพนักงานที่มีความ
สามารถและมีคุณสมบัติตามต้องการ และสอดคล้องกับผลการดำเนินงานของบริษัทฯ
       จากผลการดำเนินงานข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท  ในปี 2567 นี้ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนสามารถดำเนินงานได้อย่างครบถ้วน รอบคอบ และเป็นอิสระ ตลอด
จนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะปบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค 
ยุติธรรม โปร่งใส เพื่อให้สอดตล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำหนด

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาง เพชรัตน์ ทองแตง
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1
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รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย พินิจ วุฒิพันธุ์
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาง รัชนีกร จินตกานนท์
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ
จำนวน 3 คน มีหน้าที่ในการกำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงทางธุรกิจของบริษัทฯ และให้คำแนะนำถึงมาตรการป้องกันและ
แก้ไขความเสี่ยง และติดตามผลอย่างสม่ำเสมอ ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง
       โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและบันทึกรายงานการประชุม 
โดยสรุปสาระสำคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้
       1.         พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเสี่ยง
       2.         พิจารณาแผนการบริหารความเสี่ยงประจำปี พิจารณาแผนบริหารจัดการความเสี่ยงที่ฝ่ายจัดการนำเสนอ ซึ่งครอบคลุมความเสี่ยง
ด้านกลยุทธ์ การดำเนินงาน การเงิน และการปฏิบัติตามเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมให้ข้อแนะนำในการบริหารจัดการความเสี่ยงเพื่อให้อยู่ในระดับที่
ยอมรับได้หรือลดความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น
       3.         ติดตาม และทบทวนการดำเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเสี่ยง ภายใต้นโยบายและกรอบบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้ 
เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ
       คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีความมุ่งมั่นในการกำกับดูแล ให้บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและ
แนวทางปฏิบัติในการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ  การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่
เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและครบถ้วน

การเข้าประชุมของคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน
การประชุมคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน (ครั้ง) : 1

รายชื่อกรรมการ

การเข้าประชุมของคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน

การเข้าประชุม (ครั้ง) / สิทธิในการประชุม (ครั้ง)

นาย อิสสระชัย เดชาฤทธิ์
(ประธานกรรมการชุดย่อย)

1 1 / 1

นางสาว อภิญญา บริเวชชานนท์
(กรรมการชุดย่อย)

2 1 / 1

นาย พรศักดิ์ กิรณโสภณ
(กรรมการชุดย่อย)

3 1 / 1

นาย ไพรัช ก่อกิจโรจน์
(กรรมการชุดย่อย)

4 1 / 1

นางสาว จิราภรณ์ แมดสถาน
(กรรมการชุดย่อย)

5 1 / 1

ผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน
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       คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจำนวน 1 คน เป็นประธานคณะทำงาน
เพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน และผู้บริหารจำนวน 4 คน ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งสิ้น 1 ครั้ง
       โดยมี นางสาวปาริฉัตร เกื้อกูล ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ / เจ้าหน้าที่ compliance ทำหน้าที่เป็นเลขานุการคณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและบันทึกรายงานการประชุม โดยในปี 2567 คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ให้ความสำคัญกับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเพื่อแก้ปัญหา
หนี้ครัวเรือน ผ่านการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรมตามเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม 
(Responsible Lending) และติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการนำหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ในการดำเนินงาน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎบัตร
       คณะทำงานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความมุ่งมั่นในการวางแนวปฏิบัติ กำกับดูแล และส่งเสริมให้เกิดการขับเคลื่อนกลยุทธ์ไปสู่ความยั่งยืนของ
องค์กร โดยเน้นการสร้างคุณภาพให้เกิดความสมดุลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม รวมถึงการดำเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ เป็นธรรม ยึดมั่นใน
การปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความสำคัญกับการรับผิดชอบต่อสังคม และการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กร
และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1 การควบคุมภายใน

สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท
       ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระทั้ง 3 คนเข้าร่วม
ประชุมอย่างครบถ้วน คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคุมภายใน และได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการ
ควบคุมภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
       บริษัทฯจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ำเสมอ โดยผู้รับผิดชอบในฝ่ายงานที่รับผิดชอบ และมีหน่วยงานตรวจ
สอบภายในทำการตรวจสอบการปฏิบัติ และรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการตรวจสอบ
       คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการบริษัทพอใจระบบการควบคุม
ภายในที่มีอยู่ โดยผลจากการตรวจสอบเท่าที่ปรากฏจากหลักฐานเอกสารที่ตรวจสอบได้ ไม่ปรากฏว่ามีการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือผิดข้อบังคับแต่อย่างใด 
การปฏิบัติที่ผิดพลาดที่ไม่ใช่สาระสำคัญ หน่วยงานตรวจสอบภายในได้แจ้งให้ฝ่ายจัดการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและดำเนินการแก้ไขแล้ว

9.1.1 ความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายใน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัท COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM):

COSO - Enterprise Risk Management Framework (ERM)
       การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมือสำคัญในการกำกับดูแลองค์กร ที่บริษัทฯตระหนักและให้ความสำคัญ มีระบบการกำกับ
ดูแล การกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีคณะกรรมการตรวจสอบทำหน้าที่สอบทานกระบวนการควบคุม
ภายในและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายในของ COSO (The Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) มีฝ่ายงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่
ตรวจสอบการควบคุมภายในและรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งสร้างความตระหนักให้ทุกฝ่ายงานรับทราบถึง
ประเด็นการปฏิบัติงานที่ยังคงมีความเสี่ยงอันนำไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลดความเสี่ยงที่ยังคงมีอยู่ให้ได้มากยิ่งขึ้น 
บริษัทฯได้ดำเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยคำนึงถึงองค์ประกอบของการควบคุมภายใน ดังนี้
       1. การควบคุมภายในองค์กร (Control environment)
       บริษัทมีการควบคุมภายในโดยกำหนดโครงสร้างองค์กรที่มีสายบังคับบัญชา ขอบเขตอำนาจหน้าที่ในการดำเนินงานของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มี
การแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการกำหนดนโยบาย ระเบียบวิธีปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งจัด
ให้มีการทบทวนให้เป็นปัจจุบันอยู่เสมอ มีการอบรมพัฒนาความสามารถและทักษะในด้านต่างๆ ให้แก่พนักงานเพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานมี
ประสิทธิภาพ มีความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้                                                                2. การ
ประเมินความเสี่ยง (Risk  assessment)
       บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการบริหารความเสี่ยงภายใต้การเปลี่ยนแปลงต่างๆที่เกิดขึ้น ทั้งจากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายใน ซึ่งอาจมี
ผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ การบริหารความเสี่ยงเป็นองค์ประกอบที่สำคัญของทุกกระบวนการปฏิบัติงานในการลดความเสียหายที่อาจจะเกิด
ขึ้น บริษัทฯ จึงมีการประเมินความเสี่ยงอย่างสม่ำเสมอเกี่ยวกับปัจจัยเสี่ยงในการประกอบธุรกิจ รวมถึงการประเมินการเปลี่ยนแปลงปัจจัยภายนอกองค์กร
ที่อาจจะมีผลกระทบต่อการดำเนินธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยสำคัญ สำหรับความเสี่ยงในด้านอื่นๆที่เป็นความเสี่ยงเฉพาะด้านจะอยู่ในความดูแลของผู้บริหาร
สูงสุดของฝ่ายงานต่างๆ ในการพิจารณา บริหารจัดการความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีหน้าที่ในการพิจารณา ประเมิน เพื่อนำไป
สู่การปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงาน เพื่อลดข้อผิดพลาดและป้องกันข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน ส่งผลให้การดำเนินงานของบริษัทฯเกิด
ประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด
       3. การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control activities)
       บริษัทฯ ได้การกำหนดหน้าที่การปฏิบัติงานให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างชัดเจน เพื่อควบคุมความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน โดยจัดทำ
ข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติงาน คำสั่ง และคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้บริหารและพนักงานถือปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร มีการสอบทานการปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติงานทั้งจากภายในและภายนอก และจัดทำรายงานผลการสอบทานนำเสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้การดำเนินธุรกิจ
เป็นไปอย่างถูกต้องครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ
       4. ระบบสารสนเทศ และการสื่อสารข้อมูล (Information and communication)
       บริษัทฯ ให้ความสำคัญอย่างยิ่งในการบริหารจัดการข้อมูลให้มีความปลอดภัยสูงสุด มีการจัดทำนโยบายความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ 
นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการกำหนดหลักเกณฑ์การดูแลรักษาความปลอดภัยของข้อมูล และกำหนดระดับความสำคัญของข้อมูลและ
หน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนอำนาจอนุมัติในการนำข้อมูลไปใช้หรือทำลายข้อมูล/เอกสาร เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลและ
ควบคุมการดำเนินการดังกล่าวให้มีความรัดกุมมีประสิทธิภาพ
       บริษัทฯส่งเสริมให้มีการพัฒนาระดับการกำกับดูแลข้อมูลระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพ มีความปลอดภัย สามารถรับมือภัย
คุกคามใหม่ๆ ป้องกันการระเมิดความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  บริษัทฯ มีการทดสอบการป้องกันระบบสารสนเทศและจัดทำรายงานผลการทดสอบโดยผู้
ตรวจประเมินภายนอกที่ชำนาญเฉพาะด้าน เพื่อประเมินความเหมาะสมเพียงพอในการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และสามารถนำมาปรับปรุง
พัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น
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       นอกจากนี้บริษัทฯมีการกำหนดช่องทางการสื่อสารให้บุคคลต่างๆ ทั้งภายในบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอกสามารถแจ้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์หรือ
แจ้งเบาะแสที่เกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางที่บริษัทฯ กำหนดได้อย่างปลอดภัย
       5. ระบบการติดตาม (Monitoring  activities)
       บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ขึ้นตรงกับคณะกรรมการตรวจสอบทำ
หน้าที่ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คู่มือการปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้
กระบวนการปฏิบัติงานมีการกำกับดูแลและการควบคุมภายในที่ดี กำหนดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นประจำทุกปี มีการติดตามผลการปรับปรุง
แก้ไขและรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำทุกไตรมาส  เพื่อให้มั่นใจว่า การดำเนินงานของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ 
เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายของบริษัท

9.1.2 ข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายใน

2565 2566 2567

จำนวนข้อบกพร่องเกี่ยวกับระบบควบคุมภายในรวม (กรณี) 0 0 0

9.1.3 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบและข้อสังเกตจากผู้สอบบัญชีเกี่ยวกับการควบคุมภายใน
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นเกี่ยวกับการควบคุมภายใน

ต่างจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัทหรือไม่
ไม่มี:

ผู้สอบบัญชีมีข้อสังเกตเกี่ยวกับการควบคุมภายในของบริษัทหรือไม่ ไม่มี:

9.1.4 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบต่อการดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน เป็นบุคลากรภายในบริษัท:

       คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
       นส.ณัฐติยา แซ่ติ้ง ดำรงตำแหน่งผู้ช่วยผู้อำนวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มีประสบการณ์ในด้านการตรวจ
สอบภายใน และได้รับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน มีความเข้าใจในกิจกรรมและการดำเนินงานของบริษัทฯ 
สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่าง
เหมาะสมเพียงพอ

9.1.5 การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายใน
การแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้าย

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน
ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบหรือไม่

มี:

       การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะ
กรรมการตรวจสอบ

ส่วนที่ 2 การกำกับดูแลกิจการ 114



9.2 รายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน
บริษัทมีการทำรายการระหว่างกันหรือไม่ มี:

9.2.1 - 9.2.2 ชื่อกลุ่มบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ์ และข้อมูลรายการระหว่างกัน

ชื่อบุคคลหรือนิติบุคคล
/ลักษณะการประกอบธุรกิจ

ลักษณะความสัมพันธ์ ข้อมูล ณ วันที่

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจ
เม้นท์ จำกัด
ให้บริการในด้านการรับจ้างบริการ
ทวงหนี้ call center การ
ประเมินราคา รับจดทะเบียนต่าง 
ๆ และบริการอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง

บริษัทย่อย 31 ธ.ค. 2567

บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จำกัด
ให้บริการด้านอาคารและสถานที่

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บริษัท สำนักกฎหมายวิชัย ทองแตง 
จำกัด
ให้บริการที่ปรึกษากฎหมาย

ผู้ถือหุ้นร่วมกัน 31 ธ.ค. 2567

บุคคล/นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง
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รายละเอียดรายการระหว่างกัน

รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

เงินทดลองจ่ายอื่น

รายละเอียด

เป็นรายการทดลองจ่ายระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นรายการทดลองจ่ายระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นรายการปกติ

15,100.00 0.0015,100.00

บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

สิทธิในการใช้สินทรัพย์

รายละเอียด

เป็นการเช่าอาคาร และสถานที่เพื่อเป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

อัตราค่าเช่าเป็นไปตามอัตราที่ตกลงร่วมกัน และเป็นไปตามอัตรา
ทั่วไป

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเช่าอาคารสำนักงานเป็นการเช่าอาคารตามปกติ ตาม
ราคาตลาด ในอัตราเดียวกับลูกค้ารายอื่น และเป็นไปตามปกติธุรกิจ
การค้า

3,594,069.00 5,510,278.003,982,200.00

บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

หนี้สินตามสัญญาเช่า

รายละเอียด

เป็นการบันทึกบัญชีค่าเช่าตามมาตรฐานบัญชีฉบับที่ 16

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการเช่าอาคาร และสถานที่เพื่อเป็นสำนักงานใหญ่ของบริษัท

0.00 5,740,519.000.00
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รายการระหว่างกัน

มูลค่ารายการสิ้นสุดรอบปีบัญชี (บาท)

2566 25672565

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

รายการเช่าอาคารสำนักงานเป็นการเช่าอาคารตามปกติ ตาม
ราคาตลาด ในอัตราเดียวกับลูกค้ารายอื่น และเป็นไปตามปกติธุรกิจ
การค้า

บริษัท สำนักกฎหมายวิชัย ทองแตง จำกัด

รายการที่ 1

ลักษณะรายการ

ค่าที่ปรึกษากฎหมาย

รายละเอียด

ค่าที่ปรึกษากฎหมาย

ความจำเป็น/ความสมเหตุสมผล

เป็นการว่าจ้างที่ปรึกษากฎหมาย เพื่อให้ความเห็นในคดีต่าง ๆ ของ
บริษัท

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ

ค่าที่ปรึกษากฎหมาย เป็นค่าใช้จ่ายที่ต่ำกว่าการใช้บริการจากบริษัทที่
ปรึกษากฎหมายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบจึงไม่มีข้อสังเกตใดใน
เรื่องนี้

600,000.00 600,000.00600,000.00

9.2.3 นโยบายและแนวโน้มการทำรายการระหว่างกันในอนาคตรวมทั้งการปฏิบัติตามข้อผูกพันที่บริษัทให้ไว้ใน
หนังสือชี้ชวน

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกันหรือรายการที่เกี่ยวโยงกัน
       ในการทำรายการระหว่างบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น บริษัทฯใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาเช่นเดียวกับผู้ให้บริการรายอื่น ๆ โดยมีการนำเสนอ
เพื่อพิจารณาเป็นขั้นตอนตามขนาดของรายการ เสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก โดยผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องมีการชี้แจงข้อเท็จจริงให้ที่ประชุม
ทราบ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว

แนวโน้มในการทำรายการเกี่ยวโยงกันในอนาคต
       บริษัทฯมีการกำหนดหลักเกณฑ์การทำรายการระหว่างกันในอนาคต โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะต้องผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
บริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นในรายการระหว่างกันดังกล่าวด้วย (รายละเอียดตามนโยบายการทำรายการที่เกี่ยวโยงกันใน 
website ของบริษัท : www.sgfcap.com)

9.2.4 ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพย์สินที่มีการประเมินราคาและราคาประเมินประกอบการทำรายการระหว่างกัน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่เอกสารแนบ 4 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพย์สิน
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน

รายงานทางการเงิน 118





รายงานของผู้สอบบัญชีอนุญาต

รายงานทางการเงิน 120















งบการเงิน

รายงานทางการเงิน 127





















หมายเหตุประกอบงบการเงิน

รายงานทางการเงิน 137



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 

1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (‘บรษิัท’) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ 
(MAI) ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนดงันี้ 
 
เลขที ่121 ชัน้ 4 อำคำรดบับลวิทเีอชโฮลดงิส ์ถนนวภิำวดรีงัสติ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 
 
กำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร”) คอื ใหบ้รกิำรสนิเชื่อเช่ำซื้อ สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ สนิเชื่อสญัญำเช่ำ
แบบ 
ลสีซิง่ สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ สนิเชื่อเงนิใหกู้ย้มื และสนิเชื่อส่วนบุคคล  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 
 
2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใตพ้ระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ เรื่องที่
อธบิำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดให้ใช้
ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้วจิำรณญำณของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตัิ 
กลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใชว้จิำรณญำณของผูบ้รหิำรหรอืรำยกำรที่มคีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรที่
มนีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 6 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีนื้อควำมขดัแยง้กนั
หรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ช้งบกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 
3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 
2567 และเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำร 
 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 

ได้แก้ไขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผยจำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีี่มนีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีี่มี
สำระส ำคญั” ทัง้นี้ กำรแก้ไขเพิม่เตมิได้มกีำรใหแ้นวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีี่มสีำระส ำคญั ดงันัน้กลุ่ม
กจิกำรจงึไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบญัชทีี่ไม่มสีำระส ำคญั หำกกลุ่มกจิกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 
 

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด 
ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชเีพื่อช่วยให้กลุ่มกจิกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ “กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำง
บญัช”ี จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัช”ี กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้มคีวำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณ
กำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป ซึ่งถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ทีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่
วนัที่มกีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำ



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

ถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที่รำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัิ
โดยตลอด 
 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  
ก ำหนดใหก้จิกำรรบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกรำยกำรเดยีว ซึง่ ณ กำรรบัรูเ้มื่อเริ่มแรก
ก่อให้เกิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีที่มูลค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น 
สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถอืปฏบิตักิบัรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ตน้ของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอ นอกจำกนี้
กลุ่มกจิกำรต้องรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนที่เป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ทีจ่ะได้ใชป้ระโยชน์) และหนี้สนิ
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีณ วนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดที่น ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีและที่
ตอ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 
• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สนิจำกกำรรื้อถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนั และจ ำนวนเงนิที่รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของรำคำ

ทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ตำมควำมเหมำะสม 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ กลุ่มกจิกำรได้น ำมำถอืปฏบิตัแิลว้และไม่มผีลกระทบที่มนีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร ยกเวน้
เรื่องกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 19 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 
2568 และเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำร 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ไดบ้งัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนั  และกลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำมำถอืปฏบิตักิ่อน
วนับงัคบัใช ้ 
 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน อธบิำยว่ำหนี้สนิจะถูกจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน

หรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิี่มอียู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กำรจดัประเภทจะไม่ได้รบัผลกระทบจำกควำมคำดหวงัของ
กจิกำรหรอืเหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน (เช่น กำรได้รบักำรยกเวน้หรอืกำรละเมดิกำรด ำรงสถำนะของขอ้ตกลง (a breach 
of covenant)) 
 
กำรด ำรงสถำนะของขอ้ตกลง (covenant) ของกำรกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน  
ณ สิน้รอบระยะเวลำรำยงำนหำกกจิกำรตอ้งปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะดงักล่ำวหลงัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน อย่ำงไรกต็ำม  
หำกกิจกำรต้องปฏิบัติตำมกำรด ำรงสถำนะก่อนหรอื ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะส่งผลต่อกำรจดัประเภทเป็นหนี้สิน
หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แมว้่ำกำรด ำรงสถำนะจะถูกทดสอบกำรปฏบิตัภิำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนกต็ำม  
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวก ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหำกกจิกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีนและหนี้สนินัน้ขึน้อยู่กบักำรด ำรง
สถำนะทีก่จิกำรตอ้งปฏบิตัติำมภำยใน 12 เดอืนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ: 
 
• มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิ 
• ขอ้มลูเกีย่วกบักำรด ำรงสถำนะ 
• ขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ (ถำ้ม)ี ทีบ่่งชีว้่ำกจิกำรอำจจะมคีวำมยำกล ำบำกในกำรปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะ 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

กำรปรบัปรุงยงัชีแ้จงควำมหมำยของ ‘กำรช ำระ' หนี้สนิตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เมื่อคู่สญัญำมสีทิธเิลอืก เงื่อนไขของหนี้สนิ
ที่ใหส้ำมำรถช ำระด้วยกำรโอนตรำสำรทุนของกจิกำรเองไม่มผีลต่อกำรจดัประเภทเป็นรำยกำรหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หำก
กจิกำรจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตรำสำรทุน 
 
กำรปรบัปรุงต้องถูกน ำมำถือปฏิบตัิย้อนหลังตำมข้อก ำหนดปกติในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบำยกำรบัญชี กำร
เปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด  
 

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เรื่อง สญัญำเช่ำ ไดใ้หห้ลกัเกณฑ์เกีย่วกบัขอ้ก ำหนดส ำหรบัรำยกำร
ขำยและเช่ำกลบัคนื โดยอธบิำยวธิทีีก่จิกำรจะบนัทกึบญัชสี ำหรบักำรขำยและเช่ำกลบัคนืหลงัจำกวนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
กำรปรบัปรุงระบุว่ำ ในกำรวดัมลูค่ำหนี้สนิจำกสญัญำเช่ำหลงัจำกกำรขำยและเช่ำกลบั ผูข้ำย-ผูเ้ช่ำตอ้งก ำหนด ‘กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำ
เช่ำ’ หรอื ‘กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีป่รบัปรุง’ ในวธิทีีว่่ำผูข้ำย-ผูเ้ช่ำจะไม่รบัรูจ้ ำนวนผลก ำไรหรอืผลขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธิ
ในกำรใชท้ี่ยงัคงอยู่กบัผูข้ำย-ผูเ้ช่ำ กำรแก้ไขดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อรำยกำรขำยและเช่ำกลบัคนืโดยเฉพำะรำยกำรที่มคี่ำเช่ำ
ผนัแปรทีไ่ม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรำ 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ กลุ่มกจิกำรไม่ได้น ำมำถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช้ โดยผูบ้รหิำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผล
กระทบจำกมำตรฐำนฉบบัดงักล่ำว 

 
4 นโยบำยกำรบญัชี 

 
4.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
ก) บริษทัย่อย 

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ข) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกิจกำร 
ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรยงัคงมีอ ำนำจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจกำรปฏิบัติต่อรำยกำรกบัส่วนได้เสียที่ไม่มอี ำนำจควบคุม
เช่นเดียวกันกับรำยกำรกับผู้เป็นเจ้ำของของกลุ่มกิจกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลี่ยนแปลง
สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัรำคำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะ
ถูกรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
เมื่อกลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่
จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ส่วนต่ำงที่เกดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขทุน มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็น
มลูค่ำเริม่แรกในกำรบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

ค) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
รำยกำร ยอดคงเหลอื และก ำไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำร
ระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิกำรมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและกำรร่วม
คำ้ ขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิ
จำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

4.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
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ก) กำรจดัประเภท 

กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจในกำร
บรหิำรสนิทรพัย์ดังกล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเข้ำเงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรอืไม่ 
ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในกำรบรหิำรสนิทรพัย์
เท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกจิกำรสำมำรถเลอืก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุนในตรำสำร
ทุน ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้ 
 

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัซื้อขำย ซึ่งเป็นวนัทีก่ลุ่มกจิกำร
เขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัยน์ัน้ โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิ
สดจำกสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถ้กูโอนไปและกลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของ
สนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร  
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุน 
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ง) ตรำสำรหนี้ 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และลกัษณะของกระแส
เงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ กำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึง่ประกอบดว้ยเงนิ

ตน้และดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยได้ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว
ตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรำยกำรรำยไดด้อกเบี้ย และรำยได้อื่น ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรตดั
รำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุน  และแสดงรำยกำรในรำยได้อื่นพร้อมกับก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำ
แลกเปลีย่น  รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) – กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นที่ไม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดั
มูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้น
ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินรำยไดอ้ื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
จ) กำรดอ้ยค่ำ 

กลุ่มกจิกำรประเมนิประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
โดยใชก้ำรคำดกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) มำประกอบกำรพจิำรณำ กำรประเมนิกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะพจิำรณำว่ำมี
กำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ 
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กลุ่มกิจกำรใช้วธิกีำรทัว่ไป (General approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำน
เครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบั
ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งด้ำนเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัย์
ทำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำนเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้
อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำที่จะเกดิขึน้ ณ วนัที่
รำยงำนกบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก) 
 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกับ
ประสบกำรณ์ในอดตี โดยผลขำดทุนด้ำนเครดติที่รบัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดติถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำ
จะไม่ได้รบั หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งกลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะได้รบั คดิลด
ดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ และ 
• ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกับประสบกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ในปัจจุบัน และกำร

คำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 
 

ฉ)  วธิกีำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้  
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยได้ดอกเบี้ยตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ โดยกำรค ำนวณนี้ใหใ้ช้อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิกบัมูลค่ำตำมบญัชี
ขัน้ตน้ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ ยกเวน้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อซื้อหรอื
เมื่อก ำเนิดแต่กลำยเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตในภำยหลงั ส ำหรบัสนิทรพัย์เหล่ำนี้ กจิกำรต้องใช้
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิกับรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหลงัหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรพัย์ทำง
กำรเงนินัน้ ส ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนภำยหลงั 
 

ช) กำรหกักลบ 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิจะหกักลบกนัและแสดงจ ำนวนสุทธใินงบฐำนะกำรเงนิได้ก็ต่อเมื่อกิจกำรมสีทิธิ
บงัคบัใชต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงนิที่รบัรูแ้ละกจิกำรตัง้ใจที่จะช ำระด้วยจ ำนวนเงนิสุทธ ิหรอืตัง้ใจที่จะรบั
สนิทรพัยแ์ละช ำระหนี้สนิพรอ้มกนั ในบำงสถำนกำรณ์ถงึแมก้ลุ่มธุรกจิจะมขีอ้ตกลงหกักลบ หำกผูบ้รหิำรไม่ไดต้ัง้ใจทีจ่ะใหม้ี
กำรรบัสนิทรพัย์และช ำระหนี้สนิพรอ้มกนั ดงันัน้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิจะถูกแสดงดว้ยมูลค่ำขัน้ต้นในงบฐำนะ
กำรเงนิ 
 

4.3 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
ทรพัย์สนิรอกำรขำย คอืทรพัย์สนิที่ยดึจำกลูกหนี้ที่ผดินัดช ำระ โดยจะรบัรูเ้มื่อเริม่แรกด้วยจ ำนวนที่ต ่ำกว่ำระหว่ำงรำคำตำมบญัชขีอง
ลูกหนี้ และมลูค่ำยุตธิรรมของทรพัยส์นิหกัดว้ยตน้ทุนในกำรขำยและต่อมำแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 

 
ในกรณีที่มูลค่ำตำมบญัชสีงูกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคนื มูลค่ำตำมบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืทุกสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน  
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ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิรอกำรขำยจะรบัรูเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อมกีำรจ ำหน่ำย และขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อมขีอ้บ่งชี้ 

 
4.4 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะ
รวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ เนื่องจำกถอืว่ำประมำณกำรอำยุกำรใช้ประโยชน์มไีม่จ ำกดั ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้
วธิเีสน้ตรง เพื่อลดรำคำทุน แต่ละชนิดตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย ์มดีงัต่อไปนี้ 
 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 10 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และเครื่องใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 
4.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมำจะถูกรบัรู้เป็นสนิทรพัย์โดยค ำนวณจำกต้นทุนในกำรได้มำแและทยอยตดัจ ำหน่ำยเมื่อ
สนิทรพัยน์ัน้พรอ้มใชง้ำนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ 10 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ะถูกบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 

4.6 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
กลุ่มกจิกำรไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีำยุกำรใชป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ี่
มอีำยุกำรใช้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอนเป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมี
กำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมี
กำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชีของสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำที่
คำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำใหเ้กดิกำรด้อยค่ำในอดตีได้หมดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกดอ้ยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์
อื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

4.7 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ตำมวธิเีสน้ตรง ตำมอำยุที่ส ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัย์และระยะเวลำกำรเช่ำ หำกกลุ่ม
กจิกำรมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะใช้สทิธเิลอืกซื้อ สนิทรพัย์สทิธกิำรใช้จะถูกคดิค่ำเสื่อมรำคำตำมอำยุกำรใช้ประโยชน์ของ
สนิทรพัยอ์ำ้งองิ 
 
กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำตำม
รำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบ
ของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบ
ของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
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กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบีย้โดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบีย้โดยนัยได้ กลุ่มกจิกำรจะ 
คดิลดดว้ยอตัรำกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกัน ในสภำวะ
เศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสินทรพัย์ที่มมีูลค่ำต ่ำจะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวธิีเส้นตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือ
สญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย อุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำเงนิทุนดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ  
 

4.8 ภำษีเงินได้รอบระยะเวลำปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ภำษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภำษเีงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัคอืภำษีทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกรำยได้ทำงภำษีในปี โดยใชอ้ตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่
คำดว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะ
น ำสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษเีงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัยภ์ำษี
เงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดียวกนั สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัและหนี้สนิภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็
ต่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยในกำรน ำสนิทรพัย์และหนี้สนิดงักล่ำวมำหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิ
ไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ 
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูต้ำมผลแตกตำ่งชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิและฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิ ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษ ี(และกฎหมำย) ที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้น
รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอทีจ่ะน ำจ ำนวน
ผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์ 
 

4.9 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
ก) กำรจดัประเภท 

กลุ่มกิจกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรเป็นผู้ออกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุนโดย
พจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ  

 
ข) กำรวดัมลูค่ำ 

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิกำรตอ้งวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิ
ทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
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ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำได้มกีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืได้มกีำรยกเลกิไป หรอื
สิน้สุดลงแลว้ 

 
หำกกลุ่มกิจกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ กลุ่มกิจกำรจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิ
ใหม่ด้วยมูลค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ด้วยมูลค่ำตำมบญัชทีี่เหลอือยู่ และรบัรูส้่วน
ต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  

 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุงมลูค่ำของ
หนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original effective interest 
rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
4.10 เงินกู้ยืม 

 
เงนิกู้ยมืรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัหกัด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกดิขึน้เงนิกู้ยมื วดัมูลค่ำในเวลำ
ต่อมำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงนิที่ได้รบั (หกัด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกดิขึน้) 
เมื่อเทยีบกบัมลูค่ำทีจ่่ำยคนืเพื่อช ำระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมที่จ่ำยไปเพื่อใหไ้ด้เงนิกูย้มืมำจะรบัรูเ้ป็นค่ำธรรมเนียมรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ ซึง่จะน ำไปรวมค ำนวณตำม
วธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หำกมคีวำมเป็นไปได้ที่จะไม่ถอนเงนิ ค่ำธรรมเนียมนี้จะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำและตดัจ ำหน่ำย
ตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบฐำนะกำรเงนิเมื่อภำระผกูพนัตำมสญัญำนัน้ได้มกีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืได้ถูกยกเลกิไป
หรอืสิ้นสุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สินทำงกำรเงนิที่สิ้นสุดลงหรอืที่ได้โอนให้กับกิจกำรอื่นและสิง่ตอบแทนที่จ่ำยซึ่ง
รวมถงึสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิัทไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขให้เลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 
เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลังจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี เช่น 
เงนิเดอืน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไป
จนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 
โครงการสมทบเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมสญัญำ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน
เมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้ซึ่งมูลค่ำ
ปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัร
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รฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กู้ใกล้เคยีงกบัระยะเวลำที่ต้องช ำระ
ภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในรอบระยะเวลำที่เกดิขึน้ และ
รวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้ำของ 
 
ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจ้ำงก่อนถงึก ำหนดเมื่อ 1) กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ และ 2) 
กจิกำรรบัรูต้ ้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งที่เกี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืนภำยหลงัรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ต้องคดิลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 
 

4.12 กำรรบัรู้รำยได้ และค่ำใช้จ่ำย 
 
ก) รำยได้ดอกเบี้ย 

รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุ 4.2 ฉ) 
 

ข) รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบรกิำร เช่น รำยไดจ้ำกค่ำปรบัช ำระล่ำชำ้จะรบัรูเ้ป็นรำยได ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแล้ว  
ทัง้นี้ บรษิทัจะรบัรูร้ำยไดเ้มื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได้ 
 

ค) รำยได้อ่ืน 
รำยได้อื่นจะถอืเป็นรำยได้ เมื่อได้ปฏบิตัิตำมภำระที่ต้องปฏบิตัติำมสญัญำแล้ว โดยจ ำนวนรำยได้ที่รบัรูอ้ำจจะรบัรู ้ณ เวลำใด
เวลำหนึ่ง หรอืตลอดช่วงเวลำหนึ่ง ส ำหรบักรณีภำระที่ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ้นตลอดช่วงเวลำหนึ่ง บรษิทัรบัรูร้ำยได้ตลอดช่วงเวลำ
หนึ่งดงักล่ำวโดยกำรเลอืกวธิทีีเ่หมำะสมส ำหรบักำรวดัควำมกำ้วหน้ำของภำระทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิน้ใหส้มบูรณ์ ทัง้นี้ บรษิทัจะ
รบัรูร้ำยไดเ้มื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได้ 
 

ง) ค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

4.13 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน  ผู้มี
อ ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถงึบุคคลที่มหีน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำน
ด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 

 

5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิที่หลำกหลำยซึ่งได้แก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งด้ำนอตัรำดอกเบี้ย) ควำม
เสีย่งด้ำนเครดติ และควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิ
และแสวงหำวธิบีรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 
 
5.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 
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ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบี้ย 
รำยได้และกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกบักำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยในตลำด โดย
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดิน ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลีสซิ่ง ลูกหนี้จ ำน ำทะเบียนรถ ลูกหนี้เงนิให้
สนิเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนี้เงินให้กู้ยมื กลุ่มกิจกำรอ้ำงอิงอัตรำดอกเบี้ยคงที่ตำมสญัญำ ในขณะที่เงนิกู้ยมืระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงนิของบรษิัทมอีตัรำดอกเบี้ยตำมสญัญำเป็นอตัรำดอกเบี้ยคงที่และอตัรำดอกเบี้ยลอยตวั ซึ่งบรษิัทไม่ได้ใช้
สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยเพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเสีย่งกระแสเงนิสดของจ ำนวนเงนิดอกเบี้ยที่จะต้องจ่ำยในอนำคต
ส ำหรบักำรกูย้มืทีม่อีตัรำดอกเบีย้แบบลอยตวั โดยกลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำ เงนิกูย้มืไม่จ ำเป็นตอ้งใชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิ
เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำว เนื่องจำกควำมผันผวนของอัตรำดอกเบี้ยในตลำดในอนำคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงเป็นสำระส ำคญั  
 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
เงนิกูย้มื     
   อตัรำดอกเบีย้คงที ่ 467,788,426 911,519,226 467,788,426 911,519,226 
   อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 132,672,300 221,683,443 132,672,300 221,683,443 
รวมเงนิกูย้มื 600,460,726 1,133,202,669 600,460,726 1,133,202,669 

 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบก ำหนด ไดด้งันี้ 
 
  งบกำรเงินรวม   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 68,121 - - 5,689 73,810 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
    มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 50,046 50,046 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 5,000 12,600 - - - - - 17,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,733 1,656 - - - - - 5,389 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 360,220 745,058 - - - - - 1,105,278 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 83,174 407,218 - - - - - 490,392 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 60,356 177,830 - - - - - 238,186 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 662 230 - - - - - 892 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 457,641 - - - - - 457,641 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 5,287 - - - - - - 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว 168,279 299,509 - 125,182 7,491 - - 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 5,667 4,976 - - - - - 10,643 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
  งบกำรเงินรวม   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 49,265 - - 6,907 56,172 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 81,275 81,275 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 7,500 10,100 - - - - - 17,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,587 2,487 - - - - - 6,074 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 582,495 1,295,556 - - - - - 1,878,051 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 73,204 450,830 - - - - - 524,034 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 12,987 71,480 - - - - - 84,467 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 635 287 - - - - - 922 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 431,213 - - - - - 431,213 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 10,388 - - - - - - 10,388 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 17,652 17,652 
เงนิกูย้มืระยะยำว 493,213 418,306 - 192,679 29,005 - - 1,133,203 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 4,368 5,339 - - - - - 9,707 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 58,097 - - 5,688 63,785 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 50,046 50,046 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 5,000 12,600 - - - - - 17,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,733 1,656 - - - - - 5,389 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 360,220 745,058 - - - - - 1,105,278 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 83,174 407,218 - - - - - 490,392 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 60,356 177,830 - - - - - 238,186 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 662 230 - - - - - 892 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 457,641 - - - - - 457,641 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 5,287 - - - - - - 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว 168,279 299,509 - 125,182 7,491 - - 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 5,667 4,976 - - - - - 10,643 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 39,244 - - 6,907 46,151 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 81,275 81,275 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 7,500 10,100 - - - - - 17,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,587 2,487 - - - - - 6,074 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 582,495 1,295,556 - - - - - 1,878,051 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 73,204 450,830 - - - - - 524,034 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 12,987 71,480 - - - - - 84,467 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 635 287 - - - - - 922 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 431,213 - - - - - 431,213 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 10,388 - - - - - - 10,388 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 17,652 17,652 
เงนิกูย้มืระยะยำว 493,213 418,306 - 192,679 29,005 - - 1,133,203 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 4,368 5,339 - - - - - 9,707 
 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) คอื กองทุนรวม (หมำยเหตุ 11) อย่ำงไรก็ตำม 
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ย ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่ส่งผลต่อก ำไรหรอืขำดทุน หรอืส่วนของเจ้ำของ ของกลุ่มกจิกำร  
เนื่องจำกมลูค่ำยุตธิรรมไม่ไดข้ึน้กบัอตัรำดอกเบีย้ 
 
ส ำหรบัเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด และเงนิกู้ยมื ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนจะมคีวำมอ่อนไหวต่อกำร
เปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ อย่ำงไรกต็ำม จ ำนวนเงนิดงักล่ำวไม่เป็นสำระส ำคญั ซึง่ผูบ้รหิำรมกีำรประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง
ในกระแสเงนิสดจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

5.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 
ควำมเสีย่งด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ กระแสเงนิสดตำมสญัญำจำกเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำ
ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นเครดติจำกลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 
 
ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัอย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งทำงด้ำนสนิเชื่อ บรษิทัมนีโยบำยทีเ่หมำะสมเพื่อท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำไดท้ ำ
สญัญำกบัลูกคำ้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมซึง่มกีำรจ ำกดัสนิเชื่อลูกคำ้ รวมถงึไดร้บักำรรบัประกนัทีเ่หมำะสมจำกลูกค้ำ  
 

ข) หลกัประกนั 
กลุ่มกจิกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนเครดติ และบรษิทัสำมำรถใหลู้กหนี้วำงหลกัประกนัประเภทต่ำงๆ 
เพื่อใชใ้นกำรกูย้มืเงนิ ซึง่บรษิทัมนีโยบำยภำยในทีร่บักำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิทรพัยบ์ำงประเภทเพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิมลูค่ำของหลกัประกนันับตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่กระบวนกำรส ำหรบักำรปล่อยสนิเชื่อแก่ลูกหนี้  
 
กลุ่มกิจกำรไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของนโยบำยกำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิเชื่อของบรษิทัในรอบระยะเวลำรำยงำน 
และไม่มกีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของคุณภำพของหลกัประกนัเมื่อเทยีบกบัรอบรำยงำนก่อนหน้ำ 
 

ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 2 ประเภททีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้สนิเชื่อ

ส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
 

แมว้่ำบรษิทัจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึง่เขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำ
กำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิที่ไม่มนีัยส ำคญั 
 
กลุ่มกิจกำรเลือกใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ส ำหรับกำรวัดมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  
โดยพจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำ
เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้และกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 
- ระดบัที ่1 หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมือทำงกำรเงนิไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำร  

 เมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำน
 เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที ่2 หำกควำมเสีย่งด้ำนเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่ 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะ
 เกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ 
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- ระดบัที ่3 เมื่อสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่มกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ ค่ำเผื่อผลขำดทุนของ
 เครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ 

 
ค ำจ ำกดัควำมของกำรผดิสญัญำและเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรใหจ้ ำกดัควำมสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิว่ำมกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อมขีอ้บ่งชีถ้งึกำรเสื่อมถอยของควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหนี้ของลูกหนี้ โดยสนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อมกีำรคำ้งช ำระค่ำรอบระยะเวลำ
รวมกนัเกนิกว่ำ 3 งวด นับตัง้แต่วนัครบก ำหนดช ำระ โดยค ำจ ำกดัควำมของกำรด้อยค่ำด้ำนเครดตินัน้สอดคล้องกบักำรบรหิำร
ควำมเสีย่งภำยในกลุ่มกจิกำร เมื่อสนิทรพัย์ถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติ จะถูกจดัชัน้เป็นระดบัที่ 3 
ทัง้นี้หำกลูกหนี้มคีวำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระ และไม่เขำ้เกณฑท์ีจ่ะถูกจดัชัน้เป็นดอ้ยค่ำดำ้นเครดติอกีต่อไป สำมำรถจดัชัน้เป็น
ระดบัที ่2 และหำกไม่เขำ้เกณฑม์คีวำมเสีย่งดำ้นเครดติเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั สำมำรถจดัชัน้เป็นระดบัที ่1 
 
ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นภำยใต้วธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดิตของ
สนิทรพัยแ์บบสำมระดบั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) 
โดยค ำนึงถงึขอ้มูลคำดกำรณ์ในอนำคต ส ำหรบัลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำ
ทะเบยีนรถ และค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลูกหนี้โอนสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้
เงนิใหกู้ย้มืและลูกหนิ้สนิเชื่อส่วนบุคคลจะถูกค ำนวณเป็นแบบรำยสญัญำ (Individual assessment)   
 
ส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้แบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) ผลขำดทุนด้ำนเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ถูกวดัมูลค่ำมำจำก ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ หรอืผลขำดทุนด้ำนเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ ขึน้อยู่กบักำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัด้ำนเครดติจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอื
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติหรอืไม่ ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ประกอบด้วยกำรคดิลดของค่ำควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึ้น
เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) โดยม ี
ค ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
 
• ควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกดิจำกโอกำสทีลู่กหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืน

ขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 
• ควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) เกิดจำกกำรคำดกำรณ์ของ 

กลุ่มธุรกจิต่อควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้
ประกอบด้วยหลำยปัจจัยทัง้ประเภทของลูกหนี้  ประเภทของสิทธิในกำรเรียกร้องตำมสัญญำและหลักประกันหรือ  
กำรช่วยเหลอืทำงด้ำนเครดติอื่นๆ โดยควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึน้เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบั
มลูค่ำในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คิดจำกมูลค่ำของหนี้ที่กลุ่มธุรกิจคำดว่ำจะมีต่อลูกหนี้ ณ วนัที่มี 
กำรผดินัดช ำระหนี้ ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 
ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of 
default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัด
ช ำระหนี้ (Exposure at default) ที่จะเกิดขึ้นแต่ละเดือนในอนำคตส ำหรบัทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่มลูกหนี้  
โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นอย่ำงมปีระสทิธิภำพ  
กลุ่มกิจกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ในแต่ละเดอืนในอนำคตและคดิลดกลบัมำ ณ วนัที่รำยงำน โดยใช้
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเริม่ของสญัญำในกำรคดิลดมูลค่ำคงเหลือเมื่อผดินัดช ำระหนี้ในอีก 12 เดือนข้ำงหรอืตลอดอำยุสญัญำ 
คดิจำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ 
 
ขอ้มลูคำดกำรณ์เศรษฐกจิในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใช้ในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุสญัญำทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำย 
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ขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต (Forward-looking information) 
โดยกลุ่มกจิกำรวเิครำะห์ขอ้มูลในอดตีเพื่อก ำหนดตวัแปรทำงเศรษฐกิจที่ส ำคญัที่จะส่งผลกระทบต่อควำมเสีย่งด้ำนเครดิตและ  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของแต่ละกลุ่มลูกหนี้ 

 
5.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอื กำรมเีงนิสด หลกัทรพัยท์ี่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด และกำรมแีหล่งเงนิทุน  
ที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงนิด้ำนสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนัเมื่อถึงก ำหนดช ำระ และเพียงพอต่อกำรปิดสถำนะ ทัง้นี้  
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำรมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใช้ไดท้นัทจี ำนวน 73.8 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : 56.2 ล้ำนบำท) 
เพื่อใชใ้นกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร 
 
ผูบ้รหิำรได้พจิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน (จำกวงเงนิสนิเชื่อ  
ที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิัทยงัได้ท ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุล  
เงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
ก) กำรจดักำรด้ำนกำรจดัหำเงิน 

 
กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ดงัต่อไปนี้ 

 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
  บำท บำท 
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั    
วงเงนิกูธ้นำคำร - หมดอำยุภำยในหนึ่งปี  - 50,000,000 
 

ข) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วยจ ำนวนเงนิ
ตำมสญัญำที่ไม่ได้มกีำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืทีค่รบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชเีนื่องจำกกำร
คดิลดไม่มนีัยส ำคญั 
 งบกำรเงินรวม 

 
  

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 5,287 - - 5,287 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 9,267 - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 297,413 313,900 - 611,313 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 6,085 5,014 - 11,099 10,643 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
  

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 10,388 - - 10,388 10,388 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 17,652 - - 17,652 17,652 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 694,515 457,509 - 1,152,024 1,133,203 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 4,368 5,339 - 9,707 9,707 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
  

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 5,287 - - 5,287 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 9,267 - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 297,413 313,900 - 611,313 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 6,085 5,014 - 11,099 10,643 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
  

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 10,388 - - 10,388 10,388 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 17,652 - - 17,652 17,652 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 694,515 457,509 - 1,152,024 1,133,203 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 4,368 5,339 - 9,707 9,707 

 
5.4 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
5.4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรสว่นของทุน คอื 
• กำรรกัษำไว้ซึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เพื่อที่จะสำมำรถก่อให้เกดิผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และก่อให้เกดิประโยชน์แก่ผู้มี 

ส่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
กำรที่จะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสร้ำงของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกิจกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้น 
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 กลยุทธข์องกลุ่มกจิกำรยงัคงเดมิเช่นเดยีวกบัปี พ.ศ. 2566 คอืกำรรกัษำอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนใหไ้มเ่กนิ 
2.5 เท่ำ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2567  
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2567  
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

     
หนี้สนิสุทธ ิ 644.06 1,192.49 644.05 1,192.48 
ส่วนของเจำ้ของ  1,578.56 1,748.69 1,578.56 1,748.70 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน  0.41 0.68 0.41 0.68 
 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

กำรคงไว้ซ่ึงอตัรำส่วนตำมสญัญำเงินกู้ (Debt covenants) 
 
ภำยใตเ้งื่อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัรำส่วนทำงกำรเงนิดงันี้  
• อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนไม่เกนิ 2.5 เท่ำ 
• อตัรำส่วนมลูค่ำทรพัยส์นิคงเหลอืของลูกหนี้แห่งสทิธติ่อมลูค่ำหุน้กูไ้ม่น้อยกว่ำ 1.5 เท่ำ 
• อตัรำระหว่ำงลูกหนี้เช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถที่มกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-Performing) ต่อลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ

และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถสุทธ ิไม่เกินรอ้ยละ 5 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถด ำรงไวซ้ึ่งเงื่อนไขนี้ โดยรำยละเอียดและ
ผลกระทบไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 20 

 
6 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้วิจำรณญำณ 

 
เพื่อใหก้ำรจดัท ำงบกำรเงนิเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชก้ำรประมำณกำรและตัง้ขอ้สมมตฐิำนหลำยประกำร ซึง่มี
ผลกระทบต่อจ ำนวนเงนิที่เกี่ยวกับรำยได้ ค่ำใช้จ่ำย สินทรพัย์และหนี้สิน และกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรพัย์และหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น  
ซึง่ผลที่เกดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ ทัง้นี้ ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใช้วจิำรณญำณและกำรประมำณกำรในส่วนทีเ่ป็นสำระส ำคญั  
ซึง่มผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 
 
6.1. กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน - ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

กลุ่มกจิกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมลูค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น โดยพจิำรณำว่ำมกีำรเพิม่ขึ้นของควำมเสีย่งด้ำนเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และใช้กำรคำดกำรณ์ 
ในอนำคตมำประกอบกำรพจิำรณำ ตำมทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 5.2 ค) 
 

6.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
กลุ่มกจิกำรประเมนิค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของทรพัย์สนิรอกำรขำยเมื่อพบว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืของทรพัย์สนิมมีูลค่ำลดลงกว่ำมูลค่ ำ
ตำมบญัช ีฝ่ำยบรหิำรได้ใช้วจิำรณญำณในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยพจิำรณำจำกรำคำประเมนิล่ำสุดของทรพัย์สนิ 
ประเภท และคุณลกัษณะของทรพัย์สนิ และรำคำขำยล่ำสุดของทรพัยส์นินัน้ (ถ้ำม)ี อย่ำงไรก็ตำม กำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมตฐิำน  
ทีแ่ตกต่ำงกนัอำจมผีลต่อค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำได ้ดงันัน้ กำรปรบัปรุงค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำอำจมขีึน้ในอนำคต 
 

6.3 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำ บรษิทัจะมกี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะ
ใชป้ระโยชน์จำกสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้นัน้ ในกำรนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบรษิทัควรรบัรูจ้ ำนวนสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำร
ตดับญัชเีป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถงึจ ำนวนก ำไรทำงภำษทีีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
 

6.4 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
ในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำบรษิัทพจิำรณำข้อเท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบั  
ผูเ้ช่ำ ในกำรใชส้ทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ บรษิทัพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุ
สญัญำเช่ำก็ต่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่ระยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลิก ส ำหรบักำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ดคอืระยะเวลำของสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เนื่องจำกบรษิทั
พจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อบรษิัทใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธิหรอืบรษิัทมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ กำรประเมนิควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ที่มนีัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดลอ้มทีม่นีัยส ำคญั ซึ่งมผีลกระทบ
ต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบรษิทั 
 
 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

6.5 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
บรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
• ใช้ข้อมูลกำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกิจกำรที่เป็นผู้เช่ำและปรบัปรุงข้อมูลที่ได้รบัให้สะท้อนกบักำรเปลี่ยนแปลง  

ในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

6.6  ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอำศยัขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ 
ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนักงำน และอตัรำมรณะ เป็นตน้ 
 

7 กำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรม 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืรำคำปิดทีอ่ำ้งองิจำก ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมนีัยส ำคญั

และอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.2 และหมำยเหตุ 4.9 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน  คือ
กองทุนรวม (หมำยเหตุ 11) โดยกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 

ส ำหรบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิและ
หุน้กู้มมีูลค่ำยุติธรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกมูลค่ำตำมบญัชี เนื่องจำกมอีตัรำใกล้เคยีงกบัในตลำด โดยจดัอยู่ในระดบั 2 ของมูลค่ำ
ยุติธรรม และลูกหนี้สินเชื่อจ ำนองที่ดิน ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลีสซิ่ง ลูกหนี้จ ำน ำทะเบียนรถ ลูกหนี้เงนิให้สนิเชื่อ 
ส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืมมีูลค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกมลูค่ำตำมบญัช ีเนื่องจำกเงนิใหส้นิเชื่อส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบี้ย
ทีแ่ทจ้รงิเทยีบเคยีงกบัในตลำด โดยจดัอยู่ในระดบั 3 ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูก้ำรโอนระหว่ำงระดบัของชัน้มลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีข่องเหตุกำรณ์หรอืกำรเปลีย่นแปลงในสถำนกำรณ์ทีท่ ำใหเ้กดิกำรโอน 
 
ไม่มรีำยกำรโอนเปลีย่นแปลงของระดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม และไม่มกีำรเปลีย่นแปลงเทคนิคในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
กลุ่มกจิกำรน ำเสนอขอ้มูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกจิเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำกประเภทธุรกจิของกลุ่มกจิกำร
เป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน โดยขอ้มลูตำมส่วนงำนแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
เช่ำซื้อ เช่ำแบบลีสซ่ิง

และจ ำน ำทะเบียน 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 424,962 29,943 454,905 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 10,601 68 10,669 
รำยไดอ้ื่น 855 - 855 
 436,418 30,011 466,429 
ค่ำใช้จ่ำย    
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (333,025) (11,340) (344,365) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (87,315) - (87,315) 
 (420,340) (11,340) (431,680) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดด้อกเบีย้   548 
รำยไดอ้ื่น   7,238 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   (207,992) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (1,245) 
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได ้   (166,702) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้   (4,150) 
ขำดทุนสุทธสิ ำหรบัปี   (170,852) 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ  - 5,389 5,389 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  1,003,779 - 1,003,779 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ  449,862 - 449,862 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 229,903 - 229,903 
ลูกหนี้สนิเชื่อสว่นบุคคล  - 643 643 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  - 260,022 260,022 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์   273,026 
   2,222,624 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
เช่ำซื้อ และจ ำน ำ

ทะเบียน 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 496,652 33,858 530,510 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 22,390 101 22,491 
รำยไดอ้ื่น 12,520 - 12,520 
 531,562 33,959 565,521 
ค่ำใช้จ่ำย    
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (259,904) (6,135) (266,040) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (93,103) - (93,103) 
 (353,007) (6,135) (359,143) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดด้อกเบีย้   912 
รำยไดอ้ื่น   4,323 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   (234,043) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (1,010) 
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได ้   (23,440) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้   (7,877) 
ขำดทุนสุทธสิ ำหรบัปี   (31,317) 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ  - 6,074 6,074 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  1,783,799 - 1,783,799 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ  499,716 - 499,716 
ลูกหนี้สนิเชื่อตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 83,437 - 83,437 
ลูกหนี้สนิเชื่อสว่นบุคคล  - 613 613 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  - 244,081 244,081 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์ - - 323,458 
   2,941,179 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จงัหวะเวลำของกำรรบัรู้รำยได้ภำยใต้ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 พนับำท พนับำท 

   
ณ จดุใดจดุหน่ึง   
ส่วนงำนธุรกจิเช่ำซื้อ เช่ำและจ ำน ำทะเบยีน 11,456 34,910 
ส่วนงำนธุรกจิใหกู้ย้มื 68 101 
รำยไดท้ีไ่ม่ไดปั้นส่วน 7,238 4,323 
 18,762 39,334 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสดในมอื 55,639 69,361 55,639 69,361 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ     
   - ประเภทกระแสรำยวนั 5,632,925 6,838,150 5,632,925 6,838,150 
   - ประเภทออมทรพัย ์ 67,841,807 49,135,093 57,817,519 39,114,378 
   - ประเภทฝำกประจ ำ 279,254 129,583 279,254 129,583 
รวม 73,809,625 56,172,187 63,785,337 46,151,472 
 
10 เงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
หมุนเวียน   
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 5,000,000 5,000,000 
เงนิฝำกประจ ำ - 2,500,000 
   
ไม่หมุนเวียน   
เงนิฝำกประจ ำ 12,600,000 10,100,000 
รวม 17,600,000 17,600,000 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 เงนิฝำกออมทรพัย์จ ำนวน 5 ล้ำนบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 11 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : เงนิฝำกออมทรพัย์
จ ำนวน 5 ล้ำนบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 11 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเป็นหลกัประกนัเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน   
1.6 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : 1.6 ลำ้นบำท) ไดน้ ำไปวำงเป็นหลกัประกนัวงเงนิทีไ่ดร้บัจำกธนำคำร 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 

กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม  81,274,526 165,445,992 
กำรเพิม่ขึน้ 640,000,000 135,000,000 
กำรจ ำหน่ำย (674,274,787) (220,466,351) 
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 3,045,950 1,294,885 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  50,045,689 81,274,526 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รำยละเอยีดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   

กองทุนรวม 50,000,000 80,000,000 
บวก  ก ำไรจำกกำรตมีลูค่ำยุตธิรรม 45,689 1,274,526 
มลูค่ำยุตธิรรม 50,045,689 81,274,526 
 

12 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลีสซ่ิงและสินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 505,083,888 951,617,785 1,456,701,673 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 68,219,771 402,525,333 470,745,104 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 117,560,358 233,315,031 350,875,389 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 690,864,017 1,587,458,149 2,278,322,166 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 14,954,596 4,692,139 19,646,735 
หกั  รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (202,068,017) (262,044,822) (464,112,839) 
รวมลูกหนี้ตำมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  
   สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ    
   และดอกเบีย้คำ้งรบั สุทธจิำกรำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี 503,750,596 1,330,105,466 1,833,856,062 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (22,011,570) (128,300,829) (150,312,399) 
รวม 481,739,026 1,201,804,637 1,683,543,663 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 874,012,130 1,772,101,489 2,646,113,619 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 61,484,288 446,893,976 508,378,264 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 34,254,628 100,052,953 134,307,580 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 969,751,046 2,319,048,418 3,288,799,464 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 11,719,613 3,935,765 15,655,378 
หกั  รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (312,784,845) (505,118,858) (817,903,703) 
รวมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ    
   สุทธจิำกรำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี 668,685,814 1,817,865,325 2,486,551,139 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (18,964,683) (100,633,393) (119,598,076) 
รวม 649,721,131 1,717,231,932 2,366,953,063 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลีสซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถและค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มกีำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ 
สญัญำเช่ำแบบลีสซ่ิงและ  

 

สินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
 และดอกเบีย้ค้ำงรบัสุทธิจำก 

รำยได้ดอกเบีย้รอตดับญัชี 
ด้ำนเครดิต 

ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
บำท บำท 

   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 1,092,639,171 21,551,694 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) 504,658,767 44,406,965 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 236,558,124 84,353,740 
รวม 1,833,856,062 150,312,399 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ 

สญัญำเช่ำแบบลีสซ่ิงและ  
สินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

 และดอกเบีย้ค้ำงรบัสุทธิจำก 
รำยได้ดอกเบีย้รอตดับญัชี 

ด้ำนเครดิต 
ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

บำท บำท 
   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 1,838,880,890 31,621,115 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) 439,944,388 31,263,358 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 207,725,861 56,713,603 
รวม 2,486,551,139 119,598,076 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถจ ำนวน 5,449 รำย (พ.ศ. 2566 : 8,092 รำย) ซึ่งมมีูลค่ำ
ทำงบญัชีจ ำนวน 924 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : 1,408 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุ้นกู้ และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลูกหนี้
สนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถจ ำนวน 1,377 รำย (พ.ศ. 2566 : 1,918 รำย) ซึ่งมมีูลค่ำทำงบญัชจี ำนวน 151 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : 209 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำง
เพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) 
 
13 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 282,426,048 282,426,048 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั - 175,215,126 175,215,126 
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั - 457,641,174 457,641,174 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (197,619,567) (197,619,567) 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - 260,021,607 260,021,607 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 283,780,917 283,780,917 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั - 147,431,679 147,431,679 
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั - 431,212,596 431,212,596 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (187,131,300) (187,131,300) 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - 244,081,296 244,081,296 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มกีำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน 

รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
บำท บำท 

   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 457,641,174 197,619,567 
รวม 457,641,174 197,619,567 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน 

รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
บำท บำท 

   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 431,212,596 187,131,300 
รวม 431,212,596 187,131,300 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 

14 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์   
 ทำงกำรเงินท่ีไม่มี ทำงกำรเงินท่ีมี   

 กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี สินทรพัย ์  
 นัยส ำคญัของควำม นัยส ำคญัหของควำม ทำงกำรเงินท่ีมีกำร  
 เส่ียงด้ำนเครดิต เส่ียงด้ำนเครดิต ด้อยค่ำด้ำนเครดิต รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 31,642,508 31,275,996 249,709,825 312,628,329 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 5,142,238 - - 5,142,238 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ (18,944,616) 3,973,992 14,970,624 - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ     
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 7,334,303 11,674,664 259,092,026 278,100,993 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (804,377) (3,157,955) (7,300,376) (11,262,708) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี (539,081) - (230,298,747) (230,837,828) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 21,570,693 44,406,965 287,793,366 353,771,024 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์   
 ทำงกำรเงินท่ีไม่มี ทำงกำรเงินท่ีมี   
 กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี สินทรพัย ์  
 นัยส ำคญัของควำม นัยส ำคญัของควำม ทำงกำรเงินท่ีมีกำร  
 เส่ียงด้ำนเครดิต เส่ียงด้ำนเครดิต ด้อยค่ำด้ำนเครดิต รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 20,373,807 38,339,708 212,457,065 271,170,580 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 48,725,714 - - 48,725,714 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ (41,828,557) (40,591,357) 82,419,914 - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ     
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 5,437,314 38,927,917 112,487,810 156,853,041 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (1,065,770) (5,400,272) (6,460,689) (12,926,731) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี - - (151,194,275) (151,194,275) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 31,642,508 31,275,996 249,709,825 312,628,329 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรมคี่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้งและลูกหนี้สนิเชื่อ
ส่วนบุคคล จ ำนวน 5,839,058 บำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : 5,898,953 บำท) ซึ่งรวมอยู่ในรำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำ 
จะเกดิขึน้ขำ้งตน้ 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
บรษิัทมบีรษิัทย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบกำรเงนิรวมของกลุ่มกิจกำร บรษิัทย่อยดังกล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมญัเท่ำนัน้ โดยบรษิัทถือหุ้นทำ งตรง  
ซึง่สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในควำมเป็นเจำ้ของทีบ่รษิทัถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยบรษิทั 
 
   สดัส่วนควำม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เป็นเจ้ำของ เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 
 ประเทศท่ี  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ช่ือบริษทั จดทะเบียน ลกัษณะธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ บำท บำท 
       
บริษทัย่อย       
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ 
   แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ประเทศไทย 
 

ใหบ้รกิำร 
ทวงหนี้ 99.99 99.99 9,999,500 9,999,500 

     9,999,500 9,999,500 
 
16 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย  

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
ทรพัยส์นิรอกำรขำย 50,652,545 79,597,335 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์ (1,469,569) (7,021,722) 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 49,182,976 72,575,613 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ทรพัยส์นิรอกำรขำยมลูค่ำตำมบญัช ี25,729,411 บำท ไดน้ ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนั
ส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) 
 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
17 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง     
    ติดตัง้ และ     
   ส่วนปรบัปรุง เครื่องใช้  สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,371,275 26,466,474 3,401,946 8,189,026 30,338,710 92,204,694 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (5,263,678) (24,174,141) (2,274,477) (8,189,021) (16,197,874) (64,656,448) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 5,107,597 2,292,333 1,127,469 5 14,140,836 27,548,246 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 4,880,000 6 5,107,597 2,292,333 1,127,469 5 14,140,836 27,548,246 
ซื้อสนิทรพัย ์/ เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ - - 127,638 1,750,248 730,940 - 2,772,776 5,381,602 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - (154,983) (5) (1) - - (154,989) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (1,021,872) (1,260,476) (406,500) - (7,494,801) (10,183,649) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,146,220 28,201,029 11,556,491 8,189,026 20,517,123 83,858,132 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (6,087,840) (25,418,929) (10,104,583) (8,189,021) (11,098,312) (61,266,922) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง     
    ติดตัง้ และ     
   ส่วนปรบัปรุง เครื่องใช้  สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,146,220 28,201,029 11,556,491 8,189,026 20,517,123 83,858,132 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (6,087,840) (25,418,929) (10,104,583) (8,189,021) (11,098,312) (61,266,922) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม พ.ศ. 2567         
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
ซื้อสนิทรพัย ์/ เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ - - - 773,678 255,150 2,525,790 10,477,968 14,032,586 
กำรโอนเขำ้ (ออก) - - - - 5 (5) - - 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์/ ยกเลกิสญัญำเช่ำ - - (1,268,192) (5,173) (2) - (3,916,377) (5,189,744) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (934,966) (982,171) (436,106) (142,473) (7,520,772) (10,016,488) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 6,348,761 25,047,416 8,235,966 2,525,790 14,849,262 70,444,459 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (4,493,539) (22,478,982) (6,965,011) (142,473) (6,389,632) (49,026,895) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ทีด่นิและอำคำรมลูค่ำตำมบญัช ี4,880,006 บำท ไดน้ ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รำยกำรที่ร ับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับสัญญำเช่ำ
ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท  

  
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้- อำคำร 7,520,772 7,494,801 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 485,563 737,458 
   
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 9,071,934 9,198,416 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท  

  
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่1 มกรำคม  9,706,931 15,464,525 
   
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี 12,413,758 12,857,240 
กำรยกเลกิสญัญำ (4,136,619) (11,164,136) 
ดอกเบีย้จ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,245,233 1,010,260 
กำรจ่ำยช ำระคนืหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (8,586,371) (8,460,958) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม  10,642,932 9,706,931 
   
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีห่มุนเวยีน 5,667,106 4,367,734 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 4,975,826 5,339,197 
รวม 10,642,932 9,706,931 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 27,331,365 10,938,101 38,269,466 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (5,826,463) - (5,826,463) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 21,504,902 10,938,101 32,443,003 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 21,504,902 10,938,101 32,443,003 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 4,262,268 4,262,268 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 15,132,893 (15,132,893) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (3,712,473) - (3,712,473) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 42,464,258 67,476 42,531,734 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (9,538,936) - (9,538,936) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 551,867 551,867 
กำรโอนเขำ้(ออก) 551,867 (551,867) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,263,281) - (4,263,281) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำทุน 43,016,125 67,476 43,083,601 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (13,802,217) - (13,802,217) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 

19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  (ปรบัปรงุใหม่) 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 บำท บำท 
   

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 56,776,582 57,937,281 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (37,930,285) (34,761,832) 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีุทธ ิ 18,846,297 23,175,449 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม 23,175,449 30,478,782 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 27) (4,149,384) (7,877,084) 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (หมำยเหตุ 27) (179,768) 573,751 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 18,846,297 23,175,449 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดข้ึน  

กำรลดลง 
ของมูลค่ำ 

ของทรพัยสิ์น 
รอกำรขำย 

ประมำณกำร
หน้ีสิน 

ผลประโยชน์ 
พนักงำน 

หน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำ 

 
 

ขำดทุน 
ทำงภำษี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566       
   (ปรบัปรุงใหม)่ 27,686,168 23,263,737 1,778,455 3,092,904 2,538,557 58,359,821 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 6,608,653 (16,195,756) 307,683 (1,151,519) 9,434,648 (996,291) 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 573,751 - - 573,751 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
   (ปรบัปรุงใหม่) 34,294,821 7,067,981 2,659,889 1,941,385 11,973,205 57,937,281 
       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 34,294,821 7,067,981 2,659,889 1,941,385 11,973,205 57,937,281 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 5,565,602 (3,288,956) (906,220) 187,200 (2,538,557) (980,931) 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (179,768) - - (179,768) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 39,860,423 3,779,025 1,573,901 2,128,585 9,434,648 56,776,582 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำบริกำร
จดักำรเงิน

กู้ยืม 
ดอกเบีย้ 
หยุดรบัรู้ 

ค่ำนำยหน้ำ 
รอตดับญัชี 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงใหม่) (4,318,847) (18,629,035) (1,840,252) (3,092,905) (27,881,039) 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 554,699 (6,414,730) (2,172,281) 1,151,519 (6,880,793) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงใหม)่ (3,764,148) (25,043,765) (4,012,533) (1,941,386) (34,761,832) 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (3,764,148) (25,043,765) (4,012,533) (1,941,386) (34,761,832) 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 1,593,643 (5,630,689) 1,095,796 (227,203) (3,168,453) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 (2,170,505) (30,674,454) (2,916,737) (2,168,589) (37,930,285) 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กดิขึน้จำกรำยกำรสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 
และ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ไดม้กีำรปรบัปรุงใหม ่เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภำษเีงนิได้ ทีไ่ดม้กีำรปรบัปรุงใหม่ตำมที่
แสดงในหมำยเหตุ 3 ค) 
 
20 เงินกู้ยืม 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
รำยกำรหมุนเวียน   
หุน้กู ้ 168,279,053  493,213,098  
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 125,181,636  161,086,314  
เงนิกูย้มืหมุนเวยีนรวม 293,460,689 654,299,412 
   
รำยกำรไม่หมุนเวียน   
หุน้กู ้ 299,509,373  418,306,129  
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 7,490,664  60,597,128  
เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม 307,000,037 478,903,257 
   
รวม 600,460,726 1,133,202,669 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชีต้นปี 1,133,202,669 1,091,949,799 
กูย้มืเพิม่ขึน้ 366,400,000 558,400,000 
จ่ำยช ำระคนื (907,110,159) (519,920,626) 
บวก  ค่ำธรรมเนียมรอตดัจ่ำย 7,968,216 2,773,496 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 600,460,726 1,133,202,669 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมสีญัญำกู้เงนิกบัสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งวงเงนิ 50 ล้ำนบำท มูลค่ำคงเหลือตำมบญัชี
จ ำนวน 22 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : 35 ลำ้นบำท) ครบก ำหนดช ำระในปี พ.ศ. 2569 ซึง่กลุ่มกจิกำรมกีำรผ่อนช ำระหนี้ตำมสญัญำเป็นปกตแิละไม่เคยมปีระวตัิ
กำรผดินัดช ำระหนี้แต่อย่ำงใด โดยกลุ่มกจิกำรต้องด ำรงอตัรำระหว่ำงลูกหนี้เช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถ Non-Performing (Stage 3) ต่อลูกหนี้
ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถสุทธ ิไวใ้นอตัรำไม่เกนิรอ้ยละที่ก ำหนดไว ้แต่กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถด ำรงไวซ้ึง่เงื่อนไขดังกล่ำวได้ในช่วงนี้  
จงึจดัประเภทเงนิกูย้มืดงักล่ำวเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 หุ้นกู้มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 6.80 ถงึรอ้ยละ 7.00 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 6.70 ถงึรอ้ยละ 6.80) โดยจะครบก ำหนดช ำระ
ในปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2569 (พ.ศ. 2566 : พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2568) และเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2 และรอ้ยละ MLR - 2.50 ถงึ 
MLR + 0.695 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 2 และรอ้ยละ MLR - 1.195 ถงึ MLR + 0.695) โดยจะครบก ำหนดช ำระในระหว่ำงปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2569 (พ.ศ. 2566 
: พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2569) 
 
หุ้นกู้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีน (หมำยเหตุ 12) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนั
ส ำหรบัหุน้กู ้ 
 
เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2566 เงนิฝำกออมทรพัยแ์ละเงนิฝำกประจ ำ (หมำยเหตุ 10) ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำ
ทะเบียน (หมำยเหตุ 12) ทรพัย์สินรอกำรขำย (หมำยเหตุ 16) และที่ดินและอำคำร (หมำยเหตุ 17) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลักประกันส ำหรบัเงินกู้ยืม 
จำกสถำบนักำรเงนิ 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
21 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำใชจ้่ำยพนักงำนคำ้งจ่ำย 1,673,907 1,996,380 1,673,907 1,996,380 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 7,938,080 9,110,352 7,927,580 9,099,852 
ภำษคีำ้งจ่ำย 3,611,954 4,240,712 3,611,422 4,240,712 
เจำ้หนี้อื่น 1,823,500 7,194,100 1,823,500 7,194,100 
อื่น ๆ 3,858,109 6,217,324 3,858,109 6,217,324 
รวม 18,905,550 28,758,868 18,894,518 28,748,368 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิฝำกธนำคำรส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัรอน ำส่งแก่บรษิทัประกนัภยั จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 3.4 ลำ้นบำท) 
ไม่ไดถู้กรวมแสดงเป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบฐำนะกำรเงนิ 
 

22 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 8,768,345 10,430,689 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน มดีงัต่อไปนี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม 10,430,689 8,892,273 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,485,383 1,474,926 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 384,889 205,271 
กำรวดัมลูค่ำใหม่:   
  ขำดทุน (ก ำไร) ทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร์ (1,722,660) 1,705,040 
  ขำดทุน (ก ำไร) ทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงนิ 154,633 (1,194,786) 
  ขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 669,186 2,358,500 
จ่ำยช ำระผลประโยชน์พนักงำน (2,633,775) (3,010,535) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 8,768,345 10,430,689 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 2.20   รอ้ยละ 3.23 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 3.84     รอ้ยละ 4.62 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 12 ถงึ 17 รอ้ยละ 12 ถงึ 17 
อตัรำกำรเสยีชวีติ ตำรำงมรณะไทย ปี 2560 ตำรำงมรณะไทย ปี 2560 
อำยุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
กำรเปล่ียนแปลง 

ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำร 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

 ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 5.38      ลดลงรอ้ยละ 7.80 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.88      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.62 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้       
   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.58      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.25 ลดลงรอ้ยละ 5.21      ลดลงรอ้ยละ 7.62 
อตัรำกำรลำออก รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 6.50      ลดลงรอ้ยละ 9.39 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.07      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.39 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อำ้งองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ใหข้อ้สมมตอิื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระ
ผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ตี่อกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบักำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุที่ รบัรู้
ในงบฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 7 ปี (พ.ศ. 2566 : 9 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลดมดีงันี้ 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ภำยใน 1 ปี 
ภำยใน 1 ปี  

แต่ไม่ถึง 5 ปี 
ภำยในเวลำ
มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 1,459,671 8,171,100 4,833,273 14,464,044 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 458,952 7,746,204 11,645,435 19,850,591 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
23 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัส่วนของขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได้ 
 

24 รำยได้ดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลกูหนี้ตำมสญัญำ     
   เช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 424,954,205 496,647,357 424,954,205 496,647,357 
รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรใหส้นิเชื่อเงนิใหกู้ย้มื 28,153,447 32,098,188 28,153,447 32,098,188 
รำยไดด้อกเบีย้อื่น 2,344,370 2,676,840 2,329,346 2,662,071 
รวม 455,452,022 531,422,385 455,436,998 531,407,616 
 

25 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ตัว๋เงนิจ่ำย - - - 1,085 
หุน้กู ้ 58,271,752 60,846,587 58,271,752 60,846,587 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 11,062,563 14,751,848 11,062,563 14,751,848 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,245,233 1,010,260 1,245,233 1,010,260 
ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุน้กู้ 17,980,349 17,504,361 17,980,349 17,504,361 
รวม 88,559,897 94,113,056 88,559,897 94,114,141 
 

26 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำตอบแทนทำงกำรตลำด 31,072,915 47,458,600 31,072,915 47,458,600 
ค่ำทีป่รกึษำและค่ำบรกิำรวชิำชพี  10,933,192 8,069,925 10,923,192 8,059,925 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน  110,887,889 111,360,597 110,887,889 111,360,597 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  14,279,769 13,896,122 14,279,769 13,896,122 
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่ 9,389,977 6,661,333 9,389,977 6,661,333 
ค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำพลงังำนเชือ้เพลงิ 12,024,750 16,652,623 12,024,750 16,652,623 
อื่น ๆ 19,403,433 29,943,948 19,402,485 29,941,024 
รวม 207,991,925 234,043,148 207,980,977 234,030,224 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
27 ภำษีเงินได้ 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี (885) - 
รวมภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั (885) - 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุ 19)  (980,931) (996,291) 
เปลีย่นแปลงในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19)  (3,168,453) (6,880,793) 
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (4,149,384) (7,877,084) 
   
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (4,150,269) (7,877,084) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี - - 
รวมภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั - - 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุ 19)  (980,931) (996,291) 
เปลีย่นแปลงในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19)  (3,168,453) (6,880,793) 
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (4,149,384) (7,877,084) 
   
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (4,149,384) (7,877,084) 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษขีองประเทศไทย โดยมี
รำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ขำดทุนก่อนภำษ ี (166,702,137) (23,440,069) (166,706,213) (23,442,999) 
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20) (33,340,427) (4,688,014) (33,341,243) (4,688,600) 
ผลกระทบทำงภำษขีอง :     
   รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษ ี - (1,827,577) - (1,826,991) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี 1,228,437 4,970,605 1,230,137 4,970,605 
   ค่ำใชจ้่ำยทีส่ำมำรถหกัภำษเีพิม่ขึน้ (5,692) (6,332,098) (5,692) (6,332,098) 
   ผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์     
      ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 27,967,413 - 27,965,713 - 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ (4,150,269) (7,877,084) (4,149,384) (7,877,084) 
 
ภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูค่ำใหม่ของภำระผกูพนั      

 

   ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 898,841 (179,768) 719,073 (2,868,754) 573,751 (2,295,003) 
รวม 898,841 (179,768) 719,073 (2,868,754) 573,751 (2,295,003) 
 

28 ขำดทุนต่อหุ้น 

 
ขำดทุนต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนสุทธิส ำหรบัปีที่เป็นของหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถือโดย
บุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ขำดทุนส ำหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) (170,852,406) (31,317,153) (170,855,597) (31,320,083) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักตำมจ ำนวน     
   หุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ในระหว่ำงปี (หุน้) 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 
ขำดทุนต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) (0.1304) (0.0239) (0.1304) (0.0239) 
 
บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
29 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
กิจกำรและบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยที่บุคคลหรื อ 
กจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ด ำเนินธุรกจิกำรล งทุน 
บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจ้ำของส่วนไดเ้สยีในสทิธิออกเสยีงของ
บรษิัทซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัทตลอดจนสมำชิกในครอบครวั  
ทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งอำจมขีึน้ได้ต้องค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำรูป แบบ
ควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
กิจกำรมีครอบครวัทองแตงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด ลักษณะควำมสมัพนัธ์กับบุคคลหรอืกิจกำรที่
เกีย่วขอ้งมดีงันี้ 
 
 ประเทศท่ีจดัตัง้ /   

ช่ือบุคคลหรือกิจกำร สญัชำติ ประเภทธรุกิจ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
    
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    ไทย ใหบ้รกิำรในดำ้นกำรรบัจำ้งทวงหนี้ call บรษิทัย่อย 
  center ประเมนิรำคำ รบัจดทะเบยีนต่ำง ๆ  
   และบรกิำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั ไทย   ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ส ำนักกฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั ไทย   ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) ยอดคงเหลือกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 

 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิทดรองจ่ำยอื่น     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - - 15,100 15,100 
 
สทิธกิำรใชส้นิทรพัย ์     
บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั 5,510,278 - 5,510,278 - 
 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 

    

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั 5,740,519 - 5,740,519 - 
 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
กำรเปลีย่นแปลงของสทิธกิำรใชส้นิทรพัยก์บักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2566 
  บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม  2,054,009 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  (2,054,009) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  - 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2567 
  บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม  - 
เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ  8,272,965 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  (2,762,687) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  5,510,278 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2566 
  บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม  2,236,986 
กำรจ่ำยคนืสญัญำเช่ำ  (2,317,800) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้  80,814 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  - 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2567 
  บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม  - 
รำยกำรปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตอ่สญัญำ  8,272,965 
กำรจ่ำยคนืสญัญำเช่ำ   (3,124,800) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้   592,354  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  5,740,519 

 
ข) รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
ดอกเบีย้จ่ำยแก่ :     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - - - 1,085 
 
  งบกำรเงินรวมและ 



บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม นโยบำย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 กำรก ำหนดรำคำ บำท บำท 
ค่ำใชจ้่ำยแก่ :    
บรษิทั ส ำนักกฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั    
ค่ำทีป่รกึษำทำงกฎหมำย อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 600,000 600,000 

 
ค) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 15,998,067 15,311,998 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 392,880 218,837 
รวม 16,390,947 15,530,835 
 

30 ภำระผกูพนั 

 
ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 
ภำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบฐำนะกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
สญัญำตดิตัง้ซอฟต์แวร ์ 71,647 71,647 
รวม 71,647 71,647 
 

31 คดีควำม 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมคีดคีวำมทีส่ ำคญั ดงัต่อไปนี้ 
 
คดีควำมเก่ียวกบัธรุกิจสินเช่ือเงินให้กู้ยืม ซ่ึงเป็นธรุกิจเดิมของบริษทั 
 
เมื่อวนัที ่21 มนีำคม พ.ศ. 2567 บรษิทัและลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืของบรษิทัรำยหนึ่ง ("ลูกหนี้") ถูกฟ้องรอ้งโดยโจทก์ใหเ้พกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิ
และสิง่ปลูกสร้ำงที่ท ำขึ้นระหว่ำงบรษิัทและลูกหนี้ดงักล่ำว โดยโจทกอ์้ำงว่ำได้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยที่ดินและสิง่ปลูกสร้ำงกบัลูกหนี้โดยจ่ำย
ช ำระเงนิครบถ้วน และได้รบักำรส่งมอบกำรครอบครองที่ดนิและสิง่ปลูกสรำ้งแล้ว คดคีวำมดงักล่ำวได้สิ้นสุดลงเมื่อวนัที่ 31 ตุลำคม พ.ศ. 2567 
ซึง่ผลของคดคีวำมไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของบรษิทั 
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