


 

เรียน   ท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน 

ตลอดปีที่ผ่านมา บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้ด าเนินธุรกิจโดยยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาล 
ความโปร่งใส และค านึงถึงความยั่งยืนเป็นส าคัญ แม้ว่าสภาวะเศรษฐกิจโลกและภายในประเทศจะเต็มไปด้วยความท้าทาย บริษัท
ฯ ยังคงสามารถปรับตัวให้สอดรับกับการเปล่ียนแปลง โดยค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้เผชิญกับความท้าทายที่หลากหลาย ท้ังในด้านการรักษาคุณภาพสินเชื่อ การบริหารความเส่ียงดา้น
สินทรัพย์ และสภาวะตลาดตราสารหนี้ที่ตึงตัว อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้ด าเนินมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สามารถรักษาเสถียรภาพ
ทางการเงินได้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงควบคุมต้นทุนและค่าใช้จ่าย ปรับปรุงกระบวนการบริหารสินเชื่อให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และ
มุ่งพัฒนาผลิตภัณฑ์ทางการเงินใหม่ ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าได้ดียิ่งขึ้น 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส าคัญกับการด าเนินธุรกิจที่เป็นธรรมและรับผิดชอบต่อสังคม โดยยึดหลัก การให้สินเชื่อ
อย่างรับผิดชอบ (Responsible Lending) ซึ่งเป็นแนวทางส าคัญที่ช่วยให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนได้อย่างเป็นธรรม 
โปร่งใส และเหมาะสมกับความสามารถในการช าระหนี้ของแตล่ะบุคคล การด าเนินงานในลักษณะนี้ไม่เพียงช่วยลดความเส่ียงด้าน
สินเชื่อของบริษัทฯ แต่ยังส่งเสริมความยั่งยืนของภาคการเงินโดยรวม ตลอดจนสนับสนุนให้เศรษฐกิจของประเทศสามารถ
ขับเคล่ือนต่อไปได้อย่างมั่นคง 

อีกหนึ่งความภาคภูมิใจของบริษัทฯ ในปีที่ผ่านมา คือการได้รับการประเมินการก ากับดูแลกิจการจากสมาคมส่งเสริม
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในระดับ “ดีเลิศ” (5 ดาว) เป็นปีที่สามติดต่อกัน ซึ่งสะท้อนถึงความมุ่งมั่นของบริษัทฯ ในการ
ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส มีคุณธรรม และสอดคล้องกับหลักบรรษัทภิบาลท่ีดี 

บริษัทฯ จะยังคงเดินหน้าพัฒนาองค์กรเพื่อการเติบโตอย่างมั่นคงและยั่งยืน โดยให้ความส าคัญกับการพัฒนาบุคลากร 
เสริมสร้างศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ และขยายขีดความสามารถในการแข่งขัน เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่ผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย 

ในนามของคณะผู้บริหาร ผมขอขอบคุณท่านผู้ถือหุ้นทุกท่าน รวมถึงพันธมิตรทางธุรกิจและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ที่ให้การ
สนับสนุนบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ความเชื่อมั่นและความไว้วางใจของท่านเป็นพลังส าคัญที่ช่วยผลักดันให้บริษัทฯ ก้าวสู่อนาคต
อย่างมั่นคง ผมขอยืนยันว่าบริษัทฯ จะยังคงด าเนินงานด้วยความโปร่งใส ยึดมั่นในหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมุ่งสร้าง
บริษัทฯ ให้มั่นคงและยั่งยืนแก่ผู้ถือหุ้นทุกท่าน 
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บริษัทฯ มุ่งมั่นแสวงหาโอกาสในทุกสถานการณ์ เพ่ือสร้างรายได้และความมั่นคงทางธุรกจิ  
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ขอ้มลูทางการเงนิที่ส าคญั 

   2565 2566 2567 
ผ การ  าเน น าน     

 รายได้จากสินเชื่อรายย่อย ล้านบาท 443.37 496.65 424.95 
 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริหาร ล้านบาท 23.76 22.49 10.67 
 รายได้สินเชื่อเงินให้กู้ยืม ล้านบาท 31.19 32.10 28.15 
 รายได้รวม ล้านบาท 516.16 570.76 474.21 
 ก าไรขั้นต้น ล้านบาท 430.49 459.80 377.56 
 ก าไร(ขาดทุน)สุทธ ิ ล้านบาท 41.27 (31.32) (170.85) 

 าน การเ  น     
 ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ สัญญาเช่า และจ าน าทะเบียน 
(สุทธ)ิ 

ล้านบาท 2,318.68 2,366.95 1,683.54 

 ลูกหนี้สินเชื่อเงินให้กู้ยืม (สุทธ)ิ ล้านบาท 234.17 244.08 260.02 
 ลูกหนี้สินเชื่อรวม ล้านบาท 2,561.32 2,617.81 1,949.60 
 สินทรัพย์หมุนเวียน ล้านบาท 775.35 813.44 625.37 
 สินทรัพย์รวม ล้านบาท 2,949.16 2,941.18 2,222.62 
 หน้ีสินหมุนเวียน ล้านบาท 579.59 697.81 323.32 
 หน้ีสินรวม ล้านบาท 1,166.86 1,192.49 644.06 

  ส่วนของผู้ถือหุ้น ล้านบาท 1,782.30 1,748.69 1,578.56 
อ  รา ่ นทา การเ  น     

 อัตราส่วนระหว่างสินทรัพย์หมุนเวียนกับหน้ีสินหมุนเวียน เท่า 1.34 1.17 1.93 
 อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.65 0.68 0.41 
 อัตราส่วนก าไรสุทธ ิ % 7.99% -5.49% -36.03% 
 อัตราส่วนผลตอบแทนของส่วนผู้ถือหุ้นสามัญ % 2.34% -1.77% -10.27% 
 อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์รวม % 1.49% -1.06% -6.62% 

 ้อ ู หุ้น า        
 ราคาพาร์ ต่อหุ้น บาท 1.25 1.25 1.25 
 มูลค่าตามบัญชี ต่อหุ้น บาท 1.361 1.335 1.205 
 ก าไร (ขาดทุน) สุทธ ิต่อหุ้น บาท 0.0315 (0.0239) (0.1304) 
 เงินป นผลต่อหุ้น บาท - - - 
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1.  นโยบายแ  ภาพร  การปร กอบธุรก จ 

บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) หรือ “บริษัทฯ” เดิมชื่อ บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จ ากัด (มหาชน) จด
ทะเบียนก่อตั้งเมื่อวันท่ี 7 สิงหาคม 2528 โดยประกอบธุรกิจหลักประเภทให้บริการเงินทุนหมุนเวียนระยะส้ัน หรือ แฟคตอริ่ง 
ต่อมาได้ขยายประเภทธุรกิจไปยังสินเชื่อประเภทอื่น ๆ เพิ่มขึ้น ทั้งสินเชื่อเงินกู้ สินเชื่อส่วนบุคคลและสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์  

ในปี   2560   บริษัทฯได้เปล่ียนธุรกิจหลักของบริษัทฯ หันมาให้บริการสินเชื่อรายย่อยภายใต้แบรนด์ “เอสจีเอฟเช็คอินเงิน
ด่วน” โดยเน้นการขยายฐานลูกค้าไปยังชุมชน ผู้มีรายได้ปานกลางถึงน้อย หรือกลุ่มฐานราก โดยการส่งเสริมให้ประชาชนใน
ระดับฐานราก สามารถเข้าถึงสินเชื่อด้วยอัตราดอกเบี้ยและค่าบริการท่ีเหมาะสม และต่อมาได้มีการขยายประเภทสินเชื่อเพื่อ
รองรับกับความต้องการของลูกค้ามากขึ้น ทั้งในส่วนของสินเชื่อจ าน าทะเบียน สินเชื่อที่ดิน และเริ่มให้บริการสินเชื่อ
จักรยานยนต์ใหม่ในเดือนตุลาคม 2564 พร้อมกับการขยายพื้นท่ีการให้บริการไปท่ัวประเทศ   

ป จจุบัน บริษัทฯประกอบธุรกิจเน้นให้บริการสินเชื่อประเภทที่มีหลักประกันแก่ลูกค้าผู้มีรายได้ปานกลางถึงน้อย โดย
ให้บริการสินเชื่อในหลายรูปแบบเพื่อให้ลูกค้าสามารถเลือกใช้บริการได้ตามความเหมาะสม ได้แก่ สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ 
สินเชื่อจ าน าทะเบียน สินเชื่อจ านองที่ดิน สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อจักรยานยนต์ใหม่ และสินเชื่อเงินกู้ เป็นต้น 

 

1.1      ยท ศน์    ถุปร   ค์ แ  เป้าห ายในการ  าเน นธุรก จ 

    ยท ศน ์

“บริษัทฯ มุ่งมั่นแสวงหาโอกาสในทุกสถานการณ์ เพื่อสร้างรายได้และความมั่นคงทางธุรกิจ พร้อมยึดมั่นในหลักการ
ด าเนินธุรกิจอย่างยั่งยืน สร้างคุณค่าแก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสนับสนุนสังคมโดยค านึงถึงส่ิงแวดล้อม” 

ภารก จเพื่อบรร ุ    ยท ศน ์

1) พัฒนาธุรกิจใหมเ่พื่อเพิ่มรายได้และลดการพ่ึงพารูปแบบเดิม รองรับเศรษฐกิจที่เปล่ียนแปลง 

2) ยกระดับการบริหารหนี้สิน เพิ่มอตัราการเก็บหนี้ พร้อมลดความเส่ียงจากหนี้ด้อยคุณภาพ 

3) ลดค่าใช้จา่ยที่ไม่จ าเป็น และเพิม่ประสิทธิภาพการใช้ทรัพยากรเพือ่ความสามารถในการแขง่ขัน 

4) คัดเลือกลูกค้าและบริหารความเส่ียงอย่างรอบคอบ เพื่อป้องกันการสูญเสียและเพิ่มคุณภาพรายได้ 

5) สร้างพันธมิตรทางธุรกจิเพื่อขยายโอกาสการเติบโตในตลาดที่หลากหลาย 

6) พัฒนาทรัพยากรบุคคลใหม้ีความเชีย่วชาญและปรับตัวไดใ้นสภาวะแวดล้อมทีเ่ปล่ียนแปลง 

7) ใช้เทคโนโลยีเพื่อเพิ่มความรวดเรว็และแม่นย าในการให้บริการ 

8) ผสมผสานความยั่งยืนในทุกมติิของธุรกิจ พร้อมรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

 

1. โครงสรา้งและการด าเนนิงานของกลุม่บริษทั 
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ก ยุทธ์ปร จ าปี 2568 

• ทบทวนโอกาสทางธุรกิจ ในการใช้กระบวนการให้สินเชื่อในรูปแบบอื่น ๆ ที่บริษัทฯเคยมีประสบการณ์ในอดีต 
น ามาประยุกต์กับป จจัยทางธุรกิจในป จจุบัน เพื่อน าเสนอผลิตภัณฑ์สินเชื่อทางการเงินให้กับลูกค้าเพิ่มเติมมจาก
ธุรกิจสินเชื่อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ 

• หาพันธมิตรทางธุรกิจรายใหม่ เพื่อน าจุดแข็งของแต่ละฝ่ายมาใช้ประโยชน์ในทางธุรกิจร่วมกัน 

• ปรับเพิ่มความถี่และช่องทางการติดตามลูกค้า เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บหน้ี 

• จัดการอบรมและพัฒนาพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่ 

• สนับสนุนให้เจ้าหน้าที่บริหารและพนักงานได้เสนอแนวคิดในการพัฒนาธุรกิจทางเลือกใหม่ๆ  

• พัฒนาศักยภาพในด้านเทคโนโลยี และปรับกระบวนการท างานท่ีซ้ าซ้อน เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ 

• สนับสนุนการด าเนินการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงการจัดกิจกรรมเพื่อสังคม และชุมชน เพื่อตอบ
แทนคืนก าไรสู่สังคม 

1.2  การเป ี่ยนแป  แ  พ ฒนาการที่  าค   

 ปี เห ุการ ์  าค   
ปี 2528 - ก่อตั้งบริษัทฯ ด าเนินธุรกิจการรับซื้อสิทธิเรียกร้อง (แฟคตอริ่ง) 

ปี 2548 - ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภายใต้การก ากับ 

ปี 2560 - บริษัทฯได้รับอนุมัติให้กลับเข้าซื้อขายในตลาด MAI ในวันที่ 1 กุมภาพันธ์ 2560 หลังจากบริษัทฯ
สามารถแสดงได้ว่าบริษัทฯ มีฐานะการเงินและผลการด าเนินงานท่ีมั่นคงตามสภาพธุรกิจของ
บริษัทฯไปอย่างต่อเนื่อง 

- ที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2560 เมื่อวันท่ี 28 เมษายน 2560 มีมติให้เปล่ียนแปลงชื่อ
บริษัทจาก  บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จ ากัด (มหาชน)  เป็น  บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
จ ากัด (มหาชน)  เพื่อให้ลูกค้า และผู้ที่เกี่ยวข้องไม่สับสนในธุรกิจของบริษัทฯ เนื่องจากบริษัทฯจะ
มุ่งเน้นธุรกิจสินเชื่อรายย่อยประเภทเช่าซื้อ 

- เริ่มด าเนินธุรกิจสินเชื่อรายย่อยประเภทเช่าซื้อภายใต้แบรนด์  SGF เช็คอินเงินด่วน   
ปี 2561 - ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 ในวันท่ี 7 สิงหาคม 2561 ได้มีมติเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นที่

ตราไว้จากเดิมหุ้นละ 0.50 บาทเป็นหุ้นละ 5.00 บาท (ตามอัตราส่วนหุ้นจาก 10 หุ้น เหลือ1หุ้น) 
ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียนเปล่ียนแปลง เมื่อวันท่ี 9 สิงหาคม 2561 รวมทั้งแก้ไข
หนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัทฯเพื่อให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงมูลค่าหุ้นที่ตราไว้ ต่อ
กรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 
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1.3  การใช้เ  นร   ทุนจากการออก รา ารหนี้ 

ก) หุ้นกู ้

ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีหุ้นกู้ท่ียังไม่ถงึก าหนดไถ่ถอนจ านวน 2 รุ่น คือ 

1. “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2568 ที่
ให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” (“SGF255A )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปี เห ุการ ์  าค   
ปี 2561 - ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 2/2561 ในวันที่ 7 สิงหาคม 2561 ได้มีมติให้ลดทุนจดทะเบียนและ

ทุนช าระแล้วของบริษัทฯ จากเดิม 6 ,550 ,000 ,020 บาท (หกพันห้าร้อยห้าสิบล้านยี่สิบถ้วน) 
คงเหลือ 1 ,637,500,005 บาท (หน่ึงพันหกร้อยสามสิบเจ็ดล้านห้าแสนห้าบาทถ้วน) โดยการลด
มูลค่าหุ้นที่ตราไว้จาก 5.00 บาท (ห้าบาทถ้วน) เป็น 1.25 บาท (หน่ึงบาทยี่สิบห้าสตางค์) เพื่อน า
ส่วนเกินทุนดังกล่าว ไปชดเชยผลขาดทุนสะสมของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการจดทะเบียน
ลดทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วต่อนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด กรมพัฒนาธุรกิจการค้า 
กระทรวงพาณิชย์เมื่อวันท่ี 13 ธันวาคม 2561 

ปี 2562 - ได้รับอนุญาตจากธนาคารแห่งประเทศไทยให้ประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภายใต้การก ากับที่มี
ทะเบียนรถเป็นประกัน (สินเชื่อจ าน าทะเบียน) 

ปี 2566 - เน้นประกอบธุรกิจสินเชื่อบุคคลภายใต้การก ากับที่มีทะเบียนรถเป็นประกัน (สินเชื่อจ าน าทะเบียน) 
เป็นหลัก 

- ในเดือนตุลาคม 2566 บริษัทฯเริ่มประกอบธุรกิจสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์ใหม่ 
 

การใช้เ  น เพื่อใช้ในการขยายธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรายย่อย ใช้
หมุนเวียนในกิจการ และเพื่อช าระคืนหุ้นกู้มีประกันของ
บริษัทฯ ( SGF237A ) จ านวน 400.0 ล้านบาท ที่ครบ
ก าหนดไถ่ถอนในวันที่ 19 กรกฎาคม 2566 

จ าน นเ  น 428.40 ล้านบาท (คงเหลือ 171.36 ล้านบาท เนื่องจาก
มีการไถ่ถอนก่อนก าหนดบางส่วนจ านวน  257.04 ล้าน
บาทเมื่อวันท่ี 2 ธันวาคม 2567) 

ร ย เ  าที่ใช้เ  น
โ ยปร  า  

ภายในเดือนสิงหาคม 2566 

ค า คืบหน้า อ การใช้เ  น บริษัทฯได้ช าระคืนหุ้นกู้  SGF237A  ทั้งจ านวนแล้ว 
ส่วนท่ีเหลือได้น าไปขยายธุรกิจสินเชื่อตามที่ได้แจ้ง
วัตถุประสงค์ไว้ 
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2. “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ที่
ให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” (“SGF263A )  

 

 

 

 

 

 

 

3. “หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ครบก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ที่
ให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด” (“SGF264A  )  

 

 

 

 

 

 

 

 

 ) กฎห ายที่ใช้บ  ค บ 
บริษัทฯ และผู้ถือหุ้นกู้จะต้องปฏิบัติตามเงื่อนไขตามข้อก าหนดสิทธิ โดยข้อก าหนดสิทธินี้จะใช้บังคับและตีความ
ตามกฎหมายไทย 

ค)  ้อผูกพ นที่บร ษ ทฯ ีค า  ่นไ ้ในแบบแ   รายการ ้อ ู การเ นอ ายหุ้นกู้ 

บริษัทฯ มีข้อผูกพันเป็นค ามั่นที่จะต้องปฏิบัติที่ส าคัญ เช่น การด ารงอัตราส่วนทางการเงิน การจ่ายเงินป นผล การ
ด ารงมูลค่ารวมของทรัพย์สินคงเหลือของลูกหน้ีที่ตราไว้เป็นหลักประกันไม่ต่ ากว่า 1.50 เท่าของมูลค่าหุ้นกู้ทั้งหมดที่
ยังไม่ได้ท าการไถ่ถอน ณ วันท าการสุดท้ายของแต่ละไตรมาส ของทุกปีตลอดอายุของหุ้นกู้ เป็นต้น  
 
 

 

การใช้เ  น เพื่อช าระคืนหุ้นกู้มีประกันของบริษัทฯ ( SGF240A ) 
บางส่วนก่อนครบก าหนดไถ่ถอน ซึ่งจะครบก าหนดไถ่
ถอนในวันท่ี 17 ตุลาคม 2567 

จ าน นเ  น 156.40 ล้านบาท 

ร ย เ  าที่ใช้เ  น
โ ยปร  า  

ในเดือนมิถุนายน 2567 

ค า คืบหน้า อ การใช้เ  น บริษัทฯได้ช าระคืนหุ้นกู้  SGF240A  บางส่วนตามที่ได้
แจ้งวัตถุประสงค์ไว ้

 

การใช้เ  น เพื่อช าระคืนหุ้นกู้มีประกันของบริษัทฯ ( SGF255A ) 
บางส่วนก่อนครบก าหนดไถ่ถอน ซึ่งจะครบก าหนดไถ่
ถอนในวันท่ี 30 พฤษภาคม 2568 

จ าน นเ  น 150 ล้านบาท 

ร ย เ  าที่ใช้เ  น
โ ยปร  า  

ภายในเดือนธันวาคม 2567 

ค า คืบหน้า อ การใช้เ  น บริษัทฯได้ช าระคืนหุ้นกู้ “SGF255A” บางส่วนตามที่ได้
แจ้งวัตถุประสงค์ไว้ 
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 ) ชื่อ  ถานที่   ้ ปร เภทธุรก จ เ  ท เบียนบร ษ ท โทรศ พท์ โทร าร 

ชื่อบริษัท บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) เลขทะเบียน “บมจ.243”  
ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 121 ชั้น  4 อาคารดับบลิวที เอชโฮลดิงส์  ถนนวิภาวดีรั ง สิต แขวงสามเสนใน  

เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
การประกอบธุรกจิ ให้บริการสินเชื่อเชา่ซื้อ สินเชื่อจ าน าทะเบียน สินเชื่อเชา่ทรัพย์แบบลีสซิ่ง สินเชื่อส่วน

บุคคล สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ และสินเชื่อเงินให้กูย้ืม  
เลขทะเบียนบริษัท 0107536001699 
โทรศัพท ์ 0-2232-1789 
โทรสาร  0-2232-1790 
เว็บไซต์ http://www.sgfcap.com 
ทุนจดทะเบียน 1,637,500,005 บาท 
ทุนช าระแล้ว  1,637,500,005 บาท 
หุ้นสามัญ 1,310,000,000 หุ้น 
มูลค่าที่ตราไว้  1.25 บาท 

 

2.    กษ  การปร กอบธุรก จ 
บริษัทฯประกอบธุรกิจหลัก คือการให้บริการสินเชื่อรายย่อยประเภทสินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อลีสซิ่ง และสินเชื่อจ าน าทะเบียน 

ภายใตแ้บรนด์ “SGF เช็คอินเงินด่วน” โดยโครงสร้างรายได้ตามแต่ละประเภทของการด าเนินธุรกิจเป็นดังนี้  

2.1  โคร  ร้า รายไ ้ อ บร ษ ทฯ       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   
หมายเหตุ  * รายได้ดอกเบี้ยอ่ืน ประกอบด้วยรายได้จากธุรกิจสินเช่ือบุคคล/นาโนไฟแนนซ์ สินเช่ือจ านองที่ดิน สินเช่ือโอนสิทธิเรียกร้อง และสินเช่ือ

เงินกู้ยืมสวัสดิการพนักงาน 
 ** รายได้อื่นๆ ประกอบด้วยรายการก าไรจากการขายรถยึด ก าไรจากการขายบริษัทย่อยซึ่งไม่ใช่รายได้ประจ า ผลตอบแทนกองทุนเปิด   

    และก าไร(ขาดทนุ)จากการต่ออายุสญัญาเช่า 

 

รายการ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

 ้านบาท %  ้านบาท %  ้านบาท % 

รายได้จากสินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่งและ
สินเชื่อจ าน าทะเบียน 

443.37 85.90 496.65 87.02 424.95 89.61 

รายได้จากเงินให้กู้ยืม 31.19 6.04 32.10 5.62 28.15 5.94 
รายได้ดอกเบี้ยอื่น* 3.52 0.68 2.68 0.47 2.34 0.49 
ร   รายไ ้ อกเบี้ย 478.08 92.62 531.42 93.11 455.45 96.04 

รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 23.77 4.61 22.49 3.94 10.67 2.25 
รายได้อื่น** 14.31 2.77 16.84 2.95 8.09 1.71 
ร  รายไ ้จากการ  าเน นธุรก จ 516.16 100.00 570.76 100.00 474.21 100.00 
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แห ่ ที่ า อ รายไ  ้
 
 
 
 
 
 
 
 

2.2    กษ  ผ   ภ  ฑ์ หรือบร การ 

ก) บร การ  นเชือ่เช่าซือ้ 
บริการสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ รถจักรยานยนต์ เริ่มให้บริการตั้งแต่ปลายเดือนกุมภาพันธ์ 2560 เป็นการให้บริการ

สินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือ ผ่อนช าระจนมูลหนี้เหลือน้อย จะ Re-finance จากสถาบัน
การเงิน มาใช้บริการสินเชื่อชนิดนี้ โดยการจดทะเบียนโอนกรรมสิทธิ์รถมาเป็นกรรมสิทธิ์ของบริษัทฯ และท าสินเชื่อเช่า
ซื้อรถจากบริษัทฯ โดยที่ลูกค้ายังคงเป็นผู้ครอบครองรถและสามารถน ารถกลับไปใช้งานได้ตามปกติ เป็นสินเชื่อให้
ลูกค้าน าเงินไปประกอบอาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจ าวัน ป จจุบัน บริษัทฯไม่ได้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าใหม่
เพิ่มเติม  

 ) บร การ  นเชือ่จ าน าท เบียน 
บริการสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับที่มีทะเบียนรถเป็นหลักประกัน (สินเชื่อจ าน าทะเบียน) เริ่มให้บริการ

ตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2562 เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง มีทะเบียนรถที่ปลอด
ภาระ มาขอวงเงินกู้โดยท านิติกรรมสัญญาเงินกู้ และมีทะเบียนรถเป็นหลักประกัน ลูกค้ายังคงเป็นผู้ถือกรรมสิทธิ์ แต่
ส่งมอบเล่มทะเบียนรถไว้กับบริษัทฯ เป็นสินเชื่อให้ลูกค้าน าเงินไปประกอบอาชีพ หรือใช้ในชีวิตประจ าวัน 

ค) บร การ  นเชือ่ ี ซ ่ รถจ กรยานยน ์ 

บริการสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์ เริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนตุลาคม 2566 เป็นการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้าราย
ย่อยทั่วไปที่มีความต้องการซื้อรถจักรยานยนต์ใหม่ โดยท าเป็นสัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง ซึ่งบริษัทฯจะเป็นผู้ซื้อ
รถจักรยานยนต์ เพื่อให้ลูกค้าท าสัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และให้สิทธิลูกค้าเลือกซื้อเมื่อครบก าหนดสัญญา โดยใน
ระหว่างอายุสัญญาเช่าแบบลีสซิ่ง ลูกค้าจะเป็นผู้ครอบครองรถและสามารถน ารถไปใช้งานได้ตามปกติ  

 ) บร การ  นเชือ่จ านอ ที่  น 
บริการสินเชื่อจ านองที่ดินเริ่มให้บริการตั้งแต่เดือนธันวาคม 2563 เป็นการให้สินเชื่อเงินกู้แก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปท่ี

มีที่ดิน บ้าน หรือคอนโดมิเนียมเป็นของตนเอง และมีโฉนดที่ดิน หรือเอกสารแสดงกรรมสิทธิ์ห้องชุดมาจ านองเป็น
ประกันกับบริษัทฯ โดยที่ระยะเวลาใช้คืนเงินกู้ภายใน 1-2 ปี วงเงินสินเชื่อขึ้นอยู่กับมูลค่าที่ดินและส่ิงปลูกสร้างที่น ามา
เป็นหลักประกัน 
 

 

ปร เภทธุรก จ   กษ   อ รายไ  ้ แห ่ ที่ า อ รายไ  ้

สินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่งและสินเชื่อจ าน า
ทะเบียน 

รายได้จากเงินให้สินเชื่อ ดอกเบี้ยรับ และค่าธรรมเนียม 

สินเชื่อเงินให้กู้ยืม รายได้จากเงินให้กู้ยืม ดอกเบี้ยรับจากการใช้วงเงิน 
สินเชื่อจ านองที่ดิน รายได้จากเงินให้สินเชื่อ ดอกเบี้ยรับ และค่าธรรมเนียม 
สินเชื่อส่วนบุคคล / นาโนไฟแนนซ์ รายได้จากสินเชื่อส่วนบุคคล ดอกเบี้ยรับ และค่าธรรมเนียม 
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จ) บร การ  นเชือ่เ  นใหกู้้ยื  
บริการสินเชื่อเงินให้กู้ยืม เป็นบริการเงินกู้ระยะยาว 1-3 ปี เพื่อให้ลูกค้าน าเงินไปปรับปรุงกิจการ หรือพัฒนา

โครงการเพื่อจ าหน่าย และทยอยตัดช าระหนี้คืนตามก าหนดเวลาที่ตกลงกันไว้ บริษัทฯจะก าหนดวงเงินที่จะให้ตาม
ความเหมาะสมของงานแต่ละโครงการ และมูลค่าของที่ดินและส่ิงปลูกสร้างที่น ามาเป็นหลักประกัน ลูกค้าสินเชื่อ
ประเภทน้ี เป็นลูกค้าเดิมที่ใช้บริการกับบริษัทฯ ป จจุบัน บริษัทฯไม่มีการให้สินเชื่อประเภทนี้เพิ่มเติม  

ฉ) บร การ  นเชือ่ ่ นบุคค  
บริษัทฯได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับของธนาคารแห่งประเทศไทย จาก

กระทรวงการคลังเมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2548 ซึ่งหลักเกณฑ์การพิจารณาวงเงินเป็นไปตามนโยบายของบริษัทฯ ส่วน
อัตราดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียมเป็นไปตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย โดยเน้นลูกค้ากลุ่มสวัสดิการ หัก
บัญชีเงินเดือนเป็นหลัก 

ช) บร การ  นเชือ่นาโนไฟแนนซ์ 
บริษัทฯได้รับใบอนุญาตประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อยเพื่อการประกอบอาชีพภายใต้การก ากับของธนาคารแห่ง

ประเทศไทย (นาโนไฟแนนซ์) จากกระทรวงการคลังเมื่อวันท่ี 26 ธันวาคม 2558 และบริษัทฯเริ่มให้บริการสินเชื่อนาโน
ไฟแนนซ์ตั้งแต่เดือนธันวาคม 2559 เป็นการให้สินเชื่อแก่ผู้ประกอบการรายย่อยที่มีธุรกิจขนาดเล็ก เพื่อน าไปหมุนเวียน
ในกิจการ โดยมีระยะเวลาการใช้คืนเงินกู้ภายใน 1 – 4 ปี โดยบริษัทฯ จะก าหนดวงเงินสินเชื่อและอัตราค่าธรรมเนียม
ภายใต้เงื่อนไขที่ก าหนดโดยธนาคารแห่งประเทศไทย อย่างไรก็ตาม บริษัทฯมีนโยบายลดการให้สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 
ตั้งแต่ต้นปี 2561 เนื่องจากมีความเสี่ยงและอัตราส่วนหนี้ด้อยคุณภาพ (NPL) ค่อนข้างสูง 

2.3  นโยบายการให้  นเชื่อ 

ก)   นเชือ่เช่าซือ้ 

บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือต้องการ Re-finance 
จากสถาบันการเงินอื่น และมีความต้องการใช้เงินด่วน เพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการ
ประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจากรายละเอียดต่าง ๆ  ของรถที่น ามาใช้ในการขอสินเชือ่ ความสามารถในการช าระหนี้ 
และคุณสมบัติของลูกค้าตามที่บริษัทฯก าหนด ป จจุบันบริษัทฯไม่ได้ให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อแก่ลูกค้าใหม่เพิ่มเติม 

 )   นเชือ่จ าน าท เบียน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปท่ีมีรถเป็นของตนเอง และมีความต้องการใช้เงิน
ด่วน เพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ โดยจะพิจารณาจากรถที่เป็น
หลักประกัน ความสามารถในการช าระหนี้ คุณสมบัติของลูกค้าตามที่บริษัทฯ และเกณฑ์ที่ธนาคารแห่งประเทศไทย
ก าหนดก าหนด 

ค)   นเชือ่ ี ซ ่ รถจ กรยานยน ์  

 

7 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่ต้องการเช่ารถจักรยานยนต์เพื่อครอบครอง
และใช้ เมื่อครบก าหนดการเช่า ลูกค้าสามารถใช้สิทธิซื้อรถจักรยานยนต์นั้นเป็นของตนเองได้ โดยบริษัทฯจะพิจารณา
ความสามารถในการช าระหนี้ คุณสมบัติของลูกค้าตามเกณฑ์ที่บริษัทฯก าหนด 

 )   นเชือ่จ านอ ที่  น 

บริษัทฯมีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อจ านองที่ดินแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปท่ีมีที่ดิน บ้าน หรือคอนโดมิเนียมเป็น
ของตนเอง และมีความต้องการใช้เงิน เพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบอาชีพ โดยจะ
พิจารณาจากที่ดินและ/หรือส่ิงปลูกสร้างที่เป็นหลักประกัน โดยก าหนดวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 70%ของมูลค่าหลักประกัน 
และพิจารณาความสามารถในการช าระหนี้และคุณสมบัติของลูกค้าประกอบด้วย 

จ)   นเชือ่เ  นใหกู้้ยื  

บริษัทฯสนับสนุนวงเงินสินเชื่อเงินให้กู้ยืมแก่ลูกค้าที่มีที่ดินมาจ านองเป็นประกันหนี้ โดยอาจจะอยู่ในรูปของ
วงเงินกู้ยืม และทยอยผ่อนช าระคืนรายเดือน หรือวงเงินกู้ยืมและช าระคืนโดยการโอนสิทธิสัญญาของลูกหนี้ที่เป็น
หน่วยงานราชการ หรือรัฐวิสาหกิจก็ได้ ทั้งนี้ บริษัทฯจะพิจารณาจากมูลค่าของหลักประกัน ความสามารถในการช าระ
หนี้ ประกอบกับวัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงินในการก าหนดวงเงินสินเชื่อ แต่จะไม่เกิน 70% ของมูลค่าหลักประกันตาม
ราคาประเมินที่ประเมินโดยบริษัทท่ีได้รับอนุญาตจากส านักงาน ก.ล.ต. ป จจุบัน บริษัทฯไม่มีการให้สินเชื่อประเภทนี้แก่
ลูกค้ารายใหม่เพิ่มเติมตั้งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา 

ฉ)   นเชือ่ ่ นบุคค  

บริษัทฯมุ่งเน้นที่จะให้สินเชื่อนี้แก่กลุ่มลูกค้าเป้าหมายที่เป็นพนักงานประจ าของหน่วยงานท่ีบริษัทฯคดัเลือก ซึ่งให้
ความร่วมมือกับบริษัทฯในการหักเงินเดือนพนักงานเพื่อช าระหนี้รายเดือนให้แก่บริษัทฯ การอนุมัติวงเงินของลูกค้าแต่
ละรายจะพิจารณาจากคุณสมบัติของลูกค้าเป็นส าคัญ ตามเกณฑ์การพิจารณา Credit Scoring และเกณฑ์ที่ธนาคาร
แห่งประเทศไทยก าหนด 

ช)   นเชือ่นาโนไฟแนนซ ์

บริษัทฯเริ่มให้บริการกลุ่มลูกค้าเป้าหมายแรกเป็นผู้ประกอบการในบริเวณใกล้เคียงส านักงานของบริษัทฯ เพื่อ
ความสะดวกในการติดตาม โดยการขยายสินเชื่อจะเป็นลักษณะค่อยเป็นค่อยไป เพื่อศึกษาแนวโน้มธุรกิจด้วย การ
อนุมัติวงเงินของลูกค้าแต่ละราย จะพิจารณาจากคุณสมบัติของลูกค้าเป็นส าคัญ ตามเกณฑ์การพิจารณา Credit 
Scoring และเกณฑ์ท่ีธนาคารแห่งประเทศไทยก าหนด 

2.4  นโยบายการอนุ      เ  น 

การอนุมัติวงเงินสินเชื่อรถยนต์ (เช่าซื้อ และจ าน าทะเบียนรถ) จะพิจารณาจากองค์ประกอบโดยรวม ทั้งคุณสมบัติของ
ผู้ขอสินเชื่อ ความสามารถในการช าระหนี้ อาชีพและรายได้ที่มั่นคง การติดตามหลักประกัน คุณสมบัติผู้ค้ าประกัน (ถ้า
มี) รถยนต์หลักประกันมีสภาพดีและยังเป็นที่ต้องการของตลาดรถยนต์ใช้แล้ว มีสภาพคล่องในการขาย ให้วงเงิน
สินเชื่อตามที่บริษัทฯก าหนด โดยมีขอบเขตอ านาจอนุมัติสินเชื่อดังนี้  
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การอนุมัติวงเงินสินเชื่อรถจักรยานยนต์ (เช่าซื้อและลีสซิ่ง) บริษัทฯจะพิจารณาจากองค์ประกอบโดยรวม ทั้งคุณสมบัติ
ของผู้ขอสินเชื่อ อาชีพและรายได้ รวมตลอดทั้งความสามารถในการช าระหนี้ คุณสมบัติผู้ค้ าประกัน (ถ้ามี) โดยมี
ขอบเขตอ านาจอนุมัติสินเชื่อดังนี้ 

 
 
 
 
 

การอนุมัติวงเงินสินเชื่อจ านองที่ดิน บริษัทฯจะพิจารณาจากความสามารถในการช าระหนี้ วัตถุประสงค์ในการกู้ยืมเงิน 
ประกอบกับมูลค่าของหลักประกัน โดยประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจอนุมัติวงเงินสินเชื่อไม่เกิน 2.0 ล้านบาท 
วงเงินไม่เกิน 5.0 ล้านบาทเป็นอ านาจของคณะกรรมการบริหาร และวงเงินเกินกว่า 5.0 ล้านบาทจะพิจารณาโดย
คณะกรรมการบริษัท 

การอนุมัติวงเงินสินเชื่อส่วนบุคคล และสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ บริษัทฯจะพิจารณาจากความสามารถในการช าระหนี้คืน
ของลูกค้าเป็นส าคัญ ตามเกณฑ์การพิจารณา Credit Scoring โดยก าหนดอ านาจอนุมัติของผู้อ านวยการฝ่าย
พิจารณาสินเชื่อ ส าหรับสินเชื่อส่วนบุคคลไม่เกิน 100,000 บาทต่อราย และสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ไม่เกิน 80,000 บาท
ต่อราย หากเกินกว่าวงเงินดังกล่าว ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอ านาจพิจารณาอนุมัติ 

2.5  การ  า แ  การแ ่   น 

นโยบายการ  า  

บริษัทฯ มีนโยบายในการให้บริการสินเชื่อแก่ลูกค้ารายย่อยทั่วไปที่มีรถเป็นของตนเอง หรือต้องการ Re-finance 
จากสถาบันการเงินอื่น และมีความต้องการใช้เงินเพื่อเสริมสภาพคล่องส่วนตัว หรือเสริมสภาพคล่องในการประกอบ
อาชีพ โดยจะพิจารณาจากรถที่น ามาใช้ขอสินเชื่อ ความสามารถในการช าระหนี้ และคุณสมบัติของลูกค้าตามที่  
บริษัทฯก าหนด 

 

 

  เ  น อ านาจอนุ      
ตั้งแต ่550,000 บาทขึ้นไป ผอ.ฝา่ยบริหารหนี ้หรือผอ.ฝา่ยการตลาดร่วมกับประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร  
ไม่เกิน 550,000 บาท ผอ.ฝา่ยบริหารหนี ้หรือผอ.ฝา่ยการตลาดร่วมกับผอ.ฝา่ยพิจารณาสนิเช่ือ  
ไม่เกิน 350,000 บาท ผู้อ านวยการฝา่ยพิจารณาสนิเช่ือ 
ไม่เกิน 200,000 บาท ผู้จัดการฝา่ยพิจารณาสนิเช่ือ 

 

  เ  น อ านาจอนุ      
ไม่เกิน 350,000 บาท ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝา่ยการตลาดรถจักรยานยนต์ 
ไม่เกิน 200,000 บาท ผูจั้ดการแผนก ฝา่ยสนิเช่ือรถจักรยานยนต์ และผูจั้ดการแผนก ฝา่ย

การตลาดรถจักรยานยนต์ 
ไม่เกิน 150,000 บาท ผูจั้ดการแผนก ฝา่ยการตลาดรถจักรยานยนต์ หรือฝา่ยสนิเช่ือ

รถจักรยานยนต์ 
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นโยบาย ้านราคา 

รายได้จากธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ รถจักรยานยนต์ มาจากดอกเบี้ยและค่าธรรมเนียม ซึ่งอัตราดอกเบี้ยจะ
ก าหนดตามภาวะเศรษฐกิจ ต้นทุนทางการเงิน และเปรียบเทียบกับอัตราดอกเบี้ยในตลาดธุรกิจประเภทเดียวกัน 
 สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อจ าน าทะเบียน  และสินเชื่อนาโนไฟแนนซ์  บริษัทฯก าหนดตามหลักเกณฑ์ของธนาคาร
แห่งประเทศไทย 

ก ยุทธการท าธุรก จ 

(1) การให้บริการครอบคลุมพื้นที่ในจังหวัดต่าง ๆ ทั่วประเทศ โดยใช้เทคโนโลยีเข้ามาช่วยในการท าธุรกิจทั้งด้านการ
บริการลูกค้าและการจัดเก็บหน้ี เน้นการให้บริการท่ีอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้า ให้สามารถเข้าถึงบริการของ
บริษัทฯได้ โดยผ่านช่องทางออนไลน์ ท าให้ลูกค้าได้รับความสะดวกมากยิ่งขึ้น 

(2) เน้นสร้างเครือข่ายตัวแทนในการให้บริหารให้มาก แต่งตั้งบุคคลที่เป็นตัวแทนที่อาศัยอยู่ในพ้ืนท่ีชุมชนต่าง ๆ ท าให้
เข้าถึงลูกค้าได้ทั่วถึง ในทางกลับกัน ลูกค้าสามารถเข้าถึงตัวแทนของบริษัทฯ ท าให้ใช้บริการได้ง่าย 

(3) เน้นการให้บริการที่รวดเร็ว และการประเมินราคาซื้อเข้าที่เหมาะสมสามารถแข่งขันได้ ไม่มีการคิดค่าบริการใน
ลักษณะที่เป็นการเอาเปรียบลูกค้า  

(4) ท าความเข้าใจในความต้องการของลูกค้า และพร้อมให้ค าแนะน าในบริการที่เหมาะสม ตลอดจนข้อมูลอื่นๆ ที่
เพียงพอเพื่อประกอบการตัดสินใจใช้บริการ 

(5) สร้างความสัมพันธ์ท่ีดีกับลูกค้าและตัวแทนของบริษัทฯ ท าให้ได้รับความไว้วางใจจากลูกค้า 

  กษ   กูค้าแ  ก ุ่  กูค้าเป้าห าย 

ส าหรับสินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ รถจักรยานยนต์ สินเชื่อจ าน าทะเบียน สินเชื่อลีสซิ่ง และสินเชื่อจ านองที่ดิน กลุ่ม
ลูกค้าเป้าหมายได้แก่ บุคคลธรรมดา ประชาชนทั่วไปท่ีประกอบอาชีพพนักงานบริษัท ข้าราชการ พนักงานรัฐวิสาหกิจ 
ผู้ประกอบการร้านค้า ค้าขายทั่วไป เกษตรกร  

ส าหรับสินเชื่อส่วนบุคคล กลุ่มลูกค้าเป้าหมายเป็นพนักงานประจ าของหน่วยงานที่บริษัทฯคัดเลือก ซึ่งให้ความ
ร่วมมือกับบริษัทฯในการหักเงินเดือนพนักงานเพื่อช าระหนี้รายเดือนให้แก่บริษัทฯ 

 ่ นแบ่ การ  า  

บริษัทฯประกอบธุรกิจสินเชื่อรายย่อย (สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์ รถจักรยานยนต์ สินเชื่อจ าน าทะเบียน และสินเชื่อ   
ลีสซิ่ง) มาตั้งแต่ปี 2560 เป็นผู้ประกอบการรายเล็ก ป จจุบันมีส่วนแบ่งการตลาดเทียบจากยอดหนี้คงค้างคิดเป็น 
0.11% ของยอดหนี้คงค้างสินเชื่อรายย่อยรวม 
(ยอดหน้ีคงค้างเงินให้สินเชื่อรวมของสินเชื่อรถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ณ ไตรมาส 4 ปี 2567 คิดเป็น 1.04 ล้านล้านบาท) 

การจ าหน่ายแ  ช่อ ทา การจ  จ าหน่าย 

ส าหรับสินเชื่อเช่าซื้อ/จ าน าทะเบียน รถยนต์ มุ่งเน้นให้บริการผ่านสาขาของบริษัทฯที่มี 9 สาขา รองรับลูกค้าทั่ว
ประเทศ และยังมีนโยบายตั้งตัวแทนของบริษัทฯเพื่อน าเสนอการให้บริการสินเชื่อเพิ่มขึ้น โดยป จจุบันบริษัทฯมีตัวแทน
ของบริษัทฯที่ให้การสนับสนุนบริษัทฯมาอย่างต่อเนื่องกระจายครอบคลุมทั่วประเทศ  
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นอกจากนี้ ลูกค้ายังสามารถติดต่อบริษัทฯผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com, ผ่านทาง Facebook 
ของบริษัทฯ ชื่อ “SGF เช็คอินเงินด่วน” และคิวอาร์โค้ดเพื่อเข้าสู่ไลน์ของบริษัทฯ 

 
 
 
 

2.6   ภาพการแ ่   นภายในอ ุ าหกรร  

 แน โน้   า แ  ปัจจ ยที ่่ ผ  ่อการแ ่   น 

ปี 2567 นับเป็นปีท่ีท้าทายส าหรับอุตสาหกรรมสินเชื่อ เนื่องจากระบบสถาบันการเงินเผชิญกับภาวะหดตัวเป็นครั้งแรก
ในรอบหลายปี ผู้ประกอบการสินเชื่อทั้งในกลุ่มรถยนต์มือสองและจักรยานยนต์ใหม่ต้องเผชิญกับสภาพตลาดที่
เปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว อันเนื่องมาจากป จจัยส าคัญ ได้แก่ 
• ค า ร    ร    ในการป ่อย  นเชื่อ : จากแนวโน้มเศรษฐกิจไทยที่ไม่แน่นอน ผู้ให้บริการสินเชื่อเพิ่มความ

เข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อใหม่ ส่งผลให้การปล่อยสินเชื่อในธุรกิจเช่าซื้อรถยนต์ลดลง 
• การห     อ   า รถยน ์แ   ู ค่ารถยน ์ ือ อ  : ความต้องการรถยนต์ใหม่ที่ลดลงกว่า 26% จากปี 

2566 ซึ่งเป็นอัตราการลดลงต่ าสุดในรอบ 15 ปี ท าให้ราคารถยนต์มือสองปรับตัวลดลงตามไปด้วย 
• คุ ภาพหนี้แ   NPL ที่เพ ่  ึ้น : ยอดหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (NPL) ในระบบสถาบันการเงินยังคงปรับตัว

สูงขึ้นตั้งแต่ปลายปี 2566 เนื่องจากภาวะเศรษฐกิจที่เติบโตต่ า และค่าครองชีพที่เพิ่มขึ้น ส่งผลให้ลูกหนี้บางกลุ่ม
ขาดสภาพคล่องในการช าระหนี้ 

• การปร บ    อ ผู้ให้บร การ  นเชื่อ : การแข่งขันด้านการให้สินเชื่อผ่านช่องทางออนไลน์เพิ่มขึ้น ขณะที่การ
ขยายสาขาใหม่ลดลง นอกจากนี้ ผู้ประกอบการต้องปรับกลยุทธ์เพื่อรักษาคุณภาพสินเชื่อและลดความเส่ียงด้าน
การผิดนัดช าระหนี้ 

ธุรก จ  นเชื่อรถยน ์ ือ อ  

ภายใต้ภาวะเศรษฐกิจที่เปราะบาง ความต้องการสินเชื่อรถยนต์มือสองยังมีอยู่ แต่ผู้ให้บริการต้องเผชิญกับความเส่ียง
จากราคาประเมินรถยนต์ที่ลดลง ท าให้ต้องปรับลดวงเงินปล่อยสินเชื่อต่อรายเพื่อบริหารความเส่ียงจากรถยึดที่อาจ
เกิดขึ้น โดยเฉพาะในกลุ่มลูกค้าที่มีภาระหนี้สูง 

นอกจากนี้ การแข่งขันในตลาดสินเชื่อจ าน าทะเบียนยังคงอยู่ในระดับสูง เนื่องจากเป็นสินเชื่อที่มีหลักประกันและให้
ผลตอบแทนที่ดี อย่างไรก็ตาม ราคาหลักประกันที่ปรับตัวลดลงท าให้ผู้ประกอบการต้องบริหารความเส่ียงอย่างรัดกุม
มากขึ้น 
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ธุรก จ  นเชื่อจ กรยานยน ์ให ่ 

แม้ความต้องการสินเชื่อจักรยานยนต์ใหม่ยังคงมีอยู่ แต่การปล่อยสินเชื่อในกลุ่มนี้อาจต้องเผชิญกับข้อจ ากัดจากก าลัง
ซื้อของลูกค้าที่ลดลง ผู้ให้บริการต้องพิจารณากลยุทธ์ที่เหมาะสมเพื่อดึงดูดลูกค้ากลุ่มเป้าหมาย และเน้นการปล่อย
สินเชื่ออย่างระมัดระวัง 
การบร หารจ  การ ภาพค ่อ ในการ  าเน นธุรก จ 

จากสภาพเศรษฐกิจและตลาดสินเชื่อที่มีความไม่แน่นอน ผู้ประกอบการสินเชื่อต้องให้ความส าคัญกับการบริหาร
จัดการสภาพคล่องเพื่อให้ธุรกิจสามารถด าเนินต่อไปได้อย่างมั่นคง โดยมีแนวทางส าคัญ ได้แก่ 

• การบร หารกร แ เ  น  อย่า  ีปร   ทธ ภาพ:  เน้นการบริหารรายรับและรายจ่ายให้สมดุล ลดการปล่อย
สินเชื่อที่มีความเส่ียงสูง และจัดการต้นทุนในการด าเนินธุรกิจให้เหมาะสม 

• การกร จายแห ่ เ  นทุน : หลีกเล่ียงการพึ่งพาแหล่งเงินทุนเพียงช่องทางเดียว และพิจารณาทางเลือกในการ
ระดมทุนท่ีมีต้นทุนต่ า เช่น การร่วมทุน หรือการใช้สินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์ 

• การบร หารพอร์   นเชื่อให้ ีคุ ภาพ : ตรวจสอบและติดตามสถานะสินเชื่อของลูกค้าอย่างใกล้ชิด ปรับกล
ยุทธ์การปล่อยสินเชื่อให้เหมาะสมกับสถานการณ์ทางเศรษฐกิจ และเร่งกระบวนการติดตามหนี้ให้มีประสิทธิภาพ 

• การ  ค า เ ี่ย จากหนี้เ ีย : ใช้มาตรการป้องกัน NPL อย่างเข้มงวด โดยพิจารณาคุณสมบัติของลูกค้าอย่าง
รอบคอบ และใช้เทคโนโลยีวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อช่วยคาดการณ์ความเส่ียงของลูกค้าแต่ละราย 

• การ ร้า รายไ ้จากช่อ ทา เ ร   : เพิ่มความหลากหลายของผลิตภัณฑ์ทางการเงิน เช่น ธุรกิจแฟคตอริ่ง 
สินเชื่อขายฝากที่ดิน การซื้อหน้ีมาบริหารจัดเก็บ เป็นต้น 

การแ ่   นในปี 2568 

ส าหรับปี 2568 ผู้ประกอบการสินเชื่อรถยนต์มือสองและสินเชื่อจักรยานยนต์ใหม่คาดว่าต้องเตรียมรับมือกับสภาวะ
เศรษฐกิจและการแข่งขันที่รุนแรงขึ้น โดยมุ่งเน้นไปท่ี 

• การบร หารคุ ภาพ  นเชื่อแ   ภาพค ่อ  : ให้ความส าคัญกับการคัดกรองลูกค้าเพื่อลดความเส่ียงด้าน NPL 
และบริหารเงินสดรับกับค่าใช้จ่าย รวมถึงแหล่งเงินทุนในอนาคต  

• การใช้เทคโนโ ยีในการให้บร การ : ขยายช่องทางการให้สินเชื่อผ่านระบบดิจิทัล และเพิ่มประสิทธิภาพ
กระบวนการติดตามหนี้ 

• การบร หาร ้นทุนแ  แห ่ เ  นทุน : ปรับแผนการปล่อยสินเชื่อให้เหมาะสมกับสภาวะตลาด และลดต้นทุนใน
การด าเนินงาน 

• การ ร้า พ นธ   รทา ธุรก จ : ร่วมมือกับผู้ผลิตและตัวแทนขายรถจักรยานยนต์ บริษัทประกันภัย กองทุน และ 
บริษัท start up ที่มีศักยภาพ  เพื่อขยายโอกาสทางธุรกิจ 

แม้ว่าตลาดสินเชื่อในปี 2567-2568 จะมีความท้าทายสูง แต่ผู้ประกอบการท่ีสามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพแวดล้อมที่
เปล่ียนแปลงได้ และบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพ จะสามารถรักษาความสามารถในการแข่งขันและเติบโต
ได้อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
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2.7  การจ  หาแห ่ เ  นทนุ 

แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ ณ 31 ธนัวาคม 2567 บริษัทฯ มวีงเงินกูย้ืมรายละเอียดดังนี้ 
1. เงินกูย้ืมจากสถาบันการเงินรวม 122.70 ล้านบาท 
2. หุ้นกู้ที่ยังไม่ครบก าหนดไถ่ถอนรวมมูลคา่ 477.76 ล้านบาท เป็นหุ้นกู้ไม่ด้อยสิทธิ มีหลักประกัน และมีผู้แทนผู้
ถือหุ้นกู ้

 

2.8  ทร พย์  นที่ใช้ในการปร กอบธุรก จ 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจประกอบด้วย ทรัพย์สินถาวรหลัก ได้แก่ ที่ดิน อาคาร อุปกรณ์ และสิทธิในการใช้
อาคาร ส านักงาน ภายใต้สัญญาเช่า (รายละเอียดปรากฏตามเอกสารแนบ 4) โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ส่วนของผู้ถือ
หุ้น ประกอบด้วย  

หุ้นสามัญที่ออกและเรียกช าระแล้ว 1,637.50 ล้านบาท 
ส ารองตามกฎหมาย 19.05 ล้านบาท 
ขาดทุนสะสม   78.91 ล้านบาท 
องค์ประกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ 0.90 ล้านบาท 
รวมส่วนของผูถ้ือหุ้น          1,578.56 ล้านบาท 

 

3.  โคร  ร้า การถือหุน้ อ ก ุ่ บร ษ ท 
3.1  โคร  ร้า ก ุ่ ธุรก จ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการสินเชื่อเช่าซื้อเป็นธุรกิจหลักมาตั้งแต่ปี 2560 และมีการจัดตั้งบริษัทย่อย 1 แห่ง 
โครงสร้างกลุ่มธุรกิจ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เป็นดังนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อย 99.99% รายละเอยีดบริษัทยอ่ย มีดงันี้ 

บร ษ ท เอ จีเอฟ เซอร์    แ เนจเ ้นท์ จ าก   
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด ทะเบียนนิติบุคคลเลขที่ 0105560063061 ตั้งอยู่เลขที่ 3/11 ถนนแม้น

ร าลึก ต าบลหน้าเมือง อ าเภอเมืองราชบุรี จังหวัดราชบุรี เพื่อให้บริการในด้านการรับจ้างบริการทวงหนี้ call center การ
ประเมินราคา รับจดทะเบียนต่าง ๆ และบริการอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 

 

13 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



หมายเหตุ ! /1 นับรวมกลุ่มครอบครัว ซึ่งมิใช่การนับรวมการถือหุ้นโดยผู้ที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่ง พรบ.หลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ฯ 

ป จจุบัน บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด มีทุนจดทะเบียน 10.0 ล้านบาท มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท 
(ยังมิได้เปิดด าเนินการ) ประกอบด้วยผู้ถือหุ้น 4 รายได้แก่ 

1. บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) จ านวนหุ้นที่ถือ 99,995 หุ้น 
2. นายกัญญ์ณณัฎฐ์ บุญสุนานนท์ จ านวนหุ้นที่ถือ 2 หุ้น 
3. นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ จ านวนหุ้นที่ถือ 2 หุ้น 
4. นางสาวจิราภรณ์ แมดสถาน จ านวนหุ้นที่ถือ 1 หุ้น 

3.2  ค า    พ นธก์ บบร ษ ทย่อย 
บริษัทฯถือหุ้นในบริษัทย่อย 99.99% ดังนั้น ไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งถือหุ้นในบริษัทย่อย  

3.3  ค า    พ นธก์ บก ุ่ ธุรก จ อ ผู้ถือหุน้ให ่ 
บริษัทฯมีผู้ถือหุ้นใหญ่เป็นกลุ่มทองแตง ถือหุ้นในสัดส่วน 11.28% แต่ลักษณะการด าเนินธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไม่มี

ลักษณะพึ่งพิงหรือแข่งขันกับธุรกิจอื่นในกลุ่มธุรกิจของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

3.4  ผู้ถือหุ้น 
รายชื่อผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรกของบริษัทฯ ณ วันท่ี 15 มีนาคม 2567 มีดังนี้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

  รายชื่อผู้ถือหุ้น จ าน นหุ้น (หุ้น)     ่ นการถือหุ้น 
1 ก ุ่ ทอ แ   /1 ปร กอบ ้ ย 147,781,200   11.28% 

  นายอัฐ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นายอิทธิ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นส. วิอร ทองแตง 36,945,300 2.82% 
  นายอติคุณ ทองแตง 36,945,300 2.82% 
2 นายช     เศรษ เ ธีกุ  80,000,000 6.11% 

3 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 76,020,000 5.80% 

4 นายพ  ุทธ   เ ช ไกศย  60,020,000 4.58% 

5 น . กนก รร  เ  ก  จ  ร 59,932,400 4.57% 

6 นายพ ศ์ศ ก     ุทธ ศรีปก 47,138,000 3.60% 

7 นา ร ชนีกร จ น กานนท์ 29,165,000 2.23% 

8 นาย  น   เ ร จ        27,323,539 2.09% 

9 นาย ุนทร ศรีปร ช าอน น  ์ 25,356,200 1.94% 

10 นายปร ยุทธ หอ  ่า   ศ์ 24,474,880 1.87% 

 รายย่อยอื่น   732,788,785 55.94% 

  ร   1,310,000,004 100.00% 
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4.  จ าน นทุนจ ท เบียนแ  ทนุช าร แ ้  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมีทุนจดทะเบยีน 1,637,500,005 บาท ทุนช าระแล้ว 1,637,500,005 บาท โดยแบง่เป็น 

(1) หุ้นสามัญ มูลค่าหุ้นละ 1.25 บาท จ านวน 1,637,500,000 บาท เรียกช าระแล้วจ านวน 1,310,000,000 หุน้        
สิทธิในการออกเสียง 1 หุ้นสามารถลงคะแนนเสียงได้ 1 เสียง  

(2) หุ้นบุริมสิทธิแปลงสภาพชนิดไม่สะสมและร่วมรับเงินป นผล มูลค่าหุ้นละ 1.25 บาท จ านวน 4 หุ้น เรียกช าระแล้ว
เต็มจ านวน (อตัราป นผลร้อยละ 3 ต่อปี ซึ่งจะจา่ยในปีที่บริษัทฯมีก าไรและมีการตัง้ส ารองตามกฎหมายและส ารอง
อื่น ๆ จนครบถ้วน รวมทั้งไมม่ีขาดทุนสะสม) โดยสิทธใินการออกเสียงเช่นเดียวกับหุ้นสามัญของบริษัทฯ คือ 1 หุ้น
สามารถลงคะแนนเสียงได้ 1 เสียง  

5.  การออกห  กทร พย์อื่น 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีหุ้นกู้เป็นเงินต้นคงค้างจ านวน 477.76 ล้านบาท ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 

 
สัญลักษณ ์ : SGF255A 

ชื่อตราสาร :  หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2566 ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปีพ.ศ. 2568 ท่ีให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด  

เงินต้นคงค้าง : 428.40 ล้านบาท (ป จจุบัน คงเหลือ 171.36 ล้านบาท เนื่องจากมีการไถ่ถอนก่อน
ก าหนดบางส่วนจ านวน 257.04 ล้านบาทเมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2567) 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อ
หน่วย 

: 1,000.00 บาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ (II&HNW) 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 14 กรกฎาคม 2566 

วันท่ีครบก าหนดไถ่
ถอน 

: 30 พฤษภาคม 2568 

อายุ : 1 ปี 10 เดือน  

อัตราดอกเบี้ย : คงที่ร้อยละ 6.80 ต่อปีตลอดอายุหุ้นกู ้

หลักประกัน : สิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซื้อ หรือสินเชื่อจ าน าทะเบียน 
ของผู้ออกหุ้นกู้)  มูลค่าสูงสุด 642.60 ล้านบาท 

ผู้ค้ าประกัน : ไม่มี 
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สัญลักษณ์ : SGF263A 

ชื่อตราสาร :  หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 1/2567 ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ท่ีให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด  

เงินต้นคงค้าง : 156.40 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วย : 1,000.00 บาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ (II&HNW) 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 26 เมษายน 2567 

วันท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : 26 มีนาคม 2569 

อายุ : 1 ปี 11 เดือน 

อัตราดอกเบี้ย : คงที่ร้อยละ 7.00 ต่อปีตลอดอายุหุ้นกู้ 

หลักประกัน : สิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อจ าน าทะเบียน หรือ
สินเชื่อเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่งของผู้ออกหุ้นกู้) มูลค่าสูงสุด 234.60 ล้านบาท 

ผู้ค้ าประกัน : ไม่มี 

 สัญลักษณ์ : SGF264A 

ชื่อตราสาร :  หุ้นกู้มีประกันของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ครั้งที่ 2/2567 ครบ
ก าหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2569 ท่ีให้สิทธิผู้ออกหุ้นกู้ในการไถ่ถอนได้ก่อนครบก าหนด  

เงินต้นคงค้าง : 150 ล้านบาท 

มูลค่าที่ตราไว้ต่อหน่วย : 1,000.00 บาท 

วิธีเสนอขาย : เสนอขายต่อผู้ลงทุนสถาบันหรือผู้ลงทุนรายใหญ่ (II&HNW) 

วันท่ีออกหุ้นกู ้ : 11 ตุลาคม 2567 

วันท่ีครบก าหนดไถ่ถอน : 9 เมษายน 2569 

อายุ : 1 ปี 6 เดือน 

อัตราดอกเบี้ย : คงที่ร้อยละ 7.00 ต่อปีตลอดอายุหุ้นกู้ 

หลักประกัน : สิทธิเรียกร้องที่มีอยู่กับลูกหนี้แห่งสิทธิ (สินเชื่อเช่าซื้อ สินเชื่อจ าน าทะเบียน หรือ
สินเชื่อเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่งของผู้ออกหุ้นกู้) มูลค่าสูงสุด 225 ล้านบาท 

ผู้ค้ าประกัน : ไม่มี 
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6.  นโยบายการจ่ายเ  นปนัผ  
 บริษัทฯมีนโยบายจ่ายเงินป นผลแก่ผู้ถือหุ้นในอัตราไม่เกินร้อยละ 50 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล และ
 ภายหลังการหักเงินทุนส ารองต่างๆ ตามกฎหมาย และเงินส ารองอื่น (ถ้ามี) อย่างไรก็ตาม การจ่ายเงินป นผลดังกล่าวอาจ
 มีการเปล่ียนแปลงได้ โดยจะขึ้นอยู่กับผลการด าเนินงาน ฐานะการเงิน สภาพคล่อง ความจ าเป็นในการใช้เงินทุน
 หมุนเวียนในการด าเนินงาน แผนการลงทุน และการขยายธุรกิจในอนาคต สภาวะตลาด ความเหมาะสม และป จจัยอื่นๆ 
 ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน และการบริหารงานของบริษัทฯ โดยให้อ านาจคณะกรรมการบริษัทฯพิจารณา และการ
 ด าเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น 

 ส าหรับบริษัทย่อยไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ การจ่ายเงินป นผลขึ้นอยู่กับผลประกอบการ และสภาพ
 คล่องของบริษัทย่อยนั้น ๆ โดยในปี 2567 บริษัทฯย่อยไม่ได้มีการจ่ายเงินป นผลแต่อย่างใด 

 ปร     การจ่ายเ  นปันผ  อ บร ษ ทฯ 
 ในปี 2561 – 2567 บริษัทฯยงัไมม่ีการจา่ยเงินป นผล เนื่องจากบรษิัทฯพ่ึงเริ่มมีก าไรสะสม และจ าเป็นต้องน าเงินสดไปใช้
 หมุนเวียนในกจิการ และขยายธุรกิจสินเชื่อของบริษัทฯ 

 
 

 

17 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



 

1.  นโยบายแ  แผนการบร หารค า เ ี่ย  
บริษัทฯตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียง จึงได้จัดท านโยบายบริหารความเส่ียงขึ้น เพื่อเป็นกรอบการ

ปฏิบัติงานด้านบริหารความเส่ียงให้มีคุณภาพ และมาตรฐานตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ โดยเปิดเผย
บนเว็บไซด์ของบริษัทฯ ส าหรับแผนงานบริหารความเส่ียง สรุปได้ดังนี้ 

ก) ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯเป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนากระบวนการบริหารความเส่ียง โดยมีหน้าที่ประเมินความ
เส่ียงในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ และก าหนดมาตรการที่เหมาะสมเพื่อจัดการกับความเส่ียงนั้น ๆ เพื่อให้ความ
เส่ียงอยู่ในระดับที่ยอมรับได้ โดยประเมินความเส่ียงให้ครอบคลุมทุกด้าน ได้แก่ ความเส่ียงด้านกลยุทธ์การตลาด 
ความเส่ียงด้านการให้สินเชื่อ ความเส่ียงด้านสภาพคล่องทางการเงิน ความเส่ียงจากการเข้ามาของตลาดรถยนต์ไฟฟ้า 
(EV) ความเส่ียงจากการด้อยค่าของรถยนต์มือสอง ความเส่ียงจากการด าเนินการของภาครัฐ เป็นต้น  

ข) แนวทางในการจัดการกับความเส่ียงของบริษัทฯ จะพิจารณาจากการประเมินผลกระทบกับกระบวนการท างานที่
เกี่ยวข้อง และต้นทุนของการด าเนินการในการจัดการความเส่ียง ผลส าเร็จที่จะได้รับ  โดยอาจเป็นการด าเนินกิจกรรม
เพื่อจัดการความเส่ียงนั้น ๆ หรือโอนย้ายความเส่ียงให้หน่วยงานภายนอกรับผิดชอบแทนก็ได้ นอกจากนี้ บริษัทฯจะ
ประเมินความเป็นไปได้ที่จะประสบผลส าเร็จในวิธีการจัดการความเส่ียงส าหรับความเส่ียงในแต่ละกรณีที่เหมาะสม  

ค) จัดให้มีการประชุมเพื่อแลกเปล่ียนประสบการณ์การบริหารความเส่ียง ผ่านการประชุมทั่วไปของผู้บริหาร การประชุม
คณะท างาน การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  เพื่อให้มีการถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเส่ียงจาก
ระดับกรรมการสู่ระดับผู้บริหารและระดับพนักงาน 

ง) ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการสรุปแผนการบริหารความเส่ียง และรายงาน
ความก้าวหน้าเสนอต่อคณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการบริษัทตามล าดับต่อไป 

แผนการบร หารจ  การค า เ ี่ย  
 บริษัทฯได้ก าหนดให้ผู้บริหารเป็นผู้ส่ือสารถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียง รวมถึงสร้างวิธีการน าการบริหาร
ความเส่ียงไปใช้ให้เห็นผลในทางปฏิบัติ โดยได้ให้มีการถ่ายทอดแนวคิดการบริหารความเส่ียงจากระดับบนสู่ระดับพนักงาน
ผ่านการประชุมทั่วไปของผู้บริหาร การประชุมคณะท างาน เป็นต้น และพนักงานทุกคนเป็น Risk Agent มีหน้าที่จะต้อง
รายงานความเส่ียงให้หัวหน้างานได้ทราบ โดยหากพนักงานพบว่ามีความเส่ียงเกิดขึ้นจากกระบวนการ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
ให้รายงานให้หัวหน้างานหรือผู้บังคับบัญชาทราบถึงความเส่ียงที่พบในการท างานประจ าวัน เพื่อจะได้มีการจัดการกับความ
เส่ียงได้อย่างเหมาะสม 

2.  ปัจจ ยค า เ ี่ย  ่อการ  าเน นธุรก จ อ บร ษ ทฯ 
คณะกรรมการบริษัทฯได้ตระหนักดีว่าการบริหารความเส่ียงเป็นส่ิงที่ส าคัญในการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ จึงได้มี

การก าหนดแนวทางในการบริหารความเส่ียงแต่ละด้านเพื่อการก ากับดูแลอย่างมีประสิทธิภาพ  บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ถึงป จจัย
แห่งความเส่ียงส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการประกอบการธุรกิจ และน ามาปรับปรุงกระบวนการบริหารความเส่ียงด้านต่างๆ 
อย่างต่อเนื่อง  

ความเส่ียงส าคัญที่อาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ แบ่งออกเป็น 

ก) ค า เ ี่ย  ่อการ  าเน นธุรก จในปัจจุบ น แ  ที่อาจจ เก   ึ้นให ่ในอกี 3-5 ปี ้า หน้า 
ค า เ ี่ย ในปัจจุบ น 

2. การบริหารจดัการความเสี่ยง 
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1) ค า เ ี่ย ทา  า้น  นเชื่อ  

ความเส่ียงด้านสินเชื่อ หมายถึง ความเส่ียงที่ลูกค้าไม่สามารถปฏิบัติตามสัญญาที่เกี่ยวข้องกับการให้สินเชื่อ 
เช่น ลูกค้าไม่สามารถช าระเงินตน้ หรือดอกเบี้ยตามที่ตกลงกันไว้ รวมถึงป จจัยอื่นที่อาจส่งผลกระทบต่อความสามารถ
ในการช าระหนี้คืนอย่างครบถ้วน 

ในปีที่ผ่านมา ป ญหาทางด้านเศรษฐกิจ และภาระหนี้ครัวเรือนที่เพิ่มสูงขึ้น ท าให้ลูกหนี้บางรายมีฐานะการเงินที่
อ่อนแอลง ลูกหนี้มีพฤติกรรมที่เปล่ียนไปเป็นการช าระค่างวดไม่ตรงเวลา ท าให้เกิดความเส่ียงที่ลูกหนี้จะผิดนัดช าระ
หนี้ เพิ่มขึ้น ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับอุตสาหกรรม ที่มี สินเชื่อด้อยคุณภาพในอุตสาหกรรมรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์เพิ่มสูงขึ้น    

ในการบริหารความเส่ียงดังกล่าว บริษัทฯมีนโยบายปรับลดวงเงินสินเชื่อลงให้สอดคล้องกับมูลค่าหลักประกัน
รถยนต์มือสองที่มีแนวโน้มลดลง และก าหนดวงเงินให้เหมาะสมตามความสามารถในการช าระหนี้ของลูกหนี้ 
นอกจากนี้ ยังมีเจ้าหน้าที่สาขา และฝ่ายบริหารหนี้ท่ีคอยดูแลและควบคุมการช าระคืนของลูกค้าให้เป็นไปตามเงื่อนไข
ที่ก าหนด  อีกทั้งยังมีฝ่ายกฎหมายที่จะด าเนินการหากเกิดกรณีที่จะต้องฟ้องร้องด าเนินคดีกับลูกหนี้ 

2) ค า เ ี่ย ทา  า้นการ  า  
ธุรกิจการให้บริการสินเชื่อเป็นธุรกิจที่ยังคงแข่งขันกันสูง ทั้งผู้ประกอบการที่เป็นธนาคารพาณิชย์ และไม่ใช่

ธนาคารพาณิชย์ (non-bank) โดยผู้น าตลาดยังคงเป็นกลุ่มธนาคารพาณิชย์ ซึ่งได้เปรียบทั้งในเรื่องฐานของลูกค้าที่ใช้
บริการทางการเงินประเภทอื่นของธนาคารจ านวนมาก ง่ายต่อการเสนอบริการต่อเนื่อง  และต้นทุนทางการเงินของ
ธนาคารที่ต่ ากว่ามาก  

อย่างไรก็ตาม ส าหรับสินเชื่อรถยนต์ รถจักรยานยนต์ และสินเชื่อจ าน าทะเบียน ความต้องการของลูกค้าในตลาด
ยังมีค่อนข้างสูง บริษัทฯยังสามารถหาลูกค้าเป้าหมายได้จากตัวแทนและการให้บริการที่เข้าถึงความต้องการของ
ลูกค้า และให้บริการสินเชื่อกับลูกค้าที่หลากหลายที่มีความต้องการใชเ้งนิ ซึ่งอาจไม่สามารถเข้าถึงบริการของธนาคาร
พาณิชย์หรือบริษัทในเครือธนาคาร  

3) ค า เ ี่ย จาก  นเชื่อที่ไ ก่่อให้เก  รายไ ้  
ลูกค้าหลักของบริษัทฯคือบุคคลธรรมดา ซึ่งส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้าง ค้าขาย ข้าราชการ และพนักงาน

บริษัทเอกชน ซึ่งมีรายได้เฉล่ียอยู่ในระดับปานปลางถึงน้อย และไม่สามารถเข้าถึงบริการสินเชื่อของธนาคารพาณิชย์
ได้ ดังนั้น ในการวิเคราะห์คุณภาพของลูกค้า จึงจ าเป็นต้องใช้ความรู้และประสบการณ์ของทั้งเจ้าหน้าที่วิเคราะห์
สินเชื่อและเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาคสนาม (Checker) เพื่อคัดกรองคุณภาพลูกค้า และเสนอเงื่อนไขสินเชื่อที่เหมาะสม
กับความสามารถในการช าระค่างวดของลูกค้าแต่ละราย เนื่องจากหากลูกค้าไม่สามารถช าระค่างวดได้ตามที่ก าหนด 
จะส่งผลให้บริษัทฯมีลูกหนี้ท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มขึ้น  

ในการบริหารความเส่ียงดังกล่าว บริษัทฯจึงมีการก าหนดระเบียบการพิจารณาสินเชื่อ เพื่อให้มีขั้นตอนการ
พิจารณาสินเชื่อที่รัดกุม มีการวิเคราะห์ความสามารถในการผ่อนช าระหนี้ โดยใช้ฐานข้อมูลภายในของบริษัทฯและ
ฐานข้อมูลจากบริษัทข้อมูลเครดิตแห่งชาติ จ ากัด เพื่อพิจารณาก าหนดวงเงินสินเชื่อให้สอดคล้องกับมูลค่า
หลักประกัน และความสามารถในการผ่อนช าระหนี้ต่อเดือน อย่างไรก็ตาม เนื่องจากสถานการณ์หนี้ครัวเรือนใน
ประเทศที่อยู่ในระดับสูง ท าให้ความเส่ียงจากสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้เพิ่มสูงขึ้น บริษัทฯจึงมีนโยบายปรับลดวงเงิน
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สินเชื่อลงเพื่อลดความเส่ียง และก าหนดให้การติดตามหนี้ค่างวดค้างช าระเป็นตัวชี้วัดผลการท างานในการพิจารณา
จ่ายค่าคอมมิชชั่น เพื่อให้สามารถบริหารจัดการสินเชื่อที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

4) ค า เ ี่ย จากการเป ี่ยนแป  อ  รา อกเบี้ยในปร เทศ  
บริษัทฯมีรายได้หลักจากดอกเบี้ยรับจากการปล่อยสินเชื่อ โดยเป็นลักษณะการคิดดอกเบี้ยในอัตราคงที่ ในขณะ

ที่ต้นทุนการกู้ยืมของบริษัทฯ อัตราดอกเบี้ยขึ้นอยู่กับความผันผวนของตลาด ณ ขณะที่กู้ยืม หากมีความผันผวนมาก
จะส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยเงินกู้ยืมปรับสูงขึ้น ในขณะที่บริษัทฯไม่มีการปรับอัตราดอกเบี้ยรับ ท าให้อัตราส่วนต่าง
ระหว่างดอกเบี้ยรับและดอกเบี้ยจ่ายลดลง  

บริษัทฯมีการบริหารความเส่ียงในเรื่องดังกล่าว โดยมีนโยบายกู้ยืมเงินจากธนาคาร สถาบันการเงิน หรือการออก
หุ้นกู้ โดยไม่เจาะจงจากแห่งใดแห่งหน่ึง ตลอดจนเร่งคืนเงินกู้ยืมเพื่อลดต้นทุนเมื่อมีเงินสดคงเหลือเกินความต้องการ
ใช้เงิน 

5) ค า เ ี่ย  ้านการ    า หนี้ 
การบริหารหนี้ด้วยการด าเนินการให้ลูกหนี้จ่ายช าระหนี้ตรงตามก าหนด ถือเป็นงานบริหารที่มีความเส่ียงและ

ความส าคัญมากที่สุด เพราะการได้มาของผลประกอบการของบริษัทฯขึ้นอยู่กับการจัดเก็บหน้ี แม้ว่าในป จจุบัน ป จจัย
รอบข้างที่เปล่ียนไปจะมีผลกระทบต่อลูกหนี้ ซึ่งในขณะที่บริษัทฯพิจารณาสินเชื่อ เหตุการณ์หรือป จจัยที่มีผลกระทบ
เหล่านั้นยังไม่เกิดขึ้น ดังนั้น บริษัทฯจึงได้พยายามลดทอนความเส่ียงดังกล่าวด้วยการก าหนดเกณฑ์การพิจารณา
สินเชื่อโดยพิจารณาความสามารถในการช าระหนี้ และการประเมินมูลค่าของรถที่น ามาใช้บริการสินเชื่อที่เหมาะสม 
รวมถึงการก าหนดผู้ค้ าประกันเพิ่มเติม  

การบริหารความเส่ียงดังกล่าว บริษัทฯได้ให้ความส าคัญกับการติดตามทวงหน้ีอย่างมีประสิทธิภาพ มีระบบการ
ท างานในการติดตามผ่านทางโทรศัพท์ เช่น การแจ้งเตือนก่อนครบก าหนดช าระค่างวด เป็นต้น มีการมอบหมายให้
เจ้าหน้าที่ติดตามหนี้ มีหน้าที่รับผิดชอบในการติดตามหนี้ที่ถึงก าหนดช าระ 4 งวดแรก โดยนับเป็นตัวชี้วัดผลการ
ท างานในการพิจารณาให้ค่าคอมมิชชั่นในแต่ละเดือน  

6) ค า เ ี่ย จากการที่ไ ่ า ารถ    า ยึ ห  กปร ก นไ ้  
เนื่องจากหลักประกันของสินเชื่อของบริษัทฯ ได้แก่ รถยนต์ และรถจักรยานยนต์ ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่สามารถ

เคลื่อนย้ายได้สะดวก ดังนั้น บริษัทฯจึงมีความเส่ียงจากการท่ีไม่สามารถติดตาดยึดหลักประกันได้ในกรณีที่ลูกหนี้ผิด
นัดไม่ช าระหนี้ ซึ่งจะส่งผลให้บริษัทฯสูญเสียเงินต้น และดอกเบี้ยที่ลูกหนี้ค้างช าระ และอาจส่งผลกระทบต่อฐานะ
การเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯได้ ดังนั้น เพื่อเป็นการลดความเส่ียงจากการไม่สามารถติดตามยึด
หลักประกัน บริษัทฯได้มีการก าหนดให้เจ้าหน้าที่การตลาดจะต้องเสนอสินเชื่อแบบพบหน้า ( face to face) และ
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาคสนาม (Checker) จะต้องลงพื้นที่ตรวจสอบที่อยู่อาศัย สถานที่ท างาน/ประกอบอาชีพของ
ลูกค้าก่อนการอนุมัติสินเชื่อ เพื่อสอบทานความมีตัวตนและแหล่งประกอบอาชีพของลูกค้าทุกรายด้วย 

ทั้งนี้ บริษัทฯมีการก าหนดขั้นตอนในการติดตามหนี้อย่างเป็นระบบ เพื่อให้สามารถติดตามด าเนินการกับ
หลักประกันได้อย่างรวดเร็วหากมีข้อมูลบ่งชี้ว่าลูกค้าผิดนัดช าระหนี้อย่างต่อเนื่อง รวมถึงมีการจ้างผู้ให้บริการติดตาม
ทวงหน้ีภายนอก (Outsource) เพื่อช่วยในการติดตามหลักประกันท่ีถูกเคลื่อนย้ายออกนอกพื้นท่ีที่ขอสินเชื่อด้วย 
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7) ค า เ ี่ย จากการ ้อยค่า อ ทร พย์  นรอการ าย 
ธุรกิจสินเชื่อรถยนต์ รถจักรยานยนต์นั้น การยึดรถคืนถือเป็นส่ิงที่หลีกเล่ียงไม่ได้ ถึงแม้ว่าการยึดรถคืนจะท าให้

เกิดความเส่ียงที่ท าให้มีทรัพย์สินรอการขายเพิ่มขึ้น แต่ก็ถือเป็นการชดเชยความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้นจากการผิด
นัดช าระหนี้ของลูกค้า เพราะบริษัทฯยังสามารถน ารถที่ยึดมาไปขายทอดตลาด เพื่อน าเงินสดที่ได้รับมาชดเชยความ
เสียหายจากการผิดนัดช าระหนี้ ซึ่งอาจจะมีผลขาดทุนจากการยึดรถบ้าง ระหว่างราคารถที่ยึดมาได้ กับมูลค่าคงเหลือ
ทางบัญชี ดังนั้น การลดความเส่ียงจากการด้อยค่าของทรัพย์สินรอการขาย คือ การด าเนินการยึดรถคืนเมื่อครบ
ก าหนดผิดนัดช าระ และด าเนินการขายทอดตลาดให้รวดเร็ว และด าเนินคดีเพื่อเรียกร้องภาระหนี้ส่วนตา่งจากการขาย
ขาดทุนของหลักประกันต่อลูกหนี้ต่อไปได้  

อย่างไรก็ตาม ตลาดรถยนต์มือสองในช่วงสองปีที่ผ่านมา ได้รับผลกระทบจากการที่ตลาดรถยนต์ไฟฟ้า ( EV) 
เติบโตขึ้นอย่างรวดเร็ว การที่ราคาจ าหน่ายรถยนตไ์ฟฟ้าใกล้เคียงกับรถยนต์เครื่องยนตสั์นดาปภายในมือสอง (รถยนต์
ที่ใช้น้ ามันเชื้อเพลิง) ท าให้ความต้องการรถยนต์เครื่องยนต์สันดาปภายในมือสองลดลง และมีผลกระทบต่อราคาขาย
รถยึดอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้  

บริษัทฯตระหนักถึงความเส่ียงดังกล่าว จึงก าหนดมาตรการในการพิจารณาและอนุมัติสินเชื่อให้มีความเข้มงวด
มากขึ้น โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบคุณภาพของลูกค้า พิจารณาความสามารถในการช าระหนี้ควบคู่กับความเหมาะสม
ของมูลค่าหลักประกัน ตลอดจนการเสนอเงื่อนไขการวางเงินดาวน์เพื่อลดความเส่ียงจากการผิดนัดช าระหนี้ 
นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการติดตามเรียกร้องภาระหน้ีส่วนต่างขาดทุนหลังการขายทอดตลาดจากลูกหน้ีด้วย 

8) ค า เ ี่ย จากการทุจร   อ พน ก านในการอนุ      นเชื่อ  
เนื่องจากเจ้าหน้าที่การตลาดจะเป็นผู้ที่ได้พบลูกค้าโดยตรง เพื่อรวบรวมข้อมูลของลูกค้า และผู้ค้ าประกันเพื่อส่ง

ให้แก่เจ้าหน้าที่ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อใช้ในการสอบทาน วิเคราะห์และอนุมัติสินเชื่อ ดังนั้น ในกรณีที่ลูกค้าเป็นบุคคลที่
มีความสัมพันธ์หรือเป็นบุคคลที่รู้จักกับเจ้าหน้าที่การตลาด และ/หรือเจ้าหน้าที่พิจารณาสินเชื่อ อาจส่งผลให้มีการ
อนุมัติสินเชื่อที่ไม่เป็นตามหลักเกณฑ์และส่งผลเสียต่อบริษัทฯได้ 

ในการบริหารความเส่ียงดังกล่าว บริษัทฯจึงได้แบ่งแยกการท าหน้าที่ของเจ้าหน้าที่การตลาด เจ้าหน้าที่วิเคราะห์
และพิจารณาสินเชื่อ และเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภาคสนามออกจากกัน ให้สามารถตรวจสอบได้ โดยก าหนดหลักเกณฑ์
ในการอนุมัติสินเชื่ออย่างชัดเจน พร้อมทั้งก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงินสินเชื่อให้แก่พนักงานในแต่ละระดับ มีการ
ก าหนดจริยธรรมทางธุรกิจที่พนักงานต้องปฏิบัติ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีกระบวนการตรวจสอบภายในโดยฝ่าย
ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ เพื่อสอบทานให้เชื่อมั่นว่า พนักงานปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามหลักเกณฑ์และจริยธรรมที่
ก าหนดไว้ 

9) ค า เ ี่ย จากการ  าเน นการ อ ภาคร   
ธุรกิจเช่าซื้อเป็นธุรกิจที่มีการแข่งขันกันสูง และเกี่ยวข้องกับประชาชนผู้บริโภค รัฐบาลได้เข้ามาควบคุมโดยผ่าน

ทางส านักงานคณะกรรมการคุ้มครองผู้บริโภค (สคบ.) เพื่อดูแลไม่ให้บริษัทที่ประกอบธุรกิจเช่าซื้อเอาเปรียบผู้บริโภค 
ส าหรับสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถ เป็นสินเชื่อส่วนบุคคลภายใต้การก ากับของธนาคารแห่งประเทศไทย ดังนั้น บริษัทฯจึง
ได้ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจเช่าซื้อและจ าน าทะเบียนของบริษัทฯให้สอดคล้องกับแนวทางที่ภาครัฐ
ก าหนด พร้อมทั้งติดตามข้อมูลข่าวสารอย่างสม่ าเสมอ เพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุงให้การด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไป
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ตามกฎระเบียบของภาครัฐ   

10) ค า เ ี่ย จากการปฏ บ    า เ ื่อนไ การกู้ยื เ  น 
บริษัทฯ มีอัตราหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (Net Debt / Equity Ratio) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 เท่ากับ 

0.41 : 1 ทั้งนี้ บริษัทฯในฐานะผู้ออกหุ้นกู้จะด ารงไว้ซึ่งอัตราส่วน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือหุ้น” (Net Debt to 
Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 ณ วันส้ินงวดบัญชีรายไตรมาสหรือวันส้ินปีบัญชี ตลอดอายุหุ้นกู้ ณ วันที่ 
31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ ไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่มีเหตุผิดนัด และสถานะของบริษัทฯ ยังเป็นไปตามเงื่อนไขที่ให้ไว้
กับธนาคารและเจ้าหนี้ต่างๆเสมอมา 

ค า เ ี่ย  ้าน   ่แ   ้อ     ค  แ  ธรร าภ บา  

1) ค า เ ี่ย จากการเป ี่ยนแป   ภาพภู  อากาศ 

สภาพภูมิอากาศที่เปล่ียนแปลงและสภาวะโลกร้อนส่งผลกระทบในวงกว้างทั้งระดับประเทศ ระดับภูมิภาค และ
ทั่วโลก ก่อให้เกิดความเส่ียงที่เกี่ยวกับส่ิงแวดล้อมและภัยพิบัติทางธรรมชาติอื่น ๆ อันอาจส่งผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทฯ และลูกค้าของบริษัทฯ บริษัทฯจึงได้มีการก าหนดเป้าหมายในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลง
ผ่านทางการด าเนินงานต่าง  ๆ เช่น มาตรการการลดการใช้ไฟฟ้าช่วงพักกลางวัน การน ากระดาษกลับมาใช้ใหม่ การ
รณรงค์ให้ใช้ถุงผ้าแทนถุงพลาสติก การแยกขยะเพื่อให้ง่ายต่อการจัดการขยะและน ากลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น  

2) ค า เ ี่ย จากการแพร่ร บา  อ เชื้อไ ร   COVID-19 แ  ปั หา อ ฝุน่ PM 2.5  

แม้ว่าการแพร่ระบาดของเชื้อไวรัส COVID-19 ในประเทศจะลดลงแล้ว แต่ก็ยังไม่หมดไป ประกอบกับป ญหาฝุ่น
มลพิษ PM 2.5 ในพ้ืนท่ีกรุงเทพฯ และในหัวเมืองใหญ่ ๆ ยังคงเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ดังนั้น เพื่อลดความเส่ียงที่อาจมี
ผลต่อสุขภาพพนักงาน และลูกค้าผู้มาติดต่อกับบริษัทฯ บริษัทฯจึงก าหนดมาตรการให้พนักงานระมัดระวังดูแล
สุขภาพตนเอง หากป่วยให้พักอยู่ที่บ้านเพื่อลดการติดต่อของโรค และมีมาตรการให้พนักงาน work from home เป็น
บางครั้ง เพื่อช่วยลดป ญหาฝุ่น PM 2.5 ด้วย 

3) การเคารพ  ทธ  นษุยชนในห ่ โซ่อุปทาน 

บริษัทฯให้ความส าคัญกับการเคารพต่อสิทธิขั้นพื้นฐานของความเป็นมนุษย์ ศักดิ์ศรีส่วนบุคคล ความเป็น
ส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลท่ีได้มีการติดต่อด้วย เคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึง
การป้องกันและหลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิมนุษยชนของพนักงาน คู่ค้า และชุมชน 

4) การก าก บ ูแ ก จการ 

บริษัทฯประกอบธุรกิจทางด้านการเงิน ซึ่งจะต้องมีความน่าเชื่อถือ และปฏิบัติงานอยู่ภายใต้กรอบของกฎหมาย 
บริษัทฯมีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่มีหน้าที่ในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระเบียบ
แบบแผนท่ีได้วางไว้ โดยมีการรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบในทุก ๆ ไตรมาส และสรุปน าเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีช่องทางในการรับเรื่องร้องเรียนต่าง ๆ และได้ก าหนด
แนวทางในการด าเนินการหากมีผู้ร้องเรียนเข้ามา รวมถึงมีมาตรการในการปกป้องผู้ร้องเรียนด้วย 

 

 

22 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



ค า เ ี่ย ที่อาจจ เก   ึ้นให ่ 
ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ เป็นความเส่ียงที่ยังไม่เคยปรากฏขึ้น หรือไม่เคยมีประสบการณ์ ณ เวลาป จจุบัน 

แต่อาจจะเกิดขึ้นได้ในอนาคต อันอาจเป็นผลจากการเปล่ียนแปลงทางการเมือง กฎหมาย สังคม เทคโนโลยี 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ หรือการเปล่ียนแปลงตามธรรมชาติ ซึ่งในบางครั้ง เราอาจจะไม่  สามารถประเมินผล
กระทบ หรือระบุความเส่ียงได้แน่นอน เช่น ความเส่ียงจากเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไป ความเส่ียงจากการ
เปล่ียนแปลงของภูมิอากาศ เป็นต้น 

ความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้นใหม่ที่อาจจะส่งผลกระทบต่อบริษัทฯ ได้แก่  

1) ค า เ ี่ย จากภ ยคกุคา ทา ไซเบอร์  
ในป จจุบัน เทคโนโลยีมีการพัฒนาไปอย่างต่อเนื่อง ท าให้ภัยคกุคามทางไซเบอร์เป็นการคุกคามที่สร้างผลกระทบ

ต่อทุกภาคส่วน ท้ังด้านเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมทางการเงิน 
แนวทางในการบริหารจัดการความเส่ียงดังกล่าว บริษัทฯมีการจัดท านโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้าน

สารสนเทศ โดยเปิดเผยไว้บน website ของบริษัทฯ มีการปรับปรุงระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ให้สามารถท างานได้
อย่างต่อเนื่อง มีมาตรการควบคุมความปลอดภัยอย่างเข้มงวด เช่น ระบบรักษาความปลอดภัยคอมพิวเตอร์ 
(Firewall) การตรวจทานสิทธิตามก าหนดระยะเวลา การส ารองข้อมูล และการออกแบบการกู้คืนข้อมูลจากเหตุขัดข้อง 
ตลอดจนการตรวจจับการเข้าถึงเครือข่ายโดยไม่ได้รับอนุญาต รวมถึงส่งเสริมให้มีการสร้างความตระหนักรู้ในการใช้
เทคโนโลยีให้กับพนักงานอย่างต่อเนื่องผ่านการฝึกอบรม เพื่อให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจในการใช้งานเทคโนโลยี
อย่างถูกต้องและมีความปลอดภัยจากการถูกคุกคามทางไซเบอร์ ตลอดจนเพิ่มช่องทางในการแจ้งเบาะแสและการ
ส่ือสารกับลูกค้าเพิ่มขึ้น 

การด าเนินการเมื่อเกิดภาวะวิกฤตขึ้น ประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้มีอ านาจตัดสินใจส่ังการ แก้ไขเหตุการณ์
ฉุกเฉินต่าง ๆ ร่วมกับผู้บริหารระดับสูง และจะสื่อสารให้พนักงานทุกระดับ และลูกค้าได้รับทราบผ่านทางช่องทางการ
ส่ือสารท่ีเหมาะสม 

2)    ค า เ ี่ย จากภาษีคาร์บอน  
ป จจุบัน กรมสรรพสามิตได้เริ่มศึกษาเรื่องการจัดเก็บภาษีการปล่อยก๊าซเรือนกระจก หรือภาษีคาร์บอน (Carbon 

Tax) โดยประเทศไทยก็เป็นอีกหนึ่งประเทศที่ไม่สามารถหลีกเล่ียงได้หากมีภาษีประเภทน้ีขึ้น ซึ่งจะส่งผลให้ต้นทุนและ
ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานของบริษัทฯเพิ่มสูงขึ้น ดังนั้น บริษัทฯจึงจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความตระหนัก
รู้ในเรื่องความส าคัญของการใช้ทรัพยากรให้กับพนักงานผ่านช่องทางการฝึกอบรม และระมัดระวังในการใช้ทรัพยากร
อย่างเหมาะสม เพื่อร่วมกันเป็นส่วนหน่ึงในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก  

 

 ) ค า เ ี่ย  ่อการ  ทนุ อ ผู้ถือห  กทร พย์ 

1) ค า เ ี่ย  ่อการเป ี่ยนแป   อ ราคาห  กทร พย์ 
เนื่องจากราคาหลักทรัพย์มิได้ขึ้นกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯเพียงอย่างเดียว แต่ขึ้นกับอุปสงค์และอุปทาน

ของตลาดซึ่งมีการเปล่ียนแปลงอยู่ตลอดเวลาด้วย จึงเป็นความเส่ียงของผู้ถือหลักทรัพย์ในการลงทุน ดังนั้น ผู้ถือ
หลักทรัพย์จึงควรกระจายการลงทุนไปในหลักทรัพย์หลาย ๆ อุตสาหกรรมเพื่อกระจายความเส่ียงและลดการสูญเสีย
เงินท้ังจ านวนหรือบางส่วน 
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2) ค า เ ี่ย จากค า  า ารถในการจ่ายเ  นปนัผ  
ในช่วงที่ผ่านมา บริษัทฯอยู่ระหว่างการขยายธุรกิจสินเชือ่รายย่อยเพ่ิมขึ้น บริษัทฯจึงจ าเป็นจะต้องใช้เงินลงทุนใน

การท าธุรกิจที่จะเพิ่มมากขึ้น จึงท าให้ยังไม่สามารถจ่ายเงินป นผลให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะนี้ได้ ส าหรับความสามารถใน
การจ่ายเงินป นผลของบริษัทฯในอนาคตนั้น ขึ้นอยู่กับป จจัยหลายอย่าง เช่น กระแสเงินสดรับจากการด าเนินงาน 
ความจ าเป็นในการส ารองเงินทุนเพื่อขยายธุรกิจ เป็นต้น ดังนั้น บริษัทฯอาจมีความเส่ียงที่จะจ่ายเงินป นผลได้ในอัตรา
ที่ต่ ากว่าที่ก าหนดไว้ หรือไม่สามารถจ่ายเงินป นผลได้ อย่างไรก็ตาม บริษัทฯได้มีการขยายการปล่อยสินเชื่อและ
บริหารเงินสดอย่างต่อเนื่องเพื่อให้มีผลประกอบการและสภาพคล่องที่เพียงพอต่อการจ่ายเงินป นผลให้แก่ผู้ถือ
หลักทรัพย์ในอนาคต  

3) ค า เ ี่ย  ่อการ  ทนุในห  กทร พย ์่า ปร เทศ 
บริษัทฯไม่มีการลงทุนในหลักทรพัย์ต่างประเทศ 

 

 

24 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



 

1. นโยบายแ  เป้าห ายการจ  การ ้านค า ย ่ ยนื 
บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงผลกระทบต่อมิติด้านเศรษฐกิจ 

สังคม และส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯได้ก าหนดนโยบายการพัฒนาความยั่งยืนองค์กรและแนวปฏิบัติในการพัฒนาความยั่งยืน
และการมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนได้เสีย ดังนี้ 

ก) ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ภายใต้นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 
ข) ประกอบธุรกิจด้วยความเป็นธรรม หลีกเล่ียงการด าเนินการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ค) มีนวัตกรรมทางการเงินที่หลากหลาย เพื่อให้ลูกค้าสามารถเข้าถึงแหล่งเงินทุนที่เหมาะสม และสอดคล้องตาม

ศักยภาพที่แท้จริง เพื่อให้สามารถขับเคล่ือนเศรษฐกิจต่อไปได้  
ง) การปลูกฝ ง สร้างจิตส านึก และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้มีวัฒนธรรมองค์กรที่มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ

ส่ิงแวดล้อม 
จ) การเคารพสิทธิมนุษยชน และการปฏิบัติด้านแรงงานด้วยความเท่าเทียมกัน 
ฉ) การดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 
ช) การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
ซ) การสนับสนุนการเติบโตทางเศรษฐกิจ เพื่อพัฒนาชุมชนและสังคม รวมถึงการส่งเสริมการด าเนินงานด้านความ

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 
ฌ) สร้างจิตส านึกรักษ์โลก รักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อช่วยเหลือกันในการลดหรือบรรเทาภาวะมลพิษที่เกิดขึ้น 
บริษัทฯมีการเผยแพร่นโยบายให้พนักงานและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั้งในส่วน

ของนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนมีการทบทวน และ
ปรับปรุงคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ การใช้ข้อมูลภายใน และการรักษา
ข้อมูลท่ีเป็นความลับ เป็นต้น 

บริษัทฯได้เปิดให้พนักงานหรือบุคคลภายนอกสามารถร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่นได้ผ่านทางช่องทาง
ต่าง ๆ ของบริษัทฯตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน ซึ่งบริษัทฯจะด าเนินการให้มีการตรวจสอบข้อเท็จจริง และด าเนินการใน
เรื่องร้องเรียนดังกล่าวตามขั้นตอน ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ โดยการไม่เปิดเผยข้อมูล
ของผู้ร้องเรียน และมีมาตรการเยียวยาและบรรเทาผลกระทบตามความเหมาะสม 

ส าหรับผู้กระท าผิด บริษัทฯได้ก าหนดบทลงโทษไว้ส าหรับผู้ที่ฝ่าฝืนและกระท าความผิดไว้อย่างชัดเจน เพื่อป้องกันไม่ให้
เกิดการกระท าผิดเรื่องจรรยาบรรณซ้ าอีก และบริษัทฯมีการด าเนินการเพื่อให้พนักงานทุกคนได้รับทราบ เข้าใจ และน าไป
ปฏิบัติตามได้ 

ผลการด าเนินงานในปี 2567 ไม่มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนท่ีเกี่ยวข้องกับการกระท าผิดกฎหมายหรือจรรยาบรรณ 
การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินท่ีไม่ถูกต้อง และการทุจริตคอร์รัปชั่นมายังช่องทางดังกล่าว 

 
2.  การจ  การผ กร ทบ อ่ผู้ ี ่ นไ ้เ ียในห ่ โซ่ค ุค่า อ ธุรก จ (Value Chain) 

2.1  ห่  โซ่คุ คา่ อ ธุรก จ 

3. การขบัเคลือ่นธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 
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2.2 การ  เครา ห์ผู้ ี ่ นไ ้เ ียในห่  โซ่คุ คา่ อ ธุรก จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ผู้ ี ่ นไ ้
เ ีย 

การ ี ่ นร่  /ช่อ 
ทา การ    ่อ 

ค า คา ห    อ ผู้ ี
 ่ นไ ้เ ีย 

การ อบ นอ  ่อผู้ ี ่ นไ ้เ ีย 

ผู้มีสว่นไดเ้สยีภายในองคก์ร 
1.
คณะกรรมการ 

-จัดประชุม
คณะกรรมการ 
-การใหข้้อมูลทีเ่พียงพอ 
ครบถ้วน และทนัเวลา 

-การด าเนนิธุรกิจดว้ยหลกั
ธรรมาภิบาล 
-มีผลประกอบการทีด่แีละ
เตบิโตอย่างยั่งยืน 

-การใหข้้อมูลอย่างเพียงพอ 
-การมีสว่นร่วมในการก ากับดแูลกิจการ 
-การปฏิบตัติามแนวทางการก ากับดแูล
กิจการทีด่ ี

2.พนกังาน -การจัดปฐมนเิทศ
พนกังาน 
-สอบถามความตอ้งการ
เพ่ือสง่พนกังานเข้ารับ
การฝกึอบรมในเร่ืองที่
เกี่ยวกับหนา้ทีท่ีป่ฏิบตัิ 
-จัดกิจกรรมเพ่ือ
เสริมสร้างความสมัพันธ์
อันดขีองพนกังาน 

-ไดรั้บโอกาสในการเรียนรู้
สิ่งใหม่ ๆ เพ่ือ
ความก้าวหนา้ในอาชีพ
การงาน 
-ไดรั้บเงินเดอืน โบนสั และ
สวัสดกิารทีเ่ปน็ธรรม 
-ไดรั้บการปฏิบตัอิย่างเทา่
เทยีมกัน 

-มีการปฏิบตัติอ่พนกังานดว้ยการ
เคารพสทิธิมนษุยชน 
-มีการฝกึอบรมพนกังานเพ่ือพัฒนา
ความสามารถของพนกังาน 
-มีการประเมินผลพนกังานประจ าปี
ดว้ยความยุตธิรรม 
-มีการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการ
ท างานใหถู้กหลกัอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท างาน 

 

ก จกรร ท่ีเก่ีย  ้อ ก บธุรก จ ราย  เอีย  ผู้ ี ่ นไ ้เ ีย 
การระดมทนุ จัดหาแหลง่เงินทนุ / 
พัฒนาผลติภัณฑ์ทางการเงินที่
เหมาะสม 

การจัดหาแหลง่เงินทนุ และการจัดใหมี้
ผลติภัณฑ์ทางการเงินที่เหมาะสมกบั
ลกูคา้ 

เจ้าหนี้ / ลกูคา้ 
ผู้ถอืหุ้น / พนกังาน 

การบริการทางการเงิน สนิเช่ือ เช่า
ซ้ือ สนิเช่ือจ าน าทะเบยีน  

การตดิตอ่ประสานกบัลกูคา้ การ
ตรวจสอบและพิจารณาสนิเช่ือกอ่น
อนมัุตวิงเงิน 

คณะกรรมการ / พนกังาน 
ลกูคา้ / คู่แขง่  
ชุมชน / สงัคม 

ปฏิบตักิารสนิเช่ือและการท า
ธุรกรรมทางการเงิน  

การโอนเงินสนิเช่ือใหล้กูคา้ พนกังาน / ลกูคา้ 

การใหบ้ริการ และความรู้ทางการ
เงินที่เหมาะสมกบักลุ่มเปา้หมาย 

การโฆษณา ประชาสมัพันธ์ ช่อง
ทางการสื่อสารขอ้มูลบริการของบริษทัฯ  

พนกังาน / ลกูคา้ 
คู่คา้ / คู่แขง่ 

การบริการหลงัการขาย การบริหาร
ความสมัพันธ์กบัลกูคา้ 

การใหบ้ริการดา้นสนิเช่ือ การสง่มอบคนื
เอกสารและบริการของบริษทัฯ 

พนกังาน / ลกูคา้ 
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ผู้ ี ่ นไ ้
เ ีย 

การ ี ่ นร่  /ช่อ 
ทา การ    ่อ 

ค า คา ห    อ ผู้ ี
 ่ นไ ้เ ีย 

การ อบ นอ  ่อผู้ ี ่ นไ ้เ ีย 

ผู้มีสว่นไดเ้สยีภายนอกองคก์ร 
3.ลกูคา้ -ตดิตอ่โดยตรงผา่น

เจ้าหนา้ที่การตลาด 
หรือพนกังานที่ดแูล 
-ช่องทาง website, 
email ส าหรับการแจ้ง
ข้อร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ 

-ไดรั้บข้อมูลข่าวสารที่
ถูกตอ้ง  
-รักษาความลบั/ข้อมูลของ
ลกูคา้ 
-ไดรั้บบริการที่รวดเร็ว 
-ผู้บริหารและพนกังานมีธรร
มาภบิาล บริหารงานดว้ย
ความโปร่งใสตามหลกั
จริยธรรมทางธุรกิจ 
-แก้ป ญหาไดอ้ย่างมืออาชีพ 

-ฝกึอบรมพนกังานเพ่ือใหบ้ริการอย่างมี
ประสทิธิภาพ 
-สง่มอบบริการที่ตรงตามความตอ้งการ
ของลกูคา้ 
-สร้างวัฒนธรรมองคก์รใหมี้จริยธรรม 
และจรรยาบรรณในการปฏบิตังิาน เพ่ือ
สง่มอบบริการที่ซ่ือตรงใหก้ับลกูคา้ 
-เพ่ิมช่องทางในการเข้าถึงสนิเช่ือและ
บริการทางการเงินที่สะดวก เหมาะสม
กับลกูคา้ 

4.เจ้าหนี้ -ตดิตอ่โดยตรงกับ
หนว่ยงานที่เก่ียวข้อง 
-รายงานประจ าป ี
-งบการเงินของบริษัทฯ 
-ช่องทาง website, 
email ส าหรับการแจ้ง
ข้อร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะตา่ง ๆ 

-ปฏบิตัติามเง่ือนไขได้
อย่างถูกตอ้ง ครบถ้วน 
-จ่ายดอกเบี้ย และเงินตน้
ไดต้ามก าหนด 
-มีการสื่อสารและเปดิเผย
ข้อมูลอย่างถูกตอ้ง 
ครบถ้วน 

-การจ่ายดอกเบี้ยและช าระคนืหนี้ตรง
ตามก าหนดเวลา 
-มีการสื่อสารอย่างตอ่เนื่องเพ่ือให้
ข้อมูลที่ถูกตอ้งและครบถ้วน 

5.ผู้ถือหุ้น -จัดประชุมผู้ถือหุ้น 
-การเปดิเผยข้อมูลผา่น 
SET, Website  
-รายงานประจ าป,ี แบบ
รายงาน 56-1 one 
report 

-ผลประกอบการมีก าไรทกุป ี
-ไดรั้บเงินป นผล 
-มีการบริหารงานอย่าง
โปร่งใส ตรวจสอบได ้
-ไดรั้บผลตอบแทนการ
ลงทนุที่สงู 

-สร้างผลประกอบการที่ด ีภายใตห้ลกั
ธรรมาภบิาล 
-เปดิเผยข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นและ SET ผา่น
ช่องทางการสื่อสารดว้ยความโปร่งใส 
และตรวจสอบได ้
-เชิญชวนผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุมสามัญ
ประจ าป ีและร่วมแสดงความคดิเหน็ใน
ที่ประชุม 
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ผู้ ี ่ นไ ้
เ ีย 

การ ี ่ นร่  /ช่อ 
ทา การ    ่อ 

ค า คา ห    อ ผู้ ี
 ่ นไ ้เ ีย 

การ อบ นอ  ่อผู้ ี ่ นไ ้เ ีย 

ผู้มีส่วนได้เสียภายนอกองค์กร 
6.คู่แข่ง -การประชุมร่วมกับ

องค์กรภายนอก 
-แลกเปล่ียนข้อมูลท่ีอาจ
เป็นประโยชน์ในการท า
ธุรกิจร่วมกัน 
-ด าเนินธุรกิจและแข่งขัน
ด้วยความโปร่งใส เป็น
ธรรม 

-สร้างเงื่อนไขในการแข่งขันที่เป็นธรรม 

7.คู่ค้า -ช่องทาง website, 
email ส าหรับการแจ้ง
ข้อร้องเรียน หรือ
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ 

-การด าเนินธุรกิจด้วย
ความโปร่งใส เป็นธรรม 
ด้วยหลักจริยธรรมที่ดี 

-มีการคัดเลือกคู่ค้าด้วยความเป็นธรรม 
ตรวจสอบได ้
-มีการตรวจสอบและแก้ไขป ญหาที่
เกิดขึ้นอย่างทันท่วงที 

8.ชุมชน และ
สังคม 

-ร่วมกิจกรรมสัมมนา/
กิจกรรมอื่น ๆ 

-ส่งเสริม และสนับสนุน
กิจกรรมเพื่อสังคมและ
ชุมชนต่าง ๆ เพื่อเป็นการ
ตอบแทนคืนสู่สังคม 
-ให้ความรู้เกี่ยวกับ
ผลิตภัณฑ์ทางการเงิน 

-สนับสนุนงบประมาณในการท า
กิจกรรมเพื่อชุมชนและสังคมอย่าง
ต่อเนื่อง 
-ให้ความรู้โดยการเผยแพร่ข้อมูล
ความรู้ผ่านทางส่ือออนไลน์ 

9. หน่วยงาน
ก ากับดูแล 

-รายงานประจ าปี, แบบ
รายงาน 56-1 one 
report 

-การปฏิบัติตามกฎระเบียบ
อย่างเคร่งครัด 

-การด าเนินงานตามกฎระเบียบอย่าง
เคร่งครัด 
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2.3 การร บุปร เ  น  าค   ้านค า ย ่ ยืน 

 บริษัทฯพิจารณาจากกลยุทธ์ของบริษัทฯ และผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย โดยเชื่อมโยงเข้ากับผู้มีสว่นได้เสียภายใน และ
ภายนอก ได้ดังนี้  

 

 

 
 

ปร เ  น  าค   ้านการพ ฒนาอ ค์กร
อย่า ย ่ ยืน (Material Topic) 

ผู้ ี ่ นไ ้เ ีย 
ภายใน ภายนอก 

กร
ร 

กา
ร 

พน
 ก 
าน

 

 ูก
ค้า

 

เจ
้าห

นี้ 

ผู้ถ
ือห

ุ้น 

คู่แ
 ่ 

 

คู่ค
้า 

ชุ 
ชน

แ 
 

   
ค 

 

หน่
 ย

 า
น

ก า
ก บ

 ูแ
  

 ้านเศรษ ก จแ  บรรษ ทภ บา           
-การก ากับดูแลกิจการที่ดี x x x x x x x  x 

-จริยธรรมและการปฏิบัติตามกฎหมาย x x x x x x x x x 

-ความรับผิดชอบต่อลูกค้า x x x    x   

-การบริหารความเสี่ยง x x x x x    x 

-การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน  x x       

 ้าน   ค           
-สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงาน x x x   x x x x 

-การดูแลและพัฒนาศักยภาพพนักงาน x x        

-สุขภาพ ความปลอดภัยของพนักงาน  x x       

-การมีส่วนร่วมและการพัฒนาชุมชน   x    x x x 

 ้าน  ่ แ   ้อ           
-การบริหารจัดการด้านพลังงาน  x x x x  x x  

-การจัดการของเสีย  x      x  

-การเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  x x  x   x  
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2.4 การจ    า  บค า   าค  ปร เ  น ้านค า ย ่ ยนื 

บริษัทฯจัดล าดับประเด็นส าคัญด้านความยั่งยืน โดยพิจารณาด าเนินการประเด็นที่อยู่ในล าดับที่มคีวามส าคัญมากถึง
มากที่สุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2.5 แผน าน ้านค า ย ่ ยืนในแ ่  ปร เ  น 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ปร เ  น  าค   ้านค า ย ่ ยืน ปี 2567 

ต่ า
    

    
คว
าม
ส า
คัญ

/ผล
กร
ะท
บต
่อผ
ู้มีส
่วน
ได
้เสีย

    
    
สูง

 

 
 
 

 -การดูแลการพัฒนา
ศักยภาพพนักงาน 
 

-การบริหารความเสี่ยง 
-สิทธิมนุษยชนและการ
ปฏิบัติต่อแรงงาน 
-สุขภาพและความปลอดภัย
ของพนักงาน 

-การเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

-การจัดการของเสีย 
-การมีส่วนร่วมและการ
พัฒนาชุมชน 

-การพัฒนาศักยภาพของ
พนักงาน 
-การบริหารจัดการด้าน
พลังงาน 
 

 

 
 
 
 

 -การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปช่ัน 
 

-การก ากับดูแลกิจการทีดี่ 
-จริยธรรมและการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย 

 
 
 
 

   

 ต่ า                 ความส าคัญ/ผลกระทบต่อธุรกิจ (เศรษฐกิจ / สังคม / สิ่งแวดล้อม)                 สูง 
 

ปร เ  น  าค   ้านค า ย ่ ยืน ราย  เอีย  ผ การ  าเน น านในปี 2567 

 ้านเศรษ ก จ   

-การก ากับดูแลกิจการท่ีด ี -นโยบายการก ากับดูแลกิจการ -ทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการทุก ๆ 
ปี 
-ได้รับการประเมินด้านการก ากับดูแลกิจการ 
(CGR) ในระดับ ดีเลิศ  ประจ าปี 2567 

-จริยธรรมและการปฏิบัติตาม
กฎหมาย 

-คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ -ทบทวนคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจทุก ๆ ปี 
-ไม่มีกรณีการกระท าผิดเกี่ยวกับจริยธรรม
ทางธุรกิจและไม่มีการท าผิดกฎหมาย 

-ความรับผิดชอบต่อลูกค้า -คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 
-หลักเกณฑ์การให้สินเช่ืออย่างรับผิดชอบ
และเป็นธรรม 

-อบรมพนักงานให้ปฏิบัติต่อลูกค้าด้วยความ
เท่าเทียม และรับผิดชอบ 
-ไม่มีกรณีลูกค้าร้องเรียนว่าไม่ได้รับความ
เป็นธรรม 

-การบริหารความเส่ียง -นโยบายการบริหารความเสี่ยง -น าแนวทางการบริหารความเสี่ยงไปใช้ใน
เชิงปฏิบัติ 
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ปร เ  น  าค   ้านค า ย ่ ยืน ราย  เอีย  ผ การ  าเน น านในปี 2567 

 ้านเศรษ ก จ   

-การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น -คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 
-นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
-นโยบายการป้องกันและก ากับดูแลการ
ใช้ข้อมูลภายใน 
-นโยบายการจัดการความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน ์

-ทบทวนคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและ
นโยบายต่าง ๆ ทุก ๆ ป ี
-จัดอบรมกรรมการและพนักงาน 
-ไม่มีกรณีการกระท าผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูล
ภายใน 

 ้าน   ค    

-สิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติ
ต่อแรงงาน 

-นโยบายการบริหารงานด้านบุคคล ซ่ึง
ครอบคลุมหลักสิทธิมนุษยชน และการ
ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และ
เท่าเทียม 

-ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิ
มนุษยชน 

-การดูแลและพัฒนาศักยภาพ
พนักงาน 

-การพัฒนาความรู้ ศักยภาพพนักงาน 
 
-การสร้างความพึงพอใจภายในองค์กร 

-จัดอบรมเพ่ือพัฒนาศักยภาพพนักงานร้อย
ละ 74.09 
-ในปี 2567 บริษัทฯไม่ได้ส ารวจความพึง
พอใจของพนักงาน 

-สุขภาพ ความปลอดภัยของ
พนักงาน 
 
 
 
 

-นโยบายการบริหารงานด้านบุคคล 
เกี่ยวกับความปลอดภัย และอาชีวอนามัย
ของพนักงาน 
-การอบรมเกี่ยวกับความปลอดภัยอาชีว 
อนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

-อัตราการบาดเจ็บจากการท างาน 0% 
 
 
 
 

-การมีส่วนร่วมและการพัฒนา
ชุมชน 

-คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 
-หลักเกณฑ์การให้สินเช่ืออย่างรับผิดชอบ
และเป็นธรรม 

-ให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ตามหลักเกณฑ์การ
ให้สินเช่ืออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม 

 ้าน  ่ แ   ้อ    

-การบริหารจัดการด้านพลังงาน -นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม -จัดอบรมพนักงานเกี่ยวกับการจัดการด้าน
สิ่งแวดล้อม 
-ส่งเสริมให้ลดการใช้พลังงาน และลดการใช้
กระดาษ 

-การจัดการของเสีย -นโยบายการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม -การคัดแยกขยะ เพื่อส่งเสริมการลดขยะ 
และการใช้ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
-ไม่มีข้อร้องเรียนจากชุมชนในเรื่องการสร้าง
ป ญหาด้านสิ่งแวดล้อม 

-การเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

-ปรับตัวเพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศ 

-ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
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2.6    ชี ้  เช  ปร  า ที่ อ ค อ้ ก บเป้าห ายการพ ฒนาธุรก จอย่า ย ่ ยืน ( ้านการพ ฒนาบุค ากร) 
เป้าหมาย : พนักงานได้รับการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาทักษะด้านความสามารถไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 ของพนักงานท้ังหมด 

และได้รับการอบรมเฉล่ียไม่ต่ ากว่าปีละ 5 ชัว่โมง 
แนวทางการด าเนินงาน :  
1. ส่งเสริมวัฒนธรรมความยัง่ยืนภายในองค์กร 
2. จัดหลักสูตรการเรียนรู้และพัฒนาส าหรับพนักงานท่ีมีประสิทธิภาพ 
3. ส่งเสริมการพัฒนาผู้บริหารรุ่นใหม่อย่างต่อเนื่อง 
4. ปลูกฝ งจิตส านึกความรับผิดชอบต่อสังคมให้กับพนักงานและผู้มีสว่นได้เสีย 

ผลการด าเนินการตามเป้าหมาย : ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดอบรมพนักงานรวม 43 หลักสูตร มีบคุลากรที่ได้รับการอบรม 
จ านวน 183 คน คดิเป็น 74.09% ของพนักงานท้ังหมด โดยได้รับการอบรมเฉล่ีย 5.83 ชั่วโมงต่อคนต่อปี 

 

3.  การจ  การ ้านค า ย ่ ยนืใน      ่ แ   ้อ  
3.1  นโยบายแ  แน ปฏ บ    า้น   ่แ   ้อ  

บริษัทฯตระหนักถึงป ญหาด้านส่ิงแวดล้อมในป จจุบันที่มีแนวโน้มที่จะรุนแรงขึ้น ดังนั้น เพื่อเป็นส่วนหนึ่งในการช่วย
บรรเทาหรือลดผลกระทบที่เกิดขึ้นจากการกระท าของมนุษย์ทั้งทางตรงและทางอ้อม และเพื่อให้พนักงานทุกระดับใน
องค์กรได้ตระหนักและมีความรับผิดชอบต่อสังคมในเรื่องดังกล่าว บริษัทฯจึงมีการจัดท านโยบายการจัดการด้าน
ส่ิงแวดล้อม ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการก ากับ
ดูแลกิจการ” เพื่อเป็นแนวทางในการสร้างจิตส านึกในการรักษาส่ิงแวดล้อมให้กับพนักงาน ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึง
ผลกระทบดังกล่าว และให้ความร่วมมือในการช่วยกันรักษาส่ิงแวดล้อม ด้วยการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและคุ้ม
ค้ามากที่สุด รวมทั้งการส่งเสริมบรรยากาศและส่ิงแวดล้อมในการท างานให้ดีเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงานด้วย 

บริษัทฯได้ให้ความส าคัญกับการรักษาส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยมุ่งเน้นการ
ด าเนินการอย่างง่าย ๆ ที่สามารถเริ่มต้นได้ภายในองค์กร โดยมีการรณรงค์ให้พนักงานตระหนักถึงป ญหาส่ิงแวดล้อม
ดังกล่าว และส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างจริงจัง ดังนี้  

1. รณรงค์การลดคาร์บอนฟุตปริ้นท ์ด้วยโครงการลดการใช้กระดาษ ส่งเสริมให้พนักงานจัดเก็บเอกสารส าคัญใน
รูปแบบของสื่ออิเลคทรอนิกส์มากขึ้น เพื่อเป็นการลดการใชก้ระดาษ และสะดวกในการใช้งาน  

2. การจัดการขยะดว้ยการรีไซเคิล ส่งเสริมการใช้กระดาษที่มีการใชง้านแล้ว 1 หน้า ให้น าอกีหน้ากลับมาใชง้าน
ใหม ่

3. รณรงค์การขี้น-ลงลิฟท์ชั้นเดียว ให้ใช้บันไดแทน เพื่อเป็นการประหยัดไฟฟ้าและเป็นการออกก าลังกายอีกทาง
หน่ึงด้วย 

4. รณรงค์ใหใ้ช้พลังงานอยา่งมีประสิทธิภาพและรู้คุณค่า เช่น มกีารปิดไฟทุกครัง้เมื่อเลิกใช้งาน และช่วงพัก
กลางวัน เป็นต้น 

5. ร่วมสร้างจิตส านึกรกัษ์โลก รักษ์ส่ิงแวดล้อมใหก้ับพนักงาน เพือ่ให้พนักงานทุกคนตระหนักถึงผลกระทบจาก
การกระท า หรือไมก่ระท าสิ่งตา่ง ๆ เพื่อท่ีจะได้ส่งต่อสิ่งแวดล้อมที่ดีให้กับลูกหลานต่อไป โดยจัดให้มีการอบรม 
เผยแพร่ความรู้ ประชาสัมพันธ์ให้ทราบโดยทั่วกัน 
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แนวปฏิบัติเพื่อให้บรรลุเป้าหมาย : เพื่อให้การด าเนินการในเรื่องความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม สามารถ
ด าเนินการและพัฒนาไดอ้ย่างยัง่ยืน ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯได้ก าหนดเป็นนโยบายให้ความส าคัญกับการรักษา
ส่ิงแวดล้อม และส่งเสริมการด าเนินกิจกรรมลดภาวะโลกร้อน โดยการปลูกจิตส านกึให้พนักงานของบริษัทฯเกิดความ
ตระหนักถึงสถานการณ์ที่เกดิขึ้น มีการฝึกอบรมพนักงาน เพื่อท าความเข้าใจ และแนะน าแนวทางการรักษาส่ิงแวดล้อม 
พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกดิการปฏิบัติอย่างจริงจัง เพื่อพัฒนาส่ิงแวดล้อมในท่ีท างานอยา่งต่อเนื่อง และยั่งยืน ดงันี้ 

1. การอนุรักษ์ทรัพยากรปา่ไม้ : ด้วยการใช้กระดาษอยา่งประหยดั ใช้กระดาษ recycle และมีโครงการตรวจสอบ 
และจัดเก็บเอกสารในรูปแบบส่ืออิเลคทรอนิกส์ เพื่อลดการใชก้ระดาษ ตลอดจนการศึกษาแนวทางในการส่ง
ข้อมูลหรือเอกสารให้ลูกค้าในรูปแบบอิเลคทรอนิกส์เพื่อลดการใชก้ระดาษ และค่าใชจ้่ายในการส่งเอกสาร  

2. การอนุรักษ์พลังงาน : มีการควบคุมการใช้ไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพ ลดการใช้พลังงาน ปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าเมื่อไม่
ใช้งาน  

3. การอนุรักษ์ทรัพยากรน้ า : มีการเก็บข้อมูลปริมาณการใช้น้ า มีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์ระบบการจ่ายน้ าให้มี
ประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการสูญเสียน้ าทิ้ง และสร้างจิตส านึกการใช้น้ าอย่างประหยัด 

4. การก าจัดขยะ : จัดท าโครงการ Reduce ลดปริมาณขยะโดยลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นวัสดุส้ินเปลือง, Reuse  
การน ากลับมาใช้ซ้ า เช่น กระดาษส านักงาน (ภายใต้การปฏิบัติตามพรบ.การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล), และ 
Recycle การแปรสภาพและน ากลับมาใช้ใหม่ เป็นต้น 

5. ก าหนดให้การอนุรักษ์พลังงาน การบริหารจัดการน้ า การจัดการขยะและของเสียเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของผู้บริหารและพนักงานทุกระดับ โดยจะต้องให้ความร่วมมือในทุก ๆ ด้าน 

ในปี 2567 บริษัทฯมีการจัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ในหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับนโยบายการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม” รายละเอียดประกอบด้วยแนวปฏิบัติในการ
ช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม การใช้ทรัพยากรและพลังงานอย่างมีประสิทธิภาพ การจัดการด้านพลังงาน เพื่อช่วยลด
ภาวการณ์ปล่อยก๊าซเรือนกระจก รวมถึงแนวทางในการคัดแยกขยะ และลดการใช้ขยะพลาสติก แนวปฏิบัติตามโครงการ 
Reduce Reuse และ Recycle ตลอดจนการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม เพื่อให้พนักงานมีความเข้าใจ และให้
ความร่วมมือช่วยกันดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมผ่านแนวปฏิบัติดังกล่าว ทั้งนี้ พนักงานได้ลงนามรับทราบเพื่อน าไปปฏิบัติ 
รายละเอียดดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในเรื่องการสร้างป ญหาส่ิงแวดล้อมในพื้นที่ส านักงานใหญ่และ 
ส านักงานสาขาแต่อย่างใด 

 

ห  ก ู ร  

 ค า รู้เกี่ย ก บนโยบายการจ  การ ้าน  ่ แ   ้อ   

จ าน นผู้เ ้าอบร  
/ จ าน นท ้ ห   

ร้อย   

ผู้รับการอบรม 
1.  ผู้บริหาร 
2.  พนักงาน 

 
17 / 17 

221 / 230 

 
100 
96.1 

รวม 238 / 247 96.3 
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3.2  ผ การ  าเน น าน ้าน   ่แ   ้อ  
ในปี 2567 บริษัทฯได้รณรงค์ให้พนักงานลดการใช้ไฟฟ้า โดยก าหนดเวลาเปิดปิดระบบปรับอากาศ และระบบไฟ

แสงสว่าง ลดการใช้น้ าประปา และลดการใช้กระดาษโดยให้น ากระดาษมาใช้ทั้ง 2 ด้านก่อนทิ้ง ภายใต้ความระมัดระวัง
เรื่องการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
ผลการด าเนินงานดา้นส่ิงแวดล้อม ปี 2567 
การจ  การพ    าน 

บริษัทฯมีการจัดการพลังงานโดยการรณรงค์ให้พนักงานช่วยกันลดการใช้ไฟฟ้า ก าหนดให้มีการเปิดระบบปรับ
อากาศเฉพาะในเวลา 8.00 – 17.00 น. ปิดไฟแสงสว่างในช่วงพักกลางวันและหลังเลิกงาน มีการบ ารุงรักษาระบบปรับ
อากาศและอุปกรณ์ควบคุมการท างานของระบบไฟฟ้า รวมทั้งปิดเครื่องใช้ไฟฟ้าก่อนกลับบ้าน และเมื่อไม่ได้ใช้งาน เป็น
ต้น 

เป้าหมายในปี 2567 : บริษัทฯก าหนดเป้าหมายปริมาณการใช้ไฟฟ้า (หน่วย) ต่อพนักงานต่อคน เพิ่มขึ้นไม่เกิน 5% 
จากปีฐาน 2566 เนื่องจากบริษัทฯพอร์ตลูกค้าสินเชื่อรถจักรยานยนต์เพิ่มขึ้น  

ผลการด าเนินงาน :  ในปี 2567 บริษัทฯใช้ไฟฟ้าเฉล่ีย 760.69 หน่วยต่อคน ลดลงกว่าปี 2566 ซึ่งมีการใช้ไฟฟ้า
เฉล่ีย 815.85 หน่วยต่อคน  

สัดส่วนค่าไฟฟ้าเมื่อเทยีบกับรายได้ในปี 2565, 2566 และ 2567 เป็นจ านวน 0.25%, 0.26% และ 0.27% 
ตามล าดับ  

ผลลัพธ์ : ปี 2567 ได้ตามเปา้หมาย  มีปริมาณการใช้ไฟฟ้า (หนว่ย) ต่อพนักงานตอ่คนลดลง 6.76%  
 
 
 
 
 
 
 
 
การจ  การทร พยากรน้ า 
บริษัทฯมีการสร้างจติส านึกการใช้น้ าอยา่งประหยดั รณรงค์ให้ใช้น้ าเทา่ที่จ าเป็น และให้มีการบ ารุงรักษาอุปกรณ์

ระบบการจ่ายน้ าให้มีประสิทธิภาพ เพื่อป้องกันการสูญเสียน้ าทิง้ 
เป้าหมายในปี 2567 : บริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการ ไม่มีการใช้น้ าประปาในกระบวนการผลิต มีเพียงการใช้น้ าใน

การท าความสะอาดส านักงานและใช้ส่วนบุคคล ดังนั้น บริษัทฯจึงตัง้เปา้หมายค่าใชจ้่ายค่าน้ าประปาต่อรายไดค้งทีเ่มื่อ
เทียบกับปีฐาน 2566  

ผลการด าเนินงาน : สัดส่วนค่าน้ าประปาเมื่อเทียบกับรายไดใ้นปี 2565, 2566 และ 2567 เปน็จ านวน 0.020%, 
0.015% และ 0.013% ตามล าดบั  
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ผลลัพธ ์: ปี 2567 ได้ตามเปา้หมาย มีคา่ใช้จา่ยคา่น้ าประปาต่อรายได้ลดลง 13.3% 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การจ  การ ย   อ เ ีย แ    พ ษ 
 เนื่องจากบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริการ ไม่ใช่ผู้ผลิตในอุตสาหกรรม จึงไม่มีขยะ ของเสียและมลพิษที่เกิดจาก
กระบวนการผลิตสินค้า แนวปฏิบัติในการจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ ของบริษัทฯจึงเน้นการรณรงคโ์ครงการ 3R ได้แก่ 
Reduce ลดปริมาณขยะโดยลดการใช้บรรจุภัณฑ์ที่เป็นวัสดุส้ินเปลือง ลดการใช้กระดาษ, Reuse  การน ากลับมาใช้ซ้ า 
เช่น กระดาษส านักงานให้ลดการใช้กระดาษโดยให้น ากระดาษมาใช้ทั้ง 2 ด้านก่อนทิ้ง รวมถึงการตรวจสอบเอกสารและ
จัดเก็บเอกสารในรูปแบบส่ืออิเลคทรอนิกส์ เพื่อลดการใช้กระดาษ, และ Recycle การแปรสภาพและน ากลับมาใช้ใหม่ เพื่อ
ช่วยกันลดปริมาณขยะที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการรณรงค์ให้พนักงานลดการใช้แก้วพลาสติก เป็นต้น 
 เป้าหมายในปี 2567 : บริษัทฯมีการขยายธุรกิจไปยังสินเชื่อรถจักรยานยนต์ ซึ่งมีความจ าเป็นต้องใช้แบบฟอร์ม
เพิ่มขึ้น บริษัทฯจึงก าหนดเป้าหมายเป็นค่าใช้จ่ายค่ากระดาษต่อรายได้ เพิ่มขึ้นไม่เกิน 5% จากปีฐาน 2566  

ผลการด าเนินงาน : ในปี 2567 บริษัทฯมีคา่ใช้จ่ายคา่กระดาษเฉล่ีย 4,168.92 บาทต่อพนักงานตอ่คน ลดลงกว่าป ี
2566 เมื่อค านวณเป็นสัดสว่นค่ากระดาษเมือ่เทียบกับรายไดใ้นปี 2565, 2566 และ 2567 เป็นจ านวน 0.244%, 0.357% 
และ 0.259% ตามล าดับ  

ผลลัพธ์ : ปี 2567 ได้ตามเปา้หมาย มีคา่ใช้จา่ยคา่กระดาษลดลง 38.42%  
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การจ  การ  ปั หาก๊าซเรือนกร จก 
  จากข้อมูลในปี 2565 บริษัทฯพบว่ากิจกรรมของธุรกจิที่มีปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกมากที่สุด คือ การใช้สาร
ท าความเย็นชนิด R32 รองลงมาคือการใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศในส านักงาน และการใช้น้ ามันเชื้อเพลิงจาก
ยานพาหนะขององค์กร บริษัทฯจึงมีการรณรงค์ให้ลดการใช้พลังงานไฟฟ้าในช่วงพักเที่ยง และหลังเลิกงาน ตลอดจนมี
มาตรการบ ารุงรักษาท าความสะอาดเครื่องปรับอากาศอย่างสม่ าเสมอ และลดการใช้กระดาษ  

เป้าหมายในปี 2567 : บริษัทฯตั้งเป้าหมายปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกในปี 2567 รวม 3 ประเภท เพิ่มขึ้นไม่
เกิน 5% จากปีฐาน 2566  

ผลการด าเนินงาน : ในปี 2567 บริษัทฯได้ค านวณปริมาณคาร์บอนฟุตพริ้นท์ โดยใช้โปรแกรมการค านวณคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ของส านักงาน/โรงแรม และอื่น ๆ พัฒนาโดยองค์การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน) ซึ่งปรากฏ
ว่า ในปี 2567 จ านวนการปล่อยก๊าซเรือนกระจกของบริษัทฯเป็นปริมาณ 172.69 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) โดยเป็น
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกในขอบเขตที่ 1 จ านวน 52.53 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) ขอบเขตที่ 2 จ านวน 111.80 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) และขอบเขตที่ 3 จ านวน 8.36 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ (tCO2e) ปี 2567 ผลการด าเนินการ
บริษัทฯมีการสร้างปริมาณก๊าซเรือนกระจกลดลงจ านวน 145.05 ตันคาร์บอนไดออกไซด์ ( tCO2e) คิดเป็นลดลง 45.65% 
ของปริมาณก๊าซเรือนกระจกที่ปล่อยออกไปในปี 2566  

ผลลัพธ์ : ปี 2567 ได้ตามเป้าหมาย มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลง 45.65%    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
บริษัทฯมีความตระหนักถึงป ญหาส่ิงแวดล้อม มลภาวะต่าง ๆ ที่เกิดจากพฤติกรรมของมนุษย์ และพร้อมที่จะ

สนับสนุนส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และการอนุรักษ์พลังงาน เพื่อด าเนินธุรกิจที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

4.  การจ  การ ้านค า ย ่ ยืนใน         ค  
4.1 นโยบายแ  แน ปฏ บ    า้น   ค  

บริษัทฯให้ความส าคัญกับการพัฒนาสังคมใหเ้ข้มแขง็ ตามแนวทางการการก ากับดูแลกจิการท่ีดี บริษัทฯจึงมีการ
ก าหนดแนวทางส าหรับผู้บริหารและพนักงานในการยึดถือปฏิบัตใินเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรมและมีจริยธรรม ใส่ใจในการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพ

กฎระเบียบของสังคม และส่งเสริมการแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม ในการให้บริการทางการเงินที่เป็นประโยชน์
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ต่อผู้บริโภคอย่างสูงสุด โดยไม่มีการร่วมมือกับคู่แข่งขันเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้องที่จะท าให้ผู้บริโภคได้รับ
ความเสียหาย ไม่มีส่วนได้ส่วนเสียและผลประโยชน์ที่มีความขัดแย้งกัน มีการปฏิบัติต่อลูกค้า คู่แข่งขันอย่างเป็น
ธรรม ไม่โจมตี ใส่ร้ายบิดเบือนข้อมูลเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯโดยปราศจากเหตุผล ไม่แสวงหาข้อมูลความลับของ
คู่แข่งโดยวิธีการท่ีไม่สุจริตหรือขัดต่อจรรยาบรรณทางการค้า โดยบริษัทฯมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้น าธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อราย
ย่อย ด้วยการสร้างความน่าเชื่อถือให้กับลูกค้า ผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียต่อการด าเนินธุรกิจ เพื่อเป็นการเพิ่ม
มูลค่าและส่งเสริมการเติบโตอย่างยั่งยืนขององค์กร รวมถึงการบริหารจัดการตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีมี
ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยก าหนดแนวทางในการปฏิบัติที่ชัดเจนให้ผู้บริหารและพนักงานยึดถือ
ปฏิบัติ เพื่อให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล โดยเคร่งครัดในเรื่องจริยธรรม ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
2. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯมีนโยบายการเคารพสิทธิมนุษยชน เป็นส่วนหนึ่งในนโยบายการบริหารงานด้านบุคคล ซึ่งปรากฏบน
เว็บไซต์ของบริษัทฯในหัวข้อการก ากับดูแลกิจการ เพื่อเป็นแนวทางให้พนักงานปฏิบัติต่อบุคคล หรือกลุ่มบุคคลใด ๆ 
ซึ่งหมายรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯด้วยความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทั้งความแตกต่างทาง
กายภาพ ทางเพศ เชื้อชาติ ศาสนา สถานะทางสังคม หรือทัศนคติด้านการเมือง โดยจัดให้มีการส่ือสาร เผยแพร่
นโยบายและแนวทางปฏิบัติด้านสิทธิมนุษยชนแก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้มีส่วนได้เสียได้ร่วมกัน
ด าเนินธุรกิจอย่างมีมนุษยธรรม ด้วยความเคารพต่อสิทธิมนุษยชนตามนโยบายของบริษัทฯ 
3. นโยบายความปลอดภัย อาชวีอนามัย สภาพแวดล้อมในการท างาน และสุขอนามัยของลกูค้า  

บริษัทฯมีนโยบายให้มีการรักษาความปลอดภัยและสุขอนามัยที่ดีในส่วนของอาคารสถานที่ โดยมีระบบและ
อุปกรณ์ที่มีมาตรฐาน มีการดูแลรักษาความปลอดภัยที่เหมาะสม พร้อมทั้งจัดสถานที่ท างานให้เหมาะสม 
เอื้ออ านวยให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน และค านึงถึงสวัสดิภาพและสุขอนามัยของพนักงาน 

เนื่องจากบริษัทฯเป็นธุรกิจให้บริการ ดังนั้น นอกจากการให้ความส าคัญกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย ของ
พนักงานแล้ว บริษัทฯจึงให้ความส าคัญต่อความปลอดภัย สุขอนามัยของลูกค้าด้วย ทั้งลูกค้าที่มาติดต่อ
ประสานงานกับพนักงานท่ีส านักงาน และลูกค้าที่ได้รับบริการจากพนักงานของบริษัทฯนอกสถานที่ โดยมีแนวปฏิบัติ
ดังนี ้
ก) พนักงานของบริษัทฯทุกคนจะต้องให้ความส าคัญกับการดูแลสุขอนามัยในสถานที่ท างาน โดยเฉพาะส่วนที่

จะต้องให้บริการลูกค้า จะมีการท าความสะอาดส านักงานอยู่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อลดความเส่ียงในการติดเชื้อ
ระหว่างกัน  

ข) นอกจากการท าความสะอาดตามปกติแล้ว บริษัทฯยังมีการท าความสะอาดเป็นพิเศษในบริเวณท่ีถูกสัมผัสบ่อย 
โดยมีการฉีดสเปรย์ฆ่าเชื้อโรคอย่างสม่ าเสมอ 

ค) บริษัทฯเพิ่มการอ านวยความสะดวกให้แก่ลูกค้าในการใช้บริการทางระบบออนไลน์ หรือทางโทรศัพท์ เพื่อลด
ความเส่ียงในการติดต่อของโรค และจัดส่งเอกสารให้ลูกค้าทางไปรษณีย์แทนการเดินทางมารับเอกสารที่
ส านักงาน 

ง) พนักงานท่ีป่วยจะต้องไปพบแพทย์ และพักรักษาตัวที่บ้าน เพื่อป้องกันการแพร่ประจายเชื้อไปสู่คนอื่น ๆ  
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4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บุคลากรของบริษัทฯทุกคนล้วนมีส่วนส าคัญในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ บริษัทฯจึงให้ความส าคัญกับ

พนักงานทุกคนโดยปราศจากการเลือกปฏิบัติ ให้ความยุติธรรมแก่พนักงานทุกคนอย่างเท่าเทียมกัน ส่งเสริมให้
บุคลากรมีความสามัคคี ไม่แบ่งฝ กแบ่งฝ่าย ปฏิบัติต่อกันอย่างสุภาพ และเคารพสิทธิมนุษยชน บริษัทฯดูแลให้
พนักงานได้รับความมั่นคงปลอดภัยทั้งจากภายในและภายนอก มีสภาพแวดล้อมในการท างานที่ดี และปลอดภัย 
รวมถึงการให้ความส าคัญในการดูแลจัดให้มีสวัสดิการด้านต่างๆ ให้เหมาะสมแก่พนักงาน และการด ารงชีพ เพื่อให้
พนักงานท างานอย่างมีความสุข โดยบริษัทฯมีการจัดท านโยบายการบริหารงานด้านบุคคล ซึ่งสามารถดูรายละเอียด
เพิ่มเติมได้ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการ”  รายละเอียดนโยบาย
และแนวปฏิบัติต่อพนักงาน สรุปได้ดังนี้ 
1. มีนโยบายจ้างงาน / เลิกจ้าง ด้วยความเป็นธรรม เสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติ ไม่แบ่งแยกถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ เพศ 

ผิว ศาสนา ความพิการ ฐานะชาติตระกูล สถานศึกษา หรือสถานะอื่นใดที่มิได้เกี่ยวข้องโดยตรงกับการ
ปฏิบัติงาน 

2. บริษัทฯให้โอกาสบุคลากรของบริษัทฯทุกคนแสดงความสามารถอย่างเต็มที่ มีการจ่ายค่าตอบแทนอย่างเป็น
ธรรม รวมถึงการสร้างความมั่นคงในสายอาชีพ และมีโอกาสก้าวหน้าในอาชีพอย่างเป็นธรรม และจัดให้มี
สวัสดิการด้านต่าง ๆ ส าหรับพนักงานของบริษัทฯตามที่กฎหมายก าหนด เช่น ประกันสังคม และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น มีประกันสุขภาพ และอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน ให้การช่วยเหลือส าหรับ
ชุดฟอร์มพนักงาน รวมทั้งเงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เช่น เงินช่วยเหลือพนักงานส าหรับค่าพิธีฌาปนกิจบิดา
มารดาที่เสียชีวิตของพนักงาน เงินช่วยเหลือส าหรับกรณีบ้านของพนักงานประสบอุทกภัย เป็นต้น 

3. มีนโยบายส่งเสริมการพัฒนาบุคลากร โดยสนับสนุนให้พนักงานมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถ ศักยภาพ 
มีทัศนคติที่ดี มีคุณธรรมและจริยธรรม และการท างานเป็นทีม โดยผ่านกระบวนการฝึกอบรม การสัมมนา การ
ดูงาน เพื่อให้พนักงานได้รับการพัฒนาอย่างมีประสิทธิภาพ มีการก าหนดบทบาทหน้าที่ของพนักงานอย่าง
ชัดเจน และก าหนดผลตอบแทนที่เหมาะสม มีกระบวนการในการประเมินผลการปฏิบัติงานทุกฝ่ายอย่าง
ชัดเจนและโปร่งใส โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสม ตามลักษณะงานที่แตกต่างกันโดยยึดหลักการ
ประเมินแบบ Performance Management เพื่อให้เกิดความยุติธรรมแก่พนักงานทุกคน บริษัทฯมีการ
ประเมินผลงานการปฏิบัติงานของบุคลากรปีละ 1 ครั้ง  

4. มีนโยบายสนับสนุนให้พนักงานปฏิบัติงานได้อย่างปลอดภัย มีสุขอนามัยในสถานที่ท างานที่ดี มีการสร้าง
จิตส านึกด้านความปลอดภัยให้แกพ่นักงาน อีกทั้งยังมีการให้ความรู้ผ่านการฝึกอบรม และส่งเสริมให้พนักงาน
มีสุขภาพอนามัยที่ดี รวมถึงมีการดูแลสถานท่ีท างานให้ถูกสุขลักษณะและมีความปลอดภัยอยู่เสมอ 

5. มีการปฏิบัติต่อพนักงานโดยเท่าเทียมกันโดยไม่มีข้อยกเว้น ให้ความเป็นธรรมต่อพนักงานทุกระดับทั้งในเรื่อง
ค่าตอบแทน การโอน และการโยกย้ายพนักงาน การฝึกอบรม การพัฒนาฝีมือแรงงาน ความก้าวหน้าทางการ
งาน รวมถึงการคุ้มครองแรงงาน และเคารพสิทธิของพนักงานในการวมตัวจัดตั้ง และร่วมเป็นสมาชิก เป็นกลุ่ม 
หรือคณะกรรมการอื่น ๆ ในบริษัทฯ และยอมรับการร่วมเจรจาต่อรอง การคัดเลือกหรือตั้งผู้แทนโดยไม่กระท า
การใด ๆ ที่ไม่ชอบด้วยกฎหมายเพื่อขัดขวาง หรือแทรกแซงการใช้สิทธิของพนักงาน 
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6. ไม่สนับสนุนให้มีการจ้างแรงงานเด็กที่ผิดกฎหมาย 
7. จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบการเพื่อเป็นตัวแทนของลูกจ้างร่วมปรึกษา หารือกับนายจ้าง 

เพื่อการจัดสวัสดิการภายในสถานประกอบกิจการให้แก่ลูกจ้าง โดยให้คณะกรรมการนี้มาจากการเลือกตั้ง 
ตามประกาศกรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั้งคณะกรรมการสวัสดิการ
ในสถานประกอบกิจการ ลงวันท่ี 14 พฤษภาคม พ.ศ. 2545 โดยคณะกรรมการสวัสดิการมีวาระด ารงต าแหน่ง
คราวละ 2 ปี 

5. มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า 
ในการด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้ยึดถือปฏิบัติในด้านความรับผิดชอบต่อลูกค้า บนพ้ืนฐานของความซื่อสัตย์ และ

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจซึ่งเป็นส่ิงส าคัญสูงสุด โดยเฉพาะบริษัทฯเป็นผู้ให้บริการทางการเงินเพื่อสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับลูกค้า และเพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืน บริษัทฯจึงมีแนวปฏิบัติในการให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบ 
ดังนี ้

• ก าหนดหลักเกณฑ์การบริหารจัดการด้านการให้บริการแก่ลูกค้าอย่างเป็นธรรม ตามหลักเกณฑ์การให้สินเชื่อ
อย่างรับผิดชอบและเป็นธรรมที่ประกาศโดยธนาคารแห่งประเทศไทย 

• การพัฒนาผลิตภัณฑ์สินเชื่อที่ประชาชนสามารถเข้าถึงได้ มีรายละเอียดบริการ ตลอดจนเงื่อนไขและ
ค่าธรรมเนียมต่างๆอย่างชัดเจน โปร่งใส เพื่อความเป็นธรรมและเกิดประโยชน์สูงสุดกับลูกค้า มีช่องทางส่ือสาร
ค่าบริการต่าง ๆ ให้ลูกค้าสามารถตรวจสอบได้ผ่าน website ของบริษัทฯ 

• การจัดท าส่ือโฆษณา ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้มีเนื้อหาที่ ถูกต้องชัดเจน ครบถ้วน และเปรียบเทียบได้ รวมถึง
ไม่กระตุ้นให้ก่อหนี้เกินควร เพื่อให้ลูกค้าได้เข้าใจข้อมลูที่จ าเป็นอย่างเพียงพอต่อการตดัสินใจและส่งเสริมการมี
วินัยทางการเงิน 

• การพิจารณาความสามารถในการผ่อนช าระของลูกค้า บริษัทฯจะประเมินรูปแบบในการให้สินเชื่อที่เหมาะสม
กับลูกค้าแต่ละรายโดยค านึงถึงพื้นฐานความต้องการของลูกค้า และความสามารถในการช าระหนี้คืน 
ตลอดจนปลูกฝ งการตระหนักรู้และวินัยทางการเงินให้แก่ลูกค้า 

• มีนโยบายและแนวปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน และเป็นธรรม โดยปฏิบัติต่อลูกค้าทุกรายด้วย
ความสุภาพ อ่อนโยน พร้อมรับฟ งป ญหาและไม่เปิดเผยความลับของลูกค้า 

• การเคารพต่อความพึงพอใจ สิทธิ และข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า บริษัทฯมีนโยบายการเก็บรักษาข้อมูลความ
เป็นส่วนตัวของลูกค้าไว้เป็นความลับ  

• มีการอบรมให้พนักงานมีความเข้าใจถึงการปฏิบัติตามนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล ทั้งในด้านการ
เข้าถึง การใช้ การเปิดเผย การประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล รวมถึงการรับโอนข้อมูล และการเก็บรักษาให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลโดยเคร่งครัด 

• การช่วยเหลือลูกค้าที่ประสบภาวะวิกฤติที่ไม่อาจควบคุมได้ อาทิ ภัยธรรมชาติ โรคระบาด เป็นต้น บริษัทฯจะ
พิจารณาช่วยเหลือลูกค้าที่ประสบภาวะวิกฤติทางการเงิน โดยจะพิจารณาตามความเหมาะสมเป็นแต่ละกรณี
ไป 
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• ลูกค้าสามารถติดต่อสอบถามเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ของบริษัทผ่านช่องทางส่ือโซเชียลมีเดีย ได้แก่ เว็บไซต์,  
Facebook และ LINE Official  

 
 

6. มีความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ี/ผู้ถอืหุ้นกู้ 
 บริษัทฯมีการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีทุกรายอย่างเป็นธรรม ตามข้อผูกพันที่มีอยู่ต่อเจ้าหน้ีนั้นๆ มีการบริหารจัดการ 
เงินทุนให้มีโครงสร้างที่เหมาะสม เพื่อสร้างความมั่นคง แข็งแกร่ง ป้องกันไม่ให้บริษัทฯอยู่ในสถานะที่ล าบากต่อการ
ช าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ และให้ความส าคัญต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน โดยการวางแผนช าระหนี้ให้แก่
เจ้าหนี้ตรงตามเวลาที่ก าหนด โดยจะมีการรายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา 
และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขป ญหาดังกล่าว 

ส าหรับผู้ถือหุ้นกู้ บริษัทฯด าเนินการออกหุ้นกู้ตามข้อก าหนด กฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และปฏิบัติตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้
ถือหุ้นอย่างเคร่งครัด และให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อผูกพัน ตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิ
และหน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ และเงื่อนไขตามสัญญาที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา บริษัทฯไม่มีเหตุผิดนัดช าระหนี้  
7. มีความรับผิดชอบต่อคู่แข่ง 

  พันธมิตร และคู่แข่งทางการค้า เป็นบุคคลภายนอกที่บริษัทฯต้องแข่งขันตามวิถีทุนนิยมเสรีในการท าธุรกิจ การ
แข่งขันต้องด าเนินไปอย่างเป็นธรรม ไม่บิดเบือนข้อมูล หลอกลวง หรือใช้วิธีอื่นใดที่ไม่ถูกต้องตามครรลองของการ
แข่งขันที่ดี รักษาความลับภายใต้หลักเกณฑ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งไม่แสวงหาข้อมูลของพันธมิตรและ
คู่แข่งทางการค้าอย่างไม่สุจริต และไม่เป็นธรรม 
 ทั้งนี้ ในปี 2567 ท่ีผ่านมา ไม่ปรากฏว่ามีข้อพิพาทระหว่างบริษัทฯ กับคู่แข่งทางการค้า 
8. การละเมิดจริยธรรมทางธุรกจิ 
 บริษัทฯได้ก าหนดคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจเพื่อเป็นแนวทางให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนปฏิบัติ การละเมิด
จริยธรรมทางธุรกิจและนโยบายขององค์กรในทุกกรณีจะได้รับการบันทึก และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งจะตรวจสอบรายงานการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียน โดยบริษัทฯจะเปิดเผยข้อมูล
จ านวนและกรณีที่มีการละเมิดจริยธรรมทางธุรกิจ หรือการทุจริตคอร์รัปชั่นในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
 ในปี 2567 ท่ีผ่านมา ไม่พบกรณีการละเมิดใดๆ 

4.2 ผ การ  าเน น าน ้าน   ค  

ก) ความปลอดภัยของข้อมูล 

 บริษัทฯมีการด าเนินการพัฒนาประสิทธิภาพการป้องกันภัยคุกคามทางไซเบอร์ และมีการให้ความรู้กับพนักงานใน
บริษัทฯในด้านการระมัดระวังไม่ตกเป็นเหยื่อจากภัยคุกคามดังกล่าว มีการส ารองข้อมูลทุกวันหลังเวลา 19.00 น. 
เพื่อป้องกันข้อมูลสูญหาย, มีระบบ Firewall เพื่อป้องกันบุคคลภายนอกเข้ามา access ระบบหรือข้อมูลโดยไม่ได้รับ
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อนุญาต, มีการติดตั้ง antivirus ให้กับคอมพิวเตอร์ในส านักงานเพื่อป้องกัน virus หรือโปรแกรมที่ไม่พึงประสงค์ และ
จัดให้มีการ scan อัตโนมัติทุกวันเวลา 12.00 น. มีการก าหนดสิทธิการเข้าถึงระบบหรือข้อมูล และมีการก าหนด
นโยบายความมั่นคงปลอดภัยดา้นสารสนเทศเพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน ซึ่งสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมได้
ที่เว็บไซต์บริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการ” 

ในด้านกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล บริษัทฯได้มีการจัดท าและประกาศใช้นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล มีการจัดตั้งทีมงานเพื่อวางแนวทางและแผนงานในเรื่องดังกล่าว มีการประชุมภายในกับพนักงานของบริษัทฯ
เพื่อท าความเข้าใจในกฎหมายดังกล่าว มีการปรับปรุงการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล มีการส ารวจการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลในทุกฝ่ายงาน ตลอดจนมีช่องทางและกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียน
ของลูกค้าเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคล และมีการจัดอบรมให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับในเรื่องดังกล่าว  

ผลการปฏิบัติตามนโยบาย :- บริษัทฯมีการอบรมพนักงานทุกระดับให้ปฏิบัติตามนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล มีการป้องกันการเข้าถึงข้อมูลโดยไม่ได้รับอนุญาต และมีการติดตามผลการปฏิบัติงาน โดยในปี 2567 ที่ผ่าน
มา ไม่มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าหรือผู้มีส่วนได้เสียอื่น ๆ แต่อย่างใด 

ข) การด าเนินงานต่อคู่ค้า เจ้าหน้ีและผู้ถอืหุ้น  
บริษัทฯมีนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ ภายใต้หลักธรรมาภิบาล

และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มีการเปิดเผยข้อมูลให้กับผู้ถือหุ้นและนักลงทุนอย่างครบถ้วน เปิดช่องทางให้ผู้มีส่วน
ได้เสียทุกฝ่าย สามารถร้องเรียนบริการท่ีบกพร่องหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตได้  

บริษัทฯมีการคัดเลือกคู่ค้าอย่างเป็นธรรม และปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค ยุติธรรม และโปร่งใส อยู่บน
พื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

บริษัทฯยึดถือนโยบายในการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีตามเงื่อนไขหรือข้อตกลงทางการค้า ไม่มีเจตนาปกปิดข้อมูลหรือ
ข้อเท็จจริงอันจะท าให้เจ้าหน้ีตลอดจนสถาบันการเงินเกิดความเสียหาย โดยปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลง 

ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่มีข้อร้องเรียนจากคู่ค้า หรือผู้ถือหุ้นในเรื่องที่ดังกล่าวแต่อย่างใด 

ค) การด าเนินงานด้านชุมชน สังคม  
บริษัทฯตระหนักถึงความส าคัญในการด าเนินธุรกิจบนพื้นฐานของความมีคุณธรรม และจริยธรรม ควบคู่ไปกับ

การดูแลช่วยเหลือ และร่วมสร้างสรรค์สังคมไทยอย่างยั่งยืน โดยมีการด าเนินการในเรื่องต่าง ๆ ดังนี้ 
1. ในปี 2567 บริษัทฯมีโครงการช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบจากสภาวะเศรษฐกิจ ผ่านการปรับปรุง

โครงสร้างหน้ีระยะยาวอย่างยั่งยืน เพื่อช่วยเหลือลูกหนี้ที่ได้รับผลกระทบให้สามารถท าธุรกิจต่อไปได้โดยไม่เป็นหนี้
เสีย และไม่เป็นภาระแก่สังคม โดยการช่วยเหลือลูกหนี้ให้สามารถลดภาระการจ่ายค่างวดรายเดือน รวมถึงการเพิ่ม
สภาพคล่องให้กับลูกหนี้ท่ีมีศักยภาพ เพื่อเอื้ออ านวยให้ลูกหนี้สามารถฟื้นตัวได้เร็วขึ้น ซึ่งมาตรการดังกล่าว มีลูกหนี้
เข้าร่วมโครงการ จ านวน 500 ราย  

จากโครงการให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ระยะยาวอย่างยั่งยืนดังกล่าว บริษัทฯคาดว่าจะท าให้ลูกหนี้กลุ่มนี้
สามารถด าเนินธุรกิจไปได้อย่างต่อเนื่อง และมีรายได้เพียงพอจะจ่ายหนี้ได้ในอนาคต ท าให้ลูกหนี้ไม่ตกอยู่ในสถานะ
เป็นหนี้เสีย และสามารถพึ่งพาตนเองได้อย่างยั่งยืน อันจะเป็นการช่วยลดป ญหาในสังคม และชุมชน ท าให้ชุมชน
สามารถฟื้นตัวได้ตามสภาวะเศรษฐกิจที่เริ่มฟื้นตัวดีขึ้น  
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2. โครงการฟุตบอลการกุศล ผู้บริหารสูงสุดภาคร่วมกับชมรมอาทิตย์หรรษา มอบอุปกรณ์เครื่องมือแพทย์แก่
โรงพยาบาลสุราษฎร์ธานี ในวันท่ี 20 เมษายน 2567  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. โครงการบริจาคส่ิงของเครื่องใช้ให้แก่มูลนิธิกระจกเงา วันที่ 8 มีนาคม 2567 โดยทีมงานฝ่ายบุคคลและ
ธุรการ ส านักงานใหญ่ 
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4. ร่วมสืบสานวัฒนธรรม ท าบุญประจ าปีบริษัท วันที่ 20 สิงหาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5. รวบรวมหลอดกาแฟพลาสติกที่ใช้แล้ว ล้างให้สะอาด เพื่อน าไปท าหมอนให้ผู้ป่วยติดเตียงบริจาคให้แก่
โรงพยาบาลในต่างจังหวัด 
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6. บริจาคปฏิทินที่ไม่ได้ใช้งานแล้ว ให้แก่มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย เพื่อน าไปท าหนังสืออักษรเบลล์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โดยในปี 2567 ไม่พบข้อร้องเรียนจากชุมชนในประเด็นด้านสังคมหรือส่ิงแวดล้อมแต่อย่างใด 
7. การแบ่งป นความรู้ : บริษัทฯใช้ช่องทางการส่ือสารผ่าน Facebook ของบริษัทฯในการให้บริการ และความรู้

ทางการเงินท่ีเหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมาย โดยเน้นเรื่องการรักษาข้อมูลเครดิตของตนเอง ตลอดจนให้ความรู้กับลูกค้า
ในหัวข้ออื่น ๆ เช่น 5 วิธีง่าย ๆ ช่วยลดการปล่อยคาร์บอนด้วยตัวเอง, 4 ขั้นตอนการลดหนี้ เป็นต้น 
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8. การให้ความช่วยเหลือแก่พนักงานที่ประสบอุทกภัย เพื่อช่วยค่าใช้จ่ายในการจัดหาเครื่องใช้ในบ้านทดแทน
ของเดิมที่เสียหาย 

ง) การด าเนินงานด้านการพนักงานและแรงงาน 
บริษัทฯมีนโยบายการจ้างงานที่เท่าเทียมกัน มีความมั่นคง และความก้าวหน้าทางอาชีพ มีการก าหนดให้

ผู้บริหารและพนักงานต้องปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุนกิจการที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนใด ๆ ไม่มีการใช้
หรือสนับสนุนการใช้แรงงานเด็ก การค้ามนุษย์ และไม่สนับสนุนแนวทางการทุจริตและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ มีการ
ดูแลพนักงานอย่างเป็นธรรม และจัดสวัสดิการที่เหมาะสม ดังนี้ 
1.  บริษัทฯมีการจ่ายค่าตอบแทนให้พนักงานด้วยความเป็นธรรม อย่างเหมาะสมกับหน้าที่และต าแหน่งงาน และ

สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  
2. การประกันชีวิตกลุ่ม บริษัทฯได้ท าประกันชีวิตกลุ่มให้กับพนักงานทุกคน เพื่อให้พนักงานมีความมั่นคงในชีวิต

การท างาน รวมถึงเป็นหลักประกันในการท างานของพนักงานทุกคน เพื่อช่วยลดผลกระทบต่อครอบครัวพนักงาน 
3. บริษัทฯได้จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจ าปี ซึ่งเป็นการดูแลสุขภาพพนักงานในเชิงการป้องกัน เพื่อให้พนักงาน

ได้ทราบถึงสุขภาพของตนเอง เพื่อการดูแลรักษาที่เหมาะสม ลดโอกาสการเกิดป ญหาสุขภาพในอนาคต 
4. กองทุนส ารองเล้ียงชีพ บริษัทฯได้จัดตั้งกองทุนส ารองเล้ียงชีพ เพื่อเป็นสวัสดิการพนักงานส่งเสริมให้มีการออม

เงินไว้ใช้ในวัยเกษียณอายุ ในนามกองทุนส ารองเล้ียงชีพ พรินซิเพิล ไลฟ์ ไซเคิล ซึ่งจดทะเบียนแล้ว โดยพนักงาน
และบริษัทฯจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนเป็นรายเดือน เงินสะสมส่วนของพนักงาน สามารถเลือกจ่ายเงินสะสม
เข้ากองทุนเพิ่มได้มากกว่าที่บริษัทฯจ่ายสมทบ แต่ต้องไม่เกินร้อยละ 15 ของค่าจ้าง และบริษัทฯจะจ่ายเงิน
สมทบเข้ากองทุนอีก ในอัตราร้อยละ 3 ของค่าจ้าง 

5. สวัสดิการในรูปแบบเงินช่วยเหลือ อาทิ เงินช่วยเหลือกรณีพนักงาน บิดาหรือมารดาของพนักงานเสียชีวิต มี
โครงการสร้างความมั่นคงในการด าเนินชีวิตให้กับพนักงาน โดยจัดให้มีเงินกู้สวัสดิการพนักงาน และสวัสดิการ
เช่าซื้อรถจักรยานยนต์ให้แก่พนักงาน เป็นต้น 

6. มีการยึดมั่นต่อสิทธิมนุษยชน และการยอมรับความหลากหลายในองค์กร  
7. มีการพัฒนาช่องทางส่ือสารภายในองค์กร และระบบการประเมินผลงานท่ีเหมาะสม เป็นธรรม และโปร่งใส 
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ในปี 2567 ไม่มีการแจง้เบาะแส หรือถูกร้องเรียนว่ามีการกระท าผิดเรื่องการละเมดิสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด 

การจ้างงาน 
บริษัทฯมีการจ้างงานพนักงานอย่างเป็นธรรม และเท่าเทยีมกัน ไม่การเลือกปฏิบัติ โดยรายละเอียดพนักงานแบ่ง

ตามอายุ เพศ และต าแหน่งงานได้ดังนี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายการส่งเสริมผู้พิการ 

ส าหรับการจ้างงานผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอื่น แม้ว่าบริษัทฯจะไม่ได้มีการจ้างงานผู้พิการและผู้ด้อยโอกาสอื่น
เนื่องจากสถานประกอบการของบริษัทฯไม่อ านวย บริษัทฯได้ด าเนินการตาม พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตคนพิการ พ.ศ. 2550 มาตรา 34 โดยการน าส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ จ านวนเท่ากับ
ค่าแรงขั้นต่ าครั้งล่าสุดในปีก่อนส่งเงินเข้ากองทุน x 365 (วัน) x จ านวนคนพิการท่ีไม่รับเข้าท างาน  

ในปี 2567 บริษัทฯมีการน าส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการตรงตามระยะเวลาที่
กฎหมายก าหนด 

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการท างาน 
บริษัทฯมีการดูแลและสร้างความปลอดภัยและสุขอนามัยในสถานที่ปฏิบัติงานและกระบวนการท างาน เพื่อลด

ความเส่ียงจากการเจ็บป่วย บาดเจ็บ หรือเสียชีวิต และดูแลคุณภาพชีวิตของพนักงานหรือลูกจ้างอย่างเหมาะสม  
 ในปี 2567 บริษัทฯ มีการด าเนินการเพื่อเพิ่มความปลอดภัย และสร้างเสริมสุขภาพในการท างานที่ดี ดังนี้ 
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1. การตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 
2. การตรวจสอบอุปกรณ์เครื่องใช้ตา่ง ๆ ให้อยูใ่นสภาพพร้อมใช้งานอย่างปลอดภัย 
3. การอบรมความปลอดภัย อาชวีอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานให้แก่พนักงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

การตรวจสุขภาพประจ าปี 

การพัฒนาบุคลากร 

บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะพัฒนาความรู้ ทักษะของบุคลากรอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้พนักงานสามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ ใช้ศักยภาพ ความรู้ความสามารถของตนให้เกิดประสิทธิผลสูงสุด บริษัทฯ จึงเล็งเห็นความส าคัญต่อ
การพัฒนาบุคลากร ซึ่งถือเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่า และเป็นป จจัยหลักที่ผลักดันให้การด าเนินงานขององค์กรบรรลุผล
ส าเร็จตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงจัดให้มีการฝึกอบรมภายในให้กับพนักงานเป็นประจ า มีการสัมมนาในรูปแบบ In-house 
Training เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ รวมถึงให้มีการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง และจากค าแนะน าของผู้บังคับบัญชาที่มี
ประสบการณ์ นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการจัดส่งพนักงานไปฝึกอบรมภายนอกในเรื่องเกี่ยวกับวิชาชีพต่าง ๆ เพื่อเสริมสร้าง
ทักษะในการปฏิบัติงาน และเพิ่มคุณค่าของพนักงานมุ่งหวังที่จะดูแลรักษาพนักงานที่มีความรู้ความสามารถให้อยู่กับ
องค์กร  

ในปี 2567 บริษัทฯ ได้จัดอบรมโดยแยกเป็นการอบรมภายในองคก์ร (In-house Training) จ านวน 5 หลักสูตร และ
ภายนอกองค์กร (Public Training) จ านวน 38 หลักสูตร มีบุคลากรที่ได้รับการอบรม จ านวน 183คน คิดเป็น 74.09% ของ
พนักงานท้ังหมด โดยได้รับการอบรมเฉล่ีย 5.83 ชัว่โมงต่อคนต่อปี แบ่งรายละเอยีดเป็น 3 ระดับ ได้ดังนี้ 

 

การเจ็บป่วยร้ายแรงและอุบัติเหตุในการท างานปี 2566 การเจ็บป่วยร้ายแรงและอุบัติเหตุในการท างานปี 2567 
0% 0% 

 

ร   บ จ าน น 
ผู้บริหาร 14 คน 
หัวหน้างาน 30 คน 
พนักงาน 139 คน 
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  รายงานสรุปการอบรม จ านวนชัว่โมงเฉล่ีย/คน ประจ าปี 2567 

  หลักสูตรในการพัฒนาบุคลากร ปี 2567 ได้แก่  

1. หลักสูตรภายนอก 

 

   

จ าน นห  ก ู รอบร ภายนอก 38 ห  ก ู ร จ าน นห  ก ู รอบร ภายใน 5 ห  ก ู ร 
จ านวนชั่วโมงอบรม
เฉลี่ย/คน/ปี 

ระดับบริหาร : 8.8 ชั่วโมง 
ระดับหัวหน้างาน :3.5 ชั่วโมง 
ระดับพนักงาน : 0.3 ชั่วโมง 

จ านวนชั่วโมงอบรม
เฉลี่ย/คน/ปี 

ระดับบริหาร : 1.6 ชั่วโมง 
ระดับหัวหน้างาน : 7.6 ชั่วโมง   
ระดับพนักงาน : 4.4 ชั่วโมง 

 

ร   บกรร การแ  ผู้บร หาร 

• “ESG ค านี้มีความหมาย...  

• CYBER VISION 2024: Adapt-Sustain-Breakthrough 

• Market Conduct และ Responsible Lending การก ากับการปฏิบัติงานด้านธุรกิจการให้สินเช่ืออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม
ส าหรับธุรกิจเช่าซื้อและลีสซิ่ง 

• PDPA Series : Privacy and personal data protection fundamentals for auditor 

• RIC Knowledge Sharing 4/2567 หัวข้อ  IT Disruption and IT Risk” 

• Sustainability reporting and ESG 

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 1/2567 แนวทางการยกระดับคุณภาพรายงานทางการเงินของบริษัทจดทะเบียน   

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 3/2567 หัวข้อ  Tax Governance”   

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 6/2567 “Cybersecurity & Risk Management for CFOs” 

• TLCA CFO CPD ครั้งที่ 7/2567 “Economic Update for CFO (ครั้งที่ 2)” 

• Update PDPA 2024 ส าหรับสถาบนัการเงิน และการวางระบบ PDPA เพ่ือรองรับการจ้างงานผ่าน Outsource 

• Update TFRS & TAS ส าหรับผู้ท าบัญชี 2024 

• การจัดท างบการเงินตามมาตรฐาน NP AE s ให้สอดล้องกับแบบรายการย่อย พ.ศ.2566 และจรรยาบรรณวิชาชีพ  

• การจัดท าสัญญาเช่าซื้ออิเล็กทรอนิกส์ ตามที่กฎหมายรับรอง และ e-Signature 2024 และ Update พระราชกฤษฎีกา
แพลตฟอร์มดิจิทัล 

• การบัญชีเกี่ยวกับสัญญาเช่า-ด้านผู้เช่า ตาม TFRS for NPAEs เน้นการบันทึกบัญชีและการเปิดเผยข้อมูล และจรรยาบรรณ
วิชาชีพ 

• การบัญชีต้นทุนเพ่ือความส าเร็จทางธุรกิจขององค์กรและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

• การปรับปรุงหลักเกณฑ์การท ารายการที่มีนัยส าคัญ (MT) และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน 

• การป้อง ปราม ปราบ พฤติกรรมไม่เหมาะสมของบริษัทจดทะเบียน 

• การเพิ่มขีดความสามารถในการก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบจากมาตรฐาน และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ 

• เทคนิคและหลักการประเมินราคารถยนต์ไฟฟ้าใช ้แบตเตอรี่ รถ EV และการวัดค่าเสื่อมประสิทธิภาพรถไฟฟ้า 
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ร   บห  หน้า าน 
• CYBER VISION 2024: Adapt-Sustain-Breakthrough 

• PDPA Series : Privacy and personal data protection fundamentals for auditor 

• การค านวณก าไรสุทธ ิและกรอกแบบ ภ.ง.ด. 50 ท าอย่างไรจึงจะไม่ถูกประเมิน 

• การอบรมและทดสอบพนักงานทวงถามหนี้ตามพระราชบัญญัติการทวงถามหนี ้พ.ศ.2558 รุ่นที่ 22 

• การปรับปรุงหลักเกณฑ์การท ารายการที่มีนัยส าคัญ (MT) และการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบียน 

• ตรวจเช็คป ญหาบันทึกรายการทางบัญชี ที่ต้องปรับปรุงในช่วงต้นปี ที่นักบัญชีต้องทราบ 

• ระบบ e-Tax invoice & e-Receipt, e-Filing และ e-Withholding Tax กับระบบภาษีอิเล็กทรอนิกส์และจัดการเอกสาร

ออนไลน ์

• สถานการณ์หนี้ครัวเรือนไทย  

• สร้างภูมิคุ้มกันบริษัทจดทะเบียนด้วย 3 lines of defense 

 

ร   บพน ก าน 
• CYBER VISION 2024: Adapt-Sustain-Breakthrough 

• การจัดท าสัญญาเช่าซ้ืออิเล็กทรอนิกส ์ตามที่กฎหมายรับรอง และ e-Signature 2024 และ Update พระราชกฤษฎีกา
แพลตฟอร์มดิจิทัล 

• การอบรมและทดสอบพนักงานทวงถามหนี้ตามพระราชบัญญัติการทวงถามหนี ้พ.ศ.2558 รุ่นที่ 22 
 

ร   บกรร การแ  ผู้บร หาร 

• นักบัญชีธุรกิจเช่าซื้อมืออาชีพ เร่ือง TFRS 9 ส าหรับธุรกิจเช่าซื้อและลีสซิ่ง รุ่น 5 

• บทบาทและหน้าที่ของ AC IA และ CFO เพ่ือยกระดับการก ากับดูแลกิจการ 

• พลิกเกมธุรกิจ คิดอย่างเป็นระบบ Beyond Accounting System 

• ภาษีหัก ณ ที่จ่าย และประเด็น Hot e-Withholding Tax การหักภาษี ณ ที่จ่าย 2 ระบบ   

• มาตรฐานการรายงานทางการเงินปี 2567 และประเด็นทางบัญชีที่น่าสนใจส าหรับบริษัทจดทะเบียน 

• สถานการณ์หนี้ครัวเรือนไทย  

• สร้างภูมิคุ้มกันบริษัทจดทะเบียนด้วย 3 lines of defense 

• สร้างมูลค่าองค์กรด้วยการบริหารความเสี่ยง (Corporate Value Enhancement via Risk Management) 

• สินเช่ือบ้านแลกเงิน (home for cash) จ าน า-จ านอง-ขายฝาก บ้านและที่ดิน 

• หลักสูตร  Hot Issues for Director” หัวข้อ Empowering Boards: Enhancing Governance, Standards, and Financial 
Insights รุ่นที่ 4 ปี 2567 

 

49 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



2. หลักสูตรภายใน 

 

 

3. การอบรมระหว่างการปฏิบัติงาน (On the job training) นอกจากการอบรมตามหลักสูตรต่าง ๆ แล้ว บริษัทฯยังให้
ความส าคัญกับการฝึกอบรมระหว่างการปฏิบัติงาน เนื่องจากเป็นการฝึกการท างานจริง ท าให้เข้าใจได้ง่ายกว่าการอบรม
เชิงวิชาการ โดยบริษัทฯก าหนดให้มีการฝึกอบรมพนักงานระหว่างการปฏิบัติงานอยู่อย่างสม่ าเสมอเป็นประจ าจากหัวหน้า
งาน 

ความผูกพันของพนักงาน 
บริษัทฯให้สิทธิเสรีภาพแก่พนักงานในการให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ ในการปรับปรุงสภาพการท างานให้ดีขึ้น โดยเป็น

การให้ข้อมูลผ่านทางหวัหน้างาน รวมถึงบริษัทฯมีช่องทางให้พนกังานแจง้ข้อเสนอ ร้องเรียน ผ่านจดหมายอเิล็กทรอนิกส์ 
แผนงานทีจ่ะเพ่ิมความพึงพอใจหรือผูกพนัของพนกังาน 
บริษัทฯมีแผนงานท่ีจะเพิ่มความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานในองค์กรโดยการสร้างวัฒนธรรมการมีส่วน

ร่วมในองค์กร ให้โอกาสหัวหน้างานเข้าร่วมประชุมกับผู้บริหาร เพื่อแสดงความคิดเห็น เรียนรู้การท างานร่วมกับฝ่ายอื่น 
พัฒนาทักษะความเป็นผู้น า และทักษะการส่ือสารกับฝ่ายอื่น ๆ มีนโยบายการท างานที่เอื้อต่อพนักงานในการสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว ตลอดจนมีสวัสดิการให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่พนักงานด้วย 

ในปี 2567 บริษัทฯมิไดม้ีการส ารวจความพึงพอใจพนักงาน 

ในปี 2567 มีพนักงานลาออกจากงานด้วยความสมคัรใจร้อยละ 17.81 ลดลงร้อยละ 0.31 เมื่อเทยีบกับปีก่อน  
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

พน ก านเ ้า-ออก ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

เข้าใหม่ 77 คน 73 คน 26 คน 

ลาออก 52 คน 56 คน 44 คน 

จ านวนพนกังาน ณ สิ้นป ี 297 คน 309 คน 247 คน 

อัตราการลาออก 17.51% 18.12% 17.81% 

อัตราการหยุดงาน 2.62% 2.13% 2.46% 
 

การ าค อ บุ ร ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จ านวนพนกังานทีล่าคลอดบตุร 2 คน 3 คน 1 คน 
จ านวนพนกังานทีก่ลบัมาท างานหลงัจากลาคลอดบตุร 2 คน 3 คน - 

 

ร   บผู้บร หาร / ห  หน้า าน / พน ก าน 

• การปล่อยสินเช่ือรถจักรยานยนต์ใหม่อย่างมีคุณภาพ 

• การปล่อยสินเช่ือรถยนต์และการวิเคราะห์สินเช่ือให้มีประสิทธิภาพ 

• เทคนิคการทวงหนี้ และเจรจาต่อรองให้มีประสิทธิภาพ 

• เอกสารทางภาษีที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 
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จ) การด าเนินงานด้านเศรษฐกิจ  
1. การบริหารแบรนด์ 

บริษัทฯให้บริการสินเชื่อภายใต้แบรนด์ “เช็คอินเงินด่วน” บริษัทฯมีแผนระยะยาวในการประชาสัมพันธ์แบรนด์และ
ผลิตภัณฑ์ทางการเงินของบริษัทฯผ่านทางช่องทางส่ือโซเชียลมีเดีย ได้แก่ เว็บไซต์, Facebook และ LINE Official  
 
 
 

เป้าหมายระยะยาว 2565-2567 มียอดลูกคา้ที่ติดตาม like page จ านวน 10,000 ราย และมีลกูค้า add LINE 
official ของบริษัทฯ จ านวน 10,000 ราย 

ผลการด าเนินงานปี 2567 : มีผูต้ิดตาม like page จ านวน 10,904 ราย คิดเป็น 109.0% ของเปา้หมาย และมีผู ้
add line official ของบริษัทฯจ านวน 10,204 ราย คิดเป็น 102.0% ของเป้าหมาย 
2. การบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า 

บริษัทฯให้ความส าคัญกับการให้บริการหลังการขาย และการบริหารความสัมพันธ์ลูกค้า ดังนั้น จึงมีการจัดตั้ง
หน่วยงาน “ลูกค้าสัมพันธ์” ขึ้น เพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อส่ือสารกับลูกค้า โดยหน่วยงานดังกล่าว นอกจาก
ให้บริการลูกค้าทางโทรศัพท์หรือท่ีส านักงานแล้ว ลูกค้ายังสามารถใชบ้ริการผ่านทางส่ือโซเชียลมีเดีย ได้แก่ Facebook 
และ LINE Official ของบริษัทฯได้ ซึ่งลูกค้าสามารถตรวจสอบรายการรับช าระด้วยตนเอง หรือติดต่อเจ้าหน้าที่เพื่อขอ
ใช้บริการอื่น ๆ หลังการขายได้ ซึ่งการให้บริการดังกล่าวจะช่วยสร้างความพึงพอใจให้แก่ลูกค้าได้ในระยะยาว  

 ในปี 2567 บริษัทฯยงัมิไดม้ีการส ารวจความพึงพอใจลูกค้า  
3. การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม  
 เทคโนโลยีทางการเงินเปล่ียนแปลงไป ท าให้บริษัทฯต้องปรับองค์กรเพื่อให้สามารถด าเนินธุรกิจไปได้ด้วยดี บริษัทฯ
จึงมีนโยบายที่จะเสริมสร้างศักยภาพ และการมีส่วนร่วมของบุคลากรในบริษัทฯทุกระดับให้มีทัศนคติที่ดีพร้อมรับการ
เปล่ียนแปลง และใช้ความคิดริเริ่มในการสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน และสร้าง
มูลค่าเพิ่มให้แก่ธุรกิจ  

บริษัทฯมีการน า Virtual Private Network (VPN) มาใช้ส าหรับการท างานแบบ Work from home ในบางกรณี 
เพื่อความปลอดภัยของพนักงาน อีกทั้งยังท าให้ธุรกิจสามารถด าเนินไปได้อย่างต่อเนื่อง และได้มีการน าระบบ Zoom 
meeting มาใช้ในการประชุมทั้งในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้บริหารแทนการเข้าประชุมร่วมกัน 
เพื่อลดเวลาในการเดินทางด้วย 

 
 
 
 

การ าอุป  บท ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 
จ านวนพนกังานทีล่าอุปสมบท 1 คน - 1 คน 
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3.5 นโยบายแ  เป้าห ายการจ  การ ้านบรรษ ทภ บา  
 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน เป็นกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 6 คน (กรรมการอิสระ 
3 คน) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 คน โดยประธานกรรมการบริษัทเป็นกรรมการอิสระ และไม่ใช่กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
และไม่มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ มีการแบ่งแยกหน้าที่ไว้อย่างชัดเจน คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทส าคัญในการ
ก ากับดูแลองค์กรให้ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม ตั้งอยู่บนพื้นฐานการก ากับดูแลกิจการที่ดี มีความ
รับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม โดยมีคณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง ดูแลงานด้าน
ต่าง ๆ ตามที่ได้ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการแต่ละชุด มีประธานเจ้าหน้าที่บริหารท าหน้าที่ในการบริหารจัดการ
และด าเนินการตามนโยบายและแนวทางที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้มีส่วนได้
เสียทุกฝ่าย 
 การประเมินผลการด าเนินงานของคณะกรรมการ ได้ก าหนดไว้ในนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ 
ประกอบด้วย การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล และการ
ประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย (ทั้งคณะ) โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะท าหน้าที่
พิจารณาก าหนดค่าตอบแทน เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทให้พิจารณาให้ความเห็นชอบและน าเสนอขออนุมัติต่อที่
ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 
 คณะกรรมการบริษัทได้ค านึงถึงผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายให้ได้รับข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนอย่างเท่าเทียมกัน บริษัท
ฯมีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท และเสนอวาระการประชุม
ล่วงหน้า ในวันที่ 1-31 ธันวาคม 2566 เพื่อส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นรายย่อย ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 ซึ่งประชุมเมื่อวันท่ี 29 เมษายน 2567 ประธานกรรมการและกรรมการทุกคนได้เข้าร่วมประชุมโดยพร้อม
เพรียงกัน ผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น (AGM Checklist) ประจ าปี 2567 ได้คะแนน 100 
คะแนนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทย  
 จากผลส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนประจ าปี 2567 ซึ่งจัดโดยสถาบันกรรมการไทย ( IOD) 
โดยการสนับสนุนจากตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย บริษัทฯได้คะแนนการประเมินการก ากับดูแลกิจการอยู่ในระดับ 
“ดีเลิศ” (Excellent CG Scoring) สัญลักษณ์ 5 ดาว ต่อเนื่องกันเป็นปีที่สาม (2565-2567) ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงแนว
ทางการก ากับดูแลกิจการท่ีโปร่งใส และสามารถสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้นและนักลงทุนได้ 
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 ้อ ู ทา การเ  นที่  าค   

- ตารางสรุปงบแสดงฐานะการเงนิ 

 

4. การวิเคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจดัการ (MD&A)  

รายการ 

 บการเ  นร   
 บ ร จ อบ ( บปี)  บ ร จ อบ ( บปี)  บ ร จ อบ ( บปี) 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 
 ้านบาท ร้อย    ้านบาท ร้อย    ้านบาท ร้อย   

  นทร พย์           

  นทร พย์ห ุนเ ียน          
  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด   42.26 1.43 56.17 1.91 73.81 3.32 
  เงินฝากที่ติดภาระผูกพัน   5.00 0.17 7.50 0.25 5.00 0.22 

  
สินทรัพย์ทางการเงินที่วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่าน
ก าไรหรือขาดทุน   165.45 5.61 81.27 2.76 50.05 2.25 

 ลูกหนี้สินเช่ือจ านองที่ดิน - สุทธิ 5.56 0.19 3.59 0.12 3.73 0.17 

  
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลีสซิ่ง และจ าน าทะเบียนที่ถึงก าหนด
ช าระภายในหนึ่งปี- สุทธ ิ 541.70 18.37 649.72 22.09 481.74 21.65 

  ลูกหนี้สินเช่ือส่วนบุคคลที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธ ิ 0.60 0.02 0.60 0.02 0.64 0.03 
  สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น - สุทธิ 14.80 0.50 14.58 0.50 10.40 0.47 
ร    นทร พย์ห ุนเ ียน 775.35 26.29 813.44 27.66 625.37 28.10 
  นทร พย์ไ ่ห ุนเ ียน       

  เงินฝากธนาคารที่ติดภาระผูกพัน 9.60 0.33 10.10 0.34 12.60 0.57 
  ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ ลีสซิ่ง และจ าน าทะเบียนรถ - สุทธ ิ 1,777.09 60.25 1,717.23 58.40 1,201.80 54.01 
 ลูกหนี้สินเช่ือจ านองที่ดิน - สุทธิ 1.95 0.07 2.49 0.08 1.66 0.07 
  ลูกหนี้สินเช่ือส่วนบุคคล - สุทธ ิ 0.29 0.01 0.01 0.00 - - 
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืม - สุทธ ิ 234.17 7.94 244.08 8.30 260.02 11.68 
  ลูกหนี้เงินให้กู้ยืมจากการซื้อลูกหนี้ - สุทธิ  0.09 0.00 0.09 0.00 - - 
  อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 0.07 0.00 0.07 0.00 - - 
  ทรัพย์สินรอการขาย - สุทธ ิ 56.98 1.93 72.58 2.47 49.18 2.25 
  ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ - สุทธ ิ 27.55 0.93 22.59 0.77 21.42 1.05 
  สินทรัพย์ไม่มีตัวตน - สุทธ ิ 32.44 1.10 32.99 1.12 29.28 1.32 
  สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญช ี 30.48 1.03 23.18 0.79 18.85 0.84 
  สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น 3.22 0.11 2.34 0.08 2.45 0.11 
ร    นทร พย์ไ ่ห ุนเ ียน 2,173.81 73.71 2,127.74 72.34 1,597.26 71.90 
ร    นทร พย์ 2,949.1 100.00 2,941.18 100.00 2,222.62 100.00 
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รายการ 

 บการเ  นร   
 บ ร จ อบ ( บปี)  บ ร จ อบ ( บปี)  บ ร จ อบ ( บปี) 

31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 
 ้านบาท ร้อย    ้านบาท ร้อย    ้านบาท ร้อย   

หน้ี  นแ   ่ น อ ผู้ถือหุ้น       

หน้ี  นห ุนเ ียน       

  เงินกู้ยืมระยะยาวที่ถึงก าหนดช าระภายหนึ่งป ี 522.40 17.71 654.30 22.25 293.46 13.19 

  หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซ้ือที่ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธ ิ 6.65 0.23 4.37 0.15 5.67 0.31 
  เจ้าหนี้เงินประกัน 1.17 0.04 - - - - 
  ดอกเบี้ยค้างจ่าย 7.49 0.25 10.39 0.35 5.29 0.24 
  หนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 41.89 1.42 28.76 0.98 18.91 0.85 

ร  หน้ี  นห ุนเ ียน 579.59 19.65 697.81 23.73 323.32 14.58 

หน้ี  นไ ่ห ุนเ ียน       

  เงินกู้ยืมระยะยาว 569.55 19.31 478.90 16.28 307.00 13.80 

  หนี้สินภายใต้สัญญาเช่าซ้ือ - สุทธ ิ 8.82 0.30 5.34 0.18 4.98 0.24 
  ภาระผูกพันผลประโยชน์พนักงาน 8.89 0.30 10.43 0.35 8.77 0.39 

ร  หน้ี  นไ ่ห ุนเ ียน 587.26 19.91 494.67 16.82 320.74 14.43 

ร  หน้ี  น 853.94 32.91 1,192.49 40.54 644.06 29.01 

 ่ น อ ผู้ถือหุ้น       
  ทุนที่ออกช าระแล้ว       

  หุ้นบุริมสิทธิ จ านวน 4 หุ้น        
     มูลค่าที่ได้รับช าระแล้วหุ้นละ 1.25 บาท 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 
  หุ้นสามัญ จ านวน 1,310,000,000 หุ้น        
     มูลค่าที่ได้รับช าระแล้วหุ้นละ 1.25 บาท 1,637.50 55.52 1,637.50 55.67 1,637.50 73.59 
  ก าไรสะสม       
  จัดสรรแล้ว-ทุนส ารองตามกฎหมาย 19.05 0.65 19.05 0.65 19.05 0.86 
  ยังไม่ได้จัดสรร 123.26 4.18 91.94 3.13 (78.91) -3.50 
  องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของเจ้าของ 2.49 0.08 0.20 0.01 0.91 0.04 
ร   ่ น อ ผู้ถือหุ้น 1,782.30 60.43 1,748.69 59.46 1,578.56 70.99 
ร  หน้ี  นแ   ่ น อ ผู้ถือหุ้น 2,949.16 100.00 2,941.18 100.00 2,222.62 100.00 
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- ตารางสรุปงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-  การ  เครา ห ์าน การเ  นแ  ผ การ  าเน น าน 
ในปี 2567 สภาวะเศรษฐกิจไทยยังคงเผชิญกับความท้าทายส าคัญ โดยเฉพาะระดับหนี้ครัวเรือนที่ยังคงอยู่ในระดับสูง

และก าลังซื้อของประชาชนที่ฟื้นตัวอย่างช้า ๆ นอกจากนี้ การเปล่ียนผ่านของอุตสาหกรรมยานยนต์ไปสู่รถยนต์ไฟฟ้า ( EV) 
ส่งผลให้ราคารถยนต์สันดาปมือสองปรับตัวลดลงอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลโดยตรงต่อธุรกิจสินเชื่อเช่าซื้อและจ าน าทะเบียน
รถยนต์มือสอง เพื่อลดความเส่ียงทางด้านเครดิต บริษัทฯ จึงยังคงด าเนินนโยบายคัดกรองสินเชื่อใหม่อย่างเข้มงวด ส่งผลให้
ปริมาณสินเชื่อใหม่ในปี 2567 อยู่ที่ 245.61 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 783.22 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราการลดลง 
76.1%  

 

รายการ 

 บการเ  นร   
 บปี  บปี  บปี 

 บ ร จ อบ  บ ร จ อบ  บ ร จ อบ 
31 ธ.ค. 2565 31 ธ.ค. 2566 31 ธ.ค. 2567 

 ้านบาท ร้อย    ้านบาท ร้อย    ้านบาท ร้อย   

รายไ ้จากการ  าเน น าน ่อเน่ือ  501.85 100.00 553.91 100.00 466.12 100.00 

 รายได้ดอกเบี้ย 478.08 95.26 531.42 95.94 455.45 97.71 

 รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ 23.76 4.74 22.49 4.06 10.67 2.29 

 ้นทุนทา การเ  น 71.36 14.22 94.11 16.99 88.56 19.00 
ก าไร  ้น ้น 430.49 85.78 459.80 83.01 377.56 81.00 
 ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 222.96 44.43 234.04 42.25 207.99 44.62 

 ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะ
เกิดขึ้น 183.59 36.58 266.04 48.03 344.36 73.88 

ร  ค่าใช้จ่าย 406.55 81.01 500.08 90.28 552.36 118.50 
ก าไรจากการ  าเน น าน 23.94 4.77 (40.28) (7.27) (174.80) (37.50) 
 รายได้อ่ืน ๆ 14.31 2.85 16.84 3.04 8.09 1.74 
ก าไร ( า ทุน) ก่อนค่าใช้จ่ายภาษี
เ  นไ ้ 38.25 7.62 (23.44) (4.23) (166.70) (35.76) 
ค่าใช้จ่าย (รายได)้ ภาษีเงินได ้ (3.01) (0.60) 7.88 1.42 4.15 0.89 
ก าไร ( า ทุน)   าหร บ    41.27 8.22 (31.32) (5.65) (170.85) (36.65) 
    ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   (2.30) (0.56) 0.72 0.15 
ก าไร ( า ทุน) เบ  เ ร จร  
  าหร บปี 41.27 8.22 (33.61) (6.07) (170.13) (36.50) 
ก าไร ( า ทุน)  ่อหุ้น       

 ก าไร (ขาดทุน) ต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐาน 
(บาท) 0.0315  (0.0239)  (0.1304)  

 

55 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



นอกจากนี้ บริษัทฯมีมาตรการช่วยเหลือลูกหนี้ท่ีได้รับผลกระทบจากภาวะเศรษฐกิจที่ยังคงเปราะบาง บริษัทฯ ได้ด าเนิน
มาตรการปรับปรุงโครงสร้างหนี้ระยะยาวเพื่อช่วยเหลือลูกหนี้ให้สามารถด าเนินธุรกิจต่อไปได้โดยไม่กลายเป็นหนี้เสีย และ
สามารถฟื้นตัวได้เร็ว ไม่เป็นภาระแก่สังคม ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯ ได้ให้ความช่วยเหลือลูกหนี้ภายใต้โครงการดังกล่าว
จ านวน 500 ราย อย่างไรก็ตาม มาตรการช่วยเหลือนี้ส่งผลให้อัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง (Effective Interest Rate: EIR) ลดลง 
ซึ่งกระทบต่อรายได้ดอกเบี้ยจากสินเชื่อเช่าซื้อที่บันทึกในบัญชีของกลุ่มลูกหน้ีที่ได้รับการปรับโครงสร้างหน้ี   

ส าหรับด้านคุณภาพสินเชื่อและอัตราส่วนหนี้เสีย (NPL) ในปี 2567 บริษัทฯ มีอัตราหนี้ที่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (Non-
Performing Loan: NPL) จากสินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่ง และสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถ อยู่ที่ 12.90% ซึ่งเป็นผลจากพฤติกรรมการ
ช าระหนี้ของลูกหนี้ที่เปล่ียนไป โดยมีการช าระค่างวดล่าช้าเพิ่มขึ้น ประกอบกับคุณภาพสินเชื่อในอุตสาหกรรมรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์ที่ยังคงอยู่ในระดับเปราะบาง  ทางบริษัทฯ ได้เพิ่มความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อใหม่ โดยก าหนดวงเงิน
สินเชื่อให้สอดคล้องกับมูลค่าหลักประกันและความสามารถในการช าระหนี้ของลูกค้า แม้ว่านโยบายดังกล่าวจะช่วยให้
คุณภาพสินเชื่อใหม่ดีขึ้นมาก แต่ก็ท าให้ปริมาณสินเชื่อใหม่ลดลงกว่าหนี้ที่สามารถจัดเก็บได้ ส่งผลให้พอร์ตสินเชื่อรวมลดลง 
และท าให้อัตราส่วน NPL ต่อสินเชื่อรวมเพิ่มขึ้น   

บริษัทฯ ยังคงมุ่งเน้นการบริหารความเส่ียงเชิงรุก ควบคู่ไปกับการช่วยเหลือลูกหนี้อย่างยั่งยืน เพื่อรักษาสมดุลระหว่าง
การเติบโตของธุรกิจและการรักษาคุณภาพพอร์ตสินเชื่อให้มั่นคงในระยะยาว   

ภาพรวมของผลประกอบการของบริษัทฯ บริษัทฯมีรายได้รวมลดลงจาก 570.76 ล้านบาท เป็น 474.21 ล้านบาท หรือ
คิดเป็นลดลง 16.9% ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงานลดลงจาก 234.04 ล้านบาท เป็น 207.99 ล้านบาท หรือคิดเป็นลดลง 
11.1% แต่บริษัทฯมีการตั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตฯเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 78.33 ล้านบาท ซึ่งเป็นผลกระทบจาก
ราคารถยนต์มือสองที่ลดลงอย่างต่อเนื่อง และหนี้ NPL ที่เพิ่มสูงขึ้นในอุตสาหกรรมจากหนี้สินภาคครัวเรือนที่สูงขึ้น ท าให้
ค่าใช้จ่ายรวมเพิ่มขึ้นจาก 500.08 ล้านบาทในปี 2566 เป็น 552.36 ล้านบาทในปี 2567 หรือคิดเป็นเพิ่มขึ้น 23.0% ส าหรับ
ต้นทุนทางการเงิน บริษัทฯมีต้นทุนทางการเงินลดลง 5.55 ล้านบาท คิดเป็น 5.9% ท าให้ผลประกอบการส าหรับงบการเงินปี 
2567 บริษัทฯมีขาดทุนสุทธิก่อนภาษีเงินได้จ านวน 166.70 ล้านบาท ขาดทุนเพิ่มขึ้นจากปี 2566 จ านวน 143.26 ล้านบาท 
คิดเป็นลดลง 611.2% ในขณะเดียวกัน บริษัทฯมีการบันทึกภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจากการบันทึกหนี้สินภาษีเงินได้เพิ่มขึ้นจ านวน 
4.15 ล้านบาท ท าให้บริษัทฯมีขาดทุนสุทธิรวม 170.85 ล้านบาท 

ส าหรับในด้านสภาพคล่องของบริษัทฯ ในปี 2567 บริษัทฯมีการออกหุ้นกู้ใหม่จ านวน 2 ครั้งในเดือนเมษายน และเดือน
ตุลาคม เป็นจ านวน 156.40 ล้านบาท และ 150.00 ล้านบาทตามล าดับ ซึ่งเมื่อรวมกับกระแสเงินสดรับของบริษัทฯ จึงมีการ
น าไปช าระคืนหุ้นกู้ 3 รายการในเดือนมิถุนายน, ตุลาคม และเดือนธันวาคม เป็นจ านวน 250.00 ล้านบาท, 250.00 ล้านบาท 
และ 257.04 ล้านบาทตามล าดับ ท าให้บริษัทฯมีหนี้สินลดลง โดยป จจุบัน บริษัทฯมีสภาพคล่องเป็นปกติ 

ส าหรับการออกตราสารหนี้ ซึ่งมีข้อก าหนดให้บริษัทฯต้องด ารงอัตราส่วนทางการเงิน “หนี้สินสุทธิ” ต่อ “ส่วนของผู้ถือ
หุ้น” (Net Debt to Equity Ratio) ในอัตราส่วนไม่เกิน 2.5 : 1 ณ วันส้ินงวดบัญชีรายไตรมาสหรือวันส้ินปีบัญชี ตลอดอายุหุ้น
กู้นั้น ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯ มีอัตราส่วนหนี้สินสุทธิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 0.41 โดยไม่มีกรณีผิดนัดและยังไม่
มีเหตุผิดนัด 
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รายไ ้ 
 ารา รายไ ้ร  แยก า ธุรก จ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายไ ้ อ บร ษ ทฯ ในปี 2567 ปร กอบ ้ ย รายได้ดอกเบี้ย รายได้ค่าธรรมเนียมและบริหาร และรายได้อื่นๆ คิดเป็น
สัดส่วน 96.0%, 2.2% และ 1.7% ตามล าดับ โดยบริษัทฯมีรายได้รวม 474.21 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 ที่มีรายได้ 570.76 
ล้านบาท คิดเป็นลดลง 16.9% โดยมีรายละเอียด ดังนี้  
1. รายได้ดอกเบี้ยจากการให้สินเชื่อรายย่อย ประกอบด้วย สินเชื่อเช่าซื้อรถยนต์และรถจักรยานยนต์ สินเชื่อจ าน าทะเบียน

รถ และสินเชื่อลีสซิ่งรถจักรยานยนต์ ซึ่งเป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ มีสัดส่วน 89.6% ของรายได้รวมเป็นเงิน 424.95 ล้าน
บาท ลดลง 14.4% จากพอร์ตสินเชื่อรายย่อยที่ลดลง เนื่องจากความเข้มงวดในการพิจารณาสินเชื่อใหม่ 

2. รายได้จากธุรกิจสินเชื่อเงนิให้กูย้ืม (สินเชื่อSME) จ านวน 28.15 ล้านบาท ลดลง 12.3% จากการตั้งส ารองค่าเผ่ือด้อยค่า
เพิ่มขึ้น  

3. รายได้ดอกเบี้ยอื่น ๆ ได้แก่ รายได้สินเชื่อที่ดิน สินเชื่อบุคคล เป็นต้น จ านวน 2.34 ล้านบาท ลดลง 12.4%  
4. รายได้ค่าธรรมเนียมและบริการ จ านวน 10.67 ล้านบาท ลดลง 52.6% เนื่องจากบริษัทฯมีการให้สินเชื่อจ าน าทะเบียน

แทนสินเชื่อเช่าซื้อ ท าให้มีรายได้ค่าธรรมเนียมซึ่งมาจากสินเชื่อเช่าซื้อลดลง 

ค่าใช้จ่าย  าเน น าน 

 

 

 

 

 

ในปี 2567 บร ษ ทฯ ีค่าใช้จ่ายในการ ายแ  บร หาร จ านวน 207.99 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 26.05 ล้าน
บาท คิดเป็น 11.1% จากนโยบายการลดค่าใช้จ่าย  

 

 
หน่วย: พนับาท ปี 2567 % ปี 2566 %  เปลีย่นแปลง  % 

รายได้ดอกเบีย้จากการใหส้นิเชื่อรายย่อย 424,954.21   89.6% 496,647.36    87.0% (71,693.15)     (14.4%)

รายได้ดอกเบีย้จากการใหส้นิเชื่อเงนิใหกู้ย้ ืม 28,153.45     5.9% 32,098.19     5.6% (3,944.74)      (12.3%)

รายได้ดอกเบีย้อืน่ๆ 2,344.37      0.5% 2,676.84       0.5% (332.47)        (12.4%)

รวม รายได้ดอกเบี้ย 455,452.03   96.0% 531,422.39    93.1% (75,970.36)     (14.3%)

รายได้ค่าธรรมเนยีมและบรกิาร 10,668.70     2.2% 22,490.62     3.9% (11,821.92)     (52.6%)

รายได้อืน่ 8,093.64      1.7% 16,842.70     3.0% (8,749.06)      (51.9%)

รวมรายได้ 474,214.37   100% 570,755.71    100% (96,541.34)     (16.9%)

 หน่วย: พนับาท ปี 2567 % ปี 2566 %  เปลีย่นแปลง  % 

ค่าใช้จ่ายด าเนนิงาน 207,991.93 37.7% 234,043.15    46.8% (26,051.22)    (11.1%)

ค่าเผือ่ผลขาดทนุด้านเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึ้น 344,364.68 62.3% 266,039.57    53.2% 78,325.11     29.4%

รวมค่าใช้จ่าย 552,356.61 100.0% 500,082.72    100.0% 52,273.89     10.5%
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ผ  า ทุน ้านเคร   ที่คา  ่าจ เก   ึ้น า  า ร านบ  ชีให ่ (TFRS9) 

ในปี 2567 บร ษ ทฯ ีรายการผ  า ทุน ้านเคร   ที่คา  ่าจ เก   ึ้น จ านวน 344.36 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จ านวน 78.32 ล้านบาท คิดเป็น 29.4% ทั้งนี้ การตั้งค่าเผ่ือฯเพิ่มขึ้นดังกล่าว เนื่องจากพฤติกรรมของลูกหนี้ที่เปล่ียนไปจาก
การช าระค่างวดไม่ตรงตามก าหนด นอกจากนี้ รายการบันทึกบัญชีดังกล่าวได้รวมรายการผลขาดทุนจากการขายรถยึด
จ านวน 90.9 ล้านบาทจากการลดลงอย่างรวดเร็วของราคาตลาดรถยนต์มือสองด้วย  

 ้นทุนทา การเ  น 

ในปี 2567 บร ษ ทฯ ี ้นทุนทา การเ  นจ านวน 88.56 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 5.55 ล้านบาท คิดเป็น 5.9% 
เนื่องจากบริษัทฯมีการทยอยช าระคืนเงินกู้ และช าระคืนหุ้นกู้ก่อนก าหนดบางส่วนเพื่อลดภาระดอกเบี้ยจ่าย 

ค่าใช้จ่ายภาษีเ  นไ ้ 

ปี 2567 บร ษ ทฯ ีการบ นทึกก  บรายการภาษีเ  นไ ้จ านวน  4.15 ล้านบาท เนื่องจากบริษัทฯมีการบันทึกภาษีเงินได้
เพิ่มขึ้นจากการบันทึกรายการหนี้สินภาษีเงินได้จากการออกหุ้นกู้ ท าให้สินทรัพย์ภาษีเงินได้ลดลง และเกิดเป็นรายการ
ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้  

 า ทุน ุทธ  

ในปี 2567 บร ษ ทฯ ี า ทุน ุทธ จ านวน 170.85 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 ซึ่งมีขาดทุนสุทธิจ านวน 31.32 ล้านบาท คิด
เป็นลดลง 445.56% เนื่องจากบริษัทฯมีรายได้ลดลง จากพอร์ตสินเชื่อที่ลดลง และการถูกควบคุมเพดานดอกเบี้ย ในขณะที่
บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายเพิ่มขึ้นจากการตั้งค่าเผ่ือผลขาดทุนฯเพิ่มขึ้นจากหนี้ NPL ที่เพิ่มขึ้น ท าให้มีผลประกอบการขาดทุนเพิ่มขึ้น  

การ  าเน นการ ้าน  ่ แ   ้อ  

ในดา้นการใช้พลงังานไฟฟา้ : ปี 2567 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายค่าไฟฟ้าเมื่อเทียบกับรายได้เป็นจ านวน 0.27% โดยมีการใช้ไฟฟ้า
เฉล่ีย 760.69 หน่วยต่อคน ลดลงจากปีก่อนซึ่งอยู่ที่ 815.85 หน่วยต่อคน จากการรณรงค์ให้ลดการใช้ไฟฟ้าในช่วงพักกลางวัน 
และหลังเลิกงาน มีการบ ารุงรักษาระบบปรับอากาศอย่างสม่ าเสมอ  

 

 

 

 

 

 

ในดา้นการใช้พลงังานน ้า : ในปี 2567 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายค่าน้ าเมือ่เทียบกบัรายได้เป็นจ านวน 0.013% ลดลงกว่าปี 2566 ท่ีมี
ค่าน้ าต่อรายได้เป็นจ านวน 0.015% โดยบริษัทฯประกอบธุรกิจให้บริการ ไม่มีการใช้น้ าประปาในกระบวนการผลิต มีเพียงการ
ใช้น้ าในการท าความสะอาดส านักงานและใช้ส่วนบุคคล  
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ในดา้นการลดปริมาณขยะ : บริษัทฯมีการรณรงค์ให้ช่วยกันลดปริมาณขยะที่เกิดจากการด าเนินธุรกิจ โดยเน้นเป้าหมายการ
ลดใช้กระดาษ อย่างไรก็ตาม ในปี 2567 บริษัทฯมีค่าใช้จ่ายค่ากระดาษและแบบพิมพ์เมื่อเทียบกับรายได้เป็นจ านวน 0.259% 
ลดลงกว่า ปี 2566 ที่มีค่ากระดาษและแบบพิมพ์ต่อรายได้เป็นจ านวน 0.357% จากการรณรงค์ลดการใช้กระดาษ  

ในด้านการจัดการลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก : ในปี 2567 บริษัทฯมีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นปริมาณ 172.69 ตัน
คาร์บอนไดออกไซด์  ลดลง 45.65% เมื่อเทียบกับปี 2566 จากการรณรงค์ให้ช่วยกันประหยัดพลังงาน  

• การ  เครา ห์ าน ทา การเ  น  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

  นทร พย์ร    

    นที่ 31 ธ น าค  2566 แ   2567  บริษัทฯมีสินทรัพย์รวมเท่ากับ 2,941.18 ล้านบาท และ 2,222.62 ล้านบาท
ตามล าดับ โดยสินทรัพย์ของบริษัทฯส่วนใหญ่คือ ลูกหนี้จากการให้สินเชื่อ คิดเป็นสัดส่วน 89.0% และ 87.7% ของสินทรัพย์
รวมตามล าดับ โดยมีรายละเอียดในลูกหนี้แต่ละประเภทดังนี้  
 

 

 หน่วย: ล้านบาท Q4/2567 %Asset Q3/2567 %Asset Q4/2566 %Asset

เงินสดและรายการเทยีบเทา่ 141.5                6.4% 356.9            13.6% 155.0             5.3%

ลูกหนี้ 1,949.6             87.7% 2,121.9         80.7% 2,617.8          89.0%

ลูกหนีสิ้นเชือ่เช่าซ้ือ ลีสซ่ิงและจ าน า

ทะเบียนรถ 1,683.5             75.7% 1,852.3         70.4% 2,367.0          80.5%

ลูกหนีสิ้นเชือ่ทีดิ่น 5.4                     0.2% 6.0                 0.2% 6.1                  0.2%

ลูกหนีสิ้นเชือ่ส่วนบคุคล 0.6                     0.0% 0.6                 0.0% 0.6                  0.0%

ลูกหนีเ้งินใหกู้้ยืมจากการซ้ือลูกหนี้ -                    0.0% 0.1                 0.0% 0.1                  0.0%

ลูกหนีเ้งินใหกู้้ยืม (SME loan) 260.0                11.7% 262.8            10.0% 244.1             8.3%

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์ 21.4                  1.0% 25.2               1.0% 22.6                0.8%

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอตัดบญัชี 18.8                  0.8% 22.3               0.8% 23.2                0.8%

สินทรัพย์ชนดิอ่ืนๆ 91.3                  4.1% 103.5            3.9% 122.6             4.2%

สินทรัพย์รวม 2,222.6             2,629.8         2,941.2          

หนี้สินรวม 644.1                29.0% 993.4            37.8% 1,192.5          40.5%

ส่วนของผู้ถือหุ้น 1,578.6             71.0% 1,636.4         62.2% 1,748.7          59.5%

59 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



 ูกหนี้  นเชือ่เช่าซือ้    ซ ่  แ  จ าน าท เบียนรถ 

    นที่ 31 ธ น าค  2567 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่ง และจ าน าทะเบียนรถจ านวน 1,683.54 ล้านบาท ลดลงจาก
ปี 2566 จ านวน 683.41 ล้านบาท หรือคิดเป็น 28.9% เนื่องจากบริษัทฯมีการปรับลดวงเงินสินเชื่อลงและเข้มงวดในการ
พิจารณาสินเชื่อใหม่มากขึ้น ท าให้พอร์ตสินเชื่อรวมลดลงมาก  
ยอดสินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่ง และจ าน าทะเบียนที่ปล่อยใหม่ในปี 2567 มีจ านวน 245.61 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 จ านวน 
783.22 ล้านบาท หรือลดลง 76.1% จากการเพิ่มความเขม้งวดในการคัดกรองสินเชื่อใหม่ ท าใหย้อดรวมการให้สินเชื่อรถยนต์
และรถจักรยานยนตใ์หม่ท้ังปีลดลง 

 ูกหนี้  นเชือ่ที ่ น 

    นที่ 31 ธ น าค  2567 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อจ านองที่ดิน มีจ านวน 5.39 ล้านบาท ลดลง 0.68 ล้านบาท หรือลดลง 
11.3% จากการรับช าระหนี้  

 ูกหนี้  นเชือ่ ่ นบคุค   

    นที่ 31 ธ น าค  2567 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อส่วนบุคคลจ านวน 0.64 ล้านบาท เพิ่มขึ้นเล็กน้อยจ านวน 0.03 ล้านบาท 
หรือเพิ่มขึ้น 5.0% จากสิ้นปี 2566  

 ูกหนี้เ  นให้กู้ยื  (SME Loan) 

    นที่ 31 ธ น าค  2567 บริษัทฯมีลูกหนี้เงินให้กู้ยืม (SME Loan) คงค้าง จ านวน 260.02 ล้านบาท เพิ่มขึ้นจากปี 2566 
จ านวน 15.94 ล้านบาท คิดเป็นเพิ่มขึ้น 6.5% จากดอกเบี้ยที่เกิดขึ้นในปี 2567 เนื่องจากบริษัทฯไม่มีการขยายสินเชื่อประเภท
นี้เพิ่มขึ้น  

คุ ภาพ ูกหนี้  นเชื่อเช่าซื้อ  ี ซ ่  แ  จ าน าท เบียนรถ  

    นที่ 31 ธ น าค  2567 บริษัทฯมีลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่งและสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถที่ค้างช าระเกิน 3 งวด (3 เดือน) 
เป็นจ านวน 236.56 ล้านบาท หรือเท่ากับ 12.90% ของลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่งและสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถสุทธิทั้งหมด 
เพิ่มขึ้นจ านวน 28.83 ล้านบาทจากปี 2566 ที่มีลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อและสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถที่ค้างช าระเกิน 3 งวด เท่ากับ 
207.73 ล้านบาท เนื่องจากสถานการณ์เศรษฐกิจในป จจุบันที่สินเชื่อด้อยคุณภาพในกลุ่มอุตสาหกรรมสินเชื่อรถยนต์และ
รถจักรยานยนต์เพิ่มสูงขึ้น ซึ่งเป็นผลมาจากสภาพคล่องของครัวเรือน โดยเฉพาะครัวเรือนกลุ่มรายได้น้อย ซึ่งเป็นกลุ่มที่ได้รับ
ผลกระทบจากป ญหาเศรษฐกิจสะสมมาตลอด และถูกซ้ าเติมจากป ญหาเงินเฟ้อสูง ต้นทุนพลังงานและอัตราดอกเบี้ยที่เพิ่ม
สูงขึ้น ส่งผลกระทบต่อความสามารถในการช าระหนี้ จึงท าให้เกิดหนี้ค้างช าระ สัดส่วนหน้ี NPL เพิ่มขึ้น และท าให้บริษัทฯต้อง
มีการตั้งค่าเผ่ือฯเพิ่มขึ้นด้วย โดยบริษัทฯมีการบันทึกค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจ านวน 150.31 ล้านบาท 
หรือคิดเป็น 8.19% ของลูกหน้ีสินเชื่อเช่าซื้อ ลีสซิ่งและสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถรวม  
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• การ  เครา ห์ ภาพค ่อ แ  ค า เพีย พอใจเ  น  ทุน อ บร ษ ทฯ 

แห ่ ที่ า อ เ  นทุนแ   ภาพค ่อ   

 

 

 

 

 
 
 กระแสเงินสดสุทธิ ณ ส้ินปี 2567 มีมูลค่าเพิ่มขึ้นจากส้ินปี 2566 จ านวน 3.73 ล้านบาท โดยเป็นกระแสเงินสดที่ได้มา
จากกิจกรรมด าเนินงานจ านวน 620.89 ล้านบาท และใช้ไปในการคืนเงินกู้จากสถาบันการเงินและหุ้นกู้จ านวน 578.07 ล้าน
บาท และใช้ในกิจกรรมลงทุนจ านวน 39.11 ล้านบาท  

หนี้  นแ   ่ น อ ผู้ถือหุ้น  
    นที่ 31 ธ น าค  2565, 2566 แ   2567 บริษัทฯมีรายละเอียดหนี้สินทางการเงิน ส่วนของผู้ถือหุ้น และอัตราส่วน
หน้ีสินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
       
  หมายเหตุ !  1. หนี้สินทางการเงินอ่ืน ๆ หมายถึง หนี้สินตามสัญญาเช่า, เงินประกัน เป็นต้น 
         2. หนี้สินอ่ืน ๆ หมายถึง เจ้าหนี้การค้า เจ้าหนี้อื่น ๆ, เงินส ารองผลประโยชน์พนักงาน และภาษีเงินได้ค้างจ่าย เป็นต้น 
 

แหล่งเงินทุนของบริษัทฯ สามารถจ าแนกได้เป็น 2 ประเภท ได้แก่ 
1. เ  นกู้ยื จาก ถาบ นการเ  น 
 ภายใต้สัญญาเงินกู้ยืมได้ระบุข้อก าหนดบางประการเพื่อให้บริษัทฯต้องปฏิบัติตาม เช่น 

 

(หน่ ย:  ้านบาท) 
 บการเ  นร   เป ่ียนแป   

2565 2566 2567 จ าน น ร้อย   
เงินสดจากกิจกรรมด าเนนิงาน (ลดลง) (353.45) (87.31) 533.58 620.89 711.1% 
เงินสดจากกิจกรรมลงทนุ (ลดลง) 67.15 71.21 32.10 (39.11) -54.9% 
เงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน (ลดลง) 301.00 30.02 (548.05) (578.07) -1925.6% 
กร แ เ  น   ุทธ เพ ่  ้ึน (    ) 14.70 13.91 17.64 3.73 26.8% 

 

รายการ งบการเงินรวม 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

หน้ีสิน 
เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงิน 
หุ้นกู้ 
หน้ีสินทางการเงินอื่น ๆ  
หน้ีสินอื่น ๆ 

 
191.95 
900.00 

16.64 
58.27 

 
204.80 
928.40 

9.71 
49.58 

 
122.70 
477.76 

10.64 
32.96 

รวมหน้ีสิน 1,166.86 1,192.49 644.06 
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,782.30 1,748.69 1,578.56 
รวมแหล่งเงินทุน 2,949.16 2,941.18 2,222.62 
อัตราส่วนหนี้สินทางการเงินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 0.6547 0.6822 0.4080 
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• การด ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นให้ไม่เกนิ 2.5 เท่า ซึ่งบริษัทฯสามารถด ารงอัตราส่วนทางการเงินตามที่
ก าหนดในสัญญากู้ยืมเงินทุกสถาบันการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีอัตราหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น
เท่ากับ 0.41 เท่า  

• การด ารงอัตราระหว่างลูกหนี้เช่าซื้อ เช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจ าน าทะเบียน Non-Performing (Stage 3) ต่อลูกหนี้
ตามสัญญาเช่าซื้อ เช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจ าน าทะเบียนสุทธิไว้ในอัตราไม่เกินร้อยละที่ก าหนดไว้ ซึ่ง ณ วันที่ 31 
ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีอัตราส่วนดังกล่าวเท่ากับ 9.04% ของลูกหนี้สินเชื่อเช่าซื้อ เช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และจ าน า
ทะเบียนรถสุทธิทั้งหมด เกินจากที่สถาบันการเงินแห่งหนึ่งก าหนดไว้ ซึ่งบริษัทฯได้แจ้งให้เจ้าหน้าที่สถาบันการเงิน
ทราบในเบื้องต้นแล้ว ท้ังนี้ บริษัทฯจะส่งจดหมายแจ้งขอผ่อนผันเป็นลายลักษณ์อักษรไปยังสถาบันการเงินดังกล่าว
เมื่อน าส่งงบการเงินเรียบร้อยแล้ว โดยบริษัทฯมีประวัติการช าระหนี้เป็นปกติตามสัญญามาโดยตลอด และยังไม่มี
เหตุผิดนัดช าระหนี้แต่อย่างใด  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมีวงเงินรวมจากสถาบันการเงนิท้ังส้ิน 122.70 ล้านบาท โดยมกีารผ่อนช าระหนี้ตามสัญญา
เป็นปกติ และไม่มีประวตัิการผิดนัดช าระหนี้แต่อย่างใด 
2. หุ้นกู้ 

ส าหรับหุ้นกู้มีข้อปฏิบัติบางประการท่ีต้องปฏิบัติตาม เช่น การด ารงมูลค่าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ เช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง 
และจ าน าทะเบียน  ที่น าฝากเป็นหลักประกันต้องไม่ต่ ากว่า 1.5 เท่าของมูลค่าหุ้นกู้ที่ยังมิได้ท าการไถ่ถอน ตลอด
ระยะเวลาหุ้นกู้ และด ารงอัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นไม่เกิน 2.5 เท่า ซึ่งบริษัทฯสามารถด ารงอัตราส่วนทาง
การเงินให้เป็นไปตามเงื่อนไขการออกหุ้นกู้ได้ทั้งหมด  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกู้จ านวน 477.76 ล้านบาท โดยมีก าหนดช าระในปี 
2568 จ านวน 171.36 ล้านบาท และปี 2569 จ านวน 306.40 ล้านบาท  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2566, และ 2567 บริษัทฯมีหน้ีสินรวมจ านวน 1,192.49 ล้านบาท และ 644.06 ล้านบาทตามล าดับ โดย
หนี้สินส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้แก่ เงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินและหุ้นกู้ ซึ่งการลดลงของหนี้สินรวมมาจากการช าระคืนหุ้นกู้
จ านวน 450.64 ล้านบาท และส่วนท่ีเหลือเป็นการช าระคืนเงินกู้ยืมสถาบันการเงินในระหว่างปี  

 ่ น อ ผู้ถือหุ้น  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 1,578.56 ล้านบาท ลดลงจากปี 2566 ในอตัรา 9.7% จาก
ขาดทุนสุทธิจ านวน 170.85 ล้านบาท บริษัทฯมีขาดทุนสะสมจ านวน 78.91 ล้านบาท และส ารองตามกฎหมายจ านวน 19.05 
ล้านบาท คงที่จากปี 2566  

• การ  เครา หอ์  รา ่ นทา การเ  นที่  าค   
- อัตราส่วนทางการเงิน 
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อ  รา ่ น ภาพค ่อ  
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีอัตราส่วนสภาพคล่องอยู่ที่  1.93 เท่า เมื่อเปรียบเทียบกับ ณ ส้ินปี 2566 ซึ่งอยู่ที่ 

1.17 เท่า สาเหตุที่อัตราส่วนสภาพคล่องเพิ่มขึ้นเนื่องจากหนี้สินหมุนเวียนลดลงจากการช าระหนี้เงินกู้ยืมสถาบันการเงิน และ
ช าระคืนหุ้นกู้บางส่วน  

อ  รา ่ นแ   ค า  า ารถในการท าก าไร 
งบการเงินส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีอัตราก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรสุทธิเท่ากับ 79.62% และ (36.03%) 

ตามล าดับ เมื่อเปรียบเทียบกับงวดส้ินปี 2566 ซึ่งมีอัตราก าไรขั้นต้นและอัตราก าไรสุทธิเท่ากับ 80.56% และ (5.49%) 
ตามล าดับ จะเห็นได้ว่าอัตราส่วนก าไรขั้นต้นและก าไรสุทธิของบริษัทฯลดลงเนื่องจากบริษัทฯมีรายได้ลดลง และมีค่าใช้จ่าย
ผลขาดทุนด้านเครดิตฯสูงขึ้นจากหนี้ NPL ที่เพิ่มขึ้น  

• ปัจจ ยแ  อ ทธ พ ห  กที่อาจ ีผ กร ทบ ่อการ  าเน น านในอนาค  
แหล่งเงินทุนท่ีเพียงพอ และหลากหลายเป็นป จจัยหลักในการขับเคล่ือนธุรกิจ บริษัทฯได้มีการระดมเงินทุนผ่านช่องทาง

หลายช่องทาง เช่น การกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงินต่าง ๆ ตลอดจนการออกตราสารหนี้ ได้แก่ หุ้นกู้ โดยบริษัทฯมุ่งเน้นการ
บริหารจัดการทางการเงินอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งในเชิงคุณภาพและปริมาณ ให้เกิดการกระจายตัวเพื่อลดความเส่ียงจาก
ป จจัยภายนอกที่อาจส่งผลกระทบต่อการหาแหล่งเงินทุน การบริหารความเส่ียงด้านการผันผวนของอัตราดอกเบี้ย และการ
บริหารจัดการต้นทุนทางการเงินให้มีประสิทธิภาพ  

อ  รา ่ นทา การเ  น หน่ ย 

   ปี  ้น ุ  (12 เ ือน) 

31 ธ.ค. 65 31 ธ.ค. 66 31 ธ.ค. 67 

อ  รา ่ น ภาพค ่อ       
อัตราส่วนสภาพคล่อง เท่า 1.34 1.17 1.93 
อ  รา ่ นแ   ค า  า ารถในการท าก าไร      
อัตราดอกเบี้ยรับ ร้อยละ 20.05% 20.39% 19.79% 
อัตราดอกเบี้ยจ่าย ร้อยละ 7.39% 8.30% 10.01% 
ส่วนต่างอัตราดอกเบี้ย ร้อยละ 12.65% 12.10% 9.78% 
อัตราส่วนก าไรขั้นต้น ร้อยละ 83.40% 80.56% 79.62% 
อัตราก าไรสุทธ ิ ร้อยละ 7.99% -5.49% -36.03% 

อัตราผลตอบแทนของผู้ถือหุ้น ร้อยละ 2.34% -1.77% -10.27% 

อ  รา ่ นแ   ปร   ทธ ภาพในการ  าเน น าน     

อัตราส่วนรายได้ดอกเบี้ยสุทธิต่อสินทรัพย์ ร้อยละ 13.79% 14.87% 16.51% 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย ์ ร้อยละ 1.49% -1.06% -6.62% 

อ  รา ่ น  เครา ห์นโยบายทา การเ  น      
อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น เท่า 0.65 0.68 0.41 
อัตราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบี้ย เท่า 1.73 0.90 (0.72) 
อ  รา ่ นคุ ภาพ  นทร พย์       
อัตราส่วนค่าเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญต่อสินเชื่อรวม ร้อยละ 9.60% 10.67% 15.15% 
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1.  ้อ ู ท ่ ไป 
ชื่อบริษัท บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน)  
 ชื่อเดมิ “บริษัท สยามเจเนอรัลแฟคตอริ่ง จ ากัด (มหาชน)” 
ชื่อย่อหลักทรัพย ์ SGF 
เลขทะเบียนบริษัท 0107536001699 
ประกอบธุรกิจ ให้บริการสินเชื่อเชา่ซื้อรายย่อย สินเชื่อจ าน าทะเบยีน สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อนาโนไฟแนนซ์ 

และสินเชื่อเงินให้กู้ยมื  
ที่ตั้งส านักงานใหญ ่ 121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทีเอชโฮลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 

กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท ์ 0-2232-1789 
โทรสาร  0-2232-1790 
เว็บไซต ์ http://www.sgfcap.com 

 ้อ ู  อ บุคค อ้า อ  อืน่   

นายทะเบียนหลักทรัพย ์ บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด  
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท ์ 0-2009-9000 
โทรสาร  0-2009-9991 
อีเมล์ SETContactCenter@set.or.th 
เว็บไซต ์ http://www.set.or.th/tsd  

นายทะเบียนหุ้นกู ้  ธนาคาร ซีไอเอม็บี ไทย จ ากดั (มหาชน)  
 44 ถนนหลังสวน แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพฯ 10330  
โทรศัพท์  0-2638-8000, 0-2626-7000  
โทรสาร   0-2657-3333 

ผู้แทนผู้ถือหุ้นกู ้  บริษัทหลักทรัพย์ เคพีเอม็ จ ากัด  

    944 อาคารมิตรทาวน์ ออฟฟิศ ทาวเวอร์ ชั้น 7 ยูนิต 707- 708  
ถนนพระราม 4 แขวงวังใหม่ เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 
โทรศัพท์  0-2033-1000 

ที่ปรึกษากฎหมาย  ส านักงานกฎหมาย วิชัย ทองแตง 
408/67 ชั้น 16 อาคารพหลโยธินเพลส ถนนพหลโยธิน แขวงสามเสนใน 
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

 โทรศัพท์   02-619-0918  
 โทรสาร     02-619-0111 

5. ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูส าคญัอื่น 
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ผู้สอบบัญชี  นางสาววิภาสิริ วิมานรัตน์   

 ผู้สอบบัญชีเลขที่ 9141 
บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คเูปอร์ส เอบีเอเอส จ ากดั 
179/74-80 ชั้น 15 อาคารบางกอกซิตี้ทาวเวอร์ ถนนสาทรใต้ แขวงทุ่งมหาเมฆ  
 เขตสาทร กรุงเทพ 10120 
โทรศัพท์    02-824-5000 
 

2.  ้อ ู   าค  อื่น 
- ไม่มี - 
 

3.  ้อพ พาททา กฎห าย 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯมีคดีความที่ส าคัญ ดงัต่อไปนี ้ 

ค ีค า เกี่ย ก บธุรก จ  นเชื่อเ  นให้กู้ยื  ซึ่ เป็นธุรก จเ    อ บร ษ ท  
เมื่อวันท่ี 21 มีนาคม พ.ศ. 2567 บริษัทฯและลูกหนี้เงินให้กู้ยืมของบริษัทฯรายหนึ่ง (”ลูกหนี”้) ถูกฟ้องร้องโดยโจทก์ให้เพิกถอน
นิติกรรมจ านองที่ดินและส่ิงปลูกสร้างที่ท าขึ้นระหว่างบริษัทฯและลูกหนี้ดังกล่าว โดยโจทก์อ้างว่า ได้ท าสัญญาจะซื้อจะขาย
ที่ดินและส่ิงปลูกสร้างกับลูกหนี้ โดยจ่ายช าระเงินครบถ้วน และได้รับการส่งมอบการครอบครองที่ดินและส่ิงปลูกสร้างแล้ว คดี
ความดังกล่าวได้ส้ินสุดลงเมื่อวันที่ 31 ตุลาคม พ.ศ. 2567 ซึ่งผลของคดีความไม่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระส าคัญต่องบ
การเงินของบริษัทฯ  

4.   า รอ  

• ตลาดรองของหลักทรัพยใ์นป จจบุัน – หุ้นสามัญของบริษัทฯซื้อขายอยูใ่นตลาดหลักทรัพย์ MAI 
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1.  ภาพร   อ นโยบายแ  แน ปฏ บ   การก าก บ ูแ ก จการ 
 1.1 นโยบายแ  แน ปฏ บ   เกี่ย ก บค  กรร การ 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงความส าคัญของบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการในการก าหนดนโยบาย และทิศ
ทางการด าเนินงานของบริษัทฯในด้านต่าง ๆ การติดตามดูแลการท างานของฝ่ายจัดการ และการแสดงความรับผิดชอบตาม
หน้าที่ของคณะกรรมการที่มีต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ที่มีภาวะผู้น า มีวิสัยทัศน์ มีประสบการณ์ใน
หลากหลายสาขาวิชาชีพ มีทักษะ ความรู้ และความเชี่ยวชาญที่เป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯ มีความซื่อสัตย์ และมีความเป็น
อิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นโดยรวม 

บริษัทฯจึงก าหนดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี หรือ Corporate 
Governance Code (CG Code) ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ซึ่งครอบคลุมหลักการ 5 
หมวด ได้แก่ สิทธิของผู้ถือหุ้น การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย การเปิดเผยข้อมูลและ
ความโปร่งใส และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ตลอดจนได้มีการก าหนดหรือเปล่ียนแปลงนโยบายเพิ่มเติมมาอย่าง
ต่อเนื่อง ท้ังนี้ เพื่อพัฒนาการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  

ส าหรับรายงานทางการเงิน บริษัทฯได้จัดท างบการเงินตามมาตรฐานบัญชีและมาตรฐานรายงานทางการเงินที่
ประกาศใช้โดยสภาวิชาชีพบัญชี รวมถึงหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไปของประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสม
และถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดยคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะบริษัทฯ และงบการเงินรวมของ
บริษัทฯ และบริษัทย่อย และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดท า รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูล
ส าคัญเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อให้งบการเงินมีความน่าเชื่อถือ และเป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้นและนัก
ลงทุนทั่วไป 

โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิจากหลากหลายอุตสาหกรรมจ านวน7 คน แบ่งออกเป็น
กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน และกรรมการที่เป็นอิสระ 3 คน โดยกรรมการอิสระคิดเป็น 42.8% ของกรรมการทั้งคณะ 
บริษัทฯได้ก าหนดคุณสมบัติของ “กรรมการอิสระ” ตามเกณฑ์ของส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
ทั้งนี้ กรรมการบริษัทสามารถด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นได้ไม่เกิน 5 บริษัท 

บริษัทฯมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบ ระหว่างคณะกรรมการบริษัทกับผู้บริหารระดับสูงอย่างชัดเจน 
โดยคณะกรรมการบริษัทท าหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย และก ากับดูแลการด าเนินงานของผู้บริหารในระดับนโยบาย ขณะที่
ผู้บริหารท าหน้าที่บริหารงานของบริษัทฯในด้านต่าง ๆ ให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนด 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทเพื่อให้มีหน้าที่และความรับผิดชอบตามพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 

 

 

 

6. นโยบายการก ากบัดแูลกิจการ 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
บริษัทฯได้ก าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 

และตามข้อบังคับของบริษัทฯ โดยกรรมการทุกคนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการที่พ้นต าแหน่งตาม
วาระสามารถได้รับเลือกตั้งให้กลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้ 

บทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทในการก าหนดนโยบายและภาพรวมขององค์กร รวมถึงตรวจสอบและประเมินผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามแผนงานที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่พิจารณาและให้ความเห็นชอบในเรื่องที่
ส าคัญเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ เช่น วิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย ความเส่ียง แผนงาน และงบประมาณ 
รวมทั้งก ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนงานที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 

คณะกรรมการบริษัทจัดให้มีนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่งผ่านการเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท และประชาสัมพันธ์ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานปฏิบัติตามนโยบายผ่านระบบสารสนเทศทั้ง
ภายใน (Intranet) และผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ https://www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ การก ากับดูแลกิจการ รวมทั้งมี
การติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการและแนวปฏิบัติที่ดีอย่างสม่ าเสมอ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทจะได้
จัดให้มีการทบทวนนโยบายและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายดงักล่าวเป็นประจ าทุกปี และส่งเสริมให้มีการบรรยายความรู้
แก่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีดังกล่าวด้วย  

ในปี 2567 คณะกรรมการบริษัทได้มีการพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และทิศ
ทางการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงการทบทวนนโยบายที่ส าคัญให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องต่อการด าเนินธุรกิจ
ตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี นอกจากนี้ ยังได้ติดตามดูแลให้มีการน ากลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ มีการติดตามผลการ

สรุปการประเมินความเป็นอิสระของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทที่ไม่เปน็ผู้บริหาร ร้อยละ 85.7 

คณะกรรมการบริษัทที่เปน็กรรมการอิสระ ร้อยละ 42.8 

คณะกรรมการตรวจสอบที่เปน็กรรมการอิสระ ร้อยละ 100 

ประธานกรรมการบริษัทเปน็กรรมการอิสระ ใช่ 

ประธานกรรมการบริษัทเปน็คนละบคุคลกับประธานกรรมการบริหาร ใช่ 

ประธานกรรมการบริษัทเปน็คนละบคุคลกับประธานเจ้าหนา้ที่บริหาร ใช่ 

คณะกรรมการบริษัทที่เปน็สตรี ร้อยละ 42.8 

คณะกรรมการบริษัทที่เปน็บรุุษ ร้อยละ 57.1 
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ด าเนินงานของฝ่ายจดัการเป็นประจ า ทุกเดือน โดยฝ่ายจัดการจะรายงานผลการด าเนินงาน และผลประกอบการของบริษัทฯ
โดยเฉพาะในส่วนของเป้าหมายทางการเงินและแผนงานต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามกลยุทธ์ที่วางไว้ 

คณะกรรมการบริษัทซึ่งเป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้น ท าหน้าที่ก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ 
ข้อบังคับ และมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมทั้งดูแลให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายผลการด าเนินงานตามกลยุทธ์ 
และแผนงานประจ าปีท่ีได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที่ในการติดตามผลการด าเนินงานตามแผนงานที่ก าหนดไว้ รวมถึงการด าเนินการด้าน
การบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน การปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง และการตรวจสอบการด าเนินงาน ทั้งนี้ เพื่อให้
การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น คณะกรรมการบริษัทจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยเฉพาะด้าน 
ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ ความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ในด้านดังกล่าว ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนเข้าใจถึงมาตรฐานด้านจริยธรรมที่บริษัทฯใช้ในการด าเนิน
ธุรกิจ โดยได้จัดท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งประกาศและแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบและ
ยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด โดยมีการส่งเสริมให้พนักงานปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจและมีการติดตามผลการปฏิบัติ
ดังกล่าวอย่างสม่ าเสมอ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน บนหลักการที่ว่าการตัดสินใจใด ๆ ในการด าเนิน
กิจกรรมทางธุรกิจจะต้องท าเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเท่านั้น และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ในการพิจารณาเข้าท าธุรกรรมต่าง ๆ ก าหนดให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องหรือเกี่ยวโยงกับรายการที่พิจารณาต้อง
ไม่เข้าร่วมการพิจารณา และไม่มีอ านาจอนุมัติในธุรกรรมนั้น ๆ และคณะกรรมการบริษัทจะดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการและการเปิดเผยข้อมูลของรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้ถูกต้อง
ครบถ้วน 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณาสรร
หาบุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น โดยในการสรร
หาบุคคลเพื่อแต่งตั้งเป็นกรรมการแทนกรรมการที่พ้นต าแหน่ง ทั้งกรณีที่ลาออกก่อนครบวาระ และที่ครบก าหนดออกตาม
วาระ มีหลักเกณฑ์พิจารณาเบื้องต้นดังนี้ 

1. มีคุณสมบัติสอดคล้องตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ กฎของ
ส านักงาน คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

2. มีคุณลักษณะที่สนับสนุนและส่งเสริมการด าเนินงานด้านการก ากับดูแลกิจการ เพื่อสร้างคุณค่าให้บริษัทฯ เช่น ความ
เป็นอิสระ กล้าแสดงความคิดเห็น ความคิดสร้างสรรค์ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความ
ซื่อสัตย์ อุทิศเวลาได้อย่างเต็มที่ เป็นต้น 

3. มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที่หลากหลายในสาขาวิชาชีพต่างๆ  ที่เกี่ยวเนื่องโดยทางตรงหรือโดย
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ทางอ้อมกับธุรกิจของบริษัทฯ โดยพิจารณาองค์ประกอบจาก Board Skill Matrix ตามที่ได้ก าหนดไว้ เพื่อพิจารณา
คุณสมบัติ ความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ที่จ าเป็นของกรรมการที่ต้องการสรรหา เพื่อให้องค์ประกอบของ
คณะกรรมการมีความสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ อีกทั้งยังใช้ฐานข้อมูลกรรมการ (Director 
Pool) ประกอบการพิจารณาสรรหากรรมการใหม่ด้วย 

ทั้งนี้ ข้อบังคับของบริษัทฯก าหนดว่า คณะกรรมการบริษัทต้องมีจ านวนอย่างน้อย 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่ง
หน่ึงของจ านวนกรรมการท้ังหมด ต้องมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้าง
มาก ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 
(ก) ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง ตามจ านวนหุ้นที่ตนถือ 
(ข) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้สิทธิตามคะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตาม (ก) เลือกตั้งบคุคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็

ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 
(ค) บุคคลซึ่งไดค้ะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือ

จะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น  ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตัง้ในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทา่กันเกินจ านวนที่จะพึง
มี หรือพึงจะเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานท่ีประชุมเป็นผู้ชี้ขาด 
ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการว่างลงเพราะเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการเลือกบุคคลซึ่งมี

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย เข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราวถัดไป เว้นแต่วาระ
ของกรรมการจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้ามาเป็นกรรมการแทนดังกล่าวจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่า
วาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนเข้ามาแทน ทั้งนี้ มติของคณะกรรมการในเรื่องดังกล่าว จะต้องประกอบด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียังเหลืออยู่ 

ในปี 2567 ไม่มีการเปล่ียนแปลงกรรมการแต่อย่างใด     

ส าหรับการสรรหาคณะกรรมการชุดย่อย มีรายละเอียดดังนี้ 
ก) คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นกรรมการอิสระอย่างน้อย 3 คน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 

ปี โดยบริษัทฯมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามหลักเกณฑ์ของประกาศคณะกรรมการก ากับตลาด
ทุนที่ ทจ.28/2551 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตให้เสนอขายหุ้นที่ออกใหม่ โดยต้องประกอบด้วยผู้มีความรู้และ
ประสบการณ์ในการท าหน้าที่สอบทานงบการเงินได้อย่างน้อย 1 คน 

หลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการแต่งตั้งกรรมการบริษัทฯ กรรมการ
ตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับแต่งตั้งกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ได้อีก  

ข) คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาแต่งตั้งจากกรรมการ หรือผู้บริหารที่มีความสามารถใน

การบริหารงานในส่วนที่เกี่ยวกับการด าเนินงานปกติ และการก าหนดนโยบายและแผนธุรกิจ โครงสร้างและนโยบายการ
บริหารงาน รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการ 

ค) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการจ านวน 4 คนเป็นคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยมีกรรมการ
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อย่างน้อย 1 คนเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 
ง) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งกรรมการจ านวน 3 คนเป็นคณะกรรมการบริหารความเส่ียง โดยมีผู้บริหารของบริษัทฯเป็น

ทีมงานบริหารความเส่ียง  
จ) ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ผู้บริหารในต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร จะได้รับการสรรหาโดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่ง

จะพิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม กล่าวคือ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ มีประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ
การบริหารจัดการให้บรรลุวัตถุประสงค ์หรือเป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และมีความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ
เป็นอย่างดี โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

ค่า อบแทนกรร การ 

บริษัทฯได้พิจารณาให้คา่ตอบแทนท่ีเหมาะสมแก่กรรมการ โดยคา่ตอบแทนกรรมการต้องได้รับอนมุัติจากที่ประชุมผู้ถือ
หุ้น การก าหนดค่าตอบแทนกรรมการมีหลักเกณฑก์ารพิจารณา ดังนี้ 
1. มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับขอบเขตภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน เช่น ประธานกรรมการ 

ประธานกรรมการชุดย่อยตา่ง ๆ และการเป็นสมาชิกของคณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ  จะได้รับค่าตอบแทนเพิ่มตามการ
ประชุมในแต่ละคณะ 

2. ค่าตอบแทนอยูใ่นระดับที่สามารถจูงใจ และรักษากรรมการท่ีมคีวามรู้ความสามารถและมีคุณภาพในการปฏิบัติหน้าที่
ให้กับบริษัทฯอยา่งมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อน าพาองค์กรไปสู่เป้าหมายทัง้ระยะส้ันและระยะยาว 

3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลัน่กรองค่าตอบแทน ให้อยู่ในระดับท่ีเหมาะสมและ
แข่งขันได้ และอยู่ในระดับเดยีวกับอุตสาหกรรมเดียวกันและสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมคีุณสมบัติที่
สอดคล้องกับเปา้หมายการด าเนนิธุรกิจของบรษิัทฯ 
ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ได้มีมติก าหนดค่าตอบแทนกรรมการเป็นจ านวนเงินรวมไม่เกิน 3.20 ล้านบาท 

และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาตามที่ได้รับการน าเสนอจากคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนแล้ว 
จึงให้ก าหนดค่าเบี้ยประชุมและค่าตอบแทนกรรมการเป็นดังนี้ 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทั้งนี้ กรรมการทุกคนจะได้รับคา่ตอบแทนประจ าเดือนตามเกณฑ ์ส่วนค่าเบี้ยประชุมจะได้รับเมื่อเข้าร่วมประชุม  

รายการ   าแหน่ ปร ธาน   าแหน่ กรร การ 

คา่ตอบแทนประจ าเดอืน (บาท/เดอืน) 18,000 13,000 

คา่เบีย้ประชุม (บาท/คร้ัง)   
- คณะกรรมการบริษัท 16,000 10,000 
- คณะกรรมการบริหาร 16,000 12,000 
- คณะกรรมการตรวจสอบ 26,000 20,000 
- คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 14,000 12,000 
- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 14,000 12,000 
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การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ เพื่อให้กรรมการสามารถอุทิศเวลาในการก ากับ

ดูแลกิจการได้อย่างเต็มที่ จึงมีนโยบายในการด ารงต าแหน่งของกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นของกรรมการแต่ละคนไม่
เกิน 5 บริษัท เพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่องค์กรเพื่อการเติบโตทางธุรกิจในอนาคต โดยการด ารงต าแหน่งในบริษัทจด
ทะเบียนอื่นของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ควรได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน เพื่อให้คณะกรรมการได้
พิจารณาตามความเหมาะสม 

โดยในป จจุบัน กรรมการทั้ง 7 คน ไม่มีกรรมการคนใดที่ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนเกินกว่าเกณฑ์ที่
ก าหนดไว้ 

การท าหน้าที่ของประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อเป็นการแบ่งแยกหน้าที่ในการก าหนดนโยบาย 

ก ากับดูแล และการบริหารงานประจ า โดยคณะกรรมการได้ก าหนดอ านาจหน้าที่ของประธานกรรมการและประธาน
เจ้าหน้าที่บริหารอย่างชัดเจน เพื่อเป็นการถ่วงดุลการจัดการ และไม่มีผู้ใดมีอ านาจเบ็ดเสร็จ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีหน้าที่
รับผิดชอบในการจัดการงานประจ าวันของบริษัทฯ ภายใต้กรอบนโยบายตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระตามนิยามของตลาดหลักทรัพย์ฯและไม่มีความสัมพันธ์ใด ๆ กับฝ่ายบริหาร 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่  
บริษัทฯตระหนักถึงความส าคัญในการจัดปฐมนิเทศกรรมการใหม่ จึงให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้เตรียมเอกสาร ข้อมูลที่

จ าเป็น และเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการใหม่ เพื่อใช้ในการปฐมนิเทศ โดยมีหัวข้อต่าง ๆ เช่น ข้อมูล
เกี่ยวกับบริษัทฯ ภาพรวมธุรกิจ เป้าหมายและลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ โครงสร้างผู้ถือหุ้น โครงสร้างองค์กร 
คู่มือกรรมการบริษัทจดทะเบียน บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทาง
ธุรกิจ และกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ เป็นต้น รวมทั้งข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อ
เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในธุรกิจและการด าเนินงานด้านต่าง ๆ ของบริษัทฯ ให้แก่กรรมการท่ีเข้ารับต าแหน่งเป็นครั้งแรก 
และบริษัทฯมีการปรับปรุงคู่มือ และนโยบายที่ส าคัญ เช่น นโยบายการก ากับดูแลกิจการ จริยธรรมทางธุรกิจ นโยบายอื่น ๆ ท่ี
เกี่ยวข้อง เพื่อให้กรรมการได้รับทราบข้อมูลข่าวสารท่ีเป็นป จจุบัน โดยในปี 2567 บริษัทฯไม่มีกรรมการเข้าใหม่  

1.2 นโยบายแ  แน ปฏ บ   เกี่ย ก บผู้ถือหุ้นแ  ผู้ ี ่ นไ ้เ ีย 

บริษัทฯมีนโยบาย และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องต่าง  ๆ ดังนี้ 

การส่งเสริมการใช้สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯค านึงถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม โดยเฉพาะอย่างยิ่งผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติและนักลงทุน
สถาบัน โดยไม่จ ากัดเฉพาะสิทธิที่กฎหมายก าหนดเท่านั้น แต่รวมถึงการส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกกลุ่มมีส่วนร่วม
ในการประชุมผู้ถือหุ้น ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตนและไม่ละเมิดริดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ไม่ว่าจะเป็นสิทธิขั้นพื้นฐาน 
การได้รับข้อมูลข่าวสารท่ีเหมาะสม เพียงพอ และทันเวลา ตลอดจนการได้เข้าร่วมประชุมออกเสียงและแสดงความคิดเห็นได้
อย่างเต็มที่ โดยบริษัทฯ ได้จัดท าเอกสารเผยแพร่ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถรับรู้และเข้าใจ
ได้อย่างชัดเจน 

71 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



ก่อนการประชมุ : กรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สะดวกมาเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯได้อ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิ
ของผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมถึงนักลงทุนสถาบันในการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะในรูปแบบที่ผู้ถือหุ้น
สามารถเป็นผู้ก าหนดแนวทางการลงคะแนนของตนได้ และเสนอชื่อกรรมการอิสระจ านวน 1 คน เพื่อเป็นทางเลือกส าหรับ
การมอบฉันทะของผู้ถือหุ้นในการใช้สิทธิเข้าร่วมประชุม และออกเสียงลงคะแนนแทนในแต่ละวาระ โดยจัดท าหนังสือมอบ
ฉันทะทั้ง 3 รูปแบบตามที่กฎหมายก าหนด โดยเปิดเผยหนังสือมอบฉันทะทั้ง 3 รูปแบบบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น
เลือกใช้ตามที่เหมาะสม นอกจากนี้ บริษัทฯยังได้จัดเตรียมอากรแสตมป์ไว้บริการแก่ผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะให้บุคคลอื่นเข้าร่วม
ประชุมแทนโดยไม่คิดค่าใช้จ่าย  

บริษัทฯจัดท าหนังสือเชิญประชุมซึ่งมีรายละเอียดค าชี้แจง ความเห็นของคณะกรรมการ และเหตุผลประกอบในแต่ละ
วาระ วัน เวลา สถานที่ รวมถึงรายละเอียดเกี่ยวกับเอกสารหรือหลักฐานประกอบการเข้าร่วมประชุม โดยเอกสารจัดท าทั้ง
ภาษาไทย และภาษาอังกฤษ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทุกคนสามารถรับรู้และเข้าใจได้อย่างชัดเจน ทั้งนี้ บริษัทฯได้ก าหนดให้มีการ
เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้า 30 วัน ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในวันที่ 
29 เมษายน 2567 บริษัทฯได้เผยแพร่หนังสือเชิญประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯล่วงหน้า 32 วัน (ตั้งแต่วันที่ 28 มีนาคม 
2567) พร้อมทั้งส่งหนังสือเชิญประชุมให้บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ากัด ซึ่งเป็นนายทะเบียนหุ้นของ
บริษัทฯเป็นผู้จัดส่งให้กับผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 25 วันก่อนวันประชุม (ส่งออกไปรษณีย์วันที่ 4 เมษายน 2567) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมี
เวลาพิจารณารายละเอียดของแต่ละวาระ และด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม โดยไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระซึ่งไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าในที่ประชุม ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษา
ข้อมูลประกอบการพิจารณาระเบียบวาระต่าง ๆ   

คณะกรรมการได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งค าถามได้เป็นการล่วงหน้าก่อนวันประชุม โดยบริษัทฯได้เผยแพร่หลักเกณฑ์
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ และในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯได้ก าหนดวันประชุมที่ไม่ใช่วันหยุดต่อเนื่อง และ
ก าหนดเวลาประชุมไม่เช้าจนเกินไป ส าหรับสถานที่ประชุม การจัดประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 บริษัทฯมีการ
จัดการประชุมโดยวิธีประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (E-AGM) ภายใต้พระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
พ.ศ.2563 และกฎหมายอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง ในการประชุมครั้งนี้ บริษัทฯได้ว่าจ้างบริษัท โอเจ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด เป็นผู้
ให้บริการระบบควบคุมการประชุมที่ได้รับการรับรองจากส านักงานพัฒนาธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส์ ตามมาตรฐาน เงื่อนไข 
และวิธีการท่ีก าหนดไว้ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พศ.2563 และประกาศกระทรวงดิจิทัล
เพื่อเศรษฐกิจและสังคม พ.ศ.2563 เรื่องมาตรฐานการรักษาความมั่นคงปลอดภัยของการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 
รวมทั้งกฎหมาย ข้อก าหนด หรือหลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมได้อย่างทั่วถึง โดยบริษัท
ฯมีการใช้เทคโนโลยีกับการประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังการลงทะเบียน การนับคะแนน และการแสดงผล เพื่อให้การด าเนินการประชุม
สามารถท าได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย า และให้มีการถ่ายทอดสดผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าร่วม
ประชุม สอบถาม และลงคะแนนเสียงได้ผ่านทางอิเล็กทรอนิกส์  

การด าเนินการประชุม : ในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 นั้น คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญ
ต่อการประชุมโดยได้เข้าร่วมประชุมครบทุกคน นอกจากนี้ ผู้บริหารระดับสูง และผู้สอบบัญชีได้เข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น
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อย่างพร้อมเพรียงเพื่อตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น โดยมีผู้แทนจากสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยเข้าร่วมสังเกตการณ์เพื่อให้การ
ประชุมด าเนินการอย่างถูกต้อง และโปร่งใสตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ 

บริษัทฯก าหนดให้ผู้ถือหุ้นหนึ่งหุ้นมีเสียงหน่ึงเสียง ในกรณีปกตใิห้ถอืคะแนนเสียงข้างมากของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและ
ออกเสียงลงคะแนน ในวาระการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการต้องผ่านมติเห็นชอบด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของ
จ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่มาประชุม ส าหรับกรณีอื่นมติเห็นชอบให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัทฯ กฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ส าหรับวาระเพื่อทราบจะไม่มีการลงมติ 

ประธานที่ประชุมเป็นผู้แจ้งจ านวนและสัดส่วนผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุม ทั้งที่เข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง และรับมอบฉันทะ
ให้ท่ีประชุมทราบ และมอบหมายให้เลขานุการบริษัทเป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์และขั้นตอนการประชุม การลงคะแนนเสียง การ
นับคะแนนเสียงก่อนเริ่มประชุม โดยมีที่ปรึกษากฎหมายอิสระท าหน้าที่ก ากับดูแลการประชุมและการออกเสียงลงคะแนน
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของบริษัทฯ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้ด าเนินการประชุมตามที่ประธานที่ประชุม
มอบหมาย มีการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิแสดงความคิดเห็น และตั้งค าถามในวาระต่าง ๆ อย่างเป็นอิสระก่อนการลงมติ
ในแต่ละวาระ 

ในการออกเสียงลงคะแนนในแต่ละวาระ บริษัทฯใช้ระบบ online ในการลงคะแนน และสามารถแสดงผลมติต่อที่
ประชุมภายในเวลาที่รวดเร็ว โดยจะแสดงผลทั้งเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย บริษัทฯเปิดเผยมติพร้อมผล
คะแนนในแต่ละวาระต่อที่ประชุม และเผยแพร่มติดังกล่าวผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมทั้งเผยแพร่มติและรายงาน
การประชุมบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นทราบและสามารถตรวจสอบผลการลงมติได้อย่างรวดเร็ว 

ส าหรับวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯก าหนดให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยได้มีการน าเสนอข้อมูล
ประวัติโดยย่อของผู้ที่ถูกเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งให้ด ารงต าแหน่งใหม่ หรือกลับเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการอีก
วาระ รวมถึงข้อมูลอื่นที่เกี่ยวข้องและจ าเป็นเพื่อประโยชน์ในการพิจารณาของผู้ถือหุ้นด้วย ทั้งนี้ ก่อนเริ่มการพิจารณาวาระ
เลือกตั้งกรรมการ บุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อให้เป็นกรรมการได้ออกจากห้องประชุม เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความ
คิดเห็นและลงคะแนนเสียงอย่างเป็นอิสระและโปร่งใส 

ส าหรับวาระแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และอนุมัติค่าสอบบัญชี ได้มีการแจ้งชื่อผู้สอบบัญชี บริษัทที่สังกัด ประวัติการท างาน
โดยย่อ ความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และจ านวนปีท่ีปฏิบัติหน้าที่ในฐานะผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเหตุผลในการเสนอ
แต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่ง/กลับมาด ารงต าแหน่ง อัตราค่าสอบบัญชี และข้อมูลอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณาของผู้ถือหุ้น 

ภายหลงัการประชุม : บริษัทฯจัดท าสรุปผลการลงมติในที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมผลคะแนนของแต่ละวาระให้ผู้ถือหุ้น
และประชาชนทั่วไปรับทราบ ผ่านช่องทางการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ของตลาดหลักทรัพย์ในวันที่ 29 เมษายน 2567 วัน
เดียวกันหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม และเผยแพร่ลงบนเว็บไซต์ของบริษัทฯในวันถัดไป  

ส าหรับรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น บริษัทฯมีการจัดท ารายงานบันทึกการประชุมทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 
ครอบคลุมรายละเอียดส าคัญครบถ้วน ท้ังรายชื่อกรรมการที่เข้าร่วมประชุม จ านวนผู้ถือหุ้น และจ านวนหุ้นที่เข้าร่วมประชุม
ทั้งผู้ถือหุ้นที่มาด้วยตนเองและมอบฉันทะ การชี้แจงขั้นตอนการลงคะแนน วิธีการแสดงผลคะแนนให้ที่ประชุมทราบก่อน
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ด าเนินการประชุม และบันทึกค าถาม ค าตอบ ค าชี้แจงที่เป็นสาระส าคัญ ชื่อผู้ถาม ค าถาม-ตอบ หรือข้อคิดเห็นโดยสรุป ผล
การลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยแยกเป็นคะแนนท่ีเห็นด้วย ไม่เห็นด้วย งดออกเสียง และบัตรเสีย พร้อมทั้งเผยแพร่รายงาน
บนเว็บไซต์ของบริษัทฯภายใน 14 วันหลังจากเสร็จสิ้นการประชุม (เผยแพร่เมื่อวันที่ 9 พฤษภาคม 2567)  

ทั้งนี้ บริษัทฯมีการจัดส่งรายงานประจ าปีพร้อมส าเนางบแสดงฐานะการเงินและบัญชีก าไรขาดทุนที่ผู้สอบบัญชี
ตรวจสอบและที่ประชุมผู้ถือหุ้นได้อนุมัติแล้ว พร้อมส าเนารายงานการประชุมผู้ถือหุ้นไปยังนายทะเบียนบริษัทมหาชนจ ากัด
ด้วย 

การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯมีนโยบายที่จะปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ถือหุ้นรายย่อย หรือนักลงทุน
สถาบัน เพื่อให้เกิดความเท่าเทียมกันอย่างแท้จริง โดยบริษัทฯได้ปฏิบัติดังต่อไปนี้ 
1) คณะกรรมการดูแลให้บริษัทฯแจ้งก าหนดการประชุม ระเบียบวาระ พร้อมค าอธิบายและเหตุผล และความเห็นของ

คณะกรรมการในแต่ละวาระต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 14 วัน หรือ
ระยะเวลาอื่นใดตามที่กฎหมายหรือประกาศที่เกี่ยวข้องก าหนด และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทฯ พร้อมทั้งดูแลให้มี
การจัดท าหนังสือเชิญประชุมพร้อมรายละเอียดให้ครบถ้วน ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นที่
เป็นชาวต่างชาติ 

2) แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบกฎเกณฑ์ต่าง ๆ ที่ใช้ในการประชุม ขั้นตอนการออกเสียงลงมติ รวมทั้งสิทธิการออกเสียงลง 
คะแนน 

3) ก าหนดหลักเกณฑ์ท่ีชัดเจนเป็นการล่วงหน้าในการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอเพิ่มวาระประชุมล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้
ถือหุ้น เพื่อแสดงถึงความเป็นธรรมและโปร่งใสในการพิจารณาว่าจะเพิ่มวาระท่ีผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอหรือไม่ ทั้งนี้ ในปี 
2567 ไม่มีผู้ถือหุ้นคนใดใช้สิทธิดังกล่าว ดังที่ได้แจ้งผลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

4) ก าหนดวิธีการให้ผู้ถือหุ้นส่วนน้อยเสนอชื่อบุคคลเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยสามารถเสนอชื่อผ่านคณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมข้อมูลประกอบการพิจารณาด้านคุณสมบัติและ
การให้ความยินยอมของผู้ที่ได้รับการเสนอชื่อ ท้ังนี้ ตามวันเวลาและหลักเกณฑ์ที่บริษัทฯก าหนด โดยในปี 2567 ไม่มีผู้
ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการแต่อย่างใด ดังที่ได้แจ้งผลให้ผู้ถือหุ้นรับทราบในการประชุม
สามัญผู้ถือหุ้น  

5) ด าเนินการประชุมตามล าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชมุ โดยไม่มีเปล่ียนแปลงข้อมูลส าคัญ หรือเพิ่ม
วาระการประชุมในการประชุมอย่างกะทันหัน ทั้งนี้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบการพิจารณา
ระเบียบวาระต่าง ๆ  

6) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นใช้หนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผู้ถือหุ้นสามารถก าหนดทิศทางการลงคะแนนได้ และเสนอชื่อ
กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คนเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะของผู้ถือหุ้น 

7) ประธานเป็นผู้ควบคุมการประชุมและเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสได้แสดงความคิดเห็น และข้อซักถามอย่างเพียงพอ
และเหมาะสมก่อนที่จะมีการลงมติในวาระนั้น ๆ โดยในวาระแต่งตั้งกรรมการ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นใช้สิทธิในการ
แต่งตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
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8) จัดให้มีการบันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเผยแพร่รายงานการประชุมให้ผู้ถือหุ้นทุกรายทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใน 14 วันหลังจากการประชุมเสร็จส้ิน เพื่อให้ผู้ถือหุ้นที่ไม่ได้เข้าร่วมประชุม หรือผู้ที่
สนใจข้อมูลของบริษัทฯสามารถรับทราบรายละเอียดการประชุมได้ 

9) บริษัทฯก าหนดให้กรรมการทุกคน และผู้บริหารที่มีหน้าที่รายงานการถือครองหลักทรัพย์ในบริษัทฯ ของตนเอง คู่สมรส 
และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการ
ก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 และในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี และเปิดเผยในรายงาน
ประจ าปีด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯยังก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการให้ที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบทุกไตรมาส 

10) ก าหนดแนวทางในการเก็บรักษาและป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเป็นลายลักษณ์อักษร และแจ้งแนวทางดังกล่าวให้ทุก
คนในบริษัทฯถือปฏิบัติ ป้องกันมิให้ผู้บริหารอื่น ตลอดจนพนักงานที่สามารถเข้าถึง หรือได้รับทราบข้อมูลส าคัญของ
บริษัทฯที่ยังไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งอาจมีผลต่อความเคล่ือนไหวของราคาหลักทรัพย์ หรือใช้ข้อมูลดังกล่าวท า
การซื้อขายหลักทรัพย์เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น เอาเปรียบผู้ลงทุนทั่วไป โดยห้ามบุคคลที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล
ภายในท าการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯภายใน 1 เดือนก่อนการเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงิน
ประจ าปี และเป็นเวลา 24 ชั่วโมงภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญถูกเปิดเผย ทั้งนี้ ในปี 2567 บริษัทฯไม่พบกรณีที่
กรรมการ และ/หรือผู้บริหารท าการซื้อขายหลักทรัพย์โดยใช้ข้อมูลภายใน หรือซื้อขายในช่วงเวลาที่ห้ามแต่อย่างใด 

11) คณะกรรมการก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารมีหน้าที่จัดท ารายงานการมีส่วนได้เสียภายใน 15 วันหลังจากเข้าด ารง
ต าแหน่ง และทบทวนอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยเปิดเผยข้อมูลการด ารงต าแหน่งกรรมการหรือผู้บริหารในนิติบุคคลอื่น 
และข้อมูลการถือหุ้นในนิติบุคคลอื่น ทั้งของผู้รายงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับผู้รายงาน เพื่อจัดส่งให้เลขานุการบริษัท
เป็นผู้เก็บรักษา และส่งส าเนารายงานดังกล่าวให้ประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 
7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทฯได้รับรายงาน เพื่อให้คณะกรรมการมีข้อมูลในการพิจารณาอนุมัติการเข้าท ารายการต่าง 
ๆ ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นไปตามกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

12) คณะกรรมการมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารซึ่งเป็นบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน หรือมีส่วนได้เสียกับวาระที่จะพิจารณา
เข้าร่วมประชุมและออกเสียงในวาระน้ัน ๆ โดยให้มีการบันทึกไว้ในรายงานการประชุมด้วย 

13) ในกรณีที่บริษัทฯมีการท ารายการระหว่างกัน / รายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามนิยามของตลาดหลักทรัพย์ฯ บริษัทฯจะ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผยการท ารายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบงบการเงินที่
ตรวจสอบ หรือสอบทาน โดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาความจ าเป็น และความ
สมเหตุสมผลของการเข้าท ารายการน้ัน ๆ ซึ่งรวมถึงการก าหนดราคา และเงื่อนไขการท ารายการว่าเป็นไปตามลักษณะ
ธุรกิจปกติ และพิจารณาเปรียบเทียบการก าหนดราคากับบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด โดยที่ผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มี
ส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติการท ารายการ 

การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน  อันเป็นส่วนส าคัญในการเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการ
ที่ดี บริษัทฯโดยการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มีนโยบายการป้องกันและก ากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน โดยมี
การประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการ
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ก ากับดูแลกิจการ” ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด  เพื่อป้องกันการน าข้อมูลภายในท่ี
ส าคัญของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น หรือก่อให้เกิดผลกระทบต่อบริษัทฯ โดยนโยบายดังกล่าว
สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
1. บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรฐานการป้องกันการน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว โดยการจ ากัดจ านวนบุคคลที่

จะทราบข้อมูล เพื่อป้องกันการเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก พร้อมทั้งมีการก าหนดสิทธิในการรับทราบข้อมูล
ส าหรับพนักงานในแต่ละระดับให้เหมาะสมกับความรับผิดชอบ  

2. บริษัทฯ ได้ก าหนดมาตรการการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในเพื่อการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยกรรมการ และผู้บริหารที่
เข้ารับต าแหน่ง จะต้องจัดท าและจัดส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์ ภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับการแต่งตั้ง 
รวมทั้งจัดท าและจัดส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพรบ.หลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 รวมถึงการห้ามมิให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงาน ท าการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลอื่นที่มีผลกระทบต่อราคา
หลักทรัพย์ยังไม่เผยแพร่ต่อสาธารณชน และไม่ท ารายการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯจนกว่าจะ
พ้นระยะเวลา 24 ชั่ว โมง ภายหลังข้อมูลสารสนเทศส าคัญถูกเปิดเผย 

3. บริษัทฯได้ก าหนดเป็นนโยบายให้กรรมการ และผู้บริหารระดับสูงแจ้งให้คณะกรรมการ หรือเลขานุการบริษัททราบ
เกี่ยวกับการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯอย่างน้อย 1 วันล่วงหน้าก่อนท าการซื้อขาย 

4. บริษัทฯได้ก าหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานห้ามท าการเปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ และข้อมูลใด ๆ ที่
ไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะ รวมตลอดท้ังข้อมูลของลูกค้า โดยไม่ได้รับอนุญาตจากคณะกรรมการของบริษัทฯ หรือประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวกับบทบังคับของ
กฎหมาย 

แนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการป้องกนัการใช้ข้อมูลภายใน 
  เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัทฯมีการดูแลข้อมูลที่มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ที่ยังไม่สามารถเปิดเผยได้เป็นอย่างดี  
 บริษัทฯจึงมีแนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน สรุปได้ดังนี้ 

1. บริษัทฯจะปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยในการเปิดเผยข้อมูลที่มีนัยส าคัญต่อการ
ตัดสินใจของผู้ลงทุนผ่านตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ลงทุนทุกกลุ่มสามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างเท่าเทียมกัน 

2. กรณีที่มีข้อมูลต้องเปิดเผย แต่ยังอยู่ในช่วงเวลาที่ยังไม่สามารถเปิดเผยข้อมูล บริษัทฯต้องมีระบบในการดูแลรักษา
ข้อมูลให้จ ากัดเฉพาะบุคคลที่จ าเป็น และจะต้องมีการรักษาความลับของข้อมูลดังกล่าว เพื่อป้องกันมิให้ผู้ใดน าไป
แสวงหาผลประโยชน์ 

3. กรณีที่จ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลแก่ผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง ผู้รับทราบข้อมูลจะต้องรับทราบหน้าที่ในการรักษาความลับ 
และมีระบบในการรักษาความลับของข้อมูล เพื่อป้องกันการน าข้อมูลน้ันไปใช้หรือเปิดเผยต่อบุคคลอื่น 

 ในปี 2567 บริษัทฯมีการส่ือสาร จัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน” รายละเอียดประกอบด้วย
หลักเกณฑ์ และแนวปฏิบัติที่กรรมการและผู้บริหารจะต้องรับทราบ ในการรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ การป้องกันการน า
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ข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ตลอดจนการห้ามท าการเปิดเผยข้อมูลภายในของบริษัทฯ ข้อมูลลูกค้า หรือข้อมูล
ใด ๆ ที่ไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะแก่บุคคลภายนอก  และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลงนามรับทราบ ดังนี้ 
 

 
 
 
 
 

 โดยตลอดปี 2567 บริษัทฯมีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน
ของบริษัทฯตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ ผลการติดตามปรากฏว่า กรรมการ และผู้บริหารได้ปฏิบัติตามนโยบายอย่าง
เคร่งครัด ไม่ปรากฏว่ามีการกระท าใด ๆ อันเป็นการฝ่าฝืนต่อนโยบายดังกล่าว หรือมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงเวลาที่ห้าม
ไว้แต่อย่างใด 

การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจด้วยหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยค านึงถึงความเป็นธรรม และรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
ในทุกภาคส่วน รวมทั้งสร้างความน่าเชื่อถือ และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง ปฏิบัติงานด้วยความเที่ยงตรง ซื่อสัตย์สุจริต และหลีกเล่ียงความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นกับ
บริษัทฯ บริษัทฯโดยการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทจึงจัดให้มีนโยบายการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยมี
การประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการ
ก ากับดูแลกิจการ”  สรุปสาระส าคัญ ดังนี้ 
1. หลีกเล่ียงการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันกับตนเองหรือบุคคล/นิติบุคคลที่เกี่ยวข้อง ที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์กับบริษัทฯ 
2. ในกรณีท่ีมีความจ าเป็นต้องท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน รายการน้ันจะต้องเป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไปตามหลักการที่

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม เปรียบเสมือนการท ารายการกับบุคคลภายนอก และ
ค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

3. ในกรณีท่ีจ าเป็นต้องท ารายการเกี่ยวโยงกันซึ่งไม่เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าทั่วไป หรือมีลักษณะและขนาดของรายการ
ไม่อยู่ในอ านาจการพิจารณาของฝ่ายจัดการ ฝ่ายจัดการจะน าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันนั้นต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็น ก่อนเสนอขออนุมัติต่อคณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่
กรณี)   

แนวปฏิบติัเกี่ยวกบัการป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯได้มีการก าหนดมาตรการการป้องกนัความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึ้นจากการท ารายการระหว่างกัน

ของบริษัทฯ ด้วยการจัดวางระบบการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ห  ก ู ร  

 ค า รู้เก่ีย ก บการป้อ ก นการใช้ ้อ ู ภายใน  

จ าน นผู้เ ้าอบร  
/ จ าน นท ้ ห   

ร้อย   

ผู้รับการอบรม 
1.  กรรมการ 
2.  ผู้บริหาร 
3.  พนักงาน 

 
7 / 7 

17 / 17 
221 / 230 

 
100 
100 
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ไทย และข้อบังคับ ประกาศ ค าส่ังหรือข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน รวมถึงการปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อก าหนดเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน และการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินที่ส าคัญของ
บริษัทฯ โดยปฏิบัติตามกฎระเบียบอย่างเคร่งครัด และได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจที่กรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานต้องยึดถือปฏิบัติ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ มีการควบคุมดูแล การด าเนินการตามขั้นตอนการท ารายการที่เกี่ยวโยงกันอย่างยุติธรรม และ
เป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ มีการเปิดเผยรายการเกี่ยวโยงกันโดยเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ขจัดความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ มีเหตุผล โดยมอบหมายให้หน่วยงานตรวจสอบภายในติดตามสอบทานความ
ถูกต้องในเบื้องต้น รวมทั้งให้ผู้สอบบัญชีสอบทานรายการดังกล่าวเป็นประจ าทุกปี และให้ความเห็นเกี่ยวกับความ
สมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน โดยผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการตรวจสอบและท าการเปิดเผยข้อมูล
ดังกล่าว ไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีได้รับการตรวจสอบหรือสอบทานโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

ในปี 2567 บริษัทฯได้จัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงาน ในหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์” รายละเอียดประกอบด้วยหลักเกณฑ์ 
และแนวปฏิบัติเมื่อต้องท ารายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์  และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานลง
นามรับทราบและปฏิบัติ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
ในปี 2567 บริษัทฯมีการติดตามเพื่อให้เกดิการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติในเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีก าหนดไว้ 

ผลการติดตาม บริษัทฯไม่พบการกระท าผิด หรือได้รับแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนใด ๆ เกี่ยวกับการกระท าความผิดของ
กรรมการ และผู้บริหารเกี่ยวกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีขัดต่อเกณฑ์ของหน่วยงานก ากับดูแลและหลักการก ากับแต่
อย่างใด  

การป้องกันความเป็นส่วนตัวของข้อมูล 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าที่ได้ท าการจัดเก็บ รวบรวมและน าไปใช้ 
โดยบริษัทฯมีการบริหารจัดการด้านการใช้ข้อมูลส่วนบุคคลให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และเท่าที่จ าเป็นของบริษัทฯ 
ตลอดจนให้ความคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า บริษัทฯได้มี
การประกาศนโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ เพื่อแสดงความโปร่งใสในการด าเนินงานให้
เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

 

ห  ก ู ร  

 ค า รู้เกี่ย ก บการป้อ ก นค า    แย้ ทา ผ ปร โยชน์  

จ าน นผู้เ ้าอบร  
/ จ าน นท ้ ห   

ร้อย   

ผู้รับการอบรม 
1.  กรรมการ 
2.  ผู้บริหาร 
3.  พนักงาน 

 
7 / 7 

17 / 17 
221 / 230 

 
100 
100 
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แนวปฏิบติัเบือ้งตน้ในการป้องกนัความเป็นส่วนตวัของข้อมูล มีดงันี ้
1. มีการก าหนดสิทธิ และจ ากัดสิทธิในการเข้าถึง การใช้ และประมวลผลข้อมูลตามแนวนโยบายสารสนเทศของบริษัทฯ

อย่างเคร่งครัด 
2. มีการ Back up ข้อมูลอย่างสม่ าเสมอ เปล่ียนรหัสผ่านเป็นประจ า และปิดเครื่องทุกครั้งเมื่อไม่ได้ใช้งาน เพื่อป้องกัน

การเข้าถึงข้อมูลจากบุคคลภายนอก 
3. มีการติดตั้งระบบจัดการตรวจสอบไวรัส มัลแวร์ หรือโปรแกรมไม่พึงประสงค์ 

การค านึงถงึบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯได้ตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผู้มีส่วนได้เสียต่าง ๆ ซึ่งจะสร้างความสามารถในการแข่งขันและสร้างก าไรให้
บริษัทฯ ดังนั้น บริษัทฯจึงให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้มีส่วนได้เสียภายใน ได้แก่ พนักงาน
และผู้บริหารของบริษัทฯ หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก ได้แก่ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี้ และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง โดยมีการ
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกบัผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไว้ในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (รายละเอียด
สามารถดูได้จาก website ของบริษัทฯ) นอกจากนี้ ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ได้ค านึงถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย
ตามแนวทางดังต่อไปนี้ 

1) ต่อผู้ถือหุ้น 

ปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น และไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการละเมิดหรือ
ลิดรอนสิทธิของผู้ถือหุ้น ตลอดจนมุ่งมั่นที่จะสร้างความพึงพอใจสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยมุ่งเน้นการปฏิบัติหน้าที่ด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ตลอดจนตัดสินใจด าเนินการใด ๆ ด้วยจิตใจอันบริสุทธิ์ ด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเป็น
ธรรมต่อผู้ถือหุ้นท้ังรายใหญ่และรายย่อย เพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวม ยึดมั่นการด าเนินธุรกิจตามหลักการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้เข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นอย่างถูกต้อง เหมาะสม และทันเวลา  

2) ต่อลูกค้า 

บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการให้บริการที่มีคุณภาพและเชื่อถือได้ โดยมุ่งมั่นที่ตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วย
บริการท่ีถูกต้อง รวดเร็ว รักษาสัมพันธภาพท่ียั่งยืน และเป็นไปตามมาตรฐานที่ได้ก าหนดไว้ รวมทั้งปฏิบัติตามเงื่อนไข
และข้อตกลงที่มีต่อลูกค้าอย่างเคร่งครัด มีแผนงานอย่างต่อเนื่องในการปรับปรุงบริการของบริษัทฯให้สามารถบริการ
ลูกค้าได้อย่างสะดวกรวดเร็ว เพื่อให้ลูกค้าได้รับบริการท่ีมีคุณภาพในราคาที่เป็นธรรม และช่วยส่งเสริมให้ลูกค้าประสบ
ความส าเร็จในการประกอบอาชีพ รวมถึงการไม่น าข้อมูลของลูกค้ามาใช้เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ที่เกี่ยวข้อง 

3) ต่อพนักงาน 

บริษัทฯตระหนักดีว่า พนักงานเป็นทรัพยากรหลักในการขับเคล่ือนธุรกิจ และเป็นป จจัยแห่งความส าเร็จของการบรรลุ
เป้าหมายของบริษัทฯและการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน จึงได้ก าหนดแนวนโยบายการบริหารงานด้านบุคคลของบริษัทฯ
ที่เน้นการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ทั้งในด้านโอกาส ผลตอบแทน  และการพัฒนาศักยภาพ 
ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการพัฒนาและฝึกอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ ให้มีความก้าวหน้า 
มีความมั่นคงในอาชีพและคุณภาพชีวิต เสริมสร้างบรรยากาศการท างานร่วมกัน เพื่อสร้างสรรค์ส่ิงใหม่ ๆ เสริม
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ศักยภาพของพนักงานให้พร้อมส าหรับการปฏิบัติงาน พิจารณาให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม และเหมาะสมตามความรู้
ความสามารถของพนักงานและสอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
ในด้านสวัสดิการและความปลอดภัยของพนักงาน บริษัทฯได้จัดสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ขั้นพื้นฐานตามที่กฎหมาย
ก าหนด อาทิ วันเวลาท างาน วันหยุด วันหยุดพักผ่อนประจ าปี และวันลาหยุดประเภทต่าง ๆ  รวมถึงการประกันสังคม 
กองทุนเงินทดแทน กองทุนส ารองเล้ียงชีพ การประกันอุบัติเหตุให้แก่พนักงาน และการตรวจสุขภาพประจ าปี 
นอกจากนี้ บริษัทฯได้จัดให้มีเงินช่วยเหลือพนักงานในกรณีต่าง ๆ เช่น การเสียชีวิตของบิดามารดา การประสบภัยพิบัติ
ทางธรรมชาติ เป็นต้น 

4) ต่อคู่ค้า 

บริษัทฯมีนโยบายให้ได้มาซึ่งสินค้าและบริการอย่างมีมาตรฐาน บริษัทฯจึงจัดให้มีนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยั่งยืน 
เน้นการจัดซื้อจัดจ้างที่เสมอภาค มีความเป็นธรรม และไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย และ
หลักเกณฑ์ที่ก าหนดร่วมกันอย่างเคร่งครัด มีจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ ไม่เรียก ไม่รับ หรือจ่ายผลประโยชน์ใด ๆ 
ที่ไม่สุจริตในการค้ากับคู่ค้า ปฏิบัติตามขั้นตอนด้วยความโปร่งใส คัดเลือกคู่ค้าที่มีศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ 
คุณภาพของสินค้ามีมาตรฐาน มีการส่งมอบสินค้าและบริการตรงตามเวลาที่ก าหนด และไม่มีการท าผิดกฎหมายด้าน
แรงงานและสิทธิมนุษยชน ตลอดจนส่งเสริมการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  

5) ต่อเจ้าหน้ี / ผู้ถือหุ้นกู้ 

บริษัทฯมีนโยบายปฏิบัติต่อเจ้าหน้ี ด้วยความถูกต้อง และมีความซื่อสัตย์ในการด าเนินธุรกิจ รักษาผลประโยชน์ร่วมกับ
เจ้าหน้ี โดยการปฏิบัติตามกฎหมาย มีการปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีอย่างเป็นธรรม รวมถึงการช าระคืนเงินต้น และดอกเบี้ยตาม
ก าหนดเวลา การดูแลหลักประกันต่าง ๆ และเงื่อนไขอื่นๆ ตามข้อสัญญาอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตาม
หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ปฏิบัติต่อเจ้าหนี้ทุกรายอย่างเป็นธรรม มีการบริหารจัดการเงินทุนให้มีโครงสร้างที่
เหมาะสม เพื่อสร้างความมั่นคง แข็งแกร่ง ป้องกันไม่ให้บริษัทฯอยู่ในสถานะท่ียากล าบากต่อการช าระหนี้คืนแก่เจ้าหนี้ 
และให้ความส าคัญต่อการบริหารสภาพคล่องทางการเงิน เพื่อให้สามารถช าระหนี้ให้แก่เจ้าหนี้ตรงตามเวลาที่ก าหนด 
เพื่อสร้างความมั่นใจแก่สถาบันการเงิน ผู้สนับสนุนเงินทุน โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ตลอดจนตั้งอยู่
บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย โดยจะมีการรายงานเจ้าหนี้ล่วงหน้า หากไม่สามารถ
ปฏิบัติตามข้อผูกพันในสัญญา และร่วมกันหาแนวทางแก้ไขป ญหาดังกล่าว  
ส าหรับผู้ถือหุ้นกู้  บริษัทฯด าเนินการออกหุ้นกู้ตามข้อก าหนด กฎหมาย และประกาศต่าง ๆ ของ ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และปฏิบัติตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และมติของที่ประชุมผู้ถือ
หุ้นอย่างเคร่งครัด และให้ความส าคัญกับการรับผิดชอบในการปฏิบัติตามข้อผูกพัน ตามข้อก าหนดว่าด้วยสิทธิและ
หน้าที่ของผู้ออกหุ้นกู้ และเงื่อนไขตามสัญญาที่เกี่ยวข้องอย่างครบถ้วน  
ทั้งนี้ ในปี 2567 ท่ีผ่านมา บริษัทฯไม่มีเหตุผิดนัดช าระหนี้  
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6) ต่อคู่แข่ง 

บริษัทฯปฏิบัติตามกรอบการแข่งขันทางการค้าที่สุจริต และยึดถือกติกาการแข่งขันที่ดีอย่างเสมอภาคกัน โดยยึดมั่นใน
การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรมภายใต้กรอบของกฎหมาย และจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ไม่ท าข้อตกลงกับ
คู่แข่งหรือผู้ประกอบการอื่นที่เป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด ไม่กีดกันผู้อื่นในการเข้าร่วมแข่งขันทางธุรกิจ 
ไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้าด้วยการกล่าวหา ให้ร้ายป้ายสี และโจมตีคู่แข่งโดยปราศจากมูลความจริง หรือ
มีการกระท าการใด ๆ ที่ไม่เป็นธรรมต่อการแข่งขัน รวมถึงการไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็นความลับของคู่แข่งด้วยวิธีที่ไม่
สุจริต 
ทั้งนี้ ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่ปรากฏว่ามีข้อพิพาทระหว่างบริษัทฯ กับคู่แข่งทางการค้า และไม่มีการท าข้อตกลงกับ
คู่แข่งหรือผู้ประกอบธุรกิจอื่นที่เป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขันในตลาด 

7) ต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม 

บริษัทฯมีเจตนารมณ์ที่จะร่วมสร้างความเจริญของบริษัทฯ ควบคู่ไปกับการช่วยพัฒนาสังคมและส่ิงแวดล้อมให้เติบโต
ได้อย่างยั่งยืน โดยการส่งเสริมให้พนักงานมีจิตส านึกและมีความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม โดยการรณรงค์
อนุรักษ์การใช้พลังงานและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงคุณภาพชีวิตของชุมชนและสังคม ตลอดจน
ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม เสมอภาค และไม่เอารัดเอาเปรียบสังคม ชุมชน ส่ิงแวดล้อม และไม่ท าการใด 
ๆ ท่ีขัดหรือผิดกฎหมาย ตลอดจนค านึงถึงการด าเนินธุรกิจที่จะหลีกเล่ียงการก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯได้จัดท ากิจกรรมเพื่อช่วยเหลือชุมชน และสังคม อาทิ การร่วมบริจาคส่ิงของ อุปกรณ์กีฬา ให้แก่โรงเรียนที่
ห่างไกล รวมถึงการส่งเสริมให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ โดยก าหนดแนวปฏิบัติที่สามารถด าเนินการได้
ภายในบริษัทฯ เช่น การประหยัดพลังงานไฟฟ้า การประหยัดน้ า การรณรงค์การใช้กระดาษ reuse เป็นต้น 

การต่อต้านการทุจริต การจ่ายสินบน และแนวปฏิบัติในการติดตามการปฏิบัตติามนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปช่ัน 

คณะกรรมการบริษัทมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิเสธการทุจริตคอร์รัปชั่น และการจ่ายสินบนในทุกรูปแบบ โดยได้มีการจัดท า
นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีการอบรมพนักงานให้ทราบถึงแนวปฏิบัติในเรื่องดังกล่าว โดยห้ามมิให้
กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และบุคคลอื่นใดที่กระท าการในนามของบริษัทฯ กระท าการซึ่งเป็นการให้หรือรับของก านัลที่
เป็นเงินหรือส่ิงตอบแทนอื่นใดอันมิชอบด้วยกฎหมายหรือไม่เหมาะสม เพื่อให้ได้มาซึ่งความได้เปรียบทางธุรกิจ หรือ
ความสัมพันธ์กับคู่ค้า 

บริษัทฯจัดให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมขึ้นเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและลดความเสี่ยงในการ
ประกอบธุรกิจ โดยใช้หลักเกณฑ์การแบ่งแยกหน้าที่ในการท างานระหว่างพนักงาน และให้ผู้บริหารสามารถได้รับรายงาน
และรับทราบถึงสาเหตุของข้อบกพร่องได้ทันท่วงที รวมทั้งสามารถปรับปรุงระบบในเชิงป้องกันได้อย่างเหมาะสม มีการ
ประเมินความเส่ียงที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตอย่างสม่ าเสมอ โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการติดตาม
และประเมินผล ทั้งนี้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนมีหน้าที่รายงานการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายการต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รัปชั่นดังกล่าว โดยบริษัทฯมีมาตรการให้ความคุ้มครองแก่ผู้แจ้งเบาะแสอย่างเหมาะสม 
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นโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

บริษัทฯ ยึดมั่นนโยบายในการด าเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายที่เกี่ยวกับสิทธิในทรัพย์สินทางป ญญา รวมทั้ง
เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางป ญญาของผู้อื่น โดยส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติหน้าที่ภายใต้กฎหมายหรือข้อก าหนดที่เกี่ยวกับ
สิทธิในทรัพย์สินทางป ญญา เครื่องหมายการค้า สิทธิบัตร ลิขสิทธิ์ ความลับทางการค้า และทรัพย์สินทางป ญญาด้านอื่นที่
กฎหมายก าหนด ไม่เกี่ยวข้องกับการล่วงละเมิดทรัพย์สินทางป ญญา ด้วยการลอกเลียนแบบ หรือน าทรัพย์สินทางป ญญา
ของผู้อื่นมาใช้ในธุรกิจโดยไม่ได้รับอนุญาต โดยมีแนวปฏิบัติดังนี้ 
1. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ปกป้องและรักษาความลับอันเกี่ยวกับทรัพย์สินทางป ญญาของบริษัทฯ เพื่อมิให้ข้อมูลรั่วไหล 

และต้องไม่น าทรัพย์สินทางป ญญาประเภทต่างๆ ของบริษัทฯไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือเพื่อบุคคลอื่นโดยมิได้รับ
อนุญาต 

2. พนักงานทุกคนต้องเคารพและให้เกียรติต่อทรัพย์สินทางป ญญาของผู้อื่น และไม่น าผลงานอันเป็นทรัพย์สินทางป ญญา
ของผู้อื่นไม่ว่าทั้งหมด หรือบางส่วนของผลงานไปใช้โดยที่ไม่ได้รับอนุญาตจากเจ้าของผลงาน 

การเคารพหลักสทิธิมนุษยชน 
 บริษัทฯสนับสนุนการเคารพสิทธิมนุษยชนตามที่ประกาศไว้ในนโยบายการบริหารงานด้านบุคคล โดยกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ตลอดจนบุคคลอื่นใดที่กระท าการในนามของบริษัทฯ จะต้องเคารพในศักดิ์ศรีส่วนบุคคล 
ความเป็นส่วนตัว และสิทธิของแต่ละบุคคลที่ตนได้มีการติดต่อด้วยในระหว่างการปฏิบัติงาน โดยจะต้องไม่กระท าการใด ๆ 
หรือส่งเสริมให้มีการละเมิด หรือล่วงเกินสิทธิมนุษยชนใด ๆ ตามที่บริษัทฯได้ก าหนดไว้ในหลักในคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ 
 บริษัทฯเคารพและปฏิบัติตามหลักกฎหมายเรื่องสิทธิมนุษยชน รวมถึงการป้องกันและหลีกเล่ียงการละเมิดสิทธิ
มนุษยชนของพนักงาน คู่ค้า และชุมชน โดยมีแนวทางในการปฏิบัติดังนี้ 

• บริษัทฯมีนโยบายไม่จ้างแรงงานเด็กอายุต่ ากว่า 18 ปีมาท างาน 

• บริษัทฯเคารพในความแตกต่างและปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่เอื้อประโยชน์ หรือริดรอนสิทธิของ
พนักงานอย่างไม่เป็นธรรม อันมีสาเหตุมาจากเรื่องเชื้อชาติ สัญชาติ เผ่าพันธุ์ สีผิว ศาสนา เพศ อายุ เป็นต้น 

• บริษัทฯจ่ายค่าจ้าง ค่าตอบแทน และผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกฎหมาย และตรงตามเวลาที่
ก าหนด 

• บริษัทฯจะปฏิบัติกับพนักงานในเรื่องการจ้างงาน การให้สวัสดิการ การพัฒนาและอบรม การพิจารณาเล่ือนขั้น หรือ
ต าแหน่งหน้าที่ การก าหนดวินัยและการลงโทษ การเลิกจ้าง ด้วยความเสมอภาคและเป็นธรรม  

• บริษัทฯก าหนดชั่วโมงการท างานปกติไม่เกินกว่าที่กฎหมายก าหนดไว้ 

• บริษัทฯเคารพสิทธิ เสรีภาพของพนักงานทุกคนท่ีจะคบหาสมาคมได้อย่างเสรี หรือรวมกลุ่มในรูปแบบใด ๆ ที่ไม่ขัดต่อ
กฎหมาย  

• บริษัทฯจะด าเนินการ ส่งเสริม สนับสนุน ให้สภาพแวดล้อมในที่ท างานมีความปลอดภัย ป้องกันมิให้เกิดผลกระทบต่อ
สุขอนามัยของพนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ บริษัทฯจัดให้มีห้องน้ าที่ถูกสุขลักษณะ น้ าดื่มที่สะอาดถูก
สุขอนามัย 
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 บริษัทฯเปิดโอกาสให้มีการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าใด ๆ ที่ละเมิดสิทธิมนุษยชนผ่านช่องทางการรับเรื่อง
ร้องเรียน โดยในปี 2567 ไม่มีประเด็นร้องเรียนเกี่ยวกับสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด 

การด าเนินการในกรณีมีผู้แจ้งเบาะแสและการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแส โดยมีการประกาศให้ผู้บริหารและ
พนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ  www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการก ากับดูแลกิจการ” เพื่อรับ
ฟ งข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นบุคคลภายในองค์กร หรือบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย อันเกี่ยวข้อง
กับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการแจ้งเบาะแสการทุจริต 

บริษัทฯได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิดกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกส่วน โดยสามารถผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

จดหมาย  : เลขานุการบริษัท / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ 
    บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
    121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทีเอชโฮลดิงส์ ถ.วิภาวดีรังสิต 
    แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์  : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานุการบริษัท 
โทรสาร : 0-2232-1790 
อีเมล์   : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  
 

ส าหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
โดยตรง ทั้งนี้ บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระท าอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

กระบวนการด าเนินการเมื่อได้รับข้อร้องเรียน : ผู้รับข้อร้องเรียนจะด าเนินการตรวจสอบ และรวบรวมข้อเท็จจริง เพื่อ
สรุปและด าเนินการตามขั้นตอนที่ก าหนดไว้ในนโยบายการรับเรื่องร้องเรียน เพื่อด าเนินการแก้ไข เยียวยา หรือด าเนินการ
ตามกฎหมายส าหรับการกระท าความผิด โดยรายละเอียดทั้งหมดจะถูกเก็บเป็นความลับ เพื่อสร้างความมั่นใจแก่ผู้แจ้ง
เบาะแสหรือพนักงาน 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือ : บริษัทฯจะคุ้มครองผู้ร้องเรียนและผู้ที่แจ้งข้อมูลอย่างเต็ม
ความสามารถ โดยไม่เปิดเผยข้อมูลใด ๆ ที่สามารถระบุตัวผู้ให้ข้อมูลได้ และเก็บรักษาข้อมูลไว้เป็นความลับ โดยจะจ ากัด
การเข้าถึงข้อมูลให้เฉพาะผู้มีหน้าที่รับผิดชอบในการด าเนินการตรวจสอบเรื่องที่ร้องเรียนเท่านั้น ที่สามารถเข้าถึงข้อมูล
ดังกล่าวได้ และผู้ร้องเรียน ผู้ที่แจ้งข้อมูล แหล่งข้อมูล และบุคคลที่เกี่ยวข้อง มีสิทธิได้รับการชดเชย การบรรเทาความ
เสียหายด้วยกระบวนการคุ้มครองที่เหมาะสมและเป็นธรรม 

ผลการด าเนินงานในปี 2567 ไม่มีการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการกระท าผิดกฎหมายหรือ
จรรยาบรรณ การถูกละเมิดสิทธิ รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง การทุจริตคอร์รัปชั่น หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง
มายังช่องทางดังกล่าว โดยบริษัทฯมีมาตรการก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้นมีหน้าที่ควบคุมดูแลมิให้มีการกระท าการ
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ทุจริต และมีหน้าที่ติดตามสอดส่องให้มีการปฏิบัติตามวินัยพนักงานโดยเคร่งครัด เพื่อป้องกันไม่ให้เกิดกรณีการกระท าผิด
ด้วย 

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูล
ที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่างถูกต้อง โปร่งใส และเพียงพอแก่ผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ได้แก่ การรายงาน
ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ
ที่ www.sgfcap.com ในหัวข้อ “นักลงทุนสัมพันธ”์ เพื่อให้นักลงทุนหรือผู้ที่สนใจสามารถศึกษาข้อมูลได้โดยสะดวก พร้อมทั้ง
ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา น่าเชื่อถือ และทั่วถึงโดยทุกฝ่ายสามารถเข้าถึงข้อมูลอย่างเท่าเทียม
กัน เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี โดยยึดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ก าหนดโดย
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์ฯ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด 
และติดตามการแก้ไขเปล่ียนแปลงอยู่อย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า กฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับที่บริษัทฯถือปฏิบัตินั้น
มีความถูกต้อง และเป็นหลักประกันให้ผู้ถือหุ้นเชื่อมั่นในการด าเนินธุรกิจที่โปร่งใสถูกต้อง 

มีการเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของบริษัทฯตามเกณฑ์ที่ก าหนดผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เช่น งบการเงิน แบบ
แสดงรายการข้อมูลประจ าปี (แบบ 56-1 one report) และรายงานประจ าปี โดยเฉพาะข้อมูลตามรายงานงบการเงินจะต้อง
เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย และผ่านการสอบทานหรือตรวจสอบข้อมูลจากผู้สอบบัญชีที่
เป็นอิสระ และคณะกรรมการบริษัทก่อนเผยแพร ่

บริษัทฯสนับสนุนให้มีการเปิดเผยข้อมูลท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษผ่านช่องทางอื่น ๆ เช่น เว็บไซต์ของบริษัทฯและ
ปรับปรุงให้เป็นป จจุบันอยู่เสมอ 

บริษัทฯเปิดเผยรายงานนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ได้รับความเห็นชอบ และรายงานผลการปฏิบัติตามนโยบาย
ดังกล่าวผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น รายงานประจ าปีและเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

บริษัทฯมีการเปิดเผยรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินแสดงควบคู่กับรายงานของ
ผู้สอบบัญชีในรายงานประจ าปี และมีการเปิดเผยบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย 
จ านวนครั้งของการประชุม และจ านวนครั้งที่กรรมการแต่ละคนเข้าร่วมประชุมในปีที่ผ่านมา รวมถึงการฝึกอบรมและพัฒนา
ความรู้อย่างต่อเนื่องของคณะกรรมการในรายงานประจ าปี 

ผลการปฏิบัติงานในปี 2567 บริษัทฯไม่มีการกระท าใดที่เป็นการฝ่าฝืนกฎระเบียบของหน่วยงานก ากับดูแล เช่น 
ส านักงานก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เป็นต้น 

มาตรการด าเนินการกับพนักงานที่ไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

บริษัทฯได้ก าหนดบทลงโทษตามความเหมาะสมของการกระท าความผิด โดยไม่จ าเป็นต้องลงโทษเรียงล าดับ ได้แก่ 
การตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนด้วยลายลักษณ์อักษร การพักงาน การไม่พิจารณาปรับเงินเดือน การเลิกจ้างโดยไม่ได้รับ
ค่าชดเชย และตามบทลงโทษทางกฎหมายด้วย 
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2.  จร ยธรร แ  จรรยาบรร ธุรก จ 
บริษัทฯได้ก าหนดให้มกีารจดัท าคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ จรรยาบรรณของกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยมกีาร

ประกาศให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้ทราบ บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อ “นโยบายการ
ก ากับดแูลกิจการ” ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องยดึถือปฏิบัติตามอย่างเครง่ครัด เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติให้
สอดคล้องกับวิสัยทศัน์ เป้าหมาย และกลยุทธ์ขององค์กร น าไปสู่เป้าหมายการสร้างคุณค่าในองคก์ร โดยสรุปดังนี้ 
1. จริยธรรมและจรรยาบรรณต่อผู้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่คา้ เจา้หน้ี คู่แขง่ทางการค้า ชุมชนและสังคม 

เป็นต้น 
1.1  ผู้ถือหุ้น ด าเนินงานเพื่อสรา้งผลประกอบการท่ีดีและได้รับผลตอบแทนอย่างเหมาะสม เพื่อสรา้งความพึงพอใจ

สูงสุดให้กับผู้ถือหุ้น โดยยดึมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม พร้อมทั้งมีระบบการควบคมุและตรวจสอบภายใน การ
บริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ 

1.2 ลูกค้า ให้ลูกคา้ได้รับบริการท่ีดี มีคุณภาพ ด้วยราคาที่เป็นธรรม รวมทั้งดแูลรักษาข้อมูลตา่ง ๆ ของลูกค้าไว้เป็น
ความลับ 

1.3 คู่ค้าและคู่แข่งทางการคา้ ปฏิบัติต่อคู่คา้ และคู่แข่งทางการค้าอยา่งเป็นธรรม และไม่แสวงหาข้อมลูของคู่คา้และ
คู่แข่งทางการคา้อย่างไม่สุจริต และไม่เป็นธรรม 

1.4 เจ้าหน้ี ยดึมั่นในความซื่อสัตย ์ การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ให้ไว้ตอ่เจ้าหน้ี ไมว่่าจะเป็นเรื่องเงื่อนไขการค้ าประกัน 
การบริหารเงินทุน รวมถงึการบริหารสภาพคล่อง เพื่อให้บริษัทฯมีความแขง็แกรง่ และมีความพรอ้มที่จะช าระหนี ้
โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไข รวมทัง้หลักเกณฑแ์ละกฎหมายทีก่ าหนด 

1.5 สังคมและส่ิงแวดล้อม ยึดมั่นในการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม และให้การสนับสนุนกิจกรรมต่าง 
ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและสังคม ปฏิบัติตามกฎหมายและดูแลด้านความปลอดภัยและส่ิงแวดล้อมของ
บริษัทฯ เพื่อไม่ให้มีผลกระทบใด ๆ กับชุมชนใกล้เคียง พร้อมทั้งส่งเสริมพนักงานให้มีจิตส านึกและความ
รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม 

2. ยึดมั่นในการปฏิบัติตามหลักการก ากับดแูลกิจการท่ีดี การประกอบกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส เป็นธรรม และ
ตรวจสอบได ้

3. การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบอย่างเครง่ครัด 
บริษัทฯมีแนวทางการส่งเสริมใหก้รรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ โดยผ่าน

การฝึกอบรม และศึกษาข้อมูลเพิ่มเติมได้ผา่นระบบ Intranet ของบริษัทฯ พนักงานทุกคนจะต้องลงนามรับทราบและปฏิบัติ
ตามคู่มือจรยิธรรมทางธุรกิจอย่างเครง่ครัด 

• กรรมการท่ีได้รับการส่ือสารและสร้างความตระหนักเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจครบร้อยละ 100 

• ผู้บริหารและพนักงานท่ีได้รับการส่ือสารและสร้างความตระหนกัเรือ่งจริยธรรมทางธุรกจิครบร้อยละ 100 
 ในปี 2567 ที่ผ่านมา ไม่พบกรณีการท าผิดเกี่ยวกับจรยิธรรมทางธรุกิจ และจรรยาบรรณของพนักงานแต่อยา่งใด 
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3. การเป ี่ยนแป  แ  พ ฒนาการที่  าค   อ นโยบาย แน ปฏ บ    แ  ร บบการก าก บ ูแ ก จการในรอบปีที่ผ่าน
 า 

ในปี 2567 บริษัทฯได้มีการทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการชุดต่าง ๆ ทุกคณะ เพื่อให้มีความครอบคลุมมากขึ้น และ
สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ ยังมีการทบทวนคู่มือการก ากับดูแลกิจการที่ดี คู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ ตลอดจน
นโยบายต่าง ๆ เพื่อให้มีการปรับปรุงให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปล่ียนแปลงไป และมีความทันสมัยอยู่เสมอ  

บริษัทฯได้เข้าร่วมประเมินโครงการส ารวจการก ากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ประจ าปี 2567 (CGR2024) เป็นการ
ส ารวจและติดตามพัฒนาการด้านการก ากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนในประเทศไทย โดยใช้หลักเกณฑ์ในการประเมินที่
พัฒนาจากหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีของ Organization for Economic Cooperation and Development (OECD) ผลการ
ประเมินบริษัทฯได้คะแนนในระดับดีเลิศ (Excellent) สัญลักษณ์ 5 ดาว เป็นปีที่สาม 

โครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผู้ถือหุ้น ปี 2567 (AGM Checklist) บริษัทฯได้ผลคะแนนในระดับ 5TIA 100 
คะแนน 

บริษัทฯได้ให้ความส าคัญในเรื่องการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญ ได้แก่ ผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ทั้งที่เป็นข้อมูลทางการเงิน 
และที่ไม่ใช่ทางการเงิน เพื่อให้นักลงทุน และผู้ที่สนใจในข้อมูลของบริษัทฯทราบ 
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1.  โคร  ร้า การก าก บ ูแ ก จการ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567  บริษทัฯ มีโครงสร้างองค์กรดงันี้ 

2.   ้อ ู เกี่ย ก บค  กรร การ 

บริษัทฯมีการแบ่งแยกบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ โดยได้ก าหนด
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการในเรื่องส าคัญต่าง ๆ เอาไว้อย่างชัดเจน เช่น การก าหนดเป้าหมาย แนวทาง นโยบาย 
แผนงานการด าเนินธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ เป็นต้น 

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้คือ คณะกรรมการ
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
ผู้บริหารของบริษัทฯ มีคุณสมบัติครบถ้วนตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัท มหาชน จ ากัด พ.ศ.2535 และตาม
ประกาศคณะกรรมการตลาดทุนท่ีเกี่ยวข้อง  
องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 7 คน กรรมการทุกคนมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยเป็นกรรมการ
อิสระจ านวน 3 คน (1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังหมด โดยคิดเป็นร้อยละ 33) กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 คน (สัดส่วน
กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารต่อกรรมการทั้งหมดคิดเป็นร้อยละ 86) ประธานกรรมการ และรองประธานกรรมการ ได้รับการ
แต่งตั้งโดยมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ประธานกรรมการซึ่งเป็นกรรมการอิสระจะท าหน้าที่เป็นประธานท่ีประชุม 

7. โครงสรา้งการก ากบัดแูลกิจการและขอ้มลูส าคญัเกี่ยวกบัคณะกรรมการ ผูบ้ริหาร และ อ่ืนๆ 

87 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



ค  กรร การบร ษ ท  (Board of Directors)     นที่ 31 ธ น าค  2567 ปร กอบ ้ ย 

1)  นายพินิจ  วุฒิพันธุ์    ประธานกรรมการ  กรรมการอิสระ 

(วาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 27 เมษายน 2566 ถงึการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569) 

2)     นางรัชนีกร จินตกานนท ์  กรรมการ   กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 (วาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 27 เมษายน 2566 ถงึการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569) 

3)  นายยรรยง  ศิริพันธ์   กรรมการ   กรรมการอิสระ 

(วาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 29 เมษายน 2565 ถงึการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568) 

4)  นางเพชรัตน์  ทองแตง กรรมการ   กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

(วาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 29 เมษายน 2567 ถงึการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2570) 

5) นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม    กรรมการ   กรรมการอิสระ 

(วาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 27 เมษายน 2566 ถงึการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2569) 

6)  นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ ์  กรรมการ   กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 (วาระด ารงต าแหน่งตัง้แต่ 29 เมษายน 2565 ถึงการประชมุสามญัผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568) 

7)  นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   ประธานเจา้หน้าที่บริหาร กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 (วาระการด ารงต าแหน่งตั้งแต่ 29 เมษายน 2567 ถงึการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2570) 

และเพื่อให้การแบ่งแยกหน้าที่ในเรื่องการก าหนดนโยบายของบริษัทฯ และการบริหารงานของบริษัทฯแยกออกจากกัน
อย่างชัดเจน บริษัทฯจึงก าหนดให้ประธานกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบุคคลกัน 

ข้อมูลรายชื่อกรรมการในคณะต่างๆ 

 
ช่ือ -  กุ  

  าแหน่ กรร การในค   ่า     

ค  กรร การบร ษ ท 
ค  กรร การ
 ร จ อบ 

ค  กรร การ
บร หาร 

ค  กรร การ รรหา
แ  ก าหน ค่า อบแทน 

ค  กรร การบร หาร
ค า เ ่ีย  

1.นายพินิจ       วุฒิพันธุ์ 
ประธาน 

(กรรมการอิสระ) 
ประธาน - - กรรมการ 

2.นางรัชนีกร    จินตกานนท์ กรรมการ - ประธาน กรรมการ กรรมการ 

3.นายยรรยง     ศิริพันธ์ 
กรรมการ 

(กรรมการอิสระ) 
กรรมการ - ประธาน - 

4.นางเพชรัตน์  ทองแตง รองประธาน - กรรมการ กรรมการ ประธาน 

5.นางศุภณัฐ    พงษ์เสริม 
กรรมการ 

(กรรมการอิสระ) 
กรรมการ - - - 

6.นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ กรรมการ - กรรมการ - - 

7.นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   
กรรมการ 

(ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร) 

- กรรมการ กรรมการ - 
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กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
ในปี 2567 บริษัทฯไม่มีการเปล่ียนแปลงรายชื่อกรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม

ผูกพันบริษัท ฯ ประกอบด้วย นางรัชนีกร จินตกานนท์, นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์ และนายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์  โดย
กรรมการสองในสามคนน้ี ลงลายมือชื่อร่วมกันและประทับตราส าคัญของบริษัท 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมายแผนการด าเนินงาน  นโยบายการด าเนินธุรกิจ งบประมาณประจ าปีของ

บริษัทฯ โครงสร้างการบริหารงานและอ านาจการบริหารต่าง ๆ ของบริษัทฯ รวมถึงทบทวนเปล่ียนแปลงตามความ
เหมาะสม 

2. บริหารงานให้เป็นไปเพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น โดยยึดแนวปฏิบัติส าคัญ 4 ประการคือ 
2.1  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง (Duty of Care) 
2.2  การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 
2.3  การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of Obedience) 
2.4  การเปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส (Duty of Disclose) 

3. ก ากับดูแลกระบวนการแต่งตั้งและเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้มีความโปร่งใส และชัดเจน พิจารณาแต่งตั้ง
คณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงานตามความรับผิดชอบของคณะกรรมการตามความเหมาะสม
และความจ าเป็น โดยมีการติดตามผลการด าเนินงานของคณะกรรมการชุดย่อยอย่างสม่ าเสมอ 

4. ก ากับ ควบคุม ดูแล การบริหารและการจัดการของฝ่ายจัดการ หรือบุคคลใด ๆ ที่ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าที่ดังกล่าว
ให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใต้กรอบของ
การมีจริยธรรมที่ดี และค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

5. แต่งตั้งหรือมอบอ านาจให้บุคคลอื่นใดให้ด าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบ
อ านาจ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการบริษัทอาจยกเลิก 
เปล่ียนแปลงแก้ไขอ านาจนั้นได้ 

6. จัดให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ เพื่อเป็นมาตรฐานแนวทางในการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนต้องปฏิบัติหน้าที่ของตนอย่างมี
จริยธรรมและปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯอย่างเคร่งครัด 

7. ปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษทัฯอย่างเคร่งครัด และจัดให้มีการด าเนินงานตามหลักการก ากับดูแล
กิจการที่ดี และสนับสนุนให้มีการส่ือสารไปสู่พนักงานทุกระดับในองค์กรให้ได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

8. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัททั้งคณะและรายบุคคลเป็นประจ าทุกปี รวมทั้งติดตามผลการ
ประเมินของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 

9. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้นประจ าปี เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย โดยกรรมการที่ไม่
สามารถเข้าร่วมประชุมได้ จะต้องแจ้งให้กรรมการบริษัทหรือเลขานุการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

10. จัดให้มีระบบการบัญชี การรายงานทางการเงิน และการสอบบัญชีที่มีความน่าเชื่อถือได้ การจัดท างบการเงินของ
บริษัทฯให้มีความถูกต้อง เพื่อแสดงฐานะการเงินและผลการด าเนินงานในรอบบัญชีที่ผ่านมาได้ตรงตามความเป็นจริง 
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ครบถ้วน และถูกต้องเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไป โดยงบการเงิน ณ วันส้ินสุดรอบบัญชีของ  
บริษัทฯ ต้องตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ก่อนที่จะน าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตลอดจนรายงานความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท ในการจัดท ารายงานทางการเงิน โดยแสดงควบคู่กับรายงานของผู้สอบบัญชีใน
รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

11. ดูแลให้บริษัทฯมีระบบควบคุมภายใน ระบบตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล มีระบบบริหารความ
เส่ียงที่ครอบคลุม และมีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียง การรายงาน และการติดตามผลที่มีประสิทธิภาพ และ
กลไกในการรับเรื่องร้องเรียน และการด าเนินการกรณีมีการชี้เบาะแส ตลอดจนดูแลให้บริษัทฯมีการบริหารจัดการตาม
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี 

12. ดูแลให้บริษัทฯมีการพัฒนาพนักงาน ซึ่งเป็นทุนด้านทรัพยากรมนุษย์ที่ส าคัญที่สุดของบริษัทฯ ให้เป็นผู้มีศักยภาพ เพื่อ
ร่วมกันขับเคล่ือนองค์กร รวมถึงการให้ความส าคัญกับการรักษาพนักงานและการดึงดูดพนักงานกลุ่มเป้าหมาย 
(Talent Attraction and Retention) และการเติบโตและความก้าวหน้าทางสายอาชีพ (Career Development and 
Career Path)  

การจ ากัดจ านวนวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ 
 คณะกรรมการบริษัทฯยังไม่ได้มีการก าหนดนโยบายวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอิสระ เนื่องจากคณะกรรมการ

บริษัทฯได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การแต่งตั้งกรรมการอิสระให้ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องได้จะเป็นประโยชน์ต่อบริษัทฯและผู้ถือหุ้น 
เนื่องจากกรรมการที่ด ารงต าแหน่งต่อเนื่องจะมีความรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ
สร้างมูลค่าของกิจการให้กับผู้ถือหุ้นได้ดีกว่า นอกจากนี้ กรรมการอิสระทุกคน สามารถให้ความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และ
เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

บทบาท หน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 

เพื่อให้การแบ่งแยกอ านาจหน้าที่ในเรื่องการก าหนดนโยบายและการบริหารงานของบริษัทฯแยกจากกันอย่างชัดเจน 
บริษัทฯจึงก าหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นคนละบุคคลกัน โดยประธานกรรมการบริษัท
มีบทบาทหน้าที่ ดังนี ้

1. เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 
ตลอดจนมีบทบาทในการก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และมีมาตรการที่
ดูแลให้เรื่องส าคัญได้ถูกบรรจุเป็นระเบียบวาระการประชุม 

2. มีหน้าที่ควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เพียงพอที่ฝ่ายจัดการจะน าเสนอข้อมูล สนับสนุน 
และเปิดโอกาสให้กรรมการซักถาม และแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ควบคุมประเด็นในการอภิปราย และ
สรุปมติในท่ีประชุม 

3. ส่งเสริมให้กรรมการบริษัทปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตอ านาจ หน้าที่ ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง รวมถึงการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี เช่น การงดออกเสียงและการออก
จากห้องประชุม เมื่อมีการพิจารณาระเบียบวาระท่ีกรรมการมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

4. สนับสนุนให้กรรมการบริษัทเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น และท าหน้าที่ประธานในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อควบคุมการ
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ประชุมให้มีประสิทธิภาพ รวมถึงการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น 
5. ดูแลให้มั่นใจว่า กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมองค์กรที่มีจริยธรรมและการก ากับ

ดูแลกิจการท่ีดี 
6. ดูแล ติดตามการบริหารงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื่น ๆ ให้บรรลุวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ก าหนดไว้ 
7. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และระหว่าง

คณะกรรมการบริษัทฯและฝ่ายจัดการ เพื่อให้ทุกฝ่ายสามารถท างานร่วมกันได้อย่างราบรื่นและมีประสิทธิภาพ  
8. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียงทั้งสอง

ฝ่ายเท่ากัน 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจหน้าที่ดูแล บริหาร ด าเนินงาน และปฏิบัติงานประจ าตามปกติธุรกิจเพื่อประโยชน์ของ
บริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนระเบียบ มติ นโยบาย แผนงาน และงบประมาณตามที่
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ภายใต้กรอบของกฎหมาย และขอบเขตอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทฯก าหนด โดยมอบ
อ านาจให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารมีอ านาจกระท าการแทนบริษัทฯ รวมทั้งมอบอ านาจช่วงให้แก่ผู้บริหาร และ/หรือพนักงาน 
และ/หรือบุคคลอื่นใดตามที่เห็นสมควร เว้นแต่กรณีดังต่อไปนี้ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะ
กรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการบริษัท (แล้วแต่กรณี) จึงจะสามารถท าได้ ได้แก่ 

1. การลงทุนในการพัฒนาโครงการใด ๆ ก็ตามที่ไม่อยู่ในนโยบายประจ าปีของบริษัทฯ 
2. การจัดหา ซื้อ หรือรับโอนที่ดิน หรืออสังหาริมทรัพย์อื่นใด เพื่อน ามาใช้ในกิจการงานของบริษัทฯ ตลอดจนการ

ขออนุญาตหรือด าเนินการใดๆ กับหน่วยงานราชการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้การดังกล่าวส าเร็จลุล่วง 
3. การน าสิทธิ หรือกรรมสิทธิ์ในที่ดิน หรืออสังหาริมทรัพย์ที่เป็นทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปวางเป็นประกันแก่บุคคล 

และ/หรือ คณะบุคคล และ/หรือ นิติบุคคล และ/หรือ ส่วนราชการ และ/หรือ องค์กรของรัฐ เพื่อประโยชน์ในการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ 

4. การขอเปิดบัญชีเงินฝากประเภทต่าง ๆ การขอวงเงินกู้เบิกเกินบัญชี และการขอใช้บริการต่าง ๆ กับธนาคาร
พาณิชย์ รวมทั้งการขอเปิดบัญชีเงินฝากหรือยกเลิกการใช้บริการดังกล่าว 

5. การพิจารณาอนุมัติโครงการด าเนินงาน และงบประมาณประจ าปี 
 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวข้างตน้ต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วน
ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์
ประกาศก าหนด ) ท ากับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 
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3.   ้อ ู เกี่ย ก บค  กรร การชุ ย่อย 
โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อยจ านวน 4 คณะ และ

คณะท างานจ านวน 1 คณะ คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  และคณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน รายละเอียดดังนี้ 

 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย  

(1) นางรัชนีกร  จินตกานนท ์  ประธานกรรมการบริหาร 

(2) นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์  กรรมการ 

(3) นางเพชรัตน์  ทองแตง   กรรมการ 

(4) นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์    กรรมการ 

(5) นส.อภิญญา  บริเวชชานนท ์  กรรมการ / ผู้บริหาร 

 โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการที่ประชุม 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหาร 

กรรมการบริหาร (ที่ไม่เป็นผู้บริหาร) มวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันท่ีได้รับแตง่ตัง้ ทั้งนี้ เมื่อครบวาระด ารง
ต าแหน่งดังกลา่ว กรรมการบริหารท่ีพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

1. มีหน้าที่ในการบริหารกิจการของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของบริษัทฯ ทั้งนี้ ตาม
นโยบาย ข้อบังคับ หรือค าสั่งใด ๆ ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

2. วางแผนและก าหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจ และโครงสร้างการบริหารงานให้สอดคล้องกับ
สภาพเศรษฐกิจและสภาวะการแข่งขันในตลาด เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

3. มีอ านาจอนุมัติ และ/หรือ เห็นชอบแก่การด าเนินการใด ๆ ตามปกติ และอันเป็นการบริหารกิจการของบริษัทฯเป็น
การท่ัวไป 

4. มีอ านาจพิจารณากลั่นกรองหรืออนุมัติสินเชื่อ ปรับปรุงหนี้ และตัดหน้ีสูญตามอ านาจที่ก าหนด  
5. พิจารณากล่ันกรองนโยบาย เป้าหมาย แผนงานประจ าปีของบริษัทฯ งบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ และ

ข้อพิจารณาต่างๆ ท่ีจะได้มีการน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ หรือพิจารณาให้ความเห็นชอบ 
ทั้งนี้ ตามที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับ หรือค าสั่งของคณะกรรมการบริษัท 

6. ควบคุมดูแลการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบาย กลยุทธ์ แผนธุรกิจ และงบประมาณตามที่
คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัติ 

7. รายงานผลการด าเนินงานในเรื่อง และภายในก าหนดเวลาดังต่อไปนี้ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบ 
7.1 รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ รายไตรมาส 
7.2 รายงานของผู้ตรวจสอบบัญชีเกี่ยวกับงบการเงินของบริษัทฯ ซึ่งรวมถึงงบประจ าปี และงบสอบทาน  
7.3 รายงานอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเห็นสมควร 
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8. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้  การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นต้องไม่มีลักษณะเป็นการมอบอ านาจ หรือมอบอ านาจช่วงที่ท าให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผู้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใด (ตามที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ประกาศก าหนด) ท ากับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตามนโยบาย 
และหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 

 ค  กรร การ รรหาแ  ก าหน ค่า อบแทน (Nomination and Remuneration Committee) ณ วันที่  
31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วย 

1. นายยรรยง  ศิริพันธ์   ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
2. นางรัชนีกร จินตกานนท ์  กรรมการ 
3. นางเพชรัตน์  ทองแตง   กรรมการ  
4.  นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   กรรมการ 
โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการที่ประชุม   

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันท่ีได้รับแตง่ตั้ง ทัง้นี้ เมื่อครบ
วาระด ารงต าแหน่งดังกล่าว กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั้ง
กลับเข้าด ารงต าแหน่งไดอ้ีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
1. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท ท้ังในกรณีกรรมการครบวาระ

การด ารงต าแหน่ง  กรณีการตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกก่อนครบวาระ  หรือ การเพิ่มเติมกรรมการขึ้นใหม่ 
และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน าชื่อเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท
เพื่อพิจารณาแต่งตั้งตามแต่กรณี 

2. พิจารณาคัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมที่จะด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และน าเสนอต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง 

3. เสนอแนวทางและวิธีการ การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่าง ๆ ที่คณะกรรมการ
บริษัทแต่งตั้ง 

4. ทบทวนอัตราค่าตอบแทนของกรรมการบริษัท และกรรมการชุดต่าง ๆ โดยพิจารณาจากหน้าที่ความรับผิดชอบ 
สถานะทางการเงินของบริษัทฯ ระดับอัตราค่าตอบแทนของธุรกิจใกล้เคียง และน าเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

5. พิจารณาน าเสนอนโยบายให้มีการก าหนดอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงาน ที่สามารถชัก
น า รักษาไว้ และจูงใจพนักงานท่ีมีความสามารถและมีคุณสมบัติตามต้องการ 
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6. พิจารณางบประมาณการขึ้นเงินเดือน การเปล่ียนแปลงเงินเดือนและผลตอบแทนประจ าปีของพนักงานบริษัทฯ 
ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท 

7. ช่วยคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัทในการประเมินผลการปฏิบัติงาน และความสามารถในการ
ด าเนินงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร โดยพิจารณาจากวัตถุประสงค์ในระยะส้ันและระยะยาว และเป้าหมาย
ที่เกี่ยวโยงกับแผนธุรกิจ 

8. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ัง
คณะ ได้แก ่

 (1) นายพินิจ  วุฒิพันธุ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
 (2) นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม  กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 
 (3) นายยรรยง  ศิริพันธ์   กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 โดยมี นส.ณัฐติยา แซ่ติง้ ผู้ตรวจสอบภายใน เป็นผู้จดบันทึกรายงานการประชมุ 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบ มวีาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันท่ีได้รับแต่งตัง้ ทัง้นี้ เมื่อครบวาระด ารงต าแหน่ง
ดังกล่าว กรรมการตรวจสอบที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งได้อีก 

กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้ในการสอบทานงบการเงนิ 
นายพินิจ วุฒิพันธุ์ เป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน โดยคณะกรรมการตรวจสอบทุกทา่น
เป็นกรรมการอิสระท่ีไม่ได้เป็นเจา้หน้าที่หรือลูกจ้างของบริษัทฯ  

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯมกีารรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพยีงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิผล 

และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั้ง 
โยกย้าย และเลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื่นใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอ
ค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย
อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง รวมถึงการเลิกจ้างบุคคลดังกล่าวด้วย 
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5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งนี้ เพื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
บริษัทฯ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าว
ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 
ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด

หลักทรัพย์หรือกฎหมายที่เกี่ยวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 
ฉ) จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละคน 
ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใตข้อบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษิัท 
7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
8. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากคณะกรรมการตรวจสอบพบ หรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการ

หรือการกระท าดังต่อไปนี้ ซึง่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนัยส าคญั ต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ 
บริษัทฯ ให้คณะกรรมการตรวจสอบรายงานต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อด าเนินการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
1. รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
2. การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติหรือมคีวามบกพร่องที่ส าคัญในระบบควบคุมภายใน 
3. การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

 ค  กรร การบร หารค า เ ีย่  (Risk Management Committee) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
ประกอบด้วย 

1. นางเพชรัตน์  ทองแตง   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 
2. นายพินิจ  วุฒิพันธุ ์   กรรมการ / กรรมการอิสระ  
3. นางรัชนีกร  จินตกานนท ์  กรรมการ 
โดยมี นส.อภิญญา  บริเวชชานนท์  เลขานุการบริษัทเป็นเลขานุการที่ประชุม 
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วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเส่ียง มีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปีนับจากวันท่ีได้รับแต่งตัง้ ทั้งนี ้ เมื่อครบวาระด ารง
ต าแหน่งดังกลา่ว กรรมการบริหารความเส่ียงที่พ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจได้รับการแตง่ตั้งกลับเข้าด ารงต าแหน่งได้
อีก 

ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดท านโยบาย การบริหารความเส่ียงโดยรวม ซึ่งจะครอบคลุมถึงความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคัญ เช่น ความ
เส่ียงด้านเครดิต ความเส่ียงด้านตลาด ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง ความเส่ียงด้านปฏิบัติการ และความเส่ียงที่
มีผลกระทบต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ เป็นต้น เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

2. จัดท ากลยุทธ์ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความเส่ียง โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลปริมาณ
ความเส่ียงของบริษัทฯให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

3. ดูแล และสนับสนุนให้มีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯเป็น
ประจ าอย่างน้อยทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่า นโยบาย และกรอบการบริหารความเส่ียงดังกล่าว ยังคงสอดคล้องและ
เหมาะสมกับสภาพธุรกิจในป จจุบัน 

4. รายงานความเส่ียงที่ส าคัญของบริษัทฯ รวมถึงสถานะของความเส่ียง แนวทางในการจัดการความเส่ียง ความ
คืบหน้า และผลของการบริหารความเส่ียงให้แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบอย่างสม่ าเสมอ  

5. ส่ือสาร แลกเปล่ียนข้อมูล และประสานงานเกี่ยวกับวิธีการจัดการความเส่ียงและการควบคุมภายในกับ
คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ 

6. มีอ านาจตัดสินใจในการด าเนินการใด ๆ ที่เกี่ยวข้อง ภายใต้ขอบเขตความรับผิดชอบ รวมถึงมีอ านาจในการ
เข้าถึงข้อมูลของบริษัทฯท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

7. ให้ค าแนะน า และสนับสนุนแก่คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายจัดการ และคณะท างานบริหารความเส่ียง ในการ
บริหารความเส่ียงระดับองค์กร รวมถึงส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการปรับปรุง และพัฒนาระบบการบริหารความ
เส่ียงภายในองค์กรอย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอ 

 ค  ท า านเพือ่พ ฒนาอย่า ย  ่ยืน (Sustainability Development Working Group) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 
2567 ประกอบดว้ย 

1. นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ ์  ประธานคณะท างาน / กรรมการ  
2. นส.อภิญญา  บริเวชชานนท ์  รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน  
3. นายพรศักดิ์  กิรณโสภณ   ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารหนี้  
4. นายไพรัช  ก่อกิจโรจน ์   ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อและประเมินราคา  
5. นส.จิราภรณ์  แมดสถาน   ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายการเงิน 
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ขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะท างานเพ่ือพัฒนาอย่างย่ังยนื  

1. ก าหนดเป้าหมาย นโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยครอบคลุมการ
ก ากับดูแลกิจการท่ีดี การบริหารความเส่ียง และการก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์และการสร้างคุณค่าในระยะ
ยาวให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รวมถึงการส่ือสาร เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการ 

2. ให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้การด าเนินงานของบริษัทฯสอดคล้องกับนโยบายด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน 
ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติตนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของ
บริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. ดูแล ติดตาม และประเมินผลการด าเนินการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ให้มีความสมดุลและมีประสิทธิภาพ 
เกิดประโยชน์สูงสุดกับบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสีย พร้อมทั้งรายงานความก้าวหน้าของการด าเนินการต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อทราบเป็นระยะ  

4. ก าหนดนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการที่ดีและจริยธรรมธุรกิจ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ
พิจารณาอนุมัติ พร้อมทั้งให้ค าแนะน าและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติในทุกระดับ และทบทวนให้นโยบายดังกล่าวมี
ความเหมาะสม สอดคล้องกับกฎหมายและแนวปฏิบัติที่ดีในระดับสากลเป็นประจ าทุกปี ตลอดจนดูแลให้มีการ
ประเมินผลและรายงานการปฏิบัติตามนโยบายด้านการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจอย่างสม่ าเสมอ 

5. ดูแลการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯต่อผู้มีส่วนได้เสียในรายงานประจ าปีและ
รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืนประจ าปีของบริษัทฯ (ถ้ามี)  

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่ได้รับมอบหมาย 
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4.  ข้อมูลเกี่ยวกบัผู้บริหาร 
4.1 ผู้บริหาร 

แผนภาพโครงสร้างการบริหารจดัการของบริษัทฯ (Organization Chart) 

ผู้บริหาร (Executive Officer) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 

     หมายเหตุ : รายชื่อผู้บริหารดังกล่าวเป็นไปตามนิยามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ที่ กจ. 5/2552 
 

4.2  ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
บริษัทฯมีนโยบายการจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหาร เพื่อตอบแทนการด าเนินงานตามกลยุทธ์ของบริษัทฯ โดย

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ก าหนดขึ้น 
คือ 

 
 

 

ล า ับ   ่อผู้บริหาร ต าแหน่  
1. นายกั  ์ณณั   ์ บุ สุนานนท ์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  
2. นางสาวอภิ  า บริเวชชานนท์ รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงนิ 
3. นายพรศักดิ  กิรณโสภณ ผู้อ านวยการอาวุโส   ายบริหารหนี้ /   ายการตลาด

ร จักรยานยนต์ 
4. นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ ผู้อ านวยการอาวุโส   ายพิจารณาสินเชื่อและประเมิน

ราคา 
5. นางสาวจิราภรณ์ แมดส าน ผู้อ านวยการอาวุโส   ายการเงิน 
6. นางสาวพัชรา ทิพเวช ผู้ช่วยผู้อ านวยการ  ายบั ชี 
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 ค่าตอบแทนประธานเจ้าหนา้ทีบ่ริหาร 
1. ค่าตอบแทนระยะส้ัน เช่น เงินเดือน โบนัสตามผลงาน และผลประโยชน์อื่น มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

ขอบเขตภาระหน้าที่ ต าแหน่งงาน ความรับผิดชอบ และสามารถจูงใจ รวมทั้งรักษาบุคคลที่มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณสมบัติในการปฏิบัติหน้าที่ให้กับบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ เพื่อน าพาองค์กรให้
ไปสู่เป้าหมายทั้งระยะส้ัน และระยะยาว 

2. องค์ประกอบของค่าตอบแทนมีความชัดเจน โปร่งใส ง่ายต่อการเข้าใจ 
3. มีคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนให้อยู่ในระดับที่เหมาะสม 

แข่งขันได้ และอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  
4. ค่าตอบแทนระยะยาว มีการพิจารณาค่าตอบแทนระยะยาวให้แก่ประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามช่วงเวลาที่

เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 ค่าตอบแทนผูบ้ริหาร 

การพิจารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร เป็นไปตามหน้าที่ ความรับผิดชอบตามต าแหน่งงาน ประสบการณ์และทักษะ
ความช านาญเฉพาะตัวบุคคล ซึ่งท าการจ่ายเป็นเงินสดเข้าบัญชีทุกเดือน โดยจะมีการทบทวนเป็นประจ าทุกปี จากการ
พิจารณาผลการปฏิบัติงานและอัตราการขึ้นเงินเดือนในตลาดแรงงาน เพื่อที่จะจูงใจและรักษาผู้บริหารที่มีคุณภาพ 
สามารถแข่งขันได้ในอุตสาหกรรม 

ผลประโยชน์อื่น เพื่อสร้างความมั่นคงปลอดภัยให้กับพนักงาน และช่วยเหลือในกรณีพนักงานสูงอายุประสบป ญหา
ด้านสุขภาพ หรือเสียชีวิต โดยมีกองทุนส ารองเล้ียงชีพ แผนประกันสุขภาพ และสวัสดิการต่าง ๆ สอดคล้องตามแนว
ปฏิบัติในตลาดแรงงานและตามที่กฎหมายก าหนด 

โบนัสตามผลงาน เป็นผลตอบแทนที่แปรผันตามความส าเร็จของผลงานในระยะสั้น เมื่อเทียบกับแผลงานประจ าปีที่
ได้ก าหนดไว้ โดยเทียบเคียงกับค่าตอบแทนในตลาดแรงงานในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดยจะเป็นการตัดสินผลการ
ปฏิบัติงานโดยรวมของบริษัทฯและของพนักงานรายบุคคล  

ในปี 2567 ค่าตอบแทนของผู้บริหารของบริษัทฯ ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส เงินสมทบกองทุนประกันสังคม 
กองทุนส ารองเล้ียงชีพ สวัสดิการ และผลประโยชน์อื่น รวมเป็นเงินท้ังส้ิน 13.23 ล้านบาท 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อื่นของผู้บริหาร – ไม่มี – 

5.   ้อ ู เกี่ย ก บพน ก าน 
5.1  การพน ก าน 

บริษทัฯตระหนักดีวา่ การที่บรษิัทฯสามารถขยายธุรกิจและเติบโตอย่างยัง่ยืนในอนาคตได้นัน้ บริษทัฯจ าเป็นจะตอ้งได้รับ
ความรว่มมอื รว่มแรง รว่มใจจากพนกังานทกุคนทกุระดบั ซึง่บรษิทัฯยดึถอืการปฏิบตัติอ่พนกังานอยา่งเทา่เทยีมกนัมาโดยตลอด 
โดยจ านวนบุคลากร  ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2566 และ 2567 บริษทัฯมพีนกังานประจ าและพนักงานสัญญาจา้งรวมจ านวน 309 
คนและ 247 คน ตามล าดบั โดยมรีายละเอยีดแบง่ตามสายงานดงันี ้ 
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5.2  คา่ อบแทนพน ก าน 

การพจิารณาคา่ตอบแทนพนกังาน บรษิทัฯมนีโยบายการจา่ยคา่ตอบแทนทีเ่ปน็ธรรม และสามารถแขง่ขนัไดใ้นตลาด รวมถงึ
การสรา้งความมัน่คง และมโีอกาสกา้วหนา้ในอาชพี มกีารพจิารณาโบนสั และการขึน้เงนิเดอืนพนกังานเปน็ประจ าทกุป ีจากการ
พจิารณาผลการปฏิบตังิานของพนกังาน และอตัราการขึน้เงนิเดอืนในตลาดแรงงาน 

บริษัทฯจัดให้มีสวัสดกิารดา้นต่าง ๆ ส าหรับพนักงานของบริษทัฯตามทีก่ฎหมายก าหนด เช่น ประกันสังคม และ
นอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด เช่น มีประกันสุขภาพ และอุบัติเหตใุห้แก่พนักงาน ใหก้ารช่วยเหลือส าหรับชุดฟอร์ม
พนักงาน รวมทัง้เงินช่วยเหลือประเภทต่าง ๆ เช่น เงินชว่ยเหลือพนักงานส าหรับคา่พิธีฌาปนกจิบิดามารดาที่เสียชวีิตของ
พนักงาน เงินชว่ยเหลือกรณีบ้านพักอาศยัของพนักงานประสบอุทกภัย เป็นต้น 

บริษัทฯมีการจ่ายผลตอบแทนเป็นเงินเดือน ค่าครองชีพ ค่าล่วงเวลา ค่าคอมมิชชั่น เงินสมทบกองทุนส ารองเล้ียงชีพ 
เงินสมทบกองทุนประกันสังคม โบนัส ณ วันที่ 31 ธันวาคม ปี 2566 และ 2567 ดังนี้ 

 
 
 
 
 

 าย านห  ก 
จ าน นพน ก าน (คน) 

31 ธค. 2566 31 ธค. 2567 
1. ฝา่ยพิจารณาสนิเช่ือและประเมิน
ราคา 

10 9 

2. ฝา่ยการตลาดและสนบัสนนุสาขา 1 - 
3. ฝา่ยกฎหมาย 5 6 
4. ฝา่ยปฏบิตักิารสนิเช่ือ 18 16 
5. ฝา่ยบริหารหนี ้ 28 27 
6. ฝา่ยบญัชี 
7. ฝา่ยการเงิน 

8 
11 

8 
9 

8. ฝา่ยบคุคลและธุรการ 9 8 
9. ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 9 8 
10. ฝา่ยตรวจสอบภายใน 
11. ฝา่ยสนิเช่ือรถจักรยานยนต์ 

2 
5 

2 
5 

12. ฝา่ยการตลาด / ตดิตามหนี้
รถจักรยานยนต ์

25 43 

13. พนกังานสาขาทั่วประเทศ 
พนกังานสญัญาจ้าง 

124 
54 

87 
19 

ร  ท ้   ้น 309 247 
 

 ปี 2566 ปี 2567 

เงินเดอืน คา่ครองชีพ คา่ลว่งเวลา คา่
คอมมิชช่ัน โบนสั และคา่ตอบแทนอ่ืนๆ 

157,377,482.13 บาท 137,112,155.63 บาท 

สดัสว่นคา่ตอบแทนพนกังานหญิง ตอ่ 
พนกังานชาย 

32 : 68 33 : 67 
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บริษัทฯมีการคัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่รับปฏิบัติตามหลักธรรมภิบาลการลงทุนส าหรับผู้ลงทุนสถาบัน ( Investment 
Governance Code : “I Code”) และ/หรือบริหารการลงทุนอย่างรับผิดชอบ โดยค านึงถึงป จจัยส่ิงแวดล้อม สังคม และธรร
มาภิบาล (Environmental, Social and Governance : “ESG”) มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุนเป็นอย่างดี 
เพื่อให้การลงทุนน าไปสู่ประโยชน์ท่ีดีที่สุดของสมาชิกกองทุนซึ่งก็คือพนักงานของบริษัทในระยะยาวได้ 

ข้อมูลพนักงานท่ีเข้ารว่มกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 ดงันี้  
 
 
 
 
 
 

5.3  ข้อพพิาทด้านแรงงาน 

ป จจุบัน บริษัทฯไม่มีข้อพิพาทด้านแรงงาน 
 

6.   ้อ ู   าค  อื่น   
6.1  เ  านุการบร ษ ท ผู้ร บผ  ชอบ ู  ุ ใน าย านบ  ชี ผู้ค บคุ  ูแ การท าบ  ชี แ  ห  หน้า าน ร จ อบ

ภายใน 

เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้มมีติแตง่ตั้ง นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ตั้งแต่
วันท่ี 28 กรกฎาคม 2551 มีขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบรษิัท เป็นไปตามที่ก าหนดไวใ้น
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 มาตรา 89/1 เพื่อท าหน้าที่เกี่ยวกับดูแลการ
ประชุมคณะกรรมการบรษิัท การประชุมผู้ถือหุ้นและกิจกรรมตา่ง ๆ ของคณะกรรมการบริษัท เพื่อช่วยให้คณะกรรมการ
บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบที่เกีย่วข้อง รวมทัง้สนับสนุนให้การก ากับดูแลกจิการเป็นไปตามมาตรฐาน
ก ากับดแูลกิจการท่ีดี  

ทั้งนี้ นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรพัฒนากรรมการ (DAP) ของสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ในปี 2547 ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตรส าหรับเลขานุการบริษัทรุ่นที่ 
17/2006 ผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนียบัตร Effective Minute Taking รุ่นที่ 11/2008 ส าหรับประวัติของ
เลขานุการบริษัท ปรากฏอยู่ในเอกสารแนบ 1  

ผู้รบัผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชแีละการเงนิ 
บรษิทัฯไดแ้ตง่ตัง้ให ้นางสาวอภิญญา บรเิวชชานนท ์ด ารงต าแหนง่รองประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารดา้นการเงนิ ตัง้แตว่นัที ่

17 กมุภาพนัธ ์2563 โดยมหีนา้ทีค่วามรบัผิดชอบดงันี ้
1. วางแผนกลยทุธท์างการเงนิ เพือ่สรา้งความเตบิโตทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร รวมทัง้การจดัหาทรพัยากรเงนิทนุ

เพือ่รองรบัการขยายธรุกจิ 

บริษัท 
มี/ไม่มีกองทนุ
ส ารองเลี้ยงชีพ 

จ านวนพนกังานทีเ่ข้าร่วม
กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ 

สดัสว่นพนกังานทีเ่ข้าร่วม
กองทนุส ารองเลี้ยงชีพ/พนกังาน

ประจ าทัง้หมด (%) 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปติอล 
จ ากัด (มหาชน) 

มี 209 84.62% 

บริษัทย่อย ไม่มี - - 
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2. ควบคุมและบริหาร โครงสร้างพื้นฐานด้านข้อมูลการเงิน และการบริหารการเงินของบริษัทฯ เพื่อให้เกิดการ
ขบัเคล่ือนการด าเนนิงานของบรษิทัฯใหบ้รรลุภารกจิและเปา้หมายทีว่างไว ้

3. พฒันาเครือ่งมอืตา่ง ๆ เพือ่น าไปสู่การวเิคราะหป์ระสิทธภิาพของการด าเนนิงาน และการวเิคราะหม์ลูคา่กจิการ 
4. ส่ือสารขอ้มลูทางการเงนิทีส่ าคญัขององคก์ร เพือ่สรา้งความเขา้ใจ และความเชือ่มัน่ใหก้บันกัลงทนุ เกีย่วกบัความ

มัน่คงและโอกาสของบรษิทัฯ 
ทัง้นี ้นส.อภิญญา บรเิวชชานนท ์ไดผ่้านการอบรมหลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs รุน่ที ่4 และในป ี

2567 ผ่านการอบรมพฒันาความรูต้อ่เนือ่งดา้นบญัชจี านวน 8 ชัว่โมง ส าหรบัประวตัขิองผู้รบัผิดชอบในสายงานบญัชแีละ
การเงนิ ปรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 1 ประวตักิารฝึกอบรมปรากฏในหวัขอ้ 8.1 การพฒันากรรมการและผู้บรหิาร 

ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัช ี
บรษิทัฯ มอบหมายใหผู้้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายบญัช ีคอื นางสาวพชัรา ทพิเวส ซึง่มคีวามรูค้วามเขา้ใจในระบบบญัชขีอง

บรษิทัฯ ใหด้ ารงต าแหนง่เปน็ผู้ควบคมุดแูลการท าบญัช ีและเปน็ผู้ท าบญัชทีีม่คีณุสมบตัแิละเงือ่นไขของการเปน็ผู้ท าบญัชี
ตามหลักเกณฑท์ีก่ าหนดในประกาศกรมพฒันาธรุกจิการคา้ โดยในป ี2567 ผ่านการอบรมการพฒันาความรูต้อ่เนือ่งดา้น
บญัชจี านวน 12 ชัว่โมง (รายละเอยีดประวตัปิรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 1, ประวตักิารฝึกอบรมปรากฏในหวัขอ้ 8.1 การพฒันา
กรรมการและผู้บรหิาร) โดยมหีนา้ทีค่วามรบัผิดชอบดงันี ้

1. ก าหนดนโยบายและวางแผนงานดา้นบญัชแีละการเงนิ รวมทัง้ก าหนดระบบบญัชแีละการเงนิใหส้อดคล้องกบัแนว
ทางการด าเนนิงานของบรษิทัฯ 

2. ควบคมุการจดัท าบญัช ีและตรวจสอบการปดิบญัชขีองบรษิทัฯในแตล่ะงวดใหถ้กูตอ้ง และเปน็ไปตามแนวปฏิบตัทิี่
วางไว ้

3. ควบคมุและตรวจสอบการจดัท างบการเงนิ งบแสดงฐานะการเงนิ งบก าไรขาดทนุและรายงานทางบญัชตีา่ง ๆ 
4. ควบคมุและตรวจสอบรายรบั-รายจา่ยของบรษิทัฯ 
5. ควบคุมการจัดท างบประมาณของบริษัทฯ ตรวจสอบดูแลการใช้งบประมาณให้ถูกต้อง และเป็นไปตามแผน

งบประมาณทีว่างไว ้
6. ควบคมุการจดัท ารายงานภาษอีากร เพือ่น าส่งหนว่ยงานราชการทีเ่กีย่วขอ้ง 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

บรษิทัฯมอบหมายให ้นางสาวณฐัตยิา แซต่ิง้ ด ารงต าแหนง่เปน็ผู้ชว่ยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหนา้ทีก่ ากบั
ดแูลการปฏิบตังิานในฝ่ายงานตรวจสอบภายใน (รายละเอยีดประวตัปิรากฏอยูใ่นเอกสารแนบ 3) 

 
6.2  หน ่ย านน ก  ทุน   พ นธ์ แ   ้อ ู เพือ่การ    ่อ (ถ้า )ี 

ถึงแม้ว่าบริษัทฯจะไม่ได้จัดตั้งหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ แต่บริษัทฯได้มอบหมายให้นายกัญญ์ณณัฏฐ์  
บุญสุนานนท์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และนส.อภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัทปฏิบัติหน้าที่เป็นตัวแทนของ
บริษัทฯ ท าหน้าที่ในการให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อมูล และการด าเนินงานของบริษัทฯแก่นักลงทุน ผู้ถือหุ้น และ
หน่วยงานต่าง ๆ รวมทั้งสื่อสารข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น เช่น ผู้ถือหุ้นกู้ ผู้ลงทุน ตลอดจน
ผู้ที่เกี่ยวข้อง ให้เป็นไปอย่างเหมาะสม เท่าเทียมกัน และทันเวลา ซึ่งสามารถติดต่อเพื่อสอบถามหรือขอข้อมูลเพิ่มเติมได้
ตามช่องทางต่อไปนี้  
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ข้อมูลนักลงทุนสัมพันธ ์
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากดั (มหาชน) 
เลขที่ 121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทเีอชโฮลดิงส์  
ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท 
กรุงเทพฯ 10400  
โทรศัพท์ : 02-232-1789 ต่อ 1771 
อีเมล์ : apinya.b@sgfcap.com 

6.3  ค่า อบแทนผู้ อบบ  ช ี
บริษัทฯได้ว่าจ้าง “บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด” เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ซึ่งได้รับความ

เห็นชอบจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เป็นผู้สอบบัญชีที่มีความเป็นอิสระ มีความน่าเชื่อถือและไม่มี
ความสัมพันธ์ และ/หรือมีส่วนได้เสียกับบริษัทฯ บริษัทย่อย กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ในรอบปีบัญชี 2567 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนให้แก่ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ากัด เป็นจ านวนเงิน 2.80 ล้านบาทซึ่งเป็นค่าสอบบัญชีและค่าสอบทานงบการเงินระหว่างกาลส าหรับงบ
การเงินเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวม นอกเหนือจากค่าตอบแทนดังกล่าว บริษัทฯ มีค่าบริการอื่นอีกจ านวน 43,000 
บาท (เป็นค่าใช้จ่ายในการเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร และค่าใช้จ่ายที่เกี่ยวข้องกับการสอบบัญชี) ที่ต้องช าระให้แก่ผู้สอบ
บัญชีหรือส านักงานสอบบัญชีที่ผู้สอบบัญชีสังกัด  

6.4  หน ่ย านก าก บการปฏ บ    าน (Compliance)  
บริษัทฯไม่ได้จัดตัง้หน่วยงานก ากบัการปฏิบัติงาน แต่มอบหมายให้ นส.ปาริฉัตร เกื้อกูล ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและ

ธุรการปฏิบัติหน้าที่เป็น Compliance Officer มีบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบดงันี ้
1. สนับสนุนนโยบาย และวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ และผู้บริหารระดับสูงในการก ากับการปฏิบัติงาน 
2. ให้ค าแนะน าแนวทางในการปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนจริยธรรมทางธุรกิจให้แก่พนักงาน และหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
3. ติดต่อประสานงานกับองค์กรที่ก ากับดูแล ได้แก่ ธนาคารแห่งประเทศไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และองค์กรอื่นท่ีเกี่ยวข้อง  
4. เป็นศูนย์กลางในการรวบรวม และจัดให้มีกฎระเบียบที่เกี่ยวข้อง และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯไว้

ส าหรับพนักงาน 
5. จัดท าแนวปฏิบัติ และคู่มือเพื่อให้พนักงานในบริษัทฯสามารถปฏิบัติตามเกณฑ์ได้อย่างเหมาะสม และ

ปรับปรุงแนวปฏิบัติและคู่มือให้เหมาะสมกับสถานการณ์ 
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1.   รุปผ การปฏ บ   หน้าที่ อ ค  กรร การ 
คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ตระหนักถึงบทบาท และ

หน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการสร้างเสริมให้เกิดการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการ
แข่งขันของกิจการ และความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ด้วยการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ
และโปร่งใส จึงได้ด าเนินการให้มีการจัดท าและอนุมัตินโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง โดย
บริษัทฯได้เผยแพร่นโยบายการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องที่ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท บน
เว็บไซต์ของบริษัทฯที่ www.sgfcap.com เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มได้รับทราบแนวทางปฏิบัติและ
การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯภายใต้หลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี  

คณะกรรมการบริษัทได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้นในการก ากับดูแลกิจการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของบริษัทฯ ภายใต้
ขอบเขตที่ก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัทฯ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ระเบียบต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างเหมาะสม โดยอาจมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่ง หรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการ
อย่างใดอย่างหนึ่งแทนคณะกรรมการได้ โดยในการมอบอ านาจนั้นจะต้องอยู่ภายใต้ขอบเขตแห่งอ านาจของคณะกรรมการ
และมีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของผู้รับมอบอ านาจไว้อย่างชัดเจน 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ในการก ากับดูแลให้ฝ่ายจัดการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย กลยุทธ์ และแผนงานที่
ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 

1.1 การ รรหา พ ฒนา แ  ปร เ  นผ การปฏ บ   หน้าที่ อ ค  กรร การ 
ในการแต่งตั้งกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนซึ่งมีประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ 
มีประสบการณ์ มีคุณธรรมและจริยธรรม มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัทฯ และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มี
คุณสมบัติเหมาะสม เพื่อให้ได้กรรมการที่มีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้าง ขนาด ความหลากหลายของ
ทักษะ (Board Skill Matrix) และองค์ประกอบของคณะกรรมการ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จากนั้น จะน าเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้ง
กรรมการตามหลักเกณฑ์ต่อไป 

ก) การสรรหากรรมการอิสระ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จะร่วมกันพิจารณาก าหนดหลักเกณฑ์และนโยบายในการพิจารณา
สรรหาบุคคลที่จะเข้ามาด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ โดยพิจารณาจากคุณสมบัติตามพระราชบัญญัติมหาชน จ ากัด 
พ.ศ.2535 กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการตลาดทุน รวมถึงประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือกฎระเบียบอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ประกอบกับ
การพิจารณาถึงคุณสมบัติอื่น ๆ เช่น ประสบการณ์การท างาน ความรู้ความสามารถ เป็นต้น ทั้งนี้ บริษัทฯมีนโยบาย
แต่งตั้งกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการท้ังหมด และไม่น้อยกว่า 3 คน 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ : บริษัทฯได้ก าหนดนิยามกรรมการอิสระของบริษัทฯเท่ากับข้อก าหนดของส านักงาน 
กลต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยโดยไม่มีข้อยกเว้นและเงื่อนไขใด ๆ ดังนี้ 

ก) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม 

8. รายงานผลการด าเนนิงานส าคญัเกี่ยวกบัการก ากบัดแูลกิจการ 
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หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง (นับรวมบุคคลที่เกี่ยวข้องตามมาตรา 258 ตามกฎหมายหลักทรัพย์ฯ) 
ข) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า 

หรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ค) ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือ
บุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

ง) ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือ
หุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหารของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัท
ใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว
มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ 
การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทาง
การเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท านอง
เดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทฯหรือคู่สัญญามีภาระหนี้ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์
ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทฯหรือตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า  ทั้งนี้ การค านวณภาระหนี้
ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการที่
เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่างหนึ่งปีก่อน
วันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

จ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของส านัก
งานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ฉ) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้น
รายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

ช) ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ  

ซ) ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ เกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีกรรมการจ านวน 7 คน ประกอบด้วย กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารจ านวน 1 คน 
และกรรมการอิสระจ านวน 3 คน กรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 43 ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

1. นายพินิจ  วุฒิพันธุ์   กรรมการอิสระ 

2. นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม  กรรมการอิสระ 

3. นายยรรยง  ศิริพันธ์  กรรมการอิสระ 
กรรมการอิสระของบริษัทฯทั้ง 3 คน ไม่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขใด ๆ ที่ขัดต่อข้อก าหนดของทางส านักงาน กลต.และ

ตลาดหลักทรัพย์แต่อย่างใด และในรอบระยะเวลาบัญชีที่ผ่านมา กรรมการอิสระไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ 
ข) การสรรหากรรมการ 

การสรรหาผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งแทนกรรมการที่ว่างลง ส่วนหนึ่งจะพิจารณาจากฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) หรือบริษัทที่ปรึกษา (Professional Search Firm) แล้วแต่กรณี ซึ่งจะก่อให้เกิดความ
หลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ พร้อมทั้งจัดท า Board Skill Matrix เพื่อก าหนดคุณสมบัติของกรรมการที่
ต้องการสรรหา โดยพิจารณาจากทักษะที่ยังขาดอยู่ในคณะกรรมการและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของ
บริษัทฯ โดยหากบริษัทฯมีกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจใหม่ที่นอกเหนือจากธุรกิจเดิมที่ด าเนินการอยู่ กรรมการสรรหาก็
จ าเป็นต้องสรรหาผู้มีคุณสมบัติและประสบการณ์ตรงกับธุรกิจใหม่ที่บริษัทฯจะด าเนินการต่อไป 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดโครงสร้างคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการเพศหญิงอย่างน้อย 1 คน 
กรรมการเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์หลากหลาย โดยไม่มีการจ ากัดเชื้อชาติและสัญชาติ 
ประกอบด้วยกรรมการที่มีความรู้ในธุรกิจของบริษัทฯอย่างน้อย 1 คน ด้านกฎหมายอย่างน้อย 1 คน และด้านบัญชี
การเงินอย่างน้อย 1 คน และมีจ านวนอย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการอิสระมี
จ านวนไม่น้อยกว่า 3 คน  

ในปี 2567 บริษัทฯได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการคัดเลือกเป็น
กรรมการบริษัทฯส าหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ในระหว่างวันที่ 1 -31 ธันวาคม 2566 เมื่อครบ
ก าหนดระยะเวลาให้สิทธิดังกล่าว ไม่ปรากฏผู้ถือหุ้นรายใดเสนอเพิ่มวาระการประชุม หรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการ
คัดเลือกเป็นกรรมการบริษัทฯส าหรับการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 แต่อย่างใด ดังนั้น คณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทนจึงได้พิจารณาจากกรรมการที่ครบก าหนดออกตามวาระในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น
ประจ าปี 2567 โดยพิจารณาจากวุฒิการศึกษา ทักษะ ประสบการณ์การท างาน ผลงานในปีที่ผ่านมา ความเต็มใจ และ
เวลาที่จะทุ่มเทให้กับคณะกรรมการ รวมถึงคุณสมบัติต่าง ๆ ที่สอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วว่า กรรมการทั้ง 7 ท่านของบริษัทฯ ครบองค์ประกอบของคณะกรรมการตาม Board 
skill matrix รวมทั้งสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

เมื่อคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนผู้พิจารณาคุณสมบัติและความเหมาะสมแล้ว จึงน าเสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อขอความเห็นชอบ จากนั้นจะน าเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น
เป็นผู้พิจารณาอนุมัติแต่งตั้งกรรมการ โดยในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเลือกตั้ง
กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผู้ถือหุ้นลงคะแนนเสียงทั้งหมดที่ตนมีอยู่เลือกบุคคลที่ได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการครั้ง
ละคน ผลการลงคะแนน จะต้องได้รับคะแนนเสียงข้างมากของคะแนนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นซึ่งมาประชุมและมีสิทธิ
ออกเสียง 
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ณ ส้ินปี 2567 บริษัทฯมีกรรมการรวมทั้งส้ิน 7 คน เป็นกรรมการหญิง 3 คน มีคุณสมบัติครบถ้วน เป็นไปตามตัวชี้วัด
เรื่องความหลากหลายของโครงสร้างคณะกรรมการ โดยสามารถสรุปความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ของ
คณะกรรมการบริษัท (Board Skill Matrix) ได้ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ค) การสรรหาผู้บริหารสูงสุด 
คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนพิจารณา

หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และเสนอชื่อ
บุคคลที่เห็นว่าเหมาะสมมากกว่าหน่ึงชื่อ พร้อมเหตุผลเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรร
หาได้พิจารณากลั่นกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และประสบการณ์
ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ได้  

ง) การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้กรรมการ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เข้ารับการ

อบรมหรือร่วมสัมมนา เพื่อเพิ่มพูนความรู้และน ามาใช้ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง ท้ังหลักสูตรการอบรมภายใน
และภายนอกบริษัท โดยกรรมการส่วนใหญ่ได้ผ่านการอบรมหลักสูตรกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
(IDO) แล้ว ได้แก่ หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Director Certification Program (DCP) 
เป็นต้น  

กรรมการบริษัททั้งหมด 7 คน ผ่านการอบรมหลักสูตรท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่กรรมการแล้วจ านวน 6 คน คิด
เป็นร้อยละ 85.7 ของจ านวนกรรมการท้ังคณะ โดยแบ่งออกเป็นผ่านการอบรม 1 หลักสูตรจ านวน 1 คน ผ่านการอบรม 2 
หลักสูตรจ านวน 1 คน และผ่านการอบรมตั้งแต่ 3 หลักสูตรขึ้นไปจ านวน 4 คน ทั้งนี้ บริษัทฯยังได้มีการส่งกรรมการและ
ผู้บริหารเข้าร่วมอบรมหลักสูตรต่างๆ ตามที่ IOD และสถาบันอื่นๆ จัดขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

ในระหว่างปี 2567 บริษัทฯได้จัดให้กรรมการและผู้บริหารเข้ารับการอบรมในส่วนของกฎระเบียบที่เปล่ียนแปลงไป
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงาน กลต. สภาวิชาชีพบัญชีฯ และความรู้จากหน่วยงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
รายละเอียดดังนี้ 
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กรร การ / ผู้บร หาร ห  ก ู รอบร  /     นา 
นายพินจิ วุฒิพันธุ ์
 

-Sustainability reporting and ESG 
-การเพ่ิมขีดความสามารถในการก ากับดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบจาก
มาตรฐาน และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ 
-การจัดท างบการเงินตามมาตรฐาน NP AE s ใหส้อดลอ้งกับแบบรายการ
ย่อย พ.ศ.2566 และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
-การบญัชีเก่ียวกับสญัญาเช่า-ดา้นผู้เช่า ตาม TFRS for NPAEs เนน้การ
บนัทกึบญัชีและการเปดิเผยข้อมูล และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
-การบญัชีตน้ทนุเพ่ือความส าเร็จทางธุรกิจขององคก์รและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

นางรัชนกีร จินตกานนท ์
- หลกัสตูร  Hot Issues for Director” หวัข้อ Empowering Boards: 

Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights รุ่นที่ 4 ป ี
2567 

นายยรรยง  ศริิพันธ ์
- Sustainability reporting and ESG 
-การเพ่ิมขีดความสามารถในการก ากับดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบจาก
มาตรฐาน และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ 

นางเพชรัตน ์ ทองแตง - การปอ้ง ปราม ปราบ พฤตกิรรมไม่เหมาะสมของบริษัทจดทะเบยีน 
- หลกัสตูร  Hot Issues for Director” หวัข้อ Empowering Boards: 

Enhancing Governance, Standards, and Financial Insights รุ่นที่ 4 ป ี
2567 

นางศภุณัฐ  พงษ์เสริม - การเพ่ิมขีดความสามารถในการก ากับดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบ
จากมาตรฐาน และเทคโนโลยีที่เกิดขึ้นใหม่ 

นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ ์ -  ESG ค านี้มีความหมาย...  
นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บญุสนุา
นนท ์

- การปอ้ง ปราม ปราบ พฤตกิรรมไม่เหมาะสมของบริษัทจดทะเบยีน 
- สถานการณ์หนี้ครัวเรือนไทย ไตรมาส 4/2566 และไตรมาส 1-3/2567  
 

นส.อภญิญา บริเวชชานนท ์ - การปอ้ง ปราม ปราบ พฤตกิรรมไม่เหมาะสมของบริษัทจดทะเบยีน 
- สถานการณ์หนี้ครัวเรือนไทย ไตรมาส 4/2566 และไตรมาส 1-3/2567  
- TLCA CFO CPD คร้ังที่ 1/2567 แนวทางการยกระดบัคณุภาพรายงาน
ทางการเงินของบริษัทจดทะเบยีน 

- TLCA CFO CPD คร้ังที่ 3/2567 หวัข้อ  Tax Governance” 
- TLCA CFO CPD คร้ังที่ 6/2567  Cybersecurity & Risk Management 

for CFOs” 
- TLCA CFO CPD คร้ังที่ 7/2567  Economic Update for CFO (คร้ังที่ 2)  
- พลกิเกมธุรกิจ คดิอย่างเปน็ระบบ Beyond Accounting System 
- นกับญัชีธุรกิจเช่าซ้ือมืออาชีพ เร่ือง TFRS 9 ส าหรับธุรกิจเช่าซ้ือและลสีซ่ิง 
รุ่น 5 

- สร้างภมิูคุ้มกันบริษัทจดทะเบยีนดว้ย 3 lines of defense 
-  ESG ค านี้มีความหมาย...  
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จ) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ 
บริษัทฯมีนโยบายจัดให้คณะกรรมการมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เป็นประจ าทุกปี 

เพื่อช่วยให้คณะกรรมการได้มีการพิจารณาทบทวนผลงาน ประเด็นและอุปสรรคต่าง ๆ ในระหว่างปีที่ผ่านมา เพื่อน าผล
ประเมินมาใช้ในการพิจารณาปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ และเพิ่มประสิทธิผลการท างานของ
คณะกรรมการตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดี  

หลักเกณฑ์การประเมินผล คิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็มในแต่ละข้อทั้งหมด ดังนี้ 
มากกวา่ร้อยละ 85 = ดีเยีย่ม 
มากกวา่ร้อยละ 75 = ดีมาก 
มากกวา่ร้อยละ 65 = ด ี
มากกวา่ร้อยละ 50 = พอใช้ 
ต่ ากว่าร้อยละ 50   = ควรปรับปรุง 

การประเมินแบ่งออกเป็น 3 ประเภท คือ 
1) การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทัง้คณะ 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของตลาด

 

กรร การ / ผู้บร หาร ห  ก ู รอบร  /     นา 
นส.อภิญญา บริเวชชานนท ์ - บทบาทและหนา้ทีข่อง AC IA และ CFO เพ่ือยกระดบัการก ากับดแูลกิจการ 

- การปรับปรุงหลกัเกณฑ์การท ารายการทีมี่นยัส าคญั (MT) และการท ารายการทีเ่กี่ยว
โยงกัน (RPT) ของบริษัทจดทะเบยีน 

- มาตรฐานการรายงานทางการเงินป ี2567 และประเดน็ทางบญัชีทีน่า่สนใจส าหรับ
บริษัทจดทะเบยีน 

นายไพรัช ก่อกิจโรจน ์ - Market Conduct และ Responsible Lending การก ากับการปฏบิตังิานดา้นธุรกิจการ
ใหส้นิเช่ืออย่างรับผดิชอบและเปน็ธรรมส าหรับธุรกิจเช่าซ้ือและลสีซ่ิง 

- เทคนคิและหลกัการประเมินราคารถยนตไ์ฟฟ้าใช้ แบตเตอร่ี รถ EV และการวัดคา่
เสื่อมประสทิธิภาพรถไฟฟ้า 

- สนิเช่ือบา้นแลกเงิน (home for cash) จ าน า-จ านอง-ขายฝาก บา้นและทีด่นิ 
- Update PDPA 2024 ส าหรับสถาบนัการเงิน และการวางระบบ PDPA เพ่ือรองรับการ
จ้างงานผา่น Outsource 

- สถานการณ์หนีค้รัวเรือนไทย ไตรมาส 4/2566 และไตรมาส 1-3/2567  
นายพรศกัดิ์ กิรณโสภณ - Market Conduct และ Responsible Lending การก ากับการปฏบิตังิานดา้นธุรกิจการ

ใหส้นิเช่ืออย่างรับผดิชอบและเปน็ธรรมส าหรับธุรกิจเช่าซ้ือและลสีซ่ิง 
- สถานการณ์หนีค้รัวเรือนไทย ไตรมาส 4/2566 และไตรมาส 1-3/2567  

นส.พัชรา ทพิเวช - Update TFRS & TAS ส าหรับผู้ท าบญัชี 2024 
- นกับญัชีธุรกิจเช่าซ้ือมืออาชีพ เร่ือง TFRS 9 ส าหรับธุรกิจเช่าซ้ือและลสีซ่ิง รุ่น 5 
- ภาษีหกั ณ ทีจ่่าย และประเดน็ Hot e-Withholding Tax การหกัภาษี ณ ทีจ่่าย 2 ระบบ   
- มาตรฐานการรายงานทางการเงินป ี2567 และประเดน็ทางบญัชีทีน่า่สนใจส าหรับ
บริษัทจดทะเบยีน 

นส.จิราภรณ ์แมดสถาน - สร้างมูลคา่องคก์รดว้ยการบริหารความเสี่ยง (Corporate Value Enhancement via 
Risk Management) 
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หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่และ
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) ความสัมพันธ์
กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้ 

ก) เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข) เลขานุการบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมิน 

ค) คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาและหารือเพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการต่อไป 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการบริษัททั้งคณะ คะแนนเฉล่ีย 97.91% 
2) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการรายบคุคล (ประเมินตนเอง) 

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคล (ประเมินตนเอง) จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) 
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร โดยมีกระบวนการในการประเมินดังนี้ 

ก) เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนเพื่อ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน 

ข) เลขานุการบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมิน 

ค) คณะกรรมการจะร่วมกันพิจารณาและหารือเพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการต่อไป 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล คะแนนเฉล่ีย 98.05% 
3) การประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการชดุย่อยแบบทัง้คณะ 

 การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะ จะพิจารณาประเมินตามแนวทางของตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ประกอบด้วย (1) โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ (2) บทบาท หน้าที่
และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ (3) การประชุมคณะกรรมการ (4) การท าหน้าที่ของกรรมการ (5) 
ความสัมพันธ์กับฝ่ายจัดการ (6) การพัฒนาตนเองของกรรมการและผู้บริหาร โดยมีกระบวนการในการ
ประเมินดังนี้ 
ก) เลขานุการบริษัทจัดส่งแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการ ให้กรรมการทุกคนเพื่อ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน 
ข) เลขานุการบริษัท สรุปและน าเสนอผลการประเมินประสิทธิภาพในการด าเนินงานของคณะกรรมการต่อ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาผลการประเมิน 
ค) คณะกรรมการชุดย่อยจะร่วมกันพิจารณา และหารือเพื่อน าผลการประเมินไปพัฒนาประสิทธิภาพการ

ปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการต่อไป 
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ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย แบ่งออกเป็น 
1. คณะกรรมการตรวจสอบ คะแนนเฉล่ีย 100.00%  
2. คณะกรรมการบริหาร คะแนนเฉล่ีย 96.90%  
3. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คะแนนเฉล่ีย 96.84%  
4. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คะแนนเฉล่ีย 96.55%  
5. คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน คะแนนเฉล่ีย 93.57% 

ฉ) การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นประจ าทุก
ปี เพื่อประเมินการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับเป้าหมายและแผนงานประจ าปีตามที่ได้รว่มกันก าหนดไว้  

การประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารประจ าปี มีหัวข้อหลักในการประเมิน ได้แก่ 
(1)ความเป็นผู้น า (2)การก าหนดกลยุทธ์ (3)การปฏิบัติตามกลยุทธ์ (4)การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 
(5)ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ (6)ความสัมพันธ์กับภายนอก (7)การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร 
(8)การสืบทอดต าแหน่ง (9)ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์และบริหาร (10)คุณลักษณะส่วนตัว (11)ผลการด าเนินงานด้าน
ความยั่งยืน  

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) จะเป็นผู้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารตามหลักเกณฑ์ข้างต้น และประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนจะน าผลการประเมินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพร้อมความคิดเห็นของคณะกรรมการสรร
หาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท (ไม่รวมประธานเจ้าหน้าที่บริหาร) พิจารณาอนุมัติ
ค่าตอบแทนประจ าปี 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที่บริหารอยู่ในเกณฑ์ดี 

1.2 การเ ้าร่  ปร ชุ แ  การจ่ายค่า อบแทนค  กรร การรายบุคค  

• การเข้าร่วมประชุมของกรรมการ 
บริษัทฯจะก าหนดการประชุมและวาระการประชุมคณะกรรมการเป็นการล่วงหน้าในแต่ละปี โดยเลขานุการบริษัท

จะแจ้งก าหนดวันประชุมและระเบียบวาระประชุมประจ าส าหรับการประชุมทั้งปี ให้กรรมการทราบล่วงหน้าตั้งแต่ในช่วง
ปลายปีก่อนการประชุมในปีถัดไป เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ โดยทั่วไปการประชุม
คณะกรรมการบริษัทจะจัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 3 ของเดือน และอาจมีการเปล่ียนแปลงหรือนัดประชุมกรณีพิเศษเพิ่ม
ตามความจ าเป็น โดยในการประชุมทุกครั้ง กรรมการจะได้รับเอกสารประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท าการ 
เอกสารที่น าเสนอจะมีรูปแบบและเนื้อหาที่ชัดเจนเพื่อให้มีเวลาศึกษาข้อมูลในเรื่องต่าง ๆ อย่างเพียงพอก่อนการประชุม 
เว้นแต่กรณีมีเหตุจ าเป็นเร่งด่วน  

ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารจะร่วมกันก าหนดวาระการประชุม และพิจารณาเรื่องเข้าวาระ
การประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยเปิดโอกาสให้กรรมการแต่ละคนสามารถเสนอเรื่องต่างๆ  เพื่อรับเข้าการพิจารณา
เป็นวาระการประชุมได้ 

ประธานกรรมการบริษัทจะส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุม
คณะกรรมการบริษัททั้งหมดที่ได้จัดในรอบปี โดยในระหว่างการประชุม ประธานกรรมการจะสนับสนุนให้การประชุม
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ด าเนินไปในลักษณะที่เอื้ออ านวยให้มีการน าเสนอพิจารณา และอภิปรายในรูปแบบท่ีเหมาะสมในการพิจารณาเรื่องต่าง 
ๆ และเปิดโอกาสให้กรรมการแสดงความคิดเห็นอย่างเป็นอิสระ ในบางวาระอาจมีผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมประชุมด้วย
เพื่อให้รายละเอียดข้อมูลที่เป็นประโยชน์เพิ่มเติมในฐานะผู้ที่เกี่ยวข้อง และจะได้รับทราบนโยบายโดยตรงเพื่อให้สามารถ
น าไปปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิเข้าถึงสารสนเทศที่จ าเป็นเพิ่มเติมได้จากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร หรือเลขานุการบริษัท 
หรือผู้บริหารอื่นท่ีได้รับมอบหมายภายในขอบเขตนโยบายที่ก าหนด  

คณะกรรมการบริษัทถือเป็นนโยบายให้กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารมีโอกาสที่จะประชุมระหว่างกันเองโดยไม่มีฝ่าย
จัดการเข้าร่วมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง หรือตามความจ าเป็น เพื่ออภิปรายป ญหาต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดการที่อยู่ใน
ความสนใจ และแจ้งผลการประชุมให้ประธานเจา้หน้าที่บริหารรับทราบด้วย โดยในปี 2567 ได้มีการประชุมของกรรมการ
ที่ไม่เป็นผู้บริหารจ านวน 1 ครั้ง  

ก าหนดจ านวนองค์ประชุมขั้นต่ า ณ ขณะที่คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที่ประชุมในแต่ละวาระ ต้องมีกรรมการ
อยู่ในที่ประชุม ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนเสียงทั้งหมดขององค์ประชุมในคราวการประชุมเพื่อลงมตินั้น โดยให้
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง โดยกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุมและไม่ใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนใน
เรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ประธานในที่ประชุมจะออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเป็นเสียงชี้ขาด ซึ่งในการประชุมแต่
ละครั้ง เลขานุการบริษัทได้เข้าร่วมประชุมด้วย โดยเป็นผู้บันทึกรายงานการประชุม และจัดส่งให้ประธานกรรมการบริษัท
พิจารณาลงลายมือชื่อรับรองความถูกต้อง โดยเสนอให้ที่ประชุมรับรองในการประชุมครั้งถัดไป รวมทั้งเป็นผู้จัดเก็บข้อมูล
หรือเอกสารเกี่ยวกับการประชุมต่างๆ  เพื่อสะดวกในการสืบค้นอ้างอิง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญ
กับรายการระหว่างกัน และเรื่องการจัดการเกีย่วกับความขัดแยง้ด้านผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบคอบและเปน็
ธรรม รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลดังกล่าวอย่างครบถ้วน  

ในปี 2567 บริษัทฯได้จัดประชุมคณะกรรมการบริษัททั้งสิ้น 13 ครั้งและมีการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง โดย
มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละคน ดังนี้ 

 
 

รายช่ือกรร การ 

การปร ชุ  (การเ ้าร่  ปร ชุ  /   ทธ ในการปร ชุ ) (คร  ้) 

การปร ชุ ให ่
 า   ผู้ถือหุ้น
ปร จ าปี 2567 

ปร ชุ  ้ ย
 นเอ  

ปร ชุ ผ่าน ่ือ
อ เ  กทรอน ก ์ 

ร   
ร้อย   อ 
การเ ้าร่  
ปร ชุ  

การปร ชุ 
ค  กรร การ
บร ษ ทโ ยไ ่ ี
ฝ่ายจ  การ 

1. นายพินิจ  วฒิุพนัธุ์ 1 / 1 - 12 / 12 12 / 12 100% 1 / 1 

2. นางรัชนีกร จินตกานนท์ 1 / 1 - 12 / 12 12 / 12 100% 1 / 1 

3. นายยรรยง  ศิริพนัธ์ 1 / 1 5 / 12 7 / 12 12 / 12 100% 1 / 1 

4. นางเพชรัตน์ ทองแตง 1 / 1 - 12 / 12 12 / 12 100% 1 / 1 

5. นางศภุณฐั  พงษ์เสริม 1 / 1 - 12 / 12 12 / 12 100% 1 / 1 

6. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ 1 / 1 12 / 12 - 12 / 12 100% - 

7. นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   1 / 1 12 / 12 - 12 / 12 100% - 
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ในปี 2567 บริษัทฯมีการจัดการประชุมคณะกรรมการบรษิัท 13 ครั้ง ส้ินสุด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 สัดส่วนใน
การเขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการคดิเป็น 100.00%  

• การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษัทฯมีการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมตามหน้าที่ ขอบเขตความรับผิดชอบ ผลประกอบการของ

บริษัทฯ และเปรียบเทียบได้กับธุรกิจระดับใกล้เคียงกันในอุตสาหกรรม ในรูปแบบของค่าตอบแทนรายเดือน  
ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร และผู้บริหารระดับสูง เป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการ

ก าหนด ภายในกรอบที่ได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ ในรูปของเงินเดือน โบนัส และ
ผลตอบแทนอื่น 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการ งบประมาณการขึ้น
เงินเดือน และผลตอบแทนประจ าปีของพนักงานบริษัทฯก่อนน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท โดยค่าตอบแทนที่จ่าย
ให้แก่กรรมการจะเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีด้วย 

ในปี 2567 ส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ รายละเอียดดังนี้ 

ค่าตอบแทนและสิทธิประโยชน์อืน่ของกรรมการ – ไม่มี – 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ช่ือ -  กุ  

ปี 2567 

ค่า อบ 
แทน (รายเ ือน) 

ค่าเบี้ยปร ชุ  โบน  กรร การ 
ร   

(บาท) 
1.นายพินิจ       วุฒิพันธุ์ 216,000 308,000 - 524,000 
2.นางรัชนีกร    จินตกานนท์ 156,000 252,000 - 408,000 
3.นายยรรยง     ศิริพันธ์ 156,000 228,000 - 384,000 
4.นางเพชรัตน์  ทองแตง 156,000 230,000 - 386,000 
5.นางศุภณัฐ    พงษ์เสริม 156,000 200,000 - 356,000 
6.นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ 156,000 180,000 - 336,000 
7.นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   156,000 216,000 - 372,000 
รวมเป็นเงิน 1,152,000 1,614,000 - 2,766,000 
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• ราย านการเป ี่ยนแป  การถือครอ ห  กทร พย์ อ กรร การแ  ผู้บร หาร     นที่ 31 ธ น าค  2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นอกจากนั้น บริษัทฯยังก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัททุกไตรมาส โดยจ านวนหุ้นที่ถือรวมกันของคณะกรรมการท้ังทางตรงและทางอ้อม คิดเป็น 5.05% 

1.3 การก าก บ ูแ บร ษ ทย่อย 
ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมบีริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นคิดเป็นประมาณร้อยละ 99.99 จ านวน 1 บริษัท คือ บริษัท เอสจี

เอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด โดยไม่มีบริษัทร่วม 
เพื่อให้เป็นไปตามหลักการก ากับดูแล ที่ท าให้สามารถควบคุมดูแลการจัดการและรับผิดชอบการด าเนินงานของบริษัท

ย่อย ดูแลรักษาผลประโยชน์ของเงินลงทุนของบริษัทฯ บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วมเป็น
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แนวปฏิบัติ รวมถึงการติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการ โดยผู้บริหารของบริษัทฯ
จ านวน 3 ท่านได้รับมอบหมายให้เข้าเป็นกรรมการในบริษัทย่อย เพื่อการจัดการและการก ากับดูแลระบบควบคุมภายในของ
บริษัทย่อย รวมทั้งเพื่อติดตามให้บริษัทย่อยมีการปฏิบัติตามนโยบาย อย่างไรก็ตาม บริษัทย่อยดังกล่าวยังมิได้เปิดให้บริการแต่
อย่างใด 

1.4 การ    า ให้ กีารปฏ บ    า นโยบายแ  แน ปฏ บ   ในการก าก บ ูแ ก จการ 
บริษัทฯให้ความส าคัญในเรื่องการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้ก าหนดนโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวข้องไว้ในนโยบาย

การก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ และคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ พร้อมทั้งส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริง เพื่อสร้างความ
เชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

ในรอบปีที่ผ่านมา บริษัทฯได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี ครอบคลุมเรื่อง 1) การดูแล
พนักงานและการไม่เลือกปฏิบัติ 2) การดูแลส่ิงแวดล้อม สุขอนามัย และความปลอดภัยในองค์กร 3) การรักษาความปลอดภัย
ของข้อมูลสารสนเทศ ซึ่งผลการติดตามพบว่า บริษัทฯได้ด าเนินการตามแนวทางของแต่ละประเด็นได้อย่างครบถ้วนแล้ว 

นอกจากนี้ บริษัทฯมีการติดตามการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในอีก 4 ประเด็น ดังนี้ 

ก) การป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯได้ก าหนดเป็นนโยบายในการท ารายการที่เกี่ยวโยงกัน ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานจะต้อง
ปฏิบัติหน้าที่เพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ กรณีที่มีบุคคลใดมีส่วนได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการที่พิจารณา 
บุคคลนั้นจะต้องแจ้งให้บริษัทฯหรือผู้ที่ดูแลในเรื่องดังกล่าวทราบ และไม่ร่วมพิจารณาในการท าธุรกรรมดังกล่าว 

นโยบายเกี่ย ก บการท ารายการที่เกี่ย โย ก นแ  ค า    แย้ ทา ผ ปร โยชน์ 

คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเรื่องความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ การท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือ
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะพิจารณาเพื่อประโยชน์ของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวมเป็นส าคัญ มีการก าหนด
นโยบายที่ไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน รวมทั้งผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลต่าง ๆ ดังกล่าว แสวงหาผลประโยชน์
ส่วนตัวที่ขัดแย้งกับผลประโยชน์ของบริษัทฯ และควรหลีกเล่ียงการกระท าที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และผู้
ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง หรือมีส่วนได้เสีย หรือเกี่ยวโยงกับรายการท่ีพิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบถึงความสัมพันธ์ หรือการ
เกี่ยวโยงของตนในรายการดังกล่าว โดยบุคคลดังกล่าวไม่มีส่วนร่วมในการตัดสินใจใด ๆ ในธุรกรรมดังกล่าว 

คณะกรรมการตรวจสอบจะน าเสนอคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และรายการท่ีมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์ ซึ่งได้มีการพิจารณาความเหมาะสมอย่างรอบคอบ รวมทั้งบริษัทฯได้ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์ฯอย่างเคร่งครัด ในเรื่องการ
ก าหนดราคา และเงื่อนไขต่าง ๆ กับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งด้านผลประโยชน์ให้เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก 

ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้ก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามข้อก าหนดเกี่ยวกับขั้นตอนการด าเนินการ และการ
เปิดเผยข้อมูลของรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ให้ถูกต้องครบถ้วน โดยจะเปิดเผยการท ารายการไว้ในงบ
การเงิน และแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีในส่วนที่ 2-9 การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 

ข) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 
บริษัทฯมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในให้เป็นไปตามกฎหมายและตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยได้

ก าหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยสรุปนโยบายส าคัญดังนี้ 
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ก าหนดให้กรรมการและผู้บริหาร รวมถึงฝ่ายงานที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับข้อมูลส าคัญ งดการซื้อขายหลักทรัพย์ของ
บริษัทฯ เช่น งดซื้อขาย 30 วันล่วงหน้าก่อนที่งบการเงินของบริษัทฯจะเผยแพร่ และสามารถซื้อขายได้ภายหลังจากที่ได้
เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวแล้ว 1 วันท าการ รวมทั้งงดการซื้อขายในช่วงที่ข้อมูลส าคัญอื่นที่กรรมการและผู้บริหารล่วงรู้แต่
ข้อมูลน้ันยังไม่เผยแพร่ต่อนักลงทุน เป็นต้น 

ทั้งนี้ แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว และในปีที่ 2567 ผ่านมา ไม่พบว่ากรรมการ
และผู้บริหารมีการซื้อขายหลักทรัพย์ในช่วงที่บริษัทฯก าหนดให้งดการซื้อขายแต่อย่างใด 

ค) การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั่น 
บริษัทฯให้ความส าคัญในการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ ด าเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส ตามหลัก

บรรษัทภิบาลที่ดี (Good Corporate Governance) โดยมีนโยบายส่งเสริมให้พนักงาน มีจรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน 
ปลูกจิตส านึกให้ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฯทุกระดับ สร้างค่านิยมที่ถูกต้อง โดยได้ก าหนดแนวทางปฏิบัติไว้ใน
จริยธรรมทางธุรกิจ และนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งผู้บริหารและพนักงานทุกคนจะต้องยึดถือปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด สรุปได้ดังนี้ 

1. ไม่ให้เสนอค่าตอบแทน เรียกร้อง ตกลง จ่ายสินบน หรือรับสินบนจากบุคคลอื่น ในทุกรูปแบบ ไม่ว่าจะเป็นการ
ด าเนินการโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่อให้มีการตอบแทนการปฏิบัติที่เอื้อประโยชน์ต่อกัน หรือหวัง
ผลประโยชน์เกี่ยวกับงานของบริษัทฯ 

2. หากมีการตรวจพบว่ามีการกระท าการทุจริต บริษัทฯจะพิจารณาลงโทษผู้กระท าการทุจริตคอร์รัปชั่นตาม
ระเบียบข้อบังคับการท างานท่ีก าหนดไว้  

3. บริษัทฯได้ปลูกฝ งและย้ าให้พนักงานทุกคนในองค์กรต้องมีความตระหนัก ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ไม่แสวงหาผลประโยชน์จากต าแหน่งหน้าที่ของตนเอง หรือเอื้อประโยชน์ใด ๆ ให้กับคนอื่น รวมถึงได้ให้พนักงาน
ทราบบทลงโทษ และความเสียหายที่จะได้รับจากการกระท าทุจริต 

4. พนักงานทุกคนมีหน้าที่ช่วยกันสอดส่องดแูล หากพบว่ามีเหตุการณ์ทุจริตเกิดขึ้นภายในหน่วยงาน ให้รายงานตอ่
บริษัทฯทันที โดยรายงานผ่านผู้บังคับบัญชาหรือผ่านช่องทางอื่นท่ีบริษัทฯก าหนด หรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯได้มีการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ดังนี้ 
1.   บริษัทฯได้สื่อสารไปทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน โดยก าหนดให้การด าเนินการทุกกระบวนการอยู่

ในขอบเขตกฎหมายอย่างเคร่งครัด  
2.   บริษัทฯจัดให้มีช่องทางในการรายงานหากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบาย หรือพบเห็นการกระท าทุจริต

คอร์รัปชั่น และมีมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้รายงาน  
ทั้งนี้  บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดของนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

www.sgfcap.com ภายใต้หัวข้อการก ากับดูแลกิจการ 

การประเมินความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รปัชัน่ 

เพื่อให้การป้องกันความเส่ียงจากการทุจรติคอร์รัปชั่นบรรลุผล บริษัทฯมีการก าหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน
ของบริษัทฯ เป็นผู้มีส่วนเกีย่วข้องกับภาระความเส่ียง ซึง่มีหน้าทีค่วามรับผิดชอบในการระบุ และประเมินความเส่ียงของ
หน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบเป็นประจ า รวมทัง้เสนอแนวทางในการจัดการท่ีเหมาะสมกับความเส่ียงนั้น ๆ 
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แนวปฏิบติัเกีย่วกบัการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯต้องปฏิบัติตามคู่มือจริยธรรมทางธุรกิจ นโยบาย และแนว

ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นอย่างเคร่งครัด โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่นไม่ว่าโดยทางตรง
หรือทางอ้อม โดย 

1. ไม่ท าพฤติกรรมใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสินบน หรือติดสินบนแก่ผู้มีส่วนได้เสียในเรื่องที่ตนท าหน้าที่  
รับผิดชอบท้ังโดยทางตรงหรือทางอ้อม  

2. ห้ามจ่ายสินบนเพื่อผลประโยชน์ทางธุรกิจของบริษัทฯ 
3. ในการจัดซื้อจัดจ้างต้องด าเนินการผ่านขั้นตอนตามระเบียบของบริษัทฯ มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบ

ได้ 
4. การใช้จ่ายส าหรับการเลี้ยงรับรองทางธุรกิจ และการใช้จ่ายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตามสัญญาทางธุรกิจ

สามารถท าได้ แต่ต้องใช้จ่ายอย่างสมเหตุสมผล สามารถตรวจสอบได้ 
5. พนักงานต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบหากพบเห็นการกระท าหรือพฤติกรรมที่เข้าข่าย

การทุจริตคอร์รัปชั่น 
6. กรรมการและผู้บริหารให้ความส าคัญกับการเผยแพร่ความรู้ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

เพื่อให้พนักงานและผู้ที่เกี่ยวข้องได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามนโยบายและแนวปฏิบัติการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

กระบวนการและมาตรการในการจดัการความเสีย่งจากการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
ผู้บริหารของบริษัทฯในฝ่ายงานต่าง ๆ มีหน้าที่ประเมินความเส่ียงในหน่วยงานที่ตนเองรับผิดชอบ โดยเริ่มจากการ

ก าหนดประเด็นความเส่ียง ระบุเหตุการณ์ความเส่ียง ประเมินการควบคุมภายในในป จจุบัน ประเมินระดับความเส่ียง 
และจัดท ารายงานผลการประเมิน รวมถึงการจัดท าแผนในการควบคุม/ลดความเส่ียง เพื่อจัดการกับความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดับท่ียอมรับได้  

ผลการปฏิบติัตามนโยบายการต่อตา้นการทจุริตคอร์รปัชัน่ 
ในปี 2567 บริษัทฯมีการจัดอบรม และเผยแพร่ข้อมูลผ่านระบบ Intranet ของบริษัทฯ เพื่อให้ความรู้แก่กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนักงาน ในหัวข้อ “ความรู้เกี่ยวกับนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น” รายละเอียดประกอบด้วยนิยาม
ของการทุจริตคอร์รัปชั่น หลักเกณฑ์ปฏิบัติเพื่อหยุดการทุจริตคอร์รัปชั่น และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั่น เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องในการบริหารความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมาตรการการ
ควบคุมภายในท่ีเกี่ยวข้อง และสามารถประยุกต์แนวทางป้องกันการทุจริตคอร์รัปชั่นในการปฏิบัติงานประจ าวันได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ ตลอดจนประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนและแจ้งเบาะแส โดยหลังการฝึกอบรม มีกรรมการ ผู้บริหาร 
และพนักงานลงนามรับทราบและน าไปปฏิบัติ รายละเอียดดังนี้ 

 

 

 

 

 

ห  ก ู ร  

 ค า รู้เกี่ย ก บนโยบาย ่อ ้านการทุจร  คอร์ร ปช ่น  

จ าน นผู้เ ้าอบร  
/ จ าน นท ้ ห   

ร้อย   

ผู้รับการอบรม 
1.  กรรมการ 
2.  ผู้บริหาร 
3.  พนักงาน 

 
7 / 7 

17 / 17 
221 / 230 

 
100 
100 
96.1 

รวม 245 / 254 96.4 
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ทั้งนี้ ในปี 2567 ท่ีผ่านมา ไม่พบข้อร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการกระท าผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด 

 ) การแจง้เบาะแส 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบาย และมุ่งมั่นที่จะรับฟ งข้อร้องเรียนจากผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นบุคคล
ภายในองค์กร หรือบุคคลภายนอกผู้มีส่วนได้เสีย อันเกี่ยวข้องกับการก ากับดูแลกิจการท่ีดีและจรรยาบรรณธุรกิจ หรือการ
แจ้งเบาะแสการทุจริต 

บริษัทฯได้จัดให้มีมาตรการและช่องทางการแจ้งข้อร้องเรียน การแสดงความคิดเห็น และแจ้งเบาะแสการกระท า
ความผิดกฎหมายของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยสามารถแจ้งผ่านช่องทางต่าง ๆ ดังนี้ 

จดหมาย   : เลขานุการบริษัท / หน่วยงานตรวจสอบภายใน / คณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทีเอชโฮลดิงส์ ถ.วิภาวดีรังสิต 
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 

โทรศัพท์   : 0-2232-1789 ต่อ 1745 ตรวจสอบภายใน หรือ 1771 เลขานุการบริษัท 
โทรสาร  : 0-2232-1790 
อีเมล์   : internal_audit@sgfcap.com หรือ apinya.b@sgfcap.com  

ส าหรับพนักงานสามารถแจ้งข้อร้องเรียนหรือเสนอแนะข้อคิดเห็นต่อผู้บริหารหรือหน่วยงานตรวจสอบภายในได้
โดยตรง ท้ังนี้ บริษัทฯจะให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแสการกระท าผิด โดยจะเก็บรักษาความลับของผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องในการสอบสวนต่อการกระท าอันเป็นการทุจริตคอร์รัปชั่น 

1.5 นโยบายแ  แน ปฏ บ   ในการก าก บ ูแ ก จการที่บร ษ ทฯย  ไ ่ไ ้ปฏ บ    
บริษัทฯก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายการก ากับดูแลกิจการตามแนวปฏิบัติของ CG code เป็นประจ าทุกปี โดยในส่วน

ที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ บริษัทฯจะชี้แจงเหตุผลที่ท าให้ไม่สามารถปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว และ/หรือมาตรการทดแทนที่บริษัทฯ
น ามาใช้ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้เสีย และผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบ รายละเอียดดังนี้  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 ในปี 2567 แม้ว่าบริษัทฯมีกรรมการอิสระที่ด ารงต าแหน่งเกิน 9 ปีจ านวน 2 คน แต่คณะกรรมการบริษัทซึ่งไม่รวม
กรรมการผู้มีส่วนได้เสียได้พิจารณาแล้วเห็นว่า กรรมการท้ังสองท่านมีความรู้ และประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และสามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ ซึ่งจะเป็นประโยชน์กับบริษัทฯได้ 

 ้อท่ีย  ไ ่ปฏ บ    เห ุผ  
1. คณะกรรมการควรก าหนดใหก้รรมการอิสระมี
วาระการด ารงต าแหนง่ตอ่เนือ่งไม่เกิน 9 ป ีนบัจาก
วันทีแ่ตง่ตั้งใหด้ ารงต าแหนง่กรรมการอิสระคร้ัง
แรก 

คณะกรรมการไม่มีการก าหนดวาระทีด่ ารงต าแหนง่ของ
กรรมการอิสระ กรรมการ และกรรมการชุดย่อย 
เนือ่งจากบริษัทเช่ือม่ันว่า กรรมการบริษัท เปน็ผู้ทีมี่
ความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ของกรรมการจาก
การด ารงต าแหนง่เปน็เวลานาน จะช่วยใหก้รรมการ
เข้าใจในการด าเนนิธุรกิจของบริษัทฯไดด้ยีิ่งขึ้น และเปน็
ประโยชนใ์นการปฏบิตัหินา้ทีก่รรมการ 

2. คณะกรรมการควรก าหนดจ านวนวาระทีด่ ารง
ต าแหนง่ตดิตอ่กันไดน้านทีส่ดุของกรรมการและ
กรรมการชุดย่อย 
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2. ราย านผ การปฏ บ   หน้าที่ อ ค  กรร การ ร จ อบในรอบปีที่ผ่าน า 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระทั้งหมดจ านวน 3 คน ได้ท าหน้าที่รับผิดชอบในการสอบทาน

กระบวนการรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ระบบการควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติตาม
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ พิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน 
ธุรกรรมของผู้มีส่วนได้เสีย หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ เป็นต้น ซึ่งได้กล่าวถึงในบทบาท หน้าที่และความ
รับผิดชอบไว้ในส่วนของโครงสร้างการจัดการ 

ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการพิจารณาและคัดเลือกผู้สอบบัญชีของบริษัทฯนั้น 
คณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วย ประสบการณ์ 
ผลการด าเนินงาน ความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ และความเชี่ยวชาญในการสอบบัญชี รวมถึงความเป็นอิสระในการ
ด าเนินงานของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการพิจารณาแต่งตั้ง
ผู้สอบบัญชี โดยในการประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 ซึ่งจัดขึ้นเมื่อวันที่ 29 เมษายน 2567 ได้มีมติแต่งตั้งให้
นางสาววิภาสิริ วิมานรัตน์ ผู้สอบบัญชีเลขที่ 9141 และ/หรือ นายไพบูล ตันกูล ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4298 และ/หรือ นางสาว
สกุณา แย้มสกุล ผู้สอบบัญชีเลขที่ 4906 ซึ่งเป็นผู้สอบบัญชีของบจ. ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส เป็นผู้สอบบัญชีของ
บริษัทฯในปี 2567 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหน้าที่ในการพิจารณาเสนอแต่งตั้ง โยกย้าย และเลิกจ้างผู้
ตรวจสอบภายในอีกด้วย 

บริษัทฯก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง และมีการจดบันทึกการประชุมไว้เป็นลาย
ลักษณ์อักษร และมีระบบการจัดเก็บที่สามารถตรวจสอบได้ นอกจากนี้ คณะกรรมการจะสนับสนุนให้มีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง เพื่อให้คณะกรรมการร่วมกันพิจารณา
ผลงาน และป ญหาเพื่อการปรับปรุงแก้ไขต่อไป 

ในปี 2566 และปี 2567 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

3.  รุปผ การปฏ บ   หน้าที่ อ กรร การชุ ย่อยอื่น  

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อยขึ้น 3 คณะ และคณะท างาน 1 คณะเพื่อช่วยก ากับดูแลกิจการของ
บริษัทฯ คือ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และ
คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

 
รายช่ือกรร การ 

 
  าแหน่  

การเ ้าร่  ปร ชุ  / 
การปร ชุ ท ้ ห   

(คร ้ ) 

จ าน นคร ้ ท่ีเ ้าปร ชุ 
 ้ ย นเอ  / ปร ชุ 
ผ่าน ่ืออ เ  กทรอน ก ์ 

ในปี 2567 ปี 2566 ปี 2567 

ค  กรร การ ร จ อบ  

1. นายพินิจ  วุฒิพันธุ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ  4 / 4 4 / 4 - / 4 

2. นางศุภณัฐ  พงษ์เสริม กรรมการตรวจสอบ  4 / 4 4 / 4 - / 4 

3. นายยรรยง  ศิริพันธ์ กรรมการตรวจสอบ  4 / 4 4 / 4 3 / 1 

ในปี 2567 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุม 4 คร้ัง สัดส่วนในการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. ณฐัติยา แซ่ต้ิง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ และผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
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1) คณะกรรมการบริหาร มีจ านวน 5 คนประกอบด้วย กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 คน กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 3 คน 
และผู้บริหาร 1 คน โดยคณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ช่วยฝ่ายจัดการในการบริหารงานภายใต้กรอบนโยบายที่ได้รับ
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน มีจ านวน 4 คน ประกอบด้วยประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนที่เป็นกรรมการอิสระจ านวน 1 คน และกรรมการอีก 3 คน โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนมีหน้าที่พิจารณานโยบาย และแนวทางในการสรรหาและการก าหนดหลักเกณฑ์ในการจ่ายค่าตอบแทน
ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง ให้สอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทอื่นในอุตสาหกรรม
เดียวกัน เพื่อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติค่าตอบแทนของผู้บริหารระดับสูง และคณะกรรมการบริษัท
น าเสนอค่าตอบแทนกรรมการต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีจ านวน 3 คน ประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระจ านวน 1 คน และกรรมการที่ไม่
เป็นผู้บริหารจ านวน 2 คน โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหน้าที่พิจารณากล่ันกรองนโยบายและแนว
ทางการบริหารความเส่ียงโดยรวมของบริษัทฯ ซึ่งครอบคลุมความเส่ียงประเภทต่าง ๆ ที่ส าคัญ เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ โดยสามารถประเมิน ติดตาม และดูแลความเส่ียงของบริษัทฯให้อยู่ในระดับ
ที่เหมาะสม 

4) คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน มีจ านวน 5 คน ประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 คน และผู้บริหาร 4 
คน โดยคณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน มีหน้าที่พิจารณากลั่นกรองและน าเสนอนโยบายความยั่งยืนองค์กร เพื่อ
น าเสนอคณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ ตลอดจนสนับสนุนให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ปฏิบัติ
ตนตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั่งยืนของบริษัทฯอย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2566 และปี 2567 มกีารประชุมคณะกรรมการชุดย่อย รายละเอียด ดงันี้  

 

 
รายช่ือกรร การ 

 
  าแหน่  

การเ ้าร่  ปร ชุ  / 
การปร ชุ ท  ้ห   

(คร  ้) 

จ าน นคร  ้ที่เ ้าปร ชุ  ้ ย
 นเอ  / ปร ชุ ผ่าน ่ือ
อ เ  กทรอน ก ์ ในปี 2567 

ปี 2566 ปี 2567 

ค  กรร การบร หาร 

1. นางรัชนีกร จินตกานนท์ ประธานกรรมการบริหาร 6 / 6 6 / 6 6 / - 

2. นางเพชรัตน์ ทองแตง กรรมการบริหาร 6 / 6 6 / 6 6 / - 

3. นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   กรรมการบริหาร 6 / 6 6 / 6 6 / - 

4. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ กรรมการบริหาร 6 / 6 5 / 6 5 / - 

5. นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร 6 / 6 6 / 6 6 / - 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารมีการประชมุ 6 ครัง้ สดัส่วนในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริหารคิดเป็น 96.7% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหาร 
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รายช่ือกรร การ 

 
  าแหน่  

การเ ้าร่  ปร ชุ  / 
การปร ชุ ท  ้ห   

(คร  ้) 

จ าน นคร  ้ที่เ ้าปร ชุ  ้ ย
 นเอ  / ปร ชุ ผ่าน ่ือ
อ เ  กทรอน ก ์ ในปี 2567 

ปี 2566 ปี 2567 

ค  กรร การ รรหาแ  ก าหน ค่า อบแทน 

1. นายยรรยง  ศิริพนัธ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2 / 2 2 / 2 - / 2 

2. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2 / 2 2 / 2 - / 2 

3. นางเพชรัตน์  ทองแตง กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2 / 2 2 / 2 - / 2 

4. นายกญัญ์ณณฏัฐ์ บญุสนุานนท์   กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 

2 / 2 2 / 2 1 / 1 

ในปี 2567 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุ 2 ครัง้ สดัส่วนในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนคิดเป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ค  กรร การบร หารค า เ ่ีย  

1. นางเพชรัตน์ ทองแตง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 1 / - 

2. นายพินิจ  วฒิุพนัธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง  1 / 1 1 / 1 1 / - 

3. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / 1 1 / - 

ในปี 2567 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีการประชมุ 1 ครัง้ สดัส่วนในการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงคิดเป็น 
100% 
หมายเหต ุ: นส. อภิญญา บริเวชชานนท์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ค  ท า านเพื่อการพ ฒนาอย่า ย ่ ยืน 

1. นายอิสสระชยั เดชาฤทธ์ิ ประธานคณะท างาน 1 / 1 1 / 1 1 / - 

2. นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
บคุคลและธรุการ 

1 / 1 1 / 1 1 / - 

3. นายพรศกัด์ิ กิรณโสภณ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
บริหารหนี ้

1 / 1 1 / 1 1 / - 

4. นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
พิจารณาสินเช่ือ 

1 / 1 1 / 1 1 / - 

5. นส.จิราภรณ์ แมดสถาน คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวโุส ฝ่าย
การเงิน 

1 / 1 1 / 1 1 / - 

ในปี 2567 คณะท างานเพื่อพฒันาอย่างยัง่ยืนมีการประชมุ 1 ครัง้ สดัส่วนในการเข้าร่วมประชมุของคณะท างานเพื่อพฒันาอย่างยัง่ยืนคิด
เป็น 100% 
หมายเหต ุ: นส. ปาริ ตัร เกื้อกูล เป็นเลขานกุารคณะท างานเพือ่พ ันาอย่างยัง่ยืน 
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1.  การค บคุ ภายใน 

การควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในถือเป็นเครื่องมือส าคัญในการก ากับดูแลองค์กร ที่บริษัทฯตระหนักและให้
ความส าคัญ มีระบบการก ากับดูแล การก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และมีการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่สอบทานกระบวนการควบคุมภายในและให้ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการ
ควบคุมภายในและด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยค านึงถึงองค์ประกอบของการควบคุมภายในของ COSO (The 
Committee of Sponsoring Organization of Treadway Commission) มีฝ่ายงานตรวจสอบภายในท าหน้าที่ตรวจสอบการ
ควบคุมภายในและรายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบอย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งสร้างความตระหนักให้ทุกฝ่ายงาน
รับทราบถึงประเด็นการปฏิบัติงานที่ยังคงมีความเส่ียงอันน าไปสู่การปรับปรุงการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เพื่อลด
ความเส่ียงที่ยังคงมีอยู่ให้ได้มากยิ่งขึ้น บริษัทฯได้ด าเนินการจัดวางระบบการควบคุมภายใน โดยค านึงถึงองค์ประกอบของการ
ควบคุมภายใน ดังนี้  

1. การค บคุ ภายในอ ค์กร (Control environment) 

บริษัทฯ มีการควบคุมภายในโดยก าหนดโครงสร้างองค์กรที่มีสายบังคับบัญชา ขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการด าเนินงาน
ของผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงาน มีการแบ่งแยกหน้าที่อย่างชัดเจน นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการก าหนดนโยบาย ระเบียบวิธี
ปฏิบัติงานและคู่มือการปฏิบัติงานไว้เป็นลายลักษณ์อักษร พร้อมทั้งจัดให้มีการทบทวนให้เป็นป จจุบันอยู่เสมอ มีการอบรม
พัฒนาความสามารถและทักษะในด้านต่างๆ ให้แก่พนักงานเพื่อให้การปฏิบัติงานของผู้บริหารและพนักงานมีประสิทธิภาพ มี
ความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้                                                                                                                                                                                                                                 

2. การปร เ  นค า เ ี่ย  (Risk  assessment)  

 บริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการบริหารความเส่ียงภายใต้การเปล่ียนแปลงตา่งๆที่เกดิขึ้น ทั้งจากป จจัยภายนอก
และป จจัยภายใน ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ การบริหารความเส่ียงเป็นองค์ประกอบที่ส าคัญของทุก
กระบวนการปฏิบัติงานในการลดความเสียหายที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทฯ จึงมีการประเมินความเส่ียงอย่างสม่ าเสมอเกี่ยวกับ
ป จจัยเส่ียงในการประกอบธุรกจิ รวมถึงการประเมินการเปล่ียนแปลงป จจัยภายนอกองค์กรท่ีอาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทอย่างมีนัยส าคัญ ส าหรับความเส่ียงในด้านอื่นๆที่เป็นความเส่ียงเฉพาะด้านจะอยู่ในความดูแลของผู้บริหาร
สูงสุดของฝ่ายงานต่างๆ ในการพิจารณา บริหารจัดการความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีหน้าที่ในการ
พิจารณา ประเมิน เพื่อน าไปสู่การปรับปรุงกระบวนปฏิบัติงาน เพื่อลดข้อผิดพลาดและป้องกันข้อบกพร่องที่อาจเกิดขึ้นจาก
การปฏิบัติงาน ส่งผลให้การด าเนินงานของบริษัทฯเกิดประสิทธิผลและมีประสิทธิภาพสูงสุด 

3. การค บคุ การปฏ บ    าน  (Control activities)  

บริษัทฯ ได้การก าหนดหน้าที่การปฏิบัติงานให้พนักงานถือปฏิบัติอย่างชัดเจน เพื่อควบคุมความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น
จากการปฏิบัติงาน โดยจัดท าข้อบังคับ ระเบียบปฏิบัติงาน ค าส่ัง และคู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษร ให้ผู้บริหาร
และพนักงานถือปฏิบัติทั่วทั้งองค์กร มีการสอบทานการปฏิบัติงานให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติงานทั้งจาก
ภายในและภายนอก และจัดท ารายงานผลการสอบทานน าเสนอผู้บริหารระดับสูงเพื่อให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างถูกต้อง
ครบถ้วนและมีประสิทธิภาพ  

 

9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 
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4. ร บบ าร นเทศ แ  การ ื่อ าร ้อ ู  (Information and communication) 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญอย่างยิง่ในการบริหารจัดการข้อมูลให้มีความปลอดภัยสูงสุด มีการจัดท านโยบายความปลอดภัย
ของข้อมูลสารสนเทศ นโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล มีการก าหนดหลักเกณฑ์การดูแลรักษาความ
ปลอดภัยของข้อมูล และก าหนดระดับความส าคัญของข้อมูลและหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ตลอดจน
อ านาจอนุมัติในการน าข้อมูลไปใช้หรือท าลายข้อมูล/เอกสาร เพื่อความปลอดภัยของข้อมูลและควบคุมการด าเนินการ
ดังกล่าวให้มีความรัดกุมมีประสิทธิภาพ  

บริษัทฯส่งเสริมให้มีการพัฒนาระดับการก ากับดูแลข้อมูลระบบสารสนเทศอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้มีประสิทธิภาพ มีความ
ปลอดภัย สามารถรับมือภัยคุกคามใหม่ๆ ป้องกันการระเมิดความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล  บริษัทฯ มีการทดสอบการ
ป้องกันระบบสารสนเทศและจัดท ารายงานผลการทดสอบโดยผู้ตรวจประเมินภายนอกที่ช านาญเฉพาะด้าน เพื่อประเมิน
ความเหมาะสมเพียงพอในการรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และสามารถน ามาปรับปรุงพัฒนาระบบให้มี
ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 นอกจากนี้บริษัทฯมีการก าหนดช่องทางการส่ือสารให้บุคคลต่างๆ ทั้งภายในบริษัทฯ และหน่วยงานภายนอกสามารถ
แจ้งข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์หรือแจ้งเบาะแสท่ีเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นผ่านช่องทางที่บริษัทฯ ก าหนดได้อย่างปลอดภัย 

5. ร บบการ    า   (Monitoring  activities)  

บริษัทฯ มีกระบวนการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน มีฝ่ายตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานอิสระ ขึ้นตรงกับ
คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ตรวจสอบผลการปฏิบัติงานของพนักงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ คู่มือการ
ปฏิบัติงาน และรายงานผลต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงานมีการก ากับดูแลและการควบคุมภายใน
ที่ดี ก าหนดให้มีการประเมินผลการควบคุมภายในเป็นประจ าทุกปี มีการติดตามผลการปรับปรุงแก้ไขและรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกไตรมาส  เพื่อให้มั่นใจว่า การด าเนินงานของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่
เพียงพอ เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ เพื่อให้บรรลุผลตามนโยบายของบริษัท  

 ้อ   เก  อ ฝ่าย ร จ อบภายในเกี่ย ก บร บบการค บค ุภายใน อ บร ษ ทฯ 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี น าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อขออนุมัติแผน 
โดยอาจมีการขอปรับปรุงแผนระหว่างปี หากมีประเด็นความเส่ียงใหม่ที่ส าคัญ ฝ่ายตรวจสอบภายในปฏิบัติการตรวจสอบ
ภายในตามมาตรฐานการตรวจสอบภายในและจริยธรรมของผู้ตรวจสอบ ซึ่งมีขอบเขตการตรวจสอบครอบคลุมถึงการ
ปฏิบัติงานของส านักงานสาขาของบริษัทฯ ซึ่งกระจายอยู่ทั่วประเทศ  

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที่รายงานผลการตรวจสอบภายใน และสอบทานระบบควบคุมภายในแก่ผู้รับผิดชอบ
หน่วยงานท่ีได้รับการตรวจสอบ และติดตามผลการแก้ไข แล้วจึงรายงานต่อผู้บริหารเป็นประจ า และรายงานต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบเป็นรายไตรมาส โดยผลการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีแนวทางและการปฏิบัติที่เหมาะสม  

 ้อ   เก  อ ผู้ อบบ  ชีเกี่ย ก บร บบการค บคุ ภายใน อ บร ษ ทฯ 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮ้าส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด ซึ่งเป็นส านักงานสอบบัญชีของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 
ธันวาคม 2567 ผู้สอบบัญชีได้สอบทานประสิทธิภาพระบบควบคุมทางบัญชีของบริษัทฯ เพื่อประโยชน์ในการก าหนดขอบเขต
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การปฏิบัติงานตรวจสอบให้รัดกุมและเหมาะสม ซึ่งผลการตรวจสอบพบว่า ไม่มีข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุม
ภายใน  

 ้อ ู เกี่ย ก บห  หน้า าน ร จ อบภายใน 

นส.ณัฐติยา แซ่ติ้ง ด ารงต าแหน่งผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ มี
ประสบการณ์ในด้านการตรวจสอบภายใน และได้รับการอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ
ภายใน มีความเข้าใจในกิจกรรมและการด าเนินงานของบริษัทฯ สามารถปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเป็นอิสระ และรายงาน
โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ  

ทั้งนี้ การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ 
จะต้องผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในปรากฏใน
เอกสารแนบ 3  

ค า เห น อ ค  กรร การ ร จ อบ 

ในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั้งที่ 1/2568 ซึ่งประชุมเมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2568 ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการ
ควบคุมภายในของบริษัทฯ และพิจารณาตอบแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ ตามแบบ
ประเมินของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ทั้ง 5 ส่วน ประกอบด้วย การควบคุมภายในองค์กร 
การประเมินความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบการติดตาม โดยมี
ความเห็นว่า ระบบการควบคุมภายในมีการควบคุมอย่างเพียงพอ และเหมาะสมตามแนวทางที่ก าหนด และไม่มีการ
เปล่ียนแปลงที่มีสาระส าคัญเมื่อเทียบกับปีก่อน  

ค า เห น อ ค  กรร การบร ษ ทเกี่ย ก บร บบการค บคุ ภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 3/2568 เมื่อวันท่ี 27 กุมภาพันธ์ 2568 โดยมีกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ
ทั้ง 3 คนเข้าร่วมประชุมอย่างครบถ้วน คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินการควบคุมภายใน และได้แสดงความเห็นเกี่ยวกับ
ความเพียงพอ และความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในโดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

บริษัทฯจัดให้มีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอย่างสม่ าเสมอ โดยผู้รับผิดชอบในฝ่ายงานที่
รับผิดชอบ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าการตรวจสอบการปฏิบัติ และรายงานผลอย่างเป็นอิสระต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ  

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแล้วเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการควบคุมภายในอย่างเพียงพอและเหมาะสม คณะกรรมการ
บริษัทพอใจระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ โดยผลจากการตรวจสอบเท่าที่ปรากฏจากหลักฐานเอกสารที่ตรวจสอบได้ ไม่
ปรากฏว่ามีการปฏิบัติที่ผิดกฎหมายหรือผิดข้อบังคับแต่อย่างใด การปฏิบัติที่ผิดพลาดที่ไม่ใช่สาระส าคัญ หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในได้แจ้งให้ฝ่ายจัดการและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบและด าเนินการแก้ไขแล้ว  
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2.  รายการร ห ่า ก น 

กิจการและบุคคลที่มีความสัมพันธ์กับบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม โดยผ่านกิจการอื่นแห่งหนึ่งหรือมากกว่าหนึ่ง
แห่ง โดยที่บุคคลหรือ กิจการน้ันมีอ านาจควบคุมบริษัท หรือถูกควบคุมโดยบริษัท หรืออยู่ภายใต้การควบคุมเดียวกันกับบริษัท 
รวมถึงบริษัทที่ด าเนินธุรกิจการลงทุน บริษัทย่อย และบริษัทย่อยในเครือเดียวกัน ถือเป็นกิจการที่เกี่ยวข้องกับบริษัท บริษัท
ร่วมและบุคคลที่เป็นเจ้าของส่วนได้เสียในสิทธิออกเสียงของบริษัทซึ่งมีอิทธิพลอย่างเป็นสาระส าคัญเหนือกิจการ ผู้บริหาร
ส าคัญรวมทั้งกรรมการและพนักงานของบริษัทฯตลอดจนสมาชกิในครอบครัวที่ใกล้ชิดกับบุคคลเหล่านั้น กิจการท่ีเกี่ยวข้องกับ
บุคคลเหล่านั้นถือเป็นบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัทฯ 

ในการพิจารณาความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกันซึ่งอาจมีขึ้นได้ ต้องค านึงถึงรายละเอียดของ
ความสัมพันธ์มากกว่ารูปแบบความสัมพันธ์ตามกฎหมาย 

กิจการมีครอบครัวทองแตง เป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ านวนหุ้นทั้งหมด ลักษณะความสัมพันธ์กับ
บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวข้องกันมีดังนี้ 

รายการต่อไปน้ีเป็นรายการกับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน 
ก) ยอ ค เห อืก บก จการที่เกีย่  ้อ ก น  

 

   
ปร เทศที่
จ    ้  /       

ชื่อบุคค หรือก จการ     ชา    ปร เภทธุรก จ    กษ  ค า    พ นธ์ 
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั  ไทย 

 

ให้บริการในด้านการรับจ้างบริการทวง
หนี้ call center การประเมินราคา รับ
จดทะเบียนต่าง ๆ และบริการอื่นๆ ที่
เก่ียวข้อง  

 บรษิทัย่อย 

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั  ไทย  ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

บรษิทั ส ำนกักฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั  ไทย  ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย  ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 

  บการเ  นร    บการเ  นเฉพา ก จการ 
 31 ธ น าค  

พ.ศ. 2567 
31 ธ น าค  
พ.ศ. 2566 

31 ธ น าค  
พ.ศ. 2567 

31 ธ น าค  
พ.ศ. 2566 

 บาท บาท บาท บาท 

เงินทดรองจ่ายอ่ืน     
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากัด - - 15,100 15,100 
     
สิทธิในการใช้สินทรัพย ์
บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จ ากัด 

 
5,510,278 

 
- 5,510,278 - 

     
หนี้สินตามสัญญาเช่า     
บริษัท ดับบลิวทีเอช โฮลดิงส์ จ ากัด 5,740,519 - 5,740,519 - 
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การเปล่ียนแปลงของสิทธิการใชสิ้นทรัพย์กับกิจการท่ีเกี่ยวข้องกนัส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 และ 
พ.ศ.2566 มีดงันี้ 

 

การเปล่ียนแปลงของหนี้สินตามสัญญาเชา่กับกจิการท่ีเกี่ยวข้องกันส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ.2567 และ 
พ.ศ.2566 มีดงันี้ 

  บการเ  นเฉพา ก จการ 
  พ.ศ. 2566 

  บาท 
ณ วันที่ 1 มกราคม  2,054,009 
ค่าเสื่อมราคาสะสม  (2,054,009) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  - 

 

  บการเ  นเฉพา ก จการ 
  พ.ศ. 2567 

  บาท 
ณ วันที่ 1 มกราคม  - 
เพ่ิมขึ้นจากการต่อสัญญาเช่า  8,272,965 
ค่าเสื่อมราคาสะสม  (2,762,687) 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  5,510,278 

 

  บการเ  นเฉพา ก จการ 
  พ.ศ. 2566 

  บาท 
ณ วันที่ 1 มกราคม  2,236,986 
การจ่ายคืนสัญญาเช่า  (2,317,800) 
ตัดจ าหน่ายดอกเบี้ย  80,814 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  - 

 

  บการเ  นเฉพา ก จการ 
  พ.ศ. 2567 

  บาท 
ณ วันที่ 1 มกราคม  - 
รายการปรับปรุงที่เกี่ยวข้องกับการต่อสัญญา  8,272,965 
การจ่ายคืนสัญญาเช่า  (3,124,800) 
ตัดจ าหน่ายดอกเบี้ย  592,354 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  5,740,519 
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 ) รายการก บก จการที่เกี่ย  อ้ ก น 

 

ค) ค่า อบแทนผู้บร หาร  าค   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 
 
 

 

  
 บการเ  นร  แ   

 บการเ  นเฉพา ก จการ 
  าหร บปี  น้ ุ   นที่ 31 ธ น าค  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

  บาท บาท 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 15,998,067 15,311,998 

ผลประโยชน์หลังออกจากงาน 392,880  218,837  

รวม 16,390,947  15,530,835  

   บการเ  นร    บการเ  นเฉพา ก จการ 
  าหร บปี  น้ ุ   นที่ 31 ธ น าค  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

  บาท บาท บาท บาท 
ดอกเบี้ยจ่ายแก่ :         
บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเม้นท์ จ ากดั - - - 1,085 

   
 บการเ  นร    บการเ  นเฉพา ก จการ 

  าหร บปี  น้ ุ   นที่ 31 ธ น าค  นโยบาย 
ก าหน ราคา พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

   บาท บาท 
ค่าใช้จา่ยแก่ :      
บริษัท ส านักกฎหมาย วิชยั ทองแตง จ ากัด   - - 
           ค่าที่ปรึกษากฎหมาย อัตราที่ตกลงร่วมกัน  600,000 600,000 
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ค า จ าเป็นแ  ค า   เห ุ  ผ  อ รายการ 

ในการท ารายการระหว่างบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกันนั้น บริษัทฯใช้หลักเกณฑ์การพิจารณาเช่นเดียวกับผู้ให้บริการ
รายอื่น ๆ โดยมีการน าเสนอเพื่อพิจารณาเป็นขั้นตอนตามขนาดของรายการ เสมือนท ารายการกับบุคคลภายนอก โดยผู้มีส่วน
ได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องมีการชี้แจงข้อเท็จจริงให้ท่ีประชุมทราบ แต่ไม่มีส่วนร่วมในการพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังกล่าว 

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อรายการดังกล่าวข้างต้นว่า รายการเช่าอาคารส านักงานเป็นการเช่า
อาคารตามปกติ ตามราคาตลาด ในอัตราเดียวกับลูกค้ารายอื่น และเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า  ส่วนค่าที่ปรึกษากฎหมาย 
เป็นค่าใช้จ่ายที่ต่ ากว่าการใช้บริการจากบริษัทที่ปรึกษากฎหมายอื่น คณะกรรมการตรวจสอบจึงไม่มีข้อสังเกตใดในเรื่องนี้ 

อนึ่ง บริษัทไม่มีรายการให้กู้ยืมเงินและรายการค้ าประกันแก่บริษัทอื่นที่ไม่ใช่ธุรกิจปกติของบริษัทฯ และไม่ใช่บริษัทย่อย
ของบริษัทฯ 

นโยบายการท ารายการร ห ่า ก นในอนาค  

บริษัทฯมีการก าหนดหลักเกณฑ์การท ารายการระหว่างกันในอนาคต โดยรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นจะต้องผ่านความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบจะต้องแสดงความเห็นในรายการระหว่างกันดังกล่าวด้วย 
(รายละเอียดตามนโยบายการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกันใน website ของบริษัท : www.sgfcap.com) 
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รายงานของผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต  

เ นอผู้ถือหุ้น อ บร ษ ท เอ จเีอฟ แคปปิ อ  จ าก   ( หาชน) 

ค า เห น 

ข้าพเจ้าเห็นว่า งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงินรวมของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) 
(บริษัท) และบริษัทย่อย (กลุ่มกิจการ) และฐานะการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 และผลการ
ด าเนินงานรวมและผลการด าเนินงานเฉพาะกิจการ รวมถึงกระแสเงินสดรวมและกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวัน
เดียวกัน โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  

 บการเ  นที ่ร จ อบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการประกอบด้วย 

• งบแสดงฐานะการเงินรวมและงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม พ.ศ. 2567 

• งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน 

• งบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของรวมและงบแสดงการเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้าของเฉพาะกิจการส าหรับปี
ส้ินสุดวันเดียวกัน 

• งบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการส าหรับปีส้ินสุดวันเดียวกัน และ 

• หมายเหตุประกอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการซึ่งประกอบด้วยนโยบายการบัญชีที่ส าคัญและหมาย
เหตุเรื่องอื่น ๆ 

เก ฑ์ในการแ   ค า เห น  

ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าได้กล่าวไว้ในส่วนของความรับผิดชอบ
ของผู้สอบบัญชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของข้าพเจ้า ข้าพเจ้ามีความเป็นอิสระจาก
กลุ่มกิจการและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผู้ประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึงมาตรฐานเรื่องความเป็นอิสระที่ก าหนดโดย
สภาวิชาชีพบัญชีในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามความ
รับผิดชอบด้านจรรยาบรรณอื่น ๆ ตามประมวลจรรยาบรรณดังกล่าว ข้าพเจ้าเชื่อว่าหลักฐานการสอบบัญชีที่ข้าพเจ้าได้รับเพียงพอ
และเหมาะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า  

เร่ือ   าค  ในการ ร จ อบ 

เรื่องส าคัญในการตรวจสอบคือเรือ่งต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดตามดุลยพินิจเยีย่งผู้ประกอบวิชาชีพของข้าพเจา้ในการตรวจสอบงบ
การเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการส าหรับรอบระยะเวลาป จจุบัน ข้าพเจา้ระบุเรื่อง ค่าเผ่ือผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะ
เกิดขึ้นของลูกหนี้สินเชื่อจ านองทีด่ิน ลูกหนี้ตามสัญญาเชา่ซื้อ ลูกหน้ีสินเชื่อจ าน าทะเบียนรถ ลูกหนี้สินเชื่อตามสัญญาเช่าแบบลี
สซิ่ง และลูกหนี้เงินให้กู้ยมื เป็นเรือ่งส าคัญในการตรวจสอบ และได้น าเรื่องนี้มาพจิารณาในบริบทของการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของข้าพเจ้า ท้ังนี้ ข้าพเจ้าไม่ได้แสดงความเห็นแยกต่างหากส าหรับ
เรื่องนี้  
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ค่าเผือ่ผลขาดทุนด้านเครดิตทีค่าดว่าจะเกิดข้ึนของลกูหน้ี
สินเชือ่จ านองทีดิ่น ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าซ้ือ ลกูหน้ีสินเชือ่
จ าน าทะเบียนรถ ลกูหน้ีตามสญัญาเช่าแบบลีสซิง่ และลกูหน้ี
เงินให้กู้ยืม 

 

 

อำ้งถงึหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ที ่6 เรือ่ง ประมำณกำรทำงบญัชี
ทีส่ ำคญั ขอ้สมมตฐิำน และกำรใชว้จิำรณญำณ และหมำยเหตุประกอบ 
งบกำรเงนิขอ้ที ่14 เรือ่ง ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ของลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลกูหนี้สนิเชือ่
จ ำน ำทะเบยีนรถ ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ และลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
 
ลกูหนี้ดงักล่ำวรวมกนัทุกประเภทมสีดัส่วนรอ้ยละ 88 ของสนิทรพัย์
รวมของกลุ่มกจิกำร ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ซึง่ผูบ้รหิำร
ประมำณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบั
ลกูหนี้ทุกประเภท โดยพจิำรณำทัง้ขอ้มลูเชงิปรมิำณและปัจจยั  
เชงิคุณภำพ เป็นผลใหค้่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
มจี ำนวนเงนิทีเ่ป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิ 
 
ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบเรือ่งนี้เนื่องจำกขอ้ก ำหนด
ในกำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ภำยใตม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที ่ 9 เรือ่ง เครือ่งมอื
ทำงกำรเงนิ ก ำหนดใหใ้ชแ้บบจ ำลองทีซ่บัซอ้นและสมมตฐิำน  
ทีส่ ำคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัสภำพเศรษฐกจิในอนำคตและควำมสำมำรถ
ในกำรช ำระหนี้ของลกูหนี้ 
 
อกีทัง้ผูบ้รหิำรใชดุ้ลยพนิิจทีส่ ำคญัในกำรประมำณกำรค่ำเผือ่ผล
ขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ในเรือ่งดงัต่อไปนี ้
 

- กำรจดัท ำแบบจ ำลองเป็นแบบกลุ่มลกูหนี้ เพือ่ใชใ้นกำรค ำนวณ
ค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ โดยแบบจ ำลอง
มคีวำมซบัซอ้นและใชดุ้ลยพนิิจในกำรพจิำรณำควำมเหมำะสม
ของกำรสรำ้งแบบจ ำลอง 

 

ขำ้พเจำ้ประเมนิควำมเหมำะสมของกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำร
ในกำรพจิำรณำค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้
ของลกูหนี้สนิเชือ่จ ำนองทีด่นิ ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลกูหนี้
สนิเชือ่จ ำน ำทะเบยีนรถ  ลกูหนี้ตำมสญัญำเช่ำ แบบลสีซิง่  และ
ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื โดยกำรสอบถำมผูบ้รหิำรเกีย่วกบัวธิกีำรและ
สมมตฐิำนทีใ่ช้  พรอ้มทัง้ท ำควำมเขำ้ใจเกีย่วกบักระบวนกำรและ
หลกัเกณฑใ์นกำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ  
จะเกดิขึน้ส ำหรบัลกูหนี้ดงักล่ำว 
 
ขำ้พเจำ้ประเมนิควำมเหมำะสมของวธิกีำรค ำนวณในแบบจ ำลอง
แบบกลุ่มลกูหนี้ว่ำเป็นไปตำมหลกักำรตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงนิฉบบัที ่9 
 
ขำ้พเจำ้ประเมนิกำรออกแบบกำรควบคุม และทดสอบควำมมี
ประสทิธผิลของกำรควบคุมทีเ่กีย่วขอ้งกบัค่ำเผือ่ผลขำดทุน  
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ดงัต่อไปนี้ 
 
• กำรควบคุมควำมครบถว้นและควำมถูกตอ้งของขอ้มลูทีส่ ำคญั 

ทีน่ ำเขำ้ในแบบจ ำลอง 
 
• กำรควบคุมกำรบนัทกึค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ

จะเกดิขึน้ทีค่ ำนวณไดจ้ำกแบบจ ำลองบนัทกึไปยงับญัชี  
แยกประเภท 
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- สมมตฐิำนและขอ้มลูทีม่สีำระส ำคญั เช่น กระแสเงนิสดทีค่ำด
ว่ำจะไดร้บัในอนำคต และรำคำประเมนิหลกัประกนั ส ำหรบักำร
ค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุน ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้แบบ
ลกูหนี้รำยตวั 

 
 

ขำ้พเจำ้ไมพ่บประเดน็จำกกำรทดสอบขำ้งตน้ นอกจำกนี้ขำ้พเจำ้
ยงัไดป้ฏบิตังิำนอื่น ๆ เพิม่เตมิดงัต่อไปนี้ 
 
• ขำ้พเจำ้ทดสอบควำมถูกตอ้งและเหมำะสมของกระแสเงนิสด

ทีค่ำดว่ำจะไดร้บัส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้น
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้แบบลกูหนี้รำยตวั ซึง่รวมถงึ  
กำรประเมนิมลูค่ำทีค่ำดว่ำจะไดร้บัจำกหลกัประกนั 
 

• ส ำหรบัมลูค่ำของหลกัประกนัทีป่ระเมนิโดยผูป้ระเมนิรำคำนัน้ 
ขำ้พเจำ้ไดป้ระเมนิคุณสมบตัขิองผูป้ระเมนิรำคำเหล่ำนัน้ 
และสุ่มเลอืกตวัอย่ำงกำรประเมนิรำคำเพือ่ทดสอบว่ำ
ผูบ้รหิำรไดใ้ชร้ำคำประเมนิล่ำสุดในกำรค ำนวณค่ำเผือ่  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ นอกจำกนี้ขำ้พเจำ้
ยงัไดท้ดสอบควำมของถูกตอ้งของกำรน ำรำคำหลกัประกนั
ไปใชใ้นแบบจ ำลองค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ  
จะเกดิขึน้ 

 
• ขำ้พเจำ้สุ่มทดสอบกำรค ำนวณผลขำดทุนทำงดำ้นเครดติ  

ที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ และตรวจยอดกบัรำยกำรทีบ่นัทกึในสมดุ
บญัชแียกประเภททัว่ไป 

 
จำกผลกำรปฏบิตังิำนขำ้งตน้ แบบจ ำลองและสมมตฐิำนทีใ่ชใ้น
กำรประมำณกำรค่ำเผือ่ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้  
มคีวำมเหมำะสมตำมหลกัฐำนสนบัสนุน 
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 ้อ ู อืน่  

กรรมการเป็นผู้รับผิดชอบต่อข้อมูลอื่น ข้อมูลอื่นประกอบด้วยข้อมูลซึ่งรวมอยู่ในรายงานประจ าปี แต่ไม่รวมถึงงบการเงินรวมและ
งบการเงินเฉพาะกิจการ และรายงานของผู้สอบบัญชีที่อยู่ในรายงานน้ัน ข้าพเจ้าคาดว่าข้าพเจ้าจะได้รับรายงานประจ าปีภายหลัง
วันท่ีในรายงานของผู้สอบบัญชีนี้  
 

ความเห็นของข้าพเจา้ต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไม่ครอบคลุมถงึข้อมูลอื่น และข้าพเจ้าไม่ไดใ้ห้ความเชื่อมั่นต่อ
ข้อมูลอื่น  
 

ความรับผิดชอบของข้าพเจ้าทีเ่กีย่วเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการคือ การอ่านและพิจารณาว่า
ข้อมูลอื่นมีความขดัแยง้ที่มีสาระส าคัญกับงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ หรือกับความรู้ที่ได้รับจากการตรวจสอบของ
ข้าพเจา้ หรือปรากฏวา่ข้อมูลอื่นมีการแสดงข้อมูลท่ีขัดต่อข้อเทจ็จริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่  
 

เมื่อข้าพเจ้าได้อ่านรายงานประจ าปี หากข้าพเจ้าสรุปได้ว่ามีการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญ ข้าพเจ้าต้อง
ส่ือสารเรื่องดังกล่าวกับคณะกรรมการตรวจสอบ  

ค า ร บผ  ชอบ อ กรร การ ่อ บการเ  นร  แ   บการเ  นเฉพา ก จการ 

กรรมการมีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดท าและน าเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้ โดยถูกต้องตามทีค่วรตาม
มาตรฐานการรายงานทางการเงนิ และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีกรรมการพิจารณาว่าจ าเป็น เพื่อให้สามารถจัดท า
งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจรงิอันเป็นสาระส าคัญไมว่่าจะเกดิจากการ
ทุจริตหรือข้อผิดพลาด  
 

ในการจัดท างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ กรรมการรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุ่มกิจการและ
บริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่อง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกับการด าเนินงานต่อเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใช้เกณฑ์การบัญชี
ส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่อง เว้นแต่กรรมการมีความตั้งใจที่จะเลิกกลุ่มกิจการและบริษัท หรือหยุดด าเนินงาน หรือไม่สามารถ
ด าเนินงานต่อเนื่องต่อไปได้  
 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าทีช่่วยกรรมการในการก ากับดูแลกระบวนการในการจัดท ารายงานทางการเงินของกลุ่มกิจการและ
บริษัท 

ค า ร บผ  ชอบ อ ผู้ อบบ  ชี ่อการ ร จ อบ บการเ  นร  แ   บการเ  นเฉพา ก จการ 

การตรวจสอบของข้าพเจ้ามีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ
โดยรวมปราศจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญหรือไม่ ไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และ
เสนอรายงานของผู้สอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของข้าพเจ้าอยู่ด้วย ความเชื่อมั่นอย่างสมเหตุสมผลคือความเชื่อมั่นในระดับสูง แต่
ไม่ได้เป็นการรับประกันว่าการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอัน
เป็นสาระส าคัญที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด และถือว่ามีสาระส าคัญเมื่อ
คาดการณ์อย่างสมเหตุสมผลได้ว่ารายการที่ขัดต่อข้อเท็จจริงแต่ละรายการ หรือทุกรายการรวมกันจะมีผลต่อการตัดสินใจทาง
เศรษฐกิจของผู้ใช้งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหล่านี้  
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ในการตรวจสอบของข้าพเจ้าตามมาตรฐานการสอบบัญชี ข้าพเจ้าได้ใช้ดุลยพินิจเยีย่งผู้ประกอบวิชาชีพและการสังเกต และสงสัย
เยี่ยงผู้ประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัตงิานของข้าพเจ้ารวมถงึ 
 

• ระบุและประเมินความเส่ียงจากการแสดงข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญในงบการเงินรวมและงบการเงิน
เฉพาะกิจการไม่ว่าจะเกิดจากการทุจริตหรือข้อผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อตอบสนองต่อ
ความเส่ียงเหล่านั้น และได้หลักฐานการสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมาะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในการแสดงความเห็นของ
ข้าพเจ้า ความเส่ียงที่ไม่พบข้อมูลที่ขัดต่อข้อเท็จจริงอันเป็นสาระส าคัญซึ่งเป็นผลมาจากการทุจริตจะสูงกว่าความเส่ียงที่
เกิดจากข้อผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรู้ร่วมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน การตั้งใจละเว้นการ
แสดงข้อมูล การแสดงข้อมูลท่ีไม่ตรงตามข้อเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน  

• ท าความเข้าใจในระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบที่เหมาะสมกับ
สถานการณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวัตถุประสงค์ในการแสดงความเห็นต่อความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุ่มกิจการ
และบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที่กรรมการใช้และความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชี และการ
เปิดเผยข้อมูลที่เกี่ยวข้องซึ่งจัดท าขึ้นโดยกรรมการ  

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใช้เกณฑ์การบัญชีส าหรับการด าเนินงานต่อเนื่องของกรรมการจากหลักฐานการสอบ
บัญชีที่ได้รับ และประเมินว่ามีความไม่แน่นอนที่มีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณ์หรือสถานการณ์ที่อาจเป็นเหตุให้เกิดข้อ
สงสัยอย่างมีนัยส าคัญต่อความสามารถของกลุ่มกิจการและบริษัทในการด าเนินงานต่อเนื่องหรือไม่ ถ้าข้าพเจ้าได้ข้อ
สรุปว่ามีความไม่แน่นอนท่ีมีสาระส าคญั ข้าพเจ้าต้องกล่าวไว้ในรายงานของผู้สอบบัญชีของข้าพเจ้าโดยให้ข้อสังเกตถึงการ
เปิดเผยข้อมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการที่เกี่ยวข้อง หรือถ้าการเปิดเผยดังกล่าวไม่เพียงพอ ความเห็น
ของข้าพเจ้าจะเปล่ียนแปลงไป ข้อสรุปของข้าพเจ้าขึ้นอยู่กับหลักฐานการสอบบัญชีที่ได้รับจนถึงวันที่ในรายงานของผู้สอบ
บัญชีของข้าพเจ้า อย่างไรก็ตาม เหตุการณ์หรือสถานการณ์ในอนาคตอาจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจการและบริษัทต้องหยุดการ
ด าเนินงานต่อเนื่อง  

• ประเมินการน าเสนอ โครงสร้างและเนื้อหาของงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการโดยรวม รวมถึงการเปิดเผยข้อมูล
ว่างบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการ และเหตุการณ์ในรูปแบบที่ท าให้มีการน าเสนอข้อมูลโดย
ถูกต้องตามที่ควรหรือไม่ 

• ได้รับหลักฐานการสอบบัญชีที่เหมาะสมอย่างเพียงพอเกี่ยวกับข้อมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุ่มหรือกิจกรรมทาง
ธุรกิจภายในกลุ่มกิจการเพื่อแสดงความเห็นต่องบการเงินรวม ข้าพเจ้ารับผิดชอบต่อการก าหนดแนวทาง การควบคุมดูแล
และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุ่มกิจการ ข้าพเจ้าเป็นผู้รับผิดชอบแต่เพียงผู้เดียวต่อความเห็นของข้าพเจ้า 

 

ข้าพเจ้าได้ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่องต่างๆ ที่ส าคัญซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่ได้
วางแผนไว้ ประเด็นท่ีมีนัยส าคัญที่พบจากการตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มีนัยส าคัญในระบบการควบคุมภายในหากข้าพเจ้าได้
พบในระหว่างการตรวจสอบของข้าพเจ้า  
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ข้าพเจ้าได้ให้ค ารับรองแก่คณะกรรมการตรวจสอบว่า ข้าพเจ้าได้ปฏิบัติตามข้อก าหนดจรรยาบรรณที่เกี่ยวข้องกับความเป็นอิสระ
และได้ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความสัมพันธ์ทั้งหมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้าพเจ้าเชื่อว่ามีเหตุผลที่
บุคคลภายนอกอาจพิจารณาว่ากระทบต่อความเป็นอิสระของข้าพเจ้าและมาตรการที่ข้าพเจ้าใช้เพื่อป้องกันไม่ให้ข้าพเจ้าขาด
ความเป็นอิสระ 

จากเรื่องที่ส่ือสารกับคณะกรรมการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้พิจารณาเรื่องต่าง ๆ ที่มีนัยส าคัญที่สุดในการตรวจสอบงบการเงินรวม
และงบการเงินเฉพาะกิจการในรอบระยะเวลาป จจบุันและก าหนดเป็นเรื่องส าคัญในการตรวจสอบ ข้าพเจ้าได้อธิบายเรื่องเหล่านี้ใน
รายงานของผู้สอบบัญชี เว้นแต่กฎหมายหรือข้อบังคับไม่ให้เปิดเผยต่อสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกล่าว หรือในสถานการณ์ที่ยากที่
จะเกิดขึ้น ข้าพเจ้าพิจารณาว่าไม่ควรส่ือสารเรื่องดังกล่าวในรายงานของข้าพเจ้าเพราะการกระท าดังกล่าวสามารถคาดการณ์ได้
อย่างสมเหตุผลว่าจะมีผลกระทบในทางลบมากกว่าผลประโยชน์ต่อส่วนได้เสียสาธารณะจากการส่ือสารดังกล่าว  
 

บริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด 

 

 
 
 

วิภาสิริ  วิมานรัตน์ 
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 9141 
กรุงเทพมหานคร 
27 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2568 
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มนุเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 9 73,809,625 56,172,187 63,785,337 46,151,472

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั 10 5,000,000 7,500,000 5,000,000 7,500,000

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรหรอืขาดทุน 11 50,045,689 81,274,526 50,045,689 81,274,526

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 3,733,214 3,586,918 3,733,214 3,586,918

ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ซื้อ สญัญาเชา่แบบลสีซิง่

และสนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 12 481,739,026 649,721,131 481,739,026 649,721,131

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี - สุทธิ 643,280 601,066 643,280 601,066

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอื่น 10,396,985 14,580,259 10,411,936 14,595,360

รวมสินทรพัยห์มนุเวียน 625,367,819 813,436,087 615,358,482 803,430,473

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

______________________________________________________   กรรมการ

______________________________________________________   กรรมการ
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย ์(ต่อ)

สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนั 10 12,600,000 10,100,000 12,600,000 10,100,000

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ - สุทธิ 1,655,738 2,486,599 1,655,738 2,486,599

ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ซื้อ สญัญาเชา่แบบลสีซิง่

และสนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ - สุทธิ 12 1,201,804,637 1,717,231,932 1,201,804,637 1,717,231,932

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล - สุทธิ - 11,849 - 11,849

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธิ 13 260,021,607 244,081,296 260,021,607 244,081,296

เงนิลงทุนในบรษิทัย่อย 15 - - 9,999,500 9,999,500

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มืจากการซื้อลกูหนี้ - สุทธ ิ - 85,538 - 85,538

อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน - 73,500 - 73,500

ทรพัยส์นิรอการขาย - สุทธิ 16 49,182,976 72,575,613 49,182,976 72,575,613

ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ - สุทธิ 17 21,417,564 22,591,210 21,417,564 22,591,210

สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน - สุทธิ 18 29,281,384 32,992,798 29,281,384 32,992,798

สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อตดับญัชี 19 18,846,297 23,175,449 18,846,297 23,175,449

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอื่น 2,445,507 2,337,315 2,445,507 2,337,315

รวมสินทรพัยไ์ม่หมนุเวียน 1,597,255,710 2,127,743,099 1,607,255,210 2,137,742,599

รวมสินทรพัย์ 2,222,623,529 2,941,179,186 2,222,613,692 2,941,173,072

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ

หน้ีสินหมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 20 293,460,689 654,299,412 293,460,689 654,299,412

หนี้สนิตามสญัญาเชา่

    ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 17 5,667,106 4,367,734 5,667,106 4,367,734

ดอกเบี้ยคา้งจ่าย 5,287,014 10,387,734 5,287,014 10,387,734

หนี้สนิหมนุเวยีนอื่น 21 18,905,550 28,758,868 18,894,518 28,748,368

รวมหน้ีสินหมนุเวียน 323,320,359 697,813,748 323,309,327 697,803,248

หน้ีสินไม่หมนุเวียน

เงนิกูย้มืระยะยาว 20 307,000,037 478,903,257 307,000,037 478,903,257

หนี้สนิตามสญัญาเชา่ 17 4,975,826 5,339,197 4,975,826 5,339,197

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 8,768,345 10,430,689 8,768,345 10,430,689

รวมหน้ีสินไม่หมนุเวียน 320,744,208 494,673,143 320,744,208 494,673,143

รวมหน้ีสิน 644,064,567 1,192,486,891 644,053,535 1,192,476,391

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบฐำนะกำรเงิน (ต่อ)

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ (ต่อ)

ส่วนของเจ้ำของ

ทุนเรอืนหุน้

   ทุนจดทะเบยีน 

      หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้

          มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000
       

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

   หุน้บุรมิสทิธ ิจ านวน 4 หุน้

          มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท    5 5 5 5

    หุน้สามญั จ านวน 1,310,000,000 หุน้ 

      มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1.25 บาท 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000 1,637,500,000

ก าไร (ขาดทุน) สะสม

จดัสรรแลว้

ทุนส ารองตามกฎหมาย 23 19,053,704 19,053,704 19,053,704 19,053,704

ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร (78,908,866) 91,943,540 (78,907,671) 91,947,926

องคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจา้ของ 914,119 195,046 914,119 195,046

รวมส่วนของเจ้ำของ 1,578,558,962 1,748,692,295 1,578,560,157 1,748,696,681

รวมหน้ีสินและส่วนของเจ้ำของ 2,222,623,529 2,941,179,186 2,222,613,692 2,941,173,072

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รำยได้

รายไดด้อกเบีย้ 24 455,452,022 531,422,385 455,436,998 531,407,616

รายไดค้่าธรรมเนียมและบรกิาร 10,668,703 22,490,623 10,668,703 22,490,623

รายไดอ้ื่น 8,093,639 16,842,700 8,093,639 16,842,700

รวมรำยได้ 474,214,364 570,755,708 474,199,340 570,740,939

ค่ำใช้จ่ำย

ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร 26 207,991,925 234,043,148 207,980,977 234,030,224

ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 344,364,679 266,039,573 344,364,679 266,039,573

รวมค่ำใช้จ่ำย 552,356,604 500,082,721 552,345,656 500,069,797

ก ำไร (ขำดทุน) ก่อนต้นทุนทำงกำรเงินและภำษีเงินได้ (78,142,240) 70,672,987 (78,146,316) 70,671,142

ตน้ทุนทางการเงนิ 25 (88,559,897) (94,113,056) (88,559,897) (94,114,141)

ขำดทุนก่อนภำษีเงินได้ (166,702,137) (23,440,069) (166,706,213) (23,442,999)

ค่าใชจ่้ายภาษเีงนิได้ 27 (4,150,269) (7,877,084) (4,149,384) (7,877,084)

ขำดทุนสทุธิส ำหรบัปี (170,852,406) (31,317,153) (170,855,597) (31,320,083)

ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อ่ืน :

การวดัมลูค่าใหมข่องภาระผกูพนัผลประโยชน์
    หลงัออกจากงาน 27 898,841 (2,868,754) 898,841 (2,868,754)
ภาษเีงนิไดข้องรายการจะไมจ่ดัประเภทรายการ
    ใหมไ่ปยงัก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 27 (179,768) 573,751 (179,768) 573,751

รวมรายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั 719,073 (2,295,003) 719,073 (2,295,003)

ขำดทุนเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี (170,133,333) (33,612,156) (170,136,524) (33,615,086)

ขำดทุนต่อหุ้น

ขาดทุนต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 28 (0.1304) (0.0239) (0.1304) (0.0239)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

รายการทีจ่ะไมจ่ดัประเภทรายการใหมไ่ปยงั
    ก าไรหรอืขาดทุนในภายหลงั
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ

ทุนท่ีออก - ทุนส ำรอง อ่ืนของ รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ เจ้ำของ 

บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 1,637,500,005 19,053,704 123,260,693 2,490,049 1,782,304,451

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (31,317,153) (2,295,003) (33,612,156)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 1,637,500,005 19,053,704 91,943,540 195,046 1,748,692,295

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 91,943,540 195,046 1,748,692,295

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (170,852,406) 719,073 (170,133,333)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 (78,908,866) 914,119 1,578,558,962

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม

งบกำรเงินรวม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกำรเปล่ียนแปลงส่วนของเจ้ำของ

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

จดัสรรแล้ว องคป์ระกอบ

ทุนท่ีออก - ทุนส ำรอง อ่ืนของ รวมส่วนของ

และช ำระแล้ว ตำมกฎหมำย ยงัไม่ได้จดัสรร ส่วนของเจ้ำของ เจ้ำของ 

บำท บำท บำท บำท บำท

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566 1,637,500,005 19,053,704 123,268,009 2,490,049 1,782,311,767

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (31,320,083) (2,295,003) (33,615,086)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 1,637,500,005 19,053,704 91,947,926 195,046 1,748,696,681

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 91,947,926 195,046 1,748,696,681

ขาดทุนเบด็เสรจ็รวมส าหรบัปี - - (170,855,597) 719,073 (170,136,524)

ยอดคงเหลือ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 1,637,500,005 19,053,704 (78,907,671) 914,119 1,578,560,157

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร

ก ำไร (ขำดทุน) สะสม
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน

ขาดทนุก่อนภาษเีงนิได้ (166,702,137) (23,440,069) (166,706,213) (23,442,999)

รายการปรบัปรุง

ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 26 14,279,769 13,896,122 14,279,769 13,896,122

   ผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดว่าจะเกดิขึน้ 344,364,679 266,039,573 344,364,679 266,039,573

ค่าเผือ่การดอ้ยค่าของทรพัยส์นิรอการขาย (กลบัรายการ) (5,552,153) 2,927,756 (5,552,153) 2,927,756

ก าไรจากการเปลีย่นแปลงมลูค่ายุตธิรรมของสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 11 (3,045,950) (1,294,885) (3,045,950) (1,294,885)

ขาดทนุจากการตดัจ าหน่ายอุปกรณ์ 1,273,367 154,989 1,273,367 154,989

ก าไรจากการเปลีย่นแปลงสญัญาเชา่ (220,242) (1,079,672) (220,242) (1,079,672)

ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 22 1,870,272 1,680,197 1,870,272 1,680,197

รายไดด้อกเบี้ย 24 (455,452,022) (531,422,385) (455,436,998) (531,407,616)

ตน้ทนุทางการเงนิ 25 88,559,897 94,113,056 88,559,897 94,114,141

ขาดทนุจากการด าเนนิงานก่อนการเปลีย่นแปลง

ของเงนิทนุหมนุเวยีน (180,624,520) (178,425,318) (180,613,572) (178,412,394)

การเปลีย่นแปลงของเงนิทนุหมนุเวยีน :

ลกูหนี้สนิเชือ่จ านองทีด่นิ 797,376 1,340,806 797,376 1,340,806

ลกูหนี้ตามสญัญาเชา่ซือ้ สญัญาเชา่แบบลสีซิง่

   และสนิเชือ่จ าน าทะเบยีนรถ 348,510,205 (297,811,340) 348,510,205 (297,811,340)

ลกูหนี้สนิเชือ่ส่วนบุคคล 3,447 270,026 3,447 270,026

ลกูหนี้เงนิใหกู้ย้มื 1,133,827 11,850,859 1,133,827 11,850,859

สนิทรพัยห์มนุเวยีนอืน่ 3,626,771 520,144 3,627,071 519,747

ทรพัยส์นิรอการขาย 29,018,290 (18,634,515) 29,018,290 (18,634,515)

สนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีนอืน่ (108,192) 880,922 (108,192) 880,922

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน 22 (2,633,775) (3,010,535) (2,633,775) (3,010,535)

หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ (9,853,318) (9,915,096) (9,853,850) (9,914,895)

เงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน 189,870,111 (492,934,047) 189,880,827 (492,921,319)

เงนิสดรบัดอกเบี้ย 429,429,466 493,355,748 429,414,442 493,340,979

เงนิสดจ่ายดอกเบี้ย (85,692,401) (87,431,603) (85,692,401) (87,444,688)

เงนิสดจ่ายภาษเีงนิได้ (22,533) (304,912) (21,798) (304,912)

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด าเนนิงาน 533,584,643 (87,314,814) 533,581,070 (87,329,940)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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บริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) 

งบกระแสเงินสด (ต่อ)

ส ำหรบัปีส้ินสดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567

พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ

เงนิสดรบัจากการขายสนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 11 674,274,787 220,466,351 674,274,787 220,466,351

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้สนิทรพัยท์างการเงนิ

ทีว่ดัมลูค่าดว้ยมลูค่ายุตธิรรมผา่นก าไรหรอืขาดทนุ 11 (640,000,000) (135,000,000) (640,000,000) (135,000,000)

เงนิลงทนุในบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้ - - - (9,000,000)

เงนิฝากทีต่ดิภาระผกูพนัเพิม่ขึน้ - (3,000,000) - (3,000,000)

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (1,618,828) (2,608,826) (1,618,828) (2,608,826)

เงนิสดจ่ายเพื่อซือ้สนิทรพัยไ์มม่ตีวัตน 18 (551,867) (8,649,158) (551,867) (8,649,158)

เงนิสดสุทธไิดม้าจากกจิกรรมลงทนุ 32,104,092 71,208,367 32,104,092 62,208,367

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน

เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอืน่ 20 366,400,000 558,400,000 366,400,000 558,400,000

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากบุคคลหรอืกจิการอืน่ 20 (907,110,159) (519,920,626) (907,110,159) (519,920,626)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืจากบรษิทัย่อย - - - (1,000,000)

เงนิสดจ่ายคนืเงนิตน้ตามสญัญาเชา่ (7,341,138) (8,460,958) (7,341,138) (8,460,958)

เงนิสดสุทธไิดม้าจาก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมจดัหาเงนิ (548,051,297) 30,018,416 (548,051,297) 29,018,416

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้สทุธิ 17,637,438 13,911,969 17,633,865 3,896,843

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสดตน้ปี 56,172,187 42,260,218 46,151,472 42,254,629

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดปลำยปี 9 73,809,625 56,172,187 63,785,337 46,151,472

รำยกำรท่ีไม่ใช่เงินสด

การไดม้าซึง่สนิทรพัยส์ทิธกิารใช้ 17 12,413,758 2,772,776 12,413,758 2,772,776

การลดลงของสนิทรพัยส์ทิธกิารใชเ้นื่องจากการยกเลกิสญัญา 17 3,916,377 - 3,916,377 -

การลดลงของหนี้สนิตามสญัญาเชา่เนื่องจากการยกเลกิสญัญา 17 4,136,619 11,164,136 4,136,619 11,164,136

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการเป็นส่วนหนึ่งของงบการเงนินี้

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
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1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั เอสจเีอฟ แคปปิตอล จ ำกดั (มหำชน) (‘บรษิัท’) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั และเป็นบรษิัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรพัย์เอม็ เอ ไอ 
(MAI) ซึง่จดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีจ่ดทะเบยีนดงันี้ 
 
เลขที ่121 ชัน้ 4 อำคำรดบับลวิทเีอชโฮลดงิส ์ถนนวภิำวดรีงัสติ แขวงสำมเสนใน เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 
 
กำรด ำเนินธุรกจิหลกัของบรษิทัและบรษิทัย่อย (รวมเรยีกว่ำ “กลุ่มกจิกำร”) คอื ใหบ้รกิำรสนิเชื่อเช่ำซื้อ สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ สนิเชื่อสญัญำเช่ำ
แบบ 
ลสีซิง่ สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ สนิเชื่อเงนิใหกู้ย้มื และสนิเชื่อส่วนบุคคล  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่27 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2568 
 
2 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 

 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใตพ้ระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรจดัท ำขึน้โดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดมิในกำรวดัมูลค่ำขององคป์ระกอบของงบกำรเงนิ ยกเวน้ เรื่องที่
อธบิำยในนโยบำยกำรบญัชีในล ำดบัต่อไป กำรจดัท ำงบกำรเงนิใหส้อดคล้องกบัหลกักำรบญัชีที่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทยก ำหนดให้ใช้
ประมำณกำรทำงบญัชทีีส่ ำคญัและกำรใช้วจิำรณญำณของผูบ้รหิำรตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตัิ 
กลุ่มกจิกำรเปิดเผยเรื่องกำรใชว้จิำรณญำณของผูบ้รหิำรหรอืรำยกำรที่มคีวำมซบัซอ้น และรำยกำรเกีย่วกบัขอ้สมมตฐิำนและประมำณกำรที่
มนีัยส ำคญัต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิขอ้ 6 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรฉบบัภำษำองักฤษจดัท ำขึน้จำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยทีเ่ป็นภำษำไทย ในกรณีทีม่เีนื้อควำมขดัแยง้กนั
หรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนัใหใ้ช้งบกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 
 
3 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุ 

 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 
2567 และเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำร 
 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เรื่อง กำรน ำเสนองบกำรเงิน 

ได้แก้ไขขอ้ก ำหนดของกำรเปิดเผยจำก “กำรเปิดเผยนโยบำยกำรบญัชทีี่มนีัยส ำคญั” เป็น“กำรเปิดเผยขอ้มูลนโยบำยกำรบญัชทีี่มี
สำระส ำคญั” ทัง้นี้ กำรแก้ไขเพิม่เตมิได้มกีำรใหแ้นวทำงกำรพจิำรณำว่ำนโยบำยบญัชเีป็นนโยบำยบญัชทีี่มสีำระส ำคญั ดงันัน้กลุ่ม
กจิกำรจงึไม่จ ำเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลนโยบำยกำรบญัชทีี่ไม่มสีำระส ำคญั หำกกลุ่มกจิกำรเปิดเผยขอ้มูลดงักล่ำวจะต้องไม่บดบงั
ขอ้มลูนโยบำยกำรบญัชทีีม่สีำระส ำคญั 
 

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 8 เร่ือง นโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด 
ได้แก้ไขค ำนิยำมของประมำณกำรทำงบญัชเีพื่อช่วยให้กลุ่มกจิกำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงของ “กำรเปลี่ยนแปลงประมำณกำรทำง
บญัช”ี จำก “กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัช”ี กำรจ ำแนกควำมแตกต่ำงนัน้มคีวำมส ำคญั เนื่องจำกกำรเปลี่ยนแปลงประมำณ
กำรทำงบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยวธิเีปลีย่นทนัทเีป็นตน้ไป ซึ่งถอืปฏบิตักิบัรำยกำร เหตุกำรณ์อื่นและสถำนกำรณ์ทีเ่กดิขึน้นับตัง้แต่
วนัที่มกีำรเปลี่ยนแปลงเป็นต้นไป ในขณะที่กำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำรบญัชรีบัรูผ้ลกระทบโดยกำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำ

144 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



ถอืปฏบิตัยิอ้นหลงัไปที่รำยกำรและเหตุกำรณ์ในอดตีรวมถงึปัจจุบนั โดยถอืเสมอืนว่ำไดม้กีำรน ำนโยบำยกำรบญัชใีหม่มำถอืปฏบิตัิ
โดยตลอด 
 

ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 12 เร่ือง ภำษีเงินได้  
ก ำหนดใหก้จิกำรรบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิขึน้จำกรำยกำรเดยีว ซึง่ ณ กำรรบัรูเ้มื่อเริ่มแรก
ก่อให้เกิดของผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ต้องเสยีภำษีและผลแตกต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีที่มูลค่ำเท่ำกนั ตวัอย่ำงของรำยกำร เช่น 
สญัญำเช่ำ และภำระผกูพนัจำกกำรรือ้ถอน 
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวถอืปฏบิตักิบัรำยกำรทีเ่กดิขึน้ในหรอืหลงัวนัเริม่ตน้ของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดทีน่ ำเสนอ นอกจำกนี้
กลุ่มกจิกำรต้องรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช(ีโดยรบัรูเ้ท่ำกบัจ ำนวนที่เป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ทีจ่ะได้ใชป้ระโยชน์) และหนี้สนิ
ภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัช ีณ วนัเริม่ต้นของรอบระยะเวลำเปรยีบเทยีบแรกสุดที่น ำเสนอส ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวที่ใช้หกัภำษีและที่
ตอ้งเสยีภำษทีัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งกบั 
 
• สนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ และ  
• หนี้สนิจำกกำรรื้อถอน หนี้สนิจำกกำรบูรณะ และหนี้สนิทีม่ลีกัษณะคลำ้ยคลงึกนั และจ ำนวนเงนิที่รบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของรำคำ

ทุนของสนิทรพัยท์ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ผลกระทบสะสมของกำรปรบัปรุงนี้ใหร้บัรูใ้นก ำไรสะสมยกมำหรอืองคป์ระกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ ตำมควำมเหมำะสม 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ กลุ่มกจิกำรได้น ำมำถอืปฏบิตัแิลว้และไม่มผีลกระทบที่มนีัยส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร ยกเวน้
เรื่องกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบัสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 19 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุท่ีมีผลบงัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 
2568 และเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำร 
 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ไม่ไดบ้งัคบัใช้ส ำหรบัรอบระยะรำยงำนปัจจุบนั  และกลุ่มกจิกำรไม่ไดน้ ำมำถอืปฏบิตักิ่อน
วนับงัคบัใช ้ 
 
ก) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรบญัชีฉบบัท่ี 1 เร่ือง กำรน ำเสนองบกำรเงิน อธบิำยว่ำหนี้สนิจะถูกจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน

หรอืไม่หมุนเวยีน ขึน้อยู่กบัสทิธทิี่มอียู่ ณ สิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน กำรจดัประเภทจะไม่ได้รบัผลกระทบจำกควำมคำดหวงัของ
กจิกำรหรอืเหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน (เช่น กำรได้รบักำรยกเวน้หรอืกำรละเมดิกำรด ำรงสถำนะของขอ้ตกลง (a breach 
of covenant)) 
 
กำรด ำรงสถำนะของขอ้ตกลง (covenant) ของกำรกู้ยมืจะไม่ส่งผลต่อกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน  
ณ สิน้รอบระยะเวลำรำยงำนหำกกจิกำรตอ้งปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะดงักล่ำวหลงัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน อย่ำงไรกต็ำม  
หำกกิจกำรต้องปฏิบัติตำมกำรด ำรงสถำนะก่อนหรอื ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ก็จะส่งผลต่อกำรจดัประเภทเป็นหนี้สิน
หมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน แมว้่ำกำรด ำรงสถำนะจะถูกทดสอบกำรปฏบิตัภิำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำนกต็ำม  
 
กำรปรบัปรุงดงักล่ำวก ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มูลหำกกจิกำรจดัประเภทหนี้สนิเป็นหนี้สนิไม่หมุนเวยีนและหนี้สนินัน้ขึน้อยู่กบักำรด ำรง
สถำนะทีก่จิกำรตอ้งปฏบิตัติำมภำยใน 12 เดอืนภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน ขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยรวมถงึ: 
 
• มลูค่ำตำมบญัชขีองหนี้สนิ 
• ขอ้มลูเกีย่วกบักำรด ำรงสถำนะ 
• ขอ้เทจ็จรงิและสถำนกำรณ์ (ถำ้ม)ี ทีบ่่งชีว้่ำกจิกำรอำจจะมคีวำมยำกล ำบำกในกำรปฏบิตัติำมกำรด ำรงสถำนะ 
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กำรปรบัปรุงยงัชีแ้จงควำมหมำยของ ‘กำรช ำระ' หนี้สนิตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 เมื่อคู่สญัญำมสีทิธเิลอืก เงื่อนไขของหนี้สนิ
ที่ใหส้ำมำรถช ำระด้วยกำรโอนตรำสำรทุนของกจิกำรเองไม่มผีลต่อกำรจดัประเภทเป็นรำยกำรหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีน หำก
กจิกำรจดัประเภทสทิธเิลอืกนัน้เป็นตรำสำรทุน 
 
กำรปรบัปรุงต้องถูกน ำมำถือปฏิบตัิย้อนหลังตำมข้อก ำหนดปกติในมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับที่ 8 เรื่อง นโยบำยกำรบัญชี กำร
เปลีย่นแปลงประมำณกำรทำงบญัชแีละขอ้ผดิพลำด  
 

ข) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 เรื่อง สญัญำเช่ำ ไดใ้หห้ลกัเกณฑ์เกีย่วกบัขอ้ก ำหนดส ำหรบัรำยกำร
ขำยและเช่ำกลบัคนื โดยอธบิำยวธิทีีก่จิกำรจะบนัทกึบญัชสี ำหรบักำรขำยและเช่ำกลบัคนืหลงัจำกวนัทีเ่กดิรำยกำร 
 
กำรปรบัปรุงระบุว่ำ ในกำรวดัมลูค่ำหนี้สนิจำกสญัญำเช่ำหลงัจำกกำรขำยและเช่ำกลบั ผูข้ำย-ผูเ้ช่ำตอ้งก ำหนด ‘กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำ
เช่ำ’ หรอื ‘กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำทีป่รบัปรุง’ ในวธิทีีว่่ำผูข้ำย-ผูเ้ช่ำจะไม่รบัรูจ้ ำนวนผลก ำไรหรอืผลขำดทุนทีเ่กีย่วขอ้งกบัสทิธิ
ในกำรใชท้ี่ยงัคงอยู่กบัผูข้ำย-ผูเ้ช่ำ กำรแก้ไขดงักล่ำวอำจส่งผลกระทบต่อรำยกำรขำยและเช่ำกลบัคนืโดยเฉพำะรำยกำรที่มคี่ำเช่ำ
ผนัแปรทีไ่ม่ไดข้ึน้อยู่กบัดชันีหรอือตัรำ 
 

มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัปรบัปรุงนี้ กลุ่มกจิกำรไม่ได้น ำมำถอืปฏบิตักิ่อนวนับงัคบัใช้ โดยผูบ้รหิำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผล
กระทบจำกมำตรฐำนฉบบัดงักล่ำว 

 
4 นโยบำยกำรบญัชี 

 
4.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม 

 
ก) บริษทัย่อย 

ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัย่อยบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุน 
 

ข) กำรเปล่ียนแปลงสดัส่วนกำรถือครองกิจกำร 
ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรยงัคงมีอ ำนำจควบคุมบริษัทย่อย กลุ่มกิจกำรปฏิบัติต่อรำยกำรกบัส่วนได้เสียที่ไม่มอี ำนำจควบคุม
เช่นเดียวกันกับรำยกำรกับผู้เป็นเจ้ำของของกลุ่มกิจกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลี่ยนแปลง
สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัรำคำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนทีเ่ปลีย่นแปลงไปจะ
ถูกรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
เมื่อกลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีทิธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุนทีเ่หลอือยู่
จะถูกวดัมูลค่ำใหม่ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ส่วนต่ำงที่เกดิขึน้จะถูกรบัรูใ้นก ำไรหรอืขทุน มูลค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุนจะกลำยเป็น
มลูค่ำเริม่แรกในกำรบนัทกึบญัชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถอืครองทีเ่หลอือยู่เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม 
กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

ค) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงินรวม 
รำยกำร ยอดคงเหลอื และก ำไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิระหว่ำงกนัในกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออก ก ำไรที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำร
ระหว่ำงกลุ่มกจิกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิกำรมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วมและกำรร่วม
คำ้ ขำดทุนที่ยงัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิ
จำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

4.2 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
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ก) กำรจดัประเภท 

กลุ่มกิจกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกิจในกำร
บรหิำรสนิทรพัย์ดังกล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเข้ำเงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย (SPPI) หรอืไม่ 
ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่ก็ต่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกิจในกำรบรหิำรสนิทรพัย์
เท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงนิลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกจิกำรสำมำรถเลอืก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงนิลงทุนในตรำสำร
ทุน ณ วนัที่รบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 
(FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้ 
 

ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 
ในกำรซื้อหรอืได้มำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัซื้อขำย ซึ่งเป็นวนัทีก่ลุ่มกจิกำร
เขำ้ท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสนิทรพัยน์ัน้ โดยกลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิออกเมื่อสทิธใินกำรไดร้บักระแสเงนิ
สดจำกสนิทรพัยน์ัน้สิน้สุดลงหรอืไดถ้กูโอนไปและกลุ่มกจิกำรไดโ้อนควำมเสีย่งและผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของ
สนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกจิกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำรำยกำร  
ซึง่เกีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรไดม้ำซึ่งสนิทรพัยน์ัน้ ส ำหรบัสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมูลค่ำดว้ย FVPL กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุน 
กำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 

ง) ตรำสำรหนี้ 
กำรวดัมูลค่ำในภำยหลงัของตรำสำรหนี้ขึน้อยู่กบัโมเดลธุรกจิของกลุ่มกจิกำรในกำรจดักำรสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ และลกัษณะของกระแส
เงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ กำรวดัมลูค่ำสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้สำมำรถแบ่งได้เป็น 3 ประเภทดงันี้ 
 
• รำคำทุนตดัจ ำหน่ำย - สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรถอืไวเ้พื่อรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำซึง่ประกอบดว้ยเงนิ

ตน้และดอกเบี้ยเท่ำนัน้ จะวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และรบัรูร้ำยได้ดอกเบี้ยจำกสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว
ตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิและแสดงในรำยกำรรำยไดด้อกเบี้ย และรำยได้อื่น ก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิขึน้จำกกำรตดั
รำยกำรจะรับรู้โดยตรงในก ำไรหรือขำดทุน  และแสดงรำยกำรในรำยได้อื่นพร้อมกับก ำไรหรือขำดทุนจำกอัตรำ
แลกเปลีย่น  รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

• มูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) – กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นที่ไม่เขำ้เงื่อนไขกำรวดั
มูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหรอื FVOCI ด้วย FVPL โดยก ำไรหรอืขำดทุนที่เกดิจำกกำรวดัมูลค่ำยุตธิรรมจะรบัรูใ้น
ก ำไรหรอืขำดทุนและแสดงเป็นรำยกำรสุทธใินรำยไดอ้ื่นในรอบระยะเวลำทีเ่กดิรำยกำร 

 
จ) กำรดอ้ยค่ำ 

กลุ่มกจิกำรประเมนิประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
โดยใชก้ำรคำดกำรณ์ในอนำคต (Forward looking) มำประกอบกำรพจิำรณำ กำรประเมนิกำรดอ้ยค่ำดงักล่ำวจะพจิำรณำว่ำมี
กำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ 
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กลุ่มกิจกำรใช้วธิกีำรทัว่ไป (General approach) ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฉบบัที่ 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนด้ำน
เครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบั
ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งด้ำนเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัย์
ทำงกำรเงนิดงักล่ำว 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งด้ำนเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ำมกีำรเพิม่ขึน้
อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำที่จะเกดิขึน้ ณ วนัที่
รำยงำนกบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก) 
 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำประกอบกับ
ประสบกำรณ์ในอดตี โดยผลขำดทุนด้ำนเครดติที่รบัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุนด้ำนเครดติถวัเฉลี่ย
ถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก) โดยจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำ
จะไม่ได้รบั หมำยถงึผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่งกลุ่มกิจกำรคำดว่ำจะได้รบั คดิลด
ดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ และ 
• ข้อมูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัที่รำยงำน เกี่ยวกับประสบกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ในปัจจุบัน และกำร

คำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 
ผลขำดทุนและกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำบนัทกึในก ำไรหรอืขำดทุน เป็นรำยกำรแยกต่ำงหำก 
 

ฉ)  วธิกีำรรบัรูร้ำยไดด้อกเบีย้  
กลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยได้ดอกเบี้ยตำมอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ โดยกำรค ำนวณนี้ใหใ้ช้อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิกบัมูลค่ำตำมบญัชี
ขัน้ตน้ของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ ยกเวน้สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีไ่ม่ใช่สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อซื้อหรอื
เมื่อก ำเนิดแต่กลำยเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดิตในภำยหลงั ส ำหรบัสนิทรพัย์เหล่ำนี้ กจิกำรต้องใช้
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิกับรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยหลงัหกัค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นของสินทรพัย์ทำง
กำรเงนินัน้ ส ำหรบัรอบระยะเวลำรำยงำนภำยหลงั 
 

ช) กำรหกักลบ 
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิจะหกักลบกนัและแสดงจ ำนวนสุทธใินงบฐำนะกำรเงนิได้ก็ต่อเมื่อกิจกำรมสีทิธิ
บงัคบัใชต้ำมกฎหมำยอยู่แลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงนิที่รบัรูแ้ละกจิกำรตัง้ใจที่จะช ำระด้วยจ ำนวนเงนิสุทธ ิหรอืตัง้ใจที่จะรบั
สนิทรพัยแ์ละช ำระหนี้สนิพรอ้มกนั ในบำงสถำนกำรณ์ถงึแมก้ลุ่มธุรกจิจะมขีอ้ตกลงหกักลบ หำกผูบ้รหิำรไม่ไดต้ัง้ใจทีจ่ะใหม้ี
กำรรบัสนิทรพัย์และช ำระหนี้สนิพรอ้มกนั ดงันัน้สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิจะถูกแสดงดว้ยมูลค่ำขัน้ต้นในงบฐำนะ
กำรเงนิ 
 

4.3 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
ทรพัย์สนิรอกำรขำย คอืทรพัย์สนิที่ยดึจำกลูกหนี้ที่ผดินัดช ำระ โดยจะรบัรูเ้มื่อเริม่แรกด้วยจ ำนวนที่ต ่ำกว่ำระหว่ำงรำคำตำมบญัชขีอง
ลูกหนี้ และมลูค่ำยุตธิรรมของทรพัยส์นิหกัดว้ยตน้ทุนในกำรขำยและต่อมำแสดงดว้ยรำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 

 
ในกรณีที่มูลค่ำตำมบญัชสีงูกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะไดร้บัคนื มูลค่ำตำมบญัชจีะถูกปรบัลดใหเ้ท่ำกบัมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืทุกสิ้นรอบ
ระยะเวลำรำยงำน  
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ก ำไร (ขำดทุน) จำกกำรจ ำหน่ำยทรพัย์สนิรอกำรขำยจะรบัรูเ้ป็นรำยไดห้รอืค่ำใช้จ่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อมกีำรจ ำหน่ำย และขำดทุนจำก
กำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี จะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อมขีอ้บ่งชี้ 

 
4.4 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ 

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ทัง้หมดวดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนหกัด้วยค่ำเสื่อมรำคำสะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม ตน้ทุนเริม่แรกจะ
รวมตน้ทุนทำงตรงอื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งโดยตรงกบักำรซื้อสนิทรพัยน์ัน้ 
 
ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ เนื่องจำกถอืว่ำประมำณกำรอำยุกำรใช้ประโยชน์มไีม่จ ำกดั ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใช้
วธิเีสน้ตรง เพื่อลดรำคำทุน แต่ละชนิดตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัย ์มดีงัต่อไปนี้ 
 
อำคำร 20 ปี 
ส่วนปรบัปรุงอำคำร 10 ปี 
เครื่องตกแต่ง ตดิตัง้ และเครื่องใชส้ ำนักงำน 5 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 

 
4.5 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 

สทิธิกำรใช้โปรแกรมคอมพวิเตอร์ที่ซื้อมำจะถูกรบัรู้เป็นสนิทรพัย์โดยค ำนวณจำกต้นทุนในกำรได้มำแและทยอยตดัจ ำหน่ำยเมื่อ
สนิทรพัยน์ัน้พรอ้มใชง้ำนดว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุกำรใชป้ระโยชน์ภำยในระยะเวลำ 10 ปี 
 
ตน้ทุนทีเ่กีย่วกบักำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรจ์ะถูกบนัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 

4.6 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
กลุ่มกจิกำรไม่ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัยไ์ม่มตีวัตนทีม่อีำยุกำรใชป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอน แต่จะทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ี่
มอีำยุกำรใช้ประโยชน์ที่ไม่ทรำบได้แน่นอนเป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมี
กำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัยอ์ื่น กลุ่มกจิกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมเีหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัยด์งักล่ำวอำจมี
กำรด้อยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำมบญัชีของสนิทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำที่
คำดว่ำจะไดร้บัคนืหมำยถงึจ ำนวนทีส่งูกว่ำระหว่ำงมลูค่ำยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 
 
เมื่อมเีหตุใหเ้ชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำใหเ้กดิกำรด้อยค่ำในอดตีได้หมดไป กลุ่มกจิกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกดอ้ยค่ำส ำหรบัสนิทรพัย์
อื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
 

4.7 สญัญำเช่ำ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อมรำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้ตำมวธิเีสน้ตรง ตำมอำยุที่ส ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัย์และระยะเวลำกำรเช่ำ หำกกลุ่ม
กจิกำรมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่จะใช้สทิธเิลอืกซื้อ สนิทรพัย์สทิธกิำรใช้จะถูกคดิค่ำเสื่อมรำคำตำมอำยุกำรใช้ประโยชน์ของ
สนิทรพัยอ์ำ้งองิ 
 
กลุ่มกจิกำรปันส่วนสิง่ตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำตำม
รำคำเอกเทศเปรยีบเทยีบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำทีป่ระกอบดว้ยส่วนประกอบของสญัญำทีเ่ป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบ
ของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำรเลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบ
ของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
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กลุ่มกจิกำรจะคดิลดค่ำเช่ำจ่ำยขำ้งตน้ดว้ยอตัรำดอกเบีย้โดยนัยตำมสญัญำ หำกไม่สำมำรถหำอตัรำดอกเบีย้โดยนัยได้ กลุ่มกจิกำรจะ 
คดิลดดว้ยอตัรำกำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึง่กค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกูย้มืเพื่อใหไ้ดม้ำซึง่สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำใกลเ้คยีงกัน ในสภำวะ
เศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
ค่ำเช่ำที่จ่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสินทรพัย์ที่มมีูลค่ำต ่ำจะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยตำมวธิีเส้นตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือ
สญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน สนิทรพัยท์ีม่มีลูค่ำต ่ำประกอบดว้ย อุปกรณ์ส ำนักงำนขนำดเลก็ 
 
สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้ให้เช่ำ 
 
สนิทรพัยท์ีใ่หเ้ช่ำตำมสญัญำเช่ำเงนิทุนบนัทกึเป็นลูกหนี้สญัญำเช่ำเงนิทุนดว้ยมลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำ 
 
รำยไดค้่ำเช่ำตำมสญัญำเช่ำด ำเนินงำน (สุทธจิำกสิง่ตอบแทนจูงใจที่ไดจ้่ำยใหแ้ก่ผูเ้ช่ำ) รบัรูด้ว้ยวธิเีสน้ตรงตลอดช่วงเวลำกำรใหเ้ช่ำ  
 

4.8 ภำษีเงินได้รอบระยะเวลำปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
ภำษเีงนิไดป้ระกอบดว้ยภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัและภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี 
 
ภำษเีงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัคอืภำษีทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกรำยได้ทำงภำษีในปี โดยใชอ้ตัรำภำษทีีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืที่
คำดว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิน้รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะแสดงหกักลบกนักต็่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยทีจ่ะ
น ำสนิทรพัยภ์ำษีเงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษเีงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัยภ์ำษี
เงนิได้รอกำรตดับญัชแีละหนี้สนิภำษีเงนิได้รอกำรตดับญัชเีกี่ยวขอ้งกบัภำษีเงนิได้ที่ประเมนิโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษีหน่วยงำน
เดียวกนั สนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัและหนี้สนิภำษีเงนิได้ของรอบระยะเวลำปัจจุบนัจะแสดงหกักลบกนัก็
ต่อเมื่อกจิกำรมสีทิธติำมกฎหมำยในกำรน ำสนิทรพัย์และหนี้สนิดงักล่ำวมำหกักลบกนัและตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษีเงนิ
ไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธ ิ 
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูต้ำมผลแตกตำ่งชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่ในงบกำรเงนิและฐำนภำษขีองสนิทรพัยแ์ละ
หนี้สนิ ภำษเีงนิได้รอกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษ ี(และกฎหมำย) ที่มผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้น
รอบระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษดีงักล่ำวจะน ำไปใช้เมื่อสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กีย่วขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรูห้ำกมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอทีจ่ะน ำจ ำนวน
ผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์ 
 

4.9 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
ก) กำรจดัประเภท 

กลุ่มกิจกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิที่กลุ่มกิจกำรเป็นผู้ออกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุนโดย
พจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ  

 
ข) กำรวดัมลูค่ำ 

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิกำรตอ้งวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ำยุตธิรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิ
ทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย  
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ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลีย่นแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผูกพนัที่ระบุในสญัญำได้มกีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืได้มกีำรยกเลกิไป หรอื
สิน้สุดลงแลว้ 

 
หำกกลุ่มกิจกำรมกีำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สนิทำงกำรเงนิ กลุ่มกิจกำรจะต้องพจิำรณำว่ำรำยกำร
ดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะต้องรบัรูห้นี้สนิทำงกำรเงนิ
ใหม่ด้วยมูลค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ด้วยมูลค่ำตำมบญัชทีี่เหลอือยู่ และรบัรูส้่วน
ต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  

 
หำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำแลว้ว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุงมลูค่ำของ
หนี้สนิทำงกำรเงนิโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original effective interest 
rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 
4.10 เงินกู้ยืม 

 
เงนิกู้ยมืรบัรูเ้ริม่แรกด้วยมูลค่ำยุติธรรมของสิง่ตอบแทนที่ได้รบัหกัด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกดิขึน้เงนิกู้ยมื วดัมูลค่ำในเวลำ
ต่อมำด้วยวธิรีำคำทุนตดัจ ำหน่ำยตำมวธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ ผลต่ำงระหว่ำงเงนิที่ได้รบั (หกัด้วยต้นทุนกำรจดัท ำรำยกำรที่เกดิขึน้) 
เมื่อเทยีบกบัมลูค่ำทีจ่่ำยคนืเพื่อช ำระหนี้นัน้จะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนตลอดช่วงเวลำกำรกูย้มื 
 
ค่ำธรรมเนียมที่จ่ำยไปเพื่อใหไ้ด้เงนิกูย้มืมำจะรบัรูเ้ป็นค่ำธรรมเนียมรอกำรรบัรูจ้นกระทัง่มกีำรถอนเงนิ ซึง่จะน ำไปรวมค ำนวณตำม
วธิอีตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิ หำกมคีวำมเป็นไปได้ที่จะไม่ถอนเงนิ ค่ำธรรมเนียมนี้จะรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำและตดัจ ำหน่ำย
ตำมระยะเวลำของวงเงนิกูท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
กลุ่มกจิกำรจะตดัรำยกำรเงนิกู้ยมืออกจำกงบฐำนะกำรเงนิเมื่อภำระผกูพนัตำมสญัญำนัน้ได้มกีำรปฏบิตัติำมแล้ว หรอืได้ถูกยกเลกิไป
หรอืสิ้นสุดลง ผลต่ำงระหว่ำงมูลค่ำตำมบัญชีของหนี้สินทำงกำรเงนิที่สิ้นสุดลงหรอืที่ได้โอนให้กับกิจกำรอื่นและสิง่ตอบแทนที่จ่ำยซึ่ง
รวมถงึสนิทรพัยท์ีไ่ม่ใช่เงนิสดทีโ่อนไปหรอืหนี้สนิทีร่บัมำจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนทำงกำรเงนิ 
 
เงนิกู้ยมืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อบรษิัทไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขให้เลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็นเวลำไม่น้อยกว่ำ 12 
เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 

4.11 ผลประโยชน์พนักงำน 
 
ผลประโยชน์พนักงานระยะสัน้ 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ที่คำดว่ำจะต้องจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดือนหลังจำกวนัสิ้นรอบระยะเวลำบัญชี เช่น 
เงนิเดอืน ค่ำจ้ำง โบนัส และเงนิสมทบกองทุนประกนัสงัคม ของพนักงำนปัจจุบนัรบัรูต้ำมช่วงเวลำกำรให้บรกิำรของพนักงำนไป
จนถงึวนัสิน้สุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกจิกำรจะบนัทกึหนี้สนิดว้ยจ ำนวนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำย 
 
โครงการสมทบเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลี้ยงชพีตำมสญัญำ เงนิสมทบจะถูกรบัรูเ้ป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำน
เมื่อถงึก ำหนดช ำระ 
 
ผลประโยชน์เมือ่เกษยีณอายุ 
ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอสิระทุกปี ด้วยวธิคีดิลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว ้ซึ่งมูลค่ำ
ปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำยในอนำคต โดยใช้อตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัร
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รฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแสเงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กู้ใกล้เคยีงกบัระยะเวลำที่ต้องช ำระ
ภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมูลค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจ้ำของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในรอบระยะเวลำที่เกดิขึน้ และ
รวมอยู่ในก ำไรสะสมในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงในส่วนของเจ้ำของ 
 
ผลประโยชน์เมือ่เลกิจา้ง 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูผ้ลประโยชน์เมื่อเลกิจ้ำงก่อนถงึก ำหนดเมื่อ 1) กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถยกเลกิขอ้เสนอใหผ้ลประโยชน์ และ 2) 
กจิกำรรบัรูต้ ้นทุนส ำหรบักำรปรบัโครงสรำ้งที่เกี่ยวขอ้ง โดยผลประโยชน์ที่มกี ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืนภำยหลงัรอบ
ระยะเวลำรำยงำน ต้องคดิลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนั 
 

4.12 กำรรบัรู้รำยได้ และค่ำใช้จ่ำย 
 
ก) รำยได้ดอกเบี้ย 

รำยไดด้อกเบีย้รบัรูต้ำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ ตำมทีก่ล่ำวในหมำยเหตุ 4.2 ฉ) 
 

ข) รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบริกำร 
รำยได้ค่ำธรรมเนียมและบรกิำร เช่น รำยไดจ้ำกค่ำปรบัช ำระล่ำชำ้จะรบัรูเ้ป็นรำยได ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่งเมื่อไดใ้หบ้รกิำรแล้ว  
ทัง้นี้ บรษิทัจะรบัรูร้ำยไดเ้มื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได้ 
 

ค) รำยได้อ่ืน 
รำยได้อื่นจะถอืเป็นรำยได้ เมื่อได้ปฏบิตัิตำมภำระที่ต้องปฏบิตัติำมสญัญำแล้ว โดยจ ำนวนรำยได้ที่รบัรูอ้ำจจะรบัรู ้ณ เวลำใด
เวลำหนึ่ง หรอืตลอดช่วงเวลำหนึ่ง ส ำหรบักรณีภำระที่ตอ้งปฏบิตัเิสรจ็สิ้นตลอดช่วงเวลำหนึ่ง บรษิทัรบัรูร้ำยได้ตลอดช่วงเวลำ
หนึ่งดงักล่ำวโดยกำรเลอืกวธิทีีเ่หมำะสมส ำหรบักำรวดัควำมกำ้วหน้ำของภำระทีต่อ้งปฏบิตัใิหเ้สรจ็สิน้ใหส้มบูรณ์ ทัง้นี้ บรษิทัจะ
รบัรูร้ำยไดเ้มื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนทีจ่ะเรยีกเกบ็เงนิได้ 
 

ง) ค่ำใช้จ่ำย 
ค่ำใชจ้่ำยรบัรูต้ำมเกณฑค์งคำ้ง 
 

4.13 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนได้ถูกรำยงำนในลกัษณะเดียวกบัรำยงำนภำยในที่น ำเสนอให้ผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน  ผู้มี
อ ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถงึบุคคลที่มหีน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏบิตังิำนของส่วนงำน
ด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำว่ำคอื คณะกรรมกำรบรษิทัทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 

 
5 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กจิกรรมของกลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิที่หลำกหลำยซึ่งได้แก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งด้ำนอตัรำดอกเบี้ย) ควำม
เสีย่งด้ำนเครดติ และควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสีย่งของกลุ่มกจิกำรจงึมุ่งเน้นไปยงัควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิ
และแสวงหำวธิบีรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกจิกำรใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได ้ 
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5.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 
 

ก) ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบี้ย 
รำยได้และกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกบักำรเปลี่ยนแปลงอตัรำดอกเบี้ยในตลำด โดย
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดิน ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลีสซิ่ง ลูกหนี้จ ำน ำทะเบียนรถ ลูกหนี้เงนิให้
สนิเชื่อส่วนบุคคล และลูกหนี้เงินให้กู้ยมื กลุ่มกิจกำรอ้ำงอิงอัตรำดอกเบี้ยคงที่ตำมสญัญำ ในขณะที่เงนิกู้ยมืระยะยำวจำก
สถำบนักำรเงนิของบรษิัทมอีตัรำดอกเบี้ยตำมสญัญำเป็นอตัรำดอกเบี้ยคงที่และอตัรำดอกเบี้ยลอยตวั ซึ่งบรษิัทไม่ได้ใช้
สญัญำแลกเปลี่ยนอตัรำดอกเบี้ยเพื่อเป็นกำรป้องกนัควำมเสีย่งกระแสเงนิสดของจ ำนวนเงนิดอกเบี้ยที่จะต้องจ่ำยในอนำคต
ส ำหรบักำรกูย้มืทีม่อีตัรำดอกเบีย้แบบลอยตวั โดยกลุ่มกจิกำรพจิำรณำว่ำ เงนิกูย้มืไม่จ ำเป็นตอ้งใชต้รำสำรอนุพนัธ์ทำงกำรเงนิ
เพื่อป้องกันควำมเสี่ยงดังกล่ำว เนื่องจำกควำมผันผวนของอัตรำดอกเบี้ยในตลำดในอนำคตจะไม่มีผลกระทบต่อผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงเป็นสำระส ำคญั  
 
ควำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มื มดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
เงนิกูย้มื     
   อตัรำดอกเบีย้คงที ่ 467,788,426 911,519,226 467,788,426 911,519,226 
   อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั 132,672,300 221,683,443 132,672,300 221,683,443 
รวมเงนิกูย้มื 600,460,726 1,133,202,669 600,460,726 1,133,202,669 
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ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบก ำหนด ไดด้งันี้ 
 
  งบกำรเงินรวม   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 68,121 - - 5,689 73,810 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
    มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 50,046 50,046 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 5,000 12,600 - - - - - 17,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,733 1,656 - - - - - 5,389 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 360,220 745,058 - - - - - 1,105,278 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 83,174 407,218 - - - - - 490,392 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 60,356 177,830 - - - - - 238,186 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 662 230 - - - - - 892 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 457,641 - - - - - 457,641 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 5,287 - - - - - - 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว 168,279 299,509 - 125,182 7,491 - - 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 5,667 4,976 - - - - - 10,643 
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  งบกำรเงินรวม   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 49,265 - - 6,907 56,172 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 81,275 81,275 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 7,500 10,100 - - - - - 17,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,587 2,487 - - - - - 6,074 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 582,495 1,295,556 - - - - - 1,878,051 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 73,204 450,830 - - - - - 524,034 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 12,987 71,480 - - - - - 84,467 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 635 287 - - - - - 922 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 431,213 - - - - - 431,213 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 10,388 - - - - - - 10,388 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 17,652 17,652 
เงนิกูย้มืระยะยำว 493,213 418,306 - 192,679 29,005 - - 1,133,203 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 4,368 5,339 - - - - - 9,707 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 58,097 - - 5,688 63,785 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 50,046 50,046 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 5,000 12,600 - - - - - 17,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,733 1,656 - - - - - 5,389 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 360,220 745,058 - - - - - 1,105,278 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 83,174 407,218 - - - - - 490,392 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 60,356 177,830 - - - - - 238,186 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 662 230 - - - - - 892 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 457,641 - - - - - 457,641 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 5,287 - - - - - - 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว 168,279 299,509 - 125,182 7,491 - - 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 5,667 4,976 - - - - - 10,643 
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  งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร   
 อตัรำดอกเบีย้คงท่ี อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
ไม่มีอตัรำดอกเบีย้ 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 39,244 - - 6,907 46,151 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ย         
   มลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน - - - - - - 81,275 81,275 
เงนิฝำกทีต่ดิภำระผกูพนั 7,500 10,100 - - - - - 17,600 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ 3,587 2,487 - - - - - 6,074 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 582,495 1,295,556 - - - - - 1,878,051 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 73,204 450,830 - - - - - 524,034 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 12,987 71,480 - - - - - 84,467 
ลูกหนี้สนิเชื่อส่วนบุคคล 635 287 - - - - - 922 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 431,213 - - - - - 431,213 
         
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย 10,388 - - - - - - 10,388 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - - - - - - 17,652 17,652 
เงนิกูย้มืระยะยำว 493,213 418,306 - 192,679 29,005 - - 1,133,203 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 4,368 5,339 - - - - - 9,707 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) คอื กองทุนรวม (หมำยเหตุ 11) อย่ำงไรก็ตำม 
กำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำดอกเบี้ย ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ไม่ส่งผลต่อก ำไรหรอืขำดทุน หรอืส่วนของเจ้ำของ ของกลุ่มกจิกำร  
เนื่องจำกมลูค่ำยุตธิรรมไม่ไดข้ึน้กบัอตัรำดอกเบีย้ 
 
ส ำหรบัเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด และเงนิกู้ยมื ซึ่งมอีตัรำดอกเบี้ยผนัแปร รำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนจะมคีวำมอ่อนไหวต่อกำร
เปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ อย่ำงไรกต็ำม จ ำนวนเงนิดงักล่ำวไม่เป็นสำระส ำคญั ซึง่ผูบ้รหิำรมกีำรประเมนิและบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง
ในกระแสเงนิสดจำกกำรเปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

5.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
 
ควำมเสีย่งด้ำนเครดิตโดยส่วนใหญ่เกดิจำกรำยกำรเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ กระแสเงนิสดตำมสญัญำจำกเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ที่วดัมูลค่ำ
ดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน (FVPL) รวมถงึควำมเสีย่งดำ้นเครดติจำกลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 
 
ก) กำรบริหำรควำมเส่ียง 

กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรกระจุกตวัอย่ำงมนีัยส ำคญัของควำมเสีย่งทำงด้ำนสนิเชื่อ บรษิทัมนีโยบำยทีเ่หมำะสมเพื่อท ำใหเ้ชื่อมัน่ไดว้่ำไดท้ ำ
สญัญำกบัลูกคำ้ทีม่ปีระวตัสินิเชื่ออยู่ในระดบัทีเ่หมำะสมซึง่มกีำรจ ำกดัสนิเชื่อลูกคำ้ รวมถงึไดร้บักำรรบัประกนัทีเ่หมำะสมจำกลูกค้ำ  
 

ข) หลกัประกนั 
กลุ่มกจิกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงปฏบิตัเิพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนเครดติ และบรษิทัสำมำรถใหลู้กหนี้วำงหลกัประกนัประเภทต่ำงๆ 
เพื่อใชใ้นกำรกูย้มืเงนิ ซึง่บรษิทัมนีโยบำยภำยในทีร่บักำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิทรพัยบ์ำงประเภทเพื่อลดควำมเสีย่งด้ำนเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิมลูค่ำของหลกัประกนันับตัง้แต่วนัทีบ่รษิทัเริม่กระบวนกำรส ำหรบักำรปล่อยสนิเชื่อแก่ลูกหนี้  
 
กลุ่มกิจกำรไม่มกีำรเปลี่ยนแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของนโยบำยกำรวำงหลกัประกนัส ำหรบัสนิเชื่อของบรษิทัในรอบระยะเวลำรำยงำน 
และไม่มกีำรเปลีย่นแปลงอย่ำงมสีำระส ำคญัของคุณภำพของหลกัประกนัเมื่อเทยีบกบัรอบรำยงำนก่อนหน้ำ 
 

ค) กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
กลุ่มกจิกำรมสีนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 2 ประเภททีต่อ้งมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ ลูกหนี้สนิเชื่อ

ส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื 
 

แมว้่ำบรษิทัจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดซึง่เขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำภำยใต้ TFRS 9 แต่บรษิทัพจิำรณำว่ำ
กำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิที่ไม่มนีัยส ำคญั 
 
กลุ่มกิจกำรเลือกใช้วิธีทัว่ไป (General approach) ส ำหรับกำรวัดมูลค่ำค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น  
โดยพจิำรณำกำรเปลีย่นแปลงในคุณภำพเครดติของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเป็นสำมระดบั โดยในแต่ละระดบัจะก ำหนดวธิกีำรวดัค่ำ
เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้และกำรค ำนวณวธิดีอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิทีแ่ตกต่ำงกนัไป ไดแ้ก่ 
 
- ระดบัที ่1 หำกควำมเสี่ยงด้ำนเครดิตของเครื่องมือทำงกำรเงนิไม่เพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรู้รำยกำร  

 เมื่อเริม่แรก ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำน
 เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ 

- ระดบัที ่2 หำกควำมเสีย่งด้ำนเครดติของเครื่องมอืทำงกำรเงนิเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่ 
 ค่ำเผื่อผลขำดทุนของเครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมูลค่ำด้วยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะ
 เกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ 
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- ระดบัที ่3 เมื่อสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิที่มกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ ค่ำเผื่อผลขำดทุนของ
 เครื่องมอืทำงกำรเงนิจะถูกวดัมลูค่ำดว้ยจ ำนวนเงนิเท่ำกบัผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ 

 
ค ำจ ำกดัควำมของกำรผดิสญัญำและเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ 
 
กลุ่มกจิกำรใหจ้ ำกดัควำมสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิว่ำมกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อมขีอ้บ่งชีถ้งึกำรเสื่อมถอยของควำมสำมำรถในกำร
ช ำระหนี้ของลูกหนี้ โดยสนิทรพัยจ์ะถูกจดัเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติเมื่อมกีำรคำ้งช ำระค่ำรอบระยะเวลำ
รวมกนัเกนิกว่ำ 3 งวด นับตัง้แต่วนัครบก ำหนดช ำระ โดยค ำจ ำกดัควำมของกำรด้อยค่ำด้ำนเครดตินัน้สอดคล้องกบักำรบรหิำร
ควำมเสีย่งภำยในกลุ่มกจิกำร เมื่อสนิทรพัย์ถูกจดัเป็นสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่มกีำรด้อยค่ำด้ำนเครดติ จะถูกจดัชัน้เป็นระดบัที่ 3 
ทัง้นี้หำกลูกหนี้มคีวำมสำมำรถในกำรจ่ำยช ำระ และไม่เขำ้เกณฑท์ีจ่ะถูกจดัชัน้เป็นดอ้ยค่ำดำ้นเครดติอกีต่อไป สำมำรถจดัชัน้เป็น
ระดบัที ่2 และหำกไม่เขำ้เกณฑม์คีวำมเสีย่งดำ้นเครดติเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั สำมำรถจดัชัน้เป็นระดบัที ่1 
 
ในกำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นภำยใต้วธิกีำรพจิำรณำกำรเปลี่ยนแปลงในคุณภำพเครดิตของ
สนิทรพัยแ์บบสำมระดบั ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้จะถูกค ำนวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) 
โดยค ำนึงถงึขอ้มูลคำดกำรณ์ในอนำคต ส ำหรบัลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำ
ทะเบยีนรถ และค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ส ำหรบัลูกหนี้โอนสทิธเิรยีกรอ้ง ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองที่ดนิ ลูกหนี้
เงนิใหกู้ย้มืและลูกหนิ้สนิเชื่อส่วนบุคคลจะถูกค ำนวณเป็นแบบรำยสญัญำ (Individual assessment)   
 
ส ำหรบักำรค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้แบบกลุ่มลูกหนี้ (Collective approach) ผลขำดทุนด้ำนเครดติ
ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ถูกวดัมูลค่ำมำจำก ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ใน 12 เดอืนขำ้งหน้ำ หรอืผลขำดทุนด้ำนเครดติที่
คำดว่ำจะเกดิขึน้ตลอดอำยุสญัญำ ขึน้อยู่กบักำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญัด้ำนเครดติจำกกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ หรอื
สนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำวเขำ้เงื่อนไขเป็นสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติหรอืไม่ ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำ
จะเกดิขึน้ประกอบด้วยกำรคดิลดของค่ำควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึ้น
เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) โดยม ี
ค ำจ ำกดัควำมดงันี้ 
 
• ควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of default) เกดิจำกโอกำสทีลู่กหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ในอกี 12 เดอืน

ขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 
• ควำมเสียหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผิดนัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) เกิดจำกกำรคำดกำรณ์ของ 

กลุ่มธุรกจิต่อควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้ ในกำรค ำนวณควำมเสยีหำยทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้
ประกอบด้วยหลำยปัจจัยทัง้ประเภทของลูกหนี้  ประเภทของสิทธิในกำรเรียกร้องตำมสัญญำและหลักประกันหรือ  
กำรช่วยเหลอืทำงด้ำนเครดติอื่นๆ โดยควำมเสยีหำยที่อำจจะเกดิขึน้เมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้จะค ำนวณส ำหรบั
มลูค่ำในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

• ยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัดช ำระหนี้ (Exposure at default) คิดจำกมูลค่ำของหนี้ที่กลุ่มธุรกิจคำดว่ำจะมีต่อลูกหนี้ ณ วนัที่มี 
กำรผดินัดช ำระหนี้ ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำยนัน้ 

 
ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ค ำนวณจำกกำรคำดกำรณ์ค่ำควำมน่ำจะเป็นที่ลูกหนี้จะผดินัดช ำระหนี้ (Probability of 
default) ควำมเสยีหำยที่อำจจะเกิดขึ้นเมื่อลูกหนี้ผดินัดช ำระหนี้ต่อยอดหนี้ (Loss given default) และยอดหนี้คงค้ำงที่ผดินัด
ช ำระหนี้ (Exposure at default) ที่จะเกิดขึ้นแต่ละเดือนในอนำคตส ำหรบัทัง้ลูกหนี้แบบรำยสญัญำและแบบรำยกลุ่มลูกหนี้  
โดยกำรน ำส่วนประกอบทัง้สำมส่วนมำคูณกนั เพื่อกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นอย่ำงมปีระสทิธิภำพ  
กลุ่มกิจกำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ในแต่ละเดอืนในอนำคตและคดิลดกลบัมำ ณ วนัที่รำยงำน โดยใช้
อตัรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเริม่ของสญัญำในกำรคดิลดมูลค่ำคงเหลือเมื่อผดินัดช ำระหนี้ในอีก 12 เดือนข้ำงหรอืตลอดอำยุสญัญำ 
คดิจำกกำรคำดกำรณ์กำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้ 
 
ขอ้มลูคำดกำรณ์เศรษฐกจิในอนำคต (Forward-looking economic information) จะถูกน ำมำใช้ในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
ในอกี 12 เดอืนขำ้งหน้ำหรอืตลอดจนอำยุสญัญำทีเ่หลอือยู่ของภำระทีลู่กหนี้จะตอ้งจ่ำย 
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ขอ้มลูคาดการณ์ในอนาคต (Forward-looking information) 
โดยกลุ่มกจิกำรวเิครำะห์ขอ้มูลในอดตีเพื่อก ำหนดตวัแปรทำงเศรษฐกิจที่ส ำคญัที่จะส่งผลกระทบต่อควำมเสีย่งด้ำนเครดิตและ  
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของแต่ละกลุ่มลูกหนี้ 

 
5.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

กำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอื กำรมเีงนิสด หลกัทรพัยท์ี่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด และกำรมแีหล่งเงนิทุน  
ที่สำมำรถเบิกใช้ได้จำกวงเงนิด้ำนสนิเชื่อที่เพยีงพอต่อกำรช ำระภำระผูกพนัเมื่อถึงก ำหนดช ำระ และเพียงพอต่อกำรปิดสถำนะ ทัง้นี้  
ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำรมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบกิใช้ไดท้นัทจี ำนวน 73.8 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : 56.2 ล้ำนบำท) 
เพื่อใชใ้นกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร 
 
ผูบ้รหิำรได้พจิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของบรษิทัอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน (จำกวงเงนิสนิเชื่อ  
ที่ยงัไม่ได้เบิกใช้) และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้ บรษิัทยงัได้ท ำกำรประมำณกำรกระแสเงนิสดในสกุล  
เงนิหลกัต่ำงๆ พจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 
ก) กำรจดักำรด้ำนกำรจดัหำเงิน 

 
กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช้ ณ วนัที ่31 ธนัวำคม ดงัต่อไปนี้ 

 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
  บำท บำท 
อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั    
วงเงนิกูธ้นำคำร - หมดอำยุภำยในหนึ่งปี  - 50,000,000 
 

ข) วนัครบก ำหนดของหน้ีสินทำงกำรเงิน 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงใหเ้หน็ถงึหนี้สนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงด้วยจ ำนวนเงนิ
ตำมสญัญำที่ไม่ได้มกีำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืทีค่รบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมลูค่ำตำมบญัชเีนื่องจำกกำร
คดิลดไม่มนีัยส ำคญั 
 งบกำรเงินรวม 

 
  

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 5,287 - - 5,287 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 9,267 - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 297,413 313,900 - 611,313 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 6,085 5,014 - 11,099 10,643 
 
 งบกำรเงินรวม 

 
  

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 10,388 - - 10,388 10,388 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 17,652 - - 17,652 17,652 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 694,515 457,509 - 1,152,024 1,133,203 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 4,368 5,339 - 9,707 9,707 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
  

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 5,287 - - 5,287 5,287 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 9,267 - - 9,267 9,267 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 297,413 313,900 - 611,313 600,461 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 6,085 5,014 - 11,099 10,643 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
  

 
เมื่อเรียกช ำระ 

พนับำท 
ภำยใน 1 ปี 

พนับำท 
1 - 5 ปี 

พนับำท 
มำกกว่ำ 5 ปี 

พนับำท 
รวม 

พนับำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี 
พนับำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
ดอกเบีย้คำ้งจ่ำย - 10,388 - - 10,388 10,388 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น - 17,652 - - 17,652 17,652 
เงนิกูย้มืระยะยำว - 694,515 457,509 - 1,152,024 1,133,203 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - 4,368 5,339 - 9,707 9,707 

 
5.4 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 

 
5.4.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 

 
วต้ถุประสงคข์องกำรบรหิำรสว่นของทุน คอื 
• กำรรกัษำไว้ซึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเนื่อง เพื่อที่จะสำมำรถก่อให้เกดิผลตอบแทนแก่ผูถ้ือหุน้และก่อให้เกดิประโยชน์แก่ผู้มี 

ส่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• กำรรกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดเพื่อลดตน้ทุนเงนิทุน 
 
กำรที่จะรกัษำหรอืปรบัระดบัโครงสร้ำงของเงนิทุนนัน้ กลุ่มกิจกำรอำจต้องปรบัจ ำนวนเงนิปันผลจ่ำย ปรบักำรคนืทุนให้แก่ผู้ถอืหุ้น 
กำรออกหุน้ใหม่ หรอืกำรขำยสนิทรพัยเ์พื่อลดภำระหนี้สนิ 
 
เช่นเดยีวกบักจิกำรอื่นในอุตสำหกรรมเดยีวกนั กลุ่มกจิกำรพจิำรณำระดบัเงนิทุนอย่ำงสม ่ำเสมอจำกอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2567 กลยุทธข์องกลุ่มกจิกำรยงัคงเดมิเช่นเดยีวกบัปี พ.ศ. 2566 คอืกำรรกัษำอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนใหไ้มเ่กนิ 
2.5 เท่ำ โดย ณ วนัที ่31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
พ.ศ. 2567  
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2567  
ล้ำนบำท 

พ.ศ. 2566 
ล้ำนบำท 

     
หนี้สนิสุทธ ิ 644.06 1,192.49 644.05 1,192.48 
ส่วนของเจำ้ของ  1,578.56 1,748.69 1,578.56 1,748.70 
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน  0.41 0.68 0.41 0.68 
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กำรคงไว้ซ่ึงอตัรำส่วนตำมสญัญำเงินกู้ (Debt covenants) 
 
ภำยใตเ้งื่อนไขของวงเงนิกูห้ลกัของบรษิทั บรษิทัจะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัรำส่วนทำงกำรเงนิดงันี้  
• อตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนไม่เกนิ 2.5 เท่ำ 
• อตัรำส่วนมลูค่ำทรพัยส์นิคงเหลอืของลูกหนี้แห่งสทิธติ่อมลูค่ำหุน้กูไ้ม่น้อยกว่ำ 1.5 เท่ำ 
• อตัรำระหว่ำงลูกหนี้เช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถที่มกีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-Performing) ต่อลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ

และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถสุทธ ิไม่เกินรอ้ยละ 5 อย่ำงไรก็ตำม กลุ่มกิจกำรไม่สำมำรถด ำรงไวซ้ึ่งเงื่อนไขนี้ โดยรำยละเอียดและ
ผลกระทบไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุ 20 

 
6 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้วิจำรณญำณ 

 
เพื่อใหก้ำรจดัท ำงบกำรเงนิเป็นไปตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใชก้ำรประมำณกำรและตัง้ขอ้สมมตฐิำนหลำยประกำร ซึง่มี
ผลกระทบต่อจ ำนวนเงนิที่เกี่ยวกับรำยได้ ค่ำใช้จ่ำย สินทรพัย์และหนี้สิน และกำรเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับสินทรพัย์และหนี้สินที่อำจเกิดขึ้น  
ซึง่ผลที่เกดิขึน้จรงิอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนที่ประมำณกำรไว้ ทัง้นี้ ฝ่ำยบรหิำรตอ้งใช้วจิำรณญำณและกำรประมำณกำรในส่วนทีเ่ป็นสำระส ำคญั  
ซึง่มผีลกระทบต่อจ ำนวนเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลูในงบกำรเงนิ มดีงัต่อไปนี้ 
 
6.1. กำรด้อยค่ำของสินทรพัยท์ำงกำรเงิน - ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

กลุ่มกจิกำรประมำณกำรผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกดิขึน้ของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมลูค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยและมลูค่ำ
ยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น โดยพจิำรณำว่ำมกีำรเพิม่ขึ้นของควำมเสีย่งด้ำนเครดติอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืไม่ และใช้กำรคำดกำรณ์ 
ในอนำคตมำประกอบกำรพจิำรณำ ตำมทีไ่ดก้ล่ำวไวใ้นหมำยเหตุ 5.2 ค) 
 

6.2 ค่ำเผ่ือกำรด้อยค่ำของทรพัยสิ์นรอกำรขำย 
กลุ่มกจิกำรประเมนิค่ำเผื่อกำรด้อยค่ำของทรพัย์สนิรอกำรขำยเมื่อพบว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืของทรพัย์สนิมมีูลค่ำลดลงกว่ำมูลค่ ำ
ตำมบญัช ีฝ่ำยบรหิำรได้ใช้วจิำรณญำณในกำรประมำณกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำโดยพจิำรณำจำกรำคำประเมนิล่ำสุดของทรพัย์สนิ 
ประเภท และคุณลกัษณะของทรพัย์สนิ และรำคำขำยล่ำสุดของทรพัยส์นินัน้ (ถ้ำม)ี อย่ำงไรก็ตำม กำรใชป้ระมำณกำรและขอ้สมมตฐิำน  
ทีแ่ตกต่ำงกนัอำจมผีลต่อค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำได ้ดงันัน้ กำรปรบัปรุงค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำอำจมขีึน้ในอนำคต 
 

6.3 สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 
บรษิทัจะรบัรูส้นิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชเีมื่อมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่นอนว่ำ บรษิทัจะมกี ำไรทำงภำษใีนอนำคตเพยีงพอทีจ่ะ
ใชป้ระโยชน์จำกสนิทรพัยภ์ำษเีงนิได้นัน้ ในกำรนี้ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งประมำณกำรว่ำบรษิทัควรรบัรูจ้ ำนวนสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำร
ตดับญัชเีป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพจิำรณำถงึจ ำนวนก ำไรทำงภำษทีีค่ำดว่ำจะเกดิในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 
 

6.4 กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
ในกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำบรษิัทพจิำรณำข้อเท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท ำใหเ้กดิสิง่จูงใจทำงเศรษฐกจิส ำหรบั  
ผูเ้ช่ำ ในกำรใชส้ทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ บรษิทัพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุ
สญัญำเช่ำก็ต่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลที่ระยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลิก ส ำหรบักำรเช่ำ
อสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ดคอืระยะเวลำของสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนและยำนพำหนะไม่ได้ถูกรวมอยู่ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เนื่องจำกบรษิทั
พจิำรณำ ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิตน้ทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อบรษิัทใช้ (หรอืไม่ใช้) สทิธิหรอืบรษิัทมภีำระผูกพนัในกำรใช้ (หรอืไม่ใช้สทิธ)ิ กำรประเมนิควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ที่มนีัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดลอ้มทีม่นีัยส ำคญั ซึ่งมผีลกระทบ
ต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของบรษิทั 
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6.5 กำรก ำหนดอตัรำกำรคิดลดของหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 
บรษิทัประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
• ใช้ข้อมูลกำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกิจกำรที่เป็นผู้เช่ำและปรบัปรุงข้อมูลที่ได้รบัให้สะท้อนกบักำรเปลี่ยนแปลง  

ในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได้ 
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 

6.6  ภำระผกูพนัผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 
หนี้สนิตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนประมำณขึน้ตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั ซึ่งตอ้งอำศยัขอ้สมมตฐิำนต่ำง ๆ 
ในกำรประมำณกำรนัน้ เช่น อตัรำคดิลด อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืนในอนำคต อตัรำกำรเปลีย่นแปลงในจ ำนวนพนักงำน และอตัรำมรณะ เป็นตน้ 
 

7 กำรประมำณกำรมูลค่ำยุติธรรม 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอำ้งองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนัหรอืรำคำปิดทีอ่ำ้งองิจำก ตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ใชข้อ้มลูทีส่ำมำรถสงัเกตได้อย่ำงมนีัยส ำคญั

และอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมลูค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมลูค่ำซึง่ไม่ไดม้ำจำกขอ้มลูทีส่งัเกตไดใ้นตลำด 
 
กำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิเป็นไปตำมนโยบำยกำรบญัชตีำมทีเ่ปิดเผยในหมำยเหตุ 4.2 และหมำยเหตุ 4.9 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมีสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิที่วดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน  คือ
กองทุนรวม (หมำยเหตุ 11) โดยกำรวดัมลูค่ำยุตธิรรมถูกจดัอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 

ส ำหรบัเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีไ่ม่ไดว้ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 เงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิและ
หุน้กู้มมีูลค่ำยุติธรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกมูลค่ำตำมบญัชี เนื่องจำกมอีตัรำใกล้เคยีงกบัในตลำด โดยจดัอยู่ในระดบั 2 ของมูลค่ำ
ยุติธรรม และลูกหนี้สินเชื่อจ ำนองที่ดิน ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลีสซิ่ง ลูกหนี้จ ำน ำทะเบียนรถ ลูกหนี้เงนิให้สนิเชื่อ 
ส่วนบุคคล และลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืมมีูลค่ำยุตธิรรมไม่แตกต่ำงอย่ำงเป็นนัยส ำคญัจำกมลูค่ำตำมบญัชี เนื่องจำกเงนิใหส้นิเชื่อส่วนใหญ่มอีตัรำดอกเบี้ย
ทีแ่ทจ้รงิเทยีบเคยีงกบัในตลำด โดยจดัอยู่ในระดบั 3 ของมลูค่ำยุตธิรรม 
 
การโอนระหว่างระดบัของชัน้มลูค่ายุตธิรรม 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูก้ำรโอนระหว่ำงระดบัของชัน้มลูค่ำยุตธิรรม ณ วนัทีข่องเหตุกำรณ์หรอืกำรเปลีย่นแปลงในสถำนกำรณ์ทีท่ ำใหเ้กดิกำรโอน 
 
ไม่มรีำยกำรโอนเปลีย่นแปลงของระดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม และไม่มกีำรเปลีย่นแปลงเทคนิคในกำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
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8 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 

 
กลุ่มกจิกำรน ำเสนอขอ้มูลจ ำแนกตำมส่วนงำน โดยแสดงส่วนงำนธุรกจิเป็นรูปแบบหลกัในกำรรำยงำน โดยพจิำรณำจำกประเภทธุรกจิของกลุ่มกจิกำร
เป็นเกณฑใ์นกำรก ำหนดส่วนงำน โดยขอ้มลูตำมส่วนงำนแสดงไดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
เช่ำซื้อ เช่ำแบบลีสซ่ิง

และจ ำน ำทะเบียน 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 424,962 29,943 454,905 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 10,601 68 10,669 
รำยไดอ้ื่น 855 - 855 
 436,418 30,011 466,429 
ค่ำใช้จ่ำย    
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (333,025) (11,340) (344,365) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (87,315) - (87,315) 
 (420,340) (11,340) (431,680) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดด้อกเบีย้   548 
รำยไดอ้ื่น   7,238 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   (207,992) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (1,245) 
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได ้   (166,702) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้   (4,150) 
ขำดทุนสุทธสิ ำหรบัปี   (170,852) 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ  - 5,389 5,389 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  1,003,779 - 1,003,779 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ  449,862 - 449,862 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 229,903 - 229,903 
ลูกหนี้สนิเชื่อสว่นบุคคล  - 643 643 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  - 260,022 260,022 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์   273,026 
   2,222,624 
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 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ส่วนงำนธรุกิจ 
เช่ำซื้อ และจ ำน ำ

ทะเบียน 
ส่วนงำนธรุกิจ 

ให้กู้ยืม รวมส่วนงำน 
 พนับำท พนับำท พนับำท 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำยได้    
รำยไดด้อกเบีย้ 496,652 33,858 530,510 
รำยไดค้่ำธรรมเนียมและบรกิำร 22,390 101 22,491 
รำยไดอ้ื่น 12,520 - 12,520 
 531,562 33,959 565,521 
ค่ำใช้จ่ำย    
ผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (259,904) (6,135) (266,040) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (93,103) - (93,103) 
 (353,007) (6,135) (359,143) 
รำยได้และค่ำใช้จ่ำยท่ีไม่ได้ปันส่วน :    
รำยไดด้อกเบีย้   912 
รำยไดอ้ื่น   4,323 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร   (234,043) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ   (1,010) 
ขำดทุนก่อนภำษเีงนิได ้   (23,440) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้   (7,877) 
ขำดทุนสุทธสิ ำหรบัปี   (31,317) 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำนองทีด่นิ  - 6,074 6,074 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  1,783,799 - 1,783,799 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ  499,716 - 499,716 
ลูกหนี้สนิเชื่อตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 83,437 - 83,437 
ลูกหนี้สนิเชื่อสว่นบุคคล  - 613 613 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื  - 244,081 244,081 
รำยกำรอื่นในสนิทรพัย ์ - - 323,458 
   2,941,179 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
จงัหวะเวลำของกำรรบัรู้รำยได้ภำยใต้ พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฉบบัท่ี 15 พนับำท พนับำท 

   
ณ จดุใดจดุหน่ึง   
ส่วนงำนธุรกจิเช่ำซื้อ เช่ำและจ ำน ำทะเบยีน 11,456 34,910 
ส่วนงำนธุรกจิใหกู้ย้มื 68 101 
รำยไดท้ีไ่ม่ไดปั้นส่วน 7,238 4,323 
 18,762 39,334 
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9 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิสดในมอื 55,639 69,361 55,639 69,361 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ     
   - ประเภทกระแสรำยวนั 5,632,925 6,838,150 5,632,925 6,838,150 
   - ประเภทออมทรพัย ์ 67,841,807 49,135,093 57,817,519 39,114,378 
   - ประเภทฝำกประจ ำ 279,254 129,583 279,254 129,583 
รวม 73,809,625 56,172,187 63,785,337 46,151,472 
 
10 เงินฝำกท่ีติดภำระผกูพนั 

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
หมุนเวียน   
เงนิฝำกออมทรพัย ์ 5,000,000 5,000,000 
เงนิฝำกประจ ำ - 2,500,000 
   
ไม่หมุนเวียน   
เงนิฝำกประจ ำ 12,600,000 10,100,000 
รวม 17,600,000 17,600,000 
 
ณ วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 เงนิฝำกออมทรพัย์จ ำนวน 5 ล้ำนบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 11 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : เงนิฝำกออมทรพัย์
จ ำนวน 5 ล้ำนบำท และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน 11 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเป็นหลกัประกนัเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ และเงนิฝำกประจ ำจ ำนวน   
1.6 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : 1.6 ลำ้นบำท) ไดน้ ำไปวำงเป็นหลกัประกนัวงเงนิทีไ่ดร้บัจำกธนำคำร 
 

166 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



 
11 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
 

กำรเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน มดีงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม  81,274,526 165,445,992 
กำรเพิม่ขึน้ 640,000,000 135,000,000 
กำรจ ำหน่ำย (674,274,787) (220,466,351) 
กำรเปลีย่นแปลงมลูค่ำยุตธิรรม 3,045,950 1,294,885 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  50,045,689 81,274,526 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รำยละเอยีดของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน มดีงันี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   

กองทุนรวม 50,000,000 80,000,000 
บวก  ก ำไรจำกกำรตมีลูค่ำยุตธิรรม 45,689 1,274,526 
มลูค่ำยุตธิรรม 50,045,689 81,274,526 
 

12 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลีสซ่ิงและสินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ 
 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    

ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 505,083,888 951,617,785 1,456,701,673 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 68,219,771 402,525,333 470,745,104 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 117,560,358 233,315,031 350,875,389 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 690,864,017 1,587,458,149 2,278,322,166 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 14,954,596 4,692,139 19,646,735 
หกั  รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (202,068,017) (262,044,822) (464,112,839) 
รวมลูกหนี้ตำมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ  
   สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ    
   และดอกเบีย้คำ้งรบั สุทธจิำกรำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี 503,750,596 1,330,105,466 1,833,856,062 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (22,011,570) (128,300,829) (150,312,399) 
รวม 481,739,026 1,201,804,637 1,683,543,663 
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 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
 ส่วนท่ีครบก ำหนด ส่วนท่ีครบก ำหนด  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ 874,012,130 1,772,101,489 2,646,113,619 
ลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 61,484,288 446,893,976 508,378,264 
ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำแบบลสีซิง่ 34,254,628 100,052,953 134,307,580 
รวมเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลูกหนี้ 969,751,046 2,319,048,418 3,288,799,464 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั 11,719,613 3,935,765 15,655,378 
หกั  รำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี (312,784,845) (505,118,858) (817,903,703) 
รวมลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ    
   สุทธจิำกรำยไดด้อกเบีย้รอตดับญัช ี 668,685,814 1,817,865,325 2,486,551,139 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (18,964,683) (100,633,393) (119,598,076) 
รวม 649,721,131 1,717,231,932 2,366,953,063 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลีสซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถและค่ำเผื่อผลขำดทุน
ดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มกีำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 

 
ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ 
สญัญำเช่ำแบบลีสซ่ิงและ  

 

สินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 
 และดอกเบีย้ค้ำงรบัสุทธิจำก 

รำยได้ดอกเบีย้รอตดับญัชี 
ด้ำนเครดิต 

ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
บำท บำท 

   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 1,092,639,171 21,551,694 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) 504,658,767 44,406,965 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 236,558,124 84,353,740 
รวม 1,833,856,062 150,312,399 
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 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566  
 ลูกหน้ีตำมสญัญำเช่ำซื้อ 

สญัญำเช่ำแบบลีสซ่ิงและ  
สินเช่ือจ ำน ำทะเบียนรถ ค่ำเผ่ือผลขำดทุน 

 และดอกเบีย้ค้ำงรบัสุทธิจำก 
รำยได้ดอกเบีย้รอตดับญัชี 

ด้ำนเครดิต 
ท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

บำท บำท 
   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีไ่ม่มกีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Performing) 1,838,880,890 31,621,115 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรเพิม่ขึน้อย่ำงมนีัยส ำคญั   
   ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติ (Under-performing) 439,944,388 31,263,358 
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 207,725,861 56,713,603 
รวม 2,486,551,139 119,598,076 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลูกหนี้สนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถจ ำนวน 5,449 รำย (พ.ศ. 2566 : 8,092 รำย) ซึ่งมมีูลค่ำ
ทำงบญัชีจ ำนวน 924 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : 1,408 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัหุ้นกู้ และลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและลูกหนี้
สนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถจ ำนวน 1,377 รำย (พ.ศ. 2566 : 1,918 รำย) ซึ่งมมีูลค่ำทำงบญัชจี ำนวน 151 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2566 : 209 ล้ำนบำท) ได้น ำไปวำง
เพื่อเป็นหลกัประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) 
 
13 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม  

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืสำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 282,426,048 282,426,048 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั - 175,215,126 175,215,126 
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั - 457,641,174 457,641,174 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (197,619,567) (197,619,567) 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - 260,021,607 260,021,607 
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 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั ส่วนท่ีคำดว่ำจะได้รบั  
 ช ำระภำยในหน่ึงปี ช ำระเกินกว่ำหน่ึงปี รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - 283,780,917 283,780,917 
บวก  ดอกเบีย้คำ้งรบั - 147,431,679 147,431,679 
รวมลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืรวมดอกเบีย้คำ้งรบั - 431,212,596 431,212,596 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - (187,131,300) (187,131,300) 
ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มื - สุทธ ิ - 244,081,296 244,081,296 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืและค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้มกีำรจดัชัน้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 
 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน 

รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
บำท บำท 

   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 457,641,174 197,619,567 
รวม 457,641,174 197,619,567 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 
 ลูกหน้ีเงินให้กู้ยืม ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำน 

รวมดอกเบีย้ค้ำงรบั เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 
บำท บำท 

   
กำรจดัชัน้   
สนิทรพัยท์ีม่กีำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดติ (Non-performing) 431,212,596 187,131,300 
รวม 431,212,596 187,131,300 
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14 ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดข้ึน 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์   
 ทำงกำรเงินท่ีไม่มี ทำงกำรเงินท่ีมี   

 กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี สินทรพัย ์  
 นัยส ำคญัของควำม นัยส ำคญัหของควำม ทำงกำรเงินท่ีมีกำร  
 เส่ียงด้ำนเครดิต เส่ียงด้ำนเครดิต ด้อยค่ำด้ำนเครดิต รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 31,642,508 31,275,996 249,709,825 312,628,329 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 5,142,238 - - 5,142,238 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ (18,944,616) 3,973,992 14,970,624 - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ     
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 7,334,303 11,674,664 259,092,026 278,100,993 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (804,377) (3,157,955) (7,300,376) (11,262,708) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี (539,081) - (230,298,747) (230,837,828) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 21,570,693 44,406,965 287,793,366 353,771,024 
 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 สินทรพัย ์ สินทรพัย ์   
 ทำงกำรเงินท่ีไม่มี ทำงกำรเงินท่ีมี   
 กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี กำรเพ่ิมข้ึนอย่ำงมี สินทรพัย ์  
 นัยส ำคญัของควำม นัยส ำคญัของควำม ทำงกำรเงินท่ีมีกำร  
 เส่ียงด้ำนเครดิต เส่ียงด้ำนเครดิต ด้อยค่ำด้ำนเครดิต รวม 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 20,373,807 38,339,708 212,457,065 271,170,580 
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิใหม่ทีไ่ดม้ำ 48,725,714 - - 48,725,714 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรจดัชัน้ (41,828,557) (40,591,357) 82,419,914 - 
กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิจำกกำรวดัมลูค่ำ     
   ค่ำเผื่อผลขำดทุนใหม่ 5,437,314 38,927,917 112,487,810 156,853,041 
ส่วนทีโ่อนเป็นทรพัยส์นิรอกำรขำย (1,065,770) (5,400,272) (6,460,689) (12,926,731) 
ส่วนทีต่ดัออกจำกบญัช ี - - (151,194,275) (151,194,275) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 31,642,508 31,275,996 249,709,825 312,628,329 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 กลุ่มกจิกำรมคี่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนี้จำกกำรซื้อสทิธเิรยีกรอ้งและลูกหนี้สนิเชื่อ
ส่วนบุคคล จ ำนวน 5,839,058 บำท (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 : 5,898,953 บำท) ซึ่งรวมอยู่ในรำยกำรเคลื่อนไหวของค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำ 
จะเกดิขึน้ขำ้งตน้ 
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15 เงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
บรษิัทมบีรษิัทย่อยซึ่งรวมอยู่ในงบกำรเงนิรวมของกลุ่มกิจกำร บรษิัทย่อยดังกล่ำวมีหุ้นทุนเป็นหุ้นสำมญัเท่ำนัน้ โดยบรษิัทถือหุ้นทำ งตรง  
ซึง่สดัส่วนของส่วนไดเ้สยีในควำมเป็นเจำ้ของทีบ่รษิทัถอือยู่เท่ำกบัสทิธใินกำรออกเสยีงในบรษิทัย่อยทีถ่อืโดยบรษิทั 
 
   สดัส่วนควำม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
   เป็นเจ้ำของ เงินลงทุนตำมวิธีรำคำทุน 
 ประเทศท่ี  พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 

ช่ือบริษทั จดทะเบียน ลกัษณะธรุกิจ ร้อยละ ร้อยละ บำท บำท 
       
บริษทัย่อย       
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ 
   แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั 

ประเทศไทย 
 

ใหบ้รกิำร 
ทวงหนี้ 99.99 99.99 9,999,500 9,999,500 

     9,999,500 9,999,500 
 
16 ทรพัยสิ์นรอกำรขำย  

 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
ทรพัยส์นิรอกำรขำย 50,652,545 79,597,335 
หกั  ค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย ์ (1,469,569) (7,021,722) 
ทรพัยส์นิรอกำรขำย - สุทธ ิ 49,182,976 72,575,613 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ทรพัยส์นิรอกำรขำยมลูค่ำตำมบญัช ี25,729,411 บำท ไดน้ ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนั
ส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) 
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17 ท่ีดิน อำคำรและอปุกรณ์ และหน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง     
    ติดตัง้ และ     
   ส่วนปรบัปรุง เครื่องใช้  สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,371,275 26,466,474 3,401,946 8,189,026 30,338,710 92,204,694 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (5,263,678) (24,174,141) (2,274,477) (8,189,021) (16,197,874) (64,656,448) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 5,107,597 2,292,333 1,127,469 5 14,140,836 27,548,246 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 4,880,000 6 5,107,597 2,292,333 1,127,469 5 14,140,836 27,548,246 
ซื้อสนิทรพัย ์/ เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ - - 127,638 1,750,248 730,940 - 2,772,776 5,381,602 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์ - - (154,983) (5) (1) - - (154,989) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (1,021,872) (1,260,476) (406,500) - (7,494,801) (10,183,649) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,146,220 28,201,029 11,556,491 8,189,026 20,517,123 83,858,132 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (6,087,840) (25,418,929) (10,104,583) (8,189,021) (11,098,312) (61,266,922) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
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 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
    เครื่องตกแต่ง     
    ติดตัง้ และ     
   ส่วนปรบัปรุง เครื่องใช้  สิทธิกำรใช้สินทรพัย ์  
 ท่ีดิน อำคำร อำคำร ส ำนักงำน ยำนพำหนะ ยำนพำหนะ อำคำร รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
         
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2567         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 10,146,220 28,201,029 11,556,491 8,189,026 20,517,123 83,858,132 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (6,087,840) (25,418,929) (10,104,583) (8,189,021) (11,098,312) (61,266,922) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
         
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี  31  ธนัวำคม พ.ศ. 2567         
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 4,880,000 6 4,058,380 2,782,100 1,451,908 5 9,418,811 22,591,210 
ซื้อสนิทรพัย ์/ เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ - - - 773,678 255,150 2,525,790 10,477,968 14,032,586 
กำรโอนเขำ้ (ออก) - - - - 5 (5) - - 
ตดัจ ำหน่ำยสนิทรพัย ์/ ยกเลกิสญัญำเช่ำ - - (1,268,192) (5,173) (2) - (3,916,377) (5,189,744) 
ค่ำเสื่อมรำคำ - - (934,966) (982,171) (436,106) (142,473) (7,520,772) (10,016,488) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 
         
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567         
รำคำทุน 4,880,000 8,557,264 6,348,761 25,047,416 8,235,966 2,525,790 14,849,262 70,444,459 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม - (8,557,258) (4,493,539) (22,478,982) (6,965,011) (142,473) (6,389,632) (49,026,895) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 4,880,000 6 1,855,222 2,568,434 1,270,955 2,383,317 8,459,630 21,417,564 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ทีด่นิและอำคำรมลูค่ำตำมบญัช ี4,880,006 บำท ไดน้ ำไปจ ำนองเพื่อเป็นหลกัทรพัยค์ ้ำประกนัส ำหรบัเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิ (หมำยเหตุ 20) 
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ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 รำยกำรที่ร ับรู้ในก ำไรหรือขำดทุนและกระแสเงินสดที่เกี่ยวข้องกับสัญญำเช่ำ
ประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท  

  
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้- อำคำร 7,520,772 7,494,801 
ค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 485,563 737,458 
   
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 9,071,934 9,198,416 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท  

  
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่1 มกรำคม  9,706,931 15,464,525 
   
เพิม่ขึน้ระหว่ำงปี 12,413,758 12,857,240 
กำรยกเลกิสญัญำ (4,136,619) (11,164,136) 
ดอกเบีย้จ่ำยจำกหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,245,233 1,010,260 
กำรจ่ำยช ำระคนืหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (8,586,371) (8,460,958) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิณ วนัที ่31 ธนัวำคม  10,642,932 9,706,931 
   
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีห่มุนเวยีน 5,667,106 4,367,734 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ - ส่วนทีไ่ม่หมุนเวยีน 4,975,826 5,339,197 
รวม 10,642,932 9,706,931 
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18 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน  

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 27,331,365 10,938,101 38,269,466 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (5,826,463) - (5,826,463) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 21,504,902 10,938,101 32,443,003 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 21,504,902 10,938,101 32,443,003 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 4,262,268 4,262,268 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 15,132,893 (15,132,893) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (3,712,473) - (3,712,473) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566    
รำคำทุน 42,464,258 67,476 42,531,734 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (9,538,936) - (9,538,936) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำตำมบญัชตีน้ปีสุทธ ิ 32,925,322 67,476 32,992,798 
ซื้อสนิทรพัย ์ - 551,867 551,867 
กำรโอนเขำ้(ออก) 551,867 (551,867) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (4,263,281) - (4,263,281) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปีสุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567    
รำคำทุน 43,016,125 67,476 43,083,601 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (13,802,217) - (13,802,217) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 29,213,908 67,476 29,281,384 
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19 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  (ปรบัปรงุใหม่) 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 บำท บำท 
   

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 56,776,582 57,937,281 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (37,930,285) (34,761,832) 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีุทธ ิ 18,846,297 23,175,449 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ.2566 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม 23,175,449 30,478,782 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน (หมำยเหตุ 27) (4,149,384) (7,877,084) 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (หมำยเหตุ 27) (179,768) 573,751 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 18,846,297 23,175,449 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของสนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ีมดีงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำเผ่ือผล
ขำดทุนด้ำน

เครดิตท่ีคำดว่ำ
จะเกิดข้ึน  

กำรลดลง 
ของมูลค่ำ 

ของทรพัยสิ์น 
รอกำรขำย 

ประมำณกำร
หน้ีสิน 

ผลประโยชน์ 
พนักงำน 

หน้ีสินตำม
สญัญำเช่ำ 

 
 

ขำดทุน 
ทำงภำษี รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       

สินทรพัยภ์ำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566       
   (ปรบัปรุงใหม)่ 27,686,168 23,263,737 1,778,455 3,092,904 2,538,557 58,359,821 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 6,608,653 (16,195,756) 307,683 (1,151,519) 9,434,648 (996,291) 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 573,751 - - 573,751 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566       
   (ปรบัปรุงใหม่) 34,294,821 7,067,981 2,659,889 1,941,385 11,973,205 57,937,281 
       
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 34,294,821 7,067,981 2,659,889 1,941,385 11,973,205 57,937,281 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 5,565,602 (3,288,956) (906,220) 187,200 (2,538,557) (980,931) 
รบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - (179,768) - - (179,768) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 39,860,423 3,779,025 1,573,901 2,128,585 9,434,648 56,776,582 
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 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

ค่ำบริกำร
จดักำรเงิน

กู้ยืม 
ดอกเบีย้ 
หยุดรบัรู้ 

ค่ำนำยหน้ำ 
รอตดับญัชี 

สินทรพัย ์
สิทธิกำรใช้ รวม 

 บำท บำท บำท บำท บำท 
หน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงใหม่) (4,318,847) (18,629,035) (1,840,252) (3,092,905) (27,881,039) 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 554,699 (6,414,730) (2,172,281) 1,151,519 (6,880,793) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 (ปรบัปรุงใหม)่ (3,764,148) (25,043,765) (4,012,533) (1,941,386) (34,761,832) 
      
ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2567 (3,764,148) (25,043,765) (4,012,533) (1,941,386) (34,761,832) 
รบัรูใ้นก ำไรขำดทุน 1,593,643 (5,630,689) 1,095,796 (227,203) (3,168,453) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 (2,170,505) (30,674,454) (2,916,737) (2,168,589) (37,930,285) 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กดิขึน้จำกรำยกำรสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้และหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ ณ วนัที ่1 มกรำคม พ.ศ. 2566 
และ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 ไดม้กีำรปรบัปรุงใหม ่เพื่อใหเ้ป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่12 เรื่อง ภำษเีงนิได้ ทีไ่ดม้กีำรปรบัปรุงใหม่ตำมที่
แสดงในหมำยเหตุ 3 ค) 
 
20 เงินกู้ยืม 

 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
รำยกำรหมุนเวียน   
หุน้กู ้ 168,279,053  493,213,098  
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 125,181,636  161,086,314  
เงนิกูย้มืหมุนเวยีนรวม 293,460,689 654,299,412 
   
รำยกำรไม่หมุนเวียน   
หุน้กู ้ 299,509,373  418,306,129  
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 7,490,664  60,597,128  
เงนิกูย้มืไม่หมุนเวยีนรวม 307,000,037 478,903,257 
   
รวม 600,460,726 1,133,202,669 
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กำรเปลีย่นแปลงของเงนิกูย้มืระยะยำวส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
รำคำตำมบญัชีต้นปี 1,133,202,669 1,091,949,799 
กูย้มืเพิม่ขึน้ 366,400,000 558,400,000 
จ่ำยช ำระคนื (907,110,159) (519,920,626) 
บวก  ค่ำธรรมเนียมรอตดัจ่ำย 7,968,216 2,773,496 
รำคำตำมบญัชีปลำยปี 600,460,726 1,133,202,669 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 กลุ่มกิจกำรมสีญัญำกู้เงนิกบัสถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่งวงเงนิ 50 ล้ำนบำท มูลค่ำคงเหลือตำมบญัชี
จ ำนวน 22 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : 35 ลำ้นบำท) ครบก ำหนดช ำระในปี พ.ศ. 2569 ซึง่กลุ่มกจิกำรมกีำรผ่อนช ำระหนี้ตำมสญัญำเป็นปกตแิละไม่เคยมปีระวตัิ
กำรผดินัดช ำระหนี้แต่อย่ำงใด โดยกลุ่มกจิกำรต้องด ำรงอตัรำระหว่ำงลูกหนี้เช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบียนรถ Non-Performing (Stage 3) ต่อลูกหนี้
ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถสุทธ ิไวใ้นอตัรำไม่เกนิรอ้ยละที่ก ำหนดไว ้แต่กลุ่มกจิกำรไม่สำมำรถด ำรงไวซ้ึง่เงื่อนไขดังกล่ำวได้ในช่วงนี้  
จงึจดัประเภทเงนิกูย้มืดงักล่ำวเป็นหนี้สนิหมุนเวยีน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 หุ้นกู้มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 6.80 ถงึรอ้ยละ 7.00 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 6.70 ถงึรอ้ยละ 6.80) โดยจะครบก ำหนดช ำระ
ในปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2569 (พ.ศ. 2566 : พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2568) และเงนิกูย้มืจำกสถำบนักำรเงนิมอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2 และรอ้ยละ MLR - 2.50 ถงึ 
MLR + 0.695 (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 2 และรอ้ยละ MLR - 1.195 ถงึ MLR + 0.695) โดยจะครบก ำหนดช ำระในระหว่ำงปี พ.ศ. 2568 ถงึ พ.ศ. 2569 (พ.ศ. 2566 
: พ.ศ. 2567 ถงึ พ.ศ. 2569) 
 
หุ้นกู้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีน (หมำยเหตุ 12) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลกัประกนั
ส ำหรบัหุน้กู ้ 
 
เงินกู้ยืมจำกสถำบนักำรเงิน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566 และ พ.ศ. 2566 เงนิฝำกออมทรพัยแ์ละเงนิฝำกประจ ำ (หมำยเหตุ 10) ลูกหนี้ตำมสญัญำเช่ำซื้อและสนิเชื่อจ ำน ำ
ทะเบียน (หมำยเหตุ 12) ทรพัย์สินรอกำรขำย (หมำยเหตุ 16) และที่ดินและอำคำร (หมำยเหตุ 17) ได้น ำไปวำงเพื่อเป็นหลักประกันส ำหรบัเงินกู้ยืม 
จำกสถำบนักำรเงนิ 
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21 หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำใชจ้่ำยพนักงำนคำ้งจ่ำย 1,673,907 1,996,380 1,673,907 1,996,380 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 7,938,080 9,110,352 7,927,580 9,099,852 
ภำษคีำ้งจ่ำย 3,611,954 4,240,712 3,611,422 4,240,712 
เจำ้หนี้อื่น 1,823,500 7,194,100 1,823,500 7,194,100 
อื่น ๆ 3,858,109 6,217,324 3,858,109 6,217,324 
รวม 18,905,550 28,758,868 18,894,518 28,748,368 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 เงนิฝำกธนำคำรส ำหรบัเบีย้ประกนัภยัรอน ำส่งแก่บรษิทัประกนัภยั จ ำนวน 1.2 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2566 : จ ำนวน 3.4 ลำ้นบำท) 
ไม่ไดถู้กรวมแสดงเป็นสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิในงบฐำนะกำรเงนิ 
 

22 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 

 
จ ำนวนทีร่บัรูใ้นงบฐำนะกำรเงนิมดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   

ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 8,768,345 10,430,689 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน มดีงัต่อไปนี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   

ณ วนัที ่1 มกรำคม 10,430,689 8,892,273 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 1,485,383 1,474,926 
ค่ำใชจ้่ำยดอกเบีย้ 384,889 205,271 
กำรวดัมลูค่ำใหม่:   
  ขำดทุน (ก ำไร) ทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนดำ้นประชำกรศำสตร์ (1,722,660) 1,705,040 
  ขำดทุน (ก ำไร) ทีเ่กดิจำกกำรเปลีย่นแปลงขอ้สมมตฐิำนทำงกำรเงนิ 154,633 (1,194,786) 
  ขำดทุนทีเ่กดิจำกประสบกำรณ์ 669,186 2,358,500 
จ่ำยช ำระผลประโยชน์พนักงำน (2,633,775) (3,010,535) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 8,768,345 10,430,689 
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ขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัทีใ่ชเ้ป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
   

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 2.20   รอ้ยละ 3.23 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 3.84     รอ้ยละ 4.62 
อตัรำกำรหมุนเวยีนพนักงำน รอ้ยละ 12 ถงึ 17 รอ้ยละ 12 ถงึ 17 
อตัรำกำรเสยีชวีติ ตำรำงมรณะไทย ปี 2560 ตำรำงมรณะไทย ปี 2560 
อำยุเกษยีณ 60 ปี 60 ปี 
 
กำรวเิครำะหค์วำมออ่นไหวของขอ้สมมตหิลกัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยัเป็นดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
กำรเปล่ียนแปลง 

ผลกระทบต่อภำระผกูพนัโครงกำร 
ผลประโยชน์เม่ือเกษียณอำยุ 

 ในข้อสมมติ กำรเพ่ิมข้ึนของข้อสมมติ กำรลดลงของข้อสมมติ 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
       

อตัรำคดิลด รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 5.38      ลดลงรอ้ยละ 7.80 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.88      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.62 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้       
   ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 5.58      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 8.25 ลดลงรอ้ยละ 5.21      ลดลงรอ้ยละ 7.62 
อตัรำกำรลำออก รอ้ยละ 1 รอ้ยละ 1 ลดลงรอ้ยละ 6.50      ลดลงรอ้ยละ 9.39 เพิม่ขึน้รอ้ยละ 7.07      เพิม่ขึน้รอ้ยละ 9.39 
 
กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งต้นนี้อำ้งองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตใิดขอ้สมมตหินึ่ง ขณะที่ใหข้อ้สมมตอิื่นคงที่ ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์
ดงักล่ำวยำกที่จะเกดิขึน้ และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมตบิำงเรื่องอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระ
ผกูพนัผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ตี่อกำรเปลีย่นแปลงในขอ้สมมตหิลกัไดใ้ชว้ธิเีดยีวกนักบักำรค ำนวณหนี้สนิผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุที่ รบัรู้
ในงบฐำนะกำรเงนิ 
 
วธิกีำรและประเภทของขอ้สมมตทิีใ่ชใ้นกำรจดัท ำกำรวเิครำะหค์วำมอ่อนไหวไม่ไดเ้ปลีย่นแปลงจำกปีก่อน 
 
ระยะเวลำถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักของภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์คอื 7 ปี (พ.ศ. 2566 : 9 ปี) 
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลดมดีงันี้ 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 ภำยใน 1 ปี 
ภำยใน 1 ปี  

แต่ไม่ถึง 5 ปี 
ภำยในเวลำ
มำกกว่ำ 5 ปี รวม 

 บำท บำท บำท บำท 
     

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 1,459,671 8,171,100 4,833,273 14,464,044 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2566     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 458,952 7,746,204 11,645,435 19,850,591 
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23 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 

ตำมพระรำชบญัญตับิรษิทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บรษิทัต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยรอ้ยละ 5 ของก ำไรสุทธหิลงัจำกหกัส่วนของขำดทุน
สะสมยกมำ (ถำ้ม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีลูค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน ส ำรองนี้ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได้ 
 

24 รำยได้ดอกเบีย้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

รำยไดด้อกเบีย้จำกเงนิใหส้นิเชื่อแก่ลกูหนี้ตำมสญัญำ     
   เช่ำซื้อ สญัญำเช่ำแบบลสีซิง่และสนิเชื่อจ ำน ำทะเบยีนรถ 424,954,205 496,647,357 424,954,205 496,647,357 
รำยไดด้อกเบีย้จำกกำรใหส้นิเชื่อเงนิใหกู้ย้มื 28,153,447 32,098,188 28,153,447 32,098,188 
รำยไดด้อกเบีย้อื่น 2,344,370 2,676,840 2,329,346 2,662,071 
รวม 455,452,022 531,422,385 455,436,998 531,407,616 
 

25 ต้นทุนทำงกำรเงิน 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ตัว๋เงนิจ่ำย - - - 1,085 
หุน้กู ้ 58,271,752 60,846,587 58,271,752 60,846,587 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ 11,062,563 14,751,848 11,062,563 14,751,848 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 1,245,233 1,010,260 1,245,233 1,010,260 
ค่ำธรรมเนียมในกำรออกหุน้กู้ 17,980,349 17,504,361 17,980,349 17,504,361 
รวม 88,559,897 94,113,056 88,559,897 94,114,141 
 

26 ค่ำใช้จ่ำยตำมธรรมชำติ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ค่ำตอบแทนทำงกำรตลำด 31,072,915 47,458,600 31,072,915 47,458,600 
ค่ำทีป่รกึษำและค่ำบรกิำรวชิำชพี  10,933,192 8,069,925 10,923,192 8,059,925 
ค่ำใชจ้่ำยพนักงำน  110,887,889 111,360,597 110,887,889 111,360,597 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย  14,279,769 13,896,122 14,279,769 13,896,122 
ค่ำเช่ำและค่ำบรกิำรพืน้ที ่ 9,389,977 6,661,333 9,389,977 6,661,333 
ค่ำสำธำรณูปโภคและค่ำพลงังำนเชือ้เพลงิ 12,024,750 16,652,623 12,024,750 16,652,623 
อื่น ๆ 19,403,433 29,943,948 19,402,485 29,941,024 
รวม 207,991,925 234,043,148 207,980,977 234,030,224 
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27 ภำษีเงินได้ 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัปีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี (885) - 
รวมภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั (885) - 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุ 19)  (980,931) (996,291) 
เปลีย่นแปลงในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19)  (3,168,453) (6,880,793) 
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (4,149,384) (7,877,084) 
   
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (4,150,269) (7,877,084) 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
   
ภำษีเงินได้ของรอบระยะเวลำปัจจบุนั :   
ภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนัส ำหรบัก ำไรทำงภำษสี ำหรบัปี - - 
รวมภำษเีงนิไดข้องรอบระยะเวลำปัจจุบนั - - 
   
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี :   
เปลีย่นแปลงในสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชี (หมำยเหตุ 19)  (980,931) (996,291) 
เปลีย่นแปลงในหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี(หมำยเหตุ 19)  (3,168,453) (6,880,793) 
รวมภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (4,149,384) (7,877,084) 
   
รวมค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ (4,149,384) (7,877,084) 
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ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนหกัภำษขีองกลุ่มกจิกำรมยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษขีองประเทศไทย โดยมี
รำยละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ขำดทุนก่อนภำษ ี (166,702,137) (23,440,069) (166,706,213) (23,442,999) 
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษรีอ้ยละ 20     
   (พ.ศ. 2566 : รอ้ยละ 20) (33,340,427) (4,688,014) (33,341,243) (4,688,600) 
ผลกระทบทำงภำษขีอง :     
   รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษ ี - (1,827,577) - (1,826,991) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษ ี 1,228,437 4,970,605 1,230,137 4,970,605 
   ค่ำใชจ้่ำยทีส่ำมำรถหกัภำษเีพิม่ขึน้ (5,692) (6,332,098) (5,692) (6,332,098) 
   ผลแตกต่ำงชัว่ครำวทีไ่ม่ไดบ้นัทกึเป็นสนิทรพัย์     
      ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 27,967,413 - 27,965,713 - 
ค่ำใชจ้่ำยภำษเีงนิได ้ (4,150,269) (7,877,084) (4,149,384) (7,877,084) 
 
ภำษเีงนิไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัองคป์ระกอบในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี ก่อนภำษี ภำษี หลงัภำษี 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
กำรวดัมลูค่ำใหม่ของภำระผกูพนั      

 

   ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำย ุ 898,841 (179,768) 719,073 (2,868,754) 573,751 (2,295,003) 
รวม 898,841 (179,768) 719,073 (2,868,754) 573,751 (2,295,003) 
 

28 ขำดทุนต่อหุ้น 

 
ขำดทุนต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรขำดทุนสุทธิส ำหรบัปีที่เป็นของหุ้นสำมญัด้วยจ ำนวนหุ้นสำมญัถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักที่ถือโดย
บุคคลภำยนอกในระหว่ำงปี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
     
ขำดทุนส ำหรบัปีส่วนทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญั (บำท) (170,852,406) (31,317,153) (170,855,597) (31,320,083) 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนักตำมจ ำนวน     
   หุน้ทีอ่อกและช ำระแลว้ในระหว่ำงปี (หุน้) 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 1,310,000,000 
ขำดทุนต่อหุน้ขัน้พืน้ฐำน (บำทต่อหุน้) (0.1304) (0.0239) (0.1304) (0.0239) 
 
บรษิทัไม่มกีำรออกหุน้สำมญัเทยีบเท่ำปรบัลดในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 
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29 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
กิจกำรและบุคคลที่มคีวำมสมัพนัธ์กบับรษิัท ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อม โดยผ่ำนกิจกำรอื่นแห่งหนึ่งหรอืมำกกว่ำหนึ่งแห่ง โดยที่บุคคลหรื อ 
กจิกำรนัน้มอี ำนำจควบคุมบรษิทั หรอืถูกควบคุมโดยบรษิทั หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิทั รวมถงึบรษิทัที่ด ำเนินธุรกจิกำรล งทุน 
บรษิทัย่อย และบรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั ถอืเป็นกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั บรษิทัร่วมและบุคคลทีเ่ป็นเจ้ำของส่วนไดเ้สยีในสทิธิออกเสยีงของ
บรษิัทซึ่งมีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัเหนือกิจกำร ผู้บรหิำรส ำคญัรวมทัง้กรรมกำรและพนักงำนของบรษิัทตลอดจนสมำชิกในครอบครวั  
ทีใ่กลช้ดิกบับุคคลเหล่ำนัน้ กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ถอืเป็นบุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั 
 
ในกำรพจิำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนัซึ่งอำจมขีึน้ได้ต้องค ำนึงถงึรำยละเอยีดของควำมสมัพนัธ์มำกกว่ำรูป แบบ
ควำมสมัพนัธต์ำมกฎหมำย 
 
กิจกำรมีครอบครวัทองแตงเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่โดยถือหุ้นร้อยละ 18.08 ของจ ำนวนหุ้นทัง้หมด ลักษณะควำมสมัพนัธ์กับบุคคลหรอืกิจกำรที่
เกีย่วขอ้งมดีงันี้ 
 
 ประเทศท่ีจดัตัง้ /   

ช่ือบุคคลหรือกิจกำร สญัชำติ ประเภทธรุกิจ ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
    
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั    ไทย ใหบ้รกิำรในดำ้นกำรรบัจำ้งทวงหนี้ call บรษิทัย่อย 
  center ประเมนิรำคำ รบัจดทะเบยีนต่ำง ๆ  
   และบรกิำรอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง  
บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั ไทย   ใหบ้รกิำรดำ้นอำคำรและสถำนที ่ ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
บรษิทั ส ำนักกฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั ไทย   ใหบ้รกิำรทีป่รกึษำทำงกฎหมำย ผูถ้อืหุน้รว่มกนั 
 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 
 
ก) ยอดคงเหลือกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2567 
31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2567 

31 ธนัวำคม 
พ.ศ. 2566 

 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิทดรองจ่ำยอื่น     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - - 15,100 15,100 
 
สทิธกิำรใชส้นิทรพัย ์     
บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั 5,510,278 - 5,510,278 - 
 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 

    

บรษิทั ดบับลวิทเีอช โฮลดงิส ์จ ำกดั 5,740,519 - 5,740,519 - 
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กำรเปลีย่นแปลงของสทิธกิำรใชส้นิทรพัยก์บักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2566 
  บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม  2,054,009 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  (2,054,009) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  - 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2567 
  บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม  - 
เพิม่ขึน้จำกกำรต่อสญัญำเช่ำ  8,272,965 
ค่ำเสื่อมรำคำสะสม  (2,762,687) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  5,510,278 
 
กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำกบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนัส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 และ พ.ศ. 2566 มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2566 
  บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม  2,236,986 
กำรจ่ำยคนืสญัญำเช่ำ  (2,317,800) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้  80,814 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  - 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2567 
  บำท 
ณ วนัที ่1 มกรำคม  - 
รำยกำรปรบัปรุงทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรตอ่สญัญำ  8,272,965 
กำรจ่ำยคนืสญัญำเช่ำ   (3,124,800) 
ตดัจ ำหน่ำยดอกเบีย้   592,354  
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม  5,740,519 

 
ข) รำยกำรกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท บำท บำท 
ดอกเบีย้จ่ำยแก่ :     
บรษิทั เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเมน้ท ์จ ำกดั - - - 1,085 
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งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม นโยบำย พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 กำรก ำหนดรำคำ บำท บำท 
ค่ำใชจ้่ำยแก่ :    
บรษิทั ส ำนักกฎหมำย วชิยั ทองแตง จ ำกดั    
ค่ำทีป่รกึษำทำงกฎหมำย อตัรำทีต่กลงร่วมกนั 600,000 600,000 

 
ค) ค่ำตอบแทนผู้บริหำรส ำคญั 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 15,998,067 15,311,998 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 392,880 218,837 
รวม 16,390,947 15,530,835 
 

30 ภำระผกูพนั 

 
ภำระผกูพนัรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 
ภำระผกูพนัทีเ่ป็นขอ้ผกูมดั ณ วนัทีใ่นงบฐำนะกำรเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัรำยจ่ำยฝ่ำยทุนซึง่ยงัไม่ไดร้บัรูใ้นงบกำรเงนิ มดีงันี้ 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2567 พ.ศ. 2566 
 บำท บำท 
สญัญำตดิตัง้ซอฟต์แวร ์ 71,647 71,647 
รวม 71,647 71,647 
 
31 คดีควำม 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2567 บรษิทัมคีดคีวำมทีส่ ำคญั ดงัต่อไปนี้ 
 
คดีควำมเก่ียวกบัธรุกิจสินเช่ือเงินให้กู้ยืม ซ่ึงเป็นธรุกิจเดิมของบริษทั 
 
เมื่อวนัที ่21 มนีำคม พ.ศ. 2567 บรษิทัและลูกหนี้เงนิใหกู้ย้มืของบรษิทัรำยหนึ่ง ("ลูกหนี้") ถูกฟ้องรอ้งโดยโจทก์ใหเ้พกิถอนนิตกิรรมจ ำนองทีด่นิ
และสิง่ปลูกสร้ำงที่ท ำขึ้นระหว่ำงบรษิัทและลูกหนี้ดงักล่ำว โดยโจทก์อ้ำงว่ำได้ท ำสญัญำจะซื้อจะขำยที่ดินและสิง่ปลูกสร้ำงกบัลูกหนี้โดยจ่ำย
ช ำระเงนิครบถ้วน และได้รบักำรส่งมอบกำรครอบครองที่ดนิและสิง่ปลูกสรำ้งแล้ว คดคีวำมดงักล่ำวได้สิ้นสุดลงเมื่อวนัที่ 31 ตุลำคม พ.ศ. 2567 
ซึง่ผลของคดคีวำมไม่มผีลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบกำรเงนิของบรษิทั 
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นายพ น จ   ุฒ พ นธุ์   

ต าแหน่ง    : ประธานกรรมการบริษัท / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  
อายุ     : 77 ปี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้   : 24 มีนาคม 2547 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 20 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา : บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์          
   ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต 
ประวัติการอบรม  : ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP, DCP จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น   : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : -  
 2563 – ป จจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ.บลิส อินเทลลิเจนซ์  
 2564 – ป จจุบัน กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ.นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น   
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบการณ์การท างาน : 2556 – 2564  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ บมจ.นิวส์ เน็ตเวิร์ค คอร์ปอเรชั่น   
    2546 – 2561  ผู้ตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยรังสิต 
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 

ราย  เอีย เกี่ย ก บกรร การ ผู้บร หาร ผู้ ีอ านาจค บคุ  ผู้ ท่ีไ ้ร บ อบห ายให้
ร บผ  ชอบ ู  ุ ใน าย านบ  ชีแ  การเ  น ผู้ท่ีไ ้ร บ อบห ายให้ร บผ  ชอบโ ย ร ใน
การค บคุ   ูแ การท าบ  ชี แ  เ  านุการบร ษ ท  

เอก ารแนบ 1 

นา ร ชนกีร จ น กานนท์   

ต าแหน่ง    : ประธานกรรมการบริหาร / กรรมการบริษัท 
อายุ     : 54 ปี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้   : 3 สิงหาคม 2558 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 9 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา      : Master’s degree in Business Administration (MBA) with a major in Finance San  
    Francisco State University, CA, U.S.A  
        ครุศาสตร์บัณฑิต สาขาวิชาบริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมอันดับ 2) จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย                    
ประวัติการอบรม  : ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย  
สัดส่วนการถือหุ้น   : 29,165,000 หุ้น (ตนเอง : 29,165,000 หุ้น / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบการณ์การท างาน : 2558 – 2562 กรรมการบริหาร บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2557 – 2558 กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ.อาร์พีซีจ ี
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  เป็นพี่น้องกับนางเพชรัตน์ ทองแตง  

1. ข้อมูลกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบสูงสดุในสายงานบญัชีและการเงิน ผู้ที่ได้รับ
มอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงในการควบคมุดูแลการท าบญัชีของบริษัทฯ และเลขานกุารบริษัท 
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นา เพชร  น์ ทอ แ    

ต าแหน่ง   : ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง / กรรมการบริษัท 
อายุ     : 47 ปี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้   : 14 กุมภาพันธ์ 2565 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 3 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา : MSc in Economics and Finance, London School of Economics and Political Sciences,  
    London, United Kingdom  
        B.A. Economics and Business Administration Minor, University of California at Berkeley,  
        CA, United States  
ประวัติการอบรม  : ประกาศนียบัตรหลักสูตร EDP, DAP, DCP จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น   : 36,945,300 หุ้น (คู่สมรส : 36,945,300 หุ้น / ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น :  
     2565 – ป จจุบัน   กรรมการ บมจ. บลิส อินเทลลิเจนซ์  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :  
   2553 – ป จจุบัน  กรรมการ บมจ.หลักทรัพย์ ไอวี โกลบอล      
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น :  
  2554 – ป จจุบัน  Strategic and Business Development Director Phyathai Hospital Group   
                  and Paolo Memorial Hospital Group Pcl.     
ประสบการณ์การท างาน :  2561 – 2565     กรรมการผู้จัดการ บมจ. บลิส อินเทลลิเจนซ์  
    2555 – 2559     กรรมการ บมจ. เคเบิลไทยโฮลดิ้ง   
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  เป็นพี่น้องกับนางรัชนีกร จินตกานนท์  

นายยรรย   ศ ร พ นธ์ 

ต าแหน่ง  : ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 
อายุ  : 79 ปี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้  : 28 เมษายน 2559 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 8 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา : ปริญญาโท บริหารด้านกฎหมาย มหาวิทยาลัยเคโอะ กรุงโตเกียว ญ่ีปุ่น 
     นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร ์
ประวัติการอบรม : วุฒิบัตร ด้านภาษาองักฤษ และการบริหาร มหาวิทยาลัยแคนเบอร์ร่า, ออสเตรเลีย  
สัดส่วนการถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
ประสบการณ์การท างาน : 2559 – 2567  กรรมการ / กรรมการอิสระ บมจ. เอสจเีอฟ แคปปิตอล 
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 
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นา ศุภ     พ ษ์เ ร    

ต าแหน่ง  : กรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ 
อายุ  : 64  ปี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้  : 24 มีนาคม 2547 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 20 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา : เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศกึษากฎหมายแหง่เนติบัณฑิตยสภา 
             นิติศาสตร์บัณฑิต คณะนติิศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
ประวัติการอบรม : ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP, DCP, CSP, FND จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบรษิัทไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่น : -  
 2547 – ป จจุบัน  ผู้อ านวยการฝ่ายกฎหมาย บมจ.ประสิทธิ์พัฒนา, เครือโรงพยาบาลพญาไท 
ประสบการณ์การท างาน : 2550 – 2552   กรรมการ บมจ.โรงพยาบาลศรีราชานคร 
 2548 – 2550  กรรมการ บจ. เปาโลเมดิค 
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 

นายอิสสระชยั  เดชาฤทธ์ิ 

ต าแหน่ง  : กรรมการ 
อายุ  : 65  ปี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้  : 19 ธันวาคม 2562  
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ : 5 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา : ปริญญาตรี นิติศาสตร์บัณฑิต จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย 
               เนติบัณฑิตไทย ส านักอบรมศึกษากฎหมายแหง่เนติบัณฑิตยสภา   
ประวัติการอบรม : ประกาศนียบัตรหลักสูตร  DAP, AACP, RNG, ELP จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย   
สัดส่วนการถือหุ้น   : 100 หุ้น (ตนเอง : 100 หุ้น / บุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี) 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : -  
   2558 – ป จจุบัน  กรรมการ บจ.โกลบอล วัน แคปปิตอล 
ประสบการณ์การท างาน : 2556 – 2566    กรรมการ บมจ.อิชิตัน กรุ๊ป 
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 
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นา  า อภ   า  บร เ ชชานนท ์

ต าแหน่ง  : ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร / กรรมการ 
อายุ  : 55 ปี 
วันท่ีได้รับการแตง่ตัง้  : 4 พฤศจิกายน 2562 
จ านวนปีท่ีเป็นกรรมการ  : 5 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา : Master of Science in Administration, Boston University, Massachusetts, U.S.A. 
   บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการจดัการธุรกจิระหวา่งประเทศ มหาวิทยาลัยหอการคา้ไทย 
ประวัติการอบรม : ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP, RCL, SFE จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
สัดส่วนการถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่น : - ไม่มี - 
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น :  - 
   2560 - ป จจุบัน   กรรมการ บริษัท เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  
ประสบการณ์การท างาน : 2562 - ป จจุบัน  ประธานเจา้หน้าที่บริหาร บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
   2559 – 2562   กรรมการผู้จดัการ บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
   2558 – 2559 กรรมการผู้จดัการ บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกลบอล เซอร์วิส เซนเตอร์ 
    2547 – 2558     ผู้บริหารระดับสูงฝ่ายการตลาด และการขาย บจ.แคปปิตอล โอเค และ บจ. โกล    

  บอลเซอร์วิส เซนเตอร ์
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 

ต าแหน่ง  : รองประธานเจา้หน้าที่บริหารดา้นการเงิน / เลขานุการบริษัท   
อายุ  : 55 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา : บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาพาณชิยศาสตร์ (เกียรตินิยม) จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
ประวัติการอบรม : ประกาศนียบัตรหลักสูตร DAP, CSP, EMT จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 
   ประกาศนียบตัรหลักสูตร CFO’s Orientation Course for New IPOs’ รุ่นที่ 4 
สัดส่วนการถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : - 
 2560 – ป จจุบัน  กรรมการ บริษัท เอสจเีอฟ เซอรว์สิ แมเนจเม้นท์ จ ากดั  
ประสบการณ์การท างาน : 2563 – ป จจุบัน   รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการเงิน บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล                  
 2551 – ป จจุบัน   เลขานุการบรษิัท บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2560 – 2567 ผู้อ านวยการอาวุโส (ฝ่ายบุคคล, ธุรการ) บมจ. เอสจีเอฟ แคปปติอล  
 2561 – 2563   ผู้อ านวยการอาวุโส (ฝ่ายการเงิน) บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2551 – 2560   ผู้จัดการอาวุโส (ฝ่ายสารสนเทศ, บริหาร) บมจ. สยามเจเนอรัลแฟคตอริ่ง   
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 

นายก   ์   ฏ ์  บุ  ุนานนท ์
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นายพรศ ก       ก ร โ ภ   

ต าแหน่ง    : ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารหน้ี, ฝ่ายการตลาดสินเชื่อรถจักรยานยนต์  
อายุ     : 65 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา  : นิติศาสตร์บัณฑิต มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
สัดส่วนการถือหุ้น   : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี)  
ประสบการณ์การท างาน :  2564 – ป จจุบัน  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายการตลาดสินเชื่อรถจกัรยานยนต์  
       2560 – ป จจุบัน  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายบริหารหนี้ บมจ. เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2557 – 2560 ผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบและบริหารหนี้พิเศษ โซน 1 บมจ. ฐติิกร  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 

นายไพร ช  ก่อก จโรจน์  

ต าแหน่ง   : ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายพิจารณาสินเชื่อและประเมินราคา  
อายุ     : 53 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา  : ปริญญาตรี เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  
สัดส่วนการถือหุ้น   : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี)   
ประสบการณ์การท างาน  : 2563 – ป จจุบัน  ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อและประเมินราคา  บมจ.เอสจีเอฟ 
  แคปปิตอล  
   2560 – 2562 ผู้อ านวยการ ฝ่ายพิจารณาสินเชื่อ บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล 
 2554 – 2560 ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายอ านวยสินเชื่อ, รองผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบ  
  บมจ.อะมานะฮ์ ลิสซิ่ง  
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 
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นา  า จ ราภร ์  แ   ถาน   

ต าแหน่ง  : ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายการเงิน  
อายุ  : 58 ปี 
คุณวุฒกิารศกึษา : บธบ. การเงินการธนาคาร  มหาวิทยาลัยรามค าแหง  
สัดส่วนการถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี)  
การด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทอื่น : - 
   2560 - ป จจุบัน   กรรมการ บริษัท เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจเมน้ท์ จ ากัด 
ประสบการณ์การท างาน : 2567 – ป จจุบัน  ผู้อ านวยการอาวุโสฝ่ายการเงิน บมจ.เอสจเีอฟ แคปปิตอล  
   2563 – 2566     ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน บมจ.เอสจีเอฟ แคปปติอล  
    2561 – 2563   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2560 – 2561    ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายปฏิบัติการ บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2545 – 2560    ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ บมจ. สยามเจเนอรัลแฟคตอริง่  
ความสัมพันธ์ทางครอบครวัระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 

นา  า พ ชรา ท พเ   

ต าแหน่ง  : ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี  
     (ผู้ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุมดูแลการท าบัญชีของบริษัทฯ) 
อายุ  : 54 ปี 
คุณวุฒิการศึกษา : บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
สัดส่วนการถือหุ้น  : - ไม่มี (ตนเอง : ไม่มี / บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ : ไม่มี)  
ประสบการณ์การท างาน  : 2560 – ป จจุบัน   ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี บมจ.เอสจีเอฟ แคปปิตอล  
 2558 – 2560 ผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด  
 2555 – 2558  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท โคเวย์ (ประเทศไทย) จ ากัด 
 2547 – 2554  ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายบัญชี บริษัท แคปปิตอลโอเค จ ากัด 
ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหารบริษัทฯ :  ไม่มี 
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หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

 เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ก าหนดในมาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ.2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับในวันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบ ความ
ระมัดระวัง และความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัทฯ มติ
คณะกรรมการ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัท มีดังนี้ 
1. จัดท าและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไปนี้ 

• ทะเบียนกรรมการ 

• หนังสือนัดประชุมกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของบริษัทฯ 

• หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
2. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร และจัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียตาม

มาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันท่ีบริษัทฯได้รับรายงาน
นั้น 

3. ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด 
 นอกจากนี้ เลขานุการบริษัทยงัมหีน้าที่อื่นตามที่บริษัทฯมอบหมายดังนี้ 

• ท าหน้าที่ในการด าเนินการจัดการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯและการประชุมผู้ถือหุ้น 

• ติดต่อประสานงานกับหนว่ยงานที่ก ากับดแูล เช่น ส านักงาน กลต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และดูแลการเปิดเผยข้อมูล
และรายงานสารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก ากับดูแลและสาธารณชนให้ถูกตอ้งครบถว้นตามกฎหมาย 

• จัดใหม้ีการปฐมนิเทศให้ค าแนะน าแก่กรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ใหม่ 

• หน้าที่อื่น ๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัทฯ 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษทัฯครั้งที่ 5/2551 เมื่อวันท่ี 28 กรกฎาคม 2551 คณะกรรมการบรษิัทฯได้มีมติแตง่ตั้ง  

นส.อภิญญา บรเิวชชานนท ์ด ารงต าแหนง่เลขานกุารบรษิทั และไดผ่้านการอบรมหลักสูตรประกาศนยีบตัรส าหรบัเลขานกุารบรษิทั 
(CSP) รุน่ที ่17/2006 ตลอดจนผ่านการอบรมหลักสูตรประกาศนยีบตัร Effective Minute Taking รุน่ที ่11/2008.  
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3. ตารางแสดงข้อมูลการด ารงต าแหน่งของกรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุ ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2567 ดงันี ้
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ค าน ยา  
1 = ประธานกรรมการ     
2 = กรรมการ 
3 = รองประธานกรรมการ 
4 = กรรมการบริหาร 
5 = กรรมการตรวจสอบ 
6 = กรรมการอิสระ 
7 = ผู้บริหาร 
8 = เลขานุการบริษัท 

 
4. ประวติักรรมการ ผูบ้ริหาร และผูมี้อ านาจควบคมุทีมี่ประวติัการถูกลงโทษในช่วง 5 ปีทีผ่่านมา 
     - ไม่มี - 

 

                                                           
รายช่ือบร ษ ท 

 รายช่ือ 

SGF 
Capital 

SGF Service 
Management 

 1. นายพินจิ วุฒิพันธุ์ 1, 5, 6  

 2. นางรัชนกีร  จินตกานนท ์ 2, 4  

 3. นายยรรยง  ศริิพันธ์ 2, 5, 6  

 4. นางเพชรัตน ์ ทองแตง 3, 4  

 5. นางศภุณัฐ  พงษ์เสริม 2, 5, 6  

 6. นายอิสสระชัย  เดชาฤทธิ์  2, 4  

 7. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บญุสนุานนท ์ 2, 4, 7 1 

 8. นางสาวอภญิญา  บริเวชชานนท ์ 7, 8 2 

 9. นายพรศกัดิ์  กิรณโสภณ 7  

10. นายไพรัช  ก่อกิจโรจน ์ 7  

11. นส.จิราภรณ์  แมดสถาน 7 2 

12. นส.พัชรา ทพิเวช 7  
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ค าน ยา  
1 = ประธานกรรมการ     
2 = กรรมการ 

                                                           
รายช่ือบร ษ ท 

 รายช่ือ 

SGF Service 
Management 

 1. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บญุสนุานนท ์ 1 

 2. นางสาวอภญิญา  บริเวชชานนท ์ 2 

 3. นางสาวจิราภรณ์ แมดสถาน 2 

 

ราย  เอีย เกีย่ ก บกรร การ อ บร ษ ทย่อย   เอก ารแนบ 2 
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บริษัทฯให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในส าหรับทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ จึงได้มีการจัดตั้งหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน และก าหนดขอบเขตหน้าที่และอ านาจด าเนินการอย่างชัดเจนเป็นลายลักษณ์อักษร มีการควบคุมดูแลการใช้
ทรัพย์สินให้เกิดประโยชน์มากที่สุด และมีการแบ่งแยกหน้าที่ความรับผิดชอบในการอนุมัติ การบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล
สารสนเทศ และการจัดเก็บดูแลทรัพย์สินออกจากกัน เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอยา่งเหมาะสม นอกจากนี้ ยัง
มีการควบคุมภายในเกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทฯจัดให้มีระบบรายงานทางการเงินเสนอต่อผู้บริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ 
โดยฝ่ายตรวจสอบภายในจะเป็นผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน และรายงานโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้งให้ นางสาวณัฐติยา แซ่ติ้ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็น
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ชื่อ-นา  กุ   : นส.ณัฐติยา แซ่ติง้ 

  าแหน่              : ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อายุ                     : 45 ปี 

คุ  ุฒ การศึกษา      : ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์ มหาวิทยาลัยรามค าแหง 

ปร  บการ ์       : 2563- ป จจุบัน   ผู้ช่วยผู้อ านวยการ ฝ่ายตรวจสอบภายในบริษทั เอสจีเอฟ แคปปิตอล (มหาชน) 

                       2559-2562        ผู้จัดการสอบทานสินเชื่อ / ตรวจสอบภายใน, ธนาคารซีไอเอม็บ ีจ ากัด (มหาชน) 

                              2553-2559     รองผู้จัดการแผนก Credit Control, บริษัท บัฟ (ประเทศไทย) จ ากัด 

                           2549-2550     Retail Credit Acceptance, ธนาคารยูโอบี จ ากัด (มหาชน) 

                               2547-2549     Credit Acceptance, ธนาคารซติี้แบงค์  

ปร     การฝึกอบร  :  

• AI in Society,  IA Clinic 

• Logical Thinking and Decision Making, Mahidol University 

• Code of Ethics and Conduct, CIMBThai 

• Data Governance, CIMBThai 

• IT Security Awareness, AML and KYC, CIMBThai 

• Anti Corruption, CIMBThai 

• Fraud Audit, Institute of Internal Auditors Thailand 

• Management system and knowledge assessment on anti-money laundering laws, Anti-Money 
Laundering Office (AMLO) 

 
 

ราย  เอีย เกี่ย ก บห  หน้า าน ร จ อบภายใน แ  ห  หน้า าน
ก าก บ ูแ การปฏ บ    าน อ บร ษ ท (Compliance)  เอก ารแนบ 3 
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ทร พย์  นถา ร ( ุทธ )  
ณ 31 ธันวาคม 2566 และ 2567 บริษัทฯมีที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ดังรายละเอียดต่อไปน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หมายเหตุ : สินทรัพย์รอการขายข้างต้นประกอบด้วยที่ดินและอาคารบางส่วน ซึ่งเป็นสินทรัพย์ที่เกดิขึ้นจากการยึด
สินทรัพย์ของลูกค้าทีใ่ช้ค้ าประกนัมูลหน้ี  

 

 

 

 

 

 

ทร พย์  นท่ีใช้ในการปร กอบธุรก จ แ  ราย  เอีย เกี่ย ก บรายการ
ปร เ  นราคาทร พย์  น  เอก ารแนบ 4 

ราย  เอีย ทร พย์  น 
 ู ค่า ุทธ  า บ  ชี (บาท)   กษ  

กรร   ทธ   
ภาร ผูกพ น 

31 ธค. 2566  31 ธ.ค. 2567 
1. ท่ี  น 
1.1) โฉนดเลขที่ 68500-501 ที่ตั้ง อ.เมือง
เชียงใหม่ จ.เชียงใหม่  

2,880,000 
 

2,880,000 
 

บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

จ านองเป็นหลักทรัพย์ 
ค้ าประกันเงินกู้ยืม

ธนาคาร 
1.2) โฉนดเลขที่ 43934 ที่ตั้ง อ.เมือง
นครราชสีมา จ.นครราชสีมา   

2,000,000  
 

2,000,000  
 

บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

ร  ท่ี  น 4,880,000  4,880,000    
2. อาคาร 
(ราคาทุน 8,557,264 บาท  
หักค่าเสื่อมราคา 8,557,258 บาท 
คงเหลือมูลค่าทางบัญชี 6 บาท) 

6  6  

บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

 

3. ส่วนปรับปรุงอาคาร 4,058,380 1,855,222 - - 
4. เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง และเครื่องใช้ส านักงาน 

2,782,101 2,568,435 
บริษัท 

เป็นเจ้าของ 
- 

5. ยานพาหนะ 
1,451,912 3,654,272 

บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

- 

6. สิทธิการเช่าอาคาร 
9,418,811 8,459,629 

บริษัท 
เป็นผู้เช่าอาคาร 

- 

ร  ท่ี  น อาคารแ  อุปกร ์ -  ุทธ  17,711,210 16,537,564   
7. อสังหาริมทรัพย์เพ่ือการลงทุน 73,500 - บริษัท 

เป็นเจ้าของ 
- 

8. สินทรัพย์รอการขาย* 72,575,612 49,182.976 บริษัท 
เป็นเจ้าของ 

มีท่ีดินและอาคารมูลค่า 
32,634,647 บาท 

จ านองเป็นหลักประกัน
เงินกู้ยืมธนาคาร 

ร  ท ้ ห   95,240,322 70,600,540   
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 ูกหนี ้า     าเช่าซือ้     าเช่าทร พย์แบบ ี ซ  ่ แ    นเชือ่จ าน าท เบียน  
ลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ สัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง   ัญญาเช่า และสินเชื่อจ าน าทะเบียน แสดงในมูลค่าตามสัญญา หัก

ด้วยรายได้ดอกเบี้ยรอตัดบัญชี หรือบวกดอกเบี้ยค้างรับ บวกด้วยนายหน้า และค่าธรรมเนียมรอตัดบัญชี (ถ้ามี) และหักด้วยค่าเผ่ือ
ผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้น โดยจ าแนกได้ดังนี้ 

ภาร ผูกพ น อ   ูกหนี้ า     าเช่าซื้อ      าเช่าทร พย์แบบ ี ซ ่  แ    นเชื่อจ าน าท เบียน  

บริษัทฯได้มีการน าลูกหนี้ตามสัญญาเช่าซื้อ สัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และสินเชื่อจ าน าทะเบียนไปจดทะเบียน
หลักประกันทางธุรกิจเพื่อเป็นประกันการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน และการออกหุ้นกู้ โดย ณ 31 ธันวาคม 2567 บริษัทฯมีลูกหนี้
สินเชื่อเช่าซื้อ สัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และสินเชื่อจ าน าทะเบียนท่ีจดทะเบียนเป็นหลักประกันทางธุรกิจกับสถาบันการเงิน และ
หุ้นกู้ รายละเอียดดังนี้  

1. หุ้นกู้ SGF264A มูลค่าหุ้นกู ้ 150 ล้านบาท หุ้นกู้ SGF263A มูลค่าหุ้นกู้ 156.40 ล้านบาท และหุ้นกู้ SGF255A 
มูลค่าหุ้นกู้ 171.36 ล้านบาท รวมมีลูกหนี้จดทะเบียนเป็นหลักประกัน 924 ล้านบาท  

2. เงินกู้สถาบันการเงินสามแห่ง วงเงินรวม 315 ล้านบาท ยอดหนีค้งเหลือ 122.70 ล้านบาท มีลูกหน้ีจดทะเบียนเป็น
หลักประกันรวม 151 ล้านบาท 

รวมลูกหนี้ท่ีจดทะเบียนเป็นหลักประกัน 1,075 ล้านบาท  
ทั้งนี้ ลูกหน้ีตามสัญญาเช่าซื้อ สัญญาเช่าทรัพย์แบบลีสซิ่ง และสินเชื่อจ าน าทะเบียนที่จดทะเบียนหลักประกันทางธุรกิจ

เพื่อเป็นประกันการกู้ยืมเงินจากสถาบันการเงิน และการออกหุ้นกู้ จะไม่รวมสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-
Performing)  

นิยามประเภทลูกหนี ้

สินทรัพย์ทางการเงินที่ไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) คือ  ลูกหนี้ที่ไม่ผิดนัด
ช าระ หรือลูกหนี้ท่ีค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลารวมกันไม่เกิน 30 วัน ซึ่งสินทรัพย์ทางการเงินกลุ่มดังกล่าวนี้ คือกลุ่ม
ที่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงนิไม่เพิ่มขึ้นอยา่งมีนัยส าคัญ นับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก ค่าเผ่ือผลขาดทุน

 
 

 
ประเภทลูกหนี ้

งวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 2567 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) 

1,838,880,890 73.96 1,092,639,171 59.58 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญ
ของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-Performing) 

439,944,388 17.69 504,658,767 27.52 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต 
(Non-Performing) 

207,725,861 8.35 236,558,124 12.90 

รวม 2,486,551,139 100.00 1,833,856,062 100.00 
 

199 แบบ 56-1 ONE REPORT | รายงานประจำปี 2567



ของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 
สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) คือ ลูกหนี้ที่ค้าง

ช าระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลารวมกันเกินกว่า 30 วัน หรือ 1 เดือน แต่ไม่ถึง 90 วันนับแต่วันถึงก าหนดช าระ ซึ่งสินทรัพย์
ทางการเงินกลุ่มดังกล่าวนี้ คือกลุ่มที่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรก ค่าเผ่ือผลขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่า
จะเกิดขึ้นตลอดอายุสัญญา 

สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) คือ ลูกหนี้ที่ค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็น
ระยะเวลารวมกันเกินกว่า 90 วันหรือ 3 เดือนนับแต่วันถึงก าหนดช าระ ซึ่งสินทรัพย์ทางการเงินกลุ่มดังกล่าวนี้ คือกลุ่มที่เข้าเงื่อนไข
เป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต ค่าเผ่ือผลขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงิน
เท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสัญญา 

ในการค านวณค่าเผ่ือด้อยค่าภายใต้วิธีการพิจารณาการเปล่ียนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินสาม
ระดับ ค่าเผ่ือด้อยค่าจะถูกค านวณเป็นแบบกลุ่มลูกหนี้ โดยค านึงถึงข้อมูลคาดการณ์ในอนาคต ยกเว้นค่าเผ่ือด้อยค่าของเงินให้
สินเชื่อแก่ลูกหน้ีที่เป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) ค่าเผ่ือด้อยค่าจะถูกค านวณเป็นแบบราย
สัญญา 

 

 ูกหนี้  นเชือ่เ  นใหกู้้ยื  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การร บรู้รายไ ้ 

- รายได้ตามสัญญาเชา่ซื้อ, สินเชือ่จ าน าทะเบียน, สินเชื่อเช่าทรัพย์ (ลีสซิ่ง) และสินเชื่อส่วนบุคคล  
บริษัทฯบันทึกรายได้ตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที่ 17 เรื่อง สัญญาเช่า บริษัทฯต้องบันทึกรายได้รับภายใต้สัญญาเช่าซื้อ
โดยการรับรู้เป็นรายได้ตามอัตราดอกเบี้ยที่แท้จริง 

- รายได้ค่าปรับจากการช าระล่าช้าตามสัญญาเช่าซื้อ 
เพื่อให้บริษัทฯสามารถเจรจาประนีประนอมกับลูกค้าได้ บริษัทฯจึงก าหนดให้รับรู้รายได้จากค่าปรับล่าช้าตามจริงเมื่อมีการ
ช าระเงิน โดยค านึงถึงความสมเหตุสมผลของจ านวนเงินท่ีคาดว่าจะได้รับในอนาคตเป็นเกณฑ์ 

 
 

 
ประเภทลูกหนี ้

งวดปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 
2566 2567 

มูลค่า ร้อยละ มูลค่า ร้อยละ 
สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) 

- - - - 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของ
ความเส่ียงด้านเครดิต (Under-Performing) 

- - - - 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-
Performing) 

431,212,596 100.00 457,641,174 100.00 

รวม 431,212,596 100.00 457,641,174 100.00 
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เ  น  แ  รายการเทียบเท่าเ  น   

เงินสด และรายการเทียบเทา่เงินสด ได้แก่ เงินสดในมือ และเงินฝากธนาคารทุกประเภทที่มวีันครบก าหนดไม่เกิน 3 เดือน 

นับจากวันท่ีได้มาและไมม่ีข้อจ ากัดในการเบกิใช้ 

นโยบายการร บรู้รายไ ้ แ  การ  ้ ผ  า ทนุ ้านเคร   ทีค่า  ่าจ เก   ึน้ (ค่าเผ่ือหนี้    ยจ  ู ) 

สินเชื่อตามสัญญาเช่าซื้อ (รายย่อย) สัญญาเชา่ทรัพย์แบบลีสซิ่ง สินเชื่อส่วนบุคคล สินเชื่อจ าน าทะเบยีน สินเชื่อนาโน
ไฟแนนซ์ และสินเชื่อเงินให้กู้ยืม บริษัทฯมีนโยบายการรับรู้รายได้ และการตัง้ผลขาดทุนดา้นเครดิตที่คาดวา่จะเกิดขึ้น (คา่เผ่ือหนี้
สงสัยจะสูญ) ตามมาตรฐานการบัญชี เรื่องการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน (IFRS9) โดยแบ่งกลุ่มลูกหน้ีออกเป็น 3 Stage คือ  

1. สินทรัพย์ทางการเงินท่ีไม่มีการเพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Performing) คือ  ลูกหนี้ที่ไม่ผิด
นัดช าระ หรือลูกหนี้ท่ีค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลารวมกันไม่เกิน 30 วัน ซึ่งสินทรัพย์ทางการเงินกลุ่ม
ดังกล่าวนี้ คือกลุ่มที่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินไม่เพิ่มขึ้นอย่างมีนัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้
รายการเมื่อเริ่มแรก ค่าเผ่ือผลขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้าน
เครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นใน 12 เดือนข้างหน้า 

2. สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการเพิ่มขึ้นอย่างมี นัยส าคัญของความเส่ียงด้านเครดิต (Under-performing) คือ ลูกหนี้ที่
ค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็นระยะเวลารวมกันเกินกว่า 30 วัน หรือ 1 เดือนนับแต่วันถึงก าหนดช าระ ซึ่ง
สินทรัพย์ทางการเงินกลุ่มดังกล่าวนี้ คือกลุ่มที่ความเส่ียงด้านเครดิตของสินทรัพย์ทางการเงินเพิ่มขึ้นอย่างมี
นัยส าคัญนับตั้งแต่การรับรู้รายการเมื่อเริ่มแรก ค่าเผ่ือผลขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินจะถูกวัดมูลค่าด้วย
จ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสัญญา 

3. สินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยค่าด้านเครดิต (Non-performing) คือ ลูกหนี้ที่ค้างช าระเงินต้น หรือดอกเบี้ยเป็น
ระยะเวลารวมกันเกินกว่า 90 วันหรือ 3 เดือนนับแต่วันถึงก าหนดช าระ ซึ่งสินทรัพย์ทางการเงินกลุ่มดังกล่าวนี้ คือ
กลุ่มที่เข้าเงื่อนไขเป็นสินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการด้อยค่าด้านเครดิต ค่าเผ่ือผลขาดทุนของสินทรัพย์ทางการเงินจะ
ถูกวัดมูลค่าด้วยจ านวนเงินเท่ากับผลขาดทุนด้านเครดิตที่คาดว่าจะเกิดขึ้นตลอดอายุสัญญา 

ในการค านวณค่าเผ่ือด้อยค่าภายใตว้ิธีการพิจารณาการเปล่ียนแปลงในคุณภาพเครดิตของสินทรพัย์ทางการเงินสามระดับ 
ค่าเผ่ือด้อยคา่จะถกูค านวณเป็นแบบกลุ่มลูกหน้ี โดยค านึงถึงข้อมูลคาดการณ์ในอนาคต ยกเว้นค่าเผ่ือด้อยคา่ของเงินให้สินเชื่อแก่
ลูกหนี้ท่ีเป็นสินทรัพย์ทางการเงินที่มีการด้อยคา่ด้านเครดติ (Non-performing) ค่าเผ่ือด้อยคา่จะถกูค านวณเป็นแบบรายสัญญา 

นโยบายการ   หนี้ ู  
บริษัทฯมีนโยบายการตดัหน้ีสูญตามกฎกระทรวง ฉบับที่ 186 (พ.ศ.2534) ออกตามความในประมวลรัษฎากร วา่ดว้ยการ

จ าหน่ายหนี้สูญจากบัญชีลูกหนี ้
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การ  ทนุในบร ษ ทฯย่อย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567 บริษทัฯถือหุ้นในบริษัทย่อย 99.99% แต่บริษัทย่อยยังไมม่ีธุรกรรมใด ๆ (รายละเอยีดตามเอกสาร
งบการเงินแนบ) รายละเอียดบรษิัทย่อย มดีังนี ้

 

 

 

 

 
 

 
 

ช่ือบร ษ ท ทุนจ ท เบียน ปร กอบธุรก จ 

บจ. เอสจีเอฟ เซอร์วิส แมเนจ
เม้นท ์

10.0 ลา้นบาท 
เพ่ือใหบ้ริการในดา้นการรับจ้างบริการทวงหนี ้call center การ
ประเมินราคา รับจดทะเบยีนตา่ง ๆ และบริการอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้อง 
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1.     คู่มือการก ากับดูแลกิจการท่ีดี มาตรฐานทางจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกจิของบริษัทฯ 
บริษัทฯได้ก าหนดนโยบายดา้นการก ากับดูแลกิจการท่ีดี เพือ่ให้คณะกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนยึดถือเป็น

แนวทางในการปฏิบัติงาน เพื่อส่งเสริมให้ SGF เป็นบริษัทท่ีมีประสิทธิภาพในการด าเนินธุรกจิ มีการก ากับดูแลกิจการและการ
บริหารจัดการท่ีดี มีคุณธรรมในการด าเนินธุรกิจ มคีวามโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

บริษัทฯจึงได้ประกาศนโยบายการก ากับดูแลกจิการ และจัดท าคู่มอืจริยธรรมและจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจ เพื่อให้คณะ
กรรมากร ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯทุกคนรับทราบ และยดึถือเป็นหลักปฏิบัติในการด าเนนิงาน โดยคูม่ือดังกล่าวถูก
เผยแพร่อยู่บนระบบเครือขา่ย Intranet และบนเว็บไซดข์องบริษัทฯ 

• นโยบายและแนวปฏิบัติการก ากบัดูแลกิจการฉบับเต็ม www.sgfcap.com รายงานไว้ภายใต้หัวขอ้ การก ากับดูแล
กิจการ หัวข้อย่อย นโยบายการก ากับดูแลกจิการ ซึ่งประกอบด้วยนโยบายย่อยๆ ได้แก่ 
❑ คู่มือการก ากับดูแลกิจการ  
❑ นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
❑ นโยบายการจัดการความขัดแยง้ทางผลประโยชน์ 
❑ นโยบายการจัดการดา้นส่ิงแวดล้อม 
❑ นโยบายการจัดซื้อจัดจ้างอย่างยัง่ยืน 
❑ นโยบายการท ารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 
❑ นโยบายการบริหารความเส่ียง 
❑ นโยบายการบริหารงานด้านบุคคล 
❑ นโยบายการป้องกันและก ากับดแูลการใชข้้อมูลภายใน 
❑ นโยบายการพัฒนาความยัง่ยืนองค์กร 
❑ นโยบายการรับเรื่องร้องเรียน การแจ้งเบาะแส 
❑ นโยบายการต่อตา้นการทุจรติคอร์รัปชั่น 
❑ นโยบายการลงทุน การก ากับดูแลบริษัทย่อย และบริษัทร่วม 
❑ นโยบายความมั่นคงปลอดภัยด้านสารสนเทศ 

• จริยธรรมทางธุรกิจ www.sgfcap.com รายงานไว้ภายใต้หัวข้อ การก ากับดูแลกจิการ หัวข้อย่อย จริยธรรมทางธุรกิจ  
2.  กฎบัตรของคณะกรรมการ และกฎบัตรของคณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ รายงานไว้ภายใต้หัวข้อ การก ากับดูแลกจิการ 

หัวข้อย่อย กฎบัตร ประกอบดว้ย 
❑ กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
❑ กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ 
❑ กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร 
❑ กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
❑ กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

นโยบายแ  แน ปฏ บ   การก าก บ ูแ ก จการ จรรยาบรร ธุรก จ 
แ  กฎบ  รฉบ บเ   ที่บร ษ ทไ ้จ  ท า  เอก ารแนบ 5 
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เรียน  ท่านผู้ถือหุ้น 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน 3 ท่าน ในปี 2567 มีการด ารงต าแหน่ง ดังนี้  

 1. นายพินิจ   วุฒิพันธุ ์  ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 2. นางศุภณัฐ   พงษ์เสริม  กรรมการตรวจสอบ 

 3. นายยรรยง   ศิริพันธ์   กรรมการตรวจสอบ  

โดยมีนางสาวณัฐติยา แซ่ติ้ง ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
และบันทึกรายงานการประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งสอดคล้องกับข้อก าหนดของ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งได้ระบุไว้ในกฎ
บัตรตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด มุ่งเน้นการเป็นองค์กรณ์ที่โปร่งใส มีการตรวจสอบท่ีมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล  
            ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมร่วมกับฝ่ายจัดการ ฝ่ายตรวจสอบภายใน และ
ผู้สอบบัญชี ในวาระท่ีเกี่ยวข้อง รวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง มีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุม ดังนี้  

ในจ านวนนี้มีวาระการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยจ านวน 1 ครั้ง เพื่อรับทราบถึง
ป ญหาที่พบระหว่างการตรวจสอบและประเด็นที่ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสาคัญ อันเป็นการส่งเสริมการก ากับดูแลกิจการที่ดี
และเพิ่มความโปร่งใสของรายงานทางการเงินให้กับบริษัทฯ และได้สรุปรายงานผลการประชุมให้คณะกรรมการบริษัททราบทุกไตร
มาส ผลการปฏิบัติงานสรุปสาระสาคัญได้ดังนี้  

1. ราย านทา การเ  น 
คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรายไตรมาส งบการเงินประจ าปี 2567 และงบการเงินรวม 

เพื่อให้มั่นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทฯ จัดท าขึ้นถูกต้องตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน การจัดท างบการเงินของ
บริษัทฯ มีความถูกต้องเชื่อถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญอย่างเพียงพอและทันเวลาต่อผู้ใช้งบการเงินสอดคล้องกับกฎหมาย
และประกาศต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)  

 

ราย านค  กรร การ ร จ อบ  เอก ารแนบ 6 

รายชื่อกรร การ   าแหน่  
การเ ้าร่  ปร ชุ /การ
ปร ชุ ท ้ ห  (คร ้ ) 

การเ ้าร่  ปร ชุ  ้ ย
 นเอ /การปร ชุ ผ่าน ื่อ

อ เ  กทรอน ก  ์

1. นายพินิจ วุฒิพันธุ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4 -/4 

2. นางศุภณัฐ พงษ์เสริม กรรมการตรวจสอบ 4/4 -/4 

3. นายยรรยง ศิริพันธ ์ กรรมการตรวจสอบ 4/4 2/2  
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2. ร บบการค บคุ ภายใน แ  การ ร จ อบภายใน 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทฯ มีการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายหรือข้อก าหนดอื่นที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯรวมถึง
การเปล่ียนแปลงกฎเกณฑ์ต่างๆที่มีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีการสอบทานความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายใน โดยพิจารณาในเรื่องการด าเนินงาน การใช้และการดูแลทรัพย์สิน การป้องกันและลดความรั่วไหลผิดพลาดเสียหาย ความ
เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงิน การปฏิบัติตามกฎหมาย กฏเกณฑ์ ระเบียบข้อบังคับต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงาน โดย
พิจารณาจากรายงานของฝ่ายตรวจสอบภายใน และรายงานของผู้สอบบัญชี รวมถึงรายการแก้ไขปรับปรุงประเด็นส าคัญต่างๆ 
เพื่อประเมินความเหมาะสมเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ  

3. การปฏ บ    า กฎเก ฑ ์
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการปฏิบัติงานของทุกฝ่าย ให้เป็นไปตามกฏหมาย  หลักเกณฑ์ต่างๆที่เกีย่วขอ้งกับการ
ด าเนินธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯได้มีการด าเนินกิจการเป็นไปอย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ข้อก าหนดของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงกฎหมาย กฏเกณฑ์อื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง  

4. การบร หารค า เ ี่ย  
คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการบริหารความเส่ียง และแนวทางการบริหารจัดการ

ความเส่ียงที่อาจส่งผลกระทบต่อผลการด าเนินงาน เพื่อสามารถควบคุมความเส่ียงที่อาจจะเกิดขึ้น ทั้งจากป จจัยภายในและป จจัย
ภายนอก เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการบริหารความเส่ียงของบริษัทฯในด้านต่างๆมีความเหมาะสมเพียงพอต่อสถานการณ์ รวมถึงมีการ
ติดตามสถานการณ์ป ญหาต่างๆที่อาจจะมีผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ ให้ข้อแนะน าเพื่อน ามาพัฒนาปรับปรุง และมี
การติดตามผลการด าเนินการ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯมีมาตรการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพียงพอ  

5. รายการที่เกี่ย โย ก นหรืออาจ ีค า    แย้ ทา ผ ปร โยชน์ 
      คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯกับบริษัทย่อย รวมทั้งรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือ
รายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ที่เข้าข่ายรายการเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยยึดหลักความยุติธรรม ความสมเหตุสมผล 
ความโปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของทุกฝ่ายและมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ เพื่อให้มั่นใจว่า
ธุรกรรมเหล่านั้นเป็นไปตามเงื่อนไขทางธุรกิจปกติ มีความสมเหตุสมผล และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ โปร่งใส  ไม่มี
ผลกระทบต่อบริษัทฯอย่างมีนัยส าคัญ  

6. การพ จาร าค  เ ือกผู้ อบบ  ชี แ  การก าหน ค่า อบแทน 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีประจ าปี 2567 ของผู้สอบบัญชีบริษัทไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส 
เอบีเอเอส จ ากัด โดยพิจารณาจากคุณสมบัติของผู้สอบบัญชีมีประสบการณ์ ความรู้ความสามารถ และมีความเป็นอิสระตาม
ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ หรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง เป็นผู้ที่มีความเหมาะสมและเข้าใจธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี  

ดังนั้นบริษัท ไพร้ซวอเตอร์เฮาส์คูเปอร์ส เอบีเอเอส จ ากัด จึงได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยได้ผ่านการ
เห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับอนุมัติจากที่ประชุมใหญ่สามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567  พร้อมก าหนดค่าสอบบัญชีเป็น
จ านวนเงิน 2,800,000 บาท (สองล้านเป็ดแสนบาทถ้วน) และมีรายชื่อผู้สอบบัญชีดังนี้ 
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7. การก าก บ ูแ ก จการ 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการปฏิบัติตามกฏหมาย กฏเกณฑ์ต่างๆ รวมถึงกฏระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ  
และประเมินผลการก ากับดูแลกิจการอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้มั้นใจว่าบริษัทฯ มีการบริหารงานตามหลักการของการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี มีการปฏิบัติถูกต้องตามกฏหมาย เป็นไปตามกฏเกณฑ์ของหน่วยงานท่ีก ากับและระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ  

8. การป้อ ก นการทุจร  คอร์ร ปช ่น 
 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการปฏิบัติงานตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และการปฏิบัติว่าด้วย
กฎหมายพระราชบัญญัติป้องกันและปราบปรามการฟอกเงินฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆมีการควบคุมการ
ปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้  

9. การปร เ  น นเอ  

             คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามความรับผิดชอบ
ที่ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบด้วยความระมัดระวังรอบคอบ มีความเป็นอิสระ มีความโปร่งใสตามหลักบรรษัทภิบาล
ที่ดี ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและเป็นธรรมต่อผู้ถือหุ้นผู้มีส่วนได้เสีย  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินตนเองโดยเปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี ซึ่งจากผลการประเมินในปี 2567 
คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบัติหน้าที่ครบถ้วนด้วยความละเอียดรอบคอบ เป็นอิสระ ตามที่ระบุไว้ในกฎบัตรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ มีผลการปฏิบัติงานท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิบัติที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย อันมีส่วน
ช่วยเสริมสร้างการก ากับดูแลกิจการท่ีดีได้อย่างมีประสิทธิผล เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม  

 

 
  

                     
         (นำยพนิิจ    วฒุพินัธุ)์ 
      ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

ชื่อผู้ อบบ  ช ี เ  ที่ผู้ อบบ  ชีร บอนุ า  ผู้ร บรอ  บการเ  นปร จ าปี 2567 
นางสาววิภาสิริ วิมานรัตน์  9141 เป็นผู้ลงลายมือชือ่ 

นายไพบูล ตันกูล 4298 - 

นางสาวสกุณา แยม้สกุล 4906 - 
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คณะกรรมการบริษัทตระหนักถึงหน้าที่และความรับผิดชอบในฐานะกรรมการของบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในงบการเงิน

รวมของบริษัทฯและบริษัทย่อย และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ รวมถึงสารสนเทศ การเปิดเผยข้อมูลและการน าเสนอทาง

การเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี 2567 โดยงบการเงินดังกล่าวได้จัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไป โดยเลือกใช้

นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ มีข้อมูลทางบัญชีที่ถูกต้องครบถ้วนในสาระส าคัญ โปร่งใส อย่างเพียงพอ 

รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคัญในหมายเหตุประกอบงบการเงิน และได้ผ่านการตรวจสอบและให้ความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข 

จากผู้สอบบัญชีรับอนุญาตที่เป็นอิสระ งบการเงินจึงสะท้อนฐานะทางการเงิน รายได้และค่าใช้จ่าย กระแสเงินสดรวมที่เป็นจริงของ

บริษัทฯ 

ในการนี้ คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านท าหน้าที่สอบ

ทานรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ให้มีประสิทธิผลเหมาะสม เพื่อให้มีความมั่นใจได้ว่ามีข้อมูลทางบัญชีมีความ

ถูกต้อง ครบถ้วนอย่างเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สินของบริษัทฯ ซึ่งความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบปรากฏใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้แสดงไว้ในรายงานประจ าปีฉบับนี้แล้ว  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯโดยรวมมีความเพียงพอและเหมาะสม  สามารถ

สร้างความเชื่อมั่นได้ว่า งบการเงินรวมของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุด วันที่ 31 ธันวาคม 2567 มีความถูกต้องตามที่ควรใน

สาระส าคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน กฎหมาย และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง 

 

 

 

 
  นายพินิจ  วุฒิพันธุ์                                     นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์  

         ประธานกรรมการบริษัท                    ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร 
 

ราย านค า ร บผ  ชอบ อ ค  กรร การ ่อราย านทา การเ  น เอก ารแนบ 7 
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ราย านจากค  กรร การบร หาร 
คณะกรรมการบริหาร บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 

ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 คน และผู้บริหาร 1 คน มีหน้าที่จัดการกิจการของบริษัทฯตามที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท และเป็นไปตามหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการ
บริหารได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 6 ครั้งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

 

 

 

 

 

 
 

โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารและบันทึกรายงาน
การประชุม สรุปสาระส าคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้        

1. น าเสนอกลยุทธ์ทางธุรกิจ แผนงาน และงบประมาณประจ าปีต่อคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนดูแลให้การบริหาร
กิจการของบริษัทฯเป็นไปตามนโยบายและเป้าหมายที่ได้ก าหนดไว้ 

2. ติดตามการด าเนินงานในภาพรวมของบริษัทฯอย่างสม่ าเสมอ พร้อมทั้งให้ข้อเสนอแนะเพื่อพัฒนางานให้มี
ประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

3. พิจารณาการท ารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันด้วยความรอบคอบ ระมัดระวัง มีความสมเหตุสมผลในเรื่องของ
ราคาและเงื่อนไขอื่นท่ีเกี่ยวข้อง ยึดถือผลประโยชน์ของบริษัทฯและผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ  

4. สนับสนุนและส่งเสริมให้พนักงานมีการริเริ่มแนวปฏิบัติงานท่ีดีอย่างต่อเนื่อง 
5. พิจารณาโอกาสทางธุรกิจในมุมมองใหม่ๆ ตลอดจนแนวทางและโอกาสที่จะท าให้ธุรกิจเติบโตอย่างยั่งยืน 
6. ทบทวนหน้าที่ความรับผิดชอบคณะกรรมการบริหาร เพื่อให้แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่มีความเหมาะสมกับ

สถานการณ์ในป จจุบัน และเพื่อให้ผู้บริหารและพนักงานมีแนวทางในการปฏิบัติงานด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม 
และสามารถตรวจสอบได้ 

 คณะกรรมการบริหารมีความมุ่งมั่นในการบริหารจัดการธุรกิจเพื่อให้บรรลุเป้าหมายของบริษัทฯ ภายใต้หลักการก ากับดูแล
กิจการท่ีดี ด้วยความโปร่งใสตรวจสอบได้ ควบคู่ไปกับการด าเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม เพื่อให้องค์กร
เติบโตได้อย่างมั่นคงและยั่งยืน 

 
 

        

ราย านจากค  กรร การชุ ย่อย  เอก ารแนบ 8 

นางรัชนีกร จินตกานนท ์
ประธานกรรมการบริหาร 

 
รายช่ือกรร การ 

 
  าแหน่  

การเ ้าร่  ปร ชุ  / 
การปร ชุ ท ้ ห   

(คร ้ ) 

การเ ้าปร ชุ  ้ ย
 นเอ  / การปร ชุ 
ผ่าน ่ืออ เ  กทรอน ก ์ 

1. นางรัชนีกร จินตกานนท์ ประธานกรรมการบริหาร 6 / 6 6 / - 

2. นางเพชรัตน์ ทองแตง กรรมการบริหาร 6 / 6 6 / - 

3. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   กรรมการบริหาร 6 / 6 6 / - 

4. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ กรรมการบริหาร 6 / 6 6 / - 

5. นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ กรรมการบริหาร / ผู้บริหาร 6 / 6 6 / - 
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ราย านจากค  กรร การ รรหาแ  ก าหน ค่า อบแทน 
 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 คน โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นกรรมการอิสระ 
ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 2 ครั้ง โดยมีรายละเอียด
การเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทนและบันทึกรายงานการประชุม สรุปสาระส าคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้ 

 
1. พิจารณาสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทฯ แทนกรรมการที่ออกตาม

วาระ โดยพิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสม ครบถ้วนตามข้อก าหนดของส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายก าหนด รวมทั้งเป็นบุคคลที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การท างาน
ที่โปร่งใส มีคุณธรรม มีความเหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

2. เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอวาระประชุมและ/หรือรายชื่อบุคคลเข้ารับการสรรหาเป็นกรรมการบริษัทฯก่อน
การประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 เพื่อให้สอดคล้องตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อประโยชน์
โดยรวมต่อบริษัทฯและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นส าคัญ ซึ่งปรากฏว่า ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้า
กระบวนการสรรหากรรมการในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2567 

3. พิจารณากลั่นกรองและเสนอค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท และกรรมการชุดย่อย โดยเปรียบเทียบกับบริษัท
อื่นในอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อให้เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และสอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนเสนอที่
ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติ 

4. พิจารณาก าหนดอัตราค่าตอบแทนและผลประโยชน์โดยรวมของพนักงาน ที่สามารถชักน า รักษาไว้ และจูงใจ
พนักงานท่ีมีความสามารถและมีคุณสมบัติตามต้องการ และสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทฯ 

 

 
รายช่ือกรร การ 

 
  าแหน่  

การเ ้าร่  ปร ชุ  / 
การปร ชุ ท ้ ห   

(คร ้ ) 

การเ ้าปร ชุ  ้ ย
 นเอ  / การปร ชุ 
ผ่าน ่ืออ เ  กทรอน ก ์ 

1. นายยรรยง  ศิริพันธ์ ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน / กรรมการอิสระ 

2 / 2 - / 2 

2. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 / 2 - / 2 

3. นางเพชรัตน์  ทองแตง กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 / 2 - / 2 

4. นายกัญญ์ณณัฏฐ์ บุญสุนานนท์   กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 2 / 2 1 / 1 
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 จากผลการด าเนินงานข้างต้น คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนได้ปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท หน้าที่ 
และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  ในปี 2567 นี้ คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน
สามารถด าเนินงานได้อย่างครบถ้วน รอบคอบ และเป็นอิสระ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอย่างตรงไปตรงมาเพื่อประโยชน์สูงสุดของผู้
ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย อีกทั้งมีความมุ่งมั่นที่จะปบัติงานโดยใช้หลักความเสมอภาค ยุติธรรม โปร่งใส เพื่อให้สอดตล้อง
กับหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีตามที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด 

 
 
 
 
 
 
            นายยรรยง ศิริพันธ์ 
          ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
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ราย านจากค  กรร การบร หารค า เ ี่ย  
 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท 
ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 3 คน มีหน้าที่ในการก าหนดนโยบายการบริหารความเส่ียง ประเมินความเส่ียงทางธุรกิจของบริษัทฯ 
และให้ค าแนะน าถึงมาตรการป้องกันและแก้ไขความเส่ียง และติดตามผลอย่างสม่ าเสมอ ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

โดยมี นางสาวอภิญญา บริเวชชานนท์ เลขานุการบริษัท ท าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและ
บันทึกรายงานการประชุม โดยสรุปสาระส าคัญของภารกิจในรอบปีได้ดังนี้ 

1. พิจารณาทบทวนนโยบายการบริหารความเส่ียง 
2. พิจารณาแผนการบริหารความเส่ียงประจ าปี พิจารณาแผนบริหารจัดการความเส่ียงที่ฝ่ายจัดการน าเสนอ ซึ่ง

ครอบคลุมความเส่ียงด้านกลยุทธ์ การด าเนินงาน การเงิน และการปฏิบัติตามเกณฑ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง พร้อมให้
ข้อแนะน าในการบริหารจัดการความเส่ียงเพื่อให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้หรือลดความผิดพลาดที่อาจจะเกิดขึ้น  

3. ติดตาม และทบทวนการด าเนินงานตามแผนการบริหารจัดการความเส่ียง ภายใต้นโยบายและกรอบบริหารความ
เส่ียงที่ก าหนดไว้ เพื่อให้มั่นใจว่า บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างมีระบบ และมีประสิทธิภาพ  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความมุ่งมั่นในการก ากับดูแล ให้บริษัทฯมีการบริหารจัดการความเส่ียงอย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับหลักและแนวทางปฏิบัติในการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมกับธุรกิจ  การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

 

 

 

 

       นางเพชรัตน์ ทองแตง 
      ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 

 
รายช่ือกรร การ 

 
  าแหน่  

การเ ้าร่  ปร ชุ  / 
การปร ชุ ท ้ ห   

(คร ้ ) 

การเ ้าปร ชุ  ้ ย
 นเอ  / การปร ชุ 
ผ่าน ่ืออ เ  กทรอน ก ์ 

1. นางเพชรัตน์ ทองแตง ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / - 

2. นายพินิจ  วุฒิพันธุ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง  1 / 1 1 / - 

3. นางรัชนีกร จินตกานนท์ กรรมการบริหารความเสี่ยง 1 / 1 1 / - 
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ราย านจากค  ค  ท า านเพื่อพ ฒนาอย่า ย ่ ยืน  
 

คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน บริษัท เอสจีเอฟ แคปปิตอล จ ากัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการจ านวน 1 คน 
เป็นประธานคณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน และผู้บริหารจ านวน 4 คน ในรอบปี 2567 ที่ผ่านมา คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนได้จัดให้มีการประชุมรวมทั้งส้ิน 1 ครั้ง โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมดังนี้ 

โดยมี นางสาวปาริฉัตร เกื้อกูล ผู้จัดการฝ่ายบุคคลและธุรการ / เจ้าหน้าที่ compliance ท าหน้าที่เป็นเลขานุการ
คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนและบันทึกรายงานการประชุม โดยในปี 2567 คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนได้ให้
ความส าคัญกับการร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนเพื่อแก้ป ญหาหนี้ครัวเรือน ผ่านการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่าง
รับผิดชอบและเป็นธรรมตามเกณฑ์การให้สินเชื่ออย่างรับผิดชอบและเป็นธรรม (Responsible Lending) และติดตามดูแลให้ฝ่าย
จัดการน าหลักเกณฑ์ดังกล่าวไปใช้ในการด าเนินงาน รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่อื่นตามกฎบัตร  

คณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืนมีความมุ่งมั่นในการวางแนวปฏิบัติ ก ากับดูแล และส่งเสริมให้เกิดการขับเคล่ือนกล
ยุทธ์ไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร โดยเน้นการสร้างคุณภาพให้เกิดความสมดุลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และส่ิงแวดล้อม รวมถึง
การด าเนินธุรกิจอย่างซื่อสัตย์ เป็นธรรม ยึดมั่นในการปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักสิทธิมนุษยชน ตลอดจนให้ความส าคัญกับการ
รับผิดชอบต่อสังคม และการดูแลรักษาส่ิงแวดล้อม เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่องค์กรและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

 
 

     

นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ 
ประธานคณะท างานเพื่อพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
รายช่ือกรร การ 

 
  าแหน่  

การเ ้าร่  ปร ชุ  / 
การปร ชุ ท ้ ห   

(คร ้ ) 

การเ ้าปร ชุ  ้ ย
 นเอ  / การปร ชุ 

ผ่าน ่ือ
อ เ  กทรอน ก ์ 

1. นายอิสสระชัย เดชาฤทธิ์ ประธานคณะท างาน 1 / 1 1 / - 

2. นส.อภิญญา บริเวชชานนท์ คณะท างาน / รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านการเงิน 

1 / 1 1 / - 

3. นายพรศักดิ์ กิรณโสภณ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่าย
บริหารหนี้ 

1 / 1 1 / - 

4. นายไพรัช ก่อกิจโรจน์ คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่าย
พิจารณาสินเช่ือ 

1 / 1 1 / - 

5. นส.จิราภรณ์ แมดสถาน คณะท างาน / ผู้อ านวยการอาวุโส ฝ่าย
การเงิน 

1 / 1 1 / - 
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ส ำนักงำนใหญ ่ : 121 ชั้น 4 อาคารดับบลิวทเีอชโฮลดิงส์ ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์  : 0-2232-1789  โทรสาร : 0-2232-1790 
บริษัทฯ มีสาขาทีใ่ห้บริการอยู่ 9 แห่ง แบ่งตามภาคต่าง ๆ ได้ดังนี้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
สำขำนครรำชสีมำ : 143/8 ถนนสรรพสิทธิ์ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวัดนครราชสีมา 30000 
โทรศัพท์ : 064-5853-542 
สำขำอุบลรำชธำน ี : 97/2 หมู่ที่ 3 ต.ขามใหญ่ อ.เมืองอุบลราชธานี จ.อุบลราชธานี 34000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3518 

ภาคกลาง 
สำขำมหำชัย : 1240/3-4 ถนนเอกชัย ต.มหาชยั อ.เมืองสมุทรสาคร จ.สมุทรสาคร 74000  
สำขำอยุธยำ : 199/354 หมู่ที่ 3 ต.คลองสวนพลู อ.พระนครศรีอยุธยา จ.พระนครศรีอยุธยา 13000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3545 

ภาคตะวันออก 
สำขำชลบุรี : 111/29 หมู่ที่ 6 ต.ดอนหัวฬ่อ อ.เมือง จ.ชลบุรี 20000    

ภาคตะวันตก 
สำขำรำชบุรี : 3/11 ถนนแม้นร าลึก ต.หน้าเมอืง อ.เมืองราชบุรี จ.ราชบุรี 70000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3561 

ภาคใต้ 
สำขำสุรำษฎร์ธำน ี : 88/15 หมู่ที่ 5 ถนนกาญจนวิถี ต.บางกุง้ อ.เมืองสุราษฎร์ธานี จ.สุราษฎร์ธานี 84000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3512 
สำขำยะลำ : 102/6 ถนนสิโรรส ต.สะเตง อ.เมืองยะลา จ.ยะลา 95000 
โทรศัพท ์ : 064-585-3507 
สำขำหำดใหญ ่ : 84/49 หมู่ที่ 3 ถนนลพบุรีราเมศร์ ต.คลองแห อ.หาดใหญ่ จ.สงขลา 90110 

สาขาใหบ้ริการ  
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